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2. Tarihsel Gelisim (2019)

2018 yilinda Istanbul ili igerisinde Mehmet Balc1 (Silivri Merkez Kampiis) ve Fikriye Balct yerleskesi bulunan Universitemiz 2019 yilinda Halig ve Bostanci

yerleskelerini biinyesine katmistir. istanbul Rumeli Universitesi 194 akademisyen ve 78 idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizde 2019 yil1 itibariyle 28 Onlisans 14 Lisans ve 9 Yiiksek Lisans programi bulunmaktadir. Onlisans programlarinda 1933, Lisans programlarinda
933 ve Yiiksek Lisans programlarinda 605 6grenci bulunmakta olup toplamda 3471 6grenci Universitemiz biinyesinde egitim almaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6grenciler igin ¢ift anadal ve yandal imkani sunulmakta olup 14 6grenci ¢ift anadal 1 6grenci ise yandal programindan istifade

etmektedir. Boliimler arasindaki isbirliginin artirilmasi ve 6grencilerin bilgilendirilip tesvik edilmesi suretiyle bu sayilarin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.
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A. KALITE GUVENCE SiSTEMi

A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar

istanbul Rumeli Universitesi kurulusunda belirlemis oldugu misyon, vizyon, degerler ve hedefleri aracihigiyla “paydas memnuniyetini goz 6niine” alan ve
“katilimcilik” ile “siirekli degisim ve iyilestirme”yi temel alan bir kurumsal yapilanmayr amaglamaktadir. Universitemiz kalite giivence sistemi anlayigtyla uygun
amaglara yonelmis olan bu degerleri esas kabul etmektedir. Bahsi gegen temel ilkeleri gozeten Universitemiz misyon, vizyon, degerler ve hedefleri dogrultusunda
stratejik plan galigmalarinin son asamasina ulagmustir. Universitemizde, Universite yonetiminin temel giindem maddelerinden biri olan stratejik plan

galigmalarinin 2020 yilinin Mart ay1 i¢erisinde tamamlanabilmesi i¢in tiim hazirlik ¢aligmalar1 yapilmig bulunmaktadir.

Universitemiz temel politikalarim yasal mevzuat ve ¢agdas yonetim anlayisi gergevesinde belirlemektedir. Yonetim anlayisi degisime hizli cevap verebilen,
rekabet¢i ve yonetigimi esas alan bir kurumsal yonetim anlayisim kurum kiiltiirii olarak yerlestirmek amacina yonelmistir. Organizasyon yapisinda tiniversitenin
kurumsal ihtiyaglari; bolgesel dinamikler ile egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme alanlarindaki degisim siiregleri dogrultusunda dogan ihtiyaglar i¢in
belirlenen kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri yer almaktadir. Bu ¢ergevede Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi Kurulu, Bologna Esgiidim
Komisyonu, Etik Kurulu, Kadin Haklar1 Eylem Plam Komisyonu, Kalite Komisyonu, Kiitiiphane Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Yurtdisi Ogrenci Kabul
Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarin iiyeleri ve gorev tanimlari, Universitemizin internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimakta ve giincel tutulmaktadir. Aym
bigimde tecriibeli ve geng ve dinamik kadrolarin birlesimiyle olusmus tiim akademik ve idari birimler belirlenen yonetim anlayis1 ¢ergevesinde ve yasal mevzuatin

rehberliginde gorevlerini yerine getirmektedirler.

Universitemizin gesitli birim, kurul ve komisyonlar1 hem idari ve akademik pozisyonlarda yer alan personelin faaliyetlerindeki performansi hem de genel olarak
kurumun performans gostergelerini degerlendirmek {izere g¢esitli yonergeler hazirlanarak uygulamaya gegilmistir. Faaliyet raporlari aracilifiyla akademik
birimlerde gorev alan Ggretim elemanlarimin performansi birim amirlerince degerlendirilerek rektoriin dikkatine sunulmaktadir. Ayrica Istanbul Rumeli
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesinde belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde akademik personelin performans giktilart
degerlendirmeye tabi tutulmakta, ilgili komisyon araciligiyla iyilestirme amaciyla politikalar belirlenerek tiniversite iist yonetimine rapor olarak sunulmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tiniversitenin bilim politikasinin olusturulmas: ve aragtirma kalitesi ile aragtirmaci sayisinin artirilmasi

amacini giittiigii gibi 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarimn tesviki ve denetlenmesi noktasinda da rol oynamaktadir.
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmig misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gergeklestirmek
amactyla yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlari ve/veya birimleri kapsamamaktadir.

Kamtlar
o Kanit al - Strateji Plan - Senato Karari Eki.pdf
Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimli herhangi bir politika bulunmamaktadur.
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak tamimlanmug performans gostergeleri bulunmamaktadir.

2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2 ¢ Kalite Giivencesi

Istanbul Rumeli Universitesi kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme siireglerini gergeklestirmek amaciyla ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligimin 16 nc1 maddesi uyarinca asagidaki tiyelerden olusan Kalite Komisyonunun kurulusunu 2019 yilimn ikinei yarisi itibariyle
gerceklestirmistir (https:/rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu).

Tablo 2 Kalite Komisyonu
|
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Komisyonun gorevleri agsagidaki sekildedir:
a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) i¢ degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun

internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,
c) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

ik toplantisim 19.07.2019 tarihinde gerceklestiren Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonu yil iginde ikinci toplantisii da gerceklestirmis olup
giindeminin temel maddesi olarak i¢ ve dis paydas analizlerinin tamamlanip bir sonraki egitim-6gretim yilinda degerlendirmek iizere tiim birimler tarafindan
calismalarin raporlanmasim saglamak olmustur. Ayrica ders programlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ile uyumunun saglanmasi ve

stirekli glincellenmesi konusu giindemin en 6nemli maddelerinden biri olmustur.

Kalite giivence sisteminin ve kalite kiiltiiriiniin akademik ve idari birimler temelinde yerlesmesi amaciyla Akademik ve Idari Birimler Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanarak tiim birimlere tevdi edilmistir. Kalite giivence sistemiyle ilgili sorularin yer aldig1 ve kamt tiretmenin 6rneklerinin gosterildigi bu belge araciligiyla
birimlerde kalite giivence siirecleri hakkinda farkindalik yaratmak amaglanmus, ayrica kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirliklar gercevesinde

degerlendirilmesi diisiiniilmiistiir. Bununla birlikte gesitli seminerler aracilifiyla kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi konusunda personelin egitilmesi amaglanmustir.
[https://rumeli.edu.tr/tr/etkinlikler/yuksekogretimde-gelismeler-kalite-ve-akreditasyon-surecleri-konulu-egitim-konferansi]

Kalite Komisyonu iiyeleri birimleri temsil edecek kisilerden olusmakla birlikte kalite giivence siireclerini takip etmek amaciyla birim kalite temsilcilerinin
belirlenmesi ve boylelikle drgiitsel yapisinin olusturulmasi galigmalar1 devam etmektedir. Orgiitsel yapinin olusturulma galismalariin tamamlanmastyla birlikte

PUKO ¢evrimlerinin daha etkin ve isler hale getirilmesi miimkiin olacaktir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda caligmalarimi kapsayict ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak
yiiriitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde ig kalite giivencesi mekanizmalari (stiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglart) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiirtitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.
Kanitlar
e Kamt a22 - Oz Degerl. Rap..docx

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayig1 bulunmakta
olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

3. Paydas Katihm
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A.3. Paydas Katihm

Istanbul Rumeli Universitesinin vizyonu paydas katilimini merkeze alan bir anlayisa sahiptir. Her seyden 6nce Merkez yerleskesi Istanbul’un Silivri ilgesinde
bulunan Universitemiz gevresiyle etkilesim igerisinde olmayi; kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum orgiitleri ve 6zel sektor temsilcileriyle siirekli istisare

icerisinde ve gevresiyle egitim ve toplumsal katki faaliyetleri araciligiyla dayanigsma duygusuyla hareket etmeyi hedeflemekte ve bu amacim bugiine kadar 6nemli


https://rumeli.edu.tr/tr/etkinlikler/yuksekogretimde-gelismeler-kalite-ve-akreditasyon-surecleri-konulu-egitim-konferansi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t_a22 - %C3%96z De%C4%9Ferl. Rap..docx

olgiide bagarmis bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin tanitim toplantilari ve ¢ok sayida etkinlik aracihigiyla toplumla kurmus oldugu birebir iliski hem
toplumsal katki agisindan hem de toplumun genel olarak iiniversite kurumundan &zel olarak da Istanbul Rumeli Universitesinden beklentilerini &lgmek
bakimindan 6nemli bir deneyim imkan1 sunmaktadir. Kalite giivence sisteminin 6ngérdiigii sistematik galigmalarin bir sonucu seklinde degilse de Universitemizin
temel misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak gergeklestirmis oldugu toplumla bu etkilesim diizeyinin paydas katilimu fikrinin ruhuna uygun sonuglar1 oldugu
kabul edilmelidir. Istanbul Rumeli Universitesi basta Silivri ilgesi olmak iizere Trakya bolgesiyle kurmus oldugu bagliligi kendi yasamsal dongiisiiniin

vazgecilmez bir unsuru gibi gérmekte, ¢esitli kurul, komisyon ve toplantilarda bu husus siklikla vurgulanmaktadir.

Diger taraftan Universitemizde i¢ paydaslarin karar alma ve gorevlerin ifa edilme siireglerine katilimim saglayacak geleneksel ve yenilikgi kurumsal
mekanizmalar mevcuttur. Akademik birimlerde boliim kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu gibi, akademik ve idari birimlerde yer alan yoneticilerin
katilimiyla olusturulan g¢esitli kurul ve komisyonlar gibi ¢esitli toplantilarda akademik ve idari personelin karar alma ve gorevlerin ifa edilme siireglerine

katilmalar1 boylece i¢ paydaslar olarak goriislerini ifade edebilme olanaklart saglanmis olmaktadir.

Ogrencilerimize Onlisans ve Lisans Egitim—Ogretim ve Sinav YonetmeligiMadde 8 kapsaminda ilgili Béliim Bagskanliklarinca damsman olarak bir gretim
elemani atanir. Damigman, 6grenimi boyunca 6grenciyi izler. Danigman olarak atanan akademik personel proliz sistemi tizerinden ders kayitlari, ders onaylari ya
da 6grenci sorularina iliskin damismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica her boliimiin arastirma gorevlileri, kendilerine tanimlanmus siniflardaki tiim dgrencilerin
telefon numaralarinin kayitl oldugu whatsapp gruplarina déhil olup, 6grencilerin tiim soru ve sikayetleri ile ilgilenmekte ve ilgili boliim baskanliklarina istek ve
talepleri aktarmaktadirlar. Kurumumuzun tiim 6grenci durum ve not bilgilerini biinyesinde barindiran proliz dijital sisteminde 6grencilere anket ve degerlendirme

imkan1 sunulmakta ve bunlarin sonuglari ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Kariyer ve Mezun Takip Merkezi (RUMELIKAM), istanbul Rumeli Universitesi’nin grenci ve mezunlarma profesyonel gelisim destegi saglayan merkezidir.
RUMELIKAM hem mevcut grencilerimiz hem de mezunlarimizla irtibat kurmak ve talep ve ihtiyaglarim gidermek amaciyla gorevlerini ifa etmektedir.
Ogrencilerin tiniversiteye girislerinden itibaren seminer ve sertifika programlari ile danigmanlik faaliyetleri yiiriiterek kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida
bulunulmasi amaglanmaktadir. Ayrica dgrencileri is hayatina hazirlamak ve mezunlarina en uygun is imkanlarini saglayabilmek adina 6zel sektér ve kamu ile pek

¢ok alanda isbirligi faaliyetleri yiiriittliir.

Universitemiz biinyesinde dgrenci sikdyet ve goriislerini toplamak amactyla Céziim Merkezi Birimi bulunmaktadir. Coziim Merkezi’nin galigma anlayigt
bagvuran §grencilerin taleplerine en kisa siirede, en saglikli ¢oziim yollarim aramak ve bu siirecte bagvuramin gerektiginde ihtiyact olan psikolojik destegi
vermektir. Ayrica sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, konu ile ilgili Coziim Merkezimize yapilan istek veya sikayetler Saglik Kiltiir ve Spor Daire

Baskanliginca degerlendirilerek, kalite ve yeterliligin saglanmasi hususu destek hizmetleri ile organize bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemizin Senato ve Kalite Komisyonu kurul ve komisyonlarinda Ogrenci Konseyi Baskam iiye olarak yer almaktadir. Ogrenci Konseyi Baskan1 goriis ve

onerilerini bildirmek tizere toplantilarin tamamina katilim gostererek i¢ paydaslari temsil etmektedir (https:/rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/senato;
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu).

Diger taraftan Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonu 2019 yilinda gerceklestirmis oldugu toplantilarda paydas katilimini temel giindem maddesi olarak
belirlemistir. Bu ¢ergevede tiim akademik birimlerin ve alt birimlerin i¢ ve dis paydaglarinin belirlenmesi, paydaslarla yapilacak goriigmelerin yontemi ve
hazirlanacak anket formlarinin igerigi hakkinda gériismeler yapilmis, ilgili birimlere gorevleri tevdi edilmistir. Paydas analizi konusundaki ¢aligmalar 2019
yilinin ikinci yarisinda baslamis olup birgok birim ve alt birim ¢aligsmalarini yilsonu itibariyle tamamlayarak kalite komisyonuna raporlarini sunmustur. Akademik
birimlerin ilgili olduklar1 dis paydaslartyla -¢esitli kamu kurumlari, sivil toplum organizasyonlar1 ve 6zel sektor temsilcileriyle- ve i¢ paydaslarla yapilan
goriismeler neticesinde olusturulan birim raporlart boliim miifredatlarinin gézden gegirilmesi gerekliligini ortaya koymustur. Kimi derslerin miifredata
eklenmesi, derslerde uygulamali alanlarin agirliginin arttirtlmast, farkli yetkinliklerin edinilmesi gerekliligi gibi sonuglarin ortaya konuldugu raporlarin gereginin
2020 yil1 egitim-6gretim yili 6ncesinde degerlendirilmesi i¢in Kalite Komisyonu araciligiyla ilgili birimlere bildirilmesi uygun gériilmiistiir. Lisans bdliimlerinde
ve yeni agilan diger bazi 6nlisans ve yiiksek lisans boliimlerinde heniiz mezun vermemis olan Universitemizin birgok boliimii igin dis paydas olarak mezun

dgrencilerinden goriis almasi miimkiin olmamistir.
ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siire¢lere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas
katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.

Kamitlar

Acil yrd.-Mezun Anketleri.pdf

AGIZ VE DIS SAGLIGLpdf

DYL _isveren Anketi.pdf

Ek_9_ SHMYO Paydas iRU.docx

Ek_10_iRU PAYDAS-BILDIRIM-FORMU_ADS_DPT.docx
Ek_11_iRUPAYDAS-BILDIRIM-FORMU_Diyaliz.docx
Ek_12 iRUPAYDAS-BILDIRIM-FORMU_Tibbi Hizmetler FTR.docx
Ek 13 Reyap Corlu Anket.pdf

Ek 14 Corlu Vatan Hastanesi.pdf

Ek 15 Corlu Devlet Hastanesi.pdf

Ek 16_Sevgi ADS Anket.jpeg

Ek 17 Sevgi ADS Anket 2.jpeg

Estetik DPT 1.jpg

Estetik DPT 2.jpg

Estetik Toplanti Tutanagi SHMYO.pdf

FZT _isveren Anketi.pdf
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A.4. Uluslararasilagsma

Istanbul Rumeli Universitesi bir taraftan bulundugu bélge ile 6zdeslesmeyi amaglayan ancak diger taraftan cagdas ve evrensel bilimsel ve yonetimsel ilkeleri

kurumsal kimliginin bir pargast kilmaya gabalayan yeni bir iiniversitedir. Universitemizin misyon, vizyon, deger ve hedefleri bu anlayisla belirlenmistir.

Bu amagla Universitemiz Avrupa egitim ve aragtirma alam yaratmak amaciyla girisilen ve yiiksekogretim kurumlariin kargilastirilabilir ve ortak niteliklere sahip
kilinmasim 6ngoéren Bologna siirecinin bir pargasi olmayi hedeflemistir. Kurumumuzdaki programlar Avrupa Birligi tarafindan 2000 yilinda yaymlanan Lizbon
Stratejisi hedefleri ve tilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Tiirkiye yiiksekdgretim kurumlarinda seffaflik, taninma ve
hareketliligi artirmak amaciyla yiiriitiilen ¢aligmalarin yapilandirildig: sisteme dayali olarak hazirlanmaktadir. Program ¢iktilari planli, diizenli 6grenme-6gretme
yasantilar1 yoluyla bireylere kazandirilmasi diistiniilen bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgiler ve aligkanliklarin ifadesidir. Mifredatlarimiz da bu

dogrultuda diizenlenmistir. Bu g¢ercevede AKTS hesaplamalar1 ve is yiikii planlamalar1 yapilarak programlarin tiimii Bologna ilkelerine uyarli bir yapiya
biirtindiiriilmistiir. Paydas analizlerinin de belirtilen siirece dahil edilmesi planlanmig 2019 yili sonu itibariyle tiim akademik birimlerimizde i¢ ve dis paydaslarla
yapilan goriismelerin sonug raporlari ilgili birimlerle paylasilmistir. Miifredatin bir defada belirlenip uygulanmasinin beklenmemesi gerektigi fikrinden hareketle
hem ilgili akademik birim yoneticilerinin kendi alanlarindaki gelismeleri takip etmelerinden kaynaklanan bilgilerinin hem de paydas analizlerinin katkisiyla
miifredatlarin siirekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Universitemizin Bologna siireci kapsamindaki faaliyetleri Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan
planlanmakta, politikalar ve iyilestirme siiregleri komisyon araciligiyla belirlenmekte ve takip edilmektedir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-
komisyonlar/bologna-esgudum-komisyonu).

Bologna siirecinin 6nemli bir par¢ast Erasmus 6grenim hareketliligidir. Erasmus konusundaki faaliyetler Erasmus Koordinat6rliigii tarafindan takip edilmektedir.
Istanbul Rumeli Universitesi Erasmus Ofisinin misyonu iiniversitemiz ve yabanci yiiksekogretim ve arastirma merkezleri arasinda 6grenci ve personel
hareketliligi, proje ve benzer faaliyetlerin hayata gegirilmesi, idare edilmesi ve koordine edilmesidir. Erasmus Koordinatorliigiimiiz diger ulkelerdeki
yiiksekogretim kurumlartyla ¢ok yonlii ve nitelikli isbirligi faaliyetleri gergeklestirerek akademik, mesleki ve kiiltiirel kazanimlar saglamay1 ve tiniversitemizin

uluslararasi diizeyde saygin bir yiiksekdgrenim kurumu haline déniismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz 2018 yili itibariyle Erasmus’a dahil olmus, birgok Avrupa Universitesiyle ok sayida béliimiimiizii igeren anlagma imzalamis, Erasmus’un
sagladig1 biitge araciligiyla 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz 6grenim ve ders verme hareketliligine dahil olmustur. Ancak Erasmus hareketliliklerinin miktarinin
istenilen diizeye ulagabilmesi i¢in Erasmus’un dgrenciler ve geng akademisyenlerimiz nezdinde taninmasi ve 6zelikle dgrencilerin yeterli diizeyde tesvik edilmesi
icin daha yogun bir tanitim faaliyetinin kurum i¢inde gergeklestirilmesi gerekmektedir. Erasmus+ biit¢esinin kullanim oran1 %41,5 diizeyindedir. Rektorliige
bagl bir birim olan Erasmus Koordinatorliigii ilgili konudaki raporlarii Rektorlitk makamina s6zlii ve yazili olarak sunmakta Erasmus hareketliliginin

artirtlmasi konusunda gerekli dnlemlerin alinmasi noktasinda planlamalar Koordinatorliikge yaptlmaktadir (https:/erasmus.rumeli.edu.tr/).

Istanbul Rumeli Universitesi’nde egitim dili Tiirkge’dir. Ancak 6grencilere ¢esitli dillerde dil yeterliligi destegi saglanmaktadir. istanbul Rumeli Universitesi'nde
biitiin 6grencilerin tercihe bagl olarak kaydolabilecekleri ve her hafta 20-25 saat Ingilizce ders igeren bir yillik Ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadir. Ogrenciler
kazandiklar1 bolime baglamadan énce bu sekilde ingilizce hazirlik okuyabilmektedir. Istege bagh Hazirlik simfi 6grencileri en az B1 seviyesinde Ingilizce
bilgisiyle mezun etmeyi amaglamaktadir. Ogrencilere 6n lisans veya lisans 6grenimlerine baglamadan &nce hazirlik sinifina yazilmalari 6nerilmekte ve gelecekteki
Erasmus+ ve diger ¢ergevelerdeki hareketlilik faaliyetleri i¢in bu tarz ciddi bir hazirlik okulu okumalar tesvik edilmektedirler. Hazirlik sinifina ek olarak, dort

yillik fakiilte ve meslek yiiksekokulu 6grencilerine tiniversitedeki egitimleri boyunca Ingilizce dil dersleri verilmektedir.

Bunun diginda Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde Yabanci Diller Béliimiinde gorevli akademisyenlerimizin katkistyla istekli dgrencilere kariyer Ingilizcesi
dersleri sunulmaktadir. “Kariyer Ingilizcesi Dersleri” ogrencilerin egitimlerine ana dilde devam ederken uluslararasi 6lgekte kariyer edinebilmeleri igin egitim
aldiklar1 alanlara 6zel ingilizce bilgisine sahip olmalarini amaglar. Bu dersler 6grencilerin béliimlerindeki alan derslerinde 6grendikleri konulari kapsayan
Ingilizce yazilmis metinleri okuyup anladiklari derslerdir. Her bliime 6zel segilmis metinler boliimdeki dgretim iiyeleri tarafindan 6nerilmistir. Her alanin stk
kullanilan ingilizce kelimeleri ve terminolojisi, okuma metninin igerigine dayandirilarak ogretilir. Metin igeriginin anlagilmasinda yasanabilecek dil ile ilgili
problemler varsa ele aliir. Dersi alacak 6grencilerimizin Genel Ingilizce dil seviyesinin CEFR’e gore en az B1 olmasi gerekmektedir. Derslere devam eden

dgrencilerin alanlarinda Ingilizce yazilmus kitap ve makaleleri rahatlikla okuyup anlayabilmeleri hedeflenmistir (https:/yd.rumeli.edu.tr/).

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde yer alan Uluslararasi Ofis ¢alismalarii yabanci 6grencilerin Universitemize kazandirilmast hususunda yogunlagtirmugtir.
Bagvuru ve diger siireglerle ilgili bilgilendirmeler Uluslararas1 Ofise tahsis edilmis bulunan internet sayfasi tizerinden yapilmakta, bagvuru ve sonuglarin takibi
yine aynt mecra iizerinden yapilabilmektedir. Ayrica Istanbul Rumeli Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi araciligiyla yurtdigindan gelecek
ogrencilerin kabul sartlarina iliskin gercevesini belirlenmistir. Yurtdist Ogrenci Kabul Komisyonu ise ilgili konuda g¢alismalarim siirdiirmektedir

(https:/intoffice.rumeli.edu.tr/tr).

Istanbul Rumeli Universitesi, 6grencilerine tiim diinyada uygulanan Elektronik Sertifika-Akilli Kimlik Karti (Diplomacard-Europasscard) vermeye baglamistir.
Bu belge ile mezun olan dgrencilerimiz Cardcert uluslararasi standartla, diinyanin her yerinde edindikleri tiim lisans, mesleki yeterlilik belgelerine ek olarak
transkript, diploma, dil pasaportu gibi tiim resmi belgelerinin de dogrulamasini saglayabileceklerdir. Ayrica tiim diinyada izlenebilirligi olan Elektronik Sertifika-

Akilli  Kimlik  Kart ile milakatlart  sirasinda  CV'lerindeki  egitim  bilgilerinin  tamamina  elektronik  olarak  ulasabileceklerdir.

(https://rumeli.edu.tr/tr/duyurular/elektronik-sertifika-diplomacard-europasscard-istanbul-rumeli-universitesi-nde).

Universitemizde diplomalarin akademik ve uluslararasi anlamda taninmasi maksadiyla hazirlanan ve 6grencilerin herhangi bir talebine bagli olmaksizin verilen
diploma eki uygulamasi i¢in ¢aligmalar tamamlanmis Yiiksekogretim Kurulunun onayma sunulmustur. Formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve

UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alarak hazirlanan diploma eki su bilgileri igerir: Diploma eki sahibi, alinan derece, alinan derecenin diizeyi,

programin igerigi, alinan derecenin kullanim alanlari, Ulusal Yiiksekogretim Sistemi.

Uluslararasilasma politikasi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas: dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Ttiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilasma performans izlenerek degerlendirilmekte
ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:

B.1 Programlarn Tasarimi ve Onay1

istanbul Rumeli Universitesi programlarin tasarim ve onayl konusundaki ilke ve siireglerini 2018 yilina ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda tanimlamistir.
Buna gére, Bologna siireci, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ve YOK tarafindan belirlenen ilke ve kurallarin yan sira toplumsal ihtiyaglari
ve ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek tasarlanan programlar Akademik birimlerin, Rektorliik, Egitim — Ogretim Koordinatorligii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 ve Senato’nun déhil oldugu siireglerin tamamlanmastyla YOKiin onayma sunulmaktadir.

Bologna Esgiidiim Komisyonu ve Egitim - Ogretim Koordinatérliigii tim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi (TYYC) uyumunu tammlamak, ilan etmek ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iligskilendirmek amaciyla ¢alismakta siirekli giincelleme ve
iyilestirme adina galismalar1 koordine etmektedir. Bu kapsamda Universitemizde tiim programlarda dersin bilissel seviyesini belirten ders kazammlari ile program
ciktilart eslestirilerek egitim-ogretimle ilgili uygulamalara/ders izlencelerine yansitilmasina doniik ¢alismalar devam etmekte ve biiyiik 6l¢tide tamamlanma
asamasindadir.  (6rnek: https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/dersler ext.aspx?lang=tr&infopage=1&curProgID=3). Eksiklerin tespiti ve iyilestirmelerin

gerceklestirilmesi her iki birim koordinatérliigiinde akademik birimler tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz ders programlarinin ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda ve ders dagilim dengesinin belirlenmesinde alan ve meslek bilgisi disinda kiiltiirel
derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanima amaci gozetilmistir. Bu amagla Universitemizde biitiin 6grencilerin alabilecegi sekilde bir ortak segmeli ders
havuzu olusturulmustur. Lisans bolimlerinde ilk mezunlarim1 2020 yilinda verecek olan Universitemizde artan dgrenci ve smif sayisiyla birlikte akademik

kadrodaki genisleme segmeli derslerin belirlenen amaglara uygun bir sekilde verilmesi i¢in firsatlar sunmaktadir.

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri 6grencilerle web sayfasi iizerinden (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) paylasilmakta ve dgrenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi gibi egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda kullamlmaktadir. Yatay ve dikey gegislerde ve ayrica Erasmus+
kapsaminda 6grenci hareketliligi durumunda ilgili uygulamalar ilgili bolim, fakiilte ve dgrenci isleri ve Erasmus+ kapsaminda Erasmus Koordinatorliigii

tarafindan takip edilmekte 6nceki 6grenmelerinin taninmasi gergeklestirilmektedir.

Universitemizde diplomalarin akademik ve uluslararasi anlamda taninmas1 maksadiyla hazirlanan ve 6grencilerin herhangi bir talebine bagli olmaksizin verilen
diploma eki uygulamasi bulunmaktadir. Formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alarak hazirlanan
diploma eki su bilgileri icerir: Diploma eki sahibi, alinan derece, alinan derecenin diizeyi, programin igerigi, alinan derecenin kullanim alanlari, Ulusal

Yiiksekogretim Sistemi.
Programlann tasarm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TY'Y C uyumuna iliskin tiim alanlart kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ders kazanimlanmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanmimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglariin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Programn yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkéanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

o Kamt bl4a - Secmeli Dersler.pdf
o Kamt bl4b - Mesleki Uygulama.pdf
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Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Kamt bl5a - staj.pdf
o Kamt bl5b - diploma.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki higbir programda yeterlilik temelli 61¢me ve degerlendirme yaklasimi bulunmamaktadr.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizin 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans boliimlerine 6grenci kabulii yiiksekdgretim mevzuatimn belirledigi ilke ve kurallara uygun bir sekilde
diizenlenmektedir. Buna gére 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii “Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi” tarafindan gergeklestirilen smav ile
yapilmaktadir. Konu ile ilgili detayl bilgiler Istanbul Rumeli Universitesi tarafindan hazirlanan yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel yetenek gerektiren Spor
Bilimleri Fakiiltesi boliimlerine dgrenci alimi 6zel yetenek smavi ile gergeklestirilmektedir. Ozel Yetenek Smavinmn usul ve degerlendirme kriterlerine iliskin
ttps://sbf.rumeli.edu.tr/tr/sinav-degerlendirmesi-ve-kontenjanlar/sinav-

bilgilendirme Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin ilgili sayfasinda ilan edilmektedir

degerlendirmesi). Lisansiistii egitime 6grencilerin kabulii, ilgili yasal mevzuat cercevesinde ve Istanbul Rumeli Universitesinin yonetmelik ve yonergelerinde
6nceden belirlenmis kural ve kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Yabanct 6grenci kabulii ve Erasmus+ §grenci hareketliligi kapsamindaki 6grencilerin kabulii, 6nceki 6grenmelerinin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin
kural ve kriterler de Universitemizin ilgili birimlerinin web sayfalarinda belirtilmis, ayrica ilgili yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmistir
(https://erasmus.rumeli.edu.tr/). Yatay gecis ve dikey gecis kapsaminda Universitemize gelen Ggrencilerin kabuliine ve dnceki 6grenmelerinin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin kural ve uygulamalar benzer bir bigimde iiniversitemizin ilgili sayfalarinda kamuoyuna duyurulmakta ilgili yonetmelikce
diizenlenmektedir (https://oidb.rumeli.edu.tr/tr).

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmig tanimli kriterler ve
siiregler bulunmaktadir. Ozellikle yiiksek lisans 6grencilerinin kabuliine ve onceki egitiminde edindigi diplomanin taminmasina iliskin kurallar ilgili ilan
metinlerinde  belirtildigi  gibi  konuyla ilgili yOnetmelik tarafindan kriter ve siireglere iliskin  ¢erceve Dbelirlenmis  bulunmaktadir

(https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24095 &Mevzuatlliski

Tiim kriter ve siiregler hakkindaki bilgilendirmeler yonetmelikler, ilgili birimlerin web sayfalar1 ve Istanbul Rumeli Universitesi web sayfasimin duyurular

kismindaki ilanlar araciliiyla duyurulmaktadir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/hakkimizda/mevzuat-ve-yonetmelikler).

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tammmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

Kamtlar

Kamt b22a - yurtdisi §grenci.pdf
Kanit b22b - ¢if-yandal.pdf
Kanit b22c¢ - Erasmus.pdf

Kanit b22d - diploma.pdf
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B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenciler istanbul Rumeli Universitesinde yiiriitiilen program bilgilerine, yeterliliklerine ve ders kazammlarina kapsamli bir liste ile ulasabilmektedir. Bu agidan
Universitemiz 6grencileri destekleyen, ogrencilere yonelik biitiin egitim firsatlarim onceden agiklayan bir yaklasima sahiptir. Universitemizde Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesine uyumlu bir bigimde dgrencilerin egitim programlarini belirlemelerine ve derslerini bilingli bir sekilde segmelerine,
derslerini basari ile tamamladiklarinda hangi yeterliliklere sahip olacaklarimi nceden bilmelerine, 6grenim programlart disindaki akademik aktivitelerini
planlamalarina, 6grenci hareketliligi, yatay ve dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal programlarinda elde edecekleri kazanimlar1 6nceden tanimalarina 6zel 6nem

verilir. Bu kapsamda &grenciler akademik danigsmanlari ve ilgili daire bagkanliklart ve ofisler tarafindan periyodik bir bigimde bilgilendirilmektedir.

Universitemizin boliimlerinde miifredatlarimiz ve program giktilar1 planh, diizenli 6grenme-6gretme yasantilari yoluyla bireylere kazandirilmas: diisiiniilen
bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgiler ve aligkanliklarin ifadesi olacak sekilde diizenlenmistir. Universite ders programlarinda, AKTS hesaplamalar1 ve is
yiikii planlamalar1 gozetilmektedir. Kurumumuzdaki egitim sistemimizdeki tiim simnavlar; amaci, igerigi, soru tiplerine bagli yapisi ve saglayacagi yarar
baglaminda yeniden diizenlenmistir. Basarmin &lgiilmesinde kullanilan dlgiitler ve degerlendirme bigimleri gesitlendirilmistir. Olgme degerlendirmede siireg ve
sonu¢ odakli biitiinlesik bir anlayis ortaya konulmustur. Bolimlerimizde miifredatlar, Bologna siireci kriterleri kapsaminda, alan dersleri, teknik ve teknik
olmayan se¢meli dersler olarak ayrilmis, bu sayede dgrencilerin hem meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, hem de kiiltiirel derinlik kazanma, farkli

disiplinleri tamma imkanlar1 gozetilerek hazirlanmistir. Miifredatlarimizda staj zorunlulugu olan boltimler, yasal siireler dahilinde programlara yerlestirilmis


https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t_b15a - staj.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t_b15b - diploma.pdf
https://sbf.rumeli.edu.tr/tr/sinav-degerlendirmesi-ve-kontenjanlar/sinav-degerlendirmesi
https://erasmus.rumeli.edu.tr/
https://oidb.rumeli.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24095&MevzuatIliski=0
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/hakkimizda/mevzuat-ve-yonetmelikler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t_b22a - yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t_b22b - %C3%A7if-yandal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t_b22c - Erasmus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t_b22d - diploma.pdf

olup, bu siire¢ hassasiyetle gozetilmekte ve puantaji yapilmaktadir. Anlasma yapilan boliimlerle Erasmus kriterleri dahilinde 6grenci degisim programlari

Erasmus Koordinatdrliigii tarafindan titizlikle yonetilmektedir.

Kurumumuzun 6lgme ve degerlendirme sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sistemiyle kontrol altinda tutulmaktadir. Her smav igin 6lgme ve degerlendirme
kriterleri ve sinav tanimlar1 belirtilmektedir. Ayrica her donem basinda her ders igin tek tek 6lgme ve degerlendirme kriterleri istenmekte ve bu teklifler fakiilte
kurullar1 araciligryla Senatonun onayina sunulmaktadir. Ayrica Boliimlerimizde dersler diginda dgrencilerin bilgi ve becerilerini artirma amagli workshop, sergi,

teknik ve kiiltiirel geziler ve konferanslar diizenlenmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetlerin yonetilmesi ve isletilmesine olanak tanir. Tamamen Web
Tabanli olarak gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi; @iniversite icin On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Hazrlik gibi birgok farkli yapidaki 6grencilerin {iniversiteye
ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siire¢lerini, not hesaplamalarim, 6grenci belgelerini hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglayan bir
otomasyon sistemidir. Kurumumuzun tiim 6grenci durum ve not bilgilerini biinyesinde barindiran OBS’de 6grencilere anket ve degerlendirme imkam
sunulmakta ve bunlarin sonuglar ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir. OBS’ye giris belirli bir sifreyle Istanbul Rumeli Universitesi web ana

sayfasindaki e-hizmetler sekmesi tizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz 2019 yili itibariyle paydas katilimina yonelik anketler yaparak 6grencilerimizin goriis ve ¢nerilerini boliimler aracihigryla degerlendirmeye tabi
tutmustur. Ayrica Ogrenci Konseyi Bagkan Senato ve Kalite Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarda ogrencileri temsil etmekte, 6grencilerin goriis ve
Onerilerini aktarmaktadir.

Ogrencilerimize Onlisans ve Lisans Egitim—Ogretim ve Sinav Yonetmeligimadde 8 kapsaminda ilgili Béliim Baskanliklarinca damigman olarak bir 6gretim
elemani atanir. Danisman, dgrenimi boyunca 6grenciyi izler. Danigman olarak atanan akademik personel Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden ders kayitlari,

ders onaylar1 ya da 6grenci sorularina iligkin danismanlik hizmeti vermektedir.
Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-5gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar uygulanmasina yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlagtnlmus alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin planlamalar veya tammli siiregleri bulunmamaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplariin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis,
farkli araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

B.4 Ogretim Elemanlan

Universitemizin akademik personel ihtiyaglar1 boliimler tarafindan belirlenmekte, bu konuda alinacak kararlar ilgili béliimlerde goriigiilerek dekanliklara
iletilmektedir. Bu asamadan sonra akademik personel ihtiyaglari Universitemizin {ist yonetim birimleri tarafindan degerlendirilmektedir. Agilacak kadrolarla
ilgili bilgiler personel daire baskanlig1 araciligiyla mevzuatta belirtildigi sekilde ilan edilmektedir. Bagvuru ve atamaya iliskin kosullar verilen ilanda ve ayrica
ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilmektedir. Ayrica Konuyla ilgili biitiin yonetmelik ve yOnergeler web sayfasinda yer almaktadir
(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/hakkimizda/mevzuat-ve-yonetmelikler).

Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarda egitim ve Ggretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiirebilmek igin yeterli akademik personelin temini
konusunda kurum disindan ders vermek tizere gorevlendirilecek personele iligkin kural ve kriterlere iliskin usuller ilgili mevzuat hiikiimlerince belirlenmis olup,
bu dogrultuda islem tesis edilmektedir. Bu konuda da siire¢ boliimlerin talebinin dekanlik araciligiyla Universitemiz {ist yonetimine bildirilmesi seklinde

ilerlemektedir. Boliimlerde istihdam edilecek akademik kadronun belirlenmesinde 6gretim elemaninin uzmanlik alaniyla yiiriitecegi ders arasindaki uyum temel
kriterdir.

Kurumumuzda egiticilerin egitimi kapsaminda program diizenlenmesi kararlagtirilmis ve 2019-2020 egitim-6gretim yilimn donem arasinda tiim akademik

personelin katilimiyla gergeklestirilmesi planlanmusgtir.

Universitemiz Erasmus+ ders verme hareketliligi kapsaminda bagvuruda bulanan akademik personelin segimi konusunda Erasmus+ 6grencileri igin yabanc1 dilde

ders agmus olmayi ve 3 yil ve tizeri Universitemizde ders vermeyi degerlendirme &lgiitleri arasina alarak akademik personeli 6diillendirmesi kararlastiriimugtir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarimin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri

kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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https://rumeli.edu.tr/tr/universite/hakkimizda/mevzuat-ve-yonetmelikler

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o Kamt B43 - Erasmus.pdf
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

Mehmet Balci Yerleskesi, kiitiiphanenin yani sira Laboratuvarlar, konferans salonu, amfi derslik ve sosyal alanlara sahiptir. Istanbul Rumeli Universitesi, tiim
yerleske igerisinde son teknolojiyi yakindan takip etmektedir. Dersliklerde yer alan akilli tahta sistemi, tiim laboratuvarlarin son teknoloji ile donatilmig cihaz ve

ekipmanlardan olugmasi, 6grencilerin uygulama ile teorik derslerinde iletisim kalitesini artirmayr amaglamaktadir.

Mehmet Balci Yerleskesi'nde son teknoloji ile donatilmis derslikler ve kiitiiphane yer almaktadir. Mehmet Balci Yerleskesi laboratuvarlar; Agiz ve Dis Sagligi,
Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, Dis Protez Teknolojisi, Elektrondrofizyoloji, Fizyoterapi, Ilk Acil ve Yardim, Odyometri, Pataloji ve Temel Bilimler
Laboratuvarlari, Cocuk Gelisimi Oyun Atdlyesi, Baski Resim Atolyesi, Bilgisayar, Fotograf Stiidyosu ve Gastronomi Uygulama Mutfagi gibi zengin altyap:

ozellikleri bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin derslerini en iyi sekilde takip edebilmeleri igin farkli simf tiplerinden yararlamlmaktadir. Simifin mevcudiyetine gore farkli biiyiikliiklerde
tasarlanan siniflarda hem kolgakli hem de klasik sirali oturma diizeni bulunmaktadir. Akilli tahtalarla donatilmis siniflarda internet erigimi bulunmaktadir.
Ogrenci sayisinin artigina bagl olarak merkez yerleske derslik sayisini arttirma imkanina sahiptir. Universitemizde, 6grencilerimizin kullammina yonelik

bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar, spor alanlari, okuma salonu ve ¢alismalarini yapabilecekleri ¢aligma ve etkinlik alanlart mevcuttur.

Egitim-6gretimin etkinligini arttirmak amaci ile boliim ve program ihtiyaglarina uygun olarak olusturulan tam donamimli bilgisayar laboratuvarlar1 ve ¢izim
atlyeleri mevcuttur. Kurumumuzda simflarin biiyiik ¢ogunlugu “akilli simf” statiisiinde, internet baglantili ve projeksiyon sistemli olarak donatilmig
durumdadir.

Uygulama agirlikli bolimlerde uygulama atolyelerinin tefrisi yapilmis durumdadir. Bilgisayar destekli tasarim dersleri igin yeterli sayida bilgisayar
laboratuvarlari mevcuttur. Mimarlik ve I¢ Mimarlik béliimlerimizde, bilgisayar destekli tasarimi ve giincel programlama literatiiriinii takip eden yeni
programlama dillerini igeren yazilimlar olan 3D Max, Autocad, Sketch Up sistemleri mevcuttur. insaat Miihendisligi Boliimiimiizde, bilgisayar destekli tasarimi
ve giincel programlama literatiiriinii takip eden yeni programlama dillerini iceren yazilimlar olan Sta4CAD, AutoCAD, SAP2000 sistemleri mevcuttur. Bilgisayar
Miihendisligi ve Endiistri Mithendisligi boliimlerimizde ders miifredat: giincel teknolojiler ve yazilim dilleri g6z oniine alinarak olusturulmustur.

Egitim-6gretim etkinligini arttirmak i¢in ucak teknolojisi programinin 6grenme ortamini ve uygulama egitimlerini desteklemek amaciyla ER-AH Havacilik
biinyesinde tiim ugaklarin simiilatér cihazlarinm kullanilmasi amaciyla egitimde isbirligi protokoliimiiz bulunmaktadir. Ozel Gokjet Havacilik Meslek Liseleri
egitimde igbirligi protokolii kapsaminda simiilator egitimleri ve teorik egitim destekleri isbirligi kapsaminda ylirttiilmektedir. Ugak teknoloji programinin hangar
egitimleri, staj siiregleri ve istihdam siireglerinin gelistirilmesi kapsaminda tiniversitemizin Atlasglobal firmasi ile egitimde isbirligi protokolii bulunmaktadir.
Davut Havacilik ve Egitim Okulu A.S. ile tiniversitemizin gergeklestirdigi isbirligi protokolii kapsaminda ise ilgili programin egitim safhalarinin gelistirilmesi
ve teorik-uygulama alanmin gelistirilmesi amaglanmistir. Universitemizin Silivri ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle yapmis oldugu protokol gergevesinde

dgrencilerimiz Cocuk Gelisimi programindaki mesleki uygulamalar dersini ilgemizdeki anaokullarinda 6gretim gorevlimiz esliginde yerine getirmektedir.

Kabin hizmetleri programinin teorik ve uygulama egitimine dayanan §grenim ortamlarinin gelistirilmesi amaciyla tiniversitemizin Tiirk Hava Yollar1 A.O. ,
Atlasglobal , ERAH Havacilik/Ugus Okulu, Ozel Gokjet Havacilik Meslek Liseleri arasinda egitimde isbirligi protokolii bulunmaktadir. Protokol kapsaminda
kabin hizmetlerine dayali uygulama egitimlerinin simiilator teknikleriyle desteklenmesi ve mock-up egitimlerine dayali uygulamalarin gelistirilmesi
saglanmaktadir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programimin teorik ve uygulama egitimine dayanan 6grenim ortamlarinin gelistirilmesi amaciyla iniversitemizin Atlasglobal,
Davut Havacilik ve Egitim Okulu A.S., ERAH Havacilik/Ugus Okulu, arasinda egitimde igbirligi protokolii bulunmaktadir. Protokol kapsaminda sivil hava
ulastirma isletmeciligine dayali yer hizmetleri egitimlerinin uygulama egitimlerinin saha uygulamalariyla gelistirilmesi saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde aktif egitim ogretim faaliyetleri 27 ve 80 kisilik akilli tahta teknolojisine
sahip dersliklerde siirdiiriilebilmektedir. Uygulamali dersler ise elektroterapi cihazlari, hotpack kazani, whirpool, infraruj, ultrason, laser, TENS, kas-iskelet
egitim maketleri, tedavi ve bobath yataklari, paralel bar, merdiven, yiirime yardimcilari, fizik muayene i¢in 6lgme ve degerlendirme materyalleri gibi fizik tedavi

ve rehabilitasyon uygulamalarinda kullanilan arag gereglerle donanimli bir laboratuvarda siirdiiriilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (UZEM), uzaktan egitim kapsaminda iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayali olarak

egitim, koordinasyon, planlama, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla kurulmustur.

UZEM’in baglica faaliyet alanlar1 sunlardir:

1. Tletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede yiiriitiilen 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, yiiksek lisans, doktora ve siirekli egitim dahil ders,
kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim igin plan, program, esgiidiim ve uygulama
faaliyetlerini planlamak ve yiirtitmek.

2. Yiiksekogretimin zaman ve mekan sinirliligini gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak ve bilgiyi tiim kitlelere

yayginlastirmak.

. Teknolojinin sagladigi ¢coklu ve etkilesimli ortam olanaklarim kullanarak egitimin etkinligini artirmak.

. Egitim-6gretim olanaklarinin paylasimlarimi saglayarak Universite iginde, {iniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginde

akademik etkilesimi ve yardimlagmay: kolaylastirmak, bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak.

. Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 yapmak.

. Uzaktan egitim sisteminin tiim agsamalarina akademik ve teknik destek saglamak.

. Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglikl yiiriitiilmesi igin her tiirlii idari, teknik ve akademik tedbirleri almak.

. Uzaktan egitim hakkindaki birikimi diger kurum ve kuruluslarla paylasmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli veya yabanci

kuruluslarla isbirligi yapmak, siireli/siiresiz yayinlar yapmak.

9. Universite i¢i ve dist projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarint ve ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigmanlik

W
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10. Uzaktan egitim kapsaminda Rektorliikge dnerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

yapmak, gerekli koordinasyonlar1 saglamak.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizde egitim hizmetleri kapsaminda uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlari ve 5i ortak ders

igeriklerinin yiiriitiilmesi hizmetleri verilmektedir.

Rumeli UZEM

Atalirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi

5i Ortak Dersler Tiirk Dil |

Yabanci Dil

Tezsiz Yitksek Lisans —' ISG Tezsiz Yiiksek Lisans Programi |

UZEM,; Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 1 tezsiz yiiksek lisans programinin yiiriitiilmesinde hizmet vermektedir.

Ogrenci Sayilan (iSG Tezsiz Yiiksek Lisans Progranmi)

Enstitii Program Dénem Ders

iSG Tezsi'z Insan Faktérleri Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Bahar Is Saglig1 Ve Giivenligi Hukuku Ve Mevzuati
Programi Is Saglig1 Ve Giivenligi Yénetim Sistemleri Ve

Bilimsel Arastirma ve Etik
Enerji Tesis ve Sistemlerinde Is Giivenligi

" Saglik ve Giivenlik Egitimi Ve Risk
Giiz

Degerlendirmesi

Is Kazalari ve Meslek Hastaliklart
Kararlarin Modellenmesi Ve Analizi
Bilimsel Arastirma Ve Etik

Biyolojik Ve Kimyasal Risk Etmenleri

Organizasyonu

Yangindan Korunma Ve Afet Yonetimi

Insan Faktoérleri Mithendisligi

Endiistriyel Hijyen, Toksikoloji ve Gida Giivenligi
Yaz* Enerji Tesis ve Sistemlerinde Is Giivenligi

Is Kazalar1 Ve Meslek Hastaliklari
Saglik ve Giivenlik Egitimi ve Risk

Degerlendirmesi

* [lgili egitim 6gretim donemi 3 Ekim 2019 tarihinde sonlanacaktir.

Ogrenci Sayist
50
50

50

50
50
50
50
50
50

5i Ortak Dersler: Ortak dersler, kapsaminda Tiirk Dili ve Atatiirk Tlke ve Inkilaplar1 Tarihi dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla

verilmektedir. Bu kapsamda; Tiirki Dili I-1I, Yabanci Dil I-1I ve Atatiirk Ilke ve inkilaplar1 Tarihi I-1I derslerine yonelik video, sunum ve etkilesimli igerikler

gelistirilmigtir.
Ogrenci Sayilan (Ortak Dersler)
Ders 2018-2019 Giiz 2018-2019 Bahar
Donemi Donemi

Atatitk  ilke ve 950 950

Inkilaplan Tarihi

Tiirki Dili 950 950

Yabanci Dil 950 950

istanbul Rumeli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda kendisi sekillendirebilen, esnek bir yapiya

sahiptir. Aktif olarak kullanilmakta olan ayni anda 6 sanal sinif ile 600 (6*100) 6grencinin egitim alabilmesi imkanlari; ihtiyag duyulmasi halinde 15 sanal sinif

ile 3000 (15*200) 6grencinin egitim alabilecegi sekilde genisletilebilmektedir. Var olan online sinav sistemi 1000 kisilik gruplar halinde; ¢oktan se¢meli, agik

uglu, proje/ddev teslimi gibi pek ¢ok farkli 6lgme degerlendirme siireci de yiirttiilebilmektedir.

Kullanici dostu egitim yonetim sistemi ile ders igeriklerine uygun dokiiman, video ve kaynak paylasimu ile online ders kaynaklari kiitiiphanesi sunulabilmektedir.

Canli ders sistemi ile konferans, seminer, online egitimler ve kurum igi egitimler ger¢eklestirilmesi de miimkiin olmaktadir.

Ustiinliikler

I I Y T

Nel

. Ulkemizde en gok tercih edilen ve yerli bir yazilim olan senkron ders ortamina sahip olmasi,
. Ogrencilere e-posta yoluyla 7/24 esasina gore hizmet vermesi,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina teknik destek saglanmast,
Ogrenci sorunlarina duyarli yonetim,
Ogretim elemanlarina kolaylikla ulasabilme imkani,

. Ogretim elemanlarinin senkron ders sistemi araciligiyla internet iizerinden, gesitli kaynaklart
. kullanarak egitim verebilmesi,
. Ders videolarina ve kaynaklarina zaman bagimsiz olarak ulasilabilmesi,

. Derslere kullanici ad1 ve sifreler ile istenilen yerden ulasilabilmesi,

. Kullamlan yazilim sayesinde, kullanicilarin bilgisayarlarina yeni yazilim kurmak zorunda kalmamas,
. Calisanlarin sorumluluk bilinciyle ve zveriyle ¢aligmast,

. Egitici ve 6grencinin internet {izerinden eszamanli olarak iletisime gecebilmesi,

. Giiglii sunuculara ve internet altyapisina sahip olmast,

. Igeriklerde elektronik kaynak zenginligi.
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https://portal.rumeli.edu.tr/Activity/Index/75EE880F617467DC2A2D08FBDE0A4419
https://portal.rumeli.edu.tr/Activity/Index/C77248721A0392788A34DE5359D367E9
https://portal.rumeli.edu.tr/Activity/Index/48ECFC810232352380568A0954C89BAC

Gelismeye Acik Yonler

. Ogrenci bilgi sistemi ile igerik yonetim sisteminin senkron galigamamast,

. Ders veren akademik kadronun bir kismimin teknolojiye ayak uyduramamasi,

. Ogretim iiyesi ve dgrenci iletisimindeki yetersizlikler,

. Hedef kitlenin 6zelliklerinden dolay: derslerin ge¢ saatlere sarkmasi,

. Diger uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezleri dikkate alindiginda teknik ve idari personel sayisinin az olmasi nedeniyle teknik ve idari elemanlara

diisen is yiikiiniin miktarinin fazla olmasi.

[ O R

istanbul Rumeli Universitesi Kiitiiphanesi; bilgi kaynaklari, bilgi teknolojileri ve tiim olanaklariyla kullanict merkezli bir hizmet sunmaktadir. Hem bireysel hem
de grup caligmalarim destekleyen verimli calisma ortamlar ile kiitiiphanemiz, gergek bir yasam ve 6grenme mekam olarak tasarlanmugtir. Istanbul Rumeli
Universitesi Kiitiiphanesi, egitim 6gretim faaliyetlerini ve bilimsel aragtirmalar1 destekleyecek bilgi kaynaklarim satin alma, bagis ve abonelik yoluyla
koleksiyonuna kazandirmaya devam etmektedir. Kiitiiphane derme gelistirme ¢alismalarinda; akademisyenlerimiz, 6grencilerimiz ve idari personelimizin talepleri
oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Kiitiiphanemizde; bilgi teknolojilerindeki gelismeler takip edilerek veri tabanlari, e-dergi, e-kitap gibi ¢esitli elektronik
kaynaklarla desteklenen basili koleksiyonumuz, kitap dis1 materyaller ile geleneksel kiitiiphane anlayisi disina ¢ikilarak paydaslarina en iyi bilgi hizmetini sunmak
icin ¢aligmaktadir. Koleksiyonumuzda bulunan yayinlar, Anglo Amerikan Kataloglama Kurallarina gore kataloglanmakta; agik raf diizeninde Library of Congress
(LC) smiflama sistemi kullanilarak raflara yerlestirilmektedir. Kiitiiphanede mevcut biitiin materyallerin bibliyografik kayitlar1 Yordam Kiitiiphane Bilgi-Belge
Otomasyon programi kullanilarak elektronik ortama aktarilmistir ve internet iizerinden kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir. istanbul Rumeli Universitesi
Kiitiiphane web sayfasinda yer alan “Aragtirma” sekmesiyle; kiitiiphanemizde bulunan materyaller kolayca taranabilir, abone oldugumuz veri tabanlar1 izerinden
¢ok sayida dergiye online erigebilir.

istanbul Rumeli Universitesi Spor merkezi, Ggrencilerimize giin igerisinde bos zamanlarim kaliteli degerlendirme firsati sunmaktadir. Istanbul Rumeli
Universitesi, 6grencilerin sportif faaliyetlerini desteklemektedir. Kafeterya alanlarindan fitness salonuna, hobi béliimiinden, yesil alan dinlenme noktalarina kadar
6grencilerin keyifli zaman gecirebilecegi sosyal alanlar mevcuttur. Mehmet Balci Yerleskesinde ayri bloklardan olusan kiz ve erkek 6grencilerimizin
konaklayabilecegi 6grenci konukevleri bulunmaktadir. 24 saat giivenlik hizmetinin sunuldugu konukevinde, 6grencilerin konforlu yasam siirmesi i¢in tiim

imkanlar yer almaktadir.

Kurumumuzda uygun ve nitelikli, yemekhane, yurt, bilgisayar ve kiitiiphane alanlar1, saglik hizmetleri olarak revirimiz ve servis hizmetimiz bulunmaktadir.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, konu ile ilgili Coziim Merkezimize yapilan istek veya sikdyetlerin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca

degerlendirilerek, kalite ve yeterliligi saglanmasi hususu destek hizmetleri ile organize bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Ogrencilerin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki deneyimin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler de énemli yer tutmakta ve Universitemiz
tarafindan desteklenmektedir. 2019 Y1l gergeklestirilmis olan faaliyetler (2019 SKS etkinlik listesi) “ekte” belirtilmistir. Ogrencilerimizin hizmet ve destek
talepleri oncelikle bolim baskanliklari tarafindan alinmaktadir. Boliim diizeyinde gergeklestirilecek destek hizmetlerini asan bir durum sdz konusu ise
yiiksekokul miidiirliikleri, dekanliklar ve enstitii miidiirliiklerinin organizasyonu ile destek hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin gelisimine yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte olup; s6z konusu etkinlikler Akademik Birim Temsilcileri, Ogrenci Konseyi Baskan1 ve Ogrenci kuliipleri
talepleriyle Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan planlanmaktadir. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli kurulmus olan kuliipler

sunlardir:

. Havacilik ve Uzay Bilimleri Kuliibii
. Atatiirkg¢ti Diistince Kulubii

. Politika ve Diistince Kuliibii

. Tiirk Diinyast Arastirmalar1 Kuliibii
. Kamp, Doga ve Gezi Kulibii

. fletisim Kuliibii

. Iyilik Kuliibii

. Klasik Araglar Hobi ve Restorasyon Kuliibit
. Mutfak Sanatlar1 Kuliibii

. Miizik Kuliibii

. Spor ve Saglik Kuliibii

. Eglence Kuliibii

. Miihendislik Kuliibii

. Tiyatro Kuliibii

. Medya Kuliibii

. Okguluk Kuliibii
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. Dans Kuliibii

. Geleneksel Rumeli Demir Isleme Sanatlar1 Kuliibii
. Psikoloji Kuliibii

. Mimari ve Tasarim Kuliibi

. Hiirriyet ve Adalet Kuliibii

. Ombudsmanlik Kuliibii

. Diistince ve Gelisim Kuliibii

. Tiirk Halk Bilimi Kuliibii

flgili birim tarafindan hazirlanan “Etkinlik Plani” Rektor tarafindan incelenerek biitge dahilinde onaylanir. Onaylanan etkinlikler tiniversitenin internet sitesinde

[https://rumeli.edu.tr/rumelide_hayat/saglik-kultur-ve-spor-sks-etkinlik-takvimleri/] yer alan etkinlik takviminde ilan edilir.

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimize rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmeti sunan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberli Birimi bulunmaktadr.
Ogrencilere Psikolojik Damgsmanlik ve Rehberlik Birimi biinyesinde psikologlar ile bireysel goriisme hizmeti verilmektedir. Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik

Biriminde verilen tiim hizmetler ticretsizdir. Randevu sistemiyle ¢aligilmaktadir.
Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmesine iliskin (mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak
gibi) planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar
o Kamit b52 - Faaliyet Listesi.xIsx
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap: birimler arasi denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6 Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitenin ilk yilindan itibaren, hatta mezuniyetten sonra bile kariyerine nasil yon verecegi konusunda destege ihtiyag duyabilen 6grencilerimiz; Kariyer
Danigmanlig sistemimizden yararlanmaktadir. Kariyer ve Mezun Takip Merkezi (RUMELIKAM), Istanbul Rumeli Universitesi’nin 6grenci ve mezunlarina
profesyonel gelisim destegi saglayan merkezidir. Ogrencilerimiz kariyer hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmalarinda damsmanlik destegi almak igin
randevu alarak, bire bir goriigme saglamaktadirlar. RUMELIKAM Ogrencilerin tiniversiteye girislerinden itibaren seminer ve sertifika programlari ile danismanlik
faaliyetleri yiiriiterek kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmayr amaglar. Ayrica dgrencileri is hayatina hazirlamak ve mezunlarina en uygun is

imkanlarinm saglayabilmek adina 6zel sektor ve kamu ile pek ¢ok alanda isbirligi faaliyetleri yiiriitiir.

Mesleki Geligim alaninda, grencilerimizin gerek okuduklari bolim ile ilgili gerekse kisisel gelisimlerine destek olabilecek, is hayatinda fayda saglayacak
alanlarda 6grencilerimizi sertifika programlarimizla desteklemekteyiz. Coziim ortagimiz olan firmalardan gelen is ve staj ilanlarindan 6grencilerimizi haberdar
edip, is istihdami konusunda kariyer yolculuklarina baslamalarinda destek olmaktayiz. Mezun &grencilerimiz ile yapacagimiz faaliyetleri mailing olarak

duyurulmaktadur. Is flanlar1, mezun egitimleri mezun bulusmalar1 vb duyurulari ayn zamanda kariyer merkezi sosyal medya hesabi ile paylasiimaktadir.

Kariyer ve Mezun Takip Merkezi tarafindan grencilerimizin kisisel gelisimlerine destek olmak ve onlari is hayatina hazirlamak amaciyla her boliim grencisinin
katilabilecegi cesitli kisisel gelisim seminerleri, kariyer sdylesileri gerceklestirilmektedir. Ayrica; fakiilte ve boliim bazinda bliim 6grencilerine alanlart ile ilgili

teknik egitim ve seminerler gergeklestirilmektedir.
Bireysel Danigmanliklarimiz;

. Kariyer Danismanlig1
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. Ozgegmis Danigmanligl

. Miilakat Provasi

. Staj Danismanligt
Egitimlerimiz;

. Kisisel Gelisim Seminerleri
. Kariyer Giinleri

. Sektor Giinleri

. Kariyer Soylesileri

Faaliyetlerimiz;
. Is ilanlar1
. Is Sahas1 Gezileri

Bu faaliyetlere ek olarak 2020 yil1 i¢erisinde dgrencilerimizle Silivrili Sanayicilerinin bir araya getirilmesi ve bdylece iki tarafin da beklentilerinin aktarilacag: bir

toplanti diizenlenmesi planlanmaktadir.
Program ¢iktilarnnin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarnm da kapsamaktadir.)
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.
Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1 Arastirma Stratejisi

Istanbul Rumeli Universitesi’nin aragtirma faaliyetleri kapsaminda belirledigi stratejiler Universitemizin 2018 yili KIDR’nda belirtilmistir. Universitemiz
Stratejik Plan ¢alismalart 2020 Mart ay1 i¢inde tamamlanmak {izere planlanmistir. Bu nedenle stratejik plana dayali aragtirma strateji, planlama, kaynak temini ve
performans Sl¢iimlerine iliskin planlamalar ve siireg takibi diizeni hentiz kurumsallasmanmustir. Buna ragmen Universitemizin akademik birimleri ve arastirma

merkezleri kendi stratejilerini belirlemekte ve yonetmektedir.

Universitemizde bulunan tiim akademik personel bir onceki egitim dgretim yili igerisinde gerceklestirmis olduklar1 ders verme, yaymn, ulusal ve uluslararasi
konferans ve seminer gibi faaliyetlerine iliskin dosyalarin1 bolim baskanlig1 araciligiyla ilgili dekanliga sunmaktadir. Dekanlik tarafindan bir degerlendirme ile
birlikte rektorliige sunulan bilimsel faaliyet raporlari rektoriin degerlendirmelerini de igerecek bigimde bir araya getirilerek YOK e sunulmaktadir. Bélim ve

fakiilte kurullarinda yapilan goriismelerde iyilestirmeye dair belirlenen beklentiler dile getirilmekte ve akademik personele tevdi edilmektedir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, bilimsel projelerin desteklenmesi, Universitenin bilim politikasinin

olusturulmasina katki saglanmasi, Arastirma kalitesinin ve arastirmaci sayisimin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmakla gorevlidir.

Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi (SEM), Kiiresel Uygulamalar Arastirma ve Uygulamalar Merkezi (RUPAM), Sanayi Isbirlikleri
ve Teknoloji Lisanslama Ofisi gibi arastirma ve gelistirme merkezleri bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin planlanmas: ile arastirma ve

gelistirme isbirliklerinin kurulmasi amaciyla kurulan bu birimlerimiz ayn1 zamanda toplumsal katki faaliyetleri de ifa etmektedirler.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi arastirma ile iliskili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda ve yiiriitiilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Yiriitillen Bilimsel Arastirma Projeleri bu 6zellikleri gostermektedir: “Trakya Bolgesi’ndeki ¢iftei
kooperatifleriyle ilgili bilimsel arastirma projesi”, “Edirne Baris Halkas1”, “Tiirkiye'deki Universitelerin Tasarim Béliimlerinde Ug Boyutlu Yazici Teknolojisi
Kullanim ile ilgili Bilgi Ve Deneyim Seviyesinin Tespiti Ve Gelistirilmesine Y6nelik Calisma”. BAP kapsaminda yiiriitiilen projelerin Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri diger ikisi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan

yuratilmektedir.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
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Arastrmalarnn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

2. Arastrma Kaynaklan

C.2 Arastirma Kaynaklan
Bu raporun “B.5 Ogrenme kaynaklar1” kisminda verilen kaynaklar fiziki ve teknik anlamdaki arastirma kaynaklaria iliskin bilgileri de kapsamaktadir.

istanbul Rumeli Universitesi 6gretim elemanlarinin teknoloji gelistirme bolgelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, tasarim merkezlerinde ve teknoloji merkezlerinde
gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerini ve meslekleriyle ilgili aragtirma
inceleme gezileri yapmalarini, aragtirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarini tesvik eder. Tesviklere iliskin bilgiler “Istanbul Rumeli Universitesi

Ogretim  Elemanlarnin ~ Teknoloji ~ Gelistirme ~Bolgelerinde  Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonerge”de  bulunmaktadir

(https://rumeli.edu.tr/uploadss DUYURULAR/ ___ retim Elemanlar n n Teknoloji Geli tirme B_ Igelerinde G revlendirilme ve _irket Kurabilmelerin
Universitemiz ayrica 6gretim elemanlarinin yurtigi ve yurt diginda bilimsel, sanatsal idari ve klinik aragtirma ¢alismalar1 kapsaminda yapilacak gorevlendirmeleri,
bununla ilgili seyahat, konaklama ve diger giderlere ait esaslar1 da belirlemis ve ilan etmistir (https:/rumeli.edu.tr/uploads/files/akademik-personel-yurtici.pdf).
Ayrica bir onceki kisimda da belirtildigi gibi Universitemiz biinyesinde kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi &gretim iiyelerinin

aragtirmalar1 igin kaynak sunmada onemli bir fonksiyon gostermektedir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/bilimsel-arastirma-projesi-bap-
koordinasyon-projeleri-birimi).

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6gretim {iye ve Ggretim elemanlari tarafindan bagvurulari yapilmig bulunan 2 TUBITAK projesi

bulunmaktadir:
1. I¢ Mimarlik Bslimii — TUBITAK 4004 — Basvuru Asamasinda
TASARIM OKULU 2020,

Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Seving Alkan Korkmaz - Tiibitak — 4004 — Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Programi’na bagvuru yapilmistir. Degerlendirme sonuglari
Subat 2020°de ilan edilecektir.

2. Mimarlik Béliimii — TUBITAK 4004 — Basvuru Asamasinda
ROTAMIZ UCMAKDERE, CUNKU ORADA HAZINE

Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi H. Cigdem Zagra TUBITAK — 4004 — Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Programi’na bagvuru yapilmigtir. Degerlendirme sonuglari
Subat 2020’de ilan edilecektir.

3. Psikoloji Boliimii — TUBITAK 1001
YAZARAK DISA VURMA MEKANIZMALARININ AYDINLATILMASI VE BIR PSIKOLOJIK DESTEK PROGRAMINA DONUSTURULMESIMESI
Yiiriitiicii: Prof. Dr. Omer Faruk Simsek
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik planlart vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda {iniversite igi kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alimmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Kanitlar
o Kanit-BAP.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiiniversite dis1 kaynaklarin kullammina iligkin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlart bulunmamaktadir.
3. Arastirma Yetkinligi

C.3 Arastirma YetKinligi

Universitemizde 6gretim  elemanlariin  yiikseltme ve atama kriterleri YOK’tn ilgili kanun ve yonetmeliklerine dayanarak yapilmaktadir
(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/hakkimizda/mevzuat-ve-yonetmelikler). Bu kapsamdaki iiniversite uygulamalarinda Universitemizdeki dgretim iiyeleri aktif
gorev almaktadir. Birimlerde gorev alan gretim elemanlarinin uzmanliklari, say1 ve dagilimlar: konusundaki goriisler gesitli kurullarda ifade edilmekte gerekli

diizenleme ve iyilestirmeler Universite kaynaklarimn imkénlar 6l¢iisiinde yerine getirilmeye galigtimaktadir.
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Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

4. Aragtirma Performansi

C.4 Arastirma Performansi

Universitemizde, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini izlemek {izere tanimli siiregleri haizdir. Ancak aragtirma gelistirme faaliyetlerini izleme, verilere dayali ve

periyodik olarak 6l¢me, degerlendirme ve sonuglarini yayimlama gibi uygulamalar heniiz bulunmamaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi Performans Degerlendirme Y&nergesi ogretim elemanlarimin yayin, ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyum/konferans gibi
bilimsel etkinlikler, patent ve faydali model, aragtirma projesi, sanatsal etkinlik gibi gesitli bilimsel ve sanatsal aktiviteleri konunda performans kriterleri

belirlemistir. Bu kapsamda belirtilen etkinlikler kapsaminda hangi tiir ulusal ve uluslararasi kurum ve programlardan istifade edilecegi belirlenmistir.

Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin karar ve raporlari ile Bilimsel Denetim Raporu Universitemiz 6gretim elemanlarinin performans

durumlar hakkinda fikir vermekte, 6l¢gme ve degerlendirme konusunda dikkate alinmaktadir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanmima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o Kamit c41 - performans.pdf
Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonug¢lara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1 Toplumsal Katki Stratejisi

Merkez yerleskesi Istanbul’un Silivri ilgesinde bulunan Istanbul Rumeli Universitesi basta bulundugu ilge basta olmak {izere Trakya bélgesiyle siki iligkiler
igerisinde olmay1 temel amaci olarak grmektedir. Universitemiz biinyesindeki gesitli kurul, komisyon ve toplantilarda bu konu siklikla giindeme getirilmekte
tiim akademik ve idari personelin bu bilingle hareket etmesi onemsenmektedir. Universitemiz bu amaca ulasmak adina kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil
toplum orgiitleri ve 6zel sektor temsilcileriyle siirekli istisare igerisinde ve gevresiyle egitim ve toplumsal katk: faaliyetleri araciligiyla dayanisma duygusuyla
hareket etmeyi hedeflemektedir. Universitemiz bu hedeflerine ulasmak adma tanitim toplantilari ve 6zellikle saghk konusunu igeren gok sayida etkinlik
araciligtyla toplumla birebir iligki kurma firsat1 yakalamistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin hem paydas katilimi boyutu da bulunmaktadir. Boylece toplumun

Istanbul Rumeli Universitesinden beklentilerini 6grenmek i¢in dogrudan bir deneyim firsat1 edinilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki RumeliSEM ve RUPAM gibi arastirma ve uygulama merkezleri arastirma faaliyetlerinin yam sira dogrudan toplumsal faydayr 6n
plana ¢ikaran faaliyetlerin merkezi konumuna gelmeyi amaglamaktadir. RumeliSEM giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlari diizenleyerek bu programlar
araciligiyla tiniversitemizin kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmay: hedeflemektedir. Her yas ve meslek
grubuna ulagarak hayat boyu egitim bilincini olusturarak; teorik ve uygulamali egitimlerimizle ihtiya¢ duyulan isgiiciine fayda saglamak ve sosyal sorumluluk

projeleri iireterek toplumun duyarlilik, biling ve bilgi birikimini yasam boyu desteklemektedir. RumeliSEM biinyesinde verilen egitimlerin bir kismi:

e Acil Durum Egitimi Tatbikat1 Egitimi

ingilizce Hazirhik Egitimi

Arduino Uygulamalar1 Kursu

¢ Quality Management System Awareness Training

Marketing Egitimi

Palyatif Bakim Y6netim Hizmetleri Egitim Paneli Egitimi

e Diyabet ve Yasam Sempozyumu

Macaron Egitimi

Cheesecake Egitimi
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Pastacilik Egitimi

Protokol Egitimi

o Calisan Giivenligi Semineri

Siyaset ve Liderlik Akademisi

e Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi

Egitim Metodolojisi Semineri

¢ Suda Bogulma Tatbikat1 Egitimi

Yaratici Drama Egitimi

Genel islem Sartlarmin Tiirk Borglar Kanundaki Yeri Egitimi

Turk Borglar Kanunu ve Tiirk Medeni Kanunu Kapsaminda Kusursuz Sorumluluk Halleri Egitimi

Mobbing Kavrami ve Mobbingin Is Hukukundaki Yeri

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Egitimi

4857 Sayili Is Kanunu Egitimi

Egitimde Teknoloji Kullammi Egitimi

Proje Hazirlama Egitimi

Grafik Tasarim Ag¢isindan Deneysel Tipografi

Tezhip Sergisi

Exlibris Sergisi

Benzer bir bigimde Rumeli Universitesi Pastacilik Akademisi ve Ugus Okulu hayat boyu 6grenme ve toplumsal fayday: 6n plana gikarak egitimler vermektedir.
Diger taraftan BAP projeleri ve Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi de toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki projeleri ve isbirliklerini
hedeflemektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, blgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve diger siireglerle (egitim- 6gretim, ar-ge)
biittinlesik olarak ydnetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tanimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2 Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimleri kendi web sayfalar1 araciligiyla ayrica dogrudan tanitim faaliyetleri araciligiyla kendilerini
tamitmakta ve faaliyetlerine katilim konusunda paydaslarini bilgilendirmektedir. Bu faaliyetler sirasinda gerek tiniversitenin akademik ve idari personeli gerekse
ihtiyaca binaen farkli kurumlardan uzmanlar insan kaynagini olusturabilmektedir. RumeliSEM Kadikdy’deki yerleskesinde, Pastacilik Akademisi Beykoz’daki
uygulama okulunda, Ugus Okulu ve RUPAM Universitemizin ana kampiisiinde faaliyetlerini yeterli sayidaki personeliyle siirdiirmektedir.

Universitemizin sundugu toplumsal katki niteligindeki egitim faaliyetlerinin &nemli bir kismu toplumsal sorunlar konusunda bireylerin bilgilendirilmesi ve konu
hakkindaki farkindaligin arttirilmasi amacim tagimaktadir. Bu nitelikteki faaliyetler {iniversitemizin akademik ve idari personelinin goniillii olarak katildig
tucretsiz faaliyetler arasindadir. RumeliSEM, RUPAM, Ugus Okulu ve Pastacilik Akademisi topluma icretli hizmetler sunmakta kendi biit¢elerini

yaratmaktadirlar. BAP ise Universitemiz tarafindan finanse edilmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3 Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik tiim tiniversite biinyesinde isleyen sistematik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Bahsi gecen her birim kendi performans hedeflerini belirlemekte iyilestirmeler konusunda gerekli énlemleri almaktadir. Ancak bu faaliyetler Universite iist

yonetiminin belli periyotlarla yaptig1 degerlendirmeler ve iyilestirmelere konu olabilmektedir.
Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve taniml siiregler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitemiz yonetim yapisi ve idari kadrolar1 ulusal yasal ¢ergeve ve iiniversitenin temel amag ve hedeflerine uygun bir sekilde olusturulmustur. Universitenin
iist yonetim ve idari kadrolarinin gérev ve sorumluluklar1 net bir sekilde tanmimlanmistir. Universitemizin organizasyon yapist 2018 KIDR’nda yaymlanmistir
(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/organizasyon-semasi). Ayrica Universitemizin Miitevelli Heyeti, Senato ve Universite Yonetim Kurulu gibi iist
yOnetim organlarinda temsil edilen kisiler belirlenmis bu birimlerin gorev tanimlar1 yasal gergeveye uygun bir bigimde tanimlanmis ve kamuoyuyla Universitemiz

web sitesi araciligiyla paylagiimaktadir.

Tablo 3 Miitevelli Heyeti

Nazli Hilal BALCI Bagkan Ust Diizey Yonetici /
Veteriner Hekim
Hiiseyin Afsin BALCI | Bagkan Yrd. Avukat / Is Insam
Prof. Dr. Hazim Rektor Akademisyen / Veteriner
Tamer DODURKA Hekim
Mehmet Fatih AKTAS Uye Ust Diizey Yonetici / Is Insant
Bayram GUDEN Uye Serbest Mali Miisavir
Dr. Cahit YUKSEL Uye Doktor / Reyap Hastaneleri
Yonetim Kurulu Bgk.
Sadun YAVUZ Uye Ogretmen / Eski Catalca llge
Milli Egitim Md.
Kamuran ATAKAN Uye Rumeli Balkan Dernekleri
Federasyon Bagkani
Zeki ARITURK Uye Avukat / Ust Diizey Yonetici

Senato: Kurulusu, isleyisi, Gorevleri ve Uyeleri

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer §gretim tiyesi
ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektdr gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 4 Senato

Prof. Dr. Hazim Tamer Rektor

DODURKA

Prof. Dr. Ahmet Mucip Rektor Yrd.

GOKCEN

Prof. Dr. Mustafa KARA Rektor Yrd.

Prof. Dr. Oguz OZY ARAL Rektor Yrd.

Prof. Dr. Ahmet CAN Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekant

Prof. Dr. Ahmet Mucip Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler

GOKCEN Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Hiiseyin Hiisnii Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan

GUNDUZ \

Prof. Dr. Hiiseyin Can IKIZLER | ~ Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan
Dr. Ogr. Uyesi Menzure Sibel Spor Bilimleri Fakiiltesi Segilmis

YAMAN Temsilcisi

Prof. Dr. Oguz OZY ARAL Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Haluk Saglik Hizmetleri Meslek

KURTULMUS Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Hakan Omer Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

OZTEK

Dr. Ogr. Uyesi Atilla AYDIN Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirii

Prof. Dr. Ahmet CAN Fen Bilimleri Enstittisti Miidiir V.
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Prof. Dr. Nihal OREN Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Secilmis Temsilci
Prof. Dr. ilhan OSMANSAHIN | Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Segilmis Temsilci

Dog. Dr. Zeynep OZARSLAN Sanat Tasarim Fakiiltesi Temsilcisi

Fetih Furkan ELBIR Ogrenci Konseyi Bagkant

Universite Yonetim Kurulu: Kurulusu, Isleyisi, Gorevleri ve I"Jyeleri

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek
sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini

incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
3. Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,
4. Fakilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,
5. Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 5 Universite Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Hazim Tamer Rektor

DODURKA

Prof. Dr. Hiiseyin Hiisnii Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

GUNDUZ

Prof. Dr. Ahmet Mucip Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler

GOKCEN Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Ahmet CAN Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekant

Prof. Dr. Hiiseyin Can Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekant

KIZLER

Prof. Dr. Mustafa KARA Secilmis Temsilci

Prof. Dr. Kenan SONMEZ Secilmis Temsilci

Prof. Dr. Omer Faruk SIMSEK | Segilmis Temsilci

Kurumda egitim - 6gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siire¢lere dair Kalite Komisyonu araciligiyla gesitli siiregler
tanimlanmistir. 2019 yilinin ikinci yarisinda aktif olarak ¢alismalarina baslayan Kalite Komisyonu Bologna siireci konusunda Universitemizin eksikliklerinin
tespit edilmesi ve yapilmasi gerekli islemlerin tamamlanmasi noktasinda uyarilarini ilgili birimlere tevdi etmis, Bologna Esgtidim Komisyonu araciligtyla islerin
takip edilmesini istemistir. Ayrica paydas analizi konusundaki ¢aligmalar Kalite Komisyonu tarafindan birimlere tevdi edilmistir. Birimler tarafindan yerine
getirilen galigmalarin takibi ve iyilestirilmesi de Komisyon tarafindan yapilmaktadir Ancak Universitemizde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim
stireglerin tanimlanmasi ve bu konudaki takip sistemlerinin etkin bir sekilde isletilmesi ger¢eklesmemistir.

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tanimlanmuis siiregleri bulunmaktadir. Benzer bir bigimde Kurumda finansal kaynaklarin

yoénetimine iligkin de yasal gergevenin belirledigi tammli siiregler bulunmaktadir. Bir 6nceki KIDR ’nda ilgili politika ve siireglere iligkin bilgiler verilmistir.
idari Yapilanma

Kurumda idari teskilatlanma, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51’inci maddesine gére kurulan Genel Sekreterlik nezdinde kurulan Daire Baskanliklar

ile yuriitiilmektedir.

Ana Y énetmeliginin 13’iincii maddesi uyarinca Genel Sekreter; Universite idari teskilatinin basidir ve Universitenin tiim idari islerinden sorumludur. Mezkar

Yonetmeligin 5’inci maddesi uyarinca ise Universite Miitevelli Heyetinin Raportoriidiir.

Tlgili idari birimlerin gérev ve sorumluluklari kurumda TABLO 6°da belirtilen sekli ile gergeklestirilmektedir.

TABLO 6 idari Birimler

ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI - IDARI BIRIM DAGILIMI
IDARI BIRIM GOREVI

124 sayih  Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile]
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilat1 Hakkindal
Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)nin 27’nc
maddesi uyarinca; “Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin  basidir”. Mezkir KHK, Genel Sekreterq
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GENEL
SEKRETERLIK

kendisi ve kendisine bagli birimler araciligiyla asagidaki
kanuni yetkileri vermistir:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda
oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun
kararlarini iiniversiteye bagli birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel
hakkinda rekt6re dneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini
saglamak,

Rektorliigiin yazismalarim yiiriitmek,

Rektorliigiin - protokol, ziyaret ve toren islerini
diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

03 Temmuz 2015 tarih ve 29405 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan istanbul Rumeli Universitesi Anal
Yonetmeliginin - 13’{incii  maddesi uyarinca Genel
Sekreter; Universite idari teskilatinin  basidir  ve
Universitenin tiim idari islerinden sorumludur. Mezkar
Yonetmeligin 5’inci maddesi uyarinca ise Universite
Miitevelli Heyetinin Raportoriidiir.

Bilgi islem Daire
Baskanlig

Bilgi, iletisim ve yazilim teknolojilerinden, &grenci,
akademik ve idari personelin yararlanabilmesini
amaglamaktadir.

Bu hedeften yola ¢ikarak, Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’nin gorev tanimi asagida yer almaktadir:

Universitemizin bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili
ihtiyaglarinin tespit edilmesi.
Tespit  edilen ihtiyaglar  dogrultusunda  gerekli
planlamanin yapilarak, sirasiyla satin alma kurulum ve
devreye alma siireglerinin isletilmesi.
Ogrenci, akademik ve idari kadrolara, bilgi ve iletisim
teknolojilerini  verimli kullanabilmesi i¢in gerekli
dokiimantasyonun  hazirlanmast  ve  egitimlerin
verilmesi.
Kullanicilarin bilgi sistemleri basta olmak tizere tiim
teknolojik altyapi hizmetlerinde kargilagtiklari sorunlart
¢ozmek i¢in teknik destek hizmetlerinin yiirtitiilmesi.
Universitemizi  bilgi ve iletisim teknolojileri
konusunda; giincel teknolojileri takip etmek ve mevcut
altyapisini teknolojik anlamda her zaman yeni tutmaktir.

Destek
Hizmetleri Daire
Baskanlig

Universitenin tiim altyap1 ve ulagim hizmetleri ile yapi
ve emlak islerini yiiriitiir; gerekli olan arag, gereg, mal
ve malzemenin teminini saglar, kaydini tutar. ihtiyag
duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve
etkili bir sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut olan
isgiicli, finans ve malzeme kaynaklarinin optimum
bilesimini saglar. Binanin, personelin ve ¢grencilerin
giivenligini  "profesyonel firmalarca" saglamak ve
denetlemek. Temizlik islerinin uzman ekiplerce ve
modern ekipmanlar ile yapilmasimin saglanmasi ve
kontroliinii  yapmak.Yemek, kafeterya ve sosyal
mekanlarin kaliteli ve ehil personelce veya firmalarca
yiriitilmesi,  takip ve  denetlenmesi  islerini
yapmak.Bakim Onarim, 1sinma, barinma, bahge ve cevre
diizeni islerini yiiriitmek. Sivil Savunma ve cevre
giivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale getirmek ve
denetlemek. Ayniyat, demirbas kayit islemleri ile
depolama iglemlerini yiiriitmek.

Kiitiiphane hizmetleri i¢in yeterli kadroyu olusturmada
gerekli caligmalart yapmak, kiitiiphanelere atanacak
veya gorevlendirilecek personel konusunda Rektorliige
goriis bildirmek ve Universitedeki kiitiiphane personeli
tizerinde genel egitim ve denetim gorevini yiiriitmek, b.
Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve
belge ihtiyaglarini karsilamak igin yurt iginden ve
digindan kitap, siireli yaymn, tez, mikro-film, gorsel-
isitsel geregler, video bant ve benzeri her tiirlii bilgiyi
saglamak, saklanan bilgileri sistematik bir sekilde
diizenleyerek ihtiyag sahiplerinin kullanimia hazir
bulundurmak; bilgi ihtiyaglarini karsilamak i¢in gerekli
kiitiiphane hizmetlerini ~diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek, c. Her yil yurt iginden ve yurt digindan
saglanacak kitap, siireli yayin, arag-gere¢ ve benzeri




Kiittiphane Daire
Baskanligi

materyal igin gerekli biitge taslagim hazirlayip
Rektorliige sunmak, d. Kiitiiphane hizmetlerinin en iyi
sekilde verilebilmesi amaciyla, arag ve gereglerin en
yeni teknoloji ile diizenli olarak yenilenmesini
saglamak, e. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri
hakkinda faaliyet raporu f. Merkez ve birim
kiitiiphanelerinin ~ esgiidim ~ ve  isbirligi  i¢inde
¢aligmalarini saglamak ve bu amagla mesleki kurslar
acmak, egitim programlar1 diizenlemek, g. Gerektiginde
kiitiiphanecilik egitimi goren Ogrencilere staj ve
uygulama ¢alismalar1 yapmak, h. Tahsis edilen biitge
dahilinde, kiitiiphane materyallerinin = ¢agdas  bir
kiitiiphaneye yakisir bir sekilde yenilenmesini saglamak,
kiitiiphanenin  siirdiiriilebilir  gelisimini temin igin
gerekli tedbirleri almak, bu konudaki onerilerini Ust
yonetime sunmak, i. Kiitiiphane hizmetlerinin saglikli
bir sekilde sunulmasina engel teskil edebilecek her tiirlii
alt ve st yapt aksakliklarini gorev ve yetki sinirlart
¢ercevesinde ¢ozmek, yetki sinirlarini asan konularda
ise ivedilikle Rektorlik Makami ve ilgili diger Daire
Bagkanliklarin1 haberdar ederek ¢oziim talep etmek, j.
Kiitiiphanedeki gelismeler ve kiitiiphane hizmetleri

idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanligi

Erverfani SORE MR SRRk PHEHIR UMK etkin ve
verimli olarak kullanilmast ve denetlenmesi ile hizmet
kalitesinin artirilmasini; is akisinin mevcut yasalar ve
mevzuat dahilinde planlanmasi ile gorev alanindaki
hizmet ve faaliyetlerinin eksiksiz bir  sekilde
tamamlanmasini hedeflemektedir. Gelisen teknolojiye
uyum saglayan, ¢agdas, yenilik¢i, ekip ruhuna sahip,
¢ozlim odakli ve alaninda uzman personel kadrosu ile
iiniversitemizin vizyonu ve misyonu 1s1ginda gelisimine
katki saglamaya gorev edinmis bir idari birimdir.

Genel  Muhasebe:  Tabi  oldugumuz  vergisel
yiikiimliiliiklere esas matrahin  belirlenebilmesini
teminen, ilgili mevzuat hiikimleri geregi, tiim finansal
islemleri kayit altina almakta, kurumun mali ve finansal
yapisini 6l¢timlemeye yarayan verileri olusturmaktayiz.

Yonetimin, gergeklesen gelir gider analizi ve ileriye
doniik planlama yapmasina yardimci olacak yonetim
muhasebesi verilerinin saglikli ve kolay tretilebilmesi
i¢in, sitire¢ analizi ¢aligmalari yaparak mali analiz ve
raporlamalar sunmaktayiz.

Kurum'un aktiflerinin korunmast amaciyla, mali ve
finansal kontrol ve denetim faaliyetleri
gergeklestirmekteyiz.

Ogrenci Muhasebesi: Ogrenim ticretlerinin tahsili, kayit
yenileme ve yeni kayit islemlerinin tamamlanmasi;
taksit, burs, iade gibi ogrencilerle ilgili tim mali
islemler, Mali Mevzuat, Yiiksek Ogretim Mevzuati ve
Istanbul Rumeli Universitesi I¢ Mevzuatina gore
Ogrenci Muhasebesi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Personel Isleri
Daire Baskanlig1

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile]
Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkindal
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde
belirtilen gorevleri mevzuata uygun, tam, zamaninda ve
dogru olarak yerine getirmek/getirilmesini saglamak,
Universitenin insan giicii planlamasini yapmak,
Universite  personelinin ~ atama,  ozliik islerini
programlamak, denetlemek ve yiiriitmek,

idari personelin hizmet igi egitimini programlayip
yirtitmek,

Personel  sisteminin  gelistirilmesi  i¢in  Gneride
bulunmak,

Rektér ve Genel Sekreter tarafindan verilecek|
personelle ilgili benzer gérevleri yerine getirmek,
Personel  Daire  Bagkanligi  uhdesine  verilen|
sorumluluklar1 mevzuata uygun, tam, zamaninda ve
dogru olarak yerine getirmek/getirilmesini saglamak,
Gorev konulari ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip
ederek Genel Sekreteri bilgilendirmek ve personele
gerekli agiklamalarda bulunmak,

Genel Sekreter tarafindan Daire Bagkanligina havale|
edilen yazi, tutanak ve formlar1 teslim almak,

Daire Personelini sevk ve idare etmek, Mevzuata aykiri
faaliyetleri 6nlemek,

Akademik ve Idari personelin mali haklari ile ilgili
islemlerin ytirtitiilmesini saglamak,
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Kurum personelinin giinlitk mesaiye gelis ve gidislerini
kontrol ederek mesaisini aksatan personelleri ilgili
birim amirlerine raporlamak,

Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
elemanlarin  se¢imi, gorevden alinmalari, terfi ve
atamalari, odiillendirme  ve  cezalandirilmalari
konusunda inceleme ve degerlendirme yapmak,

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak,
yirtitmek ve gelistirmek,

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak,

Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite,
miktar ~ ve  zaman  standartlari cercevesinde
gergeklestirilmesini  saglamak {izere, bagli personeli
siirekli ve sureli olarak denetlemek,

Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine

GEENEX Tsleri Daire Baskanlhigi, ogrencilerimizin
iniversitemize kayit oldugu andan itibaren; egitim-
Ogretim  stireci ve sonrasindaki, dosya takibi,
muhafazasi ile diger tiim evrak islemlerinin yasa,
yonetmelikler ve yonergeler ¢er¢evesinde etik, dogru ve
hizli bir bigimde yiiriitmeyi amaglamaktadir. Mevzuata
uygun temel ilke ve amaglar dogrultusunda Ogrenci
isleri Daire Baskanligi, 6grencilerimize —giincel
bilgilerin saglikli olarak ulasmasini saglamaktadir.
OSYM  tarafindan  Universitemize  yerlestirilen
ogrencilerin kayitlarinin yapilmast,

Ek yerlestirme, Dikey Gegis ve Yatay Gegis kayitlarinin
yapilmas,

Yatay gecisle gelen ve giden 6grencilerin belgelerinin
istenmesi ve gonderilmesi,

Gegici mezuniyet belgeleri, diploma ve diploma eki
belgelerinin hazirlanmasi ve dagitilmast,

Transkript, 6grenci belgesi, §grencilerin ilisik kesme ve
¢ikis islemlerinin yapilmasi,

Yaz okulu islemleri,

Egitim-6gretim ve ogrencilerle ilgili olarak YOK,
OSYM, KYK ve diger kurum ve kuruluslara bilgi v¢
belge gonderilmesi,

Istatistiki veri ve raporlarin hazirlanmasi, 6grenci basari
durumlari, kredi, burs vb. islemlerin takibi ve ilgili
kurumlarla yazigmalarin yapilmast,

Universite igindeki tiim birimlerle gerekli yazismalarim
yapilmas,

Verilen diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarint korumak, hasta
olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme,
¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanlarini  degerlendirmek; yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine yeteneklerinin
ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel
sagliklarina onem veren bireyler olarak yetistirmek;
birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve
eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Spor, Kiiltiir ve
Saglik Daire
Baskanligi
Saglik Kiultiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri
teskilat yapisini olusturan Sube Midiirliiklerine ait
gorevlerin toplamindan olusur.

Bagkanlik; Sube Mudiirliiklerinin = ¢aligmalarinin
planlanmasini, kendi aralarinda ve diger Baskanliklarla
olan iliskilerinde koordinasyonun saglanmasini ve
gorevlerin yiiriitiilmesini takip ve kontrolle gorevlidir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siire¢lerle uyumlu olarak ve
tiim birimleri/alanlar1 (vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekdgretim kurumlarinda rektdr yardimeilar: ve danigsmanlar dahil olmak
iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde tiim siire¢ler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siire¢ler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.



2. Kaynaklann Yonetimi

E.2 Kaynaklann Yonetimi

Istanbul Rumeli Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, TABLO — 6 da detayli olarak belirtilen gorev ve sorumluluklari gergevesinde, kurumun
ihtiyaglarimin yillik hazirlanan biitge, planlama, tedarik ve kaynak yonetimi noktalarinda verimli kullanimindan etkin bir rolii vardir. Bu kapsamda yillik biitge
olusumunda kurumun tiim akademik ve idari birimlerinden taleplerin toplanmasi ve ihtiyaglarin biitge kalemlerine yansitilmasi hususunda detayli bir ¢alisma
yiiriitiilmektedir. Tahsisi yapilan biitgenin kullanimi ve kaynaklarin verimli dagilimi hususunda ise Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige
konulanistanbul ~Rumeli  Universitesi Oneri ve Talep Degerlendirme Yonergesi ile etkili  bir  kullanim  hedeflenmektedir.
(https://rumeli.edu.tr/uploads/files/mevzuat/%C3%96NER %C4%B0%20VE%20TALEP%20DE%C4%9EERLERD%C4%BORME%20Y%C3%96NERGES%C

Ayrica yonetimin, gergeklesen gelir gider analizi ve ileriye doniik planlama yapmasina yardimer olacak yonetim muhasebesi verilerinin saglikli ve kolay
iretilebilmesi igin, siire¢ analizi ¢aligmalar1 yaparak mali analiz ve raporlamalar sunmaktadir. Kurum'un aktiflerinin korunmasi amaciyla, mali ve finansal kontrol

ve denetim faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz insan kaynagi yonetiminin baglangici olan insan kaynagi tedariki, Tablo -6 da detayli olarak belirtilen gorev ve sorumluluklar gergevesinde
Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Personel Daire Baskanliginda veri akisinin saglikli olarak toplanmasi ve gerekli siireg takibini ve
raporlanmasim kolaylastirmak amaciyla halihazirda Logo Bordro Plus Ucret Hesaplama Programi, Internet tabanli Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veritabani
(YOKSIS), Meyer Personel Gegis Kontrol Sistemi yazilimlar kullanilmaktadir.

Gorev tanimi iginde bulunan Universite personelinin atama, 6zliik islerini programlamak, denetlemek ve yiiriitmek hususundaki gorevlerini 2547 sayili kanun ve
ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizin ihtiyag duydugu kadro taleplerinin mevzuata uygun sekilde toplamak ve bu taleplerin
degerlendirilerek mevzuatin 6ngordiigii duyuru mecralarinda ilanmni saglamaktadir. Ogretim elemam atama ve vyiikseltme siireglerinde Yiiksekogretim

Kurulu’nun belirledigi ¢ergeve kriterlere uyulmasi hususunda gerekli takipleri yaparak ihtiyag duyulan insan kaynaginin tedarigini saglamak tizere ¢aligmaktadir.

Idari personel ihtiyaglarinda ise yine ilgili birimlerden taleplerin Genel Sekreterlik onay: ile Personel Daire Bagkanligina sevki ile, uygun ilan mecralarindan ve
kurum web sitesinden ihtiyag duyulan personelin kriterlerini igeren ilanlar yayinlanmakta ve liyakat esasinin tespit edilebilmesi i¢in uzman yrd. Unvam ile

baslayacak tiim kadrolar i¢in miilakat 6ncesi bilgi ve birikimini 6l¢ebilmek i¢in yazili degerlendirme sinavi yapilmaktadir.

Akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimini programlayip yiiriitiilmesi, Personel sisteminin gelistirilmesi i¢in 6neride bulunmak gibi hususlarin saglikl1 bir

sekilde yiirtitilmesi i¢in Gist yonetim ile koordineli bir ¢alisma ortami yaratilmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi idari ve Mali Isler Daire Bagkanligt TABLO — 6 da detayli olarak belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergevesinde, kurumun
ihtiyaglarinin yillik hazirlanan biitgesinin, Rektorlik onay ile Istanbul Rumeli Universitesi Miitevelli Heyetine arzi ve kabulii sonrasinda, ilgili yil igin
kullanimina agilmast ile baslanmaktadir. Biitge kalemlerinin detayli takibi, kaynak yonetimi kisminda da bahsedildigi {izere birimlerden gelen ihtiyaglarin Istanbul

Rumeli Universitesi Oneri ve Talep Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda biitge taleplerinde planlamast yapilan ihtiyaglarin ilgili birimlerin ilgili yil i¢inde etkin

olarak dagitilmasini saglamaktadir. Biitce planlamada tiim akademik birimlerin planlamalari dogrultusunda hazirlanan satin alma stiregleri 16. Kasim.2018’de

30597 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Y onetmeligi cergevesinde yiiriitiilmekte olup, egitim 6gretim

faaliyet giderleri ile kurumun Ar-Ge ¢alismalarina ayrilan gider biitgelerinin saglikli bir sekilde kullanimi1 hedeflenmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikas: ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklar1 siirecleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullamilmamaktadir.

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanmiml siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar bulunmaktadir
ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi

istanbul Rumeli Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi; Tablo — 6 “da detayl1 olarak belirtilen gorev ve sorumluluklari gergevesinde bilgi, iletisim ve yazilim

teknolojilerinden, §grenci, akademik ve idari personelin yararlanabilmesi noktasinda kurumumuzun gérev alan birimidir.

Kurumumuzda bilginin edinimi, saklanmas: ve kullanilmasina iliskin bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Elektronik Belge Sistemi, Akademisyen Bilgi

Sistemi ve Ogrenci Bilgi sistemi belirtilen islevleri gormektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Universitemizde belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet tizerinden bu bilgilerin anlik
olarak yonetilmesini ve takibini amaglayan bir sistemdir. Ayrica kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalariniza ait siireglerinizi standart haline getirir. Yazigmalar i¢gin
harcanan kaynaklarin (kagit, fotokopi, toner, insan giicii) minimuma indirilmesi de amaglanmistir. EBY'S fiziksel ortamdaki yasanan sorunlarin (belgelerin
kaybolmasi, ulagim siireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yaganan gecikme ve kopukluklar, personel agigindan kaynaklanan sikintilar) onlenmesi veya en aza

indirilmesi saglayan bir yazigma sistemidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetlerin yonetilmesi ve isletilmesine olanak tanir. Tamamen Web
Tabanli olarak gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi; tiniversite igin On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora ve Hazirlik gibi birgok farkli yapidaki 6grencilerin
tiniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siireglerini, not hesaplamalarini, §grenci belgelerini hatasiz ve eksiksiz olarak yiirtitiilmesini
saglayan bir otomasyon sistemidir. Akademisyen Bilgi Sistemi de benzer amaglar ve islevsellikler esas alinarak hazirlanmis ve akademisyenlerimizin kullanimina

sunulmugtur. Her {i¢ sistemin girisi Universitemiz web ana sayfasinin e-hizmetler baslikli sekmesinden yapilmaktadir.
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https://rumeli.edu.tr/uploads/files/mevzuat/%C3%96NER%C4%B0 VE TALEP DE%C4%9EERLERD%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanligi her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplama, analiz etme ve raporlama galismalarim siirdiirmektedir. Bu kapsamda
Universitemizin 1SO 27001 BGYS gegis siireci devam etmekte olup sertifikasyon siirecinin 2020 sonu tamamlanmasi planlanmaktadir. Ayrica
verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve tiglincii sahislarla paylagilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasrt) saglamak i¢in kanun gergevesindeki tiim standartlara (6698 sayili KVKK Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki ¢aligmalar) 2020 yiliin ilk
¢eyreginde ulagilmasi planlanmisgtir.

Dolayisiyla kurumumuzda hem bilgi giivenligi ve giivenirliligine iligskin belirli bir yaklagim ve planlamalar ve uygulamalar bulunmakta hem de tiim alanlart
kapsayan ve tiim akademik ve idari siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

4. Destek Hizmetleri

E.4 Destek Hizmetleri

Universitemiz disaridan temin ve tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine yonelik is ve islemlerini 6nceden belirlenmis prosediirleri takip ederek gerceklestirmektedir.
Disaridan alinan idari veya destek hizmetlerinin temini, her egitim-6gretim donemine ait miitevelli heyeti tarafindan onaylanan harcama biitgeleri ve buna bagl
biitge kalemleri igerisinde yapilmakta ve ilgili i¢ onay mekanizmalari gergevesinde gerceklestirilmektedir. Kurum disindan alinan destek ve hizmetler Istanbul
Rumeli Universitesi Satin Alma ve Ihale Yénetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Standartlar1 ve kalitesi belirlenen ve mevzuat cercevesinde disaridan temin edilen
iiriin veya hizmetler, tedarikgi sozlesmeleri ile giivence altina alinmaktadir. Hizmet kalitesi ve uygunlugu, hizmeti talep eden birimler tarafindan i¢ prosediirler

gergevesinde kontrol edilmekte, sozlesmede belirtilen kalite ve standartlari tasimayan tiriin veya hizmetler kabul edilmemektedir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi

kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz biinyesinde bulunan Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:

Universitede {iretilen akademik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kamuoyuyla paylagimimn saglanmasi.

Universite biinyesinde diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin basin duyurularinin hazirlanmasi ve basin kuruluslarina duyurulmasi.

Universite biinyesinde diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin izlenmesi, hazirlanan haber biiltenlerinin basinla paylasilarak yayinlanmasinin

saglanmast.

Rektorliigiimiiziin ve Universitemiz ile bagl kurum ve kuruluslarin gérev alanina giren konular hakkinda medyada yer alan haber, yazi ve programlari takip

ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, bunlar1 diizenli bir sekilde derlemek ve arsivlemek.

Rektorliigiimiiz faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin agiklamasi, biilten ve duyurularim hazirlamak, diizenlenecek basin
toplantilartyla ilgili organizasyon yapmak ve basin mensuplarina dagitilacak dokiimanlari hazirlamak.

 Basin mensuplarinin s6zlii ve yazili bilgi taleplerini karsilayarak, Universitemiz ile medya arasinda dogru ve saglikli bilgi akisini saglamak.

Universitemizi ilgilendiren konularda yanlis veya hatali bilgi igeren haber, yazi ve programlarla ilgili bilgilendirme ve diizeltme agiklamalari yapmak.

Universitede tiretilen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin organizasyonunun saglanmas.
o Etkinliklere protokol hizmeti verilmesi.
e Akademik Y1l Agilis Toreni, Universite Kurulus Yildoniimii Kutlamalari, Personel Hizmet Odiilleri Téreni, Mezuniyet Torenleri vb organizasyonlar

hazirlik agamasindan itibaren diizenlenmesi.

Universitemiz i¢ protokol ve dis protokol listelerinin periyodik araliklarla giincellenmesi.
e Universitemiz web sayfasi iizerinden yaymlanan BHIM Duyurular yolu ile duyuru yapilmasi ve Basin ve Halkla liskiler Miidiirliigii web sayfasinin

giincellenmesi.

Universitemiz haberlesme listelerinin yonetimi.
(2006/3) Basbakanlik Genelgesi, 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullamilmasina Dair Kanun ile 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun Uygulanmasina

iliskin Yénetmeligin 8’inci maddesi geregince, Basbakanlik fletisim Merkezi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig tarafindan birimimize yonlendirilen

(CIMER) bagvurularimin https://bimerportal.basbakanlik.gov.tr ivedilikle degerlendirilmesi, incelenmesi ilgili Birimlere gonderilerek, (BYS Sistemi) gelen
cevaplarin da takiplerinin yapilarak yasal siireler i¢inde “Yeni CIMER Sistemi” iizerinden kapatilarak sonuglandiriimas.

Sosyal medya tizerinden gelen Bilgi Edinme bagvurularinin degerlendirilerek sonuglandiriimast.
e CIMER istatistiki bilgilerinin her yil tablolar halinde raporlanmasi ve Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi'na gonderilmek iizere Rektorlik makam

degerlendirmesine sunulmasi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan tiniversite hakkinda bilgiler, duyurular, etkinlikler ve haberler kurumsal web sitesinde ve gerekli goriildiigii

hallerde Basin Biilteni ile ulusal ve Yerel Medya kanallarina servis edilmektedir. “ Kamu Yarari ilkesi” dogrultusunda bu bilgilendirmeler i¢in gegilen haber
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igerik ve niteligi hususunda azami 6zen gosterilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Rumeli Universitesi kalite giivence sisteminin olusturulmasi ¢alismalarina 2019 yili itibariyle baslamis ve bu siiregte belirli bir mesafe kat etmistir. Bir

taraftan uluslararas1 bilimsel standartlari yakalamak diger taraftan bulundugu bélgeyle biitiinlesmek amacindaki Universitemiz boylece vakif yiiksekogretim

kurumlar1 arasindaki rekabette dikkat ¢ekici bir yer edinmistir. Universitemiz kalite giivence sisteminin yerlestirilmesinin kurumsal kimligin olusturulmasina ve

bahsi gecen amaglarin elde edilmesine saglayacagi katkinin bilincindedir. Universitemiz bu bilingle planlanan hedefler dogrultusunda galismalarina hizla devam

etmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi konusunda Universitemiz yasal ¢erceve iginde ve
islerin dogasina uygun ¢agdas ilkeleri esas alarak siire¢ yonetimi mantig1 ve prensipleri ile ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Stratejik plan konusundaki ¢alismalarin

tamamlanmasiyla birlikte planlama, uygulama, kontrol etme ve iyilestirme ¢alismalarinin daha sistematik ve kalite giivence sisteminin amaglarina daha uygun bir

bigimde yapilabilmesi miimkiin hale gelecektir.
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