KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ISTANBUL RUMELI UNIiVERSITESI

2020



OZET

1. Ozet

Istanbul Rumeli Universitesi 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kurumumuzun egitim-6gretim, aragtirma-geligtirme, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerindeki kalite siireglerinin 2021-2025 Stratejik Plan ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen usul ve
esaslar gercevesinde degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonu, 2020 yil1 sonu igin planlanan YOK AK Dis Degerlendirme Programina hazirlik ¢alismalar kapsaminda ve
kalite siireglerinin yerlestirilmesi amaciyla 6nemli adimlar atmistir. Bunlar arasinda Kalite web sayfasimin ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
Yonergesinin hazirlanmas: ile Stratejik Plan galismalarinin tamamlanmasi sayilabilir. 2020 KIDR'nun hazirlanmasinda bahsi gegen siireg ve hazirliklarin
getirdigi kazamimlarin yan sira Kurumsal Geri Bildirim Raporu yol gésterici olmustur.

Kalite kiilttirtintin yerlestirilmesi ve kalite siire¢lerinin olusturulmasi agisindan kurumumuz planlama ve uygulama asamalar1 i¢in 6nemli adimlar atmus,
kontrol etme/izleme ve 6nlem alma agamalar1 i¢in planlama yapma konumuna ulasmis bulunmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Rumeli Universitesi, 23 Nisan 2015 tarihinde Istanbul’da kurulan bir vakif iniversitesidir. Universitemiz, toplumun ihtiyaci olan bilim insanlarin:
tilkeye kazandirmak; bilgili, ¢cagdas, donanimli, deneyimli, topluma yararli, arastirmact gengler yetistirmeyi hedefleyen bir yiiksek egitim kurumu ve

mitkemmeliyet merkezi olma amacini tagimaktadir.

Ulkeyi ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikaracak yiiksek egitim ortami yaratmayr hedefleyen, 6zellikle saglik ve yasam bilimleri alaminda disiplinler arast
bir anlayis ve biitiinciil yaklasima odaklanarak, Tiirkiye’de yasam kalitesinde olumlu farklilik olusturmayr amaglamaktadir. Bu amagla Universitemizde
alaninda uzman, deneyimli akademik kadrosuyla 6zel sektor ve devlet kurumlariyla, sivil toplum kuruluslartyla isbirligi i¢inde; basta tibbi bilimler olmak

tizere tiim disiplinlerde evrensel diizeyde egitim verilmektedir.

2016-2017 Egitim ve Ogretim yilina Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu ile baslayan Istanbul Rumeli Universitesi, 2017-
2018 Egitim ve Ogretim yilinda ise akademik birimleri arasma Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu da ekleyerek 6grenci kabul etmistir. Ayrica Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri
biinyesinde Yiiksek Lisans alaminda da egitimler baglamigtir. Aym egitim ve dgretim yilinda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda ise Kiiresel Politikalar Aragtirma ve Uygulama Merkezi kurulmus ve
faaliyetlerine baglamustir. Ayrica 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda agilan Spor Bilimleri Fakiiltesi programlarina 6zel yetenek smavi ile 6grenci almak

tizere gerekli hazirliklart tamamlamis ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda bu Fakiilteye 6grenci kabul edilmistir. 2019-2020 Egitim ve Ogretim yilinin
ikinci yarisinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarim Hayvancilik ve Gida Uygulama Teknoloji ve Arastirma Merkezi ve
Psikoloji Uygulama Teknoloji ve Arastirma Merkezi kurulmustur. flgili Arastirma Merkezlerinin hazirlanan yonetmelikleri Resmi Gazete’ye yayimlanmasi

igin gonderilmis ve bu yonetmeliklerin 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda yayimlanmasi beklenmektedir. Saglik Bilimleri Yiiksekokulumuzun 6grencileri

16.06.2020 tarihinde ve 31157 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan karar geregi ayni karar ile kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne devrolmustur. 2019-

2020 Egitim —Ogretim Yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisti ve Fen Bilimleri Enstitiisii 16.06.2020 tarihinde ve 31157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
karar geregi Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak birlestirilmistir.

Bes aragtirma merkezi, bir enstitii, bes fakiiltede 20 program, iki meslek yiiksekokulunda 28 program bulunan Istanbul Rumeli Universitesi 237
akademisyen ve 92 idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde 2020 yili itibariyle 28 Onlisans, 20 Lisans ve 11 Yiiksek Lisans

programi bulunmaktadir. Onlisans programlarinda 2130, Lisans programlarinda 1778 ve Yiiksek Lisans programlarinda 627 6grenci bulunmakta olup,

toplamda 4445 6grenci Universitemiz biinyesinde egitim almaktadir.
A) AKADEMIK PERSONEL BiLGILERi
Tablo 1: Akademik Personel Sayisimn Birimlere Gore Dagihim

AKADEMIK PERSONEL SAYISININ BiRIMLERE GORE DAGILIMI
AKADEMIK  TAM ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARI

BIRIMLER VE
MERKEZLER

PROFESOR | DOCENT | DR. OGR. OGR. | ARASTIRMA GOREVLISI
OGRETIM | GOR.DOKTOR | GOR. GENEL




UYESI

TOPLAN

IKTISADI, IDAR| 4 4 23
VE SOSYAL
BILIMLER
FAKULTESI

39

MUHENDISLIK 7 18
VE MiMARLIK
FAKULTESI

38

SAGLIK 1 2 7
BILIMLERI
FAKULTESI

16

SANAT VE 3 2 2
TASARIM
FAKULTESI

13

SPOR 1 4 13
BILIMLERI
FAKULTESI

23

MESLEK 1 2
YUKSEKOKULU

32

35

SAGLIK 10 3 28
HIiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

24

66

REKTORLUK- 2 2
Tirk Dili-Atatiirk
ilke inkilaplan-
Yabanci diller

237

B) iDARI PERSONEL BIiLGILERi
Tablo 2: idari Personel Sayismm Birimlere Gore Dagihm
IDARI PERSONEL SAYISININ BiRIMLERE GORE DAGILIMI

IDARI BIRIMLER SAYI TOP
GENEL SEKRETERLIK 21
BIiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI 4
DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI 14
KUTUPHANE DAIRE BASKANLIGI 6
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 6 92
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 4
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 4
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE 18
BASKANLIGI
YABANCI DILLER BOLUMU/Rektorliik 3/12

C) OGRENCI BILGILERI

Tablo 3: Lisansiistii Programlan Ogrenci Sayilan
LiSANSUSTU PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

PROGRAMLAR SAYI TOP
Isletme Tezli Yiiksek Lisans Progranm 20
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Program 39

Isletme Tezsiz Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans| 60
Programi
Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi1 | 74
Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi | 150
Is Sagligt ve Giivenligi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek| 68

Lisans Programi 627
Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi 38
Klinik Psikoloji Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 58

Siyaset Bilimi ve Ekonomi Tezli Yiksek Lisans|35
Programu
Siyaset Bilimi ve Ekonomi Tezsiz Yiiksek Lisans|52
Programi
Siyaset Bilimi ve Ekonomi Tezsiz Uzaktan Egitim|33
Yiiksek Lisans Programi

Tablo 4: Lisans Programlan Ogrenci Sayllan
LISANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

FAKULTELER BOLUMLER
Havacilik Yonetimi Boliimii
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FAKULTELER

IKTISADL IDARI  [B§ikgig]i BREC) 1§83
VE S,OSYAL Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi| 110
BILIMLER Bolimii
FAKULTESI Uluslararasi Iliskiler B&liimii 98
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii | 46
MUHENDISLIK ve | Endiistri Miihendisligi Bolimii 7
MIMARLIK f¢ Mimarlik Boliimii 126
FAKULTESI Insaat Miihendisligi Béliimii 54
Mimarlik Bolimii 67
SAGLIK Beslenme ve Diyetetik 60
BILIMLERI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 175
FAKULTESI Saglik Yonetimi
SANAT ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1| 128
TASARIM Boliimii
FAKULTESI Radyo TV ve Sinema Boliimii 66
Antrendrlik Egitimi Boliimu 151
Egzersiz ve Spor Bilimleri| 60
P . | Bolimii
SP]?E]?IIILLHT\::I&IIERI Spor Yoneticiligi Bolimii 124
Rekreasyon Bolumii 132
Engelliler igin Egzersiz ve Spor| 60
Boliimii

1778

Tablo 5: Onlisans Programlan Ogrenci Sayilan
ONLISANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

BOLUM PROGRAM
HUKUK BOLUMU Adalet 74
OTEL LOKANTA
VE IKRAM HIiZMETLERiAscilik 52
BOLUMU
%(%%iél}gl BOLUMU Bilgisayar Programeciligi | 103
Grafik Tasarimi 61
TASARIM BOLUMU Grafik Tasarimi (I0) 2
Ic Mekan Tasarimi 62
. ..Sivil Hava Ulagtirma 56
MESLEK ULASTIRMA HIZMETLERIsletmeciligi
YUKSEKOKULU | BOLUMU Sivil Havacilik  Kabin| ¢
Hizmetleri
SOSYAL HIZM-E T V K Sosyal Hizmetler 21
DANISMANLIK BOLUMU
YONETIM VH
ORGANIZASYON Spor Yénetimi 42
BOLUMU
MOTORLU ARACLAR
}IFEJ:KNOLOJH;ZJI{}ASTIRMA Ugak Teknolojisi 97
BOLUMU
MULKIYET KORUMA VEAcil Durum ve Afet
GUVENLIK BOLUMU Y 6netimi
Ag1z ve Dis Saglig 104
DiSCILIK  HIiZMETLERDiscilik Hizmetleri
BOLUMU Boliimii
Dis Protez Teknolojisi | 72
Ameliyathane Hizmetleri | 94
Anestezi 164
Diyaliz 106
Elektrondrofizyoloji 63
Ilk ve Acil Yardim 193
Odyometri 84
o TIBBI HIZMETLER V]:Patoloji Laboratuvar 87
SAGLIK i AT T Teknikleri
HizMETLERD | TEKNIKLERBOLUMU oo e 5%
. MESLEK Tibbi  Dokiimantasyon
YUKSEKOKULU ve Sekreterlik 3
Tibbi Goriintiileme
Teknikleri 116
T1ibbi Laboratuvar 83
Teknikleri
COCUK BAKIMI Cocuk Gelisimi 37
VE TLERIB OS{'?%LIK Cocuk Gelisimi (i0) |5
SAGLIK BAKIM
HiZMETLERI BOLUMU Evde Hasta Bakimi 9

2130




TERAPI VE
REHABILITASYON Fizyoterapi 127
BOLOMI

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Istanbul Rumeli Universitesi Stratejik Plani {iniversite senatosunun onayiyla 2020 yilinin sonunda yiiriirliige girmistir. 2021-2025 yillarmi kapsayan
Stratejik Plan kapsaminda belirlenen misyon, vizyon ve temel degerler asagida belirtilmistir.

3.1. Misyon

Yiizyillardir medeniyetler arasinda bir kiiltiir kopriisit gérevi yaparak kazanmis oldugu zengin yerel ve bolgesel degerler ve bilgi birikimini, Atatiirk¢ii
diisiinceye dayali ¢agdas ve evrensel anlayis ile biitiinlestirebilen Rumeli Felsefesi dogrultusunda, yenilik¢i ve dinamik egitim-arastirma ortami saglayarak,
tistiin nitelikli girigimci bireyleri topluma kazandirmaktir.

3.2. Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirmada yeniliklere ve siirekli gelisime agik, bilim ve teknolojinin kullanilmasi ve iiretilmesinde etkin roller iistlenen, yerel ve
bolgesel degerleri 6ne g¢ikararak ulusal ve uluslararas: diizeyde toplumsal katkiya doniistiirebilen, kalite kiiltirtinii i¢sellestirmis, rekabet giicii yiiksek,

girisimei bir tiniversite olmaktir.
3.3. Temel Degerler
1. “Her turli bilgiden dnce ahlak” anlayist
2. Milli degerlere hassasiyet
3. Inanglara ve farkliliklara sayg1
4. Cevreye duyarlilik
5. Haklara saygi ve hukukun tistiinligi
6. Yonetimde ve akademik yasamda saydamlik ve katilimcilik
7. Surekli degisim ve iyilestirme
8. Ogrenci odakl1 egitim-6gretim
9. Disiplinler aras1 yaklasim

10. Egitim ve dgretimde elestirel ve 6zgiir diigiinceyi temel alma
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumumuz 2021-2025 Stratejik Plant i¢ ve dis paydaglarimizin katkisi esas alinarak hazirlanmis olup siireg icerisinde tiim degerlendirme periyotlarinda
paydaslarin katkisini almaya yonelik planlamalar yapilmistir (bkz. A.3). Kurumumuzun Stratejik Planinda belirlenen ve yukarida belirtilen misyon, vizyon ve
temel degerler kapsaminda stratejik amaglarini ve hedeflerini belirlemistir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/stratejik-plan). Ayrica Kalite giivence
sisteminin her basligi i¢in kurumsal performans gostergeleri hazirlanmig olup her bir géstergenin periyodik olarak degerlendirilmesinin nasil yapilacagi
planlanmustir. Tiim bu siire¢ler Kurum web sayfamizda yer alan Kalite sekmesinde paydaslarla paylagilmaktadir.

Asagida belirtilen ve Stratejik Planda yer alan stratejik amaglar ve hedefler Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (6zellikle Nitelikli Egitim
- Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap: - Amaglar ve Ortakliklar gibi bircok konuda) ile uyum saglamaktadir.

Amaclar

Amag (a.1): Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Amac (a.2): Nitelikli bilimsel aragtirma ve yayin kapasitesini gelistirmeye yonelik kaynaklarin ve bilimsel etkinlik ¢alismalarinin artirilmasi
Amac (a.3): Paydaslarla isbirligi icerisinde kalite yonetim sistemlerini etkin bir sekilde hayata gecirerek kurumda kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak
Amac (a.4): Paydaslarla isbirligi icerisinde {iniversitenin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini arttirmak

Amac (a.5): Paydaslarla isbirligi i¢erisinde 6grencilerin girisimcilik konusunda farkindaligini artirmak

Hedefler

Hedef (H.1.1) Egiticilerin Egitimine Yonelik Faaliyetlerin Artirilmasi

Hedef (H.1.2) Ogrenci Kabulii ve Gelisimi Siireglerinin Tyilestirilmesi

Hedef (H.1.3) Kiitiiphanenin Basil1 ve Elektronik Kaynaklarinin Artirilmasi

Hedef (H.1.4) Uzaktan Egitim-Ogretim Kapasitesinin Artiriimast

Hedef (H.1.5) Mezunlarin Siirekli {zlenmesi ve Giincellenmesi
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Hedef (H.2.1) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerine Yonelik Kaynak ve Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef (H.2.2) Ulusal ve Uluslararast Hakemli Dergilerde Yapilan Nitelikli Bilimsel Yayin Sayisinin Artirtlmasi

Hedef (H.2.3) Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Etkinlik Caligmalarinin Sayisinin Artirtlmasi

Hedef (H.2.4) Yerel ve Bolgesel Kalkinma Hedefleriyle Uyumu Oncelikli olan Arastirma Projesi Sayisinin Artirilmast

Hedef (H.3.1) Kurumsal Kalite Farkindalik Anlayis1 ve Uygulamalarinin Tiim Birimlerde Yerlestirilmesi

Hedef (H.3.2) Kurumsal Memnuniyet Diizeyinin Artirilmasi

Hedef (H.4.1) Universite Tarafindan Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisim Artirmak

Hedef (H.4.2) Toplumun Tiim Kesimlerine Agik Meslek Edinme ve Gelistirmeye Y6nelik Sertifikali Egitim Programi Sayisini Artirmak
Hedef (H.4.3) Topluma Katki Amagl Paydaglara Y6nelik Diizenlenen Egitsel Etkinliklerin Sayisini Artirmak

Hedef (H.5.1) Yenilikgilik ve Girisimcilik Temali Faaliyetleri Artirmak

Hedef (H.5.2) KOSGEB Araciligiyla Girisimciligin Desteklenmesi ve Yayginlastirilmasi Faaliyetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisim Artirmak

Istanbul Rumeli Universitesi kurulusunda belirlemis oldugu misyon, vizyon, degerler ve hedefleri araciligiyla “paydas memnuniyetini goz oniine” alan ve
“kattlime1lik” ile “siirekli degisim ve iyilestirmeyi temel alan bir kurumsal yapilanmayr amaglamaktadir. Universitemiz kalite giivence sistemi anlayisiyla
uygun amaglara yonelmis olan bu degerleri esas kabul etmektedir. Universitemiz temel politikalarimi yasal mevzuat ve cagdas yonetim anlayist cercevesinde
belirlemis bulunmaktadir. Istanbul Rumeli Universitesi Senatosu’nun 02.11.2020 tarihli 2020/27 numarali toplantisinda alinan karar geregi Kalite

Politikas1 agagidaki gibi siralanmaktadir:
-Vizyonumuz dogrultusunda hizmette paydas memnuniyetine nem veren, ulusal ve uluslararasi degerleri 6n plana alan bir iiniversite olmak.
-Karar ve ¢6ziim siirecine paydaslar1 dahil eden adil, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayis1 sunmak.

-Kurumsal stratejilerin 6ngordiigii, 6l¢tilebilir performans hedeflerinin yam sira insani gelisimi de hedefleyen bir yonetim anlayisin1 kurum kiiltiiri haline
getirmek.

- Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinde paydas katkisini g6z oniinde bulunduran ve tiim faaliyet ve siireclerinde

stirekli iyilestirmeyi esas alan bir yonetisim anlayisini kurumsallagtirmak.

- Yerel ve bolgesel ihtiyaglar1 ve evrensel gelismeleri siirekli g6z oniinde bulundurarak dinamik bir miifredat anlayisinin hakim oldugu, egitim-6gretim
yontem ve tekniklerinin siirekli gozden gegirildigi bir egitim-6gretim hizmetini 6grencilerine sunmak.

-Sosyal sorumluluk bilincini kurum personeli ve 6grenciler arasinda yayginlastirarak, toplumsal sorunlara duyarli ve bu sorunlarin ¢6ziimii iizerine ¢aba

harcayan bir iiniversite haline gelmek.
-Girisimei ve yenilik¢i aragtirmalar1 destekleyen ve arastirmalarin toplumsal katkisini gozeten bilimsel bir yapilanma olusturmak.

-Ogrencilerin mesleki donamimlarini artirmak amaciyla sosyal, kiiltiirel, entelektiiel gelisimlerine de odaklanmak ve &grencileri mezuniyet sonrasinda
desteklemek, ayn1 zamanda mezun 6grencileri onemli bir paydas olarak goriip iniversitenin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde goriislerinden yararlanmak.

-Egitimde diinde kalan ya da bugiin uygulanan yontemlerden ziyade gelecegin dgrencilerini yetistirebilmek igin gelecege yonelik, yenilik¢i yontemlerden

faydalanarak ¢agin kosullarina uygun nitelikte meslek insan1 yetistirmek.
-Universiteye ait tiim faaliyetlerin planli, 6lgiilebilir, kontrol edilebilir ve gerektiginde diizeltilebilir olmasina 6zen gostermek.

Kurumumuz kalite giivence sistemini desteklemek amaciyla kalite politikasi diginda, egitim §gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalarim belirlemistir. Tim politika belgeleri kurum web sayfasinda paydaslara duyurulmustur (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/kalite-

politikasi).

Kalite giivence sistemiyle ilgili olarak belirlenmis tiim politika belgeleri biitiinctl iliski gozetilerek hazirlanmistir. Her bir politika belgesinin igerigi ilgili
oldugu alanin disindaki alanlarla entegre bir yapidadir. Ayrica tiim politika belgeleri ile i¢ kalite glivence sistemi arasindaki iliskiyi gosteren ifadeler ve

uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.

Politika belgeleri temel olarak Kurumsal Performans Gostergeleri araciliiyla izlenecek ve degerlendirilecektir. Kurumsal Performans Gostergeleri, Kalite
Siireci Takip Birimi ve Stratejik Planlama Ekibinin hazirliklarim yaptigi siire¢ sonucunda Kalite Komisyonu tarafindan 6 aylik ve 1 yillik (Haziran ve
Aralik) periyodlarla izlenecek ve degerlendirilerek raporlanacaktir. Raporlar iiniversitemiz kalite sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizin dikkatlerine sunulacak
ve paydaslarla yapilacak toplantilarda ve paydaslara uygulanacak anketlerde degerlendirilmeleri istenecektir. Stire¢ sonunda gerekiyorsa iyilestirmeler ve

alinacak 6nlemler konusunda yeni kararlarin alinmasi beklenebilir.

Universitemizin yonetim anlayis1 degisime hizli cevap verebilen, rekabetgi ve yonetisimi esas alan bir kurumsal yonetim anlayigin1 kurum kiiltiirii olarak
yerlestirmek amacina yonelmistir. Organizasyon yapisinda Universitenin kurumsal ihtiyaglari; bolgesel dinamikler ile egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme alanlarindaki degisim siiregleri dogrultusunda dogan ihtiyaglar i¢in belirlenen kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri yer almaktadir. Bu
cergevede Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi Kurulu, Bologna Esglidiim Komisyonu, Etik Kurulu, Uzaktan Egitim Ders ve Sinavlar1 Takip ve
Degerlendirme Komisyonu, Kadin Haklar1 Eylem Plan1 Komisyonu, Kalite Komisyonu, Kiitiiphane Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Yurtdist Ogrenci
Kabul Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarin iiyeleri ve gorev tammlari, Universitemizin internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmakta ve giincel
tutulmaktadir. Aym bigimde tecriibeli ve dinamik kadrolarin birlesimiyle olusmus tiim akademik ve idari birimler, belirlenen yénetim anlayisi ¢ercevesinde
ve yasal mevzuatin rehberliginde gorevlerini yerine getirmektedir. Universitemizin gesitli birim, kurul ve komisyonlari hem idari ve akademik pozisyonlarda



yer alan personelin faaliyetlerindeki performansi hem de genel olarak kurumun performans gostergelerini degerlendirmek iizere cesitli yonergeler
hazirlanarak faaliyete gecirilmistir. Faaliyet raporlar1 araciligiyla akademik birimlerde gérev alan dgretim elemanlarimin performanst birim amirlerince
degerlendirilerek Rektorliigiin dikkatine sunulmaktadir. Ayrica Istanbul Rumeli Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Y 6nergesinde
belirlenen ilke ve kurallar ¢ercevesinde akademik personelin performans ¢iktilar1 degerlendirmeye tabi tutulmakta, ilgili komisyon araciligiyla akademik
performansi iyilestirme amaciyla politikalar belirlenerek Universite iist yonetimine rapor olarak sunulmaktadir. Projeler ve AR-GE Ofisi Universitemiz
arastirmacilarinin, yaratici ve yenilik¢i diistincelerinin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan yararlanilarak projelendirilmesi igin bireysel ve
kitlesel olarak bilgilendirilmelerini, optimum destege yonlendirilmelerini, kabul edilen projelerin tabi oldugu mevzuat ve Universitemiz arastirma
politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmelerini ve sonu¢landirilmalarim saglamak {izere bir yiiriitme islevi tistlenmistir. Bu islev dogrultusunda, Projeler ve AR-
GE Ofisi arastirma potansiyelinin daha etkin kullanilmasi, nitelikli arastirmalarin yapilmasi, disiplinler arasi arastirmalarin gergeklestirilmesi, tiniversite digi
kaynaklardan daha fazla arastirma fonu saglanmasi ve arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi i¢in gerekli olan esgiidiim ve strateji olusturulmasini
ve bunlarin uygulanmasini saglamakta 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kurumumuzun 2021-2025 Stratejik Planina dayanarak hazirlanmis bulunan ve kalite yonetim, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi bagliklarim iceren Kurumsal Performans Géostergeleri 6 aylik ve 1 wyillik periyodlarla yukarida belirtilen siire¢ kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Kurumumuzda Stratejik Plana dayanarak takibi yapilan gostergeler disinda farklt kurumlara sunulan raporlarda yer alan performans gostergeleri de
bulunmaktadir:

-YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri,

-YOK Kurum I¢i Bilimsel Denetleme Raporu,
-YOKAK Performans Gostergeleri

-Istanbul Rumeli Universitesi Yillik Faaliyet Raporlar1

Kurumumuzun performansim gosteren ve yillik olarak hazirlanan tiim bu raporlarin takibi Kalite Komisyonu tarafindan ilgili performans gostergesinin
yayinlanmasini takiben yapilacak toplantilar ve alinacak onlemlerle belirlenecektir.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.
Kamtlar
2021-2025-Stratejik-plani-Hazirlik-programi.pdf

o Strateji Gelistirme Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf
o StratejikPlanGenelgesi.pdf
L]

Kalite Komisyon Karar1_Dis Paydaslar 1.docx
Kalite Komisyon Karari Dis Paydaglar 2.docx
» Kalite Komisyon Karari Dig Paydaslar 3.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis taniml1 politikalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Arastirma Politikasi.docx
o Kalite Politikasi.docx
L]

Toplumsal Katki Politikasi.docx
Uluslararasilasma Politikasi.docx
» Uzaktan Egitim Politikasi.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
o Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu.docx
o Akademik-Tesvik-ve-Performans-Yonergesi.pdf
o Anahtar Performans Gostergeleri.docx

Aragtirma - Gelistirme Anahtar Performans Gostergeleri.xIsx
Egitim Ogretim Anahtar Performans Gostergeleri.xlsx
Girisimcilik Anahtar Performans Géstergeleri.xlsx
Komisyon Toplantist HK Rektérliige EBYS Yazist.pdf

MayisAkademik Faaliyet Raporu 0_164689.pdf
Toplumsal Katki Anahtar Performans Gostergeleri.xlsx

e Yonetim Anahtar Performans Gostergeleri.xlsx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Kalite Giivence Sistemi kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve kalite siireglerinin organizasyon yapisinin tesis edilmesi suretiyle olusturulabilir. Kalite

Kiiltiirtiniin yerlestirilmesi kurumdaki tiim faaliyetlerin (yonetim siireglerininy PUKO gevrimleri marifetiyle gerceklestirilmesi ve siirekli iyilestirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/2021-2025-Stratejik-plani-Hazirlik-programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/StratejikPlanGenelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon Karar%C4%B1_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar_1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite_Komisyon Karar%C4%B1_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar_2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite_Komisyon Karar%C4%B1_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar_3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Akademik-Tesvik-ve-Performans-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma - Geli%C5%9Ftirme Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Giri%C5%9Fimcilik Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 HK Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9Fe EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/May%C4%B1sAkademik Faaliyet Raporu_0_164689.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Y%C3%B6netim Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
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mantiginin bu faaliyetlerde esas alinmasi anlamia gelir. Kalite siire¢lerinin organizasyon yapisinin olusturulmasi ise kalite kiiltlirtiniin yerlestirilmesi ve
stirdiiriilmesini saglayacak birimlerin kurulmasi demektir. Kalite siireglerinin organizasyonel siireglerinin kurulmasi kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesi i¢in
oncelikle atilmasi gereken ilk adimlardan biridir. Bu amaglar dogrultusunda Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonu 2019 yilinda kurulmustur.
Kalite Komisyonunun iiye yapisi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi 16. Maddesi uyarinca belirlenmistir.
Rektor, Rektor yardimeilari, Dekan ve Miidiirler ile ilgili idari birim amirleri ve grenci konseyi bagkani komisyonun iiyeleridirler. Komisyonumuz
kuruldugundan bu yana bu yapisin1 muhafaza etmeye 6zen gostermistir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/kalite-yonetimi/kalite-komisyonu).

istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonu kalite siireglerinin organizasyon yapisinin kurumumuzda yerlestirmek adina temel adimlari atnus
bulunmaktadir. flk  olarak 2020 yilinda Kalite Komisyonu Calisma  Esas  ve Usulleri  Yonergesi hazirlanmigtir
(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/yonerge). Kalite Komisyonunun yam sira tiim fakiilte ve yiiksekokullarda ve ayrica idari birimlerle ilgili olarak,
kalite siireclerinin yerlestirilmesi ve takibi amaciyla birim kalite komisyonlar1 kurulmustur.

Bu birimlerle kalite siireglerine iligkin ¢esitli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Alt komisyonlar kurulmasiyla kalite siireclerinin i¢ paydaslarimiz

tarafindan daha fazla sahiplenilmesi amag¢lanmistir. Akademik Birim Kalite komisyonlart Dekan/Miidiir bagkanliginda, bir 6grenci temsilcisinin bulundugu
en az bes iyeden olusur. Akademik Birim Kalite Komisyonlarinin bilgileri her birimin kendi sayfasinda ilan edilir (6rn.

https://myo.rumeli.edu.tr/tr/yuksekokul/akademik-birim-kalite-komisyonu). Idari Birim Kalite Komisyonu; Genel Sekreterin Baskanliginda, Genel Sekreter
Yardimcisi, Daire Bagkanlari ve ofis/koordinatorlik sorumlularinin katilimryla olusur. Ayrica her birimde bir Kalite Temsilcisi bulunmaktadir

(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/kalite-yonetimi/kalite-temsilcileri).

Birim kalite komisyonlarinin gorevi Fakiilte/Midiirliik ve Idari birimler biinyesinde i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, birim kalite gostergelerini
belirlemek ve bu calismalar igeren degerlendirme raporlarim1 KIDR hazirliklar1 kapsaminda Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonuna sunmak ve
dis degerlendirme siirecinde birimleriyle ilgili gerekli hazirliklar yapmaktir.

Ayrica kalite siireglerinin yerlestirilmesi ve raporlamasinda Kalite Komisyonuna yardimer olmak amaciyla Kalite Siireci Takip Birimi kurulmustur
(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/kalite-yonetimi/kalite-sureci-takip-birimi). Kalite Siireci Takip Birimi Kalite Komisyonu tarafindan, ¢aligma alani
ile ilgili gerek duyulan konularda galigmalar yapmak iizere, bir birim yoneticisi, iki ydnetici yardimeist ve farkli birimlerden iki iiyeden olusturulur. Bu
birim araciligryla, PUKO g¢evrimlerinin olusturulmasinda, kamt belgelerinin olusturulmasi ve toplanmasinda, i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine
dahil edilmesinin mekanizmalarinin kurulmasinda ve son agamada Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun yazilmasinda Kalite Komisyonuna destek olmak
amaglanmaktadir. Diger taraftan kurumumuzun kalite siirecleri ve ¢alismalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarimizin bilgilendirilmesi amaciyla web Kalite
sayfamiz olusturulmustur.

Kalite Komisyonu bahsi gecen yeniden yapilanma siirecinde ¢ok sayida toplanti diizenlemistir. Komisyonun kendi i¢inde yaptig1 toplantilarin yanminda i¢
paydaslar ve dis paydaslarla da kalite siireglerine ve kalite yonetim sistemine yonelik bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Universitemizde kalite siiregleri {iniversitemiz rektoriiniin 6nciiliigiinde yiirtitiilmekte ve sahiplenilmektedir. Kurumsal Geri Bildim Raporu’nun teyit ettigi
tizere {iniversitemizde “kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siire¢leri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1” bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarim etkin, kapsayici, katilime, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili
bi¢imde yiirtitmektedir.

Kamtlar

Kalite Komisyonundan Senato-ya.pdf
Kalite Yonetim Sistemi (1).pdf
KaliteKomisyonuCalismaUsulEsaslariY onergesi--Guncel.pdf
Kalite Komisyon 1- karar 2.pdf
Kalite Komisyon 1- karar 3.pdf
Kalite Komisyon 2- karar 1.pdf
Kalite Komisyon 2- karar 2.pdf
Kalite Komisyon 3-karar 1.pdf
Kalite Komisyon 3-karar 2.pdf
Kalite Komisyon 4-karar 1.pdf
Kalite Komisyon 5-karar 1.pdf
Kalite Komisyon 6-karar 1.pdf
Kalite Komisyon 6-karar 2.pdf
Kalite Komisyon 6-karar 3.pdf
Kalite Komisyon 7- karar 1.pdf
Kalite Komisyon 7- karar 2.pdf
Kalite Komisyon 7- karar 3.pdf
Kalite Komisyon 8- karar 1.pdf
Kalite Komisyon 8- karar 2.pdf
Kalite Komisyon 9- karar 1.pdf
Kalite Komisyon 9- karar 2.pdf
Kalite Komisyon 9-karar 3.pdf
Kalite Komisyon 10-karar 1.pdf
Kalite Komisyon 11-karar 1.pdf
Kalite Komisyon 11-karar 2.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonundan Senato-ya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Sistemi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/KaliteKomisyonuCalismaUsulEsaslariYonergesi--Guncel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 1- karar 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 1- karar 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 2- karar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 2- karar 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 3-karar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 3-karar 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 4-karar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 5-karar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 6-karar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 6-karar 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 6-karar 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 7- karar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 7- karar 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 7- karar 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 8- karar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 8- karar 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 9- karar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 9- karar 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 9-karar 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 10-karar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 11-karar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon 11-karar 2.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
3. Paydas Katihm

Paydaslar, Universitenin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya gergeklestirdikleri faaliyetlerle Universiteyi etkileyen kisi, grup ve
kurumlardir. Universitenin etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi ve tiniversitenin yonetim siireglerine dahil edilmesi kalite
giivence sisteminin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirilmasim saglar. Kalite yonetim sistemi caligmalar1 kapsaminda Istanbul
Rumeli Universitesinin tiim paydaslarimn goriis, talep, 6neri ve desteklerinin kalite siireglerine dahil edilmesi hedeflenmistir.

Kurumumuz i¢ paydaglarimin disinda bugiine kadar iliskide oldugu dis paydaslarinin Stratejik Plan ¢alismalar: tespiti ve onceliklendirilmesi gerekmistir.
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde etki ve 6nem derecesi dikkate almmustir. Etki, tiniversitenin faaliyet ve hizmetleriyle paydas: etkilemesi ile paydasin
alacag kararlarla tiniversiteyi etkileme giiciinii, 6nem ise iniversitenin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmas: konusuna verdigi degeri ifade eder. Bu
baglamda 6nem derecesi “Onemli Degil”, “Kismen Onemli” ve “Onemli” seklinde tiglii bir derecelendirmeyle derecelendirilmis, etki derecesi “Giiclii” ve
“Zayif” seklinde ikili bir derecelendirmeyle derecelendirilmistir. Etki ve onem derecesine gore de paydaslarin onceligi “Birlikte Calis” ve “Cikarlarini
Gozet” seklinde ikili bir derecelendirmeyle derecelendirilmistir. Onceliklendirilen paydaslar bir sonraki asamada degerlendirilmistir. Bu asamada
Universitenin sundugu {iriinlerden/hizmetlerden i¢ ve dis paydaslardan hangilerinin yararlandigin1 ortaya koyan paydas-iiriin/hizmet iligkilendirmesini bir
matrisle belirlemistir.

Bu etki ve 6nem derecesi kullanilarak paydaslar besli 6l¢ek yontemiyle onceliklendirilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi tabloda belirtilmistir. i¢ ve dis

paydaslarin 6nem ve etki dereceleri 1’den 5’e kadar numaralandirilmis ve bu iki deger carpilarak paydaslarin 6nceligi tespit edilmistir.
Paydas Goriiglerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas analizi siirecinin son asamasinda paydas goriis ve onerilerinin alimasi ve degerlendirilmesine yer verilmistir. Onceliklendirilen paydaslarin
Universite hakkindaki goriis ve 6nerilerinin alinmasi asamasinda anket uygulamasi ve odak grup toplantisi/goriismesi seklinde iki veri toplama yontemi
kullanilacaktir. Paydaslarimizin geri doniisleri dogrultusunda; tniversitemiz iriin hizmet ve faaliyetleri, Universitemizin giiglii ve zayif yonleri,
tiniversitemizde olusabilecek firsatlar ile tehditleri ve iiniversitemizin temel degerlerinin olusmasinda katki saglanmak amaglanmaktadir. Bu dogrultuda
tiniversitemiz paydaslarimin goriis ve 6nerilerini dikkate alarak nitelikli insan kaynag: yetistirmek, arastirma faaliyetlerinin kapasitesini artirmak, kurumsal
kiiltiirti gelistirmek, paydaslarla isbirligi icerisinde topluma katki saglamayr amaglamaktadir.

Universitenin en nemli paydaslarindan biri olan &grencilere iliskin Universitede diizenli olarak farkli amaglar igin anket uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu
uygulamalardan biri olan ve ¢evrimici uygulanan “Ogrenci Goriisleri Anketi” ile grencilerin birim bazinda; egitim ve yonetim hizmetleri, fiziksel olanaklar,
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iligkin goriisleri degerlendirilmektedir. f¢ paydaslar arasinda yer alan akademik ve idari personele uygulanan memnuniyet
anketleri de degerlendirme siireci kapsamindadr. flgili anketlerin raporlanarak ve degerlendirilmesi Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Akademik Danisman Degerlendirme Anketi- Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Anketi - Senato Karari.pdf

Akademik Personel Anketi.pdf

Dis Paydas Anketi.pdf

egitimcilerin-egitimi-program _-memnuniyet-anketi.pdf
idari Personel Anketi pdf
is-dunyasi-memnuniyet-anketi.pdf

Tablo - Paydaslarin Onceliklendirilmesi.docx

Tablo - Paydaslarla iliskiler.docx

toplumsal-Kkatki-etkinligi-memnuniyet-anketi.pdf

4. Uluslararasilasma

Istanbul Rumeli Universitesi, yerel ve bélgesel birikimle ¢agdas ve evrensel diisiince yapisin birlestirerek kiiltiir kopriisii gérevi gorecek bir tiniversite olma
misyonu ve yerel ve bolgesel degerleri 6ne ¢ikararak ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katkiya doniistiirebilen girigsimei bir iiniversite olma
vizyonuyla hareket etmektedir. Universitemiz misyon ve vizyonunda isaret ettigi uluslararasilasma amacim 2021-2025 Stratejik Planinda 6zellikle egitim-

Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerindeki hedefleriyle gergeklestirmek istemektedir. Bu dogrultuda tiniversitemiz uluslararasilagsma politikasi;

e Egitim-Ogretim faaliyetine katilan 63renci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi yeterliliklerini ve uyumunu siirekli izlemek ve iyilestirmek
¢ Arastirma-gelistirme faaliyetlerde uluslararasi diizeyde tiretim yapma kosullarini artirmak amaciyla tedbirler almak,
¢ Yonetimde, toplumsal katk: ve girisimcilik faaliyetlerinde uluslararasi kalite standartlarim yakalamak

olarak belirlenmistir.
Bu kapsamda tiniversitemizin uluslararasilagsma faaliyetlerinin tek elden yonetmek i¢in gerekli organizasyonel yapinin tesis edilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz ders programlari ve igeriklerini uluslararas gegerlilige sahip olacak sekilde diizenleyerek uluslararasi istihdama uyarl yetkinlik ve yeterlilikte
dgrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ergevede ders programlarinin Bologna sistemine gore hazirlanmasi temel hedeflerden biri olmus ve bu hedef
gerceklestirilmistir. Stirecin dinamik karakteri nedeniyle gelismeler siirekli izlenmekte ve degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir. Egitim-Ogretim
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Koordinatorligiiniin iginde yer alan Miifredatlar ve Bologna Takip Komisyonu tarafindan siire¢ takip edilmektedir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-
ve-koordinatorlukler/egitim-ogretim-koordinatorlugu/mufredatlar-ve-bologna-sureci-takip-komisyonu). Ayrica ilgili akademik birim yoneticilerinin kendi
alanlarindaki geligsmeleri takip etmelerinden kaynaklanan bilgilerinin yam sira dis paydaslardan edinilen geri doniisler de miifredatlarin siirekli iyilestirilmesi
amaci i¢in islevsellestirilmektedir.

Uluslararasilasmanin en 6nemli ayaklarindan biri de Erasmus hareketliligidir (https:/erasmus.rumeli.edu.tr/). Istanbul Rumeli Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii tiniversitemiz ile yabanci yiiksekgretim ve arastirma merkezleri arasinda 6grenci ve personel hareketliligi, proje ve benzer faaliyetlerin
hayata gegirilmesi, idare edilmesi ve koordine edilmesini saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. 2019 KIDR’de belirtildigi izere {iniversitemizin
Erasmus+ kapsaminda diger tiniversitelerle yaptig1 anlagsmalarin sayis1 ve Erasmus kapsaminda gergeklesen 6grenci ve personel hareketliliginin miktar:
diisiik bir diizeyde kalmistir. Bu baglamda gelismeye agik yonlerimiz su sekilde tespit edilmistir: anlagma yapilan tiniversite sayisinin ve ¢esitliliginin azligi,
koordinatorliigilin tanitim faaliyetlerinin ve 6grencilerin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi agik olmasi.

Universitemiz istege baglt hazirlik siifi 6grencilerine Erasmus hareketliligine dahil olabilmelerini saglayacak B1 diizeyinde Ingilizce 6grenme imkan
sunmaktadir. Hazirlik sinifina ek olarak (https://yd.rumeli.edu.tr/tr/istege-bagli-ingilizce-hazirlik-okulu), fakiilte ve meslek yiiksekokulu 6grencilerine
tiniversitedeki egitimleri boyunca Ingilizce dil dersleri verilmektedir. Bunun disinda Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde Yabanci Diller Béliimiinde gérevli
akademisyenlerimizin katkistyla istekli grencilere “Kariyer ingilizcesi” dersleri sunulmaktadir. “Kariyer Ingilizcesi Dersleri” 6grencilerin egitimlerine ana
dilde devam ederken uluslararast 6lgekte kariyer edinebilmeleri igin egitim aldiklar1 alanlara 6zel Ingilizce bilgisine sahip olmalarini amaglar. Dersi alacak
ogrencilerimizin Genel Ingilizce dil seviyesinin CEFR’ye gore en az B1 olmasi gerekmektedir. Derslere devam eden 6grencilerin alanlarinda ingilizce
yazilmis kitap ve makaleleri rahatlikla okuyup anlayabilmeleri hedeflenmistir (https://yd.rumeli.edu.tr/tr/kariyer-ingilizcesi-dersleri). Ancak yabanci dil
egitimine Universitemizin verdigi oneme ragmen bu konudaki gelismeler 2020 yilinda siirli kalmistir. Tiim diinyada ve tabii tilkemizde 2020 yilinin
basinda baglayan kiiresel salgin Erasmus+ hareketliligi konusundaki diger gerekceleri perdeleyerek bu hareketliligin tamamen durdurulmasini gerektirmistir.
Erasmus+ kapsaminda yurt digina géndermis oldugumuz 6grenciler (3) ve akademisyenler (7) mezkir olay nedeniyle geri donmek zorunda kalmis veya
hareketlilikten yararlanamamuslardir.

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde yer alan Uluslararasi Ofis, caligmalarmi yabanci &grencilerin iiniversitemize kazandirilmasi hususunda
yogunlagtirmistir. Bagvuru ve diger siireclerle ilgili bilgilendirmeler Uluslararasi Ofise tahsis edilmis bulunan internet sayfasi tizerinden yapilmakta,
bagvuru ve sonuglarin takibi yine ayn1 mecra iizerinden yapilabilmektedir. Ayrica Istanbul Rumeli Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yo6nergesi
araciligryla yurtdisindan gelecek 6grencilerin kabul sartlarina iliskin gercevesini belirlenmistir. Yurtdist Ogrenci Kabul Komisyonu belirlenen siirecler
kapsaminda ¢aligmalarini stirdiirmektedir (https://intoffice.rumeli.edu.tr/tr).

Istanbul Rumeli Universitesi TAESTE Kuliibii 6grencilerini, Uluslararasi Stajyer Degisim Programi (USDP)'nin faaliyetleri konusunda bilgilendirmek;
IAESTE'yi tiniversite iginde ve diginda tanitmak; IRU &grencilerinin yurt disinda staj, akademik degisim ve goniillii organizasyonlar konularinda diger
kuliipler ve organizasyonlardan haberdar olmasini saglamak ve bu birimlerle ortak faaliyetler yiiriitmek: uluslararasi stajyer degisimi igin gerekli faaliyetleri
yiiriitmek, staj yerleri bulmak, gelen stajyerlerle ilgilenmek, bu amaglar1 yerine getirmek igin her tiirlii kiiltiirel ve turistik faaliyetleri diizenlemek, brosiirler,
kitaplar ve diger yayinlar ile internet sitesini hazirlamak, Tiirk kiiltiiriinii tanitic1 etkinlikler diizenlemektir (https:/sks.rumeli.edu.tr/tr/kulupler/iaeste-
kulubu).

Istanbul Rumeli Universitesi, 6grencilerine tiim diinyada uygulanan Elektronik Sertifika-Akilli Kimlik Karti (Diplomacard-Europasscard) vermek igin
caligmalar devam etmektedir. Bu belge ile mezun olan 6grencilerimiz Cardcert uluslararasi standartla, diinyanin her yerinde edindikleri tiim lisans, mesleki
yeterlilik belgelerine ek olarak transkript, diploma, dil pasaportu gibi tiim resmi belgelerinin de dogrulamasim saglayabileceklerdir. Ayrica tiim diinyada
izlenebilirligi olan Elektronik Sertifika Akilli Kimlik Kart ile miilakatlari sirasinda CV'lerindeki egitim bilgilerinin tamamina elektronik olarak
ulasabileceklerdir  (https://rumeli.edu.tr/tr/duyurular/elektronik-sertifika-diplomacard-europasscard-istanbul-rumeli-universitesi-nde). ~ Universitemizde
diplomalarin akademik ve uluslararasi anlamda taninmasi maksadiyla hazirlanan ve 6grencilerin herhangi bir talebine bagli olmaksizin verilen diploma eki
uygulamasi i¢in caligmalar tamamlanmis Yiiksekogretim Kurulunun onayina sunulmustur. Formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alarak hazirlanan diploma eki su bilgileri igerir: Diploma eki sahibi, alinan derece, alinan derecenin
diizeyi, programin igerigi, alinan derecenin kullamim alanlari, Ulusal Yiiksekogretim Sistemi.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yerel, bolgesel ve uluslararasi ihtiyag ve gelismeleri dikkate alarak yiiriitmek istemektedir. 2021-2025
Stratejik Planda bu amagla uyarli hedef ve performans gostergeleri asagidaki gibi belirlenmistir:

e Ulusal ve Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yapilan Nitelikli Bilimsel Yayin Sayisinin Artirilmasi

o Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Caligmalarimin Sayisimin Artirilmasi

e Yerel ve Bolgesel Kalkinma Hedefleriyle Uyumu Oncelikli olan Arastirma Projesi Sayisimin Artirilmast
o Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig1 uluslararasi bilimsel etkinlik ¢alismalarinin sayisi

e Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik ¢alismalarinin sayist

Belirlenen amaglara ulagmak i¢in 6gretim elemanlarinin tesviki i¢in gerekli onlemlerin alinmas: adina ¢aligmalar devam etmektedir. Ayrica uygulama ve
aragtirma merkezleri ile arastirma ofisleri uluslararasilagmayr desteklemek amaciyla faaliyet gostermektedir. Universitemizde yer alan ilgili merkezler ve
ofisler asagidaki gibidir:

¢ Kiiresel Politikalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (RUPAM)
» Psikoloji Uygulama, Teknoloji ve Arastirma Merkezi
e Tarim, Hayvancilik, Gida Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e Istanbul Rumeli Universitesi Rumeli Aragtirmalar1 Ofisi
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e Istanbul Rumeli Universitesi Adli Bilimler Uygulama ve Arastirma Ofisi
e Projeler ve AR-GE Ofisi

e Sanayi Isbirligi ve Teknoloji Transfer Ofisi

o Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Ofisi

o Spor Bilimleri Uygulama, Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Ofisi
Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalart ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.
Kamtlar
o Blue Card Egitimde ve Istihdamda Isbirligi Protokolii.pdf
e ECHE-2021-27.pdf

e crasmus-yol-haritas .pdf
o Uluslararasilasma -politikasi.docx

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilimer bigcimde islemektedir.

Kamnitlar
o crasmus-yonergesi.pdf

o YurtdisindanYabanciUyrukluOgrenciBasvuruKabulveKayitYonergesi.pdf
* Bologna Kilavuzu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar
o Uluslararasilasma Politikasi.docx
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Istanbul Rumeli Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili stratejik amag ve hedeflerini su sekilde belirlemistir:
AMAC:

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi Kapsaminda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Nicelik Ve Niteliginin Artirilmast

HEDEFLER:

Hedef (H.1.1) Egiticilerin Egitimine Yonelik Faaliyetlerin Artirilmasi

Hedef (H.1.2) Ogrenci Kabulii ve Gelisimi Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef (H.1.3) Kiitiiphanenin Basil1 ve Elektronik Kaynaklarinin Artirilmasi

Hedef (H.1.4) Uzaktan Egitim-Ogretim Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef (H.1.5) Mezunlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Rumeli Universitesi; 6grenci merkezli egitim anlayigina dayali olarak, nitelikli egitim almamn her bir 6grencinin temel hakki oldugunu bilir.
Ogrencilerin ihtiyag duydugu egitim ortammin hazirlanmasinda asagida belirtilen ilkeleri benimseyerek, Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma
(PUKO) dongiisii igerisinde egitim-6gretim ¢alismalarini takip eder. Bu dogrultuda iiniversitemiz egitim politikast;

Sahip oldugu giiglii egitim alt yapis1 ve nitelikli egitim ve §gretim siireci ile bélgenin, iilkenin paydaslariyla isbirligi i¢inde 6ncii olmay: hedefler,
Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilikgi 6 grenme/6gretme yaklasimlari ile egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglar,

Egitim programim giincelleyen, egitimi paydas katkilari ile giiclendirerek, etkin mesleki egitim sunar,

Ogrenci katilimini ve basarisim destekler,

Ogrencinin entelektiiel, mesleki ve sosyal gelisimine oncelik verir,

Ogretim programlarin1 &grencilerden ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda yeniler,

Ogretim elemanlaryla 6grenci arasinda iletisime, esgiidiime ve isbirligine dayal: model uygular,

Ogretim elemanlarinin yenilikgi ve girisimci uygulamalarim destekler,

Universitenin tim paydaslariyla bir biitiin oldugu anlayisindan yola ¢ikarak, insan yetistirmenin yol ve yontemleri {izerinde bilimsel iradeye dayali
¢alismalar yapar,
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o Ulusal ve uluslararas: is birlikleri ile program ¢esitliligini artiran ve iyilestiren bir egitim sistemi olusturmak ve siirekli gelisimini saglamak olarak
belirler.

Istanbul Rumeli Universitesi, egitim-5gretim programlarinin tasarimi ve onayi stratejik amag ve hedeflerine, Egitim-Ogretim Politikalarma uyumlu olup
ilgili stirecler tammlidir. Siirecler yonetmelik yonerge, kilavuzlar ve is planlari aracilifiyla tanimlanarak giivence altina alimmustir. Egitim-6gretim
faaliyetleri, Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektor Yardimcisi bagkanliginda ve Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusan Egitim-
ttps://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/egitim-ogretim-

Ogretim  Koordinatorliigii  tarafindan  koordine  edilmektedir

koordinatorlugu/egitim-ogretim-koordinatorlugu). Egitim-Ogretim Koordinatérliigii altinda bulunan Miifredatlar ve Bologna Stireci Takip Birimi ile
siirecler takip edilmektedir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/egitim-ogretim-koordinatorlugu/mufredatlar-ve-bologna-sureci-

takip-komisyonu).

Universitemizde agilmasi hedeflenen ders ve/veya programlarin tasarimi, fakiilte ve yiiksekokullarin giincel ihtiyaglari esas aliarak iniversitenin misyonu
ile uyumlu olarak tasarlanmaktadir. Programlar tasarlanirken Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Bologna siireci ile esgtidumlii
olacak sekilde gerekli giincellemeler yapilarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Program nerisi YOK ’iin belirledigi ilkeler ve formata uygun
olarak hazirlanmaktadir. Tlgili boliim ya da anabilim dali iginde program 6nerisini hazirlayan 6gretim elemanlar1 program énerisini ilgili boliim bagkaninin
ve/veya boliimiin egitim 6gretim koordinatdrliigiiniin degerlendirmesine sunar. Boliim bagkaninin ve/veya komisyonun degerlendirmesinden sonra dneri
boliim/anabilim dali akademik kurulunda tartisilir. Béliim/anabilim dali akademik kurulu tarafindan onaylanan 6neri, ilgili fakiilte/yiiksekokul/enstitiiye
iletilir. ilgili fakiilte/yiiksekokul/enstitii tarafindan degerlendirildikten sonra dneri kurula sunulur. Fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu tarafindan onaylanan
oneri, degerlendirilmek {izere Rektorlik Makamina sunulur. Ayrica degerlendirmenin her asamasinda program onerisi, Universitede hali hazirda
yuriitiilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim {iye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci
profili, boliim/anabilim dali olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin mezuniyetten sonraki istihdami gibi boyutlar ele alinarak
degerlendirilmektedir. Program onerisi tiim boyutlariyla degerlendirildikten sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun goriilen program

onerileri onay igin YOK e sunulmaktadir.

Program amaglari ve 6grenme ¢iktilari ile tasarlanan program yeterlilikleri belirlenirken, TY'Y C uyumu dikkate alinmaktadir. Program yeterlilikleri ile ders
ogrenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirmeye de O6zen gosterilmektedir.  Belirlenmis olan tiim programlarin amaglari, kazammlar1 ve ders bilgi
paketleri kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglayacak ogretme yontemleri ile 6lgme-degerlendirme
yontemleri belirlenmektedir. Her yil yapilan 6grenci anketleri ile geri bildirimler alinmakta, amaca ulasilip ulasiimadigi konusunda alinan gortsler

degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler TYYC, YOK Mevzuati ve iiniversite politikalari tarafindan tanimlandigi bigimiyle
uygulanmaktadir. Ogretim programlarinin (miifredatlarin) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkam vermek {iizere tasarlanmaktadir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/universite-secmeli-ders-havuzu-

degerlendirme-koordinatorlugu). Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir
(https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Akademik birimlerin 6gretim tiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi igin gerekli nitelikler de goz Oniine alinarak ilgili Boliim/anabilim dal
baskanliklarinca degerlendirilmekte ve ders dagilimlari yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara

baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin ortiismesi gozetilmektedir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin bir dersi basarryla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim ¢iktilarini elde edebilmesi igin yapmast gereken
calismalarin tiimii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel galigma, sinavlar, 6devler vb.) dikkate alinmaktadir. Universitemizde derslerin AKTS kredi

degerleri  ogrenci  is  (O6grenme)  yiikine gore  belirlenmekte ve kurum  bilgi paketi internet sayfasinda  paylasilmaktadir

Bir 6gretim programinda is (6grenme) yiikii; her bir etkinligin ders siiresi, simif dig1 ders ¢aligma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final smavina
hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligl, rapor hazirligi, uygulama ve alan galismasi 6lgiitlerinden ilgili olanlarin tekrar sayr ve siiresi
dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Dersler ve miifredatlar, ilgili fakiilte/yiiksekokullar tarafindan bir sonraki akademik yilda sunulacak derslerin belirlenmesiyle planlanmaya baglanmaktadir.
Ogrencilerin ihtiyaglarini 6grenmek adina damsmanlik siireci aktif olarak siirdiiriilmektedir.

Programini basari ile tamamlayan &grencilerimize diplomalarinin yani sira 6grenim gordiikleri programin amaglarina, siiresine, yeterliliklerine, miifredatina
ve notlandirma sistemine iliskin bilgilerin yer aldigi diploma eki verilmesi igin tiim alt yapi hazirliklar1 yapilarak Yiiksekogretim Kurumuna basvuru
yapilmustir.

Universitemizde seffaf, tutarli ve denetlenebilir sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin sinavlar, degerlendirmeler, derslerin tamamlanmasi,
mezuniyet kosullar1 dnceden belirlenmis ve ilan edilmis Slgiitlere dayanmakta ve izlenmektedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200327-5 htm). Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari, donem igi ¢alismalarinin, ara sinavlarmin ve
donem sonu sinavlarinin sonuglarma gore, ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan belirlenmektedir. Derslerin degerlendirme esaslari, dsnem ¢aligmast, ara sinav ile
dénem sonu smavlarmin agirhigit net ve agik bir sekilde, donem basinda Ggrencilere ders izlenceleri yoluyla bildirilmektedir
(https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=16520&lang=tr).

COVID-19 kaynakl yeni diinya diizeninde programlarin uzaktan tasarlanmasi ve onaylanmasi hususunda Rumeli UZEM biinyesinde egitim faaliyetlerinin
amaglandig1 gibi kesintisiz ve 6zgiin olarak devam ettirilmesi i¢in gerekli tiim alt yap1 ve yazilim imkanlart mevcuttur. Uzaktan egitim siireci dogas1 geregi
dgrencilerin kampiis icerisinde yer alan fiziki imkanlardan yararlanamamasina neden olmaktadir (kiitiiphane, laboratuvar, ¢aligma alanlar1). Bu nedenle

ihtiya¢ duyulan tiim kaynak ve imkanlarin egitim yénetim sistemi iizerinden 6grencilere sunulmasi gerekliligi dogmaktadir. Uzaktan egitim yolu ile dersler
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https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/egitim-ogretim-koordinatorlugu/egitim-ogretim-koordinatorlugu
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/egitim-ogretim-koordinatorlugu/mufredatlar-ve-bologna-sureci-takip-komisyonu
https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=045932210377703770034404311203523034388322303667234480
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/universite-secmeli-ders-havuzu-degerlendirme-koordinatorlugu
https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3
https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=18914&lang=tr
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200327-5.htm
https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=16520&lang=tr

senkron (canli) ders ve video kayit olarak izlenebilmekte, &grenciler derslere ait dokiiman ve kaynaklara uzaktan egitim sistemi {izerinde

erigebilmektedir.

Bununla birlikte Rumeli UZEM biinyesinde daimi olarak iletisim kurulabilen bir kurumsal mail adresi (uzem@rumeli.edu.tr), bir kurumsal iletigim
numarast ve bir Whatsapp hatti yer almaktadir. Bu kanallar iizerinden 08.30 — 22.00 saatleri arasinda tiim 6grenci ve akademisyenlere destek
verilebilmektedir. Bunun yani sira tiim akademik birimlerde gorevlendirilen ve egitilen personel ile her bir canli ders siirekli olarak izlenmekte, gerekli

oldugu taktirde gorevli akademisyenve grencilere destek verilmektedir.

YOKAK tarafindan belirlenen; aragtirma temelli, probleme dayali, proje temelli, yapilandirici, sorgulayici, coklu zeka kurami yaklasimlaria uygun olarak
olgme degerlendirme siiregleri tasarlanmistir. Ornek olay, tartigma, problem ¢ozme, beyin firtinasi gibi 6grenci merkezli yaklasim yontemlerini destekleyen
bu 6l¢gme degerlendirme yontemi ile, uzaktan egitim siirecinin bir gerekliligi olarak tanimlanan, 6grencilerin kendi kendine 6grenme yontemlerini kavramasi
da desteklenmistir. Rumeli UZEM biinyesinde yer alan Egitim Y 6netim Sistemi igerisinde her bir ders i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere ve gorevli akademisyen
tarafindan belirlenen kriterler “6dev/proje teslim” alanlar1 agilarak 6grencilerin hazirladiklar1 6devleri farkli formatlarda (Word, pdf, gérseller ya da proje

dosyalari) yiikleyebildikleri bu alanlar ile, drgiin egitimde de takip edilen siire¢ aymi sekilde takip edilebilmektedir.

Bununla birlikte, sinav giivenligi kapsaminda Rumeli UZEM biinyesinde gerceklestirilecek online ¢oktan segmeli test sinavlarinda kullanilacak olan sorular,
128 bit sifreleme yontemi ile egitim yonetim sistemi biinyesinde saklanmakta olup yalnizca yetkili kullanicilarin erigimine agiktir. Sistemde yer alan diger
kullanicilarin soru igeriklerine ulasmas: engellenmistir.  Ayrica smav caligmalarina dair tiim islemler ti¢ (3) ayr log sistemi ile takip edilmekte ve
saklanmaktadir. Tiim kullanicilarin sinavlara dair islemleri (yonetici, 6grenci ve akademisyen islemleri) stirekli olarak takip edilmekte ve simav giivenligini

etkileyen tiim islemler engellenmektedir.
Programlann tasanmi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Stratejik Plan SHMYO.docx

Uzaktan Egitim Ders Takip ve Is Akis Semasi.docx
Egitim-Ogretim Koordinatorlugu Yonergesi.pdf
Mezuniyet Komisyonu Is Akis Semasi.docx

Muafiyet Komisyonu is Akis Semasi.docx

Yatay Gegis Komisyonu Is Akis Semasi.docx

CAP Komisyonu Is AKis Semasi.docx

Danigmanlarin Béliim Baskanlart ve Birim Amirlerinin Gorev ve Sorumluluklart Hk .pdf
Dis Paydas Listesi 2020 .x1Isx

Danisman Akademisyen Listesi.docx

Akademik Kurul Toplanti Tutanagi.docx
Yonetmelik UZEM.pdf

Ogrenci Anket Memnuniyet Analiz Raporu.pdf

SBF Uzaktan egitim durum degerlendirme raporu.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kamtlar

e uzem ders takip listesi.pdf
o Ders Programi Ornegi_Yabanci Dil Hazirlik.pdf

e Miifredat Ornek.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kamtlar
izlence Ornegi.pdf

e Damigman Gériisme Formu.pdf
o Bologna Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf
L]

Danisman Akademisyen Listesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

o IRU_Uygulamali Ders Takvimi_2020_2021 Egitim Ogretim.xlsx
e Zorunlu Yaz Staji Akis Semasi.docx

e Uygulamali Dersler Raporu SHMYO_Giiz.docx

o Laboratuvar Envanter Listesi 2020 SHMYO.docx

L]

istanbul Rumeli Universitesi Yaz Ogretim Yonetmeligi.pdf
Staj Yo6nergesi.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Stratejik Plan_SHMYO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Ders Takip ve %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Egitim-Ogretim Koordinatorlugu Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Mezuniyet Komisyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Muafiyet Komisyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Komisyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C3%87AP Komisyonu %C4%B0%C5%9F AK%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1n B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 ve Birim Amirlerinin G%C3%B6rev ve Sorumluluklar%C4%B1 Hk_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listesi_2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fman Akademisyen Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Y%C3%B6netmelik_UZEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Anket_Memnuniyet_Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/SBF Uzaktan e%C4%9Fitim durum de%C4%9Ferlendirme raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/uzem_ders_takip_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Ders Program%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi_Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/M%C3%BCfredat %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0zlence %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Bologna Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fman Akademisyen Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0R%C3%9C_Uygulamal%C4%B1 Ders Takvimi_2020_2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Zorunlu Yaz Staj%C4%B1 Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 Dersler Raporu_SHMYO_G%C3%BCz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Laboratuvar Envanter Listesi_2020_SHMYO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Yaz %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Staj Y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda biitiinciil bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanimlanmus ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.4.1. Ara sinav_odev_aktivitesi kilavuzu.pdf
B.1.2. Coklu Odev Yiikleme Kilavuzu.pdf
B.1.2. Online_sinav_uygulamasi kilavuzu.pdf

B.1.2. Odev_teslim kilavuzu.pdf
B.1.2. Universitelerdeki-sinavlara-iliskin-karar.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Istanbul Rumeli Universitesi 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanus ve ilan etmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar

seffaftir. OSYM tarafindan yiiriitiilen ilgili mevzuat geregi lise mezunlarimin Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) tercih ve bagari siras1 goz oniinde
bulundurulup fakiiltelerimize ilgili puan tiirii ile meslek yiiksekokulumuz programlarina Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii esas alinarak 6grenci

yerlestirilmektedir. Istanbul Rumeli Universitesi 6grenci kabulii ile ilgili tiim esaslar YOK mevzuati ilefstanbul Rumeli Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Istanbul Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde yer almaktadir. Bunun

disinda yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili esaslar ise Istanbul Rumeli Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu

Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesinde yer almaktadir. Bu yonergeler web sitemizde paydaslarla paylasilmaktadir. Istanbul Rumeli Universitesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi programlart yetenek siavi yaparak 6grenci almaktadir. Smav ile ilgili tiim esaslar Istanbul Rumeli Universitesi Spor Bilimleri
Faliiltesi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu’nda yer almaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi uluslararasilasma kapsaminda Erasmus+ hareketliligin bir parcasidir. On lisans, lisans, lisansiistii 6grencileri ile akademik ve
idari personel Erasmus+ hareketliliginden yararlanma imkamna sahiptir. Erasmus+ ile ilgili tiim esaslar Istanbul Rumeli Universitesi Erasmus+ Programi
Yonergesi’'nde yer almakta ayrica web sayfasinda gerekli bilgi, belge ve duyurular bulunmaktadir (https:/erasmus.rumeli.edu.tr/). Yurtdisindan ve yabanci
ogrenci kabulleri ve dnceki 6grenimin taninmasina iliskin konular Zstanbul Rumeli Universitesi Yurtdisindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Bagvuru,

Kabul ve Kayit Yonergesi nden belirlenmis bulunmaktadir (https://intoffice.rumeli.edu.tr/).

Istanbul Rumeli Universite’sine yerlesen 6grencilerin onceki 6grenmelerinde aldiklar1 derslerin tamnmasinda Istanbul Rumeli Universitesi Muafiyet,
Denklik, Intibak ve Not Transfer Islemleri Yonerges ne gore yapilmaktadir. Erasmus+ degisim programini kazanan 6grencilerimizin, yurtdisinda aldig:
derslerin tamnmasinda Sgrenci ig yiikii temelli kredilerinin kullanilmas: Istanbul ~Rumeli Universitesi Erasmus+ Programi Yonergesine gore
yapilmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi diploma ile ilgili esaslari/stanbul Rumeli Universitesi Diploma Diizenlemesine Iligkin Yonergsi'nde yer
almaktadir. Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerimiz ve diger tiim egitim alanlarinda; ayrica kisisel ve mesleki egitimler {ireterek
evrensel bilgi gelisimine katki saglamak, kamu ve 6zel sekt6r kuruluslar ile igbirligi igerisinde egitime destek vermek, her yag ve meslek grubuna ulagarak
hayat boyu egitim bilincini olusturarak teorik ve uygulamali egitimlerimizle ihtiya¢ duyulan isgiiciine fayda saglamak ve sosyal sorumluluk projeleri
iireterek toplumun duyarlilik, biling ve bilgi birikimini yagam boyu desteklemek amactyla Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde sertifika
ve benzeri belgeler verilmektedir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: islemleri Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi’ne ve Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi 6grenci kabulii, onceki 6grenmelerin taminmasi ve kredilendirilmesine iligkin tamimli siireclerdeki islemler seffaflik icinde
yapilmaktadir. Gerekli duyurular web sayfasi iizerinden yapilmaktadir. Siiregler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Siirekli Egitim Merkezi, Uluslararas1 Ofis
ve Erasmus Koordinatorliigii tarafindan takip edilmekte ve Rektorliik makamina gesitli periyotlarla raporlanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler
ilan edilmektedir.

Kamtlar

istanbul Rumeli Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

istanbul Rumeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu.pdf

istanbul Rumeli Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf

Istanbul Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Y &netmeligi.pdf

istanbul Rumeli Universitesi Diploma Diizenlemesine iliskin Yonerge.pdf
IsntanbulRumeliUniversitesiMuafiyetDenklikIntibakveNotTransferY onergesi.pdf

istanbul Rumeli Universitesi Erasmus+ Programi Y énergesi.pdf

istanbul Rumeli Universitesi Cap_Yandal Yonerge.pdf

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, g;tFT.pdf

istanbul Rumeli Universitesi Yabanci Diller Boliimii Sinav Yonetmeligi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar
. Mezuniyet Komigyonu Is Akis Semasi.pdf
e Istanbul Rumeli Universitesi Diploma-Duzenleme-Yonerge.pdf

e Diploma Eki_Ornek.pdf
o Istanbul Rumeli Universitesi Cift Anadal Yandal Yonerge.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/B.4.1. Ara_sinav_odev_aktivitesi k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/B.1.2. %C3%87oklu %C3%96dev Y%C3%BCkleme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/B.1.2. Online_sinav_uygulamasi k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/B.1.2. %C3%96dev_teslim k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/B.1.2. %C3%9Cniversitelerdeki-sinavlara-iliskin-karar.pdf
https://erasmus.rumeli.edu.tr/
https://intoffice.rumeli.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi %C3%96n lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan veya Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Diploma D%C3%BCzenlemesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/IsntanbulRumeliUniversitesiMuafiyetDenklikIntibakveNotTransferYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Erasmus+ Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Cap_Yandal_Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KURUMLARINDA %C3%96NL%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0 PROGRAMLAR ARASINDA GE%C3%87%C4%B0%C5%9E, %C3%87%C4%B0FT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Diller B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Mezuniyet Komisyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Diploma-Duzenleme-Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Diploma Eki_%C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Cift Anadal_Yandal_Yonerge.pdf

o Esdeger Program Bilgileri.pdf
o Kurum ici Yatay Gegis Kontenjanlari_Ornek.pdf
o Kurum ici yatay gecis formu.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Istanbul Rumeli Universitesinde derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin tespitinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmaktadr.
Ders bilgi paketlerinde AKTS verisi bulunmaktadir. Programlarda yer alan tiim derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve tim
paydaslari ile paylasmistir. Bunun disinda diploma ve diploma ekleri ile ilgili isleyis, Istanbul Rumeli Universitesi Diploma Diizenlemesine Iliskin Y 6nerge

ile garanti altina alinmistir.

Her donemin baglangicindan 6nce (gerekliyse) revize edilen ders izlencelerinde, dersin degerlendirme metotlar1 her dersin ilk haftasinda 6grencilere
iletilmektedir. izlencede bildirilen metot disinda bir metot uygulanmamaktadir. Ogrenme stratejisi konusunda &grencilere sadece teorik olarak bilgi yiikleme
yontemi degil, bilgiye nasil ulasacaklarina iligskin ara¢ ve metotlara iligkin aktarimlar yapilmaktadir. Bu izlencelerde tiim bilgi paketleri, ders kazanimlari,
program yeterlilikleri ve Dersin Program Ciktilarina Katkist matrisleri hazirlamis ve web sitesi {izerinden kamuoyu ile paylagsmistir

( 0 r n : https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01 &curSunit=2 https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?

gkm=084532210377703660033303333603418437679389203333632240).

Tiim fakiilteler, yiiksekokullar ve rektorliik tarafindan segmeli ders havuzu olusturularak akademik birimlere duyurulmakta olup boliim ve programlar arasi
ortak ders alma imkani saglanmaktadir. Ogrenci istek ve ilgisine yonelik dersleri segmesi hususunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Segmeli
dersler, 6grencilerin bilgi ve becerilerine uyumlu 6zellik ve cesitlilikte, goniilliilik caligmalari, tarih, kiiltiir ve sanat hassasiyeti ile spor ve saglik
calismalari, c¢evre farkindaligi, bilim ve teknolojinin yaninda kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren 6zelliktedir
(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/universite-secmeli-ders-havuzu-degerlendirme-koordinatorlugu).

Ogrencilerin, is tecriibesi kazanabilmeleri adina isyerinde yapacaklar1 uygulama ve stajlarin is yiikleri, 6grencilerin uygulama dersleri ve yaz stajlar1 igin
AKTS degerleri tespit edilmekte ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu konuda Istanbul Rumeli Universitesi Staj Y onergesi yaymlanmistir. Kimi 6zel
alanlarda ¢ok daha ayrintili uygulamalar mevcuttur. Bunlardan biri de Istanbul Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Klinik Psikoloji
(Tezli/Tezsiz) Yiksek Lisans Programi Staj Yonergesi ile resmilestirilmis olan uygulamadir. Staj defterleri ile 6grencinin staj ¢iktilarr, bolim staj

komisyonlari tarafindan detayli bicimde degerlendirilmektedir.

Universite UZEM ekibi, tiim 6gretim elemanlarini uzaktan egitimde ders materyali gelistirme konusunda motive edecek ve bilgilendirecek egitimler
vermektedir. Bunun yaninda kullanilan web tabanli ders uygulamasindaki ders islenisi ve 6l¢me degerlendirme yontemleri konularinda faydali olacak, kendi
iiretimleri olan ek kaynaklar paylasmaktadirlar (UZEM Odev Sekmesi Kullanimy UZEM Odev Teslim Igin Birlestirme Kilavuzy UZEM Odev Teslim
Uygulamasi, UZEM Online Sinav Uygulamast).

Ogrencilerin derslerdeki basari 6lgiitleri ve mezuniyet sartlari ile sinav metotlart ve 6lgme degerlendirme siireci tanimlanmis ve web sitesi araciligryla
Istanbul Rumeli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Istanbul Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yo6netmeligi isimleriyle yayinlanmistir. Bu yonetmelikler tiim i¢ ve dis paydaslara duyurulmus olup, yonetmelikler araciligi ile siirecin devamlilig
saglanmis, siirecin uygulanmasi garanti altina almmmustir. Bu yonetmeliklerde 6grencilerin devamsizlik seviyeleri, sinavlara mazeretsiz veya mazeretle

katilmama konulart ile ilgili tim siirecler belirlenmistir.

Egitim Y6netim Sistemi igerisinde her bir ders i¢in ayr1 olmak iizere ve gorevli §gretim elemani tarafindan tespit edilen kriterlere goére “6dev/proje teslim”
alanlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler hazirladiklar1 6devleri farkli formatlarda yiikleyebilmektedirler.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin siirekli kontroliinde olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenci ve danigmani arasindaki
baglant1 bu sistem {iizerinden kolayca saglanabilmektedir. OBS sayesinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Bu geri bildirimlerin bir araci olarak

( 6 r n e k :https//docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSchedIQ9twOKkTTMQNEABIZfiKIzXoMIG_sEIwdtk7uPJTUW7Q/viewform?
gxids=7628, https://sabf.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/ogrenci-anket-sonuclari ).

OBS, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetlerin yonetilmesi ve isletilmesine olanak tanir. Kurumumuzun tiim 6grenci durum ve
not bilgilerini biinyesinde barindiran OBS’de 6grencilere anket ve degerlendirme imkdm sunulmakta ve bunlarin sonuglari ilgili birimler tarafindan
degerlendirilmektedir. OBS’ye giris belirli bir sifreyle Istanbul Rumeli Universitesi web ana sayfasindaki e-hizmetler sekmesi iizerinden yapilmaktadir.

Universitemizde ¢esitli kurullarinda, 6grenci geri bildirimlerinin énemi diisiiniilerek resmi olarak Ggrenci temsilcilerinin bulunmasina ve karar alma

stireglerine dahil edilmelerine 0zen gosterilmektedir
( & r n e k :https:y/rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/senato, https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/kalite-yonetimi/kalite-

komisyonu ve https://myo.rumeli.edu.tr/tr/yuksekokul/akademik-birim-kalite-komisyonu gibi tiim akademik ve idari birim alt kalite komisyonlarinda

Ogrenci temsilcileri bulunmaktadir). Ders veya egitimlerin tamamlanmasinin hemen ardindan o ders veya egitim ile ilgili anket g¢aligmalar:

gerceklestirilebilmektedir (Orn: Bilirkisilik Temel Egitimi Degerlendirme Anketi).

Her 6grencinin bir akademik damismani bulunmaktadir. Bu kapsamda ogretim elemanlari, 6grencilere 6grenimlerinde gerekli rehberlik destegini
sunmaktadir ve bu konunun detaylar1 istanbul Rumeli Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Dangmanligi Y dnergesi’nde yaymlanmistir. Tiim sinif ve
subelerdeki ogrencilere damisman 6gretim elemanlari atanmaktadir. Bu damsman 6gretim elemanlari ogrencilere ders segimlerinden, program
olusturmalarina, egitim-6gretime iliskin her tiirlii soru ve problemlerine dair gériismeler yapmaktadirlar (Istanbul Rumeli Universitesi Danisman Goriisme
Formlar1). Goriismeler sonras: tiim akademisyenler, bu formlarin doldurularak gortismeleri tutanak altina alma ve raporlama siireglerini isleterek belgelerin

ilgili sekreterlige ve oradan da ilgili iist birime ulasmasini saglamaktadir. Universitemizde agik kapi politikast uygulanmaktadir. Bu sekilde dgrencilerin
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diledikleri zamanlarda danisman hocalarina ulasmalar1 saglanmaktadir. Damismanlik galismalarinin etkililigi her y1l yapilan 6grenci memnuiyet anketleri ile
degerlendirilmektedir (Akademik Danigmani Degerlendirme Anketi, Ogretim Eleman1 ve Verdigi Dersi Degerlendirme Anketi).

Danigsman 6gretim elemanlarimiz online egitim déneminde de UZEM sistemi iizerinden 6grencilerimizle iletisimi siirdiirmekte ve degerlendirmelerini
iletmektedirler. Her sinifin en az 1 danisman akademisyeni bulunmakla beraber bu online danigmanlik saatleri web sitesi iizerinden her dénemin baginda
duyurulmaktadir  (Orn: https://mmf rumeli.edu.tr/tr/insaat-muhendisligi-bolumu/insaat-muhendisligi/ders-programi). Universitemizde yer alan tiim
boliimler i¢in haftalik olarak tekrar etmek tizere belirlenen saatlerde danigmanlik hizmetlerinin sekteye ugramamasi ve 6grencinin kuruma ve boliimiine dair
bagliligimin devam ettirilmesi amaci ile birimler tarafindan belirlenen online danigmanlik saatlerinde 6grenciler ile boliim baskanlarimin bir araya gelmesi
saglanmistir. Yapilan bu online damsmanlik saatlerine haftalik ortalama katilim oranlarinin yaklasik %70 oldugu belirlenmistir. Bu da 6grencilerin
danigmanlik saatlerine olan ilgisini gostermektedir.

Ogrencilerin psikoloji konulu bir danismanlik almalarina gerek goriiliirse damisman tarafindan 6grenci Psikolojik Damsmanlik ve Coziim Merkezi’ne
yonlendirilmektedir. Ogrenciler dogrudan Psikolojik Damsmanlik ve Coziim Merkezi’nden randevu alarak da bu ihtiyaglarini giderebilmektedir. Bunun
disinda, Sgrenciler her tiirlii saglik sorunlarinda Isyeri Hekimi (Revir), Tip Merkezleri ve anlagmali hastaneden kolaylikla yararlanabilmektedir (Kariyer
Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Faaliyetleri Raporu.2019-202Q _Akademik Damsmam Degerlendirme Anketi ile Ogretim Elemani ve Verdigi Dersi
Degerlendirme Anketi Konulu Universite Senato Karar Ornegi).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

Bilirkisilik Temel Egitimi Degerlendirme Anketi.pdf

ist. Rumeli Uni {iSBF Psikoloji Bs1. Sosyal Psikoloji I Dersi Final Sinavi (2020-2021 Giiz).docx

ist. Rumeli Uni. Miih. Mim. Fak. ins. Miih, Bl. Diferansiyel Denklemler Dersi Final Sinavi.pdf

istanbul Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Klinik Psikoloji (Tezli-Tezsiz) Yiiksek Lisans Programi Staj Yonergesi.pdf

INS206 Yap1 Malzemeleri Dersi Izlencesi.pdf

Insaat Miihandisligi.pdf

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o UZEM - RAPOR .pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireclerine iligkin olarak ¢grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin gretim elemani, program, égrenci is yiikii
vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kamnitlar
o Ogrenci Anket Memnuniyet Analiz Raporu.pdf
* Giiz IRU FTR Ogrenci Anketi.pdf
21 Kasim KuliipDegerlendirmeToplantisi.jpg
20Miizikbilgisipaylasimi AFIS.jpg
11 AralikDansKuliibii.jpg
Ogrenci_Konseyi Yonergesi.pdf
Ogrenci_Kulupleri Yonergesi.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Akademik Damsmanm Degerlendirme Anketi ile Ogretim Elemam ve Verdigi Dersi Degerlendirme Anketi Konulu Universite Senato Karar
Ornegi.pdf

o Istanbul Rumeli Universitesi Danisman Gériisme Formu- Damsmanlarin Ogrencileriyle Toplu Goriisme Tespit Formu- Ogrenci Danismanligi
Kontrol Listesi.pdf

o Istanbul Rumeli Universitesi On Lisans-Lisans Ogrenci Damsmanlig1 Y 6nergesi.pdf

» Kariyer Merkezi ve Psikolojik Damismanlik Faaliyetleri Raporu.2019-2020.docx

o Damsmanlarin Boliim Baskanlar1 ve Birim Amirlerinin Gérev ve Sorumluluklari.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Oncelikli olarak
dgretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarma iligkin usul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda
aranacak sartlar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 6’nc1, 7°nci ve 65’inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Agilacak olan
kadrolarla ilgili bilgiler ise personel daire bagkanlig: araciligiyla mevzuatta belirtildigi sekilde ilan edilmektedir. Bagvuran adaylar konusunda; Ogretim
iyeleri, T.C. Istanbul Rumeli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Y 6netmeligine uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Kurumumuz

ogretim {iyeligi disinda kalan ogretim elemanlarimn aliminda ise Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
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Uygulanacak Merkezi Sinav le Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik kurallarina tabidir.

Istanbul Rumeli Universitesi’nin insan kaynaklar1 politikast ve planlamasina iliskin hususlar ile 6gretim elamanlarimin galisma sartlart ve nitelikleri,
yetistirilmeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, yer degistirme, tist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi ve diger 6zliik haklar1 gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin hususlarmn yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimlerine gére yiiriitiilmesine iligskin usul ve esaslarin diizenlenmesi amaciyla
Istanbul Rumeli Universitesi insan Kaynaklart Yénergesihazirlanmistir. Bu yonergeye tabii olarak, gretim elemamnin gérev ve sorumluluklar:
belirlenmistir.

Ogretim elemanlarimin akademik anlamda yetkinlikleri ise Akademik Personel Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Bu komisyon, Istanbul Rumeli Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi gercevesinde hareket etmektedir. Bu
yonergenin amact; Istanbul Rumeli Universitesi’nde gorevli akademik personelin performansini nesnel esaslara gore belirlemek, egitim-6gretim ve bilimsel
aragtirma faaliyetleri ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak ve siirekliligini saglamak ve bu amagla kurulacak komisyonun ¢aligma, usul
ve esaslarim belirlemektir. Bu yonerge; Istanbul Rumeli Universitesi’nde tam zamanli ve kadrolu olarak en az 2 (iki) yar1yil gérev yapan profesor, dogent,
doktor 6gretim liyesi, arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerini kapsamaktadir. S6z konusu ydnergenin amaglari dogrultusunda kurulan Akademik
Personel Performans Degerlendirme Komisyonu, performans degerlendirmelerinde temel esaslar ve izlenecek yontemler dogrultusunda gorevlerini yerine
getirmektedir.

Universitemizin tiim programlarinda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiirebilmek igin yeterli akademik personelin takibi ve temini
konusunda kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilecek gretim elemanlarina ihtiyag duyulup duyulmadigi boliim/program baskanlari tarafindan
tespit edilir. Ogretim eleman: eksik olan birimler, Dekanliktan/Miidiirliikten talepte bulunmaktadir. Dekanlik/Miidiirliikler bu talepleri Personel Daire
Bagskanlig1’na bildirmektedir. Personel Daire Baskanligi tarafindan resmi flana gikilmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi kurum igi 6gretim elemam: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Ozellikle Miidiirliik/Dekanlik
tarafindan Tablo-16’da Ogretim elemanlarinin uzmanlik alam ve kag ders verdigi, ders igeriklerinin alaniyla uyusup uyusmadigi konusunda denetim
yapilmaktadir. Kadrolu olmayan 6gretim eleman segiminde ve dahi yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi denetlenir ve Tablo 16°da belirtilir.

Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelignde belirtilen hususlar gergevesinde iiniversitede, 6gretim
elemanlarinin egitimi hususunda program diizenlenmesi kararlastirilmis ve 2019 -2020 egitim-6gretim yilinin donem arasinda tiim akademik personelin
katilimiyla gerceklestirilmesi planlanmustir. S6z konusu plandan hareketle tiniversitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi, 6gretim elemanlarimizin
egitimi i¢in gesitli faaliyet gostermektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI.pdf

Istanbul Rumeli Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi.pdf

Gorevlendirme Bagvuru Formu.pdf

Arastirma Gorevlisi-Ogretim Gérevlisi Basvuru Formu.pdf

istanbul Rumeli Universitesi insan Kaynaklari Yénergesi.pdf

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik.pdf
o Yiiksek Lisans Egitmen Kilavuz-Kisa Versiyon.pdf

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar
o Egitimcilerin Egitimi Program Memnuniyet Anketi.pdf

KISISEL GELISIM AKADEMISi PROGRAMI 2020.docx
Ders_devam durumu_rapor UZEM.pdf

L]
o UZEM Ara sinav_odev_aktivitesi.pdf
L]
L]

Yiiksek Lisans Egitmen Kilavuz-Uzun Versiyon.pdf
Siirekli Egitim Merkezi Yonergesi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmustir.
Kamtlar

o BILIMSEL ARASTIRMA.pdf
e AKADEMIK KURULLARIN OLUSTURULMASI VE BILIMSEL DENETiIMi YONETMELIGI.pdf

Odiil Yoénetmeligi.pdf
ONERI VE TALEP DEGERLERDIRME YONERGESI.pdf

L]
o Oretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yo6nerge.pdf
o Akademik Personel Yurt ici ve Yurt Disi Gérevlendirme Yénergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Istanbul Rumeli Universitesi 100.000 m? kapal1 ve 300.000 m? agik alana sahip olan yerleskesinde, birgok etkinlige imkan saglayan salonlar, Radyo-TV-
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Sinema stiidyolari, teknik donanimu siirekli gelistirilen laboratuvar, atolye, amfi, mutfak ve derslikler, merkezi kiitiiphane, sergi alanlari, fakiilte binalarinda

yer alan kantin ve kafeteryalar bulunmaktadir.

Ogrenci sayisinin her sene artmasi sebebiyle meveut alt yap: ve donammlar kontrol edilerek degerlendirilmekte ve her tiirlii ihtiyaci karsilayacak tiim
imkanlar devamli olarak artirilmaktadir. Bunun bir 6rnegi, merkez kampiiste yer alan 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili baginda kullanima agilacak

rekreasyon alanimizin ingaati hizla ilerlemektedir.

Derslikler, laboratuvarlar, stiidyolar, kiitiiphaneler, ¢caligma salonlar1, spor tesisleri gibi imkanlarimiz fiziki, yazilim, teknik vb. olmak iizere her agidan

stirekli olarak gelistirilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile 6grencilerin, akademik ve idari personelin her tiirlii bilgiyi
edinmeleri dogrultusunda ihtiyag duyduklari kiitiphane kaynagini saglamayir ve giincel teknik olanaklarla hizmete sunmayr hedeflemektedir

(https://rumeli.edu.tr/tr/duyurular/kutuphane-calisma-saatleri-ve-hizmetler).

Tiim kiitiiphane faaliyetleri ve caligma esaslar1, Istanbul Rumeli Universitesi Kiitiiphane Caligma Esaslar1 Yonergesi ile belgelenmistir. Kiitiiphane
hizmetleri kapsaminda https://rumeli.edu.tr/tr/duyurular/online-erisime-acilan-ucretsiz-kutuphaneler-ve-veri-tabanlari web sitesi tizerinden yaymlanmustir.

2020-2021 Giiz Dénemi ile tiniversitemiz Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan ve aktif olarak kullanilan “intihal” programi olan “Turnitin”
programi da Egitim Y 6netim Sistemi’ne entegre edilebilir hale getirilmistir. Bu sayede 6grenciler tarafindan hazirlanan 6dev/proje dosyalarinin benzersizligi

ve intihal oranlarina dair raporlar alinabilmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri diginda ayrica 6nem tastyan bir diger unsur da yiiz yiize egitim 6gretimde oldugu gibi tim kurum icerisinde 6grenci etkilesim
imkanlarina devamlilik kazandirilarak saglanmasidir. Bu noktada kurumumuzda siirdiiriilen ¢alismalardan en 6nemlisi kiitiphane olanaklarinin online
egitime agilmis olmasidir. Ogrencilerin kaynak erisimi gereksinimlerini karsilamak {izere Uzaktan Egitim yolu ile verilecek olan derslere dair YOK Uzaktan
Egitim Yonetmeligi’ne uygun olarak ders igerikleri senkron (canli) ders, video kayit ve dokiiman/kaynak yiikleme seklinde hazirlanmaktadir. 2019-2020
Bahar - 2020-2021 Giiz Uzaktan Egitim Sisteminde Yapilan Kaynak/Dokiiman Paylasimi belgesinde, {iniversitenin tiim boliimlerinin UZEM {izerinden
paylastiklar1 kaynak ve dokiimanlarin isimleri ve sayilari goriilebilmektedir. 1 egitim yili igerisinde dgretim elemanlar: tarafindan toplam 4377 kaynak ve
dokiiman yiiklemesi yapilmasi, UZEM sisteminin bu konuda ne derece yogun kullanildigim ortaya koymaktadir.

Uzaktan Egitim konusunda ogrencilerinden geri bildirim  alinabilmesi admma birimlerde anket ¢aligmalar1  gerceklestirilmektedir

(Orn: https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSchedIQ9tw9kTTMQNEhABIZ{iKJzXoMJG_sEIwdtk7uPJUW7Q/viewform?gxids=7628).

Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1; 6grencilerin ve tiim personelin beden ve ruh sagliklarim korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek
amaciyla, cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak, spor ve sosyal
faaliyet alanlarinda gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermektedir. SKS Daire Baskanligi; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢aligmalara
katilimlarim saglamak, kuliiplerin yapacaklari etkinliklere (https://rumeli.edu.tr/tr/etkinlikler) destek olmak, iiniversite i¢i ve tiniversiteler arasi etkinlikler
diizenlemek, diizenlenen sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere 6grenci katilimini saglamak hedefiyle ¢aligmaktadir.

Universitemizin 6grenci kuliipleri caligmalarii SKS Daire Baskanligi destek ve kontroliinde yiiriitiirler. Baskanlik, 6grencilerimizin her tiirlii
etkinliklerinde yol gosterici ve diizenleyici bir rol iistlenmesinin disinda 6grenci dilek ve sikayetlerini Coziim Merkezi vasitasiyla iletebildikleri grenci
odakl1 bir birimdir.

30 aktif 6grenci kulubiiyle (https:/rumeli.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/kulupler), 6grencilerimizin kiiltiirel alanda sosyallesmelerine
artarak destek verilmistir. Spor salonumuzda, gesitli branslardaki spor faaliyetlerinin gergeklestirilmesi imkani da meveuttur. Ogrenci Kuliipleri, tiniversite
yasanumn ayrilmaz parcasidir. Ogrencilerimiz bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal proje ve etkinliklerde bulunmak, kendilerini rahat ifade

edebilecekleri ortami hazirlamak amaciyla kultip kurmaktadir.

COVID-19 sebepli uzaktan egitim déneminde, egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda ayrica onem tasiyan etkenlerden biri de yiiz yiize egitim dgretimde
oldugu gibi tiim kurum igerisinde 6grenci etkilesiminin devamlilik kazandirilarak saglanmasidir. SKS bagkanligi altinda yer alan tiim 6grenci kuliipleri
faaliyetlerini, UZEM sistemi tizerinden online olarak devam ettirmistir.

SKS Daire Baskanlig1 kuliip faaliyetlerinin yani sira her tiirlii 6grenci etkinligini denetler, onlara imkanlar dahilinde gereken destegi saglar. Ogrenci Konseyi
segimlerinin saglikli yiirtitiilmesini saglar, 6grenci konseyinin ¢aligmalarini denetler ve konseye gerekli destegi verir.

Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Konseyi, basta egitim olmak {izere 6grenciyi ilgilendiren her alanda dogru ve tarafsiz bir yaklagimla, 6grencilerin
beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve takibini yapmak, tiniversitemizin egitim ve yasam kalitesini arttirict projeler gelistirmek ve katilimi
saglamak, 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarimi gézetmek amaciyla kurulmus bir yapidir.
Ogrenci Konseyi ile ilgili detaylar Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi ile belgelendirilmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi “en degerli yatirim egitimdir” prensibi ile egitimde firsat esitligi sunmay ilke edinmis ve Uzaktan Egitim konusunda da fark
yaratmak amaci ile 2018 yilinda Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi‘ni (Rumeli UZEM) kurmustur. On lisans, yiiksek lisans ve diger mesleki
egitim programlari ile mekan ve zaman zorunlulugu olmaksizin 6grencilerine bilgi iletisim teknolojilerinin yardimu ile verimli bir egitim ortami olusturarak
meslek hayatlari i¢in kazammlar1 artirmayr hedeflemektedir. Merkezin Istanbul Rumeli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi mevcuttur.

Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Konukevi, iiniversite kampiis sinirlari igerisinde 5000 m2 alan {izerine kurulu 7 katl binada 1+1 dairelerde
konaklama imkam saglamaktadir. Universiteye 15 metre uzaklikta bulunan lojmanimiz giivenilir, rahat ve huzurlu bir yasam alani sunmaktadir. 2016-2017

Egitim-Ogretim yil1 itibariyle hizmete acilan lojmanda konaklayan misafirlere hafta sonu dahil sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi sunulmaktadir. Farkli
konsepte sahip misafirhanelerimiz 1+1 daire olarak 3 veya 4 kisilik olarak konumlandirilmigtir. Kablosuz internet, uydu yayimi, 7/24 saat sicak su, camasir
makinesi, mini buzdolabi, ortopedik yatak, elbise dolabu, iicretsiz elektrik, su, dogalgaz ve iiniversitemize ait spor salonundan iicretsiz olarak yararlanma
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hizmeti sunulmaktadir. Spor salonumuz kampiis igerisinde lojman bahgesine konumlandirilmistir. 2021 Bahar dénemi itibariyle teorik egitimlerini uzaktan
egitim modeli ile stirdiirmekte olan tiniversitemizde, uygulamali egitimler i¢in konaklama hizmeti devam etmektedir. Pandemi kosullarina uygun olarak
hazirlanmis alanlarda konaklayarak; uygulamali egitimlere “saglikli egitim” anlayisi ile devam edilebilmektedir. Konaklama hizmetinden yararlanmak
icin https://rumeli.edu.tr/konaklama/ baglantisi {izerinden rezervasyon yapilmaktadir.

Universitemiz yerleskelerinde 6grencilere birinci adim saglik hizmetlerinden, saglik egitimleri, koruyucu saglik hizmetleri ve acil durumlarda ilk yardim
hizmetleri sunabilmek i¢in yerleskemizde revir bulunmaktadir. Bu yapilanmalarda doktor gérev almaktadir.

Bunlarin disinda {iniversitede yemekhane, teknoloji donamimli calisma alanlari, ulasim (https:/rumeli.edu.tr/tr/duyurular/ring-servis-saatleri), bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi ihtiyaci karsilamakla beraber daha da genisletilmeye-gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, iiniversitemizde 6grenim goren ve herhangi bir engeli sebebiyle 6zel ihtiyaglar bulunan 6grencilerin
(istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Bagvuru Formu) tiniversitedeki tiim imkanlara diger 6grenciler kadar kolay erisebilmelerini saglamaya
yonelik faaliyetlerde bulunmakla gorevlidir. Engelli Ogrenciler Birimi Y&netimi Istanbul Rumeli Universitesi Rektorii tarafindan bir Rektor Yardimeist
sorumlulugunda, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik konaklama ve sosyal alanlarla ilgili gereksinimlerini belirlemek ve bu ihtiyaclarin
kargilanmasi igin yapilmast gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin neticelerini
degerlendirmek iizere olusturulmustur. Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul ve esaslari, Yiiksekégretim Kurumlari Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon
Yonetmeliginin 8. maddesine gore hazirlanmistir. Birimin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Istanbul Rumeli Universitesi’nin programlarindan birine kaydolan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri zaman boyunca ihtiyaglarim

karsilamak ve ortaya ¢ikmasi muhtemel engeller i¢in ¢6ziim tiretmek
b) Engelli 6grencilerin 6gretime devam ettigi siirece ders ortamlarini uygun hale getirmek, arag gerec ve dzel ders materyallerini temin etmek

c) Engelli 6grencilere yonelik ¢aligmalar yapmak, tiniversite biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarina ve grencilere seminerler diizenleyerek onlarin
farkindalik diizeyini arttirmak.

Birimin ¢alisma usul ve esaslar1, istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yénergesi ile yaymlanmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, 22 Ekim 2020 tarih ve 31282 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmeliginin
(istanbul Rumeli Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi) ardindan faaliyete baglamustir.

Merkezin amaci; Universite 6grencilerine ve Universite disindan kisilere talepleri dogrultusunda psikolojik destek/psikoterapi hizmetleri saglamak,
psikoloji bilim dal1 ile ilgili arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapmak, egitim ve damigsmanlik hizmetleri sunmak, bilimsel yayin yapmak, klinik
psikoloji alaninda lisansiistii egitim alan Ggrencilere siipervizyon altinda uygulama yapma imkani sunmak ve Psikoloji Bolumii lisans/yiiksek lisans
dgrencilerine ve akademisyenlere klinik psikoloji alaninda arastirma ve egitim olanag: saglamaktir.

Psikolojik Damigmanlik ile &grencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine destek olmak, iniversite ve yurt yasamina entegrasyonlarini

kolaylagtirmak ve yasanabilecek problemlerle bas etme konusunda gerekli yetileri kazanmalari i¢in destek olunmaktadir. Psikolojik Danigsmanlik Birimine

basvuran dgrenciler ihtiyaglari ve istekleri gergevesinde iicretsiz olarak bireysel danigmanlik hizmeti alabilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi Kariyer Merkezi’nin (RumeliK AM) hedefi; 6grencilerimizin kendilerini tanimalarina ve kariyer hedeflerini belirlemelerine
yardime1 olmak; sektorler ve meslekleri yakindan tanimalar1 konusunda destek vererek hentiiz egitimlerine devam ederken bir kariyer plan1 olusturmalarina

ve bu dogrultuda egitimlerini, bilgi ve becerilerini gelistirmelerine ve is deneyimi edinmelerine yardimci olmaktir. Merkez, 6grencilerin tiniversiteye attigi

ilk adimdan itibaren kariyerlerini planlamadan baslayarak, mezun olduktan sonra is hayatina adim attiklarinda da kariyerlerini gelistirme hususlarinda aktif

olarak desteklemektedir (Kariyer merkezi ve Psikolojik Damigsmanlik Faaliyetleri Raporu 2019-2020).

Merkezin temel amaci, 6grencilerimiz mezuniyete ve is hayatina adim adim yaklagirken onlar1 yonlendirmek ve kariyer planlarini olusturma konusunda

destek vermek; mezunlarimiz, okuyan dgrencilerimiz ve tiniversitemiz arasinda koprii kurmak, birbirleri ile bulusturmak ve iletisimlerini saglamaktir.
Ogrenme ortanm ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

» Uzem kaynak dokuman paylasimi.xlsx
o Istanbul Rumeli Universitesi Kiitiiphane Caligma Esaslar1 Yonergesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

o Kuliip Faaliyetleri 2020.docx

o 20 Kasim OnlineEgzersiz.jpg

19 kasim TiyatrollLjpg

19-Kasim-Havacilikk.jpg

26 Kasim Hafifraylisistem.jpg

31AralikYilbasi.jpg

CANAKKALEANMAAFIS.jpg

Deprem-Travmasi.jpg

Grafik-Sanati-Tezhip.jpg

o Tasarim-Seminerleri-II-Mimaride-Fiziksel-Cevre-Analizi.jpg
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o TrekkingAFIS.jpg
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamlmaktadir.
Kamtlar

o Ring Saatleri.PNG
o UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI_.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalar siirdiiriilmektedir.

Kamtlar

o Istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Basvuru Formu.docx
o Istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi.pdf

o 11 Aralik Dans Kuliibii.jpg

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.

Kamtlar

o Kariyer merkezi ve Psikolojik Damsmanlik Faaliyetleri Raporu 2019-2020.docx
o skspsikoloji.j 5
o PSIKOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

6. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Rumeli Universitesi 6grenci merkezli egitim anlayisina dayali olarak, nitelikli egitimin her 6grencinin hakki oldugunu bilmektedir. Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda, Istanbul Rumeli Universitesinde bulunan Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullar:
programlarimin miifredati Bologna Sistemi’nin gereksinimlerine gore hazirlanmistir. Miifredatlarimizda bulunan derslerin ¢iktilarin izlenmesi ve
giincellenmesi islemleri ve Bologna Sistemine uygunlugu Istanbul Rumeli Universitesi Miifredatlar ve Bologna Siireci Takip Komisyonu tarafindan
denetlenmektedir. Kurulusundan itibaren TYYC caligmalar1 ile Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari ve Istanbul Rumeli
Universitesi’nin egitim anlayis1 ile hedefleri hakkinda ayrintili bir bilgi paketi sunmaktadir. Bu bilgi paketi ile akademik programlarla ilgili bilgilere ulasmak
miimkiindiir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve anketler sonucunda programlarmmizin ¢iktilarimn sektoriin ihtiyaglarina yonelik izleme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi TYYC kapsaminda program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesineiliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar igin Istanbul Rumeli Universitesi Egitim — Ogretim Koordinatorliigii Eylem Plani tablosunda gosterildigier
donem sonunda periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim i¢in
galigmalar yapilamamaktadir.

Miifredatlarin yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkani vermek iizere

tanimlanmaktadir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/universite-secmeli-ders-havuzu-degerlendirme-koordinatorlugu) . . Ders

say1st ve  ders saati 6grencinin  akademik  olmayan  etkinliklere =~ zaman  ayirabilmesine olanak  saglayacak  sekilde
diizenlenmektedir (https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin bir dersi basartyla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim giktilarini elde edebilmesi igin yapilan
calismalarin tiimii dikkate alinmaktadir. Ogrenci is yiikii belirlenmesinde, derslerin AKTS kredi degerleri g6z oniine alinmaktadir. Bir 6gretim programinda
is (6grenme) yiiki; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu
hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan galismasi &lgiitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi Kariyer ve Mezun Takip Merkezinin ttps://kam.rumeli.edu.tr) temel amaci, 6grencilerimiz mezuniyete ve is hayatina adim
adim yaklasirken onlar1 yonlendirmek ve kariyer planlarim olusturma konusunda destek vermek; mezunlarimiz, okuyan &grencilerimiz ve iiniversitemiz
arasinda koprii kurmak, birbirleri ile bulusturmak ve iletisimlerini saglamaktir.

Kariyer plan1 danigsmanligy, kariyer giinleri organizasyonu, is diinyasi ile aralarindaki baglantiyr saglama ve sektor tanitimi, 6grencilerimiz ve mezunlarimiz
ile sektoriin oncil firmalarim bir araya getirmek amaciyla veri tabani olusturulmasi ve gelistirilmesini saglamak, sertifika programlari, meslek tanitimlari,
egitim ve becerilerini dogru bir bigimde tanimalarina yardime: olmak, is arama teknikleri, 6zge¢mis ve 6n yazi hazirlama, etkili sunum teknikleri, miilakat
teknikleri, is ve staj basvurulari konusunda destek saglamak ve mezunlarimiz ve 6grencilerimizi bir araya getirmek, mezunlarimiz ile tiniversitemizin
iletisimini siirekli kilmak Mezun Takip Merkezi’nin vermis oldugu hizmetlerdir. Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz online randevu alarak, Mezun Takip
Merkezi’nin vermis oldugu hizmetlerden yararlanabilmektedir.

Mezun Takip Merkezi ayrica kisisel gelisim seminerleri, kariyer giinleri, sektor giinleri ve is sahasi gezileri gibi kariyer etkinlikleri hizmetleri de
vermektedir.

Program ¢iktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

o Istanbul Rumeli Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii Faaliyet Raporu.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kamtlar

e CV Hazirlama ve Miilakat Hazirlama.PNG
o Gelecek Tasarimi.PNG

o Icimdeki Potansiyel ve Kariyerim.PNG

o Online Kariyer Etkinlikleri.PNG

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Istanbul Rumeli Universitesi, yerel ve bolgesel birikimle cagdas ve evrensel diisiince yapisini birlestirerek kiiltiir kopriisii gorevi gorecek bir iiniversite olma
misyonu ve egitim, 6gretim ve arastirmada yeniliklere ve siirekli gelisime agik, bilim ve teknolojinin kullanilmasi ve tiretilmesinde etkin roller iistlenen,
yerel ve bolgesel degerleri 6ne ¢ikararak ulusal ve uluslararas: diizeyde toplumsal katkiya doniistiirebilen bir tiniversite olma vizyonuyla hareket etmektedir.
Universitemiz misyon ve vizyonunda isaret ettigi arastirma amacini 2021-2025 Stratejik Planinda arastirma-gelistirme faaliyetlerindeki hedefleriyle
gerceklestirmek istemektedir.

Bu dogrultuda tiniversitemiz arastirma politikasi;

* Arastirma-gelistirme faaliyetlerde uluslararasi diizeyde iiretim yapma kosullarini artirmak amaciyla tedbirler almak,

e Alaninda nitelikli arastirmalar yapmak iizere akademisyenlere uygun kaynaklar1 ve tesvikleri saglamak

o Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirerek arastirma kaynak ¢esitliligini artirmak

o Akademisyenlerin ve 6grencilerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri desteklemek

o Arastirma faaliyetlerinin yerel-bolgesel katkisim gézetmek

o Girisimei ve yenilik¢i aragtirmalar destekleyen ve arastirmalarin toplumsal katkisini gézeten bilimsel bir yapilanma olusturmak
olarak belirlenmisgtir.
Bu kapsamda tiniversitemizin arastirma faaliyetlerinin tek elden yonetmek i¢in gerekli organizasyonel yapinin tesis edilmesi kararlastiriimistir.
Istanbul Rumeli Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda arastirma faaliyetleri ile ilgili stratejik amag ve hedeflerini su sekilde belirlenmistir:
AMAC:

e NITELIKLI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN KAPASITESINI GELISTIRMEYE YONELIK KAYNAKLARIN VE BILIMSEL ETKI

CALISMALARININ ARTIRILMASI

HEDEFLER:

o Hedef (H.2.1) Bilimsel Arastirma ve Yaymn Faaliyetlerine Y6nelik Kaynak ve Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

e Hedef (H.2.2) Ulusal ve Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yapilan Nitelikli Bilimsel Yayin Sayisinin Artirilmasi

e Hedef (H.2.3) Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Etkinlik Caligmalarinin Sayisinin Artirilmasi
e Hedef (H.2.4) Yerel ve Bslgesel Kalkinma Hedefleriyle Uyumu Oncelikli olan Arastirma Projesi Sayisinin Artirilmast

Universitemizde arastirma ve gelistirme stratejik amag ve hedeflerini arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriiten uygulama ve arastirma merkezleri, ofisler ile
akademik birimlerin dahil oldugu alt birim kalite komisyonlar: tarafindan yiiriitiilmesi ve izlenmesi planlanmistir. Ayrica her akademik birim i¢in alt kalite
komisyonlar1 kurulmast yetkisi, ilgili alt birim kalite komisyonundadir.

Kalite Komisyonu 2021-2025 Stratejik Planda belirlenen stratejik amaglar ve hedefler ile performans gostergelerinin takibi ve birimlerin kendi plan ve
uygulamalarinin izlenmesi ile gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur. Bu maksatla Kalite Komisyonunun yilda en az iki kere aragtirma faaliyetlerinin
belirlenen amag, hedef ve diger planlamalara uygun bir sekilde gergeklesmesini izlemek {izere toplanmasi ongoriilmiistiir. Bu toplantilarda hem gegmis
donemin faaliyetleri faaliyet raporlar1 araciligryla degerlendirilecek hem de gelecek doneme iliskin gerceklestirilecek faaliyetler i¢in planlamalar yapilacaktir
(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/yonerge).

Universitemizde birimlerin arastirma faaliyetlerinin planlanmasinda arastirmaci ve birim bazinda 6zerklik s6z konusu olmakla birlikte kurumsal hedeflere
ulagilmas1 maksadiyla arastirmacilara ve ilgili birimlere ¢esitli hedefler konulabilmesi tasarlanmustir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin diginda iiniversitemizin aragtirma faaliyetleri ile ilgili merkez ve ofisleri agagidaki gibidir:

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

o Kiiresel Politikalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (RUPAM) (https://rupam.rumeli.edu.tr/)
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o Siirekli Egitim Uygulama ve aragtirma Merkezi (https://sem.rumeli.edu.tr/)

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://uzem.rumeli.edu.tr/)
o Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (IRUFIZMER)
e Tarim, Hayvancilik, Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Rumeli Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

(https://rumeli.edu.tr/tr/u

Ofisler

e Sosyal Sorumluluk Arastirma ve Uygulama Ofisi

e Spor Bilimleri Uygulama, Arastirma ve teknoloji Gelistirme Ofisi

o Fizyoterapi ve Saglikli Yasam Uygulama ve Arastirma Ofisi

e Istanbul Rumeli Universitesi Adli Bilimler Uygulama ve Arastirma Ofisi
e Sanayi [s birlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi

¢ Projeler ve AR-GE Ofisi

(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler)

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda On birinci Kalkinma Plam ve 2014-2023 Istanbul Bélge Plam dikkate alinarak hazirlanmistir. Arastirma ve
gelistirme konusunda 6zellikle On birinci Kalkinma Plamimin 332.5, 441. Maddeleri gozetilerek sirasiyla agagidaki gorev/ihtiyaglar belirlenmistir:

o Belirlenen oncelikli sektorler gozden gegirilerek ilgili programlarin Ar-Ge faaliyetlerine 6zel onem verilecek ve Oncelikli sektorlere yonelik
agilabilecek programlar belirlenecektir.
e Arastirma alt yapisi nitelikli insan giicii istihdam eden, 6zel sektorle igbirligi icinde ve 6nciil aragtirmalar ile tirtinler sunan bir yap: sunacaktir.

Universitemiz misyon ve vizyonunda da yerel ve bolgesel degerlere 6nem verdigini ve bu konudaki birikimini temel faaliyetlerine ve toplumsal katki
faaliyetlerine doniistirmeyi esas alacagmi ilan etmistir. Universitemizin 6zellikle arastirma ve uygulama merkezleri bu bilincin geregini amaglaria
yansitmustir. Sozgelimi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet alanlar1 arasina Universite personeli, dgrencisi ya da bolge halkina psikolojik
destek/psikoterapi ve danigmanlik hizmeti veren merkezler kurmayi ve yerel ve ulusal bilimsel faaliyetler yiirtitmeyi almistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (IRUFIZMER) bolge halkina saglik hizmetleri gotiirmeyi ve vatandaslari bilgilendirecek gesitli toplantilar diizenlemeyi
amaglari arasinda gostermistir. Tarim, Hayvancilik, Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi bolgesine katki saglamayr amag ve faaliyetleri arasina almigtir.
Tum diger arastirma ve uygulama merkezleri ve ofisler de benzer bigimde bolge aktorleriyle birlikte ¢alismayr ve bolgesine faydali olmayr temel oncelikleri

arasina almistir.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, onceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Kamtlar

o Arastirma Politikas.docx
o Arastirma -Gelistirme Anahtar Performans Gostergeleri.xIsx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlart
dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

im_ . n_n_
o akademik-personel-yurtici.pdf
o Akademik-Tesvik-ve-Performans-Yonerges.pdf

Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki aragtirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadir.
Kamtlar

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON.pdf

ISTANBUL RUMELI UNiVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA .pdf
ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA .pdf
Psikoloji Uygulama ve Arastirma M..pdf

e TARIM, HAYVANCILIK, GIDA.pdf

o uyg-arastirma-resmi-gazete.pdf

o RUPAM-Y6netmeligi.pdf

2. Arastrma Kaynaklan
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Universitemizin arastirmaya iliskin fiziki ve teknik alt yap1 unsurlarindan 2019 KIiDR’nda bahsedilmistir. Bunlarin yam sira {iniversitemizarastirmacilara
(1) bireysel bilimsel ¢aligmalarin gesitli yontemlerle mali olarak tesvik ederek, (2) BAP kapsaminda destek saglayarak ve (3) tiniversite dis1 kaynaklara
yonlendirerek katki saglamaktadir:

1. Universitemiz {i¢ farkli yonergede arastirmacilarin galismalaria gesitli mali destekler saglayarak tesvik etmek icin gerekli kurallari belirlemistir:
Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi, Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Yonergesi ve Ogretim
Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonerge.

2. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi araciligiyla iiniversitemizin saglamis oldugu mali kaynaklar aragtirmacilarin hizmetine
sunulmaktadir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-koordinasyon-birimi-kurulu). Proje
basvurular ilgili yonerge araciligiyla belirlenmistir. BAP kapsaminda yapilan projeler ve kullandirilan mali kaynak miktarina iligkin yillara gore

degisen veriler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 6: Yillara ve Alanlara Gore Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP)

Proje 7 7 7 9 30
Bagvurusu

Kabul 2 7 3 5 17
Edilen
(Yiriitiilen)
Proje Sayisi
Kabul 47.284,50 |78.677,37 801.082,00 |266.130,43 |1.193.174,30
Edilen
Biitge (TL)
Proje - - 4 4 8
Kaynakli
Sunum
veya
makale
sayl1s1

1. 2021-2025 Stratejik Planinda arastirma projelerine saglanacak mali destek miktarinda, tiniversitedeki donammli aragtirma alan1 miktarimin toplam
Ogretim elemani sayisina oraninda, dgretim elemanlarimin arastirmalarina ve yaymlara destek amagl egitim ve toplant1 faaliyetlerinin sayisinda

artiglar ongorilmistiir.

Projeler ve AR-GE Ofisi Istanbul Rumeli Universitesi igin, arastirma potansiyelinin daha etkin kullanilmas1, nitelikli aragtirmalarmn yapilmasi, disiplinler
aras1 arastirmalarin gerceklestirilmesi, tiniversite disi kaynaklardan daha fazla arastirma fonu saglanmasi ve arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi

icin gerekli olan esgiidiim ve strateji olusturulmasini ve bunlarin uygulanmasini saglamak amaciyla kurulmus bulunmaktadir. Projeler ve AR-GE Ofisi bu
kapsamda; (1)Yurt ici ve yurt dist proje gagrilarini takip ederek 6gretim elemanlarina ve birimlere duyurur; (2) Universitede gorev yapan akademisyen,

aragtirmact ve idari personeli, fikir ve projelerini hayata gecirebilmeleri i¢in uygun finansman ve hibe kaynaklarina yonlendirir ve danigmanlik yapar.

Aragtirma ve uygulama merkezlerinin daha etkin galismasina yonelik ¢alismalar yapar ve 6neride bulunur; (3) Proje hibelerine yonelik egitimler organize
eder, oncelikli alanlar basta olmak iizere, bilgilendirme, deneyim paylasimi aktiviteleri, ¢aligtay gibi faaliyetler diizenler; (4) Projelerin bagvuru, s6zlesme,

uygulama ve raporlama siire¢lerinde idari, mali ve hukuki konularda destek verir; gerekli oldugu durumlarda proje i¢in talep edilen belgelerin hazirlanmasi

ve onaylanmast i¢in ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglar; (5) Ar-Ge ve diger projelerin yiiriitiilmesini koordine ederek, Universite-Sanayi isbirligini
gelistirici planlamalarda bulunur, sanayi kuruluslarindan ve is diinyasindan gelen istek ve 6neriler dogrultusunda isbirligi faaliyetlerinin olusturulmasi ve

gelistirilmesi amaciyla bu alanlarda projeler hazirlamaya tesvik eder; (6) Ar-Ge ve projelerin izlenmesi, arastirma performansinin Slgiilmesi ve

degerlendirilmesine yonelik Projeler ve Ar-Ge Ofisi veri tabaninin olusturulmasini ve giincel tutulmasini saglar.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamitlar

o Projeler-Ar-Ge Ofisi_Yonerge.pdf
o BILIMSELL ARASTIRMA PROJELERI BAP KOORDINSYON BIRIMI YONERGESIpdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iniversite i¢i kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

o Proje Basvuru Listesi (Kabul).xlsx
o BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BAP__KOORDINSYON_ BIRIMI YONERGESLpdf
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Universite digi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite dig1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

* Proje ve Ar-Ge Ofisi Proje listesi.docx
o Projeler-Ar-Ge OfisiYonerge.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
3. Arastirma Yetkinligi

Universitemizin arastirmact kadrosuna iliskin bilgiler asagidaki tablolarda belirtildigi gibidir:

Tablo 7: Akademik Personel Sayismin Birimlere Gore Dagilim

AKADEMIK PERSONEL SAYISININ BiRIMLERE GORE DAGILIMI
AKADEMIK  TAM ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARI

BIRIMLER VE
MERKEZLER

PROFESOR | DOCENT R. OGR. OGR. | ARASTIRMA GOREVLISI
OGRETIM | GOR.DOKTOR | GOR. GENEL
UYESI TOPLAN

IKTISADI, IDARJ 4 4 23 8 39
VE SOSYAL
BILIMLER
FAKULTESI
MUHENDISLIK 7 18 4 9 38
VE MIMARLIK
FAKULTESI
SAGLIK 1 2 7 2 3 16
BILIMLERI
FAKULTESI
SANAT VE 3 2 2 2 4 13
TASARIM
FAKULTESI
SPOR 1 4 13 5 23
BILIMLERI
FAKULTESI
MESLEK 1 2 32 35
YUKSEKOKULU
SAGLIK 10 3 28 24 66
HIiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
REKTORLUK- 2 2 3 7
Tiirk Dili-Atatiirk
ilke inklaplan-
Yabanc diller
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Universitemiz arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerine iliskin destekleyici egitimler 2021 yili igerisinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (RUMELISEM) tarafindan planlanmaktadir. Ozellikle arastirma yontem ve teknikleri konusunda geng akademisyenlerin bilgisinin artirilmasina
yonelik egitimlere agirlik verilecektir. Ayrica RUMELISEM akademisyenlerden bu yonde gelen talepleri degerlendirmek {izere her yil duyuru yapmakta,
belirli bir form araciligiyla gelen talepleri degerlendirmektedir. Bu ¢ercevede arastirmacilarin aldiklari egitim hakkindaki goriisleri RUMELISEM’in
uygulayacagi anket araciligryla 6lgiilecek ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilecek ve gelen talepler dogrultusunda iyilestirme planlar1 yapilacaktir.

Ogretim elemanlannm arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, §gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar

o ETIK KURUL YONERGESLpdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi
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Universitemiz arastirmacilarin performanst iki ayr1 yonergede belirtilen esaslar cergevesinde degerlendirmektedir.

Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tegvik Yonergesi; akademik personelin performansini nesnel esaslara gore belirlemek, egitim-6gretim
ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, siirekliligini saglamak ve bu amagla kurulacak komisyonun
caligma usul ve esaslarim belirlemek amacryla yiiriirliige sokulmus bulunmaktadir. Bu esaslarin takibi Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/akademik-performans-degerlendirme-komisyonu). Komisyon,
akademisyenlerin performans degerlendirmelerini, her birimin bahar yari yili sonunda Rektérliige sunduklart Akademik ve Idari Faaliyet Raporlarinda yer
alan tiim bilimsel, akademik faaliyetleri ve idari gorevleri dikkate alarak yapar. Akademik ve Idari Faaliyet Raporlarma yil iginde yapilan faaliyetlere iliskin
belgeler, yayinlar, gérevlendirme tebligleri vb. eklenir. Raporlarda belirtilen bilimsel, akademik ve idari faaliyetler Performans Degerlendirme Kriterleri
Tablosundaki kriterlere gére puanlanir ve elde edilen puanlarin toplami §gretim elamaninin performansini belirler. Komisyon kararlar1 Rektorliik vasitasiyla
Universite Senatosuna iletilir ve Senato degerlendirilmesinden sonra ilan edilir. Performans degerlendirmesi sézlesme yenilenmesinde, performansa dayali
yillik iicret artisimin  belirlenmesinde, tesvik ve odiillerin dagitilmasinda, iiniversite arastirma fonundan yararlamlmasinda, akademik ve idari

gorevlendirmelerde dikkate alinir.

Istanbul Rumeli Universitesi Insan Kaynaklart Yonergesi Istanbul Rumeli Universitesi’nin insan kaynaklari politikasi ve planlamastna iliskin hususlar ile
ogretim elemani ve idari personel istihdami, ¢alisma sartlar1 ve nitelikleri, yetistirilmeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, yer degistirme, list gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi ve diger ozlik haklar1 gibi insan kaynaklart yonetimine iliskin hususlarmn yirirlikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiirtitiilmesine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi amactyla hazirlanmustir. Idari ve akademik personelin daha ¢ok idari faaliyetleri ve
yetkinligine dair bir yonerge olan Insan Kaynaklari Yonergesi tesvik bakimindan performansa bagli olarak bir tiir takdir-onama sistemi kurmay

amaglamaktadir.

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuhu belirtilen esaslar cergevesinde performans degerlendirmesini periyodik olarak yapmaktadir.
Universitemiz ayrica Stratejik Plan Hedef Kartlari, YOKAK Performans Géstergeleri Tablosu, YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri gibi Kurum igi ve
Kurum dis1 degerlendirmeleri Kalite Komisyonun periyodik olarak yapacag: toplantilarda ele alacaktir. Sonuglarin paydaslara duyurulmasi ve geri

doniislerin alinmast siirecin 6nemli pargalarindan birini olusturacaktir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansimn izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ insan-kaynaklari-yonergesi-29-12-2020.pdf
» Tesvik-ve-Performans-Yonergesi.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
o Komisyon Toplantist HK -Rektorliige EBYS Yazisi.pdf

o 13 MayisAkademik Faaliyet Raporu 0_164689.pdf
o Arastirma - Gelistirme -Anahtar Performans Gostergeleri.xlsx

Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansimin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri arasinda; toplumun ihtiyaglarmma uygun egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damismanlik yapmak,
yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi saglayacak
calismalara katilmak, bunlarla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak yer almaktadir (Yiiksekogretim

Kanunu; madde 12).

Universitemiz bu amaca ulagmak adina kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, yatirmeilar, diger egitim kurumlar1 ve 6zel
sektor temsilcileri ile egitim, 6gretim, arastirma ve toplumsal katki konusunda es giidiim saglayarak stirekli igbirligi igerisinde ve gevresiyle egitim ve
toplumsal katki faaliyetleri araciligiyla dayamsma duygusuyla hareket etmeyi hedeflemektedir. 2021-2025 Stratejik plan igeriginde yer alan “Paydaslarla Is
Birligi Icerisinde Universitenin Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik Faaliyetlerini Arttirmak” amaci dogrultusunda asagidaki hedefler belirlenmistir.

1. Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisin1 Artirmak
2. Toplumun Tiim Kesimlerine Agik Meslek Edinme ve Gelistirmeye Y6nelik Sertifikali Egitim Programi Sayisini Artirmak
3. Topluma Katki Amaglh Paydaslara Yonelik Diizenlenen Egitsel Etkinliklerin Sayisim1 Artirmak

Ayni amag dogrultusunda iiniversitemiz toplumsal katki politikasi;

o Ulusal ve uluslararas: diizeyde insanligin gelisimine katkida bulunacak sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donanimli bireyler yetistiren,

e Toplumun ihtiyaglarini ve sorunlarim belirleyerek ¢oziim tiretme yolunda, bilim 15181nda topluma hizmet ederek siirekli gelisimi saglayan,
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e Tiim i¢ paydaslar tarafindan benimsenmis olan insanliga hizmet etme hedefinin gerceklestirilmesinde siireklilik saglayan ve dis paydaslara yonelik
olarak yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek dogrultuda egitim programlari diizenleyen,

e Sunulan toplumsal hizmet ve yiiriitilen ¢aligmalarin toplumundaki tiim bireyleri kapsayicit 6zellikte, etik ve bilimsel temellerini g6z Oniinde
bulunduran,

e Uygulama ve arastirma merkezleri ile topluma deger katan,

e Sunulan hizmetlerin ve yiiriitiilen ¢aligmalarin toplumsal katkisini ortaya koyabilmek i¢in arastirmalar planlayan ve bu aragtirmalarin ¢iktilariin
toplum yararina kullanimina ydnelik mekanizmalarin hayata gegirilmesini benimseyen,

Universitemizin kuruldugu topraklar {izerinde, bagta tarihi zenginlikler olmak iizere bu zenginliklerin korunmasi ve ortaya ¢ikarilmasini, tarihsel
zenginliklerin degerlerini ve anlamlarini giiniimiize yansitan ¢aligmalar1 destekleyen,

Toplumsal katki faaliyetlerinde dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklarini dikkate alan,

Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde siirekliligi esas alan orgiitsel bir yap1 olusturan bir tiniversite olmay1 igermektedir.

Bu kapsamda egitim alaninda toplumsal katki siiregleri yiirtiten birimlerimiz; Kiiresel Politikalar Aragtirma ve Uygulama Merkezi (RUPAM), Psikoloji
Uygulama, Teknoloji ve Arastirma Merkezi, Tarim, Hayvancilik, Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SEM), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (IRUFIZMER) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM)’dir. Bununla birlikte Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Ofisi, Projeler ve AR-GE Ofisi darastirma faaliyetlerinin yani sira dogrudan
toplumsal fayday 6n plana ¢ikaran faaliyetlerin hayata gegirilmesinde paydaslarla igbirligi i¢inde ¢alismak tizere kurulmus, amag¢ ve hedeflerini buna gére
belirlemistir. Benzer bir bicimde Rumeli Universitesi Pastacilik Akademisi ve Ugus Okulu hayat boyu 6grenme ve toplumsal faydayr 6n plana ¢ikarak
egitimler vermektedir. Diger taraftan BAP’lar da toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki projeleri ve is birliklerini hedeflemektedir.

Kiiresel Politikalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (RUPAM)kapsaminda; kiiresel hareketliligin takibi, sebep ve sonug iliskileri ile ilgili ¢calismalar
yapmay1 hedeflemekteyiz. Caligmalarimizi her tiirlii ideolojik baski ve onyargidan uzak diisiince tiretme esasina gore yiirtitmekteyiz. Arastirma konularimiz;

gdgler, dis politika, giivenlik, insan saglig1, ekolojik denge gibi sosyal politikalar1 igeren konulardan olusmaktadir. Uzerinde galistigimiz bslgesel ve kiiresel
aragtirma  sonuglarmi,  karar  alma  merkezlerine  raporlarla  paylasacagimiz  gibi  diizenli  periyotlarla da = kamuoyu ile

paylasilmaktadir. https://rupam.rumeli.edu.tr/

Psikoloji Uygulama, Teknoloji ve Arastirma Merkezi, Universite 6grencilerine ve Universite disindan kisilere talepleri dogrultusunda psikolojik
destek/psikoterapi hizmetleri saglamak, psikoloji bilim dali ile ilgili aragtirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapmak, egitim ve danigmanlik hizmetleri
sunmak, bilimsel yayin yapmak, klinik psikoloji alaninda lisansiistii egitim alan §grencilere siipervizyon altinda uygulama yapma imkani sunmak ve
Psikoloji Boliimii lisans/yiiksek lisans Ogrencilerine ve akademisyenlere klinik psikoloji alaninda arastirma ve egitim olanagi saglamayi

hedeflemektedir. https://rumeli.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/psikoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi

Merkezin hedefleri dogrultusunda AR-GE ¢alismalari yapmak ve yaptirmak, Universite personeli, ogrencisi ya da bolge halkina psikolojik
destek/psikoterapi ve damsmanlik hizmeti veren merkezler kurmak ve gerekirse bu merkezleri Tktisadi Isletme ile baglantili olarak isletmek ya da islettirmek,
Psikoloji bilim dal1 ve klinik psikoloji alt alanlarinda yurt i¢inde ve yurt disinda, arastirma, inceleme, uygulama yapmak, yapilmakta olan bu gibi ¢aligmalara
katilmak ve desteklemek; proje hazirlamak, danmigmanliklar yapmak, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,

sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya bunlara katilmak, merkezin amaglari dogrultusunda rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve
benzeri yayinlar yapmak, gelismeler ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak, yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1

kurmak faaliyet alanlar1 arasindadir.

Tarim, Hayvancilik, Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi; Tarimsal faaliyetlerle ilgili tiim alanlarda ortaya ¢ikan yenilikleri takip ederek uygulamaya
aktarmak, etiit, planlama, arastirma ve egitim ¢alismalart yapmak, danismanlik hizmetleri vererek 6grencileri tarimsal tiretime dayali hammadde tiretimi
i i/tari ilik-gida-uygulama-ve-arastirma-merkezi

konusunda egitmek hedeflenmektedir. https://rumeli.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/tarim-hayvancilik-

Merkezimiz akademik birimlerle, yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla igbirligi yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler hazirlayarak arastirma

faaliyetlerinde bulunmak, ortak veya istirak¢i olarak projelerde yer almay: planlamaktadir.

Disiplinler arasi proje fikirlerinin ve farkli disiplinlerden gelen 6grenci-akademisyen-sanayi isbirligi projelerinin iiretilmesine imkan saglayarak iiretilen
urtinlerin gida muhafaza teknikleri ile degerlendirilmesi ve gesitlendirilmesi, hammadde israfinin 6niine gegilmesi konularinda ¢aligmalar yiiriiterek bolgesel
ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak projeler i¢in hazirlik asamasindadir. Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér, sivil toplum 6rgiitleri ve uluslararasi
kuruluslarla igbirligi yapmak diger hedefleri arasindadir.

Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (SEM){Jniversitemizde toplumsal katki Siirekli Egitim Merkezi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri
araciligr yiiriitiilmektedir. Universitemiz organizasyon semasinda Rektorliige bagl olan bu birimlerin gorevleri, sorumluluklari, yonetim modelleri ilgili

yonetmeliklerinde verilmistir. https://sem.rumeli.edu.tr/

Universitenin kamu kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmeyi, Tiirk sanayi ve iilke kalkinmasina hizmet etmeyi ve bu
hizmeti uluslararasi bir boyuta ulastirmayr amaglamaktadir

Giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlari diizenleyerek bu programlar araciligiyla tiniversitemizin kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararast kuruluslarla

isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Uretilen bilginin toplum ile bulugmasmin egitimin yayginlastirilmas1 yoluyla gergeklestirilecegi bilinci ile Siirekli Egitim Merkezi (SEM) kapsaminda
toplumun tiim kesimlerine acik meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programlari gergeklestirilmis ve sayilarinin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu egitimler ve sosyal sorumluluk projeleri ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin disinda gevresiyle biitiinlesmis ve toplumsal
katk: faaliyetlerini organize edebilen bir kurumsallagsmayr hedeflemektedir. Aym zamanda bilgilendirme faaliyetleri ile farkindalik, hayat boyu egitim ve

toplumsal bilincin giiglendirilmesi igin ¢aligmalar devam etmektedir.
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https://rupam.rumeli.edu.tr/
https://rumeli.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/psikoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://rumeli.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/tarim-hayvancilik-gida-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://sem.rumeli.edu.tr/

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (IRUFIZMER )danismanlik hizmetleri vermeyi, akademik birimlerle, yurt ici ve yurt disi
kurumlarla igbirligi yapmayi, Ulusal ve uluslararast diizeyde projeler hazirlamayi, ortak, istirak¢i olarak projelerde yer almak, disiplinler arasi proje
fikirlerinin ve farkli disiplinlerden gelen &grenci-akademisyen-saglik sektorii  isbirligi  projelerinin  iretilmesine imkan saglamayl

hedeflemektedir. https://rumeli.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-uygulama-ve-arastirma-merkezi-irufizmer

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)in amaci, uzaktan egitim kapsaminda iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayali olarak
egitim, koordinasyon, planlama, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmektir. https://uzem.rumeli.edu.tr/

Iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede yiiriitiilen 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve siirekli egitim dahil ders, kurs, seminer,
konferans, sertifika programi gibi tiim egitim programlari kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, esgiidiim ve uygulama faaliyetlerini
planlamak ve yiirtitmek, Yiiksekogretimin zaman ve mekan sinirliligim gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak
ve bilgiyi tiim kitlelere yayginlastirmak, teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam olanaklarim kullanarak egitimin etkinligini artirmak, Egitim-
ogretim olanaklarinin paylasimlarini saglayarak Universite iginde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirliginde akademik
etkilesimi ve yardimlagsmay: kolaylastirmak, bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak, arastirma, gelistirme ve
uygulama galigmalar1 yapmak, Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglikli yiiriitiilmesi igin her tiirlii idari, teknik ve akademik tedbirleri
almak, Uzaktan egitim hakkindaki birikimi diger kurum ve kuruluslarla paylasmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli veya yabanci
kuruluslarla igbirligi yapmak, siireli/siiresiz yayimlar yapmak, Universite ici ve digt projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders igeriklerini
hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigsmanlik yapmak, gerekli koordinasyonlar1 saglamak faaliyet alanlar1 arasindadir.

Bununla birlikte, tiim akademik birimler arasinda yatay ve diisey koordinasyonu saglamaya yonelik paydaslarla igbirligi igerisinde etkin bir egitim, aragtirma
ve girisimcilik entegrasyonu saglayarak sinirli diizeydeki kurumsal kapasitenin etkinligini toplumsal katki diizeyine getirebilecek ¢alismalar planlanmistir.
Toplumsal katki konusunda planlarin gerceklestirilmesinin kurum personelinin farkindalik diizeyinin artirilmasina, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin desteklenmesinin siirdiiriilmesine, kurum dis1 projelerin hazirlanmasi ve bu projelere iliskin egitimlerin verilmesine, sosyal sorumluluk
projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda dig paydaslarla aktif is birliklerinin olusturulmasina ihtiya¢ oldugu bilinmektedir. Buna yonelik
akademik ve idari personele egitim planlamasi olusturulmas: hedeflenmektedir.

Cesitli protokol ve anlagmalarla Universite-Kent-Toplum isbirliginin saglanmasi, sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesi ve desteklenmesi ile karar
alma siireglerine tiim paydaslarin katilimimin saglandigi toplum yararina yonelik akademik ve bilimsel faaliyetler gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerin sayisi
artirilarak halk ile bulusturulmasi planlanmaktadir. TYYC c¢ercevesinde biitiinlestirebilen dinamik bir miifredat ile kurumsal kapasite yetkinlikleri
paydaslarla isbirligi icerisinde genisletilmistir. D1s paydaslar ile toplantilar yapilarak isbirligi icinde yapilabilecek konu basliklar1 belirlenmistir. Ozellikle
girisimcilik adina 6grencilerimizin gelisimi konusunda egitim planlamalar1 yapilmstir.

Universitemizin toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimlerin verilebilmesi igin alt yapist yeterlidir. Alt yapimn giicii ile sektoriin ihtiyaglarinin tespit edilmesi
ve bu ihtiyaglara gore programlarin hazirlanmasi, paydaslarla toplantilarin yapilmasi ve ihtiyaglarin belirlenmesi, 6zel sektor ile protokollerinin arttirilmast,
Universitenin gériiniirligini arttirilmast yoniinde PR calismalarimin yapilmast stratejik hedefler arasina alinmustir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarimi yonetmedeki tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Kamtlar

o Surekli Egitim Merkezi Yonergesi.pdf

Kalite Komisyon Karar1 Dis Paydaslar.docx

Kalite Komisyon Karar1 Dis Paydaslar 2.docx

Kalite Komisyon Karar1 Dis Paydaslar 3.docx

Giiz IRU FTR Ogrenci Anketi.docx
Engelli-Ogrenci-Birmi-Calisma-Usul-ve-Esaslar _-Y _ nergesi.pdf
Dis Paydas Anket Raporu_Kasim 2020.pdf

Duis Paydas Toplantisi.pdf

Dis Paydas Listesi SHMYO.xlsx

Is Diinyas1 Memnuniyet Anketi.pdf

Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
Toplumsal Katki Etkinligi Memnuniyet Anketi.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

FIZYOTERAPI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIpdf

TARIM, HAYVANCILIK, GIDA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf
PSIKOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf

RUPAM Yonetmeligi.pdf

Ogrenci Kulupleri Yonergesi.pdf

Ogrenci-Konseyi-Yonergesi.pdf

Atlasglobal Arasinda Egitim isbirligi Protokolii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1 Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Toplumsal Katki Etkinligi Memnuniyet Anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0 UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/RUPAM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Ogrenci Kulupleri Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Ogrenci-Konseyi-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2020/ProofFiles/Atlasglobal Aras%C4%B1nda E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimleri kendi web sayfalari ve dogrudan tanitim faaliyetleri araciligiyla kendilerini tamtmakta ve
faaliyetlerine katilim konusunda paydaslarini bilgilendirmektedir. Bu faaliyetler sirasinda gerek tiniversitenin akademik ve idari personeli gerekse ihtiyaca
binaen farkli kurumlardan uzmanlar insan kaynagini olugturabilmektedir.

Ayrica toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda {iniversitemiz 6grenci kuliipleri de faaliyetler yiiriitmektedir. 2020-2021 Egitim ve Ogretim
Yilinda 6grenci kuliipleri 83 farkl: etkinlik diizenlemistir

Bunlara ek olarak, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda kurumumuz Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kamuoyu ve hedef kitleye
yonelik kurumsal politikalar ¢ercevesinde bilgilendirme seminerleri, egitimleri ve etkinlikleri planlamak ve diizenlemektedir. Bu faaliyetlere iliskin liste
ekte verilmistir. Ornegin 2019-2020 Akademik Yili tercih donemi ve dncesinde rehber 6gretmenlere, kurum yoneticilerine verilen kariyer planlama ve

tercih damsmanlig: egitimleri diizenlenmistir.

Universitemiz sosyal sorumluluk projeleri de dahil olmak iizere toplum yararina bilimsel calismalar yapmaktadir. Kurulus cografyasina uygun olarak tarim

ve hayvancilik alanlarinda bilimsel yatirimlar yapmaktadir.

Universitemizin sundugu toplumsal katki niteligindeki egitim faaliyetlerinin 6nemli bir kismu toplumsal sorunlar konusunda bireylerin bilgilendirilmesi ve
konu hakkindaki farkindaligin arttirilmasi amacini tagimaktadir. Bu nitelikteki faaliyetler iiniversitemizin akademik ve idari personelinin goniillii olarak
katildig1 ticretsiz faaliyetler arasindadir. RumeliSEM, RUPAM, Ucgus Okulu ve Pastacilik Akademisi topluma {icretli hizmetler sunmakta kendi biitgelerini
yaratmaktadirlar. BAP ise Universitemiz tarafindan finanse edilmektedir.

Bununla birlikte "Insana ve dogaya sayg1, gevre bilinci ve toplumsal sorumluluk" degeri kapsaminda kurum biinyesinde 6grenci kuliiplerinin olusumu tesvik
edilmektedir. Universitemiz, 6grenci kuliiplerini tesvik ederek 6grencilerimizin akademik gelisimlerine paralel olarak kisisel gelisimlerine katki saglamak,
sosyal degerlerini paylasarak yeteneklerini sergileyebilmelerine olanak yaratmaktir. Universitemizde yer alan 6grenci kuliipleri, sivil toplum kuruluslari
sorumlulugunda, yakin ve uzak ¢evresine karst duyarli, iilke ve diinya sorunlarini izleyen, ¢6ziim konusunda ¢aligmalar yapan, bilgi ve kiiltiirii paylagan
kuliipler olarak faaliyet gostermektedir. Bu faaliyetlerin sonuglari kuliip bagkanliklar1 tarafindan takip edilmektedir. Birimler bazinda heniiz
izlenmemektedir. Birimler arasinda ortak bir izleme mekanizmasinin da gelistirilmesi gerekliligi tespit edilmistir. Bu baglamda ilgili is akis semalarin

olusturulmasi planlanmaktadir.
Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katkr kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.
Kamtlar

o Rumelikam&Rumelisem isbirligi Programlari.xlsx
o Sosyal-Sorumluluk-Uygulama-Arastirma-Ofisi-Yonerge.pdf
o ATO Yetki Belgesi.pdf

o RUMELI UNIVERSITESI&ERAH PROTOKOL.pdf

» Yetki Belgesi Sivil Havacilik.pdf

L]

YETKI BELGESI SORUMLU MUDUR .pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde biinyesindeki tiim merkez, ofis ve koordinatorliikler 6nceden belirlenmis bulunan dénemde faaliyet raporlarim rektorliige sunmaktadirlar.
Her birimin kendi performans hedeflerini belirlemek ve yillik degerlendirmelerde bulunmak i¢in degerlendirme siireglerini kurmasi beklenmektedir. Ayrica
Stratejik Plan gergevesinde olusturulan anahtar performans géstergeleri toplumsal katki faaliyetlerinin takibini saglamaya olanak tammaktadir. YOK izleme
ve Degerlendirme Kriterleri ve YOKAK Performans gostergeleri de {iniversitemiz kurumsal toplumsal katki performansim izledigi diger araglardir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin tek elden Olgiilmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi Kalite Komisyonunun periyodik olarak yapacagi toplantilarla
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gerceklestirilecektir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e Dis Paydas Anket Raporu_Kasim 2020.docx
o Dis Paydas Toplantisi_.pdf

E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Rumeli Universitesi, yonetim yapisi ve idari kadrolar1 ulusal yasal cergeve ve iiniversitenin temel amag ve hedeflerine uyarli  bir sekilde
olugturulmustur. Istanbul Rumeli Universitesi yonetim ve idari yapilanmasini, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen
esaslar gergevesinde belirlemis ve organizasyon semasim olusturmustur (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/organizasyon-semasi). Ayni gergeve

igerisinde kurumumuzun {ist yonetim ve idari kadrolarinin gérev ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi tiim akademik kararlar ve siiregler Senato ve Yénetim Kurulu tarafindan siirdiiriilmekte olup, bazi  karar ve siiregler Miitevelli
Heyete ve Baskanina bilgi olarak sunulmakta ve gerekli durumlarda onay almmaktadir. Miitevelli Heyet, idari ve mali siireclerde yetkisini daha etkin
kullanirken, akademik konularda yetkilerinin kullanimi Giniversitenin yetkili organlar1 olan Senato ve Yonetim Kurulu araciligi ile yerine getirilmektedir.
Istanbul Rumeli Universitesi’nde yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetler mevzuat, usul ve esaslara dayandirilarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
dayanak olan ilgili mevzuat, usul ve esaslara iiniversitenin web resmi sayfasi iizerinden erigsim saglanmakta ve sayfa tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir

(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/hakkimizda/mevzuat-yonetmelikler-usul-ve-esaslar).

Ayrica Universitemizin Miitevelli Heyeti, Senato ve Universite Yénetim Kurulu gibi iist yonetim organlarinda temsil edilen kisiler belirlenmis bu birimlerin
gdrev tanimlari yasal gergeveye uygun bir bigimde tanimlanmis ve kamuoyuyla Istanbul Rumeli Universitesi resmi web sayfast araciligiyla paylasilmaktadir
(Miitevelli Heyet i¢in bkz. https://rumeli.edu.tr/tr/universite/hakkimizda/universite-mutevelli-heyeti ; Senato i¢in bkz.
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/senato; Yonetim Kurulu i¢in bkz. https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/yonetim-kurulu).

Kurumda idari teskilatlanma, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51’inci maddesine gore kurulan Genel Sekreterlik nezdinde kurulan Daire
Baskanliklari ile yiiriitiilmektedir. Zstanbul Rumeli Universitesi Ana Yénetmelignin 13’iincii maddesi uyarinca Genel Sekreter; Universite idari teskilatinin
basidir ve Universitenin tiim idari islerinden sorumludur (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20882&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5).
Genel Sekreterlik ve daire bagkanlilarinin gérev ve sorumluluklart gene ilgili mevzuat araciliiyla tanimlanmig ve iiniversite web sayfasinda paydaglarla

paylasilmigtir. Buna gore;

Genel Sekreterlik: 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 fle Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK)’nin 27°nci maddesi uyarinca; “Genel Sekreter, Universite idari teskilatimn bagidir”. Mezkir KHK, Genel Sekretere kendisi ve kendisine bagli

birimler araciligiyla agagidaki kanuni yetkileri vermistir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite Y &netim
Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere iletmek, Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek
personel hakkinda rektére neride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiirtitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarim yiiriitmek,

o Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek.

https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/genel-sekreterlik

Bilgi islem Daire Baskanhgr:Bilgi, iletisim ve yazilim teknolojilerinden; 6grenci, akademik ve idari personelin yararlanabilmesini amaglamaktadir.Bu

hedeften yola ¢ikarak, Bilgi Islem Daire Baskanliginin gorev tanimi asagida yer almaktadir:

Universitemizin bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarinin tespit edilmesi.

Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamanin yapilarak, sirasiyla satin alma kurulum ve devreye alma siireclerinin isletilmesi.

Ogrenci, akademik ve idari kadrolara, bilgi ve iletisim teknolojilerini verimli kullanabilmesi iin gerekli dokiimantasyonun hazirlanmasi ve egitimlerin
verilmesi.

Kullanicilarin bilgi sistemleri basta olmak iizere tiim teknolojik altyapt hizmetlerinde karsilagtiklar1 sorunlari ¢6zmek igin teknik destek hizmetlerinin
yiirtitiilmesi.

Universitemizi bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda; giincel teknolojileri takip etmek ve mevcut altyapisim teknolojik anlamda her zaman yeni
tutmaktir

https://bidb.rumeli.edu.tr/
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi: Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorev tanimi asagidaki gibidir:

e Universitenin tiim altyap1 ve ulasim hizmetleri ile yap1 ve emlak islerini yiiriitiir; gerekli olan arag, gereg, mal ve malzemenin teminini saglar, kaydim
tutar.

e Ihtiyag duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamamnda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi icin mevcut olan isgiicii, finans ve malzeme
kaynaklarinin optimum bilesimini saglar.

¢ Binanin, personelin ve grencilerin giivenligini "profesyonel firmalarca" saglamak ve denetlemek.

o Temizlik islerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasinin saglanmas: ve kontroliinii yapmak. Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin
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kaliteli ve ehil personelce veya firmalarca yiiriitiilmesi, takip ve denetlenmesi iglerini yapmak.
Bakim Onarim, 1sinma, barinma, bahge ve ¢evre diizeni islerini yiiriitmek.

Sivil Savunma ve ¢evre giivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale getirmek ve denetlemek.
Ayniyat, demirbas kayit islemleri ile depolama islemlerini yiiriitmek.

https://dhdb.rumeli.edu.tr/

Kiitiiphane Dokiimantasyon ve Daire Baskanhgr: Kiitiiphane Dékiimantasyon ve Daire Bagkanliginin gorev tanimi asagidaki gibidir:

Kiitiiphane hizmetleri i¢in yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢alismalar1 yapmak, kiitiiphanelere atanacak veya gérevlendirilecek personel konusunda
Rektorliige goriis bildirmek ve Universitedeki kiitiiphane personeli tizerinde genel egitim ve denetim gorevini yiiriitmek,

Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak igin yurt iginden ve disindan kitap, siireli yayin, tez, mikro-film,
gorsel- isitsel geregler, video bant ve benzeri her tiirlii bilgiyi saglamak, saklanan bilgileri sistematik bir sekilde diizenleyerek ihtiyag sahiplerinin
kullanimina hazir bulundurmak; bilgi ihtiyaglarini karsilamak i¢in gerekli kiitiiphane hizmetlerini diizenlemek, yiirtitmek ve denetlemek,

Her yil yurt i¢inden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag-gere¢ ve benzeri materyal igin gerekli biitge taslagimi hazirlayip Rektorliige
sunmak,

Kiitliphane hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi amaciyla, arag ve gereglerin en yeni teknoloji ile diizenli olarak yenilenmesini saglamak,
Kitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda faaliyet raporu

Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidim ve isbirligi i¢inde calismalarini saglamak ve bu amagla mesleki kurslar agmak, egitim programlari
diizenlemek,

Gerektiginde kiitliphanecilik egitimi goren dgrencilere staj ve uygulama galigmalari yapmak, h. Tahsis edilen biit¢e dahilinde, kiitiiphane materyallerinin
¢agdas bir kiitliphaneye yakisir bir sekilde yenilenmesini saglamak, kiitiiphanenin siirdiirtilebilir gelisimini temin igin gerekli tedbirleri almak, bu
konudaki 6nerilerini Ust yonetime sunmak,

Kiitiiphane hizmetlerinin saglikli bir sekilde sunulmasina engel teskil edebilecek her tiirlii alt ve iist yap1 aksakliklarim gorev ve yetki sinirlart
cercevesinde ¢ozmek, yetki sinirlarim asan konularda ise ivedilikle Rektorliik Makami ve ilgili diger Daire Bagkanliklarini haberdar ederek ¢oziim talep
etmek,

Kitiiphanedeki gelismeler ve kiitiiphane hizmetleri konusunda Rektorlik Makamini bilgilendirmek.

https://kutuphane.rumeli.edu.tr/

Personel Daire Baskanhgi: Personel Daire Bagkanliginin gérev tanimi agagidaki gibidir:

124 Sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde

belirtilen gorevleri mevzuata uygun, tam, zamamnda ve dogru olarak yerine getirmek/getirilmesini saglamak, Universitenin insan giicii planlamasini

yapmak, Universite personelinin atama, 6zliikk islerini programlamak, denetlemek ve yiiriitmek,

Idari personelin hizmet i¢i egitimini programlayip yiiriitmek,

Personel sisteminin gelistirilmesi i¢in 6neride bulunmak,

Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek personelle ilgili benzer gorevleri yerine getirmek, Personel Daire Bagkanligi uhdesine
verilen sorumluluklar1 mevzuata uygun, tam, zamaninda ve dogru olarak yerine getirmek/getirilmesini saglamak, Gorev konular1 ile ilgili mevzuat

degisikliklerini takip ederek Genel Sekreteri bilgilendirmek ve personele gerekli agiklamalarda bulunmak,

Genel Sekreter tarafindan Daire Bagkanligina havale edilen yazi, tutanak ve formlari teslim almak,

Daire Personelini sevk ve idare etmek, Mevzuata aykiri faaliyetleri 6nlemek,

Akademik ve Idari personelin mali haklar1 ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Kurum personelinin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personelleri ilgili birim amirlerine raporlamak,

Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin gerekli elemanlarin segimi, gérevden alinmalari, terfi ve atamalari, 6diillendirme ve cezalandirilmalart

konusunda inceleme ve degerlendirme yapmak,

Birim iginde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde

kullanilmasini saglamak,

Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ergevesinde gergeklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli

siirekli ve sureli olarak denetlemek,

Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

Personel Daire Baskanlign ile ilgili sureglere ait formlar unlver51temlz web sayfasmda paydaslarla payla§11maktad1r

(https://pdb.rumeli.edu.tr/tr/formlar;https://pdb.

idari-personel-disiplin-sorusturma-kilavuzu-rehberi )

https://pdb.rumeli.edu.tr/

(")grenci isleri Daire Baskanh@i: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 6grencilerimizin {iniversitemize kayit oldugu andan itibaren; egitim- 6gretim siireci ve

sonrasindaki, dosya takibi, muhafazasi ile diger tiim evrak islemlerinin yasa, yonetmelikler ve yonergeler gercevesinde etik, dogru ve hizli bir bigimde

yiiriitmeyi amaglamaktadir. Bunun disinda Personel Daire Baskanliginin gérev tanimi asagidaki gibidir:

Mevzuata uygun temel ilke ve amaglar dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 6grencilerimize giincel bilgilerin saglikli olarak ulagmasim
saglamaktadir.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin kayitlarimn yapilmast,

Ek yerlestirme, Dikey Geg¢is ve Yatay Gegis kayitlarinin yapilmasi,

Yatay gegisle gelen ve giden dgrencilerin belgelerinin istenmesi ve gonderilmesi,

Gegici mezuniyet belgeleri, diploma ve diploma eki belgelerinin hazirlanmasi ve dagitilmasi,

Transkript, 6grenci belgesi, 6grencilerin ilisik kesme ve ¢ikis islemlerinin yapilmasi,

Yaz okulu iglemleri,

Egitim-6gretim ve dgrencilerle ilgili olarak YOK, OSYM, KYK ve diger kurum ve kuruluslara bilgi ve belge gonderilmesi,

Istatistiki veri ve raporlarin hazirlanmas, 6grenci basar1 durumlari, kredi, burs vb. islemlerin takibi ve ilgili kurumlarla yazismalarin yapilmast,
Universite igindeki tiim birimlerle gerekli yazismalarin yapilmast,

Verilen diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci  Isleri Daire Baskanlig ile ilgili siireclere ait formlar iiniversitemiz web sayfasinda paydaslarla  paylasilmaktadir

(https://oidb.rumeli.edu.tr/tr/formlar)

https://oidb.rumeli.edu.tr/
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Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@i: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gérev tamimi asagidaki gibidir:

e Ogrencilerin ve tiim personelin beden ve ruh sagliklarini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barma, beslenme, galisma, dinlenme ve
ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek;

e Yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlart ruhsal ve bedensel sagliklarina 6nem veren bireyler olarak yetistirmek; birlikte diizenli
ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklari kazandirmaktir.

e Saglik alaninda daire bagkanlig1 tarafindan énem arz eden bir diger husus da Is Sagligi ve Giivenligi Caligmalari ve bu kapsamda yapilmasi gereken
egitimlerdir. Bunun disinda yiiriitmiis oldugu faaliyetler kapsaminda; kariyer birimi altinda Oncelikli olarak 6grencilere kariyer planlamasi ve
damsmanlig1 yapmak, yine iiniversitemizin diger akademik ve idari birimleri ile siire¢ kapsaminda tiim personelin verimliligini, motivasyonunu
arttirmayl hedefleyerek, kurum igi birimler biinyesinde is akiglarimin belirlenmesine yardimci olmaktir. Psikolojik Rehberlik ve Coéziim Merkezi
kapsaminda, 6grencilerin ve tiim personelin ruh sagligimin korunmasina yardimer olmak, kisisel ve kurumsal sorunlarlar karsilasildiginda ¢6ziim yolu
igin gereken yonledirmeleri koordine etmektir. Kurumsal iletisim Merkezi ise kurum igi ve kurum dis1 tiim iletisim siireglerinin yazili, s6zlii ve gorsel
calismalarla yiirtitiilmesini saglamak olup, bu kapsamda akademik ve idari birimler tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere gereken destegi saglamakla
gorevlidir. Aday fliskileri ve Tamtim Miidiirliigii, aday 6grenciler ile kurum arasindaki sinerjinin yakalanmast amactyla yiiriitiilen tanitim faaliyetlerini
yirtitmektedir. Ayrica, SKS Daire Baskanligi altinda, dgrencilerin ve tiim personelin ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayacak kuliip faaliyetleri de yer almaktadir

https://sks.rumeli.edu.tr/
Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar
. T__stanbul—Rurgeli—Universitesi—Mevzuat—Yonergesi.pdf
e Istanbul Rumeli Universitesi Ana Y6nettmeligi.pdf

o istanbul-rumeli-kutuphane-calisma-esaslari-yonergesi-2021.pdf
o OgrenciKulupleriYonergesi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.
Kamtlar

Gecici-Gorev-Seyahat-Formu(IRU Form3).pdf
imza-yetkileri-yetki-devri-yonergesi-guncel.pdf

MasrafFormu.pdf
Talep Formu2020.pdf

2. Kaynaklarmn Yonetimi

Istanbul Rumeli Universitesi kaliteli hizmet anlayis1 kapsaminda, akademik ve idari personelinin gelisimi, verimliligi ve memnuniyeti gibi temel dinamikler
acisindan, insan kaynaklari yonetimi ve isleyisine onem atfedilmektedir. Kurumda her tiirlii caligma alaminda gerek akademik gerek idari alandaki
personelinin bilgi birikimleri, yetenekleri goz Oniinde bulundurularak hizmet kalitesini arttirmak amaciyla insan kaynaklari ydnetimini destekleyici
projelerin gelistirilmesine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda akademik ve idari personel proje yapmaya tesvik edilmekte ve bu kapsamda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Istanbul Rumeli Universitesi’nde kaynaklarin yonetimi hususunda &ne ¢ikan birimler; Personel Daire Baskanligi, idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 ve insan Kaynaklar1 Ofisi’dir.

Universitemiz insan kaynagi yonetiminin baglangict olan insan kaynagi tedariki, Istanbul Rumeli Universitesi Personel Daire Baskanligi tarafindan
yuritiilmektedir. Personel Daire Baskanliginda veri akisinin saglikli olarak toplanmasi ve gerekli siireg takibini ve raporlanmasini kolaylastirmak amaciyla
halihazirda Logo Bordro Plus Ucret Hesaplama Programi, internet tabanli Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veri tabani (YOKSIS), Meyer Personel Gegis
Kontrol Sistemi yazilimlari kullanilmaktadir.

Gérev tammui iginde bulunan Universite personelinin atama, 6zliik islerini programlamak, denetlemek ve yiiriitmek hususundaki gorevlerini 2547 sayili
kanun ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz ihtiyag duydugu kadro taleplerini mevzuata uygun sekilde ilgili duyuru
mecralarinda ilanii saglamakta ve toplamaktadir. Ogretim elemam atama ve yiikseltme siireclerinde Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi cergeve
kriterlere uyulmasi hususunda gerekli takipleri yaparak ihtiya¢ duyulan insan kaynaginin tedariki saglanmaktadir.

Idari personel ihtiyaglarinda ise yine ilgili birimlerden gelen taleplerin Genel Sekreterlik onayi ve konunun Personel Daire Bagkanligina sevki ile uygun ilan

mecralarindan ihtiya¢ duyulan personelin kriterlerini igeren ilanlar yaymlanmaktadir. (https://pdb.rumeli.edu.tr/tr/hakkinda/gorev-tanimi).

Ayrica, Istanbul Rumeli Universitesi’nin tiim akademik ve idari birimlerine mensup olan 6grenci ve personelin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve
kuruma bagli olduklari siire iginde ve sonrasinda Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin faaliyetleri dogrultusunda siirdiiriilebilir kalkinma amacina
ulagmak igin Insan Kaynaklar1 Ofisi de siirece destek vermek amaciyla kurulmustur (https://rumeli.edu.tr/tr/insan-kaynaklari-ofisi).

Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiz yiize ve online platform {izerinden insan kaynaklarmin etki kullanimina 6rnek
olabilecek gesitli egitimler ve egiticinin egitimi icerikli faaliyetler de siirdiiriilmektedir. Bir énceki KIDR lerde ilgili politika ve siireclere iliskin bilgilere de
yer verilmigtir. 2019-2020 Akademik Y1ili Bahar Yartyili diinya genelinde yagsanan Covid 19 salgini nedeniyle tiim personelin 6zellikle insan kaynaklari

stirecindeki verimliliginin korunabilmesi amactyla yiiriitiilen tiim kisisel gelisim igerikli egitimler UZEM tarafindan online platforma aktarilmis ve

caligmalara bu platform tizerinden de devam edilmistir (https://uzem.rumeli.edu.tr/about/dokumanlar/).

Istanbul Rumeli Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, TABLO — 6 da detayli olarak belirtilen gorev ve sorumluluklari gergevesinde, kurumun
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ihtiyaglarinin yillik hazirlanan biitge, planlama, tedarik ve kaynak yonetimi noktalarinda verimli kullamimindan aktif bir role sahip bulunmaktadir. Bu
kapsamda yillik biitge olusumunda kurumun tiim akademik ve idari birimlerinden taleplerin toplanmasi ve ihtiyaglarin biitge kalemlerine yansitilmasi
hususunda detayl1 bir ¢aligma yiiriitiilmektedir. Tahsisi yapilan biitcenin kullanimi ve kaynaklarin verimli dagilimi hususunda ise Universite Senatosu

tarafindan onaylanarak yiirtirliige konulan Istanbul Rumeli Universitesi Oneri ve Talep Degerlendirme Yonergesi hazirlanmistir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 gergeklesen gelir gider analizi ve ileriye doniik planlama yapmasina yardimer olacak yonetim muhasebesi verilerinin
saglikli ve kolay tretilebilmesi i¢in, stire¢ analizi ¢alismalart yaparak mali analiz ve raporlamalar hazirlanmaktadir. Kurumun aktiflerinin korunmasi
amaciyla, mali ve finansal kontrol ve denetim faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir (https://imidb.rumeli.edu.tr/tr/gorev-ve-sorumluluklar).

Finansal kaynaklarin yonetimi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi basliginda detayli olarak belirtilen gorev ve sorumluluklari gergevesinde, kurumun
ihtiyaglarmin yillik hazirlanan biitgesinin, Rektorliik onayi ile Istanbul Rumeli Universitesi Miitevelli Heyetine arzi ve kabulii sonrasinda, ilgili yil igin
kullanimina agilmasi ile baglanmaktadir. Biitce planlamada tiim akademik birimlerin planlamalar1 dogrultusunda hazirlanan satin alma siirecleri 16 Kasim
2018’de 30597 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Vakif Yiiksekgretim Kurumlar: Thale Yonetmeligi gergevesinde yiirtitiilmekte olup,
egitim ogretim faaliyet giderleri ile kurumun Ar-Ge ¢alismalarina ayrilan gider biitcelerinin saglikli bir gekilde kullanimi hedeflenmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e insan-kaynaklari-ofisi-yonergesi-0604.pdf

o Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y 6nergesi.pdf
o insan-kaynaklari-yonergesi.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o iktisadi-isletme-yonergesi.pdf
o ONERi VE TALEPDEGERLERDIRME YONERGESI.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul Rumeli Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi; Istanbul Rumeli Universitesi idari Birimler yapilanmasinda detayli olarak belirtilen gérev ve
sorumluluklar gergevesinde bilgi, iletisim ve yazilim teknolojilerinden, 6grenci, akademik ve idari personelin yararlanabilmesi noktasinda kurumumuzun

gorev alan temel birimidir.

Kurumumuzda bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina iliskin bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Elektronik Belge Sistemi, Akademisyen Bilgi
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Daire Baskanliginda veri akisinin saglikli olarak toplanmasi ve gerekli siire¢ takibini ve raporlanmasini
kolaylastirmak amaciyla kullanilan Logo Bordro Plus Ucret Hesaplama Programi, Internet tabanl Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veritabani (YOKSIS),

Meyer Personel Gegis Kontrol Sistemi yazilimlart da Bilgi Y6netim Sistemleri kapsaminda amaca hizmet etmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Universitemizde belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasim ve internet tizerinden bu bilgilerin
anlik olarak yonetilmesini ve takibini amaglayan bir sistemdir. EBY'S ayrica kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalara ait siiregleri standart hale getirir ve béylece
yazigmalar igin harcanan kaynaklarin (kagit, fotokopi, toner, insan giicii) minimuma indirilmesini saglar. EBYS fiziksel ortamdaki yaganan sorunlarin
(belgelerin kaybolmasi, ulagim siireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan gecikme ve kopukluklar, personel agigindan kaynaklanan sikintilar) 6nlenmesi

veya en aza indirilmesi saglayan bir yazigma sistemidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetlerin yonetilmesi ve isletilmesine olanak tanir. Tamamen Web
Tabanli olarak gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi; iiniversite igin On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans gibi birgok farkli yapidaki 6grencilerin iiniversiteye ilk
kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siireglerini, not hesaplamalarini, 6grenci belgelerini hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglayan bir
otomasyon sistemidir. Akademisyen Bilgi Sistemi de benzer amaglar ve islevsellikler esas alinarak hazirlanmig ve akademisyenlerimizin kullanimina

sunulmustur. Her {i¢ sistemin girisi Universitemiz web ana sayfasimn e-hizmetler baslikli sekmesinden yapilmaktadir.

Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanlig1 her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplama, analiz etme ve raporlama galismalarini siirdiirmektedir. Ayrica
verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve tgiincii sahislarla paylagilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve
objektif olmasi) saglamak igin ilgili kanun (6698 sayili KVKK Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu) ¢ergevesindeki tiim standartlara 2020 yilinin son
ceyreginde baslamistir. Bu konuda tiim akademik ve idari birimlere yonelik egitimlerin planlanmasina baslanmistir. Dolayisiyla kurumumuzda bilgi

giivenligi ve giivenirliligine iliskin belirli bir yaklasim ve planlamalar ve uygulamalar bulunmaktadir.
Ayrica UZEM’in yiirtitmiis oldugu ¢alismalar da bu baglik kapsaminda kurum i¢inde yiiriitiilen faaliyetleri destekler ve giiclendirir niteliktedir.

Istanbul Rumeli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi kapsaminda siirdiiriilen ¢alismalar da Bilgi Y&netim Sistemi siireglerine katki
saglar niteliktedir. Bilgi teknolojilerindeki gelismeler takip edilerek veri tabanlari, e-dergi, e-kitap gibi ¢esitli elektronik kaynaklarla desteklenen zengin
basili koleksiyon, kitap dig1 materyaller ve sisteme eklenen zeka oyunlar ile geleneksel kiitiiphane anlayis1 disina ¢ikilarak 6grencilere ve tiim personele en
iyl bilgi hizmetini sunmak amaglanmaktadir. Koleksiyonda bulunan yayinlar, Anglo Amerikan Kataloglama Kurallarina gore kataloglanmakta; acik raf
diizeninde Library of Congress (LC) simiflama sistemi kullanilarak raflara yerlestirilmektedir. Kiitiiphanede mevcut biitiin materyallerin bibliyografik

kayitlar1 Yordam Kiitiiphane Bilgi-Belge Otomasyon programi kullanilarak elektronik ortama aktarilmistir ve internet {izerinden kullamcilarimizin
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hizmetine sunulmaktadir. Istanbul Rumeli Universitesi Kiitiiphane web sayfasinda yer alan “Arastirma” sekmesiyle; kiitiiphanemizde bulunan materyalleri
kolayca taranabilir, abone oldugumuz veri tabanlar izerinden binlerce dergiye online erisilebilir ve agik erisim kaynaklar1 ile ¢aligmalar gelistirilebilir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar
o Kalite-birimi-uzaktan-egitim-raporu.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e arsiv-yonergesi-guncel-2021.pdf
* Dbilgi-guvenligi-politikamiz.pdf

4. Destek Hizmetleri

Istanbul Rumeli Universitesi Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler; kurum iginde siirdiiriilen ¢alismalar ve kurum disindan
hizmet satin alinan firmalar ile yiiriitiilen siiregler olmak tizere iki asamada stirdiiriilmektedir. Kurumun tiim altyapt ve ulagim hizmetleri ile yap1 ve emlak
islerinin yiiriitilmesi, gerekli olan arag, gereg, mal ve malzemenin teminini saglanmasi, kaydimn tutulmas: siireci Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig
tarafindan yerine getirilmektedir. Thtiyag duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi igin mevcut olan
isgiicti, finans ve malzeme kaynaklariin optimum bilesimini saglamaktir. Disaridan temin ve tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine yonelik is ve islemlerini

6nceden belirlenmis prosediirleri takip ederek gergeklestirmektedir.

Disaridan alinan idari veya destek hizmetlerinin temini, her egitim-6gretim donemine ait miitevelli heyeti tarafindan onaylanan harcama biitgeleri ve buna
bagl biitge kalemleri igerisinde yapilmakta ve ilgili i¢ onay mekanizmalari gergevesinde gergeklestirilmektedir. Kurum disindan alinan destek ve hizmetler
Istanbul Rumeli Universitesi Satin Alma ve Ihale Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Standartlar ve kalitesi belirlenen ve mevzuat gergevesinde disaridan
temin edilen iiriin veya hizmetler, tedarik¢i s6zlesmeleri ile giivence altina alinmaktadir. Hizmet kalitesi ve uygunlugu, hizmeti talep eden birimler
tarafindan i¢ prosediirler ¢ergevesinde kontrol edilmekte, s6zlesmede belirtilen kalite ve standartlari tagimayan tiriin veya hizmetler kabul edilmemektedir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

o Destek-Hizmetleri-Ozel-Guvenlik-Birimi-Amirligi-Gorev-Ve-Cal _sma-Yonergesi.pdf

o fhale Yonetmeligi.pdf
o istanbul-rumeli-universitesi-demirbas-yonergesi-08-04-2021.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siiregleri, kurum biinyesinde yer alan, Basin Yayin ve Halkla Tliskiler

Midirlugi tarafindan yiiriitilmekte olup, ilgili Mudiirliigin gérev ve sorumluluklar: asagidaki sekilde belirlenmistir:

Universitede iiretilen akademik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kamuoyuyla paylastminin saglanmast.

Universite biinyesinde diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin basin duyurularinin hazirlanmasi ve basin kuruluslarina duyurulmas.

Universite biinyesinde diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin izlenmesi, hazirlanan haber biiltenlerinin basinla paylasilarak

yayinlanmasinin saglanmasi.

Rektorliigiimiiziin ve Universitemiz ile bagl kurum ve kuruluslarin gérev alania giren konular hakkinda medyada yer alan haber, yazi1 ve programlari

takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, bunlar1 diizenli bir sekilde derlemek ve arsivlemek.

Rektorliigiimiiz faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin agiklamas, biilten ve duyurularimi hazirlamak, diizenlenecek basin

toplantilariyla ilgili organizasyon yapmak ve basin mensuplarina dagitilacak dokiimanlari hazirlamak.

e Basin mensuplarinin s6zlii ve yazili bilgi taleplerini karsilayarak, Universitemiz ile medya arasinda dogru ve saglkli bilgi akisini saglamak.
Universitemizi ilgilendiren konularda yanlis veya hatali bilgi igeren haber, yazi ve programlarla ilgili bilgilendirme ve diizeltme agiklamalari yapmak.
Universitede iiretilen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin organizasyonunun saglanmasi.

o Akademik Y1l Agilis Toreni, Universite Kurulus Yildoniimii Kutlamalari, Personel Hizmet Odiilleri Toreni, Mezuniyet Torenleri vb organizasyonlari

hazirlik asamasindan itibaren diizenlenmesi.

Universitemiz i¢ protokol ve dis protokol listelerinin periyodik araliklarla giincellenmesi.

Universitemiz web sayfas iizerinden yaymlanan BHIM Duyurular yolu ile duyuru yapilmasi ve Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii web sayfasimin

giincellenmesi.

Cumhurbagkanlig1 tarafindan birimimize yonlendirilen (CIMER) bagvurularinin https://cimer.gov.tr ivedilikle degerlendirilmesi, incelenmesi ilgili

Birimlere gonderilerek, gelen cevaplarin da takiplerinin yapilarak yasal siireler iginde “CIMER Sistemi” iizerinden kapatilarak sonuglandirilmas.

Sosyal medya tizerinden gelen Bilgi Edinme bagvurularinin degerlendirilerek sonuglandirilmasi.

CIMER istatistiki bilgilerinin her yil tablolar halinde raporlanmasi ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’na gonderilmek iizere Rektorliik makami

degerlendirmesine sunulmasi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan {iniversite hakkinda bilgiler, duyurular, etkinlikler ve haberler kurumsal web sitesinde ve gerekli

goriildigii hallerde Basin Biilteni ile ulusal ve yerel medya kanallarina servis edilmektedir. “Kamu Yarari Tlkesi” dogrultusunda bu bilgilendirmeler igin
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gecilen haber icerik ve niteligi hususunda azami 6zen gosterilmektedir (https://basin.rumeli.edu.tr/).
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Rumeli Universitesi bir taraftan uluslararas: bilimsel standartlar1 yakalamak diger taraftan bulundugu bolgeyle biitiinlesmek amacini koruyarak
yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda belirleyici bir yer edinmek amacindadir. Istanbul Rumeli Universitesi kalite giivence sisteminin yerlestirilmesinin
kurumsal kimligin olusturulmasina ve bahsi gegcen amaglarin elde edilmesine saglayacagi katkinin bilincindedir. Bu bilingle planlanan hedefler

dogrultusunda ¢aligmalarina hizla devam etmektedir.

2015 yilinda kurulan, lisans diizeyinde ilk mezunlarim 2020 yilinda veren Istanbul Rumeli Universitesi, kalite siireclerini yerlestirmek ve kalite kiiltiiriinii
artirmak amaciyla 2019 yilinda Kalite Komisyonunu olusturmustur. Kurumun ilk stratejik plan ¢alismasi olan 2021-2025 Stratejik Plan1 2020 yili sonun
itibariyle hazir hale getirilmistir. Istanbul Rumeli Universitesi Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan 2020 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme
kapsamina alinmistir. 2019 yilinda baslayan kalite ¢aligmalar1 sonucunda siireglerin olusturulmasi ve organizasyon yapisinin kurulmasi agisindan 6nemli bir

asama kaydedilmistir. Universitemizin 2019-2020 yili igerisinde kazandig1 bu birikim sonucunda 2021 yil1 igerisinde daha ileri adimlar atilabilmesi igin

gerekli zemin olusturulmus bulunmaktadir.

Kurumumuz 2021-2025 Stratejik Plamim hazirlayarak misyon, vizyon ve stratejik amaglarini belirlemis, stratejik amaglarim takip edecegi hedef ve
performans gostergelerini olusturmustur. Stratejik planin varlig: Kalite giivencesi sisteminin kurulmasinda anahtar bir islev gérmekte ve i¢ degerlendirme
stireglerinin daha sistematik hale getirilmesine olanak tanimaktadir. 2021 yili igerisinde gergeklesecek i¢ degerlendirme siireglerinin stratejik plan sayesinde
daha tutarl: hale getirilmesi miimkiin hale gelmistir.

2020 yilinda Stratejik Planin hazirlanmasi, kalite siireclerini yonetmek igin usul ve esaslarin belirlenmesi, Kalite Komisyonunun faaliyetlerini
kolaylagtirmak adina alt komisyonlar kurulmasi, yeni ihdas ettigi Kalite Siireci Takip Birimi aracilifiyla siireglerin takibini sistematik hale getirmesi ve
Kalite web sayfasinin olusturulmasi ile birlikte i¢ degerlendirme siireclerinin daha sistematik hale getirilmesi i¢in gerekli hazirliklar yapilmis oldu.

Universitemizin 2020 yili sonunda gerceklesen Kurumsal D1s Degerlendirme programi kapsaminda edinmis oldugu deneyim ve Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda ifadesini bulan hususlar 2021 yili faaliyetleri i¢in yol gosterici olacaktir.

Tiim bu deneyimler 2020 KIDR *na yansimis, hem raporun yaziminda hem de rubrik degerlendirmede daha nesnel bir yaklasim gelistirilmesi miimkiin hale
gelmistir. Kalite giivencesi sistemi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerdeki PUKO ¢evrimlerinin durumu ile PUKO
cevrimlerinin nasil kapatilmasi gerektigine iliskin hususlara dikkat edilmis ve 2020 KIDRuna yansitilmigtir. 2021 yili igerisinde alt 6lgiitlerin 6nemli bir
bolimiinde PUKO cevrimlerinin kapatilmasi temel amaglardan biri olarak belirlenmistir.

34/34


https://basin.rumeli.edu.tr/

	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	İSTANBUL RUMELİ ÜNİVERSİTESİ
	2020
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	2. İç Kalite Güvencesi
	3. Paydaş Katılımı
	4. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğretim Elemanları
	5. Öğrenme Kaynakları
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	2. Araştırma Kaynakları
	3. Araştırma Yetkinliği
	4. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetim Sistemi
	4. Destek Hizmetleri
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


