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OZET

1.

Ozet

Istanbul Rumeli Universitesi 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kalite yonetim sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki konularinda 2021 yili igerisinde tiniversitemizde yiiriitiilen kalite glivencesi
faaliyetlerini icermektedir.

2015 yilinda kurulan tiniversitemiz 2019 yilinda kalite giivencesi sistemine doniik faaliyetlerine Kalite Komisyonunun
kurulusuyla baslamistir. 2020 yilinda Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari
Yonergesi dogrultusunda organizasyon yapist kurulmustur. Yonergede 2021 yilinin sonunda organizasyon yapisina dair
degisikler yapilmistir. Universitemiz 2020 yilinin sonunda YOKAK tarafindan degerlendirme siirecine dahil edilmistir. 2020
Kurumsal Geri Bildirim Raporinda belirtilen giiclii ve gelismeye acik yonlere dair degerlendirmeler 202/ KIDRin sonug
bolimiinde yer almaktadir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plam ile kalite giivencesi caligmalarinin sistematik bir yapiya kavusturulmasini
amaglamistir. 2021-2025 Stratejik Plann ilk sonuglarina dair bilgiler bu raporun ilgili kisimlarinda yer almaktadir.

15tanb111 Rumeli Universitesi YOKAK’1n ortaya koydugu ve oldukga dinamik bir yapiya sahip olan 6lgiitlere uyum saglayarak
PUKO ¢evrimlerini isletmeyi ve paydas katilimiyla siirekli izleme ve iyilestirme c¢aligmalari yoluyla kurumda kalite

giivencesi sistemini yerlestirmeye ve kalite kiiltiirlinii yayginlagtirmaya doniik calismalarina 2022 yilinda hiz vermeyi
hedeflemektedir.
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2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Rumeli Universitesi, 23 Nisan 2015 tarihinde Istanbul’da kurulan bir vakif tiniversitesidir.

2016-2017 Egitim ve Ogretim yilina Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu ile baslayan
Istanbul Rumeli Universitesi, 2017- 2018 Egitim ve Ogretim yilinda ise akademik birimleri arasina Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu
da ekleyerek 6grenci kabul etmistir. Ayrica Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri biinyesinde Yiiksek Lisans alaninda
da egitimler baglamistir. Ayn1 egitim ve 6gretim yilinda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda ise Kiiresel Politikalar Arastirma ve Uygulama
Merkezi kurulmus ve faaliyetlerine baglamustir. Ayrica 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda agilan Spor Bilimleri Fakiiltesi

programlarina &zel yetenek smavi ile dgrenci almak iizere gerekli hazirliklar1 tamamlanis ve 2019-2020 Egitim-Ogretim

yilinda bu Fakiilteye 6grenci kabul edilmistir. 2019-2020 Egitim ve Ogretim yilinin ikinci yarisinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarim Hayvancilik ve Gida Uygulama Teknoloji ve Arastirma Merkezi ve
Psikoloji Uygulama Teknoloji ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Sonraki siirecte Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve Rumeli Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. [lgili Arastirma Merkezlerinin hazirlanan
yonetmelikleri Resmi Gazete’ye yayimlanmasi igin gonderilmis ve bu yonetmeliklerin 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda
yayimlanmasi beklenmektedir. Saglik Bilimleri Yiiksekokulumuzun 6grencileri 16.06.2020 tarihinde ve 31157 sayili Resmi

Gazete’de yayinlanan karar geregi aymi karar ile kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne devrolmustur. 2019- 2020 Egitim —
Ogretim Yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii 16.06.2020 tarihinde ve 31157 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan karar geregi Lisansiisti Egitim Enstitiisii olarak birlestirilmistir. 2021 yilinda Lisansiistic Egitim
Enstitiisiinde Isletme ve Klinik Psikoloji alanlarinda doktora egitimine baslanmistir. 2021 yilinda Sanat ve Tasarim
Fakiiltesinin ad1 Mimarlik ve I¢ Mimarlik bsliimlerinin katilimiyla Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degismis,
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Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi Mimarlik ve i¢ Mimarlik béliimlerinin ayrilmasityla Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi adin1 almistir.

Universitemiz 2021 yilinda belirtilen arastirma merkezlerinin yam sira Lisansiistii Egitim Enstitiisii, bes fakiilte, iki meslek
yiiksekokulunda egitim- Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii ve kalite siireglerinin organizasyon yapisini gdzetmek i¢in, kurumun organizasyon
yapisinin yam sira (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/organizasyon-semasi) Istanbul Rumeli Universitesi Kalite
Komisyonu Caligsma Usul ve Esaslar1 Yonergesi cergevesinde hareket edilmistir. Y énergeyle Akademik ve Idari Birim Kalite
Komisyonlar1 araciligiyla kalite siireglerinin tim kuruma yayginlastirilmast amaglanmistir. 2021 yili sonunda Kalite
siireglerinin daha verimli kilinmasi ve organizasyon yapisinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna daha etkin bir bigimde
yansitilmasi amaciyla organizasyon yapisinda degisiklige gidilmistir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/yonerge). Buna
gore Kalite Komisyonun yani sira akademik ve idari birim alt kalite komisyonlarinin yerine 2020 KiDR’nda yer alan ana
basliklar ve kalite politikalar1 esas alinarak her bir baslikta ¢alisma gruplari olusturulmasina karar verilmistir .

Calisma Gruplari; Uluslararasilasma, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim konularinda
Kalite Komisyonu tarafindan segilen; tiniversitenin kalite stireclerinin yiiriitiilmesi ve raporlanmasindan sorumlu birimler
olarak tanimlanmugtir. Her bir Calisma Grubu KIiDR’de yer alan kendi basliklariyla ilgili hedefleri gerceklestirmek igin
birlikte ¢alisacaklari birimlerin temsilcilerinden olusmaktadir. Calisma Gruplarinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, grubu ilgilendiren faaliyetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili olarak; konularinda i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kalite gostergelerini belirlemek ve/veya
belirlenen gostergelerin kontrollerini gergeklestirmek, bu kapsamda yapilacak c¢alismalar1 Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve Kalite Komisyonu tarafindan istenildiginde bu ¢alismalari iceren
raporu Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonuna sunmak,

b) Her Calisma Grubu asagida belirtilen konular1 dikkate alarak ¢aligmalarin yiriitiir:
- Stratejik Planin ilgili hedef kartlarinin takibi

- Caligma grubuyla ilgili politikalar

- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzunun ilgili bsliimleri

- Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR) ilgili kisimlar1

- Bir 6nceki yilin Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) ilgili kisimlar

¢) Calisma gruplari yukarida belirtilen hususlardaki ¢alismalarim PUKO (Planlama-Uygulama- Kontrol Etme-Onlem Alma)
cevrimlerini esas alarak ve gerekli kanitlar1 (performans gostergeleri, degerlendirme tutanaklari vs.) tireterek yapar.

¢) Calisma gruplar1 Temmuz ve Aralik aylarinin sonunda gérevlerine iliskin hazirladiklar calismalari rapor halinde istanbul
Rumeli Universitesi Kalite Komisyonuna sunar.

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri, kurum biinyesinde yer alan,

Rektorliik makamma bagh Bilgi Edinme Birimi, Genel Sekreterlige bagli Kurumsal iletisim Merkezi tarafindan
yirttiilmekte olup, ilgili birim sorumluluklarinin gérevleri belirlenmistir. Bilgi Edinme Birimi gorev ve sorumluluklar: su

sekilde belirlenmistir:

e Cumhurbaskanligi tarafindan birimimize yonlendirilen (CIMER) basvurularimin https://cimer.gov.tr ivedilikle
degerlendirilmesi, incelenmesi ve ilgili Birimlere gonderilerek gelen cevaplarin da takiplerinin yapilarak yasal siireler
icinde “CIMER Sistemi” iizerinden kapatip sonu¢landiriimasi.

e Sosyal medya iizerinden gelen Bilgi Edinme basvurularinin degerlendirilerek sonuglandiriimasi. CIMER istatistiki
bilgilerinin her y1l tablolar halinde raporlanmasi ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’na gonderilmek tizere Rektorliik
makami degerlendirmesine sunulmasi.

Kurumsal fletisim Merkezi gérev ve sorumluluklari ise asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Universitede iiretilen akademik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kamuoyuyla paylasiminin saglanmasi. Universite
biinyesinde diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin basin duyurularimin hazirlanmast ve basin
kuruluslarina duyurulmasi. Universite biinyesinde diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin izlenmesi,
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hazirlanan haber biiltenlerinin basinla paylasilarak yayinlanmasinin saglanmasi.

e Rektorliglimiiziin ve tiniversitemiz ile bagli kurum ve kuruluslarin gérev alanina giren konular hakkinda medyada yer
alan haber, yazi ve programlar takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, bunlar1 diizenli bir sekilde derlemek ve
arsivlemek.

e Rektorligiimiiz faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amactyla basin agiklamasi, bilten ve duyurularini
hazirlamak, diizenlenecek basin toplantilariyla ilgili organizasyon yapmak ve basin mensuplarina dagitilacak
dokiimanlar1 hazirlamak.

e Basin mensuplarimn sozlii ve yazili bilgi taleplerini karsilayarak, Universitemiz ile medya arasinda dogru ve saglikli
bilgi akisim saglamak. Universitemizi ilgilendiren konularda yanlis veya hatali bilgi igeren haber, yazi ve programlarla
ilgili bilgilendirme ve diizeltme agiklamalar1 yapmak.

Universite hakkinda bilgiler, duyurular, etkinlikler ve haberler kurumsal web sitesinde ve gerekli goriildiigii hallerde Basin
Biilteni ile ulusal ve yerel medya kanallarina servis edilmektedir. “Kamu Yarar1 lkesi” dogrultusunda bu bilgilendirmeler
icin gegilen haber igerik ve niteligi hususunda azami 6zen gosterilmektedir.

Kurumumuz 2021 yili i¢inde 07.04.2016 tarih ve 29677 Say1 ile Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Kisisel Verilerin Korunmasi hususunda 6zel bir ¢aligma komisyonu kurulmus olup, siirecin ilgili kanunun
ongordiigi siireler cergevesinde VERBIS kayit girisleri ve Kisisel verilerin saklanmasi hususunda tiim akademik ve idari
birimler ¢ercevesince hassasiyet gosterilmesi gereken hususlar cergevesinde birim bazli bilgilendirme toplantilart
diizenleyerek, gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalarini azami 6zen ile yiiriitmiis ve yiiriitmeye devam etmektedir
(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kvkk).

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e Toplanti Tutanagi 1.docx
e Toplant1 Tutanagi 2.docx

o Toplant: Tutanag: 3.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Ic kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o Kalite Glivencesi Sunumu 17 Aralik 21.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamitlar

¢ Bilgi Edinme Birim Sorumlulugu hk..pdf
e Rumeli Universitesi Posta - KVKK ENVANTER GORUSMELERI.pdf
e Rumeli Universitesi Posta - KVKK Siireci Hazirlik Calismasi Hakkinda.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun misyon ve stratejik amaglarina iliskin hedefleri Stratejik Plan hedef kartlari, biitiinciil iligki gozetilerek hazirlanan
Politika Belgeleri ve performans gostergeleri araciligiyla takip edilmektedir. Politika Belgelerine iliskin hedeflerin takibi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Sunumu 17 Aral%C4%B1k 21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Bilgi Edinme Birim Sorumlulu%C4%9Fu hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Rumeli Universitesi Posta - KVKK ENVANTER G%C3%96R%C3%9C%C5%9EMELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Rumeli Universitesi Posta - KVKK S%C3%BCreci Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Hakk%C4%B1nda.pdf

cesitli performans gostergeleri aracilifiyla ve Calisma Gruplari eliyle 2022 yili igerisinde baslatilacaktir. YOKAK
Performans Gostergeleri ve Stratejik Plan hedef Kartlarina dayanarak hazirlanan Anahtar Performans Gostergeleri tablolarina
iligkin sonuglar ekte gosterilmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi Senatosu tarafindan oybirligi ile 29.12.2020 tarihinde kabul edilmis olan 2021-2025 Dénemi
Stratejik Planinin 2021 yil1 Degerlendirme Raporu Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanmistir. Strateji Gelistirme
Kurulu 2021 yilinda hedeflerden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvimi detayli olarak belirlemis, stirecteki
kapasite ihtiyaglarini tespit ederek iyilestirmeye yonelik tedbirler almaya ¢aligmis, karar alicilarin erisimine agik olacak
sekilde gerekli verileri toplamis ve karar alicilarin ihtiyaclarim dikkate alarak operasyonel diizeyden stratejik diizeye kadar
cesitli bilgiler tiretmistir.

Stratejik planda yer alan hedeflerin ve bunlara iliskin performans gostergeleri ile risklerin takibinin yapilmasi ve hesap verme

sorumlulugunun yerine getirilmesi igin hazirlanan degerlendirme raporunda hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastiriimus,

stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz

edilmistir. 2021-2025 Donemi Stratejik Planinin 2021 yili Degerlendirme Raporu 28 Subat 2022 tarihli Strateji Gelistirme
Kurulu toplantisinda kabul edilmistir.

2021-2025 Stratejik Plam gercekei veriler dikkate alinarak hazirlandigindan, hazirlanan degerlendirme raporunda da
belirtilmis oldugu gibi 6ngoriilen riskler biiyiik oranda ger¢eklesmistir. Bazi hedeflerde ise sapmalar olusmustur.

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasmasini engelleyecek unsurlara yonelik olarak i¢ eylem plani olusturulmustur. Buna
gore hedefe ulagmakta zorluk ¢eken baz1 birimlerin daha etkin ¢alistiriimasi gerekmektedir. Performans gosterge degerlerine
ulasilamayan hedefler ile gosterge degerlerine ulasan hedeflerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in hazirlanan I¢ Kontrol
Eylem Plam ile gerekli kontrol faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kontrol faaliyetlerinin bir gostergesi Veri Toplama
Birimi’nin kurulmus olmasidir. Universitemiz iist yonetimi risklere karsi 6nlem almak iizere yil i¢erisinde akademik ve idari
birim yoneticilerinin de katilim saglayacagi toplantilar yapacak, ogrenciler, mezunlar ve dis paydaslar ile daha sik
bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

2021 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerinin ¢evrimigi, caligma faaliyetlerinin ise evden gergeklestirilmek zorunda kalinmasi
sebebiyle, fiziki ortamlarda yiiz yiize yapilmasi gereken faaliyetler gerceklestirilememistir. Kariyer ve Mezun Takip
Merkezinin pandeminin etkisiyle aktif ¢alisamamis olmasi, s6z konusu merkez biinyesinde teknolojik altyapiya sahip bir veri
toplama biriminin olusturulmasi ihtiyacini da beraberinde getirmistir. Ayrica fiziki ve mali kaynak ihtiyaci ortaya
cikmamustir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kamnitlar
e IRU 2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU.docx
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

Arastirma - Gelistirme Anahtar Performans Gostergeleri.xlsx
Egitim Ogretim Anahtar Performans Gostergeleri.xlsx
Girisimcilik Anahtar Performans Géstergeleri.xlsx
Toplumsal Katki Anahtar Performans Gostergeleri.xlsx
Yo6netim Anahtar Performans Gostergeleri.xlsx

e o o o o

3. Yonetim Sistemleri

Kurumun kullandig1 bilgi yonetim sistemlerinden alinan verilerin biitiinciil bir yapiya kavusturularak yonetim siireclerine
dogru veri saglanmas1 amaciyla Kalite ve Insan Kaynaklar: Ofisine bagh olarak Coziim Merkezi, Veri Planlama ve Insan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/%C4%B0RU_2021-2025 D%C3%96NEM%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2021 YILI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
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Kaynaklar: birimi kurulmustur. 15.12.2021 tarihinde konu ile ilgili Senato karar1 alinmistir. Boylece kurumda tiim alanlari
kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi
yonetim sistemi bulunmasi kosulunun zemininin yaratilmasi i¢in 6nemli bir adim atilmis bulunmaktadir.

Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleriyle uyumlu is sonuglarinin sistematik olarak izlenebilmesi i¢in
15.12.2021 tarihinde Kalite ve Insan Kaynaklari Ofisi kurulmustur. Birimin kurulmasim takiben 1 yillik faaliyet plam
hazirlanmig ve yonetim onayina sunulmustur.

Calisan memnuniyeti ve iyilestirme caligmalari kapsaminda isten ayrilma milakati yapilmaya baslanmis, stratejik insan
kaynaklar1 politikalarina veri olusturulabilmesi adina miilakat sonuglari iist yonetim ile paylasilmaya baglanmistir. Ayrica i¢
iletisimin gelistirilmesi, motivasyonun arttirilmasi faaliyeti kapsaminda mesleki 6zel giinlerle ilgili kutlama mesajlari
gonderilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin siireglere ait kurallarin belirlenebilmesi amaciyla, idari personel ise alim prosediirii, izin
prosediirii, oryantasyan prosediirii, idari personel el kitab1 hazirlanmis ve onay asamasina gelmistir. Prosediirler heniiz onay
asamasinda olmakla birlikte bagli formlarin bazilar1 uygulamaya alinmis ve kullamlmaya baslanmistir. Insan kaynaklari
yonetimi uygulama sonuglarinin periyodik olarak izlenebilmesi i¢in aylik personel raporu formati olusturulmus, aylik olarak
yonetime sunulmaya baglanmistir.

Is akiglar1 ve personelin, is akis ve sorumluluk alanlarinin belirlenebilmesi amaciyla tiim kadrolarimizin gorev tammlari
olusturulmustur. Onay siirecinin tamamlanmasinin ardindan personelin erisimine ag¢ik olacak sekilde yayinlanacaktir.

Kurumun temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar iginde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Siireg

yonetimine iligkin Istanbul Rumeli Universitesi 2020 KIDR’unda genel bilgiler verilmistir. Kurum kurucu vakif olan Balc1
Vakfi’nin tiniversitenin kurulus doneminde tiniversite demirbaglarina bagis yolu ile kayit altina alinan gayrimenkulleri ile

gliclii bir 6zsermaye yapisina sahiptir. Kurulusu sonrasinda 7 yillik bir gegmise sahip olmasina ragmen , Yiiksekogretim

Denetleme Kurulu 2020-2021 olagan denetleme raporunda da sunulan Yeminli Mali Miisavirlik Raporu verileri
dogrultusunda kurum rasyo degerlerinde diizenli bir gelisme kaydedilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar
e EK 1-SENATO KARARILpdf
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e A3.2 EK 1-FAALIYET PLANILxIsx

e A.3.2 EK 2-ISTEN AYRILMA MULAKAT FORMU.xls
e A3.2 EK3-PROSEDURLER-1.doc

A.3.2 EK 3-PROSEDURLER-2.docx

A.3.2 EK 3-PROSEDURLER-3.docx

A3.2 EK 4-FORMLAR-1 xlsx

A.3.2 EK 4-FORMLAR-2.docx

A.3.2 EK 4-FORMLAR-4 xlsx

A.3.2 EK 4-FORMLAR-5 xlsx

A.3.2 EK 4-FORMLAR-6.xlsx

A.3.2 EK 6-TEBRIK MESAJLpdf

e © o o o o o o

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Finansal Y6netim verileri.docx
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Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stirecleri tanimlanmustir.

Kamitlar

e A3.4 ORNEK GOREV TANIMLARI EK 1-1.docx
e A3.4 ORNEK GOREV TANIMLARI EK 1-2.docx
e A.3.4 ORNEK GOREV TANIMLARI EK 1-3.docx
e A3.4 ORNEK GOREV TANIMLARI EK 1-4.docx
e A3.4 ORNEK GOREV TANIMLARI EK 1-5.docx

4. Paydas Katiinm

Istanbul Rumeli Universitesi 2020 KIDR’unda 2021-2025 yillarim kapsayan Stratejik Plana dayanarak kurumun siireglerine
iligkin i¢ ve dis paydas listesi yayinlanmis ve paydaslarin dnceliklendirilmesine iliskin yontem ve sonuglardan kanita dayali

olarak soz edilmistir. Ayrica paydaslardan gériislerinin alinmasinda kullanilacak veri toplama yontemleri anket uygulamasi ve

odak grup goriismesi seklinde olacagindan soz edilerek hazirlanan anket 6rnekleri hem 2020 KIiDR’unda hem de
tiniversitemizin web sayfasinda yer alan Kalite sekmesinde yayimlanmustir.

Paydas katilimimin uygulanmasina iliskin anketler 2021 yilinda kismen uygulanmistir. Ancak yapilan uygulamalarin
degerlendirilmesi yapilmanustir. 2021 yilimn sonunda gozden gegirilen Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul Ve Esaslart Yonergesi'ne gore olusturulan Kalite Yonetimi Calisma Grubu 2022 yili igerisinde paydas
katilimina iligkin yontemlerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerini gergeklestirecektir.

Universitemizde i¢ paydaslarin egitim ve ogretim siireglerine iliskin degerlendirmelerine agirlik verilmektedir. Uzaktan
egitim ve uygulamali egitimlerin planlanma ve uygulanmasinin degerlendirilmesi 2021 yil1 igerisinde dnem verilen konularin
baginda gelmistir. Bu konudaki ayrmtilar raporun Egitim-Ogretim bashgi altinda yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin
goriisleri giiz ve bahar donemleri sonunda sistematik olarak toplanmaktadir. “Ogrenci Gériisleri Anketi” ile 6grencilerin
birim bazinda; egitim ve yoOnetim hizmetleri, fiziksel olanaklar, sosyal ve kiiltirel etkinliklere iliskin gorisleri
degerlendirilmektedir. Kullanilan yontemin gegerliligi ve giivenirligi konusu ile anket sonuglarinin degerlendirilmesine
iligkin 6zet metin ekte yer alan raporda bulunmaktadir.

Mezunlarimizin ise yerlesmesi, aktif ilanlar hakkinda bilgilendirilmesi gibi siirecleri takip etmek ve firma/6grenci iliskilerini
saglamak amaciyla duyuru ve sistem ¢aligmalar1 yapilmaktadir. RumeliKam tarafindan mezunlarimizin is bulma siireglerini
desteklemek amaciyla olusan is firsatlari hakkinda mailing ve arama yoluyla iletisime geg¢ilmistir. Mezun 135 6grencimiz
aranmis Uuluslararasi is firsatlar1 hakkinda bilgilendirilerek CV’leri toplanmis ve ilgili firmalara yonlendirilmistir.
Ogrencilerimizin is baginda uygulamali egitim, zorunlu/géniillii staj veya staj sonrasi is olanag saglanmasi maksadiyla
“Sektorel Isbirligi Protokol” taslagi hazirlanmis ve iiniversite senatosu tarafindan onaylanmistir. Ayrica mezun iliskilerinin
gelistirilmesi faaliyeti RumeliKam yonetiminin 6ncelikli hedefi olarak belirlenmis bu dogrultuda o6ncelikle mevcut
Ogrencilerimizin mezuniyet Oncesi bilgilerinin diizenli temini amaciyla 6grenci bilgi sistemine anket ve bilgi formu
eklenmesine karar verilmistir. Buna ilave olarak, mevcut yazilimda (Ogrenci Bilgi Sistemi) yer alan mezun takip sisteminin
aktif kullanimu i¢in ilgili firma ile goriisme organize edilmistir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak tizere Kurumun geneline yayilmus
mekanizmalar bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kamtlar

o A.4.2 Oprenci Memnuniyet Anketi Taslagi.docx
e Yontem ve Anket Raporu 2020-2021.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
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Kamtlar

e PROTOKOL SENATO KARARLpdf
¢ TOPLANTI TUTANAGI.docx

Uluslararasilasma

Istanbul Rumeli Universitesi uluslararasilasma politikalarmi 2021 yili igerisinde belirlemis ve y1l sonunda Uluslararasilasma
Calisma Grubunun kurulusu i¢in gerekli karar1 Kalite Komisyonunda almistir. Uluslararasilagsma Calisma Grubu ilgili rektor
yardimeist baskanliginda konuyla ilgili birimlerden tesekkiil edilecek, siireglerin planlamasi, takibi ve degerlendirilmesi

periyodik olarak calisma grubu kapsaminda gergeklestirilecektir. Calisma Grubunda Bologna Esgiidim Komisyonu,
Erasmus Koordinatorliigii, Uluslararast Ofis, Yurtdist Ogrenci Kabul Komisyonu, SKS Daire Baskanligi, Projeler ve AR-
GE Ofisi, Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Ofisi’nden temsilciler ile galisma grubu baskaninin belirledigi
ozellikle Stratejik Planda yer alan ilgili hedeflerle iligkili akademik ve idari birim temsilcileri yer alacaktir. Boylece

Uluslararasilagma politikasinin farkli boyutlari (egitim, arastirma, sosyal sorumluluk) degerlendirmeye tabi tutulabilecektir.

Istanbul Rumeli Universitesinin uluslararasilasma konusunda kullandig1 en etili araglar Erasmus+ programi ve ikili isbirligi
anlagmalaridir. Bu ¢aligmalar yiirtiten birim olan Erasmus Kurum Koordinatorliigii, tim hareketliliklerde Erasmus birim
koordinatérleri ile isbirligi icinde calismaktadir. Koordinatorlitk Turkiye Ulusal Ajanst ve AB Erasmus Portali iizerinden
proje ve siire¢ takibini gerceklestirmektedir. Erasmus Bolim Koordinatorleri ise kendi birimlerinde gergeklesen
hareketliliklerin takibi, 6grencilerin ders intibak islemlerinin takibi ile yapilabilecek anlagsmalar konusunda koordinatorliige
oneride bulunma ve tiim siireglerde koordinatorliikle isbirligi yapma sorumluluklarina sahiptir.

Erasmus+ kapsamindaki tiim projeler ve uluslararasi ikili isbirligi anlagmalar1 Ttrkiye Ulusal Ajansinin belirledigi ¢ercevede
gerceklesmektedir. S6z konusu proje ve anlagmalarin igerikleri her donem giincellenmektedir.

TC istanbul Rumeli Universitesinin dahil oldugu Erasmus+ Projeleri:

Proje Adi Proje Siiresi Hibe Miktan
01/06/2020 -

2020-1-TRO1-KA103-081981 . 60.350,00 Avro
31/05/2023

2021-1-TRO1-KAI31-HED- _ [01/09/2021 -

000003015 31/10/2023 40.100,00 Avro

e (01/06/2020 - 31/05/2022 olan sdzlesme son tarihi, Covid — 19 kosullar1 nedeniyle Ulusal Ajansla yapilan ek siire
s6zlesmesi kapsaminda, bir defaya mahsus olarak bir y1l siireyle uzatilmistir.

S6z konusu projelerden 2020 — KA103, tniversitemiz 6grenci ve personelinin hareketlilikte bulundugu aktif projedir ve
2021-2022 egitim 6gretim yil1 sonunda dek tamamlanmasi planlanmaktadir. 2021 — KA131 projesi ise iiniversitemizin hibe
almaya hak kazandig1 ancak biitgesi heniiz kullanilmaya baglanmamis olan projedir. S6z konusu proje icin Mayis 2022°de
ilana ¢ikilmasi ve 2022-2023 egitim 6gretim yil1 Giiz ve Bahar donemlerinde 6grenci ve personel hareketliligine baglanmasi
planlanmaktadir.

Ekte biitge kullanimi hakkinda bilgiler yer almaktadir. Hizmet alimi disindaki kalemler, hareketlilik 6ncesi katilimcilara
Odenen %80°lik kismu gostermektedir. %20°1ik kismin katilimer tarafindan hak edilmesi i¢in; hareketliligin basarili sekilde
tamamlanmast ve katilimcilarin tim yiikimlaliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Ulusal Ajans Kurumsal Destek
tutar1 60.350,00 Avronun 11.900 Avroluk kismini yani toplam hibenin %20’sini olusturmaktadir. Bu tutar diisiildiigiinde,

hareketlilik i¢in toplam biitce 48.450 Avro’dur. Planlanan hareketliliklerin gerceklestirilmesinin ardindan, hareketlilik
toplam biit¢esinin 45.586 Avroluk kismi1 yani %941 kullanilmig olacaktir.

2020 KIiDR’de belirtildigi tizere {iniversitemizin Erasmus+ kapsaminda diger iiniversitelerle yaptig1 anlasmalarin sayis1 ve
Erasmus kapsaminda gergeklesen 6grenci ve personel hareketliliginin miktar1 onceki yillarda disiik seviyelerde kalmus,
uluslararasilasma faaliyetlerine ayrilan biitceler etkin sekilde kullanilmamistir. Anlagma yapilan iiniversitelerin sayisinin
artmast, koordinatorligiin tanitim faaliyetleri yiirtitmesi, ilanlarin kurum i¢i ve disina etkin sekilde duyurulmas: siirecleriyle
bir senede bilyiik yol kat edilmis; 2021 yilinda yiriitilen, 2020 projesi dahilinde toplamda 17 6grenci ve 14 personel
hareketlilikten yararlanmaya hak kazanmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.
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Kamnitlar
o Siirec Yonetimi ve Organizasyon Yapisi.docx
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o Projesi Hareketlikleri.docx
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
o Aktif Anlagsmalar.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Rumeli Universitesi, egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onay stratejik amag ve hedeflerine, Egitim-Ogretim
Politikalarina uyumlu olup ilgili siiregler tanimlhidir. Siiregler yonetmelik yonerge, kilavuzlar ve is planlar1 araciligiyla
tammlanarak giivence altina alinmugtir. Egitim-6gretim faaliyetleri, Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektoér Yardimcist
baskanliginda ve Rektor tarafindan gorevlendirilen &gretim elemanlarindan olusan Egitim-Ogretim Koordinatorligii
tarafindan yirtitiilmektedir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/egitim-ogretim-
koordinatorlugu/egitim-ogretim-koordinatorlugu). Egitim-Ogretim Koordinatorliigii altinda bulunan Miifredatlar ve
Bologna Siireci Takip Birimi ile siirecler takip edilmektedir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-

koordinatorlukler/egitim-ogretim-koordinatorlugu/mufredatlar-ve-bologna-sureci-takip-komisyonu).

Universitemizde agilmas1 hedeflenen ders ve/veya programlarin tasarim, fakiilte ve yiiksekokullarin giincel ihtiyaglar1 esas
almarak {iniversitenin misyonu ile uyumlu olarak tasarlanmakta ve programlar tasarlanirken Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna siireci ile esgiidiimlii olacak sekilde gerekli giincellemeler yapilarak i¢ ve dis

paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Program onerisi YOK iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak hazirlanmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Rumeli UZEM), hayat boyu egitim anlayist
icerisinde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirecek ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu ¢aligmalar
kapsaminda, merkezimiz, gii¢lii bir teknolojik altyapi ile mesleginin gerektirdigi donanima sahip, yenilik¢i, stirekli 6grenmeyi
kendisine ilke edinmis 6grenciler yetistirmeyi hedef olarak belirlemistir. Bu hedeflere ulasmak igin Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi yapist ve sistemi gozden gegirilmis, kaliteli ve giivenilir bir hizmet i¢in, zamani iyi
kullanmayi, organize etmeyi, misyon ve vizyonu, hedef ve degerleri planlayan yontemlerle calismalarina devam
etmektedir.Y OK kriterleri dogrultusunda Egitim Ogretim Koordinatorliigii ile birlikte calismalar yiiriiterek Uzaktan Egitim
stirecinde senkron ve asenkron ders igerikleri i¢in teknolojik bilgileri bir araya getirerek egitmenlere egitimler diizenlenmis,

kilavuzlar yayilanmis ve ihtiyag¢ dogrultusunda Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan destek saglanmuistir.

Rumeli UZEM, COVID-19 Pandemisi’nde Istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde yer alan tiim 6grencilerimizin egitim
stirecinin kesintisiz bir sekilde devam etmesini saglamistir. Bununla birlikte 6grencilerimiz i¢in bu siirecte teknik destek
saglamayl da devam ettirmistir. Universitemiz tarafindan iiretilmis olan ders iceriklerinin interaktif olarak Uzaktan Egitim
Sistemi {izerinden 6grencilere sunulabilmesi, Egitim o6gretim ihtiyaglari dogrultusunda siirekli olarak giincellenen ve
denetlenebilir yazilim ve donanim alt yapisi, Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak 6gretim elemanlarina ve 6grencilere
ait istatistiki bilgilerin takip edilebilmesi, sistem kullanimi, yonetimi ve stirekli olarak denetlenmesi, Uzaktan Egitim Merkezi
iletisim hatt1, mail ve ¢dziim iiretimi ve 6lgme degerlendirme birimlerine uygun dinamik ve esnek bir ¢alisma yapisi ile

gerekli teknik donanima sahip UZEM personeli sayesinde sistematik bir yonetim anlayisi ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Universite olarak alinan kararlar dogrultusunda Rumeli UZEM, Hibrit Egitim modeli ile 6grencilerimizin uygulamal1 olarak
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gordiikleri derslerin yaninda Online derslerine de katilim saglamalar i¢in gerekli olan sistemi olusturarak ¢aligmalarina
devam etmistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig ile birlikte gerceklestirilen Egitim, Seminer, Sempozyum ve Kongre
alt yapisim1 saglayarak akademisyenlerin ve 6grencilerin 6gretim siirecine farkli agilardan da olanak saglamistir. Ayrica

Danisman Akademisyenlerimiz Uzem Sistemi tizerinden haftalik olarak danmigmanlik saatlerini gergeklestirmis ve 6grencileri

ile olan etkilesimlerine devam etmislerdir.

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler TYYC, YOK Mevzuat: ve {iniversite politikalar tarafindan
tammlandig1 bigimiyle uygulanmaktadir. Ogretim programlarimn (miifredatlarin) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist

ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkadni vermek iizere tasarlanmaktadir

(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/universite-secmeli-ders-havuzudegerlendirme-koordinatorlugu).

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Akademik birimlerin 6gretim tiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders icerigi i¢in gerekli nitelikler de g6z oniine alinarak
ilgili Boliim/anabilim dali baskanliklarinca degerlendirilmekte ve ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra
ilgili akademik kurullarda goriisiilerck karara baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun

yetkinlikleri ile ders igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin 6rtiismesi gozetilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi’ndeki programlarin ders tasarimlarina iligkin ilke, kural ve yontemler TYYC, YOK Mevzuati ve
tiniversite politikalar1 tarafindan tammlandigi sekliyle uygulanmaktadir. Ogretim programlarimin (miifredatlarin) yapisi

zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermek

tizere tasarlanmaktadir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/universite-secmeli-ders-
havuzudegerlendirme-koordinatorlugu).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, dgrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim ciktilarini elde
edebilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin timii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler vb.)
dikkate alinmaktadir. Universitemizde derslerin AKTS kredi degerleri 6grenci is (6grenme) yiikiine gore belirlenmekte ve
kurum bilgi paketi internet sayfasinda paylasilmaktadir. Bir 6gretim programinda is (6grenme) yiikii; her bir etkinligin ders
stiresi, sinif disi ders galigma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi,
sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi 6lgiitlerinden ilgili olanlarin tekrar sayr ve siiresi dikkate
almarak hesaplanmaktadir. Dersler ve miifredatlar, ilgili fakiilte/yiiksekokullar tarafindan bir sonraki akademik yilda
sunulacak derslerin belirlenmesiyle planlanmaya baslanmaktadir.

Miifredatlarimizda bulunan derslerin ¢iktilarin izlenmesi ve gilincellenmesi islemleri ve Bologna Sistemine uygunlugu
Istanbul Rumeli Universitesi Miifredatlar ve Bologna Siireci Takip Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Kurulusundan
itibaren TYYC ¢aligmalar1 ile Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari ve Istanbul Rumeli
Universitesi’nin egitim anlayisi ile hedefleri hakkinda ayrintili bir bilgi paketi sunmaktadir. Bu bilgi paketi ile akademik
programlarla ilgili bilgilere ulagsmak miimkiindiir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve anketler sonucunda

programlarimizin ¢iktilarinin sektoriin ihtiyaglarina yonelik izleme ve degerlendirme yapilmaktadir.
Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

ISTANBUL RUMELI UNIVERSITEST ANA YONETMELIGI.pdf

ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM SINAV YONETMELIGI.pdf

ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS SINAV YONETMELIGI.pdf

LISANS USTU EGITIM-OGRETIM ENSTITULERININ TESKILAT VE ISLEYiS YONETMELIGI.pdf

e PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANA DAL, YAN DAL iLE KURUMLARARASI KREDI TRANSF

YAPILMASI ESASLARINA YONELIK YONETMELH(.pdf
o Egitim-Ogretim Koordinatorligii Yoénergesi .pdf

e o o o

Programin ders dagihm dengesi
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

Kamtlar

Mimarlik B6liimii Bologna Miifredati Revizesi.pdf

SHMYO Béliimleri Miifredatinin Revizyonu Senato Karart.pdf

Universite Secmeli Ders Havuzu.pdf

Ders hlgng@si,pdf

MDB Fakiiltesi Universite Secmeli Ders Havuzu Dersleri Senato Karar1.pdf

e o o o o

Ders kazamimlannmm program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kamtlar
e Danisman Akademisyen Listesi_Ornek.doc
e Izlence Ornegi.pdf
¢ Bologna Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

o Staj Yonergesi.pdf

e Zorunlu Yaz Staji Akis Semasi.docx

e Istanbul Rumeli Universitesi Yaz Ogretim Y6netmeligi.pdf
o Laboratuvar Envanter Listesi 2020 _SHMYO.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamitlar

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Istanbul Rumeli Universitesinde derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde (izlence) AKTS verisi bulunmaktadir. Programlarda yer alan tiim
derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve tiim paydaslari ile paylagsmistir. Bunun disinda diploma ve
diploma ekleri ile ilgili isleyis, Istanbul Rumeli Universitesi Diploma Diizenlemesine iliskin Y&nerge ile garanti altina
alimustir.

Her dénemin baslangicindan 6nce (gerekliyse) yenilenen ders izlencelerinde, dersin degerlendirme metotlart her dersin ilk
haftasinda dgrencilere iletilmektedir. izlencede bildirilen yontem disinda bir yontem uygulanmamaktadir. Ogrenme stratejisi
konusunda 6grencilere sadece teorik olarak bilgi yiikleme yontemi degil, bilgiye nasil ulasacaklarina iligkin arag ve metotlara
iligkin aktarimlar yapilmaktadir. Bu izlencelerde tiim bilgi paketleri, ders kazamimlari, program yeterlilikleri ve Dersin
Program Ciktilarina Katkist matrisleri hazirlamis ve web sitesi tizerinden kamuoyu ile paylasmistir
(Orn:https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=2 https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=084532210377703660033303333603418437679389203333632240).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Zorunlu Yaz Staj%C4%B1 Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Laboratuvar Envanter Listesi_2020_SHMYO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim Dersleri Hakk%C4%B1nda.pdf
https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=2
https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=084532210377703660033303333603418437679389203333632240

Tim fakiilteler, yiiksekokullar ve rektorliik tarafindan segmeli ders havuzu olusturularak akademik birimlere duyurulmakta
olup bsliim ve programlar arasi ortak ders alma imkam saglanmaktadir. Ogrenci istek ve ilgisine yonelik dersleri segmesi
hususunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Se¢meli dersler, 6grencilerin bilgi ve becerilerine uyumlu 6zellik ve
cesitlilikte, goniilliilik ¢alismalart, tarih, kiiltiir ve sanat hassasiyeti ile spor ve saglik calismalari, ¢evre farkindaligi, bilim ve
teknolojinin yaninda kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren ozelliktedir

(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/ofis-ve-koordinatorlukler/universite-secmeli-ders-havuzu-degerlendirme-

koordinatorlugu).

Ogrencilerin, is tecriibesi kazanabilmeleri icin isyerinde yapacaklar1 uygulama ve stajlarin is yiikleri, 6grencilerin uygulama

dersleri ve yaz stajlar1 icin AKTS degerleri tespit edilmekte ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu konuda Istanbul
Rumeli Universitesi Staj Yonergesi yayinlannustir. Kimi alanlarda ¢ok daha ayrintili uygulamalar mevcuttur. Bunlardan biri

de Istanbul Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Klinik Psikoloji (Tezli/Tezsiz) Yiiksek Lisans Programi Staj
Yonergesi ile resmilestirilmis olan uygulamadir. Staj defterleri ile 6grencinin staj ¢iktilari, boliim staj komisyonlari

tarafindan detayl1 bigimde degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 6lgiitleri ve mezuniyet sartlar1 ile sinav metotlar1 ve l¢gme degerlendirme siireci tanimlanmis

ve web sitesi araciligiyla Istanbul Rumeli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ve Istanbul
Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi isimleriyle yayilanmustir. Bu yonetmelikler tiim i¢ ve
dis paydaslara duyurulmus olup, yonetmelikler aracilig ile siirecin devamliligi saglanmis, siirecin uygulanmasi garanti altina

almmistir. Bu yonetmeliklerde 6grencilerin devamsizlik seviyeleri, sinavlara mazeretsiz veya mazeretle katilmama konulari

ile ilgili tiim siirecler belirlenmistir.

Egitim Yonetim Sistemi icerisinde her bir ders i¢in ayr1 olmak tizere ve gorevli 6gretim elemani tarafindan tespit edilen

kriterlere gore “ddev/proje teslim” alanlart bulunmaktadir. Ogrenciler hazirladiklart 6devleri farkli formatlarda

yiikleyebilmektedirler.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen ve tamamlanan 2021 Bahar donemi derslerin sinavlarimin ne sekilde yapilacag, istanbul Rumeli
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin belirledigi kurallara uyulmak sartiyla, dersin
Ogretim elemanlar tarafindan belirlenmistir. Derslerin niteligi, 6grenci sayisi ve igerigine gére 6gretim elemanlar: sinav, kisa
siav, Odev, proje gibi degerlendirme alternatiflerinden uygun olani tespit edip ilgili birimlere bildirmisler ve ders
degerlendirmeleri bu sekilde tamamlanmugtir.
Istanbul Rumeli Universitesi 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlamus ve ilan etmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. OSYM tarafindan yiiriitiilen ilgili mevzuat geregi lise mezunlarmin Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) tercih ve basar1 sirast goz 6niinde bulundurulup fakiiltelerimize ilgili puan tiirii ile meslek
yiiksekokulumuz programlarina Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii esas alinarak 6grenci yerlestirilmektedir. Istanbul
Rumeli Universitesi 6grenci kabulii ile ilgili tiim esaslar YOK mevzuati ile istanbul Rumeli Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi ve Istanbul Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi’nde
yer almaktadir. Bunun disinda yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili esaslar ise Istanbul Rumeli
Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesinde yer almaktadir. Bu
yonergeler web sitemizde paydaslarla paylasilmaktadir.
Istanbul Rumeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi programlar1 yetenek siavi yaparak 6grenci almaktadir. Sinav ile ilgili
tiim esaslar Istanbul Rumeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu'nda yer almaktadir.
Ogrenciler, damsman 6gretim elemanlar tarafindan, tespit edilen konularda bilgilendirilmektedir. Universite biinyesinde
kurulan Céziim Merkezi ile 6grencilerin her tiirlii sorunlarimin ¢oziilmesine gaba sarf edilmektedir. ~ Universite tanitim
donemlerinde bolumler, bizzat Ogretim tyeleri tarafindan tanitilarak basarili Ogrencilerin uygun programlara
kazandirilmasina yardimer olunmaktadir. Basarili 6grencilerin, bolumlerle ilgili alanlarda ¢ift anadal ve yandal
programlarina katilmalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin akademik damismanlik hizmeti, istanbul Rumeli Universitesi
Onlisans/ Lisans Ogrenci Damsmanligi Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmekte, ogrencilerin akademik gelisimleri, basta
danigmanlar1 olmak tizere ilgili dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan takip edilmekte ve 6grenciye faydali yonlendirmeler
yapilmaktadir.
Istanbul Rumeli Universitesi uluslararasilasma kapsaminda Erasmus+ hareketliligin bir pargasidir. On lisans, lisans,
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lisansiistii 6grencileri ile akademik ve idari personel Erasmus+ hareketliliginden yararlanma imkanina sahiptir. Erasmus+ ile
ilgili tiim esaslar Istanbul Rumeli Universitesi Erasmus+ Programi Y onergesinde yer almakta ayrica web sayfasinda gerekli
bilgi, belge ve duyurular bulunmaktadir (https://erasmus.rumeli.edu.tr/). Yurtdisindan ve yabanci 6grenci kabulleri ve 6nceki
6grenimin taninmasina iliskin konular Istanbul Rumeli Universitesi Yurtdisindan veya Yabancit Uyruklu Ogrenci Basvuru,
Kabul ve Kayit Y6nergesinden belirlenmis bulunmaktadir (https://intoffice.rumeli.edu.tr/).

Istanbul Rumeli Universite’sine yerlesen 6grencilerin dnceki 6grenmelerinde aldiklari derslerin tanmmasinda Istanbul
Rumeli Universitesi Muafiyet, Denklik, intibak ve Not Transfer Islemleri Yonergesi 'ne gore yapilmaktadir. Erasmus+
degisim programini kazanan dgrencilerimizin, yurtdisinda aldigi derslerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerinin
kullanilmas istanbul Rumeli Universitesi Erasmus+ Progranmi Yonergesi ‘ne gore yapilmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi 6grenci kabulii, 6énceki &grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tammli
siireclerdeki islemler seffaflik icinde yapilmaktadir. Gerekli duyurular web sayfasi iizerinden yapilmaktadir. Siirecler Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1, Siirekli Egitim Merkezi, Uluslararas1 Ofis ve Erasmus Koordinatorliigii tarafindan takip edilmekte ve
Rektorlikk makamina gesitli periyotlarla raporlanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar

e 2020-2021-bilgisayar-muhendisligi.pdf
e 2020-2021-guz-variyili-mimarlik-bolumu.pdf

e Insaat Miihandisligi.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar

Ara_sinav_odev_aktivitesi kilavuzu.pdf
Coklu Odev Yiikleme Kilavuzu.pdf
Online sinav_uygulamasi kilavuzu.pdf

Odev_teslim kilavuzu.pdf

e o o o

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Esdeger Program Bilgileri.pdf

IsntanbulRumeliUniversitesiMuafiyetDenklikIntibakveNotTransferY onergesi.pdf

Istanbul Rumeli Universitesi Cap_Yandal Yonerge.pdf

Istanbul Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Istanbul Rumeli Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

Istanbul Rumeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu.pdf

Istanbul Rumeli Universitesi Yabanci Diller Béliimii Sinav Y &netmeligi.pdf

Istanbul Rumeli Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
Kurum ici Yatay Gecis Kontenjanlar1_Ornek.pdf

Kurum ici_yatay gecis formu.pdf

® 6 © o o o o o o o

Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Diller B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan veya Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Kurum i%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Kontenjanlar%C4%B1_%C3%96rnek.pdf
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e Diploma Eki_Ornek.pdf
e Istanbul Rumeli Universitesi Cift Anadal Yandal Yonerge.pdf

o Istanbul Rumeli Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Pro grami Y 6nergesi.pdf

o Istanbul Rumeli Universitesi Diploma-Duzenleme-Yonerge.pdf

e Mezuniyet Komisyonu Is Akis Semasi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Istanbul Rumeli Universitesi’nin 100.000 m? kapali ve 300.000 m? agik alana sahip olan yerleskesinde; birgok etkinlige
olanak saglayan toplant1 salonlari, Radyo-TV-Sinema stiidyolar1, teknik donanmimi siirekli gelistirilen laboratuvar, atdlye,
amfi, mutfak ve derslikler, merkezi kiitiiphane, sergi alanlari, fakiilte binalarinda yer alan kantin ve kafeteryalar
bulunmaktadir.

Ogrenci sayisinin her sene yiikselmesi nedeniyle mevcut alt yap: ve donanimlar kontrol edilerek yeterliligi degerlendirilmekte
ve her tiirlii ihtiyaci karsilayacak tiim imkanlar devamli olarak artirilmaktadir. Bu konuya uygun bir 6rnek, merkez kampiiste
(Mehmet BALCI) yer alan 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li sonunda kullanima agilmasi planlanan rekreasyon alanimizin
ingaat1 hizla ilerlemektedir.

Derslikler, laboratuvarlar, stiidyolar, kiitiiphaneler, ¢alisma salonlari, spor tesisleri gibi imkanlarimiz fiziki, yazilim, teknik
vb. olmak tizere her agidan siirekli olarak gelistirilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile 6grencilerin, akademik ve idari
personelin her tiirli bilgiyi edinmeleri dogrultusunda ihtiya¢ duyduklan kiitiiphane kaynagini saglamayr ve giincel teknik
olanaklarla hizmete sunmayr hedeflemektedir (https://rumeli.edu.tr/tr/duyurular/kutuphane-calisma-saatleri-ve-hizmetler).
Kiitiiphaneye alinan kaynaklar (kitap vb.) Resmi Gazete’ye verilen ilanlar yoluyla ihale usulii ile de satin alinmaktadir
(https://www.ilan.gov.tr/ilan/796518/ihale-duyurulari-mal-alim-ihaleleri-kitap-alimi-yapilacaktir).

Tiim kiitiiphane faaliyetleri ve calisma esaslari, Istanbul Rumeli Universitesi Kiitiiphane Caligma Esaslar1 Yonergesi ile
belgelenmigtir.  Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda online erisime acgilan {cretsiz kiitiphaneler ve veri
tabanlart https://rumeli.edu.tr/tr/duyurular/online-erisime-acilan-ucretsiz-kutuphaneler-ve-veri-tabanlari  linki tizerinden
yayinlanmistir.

2021-2022 Bahar Donemi ile iiniversitemiz Kiitiiphane Daire Baskanligi biinyesinde yer alan ve aktif olarak kullanilan
“intihal” programi olan “Turnitin” programi da Egitim Yo6netim Sistemi’ne entegre edilebilir hale getirilmistir. Bu sayede
ogrenciler tarafindan hazirlanan 6dev/proje dosyalarinin benzersizligi ve intihal oranlarina dair raporlar alinabilmektedir.
Egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda ayrica onem tasiyan bir diger unsur da yiiz ylize egitim 6gretimde oldugu gibi tim
kurum igerisinde 6grenci etkilesim imkanlarma devamlilik kazandirilarak saglanmasidir. Bu noktada kurumumuzda
siirdiiriilen galismalardan en 6nemlisi kiitiiphane olanaklarinin online egitime agilmis olmasidir. Ogrencilerin kaynak erisimi
gereksinimlerini karsilamak {izere uzaktan egitim yolu ile verilecek olan derslere dair YOK Uzaktan Egitim Y 6netmeligi’ne
uygun olarak ders igerikleri senkron (canlt) ders, video kayit ve dokiiman/kaynak ylikleme seklinde hazirlanmaktadir. 2019-
2020 Bahar ve 2020-2021 Giliz uzaktan egitim sisteminde yapilan kaynak/dokiiman paylasimi belgesinde, tiniversitenin tiim
boliimlerinin UZEM iizerinden paylastiklar1 kaynak ve dokiimanlarin isimleri ve sayilart goriilebilmektedir. 1 egitim yili
icerisinde 6gretim elemanlari tarafindan toplam 4377 kaynak ve dokiiman yiiklemesi yapilmasi, UZEM sisteminin bu konuda
ne derece yogun kullanildigini ortaya koymaktadir.

Uzaktan Egitim konusunda Ogrencilerinden geri bildirim alinabilmesi adina birimlerde anket c¢alismalari
gerceklestirilmektedir

(Orn:https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSchcdIQ9tw9OkTTMQNEhABIZ{iKJzXoMJG_sElwdtk7uPJUW7Q/viewform
gxids=7628).

Her 6grencinin bir akademik danismani bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari, 6grencilere 6grenimlerinde gerekli
rehberlik destegini sunmaktadir ve bu konunun detaylar1 Istanbul Rumeli Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci
Damigmanligi Yonergesi’nde yaymlanmisti. Bu damisman 6gretim elemanlari 6grencilere ders secimlerinden, program
olusturmalarina, egitim-6gretime iliskin her tiirlii soru ve problemlerine dair gériismeler yapmaktadirlar (Istanbul Rumeli
Universitesi Danisman Goriisme Formlari). Goriismeler sonrasi tiim akademisyenler, bu formlarin doldurularak gériismeleri
tutanak altina alma ve raporlama siireglerini isleterek belgelerin ilgili sekreterlige ve oradan da ilgili {ist birime ulagmasini
saglamaktadir.

Universitemizde o6grencilerin diledikleri zamanlarda danisman hocalara ulasmalari saglanmaktadir. Danismanlik
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calismalarimin etkililigi her yil yapilan 6grenci memnuiyet anketleri ile degerlendirilmektedir (Akademik Danismam
Degerlendirme Anketi, Ogretim Elemani ve Verdigi Dersi Degerlendirme Anketi).

Danisman 6gretim elemanlarimiz online egitim doneminde de UZEM sistemi {izerinden &grencilerimizle iletisimi
stirdirmekte ve degerlendirmelerini iletmektedirler. Online danigmanlik saatleri web sitesi {izerinden her donemin baginda

duyurulmaktadir (Orn: https://mmf.rumeli.edu.tr/tr/insaat-muhendisligi-bolumu/insaat-muhendisligi/ders-programi).

Universitemizde yer alan tiim boliimler igin haftalik olarak tekrar etmek iizere belirlenen saatlerde danismanlik hizmetlerinin
sekteye ugramamasi ve 6grencinin kuruma ve bolimiine dair bagliliginin devam ettirilmesi amaci ile birimler tarafindan

belirlenen online danismanlik saatlerinde 6grenciler ile béliim bagkanlarinin bir araya gelmesi saglanmistir. Yapilan bu online

damigmanlik saatlerine haftalik ortalama katilim oranlarimin yaklasik %70 oldugu belirlenmistir. Bu da o6grencilerin

danigsmanlik saatlerine olan ilgisini géstermektedir.

Psikoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

Psikolojik Damismanlik ile 6grencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine destek olmak, tiniversite ve yurt yasamina
entegrasyonlarini kolaylastirmak ve yasanabilecek problemlerle bas etme konusunda gerekli yetileri kazanmalari i¢in destek

olunmaktadir. Psikolojik Danmigmanlik Birimine basvuran &grenciler ihtiyaglari ve istekleri ¢ergevesinde ticretsiz olarak
bireysel danismanlik hizmeti alabilmektedir.

Aktif ve mezun 6grencilerin sektérde yer almasina destek olmak adina yazili ve sozlii olarak firmalarla is birligi yapilmasi ve
bu dogrultuda ig/staj alimmin yam sira firma yetkilileri tarafindan ilgili sektorde bilgilendirmeler yaparak,

dgrencilerin/mezunlarin  karar alabilmelerini saglama, kararina yon verebilme ve bu alanda karsilasabilecekleri durumlar

hakkinda egitim verme hedefler arasindadir.

Bu dogrultuda Kariyer ve Mezun Takip Merkezi Mudirliigi faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in yeni Kariyer
Merkezi Midiirii ve Sorumlusu atamalar1 gerceklestirilmis, mezun/stajyer 6grenci yerlestirme siireglerinde kullanilmak tizere
sektorel is birligi protokolii hazirlanmisg ve 07 sayili senato karar ile yurtirliige alinmistir (Ek 2: Senato Karar1 2022/03
Sayili Toplant1 Kararlari). Alinan Senato Karari sonrasinda 10.02.2022 tarihinde uluslararasi Sarten Ambalaj Sanayii A.S. ile

protokol imzalanmis ve 4 6grencimiz firmada staj yapma imkani bulmustur. Bu kapsamda farkli sektorlerden 14 firma ile de

iletisime gegilmis olup, protokol imzalama siireci devam etmektedir.

Cumhurbaskanlign Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen Yetenek Kapisi uygulamasindan, mezun ve aktif
Ogrencilerimizin faydalanabilmesini saglamak adina mailing ve SMS yolu ile duyurular gergeklestirilmis, tiye sayilarimiz
ilgili sistemde 27.12.2021 tarihi itibari ile %428 oraninda artmistir.

Is goriismeleri icin gerekli olan egitimlerin yapilmasi planlanmistir. Yeni yonetim sonrasi ilk egitim RumeliK AM Miidiirii
Sn. Ferda OZBEK tarafindan 5.01.2022 tarihinde 51 6grenciye CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri hakkinda verilmistir.
(*EK 5: Katilimer Listesi: Egitime Katilan Ogrenci Listesi)

Ogrenciyken de firmalar1 gérmenin, ziyaret edip yakindan tanimanin kariyer yolunda faydasi oldugu fikriyle 10.01.2022

tarihinde Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerimiz ile Firma ve Sektor tamitimi faaliyeti kapsaminda fabrika gezisi
diizenlenmistir .

Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Konukevi, {iniversite kampiis sinirlar1 igerisinde 5000 m2 alan iizerine kurulu 7 katl
binada 1+1 dairelerde konaklama imkani saglamaktadir. Universiteye 15 metre uzaklikta bulunan lojmanmimz giivenilir, rahat

ve huzurlu bir yasam alan1 sunmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle hizmete agilan lojmanda konaklayan
misafirlere hafta sonu dahil sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi sunulmaktadir. Farkli konsepte sahip misafirhanelerimiz 1+1

daire olarak 3 veya 4 kisilik olarak konumlandirilmigtir. Kablosuz internet, uydu yayini, 7/24 saat sicak su, camasir makinesi,

mini buzdolabi, ortopedik yatak, elbise dolabi, ticretsiz elektrik, su, dogalgaz ve {iniversitemize ait spor salonundan {icretsiz
olarak yararlanma hizmeti sunulmaktadir. Spor salonumuz kampiis igerisinde lojman bahgesine konumlandirilmistir.

Pandemi kosullarina uygun olarak hazirlanmis alanlarda konaklayarak; uygulamali egitimlere “saglikli egitim” anlayisi ile
devam edilebilmektedir. Konaklama hizmetinden yararlanmak i¢in https://rumeli.edu.tr/konaklama/ baglantis1 tizerinden
rezervasyon yapilmaktadir.

Universitemiz yerleskelerinde 6grencilere birinci adim saglik hizmetlerinden, saglik egitimleri, koruyucu saglik hizmetleri ve
acil durumlarda ilk yardim hizmetleri sunabilmek i¢in yerleskemizde revir bulunmaktadir. Bu yapilanmalarda doktor gorev
almaktadir.

Universitede yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, ulagim (https://rumeli.edu.tr/tr/duyurular/ring-servis-saatleri),
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi ihtiyact karsilamakla beraber daha da genisletilmeye-gelistirilmeye
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calisilmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde aktif ve yogun ¢aligmalar yiiriiten bir Destek Hizmetleri Daire Bagskanlig
bulunmaktadir. Bu Bagkanlik, 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda kaliteyi artirabilmek amaci ile mevcut faaliyetlere ilave
olarak yeni faaliyetleri karumumuza kazandirilmistir. Bunlar agagida siralanmaktadir:

1- Yerleskelerimizde diizenli olarak ilaglama, asansor, trafo, jeneratér bakim sozlesmeleri yapilarak hizmetin strekliligi
saglanmaktadir.

2- Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS), iilkemizde yiiriirliikte olan KKDIK Y&netmeligi, SEA Yonetmeligi, Ambalaj
Atiklarinin Kontrolii Yo6netmeligi gibi bircok kimyasal mevzuatlarin ve ¢evre mevzuatlarinin uygulamalarim igeren, E-
Devlet ile entegre olan online bir sisteme tiye olunmustur.

3- Tiim personelin atiklarini, sifir atik projesi kapsaminda olusturulan istasyonlardaki uygun ¢6p kutularina atmasi ile ilgili
calismanin aktif hale getirilmesi saglanmustir.

4- 2023 wili sonuna kadar kamu binalar1 i¢in %15 tasarruf hedefi tamimlayan 15.08.2019 tarih ve 2019/18 sayili
Cumhurbagkanligi Genelgesi uyarinca Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan yayinlanan Kamu Binalarinda Tasarruf
Hedefi ve Uygulama Rehberi kapsamina giren (2014 yilindan 6nce insa edilmis yillik toplam enerji tiiketimi 250 TEP ve
tizeri veya toplam ingaat alan1 10.000 m? ve {izeri olan bina ya da bina gruplar1) kamu binalarinin her yil Mart ay1 sonuna
kadar bir onceki yilda uyguladiklar1 enerji verimliligi 6nlemlerini ve saglanan tasarruf miktarini belirlenen formatta Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligina bildirimi yapilmistir.

5- Yemekhane, kantin, misafirhanelerin diizenli olarak denetimi Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.
6- Tageron firmanin tedarikgilerinin yetkinlik belgeleri kontrol edilmektedir.

7- Tageron firmanin yemekhane ve kantin losyonlarinda ¢alisan personellerin hijyen belgesi kontrolii yapilmaktadir.

8- Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil personelce yiiriitiilmesi, takip ve denetlenmesi islerini diizenli
olarak yapilmaktadir.

9- Yerleskemizde dezavantajli 6grencilerimiz igin rampa, yiiriiyiis parkuru ve 2022 yilinda iiretilmis bir asansdr mevcuttur.

Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in Braille Alfabesi ile tiim derslikler, odalar vb. levha ile diizenlenmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi iiniversitemizde 6grenim goren ve herhangi bir dezavantaji sebebiyle
ozel ihtiyaglart bulunan 6grencilerin (istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Bagvuru Formu) {iniversitedeki
tiim imkanlara diger 6grenciler kadar kolay erigebilmelerini saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmakla gorevlidir. Birim
yonetimi bir Rektor Yardimeist sorumlulugunda, dezavantajli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik konaklama ve
sosyal alanlarla ilgili gereksinimlerini belirlemek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak ¢aligsmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢aligmalarin neticelerini degerlendirmek iizere
olusturulmustur. Engelli Ogrenci Biriminin calisma usul ve esaslari, Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Damsma ve
Koordinasyon Yonetmeliginin 8. maddesine gére hazirlanmistir. Birimin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Istanbul Rumeli Universitesi’nin programlarindan birine kaydolan dezavantajli 6grencilerin ¢grenimlerini siirdiirdiikleri
zaman boyunca ihtiyaglarini karsilamak ve ortaya ¢ikmasi muhtemel dezavantajlar i¢in ¢ziim tiretmek

b) Dezavantajli 6grencilerin 6gretime devam ettigi siirece ders ortamlarint uygun hale getirmek, ara¢ gere¢ ve 6zel ders
materyallerini temin etmek

c¢) Dezavantajli 6grencilere yonelik galigmalar yapmak, iiniversite biinyesinde yer alan dgretim elemanlarina ve 6grencilere

seminerler diizenleyerek onlarin farkindalik diizeyini arttirmak.

Birimin ¢aligma usul ve esaslari, istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi
ile yayinlanmistir. Birim aym1 zamanda farkli kurum ve kuruluslarla protokoller imzalayarak verdigi sosyal faydalari
arttirmay1 hedeflemektedir

Universitemizin 6grenci kuliipleri calismalarim SKS Daire Baskanhigi destek ve kontroliinde yiiriitiirler. Baskanlik,
Ogrencilerimizin her tiirlii etkinliklerinde yol gosterici ve diizenleyici bir rol istlenmesinin diginda 6grenci dilek ve
sikayetlerini C6ziim Merkezi vasitastyla iletebildikleri 6grenci odakli bir birimdir.

2021 wyilinda 36 aktif 6grenci kuliibiiyle (https://rumeli.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/kulupler),
Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sosyal alandaki gelisimlerine destek verilmistir. Spor salonumuzda, gesitli branglardaki spor
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi imkam da mevcuttur. Ogrenci Kuliipleri, {iniversite yasamimin ayrilmaz pargasidir.

Ogrencilerimiz bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal proje ve etkinliklerde bulunmak, kendilerini rahat ifade
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edebilecekleri ortami hazirlamak amaciyla kultip kurmaktadir.

COVID-19 sebepli uzaktan egitim doneminde, egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda ayrica 6nem tastyan etkenlerden biri de
yliz ylize egitim dgretimde oldugu gibi tiim kurum igerisinde dgrenci etkilesiminin devamlilik kazandirilarak saglanmasidir.
SKS bagkanlig1 altinda yer alan tiim 6grenci kuliipleri faaliyetlerini, UZEM sistemi tizerinden online olarak devam ettirmistir.
SKS Daire Bagkanlig1 kuliip faaliyetlerinin yam sira her tiirlii 6grenci etkinligini denetler, onlara imkanlar dahilinde gereken
destegi saglar. Ogrenci Konseyi segimlerinin saglikli yiiriitiilmesini saglar, 6grenci konseyinin galigmalarini denetler ve
konseye gerekli destegi verir.

Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Konseyi, basta egitim olmak {izere 6grenciyi ilgilendiren her alanda dogru ve tarafsiz
bir yaklasimla, 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve takibini yapmak, tiniversitemizin egitim ve
yasam kalitesini arttiric1 projeler gelistirmek ve katilimi saglamak, 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyac¢larinin
karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gozetmek amaciyla kurulmus bir yapidir. Ogrenci Konseyi ile ilgili detaylar

Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi ile belgelendirilmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o Istanbul Rumeli Universitesi Kiitiiphane Caligma Esaslar1 Yo6nergesi.pdf
o Uzem kaynak dokuman paylasimi.xlsx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e ON LISANS LIiSANS OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI.pdf
o Kariyer Planlama Etkinlikleri.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamitlar

e Ring Saatleri.pn,
o arsiv-yonergesi-guncel-2021.pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
o Engelli-Ogrenci-Birmi-Calisma-Usul-ve-Esaslar _-Y _nergesi.pdf

o Istanbul Rumeli Universitesi Engelli Qg“renci Birimi Bagvuru Formu.docx

e Jstanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi.pdf

e YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ENGELLILER DANISMA VE KOORDINASYON YONETMELIGI.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

o Akilli Beslenme Kuliibii_etkinlik.JPG.docx
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Dans Kuliibii_etkinlik.jpeg.docx

Klasik Araglar Kultibti_etkinlik.JPG.docx

Kiittiphane Kuliibii_etkinlik.JPG.docx

Medya Kuliibii_etkinlik.JPG.docx

YUKSEKOGRETIMKURUMLARI MEDIKO-SOSYALSAGLII

KULTURVESPORISLERIDAIRESIUY GULAMAY ONETMELIGI.pdf

e o o o o

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde, tiim boliimlerimizin TYYC baglaminda tanimlanmis Program Yeterliliklerini yerine getirecek ve
tniversitemizin stratejik hedefleri kapsaminda beklenen yayin, proje gibi alanlarda yiiksek performans gosterecek yetkinlikte
bir akademik kadrodan olusmasini saglayacak istihdam ve performans siiregleri tanimlanmugtir.

Ogretim eleman kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iliskin usul ve esaslarla bu
siavlara girecek adaylarda aranacak sartlar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 6’nci, 7°nci ve
65’inci maddelerine dayamilarak hazirlanmistir.  Agilacak olan kadrolarla ilgili bilgiler ise personel daire
baskanlig1 araciligryla mevzuatta belirtildigi sekilde ilan edilmektedir. Bagvuran adaylar konusunda; Ogretim iiyeleri, T.C.
Istanbul Rumeli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Yonetmeligine uygun bir sekilde
degerlendirilmektedir. Kurumumuz &gretim iyeligi disinda kalan ogretim elemanlarinin aliminda ise Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik kurallarina tabidir.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri kamuoyuna acik sekilde web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ogretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlarina gore ders yiikii ve dagilim dengesi
gozetilerek boliim kurullarinda karara baglanmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilme usulleri YOK ’iin 2547 sayili Kanununda belirlenmistir. ilgili kanun maddeleri kapsaminda belli donemlerde ilgili

boliimlerin ve birimlerin istegi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirme yapilmaktadir.Ders

gorevlendirmeleri her egitim O6gretim doneminin basinda boliimlerin teklifi ve ilgili kurullarin karariyla 6gretim
elemanlarinin mezuniyet ve uzmanlik alanlari ile ders yetkinligine gore yapilmaktadir.

Universitemizde derslerin 6grenme kazammlarmmn/ciktilarimin - gergeklestirilmesi icin 6grenme ogretme siireglerinde
Ogrencilerin yaparak/yasayarak 6grenmesini saglayan yaklagimlar, yontem-teknikler ve 6gretim teknolojilerini kullanarak
aktif 6grenme uygulamalari gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan &grenciyi aktif hale getiren arastirma ve problem temelli, disiplinler arasi, biitiinleyici,

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer veren yontemler kullanilir.

Giintimiizde teknolojinin ilerlemesi ile teknoloji destekli, ¢evrimigi etkilesimli, 6gretim yontem ve tekniklerinden de
yararlanilmaktadir. Universitemizde 6gretim elemanlariin yiiksekogretimde mezun yeterliliklerini saglamak igin dncelikle
kendi dijital yeterliliklerini gelistirerek dijital teknolojileri derslerinde kullanmalari ve ogrencilerin de uygulamalarini

saglamalar1 6nemli bir gereklilik olarak goriilmektedir.

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek, gelisimlerini izlemek ve doniit vermek, 6gretme-6grenme siireglerinin
etkililigini belirlemek ve programlari degerlendirerek gelistirmek amaciyla takip siiregleri siirdiiriilmektedir. Olgme ve
degerlendirmede 6dev, proje, kisa sinav, ¢coktan segmeli vb. yontemlerle siire¢ odakli degerlendirmeler kullamilmaktadir.
Olegme ve degerlendirme, ¢ikti/kazamim temelli olmalidir. Ders kazammlari/giktilart  6lgme-degerlendirme iliskisi
degerlendirilmelidir. Biitlin bu siiregler sistematik bir yapida planlanmakta, uygulanmakta, kontrol edilmekte ve Onlem
alinmaktadir. Kurumda PUKO (planla, uygula, kontrol et, 6nlem al) dongiisii isletilmelidir. Ogrenci merkezli 6gretim
yaklasim, yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari birbirini tamamlayicit 6zellige sahiptir. Kisa
simavlarin da katkis1 ile O6lgme ve degerlendirme, dersin her asamasinda Ogrencinin aktif katilimini saglayarak
gergeklesmektedir. Boylece egitim siirecinde sadece belirli zamanlarda degil, siirekli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari
yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitimde 6grenme ve 6gretme siirecleri ve 6lgme degerlendirme siireglerinin planlanmasi ve
uygulanmasi yaninda kontrol edilmesi ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmas: gerekmektedir. Bu kontrollerin saglanmasinda

Ogrenci geribildirimleri son derece 6nemli bir yere sahiptir.
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Istanbul Rumeli Universitesinde vyiiriitiilen egitim ve &gretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmak
amactyla yeni teknolojilere yonelik farkindalik egitimleri diizenlemek, 6gretim teknolojilerinin daha yaygin kullanilmasi
amaciyla seminer, kurs ve egitim faaliyetleri ile akademik faaliyetler yapmak, 6gretim elemanlarina yonelik egitim ve §gretim

teknolojileri konusunda bilgilendirici paylasimlar ¢evrimigi ortamda duyurulmakta ve takip edilmektedir.

Diizenlenen egitimler salgin 6ncesi donemlerde yiiz yiize yapilmakta iken, salgin déneminde 6gretim elemanlarinin hazir
bulunuslarini artirmak, uzaktan egitimde materyal tasarimlarina yonelik becerilerinin gelistirmesini destekleyecek sekilde

uzaktan egitim altyapisiyla ¢evrimigi olarak egitimler yapilmaktadir.

UZEM tarafindan 6grenme yonetim sisteminin kullanimi konusunda o6gretim elemanlar1 ve G6grencilere yonelik egitici
videolar hazirlanmis ve bu videolara Uzaktan Egitim Merkezi web sayfasi lizerinden erigimleri saglanmistir. UZEM

tarafindan 6gretim elemanlarimiza yonelik olarak UZEM Kullanim Egitimleri verilmisgtir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretimle ilgili performanslarinin izlenmesi iki boyutta ele alinmaktadir. Bunlardan birincisi
verdikleri derslerdeki performanslari, ikincisi ise akademik damigmanlikla ilgili performanslaridir. Doldurulan anketlerin
sonuglar1 degerlendirilerek raporlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik damgmanliklarina iliskin performanslarinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi ise yonerge dogrultusunda takip edilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi cercevesinde hareket
etmektedir. Bu yonergenin amaci; Istanbul Rumeli Universitesi’nde gorevli akademik personelin performansini nesnel
esaslara gore belirlemek, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini
arttirmak ve siirekliligini saglamak ve bu amagla kurulacak komisyonun ¢aligma, usul ve esaslarim belirlemektir. Bu
yonerge; Istanbul Rumeli Universitesi’nde tam zamanl1 ve kadrolu olarak en az 2 (iki) yariy1l gorev yapan profesor, dogent,
doktor Ogretim tyesi, arastirma gorevlileri ve Ogretim gorevlilerini kapsamaktadir. S6z konusu yOnergenin amaglari
dogrultusunda kurulan Akademik Personel Performans Degerlendirme Komisyonu, performans degerlendirmelerinde temel

esaslar ve izlenecek yontemler dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi kurum igi 6gretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir.
Ozellikle Miidiirliik/Dekanlik tarafindan Tablo-16’da Ogretim elemanlarmin uzmanlk alam ve kag ders verdigi, ders
iceriklerinin alaniyla uyusup uyusmadigi konusunda denetim yapilmaktadir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segiminde ve
dahi yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi denetlenir ve Tablo 16’da belirtilir. istanbul Rumeli Universitesi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginde belirtilen hususlar gergevesinde tiniversitede, 6gretim
elemanlarinin egitimi hususunda program diizenlenmesi kararlagtirilmis ve 2019 -2020 egitim-6gretim yilinin donem
arasinda tiim akademik personelin katilimiyla gerg¢eklestirilmesi planlanmigtir. S6z konusu plandan hareketle tiniversitemiz

biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi, 6gretim elemanlarimizin egitimi i¢in gesitli faaliyet gostermektedir.

Ogretim elemanlarimin  6grenci merkezli yaklasimi hayata gecirmelerini tesvik etmek adina Egitim ve Ogretimi

onceliklendirmek ve giincel bilgileri takip etmek i¢in bu alanda yeni aksiyonlarin uygulanmasi planlanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamitlar

Akademik-Tesvik-ve-Performans-Yonergesi.pdf

Arastirma Gorevlisi-Ogretim Goérevlisi Basvuru Formu.pdf

Gorevlendirme Bagvuru Formu.pdf

Istanbul Rumeli Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Y6nergesi.pdf
Istanbul Rumeli Universitesi Insan Kaynaklar1 Yoénergesi.pdf

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI.pdf

e o o o o o
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o Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarina liskin Usu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Kamtlar

o Akademik Etkinlikler.docx
e Ders _devam durumu_rapor UZEM.pdf

o Siirekli Egitim Merkezi Yo6nergesi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

o OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA ATAMA YONETMELIGI.pdf
¢ YUKSEKOGRETIM KURULU ODUL YONETMELIGi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Istanbul Rumeli Universitesi; misyon ve vizyonunda belirtmis oldugu arastirma ve gelistirme amacim 2021-2025 Stratejik
Planinda arastirma-gelistirme faaliyetlerindeki hedefleriyle gergeklestirmeyi planlamistir. Bu kapsamda istanbul Rumeli
Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda arastirma-gelistirme faaliyetlerine dair hedefler ve performans gostergeleri
belirlemis ve 2021 yil1 igerisinde sonuglar periyodik olarak izlenerek yilsonunda degerlendirilmistir. Kurumumuzun stratejik
planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iligkin hedefleri gergeklestirme yiizdesi %79,9 olarak gergeklesmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Kurulu, arastirma siiregleri ile ilgili arasgtirmacilari tesvik etmek ve
ulagilabilirligi arttirmak amaciyla proje takvimi uygulamasini birakmistir. Tim akademik yi1l boyunca proje bagvurularini
kabul etmektedir. Bununla birlikte, bolgeye yonelik arastirma projelerinin gelistirilmesi hususunu Universite Stratejik
Planina eklemistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Kurulu kapsamindaki projeler igin is akis semasi
olusturulmustur. Proje siirecinin takibi bu is akis semasina gore yapilabilmektedir.

Kurumumuzda 2021 yili igerisinde iki doktora programinda egitim-6gretim siirecleri baslamistir. Doktora programlar1 ve
6grenci sayilar1 su sekildedir:

Ogrenci Sayist Egitim baslangic donemi
isletme Doktora Programi 3 2021-2022 Giiz
Klinik Psikoloji Doktora Programi|l 2021-2022 Giiz

Doktora programlarinin egitim siire¢leri agagidaki sekilde belirlenmistir:

Bagvuru ve ders siireci,
Yeterlilik siireci,

Tez konusu belirleme siireci,
Tez savunma ve teslimi siireci,

e o o o

Her bir siireg i¢in uyulmast gerekli prosediirler, stireg akis semalarn ve formlar ayrintili  bir
sekilde https://enst.rumeli.edu.tr/tr/egitim-surecleri/doktora adresinde ilan edilmistir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kamitlar
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Ek 1 BAP Bagvuru Formu.xlIsx

Ek 2-BAP-Ara Rapor.doc

Ek 3-BAP-Sonug¢ Rapor Formu.doc

Ek 4-BAP-Desteklenmis Proje Sézlesmesi.docx
Ek 5-BAP-Proje Degerlendirme Formu.docx

Ek 6-BAP-Ek Uriin-Hizmet Talep Formu.docx
BAP IRU 2021 01 TOPLANTINO 13.01.2021 TARIHLI KARARLAR.doc

BAP IRU 2021 02 TOPLANTINO 03.02.2021 TARTHLI KARARILAR.doc
BAP IRU 2021 03 TOPLANTINO 08.03.2021 TARTHLI KARARLAR .doc
BAP [RU 2021 04 TOPLANTINO 31.03.2021 TARIHLI KARARILAR.doc
BAP IRU 2021 05 TOPLANTINO 28.04.2021 TARTHLI KARARILAR.doc
BAP IRU 2021 06 TOPLANTINO 20.05.2021 TARTHLI KARARILAR.doc
BAP iRU 2021 07 TOPLANTINO 26.05.2021 TARTHLIi KARARLAR.doc
BAP fRU 2021 08 TOPLANTINO 09.06.2021 TARTHLI KARARLAR.doc
BAP IRU 2021 09 TOPLANTINO 17.06.2021 TARTHLI KARARILAR.doc
BAP [RU 2021 10 TOPLANTINO 01.07.2021 TARTHLI KARARLAR.doc
BAP IRU 2021 11 TOPLANTINO 14.07.2021 TARTHLI KARARLAR.doc
BAP IRU 2021 12 TOPLANTINO 04.08.2021 TARTHLI KARARILAR.doc
BAP fRU 2021 13 TOPLANTINO 24.08.2021 TARTHLI KARARLAR.doc
BAP [RU 2021 14 TOPLANTINO 08.09.2021 TARTHLI KARARLAR.doc
BAP IRU 2021 15 TOPLANTINO 22.09.2021 TARTHLI KARARILAR.doc
BAP fRU 2021 16 TOPLANTINO 14.10.2021 TARTHLI KARARLAR.doc
BAP IRU 2021 17 TOPLANTINO 22.11.2021 TARIHLI KARARLAR.doc
BAP IRU 2021 18 TOPLANTINO 17.12.2021 TARTHLI KARARILAR.doc

BAP- s Akis Semasi.docx
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ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamitlar

o BAP-Yénergesi.pdf
o Projeler-Ar-Ge Ofisi Yonerge.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

DOKTORA BASVURU VE DERS SURECIpdf
DOKTORA TEZ KONUSU BELIRLEME VE iZLEME SURECI.pdf

DOKTORA TEZ SAVUNMA VE TESLIM SUREC].pdf
DOKTORA YETERLILIK SINAV TUTANAGIdocx

e o o o

2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

2021 yil1 igerisinde arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerine iliskin destekleyici egitimler Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (RUMELISEM) tarafindan planlanmis ve gerceklestirilmisti. RUMELISEM akademisyenlerden bu yonde
gelen talepleri degerlendirmek tizere her yil duyuru yapmakta, belirli bir form araciligryla gelen talepleri degerlendirmektedir.
Bu cercevede arastirmacilarin alacaklari egitim hakkindaki goriisleri Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan anketin
RUMELISEM tarafindan uygulanmastyla tespit edilecektir. Ayrica Kiitiiphane Daire Baskanlig1 araciligryla konu hakkinda
haber duyurular: takip edilmekte ve arastirmacilar ile paylasilmaktadir (https://kutuphane.rumeli.edu.tr/)

Kurumun sahip oldugu en az doktora egitimli arastirmaci sayisi, aragtirmacilarin yayinlarmin takibi yapilmaktadir. Konu ile
ilgili bilgiler Performans Gostergeleri tablosunda yer almaktadir. Ayn1 zamanda 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan
anahtar performans gostergeleri araciligiyla arastirmacilarin yetkinligini takip etme olanagi bulunmaktadir. 2020 KiDR'nda
belirtildigi gibi Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Y 6nergesi, Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi

Gorevlendirme Yonergesi ve Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Yo6nerge ile akademisyenleri ¢esitli imkanlar sunarak tesvik etmek amaglanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Ek 1 BAP Ba%C5%9Fvuru Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Ek 2-BAP-Ara Rapor.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Ek 3-BAP-Sonu%C3%A7 Rapor Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Ek 4-BAP-Desteklenmi%C5%9F Proje S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Ek 5-BAP-Proje De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Ek 6-BAP-Ek %C3%9Cr%C3%BCn-Hizmet Talep Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 01 TOPLANTI NO 13.01.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 02 TOPLANTI NO 03.02.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 03 TOPLANTI NO 08.03.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 04 TOPLANTI NO 31.03.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 05 TOPLANTI NO 28.04.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 06 TOPLANTI NO 20.05.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 07 TOPLANTI NO 26.05.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 08 TOPLANTI NO 09.06.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 09 TOPLANTI NO 17.06.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 10 TOPLANTI NO 01.07.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 11 TOPLANTI NO 14.07.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 12 TOPLANTI NO 04.08.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 13 TOPLANTI NO 24.08.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 14 TOPLANTI NO 08.09.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 15 TOPLANTI NO 22.09.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 16 TOPLANTI NO 14.10.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 17 TOPLANTI NO 22.11.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP %C4%B0RU 2021 18 TOPLANTI NO 17.12.2021 TAR%C4%B0HL%C4%B0 KARARLAR.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP- %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/BAP-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Projeler-Ar-Ge_Ofisi Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/DOKTORA BA%C5%9EVURU VE DERS S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/DOKTORA TEZ KONUSU BEL%C4%B0RLEME VE %C4%B0ZLEME SUREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/DOKTORA TEZ SAVUNMA VE TESL%C4%B0M  S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/DOKTORA YETERL%C4%B0L%C4%B0K SINAV TUTANA%C4%9EI.docx
https://kutuphane.rumeli.edu.tr/

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarma katim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

3. Arastrma Performansi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi aracilifiyla tiniversitemizin saglamis oldugu mali kaynaklar
aragtirmacilarin  hizmetine  sunulmaktadir  (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/bilimsel-arastirma-
projeleri-bap-koordinasyon-birimi-kurulu). Proje basvurulart ilgili yonerge araciligiyla belirlenmistir. BAP kapsaminda
yapilan projeler ve kullandirilan mali kaynak miktarina iliskin yillara gére degisen veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

2020 2020 2021 2021 Toplam Arastrma performansmn izlenmesi

Sosyal ve | Mithendislik, | Sosyal ve | Mithendislik, ve degerlendirilmesi

Beseri Saglik ve Beseri Saglik ve

Bilimler Doga Bilimler |Doga Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde

Bilimleri Bilimleri aragtirma performansini izlenmek ve

Proje 7 9 5 9 14 degerlendirmek  lizere  olusturulan
Basvurusu mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kabul 3 5 1 8 9 .
Edilen Ogretim elemany/arastirmaci
(Ytriitiilen) performansinin degerlendirilmesi
Proje Sayisi o '
Kabul 801.082,00 | 266.130,43 |30.598,00 | 826.561,81 | 857.159,81 | Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde
Edilen TL+ TL+ Ogretim  elemanlarinin  aragtirma-
Biitce (TL) 90.685,00 € |90.685,00 € gelistirme' performansini izlemek ve
Proje 4 4 1 7 3 degerlendirmek  iizere  olusturulan
Kaynakli mekanizmalar kullanilmaktadir.
Sunum
veya D. TOPLUMSAL KATKI
makale
Say1s1 1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Ulusal ve uluslararasi diizeyde insanligin gelisimine katkida bulunacak egitsel, sosyal ve kiiltiirel anlamda tam donanimli
bireyler yetistiren, toplumun ihtiyaglarin1 ve sorunlarini belirleyerek ¢oziim tiretme yolunda, bilim 1s1ginda topluma hizmet
ederek siirekli gelisimi saglayan Istanbul Rumeli Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikas1 ile uyumludur, gérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte olup takipler sonucunda iyilestirme
stiregleri gergeklestirilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi, giincel ve ihtiyaca yonelik konularda egitimler diizenlemektedir. Universitemizin kamuoyuna
sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi gii¢lii yanlar arasinda yer almaktadir. Tiim faaliyetleri ile ilgili giincel veriler
uygun araglarla kamuoyu ile paylasiimakta, seffaflik ve hesap verebilirlik a¢isindan dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda egitim alaminda toplumsal katki siirecleri yiirtiten birimlerimiz; Kiiresel Politikalar Arastirma ve Uygulama
Merkezi (RUPAM), Psikoloji Uygulama, Teknoloji ve Arastirma Merkezi, Tarim, Hayvancilik, Gida Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM)’dir.

Bununla birlikte Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Ofisi, Projeler ve AR-GE Ofisi de arastirma faaliyetlerinin yani
sira dogrudan toplumsal faydayr 6n plana ¢ikaran faaliyetlerin hayata gegirilmesinde paydaslarla is birligi i¢inde ¢alismak

tizere kurulmus, amag ve hedeflerini buna gore belirlemistir.

Kiiresel Politikalar Arastima ve Uygulama Merkezi (RUPAM)kapsaminda; kiiresel hareketliligin takibi, sebep ve sonug
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iligkileri ile ilgili ¢alismalar yapilmasi hedeflenmektedir. Caligmalar her tiirlii ideolojik baski ve dnyargidan uzak diisiince
iiretme esasina gore yiiriitiilmektedir. Uzerinde ¢alisilan bolgesel ve kiiresel arastirma sonuglarini, karar alma merkezlerine
raporlarla paylasacagimiz gibi diizenli periyotlarla da kamuoyu ile paylasilmaktadir. https://rupam.rumeli.edu.tr/ RUPAM,
2021 wyilinda ilk “Sosyal Bilimler Dergisi” ni yaymlamistir. https://rumeli.edu.tr/tr/rupam/dergiler/istanbul-rumeli-

universitesi-sosyal-bilimler-dergisi

Psikoloji Uygulama, Teknoloji ve Arastrma Merkezi, Universite 6grencilerine ve Universite disindan kisilere talepleri

dogrultusunda psikolojik destek/psikoterapi hizmetleri saglamak, psikoloji bilim dali ile ilgili arastirma, inceleme, gelistirme
ve uygulama yapmak, egitim ve damgmanlik hizmetleri sunmak, bilimsel yayin yapmak, klinik psikoloji alaninda lisansiistii
egitim alan 6grencilere siipervizyon altinda uygulama yapma imkani sunmak ve Psikoloji Boliimii lisans/yliksek lisans
Ogrencilerine  ve akademisyenlere klinik psikoloji  alaninda aragtirma ve egitim olanagi  saglamayi

hedeflemektedir. https://rumeli.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/psikoloji- lama-ve-arastirma-merkezi

Istanbul Rumeli Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Is Birligi ile ISST (Uluslararast Sema Terapi
Dernegi) Onayl1 Uluslararas1 Online Sema Terapi Sertifikasyon Egitimi diizenlenmistir. https://irupuyam.rumeli.edu.tr/tr/

Tiirkiye’nin ilk psiko-sosyal paylasim ag1 olarak kurulan PsycUP, istanbul Rumeli Universitesi Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nde hizmet veren TUBITAK destekli bir psikolojik yardim uygulamasidir. PsycUP kisa vadede,
stipervizyon siireglerine olanak saglamak ve psikolojik destek hizmeti sunmak amac ile tiniversitelerin psikoloji, psikiyatri,
psikolojik damismanlik programlarindaki uzmanlarin ve uzman adaylarinin kullanimma uygun hale getirilmeye
calistlmaktadir. Cevrimigi psikolojik yardim modiilii ile hizmet vermekte olan PsycUP projesi, bireylerin huzurlu ve iyi
hissettigi yasama sahip olmalarimi amag¢ edinmektedir. Uzmanlardan goriis alabilmeye, yasam Oykiileri paylasabilmeye,
bireylerin 6zgiirce iglerini dokebilmesine olanak saglamak adina gelismis teknolojik altyapisi ile hizmet segeneklerini

arttirma hedefindedir.

Tanm, Hayvancihk, Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi; Tarimsal faaliyetlerle ilgili tiim alanlarda ortaya ¢ikan

yenilikleri takip ederek uygulamaya aktarmak, etiit, planlama, arastirma ve egitim ¢aligmalar1 yapmak, danismanlik hizmetleri
vererek 6grencileri tarimsal iiretime dayal1 hammadde iiretimi konusunda egitmek

hedeflenmektedir. https://rumeli.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/tarim-hayvancilik-gi

merkezi
Kiigiik Tarim Isletmelerinin Pazarlama Sorunlarin1 ve Bu Sorunlarin C6ziimiinde Kooperatiflesmenin Onemi" konulu panel

diizenlenmistir.

Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (SEM);Universitemizde toplumsal katki Siirekli Egitim Merkezi, Arastirma

ve Uygulama Merkezleri araciligi yiiriitiilmektedir. Universitemiz organizasyon semasinda Rektorliige bagli olan bu
birimlerin gorevleri, sorumluluklari, yonetim modelleri ilgili yonetmeliklerinde verilmistir. https://sem.rumeli.edu.tr/

istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezibiinyesinde 6grencilere yonelik mesleki alanda uzmanlasmalarma
yardimc1 olacak ve veya boliimlerine iliskin miifredat derslerine ek olarak talep ettikleri, sektérde yer bulmalarina yardimei
olacak konularda egitimler agilmakta ve bu egitimler igeriklere gore katilim belgesi veya basar1 sertifikasi ile

belgelendirilmektedir.

Ayni zamanda 6grencilere kisisel gelisim egitimleri, seminerler diizenlenmektedir. Yine 6zellikle Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri basta olmak tizere her yil diizenli olarak Saghik Bilimleri Fakiiltesi ve diger tiim fakilte ve
yiiksekokul 6grencilerine Temel ISG Egitimi verilmektedir.

Ogrencilerin hem akademik anlamda gelismesini saglamak hem de kisisel gelisimlerini saglamak amagcl verilen egitimlerle

Ogrencilerimizi is hayatina daha hazir bireyler olarak yetistirmek ve ayn1 zamanda sosyal hayatlarina da katki saglamak temel

hedefimizdir.
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https://rupam.rumeli.edu.tr/
https://rumeli.edu.tr/tr/rupam/dergiler/istanbul-rumeli-universitesi-sosyal-bilimler-dergisi
https://rumeli.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/psikoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://irupuyam.rumeli.edu.tr/tr/
https://rumeli.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/tarim-hayvancilik-gida-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://sem.rumeli.edu.tr/

Topluma katki saglamak amaciyla verilen egitimlerde; akademik kadroya ilave olarak, sektorel is tecriibesi ve uygulamaya
yonelik pratigi bulunan is hayatindaki egitmenler de bulunmaktadir.
Toplumun tiim kesimlerine egitimlerde katki saglamak amaciyla, 2021 yilinda; bir 6nceki yila oranla, agilan sertifika

programlar1 ve mesleki egitimlerin ¢esitliligi artirilmistir.

Siirekli Egitim Merkezi biinyemizde 2021 yili igerisinde Idari ve Akademik Personelimize yonelik “Kisisel Gelisim
Akademisi” kapsaminda egitimler diizenlenmistir. Bu egitimlerin bir kismi idari ve akademik personele es zamanli verilmis
egitim 6gretime yonelik, icerik gelistirme, 6zellikle pandemi siireci ile hizli bir gegis yapilan ¢evrimici egitim ortaminda
egitim 6gretimin niteligini artirmaya yonelik Uzaktan Egitim Hizmetlerinin Niteligini Gelistirmeye Doniik Durum Analizi,
¢oklu ortam Ogrenmelerinde Ogretim tasarimi ve uygulamalari, gevrimigi 6grenme tasariminda kullanilan araglar ve

teknolojiler, uzaktan ve karma egitimde nitelik 6l¢timleri vb. bir ¢ok egitim diizenlenmistir.

Stirekli Egitim Merkezi’nce yiiriitiilen faaliyetler periyodik olarak izlenmis; katilimc1 memnuniyet anketleri ve teknolojik
yenilikler yolu ile ve siirekli iyilestirmeler yapilmaya devam edilmistir. 2021 wyilinda agilan her egitimin sonunda,

memnuniyet anketleri yapilmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)in amaci, uzaktan egitim kapsaminda iletigim, internet ve bilgi

teknolojilerine  dayali  olarak  egitim, koordinasyon, planlama, arastirma ve uygulama faaliyetlerini

yirtitmektir. https://uzem.rumeli.edu.tr/

UZEM, uzaktan 6gretim teknolojilerini kullanarak alaninda uzmanlagmis 6gretim elemanlar: ile nitelikli bir egitimin
yapilmas1 ve ihtiyag duyulan alanlarda kaliteli insan giiciiniin yetistirilmesi; Orgiin 6gretim disinda kalmis genglere ve
calisanlara yiiksekogretim olanagimin sunulmasi ve ilgi duyduklart alanlarda diploma almalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Tecriibeli akademik kadro ile uzaktan 6gretim teknolojisi kullaniminda en iist diizeyde yetkinlige sahiptir.
Uzman teknik kadrosu sayesinde uzaktan egitimde disa bagimliligimiz bulunmamaktadir. Greenbox Teknolojisine sahip
icerik hazirlama stiidyosunda etkin ders video ¢ekim ve kurgular1 yapilmaktadir. Gliclu teknik altyapi, kesintisiz bir egitim

deneyimi yasanmasini saglar.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgy; Universitemizin gerek yurt igi, gerek yurtdiginda, kamuoyu tarafindan dogru ve
olumlu algilanmasi igin, {iniversitemiz tarafindan benimsenen ilkeler cercevesinde siirdiiriilebilir iletisim ve tanitim

faaliyetleri yiirtitmektedir.

Kurum i¢i ve disinda yiiriitiillen iletisim faaliyetleri, kullanilan araglar, igerik sekilleri dahil olmak {izere siirekli
giincellenmekte, giiniin ve gelecegin begeni ve ihtiyaglari dikkate alinarak planlanmaktadir.

Son yillarda ilerleyen teknolojik gelismeler sonucunda y, z ve alfa kusagi basta olmak iizere tiim nesillerin haberlesme
platformlarinin internete yonelmesi nedeniyle, Kurumsal iletisim ve Tamtim Direktorliigiiniin ¢alisma alam genisleyerek
"Dijital Medya" da daha fazla goriiniirliik saglanmistir. Bunun sonucunda Kurumsal iletisim ve Tanitim Direktorliigii,
Universitenin resmi web sayfasi ve sosyal medya mecralarinin yonetilmesi ve giincel iletisim alanlarimin kullamlmast
konusunda da faaliyet gostermeye baglamstir.

Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak, toplumsal duyarliliklarini gelistirmek, kisisel gelisimlerini
giiclendirecek beceriler kazandirmak amaciyla ders dig1 egitim olanaklar1 da en iyi sekilde degerlendirmekte, panel, konferans

ve seminerlerle alaninda yetkin bilim ve sanat insanlar1 6grencilerle bir araya getirilmektedir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile iliskiler kurularak is birligi yapilmustir. flge milli egitim miidiirliikleri ile is birligi
iginde lise ve dengi kurumlarda bulunan rehber 6gretmenler ziyaret edilmistir. Universite aday 6grenci ve ailelerine yonelik
seminerler programlanmis olup yurti¢ci fuarlarda ve etkinlik faaliyetlerinde aday ogrenciler ile bulusma toplantilari
yapilmistir.  Universitenin dis paydas egitim kurum o6grencileri tarafindan ziyaret edilmesi i¢in planlamalar yapilarak

laboratuvarlarda bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Deneme sinavi uygulamalar1 vb. gibi ¢alismalar yiirtitiilmiistir.

2021 y1il1 boyunca ziyaret edilmis birgok il ve kurum ziyaretinde, ytizlerce rehber 6gretmenle goriisme saglanmistir. Benzer
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sekilde binlerce iiniversite aday1 6grencimize ulasilmistir. Universite yerleskesinde atolye ve meslek bilgilendirme sunumlari,

deneme sinavlar1 organizasyonu yapilmus, katilimcilara Universitenin olanaklari ve boliimlerini tamitma imkani bulunmustur.

2021 y1li boyunca “Istanbul Rumeli Universitesi” baslig1 altinda; yazili basin haberleri, televizyon haberleri, internet haberleri

ve sosyal medya haberleri gibi farkli mecralarda Universite’nin topluma sundugu hizmetler ve potansiyeli tizerine haberler
yayinlanmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi 6grencilerine akademik egitimin yam sira toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, bilimsel ve
kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla tamami 6grenci girisimleri ile kurulan 33 6grenci kuliibiine sahiptir.

Ogrencilerimiz kuliip biinyesinde diizenledikleri etkinlikler ve calismalar ile takim galismasi, sosyallesme, gorev paylasimi,
iletisim becerileri, proje yonetimi ve is aglarim gelistirme firsatina sahip olurlar. Ayrica Kuliiplerin en biiyiik avantajlarindan

biri dgrencilere saglamis oldugu yeni arkadasliklar ve yetkinliklerinin artirilmasim saglayan kisisel gelisim becerileridir.

Universitemizin web sayfas1 Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi boliimiinde tiim kuliiplerimiz ve amaglari yer
almaktadir.

Ogrenciler isterlerse sadece kuliiplere iiye olabilecekleri gibi bu kuliiplerin yonetim ekibinde de yer alabilmektedir. Y 6netim

ekibinde bulunmanin en biiyiik avantaji ise takim caligmalarin1 6grenmek, bir takimi1 yonetmek ve organizasyon siireglerinde

deneyim kazanmaktir.

Kizilay, Yesilay, TEMA vakfi ile is birligi i¢cinde sosyal sorumluluk adina etkinlikler planlanarak bolge halkina, 6grenci ve

Universite calisanlarina ulasilmistir. Ayrica sokak hayvanlar1 icin barmnak ve mama temini ile dgrenciler ile etkinlikler

planlanmustir.

Kadin Haklan Eylem Plam Komisyonun amaci; iiniversitenin ilgili boliim ve birimlerinin is birligi ile basta kadin
sorunlar1 olmak tizere cinsiyet esitsizligine karsi toplumsal duyarlilik ve toplumsal katki gelistirmektir. Bu amagla, cesitli
alanlarda (sosyoloji, psikoloji, hukuk, siyaset, ekonomi ve edebiyat) yapilan ¢aligmalar1 hem izleyerek hem de bu alanlarda
teori ve pratikte yeni ¢alismalar ve projeler iireterek cinsiyet esitliginin saglanmast ve kadinin statiistiniin gii¢lendirilmesine
katkida bulunmayr hedeflemektedir. Bu nedenle, cinsiyet esitligi ilkesinin her seyden once, toplumun tiim katmanlarina
yayllmasi gerekliliginden yola ¢ikarak kadinlarin ve erkeklerin, 6zellikle de genglerin bu konudaki farkindaliginin
arttirilmasina katkida bulunmaktadir.

Kadim Haklar1 Eylem Plan1 Komisyonu 8 iiye ve bir komisyon bagkani seklinde yapilanmaktadir. 2021 yilinda “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Giinii” kapsaminda 25-26 Kasim 2021 tarihinde online Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Sempozyumu diizenlemistir. Sempozyumda iki giin boyunca siddetin farkli boyutlari ele alinmustir.

Kariyer ve Mezun Takip Merkezi; 6grencilerimiz mezuniyete ve is hayatina adim adim yaklasirken onlar1 yonlendirmek ve
kariyer planlarini olusturma konusunda destek vermek; mezunlarimiz, okuyan §grencilerimiz ve iiniversitemiz arasinda
koprii kurmak, birbirleri ile bulusturmak ve iletisimlerini saglamak amaglar1 arasindadir. Kariyer plam damigmanlig
(Randevu Sistemi), Kariyer giinleri organizasyonu Is diinyas1 ile aralarindaki baglantiyr saglama ve sektor tamitimi,
Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ile sektoriin 6ncii firmalarini bir araya getirmek amaciyla veri tabam olusturulmasi ve
gelistirilmesini saglamak, Sertifika programlari Meslek tanitimlari, Egitim ve becerilerini dogru bir bi¢cimde tanimalarina
yardime1 olmak, Is arama teknikleri Ozgecmis ve 6n yazi hazirlama, Etkili sunum teknikleri, Miilakat teknikleri, is ve staj
bagvurulari konusunda destek saglamak, Mezunlarimiz ve Ogrencilerimizi bir araya getirmek Mezunlarimiz ile

tiniversitemizin iletigimini siirekli kilmak misyonu dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir.

Ayrica 2020 / 2021 Egitim Ogretim doneminde faaliyete giren Yetenek Kazamm Kapisi {izerinden de yine mezun ve aktif
ogrencilerimizin sistem iizerinde kayitlarmin olusturulmast Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanligi kariyer planlama
derslerinde bilgi birikim kazanimlari, is ve staj basvurular: gibi olanaklar1 da ayrica takip etmekte ve saglamaktadir. Ayrica

Kariyer Mezun ve Takip Merkezi Miidiirliigiince 6grencilerimiz i¢in olusturulan Kariyer Elgileri Takimi (Rumeli KET) aylik

toplantilara katilarak geribildirimleri iletmekte ve takimin gelismesi i¢in 6nerilerde bulunmaktadir.

Ogrenciler ders kapsaminda proje tabanli tecriibeler yoluyla akademik ve meslege dair becerilerini gelistirir ve igerisinde

yasadiklart toplumun ihtiyaglarint gidermek igin ¢aligirlar. Bu siire¢ 6grencilerin topluma hizmet uygulamalari ¢ergevesinde
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diizenlenen aktivitelere goniillii katilimini esas alarak, 6grencilerin projeler boyunca elde ettikleri kazanimlari siirekli gézden
gecirerek kisisel degerlendirme yapmalari stirecin verimliligi ve etkililigi agisindan 6nemli bir unsur olarak karsimiza
cikmaktadir.

Bu kapsamda 6grencilerimizin sosyal konularda topluma katki saglayabilecegi dersler miifredatimiza eklenmistir. Kariyer
Planlama dersi zorunlu alan dis1 ders olarak, “Goniilliilik Calismalar1” dersi ise se¢gmeli ders olarak bdéliimlerimiz
miifredatlarinda yer almaktadir. Kariyer planlama dersi kapsaminda bir ¢ok alaninda uzman konugun 6grenciler ile bulugmasi

saglanmistir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi bolim bazinda boliim baskanliklar: tarafindan yiiriitiilmekte ve takibi yapilmaktadir.
Dersler kapsaminda 6gretim iiyelerinin gdzetiminde 6grencilerimiz, projelerde ise 6gretim elemanlarimiz gérev almaktadir.
Toplumsal bazi katkilarda ise 6gretim elemanlarimiz ile Ogrencilerimiz beraber hareket etmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarimiz talep gelmesi durumunda ortadgretim kurumlarinda konferans ve bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir.
Kariyer Planlama dersinde organizasyon ve proje konusu genel olarak {iniversite tarafindan yapilmakta olup donemlere gore

projeler belirlenmektedir.

Universite biinyesinde yer alan akademisyenlerin yiiriittiikleri bilimsel ve teknik calismalar ve yetistirmis oldugu kaliteli,

sosyo-kiiltiirel agidan donanimli ve farkindalig yiiksek bireyler en 6nemli toplumsal katki kaynaklaridir.

Bilimsel projelerin yiiriitiilmesi i¢in saglanan kaynak IRU BAP birimi tarafindan, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi
ise Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Dis kaynaklar ise bilimsel arastirmalar igin
TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlari, Milli Egitim Bakanlig1, Istanbul Valiligi, Silivri Belediyesi, Silivri Is Adamlar1 Dernegi

veya mensuplari tarafindan yapilanlar basta olmak tizere ¢esitli bagislardan olugmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimleri kendi web sayfalar1 ve dogrudan tanitim faaliyetleri
araciligiyla kendilerini tanitmakta ve faaliyetlerine katilim konusunda paydaslarini bilgilendirmektedir. Bu faaliyetler
sirasinda gerek tiniversitenin akademik ve idari personeli gerekse ihtiyaca binaen farkli kurumlardan uzmanlar insan

kaynagim olusturabilmektedir.

Universitemizin sundugu toplumsal katki niteligindeki egitim faaliyetlerinin 6nemli bir kismi toplumsal sorunlar konusunda
bireylerin bilgilendirilmesi ve konu hakkindaki farkindaligin arttirilmasi amacini tagimaktadir. Bu nitelikteki faaliyetler
tniversitemizin akademik ve idari personelinin goniilli olarak katildigi ticretsiz faaliyetler arasindadir. RumeliSEM,
RUPAM, Ugus Okulu ve Pastacilik Akademisi topluma ticretli hizmetler sunmakta kendi biitgelerini yaratmaktadirlar. BAP
ise Universitemiz tarafindan finanse edilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
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Mezun Takip Girig Ekran1 Gorseli.docx

Kuliip Faaliyetleri Sayisal Verileri.docx

2021-2022 Akademik Yili Aralik Ayi Etkinlikleri.docx

2021-2022 Akademik Yili Aralik Ay1 Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Plam.xlsx
2021-2022 Akademik Yili Giiz Yariyili Kuliip Faaliyetleri.pdf
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Kadin Haklar1 Eylem Plan1 Komisyonu Etkinlik Gorsel.docx
Kadin Haklar1 Eylem Plan1 Komisyonu Etkinlik Gorsel .docx
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Kariyer ve Mezun Takip Merkezi.docx
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Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar

e ATO ilave yetki belgesi.pdf
e Halic Yetki Belgesi Ek.pdf

e RUMELI UNIVERSITESI&ERAH PROTOKOL (2).pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
stirecleri yerlesik ve stirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle performans gostergelerinde hedeflenen degerlere kismen ulagilmistir. Performans
gostergelerinin periyodik olarak her alti ayda bir izlenmesi ve gerekli hallerde 6nlem alinmasi izleme ve degerlendirme
raporlart araciligiyla saglanmaktadir.

Bu faaliyetlerin sonuglar1 kuliip bagkanliklar1 tarafindan takip edilmektedir. Birimler bazinda heniiz izlenmemektedir.
Birimler arasinda ortak bir izleme mekanizmasinin da gelistirilmesi gerekliligi tespit edilmistir. Bu baglamda ilgili is akis

semalarin olusturulmasi planlanmaktadir.
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Dis Paydas Anket Raporu SHMYO 2021.docx
¢ Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

e Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Istanbul Rumeli Universitesi 2020 yili sonunda Kurumsal D1s Degerlendirme Programina dahil edilmis ve giiclii yonleri ile

gelismeye agik yonleri tespit edilmistir. 2021 yili igerisinde gelismeye agik yonler agisindan en dnemli adim 2021-2025
Stratejik Planin hazirlanmasi ve 2021 yili i¢inde ilk sonuglarin alinmasi olmustur. 2020 Kurumsal Geri Bildim Raporunda

yer alan diger basliklardaki giiclii ve gelismeye agik yonlere iligskin 2021 yili gelismeleri ise asagida verilmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

vizyonunu belirleyerek
web sayfasinda
duyurmustur.

Giiclii Yonler Tyilestirmeler
1. Kurum misyon ve Degerlendirme

stirecinin ardindan
tamamlanmis olan
2021-2025
Stratejik Plani
kapsaminda
misyon ve vizyon
yeniden
tanimlanarak
kamuoyuna
duyurulmustur.

2. Kurumda kalite
giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi
gibi temel alanlarin
bazilarinda tanimli
politikalar
bulunmaktadir.

Tiim alanlarda
taniml1 politikalar
olusturularak
kamuoyuyla
paylasilmistir.

3. Kurum bu alanlara
iliskin politikalarini
olusturmus ve kurumsal
Web sayfasi araciligr ile
i¢ ve dis paydaslarla
paylasmistir.

4. Kurum kalite
komisyonunu,
birimlerin kalite
temsilcilerini ve kalite
stireci takip birimini
olusturmus ve bunlarin
gorev ve yetkilerini
belirleyerek web sayfasi
tizerinden tim
paydaslarla paylagmistir.

5. Kalite komisyonunu
yetki, gorev ve
sorumluluklar1
kapsaminda
caligmalarin1 kapsayict
ve katilimci bir
yaklagimla geffaf olarak
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B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

e Universitede programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) uyumu
konusundaki ¢aligsmalar gii¢lii yan olarak degerlendirilmistir.

e Kadrolu 6gretim {iiyesi bagina diigen §grenci sayisi
ortalamasinin 28 oldugu goriilmektedir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Raporu_SHMYO_2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2021/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar%C4%B1.pdf

viiriitmektedir.

6. Kurumun i¢ kalite
giivencesi
mekanizmalar1
bulunmaktadir.

7. Kurumda kalite
giivencesi kiltiirtini
destekleyen, tiim
birimleri ve siirecleri
kapsayan kurumsal
kiltiir ve liderlik
anlayigt bulunmaktadir
ve list yoneticilerin bu
stirece onciiliik ettigi
anlagilmaktadir.

8. Kurum gevresiyle
etkilesim igerisinde
olmayi; kamu kurum ve
kuruluslariyla, sivil
toplum o6rgiitleri ve 6zel
sektor temsilcileriyle
stirekli istisare
igerisinde ve gevresiyle
egitim ve toplumsal
katki faaliyetleri
aracilifiyla dayanigma
duygusuyla hareket
etmeyi hedeflemektedir.
Bu ¢ergevede
paydaslarla memnuniyet
anketleri ve ders
miifredatlarinin
hazirlanmasi gibi bazi
uygulamalar da
bulunmaktadir.

9. D1s§ paydaslar
kurumun bélgeye katki
saglayacagl
inancindadir.

10. Kurum
uluslararasilasma
baglaminda Bologna
siireci, Erasmus
hareketliligi, Istege
bagli Ingilizce hazirlik
egitimi gibi baz1
uygulamalar
gergeklestirmistir.

Uluslararasi 6grenci kabulii ve Erasmus+ 6grenci hareketliligi
kapsamindaki 6 grencilerin kabulii, 6nceki 6 grenmelerinin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kural ve kriterler de
Universitenin ilgili birimlerinin web sayfalarinda belirtilmis,
ayrica ilgili yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmistir.

Universitede diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin, tanimli kriterler ve siiregler

tanimlanmuistir.

Universitede Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) 6l¢me ve
degerlendirme, danigsmanlik, anket ve degerlendirme imkani
sunulmakta ve bunlarin sonuglari ilgili birimler tarafindan

degerlendirilmektedir.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlar arasinda giiclii ve yakin
etkilesimin olmasi kurumun gii¢lii yan1 olarak

degerlendirilmektedir.

Boliimlerde istihdam edilecek akademik kadronun
belirlenmesinde 6gretim elemaninin uzmanlik alaniyla
yiiriitecegi ders arasindaki uyumun temel kriter alindig1

gozlenmistir.

Universitede, boliim ve program ihtiyaglarina uygun olarak
olusturulan tam donaniml1 bilgisayar laboratuvarlar1 ve ¢izim
at6lyeleri, sanal siniflar, okuma salonu, ¢aligma ve etkinlik

alanlar1 mevcuttur.

Universite 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerini desteklemektedir.

Yerleske 6grencilerinin ihtiyacina yetecek biiyiikliikte kiitiiphane
alan1 olusturulup gerekli tefrisat1 yapilmustir.

Kurumda rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin faaliyetler memnuniyet vericidir.

Kurum tarafindan yapilan Program Yeterlilikleri Isveren
degerlendirme anketi ve benzerleri memnuniyet verici

uygulamalardir.

Gelismeye Acik Yonler

fyilestirmeler

Gelismeye Acik Yonler

Tyilestirmeler

1. Kurum, stratejik
yonetiminin bir pargast
olarak kalite giivencesi
politikalar1 ve bu
politikalar1 hayata
gecirmek tizere
stratejilerini belirlemeli
ve kamuoyuyla
paylagmalidir.

o Kalite giivencesi,
egitim-6gretim,
arastirma-

Istanbul Rumeli
Universitesi 2021-
2025 Stratejik
Plan1 hazirlanarak
kamuoyuna
duyurulmustur. Bu
kapsamda olmak
lizere ana
basliklardaki kalite
giivencesi
politikalari
belirlenmistir.
Stratejik planla

Derslerin bilissel seviyesini
(Bloom seviyesini) agikca

belirten ders kazanimlari ile

program ciktilari
eslestirilmesi ve bu
eslestirmelerin egitim-

ogretimle ilgili uygulamalara
(ders profilleri ve izlenceler

gibi) yansitilmasinin
sonuglarmin izlenmesinin
yararli olacag1
degerlendirilmektedir.

Program ve ders bilgi
paketleri, yap1 ve ders
dagilim dengesi
uygulamalarin sonuglarinin
sistematik olarak izlenmesi
yararlt olacaktir.

Programlarda yeterlilik
temelli 6l¢gme ve
degerlendirme yaklagimi
gelistirilmelidir.

o Oprenme-ogretme

Tim programlarimizin dgrenme
ciktilar1 belirlenmistir ve web
sitesi yolu ile kamuya acgik
sekilde paylasilmistir. Bu
program 6grenme ¢iktilart her bir

dersin  Ogrenme  ¢iktis1 ile
karsilastirilarak matrisler
olusturulur ve ilgili dersin

program ¢iktilarina katkisinin ne
seviyede oldugu 1’den 5°e kadar
degerlerle puanlanir. Bu
degerlendirmeler ders
izlencelerinde verilmistir.

Tum programlardaki derslere ait
izlencelerde “Degerlendirme
Sistemi” bolimi bulunmaktadir.
Bu sistemler tamamen O6grenci
merkezli olarak ve Ogrencinin
dersten kopmamasini1 saglayacak
bi¢imde organize edilmistir. Bu
kapsamda degerlendirme
sistemine her ders i¢in donem
basina en az 4 en fazla 10 Quiz
(Kisa Sinav) yapilmast
kararlagtirllmigtir ve uygulama
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gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
politikalarina tiim
planlama veya
karar alma
stireclerinde yer
verilmesi yararli
olacaktir.

e Kurumda stratejik
planlama hentiz
hazirlik siirecinde
oldugundan
performans
gostergelerinin
performans
yonetimi ve
stratejik planla
uyumlu olarak
tanimlanmast
kuruma katk1
saglayacaktir.

o Stratejik planlama
stirecinin tim
paydaslarin
katilimiyla kisa
zamanda
sonuglandirilmasi
yerinde olacaktir.

uyumlu anahtar
performans
gostergeleri
belirlenmis ve
2021 yilt
igerisinde ilk
sonuglar alinarak
degerlendirilmistir.

stireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlarla ilgili
planlamalarin tiim alanlara
yayginlastirilmasi kurumun
gelismesine katki
saglayacaktir.

Programlarda 6grenci
merkezli 6l¢me ve
degerlendirmeye iliskin
siireglerin tanimlanmast
gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.

Kurumun brang farliliklari
dikkate alinarak tiim alanlar
icin tamiml1 atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterlerin
uygulama sonuglarinin
izlenmesi uygun olacaktir.

Ogretim kadrosunu tesvik ve
ddillendirme mekanizmalari
olusturulmus olmakla
birlikte bunlara yonelik
uygulamalarin
gerceklestirilmesi kurumun
gelisimine katk1
saglayacaktir.
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2. Kurum, ig kalite
giivencesi sistemini
olusturmal1 ve bu
sistem ile siireglerin
gbzden gecirilerek
stirekli iyilestirilmesini
saglamalidir. Kalite
Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklari
acik sekilde
tanimlanmali ve
kurumda kalite kiiltiirii
yayginlastirilmalidir.

o Kalite
komisyonunun
caligmalarinin,
kurumdaki ttim
birimleri ve
paydaslar1 i¢ine
alarak biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yuriitiilmesi ve
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi kurumun
kalite gelisimine
katki saglayacaktir.

o Kurumda isletilen
kalite giivencesi
mekanizmalarinin

Istanbul Rumeli
Universitesi Kalite
Komisyonu
Calisma Usul ve
Esaslar1 Y6nergesi
Kalite
Komisyonunun ve
Kalite Siireci takip
Biriminin gorev ve
sorumluluklarim
belirledigi gibi,
2021 sonunda
Yo6nergede yapilan
degisiklikle kalite
giivencesi sistemi
organizasyonu,
KIDR hazirlama
Kilavuzu ve
Istanbul Rumeli
Universitesi 2021-
2025 Stratejik
Planinin stratejik
hedefleriyle uyarl
bir bigime
kavusmustur.
Buna gore Kalite
Komisyonunun
yant sira Liderlik,
Yonetim ve Kalite
ile
Uluslararasilasma,
Egitim-Ogretim,
Aragtirma-

Kurumun 6 grenme
kaynaklarinin kullanimina
yonelik sonuglar sistematik
olarak izlenmesi gelismeye
acik yon olarak
degerlendirilmistir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler yiirtitiilmesine
iligkin (mekan, mali ve
rehberlik destegi saglamak
gibi) planlamalar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalarin tiim birimleri
kapsayacak sekilde
genisletilmesi yararlt
olacaktir.

Kurumda rehberlik,
psikolojik danigsmanlik ve
kariyer hizmetlerine iligkin
faaliyet sonuglarinin
sistematik olarak izlenmesi
yararli olacaktir.

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin
mekanizmalarin
gelistirilmesi yararli
olacaktir.

Mezun izleme sistemine
iliskin tiim programlari
kapsayan uygulamalarin
sonuglarinin

tamamen hayata ge¢mistir.
Kuruma ait “Istanbul Rumeli
Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atanma Yonergesi”
bulunmaktadir. Y 6nerge
giinceldir.

Universitemizin tim
bolimlerinden  mezun  olan
Ogrenciler ve  ayrica  bu

ogrencilerin calistiklart kurumlar
icin ayr1 ayrt anketler yapilmasi
kararlagtirllmigtir. Bu kapsamda
anket uygulamasi yapan boliimler
mevcuttur.

Universitemizin Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiltesi’nde yer
alan  Insaat, Bilgisayar ve
Endiistri Boliimleri i¢in, Avrupa
Miihendislik Egitimi
Akreditasyon Ag1 (ENAEE) asil
tiyesi olan Miihendislik Egitim

Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’nin
(MUDEK) akreditasyonunun
saglanabilmesi adma raporlar

hazirlanmistir ve ilgili kuruma
2022 wil1 igerisinde sunulacaktir.




biitiin
alanlari/stiregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
geligtirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamasi yerinde
olacaktir.

e Kurumda kalite

Gelistirme ve
Toplumsal Katki
baslilarini
karsilayan ¢alisma
gruplarinin
kurulmasi
kararlastirilmistir.
Calisma gruplart
basliklaryla iliskili
birimlerin
temsilcileriyle hem

degerlendirilmesi ve karar
almalarda kullanilmasi

kurumun gelisimine katki
saglavacaktir

e Program akreditasyon
stireglerinin baglatilmast
yararlt olacaktir.

C. ARASTIRMA — GELIiSTIRME

Giiclii Yonler

1. Kurumun birimlerinin ¢ogunda arastirma politikasi, stratejisi,
hedefleri ve ilgili mevzuati bulunmaktadir. SEM, RUPAM, Sanayi
Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi gibi arastirma ve
gelistirme merkezleri bulunmaktadir

2. Bilimsel projelerde yerel ve bolgesel calismalara katkilar 6n

planda tutulmaktadir

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
yonelik planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Onlarin beceri ve
lisanstistil egitim gibi yetkinliklerini artirmalar1 desteklenmektedir

4. Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini izlemek {izere
tanimli siiregler vardir. Ogretim elemanlarinin nasil desteklenecegine
iliskin performans kriterleri belirlemistir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Tyilestirmeler

1. Kurumda arastirma politikasi,
stratejisi ve hedeflerini hayata
gecirecek islevsel
mekanizmalarin (is akis semalari,
algoritmalar vb.) olusturulmasi
yerinde olacaktir.

2. Arastirma faaliyetleri ve
kaynaklari ile ilgili yonetmelik
hiikiimlerinin proje bazli
goriiniirliigiiniin saglanmast
kurum kalitesine katki
saglayacaktir.

guvencest d kalite glivence
(;?rgiciYTmn ¢ sisteminin hem de
yurutwen N stratejik hedeflerin
faaliyetler heniiz
planlama-
baslangi¢
L . uygulama-kontrol
diizeyindedir. .
. etme-6nlem alma
Kurumda yonetim . L
. LD cevrimlerini
sistemi, egitim
o tamamlamakla
Ogretim, aragtirma | .. .
o gorevli
gelistirme ve
olacaklardir.
toplumsal katk1
faaliyetlerinin
kalitesini glivence
altina alacak
planlama,
uygulama, kontrol
ve dnlem alma
prosediirlerinin
titizlikle hayata
gegirilmesi,
kurumun kalite
yolculuguna katki
saglayacaktir.
Kurum
faaliyetlerinin
biitiinciil kalite
yonetimi
kapsaminda
ylriitiilmesi ve
sonuglarinin
izlenmesi kalite
giivence sistemini
giiclendirecektir
3. Kurum, i¢ ve dis 2021 yilt
paydaslarn kalite igerisinde covid-19
giivencesi sistemine pandemisinin
katihmm ve katka yaratigi kosullar
vermesini saglamahdir. bu konuda
iyilestirme
¢ Dis paydaslarin yapilmasi ve samut
beklentisi projelere
dogrultusunda doniistiiriilmesini
kurumun bolgeye | gliglestirmistir.
katki1 saglayacak
uygulamalari

somut projelerle
goriiniir kilinmasi
yararli olacaktir.

3. Arastirma ve girisimcilik
faaliyetlerinde kurum dis1
kaynaklar1 kullanma kiiltiirtiniin
olusturulup yayginlastirilmasi
tiniversitenin arastirma yoniinii
giiclendirecektir.

4. Kurumun arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi ile uyumlu
doktora ve post-doc programlari
uygulamalar1 gelistirmesi kurum
kalitesini gii¢lendirecektir.

5. Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak arastirmalar, programlar
veya arastirma birimlerinin
kurulmasi kurumun gelisimine
katki saglayacaktir.

4. Kurum,
uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda

Istanbul Rumeli
Universitesi
uluslararasi
stirecleri
baglaminda

6. Arastirma gelistirme
faaliyetlerini izleme, verilere
dayal1 ve periyodik olarak 6lgme,
degerlendirme ve sonuglarin
yayimlama gibi uygulamalara yer
verilmesi aragtirma kiiltiirtini
gelistirecektir.

7. Planlamasi yapilan
sempozyum, kongre, konferans

Kurumun aragtirma projeleri
konusunda aragtirmacilari
destekleme noktasinda temel
yonelimi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi tarafindan tiniversite
kaynaklarindan saglanan
desteklere dayandirilmistir.
Ayrica iiniversitenin diizenledigi
bilimsel sempozyum sayist 2021
yilinda 6nemli bir artig
gostermistir. Bu konundaki
tiniversitemizin performansi
2021-2025 Stratejik Plan1 2021
Y1l Degerlendirme Raporunda
yer alan hedef kartlarindan
izlenebilir. Bu raporun ilgili
kisimlarinda belirtildigi gibi iki
programda doktora egitiminin
baglanmasi saglanmistir. Dig
kaynaklarin kullanimi kiiltiirtiniin
yerlestirilmesi ile arastirma
gelistirme faaliyetlerini izleme,
verilere dayali ve periyodik
olarak 6l¢me, degerlendirme ve
sonuglarini yayimlama gibi
uygulamalara yer verilmesi
hususlari ise gelismeye agik
yonler olarak kurumun temel
giindem maddelerini
olusturmaktadir.
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yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak
izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

o Web sayfasi
tizerinde yapilan
incelemelerden,
online ve yiizyiize
gériismelerden ve
KIDR'den edinilen
izlenim
gergevesinde
uluslararasilagmaya
iligkin
uygulamalarin
gelistirilmesi
gerektigi kanaatine
varilmistir.

Erasmus, yabanct
Ogrencilere doniik
faaliyetleri,
Bologna
kapsaminda
gereklilikleri
yerine
getirmektedir. Bu
kapsamdaki
faaliyetler,
Uluslararasilasma
Calisma Grubuna
tevdi edilerek
gerekli performans
Olgtimlerinin,
periyodik
kontrollerin ve
gerekli onlemlerin
aliabilecegi
sekilde
planlanmast
amaglanmstir.

vb. faaliyetlerin hayata
gecirilmesi kurumun bilimsel
CIKtTIarmT artracakt:

. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Kurum, saglik konusu basta olmak tizere degisik alanlarda bolgedeki
kurum ve kuruluslarla ortak etkinlikler diizenleme ve egitimler verme
yolu ile toplumun kurumdan beklentilerini ortaya koyarak toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisi olusturmaya ¢alismaktadir.

Kurum, giincel ve ihtiyaca yonelik konularda egitimler
diizenlemektedir.

Kurumun kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi
giiclii yanlar arasinda sayilabilir.

Kurumun tim faaliyetleri ile ilgili glincel verilerini uygun araglarla
kamuoyu ile paylagiyor olmasi seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan
degerlidir.

Kurum, toplumsal katki faaliyetleri icinde bulunmaktadir ve bu
faaliyetleri siirdiirtirken bir strateji olusturma ¢abasi i¢indedir.
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Gelismeye Acik Yonler Tyilestirmeler

Rumeli
tizerinden yiiritiilen topluma
yonelik  faaliyetlerin ~ diger
stireglerle (egitim-6gretim,
yonetim sistem v.b)
iligkilendirilmesi kuruma
etkinlik kazandiracaktir.

SEM ve RUPAM]| SEM tarafindan siirdiiriilen topluma
yonelik faaliyetlerin diger siirecler ile
iligkilendirilerek sayisinda artig
saglanmistir.

MEB tarafindan gergeklestirilen iyi
uygulama drnekleri incelenerek

Bazi  6grenci  kuliiplerinin
Milli Egitim Bakanligina bagl

kurumlarda  bilgisayar ve
giivenlik kameralarinin
kullamim ve bakimi ile ilgili
gerceklestirdigi iyi uygulama
orneklerinin yayginlastirilmasi
kurumun etkinligini ve
gorliniirligtint artiracaktir.

Universitemizde ilgili boliimler
tarafindan buna benzer ¢alismasi
hususunda gériismeler, fikir
aligverislerinde bulunulmaktadir.

BAP kaynaklar1 ve SKS
imkanlari ile  yiritilen
toplumsal faaliyetlerin kurum
dis1 kaynaklarla
zenginlestirilmesi kuruma
aktivite kazandiracaktir.

Bolgesel olarak kurum dig1
kaynaklarin temini ve kullanimi
konusunda kisitliliklar bulunmaktadir.
Bu durumun ¢oziilerek kaynak
kullaniminin artirilmasi konusunda
caligmalarin baglatilmasi
planlanmaktadir.

Siirdiiriilen toplumsal
faaliyetlerin sonuglarinin
sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi kurum kalite
caligsmalarini
zenginlestirecektir.

Izleme ve degerlendirme siireglerinin
standart ve sistematik bir diizen i¢inde
yapilmasi gerekliligi konusunda
senato tplantisinda giindem
yaptlmistir.
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