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OZET

1. Ozet

Istanbul Rumeli Universitesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) liderlik, yonetisim ve kalite sistemi, egitim ve &gretim,
aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki konularinda 2022 yili igerisinde tiniversitemizde yiiriitiilen kalite giivencesi faaliyetlerini

icermektedir. "Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1" alt dlgiitleri esas alinarak belirlenen akademik ve
idari birimlerin temsilcileri KIDR’un hazirlanmasina dogrudan katki saglayarak genis katilimli bir siireg isletilmistir. Istanbul
Rumeli Universitesi KIDR’unda dort ana baslik, 6lgiit ve alt olciitler kapsaminda istenilen bilgiler, birimlerden gelen veri ve
aciklamalar dikkate almarak tamamlanmistir. Bununla birliktke YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 cergevesinde
kurumumuzun her alt 6lgiit i¢in olgunluk diizeyi belirlenmis ve performans gostergeleri tablosu hazirlanmigtir. Rektorlitk

biinyesinde yapilan bu ¢aligsmalar sonucunda ortaya ¢ikan taslak rapor incelenmis ve Kalite Komisyonu tarafindan onaylanmasinin

ardindan YOKAK Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemine kanitlarla birlikte girisleri yapilmustir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan Kurum ¢ Degerlendirme Raporlart kurumumuzun giiclii ve gelismeye agik yonlerini
belirlemekte ve eylem planlari i¢in bir temel sunmaya devam etmektedir.
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2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Rumeli Universitesi, 23 Nisan 2015 tarihinde Istanbul’da kurulan bir vakif iiniversitesidir. 2016-2017 Egitim ve Ogretim
yilma Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu ile baslayan Istanbul Rumeli Universitesi, 2017- 2018
Egitim ve Ogretim yilinda ise akademik birimleri arasina Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu da ekleyerek 6grenci kabul etmistir. Ayrica Sosyal Bilimler ve
Fen Bilimleri Enstitiileri biinyesinde Yiiksek Lisans alaninda da egitimler baslamustir. Ayni egitim ve 6gretim yilinda Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda ise
Kiiresel Politikalar Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmus ve faaliyetlerine baslamustir. Ayrica 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda agilan Spor Bilimleri Fakiiltesi programlarina 6zel yetenek sinavi ile 6grenci almak tizere gerekli hazirliklari tamamlamis ve
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda bu Fakiilteye 6grenci kabul edilmistir. 2019-2020 Egitim ve Ogretim yilimn ikinci yarisinda
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarim Hayvancilik ve Gida Uygulama Teknoloji ve Arastirma
Merkezi ve Psikoloji Uygulama Teknoloji ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Sonraki siiregte Tiirkge Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve Rumeli Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Saghik Bilimleri Yiksekokulumuzun
ogrencileri 16.06.2020 tarihinde ve 31157 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan karar geregi aym karar ile kurulan Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’ne devrolmustur. 2019- 2020 Egitim — Ogretim Y1linda Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii 16.06.2020
tarihinde ve 31157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan karar geregi Lisansiistii Egitim Enstitiisti olarak birlestirilmistir. 2021 yilinda
Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Isletme ve Klinik Psikoloji alanlarinda doktora egitimine baglanmistir. 2021 yilinda Sanat ve
Tasarim Fakiiltesinin adi Mimarlik ve I¢ Mimarlik béliimlerinin katiliniyla Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degismis,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi ise Mimarlik ve ¢ Mimarlik boliimlerinin ayrilmasiyla Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
adin1 almistir. Universitemiz 2021 yilinda belirtilen arastirma merkezlerinin yam sira Lisansiistii Egitim Enstitiisii, bes fakiilte, iki
meslek yiiksekokulunda egitim- Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1 Misyon



Yiizyillardir medeniyetler arasinda bir kiiltiir kopriisii gérevi yaparak kazanmis oldugu zengin yerel ve bolgesel degerler ve bilgi
birikimini, Atatiirkcii diisiinceye dayali ¢cagdas ve evrensel anlayis ile biitiinlestirebilen Rumeli Felsefesi dogrultusunda, yenilik¢i ve
dinamik egitim-aragtirma ortami saglayarak, tistiin nitelikli girisimci bireyleri topluma kazandirmaktir.

3.2. Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirmada yeniliklere ve siirekli gelisime agik, bilim ve teknolojinin kullanilmas: ve tiretilmesinde etkin roller
ustlenen, yerel ve bolgesel degerleri one ¢ikararak ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katkiya doniistiirebilen, kalite kiiltiirtinii
igsellestirmis, rekabet giicii yiiksek, girisimci bir iniversite olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1. “Her tiirlii bilgiden 6nce ahlak” anlayigi

2. Milli degerlere hassasiyet

3. Inanglara ve farkliliklara saygi

4. Cevreye duyarlilik

5. Haklara saygi ve hukukun tistiinliga

6. Yonetimde ve akademik yasamda saydamlik ve katilimcilik
7. Siirekli degisim ve iyilestirme

8. Ogrenci odakl1 egitim-6gretim

9. Disiplinler arasi yaklagim

10. Egitim ve dgretimde elestirel ve 6zgiir diistinceyi temel alma
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz kalite siirecleri rektoriimiiz sayin Prof. Dr. Hazim Tamer Dodurka’nin liderliginde Kalite Komisyonu tarafindan
yiritiilmiis olup Kaliteden sorumlu Rektor Yardimcist ve Kalite Siireci Takip Birimi tarafindan siirecin takibi
gerceklestirilmektedir. Belirtilen birimlerin diginda kalite siireglerinin konulariyla ilgili Calisma Gruplart kurulmustur. 2022 yilinda
faaliyete gegmesi planlanmasina ragmen ilgili yonergenin 2022 yili1 sonunda tamamlanmasi nedeniyle Calisma Gruplarinin islevsel
hale gelmesi 2023 yilinda miimkiin olacaktir. Tiim birimlerin gorev, sorumluluk ve yetkileri Istanbul Rumeli Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart Yonergesinin gergevesini ¢izdigi organizasyon yapisina gore belirlenmekte ve birimler 2021-
2025 Stratejik Planina gore hareket etmektedirler.

Organizasyon yapisi asagidaki sekilde gosterildigi gibi olusturulmus olup gérev tamimlar1 ve sorumluluklar yonergede ayrintili
olarak verilmisgtir.

Calisma Gruplarindan beklenen faaliyetler 2021 KIDR nda belirtilmisti. Diger birimlerin belirtilen organizasyon yapisi igerisindeki
temel rolleri dzetle s6yle belirlenmistir:

o Kalite Komisyonu: Yilda en az 2 toplant1 yaparak Kalite Siireci Takip Biriminden gelen raporlar: degerlendirir, iyilestirmeler
igin kararlar alir ve onaylar.

o Kalite Siireci Takip Birimi (KSTB):Caligma gruplari, akademik ve idari birim kalite temsilcilerinden 6 ayda bir gelen
raporlar1 birlestirerek yilda en az 2 kez Kalite Komisyonuna sunar. Bu raporlara dayanarak KIDR’unu hazrlar. Dis
Degerlendirme siireglerini kurum adina organize eder.

e Akademik Birim Kalite Temsilcileri: Bolim/Programlarin Akran Degerlendirme Programia bilgileri uygun bir sekilde
islemesini saglar. Bu konudaki ¢alismalarin1 KSTB araciligiyla 6 ayda bir Kalite Komisyonuna sunar.

e fdari Birim Kalite Temsilcisi: Biriminde kalite giivence sisteminin kurulmasi faaliyetlerinin gergeklesmesine yonelik
calismalarda bulunur

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri, kurumda yer alan, Rektorliik

makamina bagli Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Mudiirligii ve Genel Sekreterlige bagli Kurumsal fletisim Merkezi tarafindan
yiriitiilmekte olup, ilgili birim sorumluluklarinin gérevleri belirlenmistir.
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Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklar su sekildedir:

e Universitede tiretilen akademik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kamuoyuyla paylasimimnin saglanmast.

e Universite biinyesinde diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin basin duyurularimn hazirlanmasi ve basin
kuruluglarina duyurulmasi.

e Universite biinyesinde diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin izlenmesi, hazirlanan haber biiltenlerinin basinla
paylasilarak yayinlanmasinin saglanmasi.

o Rektorligiimiiziin ve Universitemiz ile bagli kurum ve kuruluslarin gorev alanma giren konular hakkinda medyada yer alan
haber, yaz1 ve programlar: takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, bunlar1 diizenli bir sekilde derlemek ve arsivlemek.

e Rektorligiimiiz faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin agiklamasi, biilten ve duyurularini
hazirlamak, diizenlenecek basin toplantilariyla ilgili organizasyon yapmak ve basin mensuplarina dagitilacak dokiimanlar
hazirlamak.

e Basin mensuplarimn sozlii ve yazili bilgi taleplerini karsilayarak, Universitemiz ile medya arasinda dogru ve saglikli bilgi akigim
saglamak.

e Universitemizi ilgilendiren konularda yanlis veya hatali bilgi igeren haber, yaz1 ve programlarla ilgili bilgilendirme ve diizeltme

aciklamalar1 yapmak.

Universitede iiretilen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin organizasyonunun saglanmasi.

Etkinlik afisi ve davetiyesinin tasarlanmasi, basimi ve dagitimi.

Etkinlik duyurusunun e-davetiye tizerinden yapilmasi.

Etkinliklere protokol hizmeti verilmesi.

Etkinlik fotograf ve video kayitlarinin alinmasi, arsivlenmesi.

Akademik Y1l Agilis Toreni, Universite Kurulus Yildoniimii Kutlamalari, Personel Hizmet Odiilleri Toreni, Mezuniyet

Torenleri vb organizasyonlari hazirlik agamasindan itibaren diizenlenmesi.

Universitemiz i¢ protokol ve dis protokol listelerinin periyodik araliklarla giincellenmesi.

o Universitemiz web sayfas1 iizerinden yayinlanan BHIM Duyurular yolu ile duyuru yapilmasi ve Basin ve Halkla iliskiler
Miidurliigt web sayfasimn giincellenmesi.

e Universitemiz haberlesme listelerinin yonetimi.

e Mehmet Balc1 Yerleskesi, Akin Akkan Konferans Salonu programlarinin diizenlenmesi.

e Stant agma isteklerinin degerlendirilmesi ve takibi.

e Afig asma isteklerinin degerlendirilmesi ve takibi.

e Tiim etkinliklerin fotograf ¢ekiminin yapilmasi.

e Miudirliigiimiize bagl, Rehberlik ve Coziim Merkezi biinyesinde Aday 6grenciye yonelik tiim bilgilendirme, rehberlik ve tanitim

faaliyetlerini yiirtitiilmesi (https://basin.rumeli.edu.tr/tr/gorev-ve-sorumluluklarii).

Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii tanitim faaliyetlerinde kullanilacak olan Powerpoint dosyas: Sunum Dosyas1 ve Ornek
Sablonlarini  hazirlayarak yayimlamustir  (https:/basin.rumeli.edu.tr/tr/sunum-dosyasi). Ayrica  Istanbul Rumeli Universitesi
Kuliipleri/Birimleri tarafindan diizenlenen etkinlik vb. organizasyonlarin duyurulmasina yonelik hazirlanan afis tasarimlarinin,
belirlenen standartlar dikkate alinarak tasarlanmasi i¢in gerekli hazirliklar yapilmis kullammi igin  yayimlanmigtir

(https://basin.rumeli.edu.tr/tr/afis-tasarim-standartlari)

Kurumsal letisim Merkezi gorev ve sorumluluklari ise asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Universitede iiretilen akademik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kamuoyuyla paylagimimin saglanmasi.

2. Universite biinyesinde diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin basin duyurularimn hazirlanmasi ve basin
kurulusglarina duyurulmast.

3. Universite biinyesinde diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin izlenmesi, hazirlanan haber biiltenlerinin basinla
paylasilarak yayinlanmasinin saglanmasi.

4. Rektorliigiimiiziin ve {iniversitemiz ile baglh kurum ve kuruluslarin gorev alanina giren konular hakkinda medyada yer alan
haber, yazi1 ve programlari takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, bunlar1 diizenli bir sekilde derlemek ve arsivlemek.

5. Rektorliigiimiiz faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin agiklamasi, biilten ve duyurularini
hazirlamak, diizenlenecek basin toplantilartyla ilgili organizasyon yapmak ve basin mensuplarina dagitilacak dokiimanlar
hazirlamak.

6. Basin mensuplarinin s6zlii ve yazili bilgi taleplerini karsilayarak, Universitemiz ile medya arasinda dogru ve saglikl bilgi akisini
saglamak.

7. Universitemizi ilgilendiren konularda yanlis veya hatal1 bilgi iceren haber, yazi ve programlarla ilgili bilgilendirme ve diizeltme
aciklamalar1 yapmak.

Universite hakkinda bilgiler, duyurular, etkinlikler ve haberler kurumsal web sitesinde ve gerekli goriildiigii hallerde Basin Biilteni
ile ulusal ve yerel medya kanallarina servis edilmektedir. “Kamu Yarar1 Ilkesi” dogrultusunda bu bilgilendirmeler i¢in gecilen haber
igerik ve niteligi hususunda azami 6zen gosterilmektedir. Kurumumuz 2021 yili iginde 07.04.2016 tarih ve 29677 Say1 ile Resmi
Gazete'de yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kisisel Verilerin Korunmasi hususunda 6zel bir ¢alisma komisyonu
kurulmus olup, siirecin ilgili kanunun 6ngérdiigii siireler gercevesinde VERBIS kayit girisleri ve Kisisel verilerin saklanmasi
hususunda tiim akademik ve idari birimler ¢ergevesince hassasiyet gosterilmesi gereken hususlar gercevesinde birim bazli
bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek, gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligsmalarini azami 6zen ile yiiriitmiis ve ylriitmeye devam
etmektedir (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kvkk).

Yonetisim modeli ve idari yap:


https://basin.rumeli.edu.tr/tr/gorev-ve-sorumluluklarii
https://basin.rumeli.edu.tr/tr/sunum-dosyasi
https://basin.rumeli.edu.tr/tr/afis-tasarim-standartlari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kamtlar

e 5. Kalite Sunumu 29. Eyliil 2022.pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi 2022.pdf
e 2022-1 - Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
e 2022-2 - Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tammli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Istanbul Rumeli Universitesi Senatosu tarafindan oybirligi ile 29.12.2020 tarihinde kabul edilmis olan 2021-2025 Dénemi Stratejik
Planimin 2022 yili Degerlendirme Raporu Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanmigtir. Strateji Gelistirme Kurulu 2022
yilinda hedeflerden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvimi detayli olarak belirlemis, siirecteki kapasite ihtiyaglarini tespit
ederek iyilestirmeye yonelik tedbirler almaya ¢alismus, karar alicilarin erisimine agik olacak sekilde gerekli verileri toplamis ve karar
alicilarin ihtiyaglarinmi dikkate alarak operasyonel diizeyden stratejik diizeye kadar ¢esitli bilgiler tiretmistir.

Stratejik planda yer alan hedeflerin ve bunlara iliskin performans gostergeleri ile risklerin takibinin yapilmasi ve hesap verme
sorumlulugunun yerine getirilmesi i¢in hazirlanan degerlendirme raporunda hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilmis, stratejik
planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi MADDE 17 — (1)’e gére Stratejik planlar,
plan doneminin kalan yillar1 igin giincellenebilir. Universitemizde ofis ve merkezlerin daha etkin ¢alismasi ve 6grenciler, mezunlar ve
dis paydaglar ile daha sik bilgilendirme toplantilar1 yapilacagi ongériildiigiinden, mevcut stratejik plamin glincellenmesi ya da
yenilenmesi ihtiyact dogmamustir. 2021-2025 Stratejik Plami gergekei veriler dikkate alinarak hazirlandigindan, hazirlanan
degerlendirme raporunda da belirtilmis oldugu gibi ongoriilen riskler biiyiik oranda gergeklesmistir. Bazi hedeflerde ise sapmalar
olusmustur

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasmasimni engelleyecek unsurlara yonelik olarak i¢ eylem plani olusturulmustur. Buna gore
hedefe ulagsmakta zorluk ¢ceken bazi birimlerin daha etkin galistirilmas: gerekmektedir. Performans gosterge degerlerine ulagilamayan
hedefler ile gosterge degerlerine ulasan hedeflerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Plam ile gerekli
kontrol faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kontrol faaliyetlerinin bir gostergesi Kariyer ve Mezun Takip Merkezi biinyesinde Mezunlar
Portalinin olusturulmasidir. Mezun &grencilerle ilgili performans gostergelerinin Olgiilmesi igin gerekli olan anketlerin
hazirlanamadig tespit edilmis, olusturulan bu portal ile mezunlarin daha biiyiik bir kismina ulagmak hedeflenmis, ilgili sistemin daha
goriiniir sekilde duyurulmasi planlanmigtir. 2022 yilinda 6gretim tiyeleri tarafindan az sayida arastirma projesi bagvurusu yapildig
tespit edildiginden, 6gretim elemanlarimn arastirmalarina ve yayinlarina destek amagl egitim ve toplant1 faaliyetlerinin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Ayrica bu toplantilarda bolgeye yonelik hazirlanacak proje ve lisansiistii tezlerinin yapilmasi i¢in grenciler ve
6gretim elemanlar: tesvik edilecektir. Universitemiz {ist yonetimi risklere kars: 6nlem almak iizere yil icerisinde akademik ve idari
birim yoneticilerinin de katilim saglayacagi toplantilar yapacak, 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslar ile daha sik bilgilendirme
toplantilan diizenleyecek, paydaslar ile is birligi igerisinde daha ¢ok sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestirilecek, yenilik¢ilik ve
girisimcilik temal1 egitim faaliyetleri artirilacaktir.

Yapilan degerlendirmelerin neticesinde 2022 yilinda ongoriilmeyen riskler ortaya ¢ikmamistir. Ayrica hedeflere ve performans
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/5. Kalite Sunumu 29. Eyl%C3%BCl 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/2022-1 - Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/2022-2 - Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

gostergesi degerlerine ulagmada stratejik planda ongoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglar1 (personel, fiziki, teknolojik ve mali
kaynak) ortaya ¢ikmamustir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kamtlar

e IRU_2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLANI 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamitlar

o Arastirma - Gelistirme Anahtar Performans Gostergeleri.xlsx
e Egitim Ogretim Anahtar Performans Géstergeleri.xlsx

e Girisimcilik Anahtar Performans Gdostergeleri.xlsx

e Toplumsal Katki Anahtar Performans Gostergeleri.xIsx

¢ Yonetim Anahtar Performans Gostergeleri.xlsx

3. Yonetim Sistemleri

Kurumun insan kaynaklar1 politikasinin yiiriitiilmesinden sorumlu birimi Kalite ve Insan Kaynaklar1 Ofisidir. Birim gergeklestirildigi
faaliyetleri her yil rektorliigii rapor olarak sunmaktadir. Birim iiniversitemizin tiim akademik ve idari birimlerine mensup olan
o6grenci ve personelin kigisel gelisimlerine katkida bulunmak suretiyle, kuruma bagli olduklar1 siire iginde ve sonrasinda,
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin faaliyetleri dogrultusunda siirdiiriilebilir kalkinma amacina ulasmak icin Insan
Kaynaklar1 Ofisi’nin yiiriitecegi faaliyetlerin tiimiinii kapsamaktadir. Personel segme ve yerlestirme, 6zlik ve is kanunu uyumu,
oryantasyon ve entegrasyon (tutundurma), iicret yonetimi, performans yonetimi, kariyer yonetimi, egitim ve gelisim yonetiminden
olusan insan kaynaklar1 fonksiyonlarini yerine getirerek, ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek basarili bir insan sermayesi
olusturmak amaglanmaktadir.

Birimin misyonu; Yiiksekdgrenimde basarili bir kurum olan T.C. Istanbul Rumeli Universitesi, grencilerinin ve galisanlarinin
bireysel ve profesyonel alandaki tiim gelisimlerini tamamlayabilmeleri adina firsatlar olusturmaktadir. Ogrencilerimiz mezun
olduklarinda alanlarinda aranan nitelik ve yetkinliklere sahip birer birey olmalarim saglamak; Universitenin tiim calisanlaria ise
kariyer planlamalar1 hususunda danismanlik yapmak, kurumsal kimligin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamaktir. Birimin
vizyonu ise 6grenen organizasyon olusturma hedefi ile T.C. Istanbul Rumeli Universitesi’nin bagli oldugu ilke ve kurallarin 6grenci
ve caligan agisindan uyum iginde olmasmi saglamak, 6grenci ve galisanlarin memnuniyet diizeylerini yiikseltip Universitenin
basarilarinin artmasini saglamaktir.

Birimin gorev ve sorumluklari asagidaki gibi belirlenmis ve paydaslara ilan edilmistir:

Kurum kiiltiirii olusturmak,

Is akis planlamasini diizenlemek,

Insan kaynag ihtiyacinin belirlenmesi sonucunda insan kaynaginin temin ve segimini saglamak,

Is analizlerini gerceklestirmek,

Yeni ise baslayan ¢aliganin oryantasyon siirecini planlamak ve uygulamak (https://rumeli.edu.tr/tr/insan-kaynaklari-ofisi/gorev-
ve-sorumluluklar).

Kalite ve Insan Kaynaklar1 Ofisi 2022 yilinda akademik ve idari birimlerle is birligi igerisinde is akis semalar1 {izerinde calismalar
yiiriitmiistiir. Bu calismalara iliskin 6rnek kamitlar kamt belgeleri igerisinde gosterilmektedir. Ayrica Insan Kaynaklar1 Y6nergesi
taslak caligmasi belirli bir asamaya getirilmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi, akademik ve idari birimleri entegre olarak enVision EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
uygulamasini kullanmaktadir. Sistem kurum ile ilgili kurumsal bilginin edinilmesi, glincellenmesi, arsivlenmesi ve islenmesine

destek saglamaktadir. Sistem ayni zamanda bilgilerin birimler arasi siire¢lerde kullanilmasina olanak tamimaktadir. Hizmet veren

firma tarafindan belirli periyotlarla sunulan bakim ¢aligsmalar1 sayesinde iyilestirmeler ve giincellestirmeler yapilmaktadir. Kisisel

kullanima uygun olan sistem gizlilik bakimindan da gilivenilirlik sunmaktadir. Sistem, kurum dis1 ve kurum ig¢i bilgi aktariminda da

verilerin dagilimina yonelik siireglerin saglikli yonetilmesini saglamaktadir.

Kurum, Universitenin kurulus doneminde iiniversite demirbaslarina bagis yolu ile kayit altina alman giiclii gayrimenkul yapisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/%C4%B0RU_2021-2025 D%C3%96NEM%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2022 YILI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma - Geli%C5%9Ftirme Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Giri%C5%9Fimcilik Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netim Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
https://rumeli.edu.tr/tr/insan-kaynaklari-ofisi/gorev-ve-sorumluluklar

sayesinde Ogrenci gelirlerine ve egitim 6gretim faaliyeti yan gelirlerine ek olarak gayrimenkul kira gelirlerine sahiptir. Ana egitim
binalar1 kurum milkiyetinde olmasi nedeniyle kiralama gideri gibi zorunlu giderleri olmamasi nedeniyle mevcut biitgesini daha
planli olarak yonetebilmektedir. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu‘nun her y1l olagan denetleme raporu igin de sunulan Yeminli
Mali Misavirlik Raporu verileri dogrultusunda Kurumumuz 2021-22 egitim 6gretim yili iginde yasanmilan pandemi ve iilke
genelindeki  ekonomik degisikliklere ragmen mevcut bilango verilerinde ve rasyo degerlerinde iyilesme egilimine devam etmektedir.
Kurumumuzun bu yonde aldig tedbirler ve kurucu vakfimizin zorunlu yardimlar: disinda yiiksek oranda yaptig: ihtiyari yardimlar da
bu iyilesme siirecinde 6nemli bir etken olmustur. 2022-2023 biitce planlamasinda da 6grenci gelirlerimizi arttirma yoniinde
verilecek ¢aligsma planlamasina ek olarak kurucu vakfin destegi net olarak hissedilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak
bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e IRUKIK YONERGESI. Taslak.pdf
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde
yuriitiilmektedir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

e 2547 Sayili Kanun' un 31.Maddesi {le Gorevlendirme Is Akis Semasi.pdf

e 2547 Sayili Kanun' un 40-A Maddesi ile Gorevlendirme I§ Akis Semasi.pdf
e Askerlik Hizmeti Icin Gérevden Ayrilrilma Is Akis Semast.pdf

e Boliim Baskani Se¢imi ve Atamasi I§ Akis Semasi.pdf

e Ders Ekleme-Birakma s Akis Semasi.pdf

e Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmasi ig Akis Semasi.pdf

e Ders Muafiyeti Basvurulari Is Akis Semast.pdf

e Ders Planlarinin ve iceriklerinin Giincellenmesi Is Akis Semasi .pdf

4. Paydas Katihm

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarin kurumsal siireclere dahil edilmesine iligkin yontem ve sonuglar Stratejik Plan 2021-2025°te
belirtilmisti. Kurumumuzda i¢ paydaslarin kalite siireclerine dahil edilmesi konusunda anket yontemi uygulanarak yapilan ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar egitim ve yonetim hizmetleri, fiziksel olanaklar, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere kadar ¢esitli basliklar
hakkinda yapilmakta olup &zet niteligindeki memnuniyet oranlar1 Performans Olgiitleri Tablosunda gosterilmistir. Bu konuda kismi
bir iyilesmenin gerceklestigi goriilmektedir. Konu hakkinda veriler Performans Gostergeleri Tablosunda gosterilmistir. Ayrica
dgrenci geri bildirimleri igin yapilan anketlerin raporu Yiiksek Ogretim Kurumunun yaptigi denetimler baglaminda sunulmaktadr.
Yapilan anketlerin metodu ve degerlendirme yontemleri ile anket 6rnekleri bir 6nceki KIDR’nda kanit belgesi olarak paylasildig
gibidir.

Universitemiz Kariyer ve Mezun Takip Merkezi olarak aktif ve mezun 6grencilerimizin sektére daha izl giris yapabilmeleri adina
ogrenciyken de is hayatini deneyimleme, is hayatina iligkin bilmeleri gereken yontemler hakkinda bilgi sahibi olabilme ve staj/tam
zamanli is pozisyonlar: i¢in bagvuru yollart ve izlemeleri gereken yontemler hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri amaciyla
tiniversitemiz akademisyenleri ve idari birimlerinden destek almanin yam sira ¢evre sektorel firmalarla irtibat kurulmakta ve siire¢
diizenli olarak devam etmektedir. 27.01.2022 yilinda senato onayli olarak diizenlenen is birligi protokolii irtibat halinde oldugumuz
firmalara iletilmekte yazili veya sozlii olarak is birlikleri yiiratiilmektedir. S6zlii ve yazili olarak yapilan is birlikleri sonucu olusan
ilanlar 6grenci ve mezunlarimiz ile paylagilmistir. Yapilan is birliklerinin yani sira iiniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
da 6grenci ve mezunlarimiza yonelik egitimler verilerek mevcut bilgi ve birikimlerine katki saglanmis ve G6zgecmislerinin
giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Mezun ve 6grencilerimize {iniversitemiz akademik ve idari birimleri, gevre firmalarin yan1 sira Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi tarafinca yonlendirilen ilanlar ve etkinlikler de duyurulmakta ve ilgili platformlarda kayit yapmalari i¢in sosyal medya ve web
sayfalarimiz tizerinden bilgilendirmeler yapilmaktadir.

7/25


https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/%C4%B0R%C3%9C K%C4%B0K Y%C3%96NERGES%C4%B0._Taslak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanun
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanun
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Ders Ekleme-B%C4%B1rakma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Ders G%C3%B6revlendirmelerinin Yap%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Ders Muafiyeti Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Ders Planlar%C4%B1n%C4%B1n ve %C4%B0%C3%A7eriklerinin G%C3%BCncellenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 .pdf

5.
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Kariyer ve Mezun Takip Merkezi biinyesinde bulunan tiim ilan ve duyurularin ilgili program mezunlarimiza ve §grencilerimize
mailing/sms veya sosyal medya kanallartyla duyurularak tiniversitemiz ile olan baglarinin giiglii kilinmasi ve mezuniyet sonrasinda da
danismanlik ve destek amaciyla Merkezimize basvurmasi hedeflenmektedir. Kariyer giinlerimize Silivri Bolgesel Istihdam Ofisi is
birligi ile “Is Hayatina Hazirhik” semineri de diizenlenmis ve &grenci ve mezunlarimiz tarafindan ilgi ile takip edilmistir. Ayrica
Silivri Mehmet Balcr Yerleskesinde 31.05.2022 tarihinde 11 firmanin katilimi ile kariyer giinleri diizenlenmis, firmalarin stantlar
O6grenci ve mezunlarimizin CV’lerini iletebilmeleri ve firmalarla iletisim kurabilmeleri amaciyla yerleskemiz bahgesinde
kurulmustur.

ic ve dis paydas katihimm

Olgunluk Diizeyi: Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Kurumun geneline yayilmig
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Etkinlik Tablosu.pdf
e I3 Birligi Yapilan Kurumlar Listesi.pdf

e Sektorel Isbirligi Protokol Ornegi.pdf
e Staj ve 1§ flan Duyurulart.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamtlar

e Kariyer Giinleri Gorselleri ve Afisi.pdf
e Seminer Gérseli - Ornek.pdf
e Yetenek Kapisi Uye Ilan Sayilari.pdf

Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma alanindaki temel araclar1 Erasmus+ programu ve ikili is birligi anlasmalaridir. Erasmus Kurum
Koordinatorliigi, tiim hareketliliklerde Erasmus birim koordinatérleri ile is birligi i¢inde gerceklestirmekte, Tiirkiye Ulusal Ajansi
ve AB Erasmus Portali iizerinden proje ve siire¢ takibini yapmaktadir. Erasmus+ kapsamindaki tiim projeler ve uluslararasi ikili ig
birligi anlagmalar1 Tiirkiye Ulusal Ajansinin belirledigi ¢cercevede gergeklesmektedir. S6z konusu proje ve anlagmalarin igerikleri her
donem giincellenmektedir.

2022 yili itibariyle {iniversitemizin dahil oldugu arastirma projeleri asagidaki tabloda belirtildigi gibidir:

Proje Adi Proje Siiresi Hibe Miktan
2020-1-TRO1-KA103-081981 01/06/2020- 31/05/2023 60.350,00 Avro
2021-1-TRO1-KA131-HED- 01/09/2021-31/10/2023 40.100,00 Avro
000003015

2022-1-TRO1-KA131-HED-000051629{01/06/2022 — 31/07/2024 26.700,00 Avro

S6z konusu projelerden 2020-KA103, 2021-K 131 Universitemiz 6grenci ve personelinin hareketlilikte bulundugu aktif projedir ve
2022-2023 egitim dgretim yili sonunda dek tamamlanmasi planlanmaktadir. 01/06/2020 - 31/05/2022 olan sézlesme son tarihi,
Covid — 19 kosullar1 nedeniyle Ulusal Ajansla yapilan ek siire sozlesmesi kapsaminda, bir defaya mahsus olarak bir yil siireyle
uzatilmistir. 2022-KA131 projesi ise Universitemizin hibe almaya hak kazandig1 ancak biitesi heniiz kullamlmaya baslanmamis
olan projedir. S6z konusu proje i¢in Nisan 2023’te ilana ¢ikilmas1 ve 2023-2024 egitim 6gretim yili Giiz ve Bahar donemlerinde
6grenci ve personel hareketliligine baglanmasi planlanmaktadir.

Universitemiz biiyiik ¢ogunlugu bahar déneminde olmak iizere 2021-2022 egitim &gretim yilinda 17 ogrenciyi Erasmus
hareketliligiyle farkli tiniversitelere gondermistir. Mevcut dgrenci sayimiz ile giden 6grenci sayist karsilastirildiginda (17/4522)
%0,3 ogrenci hareketlilige katilmistir. Gelen 6grenci sayimiz ise simdiye kadarki en yiiksek seviyededir. Ozellikle yiiksek lisans
seviyesinden Erasmus 6grencisi kabulii ilk defa bu sene gergeklesmistir. 2021 Projesinin pandemi kosullar1 nedeniyle kisith biit¢eye
sahip olmasi sonucu 8 6grencilik hibe hak edisi dogmus, bu projeden su an igin 5 6grenci hareketlilige hak kazanmistir. 3 6grencilik
kontenjanin staj hareketliligi ile kullanilmasi planlanmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Etkinlik Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Yap%C4%B1lan Kurumlar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Sekt%C3%B6rel %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Staj ve %C4%B0%C5%9F %C4%B0lan%C4%B1 Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Kariyer G%C3%BCnleri G%C3%B6rselleri ve Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Seminer G%C3%B6rseli - %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 %C3%9Cye  %C4%B0lan Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

2020 Proje donemi hareketliliklerinden artan biitge Ulusal Ajans ile yapilan ek s6zlesme ile personel hareketliligine aktarilmig olup
31.05.2023 tarihine kadar 6 personelin daha hareketlilikten faydalanmasi planlanmistir. S6z konusu planlamaya iligkin ilan 6-20
Subat 2023 tarihleri arasinda tiniversitemiz web sitesinde yayinlanmustir.

Universitemiz yalmzca Erasmus+ KA131 Projesine dahildir. Kurulusumuzdan beri en yiiksek hibeli Erasmus projemiz 2020 Proje
donemi olmustur. Universitemizde giden 6gretim elemani orani ise %3 olmustur. Program icin basvuru yapan akademik ve idari
personel sayist kontenjandan ¢ok fazla olmasina ragmen kontenjan ve biitgenin Ulusal Ajans tarafindan belirlendigini hatirlatmak
gerekir. Universitemiz, 2021-2022 yilina denk gelen 2020 Proje donemindeki performansi sebebiyle gelecek yil daha ¢ok hibe
almay1 ve daha ¢ok personeli hareketlilige dahil etmeyi planlamaktadir.

Gelen personel sayisi ise onceki Erasmus+ faaliyetlerine gore yiiksektir. Yakinligi dolayisiyla Bulgaristan iiniversiteleri i¢in tercih
sebebi olunmus bununla birlikte 6zellikle Portekiz ve Romanya’dan gelen konuklar iilkelerine dondiiklerinde farkli okullarla
deneyimlerini paylagsmislar ve referanslari ile yeni anlagmalarin yapilmasini saglamiglardir.

Diger Ulusal ve Uluslararas: is birligi Uygulamalan:Universitemiz egitim — 6gretim ve arastirma — gelistirme faaliyetleri igin
asagida listelenen ve YOK tarafindan tamnirligi olan okullarla anlagmalidir. S6z konusu anlasmalar ortak bilimsel yaymlar ve
aragtirma projelerinin, ortak bilimsel aktivitelerin (sempozyum, kongre vb.), ortak egitim programlarimin yiiriitiilmesi, personel ve
ogrenci degisimi (Erasmus kapsami disinda) konularini icermektedir.

IKILI iS BIRLIKLERI
UNIVERSITE ULKE IMZA TARIHI-SURESI
1 Turan University Kazakistan 02.09.2021 (5 y1l)
2 Barleti University |Arnavutluk 23.03.2022 (5 y1l)
3 Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi (UNEC)|Azerbaycan 13.04.2022 (5 y1l)
4 Georgian Technical University Giircistan 05.08.2022 (5 wil)
5 National University “Ostroh Academy” Ukrayna 01.08.2022 (siiresiz)

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Uluslararasidasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o KIDR Erasmus Kamtlar1 Giden-Gelen Tablolar.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Rumeli Universitesi, egitim-6gretim programlarinin amaglart ve 6grenme ¢iktilari, YOK Mevzuati ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde olusturularak, web sayfasinda “BOLOGNA Bilgi Sistemi”
baslig1 altinda ilan edilmektedir. (https:/obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/). Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin “6rgiin, karma,
uzaktan” olmak tizere hangi egitim tiirlerinde kazandirilabilecegi tanimlanmakta ve ders bilgi paketlerinde sunulmaktadir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Egitim-Ogretim programlarinin tasarin ve
onayl ile ilgili siiregler, Bologna Esgiidim Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-
komisyonlar/bologna-esgudum-komisyonu). Bu siiregler; yonetmelik, yonerge, kilavuzlar araciliiyla tanimlanarak giivence altina
alinmaktadir.

Universitemizde acilmasi planlanan ders ve/veya programlarin tasarimi, fakiilte ve yiiksekokullarin egitim programlariin giincel
ihtiyaclar1 ¢ergevesinde tiniversitenin misyonuna uygun olarak tasarlanmaktadir. TYYC ve Bologna siireci ile esgiidimlii olacak
sekilde gerekli giincellemeler yapilmakta, i¢ ve dis paydaslarin goriigleri alinmaktadir. A¢ilmasi hedeflenen program 6nerileri
YOK’iin belirledigi ilkeler ile formata uygun olarak hazirlanmaktadir. Yeni agilmasi planlanan programlarin tasarimlarina iligkin
diizenlemeler ise, Universitemiz Birim, B6liim A¢ma Komisyonu, (https:/rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/birim-

bolum-ve-program-acma-komisyonu) tarafindan yiirtitiilmektedir.

Egitim programlarinda bulunan miifredatlarin yapisi; zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte olup, tiniversite
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secmeli ders havuzu ile birlikte 6grencilere farkli disiplinlerden ders alabilme ve farkli bakis acilar1 kazanabilme imkani vermek
tizere tasarlanmaktadir (https://rumeli.edu.tr/uploads/files/Ogrenci-isleri-secmeli-dersler.pd

Ogretim elemanlarmin ders dagilimlari, uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilerek olusturulmakta ve 6gretim elemanlari ile birlikte
katilimc1 bir sekilde belirlenmektedir. Akademik birimlerin 6gretim elemanlarindan gelen ders verme talepleri, ders igerigi igin
gerekli nitelikler de g6z oniine alindiktan sonra ilgili Béliim/anabilim dali baskanliklar tarafindan degerlendirilerek ders dagilimlari
gergeklestirilmektedir. Bu dagilimlar, ilgili akademik kurullarda goriistilerek karara baglanmaktadir. Bu siirecin her asamasinda
6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin ortiismesi gézetilmektedir.

Haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklerine zaman ayirabilmeleri iizerine diizenlenmektedir. Istanbul Rumeli
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Rumeli UZEM), yenilik¢i yaklasimlar kullanarak egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirecek ¢alismalar yiiriitmektedir. UZEM sisteminde (Perculus), Akademik Birimler ile Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi tarafindan gerceklestirilen sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (seminer, sdylesi vb.) Ogrencilerin farkli alanlar
taniyabilmelerini miimkiin hale getirmektedir.

Ogrencilere yonelik hazirlanan “Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin B-Egitim — Ogretim Hizmetleri baghg1 altinda 6grencilere egitim-
dgretim hizmetleri hakkindaki goriislerinin alinmasi amaglanmaktadir. Ayrica, “Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi” de
ders kazanimlarina iligkin i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimizden geri bildirim alinmaktadir.

Program miifredatlarinda okutulan dersler ¢ercevesinde oOgrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim ¢iktilarini elde edebilmesi igin yapmasi gereken ¢alismalarin timii (teorik ders, uygulama,
seminer, bireysel calisma, sinavlar, 6devler vb.) dikkate alinmaktadir. Universitemizde derslerin AKTS kredi degerleri 6grenci is
(6grenme) yiikiine gére belirlenmekte ve kurum bilgi paketi web sayfamizda paylasilmaktadir. Bir 6gretim programinda is (6grenme)
yiikii; her bir etkinligin ders siiresi, sinif dig1 ders ¢aligma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final
smavi, sunum hazirligi, sunum, proje hazirligy, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi dl¢titlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve
stiresi dikkate almarak hesaplanmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamrken uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Universitemiz egitim programlarinda staj ve is yerinde uygulamali 6grenme firsatlari meveuttur. Birimler
tarafindan olusturulan staj komisyonlari, 6grencilerin staj yaptiklar: sektorlerdeki dis paydaslar ile iletisim halinde bulunmaktadur.

Universitemizde bulunan akademik birimler her yariyil sonlarinda akademik kurul toplantisi yaparak, o yariyil igerisinde 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan faaliyetleri (egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel, kiiltlirel, sanatsal etkinlikler vb.) bir rapor halinde
Rektorliik Makamina sunmaktadir.

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Boliimleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve TUBITAK ile is birligi halinde galisarak, mithendislik ve ilgili alanlardaki lisans
programlarinin kalite standartlarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi igin faaliyet gosteren Mithendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEIg) akreditasyon stirecini MUDEK"Ozdegerlendirme Raporlari
hazirlayarak Ocak 2022’de baslatmistir (Bilgisayar Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu EK 1). Oz degerlendirme raporunun
programin degerlendirilmesine iligkin 6l¢iitleri asagidaki gibidir:

Olgiit 1. Ogrenciler

Olgiit 2. Program Egitim Amaglari

Olciit 3. Program Ciktilari

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

Olgiit 5. Egitim Plant

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

Olgiit 7. Altyapt

Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

Olgiit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

Olgiit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

Ekim 2022°de MUDEK tarafindan Oz Degerlendirme Raporlar ilk inceleme sonuglari ilgili boliimlere iletilmis ve ayn1 ay icerisinde
gerekli diizeltmelerin yapilmasi istenmistir (EK 2). EK 2’de bahsedilen diizeltmeler Ekim 2022’de gerceklesmis (EK 3) ve

giincellenmis 6z degerlendirme raporu tekrar gonderilmistir (EK 4).

Ocak 2023’te MUDEK tarafindan ilk kez genel degerlendirme igin degerlendirme takiminin belirlenmesi hakkinda bir mektup
dekanliga iletilmistir (EK 5 ve EK6).

Subat 2023’te kurum ziyareti tarihleri ve dncesinde mezun ogrenciler ile ilgili transkript ve intibak belgeleri istenmistir (EK 7).

Bunun akabinde MUDEK kapsaminda biitiin kamtlarin sanal boliim odasit olarak Google Drive tizerinde MUDEK takimi ile
paylasilmasini istemislerdir (EK 7).
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Son olarak, Mart 2023 te ilgili bolim takimlar1 sanal boliim odalarini inceleyip ziyaret oncesi gerekli ek belgeleri istemislerdir (EK
8). Ayrica yine Mart 2023’te IRU Ziyaret Programim dekanligimiza iletmislerdir (EK 9).

2-4 Nisan 2023 tarihindeki kurum ziyaretleri sonucunda MUDEK takimi tarafindan hazirlanacak degerlendirme raporuna gore 30
giin icinde istenen belgeleri tamamlama ve eksiklikleri agiklama sansimiz olacaktir. Ziyaretler tamamlandiktan sonra MUDEK
tarafindan yeterli goriilen programlar MUDEK tarafindan akredite edilecektir.

Bu sayede,

1. Programin lisans diizeyinde olmasi ve T.C. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmig bir tiniversite tarafindan sunulmasi.

2. Programin, miithendislik ve ilgili alanlardaki uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmig bir miifredatina sahip olmasi.

3. Programda &grencilere, mithendislik disiplinlerinin temellerini, matematik, fizik, bilgisayar donanimi, yazilim ve sistemlerinin
yami sira, mesleki uygulamalar1 da i¢eren bir egitim verilmesi.

4. Programin, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini belirlemek, 6lgmek ve degerlendirmek igin gerekli yontemlerin oldugunu gosteren
bir degerlendirme plani olmasi.

5. Programda, 6grencilere saglanan 6grenme imkanlarina ve programin hedeflerine uygun olan uygun bir 6grenci/6gretim elemani
orani ve gereksinimlerin kargilanmasi igin uygun kaynaklarin saglanmasi.
kosullarinin saglandig tescillenmis olacaktir.

Programlarnn tasanmi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirttiilmektedir.

Kamitlar

e B.1.1. Bologna Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf
e B.1.1. IRU Ana Yonetmellgl pdf

e B.1.1. LISANS USTU EGITIM-OGRETIM ENSTITULERININ TESKILAT VE ISLEYIS YONETMELIGL.pdf
e B.1.1. PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANA DAL, YAN DAL ILE KURUMLARARASI KRED{ TRANSF
YAPILMASI ESASL ARINA YONELIK YONETMELIK .pdf

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.1.2. Izlence Ornegi.pdf
e B.1.2. Universite Secmeli Ders Havuzu.pdf

e B.1.2. Ders Izlencesi.pdf
Ders kazanimlanimn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kamtlar

e Kurum ici_vyatay gecis formu.pdf
e [Istanbul Rumeli Universitesi Muafiyet Denklik Intibak ve Not Transfer Yonergesi.pdf

e Esdeger Program Bilgileri.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamitlar

e SHMYO - Mezuniyet Komisyon Karari (anek).pdf
e SHMO001-Zorunlu Staj Degerlendirmesi.pdf
e Mezuniyet Komisyonu ig Akis Semasi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.
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Kamtlar

BIL_PAYDAS SARTEN ANKET VE TOPLANTI TUTANAGI 230322.pdf

BIL_PAYDAS NARAXR TOPLANTI TUTANAGI 230322 .pdf

BIL_PAYDAS HABERMERE HABER ANALIZ ANKET VE TOPLANTI TUTANAGI 230322 .pdf
MUDEK siireci (1).pdf

IRU BM- ZIYARET ONCESI ISTENEN EK BILGILER 140323 (1).pdf

IRU MDBF BILG MUH MUDEK-Ozdegerlendirme_Raporu 20221019.pdf

UZEM_Ogretim Yontemleri_Faaliyet Raporu.pdf
MUDEK Oz Degerlendirme Diizeltme Raporu (Bilgisayar Miihendisligi) (1).pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar

e Egitim Ogretim Anahtar Performans Géstergeleri.pdf
e Mezuniyet 1§ Akig Semasi.pdf

e cap akis semast.pdf

e Muafiyet Is Akis Semasi.pdf

e yatay gecis ig akis semasi.pdf

e Zorunlu Yaz Staji Akis Semasi (1).pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz boliimlerinde verilen derslerin temel dgretim yontemi yiiz yiize egitimdir. Ogretim siireglerinde uygulama, arastirma
ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri one cikarma konusunda &gretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve tiniversitemiz
biinyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve atdlyelerin altyapilart bu ama¢ dogrultusunda diizenlenmektedir.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla, derslerde anlatim, tartisma, kiigiik ve biiyiik grup ¢alismalari, sunum gibi yontem ve teknikler
kullanilmaktadir. Online olarak devam eden derslerde giincel platformlar ve araglar takip edilmektedir. Laboratuvar derslerinde
uygulama temelli 6gretim uygulamasi da kullanilmaktadir. Bunlarin disinda kalan ve uygulama iceren derslerde de probleme dayali
uygulama yontemi uygulanmaktadir. Derslerde hangi yontemin uygulanacagi dersten sorumlu ogretim tiyesi tarafindan
belirlenmektedir.

Konularin ogrenciler tarafindan daha iyi anlagilmasimi ya da anlatilan konunun Ogrenciler tarafindan Ogrenim diizeyinin
belirlenebilmesi i¢in proje ve 6devlerden yararlanilmaktadir. Donem basinda bu proje ve 6devlerin dersin degerlendirilmesine katkisi
sorumlu 6gretim iiyesince agiklanmaktadir. Odevlerin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler, dersin gelisim siirecinin bir
pargast olarak degerlendirilmektedir. Odev ve projeler literatiir taramasi ya da belirli konularin yorumlanmasim igerebilmekte ve
6dev ya da proje sonuglar1 sunum ve rapor seklinde toplanmaktadir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde, 6grenci merkezli bir egitim anlayisim giiclendirmeye yonelik olarak dijital egitim
platformlarindaki gelismeler takip edilerek bazi platformlar 6gretim teknikleri arasina katilmaktadir. Tasarla ve Yap egitimi yaninda
yaparak ogrenmeyi tesvik eden ders igerikleri programda yer almaya devam etmektedir.

Son yillarda yasanan pandemi sebebiyle uzaktan egitime ge¢ilmis ve bunun paralelinde farkli metot arayislarina gidilmistir. Ozellikle
uygulamali derslerde 6grencilerin yerinde inceleme ve ¢evresel analiz yapmasi gerekmektedir. Bu nedenle bazi uygulamali derslerde
tasarimda dijital yontemler tercih edilmistir. 3d Lazer Nokta Bulutu teknolojisi kullanilarak, yapilarda 3 boyutlu taramalar yapilarak,
ortofotolar olusturusmus ve 6grenciler yerine gitmeden sanal olarak yapilarin icinde gezme ve yapilarda 6l¢ii alabilme sansi elde
etmistir. Ogrencilerin kullanacag: dijital verilerin {iretilmesi adina, 6zel bir teknoloji olan lazer tarama i¢in Universitenin bilimsel
aragtirma projelerinden destek alinmis, egitime katilan bu teknoloji cesitli bilimsel yayinlarla desteklenmistir. Bu teknolojiye uyum
saglamak adina tasarim programlarinda etkinlik arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Pandemi doneminde gelistirilen bu
metodun sagladig1 avantajlar sebebiyle, orglin egitimde de dijital teknolojiler kullamlmustir. Teori derslerinin bazilarinda ise
6grencilerin 6grenimini kalici kilmak adina, kuramsal, yoruma dayali ve giiniimiize entegrasyon saglayacak 6gretim tekniklerine
gidilmistir. Tasarim egitiminde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, 6grencinin mesleki yasantisinda operasyonel ayaginda
6nemli bir yer arz etmektedir.

Mimari tasarim egitiminin dogas1 geregi stiidyo calismalarinda ogrenciler ve 6gretim elemanlar: arasindaki yliz yiize iletisim ve
etkilesim oldukca onemli bir yer tutmaktadir. Ogrenciler tasarim problemleri {izerine diistiniirken irettikleri ¢oziimleri diger
ogrenciler ile de paylasmakta, stidyoda egitmenlerinden aldiklari elestiriler dogrultusunda ¢alismalarini gelistirmektedir.

Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimiinde uygulamaya dayal: yiiriitiilen egitim siirecinin temel dersi mimari proje dersidir. Her grenci,
her yariyil 1 adet mimarlik proje dersine dahil olabilir ve sirasiyla 8 adet mimarlik proje dersini bagar1 ile tamamlayarak mezun olma
hakki kazanir. Bu nedenle, mimarlik proje dersi 6zelinde 6grencilerin kendilerine verilen tasarim problemlerini ele almalar1 ve bu
problemlere ¢6ziim getirmeleri beklenmektedir.

Bununla birlikte Istanbul Rumeli Universitesi Yabanci1 Diller Boliimii, dil 6greniminde 6grencilerin dil becerilerini 6ne ¢ikaran ve
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dildeki seviyelerine uygun olan 6gretim metotlarini uygulamaktadir. Zorunlu ingilizce derslerinde ikili ve takim ¢alismalariyla ders
aktif hale getirilirken, isteyen 6grencilerin dil becerilerini okuma, anlama ve yazma alaninda gelistirmeleri i¢in 6zel bir calisma plan
ile kiitiiphanede kiiciik gruplar ile bir 6gretim elemam rehberliginde ingilizce dil dersleri yapilmaktadir. Buradaki amag 6gretim
sireclerinde dili daha ileri seviyeye tasimak isteyen ogrencilere ders plani disinda da destek olup etkin dil kullaniminda ivme
kazanmalarinda yardimci olmaktir.

Zorunlu veya Istege Bagli Hazirlik Programinda derslere devam eden 6grencilerimiz icin her kisa sinav ve final smavindan &nce
6grenme becerilerini 6lgebilecekleri 6grenme ciktilari, calisma kagitlart hazirlanmaktadir. Bu calisma, grup g¢alismasi olarak
yapilmaktadir. Buna ilaveten, Psikoloji bolimiine gegmeden Hazirlik Programinda derslere devam eden 6 grencilerimiz i¢in Psikoloji
boliimiiniin kelimeleri, terminolojisi gretilmekte olup ESP dersleri ile birlikte uygulanmaktadir. Ogrenciler bsliimlerindeki alan
derslerinde Ogrenecekleri konularla alakali yazilmis metinleri okuyup anlayip boliime gegmeden once tartisacak konuma
gelmektedirler. Dili ileri seviyeye ¢ikarirken 6grenciler Psikoloji konulariyla ilgili hazirladiklar1 sunumlarda teknolojinin getirdigi
kolayliklar: etkin bir bigimde kullanmaktadir.

Son olarak, CEFR ‘ye gore dil seviyesi B1 ve tizeri olan dgrencilerimiz i¢inse Siirekli Egitim Merkezimiz altinda 6grencilerimizin
kisisel dil becerilerine alanlarina entegre ederek Kariyer Ingilizcesi dersleri verilmektedir. Kariyer Ingilizcesi derslerine devam eden
6grencilerimiz 6zel olarak hazirlanan boliimleri ile ilgili metinleri ve alanlarinda siklikla kullanilan kelimeleri 6 grenmektedir.

Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi kapsaminda Enstitimiizde tiim siiregler 6zverili bir sekilde mevzuatlar 15181nda
yonetilmektedir. Her yariyil belirli periyotlar dahilinde Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda derslerden sorumlu 6gretim {iyeleri ve tez
damsmanlar1 ile toplantilar gergeklestirilmekte ve ilgili donemlere ait alinacak egitim ve Ogretim siiregleri bu toplantilarda
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Enstitiimiizde egitim ogretim programlarimin yiiriitilmesinde agik ve tutarli kriterler
uygulanmakta ve bu kriterlerin yer aldigi TIstanbul Rumeli Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi’nde https://enst.rumeli.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler giincel olarak web sayfamizda yer verilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesin’de tammlanmis 6grenci merkezli bir 6lgme-degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Fakiiltemiz
bolimlerinde bu sistem g¢ergevesinde ddev, klasik veya ¢oktan segmeli sinavlar yapmakta arastirma projeleri/6devleri 6lgme
sistemlerinde kullanmaktadir. Orgiin egitimde yapilan sinavlarda 6gretim elemaninin yaninda gdzetmen olarak ayrica bir aragtirma
gorevlisi yer alarak sinav giivenligi saglanmaktadir. Bu gorevlendirmeler sinav programlarinda boliim sayfasinda sinavlarda ilan
edilmektedir.

Universitemizde uygulanmakta olan basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilacak bigimde
tasarlanmigtir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi kapsaminda tiniversitede gorevli akademik personele, alaninda uzmanlar
tarafindan verilen egitimler ve hazirlanan egitim videolar1 araciligiyla bilgilendirme gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda fakiilteler
bazinda olusturulan ¢esitli kurul ve komisyonlar araciligiyla basarinin 6l¢me ve degerlendirilmesi takip edilmektedir.

ngme ve deferlendirme sistemine ait esaslar, degerlendirmeler ve smavlar ile ilgili temel bilgiler Istanbul Rumeli Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi “Ogrenci Damsmanligi, Dersler, Degisim Programlari, Sinavlar ve
Degerlendirme” baglikli boliimiinde belirtilmistir.

Universitemizin kariyer merkezi yeni kaydolan 6grencilere egitim donemi basinda bliim/program seviyesinde oryantasyon egitimi,
her donem kariyer gelisimi, is basvurusu yapma ve Ozgeg¢mis hazirlama egitimleri vermektedir. Uygulamali dersler ve staj
kapsaminda, ikinci ve daha tist sinifta sectikleri sektorlere kurum ziyaretleri, arazi ¢aligmasi ve vaka ¢alismasi yapmakta, dordiincii
sinifta ise sectikleri bir konu veya bazi birimlerde segtikleri sektérde bitirme projesi yapmaktadirlar. Basar1 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri 6grenci bilgi sisteminde her ders igin belirtilmektedir. Universitemizin web sitesinde yer alan OBS not sistemi araciligiyla
degerlendirme siiregleri her egitim 6gretim doneminin baginda programda ders veren 6gretim elemanlarinin erigsimine agilmaktadir.

Universitemiz 'Kalite Giivencesi Y 6nergesinde belirtildigi {izere birim kalite komisyonlarinda da 6grenci temsilcisi de yer almaktadir
ve bu sayede yapilan toplantilarda dgrencilerin kalite siiregleri, geri bildirimler ve iyilestirmelerle ilgili alinan kararlarda katilimi
saglanmaktadir. Universitemizde 1.simif 6grenimine baglayan her 6grenciye 6gretim elemanlari arasindan, egitimleri siiresince onlara
rehberlik yapmalar1 amaciyla birer akademik danigsman gorevlendirilmektedir. Akademik danigsmanlar, 6grencilere ders segimlerinde
ve akademik konularda danmismanlik yapmaktadir. Damisman 6gretim elemanlari, ders kayit siirecleri, sinavlar ve ogrencilerin
karsilastigi sorunlarda grencilere yardimei ve yol gosterici olmaktadir.

Mimarlik egitimine bilyiik etkisi olan Proje dersleri, 15 haftaya yayilan birebir ve grup goriismeleri seklinde ilerlemektedir. Ogrenci
hafta bazinda kendi yaklagimiyla olusturdugu projesini ders yiiriitiicii tarafindan getirilen yorumlar ¢ercevesinde gelistirmektedir. 15
haftamin 4 kisa smnav + 1 ara sinav olarak degerlendirilen ilerletici periyotlart mevcuttur. Ogrenci bu kisa sinav sunumlarinda, kritik
alarak gelistirdigi projesi 6zelinde ilerleme kaydeder. Bu kisa sinavlarin yariyil sonu degerlendirme notundaki dilimi %40 orani olan
ara smavin %10 dur. Ara sinavda ise projesinin ilk énemli sunusunu (juri) gergeklestirir. Bu sunus %30 olarak degerlendirilir.
Projenin nihai sunumu ise final sinavi olarak degerlendirmeye alinir. Bu degerlendirme ise %60 katki sunar.

Mimari projeler asagida siralanan genel dlgiitlere gore jiiri tarafindan degerlendirilir.

e Tasarim yaklagimi (Dogal cevre, yapili ¢evre, tarihi ¢evre, sosyo-kiiltiirel ¢evre degerlerinin kullanimi)
Gorsel iletigim tekniklerine uygunluk

Mekéan organizasyonu kararlari

Mekanlarda saglanmasi gereken fiziksel ¢evre kosullar1 ilkelerine uygunluk

Tasiyici sistem segimi
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https://enst.rumeli.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler

Istanbul Rumeli Universitesi 6grenci kabulii, onceki 6grenmelerin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siireclerdeki
islemler seffaflik iginde yapilmaktadir. Gerekli duyurular web sayfasi i{izerinden yapilmaktadir. Siirecler Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Siirekli Egitim Merkezi, Uluslararasi Ofis ve Erasmus Koordinatorligi tarafindan takip edilmekte ve Rektorlik
makamina ¢esitli periyotlarla raporlanmaktadir.

OSYM tarafindan yiiriitiilen ilgili mevzuat geregi lise mezunlarinin Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) tercih ve basari sirasi
g6z oniinde bulundurulup fakiiltelerimize ilgili puan tiirii ile meslek yiiksekokulumuz programlarina Temel Yeterlilik Testi (TY T)
puan tiirii esas alinarak dgrenci yerlestirilmektedir. Istanbul Rumeli Universitesi 6grenci kabulii ile ilgili tiim esaslar Y OK mevzuati
ile Istanbul Rumeli Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Istanbul Rumeli Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer almaktadir. Bunun disinda yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grencilerin
kabulii ile ilgili esaslar ise Istanbul Rumeli Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi’nde yer almaktadir. Bu yonergeler web sitemizde paydaslarla paylagilmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi programlar1 yetenek sinavi yaparak Ggrenci almaktadir. Sinav ile ilgili tiim
esaslar Istanbul Rumeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu'nda yer almaktadir. Ogrenciler,
damisman 6gretim elemanlar: tarafindan, tespit edilen konularda bilgilendirilmektedir. Universite biinyesinde kurulan Coziim
Merkezi ile 6grencilerin her tiirlii sorunlarinin ¢éziilmesine ¢aba sarf edilmektedir. Universite tanitim donemlerinde boliimler, bizzat
Ogretim Uyeleri tarafindan tamtilarak basarili dgrencilerin uygun programlara kazandirilmasia yardimci olunmaktadir. Basarili
dgrencilerin, boliimlerle ilgili alanlarda ¢ift anadal ve yandal programlarina katilmalari tesvik edilmektedir. Ogrencilerin akademik
danismanlik hizmeti, Istanbul Rumeli Universitesi Onlisans/ Lisans Ogrenci Damismanligi Yonergesi kapsanminda yiiriitiilmekte,
6grencilerin akademik gelisimleri, bagta danigmanlar1 olmak {izere ilgili dersin &gretim elemanlari tarafindan takip edilmekte ve
6grenciye faydali yonlendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar gercevesinde Universite Senatosu kararryla kontenjanlarini ve yatay
gegis kurallarini belirlemektedir. Bu kural ve kontenjanlar ilgili takvim déneminde Universitemizin web sitesinde yayrmlanarak
6grencilere gevrimici bagvuru yapma olanagi saglanmaktadir. Yapilan bagvurular Fakiiltelerin ilgili komisyonlarinca belirlenen
kurallar acisindan degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurullarimn aldigi kararlar takiben degerlendirme sonuglari yine
Universitemizin web sitesinde yaymnlanmaktadir. Dileyen 6grenciler yaynlanan takvim déneminde Universitemize kayitlarini
yaptirarak egitim-6gretime devam etmektedirler.

Yurtdisindan ve yabanci 6grenci kabulleri ve &nceki 6grenimin taninmasmna iliskin konular Istanbul Rumeli Universitesi
Yurtdisgindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesinden belirlenmis bulunmaktadir
(https://intoffice.rumeli.edu.tr/).

Istanbul Rumeli Universite’sine yerlesen &grencilerin énceki 6grenmelerinde aldiklar1 derslerin taninmasinda Istanbul Rumeli
Universitesi Muafiyet, Denklik, Intibak ve Not Transfer Islemleri Y6nergesi ‘ne gore yapilmaktadir. Erasmus+ degisim programini
kazanan 6grencilerimizin, yurtdisinda aldig1 derslerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerinin kullanilmas: Istanbul Rumeli
Universitesi Erasmus+ Programi Yonergesi *ne gore yapilmaktadir.

Mimarlik bsliimiine 6grenciler OSYM sayisal puani tiiriiyle kabul edilirler. ¢ Mimarlik bolimiine OSYM puam siralamas: ile
dgrenci kabulii yapilir. Ayrica DGS, Yatay Gegis gibi yine OSYM puam ve sinav puanlar ile 6grenci alinn yapilabilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi maddelerine gore onceki ¢grenmelerin tamnmasi ve derslerin
bolim tarafindan sayilmasi ile 6grencilerin ilgili sinifa kayitlari yapilabilmektedir.

Mimarlik ve I¢ Mimarlik Boliimii 4 yillik egitim siiresince, uzmanlk alanlar1 diginda, bu alanlar1 desteklemek amagli pek gok
secmeli ders barindirmaktadir. Tiim bunlarin yaninda, gelisen ve degisen teknolojiyi takip etmek ve bu dogrultuda ilerlemek isteyen
Ogrencilere bir taban hazirlamak amaciyla programda bilgisayar destekli tasarim dersleri bulunmakta ve bu sayede 6grencilere dijital
ortamlarmn kullaniminda da yetkinlik kazandirilmaktadir. Istanbul Rumeli Universitesi Mimarlik boliimii &grencilerinin egitimi,
yaratict diistince ve ¢izim becerisini temel alan bir metot olmasinin yaninda, farkli disiplinler ile beslenen bir egitim olusturarak,
verimli hale getirmektedir.

Mimarlik ve T¢ Mimarlik bsliimleri 4 yillik egitim siiresince uzmanlik alam disiplinlerinin yani sira; farkli ve birbirini tamamlayan
diger disiplinlerde iligkilendirilebilen kuramsal ve uygulamali programlari igerir. Programlarda yer alan Teknik Resim, Temel Sanat
Egitimi, Mimarlik Bilgisi, Tasarim ve Mimarlik Tarihi, Mobilya Tasarimi, Tasarim Kuram ve Yontemleri, Bilgisayar Destekli
Tasarim ve proje dersleri; sektorle baglantili projeler, seminerler, egitim gezileri, sdylesiler ve uygulamalar ile desteklenen bir
siiregten olugmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi diploma ile ilgili esaslar1 istanbul Rumeli Universitesi Diploma Diizenlemesine iliskin Y 6nergesinde
yer almaktadir. Universitemizde &n lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerimiz ve diger tiim egitim alanlarinda; ayrica kisisel ve mesleki

egitimler tireterek evrensel bilgi gelisimine katki saglamak, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi icerisinde egitime destek

vermek, her yas ve meslek grubuna ulasarak hayat boyu egitim bilincini olusturarak teorik ve uygulamali egitimlerimizle ihtiyag

duyulan isgiiciine fayda saglamak ve sosyal sorumluluk projeleri iireterek toplumun duyarlilik, biling ve bilgi birikimini yasam boyu

desteklemek amaciyla Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde sertifika ve benzeri belgeler verilmektedir.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmast islemleri Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi’ne ve Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik bsliimiindeki 6grencilerimiz, ¢ift anadal programi ile “Ii¢ Mimarlik”, ve “Insaat

Miihendisligi” gibi ilgili yonetmelik uyarinca tercih edebilecegi boliimlerde donem uzatmaksizin iki farkli alanda lisans diplomasi
alma hakkina sahiptir. Mimarlik boliimii lisans dgretim programina kayitli olan 6grencimiz, tiniversitemizdeki farkli bir boliimden
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bazi dersleri es zamanli ve basariyla tamamlayip, yan dal programlariyla farkli bir alanda bilgilerini arttirarak sertifika alabilirler. Cift
anadal ve yan dal imkanlar ile 6grencilerimiz, egitim gordiikleri donem igerisinde kendilerini gelistirerek, yeterliliklerini diploma ve
sertifika ile belgeleyebilmektedirler. Mimarlik bsliim miifredatinda tiim derslerini basariyla tamamlayan ve Is yerinde Uygulamalarim
(Staj) yerine getirip bagarili sayilan 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanir ve Mimar tinvanini alirlar.

f¢ Mimarlik bolimiindeki 6grencilerimiz ise, ¢ift anadal programi ile “Mimarlik ve Psikoloji” gibi ilgili yonetmelik uyarinca tercih
edebilecegi boliimlerde donem uzatmaksizin iki farkli alanda lisans diplomasi alma hakkina sahiptir. I¢ Mimarlik bolimii lisans
O6gretim programina kayith olan 6grencimiz, tiniversitemizdeki farkli bir boliimden bazi dersleri es zamanli ve basariyla tamamlayip,
yan dal programlariyla farkl: bir alanda bilgilerini arttirarak sertifika alabilirler.

Ogrencilerimizin mezuniyetleri i¢in gerekli kosullar Istanbul Rumeli Universitesi Lisansiisti Egitim — Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi’nde belirtilmekte ve Ogrencilerimiz bu mezuniyet kosullarimi sagladiklarinda mezuniyet islemleri yapilmaktadir.
Mezuniyeti yapilan §grencilerimize diploma ve diploma eki verilmektedir.

Bu belgelerin diizenlenmesine iliskin hususlar {iniversitemizin Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y &nergesinde
belirtilmisgtir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamitlar

e B2.1. Fk 3.pdf
e B.2.1. Ek 2.pdf
B.2.1. Ek 6.pdf
B.2.1. Ek 5.pdf
B.2.1. Ek 4.pdf
B.2.1. Ek 1.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.2. Ek 7.pdf
SHMYO 2021-2022 Egitim ngtim Yili Bahar Dénemi Sinav Envanterleri.pdf
e SHMYO 2021-2022 Egmm Og:etlm Yili Yaz Doneml Mezumyet Ek Sinav.pdf

e SHMYOQ B.2.2. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Vize Mazeret Sinavi Basvuru Sonuclart.pdf

e Sinav Kurallari.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

B.2.1. SHMYO 2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Dénemi Acilmasi Planlanan Dersler.pdf

B.2.3. istanbul Rumeli Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci klu Ogrenci Ba: Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
e B.2.3. istanbul Rumeli Universitesi Cap_Yandal _Yonerge.pdf

e B.2.3. Istanbul Rumeli Universitesi Muafiyet Denklik Intibak ve Not Transfer Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o Jstanbul Rumeli Universitesi Diploma-Duzenleme-Yonerge.pdf

e B.2.4. Mezuniyet Komisyonu Is Akis Semas1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.1. Ek 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.1. Ek 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.1. Ek 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.1. Ek 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.1. Ek 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.1. Ek 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.2. Ek 7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/SHMYO 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi S%C4%B1nav Envanterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/SHMYO 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Yaz D%C3%B6nemi Mezuniyet Ek S%C4%B1nav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/SHMYO 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Vize Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/SHMYO B.2.2. 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Vize Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/SHMYO 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%87ift Anadal Ba%C5%9Fvuru Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/SHMYO 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek %C3%96%C4%9Fretim Kurumu Ders Muafiyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.3. SHMYO 2022- 2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi %C3%87ift Anadal Programlar%C4%B1 Kontenjan Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.1. SHMYO 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Planlanan Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.3. %C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan veya Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.3. %C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Cap_Yandal_Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.3. Istanbul Rumeli Universitesi Muafiyet Denklik Intibak ve Not Transfer Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Diploma-Duzenleme-Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.4. Mezuniyet Komisyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

e B.2.4. Diploma Eki Omek pdf

e Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Cift Anadal Basvuru Sonuclari.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Istanbul Rumeli Universitesi, Mehmet Balc1 Yerleskesinde kapali alanda bulunan 1000 m2°lik spor salonuna ek olarak, yerleske
bahgesinde toplamda 8.183,91 m2 alana sahip basketbol sahasi ve futbol sahasi olarak kurumumuza tahsisli sosyal alan mevcuttur.

Hali¢ ve Kadikéy Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde 6grenci ihtiyacini karsilayacak spor alanlari bulunmaktadir. Kadikéy
Uygulama ve Arastirma Merkezi Spor Bilimleri Fakiltesi uhdesinde tam tesekkiillii kapali spor salonu, tenis kortu, voleybol ve
basketbol sahasi ve olimpik 6l¢giilerde agik yiizme havuzu bulunmaktadir.

Fikriye Balc1 Yerleskemizde her tiirlii spor faaliyetine uygun 1000 m2°lik spor ve yiiriiyiis parkurlarina ek olarak yar1 olimpik agik
yiizme havuzumuz ve 200.000 m2’lik agaclandirilmasi tamamlanmig, tim peyzaj islemleri yapilmis nitelikli a¢ik alan1 mevcuttur.
Fikriye Balc1 Yerleskesi i¢inde olusturulan Kurum Sosyal tesislerinde 6grenci ve personel kullanimina agilmak tizere hazirlanmistir.
Ayrica Istanbul Rumeli Universitesi yerleskesinde bircok etkinlige imkén saglayan salonlar, Radyo-TV- Sinema stiidyolari, teknik
donanimu siirekli gelistirilen laboratuvar, atlye, amfi, mutfak ve derslikler, merkezi kiitiiphane, sergi alanlari, fakiilte binalarinda yer
alan kantin ve kafeteryalar bulunmaktadir. Derslikler, laboratuvarlar, stiidyolar, kiitiiphaneler, calisma salonlari, spor tesisleri gibi
imkanlarimiz fiziki, yazilim, teknik vb. olmak iizere her agidan siirekli olarak gelistirilmektedir. Buna 6rnek olarak Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 biinyesinde kurum igerisinde kullanilmak tizere yazilimi gergeklestirilen ticket sisteminin (btdestek.rumeli.edu.tr) 2022-
2023 Egitim - Ogretim Y1l1 Bahar Yartyilinda kullamima ag1lmast planlanmaktadir. Buna ek olarak, 6grencilerin ders programlarini,
derslerini, yemek listelerini, sinav programlarini vb. bilgileri tek bir kanal {izerinden takip edebilmeleri i¢in Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Bilgi Islem Daire Baskanhig1 tarafindan yapilan anlasmayla birlikte Pingpong University uygulamasinin
(https://www.pingpong.university/) entegrasyonu saglanarak 2022-2023 Egitim-Ogretim yili mart ayinda kullanima sunulmasi
planlanmaktadir.

Ogrenci kontenjan ve sayilarinin her sene yiikselmesi sebebi ile alt yap1 ve donanimlar kontrol edilerek yeterliligi degerlendirilmekte
ve her tiirlii ihtiyac1 karsilayacak tiim imkanlar devamli olarak artirilmaktadir. Buna 6rnek olarak Bilgi Islem Daire Baskanlig:
tarafindan internet alt yapisinda giincellemeler yapilarak mevcut kapasite hizi 600 mbps den 1200 mbps e ¢ikartilmistir. Ayrica
merkez kampiis olan Mehmet Balci Yerleskesinde caligmalari yapilan rekreasyon alam 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l sonunda
kullanima agilmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin, akademik ve idari
personelin ihtiyag duyduklari kiitiiphane kaynagini saglamayi ve giincel teknik olanaklarla hizmete sunmayi hedeflemektedir.

https://kutuphane.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/kutuphane-hizmet-saatleri-hakkinda

Tiim kiitiiphane faaliyetleri ve calisma esaslari, Istanbul Rumeli Universitesi Kiitiiphane Calisma Esaslar1 Yonergesi ile

belgelenmistir. Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda erisime agilan veri tabanlari (https://kutuphane.rumeli tr/tr lar/legaling-
deneme-erisimi, https://kutuphane.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/world-library-veri-tabani-deneme-erisimi,

https://kutuphane.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/piri-kesif-araci-egitimi

https://kutuphane.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/ayeum-veritabani-deneme-erisimi-duyurusu
Istanbul Rumeli Universitesi web sitesi iizerinden yaymlanmistir.

Ogrencilerin kaynak erisimi gereksinimlerini karsilamak {izere Uzaktan Egitim yolu ile verilecek olan derslere dair YOK Uzaktan
Egitim Yonetmeligi’ne uygun olarak ders igerikleri senkron (canli) ders, video kayit ve dokiiman/kaynak yiikleme seklinde
hazirlanmaktadir. 2021-2022 Bahar - 2022-2023 Giiz Yariyilh Uzaktan Egitim Sisteminde Yapilan Kaynak/Dokiiman Paylasimi
belgesinde, {tiniversitenin tiim boéliimlerinin UZEM iizerinden paylastiklart kaynak ve dokiimanlarin isimleri ve sayilari
goriilebilmektedir. 1 egitim yili igerisinde 6gretim elemanlar1 tarafindan toplam 15649 kaynak ve dokiiman yiiklemesi yapilmasi,
UZEM sisteminin yogun olarak kullanildigim g6stermektedir.

Her ogrencinin bir akademik damigmam bulunmaktadir. Bu kapsamda Ogretim elemanlari, dgrencilere 6grenimlerinde gerekli
rehberlik destegini sunmaktadir ve bu konunun detaylar1 Istanbul Rumeli Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Damsmanlig
Yonergesi’'nde yayinlanmistir. Bu danigsman 6gretim elemanlar1 6grencilere ders segimlerinden, program olusturmalarina, egitim-
dgretime iliskin her tiirlii soru ve problemlerine dair goriismeler yapmaktadirlar (Istanbul Rumeli Universitesi Damsman Goriisme
Formlari). Goriismeler sonrasi tiim akademisyenler, bu formlarin doldurularak goriismeleri tutanak altina alma ve raporlama
stireglerini isleterek belgelerin ilgili sekreterlige ve oradan da ilgili {ist birime ulagmasim saglamaktadir.

Universitemizde 6grencilerin ~ diledikleri zamanlarda damisman hocalarma ulasmalar1  saglanmaktadir. Damismanlik
caligmalarinin  etkililigi her yil yapilan O6grenci memnuiyet anketleri ile degerlendirilmektedir (Akademik Danismant
Degerlendirme Anketi, Ogretim Eleman1 ve Verdigi Dersi Degerlendirme Anketi).

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde yer alan her boliim ve program icin fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 tarafindan haftalik
olarak behrlenen danigsmanlik saatlerine uygun olarak damsman Ogretim eleman1 ve Ogrenciler goriisme saglamaktadir.(
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.2.4. Diploma Eki_%C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/SHMYO 2022- 2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%87ift Anadal Programlar%C4%B1 Kontenjan Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%87ift Anadal Ba%C5%9Fvuru Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
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https://kutuphane.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/legaling-deneme-erisimi
https://kutuphane.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/world-library-veri-tabani-deneme-erisimi
https://kutuphane.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/piri-kesif-araci-egitimi
https://kutuphane.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/ayeum-veritabani-deneme-erisimi-duyurusu

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik Danigmanlik ile 6grencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine destek
olmak, tiniversite ve yurt yasamina entegrasyonlarini kolaylastirmak ve yasanabilecek problemlerle bas etme konusunda gerekli
yetileri kazanmalar1 igin destek olunmaktadir. Psikolojik Damismanlik Birimine bagvuran ogrenciler ihtiyaglari ve istekleri
cercevesinde ticretsiz olarak bireysel danismanlik hizmeti alabilmektedir.

Kariyer ve Mezun Takip Merkezi, Aktif ve mezun 6grencilerin sektdrde yer almasina destek olmak adina yazili ve sozli olarak
firmalarla is birligi yapilmasi ve bu dogrultuda ig/staj alimimin yam sira firma yetkilileri tarafindan ilgili sektérde bilgilendirmeler
yaparak, dgrencilerin/mezunlarin karar alabilmelerini saglama, kararina yon verebilme ve bu alanda karsilagabilecekleri durumlar
hakkinda egitim verme hedefler arasindadir.

Bu dogrultuda Kariyer ve Mezun Takip Merkezi Miidiirliigti faaliyetlerinin daha etkin yurtiilebilmesi igin yeni Kariyer Merkezi
Midiirii ve Sorumlusu atamalart gerceklestirilmis, mezun/stajyer 6grenci yerlestirme siire¢lerinde kullanilmak tizere sektorel is
birligi protokolii hazirlanmis ve 07 sayili senato karari ile yiiriirlige alinmistir (EK: Senato Karar1 2022/03 Sayili Toplanti
Kararlarr).

Bu dogrultu da 31.05.2022 tarihinde Kariyer ve Mezun Takip Merkezi tarafindan Kariyer Giinleri kapsaminda davet edilen
firmalarin stantlar1 merkez kampiiste kurularak 6grencilerle goriismeler saglanmistir. Meslek Yiiksekokulu tarafindan 30.05.2023-
31.05.2023 tarihlerinde Kariyer Giinleri kapsaminda gergeklestirilen b6liim seminerleri ile sektérden davet edilen uzman kisilerin
ogrencilerle bulusmalar1 ve 6grencilerin meslek gruplari hakkinda sektorel olarak bilgi edinilmesi saglanmistir.

Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen Yetenek Kapisi uygulamasindan, mezun ve aktif 6grencilerimizin
faydalanabilmesini saglamak adina mailing ve SMS yolu ile duyurular gerceklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Programi dgrencileri ile firma ziyaretinde bulunarak kariyer yolunda faydasi oldugu
fikriyle 04.01.2023 tarihinde Firma ve Sektor tamtimi faaliyeti kapsaminda Robot Miizesi gezisi diizenlenmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Konukevi, tiniversite kampiis sinirlari icerisinde 5000 m2 alan {izerine kurulu 7 katl1 binada
1+1 dairelerde konaklama imkam saglamaktadir. Universiteye 15 metre uzaklikta bulunan lojmanimiz giivenilir, rahat ve huzurlu bir
yasam alan1 sunmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle hizmete ac1lan lojmanda konaklayan misafirlere hafta sonu dahil
sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi sunulmaktadir. Farkli konsepte sahip misafirhanelerimiz 1+1 daire olarak 3 veya 4 kisilik olarak
konumlandiriimigtir. Kablosuz internet, uydu yayini, 7/24 saat sicak su, ¢amasir makinesi, mini buzdolabi, ortopedik yatak, elbise
dolabu, ticretsiz elektrik, su, dogalgaz ve tiniversitemize ait spor salonundan {icretsiz olarak yararlanma hizmeti sunulmaktadir. Spor
salonumuz kampiis igerisinde lojman bahgesine konumlandirilmistir. Konaklama hizmetinden yararlanmak igin
https://rumeli.edu.tr/konaklama baglantis1 tizerinden rezervasyon yapilmaktadir.

Universitemiz yerleskelerinde 6grencilere birinci adim saglik hizmetlerinden, saglik egitimleri, koruyucu saglik hizmetleri ve acil
durumlarda ilk yardim hizmetleri sunabilmek i¢in yerleskemizde revir bulunmaktadir. Bu yapilanmalarda doktor ve hemsire gorev
almaktadir.

Universitede yemekhane, teknoloji donammli galisma alanlari, ulasim (https://oidb.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/ucretsiz-ring-servis-

saatleri ), bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi ihtiyact karsilamakla beraber daha da genisletilmeye-gelistirilmeye
calisilmaktadir.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanan hizmetler kapsaminda,

Yerlegkelerimizde diizenli olarak ilaglama, asansér, trafo, jenerator bakim s6zlesmeleri yapilarak hizmetin siirekliligi
saglanmaktadir. Tiim personelin atiklarini, sifir atik projesi kapsaminda olusturulan istasyonlardaki uygun ¢6p kutularina atmasi ile
ilgili caligmanin aktif hale getirilmesi saglanmistir. Yemekhane, kantin, misafirhanelerin diizenli olarak denetimi Destek Hizmetleri
Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Tageron firmamin tedarikgilerinin yetkinlik belgeleri kontrol edilmektedir. Taseron
firmanmn yemekhane ve kantin losyonlarinda ¢alisan personellerin hijyen belgesi kontrolii yapilmaktadir. Yemek, kafeterya ve sosyal
mekanlarin kaliteli ve ehil personelce yiiriitiilmesi, takip ve denetlenmesi islerini diizenli olarak yapilmaktadir. Yerleskemizde
dezavantajli ogrencilerimiz igin rampa, ylirilylls parkuru ve 2022 yilinda iiretilmis bir asansor mevcuttur. Gorme engelli
6grencilerimiz i¢in Braille Alfabesi ile tiim derslikler, odalar vb. levha ile diizenlenmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, Universitemizde 6grenim goren ve herhangi bir dezavantaji sebebiyle 6zel
ihtiyaglar1 bulunan 6grencilerin (fstanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Bagvuru Formu) iiniversitedeki tiim imkanlara
diger ogrenciler kadar kolay erisebilmelerini saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmakla gorevlidir. Birim yonetimi bir Rektor
Yardimeis: sorumlulugunda, dezavantajli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik konaklama ve sosyal alanlarla ilgili
gereksinimlerini belirlemek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalar1 planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan galismalarin neticelerini degerlendirmek iizere olusturulmustur. Engelli Ogrenci Biriminin
calisma usul ve esaslari, Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 8. maddesine gore
hazirlanmistir. Birimin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Istanbul Rumeli Universitesi’nin programlarindan birine kaydolan dezavantajli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri zaman
boyunca ihtiyaglarini karsilamak ve ortaya ¢ikmasi muhtemel dezavantajlar i¢in ¢6ziim tiretmek
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b)  Dezavantajli 6grencilerin 6gretime devam ettigi siirece ders ortamlarini uygun hale getirmek, ara¢ gere¢ ve 6zel ders
materyallerini temin etmek

c) Dezavantajli 6grencilere yonelik ¢alismalar yapmak, tniversite biinyesinde yer alan &gretim elemanlarina ve Ggrencilere
seminerler diizenleyerek onlarin farkindalik diizeyini arttirmak.

Birimin ¢alisma usul ve esaslari, Istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Y&nergesi ile
yayinlanmistir. Birim ayn1 zamanda farkli kurum ve kuruluslarla protokoller imzalayarak verdigi sosyal faydalari arttirmayi
hedeflemektedir

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Universitemizin 6grenci kuliipleri ¢alismalarinda yiiriitiilmesinde destek saglayan birim
olarak gorev stirdiirmektedir. Baskanlik, 6grencilerimizin her tiirlii etkinliklerinde yol gosterici ve diizenleyici bir rol {istlenmesinin
disinda 6grenci dilek ve sikayetlerini C6ziim Merkezi vasitasiyla iletebildikleri 6grenci odakli bir birimdir.

2022 wyilinda 37 aktif o6grenci kuliibliyle https://sks.rumeli tr/tr nei- leri/aktif- nei- ri, Ofrencilerimizin
kiiltirel ve sosyal alandaki gelisimlerine destek verilmistir. Spor salonumuzda cesitli branslardakl spor faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi imkam da mevcuttur. Ogrenci Kuliipleri, {iniversite yasaminin ayrilmaz pargasidir. O grencilerimiz bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sportif, sanatsal proje ve etkinliklerde bulunmak, kendilerini rahat ifade edebilecekleri ortami hazirlamak amaciyla kuliip
kurmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Konseyi, basta egitim olmak iizere 6grenciyi ilgilendiren her alanda dogru ve tarafsiz bir
yaklasimla, 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve takibini yapmak, iiniversitemizin egitim ve yasam
kalitesini arttirici projeler gelistirmek ve katilimi saglamak, 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi
ve gelistirilmesinde haklarini gdzetmek amaciyla kurulmus bir yapidir. Ogrenci Konseyi ile ilgili detaylar Istanbul Rumeli
Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi ile belgelendirilmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e Kiitiiphane Verileri Kaynak.pdf

e istanbul-rumeli-kutuphane-calisma-esaslari- .

o ON LISANS LISANS OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI.pdf
o jstanbul Rumeli Universitesi Kiitiiphane Caligsma Esaslar1 Yonergesi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kamtlar

KAriyer Giinleri Etkinlikleri.pdf

ng“ enci danismanlig1 Yonergesi.pdf
Bilimsel Akademik Etkinlikler Listesi.pdf
Faaliyet Raporu_SEM.pdf

Akademik Danismanlik Takvimi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlamlmaktadir.

Kamtlar
e B.3.3 Tesis ve Alt yapi.pdf
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ENGELLILER DANISMA VE KOORDINASYON YONETMELIGI.pdf

o Istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Bagvuru Formu (2).pdf
e Engelli-Ogrenci-Birmi-Calisma-Usul-ve-Esaslar_-Y__nergesi.pdf


https://sks.rumeli.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri/aktif-ogrenci-kulupleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Verileri_Kaynak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/istanbul-rumeli-kutuphane-calisma-esaslari-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/%C3%96N L%C4%B0SANS_L%C4%B0SANS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/KAriyer G%C3%BCnleri Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Bilimsel Akademik Etkinlikler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Faaliyet Raporu_SEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/B.3.3 Tesis ve Alt yap%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KURUMLARI ENGELL%C4%B0LER DANI%C5%9EMA VE KOORD%C4%B0NASYON Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/%C4%B0stanbul Rumeli %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Ba%C5%9Fvuru Formu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Engelli-Ogrenci-Birmi-Calisma-Usul-ve-Esaslar__-Y__nergesi.pdf

e Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Y6netmeligi.pdf

e Istanbul Rumeli Universitesi Engelli Birim 2022 Faaliyet Raporu_06.09.2022.docx
e ENGELSIiZ KUTUPHANE PROJESI .pdf

e ENFEST RAPOR.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanmilmaktadir.

Kamtlar

Chef-Berkcan-Devegeken-Afis.jpg
Erasmus-Etkinlik-Afig-2022.jpg
2022 Akademik Yili Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi YOK Raporu.pdf
SKS Uygulama Y6netmeligi.pdf
SKS Faliyetlerin erisebilirligi.docx
Sosyal Etkinlik Fenerbahce Maci Gorsel.jpeg
syal Etkinlik Ciragan Sarayi.jpe
Sosyal Etkinlik Fenerbah¢e Kadin BAsketbol Magi.jpeg
Sosyal Etkinlik _Istanbul Gezisi.jpeg
Sosyal Etkinlik_Tanisma Toplantisi.jpeg
Sosyal Etkinlik Pinhani Konseri.jpeg
Sosyal Etkinlik Elgiz Miizesi.jpeg
e Sosyal Etkinlik Sazova Parki.jpeg

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde, tim boliimlerimizin TY'YC baglaminda tanimlanmis Program Yeterliliklerini yerine getirecek ve tiniversitemizin
stratejik hedefleri kapsaminda beklenen yayin, proje gibi alanlarda yiiksek performans gosterecek yetkinlikte bir akademik kadrodan
olusmasini saglayacak istihdam ve performans siiregleri tanimlanmstir.

Ogretim elemam kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris smavlarina iliskin usul ve esaslarla bu
smavlara girecek adaylarda aranacak sartlar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 6°nc1, 7’nci ve 65’inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir. A¢ilacak olan kadrolarla ilgili bilgiler ise personel daire bagkanligi araciligiyla mevzuatta
belirtildigi sekilde ilan edilmektedir. Bagvuran adaylar konusunda; Ogretim iiyeleri, T.C. Istanbul Rumeli Universitesi Ogretim
Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligine uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Kurumumuz 6gretim tiyeligi disinda kalan
dgretim elemanlarmin aliminda ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik kurallarina tabidir.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri kamuoyuna agik sekilde web sayfasinda ilan edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlarina gére ders yiikii ve dagilim dengesi gozetilerek boliim kurullarinda
karara baglanmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri YOK ’iin 2547 sayili
Kanununda belirlenmistir. lgili kanun maddeleri kapsaminda belli dénemlerde ilgili boliimlerin ve birimlerin istegi dogrultusunda
Universite Yonetim Kurulu karar1 ile gorevlendirme yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri her egitim &gretim déneminin basinda
bolimlerin teklifi ve ilgili kurullarin karariyla 6gretim elemanlarinin mezuniyet ve uzmanhk alanlan ile ders yetkinliine gore
yapilmaktadir.

Universitemizde derslerin 6grenme kazammlarinim/ciktilarmin gergeklestirilmesi i¢in 6grenme dgretme siireclerinde 6grencilerin
yaparak/yagayarak Ogrenmesini saglayan yaklasimlar, yontem-teknikler ve Ogretim teknolojilerini kullanarak aktif Ggrenme
uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grenciyi aktif hale getiren arastirma ve problem temelli,
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer veren yontemler kullanilir. Bu amagla,
egitimde sanal gerceklik at6lyesi ve kurum i¢i kodlama egitimi gibi destekleyici etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesinde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmak amaciyla yeni
teknolojilere yonelik farkindalik egitimleri diizenlemek, 6gretim teknolojilerinin daha yaygin kullamlmasi amaciyla seminer, kurs ve
egitim faaliyetleri ile akademik faaliyetler yapmak, 6gretim elemanlarina yonelik egitim ve o6gretim teknolojileri konusunda
bilgilendirici paylasimlar ¢evrimigi ortamda duyurulmakta ve takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarimn egitim-6gretimle ilgili performanslarinin izlenmesi iki boyutta ele alinmaktadir. Bunlardan birincisi verdikleri
derslerdeki performanslari, ikincisi ise akademik damigmanlikla ilgili performanslaridir. Doldurulan anketlerin sonuglari
degerlendirilerek raporlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik damismanliklarina iliskin performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ise yonerge dogrultusunda takip edilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi, Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi cergevesinde hareket etmektedir.
Bu yonergenin amaci; Istanbul Rumeli Universitesi’nde gorevli akademik personelin performansim nesnel esaslara gore belirlemek,
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak ve siirekliligini saglamak ve
bu amagla kurulacak komisyonun galisma, usul ve esaslarmi belirlemektir. Bu yonerge; Istanbul Rumeli Universitesi’nde tam
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zamanli ve kadrolu olarak en az 2 (iki) yariyil gorev yapan profesor, dogent, doktor 6gretim {iyesi, arastirma gorevlileri ve dgretim
gorevlilerini kapsamaktadir. S6z konusu yonergenin amaglar1 dogrultusunda kurulan Akademik Personel Performans Degerlendirme
Komisyonu, performans degerlendirmelerinde temel esaslar ve izlenecek yontemler dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.
Ayrica akademik performans degerlendirmesi ile ilgili her yil Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen
Miihendislik Egitimi Sempozyumunda “Istanbul Rumeli Universitesi’nde Esnek Karar Verme Yoluyla Akademik Performans
Degerlendirmesi” bagliklt bir arastirma sunulmustur. Klasik degerlendirme yontemlerine ek olarak farkli sekilde akademik
performans degerlendirmesinin nasil yapilabilecegi konusunda yeni fikirler ortaya atilmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi kurum i¢i 6gretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir. Ozellikle
Miidiirliik/Dekanlik tarafindan Tablo-16’da Ogretim elemanlarinin uzmanlik alam ve verdikleri ders sayilari, ders iceriklerinin
alantyla uyusup uyusmadigi konusunda denetim yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI.pdf

Istanbul Rumeli Universitesi Insan Kaynaklari Yénergesi.pdf

Gorevlendirme Basvuru Formu.pdf

Arastirma giorevlisi-()gxetim Gorevlisi Basvuru Formu.pdf

B.2.3. SHMYO - Ogretim Gorevlisi Alimi flant Nihai Degerlendirme Sonucu (flan No 32021).pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e stanbul Rumeli Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi.pdf

o Akademik-Tesvik-ve-Performans-Yonergesi.pdf

e YUKSEKOGRETIM KURULU ODUL YONETMELIGI.pdf

o OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA ATAMA YONETMELIGI.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

20/25

Istanbul Rumeli Universitesi; misyon ve vizyonunda belirtmis oldugu arastirma ve gelistirme amacin1 2021-2025 Stratejik Planinda
arastirma-gelistirme faaliyetlerindeki hedefleriyle gergeklestirmeyi planlamistir. Bu kapsamda Istanbul Rumeli Universitesi 2021-
2025 Stratejik Planinda aragtirma-gelistirme faaliyetlerine dair hedefler ve performans gostergeleri belirlemis ve 2022 yili igerisinde
sonuglar periyodik olarak izlenerek yil sonunda degerlendirilmistir. Kurumumuzun stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine
iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi %72,6 olarak gerceklesmistir.
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Stratejik Plan Anahtar Performans Gostergeleri kanit belgeleri arasinda gosterilmekte olup hedef kartlarinda belirtilen hedeflere
ulagma durumu ve konu hakkinda ilgili birimlerin yapmis oldugu degerlendirmeler buradan takip edilebilir.

Kurumumuzda 2021 yili igerisinde egitim-6gretime baslayan Isletme ve Klinik Psikoloji doktora programlarinda 2022 yilindaki
6grenci sayilari su sekildedir:

f)%zntlfl?n GUZ 0222023 Giiz Dénemi
Doktora Programlan .
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis:
lisletme Doktora 3 2
Programm
Klinik Psikoloji 1 8
Doktora Programm

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

o Anahtar Performans Gostergeleri - Arastirma - Gelistirme.xIsx
ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurumun sahip oldugu en az doktora egitimli arastirmaci sayisi ve arastirmacilarin yaymlarinin takibi yapilmaktadir. Konu ile ilgili
bilgiler Performans Gostergeleri tablosunda yer almaktadir. Aym1 zamanda 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan anahtar performans
gostergeleri araciligiyla arastirmacilar yetkinligini takip etme olanagi bulunmaktadir. 2021 KiDR'nda belirtildigi gibi Akademik
Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik YOnergesi, Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdist Gorevlendirme Y 6nergesi ve

Ogretim Elemanlarinin  Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonerge ile
akademisyenleri gesitli imkanlar sunarak tegvik etmek amaglanmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Arastirma Performansi

Universitemiz kadrosunda yer alan arastirmaci ve akademisyenlerin arastirmalarini desteklemek amaciyla olusturulan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Kurulu, her bir akademik birimden yapilan bagvurularin uzmanlik alanlarina gore
degerlendirilebilecegi sekilde yapilandirilmis olup {niversitemizin sagladigi mali imkanlar1 arastirmacilarin  kullanimina
sunmaktadir. Universitemiz bilimsel aragtirmanin éniindeki takvim engelini énceki yillarda kaldirmis olup proje bagvurularini yilin
herhangi bir doneminde gergeklestirmek isteyen akademisyenlerin Oniinii agmistir. Bagvurularla ilgili prosediirler Kurulun
yonergesinde belirtilmis olup proje siiregleri Kurul sekreteryasi aracilifiyla takip edilmektedir. BAP kapsamindaki projelerin ve
kullandirilan mali kaynaklarin yillara gore dagilimini igeren tablo asagida yer almaktadir.

2021 2021 2022 2022 2022

Sosyal ve  [Miihendislik,Sosyal ve  [Miihendislik, Toplam
Beseri Saghk ve [Beseri Saghk ve
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90.685,00 €
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—_

Proje
Kaynakh
Sunum
veya
makale
sayisi

BAP kapsaminda yapilan projelerin ve buna bagli olarak da kullandirilan biitcenin, bu yil gegen yila oranla diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu hususta tedbiren, bilimsel arastirma projesi siireglerinin bir egitim araciligiyla arastirmaci ve akademisyenlerle
paylasilmasi planlanmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadur.

Ogretim elemanyarastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarimin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Yiiksekogretim kurumlarimin gérevleri arasinda; toplumun ihtiyaglarina uygun egitim- ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve
danigmanlik yapmak, yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi saglayacak ¢alismalara katilmak, bunlarla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici 6nerilerde bulunmak yer almaktadir (Yiiksekogretim Kanunu; madde 12).

Istanbul Rumeli Universitesi, bu amaca ulagmak adina kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri,
yatirimeilar, diger egitim kurumlari ve 6zel sekt6r temsilcileri ile egitim, 6gretim, arastirma ve toplumsal katki konusunda baglanti
saglayarak ve saglamis oldugu baglantilar: siirdiiriilebilir kilmaya calisarak, ilgili paydaslarla stirekli isbirligi igerisinde ve ¢evresiyle
egitim ve toplumsal katki faaliyetleri aracihifiyla dayamsma duygusuyla hareket etmeyi hedeflemektedir. 2021-2025 Stratejik plan
iceriginde yer alan “Paydaslarla Is Birligi Icerisinde Universitenin Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini
Arttirmak” amaci dogrultusunda asagidaki hedeflere yer verilmistir.

1. Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisin1 Artirmak
2. Toplumun Tiim Kesimlerine A¢ik Meslek Edinme ve Gelistirmeye Y6nelik Sertifikali Egitim Programi Sayisini Artirmak
3. Topluma Katki Amagli Paydaslara Yonelik Diizenlenen Egitsel Etkinliklerin Sayisin1 Artirmak

Aymi amag dogrultusunda Istanbul Rumeli Universitesi toplumsal katk1 politikast;

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde insanlifin gelisimine katkida bulunacak sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donaniml
bireyler yetistiren,

e Toplumun ihtiyaglarim ve sorunlarini belirleyerek ¢oziim iiretme yolunda, bilim 15181nda topluma hizmet ederek siirekli gelisimi
saglayan,

e Tiim i¢ paydaslar tarafindan benimsenmis olan insanliga hizmet etme hedefinin gergeklestirilmesinde siireklilik saglayan ve dig
paydaslara yonelik olarak yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek dogrultuda egitim programlar diizenleyen,

e Sunulan toplumsal hizmet ve yiiriitiilen ¢aligmalarin toplumundaki tiim bireyleri kapsayici 6zellikte, etik ve bilimsel temellerini
g6z 6niinde bulunduran,

e Uygulama ve arastirma merkezleri ile topluma deger katan,

e Sunulan hizmetlerin ve yiiriitiillen ¢aligmalarin toplumsal katkisimi ortaya koyabilmek igin arastirmalar planlayan ve bu
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arastirmalarin ¢iktilarinin toplum yararina kullanimina yonelik mekanizmalarin hayata gegirilmesini benimseyen,

e Istanbul Rumeli Universitesi kuruldugu topraklar iizerinde, basta tarihi zenginlikler olmak iizere bu zenginliklerin korunmasi ve
ortaya ¢ikarilmasini, tarihsel zenginliklerin degerlerini ve anlamlarini giiniimiize yansitan ¢alismalar1 destekleyen,

e Toplumsal katki faaliyetlerinde dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklarim dikkate alan,

e Toplumsal katki siireglerinin yOnetiminde stirekliligi esas alan Orgiitsel bir yapi olusturan bir {niversite olmayi
barindirmaktadir.

Bu ama¢ dogrultusunda; egitim alaminda toplumsal katki siiregleri yiiriiten Istanbul Rumeli Universitesi birimleri; Saglik Kiiltiir,
Spor Daire Bagkanligi, Kiiresel Politikalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (RUPAM), Psikoloji Uygulama, Teknoloji ve Arastirma
Merkezi, Tarim, Hayvancilik, Gida Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM),
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (IRUFIZMER) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM)’dir. Bununla birlikte Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Ofisi, Projeler ve AR-GE Ofisi de arastirma
faaliyetlerinin yam sira dogrudan toplumsal faydayr 6n plana ¢ikaran faaliyetlerin hayata gecirilmesinde paydaslarla igbirligi i¢inde
calismak tizere kurulmus, amac ve hedeflerini buna gére belirlemistir. Benzer bir bigimde Istanbul Rumeli Universitesi Pastacilik
Akademisi ve Ugus Okulu hayat boyu 6grenme ve toplumsal fayday1 6n plana ¢ikarak egitimler vermektedir. Diger taraftan BAP’lar
da toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki projeleri ve is birliklerini hedeflemektedir. Ayrica Istanbul Rumeli Universitesi tiim
akademik birimleri de strdiirmekte olduklari faaliyetleri kapsaminda yiiritmekte olduklar1 projeler kapsaminda da siirece katki
saglamaktadirlar.

Istanbul Rumeli Universitesi toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimlerin verilebilmesi igin alt yapis1 yeterlidir. Alt yapiin giicii ile
sektoriin ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu ihtiyaglara gore programlarin hazirlanmasi, paydaslarla toplantilarin yapilmasi ve
ihtiyaglarin belirlenmesi, 6zel sektor ile protokollerinin arttirilmasi, Universitenin ilgili baslik kapsaminda aktif rol almasimin
arttiritlmasi yoniinde ¢aligmalarinin yapilmasi ve siirdiiriilmesi stratejik hedefler arasina alinmugtir.

Istanbul Rumeli Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimleri kendi web sayfalar1 ve dogrudan tanitim faaliyetleri
araciligtyla kendilerini tanitmakta ve faaliyetlerine katilim konusunda paydaglarini bilgilendirmektedir. Bu faaliyetler sirasinda gerek
tiniversitenin akademik ve idari personeli gerekse ihtiyaca binaen farkli kurumlardan uzmanlar insan kaynagini olusturabilmektedir.

Ayrica toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda iiniversitemiz 6grenci kuliipleri de faaliyetler yiiriitmektedir. 2021-2022
Egitim ve Ogretim Yilinda 6grenci kuliipleri birgok farkli etkinlik diizenlemis, boylece diizenlemis oldugu bu etkinlikler ile,
tniversite 6grencilerinin toplumsal katki amagli projelerde aktif rol almasini saglamistir.

Bunlara ek olarak, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda kurumumuz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kamuoyu
ve hedef kitleye yonelik kurumsal politikalar gergevesinde bilgilendirme seminerleri, egitimleri ve etkinlikleri planlamak ve
diizenlemektedir. Ornegin 2021-2022 Akademik Y1l tercih donemi ve oncesinde rehber &gretmenlere, kurum yoneticilerine verilen
kariyer planlama ve tercih danismanligi egitimleri diizenlenmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi, sosyal sorumluluk projeleri de dahil olmak iizere toplum yararina bilimsel calismalar yapmaktadir.
Kurulus cografyasina uygun olarak tarim ve hayvancilik alanlarinda bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler diizenlenmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi’nin sundugu toplumsal katki niteligindeki egitim faaliyetlerinin 6nemli bir kismi toplumsal sorunlar
konusunda bireylerin bilgilendirilmesi ve konu hakkindaki farkindaligin arttirilmast amacini tasimaktadir. Bu nitelikteki faaliyetler
tiniversitenin akademik ve idari personelinin goniillii olarak katildig: ticretsiz faaliyetler arasindadir. RumeliSEM, RUPAM, Ugus
Okulu ve Pastacilik Akademisi topluma icretli hizmetler sunmakta kendi biitgelerini yaratmaktadirlar. BAP ise Istanbul Rumeli
Universitesi tarafindan finanse edilmektedir.

Ayrica; "Insana ve dogaya saygi, ¢evre bilinci ve toplumsal sorumluluk” degeri kapsaminda kurum biinyesinde dgrenci kuliiplerinin
olusumu tesvik edilmektedir. Istanbul Rumeli Universitesi, 6grenci kuliiplerini tesvik ederek 6grencilerimizin akademik
gelisimlerine paralel olarak kisisel gelisimlerine katki saglamak, sosyal degerlerini paylasarak yeteneklerini sergileyebilmelerine
olanak yaratmaktir. Istanbul Rumeli Universitesi’nde yer alan 6grenci kuliipleri, sivil toplum kuruluslari sorumlulugunda, yakin ve
uzak c¢evresine karst duyarli, iilke ve diinya sorunlarini izleyen, ¢6ziim konusunda c¢aligmalar yapan, bilgi ve kiiltiirii paylagan
kuliipler olarak faaliyet gostermektedir. Bu faaliyetlerin sonuglari kuliip baskanliklar: tarafindan takip edilmektedir. Birimler bazinda
heniiz izlenmemektedir. Birimler arasinda ortak bir izleme mekanizmasinin da gelistirilmesi gerekliligi tespit edilmistir. Bu
baglamda ilgili is akis semalarin olugturulmasi planlanmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o Sifir Atik Projesi Katilimcilar Listesi (1).xIsx

e SORUM ENGELSiZ KUTUPHANE PROJESI .pdf
e SARTEN Protokol.pdf

e MOLA iSTANBUL.pdf

e MESAN Protokol.pdf

e KROMAS Protokol.pdf

e Namuk Kemal Universitesi 1§ Birligi Protokolii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Projesi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lar Listesi (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/SORUM ENGELS%C4%B0Z K%C3%9CT%C3%9CPHANE PROJES%C4%B0_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/SARTEN Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/MOLA %C4%B0STANBUL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/MESAN Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/KROMA%C5%9E Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Nam%C4%B1k Kemal %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf

2.

e Jeoloji Miihendisleri Odas1 Akcansa Is Birligi Protokolii.pdf

e BIL PROTOKOL SARTEN_230309.pdf

e BIL PROTOKOL NARAXR_ 230309.pdf

e BIL_PROTOKOL MESAN_230309.pdf

e BILL PROTOKOL KROMAS 230309.pdf

o Akcansa ig Birligi Protokolii.pdf

e 2022 Akademik Yili Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi YOK Raporu.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar

e BILL ERASMUS ANLASMASI B.KARADAG 230322 .pdf
o SifirAtikBelge.pdf
e Engelli Birim 2022 Faaliyet Raporu_06.09.2022.docx

Toplumsal Katki Performansi

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesindeki tiim merkez, ofis ve koordinatorliikler 6nceden belirlenmis bulunan dénemde faaliyet
raporlarim rektorliie sunmaktadirlar. Her birimin kendi performans hedeflerini belirlemek ve yillik degerlendirmelerde bulunmak
icin degerlendirme siireglerini kurmasi beklenmektedir. Ayrica Stratejik Plan ¢ergevesinde olusturulan anahtar performans
gostergeleri toplumsal katki faaliyetlerinin takibini saglamaya olanak tanimaktadir. YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve
YOKAK Performans géstergeleri de Istanbul Rumeli Universitesi kurumsal toplumsal katki performansim izledigi diger araclardir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin tek elden 6lgiilmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi Kalite Komisyonunun periyodik olarak
yapacagi toplantilarla gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi kalite giivence sisteminin olusturulmasi ¢alismalaria, 2018 yili itibariyle baglamis 2019, 2020 ve
2021 yillar1 itibari ile siire¢ gelistirilerek devam etmistir. Istanbul Rumeli Universitesi kalite giivence sisteminin yerlestirilmesinin
kurumsal kimligin olusturulmasina ve bahsi gegen amaglarin elde edilmesine saglayacagi katkinin bilincindedir. Istanbul Rumeli
Universitesi bu bilingle planlanan hedefler dogrultusunda ¢alismalarina hizla devam etmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kamtlar

e Toplumsal Katki Anahtar Performans Gostergeleri (2).pdf
° '§ birligi yapilan kurumlar listesi.docx

o Sektoryel Isbirligi Protokolii Ornegi.docx

e Kariyer Mezun Merkezi Dis Paydas.docx

e BIL IYILESTIRME ANKET 230310.pdf

e RUCAM - 2022 EGITIM-OGRETIM YILI FAALIYET RAPORU.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Universitemizin ig kalite giivencesi sisteminin olusturulmasia ydnelik 2022 yili itibariyle yapilan ¢aligmalar dikkate alindiginda
giiclii ve gelismeye agik yonlerimize iliskin genel tespitlerimiz asagida sunulmustur.

Gtigli Yonler

1. istanbul Rumeli Universitesi 2019 yilindan bu yana kalite siireclerinin olusturulmas: konusunda ¢alismalar yiiriitmekte ve
ayrica gecirmis oldugu dig degerlendirme programu ile birlikte giiclii ve gelismeye agik yonleri hakkinda 6nemli diizeyde kuruma
yayilmus kalite bilincine ulagsmig bulunmaktadir.

2. 2021 wyilindan itibaren uygulanmakta olan Stratejik Plan 2021-2025 kurumun kalite kiltiirtiniin olusmasmna katk
saglamaktadir.

3. I¢ paydaslarin geri bildirimleri anketler tizerinden alinarak degerlendirilebilme olanagina kavusmaktadir.

4. Programlar Bolonya siireci kapsaminda TYYC ve alan yeterlilikleri ile uyumlu olarak belirlenmistir. Erasmus Koordinat6rliigii,
BAP Koordinasyon Birimi, SKS gibi tiniversitemizin 6nemli birimleri planlama, uygulama ve 6nlem alma dongiileri konusunda
ilerleme kaydetmistir.

5. Toplumsal katki faaliyetleri gittik¢e artan oranda kalite siiregleri dikkate alinarak gelisme gostermektedir.

Gelismeye Agik Yonler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Jeoloji M%C3%BChendisleri Odas%C4%B1 Ak%C3%A7ansa %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/BIL_PROTOKOL SARTEN_230309.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/BIL_PROTOKOL NARAXR_230309.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/BIL_PROTOKOL MESAN_230309.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/BIL_PROTOKOL KROMA%C5%9E_230309.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Ak%C3%A7ansa %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1  Sag%CC%86l%C4%B1k Ku%CC%88ltu%CC%88r ve Spor Daire Bas%CC%A7kanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1 YO%CC%88K Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/BIL_ERASMUS ANLASMASI_B.KARADAG_230322.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/SifirAtikBelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Engelli Birim 2022 Faaliyet Raporu_06.09.2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F birli%C4%9Fi yap%C4%B1lan kurumlar listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Sekt%C3%B6ryel %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/Kariyer_Mezun Merkezi_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/BIL_IYILESTIRME ANKET_230310.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2022/ProofFiles/RU%C3%87AM - 2022 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M YILI FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf

—

. Entegre bilgi yonetim sisteminin kurumda kullanilmasina yonelik hazirlik ¢alismalar1 olmasina ragmen siire¢ devam etmektedir.
. KIDR’nu olusturan baghklardaki politikalarm PUKO g¢evrimlerinin tammli siirecler olarak kurulmasinm saglanmasi

gerekmektedir.

. Is tanimlar ve is akis semalarina dair ¢alismalarin ilerletilmesi gerekmektedir.
. Dis paydaslarin kurum politikalarinin belirlenmesindeki katkisini saglamak igin gerekli mekanizmalarin kurulmasi uygun

olacaktir.

. Universitemizde, kurumlar aras1 isbirliklerinin sayisim artirmak ve etkin kilmak i¢in ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.
. Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine ait stireclerin tek elden ve PUKO ¢evrimleri gozetilerek yiiriitiilmesine dair ¢caligmalarin

yapilmasi gerekmektedir.

. Kurum genelinde tiim siireglerin tamimlanmasi, planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve oOnlemlerin alinmasi

faaliyetlerinin sistematik bir sekilde yerlestirilmesi kalite kiiltiiriiniin ve i¢ kalite giivence sisteminin yerlesmesi i¢in gereklidir.
Entegre bilgi sisteminin yerlesmesi bunun gerceklesebilmesi i¢in atilacak en 6nemli adim olacaktir.
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