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OZET

1.0zet
Raporun Amaci:

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nun amaci, Istanbul Rumeli Universitesi’nin yillik ic
degerlendirme siireclerinin diizenli olarak izlenmesine, izlemelere iligkin siirekli iyilestirme ¢alismalarinin
gerceklestirebilmesine ve tiniversitenin giiclii yonlerini korumasina ayrica gelismeye agik yonlerini de
saptamasina olanak saglamaktadir.

Raporun Kapsam:

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma
Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklart altinda yer alan olgiitlere iliskin agiklamalar ve alt olgtitlere iliskin
planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma adimlarina ait 2023 verilerini kapsamaktadir. Rapor,
KIiDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2’ de istenilen sekilde hazirlanmustir.

Rapor Hazirhk Siireci

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun yazim hazirhgi, planlanmasi ve rapor haline kadar gegen siiregte
basta Universite Ust Yonetimi olmak iizere tiim birimlerin destegiyle, Kalite Komisyonu Uyeleri ve Kalite
Siireci Takip Birimi (KSTB) Uyelerinin is birligiyle ger¢eklestiritmektedir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Istanbul Rumeli Universitesi’nin tiim birim ve boliimleri tarafindan onemsenmektedir. Olgiitler genelinde
olgunluk diizeylerinin bir basamak arttirilmas1 ve omek teskil edecek kamitlar sunmak amaciyla birgok
cahsma gerceklestirilmistir. Kalite Siireci Takip Birimi olarak Ust Yonetime ve Kalite Komisyonuna
bilgilendirme yapilnustir. KSTB, Calhsma Gruplart Uyeleri ve Kalite Temsilcileri ile birebir kalite
gorlismeleri organize edilmis ve gerceklestirilmistir. Akademik ve idari birimlere hem toplu olarak hem de
ayr1 ayr1 egitimler verilmistir. Egitimler sonrasinda, ilgili biitiin boliimler icin alt dlciitlerin YOKAK 1n
istedigi bashk ve kanit ismi formatinda hazirlanabilmesi i¢in Is Takip Cizelgesi olusturulmus ve
gonderilmistir. Her ¢alisma grubu ekip tiyeleri onderliginde, Is Takip Cizelgelerine ilgili agiklamalar1 ve
bilgileri ekleyerek Kalite Stireci Takip Birimine iletmistir. Kapsamhi ve detayh bir hazirhk ve veri toplama
siirecinden sonra kamt dokiimanlarla birlikte, Is Takip Cizelgeleri ve Kamtlar analiz edilerek KSTB
tarafindan birlestirimistir. Hazirlanan KIDR Kalite Komisyonuna sunulmustur. Kalite Komisyonu tarafindan
gerekli diizenlemeler yapilan rapor ilgili onaylarin ardindan son hali Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Yonetim Bilgi Sistemine yiiklenmistir. 2023 y1linda izleme siireci geciren Universitemizde, i¢ degerlendirme
stireci uzun bir doneme yayilms, kapsayicihk ve katthmcihk 6n planda tutularak kanmit agisindan detayh
bir rapor yazimu gerceklestirilmistir. Raporun okunmasini kolaylastirmak icin kanitlar YOKAK talepleri
dogrultusunda hem internet sayfasi baglantilar1 kullanilarak hem de ayn ayr kanitlar olusturularak raporda
ilgili yerlere eklenmistir

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

KURUM HAKKINDA BILGILER

ILETISIM BILGILERI

Rektor V: Prof. Dr. Mustafa KARA Telefon: 0212 866 01 01
E-Posta: mustafa.kara@rumeli.edu.tr

Kaliteden Sorumlu Rektér Yardimeisi: Prof. Dr. Ahmet CAN

Telefon: 0212 866 01 01


mailto:htamer.dodurka@rumeli.edu.tr

E-Posta: ahmet.can@rumeli.edu. tr
Adres: Yeni Mah. Mehmet Silivrili Cad. No: 38 Istanbul/ TURKIYE

TARIHSEL GELISIM

Istanbul Rumeli Universitesi; 23 Nisan 2015 tarihli ve 29335 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren 31.03.2015 tarihli ve 6640 sayill Kanunun 5. Maddesi ile kurulan vakif tiniversitesidir.

23.04.2015 tarihli ve 29335 sayith Resmi Gazete ’de yayimlanarak 31.03.2015 tarihli ve 6640 sayil
Kanunun 5. maddesi ile Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik ve Mimarhk Fakiiltesi,
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii
kurulmustur. Universitemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim yihi itibariyle Mehmet Balci Yerleskesi egitim
binasinda toplamda 695 6grenci ile kurulus ana egitim 6gretim binas1 olan Mehmet Balc1 Yerleskesinde
50.039 m?’lik alanda, egitim-6gretim faaliyetlerine baglamustir.

Universitemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde agilan programlarla birlikte 52 Tezli, 444 Tezsiz 6grenci ile toplam Ogrenci sayis1 1.256’dan
1.752’ye ulasmstir.

Universitemiz 07.09.2019 tarih ve 2019/19-05 sayih Universite Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda
Beyoglu-istanbul adresinde egitim binas1 olarak kullanilmak iizere Halic Uygulama ve Arastirma
Yerleskesinde 2019-2020 Egitim-Ogretim yih egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Universitemiz 03.07.2019 tarih ve 2019/15-06 sayih Universite Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda
Atagehir/istanbul adresinde egitim binas1 olarak kullamlmak iizere Bostanci Uygulama ve Arastirma
Yerleskesinde 2019-2020 Egitim-Ogretim yih egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 05.01.2018 tarih ve 30292 sayilh Resmi
Gazete‘de, Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ise 15.01.2017 tarih ve 29949 sayilh Resmi
Gazete‘de yayimlanarak kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir.

Universitemiz Kiiresel Politikalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (RUPAM) 21.11.2018 tarih ve 2018/21-
03 sayilt Senato karari ile kurulmus ve faaliyetlerine baglamstir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@i’mn E-75850160-301.01.02-41576 sayih yazis1 ile Universitemiz Spor
Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerine 6grenci alimina izin verilmis olup 13.06.2019 tarih ve 2019/12-06 sayih
Senato Kurulu karari geregince de 2019-2020 Egitim-Ogretim yih itibariyle “Ozel Yetenek Sinavi”
uygulanmaya baslamistir. 2019-2020 Egitim-O gretim Y1linda Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne 177 6grenci kabul
edilerek 6grenci sayimiz 2577 olmustur.

Istanbul Rumeli Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 02.07.2020
tarih ve 2020/20-08 sayih Senato Kurul karari ile Istanbul Rumeli Universitesi Tarim, Hayvancihik, Gida
Uygulama ve Arastirma Merkezi 08.06.20 tarih ve 2020/18-11 say1l Senato Kurul karari ile Istanbul Rumeli
Universitesi Psikoloji Uygulama Teknoloji ve Arastirma Merkezi ise 27.05.2020 tarih ve 2020/16-04 say1l
Senato Kurul karan ile kurulmustur. Ayrica, 06.06.2021 tarihli ve 31503 sayih Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak Istanbul Rumeli Universitesi Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ise akademik birimleri arasina 06.02.2017 tarih ve 2017/9889 sayih
Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile Saghk Bilimleri Yiiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
kurularak Meslek Yiksekokulu biinyesinde yer alan saglik programlart Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu biinyesine ahnmigtir. Bu dogrultuda o6n lisans, lisans ve lisanstistii 6grenci sayis1 1.752ye
yiikselmistir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yihnda Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Isletme ve Klinik Psikoloji
alanlarinda Doktora programlar1 agilmis ve agilan yeni programlar ile 6grenci sayis1 4.522’ye yiikselmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim y1h itibariyle Yiiksekogretim Kurulu Bagkanh@i’nin 15.09.2021 tarihli Yiriitme
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Kurulu Toplantis1 karar1 ile Universitemiz Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin adi Mimarhk ve i¢ Mimarlik
boliimlerinin katihmiyla Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi olarak degismis, Mimarhk ve Miihendislik
Fakiiltesi ise Mimarlik ve I¢ Mimarhk béliimlerinin ayrilmasiyla Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
adim almistir.

Bugiin itibariyle, istanbul Rumeli Universitesi 5 Fakiilte, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Lisansiistii Egitim
Enstitiistine sahiptir. Toplam yiiriitiilen program sayist 6n lisans ve lisans diizeyinde 54, lisansiistiinde ise

23 olmak iizere toplam 77’dir. Universitemiz Tiirkiye’nin en modern kampiislerinden biri olma yolundadir.

Sahip oldugu giiclii akademik ve idari kadrolarin yani sira egitim goren 8298 6grencisi ve 6589 mezun

6grencisi ile hedefine giivenle ve saglam adimlarla ilerlemektedir.

MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI
Misyon

Yiizyillardir medeniyetler arasinda bir kiiltiir kopriisii gorevi yaparak kazanmis oldugu zengin yerel ve
bolgesel degerler ve bilgi birikimini, Atatiirk¢ii diisiinceye dayah c¢agdas ve evrensel anlayis ile
biitiinlestirebilen Rumeli Felsefesi dogrultusunda, yenilik¢i ve dinamik egitim-arastirma ortamu saglayarak,
iistlin nitelikli girisimei bireyleri topluma kazandirmaktir.

Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirmada yeniliklere ve stirekli gelisime agik, bilim ve teknolojinin kullanilmasi ve
tiretilmesinde etkin roller istlenen, yerel ve bolgesel degerleri one ¢ikararak ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal katkiya doniistiirebilen, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, rekabet giicii yiliksek, girisimci bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin temel degerleri, Universitenin tiim faaliyetlerinde ve tiim ¢alisanlari tarafindan benimsenen,
her alanda yol gosterici temel ilkelerdir. Universitemizin vizyon ve misyonu da bu temel degerler
cergevesinde belirlenmistir. Istanbul Rumeli Universitesinin arastirma, egitim ve yonetim islevlerinin yerine
getirilmesinde tavizsiz uyguladigi ve simsiki bagh oldugu ortak degerler sunlardir:

o “Her tiirli bilgiden 6nce ahlak™ anlayis1

o Milli degerlere hassasiyet

e Inanglara ve farkhliklara saygi

e Cevreye duyarhhk

e Haklara saygi ve hukukun iistiinliigi

e Yonetimde ve akademik yasamda saydamhk ve katthmcihk

o Siirekli degisim ve iyilestirme

e Ogrenci odakh egitim-6gretim

e Disiplinler aras1 yaklasim

o Egitim ve 6gretimde elestirel ve 6zglir diistinceyi temel alma

Istanbul Rumeli Universitesi 2020 Yihndan itibaren yogunlastirilan i¢ kalite giivence sistemi calismalari
kapsaminda Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlarinin kalite kiiltiiriinii gelistiren ve pekistiren giiclii bir arac
olarak kullanilmasim saglamaya calismaktadir. Bu anlayis ile, YOKAK 1n yiiksekogretim kurumlarina
uyguladigi Dis Degerlendirme siirecinin bir benzeri olan Akademik Birim I¢ Degerlendirme Cahsmasi,
ilerleyen stireclerde akran degerlendiriciler eliyle akademik birimlere uygulanmaya baslayacaktir. Bu
¢aligsmalar kapsaminda hazirlanan birim raporlar1 Kalite Siireci Takip Birimi tarafindan hazirlanan KiDR’e
daha kapsamh bir temel teskil edecektir.

2020 Yihnin Agustos ayinda YOKAK Dis Degerlendirme Siirecine dahil edilerek baslayip 2023 yili izleme
Stirecine kadar devam eden degerlendirme siireci de tiniversitede kalite glivence sistemleri konusundaki

uygulamalar artirnug, dnemli bir farkindalik yaratmustir. I¢ kalite giivence sistemindeki yeni uygulamalarin,

ilerleyen stireclerde dahil olunmasi planlanan KAP Siirecinin ve 2021-2025 donemini kapsayan Stratejik
Plan’a iliskin yeni dénem ¢ahsmalarinin besledigi bu atmosferin bu ve bundan sonraki KIDR ’lere olumlu
etkisi olacag1 diistiniilmektedir.



Stratejik Amaclar ve Hedefler

« Egitim ve Ogretim

o

O O O o o

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi kapsaminda Egitim-O gretim faaliyetlerinin nicelik
ve niteliginin artirilmasi

Egiticilerin egitimine yonelik faaliyetlerin artirilmasi

Ogrenci kabulii ve gelisimi siireglerinin iyilestirilmesi

Kitiiphanenin basih ve elektronik kaynaklarinin artirilmasi

Uzaktan Egitim-Ogretim kapasitesinin artirilmasi

Mezunlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi

o Arastirma ve Gelistirme

[e]

0O O o o

Nitelikli bilimsel arastirma ve yayin kapasitesini gelistirmeye yonelik kaynaklarin ve bilimsel
etkinlik ¢ahgmalarinin artirilmasi

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine yonelik kaynak ve hizmet kapasitesinin artirilmas1
Ulusal ve Uluslararas1 hakemli dergilerde yapilan nitelikli bilimsel yayin sayisinin artirilmasi
Ulusal ve Uluslararas1 bilimsel etkinlik ¢ahsmalarinin sayisinin artirilmasi

Yerel ve bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumu oncelikli olan aragtirma projesi sayisimin
artirilmasi

e Yonetisim

o

o

o

Paydaglarla is birligi icerisinde kalite yonetim sistemlerini etkin bir sekilde hayata gecirerek
kurumda kalite kiiltiiriniin yayginlagtirmas1

Kurumsal kalite farkindalik anlayis1 ve uygulamalarinin tiim birimlerde yerlestirilmesi

Kurumsal memnuniyet diizeyinin artirilmasi

o Toplumsal Katki

o

o

o O o o

Paydagslarla is birligi i¢erisinde tniversitenin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini
arttirmak

Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisini arttirmak

Toplumun tiim kesimlerine agik meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikah egitim programi
sayisini artirmak

Topluma katki amach paydaslara yonelik diizenlenen egitsel etkinliklerin sayisini artirmak
Paydaglarla is birligi igerisinde 6grencilerin girisimcilik konusunda farkindaligini1 artirmak
Yenilik¢ilik ve girisimcilik temah faaliyetleri artirmak

KOSGEB araciligiyla girisimciligin -~ desteklenmesi ve yayginlastirilmas1 faaliyetlerinden
yararlanan 6grenci sayisini artirmak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Istanbul Rumeli Universitesi 6640 sayih 2015 tarihli Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 23 Nisan 2015 tarihinde



bir vakif tiniversitesi olarak kurulmustur. T.C. Anayasas1, 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu ile yukarida
gosterilen kanunlar ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan ikincil mevzuatta verilen gérev ve sorumluluklar yerine
getirmektedir. Universitenin en {ist orgam1 Miitevelli Heyetidir ve en {ist karar makamdir (3)(A.1.1.1),
(A.1.1.1).

Istanbul Rumeli Universitesi’nde Rektore ii¢ Rektor Yardimeis1 destek vermektedir (3)(A.1.1.2).

Istanbul Rumeli Universitesi'nde idari kadronun en iist orgam Genel Sekreterliktir (3)(A.1.1.3).

2547 sayih Yiksekogretin Kanunu basta olmak iizere ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuat
kapsaminda faaliyet gosteren bir vakif yiiksekdgretim kurumudur. idari yap1 mevzuata uygun, yatay
orgiitltnme modeli benimsenmis, dinamik ve hizli hareket eden birimlerden olusturulmustur. Universite
Organizasyon Semasi internet sayfamizda paylasiimistir (3)(A.1.1.4) .

Istanbul Rumeli Universitesi i¢c ve dis paydaslarimin yonetim ile olan iliskilerini seffafik, hesap verilebilirlik,
adillik ve sorumluluk esaslart ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Paydaglarin katthmc1 bir yonetim anlayis1 ile
stireglere dahil edildigi yonetim yapis1 kalite yonetim sistemine dayandirilmaktadir. Bu kurumsal yaklagim
2023 yihndan bu yana ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi c¢ati olmak {izere diger yonetim
sistemi belgeleri ile tescillenmistir. Uygulanan Kalite yonetim sistemi prensipleri, yonetisim anlayisim da
beraberinde getirmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi Stratejik Plam ve Hedefleri dogrultusunda, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki stireglerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirmesi Kalite Komisyonu
liderliginde Kalite Stireci Takip Birimi tarafindan siirecin takibi gerceklestirilerek ylirtitiilmektedir. Kalite
Komisyonu Rektor, Rektor Yardimcisi, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Dekan ve
Miidiirlerinden olusmaktadir. Komisyonun c¢aligsma alanlar1 “Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslar
Yonergesi” ile tamimlanmustir. Belirtilen birimlerin disinda kalite siireclerinin konulariyla ilgili Calisma
Gruplan ve Kalite Temsilcileri yeniden olusturulmustur (A.1.1.11).

Akademik ve idari birimler bu sayede koordineli bir sekilde ¢alismalarini gergeklestirmektedir. Diger kurul
ve komisyon yapilanmasiyla ¢ahsmalar desteklenmisti. Mevcut kurul ve komisyonlar; Stratejik Plan
Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Imha Komisyonu, Staj Komisyonu, Acil Afet Komisyonu, Is Saghg
ve Giivenligi Kurulu, Cevre Koruma Birimi (IRUCEV), Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Kadin Haklar
Eylem Plan1 Komisyonu, Birim, Béliim ve Program A¢ma Komisyonu, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
(KVKK), Mevzuat Komisyonu, Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Bagimhhkla Miicadele
Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Kurulu, Bologna Esgilidiim
Komisyonu, Covid-19 Hastaligi ile Miicadele Koordinasyon Komisyonu, Etik Kurulu, Havacihk
Komisyonu, Kalite Komisyonu, Kiitiiphane Komisyonu, Uzaktan Egitin Ders ve Sinavlar1i Takip ve
Degerlendirme Komisyonu, Yayin Komisyonu, Yurtdist Ogrenci Kabul Komisyonu, Engelli Ogrenci
Birimidir.

Ogrenci temsilcileri bu asamada tiim bu kurullarin ¢alismalarina katihmi tesvik edilmekte, dgrenci tiyelerin
katithm sagladig: toplantilarda onlara 6ncelik verilmektedir. Bu katithmc1 y6netim anlayis1 yonetim ve idari

siireclerdeki PUKO dongiilerinin saghkl bir sekilde isleyisinin teminatidir. Istanbul Rumeli Universitesi’nin
“rumeli.edu.tr” uzantih eposta adresleri aktif olarak kullanilmakta, hizh ve etkili bir haberlesmeyi ve hizh

karar almay1 desteklemektedir. Ayrica WhatsApp gruplart gibi iletisim araclarnn da 6zellikle 6grenci

gruplaryla akademik danigsmanlar ve diger akademik yoneticiler arasindaki iletisimi giiclendirmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi’nde senato tarafindan kabul edilerek yiiriirliige giren ve halen degisiklikleriyle
birlikte yiirtirlikte olan otuz bes yonetmelik, elli bir yonerge, usul ve esaslar ile isleyis ytritiilmektedir (3)

(A.1.1.5).
Istanbul Rumeli Universitesi Yonetim Kurulu (3)(A.1.1.6)

Senatosu (3)A.1.1.7
Kalite Komisyonu (3)(A.1.1.8)

Kalite Stireci Takip Birimi (3)(A.1.1.9)


https://rumeli.edu.tr/tr/kurumsal/universite-mutevelli-heyeti
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/rektorluk/rektor-yardimcilari
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/genel-sekreterlik
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/organizasyon-semasi
https://rumeli.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat-yonetmelikler-usul-ve-esaslar
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/yonetim-kurulu
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/senato
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/kalite-yonetimi/kalite-komisyonu
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/kalite-yonetimi/kalite-sureci-takip-birimi

Kalite politikas1 (3)(A.1.1.10) ile belirlenen yonetim anlayisi ile bir i¢ kalite glivence sistemi kurulmustur.
Bu baglamda 2023 yihnda baglayarak birim yoneticileri, akademik ve idari personele yonelik kalite
farkindahk egitimleri verilmistir. Kalite Stireci Takip Birimi haftada bir olarak diizenli toplantilarla bir araya
gelmektedir. Istanbul Rumeli Universitesinde akreditasyonun bir gereklilik oldugu diisiincesi mevcuttur ve
bu diisiince kapsaminda tiim boliimler akreditasyona tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

(3)A.1.1.1.Universite_ Kurulusu.pdf
4A.1.1.11.Kalite Sureci Takip Birimi Uyeleri.pdf
(HA.1.1.11.Kalite Komisyonu Cahsma Gruplari.pdf
(4A.1.1.11.Kalite Temsilcileri.pdf

2. Liderlik

A.1.2. Liderlik

Istanbul Rumeli Universitesi'nde basta Rektor olmak iizere herkes tarafindan kalite ¢ahsmalari
sahiplenilmistir (A.1.2.1). Kalite Stireci Takip Birimi tarafindan Rektoriin de katilm sagladigi kurumun
tamamina ve ayri ayrt Akademik ve idari birimlere on iki tane egitim verilmistir. Yiiz yiize goriismeler
yapilarak bilgilendirme gergeklestirilmistir. Kalite Stireci Takip Birimi olarak Kalite kiiltiiriiniin kurumda
yayginlastirilmas1 ve farkindalik yaratilmasi i¢in KSTB olarak yirmi bes tane toplant1 gergeklestirilmistir.
Kalite Giivencesi internet sayfamizda da bu amagla dokiimanlar, raporlar ve toplant1 tutanaklar

paylagilmaktadir (3)(A.1.2.2).

Bu baglamda kalite ¢ahsmalart son yilda onemli bir ivme kazanmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasindaki etkin iletisim ag1 bu kiiltlirtin bir sonucudur. Etkin bir kalite kiiltliriiniin olusturulmas1
icin; kurumsal aidiyet saglanmakta ve stirdiiriilmektedir (A.1.2.3). Yonetisim siirecinde 6grencilerin siirekli
degisen ihtiyaclarini, beklentilerini veya kararlarim dikkate almamz da tiniversitemizde kalite kiiltiiriiniin
onemli bir pargasini olusturmaktadir.

2023 wyih igerisinde kalite kiiltlirtinii 6grencilerimiz arasinda daha da yayginlagsmasi i¢in ¢ahsmalar
baslatilmistir. Kalite Stireci Takip Birimi tarafindan gergeklestirilen toplantida dgrencilerden olusan O grenci
Kalite Komisyonunun kurulmas1 planlanmistir. Ogrenci isimlerinin toplanmas1 tamamlanmistir. Ogrenciler
arasinda kalite killtiiriiniin yayginlastirilmas ile ilgili calismalarimiza devam edilmektedir (A.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Rumeli Universitesi’nde yeni modeller baz alinarak ve Stratejik Plan da goz 6niinde bulundurularak
organizasyonumuz yeniden revize edilmektedir (Bakiniz: (A.2.2.1). Teskilat yapimiz yalinlasarak akademik
ve idari personelimizin gorev tanimlart olusturulmaktadir. Kiiresel degisimler, i¢ ve dis paydas beklentileri
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yiikseko gretim sisteminde degisimler ve gelismeler dikkate alarak yonetim planlamasi giincellenmektedir.

2022-2023 Egitim—Ogretim yihnda Istanbul Rumeli Universitesi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimiiniin baz1 mithendislik dersleri, sanal dershane ortaminda yiiriitiilmustiir.

Cahsmalar bir bilimsel aragstirma projesi kapsaminda gerceklestirilmistir ve egitim siireci tizerine

degerlendirme yapilmistir. Sanal dershane siireci, 6grencilerin derslere hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi

katthm seklinde yiriitilmiistir. Bu tir bir ders islenisi ayrica 6grencilerin gerek sanal ortamda

motivasyonlart gerekse asenkron ders izleyebilme avantajlart ve kritikleri bircok kez dinleyebilmeleri ile

saglanabilmistir (A.1.3.2).

Istanbul Rumeli Universitesi kendini, siirekli yenileyen, degistiren ve gelecege uyum saglayabilen bir kuruma
dontistirmek icin yeniliklere uyumlu laboratuvarlar, arastirma merkezleri, is birlikleri, egitimler, sertifika

programlar1 ve yeni agilan dersler ile gerceklestirilen planlamalar ve 6zgiin uygulamalar gergeklestirmektedir.

Kamnitlarda Saglikta Dijitallesme dersi 6rnegi verilmektedir (A.1.3.3), (A1.3.3).

Mezun olacak dgrencilerimizin ilgi alan1 ve istegi goz 6niinde bulundurularak damigsman yardimiyla Bolim
Secmeli dersleri belirlenmektedir. Boylece dgrencinin sadece okudugu disiplin ile ilgili degil, ayn1 zamanda
entelektiiel bir donanima sahip olarak mezun olmas1 hedeflenmektedir (A.1.3.4).

Gontillilik Cahsmalan dersinde, ders akisina gére 4 hafta teorik ders islendikten sonra 5. Hafta vize ve
final degerlendirmeleri, proje yapimi hakkinda 6grencilere bilgi verilmektedir. Goniilliilikk dersi yliriitiiciisii,
vize ve final sinavlar i¢in yonergeler hazirlanmistir. Yonerge ve degerlendirmede degisiklikler yapilmus,
siirekli iyilestirme odakh 2023 yilinda revize edilmistir (A.1.3.5). Ayrica bu dersi alan 631 6grenci 10'ar
kisilik gruplar halinde hazirlayip hayata gegirdikleri projelerini donemin sonunda basarih olanlar
gergeklestirilen "Goniilliilliik Cahsmalan Ogrenc1 Kongresinde' sunum gergeklestirmektedirler ve en
basarili olanlar plaket ile 6diillendirilmektedir (A.1.3.7).

Universitemiz, siirdiiriilebilirlik kapsaminda fakiiltelerinde rnegin Cevre ve Sosyal Sorumluluk gibi dersler
olusturmustur. Ayrica, goniillilik konusunda Ogrencilerde farkindahk yaratmak i¢cin Gontilliiik Dersi
Universite Segmeli olarak verilmektedir. Bu ders kapsaminda siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in 6grencilerin
gerceklestirdigi projeler, her yil yapilan Ogrenci Kongresinde sunulmaktadir. Projelerin bir kisnm sonraki
yilda da hayata gecirilmeye devam edecektir. Universitemiz bu gibi ¢ahsmalarla farkindahg: arttirmada
basarili olmustur (A.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.
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4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Istanbul Rumeli Universitesi’'nde Kalite Yonetim Sisteminin yapis1 ve isleyisi ile Kalite Yonetim Sistemi
kapsammindaki uygulamalarim ve stireclerini agiklamak tizere Kalite Politikasi, Yonetmelik ve Yonergeleri

bulunmaktadir 2)(A.1.4.1.).

I¢ ve dis paydaslarimiz1 bilgilendirmek icin e-brosiir gibi bilgileri igeren aday sayfas1 olusturulmustur (3)
(A.1.4.2).

Kalite Komisyonu yilda en az iki kez toplanmaktadir. Komisyonda alinan kararlar toplant1 tutanagina kayit
edilmektedir (3)(A.1.4.3).
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Egitim-6 gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki PUKO dongiileri ile Jlglh tyilestirme 6rnekleri kanit
olarak sunulmustur. Ornegin; Lisansiistii Egitim — O gretimimizle ilgili esaslar Istanbul Rumeli Universitesi
Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nde diizenlenmis ve web sitemizde yayinlanmistir(4)

(A.1.4.4).

Anabilim Dallarimizdaki Lisansiistii programlara iliskin diizenli olarak dis paydas degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

Kalite Komisyonunun ¢ahsma usul ve esaslarinin tanimlandigi Istanbul Rumeli Universitesi Kalite
Yonergesi Senato Karari ile giincellenerek yonergeye 6grenci temsilcilerinin rolii eklenecektir (A.1.4.5).

Universitemize kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve siirec odakh bir kalite yonetimi icin Kalite
Komisyonu ile is birligi icinde olan Kalite Siireci Takip Birimi yapilanmas1 mevcuttur.

Her boliimde i¢ kalite giivencesi sistemini saglamak iizere kalite temsilcileri bulunmaktadir. Bu ekiplerde
fakiilte, meslek yiiksekokulu, saglik meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim enstitiisii, arastirma merkezi,
idari birimlerde kalite temsilcisi olan personel bulunmaktadir. Ayrica bu ekibe 6grenci temsilcileri de
eklenecektir (A.1.4.6), (A.1.4.7).

Kalite temsilcileri kendi siireglerine iligkin konularda ilgili ¢ahsma gruplan ile sik sik bilgi ahsveriginde
bulunarak Kalite Stireci Takip Birimine bilgi akisini saglamaktadir. Boylece i¢ kalite giivencesi mekanizmasi
islemektedir (A.1.4.8).

Universitedeki is akis semalar1 olusturulmaya devam etmektedir. Is akis semalar1 oldukga detayh bir sekilde
ve gercegi yansitir sekilde is adimlarini, sorumlular1, gorevleri ve rolleri igermektedir. Is akis semalari
tamamlandik¢a web sitemizde yayinlanmaktadir (A.1.4.9).

Oryantasyon prosediirii, oryantasyonla ilgili formlar ve sunum olusturulmus ve oryantasyon egitimleri
verilmeye baslanmistir (A.1.4.10).

Istanbul Rumeli Universitesi'nde ilk kez hazirlanacak olan Yonerge, Prosediir ve Yonetmeliklerin
hazirlanmasi, onaylanmasi, yayinlanmasi ve uygulamaya konulmalar i¢in gerekli kurallart olusturmak ve
sorumlulart belirlemek amaciyla Uygulama Esaslari Yonergesi olusturulmustur. Calisanlarin goérev ve
sorumluluklarini gosteren Gorev Tanimlart yakin zamanda tamamlanacaktir ve tamamlandiktan sonra
calisanlarimiza iletilecektir (A.1.4.11).

Istanbul Rumeli Universitesi’nin ana yonetmeliginde gorev ve sorumluluklar yer almaktadir. Miitevelli
Heyeti, Rektor, Rektor Yardimeilari, Senato, Universite Yonetim Kuruly, Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Enstitii Miidiirii, Genel Sekreter, Ogretim elemanlarimin gérev ve sorumluluklar tammlidir (2)(A.1.4.12).

Istanbul Rumeli Universitesi’nde kalite kiiltiiriiniin yayildigini, anlasildigini ve uygulandigim &lgmek ve
izlemek i¢in i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve diisiincelerini de almak amaciyla anketler yapilmaktadir. Bu
anketler sonucunda paydaslarimizin istedigi yonde ilgili iyilestirmeler yapilabilecektir (A.1.4.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tantmlanmustir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerini topluma
kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma- gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde

Rektorliik makamina bagh Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ve Genel Sekreterlige bagh Kurumsal
[letisim Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte olup, ilgili birimlerin sorumluluklar1 ve gorevleri belirlenmistir.

Akademik ve idari personellerimiz ile birlikte kamuoyunu bilgilendirmek i¢in ilgili birimlerde misyon ve
politkamiza uygun olarak calismalar ve bilgilendirmeler gerceklestiriimektedir. Istanbul Rumeli
Universitesi'nde iiretilen bu akademik, sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerle ile ilgili giincel veriler kamuoyuyla
internet sayfasi ve sosyal medya adresleri aracihgiyla paylagiimaktadir (2)(A.1.5.1).

Basin Yayin Halkla iliskiler Mudiirligii R ektorligiimiiziin ve Universitemiz ile bagh kurum ve kuruluslarin
gorev alanina giren konular hakkinda medyada yer alan haber, yaz1 ve programlar takip ederek ilgili
birimleri bilgilendirmekte, bunlart diizenli bir sekilde derlemete ve arsivlemektedir.

Basin Yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigii tiniversitemizi ilgilendiren konularda yanhs veya hatah bilgi igeren
haber, yazi ve programlarla ilgili medya kisi ve kurumlan ile iletisime geger ve yaymmin diizeltilmesi
konusunda girisimde bulunur. Kurumda da bilgilendirme ve diizeltme agiklamalari yapmaktadir (3)

(A.1.5.2).

Universitede iiretilen akademik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin organizasyonu Saghk Kiiltir Spor Daire
Basgkanlig1 tarafindan saglanir (3)(A.1.5.3).

Etkinlik afis, davetiye tasarlanmas1 ve basimi Kurumsal iletisim Miidiirligii tarafindan gerceklestirilir.

Kurumsal Iletisim Miidiirligiinde is akis semasinda goriildiigii gibi adim adim islemler tamamlanarak ilgili
duyurular yapilmaktadir ( A.1.5.4).

Etkinlik afig, davetiye talepleri Kurumsal Etkinlik Talep Formu linkte iletilmektedir (3)(A.1.5.5).

Kurumsal Iletisim Miidiirliigii tarafindan tasarimlar tamamlandiktan sonra yayinlar ilgili platformlarda dijital
olarak yap1lir, afisler 6grencilerimizin gorebilmesi adina asilir.

Universitenin paydaslarina ulastirdigi basih malzemelerden biri tamtim kitapgigidir. Universitenin burs
olanaklar, akademik, fiziksel ve sosyal olanaklari, egitim programlari, arastirma merkezleri, kuliip ve
topluluklarinin bilgilerinin yer aldig1 tanitim kitapg¢ig1, tiniversite adaylarina bilgi vermek amaciyla her yil
hazirlanmaktadir ve ticretsiz dagitiimaktadir (A.1.5.6)

Kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik de ¢ok yonlii mekanizmalarla saglanmaktadir. Web
sayfas1 ve kurumsal sosyal medya hesaplar, bilgilendirme e-postalar1 ile iiniversiteyle ilgili her tiirlii
duyurular yayinlanarak hem i¢ paydaslara hem de kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (3)(A.1.5.7).

Kamuoyunu bilgilendirme araglarindan biri de periyodik basin biiltenleridir (3)(A.1.5.8), (3)(A.1.5.9).

Akademik birimlerdeki miilakatlar ve yetenek sinavlar1 gibi konularda da tiim siiregler ilgili birimlerin iletigim
kanallarindan seffafhik ¢er¢evesinde kurum web sitesinde paylasiimaktadir.

Universite, akademik ve idari personeli kapsayacak sekilde ¢alisanlari ile ilgili bilgileri kisisel verilerin
korunmasi ile ilgili diizenlemeler kapsaminda ti¢ilincii kisi ve kurumlarla paylagsmaz.

Adli makamlarca tiniversite ¢ahsanlan ile ilgili resmi olarak talep edilen bilgiler, kanunlar ¢ercevesinde
bildirilir.

Cagn merkezimizde {iniversitemiz birimleri ile telefon vasitasiyla kurum ici ve kurum dis1 tiim
paydaslarimiz i¢in Tegsoft cagri merkezi yazilm alt yapisi ile en hizlh ve en dogru yonlendirme ve
bilgilendirme yapilarak ¢alisiimaktadir. Universitemiz 0212 866 01 01 numarah iletisim hatt1 vasitasiyla
iletisim kurmak isteyen tiim paydaslar mesai saatleri i¢erisinde merkezi anons sistemi disinda gérev yapan
idari personel vasitasiyla ilgili birimlere yonlendirimektedir. Universitemiz ¢agr1 merkezine gelen tiim telefon
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aramalar kalite standartlar1 geregi Tegsoft yazilim programi tarafindan kayit altina ahnmaktadar.

Co6ziim Merkezimizin amaci, basta dgrencilerimizin, personel ve diger bagvuran kigilerin tiniversitemizle ilgili
sorun yasadigim dustindiigi tiim konularda, giivenilir ve kolay ulasilabilir bir yonetim anlayis1 ile sonug
odakh calismaktir.

Cozim Merkezi, bagvuran herkesi tiniversite ile ilgili biitiin islerinde en kisa siirede en dogru sonuca
ulastiran, o anda ¢6zillemeyen problemler i¢in ise, sorun ve Onerileri bagvuran adina takip eden bir birimdir.

Co6ziim Merkezi yukarida bahsi gecen konular haricinde 6n lisans-lisans 6grencilerinin sinav yonetmeliginin
4. Maddesinin D bendi kapsaminda Ogrencilerin dilek¢e ile bagvurduklar iglemlerin igleme alinmasi
merkezidir. Coziim merkezi 6grencilerin ders muafiyetleri, sinav sonug itirazlari gibi sahsi basvurularin ilgili
yonetmeligin 24. ve 33. maddeleri uyarinca ilgili birimlere ulasmasim saglamaktadir.

Coziim Merkezi ve Cagri Merkezi birimleri gorev tamimlar icerisindeki isleyisi takip edebilmek adina
cozummerkezi@rumeli.edu.tr ve bilgi@rumeli.edu.tr mail adreslerini kullanmaktadir. Cagri Merkezi ve
Cozim Merkezi faaliyetleri ile ilgili yukarida bahsedilen gorev kapsamlart ¢ercevesinde 01.01.2023-
31.12.2023 tarihleri arasinda gergeklestirilen islem sayilar asagidaki gibidir. 0212 866 01 01 numarah ¢agri
merkezinden herkes tiniversitemizle ilgili konular hakkinda bilgi edinebilir.

2023 yih igerisinde (0212 866 01 01) numaral iletisim hattin1 arayan 35.587 kiginin ¢agris1 yanitlanmistir.
bilgi@rumeli.edu.tr adresine 5.796 e-posta gelmistir, ilgili birimlere yonlendirilerek bilgilendirme yapilmistir.
cozummerkezi@rumeli.edu.tr adresine 748 e-posta gelmistir ve ¢oziime kavusturulmaya ¢alisilmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde Saghk Bilimleri Dergisi yayinlanmaktadir. Saghk
Bilimleri Dergisi ilgili alanlarda 6zgiin, giincel ve bilimsel cahgmalara katki saglayabilecek makaleleri
yayimlayarak tilkemizde bilimsel gelismelere katki saglamay1 amaglamaktadir (3)(A.1.5.10).

Ogrenci Memnuniyet Anketine katilan 6grencilerin genel goriisleri, Istanbul Rumeli Universitesi'nin gesitli
yonleriyle ilgili dengeli bir tabloyu yansitmaktadir (A.1.5.11). Ogrencilerin ¢ogunlugu Istanbul'da
yasamakta olup, tiniversitenin 6grenci kitlesi gen¢ yaslardan olusmaktadir. Program tiirleri ve yerleskeler
iizerine dagihmlar ise dengeli bir durum goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kismu ¢esitli burs
imkanlarindan yararlanmaktadir. Akademik ve 6gretim personeli konusunda genel bir memnuniyet s6z
konusudur. Ancak, derslerin islenisi ve 6grenciyle iletigim konusunda belirsizlikler bulunmaktadir.

Fiziki kosullar ve kampiis konumundan memnuniyet oranlar1 ise ortalama seviyededir. Sosyal olanaklar,
kiilttirel etkinlikler ve spor faaliyetleri konusunda ise belirgin bir memnuniyetsizlik goriilmektedir.
Universitenin tanitim faaliyetleri ve kariyer planlama olanaklar1 konusunda ise iyilesme gerektiren noktalar
oldugu gozlemlenmektedir. Ancak, tiniversite yonetiminin 6grenci goriislerine dikkat etme konusunda
iyllesme sagladig belirtilmektedir. Genel olarak, tiniversitenin belirli alanlarda iyilesme potansiyeli oldugu
gorililmektedir. Bu iyilesme ¢aligsmalar1 tiniversitemizin RUPAM sayfasinda yayinlanarak ve sosyal medya
aracih g ile paylasilarak gelistiriimektedir (4)(A.1.5.12).

Istanbul Rumeli Universitesi YOK ve YOKAKa belirtilen takvime gore ilgili y1lik raporlar sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Istanbul Rumeli Universitesi vizyon, misyon ve politikalarini tanimlanus, amag ve hedeflerini belirlemistir

3)A.2.1.1).

Akademik ve idari birimler ile arastirma merkezleri Universitemizin genel amag, ilke, hedef ve stratejileri
cergevesinde Universite ile uyumlu olacak sekilde kendi misyon, vizyon, hedef ve onceliklerini
belirlemektedirler.

Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Politikas1, Istanbul Rumeli Universitesi Senatosu: 02.11.2020 tarihinde,
Toplanti No0:2020/27, Karar No:6 ile olusturulmustur. Kalite politkammz 6grencilerimiz ve personelimiz
tarafindan bilinmektedir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla tiim personelimizin ve
ogrencilerimizin gorebilecegi sekilde kalite giivencesi politikamz yerleskemizde c¢esitli noktalarda
bulunmaktadir. Resmi web sayfasinda tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmaktadir (2)(A.2.1.2).

Kalite Politikamiz diger politikalarimizin temelini olusturan ve diger politikalarimizi da kapsayan ana
politika niteligindedir (A.2.1.3).

Universitemizin sahip oldugu diger politikalar; Uluslararasilasma Politikas1, Arastirma Politikas1, Toplumsal
Katki Politikas1, Uzaktan Egitim Politikas1, Bilgi Giivenligi Politikas1 (2)(A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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2. Stratejik amag ve hedefler

Istanbul Rumeli Universitesi Senatosu tarafindan oybirligi ile 29.12.2020 tarihinde kabul edilmis olan 2021-
2025 Donemi Stratejik Planinin 2023 yih Degerlendirme Raporu Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan
hazirlanmistir (A.2.2.1).

Strateji Gelistirme Kurulu 2023 yihinda hedeflerden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvimi detayh
olarak belirlemis, siirecteki kapasite ihtiyaglarim1 tespit ederek iyilestirmeye yonelik tedbirler almaya
calismms, karar alicilarin erigimine agik olacak sekilde gerekli verileri toplamus ve karar ahcilarin
ihtiyaclarim dikkate alarak operasyonel diizeyden stratejik diizeye kadar ¢esitli bilgiler tiretmistir.

Stratejik Plam1 Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetisim ve Toplumsal Katki olmak {izere dort
tema etrafinda sekillenmistir. Her tema i¢in ana stratejiler belirlenmis, hedefler konulmus ve performans
gostergeleri belirlenmistir Stratejik planda yer alan hedeflerin ve bunlara iliskin performans gostergeleri ile
risklerin takibinin yapilmasi ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesi i¢in hazirlanan degerlendirme
raporunda hedeflenen ve ulasilan sonucglar karsilastirilmis, stratejik planda yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilmistir.

2021-2025 Stratejik Plan1 gercekei veriler dikkate ahinarak hazirlandigindan, hazirlanan degerlendirme
raporunda da belirtilmis oldugu gibi 6ngoriilen riskler biiylik oranda ger¢eklesmistir. Baz1 hedeflerde ise
sapmalar olugsmustur. Buna gére hedefe ulasmakta zorluk ¢eken bazi birimlerin daha etkin ¢alistirilmasi
gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tlim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kamtlar



https://rumeli.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/kalite-politikalari
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/kalite-politikalari
https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kalite/kalite-politikalari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)A.2.1.3.kalite_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)A.2.1.3.Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)A.2.1.3.bilgi_g%C3%BCvenli%C4%9Fi_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)A.2.1.3.arastirma_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)A.2.1.3.toplumsalsal_katk%C4%B1_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)A.2.1.3.uzaktan_e%C4%9Fitim_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)(A.2.2.1.Stratejik_Plan_2023_Y%C4%B1l%C4%B1 _Deg%CC%86erlendirme_Raporu).pdf

3. Performans yonetimi

Universitenin Stratejik Planinda tiim gostergeler takip edilerek izleme yapilmaktadir. Arastirma Gelistirme
icinde anahtar performans gostergeleri temel performans gostergeleri seklinde tanimlanmakta ve bu duruma
gore izleme yapilmaktadir. Universitemizin gelismeye agik yonii olan anahtar performans gostergeleri
belirlenmistir. Veriler YOKAK, YOK entegre sistemine eklenecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Istanbul Rumeli Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetleri iiniversitemiz Bilgi islem Daire
Bagkanhgi biinyesinde yer alan uzmanlar tarafindan i¢ kaynaklar ile hazirlanan yazihmlar ile
siirdtiriilmektedir. Hayata gecirilen projeler sayesinde is siireglerinin etkin yonetimi saglanmakta olup ayni
zamanda kurumumuza ait bilgi ve belgeler giivence altina alinmaktadir (3)(A.3.1.1).

Bilgi Giivenligi Politikas1, iiniversitenin vizyonu, misyonu ve diger politikalar1 ile uyumlu bir sekilde
olusturulmustur (A.3.1.2).

Kurum icerisinde Bilgi Islem Daire Bagkanhg iyilestirme ¢alismalarina yonelik aksiyonlar almaktadir.
Kullanilan sistemlerin birbirleri ile ilgili entegrasyon calismalar1 baslatilmistir.  Ornegin Uzaktan Egitim
Sistemi ile OBS arasinda entegrasyon ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi’na gelen taleplerin daha iyi yonetilebilmesini saglamak i¢in birticket sistemi
olusturulmas1 planlanmistir. Bilgi Islem Daire Baskanh@i tarafindan taleplerin daha iyi yonetilebilmesini
saglamak icin btdestek isimli ticket uygulamas1 yazilimi gergeklestirilmis ve kurum iginde kullanilmaya
baslanilmistir. Uygulamanin amact destek taleplerinin sozlii olarak iletiimesi ve is takibinin
yapilamamasinin 6niine geg¢ilmek istenmesidir. Uygulama sayesinde talebi olusturan idari ve akademik
personel talebin ne zaman tamamlanacagim takip edebilmektedir. Taleplerin ve/veya isteklerin kolayhkla
ulasmas1 sayesinde dokiiman kullanimn da azalmistir. Arayiliz sadeligi ve menii segeneklerinin anlasilir
olmas1 sebebi ile islemlerde kolayhk saglanmstir. Uygulama kullanilabilirliginin artmasi1 amaciyla,
kullanicilarin Istanbul Rumeli Universitesi kurumsal e-posta adresleri ile giris saglayabildikleri arayiizde
Kullanic1 Rehberi de bulunmaktadir. Personel Ticket Sistemi Memnuniyet Degerlendirme sonuglart kanit
olarak eklenmistir (A.3.1.8).

Uygulamanin yénetim panelinde ise Bilgi Islem Daire Baskanhg1’na bagh Universitede bulunan bilgisayar ve
teknolojik cihazlarin sayisi, yerleske bilgisi ve cihaz kullanic1 bilgisi yer almaktadir. Aynm1 zamanda iletilen
talep ve/veya isteklerin uygulama kullanilmaya baglandig1 zamandan itibaren kayit bilgileri, bekleyen istek
kayitlari, geciken istek kayitlari, atanmis istek kayitlari, sorunlar ve kapatilmis destek kayitlar1 alanlari
bulunmaktadir. Bu alanlar Bilgi islem Daire Baskanligi memurlar1 tarafindan kontrol edilmekte ve
yonetilmektedir. Uygulama igerisinde bulunan istatistik alam sayesinde taleplerin karsilanma/¢6ziimlenme
stireleri, kullanict memnuniyet anket oranlar1 ve uygulama memnuniyet oranlar1 goriilebilmektedir. Biitiin
bunlar kullanic1 geri doniislerine 6nem verildigini gostermektedir.

Formlar alaninda bulunan Zoom Toplanti Talebi ile akademik ve idari personel toplanti planlamalar
gerceklestirilmekte ve takip edilmektedir. Bu uygulama ile birlikte i planlamasinda karisikhklar azalmis,
zaman yonetimi iyilesmis ve kullanict memnuniyeti artmistir (4)(A.3.1.3).

Universitemizin internet ortaminda temsili olan web sitesi kaldirilarak, yeni icerik ve 6zelliklere sahip web
sitesi kullanima sunulmustur (2)(A.3.1.4).

Tim Akademik birimlerin kullanimina uygun olarak tasarlanan sinav bagvuru portall olusturulmus ve
kullanima agilmistir (2)(A.3.1.5).
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Personel Daire Baskanhg1 ve Fakiilte Sekreterliklerinin kullanimina uygun tasarlanan hesaplama robotu Ders
saati ticretli gelen O gretim elemanlarimn ders kayitlarin1 daha hizli, dogru ve kesin bir sekilde hesaplamay1
gergeklestirmek i¢in olusturulmustur (2)(A.3.1.6).

Bilgi Islem Daire Baskanh@i'nda kalite siireglerinde ivme kazandi1 goriilmektedir (A.3.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Kurumun insan kaynaklari politikasinin yiiriitiilmesinden sorumlu birimi Kalite ve Insan Kaynaklari
Ofisi’nin faaliyetine son verilmisti. Kurumun insan Kaynaklari Politikasinin yiiriitiilmesinden sorumlu
birimi Personel Daire Bagkanlig’dir. Birim Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerine mensup olan
personellerin Kuruma bagh olduklar siire igerisinde 4857 sayih Is Kanunu ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu cer¢evesinde yiiriitecegi faaliyetlerin tiimiinii kapsamaktadir.

Personel se¢me ve yerlestirme, 6zliik ve i kanunu uyumu, oryantasyon ve ise ahhm gibi insan kaynaklar
yonetimine iligkin siiregler vardir. Seffaf bir sekilde yiiriitilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan
bilinmekte ve uygulanmaktadir. Birim ve personel olarak gérev tamimlart olusturulmustur. Bu dogrultuda
personelin bilgi, donanim ve yetkinligini daha iyi degerlendirerek gerek duyulmasi halinde iyilestirme
yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Insan kaynaklar1, nitelik ve nicelik agisindan adil bir insan kaynaklar1 politikasinda, Temel degerlerimiz
olarak benimsedigimiz, paylasimei, etik degerlere bagl, takim ruhu icinde galisarak, Universitemiz adina
akademik ve idari kadroyu destekleyecek kaliteli bir hizmet sunmak ve ¢alisanlarin memnuniyet diizeylerini
yiikseltip Universitenin basarilarinin artmasim saglamaktir. Insan Kaynaklar1 Hedefleri arasinda akademik
kadroyu destekleyen nitelikli ve 6zverili idari kadronun liyakat 6ncelikli olusturulmasi bulunmaktadir.

Idari kadro ihtiyaclar1 ilgili birim tarafindan talep formu ile Daire Bagkanhginuza iletilmektedir. Thtiyag
duyulan kadroya ait is tanimi ve genel nitelikler ilgili birim ve Daire Baskanligimizin ortak ¢ahsmasi ile
belirlenerek Kariyer.Net ilan sitesinde duyuruya acihr. Basvuru yapan adaylar arasinda mezuniyeti,
tecriibesi, yetkinlikleri gibi isin gerekliliklerine uygun adaylar goriismeye davet edilir. Ik olarak ilgili Daire
Bagkanhgi ile gériisme saglar. Uygun adaylar Genel Sekreterlik Makamu ile goristiriiliir. Ttum siireglerden
gecip aday ile anlagsmaya varilmasi halinde Teklif Formu sunulur. Teklifi kabul eden adaya s6zlesme sartlart
sunulur ve imza stireci tamamlandiktan sonra ise baslama evrak listesi verilerek goreve baslayacagi giin
belirlenir. 4857 sayili Is Kanunun kapsanunda goreve baslatilacak olan idari personel ise alim siirecleri ile
ilgili kullanilan evraklar kanit olarak sunulmaktadir (A.3.2.1).

Universitemizde akademik memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve anket sonuglarinin degerlendirilip rapor
edilmesi her yil Yiiksekogretim Kurumunun yaptigi denetimler baglaminda sunulmaktadir. Anket
sonuglarindan alnan geri bildirimler sonucunda personel performanslarimin yeterlilk seviyeleri
Universitemiz Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi kapsaminda
degerlendiriimektedir. Anket 6mekleri ve akademik personel performans degerlendirme ve tegvik yonergesi
kanit olarak sunulmaktadir (A.3.2.2), (A.3.2.2).

Idari personel verilerimiz internet tabanh Yiiksekogretim Kurulu ortak veri tabam (YOK IGPS-Sivil
Savunma) ile giincel tutulmaktadir. Universitemizin idari kadro verileri bu veri tabam iizerinden atanma
tarihi, egitim durumlari, atandiklar1 birim ve kadro unvanlart bilgilerini igeren ve sayisal dagihm gosteren
tablolar ile giincel kadro durumumu izlenmektedir. Ayrica Personel Daire Baskanhg: tarafindan diizenli ve
YOK IGPS ile es zamanl olarak veriler excel tablolarina islenerek takip edilmekte ve 6zlik dosyalari
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tutulmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personel giris-cikis, rapor, yilik izin, mazeret izni gibi, aylik hak edislerini
etkileyen eksik giin ve devam durumu bilgileri personel devam kontrol sistemi (PDKS) ile takip edilmekte ve
raporlanmaktadir. Takip edilen tablolar Kanit dosyasinda sunulmaktadir (A.3.2.3).

Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerine mensup olan personellerin tiim siirecleri 4857 sayilt s
Kanunu ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu cercevesinde yiiriitiilmektedir. Personel segme ve
yerlestirme, 6zlikk ve i3 kanunu uyumu, oryantasyon ve ige ahm gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin
stireclerin takip edilmesi ve 6zliikk dosyalarimin eksiksiz hazirlanabilmesi igin Personel Daire Baskanhg
tarafindan i akis ve evrak listeleri kullanilmaktadir. Seffaf bir sekilde yiiriitillen bu siire¢ler kurumda herkes
tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir. Siirece ait kullanilan tiim evraklar Kanit olarak sunulmaktadir
(A3.2.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigimde ytirtitiilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Istanbul Rumeli Universitesi’nde finansal kaynaklari stratejik plan hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yonetilmekte, titiz bir sekilde izlenerek ayrintih analizler yapilmakta, mali siire¢ler denetlenmekte, israfi
Onleyecek yaklagimlar ile i¢ ve dis kontrol yaklasimlar1 uygulanmaktadir. Harcama ve gider kontrolleri
yapilarak biitge disiplini saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yani sira tasimir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi i¢in etkin bir gekilde takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde ytiriitiilmektedir.

4. Siire¢ yonetimi

Istanbul Rumeli Universitesi siirecleri ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standartlari cergevesinde
gerceklesmektedir. Universitenin kalite dokiimanlari i¢ ve dis paydaslarinzla paylagilmak iizere Kalite web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica birgok dokiiman {iizerinde iyilestirme planlamalar1 ve olusturma
calismalart devam etmektedir. Oryantasyon Prosediirii ve oryantasyon sunumu olusturulmus, oryantasyon

egitimleri ger¢eklestirimistir (4)(A.3.4.1).

Universitemizde akademik ve idari birimlerde siiregler is akis semalar1 dogrultusunda gerceklesmektedir.
Ayrica fakiiltelerdeki stireclerin yonetimi tim Ogretim {yelerinin katthmiyla komisyon ve kurullar
aracihgiyla gerceklesmektedir. Komisyon ve kurullar, her egitim 6gretim yih basinda giincel ihtiyag ve
gerekliliklere gore giincellenmktedir (A.3.4.2).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml stiregler yonetilmektedir.
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4. Paydas Katilhimu

1. i¢c ve dis paydas katihnm

Istanbul Rumeli Universitesikurumsal yonetim anlayis1 geregi, aldig1 yonetsel kararlari stratejik plan ile
uyumlu bir bigimde gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda alinan Kkararlarin katthmci bir anlayisla
gerceklesmesi, kararlardan etkilenen paydaslarin gelismeleri izleyebilmesi ve toplam Kkarar Kkalitesinin
arttirtlabilmesi amaciyla paydas katthm onemsenmektedir. Bu dogrultuda hizmetlerin planlanirken paydas
odakh yaklagimin benimsenmesi, paydaslarin taninmasi ve ihtiyaglarinin dogru bigimde analiz edilmesi, bu
ihtiyaglarin zamaninda karsilanarak yiiksek memnuniyet elde edilmesi, tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistematik olarak iyilestirilmesi ve geri bildirim kanallarinin siirekli gelistirilmesi 6nemsenmektedir.

Yiksekogretim kurumlarr yapilart ve hizmet ettikleri alan dolayisiyla Miitevelli Heyet, idari ve akademik
personel, 6grenciler, mezunlar, kalkinma ajanslar1, YOK ve TUBITAK gibi ¢ok sayida paydas ile is birligi
halinde olmak zorundadir. istanbul Rumeli Universitesi de i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag ve beklentileri
belirlenmis ve kalite sistemine katithmlarini saglayabilecekleri kanallarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Paydas beklentileri diizenli olarak anketler (Bakimz(A.1.4.13) ile belirlenmektedir. Personel memnuniyet
anketi, 6grenci memnuniyet anketi, dis paydas anketi, dilek, oneri ve sikayet gibi yollarla da talep ve
beklentiler ahnmaktadir. Universitemizde siirekli iyilestirme ve gelistirme calismalart kapsaminda, Kalite
Komisyonu gibi komisyonlarin toplantilarina katilan 6grenci temsilcileri vasitasiyla karar alma stireglerine
dogrudan katihm saglanmaktadir (4)(A.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik {iniversitemiz tarafindan yapilan anketin degerlendirme sonuglari
Bakmz: A.1.4.13 kanitinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stire¢lerine
yansitilmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iligkiler birim ve program bazindaki kurul ve komisyonlarla kurum genelinde yayginlagsmustir.
[lgili birimlerde mezun izlemeleri diizenli ve sistematik sekilde yapilmasi icin ¢aligmalar devam etmekte,
iligkiler, mezun bulusmalari, whatsapp gruplari ve sosyal medya hesaplar1 kanahyla canli tutulmaktadir.
Lisans ve Onlisans bolim mezunlarinin  da  dahil edilecegi kariyer soylesileri etkinlikleri de
planlanmaktadir (A.4.3.1).

Universitemiz ile lisansiistii mezunlarimiz arasindaki iletisimi giiglendirmek, mezunlar arasindaki
dayanismay1 arttirmak, mezunlarimizin destegini alarak enstitiimiiz ve 6grencilerimizin gelisimine katkida
bulunmak, mezunlarimiz ile isbirlikleri yapmak amaciyla Enstitiimiiz biinyesinde Mezun Iliskileri Komisyonu
kurulmustur (A.4.3.2).
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Kariyer Mezun ve Takip Merkezi ve kurumdaki tiim birimlerin mezunlarina yonelik olarak iliski ve iletisimi
etkin bir sekilde yiiriitmekte, mezunlarin mentor olarak egitim siireclerinde yer almalarina ve ise
yerlesmelerine destek vermektedir. Merkez ayni zamanda is hayatinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik
olarak mezunlara destek vererek ¢oziim tretmekte ve bu dogrultuda akademik danigsmanhik hizmeti
vermektedir.

2023 yilinda mezunlarin yiizde 52’sine ulagilmis ve ulasilan bu mezunlarin igerisinden aktif is arayisi
olanlarin ylizde 61’ inin ige yerlestigi tespit edilmistir. Bunun yaninda e-posta, SMS, biiltenler, web sitesi,
sosyal medya gibi cesitli iletisim araclar1 kullamilarak i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir. insan odakh
yaklasimin bir pargas1 olarak Ggrenciler, calisanlar ve dis paydaslarin istedikleri bir konuda dilek ve
sikayette bulunabilecekleri bir sistem kurulmustur. Rumelikam web sayfasindaki "Bize Sorun" kismindan
form doldurarak ya da ilgili yazilarim kariyer@rumeli.edu.tr mail adresine {izerinden iletebilmektedirler. Bu
sistem {tizerinden iletilen her tiirlii talep en kisa siirede ¢6ziime kavusturulmaya ¢ahsilmaktadir. Kampiis
alaninda ise giris kattaki Rumelikam ofisi aracilig1 ile personel, 6grenciler tesekkiir, neri ve sikayetlerini
iletebilmektedirler (3)(A.4.3.3).

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan da 6grenci ve mezunlarimiza yonelik Is Arama Becerileri ve Miilakat
Teknikleri egitimleri verilerek mevcut bilgi ve birikimlerine katki saglannus ve 6zgegmislerinin
gliclendiriimesi hedeflenmistir (2)(A.4.3.4).

Mezun ve Ogrencilerimize tniversitemiz akademik ve idari birimleri, ¢evre firmalarin yani sira
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafinca yonlendirilen ilanlar ve etkinlikler de duyurulmakta ve
ilgili platformlarda kayit yapmalar1 i¢in sosyal medya ve web sayfalarimiz tizerinden bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Yine Kariyer Merkezimiz tarafindan Ulusal Staj Programi 6grencilere duyurulmakta ve bu
programa bagvuran 6grencilerin sistem tizerindeki belgeleri kontrol edilmektedir. "is Hayatina Hazirhk’
semineri de diizenlenmis, 6grenci ve mezunlarimiz tarafindan ilgi ile takip edilmistir.

Ayrica Silivri Mehmet Bale1 Yerleskesinde 31.05.2022 tarihinde 11 firmanin katthmu ile kariyer giinleri
diizenlenmis, firmalarin stantlart 6grenci ve mezunlarimizin CV’lerini iletebilmeleri ve firmalarla iletisim
kurabilmeleri amaciyla yerleskemiz bahgesinde kurulmustur. Bu y1l yapilacak kariyer giinleri etkinligi ise
Nisan-May1s 2024 tarihlerinde planlanmaktadir (3)(A.4.3.5).

Kariyer ve mezunlar ofisimizin temel amaci, 6grencilerimiz mezuniyete ve is hayatina adim adim
yaklasirken onlar1 y6nlendirmek ve kariyer planlarimi olusturma konusunda destek vermek; mezunlarimiz,
okuyan 6grencilerimiz ve iiniversitemiz arasinda koprii kurmak, birbirleri ile bulusturmak ve iletigimlerini
saglamaktir. Bununla alakal olarak, akademik kariyer danigsmanh g, kariyer giinleri organizasyonu, sektorel
firma goriismeleri, 6grencilerimiz ve mezunlarimz ile sektoriin 6ncii firmalarim bir araya getirmek amaciyla
veri tabani olusturulmasi ve gelistiriimesini saglamak, meslek tamtimlari, egitim ve becerilerini dogru bir
bicimde tanmimalarina yardime1 olmak gibi caligmalar yiiriitiilmekte, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin is
hayatina atiirken becerilerini gelistirmek adina Is Arama Teknikleri, Ozgecmis ve On Yaz1 hazirlama,
Etkili Sunum Teknikleri, Miilakat Teknikleri etkinlikleri diizenlenmektedir.

Diger yandan Cumhurbagkanhg insan kaynaklar1 ofisinin Yetenek Kapisi ve Ulusal Staj program
¢ahsmalar1 her giin takip edilerek 6grencilerimize Is ve Staj bagvurular1 konusunda destek saglamak igin
caligmalar yapilmaktadir. Nisan ve Mayis aylarinda gerceklestirilmesi planlanan mezun bulugmalar ve pilav
etkinligi kapsaminda ise mezunlarimizla bir araya gelerek, iiniversitemizle iletisimlerini siirekli kilmak
hedeflenmektedir.

Birimimizde Kariyer Elgisi olarak c¢alisan 6grencimiz bulunmasi i¢in, Rumeliket ¢alismasi devam
etmekte ve proje hazirlanmaktadir ve kisa siire i¢erisinde genel sekreterlik birimine sunulacaktir (2)

(A.4.3.6).

Farkl sektorlerden bircok is ortagimiz bulunmaktadir. s ortaklarimi artirabilmek icin kariyer fuarlarina ve
ilgili ¢aligmalara katihm saglanmakta ve firmalarla goriismeler neticesinde protokol siirecleri takip
edilmektedir. Bu protokollerde 6grencilerimize hem staj/is imkani saglamak hem de firmalara teknik saha
gezileri diizenlemek adina ¢alismalar yapilmaktadir.

Mezun Portall tizerinden 4672 mezunlarimiza yonelik memnuniyet anket yapilmasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Cagri Merkezimizin destegiyle mezunlarimiza ulagarak mezun takibimiz yapilmaktadir. Ilerleyen
zamanlarda Rumelikam web sayfasindaki is ilanlari modiilii aktif hale getirilerek mezun &grencilerimizle


https://kam.rumeli.edu.tr/
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paylasilacaktir (2)(A.4.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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5. Uluslararasilagsma

1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma Siirecinin Sahibi Uluslararasilasmadan Sorumlu Uluslararas1 Ofistir. Istanbul Rumeli
Universitesi, uluslararasilasma politikasini (3)(A.5.1.1) paydaslari ile paylasmus, uluslarasilagsma stratejisi

ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmektedir. Yabanci 6grencilerin bagvuru ve kayit islemlerinden

sorumlu birimde gorevli olan personel bulunmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan Uluslararas1 Ofis Birimine Yabanci Ogrencilerin kullanimina
sunulan bir uygulama gelistirilmistir. Bahar Doneminde kullanima ag1lmas1 planlanmistir (A.5.1.2).

Sonuglarin izlenmesi i¢in y1l sonunda ilgili 6grencilere agilan whatsapp gruplarindan 6neri ve sikayetleri
toplanmaktadir. Bu baglamda iyilestirme siirecleri gergeklestirilmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim yil
yabanc1 uyruklu kontenjanindan kayit olan 6grenci sayis1 (Enstitii dahil) 782 olmustur (A.5.1.3).

Istanbul Rumeli Universitesi Uluslararas1 ofis olarak {iniversitemizin yabanc1 6grencilere tanitimi amaciyla
yil boyunca ¢esitli faaliyetler yapilmaktadir (A.5.1.4).

Gerekli duyurular sonucu yabanci1 6grenciler bagvuru islemlerini yaptiktan sonra evraklan incelenerek 6n
kabul yazis1 hazirlanmaktadir. Daha sonra 6grenciler kesin kayit yapma islemlerini {iniversitemiz Hali¢
yerleskesinde bulunan Uluslararas1 Ofiste yapmaktadirlar. 2023 yihnda kayit olan 782 grencinin 23’{ine
%100 burs imkani saglanmistir (3)(A.5.1.5).

2023 yilinda kayit yaptiran 6grencilerin uyruklari tablosu ektedir (A.5.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde iglemektedir.
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2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararas1 Ofis, Istanbul Rumeli Universitesi'nin Halic Uygulama ve Arastirma Merkezinde yer
almaktadir. Ofis biinyesinde ¢alisan personeller 6grencilere destek olmaktadir. Uluslararas1 Ofise Erasmus
ofisimiz dahil degildir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

3. Uluslararasilagsma performansi

Universitemizin imzalamis oldugu tiim uluslararas1 is birligi anlasmalari, ilgili iiniversiteler ile iletisime
gegilerek giincellenmeye c¢alisilmaktadir, siiresi dolan anlagmalarin yenilenmesi i¢in harekete gegilmis ve son
iki y1l i¢inde farkh sebeplerden dolayr uygulanmasinda zorluklar yasanan ya da isler olmayan anlagmalar
sona erdirilmistir. Universitemiz egitim — 6gretim ve arastirma — gelistirme faaliyetleri icin listelenen ve
YOK tarafindan taninirh@ olan okullarla anlasmalidir. S6z konusu anlasmalar ortak bilimsel yayinlar ve
arastirma projelerinin, ortak bilimsel aktivitelerin (sempozyum, kongre vb.), ortak egitim programlarinin
ytriitiilmesi, personel ve 6grenci degisimi (Erasmus kapsam disinda) konularini igermektedir (A.5.3.1).

2021-1-TR01-KA131-HED-000003015 Proje numarah 2021 Erasmus Projesi 01.09.2021-31.10.2023
tarihleri arasinda ger¢eklestirilmistir. Projenin toplam biitgesi 47.950 Avro'dur. Kurumumuz tarafindan
kullanilan toplam tutar 28.079 Avro olmustur. Ilgili projede hareketliligi gerceklestiren dgrenci sayimiz
17°dir. Bu Ogrencilerimizden 4t 2022-2023 egitim Ogretim yihnda hareketliligi tamamlamistir. Bu
baglamda, 2022-2023 egitim 6gretim yihnda ilgili proje tutarimin yaklasik % 32’lik kismu 6grencilerimiz
icin kullanilmistir.

2022-1-TR01-KA131-HED-000051629 Proje numarah 2022 Erasmus Projesi 01.06.2022-31.07.2024
tarithleri arasindadir. Projenin toplam biitcesi 26.700 Avro'dur. Kurumumuz tarafindan simdiye dek
kullanilan toplam tutar 21.085 Avro olmustur. Ilgili projede hareketliligi gergeklestiren 6grenci sayinmz 4, su
an hareketlilikte olup heniiz tamamlamayan 6grenci sayimiz 2 ve heniiz hareketliligine baglamams 6grenci
saytmiz 1 olmak tizere toplam 7 6grencimiz bu projeden yararlanmis ve/veya yararlanacaktir.

Hentiz hareketliliklerini tamamlamayan 6 grencilerimiz oldugundan kullanilan proje biitgesi ile ilgili net bilgiler
vermek miimkiin degildir. Ancak, kurumumuza ayrilan biitgenin simdiden yaklagik %79’luk kisminin
kullanildigint s6ylemek olanakhdir.

Ayrica 2022-2023 egitim 6gretim yi1linda gelen 6grenci sayimiz 2023-2024 egitim §gretim yihnda ise gelen
ogrenci sayimiz ise 1 olarak hesaplanmistir. Bu azahsta iilkemizde yasanan dogal afetlerin etkisi oldugu
distiniilmektedir. Ancak, bu sayilarin gelisen ve iyilesen sartlar da g6z Oniinde bulundurularak ileriki
zamanlarda artacag ongoriilmektedir. Universitemiz ve koordinatorliigiimiiz, bu konuda elinden gelen
katkiy1 saglamay1 siirdiirmekte olduk¢a kararhdir.

Universitemiz yalnizca Erasmus+ KA131 Projesine dahildir. Bu baglamda, 2022-2023 egitim 6gretim
yihinda 11 akademik personelimiz egitim almak, 2 akademik personelimiz ise ders vermek amaciyla
Erasmus hareketliligine katthm saglammstir. 2023-2024 egitim 6gretim yihnda ise 7 akademik personelimiz
egitim almak, 1 akademik personelimiz ise ders vermek amaciyla su ana dek hareketlilik gerceklestirmistir.

Hentiz egitim 6gretim y1h sona ermediginden nihai sayilar degiskenlik gosterebilecektir.

2022-2023 egitim 6gretim yi1linda ise 3 egitim alma, 5 ders verme olmak tizere toplam 8 akademik personel
kurumumuza gelmis bulunmaktadir. Tiim bu hareketlikler tiniversitemizin bilinirligi agisindan 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ayrica, yine kurumumuzun diinyamn ¢esitli tiniversitelerindeki bilimsel gelismeleri yakindan
gozlemleyebilmesi adina imkan saglamistir (A.5.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.5.3.1.Erasmus_Uluslararasilasma performansi.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimm ve onayl
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Egitim-gretim siireglerinin yonetimi rektor, rektor yardimcisi, rektor damgmani, egitim komisyonu ve ilgili
komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Yeni bir birim, boliim ya da program kurulmasi ya da agilmasi
istendiginde kurma ve agma gerekgesi, tniversite, bolge ve {lilkeye katkisi, insan kaynagi ve altyapi
imkanlar ile ildeki ve bolgedeki benzerlerinden farklar1 yoniinden degerlendirme yapilmaktadir.

Ayrica 6grenme kazanimlari, mezun olacaklarin nerelerde istihdam edilebilecekleri, dis paydaslarin bu
mezunlara olan talebi, staj uygulamasinin nasil olacagi, uygulamah dersler i¢in uygulama alanimin mevcut
olup olmadig1 gibi hususlar da dikkate alinmaktadir. Istanbul Rumeli Universitesi, misyon ve vizyonuna
uygun olarak belirledigi kalite politikas1 kapsaminda egitim-6gretim politikas1 ve Stratejik Plam
dogrultusunda egitim-6gretim programlarinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, YOK Mevzuati ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde olusturularak, web sayfasinda
“BOLOGNA Bilgi Sistemi” basli g1 altinda ilan edilmektedir (3)(B.1.1.1).

Alan farklihklarina gore yeterliliklerin “orgiin, karma, uzaktan” olmak {izere hangi egitim tiirlerinde
kazandirilabilecegi tanimlanmakta ve ders bilgi paketlerinde sunulmaktadir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu géz dniinde bulundurulmaktadir. Egitim-O gretim programlarinin
tasarimu ve onayl ile ilgili siiregler, Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan takip edilmektedir (3)
(B.1.1.2). Bu siirecler; yonetmelik, yonerge, kilavuzlar aracihgiyla tanimlanarak giivence altina
ahinmaktadir.

Universitemizde agilmas1 planlanan ders ve/veya programlarin tasarimu, fakiilte ve yiiksekokullarin egitim
programlarinin giincel ihtiyaglar1 ¢ergevesinde iiniversitenin misyonuna uygun olarak tasarlanmaktadir.
TYYC ve Bologna siireci ile esgidimlii olacak sekilde gerekli giincellemeler yapilmakta, i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri ahnmaktadir. Agilmas1 hedeflenen program onerileri YOK iin belirledigi ilkeler ve
formata uygun olarak hazirlanmaktadir. Yeni agilmasi planlanan programlarin tasarimlarina iligkin
diizenlemeler ise, Universitemiz Birim ve Boliim A¢ma Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir (4)(B.1.1.3).

Ayrica YOK tarafindan bildirilen “Kariyer Planlama” dersi biitin egitim programlarina zorunlu ders
olarak eklenmistir. Rektorliik Makam tarafindan dersin nasil iglenmesi gerektigine dair planlamalar
yapilarak akademik personel ile paylasiimaktadir (B.1.1.4).

Egitim programlarinda okutulan miifredatlarin yapisi; zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte olup, tiniversite se¢gmeli ders havuzu ile birlikte dgrencilere farkli disiplinlerden ders alabilme ve
farkl bakis agilar1 kazanabilme imkan1 vermek tizere tasarlanmaktadir (3)(A.1.1.5).

Ornegin Spor Bilimleri Fakiiltesinde 2019-2020 yilindan itibaren baslatilan, her egitim 6gretim yilinda
tyilestirilen miifredat, en son CEP dogrultusunda iyilestirilerek giincellenmistir. Program tasarim
siireclerinde yapilan iyilestirmeler de en son paydas katihmu ile ger¢eklestirilmistir (B.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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2. Programun ders dagilim dengesi

O gretim elemanlarimin ders dagihmlar1, uzmanhk alanlari ve is yiikleri gozetilerek olusturulmakta ve 6gretim
elemanlar ile birlikte katilmc1 bir sekilde belirlenmektedir. Akademik birimlerin 6gretim elemanlarindan
gelen ders verme talepleri, ders icerigi i¢in gerekli nitelikler de goz Oniine alindiktan sonra ilgili
Bolim/anabilim dal baskanliklart tarafindan degerlendirilerek ders dagihmlar gergeklestirilmektedir. Bu
dagihmlar, ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu siirecin her asamasinda
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O0gretim  kadrosunun  yetkinlikleri ile ders iceriklerinin  gerektirdigi  niteliklerin  Ortlismesi
gozetilmektedir. Haftalik ders saatleri de dgrencilerin akademik olmayan etkinliklerine zaman ayirabilmeleri
tizerine diizenlenmektedir. Basladigindan itibaren her egitim 6gretim yihnda iyilestirilen miifredat, en son
CEP dogrultusunda iyilestirilerek giincellenmektedir (B.1.2.1).

Her yaryil belirli periyotlar dahilinde Enstitlimiiz Anabilim Dallarinda derslerden sorumlu 6gretim iiyeleri ve
tez damsmanlar ile toplantilar gergeklestirilmekte ve ilgili donemlere ait ahnacak egitim ve 6gretim siirecleri
bu toplantilarda degerlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme o6rgiin veya uzaktan 6dev, proje, sinav ve uygulamali sinav seklinde yapilip
ayrica dezavantajh 6grencilere yonelik sinav mekanizmalar1 bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor
Yoneticiligi coklu sinav 6rnegi (B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iligkin olarak; §gretim elemanlarinin uzmanlk alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimh stire¢ler bulunmaktadir.
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(2)B.1.2.1.BESLENME_VE_DIYETETIK_CEP.pdf.pdf

3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Istanbul Rumeli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Rumeli UZEM), yenilik¢i
yaklagimlar kullanarak egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirecek ¢alismalar yiiriitmektedir. UZEM sisteminde
(Perculus), Akademik Birimler ile Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan gerceklestirilen
sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (seminer, s6ylesi vb.) 6grencilerin farkh alanlar1 taniyabilmelerini miimkiin hale
getirmektedir.

Hibrit ve uzaktan egitim de dahil olmak iizere derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturularak BOLOGNA Bilgi Sistemi’nde ilan edilmistir.
Kazammlarin ifade sekli ongorillen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtecek sekilde
olusturulmaktadir (B.1.3.1).

Ogrencilere yonelik hazirlanan "Ogrenci Memnuniyet Anketi" ile, egitim—ogretim hizmetleri bashg
altinda 6grencilerin egitim-6gretim hizmetleri hakkindaki gérislerinin alinmasi amaglanmaktadir. Ayrica,
“Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi’ de ders kazanimlarina iliskin i¢ paydaslarimiz olan
6grencilerimizden geri bildirim alinmaktadir (B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
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Program miifredatlarinda okutulan dersler ¢ergevesinde 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin bir
dersi basariyla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim ¢iktilarini elde edebilmesi i¢in yapmasi gereken
calismalarin timii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel c¢alisma, sinavlar, 6devler vb.) dikkate
alinmaktadir. Universitemizde derslerin AKTS kredi degerleri 6grenci is (6grenme) vyiikiine gore
belirlenmekte ve kurum bilgi paketi seffaf ve kamuoyuna agik bir sekilde internet sayfasinda
paylasilmaktadir.

Bir 6gretim programinda is (6grenme) yiikii; her bir etkinligin ders stiresi, simif dis1 ders ¢alisma siiresi,
Odev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirhk, final sinavi, sunum hazirligi, sunum, proje
hazithg1, rapor hazirhgi, uygulama ve alan ¢alismasi olgiitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi
dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamrken uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Universitemiz egitim programlarinda staj ve is yerinde uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Birimler
tarafindan olusturulan staj komisyonlar1, 6grencilerin staj yaptiklar1 sektorlerdeki dis paydaslar ile iletisim
halinde bulunmaktadir. Universitemiz egitim programlarinda okutulan miifredatlarda bulunan derslerin
¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi islemleri ve Bologna Sistemine uygunlugu Istanbul Rumeli
Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Kurulusundan itibaren TYYC
¢alismalan ile Bologna Sirecine uyumlu olarak olusturulan akademik programlar ve Istanbul Rumeli
Universitesi’nin egitim anlayis1 ile hedefleri hakkinda ayrintih bir bilgi paketi sunulmaktadir. Bu bilgi paketi
ile akademik programlarla ilgili detayh bilgilere ulagsmak miimkiindiir (B.1.4.1).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program tasarim siireclerinde kalitenin siirdiiriilebilirligi agisindan son derece énemli olan PUKO dongiisii
benimsenmektedir. Bu baglamda programlarin icerigi ve ders dagilimlar belirli periyotlarla izlenerek
degerlendiriimektedir. Gerekli durumlarda iyilestirme c¢aligmalarimin karar alma siireclerinde i¢ ve dis
paydaslarin fikirlerine onem verilmektedir. Universite Senatosunda, Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonunda 6grenci temsilcileri de gorev almaktadir.

Ders programu tasarimlarimin yam sira alan yeterliliklerine gore derslerin hangi 6gretim tiiriinde (yiiz yiize,
uzaktan, hibrit, harmanlanmis) yiiriitiilecegi hakkinda da paydaglarin ve bélim uzmanlanmin gorisleri
dikkate alinmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplanti ve anketler sonucunda programlarin ¢iktilar:
sektoriin ihtiyaglarina yonelik izlenmekte ve degerlendirilmektedir (B.1.5.1).

Universitemizde bulunan akademik birimler her yariy1l sonunda akademik kurul toplantis1 yaparak, o yariyil
igerisinde 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan faaliyetleri (egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal etkinlikler vb.) bir rapor halinde Rektorlik Makamina sunmaktadir (B.1.5.2).

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi, Endiistri Mithendisligi ve
Insaat Miihendisligi Boliimleri Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve TUBITAK ile is birligi halinde ¢alisarak,
miihendislik ve ilgili alanlardaki lisans programlarinin kalite standartlarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in faaliyet gosteren Mithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) akreditasyon siirecini MUDEK Ozdegerlendirme Raporlart hazirlayarak Ocak 2022’de
baglatmustir (B.1.5.3).

Oz degerlendirme raporunun programin degerlendirilmesine iliskin olciitleri asagidaki gibidir:
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Olciit 1. Ogrenciler

Olgiit 2. Program Egitim Amaglari

Olgiit 3. Program Ciktilari

Olgiit 4. Siirekli lyilestirme

Olgiit 5. Egitim Plan1 Olgiit

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

Olgiit 7. Altyap1

Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Olgiit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

Universitemizde egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurumumuz genelinde ilke ve esaslar belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredatlar, 6rgiin,
uzaktan ve hibrit olabilecek sekilde egitim hizmetinin verime bigimi, Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme siiregleri tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ocak 2023’te MUDEK tarafindan ilk kez genel degerlendirme icin degerlendirme takimimin belirlenmesi
hakkinda bir mektup dekanhga iletiimistir.

Subat 2023’te kurum ziyareti tarihleri ve 6ncesinde mezun 6grenciler ile ilgili transkript ve intibak belgeleri
istenmistir.

Bunun akabinde MUDEK kapsaminda biitiin kanitlarin sanal boliim odas1 olarak Google Drive iizerinde
MUDEK takimu ile paylagilmas1 istenmistir. Son olarak, Mart 2023te ilgili boliim takimlar1 sanal bolim
odalarini inceleyip ziyaret dncesi gerekli ek belgeleri istemislerdir. Ayrica yine Mart 2023’te IRU Ziyaret

Programim1 dekanh@imiza iletmiglerdir. 2-4 Nisan 2023 tarthindeki kurum ziyaretleri yapilmstir,

oniimiizdeki siireglerde MUDEK tarafindan yeterli goriilen programlar MUDEK tarafindan akredite
edilebilecektir.

Bu sayede,

1. Programin lisans diizeyinde olmas1 ve T.C. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanminmig bir tiniversite
tarafindan sunulmasi.

2. Programin, mihendislik ve ilgili alanlardaki uluslararas1 standartlara uygun olarak hazirlanmus bir
miifredata sahip olmasa.

3. Programda 6grencilere, mithendislik disiplinlerinin temellerini, matematik, fizik, bilgisayar donanimu,
yazihm ve sistemlerinin yani sira, mesleki uygulamalar1 da i¢eren bir egitim verilmesi.

4. Programin, Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarim belirlemek, 6lecmek ve degerlendirmek i¢cin gerekli
yontemlerin oldugunu gosteren bir degerlendirme planinin olmasi.

5. Programda, 6grencilere saglanan 6grenme imkanlarina ve programin hedeflerine uygun olan uygun bir
Ogrenci/ogretim elemani oran1 ve gereksinimlerin karsilanmasi i¢in uygun kaynaklarin saglanmasi
kosullarinin saglandig tescillenmis olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletiimektedir.



Kanitlar
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi disiplininde Kamu Y&netimi, Siyaset Bilimine Giris, Anayasa ve idare
Hukuku, Borglar ve Ticaret Hukuku, Yonetim ve Organizasyon, Yerel Yonetimler, Kentlesme Politikasi,
Kamu Maliyesi ve Tiirk Vergi Sistemi gibi temel mesleki ve teknik dersler ile Siyasal Diisiinceler Tarihi,
Siyaset Sosyolojisi, Tiirk Siyasal Hayati, Karsilastirmah Siyasal Sistemler, Cagdas Siyasal Akimlar
disiplinler aras1 baglayic1 dersler verilmektedir.

2023-2024 Akademik yihnda Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi bolimiinde yapilan miifredat degisikligiyle
birlikte hem Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi disiplinini yakindan ilgilendiren hem de disiplinler arasi
nitelige sahip yeni dersler eklenmistir. Bu baglamda Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii biinyesinde
hem siyaset bilimi hem de kamu yonetimi disiplinleri ¢er¢evesinde genis yelpazede miifredat igerigi
ogrencilere sunulmaya ¢alisilmistir.

Bu baglamda, Kurumlar Sosyolojisi, Diplomasi Tarihi, Teorisi ve Pratigi, Osmanh Siyasi Diistincesi,
Liderlik ve Etkin Yonetim, Muhasebe Denetimi, Sermaye Piyasasi, Pazarlamada Giincel Yaklagimlar,
Milletler ve Milliyetgilik, Demokrasi Teorileri, Toplumsal Hareketler, Karsilagtirmah Yerel Sistemler Dis
Politika, Yatirm Yonetimi, Hizmet Pazarlamasi, Kooperatif¢ilk, Pazarlama Arastirmasi, Stratejik
Pazarlama Yo6netimi, Reklamcilik, Kamu Personel Yonetimi, Kent Ekonomisi gibi derslerle giincelleme
yapilarak Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi bolimiiniin miifredatinin disiplinler arasi niteliginin artirilmasi
hedeflenmistir (B.1.6.1).

2023-2024 Akademik yilinda Uluslararas: iliskiler boliimiinde yapilan miifredat degisikligiyle hem
Uluslararas1 liskiler disiplinini yakindan ilgilendiren hem de disiplinler aras1 nitelize sahip yeni dersler
eklenmigstir. Kurumlar Sosyolojisi, Diplomasi Tarihi, Teorisi ve Pratigi, Osmanli Siyasi Diistincesi, Liderlik
ve Etkin Yonetim, Muhasebe Denetimi, Sermaye Piyasasi, Pazarlamada Giincel Yaklasimlar, Milletler ve
Milliyetgilik, Demokrasi Teorileri, Toplumsal Hareketler, Karsilastirmah Yerel Sistemler Dis Politika,
Yatinnm Yonetimi, Hizmet Pazarlamasi, Kooperatifcilik, Pazarlama Arastirmasi, Stratejik Pazarlama
Yonetim, Reklamcilik, Kamu Personel Yonetimi, Kent Ekonomisi gibi derslerle Uluslararas: iliskiler
bo6limii miifredatt disiplinler aras1 nitelige kavusmustur.

2023-2024 Akademik yilinda Uluslararas: Iliskiler boliimiinde yapilan miifredat degisikligiyle derslerin
O0grenme kazanimlart ve ders bilgi paketi tanimlar1 olusturulmustur. 2023-2024 Akademik yilinda
Uluslararas1 lliskiler bolimiinde yapilan miifredat degisikligiyle se¢meli ve zorunlu derslerin AKTS
sayilarinda degisiklikler yapilmistir. Bu dogrultuda, yeni miifredatta derslerin AKTS sayilarindaki
degisiklikler kanit olarak sunulmustur (B.1.6.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz boliimlerinde verilen derslerin temel 6gretim yontemi yiiz yiize egitimdir. O gretim siireclerinde
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uygulama, arastirma ve proje gibi Ogrenci merkezli etkinlikleri one c¢ikarma konusunda Ggretim
elemanlarimiz tesvik edilmekte ve tiniversitemiz biinyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve atolyelerin
altyapilar1 bu ama¢ dogrultusunda diizenlenmektedir.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla, derslerde anlatim, tartisma, kii¢iik ve biiyikk grup calismalari,
sunum gibi yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Online olarak devam eden derslerde giincel platformlar ve
araclar takip edilmektedir. Laboratuvar derslerinde uygulama temelli Ogretim uygulamast da
kullanilmaktadir. Bunlarin disinda kalan ve uygulama iceren derslerde de probleme dayah uygulama
yontemi uygulanmaktadir. Derslerde hangi yontemin uygulanacagi dersten sorumlu 6 gretim tiyesi tarafindan
belirlenmektedir.

Konularin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilmasini ya da anlatilan konunun 6grenciler tarafindan
6grenim diizeyinin belirlenebilmesi i¢in proje ve 6devlerden yararlamlmaktadir. Dénem basinda bu proje ve
odevlerin dersin degerlendirimesine katkis1 sorumlu ogretim {iyesince agiklanmaktadir. Odevlerin
degerlendiriimesi  sonucu elde edilen veriler, dersin gelisim siirecinin  bir pargast olarak
degerlendirilmektedir. Odev ve projeler literatiir taramasi ya da belirli konularin yorumlanmasim
icerebilmekte ve 6dev ya da proje sonuglar1 sunum ve rapor seklinde toplanmaktadir.

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltemizde, 6grenci merkezli bir egitim anlayisini giiclendirmeye yonelik
olarak dijital egitim platformlarindaki gelismeler takip edilerek bazi platformlar 6gretim teknikleri arasina
katilmaktadir. Tasarla ve Yap egitimi yaninda yaparak 6grenmeyi tesvik eden ders igerikleri programda yer
almaya devam etmektedir (B.2.1.1).

Son yillarda yasanan pandemi sebebiyle uzaktan egitime ge¢ilmis ve bunun paralelinde farkh metot
arayiglarina gidilmistir. Ozellikle uygulamah derslerde 6grencilerin yerinde inceleme ve cevresel analiz
yapmas1 gerekmektedir. Bu nedenle baz1 uygulamali derslerde tasarimda dijital yontemler tercih edilmistir.
3d Lazer Nokta Bulutu teknolojisi kullanilarak, yapilarda 3 boyutlu taramalar yapilarak, ortofotolar
olusturusmus ve dgrenciler yerine gitmeden sanal olarak yapilarin icinde gezme ve yapilarda 6l¢ti alabilme
sans1 elde etmistir. Ogrencilerin kullanacag1 dijital verilerin tiretilmesi adina, 6zel bir teknoloji olan lazer
tarama i¢in Universitenin bilimsel arastirma projelerinden destek alinmus, egitime katilan bu teknoloji ¢esitli
bilimsel yayinlarla desteklenmistir. Bu teknolojiye uyum saglamak adina tasarim programlarinda etkinlik
arttirilmasina yonelik calismalar yapilmistir. Pandemi doneminde gelistirilen bu metodun sagladigi
avantajlar sebebiyle, orgiin egitimde de dijital teknolojiler kullanilmistir. Teori derslerinin bazilarinda ise
ogrencilerin 6grenimini kalict kilmak adina, kuramsal, yoruma dayali ve giiniimiize entegrasyon saglayacak
ogretim tekniklerine gidilmigtir. Tasarim egitiminde kullanilan Ggretim yontem ve teknikleri, 6grencinin
mesleki yasantisinda operasyonel ayaginda 6nemli bir yer arz etmektedir.

Mimari tasarim egitiminin dogas1 geregi stidyo ¢alismalarinda 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki
yiiz yiize iletisim ve etkilesim olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Ogrenciler tasarim problemleri {izerine
distiniirken trettikleri ¢oziimleri diger 6grenciler ile de paylasmakta, stiidyoda egitmenlerinden aldiklart
elestiriler dogrultusunda ¢aligsmalarini gelistirmektedir.

Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimiinde uygulamaya dayal yiiriitiilen egitim siirecinin temel dersi mimari proje
dersidir. Her 6grenci, her yariyil 1 adet mimarlik proje dersine dahil olabilir ve sirasiyla 8 adet mimarlik
proje dersini basari ile tamamlayarak mezun olma hakki kazanir. Bu nedenle, mimarlik proje dersi 6zelinde
ogrencilerin kendilerine verilen tasarim problemlerini ele almalar1 ve bu problemlere ¢6ziim getirmeleri
beklenmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi Yabanci Diller Boliimii, dil 6greniminde 6grencilerin dil becerilerini 6ne
¢1karan ve dildeki seviyelerine uygun olan &gretim metotlarin1 uygulamaktadir. Zorunlu Ingilizce derslerinde
ikili ve takim ¢alismalariyla ders aktif hale getirilirken, isteyen grencilerin dil becerilerini okuma, anlama ve
yazma alaninda gelistirmeleri i¢in 6zel bir ¢ahsma planmi ile kiitiphanede kiigiik gruplar ile bir 6gretim
elemani rehberliginde Ingilizce dil dersleri yapilmaktadir. Buradaki amag¢ &gretim siireclerinde dili daha ileri
seviyeye tasimak isteyen Ogrencilere ders plami disinda da destek olup etkin dil kullaniminda ivme
kazanmalarinda yardimc1 olmaktir.

Zorunlu veya Istege Baglh Hazirhk Programinda derslere devam eden 6grencilerimiz i¢in her kisa sinav ve
final smmavindan Once Ogrenme becerilerini Olgebilecekleri 6grenme ¢iktilari, ¢ahsma kagitlar
hazirlanmaktadir. Bu ¢alisma, grup calismasi olarak yapilmaktadir. Buna ilaveten, Psikoloji bolimiine
gecmeden Hazirlik Programinda derslere devam eden 6grencilerimiz i¢cin Psikoloji boliimiiniin kelimeleri,



terminolojisi dgretilmekte olup ESP dersleri ile birlikte uygulanmaktadir. Ogrenciler béliimlerindeki alan
derslerinde ogrenecekleri konularla alakali yazilmis metinleri okuyup anlayip bolime ge¢meden once
tartisacak konuma gelmektedirler. Dili ileri seviyeye c¢ikarirken ogrenciler Psikoloji konulariyla ilgili
hazirladiklari sunumlarda teknolojinin getirdigi kolayhklar1 etkin bir bigimde kullanmaktadir (B.2.1.4).

Son olarak, CEFR ‘ye gore dil seviyesi B1 ve iizeri olan 6grencilerimiz i¢ginse Stirekli Egitim Merkezimiz
altinda 6grencilerimizin kisisel dil becerilerine alanlarina entegre ederek Kariyer Ingilizcesi dersleri

verilmektedir. Kariyer Ingilizcesi derslerine devam eden 6grencilerimiz 6zel olarak hazirlanan bolimleri ile

ilgili metinleri ve alanlarinda siklikla kullanilan kelimeleri 6 grenmektedir.

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi kapsaminda Enstitiimiizde tiim siirecler 6zverili bir sekilde
mevzuatlar 1s181nda yonetilmektedir. Her yariyil belirli periyotlar dahilinde Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda
derslerden sorumlu 6gretim {iyeleri ve tez damsmanlar ile toplantilar ger¢eklestirilmekte ve ilgili donemlere
ait ahnacak egitim ve 6gretim siirecleri bu toplantilarda degerlendiriimektedir. Bu dogrultuda Enstitiimiizde
egitim 6gretim programlarinin yiiriitiilmesinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta ve bu kriterlerin yer
aldig1 Istanbul Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim ve Sinav Y6netmeligi’nde giincel olarak web
sayfamizda yer verilmektedir (4)(B.2.1.5).

Istanbul Rumeli Universitesin ’de tammlanmus ogrenci merkezli bir &lgme-degerlendirme sistemi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz bolimlerinde bu sistem ¢ergevesinde ddev, klasik veya ¢oktan segmeli sinavlar
yapmakta arastirma projeleri/odevleri 6lgme sistemlerinde kullanmaktadir. Orgiin egitimde yapilan
sinavlarda 6gretim elemaninin yaninda gézetmen olarak ayrica bir aragtirma gorevlisi yer alarak sinav
glivenligi saglanmaktadir. Bu gorevlendirmeler sinav programlarinda bolim sayfasinda sinavlarda ilan
edilmektedir.

Universitemizde uygulanmakta olan basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders &grenme
ciktilarina ulasilacak bigimde tasarlanmistir. Basart Olgme ve degerlendirme yontemi kapsaminda
tiniversitede gorevli akademik personele, alaninda uzmanlar tarafindan verilen egitimler ve hazirlanan egitim
videolar1 araciligiyla bilgilendirme gergeklestirilmektedir. Ayni zamanda fakiilteler bazinda olusturulan
cesitli kurul ve komisyonlar araciligiyla basarinin 6lgme ve degerlendirilmesi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.1.1.Mimari Sulu Boya Atélyesi.pdf
e (2)B.2.1.1.ders izlencesi_i¢ mimarhk.pdf

e (3)B.2.1.4.PSI110 Ders Izlencesi.pdf.p_df

2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme sistemine ait esaslar, degerlendirmeler ve sinavlar ile ilgili temel bilgiler Istanbul
Rumeli Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ‘Ogrenci Damsmanhg,
Dersler, Degisim Programlar, Smavlar ve Degerlendirmeé’ bashkh bolimiinde belirtiimistir (2)
(B.2.2.1).

Universitemizin kariyer merkezi yeni kaydolan &grencilere egitim donemi basinda bolim/program
seviyesinde oryantasyon egitimi, her dénem kariyer gelisimi, is bagvurusu yapma ve 6zge¢mis hazirlama
egitimleri vermektedir. Uygulamali dersler ve staj kapsaminda, ikinci ve daha tist sinifta segtikleri sektorlere
kurum ziyaretleri, arazi ¢ahsmas1 ve vaka ¢alismas1 yapmakta, dérdiincii sinifta ise sectikleri bir konu veya
bazi birimlerde sectikleri sektorde bitirme projesi yapmaktadirlar. Basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemleri 6grenci bilgi sisteminde her ders icin belirtilmektedir. Universitemizin web sitesinde yer alan
OBS not sistemi aracihgiyla degerlendirme stire¢leri her egitim 6 gretim déneminin baginda programda ders
veren gretim elemanlarinin erigimine agilmaktadir (B.2.2.2).

Universitemiz 'Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtildigi iizere birim kalite komisyonlarinda da 6grenci
temsilcisi de yer almaktadir ve bu sayede yapilan toplantilarda 6grencilerin kalite stiregleri, geri bildirimler
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ve iyilestirmelerle ilgili alinan kararlarda katilimi saglanmaktadir (B.2.2.3).

Universitemizde 1. Simif 6grenimine baslayan her ogrenciye ogretim elemanlar1 arasindan, egitimleri
stiresince onlara rehberlik yapmalart amaciyla birer akademik danisman gorevlendirilmektedir. Akademik
damsmanlar, 6grencilere ders se¢imlerinde ve akademik konularda damsmanhk yapmaktadir. Danigman
Ogretim elemanlari, ders kayit stiregleri, sinavlar ve Ogrencilerin karsilastigi sorunlarda &grencilere
yardime1 ve yol gosterici olmaktadir.

Mimarhk egitimine biiyiik etkisi olan Proje dersleri, 15 haftaya yayilan birebir ve grup gériismeleri seklinde
ilerlemektedir. Ogrenci hafta bazinda kendi yaklasimiyla olusturdugu projesini ders yiiriitiicii tarafindan
getirilen yorumlar ¢ergcevesinde gelistirmektedir (B.2.2.4).

15 haftamin 4 kisa sinav + 1 ara sinav olarak degerlendirilen ilerletici periyotlar1 mevcuttur. O grenci bu kisa
sinav sunumlarinda, kritik alarak gelistirdigi projesi 6zelinde ilerleme kaydeder. Bu kisa sinavlarin yariyil
sonu degerlendirme notundaki dilimi %40 orani olan ara sinavin %10 dur. Ara sinavda ise projesinin ik
6nemli sunugunu (jiiri) ger¢eklestirir. Bu sunus %30 olarak degerlendirilir.

Projenin nihai sunumu ise final sinavi olarak degerlendirmeye alinir. Bu degerlendirme ise %60 katki sunar.
Mimari projeler asagida siralanan genel dlgiitlere gore jiiri tarafindan degerlendirilir.

e Tasarim yaklasimi (Dogal cevre, yapih c¢evre, tarihi ¢evre, sosyo-kiiltirel ¢evre degerlerinin
kullanimi)

Gorsel iletisim tekniklerine uygunluk

Mekan organizasyonu kararlart

Mekanlarda saglanmas1 gereken fiziksel ¢evre kosullar ilkelerine uygunluk

Tas1yic1 sistem segimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.2.2.1.danismanlik yonergesi.pdf
(2)B.2.2.2.mesleki dersler uygulama ders yonerge.pdf
(2)B.2.2.3 kalite yonergesi.pdf

3)B.2.2.4)Mimarlik Bo6liimii Proje Dersleri Uygulama Degerlendirme Yd&nergesi.pdf

(4)B.2.2.4.Proje_arge yonergesi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Istanbul Rumeli Universitesi 6grenci kabulii, onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
tamiml siireglerdeki islemler seffaflik icinde yapilmaktadir. Gerekli duyurular web sayfasi tizerinden
yapilmaktadir. Siirecler Ogrenci Isleri Daire Baskanh@, Siirekli Egitim Merkezi, Uluslararas1 Ofis ve
Erasmus Koordinatorligii tarafindan takip edilmekte ve Rektorlik makamina ¢esitli periyotlarla
raporlanmaktadir.

OSYM tarafindan vyiiriitiilen ilgili mevzuat geregi lise mezunlarinin Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS)
tercih ve basar1 siras1 goz ontinde bulundurulup fakiiltelerimize ilgili puan tiirii ile meslek ytiksekokulumuz
programlarina Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii esas alinarak 6grenci yerlestirilmektedir.

Spor Bilim Fakiltesine TYT puam ile gelen 6grenciler 6zel yetenek sinavina tabii tutulmaktadir. Ozel
gereksinimli 6grenciler i¢in 6zel yetenek sinavi uyarlanmaktadir ve DGS ile gelen 6grenci gruplart disinda
yatay gecis, cift anadal programu (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler, Ozel Yetenek
Sinav Sonug Belgesi ve Sinav Kilavuzu, Muafiyet ve intibak belgeleri kanitta bulunmaktadir (B.2.3.9)

Istanbul Rumeli Universitesi 6grenci kabulii ile ilgili tiim esaslar YOK mevzuati ile istanbul Rumeli
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Istanbul Rumeli Universitesi
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Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer almaktadir. Bunun disinda yurtdisindan veya
yabanc1 uyruklu &grencilerin kabulii ile ilgili esaslar ise Istanbul Rumeli Universitesi Yurtdisindan veya
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi’nde yer almaktadir. Bu yonergeler web
sitemizde paydaslarla paylagilmaktadir (B.2.3.1), (B.2.3.1).

Istanbul Rumeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi programlar1 yetenek sinavi yaparak o&grenci
almaktadir. Sinav ile ilgili tiim esaslar Istanbul Rumeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek
Sinavi Kilavuzu’nda yer almaktadir. Ogrenciler, danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan, tespit edilen
konularda bilgilendirilmektedir (B.2.3.2).

Universite biinyesinde kurulan C6ziim Merkezi ile 6grencilerin her tiirlii sorunlarinin ¢dziilmesine ¢aba sarf
edilmektedir. Universite tanitim donemlerinde béliimler, bizzat 6 gretim {iyeleri tarafindan tamitilarak bagarili
Ogrencilerin uygun programlara kazandirilmasina yardimci olunmaktadir. Basarili 6grencilerin, bolimlerle
ilgili alanlarda ¢ift anadal ve yandal programlarina katilmalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin akademik
damsmanlik hizmeti, Istanbul Rumeli Universitesi Onlisans/ Lisans Ogrenci Danigsmanh@ Yonergesi
kapsaminda yiiriitiilmekte, 6grencilerin akademik gelisimleri, basta danigsmanlar1 olmak tizere ilgili dersin
Ogretim elemanlart tarafindan takip edilmekte ve Ogrenciye faydal yonlendirmeler yapilmaktadir

(B.2.3.3), (B.2.3.3).

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar cer¢evesinde Universite Senatosu karariyla
kontenjanlarini ve yatay ge¢is kurallarim belirlemektedir. Bu kural ve kontenjanlar ilgili takvim déneminde
Universitemizin web sitesinde yayinlanarak 6grencilere ¢evrimici basvuru yapma olanagi saglanmaktadir.

Yapilan bagvurular Fakiiltelerin ilgili komisyonlarinca belirlenen kurallar agisindan degerlendirilerek Fakiilte
Yonetim Kurullarinin aldig kararlar takiben degerlendirme sonuclari yine Universitemizin web sitesinde
yayinlanmaktadir. Isteyen dgrenciler yayinlanan takvim doneminde Universitemize kayitlarim yaptirarak
egitim-6gretime devam etmektedirler (B.2.3.4).

Yurtdisindan ve yabanci 6grenci kabulleri ve dnceki 6grenimin taninmasina iliskin konular Istanbul Rumeli
Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesinden

belirlenmis bulunmaktadir (2)(B.2.3.5).

Istanbul Rum@li Universite’sine. yerlesen Ogrencilerin  6nceki  6grenmelerinde  aldiklart dprslerin
taninmasinda Istanbul Rumeli Universitesi Muafiyet, Denklik, Intibak ve Not Transfer Islemleri
Yonergesi'ne gore yapilmaktadir (B.2.3.6).

Erasmus+ degisim programim kazanan 6grencilerimizin, yurtdisinda aldig derslerin taninmasinda 6grenci
is yiikii temelli kredilerinin kullanilmas1 2’ ne gére yapilmaktadir (B.2.3.7).

Mimarhk béliimiine 6grenciler OSYM sayisal puam tiiriiyle kabul edilirler. I¢ Mimarlik boliimiine OSYM
puam siralamasi ile 6grenci kabulii yapilir. Ayrica DGS, Yatay Gegis gibi yine OSYM puani ve sinav

puanlar1 ile 6grenci alinu yapilabilmektedir. Istanbul Rumeli Universitesi Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

maddelerine gore onceki 6grenmelerin taninmasi ve derslerin boliim tarafindan sayilmasi ile dgrencilerin

ilgili sinifa kayitlar1 yapilabilmektedir (2)(B.2.3.8).

Mimarlik ve I¢ Mimarhk Bolimii 4 yilhk egitim siiresince, uzmanhk alanlar1 disinda, bu alanlari
desteklemek amach pek cok secmeli ders barindirmaktadir. Tiim bunlarin yanminda, gelisen ve degisen
teknolojiyi takip etmek ve bu dogrultuda ilerlemek isteyen Ogrencilere bir taban hazirlamak amaciyla
programda bilgisayar destekli tasarim dersleri bulunmakta ve bu sayede 6grencilere dijital ortamlarin
kullaniminda da yetkinlik kazandirilmaktadir. istanbul Rumeli Universitesi Mimarhk béliimii 6grencilerinin
egitimi, yaratic1 diisiince ve ¢izim becerisini temel alan bir metot olmasinin yaninda, farkh disiplinler ile
beslenen bir egitim olusturarak verimli hale getirmektedir.

Mimarlik ve I¢ Mimarhk bolimleri 4 y1llik egitim siiresince uzmanhk alani disiplinlerinin yam sira; farkh ve
birbirini tamamlayan diger disiplinlerde iliskilendirilebilen kuramsal ve uygulamah programlar igerir.
Programlarda yer alan Teknik Resim, Temel Sanat Egitimi, Mimarhk Bilgisi, Tasarim ve Mimarlhk Tarihi,
Mobilya Tasarimi, Tasarim Kuram ve Yontemleri, Bilgisayar Destekli Tasarim ve proje dersleri; sektorle
baglantih projeler, seminerler, egitim gezileri, sOylesiler ve uygulamalar ile desteklenen bir siirecten
olusmaktadir.


https://intoffice.rumeli.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24095&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5(

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Istanbul Rumeli Universitesi diploma ile ilgili esaslar1 Istanbul Rumeli Universitesi Diploma Diizenlemesine
Iliskin Yonergesinde yer almaktadir. Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerimiz ve diger

tlim egitim alanlarinda; ayrica kigisel ve mesleki egitimler tireterek evrensel bilgi gelisimine katki saglamak,

kamu ve 6zel sektér kuruluslan ile isbirligi igerisinde egitime destek vermek, her yas ve meslek grubuna

ulagarak hayat boyu egitim bilincini olusturarak teorik ve uygulamah egitimlerimizle ihtiyag duyulan isgiiciine

fayda saglamak ve sosyal sorumluluk projeleri tireterek toplumun duyarhlik, biling ve bilgi birikimini yagam

boyu desteklemek amaciyla Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde sertifika ve benzeri
belgeler verilmektedir (B.2.4.1).

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: islemleri Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi'ne ve Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Ydnergesi’ne
gore yapilmaktadir (B.2.4.2).

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarhk boliimiindeki 6grencilerimiz, ¢ift anadal progranu ile “i¢
Mimarhk”, ve “Insaat Miihendisligi” gibi ilgili yonetmelik uyarinca tercih edebilecegi bolimlerde dénem
uzatmaksizin iki farkl alanda lisans diplomasi alma hakkina sahiptir. Mimarlik bolimii lisans 6gretim
programina kayith olan 6grencimiz, {iniversitemizdeki farkh bir b6liimden anadal ve yan dal imkénlan ile
ogrencilerimiz, egitim gordiikleri donem icerisinde kendilerini gelistirerek, yeterliliklerini diploma ve sertifika
ile belgeleyebilmektedirler. Mimarlik bolim miifredatinda tiim derslerini basariyla tamamlayan ve Is yerinde
Uygulamalarin1 (Staj) yerine getirip basarih sayilan 6grenciler lisans diplomasi1 almaya hak kazamir ve
Mimar unvanini alirlar.

I¢ Mimarlik béliimiindeki 6grencilerimiz ise, ¢ift anadal programu ile “Mimarlik ve Psikoloji” gibi ilgili
yonetmelik uyarinca tercih edebilecegi béliimlerde donem uzatmaksizin iki farkli alanda lisans diplomasi
alma hakkina sahipti. I¢ Mimarlk bolimii lisans ogretim progranuna kayith olan 6grencimiz,
tiniversitemizdeki farkli bir bolimden bazi dersleri es zamanh ve basariyla tamamlayip, yan dal
programlartyla farkh bir alanda bilgilerini arttirarak sertifika alabilirler.

Ogrencilerimizin mezuniyetleri icin gerekli kosullar istanbul Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'nde belirtilmekte ve ogrencilerimiz bu mezuniyet kosullarim sagladiklarinda
mezuniyet islemleri yapilmaktadir. Mezuniyeti yapilan 6grencilerimize diploma ve diploma eki verilmektedir.

Bu belgelerin diizenlenmesine iliskin hususlar tiniversitemizin Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
[liskin Y®nergesinde belirtilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde verilen derslerin temel &gretim yontemi yiiz yiize egitimdir. O gretim
siireclerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne ¢ikarma konusunda 6gretim
elemanlarimiz tesvik edilmekte ve tniversitemiz biinyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve atdlyelerin
altyapilar1 bu amag¢ dogrultusunda diizenlenmektedir.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla, derslerde anlatim, tartisma, kii¢iik ve biiyikk grup calismalari,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)B.2.3.1.Yabanci_lisansustu_kabul_yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)B.2.3.1.Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan_Yabanc%C4%B1_Uyruklu_%C3%96grenci_Basvuru_Kabul_ve_Kay%C4%B1t_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)B.2.3.2.%C4%B0R%C3%9C_SBF_Mesleki_Alan_Uygulama_Dersi_(Staj) Y%C3%B6nergesi (01.06.2023).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)B.2.3.3.cap_yandal_yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)B.2.3.3.%C3%87AP Protokol%C3%BC.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)B.2.3.1.%C3%96%C4%9Frenci_kabul%C3%BC_%C3%B6nceki_%C3%B6%C4%9Frenmenin_tan%C4%B1nmas%C4%B1_ve _kredilendirilmesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)B.2.3.9.O%CC%88g%CC%86renci_Kabulu%CC%88_O%CC%88nceki_O%CC%88g%CC%86renmenin_Tan%C4%B1nmas%C4%B1_ve_Kredilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)(B.2.3.6).MUAFI%CC%87YET_DENKLI%CC%87K_I%CC%87NTI%CC%87BAK_NOT_TRANSFER_I%CC%87S%CC%A7LEMLERI%CC%87_YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
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sunum gibi yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Online olarak devam eden derslerde giincel platformlar ve
araglar takip edilmektedir. Laboratuvar derslerinde uygulama temelli Ogretim uygulamasi da
kullanilmaktadir. Bunlarin disinda kalan ve uygulama iceren derslerde de probleme dayah uygulama
yontemi uygulanmaktadir. Derslerde hangi yontemin uygulanacagi dersten sorumlu 6 gretim tiyesi tarafindan
belirlenmektedir.

Konularin 6grenciler tarafindan daha iyi anlagilmasim ya da anlatilan konunun &grenciler tarafindan
6grenim diizeyinin belirlenebilmesi i¢in proje ve 6devlerden yararlamlmaktadir. Dénem baginda bu proje ve
odevlerin dersin degerlendirimesine katkis1 sorumlu ogretim {iyesince agiklanmaktadir. Odevlerin
degerlendirilmesi  sonucu elde edilen veriler, dersin gelisim siirecinin  bir pargast olarak
degerlendirilmektedir. Odev ve projeler literatiir taramasi ya da belirli konularin yorumlanmasim
icerebilmekte ve 6dev ya da proje sonuglar1 sunum ve rapor seklinde toplanmaktadir (B.2.4.3).

MDBF’de, 06grenci merkezli bir egitim anlayisim giliclendirmeye yonelik olarak dijital egitim
platformlarindaki gelismeler takip edilerek bazi platformlar 6 gretim teknikleri arasina katilmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi lisans boliimlerinde dort yilik lisans egitimi, temel bilimler ve
mesleki aragtirma gelistirme laboratuvarlarinda teorik bilginin pratik deneysel uygulamalan ile birlikte
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, lisans boliimlerinin egitim miifredatlar1 temel bilgiler igeren birinci ve
ikinci yartyillarda ortak olarak yliriitiilmektedir. BOLOGNA siirecine uygun mesleki bilgi dersleri ile alan
dis1 bilgi dersleri verilmektedir. Teorik ve Uygulamah Dersler ile ilgili egitim faaliyetlerinde, modern
teknolojik olanaklardan yararlanilmaktadir.

Mithendislik egitiminin verimli ve nitelikli ger¢eklestiriimesi 6ncelikli olarak se¢ilmis hedef olup, bu
kapsamda fakiilte lisans boliimlerinin tamami, MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) akreditasyonu siireci i¢inde bulunmaktadir.

MDBEF, 6grenci merkezli bir egitim anlayisint giiclendirmeye yonelik olarak dijital egitim platformlarindaki
gelismeler takip edilerek bazi platformlar 6gretim teknikleri arasina katilmaktadir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi lisans boliimlerinde dort yillik lisans egitimi, temel bilimler ve mesleki arastirma geligtirme
laboratuvarlarinda teorik bilginin pratik deneysel uygulamalar1 ile birlikte gerceklestiriimektedir. Bu
kapsamda, lisans bolimlerinin egitim miifredatlar1 temel bilgiler iceren birinci ve ikinci yartyillarda ortak
olarak yiirtitiilmektedir. BOLOGNA siirecine uygun mesleki bilgi dersleri ile alan dis1 bilgi dersleri
verilmektedir. Teorik ve Uygulamali Dersler ile ilgili egitim faaliyetlerinde, modern teknolojik olanaklardan
yararlanilmaktadir.

Miihendislik egitiminin verimli ve nitelikli gerceklestirilmesi Oncelikli olarak secilmis hedef olup, bu

kapsamda fakiilte lisans bolimlerinin tamami, MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) akreditasyonu siireci iginde bulunmaktadir. Bolim mezunlart yurtici veya
yurtdisindaki Insaat firmalari, Yap1 Ingaati (santiyeler), prefabrik sektordi, celik yapi sektorii, imalat,

cimento ve hazir beton sektdrii, hizmet ve endiistri yapilarimn yapimi ve denetimi, proje, planlama ve

danigmanhk gibi alanlarda faaliyet gosteren firmalarda; fizibilite caligmalar, projelendirme, teklif hazirlama

gibi alanlarda ¢ahisabilirler. Ayrica lisansiistii egitimleri tamamlayarak akademik kariyer de yapabilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii puan tiirii SAY olup, egitim dili Tiirkgedir.
Ogrencilerimiz 4 yillik egitim sonunda lisans diplomas1 ile Bilgisayar Miihendisi unvani alarak mezun
olurlar. Bilimsel ve teknolojik gelisimeler yakindan izlenerek, boélimiimiz 6grencilerine ¢agdas, bir
miihendislik egitimi verilmektedir.

Bu bolim mezunlari; Internet Programciligi, Yazihm Mimari, Sistem ve Is Analisti Uygulama
Programcisi, Yazithm Miihendisi, Bilgisayar Sistem Miihendisi, Bilgisayar Otomasyonu Gelistiricisi, Mobil
Program Gelistiricisi gibi unvanlarla ¢alisabilmektedir. Lisans egitiminden sonra yiiksek lisans, doktora
yaparak akademik kariyerlerine devam edebilir, yurtdisi staj olanaklar1 sayesinde yurtdisinda ¢alisabilir
veya yurtdisinda bir tiniversitede akademik kariyerlerine devam edebilirler.

Rumeli Egitim Metodundan yararlanan 6grencilerimiz yan dal ve ¢ift ana dal imkanlarin1 kolaylastiran,
mesleki hayatta kazang ve tercih edilebilirlik saglayan ilave sertifika programlarindan faydalanabilir. Kariyer
Ingilizcesi dersleriyle kendi alanlarina ait bilgiyi uluslararas1 dilde takip ederek yurt disi is imkanlarin
degerlendirebilirler. Cagimizda 6zelikle bilgisayar bilimlerinde insanhk tarihi boyunca elde edilmis, bilgi
birikimi bir yih bile gegmeden iki katina ¢ikmaktadir. Béyle bir ¢agda nitelikli bilgisayar miithendislerine
olan ihtiya¢) da artmaktadir. Bolimiimiiz hem akademik hem de sektorel anlamda yetkin akademisyenleri ile



nitelikli bilgisayar mithendisleri yetistirmektedir. Boliimiimiizde Makine Ogrenmesi, Goriintii ve Video
Isleme, Robotik, Mobil Programlama, Evrimsel Hesaplama, Yapay zeka, Biiyitkk Veri yeni ve giincelligini
koruyan konular kapsaminda segmeli dersler ve arastirma projeleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Esnek Kiime
Uygulamalar1 ve Kuantum Programlama gibi son teknoloji konularin da ders havuzuna eklenmesi igin
gerekli galigmalar yapilmaktadir.

Tirkiye’deki 209 tiniversiteden 53’1t IAESTE (International Association for the Exchange of Students for
Technical Experience / Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi) iiyesidi. Bu 53
Universiteden biri olan Istanbul Rumeli Universitesi, Bilgisayar Mithendisligi Béliimii 6grencilerine IAESTE
aracihgiyla yurtdisinda staj imkam sunmaktadir. ERASMUS ortakligi olan Avrupa’daki ¢esitli tiniversiteler
ile 6grenci degisimi imkan1 da sunmaktadir.

Endiistri Miihendisligi B6liimii, insan, malzeme ve makineden olusan biitlinlesik sistemlerin kurulusye
gelistirilmesi yonetimi ile ilgilenen mithendislik dalidir. Kisaca ‘En lyileme Bilimi’dir ve siiregleri verimli hale
getirme cabast devam ettigi siirece popiilerligini yitirmeyecekti. Bu boliimde Temel miihendislik
egitimlerinin yan1 sira, Yoneylem Arastirmasi, Uretim Sistemleri, Uretim Planlama, Skolastik Modelleme,
Tedarik Zinciri Yo6netimi, Modelleme ve Optimizasyon Yontemleri, Yonetim ve Organizasyon, Kalite
Yonetimi, Benzetim, Is ve Zaman Etiid{i, Is Giivenligi, insan Kaynaklari Y&netimi, Proje Y®netimi,
Girisimcilik ve Fizibilite Etiid{i, Yonetim Bilisim Sistemleri baghca derslerdir. O grencilerimize 5. donemden
itibaren sunulan teknik se¢cmeli dersler Endustri Mithendisliginin farkli uzmanhk alanlarinda kendilerini
gelistirebilmelerine olanak saglar.

Cift ana dal Programi, Endiistri Mithendisligi alaninda basarili olan 6grencilerin ayn1 dereceli farkli bir
programda da egitin gérmesine imkan saglayan bir egitin programidir. Cift ana dal Programmyla,
ogrencilerimizin iki diploma programindan es zamanh olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesine olanak
saglanir. Endistri Mihendisligi Bolimi lisans Ogretim  programina kayith olan &grencimiz,
tniversitemizdeki farkli bir bolimden bazi dersleri es zamanh ve basartyla tamamlayip, yan dal
programlariyla farkh bir alanda bilgilerini arttirarak sertifika alabilirler. Cift ana dal ve yan dal imkanlar ile
ogrencilerimiz egitim gordiikleri donem igerisinde kendilerini gelistirerek, yeterliliklerini diploma ve
sertifikayla belgeleyebilmektedirler.

Bilgisayar Miihendisligi egitim dili Tiirk¢edir. (YOK’{in zorunlu tuttugu) Genel ingilizce dersleri uzaktan
egitim ile verilmektedir. Genel Ingilizce seviyeleri CEFR’e gore B1 olan dgrenciler, I.R.U. Siirekli Egitim
Merkezi altinda yiiriitiillen Kariyer Ingilizcesi derslerini talep edebilmektedirler. Kariyer Ingilizcesi dersleri
ogrencilerin alanlarina ait bilgiyi uluslararas1 dilde takip edebilmesi ve yurt dist is imkanlarim
aragtirabilmesinin yolunu agar.

Ogrencilerimizin profesyonel is yasamlarinda daha donanimh olmalarim saglamaya yonelik yaz staji
uygulamas1 disinda Istanbul Rumeli Universitesi Bilgisayar Miihendisligi 6grencileri, egitim siiresi boyunca
Stirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifika programlar ile desteklenmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi Endiistri Miihendisligi Bolimii grencileri Stirekli Egitim Merkezi tarafindan
verilen boliimlerine 6zel sertifika programlan ile desteklenmektedir. Verilecek sertifikalar mevzuat
giincellemelerini takip etmektedir. Sertifika programlarini basar1 ile tamamlayan 6grenciler, mezuniyet
asamasinda uluslararas1 alanda ihtiya¢ duyulan donamima sahip olarak profesyonel is hayatina gecis

yapar_(3)(B.2.4.4).

- Temel Ofis

- Yazilim Uzmanh§

- Arduino

- Oracle

- MSSQL Server

- SCM (Supply Chain Management)

- Proje Yonetimi


https://sem.rumeli.edu.tr/mesleki-gelisim-egitimleri/

- Yapay Sinir Aglart

- Yapay Zeka

- Robotik

- Temel Web Tasarim

- Temel Proglamlama

- MATLAB

- Dijital Goriintii ve Video Isletme

- Oyun Teorisi

- Yapay Ogrenme (Machine Learning)

- Siber Giivenlik

Yasadigimiz “4+0 Endiistri’ ¢aginda c¢ok biiyiik gelisme gosteren Insaat endiistrisi siirekli olarak
yiikselisini devam ettirmektedir. Buna bagh olaraktan hem yurtdisinda hem de yurt iginde, yabanci
yatirimeilarin finanse ettigi projelerde nitelikli Insaat Mithendisi ihtiyac1 artmaktadir. Bilhassa oniimiizdeki
25-30 yil i¢inde yapilarin %90'tnin ya gii¢lendiriimesine ya da kentsel doniisiim kapsaminda yeniden
yapilmalarina ihtiyag, duyulmakta, bu da kisa, orta ve uzun vadelerde iilkemizde Insaat miihendisine olan
ihtiyacin giderek artacagini gostermektedir Bu boliimde yapi bilgisi, malzeme bilimi, statik, betonarme,
hidrolik, mekanik, dinamik vb. ana ve temel ders bilgilerinin yan1 sira 6zellikle nitelikli bilgisayar bilgisi,
teknoloji yonetisim bilgisi ve yabanci dil egitimi verilmektedir. Insaat Miithendisligi Lisansiistii Egitim
programu ise; Yapt Anabilim Dali, Mekanik Anabilim Dali, Geoteknik (Zemin Mekanigi) Anabilim Dali,
Hidrolik Anabilim Dal, Ulastirma Anabilim Dali, Malzeme Anabilim Dali, Yap1 Isletmesi Anabilim Dah ve
Deprem Miihendisligi Anabilim Dalindan olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve stirecler bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Istanbul Rumeli Universitesi, Mehmet Balc1 Yerleskesinde kapah alanda bulunan 1.000 n?lik spor

salonuna ek olarak, yerleske bahgesinde toplamda 8.183,91 m? alana sahip basketbol sahasi ve futbol

sahas1 olarak kurumumuza tahsisli sosyal alan mevcuttur. Hali¢ ve Kadikéy Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde O6grenci ihtiyacin1 karsilayacak spor alanlari bulunmaktadir. Kadikdy Uygulama ve
Arastirma Merkezi Spor Bilimleri Fakiiltesi uhdesinde tam tesekkiillii kapali spor salonu, tenis kortu,
voleybol ve basketbol sahasi ve olimpik 6leiilerde agik ylizme havuzu bulunmaktadir. Fikriye Balci

Yerleskemizde her tiirlii spor faaliyetine uygun 1.000 m?lik spor ve yliriiylis parkurlarina ek olarak yari

olimpik agik yiizme havuzumuz ve 200.000 m?’lik agaclandirilmas1 tamamlanmus, tiim peyzaj islemleri
yapilmus nitelikli agik alant mevcuttur. Fikriye Balc1 Yerleskesi i¢inde olusturulan Kurum Sosyal tesislerinde
ogrenci ve personel kullanimina agilmak tizere hazirlanmistir.
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Ayrica Istanbul Rumeli Universitesi yerleskesinde bircok etkinlige imkan saglayan salonlar, Radyo-T V-
Sinema stiidyolari, teknik donanimu strekli gelistirilen laboratuvar, atdlye, amfi, mutfak ve derslikler,
merkezi kiitiphane, sergi alanlari, fakiilte binalarinda yer alan kantin ve kafeteryalar bulunmaktadir.
Derslikler, laboratuvarlar, stiidyolar, kiitliphaneler, calisma salonlari, spor tesisleri gibi imkanlarimiz fiziki,
yazilim, teknik vb. olmak tizere her agidan siirekli olarak gelistirilmektedir (B.3.1.1).

Buna ek olarak, 6grencilerin ders programlarim, derslerini, yemek listelerini, sinav programlarini vb.

bilgileri tek bir kanal {izerinden takip edebilmeleri icin Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Bilgi islem
Daire Bagkanhg tarafindan yapilan anlagsmayla birlikte Pingpong University uygulamasinin entegrasyonu
saglanarak 2022-2023 Egitim-Ogretim y1h mart ayinda kullanima sunulmas1 planlanmaktadir (4)(B.3.1.2).

Ogrenci kontenjan ve sayilarinin her sene yiikselmesi sebebi ile alt yap1 ve donanimlar kontrol edilerek
yeterliligi degerlendirilmekte ve her tiirlii ihtiyac1 karsilayacak tiim imkanlar devamli olarak artiriimaktadir.

Buna 6rmek olarak Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan internet alt yapisinda giincellemeler yapilarak
mevcut kapasite hiz1 600 mbps den 1.200 mbps e ¢ikartilmistir.

Ayrica merkez kampiis olan Mehmet Balc1 Yerleskesinde ¢alismalart yapilan rekreasyon alan1 2021-2022
Egitim-Ogretim Y1h sonunda kullanmima ag1lmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda &grencilerin,
akademik ve idari personelin ihtiyag duyduklart kiitiphane kaynagini saglamay1 ve giincel teknik olanaklarla

hizmete sunmayi hedeflemektedir. https:/kutuphane.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/kutuphane-hizmet-saatleri-

hakkinda Tiim kiitiiphane faaliyetleri ve calisma esaslari, Istanbul Rumeli Universitesi Kiitiiphane Calisma
Esaslar1 Yonergesi ile belgelenmistir (B.3.1.3).

Kiittiphane hizmetleri kapsaminda dénemsel erisime agilan veri tabanlari;

https://kutuphane.rumeli.edu. tr/tr/duyurular/legalingdeneme-erisimi,

https://kutuphane.rumeli.edu. tr/tr/duyurular/world-library-veri-tabani-deneme-eris imi,
https://kutuphane.rumeli.edu. tr/tr/duyurular/piri-kesif-araci-egitimi

https/kutuphane. rumeli.edu. tr/tr/duyurular/ayeum-veritabani-deneme-erisimi-duyurusu ~ Istanbul ~ Rumeli
Universitesi web sitesi {izerinden yayinlanmistir.

O grencilerin kaynak erisimi gereksinimlerini karsilamak tizere Uzaktan Egitim yolu ile verilecek olan derslere
dair YOK Uzaktan Egitim Yonetmeligi’ne uygun olarak ders icerikleri senkron (canh) ders, video kayit ve
dokiiman/kaynak yiikleme seklinde hazirlanmaktadir. 2021-2022 Bahar- 2022-2023 Giiz Yartyih Uzaktan
Egitim Sisteminde Yapilan Kaynak/Dokiiman Paylasimi belgesinde, tiniversitenin tiim boliimlerinin UZEM
tizerinden paylastiklar1 kaynak ve dokiimanlarin isimleri ve sayilan gorilebilmektedir.

Bir egitim yih icerisinde Ogretim elemanlar1 tarafindan toplam 15.649 kaynak ve dokiiman yiiklemesi
yapilmasi, UZEM sisteminin yogun olarak kullanildigini gostermektedir (B.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Kamtlar
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e (2)B.3.1.4..uzem yonerge.pdf
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2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grencinin bir akademik damismani bulunmaktadir. Bu kapsamda Ogretim elemanlari, 6grencilere
ogrenimlerinde gerekli rehberlik destegini sunmaktadir ve bu konunun detaylar1 istanbul Rumeli Universitesi


https://www.pingpong.university/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)B.3.1.3.kutuphane_yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)B.3.1.4..uzem_yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.1. BESLENME _ve_D%C4%B0YETET%C4%B0K_B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C_LABORATUVARLAR.docx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.1.Fizyoterapi_ve_Rehabilitasyon_ABD.docx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.1.%C3%96%C4%9Frenme_Ortam_ve_Kaynaklar%C4%B1.docx.docx

On Lisans/Lisans Ogrenci Damismanhg Yonergesi’nde yayinlannustir (B.3.2.1).

Danigman 6gretim elemanlart 6grencilere ders secimlerinden, program olusturmalarina, egitim 6gretime
iliskin her tiirli soru ve problemlerine dair goériismeler yapmaktadirlar (istanbul Rumeli Universitesi
Danisman G6riisme Formlar) (B.3.2.2).

Gortgsmeler sonrast tiim akademisyenler, bu formlarin doldurularak goriismeleri tutanak altina alma ve
raporlama siireclerini isleterek belgelerin ilgili sekreterlige ve oradan da ilgili iist birime ulasmasim
saglamaktadir. Universitemizde 6grencilerin diledikleri zamanlarda danisman hocalarina ulagmalari
saglanmaktadir. Danigmanhk c¢alismalarinin etkililigi her yil yapilan 6grenci memnuiyet anketleri ile
degerlendirilmektedir (Akademik Damsmam Degerlendirme Anketi, Ogretim Elemam ve Verdigi Dersi
Degerlendirme Anketi) bakiniz (A.1.4.13).

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde yer alan her bolim ve program icin fakiilte ve meslek
yiiksekokullar1 tarafindan haftalik olarak belirlenen danigsmanhk saatlerine uygun olarak danigman 6gretim
elemam ve Ogrenciler goriisme saglamaktadir. (https:/myo.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/myo-danismanlik-
saatleri-hakkinda)

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik Danismanhk ile dgrencilerin bireysel, sosyal ve
akademik gelisimlerine destek olmak, {iniversite ve yurt yasamina entegrasyonlarim kolaylastirmak ve
yasanabilecek problemlerle bas etme konusunda gerekli yetileri kazanmalar1 i¢in destek olunmaktadir.
Psikolojik Damgmanhk Birimine basvuran 6grenciler ihtiyaglart ve istekleri ¢er¢evesinde licretsiz olarak
bireysel danismanhk hizmeti alabilmektedir.

Kariyer ve Mezun Takip Merkezi, Aktif ve mezun 6grencilerin sektérde yer almasina destek olmak adina
yazih ve sozlii olarak firmalarla is birligi yapilmast ve bu dogrultuda is/staj aliminin yam sira firma
yetkilileri tarafindan ilgili sektérde bilgilendirmeler yaparak, Ogrencilerin/mezunlarin karar alabilmelerini
saglama, kararina yon verebilme ve bu alanda karsilasabilecekleri durumlar hakkinda egitim verme hedefler
arasindadir.

Bu dogrultuda Kariyer ve Mezun Takip Merkezi Mudiirligii faaliyetlerinin daha etkin yiirtitiilebilmesi i¢in
yeni Kariyer Merkezi Miidiirii ve Sorumlusu atamalar gerceklestirilmis, mezun/stajyer 6grenci yerlestirme
siireclerinde kullamlmak tizere sektorel is birligi protokolii hazirlannms ve 07 sayih senato karar ile
yirtirliige ahnmistir (EK: Senato Karar1 2022/03 Sayih Toplanti Kararlar1). Bu dogrultu da 31.05.2022
tarthinde Kariyer ve Mezun Takip Merkezi tarafindan Kariyer Giinleri kapsaminda davet edilen firmalarin
stantlar1 merkez kamptiste kurularak 6grencilerle goriismeler saglanmustir.

Meslek Yiiksekokulu tarafindan 30.05.2023- 31.05.2023 tarihlerinde Kariyer Giinleri kapsaminda
gergeklestirilen boliim seminerleri ile sektorden davet edilen uzman kisilerin dgrencilerle bulusmalar1 ve
ogrencilerin meslek gruplar1 hakkinda sektorel olarak bilgi edinilmesi saglanmistir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen Yetenek Kapisi uygulamasindan, mezun
ve aktif Ogrencilerimizin faydalanabilmesini saglamak adina mailing ve SMS yolu ile duyurular

gerceklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligt Programi 6grencileri ile firma ziyaretinde bulunarak kariyer
yolunda faydas1 oldugu fikriyle 04.01.2023 tarihinde Firma ve Sektor tanitimm faaliyeti kapsaminda Robot
Miizesi gezisi diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.3.2.12023-
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3. Tesis ve altyapilar
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Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Konukevi, tiniversite kampiis sinirlar icerisinde 5000 m2 alan iizerine
kurulu 7 kath binada 1+1 dairelerde konaklama imkam saglamaktadir. Universiteye 15 metre uzakhkta
bulunan lojmanimuz giivenilir, rahat ve huzurlu bir yasam alan1 sunmaktadir. 2016-2017 Egitim-O gretim y1h
itibariyle hizmete a¢ilan lojmanda konaklayan misafirlere hafta sonu dahil sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi
sunulmaktadir. Farkh konsepte sahip misafithanelerimiz 1+1 daire olarak 3 veya 4 kisilk olarak
konumlandirilmistir. Kablosuz internet, uydu yayini, 7/24 saat sicak su, ¢amasir makinesi, mini buzdolabi,
ortopedik yatak, elbise dolabi, ticretsiz elektrik, su, dogalgaz ve tiniversitemize ait spor salonundan {icretsiz
olarak yararlanma hizmeti sunulmaktadir. Spor salonumuz kampiis igerisinde lojman bahgesine
konumlandirilmistir. Konaklama hizmetinden yararlanmak i¢in https://rumeli.edu.tr/konaklama baglantisi
tlizerinden rezervasyon yapilmaktadir.

Universitemiz yerleskelerinde dgrencilere birinci adim saghk hizmetlerinden, saghk egitimleri, koruyucu
saghk hizmetleri ve acil durumlarda ilk yardim hizmetleri sunabilmek i¢in yerleskemizde revir
bulunmaktadir. Bu yapilanmalarda doktor ve hemsire gorev almaktadir.

Universitemizin yerleskelerinde kablolu ve kablosuz internet mevcut olup, laboratuvar ve g¢ahsma
alanlarinda bulunan bilgisayarlarda bagh ve saghkli bir sekilde ¢ahsmaktadir. Bakim ve giincellemeler ile
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Aym1 zamanda laboratuvar ve kullamima agilan bilgisayarlarin bakim ve
glincellemeleri de belirli periyotlar ile ger¢eklestirilmektedir.

Universitede yemekhane, teknoloji donanimh calisma alanlar1, ulasim
(https://oidb.rumeli.edu.tr/tr/duyurular/ucretsiz-ring-servissaatleri ), bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapis1 ihtiyac1 karsilamakla beraber daha da genisletiimeye-gelistirilmeye ¢ahsilmaktadir.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanan hizmetler kapsaminda, Yerleskelerimizde diizenli
olarak ilaglama, asansor, trafo, jenerator bakim sozlesmeleri yapilarak hizmetin stirekliligi saglanmaktadir.
Tiim personelin atiklarini, sifir atik projesi kapsaminda olusturulan istasyonlardaki uygun ¢6p kutularina
atmasi ile ilgili ¢alismanin aktif hale getirilmesi saglanmistir. Yemekhane, kantin, misafirhanelerin diizenli
olarak denetimi Destek Hizmetleri Daire Basgkanhg: tarafindan yapilmaktadir. Taseron firmanin
tedarikgilerinin yetkinlik belgeleri kontrol edilmektedir. Tageron firmanin yemekhane ve kantin losyonlarinda
calisan personellerin hijyen belgesi kontrolii yapilmaktadir. Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli
ve ehil personelce yiiriitiilmesi, takip ve denetlenmesi islerini diizenli olarak yapilmaktadir.

Yerleskemizde dezavantajh 6grencilerimiz i¢in rampa, yiiriiylis parkuru ve 2022 yihnda tiretilmis bir asansor
mevcuttur. Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in Braille Alfabesi ile tiim derslikler, odalar vb. levha ile
diizenlenmigtir (B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.3.3.1.Tesis_ve_altyapi.docx
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4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, Universitemizde &grenim goren ve herhangi bir
dezavantaji sebebiyle 6zel ihtiyaglar1 bulunan 6grencilerin (Istanbul Rumeli Universitesi Engelli O grenci
Birimi Bagvuru Formu) tiniversitedeki tiim imkanlara diger 6grenciler kadar kolay erisebilmelerini saglamaya
yonelik faaliyetlerde bulunmakla gorevlidir (B.3.4.1).

Birim yonetimi bir Rektor Yardimcist sorumlulugunda, dezavantajh 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik konaklama ve sosyal alanlarla ilgili gereksinimlerini belirlemek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmas1 gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak, uygulamak gelistirmek ve yapilan
¢ahsmalarin neticelerini degerlendirmek iizere olusturulmustur. Engelli Ogrenci Biriminin ¢ahsma usul ve
esaslari, Yiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Y6netmeliginin 8. maddesine gore
hazirlanmistir (B.3.4.2).
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Birimin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Istanbul Rumeli Universitesi’nin programlarindan birine kaydolan dezavantajh 6grencilerin 6grenimlerini
siirdtirdiikleri zaman boyunca ihtiyaglarim karsilamak ve ortaya ¢ikmasi muhtemel dezavantajlar i¢in ¢6ztim
tretmek

b) Dezavantajli 6grencilerin 6gretime devam ettigi siirece ders ortamlarimi uygun hale getirmek, ara¢ gere¢
ve 6zel ders materyallerini temin etmek

¢) Dezavantajli 6grencilere yonelik ¢alismalar yapmak, tiniversite biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarina
ve 6grencilere seminerler diizenleyerek onlarin farkindahk diizeyini arttirmak.

Birimin ¢alisma usul ve esaslari, Istanbul Rumeli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Cahsma Usul ve
Esaslart Yonergesi ile yayinlanmistir. Birim aymi zamanda farkh kurum ve kuruluslarla protokoller
imzalayarak verdigi sosyal faydalar1 arttirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (2)(B.3.4.1)engelli ogrenci yonerge.pdf.pdf
e (3)(B.3.4.2).Engelli 6grenci birimi.pdf

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1, Universitemizin 6grenci kuliipleri ¢ahsmalarinda yiiriitiilmesinde
destek saglayan birim olarak gorev siirdiirmektedir. Baskanhk, 6grencilerimizin her tiirli etkinliklerinde yol
gosterici ve diizenleyici bir rol tstlenmesinin disinda 6grenci dilek ve sikayetlerini Coziim Merkezi
vasitastyla iletebildikleri 6grenci odakh bir birimdir.

2023 yihnda 37 aktif 6grenci kuliibiiyle https://sks.rumeli.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri/aktif-ogrenci-kulupleri,
Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sosyal alandaki gelisimlerine destek verilmistir (3)(B.3.5.1).

Spor salonumuzda, cesitli branslardaki spor faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi imkan1 da mevcuttur. O grenci
Kuliipleri, iiniversite yasaminin ayrilmaz pargasidir. Ogrencilerimiz bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif,
sanatsal proje ve etkinliklerde bulunmak, kendilerini rahat ifade edebilecekleri ortam hazirlamak amaciyla
kuliip kurmaktadir (B.3.5.2).

Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Konseyi, basta egitim olmak iizere 6grenciyi ilgilendiren her alanda
dogru ve tarafsiz bir yaklasimla, grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve takibini
yapmak, Universitemizin egitim ve yasam kalitesini arttiric1 projeler gelistirmek ve katithmi saglamak,
Ogrencilerin egitim, saglik, spor ve Kkiiltlirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini
gozetmek amaciyla kurulmus bir yapidir. Ogrenci Konseyi ile ilgili detaylar Istanbul Rumeli Universitesi
Ogrenci Konseyi Yonergesi ile belgelendiriimistir (B.3.5.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

. (3)B.3.5.2.B1L1MSEL_TOPLANTILAR.xlsx
e (3)B.3.5.2.Sosval Kiiltiirel Sportif Faalivetler.docx.docx

e (2)B.5.2.3.08r enc_i_konsey__yonerg_esi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Universitemizde, tiim bolimlerimizin TYYC baglanunda tamimlanmuis Program Yeterliliklerini yerine
getirecek ve tniversitemizin stratejik hedefleri kapsaminda beklenen yayin, proje gibi alanlarda yiiksek
performans gosterecek yetkinlikte bir akademik kadrodan olusmasim saglayacak istthdam ve performans
siiregleri tammlanmistir (B.4.1.3).

Ogretim elemam kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iliskin
usul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda aranacak sartlar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil

Yiiksekogretim Kanununun 6’nc1, 7’nci ve 65’inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Ag¢ilacak olan
kadrolarla ilgili bilgiler ise personel daire bagkanhgi araciligiyla mevzuatta belirtildigi sekilde ilan
edilmektedir. Basvuran adaylar konusunda; Ogretim iiyeleri, T.C. Istanbul Rumeli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligine uygun bir sekilde degerlendiritmektedir (2)(B.4.1.1).

Kurumumuz 6gretim tiyeligi disinda kalan 6gretim elemanlarinin aliminda ise Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik kurallarina tabidir (2)(B.4.1.2).

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri kamuoyuna agik sekilde web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri uzmanhk alanlarina gore ders yiikii ve dagihim dengesi
gozetilerek bolim kurullarinda karara baglanmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere Ogretim
elemam segimi ve davet edilme usulleri YOK’iin 2547 sayih Kanununda belirlenmistir. Ilgili kanun
maddeleri kapsaminda belli donemlerde ilgili bolimlerin ve birimlerin istegi dogrultusunda Universite
Yonetim Kurulu karart ile gorevlendirme yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri her egitim Ogretim
doneminin basinda bolimlerin teklifi ve ilgili kurullarin karariyla 6gretim elemanlarimin mezuniyet ve
uzmanhk alanlan ile ders yetkinligine gore yapilmaktadir.

Universitemizde derslerin 6grenme kazanimlarinin/ciktilarimn gergeklestirilmesi igin 6grenme 6gretme
siireclerinde dgrencilerin yaparak/yasayarak dgrenmesini saglayan yaklagimlar, yontem-teknikler ve 6gretim
teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlari tarafindan
Ogrenciyi aktif hale getiren arastirma ve problem temelli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer veren yontemler kullanilir. Bu amagla, egitimde sanal
gergeklik atdlyesi ve kurum i¢i kodlama egitimi gibi destekleyici etkinlikler ger¢eklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgi ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kamtlar

e (3)B.4.1.3.DSU Gorevlendirme Basvuru Formu.pdf
e (3)B.4.1.3.DSU]_Bilgi Formu.pdf
e (3)B.4.1.3.Doktor_Ogretim_Uyesi_Evrak_Pusulas1.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Rumeli Universitesinde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi
artirmak amaciyla yeni teknolojilere yonelik farkindahk egitimleri diizenlemek, 6gretim teknolojilerinin daha
yaygin kullanilmas1 amaciyla seminer, kurs ve egitim faaliyetleri ile akademik faaliyetler yapmak, 6gretim
elemanlarina yonelik egitim ve dgretim teknolojileri konusunda bilgilendirici paylagimlar ¢evrimi¢i ortamda
duyurulmakta ve takip edilmektedir (B.4.2.1).

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretimle ilgili performanslarinin izlenmesi iki boyutta ele alinmaktadir.
Bunlardan birincisi verdikleri derslerdeki performanslari, ikincisi ise akademik damismanlikla ilgili
performanslaridir. Doldurulan anketlerin sonuglar1 ~ degerlendirilerek  raporlanmaktadir. O gretim
elemanlarinin  akademik damigmanhklarina ilisgkin - performanslarimin  izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.3.DS%C3%9C Gorevlendirme Basvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.3.DS%C3%9C_Bilgi_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.3.Doktor_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_Evrak_Pusulas%C4%B1.pdf

ise yonerge dogrultusunda takip edilmektedir (B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli §grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)B.4.2.2.akademik performans degerlendirme yonerge.pdf
e (3)B.4.2.1 Kariyer_etkinlik.docx

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Istanbul Rumeli Universitesi, Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi
cercevesinde hareket etmektedir (B.4.3.1). Bu ydnergenin amac; Istanbul Rumeli Universitesi’'nde gorevli
akademik personelin performansim nesnel esaslara gore belirlemek, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
faaliyetleri ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak ve siirekliligini saglamak ve bu amacla
kurulacak komisyonun c¢ahsma, usul ve esaslarini belirlemekti. Bu yonerge; Istanbul Rumeli
Universitesi’nde tam zamanh ve kadrolu olarak en az 2 (iki) yariy1l gorev yapan profesér, dogent, doktor
Ogretim liyesi, arastirma gorevlileri ve §gretim gorevlilerini kapsamaktadir. S6z konusu yonergenin amaglari
dogrultusunda kurulan Akademik Personel Performans Degerlendirme Komisyonu, performans
degerlendirmelerinde temel esaslar ve izlenecek yontemler dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.

Ayrica akademik performans degerlendirmesi ile ilgili her yil Mithendislk ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde diizenlenen Mihendislik Egitimi Sempozyumunda “Istanbul Rumeli Universitesi'nde Esnek
Karar Verme Yoluyla Akademik Performans Degerlendirmesi” baghkh bir aragtirma sunulmustur.

Klasik degerlendirme yontemlerine ek olarak farkli sekilde akademik performans degerlendirmesinin nasil
yapilabilecegi konusunda yeni fikirler ortaya atilmaktadir. Istanbul Rumeli Universitesi kurum ici 6gretim
elemani ders yikkii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir. Ozellikle Miidiirlik/Dekanhk
tarafindan Tablo-16’da Ogretim elemanlarinin uzmanhk alani ve verdikleri ders sayilari, ders iceriklerinin
alaniyla uyusup uyusmadig konusunda denetim yapilmalidir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e (3)B.4.3.1.Egitim faaliyetleri tesvik ve Odiillendirme.doc.doc

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Istanbul Rumeli Universitesi; misyon ve vizyonunda belirtmis oldugu arastirma ve gelistirme amacim 2021-
2025 Stratejik Planinda arastirma-gelistirme faaliyetlerindeki hedefleriyle gerceklestirmeyi planlamistir. Bu
kapsamda Istanbul Rumeli Universitesi 2021- 2025 Stratejik Planinda arastirma-gelistirme faaliyetlerine dair
hedefler ve performans gostergeleri belirlemis ve 2023 yih igerisinde sonuglar izlenerek yilsonunda
degerlendirimigtir.

Universitemiz; arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkelerini, arastirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarim1 yonetmedeki tercihlerini, bolgenin ve tniversitenin ihtiyaglart
dogrultusunda belirlemekte ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunda (BAP) yapilan ¢alismalarla
giivence altina almaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)B.4.2.2.akademik_performans_degerlendirme_yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.1 Kariyer_etkinlik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.1.E%C4%9Fitim_faaliyetleri_te%C5%9Fvik_ve_%C3%B6d%C3%BCllendirme.doc.doc

Aragtirma konularinin se¢iminde bolgenin ihtiyaclari, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji politikalari,
arastirma konularmin stratejik onemi ve siirdiiriilebilirligi, Universitenin kiiltir ve yetkinlik bazh
entegrasyonu, Universitenin insan kaynagi, arastirma altyapisi, Universite projeleri ve ciktilarinin
yogunlastigi alanlar, toplumun ve bolgenin ihtiyag ve sorunlari gibi hususlar g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Aragtirma siireclerinin yonetimi, organizasyon yapisina uygun sekilde Mitevelli Heyeti
gorlsleri dogrultusunda, Rektorliik tarafindan yo6netiimekte, kurullar1 ve komisyonlar tarafindan
yuritilmektedir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite i¢i Istanbul Rumeli Universitesi Akademik
Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) kurulmustur(2)(C.1.1.1). BAP komisyonu
vasitas1 ile tniversitede yapilan arastirma faaliyetlerine olusturulan yonerge kapsaminda destek

saglanmaktadir (2)(C1.1.2).

Universitemiz biinyesindeki Lisansiistii programlarin yonetimi Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve ilgili bo limler
tarafindan yiriitilmekte olup Universitemiz hedef ve stratejilerine uygun egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Universite-Sanayi is birliklerinin artirilmas1 adina gerekli adimlar atilmakta,
Ogrencilerin tez konular1 sektére yonelik tamamlayici, gelistirici ve 6zendirici sekilde verilmeye dikkat
edilmektedir. Universitemiz kurulusundan bu yana farkh projelere imza atnus ve bir¢ok projeyi basari ile
tamamlamistir. Projelerle ilgili kanitlar bulunmaktadir (C.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Rumeli Universite’sinde BAP Kapsanunda akademisyenlerine sagladigi fon mevcuttur. Tiim
ogretim tiyeleri bu fon icin basvuruda bulunabilmektedir (C.1.2.1). Universitemizin 6gretim elmanlar1 yurt
ici ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere davet almaktadir. Davet aldiklar1 etkinliklere katthm saglamak isteyen
Ogretim elamanlarimizin seyahat giderleri ilgili akademik birimin yonetim kurulu karari, tiniversite yonetim
kurulu karar1 ve miitevelli heyeti onayi ile temin edilmektedir.

2025 yili sonuna kadar, tiniversitemizde kurulmasi planlanan Kulucka Merkezi ve Teknokent ¢ahigmalar
devam etmektedir ve Universitemiz Stratejik Planinda da yer almaktadir.

Universitemizdeki BAP Projelerine basvuru sayisinin arttirilmasina yonelik farkindalik toplantilart
planlanmaktadir. Benzer sekilde {iniversitemizde, {iniversite dist AR-GE kaynaklarina, 6rnegin TUBITAK
projelerine bagvurularin tesvik edilme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6grenci, arastirmaci ve personele arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyen
laboratuvar, kiitiiphane ve veri tabani altyap1 hizmeti sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)(C.1.1)BAP_basvuru_formu.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar


https://rumeli.edu.tr/tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-koordinasyon-birimi-kurulu
https://rumeli.edu.tr/uploads/belgeler/mevzuat/y%C3%B6netmelikler/BAP Y%C3%B6nergesi 14.08.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)(C.1.1.3)International_Rumeli_Congress on Social_and_Educational_Sciences_First Call (EN).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)(C.1.1.3)I%CC%87s%CC%A7letme_Doktora_Program%C4%B1_o%CC%88g%CC%86rencileri_ile_uluslararas%C4%B1_makale.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)(C.1.1)BAP_bas%CC%A7vuru_formu.pdf

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi1 imkanlar

Kurumumuzda 2021 yih igerisinde egitim-6gretime baslayan Isletme ve Klinik Psikoloji doktora
programlarinda 2023 yihndaki 6grenci sayilar asagidaki sekildedir.

2022- 2023-2024 Bahar Donemi
2023 Giiz Donemi .

Doktora Programlan Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Isletme Doktora 2 -

Program

Klinik Psikoloji 8 2

Doktora Programm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiriitilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Rumeli Universitesi 6gretim iiyeleri atama ve yiikseltilmesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Yonergesi” ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu yonerge cercevesinde gorevlendirilen kurul
tiyeleri atanacak olan akademisyenle ilgili cahsma yaparak rektorliik makamina rapor bildirmektedir. Bu
rapor yabanci dil yeterliligi, yapilan yayin, atif ve patentler, bilimsel faaliyetler, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin degerlendirilmesini igermektedir. "Istanbul Rumeli Universitesi Kiiresel Politikalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi (RUPAM) Yonetmeligi" ve "Istanbul Rumeli Universitesi Projeler ve AR-GE Ofisi

Yonergesi " dogrultusunda gergeklestirimistir (2)(C.2.1.1), (2)(C.2.1.2).

Istanbul Rumeli Universitesinin sahip oldugu en az doktora egitimli arastirmac1 sayis1 ve arastirmacilarin
yayinlarinin takibi yapilmaktadir. Konu ile ilgili bilgiler Performans Gdstergeleri tablosuna islenmektedir.
Aym zamanda 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan anahtar performans gostergeleri araciligiyla
aragtirmacilarin  yetkinligini takip etme olanag bulunmaktadir. Akademik Personel Performans
Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi, Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Y 6nergesi ile
akademisyenleri ¢esitli imkanlar sunarak tesvik etmek amaglanmaktadir (2)(C2.1.1), (2)(C.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas1i ortak programlar gelecek egitin 6gretim yili i¢in kurumlar arasi igbirlikleri
cercevesinde acilmasi hedeflenmektedir. Ulusal ve uluslararasi ortak arastirmalar i¢in sinerji yaratacak
girisimler, miihendislik alanminda iki konuda, bir tanesi “Siirdiiriilebilir Cevre I¢in Enerji ve Tasarim” ikincisi
“Mihendislik Egitimi” konularinda yilda bir defa olmak {izere hem ulusal hem de uluslararas1 katilimh
sekilde bilimsel toplantilar gerceklestiriimektedir. Bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler YOK ilgili
mevzuatina uygun akademik yiikseltilmede kullanilabilecek bilimsel kalitede ISBN numarali E-Kitap hem
Tiirkce hem de Ingilizce olarak erisim linkleri tahsis edilerek ulusal ve uluslararas1 erigsime agilmustir.
Bununla ilgili kanitlar asagida sunulmustur.

1.Rumeli Miihendislik Egitimi Sempozyumu 2023 yilinda gergeklestirilmistir ve Bildiri Kitab1 yayinlanmistir
3)(C.2.2.1).

2.Rumeli Siirdiiriilebilir Cevre I¢in Enerji Ve Tasarim Sempozyumu Subat 2024 tarihinde yapilmasi


https://rumeli.edu.tr/uploads/belgeler/mevzuat/y%C3%B6netmelikler/Rupam y%C3%B6nerge.pdf
https://rumeli.edu.tr/uploads/belgeler/mevzuat/y%C3%B6nergeler/29_arge_yonerge.pdf
https://rumeli.edu.tr/uploads/belgeler/mevzuat/y%C3%B6nergeler/6akademik_degerlendirme_yonerge.pdf
https://rumeli.edu.tr/uploads/belgeler/mevzuat/y%C3%B6nergeler/7akademik_gorevlendirme_yonerge.pdf
https://acikerisim.rumeli.edu.tr/xmlui/handle/123456789/272

planlanmustir.
3.Rumeli Miihendislik Egitimi Sempozyumu 2023 yilinda gerceklestirimistir (3)(C.2.2.2).

4. Istanbul Rumeli Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ile Tarim Hayvanciik Gida Uygulama
Teknoloji ve Arastirma Merkezi tarafindan Gida Laboratuvarlart ve Deneteileri Dernegi (GLADER )’ nin
katkilari ile 28-29 Agustos 2023 tarihleri arasinda online platformda “1st International Rumeli Congress

on Food and Health Sciences (1. Uluslararasi Rumeli Gida ve Saghk Bilimleri Kongresi)”
diizenlenmigtir. Kongre Bildiri Kitap¢1g1 da yayinlanmistir.

Multidisipliner olarak Apiterapi, Beslenme ve Diyetetik, Gida Teknolojisi, Gida Giivenligi, Gida Bilimi,
Hemgirelik, Gerontoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saghk Yonetimi ve Veteriner Bilimleri ile ilgili
oturumlarda alaminda deneyimli davetli konugsmacilar tarafindan giincel konular tartisilacak ve sozlii
sunumlara yer verilmistir.

Docentlik kriterleri karsilanmistir. Kongreye Ingilizce sézlii bildiri ve poster sunumlari ile bilim insanlarinin
katihmlar saglanmistir. Kongre ile ilgili bilgilere (3)(C.2.2.3) adresinden ulasilabilmektedir (C.2.2.4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.2.2.3.1.Uluslaraaras1_Gida ve Saghk Bilimleri Kongresi.jpe
3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz kadrosunda yer alan arastirmaci ve akademisyenlerin arastirmalarim1 desteklemek amaciyla

olusturulan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Kurulu, her bir akademik birimden
yapilan bagvurularin uzmanhk alanlarina gore degerlendirilebilecegi sekilde yapilandirilms olup

{iniversitemizin sagladigi mali imkanlar1 arastirmacilarin kullanimina sunmaktadir. Universitemiz bilimsel

aragtirmamn  verimliligi arttirmak amaciyla proje basvurulart yihn herhangi bir doneminde

yapilabilmektedir. Bagvurularla ilgili prosediirler kurulun y6nergesinde belirtiimis olup proje siirecleri kurul

sekreteryas1 aracihigiyla takip edilmektedir.

2023 yihinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Kurulu'na toplam iki proje basvurusu
yaptlmistir.  Yapilan bagvurularin ikisi de kabul edilmis ve proje kaynakh iki bilimsel yayin da
gerceklestirilmigtir. 2022 y1h verileriyle karsilastirildiginda kabul alan proje sayilarinda herhangi bir farklilik
gorlilmemistir. Bununla birlikte, projelerin talep edilen bitcelerinde kayda deger bir artisin oldugu
anlagilmaktadir.

BAP kapsamindaki projelerin ve kullandirilan mali kaynaklarin yillara gore dagithmim iceren tablo asagida
yer almaktadir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
ac1k yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

e I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagihmi
e ¢ kaynaklarin kullan1ldig1 arastirma 6rnekleri
e ¢ kaynaklarin dagilinu ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

2022 2022 2022 2023 2023 2023 Degisim

Orani
Sosyal ve  [Miihendislik,{Toplam Sosyalve  [Miihendislik, [Toplam

Beseri Saghk ve Beseri Saghk ve [2022-


https://rumeli.edu.tr/tr/etkinlikler/2023/iii-rumeli-muhendislik-egitimi-sempozyumu
http:/hs2023.rumeli.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.3.1.Uluslaraaras%C4%B1_G%C4%B1da_ve_Sag%CC%86l%C4%B1k_Bilimleri_Kongresi.jpeg
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Kurumun sahip oldugu en az doktora egitimli aragtirmaci sayist ve arastirmacilarin yayinlarinin takibi
yapilmaktadir. Konu ile ilgili bilgiler YOK ve YOKAK ortak performans degerlendirmesi sisteminde yer
alacaktir.

Ayni zamanda 2021-2025 Stratejik Plaminda yer alan anahtar performans gostergeleri araciligiyla
arastirmacilarin yetkinligini takip etme olanag bulunmaktadir. 2022 KIDR'nda belirtildigi gibi Akademik
Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi, Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi ve Ogretim Elemanlarimin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirime ve
Sirket Kurabilmelerine Dair Yonerge ile akademisyenleri cesitli imkanlar sunarak tesvik etmek
amaglanmaktadir (2)(C.3.2.1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda §gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Yiksekogretim kurumlarimin gorevleri arasinda; toplumun ihtiyaclarina uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigsmanhk yapmak, yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi saglayacak c¢ahsmalara katilmak,
bunlarla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak yer
almaktadir (Yiiksekogretim Kanunu; madde 12).


https://rumeli.edu.tr/uploads/belgeler/mevzuat/y%C3%B6nergeler/6akademik_degerlendirme_yonerge.pdf

Istanbul Rumeli Universitesi bu amaca ulasmak adina kamu kurum ve kuruluslar1, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslari, yatirnmcilar, diger egitim kurumlar1 ve 6zel sektor temsilcileri ile egitim, Ogretim,
arastirma ve toplumsal katki konusunda baglant1 saglayarak ve saglamis oldugu baglantilart stirdiirtilebilir
kilmaya calisarak, ilgili paydaslarla siirekli is birligi igcerisinde ve c¢evresiyle egitim ve toplumsal katki
faaliyetleri araciligiyla dayanigsma duygusuyla hareket etmeyi hedeflemektedir.

Toplumsal katk stire¢lerinin yonetim ve organizasyon yapisit kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu
olarak yritiilmektedir (D.1.1.1).

Kurum bu hedef dogrultusunda toplumsal katki stireglerinin yonetimine iliskin organizasyon yapisi ve

stratejisi belirlemistir (3)(D.1.1.2).

Bu kapsamda “Toplumsal Katki Calisma Grubu” olusturulmus ve “Toplumsal Katki Siirecleri PUKO
Dongiist” hazirlanmistir (3)(D.1.1.3).

“Toplumsal Katki Calisma Grubu” diizenli olarak toplantilar ger¢eklestirilmistir ve yukarida bahsedilen
calismalar web sitemizde yayinlanarak seffafhk ve hesap verebilirlik ¢ercevesinde paydaslarimiz ile

paylasilmistir (3)(D.1.1.4).

Istanbul Rumeli Universitesi Kalite sayfasinda Toplumsal Katki ¢alismalarina dair bilgiler bulunmaktadir.
Ayrica kamuoyu ile paylasilmas1 amaciyla Toplumsal Katki isimli bir internet sayfas1 olusturma ¢alismalari
devam etmektedir (4)(D.1.1.4).

Istanbul Rumeli Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda belirtildigi {izere; toplumun ihtiyac1 olan bilim
insanlarim {ilkeye kazandirmak; bilgili, cagdas, donanmimh, deneyimli, topluma yararli, arastirmaci gengler
yetistirmeyi hedefleyen bir yiiksek egitim kurumu olma amacim tasimaktadir. 2021-2025 Stratejik
Planininda belirlenen “Kurum Kiiltiirii Analizinde” toplumsal katki kapsaminda su kiiltiirel tutumlara atifta
bulunulmustur:

o Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinde paydas katkisini g6z
ontinde bulunduran ve tim faaliyet ve stireclerinde siirekli iyilestirmeyi esas alan bir yonetisim
anlayisin kurumsallagtirmak,

e Sosyal sorumluluk bilincini kurum personeli ve Ogrenciler arasinda yayginlastirarak, toplumsal
sorunlara duyarh ve bu sorunlarin ¢dziimil iizerine ¢aba harcayan bir {iniversite haline gelmek,

e Girisimei ve yenilik¢i aragtirmalar1 destekleyen ve arastirmalarin toplumsal katkisin1 gozeten bilimsel
bir yapilanma olusturmak.

2021-2025 Stratejik Plamininda gergeklestirilen “Akademik Faaliyetler Analizinde” de toplumsal katki
siirecine iliskin atiflarda bulunulmustur. 2021-2025 Stratejik Plam igeriginde yer alan “Paydaslarla Is Birligi
I¢erisinde Universitenin Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak” amac1 dogrultusunda
asagidaki hedeflere yer verilmistir:

o Siirdirilebilir sosyal sorumluluk projelerinin sayisini artirmak,

e Toplumun tiim kesimlerine agik meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikal egitim program
sayisini artirmak,

e Topluma katki amagh paydaslara yonelik diizenlenen egitsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Ayni amag dogrultusunda Istanbul Rumeli Universitesi’nin toplumsal katki politikasi;

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde insanhgin gelisimine katkida bulunacak sosyal, kiiltiirel ve bilgi
anlaminda tam donanimh bireyler yetistiren,

e Toplumun ihtiyaglarint ve sorunlarim belirleyerek ¢6ziim {iretme yolunda, bilim 1s18inda topluma
hizmet ederek siirekli gelisimi saglayan,

e Tim i¢ paydaslar tarafindan benimsenmis olan insanhga hizmet etme hedefinin gergeklestirilmesinde


https://rumeli.edu.tr/tr/toplumsal-katki-calismalari-grubu-orgut-semasi
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stireklilik saglayan ve dis paydaslara yonelik olarak yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek dogrultuda
egitim programlar diizenleyen,

e Sunulan toplumsal hizmet ve yliriitiilen ¢aligmalarin toplumundaki tiim bireyleri kapsayict 6zellikte,
etik ve bilimsel temellerini g6z 6niinde bulunduran,

e Uygulama ve aragtirma merkezleri ile topluma deger katan,

e Sunulan hizmetlerin ve yiriitillen ¢aligmalarin toplumsal katkisim ortaya koyabilmek i¢in aragtirmalar
planlayan ve bu arastirmalarin ¢iktilarinin toplum yararina kullanimina yonelik mekanizmalarin hayata
gecirilmesini benimseyen,

e Istanbul Rumeli Universitesi kuruldugu topraklar iizerinde, basta tarihi zenginlikler olmak iizere bu
zenginliklerin korunmasi ve ortaya ¢ikarilmasini, tarihsel zenginliklerin degerlerini ve anlamlarim
glinlimiize yansitan ¢aligmalar1 destekleyen,

e Toplumsal katki faaliyetlerinde dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklarimi dikkate alan,

e Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde siirekliligi esas alan orgiitsel bir yap1 olusturan bir iiniversite
olmay1 barindirmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimlerin verilebilmesi i¢in alt yapis1 yeterlidir.
Alt yapinin giicii ile sektoriin ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu ihtiyaglara gére programlarin hazirlanmasi,
paydaslarla toplantilarin yapilmasi ve ihtiyaglarin belirlenmesi, 6zel sektor ile protokollerinin arttirilmasi,
Universitenin ilgili baghk kapsannda aktif rol almasimn arttirilmas: yoniinde ¢alismalarinin yapilmas: ve
siirdiiriilmesi stratejik hedefler arasina ahnmustir.

Istanbul Rumeli Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimleri kendi web sayfalar1 ve dogrudan
tanmitim faaliyetleri aracilifiyla kendilerini tanitmakta ve faaliyetlerine katillm konusunda paydaslarim
bilgilendirmektedir. Bu faaliyetler sirasinda gerek tiniversitenin akademik ve idari personeli gerekse ihtiyaca
binaen farkli kurumlardan uzmanlar insan kaynagim olusturabilmektedir.

Ayrica toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda {iniversitemiz 6grenci kuliipleri de faaliyetler
yiiriitmektedir. 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yihinda &grenci kuliipleri birgok farkli etkinlik diizenlemis,
boylece diizenlemis oldugu bu etkinlikler ile tiniversite 6 grencilerinin toplumsal katki amacgh projelerde aktif
rol almasini saglamistir.

Bunlara ek olarak, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda kurumumuz Saghk, Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi kamuoyu ve hedef kitleye yonelik kurumsal politikalar ¢ercevesinde bilgilendirme
seminerleri, egitimleri ve etkinlikleri planlamakta ve diizenlemektedir. Oregin 2022-2023 Akademik Yih
tercih donemi ve oncesinde rehber dgretmenlere, kurum yoneticilerine verilen kariyer planlama ve tercih
danismanhg egitimleri diizenlenmistir.

Istanbul Rumeli Universitesi, sosyal sorumluluk projeleri de dahil olmak iizere toplum yararina bilimsel
calismalar yapmaktadir. Kurulus cografyasina uygun olarak tarim ve hayvancilik alanlarinda bilimsel
caligsmalar ve etkinlikler diizenlenmistir.

Kurum, saghk konusu basta olmak tizere degisik alanlarda boélgedeki kurum ve kuruluglarla ortak etkinlikler
diizenleme ve egitimler verme yolu ile toplumun kurumdan beklentilerini ortaya koyarak toplumsal katki
politikas1, hedefleri ve stratejisi olusturmaya ¢ahigsmaktadir.

Kurum, Rumeli SEM ve RUPAM aracilig ile giincel ve ihtiyaca yonelik konularda egitimler diizenleyerek
topluma tarafsiz ve nesnel bilgi sunmakta, faaliyetleri ile ilgili glincel verilerini uygun araglarla kamuoyu ile
paylasarak seffaf ve hesap verebilir tutum sergilemektedir.

Rumeli SEM ve RUPAM fiizerinden yiiriitiilen topluma yo6nelik faaliyetlerin diger siireclerle (egitim-6gretim,
yonetim sistem vb.) iliskilendiriimesi kuruma etkinlik kazandiracaktir.

Ogretim iiyelerimiz tarafindan siirdiiriilebilirlik, cevre bilinci ve toplumsal sorumluluk kapsaminda dis
paydaslarimizin diizenledigi etkinliklere katihm saglanmistir. Ornegin, iklim, Bilim, Kadin: Cumhuriyetin
100. Yilinda Yerel Yonetimler ve Kadin Liderler Cevre Kiiltiir Politikalart Kapanig Toplantisi’na
tiniversitemizden katihm olmustur.

Insana ve dogaya saygi, cevre bilinci ve toplumsal sorumluluk degeri kapsanunda kurum biinyesinde
ogrenci kuliiplerinin olusumu tesvik edilmektedir. istanbul Rumeli Universitesi, 6grenci kuliiplerini tesvik



ederek Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine paralel olarak kisisel geligimlerine katki saglamak, sosyal
degerlerini paylasarak yeteneklerini sergileyebilmelerine olanak yaratmaktir. Istanbul Rumeli Universitesi’nde
yer alan 6grenci kuliipleri, sivil toplum kuruluglar1 sorumlulugunda, yakin ve uzak ¢evresine kars1 duyarli,
iilke ve diinya sorunlarim izleyen, ¢6ziim konusunda ¢alismalar yapan, bilgi ve kiiltiirii paylasan kuliipler
olarak faaliyet gostermektedir. Bu faaliyetlerin sonuglar1 kuliip baskanlklan tarafindan takip edilmektedir.
Birimler bazinda heniiz izlenmemektedir. Birimler arasinda ortak bir izleme mekanizmasinin da gelistirilmesi
gerekliligi tespit edilmisti. Bu baglamda ilgili is akis semalarimin olusturulmasi g¢ahsmalar1 devam
etmektedir. Bazi 6grenci kuliiplerinin Milli Egitin Bakanhgina bagh kurumlarda bilgisayar ve giivenlik
kameralarinin kullamm ve bakimu ile ilgili gerceklestirdigi iyi uygulama Orneklerinin yayginlastiriimasi
kurumun etkinligini ve gorintirliigiini artiracaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e (2)D.1.1.1.toplumsal katki_politikasi.pdf

2. Kaynaklar

Istanbul Rumeli Universitesi’nin toplumsal katki ¢alismalar1 kaynaklarim fiziksel birimleri ile ayrilan mali
kaynaklar1 olugturmakta olup, kurumun toplumsal katki ¢ahgmalarini ytirtiten birimleri;

Saglik Kiiltiir, Spor Daire Bagkanli g1,

Rumeli Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (RUCAM),

Kiiresel Politikalar Aragtirma ve Uygulama Merkezi (RUPAM),

Psikoloji Uygulama, Teknoloji ve Aragtirma Merkezi,

Tarim, Hayvancihk, Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM),

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (IRUFIZMER),
Otizm Destek ve Egitim Ofisi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)’dir.

Bununla birlikte Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Ofisi (SORUM), Projeler ve AR-GE Ofisi de
aragstirma faaliyetlerinin yam1 sira dogrudan toplumsal faydayr on plana c¢ikaran faaliyetlerin hayata
gegirilmesinde paydaglarla is birligi iginde ¢ahsmak tizere kurulmus, ama¢ ve hedeflerini buna gore
belirlemistir. Benzer bir bicimde Istanbul Rumeli Universitesi Pastacihk Akademisi ve Ugus Okulu hayat
boyu 6grenme ve toplumsal fayday1 6n plana ¢ikarak egitimler vermektedir (3)(D.1.2.1), (3)(D.1.2.2).

Diger taraftan BAP’lar da toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki projeleri ve is birliklerini
hedeflemektedir. Ayrica Istanbul Rumeli Universitesi tiim akademik birimleri de siirdiirmekte olduklari
faaliyetler ve yiiriitmekte olduklar projeler kapsaminda da siirece katki saglamaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam Mali Kaynak Analizi ve Tahmini Mali Kaynaklar
tablosunda (Sayfa 24) “Topluma Hizmet Gelirleri’ ve “Topluma Hizmet Giderleri’ gibi iki ayr kalem
mevcut olup bu anlamda kurum toplumsal katki siireclerinin mali yonetimine iliskin ayri bir politikaya
sahiptir. Bu amagla 2021-2025 yillart igerisinde topluma hizmet kalemlerine ayr1 bir biitge ayrilmistir.

Kurum tarafindan toplumsal kaki niteliginde, toplumsal sorunlar konusunda bireylerin bilgilendirilmesi ve
farkindaligin artirilmasina yonelik akademik ve idari personelin goniillii katki sagladig ticretsiz egitimler
verilmektedir. Rumeli SEM, RUPAM, Ugus Okulu ve Pastacihk Akademisi gibi birimler tarafindan
topluma sunulan hizmetler ticret karsiliginda sunulan hizmetler olup bu birimler kendi biitgelerini
yaratmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(2)D.1.1.1.toplumsal_katk%C4%B1_politikas%C4%B1.pdf
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gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesindeki merkezler, ofis ve koordinatorliikler donemsel olarak ¢ahsmalari

hakkinda Rektorliige bilgi sunmaktadir. Her birimin kendi performans hedeflerini belirlemek ve yillik

degerlendirmelerde bulunmak i¢in degerlendirme siireclerini kurmasi beklenmektedir. Ayrica Stratejik Plan

cergevesinde olusturulan anahtar performans gostergeleri toplumsal katki faaliyetlerinin takibini saglamaya

olanak tammaktadir. YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve YOKAK Performans gostergeleri de
Istanbul Rumeli Universitesi kurumsal toplumsal katki performansini izlendigi diger araglardir. Toplumsal

katki faaliyetlerinin tek elden Glg¢iilmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi Kalite Komisyonunun periyodik

olarak yaptig1 toplantilarla ger¢eklestirilmesi hedeflenmektedir (D.2.1.2).

Toplumsal katki c¢aligmalarim takip etmek ve kurumun performansim izleyip degerlendirmek icin
olusturulan “Toplumsal Katki Cahsma Grubu” da c¢alismalarim siirdiirmektedir. Grup toplumsal katki
caligsmalarim ylirtiten birimlerle toplantilar diizenlemekte ve bu birimlere toplumsal katki ¢alismalar ve
stireglerine iliskin incelemeler gergeklestirerek, birimlerin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin geri dontisler
saglamaktadir (D.2.1.2).

Istanbul Rumeli Universitesi kalite giivence sisteminin olusturulmas: ¢aligmalarina, 2018 yih itibariyle
baslamis 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillar itibari ile siire¢ gelistirilerek devam etmistir. Istanbul Rumeli
Universitesi kalite giivence sisteminin yerlestirilmesinin kurumsal kimligin olusturulmasina ve bahsi gecen
amaclarin elde edilmesine saglayacagi katkinin bilincindedir. Istanbul Rumeli Universitesi bu bilingle
planlanan hedefler dogrultusunda ¢alismalarina hizla devam etmektedir.

Kurum, saghk konusu basta olmak tizere degisik alanlarda bolgedeki kurum ve kuruluslarla ortak etkinlikler
diizenlemekte ve egitimler vererek toplumun kurumdan beklentilerini ortaya koyarak toplumsal katki
politikas1, hedefleri ve stratejisi olusturmaya ¢aligmaktadir. Kurum, giincel ve ihtiyaca yonelik konularda
egitimler diizenlemektedir.

Kurumun topluma déniik faaliyetlerini 6zellikle Rumeli SEM (Siirekli Egitim Merkezi) ve diger arastirma
merkezleri yoluyla ger¢eklestirmektedir. Gerek Rumeli SEM ve gerekse Rumeli Cahsmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarim, Hayvancilik, Gida Uygulama ve
Arastirma Merkezi gibi arastirma merkezleri aragtirma faaliyetlerinin yan sira egitim ve Ogretim, 6grenci
etkinligi ile toplumsal katki faaliyetlerini bir arada ylirlitmeyi basardiklar1 gézlenmistir. Ayrica Sosyal

Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Ofisi (SORUM)’n gerceklestirdigi faaliyetler farkli alanlara hitap
edebilmektedir.

Kurum biinyesinde yiiriitiilmiis olan toplumsal katki faaliyetlerine 6rnek olarak sunlar verilebilir (D.2.1.3);

o ENFEST Ozel Cocuklar Spor ve Eglence Festivali,

e Otizmde Beslenme Stratejileri Giincel Yaklagimlar Semineri,

e Klinik Siipervizyon I/II Yiiksek Lisans Dersi Kapsanminda Topluma Sembolik Ucretli Psikolojik
Destek Hizmeti Sunulmasi,

e Toplum Bilgilendirme ve Bilinglendirme Seminerleri (Deprem (Ornek: Afet Sonrasi Cocuklari

Anlamak ve Onlarla Konusmak icin Ipuglar1), Ruh Saghg (Ornek: Hangi Durumlarda Psikolojik

Destek Almalisiniz?) ve Toplumsal Sorunlar (Ormek: Aile i¢i Siddet),

Cocuklar i¢in El Sanatlar1,

Etkili Tletisim Egitimi,

[k Yardim Egitimi,

Genglerle El Ele Projesi,

Gontillaliik Esasl Deprem Bolgeleri Calismalari,

Silivri Oguz Aral Ilkokulu-Ortaokulu Matematik Sokag1 Projesi,

Silivri Fatih Anaokulu Duvar Resimlendirme Projesi,



Rumeli’den Avrasya&#39;ya Ozel Cocuklar Rekreasyon Senligi,

Ist International Rumeli Congress on Food and Health Sciences,

Goniillik Calismalar1 Ogrenci Kongresi,

Diinya AIDS giinii HIV Egitimi,

I. Cocuk Gelisiminde Multidisipliner Yaklagimlar Sempozyumu,

Sinav Stresi ve Motivasyon Seminerleri,

Genglerde Bagimlilik Semineri,

Kitap ve Kiyafet Bagisi,

“Iklim, Bilim, Kadin: Cumhuriyetin 100. Yihnda Yerel Yonetimler ve Kadin Liderler Cevre Kiiltiir
Politikalar1 Kapams Toplantisi”.

Kurum kendi kaynaklari disinda yapilan toplumsal katki faaliyetlerini kurum dis1 kaynaklarla
zenginlestirmeyi stratejik hedefleri arasinda g6stermekte ve bu amagla dis paydaslardan saglanan ve dis
paydaslarla ortaklasa gergeklestirilen etkinliklerle dis kaynaklardan faydalanmistir. Ayrica kurum Uygulama
ve Arastirma Merkezleri ve 6grenci kuliiplerinin 6nciiliigiinde topluma katki konulu uygulamalarina devam
etmektedir. Uygulamalardan bazilar1 sunlardir (D.2.1.4):

e Balkan Gengligi Stratejik Is Birligi Dernegi (BALGENC) tarafindan saglanan 35 kisilik kontenjan ile
gergeklestirilen Balkan Gengligi Ata Topraklarinda Projesi kapsaminda diizenlenen Balkanlar Turu.

e Balkan Gengligi Stratejik Is Birligi Dernegi (BALGENC) tarafindan saglanan 9 kisilik kontenjan ile
gergeklestirilen Balkan Gengligi Kampi.

e Rumeli Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (RUCAM), Balkan Gengligi Stratejik Is Birligi
Dernegi (BALGENC) ve Rumeli Genglik Kuliibii organizasyonunda gergeklestirilen 1. Uluslararasi
Rumeli Calismalar1 Ogrenci Kongresi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)D.2.1.3 (3)D.2.1.4 Toplumsal Katki Faaliyetleri Etkinlikleri.pdf
e (3)D.2.1.2Toplumsal Katki Calismalari_Grubu Toplanti Tutanagi.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kalite Komisyonu, Kalite Siireci Takip Birimi, Cahsma Gruplari, Kalite Temsilcileri, Kalite Ogrenci
Toplulugu gibi yapilanmalar ve kurumda verilen egitimler ile kalite ¢cahsmalarinda yayilimin saglanmasi,

Basta Sayin Rektor olmak iizere, kalite ¢ahsmalarinin tiim akademik ve idari birimler tarafindan
sahiplenilmesi,

Istanbul Rumeli Universitesinde mezunlarin kayit altina ahnmas1 ve takip edilmesi, gii¢lii mezun iliskilerinin
bulunmasi,

Uluslararas1 ikili is birliklerinin ve Erasmus programu anlagsmalarimin siirekliliginin olmas,

Istanbul Rumeli Universitesi “kalite”, "egitim-6gretim”, ‘“‘arastirma-gelistirme”, “toplumsal katki”,
“yOnetisim sistemi”, “uluslararasilagsma”, “uzaktan egitim” ve “bilgi ve iletisim giivenligi” politika belgelerini
hazirlayarak kurumsal internet sayfasinda ilan etmis olmasi ve tiim politikalar1 kapsayan kalite politikasini

kurumda personelin gorecegi sekilde yayinlamasi,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.3 (3)D.2.1.4 Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri_Etkinlikleri.pdf
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Stire¢ odakli ve bilgi yonetim sistemleri ile desteklenen bir kalite yonetim sistemine sahip olmasi,

Ogrencileri karar alma siireclerine dahil edebilmek i¢in kurul ve komisyonda &grenci temsilcisi bulunmasi
kararinmin planlanmas1 ve 6grenci kalite komisyonunun kurulmasi i¢in ilgili ¢gahigmalarin baglamis olmasi,

Universitesi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinda medya araglarini ¢ok aktif kullanan
bir {iniversite olmasi,

Hibrit Universite yol haritasinin olusturulmus olmasi,

Paydaslarla (6grenciler ve mezunlar dahil) birlikte calisma geleneginin kurumda yayginlastirilmaya
calisilmasi,

Yatay orgiitlenme modeli benimsenerek dinamik ve hizh karar alan birimlerin olusturulmaya ¢alisilmasi,

Biitiinlesik bilgi yonetim sistemi kurma ¢ahsmalarindaki gelismeler, Akademik ve Idari personelin kisisel ve
mesleki gelisimi i¢in ¢esitli imkanlarin bulunmast,

Egitim ve Ogretim
Ogrencilerin katilim saglayabilecegi gesitli ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin uygulaniyor olmast,

Secmeli derslerin 21.yy yetkinliklerini de kazandiracak sekilde giincel teknolojik gelismeler dogrultusunda
¢esitlendirilmesi,

Engelli 6grencileri destekleyecek dogrultuda yapilan iyi uygulamalarin bulunmasi,
Ogrenme ve 6gretme siireglerinde 6grenci merkezli uygulamalarin bulunmasi

Ogrencilerin kisisel becerileri, ilgi alanlar1, yetenekleri, hayalleri ve projeleri ile degerlendirilerek iiniversiteye
yerlestirilmelerine olanak veren imkanlarin olmasi,

Programlar arasinda geg¢is, ¢ift anadal, yandal uygulamalarinin desteklenmesi,
Ogrenci degisim hareketliliginde 6grencilerin gecis sorunsuz bir sekilde yapilmast,
Uluslararas1 6grenci hareketliliginin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Ogrenme kaynaklarinin ¢esitliligi (Kiitiiphane, Laboratuvar).

Arastirma ve Gelistirme

Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin arttirilmasina yonelik mekanizmalarin bulunmasi (tesvik
yonergesi),

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen arastirma projeleriyle Kiiltir Bakanhg destegiyle
gerceklestirilen arkeolojik kazi caligsmalar1 bolgeye katki saglanmasi.

Toplumsal Katki

Toplumsal katk stiireglerine iliskin kaynaklarin biitiinsel bir bakis agisiyla ele alinmasi, yonetilmesi ve takip
edilmesi siirecinin sistematiklestirilmesi,

Toplumsal katki siirecinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme stiregleri gibi Rektér Yardimcihg
seviyesinde yonetiliyor olmasi,

Toplumsal katki uygulamalari arasinda; arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri yani sira Stirekli
Egitim Merkezi faaliyetlerinin de olmas1 ve



Ogrenci__kuh'ip ve topluluklarina tiye 6grencilerimizin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri istanbul
Rumeli Universitesi'nin gii¢lii yonudiir.

Gelismeye Acik Yonler
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Universitemizin i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina yonelik 2022 y1li itibariyle yapilan ¢alismalar
dikkate alindiginda giiclii ve gelismeye a¢1k yonlerimize iliskin genel tespitlerimiz asagida sunulmustur.

Kurumdaki y6neticilerin performansim ve liderlik 6zelliklerini 6lcen, izleyen ve degerlendiren bir sistemin
olusturulmasi,

Organizasyonel i stire¢leri projesinin tamamlanmas,

Belirlenen periyoda gore i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin  ahnmasindan sonra bu anketlerin
degerlendiriimesi, sonuglar1 dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmas1 ve raporlama kiiltiriiniin gelistirilmesi,

Kalite Giivencesi kapsamindaki bazi siireglere ait PUKO cevrimlerinin &nlem alma basamaginin
goriiniirligiiniin daha fazla saglanmasi1 ve ¢evrimlerin birden fazla yapilmasi,

Kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunun goz
oniinde bulundurmasi, kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirmelerin sistematik olarak
raporlanip gortniirliigtiniin saglanmasi,

Paydas goriislerinin ahnabilmesi i¢in kurul ve komisyonlarda paydas iiye bulundurulmasina daha fazla
agirhk verilmesi,

Kurum genelinde uluslararasilasma stireclerine iliskin uygulamalarin  sistematik olarak izlenmesi,
raporlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik daha etkin bir mekanizmanin kurulmasi,

Egitim ve Ogretim

Kurum genelinde ders bilgi paketlerinin ¢agin gereklilikleri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
sistematiklestirilmesi ve giincellenmesi,

Kurum genelinde programlarin izlenmesi ve gézden geciriimesinde i¢ ve dis paydaslarin katkilarinin
alinmasini saglayan ilke ve yontemlerin tanimlanmasi1 ve sistematik olarak giincellenmesi,

Kurum genelinde tiim programlarin ders bilgi paketlerindeki kazanmimlarin ifade seklinin, 6n goériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agike¢a belirtecek sekilde diizenlenmesindeki eksikliklerin tamamlanmast,

Ogretim elemanlarini egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmenin yeterliliginin sistematik olarak
izlenmesi, degerlendiriimesi ve sonuglar dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin raporlanmasi tiniversitemizin
gelismeye agik yonleridir.

Arastirma- Gelistirme

Arastirma Merkezlerinin aragtirma, Universite-sanayi isbirligi ve diger faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi, iyilestiriimesi ve raporlanmast,

AR-GE projelerinin sayisinin arttirilmasi,

Yapilan arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ve bu hedeflerin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel yapiya katkisina yonelik sistematik bir degerlendirmeye tabi tutulmasi,

Doktora programlarina ve doktora sonrasi olanaklara yonelik izleme ve iyilestirme g¢aligsmalarinin



yapilmasi,
Oncelikli alanlar konusunda iiniversite genelindeki farkindahgin artirilmasi,

Proje faaliyetlerinin Universitenin tiim alanlarina yayginlastirilmas1, Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Organizasyonel yapisinin islerliginin  PUKO  yaklasinuna uygun olarak sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi,

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar ile ilgili siire¢lerin PUKO yaklasimina uygun olarak
sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve siirekliliginin saglanmas,

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili siire¢lerin PUKO yaklagimina uygun olarak sistematik bir sekilde
degerlendiriimesi ve raporlanmast,

Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili stireclerin PUKO yaklasimina
uygun olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

Kurumun arastirma gelistirme performansinin izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin goriiniir hale getirilmesi,

Ogretim elemam/aragtirmact  performansinin  sistematik bir sekilde degerlendirilerek, degerlendirme
sonuglarimin gortniirliigliniin saglanmasi tiniversitemizin gelismeye agik yoniidiir.

Toplumsal Katki
Toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki siireclerin PUKO ¢evrimlerinin gériiniir kilinmast,

Toplumsal katki kaynaklarinin, kaynaklarin cesitliligi ve yeterliliginin sistematik olarak izlenmesi ve
tyilestirmelerin yapilmas1 tiniversitemizin gelismeye ac1k yoniidiir.
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