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Istanbul Sabahattin Zaim Universite Tarihcesi

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, 15.04.2010 tarihinde ilim Yayma Vakfi tarafindan, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif yliksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi bir
vakif iiniversitesi olarak kurulmustur. Ilim Yayma Vakfi 31.03.1973 tarihinde kurulmus olup,
Bakanlar Kurulunun 31.12.1974 tarih ve 7/9268 sayili kararnamesiyle kamu yararina c¢alisan
vakiflardan addedilmistir. Vakif, yurt icinde ve yurt disinda ilmin yayilmasim tesvik etmek gayesiyle
asagidaki faaliyetleri yapmak tizere kurulmustur ve egitimin her kademesindeki kabiliyetli
ogrencilere nakdi ve ayni yardimlar yapmaktadir. Ayn1 zamanda okul, yurt, kiitiiphane ve kurs binalar1
insa etmek ve idare etmekte, ayn1 gaye dogrultusunda faaliyet gosteren her tiirlii 6zel ve tiizel
kisilerle, resmi kurum ve kuruluslara maddi ve ayni yardimlarda bulunmaktadir.

Universitemiz mevcut durumda 242 akademik personel, 150 idari personel ile egitim-6gretim
hizmetini yiiritmektedir. 5150 lisans 6grenci sayimiz ve 2159 lisansiistii 6grenci mevcudumuz
bulunmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikas1

Kalite Yo6netimi, Kaynak Yonetimi, Hizmet Sunumu, lyilestirme, Kurumsal iletisim ve Tanitim
olmak iizere bes adet siirecimiz iiniversitenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmasini destekler
nitelikte olusturulmustur. Y1lda bir kez i¢ denetim planlamasi yapilmakta, birimler belirlenen usul ve
esaslara gore denetlenmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Beser yillik yapilan stratejik
planlamalar ile misyon, vizyon ve hedeflerimize yonelik faaliyetler belirlenmektedir. Her bir faaliyete
ait performans gostergeleri belirlenmekte ve yillara gore saptanan hedefler yazilarak ilgili birimlerin
sorumluluguna sunulmaktadir. Son olarak belirtilen faaliyetler bes yillik zaman planinda takvime
islenerek, takibi saglanmaktadir.

Kanitlar

o Kalite Yonetim Prosesi.pdf
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

[ZU Kalite Koordinatérliigii organizasyon semasi bulunmakta olup, faaliyetlerin seffafligi esasiyla,
kalite komisyonu kurulus, isleyis, gorevleri ve komisyon iiyeleri kurum internet sitesinde yer
almaktadir. Organizasyon semasinda yer alan gorev dagilimlari, gérev tanimlari, kalite sisteminde yer
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https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/tarihce/halkali-ziraat-ve-baytar-mektebi
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almakta, tiim ¢alisanlarimizin gorebilecegi sekilde bulut sisteminde tutulmaktadir.

[ZU Kalite Komisyonu Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan, Enstitii Miidiirii, Genel Sekreter, Dekan
Yardimcisi, FAA Akreditasyon Proje Koordinatorii, Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve dgrenci
temsilcisiyle birlikte dokuz kisiden olusmaktadir. Universitenin internet sitesinde herkese agik olan
Kalite Komisyonu gorevleri asagidaki gibidir;

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
calismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢c degerlendirme c¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya,
senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek

d) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili yiiksekdgretim kurumunun strateji gelistirme
daire baskanlig1 veya ilgili birimi tarafindan yuritilir.

e) Komisyon; tiyelerden birinin talebiyle ya da Rektor’iin talimatiyla toplanabilir.

Kanitlar

3. Paydas Katihm

Universite i¢ ve dis paydaslar ile stratejik dncelik tasiyan paydaslarim belirlemis olup, calismalar
paydaslarin beklenti ve memnuniyetlerini dikkate alinmaktadir. Danisma kurulu ve i¢/dis paydaslar
ile yillik degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Kalite yonetim sisteminin verimlilik ve etkinligini
degerlendirmek i¢in gerekli olan gdzden gecirme girdilerinin yani sira paydaslarin ve diger ilgili
birimlerin geri bildirim ve goriisleri de dikkate alinmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda gerekli
caligmalar ylirtitilmektedir.

Kanitlar

e Bilgi Edinme- Geri Bildirim.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Universitemiz lisans ve lisansiistii programlar1 tasarimi yapilirken Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi,
Milli Egitim Bakanhign Ogretmen Strateji Belgesi, Mesleki Yeterlilikler Standartlar1 gozoniinde
bulundurulmaktadir.
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Kanitlar

e Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi.pdf
Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Programdan mezun verildikten sonra, mezunlarimiz ile mezunlarimizi istihdam eden isyerlerinin
talep ve onerileri dogrultusunda, ders programlar1 ve igerikleri iyilestirilip glincellenecektir. Ayrica

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde acilacak cesitli sertifika programlari ile 6gretim
planlar1 desteklenecek, dgrencilerin daha donanimli olarak is hayatina hazirlanmalar1 saglanacaktir.

Yine, uluslararasi degisim programlari ile yurt disinda baglanti kurulan tiniversitelerin programlari

ve bu cercevede Ogrencilerden alinacak bilgiler dogrultusunda, program miifredati her egitim-

ogretim yil1 tekrar tekrar gozden gecirilecek ve giincellenecektir.

Universitemiz a¢mayr planladiklar1 diploma programlar1 igin yiiksekogretim yeterlilikler
cergevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak program yeterliliklerini tespit eder ve

buna gore ders miifredatlarim1 olustururlar. Programda okutulacak dersler; Tiirk Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi asgari sartlarin1 saglamaktadir.

Universitemizde diploma programlarinin her bir diizeyi igin 6grenci ¢alisma yiikiine dayali asgari
krediler ile 6grencilerin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger dl¢iitler program agilirken ve

miifredat tasarlanirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak hazirlanir. I¢ paydaslar miifredatin
olusturulmasinda 6zellikle Universitemiz ilgili fakiilte/enstitii kurullarinda ve Senato toplantilarinda
katki saglamakta, dis paydaslarin katkilar1 ise ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile yiiz yiize yapilan
toplantilarda alinabilmektedir.Programlarin yeterlilikleri Universitemizde yapilan ara ve yilsonu
sinavlartyla belirlenmektedir. Sinavlar, 6grencinin bilgisini 6lgmekte ve mezuniyet derecesi

yetkinligini belirlemektedir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci; Programin acilis dosyasi ilgili dekanlik veya miidiirlitk
tarafindan hazirlanarak Universite Egitim Komisyonuna sunulmakta, Universite Egitim
Komisyonunca uygun goriilen program ise Senatoda goriisiilmesi icin Rektorlik Makamina arz
edilmektedir.

Universitemizde bir boliime lisans programi acilarak dgrenci alinabilmesi i¢in s6z konusu boliimiin
Yiiksekogretim Kurulu karari ile kurulmus ve YOKSIS Veri Tabaninda bulunmas: gerekmektedir.
Lisans programi acilarak 6grenci alimi teklifinin yapilabilmesi i¢in o boéliimde kadrolu kurul
tarafindan belirlenen asgari 6gretim iiyesinin kadroya atanmis olmasi ve boliimiin kadrosundaki

ogretim {iyesi bilgisinin YOKSIS Veri Tabaninda yer almasi gerekmektedir.

Bir lisans programinin baslatilmasi i¢in yapilacak basvurularda bulunmasi gereken bilgiler ve
belgeler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenmistir. Bu bilgi ve belgelerin programi
acmak isteyen akademik birim tarafindan eksiksiz ve istenilen formata uygun olarak Egitim
Komisyonuna sunmasi ve komisyonun uygun raporu ile Senatoda goriisiilmek {izere Rektorliik
Makamina arz edilmesi gerekmektedir.

Universite Senato kararinda 6grenci aliminda ka¢ kontenjan istendigi, programin &gretim dili,
hazirlik sinifi istenip istenmedigi ile talep edilen toplam kontenjanin en az %10"'u tam burslu olmak
tizere, ilgili akademik birim tarafindan talep edilmesi halinde %75, %50, %25 burslu kontenjan

talebine iliskin detayl1 bilginin de yer almas1 gerekmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ile kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmektedir.

Kanitlar

e YOKSIS.pdf

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri; Lisans programlarinda 240
AKTS, Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 120 AKTS ve Doktora programlarinda ise 240
AKTS olarak belirlenmektedir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiirtitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 i¢in laboratuvar ve uygulamali egitimler
tesvik edilmektedir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmistir. Basarili 6grenciler igin genel not ortalamasi 3,00-3,50 arasinda olan
ogrenciler i¢cin Onur Belgesi, genel not ortalamasi 3,50’ 1n {izerinde olan 6grenciler i¢in Yiiksek Onur
Belgesi verilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligimiz ~ geregince;  sinavlarin/notlandirmanin/derslerin ~ tamamlanmasinin/mezuniyet
sartlarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis 6l¢iitlere dayanmasi gibi bilgiler yer almaktadir.
Ogrencinin devamim veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler yapilmistir. Ara ve biitiinleme sinavlarina giremeyen
ogrenciler i¢in Mazeret Sinavlar1 yapilmakta, 6grencilerin derslere devam durumlari ise rektorlitk
bazinda takip edilmektedir.Engelli veya uluslararasi Ogrenciler gibi 6zel yaklagim gerektiren
ogrenciler icin Universitemizde gerekli mevzuatlar olusturulmustur. Lisans Programlarina yabanci
uluslararas1 6grenci kabulii i¢in Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y 6nergesi hazirlanmis, ayrica engelli
ogrenciler icin Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii olusturulmustur.

Kanitlar

¢ Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf
¢ Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin lisans/ lisansiistii basvuru kabulii ve kayit islemleriyle ilgili tiim siirecler web sitemizde
yayinlanmaktadir.

Yeni 68rencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Oryantasyon Egitimi verilmektedir.

Basarilt 6grencinin kuruma/programa kazandirilmas: ve/veya Ogrencinin programdaki akademik
basarisinin ddiillendirilmesi i¢in boliim genelinde tam burslular haric ilk 5 e girenlere %10 ile %100
arasinda akademik basar1 burslar1 verilmektedir. Ayrica, Universitemizi ilk 5 tercihi ile kazanan
ogrencilerimize %30 veya %55 tercih indirimi yapilmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri verilmekte, éncelikle yeni kazanan 6grencilerin
ders kayitlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlifinca sistem {izerinden yapilmaktadir. Diger dénemlerde
ogrenci ders kaydimi internet ortaminda yapmakta ve danismaninin onayi ile birlikte ders kayit
islemini gerceklestirmektedir. Ogrenci degisimini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammmasi,
diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz 2010 yilinda yeni kurulan {iniversiteler arasinda yer almakta olup, buna ragmen yeterli

ve nitelikteki akademik personel sayisina ulasabilmistir. Emsal {iniversitelere gore akademik kadro

nitelik ve sayis1 bakimindan daha iyi durumdadir.

Universitemizde Akademik kadrolara yapilacak atamalarda ve akademik yiikseltmelerde; 2547 Sayil
yasanin ilgili maddeleri, Vakif Yiiksek6gretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 23 {incii maddesi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
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Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y6nergesi hiikiimlerine gore islem yapilmaktadir.

Kurum disindan yapilan 6gretim iiyesi gorevlendirmeleri, kisilerin kendi talepleri ile tiniversitemizin
akademik ihtiyaglarina gore yapilmaktadir. 2547 sayili Kanun'un 40-b maddesi kapsamindaki talepler
tiniversite yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte, 40-d taleplerine ise ilgili birimlerin goriis
ve talepleri dogrultusunda Rektorliilk Makami tarafindan karar verilmektedir. Genel toplamda 242
akademik, 135 idari personel olmak tizere toplamda 377 ¢alisanimiz mevcuttur.

Kanitlar

o Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri.pdf
Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamaktadir.

Derslikler; Amfi ve smiflar akilli tahta, projeksiyon ve motorlu perde destegiyle 6grenciye egitimi
alacak sekilde uygun donanimlarla donatilmis asagida detaylar1 verilen fiziki mekanlar mevcuttur.

Bilgisayar Laboratuvari; Ozellikle giiniimiiz egitim kosullarmma uygun sekilde, ogrencilerin
egitimlerini bilgisayar ortaminda en iyi sekilde alabilmeleri amaciyla en iist diizeyde tasarlanmis 5
adet bilgisayar laboratuvarimiz mevcuttur.

Kiitiiphane; Universitenin egitim-6gretim ve arastirma ¢aligmalarina uygun tasarlanarak her tiirlii
bilimsel materyali diizene koyan, sunan ve ¢agdas teknoloji olanaklarini uygun kosullarda kullanarak
bilgi hizmetlerini en {ist diizeyde saglayan 26.402 adet kitap,232 dergi aboneligi bulunan bir adet
kiitiphanemiz bulunmaktadir. 15 adet veri tabanina sahip kiitiiphanemizde milyonlarca elektronik
dergi ve makaleye ulasilmaktadir. Kiitliphanemize ait detaylar asagida sunulmustur.

Kapal1 Alan (m2) =350 m2

Oturma Kapasitesi = 60 kisi

Yararlanan Uye Sayis1 (Akademik Personel, Doktora-Yiiksek Lisans Ogrencisi, Lisans Ogrencisi,
Idari Personel ve Dis Kullamecilar) Kaynak1

Universite Kiitiiphanesinden yararlanan iiye sayis1 3200’ dir.

Kitap Sayis1 =26.402 Cilt

Abone Olunan Basili Dergi Sayis1 = 232 Adet

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayis1 = 3 Adet

Abone Olunan Veri Taban1 Sayis1 = 15 Adet

Konferans ve Seminer Salonlari; Profesyonel ses, 151k ve goriintii sistemleri ile uygun donanima
sahip olup en iyi sekilde Ogrencilerimizin hizmetine sunulmus bulunan toplamda 3 toplanti
salonumuz, 2 konferans salonumuz mevcuttur. Konferans ve Seminer Salonlarinin listesi ve detaylari
asagida sunulmustur.

Laboratuvar; Arastirma, bolgesel, ulusal ve uluslararasi farkli diizeylerde ihtiya¢ duyulan 6lgme, test
ve analizleri gegeklestirilebilmesi, Universitemizin diinya standartlarinda bir merkeze sahip olarak
yeni teknolojilerin iiretilmesine ve gelistirilmesine imkan saglamaktadir. Universitemizde biinyesinde
bulunan laboratuvarlarin listesi asagida sunulmustur.


http://www.yok.gov.tr/documents/10279/29816/2547+say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim+Kanunu/
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Yesil Alanlar; Universitemiz kampiis yerleskesinde 630.000 m2 yesil alan olusturulmus, Halkali
Kampiise son bir yilda yaklagitk 2000 adet aga¢ dikimi gerceklestirilmistir. Ayrica kampiisiin
genelmde ogrencilerin kullandig1 tim yollar ve kaldirimlar usuliine uygun olarak diizenlenmistir.
Ogrencilerin kullanimina yonelik tesisler ve altyapilar mevcuttur. Universitemiz Halkali Kampiisii
yaklasik 630 doniim arazi iizerinde konumlandirilmis olup, bunun yaklasik 50 dontimii kapali
alanlardan olusmaktadir, geriye kalan kismi ise tamamen yesil alanlardan olusmaktadir.

Yemekhane; Universitedeki tiim 6grencilere yemek hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci
kimlik kartlarina para yiikleyerek, yemekhanemizde bulunan turnike sisteminden beklemeden gecerek
yemek hizmetlerinden faydalanmaktadir. Ayrica Merkezi Kafeterya ve Yemekhane binamiz da ingaat
asamasinda olup 2017 yilinda dgrencilerimize hizmet verecektir.

Spor Salonlari; Yerleske alanmi igerisinde 2013 yil1 igerisinde 1 adet hali saha, 500 Kisilik Kapali
Spor Salonu ve 2015 yili igerisinde de Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi yapimi tamamlanarak
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bunun yaninda ilgelerdeki meslek yiiksekokullarimiza da
yeni spor tesisleri planlanmaktadir.Universitemiz sportif alanlarinin metrekare cinsinden alanlari
ekteki tabloda gosterilmistir.

Konukevleri: Universitemizin Kiz ve Erkek Konukevleri 2014-2015 egitim dgretim yilinin basinda
hizmete girmis olup; Kiz Ogrenci Konukevinin 296, Erkek Ogrenci Konukevinin ise 322 kisilik
kapasitesi vardir.

Konukevlerinde Ogrencilere Sunulan Hizmetler:

- Sicak Su

- Kesintisiz internet Baglantisi

- Sinema-Konferans Salonu

- Etiit Siiflar

- Kafeterya

- Mescit

- Valiz Odas1

- Camasirhane

- Utii Odalari

- Fitness Salonu

- Revir

- Isme Kayitl Turnikeli Giris Sistemi

- 7/24 Profesyonel Giivenlik Ekibi

- Giivenlik Kameralari.

Saglik Birimi: Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde bulunan
revirimizde yar1 zamanli 1 uzman doktor ve tam zamanli 1 hemsire ¢alismaktadir. Revir biitiin hafta
boyunca ve tam giin hizmet vermektedir. Universitemiz reviri oncelikli olarak kampiis icinde
dogabilecek acil durumlar i¢in ilk yardim ve tibbi bakim amaciyla kurulmustur. Revirimizde,
ogrencilerimizin ve Ogretim elemanlarimizin  giinliikk tibbi  ihtiyaclarinin - biiyiik  boliimii
karsilanabilmektedir. Revirimizde her tiirli pansuman yapilabilmekte ve gerekli durumlarda
ogrencilerimizin ve personelimizin regetesi diizenlenmektedir. Ayrica revir i¢inde bulunan ecza
dolabinda bulunan ilaglar ile hastalarin acil durumlar1 ortadan kaldirilmaktadir. Uzmanlik ve ileri
tetkik gerektiren durumlarda ise hastalar civardaki devlet ve 6zel hastanelerin uygun boliimlerine
sevk edilmektedir.

Psikolojik Danismanlik Hizmeti: Universitemiz tarafindan tiim ogrenciler icin psikolojik
damismanlik hizmeti verilmektedir. Psikolojik Damgsmanlik Merkezi Universitemiz ogrencilerine
rehberlik ve psikolojik damismanlik destegi saglamak amaciyla, tiniversitemizin egitim Ogretim
faaliyetlerine basladigi 2011 yilinda kurulmustur. Psikolojik Danismanlik Merkezi 6grencilerimizin
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tiniversite hayatinin getirdigi zorluklarla bas etmesini, bilgi ve becerilerini gelistirerek {iniversite ve
kampiis hayatin1 en verimli sekilde tamamlamasim saglamay: hedeflemektedir. Ogrenciler, {iniversite
hayatinin getirdigi zorluklarla bas etmek ve diger sorunlarina ¢6ziim bulabilmek i¢in bireysel veya
grup calismalarina katilabilir ve destekleyici bir ortamda sorunlarim ve kisisel problemlerini
¢ozebilir. Bu amagla tahsis edilen uzman personelimiz yil igerisinde Universiteden ayrildigindan,
psikolojik danismanlik hizmet bu yil icerisinde Psikoloji Boliimii ve Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Bolimii 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmistir. Bu kadro i¢in uzman personel
arayisimiz devam etmektedir, uygun adaylar bulundugunda, en az iki uzman tam zamanli personel
olarak istihdam edilecektir.

Yemek Hizmeti: Universitemiz 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 380 kisi kapasiteli ii¢ yemekhane
ve 440 kisi kapasiteli alt1 kafeterya ve bes kantin ile 6grencilerine ikram hizmeti sunmustur. Yapimi
devam eden Yabanci Dil Egitim Binasi ile Arastirma Merkezinde de yemekhane ve kafeterya
hizmetleri i¢in yeni alanlar tahsis edilmistir. Yemekhane ve kafeteryada bir 6gtinde ¢oktan secmeli ve
en az 4 ¢esitten olusan 6gle yemegi ile kafeterya hizmetleri sunulmaktadir. Yemek hizmetleri i¢in
ilgili firma tarafindan diyetisyen ve gida miihendisi istthdami saglanmaktadir. Yine ayrica yemek
hizmetlerini sunan firma tarafindan gorevli personelin saglik (portor) muayeneleri ve mesleki
egitimleri eksiksiz olarak yaptirilmakta ve periyodik olarak denetlenmektedir. Universitemiz
yemekhanesinde 2016-2017 egitim 6gretim yilinda tiim 6grencilerimize standart yemek ticreti 7 TL
olarak belirlenmistir.

Ulasim Hizmeti: Ogrencilerimiz Istanbul’un ¢esitli noktalarindan toplu tasima araglarim kullanarak
kampiisiimiize rahatlikla ulasabilmektedir. Ayrica 6grencilerimize Universitemizin anlasmali oldugu
servis firmasi tarafindan ekonomik ve giivenli bir ulasim imkani saglanmaktadir. Universitemiz
Istanbul igerisinde merkezi bir konuma sahip olup, ogrencilerimiz kampiis alanindan Otogar,
Havalimani, Deniz Otobiisii Iskelesi, Metrobiis ve Tren Gar1 gibi toplu ulasim noktalarina kisa
zamanda ulasilabilmektedir. Ayrica tiim Istanbul trafiginin yiikiinii ¢ceken iki ana arter olan E-5 ve
TEM oto yollarma ¢ok yakin mesafededir. Universitemizde &grencilerimize yonelik olarak hafta igi
her giin sabah ve aksam saatlerinde Kampiis - Sefakdy - Yenibosna ve Kampiis — Kazligesme
istikametine iicretsiz ring seferleri diizenlenmektedir. Dileyen 6grencilerimizde ticreti mukabilinde
personel servislerinden yararlanabilmektedir. 2016-2017 egitim Ogretim yilinda iicretsiz ring
servisinden yararlanmak isteyen tiim dgrencilere bu imkan saglanmaistir.

Akademik Damsmanlik Hizmeti: Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren
her 6grenci igin ilgili bolim veya program baskanligi tarafindan tam zamanli bir 6gretim eleman
danisman olarak gorevlendirilir. Akademik danisman; 6grenciyi 6grenimi siiresince izler, lisans veya
lisanstistii  egitim-Ogretimi, ilgili mevzuat ve akademik performans: hakkinda bilgilendirir,
yonlendirir ve dgrencinin diger sorunlariyla ilgilenir. Yabanct Dil Hazirlik simiflarinda 6grenim
goren her 6grenci i¢in de bir akademik danigman ilgili yabanci dil birim koordinatorligi tarafindan
gorevlendirilir. Bunun yani sira tim akademisyenlerimiz grencilerimizin dogal danismani olarak
gorev yapar ve Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerine destek vererek onlarin gelisimine
ve toplumda faydal1 bireyler olmasina katki saglar.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 akademik yariyil iginde bir haftada iki saatten az olmamak iizere
akademik damgsmanlhik yaptigi Ogrenciler ile yiiz yiize goriismeler yapmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz  damismanlik yaptigi  Ogrenciler ile Ogrenci otomasyon sistemi {izerinden
randevulagsmakta ve goriismeler randevunun verildigi giin ve saatlerde gergceklesmektedir. Akademik
danmismanlik hizmetleri, Universite Senatosunca kabul edilen “Ogrenci Damsmanlik Y onergesi”ile
diizenlenmis ve uygulamaya konulmustur.

Kariyer Planlama Hizmeti: Universitemizde tiim oOgrencilere kariyer planlama destegi
saglanmaktadir. Kariyer Destek Merkezimizin amaci, tiim 6grenci ve mezunlarimiza Tiirkiye'de ve
diinyada, is yasaminda tercih edilen ve hem kendilerini hem de kariyerlerini gelistirebilen



profesyoneller olma yolunda bilingli hareket etmelerinde rehberlik etmek ve destek vermektir.
Kariyer Destek Merkezi kariyer yolculuguna baslayacak mezunlarin miimkiin oldugunca kendisini ve
karsisina cikacak secenekleri stajlar ve kisisel gelisim seminerleri ile farkindaligi yiiksek bireyler
olmalarini desteklemek amaciyla, yenicagin ihtiyaglarindan dogan meslekler konusunda 6grencileri
bilgilendirmeyi hedeflemektedir. Merkezimiz biinyesinde, gectigimiz yil kariyer giinleri diizenleyerek,
ulusal ve bolgesel bazi firmalarin insan kaynaklar1 yoneticileri Universitemizde agirlanmistir. Yeni
bir iiniversite olmamiza ragmen seminerler verilerek Ogrencilerimiz simdiden is yasamina
hazirlamaktadir. Gelecek yildan itibaren basta KPSS olmak tizere, mezunlarin girecekleri genel
smavlarla ilgili damigmanlik hizmeti verilecek ve 6grencilerimize yonelik Siirekli Egitim Merkezi
Biinyesinde destek kurslar ve sertifika programlari agilacaktir.

Mezunlarla iligkiler: Universitemiz lisans programlarindan ilk mezunlarini 2014-2015 egitim
ogretim yili sonunda vermistir. Bu nedenle; Universitemiz mezunlariyla iyi iliskilerini devam
ettirmek ve mezunlarini izlemek amaciyla Mezunlar ve Mensuplar Dernegi kurulmustur. Kurulan bu
dernek vasitasi ile hem mezunlarla iligkiler devam ettirilebilecek ve hem de tiim mezunlarin takibi
yapilabilecektir.

Ogrenci Memnuniyet: Universitemizde &grenci memnuniyetinin iist seviyede tutulmasi icin her
akademik yariy1l sonunda Ogrenci Otomasyon Sistemi iizerinden &grenci memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Bunlarin sonucuna gore olusan Ogrencilerin talep, Oneri veya sikayetleri
degerlendirilerek ilgili hizmet ihtiyaclarina yonelik ¢alismalara dncelik verilmektedir. Ogrencilerin
kurumumuz hakkindaki memnuniyet ve sikayetleri hakkinda fikir sahibi olmak i¢in yapilan bu anket
sonuglart dogrultusunda 6grencilerle Rektor, Dekan, Akademisyen bulusmalar1 diizenlenmektedir.
Ayrica anket sonuglari ilgili dekanliklar, miidiirliikk ve boliim/program baskanliklar1 ile paylasilmakta
ve sonugtan tiim ilgililerin haberdar olmas1 ve ¢6zlim tiretmesi saglanmaktadir. 2015-2016 egitim
ogretim yili giiz ve bahar yariyillarinda Universitenin genel durumu ile ilgili tiim &grencilere
uygulanan anketlerin sonucuna gére memnuniyet orani %75 olarak 6l¢iilmiistiir.

Kanitlar

. ng“ enci Danismanlik Y6nergesi.pdf
e Kariver Merkezi.pdf

e Altyap1 Olanaklari.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
belirlenmistir. Belirlenen stratejiler, stratejik planlama calismalar1 ile belirlenmis ve bir plan ile
birlikte yayinlanmistir.

Bolgeye/Ulkeye ve Diinyaya katki saglayacak arastirmalar yapmakla beraber bu hedefler
Universitemiz akademik kadronun goriisleri alinarak belirlenmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir.

Kurumun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakisi; iki arastirmanin da birlikte ¢alisilmasi
gerektigi bir biitiin olarak diisiiniip, iki arastirmaya da esit mesafede bakmaktadir.

Bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda arastirma faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Arastirmada Oncelikli alanlarimizda merkezler bulunmakta olup, hedefler belirlenip gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin Snerileri dogrultusunda toplantilar
diizenlenmektedir.

11 ve ilgede diger kurumlar ve toplum ile i¢ ige fikir alis verisi icerisinde bir strateji izleyip, kurumlar
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aras1 arastirma faaliyetlerine kisa zaman igerisinde tam anlami ile uygun platformlar gelistirip,
aragtirma ciktilarini izleyip degerlendirecektir.

Disiplinler aras1 arastirmalar desteklenip, platformlar hazirlanmaktadir. Disiplinler arasi
calismalarda; her disiplinden akademisyenler belirlenip ortak payda altinda ¢iktilar izlenip
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bolgenin ihtiyact kapsaminda ulusal kalkinma hedefler temel alimip yararli olabilecek konular
degerlendirilmektedir.

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisi
bulunmaktadir. Daha sosyal ve ekonomik tesviklerle yapilmaktadir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri mevcuttur.

Arastirmalarin ¢iktilar1 6diillendirilmektedir.

Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Universitemizde halihazirda doktora mezunu olmayip, yakin zamanda verilecek doktora dereceleri ile
gerekli caligsmalar yapilacaktir.

Kurumun arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi gerekli techizat ve
maddi imkanlar saglanarak giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

e 17U Arastirma.pdf
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik 6l¢iitler mevcut olup, belirtilen
orgiit yapist kurulunca belirlenip yilda iki kez g6zden gecirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler mevcut olmakla beraber;
uygulamali arastirmalar, lisansiistii g¢alismalar ve kurumun arastirma Oncelikleri ile uyum
parametreleri baslica oncelikleridir.

Ortaklasa kararlar alinip sosyal ekonomik ¢ikarlar g6z 6niine alinarak tesvik primi, takdir ve tesekkiir
belgeleri gibi bazi tesvikler verilip desteklenmektedir.

Kurum dis1 saglanan mevcut dis destekler kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli
olmaktadir. Daha da artirilmasi hususunda da ¢alismalar devam etmektedir.

Etik kurallarina uymak i¢in c¢esitli donemlerde seminerler diizenlenerek arastirma faaliyetleri
desteklenmektedir. Kurum kaynaklarin daha verimli kullanilmasi1 hakkinda toplantilar yaparak
akademisyenlerimizi bilgilendirip siirdiiriilebilirligi saglamaya ¢alismaktadir. Kurum calisanlarinin
basarilarin1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y onergesi ile Akademik Personel Performans Degerlendirme
Y 6nergesi kapsaminda tesvik etmekte ve 6diillendirmektedir.

Kanitlar

e Bilimsel Etkinlikleri Tesvik Ydnergesi.pdf
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum ise alinma/atanma 6l¢iitleri belirleyip, bu dl¢iitlere uyan personeli kendi hazirladigi sinavlara
tabi tutarak personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasin1 giivence altina almaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi arastirma konusuna uygun sinavlar yapilarak olg¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bunun disinda birim bazli performans kriterlerinde eksiklikler oldugu gibi,
arastirma personeli icin de donem basina kendisine verilen performans kriterleri ve hedefleri
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konusunda eksiklikler mevcuttur.

Personelin ¢esitli donemlerde kurum i¢i ve kurum dis1 egitimlere katilmasi1 saglanmaktadir.

Cesitli donemlerde personelin verimliligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in odiiller
verilmektedir.

Kurum atama ve yiikseltme islemlerini Istanbul Sabahattin Zaim UniversitesiAkademik Yiikseltme
ve Atama Kiriterlerine gore yiriitmekte ve kuruma basvuran yeni personelin performansini bu
yonerge hiikiimlerine gore degerlendirmektedir. Bununla birlikte bu yonerge, {iniversitede yaygin
olarak bilinmemektedir. Yeniden degerlendirilmesi ve bilinirliginin saglanmasina ihtiyag¢ vardir.

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Bolge, tiilke ve diinya ekonomisine katkisi arastirma hedefleri ile wuyumlu olarak
degerlendirilmektedir. Arastirmalarin  kalitesinin  degerlendirilmesi ve izlenmesine yoOnelik
mekanizmalar mevcuttur. Her yil hazirlanan {iniversite akademik faaliyet raporu ve akademik
birimlerin i¢ degerlendirme raporlarinda ve {iniversite internet sayfasinda YOK formatli akademik
personel 6zgecmislerinde siirekli olarak performanslar izlenmektedir. Stratejik plan hedefleri ile
mevcut performanslarin karsilastirmasi yillik faaliyet planinda karsilastirilmaktadir. Universitenin
akademik personelinin performansi hazirlanan yonergede belirtilen 6lgiitlere gére yayin performanst,
egitim 6gretim ve arastirma performansi olmak tizere 6l¢tilmektedir. Egitim 6gretim ile ilgili olarak
ogrenci anketleri yapilmakta, akademik birim yOneticileri tarafindan da degerlendirme yapilmaktadir.
Yayinlanan dergi dereceleri arastirilarak ulusal veya uluslararasi bazda oldugu goézden
gecirilmektedir. Yapilan yaymnlara akademik tesvik yonergesi uyarinca yayin tesviki verilmekte olup
buradaki olciitler TUBITAK yaymnlarina verilen tesviklerdeki olgiitler ile benzerdir. Yaymn
derecelendirmeleri bu asamada ve 6zgegmis bilgilerinde yapilmakta ve izlenmektedir.

Doktora programlarinda mezun bulunmamaktadir. Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri mevcut
ogrenci sayilar1, Arapca ve Ingilizce 6gretim yapilan lisansiistii programlart mezun sayilar1 ekteki
tablolarda verilmistir.Universitemiz uluslararas: 6grencilerce tercih edilmekte olup 2016-2017 yili
kayith 6grenci sayilar1 ekte bulunmaktadir.

Yayin destegi ve sempozyumlara katilma destegi bulunmaktadir. Arastirma faaliyetlerine projeler ile
kaynak imkénlar1 sunulmakta ve yapilan ¢alismalarin kalitesi artirilmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi Ekler.pdf
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Dikey ve yatay olmak {izere bilgi paylasimiyla ve gorev tamimlari yapilarak calismalar
yurttiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosu, arastirma kadrosu ve idari teskilat isleyise gore yapilmasi
gerekenleri gorev paylasimlart gercevesinde yerine getirmektedir. Bu standartlar Kalite Y onetim
sisteminde tanimli olan zorunlu prosediirler, talimatlar ve formlarla desteklenmektedir. Universite
Fakiilteleri ve akademisyen kadrolarin tamami Rektorlige bagli olarak ¢alismaktadir.
Universitemizin orgiit yapisi ekteki gibidir.

Kanitlar
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¢ Organizasyon Semasi.pdf

2. Kaynaklarnn Yo6netimi

Kurumumuzun hedefleri dogrultusunda, gerekli 1s ve islemleri yiiriitecek yeterli sayida vasifli
elemanin istthdamindan egitimine, gelistirilmesine, motivasyonuna ve kurumla adaptasyonuna
gerekli onem gosterilmektedir. Kurumumuzda gorev alan personellerin gorevleri ile ilgili uyumu
saglamak tizere hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmektedir. Calisan personelin moral ve
motivasyonu ile yapilan yenilik ve mevzuatlarin degisikliklerinin birebir uzman esliginde
kavranabilmesi i¢in kurum icinde ve disinda seminerlere katilim saglanmaktadir. Istihdam edilen
personeller her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in zaman zaman rotasyona tabi tutulmaktadir. Personelin
ihtiyaglar1 tespit edilerek mesleki egitimler diizenlenmekte ve i¢ hizmet egitim programlari
yapilmaktadir. Bu egitimlerin yaninda kisisel gelisim egitimleri de organize edilmektedir. Hizmet i¢i
ve kisisel gelisim egitim programi ekteki sekilde gergeklesmistir. Tiim personel i¢in diizenlenen is
aghigr giivenligi, ilk yardim egitimi programlar1 ekteki sekliyle ger¢eklesmistir.Mali kaynaklar1 etkin
sekilde kullanmak i¢in; Biit¢e talebinde bulunmadan 6nce titiz bir ¢alisma ile ihtiya¢ ve zorunlu
giderler tespit edilmis ve bu dogrultuda verilen biitce daha 6nceden belirtilen 6deme kalemlerinde
harcanarak, tahsis edilen biitce en verimli ve etkin sekilde kullamlmaktadir. Thtiyaclarda éncelik ve
gereklilik sirasit esas alinmistir. Hazirlanan biitge istek raporlar1t Miitevelli Heyeti Baskanligi’na
sunularak gerekgeler dogrultusunda biitce talep edilmektedir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi; bu is i¢in gorevlendirilen personel tarafindan birimlerin talepleri
alinmis, liste olusturularak Oncelik sirasina gore piyasadan teknik sartnameler dogrultusunda en
uygun ve en kaliteli malzemeler tespiti yapilarak alima gidilmistir. Kusurlu ve uygun bulunmayan
malzemenin teslimi mal muayene komisyonu tarafindan kabul edilmez ve malzemenin alimi
gerceklesmez. Alimi yapilan malzemenin otomasyon sistemi tizerinde depo giris ve ¢ikisi yapilarak
etkin bir sekilde sistem tizerinden is ve islemler yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e Idari Kadro Hizmetici ve Saglik ve flkvardim EgitimleriTablosu.pdf
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Faaliyetlere iliskin verileri raporlamak ve analiz etmek amaciyla Elektronik Talep Y onetim Sistemi
2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren kullanilmaya baslanacaktir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde teknik geziler, kurum ziyaretleri ve sanayici is birlikleri
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin egitim oOgretim siirecinde kullanmakta olduklar1 bir 6grenci
otomasyonu mevcuttur. Mezunlara yonelik olarak da {iniversitemizle baglantilarini devam
ettirmelerini saglamak tizere bu imkan taninmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine iliskin bilgiler, faaliyet raporlar1 seklinde 6 ayda bir ve
yillik periyotlar halinde toplanmaktadir. Ayrica Bilgi islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilmakta
olan ¢aligmalarinin raporlanmasi; her y1l Ocak ayinin ilk haftas1 Rektorliik Makamina yapilmaktadir.
Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirligini koruma amacina yonelik gerekli bilgiler, Bilgi islem
Daire Baskanlig1 tarafindan giivence altina alinmistir. Ayrica Firewall cihazlarimiz araciligiyla da
toplanan verilerin gizliligi saglanmaktadir. Ayrica kisa zaman i¢inde bilgi giivenligi ile ilgili olarak
ISO27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi standartt1 alinmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar

¢ 17U Kampiis Bilgi Sistemi.pdf
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4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Satinalma ve Thale
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Universiteye kurum disindan alinan idari ve/veya
destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterde bu yonetmelikte belirlenmistir. Kurum disindan
ithale yolu ile alinan temizlik ve giivenlik hizmetlerinin tedarik siirecinde teknik ve idari sartnamede
belirtilen oOlgiitler dogrultusunda alim yapilmaktadir. Kurum disindan aliman bu hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi teknik ve idari sartname ile yapilan sdzlesme ile giivence altina
almir. Etkin ve verimli hizmet alim1 saglanabilmesi i¢in; hizmet personelleri bazen yiiklenici bazen
de resmi kurumlardan sosyal iliski, uyum ve adaptasyon siirecleri hakkinda egitime tabii
tutulmaktadir.

Kanitlar

e Satin Alma ve fhale Yénetmeligi.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kalite giivencesi sistemimiz, yonetim ve idari sistemimizin verimliligini 6l¢gme ve odiillendirmeye
imkan tanimaktadir. Universitemizce ¢alisanlarinin basarilar1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y6nergesi ile
Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda ddiillendirilir.

Anayasa ve kanunlar kapsaminda idare ve yonetim calisanlara ve genel kamuoyuna gerekli
bilgilendirmeleri yapmaktadir.

Universitemizin belirlemis oldugu egitim, 6gretim ve arastirma gorev bilinci ve yaklasiminda temel
olarak ele aldig1 ve kamuoyu ile paylastig1 genel yaklasim, bilim, teknoloji, kiiltiir-sanat, saglik ve
spor alanlarinda yenilik¢i arastirmalar yapan, degerlerimize, akademik ve mesleki yetkinlige sahip
bireyler yetistirme politikasidir. Ayrica, temel bilimlerde éncii, Islami ilimler ve kiiltiir-sanat-spor
alanlarindaki arastirmalarda bolge kaynaklarina ve dinamiklerine dncelik veren, iilkemizde ve bolge
tilkelerinde tercih edilen rekabetgi bir tiniversite olmaktir.

Kanitlar

e Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Tesvik Yonergesi.pdf
e Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

1.1. Kalite Giivencesi

Universitemiz akademik ve idari teskilatinda yer alan tiim siireclerin isleyisinde Kalite El Kitabinda
tist yonetimin de taahhiit etmis oldugu giivence kapsaminda &grenci odakli olarak tiim girdi ve
ciktilarda tanimli  olan sekilde ve I1SO9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Yillik olarak i¢ tetkik prosediiriine gére yapilan i¢ tetkiklerde, belgelendirme
firmasinin bagimsiz tetkik¢ilerince yillik gergeklestirilen dis tetkiklerde ve ¢alisanlarca tespit edilen
Diizeltici veya Onleyici faaliyet istekleri, yapilan 6grenci anketleri sonucuna gore siirekli
iyilestirilmeye agik alanlar belirlenip buna gére planlar ve sonucunda faaliyetler yapilmaktadir. 2015-
2016 Akademik Y1ilinda yapilan dis tetkik sonucunda Zorunlu Prosediirler ile ilgili egitim verilmesi
belirtilmis olup; 2015-2016 Akademik Yili Hizmet i¢i egitim planm1 kapsaminda tiim siireglerde
gerekli katilim ile egitim gerceklesmistir.

Kalite Yonetim Sisteminde yer alan Siire¢ tanimlari, Zorunlu Prosediirler, Talimatlar, Formlar ve
tiim dokumanlar bulut.izu.edu.tr adresinde saklanmakta olup; Tiim calisanlarimizca kullanict adi ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2016/ProofFiles/Sat%C4%B1n Alma ve %C4%B0hale Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2016/ProofFiles/%C4%B0stanbul Sabahattin Zaim %C3%9Cniversitesi Bilimsel Etkinlikleri Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2016/ProofFiles/%C4%B0stanbul Sabahattin Zaim %C3%9Cniversitesi  Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atama Kriterleri.pdf
https://bulut.izu.edu.tr/

sifresi verilmis olup kullanilacak tiim bilgi ve belge sistem iizerinden alinmak {izere caligsmalar
yiiriitiilmektedir. Universitemizce 2016 yili ve sonrasi icin hazirlanan stratejik plan, yillik egitim
planlar1 ve tim egitim Ogretim planlarinda i¢ kontrol ve kalite yonetim sistemi kapsaminda
yapilacaktir. Universitemiz tiim akademik birimlerinde program akreditasyon calismalarina baglamis
2016/2017 kalite ¢alisma programlart hazirlanmistir. Kalite komisyonu aylik yaptigi toplantilarda
yapilacak calismalar izlenecektir. Bu kapsamda Miihendislik ve Doga Bilimleri FakiiltesiMUDEK
ve MIAK ile Egitim Fakiiltesi EPDAD ile iletisime gegerek akreditasyon siirecini slirdiirecektir.

1.2. Egitim-Ogretim

Egitim — Ogretim planlar1 TYYC goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Ders bilgi paketleri
Bologna Komisyonun gozetiminde akademik birimlerce siirekli glincellenmektedir. Ders bilgi paketi
tiniversite otomasyon programi ile internet sayfasindan yayinlanmakta Ogrenciler ve Ogretim
elemanlar1 ulasabilmektedir. Internet sayfasindan ders bilgi paketi &grenim ve ders ¢iktilarina
Ogrenim materyallerine ulasilabilmektedir. Lisans ve lisansiistii programlar akreditasyon
calismalarina baglamis bulunmaktadir. Baz1 programlar ingilizce, bazilar1 %30 Ingilizce, bazilari da
Arapca olarak 6gretim gormektedir. Universite segmeli dersleri igerisinde 6grencilerin alabilecegi
¢ok sayida ders bulunmaktadir. Isteyen dgrenciler 3 farkli yabanci dil alabilmektedir. Lisansiistii ve
doktora oOgrencilerine daha iyi imkanlar sunularak yapilan c¢alismalarin arttirilmasi fayda
saglayacaktir.

1.3. Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi

Arastirma ve gelistirmeye onem verilmektedir. Arastirmalar1 tesvik amaciyla yiiriirliige konulan
tesvik yonergesi uygulanmakta makale ve sempozyumlara maddi destek verilmektedir. Akademik
Yiikseltme ve atama yOnergesi bulunmakta 6gretim iiyeleri bu oOlgiitlere gore secilmektedir.
Akademik alandaki iyilestirmeler boliimlerden gelen nitelikli akademik personel talepleri temin
edilerek ve mevcut akademik personel tesvik edilerek saglanmaktadir.

Hazirlanacak projeler ic¢in tiniversite Teknoloji Transfer Ofisi destek saglamaktadir. Teknoloji
Transfer Ofisi tniversitede tiretilen c¢iktilarin sunumunda yardimci olmaktadir. Teknoparkin
basvurusu yapilmis bulunmaktadir

Universitemiz de ISO 9001:2008 kalite standartlar1 kullanilmakta olup ydnetim sistemi ve gorev
tammlar1 yapilmis ve uygulanmaktadir. Universite Kalite Komisyonu akreditasyon ¢alismalarim
planlamakta gerekli ¢alismalar1 yiirlitmektedir. Akademik kurullar ve yonetim kurullar
yiiksekogretim kanun ve yonetmeliklerinde belirtilen c¢er¢evede ¢alismakta yonetim bu mevzuata
uygun olarak gergeklesmektedir. Y 6netim, yapilan anketler ve toplantilarla desteklenmekte 6grenci
ve paydas goriisleri dikkate alinmakta 6grenci temsilcileri ilgili kurullarda gorev yapmaktadir.
Fakiilte yonetimleri her akademik yariyillda 6grenci temsilcileri ile birden fazla toplanti yapmakta
ogrenciler dinlenmekte talepleri alinmaktadir. Bu toplantilar kayit altina alinmakta ve birimlerin
kalite ve siirekli iyilestirme dosyasindan takip edilmektedir. Birimler siirekli iyilestirmeler ait
faaliyetlerini hazirlanan formlar ile ti¢ ayda bir kalite komisyonuna iletmektedir.Boliim kurullarinda
alinana kararlar Fakiilte Yonetim Kuruluna veya Fakiilte Kuruluna gelmektedir. Fakiilte Y 6netim
Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 diizenli olarak Rektorlik Makamina sunulmakta 6gretim
programlarmna iliskin kararlar senatoda karara baglanmaktadir. Universite yonetim Kurulu ve
Universite Senatosu toplantilarinda alinan kararlar uygulamaya konulmaktadir. Universite Rektorii
yilda en az iki defa yapilmakta olan akademik kurulda tniversite akademik g¢alisanlarina
bilgilendirme yapmaktadir, aymi faaliyetler fakiiltelerde dekanlar tarafindan fakiilte akademik
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http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
http://www.miak.org/
https://epdad.org/
http://www.tyyc.yok.gov.tr/

calisanlar1 i¢in yapilmaktadir. Fakiiltelerde yapilan akademik kurullarda yapilan faaliyetler ile ilgili
bilgilendirme yapilmakta, fakiiltede bir sonraki yil yapilacak faaliyetler i¢in oneriler alinmaktadir.
Yapilacak faaliyetlerde yuriirlitkteki stratejik plan goz Oniinde bulundurulmakta, performans
gostergeleri izlenmektedir.
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