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iZU Mevcut Durum

Lisans+ lisansiistii toplam 6grenci sayisi: 8860, akademik personel: 271, idari personel: 169,
fakiilte: 7, enstitii: 2, lisans programi (31)+ lisansiistii program (63): 94, arastirma merkezi: 13
adettir.

Kanitlar

e Sayilarla TZU.p_df
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fletisim Bilgileri

Kamtlar

e lletisim.pdf

1884 yilinda kurulus caligmalarina baslanan Halkali Ziraat Mekteb-i Ali’si, 1891 yilinda ilk
ogrencilerini almistir. 1914 yilinda baglayan 1. Diinya Savasi sebebiyle derslere ara verilmesinin
ardindan, 1916 yilinda zirai tiretim, tohum muayenesi ve dagitim gibi konularda duyulan ihtiyag¢
tizerine okul yeniden agilir. Islah-1 Tedrisat Kanunu geregince 1928 yilinda kapatilan okul, 1930
yilinda Halkali Ziraat Mektebi adi ile yeniden 6gretime baslar. Yillar i¢inde isim degistirme ve
Halkali Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmet I¢i Egitim Merkezi Miidiirliigii
kurulmas: gibi siireglerin ardindan 2010 yilinda arazi {lim Yayma Vakfi’na devredilir. Istanbul

Sabahattin Zaim Universitesi (IZU), [lim Yayma Vakfi tarafindan vakif iiniversitesi olarak kurulur.

Tarihsel Gelisim
Kanitlar
e 17U Tarihce.pdf

Misyon: Medeniyetimizin degerlerini 6ziimseyen, bilim {ireten, insanliga hizmet eden, donanimli,
gelecegi sekillendiren, erdemli ve lider insanlar yetistirmek.

Vizyon: Akademik ve fiziki alt yapisi ile one cikan, mezunlar1 tercih edilen, yaymlar1 basvuru
kaynag1 olan, belirli alanlarda 6nciiliik eden ve vakif tiniversiteleri arasinda ilk beste yer alan bir
uluslararasi arastirma tiniversitesi olmak.

Degerler: Bilimsellik, Ozgiinliik, Hakkaniyet, Ahlak, Bilimsel Ozgiirliik, Insan Odaklilik,
Diisiinceye Saygi, Iddia Sahibi Olmak, Bulusculuk ve Yenilik¢ilik, Dogaya ve Cevreye
Duyarlilik’tir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2017/ProofFiles/Say%C4%B1larla %C4%B0Z%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2017/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2017/ProofFiles/%C4%B0Z%C3%9C Tarih%C3%A7e.pdf

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plamindaki mevcut bilgiler asagida sunulmustur:

1. Uluslararas1 standartlarda, disiplinlerarasi ve Ogrenci merkezli egitim-6gretim hizmeti
sunmak; analiz yetenegi yliksek dgrenci yetistirmek; nitelikli biiyiime ve tercihte dnde olma
trendini stirdiirmek. Arastirma tiniversitesi olma hedefiyle uyumlu olarak, AR-GE’yi kiiltiir
haline getirmek; bilimsel katkinin yani sira ekonomik, sosyal ve kiiltiirel fayda saglayacak
arastirmalarla toplumsal etki yaratmak. Girisimcilik alaninda model bir tiniversite olmak;
mezun ve mensuplarimizin birer girisimci olarak yetismelerini ve kendi sirketlerini
kurmalarim1 tesvik etmek; kamu ve 0©zel kurumlarla isbirligi yaparak ulusal-bdlgesel
kalkinmaya destek vermek.

2. Calisanlar1 ve 6grencileri ile toplumun bilgi, beceri ve yasam kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunacak hizmetler gelistiren, toplumsal sorunlara duyarli, itibar1 yiiksek, saygin bir
tiniversite olmak.

3. Yiiksek ogretim alaninda bolgesel ve kiiresel Olgekte Oncli ve rekabet¢i bir arastirma
tiniversitesi olmak ve bunu siirdiirmek.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Kamnitlar

e Misyon, Vizyon, Degerler.pdf

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’nde Egitim, Isletme ve Yonetim Bilimleri, Miihendislik ve
Doga Bilimleri, insan ve Toplum Bilimleri, Saglik Bilimleri, Islami Ilimler ve Hukuk Fakiiltesi
olmak {tizere yedi fakiilte, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler olmak iizere iki Enstitiisii
bulunmaktadir.

Tablo 1. IZU Egitim Programlart
Yiiksek Yiiksek

Lisans Lisans Lisans  Doktora it Yan
. . Dal Dal
Tezli Tezsiz
Aile Danismanligi ve Egitimi \ \ \
Egitim Yonetimi \ \ \
Egitim Yonetimi ve Denetimi \ V \
Ingiliz Dili Egitimi \
Ingiliz Dili ve Edebiyati \
Islam Ekonomisi ve Finans \ \ V
(Ingilizce)
Islami Ilimler (%30 Arap¢a) \ \ \
Islam Ekonomisi ve Finans v \ \
Islam Ekonomisi ve \
Uluslararasi Finans
Islam Iktisadi ve Hukuku \ \ v
(Arapga)
Isletme \ \
Isletme (%30 Ingilizce) \ \ \
Isletme Yonetimi \ \
Hukuk \ \
Kamu Hukuku \ \
Psikoloji \ \ \
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Psikoloji (Ingilizce)

Klinik Psikoloji

Ozel Hukuk

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

Saglik Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
[liskiler

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler (%30 Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler (Ingilizce)

Sosyal Hizmet

Sosyoloji

Sosyoloji (%30 Ingilizce)
Tarih

Tarih ve Medeniyet
Arastirmalari

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri (Arapca)
Uluslararasi Finans ve Katilim
Bankaciligi

Ozel Egitim Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

Arap¢a Ogretmenligi (%30
Arapga)

Ingilizce Ogretmenligi

Iktisat (%30 Ingilizce)
Uluslararasi Ticaret ve Finans
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Yazilim Miihendisligi (%630
Ingilizce)

Beslenme ve Diyetetik
Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi

Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi (%30 Ingilizce)
Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi (Ingilizce)
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (%30 Ingilizce)
Endiistri Miihendisligi (%30
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Ingilizce)

Gida Miihendisligi \ V \ \ \ \
Gida Miihendisligi (Ingilizce) \ \ \
Hemsirelik \ \ \

I¢ Hastaliklar: Hemsireligi \ \

Is Saghig1 ve Giivenligi \ \

Kent Calismalart ve Yonetimi \ \
Mimarlik \ \ \ \ \

Sehircilik ve Kentsel Doniisiim \

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kanitlar

e Fakiilteler.pdf

Universitemizde bulunan 13 arastirma merkezine ait kalite siirecleri tamimlanmis olup
bulut.izu.edu.tr adresinde yer almaktadir.

1.

[ZUSEM (izU Siirekli Egitim Merkezi): Mesleki ve kisisel gelisim imkani sunan IZUSEM,
ulusal ve uluslararasi akreditasyon egitimleri ile ihtisas sertifika programlar1 diizenlemektedir.
Findikl1 (Merkez) binasinin yani sira Halkali Kampiisiinde ve Eyiip yerleskesinde de hizmet
vermektedir.

. 1ZUCEM (IZU Ozel Yetenekli Cocuklar Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi): Aileleri ve

ogretmenleri 6zel yetenekli ¢ocuklarin 6zellikleri konusunda bilgilendirmek, 6zel yetenekli
olarak tanilanmalarina yonelik testler uygulamak, bu ¢ocuklarin akademik, sosyal ve duyussal
alanlarda gelisimlerini desteklemek icin kendileri, aileleri ve Ogretmenlerine yonelik
programlar diizenlemektedir.

. Gida ve Tarim Arastirma ve Uygulama Merkezi: Ulkemizde gida ve tarim alaninda yapilan

calismalara destek vermek, gida ve tarim ile ilgili konularda bilimsel arastirmalar yapmak,
calisma konulariyla ilgili, Giniversite ile sanayi arasinda igbirliginde bulunmak, gida sanayisi ve
tarim alanindaki problemleri ¢ozecek bilimsel ve uygulamali g¢alismalar yapmak ve bu
calismalar1 yonetmek amaciyla kurulmustur.

. Istanbul Arastirmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi: Merkezin amaci, kadim

medeniyetlerin baskenti, diinya kiiltiiriiniin en ©6nemli miraslarindan olan Istanbul'un,
kuruldugu giinden bugiine tarihsel siire¢ i¢indeki sosyal, kiiltiirel, ekonomik, finansal, siyasal,
dini vb. alanlardaki birikimi, kurumlari, yapilar1 ve gelecegi ile ilgili bilimsel arastirmalar ve
yayinlar yapmaktir.

. Islam ve Kiiresel Iliskiler Merkezi (Center for Islam and Global Affairs- CIGA): Merkezin

amact Misliiman diinyayr etkileyen kiiresel meselelere iliskin fikir, analiz ve politika
tavsiyeleri i¢in bir arastirma kurumu olmak ve diinya gii¢leriyle ortak ilkelere, ortak cikarlara
ve karsilikli saygiya dayali iliskileri yapilandirmaktir.

. Ipekyolu Medeniyetleri Arastirma ve Uygulama Merkezi: Ipek Yolu giizergihi iizerindeki

tilkelerde kurulmus medeniyetler iizerine akademik ¢alismalar yapmak, tiniversite i¢inde ve
disinda bu alanda ¢alisan akademisyenler arasinda iletisimi ve igbirligini saglamak, ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede alana katki sunmak amaciyla kurulmustur.

. Mehmet Akif Ersoy Sanat, Tarih, Edebiyat ve Medeniyet Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Merkezin amaci, Istiklal Mars1 sairi Mehmet Akif Ersoy'un hayati, eserleri, edebi ve siyasi
kisiligi ile ilgili ¢alismalar yapmak; Tirk kiiltiir, diisiince ve sanat hayatina bu cergevede
katkida bulunmaktir.

. ISEFAM (Uluslararas1 Islam, Ekonomi ve Finansi Arastirma ve Uygulama Merkezi):

Merkezimizin temel amaci; Islam ekonomisi ve finansi konularinda akademik c¢alismalar
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10.

I1.

12.

13.

Gida ve AR-GE Laboratuvari

yapmak, bu alanlarda disiplinlerarasi bir yaklagimla yeni bilgiler iiretip uygulama modelleri
gelistirmek, arastirmacilar ve biitiin olarak toplumun Islam ekonomisi ve finansini daha iyi
anlama ve yorumlamalarina katkida bulunmaktir.

. Yerel ve Bolgesel Politikalar Aragtirma ve Uygulama Merkezi: Bu merkezin kurulusu ile,

yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve sosyal gelismeleri, bolgesel sorunlar1 bilimsel olarak
inceleyip yorumlamak ve bu alanda disiplinler aras1 bir yaklasimla yeni bilgiler tiretmek, bu
amacla uygulama modelleri gelistirmek, tiniversitenin egitim verdigi ve arastirma yaptigi
akademik programlar disindaki tiim alanlarda siirekli olarak verilecek programlar
diizenleyerek, bu programlar araciligiyla iiniversitenin kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar1 ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirliginin gelismesine katkida bulunmak
amaglanmistir.

Halil Inancik Tarih ve Toplum Bilimleri Merkezi: 2016 yilinda kurulan merkez, Prof. Dr.
Halil Inancik’in akademik ¢alisma esaslarim takip ederek ortaya koydugu eserleri yeni
nesillere aktarmay1 ve onun ekoliinde en yakin takipgisi olmayr hedeflemektedir. Bir ilmi figiir
olan Prof. Dr. Halil Inalcik'n rehber edinerek ve tarih basta olmak iizere diger sosyal
bilimlerdeki her tiirli c¢alismayr yapacak kapasitede donatilmis olan merkez, seminerler,
kongreler, sempozyumlar diizenleyerek, gelecek nesillere onun metodolojisini azami 6l¢tide
aktarmaya calismakta; bunu saglamak i¢in yayinlar yapilmakta ve cesitli faaliyetler
diizenlenmektedir.

Y onetim, Girisimcilik ve Liderlik Arastirma ve Uygulama Merkezi: Giiniimiiziin en 6nemli
ihtiya¢ konularindan olan yonetim, liderlik ve girisimcilik alanlarindaki boslugu doldurmak,
Ogrencilerimize teori ile uygulamayi birlestirerek egitim vermek, bu alanlarda arastirmalar ve
akademik caligsmalar yaptirmak, ilmi yayinlar yapmak amaciyla kurulmustur.

Helal Gida AR-GE ve Miikemmeliyet Merkezi: Gidalarda ve gida endiistrisinde kullanilan
katki maddelerinde domuz katkist veya helal olmasim1 engelleyen diger unsurlarin tespit
edilmesi amaciyla kurulmustur. Merkez, taklit ve tagsis yapilan gidalarin tespitinde
karsilagilan sorunlarin ¢oziimii i¢in yenilik¢i/6zgiin, hizli, ekonomik, teknik yaklagimlarin
gelistirilmesi veya mevcut yontemler ile tespit edilemeyen, tekrarlanabilir sonuglar elde
edilemeyen ya da tespitinde gii¢liikler yasanan katki maddelerinin ve gidalarin tespitinin
yapilacagi, Tiirkiye nin ve Istanbul’un en 6nemli merkezlerinden biri olmay: hedeflemektedir.
[ZUZEM (Uzaktan Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi): Merkez, simf ici etkinliklerin
ylriitiilme olanagi bulunmadig1 durumlarda 6gretim ¢aligmalarimi planlamakta ve 6zel olarak
hazirlanmis 6gretim {initeleri ve ¢esitli ortamlar yoluyla, 6grencilerle iletisim ve etkilesimin
belli bir merkezden yapilmasimi saglamaktadir. Uzaktan egitim-6gretim program ve
faaliyetlerin etkin ve verimli bigimde yiiriitiilmesini saglamak, uzaktan 6gretim i¢in gerekli
olan altyapiyr kurmak ve isletmek, e-6grenme temelli ders igeriklerini olusturmak ve uzaktan
Ogretim 1ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak merkezin temel
amaglaridir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi'nde 20 adet laboratuvar ve 6 adet atélye bulunmaktadir.

Tablo 2. iZU Uygulama Olanaklan

IZU Laboratuvar ve Atélyeler

Makine Ogrenmesi ve Kablosuz Ag Arastirma
Lab.

Kimya Laboratuvari (2 adet) Bilgisayar Laboratuvari (7 adet)
Fizik Mekanik, Elektrik ve Manyetizma Lab. Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari
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LICKUOIIK VC IVIIKIOI§1CIIICL Ldaooldiuvdrl DCCCIL, SIIULdSYOIl VO LICLISLIIL LdDordiuvaridrl

Robot ve Kontrol Uygulamalar Anten Olg¢iim Laboratuvarlar

Laboratuvar1

Simiilator Laboratuvari Mikrobiyoloji Laboratuvari

Teknik Resim Atolyesi (2 adet) Anatomi Laboratuvari

Materyal Gelistirme Atolyesi Mimarlik Atolyesi (3 adet)
Hemsirelik Beceri Laboratuvari Hemsirelik Simiilasyon Laboratuvari

Teknoloji Transfer Ofisi, Istanbul Kalkinma Ajansimn 2015 yili Yenilik¢i Istanbul Mali Destek
Programi kapsaminda proje destegi alarak faaliyetlerine baglamistir. Ofise bagl olan birimler;

¢ Farkindalik ve Tanitim Birimi
e Proje Destek ve Yonetim Birimi
o Ulusal Hibe Projeleri Birimi
o Uluslararas1 Hibe Projeleri Birimi
e Universite-Sanayi Isbirligi ve Altyap: Projeleri Birimi
e Girisimcilik ve Kulugka Destek Birimi

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kanitlar
e Arastirma Merkezleri.pdf

Universite 2016 yili aralik ay1 icinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve
nihai karar raporu sunulmustur. Stratejik plan yeniden yazilmis ve internet sitesinden paylasiimistir.
Iyilestirmeye agik yon olarak belirtilen ders planlarindaki AKTS kredileri yeniden tanimlanmis, bazi
birimlerde ders ylikiine dahil edilmeyen stajlar ders yiiklerine dahil edilmistir. Ders planlarinda
uygulamali ders saatleri istenilen diizeye ¢ikartilmis ve giincellenmistir. Ders izlencelerindeki ders
ciktilar1 tanimlanmis program ¢iktilar1 yeniden gézden gegirilmistir.

iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Kamnitlar

e Denetim Sonrasi I¢ Tetkik Raporu.pdf
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Kalite Yonetimi, Kaynak Yonetimi, Hizmet Sunumu, lyilestirme, Kurumsal iletisim ve Tanitim
olmak tizere bes adet siirecimiz iiniversitenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmasini destekler
nitelikte olusturulmustur. Y1lda bir kez i¢ denetim planlamasi yapilmakta, birimler belirlenen usul ve
esaslara gore denetlenmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Beser yillik yapilan stratejik
planlamalar ile misyon, vizyon ve hedeflerimize yonelik faaliyetler belirlenmektedir. Her bir faaliyete
ait performans gostergeleri belirlenmekte ve yillara gore saptanan hedefler yazilarak ilgili birimlerin
sorumluluguna sunulmaktadir. Son olarak belirtilen faaliyetler bes yillik zaman planinda takvime
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islenerek, takibi saglanmaktadir.

Kanitlar

e [7ZU Kalite Yonetim Prosesi.pdf

Kurumun temel yol gosterici rehberi misyon, vizyon ve degerleridir. Misyon, vizyon ve degerler ve
bu dogrultuda olusturulmus hedefler, tiim i¢ ve dis paydaslara kurumun isi, degerleri ve
felsefesiyle ilgili agiklamalarda bulunurlar. Ortaya konulan deger ve felsefe normlari, ¢alisanlari
birbirine baglar. Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinin olusum siireci, bu kavramlarin kurum
kimligini, oncelik ve tercihlerini gostermesi acgisindan 6nem tasimaktadir. Misyonun belirlenmesi
i¢in “ge¢mis analizi” yapilmistir. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’ni kuran ilim Yayma Vakfi
yetkilileri, tiniversitenin mevcut yoneticileri ve profesyonel danismanlardan olusan ekip ile
yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilmistir. Bu miilakatlarda, tiniversite kurma fikrinin nasil
dogdugu, tiniversitenin 15-20 yil sonra nerede olmasim bekledikleri ve hangi degerlere sahip
olmas1 gerektigi sorgulanmistir. Bu bilgiler “semantik arama metodu ile analiz edilmis ve
degerlendirmeler sonucunda bes misyon ana temasi belirlenmistir. Belirlenen temalar
tiniversitemizin miitevelli heyeti tarafindan degerlendirilmis ve stratejik planin “stratejik
yonlendirmeler” bolimiinde verilmis olan misyon ifadesi kabul edilmistir. Vizyon belirleme
stirecinde, gelecek ve gevre analizi metodu uygulanmistir. Bunun i¢in hem miilakatlarda hem de
tim paydaslara uygulanan bilgi toplama formlar1 ile asagidaki sorular dogrultusunda bilgi
toplanmustir:

e Goriinlir gelecek icin (yaklasik 15-20 wil) diinyadaki ve Tirkiye’de, egitim alanindaki ana
egilimler nelerdir?

e Diinyada ve Tirkiye’de gelecek 15-20 wyil iginde egitimde ne tiir onemli degisiklikler
olacaktir?

e Bu egilimlerin ve degisikliklerin genelde egitim diinyasi, 6zelde tniversitemiz {izerindeki
etkileri neler olacaktir?

e 15-20 y1l sonra iiniversite nerede ve nasil olmali, hangi sonuglara ulasmalidir?

Elde edilen bilgiler analiz edilmis ve degerlendirmeler sonucunda vizyon ana temasi belirlenmistir.
Belirlenen vizyon ana temasi miitevelli heyeti tarafindan degerlendirilmis ve vizyon ifadesi kabul
edilmistir. Universitenin kurulus amacini, durusunu, hedeflerini, nceliklerini yansitan misyon ve
vizyona destekleyici hedefler de belirtilmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Kanitlar

e 17U 2017-21 Stratejik Plan Arama Toplantis1 Ornek Tesekkiir Belgesi.pdf

TSE EN ISO 9001:2008 sartlarina uygun bir kalite yonetim sistemi olusturmak, dokiimante etmek,
uygulamak, siirekliligini saglamak ve etkinligini siirekli iyilestirmek amaciyla Universitemiz Kalite
Yonetim Siirecini hazirlanmistir. D1s ve i¢ denetim raporlar1 dogrultusunda kalite politikasinin
belirlenmesi ve gilivence altina alinmasi, yonetim temsilcisi gorevlendirilmesi, kalite hedeflerinin
belirlenmesi ve planlanmasi ve yonetimi gozden gegirme toplantilarinin yapilmasi yiiriitiilecek
kalite yonetim faaliyetleri olarak belirlenmistir. Siire¢ faaliyetlerinin ¢iktilar1 ise kalite hedefleri,
kalite politikasi, yonetim temsilcisi, Y6netimi G6zden Gegirme toplant1 kararlari, Stratejik Plan
olarak saptanmasi, stratejik plan ve performanslarin kalite giivence siire¢leriyle iliskilendirildigini
gostermektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2017/ProofFiles/%C4%B0Z%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Prosesi.pdf
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Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?
Kamnitlar

e Kalite Yonetim Prosesi.pdf

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, degerlerimizi 6ziimseyen, bilim iireten, insanliga hizmet
eden, donanimli, gelecegi sekillendiren, erdemli ve lider insanlar yetistirme; akademik ve fiziki alt
yapisi ile One cikan, mezunlar tercih edilen, yayinlar1 bagvuru kaynagi olan, belirli alanlarda
onciilik eden ve vakif tniversiteleri arasinda ilk beste yer alan bir uluslararasi arastirma
tiniversitesi olma misyon ve vizyonu ile faaliyetlerini silirdiirmektedir. Misyon ve vizyonu
dogrultusunda hem lisans hem de lisansiistii diizeyde iyi egitim veren seckin bir arastirma
tiniversitesi olmayr dnemli bir hedef olarak ortaya koymaktadir. Kurumun ifade edilen bu misyon,
vizyon ve hedeflerine uygun olarak, bagli tiim birimlerin kendilerine ait misyon ve vizyon
bildirgeleri bulunmakta olup faaliyetlerini bu dogrultuda siirdiirmektedirler.

Kurumda misyon farkhilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?
Kamitlar

e Helal Gida AR-GE Miikemmelivet Merkezi.pdf
e Misvon, Vizyon ve Degerlerimiz.pdf

e Uluslararasi Islam Ekonomi ve Finansi Arastirma ve Uygulama Merkezi.pdf

Universitenin Kiiciikgekmece Halkali’da bulunan yerleskesi, ana kampiisiinii olusturmaktadir.

Universitenin ayrica Siirekli Egitim Merkezi’'ne (IZUSEM) ve faaliyetlerine ev sahipligi yapan
Beyoglu'ndaki Findikli yerleskesi ile IZUTEM (Tiirkce Egitimi ve Ogretimi Merkezi), yiiksek
lisans derslerinin yapildig1 Altunizade yerleskesi bulunmaktadir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadr?
Kamitlar
e Tiim Fakiilte Programlari.pdf

Kurumumuzun ilan ettigi kalite politikas1 bulunmaktadir. S6z konusu kalite politikast kurumun
stratejik plaminin yonlendirici unsurlar1 arasina alinmig olup; stratejik amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesinde temel teskil etmektedir.

Kalite Politikasi;

e Tarih ve medeniyetimizden gii¢ alarak {iniversitemizi egitim ve arastirmada oncii ve lider
konuma tasimak,

Basta 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiz olmak tizere tiim paydaslarin memnuniyetini saglamak,
Etkin kaynak kullanimi, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirmeyi rehber edinmek,

Girisimcilik ve inovasyonu desteklemek ve yayginlastirmak,

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisin1 hakim kilmak,

Faaliyetlerimizi, uluslararasi egitim standartlar1 ve ilgili yasal mevzuat sartlarina uygun olarak
ylriitmek.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas
bulunmakta mudir?
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Kalite politikamiz, kurum i¢ ve dis degerlendirmelerimiz kurum internet sitesinde yayinlanmakta,
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadr? Kurum ici ve disinda
yayillimini nasil saglamaktadir?

Kanitlar
e Kalite Politikasi.pdf

Kurum ig¢i kalite kiiltiirii yayginlastirilmakta ve uygulamalara yansitilmaktadir. Her birimde kalite
egitiminden ge¢mis olan kalite sorumlusu ve kalite temsilcisi bulunmakta olup siiregler aktif
olarak takip edilmektedir. Universitede idari ve akademik personelinin kalite dokiimanlarina
ulasabilecekleri bulut sistemi altyapis1 mevcuttur. Bu sistemde kaliteyle ilgili tiim bilgi ve belgeler
giincel olarak tutulmaktadir. Kalite toplantilarinda alinan kararlar, Elektronik Belge Y onetim
Sistemi tizerinden birimler ile paylasilmaktadir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Kanitlar
o Elektronik Belge Yonetim Sistemi.pdf

Universitemiz, mevcut kalite politikasini, yol haritas1 ve rehber niteligi tasiyan stratejik planinin
temel yonlendirici unsurlarindan birisi olarak belirlemistir. Kurumun amag, hedef ve stratejileri
belirlenirken misyon, vizyon ve degerlerin yami sira {iniversitenin tercihlerini yansitan kalite
politikas1 da dikkate alinmaktadir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birikte..vb)

Kanitlar
e Misvon, Vizyvon ve Degerler.pdf

Ttm idari siireglerimiz, gozden gecirilme faaliyetleriyle ISO 9001-2008 kalite giivence sistemine
uygun hale getirilmistir. Akademik siireclerde kalite yonetim sistemi caligsmalarina baslanmistir.
Bununla ilgili olarak fakiilte ve enstitiiler ile arastirma merkezlerinde kalite dokiimantasyonuna
gecilmis, stiregler tanimlanmis, talimatlar ve formlar ile gérev tamimlar1 belirlenmistir. Sistemin
etkin ve verimli ¢alisip ¢calismadiginin tespiti i¢in her yil i¢ denetim ve ISO 9001:2008 dis denetim
yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyeti anketleri gerceklestirilmekte ve anket sonuglar1 {ist yonetim
ile paylasilmakta degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklili3i nasil giivence altma alinmstir?

Kanitlar
e Kalite Yonetim Siireci.pdf

Universitemizin 2017-2021 stratejik planinda; amac¢ ve hedeflerine uygun olarak alt hedef ve
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faaliyetler ile bunlarin donemsel performans gostergeleri ayrica sorumlu ve ilgili birimler
belirtilmistir. Planda belirtilen hedef ve faaliyet gostergeleri dogrultusunda genel biitce planlamasi
yapilmistir. 1ZU 2017-2021 Stratejik Plam ekte sunulmustur. Yatirrm giderleri, cari gelir ve
giderler stratejik plandaki biiyiime ve gelisme trendine uygun olarak planlanmakta, her yil biitce
taslag1 hazirlama asamasinda g6z oniine alinmaktadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Kanitlar

¢ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Organizasyon Semasi.pdf

120U2017-2021 stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tanimlamis; her bir performans gostergelerinden sorumlu birimler belirlenmistir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammmlams mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kanitlar

e 17U 2017-2021 Stratejik Plan Ornek Stratejik Hedefler ve ilgili Birimler.pdf

2017-2021 Stratejik Planinda 6 stratejik tema belirlenmistir: Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
kurumsal gelisim, topluma hizmet, girisimcilik ve is diinyasi ile iligkiler ve uluslararasilasma. Her
bir temaya 6zgli temel amaclar ve bu amaglara uygun olarak 23 stratejik hedef belirlenmistir.
Hedeflere uygun olarak, alt hedef ve faaliyetler ile bunlara 6zgii performans gostergeleri
tanimlanmustir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Kanitlar

e 2017-2021 Stratejik Plan- Temalar.pdf

Universitenin kurumsal kimligini, éncelik ve tercihleri yansitan misyonu, vizyonu ve degerleri
gecmis analizi yapilarak ve paydas goriisleri alinarak olusturulmustur. Kurumun misyon, vizyon,
degerlerinde ifade edilen kavram ve konular kalite politikasina, kalite giivence sistemine entegre
edilmistir. Misyon, vizyon, degerler ve kalite politikas1 IZU 2017-2021 stratejik plaminin temel
yonlendirici unsurlar1 olmustur.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Kanitlar

e Misvon, Vizvon, Degerler, Kalite Politikasi.pdf
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Universitenin uluslararasilasma hedefi ile yapilan ¢alismalara son yillarda agirlik verilmis ve bu
amagla uluslararas1 diizeyde aranilan ve rekabet edebilir programlarin sunulmasi, uluslararasi
Ogretim tiyesi ve 6grenci sayisinin artirilmasi 6nceliklerimiz arasina alinmistir. Uluslararasilasma
ana stratejisi, 3 stratejik hedef, 13 adet stratejik alt hedef ve faaliyet, 21 adet performans
gostergesiyle birlikte tanimlidir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?
Kanitlar
e 17U 2017-2021 Stratejik Plan Uluslararasilasma Stratejisi.pdf

Birim bazli olusturulmus olan stratejik plan, kalite giivence siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri
kapsaminda 6l¢gme, izleme sistemi bulunmaktadir. Birim performans izleme karneleri ve siire¢
performans izleme karneleri ile belirlenen faaliyetlerin hangi periyotlarda gerceklesecegini
ongoriilen 6l¢iim yontemi ve izleme periyodlar1 yillik olarak olusturulmaktadir. Kurum, 6grenci
memnuniyetinin arttirilmasin1 en 6nemli Oncelikleri arasina almis; bu dogrultuda mevcut kalite
sistemini stirekli iyilestirmeyi ve belirlenen hedefleri gerceklestirmeyi taahhiit eden kalite
politikasini belirlemis olup, tiim paydaslariyla paylasmistir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belilemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Kanitlar
e 17U 2017-2021 Stratejik Plan- Egitim- Ogretim Stratejisi.pdf

Stratejik alt hedef ve faaliyetlerin performans gostergeleri donemsel olarak belirlenmis olup, her yil
bir dnceki yildan daha 1y1 sekilde planlanmistir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonu¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Kanitlar

e Erasmus KA-103 Anlasmasi .pdf
e Erasmus KA-107 Anlasmasi.pdf

e Is Birligi Protokolii (MOU).pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

[ZU Kalite Koordinatérliigii organizasyon semasi bulunmakta olup, faaliyetlerin seffafligi esasiyla,
kalite komisyonu kurulus, isleyis, gorevleri ve komisyon tiiyeleri kurum internet sitesinde yer
almaktadir. Organizasyon semasinda yer alan gorev dagilimlari, gérev tanimlari, kalite sisteminde yer
almakta, tiim ¢alisanlarimizin gorebilecegi sekilde bulut sisteminde tutulmaktadir.

Kanitlar
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o Kalite Yonetim Koordinatérligii Org.Semasi.pdf

Kurumsal hafiza ve kurum kiltiirtiniin siirekliligini saglamak amaciyla kalite islemlerinin
yuritildigi bulut sistemi haricinde EBYS (Elektronik Belge Y 6netim Sistemi) ve Kampiis Bilgi
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Sistemleri mevcuttur. EBY'S elektronik ortamda imzalarin kullanildigs, bilgi ve belge alis-verisinin
saglandigi, anlik olusumlarin gergeklestirilerek paylasilabildigi ve arsivlemenin yonetilebildigi
sistemdir. Bu sistem sayesinde kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalara ait siiregler standart hale
getirilmistir. Kampiis Bilgi Sistemi ise 6grencinin okul ile ilgili tiim islemlerini yapabildigi, not ve
yoklama girisleri vb. okul ile ilgili siiregleri yonetilebildigi, ayrica idare ile o6grenci ve
akademisyenler arasindaki ilgili tiim siirecleri igeren aktif bir sistemdir. Universitenin kalite
stiregleri yonetimsel degisikliklerden etkilenmeyecek sekilde sistematik hale getirilmistir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midr?

Kanitlar
e [ZU Kampiis Bilgi Sistemi.pdf

Bolonya/Erasmus sorumlulari, egitim ve kalite komisyonu, akademik program akreditasyonlar
basta olmak tizere kalite ile ilgili konularda kalite birimi ile koordineli ¢aligmaktadir. Bu kapsamda
ilgili ve gorevli kisiler, gorev tamimlari, iletisim bilgileri ve diger bilgileriyle birlikte kalite
sisteminde kayit altina alinmustir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgi kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta midir?

Kanitlar
e Birimlerin Kalite Sorumlular1 Listesi.pdf

Kalite komisyonu, ¢alismalarin1 kapsayict ve katilimer yaklagim ile yiiriitmeye devam etmektedir.
Komisyon; rektor, rektor yardimcisi/kalite temsilcisi, genel sekreter, 1 dekan, 1 dekan yardimcisi, 1
enstitii miidiirii, 1 Daire Baskam, 1 Proje Koordinatorii, 1 Ogrenci Temsilcisi olmak {izere 9
kisiden olusmaktadir. IZU’de kalite ¢alismalar1, her birimin birim kalite temsilci ve sorumlulari
yakin igbirligi icerisinde gerceklestirilmekte; kalite yonetim siireci kapsayict ve verimli bir sekilde
bir yliritillmektedir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Kanitlar

e 7ZU Kalite Komisyon Uyeleri.pdf

Her birimin kalite temsilcisi ve kalite sorumlusu bulunmaktadir. Bu temsilci ve sorumlular kalite
stireglerini yiiriitmektedir.

Kurumda Kalite Yonetimi c¢ahsmalarma tiim birimlerin katithmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadur?

Kanitlar

e Kalite Sorumlular: Listesi.pdf
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2018 Subat ayinda ISO 9001:2008 gozlem denetimi gergeklestirilmis; denetim ekibinin tavsiye ve
uyarilar1 dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmistir. ISO 9001:2015 versiyonu i¢in bagvuru
calismalarina baglanmig, bolim laboratuvarlarimizin  akreditasyonuna yonelik planlamalar
yapilmustir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden é6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kanitlar
e ISO 90012015 Kalite Yonetim Sistem Standart Belge Talebi Mail.pdf

Bulut sisteminde yer alan kalite dokiimanlar1 kullanilarak diizeltici ve Onleyici faaliyetler yerine
getirilmekte ve iyilestirme stireci yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira i¢ tetkikler yapilmakta ve
personellere kalite egitimleri verilmektedir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?
Kamtlar
e Bulut Sistemi DOFler.pdf

Diizenli olarak komisyon toplantilar1 yapilmakta, alinan kararlar Rektorliik makamina
sunulmaktadir. Kurumun belirlenmis stratejik hedefleri dogrultusunda siirekli gelisime acik
alanlarda iyilestirmeler saglanmaktadir.

Kurumdaki liderer ¢ahsanlarnn kurumun amaglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birigini
nasil saglamaktadirlar?

Kanitlar
e 17U 2017-2021 Stratejik Plan- Stratejik Hedefler.pdf

Tim akademik ve idari faaliyetler; yasa ve mevzuatlara uygun olarak, stratejik hedefler ve kalite
politikas1 dogrultusunda planlamakta, hedeflere gére uygulanmakta, belirlenen araliklarda kontrol
edilmekte, ayrica donemsel i¢ ve dis tetkikler yapilmaktadir. Herhangi bir olumsuzluk saptanmasi
durumunda diizeltici ya da onleyici faaliyetler ile gerekli 6nlemler alinmaktadir. Kisaca IZU niin
yonetim sistemi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel
siireglerinde PUKO (planla, uygula, kontrol et, 5nlem al) dongiisii isletilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Kamtlar

o Ic Tetkik Plani- Ust Yazi.pdf
¢ Ornek Kapatilmis DOF.pdf
e Kalite Politikasi ve Stratejik Hedefler.pdf
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Arastirma ve gelistirmeyle ilgili akademik birimler siireglerini kendi kurullarinda goriismekte,
planlanan arastirma gelistirme projeleri TTO'nun katkisiyla ilgili kurumlara sunulmakta; kabul
edilen projelerin takibi proje ytriitiiciisii tarafindan yapilmaktadir. Aksayan yonler ISO 9001:2008
DOF formlariyla rapor edilmekte ve iyilestirmeler saglanmaktadir. Stratejik planda arastirma
hedeflerimiz belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak i¢in yapilacak faaliyetler ilgili birimlerde ve
arastirma merkezlerinde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Kamtlar
e TTO- Ornek Kapatilmis DOF.pdf

Kurulus willarindaki stratejik plan calismalar1 kapsaminda, kurum i¢ ve dis paydaslar ile
gorlisiilmiis, arama, istisare toplantilari ile stratejik yonlendirmeler (misyon, vizyon ve degerler)
belirlenmis ve paydas analizi yapilmistir. Stratejik yonlendirmeler ile i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriisler dogrultusunda kurumun dénemsel stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmis ve 1ZU 2012-
2016 stratejik plani olusturulmustur. Hazirlanan plan, ilgili yonetim birimlerin onayindan sonra
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan uygulamaya alimustir. ilgili plan dogrultusundaki
stratejik hedeflere wulasilip, ulasilamadigit donemsel olarak izlenip Olgiilen gostergeler
dogrultusunda degerlendirilmis ve gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir. Kurumun ilk stratejik
plan1 kapsaminda olusturulan misyon ve hedeflerine ulasma yolunda 6nemli mesafe kaydettigi
gbdzlenmis olup bu gostergeler 2017-2021 Stratejik Plan1 kapsaminda da uygulanmistir. Buna gore
stratejik yonlendirmeler ile paydas goériisleri dogrultusunda olusturulan stratejik amag ve hedeflere
ulasilip ulagilamadigr diizenli olarak izlenmekte ve buna gore diizenleyici ve Onleyici faaliyetler
yapilmaktadir. Ayrica diizenli olarak uygulanan anketlerle basta 6grenciler olmak {izere tiim i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri alinmakta, anket sonuglar1 siirekli iyilestirme amaci ile kullanilmaktadir.
Bu yontemle tespit edilen hususlar, diizeltici ve onleyici faaliyet ¢alismalariyla iyilestirilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Kamtlar

e Kapatilan Ornek DOF .pdf

Y onetsel ve idari siiregler ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda hazirlanmustir.
Her birim kendi siireclerine ait kalite dokiimanlarin1 kullanmakta, eksiklikleri ilgili DOF formlar
ile rapor etmekte ve iyilestirmeleri saglamaktadir. Her yil yapilan i¢ tetkiklerde birimlerin
performanslari rapor edilmekte ve kalite komisyonunda goriisiilmektedir. lyilestirmeye acik alanlar
tiniversite yonetimine sunulmakta ve {niversite yonetimince birimlerden iyilestirmeler talep
edilmektedir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
Kanitlar

e lyilestirme Calismalarina Ornek DOF.pdf

3. Paydas Katihmu

Universite i¢ ve dis paydaslari ile stratejik oncelik tasiyan paydaslarim belirlemis olup, ¢alismalari
paydaslarin beklenti ve memnuniyetlerini dikkate alinmaktadir. Danisma kurulu ve i¢/dis paydaslar
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ile y1llik degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Kalite yonetim sisteminin verimlilik ve etkinligini
degerlendirmek i¢in gerekli olan gozden gecirme girdilerinin yani sira paydaslarin ve diger ilgili
birimlerin geri bildirim ve goriisleri de dikkate alinmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda gerekli
calismalar ylrttiilmektedir.

2017-2021 Stratejik Plan olusturulurken i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmis, vizyon ve
misyonlar dahilinde bes yillik plana yansitilmistir

Kanitlar
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e Bilgi Edinme- Geri Bildirim.pdf

Paydas analizi yasal mevzuat ile kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturulan stratejik
hedefleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadr? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kanitlar
e 17U Pavdas Listesi.pdf

Ogrenciler, akademik ve idari personel ve danisma kurulu ve miitevelli heyet iiyeleri {iniversitenin
stratejik i¢ paydaslari olarak belirlenmistir. I¢ paydaslar ile yiiriitillen faaliyetler
degerlendirilmektedir. I¢ denetim, anket sonuglar1 ve geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ile
stratejik hedefler gozden gegirilmekte i¢ paydaslar bu siireglere aktif katilim saglamaktadir.
Miitevelli heyeti tiyelerinin egitim, arastirma uluslararasilagma, toplumla etkilesim ve yonetisim
alanlarindaki gelismeler ile ilgili goriis, 6neri ve geri bildirimleri kalite giivence sistemine katkilari
ve bu kapsamda bir etkilesim ortami1 saglanmaktadir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kanitlar

e Ornek ic Paydas Anket.pdf

Ic paydaslar EBYS, Kampiis Bilgi Sistemi, iiniversite internet sayfasi, e-posta araclariyla
bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kanitlar

e Ornek YOK Degerlendirme Takim Ziyaret Plani.pdf

Ic paydaslarin beklenti ve memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla anket ve toplantilar
yapilarak raporlanmaktadir. Elde edilen goriis ve Oneriler ilgili birimlere iletilmektedir. Bazi lisans
programlarinda akreditasyon ¢alismalarina baslanmistir. Bu ¢alismalarda paydas onerileri dikkate
alinmaktadir.


https://www.izu.edu.tr/docs/default-source/kalite-politikas%C4%B1-raporlar%C4%B1/iz%C3%BC-2017-2021-stratejik-plan%C4%B1.pdf?sfvrsn=d54e5487_2
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Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar
e Akreditasyon Siireci Devam Eden Programlar .pdf

Dis paydaslar ile yapilan toplantilar raporlanmakta ve kalite komisyonuna sunulmaktadir. Dis
paydaslardan elde edilen anketler kalite komisyonu giindem maddesi olarak sunulmakta ve
gorlisiilmektedir. Ayrica dis paydaslardan alinan goriisler, kurumun stratejik misyon ve hedeflerinin
olusturulmasina temel teskil etmektedir.

Kurum dis paydaslarnmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kanitlar

e Calistay Sonucu Belirlenen Stratejiler- Ornek.pdf

Dis paydaslar iiniversite internet sayfasi, e-posta, basin yayin araglariyla ve zaman zaman yapilan
paydas toplantilartyla bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kanitlar
e 1ZU 2017-2021 Stratejik Plan Arama Toplantis1 Davetiye.pdf

Dis paydas goriis ve Onerileri stratejik plan arama toplantilarinda, danisma toplantilarinda, yerel
yonetimler ile yapilan toplantilarda ve ikili goriismelerde alinmaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar

e Calistay Sonucu Belirlenen Ornek Stratejiler.pdf

Dis paydaslar ile etkilesim saglamak amaciyla ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur. Akademik
cevre ve is diinyasiyla iletisim saglanmakta, geri bildirimler degerlendirilmektedir. Mezun bilgi
sistemi ve 1ZU Kariyer Merkezi’nden alinan bilgiler kullanilmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
Ogrenci ve 0gretmen bulusmalari, degisim programlar1 ve proje ortakliklar1 yardimiyla iletisim
saglanmaktadir. Bu mekanizmalar ile dis paydaslar kalite giivence sistemine katki sunmaktadir.

Kalite komisyonu cahsmalarna dis paydaslarn katihm nasil saglanmaktadur?
Kamtlar
e 17U CV Merkezi.pdf

Kariyer Merkezi internet sayfasinda 6zge¢mis (CV) portali olusturulmus, 6grenci ve mezunlarin
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erisimine agilmistir. Bu portal 6grenci ve mezunlarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanmis ve
stirekli gelistirilmektedir. Mezunlarin bilgi ve talepleri kariyer merkezinde toplanmakta ve
akademik birimler ile paylasilmaktadir. Belirli donemlerde mezun bulusmalar1 gergeklestirilmekte,
bu sayede mezunlardan geri bildirimler alinmakta, yonetime raporlanmaktadir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadr?

Kanitlar

e IZU CV Portali.PNG

Ogrencilerimizin egitim, arastirma, toplumsal katki ile ilgili siireclere katilmasi saglanmakta ve
gorlisleri alinmaktadir. Dekanliklar ve boliimlerde 6grenci ve 6grenci temsilcileri ile diizenli
toplantilar yapilmakta; 6grencilerin goriis ve dnerileri tist kurullara iletilmektedir. Ogrenci beklenti
ve Onerileri diizenli anketler yoluyla alinmakta, karar alma siireglerine dahil edilmektedir.
Universite, 6grenci temsilcilerinin olusturdugu {iniversite 6grenci konseyi ile rektor ve rektor
yardimcilar1 her yartyil toplanti yapilmakta, talep ve 6neriler ilgili birimlerde degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlinm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

Kanitlar
e Ornek Ogrenci Oneri.pdf

Stratejik plan calismalarina kamu ve 6zel sektdrden dis paydaslarimiz davet edilmekte, katkilari
alinmaktadir. Proje paydaslarindan goriisler alinmakta, dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

Kamtlar
e I¢ ve Dis Paydas Listesi.pdf
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemiz lisans ve lisansiistii programlar: tasarimu yapilirken Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi,
Milli Egitim Bakanligit Ogretmen Strateji Belgesi, Mesleki Yeterlilikler Standartlar1 g6zoniinde
bulundurulmaktadir.

Kanitlar

e Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve ders planlarinin tasarlanmasinda iiniversitenin,
fakiiltelerin ve boliimlerin misyon, vizyon ve hedefleri, toplumun ihtiyaglari, paydas ihtiyac analizi
sonuglart ve genel gereksinimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
calismalar; boliimlerin belirledigi 6grenciler, bolim 6gretim elemanlari, idari ¢alisanlar, alan
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mezunlari, igverenler ve sivil toplum oOrgiitleri gibi paydaglar ile birlikte yapilmaktadir. Bu
paydaslardan anketler, yliz yiize gériismeler ve odak grup goriismeleri yoluyla veri toplanmaktadir.
Sanayi ve hizmet sektoriinde faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kuruluslari diizenlenen
toplantilardan elde edilen geri doniislerden de yararlamlmaktadir. I¢ ve dis paydas goriisleri
bolumlerin ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmekte, tespit edilen bulgular hedeflenen mezun
profilini ortaya ¢ikaracak sekilde, amaglara ve ders planlarina yansitilmaktadir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Kanitlar

¢ Ornek Senato Karar1.pdf

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve ders planlarimin tasariminda i¢ ve dis
paydaslarin goérislerinden yararlanilmaktadir. Boliim akademik kurullarinda tiim 6gretim
tiyelerinin katkilariyla ders planlarinin belirlenmesi, yenilenmesi ve iyilestirilmesine yonelik fikir
aligverisinde bulunulmakta ve bolim ogretim iiyelerinden olusan bir komite olusturularak
calismalar yapmaktadir. Ogrenciler ile anket calismasi yapilmakta mezun dgrenciler ile iletisime
gecilerek goriisleri alinmakta ve ders planlarinin giincellenmesi yapilmaktadir. Programlarda yer
alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve tiniversite internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Paydas goriis analizi isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, 6grenci
yakinlar1 gibi gruplara yapilmaktadir. Paydas goriisleri alinirken anket uygulamalari, toplantilar,
yliz ylize goriismeler gibi seffaf ve analiz edilebilir yontemler uygulanmaktadir.

Programlann tasannminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlarnna nasil yansitimaktadir?

Kanitlar

e Ornek Ders Planmi ve AKTS Kredileri.pdf

Tasarlanan programlar iiniversite internet sitesinde yaymlanmaktadir. Programlar ile ayrintili
bilgiler kampiis bilgi sisteminde bulunmakta, 6grenciler ve akademik personel buradan
1zlemektedir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kanitlar

e 1ZU Ornek AKTS.pdf

Ihtiya¢ duyulan derslerde 6dev ve projeler verilmekte, teknik gezi, yerinde uygulama ve staj
etkinlikleri yapilmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

Kanitlar
¢ Ornek Mimarlik Boliimii Ogrenme Y 6ntemleri.pdf

Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlar1 hakkindaki bilgiler iiniversite internet sitesinde
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kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica Bologna siireci dogrultusunda lisans ve
lisansiistii programlarin bilgi paketleri ile ders bilgi paketleri, programlarin amag ve hedefleri, ders
planlar1 ve AKTS kredileri, akademik kadro bilgileri, 6grenme ¢iktilar1, 6grenme ¢iktilar: ile amag
hedef iliskisi, derslerin kategori listesi, ders - program 6grenme ciktilar iliskisi, egitim 6gretim
metotlari, programlara kabul sartlari, onceki 6grenimi tanima, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri,
mezuniyet sartlari, alinacak derece ve diizeyi, mezunlarin ¢alisma imkanlari, Boliim Bagkanm ve
Erasmus Koordinatorii bilgileri, dgrencilere uygulanan anketler ve isveren anketi gibi bilgiler
tiniversite internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlanin  egitim amac¢lan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Kanitlar
e Ders Plani ve AKTS Kredileri.pdf

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu
g6z oniinde bulundurulmaktadir. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Temel Alan yeterlilikleri ile uyumlu ve ihtiya¢ analizi sonuglar1 dikkate alinarak, programlarin

ihtiyaglar1 belirlenmektedir. Ogrencilerin neyi bilip neleri yapabilecegi nelere yetkin olacagimn
tanimi olarak Yiiksekdgretim Yeterliligi ortaya konmaktadir. Ogrencilerin is yasamlarinda 6n plana

cikmalarimi saglayacak bilgi ve becerileri edinmelerine imkan veren programlar 6&renim ¢iktilari

gbz Oniline alinarak hazirlanmaktadir. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(TYYC)’ndeki Beseri Bilimler ve Fen Bilimleri yetkinliklerine uygun olarak programlar
tasarlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) tanimli siireclerle

ve Ogrenci katilimi yeterince saglanarak belirlenmektedir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi Yiiksekdgretim Kurulunun http://tyyc.yok.gov.tr/ internet sitesinde, {iniversitenin tiim
diploma programlarinin yeterlilikleri www.izu.edu.tr adresinde yayinlanmaktadir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmmstir?
Kamnitlar

e Program Og“renme Ciktilar1.pdf

Erasmus 6grenci, 6gretim eleman: ve idari personel hareketliligine iliskin "Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlar1 Erasmus+ Program Uygulama Y onergesi” ile ilgili siirecler ve staj is
yiikleri takip edilmekte ve programlara yansitilmaktadir. Stajlar 8 yariyillik ders planlarina
eklenmistir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt dismdaki is yeri ortamlarmda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlannn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Kanitlar

e Ornek Ders Planina Staj Is Yiikleri islenmis Hali.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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izleyecek bir mekanizma kurulmasi planlanmaktadir; bu baglamda mezun-iiniversite iliskilerinin
gelistirilmesine yonelik stratejiler gelistirilmektedir. Ogrenci staj defterleri ve 6gretim elemam staj
degerlendirme raporlari dogrultusunda verilen egitimlerin sektérel amaca uygunlugu
degerlendirilmekle birlikte egitimin toplumsal katkiya etkisi tam olarak izlenememekte ve
Olctilememektedir. Programlara yonelik olarak tespit edilen eksiklik giderilmekte; siirekli
iyilestirme calismalar1 siirdiiriilmektedir. Iyilestirme siirecine katki saglayacak {iniversite mezun
bilgi sistemi yapisi olusturulmakta; mezun-iiniversite iligkilerinin gelistirilmesine yonelik
stratejiler gelistirilmektedir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadr?

Kanitlar

¢ Senato Karari- Ders Planlar1.pdf

Egitim-6gretim faaliyetleri baglamadan once boliim akademik kurullarinda, §gretim elemanlarinin
katilimiyla programlarin igerigi gézden gegirilmekte mevcut sartlara gore zayif goriilen alanlarda
tyilestirme caligsmalari, gii¢lii alanlarda ise verimlilik artigina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Program giincelleme cahsmalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindigim aciklayan tammmbh bir siireci var mdr?

Kanitlar
e Ders Degerlendirme Anketi.pdf

Kurum programlarimt TYYC'ye uygun olarak tasarlamakta, ders bilgi paketlerini ve program
O0grenim ¢iktilarimt bu dogrultuda hazirlamaktadir. Akademik kurullarinda bu programlar
goriismekte ve giincellemektedir. Gerekli goriillen yeni dersler tasarlanmakta, Egitim ve Bologna
Esgiidim Komisyonu bu tasarimlarin ve O6grenim bilgi paketlerinin iyilestirmelerini takip
etmektedir. Stratejik Planda bu kapsamdaki amag ve hedeflere ulasilip ulasilamadig ise performans
gostergeleri tizerinden izlemektedir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarina ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasi
giivence altina almaktadir?

Kanitlar
e Ornek Akreditasyon Raporu.pdf

Kurumumuzda her y1l yeni kayit yaptiran 6grencilere “program tercih anketi” uygulanmakta ve
sonuglar1 analiz edilmektedir. Programlarin tercih edilme oranlari, yillar bazinda doluluk oranlari
ile tavan-taban puan ve basar1 siralamalarinin karsilastirilmasi yoluyla yapilmaktadir. Programlarin
doluluk oranlari, tavan-taban puanlar1 ile basar1 siralamalar1 diger vakif ve devlet {iniversiteleri ile
karsilastirilmakta ve ¢ikan sonuglar analiz edilmektedir. Programlarin diger tiniversitelere gore
siralamasi dikkate alinarak tanitim ¢alismalarinda oncelik verilmektedir.

Program ciktilarma ulasihp ulasimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Kanitlar
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e Program Tercih Anketi.pdf

Program yeterliliklerinin belirlenmesine, Nasil bir program? Nasil bir mezun? Ogrencinin hangi
yeterliliklere (bilgi, beceri ve yetkinliklere) sahip olmasi bekleniyor? sorularima cevap aranarak
baslanmaktadir. Program yeterliliklerini belirlemek amaciyla her bodliim/anabilim dalinin kendi
biriminde olusturdugu ekip Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), temel alan
yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmelerde bulunmaktadir. Bunun yaninda mezun 6grencilerin
hangi bilgi, beceri ve yetkinliklerle donanmasi gerektigi konusunda toplanan, i¢ ve dis paydas
goriisleri, ihtiya¢ analizleri ve programin amaglar1 da dikkate alinarak temel alan yeterlilikleriyle
uyumlu olarak program yeterlilikleri belirlenmektedir. Program yeterlilikleri Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ve Alana 6zgii yeterlikler cergevesi ile uyumlu olarak,
bilgi, beceri ve davranislar1 ya da mesleki alana 6zel bilgi ve becerileri igermektedir. Egitim ve
Bologna siirecine yonelik faaliyetler bir rektdr yardimeisi tarafindan koordine edilen Egitim ve
Bologna Esgiidim Komisyonu tarafindan diizenlenmektedir. Program yeterliliklerine ulasilip
ulasilamadiginin tespiti bu komisyon tarafindan yapilmaktadir.

Program ciktilanna  ulasglamadidi  durumlarda  iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Kanitlar

e Ornek Komisyon Kararlari.pdf

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmektedir. Bu
kapsamda paydas bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve seffaf yonetim anlayisinin bir geregi
olarak, boliim, fakiilte ve tiniversite ile ilgili tiim bilgiler giincel olarak tiniversite internet sitesinde
kamuoyu ile paylasiimaktadir. I¢ paydaslarin bilgi talepleri bu anlayisla karsilanmaktadur.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kamtlar
e Haberler, Duyurular.pdf

Akredite olmak isteyen programlara ait egitim giderleri ve dis degerlendirme giderleri rektorlik
tarafindan karsilanmakta olup bu programlar OSYM tercih kilavuzunda yer almaktadir. Tanitim
faaliyetlerinde on plana ¢ikarilan bu programlarin 6grenci tercihlerinde {ist siralara tasinmasi
saglanmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
Kamtlar

e Egitim Fakiiltesi Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Hizmet Siparisi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Her yartyll sonunda, ders ve 6gretim elemanlar1 6grenci memnuniyet anketleri Kampiis Bilgi
Sistemi tlizerinden uygulanmakta, bu anketler birim yoneticileri tarafindan izlenmektedir.
Ogrencilerle yapilan toplantilarda derslerle ilgili talepler alinmakta ve boliim kurullarinda
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gortisiilmektedir.

Kurumda ogrenci merkezli 68renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Kanitlar
e Kampiis Bilgi Sistemi- Odev Alma.pdf

Fakiilte dekanliklar1 boliim 6grenci temsilcileriyle aylik toplant1 diizenlemekte; egitim- gretim ile
ilgili 6grenci goriisleri alinmaktadir. Yeni uygulamalar kampiis bilgi sisteminde ve {iniversite
internet sitesinde duyurulmaktadir. Ogrenciler lisans 6grenimi boyunca IZU kodlu iiniversite ortak
secmeli ders havuzundan istedikleri alana yonelik dort ders se¢gmektedir. Bu dersler dgrencilerin
gelecege hazirlanmasinda ve kariyer planlarinda énemli yer tutmaktadir. Ogrenciler her yariyil
istege bagl Ingilizce, Fransizca, Rusca, Cince, Arapca ve Osmanlica dil derslerini secebilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarnn yaylhm nasil
saglanmaktadir? Bu politikamin kurumdaki bilinidik diizeyi nedir?

Kanitlar
¢ Kalite Komisyonu Kararlari- QOgrenci Goriisleri.pdf

Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindaligi yiiksektir. Her 6gretim iiyesi
dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle calismalarini yiiriitmektedir. Universitede 6gretim
tiyesi merkezli egitim modeli anlayisi yerine, 6grenci merkezli egitim modeli ve belli bir programi
bitiren 6grencinin hangi yeterliliklere sahip olacaginin arastirilmasina yonelik farkindaliginin
arttirilmast i¢in ¢alisilmalar yapilmaktadir. Bu farkindaliin saglanmasi amaciyla, 6gretim
tiyeleriyle boliim ve fakiilte bazinda toplantilar yapilmaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 68renme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Programlarin ders planlarinda yer alan tiim derslerin kredi degerleri dgrenci is yiikiine dayanan
(AKTS) sisteme uygun olarak belirlenmektedir. Bu nedenle bu krediler belirlenirken sadece ders
saatine bagimli kalmayip o dersin kapsadig: tiim 1s yiikleri (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel
calisma, proje, sunum sinavlar, 6devler, vb.) dersin kredisi belirlenirken dikkate alinmis ve
alinmaktadir. Dersin basar1 ile tamamlanmasini saglayacak her tiirli ders i¢i ve ders dis1 etkinlik
farkli fakiilteler ile goriisilerek AKTS Ogrenci Is Yiikii Tablosu’na eklenmektedir. Dersin
hedeflenen 6grenme kazanimlari, dgrenme-6gretme yontemleri, 6l¢me/degerlendirme teknikleri,
programin yapist ve dgrenim siiresi gibi faktorler de is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde
etkili olmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

Kanitlar

e Ogrenci Is Yiikii Tablosu.pdf
Ders kredilerinin hesaplanmasinda, Yiiksekogretim yeterlilikleri ¢ergevesinde her bir diizey i¢in

belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali
Ogrenci is yiki esas alimir. AKTS kredisinin belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda
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gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final

vb.) dikkate alinmaktadir. Genel Agirliklt Not Ortalamasi’nin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS
kredisi dikkate alinmakta ve Ogrencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir.

Ogrencilerin derslere ne kadar calistiklari ile ilgili anket calismasi yiiriitiilmekte olup, mevcut

ogrenciler ve mezunlar tarafindan da derslerin ortalama AKTS degerleri belirlenmektedir. Bu
bilgiler 1s181nda giincellemeler siirdiiriilmektedir. Bir akademik yil (iki yariyil) 60 AKTS kredisi,
bir yariyil ise 30 AKTS kredisidir. Ogrencilerin bir yariyili (sinav haftalar1 dahil olmak iizere
toplam 16 hafta) tamamlayabilmeleri i¢in en az 30 AKTS kredisinden basarili olmalar1 zorunludur.

Dersler, Boliim/Anabilim Dali Kurulu, Fakiilte/Enstiti Kurulu ve Senato onayr ile AKTS
standartlar1 uyarinca belirlenmekte olup 6grenci not dokimii bu sekilde uygulanmaktadir.

Ogrencilerin is yiikii, her yariy1l sonunda yapilan degerlendirme anketleriyle 6l¢iilmektedir.

Ogrenci is yilkine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Kanitlar

e Ogrencilerin Is Yiikii Degerlendirme Anketi.pdf

Yurt disindaki tiniversitelere giderek geri donen 6grencilerimizin not doniisiim islemlerinde sorun

yasanmamasi i¢in Erasmus hareketliligi yonergesi ile 1ZU’niin mevcut degerlendirme sisteminin
AKTS/ECTS notuna doniistiiriilmesi, ECTS notlarinin yerel notlara donistiiriilmesi i¢in gerekli
tablolar hazirlanmistir. AKTS/ECTS degerlendirme sistemine uyum ¢alismalar1 dahilinde, yerel
notlarin AKTS/ECTS karsiliklarinin tim programlarda uygulanmasi ve transkriptler ile diploma
eklerinde de gosterilmesi zorunlu hale getirilmistir. Degisim sonunda, 6grencinin yurt disinda

aldig1 dersler, orijinal kod ve isimleri ile AKTS kredi ve notlariyla birlikte transkriptlerinde

gosterilmekte ve tam tamnma islemi gerceklesmektedir. Ogrencilerin resmi transkriptlerinde, bu

dersler “Erasmus Programi ve isbirligi antlasmalar1 kapsaminda, yurtdisi tiniversitelerde alinan

ders” anlamina gelen “ERS” kodu ile yer almaktadir

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlaninda nasil
kullanilmaktadir?

Kanitlar

e FErasmus YoOnergesi ve Ekleri.pdf

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AK TS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Program ve Ders Bilgi Paketleri olusturulmus, program ciktilar1 ile TYYC yeterlilikleri
iliskilendirilmesi yapilmustir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiikleri giinliik ¢alisma saatlerinin is giinii sayis1 ile
carpilip, ¢arpim sonucunun 25°e¢ boliinerek stajin AKTS kredisi belirlenmekte ve bu AKTS
kredileri programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu dogrultuda akademik birimlerin ilgili
kurullart tarafindan c¢esitli kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir. Zorunlu stajlarin is yiikleri
yariyll is yiikiine dahil edilmektedir. Boliimlerin yapist ve 6zelikleri nedeni ile stajlar bahar ya da
giiz yariyillarinda gosterilmektedir. Stajlarin programlardaki yeri ve is yiikleri gibi konularda
iyilestirme calismalar1 kapsaminda yeni diizenlemeler de yapilmaktadir. Ilgili fakiiltelerin ve
programlarin “Staj Y onergeleri” mevcuttur.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta nidir? Paydaslann katihmm nasil giivence altma alnmaktadir?
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Kanitlar

e Staj Yonergeleri.pdf

Kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler ders planlarinda yer
almaktadir. Ortak Se¢meli Ders havuzunda farkli alanlarda 6grencilerin gelisimini saglayacak ¢ok
saylda ders yer almaktadir. Ortak Se¢gmeli Dersler tiim lisans 6 gretim planlarinda zorunlu olarak yer
almaktadir. Bunlardan bazilari; Tarih ve Medeniyet, Siyaset Ekonomi ve Kiiltiir, Estetik ve Sanat,
Diinya Medeniyetleri ve Kiiresellesme, Osmanli Medeniyeti ve Kurumlari, Girisimcilik ve
Inovasyon’dur. Bu dersler 6grencilerimiz tarafindan 1. yariyildan itibaren alinabilmektedir. Lisans
ogrencileri Ortak Segmeli Ders havuzundan en az dort dersi alarak basarmak zorundadir.

Kiiltiirel derinlik kazammma yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kanitlar
e 17U Ortak Secmeli Dersler.pdf

Rektorliik biinyesinde iZU Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorliigii olusturulmus olup, Rektor
Yardimcisi koordinator olarak atanmistir. Ortak Segmeli Dersleri tiim lisans programlarinin ders
planlarinda zorunlu olarak yer almaktadir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Kanitlar

e Ortak Secmeli Dersler Koordinatdrliigii.pdf

Ogretim elemanlari, 6grencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimei
olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal
yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina
yardimc1 olmaktadirlar. Ogrencilerin egitim amaglari, AKTS, Kkalite giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve
yonetimi, basar1 diizeyinin ydnetimi, magduriyetlerin O6nlenmesi gibi durumlardan dolay:
damgmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilere verilecek her tiirlii danismanlik
hizmetinin faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin Ogrenci
Danismanlik Y6nergesi mevcuttur

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarnn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapimaktadur?

Kanitlar
e Osrenci Damismanlik Yonergesi.pdf

Universitede kullanilan lgme-degerlendirme yontem ve 6lgiitleri belirlenmis ve yayinlanmis olup
ogrenciler ve 6gretim tiyeleri tarafindan bilinmektedir. Kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontem ve
Olcttleri belirlenerek lisans ve lisansiistii yonetmeliklerde tanimlanmistir. Bu metinler 6grenci ve
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ogretim iiyelerine duyurulmakta ve IZU internet sitesinde yayilanmaktadir.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kanitlar

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf
Lisansiistii Ders Kayit Is Akis1.pdf

1ZU Ana Yonetmeligi.pdf

Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Universitede dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin, objektif
kriterlere gore yliksekdgretim mevzuatiyla uyumlu olarak faaliyetler siirdiiriilmektedir. Ayrica
lisans ve lisansiistii yonetmelikler, ders planlari, derslerde basarili olma durumlari ve mezuniyet
sartlar1 iiniversite internet sitesinden ilan edilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumu ve
mezuniyet islemleri 6nceden belirlenip ilan edilen bu kriterler dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Kanitlar
e Ornek Lisans Programi.pdf

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY), hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina ulasildigim
Olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulagsma seviyesini 6l¢gmek
icin Olgme ve degerlendirme sistemi tasarlanmistir. Bologna siireci kapsaminda yapilan
calismalarda 6grencilerin program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigin tespit edebilmek
igcin uygun basar1 Ol¢gme degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi gerektigi vurgusu tiim
bolimlerden gelen temsilcilerle paylasilmistir. Program ve ders bilgi paketinde “Hedefe uygun
ogrenme ve ogretme yontemleri ile 6lgme/degerlendirme teknikleri segilmektedir. Ornegin
ogrenme ¢iktilarimizdan biri grupla c¢alisma becerisi ise, 6grencimizin bu beceriyi kazanip
kazanmadigin teorik bir sinav ya da ¢oktan se¢meli bir test ile 6lcemeyiz” seklinde belirtilmistir.
Programlarda derslerin ¢iktilarina ulasma durumunu tespit edecek basar1 6lgme-degerlendirme
yontemleri kullamlmaktadir. Ornegin ara simav ve final smavlarinda c¢ikan sorular tek tek ders
ogrenme ¢iktilar ile eslestirilmektedir. Bunun yaninda dgrencilere ders ¢iktilart ile ilgili anketler
verilmektedir. Ote yandan stratejik hedeflerimiz dahilinde tiim programlarimizin akreditasyon veya
benzer dis degerlendirme siireglerinden ge¢cme plan ve hedefleri yer almaktadir. Akreditasyon
calismalar1 bu alanda da iyilestirmelere ortam saglayacaktir. Uluslararasi alanda basar1 6lgme ve
degerlendirmede cagdas yontemlere gidilmektedir. Her bir dersin amag ve 6grenme ¢iktilarina gore
coklu degerlendirme araglar1 kullanilmakta; bdylece 6grenme siirecini de dikkate alan farkli
yaklasim ve materyaller ile degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerde problem ¢ézme ve bilimsel
stire¢c yeteneklerinin olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu cergevede boliimlerde basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi ile ilgili uygulamalar tamamlanmis olup, hedeflenen program ve ders
o0grenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde 6l¢gme ve degerlendirme yapilmaktadir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil dlciilmektedir?
Kanitlar

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-BDY .pdf
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Kurum i¢i egitim programlarinda ve egiticilerin egitimi programinda Ogrenci merkezli egitim
yaklagimlar1 (Olgme degerlendirme, 6grenme ve ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler birim
internet sayfasinda periyodik olarak paylagilmaktadir. Kampiis Bilgi Sistemi ile o6gretim
elemanlarinin biitiin faaliyetleri ve istatistiksel verileri kayit altina alinmaktadir. Bu veriler
dogrultusunda akademik tesvik sistemi uygulanmakta ve akademik personelin performanslari
izlenmektedir. Akademik personelin niteliginin siirdiirilebilmesi i¢in bilimsel arastirma proje
destekleri arttirilmakta ve 6gretim elemanlarinin yurtdist bilimsel aktivitelere katilimlari igin
destek verilmektedir. Ayrica akademik personel i¢in motivasyona yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadr?

Kanitlar
e Ogretim Yontemleri Ornek.pdf

Kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler vardir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler lisans ve
lisanstistii yonetmeliklerinde agik bir sekilde diizenlenmistir.

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Kanitlar

. Mazeretlerin Kabulii ve Mazeret Sinavlart Uygulamasi Esaslari.pdf
e Basarinin Olciilmesi, Sinavlar ve Diploma.pdf

Ogrenci sikayetleri kampiis bilgi sistemi iizerinden alinmakta, ortak alanlarda bulunan &neri ve
sikdyet kutular1 aracilifiyla toplanmaktadir. Ayrica 6grenci temsilcileriyle yapilan toplantilarda
sikdyet ve Oneriler sozlii olarak alinmaktadir. Bu mekanizmalar yoluyla toplanan veriler
degerlendirilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Kanitlar
e Kampiis Bilgi Sistemi- Oneri Paneli.pdf

Ders planlarinda 6grencilerin genel 6grenme ¢iktilarini kazanacaklar1 derslerin yani sira TY Y C'de
belirtilen alana 6zgili olmayan ¢iktilar1 saglayacak dersler de tanimlanmaistir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlarm kazanmalan nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Kanitlar
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e Ornek Ders - Program Ogrenme Ciktilari Iliskisi.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma
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Ogrenciler lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlara ise
lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligine gore kabul edilmektedir. Bu ¢ercevede gerekli ilan ve
duyurular sinav 6ncesinde {iniversitenin internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin bagvuru,
degerlendirme, kabul ve kayit islemleri yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimleri (2547 sayih yasa, ilgili
yonetmelikler ve yonergeler) uyarinca, liniversite senatosu tarafindan onaylanmig akademik
takvimdeki tarihlere gore yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan kayit tiirleri; OSYS, Yatay Gegis,
Dikey Gegis, Uluslararast Ogrenci, TCS ve lisansiistii 6grenci kayitlar1 olarak siralanabilir. Tiim
uygulama ve siireclerde kriterler net ve mevzuata uygundur.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 68renci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kanitlar

e Programlararasi Ile Yatay Gecis Is Akist.pdf

e CAP-Yandal Bagvuru ve Kayit 1§ Akist.pdf

Yiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda
O0grenim gormiis olan 6grenci, o yiiksekdgretim kurumunda alip basarili oldugu dersler icin, ilgili
dekanlhiga/miidiirliige not belgesinin asli ve ders igerikleriyle birlikte bir dilekge ile miiracaat ederek
muafiyet talep edebilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebi dekanlik/miidiirliik tarafindan
olusturulacak intibak komisyonu tarafindan degerlendirilmekte; ilgili yonetim kurulu tarafindan
intibaki yapilarak karara baglanmaktadir. Ders muafiyeti verilen 6grenciler, ders alma kurallarina
uygun olarak, muaf olduklar1 AKTS kredisi kadar, akademik danismanin onay ile {ist yariyillardan
ders alabilmektedir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki lisans programindan aldigi ve basarili
oldugu derslerin muafiyetinin yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlarin transkripte
islenmektedir. Dikey gecis ile yerlesen Ogrencilerin, lisans programindan mezuniyet sartlarini
saglamalar1 halinde, agirlikli genel not ortalamalar1 muafiyet verilen dersler ile lisans egitimi
sirasinda aldig1 dersler tizerinden hesaplanmaktadir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh surecler bulunmakta midir?

Kanitlar
e Fakiilte Y6netim Karar1 Orn.-Muafivet.pdf

Universitede non-formal ve informal grenmelerin taninmas i¢in tammli siirecler bulunmaktadir.
Bu siire¢ boliim muafiyet komisyonlarinda goriisiilen ders taninmasi kararlarinin fakiilte yonetim
kurulunda kabul edilerek muafiyet islemlerinin tamamlanmasi bigiminde ¢alismaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tanmmmasi icin tammh siirecler
bulunmakta midr? (yonerge, senato karan vb.)?

Kanitlar

e Erasmus+ Uygulama Y 6nergesi.pdf
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
proje yazma, gelistirme, 68renci tezlerinin projeye doniistiirme asamalarinin yani sira tiim faaliyet
kapsamiyla akademisyenlerin yardimcist olan Projeler Koordinatorliigii ile Teknoloji Transfer
Ofisi bulunmaktadir. Bunun yani sira Bilimsel Arastirma Proje (BAP) destekleri bulunmaktadir.
Yillik olarak akademik performans degerlendirmeleri yapilarak mesleki gelisime tesvik
saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihm nasil giivence altina alinmaktadir?

Kanitlar
e Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Tesvik Yonergesi.pdf

Kurumda bulunan 6gretim elemanlar1 ise yetkinliklerine gore segilmekte ve uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirmektedir. Birim i¢i ders se¢imlerinde bu hususlar g6z oniinde bulundurularak,
ilgili akademik donem Oncesi bolim bagkanligi ile yapilan toplantida hangi akademisyenin hangi
dersi verecegi belirlenmektedir. Hazirlanan ders ve akademisyen eslesmelerinin yazili oldugu belge
dekanliga gonderilerek onaylanmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kanitlar

) (")gz“ etim Gorevlisi Rapor Bilgi Ekrani.png

Egiticilerin egitim planlar1 (ders planlari) bulunmakta ve akademik yilin basinda, Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Bu planlarda hangi haftada hangi derslerin isleneceginin yani sira
sinavlar, varsa projeler ve notlar etkileyecek oranlar da bulunmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kanitlar

e Siirekli lyilestirme Toplant1 Tutanagi.pdf

Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani se¢imi, gorevlendirme kriterleri ve davet
edilme usullerinin tiimii 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na gore yapilmakla birlikte ders veren
O0gretim elemanlarinin daveti icin fakiilte ve enstitii kurullarinin belirledigi 6l¢titler bulunmaktadir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde
tamumh Kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Kanitlar

¢ Fakiilte Y6netim Karar Ornegi.pdf
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Egitim alanlar1 icinde ihtiyaca gore farkli kapasitelerde derslikler ve laboratuvar alanlari
bulunmaktadir. 1ZU’de 6grencilerin yararlanabilecegi, icerisinde farkli disiplinlerle ilgili yazil
kaynaklar1 barindiran, iki kiitiiphane ve ¢alisma salonu mevcuttur. Ogrencilerin internet erisiminin
saglanmasi amaciyla tiim kampiis ve yerleskelerde kablosuz internet baglantisi ile seminer, konferans
vb. etkinliklerde yararlanabilecekleri konferans salonlar1 mevcuttur. Egitim Fakiiltesi, Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans programlari &grencilerinin
uygulama yapabilmesi amaciyla gerekli donanimlar1 barindiran laboratuvarlar ve uygulama atdlyeleri
bulunmaktadir.
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Universitenin mevcut dgrenci yemekhanesi hali hazir talebi karsilamakta zorlandigindan 2018 yili
sonlarinda modern bir yemekhane binasi hizmete alinacaktir. Barinma talep eden &grencilerin
tamamina yakinimin talebi 1ZU’ye ait yurtlar araciliiyla karsilanmaktadir. Kampiis ve yerleskelerde
Ogrencilerimize kablosuz internet erisimi imkani saglanmakta; akademik birimlerin biinyesinde,
ogrencilerin serbest kullanimi i¢in bilgisayar laboratuvarlar1 ve teknik donanimli ¢alisma alanlari
yer almaktadir.

Ogrencilerin kullanmina yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Kanitlar

e 1ZU'de Yasam.pdf

Kurumumuzda 6grencilerin gelisimine yonelik saglanan destekler genel olarak; 6grencilerin sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerini yapabilecekleri salonlarin tahsis edilmesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi adina ara¢ temin edilmesi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
ogrencilerin yolluk, konaklama giderlerinin karsilanmasi, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinde
kullanacaklar1 kirtasiye, basili evrak, demirbas ve sarf malzemelerinin temin edilmesi, 6grenci
topluluklarina oda tahsis edilmesi, konser, panel, sunum vb. faaliyetler i¢in davet edilen konuklarin
biitce dahilinde giderlerinin karsilanmasidir. Ogrencileri spora yonlendirmek, bos zamanlarim
sporla ge¢irmelerini saglamak ve ilgilendikleri bransla (okguluk, futbol, basketbol, tenis, voleybol,
vb.) ilgili licretsiz egitim almalarin1 saglamak amaci ile tiniversite Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 biinyesinde spor topluluklari kurulmustur. Ogrenciler bu sportif topluluklara iiye olup
cesitli sportif etkinliklerden faydalanabilmektedirler.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kanitlar

e Aday Ogrenci- izU'de Yasam.pdf

Kurumda kayithh bulunan her 6grencinin bir akademik danismani bulunmakta ve danismanlar
tarafindan ilgili 6grencilere rehberlik hizmeti verilmektedir. Psikolojik danigmanlik i¢in 6grenciler
Universite biinyesinde bulunan Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na yonlendirilmekte ve
buradan hizmet almalar1 saglanmaktadir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2017/ProofFiles/%C4%B0Z%C3%9C
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e Sasglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf

Engelli Ogrenci Birimi, egitimde firsat esitligi ilkesinden yola ¢ikarak, tiim 6grencilerine fiziksel
ve psikolojik olarak en iyi sartlar1 saglamayr hedeflemektedir. Bu amacla egitim gérmeye hak
kazanan engelli Ogrencilerimiz Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan tespit
edilmektedir. Belirlenen 6grencilerin istek ve sikayetleri s6zlii olarak alinmakta, ilgili talepler en
hizl sekilde ¢oziime kavusturulmak amaciyla tiniversite yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir.
Tim kampiis ve yerleskelerde engelli 6grencilerin yasamini kolaylastiran hizmetler ve fiziksel
olanaklar ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmektedir. Engelli 6grencilerin kafeterya, kiitiiphane, park
yeri, tuvalet, derslik, laboratuvar ve amfilere erisim sorunlar1 yapilan fiziki diizenlemelerle
¢oziilmiis durumdadir. Engelli 68renciler i¢in fiziksel sartlar uygun hale getirilmekte ve psikolojik
destek saglanmaktadir. Universite psikologlar1 engelli 6grencilere yonelik calismalar
gerceklestirmekte; bu calismalar1 Engelli Ogrenci Birimi’ne aktarmaktadir. Ozel yaklasim
gerektiren; uluslararas1 6grenciler i¢in Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi tarafindan her tiirlii akademik,
idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal destek verilmektedir. Bu 6grencilerimizin 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireglerine tam
katilimlarinin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar ilgili birimlerimizce yapilmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kanitlar
¢ Engelli Osrenci Birim Koordinatérliigii.pdf

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik tarafindan giivence altina
alinmaktadir. Ogrencilere, 6grenim dahil degisik konularda oneri ve sikayetlerini dile getirme
imkani1 taninmakta; her yariyll sonunda 6neri, soru ve taleplerini dile getirebilecekleri ¢evrimigi
(online) anketler yapilmaktadir. Birgok birim sosyal medyada varlik gostermekte verilen hizmetler
hakkinda geri bildirimler toplamaktadir. Ayrica fakiilteler ve bdoliimler tarafindan 6grenci
temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Yapilan anket ve toplantilar sunulan hizmetlerin
degerlendirilmesini ve 1yilestirilmesini saglamaktadir. Sunulan ve gelistirilmesi siirdiiriilen
hizmetlerin/desteklerin kalitesinin, etkinlik ve yeterliliginin giivence altina alimmasiyla Kalite
Giivence Sistemi cercevesinde siire¢ temelli olarak siirekli gelistirilen bir yapiya kavusturulacaktir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?
Kamtlar
e Ornek Ogrenci Goriis ve Oneri.pdf

Biitce calismalar1 yapilirken 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere verilen hizmet ve sunulan destekler
gdz Oniine alinmaktadir. Universite biitce yonetiminde geriye yonelik kontrol yontemi
uygulanmakta olup her ay biit¢e kalemlerinin gergeklesme durumu izlenmekte ve gecmis yil biitge
gerceklesme durumu ile karsilastirilmaktadir.

Yillik Biitcenin 6@renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihimmna
nasil karar verilmektedir?

Kanitlar
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¢ Bir Onceki, Denetlenen ve Gelecek Biitce Yilina Ait Giderler.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

32/44

Kurumumuzun arastirma amac ve hedefleri, alt hedefler ve yapilacak faaliyetler ile donemsel
performans gostergeleri, 2017-2021 Stratejik Plani’nda “Arastirma ve Uygulama Stratejisi” basligi
altinda tammlanmis olup, ilgili birimler tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve
gelistirilmektedir. Yayin cikartmaya yonelik 6gretim eleman tesviklerinin, BETEK yonergesi
cergevesinde bilimsel toplantilara katilim tesviginin, yurt i¢i, yurt dist indeksli ve alana indeksli
yayln sayisinin arttiritlmasi, tiniversitenin arastirma politikalaridir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mdr?

Kanitlar
e 17U 2017-2021 Stratejik Plan- Arastirma Uygulama Stratejisi.pdf

Kurum stratejileri olusturulurken, misyon ve vizyonunun yani sira iilkemizin 2023 hedefleri,
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan hazirlanan strateji belgesi, ulusal, bolgesel ve yerel yoneticiler
ile sanayi ve is ¢evrelerinden olusan dis paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. Buna
gore AR-GE c¢alismalarimin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi en temel arastirma
hedeflerinden biri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, akademisyenler, sanayi firmalarinin
temsilcileri ve Ogrencilerin katilimi ile toplantilar gergeklestirilmekte, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya yonelik altyap1 projeleri, cesitli AR-GE projeleri ile girisimcilik ve sirketlesmeye
yonelik faaliyetler yiriitiilerek yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki verilmektedir.
Ozellikle yerel kalkinma hedefleri dogrultusunda iISTK A tarafindan desteklenecek cesitli projeler
tiretilmekte, TUBITAK projeleri ile ulusal kalkinmaya destek saglanmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar
o Ogrenci Proje Kabul Bilgileri.pdf

Kiitiiphane, arastirma merkezleri, laboratuvarlar ve teknoloji transfer ofisi kurumun arastirma
faaliyetlerinin temel merkezleri arasindadir. Akademisyenler kiitiiphane, arastirma merkezleri ve
laboratuvarlarda aktif olarak arastirmalarini stirdiirmekte; teknoloji transfer ofisinde ise bilimsel
danisma kurulu kapsaminda gérev almakta ve akademik egitimin yaninda arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmektedirler. Ogrenciler kiitiiphane, arastirma merkezleri ve laboratuvarlarda
arastirmalarini yapabilmektedir. Topluma hizmet alaninda merkez, laboratuvar ve teknoloji transfer
ofisinde dis katiliml etkinlikler ve hizmet talepleri toplanmakta ve bu taleplere yonelik egitim,
O0gretim, danismanlik faaliyetleri ylirtitilmektedir. Ayrica arastirma konularinin se¢iminde bilimsel
katkinin yan1 sira, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel fayda saglayacak arastirmalara Oncelik
verilmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?
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Kanitlar

e Patent-Faydali Model-Endiistrivel Tasarim Arastirma Listesi.pdf

Kurumun stratejik planinda yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmaya yonelik hedefler agik bir
sekilde tanimlanmis olup, toplumsal gelisime katki saglamaya yonelik kararlilik ortaya
konulmustur.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadir?

Kanitlar
e [ZU 201-2021 Stratejik Plan- Topluma Hizmet Stratejisi.pdf

Arastirma ve gelistirmeyi destekleyen, bilginin {iretilip topluma yayillmasin1 amag¢layan kurumumuz
icin, blinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel dokuya katki saglamasi ve
toplumsal faydaya dontistiiriilebilmesi 6nemli bir 6nceliktir.

Yapilan arastirmalarnn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

Kanitlar

e Ogrenci Sosyal Medya Paylasimi-Ornek]1 .j
e Ogrenci Sosyal Medya Paylasimi-Ornek?2.j
e Ogrenci Sosyal Medya Paylasimi-Ornek3 i

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

2017-2021 Stratejik Plan1 kapsaminda kurumumuzun arastirma, gelistirme faaliyetleri icin fiziki
ve teknik altyapimin gelistirilmesine, uygun sekilde kullanimina yonelik amag, hedef ve stratejiler
behrlenm1$, gerekli planlamalar yapilmistir. Kurulum izni alman Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi iiniversitemize kazandirilmustir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar
e 17U 2017-2021 Stratejik Plan-Girisimcilik ve Is Diinvasi Ile Iliskiler Zaman Plani.pdf

Arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini artirmak i¢in proje yarismalari, {iniversite-sektor
bulusmalari, 6grenci kuliipleri bilgilendirme etkinlikleri kapsaminda her akademik yil ortalama
40’1n tizerinde faaliyet gerceklestirilmektedir. iZU Kariyer Merkezi’nin diizenledigi kariyer giinleri
ve firma ziyaretleri arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirliginin artirilmasina katki
saglamaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katithmim nasil saglamaktadwr? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina ammaktadir?
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Kanitlar
e Sabahattin Zaim Universitesi Gebze ideal Gida Teknik Gezisi-mail.pdf
Kurumumuzda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglari, stratejik planda belirtilen hedef,
faaliyet ve donemsel performans hedeflerine gore; ilgili birimler tarafindan alti aylik ve yillik

periyotlarda takip edilmekte; raporlanmakta ve degerlendirilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonu¢larim izleme sistemi/yontemi nasildr? Bu
sonuc¢lan nasil kullanmaktadur?

Kanitlar

e 1ZU201-2021 Stratejik Plan- Arastirma Uygulama Stratejisi Zaman Plani.pdf

Kurumumuz tarafindan AR-GE faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla, arastirma ekibine kabul
edilen projelerin biit¢eleri tizerinden %2 oranina kadar proje tesvik destegi saglanmaktadir.

Kurumun arastirma calismalan i¢in iiniversite disi fonlamalann miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kanitlar
e Arastirma — Gelistirme ve Projeler Koordinatorliigii Y onergesi.pdf

Proje konular1 ve oncelikler kurumun temel stratejik hedefleri g6z Oniinde bulundurularak
belirlenmektedir. Projelerden elde edilen dis desteklerin arzu edilen oranlara ulagsmasi i¢in kurum
altyapis1 siirekli  gelistirilmekte ve siirdiiriilebilirligin  saglanmasina yonelik c¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisince arastirmacilar dis destekler konusunda diizenli
olarak bilgilendirilmekte ve donemsel degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kanitlar
e Poje Bilgilendirme- Projeler Koordinatdrliigii.pdf

Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi, Ulusal Ajans tarafindan desteklenmekte, {iniversitenin
uluslararasilagsmasina katki saglamaktadir. Kalinma Ajansi'nin destekledigi projelere destek
saglanmakta, projeler hakkinda akademik birimler bilgilendirilmekte ve seminerler verilmektedir.
Helal Gida Ar-Ge Miitkemmeliyet Merkezi tarafindan arastirma projeleri yiiriitilmekte ve Kalkinma
Bakanligi'ndan destek alinmaktadir. Bazi altyapr projeleri bagis yoluyla yapilmakta, bu ¢alismalar
stratejik hedeflere ulasmada yardimci olmaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

Kanitlar
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e Patent-Faydali Model-Endiistrivel Tasarim Arastirma.pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum i¢i atama ve yiikseltmelerde arastirmacilarin belirli kriterlerdeki performans: da dikkate
alinmaktadir. 1ZU arastirma merkezlerinin de kendilerine ait yonetmelikleri bulunmakta;
arastirmaci ve yonetici secimi bu dogrultuda yapilmaktadir. Ilgili tanim ve kriterler kalite yonetim
sistemi kapsaminda da yer almaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadr?

Kanitlar
e Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi .pdf

Arastirma kadrosunun yetkinligi, oncelikli olarak bilimsel yayinlar ve arastirma projeleri ile
Olctilmektedir. Bilimsel yayinlarda 6zellikle SCI-SSCI-AHCI gibi endekslerde taranan dergilerde
yayinlanan makaleler ile arastirmacilarin eserlerine yapilan atiflar dikkate alinmaktadir. Akademik
personelin proje, yayin ve akademik faaliyetleri donemsel olarak degerlendirilmekte; yiiksek
performans sergileyen personeller 6diillendirilmektedir.

Arastima kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle dl¢iilmektedir?

Kanitlar

e 17U 2017 Performans Odiil Téreni.j
o Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu.pdf

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in sunulan imkanlarin basinda BAP (Bilimsel
Arastirma Projeleri) Fonu gelmektedir. Proje teklifleri, BAP Komisyonu tarafindan yonerge
cergevesinde degerlendirilmekte, uygun goriilenler desteklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi
bilimsel faaliyetlere (kongre, proje vb.) katilan arastirmacilarin bu kapsamdaki giderleri
kurumumuz tarafindan karsilanmaktadir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililiZi nasil dlciilmekte ve
sonuclan nasil degerendirilmektedir?

Kanitlar
e Bilimsel Etkinlikleri Tesvik Y&nergesi.pdf

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasi i¢in yayin tesvikleri, yurtdis1 arastirma tesvikleri,
proje tesvikleri, laboratuvar ve altyapi tesvikleri gibi imkanlar sunulmaktadir.

Arastrma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

Kanitlar
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e Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri.pdf

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi
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Kurumun arastirma performansinin 6lgiilmesi ve arastirma gelistirme konusunda hedeflerin ne
Olclide gerceklestirildiginin kontrolii, stratejik plan calismalari kapsaminda donemsel olarak
Olclilmekte; boliim, fakiilte ve rektorliikk tarafindan yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde; performans degerlendirme kriterleri, BAP sayilari,
proje tesvik sayilar1 gibi parametreler dikkate alinmaktadir. Boliim, program ve fakiiltelerin
koordinasyonunda belirlenen aragtirma, yayin ve proje hedeflerine ulasilip ulasilmadigi, mevcut
faaliyetlerin arastirma hedefleriyle uyumu ve katkisi, performans degerlendirme kriterleri ile
degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Kanitlar
e Akademik Performans Odiil Toreni.pdf

Kurumumuzun arastirma amag¢ ve hedefleri, alt hedefler ve yapilacak faaliyetler ile donemsel
performans gostergeleri, 2017-2021 Stratejik Plani’nda “Arastirma ve Uygulama Stratejisi” bagligi
altinda tanimlanmis olup, ilgili birimler tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve
gelistirilmektedir. Yayin ¢ikartmaya yonelik akademik personel tesvikleri, BETEK yurt i¢i ve yurt
dis1 yayin sayisini arttirmak, tiniversitenin arastirma politikalaridir.

Kurum, arastima performansmmn kurumun hedeflerine ulasmasmdaki yeterliliZini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadr?

Kanitlar
e Arastirma Uygulama Stratejisi.pdf

Proje bazli sonu¢ raporlar1 yayimlanmakta, izleme raporlart ve makaleler ile arastirma
faaliyetlerinin degerlendirme sonuglar1 izlenmektedir.

Arastima faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclarn nasil
yayimlanmaktadir?

Kanmtlar
e Duvrular.pdf

Kurumumuzda ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler, ticari deger {ireten patent ve faydali
modeller tizerinde calisilmakta, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki 1ZU adresli yaymlar ile topluma
fayda saglanmaktadir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢ciilmektedir? Bu katkilarn yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Kanitlaw


https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2017/ProofFiles/Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atama Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2017/ProofFiles/Akademik Performans %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2017/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Uygulama Stratejisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2017/ProofFiles/Duyrular.pdf

AzQaiuuial

e 1ZU 2017-2021 Strateiik Plan- Girisimcilik- Is Diinyasi Ile iliskiler .pdf

Toplumsal konularla ilgili etkin arastirma yapacak ve ¢6ziim politikalar1 {iretecek bir sistem

olusturmayr hedefleyen {iniversitemiz, bu kapsamda Oncelikli toplumsal sorunlara, medeniyet

birikimimiz ile degerler sistemimize yonelik arastirma ve projeleri artirmaya ve akademisyenlerinin

cesitli vesilelerle toplumla bulusma ve biitiinlesmesini saglamaya azami gayret gostermektedir.

Toplumun, is ve sanayi ¢evrelerinin ihtiyag duydugu arastirma konularim énceleyen 1ZU, ulusal

kalkinma hedefleri dogrultusunda olusturulan bilimsel faaliyet projeleri destekleyen ISTKA,
KOSGEB, TUBITAK vb. kuruluslarla isbirligi icinde projeler iireterek toplumun sosyal ve
ekonomik refahina dogrudan ya da dolayl olarak katkida bulunmaktadir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

Kanitlar

e Doktora Ogg“ encisi Mezun Sayilar1 ve Doktora ng“ enci Sayisinin Toplam Og“renci Sayisina

Oranina Gore Siralama.pdf
e 2017-2018 Tip Fakiiltesi Olmavan Universiteler Genel Siralamasi.pdf

e 2017-2018 Tiim Universitelerin Genel Puan Tablosu.pdf
e 2017-2018 2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Genel Siralamasi.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun yonetim ve idari yapist kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapilandirilmis olup bu
dogrultuda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitenin egitim-6gretim ve arastirma siireclerinde
yonetim ve idari yapinin benimsedigi yonetim modeli, paydas odakli, kaynaklarin verimli kullanima,
takim galismasi, toplumsal sorunlara duyarli, ¢evreye saygi bilinci, stirdiirebilirlik ve yenilikgilige
onem veren, siirekli gelisime dayali bir anlayisa dayanmaktadir. Idari siireglerin iyilestirilmesinde
paydas odakl1 bir yaklasim benimsenmis olup; 6zellikle d6grenciler, 6gretim tiyeleri ve ¢alisanlarin
goriis ve onerileri alinan karar ve uygulamalarda kullanilacak sekilde kurgulanmistir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak tizere yonetim ve idari yapisi nasildur?

Kanitlar
e Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Ana Y6netmelik.pdf

Universite kalite sistemine kayitli “I¢ Denetim Prosediirii” bulunmaktadir. Burada amag, kapsam,
tamimlar ve sorumlular belirtildikten sonra denetimin nasil uygulanacagina dair etkinlikler
belirtilmektedir. Kalite sisteminde belirtilen standartlara uygun eylem plani uygulanmaktadir.

I¢ kontrol eylem plam hazilama siireci nasildir? Bu eylem planlanmn izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kanitlar
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o Ic Tetkik Plani.pdf

Universite iist yonetimi, hizmet sunumunda gorevli yonetim kademeleri ile organizasyonun cesitli
seviyelerindeki calisanlarin is verimliligini, hizmetleri dogrudan etkileyen alt yapi, idari ve destek
hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli ortam ve ilgili kaynak ihtiyacinin siirekliligini saglar. Ayrica
tiniversite kalite sisteminde her birime ait organizasyon semasi ile bu semay1 olusturan gorevlerin
tanimlamalar1 bulunmaktadir. Farkli birimlerden, tarafsizlik ilkesine uygun, egitimli denetciler
onciiligiinde kurum i¢i denetimler gergeklestirilmekte; bu denetimler sonucu, denetgilerin
tuttuklari i¢ denetim raporlari, I¢ Denetim Y 6nergesi’nde belirtildigi iizere, elektronik olarak ilgili
birimlere duyurulmaktadir. Birimlerin gorevleri arasinda bulunan tiim is ve islemler birim is akis
semalarinda agiklanmisgtir.

Vakif yiiksekdogretim kurumlannda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

Kanitlar

e IZU Organizasyon Semasi.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi
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Kurumumuzda insan kaynaklar1 yonetimi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu ile bu kanunlar1 destekleyen yonetmelikler ¢ergevesinde etkin
olarak yiiriitiilmektedir. Calisan beklenti ve memnuniyetini 6l¢en anketler diizenlenmekte, isten
ayrilma nedenleri analiz edilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kamnitlar

e Personel Daire Baskanligi Org.Semasi.pdf

Kurumda ise alim siiregleri tanimlanmis olup, personel istihdami bu siireglere uygun ve gerekli
yetkinlikler g6z Oniine alinarak yapilmaktadir. Akademik personel alimlarinda akademik
performans atama kriterleri bulunmakta, islemler buna gore yiiriitiilmektedir. Her yil yapilan
sOzlesmelerin uzatilmasi islemlerinde akademik performans goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Kanitlar

e Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri.pdf

Universitemiz etkin ve verimli bir idari kadro igin personelin se¢iminde egitim ve yetkinliklerinin
goreve uygun olmasina dikkat etmektedir. Personel se¢iminde egitim, liyakat, deneyim ve kisilik
ozellikleri dikkate alian temel kriterlerdir. Istihdam edilen personelin kurumu tamimasi ve ihtiyag
duyacagi temel bilgilerin aktarilmasi igin oryantasyon egitimi verilmektedir. Universitemizde her
bir pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler tanimlanmis durumdadir. Calisanlarin gelisimi igin
konferans ve toplantilara katilma imk&ni sunulmakta ve “Erasmus Staff Training” fonlari
kapsaminda, Avrupa’daki kurumlar1 ziyaret etmeleri saglanarak bilgi paylasimi firsatlari
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yaratilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin gelisimi igin
yillik egitim ihtiya¢ analizi yapilmakta; analiz sonuglarina gore hizmet i¢i egitimler planlanmakta
ve uygulanmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Kanitlar

e Akademik Personel Oryantasyon Formu.pdf
o Idari Personel Oryantasyon Talimati.pdf

Kurumun gelirleri agirliklt olarak, egitim-6gretim gelirleri, kurucu vakif yardimlari, sirket/sahis
bagislar1, kira gelirleri ve diger gelir kalemlerinden olusmaktadir. Tiim mali kaynaklar banka
hesaplarinda tutulmakta ve degerlendirilmektedir. Banka kredisi vb. dis finansal kaynaklarla
birlikte, risk igeren hisse senedi vb. finansal araglara yatirim yapilmamaktadir. Proje ve bagislar i¢in
elde edilen mali kaynaklar, tiniversitenin kendi kaynaklarindan ayr1 olarak, baska banka hesaplarinda
tutulmaktadir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?
Kamitlar
e Ogrenci Fatura is Akisi.pdf

Halkal1’daki merkez kampiis alani, Vakiflar Genel Miidiirliigi tarafindan kurumumuza 49 yilligina
kiralanmistir. Tasinmaz ve tasinir kaynak olarak nitelendirebilecegimiz sabit kiymetler,
calisanlarimizin ve Ogrencilerimizin gereksinimlerini timiiyle karsilamaktadir. Stire¢ icerisinde
ihtiyaglara gore gerekli tedbirler alinmaktadir. Tasinabilir tiim sabit kaynaklar, barkodlama
yontemiyle kayit altina alinarak ilgili birim ve kisilerin kullanima sunulmaktadir. Sabit kiymetlerin
faydali omiirleri, teknolojik 6miirleri dikkate alinarak, yillik biitge planlamasinda yenilenme payi
ayrilmaktadir. Tasinmazlarin etkin ve siirdiiriilebilir birer kaynak olmalarim1 saglamak amaciyla
periyodik bakim, onarim ve niteligine uygun restorasyon islemleri ile ekonomik ve faydali dmiirleri
stirdiirilmekte olup, tiim risklere kars1 genis sigorta kapsamlarinda tutulmaktadirlar.

Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne Kkadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Kamitlar
¢ Barkodlama Sistemi.pdf
3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Y onetsel ve operasyonel faaliyetlerin gergeklesmesi, takip edilmesi ve raporlanmasi amaciyla bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bunlar daha 6ncede kurumsal hafiza kisminda detayli olarak
bahsedildigi {izere, kampiis bilgi sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

kullanilmaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

wr
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Kanmar
e Kampiis Bilgi Sistemi ve EBYS.pdf

[ZU’de bulut sistemi iizerinde kalite dokiimanlarinda her birim i¢in ‘Birim Performans Izleme
Karneleri’ bulunmaktadir. Karnelerin igeriginde birim performans hedefleri, izleme periyodlari,
Ol¢ctim yontemleri, 6l¢lim periyodu ve tarihi bulunmakta olup bir sonraki donemin planlanmasi
yapilmakta ve izlenmektedir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kanitlar

e Ornek Birim Performans Karnesi.pdf

Kurumumuzda kullanilan bilgi yonetim sistemleri, veri girisinin, bilgi aligverisinin, raporlama
islemlerinin yapilabildigi, giivenlik asamalar1 olan ve birimler arasi entegrasyona imkan veren,
online programlardan olusan sistemlerdir.

Kurumda kullamlan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kanitlar
e Bulut, Kampiis Bilgi Sistemi ve EBYS.pdf

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, 6nceden planlanip ilgili birim ve
kisilere ilan edilerek yillik olarak toplanmaktadir. Ayrica her yil Yiiksek Ogretim Kurulu’na
sunulan KIDR (Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu) Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan
koordine edilen bir siiregle hazirlanmakta, resmi yaziyla YOK Kalite Kurulu’na génderilmekte ve
kurumun internet sayfasina yiiklenmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlannmus ve ilan edilmis
sikhikta toplanmakta midir?

Kanitlar

) ig Degerlendirme Raporu- Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi.pdf

o [c Degerlendirme Raporu- Simif Egitimi Anabilimdali.pdf
Bilgi giivenligi ile ilgili kalite ¢alismalarina devam edilmektedir. ISO 27000 Bilgi Giivenligi
Sistemi'nin altyap1 calismalar1 siirdiriilmekte, 2018 wyili i¢inde kalite giivencesi alinmasi

planlanmis bulunmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Kanitlar

e Web Sitesi ve Duyuru Panolar1 icerik Hazirlama, Yaymlama Prosediirii.pdf
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EBYS kullanilmakta ve kurumsal yazismalar arsivlenmektedir. Kampiis Bilgi Sisteminde mezun
bilgileri, ders bilgi paketleri, fiziki altyap:r bilgileri yillara gore kayit edilmektedir. Dokiimanlarin
arsivlenmesinde YOK arsiv kodlamas1 kullanilmaktadir. Rektorliige bagli akademik ve idari
birimlerce arsivlenmesi gerekli belgeler ve sinav dokiimanlari diizenli olarak arsivlenmektedir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altna almak iizere nasi
uygulamalar yapilmaktadir?

Kanitlar

e 2017-2018 Giiz Donemi Sinav Evraki Saklama Zarfi Teslim Durum Listesi.pdf
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Tiim satin almalar, satin alma ve ihale yonetmeligine gore yapilmaktadir. Ayrica sisteme tanitilmis
tedarikci firma listesi ve tedarikgi firma degerlendirme formu bulunmaktadir. Universitede egitim-
Ogretim faaliyetlerinin ve diger destek faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve gerekliliklerinin
uygulanmasi amaciyla “Hizmet Sunumu Prosesi” tanimlanmaistir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kanitlar

e Hizmet Sunumu Prosesi.pdf
e Tedarikci Degerlendirme Listesi.pdf

Dis kaynak kullanim yolu ile alinan hizmetlerin kalitesi ve siirekliligi sozlesmeler ve teknik
sartnameler ile giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma ahmmaktadir?

Kanitlar

e Sartname Ornegi.pdf
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Faaliyetlerinin kamuoyu tarafindan takip edilebilecegi ortamlarin basinda {iniversitenin siirekli
olarak giincellenen internet sitesi gelmektedir. Hedef kitlesi {iniversitenin mensuplari olmakla
birlikte, kamuoyuna agik bir internet sayfasi olarak olusturulmus; etkinlik duyurulari ile yayinlara
ulasilabilen bilgi kaynaklarindan biridir. Paydaslarla bilgi akisin1 verimli sekilde saglamak
amaciyla, kurumun resmi sosyal medya hesaplar1 da anlik olarak, aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Yiriitiilen aragtirma ve projelerle ilgili bilgiler de fikri miilkiyet haklar1 gozetilerek ve anlagsma
hiikiimlerinin elverdigi 6l¢tide kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
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hangi ortamlarda paylasiimaktadir?

Kanitlar

e [7U Internet Sitesi.pdf
e Orn.Tv Unv.Tanitimi.pdf

Kurum ile ilgili bilgiler, yetkilendirilmis birimler tarafindan, ilgili yonetim birimlerince verilen
onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kurumumuz tarafindan yayinlanan tiim bilgi ve
verilerin giincelligi diizenli olarak kontrol edilmekte; kaynagindan teyit edilmemis hicbir bilgi
kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Kanitlar
e Kurumsal Iletisim ve Tanitim Prosediirii.pdf

Kurumumuzda kalite giivencesi sistemi, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
Olgmeye ve izlemeye yonelik tasarlamis olup diizeltici, onleyici faaliyetler ve siirekli iyilestirme
calismalan yiirtitilmektedir. Birimlerde uygulanan anketler ile yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve
yonetim bigimlerine dair geri bildirimler alinmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Hedef
performans kriterleri donemsel olarak hazirlanan faaliyet raporlarinda degerlendirilmektedir. Y1llik
olarak hazirlanan ‘Akademik Performans Degerlendirme Raporu da akademisyenlerimizin
verimliliklerinin birer gostergesi olarak kabul edilmektedir. Universitenin her diizeydeki 6gretim
yiikii, tim 6gretim iiyeleri arasinda paylastirilmaktadir. Ogretim {iyelerinden, ders vermenin yani
sira, lisans ve lisansilistii Ogrencilerinin arastirmalarin1 yonetme ve onlar1 yonlendirmeleri de
beklenmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim {iyeleri dnceden belirlenmis ve duyurulmus ofis saatleri ya
da randevu sistemi aracilifiyla Ogrencilere akademik danismanlik yapmaktadir. Ogretim ve
arastirma alanlarinda dayanigmanin saglanmasi amaciyla, 6gretim tiyeleri meslektaslarinin goériisme
taleplerine agiktir. Ogretim ve arastirma alanlarinda yetkinlik, yenilige agiklik ve gelismeye
isteklilik, dgretim {iyesinin var olan bilgiyi aktarmanin 6tesine gecerek, 6grencileri bagimsiz bir
bicimde degerlendirme ve diistinmeye tesvik eden bir 6grenme ortami yaratmasi istenmektedir. Bu
dogrultuda, 6grencilere esit davranilmakta, ilgi odaklarina ve entelektiiel yaklasimlarina saygi
gosterilmektedir. Akademisyenlerden arastirma ve yayin etkinliklerini siirdiirmesi beklenmekte;
Ogretim yiikii bu beklentiye gore diizenlenmekte, 6 gretim {iyesinin zamaninin 6nemli bir bolimiinii
arastirma ve yayin yapmaya ayiracak sekilde planlanmaktadir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dl¢ciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadur?

Kanitlar

e Birim Performans Hedefleri Ornek.pdf

Kurumumuzda egitim, arastirma ve toplumla etkilesim vb. verilen tiim hizmetlerde kalite odakli,
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim sistemi esas alinmakta ve kamuoyuna ilan edilen kalite
politikasinda bu husus agik bir sekilde ifade edilmektedir. Siirecleri tanimlanmis i¢ ve dis denetim
mekanizmalar siirekli ve saglikli bir sekilde isletilmekte; sonuclar ilgili mercilerle paylasilmakta,
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gerekli diizenleyici ve Onleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ayrica kurumumuzun iletisim ve
tamtim yontemleri ile sorumluluklarini gosteren “Kurumsal lletisim ve Tamtim Siireci”
bulunmaktadir. Bu siire¢ dogrultusunda paydaslarimiz ve kamuoyu diizenli olarak
bilgilendirilmektedir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhk konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

Kanitlar

e TSE Ara Denetim 2017.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi’nde belirtilen esaslar gercevesinde yapilanmistir. Yonetim ve idari yapi
altinda gerceklestirilen caligmalar insan odakli olup, daha az zamanda daha etkili isler yapmaya
yonelik seffaflik ve hesap verilebilirlik temel prensibi i¢erinde stirdiiriilmektedir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu, iiniversitemizin vizyona ulasma,
misyonuna gerceklestirme kapsaminda deger ve hedeflerimizi gozeterek olusturulmustur. Kurum I¢
Degerlendirme Raporu ile mevcut durum analiz edilmis ve gelecegimizi insa etmekte temel rol
oynayan yonlerimiz ortaya konulmustur.

Geg¢misin kiiltiir cografyasindan filizlenen 1ZU, bu yil ii¢lincii mezunlarim vermenin heyecanindadir.
Bu heyecan1 dinamik tutarak, basta egitim-6gretim olmak {izere;, arastirma-uygulama, topluma
hizmet, kurumsal gelisim, uluslarasilagsma, girisimcilik ile is diinyas1 ve iligkiler sarmaliyla donanmis
paydaslarin katkilariyla miikemmelliyet merkezi olma yolunda ilerlemektedir.

1ZU, katma deger saglayan projeler, yaymlar iireterek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
uluslararas1 tiniversitelerle rekabet edebilecek c¢agdas bir diinya iiniversitesi olusturmay
amaclamaktadir. Bu amagtan hareketle nitelikli diinya tiniversiteleriyle protokoller imzalayarak, idari
sireclerin yani sira egitim akreditasyon c¢alismalarini siirdiirerek, ulusal ve uluslararast projeler
tireterek bu yolda hizla ilerlemektedir.

1.1. KALIiTE GUVENCESI

Ogrenci merkezli iiniversite olan IZU, 6grencilerine sundugu egitim dgretim hizmetlerinin kalitesini
mimkiin olabilecek en iist diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve iilkeye en
yiiksek katma degeri saglamayr amaglamaktadir.

Gegtigimiz y1l gergeklestirilen i¢ degerlendirme c¢alismas1 farkli birimlerdeki kalite giivence
sistemlerinin incelenmesi ve uygulamalarin tiim birimlerle paylasilmasi acisindan katki saglamistir.
Egiticilerin egitiminin daha c¢ok yayginlasmasi i¢in, goreve baslamalarinin hemen ardindan
oryantasyon programi uygulamasi yayginlastirilmis ve gelistirilmisti. Mevcut Olgme ve
degerlendirme ¢alismalarinin sonuglarindan elde edilen veriler kalite kapsaminda degerlendirilmis ve
gelistirme Onerileri ile birlikte {ist yonetime sunulmus, gerekli diizeltmeler yapilmistir. Akademik
performans sonuglarini gésteren program verileri sonucu degerlendirmeler gerceklestirilmeye
baslanmistir. Egiticilere akademik danismanlik, sunum becerileri, 6l¢cme degerlendirme ve akademik
arastirma konularinda seminerler verilmistir.

1.2. EGITIM- OGRETIM
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8 Fakiilte, 2 Enstitii, 31 lisans ve 48 yiiksek lisans programiyla dgrencilere hizmet veren iZU, TYYC
kapsaminda programlarini siirekli olarak giincellemektedir. Ayrica programlar i¢ ve dis paydaslarin
gorilisleri dogrultusunda revize edilmekte ve staj yapan ogrencilerle ilgili form ve rapor bilgileri
sonucunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ilgisi dogrultusunda se¢meli dersler
acilmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini daha saglikli yiiriitebilmesi i¢in
gerekli diizenlemeler yapilmakta ayrica tiim Ogrencilerimiz i¢in de psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmeti verilmektedir. Egitim yontemlerinde giincel teknoloji takip edilerek alt yapinin
giincellenmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Ogretim iiyelerimize verilen “Egiticilerin Egitimi”
programut ile onlarin giincel 6gretim metotlarini takip etmesi saglanmaktadir.

Son gecirilen i¢ degerlendirmede; staj is yiiklerinin AKTS kredisinin belirlenmesi ve programlardaki
toplam is yiikiine dahil edilmesi goriisiiyle stajlar 8 yariyillik ders planlarina eklenmistir.
Programlarin ders 6grenme ¢iktisi- program ciktist iliskilerini tanimlayan ve uygulama saatlerini
gosteren ders bilgi formu (syllabus) ve ders bilgi paketi diizenlenmistir.

1.3. ARASTIRMA- GELISTIRME ve YONETIM SISTEMLERI

[ZU, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, bilimsel ve sanatsal akademik ¢alismalarn ana
bilesenlerinden biri oldugu bilgisinden hareketle, etik kurallara bagli, yenilik¢i, uygulanabilir ve
coziimleyici projeleri desteklemekte ve AR-GE faaliyetlerini bu temel unsurlar ekseninde yliriitmeyi
hedeflemektedir. AR-GE faaliyetlerine bilyiik 6nem veren Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
birimleri, merkezleri ve kurullar1 araciligiyla arastirmacilar igin tesvik ve destek saglamaktadir.
Yenilik¢i ve girisimei bir Universite olarak projeleri olan dgrenciler ile akademik ve idari personel
icin Teknoloji Transfer Merkezi ¢alismalarim siirdiirmektedir. Universite biinyesinde 13 arastirma
merkezi bulunmaktadir. 2017 tarih ve 11182 sayili Kararname ile kurulmasi onaylanmis Teknoloji
Gelistirme Bolgesi, IZU'niin diinya tiniversitesi olma yolunda ilerlemesine katki saglayacaktir.

Uluslararas isbirlikleri ve programlar ile akademik ve idari hareketlilik arttirilmis, yonetim ve idari
kadrolarin verimliliginin 6l¢tilmesine yonelik karsilastirma (benchmarking) calismalar1 yapilmustir.
Proje sonuglar1 ya da cagriya ¢ikan projeler, kurumsal web sayfasinda yayinlanmis, tiniversitede
yapilan akademik ¢alismalar (makale, tez, proje vb.) basta web sayfasi olmak {izere, kurum i¢i ve dis1
cesitli araclar vasitastyla erisime agilmistir.

Kanitlar

e Ders Planina Staj Is Yiikleri Islenmis Hali.pdf
e Ders Bilgileri.pdf
e Ornek Akademik Personel Orvantasyon Programi.pdf
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