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Ozet

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (IZU) 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR),
{iniversitemizin Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve

Yonetimi Sistemi siiregleri kapsaminda yapilan ¢alismalar ve siireglerdeki olgunluk diizeyleri ile

ilgili bilgi ve kanitlardan olugsmaktadir.

Siireclerin yiiriitiilmesinde aktif gorev alan birim kalite temsilcilerine KiDR'in hazirlanmasina
yonelik bir egitim verilmistir. Akademik ve idari Birimlerden toplanan performans gostergeleri ve
0zdegerlendirme raporlari ¢er¢evesinde liniversiteye ait KIDR Raporu olusturulmustur.

Universitemiz, tiim stratejik hedeflerini gerceklestirmek icin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
topluma hizmet ve kalite alanlarindaki ¢alismalarini stirdiirmekte, etkin ve verimli siire¢ yonetimini
uygulamakta ve PUKO dongiisti ile stirekli iyilestirmeleri saglamaktadir.

Stratejik amag ve hedeflere ulagsmay: saglayacak alt stratejiler, performans gostergeleri yilda iki defa
Olctilmekte ve ilgili birimler tarafindan gerekli faaliyetlerin tannmlanmasi i¢in kullanilmaktadir.

[ZU’de 1ISO9001:2015 ve ISO27001 Kalite Y 6netim Sistemleri uygulanmaktadir. Tiim siirecler i¢in
yillik ol¢iilebilir hedefler belirlenerek izlenmektedir. Paydas katilimi saglanmakta, i¢ ve dis

paydaslarin  Oneri  ve sikayetlerini iletebildigi kanallardan elde edilen geri bildirimler
kullanilmaktadir.

Uluslararas1 bir arastirma tniversitesi olma vizyonuyla hareket eden iiniversitemiz, uluslararasi
akademisyen ve 6grenci sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmaktadir. iZU'niin Erasmus+ disinda,
Asya, Avrupa, Afrika, Amerika ve farkli iilke kurumlar: ile uluslararasi isbirlikleri bulunmaktadir.
Erasmus+ kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi devam etmektedir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C) kapsaminda hazirlanan, lisans ve lisansiistii
programlarin amaglar1 ve ¢iktilart egitim-6gretim uygulamalarinin kilavuzu niteligindedir. Program
egitim amaclar1 ve ¢iktilar1 goz Oniinde bulundurularak, 6gretim elemanlar1 tarafindan ders
izlenceleri gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Ogretim yontem ve teknikleri, derslerin amag
ve ciktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir.

Derslerde uygulanacak ogretim yontem ve teknikleri donem basinda belirlenmekte, ders
izlencelerinde belirtilmekte ve dgrenciler bilgilendirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilim1 miifredat ve gesitli yontemlerle desteklenmektedir.

Lisans ve lisansiistli programlarindan bazilar1 akredite edilmis olup, diger programlarin akreditasyon
calismalarina devam edilmektedir. Cap ve yandal programlari yaygin olarak isletilmekte isteyen
ogrencilere ii¢ farkli yabanci dil 6grenme firsat: sunulmaktadir. Basarili 6grencilere OSYS, YKS ve
akademik basar1 burslar1 verilmektedir.

Ogretim elemanlariin yetkinligini gelistirmek tizere cesitli egitimler verilmektedir. Egitim
kadrosunun egitim-6gretim performansi her donem izlenmekte ve degerlendirilmekte, yurti¢i ve
yurtdisi bilimsel toplantilara katilim desteklenmekte, bilimsel yayinlar tesvik edilmektedir.

Tum fiziksel mekanlar engelli 6grencilere kolaylik saglayacak sekilde planlanmaktadir. Engelli
Ogrencilerin sinavlarinda yardimci gozetmenler atanmaktadir. Bu alanda hizmet vermek {izere
tiniversitemizde ‘Engelli Ogrenci Hizmet Birimi’ bulunmaktadir.



Universitemizde 6grenci ve personele Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik hizmeti verilmekte,
ortaya cikabilecek cesitli sorunlarla bas etme konusunda desteklenmektedir. Ogrencilere kariyer
planlarin1 yapmalar1 konusunda rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

Merkez kiitiiphanede ¢ok sayida kitap, dergi, grup ve bireysel calisma odasi ile akademik veri tabani
kullanima sunulmaktadir. Kampiis igerisinde yer alan Saglik Merkezinde tedavi edici ve koruyucu
hekimlik hizmeti verilmektedir.

Universitenin arastirma stratejisi, arastirma kiiltiiriiniin giiclendirilmesi ve yayginlastiriimasi
temeline dayanmaktadir. Arastirma odakli bir iniversite kiltliriiniin  yayginlastirilmasina
calisilmakta; toplumsal etki yaratacak arastirmalar oncelikle desteklenerek gerekli kaynaklar tahsis
edilmektedir.

Universitenin toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk anlayis1 toplumla arasindaki baglart

giiclendirmektir. Topluma Hizmet stratejisi dogrultusunda, 6ncelikli toplumsal konu ve sorunlara
yonelik ¢oziim yollar1 bulunmakta ve toplumla paylasilmakta, yerel yonetimler ve STKlarla ortak
sosyal sorumluluk projeleri yapilmaktadir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

1“stanbu1 Sabahattin Zaim Universitesi (IZU) Kalite Yonetim Sistemleri Komisyon Baskanligini
Universite Rektorii Prof. Dr. Mehmet BULUT, Y 6netim Sistemleri Temsilciligini Prof. Dr. Ibrahim
GUNEY yiiriitmektedir.

Universite internet adresine BURAY1 tiklayarak,

Universitede iletisim bilgilerine BURAY1 tiklayarak,

Y 6netim Sistemleri sayfasina BURAYI tiklayarak ulasabilirsiniz.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (IZU), 1891 yilinda kurulan Halkali Ziraat Mekteb-i Ali’si ve
bircok egitim kurumuna ev sahipligi yapan Sultan II. Bayezid-i Veli Vakfi’nin miilkii iizerinde, [lim
Yayma Vakfi tarafindan, 15.04.2010 tarihinde bir vakif tiniversitesi olarak kurulmustur.

Misyon: Medeniyetimizin degerlerini 6ziimseyen, bilim iireten, insanliga hizmet eden, donanimli,
gelecegi sekillendiren, erdemli ve lider insanlar yetistirmek.

Vizyon: Akademik ve fiziki alt yapisi ile one ¢ikan, mezunlari tercih edilen, yayinlar1 bagvuru
kaynagi olan, belirli alanlarda onciiliik eden ve vakif {iniversiteleri arasinda ilk beste yer alan bir
uluslararasi arastirma tiniversitesi olmak.

Degerler:

1. Bilimsellik

2. Ozgiinliik

3. Hakkaniyet

4. Ahlak

5. Bilimsel Ozgiirliik

3/36


https://www.izu.edu.tr/
https://www.izu.edu.tr/iletisim
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/izu-yonetim-sistemleri

A.

6. Insan Odaklilik

7. Diisiinceye Saygi

8. Iddia Sahibi Olmak

9. Bulusculuk ve Yenilikgilik
10.  Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler: Universitenin 2017-2021 yillarim kapsayan Stratejik Planinda, 6 ana amag, 23 stratejik
hedef ile bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak; performans gostergeleri ve sorumlu
birimler belirtilmistir. Bu kapsamda belirlenen ama¢ ve hedeflere ait bilgiler 6zetle asagida
sunulmustur:

Uluslararasi standartlarda 6grenci merkezli egitim-6gretim hizmeti sunmak

Analitik diisiinme yetenegi yiiksek 6grenci yetistirmek

Nitelikli olarak biiyiiyen, tercih edilen ve akredite edilen bir {iniversite olmak

Arastirma iiniversitesi olma hedefiyle uyumlu olarak, akademik calismalari ve AR-GE

faaliyetlerini desteklemek, disiplinler arasi ¢alismalar1 desteklemek

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel fayda saglayacak arastirmalarla toplumsal katki sunmak

¢ Girisimcilik alaninda model bir iiniversite olmak; mezunlarin girisimci olarak yetismelerini
desteklemek, kendi sirketlerini kurma becerilerini gelistirmek

e Kamu ve 6zel kurumlarla is birligi yaparak ulusal-bolgesel kalkinmaya destek vermek

e Toplumun bilgi, beceri ve yasam kalitesinin gelismesine katkida bulunacak hizmetler gelistiren,
toplumsal sorunlara duyarli, itibar1 yiiksek, saygin bir tiniversite olmak

e Yiiksekogretim alaninda bolgesel ve kiiresel dlgekte dncli ve rekabetgi bir arastirma {iniversitesi

olmak ve bunu siirdiirmek.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yiiksek Ogretim
Kurumlart ile iligkili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yonetilmektedir.

Senato, Rektor, Rektor Yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullar1 tarafindan tig
yilligina segilen birer 6gretim {iyesi ile Rektorliige bagli enstitii miidiiriinden olusmaktadir. Senato,
tiniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamakta, goriis bildirmekte
ve akademik faaliyetlerle ilgili konularda karar vermektedir. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik
unvanlart vermekte ve fakiilte kurullarimin bu konudaki Onerilerini karara baglamaktadir.
Universitenin Idari Teskilat1 Genel Sekretere baglidir.

Universite nin Organizasyon Semasi’na BURADAN ulasabilirsiniz.

KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Universitenin 2017-2021 dénemini kapsayan stratejik ama¢ ve hedefleri, misyonu, vizyonu ve
politikalar1 dogrultusunda, biitiinliik i¢inde olusturulmustur. 2017-2021 Stratejik Plani1 arama
toplantilart ve bilimsel yontemler kullanilarak kurum yapisina uygun bigimde tasarlanmustir.
Danigsma kurulu ve yonetim kademelerinde yapilan degerlendirmelerle i¢c ve dis paydaslarla yapilan
toplantilardan elde edilen bilgiler analiz edilerek stratejik plan olusturulmustur. Planda 6 stratejik
sorumluluk alan1 belirlenmis, bunlar ile ilgili 23 stratejik hedef olusturulmustur. Amag¢ ve hedeflere
ulasmayr saglayacak alt stratejiler, performans gostergeleri ve sorumlu birimler/bélimler


https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/stratejik-plan

belirlenmistir. Performans gostergeleri yilda iki defa olgiilmekte ve ilgili birim ve komisyonlar
tarafindan degerlendirilmekte, tist yonetime sunulmaktadir.

1. Egitim-Ogretim Stratejisi’ne ait stratejik hedefler:
1. IZU’niin misyon ve vizyonuna ulasmasim temin edecek nitelikli ve seckin akademik
kadroyu olusturmak.
2. Egitim- 6gretim ve arastirmada 1ZU’ye rekabet iistiinliigii saglayacak “Islam Ekonomisi-
Helal Gida ve Gida Giivenligi” alanlarinda 6ne ¢ikmak.
3. Egitim- 6gretimde siirekli iyilesmeyi saglamak.
4. Basaril1 6grencilerin tercih ettigi bir {iniversite olmak; akademide ve sektorde tercih edilen,
analiz ve sentez yapabilen, sorgulayan, erdemli ve yetkin mezunlar vermek.
2. Arastirma- Uygulama Stratejisi’ne ait stratejik hedefler:
1. Universiteler arasinda IZU’ yii one ¢ikaracak alanlarda arastirma-uygulama calismalar
yiiriiterek IZU markasim giiglendirmek ve bilinirligini artirmak.
2. Arastirma merkezlerinin ve laboratuvarlarin fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek;
AR-GE altyapisini giiglendirmek.
3. E gltlmde arastirmayl 6zendirmek ve basaril1 aragtirmacilari {iniversitemize kazandirmak
3. Glrlslmcﬂlk-Is Diinyast ile Iligkiler Stratejisi’ne ait stratejik hedefler:
1. Is Diinyas1 ve Kamu Kurumlari ile giiclii ve etkin iliskiler gelistirmek.
2. Girisimciligi siirekli kilmak ve IZU'niin "Girisimci Universite" boyutunu giiclendirmek.
4. Topluma Hizmet Stratejisi’ne ait stratejik hedefler:
1. Etkin Sosyal Sorumluluk projelerini artirarak topluma hizmet etmek.
2. Toplumsal konularla ilgili etkin arastirma yapacak ve ¢6ziim politikalar1 {iretecek bir
sistem olusturmak.
3. Medeniyet birikimimizden destek alarak toplumsal degerlerimizin giiclendirilmesini
saglamak.
4. Cevre duyarlilig1 ve yenilenebilir enerji sistemleri konusunda ¢alismalar yapmak ve bu
alanda ulusal ve uluslararasi alanda farkindalik saglamak.
5. Kurumsal Geligsim Stratejisi’ne ait stratejik hedefler:
1. 1ZU kurum kiiltiir ve kimligini giiclendirmek.
2. 1ZU’niin kurumsal kiiltiiriinii yayginlastirmak ve faaliyetlerini paydaslarla etkin bir sekilde
paylasmak.
3. Paydaslarin beklentilerine uygun, ayirt edici fiziki ve teknolojik altyapiyr gelistirmek.
4. Memnuniyet esasli hizmet anlayisi ile 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin dogal elgi
olmasini saglamak.
5. Akademik ve idari ¢alisanlarin mesleki ve bireysel gelisimini, motivasyonunu ve etkinligini
arttirmak.
6. Karsilasilabilecek muhtemel krizlere ve riskli durumlara hazirlikli olmak ve gerekli
onlemleri almak.
6. Uluslararasilagsma Stratejisi’ne ait stratejik hedefler:
1. Uluslararas1 egitim camiasiyla gii¢li iliskiler kurarak bilgi, kaynak ve beseri sermaye
hareketliligini ve etkilesimini artirmak.
2. Nitelikli bilimsel ¢alismalar araciligiyla IZU'niin ulusal ve uluslararasi alanda taninirligim
arttirmak.
3. Medeniyet cografyamizdaki insan kaynagi ve yiiksekogretim kurumlart ile isbirligini
gelistirmek.

Kalite Yonetim Sistemleri YOK Kalite Giivencesi Yonetmeligine gore dizayn edilmis ve
yonetilmektedir.

Universitenin misyon ve vizyonu, belirli alanlarda 6ne ¢ikan bir tiniversite olma yaklasimi ile
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https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/yok-kalite-guvencesi-yonetmeligi
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olusturulmustur. Universitenin basta Yonetim Sistemleri Politikasi Stratejik Planda yer alan amag ve
hedefler goz onilinde bulundurularak olusturulmustur.

Universite’de 8 Fakiilte, 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve 13 adet Arastirma ve Uygulama Merkezi
bulunmaktadir. Lisanstistii programlara BURADAN ulasabilirsiniz.

Fakiilte isimleri asagida belirtilmis olup, fakiiltelere iliskin ayrintili bilgilere BURADAN
ulasabilirsiniz.

o Egitim Fakiiltesi

e Hukuk Fakiiltesi

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

e Islami ilimler Fakiiltesi

e Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi

e Spor Bilimleri Fakiiltesi

Universite yonetim sistemlerine ve Stratejik plaminda yer alan hedeflerine iliskin performans
gostergeleri yilda iki defa 6l¢tilmekte, i¢ ve dis tetkiklerle stratejik amaglarin ger¢eklesme durumunu
takip edilmektedir. izleme sonuglar1 degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
1zlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

17U 2017-2021 Stratejik Plani.pdf

2019-2020 iZU Performans Gostergeleri.xlsx
Strateji Arama Toplantisi.pdf

Performans Gostergeleri Veri Giris Kilavuzu.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastuma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e YS-PL-001-Y0dnetim Sistemleri Politikasi.pdf
e YS-PR-036-Uzaktan Egitim Prosediirii.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yodnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e 17U Performans Gostergeleri Raporu.xlsx


https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/yonetim-sistemleri
https://www.izu.edu.tr/akademik/enstit%C3%BC/lisansustu-egitim-enstitusu/programlar
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0Z%C3%9C 2017-2021 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/2019-2020 %C4%B0Z%C3%9C Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Strateji Arama Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergeleri Veri Giri%C5%9F K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/YS-PL-001-Y%C3%B6netim Sistemleri Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/YS-PR-036-Uzaktan E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0Z%C3%9C Performans G%C3%B6stergeleri Raporu.xlsx

2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitede kalite giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrenci konsey baskanin da iiyesi oldugu
Kalite Yonetim Sistemleri Komisyonunda, diizenli olarak toplantilar gerceklestirilmekte, sistemi
tyilestirici, doniistiiriicii kararlar alinmaktadir. Kalite Y6netim Sistemleri Komisyonunun kurulus,
isleyis ve gorevleri iiniversite internet sayfasinda paydaslar ile paylasilmistir. Universitede kalite
kiiltiirtinlin  yayginlasmas1 adina diizenli egitimler, toplantilar ve denetimler yapilmaktadir.

Komisyon tarafindan alinan kararlar kurum iginde paylasilmakta, iist yonetimin destegiyle bu
kararlar kisa siirede hayata gegirilmektedir. Pandemi siirecinde tiim bu g¢alismalar online/¢evrimigi
uzaktan olacak sekilde gerceklestirilmistir.

Yonetim Sistemleri 5 ana siiregten olusmaktadir. Bunlar; Egitim-Ogretim Siirecleri, Arastirma ve
Gelistirme Siiregleri, Uygulama ve Hizmet Siirecleri, Idari ve Destek Siirecleri ve Yonetsel
Siireclerdir. Ana siireglerin altin1 dolduran/olusturan on dokuz alt siire¢ bulunmaktadir. Her bir siireg
i¢in siirec karti olusturulmustur. Siire¢ kartlarinda siirecin giiglii, zayif yanlar1 ve PUKO
cevirimlerinde hangi asamalarda nelerle karsilasabileceginin 6n goriisii yapilarak sorumlulari
belirlenmistir. Her siireg i¢in yillik 6l¢iilebilir hedefler belirlenmekte, bu hedefler YS-FR-425-Hedef
Erisim Plan Formuna islenmektedir. Hedef Erisim Formunda siirecin hedefleri, performans
gostergeleri, degerlendirme yontemleri, kontrol parametreleri, kaynaklar, sorumlular, hedefin
gerceklestirilme tarihleri, basar1 ve basarisizlik durumlari yer almaktadir.

Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve benimsenmesi i¢in misyon, vizyon ve yonetim
sistemleri politikasi belirlenmis ve paylasilmaktadir. Sistemin gii¢lenmesi amaciyla her siirecin siireg
temsilcisi ve siire¢ sorumlulari belirlenmistir. Etkin liderlik modeli uygulanmakta ve ilgili
standartlarin egitimleri verilmektedir. Akademik ve idari personel oryantasyon programlarinda
Y 6netim Sistemleri Komisyonu tarafindan "kalite" baslikli egitimler verilmektedir. Ilgili standartlar
cercevesinde her yil i¢ ve dis denetimler yapilmaktadir. Yilda iki kez 6l¢iilen performans gostergeleri
Kalite Yonetim Sistemleri Komisyonu tarafindan analiz edilerek rapor haline getirilmekte, ortaya
¢ikan sonuglara gore bir sonraki donemde yapilacak faaliyetler planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamitlar
e [7U Kalite Y6netim Sistemleri Komisyonu.pdf

e Kalite Yonetim Sistemleri Komisyon Toplanti Tutanagi-2020.06.pdf
e YS-FR-428-Yo6netim Sistemleri Siirec Formu.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e YS-KL-012-Yo6netim Sistemleri Siirec Yonetimi Kilavuzu.pdf
e Yinetim Sistemleri Siirec Formu.pdf
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https://www.izu.edu.tr/akademik/kurullar-ve-komisyonlar/komisyonlar/yonetim-sistemleri-komisyonu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0Z%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Sistemleri Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Sistemleri Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-2020.06.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/YS-FR-428-Y%C3%B6netim Sistemleri S%C3%BCre%C3%A7 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/YS-KL-012-Y%C3%B6netim Sistemleri S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Y%C3%B6netim Sistemleri S%C3%BCre%C3%A7 Formu.pdf
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Orn.Siirec Kart1 Formu.pdf

Hedef Erisim Plan Formu (willik izleme& ivilestirme).pdf
Bilgi Yo6netim Sistemi.pdf

Isveren Anketi.pdf

Oneri. Istek, Memnuniyet veya Sikayet Bildirimi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Ic Tetkik Plani ve Soru Listesi.pdf
e TSE Denetim.pdf

Paydas Katihmm

Stratejik plan arama toplantilari i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla gergeklestirilmis, elde edinilen
goriis ve diistinceler tiniversite vizyon, misyonu dogrultusunda olgunlastirilmistir. Paydaslarin goriis
ve disilinceleri performans gostergeleri ve kalite yonetim hedeflerinin olusturulma asamasinda
degerlendirilmistir.

Ogrencinin etkin bir sekilde sisteme dahil olmasim saglayarak, boliim, fakiilte ve rektorliik
diizeylerinde 6grenci temsilcileriyle bulusmalar gerceklestirilmektedir. Ayrica ihtiyag¢ halinde 6grenci
kuliipleriyle goriismeler yapilmaktadir.

Tim paydaslarin Oneri, istek, memnuniyet ve sikayetlerini iletebilecekleri, {iniversite internet
sitesinde bir alan olusturulmus olup; bu kanal araciligiyla elde edilen veriler, siireglerin
tyilestirilmesinde ve karar alimlarinda kullanmilmaktadir. Bu sayede tiim paydaslarin sisteme katki
vermesi saglanmakta ve paydaslarla etkin iletisim kurulmaktadir.

Kariyer Planlama Merkezi aracilifiyla, mezunlar, igverenler ve staj yerlerine yonelik anketler
diizenlenerek geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica cesitli toplanti ve ziyaretler yoluyla dis
paydaslardan bilgiler elde edilmektedir. Mezun izleme sistemi gelistirilerek genis bir is ag1 olan
0zgecmis (CV) portalt olusturulmus, 6grencilerin ve mezunlarin erisimine agilmistir. Mezunlarin
bilgi ve talepleri kariyer merkezinde toplanmakta ve akademik birimler ile paylasilmaktadir. Sisteme
kayitli mezunlarin bilgileri sistemde kayit altina alinmakta ve raporlanmaktadir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilinm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Anket Sistemi.pdf
I¢ ve Dis Paydas Bilgilendirilme Yonetim Kurulu Karari.pdf

Isveren Memnuniyet Anketi.docx

Isveren Memnuniyet Anketi.pdf
Mezun Memnuniyet Anketi.docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Hedef Eri%C5%9Fim Plan Formu (y%C4%B1ll%C4%B1k izleme& iyile%C5%9Ftirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fveren Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96neri, %C4%B0stek, Memnuniyet veya %C5%9Eikayet Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1 ve Soru Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/TSE Denetim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Anket Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Bilgilendirilme Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fveren Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fveren Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Mezun Memnuniyet Anketi.docx

Mezun Memnuniyet Anketi.pdf

Paydaslarin Geri Bildirimleri.pdf

Paydaslarin ihtiyac ve Beklentilerinin Karsilanmasi.docx
Paydaslarin ihtiyac ve Beklentilerinin Karsilanmasi.pdf
Planlama, Uygulama, izleme ve lyilestirme Siirecleri.pdf
Akademik Kurul 2020-2021.pdf

4. Uluslararasilasma

Uluslararasi bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuyla hareket eden, uluslararasi yenilikleri yakindan
takip eden {iniversitenin ana stratejik hedeflerinden biri de uluslararasilarsa hususudur.
Uluslararasilasma yolunda yabanci dilde verilen egitimin giiclendirilmesinin 6neminden hareketle, bu
yonde ¢alismalar yapilmasi, uluslararasi akademisyen ve 6grenci sayisinda nitelik ve nicelik olarak
artigin yani sira ulusal ve uluslararasi alanda taninirligr arttirmaya yonelik, mensuplarimizin bilimsel
aktivitelere katilimlarinin tesvik edilmesi, basta medeniyet cografyamiz olmak {izere farkli
cografyalarda iletisim aktivitelerinin gelistirilmesi ayrica uluslararasi indeksli yaym sayisinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Lisans egitimi siiresince tiim dgrencilere ticretsiz olarak 3 dil 6grenme firsati taninmaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar1 Genel Koordinatorligi
altinda yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 siireglerden sorumlu Rektor Yardimcisi, Uluslararasi Iligkiler
ve Degisim Programlar1 Genel Koordinatorii olarak gérev yapmaktadir.

Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlari Genel Koordinatorliigii, faaliyet alanlarina gore
isimlendirilmis, birbirinden bagimsiz yonetim yapisina sahip, 3 farkli koordinatorliigiin bir araya
gelmesi ile olusmaktadir. Bunlar; Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenciler
Koordinatorligii ve Erasmus Kurum Koordinatorligii'diir.

[ZU'niin Erasmus+ disinda, Asya, Avrupa, Afrika, Amerika ve diger bolgelerde yer alan 30 farkl
tilkeden 56 kurum ile uluslararasi isbirligi bulunmaktadir. Erasmus+ kapsaminda 38 farkli tilkeden
130 tiniversite ile Erasmus+ anlasmasi bulunmaktadir.

91 farkl tilkeden 1.362 lisans, 809 lisansiistii olmak tizere toplam 2.251 uluslararas1 6grenci
bulunmaktadir. iZU, toplam uluslararas: grenci sayisina istanbul’daki vakif iiniversiteleri arasinda
4. sirada yer almaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilagsma politikalari iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Uluslararasi Is Birlikleri.pdf
e Uluslararasi Kredi Hareketliligi.pdf
e Uluslararasilasma Ana Stratejisi.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

[ ) ) PEETERN BN B2 Mitraxrme TTlhialavavwanilanmnn  aftwnnlavivia «2vwntnal  crA Anvcnwmicancrmanal  crnwcdavicnnns

9/36


https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Mezun Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n Geri Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n %C4%B0htiya%C3%A7 ve Beklentilerinin Kar%C5%9F%C4%B1lanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n %C4%B0htiya%C3%A7 ve Beklentilerinin Kar%C5%9F%C4%B1lanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Planlama, Uygulama, %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Akademik Kurul 2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Kredi Hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Ana Stratejisi.pdf

wiguinun DU yl. Uludlalaladlidajylllia  d>UulCylCLiL - yolCidOl  ve UL EdlZAadyuliCl  yaplladlllllasl
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Risk Analiz Degerlendirme ve isleme.pdf
e UGK-0S-029-Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari GK.pdf

o Universite Erasmus+ Komisyonu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin = dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt 5 Erasmus Projeleri Kullanim Oranlari.pdf
e Kanit 6 Erasmus Kurumsal Destek Hibesi.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Erasmus+ Faaliyetleri.pdf

Kanit 7 Erasmus Projeleri.pdf

Kanit 8 2020-2021 Erasmus Anlasmalari.pdf

Kanit 9 2020-2021 Uluslararasi 1§birlikleri.pdf
Kanit 10 2020-2021 Uluslararasi (")g“renci Sayisi.pdf
Uluslararasilasma Faaliyetler.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin tasarim ve onayr "IZU Program Tasarim ve Onay1 Is Akisi"na gore yapilmaktadir.
Programlarin amaclar1 ve o6grenme c¢iktilar1 olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken {iniversitenin misyon, vizyon ve
degerleri g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Programlar tasarim siirecinde ders Onerileri boliim kurullarinda yapilan 6n degerlendirmeden sonra
sonuglar fakiilte kurulunda goriisiiliip karara baglanmaktadir. Derslerin uzaktan-karma-yiiz yiize
yapilmasi ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. Programda dersleri verecek olan 6gretim iiyeleri
belirlenmekte ve ders bilgi paketleri ders koordinatérleri tarafindan giincellenmektedir.

Yeterlilikler cergevesi kapsaminda hazirlanan, programin amagclari ve ciktilar1 egitim-6gretim
uygulamalarinin  kilavuzu niteligindedir. Program egitim amaglart ve c¢iktilar1 goz Oniinde
bulundurularak, ogretim elemanlar1 tarafindan ders izlenceleri gozden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Universitede yiiriitiilmekte olan programlarda, 6gretim iiyelerinin nitelik ve
nicelikleri, programlarin olanaklari, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin istthdami gibi boyutlar
ele alinmakta ve degerlendirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Risk Analiz De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0%C5%9Fleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/UGK-O%C5%9E-029-Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler ve De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 GK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversite Erasmus+ Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Erasmus Projeleri Kullan%C4%B1m Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 Erasmus Kurumsal Destek Hibesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Erasmus+ Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Erasmus Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 2020-2021 Erasmus Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 2020-2021 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 2020-2021 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Faaliyetler.pdf

Lisans ve lisansiistii programlarda verilen tiim derslerin dagilimi, igerikleri ve izlenceleri
tiniversitenin internet sitesinde yayinlanmaktadir. Bu programlar akademik birimler tarafindan
kampiis bilgi sistemi {izerinden her yar1 y1l giincellenmektedir. Ders gorevlendirmeleri, 6gretim {iye
ve elemanlarmmin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Ders
koordinatorleri tarafindan ders ig¢in bir bilgi paketi hazirlanmaktadir. Bolim kurularinda ders
dagilimlar1 goriisiilmekte, gorevlendirmeler fakiilte yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir. Yeni
ders Onerileri, programlarin igerikleri fakiilte kurullarina goriisiilmekte ve neticelendirilmektedir.
Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve kariyer hedeflerine katki yapacak sekilde ders secebilmelerine 6zen
gosterilmektedir.

Boliim segmeli dersleri 6grencilerin mesleki konularinda se¢im yapmalarina olanak saglarken iZU
ortak se¢meli dersler {iniversitedeki tiim Ogrencilerin alabilecegi genel kiiltiir derslerinden
olusmaktadir. iZU ortak segmeli dersleri de yabanci dil, kisisel gelisim, profesyonel gelisim ve kisisel
ilgi alanlarina katki yapacak sekilde ders havuzundan olusmaktadir. iZU Ortak Se¢meli Dersler
Koordinatorliigii bu dersleri her yil planlamaktadir.

Tim derslere ait 6grenim ¢iktilari, program ¢iktilari eslestirilerek ders bilgi paketleri olusturulmakta
ve Universite internet sayfasindan paylasilmaktadir. Her akademik yil sonu yapilan diizenli
toplantilarla ders kazanim ve program ¢iktilar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna ¢ercevesinde diizenlenmektedir.
Ogrenciler akademik basarilari, 6dev, kisa siireli sinav, proje uygulamalari gibi etkinliklerle
degerlendirilmekte, programin yiriitiilmesinde 06grencilerin aktif bir sekilde rol almalar
saglanmaktadir. Ogrenci temsilcileri ilgili komisyon ve kurullara katilmakta, yonetime katki
saglamaktadir. Is vyiikii degerlendirme ve isveren anketleriyle geribildirim alinmakta ve
giincellenmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin, miifredata uygun olacak sekilde
laboratuvar pratikleri, proje c¢alismalari, saha uygulamalari, alan gezileri ile katilim diizeyi
artirilmaya caligilmaktadir.

Covid19 salgin1 nedeniyle tiniversitemizde egitim ve dgretime teorik derslere ¢cevrimici yontemlerle
devam edilmektedir. Derse 6zgii farkli 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri kullanilabilmektedir.
Ole¢me ve degerlendirme yontemleri; yazili sinav, sézlii siav, ddev, ara sinav, final sinavi, kisa sinav,
proje tasarimi ve performans gorevlerinden olusmaktadir. Bagil Degerlendirme Esaslar1 uyarinca,
dersi alan ve degerlendirmeye dahil edilen dgrenci sayisina gore 6lgme ve degerlendirme yontemleri
farklilasabilmektedir. Bu konuya iliskin detayli degerlendirme Bagil Degerlendirme Y 6nergesi’nde
yer almaktadir.

Derslerin  6lgme-degerlendirmesinde kullanilacak yontemler donem basinda belirlenerek ders
izlencelerinde belirtilmekte ve 6grencilerle paylasiimaktadir.

Kampiis Bilgi Sistemi {izerinden materyal paylasimi yapilabilmekte, 6grencilere 6dev verilebilmekte
ve basar1 notlar1 hesaplanabilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Hukuk Fakiiltesi PUKO.pdf
¢ Kalite ve Siirekli Iyilestirme-Toplanti No 24.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kalite ve S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Toplant%C4%B1 No 24.pdf

e Orn. Program-Osgrencilere Sunulan Imkanlar.pdf

e Orn.Program- Program Ogrenme Ciktilari ile Amac iliskisi.pdf

e Orn.Program-Program Ogrenme Ciktilari.pdf

e UZEM (Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi) Yonetmeligi.pdf
e Program Tasarimi Onayi Is Akis1.pdf

Programmn ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Fakiilte Kurul Karari No. 2020.03.pdf

Or.Program-Ders Kategori Listesi.pdf
Orn.Hukuk Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi.pdf

Orn.Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Karar1 Toplanti1 No.01.pdf

Orn.Program-2019-2020 Ders Plan1 ve AKTS Kredileri.pdf

Orn.Program-Islami [limler Fakiilteleri Miifredatlar1.xlsx

Universite Ortak Secmeli Dersler.pdf

Ders kazamimlarnn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Egitim ve Bologna Esglidiim Komisyonu Kararlari No.02.pdf

e Orn.Pro gram-Ders - Program (")g“renme Ciktilan Higkisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e 2020-04 numarali Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Bolim Kurul Karari.pdf
e Egitim ve Bologna Esgiidiim Komisyonu Kararlar1t No.01.pdf
e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim ve C)gx“ etimiStaj Uygulama

Esaslar1.pdf
e Orn.Program-2019-2020 Islami flimler Ders Plani1 ve AKTS Kredileri.pdf

Ornek-2019-2020 Beden Egitimi ve Spor ng‘ etmenligi Ders Planm ve AKTS Kredileri.pdf
Yiiksekogretim Kurumlarinda Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligki
Y 6netmelik.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn. Program-%C3%96%C4%9Frencilere Sunulan %C4%B0mkanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program- Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile Ama%C3%A7 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/UZEM (Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 Onay%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1 No. 2020.03.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96r.Program-Ders Kategori Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Hukuk Fak%C3%BCltesi Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Hukuk Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1 Toplant%C4%B1 No.01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-2019-2020 Ders Plan%C4%B1 ve AKTS Kredileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-%C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BClteleri M%C3%BCfredatlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversite Ortak Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu Kararlar%C4%B1 No.02.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-Ders - Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/2020-04 numaral%C4%B1 Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu Kararlar%C4%B1 No.01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretimi Staj Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-2019-2020 %C4%B0slami %C4%B0limler Ders Plan%C4%B1 ve AKTS Kredileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rnek-2019-2020 Beden E%C4%9Fitimi ve Spor %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Ders Plan%C4%B1 ve AKTS Kredileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transferi Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fki Y%C3%B6netmelik.pdf

Bagil Degerlendirme Y6nergesi.pdf
Ders Gecme ve Devam.pdf

Hukuk Fakiiltesi Uzaktan Egitim ve Sinavlarla ilgili Aciklama.pdf

Kalite ve Siirekli Iyilestirme No.27.pdf

Microsoft Forms Giivenlik Mekanizmalar1 (soru karistirma, sik karistirma, sinav_siiresini
ayarlama).pdf

e Orn.Program-Hemsirelik Boliimii.pdf

e 2020-2021 Akademik Yili Giiz Donemi Ogretim Modelimiz Hakkinda Bilgilendirme.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universite programlarindan birine kayit yaptirmak isteyen dgrencinin bagka bir iiniversitenin lisans
programinda kayitli olmamasi; OSYM tarafindan belirlenen simavlarda bagarili olarak programda
okumaya hak kazanmasi, 6zel yetenek sinavi sonucu programa yerlesmis olmasi gibi sartlar1 yerine
getirmesi gerekmektedir.  Ogrencilerin boliime kaydolmasi ve Ogrenim iicretlerine yonelik
uygulanacak esaslar IZU Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi’nin Ikinci boliimii madde 6., 7. ve 8.
kisminda yer almaktadir. Daha 6nce farkli tiniversite ve boliimlerde basarili olduklar1 dersler i¢in
ogrenciler, ders muafiyeti talebinde bulunabilmektedir. Ogrenci muafiyeti uygun goriilen derslerden

muaf tutulmakta ve bu dersler transkriptlerinde yer almaktadir. Yurti¢i veya yurtdisinda esdeger

programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis i¢in bagvuru yapabilmektedir.

Universite tarafindan onaylanmis ve bir anlasma ile sinirlar1 belirlenmis 6grenci degisim programlari

kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenciler fakiiltelerdeki ilgili boliimlerde Ingilizce olarak verilen

dersleri alabilmektedir. Ayrica 6grenci Tiirkge dil bilgisi yeterliligine sahipse Ders Plani'nda

belirtilen egitim dili Tiirk¢e olan herhangi bir derse de kayit yaptirabilmektedir. Basar1 sartlarim

yerine getiren 6grencilere OSYS Burs ve Indirimleri, YKS Derece Burslar1 verilmekte ve basarili
ogrencilere akademik basar1 bursu verilmektedir. Tiim bu siire¢ ve uygulamalar boliim muafiyet ve

intibak komisyon kararlar1 iizerinden siireklilik arz edecek sekilde uygulanmakta ve paydaslarla

internet sayfasindan paylasilmaktadir.

Yeterliliklerin taninmasi, sertifikalandirilmasi ve diplomaya hak kazanma siire¢leri sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla degerlendirilmektedir. Ogrencilerin gelisiminin takibi, akademik
damsmanlar1 tarafindan “Ogrenci Damsmanlik Y6nergesi” ne uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Merkezi yerlestirme disinda kabul edilen 6grencilerle ilgili esaslar “Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi” nin ilgili maddelerince yiiriitiilmektedir. Yurt disindan 6grenci kabulii ile ilgili esaslar
icin ayr1 bir yonerge bulunmaktadir. Degisim programlarina katilan 6grencilerin is yiiklerinin

tanindigina iliskin esaslar “Akademik Taninma Kilavuzu” nda belirtilmistir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Ders Muafiyet Talepleri.pdf
IZU'ye Yatay Gegise Tam veya Kismi Burs hnkam.p_df
Kurumlar Arasi Yatay Gegis Kontenjanlari Toplanti No.04.pdf

Orn.Program-Kabul Sartlari.pdf

Orn.Program-Onceki Ogrenimi Tanima.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Ders Ge%C3%A7me ve Devam.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi Uzaktan E%C4%9Fitim ve S%C4%B1navlarla %C4%B0lgili A%C3%A7%C4%B1klama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kalite ve S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme No.27.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Microsoft Forms G%C3%BCvenlik Mekanizmalar%C4%B1 (soru kar%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma, %C5%9F%C4%B1k kar%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma, s%C4%B1nav s%C3%BCresini ayarlama).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/2020-2021 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Fretim Modelimiz Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Muafiyet ve %C4%B0ntibak Komisyon Kararlar%C4%B1 (EK 2020-15 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Ders Muafiyet Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0Z%C3%9C
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kurumlar Aras%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Kontenjanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1 No.04.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-Kabul %C5%9Eartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenimi Tan%C4%B1ma.pdf

e YKS - Yeni Kayit.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Cift Anadal Programi.pdf
Diploma, Sertifika ve Diger Hgili Belgelerin Diizenlenmesine Higkin Y 6nerge.pdf

Ogrenci Danismanlik Y 6nergesi.pdf

Ogrenci Is Yiikii Kredisinin Degisim Programlarinda Herhangi Bir Ek Calismava Gerek

Kalmaksizin Tanindigin1 Gésteren Y onerge.pdf
Orn.Program-Mezuniyet Sartlar1.pdf

Yandal Programi.pdf

Yatay Gegis.pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogretim yontem ve teknikleri, derslerin amag ve ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Derslerde
uygulanacak Ogretim yontem ve teknikleri donem basinda belirlenmekte, ders izlencelerinde
belirtilmekte ve donem basinda 6grenciler bilgilendirilmektedir. Fakiiltelerde yer alan derslere dair
ogretim yontem ve teknikleri boliim sayfasindaki ilgili baslikta ve her dersin ders bilgi paketlerinde
paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Ogrencinin ders gegme ve ham basar1 notuna bu faktdrlerin hangi oranda etki edecegi ve dlgme-
degerlendirme yontemi ilgili dersin ders bilgi formunda belirtilmektedir. Ogrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 her yariyll akademik takvimde belirtilen ders
kayitlar1 haftasindan 6nce dersi veren 6gretim elemani tarafindan ilan edilmektedir.

Ogrenciler Kampiis Bilgi Sisteminden geri bildirimde bulunabilmektedir. Yiiz yiize toplant1, eposta
ve iiniversite internet sayfasi tizerinden 6grenci goriisleri alinmaktadir. Ayrica 6grencilere her yariyil
sonunda ders ve &gretim {iiyeleri ile ilgili memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Ogrenci anket
sonuclar1 ve geri bildirimleri rapor haline getirilmekte, siirekli 1yilestirme amaciyla kullanilmaktadir.

Ogrencilerin danigmanlik siireglerinin denetlenebilir ve etkin bir sekilde ilerlemesi i¢in danismanlik
yonergesi uygulanmaktadir. Her 6grenciye akademik yar1yil baginda bolimii tarafindan bir akademik
danisman atanmaktadir. Anabilim Dallar1 tarafindan uygulanan cesitli anket ve goriismelerle
ogrencilerin ilgi duyduklar: alanlar belirlenmektedir. Ogrencilerden alinan geri doniislerden sonra
Anabilim Dali Baskam tarafindan o6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
danismanliklar belirlenmektedir. Akademik danmigsman 6grenciye segecegi derslerde yol gostermekte
ve Ogrenciyi kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Her yariyil basinda 6grenciler
akademik danmismanlik ve ders se¢imi konusunda goriis almak ilizere damigmanlariyla bir araya

gelmektedir.

Akademik danismanlik hizmetinden memnuniyet 6grencilere uygulanan 'Ogrenci Genel Memnuniyet
Anketi' tizerinden Olctilmektedir. Geri bildirimler dogrultusunda diizenlemeler ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/YKS - Yeni Kay%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%87ift Anadal Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Diploma, Sertifika ve Di%C4%9Fer %C4%B0lgili Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Kredisinin De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1nda Herhangi Bir Ek %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmaya Gerek Kalmaks%C4%B1z%C4%B1n Tan%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6steren Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-Mezuniyet %C5%9Eartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Yandal Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Uzaktan Egitim Sistemi (Detaylar).pdf
e Uzaktan Egitim Sistemi (Temeller).pdf
¢ Ders Bilgi Paketlerinde Og“renme ve ()gx“ etme Yontemlerine Dair Baslik.pdf
e Din Egitimi Ogrenci Merkezli Ogrenme.pdf
e ilk Hafta Icerisinde Ogrencilere Bilgilendirme Toplant: Yapilma Karari.pdf
e Irfan ve Edebiyat Ogrenci Merkezli Ogrenme.pdf
e Orn.Program-Ogretim Yontemleri.pdf
e Sistematik Kelam Ogrenci Merkezli Ogrenme.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

Hasta Tanitim Formu.pdf

Klinik Uygulama Degerlendirme Formu.pdf

[ZU islami ilimler Fakiiltesi Anket Sonuclar1 2020.pdf

[ZU islami ilimler Fakiiltesi Anketi 2020.pdf

17U Islami ilimler Fakiiltesi Hitabet ve Mesleki Uygulama Y énergesi.pdf

Orn.Program-Ders Bilgi Paketlerinde “Olgme ve Degerlendirme Y6ntemleri”.pdf

Orn.Program-Ol¢me Y 6ntemleri.pdf
Orn.Program-Ozel Ogretim Yontemleri Ders Kavitlarr.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Orn.akademik Kurul Toplantisi - Geri Déniisler Ile ilgili Kararlar.pdf
Universite Geneli Anket Rapor.xls

Kampiis Bilgi Sistemi.pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi.xls

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi (Detaylar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi (Temeller).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Ders Bilgi Paketlerinde %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Y%C3%B6ntemlerine Dair Ba%C5%9Fl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Din E%C4%9Fitimi %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0lk Hafta %C4%B0%C3%A7erisinde %C3%96%C4%9Frencilere Bilgilendirme Toplant%C4%B1 Yap%C4%B1lma Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0rfan ve Edebiyat %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Sistematik Kelam %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Hasta Tan%C4%B1t%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Klinik Uygulama De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0ZU %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0ZU %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Anketi 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0Z%C3%9C %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi_Hitabet ve Mesleki Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-Ders Bilgi Paketlerinde %E2%80%9C%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemleri%E2%80%9D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-%C3%96l%C3%A7me Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.Program-%C3%96zel %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemleri Ders Kay%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96rn.akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 - Geri D%C3%B6n%C3%BC%C5%9Fler %C4%B0le %C4%B0lgili Kararlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversite Geneli Anket Rapor.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kamp%C3%BCs Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet Anketi.xls

e REK-FR-312- Damismanlik Degerlendirme Formu.pdf
e YO-005-Osrenci Danismanlik Y6nergesi.pdf
o Yiiksek Lisans Ogrencileri - Akademik Gelisime Katki Formu.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlarinin atanmas ve yiikseltilmesi Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi “Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Ogretim {iyeleri alandaki
akademik yetkinliklerine, uluslararasi akademik gelismeleri ve literatiirii takip etme, vb. gibi
yetkinlikleri g6z Oniinde bulundurularak istihdam edilmektedir. Ayrica bolim ders programi
hazirlanirken akademisyenlerin yetkinlikleri goz oniinde bulundurulmakta ders verimliligi ve
ogrenci- akademisyen iligkisi en yliksek seviyede tutulmaya calisilmaktadir.

Ogretim elemanlarimin kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin
siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimin yetkinligini gelistirmek iizere
cesitli egitimler verilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi her donem izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’nde egitim-6gretim, bilimsel arastirma faaliyetleri ile
akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak ve kalitesini yiikseltmek amaciyla Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi uygulanmaktadir. Bilimsel Etkinlikleri Tesvik
Yonergesi ¢ergevesinde yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilar desteklenmekte, bilimsel yayinlar
tesvik edilmektedir.

Her akademik yil basinda bir onceki yila ait akademik performans odiilleri yapilan bir torenle
sahiplerine verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonugclar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri.pdf
e Bolim Ogretim Uveleri Kendi CV’lerinde Belirttikleri Akademik Arastirma ve Ilgi

Alanlarina Gore Dersler Acilmaktadir.pdf
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Uzaktan Egitim Sistemi Fakiilte Temsilcileri Egitimi.pdf
e Akademik Performasn Odiil Basvurusu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/REK-FR-312- Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Y%C3%96-005-%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans %C3%96%C4%9Frencileri - Akademik Geli%C5%9Fime Katk%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atama Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri Kendi CV%E2%80%99lerinde Belirttikleri Akademik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve %C4%B0lgi Alanlar%C4%B1na G%C3%B6re Dersler A%C3%A7%C4%B1lmaktad%C4%B1r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi Fak%C3%BClte Temsilcileri E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Akademik Performasn %C3%96d%C3%BCl Ba%C5%9Fvurusu.pdf

Kanitlar

e Bilimsel Etkinlikleri Tesvik Y dnergesi.pdf
¢ Akademik Personel Performans Degerlendirme Y Onergesi.pdf
e Akademik Personel Performans Odiil Téreni.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Donem baglarinda ders programlari hazirlanirken derslikler, 6grenci sayilari ile derslik kapasiteleri

g6z Oniine almarak tahsis edilmektedir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢alisma kosullarinin
uygunlugu agisindan tiim siniflarda klima, sabit projeksiyon cihazi ve perdesi, sinif, laboratuvar,

stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal bulunmaktadir. Ana kampiiste bulunan

merkez kiitiiphane hizmetleri iginde yayin talepleri, Tez Talep Sistemi (TUBESS), Kiitiiphanelerarasi
Odiing Sistemi (KITS), egitim talepleri, her tiirlii soru, goriis ve dnerileri kiitiiphane ekibine sormak
icin “Kiitiiphaneciye Sorun” yazilimi yer almaktadir. Ogrenciler igin grup calisma odalari,
akademisyen ve tezli doktora 6grencileri i¢in bireysel ¢alisma odalari, Cep Kiitiiphanem isimli akilli
telefon uygulamalari ile cok sayida akademik veri tabani1 kullanilmaktadir.

Fakiiltelerin yayimmlamis oldugu ders kitaplar1 izlencelerde kaynak olarak sunulmakta ve derslerle
ilgili 6grenme materyalleri ¢evirim i¢i yazilimlar ve Kampiis Bilgi Sistemi tizerinden 6grencilerle
paylasilmaktadir. Uzaktan egitim yazilimlar etkin bir sekilde kullanilmakta, ¢evirim i¢i yazilimlar
tizerinden siirekli egitim ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklari, ders
kitaplari, yardimec1 ders materyalleri ve 6gretim elemanlarinin sundugu ders notlar1 ile sunumlarla
saglanmaktadir. Her derste kullanilacak ana ve yardimci kaynaklar, ders bilgi paketlerinde
gosterilmekte ve her yariyil glincellenmektedir.

Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliginn korunmasi, beslenme, dinlenme ve bos
zamanlarinm1 degerlendirmesi ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi icin kantin, yemekhane, toplanti,
konferans salonlari, spor ve saglik tesisleri hizmet vermeye devam etmektedir. Engelli 6grencilerin
yasamsal faaliyetlerini kolaylastirici, egitim ve dgretiminin destekleyici altyapinin gelistirilmesine
devam edilmektedir.

Universitede 41 Ogrenci Kuliibii 14 Ogrenci Toplulugu/Platformu bulunmakta olup ¢alismalarim
siirdiirmektedir. Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Topluluklari, kampiis i¢inde ve disinda kiiltiirel,
sosyal ve sportif alanlarda pek cok aktivite diizenleyerek ekip ruhu ile ¢alisma firsati bulmaktadir.
Ogrencilerin kuliip ve topluluk faaliyetlerinde edindikleri tecriibe ve kazanimlar1, kariyer hayatlarina
olumlu katki saglamasi agisindan egitim hayatlarinda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Y1l igerisinde
cesitli seminerler, spor turnuvalari, atélye ¢alismalari, kuliibiin amacina uygun geziler gibi pek cok
aktivite tertip edilmektedir. Kuliipler ve Platformlar sene sonunda gerceklesen dgrenci festivallerinde
yogun olarak ¢alismaktadirlar. Ogrenci Kuliip ve Topluluklari’nin normal zamanda yiiriittiikleri bu
faaliyetler, pandemi siirecinde etkilenmis olup, uzaktan/online ¢alismalarla kisitlanmistir.

Kampiis igerisinde yer alan Saglik Merkezi, tedavi edici ve koruyucu hekimlik hizmetleri
sunmaktadir. Saglik Bakanligi’nin verdigi yetkiyle 2 no.’lu Aile Hekimligi olarak da hizmet veren
[ZU Saglik Merkezi, bir saglik ocagimn tiim yetki ve donanima sahiptir. iki yatakli miisahede odast,
muayene odasi, doktor ve hemsire odalarinin bulundugu merkezden basta tiim Ogrenciler olmak
tizere akademisyenler ve calisanlar faydalanmaktadir.

'Hayatina Spor, Viicuduna Saglik Kat!' slogani ile ¢alismalarina devam eden {iniversite spor birimi;
cok sayida egitim, kurs, seminer, tiniversite i¢i turnuva, iniversiteler arasi turnuva, doga yiiriiytisleri
ve teknik geziler diizenlemekte, tiniversiteyi sportif alanda en iyi bir sekilde temsil etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Bilimsel Etkinlikleri Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Akademik Personel Performans Deg%CC%86erlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Akademik Personel Performans %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni.pdf

Turkiye capinda yapilan {iniversitelerarasi organizasyonlarda, iiniversite igerisinde olusturulan
takimlar 6nemli basarilar saglamaktadir. Spor bransinda iistiin basar1 saglayan 6grencilere karsiliksiz
‘sporcu bursu’ verilmektedir. Degisik branslarda spor kurs ve egitimleri verilmektedir.

Kampiiste bulunan tiim fiziksel kaynaklar ve mekanlar etkin bir sekilde yonelik yonetilmektedir.
Ihtiya¢ duyulan derslik, laboratuvar ve sarf malzemeleri iiniversite tarafindan karsilanmaktadir.
Universite biinyesinde futbol sahasi, agik kapali spor salonlari, agik kapali tenis kortlari, golf
sahalar1, laboratuvarlar, yemekhane, kafeteryalar, cami ve kiitliphaneler bulunmaktadir. Ayrica,
pandemi déneminde uzaktan egitim ¢evrim ici yazilimlar {izerinden saglanmaktadir. Ogrenci
sayisindaki artiga paralel olarak kurumsal biiyiime ile ilgili planlamalar stratejik plan hedefleri goz
oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi kapsaminda
tiniversitenin rekabet avantajini koruyabilmesi i¢in iyilesme faaliyetleri yapilmakta ve yillik 1yilesme
raporlar1 olusturulmaktadir.

Covid19 salgint doneminde mevcut sartlara uygun olarak 6grenci ve personelimize uygulamali
online spor egitimleri verilmistir.

[ZU Uygulama Okulu ile akademik ve idari personel cocuklarma kres ve anaokulu hizmeti
sunulmaktadir. Kres ve anaokulu hizmeti de Covidl9 salgin1 doneminde siirecinde uzaktan
egitim/uygulama seklinde sunulmaktadir.

HALKALI ALTUNIZADE GENEL

KAMPUSU YERLESKESI TOPLAM
Za;)rilll)l Alan m? (Toplam Kat 80.097 11.173 01270
Egitim Yapilan Derslik Alani m? 7.351 2.188 9.539
Egitim Yapilan Atolye Alani m? 1.813 0 1.813
Laboratuvar Alani m? 2.294 104 2.398
Egitim Yapilan Derslik Sayisi 108 32 140
Egitim Laboratuvar: Sayisi 25 2 27
Egitim Yapilan At6lye Sayisi 13 0 13
Peyzaj Alan m? 48.630 0 48.630

Yemek hizmetleri kalite standartlarma sahip 6zel bir yemek firmasi tarafindan sunulmaktadir.
Yemekler, Universite mutfaginda hijyenik bir ortamda iiretilerek ve ¢oktan segmeli menii {izerinden,
self servis usuliine gére sunulmaktadir. Yemek hizmetleri i¢in, anlagsmali firma tarafindan diyetisyen
ve gida miihendisi istthdam edilmektedir. Ayrica, kafeterya ve yemek hizmetlerini sunan firma
tarafindan gorevli personelin saglik muayeneleri ve mesleki egitimleri eksiksiz olarak yaptirilmakta
ve periyodik olarak denetlenmektedir.

Covidl19 salgim siirecinde yemek hizmetleri salgin kosullarimin gerektirdigi 6nlemler alinarak
stirdiirilmektedir. Miitevelli Heyeti tarafindan Yurt Bursu verilmesi kararlastirilan basarili

ogrencilere 6ncelik taninmaktadir.

Toplamda 1066 kisilik kapasiteye sahip 36 adet laboratuvar, atdlye ve stiidyo bulunmaktadir:
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" L Alan Kisi
Adet Lab. / Atolye / Stiidyo Ismi 2 o
(m~) | Kapasitesi
1 Anatomi Lab. 50 40
1 Anten Olgiim Lab. 70 20
i Beceri, Simiilasyon ve Iletisim 150 50
Laboratuvarlari
3 Beslenme ve Diyetetik Boliimii 140 45
13 Bilgisayar Lab 537 243
1 Elektronik ve Mikroislemci 70 20
Laboratuvari
Fizik Mekanik, Elektrik ve
! Manyetizma Lab. 70 30
1 Gida ve Ar-Ge Laboratuvari 150 50
1 Helal Gida Ar-Ge Merkezi 350 25
2 Kimya Laboratuvari 143 50
1 Makine Ogrenmesi ve Kablosuz Ag 48 20
Arastirma
1 Materyal Gelistirme At6lyesi 50 20
1 Mikrobiyoloji Laboratuvari 40 20
3 Mimarlik 500 208
RoSeT - Robotik ve Sensor
I Teknolojileri Merkezi 600 20
1 Simiilator Lab. 25 10
1 Stem Lab 200 65
2 Teknik Resim At6lyesi 388 130

Universite biinyesinde bulunan engelli 6grencilerin talep ve sikayetleri ilgili birimler tarafindan tespit
edilip ¢dziime kavusturulmaktadir. Yeni yapilan tiim fiziksel mekanlar engelli 6grencilere kolaylik
saglayacak sekilde planlanmaktadir. Fiziksel engelli bir 6grenciler i¢in simif ve sosyal alanlara
kolayca ulasma imkanm saglanmistir. Gorme engelli dgrencilerin sinavlarinda yardimcer gézetmenler
atanmakta ve dgrencinin sinavi tamamlamasina yardim etmektedir. Bu alanda hizmet vermek iizere
{iniversitemizde bir Engelli Ogrenci Hizmet Birimi bulunmaktadur.

Universitemizde 6grenci ve ¢alisanlara Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti verilmektedir.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’nde tam zamanli ve kismi zamanli ¢alisan iki psikolog
bulunmaktadir. Birim, 6grencilerin bireysel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine destek olmay1
ayn1 zamanda {iniversite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmay1 ve bu siirecte ortaya ¢ikabilecek
cesitli sorunlarla bas etme konusunda gerekli destekleri vermektedir. Covidl19 salgin1 doneminde
online goriisme yoluyla hizmet verilmektedir.

Ogrencilerin iiniversiteye giris yaptiklar ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve
yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla Kariyer
Merkezi kurulmustur.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.
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Kanitlar

E-Ogrenme Uygulamalar.pdf

Ogrenme Kaynaklarina Erisim.pdf

POL 434 Demokrasi Teorileri ve Modelleri dersinin “2017-2018 Bahar” ve “2019-2020
Bahar” donemleri arasindaki giincellestirilmis ve genisletilmis karsilastirmasi.pdf
Arabuluculuk Egitimleri.pdf

Kaynaklarin Diizenli Iyilesmesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Danisman Basvuru Dilekcesi.pdf
Hizmetler.pdf
Kuliip Bagvuru Formu.pdf

Kiiltiir Birimi.pdf

Kiiltiir, Sanat, Spor Burslari.pdf
Ogrenci Kuliipleri.pdf
Saglik Merkezi.pdf

Spor Birimi’nin Hazirladig1 Etkinlik, Turnuva ve Egitimler.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

izU Harita Goriintiisii.pdf

Laboratuvarlar.pdf

Merkez Kampiisteki Akilli Binalarin Toplam Alan1 ve Otomasyon Sistemleri.pdf
Tesislerimiz.pdf

Veritabanlar1.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Kamnitlar
¢ Engelli Ogrenci Birimi.pdf
o IZU Engelsiz Universite.p_df
e Ogrenci Staj Hareketliligi Degerlendirme Olciitleri.pdf

Psikolojik damismanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/E-%C3%96%C4%9Frenme Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1na Eri%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/POL 434 Demokrasi Teorileri ve Modelleri dersinin %E2%80%9C2017-2018 Bahar%E2%80%9D ve %E2%80%9C2019-2020 Bahar%E2%80%9D d%C3%B6nemleri aras%C4%B1ndaki g%C3%BCncelle%C5%9Ftirilmi%C5%9F ve geni%C5%9Fletilmi%C5%9F kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Arabuluculuk E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kaynaklar%C4%B1n D%C3%BCzenli %C4%B0yile%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Hizmetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kul%C3%BCp Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/K%C3%BClt%C3%BCr Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/K%C3%BClt%C3%BCr, Sanat, Spor Burslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Spor Birimi%E2%80%99nin Haz%C4%B1rlad%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Etkinlik, Turnuva ve E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0Z%C3%9C Harita G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Laboratuvarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Merkez Kamp%C3%BCsteki Ak%C4%B1ll%C4%B1 Binalar%C4%B1n Toplam Alan%C4%B1 ve Otomasyon Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Tesislerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Veritabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0Z%C3%9C Engelsiz %C3%9Cniversite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Staj Hareketlili%C4%9Fi De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf

Kanitlar

Ise ve Staja Giden Yolda Etkili Linkedin Kullanimi.pdf

Kariyer Planlama.pdf

Meslegini Ustasindan Dinle Seminerler Serisi.pdf

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi.pdf

Psikoterapi Uygulama Egitim ve Arastirma Merkezi (IZUPEM).pdf

Yar:1 Yapilandirilmis G6riissme Formu.pdf

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Bologna Siirecine uygun olarak her donem sonunda, boliim toplantisinda mevcut durum
incelenmekte, 1iyilestirilecek alanlar belirlenmektedir. Program egitim amaglari, Odak Grup
Calismalari, Anket Yontemi, Is Arama Sitelerindeki Kriterler, SWOT Analizi, Delphi Teknigi,
Nominal Grup Teknigi gibi yontemler kullanilarak giincellenmektedir. Program ve ders izleme
kazanimlarina ulagilip ulasilmadigr takip edilmekte, boliim kurullarinda goriisiilmektedir. Tim
programlar ve dersler i¢in 6grenme amag, hedef, ¢ikti ve kriterleri tanimlanmaktadir. Boliim
Bagkanliklari, Ogrenci anketlerinin  degerlendirilmesi, ilgili sektériin durumu ve giincel
gelismelerden elde ettigi ¢ikarimlart ve Danigsma Kurulundan gelen goriisleri bélim kurullarinda
goriiserek karara baglamaktadir. Kararla Fakiilte Akademik Kurulunun onayiyla kesinlesmektedir.

Program c¢iktilarinin belirlenen hedeflere ulasip ulasmadiginin degerlendirilebilmesi igin dlgme
degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Bu sistemde her akademik yil igin; A. Ogretim elemam
degerlendirmesi (verilen derslerin program ¢iktilarini karsilama diizeyinin 6l¢iilmesi) B. Ogrenci
basar1 diizeyleri (ek olarak gelistirdikleri projeler), C. Mezun durumundaki &grenci anketleri, D.
Mezun anketleri, E. D1s paydas/igveren anketleri sonuglarinin program ¢iktilarina katkilar1 dikkate
alinarak, her bir program ¢iktis1 i¢in tek bir ulagsma diizeyi hesaplanmaktadir.

Kariyer Merkezi IZU 6grencilerine ve mezunlaria kariyer planlamasi ilgili konularda damsmanlik
destegi vermektedir. Bu kapsamda 6grenci ve mezunlarimiza yonelik ¢alismalar sunlardir:

Sektoriinti Tan1 Etkinlikleri
Kisisel Gelisim Etkinlikleri
Duyurular

Kariyer Fuarlari
Mezun-Sirket Bulugmalari
CV Yazim Atolyeleri
Miilakat Simiilasyonlar
Kamuda Kariyer Calismasi
Kariyer Danigmanligi
Kariyer Infografigi

CV Portali

Kariyer Kiitiiphanesi

CV Yonlendirme

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fe ve Staja Giden Yolda Etkili Linkedin Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Kariyer Planlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Mesle%C4%9Fini Ustas%C4%B1ndan Dinle Seminerler Serisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Psikoterapi Uygulama E%C4%9Fitim ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (%C4%B0Z%C3%9CPEM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2020/ProofFiles/Yar%C4%B1 Yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf

e Boliim Kurulu Tutanagi.pdf
e Hemsirelik Boliimii 2019-2020 Akademik Yili Bahar Donemi Faaliyet Raporu.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e CV portali.pdf
e Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Mensuplari ve Mezunlari Dernegi.pdf
e Mezun izleme Portali.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Vizyon ifademizde belirtildigi lizere, “Vakif {iniversiteleri arasinda ilk beste yer alan bir uluslararasi
arastirma universitesi olmak”™ tiniversitemizin ana hedeflerinden biridir. Bu hedeflere uygun olarak,
i¢c ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinmakta, 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan
arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda gerekli calismalar yapilmaktadir.

[ZU’niin arastirma stratejisi, arastirma kiiltiiriiniin giiclendirilmesi ve yayginlastirilmasi temeline
dayanmaktadir. Arastirma odakli bir dniversite kiiltliriniin yayginlastirilmasina ¢alisilmakta;
toplumsal etki yaratacak arastirmalar oncelikle tesvik edilmekte, gerekli kaynaklar tahsis edilerek
yatirimlar gergeklestirilmektedir. Tiim akademik siire¢ ve sistemler bu dogrultuda gelistirilmektedir.

Arastirma stratejisi dogrultusunda, g¢esitli uygulamalarla basarili arastirmacilar yetistirilmekte ve
tiniversitemize kazandirilmakta, mevcut arastirma merkezleri, laboratuvarlar ve kiitiiphane kaynaklari
zenginlestirilmekte, arastirma altyapis1 gelistirilmektedir. Bu kapsamda uygulanan arastirma
faaliyetleri goriinir kilinmakta ve nitelikli yaymlar haline doniistiiriilerek arastirma sonuglari
toplumla paylasilmakta, toplumsal fayda saglanmaktadir. Tiim bu amag¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in
tniversitemizde aragtirma  kiiltiirliniin ~ giiglendirilmesi ve yayginlastirilmas1  faaliyetleri
stirdirilmektedir.

Kurumda arastirma-gelistirme siiregleri, yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleri ve paydas
goriisleri dikkate alinarak sistematik bir sekilde izlenmekte ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2017-21 Stratejik Plan Arastirma Uygulama Stratejisi.pdf

e 2020 Akademik Yili Performans Odiilii Almaya Hak Kazanan Akademik Personel

Listesi.pdf
e Arastirma ile ilgili Yonerge ve Formlar.pdf

e Arastirmava YoOnelik Tesvikler.pdf
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¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi Y6nergesi.pdf
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Kulucka Merkezi Yonergesi.pdf
e Teknoloji Transfer Ofisi.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Yerel ve Bolgesel Politikalar.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Arastirma hedeflerine ulasabilmek i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklar iyilestirilmekte, 6diil
ve tesvik sistemleri gelistirilmektedir. Bu dogrultuda arastirma-uygulama faaliyetleri BAP yonergesi
ile tesvik edilmektedir. Universite bilimsel calismalara tesviklerin hangi kosullarda ve nasil
verilecegi “Bilimsel Etkinlikleri Tesvik Y 6nergesi’nde belirtilmektedir. Bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri tiniversitenin “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi” yonergesi cergevesinde
yiirtitiilmektedir.

Universitenin arastirma-uygulama faaliyetleri akademik birimlerde, arastirma merkezlerinde ve
laboratuvarlarda akademik personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademisyenlerin yillik akademik
bilimsel faaliyetleri ve performanslari takip edilmektedir. 1ZU, egitim ve arastirma alt yapisim
giiclendirme yolunda kiitliphane hizmet ve materyallerini de siirekli gelistirmektedir. Basili ve
elektronik kaynak sayis1 bir 6nceki yila gére %8 oraninda artmustir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar (arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi) dogrultusunda yiriitebilmek ic¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimi
onemsenmekte, siirdiiriilebilir uygulamalar yayginlastirilmaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

1ZU Veritabanlari.pdf
Kiitiiphane Yayin Talepleri.pdf
Teknopark Koordinatorliigii.pdf

TTO-Projeler.pdf
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Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler arasi1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

e BAP Koordinatorliigi Yonergesi.pdf
e Orn.Eylem (1).pdf

e Orn.Eylem (2).pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

e Kiitiiphane Kitap Talebi.pdf
e Online Veri Tabanlari, Kampiis Dis1 Erisim.pdf

e Tez Talep Sistemi QTUBESS).pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Doktora.pdf
3. Arastirma Yetkinligi

Universite, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilmesi ve iyilestirmesi igin olanaklar
saglanmaktadir. Egitim-6gretim hedeflerine ulagilmasinda kilit rol oynayan arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alma hedefine {iniversitemiz stratejik bir
vizyonla yaklasmaktadir. Universitedeki ders gorevlendirmelerinde —egitim-6gretim/arastirma
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi giivence altina alinmaktadir.

Arastirma stratejisi kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusunda; lisansiistii ve lisans 6 grencilerinin
de arastirma yetkinligi kazanmalar1 i¢in caligmalar yapilmakta, tiniversite arastirma kaynaklarindan
miimkiin oldugunca yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Ogretim iiyesi ve gorevlisi atamalarim diizenleyen “Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi’nin amaci, Universiteye lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim,
aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunacak donanimli 6gretim eleman1 kazandirilmasini
temin etmektir.

Akademik personelin egitim-6gretim yetkinliklerini arttirabilmeleri ve gelistirebilmeleri i¢in proje,

panel, toplanti, seminer, tez savunmasi vb. yurt i¢i ve yurt disi akademik c¢alismalar1 katilim
imkanlar1 saglanmakta aym1 zamanda Erasmus+ Personel Hareketliligine bagvurmalar1 tesvik
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edilmektedir.
Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Excel (Ileri seviye) Egitimi.pdf

e [7ZU’de Proje Hazirlama ve Yiiriitme Egitimi.pdf

e Mendeley (Atif verme) Egitimi.pdf

o SPSS ile Regresyon ve Korelasyon.pdf

e TUBITAK 1601 Programi: 2020 Yili Sonuclari.pdf

e Word (lleri Seviye ) Egitimi.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiritiilmektedir.

Kanitlar
e kal(07-izu-erasmus-anlasmalar.xlsx

4. Arastrma Performansi

Arastirma Performansi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin verilere dayali olarak ve
periyodik olarak 6l¢iilmekte, degerlendirmekte ve sonucglar yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegcirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Akademik Personel Performans Degerlendirme Y onergesine gore, 6gretim elemanlarinin, 1 Ocak —
31 Aralik tarihleri arasindaki egitim, bilimsel faaliyetler, tiniversiteye katki ve yetkinlik
degerlendirmesi sonucunda elde ettikleri akademik puami hesaplanmaktadir. Arastirmacilarin yil
icerisinde yiriittiikkleri projeler, ulusal ve uluslararasi prestijli dergilerde yaptiklari yaymlar,
yiiriitiilen tezler ve sanayi danismanliklarindan olusan bilgiler boliim baskanlarinca yillik performans
degerlendirme formuna girilerek dekanliklara iletilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri, Bilimsel Faaliyetleri Tesvik ve Akademik Personel Performans
Degerlendirme Komisyonlarinin kontroliinde ve oOnciiliigiinde akademik personelin arastirma
performansi1 degerlendirilerek izlenmekte ve iyilestirilmesi i¢in destek ve tesvik mekanizmalari
olusturulmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Akademik Performans Odiil Basvurusu.pdf
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Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Performans Degerlendirme Notunun Hesaplanmasi& Performans Kategorileri ve Sonuclarin

Kullanimi.pdf
e Performans Degerlendirmesinde Izlenecek Y dntem.pdf

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Proje Basvurulari, Degerlendirmeleri ve YOnetim Siirecleri.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitenin belirledigi bes ana siirecten biri 'Topluma Destek ve Hizmet Siireci'dir. IZU, toplumsal
hizmet ve sosyal sorumluluk anlayis1 ile toplumla arasindaki baglar1 gii¢lendirmeyi ve katki sunmay
onemli amagclarindan biri olarak gérmektedir. Topluma Hizmet stratejisi dogrultusunda, oncelikli
toplumsal konu ve sorunlara yonelik ¢6ziim yollar1 bulunmakta ve toplumla paylasilmakta, yerel
yonetimler ve STK’larla yapilan ortak sosyal sorumluluk projelerinde yer almaktadir. Bu projeler
stirekli olarak gelistirilmekte, mensuplarimizin sosyal sorumluluk bilincinin artirilmasimna ve
toplumsal degerlerin gliclendirilmesine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica medeniyet
cografyasini da kapsayan arastirma ve faaliyetlere devam edilmektedir.

Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda, dogaya saygili, siirdiiriilebilir yasam alanlarinin
olusturulmasi, kampiis ve yerleskelerdeki ekolojik ayak izinin azaltilmasina yonelik uygulamalar
yayginlastirilmakta, dogal ve kiiltiirel varliklar korunmakta ve engelliler i¢in giivenli ve erisilebilir
yasam alan1 saglanmasi c¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Universitemizin bu alandaki calismalar
uluslararas1 kurumlar tarafindan derecelendirilmektedir.

Universitemizin Topluma Hizmet Stratejisi’nin ana hedefleri asagidaki gibi olup bu hedefler
dogrultusunda c¢aligmalarini siirdiirmektedir:

¢ FEtkin Sosyal Sorumluluk projelerini artirarak topluma hizmet etmek.

e Toplumsal konularla ilgili etkin arastirma yapacak ve ¢oziim politikalar1 {iretecek bir sistem
olusturmak.

e Medeniyet birikimimizden destek alarak toplumsal degerlerimizin gii¢lendirilmesini saglamak.

e Cevre duyarlilifi ve yenilenebilir enerji sistemleri konusunda caligsmalar yapmak ve ulusal ve
uluslararasi alanda farkindalik saglamak.

Ana ilkeleri topluma destek olan on sekiz arastirma-uygulama ve egitim merkezi bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesindeki Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan 2019, 2020 Egitim-
Ogretim yilinda 51 uluslararasi, 37 ulusal olmak tizere toplamda 88 faaliyet gerceklestirmistir.
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Siirekli Egitim Merkezi (IZUSEM), uzman kadrolarla, is diinyasina yonelik yenilik¢i egitimler
vermektedir. Mesleki ve kisisel gelisim alanlarinda bireylerin kendilerini gelistirme imkani1 sunmakta,
ulusal ve uluslararasi akreditasyonlari ile ihtisas ve sertifika programlar1 diizenlemektedir. Bireysel
ve kurumsal egitim, gelisim, uzmanlik ve sertifika programlar ile topluma hizmet faaliyetlerini
stirdirmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) bilimsel ve sosyal sorumluluk projelerinin koordinasyonunu
saglamakta, proje gelistirme ve yonetim damismanliginin yam sira KOSGEB-ISKUR is birligi ile
arastirmacilara, 6grencilere ve halkimiza girisimcilik ve kulugka destek hizmetleri vermektedir. Staj
ve igbast 6grenme programi ile mesleki tecriibe edinen kisilerin istthdam durumlarindaki artisa
destek (ISKUR ortaklig1) saglamaktadir. Hibe/kredi ve desteklere erisim gibi konularda damismanlik
vermektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Topluma Hizmet Ana Stratejisi.pdf
e Yonetim G6zden Gecirme Raporu Formu.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

¢ Arastirma Merkezleri.pdf
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Zengin egitim-6gretim ve arastirma kaynaklari, ticretsiz dil 6grenme firsatlari, degisim programlari,
staj ve yerinde uygulama olanaklar1 ve 6grenci kuliip faaliyetleri ve benzeri uygulamalar ile nitelikli
Ogrencilerin yetismesi, sektore ve topluma en iyi sekilde hazirlanmaktadir. Yerel yonetimler ve
STK’lar ile yapilan ortak sosyal sorumluluk projeleri nitelik ve nicelik olarak gelistirilmektedir.
Toplumsal duyarlilik ve isbirliginin arttirilmasina  yonelik faaliyetler yapilmakta ve
raporlanmaktadir.

Universitemiz siirdiirebilirlik, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, altyapi, enerji, iklim
degisikligi, geri doniisim, su kaynaklari, ulasim, egitim ve arastirma alanlar1 kategorilerini
degerlendiren GreenMetric 2019 siralamasinda diinyanin 6nemli tiniversiteleri arasina girmis,
GreenMetric 2020 siralamasinda gegen yila gére 78 basamak yiikselmis; Avrupa’da (136) ve Asya’da
(197) ilk 200°de yer almustir. Ayn1 zamanda IZU Cambridge IFA tarafindan ‘2020 Iyi Yonetisim,
Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Kampiis® kategorisinde odiile layik goriilmiistiir. Islam Ekonomisi ve
Finans alaninda 6nemli ¢aligmalara imza atan ve bu alanda Onciililk yapan tiniversitemiz, The
European Yayin Gurubu tarafindan 2020 yilinda diinyada “Islam Ekonomisi ve Finans1 Alaninda En
Iyi Egitim Saglayan Kurum” olarak segilmistir. Universitenin elde ettigi bu basarilar ile topluma
katk: saglayacak temel yetkinliklere sahip oldugu goriilmekte, bu alanda egitim, arastirma, proje ve
yatirimlar artirilmaktadir.
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Toplumsal katki saglamak amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik yabanci dil, medeniyet ve
kiltiirimizle ile ilgili dersler verilmektedir.

Universitemizde iiretilen bilgi ve deneyimin is diinyas: ile paylasilmasi ve girisimci projelerin
tretilmesi amaciyla Zaim Teknopark kurulmustur. Bilim ve teknoloji alanlarinda girisimciler

yetistirilmekte, tiniversitede ve Ar-Ge kuruluslarinda teknoloji oryantasyonlu firmalar araciliiyla
toplumsal katki saglanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Islam Ekonomisi ve Finans1 Alaninda En lyi Egitim Saglayan Kurum.pdf
Greenmetrics-Diinyanin En Iyi 500 Universitesi Arasinda.pdf

17U Secimlik Derslerin Miifredata Alinmasina Yonelik Karar.pdf
Overall Rankings 2020.pdf

TTO- Patentler.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Topluma Destek ve Hizmet Uretimi Siireci i¢in “Siire¢ Kart1” olusturulmus, girdi- ¢ikt1, risk- firsat,
kaynak, giiclii ve zayif yonler belirlenmis olup, siireg PUKO dongiisii uygulanmaktadir. Yilda iki
defa tiim birimlerden Stratejik Plan’a uygun toplumsal katki alanindaki hedefler ve performanslar
konusunda veriler toplanmakta ve izlenmektedir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e YS-FR-429-Siire¢ Kart1 Formu-Topluma Destek ve Hizmet Uretimi Siireci.pdf
e [ZUTEM.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitenin iist ydnetim organlar1 Miitevelli Heyeti, Rektorliik, Universite Senatosu ve Universite
Y 6netim Kurulu’dur. Universitenin akademik ve idari birimleri ile organizasyon semasina tiniversite
internet sayfasindan erisilebilmektedir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda, Dekanlar ile
Universiteye bagl farkl1 egitim dgretim birimlerini/alanlarin temsil edecek sekilde Senato tarafindan
dort yilligina segilen profesorlerden olusmaktadir. Idari faaliyetlerde Rektdre yardimer bir organ olan
Yonetim Kurulu gerekli durumlarda Rektér tarafindan toplantiya c¢agrilmaktadir. Rektor
yardimcilari, oy hakki olmaksizin, Y6netim Kurulu toplantilarina katilabilmektedir.
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Genel Sekreterlik, Universite idari teskilatinin yapilanmasindan ve isleyisinden sorumlu birimdir.
Genel Sekreter, idari teskilatin bas1 olarak her tiirlii idari gorevlerin yapilmasindan ve kontrol
edilmesinden Rektér’e karst sorumludur. ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyeti,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda gorevlerini yiriitmektedir.

Stireglere iliskin bilgiler paydaslara duyurulmakta, bu bilgilere {iniversitenin internet sayfasindan ve
bulut sisteminden erisilebilmektedir. Her siirece siire¢ sorumlulart ve siire¢ temsilcileri
atanmaktadir. Siiregler siirekli gelistirmeye agik olarak kurgulanmis olup, PUKO dongiisii
uygulanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e IZU Organizasyon Semasi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e PUKO Déngiisii ve Siirec Yonetimi.pdf
2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizin insan kaynaklar1 politikasi, idari ve akademik personelin iiniversitenin misyon,
vizyon ve kurumsal degerleri dogrultusunda kendilerini gelistirebilecekleri ve verimli
calisabilecekleri bir ortami olusturmaktir. Universitemiz, insan odakli deger anlayisiyla calisanlarin
memnuniyetini ve {retkenliklerini korumayr esas almakta, performanslarimi arttirmaya yonelik
etkinlikleri ve takim ¢aligsmalarini tesvik etmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimini benimsemektedir.
Kurumun, insan giicii planlamasi, personelin atama, ozlik, terfi, emeklilik, gérevlendirme vb.
islemlerinin yapilmasina iliskin esas ve yontemler insan Kaynaklar1 Prosediiriinde belirtilmektedir.
Ise alman personelin gorevini giincel bilgiye uygun ve sorumlulukla yerine getirmesi,
memnuniyetinin artmasi i¢in hizmet i¢i egitimler verilmekte, uzmanlik gerektiren kritik birimlerde
gorev yapan personelin alanina 6zgii egitimleri almasi saglanmaktadir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesinin ihtiyaglar1 dikkate alinarak, her tiirlii alim-satim, yapim,
ingaat, hizmet, kiralama, tasima ve benzeri isler, verimlilik ilkeleri dogrultusunda, en uygun deger ve
sartlarla, 'Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi'ndeki usul ve esaslara uygun olarak temin edilmektedir.
Mali islemler ile ilgili stiregler 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, 3065 Katma Deger Vergisi Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 fhale
Y 6netmeliklerine uygun olarak siirdiiriilmektedir.

Universite finansal kaynaklarinin dogru yonetilmesi ve izlenebilmesi acisindan her egitim-6gretim

yil1 basinda bir sonraki yilin biit¢esi planlanmaktadir. Biit¢ce olusturulurken tiim birimlerden bir
sonraki yi1l icin gerekli ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Onceki yilin
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rakamlar1 ve enflasyon orani1 baz alinarak biitge rakamlarinda artis yapilmakta, Y 6netim tarafindan
kabul edilen biit¢ce Miitevelli Heyetine sunularak biit¢enin onay siireci tamamlanmaktadir.

Biitce kalemlerindeki artig/azaliglar diizenli araliklarla raporlanmakta, biitcedeki sapmalar ve
hedeflere ulasma diizeylerine iliskin dénem sonunda Ust Yonetime gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Her donem Yeminli Mali Miisavir tarafindan yapilan inceleme sonucunda hazirlanan
Tam Tasdik Raporu ile Universite Varlik/Kaynak durumu detayl1 olarak raporlanmaktadur.

Universite varliklarmmn  sorumlularinin  belirlenmesini, bilgilerin simflandirilmasini, cesitli
ortamlarda depolanan bilgilerin yetkisiz ifsasini, degistirilmesini, kaldirilmasim1 ve yok edilmesini
engellenemeye yonelik olarak olusturulan '"Varlik Yonetimi Prosediirii etkin sekilde uygulanmakta;
bu prosediire bagl olarak ortaya ¢ikarilan Varlik Envanteri belirli periyotlarda giincellenmektedir.
Kullanimda olan tiim varliklarin zimmet tutanaklar1 ve barkod numaralar1 bulunmaktadir.

Universitenin tiim tasinmazlar1 kayit altina alinmis olup Genel Sekreterlik tarafindan etkin olarak
yonetilmekte, tasinmaz kayitlarinin, kira sozlesmelerinin takip islemleri Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan, elektrik, su ve 1sinma bedellerinin takip ve kontrol islemleri ise Yap1 Isleri ve Teknik Isler
Daire Baskanlig1 tarafindan koordine edilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

YS-PR-014-Insan Kaynaklar1 Prosediirii.pdf

2020-2021 Akademik Personel Genel Memnuniyet Oranlari.pdf
2020-2021 idari Personel Memnuniyet Oranlari.pdf

Personel islemleri Siireci Risk Analiz Degerlendirme ve Igleme.p_df
YS-FR-429-Siire¢ Karti Formu.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

MIDB-YD-030-Mali isler Daire Baskanlig1 Misyon ve Vizyon Bildirgesi.pdf
YS-FR-429-Siire¢ Kart1 Formu-MIDB.pdf

YN-014-Satin Alma ve ihale Yonetmeligi.pdf
YS-PR-015-Varlik Y6netimi Prosediirii.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi uyguladig1 entegre bir bilgi yonetim sistemi sayesinde yonetsel
ve operasyonel faaliyetlerinin etkinligini giivence altina almakta, gerekli bilgi ve verileri periyodik
olarak toplamakta, saklayip analiz etmekte ve siireclerini iyilestirmek tizere kullanmaktadir.

Universite siireglerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak tiim form ve dokiimanlar bulut
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sistemi lizerinde kayit altina alinmistir. Elektronik iletilerin kullanimina iliskin hukuki delil saglayan,
elektronik postanin nitelikli seklini ifade eden KEP (Kayith elektronik posta) kullanilmaktadir.
Fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin elektronik ortama gegirilmesi ya da elektronik ortamdaki
belgelerin tiretilmesi ve bu belgelerin kontrol edilmesi, diizenlenmesi, kullanilmas1 ve arsivlenmesi
icin EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Bu sistem yazigsmalarla ilgili tim
siireclerin bilgisayar ortaminda yapilmasina imkan vermekte, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu
geregince E-Imza (Nitelikli Elektronik Sertifika) kullanilmaktadir.

Universite ile ilgili personel ve 6grenci veri tabanlarina dayali Kampiis Bilgi Sistemi tiim
kullanicilara hizmet vermektedir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Kariyer Merkezi Miidiirliigii niin sayfasindan tiim &grenciler
ve mezunlar staj bagvuru formunu doldurabilmekte ve CV Portalina erisim saglayabilmektedir. Bu
portalda 6zge¢mislerini olusturabilmekte, is ilanlarini inceleyerek agik pozisyonlar1 bulabilmekte ve
duyurular ile giincel bilgiye sahip olabilmektedir.

Tim birimler her yil i¢ ve dis degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu degerlendirme siirecinde,
olusturula siire¢ performans izleme karneleri ve siire¢ hedefleri takip edilmektedir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi kisisel verilerin korunmasi konusunda gereken hassasiyeti
gostermekte ve “Veri Sorumlusu” sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa
(KVK) uygun olarak toplamakta ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar ¢ercevesinde muhafaza
etmektedir. Bu konuyla ilgili kurumda bir '"Veri Sorumlusu Temsilcisi' gorevlendirilmis ve bu
bilgilendirme metni tiim paydaslara duyurulmustur.

Universitede bilgi ve veri giivenligi icin Giivenlik Duvar1 kullamilmaktadir. Bu sistem ile sunucular
tizerinde depolanan tiim verilere yonelik azami giivenlik saglanmaktadir. Bu kapsamda yaptirilan
sizma testleri yoluyla ortaya ¢ikan agiklari kapatmak ve Onleyici c¢alismalar yapmak suretiyle
giivenlik stirekli olarak arttirilmaktadir. Yaptirilan sizma testleri sayesinde igeride var olan giivenlik
aciklar1 tespit edilerek bunlarin kapatilmas: saglanmaktadir. Universitede siirekli giincel ve basari
oran yiiksek gilivenlik duvar1 sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemler en iist diizey giivenlik
profillerine uygun olarak tasarlanmakta, kurum igerisinden disariya veya disaridan igeriye dogru
yapilacak siber saldirilara kars1 yiiksek oranda giivenlik saglamaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

BulutSistemi.pdf

EBYS.pdf

Kampiis Bilgi Sistemi (KBS).pdf
Teams.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Aydinlatma Metni.pdf
YS-PL-003-Yetkisiz Erisim Engelleme Politikasi.pdf
YS-PL-004-Giivenli Gelistirme Politikasi.pdf
YS-PL-008-Kriptografik Kontroller Politikasi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemiz mal ve hizmet alimlarim 'Satin Alma ve Thale Y énetmeligi'nde bulunan ilgili esaslara
gore yapmaktadir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde ihaleye iliskin teknik ve idari sartnamelerde ilave
kriterler tanimlanarak, hizmetin amaca uygun ve etkin bir sekilde alinmasi saglanmaktadir. Destek
hizmetlerinden Temizlik ve Giivenlik hizmetleri, Personel Servis ve Yemek Hizmetleri Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar: fhale Yonetmeligi kapsaminda satin alinmaktadir. Satin alma siirecinde
kullanilan ihale dokiimanlarinda; hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligine iliskin hiikiimler
yer almakta, alinan hizmet ve driinler ile ilgili kabul komisyonu etkin olarak caligsmaktadir.
Dogrudan temin suretiyle yapilan alimlarda tedarikg¢ilerin degerlemesi yapilmaktadir. Tedarikgi
degerlemesi, y1l sonunda, kalite, fiyat ve teslimat siiresi olmak tiizere {i¢ temel baslik altinda
degerlendirilmektedir.

Universitede ziyaretgi, personel, arag, malzeme vb. giris-¢ikislarin kontrollii bir sekilde yapilmasi ve
giivenligin saglanmasi amaciyla, 24 saat esasina gore giivenlik hizmeti alinmaktadir. Ilgili giivenlik
firmasinin sundugu hizmetler denetlenmektedir. Ogrenci ve personele ulasim hizmeti sunulmakta,
servis hizmetinin kalitesi, araglarin sartnameye uygunlugu takip edilmekte ve kontrolleri
yapilmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

IDI-1.8-011-Tedarikci Degerlendirme Listesi.xlsx
Tedarikci Listesi.xls

YS-PR-012-Satinalma Hizmetleri Prosediirii.pdf
YS-PR-022-Tedarikei liskileri Prosediirii.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gizli bilgi teskil etmeyen ve kamu ile paylasiminda yasal ve etik olarak sakinca bulunmayan, egitim
Ogretim programlari, arastirma- gelistirme faaliyetleri ve diger faaliyetlere iligskin bilgiler tiniversite
internet sitesinde yaymlanmaktadir. Kurumsal Iletisim ve Tamtim Daire Bagkanligi Universite ilgili
haberleri internet ortaminda duyurmakta, faaliyetleri ve ¢iktilar1 kamuoyuyla paylasmaktadir.

Boliim ve programlara ait ders igeriklerine tuniversite internet sayfasindan ulasilabilmektedir.
Universitede yapilan etkinlikler, akademik bilgiler, yetkinlikler, degisimler vb. konular iiniversite
web sitesinde kamuoyuna duyurulmakta ve siirekli giincellenmektedir. Universitemiz acik, dogru ve
kolay ulasilabilir bir sekilde, basili ve sosyal medyada kamuoyu ile iletisimini stirdiirmektedir.

Kamuoyuna yonelik giincel, acik ve dogru bilgileri igeren tamitim brosiirleri hazirlanmaktadir.
Universite tanitim brostiriinde fiziki altyapi, akademik kadro, lisans ve lisansiistli programlar, sosyal
yasam, Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve diger imkanlarla ilgili bilgiler yer almaktadir.
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Universite seffaf ve hesap verebilir bir yonetim olusturma konusunu stratejik bir sekilde ele
almaktadir. Universite yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢gmeye yonelik uygulamalar
gelistirmekte ve faaliyetlerini hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak ytiriitmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e 17U Yo6netim Sistemleri Politikasi.pdf
e OZE101 Ozel Egitim.pdf
¢ Sosval Medvada IZU.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumsal alt yapisin1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Yonetmeligi'ndeki esaslar ¢ergevesinde olusturan Istanbul Sabahattin  Zaim Universitesi,
tilkemizdeki “vakif {iniversiteleri arasinda ilk beste yer alan bir uluslararasi arastirma tiniversitesi
olma” vizyonuyla, degerlerine bagli sekilde, planli ¢alismalarimi siirdiirmekte; stratejik hedefleri
dogrultusunda kararlilikla ilerlemektedir.

Insan odaklilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik prensiplerine bagli, verimlilik esasina dayali bir
anlayisla yonetilen tiniversitemizde planli sekilde izleme ve 6l¢me faaliyetleri gerceklestirilmekte,
elde edilen sonuglara géore mevcut durum analiz edilmekte, gerekli ¢alismalar yapilarak kurumun
gelecegine yon verilmektedir. Ilgili kurumlarin denetim ve tetkikleri sonucunda yapilan 6neriler
dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

[ZU Egitim-6gretim, arastirma-uygulama, topluma hizmet, kurumsal gelisim, uluslararasilasma,
girisimcilik ve 1§ diinyasi ile iliskilerde, paydaslarin katkilariyla, tilkemizde ve diinyada saygin yiiksek
ogretim kurumlarindan biri olma yolunda ilerlemektedir. 2010 yilinda egitim 6gretime baslamas,
geng bir liniversite olmasina ragmen hizmetleriyle topluma yaptig1 katkilar uluslararasi alanda takdir
edilmektedir. GreenMetric 2019 ve 2020 siralamalarinda diinyada ilk 500’de yer almis, Cambridge
IFA tarafindan ‘2020 Iyi Yonetisim, Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Kampiis® kategorisinde ddiile layik
goriilmiistiir. The European Yaym Gurubu tarafindan 2020 yilinda diinyada “islam Ekonomisi ve
Finans1 Alaninda En Iyi Egitim Saglayan Kurum” olarak secilmistir.

Kalite Giivence Sistemi:

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, tiim siireclerinde hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek
en st diizeye ulastirmaya calismakta, basta paydaslarina olmak iizere tiim topluma ve iilkeye en
yiiksek katma degeri saglamaya yonelik faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Etkinlik ve verimlilik artis1 saglamak amaciyla, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ile yapilan
caligmalar dogrultusunda, Kalite Yonetim Sistemi ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri entegre
edilerek siiregler standartlara uygun olarak yiiriitiilmektedir. Universitenin bes ana siireci ve on
dokuz alt stireci bulunmaktadir. Ttim siirecler, siire¢ bazli yonetim anlayisiyla yonetilmektedir.

Stireglerin kaynaklari, amaglari, sorumlulari, giiglii ve zayif yanlari ile girdi ve ¢iktilar1 gosteren
stireg kartlar1 giincellenmekte, siireglerin riskleri analiz edilmekte, siire¢ hedef erisim planlari
olusturularak eksiklikler tamamlanmaktadir. Ayrica siireglere 6zgii belirlenen kalite hedefleri ile
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performans gostergelerine iliskin 6l¢gme ve degerlendirme sistemi iyilestirilmektedir.

Universitemiz Yonetim Sistemlerinin bilesenlerini olusturan Stratejik Plan, Kurum I¢i Oz
Degerlendirme Raporu, 1ZU Faaliyet Raporu, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi, I¢ Tetkik Raporlari ve YOK Izleme Kriterlerine ait performans
gostergeleri birlestirilmis olup yilda iki defa izlenmekte, sonuclar ilgili komisyonlarda goriisiilmekte
ve raporlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim hizmetlerinde kalitenin artirilmasina yonelik, program akreditasyon caligsmalari
stirdirilmiis olup, Egitim Fakiiltesi biinyesindeki mevcut durumda akredite olan 'Rehberlik ve
Psikolojik Damgmanlik', 'Ingilizce Ogretmenligi' ve 'Okul Oncesi Ogretmenligi' programlarimiza ek
olarak ‘Tiirkge Ogretmenligi’ programimin da akreditasyon siireci tamamlanmistir. Lisansiistii
diizeyde ‘Uluslararasi Finans ve Katilim Bankacilig1 (Tezli Yiiksek Lisans)’ ve ‘Uluslararasi Finans
ve Katillm Bankaciligi (Tezsiz Yiiksek Lisans) programlari da uluslararasi diizeyde akredite
edilmistir. Lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim programlarin akreditasyon sorumlular1 ve ekipleri
belirlenerek akreditasyon hazirlik ve bagvuru siiregleri sistematik bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Akademik ve idari calisanlarin kalite ve bilgi gilivenligi bilincini artirmak ve kalite kiiltiirtinii
yayginlastirmak amaciyla online egitimler verilmektedir.

Akademik personelin egitim, arastirma uygulama, hizmet basliklarindaki performanslart Kampiis
Bilgi Sistemi tizerinden izlenmekte, 'Akademik Tesvik Yonergesi'yle tesvik edilmekte, kurumun
stratejik hedefleri dogrultusunda calisilmaktadir. Akademik personel istihdami 'Akademik Atama ve
Yiikseltme' kriterlerine uygun olarak yapilmakta, nitelikli akademik personel sayis1 artirilmaktadir.

Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmakta, analiz edilmekte, elde
edilen sonuglar ilgili akademik ve 1idari birimlerle paylasilmakta, siire¢ 1yilestirmede
kullanilmaktadir.

Egitim-Ogretim:

Lisans ve lisanstistii programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne (TYYC) uygun
olarak tasarlanmakta, paydas goriisleri alinarak stirekli olarak giincellemekte ve internet sayfasindan
ilan edilmektedir. Programlarin ama¢ ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumu, program tasarimlari
yapilirken g6z oniinde bulundurulmakta ve siire¢ igerisinde uygun ve nesnel yontemlerle "6 grenme
ciktilar" Ol¢tilmektedir. 'Ders Bilgi Sistemi'nde yer alan ders 6grenme ciktilar1 ve program
yeterlilikleri arasinda iligskilendirme yapilmaktadir.

Egitim ogretimin gelistirilmesine yonelik olarak zorunlu ve istege bagli staj uygulamalari
bulunmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda 6grencilere verilen
teorik bilgilerin pekistirilmesi amaciyla uygulama dersleri yapilmakta, stajlara AKTS kredisi
verilmekte, Ogrenci Is Yiikiiniin belirlenmesinde ilgili dersin kapsadigi tiim is yiikleri (teorik ders,
uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, proje, sunum sinavlar, o6devler, vb.) g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ogrenci Danmismanlik Sistemi’ne uygun olarak her 6grenciye bir danigsman atanmaktadir. Danisman,
Ogrencinin egitim siirecini takip etmekte, 6grenim siirecini izlemekte; egitim-6gretim, mevzuat ve
akademik performansi hakkinda bilgilendirmekte, yonlendirmekte ve ve damismanlik yapmaktadir.
Danigmanlik uygulamasi 6grencinin programa kayit yaptirdigi an itibartyla baglamakta ve mezun
olana kadar devam etmektedir. Ogrenci damsmanlik sisteminde, iiniversite tarafindan dgrencilere
ayrica psikolojik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

Engelli 6grencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerini daha saglikli yiiriitebilmesi i¢in diizenlemeler
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yapilmakta; psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin giincel 6gretim yontemlerini kullanabilmesine, yetkinliklerini gelistirmesine,
adil ve tutarli sekilde degerlendirmesine katki saglamak icin yapilandirilmis egitici egitimleri
verilmektedir.

Laboratuvar, atolye, derslik, ofis ve teknolojik kaynaklara ulasma konularinda daha iyi bir seviyeye
ulasma calismalar siirdiiriilmekte; egitim yontemlerinde giincel teknolojiler takip edilmekte, alt yap1
gliclendirilmektedir.

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin iyilestirilmesi amaciyla, iiniversiteye yeni 6gretim
tiyeleri almmaktadir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilindaki 6gretim {iyesi sayisinda bir &nceki
akademik yila gére %15 oraninda artis gerceklesmistir.

Arastirma- Gelistirme:

AR-GE faaliyetlerine biiyilk onem veren Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, yenilikgi,
uygulanabilir projeleri desteklemekte; 1ilgili birimleri, merkezleri ve kurullar1 araciligiyla
aragtirmacilar igin tesvik ve destek saglamaktadir. Akademik ¢alismalarin yapildigi 6nemli bir mekan
olarak 6grencilerin ve arastirmacilarin hizmetine agilmis olan kiitiiphanedeki basili kaynak sayis1 100
bini agmis, elektronik kaynak sayisi ise 350 bine yaklasmustir.

Universitedeki egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin kullanilan atolye, laboratuvar ve
benzeri mekanlar siirekli olarak gelistirilmektedir.

Yapilan Ar-Ge faaliyetleri, arastirmaci kadrosu, ulusal/uluslararasi projelere iligkin veriler kurumsal
web sayfasinda ve diger medya organlarinda ilan edilmekte; ayrica yil sonlarinda yayinlanan
tiniversite faaliyet raporunda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Aragtirma altyapisini siirekli giiclendiren 1ZU, kurumsal tesvik sistemlerini nitelikli ve etki giicii
yiiksek bilimsel dergilerde yayinlanmis makale ve projeleri desteklemektedir. Bunun sonucu olarak,
2020 yilinda indeksli yayin sayis1 bir 6nceki yila gore %26, kamu ve 6zel sektorle yapilan proje
sayist ise bir onceki yila gore %53 oraninda artis gostermistir.

Teknoloji Transfer Ofisi, projeleri olan girisimciler i¢in Kulugcka Merkezi faaliyetlerini koordine
etmektedir. Yenilik¢i ve girisimci bir iniversite olarak, girisimci 6grencilere ve arastirmacilara daha
fazla hizmet verebilmek ve imkanlar saglayabilmek amaciyla Zaim Teknopark’in kurulus
calismalarina hiz verilmis ve 1. Etab1 tamamlanmistir. Zaim Teknopark'in tam anlamiyla faaliyete
gecmesiyle IZU, uluslararas: arastirma iiniversitesi olma yolunda énemli bir mesafe kaydedecektir.

Universite biinyesinde 13 arastirma merkezi ve 3 egitim merkezi bulunmaktadir. Arastirma
merkezlerinin etkinliginin artirilmasina yonelik adimlar atilmakta, faaliyetleri izlenip 6l¢tilmektedir.
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Arastirma ve Uygulama merkezlerimiz mevcut kosullara ragmen
biiyiik ¢ogunlugu halka acik olan 100’e yakin ulusal ve uluslararasi faaliyet gerceklestirmistir.

Uluslararas1 dgrenci sayist toplam 6grencilerinin %18ini olusturan ve siirekli artan 1ZU, 38 iilkeden
130 uluslararast tiniversite ile isbirligi gelistirmekte, akademik ve idari personel hareketliligini
artirmaktadir. Universitemiz 2020 Uluslararast Kredi hareketliligi bagvuru sonuglarina gore ilk
siralarda (Tim tniversiteler arasinda 13., vakif tiniversiteleri arasinda 2.) yer almistir.

Cagriya c¢ikan projelerin duyurulart ve sonuglari kurumsal web sayfasinda yayinlanmakta,

tiniversitede yapilan makale, tez, proje vb. akademik ¢alismalar kurum i¢i ve kurum dis1 erisime
acilmaktadir.

35/36



Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alamindaki faaliyetleriyle topluma hizmetlerini artirarak
stirdiiren tniversitemiz nitelikli mezunlar vermeye devam etmektedir. Egitim siiresi boyunca
ogrencilere damigsmanlik hizmeti verilmekte, Ogrencilerin kariyer siirecleri izlemektedir.
Mezunlarimiza Kariyer Merkezi tarafindan ulasilmakta, geri bildirimleri alinmakta ve analiz edilerek
Mezun Istihdam Raporu olusturulmaktadr.

Universitemiz misyon ve vizyonunda belirttigi hedefleri gerceklestirmek i¢in kurumsal geri bildirim
ve izleme raporlarinda belirtilen alanlarda siirekli iyilestirmeler yapmaya devam etmektedir.
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