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OZET
1. Ozet

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (IZU), 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR),
{iniversitemizin Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Liderlik, Yonetisim ve

Kalite siiregleri kapsaminda yapilan calismalar ve siireglerdeki olgunluk diizeyleri ile ilgili bilgi ve

kanitlardan olusmaktadir. Raporun hazirlik sitirecinde aktif gorev alan siire¢ sorumlularimiza

KIDR'in hazirlanmasina yonelik rehberlik yapilmistir.

[ZU, kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme igin 6z degerlendirme ¢alismalarini yiirtitmektedir.

Umversnermz YOK, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve diger akreditasyon kurumlar
tarafindan behrlenen standartlara uygun olarak, kendini degerlendirmekte ve bu istikamette hareket

etmektedir.

Oz degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda iiniversite, akademik ve idari faaliyetlerini, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma, 6grenci ve ¢alisan memnuniyeti, kurumsal yonetim,
etik, sosyal sorumluluk, kalite giivencesi, bilgi yonetimi, kaynak yonetimi, fiziki olanaklar ve
donanim, kurumsal iletisim ve taninirlik gibi alanlarda degerlendirmeler yapmaktadir.

[ZU’de 1SO 9001:2015 ve ISO 27001 Kalite Yonetim Sistemleri belgeleri alinmis olup, tiim
standartlar ve prosediirler uygulanmaktadir. Bu prosediirlere uygun tiim siirecler igin yillik
Olctilebilir hedefler belirlenerek izlenmektedir. Paydas katilimu ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, istek ve
sikayetlerini iletebildigi kanallar mevcut olup, bu kanallardan elde edilen geri bildirimler siireg
yonetiminin tiim iyilestirme ve diizeltme faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Universitemiz Kkalite
yonetimi ve siirekli iyilestirme anlayisinin geregi olarak, gii¢lii yonlerini tespit etmekte,
gelistirilmesi gereken durumlarimi belirlemekte, iyilestirme planlari olusturmakta ve bu planlar
hayata gecirmektedir. Ulusal ve uluslararasi alanda daha iyi bir konuma gelmesi en Onemli
hedeflerimiz arasindadir.

1ZU, ogrencilerine donammli, tarihi bir kampiiste c¢esitli imkanlar sunmaktadir. Kampiiste,
ogrencilerin ihtiyaclarimi saglayabilecegi kiitiiphaneleri, spor salonlari, yemekhaneleri, konferans
salonlar1, kantin ve kafeteryalar1 ve diger tesisleri bulunmaktadir. Ogrencilerine uluslararasi
standartlarda egitim ve aragtirma imkanlar1 sunmakta, farkli boliimlerinde 6grencilerin ihtiyaglarina
uygun olarak modern laboratuvarlar ve calisma alanlar1 bulunmaktadir. iZU, uluslararas: isbirligi
programlar1 ile Ogrencilerine farkli iilkelerde egitim ve arastirma imkanlar1 saglamakta, yurt
disindaki diger {iniversitelerle akademik igbirligi anlagsmalar1 yapmaktadir.

Ogrencilerine farkl ilgi alanlarina yonelik kuliiplerde, sosyal, kiiltiirel ve akademik alanlarda gok
sayida etkinlik yapma imkani sunmaktadir. IZU, basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere burslar
vermekte, egitim firsatlarindan daha fazla 6 grencinin yararlanmasini saglamaktadir.

[ZU, farkli sektorler ve kuruluslarla isbirligi ve ortakliklar kurarak topluma katki saglama islevini
yerine getirmektedir. Bu isbirlikleri sayesinde tiniversite, dgrencilerin ve personelinin is diinyasiyla
tanismasina ve tecriibe kazanmasina zemin saglamaktadir. Kariyer planlamasi konusunda 6grencilere
destek vermektedir.

[ZU'de akademik kadronun sayis1 ve niteligi yeterli diizeydedir. Ogretim elemanlarinin biiyiik
cogunlugu doktora derecesine sahip olup uluslararasi alanda bilimsel ¢alismalar yapmaktadir.
Egitim-6gretim faaliyetleri agisindan iiniversitenin 6nceligi 6grenci merkezli yaklasim olmakta, bu
dogrultuda ders igerikleri, 6grenci destek hizmetleri ve 6grenci memnuniyeti gibi konulara 6zel
onem verilmektedir. Universite, arastirma-gelistirme faaliyetleri agisindan aktif bir rol oynamaktadhr.
Bilimsel yayin sayisi ve niteligi artmakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde cok sayida proje
yapilmaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (IZU), {lim Yayma Vakfi tarafindan, 15.04.2010 tarihinde bir
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vakif tiniversitesi olarak kurulmustur.

Misyon: Medeniyetimizin degerlerini 6ztimseyen, bilim iireten, insanliga hizmet eden, donanimli,
gelecegi sekillendiren, erdemli ve lider insanlar yetistirmek.

Vizyon: Akademik ve fiziki alt yapisi ile 6ne ¢ikan, mezunlar1 tercih edilen, yayinlar1 bagvuru kaynagi
olan, belirli alanlarda 6nciilitk eden ve vakif tiniversiteleri arasinda ilk beste yer alan bir uluslararasi
arastirma tiniversitesi olmak.

Degerler:

Bilimsellik

Ozgiinliik

Hakkaniyet

Ahlak

Bilimsel Ozgiirliik

Insan Odaklilik

Dogruluk, Diiriistlik

Liyakat

Bulusculuk ve Yenilikgilik
Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

SO D=

—

Hedefler: Universitenin Stratejik Planinda, belirledigi ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesini
saglayacak performans gostergeleri ve sorumlu birimler belirtilmistir. Hedeflerin gerceklesmesi igin
yapilan ¢alismalar asagida 6zetlenmistir:

1. Yiiksek 6gretim alaninda oncii bir {iniversite olmak: 1ZU, iilkemizde ve diinyada yiiksek 6gretim
alaninda 6ncii bir kurum olmay1 hedeflemekte, kaliteli egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiterek,
ogrencilerin, akademisyenlerin ve toplumun beklentilerine cevap veren bir iiniversite olmak
istemektedir.

2. Bilimsel arastirmalari desteklemek: 1ZU, bilimsel arastirmalar1 desteklemekte ve tesvik etmekte,
Ogrenci ve akademisyenlerin arastirma faaliyetlerini destekleyen programlar ve projeler
gelistirerek uygulamaktadir.

3. Yenilik¢i egitim programlari sunmak: 1ZU, 6grencilere yenilik¢i ve ¢agdas egitim programlari
sunarak, onlarin becerilerini ve yetkinliklerini artirmayr hedeflemekte, ayrica, Ogrencilerin
uluslararasi platformlarda rekabet edebilmeleri i¢in uluslararasi egitim firsatlar1 sunmaktadir.

4. Topluma hizmet etmek: 1ZU, toplumun sorunlarina ¢oziim iiretmeyi, ihtiyaclarina yonelik
calismalar yapmayi, topluma hizmet etmeyi amaglamaktadir.

5. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek: iZU, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarint
gelistirmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenleyerek farkli kiiltiirleri tanimalarina ve kendilerini
gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

[ZU, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yonetilmektedir. Senato, Rektor, Rektor Yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullari
tarafindan {i¢ yilligina se¢ilen birer temsilci 6gretim tiyesi ile Rektorliige bagl enstitii miidiiriinden
olusmaktadir. Senato, {iniversitenin biitiiniinii ilgilendiren mevzuat ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamakta, goriis bildirmekte ve akademik faaliyetlerle ilgili konularda karar vermektedir.
Herhangi bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermekte ve fakiilte kurullarimin bu
konudaki onerilerini karara baglamaktadir. Universitenin Idari Teskilat: ise Genel Sekreterlige bagh
olarak faaliyet gostermektedir. Universite’nin Organizasyon Semasina BURADAN ulasabilirsiniz.

[ZU Kalite Yonetim Sistemleri Komisyon Bagkanligini Universite Rektorii Prof. Dr. Ahmet Cevat
ACAR, Yonetim Sistemleri Temsilciligini Prof. Dr. Ibrahim GUNEY yiiriitmektedir.

Universite internet adresine BURAYI tiklayarak,
Universitede iletisim bilgilerine BURAYI tiklayarak,
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https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler
https://www.izu.edu.tr/
https://www.izu.edu.tr/iletisim
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Yonetim Sistemleri sayfasina BURAYI tiklayarak ulagabilirsiniz.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

[ZU, ogrencilerine ve akademisyenlerine 6rnek olacak, kurumun gelisim ve doniisiimiine 6nciiliik
edecek bir liderlik yaklagimi uygulamaktadir. Karar verme siireglerinde seffaf, katilimci, adaletli ve
iletisim odakl1 bir yaklasim sergileyen Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma- uygulama yonetisim
ve hizmet siireglerini, Yiiksekogretim mevzuati ile 11g111 yonetim sistemleri ve kalite degerlendirme
standartlarina uygun sekilde yuriitmektedir. Bir vakif yiiksekdgretim kurumu olarak tiniversitemiz
miitevelli heyeti, rektor, rektor yardimcilart ve tim idari personelin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, akademik birimleriyle 1let1§1m1 hedeflenen kurum kimligi ile uyum igindedir.

Ogrencilerin 11der11k becerilerini gelistirmeleri i¢in gesitli egitim programlari sunan iiniversitemiz
egitim ve arastirma ortamin siirekli iyilestirmek i¢in 6grenci memnuniyetini esas almakta ve kalite
standartlarim siireglere uygulamaktadir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini
g6z oniinde bulunduran ve uygulayan bir kalite yonetim sistemi benimsemektedir. IZU, Bologna
Stirecine iliskin yeniliklere uyum saglayarak yonetim modelini ve yapisini giincellemektedir. Ayrica,

ogrencilerin ve akademisyenlerin geri bildirimlerini kullanarak kendini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemleri Komisyonu ile kalite siireclerini siirdiirmektedir.
Fakiiltelerimizin akademik ve idari siiregleri paydaslarin geri bildirimleri ile iyilestirilmektedir.

[ZU, YOK Kalite Giivencesi Y 6netmeliginde belirtilen esaslara uygun bir sekilde yonetim sistemleri
calismalarini sistematik bir sekilde yiirtitmektedir. Kalite giivencesi sistemini ve kiiltiiriinii gelistirme

konusunda yiiksek iradeye sahip olan iniversitemizde siiregler giiclii bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Universitenin idari ve akademik birimleri, isbirligi, paydas iliskileri, zaman
yonetimi, kurumsal irade ve stres yonetimi ilkelerini esas alan bir yaklagim ile yonetilmektedir.

Hakkaniyet, ahlak, bilimsellik ve 6zgiinliik tiniversitemizin temel ilkeleri arasindadir.

Universitemizde, programlarin icerikleri ve programlarda sunulan imkanlar, kiiresel degisim ve
ihtiyaglar g6z oniinde bulundurularak giincellenmektedir. Yiiksekdgretim alanindaki gelismeleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan Universitemizde, kurumun ihtiyaglaria uygun
bir yonetim anlayis1 hakimdir.

Universitemizin siireclerinin ilgili standartlara uygunlugu planli araliklarla i¢ ve dis tetkikler
yapilarak saglanmaktadir. IZU vizyon ve misyonu dogrultusunda, ilkesel olarak kamuoyunu
bilgilendirmeyi benimsemistir. Kullanilacak iletisim kanallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir.
Universitemiz akademik ve idari siireclerine iliskin bilgilere web sayfasindan erisilebilmekte, K VKK
hiikiimlerine gére kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrenci ve personel islemleri, giiclii bilgi islem alt
yapisina sahip Universite Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir.

Kurumsal yap1 bilimsel 6zgiirliikk, dogruluk, 6zerklik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
olusturulmustur. Universitede i¢ denetim birimi bulunmakta, miitevelli heyetine bagli olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir.  Universitemiz sorumlu oldugu iist kurumlar tarafindan yapilan
denetim ve degerlendirme faaliyetleri icin gerekli calismalar1 yapmaktadir. Bu siireglere ait
dokiimantasyonlar tamamlanmistir. Sistematik bir sekilde ilan edilen takvim ¢ergevesinde hesap
verme yontemleri, belirlenen sorumlular tarafindan gerceklestirilmektedir. Alinan geri doniisler ile
sistemin etkinligi siirekli degerlendirilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi yazilimi {izerinden,
kurumsal hesaplardan alinan geri doniisler sistem iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.
Universitemizin Zaim Dergisi'nde giincel duyurular paylagilmakta, iiniversitemiz ve yapilan
faaliyetler tanitilmaktadir. idari ve akademik birimlerin belirlenen hedeflere ulasip ulasamadigi,
belirli donemlerde yapilan izleme ve 6l¢me faaliyetleri ile tespit edilmekte ve raporlanmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olounluk Diizevi: Kuruimun vonetisim ve oreanizasvonel vanmlanmasima iliskin nveulamalan


https://kalite.izu.edu.tr/
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izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.1 Bo6liim Kurul Karari.pdf
e A 1.1 Organizasyon Semasi.pdf
e A 1.1 _Ogrenci Memnuniyet Toplantisi.pdf
e A.1.1 Egitim ve Bologna Esgiidiim Komisyonu.pdf
e A.1.1_Kalite Yonetim Sistemleri Komisyonu.pdf
e A.1.1_Okul Oncesi Ogretmenligi.pdf
e Al.1_PUKO.pdf
e A.1.1_-Simav Organizasyonu Is Akisi.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2 Kalite Y6netim Sistemleri Politikasi.pdf

A.1.2_Oprenci lsleri Siire¢ Kart1 Formu.pdf

A.1.2_Arapca Ogretmenligi Paydas Degerlendirme Toplantisi.pdf
A.1.2_ Yonetim Sistemleri Siire¢ Formu.pdf

A.1.2 Boliim Kurul Karari.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3 Program Tasarimi ve Onay1 Is Akisi.pdf
A.1.3_Dekan Vekili Atamasi.pdf

A.1.3_Fakiilte Stratejik Plani.pdf

A.1.3_Program Ogrenme Ciktilari ile Amac Iliskisi.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4._Isveren Degerlendirme Anketi - MDBF.pdf
A.1.4_Duyuru Ornekleri.pdf

A.1.4_Kalite Yonetim Bilgi Sistemi.pdf
A.1.4_Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz.pdf
A.1.4_UDF Ornegi.pdf

A.1.4_Yonetim Gézden Gegirme Raporu.pdf
A.1.4 (MDBF) Anket.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.1_B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A 1.1_Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A 1.1_%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.1_E%C4%9Fitim ve Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.1_Kalite Y%C3%B6netim Sistemleri Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.1_Okul %C3%96ncesi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.1_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.1_-S%C4%B1nav Organizasyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.2_ Kalite Y%C3%B6netim Sistemleri Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.2_ %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.2_Arap%C3%A7a %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi_Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.2_Y%C3%B6netim Sistemleri S%C3%BCre%C3%A7 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.2_B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.3 Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.3_ Dekan Vekili Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.3_ Fak%C3%BClte Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.3_Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile Ama%C3%A7 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.4._%C4%B0%C5%9Fveren De%C4%9Ferlendirme Anketi - MDBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.4_ Duyuru %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.4_ Kalite Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.4_ Misyon, Vizyon ve De%C4%9Ferlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.4_ UDF %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.4_ Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.4_(MDBF) Anket.pdf

2.

6/32

e A.1.4 MHDB _Komisyonlar.pdf
e A.1.4 TS EN ISO-IEC 27001 ve IQNET Belgesi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5_ Cimer Cevap Metni.pdf

A.1.5_CIMER Sikayet Metni.pdf

A.1.5 Dilek, Sikayet, Memnuniyet Bildirimleri.pdf

A.1.5 Ogrenci ve Paydas Memnuniyetinin Degerlendirilmesi-Fakiilte Kurulu Karari.pdf
A.1.5_Duyuru Ornegi.pdf

A.1.5_Oprenci sikayetinin degerlendirilmesi.pdf

A.1.5 Kampiis bilgi sistemi duyuru paneli.pdf

A.1.5_Sosyal Medya Ornegi.pdf

A.1.5 Whatsapp Gruplari.pdf

Misyon ve Stratejik Amaclar

[ZU, insam merkeze alan, ilmi, ahlaki ve kiiltiirel degerlere saygili, yenilik¢i, iiretken, liderlik
vasiflarina sahip bireyler yetistirmeyi benimsemistir. Bu dogrultuda {iniversite, 6grencilerine
akademik bilgi ve becerilerin yam sira, sosyal ve kiiltiirel a¢idan kendilerini gelistirme imkamn
sunmaktadir. Uluslararasi standartlarda bir tiniversite olmak ve topluma hizmet etmek i¢in tilkemizin
ve diinyanin 6nde gelen iiniversiteleri arasinda yer alma hedefleri dogrultusunda, Universitemiz;
disiplinler aras1 calismalar1 destekleyerek, arastirma ve yenilik faaliyetlerini tesvik ederek,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan ¢alismalar yaparak, topluma ve insanliga fayda saglayacak
caligmalara onciiliik etmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz, vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amagclarini ve hedeflerini planlamis olup bunlari uygulamakta, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarim izleyerek degerlendirmektedir. Stratejik planda misyon, vizyon,
politikalar ve temel degerler belirlenmistir. Misyon ve vizyon ifadesi, tanimlandig: sekilde idari ve
akademik personel tarafindan benimsenmistir. Kuruma 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gostericidir. Universitenin egitim-6gretime iliskin politikalarinin gerceklestirilebilmesi
amaciyla fakiilte kurulunca kararlar alinmakta ve uygulamaya konulmaktadir.

Kalite Yo6netim Sistemi (KYS) calismalarina énem veren Universitemiz, bu sistemini siirekli
iyilestirerek, 6grenci memnuniyetini arttirmak, egitim kalitesini yiikseltmek ve toplumsal fayday
arttirmak i¢in ¢esitli faaliyetler yiiriitmektedir.

Bu kapsamda, belirlenmis hedefler dogrultusunda kalite calismalar1 gerceklestirilmektedir. Bu
hedefler arasinda, 6grenci memnuniyetini 6lgmek i¢in anket ¢alismalar1 yapmak, egitim kalitesini
arttirmak icin 6gretim elemanlarina yonelik egitim programlart diizenlemek, uluslararasi standartlara
uygun bir egitim ortami saglamak, arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve toplumsal fayda
saglayacak projeler yiirtitmek gibi konular yer almaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarin Kalite Y 6netim Sistemi sertifikalarina sahip olan {iniversitemiz,
kalite yonetim sistemine uygunlugunu siirekli olarak denetlemekte ve iyilestirmeler yapmaktadir.

[ZU, stratejik planlama siirecine 6nem veren bir {iniversitedir. Universitenin stratejik plan
calismalari, {iniversite yonetimi, 6gretim elemanlar1, 6grenciler, personel ve paydaslarin katilimiyla
yiriitiilmektedir. Bu ¢alismalarin temel amaci, tiniversitenin hedeflerini, vizyonunu ve misyonunu
belirleyerek, uzun donemli stratejik planlar olusturmaktir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.5_Kamp%C3%BCs bilgi sistemi duyuru paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.5_Sosyal Medya %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.1.5_Whatsapp Gruplar%C4%B1.pdf

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi'nin stratejik plan ¢alismalar1 su sekildedir:

1. Stratejik Planlama Komisyonu: Universitenin stratejik planlama siirecini yonetmek ve takip
etmek tizere olusturulmustur. Komisyon, baskan, 6gretim elemanlar1 ve ilgili idari
personellerden olugsmaktadir.

2. Analiz ve Arastirma: Universitenin stratejik plan calismalari, {iniversitenin i¢ ve dis gevresi
hakkinda analizler ve arastirmalar yaparak baglamaktadir. Bu analizler ve arastirmalar, i¢ ve dis
paydas anketleri uygulanarak, GZFT analizine ulagilmistir..

3. Hedeflerin Belirlenmesi: Analiz ve arastirma sonuglarina dayanarak, tiniversitenin hedefleri
belirlenmektedir. Bu hedefler, 6grenci memnuniyeti, egitim kalitesi, arastirma faaliyetleri,
uluslararasilagsma gibi konular1 igermektedir.

4. Stratejilerin Olusturulmasi: Belirlenen hedefler ve oOncelikler dogrultusunda, tniversitenin
stratejileri olusturulmaktadir. Stratejiler, tiniversitenin 6grenci, 6gretim elemanlari, personel ve
paydaslar agisindan hedeflerini gerceklestirmesine yardimci olacak eylem planlarin
igermektedir.

5. Performans gostergeleri: Universitenin stratejik plan calismalari, performans gostergelerinin
belirlenmesiyle devam  etmektedir. Bu  gostergeler, {iniversitenin stratejilerinin
gerceklestirilmesini ve hedeflerinin izlenmesini saglamaktadir.

Universitemizde 8 Fakiilte, 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve 16 adet Arastirma ve Uygulama
Merkezi bulunmaktadir.

Lisansiistli programlara BURADAN ulasabilirsiniz.

Fakiilte isimleri asagida belirtilmis olup, fakiiltelere iliskin ayrintili bilgilere BURADAN
ulasabilirsiniz.

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme ve Yo6netim Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

el e e

Universitemiz yonetim sistemlerinde ve Stratejik planinda yer alan hedeflere ait performans
gostergelerini yillik olarak 6lgmekte, i¢c ve dis tetkiklerle stratejik amaglarin gergeklesme durumunu
takip etmektedir. Izleme sonuglari degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadur.
Universitemizde stratejik amaglar dogrultusunda siirekli iyilesmeye ve gelecege hazirlanmaya
yardimci olan performans yonetim sistemleri, biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Ayrica
Universite genelinde dgretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve basarili
akademisyenler ddiillendirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A2.1_Ogrenci Temsilcileri Toplantisi.pdf

A.2.1_Paydas Katilimi.pdf
A.2.1 _2022-Yo6netim Sistemleri Politikasi.pdf
A.2.1_Egitim Fakiiltesi Misyon Ve Vizyon.pdf
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e A.2.1 Hukuk Fakiiltesi Kalite Politikasi ve Kalite Hedefleri.pdf

A.2.1_Hukuk Fakiiltesi Kalite ve Siirekli lyilestirme Temsicilerinin Dekanlik ile Yaptig
Toplanti.pdf

A.2.1_Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Kalite Elcisi Secimi.pdf

A.2.1 Lisansiistii Egitim Enstitlisi Kalite Politikasi.pdf
A.2.1 MHDB Misyon Vizyon.pdf

A2.1_MHDB.pdf
A.2.1_SBF-Misyon-Vizyon.pdf
A.2.1 Siire¢c Sorumlulari.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2 Hedeflere iliskin Ornek.pdf

A.2.2 Hukuk Fakiiltesi Amac¢ Hedef Strateji ve Politikalari.pdf
A.2.2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Belge 23.09.2021[35].pdf

A.2.2:Fakiilte Stratejik Plamin Giincellenmesi is Boliimii.pdf
A.2.2 lisansiistii Egitim Enstitiisti Stratejik Belge.pdf
A.2.2 Veri Giris Kilavuzu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.2.3 17U Akademik Personel Performans Degerlendirme Y onergesi.pdf
A2.3 17U BETEK.pdf

A.2.3 17U Performans Gostergelerinden Kesit.pdf

A2.3 KOLAYIK Performans Degerlendirme Uygulama Kilavuzu.pdf
A.2.3 Performans Gostergeleri Veri Giris Kilavuzu.pdf

Yonetim Sistemleri

Universite yonetim sistemi, Kalite Yonetim Sistemi Standartlarina gére kurulmus olup, kalite
stirecleri, tiniversitenin stratejik planina uygun olarak yonetilmektedir

Universitenin yonetim sistemi, iiniversitenin ana hedefleri dogrultusunda stratejik planlama,
performans yonetimi, risk yonetimi, kalite yonetimi, bilgi yonetimi ve paydas iliskileri gibi bir¢ok
stireci kapsamaktadir. Karar verme siireclerinde katilimci bir yaklasim benimsenmekte ve paydas
goriisleri dikkate alinmaktadir. Universitenin yonetim sistemi, dogru iletisim, hesap verebilirlik,
seffaflik ve adalet ilkelerine dayanmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerinin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemleri (EBYS, Bulut Sistemi, Kampiis Bilgi Sistemi, Microsoft Teams) entegre olup,
kalite yonetim siireglerine destek vermektedir. Akademik ve idari siireglerin sorunsuz bir sekilde
ylriitiilmesini saglayacak tim form ve dokiimanlar KYS’de (Kalite Yonetim Sistemi) kayitli olup,
gerekli yazismalarda KEP (Kayitli Elektronik Posta) sistemi kullanilmaktadir. Universitenin &grenci,
personel ve diger yonetim islemleri Kampiis Bilgi Sistemi (KBS) kullanilarak yiirtitiilmektedir. KBS
tizerinden 6grencilere d6dev verilebilmekte, ders materyalleri ve ders izlenceleri paylasilabilmekte,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.2.2_ Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Stratejik Belge 23.09.2021[35].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.2.2_Fak%C3%BClte Stratejik Plan%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi %C4%B0%C5%9F B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
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basar1 notlar1 sisteme girilerek 6lgme degerlendirme yapilabilmektedir. Ogrenci degerlendirme
anketleri diizenli olarak yapilmakta, Ogrenci talepleri dogrultusunda baslatilan danismanlik
(mentorliik) programi ile gerekli konularda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte ve bolim kurulu kararlari, akademik personel basina diisen Ogrenci sayisi, staji ve
uygulamast olan programlar, TUBITAK ve AR-GE projeleri, verilen damismanlik hizmetlerine
yonelik veriler, 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilar kayit altina alinmaktadir.

Akademik personel ise alim siiregleri Fakiilte ve Rektorlik koordinasyonunda, Personel Daire
Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari personel ise alim siiregleri ise Ise Alim Komisyonu ve
Personel Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Akademik ve idari personele
oryantasyon egitimi ve hizmet i¢i egitimleri verilmektedir. Akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan uygulanmaktadir. Sonuglar Kalite Y 6netim sistemleri
Komisyonunda degerlendirildikten sonra ilgili birimlere raporlanmaktadir.

Akademik arastirmalarin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi amaciyla Bilimsel Etkinlikleri Tesvik
Y onergesinde ve Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesinde tanimlanan bir 6diil
sistemi bulunmaktadir.

Rektorliikk tarafindan hazirlanan yillik gelir ve gider biitgesi Miitevelli Heyeti tarafindan
onaylanmakta ve biitge gerceklesme oranlar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Ana gelir ve gider
gruplar1 asagida verilmistir.

Ana Giderler ;
* Personel Giderleri
» Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

* Hizmet Alim Giderleri

Ana Gelirler;
« Ogrenci Gelirleri

» Egitim Harici Gelirler

[ZU" de tiim etkinliklere ait siirecler tanimlanmis olup siire¢ sorumlulari, is akislar1 belirlenmis ve
gerekli dokiimanlar bulunmaktadir. Siirecler personel tarafindan benimsenmekte, siire¢ performansi
Olclilmekte ve kanitlar kayit altina alinmaktadir. Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi icin egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve kalite siireglerinde PUKO dongiisii yardimu ile
stirekli 1yilestirmeler saglanmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

A.3.1. Lisansiistii Tez Danismani Atama is Akisi.pdf

A.3.1_Boliim Kurul Karari Ornei.pdf

A3.1_2022-01 No'lu Hukuk Fakiiltesi Kurulu Kararmin {lgili Kisimlar1.pdf
A.3.1 FElektronik Belge Yonetim Sistemi.pdf

A.3.1_Kampiis Bilgi Sistemi ve Duyuru Paneli.pdf

A.3.1 KEP Kullanimi.pdf

A.3.1 Next Cloud Giris .pdf

A.3.1_UBYS’ye Gecis Duyurusu ve Personele Verilen Egitim.pdf
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Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3.2_ 17U Atama Kriterleri.pdf

A.3.2_Doktor Ogretim Uyesi ise Alim Is Akisi.pdf

A.3.2_Insan Kaynaklar1 Prosediirii.pdf

A.3.2_lsten Ayrilis Is Akisi.pdf

A3.2_Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi ise Alim Is Akisi.pdf

A.3.2 Personel Memnuniyet Anketi.pdf

A.3.2_Profesor Ise Alim Is Akisi.pdf

A.3.2_Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirma izni Alma ve Atama Is Akisi.pdf
A.3.2-Docent ise Alim Is Akisi.pdf

A.3.2-Stire¢ Kart1 Formu.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A3.3_Mali Siirec Yonetimine Iliskin Miitevelli Karar Ornegi.pdf

e A.3.3 Ihaleye Cikma Miitevelli Karar1 Ornegi.pdf
A.3.3 Mali Isler Daire Baskanlig1 Organizasyon Semas1.pdf
A.3.3 Mali Isler Siire¢ Kart1 Formu.pdf

A.3.3_Odeme Talimati Hazirlama s Akisi.pdf
A.3.3 2021-2022 Biitce Gelir-Gider.pdf

Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4. Kurum dis1 Gérevlendirme Hk.pdf

A.3.4. Ogrenci Geri Bildirimi.pdf

A.3.4. Sosyal Hizmet Boliimii Kalite Komisyon Kararlari.pdf
A.3.4_Risk Analiz Degerlendirme ve Isleme Formu.pdf
A.3.4_Siire¢ Kart1 Formu.pdf

A.3.4_Siire¢ Sorumlulari.pdf

A.3.4_Yonetim Sistemleri Siire¢ Y6netimi Kilavuzu.pdf

4. Paydas Katihm

12U, paydaslarin katilimim saglamak icin gesitli yontemler kullanmaktadir. Bu yontemler:
1. Etkinlikler: Universite paydaslarla birlikte, akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

10/32


https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.2_ %C4%B0Z%C3%9C Atama Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.2_Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.2_%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.2_%C4%B0%C5%9Ften Ayr%C4%B1l%C4%B1%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.2_%C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.2_Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.2_Profes%C3%B6r %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.2-Do%C3%A7ent %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.2-S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.3_ Mali S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimine %C4%B0li%C5%9Fkin M%C3%BCtevelli Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.3_ %C4%B0haleye %C3%87%C4%B1kma M%C3%BCtevelli Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.3_Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.3_Mali %C4%B0%C5%9Fler S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.3_%C3%96deme Talimat%C4%B1 Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.3_2021-2022 B%C3%BCt%C3%A7e Gelir-Gider.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.4. Kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.4. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.4. Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Kalite Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.4_Risk Analiz De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0%C5%9Fleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.4_S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.4_S%C3%BCre%C3%A7 Sorumlular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.3.4_Y%C3%B6netim Sistemleri S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi K%C4%B1lavuzu.pdf

diizenlemekte, etkilesim kurmak i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.

2. Sosyal Medya: 1ZU, paydaslarla iletisim kurmak igin sosyal medya platformlarini
kullanmaktadir. Bu platformlarla paydaslarin tiniversite hakkinda gilincel gelismeleri takip
etmeleri, yorumlar1 ve goriislerini paylasmalar1 saglanmaktadir.

3. Isbirligi Projeleri: Universite, endiistri liderleri ve diger paydaslarla birlikte isbirligi projeleri
yiurtitmektedir. Bu projeler, 6grencilerin gergek diinya deneyimi kazanmalarina yardimci
olurken, paydaslarin tiniversitenin dgrencilerine yonelik beklentilerini anlamalarina da yardime1
olmaktadir.

[ZU, ogrenciler, fakiilte tiyeleri ve diger paydaslarla etkilesim kurmak ve paydaslarin {iniversitenin
basaris1 ve gelisimi iizerinde etkili olmasim saglamaktadir. Paydas katilimmm &nemseyen iZU,
tiniversitenin danisma kurullarinda farkli paydaslarinda yer vermektedir. iZU'niin paydaslari arasinda
ogrenciler, 6gretim tiyeleri, personel, mezunlar, igverenler, sanayi temsilcileri, yerel yonetimler ve
diger sivil toplum orgiitleri bulunmaktadir.

Ogrencilerin faaliyette bulunabilecekleri 6grenci kuliipleri, 6grenci topluluklar1 ve dgrenci kalite
komisyonu bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica, dgrenci temsilcileri aracilifiyla geri bildirimlerini
paylasabilmektedir. Tiim paydaslar, taleplerini KY'S sistemi {izerinden elektronik olarak {iniversite
yonetimine iletebilmektedir.

Ogretim iiyeleri, {iniversitenin yonetim organlarinda gorev almakta, kurul toplantilarina katilarak
tiniversite politikalar1 ve kararlarinin olusmasina katki sunmaktadirlar. Ogretim iiyeleri, arastirma
projeleri, konferanslar ve diger etkinlikler yardimiyla {iniversitenin akademik goriiniirliigiini
artirmaktadirlar.

Mezunlar, tiniversiteye bagliliklarimi stirdiirmek i¢in c¢esitli etkinliklere ve bagis kampanyalarina
katilmaktadirlar. Kariyer Merkezi aracilifiyla, isverenler ve staj yerlerine yonelik anketler
diizenlenerek geri bildirimler alinmaktadir. Cesitli toplant1 ve ziyaretlerle dis paydaslardan bilgi
toplanmaktadir. Mezun izleme sistemi gelistirilerek 6zge¢cmis (CV) havuzu olusturulmus,
Ogrencilerimizin ve mezunlarin erisimine acilmistir. Mezun bilgileri kariyer merkezinde toplanmakta
ve akademik birimler ile paylasilmaktadir. Sisteme kayitli mezunlarin bilgileri sistemde kayit altina
alinmakta ve raporlanmaktadir. Ozge¢mis (CV) havuzunda 6grencilerin egitim ve is tecriibesi
bilgileri kullanilarak pratik 6zgecmis olusturulmakta, is ilanlar1 incelenerek, calisilmak istenilen
pozisyona uygun is bagvurusu yapilabilmesine imkan saglamaktadir.

Mezun istihdam raporlar1 olusturularak, her y1l mezunlarimiza anket formu yoluyla ya da dogrudan
aranarak; 10 soruluk bir anket uygulanmaktadir. Elde edilen verilerden mezunlarimizin istthdam
durumuna iliskin raporlar hazirlanmaktadir. Raporlarda ¢alisan, aktif is arayan ve ig aramayan mezun
oranlarimiz belirtildigi gibi; ayrica bolim bazli istihdam durumlar1 da yer almaktadir. Mezun
istthdam verileri basta rektorliik ve dekanliklar olmak {tizere ilgili birimler ile paylasilmaktadir.
Ayrica Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanmis olan “{iniveri” araciligi ile de
mezunlarimizin is gilici performanslart bolim bazli olarak takip edilmektedir. Mezunlarimizin
sistematik takibi amaciyla bir online mezun takip sistemi olan Raklet ile goriismeler
yirtitiilmektedir.

Isverenler ve sanayi temsilcileri, IZU'nun egitim programlarim ve mezunlarim degerlendirerek
tiniversitenin Ogrencileri i¢in is firsatlar1 sunmasina yardimer olmaktadirlar. Ayrica, iiniversitenin
arastirma kapasitesini gelistirmek icin igbirligi firsatlar1 sunmaktadirlar.

I¢c denetim, anket sonuglar1 ve geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ile stratejik hedefler gdzden
gecirilmekte i¢ paydaslar bu siireclere aktif katilim saglamaktadir. Ogrencinin etkin bir sekilde
sisteme dahil olmasini saglayan {iniversitemizde, boliim, fakiilte ve rektorliik diizeylerinde dgrenci
temsilcileriyle bulusmalar gerceklestirilmektedir. Universite 6grenci konsey baskam Kalite Y onetim
Sistemleri Komisyonunun dogal bir {iyesi olup, ilgili toplantilara katilim gostermektedir. Ayrica
ihtiya¢ halinde o6grenci kuliipleriyle goriismeler yapilmaktadir. Tim paydaslarin Oneri, istek,
memnuniyet ve sikayetlerini iletebilecekleri, tiniversite internet adresinde bir alan olusturulmus olup;
bu kanal araciligiyla elde edilen veriler, siireclerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Bu sayede tiim
paydaslarin sisteme katki vermesi saglanmakta ve paydaslarla etkin iletisim kurulmaktadir. Ogrenci
goriisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
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sistematik olarak ve Kampiis Bilgi Sistemi iizerinden anket yoluyla alinmaktadir. Kullanilan

yontemler gecerli ve giivenilir olup, veriler tutarli ve geneli temsil etmektedir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢cin muhtelif kanallar vardir.

Ayrica yerel topluluklar ve diger sivil toplum orgiitleri, {iniversite ile isbirligi yaparak sosyal

sorumluluk projeleri gelistirmekte ve tniversitenin toplumda pozitif bir etki yaratmasina yardimei

olmaktadirlar. Sonug olarak, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, paydaslarin katilimini 6nemseyen
bir yaklagima sahiptir ve paydaslarin goriislerini dikkate alarak programlarini ve egitim modellerini
giincellemektedir. Ayrica, paydaslar arasindaki is birligi ve iletisimi de stirekli olarak tesvik
etmektedir.
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ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1 Hemsirelik B6liim Kurulu.pdf

A.4.1_{ZUHEM Mezunlar Bulusmasi Etkinlik Sonu Raporu.pdf

A.4.1_ Oneri, Istek, Memnuniyet veya Sikayet Bildirimi.pdf

A.4.1___ Sabahattin _Zaim Universitesi’nin _Ic _ve Dis Paydaslarinin _Kategorik
Gruplandirmasi.pdf

A.4.1 Toplanti Tutanagi.pdf

A.4.1 _2020-2021 Akademik Personel Genel Memnuniyet Oranlari.pdf
A.4.1_2020-2021 Idari Personel Memnuniyet Oranlari.pdf
A.4.1_DERSIAD Lisansiitii Protokol.pdf

A.4.1_Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Kalite Elcisi Secimi.pdf

A.4.1 llgili Taraflarin Ihtiyac ve Beklentilerinin Karsilanmas1.pdf
A.4.1_Ogretmenlik Uygulamasi Ogretmen — idari Déniitleri Ornegi 2.pdf
A.4.1_Uygulama Dersi Ogrenci Tesekkiir Belgesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2 Boliim Ogrenci Temsilcileri Toplantisi Raporu.pdf
A.4.2_Kalite Temsilcilerin Belirlenmesi ile ilgili B6liim Kurul Karari-15.pdf
A4.2 Ogrenciler Toplantisi ile flgili B6lim Kurul Karar1.pdf
A.4.2 Boliim Memnuniyet Anketi Ornegi.pdf

A.4.2 Ders Degerlendirme Memnuniyet Anketi Ornegi.pdf
A.4.2 Dilek, Sikayet, Memnuniyet Bildirimleri.pdf

A.4.2 i7ZU Basari.pdf

A.4.2 Mezun Memnuniyet Anketi.pdf

A.4.2 Mezuniyet Durumundaki Ogrenci Anketi.pdf

A.4.2_ Ogrenci Geri Bildirimi.pdf

A.4.2_Ogrenci Talep Cevap.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_ Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_ %C4%B0Z%C3%9CHEM Mezunlar Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Etkinlik Sonu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_ %C3%96neri, %C4%B0stek, Memnuniyet veya %C5%9Eikayet Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_ Sabahattin Zaim %C3%9Cniversitesi%E2%80%99nin %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1n%C4%B1n Kategorik Grupland%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_ Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_2020-2021 Akademik Personel Genel Memnuniyet Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_2020-2021 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_DERS%C4%B0AD Lisans%C3%BCt%C3%BC Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_Hukuk Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Kalite El%C3%A7isi Se%C3%A7imi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_%C4%B0lgili Taraflar%C4%B1n %C4%B0htiya%C3%A7 ve Beklentilerinin Kar%C5%9F%C4%B1lanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_%C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretmen %E2%80%93 %C4%B0dari D%C3%B6n%C3%BCtleri %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.1_Uygulama Dersi %C3%96%C4%9Frenci Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_ B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_ Kalite Temsilcilerin Belirlenmesi ile ilgili B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1-15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_ %C3%96%C4%9Frenciler Toplant%C4%B1s%C4%B1 ile %C4%B0lgili B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_B%C3%B6l%C3%BCm Memnuniyet Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_Ders De%C4%9Ferlendirme Memnuniyet Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_Dilek, %C5%9Eikayet, Memnuniyet Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_%C4%B0ZU Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_Mezun Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_Mezuniyet Durumundaki %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_%C3%96%C4%9Frenci Talep Cevap.pdf

e A.4.2 Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Toplant: Ornegi.pdf
e A.4.2 Sosyal Hizmet Boliimii Ogrenci Temsilciligi Toplantisi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

A.4.3 2022 Mezun Istihdam Raporu.pdf
A.4.3_Dabis_Universite Bolim_Profili_IZU.pdf
A.4.3_iS'te Mezunlarimiz.pdf

A.4.3 Mentor-Mentee 1.pdf

A.4.3 Mentor-Mentee 2.pdf

A.4.3 Mentor-Mentee 3.pdf

A.4.3 Mezun Memnuniyet Anketi - Google Formlar.pdf
A.4.3 Mezun_lliskileri Mesleki_Sinav_Basarilari.pdf
A.4.3_Raklet Mezun Sistemi.pdf

A.4.3 Mezunlarla Bulusuyoruz.pdf

A.4.3_[ZUMED Anasayfa.pdf

A.4.3 _Mezunlar Bulusmasi.pdf

5. Uluslararasilasma

Universitemizin misyonu ve vizyonuna gore belirlenen uluslararasilasma stratejisi, 6grenci, 6gretim
eleman1 ve arastirmacilar i¢in uluslararasi degisim imkanlarinin saglanmasi, kiiresel isbirligi ve bilgi
paylasiminin tesvik edilmesi, {iniversitenin diinya siralamasindaki konumunun artirilmasi,
uluslararas1 alanda taninmig bir {iniversite olmasi ve uluslararasi 6grenci ve dgretim elemanlarina
acik olmasi gibi hedefler icermektedir.

[ZU, uluslararas isbirligi ve etkilesim i¢in ¢cok sayida strateji uygulamaktadir. Bu stratejiler arasinda,
uluslararast 6grenci ve Ogretim elemani degisim programlari, c¢ift diploma programlari, yurt
disindaki tiniversitelerle ortak akademik programlar, uluslararast sempozyumlar, konferanslar ve
calistaylar, uluslararasi bilimsel yayinlar ve arastirma projeleri yer almaktadir. IZU, uluslararasi
tiniversiteler, arastirma merkezleri ve farkli kurumlarla stratejik isbirligi anlagmalar1 imzalamaktadir.
Bu anlagmalar, uluslararasi isbirligini artirmakta, ortak proje ve isbirliklerini gelistirmekte, 6grenci
ve 0gretim eleman1 degisimlerini kolaylagtirmaktadir.

[ZU, uluslararasilasma stratejisini uygulamak igin bir¢ok kaynak ayirmaktadir. Bunlar arasinda
uluslararasi ofisler, uluslararasi iliskiler koordinatorleri, uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemanlari
icin destek programlari, yabanci dil egitimi ve uluslararasi sertifikasyon programlari yer almaktadir.

Sonug olarak, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi'nin uluslararasilasma stratejisi, iiniversitenin
uluslararas1 ortamlarda etkilesim ve isbirligini artirmasi, uluslararasi alanda taninan bir {iniversite
haline gelmesi ve uluslararasi Ogrenci ve Ogretim elemanlarina agik olmasi gibi hedeflerle
sekillenmektedir. Bu strateji, tiniversitenin uluslararasi alanda basarisini artirmak i¢in gerekli araglari
ve kaynaklar1 saglamayr amaglamaktadir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_%C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri %C4%B0le Yap%C4%B1lan Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.2_Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Temsilcili%C4%9Fi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_2022 Mezun %C4%B0stihdam Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_Dabis_%C3%9Cniversite_B%C3%B6l%C3%BCm_Profili_%C4%B0Z%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_%C4%B0%C5%9E
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_Mentor-Mentee 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_Mentor-Mentee 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_Mentor-Mentee 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_Mezun Memnuniyet Anketi - Google Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_Mezun_%C4%B0li%C5%9Fkileri_Mesleki_S%C4%B1nav_Ba%C5%9Far%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_Raklet Mezun Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_Mezunlarla Bulu%C5%9Fuyoruz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_%C4%B0Z%C3%9CMED Anasayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.4.3_ Mezunlar Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf

A.5.1 Stratejik Planda Uluslararasilasma.pdf

A.5.1_Uluslararas iliskiler ve Degisim Programlari GK Organizayon Semasi.pdf
A.5.1_Uyruga Gore Ogrenci Sayilar1 Raporu .pdf

A.5.1_Erasmus Kurum Koordinatérliigii is Takip lyilestirmesi.pdf

A.5.1 Erasmus Kurum Koordinatorliigii Misyon-Vizyon Bildirgesi.pdf

A.5.1 Erasmus Nihai Raporu Formu.pdf

A.5.1 Uluslararasi Hizmetler Siireci.pdf

A.5.1 Uluslararasi Ofis - Genel Rapor, Kasim 2022.pdf

A.5.1_Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii Vizyon ve Misyon.pdf
A.5.1_Uluslararas1 Ogrenciler ve iliskiler Koordinatorliigii Idari Faaliyet Cizelgesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin - dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.2_TUBITAK 1001-1220439 proje karar yazisi.pdf
A5.2  Erasmus Gelen Giden Biitce.pdf

A.5.2 Erasmus Kurum Koordinatorliigii Proje Biitgeleri.pdf
A.5.2 Siire¢ Kart1 Form.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.3 Erasmus Nihai Raporu Formu.pdf
A.5.3 Erasmus+Anlasmalari.pdf
A.5.3_Uluslarasilasma Performans Izleme.pdf
A.5.3 Erasmus Yiiriitiilen Projeler.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi, paydaslarin goriisleri alinarak Ogrenciyi mezuniyet sonrasi is diinyasina
hazirlayacak sekilde belirlenmektedir. Universitemizde programlarin tasarimi ve onayr ilgili
stireglerle yuriitiilmektedir. Programla kurumsal 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu olup, hedeflenen
ogrenme ¢iktilari tasarlanmaktadir. Programlarin amag ve ¢iktilart ile program yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak hazirlamaktadir. Program
yeterlilikleri belirlenirken gerekli 6zellikler goz oniinde bulundurulmaktadir. Bunlardan birincisi,
programin egitim amaci ve program ciktilaridir. Program amag¢ ve ¢iktilari; programin akademik
gereklilikleri, belirlenen diizey tamimlari, sektor ihtiyaclar1 ve arastirmalari g6z Oniinde
bulundurularak ilgili programlar tarafindan belirlenmektedir. Universitemizde egitim ve 6gretim
programlarinin  6grenme ¢iktilar1 ile dersler arasindaki O6grenme ¢iktilart iliskisi; ders bilgi
paketlerinde gosterilmektedir.

Derslerin dagilimi belirli kural ve yontemler ile yapilmaktadir. Ogretim programlarina ait ders
planlar1 zorunlu, se¢meli, alan i¢i, alan dis1 derslerden olusmakta, 6grencilere kiilttirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Tiim programlarin sec¢ebildigi IZU Ortak Se¢meli Ders
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.5.3_Erasmus+Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/A.5.3_Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma Performans %C4%B0zleme.pdf
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Havuzu, 6grencilerin farkli alanlardan ders segmelerine imkan tanimaktadir. Ders sayilar1 ve haftalik
ders yiikleri 6grencinin  kendi alaninda yetismesini saglayacak ve sosyal etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Program ve ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, 6grenme siirecinin mantiksal bir 6grenme akisinda
bilgi ve beceriler iizerine insa etmeyi saglar. Ogrencilerin program 6grenme ciktilarindan hangi
seviyede faydalandiklar1 gosterilmekte, derslerinin program icindeki yeri ve 6nemi gosterilmektedir.
Ders kazamimlart ile 6l¢me-degerlendirme yontemleri gelistirilmektedir.

Tim egitim ve 0gretim programlarinda yer alan 6grenme faaliyetleri, simif i¢inde ve simif disinda
yapilan etkinlikler goz o6niinde bulundurularak derslere ait is yiikleri hesaplanmaktadir. Teorik ve
uygulamali dersler, laboratuvar uygulamalari, proje ¢calismalari, alan gezileri, mesleki saha egitimi ve
siif i¢i ve simf disinda ders i¢in ayrilan zaman i¢in AKTS kredisi hesaplanmakta ve 6grencinin
kendini yetistirmesine imkan taninmaktadir.

Programlar ve dersler igin (0rglin, ¢evrimi¢i, ¢evrimdisi, harmanlanmig) program amaglar1 ve
ogrenme ciktilar1 diizenli olarak izlenmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistik gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basart durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari,
lisans ve lisansiistii program istatistikleri, iliski kesme sayilari/nedenleri ve digerleri) diizenli olarak
izlenmekte ve kaliteli egitim igin gerekli iyilestirmeler yapilmakta, akreditasyonun  sagladigi
yararlarin i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. Ogrenme kazammlarim 6l¢gmek
icin kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemleri ile 6grenci performanslari izlenmektedir.

Egitim ve 68retim siiregleri, ilgili kurul ve komisyonlardan olusan organizasyonel yapi, bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagi ile yonetilmektedir. Egitim ve O8retim siiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Universitemiz programlarinda; program 6grenme ¢iktilari ve hazirlanan miifredat haritalart
dogrultusunda ihtiyaglar ve yapilmasi gereken degisiklikler belirlenmektedir. Ihtiyaglar tespit
edildikten sonra ilgili programin miifredatindaki zorunlu dersleri veren 6gretim elemanlarindan bir
grup olusturup miifredata yonelik ortaya cikan bu ihtiyaglar1 ve yapilmasi gereken degisiklikleri
detaylica inceleyerek bir on calisma yapilmasi istenmektedir. Ogretim elemanlarinin &nerdikleri
miifredat degisiklikleri dncelikle boliim baskani ve bagskan yardimcilarinin da oldugu boliim kurulu
toplantisinda ele alinmakta ve bir sonraki asamada boliimiin tiim 6gretim elemanlarimin katildig
akademik boliim toplantisinda tartisilmaktadir. Akademik boliim toplantisinda uygun goriilen
miifredat degisikligi onerileri sonrasinda fakiilte kurulunda goriisiiliip kabul edilen 6neriler Egitim
Bologna ve Esgiidiim Komisyonuna sunulmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1_Program Tasarimi ve Onayi Is Akisi.pdf

B.1.1 Sosyal Hizmet B6liimii Ders Plam1 ve AKTS Kredileri.pdf
B.1.1_Ders izlencesi Ornegi.pdf

B.1.1_I7ZU Tiirkce Ogretmenligi web sayfasi.pdf

B.1.1_Program Ogrenme Ciktilari.pdf

B.1.1_YOK Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf
B.1.1_LEE- Muafiyet Karar Ornegi.pdf
B.1.1_LEE Ders Ogrenim Cikt1 ilisikisi.pdf
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e B.1.1_Matematik Ogretmenligi Program Ogrenme Ciktilar.pdf
e B.1.1 Enstitii Kurulu Kararlar1 (2022_05) hk..pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2 Ders Bilgi Formu Ornegi.pdf
B.1.2_2021-2022 Giiz Yariyili Ders Programi ve Uzaktan Egitim.pdf
B.1.2_AKTS ve Yiizdelik Dilimleri.pdf

B.1.2_Ders Dagilim Tablosu Ornegi.pdf

B.1.2_Ders Dagilimlarimn Belirlenmesi ile ilgili Boliim Kurul karari 19.pdf
B.1.2 MHDB Ders Programi.pdf

B.1.2_Ortak Se¢meli Derslere Ornek.pdf

Ders kazanmimlarnmn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.3_Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf

e B.1.3.1. Program (")g“renme Ciktilar.pdf

B.1.3_Ders - Program Ogrenme Ciktilari iliskisiMUH.pdf
B.1.3_Ders Degerlendirme Kriteri (")rneg‘i pdf

B.1.3 Egltlm ve Bologna Eggudum Komlsyonu pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.
Kamitlar
e B.1.4 Hemsirelik B6liimii Ders Plan1 ve AKTS Kredileri.pdf
e B.1.4 s Yiikiiniin Belirlenmesi.pdf
e B.1.4_Meslege Yonelik Uygulamali Ogrenme - Hukuk Klinigi Dersi.pdf
e B.1.4 Sosyal Hizmet B6limii Staj Yonergesi.pdf
e B.1.4 Staj Formu.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar
e B.1.5 Kampiis Bilgi Sistemi.pdf

e B.1.5 Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.1.3_E%C4%9Fitim ve Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.1.3_Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders - Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.1.4_Mesle%C4%9Fe Y%C3%B6nelik Uygulamal%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme - Hukuk Klini%C4%9Fi Dersi.pdf
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B.1.5 Uzaktan Ogretim Y 6nergesi.pdf
B.1.5_ Ders Izlencelerin Izlenmesi ile ilgili Béliim Kurul Karar1-27.pdf

B.1.5_ Programlarda Yapilan Degisikliklerin {lani.pdf
B.1.5_Hemsirelik Boliim Kurul Karar1 Ornegi.pdf

B.1.5_Sosyal Hizmet Béliimii Ders Intibaklari.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6_ Ogrenci Temsilcileri Toplantis1 2022-02 (31.03.2022).pdf
B.1.6_Akademik Takvim.pdf

B.1.6_Egitim Bologna ve Esgiidiim Karar.pdf

B.1.6_Egitim ve Bologna Esgiidiim Komisyonu.pdf
B.1.6_Hemsirelik Boliimii Ders Degerlendirme Yiizdelikleri.pdf
B.1.6_IZU Yonetim Sistemleri.pdf

B.1.6_Ogretim Plani Giincelleme is Akis1.pdf

B.1.6_Sosyal Hizmet Ornek Boliim Kurul Karar1.pdf
B.1.6 Yonetim Sistemleri Siirec Formu (Egitim ve Ogretim Siireci).pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde O6grenci odakli  6gretim yOontemlerine 6nem verilmektedir. Uzaktan egitim
yontemiyle verilen derslerde 6gretim elemanlar: 6grenmenin sonu¢ odakli degil siire¢ odakli oldugu
yaklasimi benimsenmis olup, 0grencinin konusarak, yazarak, izleyerek, diistinerek ve sorgulayarak
siif icerisinde derse aktif katilimim_ saglamaktadir, Ayrica o6grencilerin simf digi egitim ve
degerlendirme  aktivitelerine katilimlar1 ~ da  aktif Ofrenme  siireclerini  desteklemektedir.
Umversitemizde 6gretim elemanlarimiza verilen egitimlerle birlikte é%renm merkezli egitim ve
ogrenci merkezli dgrenme, 6gretme, yontem ve tekniklerinin I}Iaf(nm oldukca giiclenmistir. Tim
paydaglarimizin izleyebilmesi amaciyla paylasilan Ders Bilgi Paketi igerisinde, derslerin dgrenci
merkezli ve etkilesimli olarak 6gretim yontem ve teknikleri (6rnek olay, tartisma, Igro.blem ¢cOzme
beyin firtinasi, deney ve benzerl.% ile uygulanmakta oldugél goriilmektedir. Universitemizde
ogrencilerin yalnizca derslerde degil ders dis1 faaliyetlerde de bulunmasina imkan saglanmaktadir.
Diizenlenen egitimler, seminerler ve sertifika programlar1 ile {grenci ve akademisyenlerimizin
kendilerini en 1?/1 sekilde gelistirmelerine firsat taninmaktadir. Ogrencilerle hazirlanan arastirma
projeleri ile mesleki gelisimlerine farkli yonlerden katki sunulmaktadir.

Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirme igin ana kurallar tanimlanmus, Lisans ve Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y énetmelikleri ve Bagil Degerlendirme Y 6nergesi ile giivence altina almmustir.
Universite internet sayfasinda paylasilan Ders Bilgi Paketi’nde her derse ait 6lgme-degerlendirme
tablosu yer almaktadir. Her yariyil basinda oOgretim elemanlari, ders izlencesini ve Olgme
degerlendirme kriterlerini &grencilerle paylasmaktadir. Universitemizde derslerin dogru, adil ve
tutarli bir sekilde degerlendirilmesini giivence altina almay ilke edinmistir. Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu
sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢  odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun

sinav  yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve

degerlendirme  uygulamalarinin ~ zaman ve  kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Fakiilte, 6l¢me- degerlendirme yaklasim ve olanaklarim1 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
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kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Universite programlarina kabul kosullar1 ve tamtim materyalleri, {iniversite internet sayfas1 {izerinden
aday Ogrencilerle paylagilmaktadir. Merkezi yerlestirme disinda Programlara kabul edilecek
ogrencilerimizin (yabanci uyruklu 6grenciler, yatay gecisle kaydolacak dgrenciler, 6zel yetenek sinavi

ile kaydolacak ogrenciler, 6zel 6grenciler) kabul kosullarina iliskin kurallar tanimlanmistir. Bunun

yani sira, Ogrencilerimiz ve O6grenci adaylarimiz, iiniversitemize ait ydnetmelik ve yoOnergelere

tiniversitemiz internet sayfasindan erisebilmektedir. Farkli programlar ile Universitemize gelen
ogrencilerin daha once farkli tiniversite ve programlarda basarili olduklar1 dersler i¢in 6grenciler,

Universitemiz Muafiyet ve Intibak Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak ders muafiyeti talebinde
bulunabilmektedir. Erasmus+ Programinda alman derslerin muafiyet islemleri Universite’nin
Erasmus+ Program Yonergesi ve Erasmus+ Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Akademik
Taninma Kilavuzu’nda belirlenen esaslara gore yapilmaktadir. Muafiyet verilen dersler 6grencinin

not durum belgelerine harf basar1 notu ile islenmekte ve AGNO’yu etkilemektedir. Kredilendirme
Universitemiz Muafiyet ve Intibak Yonergesi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginda
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina gore yapilmaktadir. Tim
bu siire¢ ve uygulamalar ilgili yonetmelik ve yonergeler tizerinden siireklilik arz edecek sekilde

uygulanmakta ve paydaslarla internet sayfasindan paylasilmaktadir.

Ogrenci Kabuliine iliskin;
Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Kabulii

Ogrenci OSYM tarafindan belirlenen smavlarda basarili olarak programda okumaya hak
kazanmaktadir.

Ozel Yetenek Smavi ile Ogrenci Kabulii

OSYM tarafindan belirlenen 6zel yetenek smavina girme yeterliligine sahip olup Universite
tarafindan yapilan 6zel yetenek simavini basarmis 6grenciler ilgili programlarda okumaya hak
kazanmaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci Kabulii

Universitemiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesinde belirtilen esaslar uyarinca gerekli sartlart
saglayan uluslararasi 6grenciler lisans programlarina kabul edilmektedir.

CAP, Yandal, Kurum i¢i ve Kurumlar aras1 Yatay Gegis Yoluyla Ogrenci Kabulii

2547 Sayili kanunun Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin
Y 6netmeliklere gore gergeklestirilmektedir.

Degisim Programlarna gore Ogrenci Kabulii

Erasmus+ Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 1ZU Erasmus+ Programi Uygulama
Y 6nergesinde yer alan esaslara gore yapilmaktadir.

Universitemiz, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
mevzuat hiikiimlerine uygun agik kriterler belirlemis olup 6nceden tanimlanmig ve yaymlanmis
kurallar1 6grenciler ve kamuoyu ile paylasmakta ve uygulamaktadir. Ogrencilerimize derslerde almis
olduklar1 egitimlerin sertifikalandirilmasi konusunda yardimer olunmaktadir. Mezuniyet sonrasi is
hayatlarinda kullanabilecekleri c¢esitli sertifikalarla almis olduklar1 egitimler kalic1 hale
getirilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olounluk Diizevi: Odrenci merkezli nveulamalar izlenmekte ve ileili ic navdaslarin katilimivla
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tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.2 Osretim Yontemleri Bir Ornegi.pdf

B.2.1_2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi.pdf
B.2.1_CELT.pdf

B.2.1 Liderlik Sempozyum.pdf

B.2.1_Istanbul Arkeoloji Miizesi Gezisi.pdf

B.2.1 Kisisel Gelisim Egitim Seferberligi.pdf

B.2.1_MHDB Cevirim ici Ogretim.pdf

B.2.1_MHDB Ogretim Yo6ntemleri.pdf

B.2.1_Proje Masal Anlatma Tekniginin Degerlerimizi Olusturmadaki Onemi.pdf
B.2.1_Psikodrama-Ogrenci Merkezli Aktif Ogrenme Y éntemlerinin Kullanilmasi.pdf
B.2.1_Yaz Okulu Esaslar1 2022.pdf

B.2.1_Yeni Tiirk Edebiyat1 Dersi Asiyan Miizesi Gezisi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.2.2_Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

B.2.2_Sosyal Hizmet Béliimii Olcme Y6ntemleri.pdf

B.2.2_Ornek Sinav.pdf

B.2.2_Halk Saghig Hemsireligi Uygulama Odev Ornegi.pdf

B.2.2 Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi..pdf

B.2.2_Yapilan Bir Sinav ve Ogrenci Lehine Biitiinleme Sinavi Not Giincellemesi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3_ Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Kurumlar Arasi Kredi Transferi.pdf
B.2.3_ Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Onceki Ogrenmelerin Taninmas1.pdf
B.2.3_Muafiyet ve Intibak Komisyonu Karari.pdf

B.2.3_ Sosyal Hizmet Béliimii Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenimi Tanima.pdf
B.2.3 Yandal.pdf

B.2.3 Ana Yo6netmelik.pdf

B.2.3 Cap Anadal.pdf

B.2.3_Ders Muafiyeti Girisi.pdf

B.2.3_Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi...pdf

B.2.3_Muafiyet Karar1 Ornegi.pdf

B.2.3_Sosyal Hizmet Boliimii Muafiyet ve intibak Komisyon Uyelikleri.pdf
B.2.3_Tiirkce Programlarda Okuyan Ogrenciler icin Yabanci Dil Muafiyet Esaslari.pdf
B.2.3_Yatay Gegis.pdf
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Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4_Diploma Hazirlanmasi ve Teslimi Is Akisi.pdf

B.2.4_Diploma, Sertifika ve Diger {lgili Belgelerin Diizenlenmesine {liskin Y¢&nerge.pdf
B.2.4_Erasmus Ogrencileri.pdf

B.2.4 Mezun Takip Sistemi.pdf

B.2.4 Mezuniyet Fakiilte Karar1.pdf

B.2.4_Mezuniyet Is Akis1.pdf

B.2.4 Mezuniyet Y6netmelik Maddesi.pdf

B.2.4 MHDB Meuniyet.pdf

B.2.4 Sosyal Hizmet B6liimii Mezuniyet Kosulu.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin teorik derslerine ait uygulamalar icin gerekli laboratuvar imkanlar1 sunulmaktadir.
Cagin ihtiyaglarima uygun egitim 6gretim imkani saglayan, giincel yazilim ve donamima sahip
laboratuvarlar ve ekipmanlarla 6grencilerin meslege hazirlanmalarina imkan verilmektedir. Ogrenme
ortamlar1 ve 6grenme kaynaklar1 6grenciler ic¢in erisebilir olup kaynaklar zenginlestirilmektedir.
Ogrenme ortami ve kaynaklarin kullanimi sistematik olarak izlemekte ve iyilestirilmektedir.
Kitiiphanemizde bulunan gorsel, basili ve elektronik kaynaklarin gelistirilmesinde akademik
birimlerden ve Ogrencilerden talep alinmaktadir. Ogrencilere acik atdlyeler, laboratuvarlar,
kiitiiphaneler ve teknolojik altyapryla, 6grencilerinin 6grenim deneyimini uygulamali olarak
stirdiirmesine imkan saglamaktadir.

Universitemizde 6grenim gormeye baslayan her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir.
Akademik danigmanlar ders kayit islemleri, alinacak dersler, akademik alanlar ve kariyer konusunda
ihtiya¢ duyacaklar1 diger akademik konularda (se¢meli ders tavsiyeleri, kredi ve not sistemi, bolim
degisiklikleri, ¢ift Anadal -Yandal segenekleri) yol gosterici olmaktadirlar. Akademik danismanlik
sistemi, Ogrencilerin 6grenim hayatlarinda dogru se¢imleri yapmalarina rehberlik etmekte, akademik
basariya ulagsma i¢in gerekli destekleri saglamaktadir. Damismanlik siireclerinin denetlenebilir ve
etkin bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in “Ogrenci Danismanlik Yonergesi” uygulanmaktadir. Ayrica
ogrencilere uygulanan “Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi” tizerinden danismanlik siireci izlenmekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kampiis igerisindeki agik alanlar, sosyal alanlar ve derslik binalar1 ihtiyaclara gére projelendirilmekte
ve hizmete sunulmaktadir. Kullanicilardan gelen geri bildirimlere gore diizenlemeler yapilmaktadir.
Egitim ve sosyal yasamin araliksiz ve her bireyin ulasabilecegi sekilde devam etmesi i¢in ilgili
komisyonlarin bildirimleri ve talepleri sistemli sekilde degerlendirilerek programa alinmaktadir.
Suirdiriilebilirlik, sifir atik uygulamalar1 ve yenilenebilir enerji ¢alismalarina devam edilmektedir.

Engelli o6grenciler i¢in ders isleyisinde ve degerlendirmede farkli uygulamalar yapilmaktadir. Daha
buiyiik puntolu siav kagitlari, sesli okuma yardimi ile yapilan sinavlar gibi farkli uygulamalar ile
diger arkadaslarindan geri kalmadan egitimini devam ettirebilmesi imkani1 verilmektedir.
Universitede dgrenim goren engelli 6grencilerin hayatlarim kolaylastirmak ve bu kapsamda gerekli
tedbirleri almak amaciyla kurulan Engelli Ogrenci Birimi’nin misyonu, goriinen veya goriinmeyen,
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stirekli veya stireklilik gostermeyen saglik sorunlar1 ve 6grenme giicliigii yasayan engelli 6grencilerin
tiniversite yasamina iliskin sunulan tiim hizmet ve olanaklara erisimlerini kolaylastirmaktir. Engelsiz
tniversite kapsaminda kampiislerimizin erisilebilirligi arttirilmig, belirli araliklarla engelli
ogrencilerle  toplantilar  gerceklestirilmis  talepleri alinarak bu konuda iyilestirmeler
gergeklestirilmistir. Bu 6grencilerimizin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda daha iyi hale getirilmesi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Universitemizde egitim géren Ogrencilerimizin bagvurulari iizerine acilan 6grenci kuliip ve
topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif kapsamlarda organizasyon, proje, seminer, gezi, atélye gibi
faaliyetlere yonelik rehberlik, mekan ve biitge destegi verilmektedir. Faaliyetlere yonelik takip ve
etkinliklere dair bilgilerin arsivleme islemleri gergeklestirilmekte, 6grencilerimizin hayatinda sporu
daha etkin kilabilmek adina egitimler ve turnuvalar gergeklestirilmekte, sportif faaliyetlerle ilgili
tiniversite takimlar1 kurularak miisabakalar katilim saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiya¢lar dogrultusunda iyilestirilmekte ve arsivlenmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1_Beslenme ve Diyetetik Boliimii Laboratuvar ve Ekipmanlari.pdf
B.3.1_Ders Izlenceleri ve Ders Kaynaklari.pdf

B.3.1_Hemsirelik Laboratuvar Calisma.pdf

B.3.1_izU E-Kiitiiphane.pdf

B.3.1 Kampiis Bilgi Sistemi Materyal Paylasim Sistemi.pdf
B.3.1_Ogrenme Ortami-STEM.pdf

B.3.1_Tiirkce Ogretmenligi Programi Okuma Listesi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.2 Simif Temsilcileri ile Kariyer Merkezi ile Goriisme.pdf

B.3.2 2021-2022 Akademik Yili Bahar Dénemi Damsmanlik Tutanagi Ornegi.pdf
B.3.2_Akademik Destek.pdf

B.3.2 Anket.pdf

B.3.2 Damismanlik Toplantisi.pdf

B.3.2_Hemsirelik Ogr. Uyesi Ders Danmismanlik.pdf

B.3.2_Ogrenci Damismanlik Yo6nergesi.pdf

B.3.2_Ogrenci Gériisme Tutanagi.pdf
B.3.2 Sosval Hizmet Akademik Danisman Goriisme Saatleri (Giiz).pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.1_Ders %C4%B0zlenceleri ve Ders Kaynaklar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.1_Kamp%C3%BCs Bilgi Sistemi Materyal Payla%C5%9F%C4%B1m Sistemi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.2.2 S%C4%B1n%C4%B1f Temsilcileri ile Kariyer Merkezi ile G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.2_2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.2_Akademik Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.2_Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.2_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.2_Hem%C5%9Firelik %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Ders Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.2_%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.2_%C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.2_Sosyal Hizmet Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Saatleri (G%C3%BCz).pdf
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Kanitlar

B.3.3_Giines Panelleri Hakkinda Miitevelli Karari.pdf
B.3.3_Giines Enerjisi Calismasi Potansiyel Catilar.pdf
B.3.3_Giines Enerjisi Vaziyeti.pdf

B.3.3_iZU Harita Gériintiisii.pdf

B.3.3_i7ZU Saglik Merkezi.pdf

B.3.3_iZU Yemekhane.pdf

B.3.3_Yapi Isleri_Fotograflar.pdf

B.3.3_Yapu Isleri ve Teknik Siire¢c Kart1 Formu.pdf
B.3.3_iZU Kampiis Haritas1.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4 Engelli Ogrenci Birimi.pdf

B.3.4_ Ozel Ogrenciler.pdf

B.3.4_Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii.pdf
B.3.4_ISEFAM Engelsiz Resimler.pdf

B.3.4_17U Halkali Kampiis Engelsiz Resimler.pdf

B.3.4 Engelli Birim Koordinatoérligi Toplanti- 30.04.2021.pdf
B.3.4 Engelli Birim Koordinatorliigii Toplant1 Tutanag: 14.3.22.pdf
B.3.4_Engelli Ogrenci Birim Toplantisi - 25.5.22 - UST YAZLpdf
B.3.4_Engelli Ogrenci Birim Toplantis1 6.4.2022.pdf
B.3.4_Engelli Ogrenci Birimi Toplant1 Karar1 28.9.22 .pdf
B.3.4_Engelli Ogrenci Birimi Toplantis1 07.10.21.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.3.5 Sosyal Hizmet B6liimii Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri.pdf
e B.3.5 Etkinlik Sayilarinin Bagliklara Gore Dagilimi (2021-2022 Yil1).pdf
e B.3.5 Hemsirelik B6liimii Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler.pdf
e B.3.5_i7ZU Inovasyon kuliibii.pdf
e B.3.5 IZUHEM Kestane Partisi Etkinligi.pdf
e B.3.5 Kiiltiir Birimi Kuliip Etkinlik Arsivi.pdf
e B.3.5_ Ogrenci Kuliip Yénergesi.pdf
e B.3.5 SKS Spor Birimi- Onarim, Yenileme ve Bakim.pdf
e B.3.5 Sosyal Faaliyet 1.pdf
e B.3.5 Sosyal Faaliyet 2.pdf
e B.3.5 Sosyal Faaliyet 3.pdf
e B.3.5 Sosyal Faaliyet 4.pdf
e B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler.pdf
e B.3.5 Spor Faaliyet Afisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.5_K%C3%BClt%C3%BCr Birimi Kul%C3%BCp Etkinlik Ar%C5%9Fivi.pdf
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B.3.5_Spor Tesisleri - Ariza ve Eksikler.pdf

B.3.5_Zaim Spor Birimi - Basarilar.pdf
B.3.5_ Zaim Spor Birimi - Egitimler.pdf
B.3.5_Zaim Spor Birimi - Projeler.pdf
B.3.5_Zaim Spor Birimi - Sayilarla Spor.pdf
B.3.5_Zaim Spor Birimi - Toplantilar.pdf
B.3.5_Zaim Spor Birimi - Turnuvalar.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Ogretim tiyeleri “IZU Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” yonergesinde belirtilen sartlar
saglayanlar arasindan se¢ilmekte, ilan edilen akademik kadrolara yapilan basvurular
degerlendirilmekte, puan yiiksek olan 6gretim {iyelerinin atamasi yapilmaktadir. Arastirma gorevlisi
ve dgretim gorevlisi alimlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu'nun ilgili mevzuati cercevesinde resmi gazete
ilan edilerek, bagvuranlar arasindan siralanarak puani en yiiksek olan adaylarin atamasi yapilmaktadir.
Konu ile ilgili siiregler tanimlanmistir.

Ogretim iiyelerinin akademik yil igerisindeki faaliyetleri, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari
gorevler ile topluma hizmet faaliyetlerinden olusturmaktadir. Ogretim elemanlarinin haftalik ders
yiikii disinda verecekleri ders saati sinirlandirilmis olup, akademik birimin ihtiyaclarina gore ders
yiikii ve gorev dagilimi diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini gelistirmeleri icin
diizenli olarak egiticilerin egitimi (kurs, ¢alistay, ders, seminer ve benzeri), Ogretim ve Ogrenmeyi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (IZOMER) tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltelerin 6gretim yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmekte, 6gretim elemanlarinin
stratejik amaglar dogrultusunda siirdiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar ile gelisimine katki
saglanmaktadir.

Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve Odiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Universitemizde bilimsel yayin kalitesinin ve sayisinin artirilmasi, yapilan
aragtirmalarin yayginlastirilmasi, doktor 6gretim tiyelerinin arastirmaya 6zendirilmesi gibi amagclarla
Miitevelli Heyetimizin tahsis ettigi ¢esitli biitce ve fonlar ile desteklenen ve Rektorlitk tarafindan
yirtitiilen kapsamli bir tesvik sistemi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  performanslar1 "IZU Akademik Personel Performans Degerlendirme
Y onergesi"ne gore degerlendirilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf
B.4.1_Akademik Personel Atama Kararnamesi Formu.pdf
B.4.1_Akademik Personel Gazete [lan Formu.pdf
B.4.1_Akademik Personel Web Sayfasi {lan Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/B.3.5_Zaim Spor Birimi - Projeler.pdf
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B.4.1_Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Formu (Dogent icin).pdf
B.4.1_Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Formu (Dr. Ogretim Uyesi I¢in).pdf

B.4.1_Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Formu (Profesér Igin).pdf

B.4.1 Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri.pdf
B.4.1 Atama Fakiilte Karari.pdf
B.4.1_Ders Dagilimu ile {lgili Béliim Kurul Karar1 Ornegi.pdf

B.4.1_Docgent ise Alim Is Akisi.pdf
B.4.1_Doktor Ogretim Uyesi ise Alim Is Akis1.pdf

B.4.1_Opretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlisi ise Alim is Akisi.pdf
B.4.1_Profesor Ise Alim Is Akisi.pdf

B.4.1_Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirma {zni Alma ve Atama Is Akisi.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2_Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
B.4.2 CELT 2.pdf

B.4.2_Ogrenci Merkezli Ogretim Ornekleri.pdf
B.4.2_Ogretim Elemani Bilgilendirme Formu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.4.3 Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
e B.4.3 Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y&nergesi.pdf
e B.4.3_Saglk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Performans Odiilleri.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma siiregleri, stratejik planda belirtilen kisa ve uzun vadeli hedeflerle uyum sekilde
aragtirmalarin tasarimi, ekiplerinin belirlenmesi ve yonetimi hususlarindan olusmaktadir. Bilimsel
arastirma siireclerinde ortaya ¢ikabilecek riskler de degerlendirilmekte, TTO Proje Gelistirme Birimi
tarafindan arastirmaya uygun proje ¢agrisi belirlemekte, proje yazimi siirecinde arastirmaciya destek
verilmektedir. olmaktadir. Projenin baslangi¢ asamasindan sonuna kadar tiim is ve islemler bu birim
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kongre, sempozyum ve diger bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlar tiniversitemiz tarafindan
desteklenmektedir. "Bilimsel Etkinlikleri Tesvik Y onergesi" ile bilimsel faaliyetler desteklenmekte,
"Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi" ile bilimsel arastirma projelerinin yiirtitiilmesine iliskin
hususlar ac¢iklanmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanabilecek elektronik ve basil
kaynaklar {iiniversitemiz kiitiiphanesi tarafindan temin edilmektedir. Arastirmacilarin arastirma
potansiyelini gelistirmek {iizere tesvik sistemi bulunmaktadir. Universitemiz arastirmacilariin
bilimsel arastirma projelerine IZU BAP programi kapsaminda destek saglamaktadir. Universitemiz
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ogrencilerinin danismanlariyla birlikte hazirladigi ve IZU-OGR olarak adlandirilan projeler
desteklenmektedir. ISTKA, TUBITAK, Ulusal Ajans, Bakanliklar ve benzeri kurumlarla yapilan ortak
projeler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerinin ger¢ceklesmesine katki sunulmaktadir.
Sivil Toplum Kuruluslart ile yapilan ortak projelerle de toplumsal katki hedefleri
gerceklestirilmektedir.

Yapilan projelerde tiniversitenin laboratuvar altyapilart kullanilmakta, sarf malzemeleri proje
biiteelerinden saglanmaktadir. Sabri Ulker Arastirma Merkezi, gida, molekiiler biyoloji, beslenme
konularinda faaliyet gosteren laboratuvarlardan ve 6gretim elemam ofislerinden olusmaktadir. IZU
Zaim Teknopark Universite-Sanayi isbirliginin giiclendirilmesine énemli katkilar sunmaktadir.

Universite i¢i kaynaklarin gelistirilmesine yonelik arastirmacilarin talepleri dikkate alinmakta,
tiniversite dis1 kaynaklara yonelim desteklenmektedir. Universitemizin cesitli veri tabanlarina
tiyelikleri bulunmakta ve arastirmacilar bu kaynaklara tiniversitenin internet sitesinden kolaylikla
ulasabilmektedir.

Egitim, Saglik, Fen, Miihendislik ve Beseri Ilimler alanlarinda lisansiistii ve doktora programlari
bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora tezlerinden 6zgiin yayinlar iiretilerek arastirma hedeflerinin
gerceklesmesine katki sunulmaktadir. Doktora programlari, nitelikli ve deneyimli 6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitilmekte, 6zgiin ¢alismalar tiretilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e C.1.1_ 17U Destek Programi Cagrisi.pdf
e C.1.1_Arastirma Siireglerin Y6netimi ve Organizasyon Y apisi.pdf
e C.1.1 TTO.pdf
e C.1.1 2022-2023 TTO YILLIK PLAN.xIsx
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.2_2022 Yilinda Yiiriitiilen BAP Sonucu.pdf
C.1.2_Arastirma Performansinin Izlenmesi.pdf
C.1.2_Bilimsel Etkinlikleri Tesvik Y 6nergesi.pdf
C.1.2_i7ZU Destek Programi Cagrist.pdf
C.1.2_Kongre Destek.pdf

C.1.2_Miihendislik ve Teknoloji Giinii.pdf

C.12_i7U Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi.pdf
C.1.2_UBYS Alimi Hakkinda Miitevelli Karari.pdf
C.1.2_Toplant1 Tutanak Formu.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

C.1.3_Doktora Mezunu Olup ve Ogretim Uyesi Olan Ornek.pdf
C.1.3_Doktora Mezunu Olup ve Ogretim Uyesi Olan Ornek-2.pdf
C.1.3_Doktora Programlari SBF.pdf

C.1.3_Doktora programlari.pdf

C.1.3_Doktora.pdf

C.1.3_Kabul Sartlari.pdf

C.1.3_Sosyal Hizmet Boliimii Doktora Siras1 ve Sonrasi Imkanlari.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, fs bidikleri ve Destekler

Ogretim elemaninin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, arastirma, gelistirme ve yeniligi tesvik
etmek amaciyla egiticilere gesitli egitimler verilmektedir. Ogretim elemanlarimizin egitim 6gretim
faaliyetlerinin yanm sira akademik olarak gelisimlerine katki saglayacak proje egitimi ve sertifika
programlar1 diizenli olarak yapilmaktadir. IZU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim
elemanlarimiza Proje Cagrilari, Proje Yazma ve Proje YOnetimi konularinda egitim ve seminerler
verilmekte, ulusal ve wuluslararast proje destekleri ile is birliklerinden haberdar olmalar
saglanmaktadir. Universite-sanayi is birligi kapsaminda iiniversitemiz arastirmacilari ile sanayici
paydaslarimizin igbirligi yapmalar1 saglanmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine biiyiik énem veren 1ZU, dgrencilere arastirma ve gelistirme
alanlarinda 6zgiin c¢alismalar yapabilecekleri bir ortam sunmaktadir. Ogrencilerin arastirma
faaliyetlerine katilmalari, arastirmacilarla birlikte ¢aligmalar1 ve arastirma projelerinde yer almalari
tesvik edilmektedir. Ayrica Universitemiz, 6gretim {iyelerinin akademik c¢alismalarina destek vermek
icin bir¢ok tesvik sunmaktadir. Bu tesvikler, ogretim {iiyelerinin akademik kariyerlerini
gelistirmelerine ve 6zgilin arastirmalar yapmalarina yardimeir olmaktadir. Ayrica kurumlar arasi is
birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Bu kapsamda ¢esitli kurum kuruluslarla is birligi anlasmalar1 yapilmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e C2.1_Akademisyenlere Yonelik Proje Destek Programi Bilgilendirme Ornegi.pdf
e C.2.1 Arastirmact Orani.pdf
e C2.1 BAP Proje S6zlesmesi Ornegi.pdf
e C.2.1 Egitim Katilim Belgesi.pdf
e C.2.1 Sosyal Hizmet Boliimiinde Arastirma Gelistirme Olanaklari.pdf
e C.2.1 Universte-Sanayi Is Birligi S6zlesme Ornegi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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Kanitlar

C.2.2_2022-il Saglik Miidiirliigii Protokol.pdf

C.2.2_Hemsire.Palyatif Bakim Kurs Programi-2022.pdf

C.2.2_ISM Egitimlerinden Kareler.pdf

C.2.2_Is Birligi Niyet Protokolii Ornegi.pdf

C.2.2_Projeler Koordinatorliigii Bilimsel Arastirma Projeleri Gelisme-Sonug¢ Raporu.pdf

C.2.2_Sosyal Hizmet Boliimiinde Erasmus imkani.pdf
C.2.2 IPSUS Final Consortium Agreement with Signatures.pdf

3. Arastirma Performansi

Universite arastrma  faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, degerlendirmekte, hedeflerle
karsilastirmakta ve sapma nedenleri irdelenmektedir. Akademik performans degerlendirme mevzuati
internet sitesinde yaymlanmstir. Universitemizin arastirma faaliyetleri her akademik yil izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Tim arastirma/projeler c¢esitli smiflamalarla modiiler olarak
raporlanmaktadir. Arastirma/projeler hakkinda tutulan verilerle siirekli iyilestirmeye yonelik cesitli
raporlar olusturulmaktadir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile yayinlar1 diizenli olarak ile diizenli olarak
takip edilmektedir. Projelerin yiiriitiilmesi ve biit¢e kalemlerinin gergeklestirilmesi asamalarinda
TTO tarafindan yeterli destek saglanmaktadir. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
performansini ilgili yonergelerde yer alan olgiitler ile takip etmektedir. Ogretim elemanlarmin
performanslar1 Kampiis Bilgi Sistemi {izerinden takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Ogretim
tiyeleri arastirma performanslarina gore BAP Yonergesinde ve BETEK Yonergesi ve Akademik
Personel Performans Yonergesinde yer alan Olgiitlere gore tesvik edilmektedir. Kamu veya diger
kurumlarin destegi ile yiiriitiilen projelerden proje yiriitiictisii arastirmacilara proje tesvik odiili
verilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e C.3.1 Yayin Artis Listesi.pdf
e C.3.1_Akademik Dénem Karsilastirmali Projeler Rapor Ornegi.pdf
e C.3.1_Akademik Performans Odiil.pdf
e C.3.1 BAP_Hakem Degerlendirme Formu.pdf
e C.3.1 2022 Akademik Personel Performans Degerlendirme Karari.pdf
e C.3.1_Ornek Akademik Basari Qdiil Sertifikalari.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (C.3.2_ Akademik Performans Odiil.pdf
e (C.3.2_ Arastirmaci Performans Raporu Ornegi.pdf
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e C.3.2 Fakiilte Geneli Performans Degerlendirme Raporu.pdf
e C3.2 i7zU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi (Sayfa 4 - 12 inci Madde Altinc

Fikra).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin topluma hizmet stratejisi bulunmakta, topluma hizmet hedefi dogrultusunda Sivil
Toplum Kuruluslar: (STK) ve egitim kurumlariyla ortak projeler yapilmakta, projelerde damismanlik,
seminer, egitim ve ortak faaliyetler yuriitiilmektedir. Bu stratejinin ilke ve amaglar1 1s18inda
tiniversitemiz toplumsal fayda saglamay: ilke edinmis, ¢esitli projeler hayata gegirilmistir. Stratejik
hedefler dogrultusunda sosyal sorumluluk ile ilgili dersler ve 6grenci kuliipleri bulunmakta ve farkli
paydaslarla isbirligi yapilmaktadir.

Program tasarimlarinda toplumsal katki faktorii g6z oniinde bulundurulmakta, konu ile ilgili verilen
derslerin 6grenim ¢iktilar1 buna gore olusturulmaktadir.

Ortak yiriitiillen projelerde tiniversitenin imkanlar1 ve laboratuvarlar kullandirilmakta, projelerin

belirli kisimlari kampiis mekanlarinda gerceklestirilmektedir. Universitenin STK'larla ortak

yiiriittiigii projelere kurum i¢i ve kurum dis1 (Ulusal Ajans, AB, TUBITAK ve SANTEZ) kaynaklar
saglanmaktadir. Universitenin fiziksel altyapilar1 kurumlarla ortak yapilan faaliyetlerde kullanima

acilmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
e D.1.1 Hedefve Amag Erisim Plan Formu (SKS 2022).pdf
e D.1.1 Kuliip Yiiritme Kurulu Karar1 22-1.pdf
e D.1.1_Cevresel Konular.pdf
e D.1.1 Sosyal Hizmet B6liimii ve Toplumsal Katki.pdf
e D.1.1 Toplumsal Faaliyet.pdf
e DI.1_Konusmalar ile ilgili Resimler.pdf
e D.1.1_Arastirma Merkezi Y6netmelik Ornegi.pdf
e D.1.1 TTO_Girisimcilik Kurulu 2022-10 No_lu Karari.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D.1.2 Projeler.pdf

e D.1.2 BAP-2023-1-Cagri-Duyurusu.pdf
e D.1.2 TUBITAK.pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Stratejisi kapsaminda, talisanlar: ve
ogrencileri ile toplumun bilgi, beceri ve yasam kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunacak
hizmetler gelistiren, toplumsal sorunlara duyarli, itibari yiiksek, saygin bir iiniversite olma'y1
ama¢ edinmis olup bu dogrultuda hedeflerini ve performans gostergelerini belirleyerek diizenli
olarak izlemektedir.

Bu strateji 1s18inda, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenleyerek toplumsal bilgi ve kiiltiir seviyesinin yiikselmesine katki saglamakta; dezavantajli
paydaslarimizin hayatini kolaylastiracak ¢alismalar gelistirmekte ve bu konuda farkindalik yaratmaya
yonelik caligsmalar yapmakta; basarili ancak ekonomik durumu iyi olmayan Ggrencilere destek
vermekte ve kariyer gelisimlerine yardimci olmaktadir. Topluma Hizmet stratejisi kapsaminda g¢esitli
sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriiten 1ZU, evre duyarlilig ve yenilenebilir enerji sistemleri
konusunda farkindalig: arttiracak ¢alismalar da yapmaktadir.

Universitenin temel stratejilerinden biri olan 'Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Stratejisi'
kapsaminda yapilan tiim ¢alismalar, diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.2.1 Hemsirelik Bélimii Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler.pdf
D.2.1_Sirdiiriilebilir Cevre.pdf
D.2.1 _Topluma Hizmet Uygulamalari.pdf

D.2.1_Yazarlik Atolyesi.pdf
D.2.1 idari Faalivet Raporu - Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi (23.06.2022 - 25.08.2022).pdf

D.2.1:Stratejik Planda Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk.pdf
D.2.1_Sosyal Sorumluluk ve Etik Dersi Icerigi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi'ndeki esaslara uygun olarak kurumsal altyapisim olusturmus ve
"lilkemizdeki vakif tiniversiteleri arasinda ilk beste yer alan bir uluslararasi arastirma {iniversitesi
olma" vizyonu dogrultusunda, degerlerine bagli olarak planli bir sekilde ¢alismalarim
stirdiirmektedir.

Universitemiz, insan odaklilik, seffaflik ve hesap verebilirlik prensiplerine bagli, verimlilik esasina
dayal1 bir anlayisla yonetilmekte ve stirekli olarak izleme ve 6l¢me faaliyetleri gerceklestirmektedir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda mevcut durum analiz edilmekte ve gerekli ¢alismalar yapilarak
kurumun gelecegine yon verilmektedir. Paydas bildirimlerinin yam sira YOK, YOKAK ve
Akreditasyon Kurumlarinin denetim ve tetkikleri sonucunda yapilan 6neriler dogrultusunda siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1ZU, egitim-6gretim, arastirma-uygulama, topluma hizmet, kurumsal gelisim ve uluslararasilagsmada,

29/32


https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/D.2.1_Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Sosyal ve K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/D.2.1_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir %C3%87evre.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/D.2.1_Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/D.2.1_Yazarl%C4%B1k At%C3%B6lyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/D.2.1_%C4%B0dari Faaliyet Raporu - Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Dairesi  (23.06.2022 - 25.08.2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/D.2.1_Stratejik Planda Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2022/ProofFiles/D.2.1_Sosyal Sorumluluk ve Etik Dersi %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf

paydaslarin katkilartyla uluslararasi saygin yiiksek 6gretim kurumlarindan biri olma yolunda
ilerlemektedir. 2010 yilinda egitim-6gretime baslayan {iniversitemizin toplumsal katki caligsmalari
uluslararasi alanda derecelendirilmektedir.

Liderik, Yonetim ve Kalite:

[ZU, kurumsal doniisiim ve gelisim hedefleri dogrultusunda, oncelikle yonetim modeli ve
liderlik yaklasimlar1 olmak iizere bazi alanlarda yenilik¢i uygulamalar gerceklestirmektedir.
Bununla birlikte, olusturdugu i¢ kalite giivence mekanizmalar1 sayesinde kalite giivence
kiiltiriini kurum i¢inde benimsemek ve siirdiirmek i¢in diizenli ¢alismalar yuriitmektedir.

Universite, egitim, 6gretim, arastirma, uygulama, yonetim ve hizmet siireglerini, Y OK mevzuat
ile birlikte belirledigi yonetim sistemleri ve kalite degerlendirme standartlarina uygun sekilde
yiiriitmekte, kalite hedeflerini gerceklestirecek ¢alismalarina devam etmektedir.

[ZU, hizmetlerinin kalitesini daha {ist seviyeye cikarmak, toplumumuza ve iilkemize katma
deger saglamak amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir. Etkinlik ve verimlilik artis1 i¢in Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ile isbirligi yapmakta Kalite Yonetim Sistemi ve Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemlerini entegre ederek siireglerini standartlara uygun olarak yonetmektedir.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon siirecimiz devam etme olup, kurumumuzdaki Kkalite
glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinin
“planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma” dongiisii kapsaminda siirekli takip edilip
gelistirilmektedir.

Bes ana siireci ve on dokuz alt siireci bulunan {iniversitemiz, siire¢ bazli yonetim anlayisini
benimsemektedir. Siireclerin kaynaklari, amaglari, sorumlulari, gii¢lii ve zayif yonleri ile girdi
ve ciktilart siire¢ kartlarinda gosterilmektedir. Siireclerin riskleri analiz edilerek hedef erisim
planlar1 olusturulmakta ve siireclere 6zgii kalite hedefleri ile performans gostergelerine iliskin
Oleme ve degerlendirme sistemi gelistirilmektedir.

Universitemizin Yonetim Sistemleri Stratejik Plan, Kurum i¢i Oz Degerlendirme Raporu, ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi, i¢ Tetkik Raporlari
ve YOK lzleme Kriterlerine ait performans gostergeleri birlestirerek, her yil izlemekte,
sonuglari ilgili komisyonlarda goriisiilerek raporlamaktadir.

Universitemizde, egitim ve 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmaya yonelik olarak, program
akreditasyon c¢alismalar1 devam etmektedir. Mevcut durumda, Egitim Fakiiltesi biinyesindeki
'Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk', 'Tiirk¢e Ogretmenligi', ‘Ozel Egitim Ogretmenligi,
'Ingilizce Ogretmenligi' ve 'Okul Oncesi Ogretmenligi' programlari akredite edilmistir.
Lisansiistii diizeyde, 'Uluslararasi Finans ve Katihm Bankacihig: (Tezli Yiiksek Lisans)' ve
'"Uluslararas1 Finans ve Katihm Bankacih@1 (Tezsiz Yiiksek Lisans)' programlari da
uluslararast diizeyde akredite edilmistir. Tiim lisans ve lisansiistii programlarin akreditasyon
sorumlular1 ve ekipleri belirlenerek, akreditasyon hazirlik ve basvuru siiregleri sistematik bir
sekilde yiirtitiilmektedir.

Kalite ve bilgi glivenligi bilincinin artirilmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla,
akademik ve idari ¢alisanlara egitimler verilmektedir. Akademik personelin egitim, arastirma ve
uygulama performanslart Kampiis Bilgi Sistemi {izerinden izlenmekte ve 'Akademik Tesvik
Yonergesi' ile tesvik edilmektedir. Akademik personel istihdami, 'Akademik Atama ve
Yiikseltme' kriterlerine uygun olarak yapilmakta ve nitelikli akademik personel sayisi
artirilmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri diizenli olarak
uygulanmakta, analiz edilmekte ve sonuglar ilgili birimlerle paylasiilmaktadir. Bu sonuglar siireg
tyilestirmede kullanilmaktadir.

Egitim ve Ogretim
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e Universitemizde lisans ve lisansiistii programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi 'ne (TYYC) uygun olarak tasarlanmakta ve siirekli olarak glincellenmektedir. Lisans
ve lisanstistii programlar1 amag ve ¢iktilar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir.

e Ogrenme ciktilar1 uygun yontemlerle 6lciilmekte, Ders Bilgi Sistemi'nde yer alan ders 6grenme
ciktilar1 ile program yeterlilikleri iliskilendirilmekte ve {iiniversite internet sayfasinda
paylasilmaktadir.

e Egitim o6gretimin gelistirilmesine yonelik olarak zorunlu ve istege bagli staj uygulamalar
bulunmakta, 6grencilere verilen teorik bilgilerin pekistirilmesi amaciyla uygulama dersleri
yapilmakta ve stajlara AKTS kredisi verilmektedir. Ogrenci Is Yiikd, ilgili dersin kapsadigi tiim
faaliyetler (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel calisma, proje, sunum sinavlari, 6devler)
g6z Oniinde bulundurularak belirlenmektedir.

e "{ZU Ogrenci Damsmanlik Y 6nergesi" cercevesinde danismanlik siirecleri tanimlanmustir. Her
Ogrenciye bir damigman atanmakta, danismanlik uygulamasi, 6grencinin iiniversiteye kayit
yaptirdigi andan mezun olana kadar devam etmektedir. Danisman, 6grencilere kendi egitim-
ogretim planlamalarinda yardimci olmakta, egitim siirecini takip etmekte, 6grenim siirecini
izlemekte, egitim-6gretim, mevzuat ve akademik performans hakkinda bilgilendirmekte,
yonlendirmekte ve danismanlik yapmaktadir. Ayrica akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol
gostermekte, Ogrencinin kisiliginin biitiinsel olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin
hazirlanmasina yardimci olmaktadir.

e Ogrenci damgsmanlik sistemi kapsaminda Universite ogrencilerinin tiimiine psikolojik
danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

e Engelli 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini kolayca sekilde siirdiirebilmeleri igin,
iiniversite tarafindan gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme:

e {ZU, AR-GE faaliyetlerini 6nemsemekte, uygulanabilir ve yenilik¢i projeleri desteklemektedir.
[ZU akademik birimlerin, arastirma merkezlerinin ve arastirmacilarin projelerini desteklemekte
ve tesvik vermektedir. Cok sayida basili ve elektronik kaynaga sahip olan {iniversite
kiitiiphanesi, 6grenci ve aragtirmacilarin hizmetine sunulmustur.

e Universite biinyesinde 16 arastirma merkezi ve 3 e@itim merkezi bulunmaktadir. 1ZU
'niin arasgtirma kaynaklar1 etkin bir sekilde yonetilmekte, Oncelikli arastirma alanlar
desteklenmektedir.

e {ZU, nitelikli ve etki giicii yiiksek bilimsel dergilerde yaymlanan makale ve projeleri
desteklemekte ve tesvik odiilti vermektedir. Stratejik plan hedeflerine uygun olarak 2022 yilinda
kamu ve 6zel sektorle 6zgilin projeler gerceklestirilmistir.

o Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), projeleri olan girisimciler icin Kulucka Merkezi faaliyetlerini
koordine etmektedir. IZU Zaim Teknopark yenilik¢i ve girisimci arastirmacilara hizmet
vermekte, {iniversite-sanayi is birligini gergeklestirmekte, uluslararasi bir arastirma tiniversitesi
olma misyonuna katki saglamaktadir.

¢ Nitelikli mezunlar yetistirerek topluma hizmetlerini artirmayr hedefleyen {iniversitemiz, egitim
stireci boyunca Ogrencilere kariyer damigsmanligi hizmeti sunmakta ve siireglerini takip
etmektedir. Mezunlarimizin geri bildirimleri, Kariyer Merkezi tarafindan alinarak analiz
edilmekte ve Mezun Istihdam Raporu olusturulmaktadir. Universitemiz, misyon ve vizyonunda
belirtilen hedeflere ulagmak i¢in kurumsal geri bildirim ve izleme raporlarindaki alanlarda
stirekli iyilestirmeler yapmaktadir.

Toplumsal Katka:
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1ZU, calisanlar1 ve 6grencileri ile toplumun bilgi, beceri ve yasam kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunacak hizmetler gelistiren, toplumsal sorunlara duyarli, itibar1 yiiksek, saygin bir
tiniversite olmak amacina hizmet edecek sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinlikler diizenlemektedir.

Dezavantajli bireylerin hayatim1 kolaylastiracak ¢alismalar1 gelistirerek bu konuda farkindalik
yaratmaktadir.

Ekonomik olarak dezavantajli olan basarili 6grencileri destekleyerek, kariyer gelisimlerine
yardimci olmaktadir.

Topluma Hizmet stratejisi kapsaminda cesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriiten 1ZU, ¢evre
duyarliligi ve yenilenebilir enerji sistemleri konusunda farkindalig1 arttiracak calismalar da
yapmaktadir.
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