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1. KURUMSAL BiLGILER
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0. Kurum Hakkinda Bilgiler

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu; Istanbul Sisli Vakfi tarafindan kurulmustur. istanbul Sisli Vakfi; yetenekli, yoksul veya kimsesiz gocuklari korumak, egitim
ve Ogretimlerini tamamlayabilmeleri i¢in gerekli destefi vermek; Tiirk ekonomisi ve sanayisinin gelismesinde 6nemli rolii olan egitilmis insan giiciiniin
yetistirilmesini saglamak amaciyla 2011 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bagvurarak Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun kurulmasini talep
etmisgtir.

1. iletisim Bilgileri

Unvan Dr. Ogretim iiyesi

Ad-Soyad M. Sedat Bekiroglu

Telefon (0532) 653 3398 -(0212) 444 78 68 /184

e-posta msedat.bekiroglu@sisli.edu.tr

Faks (0212)25095 53

Adres Esentepe Mh. Biiyiikdere Cad. No:100, 34394-Sisli/istanbul
2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu; Istanbul Sisli Vakfi tarafindan kurulmustur. Istanbul Sisli Vakfi; yetenekli, yoksul veya kimsesiz ¢ocuklar1 korumak, egitim
ve Ogretimlerini tamamlayabilmeleri igin gerekli destegi vermek; Tiirk ekonomisi ve sanayisinin gelismesinde 6nemli rolii olan egitilmis insan giiciiniin
yetistirilmesini saglamak amaciyla 2011 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligma basvurarak Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun kurulmasini talep
etmistir. Milli Egitim Bakanliginin 03.04.2012 tarih ve 8515 sayil1 yazisi tizerine, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 2. Maddesine
gore, Bakanlar Kurulunca alan 27.04.2012 tarih ve 2012/3165 sayili karar ile Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Kurulus Karari 18.05.2012
tarih ve 28296 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmugtir. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu 2012-2013 Akademik yilinda toplam 15 6n lisans programi (9°u
1.Ogretim, 6’s1 1. Ogretim) ve 450 grencisi ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda program sayimiz 21°e, 2014- 2015
akademik yilinda 28’e yiikselmistir. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, i¢inde bulundugumuz 2016-2017 egitim 6gretim yilinda ise 6grencilerine 20 béliim
altinda, 20’si giindiiz, 17 si gece olmak iizere toplam 37 aktif on lisans programiyla egitim vermektedir.

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, 2012-2013 egitim &gretim yilma kendi miilkiyetinde bulunan ve tapuda Istanbul ili, Sisli ilgesi, Kaptanpasa Mahallesi,
246DV3C Pafta, 10620 Ada, 1 Parsel’de kayitli kdgir binada baslamistir. Mevcut programlarin laboratuvar, atdlye, stiidyo gibi ihtiyaglari dikkate alinarak
Mahmut Sevket Pasa Mah. Sahinkaya sokak No 27/A Sisli Istanbul adresinde ana binamiza gok yakin bir bina daha kiralanarak egitim- 6gretime hazir hale
getirilmistir. Mimari Restorasyon, Moda Tasarimi ve Yasli Bakimi programlari i¢in gerekli laboratuar ve stiidyolar dgrencilerimizin kullanimima agilmustir.

Bunlara ek olarak 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ise artan 6grenci sayimiza bagli olarak yeni derslik ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve bu amagla Mahmut Sevket Pasa
Mah. Sahinkaya Sokak No 30 Sisli Istanbul adresinde bir bagka bina daha kiralanarak hizmete sunulmustur. 2013-2014 akademik yilimin bitiminde, yiiksekokul
yonetimimiz bir yandan 3 farkli binada egitim hizmeti vermenin lojistik zorluklari, bir yandan da 6grenci kontenjanlarimizdaki artislar1 dikkate alarak, biitiin

programlarimizi 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Esentepe Mh, Biiyiikkdere Cad., No 100 adresinde bulunan ve Sisli Belediyesi tarafindan 30 yil
siireli intifa hakk1 yitksekokulumuza verilen Esentepe Yerleskesi’nde birlestirme karart almistir. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, halen Esentepe ve ingaati

tamamlanarak yaklagik 30 000 m2 kapali alana sahip Maslak Yerleskelerinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ayrica Yiiksekokulumuzun miilkiyetinde 1 adet kagir gayrimenkul, 1 adet kagir gayrimenkuliin 4 payr ve 4 adet arsa iizerinde 30 yil siireli intifa hakk:
mevcuttur. Bahse konu intifa hakkina sahip oldugumuz arsalardan 2 tanesinin iizerinde okulumuz adina egitim-6gretim binasi planlanmis ve ingaati
tamamlanmigtir.

Ote yandan yiiksekokulumuz, kurulusundan bugiine kadar aradan gecen 5 yil iginde insan kaynaklari ve 6grenci sayilar1 dikkate alindiginda da 6nemli gelismeler
kaydetmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nunmisyonu; Ulkemizin gelecegi olan genglere; ulusal diizeyde egitim veren, alamnda gagin gerektirdigi bilgiye sahip,
teknolojiye hakim ve degisen diinya kosullarina uyum saglayan elemanlar yetistiren, saygin ve giivenilir bir yiiksekogretim kurumu olmaktir. Vizyonu; Ulkemizin
saglik ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve Bahse konu alanlar basta olmak
tizere diger mesleki alanlardaki istihdam sorunlarini ¢6zmek igin konusunda uzman, liderlik vasiflarim haiz, iyi egitimli elemanlarin yetismesini saglamaktir.

https://www sisli.edu.tr/single/misyon vizyon

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu olarak, bu misyon ve vizyon dogrultusunda;

Egitim-6gretim faaliyetlerimizi siirekli iyilestirilmeyi,

Ogrenci odakli olmays,

Topluma hizmet ile ilgili faaliyetlerimizi artirmay1 ve siirdiiriilebilir kilmayz,

Yonetim sistemimizin etkili, verimli ve siirdiiriilebilir olmasini saglanmayi.

Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina bagli olarak akademik programlarimizi esnek ve gelismelere bagli olarak giincel tutmay,
Etkin 6grenme i¢in isbirlikleri gelistirerek, farkli 6grenme ortamlari hazirlamayi,

Egitim faaliyetlerimizi, boliim ve programlarimizla ilgili sektorler ile isbirligi i¢inde yiiriitmeyi,

Uygulamali egitime agirlik verilmeyi,

Sektorle is birligi igerisinde, ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip is giiciinii yetistirmeyi ve mezunlarimizi istihdama hazirlamay,
Toplumda mesleki egitim farkindalig1 olusturarak mesleki ve teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getirmeyi,
Faaliyetlerimiz ile paydaslarimiza deger katmayi,

Katilimeilik, yaraticilik ve yenilikgilige siirekli agik olmay: hedefliyoruz.

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri ve bu birimleri altinda yer alan programlara iligskin bilgiler https://www.sisli.edu.tr/programlar adresinde
verilmektedir.

5. Arastirma Faaliyetinin Yuratildiga Birimleri

(Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu herhangi bir iiniversiteye bagli olmayan, bagimsiz bir meslek yiiksekokulu oldugundan AR-GE faaliveti gerceklestirilen
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birimi bulunmamaktadir.)
6. Tyilestirmeye Yonelik Caligmalar

2018-2019 Egitim Ogretim Y1li Déneminde Olusturulan Kalite Koordinatérliigii ve Komisyonu Caligmalari ile Mevcut Analiz Durum Caligmalari Yapilmaya
Baslanmistir. Siire¢ Sonucunda Ortaya Cikan Rapor Dogrultusunda lyilestirmeye Yonelik Calismalara Baslanacaktir. http:/kalite.sisli.edu.tr/

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

0. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tammh bir siireci
bulunmahdur.

Kurumun ilan edilmis bir misyon, vizyon stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere tanimli bir siireci
bulunmamasina ragmen, bu gostergeleri olusturulmak ve takip etmek igin 2019-2020 egitim 6gretim donemi igin kalite koordinatorliigii ve komisyonu
olusturulmugtur. http:/kalite.sisli.edu.tr/ Kurumsal performansin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda temel arag stratejik plandir. Kalite
komisyonun alt ¢alisma grubu olarak olusturulan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu periyodik olarak yapacag degerlendirmelerle performans
Sletimlerini gergeklestirecek ve yiiksekokul miidiirligiine raporunu sunacaktir. Sunulan raporda belirtilecek yetersizlikler yine yiiksekokul mudiirligii tarafindan
stratejik plan amag ve hedeflerine uygun olarak alinacak dnlemlerle iyilestirilecektir.

1. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansitmaktadur.

2. Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Uzun vadeli hedefleri arasinda gelecegin is diinyasinin gereksinim duyacagi niteliklerde talep edilen ara eleman gereksinimine yonelik egitimlerin verilmesi ve
gelecegin meslek cesitlerine karsilik gelen yeni programlarin agilmasi hedeflenmektedir. https:/www.sisli.edu.tr/programlar Iste bu noktada gerek egitim
kadromuzun nicelik ve nitelik agisindan gii¢lendirilmesi gerekse de fiziki imkanlarimizin gelistirilmesi stratejilerimiz arasinda yer almaktadir.

3. Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Kurumun bulundugu cografi konumu itibariyle amaglanmis olan bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciintin yetistirilmesi, bolgenin kalkinmasini
dnceleyen bir misyonu dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmeye gayret etmektedir. Bununla birlikte kurum, bdlgesel kalkinma odakli misyon farklilagmasin
hedeflemektedir.

4. Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Kurumsal kaynaklarin boliisiimiinde birimler arasinda denge hem beseri, hem sosyal, hemde fiziki imkanlar miimkiin oldugunca etkin ve verimli bir bi¢imde
birimler arasinda hakkaniyetli bir sekilde dagitilmaktadir. Béliimlerin ihtiyag duydugu 6gretim elemanlari son diizenlemelerle birlikte neredeyse esit bir dagilim
gostermektedir. Her boliimiin ihtiyag duydugu derslik ve laboratuvarlar bliimlerin gereksinimlerine gore dagitimi yapilmaktadir.

5. Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta midir?

2018-2019 Egitim donemi sonunda Yiiksekokulu'muz kalite politikasini olusturmustur. 2019-2020 Egitim Ogretim Donemindehttp:/kalite.sisli.edu.tr/kalite-
politikasi/ hedeflerine ulagmak i¢in tiim siire¢lerini yeniden revize ederek reorganizasyon galigmalarini baglatacaktir.

6. Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarna nasi duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda yayilimm nasil saglamaktadir?

Kalite faaliyetleri, alinan kararlar ve hazirlanan dokiimanlar birimimizin resmi sitesinde yayilanmaktadir. http://kalite.sisli.edu.tr/kalite-politikasi/ sayfasinda ve
https://www.sisli.edu.tr/duyurular.php?event=read&id=445 duyurular boliimiinde yayinlanmaktadir. Ayrica kurumumuzun mail adresinden tiim personelimiz ve
Dis Paydaglarimizin resmi mail adreslerine bildirimler yapilmaktadir.

7. Kurumda Kalite Politikasmm benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kurumumuzda kaliteye yonelik faaliyetlerin uygulandigini gosterir somut 6rnekler bulunmaktadir. (http:/kalite.sisli.edu.tr ) Kurum tarafindan olusturulan kalite
koordinatorligii ve komisyonu http:/kalite.sisli.edu.tr/kalite-komisyonu okulumuzda kalite anlayis1 ¢ergevesinde belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesini esas
almaktadir.

8. Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mdir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Kalite politikasi kurumun tercihini yansitmaktadir.

9. Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence
altma alinmustir?

Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olmasi planlanan Kalite Y6netimi uygulamalari 2019-2020 egitim ve Ogretim doneminde entegre edilecektir.
Okulumuzun 2019-2020 Egitim ve Ogretim Doneminde Stratejik Yonetim ve Siireg Yonetim Modelini benimsemesi ve bu dogrultuda kalite yonetim
uygulamalarinin entegrasyonunu saglayacaktir.

10. Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?

i¢ denetim sisteminin, ig kalite giivence sisteminin olusturulmast igin gerekliligi kabul edilmekle birlikte, kurumda heniiz bir i¢ denetim birimi ile Kalite Giivence
Siiregleri arasinda bir koordinasyon saglanmamustir. Stratejik hedeflerin ve performans gostergelerinin diizenli izlendigi, verilerin toplanip degerlendirildigi,
stirekli iyilestirmenin amag olarak goriildiigi bir Kurum olunmasina ragmen, oldukg¢a kapsamli, titiz bir ¢alisma gerektiren ve biinyesinde hali hazirda kurumda

yapilanlari da barindiran tanimli, standartlari olusturulmus bir kalite stireci bulunmamaktadir.

11. Kurum stratejik plamyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?
Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Kurumumuzun en 6nemli performans kriteri mezunlarimizin istihdam olanag: bulmalari ve dis paydaslarimiz olan ve mezunlarimizi istihdam eden 6zel ve kamu
kuruglarindan gelen degerlendirmelerdir.
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12. Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belilemekte midir?
Kurum, izledigi performans gostergeleri i¢erisinde anahtar performans gostergelerini belirlememistir.

13. Kurumun tarihsel ge¢misi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?
Kurumun tarihsel gegmisi ve aliskanliklart kalite giivence sistemi olmadigindan entegre edilmemektedir

14. Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Kurumumuz uluslararasilasma konusunda bir stratejisi bulunmakta olup kurumumuzun uluslararast diizeyde ikili anlagmalari, Erasmus
https://www.sisli.edu.tr/uluslararasi/index.html degisim programlar mevcuttur.

15. Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?
Sonuclanna gore neler yapimaktadir?

Kurum bu stratejisini bagarmak tizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlememistir. Bu gostergeler Erasmus ve AISEC
programlarindan yararlanan o6grencilerin geri bildirimleri, faydalananlarin yillar igerisindeki sayilari ve bu nitelik ve sayilarin artmasi igin yil igerisinde
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

16. Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Uluslararasi protokoller ve igbirliklerinin sonuglar yil igerisinde ger¢eklestirilen faaliyetler sonucunda protokollerin basariya ulasip ulasmadigi Erasmus birimi
tarafindan izlenmekte ve nicel analizleri yapilarak miidiirliigii sunulmaktadir.

Kamtlar

e Sisli MYO STRATEJIK PLAN 2019-2022.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, “Kalite Komisyonu™ tiyeleri; Yiiksekogretim Kalite Komisyonu’nun hazirlamis oldugu, “Yiiksekogretim Kurumu
Kalite Komisyonu ve KIDR Raporlama Siireci” ¢alismasimn 7. Maddesinin 1-2-3 ve 4. Bentlerine uygun olarak, “Y&netim Kurulu” toplantimizda
belirlenmigtir. Buna gére, 7. Maddenin 2. Bendinde ifade edildigi gibi Yiiksekokul Midiiri “Komisyon Bagkani” olarak belirlenmistir. Olusturulan
kalite komisyonu sayfamizda yaymlamaktadir.  (http:/kalite.sisli.edu.tr/kalite-komisyonu/) Olusturulan  kalite yonergesine gore

https://www.sisli.edu.tr/docs/kalite_yonergesi.pdf kalite komisyonu ¢alismalarina baglamistir.

Kamtlar

e SISLI MESLEK YUKSEKOKULU KALITE YONETMELIGi.pdf
o 08§-003-Kalite Koordinatorliigii.pdf

3. Paydas Katihm
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0. i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 63renciler) ve dis paydaslarin (igverenler, mezunlar, meslek Srgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.)
kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

1. Kurumda paydas analizi nasil yapiimaktadir? Kurumun paydaslan arasidaki énceliklendirmeyi nasil belilemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kurumda paydas analizi kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir. Paydas analizi gergevesinde Paydaslarin tespiti, Paydaslarin onceliklendirilmesi,
Paydaslarin degerlendirilmesi, Goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi gibi dort asamada gerceklestirilmektedir. Bu analiz anket yontemi ile
gergeklestirilmektedir. Oncelikli paydaslarimiz  6grencilerimize is imkami saglayan protokol yaptigimz isletmelerdir. http://kalite.sisli.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/07/0003-D%C4%B1s%CC%A7-Paydas%CC%A7-Memnuniyet-Anketi-Mezunlar.pdf , http://kalite.sisli.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/07/0004-D%C4%B1s%CC%A7-Paydas%CC%A7-Memnuniyet-Anketi.pdf

2. Kurum i¢ paydaslannmn karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katimm nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini gergeklestirmek i¢in miilakat ve anket yontemi ile akademik ve idari galisanlarin hepsine
uygulamaktadir.

3. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar mail tizerinden duyurular ve toplantilar ile i¢ paydas bilgilendirmesi yapilmaktadir.
4. Kurumda i¢ paydaslarn goriis ve dnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 anket ve toplantilar seklinde gergeklestirilen
miilakatlardir.

5. Kurum dis paydaslarnin karar alma ve iyilestirme siireclerine katimim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini anket yontemi vasitastyla gergeklestirmektedir.

6. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar toplantilar, web sitesi ilanlar1 ve mail yoluyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.

7. Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda faaliyet gosteren her bir akademik programun isbirligi protokoliine sahip oldugu birden fazla sektor kurulusu, meslek
orgiitii ya da benzeri organizasyon bulunmaktadir. Bu organizasyonlar araciligiyla hem 6grencilere is ve staj olanaklari yaratilmakta, hem egitim-6gretim
faaliyetlerine katki elde edilmekte ve hem de genel olarak kaliteyi artirma ve siirdiiriilebilir kilmaya yonelik adimlar atilmaktadir. Ayrica degisik sektorlerin 6nde

gelen temsilcilerinden olusan Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Damsma Kurulu ile toplantilar yapilarak, bu toplantilarin ¢iktilarini uygulamaya aktarmak
yoluyla egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina ¢aligilmaktadir.
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http://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2019/07/0004-D%C4%B1s%CC%A7-Paydas%CC%A7-Memnuniyet-Anketi.pdf

8. Kalite komisyonu ¢aliymalarna dis paydaslann katihn nasil saglanmaktadir?
Kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katilimim dis paydaslara yonelik gerceklestirdigi ziyaretlerle saglamaktadir.

9. Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim
siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Mezunlarla iliskilerin yonetilebilmesi i¢in okulumuz tarafindan donem doénem ogrencilere yonelik bir takim aramalar gergeklestirmektedir. Bu aramalara
sayesinde kalite gergevesinde elde edilen veriler dikkate alinmaktadir. https://sisli.edu.tr/kariyermerkezi/

10. Ogrencilerin karar alma siireclerine katihmu hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?

Ogrenciler genel olarak egitim-6gretim faaliyetleri ve diger konulardaki diisiincelerini dogrudan yiiksekokul yonetimine iletebildikleri gibi simf, program, bsliim
ve yiiksekokul 6grenci temsilcisi araciligiyla da iletebilmektedirler. Diger yandan her yariyil sonunda biitiin 6grenciler ders degerlendirme anketleri araciligiyla
hem dersler hem de 6gretim elemanlar1 hakkindaki dusiincelerini aktarabilmektedir. Bunlara ek olarak yiiksekokul yonetimi ve dgretim elemanlari ile 6grenciler
pek cok ders dist etkinlik, sosyal faaliyet vb. durumlarda bir araya gelmekte ve karsilikli goriis alisverisinde bulunmaktadir. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
baglattig1 bir uygulamayla her 6grencinin ailesine yilda en az bir kez telefonla ulagarak onlarin diistince, goriis ve onerilerini almakta ve bunlar1 karar alma
stireglerine entegre etmektedir.

11. Yerel yonetimler, sivil toplum érgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?
Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, ihtiya¢ dogrultusunda kismen kurumsal gelismemize katki vermektedir.
Kamtlar
o Dis Paydaslar.pdf
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:

0. Programlann tasarimi ve onay icin tanimh siireclere sahip olmahdi: (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilan da dahil olmak iizere, amaclarma
uygun olarak tasarlanmahdi. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterdlilikleri Cercevesini
(TYYC) de kapsayacak sekilde tammlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

1. Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altma ahmmstir?

Kurumun yeni bir program agma siireci, Miidiirliigiin Yo6netim Kuruluna ilgili programi 6nermesi ile baglar. Programlarin tasariminda i¢ ve dis paydaslardan
anketler araciligiyla bilgi toplanir (Kamit 3.1 _1). A¢ilmasi 6nerilen programa iliskin gerekgeler, ulusal ve uluslararasi drnekler, dersler ve igerikleri, programin
katkisi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri igeren bagvuru dosyast Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen program 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina iletilir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan agilmasi onaylanan programlarin egitim amaglari ve kazanimlari, kurumun internet sayfasi tizerinden agik erisim
saglanarak ilan edilmektedir (Kanit 3.1_2).

Bologna kapsaminda, programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Program Ciktisi, iligki matrisi olusturularak uyumluluk
saglanmistir. Tiim programlarin mifredatlar i¢in Ders/Program Ciktisi iligki matrisleri olusturulmustur. Program miifredatlarinda yer alan derslerin, 6grenci is
yiikiine dayal1 kredi degerleri Bologna ¢aligsmalar1 kapsaminda belirlenecektir. Bunun igin her donem her ders sonunda 6grencilerle yapilacak anket tizerinden
calisilacaktir (Kanit 3.1_3).

Ogrenciler i¢in uygulamal1 grenim olanag) saglayabilmesi igin, tiim programlarimizda staj zorunlulugu bulunmaktadir. Zorunlu staj dersleri, staj siirelerine gére
yapilan is yiikii hesaplarina gore belirlenen AKTS kredileri ile birlikte program miifredatlarinda yer almaktadir. Kurumda yiiriirliikte olan Staj Y énergesinin 16.
maddesi geregince, Yiiksekokulumuz zorunlu stajint onayladigi her 6grencimizin, sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerini yerine getirmekte ve gerekli belgeleri ilgili
kurumlara saglamaktadir (Kamt 3.1_4). Bu hizmet Staj Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Kamt 3.1 1: http:/kalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/
o Kamt3.1_2: https://www.sisli.edu.tr/programlar

e Kamt 3.1 3: http:/kalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/
o Kanit 3.1_4: https://www.sisli.edu.tr/docs/yon2013/staj yonergesi.pdf

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Yiiksekogretim
programlarimin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi amaciyla miifredatlarda yer alan derslere iligkin 6gretim elemani/ders degerlendirme anketleri
diizenlenmekte, sonuglari ise egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak programlarin yiiriitiilmesinde gz 6niinde bulundurulmaktadir.

2. Programlann tasaniminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alnmaktadir? Bunlar program tasanmlarina nasil yansitilmaktadir?

Programlarin tasariminda paydas goriisleri kurumsal web sitesi, yapilan resmi yazigmalar ve ziyaretler ile uygulanan anketlerle alinmaktadir. Bu anketler
Yiiksekogretim programlarinin hitap ettigi is kollarindaki temsilcileri kapsayacak sekilde belirlenmistir.

3. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Tasarlanan Programlar https://www sisli.edu.tr/programlar adresi tizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir.

4. Her seviyede 6gretim programu i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarn egitim amaglan ve kazamimlannmm kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Her seviyede 6gretim programu i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kurum iginde/disinda
hangi web sitesi, diploma ekleri yardimiyla paylasiimaktadir. https://www sisli.edu.tr/programdetay/1 5/anestezi

5. Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, gerek yeni program agilmasi amact ile Yiiksekogretim Kuruluna sundugu “program agma dosyalar1” nda yer verdigi miifredat
tablolarinda, gerekse egitim-6gretim faaliyeti devam ederken ortaya ¢ikan miifredat revizyon ve iyilestirmelerinde her seyden 6nce “ISCED” temel alanlarina gore
tanimlama  yapmaktadir. http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37  Yiiksekokulu'muzun akademik programlarinin yeterliliklerinin de Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cer¢evesi(TYCC) ve Bologna Siireci ile uyumlu olmasina azami 6zen gosterilmekte, bu hususta Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis,
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https://sisli.edu.tr/kariyermerkezi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar.pdf
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https://www.sisli.edu.tr/programlar
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https://www.sisli.edu.tr/docs/yon2013/staj_yonergesi.pdf
https://www.sisli.edu.tr/programlar
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http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37

akademik ve mesleki agirlikli 5. diizey (6n lisans) temel yeterlilikleri dikkate alinmakta ve yon verici olmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

0. Kurum, programlarmmn egitim-6gretim amaclarna ulastiindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in
paydaslanm diizenli olarak izlemeli ve programlarm periyodik olarak gézden gecirerek giincellemelidir.

Program yapilarinin ve miifredatlarin izlenmesi ve giincellenmesi Y 6netim Kurulu tarafindan Egitim Ogretim Planlama Komisyonu’na verilmistir. (Kamt 3.2_1)
Bu kurul her akademik y1l basinda programlari i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gozden gegirecek ve giincelleyecektir. Bahar ve giiz donemleri i¢in
belirlenen takvime gore ilgili mevzuat kapsaminda yapilan giincellemeler kurumun internet sayfasinda yayimnlanacaktir. Siireg donem sonunda yapilacak olan
AKTS anketleri (Kamt 3.2_2) ve i¢ ve dis paydas anketleriyle devam ettirilecektir (Kamt 3.2_3).

Program kazanimlarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi; sinav sorularinin ders kazammlari ve ders kazammlarinin program kazammlarina iliskisinin tespit
edilmesi, sinav sorularina gére basar1 oranmnin hesaplanmas: ve degerlendirilmesi, 6grenci ders anketlerinin yapilmas: ve degerlendirilmesi, smav kagitlarinin
portfoyiiniin olusturulmasi gibi mekanizmalarin kullamlmast ile yapilir. Bu mekanizmalarin tamaminin biitiinlesik bilgi yonetim sistemiyle yapilabilmesi i¢in
teknik altyapi ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Kamt 3.2 1: Komisyon Gorevlendirme Belgesi

o Kamt 3.2 2: http:/kalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/
e Kamt 3.2 3: http:/Kkalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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0. Kurum, programlanm 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalanm tesvik edecek sekilde yiiriitmelidi. Ogrencilerin basan élcme ve
degerlendirmesi de bu yaklasim yansitmahdr.

1. Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikas
nedir?

Programlarimizin miifredatlarinda yer alan derslerin tamaminin is yiikiine dayali kredi degerleri(AKTS) belirlenmis ve yiiksekokulumuz otomasyon sistemine
islenmistir. Miifredatimizin her yartyilindaki toplam AKTS degeri 30’dur.

2. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalann yayihmu nasil saglanmaktadir? Bu politikanm kurumdaki bilinirik diizeyi
nedir?

3. Kurumda 68renci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda égretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif dgrenme konusunda §gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi toplantilar ve egitimlerle
saglanmaktadir.

4. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
5. Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil almmaktadir?
6. Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlaninda nasil kullamlmaktadir?

7. Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tanimh siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katilim
nasil giivence altma ahnmaktadir?

8. Kiiltiirel derinlik kazanimma yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren secmeli dersler bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler bulunmaktadir ve grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.
9. Kurumda se¢cmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

10. Kurumda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn etkililii nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme
sonuclarna gore ne yapimaktadir?

Her 6grencimize, kaydini yaptirmasimn ardindan, programindan bir 6gretim eleman akademik damigman olarak atanmaktadur. lgili danigman 6gretim elemant,
dgrenciye, yiiksekokuldaki 6grenim siiresi boyunca ders kaydi, derse devam, smnavlar, ders basarisi gibi tiim konularda, akademik danigmanlik destegi
vermektedir. Danigman, otomasyon sistemi sayesinde égrencinin notu, devamsizlik durumu vb. konular hakkinda bilgiye ulasmakta boylece 6grencinin akademik
gelisimini takip edip 6grenciyi yonlendirebilmektedir. Danigman, ayrica dgrenciye yiiksekokul kurallari, yitksekokulda mevcut olan diger programlar, kariyer
firsatlari vb. konularda da rehberlik etmektedir.

11. Ogrencinin bagansim dlgme ve degerlendirmede (BDY) tammli siirecler nelerdir? Bu siiregler 6grencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda
bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina ahlnmaktadr?

Ders basaris1 6lgme ve degerlendirme esaslari, sinav gesitleri, sinavlarin yiiriitiilme sekilleri, sinav sonuglarinin ilani, sinav sonuglarina itiraz ve mezuniyet
kriterleri yonetmelik ve yonergelerimiz ile diizenlenmis durumdadir. Her dersin; 6l¢gme degerlendirme yontemi ve ders plam kapsamindaki ¢alismalarin ders
basarisinin 6l¢timiinde etki orani dersin dgretim elemani tarafindan akademik yariyil baginda otomasyon sistemine kaydedilmekte ve 6grencilere ilan edilmektedir.
Agik ve belirgin kriterlerle yiiriitiilen degerlendirme siiregleri birden fazla sinav uygulayicisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

12. Ogrencinin mezuniyet kosullar nasildir?

13. Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil 6l¢iilmektedir?

Ara sinav, yariyll sonu siavi, 6dev, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri kullanilarak yapilan basar: 6l¢timii ve degerlendirmesi ders 6grenme
ciktilarina dayali olarak seffaf, adil ve tutarl bir sekilde yapilmaktadir. Degerlendirme siirecinde agik, belirgin kriterler kullanilmaktadir.

14. Ogrencinin basansmm élciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?


http://kalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/
http://kalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/

Ogrencinin basarisiin lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler désnem basinda donem iginde ve dénem sonunda
yapilmaktadir.

15. Kurumda, 6grencinin devamsizhigl veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler
nelerdir?

16. Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla almmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan politika nedir?

Okulumuz da 6grenci sikayetleri anket ve 6grenci temsilcileri tarafindan alnmaktadi: Okul yonetimi 6grenci sikayetleri icin hizh bir aksiyon plam
bulunmaktadr.

17. Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilarim kazanmalan nasil giivence altina almmaktadir?
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

Ogrencilerin kabul siireci OSYM ve YOK'’in ilgili mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmektedir. OSYM tarafindan yiiriitiilen siireglerin ardindan
yiiksekokulumuza kayit yaptirma hakki kazanan 6grencilerimiz, kendi programlarina ayrilmis ve OSYM’nin “kazand: belgelerinde” de belirtilen tarihlerde kabul
edilmektedir. Kayit tarihinden 6nce, yiiksekokulumuzu kazanmis biitiin 6grenci adaylarimiza kayit siireci ile ilgili her tiirlii detay1 igeren bilgilendirme mektuplari
gonderilmektedir. Kayitlar merkezi olarak yiiriitiilmekte, 6grencilerin gerek finansal, gerekse akademik kayit islemleri “kayit merkezi” olarak diizenledigimiz
ortamda kisa stirede tamamlanmaktadir.

Kurumumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siiregler Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitiilmektedir. OSYM’de belirtilen
puan sistemindeki dagilima gore kuruma 6grenci alimi gergeklestirilmektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirii siralamasinda basar1 gosteren ve
ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan dgrenciler kurumumuzda egitim almaya hak kazanmaktadir. Ayrica kurumuza basarili 6grencileri ¢ekmek i¢in
Tanitim Giinleri diizenlenmektedir Kamt (3.4_1). T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu internet sayfamizda aday Ggrenciler igin Kurumu tanitan bilgiler
verilmektedir (Kanit 3.4_2).

OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekogretim Kanuna ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yiiksek
Ogretim Kurulu kararlaria ve yonetmeliklerine gore yapilmaktadir.

“Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarima iliskin Y dnetmelik” ve “T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurum i¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y 6nerge” hiikiimlerine
uygun olarak, daha dnceden belirlenen ve ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru takvimi dogrultusunda 6n lisans diizeyinde egitim veren programlara Yatay Gegis
yoluyla 6grenci kabul edilmektedir (Kanit 3.4_3).

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonetmeligin” ilgili hiikiimleri ve “T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Cift Anadal Programi Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda
Universitemiz Yatay Gegis Degerlendirme Komisyonu tarafindan karara baglamir (Kanit 3.4_4).

Yiiksekogrenim mevzuatimn ilgili hiikiimleri ile “T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir (Kanit 3.4_5).

Kurum 6nlisans programina yeni kayit yaptiran 6grenci; daha once kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumunda alip basardigi dersi varsa, bu derslerden muaf
tutulmasi i¢in bagvurabilir. T.C. Istanbul Sigli Meslek Yiiksekokulu Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesinde egitimde alinan derslerin intibak ve muafiyet
stiregleri tanimlanmistir (Kanit 3.4_6). Muaf tutulan dersler kredilendirilerek transkripte islenir.

o Kamt 3.4_1: Tanitim Giinleri Fotograf

Kanit 3.4_2: https://www.sisli.edu.tr/
Kanit 3.4 3: https://www.sisli.edu.tr/docs/yatay gecis yonergesi.pdf

o Kamt 3.4_4: https://www.sisli.edu.tr/uploads/cap-yonerge(1).pdf

Kanit 3.4 5: https://www.sisli.edu.tr/docs/yon2013/yabanci_uyruklu ogrenciler yonergesi.pdf

Kanit 3.4_6: https://www.sisli.edu.tr/docs/ MUAF%C4%B0OYET%20.pdf

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarnin saglanmasi i¢in nasil bir yontem izlenmektedir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokuluna kayit olan yeni 6grencilerin okula, programa, yiiksekogretim sistemine, yiiksekokul mevzuatina, 6grenci otomasyon
sistemine intibaklarinin saglanmasi, akademik ve idari personel ile tamgmalar1 ve varsa sorularina cevap bulabilmeleri amaciyla, egitim-
dgretimin basladigr ilk hafta “oryantasyon programi” uygulanmaktadir. S6zii edilen bu haftada Konferans Salonumuzda bir yandan dersler devam ederken, diger taraft
ve bilgilendirme toplantilart diizenlenmekte, ilerleyen haftalarda ise akademik danigsmanlik sistemimiz benzer amagla devreye girmektedir.

Basanh 6grencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirilmektedi
Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerine gerek akademik basarilarim 6diillendirebilmek/tesvik edebilmek, gerekse sosyo-ekonomik zorluklarim

hafifletebilmek ve gerekse spor, kiiltir ve sanat faaliyetlerini &zendirmek amaciyla, “Istanbul  Sisli Meslek  Yiiksekokulu — Burs
Yonergesi” esaslar1 dogrultusunda cesitli katkilar saglamaktadir. Bunlar asagida tablo (Tablo:S) halinde 6zetlenmistir.

Tablo:5- Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine Saglanan Burs,

. Indirim ve Katkilar

Indirim/Burs Adi Aciklama
Akademik Y1l Basar1 ~ Genel Not Ortalamasi(GNO) en az 3.50/4.00 olup kendi programinda en yiiksek not ortalamasina sahip olan 6grencilere verilen karsiliksiz
Bursu
Sehit-Gazi Es ve Sehit-Gazi es veya ¢ocugu oldugunu belgelendiren dgrencilerimize verilen karsiliksiz indirimdir.

Cocuklar1 Bursu
Yiiksekokul spor takimlarinda aktif gérev almak sartiyla son ii¢ yil igerisinde branginda geng veya timit milli takim kadrolarina se¢ilmis old

Spor Basar1 Bursu belge ile ibraz eden 6grencilere verilen karsiliksiz indirimdir.
Kardes-Es Bursu Yiiksekokul programlarina kaydini yaptirmis kardes olan 6grencilerin her birine verilen karsiliksiz indirimdir.
Kurum Bursu Yiiksekokul galiganlarimin Yiiksekokul programlarina kayitl es ve cocuklari i¢in verilen karsiliksiz bir indirimdir.

Egitime Destek indirimi Yiiksekokulda 6grenim goren ve maddi destege ihtiyaci olan dgrencilere verilen karsiliksiz bir indirimdir.
Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun programlarini 1.inci, 2.inci ve 3.iincii sirada tercih eden ve kaydolan dgrencilere yillik egitim-6g
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Tercih indirimi indirimdir.
Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Her 6grencimize, kaydini yaptirmasinin ardindan, programindan bir dgretim elemam akademik damsman olarak atanmaktadir. lgili danmisman
ogretim elemani, grenciye, yiiksekokuldaki 6grenim siiresi boyunca ders kaydi, derse devam, sinavlar, ders basarisi gibi tiim konularda, akademik
danigmanlik destegi vermektedir. Danigman, otomasyon sistemi sayesinde ¢grencinin notu, devamsizlik durumu vb. konular hakkinda bilgiye
ulagmakta boylece §grencinin akademik gelisimini takip edip 6grenciyi yonlendirebilmektedir. Damigman, ayrica 6grenciye yiiksekokul kurallari,
yiiksekokulda mevcut olan diger programlar, kariyer firsatlar1 vb. konularda da rehberlik etmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tamnmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Bologna siirecinin temel unsurlarindan biri olan grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Erasmus+ programi kapsaminda dgrencilerimiz ikili
anlagmalarimizin oldugu yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarina ders almaya gitmektedir. Ders ve kredi taninmasini saglamak amaciyla
Yiiksekokulumuzda AKTS kredilendirme sistemi kullanilmakta ve biitin mezunlara diplomalarinin yani sira “Diploma Eki” verilmektedir.
Programlarimizdaki 6grenme siireglerini ulusal ve uluslararast kamuoyuyla paylagsma siirecimiz heniiz tamamlanmamustir. Bilgi paketi ve ders katalogu
olusturma ¢aligmalarimiz siirmektedir.

Kanitlar
e yatay gecis yonergesi.docx
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-68retim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro bulunmakta mdir?

istanbul ~ Sisli Meslek  Yiiksekokulu’nun  akademik  kadrosu, egitim-6gretimsiirecini etkingsekildeyiiriitelebilmeki ¢ i n yeterlidir.

Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak her programda en az yiiksek lisans mezunu olan minimum ii¢ 6gretim elemanindan olusan akademik kadro
bulunmaktadir. Bazi programlarimizda bu say: daha fazladir. Ayrica hem bilimsel bakimdan ihtiya¢ oldugu diisiiniilen dersler i¢in hem de dgrencilerimizin sektor
ile daha Ggrenciyken tamisabilmeleri adina, sektrde isim yapmis ¢ok sayida ogretim elemam da ders saati ticreti (DSU) karsihiginda gorevlendirilmektedir.
Akademik kadromuz hali hazirda (08.07.2019) 6 6gretim iiyesi, 82 &gretim gorevlisi ve 24 DSU gretim elemanindan olusmaktadir.

T.C. Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun akademik kadrosu, egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek igin yeterlidir. Yiksekogretim mevzuatina uygun
olarak her programdan biri en az yiiksek lisans mezunu olan minimum ii¢ §gretim elemanindan olusan akademik kadro bulunmaktadir (Kamt 3.5_1).

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmeleri ile ilgili biitiin siiregler, “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Vakif Yiiksek Ogretim

Kurumlar1 Y 6netmeligi”, “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman Kadrolarima Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” usul ve esaslarma biitiniyle uyularak
gerceklestirilmektedir

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda 6zel bilgi ve deneyim isteyen dersleri desteklemek gerektiginde, ders saat iicretli, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 40/a maddesi ile gorevlendirilen dgretim elemanlarindan veya mesleki egitimin 6zelligine bagl olarak sektorel tecriibe sahibi kisilerden ders saati
ticreti karsiligr yararlamlmaktadir. Ders saati karsiligi gorevlendirilen 6gretim elemanlariin segim siireci, ilgili programin kadrolu akademisyenleri tarafindan
yapilan ihtiyag bildirimi ile baslamaktadir. DSU ihtiyag bildirim formu kullamlacaktir. DSU &gretim elemanlarinin yetkinligi, sektordeki yeri, tanmirhig ve
dgrencilerimize muhtemel katkilart da yine programin kadrolu akademisyenlerince degerlendirilmektedir. Mevzuata uygunlugu ise Insan Kaynaklari Birimimiz
tarafindan denetlenmektedir.

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun akademik kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin y1l iginde hizmet igi
egitim anlamu tasiyan ve ilgili sektoriin onde gelen isimleri tarafindan egitim seminerleri verilmesi planlar dahilindedir . Benzer sekilde akademik personelin

“siif yonetimi”, “etkili iletisim”, “sinav hazirlama esaslar1” vb. konulardaki gelisimleri i¢in de konunun uzmanlari tarafindan ¢esitli sunumlar organize edilmesi
planlanmaktadir (Kanit 3.5 2).

Ayrica yiiksek lisans ve doktora tezleri ile bilimsel yaymlarim desteklemek amaciyla kendilerine zaman yaratilmasi bakimindan azami idari esneklik
saglanmaktadir.

Ote yandan, “T.C. istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Bilimsel ve Y onetsel Faaliyetler Basari Tesvik Y onergesi” esaslar1 dogrultusunda akademik kadronun her
tiirlii ulusal ve uluslararasi yayinlari, projeleri, yazili veya sozlii bildirileri maddi olarak desteklenerek tesvik edilmekte, Yiiksek Lisans ve Doktora yapan dgretim
elemanlar1 maaslarina eklenen “akademik gelisim tazminat1” yoluyla desteklenmektedir (Kanit 3.5 3). Boylelikle egitim-6gretim kadrosunun personel doniisiim
orant da son derece diisiik diizeylerde (yillik %5'in altinda) tutulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi hususunda, akademik donem sonlarinda yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinden
yararlanilmaktadir (Kamt 3.5_4). Ders dis1 yapilan bilimsel etkinlikler ve i¢/dis paydaslardan temin edilen gostergeler de performanslarin izlenmesinde yardimci
olmaktadir (Kanit 3.5_5).

o Kamt 3.5 1: Akademik Personel Listesi

o Kamt 3.5_2: Egitimcinin Egitimi vs.

o Kamt 3.5_3: https:/www.sisli.edu.tr/docs/yon2013/bilimsel _ve yonetsel faaliyetler basari tesvik yonergesi.pdf
o Kanit 3.5_4: http:/kalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/

o Kamt 3.5_5: http:/kalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/

Egitim-68retim kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil yiiriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili biitiin siiregler,“2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu”, “Vakif Yiiksek Ogretim

P

Kurumlar Yonetmeligi”, ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogvretg'_m Elemani Kadrolarina Yapiacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarina
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmelik” ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” usul ve esaslarmna bitiiniiyle uyularak
gerceklestirilmektedir. https://www.sisli.edu.tr/duyurular.php?event=read&id=428

Kuruma disanidan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda 6zel bilgi ve deneyim isteyen dersleri desteklemek gerektiginde, ders saat {icretli, 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesi ile
gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan veya mesleki egitimin 6zeligine bagli olarak sektorel tecriibe sahibi kisilerden ders saati ticreti karsilig istifade
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edilmektedir. Ders saati karsilig1 gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢im siireci, ilgili programin kadrolu akademisyenleri tarafindan yapilan ihtiya¢ bildirimi
ile baslamaktadir. DSU 6gretim elemanlarmin yetkinligi, sektordeki yeri, tammrlhig ve &grencilerimize muhtemel katkilar1 da yine programun kadrolu
akademisyenlerince degerlendirilmektedir. Mevzuata uygunlugu ise Insan Kaynaklar1 Birimimiz tarafindan denetlenmektedir

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢ahsma alany/akademik uzmanbk alam vb.) ile ders iceriklerinin
ortiismesi nasil giivence altma almmaktadir?

Programlarin akademik kadrolarina atamalar, 6gretim elemanlarinda program igin gereken yetkinlik gozetilerek, uzmanlik alan1 gérev yaptigi programa uygun
olma durumu saglanmasi kosuluyla gergeklestirilmektedir. Programdaki kadrolu 6gretim elemanlar: tarafindan yetkinliklerine gore ders paylasimi yapilmakta,
planlamalar yiiksekokul yonetimi tarafindan incelenmekte 6zel bilgi ve deneyim isteyen dersleri desteklemek gerektiginde, ders saat ticretli, 2547 sayili Kanunun
40/a maddesi ile gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan veya mesleki egitimin 6zeligine bagli olarak sektorel tecriibe sahibi kisilerden istifade edilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadu?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun akademik kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin yil iginde hizmet igi
egitim anlamu tagiyan ve ilgili sektoriin onde gelen isimleri tarafindan egitim seminerleri verdirilmektedir. Benzer sekilde akademik personelin “sinif yonetimi”,
“etkili iletisim”, “sinav hazirlama esaslar1” vb. konulardaki gelisimleri i¢in de konunun

uzmanlar tarafindan ¢esitli sunumlar organize edilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve doktora tezleri ile bilimsel yayinlarim desteklemek amaciyla kendilerine
zaman yaratilmasi bakimindan azami idari esneklik saglanmaktadir.

Ote yandan, “Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Bilimsel ve Y 6netsel Faaliyetler Basar1 Tesvik Y onergesi” esaslar1 dogrultusunda akademik kadronun her tiirlii
ulusal ve uluslararasi yayinlari, projeleri, yazili veya sozlii bildirileri maddi olarak desteklenerek tesvik edilmekte, Yiiksek Lisans ve Doktora yapan dgretim
elemanlar1 maaglarina eklenen “akademik gelisim tazminat1” yoluyla desteklenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslannm izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi hususunda, akademik donem sonlarinda yapilan &grenci memnuniyet anketlerinden
yararlamlmaktadir. Ders dis1 yapilan bilimsel etkinlikler ve i¢/dis paydaslardan temin edilen gostergeler de performanslarin izlenmesinde yardimer olmaktadir.

Kurum, egitim bilesimi kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim- 6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence ¢

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu kadrolarina atamasi yapilan gretim elemanlarinin niteliksel dzelliklerinin gelistirilmesi i¢in destek ve tesvik programlari
uygulanmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora yapan ogretim elemanlar1 maaglarina eklenen akademik gelisim tazminati yoluyla desteklenmektedir. Ayrica
akademik personelin bilimsel toplantilara katilmak, akademik yayinlar yapmak, bilimsel projelerde gérev almak vb. akademik faaliyetleri

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Bilimsel ve Yonetsel Faaliyetler Basar1 Tesvik Y&nergesi kapsaminda maddi olarak tesvik edilmektedir. Boylelikle egitim-
6gretim kadrosunun personel doniistim oram da son derece diisiik diizeylerde (y1llik %5'in altinda) tutulmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum,
ogretimin etkinliini artiracak 6grenme ortamlarnm (derslik, bilgisayar, laboratuar, kiitiiphane, toplanti salonu, atélye, klinik laboratuar, tanm alanlan, miiz
sergi alam, bireysel ¢calisma alam vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta mudir?

Sisli  Meslek  Yiiksekokulu’'nda  egitim-6gretimin  etkinligini  artiracak  Ogrenme  ortamlari  yeterlidir ve uygun donamma  sahiptir.
https://www.sisli.edu.tr/yerleskeler.php

Asagidaki tablolarda; 2016-2017 akademik yilinda mevcut bilgisayar dokimii ile bunlarin kullanim amaglari
(Tablo:6) ile aktif olarak kullanilan derslik, kiitiiphane, kafeterya, laboratuvar, atSlye, islik vb. mesleki uygulama alanlar1 (Tablo:7) ayrintili olarak gériilebilir.

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlari yeterlidir ve uygun donamima sahiptir. Asagidaki tablolarda;
2018-2019 akademik yilinda mevcut bilgisayar dokiimii ile bunlarin kullanim amaglar1 (Tablo:...) ile aktif olarak kullanilan derslik, kiitiiphane, kafeterya,
laboratuvar, atdlye, islik vb. mesleki uygulama alanlar1 (Tablo:...) ayrintili olarak goriilebilir.

Tablo
Mevcut Bilgisayar Sayis1 [Kullamim Amaci
130 adet masaiistii P.C. “Bilgi ve Iletisim”, “Tasarim”,
"Perspektif”, ”Teknik Resim” vb. dersler
icin
33 adet masaiistii P.C. idari personelin kullanimi igin
22 adet masaiistii P.C. Kiitiiphanede 6grenci kullamimi i¢in
102 adet notebook Ders isleme materyali olarak
23 Mac Mac Laboratuvari i¢in
7 masatistii Sunucu
62 tablet P.C Akill1 tahta ve akademik personel kullanimi
icin
Tablo
SiralAlanin Niteligi Alanin AdvNo [BiiyiikliigiiTavan  [Pencere |[Oturma
o iiksekligiBityiikliigiijK apasitesi
(m2) Oturan

(cm) (mt2) Kisi
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Kish.

1 [DISPROTEZLAB. [D-109 70 310 3 07
2 [DERSLIK D-113 100 310 3 50
3 |DERSLIK D-114 79 310 3 50
4 [DERSLIK D-115 79 310 3 50
5 [DERSLIK D-116 115 310 3 50
6 |[DERSLIK D-117 92 310 3 50
7 |[DERSLIK D-118 80 310 3 50
8 |[DERSLIK D-119 96 310 5 50
9 [DERSLIK 7-02 38 310 3.5 30
10 [DERSLIK Z-03 38 310 3.5 30
11 [DERSLIK Z-04 38 310 5 30
12 |[DERSLIK Z-05 86 310 4 52
13 |DERSLIK Z-06 49 310 4 30
14 [DERSLIK 7-07 49 310 3.5 36
15 |DERSLIK Z-10 101 310 5 60
16 [DERSLIK Z-11 79 310 3 50
17 [DERSLIK 7-12 79 310 3 50
18 |DERSLIK Z-15 92 310 3 60
19 [DERSLIK Z-16 79 310 3 50
20 [DERSLIK Z-17 96 310 3 60
21 |ANP LAB 1B-03 80 310 3 30
22 TGP LAB 1B-04 79 310 2 30
23 |OP LAB 1B-05 79 310 2 30
24 [IAY LAB-1 1B-06 197 310 4 40
25 [RTP LAB 1B-07 92 310 3 30
26 |[YBP LAB 1B-08 101 310 3.5 30
27 |FTR LAB 1B-09 96 310 3 30
28 [RTV STUDYOSU |IB-10 151 310 3.5 30
29 [AY LAB-2 1B-11 115 310 3.5 30
30 [DERSLIK 1B-12 85 310 3 50
32 [DERSLIK 1B-14 38 310 3.5 30
33 [DERSLIK 1B-15 38 310 3.5 30
34 [DERSLIK 1B-16 38 310 3 30
35 [DERSLIK 1B-17 86 310 4 52
36 [DERSLIK 1B-19 49 310 4 30
37 [MRP Islik 2B-12 92 310 3 40
MRP CIZIM 2B-12
38 [ATOLYESI 80 310 3 40
39 [PC LAB. 1. 2B-08 107 310 3 50
40 [PCLAB.2. 2B-14 97 310 3 50
41 [FOTO.STUDYOSU [2B-09 80 310 3 30
42 |GTP Cizim Atolyesi 2B-10 80 310 3 30
IASP MUTFAK/ 2B-10
43 [TOIP Uygulama 150 310 - 40
44 [MAC Lab 2B-11 116 310 3.5 23
45 Moda Showroom D-212 85 310 3 30
46 |Amfi 3. Kat 325 1000 13
Moda Cizim Atolyesi [L-1102
46 (Esentepe) 40 310 14 30
Drapaj Atolyesi L-
47 1103(Esentepe)20 310 9 20
Moda Dikis Atolyesi [L-
1104(Esentepe)
48 60 310 23 30
Viicut Bakim L-1106
49 |Atolyesi (Esentepe) 60 310 5 20
Cilt Bakim Atolyesi [L-
50 1107(Esentepe)|60 310 14 30
Sa¢ Bakim Atolyesi [L-1108
51 (Esentepe) 60 310 18 20
Ogretim Uyesi Odas1 [1.normal kat,
52 1.bodrum kat {750 310 38
53 [idari Personel Odasi 4. normal kat {1200 320 42 54
54 |Yemekhane/Kafeterya2.bodrum kat 643 310 13 640
Konferans Salonu Konferans
55 Salonu 10 i 693

T.C. istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, gerek mesleki egitim materyalleri, gerek fiziki ortamlarmin donanimi ve gerekse idari hizmetlerin yiiriitiilmesi
bakimindan yeni teknoloji kullammina 6zen gosteren ve teknolojik altyapisim siirekli giincel tutma cabasi iginde olan bir yiiksekdgretim kurumudur. Ortak
alanlarin tamaminda kamera kullamim1 mevcuttur, akademik ve idari personel ile 6grencinin kimlik kartlart dijitaldir. Akilli tahta kullanimi vardir. Otomasyon
sistemi ve kigisel veri giivenligi giinceldir (Kamt?). Konferans salonu tam donammli olup, biinyesinde sahne, balkon, 151k, simiiltane ¢eviri ve ses yaymn odast
vardir. Konferans salonu, konser, tiyatro, sdylesi vb etkinlikler i¢in kullamlmaktadir (Kanit 3.6_1).

Kurumdaki 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik 6ncelikle ogretim programlart kapsaminda kalitenin artirilmasina hedefleyen,
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programlarimizin konusunda uzman, deneyimli, 6grencilere staj ve ig olanaklari saglayan 6zel sektorden ¢oziim ortaklari bulunmaktadir (Kamit 3.6 2).
Programdaki 6gretim elemanlar1 ve Yiiksekokul yonetimi tarafindan igbirligi yapilmas: gereken kurum ve kuruluslar tespit edilmekte, bu kurum ve kuruluslarla
irtibata gecilerek karsiliklt protokoller diizenlenmektedir. Gergeklestirilen isbirligi protokolleri dogrultusunda ogrenciler gerek yariyil igerisindeki staj
uygulamalarini gerekse zorunlu yaz stajlarim bu kurumlarda gergeklestirmektedir. Coziim ortaklar egitim-6gretim yili igerisinde g¢esitli egitim seminerleriyle
kariyer hedeflerinin belirlenmesinde ve mesleki gelisimde etkin rol oynamaktadirlar (Kanit 3.6_3).

Ayrica 6grencilerin nitelikli 6grenim gérmeleri i¢in §gretim iiyelerine 6gretim yili boyunca bilgi, gorgii ve becerilerini gelistirmek, yenilemek igin olanaklar
(kongre, sempozyum, konferans katilimlari desteklenmektedir) saglanmaktadir (Kanit 3.6_4).

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda, hem birinci 6gretim hem de ikinci 6gretim 6grencilerimizin, ayrica ¢alisanlarimizin da etkin bir sekilde yararlanabilecegi,
600 kisilik yemek alan bulunmaktadir. 08:00-22:50 saatleri arasinda araliksiz hizmet veren kafeteryamiz, 6grencilerimizin sosyal ihtiyaglar1 da gbz 6niine
alinarak yapilandirilmistir. Oyun salonu, TV salonu, miizik boliimleri bulunmaktadir. Ayrica agik alan olarak toplam 1500 m2 kokteyl bahgesi ve teras bahgeye
sahiptir.

Ulagim hizmeti olarak Yiiksekokul dgrencilerine yarim saatte bir sehir merkezi yollarina ring servis imkant sunulmaktadir.

Istanbul. Sisli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde grenci yurdumuz mevcut olmamakla birlikte dgrencilerimizin barinma ihtiyaglarinin bulunmasi durumunda,
Halkla Iligkiler Birimimiz tarafindan kendilerine yurtlar ve dgrenci evleri ile iliskili bilgiler aktarilmakta, uygun mekanlara yerlesimleri konularinda miimkiin
olan tiim destek saglanmaktadir (Kanit 3.6_5)

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin ve personelin kullanimina yonelik spor tesislerine sahiptir. Kampiis igerisinde 125m2lik squash salonu, 125
m2lik dans, yoga, pilates ve jimnastik salonu, 297 m2lik ¢ok amagli salon olmak iizere spor alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica bu spor alanlar1 duslar1 12’ser kisilik

olan kadin ve erkek soyunma odast bulunmaktadir. Okul diginda meslek yiiksekokulu spor takimlarinin ¢aligmalari i¢in Mecidiyek6y Spor Kuliibii Futbol Sahasi
ve Evyap Kapali Spor Salonu sahalar1 kullamilmaktadir (Kanit 3.6 _2). Yiiksekokul spor takimlarinda aktif gorev almak sartiyla son ii¢ y1l i¢inde branginda geng
veya iimit milli takim kadrolarina segilmis oldugunu belge ile ibraz eden 6grencilere spor basgari bursu verilmektedir. (Kanit 3.6_6)

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu kampiisii igerisinde; birgok alanda kitap ve periyodikleri bulunduran okuma salonlar agarak, dgrencilerin ilgi alanlarina
gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina yardim eder ve bos zamanlarim okuyarak degerlendirmelerini birlikte diizenli ve disiplinli ¢alismaya
6zendirmektedir. Ayrica toplam 878.7 m2lik alana sahip kampis kiitiiphanesi igerisinde 682 m2 sessiz ¢alisma alani, 100.7 m2lik sesli ¢aligma alam
bulunmaktadir. Sesli ¢alisma alaninda 20 adet bilgisayar bulunmaktadir .

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Maslak Kampiisii igerisinde 50 m? kullanim alanli 27 Adet Mac bilgisayar kurulu MacLab ile teknoloji donanimli galigma
alanlar1 sunar. Toplamda 100’er bilgisayar bulunan 2 Adet bilgisayar odast da bulunmaktadir. Biitiin dersliklerde akill1 tahta ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Ayica 6grencilerin kullanimina yonelik kablosuz internet ag1 kampiisiin tamamini kapsamaktadur.

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi altinda faaliyet gosteren saglik revirinde hafta igi 08:30 - 18:00 saatleri arasinda temel
saglik destek ve miidahaleleri, acil durumlarda ilkyardim hizmetleri, saglik egitimleri ve koruyucu saglik hizmetleri, igyeri hekimi ve kadrolu hemsire tarafindan
sunulmaktadir.

Yine Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimimiz biinyesinde, kadrolu psikologumuz tarafindan psikolojik damismanlik, rehberlik hizmetleri ve psikolojik sagaltim hizmeti
verilmekte, bu baglamda, bireysel psikolojik danisma, aile goriismeleri, psikiyatri servisine yonlendirme, veli bilgilendirme, engelli 6grencilere mesleki ve 09:00
- 15:00 saatleri arasinda psikolojik rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

o Kanit 3.6_1:https://www.sisli.edu.tr/etkinlikler.php

e Kamt 3.6_2: Protokoller

o Kanit 3.6_3: Coziim ortag: egitim foto vs.

o Kamt 3.6_4: https:/www.sisli.edu.tr/etkinlikler.php?event=read&id=232
e Kamit 3.6_5: Bilgi Ogrenci Yurdu Protokolii

Kanit 3.6_6: https://www.sisli.edu.tr/docs/Burs%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Kurum, egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullamlmaktadir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, gerek mesleki egitim materyalleri, gerek fiziki ortamlarinin donanimi ve gerekse idari hizmetlerin yiiriitiilmesi bakimindan
yeni teknoloji kullanimina 6zen gosteren ve teknolojik altyapisini siirekli giincel tutma ¢abasi iginde olan bir yiiksekgretim kurumudur. Ortak alanlarin
tamaminda kamera kullanimi mevcuttur, akademik ve idari personel ile 6grencinin kimlik kartlar1 dijitaldir. Yerleskemizin biitiin simiflarinda, projeksiyon
cihaz1 ve akilh tahta bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kullanimina yonelik tiim okulu kapsayan kablosuz internet ag1 mevcuttur. Tiim laboratuvarlarda, giris
ve gikislari kayit altina alan parmak izi tanima sistemi olusturulmustur. Egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek icin okulumuzda OIS (Ogrenci Isleri Sistemi)

otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemin amaci, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve ogretim elemani- gretim elemani arasi iletigimi
desteklemek, bunun disinda 6dev, not, ders materyalleri paylasimim saglamaktir. Kiitiiphanemizde 6grencilerin daha kapsamli ¢aligmalar yapmasina olanak
saglayan 4 ayr1 veri tabani1 bulunmaktadir (http://kutuphane.sisli.edu.tr/veritabanlari deneme.php#)

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasmna yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Meslek Yiiksekokulumuzun Kariyer Merkezi 2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle faaliyete gegmistir Kariyer merkezi, Sisli Meslek Yiiksekokulu mezunlari
ve firmalar ile iletisim kurarak is se¢imlerinde destek olmayr ve onlari i hayatina hazirlamayr amag¢ edinmektedir (Kamt: http:/sisli.edu.tr/kariyermerkezi/).
Bunun yam sira okulumuzda ogrencilerin  mesleki gelisim ve kariyer planlamasi igin bir takim etkinlikler diizenlenmektedir.
https://www.sisli.edu.tr/etkinlikler.php. Kariyer merkezi, dgrencilere is ve staj olanaklari ulastirmayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda her sektorden farkli
firmalarla iletisim kurarak, 6grenciye i gve Ogrenciye staj imkani saglamistir (Kanit: Kariyer merkezinin is buldugu 6grenci sayisi, protokoller, iskur protokoli).
Ayrica Iskur la imzalanan protokole gore; iskurun igverenlere sagladigi ilave istihdam tesviki ve ilave istihdam ticret destegi sonucunda, 6grencilerimiz,
igverenlerin galisan tercihinde, oncelikli konuma gelmistir (Kanit: Iskur protokolii). Asagidaki tabloda 2014-2018 egitim-6gretim yillari itibariyle mezun sayilart
ve DGS ile gegis yapan dgrenci sayilari yillara gore diizenlenmistir. ilgili ddnemdeki mezunlarimizin ikinci siniflara oranlari belirtilmigtir. S6z konusu rakamlar
Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi {izerinden almmustir.

Al

Tabloya gore,

2013-2014 egitim-6gretim yilinda toplam mezun sayis1 344, DGS ile gecis yapan 6grenci sayist 169, DGS basar1 oram %49.1°dir.
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2014-2015 egitim-6gretim yilinda toplam mezun sayis1 511, DGS ile gecis yapan 6grenci sayisi 227, DGS basar1 oran1 %44.4’tiir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda toplam mezun sayis1 729, DGS ile gegis yapan 6grenci sayist 150 DGS basar1 oran1 %20.6°dir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda toplam mezun sayis1 842, DGS ile gecis yapan 6grenci sayist 213 DGS basar1 oran1 %25.3tiir.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda toplam mezun sayis1 935, DGS ile gecis yapan 6grenci sayist 169 DGS basari oram %17.3tiir.

2014-2018 yillar1 degerlendirildiginde toplam mezun sayis1 3361, DGS ile gegis yapan toplam 6grenci sayis1 928, DGS basar1 oram  %27.6’dr.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin kurum dis destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Programdaki 6gretim elemanlar1 ve Yiiksekokul yonetimi tarafindan igbirligi yapilmas: gereken kurum ve kuruluslar tespit edilmekte, bu kurum ve kuruluslarla
irtibata gecilerek karsiliklt protokoller diizenlenmektedir. Gergeklestirilen isbirligi protokolleri dogrultusunda ogrenciler gerek yariyil igerisindeki staj
uygulamalarini gerekse zorunlu yaz stajlarini bu kurumlarda gergeklestirmektedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta mdir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi altinda faaliyet gosteren saglik revirimizde hafta igi 08:30 - 18:00 saatleri arasinda temel
saglik destek ve miidahaleleri, acil durumlarda ilkyardim hizmetleri, saglik egitimleri ve koruyucu saglik hizmetleri, isyeri hekimimiz ve kadrolu hemsiremiz
tarafindan sunulmaktadir.

Yine Saglik, Kiltiir ve Spor Birimimiz biinyesinde, kadrolu psikologumuz tarafindan psikolojik damismanlik, rehberlik hizmetleri ve psikolojik sagaltim hizmeti
verilmekte, bu baglamda, bireysel psikolojik danisma, aile goriismeleri, psikiyatri servisine yonlendirme, veli bilgilendirme, engelli 6grencilere mesleki ve
psikolojik rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan, teknoloji donammh ¢alisma alanlan vs.) mevcut mudur?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda, hem birinci 6gretim hem de ikinci 6gretim 6grencilerimizin, ayrica galiganlarimizin da etkin bir sekilde yararlanabilecegi
her iki yerleskemizde de kafeterya hizmeti sunulmaktadir. Kafeteryalarimiz dgrencilerimizin sosyal ihtiyaglari da goz 6niine alinarak yapilandirilmistir. Oyun
salonu, TV salonu, miizik boliimleri bulunmaktadir. Ayica biitiin kafeterya alanlarinda kablosuz internet ag1 vardir

Kafeteryada sicak yemek her an hazir bulundugu gibi fast-food tarz1 yiyecekler de bulunmaktadir. Ogle yemegi gibi aksam yemegi de hazirlanmakta ve 6grenciler
icin uygun fiyatlarla sunulmaktadir. Tiim bu imkanlardan ikinci 6gretim 6grencileri de yararlanabilmektedir. Kafeteryamiz 08.00-22.50 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci yurdumuz mevcut olmamakla birlikte dgrencilerimizin barinma ihtiyaglarinin bulunmasi durumunda,
Halkla liskiler Birimimiz tarafindan kendilerine yurtlar ve 6grenci evleri ile iliskili bilgiler aktarilmakta, uygun mekanlara yerlesimleri konularinda miimkiin
olan tiim destek saglanmaktadir.

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu ile istanbul Sisli Belediyesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda égrencilerimizin ve calisan personelimizin spor amagl
kullanmalari i¢in agagida belirtilen spor alanlari yiiksekokulumuza tahsis edilmisgtir.

1. Sisli, Esentepe Futbol Sahasi
2. Sisli Esentepe agik ve kapal1 Spor Alan
3. Sisli Yayla Kapali Spor Salonu

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphaneleri, aym zamanda 6grencilerimizin galigma alamdir. Burada bulunan bilgisayarlar biitiiniiyle &grencilerin
kullanimina agik olup, baski/cogaltim/tarama ve benzeri ihtiyaglar1 igin ise kiitiiphanemizin bir tist katinda bulunan gelismis fotokopi cihazi kullanilmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir?

Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, diger yiiksekogretim kurumlarinda oldugu gibi, yiiksekggretim mevzuatindaki idari yapilanma

sablonuna uygun olarak SKS (Saglik, Kiiltiir ve Spor) Biriminin koordinasyonunda ve daha ziyade Ogrenci Konseyi ile Ogrenci Kuliipleri aracihig ile
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler saglik, kiiltiir ve spora yonelik her tiirlii talep ve isteklerini yazili olarak SKS Birimimize bildirmekte, Yiiksekokul yonetimine gelen
bu talepler gerekli incelemenin ardindan uygulamaya koyulmaktadir. Yiiksekokulumuzun bu anlamdaki destekleri mekan temini, ara¢ temini, talep edilmisse

agirlama giderlerinin temini, yolluk ve yevmiyelerin karsilanmasi vb. yonlerinden olmaktadir. Bunlara ilaveten sportif etkinlikler igin bireysel veya takim

miisabakalarinda ihtiya¢ duyulan her tiirlii yarigma materyalleri ile kiyafetleri, ayrica okul disindan antrendr temini de destekler arasinda sayilabilir.

Ayrica, kurulusundan itibaren yiiksekokulumuzun biitiin programlarimin miifredatlarinda bulunan zorunlu “sosyal sorumluluk projesi” isimli ders de
ogrencilerimizin karsilik beklemeden topluma hizmet etmelerini saglamaya yoneliktir ve bu baglamda 6grencilerin sosyal gelisimlerine onemli katkilar
saglamaktadir.

Kurum, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlan ile 6grenci destegini nasil s

Yiiksekokulumuza kayitli bulunan engelli 6grencilerle ilgili olarak, ders ve sinav uygulamalari hakkinda &gretim elemanlari ve 6grenciler, Engelli
Ogrencilere Yonelik EgitimOgretim ve Smav Uygulamalar1 Y onergesi ile bilgilendirilmekte ve bu yonerge ile belirlenen kurallar gergevesinde yeterli ve
kolay ulagilir 6grenme imkani (6gretim elemaninin §grencinin engeline gore ders materyali hazirlamasi vb.) sunulmaya calisilmaktadir. Ayrica, yeni
olarak, engelli 6grencilerimizin 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim dgretim siireglerine tam
katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasiyla ilgili diizenlemeler yapmak iizere Engelli Ogrenci Birimimiz kurulmustur. Yabanci
uyruklu &grenci saymmiz az oldugu ve Tiirkge yeterliligini sagladiklar igin Tiirkge 6gretimi (TOMER) kursu seklinde bir diizenleme yapilmamistir.
Yiiksekokulumuza Erasmus+ kapsaminda gelebilecek olan uluslararasi dgrenciler igin ise gerekli olan 6grenme imkanlarinin olusturulmasi ¢alismalart
stirmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina almmaktadir?
Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda gereklestirilen her tiirlii hizmet, is veya islem 2547 Sayili Kanun ile ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Mevzuattaki biitiin degisimler takip edilmekte ve kendi i¢ yonetmelik ve yonergelerimize yansitilmaktir. Vakif Yiiksekokulumuz her yil Yiiksekdgretim

Denetleme Kurulu Baskanligi tarafindan denetlenmektedir. Ayrica Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi geregince, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yiiriitiilecek olan periyodik kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine girmistir.
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Kurumun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu 2012 yilinda kurulmus, besinci egitim- dgretim yili igerisinde olan bagimsiz bir meslek yiiksekokuludur. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3/1 maddesi meslek yiiksekokulunu "Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ti¢ donem
olmak tizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, on lisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur." seklinde tanimlamaktadir. Tamimdan da goriilebilecegi
tizere arastirma ve gelistirme meslek yiiksekokullarinin oncelikli amaglarindan biri degildir. Bu nedenle gecen dort yil igerisinde akademik programlarin egitim-
ogretim kalitesiyle ilgili konulara agirlik verilmistir. Bununla birlikte 6zellikle akademik kadronun niteliksel ozelliklerini artirmaya yonelik arastirma ve
gelistirme destek ve tesvikleri uygulanmustir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belilenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Bir onceki baslikta agiklandig1 iizere Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun mevcut arastirma stratejisi ve hedefleri yazili olarak bulunmamaktadir. Yine bir
onceki baslikta agiklandigi iizere bu strateji ve hedefler 2017-2020 stratejik planiyla ortaya konulacak ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonunun
hazirlayacagi periyodik raporlar 1s18inda yiiksekokul yonetimi tarafindan gézden gegirilecektir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastrma alanma yonelik olarak mi ele alimmistir? Kurumun temel
arastirma ve uygulamah arastirmaya bakisi nasildir?

2017-2020 donemi i¢in hazirlanacak stratejik planla ortaya konulacak olan arastirma stratejisi, mevcut programlarin say1 ve gesitliligi dikkate alinarak ¢ok
boyutlu olacaktir. Diger yandan, bir meslek yiiksekokulu olmanin dogal sonucu olarak, arastirma stratejisi uygulamali arastirma odaklr sekillenecektir.

Kurum, arastrmada 6ncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta mdir? a. Arastrmada éncelikli alanlannnda UY GAR merkezleri var
mi? Varsa bu merkezlerin hedefleri belirflenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir? b. Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis
paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda “Tiirkiye'de Meslek Yiiksekokulu Algisi” isimli bir arastirmayi, biitgesini kendi
kaynaklarindan karsilayarak planlayip tamamlamistir. Bu arastirmanin sonuglar Tiirkiye'deki yiiksekogretim sistemi agisindan olduk¢a anlamli ve yararlidir.
2017-2020 donemini kapsayan arastirma stratejisine uygun olarak yiiksekokul biinyesindeki programlarin temel alanlari ger¢evesinde arastirmalar yiiriitiilmeye
ve desteklenmeye devam edilecektir.

Bir meslek yiiksekokulu olarak istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi olanakli degildir.

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Haziran 2015'te "Tiirkiye'de Meslek Yiiksekokulu Algisi" temali 1. Ulusal Sisli Sempozyumu'nu diizenlemistir. Mayis
2016'da ise "Calisma Yasamina Disiplinleraras1 Yaklagimlar" konulu 2. Ulusal Sisli Sempozyumu gergeklestirilmistir. 4-5 Mayis 2017 tarihinde de 3. Ulusal
Sisli Sempozyumu *’Kent-Cevre-Saglik” temal1 basliklar altinda gerceklestirilecektir. Oniimiizdeki sene, i ve dis paydaslarin onerileri de dikkate aliarak

sempozyumun uluslararasi hale getirilmesi planlanmaktadir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim- 6gretim, topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna
yonelik bir stratejisi var midur?

Mesleki egitim vermek tizere kurulmus bir yiiksekogretim kurumu olmanin dogal bir sonucu olarak arastirma faaliyetleri egitim programlart ile dogrudan iliskili
olarak yapilandirilmak zorundadir. Hazirlanacak olan stratejik plan ¢ergevesindeki arastirma stratejisinde bu konunun hassasiyetle tizerinde durulacaktir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastrmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalann ¢iktilarim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu bes yillik kisa gegmisinde kurumlar arast bir aragtirmaya imza atmamistir. Bununla birlikte stratejik planin 6nemli bir kismint
olusturacak arastirma stratejisinde bu konuya 6nem verecek kurumlar arasi arastirmalara olanak taniyacak platformlar olusturacaktir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastrmalara uygun
platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalann ¢iktilarim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

2017-2020 donemini igerecek stratejik planin arastirma stratejisi bolimiinde disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli arastirmalara yer verilecek, bu arastirmalara olanak
taniyacak platformlar olusturacaktir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Meslek yiiksekokullarinin programlar ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda dogal bir iliski bulunmaktadir. Programlarda yetistirilen meslek
elemanlar1 bu kalkinma hedeflerine ulagsmakta anahtar rol iistleneceklerdir. Bu nedenle arastirma stratejisi ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda
mutlak bir bag kurulacaktir.

Yapilan arastrmalarn bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

"Tiirkiye'de Meslek Yiiksekokulu Algisi" adli arastirma ulusal diizeyde ekonomik ve sosyokiiltiirel agidan anlamli sonuglar vermistir. Oniimiizdeki siiregte
gergeklestirilecek arastirmalar da, aragtirma stratejisinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma ile baglar1 dikkate alindiginda aym katkiyr yapacaktir. Bu katkiy
yapamayacak arastirmalar desteklenmeyecek, ekonomik ve sosyokiiltiirel katki proje se¢ciminde dncelikli kriterlerden biri olarak ele alinacaktir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var mdir?

Hali hazirda bu tiir girisimler bulunmamaktadir. Arastirma stratejisi dogrultusunda arastirma sayilari artip gesitlendikge bir etik komisyonu olusturulacak,
arastirmacilara bu konular1 igeren meslek i¢i egitimler verilecektir.

Arastrmalarnn ¢iktilan (proje raporu, yaym, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Bilimsel ve Yonetsel Faaliyetler Basari Tesvik Yonergesi bu tiir bilimsel etkinliklerin odiillendirilmesine olanak
tamimaktadir. Yonerge kapsaminda 6diillendirme uygulamalari iki y1ldir diizenli olarak devam etmektedir.

Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmaktamidir?
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Ulusal ve uluslararasi aragtirma firsatlari, duyurular, ¢agrilar vb. konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin cesitlilii ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdisi iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyo
ogrencilerin oran nedir?

“_“(Jstanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda lisansiistii egitim verilmemektedir.)

Kurum, arastirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢cin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarn olusturulmasma ve uygun sekilde kullanimmna
politikalara sahip midir?

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu bugiine kadar arastirmalar1 ve bu arastirmalarin sonuglarii yayma etkinliklerini (makaleler, kitaplar, sempozyum bildirileri
vb.) desteklemek yoniinde bir politika izlemistir. Oniimiizdeki dénemde, 2017-2020 Stratejik Plan1 ve bu plan kapsamindaki arastirma stratejisi ile birlikte 6zgiin
ve uygulamaya doniik arastirmalarin daha giiglii bir sekilde desteklenmesi yoniinde adimlar atacaktir.

Kurum, éncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Aragtirmalar aragtirmacilar tarafindan yapilir. Arastirmacilara ve arastirmalara yonelik tesvik ve destekler arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin
giivencesidir. Bu nedenle 6niimiizdeki donemde hem arastirmalara hem de arastirmacilara yonelik tesvik ve destekler artarak stirdiiriilecektir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklan, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun fiziki ve teknik altyapist ile mali kaynaklari aragtirma faaliyetlerini ~gergeklestirmek igin yeterlidir.
https://www.sisli.edu.tr/yerleskeler.php

Mesleki egitim veren yiiksekokulumuzda mali kaynaklar: artiracak tiretim yapmak ¢ok miimkiindiir. Bu nedenle yakin dsnemde kurulmasi planlanan Déner Sermaye
kaynaklarini daha da artiracagi diistintilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarnn arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik a¢ik kriterler mevcut mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhkta gozden
gecirilmektedir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokul, Bilimsel ve Y 6netsel Faaliyetler Bagari Tesvik
Yonergesi,https:/www.sisli.edu.tr/docs/yon2013/bilimsel ve yonetsel faaliyetler basari tesvik yonergesi.pdf hem akademik personel, hem de idari personel
icin, kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik ve net kriterler igermektedir.S6z konusu kriterler, diger yurti¢i ve yurtdisi yiiksekogretim
kurumlarinda var olan uygulamalar, yiiksekokulumuza 6zgii unsurlar ile ilgili mevzuat dikkate alinarak ve daima arastiricinin bilimsel 6zgiirliigt dikkate alinarak
belirlenmektedir. Kriterlere yonelik ekleme, revizyon vb. degisiklikler periyodik olarak yapilmamakta, ihtiya¢ duyuldugunda yetkili kurullarda goriisiilerek vakit
gecirilmeksizin uygulamaya koyulmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik ncelikler mevcut ise ne tiir parametreler (kurumun arastirma éncelikleri ile uyum, ¢cok ortaklyd
ahnmaktadir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan aragtirma faaliyetleri “bilimsel faaliyetler” ve “yonetsel faaliyetler” olmak tizere iki bashk altinda
degerlendirilmeye ve desteklenmeye galisilmaktadir. Ancak arastirma faaliyetlerine aktarilacak kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik 6ncelikler mevcut degildir.

Ancak yiiksekokulumuz biinyesinde kurulmus bulunan Basari Tesvik Komisyonu, Science Citation Index (SCI), Science Citation Index-Expanded (SCI-
E), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (A&HCT) indeksleri kapsaminda yer alan dergilerde yayinlanan makalelere ve mesleki
olarak gézetmek egilimindedir.

Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullamm saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak
teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Aragtirma faaliyetlerine ayrilan kurum kaynaklarinda herhangi bir simirlandirma getirilmemistir. Yiiksekokulumuzun “Bilimsel ve Y6netsel Faaliyetler Basar1
Tesvik Y onergesi”ne uygun olan her bilimsel veya yonetsel faaliyet, Basar1 Tesvik Komisyonumuz tarafindan degerlendirilme ve Y 6netim Kurulumuz tarafindan
karara baglanmaktadir. Kurum disindan ilave kaynak temin edebilmek igin ise ¢esitli sektor temsilcileri ile yiiksekokulumuz arasinda ikili anlagmalar
yapilmaktadir. Bu tiir ikili anlagsmalar daha ziyade 6grencilerimize staj, istihdam imkani saglamak ve materyal temini yoniinde katki yapmakla birlikte okul
biit¢esinin gider kalemlerini dusiirdiigii igin, dolayl da olsa arastirma faaliyetlerine ayrilan kaynaklari artirmasi anlamini da tagimaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Meslek Yiiksekokulu digindan saglanan mevcut bagis, sponsorluk vb. dis destegin istenilen diizeyde oldugu sdylenemez. Ancak, yiiksekokulumuz biinyesinde
hazirlanacak olan stratejik plan gergevesindeki arastirma stratejisinde dis destek konusunun iizerinde 6nemle durulacaktir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini
yerine getirme, lisansh yazihm kullamimi,) sunmaktadir?

Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinde kullanilan biitiin digital yazilimlar ve veri tabanlari lisanshidir. Diger taraftan, 6gretim elemanlarimizin
gerceklestirdigi bilimsel arastirma, yayin, seminer, klinik ve uygulama faaliyetleri bilimsel ve etik yonden denetlenmektedir. Bunun i¢in program bagkanlarindan
programin gegmis yildaki egitim-Ggretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planim belirten bir raporu Yiiksekokul Miidiirliigii’ne iletmesi
beklenmekte, biitiin akademik personelimizden yapacaklari her tiirlii arastirma faaliyetinde Yiiksekogretim Kurulu “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” ile ilgili diger yiiksekogretim mevzuatina sadik kalmalar istenmektedir.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklann (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasi saglamak
Ihtiya¢ duyulan fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklarin izlenmesi ve giincellenmesi ilgili Program Bagkanliklarinin ve Yiiksekokul Sekreterliginin sorumlulugu
altindadir. Yiiksekokul Sekreteri ve Program Baskam ile programdaki 6gretim elemanlari meslegin gerekliligini, meslekteki teknolojik gelismeleri, kendi
programlarina tahsis edilmis uygulama ve arastirma alanlarini, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini de dikkate alarak gozden gecirmekte ve yonetimin onay
dogrultusunda her tiirlii giincellemeler, iyilestirmeler saglanmaktadir.
Kamtlar
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3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, ise alnan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, bagimsiz bir meslek yiiksekokulu oldugundan biinyesinde &gretim yardimeilari(aragtirma gorevlileri, uzmanlar, geviriciler ve
egitim - 6gretim planlamacilar1) bulunmamaktadir. Nitekim bir meslek yiiksekokulu olarak Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmasi olanakli degildir. Bu nedenle kurumumuzda gergeklestirilen arastirma faaliyetleri, tam zamanli olarak istihdam edilen 6gretim
uyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Bahsedilen 6gretim elemanlariin ise alinmalari/atanmalar1 ise daha once de
belirtildigi gibi“Ogretim Uvesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarna Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik® ile “Ogretim Uyveligine Yiikseltilme ve Atanma Yionetmeligi” usul ve esaslariyla, tamamen yiiksekogretim mevzuati
hiikiimleri gergevesinde gerceklestirilmektedir. Programlarin akademik kadrolarina atanmig bulunan, 6gretim elemanlarinda program igin gereken yetkinlik
gozetilerek, uzmanhik alammin gérev yaptigi programa uygun olma durumunun saglanmasi kosuluyla gerceklestirilmektedir. Ilgili linkte 6gretim elamani alim
ilant _https://www sisli.edu.tr/duyurular.php?event=read&id=428 bulunmaktadir.

Akademik kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek, arastirma ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin ise y1l i¢inde hizmetigi egitim anlami tasiyan ve ilgili

sektoriin 6nde gelen isimleri tarafindan egitim seminerleri verdirilmektedir. Benzer sekilde akademik personelin “siif yonetimi”, “etkili iletisim”, “sinav

hazirlama esaslar1”, “arastirma yontemleri” vb. konulardaki gelisimleri igin de konunun uzmanlari tarafindan gesitli sunumlar organize edilmektedir. Ayrica
yiiksek lisans ve doktora tezleri ile bilimsel yayinlarini desteklemek amaciyla kendilerine zaman yaratilmasi bakimindan azami idari esneklik saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Yiiksekokulumuzda sadece 6n lisans egitimi verildiginden dolayr ogretim yardimcilari (arastirma gorevlileri, uzmanlar, geviriciler ve egitim - §gretim
planlamacilart) istihdam edilmemektedir. Bu nedenle arastirma kadrosu 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Arastirma kadrosunun/Egitim-6gretim kadrosunun
yetkinliginin ve performanslarimin izlenmesi hususunda, akademik donem sonlarinda yapilan §grenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir. Ders dist
yapilan bilimsel etkinlikler ve i¢/dis paydaslardan temin edilen bilgi, belge ve benzeri gostergeler de yetkinliklerin izlenmesinde yardime1 olmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢cin ne gibi imkanlar sunulmaktadir?

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun akademik/arastirma kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin yil iginde
hizmet i¢i egitim anlami tastyan ve ilgili sektoriin 6nde gelen isimleri tarafindan egitim seminerleri verdirilmektedir. Benzer sekilde akademik personelin
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“arastirma yontemleri”, “siif yonetimi”, “etkili iletisim” vb. konulardaki gelisimleri i¢in de

konunun uzmanlar: tarafindan ¢esitli sunumlar organize edilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve doktora tezleri ile bilimsel yayinlarim desteklemek amaciyla
kendilerine zaman yaratilmas1 bakimindan azami idari esneklik saglanmaktadir. Ote yandan, “Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Bilimsel ve Y 6netsel Faaliyetler
Basar1 Tesvik YoOnergesi” esaslari dogrultusunda akademik kadronun her tiirlii bilimsel arastirmalari, yayinlar1 ve projeleri, yazili veya sozli bildirileri
desteklenerek tesvik edilmektedir. Ornegin; 2014-2015 egitim-ogretim yilinda Ggretim elemanlart tarafindan yapilan
“Tiirkiye'de Meslek Yiiksekokulu Algisr” isimli bir arastirma, biitgesi yiiksekokul kaynaklarindan karsilanarak tamamlamistir. Ayrica, Yiiksek Lisans ve Doktora yapa
gelisim tazminat1” yoluyla da desteklenmektedir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansin nasil degerlendirmektedir?

Ogretim tiyesi disindaki Ggretim elemanlarinin ilk
atamalar“Ogretim Uvesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav Ile Giris Simavlarmna Iliskin Usul ve Esasl
dogrultusunda gergeklestirilmektedir ve bu mevzuata gére atama siirecindeki kriterler arasinda “arastirma performansi” bulunmamaktadir. Ogretim iiyeligine
yiikseltme siirecinde ise yabanci dil bilgi diizeyi ve “yayin dosyas1” incelemesi esas oldugu i¢in aragtirma performansim dikkate almak miimkiin olmaktadir.
Yiiksekokulumuz idaresi, doktorasini tamamlayip 6gretim iiyesi adayr olan §gretim elemanlart igin, 6gretim iiyesi ilanina ¢ikmadan once, garantér(hami)
{iniversitemiz olan Galatasaray Universitesinin yardimer dogentlige yiikseltme kriterlerini, dolayisi ile arastirma performansini dikkate almaktadir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay: saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliZini nasil giivence altina
almaktadir?

Arastirma kadrosunun/ gretim elemanlarinin niteliksel dzelliklerinin gelistirilmesi igin destek ve tesvik programlari uygulanmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora
yapan §gretim elemanlar1 maaglarina eklenen akademik gelisim tazminati yoluyla desteklenmektedir. Ayrica akademik personelin bilimsel toplantilara katilmak,
akademik yaymlar yapmak, bilimsel projelerde gorev almak vb. akademik faaliyetleri Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Bilimsel ve Yonetsel
Faaliyetler Basari Tesvik Y 6nergesi kapsaminda maddi olarak tesvik edilmektedir. Boylelikle egitim-
dgretim kadrosunun personel doniistim oram da son derece diisiik diizeylerde (y1llik %5'in altinda) tutulmaktadir.

4. Kurumun Arastma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayal ve periyodik olarak él¢iilmekte ve degerlendirilmekte midir?

Doktora programlarna yonelik bilgiler (doktora programlarma kayith 6grenci ve mezun sayilar, mezunlarn akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslanr
““(Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda lisansiistii egitim verilmemektedir.)
Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan

(Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda lisansiistii egitim verilmediginden cevaplandirilamamistir.)

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte
ve izlenmekte midir?

2017-2020 yillarim kapsayacak olan stratejik plan doneminde istanbul Sisli Meslek Y iiksekokulunun arastirma performansini verilere dayali olarak dlgecek bir
degerlendirme sistemi uygulanacaktir. Bu degerlendirmeler periyodik olarak yapilacak; arastirma ¢aligmalarinin ekonomik katkilar: ile arastirma stratejisi ve
hedefleriyle uyumu detayli olarak analiz edilecektir.

Arastirmalann kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi hem istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonunca hem de Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonunca gergeklestirilecek ve hazirlanan raporlar yonetime sunulacaktir.

Kurum, arastrma performansmn kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&%3BMevzuatIliski=0&%3BsourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Naklen veya A%C3%A7%C4%B1ktan Yap%C4%B1lacak Atamalarda Uygulan
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&%3BMevzuatIliski=0&%3BsourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Naklen veya A%C3%A7%C4%B1ktan Yap%C4%B1lacak Atamalarda Uygulan
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&%3BMevzuatIliski=0&%3BsourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Naklen veya A%C3%A7%C4%B1ktan Yap%C4%B1lacak Atamalarda Uygulan
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10121&%3BMevzuatIliski=0&%3BsourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10121&%3BMevzuatIliski=0&%3BsourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.sisli.edu.tr/duyurular.php?event=read&id=428
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&%3BMevzuatIliski=0&%3BsourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Naklen veya A%C3%A7%C4%B1ktan Yap%C4%B1lacak Atamalarda Uygulan
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gerceklestirmektedir?

Bir onceki maddede belirtilen komisyonlarin sundugu raporlar ilgili kurullarda (Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu) ele alinacak ve
iyilestirmeye yonelik onlemler hazirlanarak uygulamaya aktarilacaktir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun akademi ve idari birimlerinin kurulus, isleyis ve gorevlerine iligkin hiitkiimler 04.01.1981 tarihli 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun EK 2 maddesine dayanilarak hazirlanmig olanSisli MYO Ana Yonetmenligince belirtilmistir ve bu kapsamda hazirlanan organizasyon semasi
kamitlarda yer almaktadir.

2547 Sayili Kanun’un ilgili yonetmeliklerine istinaden en yetkili karar organi olan Miitevelli Heyetimiz; Meslek Yiiksekokulu’muzun finansal, istihdam, biiyiime
ve gelecegine yonelik diger stratejik yonetimsel adimlarini atmak {izere kararlar almaktadir. Ayrica biitge ile ilgili biitiin kurallar Miitevelli Heyetin olur ve
onayina sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Stratejik Planlama ve Siire¢ Y 6netim modelinin uygulanmasina 2019 yilinda karar verilmistir. (http:/kalite.sisli.edu.tr/surecler) Ayrica Sisli
Meslek Yiiksekokulu’nda organizasyonel gérevlendirmeyi destekleyen 6 komisyon akademik isleyiste etkin rol oynamaktadir. Bu komisyonlar:

Egitim Ogretim Planlama Komisyonu (Bologna Esgiidiim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Akademik Planlama Komisyonu)
Akademik Tesvik Komisyonu

Burs Degerlendirme Komisyonu

Bilimsel Etkinlik

Yayin Komisyonu

Engelli Ogrenci Birimi

Meslek Yiiksekokulu’muzda i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani heniiz uygulanmayip, yonetim isleviyle birlikte mevcut sistemlerin ayrilmaz bir pargasi
olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol faaliyetlerinin yiirtitiilmesi bir yonetim bigimi ve eylemler biitiinii olarak Yiiksekokul yoneticileri tarafindan ele alinmakta ve
etkin diizeyde uygulanmaktadir. Bu dogrultuda Yiiksekokulumuza ait Stratejik Plan ¢alismalari baslatilmis ve Kurumsal Yapi Kilavuzu olusturulmustur.

Kaynaklann Yonetimi

Meslek Yiksekokulumuz kaynaklarin yonetiminde; akademik ve idari personel liyakatinin esas alindigi etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi gergeklestirmeyi,
mali kaynaklar1 verimli, hukuka uygun, agik ve hesap verilebilir bir sekilde yonetmeyi, mali yonetim bilgisine iligkin verileri zamaninda, dogru ve giivenilir bir
sekilde kamuoyu ile paylasmayi, tasinir ve tasinmaz kaynaklari etkin bir sekilde yonetmeyi ilke edinmistir. insan Kaynaklari Yonetiminde meslek
yiitksekokulumuzun amaci; dogru bir yonetim anlayisi ile ¢alisgan memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon yapisi olusturmaktir.

Insan kaynaklari birimi Yiiksekokul Sekreterligine bagli olarak is ve islemleri yiiriitmekte ise alim konusunda islem sirasim takip ederek faaliyetlerini
gergeklestirmektedir. Akademik alimlar Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi esaslar gergevesinde gergeklestirilmektedir. insan kaynaklarinda yetenek yonetimi
kavramu tercih edilen bir ydntem olarak 6ne ¢ikmakta, tiim islemler ve asamalar bu yontem cercevesinde etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda isglictinii planlamasinin esasim uygun personelin, uygun zamanda ve yerinde kullaniminin saglanmasi olusturmaktadir. Yiiksekokulumuzda
isgiicii planlamasimin birinci amaci, kurumun hizmet amaglarim en iyi bigimde karsilayacak personelin faaliyetlerinin nitelikli isgiiciine doniisiimiinii saglamaktir.
Bu planlama egitim ile baglantili olarak ele alinmaktadir. Bunun igin is analizleri yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda I tammlar1 yapilmis ve bu isi yiiriitecek
personelin nitelik ve sayis1 belirlenmistir. Kurumumuzda da istihdam edilen ve edilecek personelin konu ile ilgili egitim almasi ana esas olarak belirlenmistir ve
bu noktada yetenek yonetimi ortaya ¢ikmaktadir. Hizmet oncesi ve hizmet igi egitimi ¢aligmalariyla ¢alisan uyumlastiriimaktadir.

Tlgili mevzuat geregince vakif yiiksekogretim kurumlarinda mali kaynaklarin yonetimi yetkisi Miitevelli Heyetindedir. Miitevelli Heyetinde yapilan gérev dagilimi
dogrultusunda, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun parasal kaynaklari gesitli bankalarin sundugu farkli yatirim araglarinda, farkli vade secenekleri ile
isletilerek piyasa kosullarindaki en etkin yonetim saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarmn yonetimi yetkisi de Miitevelli Heyetindedir. Miitevelli Heyeti iginde yapilan gorev dagilimi sonucunda bu kaynaklarin yonetimi
etkin olarak yiiriitiilmeye ¢alisiimaktadir.

Kamtlar

¢ SMYO ORGANIZASYON SEMASI.pdf
e SISLIMYO STRATEIJIK PLAN.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

insan kaynaklarnm yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

insan kaynaklar1 birimi Yiiksekokul Sekreterligine bagl olarak is ve islemleri yiiriitmekte ise alim konusunda islem sirasimi takip ederek faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Akademik alimlar Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Insan kaynaklarinda yetenek yonetimi
kavramu tercih edilen bir yontem olarak dne ¢ikmakta, tiim islemler ve asamalar bu yontem gergevesinde etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanlmaktadir?

Yiiksekokulumuzda isgiictinii planlamasinin esasim uygun personelin, uygun zamanda ve yerinde kullaniminin saglanmasi olusturmaktadir. Yiiksekokulumuzda
isglici planlamasinin birinci amaci, kurumun hizmet amaglarini en iyi bigimde karsilayacak personelin faaliyetlerinin nitelikli isgticline dontisiimiinii saglamaktir.
Bu planlama egitim ile baglantili olarak ele alinmaktadir. Bunun igin is analizleri yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda s tanimlar1 yapilmis ve bu isi yiiriitecek
personelin nitelik ve sayist belirlenmistir. Kurumumuzda da istihdam edilen ve edilecek personelin konu ile ilgili egitim almasi ana esas olarak belirlenmistir ve
bu noktada yetenek yonetimi ortaya ¢ikmaktadir. Hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi ¢aligmalariyla ¢alisan uyumlastiriimaktadir.
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Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Igili mevzuat geregince vakif yiiksekogretim kurumlarinda mali kaynaklarin yonetimi yetkisi Miitevelli Heyetindedir. Miitevelli Heyetinde yapilan gorev dagilimi
dogrultusunda, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun parasal kaynaklari gesitli bankalarin sundugu farkli yatirim araglarinda, farkli vade secenekleri ile
isletilerek piyasa kosullarindaki en etkin yonetim saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Tasmir ve tasmmaz kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Bir 6nceki maddede oldugu gibi taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi yetkisi de Miitevelli Heyetindedir. Miitevelli Heyeti iginde yapilan gérev dagilimi
sonucunda bu kaynaklarin yonetimi etkin olarak yiiriitiilmeye ¢alisiimaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir? Kullamlan bilgi
yonetim sistemi;

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basan oram, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir?

Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi 6grenci isleri otomasyon sistemi (OIS) ile gergeklestirilmektedir.
Ogrencilere iliskin bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (https:/ois.sisli.edu.tr/) islenmektedir. Kurum, bu sistem iizerinden 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve
belgeye erisebilmektedir. Ogrencilerin basarilari; mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ara siav, dénem sonu siavi, 5dev, kisa sinav, proje, staj ve uygulamalar
gibi farkli degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir. Ogrenci bilgi sisteminden ders izlencelerine, duyurulara, ders ile ilgili kaynaklara erisim
saglayabilmektedir. Ders veren 6gretim elemanmnin da erisimine agik oldugu 6grenci bilgi sisteminden 6grencilerin akademik gelisimini takip edebilmektedirler.
Ogrencilere sistem iizerinden sms ve e-posta ile duyuru yapabilmektedir. Ogrencilerin memnuniyeti 6gretim eleman: degerlendirme anketi ve ders degerlendirme
anketleriyle otomasyon sistemi araciligiyla 6l¢iilmektedir. KamtOiS_Sﬁzle@me.pdf

Kiitiiphane bilgi sisteminde katalog tanimlama, 6diing verme ve 6diing alma islemleri yapilmaktadir. Ogrenciler, 6gretim iiyeleri ve misafirlere hesap
tammlandiginda sistemde 6diing aldiklar1 kitaplarr gorebilmektedir. Kiitiiphane uygulamamizin web sayfasindan (https://kbs.sisli.edu.tr/) katalog tarama yapip,
kiitiphanemizde olan kitaplara ve ddiing verilen kitaplarin durumuna erigebilirler. Kitap ad1, yazar adi, yayin evi, basim yili veya demirbag numarasi bilgileri ile
kitaplar1 arayabilirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBY'S) ile gerek kurum igi birimler aras1 yazigmalarin, gerekse diger kamu kurum ve kuruluslar
ile olan yazigmalarin bilgisayar ortaminda yapilmasini; yazigmalarin standartlagmasini, yazigmalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasini, giinliik iglerinin
yapilmasinin yani sira kurumsal hafizasinin korunmasini ve kurumsal faaliyetlere delil teskil eden belgelerin giivenilirliginin saglanmasim, harcanan emek, zaman
ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesini, yazigmalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesini saglamaktadir. Kamt EBYS_Sozlesme.pdf

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler istisnalar haricinde her akademik yartyilin sonunda toplanmaktadir. Program bagskanliklarindan alinan
akademik faaliyet raporlari ile birlikte temel veri kaynagi Kalite Komisyonu ile Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan
raporlardir. Verileri igeren raporlar (akademik faaliyet raporlari, komisyon degerlendirme raporlari vb.) kurum igi yazisma usulleri dogrultusunda dogrudan

yiiksekokul miidiirliigiine iletilmektedir. Bu raporlar gizlilik gerektiren bilgileri igermemektedir.

Kamtlar

¢ OIS SOZLESME .pdf
o cbys s6zlesme.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci asagidaki kriter ve basamaklardan olugmaktadir;

o Ihtiyacin tespit edilmesi,

o Miitevelli Heyeti’nden uygun alinmast,

o Ilgili personelden olusan bir komisyon kurulmasi, bu komisyon eliyle piyasa arasgtirmasi yapilmast,

o Gerektiginde web sitesinden duyurulmasi, (https://www.sisli.edu.tr/uploads/YAZILIM%20%C4%BOHALES%C4%B0(1).pdf)

o Disaridan alinmasina karar verilen hizmet i¢in miimkiin oldugunca fazla sayida (en az 3), birbirinden bagimsiz firmadan teklif alinmas,
o Tekliflerin degerlendirilmesi Firma ile sozlesme yapilarak imza altina alinmasi.

Kurum disindan temin edilen hizmetlerin tamaminda yiiksekokul ¢ikarlarini azami derecede koruyan, maddi yaptirimlart da iceren sdzlesmeler yapilmaktadir.
Sozlesmelere uygunluk ise Yiiksekokul sekreterligimiz tarafindan denetlenmektedir.

Kurum disindan temin edilen hizmetlerin tamaminda 4734 sayili Kamu fhale Kanunu Hiikiimlerine bagli olmak igin meslek yiiksekokulumuz tarafindan
06.11.2018 tarihli Yiiksekogretim Ihale Yonetmeligi hazirlanarak YOK’e gonderilmistir.

Kamtlar

o Tedarikgi Bilgileri.pdf
o satin alma ihale yonetmeligi yok.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Mevceut yonetim ve idari sistemin yapisi biiyiik 6lgiide ilgili mevzuat tarafindan belirlenmektedir. Temel yonetim organlari(Miitevelli Heyeti, Yiiksekokul
Miidirligi, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu) ile bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklart basta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
diger mevzuatga ortaya konulmugtur. Yoneticilerin temel gorevi olugan bu idari yapiyt; idari ve akademik birimleri ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda ve
uyum igerisinde ¢aligtirmaktir. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan vakif yiiksekgretim kurumlarinin her yil diizenli olarak denetlenmesi, bir sekilde
yoneticilerin liderlik 6zelliklerinin ve verimliliklerinin denetlenmesi anlamina gelmektedir. Bununla birlikte, istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda éniimiizdeki
donemde seffaflik, hesap verebilirlik ve verimlilik ¢lgmeye iliskin farkli mekanizmalar da olusturulacaktir. Yiiksekokulu'muzun yonetim ve idari sistemi,
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yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 2019 yilinda izlemeye olanak taniyacak sekilde tasarlanacaktir. Personelin performansi gesitli gostergeler
cinsinden diizenli araliklarla 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin 2019 yilinda "Kalite Koordinatorliigi" aktif edilmistir. http://kalite.sisli.edu.tr . Y6netim ve
idarenin kurum galisanlarma ve genel kamuoyuna hesap verilebilirligine yonelik politikalar Y OK iin belirledigi politikalar ile saglanmaktadir. Bu konuda yapilan
tim islemler belirlenen mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda her yil yapilan YOK denetimleri ile hukuka uygunluk denetimleri
gerceklestirilmektedir. Ayrica tiim islemlerimiz idari yargi denetimine agiktir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokulumuz,  egitim-6gretim  faaliyetlerini de  igerecek  sekilde  faaliyetlerinin  tiimii  konusunda  kamuoyunu  bilgilendirmeye
https://www.sisli.edu.tr/duyurular.php 6zel bir 5nem vermektedir. Y tiksekokulumuz Kurumsal Iliskiler Birimi, interneti, sosyal medya olanaklarini kullanarak,
egitim fuarlarina katilim saglayarak, egitim kurumu ziyaretlerinde bulunarak, basin ve yayin aracilifiyla ve proaktif tamtim/bilgilendirme girisimleri ile
yiiksekokulumuz ve faaliyetleri hakkinda bilgileri kamuoyuyla paylagmaktadir. Bu tanitim/bilgilendirme faaliyetlerine Miidiirimiizden Ogretim gorevlisine her
kademedeki akademik personel ve ayrica idari personelimiz azami destek vermektedir. Universitemiz ile ilgili tim giincel bilgiler web sayfamizdan ve sosyal
medya hesaplarimizdan paylasilmaktadir. Bunun disinda Bilgi Edinme Kanunu geregince gelen her tiirlii talep zamaninda yanitlanmaktadir. Yiiksekokulumuz
tarafindan kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu oncelikle bilginin sahibi tarafindan onaylanmakta ardindan yonetsel siireglere tabi tutularak
paylagilmaktadir. Paylagim yazil, gorsel medya ve sosyal medya tizerinden Kurumsal iligkiler Direktorliigiince yapilmaktadir.

Yiiksekokulu'umuzun web sitesi ve sosyal medya adresleri:

‘Web Sitesi: https://www.sisli.edu.tr

instagram: https:/www.instagram.com/sislimyo

Facebook:https://www.facebook.com/SisliMyoTercih

Youtube:https://www.youtube.com/channel/UCUGJ3ZAzT9CRH5wOSaGp56A/feed

Yonetim ve idarenin kurum ¢ahsanlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi var mdir?

Yiiksekokulumuz'un belirlemis oldugu kalite politikasi http:/kalite.sisli.edu.tr/kalite-politikasi/  bulunmakla birlikte, Kalite Politikas1 olusturulurken

"Y 6netimin ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve dis kamuoyuna hesap verebilir ve seffaf bir kurum olmak" iizere ¢aligmay: kalite politikasi olarak belirlemistir.
2019 yilinda yapilmasi planlanan kalite ¢aligmalar arasinda genel kamuoyunun rahatlikla takip edebilecegi ve ilgili belgelere ulasabilecegi online bir platform
kurulacaktir.

Kamtlar

¢ T.C. ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU DUYURULAR .pdf
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

T.C. istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu'nun giiglii yonleri ile iyilestirmeye a1k yonleri asagida zetlenmektedir.

6.1. Kalite Giivencesi Giiclii Yonler: Egitim-ogretim, ve toplumla etkilesim faaliyetlerinin, paydas katkisi, stratejik ve siire¢ yonetim modeli anlayisiyla stirekli
iyilestirilmesini esas alan bir Kalite Giivencesi Politikasinin olusturulmasi, ilgili siiregler konusunda kurumda yapilacak olan reorganizasyon ve siireg
iyilestirmelerin varligi. iyilesmeye Acik Yonler: Kalite Giivencesi sisteminin tiim siiregler i¢in heniiz uygulamaya gec¢irilmemis olmasi; kalite anlayisinin
egitimler ile yayginlastirilmasi ve giiglendirilmesi geregi.

6.2.Egitim-Ogretim Giiclii Yonler: Ogrenciyi merkeze alan bir yiiksekdgretim kurumu olunmasi; miifredatin bir parcasi olan zorunlu staj uygulamalari; sosyal
sorumluluk yonii de olan egitim-6gretim uygulamalari; egitim 6gretim kadrosunun niteligi; programlarin siirekli izlenmesi ve gelistirilmesi konusundaki ¢abasi,
Bunun yam sira, dgrencilerin farkli donammlar ve akademik dereceler kazanmalarina da olanak saglayan, lyilesmeye A¢ik Yonler: Programlarin, tiim yonleriyle
stirekli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarinin biitiin programlara yayginlastirilmasi geregi.

6.3.Arastirma-Gelistirme Giiclii Yonler: Geng ve dinamik, arastirmaci yonii giiglii akademik kadronun varligi, iyilesmeye Acik Yonler: Arastirma alt
yapisinin giiglendirilmesi geregi; sektorle isbirligi i¢indeki arastirma faaliyetlerinin artirilmasi geregi.

6.4.Yonetim Giiclii Yonler: Kuvvetli ve istikrarlt Miitevelli Heyet destegi. Deneyimli bir yonetim anlayisini benimsemis liderlik. Yoneticilerin erisilebilirligi.

Yonetim siireglerine paydaglarmn etkin katihmi ve calisanlarn, kurum hedefleri yoniindeki etkin birlikteligi. iyilesmeye A¢ik  Yénler: Siireglerin
kurumsallastirilmasina ve bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin artirilmasi geregi.
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https://www.youtube.com/channel/UCUGJ3ZAzT9CRH5wOSaGp56A/feed
http://kalite.sisli.edu.tr/kalite-politikasi/
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