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Kurum Hakkinda Bilgiler
1. Tarihce

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Istanbul Sisli Vakfi tarafindan 18.05.2012 tarih ve 28296 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 27.04.2012 tarih ve 2012/3165 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kurulmustur. Vakfimizin kurulus amaclari
icerisinde yer alan “Mesleki alanlarda ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirecek egitim kurumlar1 agmak” maddesi
kapsaminda kurulan Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Prof. Dr. Aynur Aydm ’1n kurucu mudirliginde 2012-2013 Egitim-
Ogretim Yilinda faaliyete gegmistir. 9 program ve 500 o6grenci ile akademik yolculugu baslayan Istanbul Sisli Meslek
Yiiksekokulu, 2019-2020 Akademik yil1 itibariyle 26 program ve S bin 6grenciyi kapsayacak biiyiikliige ulagmistir.

2. lletisim Bilgileri

Unvan : Dr. Ogretim iiyesi

Ad-Soyad : M. Sedat BEKIROGLU

Telefon : (0532) 6533398 - 44478 68 /419

e-posta : msedat.bekiroglu@sisli.edu.tr

Faks :(0212) 25095 53

Adres : Maslak Mh. Atatiirk Otosanayi Sitesi 55. Sk. No:2 Maslak / ISTANBUL
3. Kurucu Vakif

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Sisli Vakfi tarafindan 18.05.2012 tarih ve 28296 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
27.04.2012 tarih ve 2012/3165 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Sisli Vakfi’nin temel amaci, Istanbul ve Sisli
ilgesi ile tim yurttaglarimiza hizmet etmek; egitim, saglik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gelisen teknolojinin biitiin
olanaklarindan yurttaslarimizin yararlanmasini saglamaktir. Sisli Vakfi’nin faaliyet alanlari igerisinde;

Diinya ilgelerinin ve Sisli il¢esinin gelisimine iligkin ¢aligmalar1 izleyerek {ilkemizde gereken uygulamalarin kisa bir zamanda
yapilmasinm saglayacak dgretici, tanitic1 ve gelistirici ¢aligmalar yapmak, teorik ve uygulamali egitim kurslar1 ve seminerleri ile

sosyal ve kiiltiirel alanda her tiirlii egitim organizasyonlari diizenlemek;

Her tirlu egitim diizeyindeki okullarda ve iiniversitelerde egitim programlarinin uygulanmasi girisimlerinde bulunmak,
yarigmalar diizenlemek, ddiiller ve armaganlar vermek, ara¢ ve gereg yardimlarinda bulunmak;

flgemiz ile ilgili sorunlar dogrultusunda, Diinya diizeyindeki gelismeleri de gozoniinde tutarak ¢oziimleyici arastirma ve
incelemelerde bulunmak, uygulamalara iligkin program ve belgeleri getirtmek, bunlar iizerinde agiklayici ¢aligmalar yapmak,
varilan sonuglari tilkemizin ve ilgemizin hizmetine sunmak;

Yetenekli, yoksul ve/veya kimsesiz ¢ocuklart korumak, egitim ve Ogretimlerini tamamlayabilmeleri i¢in gerekli destegi
saglamak;

Tirk ekonomisi ve sanayinin gelismesinde onemli rol iistlenecek egitilmis insan giicliniin yetistirilmesini saglayacak
ilkogretim, lise, yiiksekokul, enstitii, akademi ve tiniversite diizeyinde egitim kurumlar1 agmak ve isletmek;

Amag ve hizmet konularina yonelik brosiir, biilten, film, dergi, gazete, katalog ve kitap gibi materyaller yayimlamak, konferans,
panel, sempozyum gibi bilimsel toplantilar ile agik oturum, forum, sergi, yaz kamplari/okullari, senlik, yarisma ve festival

diizenlemek;

Vakfin ama¢ ve hizmet konularina yonelik saglik, spor, egitim ve uygulamalar: ile vakfa gelir getirmesine iligkin iktisadi
isletmeler, sirketler kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak; yer almaktadir.

4. Misyonu,Vizyonu, Amaclan ve Hedefleri
Misyon

Ulkemizin gelecegi olan genglere; ulusal diizeyde egitim veren, alaminda ¢agin gerektirdigi bilgiye sahip, teknolojiye hakim ve
degisen diinya kosullarina uyum saglayan elemanlar yetistiren, saygin ve giivenilir bir yiikseké gretim kurumu olmaktir.

Vizyon


mailto:e-postamsedat.bekiroglu@sisli.edu.tr

Ulkemizin saglik ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duydugu yiiksek nitelikli insan giiciinii
yetistirmek ve Bahse konu alanlar basta olmak tizere diger mesleki alanlardaki istihdam sorunlarini ¢6zmek i¢in konusunda
uzman, liderlik vasiflarini haiz, iyi egitimli elemanlarin yetismesini saglamaktir. http://yeni.sisli.edu.tr/misyonvizyon/

Temel Degerler

Evrensel degerleri gozeten, etik kurallara bagli , insan haklari, demokrasi ilkeleri ile gelecege katki saglamak, Toplumsal
duyarlilik ilkesiyle hareket etmek, toplumun vicdani ve sesi olarak duyarli davranmak, Paydas memnuniyetini esas alarak ekip
caligmasi i¢inde basariya odaklanmak temel degerlerimiz arasindadir.

Hedefler

()

Meslek yiiksekokulumuzun akademik kadrosunu egitim ve 6gretim kapsaminda rasyonel bir sekilde kullanmak ve
akademik kadronun gelisimini desteklemek.

Meslek yiiksekokulumuzda 6gretim goren 6grencilerimizin program temelinde gelismis teknolojik tirtinleri kullanarak
alanlarinda iyi yetismis meslek mensuplari olarak mezun etmek.

Saglik programlarinda 3 dénem mesleki uygulama egitimi vererek 6grencilerimizi sektor tecriibesiyle desteklemis bir
sekilde mezun etmek.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini verimli, ekonomik ve rasyonel sekilde kullanarak, milli egitim politikalari,
kalkinma planlar1 ve yiiksekdgretim tist kurumlari veya kurullari tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkelerimizin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

e Meslek yiiksekokulumuzun teknolojik tabanini gelistirmek ve teknolojik temelli 6grenmeyi desteklemek.
¢ Bagta 6gretim tiyesi olmak tizere insan kaynaklar1 gelistirme politikalar1 izlemek.
o Uluslararas1 6grenci degisim programlarini destekleyerek 6grencilerimizin ve akademik kadromuzun yurtdisi deneyimi

kazanmasini desteklemek.

Yurtdisindaki tiniversitelerle protokollerle is birligi saglamak suretiyle meslek yiiksekokulumuzu uluslararasi konumda
taninir konuma tasimak.

Meslek yiiksekokulumuzun fiziksel olanaklarini 6grenci sayisiyla orantili olarak arttirarak egitim 6gretim kapasitesini
genisletmek.

5. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri ve bu birimleri altinda yer alan programlara iliskin bilgiler
http://yeni.sisli.edu.tr/akademik/ adresinde verilmektedir.

6. Organizasyon Yapisi

Organizasyon Yapist

7. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

(Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu herhangi bir iiniversiteye bagh olmayan, bagimsiz bir meslek yiiksekokulu oldugundan
AR-GE faaliyeti gerceklestirilen birimi bulunmamaktadir.)

8. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Déneminde Olusturulan Kalite Koordinatorliigii ve Komisyonu Calismalari ile Mevcut
Analiz Durum Caligmalar1 Yapilmaya Baglandi. Stire¢ Sonucunda Ortaya Cikan Rapor Dogrultusunda lyilestirmeye Y 6nelik
Caligmalara Baglanmugtir. http://kalite.sisli.edu.tr/

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
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1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun ilan edilmis bir misyon, vizyon stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek
iizere tanimli bir siireci 2020 Bahar Donemi Sonunda Olusturulmus Olacaktir. Bununla lgili Calismalar Kalite
Koordinatorliigii Tarafindan Yiritiilmektedir. http:/kalite.sisli.edu.tr/ Kurumsal performansin 6l¢tilmesi, degerlendirilmesi

ve i

yilestirilmesi konusunda temel arag stratejik plandir. Kalite komisyonun alt ¢aligma grubu olarak olusturulan Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme Komisyonu periyodik olarak yapacagi degerlendirmelerle performans 6lciimlerini gerceklestirecek ve
yitksekokul miudirligiine raporunu sunacaktir. Sunulan raporda belirtilecek yetersizlikler yine yiiksekokul midirlagi
tarafindan stratejik plan amag ve hedeflerine uygun olarak alinacak 6nlemlerle iyilestirilecektir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlari
kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Sisli-MYO-STRATEJIK-PLAN-2019-2022.pdf

Kalite giivencesi, egitim d6Zretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu
biitiinctl yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o KALITE POLITIKASLpdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda
kullanilmakta ve performans yénetimine iligkin 6nlemler alinmaktadir.

2. I¢ Kalite Giivencesi
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Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorligii Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun biitiin siireglerinin degerlendirilmesi,
gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢aligmalari
planlamak tizere 2016 yil1 Ocak ayinda kurulmustur.

T.C. istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigii ise Kalite Komisyonu’nun gorevlerini desteklemek ve

biri

mler arasinda koordinasyonu saglamak tizere ¢alismalarina devam etmektedir.

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite koordinatorliigiiniin ¢alismalart su ana basliklar altinda toplanmaktadir;

L]

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi,

Kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak calismalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Y6netim Kurulu onayina sunmak,

I¢ degerlendirme galismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren
yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu kurumun Internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara
her tiirlii destegi vermek,

Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 ile isbirligi icerisinde c¢aligmak ve calismalarinda gerekli destegi saglamak.

http://kalite.sisli.edu.tr/

T.C.
ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU

KALITE GUVENCESI YONERGESI
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2019/ProofFiles/KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénerge, T.C. ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU Kalite
Komisyonu’nun kurulus, gorev ve ¢alismasina ait esaslarim diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, T.C. ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU Kalite
Komisyonu’nun kurulus, gérev ve ¢aligsmasina ait hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
ve 65 inci maddeleri ile 44 tincii maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili
Resmi Gazete ’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Birim: meslek yiiksekokulu

b) D1s Degerlendirme: Meslek yiiksekokulu veya bir programinin, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz kalite degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan
yiiriitiilen dig degerlendirme siirecini,

¢) Genel Sekreter: T.C. ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU Genel Sekreterini,
¢) Ic Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligsmalarinin, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,
d) Idari Birim: T.C. ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU Genel Sekreterligine
bagli tiim idari birimleri,

e) Kalite Giivencesi: Yiiksekokulu veya bir programinin, i¢ ve dis kalite standartlar1 ile
uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan planli ve sistemli islemleri,

f) Kalite Komisyonu: Bu yonerge ile kurulmus, yiiksekokulda kalite degerlendirme ve
glivencesi ¢aligsmalari ile akreditasyon ¢aligmalarimin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,

g) Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenen ilkelere gore secilen T.C. ISTANBUL
SISLI MESLEK YUKSEKOKULU 6grencisini,

) Kalite Koordinatorliigii: T.C. ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU Kalite
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Koordinatorliigiini,

h) Yiiksekokul Miidiirii: T.C. ISTANBUL SiSLI MESLEK YUKSEKOKULU Miidiiriinii

1) Yénetim Kurulu: T.C. ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU Y é6netim kurulu

j) Stratejik Planlama: Meslek Yiiksekokulunun; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lctilebilir hedefler belirlemek, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gdstergelerini
siirekli izleme siirecini,

k) Yiiksekokul: T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nu

ifade eder.

IKINCI BOLUM

T.C. ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi ve Organizasyon Yapisi

MADDE 5 — (1) Kalite Komisyonunu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Farkli akademik birimlerden birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere
Senato tarafindan belirlenen en az 7 iiye,

b) Genel Sekreter,

¢) Ogrenci temsilcisi.

(2) Kalite Komisyonunun bagkanligint Miidiir, Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda Midiir’tin
gorevlendirecegi Mudiir yardimcisi yapar.

(3) Komisyon iiyeleri Universite web sayfasinda ilan edilir.

(4) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tiyelerin gérev stireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi biten
ya da gérevinden ayrilan {iyenin yerine, ayn: usulle kalan siireyi tamamlamak {izere Senato
tarafindan yeni {liye belirlenir. Gorev siiresi sonra eren iiyeler yeniden segilebilir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yil1 iginde iist iste veya araliklarla iki toplantiya
katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gérevini yapamaz hale
gelen tiyelerin, stirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(6) Kalite Komisyonu Ogrenci temsilcisi, her egitim 6gretim yil1 basinda agirlikli genel not
ortalamasi (AGNO) 3.0 ve {izerinde olan 6grenciler arasindan bir yil i¢in Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar1

MADDE 6- (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore ¢aligir:

a) Komisyon tiyeleri arasindan Miidiir tarafindan ti¢ y1lligina Kalite Koordinatdrii

gorevlendirilir. Koordinator en fazla dort yardimer seger. Gorev siiresi biten Koordinator ve



Koordinat6r Yardimcilar: ayni usul ile tekrar gorevlendirilebilir.

b) Komisyon her akademik yilda en az iki kez, bunlarin disinda bagkanin veya koordinat6riin
cagrist veya kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant: tarihi
Bagkan tarafindan yapilir.

¢) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar

verilmig sayilir.

¢) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorliigii tarafindan saglanir.

Gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Y6netim Kurulu onayina sunmak,

b) i¢ degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Yo6netim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna
duyurulmasin saglayacak sekilde Meslek Yiiksekokulu’nun web sayfasinda yer almasini
saglamaktir.

¢) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

UCUNCU BOLUM

Kalite Koordinatorligiiniin Olusturulmasi

MADDE 8- (1) Kalite Koordinat6rliigii, Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator
Yardimcilart ve ofis personeli ile destek personelinden olusur.

Kalite Koordinatorligiiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Kalite Koordinat6rliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kalite Yonetim Sistemi i¢in gerekli stirecleri belirlemek, uygulamak ve stirdiirtilmesini
saglanmak,

b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme i¢in ihtiyaglar1 raporlanmak,

¢) Universitenin Stratejik Planlama ve Hazirlama faaliyetlerini koordine etmek,

¢) Universitede 6grenci odaklilik kavraminin bilincinde olunmas ve bu bilincin
yayginlastirilmasi i¢in saglanmast,

d) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dig kuruluslarla iliskileri yiiriitmek,
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e) Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

g) Akademik birimlerin Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilar1 koordine etmek,

8) Gorev alanlartyla ilgili dokiiman hazirlamak, revizyon yapmak, yayinlamak, kaydetmek ve
dagitim yapmak,

h) Kalite i¢ denetim planint hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini saglamak,

1) Kalite temsilcilerinin, i¢ denetgilerin, siire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarin Kalite Y6netim
Sistemleri ile ilgili egitim almalarim saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

1) Yonetim Gozden Gegirme toplantist i¢in girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasti, alinan
kararlarin yazilmasi ve birimlere dagitimini yapmak,

j) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans 6l¢timlerinin yapilmasini
saglamak,

k) Koordinatorliik biiro ¢aligmalarini yonetmek,

1) ¢ denetim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,

m) Di1s denetimlerin yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktir.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hukiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yirtrlik

MADDE 11 — (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandig: tarihten itibaren yiirtirliige girer.
Yiirlitme

MADDE 12- (1) Bu  Yonerge hukiimleri  Rektor  tarafindan  yiirttiiliichttps:/www.sisli.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/09/kalite _yonergesi.pdf

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar;
yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢aligsmalarini

yliriitmekte; ylriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
o kalite yonergesi.pdf
ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tammli siirecler

biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik olarak yiirtitiilmektedir; yriitiillen uygulamalardan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.


https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/kalite_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2019/ProofFiles/kalite_yonergesi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi
bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirli, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.

3. Paydas Katiinm

Kalite faaliyetleri, alinan kararlar ve hazirlanan dokiimanlar birimimizin resmi sitesinde yaymlanmaktadir.

http:/kalite.sisli.edu.tr/kalite-politikasi/ ~ sayfasinda  ve http://yeni.sisli.edu.tr/kategori/duyurular/ duyurular bélimiinde
yayinlanmaktadir. Ayrica kurumumuzun mail adresinden tiim personelimiz ve Dis Paydaslarimizin resmi mail adreslerine
bildirimler yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katilinu

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi

kapsaminda yiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaglarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

4. Uluslararasilasma

Kurumumuz uluslararasilagsma konusunda bir stratejisi bulunmakta olup erasmus yonergesi https://www.sisli.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/09/erasmus yonergesi.pdf ile desteklenmektedir. kurumumuzun uluslararas: diizeyde ikili anlagmalari,
Erasmus https://international.sisli.edu.tr/ degisim programlart mevcuttur. Bunun yaninda kurumumuzda yabanci uyruklu
Ogrenci kabuliine iligkin usul ve esaslar yonergeyle https://www.sisli.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/09/%C4%B0%C5%9EMYO-Yabanc%C4%B1-Uyruklu-%C3%96%C4%9Frenci-Kabul-

Y%C3%B6nergesi.pdf belirlenmis olup kriterler ¢ergevesinde 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢
kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e erasmus_yonergesi.pdf

o ISMYO-Yabanci-Uyruklu-Ogrenci-Kabul-Y 6nergesi.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim

alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma
siire¢lerinde kullanilmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarnn Tasarimm ve Onay1

Kurumun yeni bir program ag¢ma siireci, Muidiirligtin Yonetim Kuruluna ilgili programi 6nermesi ile baslar. Programlarin
tasariminda i¢ ve dis paydaslardan anketler araciligiyla bilgi toplanir (Kanit 3.1 1). Agilmasi Onerilen programa iliskin
gerekeeler, ulusal ve uluslararast 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin katkisi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi,
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Ogrenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren basvuru dosyasit Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Yo6netim Kurulu
tarafindan kabul edilen program 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina iletilir. Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan agilmasi onaylanan programlarin egitim amaglar1 ve
kazanimlari, kurumun internet sayfasi tizerinden agik erisim saglanarak ilan edilmektedir (Kanit 3.1 _2).

Bologna kapsaminda, programlarin Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Program Ciktisi, iliski matrisi
olusturularak uyumluluk saglanmistir. Tiim programlarin miifredatlar1 i¢in Ders/Program Ciktist iligki matrisleri
olusturulmustur. Program miifredatlarinda yer alan derslerin, 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bologna caligmalari
kapsaminda belirlenecektir. Bunun igin her dénem her ders sonunda 6grencilerle yapilacak anket tizerinden ¢alisilacaktir (Kanit
3.1 3).

Ogrenciler i¢in uygulamali 6grenim olanagi saglayabilmesi igin, tim programlarimizda staj zorunlulugu bulunmaktadir.
Zorunlu staj dersleri, staj siirelerine gore yapilan is yiikii hesaplarina gore belirlenen AKTS kredileri ile birlikte program
miifredatlarinda yer almaktadir. Kurumda ytriirliikkte olan Staj Y 6nergesinin 16. maddesi geregince, Yiiksekokulumuz zorunlu
stajin1 onayladig1 her 6grencimizin, sosyal giivenlik yiikiimluliiklerini yerine getirmekte ve gerekli belgeleri ilgili kurumlara
saglamaktadir (Kanit 3.1 _4). Bu hizmet Staj Koordinatorliigi tarafindan yirtitiilmektedir.

Kanit 3.1_1: http:/kalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/
Kanit 3.1 _2: https://www.sisli.edu.tr/akademik/

Kamt 3.1 3: http://kalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/
Kanit 3.1_4: https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/staj yonergesi.pdf

e o o o

Programlarin yeterlilikleri belirlenitken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Yiiksekgretim programlarinin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi amaciyla miifredatlarda
yer alan derslere iliskin 6gretim elemani/ders degerlendirme anketleri diizenlenmekte, sonuglar1 ise egitim amaglarina ve
6grenme ¢iktilarina uygun olarak programlarin yiiriitiilmesinde goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Programlann tasanmi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamaistir.

Program amaclan, ¢ciktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY'YC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-
Ogretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ders kazamimlannmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazammlart ile
program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve

izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programm yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi
ile genel kiltir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkéanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalari bulunmaktadir. Ancak bunlar tiim
programlar1 kapsamamakta veya egitim ve 6gretimle ilgili tiim uygulamalarda kullanilmamaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin kabul siireci OSYM ve YOK’iin ilgili mevzuatina uygun olarak gerceklestirilmektedir. OSYM tarafindan
yiriitiilen siireglerin ardindan yiiksekokulumuza kayit yaptirma hakki kazanan 6grencilerimiz, kendi programlarina ayrilmis ve
OSYM’nin “kazandi belgelerinde” de belirtilen tarihlerde kabul edilmektedir. Kayit tarihinden 6nce, yiiksekokulumuzu
kazanmig biitiin 6grenci adaylarimiza kayit stireci ile ilgili her tiirlii detayr iceren bilgilendirme mektuplar: génderilmektedir.
Kayitlar merkezi olarak yirtitilmekte, 6grencilerin gerek finansal, gerekse akademik kayit islemleri “kayit merkezi” olarak
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diizenledigimiz ortamda kisa siirede tamamlanmaktadir.

Kurumumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siirecler Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yiiriitiilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima gére kuruma 6grenci alimi gergeklestirilmektedir. Merkezi
sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirli siralamasinda basar1 gésteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan
Ogrenciler kurumumuzda egitim almaya hak kazanmaktadir. Ayrica kurumuza basarili 6grencileri ¢ekmek igin Tanitim Giinleri

diizenlenmektedir Kamt (3.4 _1). T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu internet sayfamzda aday &grenciler i¢in Kurumu
tanitan bilgiler verilmektedir (Kanit 3.4 2).

OSYM tarafindan yerlestirilen grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekogretim Kanuna ve bu kanuna
dayal1 olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine gore yapilmaktadir.

“Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Y 6netmelik” ve “T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurum
I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonerge” hiikiimlerine uygun olarak, daha énceden belirlenen ve ilan
edilen kontenjanlar ve bagvuru takvimi dogrultusunda 6n lisans diizeyinde egitim veren programlara Yatay Gegis yoluyla
ogrenci kabul edilmektedir (Kanmit 3.4 3).

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Y 6netmeligin” ilgili hiikiimleri ve “T.C. Istanbul Sisli Meslek
Yiiksekokulu Cift Anadal Programu Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda Universitemiz Yatay Gegis Degerlendirme
Komisyonu tarafindan karara baglanir (Kanit 3.4_4).

Yiiksekogrenim mevzuatimin ilgili hiikiimleri ile “T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Yurtdisindan Ogrenci Kabul
Yonergesi” hiitkiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan karara baglamr (Kanit 3.4_5).

Kurum 0Onlisans programina yeni kayit yaptiran 6grenci; daha once kayitli oldugu yiiksekégretim kurumunda alip basardig
dersi varsa, bu derslerden muaf tutulmasi igin basvurabilir. T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesinde egitimde alinan derslerin intibak ve muafiyet siirecleri tammlanmstir (Kamt 3.4 6). Muaf tutulan
dersler kredilendirilerek transkripte islenir.

e Kamt 3.4 1: Tamtim Giinleri Fotograf
o Kamt 3.4 2: https://www.sisli.edu.tr/
e Kanit 3.4 3: https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/yatay gecis_yonergesi.pdf

e Kanit 3.4 4: https://www.sisli.edu.tr/uploads/cap-yonerge(1).pdf
o Kamt 3.4 5: https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/%C4%B0%C5%9EMYO-Yabanc%C4%B1-

Uyruklu-%C3%96%C4%9Frenci-Kabul-Y%C3%B6nergesi.pdf
e Kanit 3.4 6: https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/MUAF%C4%B0OYET-.pdf

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 63renme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore Snlem
alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
toplantilar ve egitimlerle saglanmaktadir.

Programlarimizin mifredatlarinda yer alan derslerin tamamimin ig yiikiine dayali kredi degerleri(AKTS) belirlenmis ve
yitksekokulumuz otomasyon sistemine islenmistir. Miifredatimizin her yariyilindaki toplam AKTS degeri 30’dur.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tamima firsat1 veren segmeli dersler bulunmaktadir ve 6grenciler bu
derslere yonlendirilmektedir.

Her 6grencimize, kaydini yaptirmasinin ardindan, programindan bir 6gretim eleman1 akademik danigman olarak atanmaktadir.
flgili danisman 6gretim elemani, 6grenciye, yiiksekokuldaki 6grenim siiresi boyunca ders kaydi, derse devam, sinavlar, ders
basarist gibi tiim konularda, akademik danigsmanlik destegi vermektedir. Danigman, otomasyon sistemi sayesinde §grencinin
notu, devamsizlik durumu vb. konular hakkinda bilgiye ulagsmakta boylece 6grencinin akademik gelisimini takip edip dgrenciyi
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yonlendirebilmektedir. Danigsman, ayrica 6grenciye yiiksekokul kurallari, yiiksekokulda mevcut olan diger programlar, kariyer
firsatlar1 vb. konularda da rehberlik etmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahisma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi
caligmaya tegvik eden ve aragtirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve égrenme diizeylerine gore farkhlastinlnms alternatif dlcme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin olgunlagsmis uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tim o6grenci gruplarimin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan
(gegerlilik ve gilivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

T.C. Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun akademik kadrosu, egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek i¢in yeterlidir.
Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak her programdan biri en az yiiksek lisans mezunu olan minimum {i¢ 6gretim
elemanindan olusan akademik kadro bulunmaktadir (Kanit 3.5 _1).

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili biitiin siiregler, “2547 Sayili Yiiksek6gretim
Kanunu”, “Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlari Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile
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“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” usul ve esaslarina biitiiniiyle uyularak gerceklestirilmektedir

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda 6zel bilgi ve deneyim isteyen dersleri desteklemek gerektiginde, ders saat iicretli,
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 40/a maddesi ile gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan veya mesleki egitimin
Ozelligine bagli olarak sekt6rel tecriibe sahibi kisilerden ders saati {icreti karsiligi yararlanilmaktadir. Ders saati karsiligt
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin segim siireci, ilgili programin kadrolu akademisyenleri tarafindan yapilan ihtiyag
bildirimi ile baglamaktadir. DSU ihtiyag bildirim formu kullamlacaktir. DSU &gretim elemanlarinin yetkinligi, sektordeki yeri,
tammirhigt ve ogrencilerimize muhtemel katkilart da yine programin kadrolu akademisyenlerince degerlendirilmektedir.
Mevzuata uygunlugu ise Insan Kaynaklar1 Birimimiz tarafindan denetlenmektedir.

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun akademik kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in y1l iginde hizmet i¢i egitim anlami tasiyan ve ilgili sektoriin 6nde gelen isimleri tarafindan egitim seminerleri
verilmesi planlar dahilindedir . Benzer sekilde akademik personelin “simf yonetimi”, “etkili iletigim”, “sinav hazirlama
esaslar1” vb. konulardaki gelisimleri i¢in de konunun uzmanlari tarafindan g¢esitli sunumlar organize edilmesi planlanmaktadir

(Kanit 3.5 _2).

Ayrica yiiksek lisans ve doktora tezleri ile bilimsel yaymnlarint desteklemek amactyla kendilerine zaman yaratilmasi bakimindan
azami idari esneklik saglanmaktadir.

Ote yandan, “T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Bilimsel ve Yonetsel Faaliyetler Basar1 Tesvik Yonergesi” esaslart
dogrultusunda akademik kadronun her tiirlii ulusal ve uluslararasi yayinlari, projeleri, yazili veya sozlii bildirileri maddi olarak
desteklenerek tesvik edilmekte, Yiiksek Lisans ve Doktora yapan 6gretim elemanlart maaslarina eklenen “akademik gelisim
tazminat1” yoluyla desteklenmektedir (Kanit 3.5 3). Boylelikle egitim-6gretim kadrosunun personel doniisiim orani da son
derece diisiik diizeylerde (y1llik %5'in altinda) tutulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi hususunda, akademik donem sonlarinda yapilan &grenci
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memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir (Kanit 3.5 4). Ders dis1 yapilan bilimsel etkinlikler ve i¢/dis paydaslardan temin
edilen gostergeler de performanslarin izlenmesinde yardimei olmaktadir (Kanit 3.5_5).

e Kamt 3.5 1: Akademik Personel Listesi

o Kamt 3.5 2: Egitimcinin Egitimi vs.

o Kanit 3.5 _3: https://www.sisli.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/09/bilimsel_ve yonetsel faaliyetler basari tesvik yonergesi.pdf

o Kamit 3.5 4: http://kalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/

e Kamit 3.5 5: http:/kalite.sisli.edu.tr/egitim-ve-ogretim-planlama-komisyonu-formlari/

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasgimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alimmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde 6gretim kadrosunu, kurumsal amaglar dogrultusunda tesvik etme ve
ddillendirmeye iliskin, siirdiiriilebilir ve olgunlasmig uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlari yeterlidir ve uygun donanima sahiptir.
https://www sisli.edu.tr/yerleskeler.php

Asagidaki tablolarda; 2016-2017 akademik yilinda mevcut bilgisayar dokiimii ile bunlarin  kullanim amaglari
(Tablo:6) ile aktif olarak kullamlan derslik, kiitiiphane, kafeterya, laboratuvar, at6lye, islik vb.
mesleki uygulama alanlari (Tablo:7) ayrintili olarak gortilebilir.

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlari yeterlidir ve uygun
donanima sahiptir. Asagidaki tablolarda; 2018-2019 akademik yilinda mevcut bilgisayar dokiimii ile bunlarin kullanim
amaglar1 (Tablo:...) ile aktif olarak kullanilan derslik, kiitiiphane, kafeterya, laboratuvar, atdlye, islik vb. mesleki uygulama
alanlar1 (Tablo:...) ayrintil1 olarak goriilebilir.

Tablo
Mevcut Bilgisayar Sayis1 [Kullamim Amaci
130 adet masaitistii P.C. “Bilgi ve Iletisim”, “Tasarim”,
"Perspektif”, "Teknik Resim” vb. dersler
icin
33 adet masatisti P.C. [dari personelin kullanimi i¢in
22 adet masatistii P.C. Kitiiphanede 6grenci kullanimi igin
102 adet notebook Ders isleme materyali olarak
23 Mac Mac Laboratuvari i¢gin
7 masalistii Sunucu
62 tablet P.C Akill1 tahta ve akademik personel kullanimi
icin
Tablo

BiiyiikliigiiTavan  |Pencere |Oturma
iiksekligiB iiyiikliigiilK apasitesi

|§1ra’Alanm Niteligi ’Mamn AdvNo
(1]
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(m2) (cm) (mt2) Oturan
Kisi

, (Kisi)
1 |DISPROTEZLAB. [D-109 70 310 3 40
2 |[DERSLIK D-113 100 310 3 50
3 |DERSLIK D-114 79 310 3 50
4 [DERSLIK D-115 79 310 3 50
5 |DERSLIK D-116 115 310 3 50
6 |DERSLIK D-117 92 310 3 50
7 [DERSLIK D-118 30 310 3 50
8 [DERSLIK D-119 96 310 5 50
9 [DERSLIK Z-02 38 310 3.5 30
10 [DERSLIK 7-03 38 310 3.5 30
11 [DERSLIK 7-04 38 310 5 30
12 |DERSLIK 7-05 36 310 4 52
13 |DERSLIK Z-06 49 310 4 30
14 |DERSLIK Z-07 49 310 3.5 36
15 |DERSLIK Z-10 101 310 5 60
16 [DERSLIK 7-11 79 310 3 50
17 |[DERSLIK 7-12 79 310 3 50
18 |[DERSLIK Z-15 92 310 3 60
19 |[DERSLIK 7-16 79 310 3 50
20 [DERSLIK z-17 96 310 3 60
21 |[ANP LAB 1B-03 30 310 3 30
22 (TGP LAB 1B-04 79 310 2 30
23 |OP LAB 1B-05 79 310 2 30
24 [IAY LAB-1 1B-06 197 310 4 40
25 [RTP LAB 1B-07 92 310 3 30
26 [YBP LAB 1B-08 101 310 3.5 30
27 [FTR LAB 1B-09 96 310 3 30
28 RTV STUDYOSU [IB-10 151 310 3.5 30
29 [[AY LAB-2 1B-11 115 310 3.5 30
30 [DERSLIK 1B-12 85 310 3 50
32 [DERSLIK 1B-14 38 310 3.5 30
33 |DERSLIK 1B-15 38 310 3.5 30
34 [DERSLIK 1B-16 38 310 3 30
35 [DERSLIK 1B-17 36 310 4 52
36 [DERSLIK 1B-19 49 310 4 30
37 [MRP Islik DB-12 92 310 3 40

MRP CiZIM 2B-12
38 |ATOLYESI 80 310 3 40
39 [PCLAB. 1. 2B-08 107 310 3 50
40 [PC LAB. 2. 2B-14 97 310 3 50
41 [FOTO. STUDYOSU [2B-09 30 310 3 30
42 |GTP Cizim Atolyesi [2B-10 80 310 3 30

IASP MUTFAK/ 2B-10
43 [TOIP Uygulama 150 310 - 40
44 MAC Lab 2B-11 116 310 3.5 23
45 [Moda Showroom D-212 85 310 3 30
46 |Amfi 3. Kat 325 1000 13

Moda Cizim Atolyesi [L-1102
46 (Esentepe) 40 310 14 30

Drapaj Atolyesi L-
47 1103(Esentepe)[20 310 9 20

Moda Dikis Atolyesi |L-

1104 (Esentepe)

48 60 310 23 30
19 [Viicut Bakim L-1106 60 210 5 o




CHEMhm Atolyesi  [I=Sentepe)
50 1107(Esentepe)60 310 14 30
Sac Bakim At6lyesi [L-1108
51 (Esentepe) 60 310 18 20
5o |Ogretim Uyesi Odasi [1.normal kat, |75 310 38
1.bodrum kat
53 |[idari Personel Odas1 4. normal kat {1200 320 42 54
54 |Yemekhane/Kafeterya2 .bodrum kat 643 310 13 640
Konferans Salonu Konferans
55 Salonu .o 10 - 693

T.C. Istanbul Sisli Meslek Y iiksekokulu, gerek mesleki egitim materyalleri, gerek fiziki ortamlarinmin donanimi ve gerekse idari
hizmetlerin yiirtitiilmesi bakimindan yeni teknoloji kullanimina 6zen gosteren ve teknolojik altyapisim siirekli giincel tutma
cabasi i¢inde olan bir yiiksek6gretim kurumudur. Ortak alanlarin tamaminda kamera kullanimi mevcuttur, akademik ve idari
personel ile 6grencinin kimlik kartlari dijitaldir. Akilli tahta kullanimi vardir. Otomasyon sistemi ve kisisel veri giivenligi
giinceldir. Konferans salonu tam donanimli olup, biinyesinde sahne, balkon, 151k, simiiltane ¢eviri ve ses yayin odasi vardir.
Konferans salonu, konser, tiyatro, s6ylesi vb etkinlikler i¢in kullanilmaktadir (Kanit 3.6_1).

Kurumdaki 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik oncelikle 6gretim programlart kapsaminda kalitenin
artirilmasina hedefleyen, programlarimizin konusunda uzman, deneyimli, 6grencilere staj ve is olanaklar1 saglayan o6zel
sektorden ¢6ziim ortaklari bulunmaktadir (Kanit 3.6 2). Programdaki §gretim elemanlar1 ve Yiiksekokul yonetimi tarafindan
isbirligi yapilmasi gereken kurum ve kuruluslar tespit edilmekte, bu kurum ve kuruluslarla irtibata gecilerek karsilikli
protokoller diizenlenmektedir. Gergeklestirilen isbirligi protokolleri dogrultusunda 6grenciler gerek yariyil igerisindeki staj
uygulamalarini gerekse zorunlu yaz stajlarim bu kurumlarda gergeklestirmektedir. Coziim ortaklart egitim-6gretim yili
igerisinde c¢esitli egitim seminerleriyle kariyer hedeflerinin belirlenmesinde ve mesleki gelisimde etkin rol oynamaktadirlar
(Kanit 3.6_3).

Ayrica 6grencilerin nitelikli 6grenim gormeleri i¢in Ogretim iiyelerine Ggretim yili boyunca bilgi, gorgli ve becerilerini
gelistirmek, yenilemek i¢in olanaklar (kongre, sempozyum, konferans katilimlari desteklenmektedir) saglanmaktadir (Kanit
3.6_4).

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda, hem birinci 6gretim hem de ikinci 6gretim 6grencilerimizin, ayrica ¢alisanlarimizin da
etkin bir sekilde yararlanabilecegi, 600 kisilik yemek alan bulunmaktadir. 08:00-22:50 saatleri arasinda araliksiz hizmet veren
kafeteryamiz, dgrencilerimizin sosyal ihtiyaglar1 da géz Oniine alinarak yapilandirilmistir. Oyun salonu, TV salonu, miizik
bolimleri bulunmaktadir. Ayrica agik alan olarak toplam 1500 m2 kokteyl bahgesi ve teras bahgeye sahiptir.

Ulasim hizmeti olarak Yiiksekokul 6grencilerine yarim saatte bir sehir merkezi yollarina ring servis imkani sunulmaktadir.

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci yurdumuz mevcut olmamakla birlikte 6grencilerimizin barinma
ihtiya¢larinin bulunmast durumunda, Halkla Iligkiler Birimimiz tarafindan kendilerine yurtlar ve 6grenci evleri ile iliskili
bilgiler aktarilmakta, uygun mekanlara yerlesimleri konularinda miimkiin olan tiim destek saglanmaktadir (Kamit 3.6_5)

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu &grencilerin ve personelin kullanimina yonelik spor tesislerine sahiptir. Kampiis
icerisinde 125m2lik squash salonu, 125 m2lik dans, yoga, pilates ve jimnastik salonu, 297 m2lik ¢cok amacli salon olmak
lizere spor alanlart bulunmaktadir. Ayrica bu spor alanlari duglart 12’ser kisilik olan kadin ve erkek soyunma odasi

bulunmaktadir. Okul disinda meslek yiiksekokulu spor takimlarinin ¢alismalart i¢in Mecidiyekéy Spor Kuliibti Futbol Sahast
ve Evyap Kapali Spor Salonu sahalar1 kullamilmaktadir (Kamt 3.6 _2). Yiiksekokul spor takimlarinda aktif gorev almak
sartiyla son ti¢ yil i¢inde bransinda geng veya timit milli takim kadrolarina secilmis oldugunu belge ile ibraz eden 6grencilere
spor basari bursu verilmektedir. (Kanit 3.6_6)

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu kampiisii igerisinde; birgok alanda kitap ve periyodikleri bulunduran okuma salonlari
acarak, ogrencilerin ilgi alanlarina gére bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina yardim eder ve bos zamanlarini
okuyarak degerlendirmelerini birlikte diizenli ve disiplinli ¢alismaya 6zendirmektedir. Ayrica toplam 878.7 m2lik alana sahip
kampiis kiitiiphanesi igerisinde 682 m2 sessiz ¢alisma alani, 100.7 m2lik sesli ¢aligma alani bulunmaktadir. Sesli ¢aligma
alaninda 20 adet bilgisayar bulunmaktadir .

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Maslak Kampiisii icerisinde 50 m? kullamim alanl1 27 Adet Mac bilgisayar kurulu MacLab
ile teknoloji donamiml1 ¢aligma alanlar1 sunar. Toplamda 100’er bilgisayar bulunan 2 Adet bilgisayar odas1 da bulunmaktadir.
Biitiin dersliklerde akilli tahta ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayica grencilerin kullanimina yonelik kablosuz internet
ag1 kampiisiin tamamini1 kapsamaktadir.

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi altinda faaliyet gosteren saglik revirinde hafta igi 08:30
- 18:00 saatleri arasinda temel saglik destek ve miidahaleleri, acil durumlarda ilkyardim hizmetleri, saglik egitimleri ve
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koruyucu saglik hizmetleri, isyeri hekimi ve kadrolu hemsire tarafindan sunulmaktadir.

Yine Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimimiz biinyesinde, kadrolu psikologumuz tarafindan psikolojik danigmanlik, rehberlik
hizmetleri ve psikolojik sagaltim hizmeti verilmekte, bu baglamda, bireysel psikolojik danisma, aile goriismeleri, psikiyatri
servisine yonlendirme, veli bilgilendirme, engelli 6grencilere mesleki ve 09:00 - 15:00 saatleri arasinda psikolojik rehberlik
hizmetleri sunulmaktadir.

e Kamit 3.6 _1: https://www.sisli.edu.tr/kampus/
e Kanit 3.6_2: Protokoller

e Kanit 3.6 3: Coziim ortag1 egitim foto vs.

e Kanit 3.6 4: https://www sisli.edu.tr/kategori/Etkinlikler/
e Kamt3.6 5: Bllgl Ogrenci Yurdu Protokoli

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir grenme kaynaklar1 saglamak tizere
6grenme kaynaklart yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal
olarak yonetilmektedir (ylirtiitmek tizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapr saglamak tizere fiziksel kaynaklar
ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Rehberlik, psikolojik damsmanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri
kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Sisli Meslek Yiiksekokulu Kariyer Merkezi 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda faaliyete bagladi. Kariyer Merkezi’nin
misyonu, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin bireysel gelisimlerine katkida bulunmak, kariyer planlarin1 desteklemek, staj ve
istihdam olanaklarini artirmaktir. Sektoriin 6nde gelen firmalariyla 6grencilerimizi ve mezunlarimizi bulusturmayr amaglayan
Kariyer Merkezi, basarili ve mutlu ¢aligma yasami i¢in gii¢lii bir iletisim ve etkilesim alan1 sunmayr hedeflemektedir. Kariyer
Merkezi, mesleki alaninda ¢aligsma olanaklar1 hakkinda detayl bilgi sahibi olmak, is diinyasin1 yakindan tanimak ve profesyonel
kariyer danismanlik hizmeti almak isteyen dgrencilerimize ve mezunlarimiza destek vermektedir. http://yeni.sisli.edu.tr/kari
merkezi/

Kariyer Merkezi tarafindan olusturulan Portal ile 6grencilerimiz ve mezunlarimiz dogrudan igverenle iletisim kurabilir, is
basvurusu yapabilirler. Ozgecmis formunu dolduran grencilerimiz ve mezunlarimiz, is ve staj ilanlar ile ve giincel duyurulari
takip etme firsat1 bulur. http:/kariyer.sisli.edu.tr/

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarim da kapsamaktadir.)
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ciktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve gilincellemelerde kullanilmasi

gergeklestirilmemistir.

Mezun izleme sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amaglart) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuclarina gére tiim birimleri ve programlar1 kapsayan onlemler
alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu 2012 yilinda kurulmus, altinc1 egitim- 6gretim yili igerisinde olan bagimsiz bir meslek
yiiksekokuludur. 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'nun 3/1 maddesi meslek yiiksekokulunu "Belirli mesleklere yonelik
nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak tizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6n lisans
derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur." seklinde tanimlamaktadir. Tanimdan da goriilebilecegi lizere arastirma ve
gelistirme meslek yiiksekokullarinin 6ncelikli amaglarindan biri degildir. Bu nedenle gecen dort yil igerisinde akademik
programlarin egitim-6gretim kalitesiyle ilgili konulara agirlik verilmistir. Bununla birlikte 6zellikle akademik kadronun
niteliksel 6zelliklerini artirmaya yonelik aragtirma ve gelistirme destek ve tesvikleri uygulanmstir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Arastirmalarnn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun
arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.

2. Arastirma Kaynaklan

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda “Tiirkiye'de Meslek Yiiksekokulu Algis1” isimli bir
aragtirmayl, biitcesini kendi kaynaklarindan karsilayarak planlayip tamamlamistir. Bu arastirmanin sonuglart Turkiye'deki
yiiksekogretim sistemi agisindan oldukg¢a anlamli ve yararlidir. 2017-2020 donemini kapsayan arastirma stratejisine uygun
olarak yiiksekokul biinyesindeki programlarin temel alanlar1 ¢ergevesinde arastirmalar yiiriitilmeye ve desteklenmeye devam
edilecektir.

Bir meslek yiiksekokulu olarak Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi
olanakli degildir.

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Haziran 2015'te "Tiirkiye'de Meslek Yiiksekokulu Algisi" temali 1. Ulusal Sisli
Sempozyumu'nu diizenlemistir.

Mayis 2016'da ise "Calisma Yasamina Disiplinleraras1 Yaklasimlar" konulu 2. Ulusal Sigli Sempozyumu gerceklestirilmistir.
4-5 Mayis 2017 tarihinde de 3. Ulusal Sisli Sempozyumu ’Kent-Cevre-Saglik’’ temal1 bagliklar altinda ger¢eklestirmistir.

Kurumumuz 24-25 Ekim 2019 tarihlerinde 1. Uluslararasi Sigli  Bilim  Kongresi'ni  diizenlemistir.
https://www.sisli.edu.tr/uisbk/2019/tr/

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, dncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlari
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, dncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde

yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
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Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin
tniversite dist kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlari
kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullammmina ve uygulamalara yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari
bulunmamaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun akademik/arastirma kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢in y1l icinde hizmet i¢i egitim anlamu tasiyan ve ilgili sektoriin 6nde gelen isimleri tarafindan egitim
seminerleri verdirilmektedir. Benzer sekilde akademik personelin “arastirma yontemleri”, “sinif yonetimi”, “etkili iletisim” vb.
konulardaki gelisimleri i¢in de konunun uzmanlar: tarafindan ¢esitli sunumlar organize edilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve
doktora tezleri ile bilimsel yaynlarimi desteklemek amaciyla kendilerine zaman yaratilmas: bakimindan azami idari esneklik
saglanmaktadir. Ote yandan, “Istanbul Sisli Meslek Y iiksekokulu, Bilimsel ve Yonetsel Faaliyetler Basar1 Tesvik Y &nergesi”
esaslar1 dogrultusunda akademik kadronun her tiirlii bilimsel aragtirmalari, yayinlari ve projeleri, yazili veya sozlii bildirileri
desteklenerek tesvik edilmektedir. Ornegin; 2014-2015 egitim-6gretim yilinda o6gretim elemanlar: tarafindan yapilan
“Tiirkiye'de Meslek Yiiksekokulu Algisi’ isimli bir aragtirma, biit¢esi yiiksekokul kaynaklarindan karsilanarak tamamlamustir.
Ayrica, Yiiksek Lisans ve Doktora yapan 6gretim elemanlari maaslarina eklenen “akademik gelisim tazminati” yoluyla da
desteklenmektedir.

Ogretim elemanlanmn arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ogretim
elemanlariin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iliskin stirdiiriilebilir ve olgunlagsmig
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetler ve uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4. Arastirma Performansi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokul, Bilimsel ve Yonetsel Faaliyetler Basar1 Tesvik Y 6nergesihttps:/www.sisli.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/09/bilimsel_ve yonetsel faaliyetler basari tesvik yonergesi.pdf hem akademik personel, hem de idari
personel i¢in, kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik ve net kriterler igermektedir.S6z konusu kriterler, diger
yurti¢i ve yurtdigt yiiksekogretim kurumlarinda var olan uygulamalar, yiksekokulumuza 6zgti unsurlar ile ilgili mevzuat
dikkate alinarak ve daima arastiricimin bilimsel 6zgurliigii dikkate alinarak belirlenmektedir. Kriterlere yonelik ekleme,
revizyon vb. degisiklikler periyodik olarak yapilmamakta, ihtiyag¢ duyuldugunda yetkili kurullarda gorusiilerek vakit
gecirilmeksizin uygulamaya koyulmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek {izere tiim alanlar1
kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Arastrma performansinn degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda
(performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda
(biitge dagilim1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iligskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla
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birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

3. Toplumsal Katki Performansi
E. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun akademi ve idari birimlerinin kurulus, isleyis ve gérevlerine iliskin hiikiimler 04.01.1981

tarihli 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun EK 2 maddesine dayanilarak hazirlanmis olanSisli MYO Ana

Y 6netmenligi’nce,http://yeni.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/ana_yonetmelik.pdf belirtilmistir ve bu kapsamda
hazirlanan organizasyon semasi asagida yer almaktadir.

2547 Sayilh Kanun’un ilgili yonetmeliklerine istinaden en yetkili karar orgam1 olan Miitevelli Heyetimiz; Meslek
Yiiksekokulu’muzun finansal, istthdam, biiyime ve gelecegine yonelik diger stratejik yonetimsel adimlarimi atmak tizere
kararlar almaktadir. Ayrica biitge ile ilgili biitiin kurallar Miitevelli Heyetin olur ve onayina sunulmaktadir.

Yiksekokulumuzda Stratejik Planlama ve Stire¢ Yonetim modelinin uygulanmasina 2019 yilinda karar verilmistir.
(http://kalite.sisli tr/surecler) Ayrica Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen 6
komisyon akademik isleyiste etkin rol oynamaktadir. Bu komisyonlar:

e Egitim Ogretim Planlama Komisyonu (Bologna Esgiidiim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Akademik
Planlama Komisyonu)

Akademik Tegvik Komisyonu

Burs Degerlendirme Komisyonu

Bilimsel Etkinlik

Yaym Komisyonu

Engelli Ogrenci Birimi

e o o o o

Meslek Yiiksekokulu’muzda i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani heniiz uygulanmayip, yénetim isleviyle birlikte mevcut
sistemlerin ayrilmaz bir pargast olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi bir yonetim bigimi ve eylemler
butiinti olarak Yiiksekokul yoneticileri tarafindan ele alinmakta ve etkin diizeyde uygulanmaktadir. Bu dogrultuda
Yiiksekokulumuza ait Stratejik Plan ¢aligmalart baslatilmis ve Kurumsal Yapi Kilavuzu olusturulmustur.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla Dbirlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iligkin sonuglar, performans

gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
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2. Kaynaklarm Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz  kaynaklarin ydnetiminde; akademik ve idari personel liyakatinin esas alindigi etkin bir insan
kaynaklar1 yonetimi gerceklestirmeyi, mali kaynaklar1 verimli, hukuka uygun, agik ve hesap verilebilir bir sekilde yonetmeyi,
mali yonetim bilgisine iligkin verileri zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde kamuoyu ile paylagsmayi, taginir ve tasinmaz
kaynaklar1 etkin bir sekilde yonetmeyi ilke edinmistir. insan Kaynaklar1 Y &netiminde meslek yiiksekokulumuzun amaci; dogru
bir yonetim anlayisi ile calisan memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon yapisi olusturmaktir.

Insan kaynaklari birimi Yiiksekokul Sekreterligine bagli olarak is ve islemleri yiiriitmekte ise alim konusunda islem sirasini
takip ederek faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Akademik alimlar Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi esaslar gercevesinde
gerceklestirilmektedir. Insan kaynaklarinda yetenek yonetimi kavramu tercih edilen bir yontem olarak 6ne c¢ikmakta, tiim
islemler ve agamalar bu yontem ¢ergevesinde etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda isgiiciinii planlamasinin esasini uygun personelin, uygun zamanda ve yerinde kullaniminin saglanmasi
olusturmaktadir. Yiiksekokulumuzda isgiicii planlamasinin birinci amaci, kurumun hizmet amaglarini en iyi bigimde
karsilayacak personelin faaliyetlerinin nitelikli iggiicline doniistimiinii saglamaktir. Bu planlama egitim ile baglantili olarak ele
alinmaktadir. Bunun igin is analizleri yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda Is tanimlari yapilmis ve bu isi yiiriitecek personelin
nitelik ve sayis1 belirlenmistir. Kurumumuzda da istihdam edilen ve edilecek personelin konu ile ilgili egitim almasi ana esas
olarak belirlenmistir ve bu noktada yetenek yonetimi ortaya ¢ikmaktadir. Hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimi ¢alismalariyla
calisan uyumlastirtlmaktadir.

flgili mevzuat geregince vakif yiiksekogretim kurumlarinda mali kaynaklarin yonetimi yetkisi Miitevelli Heyetindedir.
Miitevelli Heyetinde yapilan gorev dagilimi dogrultusunda, Istanbul Sisli Meslek Y iiksekokulunun parasal kaynaklari gesitli
bankalarin sundugu farkli yatirim araglarinda, farkli vade segenekleri ile isletilerek piyasa kosullarindaki en etkin yonetim
saglanmaya c¢aligilmaktadir.

Tagiir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi yetkisi de Miitevelli Heyetindedir. Miitevelli Heyeti i¢inde yapilan gérev dagilimi
sonucunda bu kaynaklarin yonetimi etkin olarak yiiriitiillmeye ¢aligilmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmmaktadir.

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi 6grenci igleri otomasyon sistemi
(O1S) ile gerceklestirilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi’ne fttps://ois.sisli.edu.tr/) islenmektedir.
Kurum, bu sistem iizerinden 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeye erisebilmektedir. Ogrencilerin basarilar1; mezun
bilgi, beceri ve yetkinlikleri ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, kisa siav, proje, staj ve uygulamalar gibi farkli degerlendirme
yontemleri ile belirlenmektedir. Ogrenci bilgi sisteminden ders izlencelerine, duyurulara, ders ile ilgili kaynaklara erigim
saglayabilmektedir. Ders veren 6gretim elemaninin da erisimine agik oldugu 6grenci bilgi sisteminden 6grencilerin akademik
gelisimini takip edebilmektedirler. Ogrencilere sistem iizerinden sms ve e-posta ile duyuru yapabilmektedir. Ogrencilerin
memnuniyeti 6gretim elemani degerlendirme anketi ve ders degerlendirme anketleriyle otomasyon sistemi araciligiyla
Ol¢tilmektedir.

Kiitiiphane bilgi sisteminde katalog tanimlama, 6diing verme ve odiing alma islemleri yapilmaktadir. Ogrenciler, 6gretim
tyeleri ve misafirlere hesap tamimlandiginda sistemde 6diing aldiklar1 kitaplar1 gorebilmektedir. Kiitliphane uygulamamizin
web sayfasindan (http:/yeni.sisli.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-birimi/) katalog tarama yapip, kiitiiphanemizde olan
kitaplara ve 6diing verilen kitaplarin durumuna erigebilirler. Kitap adi, yazar adi, yayin evi, basim yili veya demirbas numarasi
bilgileri ile kitaplar1 arayabilirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) ile gerek kurum ig¢i birimler arasi yazismalarin, gerekse
diger kamu kurum ve kuruluslan ile olan yazigmalarin bilgisayar ortaminda yapilmasini; yazismalarin standartlagmasini,
yazismalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasim, giinlik islerinin yapilmasinin yani sira kurumsal hafizasinin
korunmasini ve kurumsal faaliyetlere delil teskil eden belgelerin giivenilirliginin saglanmasini, harcanan emek, zaman ve
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kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesini, yazismalarin saglikli bir sekilde argivlenmesini saglamaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler istisnalar haricinde her akademik yariyilin sonunda toplanmaktadir.
Program baskanliklarindan alinan akademik faaliyet raporlart ile birlikte temel veri kaynagi Kalite Komisyonu ile Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlardir. Verileri igeren raporlar (akademik faaliyet raporlari,
komisyon degerlendirme raporlart vb.) kurum i¢i yazigma usulleri dogrultusunda dogrudan yiiksekokul miidiirligiine
iletilmektedir. Bu raporlar gizlilik gerektiren bilgileri igermemektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim stirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydag goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
o ebys sozlesme.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci asagidaki kriter ve
basamaklardan olusmaktadir;

Thtiyacin tespit edilmesi,

Miitevelli Heyeti’nden uygun alinmast,

Tgili personelden olusan bir komisyon kurulmasi, bu komisyon eliyle piyasa arastirmasi yapilmas,

Gerektiginde web sitesinden duyurulmasi,

(https://www.sisli.edu.tr/uploads/Y AZILIM%20%C4%BOHALES%C4%B0(1).pdf)

e Digsaridan alinmasina karar verilen hizmet i¢in miimkiin oldugunca fazla sayida (en az 3), birbirinden bagimsiz firmadan
teklif alinmasi,

o Tekliflerin degerlendirilmesi Firma ile s6zlesme yapilarak imza altina alinmas.

e o o o

Kurum digindan temin edilen hizmetlerin tamaminda yiiksekokul ¢ikarlarini azami derecede koruyan, maddi yaptirimlar: da
iceren s6zlesmeler yapilmaktadir. Sozlesmelere uygunluk ise Yiiksekokul sekreterligimiz tarafindan denetlenmektedir.

Kurum disindan temin edilen hizmetlerin tamaminda 4734 sayili Kamu Thale Kanunu Hiikiimlerine bagli olmak icin meslek
yiiksekokulumuz tarafindan 06.11.2018 tarihli Yiiksekogretim ihale Yonetmeligi hazirlanarak YOK e gonderilmistir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak tizere
tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Mevcut yonetim ve idari sistemin yapist biiyiik Olctide ilgili mevzuat tarafindan belirlenmektedir. Temel yonetim
organlari(Miitevelli Heyeti, Yiiksekokul Miidiirlugi, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu) ile bunlarin goérev,
yetki ve sorumluluklart bagta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuatca ortaya konulmustur. Y 6neticilerin
temel gorevi olusan bu idari yapiyi; idari ve akademik birimleri ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda ve uyum igerisinde
calistirmaktir. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan vakif yiiksek6gretim kurumlarinin her yil diizenli olarak
denetlenmesi, bir sekilde yoneticilerin liderlik 6zelliklerinin ve verimliliklerinin denetlenmesi anlamina gelmektedir. Bununla
birlikte, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda éniimiizdeki donemde seffaflik, hesap verebilirlik ve verimlilik 6l¢gmeye iliskin
farkli mekanizmalar da olusturulacaktir. Yiiksekokulu'muzun ynetim ve idari sistemi, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 2019 yilinda izlemeye olanak taniyacak sekilde tasarlanacaktir. Personelin performans: gesitli gostergeler
cinsinden diizenli araliklarla 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi i¢in 2019 yilinda "Kalite Koordinatorligi" aktif edilmistir.
http:/kalite.sisli.edu.tr . Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verilebilirligine yonelik
politikalar YOK ’iin belirledigi politikalar ile saglanmaktadir. Bu konuda yapilan tiim islemler belirlenen mevzuata uygun bir
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sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda her y1l yapilan YOK denetimleri ile hukuka uygunluk denetimleri gergeklestirilmektedir.
Ayrica tiim iglemlerimiz idari yargi denetimine agiktir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimii konusunda kamuoyunu
bilgilendirmeye https://www.sisli.edu.tr/kategori/Duyurular/ 6zel bir énem vermektedir. Yiiksekokulumuz Kurumsal iliskiler
Birimi, interneti, sosyal medya olanaklarimi kullanarak, egitim fuarlarina katilim saglayarak, egitim kurumu ziyaretlerinde
bulunarak, basin ve yayin araciligiyla ve proaktif tanitim/bilgilendirme girisimleri ile yitksekokulumuz ve faaliyetleri hakkinda
bilgileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu tamtim/bilgilendirme faaliyetlerine Miidiiriimiizden Ogretim gorevlisine her
kademedeki akademik personel ve ayrica idari personelimiz azami destek vermektedir. Universitemiz ile ilgili tiim giincel
bilgiler web sayfamizdan ve sosyal medya hesaplarimizdan paylasilmaktadir. Bunun disinda Bilgi Edinme Kanunu geregince
gelen her tiirlii talep zamaninda yanitlanmaktadir. Yiiksekokulumuz tarafindan kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincelligi ve
dogrulugu oncelikle bilginin sahibi tarafindan onaylanmakta ardindan yonetsel siireglere tabi tutularak paylasilmaktadir.
Paylasim yazili, gorsel medya ve sosyal medya iizerinden Kurumsal iliskiler Direktorliigiince yapilmaktadir.

Yiiksekokulu'umuzun web sitesi ve sosyal medya adresleri:

Web Sitesi: https://www.sisli.edu.tr/

Instagram: https://www.instagram.com/sislimyo

Facebook:https://www.facebook.com/SisliMyoTercih

Youtube:https://www.youtube.com/channel/UCUGI3ZAzT9CRH5wOSaGp56 A/feed
Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://www.instagram.com/sislimyo
https://www.facebook.com/SisliMyoTercih/?__xts__[0]=68.ARCWdlKtfdwdWd-tPqzf2z8aBQNJVVhBbmdfs_sPf27hwFqhjDuDc_HEveBC_I4GzcJQ8z2wRgYz6GKvEvbTGGDYKJYTBDmwSOthyXVYfzjr1xO0i3QlDYcKzX6ioBWXkR8m1KLI_VVofoNAwuLffkABNQXrGohy4KXf1itrYA4dKZFvEHMqrSrFOUbVIPryRnmYrVgIlB-oTCCQkHFSCfTluzJIa1TmJcQzHLp2375TZNUTR99mkF4Z2ze479ih3JtEzw_4iA_wA_ku7u6K2XJs-S2AhegXkY2ZnOECfo7h0-GFq71dA0fLbxMeJSk8DT8U5LPkTSJMgaQ47sAutCnqrIJKXXtm&__xts__[1]=68.ARBXcM_vfrg0Lz_X-OC2VMWwYmhrT2Xi8pw9rVEoKE-mRKLQQEMnAYboh1Io5vJDas11_4_qCm1ODlRykqLMSmTgSlkuCJHiq-TUEI57LDETQBI0Kd3E2jw1jZsupFrZj-UuMp5yf_0Eb5I_Wl3vC801q_8jAZV7es1BW0MatrMBmph-P1A9Xp5u77MvsxvV3X45XjgQctxJeHfZHj23jUCopplZzcc9yj7C1k0nLNkkV74YKyJMCz2gYvl0lNlW3SfH8aEl9ON8ZX5xJ6oPBelMhfoYA3JzY955kocucfg4yM-RuC5ZWKVE08jTPDzVN2WUdM_C40oMKPcfJQfIlIQ&hc_ref=ARSJSRQuYW8uI07ujLH1YCu4AfhHIxSbFfCs36feqFsDZhWNq-MK1Hpy6XB4ZsKHvrM&fref=nf&__tn__=kC-R
https://www.youtube.com/channel/UCUGJ3ZAzT9CRH5wOSaGp56A/feed
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