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OZET

1. Ozet

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu KIDR vasitasiyla yiiksekokulumuzun bir yil igerisinde ig
degerlendirme proseslerini izleyerek degerlendirmeyi ve gelismeye acik ve gii¢lii yonlerini taniyarak
daha iyi hala getirme siireclerini gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Hazirlanan bu rapor, egitim ve

ogretim, toplumsal katki ve yonetim sistemi, arastirma ve gelistirme, kurumun kalite giivencesi

stireglerinde dis degerlendirmesi ve mevcut durumun degerlendirilmesi goz 6niinde bulundurularak
gelistirilmesi gereken yonleri kapsamaktadir. KIDR olusturulmasi igin kalite komisyonu ve bu
komisyona bagli alt ¢alisma gruplarinin ¢abalar1 ve tiim birimlerin katkisi ile veriler toplanarak
olusturulan rapor YOKAK sistemine girilir. Stratejik plan ¢alismalarin 6l¢iilebilir hale getirilmesi ile

liderlik, kalite ve yonetim, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki basliklarinin

tamamlanmasi, uygulamalarin izlenmesi, Yiiksekokulumuz 'un oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Kurum i¢ degerleme raporlart ve kurumsal dis degerlendirme geri bildirim raporu dikkate alinarak
gelisime acik yonlerin tamamlanmasi ve siireglerin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu; Istanbul Sisli Vakfi tarafindan kurulmustur. Istanbul Sisli Vakfi;
yetenekli, yoksul veya kimsesiz ¢ocuklar1 korumak, egitim ve 6gretimlerini tamamlayabilmeleri i¢in
gerekli destegi vermek; Tiirk ekonomisi ve sanayisinin gelismesinde 6nemli rolii olan egitilmis insan
giicliniin yetistirilmesini saglamak amaciyla 2011 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Basgkanligina
basvurarak Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun kurulmasimi talep etmistir. Milli Egitim



Bakanligmmin 03.04.2012 tarih ve 8515 sayili yazis1 tizerine, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 2. Maddesine gore, Bakanlar Kurulunca alinan 27.04.2012 tarih ve
2012/3165 sayili karar ile Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Kurulus Karar
18.05.2012 tarih ve 28296 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Istanbul Sisli Meslek
Yiiksekokulu 2012-2013 Akademik yilinda toplam 15 6n lisans programi (9’u L.Ogretim, 6°s1 1L
Ogretim) ve 450 dgrencisi ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamustir. 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda program saymmz 21°e, 2014- 2015 akademik yilinda 28’e yiikselmistir. Istanbul Sisli Meslek
Yiiksekokulu, icinde bulundugumuz 2016-2017 egitim 6gretim yilinda ise 6grencilerine 20 boliim
altinda, 20’si giindiiz, 17’ si gece olmak lizere toplam 37 aktif on lisans programiyla egitim
vermektedir. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, 2012-2013 egitim o6gretim yilina kendi
miilkiyetinde bulunan ve tapuda Istanbul Ili, Sisli Ilcesi, Kaptanpasa Mahallesi, 246DV3C
Pafta,10620 Ada, 1 Parsel’de kayitli kagir binada baslamistir. Mevcut programlarin laboratuvar,
atolye, stiidyo gibi ihtiyaclar1 dikkate alinarak Mahmut Sevket Pasa Mah. Sahinkaya sokak No 27/A
Sisli Istanbul adresinde ana binamiza ¢ok yakin bir bina daha kiralanarak egitim- 6gretime hazir hale
getirilmistir. Mimari Restorasyon, Moda Tasarimi ve Yasli Bakimi programlari igin gerekli
laboratuar ve stiidyolar 6grencilerimizin kullanimina ag¢ilmistir. Bunlara ek olarak 2013-2014 egitim
ogretim yilinda ise artan 6grenci sayimiza bagli olarak yeni derslik ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve bu
amacla Mahmut Sevket Pasa Mah. Sahinkaya Sokak No 30 Sisli Istanbul adresinde bir baska bina
daha kiralanarak hizmete sunulmustur. 2013-2014 akademik yilimin bitiminde, yiiksekokul
yonetimimiz bir yandan 3 farkli binada egitim hizmeti vermenin lojistik zorluklari, bir yandan da
ogrenci kontenjanlarimizdaki artislar1 dikkate alarak, biitiin programlarimizi 2014-2015 egitim-
ogretim yilindan itibaren Esentepe Mh, Biiylikdere Cad., No 100 adresinde bulunan ve Sisli
Belediyesi tarafindan 30 il siireli intifa hakki yiiksekokulumuza verilen Esentepe Yerleskesi’nde
birlestirme karar1 almistir. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, halen Esentepe ve insaati
tamamlanarak yaklasik 30 000 m2 kapali alana sahip Maslak Yerleskelerinde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzun miilkiyetinde 1 adet kdgir gayrimenkul,
1 adet kagir gayrimenkuliin %2 pay1 ve 4 adet arsa tizerinde 30 yil siireli intifa hakki mevcuttur. Bahse
konu intifa hakkina sahip oldugumuz arsalardan 2 tanesinin iizerinde okulumuz adina egitim-6gretim
binas1 planlanmis ve insaati tamamlanmstir. Ote yandan yiiksekokulumuz, kurulusundan bugiine
kadar aradan gecen 10 yil icinde insan kaynaklar1 ve 6grenci sayilar1 dikkate alindiginda da 6nemli
gelismeler kaydetmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun

Misyonu; Ulkemizin gelecegi olan genglere; ulusal diizeyde egitim veren, alaninda ¢agin gerektirdigi
bilgiye sahip, teknolojiye hakim ve degisen diinya kosullarina uyum saglayan elemanlar yetistiren,

saygin ve giivenilir bir yliiksekdgretim kurumu olmaktir.

Vizyonu; Ulkemizin saglik ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarmn ihtiyag
duydugu yiiksek nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve Bahse konu alanlar basta olmak tizere diger
mesleki alanlardaki istihdam sorunlarini ¢6zmek i¢in konusunda uzman, liderlik vasiflarimi haiz, iyi
egitimli elemanlarin yetismesini saglamaktir.

https://www sisli.edu.tr/single/misyon_vizyon

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu olarak, bu misyon ve vizyon dogrultusunda; Egitim-6gretim
faaliyetlerimizi siirekli iyilestirilmeyi,

Ogrenci odakli olmay1, Topluma hizmet ile ilgili faaliyetlerimizi artirmay ve siirdiiriilebilir kilmay,
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Y 6netim sistemimizin etkili, verimli ve stirdiiriilebilir olmasini saglanmay.

Isgiicii piyasasimin ihtiyaglarina bagli olarak akademik programlarimizi esnek ve gelismelere baglh
olarak giincel tutmayz,

Etkin 6grenme i¢in isbirlikleri gelistirerek, farkli 6grenme ortamlar1 hazirlamayz,
Egitim faaliyetlerimizi, b6liim ve programlarimizla ilgili sektorler ile isbirligi icinde yiiriitmeyi,
Uygulamal1 egitime agirlik verilmeyi,

Sektorle 1is birligi icerisinde, ihtiyag duyulan niteliklere sahip is giiclinii yetistirmeyi ve
mezunlarimizi istthdama hazirlamay,

Toplumda mesleki egitim farkindalig1 olusturarak mesleki ve teknik egitimi daha fazla tercih edilir
hale getirmeyi,

Faaliyetlerimiz ile paydaslarimiza deger katmay,

Katilimeilik, yaraticilik ve yenilikgilige siirekli agik olmayr hedefliyoruz.
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Yiiksekokul kalite faaliyetleri Kalite komisyonu ve koordinatérliigli aracilifiyla ile devam
ettirilmektedir. Yiiksekokul Kalite Giivencesi Yonergesi igerisinde; kalite koordinatorliigi ve
komisyonun isleyisi, calisma sekli ve ilgili esaslar1 belirtilmistir. Yiiksekokulumuzun dis ve i¢ kalite
giivence sistemi kalite komisyonu ve koordinatorliigii faaliyetleri ile devam ettirilmektedir. Kalite
koordinatorliigi ve komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 Kalite Giivencesi Y 6nergesi' nde
belirlenmistir.  Kalite faaliyetlerine destek vermek ve bu kiiltiirii yliksekokul genelinde yaygin bir
hale getirmek i¢in idari ve akademik birimlerden en az birer kisi Kalite Temsilcisi olarak
gorevlendirilmistir. YOKAK tarafindan dis degerlendirme siirecinde belirlenen gelisime acik yonler
ile alakali faaliyetler devam etmektedir. Uygulamaya konulan idari ve akademik i¢c degerlendirme
sistemi ile Birim i¢ Degerlendirme Hazirlama Klavuzu(Idari ve Akademik Birimler i¢in ayr1 ayr1) i¢
degerlendirme raporlarini olusturmalar1 bu rapor ile gelismeye agik ve gii¢lii yonleri anlama ve
iyilestirme igin firsat elde etmeleri saglanmistir. Universitemizde i¢ kalite giivencesi sistemi
kapsaminda ilgili mekanizmalarin tanimlanmasi, olusturulmasi, sorumluluklarin belirlenmesi,
belgelendirme yapilarinin olusturulmasi ve uygulamalarin yapilmasi ile ilgili ¢alismalar devam
etmektedir.

T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu stratejik yonetim kapsaminda belirlemis oldugu hedeflerini
stirecler yoluyla gergeklestirmek {izere stratejik yonetim modeli ile biitlinlesik siire¢ yonetimini
uygulamaktadir. Stratejik Yonetimde Oncelikli alanlar ve bunlarla ilgili hedefler belirlenmekte olup
Stire¢ Y onetimi'nde belirlenen dnceliklere gore ilgili siiregler iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir.
Stireg Yonetimi kapsaminda yapilan ¢alismalar, iyilestirmelere yon vermekle beraber kurumsal ve
sistematik olarak izlenme ve iyilestirilme calismalarimiz devam etmektedir. Siireglerin belirlenmesi
ile alakal1 toplantilar yapilmistir. https:/www.sisli.edu.tr/?s=s%C3%BCre%C3%A7

Boylece Yiiksekokulumuzun vizyonu dogrultusunda kurumsal gelisim saglanabilmektedir.


https://kalite.sisli.edu.tr/kalite-komisyonu/
http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A//www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/kalite_yonergesi.pdf
http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A//www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/kalite_yonergesi.pdf
https://kalite.sisli.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://kalite.sisli.edu.tr/talimat-genelge/
https://www.sisli.edu.tr/?s=s%C3%BCre%C3%A7

Yiiksekokulumuzun ana stiregleri https://kalite.sisli.edu.tr/surecler/ asagidaki gibidir; Bu

cercevede https://kalite.sisli.edu.tr/surec-el-kitabi/ olusturulmustur.
Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [ISMYO-Kurumsal-Yapi-Kilavuzu-1.pdf

e AKADEMIK BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRL AMA KI AVUZU.doc
e IDARI BIRIMLER iC DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRIL AMA KIL AVUZU.doc

o Sikayet Oneri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii.docx

) §1§h Meslek Yuksekokulu §1kayet Formu. do

SIRINKAYA) 20.04.2022 .pdf

¢ kalite yonergesi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Komisyon.docx

Toplant1 14 26 Nisan 2022 .docx
AKADEMIK BiRIM KALITE TEMSILCILERI.pdf

IDARI BIRIM KALITE TEMSILCILER{.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e 2023-03-30_14-30-50.png

Ic kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar
e Kalite Temsilcisi Gorevlendirilmesi Hk..pdf
e TEDARIKCI FIRMA ILETISIM LISTESI.xlsx
e TEDARIKCI MEMNUNIYET ANKETI YAZISL.png
e TEDARIKCI MEMNUNIYET ANKETILpng

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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https://kalite.sisli.edu.tr/surecler/
https://kalite.sisli.edu.tr/surec-el-kitabi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/ISMYO-Kurumsal-Yapi-Kilavuzu-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0MLER %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/%C5%9Eikayet %C3%96neri ve Memnuniyet De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/%C5%9Ei%C5%9Fli Meslek Y%C3%BCksekokulu %C5%9Eikayet Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/Kalite De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Komisyon %C3%9Cyesi G%C3%B6revlendirilmesi. (%C3%96%C4%9Fr.G%C3%B6r. %C5%9Eenay %C5%9E%C4%B0R%C4%B0NKAYA) 20.04.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/kalite_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/Kalite Komisyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/Toplant%C4%B1 14         26 Nisan 2022 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K B%C4%B0R%C4%B0M KAL%C4%B0TE TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M KAL%C4%B0TE TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/2023-03-30_14-30-50.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/Kalite Temsilcisi G%C3%B6revlendirilmesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 F%C4%B0RMA %C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M L%C4%B0STES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 YAZISI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.png

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

twitter.png
Duyurular.png

instagram.png
Linkedin.png

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine; vizyonu, misyonu ve stratejik amag ve hedefleri
dogrultusunda yon vermektedir. Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu internet sitesi araciligr ile
tim paydaslara duyurulmaktadir. 2020-21 yillarinda kalite politikasi, egitim politikas1 ve yonetim
politikasi olusturulmustur. 2022 yilinda bu politikalarimizda herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

2022 yilinda kalite, egitim ve yonetim politikasina ek olarak Ar-Ge, Paydas, Toplumsal Katki
Politikalar1 olusturulmustur. Okulumuzun misyon: Ulkemizin gelecegi olan genclere; ulusal
diizeyde egitim veren, alaninda ¢agin gerektirdigi bilgiye sahip, teknolojiye hakim ve degisen diinya
kosullarina uyum saglayan elemanlar yetistiren, saygin ve giivenilir bir yliksekdgretim kurumu
olmaktir. Vizyon: Ulkemizin saglik ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin
ithtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve bahse konu alanlar basta olmak {izere
diger mesleki alanlardaki istthdam sorunlarin1 ¢6zmek i¢in konusunda uzman, liderlik vasiflar1 olan,
1yl egitimli elemanlarin yetismesini saglamaktir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Politikalarimz _ Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Sistemi.pdf

e Misyon Vizyon.pn
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e Sisli-MYO-STRATEJIK-PLAN-2019-2023-1.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/twitter.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/Duyurular.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/instagram.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/Linkedin.png
https://www.sisli.edu.tr/misyonvizyon/
https://kalite.sisli.edu.tr/politikalarimiz/
https://kalite.sisli.edu.tr/politikalarimiz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/Politikalar%C4%B1m%C4%B1z _ %C4%B0stanbul %C5%9Ei%C5%9Fli Meslek Y%C3%BCksekokulu Kalite Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/Misyon Vizyon.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/Sisli-MYO-STRATEJIK-PLAN-2019-2023-1.pdf

Kanitlar

e ¢k-1-akademik-personel-performans-degerlendirme-tablosu.pdf

e Yoneticiler_Icin_Yetkinlik_Bazli_Performans_Degerlendirme_Formu.pdf
e YONETICILERIN PERFORMANS ANALIZLpdf

3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokulumuzun en yiiksek karar merci olan_Miitevelli Heyeti, yiiksekokulumuzun tiizel
kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyeti Baskan dahil toplamda 14 kisiden olusmaktadir.
Yiiksekokul Miidiirii okulun yonetiminden birinci dereceden sorumludur. Bu sorumluluga bir
Miidiir Yardimcisi destek vermektedir. Yiiksekokul Kurulu, egitim, 6gretim, akademik konularda
karar alict tek organdir. Her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa
toplanmaktadir. Her alanda is diinyasi, kurum ve kuruluslarla ve diger paydaslarla is birligi yapmasi
ve iligkileri gelistirmesine iliskin  kurulan Danisma Kurulu degerli iiyelerden olusmaktadir.
Y onetim Kurulu ise Yiiksekokulun idari yonetimi ile ilgili olarak Midiirliige yardimci bir organdir.
Miitevelli Heyet, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksek Kurul ve Yo6netim Kurulu ile ilgili yapilanmalar
2547 sayili Yiksekogretim Kanununa, Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligine ve T.C.
Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ana Y6netmeligine uygun olarak olusturulmustur. Birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklar Kurumsal Yapi Klavuzu igerisinde tammlanmustir. Istanbul Sisli
Meslek Yiiksekokul'u idari ve mali 6zerklige sahiptir. Okulun ekonomik 6nceligi egitim-6gretimdir.
Yiiksekokul, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme politikalar1 1s18inda seffaf yonetim anlayisi ile
esitlik ilkesini benimseyerek ve mevcut kaynaklarini etkin yoneten bir anlayis ile ilerlemeye devam
etmektedir.

Yiiksekokulumuzun idari yapis1 Yiiksekokul Sekreterlige bagli; Halkla iliskiler Miidiirliigii, Bilgi
Islem Miidirliigii, idari Isler Miidiirligi, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Midiirliigii, Mali Isler
Miidiirliigii, Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklari Miidirliigii, Dis Iliskiler Ofisinden
olusmaktadir. Ogrenci Direktorliigiine bagl Saglik Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii, Kariyer ve Gelisim
Ofisi, Dijital Isler Miidiirliigii, Kurumsal iletisim Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Yiksekokul yonetim kadrosu birlestirici liderlik kapsamimda misyon ve vizyona ulasabilmek igin
motivasyonu en iist seviyede tutarak calisanlarin siireglere tam katilimimi saglamaktadir.
Misyonumuz; Ulkemizin gelecegi olan genclere; ulusal diizeyde egitim veren, alaninda cagin

gerektirdigi bilgiye sahip, teknolojiye hakim ve degisen diinya kosullarina uyum saglayan elemanlar
yetistiren, saygin ve giivenilir bir yiiksekogretim kurumu olmaktir. Vizyonumuz; Ulkemizin saglik ve
sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢c duydugu yiiksek nitelikli insan
gliclinii yetistirmek ve bahse konu alanlar basta olmak iizere diger mesleki alanlardaki istihdam
sorunlarin1 ¢6zmek i¢in konusunda uzman, liderlik vasiflari olan, iyi egitimli elemanlarin yetigsmesini
saglamaktir.

Yiiksekokulumuzun insan kaynaklar1 yonetiminden Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii sorumludur.
Akademik ve Idari personelin bilmesi gereken standartlar, insan kaynaklar1 hizmetleri, ise alim ve
isten ayrilma siirecleri, ¢aligma ortamina dair genel kurallar, idari hizmetler, is saglig1 ve giivenligi
gibi konularda ayrintil bilgiler yer almaktadir. ise alim siirecleri seffaflik igerisinde yiiriitiilmektedir.
Akademik personel is ilanlar1 Yiiksekokulumuzun ve ilgili b6liimlerin internet sayfalarinda ve Resmi
Gazete’de, idari personel is ilanlar1 ise okulumuzun internet sayfasinda ve anlasmali olunan is ilani
platformlarinda yayinlanmaktadir.

Ogrenci ve akademisyenlerimizin egitim ve dgretim faaliyetlerini takip edebilmeleri, yonetebilmeleri
ve kayit altina alabilmeleri i¢in bir Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistemle biitiinlesik bir

7/23


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/ek-1-akademik-personel-performans-degerlendirme-tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/Y%C3%B6neticiler_%C4%B0cin_Yetkinlik_Bazl%C4%B1_Performans_Degerlendirme_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sisli/2022/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N PERFORMANS ANAL%C4%B0Z%C4%B0.pdf
https://www.sisli.edu.tr/mutevelli-heyeti/
https://www.sisli.edu.tr/yuksekokulu-yonetimi/
https://www.sisli.edu.tr/yuksekokulu-yonetimi/
https://www.sisli.edu.tr/danisma-kurulu/
https://www.sisli.edu.tr/yuksekokul-kurulu/
https://www.sisli.edu.tr/yonetim-kurulu/
http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A//www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/Ana-Yonetmelik.pdf
https://kalite.sisli.edu.tr/kurumsal-yapi-kilavuzu/

yapida olan Uzaktan Egitim Portali ile ders igerikleri 6grencilere aktarilmakta, ders siiregleri internet
ortami tizerinden yonetilmektedir. Ayrica uzaktan egitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde Microsoft
Teams  platformlarindan yararlanilmaktadir. Uzaktan egitim faaliyetlerimiz Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan yiirtitiilmektedir.

Akademik Tesvik Basvuru Sistemi {izerinden akademik personelin akademik ¢alismalarinin tesviki
hesaplanip 6demeleri yapilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile tiniversitemizdeki biitiin idari yazismalar elektronik ortamda
yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz internet sayfasi ile kurumumuza ait veriler internet ortaminda i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Akademik Personel alim ilanlari, hizmet alim (ihale) ilanlari
internet sitemiz aracilig ile duyurulmaktadir.

Ayrica tiniversitemizde kisisel verilerin korunmasi ile ilgili c¢alismalar1 yiirlitmek {izere Kisisel
Verilerin Korunmasi sayfasi olusturulmustur.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamnitlar
e cbys.pn
e Sisli-MYO_Veri_Sahibi_Basvuru Formu.docx
e ATBS.pn

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
¢ insan kaynaklari.png
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
stireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

e siirecler.png

4. Paydas Katilinm
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Yiksekokulumuzun dis ve i¢ paydaslarinin yer aldigi Paydas Listesi ve Coziim Ortaklar internet
sayfasinda yer almaktadir. Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari; Ogrenciler, akademik ve idari
personellerdir. Yiiksekokulumuzun tretmis oldugu hizmetler ile alakali dolayli ve dogrudan
etkilesim halinde olan isletmeler, kurulus ve kurumlar ile mezunlarimiz dis paydaslarimizdir.
Yiksekokulumuzda; toplumsal katki, egitim Ogretim, arastirma vb. faaliyetler planlanirken
paydaslarin ihtiyaglari ve geri bildirimleri g6z Oniine alinmaktadir. Kariyer Hizmetleri
Midirliigiimiiz 6grencilerimiz ve mezunlarimizin kariyer planlamalarina yardimcir olurken,
Kurumsal lletisim Birimimizdis paydaslarimizla ¢oziim ve is birligi protokolleri imzalamaktadhr.
Paydaslarimizin sikdyet, 6neri ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesi ile ilgili esaslar Sikdyet Oneri
ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediiriiicerisinde belirtilmistir. Universitemizde sikayet ve
oneriler 3 sekilde alinmaktadir. 1) Internet sitesi aracihig ile (Web_Sikayet Oneri Formu),
Yerleskemizde yer alan sikdyet ve Oneri kutular1 araciligi ile Anketler araciligi ile Sikayet ve
Onerilerin alinmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili c¢alismalar Kalite
Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir. I¢c ve dis paydaslarimizin geri bildirimlerinin
alinmasinda kullanilan en 6nemli yontem anket uygulamalaridir. Ogrencilere, akademik personele,
idari personele, mezunlar ile iletisim halinde oldugumuz diger tiniversite, kurum ve kuruluslara
anket uygulanmaktadir. Uygulanan anketler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
faaliyetlerimizi planlamada bizlere yol gostermektedir. Anketlerin hangi birimler tarafindan hangi
donemlerde uygulanacag Sikdyet Oneri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii igerisinde
belirtilmistir. Universitemizde paydaslara uygulanan anketler asagida belirtilmistir. Ogrenci
Memnuniyet Anketi (ois), Akademik Personel Memnuniyet Anketi (online), Idari Personel
Memnuniyet Anketi (online), Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi (ois), Zorunlu Staj
Degerlendirme Formu (Ogrenci Degerlendirmesi), Zorunlu Staj Degerlendirme Formu (Firma
Degerlendirmesi), Mezun Degerlendirme Anketi (online), Personel Performans Degerlendirme
Anketi (Idari) (online), Dis Paydas Anketi (online) olarak yapilmaktadir. 2022 wyilinda yapilan
etkinlikler ve faaliyetler https://www.sisli.edu.tr/kategori/etkinlikler/ boliimiinde duyurulmaktadir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e etkinlik duyurulari.pn

e (CoOziim Ortakligi.png
¢ Dis Paydas Anketi. ( Sisli Meslek Yiiksekokulu) 14.03.2023..pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar

alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e ois anket.png
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Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
e Mezun Listesi.png

5. Uluslararasilasma

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ile 1ilgili faaliyetler Uluslararasi Ofisi ~ ve Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 ofis ¢oziim ortaklari ile birliklerini devam
ettirmeye ve arttirmaya yonelik pek ¢ok kurum ve {ilke ile iletisimde bulunarak is birlikleri
saglamakta, degisim programlari aracilif1 ile uluslararas bilinirligimizi artirmaktadir. Ogrencilerin
ve Ogretim elemanlarimin degisim programlar1 (erasmus), fuar ziyareti ile olusan hareketlilik;
yiiksekokulumuzun gelisim ve degisimine katki saglamakta ve uluslararasi alanda bilgi transferi
saglamasi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Stratejik Plan1 kapsaminda yer alan uluslararasilagsma
ile ilgili hedefler (uluslararasi 6grenci sayisini artirmak, Erasmus Programi’ndan yararlanan 6grenci,
akademik ve idari personel sayisin1 artirmak vb.) ilgili birimlerce izlenmektedir. Yiiksekokulumuzda
40 yabanci uyruklu 6grenci egitim gdrmektedir. 2022 yili igerisinde Ogretim Elemam Degisim
Programlar1 ile Giden Ogretim Eleman1 Sayis1 11'dir. Ogretim Elemam Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemam Sayis1 9' dir.

Bilimsel bilginin ve paylasimin 6neminden hareketle, bilim diinyas: ve akademik ¢alismalar i¢in yeni
bir platform olusturmak amaciyla diizenledigimiz Uluslararasi: Sisli Bilim Kongresi’nin {i¢linciisii
26-27 Mayis 2022 tarihlerinde online olarak gerceklesmistir. Bu yil “UNIVERSITY OF RUSE
“ANGEL KANCHEV”- Bulgaristan is birligi ile diizenlenen kongremiz, uluslararas1 akademik is
birliklerimizin giiclenmesine de katki saglamistir. 3.Uluslararas: Sisli Bilim Kongresi, fen, saglik ve
sosyal bilimler alanlarinda ¢alismalar yapan bilim insanlari, akademisyenler ve arastirmacilarin yani
sira  sektor temsilcileri, uzmanlar ve Ogrencilerin  katilimina da agik bir gsekilde

gerceklestirilmistir. https://www.sisli.edu.tr/uisbk/

Fiziksel temasin neredeyse sifira indirgendigi 2021’in negatif etkisinden uzaklagmak, online
platformlarda diinya ile bir araya gelerek sanatsal iiretimlerin paylasmasi fikri hizla yayginlasmakta
ve duygularin sanatla disa vurum giiciiniin iyilesmeye ve saglikli kalmaya destek oldugu
goriilmektedir. I¢inde bulundugumuz pandemi siirecinin etkisi ile sanat tasarim ¢alismalarimiz dijital
ortamlarda sergilenerek, sanatseverlerle paylasilmaktadir. Bu kapsamda, tekil mekanlarda izole
edilmis insanlarin, saydamlasan duvarlar i¢inde sergileme alanlarina doniisen, evlerinde kimi zaman
da ofislerinde, yapitlarin gorsel belleklerde yer alabilmesi, sanatgilarin kendilerini ifade edebildikleri,
eserlerin dijital formlarda izleyici ile bulusmasini saglayarak, modern zamanlarin tanimlanmis
mekanlarindan, 21.ylizyilin “mekansiz mekanlarina” doniisen sanat yapitlarinin sergilenebilmesi i¢in,

“Mekansiz Sergi” temast ile “l. Uluslararast Sisli Sanat Mimari ve Tasarim Sergisi” ni

diizenlenmistir. https://isaade.sisli.edu.tr/
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AIESEC Istanbul’un 11 senedir diizenledigi Myself My World projesinin bu seneki ev sahipligini
Sisli Meslek Yiiksekokulu iistlenmistir. Malezya, Fas, Arnavutluk, Misir, Sirbistan, Romanya,
Umman, Polonya, Filistin, Cezayir, Rusya, Tunus, Italya, Pakistan, Ukrayna ve Ispanya’dan gelen
goniillii {iniversite 6grencilerinin Ingilizce sunumlarla iilkelerini tamttiklar1 ve giincel kiiresel
sorunlar hakkinda at6lye caligsmalar1 yaptiklar: proje 9 Agustos — 20 Eyliil tarihleri arasinda hafta i¢i
her giin saat 10.00 ile 16.00 arasinda Sisli Meslek Yiiksekokulu Maslak Yerleskesinin konferans
salonunda  gergeklesecek  olup  belirtilen  saatler arasinda  dcretsiz  bir  sekilde

gerceklestirilecektir. https://www.sisli.edu.tr/paylasim/aiesec/

Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa siireli
ogrenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yam
sira yiiksekOgretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve tiniversite
mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla yiiksekégretim kurumlari ile
calisma cevreleri arasindaki iligkilerin ve isbirliginin arttirilmasini da tesvik etmektedir. Erasmus
koordinatorliigii bu gercevede 2022-2023 egitim ve Ogretim donemi akademi ve idari donem

basvurulari sonu¢lanmistir. https://www.sisli.edu.tr/paylasim/akademi-ve-ogrenci-erasmus-
sonuclari/

Uluslararasi ofis birimi 2020- 2021 egitim 6gretim yilinda 15 6grencinin kaydi alinmis olup 2022-
2023 egitim ve 6gretim yilinda 27 yabanci 6grenci kaydi alinmis olup uluslararasi 6grenci hedefimiz
50 6grencidir. Uluslararasi ofis ile alakali bilgilerimiz https://international.sisli.edu.tr/ sayfasinda yer

almaktadir.

Sisli Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini insanliga ve dogaya saygili, girisimci ve katilimer bir
anlayisla, toplumun gereksinimlerini karsilamak ve yasam kalitesini artirmak; ulusal ve uluslararasi
doga ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek, paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam
boyu dgrenmeyi desteklemektir. Okulumuz toplumsal fayday: arttirmak icin kuliipler ve miifredatta
yer alan sosyal sorumluluk projeleri yapilmaktadir. Bu kapsamda etkinlik talep formlar1 ile

diizenleme formlar1 mevcuttur. https://www.sisli.edu.tr/kategori/etkinlikler/

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

o IS AKISI 1.docx

o IS AKISI 2.docx
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IS AKISI 3.docx

ERASMUS DUYURU.png
ANLASMA DUYURU.png

Erasmus Ofisi Calisma Takvimi.xIsx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e erasmus biitce.pn

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamnitlar

e erasmus personel.pn
e internatioal office.pn

e crasmus sayfasi.png
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurumun yeni bir program agma siireci, Miidiirliigiin Y 6netim Kuruluna ilgili programi 6nermesi ile
baslar. Programlarin tasariminda i¢ ve dis paydaslardan bilgi toplanir. A¢ilmast 6nerilen programa
iliskin gerekgeler, ulusal ve uluslararas1 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin katkisi, 6gretim
eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri iceren basvuru dosyasi
Y onetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Y6netim Kurulu tarafindan kabul edilen program 2547
sayllt Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
iletilir. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan agilmasi onaylanan programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlari, kurumun internet sayfasi tizerinden agik erisim saglanarak ilan edilmektedir

Bologna kapsaminda, programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Program Ciktisi, iliski matrisi olusturularak uyumluluk saglanmigtir. Tiim programlarin miifredatlar
icin Ders/Program Ciktis1 iliski matrisleri olusturulmustur. Program miifredatlarinda yer alan
derslerin, 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bologna calismalar1 kapsaminda belirlenecektir.
Bunun i¢in her donem her ders sonunda 6grencilerle yapilacak anket tizerinden ¢alisilacaktir (ois)

Ogrenciler igin uygulamali 6grenim olanadi saglayabilmesi icin, tiim programlarimizda staj
zorunlulugu bulunmaktadir. Zorunlu staj dersleri, staj siirelerine gore yapilan is yiikii hesaplarina
gore belirlenen AKTS kredileri ile birlikte program miifredatlarinda yer almaktadir. Kurumda
yirtirlikte olan Staj Yo6nergesinin 16. maddesi geregince, Yiiksekokulumuz zorunlu stajim
onayladig1 her 6grencimizin, sosyal giivenlik ylikiimliiliiklerini yerine getirmekte ve gerekli belgeleri
ilgili kurumlara saglamaktadir. Bu hizmet Staj Koordinatorliigii tarafindan yiriitiilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu
g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Yiiksekogretim programlarinin egitim amaglari ve Ogrenme
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ciktilarina ulasilmasi amaciyla miifredatlar da yer alan derslere iligkin 6gretim elemani/ders
degerlendirme anketleri diizenlenmekte, sonuglar1 ise egitim amaclarina ve ogrenme ¢iktilarina
uygun olarak programlarin yiiriitiilmesinde géz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin kabul
siireci OSYM ve YOK iin ilgili mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmektedir.

OSYM tarafindan yiiriitiilen siireglerin ardindan yiiksekokulumuza kayit yaptirma hakki kazanan
ogrencilerimiz, kendi programlarma ayrilmis ve OSYM’nin “kazandi belgelerinde” de belirtilen
tarihlerde kabul edilmektedir. Kayit tarihinden 6nce, yiiksekokulumuzu kazanmis biitiin 6grenci
adaylarimiza kayit siireci ile ilgili her tiirlii detayr iceren bilgilendirme mektuplar1 génderilmektedir.
Kayitlar merkezi olarak yiiriitiilmekte, 6grencilerin gerek finansal, gerekse akademik kayit islemleri
“kayit merkezi” olarak diizenledigimiz ortamda kisa stirede tamamlanmaktadir.

Kurumumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siirecler Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yiiriitiilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima gére kuruma
ogrenci alimi gergeklestirilmektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirii siralamasinda
basar1 gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler kurumumuzda egitim
almaya hak kazanmaktadir. Ayrica kurumuza basarili 6grencileri ¢ekmek i¢in Tanitim Giinleri

diizenlenmektedir. T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu internet sayfamizda aday dgrenciler igin
Kurumu tanitan bilgiler verilmektedir.

OSYM tarafindan yerlestirilen Ogrencilerin kayit kabul, smav ve degerlendirme islemleri
Yiiksekogretim Kanuna ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve
yonetmeliklerine gore yapilmaktadir.

“Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y &netmelik” ve

“T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurum Igi ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina

Hiskin Y 6nerge” hiikiimlerine uygun olarak, daha 6nceden belirlenen ve ilan edilen kontenjanlar ve
bagvuru takvimi dogrultusunda 6n lisans diizeyinde egitim veren programlara Yatay Gegis yoluyla
ogrenci kabul edilmektedir

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmeligin”
ilgili hiikiimleri ve “T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Cift Anadal Programi Y 6nergesi’
hiikiimleri dogrultusunda Universitemiz Yatay Gegis Degerlendirme Komisyonu tarafindan karara
baglamr (Kamt 3.4 4). Yiiksekogrenim mevzuatinin ilgili hiikiimleri ile “T.C. istanbul Sisli Meslek
Yiiksekokulu Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi” hiikiimleri dogrultusunda Y6netim Kurulu
tarafindan karara baglanir. Kurum onlisans programina yeni kayit yaptiran 6grenci; daha 6nce kayith
oldugu yiiksek6gretim kurumunda alip basardigi dersi varsa, bu derslerden muaf tutulmasi igin
basvurabilir. T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Muafiyet ve intibak islemleri Y énergesinde
egitimde alinan derslerin intibak ve muafiyet siirecleri tamimlanmistir. Muaf tutulan dersler
kredilendirilerek transkripte islenir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e TYYC.png
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Programm ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tammli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e DERS YUKU TABLOSU.png

Ders kazamimlannin program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanmimlar1 programlarin  genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar
e DERS KAZANIMLARILpng
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
e AKTS.png
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
e efitim ve dgretim vonetmeligi.pn

e Egitim Ogretim Komisyonu Y&nergesi.docx
e Egitim ve Ogretim Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencilerin, dgrenci merkezli 6grenme siireclerine katilmalari sayesinde sorgulayici ve katilimei
birer mezun olarak okulumuzdan ayrilmalarina yonelik benimsenen yaklagim benimsenmistir. Bu
anlayis ¢ercevesinde, 6grencilerin diizenli ve siirekli olarak degerlendirilebilmeleri i¢in vize ve final
yazili smavlarin disinda, &dev, proje ve kisa sinav, sunum gibi farkli degerlendirme araglarindan
stirekli olarak faydalanilmasi ve bu dogrultuda ders izlencelerinin uygun sekilde yapilandirilmasi ve
giincellenmesi 6nem arz etmektedir. Universitemizde ders iceriklerinin olusturulmasi,
giincellenmesi, takibi ve ders igerikleri ile ilgili 6grencilerin ve toplumun bilgi sahibi olabilmesi
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amaciyla Bologna Bilgi Sistemi kullamlmaktadir. Ogrenmenin en etkin yolunun 6grencinin kendi
calismasi ile miimkiin olacagindan hemen hemen tiim derslerde 6devler ve projeler mevcuttur.
Universitemizde ders kredileri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gergevesinde ve dersin
ogrenciye yiikledigi haftalik is yiikiine dayali olarak hesaplanmaktadir. Béylece Erasmus+ programi
gibi uluslararas1 6grenci hareketliligi programlarinda AKTS kredileri tizerinden bir kredi transfer
yontemi uygulanmaktadir. Tim donem baslangi¢larinda derslerin 6gretim elemanlari, derslerin
AKTS’lerini, dersin nasil degerlendirilecegini ve dersten basarili olmak i¢in yapilmasi gereken donem
ici (kisa sinav, proje, sunum, 6dev vb.) ve donem sonu calismalarin (final simnavi) agirliklarin
ogrencilere duyurmaktadir. Derslerin 6gretim elemanlari, 6grencilerin aldiklar1 tiim notlar1 Ogrenci
Bilgi Sistemi tizerinden duyurmaktadir. Kiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri
tamma firsat1 veren secmeli dersler, Universitemiz kiiltiir secmeli ders grubunda sunulmaktadir;

Biitiin bolimlerimizin miifredatin1 tamamlamak i¢in, bolimlerin miifredatlarina gore farklilik
gosterse de, en az iki kiiltiir segmeli ders alinmasi zorunludur ve bu derslerin 6grencilerimizi sosyal
yonden ve genel kiiltiir yoniinden zenginlestirdigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin basarisini dlgme ve
degerlendirmede dgrenciler icin On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi tanimlanmistir.

Ogrenci kabulii ve gelisimi, tamma ve sertifikalandirma ile ilgili biitiin siirecler net olarak
tammlanmistir. Ogrenci alimlari OSYM’nin {iniversitelere giris simavlariyla alanlarina gore
yapilmaktadir. Okulumuzda programlarin 6grenim dili %100 Tirkgedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e §grenme teknikleri.pn
e tanimli siirecler.pn

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (lcme degerlendirme.pn
e sinav giivenligi.pn

e [stanbul Sisli MYO Sinav Tutanag1 (1) (2) (2) (2).docx
e Istanbul Sisli MYO Sinav Kurallari (2) (1) (1).docx
e ORTAK DERSLER SINAVLARINDA UYGULANACAK KURALLAR (1) (1) (1).docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e vinetmelik ve yonerge.pn
e ana vonetmelik.pn
e efitim Ogretim sinav.pn

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e diploma eki 2022 .pdf
¢ diplomaeki ornegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokulumuzda 2022 yili itibari ile Kiitiiphane koleksiyonunda Mevcut (basili) kaynak sayisi
15600'dir. Kiitiiphanede 2 adet veri tabani bulunmaktadir. EBSCHO veri tabaninda 250.000 adet
kitap bulunmaktadir. Ideal online veri tabinda ise binlerce makale bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde
kullanicilarin  hizmetine sunulan 25 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Kurumumuz
kiitiiphanesinde basili ve elektronik kaynaklarin artirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmekte,
gorme engelli kullanicilar igin hizmet biriminin olusturulmasi hedeflenmekte, kiitiiphanenin hizmet
alaninin genisletilmesine yonelik c¢alismalar siirdiiriilmekte, kullanici hizmetlerinde ve teknik
islemlerde kalite artisimin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica Bilgi Islem Midiirliigii tarafindan
ogrencilerimizin genel kullanimina sunulan bilgisayar laboratuvarlari mevcuttur. Universitemizde
her 6grenciye bir akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danigsman, 6grencinin boliimiine
kabuliinden itibaren 6grenciligi sonra erinceye kadar gegen siire i¢inde; ders kaydi, kayit yenileme,
egitim-6gretim ¢alismalar1, 6grencinin yliksekoégretimdeki sorunlar1 ve mezuniyet islemleri ile ilgili
konularda yardimci olmaktadir. Danigsmanlar 6grencinin ders se¢imi ve yOnlendirilmesi gibi
hususlarda 6grenci bilgi sistemi {izerinden ve haftalik belirlene goriisme giinlerinde yiiz yiize ve diger
zamanlarda e-posta ya da telefon araciligiyla gerekli destegi 6grencilerimize saglamaktadirlar. Sisli
Meslek yiiksekokulu Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yilinda faaliyete
gecmistir. Merkez, uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen tiim egitimlerde basta 6grenciler olmak
tizere, akademik - idari personeli ve diger paydaslarla siirekli olarak karsilikli etkilesim kurarak bilgi
paylasimi ve teknik destek konularinda stirdiiriilebilirligi saglamaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Uygulama Alanlari.png
e derslikler.pn

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
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e akademik danismanlik.pn
e akademik danismanlikk.pn

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e dersliklerr.pn
e [ab.pn
e sosval alanlar.pn

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yirtitiilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

volarant.png
spor.png

miizik odasi.png
sosyal sorumluk.png

4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunu olusturan akademik personelimiz, Ogretim iiyesi disindaki ogretim
elamani kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul
ve esaslar hakkinda yonetmelikte yaymlanan kriterleri saglamak kosuluyla akademik kadrosunda

bulunmaktadir. Akademik personelimiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile

Ogretim Uyeleri Disindaki ng“ etim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Esaslar

Yonergesi’nde belirtilen esaslara uygun olarak tiniversitemizin 6gretim elemani kadrosuna dahil
edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri her yariyil basinda tiniversitemiz bdliimlerince yapilan bolim
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin alan yetkinlikleri dogrultusunda belirlenmektedir. Diger dersler
icin ise Ogretim elemanlarmin uzmanlk alanlarina riayet edilmektedir. Yiiksekokulumuz egitim
kadrosunun egitim-6gretim performansi, degerlendirme anketleriyle, hem de Ogrenci Bilgi
Sistemiicinde yer alan Ders Degerlendirme Anketi ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketi
yoluyla izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin uluslararas1 ve ulusal diizeyde yayin yapmaya tesvik
edilmesi, bilimsel ve egitsel etkinliklere katilmasi, egitim, Ogretim ve arastirma kalitelerinin
arttirilmast ile ilgili usul ve esaslar Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi, Akademik Personel
Performans Degerlendirme YoOnergesi igerisinde yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda biinyesinde
bulunan UZEM tarafindan 6gretim elemanlarina hemegiticinin egitimi hem de ilgi duyduklar farkli
alanlarda egitimler verilmektedir. Hizmet i¢i egitim kapsaminda yokdil, yds, kurslar1 agilarak
akademisyenlerimizin yabanci dil gelisimine destek verilmektedir.
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

¢ httpswwwresmigazetegovtreskiler20181120181109-3htm.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Yok Dil YDS.pn
e Egiticinin Egitimi.pn

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

e akademik tesvik yonergesi.pn
e tesvik sistemi.pn
e tesvik.pn

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Yiiksekokulumuzda 23 adet program bulunmaktadir. Programlarin biiylik bir ¢ogunlugunu saglik
programlar1  olusturmaktadir. 2022-2023 yilinda olusturulan Ar-Ge komisyonu politika
ve siirecleri olusturulmustur. Arastirma faaliyetlerinin yonetim siireci planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme dongiisii ¢ergevesinde Arastirma Komisyonu tarafindan gergeklestirilmekte olup bu
dongiiniin siirdiiriilebilir olmas1 hedeflenmektedir.  Planlama: Paydaslar ile yapilan isbirlikleri
dogrultusunda arastirmalara katilimlarinin saglanmasi, mali kaynaklarin olusturularak, etkin bir
sekilde kullanimina iliskin planlamalarin yapilmasi, 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme
ile ilgili uygulamalarin yonetilmesi ilgili siireclerin yonetilmesi. Uygulama: Arastirma projelerinin
ve isbirligi arastirma firsatlariin duyurulmasi ve gelistirilerek uygulamaya gegilmesi izleme ve
Degerlendirme: Aragtirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi, eger gerekiyorsa toplumsal faydaya
doniistiiriilebilmesi i¢in arasgtirmada iyilestirmelerin yapilmasi ile alakali planlamalar yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz ogrenci gelirlerinden arastirma giderlerini desteklemektedir. Bu arastirma
giderleri su sekildedir. Yayin tesvik giderleri, Bireysel arastirmalar, Yurt i¢i ve yurt disi erasmus
destekleri, Kiitiiphane giderleri (ders notlar1 ve ders kitaplar1 harig), Arastirma veritabani giderleri,
Ayrica arastirma potansiyelini gelistirmek ve motivasyonu arttirmak {izere yaymn tesvik odilil

verilmektedir. Ayrica 2021 KA13 - Erasmus Proje Basvurusu ve Hibe Sézlesmesinebagvurumuz
kabul edilmis olup, s6zlesmemiz imzalanmistir. Erasmus projelerinde Personel Hareketliligi kalemi
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ile Bakanlik tarafindan uygun goriilen miktarlar cergevesinde sozlesmede belirtilen miktarlar
uygulanmaktadir.

Okulumuz Radyoterapi programi hocalarimizin ar-ge faaliyeti ile alakali radyoterapi programi
mezuniyetinden sonra is bulma siireclerini desteklemek i¢in 6grencilere yonelik verilen egitimlerin
yaninda Radyoterapi teknikleri dernegi ile yapilan protokol ile 6grencilerin is hayatina katki
saglayacak dozimetristlik egitimi verilmistir. Dozimteristler radyasyon onkologu ve medikal fizik
uzmaniyla takim halinde calisan, radyoterapi tedavi planlamasinda 6zel uzmanligi bulunan,
radyoterapi tedavi planlama ve yonetimi siirecinde gorev alan, medikal fizik uzmam tarafindan
belirlenen protokoller dahilinde tedavi planlamalar1 ve doz hesaplamalar1 yaparak, tedavi siirecinde
uygulanisim takip eden saglik calisanlaridir. Ulkemizde yeni bir ¢alisma olam dozimetristlik, yurt
disinda olduk¢a yaygindir. Yurt disinda dozimetrist unvanina sahip olabilmek i¢in medikal
dozimetristlik, matematik, fizik, dozimetri ve benzeri lisans programlarindan mezun olmak ve
medikal dozimetristlik sertifikasina sahip olmak gerekmektedir. Ulkemizde ise radyoterapi
teknikerleri de dozimetrist olabilmektedir. Akredite kurumlar tarafindan verilen egitimleri

tamamlayan teknikerler, belli bir saha tecriibesi de edindikten sonra dozimetrist olarak

calisabilmektedirler.

Gaye Tayfun isimli 6grencimiz ve danismani Ogr. Gor. Dr. Gizem Kopriiliilii Kiigiik akciger kanseri
hastalarinda radyoterapi tedavisinin kardiyovaskiiler sistem {izerine etkilerinin degerlendirilmesi
isimli calismanin TUBITAK basvurusu yapilmistir.

Emine Demir isimli 6grencimiz ve damsmam Ogr. Gor. Dr. Gizem Kopriiliilii Kiiciik Meme
Kanserinde Kemoterapi ve Radyoterapinin Kardiyak Sistem Uzerine Etkisinin Degerlendirilmesi
isimli calismanin TUBITAK basvurusu yapilmistir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kanitlar

e Ar- Ge.pn
e Yok Dil YDS egitimi.pn

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.

Kanitlar

o Ar- Ge Siiregleri.png

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Yiiksekokulumuzda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin = gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin uluslararas1 ve ulusal seviyede nitelikli yaym
yapmalar1 tegvik edilmekte, yayinlarin kalitesinin arttirmasini saglamak amaci ile yayin sahipleri
odillendirilmektedir. Yayin tesvikine yonelik usul ve esaslar Tesvik Yonergesinde belirtilmistir.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimine, tiniversitenin akademik ve alan
bazindaki gelismislik diizeyine ve bilim diinyasina katki saglamak amaciyla yurti¢ginde ve yurtdisinda
diizenlenen her tiirlii bilimsel ve egitsel etkinlere katilim desteklenmektedir. Sektorlerle yapilan
anlagmalar, protokoller ve ¢oziim ortakliklar1 sayesinde akademisyenlerimizle karsilikli egitimler
yapilmaktadir. Ders bazli yapilan etkinlikler hem 6grencilerimize hem de akademisyenlerimize
yetkinlik kazandirmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e Egiticinin Egitimii.pn

e akademik tesvik yonergesii.pn

e Coziim Ortaklign.png

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e ERASMUS DUYURUu.png

3. Arastirma Performansi

Universitemizde 6gretim elemanlarimin arastirma etkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin
Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi uygulanmaktadir. Bu yonergenin amaci,
Tiirk Hava Kurumu Universitesinde kadrolu olarak en az 1 (bir) yil gorev yapan Ogretim
elemanlarinin performans diizeylerinin nesnel esaslara gore belirlenmesi i¢in gerekli usul ve esaslari
tespit etmektir. Bu yonergenin uygulanmasiyla akademisyenlerin gerceklestirmekte oldugu egitim
ogretim faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma ¢alismalarinin kalitesinin artirilmasi, boylece Universite
arastirma ¢iktilarinin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi ile daha nitelikli ve donanimli dgrenciler
yetistirilmesi saglanmaktadir. Akademik performans oOl¢iimiinde, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri, tiniversiteye katki ve idari gorevleri dikkate alinmakta ve
ilgili yonergenin ekinde ayrintili bir sekilde belirtilen puan dl¢iitlerine gére puanlama yapilmaktadir.
Akademik performans diizeyinin Akademik Personel Performans Degerlendirme Y Onergesi
hiikiimleri ile 6l¢iilmesi neticesinde belirlenen performans; 6diil kararlarinda, sézlesmelerin devami
ve sona erdirilmesinde 6l¢iit olarak kullanilmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
e akademik-personel-performans-degerlendirme-tablosu.pdf
Ogretim elemanyarastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki baglaminda 2022-2023 yilinda toplumsal katki komisyonu olusturuldu. Toplumsal
Katki Politikamiz olusturuldu. Bu politika;

e Ogprencilerin gorev aldig1 Toplumsal Duyarlilik Projeleri kapsaminda faaliyetler gergeklestirmek

e Yerel kuruluslar, kamu kurumlari, sivil toplum o6rgiitleri gibi toplumsal aktorlerle is birligi ve
ortaklik faaliyetleri gerceklestirmek

e Bolgesel diizeyde hedef kitleler i¢in sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ve etkinlikler gergeklestirmek

¢ Toplumsal farkindalig1 arttiracak projeler tiretilmesini saglamak

seklinde olusturulmustur. Toplumsal katki siiregleri tanimlanmistir. Toplumsal katki politikamiz
internet sayfamizda yayinlanarak paydaslarimiza duyurulmustur. Bu komisyon ve kurumsal iletisim
birimi tarafindan paydaslarimizla yapilan katki c¢alismalarin kayitlarini tutmakta; sosyal medya ve
internet _sitesi tizerinden duyurularim yapmaktadir. Toplumsal katkinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili merkezi bir yapinin tam olarak oturmamis olmasi iyilesmeye agik
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alanimizdir. Toplumsal katki siirecinde amacimiz; Sisli Meslek Yiiksekokulu tiim birimleri,
ogrencileri, mezunlari, akademik ve idari personeli ile toplumla biitiinlesmek, bolge meslek
yiiksekokulu olarak toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmek ve toplumsal duyarliligi artirmak,
toplumsal farkindalig1 arttirmak, hizmet kalitesi ve verimliligi artirmak gibi topluma yonelik amaci
kapsamaktadir. Yiiksekokulumuzun toplumsal katki ile ilgili stratejileri ve hedefleri (kurumsal
sosyal sorumluluk paydasi olmak vb.) 2023 tarihi ile revize edilen Stratejik Plan igerisinde
belirtilmistir. 2022 yilinda ¢evrimigi olarak diizenlenen seminer ve soylesilerin yaninda yiiz yiize
olarak toplumsal ihtiyac1 karsilayacak egitimler de verilmistir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerimiz,
akademisyenlerimiz ve topluluklarin destegi ile diger yillarda oldugu gibi 2022 yili igerisinde de
toplumsal farkindaliin artirilmasi i¢in Kizilay, sokak hayvanlariin korunmasi ve yesilay
faaliyetlerinine destek verilmistir. Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerinin biiyiik ¢ogunlugunu
kendi fiziksel, teknik ve mali kaynaklarini kullanarak gerceklestirmektedir. Ozel sektor paydaslar ile
yiriitiilen projelerde ise imzalanan protokoller ¢ercevesinde paydaslarin da katkilar1 olmaktadir.

Toplumsal katki 6grenci kuliipleri faaliyetleri kapsaminda da ytiriitiilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

¢ Toplumsal Katki Is Akisi.pdf
e Toplumsal-Katki-Komisyonu-Calisma-Usul ve Esaslari.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki ile ilgili konularda 6nceki senelere gore konu iizerinde farkindalifin artmasiyla
birlikte dogru orantili olarak toplumsal katki performansini gelistirmeye yonelik calismalar da
artmustir. Yiiksekokulumuzun taniml1 toplumsal  katki  politikasi,  hedefleri  ve
stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalarin varliindan acgik¢a s6z edilebilir. Ancak bu
uygulamalarin  performanslarinin  degerlendirilmesi  ve arsivlenmesi 1ile 1ilgili eksiklikler
bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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¢ toplumsal-katki-IS-AKISI.pdf
e Toplumsal-Katki-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Y iiksekokulumuzun kalite politikasinin hayata gecirilmesiyle kalite sisteminin biitiinsel bir yonetim
sistemi ile uygulanma ihtiyact bulunmaktadir. Kalite giivence sistemi ve koordinatorliigiin fiili
olarak faaliyete gecmesi gelismeye acik yon olarak devam etmektedir. Kalite Yonetim ve idari
alanlar, liderlik, yonetim ve ile ilgili gorev, sorumluluklarin ve yetki ve tanimlanmis olmasi,
yoneticilerin ulagilabilir olmas1 ve etkin iletisim kurulabilmesi, i¢ kalite giivence sisteminin siirekli
gelistirilmesi, kurullarin ¢ok sesliligi, tist yonetimin kalite slireclerine olan destegi, stratejik hedef ve
amaglarin belirlenmis olmasi gii¢lii yanlarimizi olusturmaktadir. Kalite sisteminin i¢ paydaslar
tarafindan tam manasiyla benimsenmemis olmasi ise gelisime agik yoniimiizdiir. Yiiksekokulumuzun
sosyal medya hesaplar1 ve internet sitesi etkin bir sekilde kullanilmakta ve tiim faaliyetler kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Idari birimlerde gorev alan personel, bilgi ve becerilerine uygun olarak farkli
birimlerde gorevlendirilerek verimliligin artirilmasi saglanmistir. Dis paydaslarimizin 6nerilerini
almak ic¢in 2023 yilinda dis paydas anketi uygulanmaya baglanmistir. Kurumsal iletisim biriminin
yapmis oldugu c¢oziim ortakligi protokolleri, isbirlikleri giliclii yanlarimizi olusturmaktadir.
Egiticinin egitimi programi diizenlenmistir. Ogrenci sikdyet ve Onerileri etkin olarak alinmaktadr.
Kiitiiphanede bulunan dgrenme kaynaklari cesitlendirilmistir. Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur.
Yerleskemiz igerisinde goérme engelliler ic¢in yiirime yollar1 yapilmis, eksik rampalar
tamamlanmistir. Hizmeti¢i egitimlerin kapsam ve gerceklestirilme siklig1 artirilmastir.

Gelisime acik yonlerimiz ile ilgili yapilan faaliyetler; yiiksekokulumuzun ar-ge faaliyetlerine yon
verecek bir Ar-ge Komisyonu olusturulmustur. Aymi sekilde olusturulan toplumsal katki
komisyonumuz sosyal sorumluluk dersleri ile alakali ¢alismalara baslamistir. Toplumsal katki
alaninda yaptigimiz uygulamalarin performanslarinin degerlendirilmesi ve arsivlenmesi ile ilgili
merkezi bir yapinin olmamasi ise gelisme agik yoniimiizdiir.

Idari siireglere yonelik olarak is siire¢ tanimlarimin tamamlanmasi kurumumuzun gelismeye devam
eden yoniidiir. Yiiksekokul is siireclerinin belirlenmesi i¢in bir siire¢ baslatilmis, bu prosesin yonetim
tarafindan vyiirtitiilmesi ve ilgili birimlerden bir komisyon olusturularak bu komisyonda
gorevlendirmeler yapilmistir. Bu komisyonda yer alacak kisiler belirlenerek ¢alismalar baslatilmistir.
Belirli periyotlarda toplantilar yapilmistir, rapor igeriginde kanitlar1 sunulmustur. Is Siireclerinin ilk
asamas1 tamamlanmistir. Siire¢ tanimlari, is akiglarinin ¢izimi ve gorev tanimlarinin hazirlanmasi
icin ¢alismalar yapilarak bahar donemi sonuna kadar bitirilmesi planlanmaktadir. Birimler tarafindan
yiriitiilen siiregler i¢in olusturulacak is akislarinin tanimi, takvimi, sorumlusu, girdisi, ¢iktisi, hedefi,
alt ve st siire¢ tanimlamalar1, parametreleri belirlenerek kayit altina alinmasi planlanmaktadir
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