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Tarihsel Gelisimi

Universitemiz; Vatan Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan 5839 sayil1 Yasa ile 2009 yilinda kurulan,
2547 sayil Yiiksek Ogretim Yasas cercevesinde kamu tiizel kisiligi, mali ve idari 6zerkligi olan bir
Vakif Universitesidir.

Kuruldugu yil 10 adet lisans (Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri, Hukuk, Iletisim,
Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Mimarlik, Fen Edebiyat, Giizel Sanatlar), 2 adet onlisans
(Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu) ve 3 adet Enstitii (Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii) ile yapilanmistir. Ilk olarak 2010-
2011 egitim-6gretim yilinda (Tip, Dis Hekimligi ve Hukuk hari¢) toplamda 860 6grenci ile egitim-
Ogretime baslamistir. Sonraki yillarda Tip, Dis ve Hukuk fakiiltelerine de 6grenci alarak egitime
devam etmistir. Suan Dis Hekimligi Fakiiltesi Halicioglu yerleskesinde, Tip Fakiiltesi Hastanesi
Gaziosmanpasa yerleskesinde ve Cevizlibag yerleskelerinde, toplam 8.874 6grenci 337 akademik ve
206 idari personel ile egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon;

Diinyadaki gelismeler gozetilerek, oOzellikle saglik alaninda, akademik ve teknolojik olarak
tilkemizde ¢agdas uygarlik diizeyini asacak, arastirma ve c¢alismalara katkida bulunmaya yonelik
onlisans, lisans, lisansiistii ve doktora diizeyinde egitimli is giiciiniin hazirlanmasinda kendine 6zel
bir gorev se¢gmis bulunmaktadir. Universitemizde, bulundugumuz bilgi ¢agim sekillendirebilecek
potansiyele sahip, temel bilimler ve bilisim konularinda ¢ok iyi donatilmis, arastirici, yaratici ve
tiretken insanlar yetistirilmesi ve toplum egitiminde vazgecilmez olan siirekli egitim, arastirma ve
gelisim temel ilke olarak benimsenmistir.

Vizyon;

Nitelikli akademisyenlerle, 6zel ve devlet kurumlari ile isbirligi iginde, basta saglik olmak {lizere tiim
disiplinlerde, kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistirmek ve yaymlari ile alanindaki akademik
caligmalar1 yonlendirebilen bir {iniversite konumuna ulasmak, her tiir bilimsel etkinlikte isbirligi
aranan bir miikemmeliyet merkezi ve arastirma- gelistirme kurumu olmaktir.

Degerler;

Universitede faaliyet ve siiregler etkin yontemlerle analiz edilip degerlendirilerek siirekli


mailto:rektorluk@yeniyuzyil.edu.tr
mailto:genelsekreterlik@yeniyuzyil.edu.tr

iyilestirmeler yapilir. Akla, mantiga ve bilime dayali yontemler kullanilir. Akilcilik 6n plandadir.
Universitede yapilan caligmalar, bilimsellik temelinde olur. Elde edilen bilgi bilimsel etige uygun
sekilde kullanilir; arastirmaci, yaratici, yenilik¢i paydaslar, 6grenen orgiitii olustururlar. Her zaman
paydas odakli ve paydaslarinin goriislerini dikkate alarak planlama yapar, hizmet ve tirtinler gelistirir
ve sunar. Calisanlar kendilerini stirekli olarak gelistirmeye 6nem verir. Egitim ve gelisim faaliyetleri
tesvik edilir. Bu kapsamda akademik ¢alismalar i¢in esnek ¢alisma zamanlar1 sagladigi gibi bir takim
mali imkanlarda saglamaktadir. Faaliyetleri ve paydaslariyla iliskileri neticesinde kurumsal sosyal
sorumluluk yaklagimi ile davranir, bu yonde kararlar alir ve uygular.

Universitede kurumsal duyarlilik hikimdir. Yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder;
paydaslarina kars1 diiriistliik ve hesap verilebilirlik anlayisini temel alir. Yeni bilgilere aciktir, en iyi
coziimlerle hareket etmek icin kesfederek ve farkli yaklagimlari deneyerek mevcut bilginin siirekli
iyilestirilmesini hedefler. Hizmet alanlarin istek, beklenti ve gereksinimlerinin ne oldugunun
bilincindedir ve bu yonde hareket eder. Universite yonetim/calisan/hizmet kalitesi ve niteliklerini
onemser.

Hedefler;

Onlisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek,

Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarini gelistirmek,

Yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi igbirligini gelistirmek,

Egitim ve 6gretimde en son ve gelismis yontem ve teknikleri uygulamak,

Biitiin 6gretim elemanlarin1 teknolojideki degismeleri 6grenip uygulamalari i¢in hizmet ici
egitime tabi tutmak,

Disiplinler aras1 yaklagimla yapilan egitim, arastirma ve uygulamalar1 yayginlastirmak,
Ogrencilerin seminer, konferans ve calistaylar vasitasiyla, oncelikle alaninda profesyoneller
olmak {izere; basarili is ve bilim adamlar1 ile ayn1 ortamda bulunmalarin1 saglamak,
Ogrencilerin kuliip, etkinlik ve organizasyonlarini tesvik ederek desteklemek,

Alaninda en iyiler arasindan segilen bir 6gretim {iyesi kadrosu olusturmak,

Modern ve son teknolojilerle donatilmis temel bilim, arastirma ve beceri laboratuvar: kurmak,
Universite tanitim faaliyetlerinin daha etkin hale getirmek,

Burs imkanlarini arttirmak,

Yurt disindaki tiniversiteler, kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetleri yliriitmek,

Uluslararasi etkinliklere katilimi arttirmak,

Uluslararasi dergilerde editorliik ve hakemlik yapan akademisyen sayisini arttirmak,

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek,

Toplumsal ve kiiltiirel sorunlara duyarlilig: arttirmak,

Ulasim, konaklama ve diger hizmet altyapilarini giiglendirmek,

Kampiislerin sosyal ve kiiltiirel altyapilarin1 gelistirmek.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

28 Subat 2009 tarih ve 5839 sayili (Resmi Gazete Miikerrer Sayr 27155) sayili yasa ile kurulan
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, egitim vermek, bilimsel arastirmalar yiiriitmek iizere, Rektorliige
bagli olarak asagidaki birimlerden olusmaktadir:

A-Lisans Egitimi Veren Fakiilteler;
1. TIP FAKULTESI
2. DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
3. ECZACILIK FAKULTESI
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4)SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

Beslenme ve Diyetetik Boliimii (Ingilizce)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
Hemsirelik Bolumii

Is Saglig1 ve Giivenligi Bolimii

Saglik Yonetimi Boliimii

HUKUK FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

. Psikoloji Boliimii
. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

7)GUZEL SANATLAR FAKULTESI

. Qrafik Tasarim Bolimii

Sahne Sanatlar1 Bolimi

8)IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI

. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Bliimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii

. Isletme Bolimii

9)ILETIiSIM FAKULTESI

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii

Yeni Medya ve Gazetecilik Boliimii
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
Biyomedikal Miihendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii
Mimarlik Boliimii

I¢c Mimarlik Boliimii

B-Onlisans Egitimi Veren Meslek Yiiksekokullar;
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11) MESLEK YUKSEKOKULU

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Dis Ticaret Programi

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi

Lojistik Programi

Lojistik II. Ogretim Programi

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Turizm ve Otel Isletmeciligi II. Ogretim Programi

Adalet Programi

Radyo ve Televizyon Programcilig1 Programi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU



11. Ameliyathane Hizmetleri Programi

12. Ameliyathane Hizmetleri II. Ogretim Programi
13. Anestezi Programi

14. Anestezi II. Ogretim Programi

15. Cocuk Gelisimi Programi1

16. Ik ve Acil Yardim Programi

17. Ik ve Acil Yardim IL. Ogretim Programi

18. Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programi

19. Tibbi Goriintiileme Teknikleri II. Ogretim Programi

20. Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi

21. Yash Bakimi Programi

22. Agiz ve Dis Sagligi Programi

23. Eczane Hizmetleri Programi

24. Odyometri Programi

25. Optisyenlik Programi

26. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

C-Lisansiistii Egitim Veren Enstitiiler;
13) SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU
Yiiksek Lisans;
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
Klinik Embriyoloji Programi

Saglik Yonetimi Programi
Ortodonti Programi (Tiirkce/Ingilizce)
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14) SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Yiiksek Lisans;
Iletisim Yonetimi Programi (Tezli/Tezsiz)
Saglik Antropolojisi Programi (Tezli/Tezsiz)

Ozel Hukuk Programi (Tezsiz)
Kamu Hukuku Programi (Tezsiz)

Ekonomi ve Finans Programi (Tezli/Tezsiz)
Isletme Programi (Tezli/Tezsiz)

WPk =

Doktora;

e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Programi
¢ English Language and Literature Program
 FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Yiiksek Lisans;

Protetik Dis Tedavisi Programi (Tiirkce/Ingilizce)

Resim Teknolojisi ve Restorasyonu Programi (Tezli/Tezsiz)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Programi (Tezli/Tezsiz)

English Language and Literature Program (Tezli/Tezsiz)
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1. Biyomedikal Miihendisligi Programi
16)REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

1. Turk Dili Bolimii
2. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi B6liimii
3. Dil Hazirlik Koordinatorliigii

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

istanbul Yeni Yiizyl Universitesi Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastima Merkezi
(YESGUM)

Merkez, yaslanan niifusla birlikte ortaya ¢ikan tibbi, kurumsal, egitsel, sosyo-psikolojik ve kiiltiirel
problemleri inceleyerek programlar gelistirmektedir ve bu programlarin sayisini arttirmay
amaclamaktadir. Yaglhilarla kurulacak iliskilerde iletisim kilit unsurdur. Ayrica, bu konuya
yaklagirken saglikli yaslanma konusunda besin se¢imlerinin, yasliligin gerektirdigi hazirliklarin,
eglence aktivitelerinin ve egzersizlerin de aym1 oranda ©nemi bulundugu farz edilmektedir.
YESGUM'un yiiriittiigii arastirmalar ve saglamasi planlanan kamu hizmeti Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi'nin egitim ve topluma hizmet amaglariyla 6rtiismektedir.

Merkezin faaliyet alanlan:
Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Merkezin amacglar1 dogrultusunda arastirmalar yaparak Tiirkce veya yabanci dillerde
yayinlanmasini saglamak;

b) Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak;

c) Merkezin faaliyet alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi, resmi veya
0zel kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak ¢aligmalar
diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak, projeleri
uygulamak ve/veya uygulamalarin takip etmek;

d) Sosyal Gerontoloji ile ilgili hizmet veren birimlerde her tiirlii ¢calismayr yapmak, bu alanda her
tirlii eksiklik ve aksakliklar1 arastirarak, Tiirkiye endiistrisinin Sosyal Gerontoloji alanindaki
ihtiyaglarina cevap verebilmek;

e) Sosyal Gerontoloji konusunda yetismis olan Tiirk bilim insanlarinin, dis tilkelerde konuyla ilgili
gelismeleri izleyebilmelerini saglamak;

f) Sosyal Gerontoloji alanindaki bilimsel arastirmalarin sonug¢larinin kullanilmasinin saglanmasi ve
teknolojiye aktarilmasi i¢in ¢alismalar yaparak bu amagla diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yiiriitmek;

g) Arastirma yapmaya elverisli kiitiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi bir elektronik
iletisim ag1 kurmak;

h) Merkeze ait en az bir adet siireli yayin1 hazirlayip yayimlamak;

i) Merkezin faaliyet alanina giren konularda, yiiksekogretim ile ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde danismanlik, bilirkisilik ve benzeri nitelikte faaliyetlerde bulunmak;



j) 1lgi alanlarinda sosyal politika olusturmaya yonelik ¢alisma yiiriitmek;
k) Akredite Sosyal Gerontoloji laboratuvarlar: kurarak 6l¢iim ve analizler yapmak;

1) Toplumda Sosyal Gerontoloji bilincini gelistirmek i¢in ve Merkezin amaci ile ilgili her tirli
faaliyette bulunmak.
Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENISEM)

8 Kasim 2010°da Resmi Gazetede yaymnlanan 27753 sayili kararla kurulmustur. Universite
Rektorliigiine bagli olarak faaliyetini siirdiirmektedir.

Orgiin egitim, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda, degisen piyasa sartlarim da dikkate
alarak, kurumlarin ve bireylerin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim ve sertifika programlari
diizenlemektedir.

YENISEM’in egitimci ve danisman kadrosu, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi i¢inden ve disindan,
konusunda uzman, akademik bilgi ve/veya is hayat1 tecriibesine sahip profesyonellerden
olusmaktadir.

Merkezin Faaliyet Alanlan

1) Degisik sektorlere mensup calisanlarin meslek i¢i egitimlerini hedefleyen egitim c¢alismalari
hazirlamak ve yiiriitmek. Kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika programlar1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde yaz okullar1 ve ¢alismalar diizenlemek;

2) Ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden sagligini
gelistirecek, yurttaglik sorumluluklarimi arttiracak, katilimci bir toplum yapisim olusturucu
programlar gelistirmek;

3) Yiiz ylize egitimin yani sira, internet yoluyla her yasa ve ¢esitli ilgi gruplarina yonelik elektronik
egitim programlar1 sunmak;

4) Merkezin faaliyet alanina giren konularda, yiiksek6gretim ile ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde danismanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Is Saghg1 (Cahsanlann Saghg: ve Giivenligi) Arastrma ve
Uygulama Merkezi (YENISARUM)

Merkezin kurulus amacindaki en énemli husus, Universite 6gretim {iyelerinin akademik bilgi ve
deneyimlerinden yararlanarak, sanayicinin iizerindeki Is Saghig: (calisanlarin sagligi ve giivenligi)
konusundaki yiikii ve sorumlulugu hafifletmek, dolayisiyla calisanlarin saglhigimi koruyarak ve
sanayicinin tiretimine yogunlagsmasini saglayarak, iilke ekonomisine yarar saglamaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlan

1-2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesiyle Yiiksek Ogretim Kurumlarina verilen
gorevleri, Is Sagligi (Calisanlarin Saghg ve Giivenligi) ile ilgili hizmet veren birimlerde yerine
getirmek i¢in, gereken her tiirlii calismayr yapmak,

2-Is saghigr (Calisanlarin Saghg ve Giivenligi) hizmet alaninda her tiirlii aksaklifa sebep olan

unsurlari aragtirarak, Ulkemiz endiistrisinin Is Saglig1 (Calisanlarin Saghigi ve Giivenligi) alanindaki
gereksinimlerine cevap verebilmek;

3-Is Saghg (Calisanlarin Saghgn ve Giivenligi ) ile ilgili konularda arastirma yapan yurtigi ve
yurtdisi kuruluslarla isbirligi yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek ve bilimsel yayinlar
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yapmak;

4-1s Saghg (Calisanlarin Saghigi ve Giivenligi ) konusunda yetismis olan Tiirk bilim insanlar1 ve
uzmanlarinin dis tilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izleyebilmelerini saglamak;

5-Is Saglig1 (Calisanlarin Sagligi ve Giivenligi) alanindaki bilimsel arastirmalarinin sonuglarinin iilke
ve insanlik yararina kullanilmak {izere teknolojiye aktarilmasi i¢in ¢alismalar yapmak, bu amacla
diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak;

6-Is Sagligi (Calisanlarin Saglig1 ve Giivenligi) konulariyla ilgili dokiimantasyon, arsiv ve kitaplik
olusturmak;

7-Universite igerisinde, her diizeyde Is Saghg (Calisanlarin Saghigi ve Giivenligi) egitiminin
niteligini iyilestirecek ¢alismalar yapmak, Is saghigi (Calisanlarin Sagligi ve Giivenligi) sorunlar
konusunda sanayiye danismanlik hizmetlerini organize etmek;

7-Toplumda Is Saghg (Calisanlarin Saghg ve Giivenligi) bilincini gelistirmek igin her tiirlii
etkinlikte bulunmak.

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastrma Merkezi (YUVAM)

Merkezin amac:

Toplumsal rehabilitasyon g¢ercevesinde engelli 6grencilere ve engellilere yonelik saglik ve sosyal
politikalar alanlarinda arastirmalar yaparak, bu baglamda engelsiz iiniversite, engelsiz egitim ve sivil
toplum kuruluglar1 aginin olusturulmasina destek vermektir. Ayrica kurumsal ve akademik olarak
aktif ve etkin bir konum saglayarak, projelerin olusturulmasi ve bu hususta ulusal ve uluslararasi
ilgili kurum ve kuruluslarla siireli ve siiresiz isbirligi yapmaktir. Universitenin fiziki olanaklarimin
amaglar dogrultusunda proje ortaklar1 ile ortak kullanimi, Universitenin bu alandaki ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslara akreditasyonu ve “Engelsiz Universite” unvanini kazanmasini
saglamaktir.

Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Tiirkce (")gretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (YOTOM)

Merkezin amaci

Merkezin amaci; yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gérmek icin yurt disindan gelecek yabanci
uyruklu 6grencilere Tiirkge dgretmek, yabancilara Tiirkge 6gretmek amaciyla Tiirkiye'den yurt disina
gidecek Ogretim elemanlarinin yetistirilmesini saglamak, ihtiya¢ duyulan yabanci dillerde kurslar
diizenlemek, gerekli dokiimantasyon ve materyal calismalari yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiiriitmek ve olusturulan bilgi
birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda ¢esitli etkinliklerle paylagilmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

Merkez, asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Bir diinya dili olan Tiirk¢eyi yabancilara 6 gretmek,

b) Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda 6gretim elemanlarinin daha iyi yetistirilmesini saglamak ve
bu amag¢ dogrultusunda yayin faaliyetinde bulunmak, kurs ve seminerler diizenlemek,

c¢) Turkcenin yabancilara 6gretimi alaninda bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve bu konularla
ilgili raporlar hazirlamak, Turkiye'yi ve Tirk kiiltiiriinii tamitmak amaciyla yurt i¢i gezileri
diizenlemek,

¢) Turkgenin 6gretimi konusunda yontemler gelistirmek, programlar hazirlamak; Merkezin amaglari



dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili kurum ve kuruluslarla ortak kongre, konferans,
seminer, ¢alistay, toplanti, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve yiirtitmek,
d) Ulusal ve uluslararast arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini
gerceklestirmek, ulusal ve uluslararast kuruluslar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu
tiir projelere katkida bulunmak,
e) Kamu ve 6zel kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, ticretli
ya da ticretsiz danismanlik ya da bilirkisilik hizmetleri vermek,
f) Universitenin Tiirk Dili, Tiirk Dili ve Edebiyat1 B6liimii ile Yabanci Diller Boliimii ve TC.
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi
yaparak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
toplantilar ile sertifikali ve sertifikasiz egitim programlari diizenlemek,

g) Universitenin ilgili lisans ve lisansiistii programlarinda grenim goren dgrencilerini, Tiirkgenin
yabancilara gretilmesi alaninda arastirma yapmaya yoneltmek ve aragtirmalarina destek olmak,
h) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
1) Merkez amacinin gergeklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yaymlar hazirlamak,
yaptirilacak arastirma sonuclarimi kitap, dergi, brosiir, internet ve benzeri yayin araglar1 vasitasiyla
duyurmak,
i) Kamuoyunu bilgilendirici (kitap, dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak gibi) tanitim
faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir faaliyetlere katkida bulunmak,
j) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak Universite imkanlarinin tamitimim yapmak, Merkez faaliyetleri
ile 1lgili arsiv merkezi olusturmak,
k) Merkez faaliyetlerini yiliriitmek {izere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel calistirmak,
calisma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplar1 olusturmak,
1) Arastirma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin gerceklesmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak,
m) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastrma Merkezi (YUZEM)
Merkezin Amaci

Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 ve yayinlar
yapmak; Onlisans, lisans ve lisansiistii egitiminde e-Ogrenme temelli ders ve program agmak,
gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-ogrenme ile desteklemek;uzaktan
egitim yoluyla mezuniyet sonrast egitim programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi giincellemesine
yardimc1 olmak; ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma ve sertifika
programlar1 diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma
benimsetmek; kamu ve 6zel sektdor kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak; bilgi birikimini ilgili
kurum ve kuruluslara aktarmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

b)Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim galismalar1 i¢in ders iceriklerini
hazirlamak,

¢) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders
iceriklerini gergeklestirmek, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,
¢) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki
egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yapmak
ve Onermek,
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d) Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi A§iz Ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaclan

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatirarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti
vermek,

b) Dis hekimi, uzman dis hekimi yetistirmek ve dis hekimlerine mezuniyet sonrasi egitim vermek,

¢) Yardimci saglik personeli egitimine destek vermek,

¢) Bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte,
enstitll, yliksekokul, uygulama ve arasgtirma merkezleri basta olmak {izere diger kurumlarla isbirligi
yapmak,

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak,

e) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en st diizeyde ger¢eklesmesi i¢in bilimsel arastirma kosullarini
hazirlamak,

f) Cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak,

g) Ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Faaliyet alanlan

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin
sunumunda Fakiiltenin akademik ve idarl personelini, saglik ve yardimci saglik personeli ile
ogrencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile ¢alistirabilen, saha ¢alismalarinda kendilerine destek
verecek tiim kamu ve 6zel sektor kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde
isbirligi yapabilen toplum agi1z ve dis saglig1 birimini olusturmak,

b)Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak,

c) Agiz, dis ve gene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi
teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyat ve ameliyathaneler ile hastalarin ayakta veya yatarak
miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri
olusturmak,

¢) Uzmanlik alanlar1 ve klinik dallar1 ile diger disiplinler arasinda toplum sagligina yonelik
arastirmalar konusunda igbirligini saglamak,

d) Merkezin amaglariyla ilgili olan kurum ve kuruluslar ile ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak,

e) Toplumun agiz ve dis sagligi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
iyilestirilmesine yonelik projeler gelistirmek,

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saghigi konusunda yasam bilinci kazanmalarin1 ve Merkez
projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve
bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,

g) Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi igin ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla
isbirligi yapmak, bu kuruluslara bilimsel destek saglamak,

g) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kuruluslarina Merkezin amaglart dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri
hizmetleri vermek,

h) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brostir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

1) Fakiilte ile isbirligi halinde dis hekimligi ve agiz, dis ve ¢ene saglig1 alaninda ulusal ve uluslararasi
kurumlar ile anlagsmalar yaparak sertifika ve egitim programlari diizenlemek, dis hekimlerine
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mezuniyet sonrasi egitim vermek, paneller, seminerler, kurslar ve benzeri faaliyetler organize etmek,
bilimsel goriisler sunmak,

1) Agiz, dis ve g¢enesagligr hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek
olmak iizere, Merkez biinyesinde uygulama birimleri veya tiniteleri kurmak ve isletmek veya
islettirmek;

J)Merkeze bagl olarak calisan, kapsamli saglik hizmeti vermek iizere yatakli tedavi hizmetlerinin
yani sira, agiz, dis ve gene sagligr anabilim dallarinda, uzmanlik alanlarinda ve agiz, dis ve ¢ene
saglig ile ilgili diger alanlarda ulusal ve uluslararasi ortamlarda egitim ve hizmet faaliyetleri vermek
icin Merkez tinite ve poliklinik birimleri kurmak ve isletmek, bu tesisleri satin alma, bagis veya sair
suretlerde devir almak ve isletmek, agiz ve dis saghg ile ilgili ¢esitli saglik ve sosyal hizmet
birimlerinin ve benzeri isletmelerin kurulmasini ve isletilmesini desteklemek, gerekirse bunlari
isletmek ya da bu konuda hizmet satin almak,

k) Miitevelli Heyeti, Rektor ve Merkez organlarinin kararlastiracag: diger faaliyetleri yerine getirmek.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvan

Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Eczacilik, Tip, Biyomedikal Miihendisligi ve Saglik Bilimleri gibi
cok disiplinli alanlar i¢in arastirma platformu olusturarak cok merkezli temel ve uygulamali
caligmalarin arastirilmasi ve gelistirilmesi amag¢lanmistir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Universite, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan yapilan diizenli denetlemeler disinda,
herhangi bir dis degerlendirme ve denetleme siireci gerceklesmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

1-Universite misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?

a) Universite misyon, vizyon ve hedeflerine, her egitim-6gretim yili sonunda akademik ders
programlarini degisen toplumsal yapr ve teknolojik gelismelere paralel olarak giincellemektedir.

b) Universite misyon, vizyon ve hedeflerine uygun olmasi yoniinde etkin ve kaliteli akademik kadro
olusturmak i¢in ilgili kriterlere sahip 6gretim elemanlarinin alimi saglanmaktadir.

c¢) Var olan 6gretim elemanlarinin akademik gelisimleri desteklenmektedir.
2-Universite misyon ve hedeflerine ulastigma nasil emin oluyor?
a) Ilgili akademik boliimlerden istenen faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi;

b) Dekanlik ve Miidirliiklerden gelecek bireysel gelisim raporlarimin Rektorliik tarafindan
degerlendirilmesi

3-Kurum gelecege yonelik siirecleri nasil iyilestirmeyi planlyor?

a)Universitenin afiliasyon anlagmasi yaptigi Ozel Gaziosmanpasa Hastanesi ile Tip Fakiiltemiz
arasindaki is birligini gelistirmek ve hastanenin gelismesine katkida bulunmak. Bunun disinda Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim Hastanesinin  gelistirilmesi ve kapasitelerinin  arttirilmasi
hedeflenmektedir.

b)Universite, Vakif Universiteleri Birligi’ne iiye diger tiniversitelerdeki gelismeleri dogrudan takip
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etmektedir.

¢) Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme 6lgiitlerinde, egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili hukuki
diizenlemelerin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

d) Kurumsal dis degerlendirme program akreditasyonu, laboratuar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi ¢aligmalari, 6diil siiregleri kapsaminda tiniversitemizde 2013 yilinda Kalite
Yonetim Sistemi standartlar1 kapsaminda Toplam Kalite Yonetimi seminerleri ve calismalar
yapilmus ilgili ¢alismalara tiniversite i¢erisindeki tiim paydaslar dahil edilmistir. Yapilan ¢alisma ve
egitimler sonunda kalite sistemimiz ISO 9001:2008 standartlarinin gereklerine goére uyarlanmustir.
Ek: 1 ISO 9001:2008 Belgesi

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

1-Kurumun kalite komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Kurumun Kalite Komisyonu tyeleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafinca yayinlanmig olan yonetmelik
kapsaminda Universite Senatosunca, Rektoriin onerdigi, Rektér Yardimcisi baskanliginda, asagidaki
tiyelerden olusmaktadir.

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Aysegiil TOPAL SARIKAY A (Baskan)

Prof. Dr. H. Ciineyt ULUTIN (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. Aysel AZIZ (lletisim Fakiiltesi Dekan V.)

Yrd. Dog. Dr. Erdal YILDIZ (Fen Bilimleri Enstitiisii Mudiirii)

Selahattin UCGUN (Genel Sekreter)

Riimeysa YUKSEKDAG (Ogrenci Temsilcisi) 0553 432 40 37---ARANACAK
2-Kurumun kalite komisyonunun yetki ve sorumluluklan nedir?

Kurumun Kalite Komisyonu Yiiksekdgretim Kurulu’nun 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayilanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmenligi’nin i¢
Degerlendirme Raporlar1 ve Takvimi kapsaminda yetki ve sorumluluklara sahiptir.

3. Paydas Katihm

1-i¢ paydaslar ve dis paydaslann kalite giivencesi sistemine katilmalan ve katki vermeleri nasil
saglanmaktadr?

a) Komisyon tarafindan akademik ve idari calisanlardan ve 6grencilerden kalite giivencesi ile ilgili
goriisler ve raporlar diizenli olarak talep edilmistir.

b)Akademik birim temsilcilerinden gelen raporlar Komisyon tarafindan degerlendirilmistir.
Paydaslarin raporlar1 komisyonca tek bir rapor haline getirilmistir

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlarn Tasarimi ve Onay1
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¢ Programlarnn egitim ve amac¢larmin ve miifredatin (egitim programmin) tasanminda ic ve
dis paydaslann katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

e Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar bilgiler degerlendirilip ve diger tiniversite ve egitim kurumlari
takip edilip egitim amaglar1 ve ders programlar1 bu dogrultuda belirlenmektedir.

e I¢ paydas katkilar1 olarak ogretim gorevlileri ve iiyelerinin her donem sonu yapilan fakiilte
kurulunda goriisleri alinarak egitim programinda gelistirmeler yapilmaktadir.

e Dis paydas katkilar1 olarak meslek odalar1 yetkilileri ile yapilan goriismeler ve sektordeki resmi
ya da ozel kurulus temsilcilerinin katilimlariyla yapilan kariyer giinleri etkinlikleri ile
saglanmaktadir.

¢ Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen kriterlere uyum gostererek belirlenmektedir:

On lisans programi (EQF-LLL: 5. Diizey),
Lisans programi (EQF-LLL: 6. Diizey),
Yiiksek lisans programi (EQF-LLL: 7. Diizey)
Doktora programi (EQF-LLL: 8. Diizey)

Her wil ilgili fakiiltelerin dekanlar konseyinde alinan kararlart ile TYYC igerikleri
giincellenerek programlar diizenlenmektedir.

e Programlann yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?
TYYC kriterlerine gore belirlenen program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilarinin birbiriyle
ortiismesine dikkat edilmektedir.

Mezunlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini ortaya koyan yeterlilik Bologna Siireci ve TYYC
ile belirlenmis olanlarla uyumludur.

e Kurumda programlarnn onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Universitede yeni bir program acilma siirecinde ncelikle acilacak olan programin iilkemizde
karsiligr varmudir, Bir meslek tanimi igerisine girmektemidir, Mezun verildiginde 6grencilerin
calisma alanlar1 nerelerdir. Bunlarin disinda programin diger tiniversitelerdeki doluluk oranlari
ve kontenjanlar1 ne diizeydedir. Bunlar ilgili birim tarafindan arastirilir. Calismalarin sonuglar
tiniversite senatosunda goriisiilmek tizere giindeme alinir. Senatoca kabul gérmesi durumunda
program agma talebi Yiiksek Ogretim Kuruluna génderilmektedir.

¢ Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

e Universite biinyesinde yer alan fakiiltelerin programlari, egitim amaglar1 ve kazanimlari
tiniversitenin web sayfasinda her fakiilteye ait boliimlerde glincellenerek yer almaktadir.

e Universite tarafindan diizenlenen Kkariyer giinlerinde ve tamitim giinlerinde kamuoyuna
duyurulmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

o Ic paydaslarn (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslarn (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katihnm saglanarak programm gozden gecirilmesi
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ve degerlendirilmesi nasil yapimaktadur?

Programlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi yapilirken Ogrencilerin goriis ve
Onerilerine biiylik dnem verilmektedir.

Ders iceriklerinin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri her akademik yar1 yilin sona
ermesini takiben yapilan akademik kurul toplantisinda gozden gecirilmektedir.

Ogrencilerden gelen geri bildirimler dikkate alinmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve kimler tarafindan yapimaktadr? Katki
veren paydaslar nasil belilenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalanna katilabilmektedir?

Universite, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin
timini i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet
raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

Degerlendirme sonuclan, programm giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullamlmaktadur?

Degerlendirme sonuglari yorumlanarak programlara iliskin degisiklik ve giincelleme Onerileri
olusturulur. Bu Oneriler Senato’ya sunulur. Senatoda degerlendirilen ve uygulamasi kabul
edilen degisikliler i¢in siire¢ isletilir. Siirecin gerekliliklerine uygun olarak degisiklikler
programa dahil edilir ve Universite web sitesinde yayimlanir.

Programlann egitim amaclan ve 6grenme ciktilarma iliskin taahhiitleri nasil giivence
altma almmaktadur?

Programlarin egitim amaclart ve Ogrenme ¢iktilarina iligkin  taahhiitleri kamuoyu
bilgilendirilmeleriyle giivence altina alinmaktadir.

Universite genelinde akreditasyon saglanmasi hedeflenmektedir.

Tanitim brosiirleri, web sayfasi, tanitim filmleri, sosyal medya gibi kanallar yardimi ile kamuoyu
diizenli araliklarla bilgilendirilmektedi

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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¢ Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTYS)

belilenmekte midir?

e Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), TYYC kapsaminda belirlenmis olup

fakiiltelerimize ait boliimlerin egitim siirelerini kapsayan ders planlari ve ders izlencelerinde
belirtilmislerdir.

o Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri

uygulama ve stajlann is yiikleri belirlenmekte (AKTS) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?



Stajlarin is yiikleri belirlenmekte olup (AKTS), programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Programlann yiiriitillmesinde 6grencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Ogrencilerin aktif katilimi, yil igerisinde aldiklar1 dersler kapsaminda laboratuar, atélye,
uygulama odalar1 ve stiidyo ¢alismalari, kendilerinden istenen projeler, seminerler, paneller, alan
yazin tarama ve vaka ¢alismalari

Saglik ile ilgili lisans ve Onlisans programlarimizda isbasi egitimleri (sene i¢i stajlar ve
intornliik, vb)

Paydas kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve miizelere diizenlenen ziyaretler

Yilsonu bitirme (mezuniyet) projeleri uygulamasi (her 6grenci bir danismanin sorumlulugunda
bir mezuniyet projesi hazirlamakta ve bu projeyi dgretim {iyelerinden olusan bir jiiri karsisinda
basariliyla sunmalar1 beklenir).

Basan olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarna
ulasildigim dl¢ebilecek sekilde tasarlanmakta mudur?

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY)) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildig
Olgebilecek sekilde (sozlii ve yazil) tasarlanmustir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(smavlann / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri sene basinda O6gretim elemanlar: tarafindan
belirlenerek, ders izlenceleri araciligiyla dgrencilere bildirilmektedir.

Senato tarafindan belirlenen harf notu araligina gére harf notlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi’nde
akademik takvime uygun olarak 6gretim elemanlar1 tarafindan kayit altina alinip miihiirlenir.
Notlarla ilgili degisiklik talepleri varsa, yiirtitme ilgili yonetmeliklerle giivence altina alinir.

Ogrencinin devamm veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Universitenin Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 23. maddesi teorik
dersler i¢in % 75; uygulamali dersler i¢in % 80 oranlarinda derslere devam zorunlulugu

oldugunu belirtmektedir.

Miicbir sebepler nedeniyle ara sinavlara giremeyen ogrencilere yonetmelikge belirlenen uygun

belge beyan etmeleri halinde mazeret sinavlarina girme hakki verilir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin

diizenlemeler var nidir?

Yirime engelli (tekerlekli sandalyeli) Ogrencilerimiz i¢in merdiven ve asansore alternatif
olarak binamizda biitiin katlar1 dolasan bir rampa sistemine yer verilmistir.

Isitme engelleri 6grenciler igin 6zel bir simif bulunmaktadir.

Isaret dili dersleri verilmektedir.

Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in sinavlarda gereken gérevlendirmeler yapilmaktadir.
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e Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (Y UVAM) saglik

ve sosyal politikalar alaninda gereken arastirmalari yaparak il Miilki Amirince diizenlenen
toplantilarda arastirma ve sonuglarini raporlamaktadir.

e Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan uluslararast 6grencilerimizin egitim, ogretim ve

oryantasyona katilmalar1 saglanmaktadir.

o Tiirkce egitim veren boliimlerimiz i¢in gelen uluslararas1 6grencilerimize Tiirkge dili egitimi

veren merkezimiz (YUTOM) bulunmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta rmdir?
OSYM tercih sistemi ile 6grenci kabulii gerceklestirilmektedir. Bunun disinda 6zel yetenek
siav1 ile 6grenci kabulii temel sartlarin disinda ilgili boliimlerin yapmis oldugu sinavlar ve
miilakatlar sonucunda yetenekleri uygun olan dgrenciler kabul edilmektedir.

Yatay ve dikey gecislerde de YOK’e ait yonetmeliklere ve Yiiksek Ogretim Genel Kurul
kararlar1 dikkate alinarak hareket edilmektedir.

Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Her fakiilte akademik yil basinda yeni gelen 6grenciler i¢in bir oryantasyon programi
planlamaktadir.

Bu program dahilinde, yeni Ogrencilerin yerlestirildikleri Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu’nu
yakindan tanimasini saglanmakta; derslere ve birim elemanlariyla tanigsmaktadir.

Basanh 6grencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya égrencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirilmektedir?

Ogrencinin akademik basaris1 dogrultusunda kurum tarafindan, gelecek yil icin “basar1 bursu”
verilmektedir.

Bir akademik yil ortalamasi (3.50)’nin {izerinde bulunup, yar1 yillarimin almasi gereken tiim
derslerini alan, FF notu ve disiplin cezas1 bulunmayan 6 grencilerden;

a) Akademik yil ortalamasi (3.80 — 4.00) arasindaki 6grencilere, bir sonraki egitim-
Ogretim yil1 ticretinin % 90°1,

b) Akademik yil ortalamasi (3.60 — 3.79) arasindaki &grencilere, bir sonraki egitim-
Ogretim yil1 ticretinin % 50°si,

¢) Akademik yil ortalamasi (3.50 — 3.59) arasindaki 6grencilere, bir sonraki egitim-
Ogretim yil1 ticretinin % 25°1.

Bir akademik yil igerisinde yukarida belirtilen sartlar1 saglayan 6grencilere, o akademik yilin
sonrasinda katilacaklar1 yaz okulu veya bir sonraki akademik yilda devam edecekleri Yandal
veya Cift Ana Dal programlari i¢inde yukarda belirlenen oranlarda burs verilir.

EK-2 2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l Basar1 Burs Listesi

Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin bir bicimde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?



e Her Ogrencinin egitim-6gretime baslangicindan bitisine dek tim akademik konularda
danisabilecegi, 6grenciyi belli araliklarla takip etmekte olan bir danismani1 bulunmaktadir.

e Danismanlarin her Egitim-Ogretim yilimin basinda 6grencilerle yapacaklari goriismelerin giin ve
saatleri, Universite Genel Sekreterligine fakiilte dekanliklar1 araciligiyla bildirilmektedir.

e Ogrencilerin iiniversite disindaki yarismalara, bilimsel projelere ve ilgili calismalara katilmalari
yonlendirilmekte ve desteklenmektedir.

o Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta nudir?

e 2010 yilinda Yeni Yiizyll Universitesi olarak Avrupa Komisyonu’na ERASMUS Universite
Beyannamesi bagvurusu yapilmis ve 2011 wyilinda gecerli olmak {izere iiniversitemize
“Standard University Charter” verilmistir.

e Erasmus Ogrenci Hareketliligi cercevesinde 6grenim ve staj etkinligi kapsaminda yurtdisina
giden 6grencilerin tiim kazanimlar1 taninmakta, basarili olmalar1 kaydiyla, aldiklar1 dersler ve
AKTS degerleri, 6grencileri kayba ugratmayacak sekilde esdeger derslerle denklestirilmektedir.

(2015-2016 egitim-6gretim yilinda [iBF biinyesinde 6 yabanci dgrenci yurt disindan
geldi)
Ek-3 ERASMUS lle Gelen Ogren Listesi,
EK-4 ERASMUS ile Giden Ogrenci Listesi,
EK-5 ERASMUS Anlagmasi Yapilan Universiteler Listesi

e Yatay ve dikey geg¢is ile gelen 6grencilerin derslerinin eslestirilmesi ve muafiyeti fakiiltelerin
ders-denklik komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

¢ Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta nudir?

e Boliim ve programlarda yasa geregi 3 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi formiiliine uygun
sekilde o6gretim kadrosu bulunmakla birlikte bircok bolim bu saymin {izerinde &gretim
elemanina sahiptir.

e Bazi bolim ve programlarda ise yetersiz olan kadro ders saati {icretli hocalarla
tamamlanmaktadir.

e Gerek duyulan bolim ve programlardaki dersler, kurum i¢i Ogretim kadrosu ile
desteklenmektedir.

¢ Egitim — 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeler ile ilgili siirecler nasi
yiiriitiilmektedir?

e 2547 sayili kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi
Disindaki Kadrolara Aciktan veya Merkezi Siavla Yapilacak Atamalarla Ilgili Yonetmelik’e
uygun olarak yapilmaktadir.

e Biitiin siiregler YOKSIS ve Universite Personel Daire Baskanlig1 tarafindan seffaf bir sekilde
kayit altina alinmaktadir.
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i Universitenin herhangi bir akademik biriminde, tam zamanli 6gretim iiyesi ihtiyacinin
ortaya ¢ikmasi halinde, birim 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla Rektorlige
sunulur.

it Ogretim iiyesi ihtiyaci, Rektorliik tarafindan degerlendirilir ve Miitevelli Heyet
tarafindan uygun bulunmasi halinde kadro ilani siireci baslatilir.

i Yardimci dogentlik, dogentlik ve profesorliige atanabilmek i¢in 657 sayili Kanun’un
48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak gerekir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri nasi
gerceklestirilmektedir?

Ogretim elemanlar, ders verilecek alandaki uzmanliklarna ve deneyimlerine gore
se¢ilmektedir.

Ogretim deneyimi, alandaki uzmanligi, bilimsel yaymlari ve akademik faaliyetleri secimi
belirleyen etmenlerdir.

Kurum i¢inden ve kurum disindan (liniversitelerden, kamu kuruluslarindan ve 6zel sektorden)
yapilan gorevlendirmeler 2547 sayil1 yasasinin ilgili maddelerine gore yapilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (cahsma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin drtiismesi nasi giivence altina
alinmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosundaki kisilerin kendi verecekleri dersleri kendilerinin segmesine olanak
taninmaktadir.

Kendi uzmanlik alanlar1 kapsaminda sectigi derslerde yetkinlikleri dogrultusunda bir ders
izlencesi olusturmaktadirlar. Boylece dersin igerigi ile 6gretim iiyesinin uzmanlhigi Ortiismiis
olmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri gretim elemaninin uzmanlik alan1 ve ¢alisma alanlarina
gore belirlenerek derse ait syllbuslara gore ders igeriginin belirlenmesi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdimek ve o6g8retim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Ogretim elemanlarin kongre, seminer ve bilimsel konferanslara katilmalari yoniinde
desteklenerek katilimlari tesvik edilmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora egitimleri devam eden arastirma gorevlilerine ve 6gretim gorevlilerine
ilgili yonetim kurulu karari ile izin verilmektedir.

Bazi fakiilteler tarafindan kurum i¢i seminer, kongre vb. gibi etkinlikler diizenlenmektedir.
Egitim-68retim kadrosunun egitsel performanslarnin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Su anda aktif olarak uygulanan 6grenci degerlendirme uygulamasi bulunmamaktadir.
Universitenin bir kisim birimleri tarafindan yapilmakta olan 6grenci anket calismalarinin
tiniversite geneline yayilabilmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri de dikkate alinmaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altma almaktadur?



e Egitim bilesenleri ile yapilan s6zlesmeler araciligi ile ihtiya¢ duyulan egitim-6gretim kadrosu
giivence altindadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

e Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlanm (derslik, bilgisayar
laboratuvan, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelliZine gore atolye, Kklinik,
laboratuvar, tanm alanlan, miize, sergi alam, bireysel cahsma alam vb.) yeterli ve uygun
donammma sahip olacak sekilde saglamakta midur?

e Her derslik dogru sekilde isiklandirilmis olup, projeksiyon cihazi ve perde standart olarak
bulunmaktadir. Ancak {iniversitenin artan Ogrenci sayisina paralel olarak gelistirilmesi
gerekmektedir.

e Universitemiz 6grenme etkinligini olumlu etkileyecek donanima sahiptir. (Derslik, atolye,
laboratuar ve elektronik destek iiniteleri vb)

e Universitemizde ilgili alanlarda (tip, dis hekimligi, molekiiler biyoloji ve genetik, vb) yeni
teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir.

e Mac-Laboratuvart modern ve yeterlidir. Ancak projeksiyon sorunu vardir.

¢ Bilgisayar laboratuarinin yetersizliginin giderilmesi gerekmektedir.

e Tek bir toplant1 salonu vardir. Tiim y1l yogun olarak kullanilmaktadir. Hatta dersler ve sinavlar
bile orada yapilmaktadir.

e Bazi boliimlerimizin dersleri ile iligkili olan laboratuar iyilestirmesine ¢alisilmaktadir.

o Egitimde yeni teknolojilerin kullanimm tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadur?

e Uzaktan egitim dersleri ile birlikte etkilesimli dersler verilmekte ve dgrenciler verilen dersleri
tekrar izleyebilmektedirler. Baz1 derslerin sinavlari online olarak yapilabilmektedir.

e Egitim esnasinda dersin gerektirmesi halinde videolar izlenebilmektedir.

e Tiim kampiiste sinirsiz internet erisimi bulunmaktadir.

e Ogrenci bilgi sistemi ile 6gretim {iyelerimiz sistem iizerinden 6grencilerle ders igerigi
paylasabilmektedirler.

e Universitemizde ilgili alanlarda (tip, dis hekimligi, molekiiler biyoloji ve genetik, vb) yeni
teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir.

e Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

e Danigman 6gretim tiyeleri, 6grencilerin ilgi alanlarina uygun se¢enekler sunmaktadir.
e Konferans ve panel ¢alismalari ile hem giincel hem de akademik bilgi aktarimi yapilmaktadir.
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Universitedeki calismalara katilan paydas konuklarin bilgi donanimimn ve tecriibelerinin
ogrencilere aktarilmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Bazi fakiiltelerin zorunlu stajlart vardir. Bu stajlar yurt iginde ve yurt disinda yapilabilmektedir.
Yapilan stajin sigorta ticreti Universite tarafindan karsilanmaktadir.

Zorunlu staj olmayan 6grenciler, gelecege hazirlik amacr ile staja tesvik edilmektedir. Uygun
staj programlarina yonlendirilmesi adina danigsmanlik saglanmaktadir.

Ayrica ERASMUS Staj Hareketliligi konusunda bilgilendirme yapilmakta ve &grenciler
uluslararast deneyim kazanmaya 6zendirilmektedir. Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda
Irlanda’da veya Ingilterede seckin kurumlarda uluslararasi is yeri deneyimi elde eden
ogrencilerimizin sayis1 gittikce artmaktadir.

Staj yapacak isyeri bulamayan Ogrencilere kurumumuzla iletisime geg¢mis isyerleri tavsiye
edilmektedir.

Ogrencilerin staj ve uygulama dersleri i¢in Kamu Hastaneler Birligi ve Universitenin afiliye
oldugu Ozel Gaziosmanpasa Hastanesi’nden destek alinmakta olup bu kapsamda protokoller ve
sigorta 6demeleri yapilmaktadir.

Ayrica, Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in Universite kampiislerinde (Halicioglu Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ozel Gaziosmanpasa Hastanesi) staj ve uygulama imkani
saglanmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmet vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?
Revirimiz mevcuttur.

Ogrencilerin kullammma yonelik tesis ve alt yapilar (Yemekhane, Yurt, Spor Alanlan,
Teknoloji Donamimh Cahsma Alanlan vs.)mevcut mudur?

Mevcut yerleskelerimizde 3 adet yemekhane 1 adet alakart mutfak ve 5 adet modern kafeterya
bulunmaktadir.

Bir kent tiniversitesi olmamiz dolayisiyla kendimize ait bir yurt ihtiyact olmamistir. Cevremizde
yer alan modern yurtlar segilerek dgrencilerin huzurlu ve giivenli bir sekilde tercihlerine yardim
edilmektedir.

Kampiis iginde spor alan1 olmamakla beraber Universite takimlarinin ilgili branslarda ilgili
tesislerde antrenman yapmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemiz Zeytinburnu
Belediyesi ve Bakirkoy Belediyesine ait spor tesislerini kullanabilmektedir. Spor tesislerinin
yapilmasi konusunda projeler yapilmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetler ne dlciide
desteklenmektedir.

Universitemiz biinyesinde aktif olarak Basketbol Takimi(Erkek), Tenis Takimi (erkek/bayan),
Voleybol Takimi(Bayan), Futbol Takimi(Erkek), Futsal Takimi (Erkek,Salon Futbolu), Satrang
takimi bulunmakta. Satrang takimi ve diger takimlar her yil Tiirkiye geneli tiniversiteler arasi
turnuvalara diizenli olarak katilmaktadirlar. Takimlarin her tiirlii ihtiyac1 ve hazirlik giderleri



i}niversite biitcesinden desteklenmektedir.
¢ Universite biinyesinde 38 adet 6grenci kultibii bulunmaktadir. Kuliib 6grencilerinden gelen tiim
istek ve talepler Spor Kiiltiir Daire Baskanliginca karsilanmaktadir. EK-6 Ogrenci Kuliib Listesi

o Kurum ozel yaklasim gerektiren dgrencilere (Engelli veya Uluslararas1 Ogrenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasihr 6grenme imkanlan ile 68renci destegini nasil saglamaktadr.

e Yiirime engelli (tekerlekli sandalyeli) 6grencilerimiz i¢in merdiven ve asansore alternatif olarak

binamizda biitiin katlar1 dolagan bir rampa sistemine yer verilmistir.

Isitme engelleri 6grenciler igin 6zel bir siif bulunmaktadir.

Isaret dili dersleri verilmektedir.

Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in sinavlarda gereken goérevlendirmeler yapilmaktadir.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (Y UVAM) saglik

ve sosyal politikalar alaninda gereken arastirmalar1 yaparak 11 Miilki Amirince diizenlenen

toplantilarda arastirma ve sonuglarini raporlamaktadir.

e Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan uluslararast 6grencilerimizin egitim, ogretim ve
oryantasyona katilmalar1 saglanmaktadir.

e Tiirkce egitim veren boliimlerimiz i¢in gelen uluslararas1 6grencilerimize Tiirkce dili egitimi
veren merkezimiz (YUTOM) bulunmaktadir.

e Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinli@i ve yetediligi nasil giivence altina
alinmaktadir.

e Universitemizin bagl oldugu Vatan Saglik ve Egitim Vakfi mali destekleri ile giivence altina
alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

e Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

e Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenmistir. Fakiilte ve Ensitiitii’lere baglh
akademik personel, lisans-lisansiistii 6grenciler ve yardimer personel kurum i¢i ve kurumlar
aras1 arastirmalar yiiriitebilirler. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeler (BAP) Biriminin
proje Onerilerinin biitge kapsaminda degerlendirilmesi tizerine ¢aligmalar1 bulunmaktadir.

e Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belidenmekte ve
hangi sikhkla gézden gecirilmektedir?

e Kurumun temel arastirma stratejisi ulusal ve uluslararasi diizeyde calismalar yiiriitmektir.
Arastirma hedefleri arasinda toplumsal ve akademik anlamda faydali verilerin saglanmasi,
giincel teknolojileri takip ederek kurum igi birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi ve
gelistirilmesi, elde edilen ¢iktilarin yazili ve sozlii olarak sunumlarinin yapilmasi (makale,
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rapor, kongre vb.) yer almaktadir. Bu hedefler ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapan
kurumlar g6z Oniine alinarak belirlenmekte ve her yil fakiilte ve enstitii bazinda akademik
performanslar degerlendirilerek gézden gecirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m ya da tek bir arastirma
alanmma yonelik olarak mu ele alimmustr? Kurumun temel arastirma ve uygulamah
arastirmaya bakisi nasildir?

Kurumun aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Bu baglamda ii¢
farkli Enstitti (Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri) kurum biinyesinde
faaliyet yiirlitmektedir. Her bir birimin kendi i¢inde alt tiniteler giincel olarak multi-disipliner
calismalar vyiiriitmektedir. Universite temel arastirmalarin uygulamali arastirmalar ile
desteklenmesi gerektigini 6n gérmektedir. Bu konuda BAP biriminin gerekli destegi vermesi
yoniinde 6zendirici iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastuma faaliyetlerinde bulunmakta midur?
Kurumumuzda arastirmada 6ncelikli alanlarda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Arastirmada oncelikli alanlarnnda UYGAR merkezleri var m? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Kurumumuzda aragtirmada oOncelikli alanlarda UYGAR merkezleri olarak Yeni Yiizyil
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (YENISEM) yeni Yiizyil Universitesi Engelliler Uygulama
ve arastirma Merkezi (YUVAM) ve Mikrobiyoloji ve Molekiiler Biyoloji Altyapisi) mevcuttur.
Merkezlerin hedefleri belirlenmis ve ¢evrimigi olarak da sunulmaktadir. Her faaliyet rapor
olarak sunulmakta, ¢iktilar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarinda
faaliyetler istege gore tekrarlanabilmekte veya yenilenebilmektedir.

. Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, ic ve dis paydaslann o6nerileri dogrultusunda,

bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlenmekte midir?

Ic ve dis paydaslarin arastirmada oncelikli alanlarla ilgili onerileri dikkate alinmaktadr.
YENISEM tarafindan sektérden gelen sorunlarin ¢dziimlenmesinde diizenli olarak egitici
programlar diizenlenmektedir. Arastirma alaniyla ilgili birimler uygulamaya yonelik proje
gelistirmek tizere ilgili sektorden kisilerle KOSGEB projeleri olusturmak {izere toplantilar
yapmaktadirlar.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Kurumun arastirma faaliyetleri ve egitim-0gretim, topluma hizmet vb. diger akademik
faaliyetlerle korelasyon igerisindedir. Uzmanlik ve egitim alanlarina gore arastirmalar
yonlenmektedir. ilgili strateji arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetlerle tamamlayici



nitelikte olmasi yoniindedir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu
tiir arastirmalann ¢iktilarim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumumuzun arastirma stratejisi kurumlar arasi ¢aligmalar1 desteklemekte, bu baglamda
kurumumuzda yer alan akademik personel ¢ok merkezli bilimsel ¢alismalara (makale, bildiri
vb.) imza atmaktadir. Bu tip ¢ok merkezli arastirmalar i¢in gerekli platformlar (techizat, makine,
sarf, mekan vb.) temin edilmektedir. Sadece Mikrobiyoloji ve Molekiiler Biyoloji Arastirma Alt
Yapist kullanilarak Eczacilik, Biyomedikal Miihendisligi, Saglik Bilimleri ve Tip bilimleri ile
ortak c¢alismalar yiriitiilmektedir. Gelistirilmis MAC Laboratuvarlar1 ile ilgili alanlarda
kurumigi aragtirmalar ve ilgili sektorlerle ortak ¢alismalarin yapilmasi 6zendirilmektedir. Yillik
ve gerekli goriildiiginde donem baslarinda bu tiir arastirmalar raporlar halinde toplanmakta ve
izlenmektedir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalann c¢iktilanim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?
Kurumumuz disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli aragtirmalar1 desteklemektedir. Kurumumuzda
arastirma faaliyetleri i¢in diizenli olarak sarf ve kimyasal malzeme alimlar1 yapilmakta olup, bu
tiir arastirmalar i¢in uygun platformlar saglanmaktadir. 2016 yilin Eyliil ayinda hizmete girecek
olan tam donanimli arastirma gelistirme laboratuar1 c¢aligmalar1 siirmektedir. Arastirmalarin
ciktilar1 yillik akademik faaliyet raporlarima bilimsel ¢iktilar olarak yansitilmaktadir.
Kurumumuzda gerceklestirilen aragtirmalarin yeterlilik diizeyleri her yil detayli olarak takip
edilmektedir. Kurum’da yapilan ¢aligmalarin Ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda sozli
ve/veya yazili olarak sunulmasi i¢in katilimin ve bir sonraki arastirma projesinin desteklenmesi
seklinde tesvik edilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?

Kurumun arastirma stratejileri dncelikli olarak yerel kalkinma sonrasinda ise ulusal kalkinmayla
iligkilidir. Lokal c¢oziimler ve yenilikler, {ilke genelinde kalkinmaya dogrudan katkida
bulunabileceginden yerel kalkinmaya yonelik uygulamalara 6ncelik verilmistir. Arastirmalardan
elde edilecek verilerin mevcut problemlere lokal ve genel diizeyde yanit olusturup
olusturamayacagi incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yapilan arastirmalann bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var mudir? Nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan arastirmalar sosyokiiltiirel, bilimsel ve ekonomik agilardan katkilart mevcuttur ve/veya
bu potansiyeli tasiyan niteliktedirler. Enstitii ve merkezler tarafindan yapilan arastirmalar sadece
kurumumuz biinyesinde degil ayn1 zamanda topluma kurs, seminer vb. etkinliklerle dogrudan ya
da dolayli1 olarak katki da saglamaktadir. Ayrica fen ve saglik bilimlerinde gerceklestirilen
bilimsel ¢aligmalar insan sagligi, farmakoloji, bitki ve hayvan sagligi, ve diger bazi arastirma ve
gelistirme alanlarinda da katki saglamaktadir. Ulusal ve uluslararasi yapilan sozlii ve yazili
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yayinlarin BAP birimi tarafindan 6diillendirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
intihali 5nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Kurumumuzda Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik kurulu
kurulmustur. Enstitiilerimizin tez ve arastirma projelerinin Intihal degerlendirmesini
yapabilecegi 6zel bir yazilim programi kiitiiphanemizde bulunmaktadir.

Arastirmalann ciktilan (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?
Kurumumuzda arastirma ¢iktilarina 6zel 6dil tesvik verilmemekle birlikte, 2016 tarihli
hazirladigimiz BAP yonergemizde arastirma ¢iktilarinin 6diillendirilmesi yoniinde bir maddemiz
yer alacaktir.

Arastirma firsatlan ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasim yapilmakta nudir?
Kurum i¢inde Enstitii, Fakiilte ve program bazinda akademik personel arastirma firsatlari
hakkinda bilgilendirilmektedir.

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan égrencilerin oram
nedir?

Kurumumuz 2009 yilinda kurulmus olup giincel olarak doktora mezunu vermemistir. Ancak
mevcut programlardan verilecek mezunlarin is bulma imkanlar1 takibe alinacaktir.

Kurum, arastima oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmin
ve mali kaynaklarin olusturulmasma ve uygun sekilde kullammma yoénelik politikalara
sahip midir?

Kurum, arastirma faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasina
yonelik maddi destek saglamaktadir. Bu kapsamda Laboratuar Koordinatorliigii basta olmak
tizere farkli birimler tarafindan arastirma alanlarimin kullanimi igin uygun bir politika
izlemektedir. Arastirmaya ayrilan alanlar aktif olarak bilimsel normlarda kullanilmaktadir.

Kurum, oncelikleri kapsamidaki arastima faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Oncelikli arastirma alanlarinda arastirmalar1 bulunan akademik faaliyetleri gergeklestirecek
akademik personel basta olmak tizere tiim akademik personelin sozlesmeleri mevcuttur. Bu ve



benzeri ¢aligmalara imza atan personelin kurumumuzda bulunmasina 6nem verilmekte,
dolayistyla yapilan ¢alismanin nicelik ve niteliginin de korunmasi1 amaglanmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

e Kurumun fiziki/teknik altyapis1i ve mali kaynaklan, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

e Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirmalarin 6nciil faaliyetleri i¢in yeterli
olmas1 yoniinde calismalar yapilmaktadir. Kapsamli bir AR-GE laboratuvaru 3 ay igerisinde
hizmete sokulacaktir. Arastirmalar i¢in gerekli biitcenin saglanmasinda arastiricilarin
TUBITAK, DPT ve Avrupa Birligi vb. gibi diger kaynaklar1 kullanmasi yoniinde yonlendirmeler
yapilmaktadir. Zaman igerisinde konuya daha fazla 6nem verilmekte ve mali kaynak ayirimi da
artmaktadir.

e Kurum i¢i kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belirenmekte ve hangi sikhkta gozden gecirilmektedir?

e Kurum i¢in kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterlerin belirlenmesine
yonelik ¢alismalar 2016 yil1 itibariyle diizenlenecek olan BAP yonergesinde yapilacaktir.

e Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik 6ncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakly/disiplinli arastumalar,
kurumlar arasi ve/veya uluslar arasi1 ortakhklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma,
uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢cikti/performans vb.) dikkate ahmmaktadr?

e Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tesisinde ¢ok disiplinli arastirma kimligi ve
deneysel gelistirme hususlar1 6nciiliik eden parametrelerdir.

¢ Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullamimm saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/dis paydaslara isbirigini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

e Kurumumuz kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklardan (ilgili sektérlerden bagis ve sponsorluk
gibi) arastirma destegi ic¢in belirli zamanlarda bildirimlerde bulunmaktadir. Laboratuar
koordinatorliigii basta olmak {izere kurum i¢i maddi destek temini donem baslarinda yapilmakta
ve etkin bir sekilde programlara duyurulmakta, yine TUBITAK, TAGEM vb. kurum desteklerine
akademik personelin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

e Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

e Kurum disindan proje destekleri TUBITAK projeleri basta olmak iizere hemen her yil temin
edilmektedir. Bu destegin miktar1 kurumumuzun kuruldugu giinden itibaren artis
gostermektedir. Universitenin TUBITAK tarafindan Ogrenci Proje Destek (2209), Hizli Destek
(1002), Bilimsel ve Teknolojik Proje Destek (1001) ve diger {iniversitelerle ortak olarak
gerceklestirilecek olan Oncelikli Alanlar (1003) proje destek programlarindan desteklenen ve
inceleme asamasinda olan projeleri bulunmaktadir. Saglanan ve saglanacak destekler 2020 yilina
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kadar kurumumuzun stratejilerini karsilayacak nitelige gelecektir.

Kurum, arastima faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisansh yazihm
kullanimy,) sunmaktadir?

Kurumumuzda etik kurallara uygun olarak arastirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
Oncelikli olarak kullamlan biitiin enformasyon yazilimlar1 lisansh iiriinlerdir. Ayrica 6grenci
bazinda da lisansli {irtin kullanimi tesvik edilmektedir. Yapilan arastirmalarda Etik kurul onay
raporu gerekli ise mevcut olan etik kurullarimizdan onay alinmasi igin yonlendirme
yapilmaktadir.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarn
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Kurumumuz arastirma bilesenleri kapsamindaki kaynaklar1 birinci olarak kendi doner
sermayesinden temin etmektedir. D1s kaynakli projelerden temin edilen desteklerde bu anlamda
tamamlayici niteliktedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
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Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlie sahip olmasmm nasil
giivence altina almaktadur?

Ise alinan/atanan personel akademik kistaslara gore degerlendirilmektedir. Bu baglamda YOK
tarafindan 1ilgili kadroyla iliskilendirilmis Ol¢iitlere (ALES, YDS, bilimsel yaymn, yardimeci
docentler i¢in yabanci dil smavi, sozlii bildiri vb.) g6z Oniine alinip bilimsel yetkinlikler
degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil lciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin olciiliip degerlendirilmesinde ©onceki yaptigi akademik
calismalar oncelikli olarak degerlendirilir. Ilgili kadronun gerektirdigi bilimsel niteliklerin
varlig arastirilir. Ayrica personel kuruma katildiktan sonra da yillik akademik faaliyet raporu
istenerek bilimsel aktivitelerin siklig1 da degerlendirilir.

Arastrma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar
sunulmaktadr?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncelikli olarak mevcut
kurum i¢i tecriibeli akademik personel ile baginti kurulmasi tesvik edilmektedir. Ayrica
kurumumuz arastirmacilari1  ¢ogunlukla multidisipliner ve ¢ok birimli ¢alismalar
yurittiiklerinden 6zellikle geng arastirmacilarin ayni veya farkli akademik alandaki tecriibeli



arastiricilardan da bilimsel anlamda faydalanmalar1 da saglanmaktadir.
e Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansim nasil degerlendirmektedir?

e Atama ve yiikseltme siirecinden arastiricinin arastirma performanst yeni alinan diploma,
transkript, bilimsel yaymn ve benzeri YOK tarafindan kadro-6zgiin olgiitler gz Oniine
alinmaktadir. Personelin yil basina diisen yillik faaliyet sayis1 6nemli bir 0Olciit olarak
degerlendirilmektedir.

¢ Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay: saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadur?

e Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin glivencesi yillik s6zlesme
ve sigorta kapsaminda temel olarak karsilanmaktadir. Ayrica 6ncelikli alanlarda arastirmalar i¢in
kongre katilim {iicreti, yaymn tcreti, yol masrafi ve benzeri giderlerin kismi veya tamami da
kurum tarafindan temin edilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

e Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

e Kurumsal arastirma performansi akademik takvim temel alinarak 6l¢iilmektedir.

e a b ve c alt basliklar1 kapsaminda: doktora programlarina yonelik bilgiler doktora
programlarimizin  heniiz  egitime baglamamis olmasi nedeniyle giincel olarak
degerlendirilememektedir.

Arastirma performansmin degerlendirilmesinde,

1. Doktora programlarma yonelik bilgiler (doktora programlarina kayithh 6grenci ve mezun
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurtici ve
yurtdisinda ¢alisma oranlari, vb.),

2. Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar1,

3. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisikalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

¢ Arastirma Kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

e Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur. Bu
baglamda 6grenci projelerinden 6zgiin arastirmalara kadar her tiirlii akademik faaliyet bilimsel
toplantilarda analiz edilmekte ve tartisilmaktadir. Arastirmalar i¢in Oneriler getirilmekte ve
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gerekli ise diizeltmeler yapilmaktadir. Projelerin yayin haline getirilmesinin tesvik edilmesi
yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Kurum, arastima performansimin kurumun hedeflerine ulasmasmdaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Kurum arastirma performansinin kurumsal hedeflere ulasmasinin degerlendirilmesinde
yeterliligini akademisyen, program, fakiilte ve enstitii basina diisen bilimsel ¢alisma sayisinin
Olgtit olarak alinmasi ve bu verilerin diger ulusal ve uluslararas1 kurumlarla karsilastirilarak

tyilestirmeler yapilabilmesi ve gelecek yillarda Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
cesitlendirilmesi yoniinde ¢calismalar yapilmaktadir.

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Universitemiz akademik konularda Rektor ve Rektér Yardimcilart yonetim ve denetiminde,
idari ve mali konularda Miitevvelli Heyeti yonetim ve denetimin de ¢alisan bir mekanizmaya
sahiptir. Akademik ve idari yapilanmasim1 2547 sayili Yiiksekogretim mevzuatina gore
yapmistir. Organizasyon yapilanmasi EK-6’daki semaya gore olusturulmustur.

Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siire¢lerini nasil
yonetmektedir?

Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ve diger akademik mevzular rektor ve rektér yardimeilar
ve dekanlar tarafindan yonetilmektedir. Idari siiregler ise Miitevelli Heyeti baskaninin belirlemis
ve yetki vermis oldugu kisi ve kisilerce yonetilmekte ve kontrol edilmektedir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem plam ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
Universitemizde heniiz i¢ kontrol birimi kurulmamstir. Ancak kritik 6nem arz eden siireglerin
denetimi siklikla rektdr ve miitevelli heyetinin belirlemis oldugu kisilerce yapilmaktadir. Bu
denetlemeler ve aragtirmalar sunucunda ortaya ¢ikan operasyonel riskler i¢in gerek duyulmasi
durumunda 2547 sayil1 yliksek 6gretim kanunu kapsaminda sorusturma agilmaktadir.

2. Kaynaklarin Yonetimi
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o Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
e Akademik kadroda yer alan 6gretim elemanlarinin etkin ve verimli kullanilmasi ve bunlarin

takibi ilgili dekan ve miidiirler tarafinca saglanmaktadir. Her 6gretim elemani ile yillik sdzlesme
yapilmakta ve sozlesmede Ogretim elemaninin haftalik ders yiikii ve yil igerisinde yapmasi
gereken asgari Olgiitler yer almaktadir. Idari ¢alisanlarin etkin verimli ¢alisma sartlar1 Miitevelli
heyeti tarafinca belirlenmektedir.



o idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev yapan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullamlmaktadr?

e Bu anlamda destek hizmetleri daire baskanligi kurulmustur. Baskanlik idari kadrosunda,
giivenlik, temizlik, ulastirma ve teknik servis yer almaktadir. Bu alanlarda is tecriibesine sahip
idari personel her birimin basinda gérev almaktadir. ilgili denetim ve kontrol Genel Sekreter ve
Miitevelli Heyeti bagskaninin gorevlendirdigi kisi ve kisilerce saglanmaktadir. Aksayan bir
hizmetin tespiti durumunda derhal miidahale edilir.

e Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

e Universitenin mali kaynaklar1 {izerindeki yonetim Miitevelli Heyeti yetkisi ve kontrolii
dahilindedir.

e Tasinir ve tasmmaz kaynaklarin yonetimi nasll ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

e Tasimir menkul kaynaklarin tasarrufu tamamen Miitevelli Heyeti yetki ve kontroliindedir.
Tasinmaz kaynaklar mevcut 6grenci kapasitemizi karsilayacak sekilde en optimum kosullarda
kullanilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

o Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
nasil bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadr?

e Universite, her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere; fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin elektronik ortama gegirilmesi ya da elektronik
ortamda belgelerin iiretilmesi ve bu belgelerin kontrol edilmesi, diizenlenmesi, kullanilmas1 ve
arsivlenmesi amaciyla tasarlanan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBY'S) kullanmaktadir.

e Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ilegerek kurum i¢i birimler arasi yazismalarin
gerekse diger kamu kurum ve kuruluslari ile olan yazigmalarin bilgisayar ortaminda yapilmast;

Yazigmalarin standartlasmasi, Yazismalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi,
Giinliik islerin yapilmasinin yan sira kurumsal hafizanin korunmasi ve kurumsal faaliyetlere
delil teskil eden belgelerin giivenilirliginin saglanmasi, Harcanan emek, zaman ve kirtasiye
maliyetlerinden tasarruf edilmesi, Yazigsmalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi saglanir.

e Kurumsal ic ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta
toplanmaktadir?

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine iliskin bilgiler yilda bir defadan az olmamak tizere
kalite komisyonu tarafinca yapilan toplantilarda ve/veya birim temsilcilerden talep edilen
bilgilerin analiz edilmesiyle degerlendirilir.
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e Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin

giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
nasil saglanmaktadir?

e Toplanan verilerin gizliligi ve arsivlenmesi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi

(EBYYS) kullanilarak saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belilenmis midir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler,
Resmi Gazete’de 4 Kasim 2010 tarihinde ve 27749 sayr numarasi ile yayinlanan “Yeni Yiizyil
Universitesi Satinalma ve Ihale Yonetmeligi” ile belirlenmistir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliZi nasil giivence altina
alimmaktadir?

Universite Senatosu, 02.Subat.2015 tarih ve 2015/3 sayili toplantisinda bu yonde karar almistir.
Kurum biinyesinde alinacak mallarin tedarik ve temini ile ilgili gérevlendirilmis olan Satinalma
ve Ihale Komisyonu vemal alimlarinda uygulanacak ara denetim ile muayene ve kabul
islemlerine dair esas ve usullerin denetimi ile ilgili gorevlendirilmis olan Muayene ve Mal
Kabul Komisyonu ile giivence altina alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Kurum, topluma karsi1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta mudir?

Universitenin internet sitesinde, internet sitesi iizerinden ulasilabilen radyosunda, dergisinde,
verilen roportajlarda, mezuniyet torenlerinde, basin daveti ve biiltenlerinde vb. egitim-6gretim
ve arastirma-gelistirme alanlarinda yapilan ve yapilacak olan faaliyetlerin tiimiiyle ilgili giincel
veriler paylasilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
almmaktadir?

Kamuoyuna sunulan bilgiler; sunum Oncesi iiniversitenin ilgili yOneticilerin denetimi ve
goriisiinden gecildikten sonra son hale getirilmekte ve akabinde paydaslar ile paylasilmaktadir.
Bilgiler sosyal medya ve bilisim uzmanlarimiz tarafinca siirekli giincellenmektedir.



e Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkian tamiyacak sekilde
tasarlanis nudir?

e Universite biinyesinde mevcut yonetim ve idari sistemi, yoneticilerin liderlik vasiflarim ve
verimliliklerini Olcecek ve izlemeye imkan taniyacak bir kalite giivencesi sistemi
tasarlanmamustir.

¢ Yonetim ve idarenin kurum ¢ahsanlarna ve genel kamuoyuna hesap verebilirliZine yonelik
ilan edilmis politikas1 var mdir?

e Universitemizin bu yonde hazirlanmis bir politikasi bulunmamaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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