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Universitemiz; Vatan Saglk ve Egitim Vakfi tarafindan 5839 sayili Yasa ile 2009 yilinda kurulan, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Yasasi gercevesinde kamu tiizel kisiligi, mali ve idari 6zerkligi olan bir Vakif Universitesidir.

Kuruldugu yil 10 adet lisans (Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Saghk Bilimleri, Hukuk, Iletisim, Iktisadi ve Idari Bilimler,
Miihendislik ve Mimarlik, Fen Edebiyat, Giizel Sanatlar), 2 adet 6nlisans (Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu) ve 3 adet Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii) ile yapilanmistir. i1k
olarak 2010-2011 egitim-6gretim yilinda (Tip, Dis Hekimligi ve Hukuk hari¢) toplamda 860 Ggrenci ile egitim-Ggretime
baslamistir. Sonraki yillarda Tip, Dis ve Hukuk fakiiltelerine de 6grenci alarak egitime devam etmistir. Suan Dis Hekimligi
Fakiiltesi Halicioglu yerleskesinde, Tip Fakiiltesi Hastanesi Gaziosmanpasa yerleskesinde ve Cevizlibag yerleskelerinde, toplam
8.874 6grenci 337 akademik ve 206 idari personel ile egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Diinyadaki gelismeler gozetilerek, 6zellikle saglik alaninda, akademik ve teknolojik olarak tilkemizde ¢agdas uygarlik diizeyini
asacak, arastirma ve c¢aligmalara katkida bulunmaya yonelik onlisans, lisans, lisansiistii ve doktora diizeyinde egitimli is gliciniin
hazirlanmasinda kendine 6zel bir gorev segmis bulunmaktadir. Universitemizde, bulundugumuz bilgi cagim sekillendirebilecek
potansiyele sahip, temel bilimler ve bilisim konularinda ¢ok iyi donatilmis, arastirici, yaratici ve tiretken insanlar yetistirilmesi ve
toplum egitiminde vazgegilmez olan siirekli egitim, aragtirma ve geligsim temel ilke olarak benimsenmistir.

Vizyon;

Nitelikli akademisyenlerle, 6zel ve devlet kurumlari ile igbirligi i¢inde, basta saglik olmak tizere tiim disiplinlerde, kiiresel diizeyde
aranan mezunlar yetistirmek ve yayinlari ile alanindaki akademik ¢aligmalar1 yonlendirebilen bir tiniversite konumuna ulagmak, her
tiir bilimsel etkinlikte isbirligi aranan bir mitkemmeliyet merkezi ve arastirma- gelistirme kurumu olmaktir.

Degerler;

Universitede faaliyet ve siiregler etkin yontemlerle analiz edilip degerlendirilerek siirekli iyilestirmeler yapilir. Akla, mantiga ve
bilime dayali yontemler kullanilir. Akilcilik 6n plandadir. Universitede yapilan caligmalar, bilimsellik temelinde olur. Elde edilen
bilgi bilimsel etige uygun sekilde kullamilir; arastirmaci, yaratici, yenilik¢i paydaslar, 6grenen 6rgiitii olustururlar. Her zaman
paydas odakl1 ve paydaslarinin goriislerini dikkate alarak planlama yapar, hizmet ve tiriinler gelistirir ve sunar. Calisanlar kendilerini
siirekli olarak gelistirmeye onem verir. Egitim ve gelisim faaliyetleri tesvik edilir. Bu kapsamda akademik ¢aligmalar i¢in esnek
calisma zamanlar1 sagladigr gibi bir takim mali imkéanlarda saglamaktadir. Faaliyetleri ve paydaslariyla iligkileri neticesinde
kurumsal sosyal sorumluluk yaklagimi ile davranir, bu yonde kararlar alir ve uygular.

Universitede kurumsal duyarlilik hakimdir. Yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder; paydaglarina kars: diiriistliik ve hesap
verilebilirlik anlayigini temel alir. Yeni bilgilere agiktir, en iyi ¢6ziimlerle hareket etmek i¢in kesfederek ve farkli yaklagimlar
deneyerek mevcut bilginin siirekli iyilestirilmesini hedefler. Hizmet alanlarin istek, beklenti ve gereksinimlerinin ne oldugunun
bilincindedir ve bu yonde hareket eder. Universite yonetim/calisan/hizmet kalitesi ve niteliklerini onemser.
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Hedefler;

Onlisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek,

Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarim gelistirmek,

Yiiksek gretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek,

Egitim ve 6gretimde en son ve gelismis yontem ve teknikleri uygulamak,

Biitlin 6gretim elemanlarini teknolojideki degismeleri 6grenip uygulamalari i¢in hizmet i¢i egitime tabi tutmak,
Disiplinler arasi yaklasimla yapilan egitim, arastirma ve uygulamalar1 yayginlagtirmak,

Ogrencilerin seminer, konferans ve ¢alistaylar vasitasiyla, oncelikle alaninda profesyoneller olmak iizere; basarili is ve bilim
adamlari ile aym ortamda bulunmalarini saglamak,

Ogrencilerin kuliip, etkinlik ve organizasyonlarim tesvik ederek desteklemek,

Alaninda en iyiler arasindan segilen bir 6gretim tiyesi kadrosu olusturmak,

Modern ve son teknolojilerle donatilmig temel bilim, aragtirma ve beceri laboratuvart kurmak,

Universite tanitim faaliyetlerinin daha etkin hale getirmek,

Burs imkanlarini arttirmak,

Yurt disindaki tiniversiteler, kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetleri yiirtitmek,

Uluslararasi etkinliklere katilimi arttirmak,

Uluslararasi dergilerde editorliik ve hakemlik yapan akademisyen sayisini arttirmak,

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek,

Toplumsal ve kiiltiirel sorunlara duyarlilig: arttirmak,

Ulasim, konaklama ve diger hizmet altyapilarini giiglendirmek,

Kampiislerin sosyal ve kiiltiirel altyapilarini gelistirmek.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

28 Subat 2009 tarih ve 5839 sayili (Resmi Gazete Miikerrer Say1 27155) sayili yasa ile kurulan Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi,
egitim vermek, bilimsel aragtirmalar yiirtitmek tizere, Rektorliige bagli olarak asagidaki birimlerden olusmaktadir:

A-Lisans Egitimi Veren Fakiilteler;

1.
2.
3.

TIP FAKULTESI
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

4)SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
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10.
11.
12.

Beslenme ve Diyetetik Béliimii (Ingilizce)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi
Hemsirelik Boliimii

Is Saglhig1 ve Giivenligi Boliimii

Saglik Yonetimi Bolumi

HUKUK FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Ingiliz Dili ve Edebiyat: B&liimii
Ingilizce Miitercim Terctimanlik B&liimii
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Psikoloji Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

7)GUZEL SANATLAR FAKULTESI

1.
2.

Grafik Tasarim Boliimii
Sahne Sanatlar1 Boliimii

8)IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI

1.
2.
3.

Siyaset Bilimi ve Uluslararast fligkiler Boliimii
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Bolimii
Isletme Bolimi

9)ILETISIM FAKULTESI
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Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
Yeni Medya ve Gazetecilik Bolimii
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. MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
. Biyomedikal Miihendisligi Bolumi

. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii

. Mimarlik B6limii

. I¢ Mimarlik B&limii
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B-Onlisans Egitimi Veren Meslek Yiiksekokullar;
11) MESLEK YUKSEKOKULU

. Bankacilik ve Sigortacilik Programi

. Dis Ticaret Programi

. Halkla iliskiler ve Tamtim Program

. Lojistik Programi

. Lojistik II. Ogretim Program1

. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

. Turizm ve Otel Isletmeciligi II. Ogretim Programi
. Adalet Programi

. Radyo ve Televizyon Programciligi Programi

. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
. Ameliyathane Hizmetleri Programi

. Ameliyathane Hizmetleri II. Ogretim Programi

. Anestezi Programi

. Anestezi II. Ogretim Programi

. Cocuk Gelisimi Progranmu

. Tk ve Acil Yardim Programi

. Tk ve Acil Yardim II. Ogretim Programi

. Tibbi Goriuintiileme Teknikleri Programi

. Tibbi Goriintiileme Teknikleri I. Ogretim Progranm
. Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi

. Yagh Bakimi Programi

. Agiz ve Dis Saglig1 Programi

. Eczane Hizmetleri Programi

. Odyometri Programi

. Optisyenlik Programi

. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi1
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C-Lisansiistii Egitim Veren Enstitiiler;
13) SAGLIK BIiLIMLERIi ENSTITUSU
Yiiksek Lisans;

. Is Saglig ve Giivenligi Program

. Klinik Embriyoloji Programi

. Saglik Yonetimi Progranu

. Ortodonti Programi (Tiirkce/Ingilizce)

. Protetik Dis Tedavisi Program (Tiirkce/Ingilizce)
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14) SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
Yiiksek Lisans;

. Iletisim Y&netimi Programu (Tezli/Tezsiz)

. Resim Teknolojisi ve Restorasyonu Programi (Tezli/Tezsiz)

. Saglik Antropolojisi Programi (Tezli/Tezsiz)

. Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Programu (Tezli/Tezsiz)
. Ozel Hukuk Programu (Tezsiz)

. Kamu Hukuku Programi (Tezsiz)

. English Language and Literature Program (Tezli/Tezsiz)

. Ekonomi ve Finans Programi (Tezli/Tezsiz)

. Isletme Programi (Tezli/Tezsiz)
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Doktora;

e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {ligkiler Program
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e English Language and Literature Program
 FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Yiiksek Lisans;
1. Biyomedikal Miihendisligi Programi
16)REKTORLUGE BAGLI BiRiMLER

1. Tirk Dili Boliimii
2. Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
3. Dil Hazirlik Koordinatorligii

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YESGUM)

Merkez, yaslanan niifusla birlikte ortaya ¢ikan tibbi, kurumsal, egitsel, sosyo-psikolojik ve kiiltiirel problemleri inceleyerek
programlar gelistirmektedir ve bu programlarin sayisini arttirmayr amaglamaktadir. Yaglilarla kurulacak iligkilerde iletisim kilit
unsurdur. Ayrica, bu konuya yaklagirken saglikli yaslanma konusunda besin segimlerinin, yasliligin gerektirdigi hazirliklarin,
eglence aktivitelerinin ve egzersizlerin de ayni oranda 6nemi bulundugu farz edilmektedir. YESGUM'un yiirtittiigii aragtirmalar ve
saglamasi planlanan kamu hizmeti Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nin egitim ve topluma hizmet amaglariyla drtiigmektedir.
Merkezin faaliyet alanlan:

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Merkezin amaglari1 dogrultusunda arastirmalar yaparak Tiirk¢e veya yabanci dillerde yayinlanmasini saglamak;

b) Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak;

¢) Merkezin faaliyet alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar ile
Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak ¢alismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak,

bu projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak ve/veya uygulamalarini takip etmek;

d) Sosyal Gerontoloji ile ilgili hizmet veren birimlerde her tiirlii ¢calismayl yapmak, bu alanda her tiirli eksiklik ve aksakliklari
aragtirarak, Turkiye endiistrisinin Sosyal Gerontoloji alanindaki ihtiyaglarina cevap verebilmek;

e) Sosyal Gerontoloji konusunda yetigsmis olan Tiirk bilim insanlarinin, dig tilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izleyebilmelerini
saglamak;

f) Sosyal Gerontoloji alanindaki bilimsel aragtirmalarin sonuglarinin kullanilmasinin saglanmasi ve teknolojiye aktarilmasi i¢in
caligmalar yaparak bu amagla diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yiiriitmek;

g) Arastirma yapmaya elverisli kiitiiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi bir elektronik iletisim ag1 kurmak;
h) Merkeze ait en az bir adet siireli yayini hazirlayip yayimlamak;

1) Merkezin faaliyet alanina giren konularda, yiiksekdgretim ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde danigsmanlik, bilirkisilik ve
benzeri nitelikte faaliyetlerde bulunmak;

j) Ilgi alanlarinda sosyal politika olugturmaya yonelik ¢aligma yiiritmek;

k) Akredite Sosyal Gerontoloji laboratuvarlari kurarak 6l¢iim ve analizler yapmak;

1) Toplumda Sosyal Gerontoloji bilincini gelistirmek i¢in ve Merkezin amaci ile ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak.
Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENISEM)

8 Kasim 2010°da Resmi Gazetede yaymnlanan 27753 sayili kararla kurulmustur. Universite Rektorliigiine bagl olarak faaliyetini
siirdiirmektedir.

Orgiin egitim, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda, degisen piyasa sartlarim da dikkate alarak, kurumlarm ve bireylerin
ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim ve sertifika programlari diizenlemektedir.
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YENISEM’in egitimci ve damsman kadrosu, Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi icinden ve disindan, konusunda uzman, akademik
bilgi ve/veya is hayat1 tecriibesine sahip profesyonellerden olusmaktadir.

Merkezin Faaliyet Alanlan

1) Degisik sektorlere mensup g¢alisanlarin meslek i¢i egitimlerini hedefleyen egitim ¢aligsmalar1 hazirlamak ve yiiriitmek. Kurslar,
meslek i¢i egitim ve sertifika programlari ulusal ve uluslararasi diizeyde yaz okullar1 ve ¢alismalar diizenlemek;

2) Ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden sagligim gelistirecek, yurttaslik
sorumluluklarini arttiracak, katilime1 bir toplum yapisini olusturucu programlar gelistirmek;

3) Yz yiize egitimin yan1 sira, internet yoluyla her yasa ve ¢esitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlar1 sunmak;

4) Merkezin faaliyet alanina giren konularda, yiiksekdgretim ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde damigmanlik, bilirkisilik ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak.

istanbul Yeni Yiizyll Universitesi is Saghgi (Cahsanlann Sagh@i ve Giivenlii) Arastima ve Uygulama Merkezi
(YENISARUM)

Merkezin kurulus amacindaki en onemli husus, Universite 6gretim {iyelerinin akademik bilgi ve deneyimlerinden yararlanarak,
sanayicinin iizerindeki Is Sagh@ (calisanlarin saghgn ve giivenligi) konusundaki yiikii ve sorumlulugu hafifletmek, dolayisiyla

calisanlarin sagligini koruyarak ve sanayicinin tiretimine yogunlagmasim saglayarak, tilke ekonomisine yarar saglamaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlan

1-2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesiyle Yiiksek Ogretim Kurumlarina verilen gorevleri, Is Sagligi (Calisanlarin
Saglig1 ve Giivenligi) ile ilgili hizmet veren birimlerde yerine getirmek i¢in, gereken her tiirlii ¢alismay1 yapmak,

2-Is saghg (Qallsanlarm Saglig1 ve Giivenligi) hizmet alaminda her tiirli aksakliga sebep olan unsurlari arastirarak, Ulkemiz
endiistrisinin Is Saglig1 (Calisanlarin Sagligi ve Giivenligi) alanindaki gereksinimlerine cevap verebilmek;

3-Is Saghg (Calisanlarin Sagligr ve Giivenligi ) ile ilgili konularda arastirma yapan yurtici ve yurtdist kuruluslarla isbirligi yaparak
konferans, seminer ve kurslar diizenlemek ve bilimsel yayimlar yapmak;

4-Is Saglig1 (Calisanlarin Saghg ve Giivenligi ) konusunda yetismis olan Tiirk bilim insanlari ve uzmanlarinin dis iilkelerde
konuyla ilgili geligsmeleri izleyebilmelerini saglamak;

5-Is Saglig (Calisanlarin Sagligi ve Giivenligi) alamindaki bilimsel arastirmalarinin sonuglarimin iilke ve insanlik yararima
kullanilmak tizere teknolojiye aktarilmasi i¢in ¢alismalar yapmak, bu amagla diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak;

6-Is Saglhig1 (Calisanlarin Saghg ve Giivenligi) konulariyla ilgili dokiimantasyon, arsiv ve kitaplik olusturmak;

7-Universite icerisinde, her diizeyde Is Sagligi (Calisanlarin Saghigi ve Giivenligi) egitiminin niteligini iyilestirecek galismalar
yapmak, Is saglig1 (Calisanlarin Sagligi ve Giivenligi) sorunlar1 konusunda sanayiye danismanlik hizmetlerini organize etmek;

7-Toplumda Is Saglig1 (Calisanlarn Saglig1 ve Giivenligi) bilincini gelistirmek igin her tiirlii etkinlikte bulunmak.

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM)
Merkezin amaci:
Toplumsal rehabilitasyon ¢ergevesinde engelli 6grencilere ve engellilere yonelik saglik ve sosyal politikalar alanlarinda arastirmalar

yaparak, bu baglamda engelsiz iniversite, engelsiz egitim ve sivil toplum kuruluslari aginin olusturulmasina destek vermektir.
Ayrica kurumsal ve akademik olarak aktif ve etkin bir konum saglayarak, projelerin olusturulmasit ve bu hususta ulusal ve



uluslararas: ilgili kurum ve kuruluslarla siireli ve siiresiz isbirligi yapmaktir. Universitenin fiziki olanaklarmin amagclar
dogrultusunda proje ortaklari ile ortak kullanimi, Universitenin bu alandaki ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara
akreditasyonu ve “Engelsiz Universite” unvanini kazanmasini saglamaktir.

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (YUTOM)

Merkezin amaci

Merkezin amaci; yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gérmek i¢in yurt digindan gelecek yabanci uyruklu 6grencilere Tirkge
ogretmek, yabancilara Turkge 6gretmek amaciyla Tirkiye'den yurt digina gidecek dgretim elemanlarinin yetistirilmesini saglamak,
ihtiyag duyulan yabanci dillerde kurslar diizenlemek, gerekli dokiimantasyon ve materyal calismalar1 yapmak, ilgili ulusal ve

uluslararast kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiiritmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve
uluslararasi alanda gesitli etkinliklerle paylasilmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari
Merkez, asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Bir diinya dili olan Tiirkgeyi yabancilara 6gretmek,

b) Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda 6gretim elemanlarinin daha iyi yetistirilmesini saglamak ve bu amag¢ dogrultusunda yayin
faaliyetinde bulunmak, kurs ve seminerler diizenlemek,

¢) Tiirkgenin yabancilara 6gretimi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu konularla ilgili raporlar hazirlamak,
Turkiye'yi ve Turk kiiltiirinii tanitmak amaciyla yurt i¢i gezileri diizenlemek,

¢) Turkgenin 6gretimi konusunda yontemler gelistirmek, programlar hazirlamak; Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ilgili kurum ve kuruluslarla ortak kongre, konferans, seminer, calistay, toplanti, egitim ve benzeri etkinlikler
diizenlemek ve yiirtitmek,

d) Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir projelere katkida bulunmak,

e) Kamu ve 6zel kuruluslara, faaliyet alanlarina iligkin konularda, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, ticretli ya da ticretsiz danigmanlik ya
da bilirkisilik hizmetleri vermek,

f) Universitenin Tiirk Dili, Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ile Yabanci1 Diller Boliimii ve TC. Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi
Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,

seminerler, konferanslar, kongreler, toplantilar ile sertifikal1 ve sertifikasiz egitim programlar1 diizenlemek,

) Universitenin ilgili lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren égrencilerini, Tiirkcenin yabancilara dgretilmesi alaninda
arastirma yapmaya yoneltmek ve arastirmalarina destek olmak,

h) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

1) Merkez amacinin gergeklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yayinlar hazirlamak, yaptirilacak arastirma sonuglarini
kitap, dergi, brosiir, internet ve benzeri yayin araglar1 vasitasiyla duyurmak,

i) Kamuoyunu bilgilendirici (kitap, dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak gibi) tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu
tiir faaliyetlere katkida bulunmak,

j) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak Universite imkanlarmin tanitinuni yapmak, Merkez faaliyetleri ile ilgili arsiv merkezi
olusturmak,

k) Merkez faaliyetlerini yiirtiitmek tizere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel ¢alistirmak, ¢alisma birimleri ile ¢alisma ve proje
gruplar1 olusturmak,

1) Arastirma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin gergceklesmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

m) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.
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Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (YUZEM)

Merkezin Amaci

Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalari ve yaymlar yapmak; onlisans, lisans ve
lisanstistll egitiminde e-6grenme temelli ders ve program agmak, gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek; uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi giincellemesine yardimei
olmak; ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma ve sertifika programlar1 diizenleyerek bilgiyi topluma
yaymak ve yasam boyu grenim ilkesini topluma benimsetmek; kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini

e-0grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak; bilgi birikimini ilgili kurum ve
kuruluslara aktarmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

b)Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim calismalari icin ders igeriklerini hazirlamak,

¢) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders iceriklerini gerceklestirmek, bu
konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla
yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak ve 6nermek,

d) Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Agiz Ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaclan

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatirarak agiz, dis ve ¢ene saglig1 hizmeti vermek,

b) Dis hekimi, uzman dis hekimi yetistirmek ve dis hekimlerine mezuniyet sonrasi egitim vermek,

¢) Yardimci saglik personeli egitimine destek vermek,

¢) Bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanag saglamak amaciyla Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki
saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak
tizere diger kurumlarla igbirligi yapmak,

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak,

e) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en st diizeyde ger¢eklesmesi igin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak,

f) Cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak,

2) Ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Faaliyet alanlan

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Koruyucu dig hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunumunda Fakiiltenin akademik ve
idarl personelini, saglik ve yardimci saglik personeli ile Ogrencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile caligtirabilen, saha
caligmalarinda kendilerine destek verecek tim kamu ve 6zel sektor kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile Rektorlik bilgisi

dahilinde igbirligi yapabilen toplum agiz ve dis sagligi birimini olusturmak,

b)Agiz, dis ve ¢ene saglig1 alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda bulunmak,


http://uzem.yeniyuzyil.edu.tr/mod/page/view.php?id=57
http://uzem.yeniyuzyil.edu.tr/mod/page/view.php?id=57
http://uzem.yeniyuzyil.edu.tr/mod/page/view.php?id=57
http://uzem.yeniyuzyil.edu.tr/mod/page/view.php?id=57
http://uzem.yeniyuzyil.edu.tr/mod/page/view.php?id=57

¢) Agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal
ve genel ameliyat ve ameliyathaneler ile hastalarin ayakta veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini
saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak,

¢) Uzmanlik alanlar1 ve klinik dallar: ile diger disiplinler arasinda toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamak,

d) Merkezin amagclartyla ilgili olan kurum ve kuruluslar ile ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak,

e) Toplumun agiz ve dis saglig1 konusundaki bilgi, davranig ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin iyilestirilmesine yonelik projeler
gelistirmek,

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligi konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gérev
almalarim saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,

g) Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluglariyla isbirligi yapmak, bu kuruluslara
bilimsel destek saglamak,

g) Ulusal ve uluslararasi kamu ve ozel sektér kuruluslarina Merkezin amaglari dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim
programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

h) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlari
yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

1) Fakiilte ile isbirligi halinde dis hekimligi ve agiz, dis ve gene sagligi alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlar ile anlasmalar
yaparak sertifika ve egitim programlari diizenlemek, dis hekimlerine mezuniyet sonrasi egitim vermek, paneller, seminerler, kurslar
ve benzeri faaliyetler organize etmek, bilimsel gériisler sunmak,

1) Ag1z, dis ve cenesagligr hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak iizere, Merkez biinyesinde
uygulama birimleri veya tiniteleri kurmak ve igletmek veya islettirmek;

j)Merkeze bagli olarak ¢alisan, kapsamli saglik hizmeti vermek tizere yatakli tedavi hizmetlerinin yani sira, agiz, dis ve ¢ene sagligi
anabilim dallarinda, uzmanlik alanlarinda ve agiz, dis ve ¢ene saglig: ile ilgili diger alanlarda ulusal ve uluslararasi ortamlarda
egitim ve hizmet faaliyetleri vermek i¢in Merkez tinite ve poliklinik birimleri kurmak ve isletmek, bu tesisleri satin alma, bagis veya
sair suretlerde devir almak ve isletmek, agiz ve dis saghg ile ilgili gesitli saglik ve sosyal hizmet birimlerinin ve benzeri
isletmelerin kurulmasini ve isletilmesini desteklemek, gerekirse bunlari isletmek ya da bu konuda hizmet satin almak,

k) Miitevelli Heyeti, Rektor ve Merkez organlarinin kararlastiracag: diger faaliyetleri yerine getirmek.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvan

Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Eczacilik, Tip, Biyomedikal Miihendisligi ve Saglik Bilimleri gibi ¢ok disiplinli alanlar igin
arastirma platformu olugturarak ¢ok merkezli temel ve uygulamali ¢aligmalarin arastirilmasi ve gelistirilmesi amaglanmustir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universite, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan yapilan diizenli denetlemeler disinda, herhangi bir dis degerlendirme ve
denetleme siireci gergeklesmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Kalite Politikasi

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1-Universite misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢ahsiyor?

e Universitemizde Miitevelli Heyeti ve Rektorliik tarafindan onceden belirlenmis vizyonun ve misyonun tiim iiniversite
bilesenleri ile paylagilmasi ve gelistirilmesi, birim ve kurum bazinda misyon, vizyon ve hedeflerin bilimsel yontemlerle
olusturulmasi ve kisa, orta, uzun vadede stratejik planlarin hazirlanmasi i¢in Ekim 2016-2017 Akademik yilinin basinda
“Stratejik Gelistirme Kurulu”nun hazirlik caligmalar1 baglatilmistir. Bu konuda goérev alacak akademik kadronun
gorevlendirilmesi icin, ilgili kriterlere sahip 6gretim elemanlart Universiteye kazandirilarak kurul gii¢lendirilmistir.
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Calismalarina baslayan Kurul, Universitenin her birimiyle iletisimi gerceklestirecek birim temsilcilerinin belirlenmesini
saglamig, birim bazinda da misyon, vizyon, hedefler ve kriterler olusturulmasi ve 6lgiilmesi igin egitimler planlanmustir. (Ek-
1: Stratejik Gelistirme Kurulu Calisma Takvimi)

Olusturan Stratejik Planlama Kurulu’nda her birimden gérevlendirilen kisiler aym zamanda Universitenin kalite giivencesi
sisteminin izlenmesinden de sorumludur. Segilen ekip tiyeleri “iyilestirme takimi” olarak fakiiltelerde / birimlerde kalite
iyilestirme ¢aligmalarinin tek bir merkezden takibine ve sistematik sekilde yiiriitiilmesine yardimer olmaktadir. Birim ve kurum
bazinda yapilan stratejik plan kaliteye 6nem veren, kuruldugu giinden itibaren gelisimini ve su andaki mevcut durumunu ortaya
koymakta ve Universitenin varmak istedigi ideal resmi gizerek, her galisamin paylastig1 bir vizyonu belirlemek icin i¢ ve dis
paydaslarla miilakatlar yapmaya baslamistir. Varmak istedigi ideal resme ulasmak tizere 6lgiilebilir performans gostergeleri
gelistirmekte, kalite yonetim sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda, i¢ ve dis degerlendirmeler, SWOT Analizi, Performans Giigleri
Analizi, Denge Analizi gibi durum belirleme matrisleri konunun uzmam olan akademisyenlerce yapilmaya baslanmustir.

2-Universite misyon ve hedeflerine ulastigma nasil emin oluyor?

e Universitemizin giincellenmekte olan vizyon, misyon, strateji, hedef ve amaglarini birim bazinda olusturdugu icin alt hedeflere

ulasildiginin takibi ve teyidi yapmak tizere gostergeler gelistirilip, eylem planlar1 olusturulmaktadir. Eylem planlarina uygun
tiim faaliyetler ve bu faaliyetlerle ilgili raporlar birimlerde gorevlendirilen “Iyilestirme takimlara” ve ilgili iist yonetimlere
diizenli olarak sunulmaya baglanmugtir. Her birimden Iyilestirme takimlari belirlenen tarihlerde toplanarak, belirlenen
gostergelere ve eylem planlarina gore yillik faaliyetlerin gozlenmesini, eksiklik ve yanlislarin tespit edilmesini ve diizeltici
o6nlemler alinmasim saglamaya ¢alismaktadir. Tamamlanmasi ve diizeltilmesi gereken alanlarin belirlenmesinden sonra Kurum
I¢i Degerlendirme Raporu hazirlanmustir. I¢ degerlendirme ile birlikte iiniversitemizin dis gozle degerlendirilmesi icin yetkili
dis degerlendirme kurumlariyla birimler bazinda da temaslar kurulmaya baslanmistir. Bu konuda 6rnek olarak ILAD/ILEDAK
(fletisim Egitimi Akreditasyon Kurulu) ile FEDEK (Fen-Edebiyat Akreditasyon Kurulu) bilgilendirme calistaylarina
iiniversitemizden katilim saglanmistir. (Ek-2: ILEDAK ve FEDEK katilim belgeleri)

3-Kurum gelecege yonelik siirecleri nasil iyilestirmeyi planhyor?

o Kalite Yonetim Sistemi standartlart kapsaminda Toplam Kalite Y onetimi seminerleri ve ¢aligmalar: yapilmus ilgili ¢aligmalara

universite igerisindeki tiim paydaglar dahil edilmistir. Yapilan g¢alisma ve egitimler sonunda kalite sistemimiz ISO
9001standartlarinin gereklerine gore uyarlanmustir.

e Universitenin afiliasyon anlasmasi yaptig1 Ozel Gaziosmanpasa Hastanesi ile Tip Fakiiltemiz arasindaki is birligini gelistirmek

ve hastanenin gelismesine katkida bulunmak ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Hastanesinin gelistirilmesi ve kapasitelerinin
arttirilmast hedeflenmektedir.

1. Universite, Vakif Universiteleri Birligi ne iiye diger iiniversitelerdeki gelismeleri dogrudan takip etmektedir.

1. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme olgiitlerinde, egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili hukuki diizenlemelerin

gelistirilmesi amaglanmaktadir.-

-Universitede Stratejik Gelistirme kurulunda her birimden gorevlendirilen kisiler aym zamanda Universitenin ve birimlerinin kalite
giivencesi sisteminin izlenmesinden de sorumlu oldugu icin, Egitimde Ol¢gme Degerlendirme siireglerini ISO 9001 kalite
standartlarinin gereklerine gére yonetmektedir. Bununla birlikte Universitenin gelecege yonelik siireclerini ISO standartlariyla
iyilestirmenin yani1 sira Bologna siireci ¢alismalari, EUA dis degerlendirme kurumlarina bagvurma gibi girisimlerle devam
etmektedir. Tyilestirme caligmalar1 kapsaminda uygulanan anketler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan gériismelerle siireci daha etkin
6lgmeye ve gelistirmeye yonelik iyilestirme planlari yapilmaktadir. Analiz yontemi olarak Balik Kil¢ig1 analizi, Kok neden analizi
vb. gibi yeni yaklagim ve yontemlerin uygulanmasi planlanmakta, yapilan analizler sonucunda kurumun {istiin taraflarinin yani sira,
memnuniyetsizlik olusturan zayif taraflarinin da ortaya ¢ikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenecektir.

Kamtlar

e EK-1.pdf
e EK-2.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarmm Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

4-Kurumun kalite komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?
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e Kurumun Kalite Komisyonu {iyeleri, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yayinlanmis olan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2016/ProofFiles/EK-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2016/ProofFiles/EK-2.pdf

Yonetmeligi” kapsaminda Rektor baskanliginda Yonetmeligin 7. madde 3. fikrasi ¢ergevesinde Senato tarafindan belirlenir.
Rektor Prof. Dr. Yasar HACISALIHOGLU (Baskan)

Rektor Yardimeist Prof. Dr. Aysegiil TOPAL SARIKAYA (Uye)

Iletisim Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Aysel AZiZ (Uye)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Giinseli ISCI (Uye)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. H. Ciineyt ULUTIN (Uye)
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sevgi KALKAN (Uye)
Meslek Yiiksekokulu Miidiir V. Yrd. Dog. Dr. Erol Ulgen (Uye)

Genel Sekreter Ertan SERDAR (Uye)

Daire Bagkan1 V. Yakup HAYIRLIOGLU (Uye)

Ogrenci Konsey Bagkani1 Ogrenci Temsilcisi Recep Ali SARI (Uye)

5-Kurumun kalite komisyonunun yetki ve sorumluluklan nedir?

Kurumun Kalite Komisyonu Yiiksekogretim Kurulu’nun 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmenligi’nin I¢ Degerlendirme Raporlari ve Takvimi
kapsaminda yetki ve sorumluluklara sahiptir.
Kurul’un, Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda yetki ve sorumluluklar1 soyledir:
Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak,
Kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek,
Ilgili caligmalar1 Senato onayina sunarak i¢ degerlendirme ¢alismalarim siirdiirmek,

Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatoya sunmak,

Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasim saglayacak sekilde Universitenin web
sayfasinda yer almasini saglamak,
Di1s degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklari yaparak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve dis degerlendirici kurumlarla
isbirligi yapmaktir.

3. Paydas Katihm

6-Ic paydaslar ve dis paydaslann kalite giivencesi sistemine katilmalan ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

1.

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isletmeler, mezun ve mensuplar, meslek orgiitleri,

dgrenci yakinlari, sponsorlar, YOK, Devlet kurumlar1 ve yerel yonetimler vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki
vermelerini saglamak tizere anketler hazirlanmaktadir.

Ic ve dis paydaslarla kurulan temaslarla dis paydaslarinda kalite giivencesi sistemine katilin saglanacaktir.

Kurum i¢ paydaslarina donemsel olarak cesitli Toplam Kalite Yonetimi egitimleri verilmektedir. I¢ paydaslarin kalite
konusunda ve birim stratejisi gelistirme konusunda farkindalig arttirilmaktadir.

Birim bazinda belirlenen iyilestirme takim iiyeleri, Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan diizenlenen gesitli egitimlere katilarak
birimlerindeki kalite caligmalarina da yardimci olmaktadir. Birimler bazindaki toplantilara destek olmak tlizere strateji

Kurulundan gorevlendirilen uzman akademisyenler, bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek, kalite faaliyetlerinin birimlere

aktarilmasini ger¢eklestirmektedir.

Universitemizdeki “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi” (EBYS), i¢c ve dis paydaglarla yapilan tim yazismalari; her tiirli
faaliyet ve stirece iligkin verileri toplama, analiz etme ve raporlama, fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin elektronik ortama
gecirilmesi ve elektronik ortamda belgelerin iretilmesi, kontrol edilmesi, diizenlenmesi ve arsivlenmesi amaciyla
kullanmaktadir.

3. EGITiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarimi ve Onay1

C. EGITIM VE OGRETIM

1-Programlann Tasanm ve Onay1

Programlarn egitim ve amaclarinin ve miifredatin (egitim programinin) tasanminda i¢ ve dis paydaslann katkilan nasil
ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglari/hedefleri belirlenirken ve miifredatlar: hazirlanirken ya da giincellenirken, i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri dikkate alinmigtir. Bu goriisler dogrultusunda yurti¢i ve yurtdisindaki benzer programlar incelenmis ve programlar,
hem paydaslarin hem de ilgili sektoriin gereksinimlerini karsilamak tizere tasarlanmustir.

I¢ paydas olarak dgrenci temsilcilerinin ve 6gretim elemanlarimn katildigi toplantilarla, blim ya da program kurullarimn
kararlar1 ile en son olarak Enstitii, Fakiilte, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve Meslek Yiiksek Okulu kurullarinin
miifredat giincellenmesine yonelik katkilariyla belirlenmektedir.

D1s paydas katkilar1 Program, Boliim, Fakiilte ve Enstitiilerin meslek alaniyla iliskili bakanliklarin, meslek odalarinin 6nerileri
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ve Tiirkiye genelindeki Dekanlar konseylerinin (Orn. SADBEK) hazirladig1 “Cekirdek Egitim Programi” (CEP) calismalari,
Tip-Saglik Bilimleri egitim konseyi gibi egitim gruplari tarafindan belirlenen ulusal standartlar ve giincelleme Onerileriyle
gerceklesmektedir.

Bunun yam sira periyodik olarak diizenlenen “kariyer giinleri”, sempozyum, seminer gibi etkinlikler de gesitli sektorlerin
katkilariyla gerceklesmektedir. Sektoriin ihtiyaclar: belirlenerek egitim programlaria gereken giincellemeler eklenmektedir.
Ornegin KOSGEB gibi destekleyici kurumlarin 6nerileriyle akademik birimler programlara “Girisimcilik” dersini
eklemigslerdir (Ek-1: http://www.yeniyuzyil.edu.tr/files/duyuru/2017/2016-201 7-egitim-ogretim-bahar-yili-ders-
programi.pdf?v=>5)

Baz1 programlarda dig paydaslardan bilgi edinmek amaciyla anketler uygulanmakta daha sonra veriler degerlendirilerek gerekli
revizyonlar yapilmaktadir. (Ek-2: SHMYO anketi)

Programlarn yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belilenmektedir?

Her y1l Tiirkiye genelinde tiniversitelerin ve meslek yiiksekokullarinin gergeklestirdikleri toplantilardaki alinan kararlar ile
TYYC igerikleri giincellenerek programlar diizenlenmektedir.

On lisans programi (EQF-LLL: 5. Diizey),

Lisans programi (EQF-LLL: 6. Diizey),

Yiiksek lisans programi (EQF-LLL: 7. Diizey)

Doktora programi (EQF-LLL: 8. Diizey)

Ilgili bakanliklarin meslek yonetmelikleri de gozoniine alinmaktadir.

Mezunlarimizin is diinyasindaki basarilarinin takip edilmesi staj yaptiklari yerlerle yapilan diizenli gériismelerle egitim §gretim
doneminde profesyonellerin okula gelerek Ogrencilerle deneysel projeler yapmalarinin  saglanmasiyla kontroller
gerceklestirilmektedir.

Programlarn yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?
TYYC kriterlerine gore belirlenen program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilarinin birbiriyle 6rtiismesine dikkat edilmekte
ve matrisler diizenlenmektedir.

Kurumda programlarn onaylanma siireci nasil gerc¢eklestirilmektedir?
Programlar hazirlandiktan sonra yiiksekokul, fakiilte ve enstitii kurullarinda onaylanir ve iiniversite senatosuna gonderilir.
Senatoda tartigmaya agilan degisikliklerden uygun gériilenler bir sonraki donemde uygulamaya alinir.

Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Universite biinyesinde yer alan tiim akademik birimlerin programlari, egitim amaglar1 ve kazanimlar1 web sayfasinda her birime
ait boliimlerde giincellenerek yer almaktadir. Bu bilgiler {iniversite tarafindan diizenlenen kariyer giinlerinde ve tanitim
giinlerinde kamuoyuna duyurulmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2-Programlann siirekli izlenmesi ve giincellenmesi
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i¢c paydaslann (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslann (isveren, is diinyasi ve meslek drgiitii temsilcileri, mezunlar
vb.) siirece katihmu saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

I¢c paydaslarin, &zellikle Sgrencilerin programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine katilimi, yilsonunda uygulanan
anketlerle ve ders/6gretim elemani degerlendirmeleri ile saglanmaktadir. Ayrica sektoriin talepleri dogrultusunda degisen
kosullara uygun olarak ders programlarinda degisiklikler yapilmakta veya giincellenmektedir. S6z konusu giincellemeler
boliim kurullarinda tartigilarak, ulusal veya uluslararasi gergevede benzer ve/veya esdeger programlar ayrintiyla incelenerek
yapilmakta ve degisiklikler Universite Senatosu tarafindan onaylandig takdirde uygulanmaktadr.

Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve kimler tarafindan yapimaktadir? Katki veren paydaslar nasil
belilenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarna katilabilmektedir?

Gozden gegirme faaliyetleri akademik birimler tarafindan egitim-6gretim yilinin baslangici ve bitisi olmak tizere yilda en az iki
kez yapilmaktadir. Mesleki ihtiyaglar dogrultusunda paydaslar belirlenerek geri bildirim siirecine katkida bulunulmaktadir.
Universite; egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde stratejik
plan, ¥e y1llik olarak performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar.



Degerlendirme sonuclan, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil kullanllmaktadr?

Degerlendirme sonuglari yorumlanarak programlara iligkin degisiklik ve giincelleme onerileri olusturulur. Bu oneriler
Senato’ya sunulur. Senatoda degerlendirilen ve uygulamasi kabul edilen degisikliler i¢in siireg isletilir. Siirecin gerekliliklerine
uygun olarak degisiklikler programa dahil edilir ve Universite web sitesinde yaymnlanr.

Programlarn egitim amaclan ve 6grenme ¢iktilanna iliskin taahhiitleri nasil giivence altma alinmaktadir?

Programlar, TY'YC’de belirtilen hedefler gozetilerek uygulanmaktadir. Uygulama derslerinde ve stajlarda 6grencilerin teorik
derslerde aldiklar1 egitimler gerek Ogretim {iyeleri gerekse uygulama yapilan kurumlardan gelen raporlara gore
degerlendirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari izlencelerde verilen bilgilere gore giivence altina alinmaktadir. Tanitim
brosiirleri, web sayfasi, tamtim filmleri, sosyal medya gibi kanallar yardim: ile kamuoyu diizenli araliklarla
bilgilendirilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

Derslerin AKTS degerleri Bologna siirecinde onerildigi tizere 6grenci i yiikiine dayali olarak belirlenmektedir. AKTS
degerinin nasil hesaplandig ders izlencelerinde acik¢a belirtilmektedir. Bu degerlendirme yapilirken ulusal ve uluslararasi
orneklemeler g6z 6niine alinmakta ve standardizasyon saglanmaktadir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disgindaki isyeri ortamlannda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlann is yiikleri
belirlenmekte (AKTS) ve programin toplam is yiikiine dihil edilmekte midir?

Stajlarin is yiikleri belirlenmekte olup (AKTS), programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlann yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Ogrenciler smf temsilcileri vasitasiyla ogretim iiye/gorevlilerine program ve ders igerikleri ile ilgili isteklerini
ulastirabilmektedirler.

Yapilan projelerde gorevlendirilerek 6grencilerin daha etkin olmalari saglanmakta ve sosyal-kiiltiirel olarak gelisimlerine katki
verilmektedir. Mesleki uygulama derslerinde, ilerde ¢alisabilecegi degisik alanlarda uygulama yapmalarina olanak saglanmakta
ve geri doniisleri alinarak uygulama yerlerinde daha aktif olabilmeleri i¢in ders igeriklerinde diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin aktif katilimi, yil icerisinde aldiklari dersler kapsaminda laboratuvar, atolye, uygulama odalar1 ve stiidyo
calismalari, kendilerinden istenen projeler, seminerler, paneller, sergiler, literatiir tarama ve vaka calismalari, (Ek-3:
http://yeniyuzyil.edu.tr/tum-duyurular.aspx)

Saglik ile ilgili lisans ve onlisans programlarimizda isbagsi egitimleri (sene igi stajlar ve intornliik, vb),

Paydas kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari ve miizelere diizenlenen ziyaretler,

Yilsonu bitirme (mezuniyet) projeleri uygulamasi (her 6grenci bir damismanin sorumlulugunda bir mezuniyet projesi hazirlar
ve bu projeyi 6gretim iiyelerinden olusan bir jiiri karsisinda basariyla sunmalart beklenir) ile dgrencilerin aktif olarak
katilimlar1 saglanmaktadir. (Ek-4: Bitirme projesi érnegi)

Basan olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenmeciktilarna ulasildizim dlgebilecek sekilde
tasarlanmakta nudr?

Ogrencilerin degerlendirilmesi 6grenme ¢iktilarma dayali olarak; dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Dénem
basinda Ogrencilere alacaklari derslere ait izlenceler verilmekte, dersin kazanimlarinin degerlendirmenin temeli oldugu
belirtilmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara smav, dénem sonu smavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkl
degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Dénem iginde yapilan sinavlar (ara sinav, final), 6grencinin hazirladig
sunumlar, 6devler dersin 6grenme ¢iktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Bu siireglerle ilgili bilgiler, (http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/) adresinden grencilere duyurulmaktadir. Degerlendirme siireci agik
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ve belirgin 6l¢iitler 1s181nda yapilmakta ve degerlendirme siirecinde 6grencilere yeterli diizeyde geribildirim saglanmaktadir.
Daha 6nce belirlenmis akademik takvimdeki tarih araliklarinda notlar sisteme girilmektedir. Her yariyil bitiminde dersin sinav
zarflar1 argive tutanakla teslim edilmektedir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem (smavlarn / notlandirmanin /
derslerin tamamlanmasmm / mezuniyet kosullarmm onceden belilenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)
izlenmektedir?

Bagsar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri sene basinda dgretim elemanlari tarafindan belirlenerek, ders izlenceleri araciligiyla
Ogrencilere bildirilmektedir.

Senato tarafindan belirlenen harf notu araligina gore basar1 harf notlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi’nde akademik takvime uygun
olarak 6gretim elemanlari tarafindan kayit altina alinip mihiirlenir.

Notlarla ilgili degisiklik talepleri varsa, yiiriitme ilgili yonetmeliklerle giivence altina alimr. Notlandirma ve mezuniyet
kosullar1, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmeligi’nin ilgili maddelerine

dayanarak yiritilir. (Ek-5:http:/www.yeniyuzyil. edu.tr/mevzuat/default.aspx)

Ogrencinin devamm veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan a¢ik
diizenlemeler var midir?

Universitenin Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 23. maddesi teorik dersler igin % 75; uygulamal
dersler i¢in % 80 oranlarinda derslere devam zorunlulugu oldugunu belirtmektedir.

Miicbir sebepler nedeniyle ara sinavlara giremeyen ogrencilere yonetmelik¢e belirlenen uygun belge beyan etmeleri halinde
mazeret sinavlarina girme hakki verilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler var midir?

Yiriime engelli (tekerlekli sandalyeli) 6grencilerimiz i¢in merdiven ve asansore alternatif olarak binamizda biitiin katlart
dolagan bir rampa sistemine yer verilmistir.

Toplam 9 bolimde zorunlu veya se¢gmeli temel ve ileri isaret dili dersleri verilmektedir.

Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in sinavlarda gereken gérevlendirmeler yapilmaktadir.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) saglik ve sosyal politikalar alaninda
gereken arastirmalar1 yaparak {1 Miilki Amirince diizenlenen toplantilarda arastirma ve sonuclarim raporlamaktadir.
Uluslararast Ogrenci  Ofisi tarafindan uluslararast 6grencilerimizin egitim, Ogretim ve oryantasyona katilmalari
saglanmaktadir.

Tiirkge egitim veren boliimlerimiz igin gelen uluslararasi dgrencilerimize Tiirkge dili egitimi veren merkezimiz (YUTOM)
bulunmaktadir.

Erasmus hareketliligi kapsaminda iiniversitemize gelen uluslararas1 6grenciler icin Ingilizce ders katalogu hazirlanmistir ve
egitim dili Tirk¢e olan programlara gelen 6grencilere, sayilarina bakilmaksizin, 6grenim anlagmalarinda se¢gmis olduklari
dersler 6zel olarak ag¢ilmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanmma ve Sertifikalandirma
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Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

OSYM tercih sistemi ile 6grenci kabulii gergeklestirilmektedir. Bunun diginda 6zel yetenek sinavi ile ilgili boliimlerin yapmis
oldugu sinavlar ve miilakatlar sonucunda yetenekleri uygun olan 6grenciler temel sartlari da saglamalar1 kaydiyla kabul
edilmektedir.

Tiim yatay ve dikey gecislerde de YOK ’e ait yonetmeliklere ve Yiiksek Ogretim Genel Kurul kararlar dikkate alinarak hareket
edilirler.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarmn saglanmasi icin nasil bir yontem izlenmektedir?


http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/default.aspx

o Her akademik birim egitim-6gretim yil1 basinda yeni gelen dgrenciler i¢in bir oryantasyon programu planlamaktadir.

e Bu program dahilinde, yeni dgrencilerin yerlestirildikleri Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu’nu yakindan tanimasini saglanmakta;
derslerle ve birim elemanlartyla asinalik kazandirilmaktadir. Bunun yani sira idari destek (6rnegin 6grenci isleri) hizmetleri
personelleri de program dahilinde dgrencilerle olan iglevlerini paylagsmaktadirlar. Ayrica Spor Kiiltiir Saglik dairesi baskanlig
tarafindan 6grenci kuliipleri hakkinda bilgi verilmektedir. (Ek-6: Oryantasyon Programi Ornekleri)

e Oryantasyon programu ve periyodik programlarla dgrencilerimize “Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi” yapilmakta ve
katilim belgesi verilmektedir. Bu sayede uygulama alanlarim1 emniyetli bir sekilde uyumlar: saglanmaktadir.

e Basanh 6grencinin kuruma/programa kazandmilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basans: nasil tesvik
edilmekte ve/veya ddiillendirilmektedir?

e Ogrencinin akademik basaris1 dogrultusunda kurum tarafindan, gelecek yil igin “basar1 bursu” verilmektedir.

Bir akademik yil ortalamasi (3.50)’nin tizerinde olan, yariyillarinda almasi gereken tiim derslerini alan, FF notu ve disiplin

cezasi bulunmayan 6grencilerden;

Akademik y1l ortalamasi (3.80 — 4.00) arasindaki 6grencilere, bir sonraki egitim-dgretim yil1 icretinin % 90°1,

Akademik y1l ortalamasi (3.60 — 3.79) arasindaki grencilere, bir sonraki egitim-dgretim yil1 icretinin % 50°si,

Akademik y1l ortalamasi (3.50 — 3.59) arasindaki 6grencilere, bir sonraki egitim-6gretim yili ticretinin % 25°1.

Bir akademik yil igerisinde yukarida belirtilen sartlar saglayan 6grencilere, o akademik yilin sonrasinda katilacaklar1 yaz okulu

veya bir sonraki akademik yilda devam edecekleri Yandal veya Cift Anadal programlari iginde yukarda belirlenen oranlarda

burs verilir. (Ek-7: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Basart Bursu Listesi)

e Basarili 6grencilerimiz kadro imkani dahilinde mezuniyet sonrasi is olanagiyla diillendirilmektedir.

e Oprencilerin mezuniyetlerinde onur ve yiiksek onur dereceleri diplomalarinda belirtilmektedir.

e Birim yoneticileri tarafindan basarili faaliyetler 6rnegin sosyal sorumluluk projesi, sergi, arastirma-gelistirme c¢iktilart
takdir/tesekkiir belgeleriyle 6diillendirilmektedir.

o Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin bir bicimde sunulmakta ve akademik gelisimleri
nasil izlenmektedir?

e Her 6grencinin egitim-dgretime baslangicindan bitigine dek tiim akademik konularda danisabilecegi, 6grenciyi belli araliklarla
takip etmekte olan bir danigmani bulunmaktadir.

e Damismanlarin her Egitim-Ogretim yilmin basinda dgrencilerle yapacaklar goriismelerin giin ve saatleri, damismanlarin ders
izlencelerinde belirtilmektedir.

e Oprencilerin iiniversite disindaki yarismalara, bilimsel projelere ve ilgili ¢alismalara katilmalari yonlendirilmekte ve
desteklenmektedir. Ogrenciler hocalari/danismanlariyla birlikte bilimsel projelere basvurmakta (6rn. TUBITAK) destek
almakta ve/veya bilimsel kongrelere damsmanlariyla birlikte katilmakta ve yaymnlarda yer almaktadirlar. (Ek-8: TUBITAK
destekli dgrenci projesi érnegi)

o Ogrenci hareketliliini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
bulunmakta mdir?

e 2010 yilinda Yeni Yiizyl Universitesi olarak Avrupa Komisyonu’na ERASMUS Universite Beyannamesi bagvurusu yapilmis
ve 2011 yilinda gegerli olmak {izere tiniversitemize “Standard University Charter” verilmistir.

e Erasmus Ogrenci Hareketliligi cercevesinde &grenim ve staj etkinligi kapsaminda yurtdigia giden ogrencilerin tiim
kazanimlar1 taninmakta, basarili olmalar1 kaydiyla, aldiklar: dersler ve AKTS degerleri, 6grencileri kayba ugratmayacak sekilde
esdeger derslerle denklestirilmektedir.

e Ayrica 6grencilerin diplomalarmin ve diploma eklerinin Tiirkce disinda Ingilizce hazirlanmas1 ve 2016-2017 egitim-6gretim
yil1 itibari ile verilmesi hedeflenmektedir.

(Ek-9: Erasmus+ ile Giden ve Gelen Ogrenci Listesi, (2015-2016)
(Ek-10: Erasmus+ Brosiirii)

e Yatay ve dikey gecis ile gelen Ggrencilerin derslerinin eslestirilmesi ve muafiyeti fakiiltelerin ders-denklik komisyonlari
tarafindan yapilmaktadir. Akademik birim yonetim kurulu karari olarak sonuglar 6grenci islerini bildirilmektedir. (Ek-11:

Muafiyet ve Intibak Yionergesi http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/default.aspx)

Kanitlar

e EK-6.pdf
e EK-7.pdf
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http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/default.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2016/ProofFiles/EK-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2016/ProofFiles/EK-7.pdf

e EK-8.pdf
e EK-9.pdf
e EK-10.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

o Egitim-6Zretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmakta
midir?

e Boliim ve programlarda yasa geregi 3 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi formiiliine uygun sekilde 6gretim kadrosu
bulunmakla birlikte bir¢ok boliim bu sayimin tizerinde 6gretim eleman ile egitimine devam etmektedir.

e Bazi bolim ve programlarda ise Ogretim elemani sayisini artirmak igin ders saati tcretli ogretim iiyesi/gérevlisi
gorevlendirilmektedir.

e Gerek duyulan bolim ve programlardaki dersler, kurum i¢i 6gretim kadrosu ile de desteklenmektedir.

o Egitim — 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeler ile ilgili siirecler nasil yiiriitiilmektedir?

e Egitim &gretim kadrosunun ise alma, atama ve yiikseltilmesi 2547 sayili kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Y 6netmeligine ve Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Agiktan veya Merkezi Sinavla Yapilacak Atamalarla Tlgili Yonetmelik’e
uygun olarak yapilmaktadir.

e Biitiin siiregler YOKSIS ve Universite Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan seffaf bir sekilde kayit altina alinmaktadir.

e Universitenin herhangi bir akademik biriminde, tam zamanl &gretim {iyesi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde, birim 6nerisi ve
Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla talepler Rektorliige sunulmakta ve ogretim iiyesi ihtiyaci, Rektorliikk tarafindan
degerlendirilmektedir.

e Yardimci dogentlik, dogentlik ve profesorliige atanabilmek i¢in 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlarina sahip
olmasi istenmektedir.

e Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi cercevesinde islemler

yiiriitiilmektedir. (Ek-12: http:/www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/default. aspx)

Kuruma disandan ders vermek iizere 6Zretim elemam secimi ve davet edilme usulleri nasil gerceklestirilmektedir?
Ogretim elemanlari, ders verilecek alandaki uzmanliklarina ve deneyimlerine gore segilmektedir.

Ogretim deneyimi, alandaki uzmanlig, bilimsel yayinlar1 ve akademik faaliyetleri segimi belirleyen faktorlerdir.

Kurum i¢inden ve kurum disindan (iiniversitelerden, kamu kuruluslarindan ve 6zel sektérden) yapilan gorevlendirmeler 2547
sayil1 yasasinin ilgili maddelerine gore yapilmaktadir.

¢ Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-63retim kadrosunun yetkinlikleri (cabsma alan/akademik uzmanhk alam
vb.) ile ders i¢ceriklerinin drtiismesi nasil giivence altina ahnmaktadir?

e Akademik birimlerde egitim-6gretim kadrosundaki kisilerin ¢alisma ve akademik tecriibeleri ile ortiisen derslerle iliskin
teklifler akademik birim kurulu tarafindan degerlendirilip ders gorevlendirilmeleri yapilmaktadir.

e Ogretim elemanlart kendi uzmanlk alanlar1 kapsaminda segtigi derslerde yetkinlikleri dogrultusunda bir ders izlencesi
olusturur ve ilan eder.

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin ne gibi olanaklar
sunulmaktadir?

e Opretim elemanlarimn kongre, seminer ve bilimsel konferanslara katimalar1 yoniinde desteklenerek katilimlari tesvik
edilmektedir.

e Yiiksek lisans ve doktora egitimleri devam eden arastirma gorevlilerine ve dgretim gorevlilerine ilgili yonetim kurulu karari
ile akademik izin verilmektedir.

e Bazi fakiilteler tarafindan kurum i¢i seminer, kongre vb. gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

(Ek-13: http://yeni il.edu.tr/tum-duyurular.aspx

(Ek-14: Tesvik Yonergesi Taslagi)

(Ek-15: Destek I¢in Yonetim Kurulu Kararlary)
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e Baz fakiiltelerimizde 6gretim elemanlarina yonelik egiticinin egitimi programlarinda da AKTS hesaplamalariyla ilgili
bilgilendirmeler yapilmaktadir. (Ek-16: Egiticinin Egitimi Programu)
e Ikili anlasmalar cercevesinde Erasmus+ kapsaminda 6gretim elemanlarimiz yurtdisindaki iniversitelerde ilgili alanlarda egitim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2016/ProofFiles/EK-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2016/ProofFiles/EK-9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2016/ProofFiles/EK-10.pdf
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/default.aspx
http://yeniyuzyil.edu.tr/tum-duyurular.aspx

ve §gretim programlarina katilmaktadir. (Ek-17: Erasmus+ ile giden ve gelen dgretim elemanu listesi)

Egitim-68retim kadrosunun egitsel performanslannin izlenmesi ve édiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut
mudur?

Her egitim- o6gretim donemi sonunda, Ogrenci otomasyon sistemi iizerinden Ogrenci tarafindan egitim kadrosunun
degerlendirmesi yaptirilmaktadir (Ek-18: Ogretim Elemani Degerlendirme Formu Ornekleri)

Universitenin bir kistm birimleri tarafindan yapilmakta olan 6grenci anket galigmalarimin {iniversite geneline yayilabilmesi
amaciyla ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri de dikkate alinmaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsammdaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadur?
Egitim bilesenleri ile yapilan sozlesmeler aracilifi ile ihtiya¢ duyulan egitim-6gretim kadrosu giivence alinmaktadir.

Kanitlar
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

6-Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlanm (derslik, bilgisayar laboratuvan, Kkiitiiphane,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tannm alanlan, miize, sergi alani, bireysel cahsma
alam vb.) yeterli ve uygun donanma sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Her derslik dogru sekilde 1siklandirilmis olup, projeksiyon cihazi ve perde standart olarak bulunmaktadir. Ancak iiniversitenin
artan 0grenci sayisina paralel olarak gelistirilmesi ihtiyacindan dolayr Meslek Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in
mevcut kampiis disinda yer ayarlamalar1 yapilmis gerekli restorasyon ¢aligmalar1 baglatilmistir. Ayrica mevcut kampiisiimiiziin
yaninda 11000 m2’lik kapal1 alan1 olan bir bina insasina baslanmistir. Universitemiz 6grenme etkinligini olumlu etkileyecek
donanima sahiptir. (Derslik, atolye, laboratuvar ve elektronik destek tiniteleri vb)

Mac-Laboratuvarlart modern ve yeterlidir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullammm tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullamlmaktadir?

Uzaktan egitim dersleri ile birlikte etkilesimli dersler verilmekte ve 6grenciler verilen dersleri tekrar izleyebilmektedirler. Bazi
derslerin sinavlari online olarak yapilabilmektedir.

Egitim esnasinda dersin gerektirmesi halinde videolar izlenebilmektedir.

Tiim kampiiste sinirsiz internet erigimi bulunmaktadir.

Ogrenci bilgi sistemi ile 6gretim tiyelerimiz sistem tizerinden 6grencilerle ders igerigi paylasabilmektedir.

Universitemizde ilgili alanlarda (tip, dis hekimligi, molekiiler biyoloji ve genetik, vb.) yeni teknolojilerin kullanimi tegvik
edilmektedir.

Biyoinformasyon yazilimlari, ¢evrim i¢i programlarin kullammi, bilgisayar ortaminda ceviri (MemSource machine
translation) yeni teknolojilerin kullanimina 6rnek olarak verilebilir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Danigman 6gretim tiyeleri, 6grencilerin ilgi alanlarina uygun segenekler sunmaktadir.

Konferans ve panel galigmalari ile hem giincel hem de akademik bilgi aktarimi yapilmaktadir.

Universitedeki galismalara katilan paydas konuklarin bilgi donaniminin ve tecriibelerinin  &grencilere aktarilmasi
saglanmaktadur.

Kariyer Gelistirme Merkezi ¢alismalarina baglanmistir. (Ek-19: Yonerge)

Is Saglig1 ve Giivenligi lisans mezunlarimzin sartlari karsilamalari kosuluyla

yiiksek lisans egitimleri %100 burslu olarak verilmektedir. (Ek-20: http:/www.yeniyuzyil. edu.tr/haberler/isg-yuksek-
lisans.aspx,
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Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin kurum dis1 destek
bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Universitemiz Staj Koordinasyon Kurulu gorevine basglams ve isleyis semasini olusturmustur. (Ek-21: Staj Koordinasyon
Kurulu Uye Listesi)

Baz1 fakiiltelerin zorunlu stajlar1 vardir. Bu stajlar yurt i¢inde ve yurt disinda yapilabilmektedir.

Yapilan stajin yasal sigorta iicreti Universite tarafindan karsilanmaktadir.

Zorunlu staji olmayan ogrenciler, gelecege hazirlik amaci ile staja tesvik edilmektedir. Uygun staj programlarina
yonlendirilmesi adina danigmanlik saglanmaktadir.

Ayrica Erasmus Staj Hareketliligi konusunda bilgilendirme yapilmakta ve &grenciler uluslararast deneyim kazanmaya
6zendirilmektedir. Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda segkin kurumlarda uluslararasi is yeri deneyimi elde eden
Ogrencilerimizin sayis gittikge artmaktadir. (Ek-22: Erasmus+ staj hareketliligi listesi)

Staj yapacak igyeri bulamayan grencilere kurumumuzla iletisime gegmis isyerleri tavsiye edilmektedir.

Ogrencilerin staj ve uygulama dersleri igin Kamu Hastaneler Birligi ve Universitenin afiliye oldugu Ozel Gaziosmanpasa
Hastanesi’nden destek alinmakta olup bu kapsamda protokoller ve ticret demeleri yapilmaktadir.

Ayrica, Dis Hekimligi Fakiiltesi igin Universite kampiislerinde (Halicioglu Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ozel Gaziosmanpasa Hastanesi) staj ve uygulama imkam saglanmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmet vb. destek hizmetleri sunulmakta mdir?
Isyeri hekimi, hemsiresi ve revirimiz mevcuttur.

Ogrencilerin kullammma yonelik tesis ve alt yapilar (Yemekhane, Yurt, Spor Alanlan, Teknoloji Donammh Cahsma
Alanlan vs.)mevcut mudur?

Mevcut yerleskelerimizde 2 adet yemekhane 1 adet alakart mutfak ve 4 adet modern kafeterya bulunmaktadir.

Bir kent tiniversitesi olmamiz dolayisiyla yogunluklu olarak bir yurt ihtiyact bulunmamaktadir.

Spor alam olmamakla beraber Universite takimlarinin ilgili branslarda ilgili tesislerde antrenman yapmasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda iiniversitemiz bolgedeki paydaslariyla protokoller imzalayarak spor alanlarimi saglamustir. (Ek-23: Protokol
drnekleri)

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlgiide desteklenmektedir.

Universitemiz biinyesinde aktif olarak Basketbol Takimi (Erkek), Tenis Takimi (erkek/bayan), Voleybol Takimi(Bayan),
Futbol Takimi(Erkek), Futsal Takimi (Erkek, Salon Futbolu), Satrang takimi bulunmaktadir. Tiim takimlar her y1l Tiirkiye
geneli Universiteler arasi turnuvalara diizenli olarak katilmaktadirlar. Takimlarin her tiirlii ihtiyaci ve hazirlik giderleri
tiniversite biitgesinden desteklenmektedir. Kiz voleybol takimimiz Tiirkiye ikincisi olmustur.

Universite biinyesinde 42 adet grenci kuliibii bulunmaktadir. (Ek-24: Ogrenci Kuliip Listesi)

Ogrenci konseyi tarafindan Canakkale ve Sehitlik gezisi yapilmis ve {iniversite tarafindan desteklenmistir.

Kurum 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere (Engelli veya Uluslararasi Ogrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasiir 6grenme
imkanlan ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir.

Yiriime engelli (tekerlekli sandalyeli) 6grencilerimiz i¢in merdiven ve asansdre alternatif olarak binamizda biitiin katlari
dolagan bir rampa sistemine yer verilmistir.

Toplam 9 boliimde zorunlu veya segmeli temel ve ileri isaret dili dersleri verilmektedir.

Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in sinavlarda gereken gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) saglik ve sosyal politikalar alaninda
gereken arastirmalar1 yaparak Il Miilki Amirince diizenlenen toplantilarda arastirma ve sonuglarim raporlamaktadir.
Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan uluslararasi 6grencilerimizin egitim, 6gretim ve oryantasyona katilmalar
saglanmaktadir.

Tiirkce egitim veren boliimlerimiz icin gelen uluslararas: 6grencilerimize Tiirkge dili egitimi veren merkezimiz (YUTOM)
bulunmaktadir.

Erasmus hareketliligi kapsaminda iiniversitemize gelen uluslararasi 6grenciler igin Ingilizce ders katalogu hazirlanmistir ve
egitim dili Tiirkge olan programlara gelen 6grencilere, sayilarina bakilmaksizin, 6grenim anlagmalarinda se¢mis olduklart
dersler 6zel olarak agilmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altima alinmaktadir.

Universitemizin bagli oldugu Vatan Saglik ve Egitim Vakfi mali destekleri ile giivence altina alinmaktadir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi memnuniyet anketleri vasitasiyla kontrol edilmektedir. Ornegin Uluslararas1 Ofis yabanci
6grencilerin akademik ve idari yonden diistincelerini 6grenmek ve memnuniyet seviyelerini, goriis ve Onerilerini tespit etmek
icin anket uygulamaktadir. (Ek-25: Istanbul Yeni Yiizyil University’s Foreign Student Research)
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1-Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri tiniversite {ist yonetimi tarafindan belirlenmistir. Fakiilte ve Enstitiilere bagh
akademik personel, lisans-lisansiistii 6grenciler ve yardimci personel kurum i¢i ve kurumlar arasi aragtirmalar yiiriitebilirler.
Universitenin  Bilimsel Arastirma Projeler (BAP) Yonergesi cercevesinde proje Onerileri biitce kapsaminda
degerlendirilmektedir.(Ek-I: BAP Yonergesi
http://yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/[YYU%20Bilimsel %20Arastirma%20Projeleri%20Uygulama %20 Yéonergesi.pd)

Kurumun arastma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belilenmekte ve hangi sikhkla goézden
gecirilmektedir?

Kurumun temel arastirma stratejisi ulusal ve uluslararasi diizeyde calismalar yiiriitmektir. Arastirma hedefleri arasinda,
toplumsal ve akademik anlamda faydali verilerin saglanmasi, giincel teknolojileri takip ederek kurum igi birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve gelistirilmesi, elde edilen ¢iktilarin yazili ve sozlii olarak sunumlarimin yapilmas: (makale,
rapor, kongre vb.) yer almaktadir. (Ek-2: Yayin Listesi) Bu hedefler ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapan kurumlar
g6z Oniine alinarak belirlenmekte ve her yil fakiilte ve enstitli bazinda akademik performanslar degerlendirilerek gozden
gecirilmektedir. Universite “Strateji Gelistirme Kurulu” tarafindan fakiilte, meslek yiiksekokullar1 ve enstitii birimlerinden
gelen veriler dogrultusunda bu hedefler giincellenecektedir. (Ek-3: Strateji Gelistirme Kurulunun kurulma siireciyle ilgili
yazisy)

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mm ya da tek bir arastirma alanma yonelik olarak mu ele
alinmustir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah arastirmaya bakisi nasildir?

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Bu baglamda ti¢ farkli Enstitii (Saglik Bilimleri,
Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri) kurum biinyesinde faaliyet yiirtitmektedir. Her bir birimin kendi igindeki alt
iiniteler giincel olarak multi-disipliner ¢alismalar yiiriitmektedir. Universite temel arastirmalarin uygulamali arastirmalar ile
desteklenmesi gerektigini 6n gormektedir.

Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta mdu?
Universitenin yapisinin tek temaya odaklanmamis olmasi ve alanlarin cesitliliginden dolay1 her bir bilim dali kendi 6nceligini
belirlemekte ve arastirmalar bu alanlarda gergeklestirilmektedir.

Arastrmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin hedefleri belidenmis, ¢iktilan
izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Kurumumuzda aragtirmada &ncelikli alanlarda UYGAR merkezleri olarak Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (YENISEM) yeni Istanbul Yiizyil Universitesi Engelliler Uygulama ve arastirma Merkezi (YUVAM), Is Saghg
Arastirma ve Uygulama Merkezi (YENISARUM), Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkez (YESGUM), Uzaktan
Egitim Arastirma ve uygulama Merkezi (YUZEM), Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (YUTOM) mevcuttur.
Son olarak Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmasi yoniinde Senato karar1 alinmistir. Boylece merkez
sayist dortten yediye ¢ikarilmistir. Merkezlerin hedefleri belirlenmis web sayfamizda yonetim ve faaliyetleri hakkinda bilgiler
sunulmustur. (Ek-4: http://yeniyuzyil.edu.tr/Birimler/ArastirmaMerkezleri.aspx) Her faaliyet rapor olarak sunulmakta,
ciktilar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarinda faaliyetler istege gore tekrarlanabilmekte veya
yenilenebilmektedir.
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1.

2.

Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, ic ve dis paydaslarm énerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar
diizenlenmekte midir?

I¢ ve dis paydaslarin arastirmada 6ncelikli alanlarla ilgili onerileri dikkate alinmaktadir. YENISEM tarafindan sektérden gelen
sorunlarin ¢6ziimlenmesinde diizenli olarak egitici programlar (Arabuluculuk, Yangin Egitimi vb.) diizenlenmektedir. (Ek-5:
Merkezlerin faaliyet raporlary) Arastirma alaniyla ilgili birimler uygulamaya yonelik proje gelistirmek tizere ilgili sektorden
kisilerle KOSGEB projeleri olugturmak tizere toplantilar yapmaktadirlar. (Ek-6: KOSGEB yazist)

Kurumun arastima faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda nasil bir
etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Kurumun arastirma ve akademik faaliyetleri korelasyon igerisindedir. Uzmanlik ve egitim alanlarina gore arastirmalar
yonlendirilmektedir. Tlgili strateji, arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetlerle tamamlayici nitelikte olmasi
yoniindedir. Girisimcilik dersi miifredata konularak ilgili sektérlerden uzman kisilerin toplanti, sunu, konferans vermesi
saglanarak i¢ paydaglarimizdan ogrencilerimizin farkli sektorlerden uzmanlarla bulusmasi gergeklestirilmektedir. (Ek-7:
Girisimcilik seminer érnekleri) Topluma hizmet kapsamunda Universite Kiiltiirii 1 ve 2 dersleri ile bazi Fakiilte ve
Bolimlerimizin ders programinda bulunan “Sosyal Sorumluluk Proje” dersleri gergevesinde dgrencilerin sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmeleri beklenmektedir. (Ek-8: http://www.yeniyuzyil.edu.tr/haberler/2016-2017-egitim-ogretim-bahar-
yili-ders-programi.aspx) Zeytinburnu belediyesi ve tUniversitemiz ortaklasa olarak “Sen de 1 kulak ver” projesini
gerceklestirmistir. (Ek-9:  http://www.yeniyuzyil.edu.tr/Haber/HaberDetay.aspx? NewsID=901) Kurumun akademik
faaliyetleriyle ilgili stratejisinde siirdiiriilebilirlik 6n plana ¢ikmaktadir. Ornegin {iniversite kiiltiirii dersi kapsaninda atik pil
toplanmasi siirekli hale getirilmisgtir.

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ve akademik damsmanlarimin birlikte yaptiklari TUBITAK destekli Diyabet hastalarina yonelik
temel tip projesinin sonuglarinm topluma hizmet yoniinde énemli bir kullanimi olacaktir. (Ek-10: TUBITAK proje onay
yazist)

Ogrenci kuliipleri topluma hizmet kapsaminda arastirma becerileri ve giincel konular hakkinda orta Ggretim diizeyinde
faaliyetlerde bulunulmalar yoniinde tesvik edilmektedir. (Ek-11: Ornek Biyoteknoloji Kuliibii faaliyeti)

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir
arastrmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastrmalann ciktilarim nasil izlemekte ve

degerlendirmektedir?

Kurumumuzun aragtirma stratejisi kurumlar arasi ¢aligmalari desteklemekte, bu baglamda kurumumuzda yer alan akademik

personel ¢ok merkezli bilimsel ¢alismalara (makale, bildiri vb.) imza atmaktadir. Bu tip ¢ok merkezli aragtirmalar i¢in. Yagam

Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvari alt yapisi (teghizat, makine, sarf, mekan vb.) kurularak ¢ok disiplinli alanlar i¢in uygun

platformlar olusturulmus, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Eczacilik, Biyomedikal Miihendisligi, Saglik Bilimleri ve Tip
Bilimleri ile ortak g¢aligmalarin gelistirilmesi saglanmustir. (Ek-12: Laboratuvar fotografi) Adli Bilimler laboratuvari

kurulmas: c¢alismalari devam etmektedir. Bu laboratuvar ile Tip, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Eczacilik, Psikoloji ve
Hukuk alaninda ortak ¢alismalar yapilabilecektir. Meveut MAC Laboratuvarlarinin sayisi 3¢ ¢ikarilarak ilgili alanlarda kurum
ici aragtirmalar ve ilgili sektorlerle ortak caligmalarin yapilmasi 6zendirilmektedir. Yillik ve gerekli goriildigiinde donem

baslarinda bu tiir aragtirmalar raporlar halinde toplanmakta ve izlenmektedir.

Kurum’da yapilan ¢alismalarin sozlii ve/veya yazili olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda sunulmasi igin

katilimin, arastiricinin  bir sonraki arastirma projesinin desteklenmesi seklinde tesvik edilmesi yoniinde ¢alismalar

yapilmaktadir. (Bkz. Ek-C/14)

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil bir bag kurmaktadir?
Kurumun aragtirma stratejileri 6ncelikli olarak yerel kalkinma sonrasinda ise ulusal kalkinmayla iligkilidir. Lokal ¢oziimler ve
yenilikler, tilke genelinde kalkinmaya dogrudan katkida bulunabileceginden yerel kalkinmaya yonelik uygulamalara oncelik
verilmistir. Ornegin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Odyometri programi sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
Kiigiikcekmece Osman Zeki Ungor Ilkokulu Aralik 2016°da isitme taramasi yapmustir. Benzer uygulamayr Mart 2017°de aym
bolgede Dr. Hulusi Behget Ilkokulunda gergeklestirmis olup Mayis 2017°de de Diyarbakir IMKB Hattat Hamit Aykag
Ortaokulunda gerceklestirmek tizere gerekli izinlerini almistir. (Ek-13: Kurumun yerel ve ulusal projelerine érnekler)

Yapilan arastirmalann bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel katkis1 var mudir? Nasil
tesvik edilmektedir?

Yapilan arastirmalarin sosyokiiltiirel, bilimsel ve ekonomik agilardan katkilar1 mevcuttur ve/veya bu potansiyeli tasiyan
niteliktedirler. Enstitii ve merkezler tarafindan yapilan arastirmalar sadece kurumumuz biinyesinde degil ayn1 zamanda topluma
kurs, seminer vb. etkinliklerle dogrudan ya da dolayl olarak katki da saglamaktadir. Ornegin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun Zeytinburnu Belediyesi ile birlikte ¢evre bilincinin olusturulmasinda ‘“Evierden Evrene Cevre Bilinci”
projesi kapsaminda 150 ev kadiniyla baslayan ve 5000 ev kadinina ulasan proje ile kaynaginda atik ayirma egitimi verilmistir.
Proje sayesinde Zeytinburnu Belediyesi'ne “Marmara’nin Altin Karincas1” 6diilii verilmistir. Bu tiir projeler toplumun
egitimle ilgili sorunlarin1 ¢6zerek sosyo-kiiltiirel diizeyde katki saglamaktadir. Arastirmalar1 yapan 6gretim elemanlar1 takdir



belgesiyle ddiillendirilmistir. (Ek-14: Ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilarina drnekler)

Ayrica fen ve saglik bilimlerinde gergeklestirilen bilimsel ¢alismalar insan sagligi, farmakoloji, bitki ve hayvan saglig1 ve diger
bazi arastirma ve gelistirme alanlarinda da katki saglamaktadir.

Ogrenci kuliiplerinin ihtiyaci olan sehirlerde kitaplik kurmasi, bazi 6grenci kuliiplerinin ulusal kalkinma hedefleri ¢ercevesinde
ihtiyaci olan okullara yardimlarda bulunmasi gibi yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde calismalar yapilmaktadir. (Ek-15: Etkinlik
listesi)

Ulusal ve uluslararasi yapilan sozlii ve yazili yayilarin BAP birimi tarafindan 6diillendirilmesi Proje Tesvik Yonergesiyle
belirlenmistir.

Kurumun, arastrmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali 6nlemeye yonelik dzel
yazihmlar, vs.) var midir?

Kurumumuzda Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etik Kurulu ve Fen, Sosyal ve Girisimsel
olmayan Saglik Bilimleri Arastirmalart Etik Kurulu kurulmustur. (Ek-16:http://yeniyuzyil.edu.tr/Etik Kurullar/)
Enstitiilerimizin tez ve arastirma projelerinin Intihal degerlendirmesini yapabilecegi 6zel bir yazilim programu kiitiiphanemizde
bulunmaktadir.

Arastirmalann ciktilan (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?

Kurumumuzda arastirma ¢iktilaria 6zel 6dil tesvik verilmemekle birlikte, BAP yonergemizin yonlendirmesiyle arastirma
ciktilarinin 6diillendirilmesi yoniinde Tesvik Yonergemiz mevcuttur. (Bkz. Ek-14/C) Arastirma ¢iktilarinin ulusal ve
uluslararast platformlarda sunulmak {izere arastiricilara {iniversite yonetim kurulunun uygun gordiigii miktarlarda destek
saglanmaktadir. (Bkz. Ek-15/C)

Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta mudir?

Kurum i¢inde Enstitii, Fakiilte ve program bazinda akademik personel arastirma firsatlari hakkinda BAP birimi tarafindan web
sayfasindan bilgilendirilmektedir. Ayrica bilimsel toplantilarla ilgili duyurular EBYS sistemi ve {iiniversite web sitesi
tizerinden yapilmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdisi iiniversitelerde 6gretim gorevlisi
olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is
bulan 6grencilerin oram nedir?

Kurumumuz 2009 yilinda kurulmus olup giincel olarak doktora mezunu vermemistir. Ancak mevcut programlardan verilecek
mezunlarin is bulma imkanlar takibe alinacaktir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsammdaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmin ve mali kaynaklarm
olusturulmasma ve uygun sekilde kullanimmna yonelik politikalara sahip midir?

Kurum, aragtirma faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasina yonelik maddi destek saglamaktadir.
Bu kapsamda Laboratuvar Koordinatorliigii basta olmak {izere farkli birimler tarafindan aragtirma alanlarimin kullanimi igin
uygun bir politika izlenmektedir. Arastirmaya ayrilan alanlar aktif olarak bilimsel normlarda kullanilmaktadir.

Kurum, dncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence
altina almaktadir?

Oncelikli arastirma alanlarinda arastirmalar bulunan akademik faaliyetleri gerceklestirecek akademik personel basta olmak
tlizere tiim akademik personelin sdzlesmeleri mevcuttur. Caligmalara katkida bulunan personelin kurumumuzda bulunmasina
dnem verilmekte, dolayisiyla yapilan calismamin nicelik ve niteliginin de korunmasi amaglanmaktadir. Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atama Kriterleri ile arastirma faaliyetlerinin siirdiirebilirligi glivence altina alinmustir. (Bkz. Ek-12/C)

Kamitlar

EK-3.pdf
EK-5.pdf
EK-11.pdf
EK-12.pdf
EK-13.pdf
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Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklan, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek icin
uygun ve yeterli midir?

Kapsamli bir AR-GE laboratuvari hizmete sokulmustur. Mevcut arastirma alanlarinin genisletilebilmesi i¢in Meslek
Yiiksekokulu’nun farkli bir kampiise taginma islemi baslatilmistir. Adli Bilimler laboratuvari 2 ay i¢inde hizmete girecektir.
Arastirmalar igin gerekli biitgenin saglanmasinda arastiricilarin TUBITAK, DPT ve Avrupa Birligi vb. gibi diger kaynaklari
kullanmas1 yoniinde yonlendirmeler yapilmaktadir. Kurumumuzda TUBITAK tarafindan desteklenen projeler de
bulunmaktadir. (Ek-17/a: Tiibitak destek érnekleri, Ek-17/b: http://yeniyuzyil.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesinde-
buyuk-sevinc-tubitaktan-proje-destegi.aspx)

Kurum i¢i kaynaklarn arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur? Bu kriterler nasil
belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler BAP yonergesinde belirtilmistir. (Bkz. Ek-14/C ve
Ek-1/¢)

Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik 6ncelikler mevcut ise ne tiir parametreler (kurumun
arastrma oncelikleri ile uyum, cok ortaklydisiplinli arastrmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakhklar
lisansiistii calismalar, temel arastirma, uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, c¢ikti/performans vb.) dikkate
alimmaktadir?

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tesisinde ¢ok disiplinli arastirma kimligi, temel ve uygulama alanlarda
gelistirmeye yonelik deneysel arastirmalar ve lisansiistii tezler onciiliik eden parametrelerdir. I¢ paydaslarimizin en 6nemli
grubu olan Ogrencilerimizi aragtirma ve gelistirmeye Ozendirmek tizere BAP yonergemizde sadece ogrencilerimizin
faydalanacagi “Lisans 6grenci arastirma projesi” destegi bulunmaktadir.

Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullammim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin ic/dis paydaslarla
isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Kurumumuz kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklardan (ilgili sektorlerden bagis ve sponsorluk gibi) arastirma destegi i¢in belirli
zamanlarda bildirimlerde bulunmaktadir. Kurum i¢i maddi destek temini donem baglarinda yapilmakta ve etkin bir sekilde
programlara duyurulmakta, yine TUBITAK, TAGEM, Sokrates AB, ERASMUS vb. kurum desteklerine akademik personelin
yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile
uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan proje destekleri TUBITAK projeleri bagta olmak tizere hemen her yil temin edilmektedir. Bu destegin miktart
kurumumuzun kuruldugu giinden itibaren artis gostermektedir. Universitenin TUBITAK tarafindan Ogrenci Proje Destek
(2209), Hizli Destek (1002), Bilimsel ve Teknolojik Proje Destek (1001), Kariyer gelistirme 3501 ve diger tiniversitelerle
ortak olarak gergeklestirilecek olan Oncelikli Alanlar (1003) proje destek programlarindan desteklenen ve inceleme
asamasinda olan projeleri bulunmaktadir. Saglanan ve saglanacak destekler 2020 yilina kadar kurumumuzun stratejilerini
kargilayacak nitelige gelecektir. (Bkz. Ek-17/C)

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisansh yazihm kullanmim,) sunmaktadir?

Kurumumuzda etik kurallara uygun olarak arastirma faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Oncelikli olarak kullanilan biitiin
enformasyon yazilimlar1 lisansh tirinlerdir. Ayrica grenci bazinda da lisanslt tiriin kullanimi tegvik edilmektedir. Yapilan
arastirmalarda Etik kurul onay raporu gerekli ise mevcut olan etik kurullarimizdan onay alinmasi i¢in ydnlendirme
yapilmaktadir. (Bkz. Ek-16/C)

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyac duyulan kaynaklarm (fiziki/teknik altyapi, mali
kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?
Kurumumuz aragtirma bilesenleri kapsamindaki kaynaklar1 oncelikli olarak kendi 6z kaynaklarindan temin etmektedir. D1sg



kaynakli projelerden temin edilen destekler de bu anlamda tamamlayici niteliktedir. Sektorden gelen sorunlarin ¢oziimiinde
egitim hizmeti verilmesinde YENISEM birimimizin yapmis oldugu protokollerle kaynak yaratimi siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir (Ek-18: Protokoller)
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Kurum, ise ahnan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasmi nasil giivence altina almaktadur?

Ise alinan/atanan personel akademik kistaslara gore degerlendirilmektedir. (Bkz. Ek-12/C) Bu baglamda YOK tarafindan ilgili
kadroyla iliskilendirilmis olgiitlere (ALES, YDS, bilimsel yayin, yardimci dogentler igin yabanci dil sinavi, sézli bildiri vb.)
gore alinip bilimsel yetkinlikler degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin Ol¢iiliip degerlendirilmesinde 6nceki yaptigi akademik c¢alismalar oncelikli olarak
degerlendirilir. flgili kadronun gerektirdigi bilimsel niteliklerin varlig1 arastirilir. Ayrica personel kuruma katildiktan sonra da
yillik akademik faaliyet raporu istenerek bilimsel aktivitelerin siklig1 da degerlendirilir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar sunulmaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in oncelikli olarak mevcut kurum i¢i tecriibeli akademik
personel ile baglanti kurulmasi tesvik edilmektedir. Ayrica kurumumuz arastirmacilari gogunlukla multi-disipliner ve ¢ok
birimli ¢alismalar yiiriittiiklerinden 6zellikle geng arastirmacilarin ayni veya farkli akademik alandaki tecriibeli arastiricilardan
da bilimsel anlamda faydalanmalar1 da saglanmaktadir. Tegvik yonergesi ile akademik personelin arastirma alanlarinin
iyilestirilmesi yapilmaktadir. (Bkz. Ek-14/C)

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?
Atama ve yiikseltme siireci 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atama kriterleri yonergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir. Personelin
yil basina diisen y1llik faaliyet sayis1 6nemli bir 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma bileseni kapsammdaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirliini nasil giivence altina almaktadir?

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirliginin giivencesi yillik s6zlesme ve sigorta kapsaminda temel
olarak kargilanmaktadir. Ayrica 6ncelikli alanlarda arastirmalar i¢in kongre katilim ticreti, yayin ticreti, yol masrafi ve benzeri
giderlerin kismi veya tamanu da tiniversite yonetim kurulu kararryla temin edilmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

4-Arastrma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak él¢iilmekte ve degerlendirilmekte midir?

Kurumsal aragtirma performansi akademik takvim temel alinarak 6l¢iilmektedir.

Nitel ve nicel olarak akademik performans degerlendirmesi ulusal ve uluslararasi kitap ve yayinlara dayanarak yapilmaktadir.
Arastirma faaliyetleriyle ilgili alt yapinin saglanmasiyla toplam yayin sayisinda da artis gériilmesi kalite gGstergesi olarak
degerlendirilmektedir.

Arastirma Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

Aragtirma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine BAP biriminin ilgili komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

B AP yonergesi kapsaminda BAP birimi komisyonlari tarafindan onaylanan projelerin takibi i¢in 6 aylik siirelerle raporlar talep
edilmekte uygun goriilmeyen projeler sonlandirilmaktadir.

5. YONETIM SISTEMIi
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1-Yénetim ve idari Birimlerin Yapist

© Kurumun, yonetim ve idari yapllanmasinda benimsedigi bir yénetim modeli bulunmakta midr?

e Istanbul Yeniyiizy1l Universitesi; kiiresellesme ve bdlgesellesme egilimlerinin artig1 giiniimiizde, dis ¢evre kosullarindaki
degisimleri de dikkate alarak, paydas memnuniyetini ger¢eklestirmek tizere egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet stireglerini iyilestirmek, yenilikler yapabilmek ve siirdiiriilebilir basar1 igin, Stratejik Yonetim Modelini
benimsemistir. Stratejik yonetim ya da es anlamli kullanimiyla stratejik planlama yaklagimi, pekgok tiniversite tarafindan kabul
goren ve uygulanan bir model haline gelmistir. Belli agamalar takip ederek bir siire sonra sona eren bir dizi degil, aksine bir
dongti olan bu modelde, stratejilerin olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in net ve pratik bir yaklagim

1
sunulmaktadir (bkz. Sekil.l).[_1

Sekil 1:Stratejik Yonetim Modeli

e Universitemizde stratejik planlama kapsaminda yer alan kisilerin, sorumluluklari, yetkileri, gorevleri ve yaklasimlar1 agikca
belirlenmektedir.

e Universitemiz akademik konularda Rektér, Rektor Yardimeilarmin ve birim yoneticilerinin (dekan, miidiir gibi) yonetim ve
denetiminde; idari konularda Rektor, Genel Sekreter ve Daire Bagskanlar1 ile, mali konularda Rektér ve Miitevelli Heyeti ile
calisan bir mekanizmaya sahiptir. Akademik ve idari yapilanmasim 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Yiiksek
Ogretim Kurumlari Yonetmeligine gore yapmistir. Organizasyon yapilanmast ise (Ek-1°deki semaya) gére olusturulmustur.

¢ Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil yonetmektedir?

e istanbul Yeni Yiizy1l Universitesinde egitim-6gretim ve arastirmada tiim operasyonel siiregler ve diger akademik mevzular
Rektor ve rektor yardimeilari, stratejik planlama kurulu ve dekanlar ve miidiirler tarafindan yonetilmektedir. Idari siiregler ise
Rektor, Genel Sekreter ve Daire Bagkanlar1 tarafindan Universite Ana Y énetmeliginde belirtilen seviyelere gore yonetilmekte
ve kontrol edilmektedir. (Ek-2: Ana Yonetmelik, http://yeniyuzyil edu.tr/ogrenci/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-
mevzuat.aspx)

e Yonetim temsilcisi olan rektér yardimcilar, dogrudan Rektore karsi sorumlu olarak; strateji gelistirme kurulu, birim
yoneticileri, birim strateji-kalite temsilcileri ile isbirligi iginde ¢aligir. Bu kapsamda kurumun misyonu, vizyonu, stratejik plani
gercevesinde alt siire¢ ve faaliyetlerin etkinliginin ve verimliliginin izlenmesini ve 6lgiilebilmesini gergeklestirir. Ust yonetim
ve stratejik planlama kurulu; tim operasyonel siireg, alt siire¢ ve faaliyetlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili
akademik ve idari personelin egitim, bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve yasal mevzuata uygun gérevlendirilmelerinde
birimlere destek hizmeti saglar. Kalite ¢alismalari kapsaminda Universite iist yonetimi organizasyonel yapiy1 g6z oniine alarak
her bir pozisyon i¢in yonetici ve ¢alisanlarin sorumluluk ve yetkilerini, yasal mevzuat sartlar1 ¢ercevesinde is akitlerinde, gorev
tamimlarinda belirtir ve ilgilisine iletir.

@ ¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

e Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalara baslamustir. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yapilan miilakatlar
ve anketler degerlendirildikten sonra, i¢ ve dis denetimde diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez
degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

e Bu kapsamda Universitemizde; “I¢ Kontrol Eylem Plam” hazirliklar1 baslamustir. I¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmast ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla egitimler planlanmakta, standart formlar olusturulmakta, birim
temsilcileriyle toplantilar yapilarak diizenli olarak izleme, degerlendirme ve raporlama c¢aligmalar1 baglamistir. Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan Ic Kontrol Standartlar1 kapsaminda is akislari, is
tanimlari, is analizleri ve diger hususlarda calismalar yapilmaktadir.

- . o 7 e ANd g .
[1] Kaynak:Ulgen H, Mirze K. “Isletmelerde Stratejik Yonetim” 2" Edition, Litaratur Basim Yayim. (2004)
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@ Insan kaynaklarnm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite kalite calismalari ile birlikte, Personel Daire Baskanligimiz tarafindan Universitenin strateji ve amaglar
dogrultusunda ihtiyag duyulan personeli belirlemek iizere Insan Kaynaklari Planlamast yapilmaya baglanmistir. Tiim akademik
ve idari birimlerden, Rektorliige gonderilen Akademik ve Idari personel ihtiyaglari; Universitedeki fiziksel kosullar, akademik
ve idari personel ve dgrenci sayist dikkate alinarak degerlendirilir. Rektor/rektor yardimcilar: ve Genel Sekreter ile yapilan
toplantilarda oneriler incelenir ve Insan Kaynaklari Planlanma gore istihdamlar, ilgili yasal mevzuat cergevesinde
gerceklestirilir. Akademik ve idari kadroda yer alan personelin kuruma aidiyeti ve kurum memnuniyeti icin “I¢ Paydas
Memnuniyet anketi” hazirlanmaya baglanmistir.

@ lidari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev yapan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadur?

Universitemizde idari ve destek hizmeti sunan birimlerde gorev yapan personelin 6grenim, egitim, beceri ve deneyim yoniinden
yeterlikleri dikkate alinarak gorev dagilimlar1 yapilmaktadir. Ustlendikleri géreve basladiklarinda, gorevle uyumunu saglamak
igin  birim amirlerince kurumun misyonu, vizyonu aktarilir ve gerekli oryantasyon egitimleri verilir.
Hizmet ic¢i egitim faaliyetleri ise birimlerden gelecek talepler dogrultusunda, Rektor ve Genel Sekreter tarafindan
degerlendirilir. Onaylanan egitim talepleri igin egitim planlar1 yapilir ve ilgili konuda uzman kisiler varsa Universitemizde
gorevli akademik ve idari personel tarafindan, yoksa kurum disindan gorevlendirilen egitimciler tarafindan verilir.
Universitemizde, ¢alisanlarin niteliklerini artiran egitim, 6grenim, beceri ve deneyim ile ilgili kayitlar olusturulmasi igin birim
bazinda caligmalar baglatilmis olup, bu kayitlar belli donemlerde Personel Daire Baskanligi ile koordineli olarak arsivlenir.

Mali kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Universitemizde biitee ¢aligmalar1 akademik ve idari birimlerce hazirlanir, genel sekreterce sekillendirilir, Rektor oluru ile
universite yonetim kurulunda gériisiiliir ve Miitevelli Heyeti onayi ile yiirtirliige girer.

Tasmir ve tasmmmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Tasinir menkul kaynaklarin yonetimi, Universite Miitevelli Heyeti’den yetki alinarak Rektorliik tarafindan uygulamr. Taginmaz
kaynaklardan Dr. Azmi Ofluoglu ana yerleskesi disinda, Universitenin tasinmazlar1 olan Halicioglu Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Sirinevler ve Taksim kampiisleri mevcut 6grenci kapasitemizi karsilayacak sekilde en optimum kosullarda kullamilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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@ Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi
kullamlmaktadir?

Universite, her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere; fiziksel ortamda mevcut
olan belgelerin elektronik ortama gegirilmesi ya da elektronik ortamda belgelerin iiretilmesi ve bu belgelerin kontrol edilmesi,
diizenlenmesi, kullanilmasi ve arsivlenmesi amaciyla tasarlanan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanmaktadir.
Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi (EBYS) ilegerek kurum i¢i birimler arasi yazigsmalarin gerekse diger kamu kurum ve
kuruluslari ile olan yazigsmalarin bilgisayar ortaminda yapilmasi; yazismalarin standartlagmasi, yazismalarin sevk, paraf ve onay
siirelerinin kisaltilmasi, giinliik islerin yapilmasinin yani sira kurumsal hafizanin korunmasi ve kurumsal faaliyetlere delil
teskil eden belgelerin giivenilirliginin saglanmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi,
Yazismalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi saglanir.
Asagida siralanan bilgi sistemleri, bagl bulundugu siireglere ait alt siiregleri kayit altina almakta, siire¢ sahiplerinin karar
destek islemlerini yerine getirmesine doniik olarak veri toplama ve gerektiginde raporlamalar tiretmektedir.

o Akademik Kayit Sistemi (KAMPUS)

o Personel Bilgi Yonetim Sistemi

o Satinalma-Taginir-Finans Sistemi

o Elektronik Belge Ve Dokiiman Yonetim (EBYS) Sistemi
Kullanllan bilgi yonetim sistemi, Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi ve basan orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?
Akademik Kayit Sistemi, Ogrenci Isleri’nin ihtiyacim kargilamak {izere, {iniversitemiz tarafindan gelistirilmis otomasyon
sistemidir. KAMPUS adi altinda olusturulan 6grencilerin egitim - 6gretim siireglerine ait tiim akademik siireglerinde isletilen
ana modiiller ile birgok alt modiilden olugmaktadir.
Ogrenci Kayit
Belge ve Raporlama
Miifredat ve Ogretim Planlar
Ders Izlenceleri
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Yabanci Dil Hazirlik

Danigmanlik

Ders Alma/Ders Ekle Birak

Mesleki Staj

Sinav, Not Degerlendirme

Yonetim Kurulu Kararlar

Odeme Islemleri

Lisanstistii Tez/Proje Takip

Anket ve Degerlendirme Sistemi

Akademik Takvim, Genel Tamm ve Yetki Islemleri

© Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla
paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Toplanan verilerin gizliligi ve argivlenmesi Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS), KAMPUS, Personel Bilgi Yonetim
Sistemi vd. kullanilarak saglanmaktadir.
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme sitirecine yonelik bilgiler en az yilda bir kez olmak tizere degerlendirme raporunun
hazirlanmasindan once EBYS ortaminda ilgili birimlere
gonderilerek talep edilir. Gelen bilgiler incelenerek ve bilginin giivenilirligi teyid edilerek rapor hazirlanir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4-Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin Kkalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri belirlenmis midir?

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi giivenlik, ulagtirma, temizlik, yemek hizmeti ve birim diizeyinde bazi is alanlarindaki
hizmetleri dis kaynaklardan ihale yoluyla gergeklestirmektedir. Kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin
tedarik siirecine iliskin kriterler, Resmi Gazete’de 4 Kasim 2010 tarihinde ve 27749 say! numarast ile yayinlanan “Yeni Yiizyil
Universitesi Satinalma ve Thale Y®6netmeligi” nin 10.maddesinde , 04.06.2015 tarihinde ve 29376 say1 numarasi ile yapilan
degisiklikle tekrar belirlenmistir.

Kurum disindan ahnan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altma alimmaktadir?

Universite Senatosu, 02 Subat 2015 tarih ve 2015/3 sayili toplantisinda almis oldugu karar geregince, Satnalma ve Thale
Komisyonu ile Muayene ve Mal Kabul Komisyonu kurulmustur.

Kurum biinyesinde alinacak mallarin tedarik ve teminiyle ilgili olarak Satinalma ve Thale Komisyonu gorevlendirilmistir.
Mal alimlarinda uygulanacak ara denetimle, muayene ve kabul islemlerine dair esas ve usullerin denetimi, Muayene ve Mal
Kabul Komisyonu gérevlendirilerek giivence altina alinmustir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

5 -Kamuoyunu bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta midir?

Istanbul Yeniyiizyil Universitesi, kurumsal web sitesi olan “www.veniyiizyil.edu.tr” adresi {izerinden egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili bilgileri, projeleri ve gelismeleri diizenli olarak kamuoyu ile paylasmaktadir. Internet
sitesi lizerinden ulagilabilen radyosunda, diizenli olarak yerel ve ulusal basina servis edilen basin biiltenleri ile tiim kamuoyu
universite bilinyesinde hayata gegirilen etkinlik ve projelerden haberdar edilmektedir. Sosyal medya hesaplari (Facebook,
Twitter, Instagram, Youtube vb.) {izerinden tiim takipgilere anlik olarak ulagilarak iletisim kurulmaktadir.

¢ Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altma alnmaktadir?

Kamuoyuna sunulan bilgiler; sunum 6ncesi tiniversitenin ilgili yoneticilerinin denetiminden sonra i¢ ve dig paydaslar ile
paylasilmaktadir. Bilgiler sosyal medya ve bilisim uzmanlarimiz tarafinca siirekli giincellenmektedir.

6-Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi
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e Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanms midir?

e Yonetici ve personelin gorevlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olup olmadiginin tesbiti
i¢in, birim bazinda Kalite Giivence sisteminden sorumlu iyilestirme takimlar1 destegiyle performans degerleme ¢alismalari
yapilmaya baslanmistir. Kalite giivence sistemi, personelin yeterliliginin ve performansinin, bagh oldugu yoneticisi tarafindan
degerlendirilmesini, kurum ve birey amaglarinin ortiistiiriilmesini saglamak tizere tasarlanmistir.

O Yonetim ve idarenin kurum ¢ahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirliZine yonelik ilan edilmis politikas1 var
midir?

e Kamuoyuna sunulan tiim bilgiler paylasiimadan 6nce ilgili birimlerden teyit alinarak bilginin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi saglanmaktadir.

e Yonetim ve idarenin i¢ ve dig paydaslarina hesap verebilirligine yonelik politika gelistirme ¢alismalart devam etmektedir. Bu
baglamda bilimsel arastirma ve yayin etik kurul yonergesi hazirlanip web sitesinde yayinlanarak kamuoyuyla paylagilmis ve

diger Etik Kurullar karulmustur. (Bkz. Ek-16/C / http:/www.yeniyuzyil. edu.tr/Etik Kurullar/)

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME
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