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¢ KIDR-iletisim Bilgileri.docx

Tarihsel Gelisimi

Universitemiz; Vatan Saglk ve Egitim Vakfi tarafindan 5839 sayili Yasa ile 2009 yilinda kurulan, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Yasasi gergevesinde kamu tiizel
kisiligi, mali ve idari 6zerkligi olan bir Vakif Universitesidir.

Kuruldugu yil 10 adet lisans (T1p, Eczacilik, Dis Hekimligi, Saghk Bilimleri, Hukuk, iletisim, iktisadi ve idari Bilimler, Miihendislik ve Mimarlik, Fen
Edebiyat, Giizel Sanatlar), 2 adet onlisans (Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu) ve 3 adet Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii) ile yapilanmustir. ilk olarak 2010-2011 egitim-6gretim yilinda (Tip, Dis Hekimligi ve Hukuk harig) toplamda
860 dgrenci ile egitim-6gretime baslamistir. Sonraki yillarda Tip (2012 yilinda), Dis ve Hukuk fakiiltelerine de 6grenci alarak egitime devam etmistir. Suan Dis

Hekimligi Fakiiltesi Halicioglu yerleskesinde, Tip Fakiiltesi Cevizlibag ve Gaziosmanpasa Hastanesi yerleskesinde,Y ENISEM Akademi Sirinevler yerleskesi
ve Cevizlibag yerleskelerinde toplam 9.593 &grenci ve 367 akademik ve 212 idari personel ile egitim ve §gretim hayatina devam etmektedir.

Tarihsel Gelisim
Kamtlar

¢ KIiDR-Tarihsel Gelisim.docx
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Diinyadaki gelismeler gozetilerek, 6zellikle saglik alaninda, akademik ve teknolojik olarak iilkemizde ¢agdas uygarlik diizeyini agacak, aragtirma ve ¢aligmalara
katkida bulunmaya yonelik 6nlisans, lisans, lisansiistii ve doktora diizeyinde egitimli is giiciiniin hazirlanmasinda kendine 6zel bir gorev se¢mis bulunmaktadir.
Universitemizde, bulundugumuz bilgi ¢agim sekillendirebilecek potansiyele sahip, temel bilimler ve biligim konularinda gok iyi donatilmis, arastirici, yaratict
ve tiretken insanlar yetistirilmesi ve toplum egitiminde vazgeg¢ilmez olan siirekli egitim, aragtirma ve gelisim temel ilke olarak benimsenmistir.

Vizyon;

Nitelikli akademisyenlerle, 6zel ve devlet kurumlart ile igbirligi i¢inde, basta saglik olmak tizere tiim disiplinlerde, kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistirmek
ve yaynlari ile alanindaki akademik ¢aligmalar1 yonlendirebilen bir tiniversite konumuna ulagmak, her tiir bilimsel etkinlikte isbirligi aranan bir miikkemmeliyet
merkezi ve aragtirma- gelistirme kurumu olmaktir.

Degerler;

Universitede faaliyet ve siirecler etkin yontemlerle analiz edilip degerlendirilerek siirekli iyilestirmeler yapilir. Akla, mantiga ve bilime dayali yontemler
kullamhir. Akileilik 6n plandadir. Universitede yapilan galigmalar, bilimsellik temelinde olur. Elde edilen bilgi bilimsel etige uygun sekilde kullanilir;
arastirmaci, yaratict, yenilik¢i paydaslar, 6grenen orgiitii olustururlar. Her zaman paydas odakli ve paydaglarinin goriislerini dikkate alarak planlama yapar,
hizmet ve triinler gelistirir ve sunar. Calisanlar kendilerini siirekli olarak gelistirmeye 6nem verir. Egitim ve gelisim faaliyetleri tesvik edilir. Bu kapsamda
akademik caligmalar igin esnek ¢aligma zamanlar1 sagladigi gibi bir takim mali imkénlarda saglamaktadir. Faaliyetleri ve paydaslariyla iligkileri neticesinde
kurumsal sosyal sorumluluk yaklasimi ile davranir, bu yonde kararlar alir ve uygular.

Universitede kurumsal duyarlilik hakimdir. Yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder; paydaslarina kars1 diiriistliik ve hesap verilebilirlik anlayisin
temel alir. Yeni bilgilere agiktir, en iyi ¢oztimlerle hareket etmek i¢in kesfederek ve farkli yaklasimlart deneyerek mevcut bilginin siirekli iyilestirilmesini

hedefler. Hizmet alanlarin istek, beklenti ve gereksinimlerinin ne oldugunun bilincindedir ve bu yonde hareket eder. Universite yonetim/galisan/hizmet kalitesi
ve niteliklerini 6nemser.

Hedefler;

e Onlisans ve lisans programlarimin niteligini gelistirmek,
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Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarim gelistirmek,

Yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek,

Egitim ve dgretimde en son ve gelismis yontem ve teknikleri uygulamak,

Biitiin 6gretim elemanlarini teknolojideki degismeleri 6grenip uygulamalari i¢in hizmet i¢i egitime tabi tutmak,
Disiplinler arasi yaklasimla yapilan egitim, arastirma ve uygulamalar yayginlastirmak,

Ogrencilerin seminer, konferans ve galistaylar vasitasiyla, 6ncelikle alaminda profesyoneller olmak iizere; basarili is ve bilim adamlari ile ayn1 ortamda

bulunmalarini saglamak,

Ogrencilerin kuliip, etkinlik ve organizasyonlarini tesvik ederek desteklemek,
Alaninda en iyiler arasindan segilen bir 6gretim {iyesi kadrosu olugturmak,
Modern ve son teknolojilerle donatilmis temel bilim, aragtirma ve beceri laboratuvari kurmak,

Universite tanitim faaliyetlerinin daha etkin hale getirmek,
Burs imkanlarini arttirmak,

Yurt digindaki tiniversiteler, kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetleri yiiriitmek,

Uluslararas: etkinliklere katilimi arttirmak,

Uluslararasi dergilerde editorliik ve hakemlik yapan akademisyen sayisini arttirmak,

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek,
Toplumsal ve kiiltiirel sorunlara duyarlilig: arttirmak,

Ulagim, konaklama ve diger hizmet altyapilarim gii¢lendirmek,

Kampiislerin sosyal ve kiiltiirel altyapilarim gelistirmek.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kamtlar

¢ KIiDR-Misyonu Vizyonu Degerleri ve Hedefleri.docx

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

28 Subat 2009 tarih ve 5839 sayili (Resmi Gazete Miikerrer Say1 27155) sayili yasa ile kurulan Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi, egitim vermek, bilimsel

arastirmalar yiiritmek tizere, Rektorliige bagl olarak asagidaki birimlerden olugmaktadir:

A-Lisans Egitimi Veren Fakiilteler;

1
2
3.
4

. TIP FAKULTESI
. DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

. SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii (Ingilizce)
2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi

3. Hemsirelik Boliimii

4. Is Saghg ve Giivenligi Boliimii

5. Saglik Yonetimi Boliimii

. HUKUK FAKULTESI
. FEN EDEBIYAT FAKULTESI

1. Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii

2. Ingilizce Miitercim Terctimanlik Boliimii
3. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boltimii
4. Psikoloji Bolimii

5. Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimi

. GUZEL SANATLAR FAKULTESI

1. Grafik Tasarim Béliimii
2. Sahne Sanatlar1 Bolimii

. IKTiSADI iDARI BILIMLER FAKULTESI

1. Siyaset Bilimi ve Uluslararast liskiler B&liimii
2. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Bolimii
3. Isletme Bolumii

. ILETiSiM FAKULTESI

1. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii

2. Halkla iliskiler ve Reklameilik Boliimii
3. Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
4. Yeni Medya ve Gazetecilik Boliimii

. MUHENDISLIiK MIMARLIK FAKULTESI

1. Biyomedikal Miihendisligi Bolimii

2. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
3. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

4. Mimarlik Bolimii

B-Onlisans Egitimi Veren Meslek Yiiksekokullar;

1.

2.

MESLEK YUKSEKOKULU
1. Adalet Programi
. Bankacilik ve Sigortacilik Programi
. Dis Ticaret Programi
. Halkla iligkiler ve Tanitim Programi
. Lojistik Programi
. Lojistik I. Ogretim Programi
. Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
9. Turizm ve Otel Isletmeciligi Il. Ogretim Programi
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
1. Agiz ve Dis Sagligi Programi
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2. Ameliyathane Hizmetleri Programi
3. Ameliyathane Hizmetleri II. Ogretim Program
4. Anestezi Programi
5. Anestezi II. Ogretim Programi
6. Cocuk Gelisimi Programi
7. Eczane Hizmetleri Programi
8. Ilk ve Acil Yardim Programi
9. llk ve Acil Yardim II. Ogretim Programi
10. Odyometri Programi
11. Optisyenlik Programi
12. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
13. Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
14. Tibbi Gériintiileme Teknikleri II. Ogretim Program
15. Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi
16. Yash Bakimi Programi

C-Lisansiistii Egitim Veren Enstitiiler;
1. SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU
Yiiksek Lisans;

. Is Sagligi ve Giivenligi Programi

. Klinik Embriyoloji Programi

. Saglik Y6netimi Programi

. Ortodonti Programu (Tiirkge/Ingilizce)

. Protetik Dis Tedavisi Programu (Tiirkge/Ingilizce)
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2. SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU
Yiiksek Lisans;

Ekonomi ve Finans Programi (Tezli/Tezsiz)

. English Language and Literature Program (Tezli/Tezsiz)

. Iletisim Yonetimi Progranu (Tezli/Tezsiz)

. Isletme Programi (Tezli/Tezsiz)

Kamu Hukuku Programi (Tezsiz)

Ozel Hukuk Programi (Tezsiz)

Resim Teknolojisi ve Restorasyonu Programi (Tezli/Tezsiz)

. Saglik Antropolojisi Programi (Tezli/Tezsiz)

. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Programi (Tezli/Tezsiz)
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Doktora;

e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Programi
o English Language and Literature Programi

3. FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU
Yiiksek Lisans;

1. Biyomedikal Miihendisligi Programi

D-Rektorliige Bagh Birimler;

. Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
. Bilgisayar Uygulamalari

Dil Okulu Koordinatorliigii

. Tirk Dili Boliimii

. Erasmus+ Ofisi
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kamtlar
¢ KIDR-Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler.docx
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

A-istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Agiz ve Dis Saghg1 Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglar;

Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatirarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermek,

Dis hekimi, uzman dis hekimi yetistirmek ve dis hekimlerine mezuniyet sonrasi egitim vermek,

Yardimei saglik personeli egitimine destek vermek,

Bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanag1 saglamak amaciyla Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili
alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri bagta olmak tizere diger kurumlarla isbirligi yapmak,
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Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak,

Tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde ger¢eklesmesi i¢in bilimsel aragtirma kosullarini hazirlamak,
Cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak,

Ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Faaliyet alanlan;
Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

o Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunumunda Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve
yardimet saglik personeli ile 6grencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile ¢aligtirabilen, saha ¢alismalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu ve 6zel
sektor kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde igbirligi yapabilen toplum agiz ve dis saglig1 birimini olusturmak,

e Agiz, dis ve ¢ene sagligr alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda bulunmak,

Agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyat ve

ameliyathaneler ile hastalarin ayakta veya yatarak miigahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri

olusturmak,

Uzmanlik alanlar1 ve klinik dallari ile diger disiplinler arasinda toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini saglamak,

Merkezin amaglariyla ilgili olan kurum ve kuruluslar ile ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak,

Toplumun ag1z ve dis saglig1 konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin iyilestirilmesine yonelik projeler gelistirmek,

Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligi konusunda yasam bilinci kazanmalarim ve Merkez projelerinde etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla

Ozendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda galismak isteyenleri desteklemek,

Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi yapmak, bu kuruluslara bilimsel destek saglamak,

Ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel sektor kuruluslarina Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel

miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin

organlarinda programlar diizenlemek,

Fakiilte ile isbirligi halinde dis hekimligi ve agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda ulusal ve uluslararas: kurumlar ile anlagmalar yaparak sertifika ve egitim

programlart diizenlemek, dis hekimlerine mezuniyet sonrasi egitim vermek, paneller, seminerler, kurslar ve benzeri faaliyetler organize etmek, bilimsel

gorisler sunmak,

Agiz, dis ve ¢enesagligi hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak iizere, Merkez biinyesinde uygulama birimleri veya

tiniteleri kurmak ve isletmek veya islettirmek;

Merkeze bagli olarak ¢alisan, kapsamli saglik hizmeti vermek iizere yatakli tedavi hizmetlerinin yan sira, agiz, dis ve ¢ene sagligi anabilim dallarinda,

uzmanlik alanlarinda ve agiz, dis ve ¢ene saglig ile ilgili diger alanlarda ulusal ve uluslararasi ortamlarda egitim ve hizmet faaliyetleri vermek i¢in Merkez

tinite ve poliklinik birimleri kurmak ve isletmek, bu tesisleri satin alma, bagis veya sair suretlerde devir almak ve isletmek, agiz ve dis saglig: ile ilgili
cesitli saglik ve sosyal hizmet birimlerinin ve benzeri isletmelerin kurulmasini ve isletilmesini desteklemek, gerekirse bunlari isletmek ya da bu konuda
hizmet satin almak,

Miitevelli Heyeti, Rektor ve Merkez organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetleri yerine getirmek.

B-istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM)
Merkezin amaci;

Toplumsal rehabilitasyon cergevesinde engelli 6grencilere ve engellilere yonelik saglik ve sosyal politikalar alanlarinda arastirmalar yaparak, bu baglamda
engelsiz liniversite, engelsiz egitim ve sivil toplum kuruluslar: aginin olusturulmasina destek vermektir. Ayrica kurumsal ve akademik olarak aktif ve etkin bir
konum saglayarak, projelerin olusturulmasi ve bu hususta ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslarla siireli ve siiresiz isbirligi yapmaktir. Universitenin
fiziki olanaklarmin amaglar dogrultusunda proje ortaklari ile ortak kullanimi, Universitenin bu alandaki ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara
akreditasyonu ve “Engelsiz Universite” unvanini kazanmasini saglamaktir.

Faaliyet alanlan;

. Universiteye, sokaktan binaya, hayata erisimi kolaylastirmak,
. Universite binasinin fiziki kogularim engelli dgrencilerin rahatlikla kullanabilecegi sekilde tasarlanmasina danismanlik etmek,
. 2011 yilinda kurulmus olan “Engelsiz Universite Birimi” ortakliginda sivil toplum orgiitleriyle egitim ve projeler diizenlemek,
. Universitenin Akademik programi igerisinde Isaret Dili dersleri zorunlu ve segmeli olarak miifredatta devam edilmesini saglamak, bu egitimle akademik ve
idari personele ders vererek engelli 6grencilerimizin ¢alisanlar ile iletisimini giiglendirmek,
5. Diinya Engelliler Vakfi ile Universitemiz arasinda gergeklestirilen Proje ve Coziim Ortakligi Protokolii gercevesinde Engelsiz tasarim ilkeleri ¢atist altinda
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi I Mimarlik Boliimii tarafindan dénem projeleri diizenlenmistir.
6. Isitme Engelliler Federasyonuna planladiklari egitimi verebilmeleri igin Universitemiz mekan ve donanim olanaklarimi kullandirmak suretiyle destek
olunmustur.
7. Universitemizin TOFD ile yapilan protokoller dogrultusunda “Mavi Kapak Toplama” projesini siirdiirmek ve genis katilim saglanmasi igin tanitim
faaliyetleri yapilarak, ihtiyag sahibi bedensel engellilere tekerlekli sandalye temin edilmistir.
8. Universite dgrencilerinin engellilik ile ilgili farkindalik ve duyarliliklarini gelistirmek amagli siirekli egitim ve aktiviteler diizenlemek,
9. Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in sinavlarda egitim malzemesi temini ve gereken destek gorevlendirmeleri yapmak.
10. Universitemizin Tiirkiye Halk Sagligi Dernegi ile yapilan protokoller dogrultusunda ortak egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri kapsaminda
2017-2018 déneminde Down Sendromu konulu 6diil toreni diizenlenmistir.
11. Protokol anlagmasi kapsaminda TOFD tarafindan diizenlenen “Riiya ve Maskeler” dans projesi gosterilerinde Giizel Sanatlar Fakiiltesinden Dr. Ogretim
Uyesi Kutup Ata TUNCER piyanoda destek vermektedir
12. Istanbul 1l Saglik Miidiirliigii Tarafindan diizenlenen Eczacilik Zirvesi Calistayr’nda engellileri de kapsayan Saglikta iletigim tartigildi.

AW N =

C-istanbul Yeni Yiizyll Universitesi is Saghg1 (Calsanlann Saghgi ve Giivenligi) Arastirma ve Uygulama Merkezi (YENISARUM)

Merkezin amaci;
Merkezin kurulus amacindaki en 6nemli husus, Universite 6gretim iiyelerinin akademik bilgi ve deneyimlerinden yararlanarak, sanayicinin tizerindeki Is Saghg
(calisanlarin saghigr ve giivenligi) konusundaki yiikii ve sorumlulugu hafifletmek, dolayisiyla calisanlarin sagligini koruyarak ve sanayicinin tretimine

yogunlagmasini saglayarak, iilke ekonomisine yarar saglamaktir.

Faaliyet Alanlan;
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1. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesiyle Yiiksek Ogretim Kurumlarina verilen gorevleri, Is Sagligi (Calisanlarm Saghg ve Giivenligi) ile
ilgili hizmet veren birimlerde yerine getirmek i¢in, gereken her tiirlii ¢alismay: yapmak,

2. Is saghg (Calisanlarin Saghg ve Giivenligi) hizmet alaminda her tiirlii aksakliga sebep olan unsurlari arastirarak, Ulkemiz endiistrisinin Is Saglhg
(Calisanlarin Sagligt ve Giivenligi) alanindaki gereksinimlerine cevap verebilmek;

3. Is Sagligi (Cahisanlarin Saghg ve Giivenligi ) ile ilgili konularda arastirma yapan yurtigi ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi yaparak konferans, seminer ve
kurslar diizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak;

4. 1s Saglig: (Calisanlarin Sagligi ve Giivenligi ) konusunda yetismis olan Tiirk bilim insanlar1 ve uzmanlarinin dis iilkelerde konuyla ilgili gelismeleri
izleyebilmelerini saglamak;

5. Is Saghg (Calisanlarin Saghig ve Giivenligi) alanindaki bilimsel aragtirmalarinin sonuglarmin iilke ve insanlik yararina kullanilmak iizere teknolojiye
aktarilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, bu amagla diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak;

6. Is Saglig1 (Calisanlarin Saglhigi ve Giivenligi) konulariyla ilgili dokiimantasyon, arsiv ve kitaplik olusturmak;

7. Universite igerisinde, her diizeyde Is Saghigi (Calisanlarin Saglign ve Giivenligi) egitiminin niteligini iyilestirecek caligmalar yapmak, Is saglhg
(Caliganlarin Saglig1 ve Giivenligi) sorunlar1 konusunda sanayiye danigmanlik hizmetlerini organize etmek;

8. Toplumda s Saglig (Calisanlarin Saglig1 ve Giivenligi) bilincini gelistirmek igin her tiirlii etkinlikte bulunmak.

D-istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi (YESGUM)
Merkezin amaci;

Merkez, yaslanan niifusla birlikte ortaya ¢ikan tibbi, kurumsal, egitsel, sosyo-psikolojik ve kiiltiirel problemleri inceleyerek programlar gelistirmektedir ve bu
programlarin sayisini arttirmayr amaglamaktadir. Yaglilarla kurulacak iligkilerde iletisim kilit unsurdur. Ayrica, bu konuya yaklasirken saglikli yaslanma

konusunda besin segimlerinin, yasliligin gerektirdigi hazirliklarin, eglence aktivitelerinin ve egzersizlerin de ayni oranda énemi bulundugu farz edilmektedir.

YESGUM'un yiiriittiigii arastirmalar ve saglamasi planlanan kamu hizmeti istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nin egitim ve topluma hizmet amaglariyla
ortiismektedir.

Faaliyet alanlan;

1. Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirmalar yaparak Tiirkge veya yabanci dillerde yayilanmasini saglamak;

2. Ulusal ve uluslararast nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak;

3. Merkezin faaliyet alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci
dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak ¢alismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak, projeleri
uygulamak ve/veya uygulamalarini takip etmek;

4. Sosyal Gerontoloji ile ilgili hizmet veren birimlerde her tiirlii ¢alismayr yapmak, bu alanda her tiirlii eksiklik ve aksakliklari arastirarak, Tiirkiye
endiistrisinin Sosyal Gerontoloji alanindaki ihtiyaglarina cevap verebilmek;

5. Sosyal Gerontoloji konusunda yetismis olan Tiirk bilim insanlarimn, dis tilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izleyebilmelerini saglamak;

6. Sosyal Gerontoloji alanindaki bilimsel aragtirmalarin sonuglarinin kullanilmasinin saglanmasi ve teknolojiye aktarilmasi i¢in ¢alismalar yaparak bu
amagla diger kurum ve kuruluslarla igbirligi ytiriitmek;

7. Arastirma yapmaya elverisli kiitliphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi bir elektronik iletisim ag1 kurmak;

8. Merkeze ait en az bir adet siireli yayi hazirlayip yaymlamak;

9. Merkezin faaliyet alanina giren konularda, yiiksekogretim ile ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde damismanlik, bilirkisilik ve benzeri nitelikte
faaliyetlerde bulunmak;

10. Tlgi alanlarinda sosyal politika olusturmaya yonelik calisma yiirtitmek;
11. Akredite Sosyal Gerontoloji laboratuvarlar1 kurarak 6lgtim ve analizler yapmak;
12. Toplumda Sosyal Gerontoloji bilincini gelistirmek i¢in ve Merkezin amac ile ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak.

E-istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENISEM)
Merkezin amaci;

8 Kastm 2010°da Resmi Gazetede yaymlanan 27753 sayili kararla kurulmustur. Universite Rektérliigiine bagh olarak faaliyetini stirdiirmektedir. Orgiin egitim,
lisans ve lisansiistii 6gretim programlart diginda, degisen piyasa sartlarini da dikkate alarak, kurumlarin ve bireylerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim ve
sertifika programlari diizenlemektedir.

YENISEM’in egitimci ve danisman kadrosu, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi iginden ve disindan, konusunda uzman, akademik bilgi ve/veya is hayati
tecriibesine sahip profesyonellerden olugmaktadir.

Faaliyet Alanlan;

1. Degisik sektorlere mensup calisanlarin meslek i¢i egitimlerini hedefleyen egitim ¢aligmalari hazirlamak ve yiiriitmek. Kurslar, meslek igi egitim ve
sertifika programlari ulusal ve uluslararas diizeyde yaz okullar1 ve ¢alismalar diizenlemek;
2. Thtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden sagligin gelistirecek, yurttaslik sorumluluklarin arttiracak, katilimer
bir toplum yapisint olusturucu programlar gelistirmek;
. Yiiz yiize egitimin yan sira, internet yoluyla her yasa ve ¢esitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlari sunmak;
4. Merkezin faaliyet alanina giren konularda, yiiksekdgretim ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde damigmanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak.
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F-istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (YUTOM)

Merkezin amact;

Yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gormek icin yurt disindan gelecek yabanct uyruklu 6grencilere Tiirkge 6gretmek, yabancilara Tiirkge 6gretmek amaciyla
Tiirkiye'den yurt disina gidecek gretim elemanlarinin yetistirilmesini saglamak, ihtiya¢ duyulan yabanci dillerde kurslar diizenlemek, gerekli dokiimantasyon ve
materyal calismalart yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiiriitmek ve olusturulan bilgi
birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda gesitli etkinliklerle paylasiimasini saglamaktir.

Faaliyet alanlar1;



. Bir diinya dili olan Tiirkgeyi yabancilara 6 gretmek,

2. Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaminda 6gretim elemanlarinin daha iyi yetistirilmesini saglamak ve bu amag¢ dogrultusunda yayin faaliyetinde bulunmak,
kurs ve seminerler diizenlemek,

3. Tirkgenin yabancilara §gretimi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu konularla ilgili raporlar hazirlamak, Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiirtinii
tamitmak amaciyla yurt i¢i gezileri diizenlemek,

4. Tirk¢enin 6gretimi konusunda yontemler gelistirmek, programlar hazirlamak; Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ilgili
kurum ve kuruluslarla ortak kongre, konferans, seminer, galistay, toplanti, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve yiiriitmek,

5. Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini gergeklestirmek, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortak proje
faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir projelere katkida bulunmak,

6. Kamu ve §zel kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, ilgili mevzuat ger¢evesinde, iicretli ya da iicretsiz danigmanlik ya da bilirkisilik hizmetleri
vermek,

7. Universitenin Tiirk Dili, Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii ile Yabanci Diller Boliimii ve TC. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, toplantilar ile sertifikali
ve sertifikasiz egitim programlar: diizenlemek,

8. Universitenin ilgili lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren ogrencilerini, Tiirkgenin yabancilara 6gretilmesi alaninda arastirma yapmaya
yoneltmek ve aragtirmalarina destek olmak,

9. Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

10. Merkez amacinin ger¢eklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yayinlar hazirlamak, yaptirilacak aragtirma sonuglarini kitap, dergi, brosiir, internet
ve benzeri yayin araglari vasitastyla duyurmak,

11. Kamuoyunu bilgilendirici (kitap, dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak gibi) tamitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir faaliyetlere katkida
bulunmak,

12. Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak Universite imkanlarimin tanitimim yapmak, Merkez faaliyetleri ile ilgili arsiv merkezi olusturmak,

13. Merkez faaliyetlerini yiirtitmek tizere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel ¢alistirmak, ¢alisma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplart olusturmak,

14. Arastirma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin gergeklesmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

15. Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

G-istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (YUZEM)

Merkezin Amaci;

Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalar1 ve yayinlar yapmak; onlisans, lisans ve lisansiistii egitiminde e-6grenme
temelli ders ve program agmak, gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek; uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi
egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgi giincellemesine yardimer olmak; ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma ve sertifika
programlar diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek; kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin egitim
programlarini e-dgrenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak; bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara
aktarmaktir.

Faaliyet alanlan;

1. Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar: yapmak,

2. Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim ¢alismalar1 igin ders igeriklerini hazirlamak,

3. Universite igi ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders igeriklerini gergeklestirmek, bu konularda damsmanlik yapmak
ve gerekli koordinasyonu saglamak,

4. Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi igin
bilimsel ve teknolojik arasgtirmalar yapmak ve 6nermek,

5. Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvan

Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Eczacilik, T1ip, Biyomedikal Miihendisligi ve Saglik Bilimleri gibi ¢ok disiplinli alanlar i¢in arastirma platformu olusturarak
¢ok merkezli temel ve uygulamali ¢aligmalarin arastirilmasina baglanmustir.

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Adli Bilimler Laboratuvan

Adli Bilimler Laboratuvari iilke genelinde ve diinya ¢apinda giivenlik teskilatlarina, yargi mensuplarina, savciliklara, savunma tarafina ayrica 6zel kisi ve
kuruluglara gerek medeni hukuk gerekse ceza hukuku olgularinda bilirkisi hizmeti vermeye baslamistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kanitlar
¢ KIDR-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler.docx
Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Universitemiz her gecen giin artan dgrenci sayisini karsilayabilmek ve YOK Asgari Mekan Standartlarini tutturabilmek ve hatta bu standartlarinda iizerine

¢tkmak igin fiziki yatirimlar yapmaya ve mevcut yatirimlari iyilestirmeye devam etmektedir. Bu baglamda Istanbul Zeytinburnu Cevizlibag Ana Kampiisiinde
bulunan binaya ek bina ingaati bitirilmis i¢ mekan, ¢evre ve bahge diizenlemelerinden sonra 2018-2019 egitim 6gretim yilinda hizmete girecektir.

Ote yandan Sirinevler Emek Is Hamindaki 700 m2 alanl1 bir katin tamanm Siirekli Egitim Merkezi (YENISEM) olarak ag1lmis, Tiirkiye’de Adalet Bakanliginda
miisaadeli olarak 7050 kursiyere Uzlagtirmacilik Egitimi verilerek sertifikalandirilmigtir. Bu say1 devlet ve vakif tiniversiteleri arasinda ulasilan en yiiksek
rakamdir. Bilirkisilik Egitimi, Arabuluculuk Egitimi ve diger programlar ait egitimler aylara dagilarak devam etmektedir. Ornegin 2018 yil1 nisan ve mayis ay1
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igerisinde Arabuluculuk Egitimi, Temel Bilirkisilik Egitimi, Aktiierya Hukuku Uygulamah Bilirkisilik Egitimi, I Hukukunda Bilirkisilik Egitimleri toplam
102 kursiyere egitim verilerek belgelendirilmistir.

Diger yandan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteleri i¢in Milli Egitim Bakanligia bagh bir kisim okullarla (Zeytinburnu Kiz imam Hatip Anadolu
Lisesi, Tekstil Meslek Lisesi ve Zeytinburnu Endiistri Meslek Lisesi) protokol yapilarak kapali spor salonlari, konferans salonlar1 ve agik alanlari
dgrencilerimize kullandirilmaktadir. ilave olarak Cevizlibag Ana Kampiis binasinin diiz zemin olan gatist 2400 m2 olup bu alamin bir kism1 hali saha olarak
degerlendirilmis, daha sonra yapilacak tribiin, dusluklar, soyunma odalar1 ve oturma gruplariyla bir spor tesisi olarak 2018-2019 egitim §gretim yilinda
dgrencilerimizin hizmetine sunulacaktir.

Tip Fakiiltesi GOP Hastanesi ek binast kapali alam1 38000 m2, agik alant 5000 m2 toplam 43000 m2’lik bina kiralanarak tefris ve tanzimi yapildiktan sonra
fiziki kapasitesin iyilestirilmesi ¢er¢evesinde hizmete sunulacaktir.

Beyoglu Giizel Sanatlar Fakiiltesi yerleskesi tarihi bir bina olup aslina uygun olarak restore edilip toplam 1276 m2 alani ile 6niimiizdeki egitim dgretim yilinda
hizmet verecektir.

Arastirma ve Gelistirmeye ayrilan biitgenin artirilmasi ve akademik personelin kurum dis1 destek saglamasi konusunda tesvik edilmesiyle proje sayist ve
bilimsel ¢ikt1 sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu yil ilk mezunlarimizi verecegimiz Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin TUS basarilar: takip edilecek gelecek yillar igin TUS basarisimin yiikseltilmesi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Kanitlar

¢ KiDR-lyilestirmeye Yonelik Calismalar.docx

2. KALIiTE GUVENCESI SiSTEMi

1. Kalite Politikasi

8/24

e Universitemizde Miitevelli Heyeti ve Rektorliik tarafindan énceden belirlenmis vizyonun ve misyonun tiim tiniversite bilesenleri ile paylasilmasi ve
gelistirilmesi, birim ve kurum bazinda misyon, vizyon ve hedeflerin bilimsel yontemlerle olusturulmasi ve kisa, orta, uzun vadede stratejik planlarin
hazirlanmasi i¢in Ekim 2016-2017 Akademik yilinda baslayan “Stratejik Gelistirme Kurulu” ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu konuda goérev alacak
akademik kadronun gorevlendirilmesi icin, ilgili kriterlere sahip dgretim elemanlar1 Universiteye kazandirilarak kurul giiglendirilmistir. Calismalarina
baglayan Kurul, Universitenin her birimiyle iletigimi gergeklestirecek birim temsilcilerinin belirlenmesini saglamus, birim bazinda da misyon, vizyon,
hedefler ve kriterler olusturulmasi ve olgiilmesi i¢in egitimler yapilmustir (bkz. Ek-1: Stratejik Gelistirme Kurulu Calisma Takvimi ve Ek-
2:2017/Strateji Geligtirme Kurulu ve Kalite Iyilestirme Takinu Toplanti Notlary)

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?
Kanitlar

e Toplant: tutanagi.pdf

e Stratejik Planlama Kurulu’nda her birimden gorevlendirilen kisiler, ayn1 zamanda Universitenin kalite giivencesi sisteminin izlenmesinden de sorumludur.
Segilen ekip tiyeleri “iyilestirme takim1” olarak fakiiltelerde / birimlerde kalite iyilestirme ¢aligmalarinin tek bir merkezden takibine ve sistematik sekilde
yiirtitiilmesine yardimei olmaktadir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?

Universitemiz "egitim/6gretim" odakl1 olarak baslayan misyonumuz, giderek "arastirma" odakli olma yolunda farklilasmaktadir.

Bunun somut gostergeleri olarak asagidaki aragtirma laboratuarlari agilmigtir:

Adli Bilimler Laboratuvan

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip Ana Bilim Dal1 biinyesinde olusturulan Adli Bilimler Laboratuvarinda her tiir biyolojik 6rnekten DNA
incelemeleri gerceklestirebilecek. Ozellikle kimliklendirme galismalari ve cinsel suglar konularinda adli deliller incelenerek Tiirkiye ve yurtdiginda bulunan
giivenlik teskilatlarina, yargi mensuplarina, savciliklara, 6zel kisi ve kuruluslara hizmet verecektir.

Yasam Bilimleri Ve Teknolojileri Laboratuvan

‘Yagsam Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvari’ hiicre kiiltiirii laboratuvari, Mikroorganizma (kiif, maya, bakteri) laboratuvar: ve DNA dizileme laboratuvari
olmak iizere {i¢ ayr1 bgliimden olusuyor. Laboratuvarda, yasam bilimleri ile iliskili olan tiim bilim dallarinin (T1p, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyomedikal
Miihendisligi, Beslenme ve Diyetetik, Eczacilik) projeleri ¢aligilacaktir.

insan hastaliklarinin molekiiler mekanizmasinin aydinlatilmast ve hastaligin tamsiyla ilgili molekiiler markirlarin gelistirilmesi, Insan-mikrop iliskisi,
Antibiyotik diren¢ mekanizmasi, Cesitli etken maddelerin model organizma, kanser ve saglikli hiicre hatlar1 tizerine olan etkileri ve toksisitesi tizerine
caligmalar yiirttiilecektir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2017/ProofFiles/K%C4%B0DR-%C4%B0yile%C5%9Ftirmeye Y%C3%B6nelik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2017/ProofFiles/Toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/haberler/laboratuvarlarimiz-bilim-sanayi-ve-teknoloji-bakani-tarafindan-acildi.aspx

Kurumda misyon farkllagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Birim ve kurum bazinda yapilan stratejik plan kaliteye 6nem veren, kuruldugu giinden itibaren gelisimini ve su andaki mevcut durumunu ortaya koymakta ve
Universitenin varmak istedigi ideal resmi gizerek, her galisanin paylastigi bir vizyonu belirlemek igin i¢ ve dis paydaslarla miilakatlar yapmaya baglamustir.
Varmak istedigi ideal resme ulagsmak tizere olgiilebilir performans gostergeleri gelistirmekte, kalite yonetim sistemi caligmalar1 kapsaminda, i¢ ve dis
degerlendirmeler, SWOT Analizi, Performans Giigleri Analizi, Denge Analizi gibi durum belirleme matrisleri konunun uzmani olan akademisyenlerce
calisilmaya devam etmektedir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadr?

o Kurumumuz, Yiksekogretim Kurulu’nun 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Y6netmenligi’nin ve 18 /6/ 2017/7033-35 tarih ve sayill Yasa gergevesinde I¢ Degerlendirme Raporlart ve Takvimi kapsaminda kalite
politikasint olusturmustur.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanumh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta mudir?
Kurum;

o Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamakta ve Senatoya
sunmaktadir

e Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasim saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini
saglamaktadir

o Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yaparak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve dig degerlendirici kurumlarla isbirligi yapmaktadir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda yayithmim nasil saglamaktadir?

o Universitemizin giincellenmekte olan vizyon, misyon, strateji, hedef ve amaglarini birim bazinda olusturdugu igin alt hedeflere ulasildig1 izlenmektedir.
Bu amagla gostergeler gelistirilmis ve eylem planlari olusturulmustur. Eylem planlarina uygun tiim faaliyetler ve bu faaliyetlerle ilgili raporlar birimlerde
gorevlendirilen “lyilestirme takimlarina” ve ilgili {ist yonetimlere diizenli olarak sunulmustur. Her birimden Iyilestirme takimlar1 belirlenen tarihlerde
toplanarak, belirlenen gostergelere ve eylem planlarina gére yillik faaliyetlerin gozlenmesini, eksiklik ve yanlislarin tespit edilmesini ve diizeltici 6nlemler
alinmasim saglamaya calismaktadir. Tamamlanmasi ve diizeltilmesi gereken alanlarin belirlenmesinden sonra Kurum i¢i Degerlendirme Raporu
hazirlanmustir. I¢ degerlendirme ile birlikte Universitemizin dis gozle degerlendirilmesi igin yetkili dis degerlendirme kurumlariyla birimler bazinda da
temaslar kurulmaya baglanmigtir. Bu konuda ILAD/ILEDAK (iletisim Egitimi Akreditasyon Kurulu) ile FEDEK (Fen-Edebiyat Egitimi Akreditasyon
Kurulu) gibi Akreditasyon kuruluslarda bilgilendirme ve degerlendirici egitimleri galistaylarmi yoneten ve diizenleyen uzmanlar Universitemiz
biinyesinde bulunmaktadir. (Ek-1.7.1-4: ILAD/ILEDAK ve FEDEK/FEF katilim belgeleri)

Kurumda Kalite Politikasiin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Kamtlar

EK-1.7.1.pdf

EK-1.7.2.pdf

EK-1.7.3 FEDEK 2017 - 041 Giinseli {SCi.pdf
EK-1.7.4 FEFAK_ISCLpdf

YOK'nun ¢ikardigi yonetmelik gergevesinde, Kalite Giivence standartlarma uygunluk agisindan, Universitemizde olusturulan Kalite Politikas: kurumun
tercihini yansitmaktadir.

Kalite Politikasi kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Universitede Stratejik Gelistirme kurulunda her birimden gorevlendirilen kisiler ayn1 zamanda Universitenin ve birimlerinin kalite giivencesi sisteminin
izlenmesinden de sorumlu oldugu igin, Egitimde Olgme Degerlendirme siireglerini ISO 9001 kalite standartlarimin gereklerine gore yonetmektedir. Bununla
birlikte Universitenin gelecege yonelik siireglerini ISO standartlariyla iyilestirmenin yam sira Bologna siireci galigmalari, EUA dis degerlendirme kurumlarina
bagvurma gibi girisimlerle devam etmektedir. Tyilestirme caligmalari kapsaminda uygulanan anketler, i ve dis paydaslarla yapilan goriismelerle siireci daha
etkin 6lgmeye ve gelistirmeye yonelik iyilestirme planlari yapilmaktadir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altma
almmustir?

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak akademik, egitim-6gretim, AR-GE ve topluma katki kapsaminda yaptig1 ve gelecek yillarda gergeklestirmeyi
planladig ¢aligmalar agagida 6zetlenmistir:

1. Universitenin afiliye anlasmas1 yaptig1 istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Ozel Gaziosmanpasa Tip Fakiiltesi Hastanesiyle Tip Fakiiltemiz arasindaki is
birligi gelistirilmis ve hastane biinyesinde: Tiip Bebek Unitesi, Kan Transfiizyon Merkezi, Terapétik Aferez Unitesi, Radyoloji Unitesi, Endoskopi Unitesi,
Diyaliz Merkezi, Eriskin Kemik iligi Nakil Merkezi, Pediatrik Kemik iligi Nakil Merkezi, Pediatrik Kalp Damar ve Cerrahisi Merkezi, Molekiiler Biyoloji
Laboratuvari, Anjiografi Laboratuvari, Genetik Laboratuvari ve Organ Nakli Merkezi kurulmustur.

-2017 yil igerisinde 5 kalp nakli, 239 bobrek nakli, 48 karaciger nakli, 46 yetiskin ilik nakli, 66 pediatrik ilik nakli gerceklestirilmistir.
-Universitemiz 2018 yilinda 6ncelikle nakil sayisini arttirmayi, gocuk karaciger nakli birimi agmayi, akciger nakli birimi agmayi, radyoaktif iyot odast
agmay1, kompozit doku nakli ruhsat: almay1, doku laboratuvari ruhsat1 almayi, robotik cerrahi merkezi kurmay: hedeflemektedir.

e Dis Hekimligi Fakiiltemizin Egitim HastanesiAgiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Endodonti, Ortodonti, Pedodonti,
Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi Ana Bilim Dallarinda Egitim ve hizmet vermektedir..

e 2015 yilindan itibaren Ortodonti ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallarinda Ingilizce ve Tiirkge olarak Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans egitimi
verilmektedir.

» Ortodonti ve Protetik Dig Tedavisi Anabilim dallarinda Doktora programi agilmasi, A1z Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisj
Endodonti, Pedodonti, Periodontoloji Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dallarinda Ingilizce ve Tiirkge olarak Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans programi
acilmasi hedeflerimiz arasindadir

3. Universitemiz, diger {iniversitelerdeki gelismeleri dogrudan takip etmektedir.

4. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme olgiitlerinde, egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili hukuki diizenlemelerin gelistirilmesi yapilmistir (bkz.
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Y onergeler/).
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5. Kurumumuza yeni kazandirilan Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvar1" ile "Adli Bilimler" laboratuvarlari topluma katkinin yamsira ¢ok disiplinli
projelerin gergeklesmesine de yol agacaktir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler
hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Universitemiz Vatan Saghk ve Egitim Vakfi tarafindan kurulmus bir vakif @iniversitesi oldugundan Tip, Dis, Eczacilik, Saghk Bilimleri Fakiilteleri,
Biyomedikal Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimleri ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu oncelikli olarak saglik egitimi ile iliskili

aligkanliklarin Universite kiiltiiriine yerlestirilmesi ve bu alanlarin birbiriyle etkilesimli olmasim benimsemistir.

Kalite Yonetim Sistemi standartlart kapsaminda Toplam Kalite Yonetimi seminerleri ve ¢aligmalar1 yapilmig ilgili ¢aligmalara iiniversite igerisindeki tiim
paydaslar dahil edilmistir.

Kurumun tarihsel ge¢cmisi ve aliskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanmig olan “Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi
baskanliginda Yénetmeligin 7. madde 3. fikrasi ¢ergevesinde Senato tarafindan belirlenir.

kapsaminda Rektor

Rektor Prof. Dr. Yasar HACISALIHOGLU (Baskan)

Rektor Yardimeist Prof. Dr. Aysegiil TOPAL SARIKAYA (Uye)

Rektor Yardimeist Prof. Dr. Emir TAN (Uye)

Eczacilik Fakiiltesi Dekan V. imer OKAR

iletisim Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Aysel AZIiZ (Uye)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Giinseli ISCI (Uye)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. H. Ciineyt ULUTIN (Uye)

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir V. Prof.Dr. Ersi ABACI KALFOGLU (Uye)
Tip Fakiiltesi Dekan Yrd. Prof. Dr. Asiye NURTEN (Uye)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir V. Prof. Dr. Omer BENDER (Uye)
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sevgi KALKAN (Uye)
Meslek Yiiksekokulu Miidiir V. Dr. Ogr. Uyesi Erol Ulgen (Uye)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Hande CAYIR (Uye)
Hukuk Fakiiltesi Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Efe YAMAKOGLU (Uye)

Genel Sekreter V. Yakup HAYIRLIOGLU (Uye)

Mali Isler Daire Baskam Tugrul GOZKONAN (Uye)

Ogrenci Konsey Baskani Ogrenci Temsilcisi Seymus ORTAKAYA (Uye)

Kurumda tamml, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklagmm,
mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

1. Universitede Stratejik Gelistirme kurulunda her birimden gorevlendirilen kisiler ayn1 zamanda Universitenin ve birimlerinin kalite giivencesi sisteminin
izlenmesinden de sorumlu oldugu igin, Egitimde Olgme Degerlendirme siireglerini ISO 9001 kalite standartlarmin gereklerine gore yonetmektedir.
Bununla birlikte Universitenin gelecege yonelik siireclerini ISO standartlariyla iyilestirmenin yani sira Bologna siireci calismalari, EUA dis degerlendirme
kurumlarina bagvurma gibi girisimlerle devam etmektedir. lyilestirme g¢aligmalari kapsaminda uygulanan anketler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan
gorusmelerle siireci daha etkin 6lgmeye ve gelistirmeye yonelik iyilestirme planlari yapilmaktadir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/damsma gruplar bulunmakta mdir?

Universitede Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile EBYS ve peryodik toplantilar yoluyla iletisim kurmaktadirlar.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?

Kalite Giivence Komisyonunun olusturulmasinda her Fakiilte ve Yiiksekokulun temsil edilmesine 6zen gosterilmistir. Fakiilte ve yiiksekokullarin kendi boliim
ve programlarinda toplanan verilerin Kalite Giivence Komisyonundaki temsilcileri araciliiyla Bagkanliga ulagtirilmasinin = saglanmasiyla tiim akademik

personelin katilimina iist diizeyde hassasiyet gosterilmistir.

Kalite Komisyonu toplantilarinda yer alan birim temsilcileri, her tiirlii kalite siirecine dahil olmaktadir. Her birim temsilcisi kendi birimini bilgilendirmekten
sorumludur.

Kurumda Kalite Yonetimi ¢alimalanna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?
Universitemiz YOK tarafindan yapilan periyodik denetlemelerden gegmekte ve denetim raponlarinda belirtilen bulgular giderilerek deneyim kazanmaktadir.
Universitemiz heniiz dis degerlendirme ve akreditasyon siirecinden gegmemistir.

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem
standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriniin yayginlagmasi ve benimsenmesi i¢in asagidaki faaliyetler gergeklestirilmektedir:

1. Ig paydaslar (akademik ve idari galisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (YOK, Devlet kurumlari, meslek orgiitleri, STO ve yerel yonetimler isletmeler,
mezun ve mensuplar, dgrenci yakinlari, sponsorlar, vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermelerini saglamak iizere anketler hazirlanmstir.

2. ¢ ve dis paydaslarla kurulan temaslarla dis paydaslarin da kalite giivencesi sistemine katilimina yonelik siireg devam etmektedir

3. Kurum i¢ paydaglarina dénemsel olarak gesitli "Toplam Kalite Yonetimi" egitimleri verilmektedir. I¢ paydaslarin kalite konusunda ve birim stratejisi
gelistirme konusunda farkindalig: arttirilmistir.

4. Universitemizin bazi bolimlerinde “Toplam Kalite Y6netimi” dersleri verilmektedir. (bkz.: www.yeniyuzyil.edu.tr/Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
SMYO, MYO ders programlart)

5. Rektor ve dgrenci bulusmasi, Rektdr ve akademisyen bulusmasi faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yaygmlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Kamtlar


http://www.yeniyuzyil.edu.tr

¢ EK-2.6.3 Rektoriimiiz Ogrenciler ile Bulusuyor-Duyuru Metni.pdf
o EK-2.6.1 Anket.pdf

e EK-2.6.2 Tip Ogrenimine iliskin Ogrenci Memnuniyeti Anketi.pdf

o Birim bazinda belirlenen iyilestirme takim tiyeleri, Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan diizenlenen cesitli egitimlere katilarak birimlerindeki kalite
calismalarina da yardimei olmaktadir.
o Birimler bazindaki toplantilara destek olmak tizere, Strateji Gelistirme Kurul’da gorevlendirilen uzman akademisyenler tarafindan bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmistir.
Kurumdaki liderler ¢cahsanlarn kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?

Stratejik plan dahilinde egitim-6gretim siireglerini planlama, uygulama ve kalite 6l¢timiiyle ilgili hedefler belirlenmis; tim akademik birimlerin planlama ve
uygulama agamalarinda Bologna siirecine tam uyumu hedeflenmistir.

Kalite 6l¢timii amactyla periyodik olarak dgrencilere ve akademik personele yonelik degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglaribir sonraki
donem igin yapilacak egitim-6gretim siireci planlamalarinda dikkate alinmaktadir.

Egitim-63retim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Akademik faaliyetlerin zenginlestirilmesi ve kaletisinin arttirilmasi amaglariyla, stratejik planda akademik tesvike yonelik hedefler belirlenerek bu dogrultuda

uygulanacak Akademik Tesvik Y 6nergesi yiiriirlige konmustur. Stratejik Planin kapsadig1 5 yillik siiregte akademik faaliyetler ile ilgili ortaya konulan ¢iktilar
degerlendirilerek durumu izlenecek ve bir sonraki donemin planlamalarina dahil edilecektir (bkz. http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Y onergeler).

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglantyor?

Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisii, Universitemizin 5 yillik Stratejik Planinda  belirlenen hedefler dogrultusunda sosyal sorumluluk
yiikiimliiliiklerini yerine getirecek faaliyetlerin gergeklestirmesiyle saglanmast hedeflenmektedir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Yonetsel ve idari siireglerde Planlama, Uygulama ve Kalite Ol¢iimii dongiisii, Universitemizin 5 yillik Stratejik Plaminda belirlenen hedefler dogrultusunda
yerine getirileecek faaliyetlerin gergeklestirmesiyle saglanacaktir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

3. Paydas Katihmu

Paydaslar Paydas Grubu Paydashk iliskisi Onemi
LY.Y.U. Rektorliigii ip T 1
Akademik Personel g C 1
idari Personel iP C 1
Ogrenciler iP H 1
Ogrenci Aileleri DP H 2
Yiiksek Ogretim Kurulu DP K 1
Universitelerarasi Kurul DP K 2
Sosyal Bilimler Enstitisii DP S/H 1
Gegici Isgiler ip C 3
Mezunlar DP S 2
Ozel Sektor (Is Cevresi) DP S 1
TUBITAK - TUBA DP S 2
OSYM DP S 2
Bilimsel Arastirma Kuruluslar DP S 2
Kamu Kurum ve Kuruluslar DP S 3
Sivil Toplum Kuruluslari DP S/H 2
Medya Kuruluslar DP S/H 2
Diger Universiteler DP S/H 2

Stratejik planda paydaslik iliskileri ¢ paydas (iP), Dis Paydas (DP), Temel Ortak (T), Stratejik Ortak (S), Hizmet Alanlar (H) ve Calisanlar
(©) seklinde 6nem derecesine gore (1 en 6nemli, 4 en az dnemli) Tablo XX'de gruplandirilmistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasmdaki onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kurum i¢ paydaslarinin (yonetici, akademik ve idari personel ve 6grenciler) karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini, seminer, konferans, sempozyum
gibi etkinlikler diizenleyerek gerceklestirmektedir.

Kurum i¢ paydaslarnnin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadu?

Universitemizdeki Senato ve Y&netim Kurulu kararlart EBY'S (Elektronik Bilgi Sistemi) yoluyla dekanliklara/Y iiksekokul Miidiirliiklerin bildirilmekte; aym
yol ile ya da e-posta yoluyla alt birimlere génderilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

o Periyodik olarak tiim akademik birimler "Akademik Kurulu" toplantilar1 diizenlenmistir.
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o Rektor ve dgrenci bulugsmasi, Rektor ve akademisyen bulusmasi faaliyetleri gergeklestirilmistir (Ek 1:Genel Sekreterlik Duyurusu )
Kurumda i¢ paydaslarnn goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?
Kamtlar

e Rektoriimiiz Ogrenciler ile Bulusuyor-Duyuru Metni.pdf

YOK, Devlet kurumlari, meslek orgiitleri, STO ve yerel yonetimler isletmeler, mezun gibi dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki
vermelerini saglamak amaciyla toplantilar yapilmaktadur.

Kurum dis paydaslarnm karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katthmin nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaglar agsagidaki mekanizmalarla bilgilendirilmektedir:
» “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi” (EBYS), i¢ ve dis paydaslarla yapilan tiim yazigmalari; her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplama, analiz etme
ve raporlama, fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin elektronik ortama gegirilmesi ve elektronik ortamda belgelerin iiretilmesi, kontrol edilmesi,
diizenlenmesi ve argivlenmesi amaciyla kullanilmaktadir.

o KAMPUS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yenilenerek, akademisyen ve 6grencilerin interaktif kullanimina sunulmustur. Yeni sistemin ad1 “Ogrenci Bilgi Sistemi”
(OBS) olarak degistirilmistir (bkz. https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/).

o Universite WEB sayfasi yeni tasarim ve igerigiyle ig ve dis paydaslarin interaktif kullanimina sunulmustur (bkz. www.yeniyuzyil.edu.tr).
Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Lutfen Soru 4'e verilen cevaba bakiniz.
Kurumda dis paydaslann goriis ve dnerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?
Kalite Komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslar zaman zaman davet edilerek goriislerine bagvurulmaktadir.
Kalite komisyonu ¢alismalarna dis paydaslann katiinu nasil saglanmaktadir?
* Mezunlar Dernegimiz 2017 yilinda kurularak faaliyete ge¢mistir (bkz. http://www.yeniyuzyil.edu.tr/MezunlarDernegi/ )
o Universitemiz gen¢ bir Universite olma 6zelligini tagidigindan mezun veren fakiilte/yiiksekokullarimiz kendi mezun bilgilerini toplamakta ve birebir

iletisime gegmektedirler.

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim
siireclerde nasil kullanllmaktadir?

Kalite Giivence Kurulu ve Universite Yonetim Kurulu'nun tiyesi olan 6grenci Konseyi Bagkani karar alma siireglerine katilmaktadir.
Ogrencilerin karar alma siireclerine katiimi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?
* Yil igerisinde yerel yonetemlerden Zeytinburnu ve Bayrampasa Belediyesinden yetkililerle temas kurulmus, Esnaf ve Sanatkalar Odasi ile goriismeler
yapilmig; Universite ile bu kuruluslar arasinda ortak projeler olusturma hakkinda isbirligine gidilmesi kararlastirilmistir. (bkz. EK 1: Bayrampasa
Belediyesi Meclis Uyesi Leyla Aygiin ile goriisme. EK 2: Esnaf ve Sanatkarlar Odas ile goriisme).

* Sivil toplum 6rgiitleri 6grenci kliipleriyle ortak etkinlikler diizenleyerek topluma hizmet saglamaktadirlar

(bkz. http://www.yeniyuzyil.edu.tr/ogrencikulupleri/default.aspx)

Yerel yonetimler, sivil toplum érgiitleri, ilgili bakanlklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?

Kamtlar

e Bayrampasa Bel jpg
o Esnaf ve Sanaatkarlar Birligi.j

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasannm ve Onay1
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o Programlarin egitim amaglari/hedefleri belirlenirken ve miifredatlar: hazirlamirken ya da giincellenirken, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmustir.
Bu goriisler dogrultusunda yurti¢i ve yurtdisindaki benzer programlar incelenmis ve programlar, hem paydaslarin hem de ilgili sektoriin gereksinimlerini
karsilamak iizere tasarlanmigtir.

o I paydas olarak 6grenci temsilcilerinin ve 6gretim elemanlarinin katildig1 toplantilarla, boliim / program kurullarimn kararlari ile en son olarak Enstitii,
Fakiilte, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu kurullarinin miifredat giincellenmesine yonelik katkilariyla belirlenmektedir.

e Dis paydas katkilar1 Program, Boliim, Fakiilte ve Enstitlilerin meslek alamiyla iligkili bakanliklarin, meslek odalarinin onerileri ve Tiirkiye genelindeki
Dekanlar konseylerinin hazirladigi “Cekirdek Egitim Programi” (CEP) ¢aligmalari, Tip-Saglik Bilimleri egitim konseyi gibi egitim gruplari tarafindan
belirlenen ulusal standartlar ve giincelleme onerileriyle gergeklesmektedir.

(Bkz. ULUSAL CEKIRDEK EGITIM PROGRAMLARI http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/Page/Eczacilik/CEP.aspx
http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/Page/Tip/CEP.aspx

http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/Page/DisHekimligi/CEP.aspx

http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/Page/SBF/Saglik Yonetimi/Default.aspx
http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/Page/SBF/Hemsirelik/Default.aspx
http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/Page/SBF/Fizyoterapi/Default.aspx

http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/Page/SBF/Beslenme Diyetetik/Default.aspx ) —

Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (Hucep-2014) http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf)
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Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina almmustir?

e Periyodik olarak diizenlenen “kariyer giinleri”, sempozyum, seminer gibi etkinlikler de c¢esitli sektorlerin katkilariyla gergeklesmektedir. Sektoriin
ihtiyaglar1 belirlenerek egitim programlarina gereken giincellemeler eklenmektedir. Ornegin KOSGEB gibi destekleyici kurumlarin 6nerileriyle akademik
birimler programlarinda “Girisimcilik” ve “Is Sagligi ve Giivenligi” derslerini almislar ve iki yildan beri bu dersler gesitli bolim ve programlarimizda
verilmektedir.

(bkz. http://www.yeniyuzyil.edu.tr Programlar? /2017/2016-2017/2018-egitim-ogretim-Giiz/bahar-yili-ders-programi.pdf?v=5)

Programlann tasarnminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alnmaktadir? Bunlar program tasanimlanna nasil yansitilmaktadir?

o Universite biinyesinde yer alan tiim akademik birimlerin programlari, egitim amaglari ve kazammlar: web sayfasinda her birime ait boliimlerden, TYYC
bolimiinden ve "Kampiis" ya da yeni diizenleme ile OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)den verilmektedir. Bu bilgiler Universite tarafindan diizenlenen kariyer
giinlerinde ve tanitim giinlerinde kamuoyuna duyurulmaktadir (bkz. http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/)

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

o Ogrenciler, iiniversite disindaki yarigmalara, bilimsel projelere ve alanlariyla ilgili galismalara katilmaya yonlendirilmekte ve desteklenmektedir.

Ogrenciler, 6gretim elemanlari/danismanlariyla birlikte bilimsel projelere bagvurmakta (Orn. TUBITAK) destek almakta ve/veya bilimsel kongrelere

damigmanlariyla birlikte katilmakta ve yayinlarda yer almaktadirlar. (Ek: TUBITAK destekli 53renci projesi rnegi)

Yapilan projelerde gorevlendirilen dgrencilerin daha etkin olmalar1 saglanmakta ve sosyal-kiiltiirel olarak gelisimlerine katki verilmektedir. Mesleki

uygulama derslerinde, ilerde galisabilecegi degisik alanlarda uygulama yapmalarina olanak saglanmakta ve geri doniisleri alinarak uygulama yerlerinde

daha aktif olabilmeleri i¢in ders iceriklerinde diizenlemeler yapilmaktadir.

o Ogrencilerin aktif katilimiyla, yil igerisinde aldiklari dersler kapsaminda laboratuvar, uygulama, staj (saglk alani), atolye, uygulama odalar1 ve stiidyo

calismalari, projeler, seminerler, paneller, sergiler, literatiir tarama ve vaka ¢aligmalar1 yapmalarma olanak saglanmaktadir. (Ek-3:

http://yeniyuzyil. edu.tr/tum-duyurular.aspx)(?)

Ogrencilerimiz igin paydas kurum ve kuruluslara; sivil toplum kuruluslarina ziyaretler diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, sanatsal, spor ve kendi alanlariyla ilgili ¢alismalara/yarismalara katilmalari saglanmaktadir. Bu baglamda alinan 6diiller

bulunmaktadir (bkz. EK:1 Tletisim Fakiiltesi RATEM 6diilii, EK 2: KOSGEB odiilleri).

e Yilsonu bitirme (mezuniyet) projeleri uygulamasi (her 6grenci bir danigmanin sorumlulugunda bir mezuniyet projesi hazirlamakta ve bu projeyi 6gretim
uyelerinden olusan bir jiri karsisinda basariyla sunmalart beklenmektedir) ile 6grencilerin programlarin yiiriitiilmesine aktif olarak katilimlart
saglanmaktadir (Ek-4: Bitirme projesi érnegi).

Egitim-6Zretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

o Her seviyede dgretim programi i¢in hazirlanmig olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglart ve kazanimlar1 kurum iginde ve
disinda yapilan toplantilar, Web sitesinde yer alan ilgili bolimlerdeki bilgi paketlerinde -6zellikle TYYC ilgili bolimde- i¢ ve dig paydaslarla
paylasilmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazilanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann egitim amaclan ve kazanimlannin kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

e TYYC kriterlerine gore belirlenen program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilarinin birbiriyle Ortiismesine dikkat edilmekte ve matrisler
diizenlenmektedir.
e Her yil Tirkiye genelinde iiniversitelerin ve meslek yiiksekokullarimin gergeklestirdikleri toplantilarda alinan kararlari ile TY'YC igerikleri giincellenerek
programlar diizenlenmektedir.
o Onlisans programi (EQF-LLL: 5. Diizey)
o Lisans programi (EQF-LLL: 6. Diizey)
o Yiiksek lisans programi1 (EQF-LLL: 7. Diizey)
o Doktora programi (EQF-LLL: 8. Diizey)

Programlann yeterdiliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?
o Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarinin is yiikleri
konularina ve niteliklerine gore farkli is yiikleri bulundugundan AKTS'leri de farkli olarak hesaplanmaktadir.
o Yurt i¢i ve yurt dist (ERASMUS ve diger) stajlarda ayn1 AKTS uygulanmaktadir. 2016/17 akademik yilinda toplam 5 ERASMUS lisans dgrencisi bu

uygulamadan yararlanmustir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gergeklesen mesleki uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlanmmn is yiikleri
programlara nasil yansitmaktadr?

Kamtlar
e Staj Ogrenciler.doc

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

o Her akademik yilin onunda fakiilte/yiiksekokul ilgili birimleri program giincellemesi yapilmaktadir. Bu giincelleme temel bilimler, alan/meslek dersleri,
ve secimliklik dersler bazinda yapilmaktadir.

o Yapilan degisiklikler Fakiilte/yiiksekokul kurullarinca onaylandikkan sonra Universite Senatonda son sekli verilerek kara altina alinmaktadir.

* Yapilan degisiklikler bir sonraki egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapimaktadir?
o I¢ paydaglar olarak 6gretim elemanlar1 (kadrolu ve DSU), bsliim/prgram bagkanliklarina yazili olarak giinlenmesini istedikleri dersleri -gerekeeleriyle

birilikte- bildirmektedirler.
o I¢ paydas olarak Sgrencilerin programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine katilimi, yilsonunda uygulanan anketlerle ve ders/dgretim elemant
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degerlendirmeleri ile saglanmaktadir.

o Ayrica sektoriin talepleri dogrultusunda degisen kosullara uygun olarak ders programlarinda degisiklikler yapilmakta veya giincellenmektedir. S6z konusu
giincellemeler boliim kurullarinda tartigilarak, ulusal veya uluslararasi gergevede benzer ve/veya esdeger programlar ayrintiyla incelenerek yapilmakta ve
degisiklikler Universite Senatosu tarafindan onaylandigi takdirde gelecek yil -zorunlu durumlarda- gelecek somestirde uygulanmaktadir.

Program giincelleme ¢alismalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil alndigim ag¢iklayan tanmmh bir siireci var midir?

o Programlar, TYY C’de belirtilen hedefler gozetilerek uygulanmaktadir. Uygulama derslerinde ve stajlarda 6grencilerin teorik derslerde aldiklar1 egitimler,
gerek 6gretim {iyeleri ve elemanlarina ve gerekse uygulama yapilan kurumlardan gelen raporlara gore degerlendirilmektedir.

o Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilari izlencelerde verilen bilgilere gore giivence altina alinmaktadir. Tanitim brosiirleri, yeni diizenlenen web
sayfasi, tamtim filmleri, sosyal medya (You-Tube, Facebook, Twitter, instagram gibi), “Gazete Yeni Yiizy1l” YeniYiizyil TV ve Radyo gibi iletisim
kanallartyla i¢ ve dis paydaslar diizenli araliklarla bilgilendirilmektedir.

(bkz. http://www.yeniyuzyil.edu.tr).

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme ¢iktilarma ulasiimasim nasi giivence altina almaktadir?

e Ogrencilerin degerlendirilmesi 6grenme giktilarina dayali olarak; dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Donem basinda 6grencilere alacaklari
derslere ait izlenceler verilmekte, dersin kazanimlarimin degerlendirmenin temeli oldugu belirtilmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, donem sonu
sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Donem iginde yapilan sinavlar (ara sinav, final),
6grencinin hazirladig sunumlar, 6devler dersin 6grenme ¢iktilarina ulasildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

o Bu siireglerle ilgili bilgiler, (http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/) adresinden dgrencilere duyurulmaktadir. Degerlendirme siireci agik ve belirgin dlgiitler 15181nda
yapilmakta ve degerlendirme siirecinde dgrencilere yeterli diizeyde geribildirim saglanmaktadir.

e Daha once belirlenmis akademik takvimdeki tarih araliklarinda notlar sisteme girilmektedir. Her yariyil bitiminde dersin sinav zarflar1 arsive tutanakla
teslim edilmektedir.

Program ¢iktilanna ulasihp ulasiimadigimn izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadu?
Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda, i¢ ve dis paydaslarla sozlii ve yazili gorusiilerek ilgili programlarda iyilestirme galismalar: yapilmaktadir.
Program ciktilanna ulaslamadig1 durumlarda iyilestirme ¢ahsmalan nasil gerceklestirilmektedir?

o Damsmanlar ve akademik personeller yoluyla yiiz yiize iletisim kanallariyla,
» Web sitesinden ve resmi sosyal medya hesaplarindan,
o Seminer, konferans ve farkli bilimsel topaltilar yoluyla ilgili paydaslar haberdar edilmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Universitemizin 2017 yilinda herhangi bir akreditasyon bagvurusu bulunmamaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e I¢ paydas olarak 6grenci temsilcilerinin ve 6gretim elemanlarimin katildig1 toplantilarla, bsliim / program kurullarinin kararlari ile en son olarak Enstitii,
Fakiilte, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu kurullarinin miifredat giincellenmesine yonelik katkilariyla belirlenmektedir.

o Derslerin niteligine bagli olarak ¢grencilerin derslere katilimi saglanmaktadir. Temel egitim ile ilgili derslerde bu katilim sinirli iken, alan derslerinde ve
6zellikle uygulamali derslerin islenisinde 6grenci merkezli 6grenme modeli uygulanmaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?
Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayiliminda, agirlikli olarak, iletisim teknolojileri kullamlmaktadir.

o Uzaktan egitim dersleri ile birlikte etkilesimli dersler verilmekte ve 6grenciler verilen dersleri tekrar izleyebilmektedirler. Bazi derslerin sinavlari online
olarak yapilmaktadir.

Egitim esnasinda dersin gerektirmesi halinde videolar izlenebilmektedir.

Tiim kampiiste sinirsiz internet erisimi bulunmaktadir.

Ogrenci bilgi sistemi ile 6gretim tiyelerimiz sistem {izerinden 6grencilerle ders igerigi paylasabilmektedir.

Universitemizde ilgili alanlarda (t1p, dis hekimligi, molekiiler biyoloji ve genetik, vb.) yeni teknolojilerin kullanimu tesvik edilmektedir.

Biyoinformasyon yazilimlari, ¢evrim igi programlarin kullamimi, bilgisayar ortaminda g¢eviri (MemSource machine translation) yeni teknolojilerin
kullanimina 6rnek olarak verilebilir.

e Universitemizde sik sik verilen konferanslar, Universitemizin canl yayinlari olarak Internet radyo ve televizyonundan verilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yayilhmm nasil saglanmaktadr? Bu politikamn kurumdaki bilinirlik diizeyi
nedir?

e Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif grenme konusunda 6gretim tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in mezuniyet sonrasi egitim
programlari ve temel egitim beceri dersleri araciligiyla saglanmaktadir. YENISEM (Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi)'nde diizenlenen kurs
ve egitim programlariyla bu siire¢ desteklenmektedir. (Ek-3.3.1)

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6Zretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?
Kamtlar
e EK-3.3.1 KIDR Merkez faaliyetleri.xlsx
e Derslerin AKTS degerleri Bologna siirecinde onerildigi {izere dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenmektedir. AKTS degerinin nasil hesaplandigi ders

izlencelerinde agikga belirtilmektedir. Bu degerlendirme yapilirken ulusal ve uluslararasi 6rneklemeler g6z oniine alinmakta ve standardizasyon
saglanmaktadir. (Ek-3.4.1: http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/)
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Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri, Ogrenci temsilcileri ve 6grenci danismanlari araciligiyla saptanmaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde égrenci goriisleri nasil almmaktadir?

Yukarida belirtildigi tizere, derslerin AKTS degerleri Bologna siirecinde onerildigi tizere 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenmektedir. AKTS degerinin
nasil hesaplandigi ders izlencelerinde agikga belirtilmekte olup, bu degerlendirme  uluslararasi oOrnekler g6z Oniine alinarak standardizasyon
saglanmaktadir. (Ek-5.6.1 http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/).

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda nasi kullamlmaktadir?
Universitemizde staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari soyledir:

o Bir kisim fakiilte ve yiiksekokul boliim ve programlarinda zorunlu stajlar vardir. Bu birimlerin kendi staj koordinasyon kurullari bulunmaktadir. Bu stajlar
yurt i¢inde ve yurt disinda yapilabilmektedir. Stajlarin siireleri, kosullar: ve siiregleri her fakiilte boliim ve programinin belirledigi staj yonergesi tarafindan

yonetilmektedir.(Ek-3.7. 1 :http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/default.aspx)

Yapilan stajin yasal sigorta iicreti Universite tarafindan karsilanmaktadir.

Zorunlu staji olmayan dgrenciler, gelecege hazirlik amaci ile staja tesvik edilmektedir. Uygun staj programlarina yonlendirilmesi adina danigmanlik

saglanmaktadir.

Erasmus Staj Hareketliligi konusunda bilgilendirme yapilmakta ve 6grenciler uluslararasi deneyim kazanmaya 6zendirilmektedir. Erasmus Staj
Hareketliligi kapsaminda segkin kurumlarda uluslararas: igyeri deneyimi elde eden 6grencilerimizin sayisi gittikge artmaktadir (Bu konadaki belge B.

Kalite Giivence formunda verilmigtir)

Staj yapacak isyeri bulamayan 6grencilere kurumumuzla iliskide olan isyerleri tavsiye edilmektedir.

Tip ve Saglik Bilimleri fakiilteleri 6grencilerinin staj ve uygulama dersleri i¢in Kamu Hastaneler Birligi ve Universitenin afiliye oldugu Ozel
Gaziosmanpasa Hastanesi’nden destek alinmakta olup bu kapsamda protokoller ve ticret 6demeleri yapilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in Universite kampiislerinde (Halicioglu Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Istanbul Yeni Yiizyl Universitesi Ozel

Gaziosmanpaga Hastanesi) staj ve uygulama imkéan1 saglanmaktadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammh siire¢leri bulunmakta midir? Paydaslann katihm
nasil giivence altina alnmaktadir?

Universitemizin tiim boliim ve programlarinda "Universite Segmeli" ya da "Alan Dis1 Segmeli" dersler adi altina 6grencilerimizin en az 2 segmeli ders almali
zorunludur. Ogrenciler, damismanlari araciligiyla bu derslere yonlendirilmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazammma yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Opgrenci damsmanlar1 araciligiyla, 6grencilerin kendi ilgi alanlarina yonlendirme yapilmaktadir.
Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

o Her 6grencinin egitim-6gretime baglangicindan bitisine dek tiim akademik konularda danigabilecegi, 6grenciyi belli araliklarla takip etmekte olan bir
danigmani bulunmaktadr.

o Danmigmanlarin her egitim-6gretim yilinin baginda 6grencilerle yapacaklari goriismelerin giin ve saatleri, danigmanlarin ders izlencelerinde belirtilmektedir.

o Damsmanlarin degerlendirilmesi, §grenci geri bildirimleri ile yapilmaktadir

Kurumda o6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililii nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme
sonuclarma gore ne yapilmaktadir?

Ogrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siiregler her derse 6zgii olan izlencede tanimlanmaktadir. Bu siiregler grencilere Universite
Web sitesi yoluyla duyurulmaktadir.

Ogrencinin basansm dlgme ve degerlendirmede (BDY) tammh siirecler nelerdir?Bu siirecler grencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda
bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina alhmmaktadir?

Ogrencilerin mezuniyet kosullari; her bsliim/programin kabul ettigi ve Universite Senatosunca onaylanan ders programlari karsilig1 zorunlu AKTS'yi ve varsa
zorunlu uygulama /stajlarin1 tamamlamasi ile gergeklesmektedir.

Bu durumda Universitemizde lisans ve dnlisansla ilgili egitim birimlerinin AKTS'leri soyledir:

o Tip Fakiiltesi 360 AKTS

o Dis Hekimligi ve Eczacilik 300 AKTS
o 4 yillik lisans egitimleri 240 AKTS

o 2 yillik 6nlesans egitimleri 120 AKTS

Mezuniyet notu en az GANO:2 olmalidur.
Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
o Akademik yll ve Do6nem baslarinda ogrencilere alacaklari derslere ait izlenceler Universite Web sitesi yoluyla ulastirilmaktadir.
(http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/).
o Ogrencilerin basarilari; ara sinav, donem sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir.
e Donem iginde yapilan sinavlar (ara simnav, final), 6grencinin hazirladigi sunumlar, 6devler dersin dgrenme ¢iktilarina ulagildigim 6lgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir.
o Degerlendirme siireci agik ve belirgin 6lgiitler 15181nda yapilmakta ve degerlendirme siirecinde grencilere yeterli diizeyde geribildirim saglanmaktadir.

Program ve ders 6@renme ¢iktilan nasil él¢iilmektedir?

Basar1 Olgme ve Degerlendirme (BD)P konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler, her birimin kendi bsliim/program toplantilarinda ve yilda en az iki kez
yaptlmasi gereken akademik kurul toplantilarinda giindeme getirilmektedir.

Ogrencinin basansmin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

1524


http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/default.aspx

o Universitenin Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 23. maddesi teorik dersler i¢in % 75; uygulamal1 dersler igin % 80 oranlarinda
derslere devam zorunlulugu oldugunu belirtmektedir.

e Zorunlu nedenlerle ara sinavlara giremeyen ogrencilere, Y6netmelikte belirlenen uygun belge beyan etmeleri halinde mazeret sinavlarina girme hakki
verilmektedir.

Kurumda, 6grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler
nelerdir?

o Ogrenci sikayetleri oncelikle damsmanlari tarafindan dinlenmekte ve ¢oziimenmeye calisiimaktadir. Danigmanlarin ¢oziimleyemedigi sorunlar bsliim
baskanliklarina aktarilmaktadir. Boliimii bulunmayan fakiiltelerimizde ise danigmanlar dogrudan dekanliklara bagvurmaktadirlar.
e Boliimlerde ¢oziimlenemeyen sorunlar yazili olarak dekanliklara/yiiksekokul mudiirliiklerine bilgilendilmekte ve ¢6ziim yollar1 aranmaktadir.
e Ayrica Ogrenci temsilcileriv ve Ogrenci Konseyi araciligiyla gelen sikayetler dikkate alinarak ilgili birimlere yonetilmektedir.
Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla alnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan politika nedir?

Alanla ilgili uzman §gretim elemanlari istihdamina 6zen gosterilmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilanm kazanmalan nasil giivence altma almmaktadir?
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Yatay gegis, YOS kontenjanlar1 ve kosullar1 iiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir. Ogrenci alimlart YOK'iin Yiiksekogretim kurumlarinda onlisans ve
lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iligkin yonetmelikte degisiklik
yaptlmasina dair yonetmelik (18 Mart 2016) kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay
gecis, YOS, CAP, yandal 63renci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Universitemiz geng bir iiniversite olarak, Bologna siireci kapsaminda kuruldugundan, bagka bir formal egitim-6gretim modeli bulunmamaktadir.
Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tammbh siiregler bulunmakta mdir?
Kurumda onceki non-formal ve informal dgrenmelerin taninmast igin her hangi bir tanimli siireg bulunmamaktadr.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin tammmasi i¢in tamml siirecler bulunmakta midir? (yonerge, senato kararn vb.)?
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

o Ogretim elemanlarimn kongre, seminer ve bilimsel konferanslara katilmalari tesvik yonergesi kapsaminda desteklenerek katilimlari tesvik edilmektedir.
(Ek-
5.1.1:http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Y onergeler/%C4%B0YY %C3%9C%20Bilimsel%20F aaliyetleri%20Destek%20ve%20Te%C5%9Fvik%20Pro
v=1234)

Yiiksek lisans ve doktora egitimleri devam eden arastirma gorevlilerine ve ogretim gorevlilerine ilgili yonetim kurulu karari ile akademik izin
verilmektedir.(Ek-

5.1.2:http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Y onergeler/%C4%B0stanbul%20Yeni%20Y % C3%BCzy%C4%B11%20%C3 %9 Cniversitesi%20%C4%B0zin
v=1234)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim
o0gretim iiyelerinin katihm nasil giivence altina almmaktadir?

e Akademik birimlerde egitim-6gretim kadrosundaki kisilerin ¢aligma ve akademik tecriibeleri ile ortiisen derslerle iliskin teklifler akademik birim kurulu
tarafindan degerlendirilip ders gorevlendirilmeleri yapilmaktadr.
o Ogretim elemanlari kendi uzmanlik alanlar1 kapsaminda segtigi derslerde yetkinlikleri dogrultusunda bir ders izlencesi olusturur ve ilan eder.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence
altma alinmaktadir?

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda asagidaki faaliyetlerle giincellenmektedir:

¢ Ogretim elemanlarimin kongre, seminer ve bilimsel konferanslara katilmalarini, yayin hazirlamalarini ve arastirma projeleri olusturmalarini tesvik etmek ve
desteklemek amaciyla “T.C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tegvik Programi Yonergesi” ve “T.C. Istanbul Yeniyiizyil
Universitesi Izin Yonergesi” gibi yasal diizenlemeler yapilmustir.
(Ek-5.3.1: http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Y onergeler)

» Yiiksek lisans ve doktora egitimleri devam eden arastirma gorevlilerine ve diger 6gretim goérevlilerine, ilgili yonetim kurulu karar ile akademik izin
verilmektedir.

Bazi fakiilteler tarafindan kurum i¢i seminer, kongre vb. gibi etkinlikler diizenlenmektedir (Ek-5.3.2:http://yeniyuzyil. edu.tr/tum-duyurular.aspx.
YENISEM tarafindan akademisyenlerin egitim i¢in programlar agilmaktadir.

ikili anlagmalar gergevesinde Erasmus+ kapsaminda 6gretim elemanlarimiz yurtdisindaki @iniversitelerde ilgili alanlarda egitim ve dgretim programlarina
katilmaktadir. (Ek-5.3.3: Erasmus+ ile giden ve gelen dgretim elemanu listesi)

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?
Kamtlar

e Erasmus Gelen Hoca-Personel listesi (1).docx
o Erasmus Giden Hoca- Personel Listesi.docx

e Ogretim elemanlari, ders verilecek alandaki uzmanliklarina ve deneyimlerine gére secilmektedir.
o Ogretim deneyimi, alandaki uzmanlig1, bilimsel yayinlari ve akademik faaliyetleri se¢imi belirleyen faktorlerdir.
e Kurum iginden ve kurum digindan (iiniversitelerden, kamu kuruluslarindan ve 6zel sektérden) yapilan ders saati iicretli gorevlendirmeler 2547 sayili YOK
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Kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir.
Kuruma disandan ders vermeKk iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

o Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteleri igin Milli Egitim Bakanligina bagh bir kistm okullarla (Zeytinburnu Kiz imam Hatip Anadolu Lisesi,
Tekstil Meslek Lisesi ve Zeytinburnu Endiistri Meslek Lisesi) protokol yapilarak kapali spor salonlari, konferans salonlari ve agik alanlari 6grencilerimize
kullandirilmaktadir. ilave olarak Cevizlibag Ana Kampiis binasinin diiz zemin olan ¢atisi 2400 m2 olup bu alamin bir kismi hali saha olarak

degerlendirilmis, daha sonra yapilacak tribiin, dusluklar, soyunma odalar1 ve oturma gruplariyla bir spor tesisi olarak 2018-2019 egitim gretim yilinda
6grencilerimizin hizmetine sunulacaktir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

o Universitemiz biinyesinde aktif olarak Basketbol Takimu (Erkek), Tenis Takimu (erkek/bayan), Voleybol Takimi(Bayan), Futbol Takimi(Erkek), Futsal
Takimi (Erkek, Salon Futbolu), Satran¢ takimi bulunmaktadir. Tiim takimlar her yil Tiirkiye geneli tiniversiteler arasi turnuvalara diizenli olarak
katilmaktadirlar. Takimlarin her tiirlti ihtiyact ve hazirlik giderleri tiniversite biitgesinden desteklenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

o Psikolojik rehberlik birimi meveuttur 2 klinik psikolog 6grencilere psikolojik ve rehberlik konusunda hizmet vermektedir. Ayrica tiniversitemiz psikoloji
boliim bagkani Dr. Ogretim iiyesi Nevin ERACAR danigmanliginda psikologlarin karsilastiklari vakalar haftalik yapilan toplantilarda irdelenmektedir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve
destek hizmetleri nelerdir?

o Yiriime engelli (tekerlekli sandalyeli) grencilerimiz igin merdiven ve asansére alternatif olarak binamizda biitiin katlar1 dolasan bir rampa sistemine yer
verilmistir.

Toplam 9 bsliimde zorunlu veya segmeli temel ve ileri isaret dili dersleri verilmektedir.

Gorme engelli 6grencilerimiz igin sinavlarda gereken gorevlendirmeler yapilmaktadir.

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (Y UVAM) saglik ve sosyal politikalar alaninda gereken arastirmalar1 yaparak
il Miilki Amirince diizenlenen toplantilarda arastirma ve sonuglarini raporlamaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan uluslararasi 6grencilerimizin egitim, 6gretim ve oryantasyona katilmalar1 saglanmaktadir.

Tiirkge egitim veren boliimlerimiz i¢in gelen uluslararasi 6grencilerimize Tiirkge dili egitimi veren merkezimiz (YUTOM) bulunmaktadir.

Erasmus hareketliligi kapsaminda iiniversitemize gelen uluslararasi 6grenciler igin Ingilizce ders katalogu hazirlanmustir ve egitim dili Tiirkge olan
programlara gelen dgrencilere, sayilarina bakilmaksizin, dgrenim anlagmalarinda se¢mis olduklar: dersler 6zel olarak agilmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler; engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel
hizmetler nelerdir?

e Hizmet ve desteklerin kurumsal planlanmasi i¢ paydaslarin, 6zellikle 6grencilerin programlarin izlenmesi ve giincellenmesi stirecine katilimi, yil iginde
yapilan program degerlendirme toplantilarina temsilcinin katilimi, yil sonunda uygulanan anketlerle ve ders/ogretim elemant degerlendirmeleri ile
saglanmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadur?

o Yillik biitgenin 6grenim kaynaklari dikkate alinarak dgrenci talepleri ve onlara sunulmasi gereken imkanlarin 1518inda ilgili birimlerin goriis, oneri ve
dngoriileri dogrultusunda tiniversite yonetim kurulu ve miitevelli heyetinin belirleyecegi oranlarin onaylanmasiyla karar siireci tamamlanur.

Yilhk Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagiimma nasil karar verilmektedir?
4. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

o Kurumun arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesinde 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 3 Farkli Enstitiiniin (Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal
Bilimleri Enstitiileri) her biriminin kendi iginde yiiriittiikleri tematik ¢alismalara ek olarak birimler arasindaki multidisipliner ¢alismalar etkili olmaktadir.
Universitenin yapisinin tek temaya odaklanmamis olmakla birlikte saglik alani oncelikli olmak tizere ve alanlarin gesitliliginden dolay her bir bilim dalt
kendi 6nceligini belirlemekte ve aragtirmalar bu alanlarda gergeklestirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi bulunmakta mdir?

o Girisimcilik dersi miifredata konularak ilgili sektorlerden uzman kisilerin toplanti, sunu, konferans vermesi saglanarak i¢ paydaslarimizdan
ogrencilerimizin  farkli  sektorlerden uzmanlarla bulusmasi gergeklestirilmektedir. (Ek-1.2.1-4:Girisimcilik seminerlerine drnekler) Aragtirma
faaliyetleriyle egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki etkilesimin onemli bir gostergesi olan girisimcilik dersi kapsaminda dgrencilerimizden istenen is plani
projeleri KOSGEB girisimcilik destek programi is plam 6diilii jirisi tarafindan degerlendirilmis ve basarili olan 3 §grencimize ait is planlar1 ekte
sunulmustur.(Ek-1.2.5: KOS GEB édiiller). Arastirma ve akademik faaliyetler arasindaki etkilesimin igareti olan bu tiir projelerin sayisimin artmasi
gelecek yillar i¢in hedeflenmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siire¢lerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?
Kamtlar

o EK-1.2.1]

e EK-1.2.2.pdf
o EK-1.2.3 pdf
e EK-1.2.4pdf
o EK-1.2.5.pdf

 Topluma hizmet kapsaminda Universite Kiiltiirii 1 ve 2 dersleri ile baz1 Fakiilte ve Boliimlerimizin ders programinda bulunan “Sosyal Sorumluluk Proje”
dersleri bu yilda devam etmektedir. (Ek-1.3.1:http://www.yeniyuzyil.edu.tr/haberler/2016-2017-egitim-ogretim-bahar-yili-ders-programi.aspx)

e Ogrenci kuliipleri topluma hizmet kapsaminda faaliyetlerde bulunmalar1 yoniinde tesvik edilmektedir.

o Tip Fakiiltesi’nin sanayi ile igbirligi icerisinde topluma hizmet temelinde teknoloji gelistirme amaci ile baslatmis oldugu “Pulsatil insulin infiizyon
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yontemi ile diyabet ve metabolik sendrom tedavisi” konulu proje yiiriirliige girmistir.(Ek-1.3.2: ETIK KURUL ONAYI)

Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dal1 Adli Tip Laboratuvari hizmet birimi kurmus olup topluma hizmet ile birlikte egitime katki olusturmaktadir. Hizmet
alanlar1: kimliklendirme (DNA) ¢aligmalari, kriminoloji, viicut dokunulmazligina karsi islenen suglar, kriminalistik, adli toksikoloji, adli antropoloji,
klinik adli tip, adli psikoloji, tazminat davalar1 a¢isindan 6nem arz eden raporlar, tazminatin miktarint belirleyen raporlar, aile hukukuna iliskin raporlar.
(Ek-1.3.3:ADLI TIP LAB FOTOGRAFLAR)

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Kamtlar

e EK-1.3.2.pdf
e EK-1.3.3.docx

Universitenin yapisinin tek temaya odaklanmamis olmasi vizyon ve misyonumuzda da belirttigimiz gibi saglik alan1 6ncelikli arastirma alanlarinin varligt
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine ulasmada onemlidir. Ancak alanlarin ¢esitliliginden dolayr her bir bilim dali kendi 6nceligini belirlemekte ve
arasgtirmalar bu alanlarda gergeklestirilmektedir.Bu kapsamda hedeflere ulasabilmek i¢in gelecek yilda agilmasi 6ngoriilen ve Senato kararlari alinmis olan
arastirma temelli yiiksek lisans programlar: agagidaki gibidir:

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde A¢1lmas1 Ongoriilen Programlar:

o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tezli ve Tezsiz Tiirkge / Ingilizce Program)
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (Tezli ve Tezsiz Program)

Is Saglig1 ve Giivenligi (Tezsiz Program Uzaktan Egitim)

Saglik Yonetimi (Tezsiz Program Uzaktan Egitim)

Pedodonti (Tezli ve Tezsiz Tiirkge / ingilizce Program)

Restoratif Dis Tedavisi (Tezli ve Tezsiz Tiirkge / ingilizce Program)
Endodonti (Tezli ve Tezsiz Tiirkge / Ingilizce Program)

Endiistriyel Eczacilik (Tezli ve Tezsiz Tiirkge / Ingilizce Program)

Adli Bilimler (Tezli ve Tezsiz Tiirkge / Ingilizce Program)

o
o
o
o
o
o
o
o

Fen Bilimleri Enstitiisiinde Agilmas1 Ongoriilen Programlar:

o Mimarlik

o I¢ Mimarlik

o Elektrik — Elektronik

o Molekiiler Biyoloji ve Biyoteknoloji

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Agilmas1 Ongoriilen Programlar:

-Yeni Medya ve Habercilik

Kurum arastirma stratejisi ve egitim-6gretim programinin da katkilartyla yerel kalkinmaya yonelik uygulamalarda bulunmaktadir. Ornegin Dis Hekimligi
fakiiltesi 6grencilerimizin ¢ocuklarda dis hekimi korkusu (Dental Phobia) arastirmasi. Molekiiler Biyoloji ve Genetik dgrencilerimizin Fen Bilimlerini
tanitmak, sevdirmek ve farkindalik olusturmak tizere Zeytinburnu ilgesindeki Thsan Mermerci Anadolu Lisesinde yaptiklari ziyaret ve DN A'nin 6grencilerin
kendi yanak hiicrelerinden alinan 6rneklerden incelenmesi. Bu uygulamalara bazi 6rnekler ekte verilmistir.(Ek-1.4.1-3)

Dis Hekimligi fakiiltesi hastanesinin bulundugu Halicoglu semtinde yer alan Mavi Hali¢ Anaokulu §grencileri fakiiltemizi ziyaret etmiglerdir. Bu ziyaret
sirasinda kliniklerimizde bulunan §grencilerimiz ve gretim iiyeleri tarafindan yaslarina uygun olacak sekilde agiz-dis sagligi egitimi verilmis, ¢ocuklarin
genel agiz-dis saglig1 taramalar1 yapilmustir.(Ek-1.4.4)

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansiilmaktadir?

Kamtlar

o EK-1.4.4.Mavi Hali¢ Anaokulu Faaliyeti.pdf
o EK-1.4.1.Biyoteknoloji Kuliibii.pdf

o EK-1.4.2.Tirk Kizilayr Kuliibii.pdf

e EK-1.4.3.Dis Hk - Ogrenci arastirmasi.pdf

Sosyokiiltiirel, bilimsel ve ekonomik agidan katkis1 olan veya bu potansiyeli tasiyan nitelikteki arastirmalar 6grencilerin ve akademik personelimizin
dogrudan katkilariyla gergeklesmektedir.(Ek-1.5.1-13)
Ulusal ve uluslararasi yapilan sozlii ve yazili yayinlarin BAP birimi tarafindan ddiillendirilmesi Proje Tesvik Yonergesiyle belirlenmistir.

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

Kamtlar

EK-1.5.1.Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii.pdf
EK-1.5.2.Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii.2 .pdf
EK-1.5.3.Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii.3..pdf
EK-1.5.4.Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii.4.pdf
EK-1.5.5.1Y YU Sosyal Sorumluluk Projesi 2.pdf
EK-1.5.6. Mutlu bir giin projesi pdf.pdf
EK-1.5.7.Yesillerin Kirli Puantiyesini azaltma projesi.pdf
EK-1.5.8.Cocuklara umut.pdf

EK-1.5.9.Cak Bir Pati Projesi.pdf

EK-1.5.10.Bir giil bin giildiir.pdf

EK-1.5.11.2017-2018 bahar dénemi sosyal sorumluluk projesi.pdf
EK-1.5.12.Siiheyla Hoca.pdf

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan
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o Arastirma projeleriyle ilgili mali giderler TUBITAK ve diger kamu kuruluslari ile iiniversitemiz 6z kaynaklar tarafindan saglanmaktadir. Universite
digindan projelerine destek saglayan aragtirmacilar i¢cin BAP birimi tarafindan oncelikli destek saglanarak arastirmacilarin projelerine iiniversite dis
kaynaklar1 kullanmasi yoniinde yonlendirilmeler yapilmaktadir.

o Buna ek olarak sanayi ile isbirligi igerisinde projeler yapilmakta, sanayi kuruluslari projelere sponsor olmaktadirlar. “Pulsatil insulin infiizyon yontemi ile
diyabet ve metabolik sendrom tedavisi” konulu projede sanayi kurulus sponsorlugu 3 milyon TL civarindadir (Ek-2.1.1:Proje Biitcesi)

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarnn nasil planlamakta, tedarik
etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kamtlar

e EK-2.1.1Proje Biitcesi.docx

e Kurumun arasgtirma ve akademik faaliyetleri tiim paydaslar1 ile korelasyon igerisindedir. Uzmanlik ve egitim alanlarina gére arastirmalar
yonlendirilmektedir. lgili strateji, arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetlerle tamamlayici nitelikte olmasi yoniindedir.Konusunda uzman ve
deneyimli basar1 ornekleri dgrencilerimizle bulusturularak bilgi ve gorgiilerinin arttirilmast saglanmaktadir. (Ek-
2.2.1:http://www.yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/Grafik TasarimAktiviteVeDuyurular.aspx) (Ek-2.2.2-3)

o Kurumumuz AR-GE faaliyetleri igin TUBITAK ve baz1 bakanliklardan {iniversite digt destek saglamaktadir.(Ek-2.2.4)

e 10 Fakiilte 2 Yiiksekokul 3 Enstitiiye sahip olan Universitemizde mali kaynaklarin farkli disiplinlerde dengeli olarak dagitilmasi hedeflenmistir. Tesvik
yonergemizde kurum i¢i paydaslarimizin en 6nemlisini olusturan lisans dgrencilerimizin projelerini desteklemek tizere bir destek programi bulunmaktadir.
Ayrica arastirma ¢iktilari (yayinlar, bildiri, patent vb.) tesvik yonergesindeki kriterlere gore degerlendirilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katihmim nasil saglamaktadir? Bu katihmin siireklili3i nasil giivence altma alinmaktadir?
Kamtlar

o EK-2.2.2.Saglk Yonetimi.pdf
e EK-2.2.3 Is Saglig Giivenligi Sempozyumu .pdf

o EK-2.2 4(Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: ) .pdf

o Yillik akademik faaliyet raporu icerisindeki bilimsel aktivitelerin siklig1 ve siirekliligi degerlendirilmektedir. Akademik yetkinlikler tesvik yonergesinde
belirtilen destekle 6diillendirilmektedir.

Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuc¢lan nasil kullanmaktadir?

o Kurum disindan proje destekleri TUBITAK projeleri basta olmak iizere hemen her yil temin edilmektedir. Gelecek yilda kurum disindan saglanacak olan
proje destegi, bagis, sponsorluk gibi dis destekler ile proje sayimizin arttirilmasi hedeflenmektedir.(Ek-2.4.1: PROJE TABLOSU)

o Kurum dis1 destek saglayan arastirmacilara oncelikli olarak iiniversite 6z kaynagindan destek saglanarak arastiricilarin kurum disit kaynak teminine
yonlendirilmesi hedeflenmektedir.

o Kurumumuz arastirma bilesenleri kapsamindaki kaynaklari 6ncelikli olarak kendi 6z kaynaklarindan temin etmektedir. D1s kaynakli projelerden temin
edilen destekler de bu anlamda tamamlayici niteliktedir. Sektrden gelen sorunlarin ¢éziimiinde egitim hizmeti verilmesine YENISEM birimimizin yapmis
oldugu protokollerle kaynak yaratimu siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.(Ek-2.4.2:Merkez faaliyetleri)

Kurumun arastirma ¢calismalan icin iiniversite dis1 fonlamalarn miktarnm arttrmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?
Kanitlar

e EK-2.4.1 PROJELER TABLOSU.xIsx
o EK-2.4.2. Merkez Faaliyetleri.xls

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

e ise alinacak/atanacak arastirma personeli YOK tarafindan ilgili kadro ile iliskilendirilmis 6lgiitlere ve bilimsel yetkinliklere gore
degerlendirilmektedir.(EK-3.1.1:
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y %C3%BCkseltilme%20Ve%20Atama%20

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

o Personel kuruma katildiktan sonra yillik akademik faaliyet raporu igerisindeki bilimsel aktivitelerin siklig1 ve siirekliligi degerlendirilmektedir. Akademik
yetkinlikleri tesvikle odiillendirilmektedir.

Arastrma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle 6l¢iilmektedir?

o Yurt i¢i ve Yurt dis1 bilimsel aktivitelere katilimlari tesvik edilmektedir. Bilimsel faaliyet ve ¢aligmalar i¢in izin yonergemizde yer alan bilimsel faaliyet ve
calismalar  i¢in  verilen  izinler  kapsaminda  arastiricilarin  yetkinliklerinin  gelistirmesine  destek  olunmaktadir. (Ek-3.3.1:1ZIN
YONERGESI http://www yeni il.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4% i B11%20%C3%9Cniversitesi%209
v=1234)

Geng arastiricilarin Teknokentlerdeki ¢ekirdek projeleri kapsaminda girsimciligi destekleyen programlara projeleriyle katilmalari saglanarak gelisimlerine
katki sunulmaktadir. Gelecek yillarda bu destegin arttirilmasi ve daha fazla sayida geng arastiricinin kendisini gelistirme yoniinde iyilestirme imkanlarinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.(Ek-3.3.2: TEKNOKENT)

o Kurum i¢indeki mevcut tecriibeli akademik personel ile geng akademik personelin baglant1 kurmas tesvik edilmektedir.

Arastirma kadrosunun arastrma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadi? Bu destek ve imkanlarmn
yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Kamtlar

o EK-3.3.2 TEKNOKENT.pdf

o Aragtirmacilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi (Ek-

3.4.1:http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY %C3%9C%20Bilimsel %20 Ara%C5%9Ft%C4%B 1 rma%20Projeleri%20Uygulama¥%

kapsaminda Arastirma, Teknoloji gelistirme ve Sanat faaliyetleri degerlendirilmekte ve tesvik yonergesinde belirtilen miktarlarda desteklenmektedir.
Saglanan bu tesviklerin sonuglarinin bildiri, ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin, kitap, boliim yazarligi, patent ve faydali model
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gelistirme ¢iktilar1 seklinde degerlendirilmesi beklenmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan
bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Aragtirma Performansmnin izlenmesi ve lyilestirilmesi

e Kurumun aragtirma performans: akademik takvim temel alinarak yillik bazda ulusal ve uluslararasi proje, patent, faydali model, kitap ve yayinlara
dayanarak yapilmaktadir. Toplam faaliyet sayisindaki artig ve atif sayisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

e Kurum arastirma performansimin yillik bazda degerlendirilmesi sonucunda yetersiz oldugu alanlarda arastirma altyapisini destekleyerek ve Teknoloji
Transfer Ofisi kurulmasini saglayarak arastirma performansinin iyilestirilmesini hedeflemektedir.

Kurum, arastirma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasmdaki yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadur?
o Yapilan degerlendirmeler yayinlanmamaktadir. Gelecek yilda bu konuyla ilgili ¢aligmalar yapilacaktir.
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonug¢lan nasil yayimlanmaktadir?

2016-2017 Akademik Yili’'nda akademik performans dikkate alinarak yapilan Tiirkiye’deki Tiim Vakif Universiteleri siralamasinda (URAP) 66 {iniversite
arasinda 30.sirada yer almaktadir. 2000 yilindan sonra kurulan tiim tiniversiteler (62) arasinda ise 51.siradadir.

Toplam 84 aktif Tip Fakiiltesi bulunan tiniversiteler arasinda Universitemiz 68.sirada yer almaktadir. Toplam 185 tiniversite arasinda ise 122. Sirada yer
almaktadir.

Do Vk tora.Mezun Ogretim Uyesi /
Ogrenci Sayisi 5

A )
Puamd Ogrenci Puan

Toplam Atif  Toplam Bilimsel
3

Sira P 5
Universite Makale Puam!

lama Puam2 Dokiiman Puany

122 iyyo 27.81 13.63 12.08 (1911} 67.15

2017-2018 akademik yiinda makalelere verilecek olan tesviklerle ve yeni 2016-2017 akademik yiinda agilan “Yasam bilimleri ve Teknolojileri
Laboratuvan” ile “Adli Bilimler Laboratuvar”mmn aktif olarak kullamlmasiyla ve projelerin desteklenmesiyle makale sayisiin artmasi
beklenmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)?
5. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, yénetim ve idari yapllanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta mdir?

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi; kiiresellesme ve bolgesellesme egilimlerinin artig1 giiniimiizde, dis gevre kosullarindaki degisimleri de dikkate alarak,
paydas memnuniyetini gergeklestirmek iizere egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireclerini iyilestirmek, yenilikler yapabilmek ve
stirdiirtilebilir basari i¢in, Stratejik Yonetim Modelini benimsemistir. Stratejik yonetim ya da es anlamli kullanimiyla stratejik planlama yaklasimi, pek
¢ok tiniversite tarafindan kabul goren ve uygulanan bir model haline gelmistir. Belli agamalari takip ederek bir siire sonra sona eren bir dizi degil, aksine bir

dongii olan bu modelde, stratejilerin olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in net ve pratik bir yaklasim sunulmaktadir .
Universitemizde stratejik planlama kapsanunda yer alan kisilerin, sorumluluklari, yetkileri, gorevleri ve yaklasimlari belirlenmektedir.

o fIstanbul Yeni Yiizyll Universitesinde egitim-6gretim ve arastirmada tiim operasyonel siiregler ve diger akademik mevzular Rektor ve rektor
yardimeilari, stratejik planlama kurulu ve dekanlar / miidiirler tarafindan yonetilmektedir. idari siirecler ise Rektor, Genel Sekreter ve Daire Baskanlari
tarafindan Universite Ana Y 6netmeliginde belirtilen seviyelere gore yonetilmekte ve kontrol edilmektedir. (Ek-5.1.1 15 Nisan 2012 tarihli ve 28265
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ana Yonetmelik, http:// www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/default.aspx)

Y 6netim temsilcisi olan rektor yardimeilari, dogrudan Rektore karsi sorumlu olarak; strateji gelistirme kurulu, birim yoneticileri, birim strateji-kalite
temsilcileri ile isbirligi i¢inde c¢aligmaktadir. Bu kapsamda kurumun misyonu, vizyonu, stratejik plani gergevesinde alt siire¢ ve faaliyetlerin
etkinliginin ve verimliliginin izlenmesini ve 6lgiilebilmesini gerceklestirmektedir. Ust yonetim ve stratejik planlama kurulu; tiim operasyonel siireg,
alt siire¢ ve faaliyetlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili akademik ve idari personelin egitim, bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve yasal
mevzuata uygun gorevlendirilmelerinde birimlere destek hizmeti saglamaktadir. Kalite caligmalar kapsaminda Universite {ist yonetimi organizasyonel
yaptyl g6z Oniine alarak her bir pozisyon i¢in yonetici ve ¢alisanlarin sorumluluk ve yetkilerini, mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde is akitlerinde, gorev
tamimlarinda belirterek, ilgilisine iletmektedir.

)

1 . .
m Kaynak: Ulgen H, Mirze K. “Isletmelerde Stratejik Yonetim ”,2nd Edition, Litaratur Basim Yayim. (2004)

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasildir?
Kamtlar

¢ IYYU 15 Nisan 2012 iYYU Ana Yonetmelik.docx

o Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalara baglamustir. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yapilan miilakatlar ve anketler degerlendirildikten sonra, ig ve dis
denetimde diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

¢ Bu kapsamda Universitemizde; “i¢ Kontrol Eylem Plan” hazirhiklar1 baglamustir. I¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasimn
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saglanmasi amaciyla egitimler planlanmakta, standart formlar olusturulmakta, birim temsilcileriyle toplantilar yapilarak diizenli olarak izleme,
degerlendirme ve raporlama ¢alismalar1 baslamustir. Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan I¢ Kontrol Standartlari kapsamunda is akislari, is
tanimlari, is analizleri ve diger hususlarda ¢alismalar yapilmaktadir.

L[]

o Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalara baglamustir. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yapilan miilakatlar ve anketler degerlendirildikten
sonra, i¢ ve dig denetimde diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

o Bu kapsamda Universitemizde; “I¢ Kontrol Eylem Plan1” hazirliklar1 baslamustir. ¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin
saglanmast amaciyla egitimler planlanmakta, standart formlar olusturulmakta, birim temsilcileriyle toplantilar yapilarak diizenli olarak izleme,
degerlendirme ve raporlama galigmalari baglamugtir. Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan i¢ Kontrol Standartlari kapsamunda is akislari, is
tanimlari, ig analizleri ve diger hususlarda galigmalar yapilmaktadir.

L[]

i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlannm izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

o Universitemiz akademik konularda Rektdr, Rektsr Yardimeilarinin ve birim yoneticilerinin (dekan, miidiir gibi) yonetim ve denetiminde; idari konularda
Rektor, Genel Sekreter ve Daire Bagkanlari ile, mali konularda Rektor ve Miitevelli Heyeti ile ¢alisan bir mekanizmaya sahiptir. Akademik ve idari
yapilanmasini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (Kabul Tarihi: 04/11/1981, Resmi Gazete: 6.11.1981 Tarih ve 17506 sayr) ve 31.12.2005 tarih ve
26040 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Y énetmeligine gore yapmus olup, Organizasyon yapilanmasi ise Ek 5/1-2 de
verilen semaya gore olusturulmustur.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasmda yetki dagihm nasildir? Akademik ve idari konulardaki
yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

Kamtlar

¢ IYY Universitemiz Birimler Organigrami.pdf
2. Kaynaklann Yonetimi

e Universite kalite galigmalari ile birlikte, Personel Daire Baskanligimiz tarafindan Universitenin strateji ve amaglar1 dogrultusunda ihtiyag duyulan
personeli belirlemek iizere Insan Kaynaklar1 Planlamasi yapilmaya baglanmistir. Tiim akademik ve idari birimlerden, Rektorliige gonderilen Akademik ve
Idari personel ihtiyaglari; Universitedeki fiziksel kosullar, akademik ve idari personel ve dgrenci sayisi dikkate almarak degerlendirilir. Rektor/rektor
yardimeilari ve Genel Sekreter ile yapilan toplantilarda oneriler incelenir ve insan Kaynaklari Planlamina gore istihdamlar, ilgili mevzuat gercevesinde
gergeklestirilir. Akademik ve idari kadroda yer alan personelin kuruma aidiyeti ve kurum memnuniyeti igin “I¢ Paydas Memnuniyet anketi” hazirlanmaya
baslanmustir.

insan kaynaklannm y6netimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Akademik personel 2547 sayil1 yasa ve ilgili yonetmelikler de esaslara dikkat edilerek yerlestirme yapilmaktadir.

Idari personel i¢in mezuniyetleri, ilgili alanlarindaki sertifika, katilim belgeleri, referanslar1 degerlendirilmesi ile gerekli yetkinlige sahip olup olmadiklari
giivence altina alinmaktadir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil giivence altina almaktadir?

e Universitemizde idari ve destek hizmeti sunan birimlerde gérev yapan personelin grenim, egitim, beceri ve deneyim yoniinden yeterlikleri dikkate alinarak
gorev dagilimlar yapilmaktadir. Ustlendikleri goreve basladiklarinda, gorevle uyumunu saglamak igin birim amirlerince kurumun misyonu, vizyonu
aktarilir ve gerekli oryantasyon egitimleri verilir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ise birimlerden gelecek talepler dogrultusunda, Rektor ve Genel Sekreter
tarafindan degerlendirilir. Onaylanan egitim talepleri igin egitim planlar1 yapilir ve ilgili konuda uzman kisiler varsa Universitemizde gorevli akademik ve
idari personel tarafindan, yoksa kurum disindan gérevlendirilen egitimciler tarafindan verilir. Universitemizde, galisanlarin niteliklerini artiran egitim,
6grenim, beceri ve deneyim ile ilgili kayitlar olusturulmast igin birim bazinda ¢alismalar baglatilmis olup, bu kayitlar belli donemlerde Personel Daire
Bagkanlig1 ile koordineli olarak arsivlenir. Ayrica idari ve Akademik Personelimize priyodik olarak Is Saglhigi ve Giivenligi, {lk Yardim egitimleri ile
birlikte Ogrenci Bilgi Islem egitimleri verilmektedir (Ek-5.2.1 a,b,c).

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere tammb siirecler nelerdir?
Kamtlar

e IYYU ilk yardim sertifika son.xlsx

¢ Akademik _OBS Proliz Yazilim Egitim Takvimi.pdf

¢ IYYU Akademik OBS Proliz Egitimi Alanlar Ornek.pdf
« ISG Egitimi Alan Personeller-08.02.2018 xlIsx

e ISG EGITIMIi KATILIM FORMU.pdf

Universitemizde biitge ¢aligmalar1 Mali Isler Daire Bagkanligimizca akademik ve idari birimlerin beklenti ve taleplerine gore hazirlanmakta, genel
sekreterlikee sekillendirildikten sonra, Rektor oluru ile Universite Yénetim Kurulunda goriisiiliir ve Miitevelli Heyeti onayi ile yiiriirliige girmektedir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

e Tasimir menkul kaynaklarin yonetimi, Universite Miitevelli Heyeti’den yetki alinarak Rektorliik tarafindan uygulanir. Tasinmaz kaynaklardan Dr. Azmi
Ofluoglu ana yerleskesi diginda, Universitenin taginmazlar1 olan Halicioglu Dis Hekimligi Fakiiltesi, Sirinevler ve Taksim kampiisleri mevcut 6grenci ve
stirekli egitim merkezi kursiyerleri i¢in kapasitemizi karsilayacak sekilde en optimum kosullarda kullanilmaktadir. Cevizlibag ana yerleskemize ilave
olunan ek binaya taginma ve yerlesim ¢aligmalar1 ddnem sonuna kadar gerceklestirilecektir.

Tasmir ve tasmmmaz kaynaklarn yonetimi nasi ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

o Universite, her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere; fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin elektronik
ortama gegirilmesi ya da elektronik ortamda belgelerin iiretilmesi ve bu belgelerin kontrol edilmesi, diizenlenmesi, kullanilmasi ve argivlenmesi amaciyla
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tasarlanan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ilegerek kurum igi birimler arasi yazismalarin gerekse diger kamu kurum ve kuruluslari ile olan yazismalarin bilgisayar
ortaminda yapilmasi; yazigmalarin standartlagmasi, yazigsmalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi, giinliik islerin yapilmasinin yan sira kurumsal
hafizanin korunmasi ve kurumsal faaliyetlere delil teskil eden belgelerin giivenilirliginin saglanmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden
tasarruf edilmesi, Yazigmalarin saglikli bir sekilde argivlenmesi saglanir.

Asagida siralanan bilgi sistemleri, bagl bulundugu siireglere ait alt siiregleri kayit altina almakta, siire¢ sahiplerinin karar destek islemlerini yerine
getirmesine doniik olarak veri toplama ve gerektiginde raporlamalar iiretmektedir:

Akademik/ Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Personel Bilgi Yonetim Sistemi
Satinalma-Taginir-Finans Sistemi

Elektronik Belge Ve Dokiiman Y6netim (EBYS) Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Anahtar performans gostergeleri stratejik planlama kurulu tarafindan her akademik ve idari birimden toplanmakta ve stratejik planlama ¢aligmalarinda ve ortak
drive'da paylasilmaktadir. Bilgi yonetim sisteminin performans gostergelerinin toplanmasi ve degerlendirilmesine destek olma galigmalari devam etmektedir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil
desteklemektedir?

Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrencilerin ve Akademisyenlerin ihtiyacim karsilamak iizere, Tiirkiye’de 78 iiniversitenin (devlet ve vakif ) ortak olarak
kullandiklar1 Proliz Yazilim Ltd.Sti.’nin gelistirmis oldugu otomasyon sistemidir. Daha islevsel olan yeni yazilim sistemi, Ogrencilerin egitim - 6gretim
siireclerine ait tiim akademik siireglerinde isletilen ana modiiller ile birgok alt modiilden olusmaktadir :
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Modiilii

Akademisyen Modiilit

Akademisyen Mobil Modiilii

Ogrenci Modiilii

Ogrenci Mobil Modiilii

Diploma Modiilii

Mezunlar Portali

Bologna Modiili

Enstitii Modiilii

Anket Modiilii

Tip Fakiiltesi Modiili

Harg ve Ucret Takip Modiilii

Anket Modiilii

Akademisyen Performans Degerlendirme Modiilii

On Kayit ve Bilgi Formu Modiilii

Ders Degerlendirme Anket Modiilii

Rapor Tasarim Modiilii

Akademik CV Modiili

Uluslararas1 Ogrenci On-line Basvuru Modiilii

Yatay Gegis Bagvuru Modiilii

OSYM Sorgulama Modiilii

YOKSIS Modiilii

E- Devlet Yeni Kayit Modiili

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?

o Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler en az yilda bir kez olmak iizere degerlendirme raporunun hazirlanmasindan 6nce EBY'S
ortaminda ilgili birimlere gonderilerek talep edilir. Gelen bilgiler incelenmekte ve bilginin giivenilirligi teyid edilerek rapor hazirlanmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis sikhikta toplanmakta mdir?

o Toplanan verilerin gizliligi ve arsivlenmesi EBYS ve OBS sistemleri kullanilarak saglanmakta olup, kullanicilar bakimindan kisiye 6zel kullanici adi ve
sifre kombinasyonu ile erisim saglanmakta ve ancak kullanicilara 6zgii sifre ile islem yapilabilmektedir. 3. kisilerin sisteme ve kullanici hesaplarina erigimi
miimkiin olmayip s6z konusu sifreler bilisim sistemlerinin giivenli veri tabanlarinda saklanmaktadir. Universite akademik ve idari personeli tarafindan
kullanilan bilgisayarlara ve oturumlara kisiye 6zgii olarak saglanan; gerek ilk kullanim gerekse de periyodik olarak degistirilmesi zorunlu tutulan ve
dolayistyla kigisellestirilmis sifreler ile giris yapilabilmekte, aksi takdirde bilgisayar ve igindeki verilere ulasim miimkiin olmamaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina ahnmaktadir?

Kurumsal hafiza arsivini korumak i¢in tiim arsivler hem ilgili birim / béliimlerde hemde ana merkezde ( Rektorliik/Genel Sekreterlik) elektronik ve fiziksel
ortamlarda giivenceli bir sekilde saklanmaktadir.

Genel sekreterlige bagl arsiv birimimizde personel ile desteklenmektedir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar yapilmaktadir?
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e istanbul Yeni Yiizyil Universitesi giivenlik, ulastirma, temizlik, yemek hizmeti ve birim diizeyinde bazi is alanlarindaki hizmetleri dis kaynaklardan ihale
yoluyla gergeklestirmektedir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, Resmi Gazete’de 4 Kasim 2010
tarihinde ve 27749 say1 numarast ile yaymlanan “Yeni Yiizyll Universitesi Satinalma ve ihale Y&netmeligi” nin 10.maddesinde , 04.06.2015 tarihinde ve
29376 sayt numarast ile yapilan degisiklikle tekrar belirlenmistir. Buna ilaveten 21/03/2018 tarih ve 2018/03 sayili Senato toplantisinda
Y 6enetmeligimizin Satinalma ve ihale usulleri MADDE 14 — (1) ve 17. Maddesinin: “Dogrudan temin ve Pazarlik Usulii Madde:17: 1-Dogrudan temin

karara baglanmis olup, Resmi Gazetede yayinlanmasi i¢in Mevzuat Gelistirme Bagkanlhigina gonderilmistir. ( Ek-5.4.1)

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?
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Kamtlar

e Satin Alma ve fhale Yénetmeligi ve Komisyonlar1 08.05.2018.docx

o Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi giivenlik, ulastirma, temizlik, yemek hizmeti ve birim diizeyinde baz1 is alanlarindaki hizmetleri dis kaynaklardan ihale
yoluyla gergeklestirmektedir. Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler, Resmi Gazete’de 4 Kasim 2010
tarihinde ve 27749 say1 numarasi ile yaymlanan “Yeni Yiizyll Universitesi Satinalma ve hale Yonetmeligi” nin 10.maddesinde , 04.06.2015 tarihinde ve
29376 sayt numarasi ile yapilan degisiklikle tekrar belirlenmistir. Buna ilaveten 21/03/2018 tarih ve 2018/03 sayili Senato toplantisinda
Y denetmeligimizin Satinalma ve ihale usulleri MADDE 14 — (1) ve 17. Maddesinin: “Dogrudan temin ve Pazarlik Usulii Madde:17: 1-Dogrudan temin
karara baglanmis olup, Resmi Gazetede yaymlanmasi i¢in Mevzuat Gelistirme Baskanligina gonderilmistir. ( Ek 5/4-2) .

o Universite Senatosu, 23/01/2015 tarih ve 2015/03 tarihli Senato toplantisinda sayili toplantisinda almis oldugu karar geregince, Satmalma ve Thale
Komisyonu ile Muayene ve Mal Kabul Komisyonu kurulmustur. (Ek-5.4.1)

o Kurum biinyesinde alinacak mallari tedarik ve teminiyle ilgili olarak Satmalma ve ihale Komisyonu gorevlendirilmistir.

o Mal alimlarinda uygulanacak ara denetimle, muayene ve kabul islemlerine dair esas ve usullerin denetimi, Muayene ve Mal Kabul Komisyonu
gorevlendirilerek giivence altina alinmigtir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altina ahnmaktadir?
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

e Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi, yeni tasarimi ile kurumsal web sitesi olan “www.yeniyuzyil.edu.tr” adresi tizerinden egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile ilgili bilgileri, projeleri ve gelismeleri diizenli olarak kamuoyu ile paylagmaktadir. Internet sitesi {izerinden ulasilabilen canli TV,
radyosunda, diizenli olarak yerel ve ulusal basina servis edilen basin biiltenleri ile tiim kamuoyu tiniversite biinyesinde hayata gegirilen etkinlik ve
projelerden haberdar edilmektedir. Sosyal medya hesaplar1 (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube vb.) iizerinden tiim takipgilere anlik olarak ulasilarak
iletisim kurulmaktadir. ( Ek-5.5.1 a-d)

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasgimaktadir?

Kamitlar

¢ IYYU TV Radyo.docx

Kamuoyuna sunulan bilgiler; sunum 6ncesi tiniversitenin ilgili yoneticilerinin denetiminden sonra i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Bilgiler facebook,
twitter, instagram, you-tube gibi sosyal medya kanallar1 bilisim uzmanlarimiz tarafinca siirekli giincellenerek ilgili paydaslara aktarilmaktadir. Gegen yil
baglayan Internet radyo ve televizyon yayinlariyla da Universitemizde yapilan etkinlikler paylasiimaktadir. 2017 yilinda ayda bir yayimlanmaya baslayan “Gazete
Yeni Yiizyll” aracihigiyla da, aylik olaylar, roportajlar seklinde derlenerek i¢ ve dis paydaglarin  bilgisine sunulmaktadir (Ek-5.2.1
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/GazeteY eni Yuzyil/default.aspx)

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelliini nasil giivence altina almaktadir?

Kamtlar
o 3. pdf

e Yoneticilerin gorevlerini etkin bir sekilde yiirtitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olup olmadiginin tespiti i¢in, gerek iist yonetim gerekse de birim
bazinda Kalite Giivence sisteminden sorumlu iyilestirme takimlari destegiyle performans degerleme ¢aligmalar1 yapilmaya baglanmistir. Planlanmakta olan
bu degerleme ¢alismalar1 sonucunda liderlik 6zelliklerini gelistirecek egitimler tasarlanacaktir.

Kurum yéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6l¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢cin ne gibi uygulamalar yapilmaktadur?

e Kamuoyuna sunulan tiim bilgiler paylasiimadan dnce ilgili birimlerden teyit alinarak bilginin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir.

o Yonetim ve idarenin i¢ ve dig paydaslarina hesap verebilirligine yonelik politika gelistirme ¢aligmalari devam etmektedir. Bu baglamda bilimsel aragtirma
ve yayin etik kurul yonergesi hazirlanip web sitesinde yaymlanarak kamuoyuyla paylasilmis ve diger Etik Kurullar yanisira Akademik Izin ve Tesvik
Degerlendirme Komisyonlar1 Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ile Fen ve Miihendislik Bilim alanlarindan kurulmustur(Ek-5.4.1). Boylelikle idarenin
aldig kararlarda hesap verebilir ve seffaf olunmasi saglanmustir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?

Kamtlar

¢ IYYU Akademik izin Degerlendirme Komisyonlar1 ve Gérevlendirmeler.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz hedefledigi yiiksek standartlara erisebilmek i¢in oncelikle yeterlilikler
kapsaminda mekan planlamasinin uygulama siirecini basglatmis durumdadir. Buna gére mevecut
mekan kapasitesini artiran yeni kapali ve agik alanlarin ilk bliimii, yeni egitim-6gretim
yilinda faaliyete gececektir.

Bilim ve teknolojide ¢agin yakaladig: seviyeye erismek ve bunu egitim-6gretim siirecinin her

asamasina yansitabilmek i¢in her akademik takvimin dncesi ve sonrasinda etkili bir

degerlendirme mekanizmasi olusturulmustur.

e Universitemiz, mevcut akademik kapasitesinin ve bilimsel ihtiyaglarin bir geregi olarak
Oncelikle lisansiistii programlarin artirilmasint hedeflemektedir.

e Universitemizin egitim ve 6gretime iliskin tiim donatilarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda derslik ve laboratuarlarin nicelik ve niteligi yoniinden
standartlarinin yiikseltilmesi planlanmistir.

e Universitemiz akademik ¢alismalara [YYU Bilimsel Aragtirma Projeleri uygulama yonergesi

kapsaminda ve [Y'YU Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Programu yonergesi dahilinde

destek olmaktadir.
2017/2018 egitim ve 6gretim yilinda faaliyete gegen Yasam Bilimleri ve Teknoloji

Laboratuart ile; Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyomedikal
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Miihendisligi gibi tiim yasam bilimleri alaninda yiiksek diizeyde proje gelistirme imkani
olusturulmustur. Yine ayn1 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegen Adli Bilimler Laboratuvari
iilke genelinde ve diinya ¢apinda giivenlik teskilatlarina, yargi mensuplarina, savciliklara, savunma
tarafina ayrica 6zel kisi ve kuruluslara gerek medeni hukuk gerekse ceza hukuku olgularinda bilirkisi hizmeti vermeye baglamistir.

e Universitenin tiim bilimsel potansiyelini en etkin bir sekilde degerlendirmek, Universite dis1
yeni fikir ve projelere kaynaklik yapabilmek i¢in Teknoloji Transfer Ofisi ve Kulugka
Merkezleri olusturarak, Teknopark kurulmast siirecine girilecektir.

e Universitemizin bilim ve teknoloji alaninda énemli basarilara imza atan tiim 6gretim
elemanlarimizi mali desteklerle 6diillendirilmesi hususunda uygulama siireci yiirtirliige
girmistir.

« Universitemiz; uluslar arasi diizeyde bilimsel faaliyetlerde bulunabilmek, bu konuda
ortakliklar kurabilmek, kurumsal igbirliklerine artirabilmek i¢in yeni bir uygulama siirecini
baglatmustir. Bu kapsamda, 2017/2018 Egitim-Ogretim déneminde Kafkasya Universiteler
Birligine iiye olmustur.

e Universitemiz 6grencilerinin; bilimsel, sosyal, kiiltiir ve sportif alanda talepleri ve
potansiyelleri ¢ergevesinde 6grenci kuliiplerinin hem nicelik hem nitelik yoniinden
gelisimlerini ve etkinliklerini artirabilmek i¢in idari ve maddi katkilarin artirilmasi
hedeflenmistir.

e Universitemizin kalite siirecini gok daha kapsamli ve derinlikli kilabilecek bir hazirlik siireci
baslatilmigtir. Akreditasyon siiregleriyle i¢ ige isleyen bu siire¢ aym zamanda strateji
belgesinin en genis ve en yiiksek icerikli hazirlik agsamalariyla da uyumlandirilmistir. Bu
konuda Kalite ve Akreditasyon Komisyonuyla, Strateji Gelistirme Kurulu esgiidiim iginde
siireci yonetmeleri saglanmustir. Boylece Universitemizin stratejik hedeflerine, kalite
siireglerinin gerekleriyle donatilarak, eksiksiz erisimi planlanmistir.

e Universitemiz 6grencilerinin her tiirlii taleplerinin ve karsilastiklar1 giigliiklerin dogrudan
anlasilabilmesi adina “Rektor Ogrencilerle Bulusuyor” toplantilari, tiim akademik
birimlerimizde diizenlenmeye baslanmig ve bu bulusmalarin her yil diizenli olarak yapilmasi
planlanmugtir.
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