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1. KURUMSAL BiLGILER

Universitemiz; Vatan Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan 5839 sayili Yasa ile 2009 yilinda kurulan, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Yasasi gercevesinde kamu tiizel
kisiligi, mali ve idari 6zerkligi olan bir Vakif Universitesidir.

Kuruldugu y1l 10 adet lisans (Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri, Hukuk, Iletisim, iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Mimarlik, Fen Edebiyat,
Gizel Sanatlar), 2 adet onlisans (Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu) ve 3 adet Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisti) ile yapilanmistir. {lk olarak 2010-2011 egitim-6gretim yilinda (Tip, Dis Hekimligi ve Hukuk harig) toplamda 860 6grenci
ile egitim-6gretime baglamistir. Sonraki yillarda Tip (2012 yilinda), Dis ve Hukuk fakiiltelerine de dgrenci alarak egitime devam etmistir. Suan Dis Hekimligi
Fakiiltesi Halicioglu yerleskesinde, Tip Fakiiltesi Cevizlibag ve Gaziosmanpasa Hastanesi yerleskesinde, YENISEM Akademi Sirinevler yerleskesi ve Cevizlibag
yerleskelerinde egitim ve dgretim hayatina biiyiiyerek devam etmektedir.

Kamtlar
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2. KALIiTE GUVENCESI SiSTEMi

1. Kalite Politikasi

“Stratejik Plan Gelistirme Kurulu” ¢alismalar1 dogrultusunda hazirlanan IY' YU Stratejik Plan't, 2018 yilinda yayimlanan "Universiteler i¢in Stratejik Planlama
Rehberi" 'ne gore revize edilmis ve iiniversitenin tiim akademik/idari birimlerinden I¢ Degerlendirme Raporlar1 toplanmigtir. - Stratejik Plan Ekibinin toplanti
tutanaklar1 ve birimlerden gelen i¢ degerlendirme raporlarina 6rnekler kamitlarda sunulmustur. Universitemizin ilk Stratejik Plani olmasi sebebiyle yiizdesel
hedeflere ulagilma durumunun ara degerlendirmesi 2019 Haziran ayinda ve yil sonu degerlendirmesi 2019 Aralik ayinda Senato’da yapilacak performans
degerlendirme sunumlariyla gergeklestirilecektir.

Uluslararasilasma amacina yonelik olarak 2018'de yapilan ERASMUS anlagmalar1 ile sayr artmistir. Bu kapsamda toplam 54 tiiniversite ile anlasma
bulunmaktadir. Cesitli Fakiiltelerimizde ERASMUS kapsaminda akademisyen ve 6grenci degisimleri 2018'de de devam etmis, kanitlarda yeni anlagsma yapilan
universitelerin protokolleri verilmistir.

Uluslararasilagma stratejisini desteklemek amaciyla cesitli tilkelerin kamu ve sivil kurumlari ile protokoller yapilmistir.

Universitenin performansinin dis paydaslar tarafindan 6l¢iilmesi sonucunda Kalite Odiilleri alinmistir. Ayrica egitim programlar igerisinde de kalite yonetimi,
girisimcilik ve inovasyon konulari ¢ergevesinde dersler miifredata eklenmis, etkinlikler diizenlenmistir.

IYYU stratejik plamyla uyumlu olarak akademik, egitim-6gretim, AR-GE ve topluma katki kapsaminda galismalarini siirdiirmektedir. Afiliye anlasmanin
bulundugu Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Ozel Gaziosmanpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi biinyesinde 2018 yilinda Kalp ve Damar Cerrahisi biinyesinde 4
Ortotopik Kalp Nakli, 33 Lenf ventrikiil asist device, 12 Ekstracarporeal membran oksijenizasyonu, 3 kisa donem sol ventrikiil asist device, 88 implantable
kardiyoverter defibrilator- kardiyak resenkronizasyon terapi, 4 Kalp Nakli, 221 Bobrek Nakli, 91 Yetiskin Ilik Nakli, 63 Pediatrik ilik Nakli, 57 Karaciger Nakli,
44 Kornea Nakli, 34 Assist Device yapilmis 70.909 yatan hastaya, 345.059 hastaya ise poliklinikte ayaktan tedavi hizmeti sunulmustur.
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2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Istanbul Yeni Yiizyl Universitesinin Kalite Komisyonu tiyeleri giincellenmis olarak kanitlarda sunulmustur. (bknz. kamt)

Universitemiz Ogretlm Uyelerinden Prof. Dr. Aysel Aziz ve Prof. Dr. Aysegiil Sarikaya Kasim 2018 'de "Yiiksekogretim Kurumlarinda I¢ Kalite Giivence

Sistemi ve Egitim - Ogretimde Kalite Giivencesi" konulu toplantiya katilmislardir. (bknz. kanit)

o Tirk Yiiksekogretim Sisteminde Avrupa Yiiksekogretim Alam Reformlarimin Uygulanmas: ve Siirdiiriilebilirligi' (TURQUAS) Projesi kapsaminda 7 Aralik
2018 tarihinde Eskisehir Teknik Universitesi’nde "Yeterlilik Temelli Program Ciktilarimn Kalite Giivencesi" konulu bir ¢alistay gergeklestirmistir. Bu
calistaya Universitemizi temsilen Kalite Komisyonunda gorevli Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Asiye Nurten ve Prof. Dr. Sevgi Kalkan katildi. (bknz. kanit)

e Kalite Komisyon tiyemiz ve Iletisim Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Aysel Aziz, ILAD (iletisim Aragtirmalar1 Dernegi) iletisim egitimi akreditasyon bagkant

olarak 6 egitici ¢alistayl, 3 kurum bilgilendirme ¢alistay1 diizenleyerek 90 akreditasyon iletisim egiticisine sertifika verdi.(bknz. kanit)

Prof. Dr. Sevgi Kalkan ILEDAK Program Degerlendiricisi sertifikas aldi. (bknz. kanit)

Kalite komisyonu {iyemiz ve FEDEK (Fen-Edebiyat Egitimi Akreditasyon Kurulu) iiyesi Prof. Dr. Giinseli Is¢i'nin degerlendirici olarak FEDEK
akreditasyon ¢aligmalarina katildi.(bknz. kanit)

¢ YOK tarafindan diizenlenen toplantiya "Biitiinlesik Kalite Yonetimi Uygulamalar1" konulu toplantiya da {iniversitemizden gorevlendirilen Rektor yardimeisi

Prof. Dr. Emir Tan katildi.(bknz. kanit)
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5. Degerlendirici Sertifikasi (2).docx

ILAD ILEDAK Caligma Raporu.pdf

ILAD ILEDAK Degerlendirici Egitim Calistaylar1 2018.pdf
ILAD ILEDAK Kurum Egitimi Calistaylar1 2018.pdf
2018-Kalite Toplantilari.pdf
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3. Paydas Katihnm

I¢ ve Dis paydaslarm kalite iyilestirme siireglerine katilimi ortak yapilan etkinlikler ile gergeklestirilmistir. Bu baglamda arastirma, egitim ve topluma katki
amaglarina yonelik ¢esitli resmi kurumlar ile protokoller imzalanmustir. (bknz. kanit)
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3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarmi ve Onay1

2018 yili i¢inde Universitemiz egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin Senato Kurulu kanaliyla egitim 6gretim uygulama alamm diizenleyen asagida listesi
verilen yonergeleri ilk kez yiiriirliige sokmustur.

1)Yiikseklisans Programlari Arast Gegis YOnergesi

2)Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavlar1 Yonergesi

Ayrica egitim §gretim kalitesini arttirmak i¢in doktora egitimi bagvuru sartlarini yeniden diizenlemis ve doktora programlarina basvuracak adaylarin lisans
ortalamasinin en az 2.50 puan olmasim karara baglayarak uygulamaya koymustur.

Kamtlar

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi..docx

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2018 yilinda fakiilte/yiiksekokul ile ilgili birimlerin program giincellenmesi yapilmistir. Bu giincelleme temel bilimler, alan/meslek dersleri, se¢imlik
dersler ile bazi derslerin kod ve donem degisiklikleri diizeyinde olmustur.

Bu giincellemelerde birimlerin i¢ paydaslar1 olarak 6gretim elemanlar1 (kadrolu ve DSU), boliim/program baskanliklarina yazili olarak giincellenmesini
istedikleri dersleri -gerekgeleriyle birlikte- boliim ve Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu fakiilte ve akademik kurul kararlartyla Universite Senatosunda
goriisiilerek kabul edilmistir (bkz. kanit).

Program degisikliklerinde gerektiginde dis paydaslarin goriisleri de alinmistir. I¢ paydas olarak ogrencilerin programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
stirecine katilimi, y1l sonunda uygulanan anketlerle ve ders/6gretim eleman1 degerlendirmeleri ile saglanmustir.

2018 yilinda programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart izlencelerde verilen bilgilere gore giivence altina alinmigtir. Tanitim brostirleri, yeni
diizenlenen web sayfas1, tamtim filmleri, sosyal medya (You-Tube, Facebook, Twitter, Instagram gibi), “Gazete Yeni Yiizyil” YeniYiizyll TV ve Radyo gibi
iletisim kanallartyla i¢ ve dis paydaslar diizenli araliklarla bilgilendirilmistir.(bkz. http://www.yeniyuzyil.edu.tr).

4. Program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?

Ogrencilerin degerlendirilmesi, 2017 yilinda oldugu gibi, 6grenme giktilarina dayali olarak; dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmustir.

Daha 6nce belirlenmis akademik takvimdeki tarih araliklarinda notlar sisteme girilmis, Her yariyll bitiminde dersin sinav zarflari arsive tutanakla teslim
edilmistir.

Programlarda yapilan degisiklikler i¢ paydaslara danigsmanlari ve akademik personelin bilgilendirmesi ile Web sitesinden ve resmi sosyal medya
hesaplarindan bilgilendirilmistir.

Dis paydaslarla ise Web sitesi ve seminer, konferans ve farkli bilimsel toplantilar yoluyla haberdar edilmistir.
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e 2018 yilinda da i¢ paydas olarak 6grenci temsilcilerinin ve §gretim elemanlarinin katildig: toplantilarda belirtilen goriisler gergevesinde béliim / program

ders programlarinin, gerekli yasal kurullardan gegirilerek iyilestirilmesi gergeklestirilmistir.

Opgrencilerin derslere nitelikli ve aktif katilim saglanmustir.

2018 yilinda uzaktan egitim dersleri olarak Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari ve bilgisayar dersleri interaktif olarak verilmistir.(bknz. kanit)

Bu derslerin vize sinavlari online olarak yapilmistir. (bknz. kanit)

Egitim esnasinda, dersin gorsel malzemelerle (6rn. videolar) anlatilmasi saglanmigtir.

Yeni uygulamaya baslanan Proliz Ogrenci bilgi sistemi ile 6gretim tiyelerimiz, sistem {izerinden dgrencilerle ders igerigini ve diger egitim ve 6gretime ait

bilgileri paylagmislardir

Universitemizde tip, dis hekimligi, molekiiler biyoloji ve genetik, iletisim gibi alanlarda yeni teknolojiler kullanilmis ve kullanimi tesvik edilmistir.

Universitemizde sik sik verilen konferanslar, Universitemizin canli yayinlari olarak internet radyo ve televizyonundan verilmis ve paydaslarla paylasilmistir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in mezuniyet sonrasi egitim

programlari ve temel egitim beceri dersleri araciligiyla saglanmaktadir.

Universitemizde staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari 2018 yilinda da siirdiiriilmiistiir.

Erasmus Staj Hareketliligi konusunda bilgilendirme yapilmakta ve §grenciler uluslararasi deneyim kazanmaya 6zendirilmektedir. Erasmus Staj Hareketliligi

kapsaminda seckin kurumlarda uluslararasi igyeri deneyimi elde eden dgrencilerimizin sayis1 2018 yilinda artis gostermistir. (Bu konadaki belge B. Kalite

Giivence formunda verilmistir)

¢ 2018 yilinda Universitemizin tiim boliim ve programlarinda "Universite Segmeli" ya da "Alan Dis1 Segmeli" dersler adi altinda grencilerimizin en az 2
segmeli ders almalari saglanmistir. Ogrenciler, Universite havuzunda bulunan segmeli dersleri, damismanlarin da katkisiyla segmislerdir.

¢ Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siirecler her derse 6zgii olan izlencede tanmimlanmis ve bu siiregler dgrencilere Universite

Web sitesi yoluyla duyurulmustur.

2018 yilinda 6grencilerin mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamustir.

2018 yilinda; Dénem baslarinda égrencilere alacaklari derslere ait program Universite Web sitesi yoluyla ulastirilmustir. (http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/).

2018 yilinda her fakiilte/yiiksekokul Basari Olgme ve Degerlendirme (BDP) konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler, her birimin kendi

boliim/program toplantilarinda ve yilda en az iki kez yapilan akademik kurul toplantilarinda giindeme getirilmis; sorunlar saptanarak ilgili yerlere

iletilmisgtir.

Kamtlar

e 2018 Erasmus Incoming Students (Traineeship).xIsx

e 2018 Erasmus Outgoing Students (Traineeship).xlsx

o Online Vize Sinavi.pdf
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

¢ 2018 yilinda 6grenci kabullerine yonelik agik kriterlerde her hangi bir degisiklik yapilmamistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmast ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalict bir sekilde uygulamustir.

e 2018 yilinda Yatay gegis, YOS kontenjanlar ve kosullart Universite web sayfasinda duyurulmustur. Ogrenci alimlart YOK 'iin Y iiksekégretim kurumlarinda
onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iligkin yonetmelikteki
yontemler aym sekilde uygulanmusgtir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/13.03.2018 tarihli ve 2018-02 say%C4%B1l%C4%B1 3 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 5 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 6 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 7 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 8 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 9 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 10 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 11 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 12 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 13 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/05.12.2018 tarih ve 2018-12 say%C4%B1l%C4%B1 1 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/07.02.2018 tarihli ve 2018-01 say%C4%B1l%C4%B1 1 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/07.02.2018 tarihli ve 2018-01 say%C4%B1l%C4%B1 2 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/07.02.2018 tarihli ve 2018-01 say%C4%B1l%C4%B1 3 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/07.02.2018 tarihli ve 2018-01 say%C4%B1l%C4%B1 4 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/07.02.2018 tarihli ve 2018-01 say%C4%B1l%C4%B1 5 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/07.02.2018 tarihli ve 2018-01 say%C4%B1l%C4%B1 6 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/07.02.2018 tarihli ve 2018-01 say%C4%B1l%C4%B1 9 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/07.02.2018 tarihli ve 2018-01 say%C4%B1l%C4%B1 11 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/13.03.2018 tarihli ve 2018-02 say%C4%B1l%C4%B1 1 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/13.03.2018 tarihli ve 2018-02 say%C4%B1l%C4%B1 2 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/03.10.2018 tarihli ve 2018-10 say%C4%B1l%C4%B1 4 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 14 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 15 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 16 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.08.2018 tarihli ve 2018-08 say%C4%B1l%C4%B1 17 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/19.09.2018 tarihli ve 2018-09 say%C4%B1l%C4%B1 1 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/19.09.2018 tarihli ve 2018-09 say%C4%B1l%C4%B1 2 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/19.09.2018 tarihli ve 2018-09 say%C4%B1l%C4%B1 3 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/19.09.2018 tarihli ve 2018-09 say%C4%B1l%C4%B1 4 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/19.09.2018 tarihli ve 2018-09 say%C4%B1l%C4%B1 5 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/19.09.2018 tarihli ve 2018-09 say%C4%B1l%C4%B1 6 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/19.09.2018 tarihli ve 2018-09 say%C4%B1l%C4%B1 7 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/19.09.2018 tarihli ve 2018-09 say%C4%B1l%C4%B1 8 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/19.09.2018 tarihli ve 2018-09 say%C4%B1l%C4%B1 9 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/19.09.2018 tarihli ve 2018-09 say%C4%B1l%C4%B1 10 no.lu Senato Karar Sure.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/28.06.2018 tarihli ve 2018-06 say%C4%B1l%C4%B1 3 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/2018_K%C4%B0DR_SENATO G%C3%9CNDEMLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/2018 Erasmus Incoming Students (Traineeship).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/2018 Erasmus Outgoing Students (Traineeship).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/Online Vize S%C4%B1nav%C4%B1.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarmm kongre seminer ve bilimsel konferanslara katilmalari teswk yonergesi kapsammda desteklenerek katilimlar1 tesvik cdllmlstlr
(Ek-:http:
v=1234)

Bu baglamda 78 akademisyene kurum destegi saglanmistir. (bknz. kanit)

2018 yilinda da Yiiksek lisans ve doktora egitimleri devam eden arastirma gorevlilerine ve 6gretim gorevlilerine ilgili yonetim kurulu karari ile akademik
izin verilmeye devam edilmistir

¢ YENISEM tarafindan akademisyenlerin egitim i¢in programlar agilmistir.(bknz. kanit)

Erasmus+ kapsaminda 6 6gretim elemanimiz yurtdigindaki tiniversitelerde ilgili alanlarda egitim ve 6gretim programlarina katilmstir.

Universitemiz egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve odiillendirme hususunda etkin olabilmek adina ders yiikii ve ek ders
iicretlerinde diizenlemeye gitmis ve Senato Kurulu karari ile "Ders Yiikii ve Ek Ders Ucretleri Yonergesi™ni 2018 yilinda ilk kez kabul edilmis ve
uygulanmaya konulmustur. (bknz. kanit)

Kamtlar

o DESTEK ALANLAR LISTESi-2018.xlsx

e erasmus giden akedimisyenler.xIsx
¢ Yenisem Kurum I¢i Egitim Bilgileri.xIsx

e 21.03.2018 tarihli ve 2018-03 sayili 6 no.lu Senato Karar Suret.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

2018 yilinda dgrenci kuliip sayimz 60'a yiikselmis olup (2017 yilinda 42 kuliip) 49 sorumluluk projesi (2017 yilinda 29) gergeklestirmislerdir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteleri i¢in Milli Egitim Bakanhigina bagli bir kisim okullarla (Zeytinburnu Kiz imam Hatip Anadolu Lisesi,

Tekstil Meslek Lisesi ve Zeytinburnu Endiistri Meslek Lisesi) protokol yapilarak kapali spor salonlari, konferans salonlar1 ve agik alanlar1 6grencilerimize

kullandirilmaya devam edilmistir.

Cevizlibag Ana yerleskesi binasinin diiz zemin olan ¢atist 2400 m2 olup bu alanin bir kismu hali saha (Futbol, Voleybol, Basketbol, Tenis oynamaya
elverisli) olarak degerlendirilerek 2018 yilinda egitim 6gretim yilinda 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

e 2018 yilinda Universitemiz biinyesinde aktif olarak Basketbol Takimi (Erkek), Tenis Takimi (erkek/bayan), Voleybol Takimi (Bayan), Futbol
Takimi(Erkek), Futsal Takimi (Erkek, Salon Futbolu), Satrang takimi bulunmaktadir. Tiim takimlar her yil Tiirkiye geneli tiniversiteler arasi turnuvalara
diizenli olarak katilmig ve takimlarin her tiirlii ihtiyact ve hazirlik giderleri tiniversite biitgesinden desteklenmistir.

¢ 2018 yilinda da Psikolojik Rehberlik biriminde 2 klinik psikolog 6grencilere psikolojik ve rehberlik konusunda hizmet vermeye devam etmistir.

Engelli Ogrenciler i¢in yapilanlar:

Gorme engelli 6grenciler igin uyar1 bandlari yerlestirilmistir. (bknz. kanit)

Yurtime engelli (tekerlekli sandalyeli) 6grencilerimiz i¢in merdiven ve asansore alternatif olarak binamizda biitiin katlar1 dolasan bir rampa sistemine yer
verilmistir.(bknz. kanit)

Toplam 9 bolimde zorunlu veya segmeli temel ve ileri isaret dili dersleri ile ilgili olarak 6gretim gorevlileri tarafindan "isaret Dili Dersleri" kitab
hazirlanmgtir. (bknz. kanit)

Yerleskemizdeki yeni ek binamizdaki dersliklerde bedensel engelliler i¢in "park alam" saglanmistir. (bknz. kanit)

Isitme engelliler i¢in kiitiiphanemizde bilgisayar ortaminda galisabilecekleri ses diizeni gelistirildi.

Gorme engelliler igin bilgisayarara 6zel isletim programlari ytiklendi; bilgisayarlarda metini sese geviren programlar 6grencilerin kullanimina agildi.
Kiitiiphanede bedensel engelliler igin yerler etiketlendi. (bknz. kanit)

2018 yilinda da Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelliler Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YUVAM), saglik ve sosyal politikalar alaninda gereken
arastirmalar1 yaparak il Miilki Amirince diizenlenen toplantilarda sonuglari agiklamistir.

Tiirkge egitim veren bolimlerimiz igin gelen uluslararast 6grencilerimize Tiirkge dili egitimi veren merkezimiz (YUTOM) 2018 yilinda da egitimini
stirdiirmiis ve 23 yabanci 6grenciye Tiirkge dil sertifikasi vermistir.

Erasmus hareketliligi kapsaminda iiniversitemize gelen uluslararasi 6grenciler igin Ingilizce ders katalogu hazirlanmistir. Egitim dili Tiirkge olan
programlara gelen 6grencilere ise, sayilarina bakilmaksizin, 6grenim anlagmalarinda segmis olduklari dersler Ingilizce 6zel olarak agilmistir.

Kamtlar

o SKS kanitlar.docx
o Engelli Yillik kanit Resimler.docx

o IMG 1097
e 2018 Yili Dezavantajli Gruplara Yénelik Faaliyetler (1).docx

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

o Kurumun arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesinde 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 3 Farkli Enstitiintin (Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal
Bilimleri Enstitiileri) her biriminin kendi i¢inde yiiriittiikleri tematik ¢aligmalara ek olarak birimler arasindaki multidisipliner ¢aligmalar etkili olmaktadir.
Universitenin yapisinin tek temaya odaklanmamis olmakla birlikte saglik alam 6ncelikli olmak iizere ve alanlarin gesitliliginden dolayr her bir bilim dali
kendi 6nceligini belirlemekte ve arastirmalar bu alanlarda gergeklestirilmektedir. Multidisipliner ¢aligmaya ¢ok ¢esitli 6rneklerden biri, eczacilik ve siyaset
b111m1 fakultelermm ogretim tiyelerinin b1r11kte rettikleri ¢aligmanin 2018 de Hirvatistan'da Uluslararast Ekonomi Politik kongresinde sunulmasidir

Alanlarmda gelismelerini saglamak amaci ile 6gretim elemanlarl gerek tesvik gerekse cesitli destekler almuslardir. S6z konusu destekler Universitenin
yiiriirliige girmis Bilimsel Arastirma Proje Biriminin diizenlemesi ile gergeklesmistir http://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/ (EK 4.1,4.2,4.3). Bu
konu ile ilgli olarak 78 arastirmaci toplam olarak 103.127 TL miktar1 ile 6diillendirilmistir ( EK 4.4).

e Saglikl ve giivenli is ortamlarimin olusturulmasi amaciyla uluslararasi diizeyde egitim vermek ve arastirma yapmak hedefinde olan tiniversitemiz, ISG
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http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf?v=1234
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/DESTEK ALANLAR L%C4%B0STES%C4%B0-2018.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/erasmus giden akedimisyenler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/Yenisem Kurum %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/21.03.2018 tarihli ve 2018-03 say%C4%B1l%C4%B1 6 no.lu Senato Karar Suret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/SKS kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/Engelli Y%C4%B1ll%C4%B1k kan%C4%B1t Resimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/IMG_1097.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Dezavantajl%C4%B1 Gruplara Y%C3%B6nelik Faaliyetler (1).docx
http://iippe.org/9th-annual-conference-political-economy/
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/

Programi ile hedefine yonelik, aktif ve sonug odakli ¢alismis, bunun sonucunda Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan “Kristal Baret” ile
odiillendirilmistir. https://kristalbaret.com/ (EK 4.5 ).

Universitemiz biinyesinde “Yeni Yiizyll Medical Sciences” adli bilimsel dergi yayina hazirlanmis, gerekli n ¢alismalar tamamlanmustir. Ulusal ve
uluslararasi bilimsel camiada saygin bir dergi olmasi hedeflenen yayin, tip, eczacilik, dis hekimligi ve saglik bilimleri disiplinlerinde (hemsirelik, fizyoterapi
ve rahabilitasyon, beslenme ve diyetetik, saglik yonetimi, is saglig1 ve giivenligi) ve molekiiler biyoloji ve genetik ile psikoloji alaninda 6zgiin ¢alismalar
kabul edecektir. Yilda 4 say1 olarak basilacak dergi, hakemli ve ¢ift kor esasina gore, arastirma makalesi, olgu sunumu ve derleme tiiriinde makalelere yer
verecektir. Dergi dilinin Tiirkge ve Ingilizce olmasi planlanmaktadir. Yayin kurulu, danisma kurulu ve sekreteryasi belirlenmis olan dergi 2019 yilinda yayin
hayatina baslayacaktir. Derginin WEB sayfas1 heniiz yapim asamasindadir.

Engelsiz yasam felsefesi temelinde, gerek mekan iyilestirmesi, gerekse sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmistir. 2018 yilinda engelli 6grenci birimi
dogrudan Rektorliige bagli olarak faaliyete gegmistir (EK 4.6, 4.7, 4.8) .

Topluma hizmet kapsaminda faaliyetlerde bulunmak iizere 15 yeni 6grenci kuliibii agilmistir (EK 4.9).

Tip Fakiiltesi’nin sanayi ile igbirligi i¢erisinde topluma hizmet temelinde teknoloji gelistirme amaci ile baglatmis oldugu “Pulsatil insulin infiizyon yontemi
ile diyabet ve metabolik sendrom tedavisi” konulu proje devam etmektedir (EK 410).

Universitenin vizyon ve misyonunda da belirtildigi gibi saglik alan1 oncelikli arastirma alanlarinin varligi yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedeflerine
ulagmada 6nemlidir. Ancak, alanlarin ¢esitligiliginden dolay: herbir bilimdali kendi 6nceligini belirlemekte ve aragtirmalar bu alanlarda
gergeklestirilmektedir. Ekte farkli anabilim dallarinca iiretilmis projelerin listesi verilmektedir. Projelerin alan ¢esitliligi ve interdisipliner niteligi
iiniversitenin niteligine uygundur (EK 4.11, 4.12).

Kurum arastirma stratejisi ve egitim-6gretim programinin da katkilariyla yerel kalkinmaya yonelik uygulamalarda bulunmaktadir. Ornegin Dis Hekimligi
fakiiltesi 6grencileri tarafindan 2017 yilinda baglatilmig olan "Cocuklarda Dis Hekimi Korkusu (Dental Phobia)" arastirmasi halen siirdiiriilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi hastanesinin bulundugu Halicoglu semtinde yer alan Mavi Hali¢ Anaokulu 6grencileri tarafindan fakiilte ziyaret edilmis, bu ziyaret
sirasinda kliniklerde bulunan 6grenciler ve §gretim iiyeleri tarafindan ¢ocuklarin yaglarina uygun olacak sekilde agiz-dis saglig1 egitimi verilmis, genel agiz-
dis saglig taramalar1 yapilmustir.

Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri, Tiirkiye Turing ve Otomobil Kurumu tarafindan desteklenen bursiyer égrencilerin ve diger konuklarin dinleyici olarak
katildigit TURING konferanslarinda, belirtilen tarihlerde seminer vermiglerdir (EK 413, http://www.turing.org.tr/konferanslar).

Sosyokiiltiirel ve bilimsel konularda farkindalik yaratmayi amaglayan basliklarda, gerek Universitemiz akademisyenleri tarafindan, gerekse konuk
konusmacilar tarafindan, her ay diizenli olarak, toplanti/seminer/konferans faaliyeti ger¢eklestirilmistir http://www.yeniyuzyil.edu.tr/tum-duyurular.aspx .
(EK 4.14).

Opgrencilerimiz fiilen arastirmalara katilmis olup ¢esitli TUBITAK projeleri ve sanatsal faaliyetlerde yer almislardir
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/MolekulerBiyolojiVeGenetik AktiviteVeDuyurular.aspx (EK 4.15,4.16,4.17)
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e EK 4.7 iYYU Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi Y énergesi.pdf
o EK 4.8 Engelli mekan ve etkinlik.docx
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EK 4. 14 Multidipliner Toplantilar.docx

EK 4. 15 MBG 6grencileri 2018 poster kongre.docx
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EK 4.11 proje dosyalar 2018 xlsx
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Arastirma projeleriyle ilgili mali giderler TUBITAK ve diger kamu kuruluslari ile tiniversitemiz 6z kaynaklari tarafindan saglanmaktadir (EK 4.18).

Buna ek olarak sanayi ile isbirligi icerisinde 6zellikle Is Sagligi ve Giivenligi lisansiistii tezleri kapsaminda projeler yapilmakta, sanayi kuruluslari projelere
sponsor olmaktadirlar (EK 4.19).

Kurumun arastirma ve akademik faaliyetleri tiim paydaslar1 ile korelasyon igerisindedir. Uzmanlik ve egitim alanlarma gére arastirmalar
yonlendirilmektedir. Yiiksek Lisans programlarindan Klinik Embriyoloji programinda ¢grencilerin uzmanlagmasina dzellikle nem verilmektedir. 2018 de
tamamlanmis ve ekte sunulan bazi tez konulari buna &rnektir (EK 4.20). Universite digindan konusunda uzman ve deneyimli basar1 &rnekleri
ogrencilerimizle bulusturularak bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasi gerek seminerler gerekse sempozyumlar temelinde saglanmaktadir (EK 4.21a, 4.21b).
Kurumumuz AR-GE faaliyetleri igin TUBITAK ve bazi bakanliklardan iiniversite dis1 destek saglamaktadir (EK 4.22)

10 Fakiilte 2 Yiiksekokul 3 Enstitiiye sahip olan Universitemizde mali kaynaklarin farkli disiplinlerde dengeli olarak dagitilmasi hedeflenmistir. Tesvik
yonergemizde kurum i¢i paydaslarimizin en 6nemlisini olusturan lisans 6grencilerimizin projelerini desteklemek iizere bir destek programi bulunmaktadir.
Ayrica arastirma ¢iktilart (yayinlar, bildiri, patent vb.) tesvik yonergesindeki kriterlere gore degerlendirilmektedir.

Yillik akademik faaliyet raporu igerisindeki bilimsel aktivitelerin siklig1 ve siirekliligi degerlendirilmektedir. Akademik yetkinlikler tesvik yonergesinde
belirtilen destekle odiillendirilmektedir.

Kurum dis1 destek saglayan arastirmacilara oncelikli olarak tiniversite 6z kaynagindan destek saglanarak arastiricilarin kurum disi kaynak teminine
yonlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu temelde TUBITAK ve AB agik proje gagrilar1 siirekli olarak elektronik bilgilendirme sistemi yolu ile akademisyenlere
bildirilmektedir. Ayrica destek ve tesvik yonergesinde de ifade edildigi tizere Universite disi, 6zellikle Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, Bilimsel Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi-SANTEZ, Devlet Planlama Teskilati-DPT, Bakanliklar ve diger ulusal/uluslararasi fonlar/programlar, kaynaklar tarafindan
desteklenmis arastirma projeleri oncelikli olarak desteklenir.

Sektorden gelen sorunlarin ¢oziimiinde egitim hizmeti verilmesine YENISEM birimimizin yapmis oldugu protokollerle kaynak yaratimi siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir. Acil Durum Egitici Egitimi, Arabuluculuk, Dogum Koglugu, e-ticaret ve Dijital Pazarlama, Isaret Dili, Flamenco1 ve Akustik Gitar Calma
teknikleri gibi ¢ok ¢esitli alanlarda hizmet verilmektedir http://yenisem.yeniyuzyil.edu.tr/ .

Gerek arastirma gerekse egitim amaglh gelistirilmis olan 45 laboratuvar dgrenci ve arastirma gruplarimiz tarafindan faaliyettedir (EK 4.23)

T.C. Adalet Bakanligl' min 22.09.2018 tarihli talebi dogrultusunda Tip Fakiiltemizde adli tip ve uygulamalarinin egitim 6gretim siireclerinde etkin bir
yiiriitme saglamak tizere yiiksek 6gretim genel kurulunda kabul edilen, ulusal ¢ekirdek egitim programi dogrultusunda adli tip arastirma ve uygulama
laboratuvari gelistirilmis ve akreditasyon ¢aligmalarina baslanilmistir. (EK 4.24)

Adli T1ip Laboratuvarina ek olarak arastirma ve gelistirme amaci ile kurulmus ve faaliyette bulunan farkl alanlarda alt1 aragtirma merkezimiz bulunmaktadir
(EK 4.25,4.26,4.27,4.28,4.29,4.30).
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Arastirma gelistirme calismalart igerisinde diizenlenen kongreler arasindan 6zellikle Istanbul Bityiiksehir Belediyesi ile isbirligi icerisinde gerceklesen Is
sagligi ve Giivenligi Uluslararas: kongre ve Fuar1 6nem tagimaktadir http://iohscexpo.org/.

Akademik personelin arastirma -gelistirme yetkinliklerini gelistirmek tizere bir dizi ¢alisma gergeklestirilmistir. (EK 4.31) Bunlardan bazilar1 asagida
belirtilmektedir:

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nin 'Yasam Bilimleri ve Teknolojileri' ile 'Adli Bilimler' Laboratuarlarinin agilist Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakam Dr.
Faruk Ozlii tarafindan yapildi. Agilisa, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakam Dr. Faruk Ozlii’niin yam sira, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Miitevelli Heyeti
Bagkani Dr. Azmi Ofluoglu, Baskan Vekili Alev Ofluoglu, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yasar Hacisalihoglu, Zeytinburnu Belediye
Bagkan1 Murat Aydin, 6gretim tiyeleri ve 6grenciler katilmustir http://www.yeniyuzyil.edu.tr/haberler/laboratuvarlarimiz-bilim-sanayi-ve-teknoloji-bakani-
tarafindan-acildi.aspx

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Girisimcilik Dersi kapsaminda “Girisimcilik Ekosistemi ve KOSGEB Faaliyetleri” isimli
semineri diizenlenmistir. Alev Ofluoglu Konferans Salonunda diizenlenen etkinlige KOSGEB Kobi Uzmam Ertugrul Yan ve Ototrink Kurucusu Bartu
Baran katilmustir http://www.yeniyuzyil.edu.tr/etkinlik/detay.aspx?1D=2665

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ingilizce Beslenme ve Diyetetik Bolimii ‘Food Sanitation’ dersi kapsaminda Ikitelli-ISK1 igme suyu aritma
tesisine teknik ziyarette bulunmustur. Gergeklesen ziyarette, Terkos Golii ve Sazlidere Baraji’'ndan gelen ham suyun tesise geldigi asamadan itibaren
igilebilir hale gelebilmesi i¢in yapilan filtrasyon asamalar1 detayli olarak anlatilmustir.

Istanbul Yeni Yiizyrl Universitesi Biyoteknoloji Kuliibii’niin akademisyen ve 6grencileri dis paydaslarla bulusturmak amaci ile diizenledigi etkinlikte,
Polifarma ilag Firmas1 yetkilileri tarafindan kariyer gelistirme amagli seminer verilmistir. Etkinlige Polifarma Firmasindan IK Miidiirii Banu Hamarat, AR-
GE Direktorii Omer Faruk Firat, Is Gelistirme Miidiirii Meltem Tezcan Kogoglu, Egitim Sefi ildeniz Aksu ve Egitim Uzman Yardimcisi Irem Cura
katilmistir. Etkinlikte Polifarma Ilag yetkilileri 6grencilere Tiirkiye'deki ilag sektorii, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii mezunlariin ve Eczacilik
Fakiiltesi mezunlarinin ¢alisma olanaklari, Polifarma biinyesindeki departmanlar ve mezunlarimizin bu alanlarda ¢aligabilmek igin alabilecekleri egitimler
konusulmustur.
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EK 4.29 iYYU Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTOM) Y énetmeligi.pdf
EK 4. 30 IYYU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM) Y 6netmeligi.pdf

EK 4. 18 YYU Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Programi Y 6nergesi.pdf
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EK 4.19 iSG proje listesi.xlsx

EK 4.21 a Biyoteknoloji Sempozyum.png

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitelerimizin ilgili birimlerinde gorevlendirilen akademisyenlerin bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmasi beklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Akademisyenlerin ilgili kadrolara atanmalarinda 30449 say1 ve 12 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan

=

yayimlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi”nde belirtilen kriterler esas alinmaktadir. Adaylarin kadrolara bagvurularimn
degerlendirilmesinde alanlarinda yapmis olduklar yayinlarin niteligi ve niceligi, akademik deneyimleri, uzmanliklarinin/ tez konularinin ilgili kadroya
uygunlugu gibi kriterler ayrica dikkate alinmaktadir (EK 4. 34, 4.35).

Personel kuruma katildiktan sonra yillik akademik faaliyet raporu igerisindeki bilimsel aktivitelerin siklig1 ve siirekliligi degerlendirilmektedir. Akademik
aktiviteler tesvikle odiillendirilmektedir. Yurt i¢i ve yurt disi bilimsel aktivitelere katilimlar1 desteklenmektedir (EK 4.18)

Geng arastiricilarin projeler kapsaminda girsimciligi destekleyen programlara projeleriyle katilmalar1 saglanarak geligsimlerine katki sunulmaktadir.
Kurum i¢indeki mevcut tecriibeli akademik personel ile geng akademik personelin baglanti kurmast tegvik edilmektedir.

Aragstirmacilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yo6nergesi (EK 4.32) kapsaminda Arastirma, Teknoloji Gelistirme ve Sanat
faaliyetleri degerlendirilmekte ve tesvik yonergesinde belirtilen miktarlarda desteklenmektedir. Saglanan bu tesviklerin sonuglarinin bildiri, ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin, kitap, boliim yazarligi, patent ve faydali model gelistirme ¢iktilart seklinde degerlendirilmesi
beklenmektedir. S6z konusu ¢aligmalarin Universitenin Yayin Yonergesi temelinde yapilmasina dikkat edilmektedir (EK 4.33).

Kamtlar

EK 4. 32 OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGi.pdf
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EK 4. 34 Bilimsel Arastirma Projeleri ve Uygulama Yonergesi.pdf
EK 4. 35 ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI YAYIN YONERGESI.pdf

4. Kurumun Arastrma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performansi akademik takvim temel alinarak yillik bazda ulusal ve uluslararasi proje, patent, faydali model, kitap ve yayinlara dayanarak
yaptlmaktadir.

Bu amagla akademik personelin tiimiinden 6z degerlendirme raporlari alinmakta ve Universitemizin Kalite Y onergesi temelinde degerlendirilmektedir (EK
4.36)

Toplam faaliyet sayisindaki artis ve atif sayisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmektedir. 2018 yili igerisinde Universite kadrolu 6gretim iiyelerinin
performanslarimn 6l¢iimii sonucunda elde edilen verilere gore ekte listesi goriilen sekiz kitap yaymlanmustir (EK 4.37). Buna ek olarak Universitemizin
Yayin organi olan Gazete Yeni Yiizyil'mn dort sayis1 yayinlanmistir http://www.yeniyuzyil.edu.tr/GazeteY eniYuzyil/default.aspx .

Akademik personelden alinan 6z degerlendirme raporlarina ek olarak faaliyet gosteren Arastirma Merkezleri' nden yillik faaliyet raporlar1 da alinmakta olup
aym kalite kriterleri ile degerlendirilmektedir.

0Oz degerlendirmeler temelinde elde edilmis olan verilere bakildiginda 2018 yili igerisinde, 337 kadrolu 6gretim tiyesinin SC indekste taranan dergilerde 72
yayin yapmis olduklari, toplam etki faktorlerinin 124.518 oldugu ve 485 adet atif aldiklart belirlenmistir (EK 4.38).

Ulusal indekslerde taranan hakemli dergilerde ¢ikan yayin sayis1 47 olup, en yiiksek oranlarin sirast ile Tip Fakiiltesi (%48,8), Fen Edebiyat Fakiiltesi (22,2)
ve Eczacilik Fakiiltesi (%15.5) seklinde bir dagilim gostermektedir.

Buna ek olarak bir patent bagvurusu yapilmus, iki patent ise alinmustir (EK 4.39a, EK 4.39b). Ogretim iiyelerinin halen siiren 28 bilimsel arastirma projesi
varken 19 proje ise 2018 yil1 igerisinde tamamlanmigtir (EK 4.40).
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EK 4. 37 2018 kitaplar.docx

EK 4. 38 Yayinlar, Etkiler ve Atiflar 2018.xIsx
EK 4.40 siiren ve tamamlanmis projeler.xIsx

5. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Stratejik Y onetim Modeli'ni benimsemis olan Universitemiz hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak i¢in insan kaynag: giiciinii daha
etkin kullanma yoluna gitmistir. Yonetsel ve idari kadro iginde yer alan tiim insan giicii; stratejik planlarin hayata gegirilmesine ortak edilmesi ve etkin bir rol
alabilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda, yonetsel ve idari yapilanma semasi revize edilmis, gorev tanimlari ile birlikte ilgililerine teblig edilmistir. Boylece,
yonetsel ve idari yapilanma iginde stratejik planin hayata gegirilmesi asamasinda dogabilecek belirsizlikler giderilmistir.

Kamtlar

o AKADEMIK YONETIM Sema.doc

¢ DAIRE BASKANLARI_Gérev Tamimlarr.docx

Fakiilte Sekreteri Yetki Sorumluluk ve Gorev Tanim Listesi.docx
Genel Sekreter Yardimcilar1 Gérev Tanimi.docx

Genel Sekreterlik Memurlar1 Gorev Tanimi.docx

Genel Sekreterlik Semasi.pdf

Genel Sekreterlik Unvan Tanimh Sema.pdf

Gorev Tamimi (Genel Sekreter).docx

Gorev Tammi_E.7447.pdf

o Gorev Tammu_E.7449.pdf
Gorev Tammmi_E.7450.pdf

o Gorev Tammu_E.7495 .pdf
Gorev Tammmi_E.7496.pdf

o Gorev Tammu_E.7497.pdf
Gorev Tanmmmi_E.7499.pdf

o Gorev Tamimu_ E.7500.pdf
Gorev Tammi_E.7501.pdf

o Gorev Tammu E.7503.pdf
Gorev Tanimi E.7505.pdf

o Gorev Tamimu_E.7506.pdf
Gorev Tanimi E.7508.pdf

o Gorev Tamimu_E.7509.pdf
Gorev Tammmi_E.7511.pdf

o Gorev Tammu E.7512.pdf
Gorev Tammmi_E.7513.pdf

o Gorev Tammu E.7514.pdf
Gorev Tammmi_E.7515.pdf

Gorev Tammi_E.7516.pdf
Gorev Tammi_E.7517.pdf

Gorev Tammi_E.7518.pdf
Gorev Tammmi_E.7519.pdf

Gorev Tammi_E.7520.pdf
Gorev Tammi_E.7521.pdf

Gorev Tammi_E.7529.pdf
Unvan Tanimli Sema.doc

idari-personel-talep-formu.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi
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Universitemiz mali kaynaklarinin kullaniminin giivence altina almak izere "Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Satin Alma ve Ihale Y&netmeligi"ne "Dogrudan
Temin ve Pazarhik Usuli" Maddesi 21 Mart 2018 tarih ve 2018/03 sayili Universitemiz Senato Toplantisinda kabul edilmistir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlhigi'nin 17/12/2019 tarih ve E.96124 sayili yazisina binaen Satin Alma ve Thale Y6netmeligimiz "Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Thale Y &netmeligi"ne
uygun sekilde revize edilmistir.

Universitemiz tasimr ve tanismaz kaynaklarmim timiiniin etkin ve verimli kullammini giivence altina almak igin demirbas ve envanter takip sistemi "Mobit"
programi kullamlmaya baslanmistir. Programin kullaniminda "Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi (Ayniyat Saymam) gorevlendirilmesi yapilmistir. Mobit
Programu iginde demirbas cinsi, adeti, tiirii, icerigi, hangi odada oldugu ve kimin kullaniminda oldugu gibi bilgiler girilerek istenildigi zaman ayrintili dokiim
alinabilmektedir. Programin vermis oldugu demirbag numarasi ile taginir malin takibi kolaylikla yapilabilmektedir. Universitemiz biinyesindeki taginir
kaynaklarin kayit altina alinmast %85 oraninda tamamlanmuis olup kayitlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Personel Daire Baskanliginin en 6nemli gorevlerinden birisi Universitemizin hedefleri , vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda devamli  dinamik ve
degisime agik orguitlenme yapisinda dogru isgiictinii olusturup insan faktoriiniin verimliligini ve etkenligini artirmak i¢in en iyi sekilde gelistirilmesi, aidiyet

duygusunun yerlestirilmesi ve motive edilmesini saglamaktir.

Birimler Personel Talep Formu doldurmak suretiyle idari personel taleplerini Rektorliige iletir. Tiim akademik ve idari birimlerden, Rektorliige gonderilen
Akademik ve Idari personel ihtiyaglar1; Universitedeki fiziksel kosullar, akademik ve idari personel ve 6grenci sayis1 dikkate alinarak degerlendirilir.

Talebin uygun goriilmesi halinde personel talep formunda belirtilen gorev tanimi ve aranan zellikler gz 6niinde bulundurularak kariyer portalinda ilana
cikilmaktadir.

flana yapilan bagvurular 6ncelikle personel talap formunda belitilen gérev tanimi ve nitelikler goz 6niinde bulundurularak uygun adaylar belirlenir. Belirlenen
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adaylar miilakata ¢agrilarak 6zgeemis, efitim durumu, is deneyimi , yabanci dil seviyesi, bilgisayar bilgisi, ve referans arastirmasindan sonra en uygun aday
belirlenerek aday personel olarak goreve baslatilir. Ise baglayan tiim idari personel 2 aylik bir deneme siiresine tabi tutulur.

idari ve Akademik Personelimize periyodik olarak Is Saglig ve Giivenligi, ilk Yardim egitimleri ile birlikte Ogrenci Bilgi islem egitimleri verilmektedir.
Oniimiizdeki donemlerde,

Idari personelin egitim ve liyakatinin tistlendikleri gorev ile uyumlu hale getirilebilmesi i¢in, yeni atanan personele hizmet igi egitim programlari diizenlenmesi;
yapilan is ve islemlere yonelik olarak tiim idari personele mesleki egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Akademik personel istihdami; 2547 sayili yasa, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y 6netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Kamtlar

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Gérevlendirme E.6137.pdf
21.03.2018 tarihli ve 2018-03 sayili 11 no.lu Senato Karar Sure.pdf

Akademik Performans Degerlendirme Formu.pdf
istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Aday Degerlendirme Formu.pdf

Kurum Ici Egitim Bilgileri.xlsx

YENISEM_KANIT_ilk Yardim Egitimi 7-8 subat.pdf
YENISEM_KANIT_17-20 eyliil egitici egitimi.pdf

2018 - is saglig1 egitimi alan personel listesi .pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek igin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin yonetim kanallarindan
olan yonetmelik ve yonergeleri; uygulama alaninda yasananlarin analizi yapilmakta ve siirecin iyilestirilmesi, kalitenin arttirilmasi i¢in yonetmelik ve yonerge
degisiklikleri, ilgili komisyonlarin da goriisii alinarak, Universitemiz Senatosu karari ile degistirilmistir.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi, gelismis ve 21. Yiizyilin teknolojik dinamiklerine yakisan bilgisayar ve yazilim hizmetlerinden,
biitiin 6grencilerin, akademik ve idari personelin azami derecede yararlanabilmelerini amaglamaktadir.

Giintimiizde biligim teknolojileri tiim diinyada en ¢ok yatirimin yapildigi, dolayisiyla son derece izl gelismelerin ve degisimlerin oldugu bir alandir.

Bu nedenle, bilisim alaninda hizmetlerin aksatilmadan stirdiiriilebilmesi ve kalitesinin arttirilmasi i¢in dogru planlamalarin ve yatirimlarin yapilmasi kaginilmaz
bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig; akademik birimlere, idari birimlere ve 6grencilere bilisim teknolojileri destegi sunmaktadir.

Bu gorev kapsaminda, Daire Bagkanligimiz, tiniversite birimlerinin ve ¢aliganlarinin beklenti ve ihtiyaglarini; giivenilir, kaliteli ve siirekli bir hizmet anlayis1 ile
kargilamay1 hedef olarak belirlemistir.

2018 Yih igerisinde birimimizde asagidaki gelismeler iizerine cahsmalar yapilmistir:

e Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Cevizlibag Merkez Yerleskesi Ek Binasina 50 Adet 13 Intel islemcili, 4GB RAM kapasiteli, SSD Disk ile giiglendirilmis
mini bilgisayarlar alinmistir. Bu bilgisayarlarin agilis stiresi maksimum 10 saniye olacak sekilde optimize edilerek, derslerde akademisyenlerin daha verimli
calisabilmesi amaglanmistir. Ayn1 zamanda bu bilgisayarlar Display Port sistemleri ile donatilmis olup en iyi goriintii kalitesini vermesi hedeflenmigtir.

e Ek binadaki tiim siiflar, 45 adet EPSON HD Projeksiyon sistemleri ile donatildi. Yiiksek ¢oziiniirliikte goriintii sunan ve tizerindeki dahili hoparlor
sistemiyle bu cihazlarin dersleri daha verimli hale getirmesi amagland.

e Daha 6nce 90 Mbps hizinda kullanilan internet alt yapimiz, kampiis trafigini kaldiramadigi i¢in hiz yiikseltmesi yapildi. Tiirk Telekom 200 Mbps Metro
internet hatti, alt yapiya eklenerek Universite genelinde Wireless ve Ethernet tizerinden hizmete agildi.

Mevcut ULAKBIM 10 Mbps internet alt yapisi yedek olarak sisteme entegre edildi. Anlik internet kesintilerinde bu hat devreye alinarak Universite genelinde
internet erigimi kesintisiz olarak devam etmesi amaglandi.

o 2 adet Omurga Backbone Switch, merkez kampiiste bulunan omurga switch ile sunucularda bulunan otomasyon sistemlerinin ve internet alt yapisimin ek
kampiiste de erigimini saglayabilmek i¢in konumlandirildi. Merkez kampiiste bulunan Backbone Switch’ten ek binaya konumlandirildi.

o Backbone Switch arasinda 400 metre fiber hat ¢ekilerek Gigabit hizlarda haberlesme saglandi.

Ek binaya 25 adet yonetilebilen Switch, katlardaki ofis ve siniflara kablolu internet dagilimim saglamak amaciyla konumlandirild.

1 adet Access Point Controller Cihazi ek binadaki sistem odasina Wireless alt yapisini yonetmek i¢in konumlandirildi. 45 adet Access Point Wireless
(kablosuz internet) cihazi; akademik personele, idari personele ve 6grencilere internet erisiminde sorun yasamayacaklari sekilde konumlandirildi.

Cevizlibag Merkez Kampiis ve Ek binada yer alan tiim siniflara 150 adet PDKS (Parmak Okuyucu Sistem) takildi. Ders takip otomasyon yazilimi ile ek ders
puantajlarinin dogru olarak hesaplanmasi ve ders siirelerinin veriye dayali raporlanmasi saglandi.

Sistem tizerinde kullanmis oldugumuz sanallastirma mimarisi VMware vSphere ESXI 5.5 ten 6.0 versiyonuna upgrade edildi. Sunucu ortamindaki sanal
bilgisayarlarda bulunan otomasyon sistemlerinin daha stabil ve giivenli ¢aligmasi saglandi. Sanallagtirma i¢in kullamlan fiziksel VMware vSphere ESXI
sunucusu sanallagtirma Mimarisi iizerine tagindi.

Ek bina kampusii i¢in 110 adet DOM kamera ve 3 adet NVR cihazi; giivenlik a¢i1g1 ve kor nokta kalmayacak sekilde konumlandirildr ve kayit sistemi devreye
alindi. CCTV odasina 2 adet Full HD ¢6ziiniirliige sahip ekranlar ilave edilerek goriintii kalitesinden 6diin vermeyecek sekilde izleme yapilmasi saglandi.
Mevcut kampiiste bulunan kamera goriintiilerinin, stabil ve akici olarak izlenebilmesi i¢in ek bina ve CCTV odas1 arasinda fiber hat ¢ekilerek Gigabit
hizlarda erigim saglandi.

Ogrenci sayimizin artmastyla birlikte, turnikelerden gegislerin daha rahat ve hizli bir sekilde olabilmesi i¢in, ilave olarak 3 adet turnike cihazi, 6 adet anlik
hizl1 tepki verebilen parmak ve kart okuyucu teknolojisine sahip cihazlar, turnikeler tizerine entegre edildi. Kampiise giris ve ¢ikislarin daha konforlu olmast
amaglandi.

e 3 adet fiziksel sunuculardan kullamlan 9 adet network kartlari, 27 adet sanallastirma mimarisinde kullanilmasi i¢in yiik dengeleme yapildi. Ogrenci
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otomasyon sistemi, muhasebe yazilimi, PDKS (Personel Takip Sistemi) ve sunucularin iizerinde barindirilan diger yazilimlarin stabil ve daha performansli
¢aligmasi saglandi.

o Merkez kampiisteki Network VLAN ag yapisi degistirilerek, daha diizenli bir hale getirildi. Network ag yonetimi {izerinde daha diizenli ve daha giivenli bir
yapt tasarlandi. Siber saldirilar ve igeriden yapilabilecek sizma saldirtlarinin 6niine gegildi.

Kullanicr yogunlugundan dolayt DHCP server iizerindeki IP sayist yetersizligi, internet hizmeti aldigimiz firmadan, yeni bir IP Blogu satin alinarak IP
havuzlari genisletildi. Kullanicilara yeterli miktarda IP dagilimi saglandi. Olasi IP ¢akismalarinin ve internet baglanti sorunlarinin dniine gegildi.

Giivenlik gerekgesiyle Firewall tizerinde kurallarda bazi degisiklikler yapilarak ayni zamanda ilave kurallar yazildi. Siber saldirilar 6ncesi, ULAK BIM ve
diger kaynaklardan ulagtigimiz istihbarat bilgilere dayanarak giivenlik a¢igimiz kalmayacak sekilde Firewall kodlamalart yapildi. Firewall tizerinde agik olan
portlar kapatilarak sunuculara digaridan erisim olasiliklarinin dniine gegildi.

e HP Gen 9 sunucusunun tizerindeki arizali diskler, arizali ana kart ve powersuply’ler degistirildi. Merkez kampiisteki tiim networke bagli olan cihazlarin
Bilgi Islem Daire Bagkanliginca bakim ve onarimi maliyet gikartilmadan iireticilerle temasa gegilerek cihazlarin omiir boyu garantisinden faydalanarak
yapildi.

e 3 adet storage iizerinde birimlerin ortak galisabilecegi ve arsivlerini olusturabilecekleri toplamda 10TB yer olusturuldu. Boylelikle birimlere ait veri
yedeklerinin periyodik olarak storage izerinde tutulmasi saglandi.

Sanallastirma yedekleme sistemi VmWare 9.5 kurularak sanal sunucular tizerinde barindirilan otomasyon sistemleri ve lisansli yazilimlarin veri kaybi
olmaksizin yedeklenmesi amaciyla konfigiire edildi.

* Muhasebe server iizerinde SQL yedekleme sistemi devreye alindi. Mali kayitlarda veri kaybr olmasinin dniine gegildi.

Opgrenci Isleri Otomasyonu ve Muhasebe Yazilimu gesitli entegrasyonlar saglanarak veri biitiinliigii saglandi.

Ogrenci Isleri Otomasyonuna KPS eski adiyla Mernis sistemi entegre edildi, kayit siireglerini kolaylastiran ve kimlik dogrulamasi yapan bu sistem aday ve
mevcut dgrencilerin Niifus Mudiirlugiinde ki giincel verilerin sistemimize otomatik olarak islenmesini sagladi.

Yazihm Birimi Gorevleri
o Akademik ve idari birimlerinin web alaninda ihtiya¢ duyduklar1 projelerin hazirlanmasi ve faaliyete gegirilmesi.
e Duyuru, haber, etkinlik igeriklerinin web ortaminda yayinlanarak Universitenin resmi haber ve igerik akisimn giincel tutulmasini saglamak.
¢ Web sunucusu iizerindeki Veritabanlarinin yonetimi.
e Projelerin yazilim giincellemeleri, bakim ve yenilemeleri.
Yazihm Birimi Projeleri

yeniyuzyil.edu.tr : Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinin resmi web sitesidir. 2018 Yili Ocak Ayinda telefon, tablet ve bilgisayarlar {izerinden ulagima olanak
saglayacak kullanici dostu bir sistemle yeniden tasarlamp, kodlanarak yayina alinmistir.

content.yeniyuzyil.edu.tr : Haber, duyuru, etkinlik gibi igeriklerin, yeniyuzyil.edu.tr web sitesine gorevli personel tarafindan girisinin saglanmasi amaciyla 2018
Eyliil Ayinda hayata gegen yonetici panelidir. Bu sistemin veri girislerini kolaylastirip hizlandirmasi ve daha stabil hale getirmesi amaglanmistir.

tyyc.yeniyuzyil.edu.tr : Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi i¢in hazirlanmis olan ana sunucuya entegre bir sub-domain hizmetidir.
yenisem.yeniyuzyil.edu.tr : Siirekli Egitim Merkezi YENISEM’in web sitesidir. 2015 Aralik Ayinda yayina alinmustir. Ara yiizii dinamik olarak kodlanmis olan
sistemin yonetici paneli de bulunmaktadir. Bu panel {izerinden; haber, duyuru, egitim igerikleri gibi bilgilerin gérevli personelce girisinin yapilabilmesi
saglanmistir.

adlitip.yeniyuzyil.edu.tr : Istanbul Yeni Yiizyil UniversitesiAdli Tip Biriminin web sitesidir. Mayis 2018’de yayia alinmustir.

Kongre web siteleri : istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde yapilan gesitli kongrelerin tanitimi amaciyla, ana sayfaya bagli sub-domainler iizerinden mini web
siteleri yapilmaktadir.

Ornek olarak;

sporyaralanmalarikongresi.yeniyuzyil.edu.tr

alzheimerkongresi.yeniyuzyil.edu.tr

expertwitness.yeniyuzyil.edu.tr

sbuiogrencikongresi.yeniyuzyil.edu.tr

gekon.yeniyuzyil.edu.tr ggsterilebilir.

Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Birimi Web Tabanh Ogrenci Takip Programi : Randevu formundan yapilan kayitlarin yonetiminin yapildigi paneldir.

Telefon Rehberi : Akademik ve Idari Birimlerde calisan personele ait dahili numaralarin, oda numaralarinin ve e-posta adreslerinin kontrol edildigi bilgi
sistemdir. Universite icerisinde ve disarisinda kisilerin personele hizlica ulasabilmeleri amaglanmistir.

tv.yeniyuzyil.edu.tr : Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi iletisim Fakiiltesine bagli olan Web TV sisteminin sub-domain adresidir. Yayinlar bu baglant1 iizerinden
verilmektedir.

destek.yeniyuzyil.edu.tr : Kurum i¢i donanimsal, yazilimsal ariza ve destek taleplerinin olusturularak Bilgi Islem Daire Baskanhgma iletildigi ariza/talep,
bilgi/istek sistemdir.

en.yeniyuzyil.edu.tr : istanbul Yeni Yiizyil Universitesinin heniiz tasarim asamasinda olan Ingilizce web sitesidir.

dent.yeniyuzyil.edu.tr : Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin resmi web sitesidir. Heniiz yapim asamasindadir.
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international.yeniyuzyil.edu.tr : Uluslararas: Ogrenci Ofisinin web sitesidir. Heniiz yapim asamasindadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitenin disaridan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesi, standartlar1 ve siirdiiriilebilirligi yapilan "hizmet alma s6zlesmesi" ile giivence altia alinmuistir.
Kanitlar

e Kurum Digi1 Tedarik Edilen Hizmetler.xlsx
2018 Dogan Haber Ajansi.pdf
2018_ihlas Haber Ajansi.pdf

2018 MNG Sézlesme (2018).pdf

2018 PTT Sozlesme(26.06.2018).pdf
2018 Yiizyil Lojistik Kantin Kira S6zlesmesi (01.05.2018).pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz etkin bir yonetim sistemine sahiptir. Kendi i¢ denetiminin yani sira her yil diizenli olarak Yiiksekogretim Kurulu denetlemelerine karsi hazir ve
hesap verebilir bir durumda bulunmaktadir. Ihtiya¢ duyulan her firsatta kamuoyuna bilgilendirme yapilabilmektedir.

Yiiksekokul, Enstitii, Fakiilte ve Universite (Senato ve Yénetim Kurulu) Kurullart aym zamanda bir danisma kurulu oldugundan alinan her karar yonetsel
fonksiyonlara yansimaktadir.

Universitemiz gergeklestirdigi akademik galigmalari, egitim- 6gretim faaliyetlerini ve projelerini medya ve kamuoyu ile gesitli iletisim kanallarii kullanarak
paylagmaktadir. Bu kanallardan baglicalari sunlardir:

1-Ulusal Medya Calsmalar: Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen bazi dnemli etkinlikler ulusal medya {izerinden medya ve dolayisiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen calismalar; ihlas Haber Ajansi (IHA), Demirdren Haber Ajansi(DHA), Anadolu Ajansi(AA) gibi
ajanslar uzerinden servis edilen biiltenler vasitastyla ulusal ve bdlgesel ¢apta yaymn yapan gazetelere, TV kanallarina ve dijital mecralara ulagtirnimaktadir.
Universitemiz Basin ve iletisimden sorumlu Rekt6r Danigmanligiin kontroliinde yiiriitiilen tim bu ¢alismalar kapsaminda, kurum olarak kendimizi kamuoyuna
en iyi sekilde ifade etmek tizere, 6zel haberler ve biilten servisleri ile de ulusal medyadaki goriiniirligiimiiz saglanmaktadur.

2-Kurumsal Web Sitesi: www.yeniyuzyil.edu.tr adresindeki kurumsal web sitemiz ise gerek Ogrencilerimize, gerek akademisyenlerimize gerekse dig
paydaglarimiza yonelik kurumsal bilgilendirmeleri igermektedir. Kurum faaliyetleri, akademik bilgilendirmeler, projeler ve duyurular gibi pek ¢ok alt baslig
bulunan igerikler siirekli giincellenerek iiniversitemizin kurumsal durusuna katkida bulunmaktadir.

3-Sosyal Medya: Universitemiz Twitter’da @yeniyuzyil.edu.tr, Facebook’ta @yeniyuzyil.edu.tr, Instagram’da @pyeniyuzyil.edu.tr, Youtube’da
@yeniyuzyil.edu.tr, adreslerinde bulunan sosyal medya hesaplarim aktif olarak kullanmaktadir. Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi’nde gergeklesen bilimsel,
akademik c¢aligmalar, kurumsal etkinlikler, 6zel giinlere iligkin mesajlar, Ggrencilere ve kamuoyuna yonelik yonelik duyurular belirtilen adreslerden
paylasilmaktadir.

4-Web TV: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin resmi web sitesi olan www.yeniyuzyil.edu.tr ‘de bulunan butonla ya da http://tv.yeniyuzyil.edu.tr/ adresinden
ulagilabilen web tabanli televizyon kanalimiz, biinyemizde gergeklestirilen etkinliklerin anlik(canli) olarak kamuoyuna aktarilmasim saglamaktadir. Ayrica,
fakiilte ve programlarimizin, enstitiilerimizin tanitimi, kurumsal faaliyetlerimizin bilinirligine katki amaciyla yapilan bazi programlar ise bant yayin seklinde
izleyicilere aktarilmaktadir.

5-Web Radyo: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin resmi web sitesi olan www.yeniyuzyil.edutr ‘de bulunan butonla ya da
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/tvradyo/radyo.aspx adresinden ulagilabilen web tabanli radyo kanalimiz biinyemizde gergeklestirilen etkinliklerin anlik(canlr) olarak

kamuoyuna aktarilmasini saglamaktadir.

6-Gazete Yeni Yiizyll: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde yaymlanan Gazete Yeni Yiizyl, tiniversitemizde yapilan bilimsel,
akademik ¢aligmalar, projeler ve etkinliklerin hem i¢ biinyede, hem de dis paydaslarimizla paylasilmas1 anlaminda 6nemli bir gérev yerine getirmektedir.

Kamtlar

GAZETE YENI YUZYIL.docx

e 14 Dogan Haber Ajansi.pdf

e 15_ihlas Haber Ajansi.pdf

SOSYAL MEDYA PAYLASIMLARILdocx
WEB RADYO.docx

WEB TV.docx

16.11.2018.jpg

16.11.2018-1.jpg

aydin manget- 17.11.2018.jpg

BDDK ikinci baskani'nin konferansina iliskin medya yansimalar1.xlsx
istanbul gazetesi- 14.5.2018.jpg

IYYU Smart Future Expo'da projelerini sergiledi.xlsx
kurumsal web sitemizde yayinlanan haberler.docx
mersin haber- 14.5.2018 jpg

dnce vatan gazetesi- 20.12.2018.jpg

Spor Yaralanmalar: kongresi- internet yansimalari.xIsx
ticaret g3azetesi- 17.11.2018.jpg

Yenicag gazetesi- 20.12.2018.jpg

yurt gazetesi- 13.5.2018.jpg

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

e Universitemiz hedefledigi yiiksek standartlara erigebilmek i¢in oncellikle yeterlilikler kapsaminda mekan planlamasimin uygulama siirecini bagslatmisg
durumdadir. Buna gére mevcut mekan kapasitesini arttiran yeni kapali ve agik alanlarin ilk boliimi, yeni egitim-6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Tedarik Edilen Hizmetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/2018_Do%C4%9Fan Haber Ajans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/2018_%C4%B0hlas Haber Ajans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/2018_MNG S%C3%B6zle%C5%9Fme (2018).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/2018_PTT_S%C3%B6zle%C5%9Fme(26.06.2018).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/2018_Y%C3%BCzy%C4%B1l Lojistik Kantin Kira S%C3%B6zle%C5%9Fmesi (01.05.2018).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/GAZETE YEN%C4%B0 Y%C3%9CZYIL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/14_Do%C4%9Fan Haber Ajans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/15_%C4%B0hlas Haber Ajans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/SOSYAL MEDYA PAYLA%C5%9EIMLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/WEB RADYO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/WEB TV.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.11.2018.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/16.11.2018-1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/ayd%C4%B1n man%C5%9Fet- 17.11.2018.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/BDDK ikinci ba%C5%9Fkan%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/istanbul gazetesi- 14.5.2018.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Smart Future Expo
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/kurumsal web sitemizde yay%C4%B1nlanan haberler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/mersin haber- 14.5.2018.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/%C3%B6nce vatan gazetesi- 20.12.2018.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/Spor Yaralanmalar%C4%B1 kongresi- internet yans%C4%B1malar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/ticaret g3azetesi- 17.11.2018.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/Yeni%C3%A7a%C4%9F gazetesi- 20.12.2018.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2018/ProofFiles/yurt gazetesi- 13.5.2018.jpg
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Universitemizin egitim ve dgretime iliskin tim donatilarimn iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hedefimiz kapsaminda 6nemli asamalar kaydedilmistir. Bu
kapsamda derslik, kiitiiphane ve laboratuvarlarin gerek nicelik gerekse niteligi bakiminda standartlar1 yiikseltmistir.

Universitemiz, mevcut akademik kapasitesinin ve bilimsel ihtiyaglarin bir geregi olarak lisansiistii programlarin arttirilmasim disiplinler arasi ¢alisma
imkanlarini arttirilmasina dayali yeni 6n lisans ve lisans programlarimin agilmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz akademik ¢aligmalara yonelik destekleri, [Y'YU Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Y dnergesi kapsaminda ve 1Y YU Bilimsel Faaliyetleri
Destek ve Tesvik Programi Yonergesi dahilinde yayginlagarak stirmektedir.

Universitemizin uluslar arasi diizeyde bilimsel faaliyetler kapsaminda, yeni kurumsal isbirlikleri siirmektedir. 2018-2019 Egitim-Ogretim doneminde Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bulunan Ada Kent Universitesi ile akademik isbirligi protokolii yapilmustir.

Universitemizin bilim ve teknoloji alaninda énemli basarilara imza atan tiim 6gretim
elemanlarimizi mali desteklerle ddiillendirilmesi hususunda uygulama siireci etkin bir sekilde stirdiiriilmektedir.

2018/2019 egitim ve dgretim yilinda faaliyete gegen Yagsam Bilimleri ve Teknoloji Laboratuari ile; Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Biyomedikal Miihendisligi gibi tiim yagam bilimleri alaninda yiiksek diizeyde proje gelistirme imkani olusturulmustur. Yine ayni egitim 6gretim
yilinda faaliyete gegen Adli Bilimler Laboratuarinin; iilke genelinde ve diinya ¢apinda giivenlik teskilatlarina, yargi mensuplarina, savciliklara, savunma
tarafina ayrica 6zel kisi ve kuruluslara gerek medeni hukuk gerekse ceza hukuku olgularinda bilirkisi hizmeti kapsami genisleyerek siirmektedir.

Universitenin tiim bilimsel potansiyelini en etkin bir sekilde degerlendirmek, Universite disi yeni fikir ve projelere kaynaklik yapabilmek igin Teknoloji
Transfer Ofisi ve Kulugka Merkezleri olusturarak, Teknopark kurulmasi siirecinin hazirliklari baslamstir.

Universitemiz 6grencilerinin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanda taleplerini karsilamaya ve potansiyellerini kiymetlendirmeye yonelik ¢alismalarimiz
stirmektedir. Bu kapsamda 6grenci kuliiplerine yonelik destekler arttirilmistir. Ayrica 2018-2019 egitim-ogretim déneminde Universitenin Ana yerleskesi
icinde 600m?lik agik alan spor tesisi faaliyete gegmistir.

Universitemiz, kalite siirecini kapsamli ve derinlikli bir igerikle yonetmeye devam etmektedir. Akreditasyon siirecleriyle ig ige isleyen bu siire¢, ayn1 zamanda
strateji belgesinin en genis ve en yiiksek igerikli hazirlik asamalariyla da uyumlandiriimistir. Bu kapsamda Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Strateji Gelistirme Kurulu esgiidiimlii ¢aligmalarim siirdiirmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim yili iginde Tip Fakiiltemiz Akreditasyon bagvurusunda
bulunmustur. Universitemizin 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Universitemiz 6grencilerini her tiirlii taleplerinin ve karsilastiklar giigliiklerin dogrudan anlagilabilmesi adina “Rektér Ogrencilerle Bulusuyor” toplantilari,
tiim akademik birimlerinde planlanmis ve ger¢eklestirilmis olup, 6niimiizdeki donemlerde de devam edilmesi planlanmustir.

2018-2019 egitim-6gretim déneminde engelli 6grencilerimiz i¢in fiziksel mekan (derslik, kiitiiphane ve sosyal alanlar) ve i¢ koridorlar engelsiz kosullara
uygun hale getirilerek “Engelsiz Universite” ddiiliine bagvuru yapilmistir.

Bilim ve teknolojide ¢agin yakaladigi seviyeye erismek ve bunu egitim-6gretim siirecinin her asamasina yansitabilmek i¢in her akademik takvimin ncesi ve
sonrasinda olusturulan etkin degerlendirme mekanizmasi hassasiyetle stirdiiriilmektedir.
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