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2.Tarihsel Gelisimi

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi (IY'YU) Vatan Saglik ve Egitim Vakfi (VASEV) tarafindan 28 Subat 2009 tarihinde, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligine dayanarak Istanbul’da kurulmustur. Universitemiz, 2009-2010 &gretim yilindan
giiniimiize kadar gecen 10 yilda, akademik kadrosu ve idari yapisini gelistirerek ve zenginlestirerek meveut kurumsal kimligini olugturmustur.

IYYU, Tiirkiye’nin gereksinimlerini karsilayabilecek ve uluslararasi platformda basari ile tilkemizi temsil edebilecek, mesleginde yetkin, etik degerleri
benimsemis gengler yetistirmeyi amag edinmis bir tiniversitedir. Bununla birlikte lisansiistii programlar ile mesleginde akademik kariyer yapmak isteyen genclere
yol gostermektedir. Universite biinyesinde, Ocak 2020 itibariyle bulunan 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Rektorliige bagh Bolim ve 7
Aragtirma Merkezi bulunmaktadir. 2019 yilinda 6gretim tiyesi sayis1:270, §gretim elemant sayisi:139,yabanct uyruklu §gretim eleman sayisi:11 ve idari personel
sayis1: 185 tir.:Tablo:1, de Akademik Birimler ve Arastirma merkezleri verilmistir.

Tablo:1 YENIi YUZYIL UNIiVERSITESi AKADEMIK BiRIMLER ve ARASTIRMA MERKEZLERI

ECZACILIK FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Psikoloji

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Ingilizce Miitercim Terciimanlk

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Tiirk Dili ve Edebiyat

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Grafik Tasarim

Sahne Sanatlart

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Isletme

iLETISIM FAKULTESI

Gorsel iletisim Tasarim

Halkla fliskiler ve Reklameilik

Radyo Televizyon ve Sinema

Yeni Medya ve Gazetecilik
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Mimarlik

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Beslenme ve Diyetetik (ingilizce)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemsirelik

Is Saghig ve Giivenligi

Saglik Yo6netimi

TIP FAKULTESI

YUKSEK OKULLAR

MESLEK YUKSEK OKULU

Adalet

Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Halkla iliskiler ve Tanitim

Lojistik

Lojistik II. Ogretim

Radyo ve Televizyon Programciligi
Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi II. Ogretim
SAGLIK MESLEK YUKSEK OKULU
Agiz ve Dis Sagligi

Ameliyathane Hizmetleri

Ameliyathane Hizmetleri II. Ogretim
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Anestezi

Anestezi II. Ogretim
Cocuk Geligimi

Eczane Hizmetleri

ilk ve Acil Yardim

ik ve Acil Yardim II. Ogretim

Odyometri

Optisyenlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Gériintiileme Teknikleri IT. Ogretim
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Yash Bakimi

. ENSTITULER \
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Is Saglig1 ve Giivenligi

Klinik Embriyoloji

Saglik Yonetimi

Ortodonti

Protetik Dis Tedavisi

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Anglo Amerikan Edebiyati ve Yaratic1 Yazarlik
Anglo American Literature and Creative Writing
Ekonomi ve Finans

English Language And Literature M.A. Programme
English Language And Literature PhD Programme

Iletisim Yonetimi
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Doktora

Isletme
Kamu Hukuku

Ozel Hukuk

Resim Teknolojileri ve Restorasyonu

Saglik Antropolojisi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Doktora
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Biyomedikal Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Biyomedikal Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans

ARASTIRMA MERKEZLERI \
YENISARUM (Is Saghg1 Arastirma ve Uygulama Merkezi)
Agiz ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
YESGUM (Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi)
YUZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)
YENISEM(Siirekli Egitim Merkezi)
YUVAM (Yeni Yiizyll Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi)
YUTOM (Tiirk¢e Ogretimi Uygulama Ve Arastrma Merkezi)

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinin misyonu; toplumun ihtiyact olan bilim insanlarim iilkeye kazandirmak; bilgili, ¢agdas, donanimli, deneyimli, topluma
yararli, aragtirmaci gengler yetistirmek, Atatiirk ilke ve inkiléplarina bagli evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, mitkemmeliyetgi bir yiiksek egitim kurumu
olmaktir. Universitelerin; yeniliklerin merkezi, sorunlarin ¢6ziim yeri, bilginin iiretildigi ve iiriine doniistiigii bir misyonun odag1 oldugu bilinciyle, Universitemiz
deger iiretmeyi, iirettigi degeri paylagmay: temel misyon olarak gormektedir.

Universitemiz, Diinyadaki gelismeleri gozeterek, akademik ve teknolojik olarak iilkemizde gagdas uygarlik diizeyini asacak, arastirma ve calismalara katkida
bulunmaya yénelik 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitimli is giiciiniin yetistirilmesinde kendini gérevli gormektedir. Bu amagla, IYYU
alaninda uzman, deneyimli akademik kadrosuyla devlet kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslari gibi paydaslarla isbirligi i¢inde farkli
disiplinlerde evrensel diizeyde egitim vermektedir.

Vizyon
Vizyonumuz, kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistirmek, yaynlari ile alanindaki akademik ¢aligmalar1 yonlendirebilen bir {iniversite konumuna ulagmak ve her
tiir bilimsel etkinlikte is birligi aranan bir mitkemmeliyet merkezi ve arastirma- gelistirme kurumu olmaktir.

Degerler

1Y YU kuruldugu yildan bugiine dinamik yapisim hig yitirmeden, Tiirk uygarliginda vakif kiiltiiriine ve anlayisina simsiki bagli kalarak, kalibreyi ve kaliteyi esas
alan bir Universite olmanin sorumlulugunu her daim tasiyarak, giiglii, donamimli, 6zgiivenli bir neslin yetismesinde asagida siraladigimiz temel degerlere sahip
cikmaktadir.

«  Atatiirk flkeleri, * Sinerji,
« Akademik Ozgiirliik, *  Seffaflik,
¢ Yonetisim, ¢ Cogulculuk,

3/25


https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/Anestezi.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/AnesteziII.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/CocukGelisimi.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/EczaneHizmetleri.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/IlkveAcilYardim.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/IlkveAcilYardimII.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/Odyometri.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/Optisyenlik.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/TibbiDokumantasyon.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/TibbiGoruntulemeTeknikleri.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/TibbiGoruntulemeTeknikleriII.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/TibbiLaboratuvarTeknikleri.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MeslekYuksekOkullari/YasliBakimi.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/IsSagligiVeGuvenligi.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/KlinikEmbriyoloji.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/SaglikYonetimi.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/Ortodonti.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/ProtetikDisTedavisi.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/AngloAmerikanEdebiyatiVeYaraticiYazarlik.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/AngloAmericanLiteratureAndCreativeWriting.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/EkonomiVeFinans.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/EnglishLanguageAndLiteratureAboutProgramme.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Doktora/EnglishLanguageAndLiteratureAboutProgramme.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/IletisimYonetimi.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/IngilizDiliVeEdebiyati.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Doktora/IngilizDiliVeEdebiyati.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/Isletme.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/KamuHukuku.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/OzelHukuk.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/ResimRestorasyonuVeTeknolojisi.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/SaglikAntropolojisi.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/SiyasetBilimiVeUluslararasiIliskiler.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Doktora/SiyasetBilimiVeUluslararasiIliskiler.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/BiyomedikalMuhendisligi.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/BiyomedikalMuhendisligiTezsiz.aspx

4/25

+ Etik ilkelere uymak, » Firsat Esitligi,
+ Opgrenci Odaklilik, + Ifade Ozgiirliigi,
+ Akademik Yenilikg¢ilik ve Yaraticilik, ¢ Toplumsal Degerlere Duyarlilik,

+ Hukukun Ustiinliigi, *  Cevreye Duyarlilik,

Hedefler

HEDEF 1: Egitim — 6gretim kalitesinin artinlmasi

Hedef 1.1: Fiziksel ve Teknik imkanlar1 iyilestirmek

Faaliyet 1: Akademik personelin fiziksel ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 2: Dersliklerin ve uygulama alanlarinin fiziksel ve teknik donanimsal kosullarin iyilestirilmesi

Faaliyet 3: Universite kiitiiphanesinde 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak oraninin artirilmasi

Faaliyet 4: Engelsiz tiniversite hazirliklarinin yapilmasi

Faaliyet 5: Universitenin teknolojik alt yapisinin modernizasyonu

Hedef 1.2: Egitim—6gretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve giiglendirmek

Faaliyet 1: Universite akademik birimlerinin akreditasyonu igin hazirliklar yapilmast

Faaliyet 2:Ders materyallerinin ve ders isleme yontemlerinin ¢agdaglastiriimasi

Faaliyet 3: Ogrencilerin katilacagi mesleki ve sosyal etkinliklerin artirilmas.

Faaliyet 4: Egitimin dijital ¢aga uygun hale getirilmesi ve yenilik¢i programlarin agilmasi.

HEDEF 2: Akademisyen verimliliZinin artmlmasi ve iiniversitenin akademik imajimn giiclendirilmesi

Hedef 2.1: Akademik personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve birimler bazinda dengeli dagiliminin saglanmasi
Faaliyet 1: Akademik personele iligkin kadro eksikliklerinin tamamlanmas1 ve gretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin dengeli tutulmasi
Faaliyet 2: Akademisyen maaslarinin yillik olarak enflasyona kars giincellenmesi

Faaliyet 3: Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Hedef 2.2: Arastirma kalitesini ve verimliligini arttirmak

Faaliyet 1: Ogretim elemanlariin bilimsel galigma sayisimn arttirilmast

Faaliyet 2: Akademik personelin ulusal/uluslararasi sunum ile kongre, sempozyum vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi
Faaliyet 3: Akademik yayinlarin kalitesinin artirilmas: amacryla tesvik verilmesi

HEDEF 3: Universitenin toplumsal imajmm giiclendirilmesi ve bir cekim merkezi haline gelmesi

Hedef 3.1: Universitenin taninirligin arttirmak

Faaliyet 1: Ogrenci kuliiplerinin, mezunlarin, birimlerin iiniversite faaliyetlerinde aktif olarak rol almast

Faaliyet 2: Universite birimlerinin ulusal/uluslararasi topluma yonelik egitim, arastirma projeleri/etkinlikler hazirlamasi
Hedef 3.2: Ogretim kadrosunun ve &grencilerin is diinyasina entegrasyonunu saglamak

Faaliyet 1: Is diinyasina yonelik staj ve mesleki uygulama protokollerinin artirilmast

Faaliyet 2: Uygun kamu ve 6zel kurumlara geziler diizenlenerek akademik personele ve §grencilere tanitilmasi
Faaliyet 3: Kariyer giinleri diizenlenerek firmalarin tiniversitede 6grencilere tanitim yapmasi

HEDEF 4: Yonetsel verimliligin artinlmasi ve kurumsallasma

Hedef 4.1: idari personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve idari birimler bazinda siirekliligi saglamak

Faaliyet 1: Idari birimlerde daimi kadronun olusturulmasi

Faaliyet 2: Idari personel i¢in periyodik hizmet i¢i egitim verilmesi

Faaliyet 3: Idari personelin kurum algisinin gelistirilmesi

Hedef 4.2: Universitenin gelirlerini arttirmak

Faaliyet 1: Universitede yeni program sayilarimn arttirilmast

Faaliyet 2: Gelir getirebilecek hizmetlerin arttirilmasi

HEDEF AMAC 5: Uluslararasilasma



Hedef 5.1: Universitenin uluslararasi is birligini arttirmak

Faaliyet 1: Universitede yabanci dilde egitim veren programlarin ve bu programlarda 6grenim goéren uluslararast dgrencilerin sayilarinin ve gesitliliginin
artirilmasi

Faaliyet 2: Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS vb.) ve anlagsmali kurum saysi arttirilarak 6grencilere ve akademisyenlere uluslararasi isbirligi imkam
saglamak

Hedef 5.2: Uluslararasi arastirma faaliyet ve projelerine 6 gretim elemanlarinin katilimini arttirmak

Faaliyet 1: OECD, Diinya Bankasi, AB, DPT, TUBITAK, Kalkinma ajans1 gibi kurumlardan alian uluslararasi arastirma ve gelistirme projelerinin arttiriimasi
Faaliyet 2: Universitenin, uluslararasi bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmas1

Hedef 5.3: Universitemizin yabanci 6grenci ve akademisyenler tarafindan tanimirligini saglamak

Faaliyet 1: Uluslararasi ofisin ve birimlerin tamtim faaliyetlerinin arttirilmasi

Faaliyet 2: Universite, birimler ve akademisyenlerin aldig1 uluslararas1 burs ve 6diil sayisinin arttirilmasi

Organizasyon Yapisi:

Universitemiz yonetim ve idari yapisi; 2547 sayil Yiiksek .(") gretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ve 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina gore
teskilatlanmigtir.

Tyilestirme Alanlan:

Yiiksekogretim Kalite Kurulunca yetkilendirilmis herhangi bir bagimsiz dis denetime Kurumumuz heniiz girmediginden belirtilen nitelikte iyilestirme ¢aligmalar:
bulunmamaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Stratejik Plan Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanmis olan "Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Stratejik Plan"m, 2018 yilinda yayimlanan Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberine gore revizyonu yapilmis, 6 Subat 2020 tarihinde Senato karari ile onaylanmistir. Universitenin tiim akademik-idari birimlerinden i¢
degerlendirme raporlar1 toplanmis ve Stratejik Plan ekibi tarafindan incelenerek kurum ve birim bazinda performans izleme gergeklestirilmistir. Birim ig
degerlendirme rapor drnekleri kamtlarda verilmistir.

Kurum Hakkinda Bilgiler boliimiinde iiniversitemizin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri hakkinda bilgiler yer almaktadir. (bkz. Kurum Hakkinda
Bilgiler)

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya
herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar
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1.1 Stratejik Plan gorevlendirme 6.pdf

1.1 Stratejik Plan gérevlendirme 7.pdf
1.1 Stratejik Plan gorevlendirme 8.pdf

1.1 Stratejik Plan gérevlendirme 9.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarimin tiimiinde tammli politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in
gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

1.2 Akademisyen verimliliginin artirilmasi ve iiniversitenin akademik imajinin gii¢lendirilmesi.pdf
1.2 Egitim — &gretim Kalitesinin artirilmasi.pdf

1.2 Idari konulara iliskin verimliligin artiriimasi.pdf
1.2 iYYU Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Programi Y énergesi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu géstergelerin izlenmesi
sistematik olmayan ve tiim alanlari kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kamtlar

¢ 1.3 SHMYO PERFORMANS TABLOSU xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.1 Stratejik Plan g%C3%B6revlendirme 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.1 Stratejik Plan g%C3%B6revlendirme 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.1 Stratejik Plan g%C3%B6revlendirme 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.1 Stratejik Plan g%C3%B6revlendirme 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.1 Stratejik Plan g%C3%B6revlendirme 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.1 Stratejik Plan g%C3%B6revlendirme 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.1 Stratejik Plan g%C3%B6revlendirme 7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.1 Stratejik Plan g%C3%B6revlendirme 8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.1 Stratejik Plan g%C3%B6revlendirme 9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.2 Akademisyen verimlili%C4%9Finin art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve %C3%BCniversitenin akademik imaj%C4%B1n%C4%B1n g%C3%BC%C3%A7lendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.2 E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%B6%C4%9Fretim kalitesinin art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.2 %C4%B0dari konulara ili%C5%9Fkin verimlili%C4%9Fin art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.2 %C4%B0YY%C3%9C Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.3 SHMYO PERFORMANS TABLOSU.xlsx

¢ 1.3 AKADEMIK PERSONEL 2019-2020 Performans Degerlendirme Formu.docx

2. f¢ Kalite Giivencesi
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2019 yilinda iYYU Kalite Komisyonu yeniden yapilandirilmus; iiye olan dgretim elemanlarimin yetki, gorev ve sorumluluklari belirlenmistir (bkz. Kamt;
Senato karari).

YOKAK toplantilarina katilma:

Prof. Dr Aysel Aziz 30 Eyliil 2019 tarihinde Ankara'da
Prof. Dr. Aysegiil Sarikaya 1 Ekim 2019 tarihinde Ankara

Aralik 2019 YOKAK tarafindan istanbul'da Marmara Universitesi'nde Muzaffer Elmas tarafindan verilen Kurum Bilgilendirme ve Degerlendirme ve
Akreditasyon Konferansi’na 6gretim iiyelerimiz Prof. Dr. Aysegiil SARIKAYA, Prof. Dr. Aysel AZIZ ve Genel Sekreter Yardimcisi Yildiz ATILGAN
UZUN Kkatild1.
23 Temmuz 2019 Medipol Universitesinde YOKAK tarafindan diizenlenen Kurum Bilgilendirme ve Akretasyon bilgilendirme toplantisina iletisim
Fakiiltesi Dekant Prof. Dr. Aysel Aziz katild1.

IYYU’de kalite bilincini arttirmak, yayginlastirmak amaglariyla asagidaki kurum bilgilendirme calismalari yapildi

9 Nisan 2019'da ILAD Baskani ve iletisim Fakiiltesi Dekami  Prof. Dr. Aysel Aziz tarafindan Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kurum bllgllendlrme
akreditasyonla 30 o6gretim elemammnin katildigi ¢alistayr  (bkz. kamit). http://iledak.ilad.org.tr/4.-kurum-bilgilendirme-calistayi--istanbul-yeni-
universitesinde-yapildi

14 Subat 2019 tarihinde Tip Fakiiltesi Program Akreditasyonu i¢in TEPDAD’a bagvurdu.

4 Nisan 2019 tarihinde TEPDAD Universitemizde Kurum Bilgilendirme Calistayr yapti

Universitemiz 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Aysel Aziz (iletisim fakiiltesi Dekani ve ILAD bagkan), iletisim fakiiltesi 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Jale Sarmajik, Prof.

Dr.

Dursun Gokdag ve Fen — Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Giinseli is¢i 2019 yilinda ekip baskan, ekip bagkan yardimeisi ve degerlendirici olarak Maltepe,

Mersin, Cukurova, Ege Universiteleri Program akreditasyonuna katildi.

Universitemiz 6gretim iiyelerinden iletisim Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Aysel AZIZ ve aym zamanda ILAD fletisim Egitimi Akreditasyon Bsk. Baskan
tarafindan agagidaki tarih ve tiniversitelerde program degerlendirici egitimleri verildi.

4 Mart 2019 Ege Universitesi 20 gretim tiyesi http:/iledak.ilad.org.tr/7.-degerlendirici-egitimi-calistayi--izmir-de-ege-universitesi-nde-yapildi

15 Mart 2019 istanbul Maltepe Universitesi (katilimcilar Maltepe Universitesi dgretim elemanlar, Uskiidar Universitesi 6gretim elemanlari, Cukurova
Universitesi 6gretim elemanlari) 20 6gretim tiyesi http://iledak.ilad.org.tr/8.-degerlendirici-egitimi-calistayi--maltepe-universitesi-nde-duzenlendi
16 Kasim 2019 Medipol Universitesi Kurum Bilgilendirme Calistayn (15 6gretim elemanihttp://iledak.ilad.org.tr/9.-degerlendirici-egitimi-calistayi--

medipol-universitesi-nde-duzenlendi. 5 .
Senato toplantilarinda alinan kararlarda miifredat degisiklikleri goriisiilmiistiir. Alman kararlar icin bkz. B. EGITIM OGRETIM

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda g¢aligmalarini kapsayict ve katilimer bir yaklagimla seffaf olarak
yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e 2.12018-2019 Kalite Komisyonu Goérevlendirilmesi.pdf

e 2.1 istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

e 2.116.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 12 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 2.116.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 13 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 2.116.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 14 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 2.128.02.2019 tarih ve 2019-03 sayili 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 2.128.02.2019 tarih ve 2019-03 sayili 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 2.128.02.2019 tarih ve 2019-03 sayili 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 2.128.02.2019 tarih ve 2019-03 sayili 06 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 2.116.05.2019 tarih ve 2019-04 sayili 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 2.116.05.2019 tarih ve 2019-04 sayili 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
L]
L]
L]
L]
L]

2.126.06.2019 tarih ve 2019-05 sayili 10 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
2.126.06.2019 tarih ve 2019-05 sayili 11 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
2.126.06.2019 tarih ve 2019-05 sayili 12 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
2.106.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
2.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 07 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
2.106.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 13 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
2.123.10.2019 tarih ve 2019-09 sayili 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
2.126.12.2019 tarih ve 2019-11 sayil1 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

2.1 Saglikta Kalite Sistemi Yonetim Kurulu Kararlari 2.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin alanlari/stiregleri (egitim ve dgretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kamtlar

e 2.2 Adli Tip ve Hizmet Laboratuvari.pdf

2.2 Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi.pdf

L]
¢ 2.2 interpol Akreditasyon.pdf

o 2.2 Yonetim Sistem Sertifikasi.pdf
L]

2.2 TIP EGITIMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON BASVURU pdf
2.2 TIP EGITIMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON KURUM DEGERLENDIRME .pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinti destekleyen, tim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayist bulunmakta


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/1.3 AKADEM%C4%B0K PERSONEL 2019-2020 Performans De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
http://iledak.ilad.org.tr/4.-kurum-bilgilendirme-calistayi--istanbul-yeni-yuzyil-universitesinde-yapildi
http://iledak.ilad.org.tr/7.-degerlendirici-egitimi-calistayi--izmir-de-ege-universitesi-nde-yapildi
http://iledak.ilad.org.tr/8.-degerlendirici-egitimi-calistayi--maltepe-universitesi-nde-duzenlendi
http://iledak.ilad.org.tr/9.-degerlendirici-egitimi-calistayi--medipol-universitesi-nde-duzenlendi.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 2018-2019 Kalite Komisyonu G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 %C4%B0stanbul Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 12 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 13 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 14 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 28.02.2019 tarih ve 2019-03 say%C4%B1l%C4%B1 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 28.02.2019 tarih ve 2019-03 say%C4%B1l%C4%B1 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 28.02.2019 tarih ve 2019-03 say%C4%B1l%C4%B1 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 28.02.2019 tarih ve 2019-03 say%C4%B1l%C4%B1 06 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 16.05.2019 tarih ve 2019-04 say%C4%B1l%C4%B1 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 16.05.2019 tarih ve 2019-04 say%C4%B1l%C4%B1 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 26.06.2019 tarih ve 2019-05 say%C4%B1l%C4%B1 10 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 26.06.2019 tarih ve 2019-05 say%C4%B1l%C4%B1 11 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 26.06.2019 tarih ve 2019-05 say%C4%B1l%C4%B1 12 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 07 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 13 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 23.10.2019 tarih ve 2019-09 say%C4%B1l%C4%B1 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 26.12.2019 tarih ve 2019-11 say%C4%B1l%C4%B1 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.1 Sa%C4%9Fl%C4%B1kta Kalite Sistemi Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.2 Adli T%C4%B1p ve Hizmet Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.2 Kad%C4%B1n %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.2 %C4%B0nterpol Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.2 Y%C3%B6netim Sistem Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.2 TIP E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 PROGRAMLARINI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME VE AKRED%C4%B0TASYON BA%C5%9EVURU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2.2 TIP E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 PROGRAMLARINI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME VE AKRED%C4%B0TASYON KURUM DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME  .pdf

olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki butiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar
« Diinya Basin Mensuplari Dernegi Odiilii.docx

o 2.3 Prof Dr Aysel AZI7Z AKADEMIK KADRO KALITEYI BELIRLER.docx
e 2.3 Universitelerde Program Akreditasyonu Prof Dr Aysel AZIZ.pdf

3. Paydas Katihm

Kurum i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermesi, kalite kiiltiiriiniin olusmast gergevesinde Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi ve

Lobin Europe isbirliginde diizenlenen 14’tincii Uluslararast Avrupa Kalite Zirvesi ve 6diil toreni 2 Ekim 2019 tarihinde tiniversitemizde ger¢eklestirilmistir.
Alev Ofluoglu Konferans Salonu’nda diizenlenen zirveye, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yasar Hacisalihoglu, Lobin Turkey Bagkan Fahri
Ustaoglu, Turizm ve Saglik Eski Bakani Biilent Akarcali, Emekli Vali Orhan Oztiirk ve Avcilar Belediye Baskani Av. Turan Hangerli’nin yan sira, is, siyaset,
sanat ve medya camiasindan ¢ok sayida isim katilmistir.Zirvede, ‘Tiirkiye markasi yurtdisindan nasil goriiniiyor?’, ‘Turkiye’nin kiiresel markalar1 var m1?’,

‘yabanci yatirimer goziinden Tiirkiye’ konulart masaya yatirildi. Is diinyasi temsilcileri yasadiklar1 deneyimleri katilimcilarla paylasarak, hayat1 kolaylagtirmak ve

yasam kalitesini yiikseltmek i¢in yapilmas1 gereken ¢aligmalar1 degerlendirilmistir. .

2019 yilinda i¢ ve dis paydaslar ile kalite iyilestirme siireglerine katilim ve ilgili ortak toplantilar yapilmig; bu baglamda gesitli kurum ve kuruluslarla protokoller
imzalanmustir (bkz. kanitlar).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas gorislerini dikkat aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler, raporlar igin bkz. EGITIM ve
OGRETIM (miifredat degisikligi ile ilgili Senato Kararlarr).

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihmi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitillen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siire¢lere ve karar alma mekanizmalarina katilimi
saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda
yirtitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

14 Avrupa Kalite Zirvesi.pdf

3.1 Ameliyathane Hizmetleri Programi Dis Paydas Ziyaret-Goériisme Kayit Analizleri Raporu.docx

3.1 AnesteziProgrami Dis Paydas Ziyaret-Goriisme Kayit Analizleri Raporu.docx

3.1 ilk ve Acil Yardim Programi Dis Paydas Ziyaret-Goriisme Kayit Analizleri Raporu.docx

3.1 Optisyenlik Programi Dis Paydas Ziyaret-Goriisme Kayit Analizleri Raporu.docx

3.1 Staj Islemleri isbirligi Protokolii.pdf

3.1 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Dig Paydas Ziyaret-Goriisme Kayit Analizleri Raporu.docx
3.1 HIR Paydas Toplant1 Tutanag: 1.pdf

3.1 HIR Paydas Toplanti Tutanag: 2.pdf

3.1 RTS Paydas Toplantisi imzalar.pdf

3.1 Urban Cevre Laboratuvari Is Hijyeni Olgiim Raporu-1-2.pdf

3.1 RTS Paydas Toplantisi.pdf

3.1 YMG Paydas Toplanti: Tutanagi.pdf

3.1 i¢ Paydas Klinik Kalite lyilestirme Komitesi Toplant: Tutanagi (10.09.2019).pdf

3.1 Klinik Kalite Tyilestirme Komitesi Toplant1 Tutanagi (10.12.2019).pdf

3.1 Sosyal Giivenlik Kurumu ve Vakif Universiteleri Saglik Hizmetleri Protokolii.pdf

3.1 Teknik Denetim Periyodik Kontrol ve Olgiim Hizmetleri Ltd. Sti. Firmasi tarafindan Fakiiltemize ait Tahribatsiz Hava Tanki Raporu.pdf
3.1 KIZILAY PROTOKOL 2018-2019.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilagma siireci 2019-2024 Stratejik Planindaki hedefler cercevesinde yiiriitiilmektedir. ilgili tiim akademik ve idari birimler Stratejik
Amag 5’te belirlenen hedeflere ulagmak i¢in gerekli faaliyetleri gergeklestirmekten sorumludur.

Kanit: Stratejik Amag 5 Hedef Kart1
Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilagma politikasi
dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e 4.1 Ecole Superieure des Arts Saint-Luc Bruxelles.pdf

e 4.1 Erasmus Anlasmali Universiteler.pdf

e 4.1 Erasmus Hareketliligi.pdf

¢ 4.1 Plovdivski Universitet.pdf

¢ 4.1 Universidad de Zaragoza.pdf

o 4.1 Uniwersytet Rzeszowski.pdf

e 4.1 iran Sehid Medeni Universitesi Mutabakat Anlasmasi.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin ynetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

o 4.2 Uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriiten birimler.docx
e 4.2 STRATEJIK AMAC 5 Uluslararasilasma.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.1 Ameliyathane Hizmetleri Program%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ziyaret-G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Kay%C4%B1t Analizleri Raporu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.1 RTS Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mzalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.1 Urban %C3%87evre Laboratuvar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Hijyeni %C3%96l%C3%A7%C3%BCm Raporu-1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.1 RTS Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.1 YMG  Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.1 %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Klinik Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme Komitesi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (10.09.2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.1 Klinik Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme Komitesi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (10.12.2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.1 Sosyal G%C3%BCvenlik Kurumu ve Vak%C4%B1f %C3%9Cniversiteleri Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.1 Teknik Denetim Periyodik Kontrol ve %C3%96l%C3%A7%C3%BCm Hizmetleri Ltd. %C5%9Eti. Firmas%C4%B1 taraf%C4%B1ndan Fak%C3%BCltemize ait Tahribats%C4%B1z Hava Tank%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.1 KIZILAY PROTOKOL 2018-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.1 Ecole Superieure des Arts Saint-Luc Bruxelles.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.1 Erasmus Anla%C5%9Fmal%C4%B1 %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.1 Erasmus Hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.1 Plovdivski Universitet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.1 Universidad de Zaragoza.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.1 Uniwersytet Rzeszowski.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.1 %C4%B0ran %C5%9Eehid Medeni %C3%9Cniversitesi Mutabakat Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.2 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma faaliyetlerini y%C3%BCr%C3%BCten birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.2 STRATEJ%C4%B0K AMA%C3%87 5  Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
¢ 4.3 Erasmus Biitgeler.jpg
Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullamlmamaktadir.

Kamtlar

o 4.4 Erasmus Hareketliligi.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasannm ve Onay1
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Bu dénem iginde yeni program tasarimi ve onayl olmamustir. Yiiriitillen programlarimizin gdzden gegirilerek programin amaglarina ve 6grenme g¢iktilarina
uygunlugu saglanmustir. Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) esas alinarak hazirlanmis ve WEB sayfamizda erisime
sunulmustur (https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/bologna/ ). Ornekleri kanit olarak verilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Program amaclan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
o TIP_TYYC.pdf

Ders kazanimlarmin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

Kamtlar

o eczacilik tyye.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamitlar

e TIP FAKULTESI 6 YILLIK Ogretim programi (1).pdf
e 2019-Giiz Dénemi Ders Programi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan $grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin tamnmast vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

TIP111-121-132-142 ing izl.doc
TIP111-121-132-142.docx
TIP111-121-132-142izlence.ENG.pdf

TIP111-121-132-142izlence. TR.pdf
TIP211-221-212-22-232izlenceler.ENG.doc

TIP211-221-212-22-232izlenceler.ENG.doc.pdf
TIP211-221-212-22-232izlenceler. TR.doc
TIP211-221-212-22-232izlenceler. TR.pdf

ATA151 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi.doc

BASI160 Bilimsel Arastirma ve Sunum Teknikleri.doc
DHF111 Protetik Dig Tedavisi.doc

DHF150 Biyoistatistik.doc

DHF151 Biyofizik.doc

DHF153 Tibbi Biyoloji ve Genetik.docx

DHF155 Tibbi Organik Kimya.docx
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DHF156 Anatomi.docx

DHF158 Tibbi Biyokimya.docx

ENGI151 A2 (elementary) Fall.pdf
ENG151 BI (pre-intermediate) Fall.pdf
ENGI151 BI1+ (intermediate) Fall (1).pdf
ENGI151A1 (Beginner) Fall.pdf
TRD151 TURK DILi -I-.pdf

Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi.pdf
Diploma Eki(On-Arka) Bos Ornek_28.02.2020.pptx

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e 1.6 ek Ekla-MDR-17 no 3 10 MAYIS TOPLANTI TUTANAGI FORMU.docx
1.6_ek Ek1b-MDR-17 no 5 3 TEMMUZ TOPLANTI TUTANAGI FORMU (2).docx
1.6_ek Ek2-2019-20 SENATO GEREKLILIKTL ERJ.xlsx

IYYU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

1.6_ek Ek4-MDR - 17 no 4 17 MAYIS TOPLANTI TUTANAGI FORMU (1).docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Web sayfasinda ilan edilen 6grenci kabullerine yonelik kriterler 2018 yilinda oldugu gibi, bu sene de mevzuata gore uygulanmaya gore devam edilmistir.

2019 yilinda 6grenci kabullerine yonelik agik kriterlerde her hangi bir degisiklik yapilmamustir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmast ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlannus kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulamustir.

2019 yilinda Yatay gegis, YOS kontenjanlar1 ve kosullar1 Universite web sayfasinda duyurulmustur. Ogrenci alimlari YOK'tin Yiiksekogretim kurumlarinda

Onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarmna iliskin yonetmelikteki
yontemler aym sekilde uygulanmustir. Ogrencilerin dnceki &grenimlerinin taninmast Raporun 1.5 Ogrenci Iy Yiikiine dayali tasarim boliimiindeki kantlar
arasinda bulunan "Muafiyet ve intibak islemleri Siireci" le iliskili Y6nergeye uygun olarak yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tamnmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e 2.1 07.08.2019 tarih ve 2019-06 say1li 10 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tannmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis
kriterler ve siirecler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e 2.2 diploma guncelleme 09.12.2019 tarih ve 2019-10 sayili 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 2.2 opgrenci 13.02.2019 T iSG SERTIFIKA xlsx
e 22 6grenci 26.09.2018 SERTIFIKA xlsx
e 2.2 ek ogrenci_iletisim bilgileri 26.09.2018 T. iSG Sertifika.xlsx
e 2.2 ogrenci_iletisim_bilgileri 2019 T isg sertifika.xlsx
e Uriin Tasarimi Mayis 2019 Takimlar ve danismanlari.docx
e Dis ambalaj.pdf

o Hasta Kullanma Talimati.pdf
L]

L]

L]

Proje Raporu ve Urun Gelistirme.pdf

Ruhsat Dosyasi.pdf

Tanitim belgeleri.pdf

Tanitim brosiirii.pdf

Yandal Sertifasi(On-Arka) Bos Ornek 28.02.2020.pptx

IYYU Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yeni Ogrenci bilgi sistemi (proliz) ile dgretim {iyelerimizin, sistem tizerinden 6grencilerle ders igerigini ve diger egitim ve 6gretime ait bilgileri daha verimli
olarak paylagmalar1 saglanmistir. Boylece, 6grenci bilgi sisteminin kapsami da genisletilmistir.

Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi ile Bilgisayar dersleri onceki senelerde gerceklestirildigi gibi uzaktan egitim seklinde uygulanmustir. Bununla

birlikte, 1345 ogrenciye uzaktan egitim yontemiyle Temel I Saghg ve Giivenligi Egitimi verilmis ve katilim belgeleri temin edilmistir. Universitemizde staj
ve ig yeri (Is Saglig1 ve Guivenligi Egitimi) egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlart 2019 yilinda da stirdiiriilmustir.

2019 yilinda Fakiilte ve Yiiksekokullarimiz 6grencilerimize teorik bilgilerin pratikte uygulamasina yonelik 57 mesleki ve teknik gezi diizenlemistir.
Ogrencilerimizin aktif grenme stratejisi ve yeterlilik konusunda bilgilendirildigi bu gezilere

3210 6grencimiz katilmistir (Mesleki ve Teknik gezi tam listesi kanitlarda verilmektedir).

Ogrenci degerlendirmeleri her dersin izlencesinde belirtildigi iizere yonetmeliklere uygun sekilde gereklestirilmistir. Ders odakli egitim yontemlerine ek
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/Proje Raporu ve Urun Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/Ruhsat Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/Tan%C4%B1t%C4%B1m belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/Tan%C4%B1t%C4%B1m bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/Yandal Sertifas%C4%B1(%C3%96n-Arka) Bo%C5%9F %C3%96rnek_28.02.2020.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Diploma ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf

olarak ogrencilerle birlikte gergeklestirilen interaktif gesitli etkinlikler diizenlenmistir. I¢ ve dis paydaslar ile meslegin aradigi 6zellikleri saptama ve
mezunlarin bu 6zelliklere nasil sahip olabilecegi iizerine goriigiilmiistiir. Akreditasyon c¢aligmalari yapilarak 6gretim ¢iktilarimin belirlenmesi ve ders
programimn belirlenen 6gretim ¢iktilarini saglayacak sekilde planlanmast kararlastirilmugtir. Ig ve dis paydaslarla yapilmis gesitli etkinliklere dair bazi drnekler
verilmistir.
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o “Televizyon Haberciligi” Konferansi

¢ "Magazin Gazeteciligi Aslinda Nedir?" Konferansi

o "2 Belgesel 2 Yonetmen 2 Yasam" Semineri

¢ "Gegmisten Gelecege Endiistriyel Reklamcilik" Paneli
e "fllustrator " Workshop.

Universitemizde sik stk verilen konferanslar, Universitemizin canli yayinlari olarak Internet radyo ve televizyonundan verilmis ve paydaslarla paylagiimaya devam
edilmistir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in mezuniyet sonrasi egitim
programlar1 ve temel egitim beceri uygulamalar1 yapilmaktadir.
Erasmus Staj Hareketliligi konusunda bilgilendirme yapilmakta ve 6grenciler uluslararas: deneyim kazanmaya ozendirilmektedir. Erasmus Staj Hareketliligi
kapsaminda segkin kurumlarda uluslararasi igyeri deneyimi elde eden 6grencilerimizin sayis1 gelen 6grenci 7, giden 20, gelen 6gretim elemani 10, giden 6gretim
eleman1 8, 2019 yilinda artig gostermistir. (Bu konadaki belge B. Kalite Giivence formunda verilmistir)
2019 yilinda Universitemizin tiim béliim ve programlarinda "Universite Segmeli" ya da "Alan Dig1 Segmeli" dersler adi altinda 6grencilerimizin en az 2 segmeli ders
Ogrencinin basarisii 6lgme ve degerlendirmede tanimli siiregler her derse 6zgii olan izlencede tanimlanmis ve bu siiregler 6grencilere Universite Web sitesi
yoluyla duyurulmustur.
2019 yilinda 6grencilerin mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamustir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019-2020 girisli 6grencilerden baslayarak final sinavinda 50 puan ve tizeri alma kosulu getirilmistir.
2019 yilinda; Donem baslarinda 6 grencilere alacaklari derslere ait program Universite Web sitesi yoluyla ulastirilmistir. (http:/tyye.yeniyuzyil.edu.tr/).
2019 yilinda her fakiilte/yiiksekokul Bagari Olgme ve Degerlendirme konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler, her birimin kendi béliim/program
toplantilarinda ve yilda en az iki kez yapilan akademik kurul toplantilarinda gériisiilmiis; sorunlar saptanarak ilgili fakiilte kurullarina iletilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda §grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik
eden ve aragtirma/ggrenme ve §grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e 2019 Teknik ve Mesleki Gezi.xIsx

e ATA-1512018-2019 Sylbus.pdf

e TRD 151 Tiirk Dili-12018-2019 Giiz Dénemi Ders Izlencesi Dr. Ogr. Uyesi Erol ULGEN.doc
o TRD 152 Tiirk Dili-I1 2018-2019 ders izlencesi Dr. Or. Uyesi Erol ULGEN.doc

o GOP Egitici egitimi ToT 6 Temmuz 2019.docx

o GOP Egitici egitimi ToT 26 Temmuz 2019.docx

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlagtnlmus alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda &grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o 3.2 Ekl.ikdisadiidari.docx
3.2 ek Ameliyathane Hizmetleri Programi Dis Paydas Ziyaret-Goériisme Kayit Analizleri Raporu.docx
3.2 ek AnesteziProgrami Dis Paydas Ziyaret-Goériisme Kayit Analizleri Raporu.docx
3.2_ogrenci_Ek3a-AMELIYATHANE DONEM SONU DEGERLENDIRME FORMU (FORM-3).doc
3.2 ogrenci Ek3b-VAKA RAPORU ( FORM-4).doc

3.2_ogrenciEk3¢-DONEM SONU DEGERLENDIRME FORMU ( FORM-3).doc

L]
L]
e 3.2 grenci llk ve Acil Yardim Programi Dis Paydas Ziyaret-Goriisme Kayit Analizleri Raporu.docx
L]
L]

3.2 6grenci Optisyenlik Programi Dis Paydas Ziyaret-Goériisme Kayit Analizleri Raporu.docx

3.2 6grenci Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Dig Paydas Ziyaret-Goriisme Kayit Analizleri Raporu.docx
3.2 saglik bilimleri_enstitiisii_kurul2 ortodonti.docx

IYYU Tip Fakiiltesi intérn Karnesi 2019-2020.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
(her yariy1l ya da her akademik yi1lsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

Mayis 2019 Anket Fakiilte ve B6liim Ortalamalari.xlsx

2018-2019 Ogretim Yili Bahar Donemi Ogrenci Memmnuniyet Anketi.pptx
IYYU Memnuniyet anketi Genel 11_28.03.2019.pptx

6_ek_Saglik Yonetimi KIDR belgeleri (anket sorular).pdf

6_ek_Saglik Yonetimi KIDR belgeleri (Bolim Karar Suretleri).pdf

OZ DEGERLENDIRME-2019-2020-v2.docx

dgrenci memnuniyeti-2019-2020-v5.docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar: vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

10/25


http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/)
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2019 Teknik ve Mesleki Gezi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/ATA-151 2018-2019 Sylbus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/TRD 151 T%C3%BCrk Dili-I 2018-2019 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders %C4%B0zlencesi Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Erol %C3%9CLGEN.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/TRD 152 T%C3%BCrk Dili-II 2018-2019 ders izlencesi Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Erol %C3%9CLGEN.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/GOP E%C4%9Fitici e%C4%9Fitimi  ToT 6 Temmuz 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/GOP E%C4%9Fitici e%C4%9Fitimi ToT 26 Temmuz 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.2.Ek1.ikdisadiidari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.2_ek_Ameliyathane Hizmetleri Program%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ziyaret-G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Kay%C4%B1t Analizleri Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.2_ek_AnesteziProgram%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ziyaret-G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Kay%C4%B1t Analizleri Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.2_%C3%B6%C4%9Frenci_Ek3a-AMEL%C4%B0YATHANE D%C3%96NEM SONU DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU (FORM-3).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.2_%C3%B6%C4%9Frenci_Ek3b-VAKA RAPORU ( FORM-4).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.2_%C3%B6%C4%9Frenci_Ek3c-D%C3%96NEM SONU DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU ( FORM-3).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.2_%C3%B6%C4%9Frenci_%C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m%C2%A0Program%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ziyaret-G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Kay%C4%B1t Analizleri Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.2_%C3%B6%C4%9Frenci_Optisyenlik%C2%A0Program%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ziyaret-G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Kay%C4%B1t Analizleri Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.2_%C3%B6%C4%9Frenci_T%C4%B1bbi Laboratuvar Teknikleri%C2%A0Program%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ziyaret-G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Kay%C4%B1t Analizleri Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.2_sa%C4%9Fl%C4%B1k_bilimleri_enstit%C3%BCs%C3%BC_kurul2_ortodonti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi  %C4%B0nt%C3%B6rn Karnesi 2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/May%C4%B1s 2019 Anket Fak%C3%BClte ve B%C3%B6l%C3%BCm Ortalamalar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2018-2019 %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci Memmnuniyet Anketi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Memnuniyet anketi Genel 11_28.03.2019.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6_ek_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi K%C4%B0DR belgeleri (anket sorular%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6_ek_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi K%C4%B0DR belgeleri (B%C3%B6l%C3%BCm Karar Suretleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/%C3%96Z DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-2019-2020-v2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci memnuniyeti-2019-2020-v5.docx

e Ders Danismanlarinin Dikkatine-Eczacilik.docx

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlarinin ise alinmasinda resmi gazetede ve Universite Web sayfasinda ilan edilmistir. Ogretim elemanlari ile ilgili atama ve yiikseltme kriterleri
Web sayfasinda yayimlanmustir. Ogretim elemanlar ilgili alanlardaki derslerde gorevlendirilmistir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini arastirmak amagh egitici egitimi programlari uygulanmugtir.
Ogretim elemanlarinin yaptiklar1 arasgtirma, yayin ve kongre katilimlari igin tesvik programlar1 uygulanmistir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atama Kriterleri Ynergesi.pdf
o §gret.m iiyesi ilan.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun §gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yaptlmamaktadir.

Kamtlar

e GOP Egitici egitimi ToT 2019.docx
o GOP Egitici egitimi ToT 2019.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

4.3 16.05.2019 tarih ve 2019-04 sayili 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

4.3 BAP YAYIN TESVIK VE KONGRELER xlsx

4.3 bap tesvik 16.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 13 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
4.3 ek tesvik 26.12.2019 tarih ve 2019-11 sayili 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrencilerin bilgi edinmeleri ve beceri kazanmalarinda Universitemiz yeterli altyapiya sahiptir. Ogretim elemanlar1 ve gerekirse akran egitimi yontemiyle {ist sinif
6grenciler saglik bilimleri alanlarinda birer rehber gorevi tistlenmektedir.

2019 yilinda sinif ve laboratuvar sayilarinda bir degisiklik olmamustir. Universite yerleskesinde 6grenci, 6gretim elemanlarinin ve halkin ziyaretine agik fotograf
ve resim galerisi agilmistir.

Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 Tarihi ile Is Saglig1 ve Giivenligi gibi dersler e-6grenme uygulamalariyla verilmistir.

Ozel gereksinimli 6grenciler ile ilgili uygulamalara bir 6nceki senelerdeki gibi devam edilmistir.

Rehberlik, Psikolojik Damgmanlik ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii Hizmetleri uygulamalarina devam edilmistir.

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerine bir 6nceki senelerdeki gibi devam edilmistir. Ogrenci geri bildirimlerine gére gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Sosyal, Kiltiirel ve Sportif faaliyetler SKS Daire Bagkanlig tarafindan etkin bir sekilde diizenlenmektedir https://www.yeniyuzyil.edu.tr/IdariBirimler/files/sks-
brosur.jpg ).

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar: birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullammina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamitlar

o ATA-151 2019 Sylbus.pdf

e TRD 151 Tiirk Dili-1 2019 Giiz Dénemi Ders izlencesi Dr. Ogr. Uyesi Erol ULGEN.doc
e kiitiiphane.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek
yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar: izlenmemektedir.

Kamtlar

o Ogrenci Kliibleri WEB sayfasi.docx

Ogrenci Kuliiplerimiz.docx
5.2 16.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 10 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

5.2 23.10.20109 tarih ve 2019-09 sayili 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
5.2_kuliip_agma 26.12.2019 tarih ve 2019-11 sayili 11 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/Ders Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1n%C4%B1n Dikkatine-Eczac%C4%B1l%C4%B1k.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme Ve Atama Kriterleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fret,m %C3%BCyesi ilan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/GOP E%C4%9Fitici e%C4%9Fitimi  ToT_2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/GOP E%C4%9Fitici e%C4%9Fitimi ToT_2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.3_16.05.2019 tarih ve 2019-04 say%C4%B1l%C4%B1 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.3_BAP YAYIN TE%C5%9EV%C4%B0K VE KONGRELER.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.3_bap_tesvik_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 13 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/4.3_ek_te%C5%9Fvik_26.12.2019 tarih ve 2019-11 say%C4%B1l%C4%B1 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/IdariBirimler/files/sks-brosur.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/ATA-151 2019 Sylbus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/TRD 151 T%C3%BCrk Dili-I 2019 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders %C4%B0zlencesi Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Erol %C3%9CLGEN.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/k%C3%BCt%C3%BCphane.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kl%C3%BCbleri WEB sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCplerimiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/5.2_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 10 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/5.2_23.10.2019 tarih ve 2019-09 say%C4%B1l%C4%B1 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/5.2_kul%C3%BCp_a%C3%A7ma_26.12.2019 tarih ve 2019-11 say%C4%B1l%C4%B1 11 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap: birimler arasi denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimia
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e T.C.Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi hakkinda.pdf
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasi kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir veya kurum odiillendirilmistir.

Kamtlar

¢ YUVAM 1 kampiis koordinatérleri calistay Pera.docx
e YUVAM 2 Yuvam ev sahipligi Halk Sagligi Odiilleri 2019.docx

o YUVAM 3-4 erigebilirlik ve farkindalik.docx

e YUVAM 5 12. Sabanci Vakfi Filantropi semineri 02122019.docx

¢ YUVAM 6 Engelli Farkindalig1 Hakkinda Diizenlenen Soylesi 28112019.docx

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e 3.6.ek 2019 PDR Raporu.doc

o Eczacilar Meslege Adim Attilar.docx
o istanbul ecza koop.docx

e SGK siireyyapasa.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

2019 yilinda fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiler ile ilgili birimlerin program giincellemeleri yapilmistir. Bu giincellemeler, alan/meslek dersleri, se¢imlik dersler ile
bazi derslerin kod ve dénem degisiklikleri diizeyinde olmustur.

Birimler alanlarinin Ulusal Cekirdek Egitim Programlarini goz 6niine alinarak i¢ ve dis paydaslar ile yaptiklar1 egitim koordinasyon toplantilarinda derslerin
giincellenmesi ile ilgili aldiklar1 kararlar1 gerekgeleri ile birlikte ilgili Dekanlik veya Miidiirliiklere iletmislerdir. Dekanlik veya Miidiirliikler de fakiilte ve/veya
akademik kurul kararlari ile tiniversite senatosuna sunmug ve Universite Senatosunda goriigiilerek kabul edildikten sonra uygulamaya konmustur (bkz. kanit).

I¢ paydas olarak 6grencilerin programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine katilimi, y1l sonunda uygulanan anketlerle ve ders/gretim elemant
degerlendirmeleri ile saglanmustir.

2019 yilinda programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari izlencelerde verilen bilgilere gore giivence altina alinmustir. Tanitim brosiirleri, yeni diizenlenen
web sayfasi, tamitim filmleri, sosyal medya (You-Tube, Facebook, Twitter, Instagram gibi), “Gazete Yeni Yiizy1l” YeniYiizyll TV ve Radyo gibi iletisim
kanallartyla i¢ ve dig paydaslar diizenli araliklarla bilgilendirilmistir.(bkz. http://www.yeniyuzyil.edu.tr).

2019 yilinda istanbul Valiligi’ne egitim ve 6gretim faaliyetlerine dair iki kere brifing verilmistir.

2019 yilinda da i¢ paydas olarak 6grenci temsilcilerinin ve §gretim elemanlarinin katildig: toplantilarda belirtilen goriisler ¢ergevesinde boliim / program ders prograi
Eczacilik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden mezun olan 6grencilerin kariyer gelisimleri Universite web sayfasindan ve sosyal
medya tizerinden izlenmistir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullanindaki dil egitim programlarnim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilariin, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde izlenmesi giivence altina almmustir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikg¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e 6.1 01.02.2019 tarih ve 2019-02 say1li 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 6.1 01.02.2019 tarih ve 2019-02 sayili 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 6.1 01.02.2019 tarih ve 2019-02 sayili 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 6.1 01.02.2019 tarih ve 2019-02 sayili 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 6.1 01.02.2019 tarih ve 2019-02 sayili 06 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 6.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 6.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 say1li 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 6.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 6.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 6.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 6.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 say1li 07 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
e 6.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 08 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
L]
L]
L]
L]
L]

6.1 _06.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 09 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 10 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1 _06.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 12 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1 06.09.2019 tarih ve 2019-07 sayili 13 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1 _07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayil1 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1 07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1 _07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1 07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1 _07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayil1 06 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1 07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 07 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/T.C. %C4%B0stanbul Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l %C3%9Cniversitesi hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/YUVAM 1 kamp%C3%BCs koordinat%C3%B6rleri %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay Pera.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/YUVAM 2 Yuvam ev sahipli%C4%9Fi Halk Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96d%C3%BClleri 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/YUVAM 3-4 eri%C5%9Febilirlik ve fark%C4%B1ndal%C4%B1k.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/YUVAM 5 12. Sabanc%C4%B1 Vakf%C4%B1 Filantropi semineri 02122019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/YUVAM 6 Engelli Fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hakk%C4%B1nda D%C3%BCzenlenen S%C3%B6yle%C5%9Fi 28112019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/3.6. ek_2019 PDR Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/Eczac%C4%B1lar Mesle%C4%9Fe Ad%C4%B1m Att%C4%B1lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/istanbul ecza koop.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/SGK s%C3%BCreyyapa%C5%9Fa.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_01.02.2019 tarih ve 2019-02 say%C4%B1l%C4%B1 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_01.02.2019 tarih ve 2019-02 say%C4%B1l%C4%B1 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_01.02.2019 tarih ve 2019-02 say%C4%B1l%C4%B1 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_01.02.2019 tarih ve 2019-02 say%C4%B1l%C4%B1 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_01.02.2019 tarih ve 2019-02 say%C4%B1l%C4%B1 06 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 07 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 08 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 09 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 10 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 12 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_06.09.2019 tarih ve 2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 13 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 06 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 07 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 _07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 08 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 09 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 _07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 12 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 15 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 _07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 17 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 07.08.20109 tarih ve 2019-06 sayili 18 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 _07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 19 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 20 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 07.08.2019 tarih ve 2019-06 sayili 21 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 06 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 07 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 08 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.01.20109 tarih ve 2019-01 sayili 09 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili 11 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.05.2019 tarih ve 2019-04 sayili 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 16.05.2019 tarih ve 2019-04 sayili 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 19.09.20109 tarih ve 2019-08 sayili 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 19.09.2019 tarih ve 2019-08 sayili 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 19.09.20109 tarih ve 2019-08 sayili 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 19.09.2019 tarih ve 2019-08 sayili 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 26.06.2019 tarih ve 2019-05 sayili 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 26.06.2019 tarih ve 2019-05 sayili 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 26.06.2019 tarih ve 2019-05 sayili 06 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 26.06.2019 tarih ve 2019-05 sayili 10 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 26.06.2019 tarih ve 2019-05 sayili 11 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 26.06.2019 tarih ve 2019-05 sayili 12 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 26.06.2019 tarih ve 2019-05 sayili 13 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 28.02.2019 tarih ve 2019-03 sayili 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 28.02.20109 tarih ve 2019-03 sayili 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 28.02.2019 tarih ve 2019-03 sayili 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 _eczacilik anabilim dali 28.02.2019 tarih ve 2019-03 sayil1 06 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1_ek.hukuk.pdf

6.1 ek 26.12.2019 tarih ve 2019-11 sayili 08 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1 ek 26.12.2019 tarih ve 2019-11 sayili 09 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1 ek 26.12.2019 tarih ve 2019-11 sayili 10 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1_ek EGITIM KOORDINASYON TOPLANTISI 2019 -tip.pdf

6.1 ek giizel sanatlar.pdf

6.1 _ck ide lisansiisti 26.12.2019 tarih ve 2019-11 sayili 07 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1_ek_Kamt 3- Halkla iliskiler ve Reklamcilik Paydas Toplant: Tutanagi 1.pdf
6.1_ek_Kamit 4- Halkla iliskiler ve Reklamcilik Paydas Toplant: Tutanagi 2.pdf
6.1 ek Kanit 5-Yeni Medya ve Gazetecilik Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf
6.1_ck kontenjan_arttirimi 09.12.2019 tarih ve 2019-10 sayili 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

6.1 ek MBG Akademik Kurul 1 _17.01.2019.pdf

6.1 ek MBG Akademik Kurul 2-25.06.2019.pdf

6.1 ek MBG Akademik Kurul 3 19.12.2019.pdf

6.1 _ek MYO Yiiksekokul Kurul Karar Sureti 1.pdf

6.1 ek Program ¢iktilarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi.pdf

6.1 ek tip fakultesi cep2014.pdf

6.1 giizel sanatlar Fakiilte Kurulu Kararlari 04.09.2019.pdf

6.1 tip egitimi 28.02.2019 tarih ve 2019-03 sayili 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
6.1-07.08.20109 tarih ve 2019-06 sayili 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim
programlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

o Mezun2016-2019 V2.0.xIsx
e TITCK staj.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumun aragtirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesinde 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 3 Farkli Enstitii (Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimleri
Enstitiileri) faaliyet gostermektedir. Universitenin vizyon ve misyonunda belirtildigi gibi saglik alani éncelikli olmak iizere arastirma alanlarimn varligi
yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine ulagsmada 6nemlidir. Ekte farkli anabilim dallarinca iiretilmis projelerin listesi verilmistir. Projelerin alan ¢esitliligi ve
interdisipliner 6zellikleri tiniversitenin niteligine uygundur (EK 4.1)). Ek olarak tiniversitemiz, farkli disiplinleri bir arada tutarak aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin siirdiiriilmesini de hedeflemektedir. Bu baglamda her anabilim dalinin belirledigi arastirma alan onceliklerinin yani sira fakiilte ve enstitiilerin
disiplinler arasi galigmalar yiiriitmesi de desteklenmektedir. Bu ¢ergevede 2019 yili i¢inde yapilan/devam eden 6rnek disiplinler arasi ¢aligmalar EK 4.2.de
sunulmustur. Sosyokiiltiirel ve bilimsel konularda farkindalik yaratmayr amaglayan basliklarda, disiplinler arasi ¢aligmalar1 da tegvik etmek i¢in her ay diizenli

olarak, toplanti/seminer/konferans faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir (http://www.yeniyuzyil.edu.tr/tum-duyurular.aspx).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 08 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 09 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 12 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 15 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 17 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 18 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 19 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 20 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_07.08.2019 tarih ve 2019-06 say%C4%B1l%C4%B1 21 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 03 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 05 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 06 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 07 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 08 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 09 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.01.2019 tarih ve 2019-01 say%C4%B1l%C4%B1 11 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.05.2019 tarih ve 2019-04 say%C4%B1l%C4%B1 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_16.05.2019 tarih ve 2019-04 say%C4%B1l%C4%B1 04 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_19.09.2019 tarih ve 2019-08 say%C4%B1l%C4%B1 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/6.1_19.09.2019 tarih ve 2019-08 say%C4%B1l%C4%B1 02 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
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Ogretim elemanlari, aragtirma alanlarindaki giincel geligmeleri takip ederek ulusal ve uluslararasi literatiire katki saglayacagi caligma ve ¢alisma giktilarinin
tesvik edilmesi igin Universitenin Bilimsel Arastirma Proje Biriminden (http://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi) destekler almiglardir. 2019 yil iginde, ulusal
ve uluslararas1 kongre katilimlari, yayin tesvikleri ve arastirma projesi desteklerinden olusan 151 arastirmaciya Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Bilimsel
Aragtirma Proje Biriminden toplam 160.608,78 TL destek saglanmistir (EK 4.3.).

Ogretim elemanlari taninmis ulusal ve uluslararasi dergilerde calismalarini yayinlayarak literatiire katki saglamalarimin yani sira iiniversitemiz biinyesinde 2018
yilinda ¢aligmalar1 baslatilan ve 2019 yilinda aktif olarak faaliyete giren *’Yeni Yiizyil Journal of Medical Sciences” isimli bilimsel dergide faaliyet gostererek
bilime katki saglamakta ve tiniversitemizin vizyonunu desteklemektedir. Tip, eczacilik, dis hekimligi, saglik bilimleri disiplinlerinde (hemsirelik, fizyoterapi ve
rahabilitasyon, beslenme ve diyetetik, saglik yonetimi, is sagligt ve giivenligi), molekiiler biyoloji ve genetik ile psikoloji alanlarinda 6zgiin ¢aligmalarin yer aldigt

ve siirekliliginin hedeflendigi “’Yeni Yiizyil Journal of Medical Sciences” 2019 yilindaki hedefi olan ilk iki sayiyr yayinlamistir. Dergimize ilgili linkten

ulagilabilir (http:/jms.yeniyuzyil.edu.tr).

Tip Fakiiltesi’nin sanayi ile igbirligi igerisinde topluma hizmet temelinde teknoloji gelistirme amaci ile baglatmis oldugu “Pulsatil insulin infiizyon yontemi ile
diyabet ve metabolik sendrom tedavisi” konulu proje devam etmektedir (EK 4.4.).

Ogretim elemenlarimizin yani sira, 6grencilerimizin de fiilen bilimsel arastirmalara ve kiiltiirel etkinliklere katilmalar1 6grencilerin mesleki gelisimleri ve

topluma kazammlari igin 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Birimi, 6grenci projelerinin
desteklenebilecegi proje kolu olusturmus ve basvuruya agmistir (https://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/). Ek olarak, 6grencilerimiz gesitli TUBITAK projeleri
faaliyetlerinde de yer almiglardir. Ornek olarak Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 6grencilerinin proje aktivitelerini gosteren
link asagida verilmistir. (http://www.yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/MolekulerBiyolojiVeGenetik AktiviteVeDuyurular.aspx)

Hem arastirma projelerinde aktif gorev alabilmeleri igin hem de toplum sagligina fayda saglayabilecek yerli ve milli tiretim projelerinin tesvik edilmesi amaciyla
dgrencilerimiz egitim miifredat1 ile desteklenmektedir. Ornegin, Eczacilik Fakiiltesi’nin akademik programinda “Uriin Tasarim Projesi” isimli bir ders yer
almaktadir. Ders kapsaminda, ogrenciler gruplar olusturularak gerek simiilasyon caligmalar1 gerekse laboratuvar c¢alismalari ile tretim siireclerine dahil
olmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilinda yapilan tiriin gelistirme ¢alismalar1 EK 4.5’de  verilen tabloda goriilmektedir.

Sanatsal alanda gelismeyi tesvik etmek ve topluma hizmet saglayabilmek amaciyla iiniversitemiz biinyesinde "Galeri Yeni Yiizyll" adli bir sanat galerisi
11.10.2019 tarihinde agilmistir (https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=3394). Galerimizde diizenlenen faaliyetlere 6grenciler de eserleriyle katki
saglamakta ve mesleki geligimlerini arttirmaktadir. Galeri Yeni Yiizyil {iniversitemiz digindaki tiim sanat¢i ve sanatseverlere de acik olup toplum ile i¢ ige

yiiriiyen, karsilikli iletigimi tesvik eden bir atdlye olarak hizmet vermektedir.

Topluma hizmet saglanmasi kapsaminda, fakiiltelerimiz ve 6grenci kuliiplerimiz 2019 yilinda, ¢ok sayida sosyal sorumluluk ve toplumu ilgilendiren giincel

konularda farkindalik projeleri diizenlemistir. Bu projelere; Saglik Yonetimi Ogrenci Kuliibiiniin Kasimpasa Cocuk Yurdu’nda"Yarma Diinden Umutluyuz,

Ciinkii Hayal Ediyoruz" etkinligi, TURKMSIC Kuliibii tarafindan diizenleneffMeme Kanserinin Farkindayiz” etkinligi, Hemsirelik Kuliibii tarafindan ‘“Diinya

Diyabet Giinii adina farkindalik i¢in seker 6l¢timii” etkinligi ornek teskil etmekle birlikte etkinliklerin tam listesi EK 4.6.’da verilmistir. 17 Mayis 2019

tarihinde Istanbul’ un Giingdren ilgesinde yer alan Ergiin Oner Mehmet Oner Anadolu Lisesi 11.Smuf Ogrencileri, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi (IYYU)
Halicioglu Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesini ziyaret etmistir. Ogrencilere Dis Hekimligi meslegine iliskin bilgiler verilmis ve kullanilan arag geregler
tanitilarak 6grencilere pratikteki isleyis agiklanmistir. Ek olarak, 13 Mart 2019 tarhinde Mavi Hali¢ Anaokulu ziyaret edilerek agiz ve dis sagligi hakkinda bilgi

verilmigtir (EK 4.7.).

Universitemizin Psikoloji Boliimii tarafindanZeytinburnu Belediyesi ve tiniversite isbirligini gelistirmek amaci ile Istanbul’un Zeytinburnu ilgesinde ikamet eden
300 aileyi kapsayan “Otizm Taramasi ve Erken Miidahele Projesi” gerceklestirilmistir. Ayrica adi gegen otizm projesi {iniversitemiz tarafindan YOK Ustiin
Basar1 Odiilii igin aday gosterilecektir. (EK 4.8.).

”[stanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve “Engelli Ogrenci Damisma Ve Koordinasyon Birimi” engelsiz yasam felsefesi
temelinde, gerek mekan iyilestirmesi, gerekse sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmistir (EK 4.9.)
(https://www.yeniyuzyil.edu.tr/ ArastirmaMerkezleri YuvamlIcerik/Hakkinda.aspx ).

Ayrica, tiniversitemizin yayin organi olan Gazete Yeni Yiizyil'n dort sayisi yaymlanmustir http://www.yeniyuzyil.edu.tr/GazeteYeniYuzyil/default.aspx .
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlari ve programlar1 kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o EK 4.2. Disiplinler aras1 Calisma Tablosu.xIsx
e EK 4.3. Bilimsel Arastirma Proje Birimi 2019 yil1 destek bilangosu.xIsx

e EK 4.4. Pulsatil Insiilin Tedavi Projesi Uygulama Merkezi.docx

e EK 4.5. Eczacilik Fakiiltesi Uriin Gelistirme Dersi TABLOSU.docx
o EK 4.6.- Sosyal Sorumluluk Proje Kamtlari.docx

EK 4.7. Dis Hekimligi B6limii etkinlikler.docx

EK 4.8. Psikoloji - Otizm Calismasi.pdf
EK 4.9. YUVAM 2019 wil1 faaliyetleri.docx

EK1 TOPLUTABLO PROJELER xlsx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o ARGE organizasyon akis semasi.jpg
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¢ IYYU BAP ORG BiRiMi.docx

Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e IYYU BAP 2019 yili destek bilancosu.xlsx

¢ BILIMSEL Proje TESVIK BASVURU SEMASILpdf
¢ BILIMSEL SANATSAL ETKINLIKLERE KATILIM VE TESVIK BASVURUSU IS AKIS SEMASILpdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz mali kaynaklar1 ve stratejisi, 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 3 Ensititii biinyesinde egitim ve aragtirma faaliyetlerinde  kullamlmak iizere

kurulmusgtur. Ogretim elemanlarimn bilimsel galismalarini yiiriittiikleri ve 6grenci egitimlerinin yapildigi toplam 45 arastirma laboratuvart

faaliyet gostermektedir. (https://www.yeniyuzyil.edu.tr/arastirma/default.aspx ve https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Birimler/ArastirmaMerkezleri.aspx). Ogretim
elemanlari, sunulan imkanlar ve destekler dogrultusunda aktif olarak ¢alismalar yiiriitmektedir. Akademisyenlerimizden, diizenli olarak yillik akademik faaliyet
raporlart toplanarak bilimsel faaliyetleri ve performanslar1 takip edilmektedir. Bu sayede, arastirma projelerinin kalitesinin yiikseltilmesi ve devamliliginin
saglanmasi hedeflenmektedir. (EK 4.1.).

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Tesvik yonergesi, 6gretim elemanlarimizin ve lisans grencilerimizin arastirma projeleri igin 6z kaynak saglamaktadir
(https://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/). Diger taraftan, gretim elemanlarimizin tiniversite disindan da kaynak saglamalar1 tesvik edilmektedir. Bu amagla
TUBITAK ve AB acik proje cagrilart siirekli olarak elektronik bilgilendirme sistemi yolu ile akademisyenlere bildirilmektedir. Ayrica destek ve tesvik
yonergesinde de ifade edildigi tizere Universite dis1, 6zellikle Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, Bilimsel Sanayi ve Teknoloji Bakanligi-SANTEZ, Devlet Planlama
Teskilati-DP T, Bakanliklar ve diger ulusal/uluslararasi fonlar/programlar, kaynaklar tarafindan desteklenmis arastirma projeleri BAP tarafindan 6ncelikli olarak
desteklenmektedir
(https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Y onergeler/%C4%B0YY %C3%9C%20Bilimsel %2 0Faaliyetleri%20Destek%20ve%20Te% C5 %9 Fvik%20Program%C4'
v=12312). Ayrica  arastirma  ¢iktilar1  (yaymlar,  bildiri, patent vb.) tesvik  yOnergesindeki  kriterlere  gbre  degerlendirilerek

(https://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/) akademik yetkinlikler belirtilen destek miktarlari  dogrultusunda odillendirilmektedir (EK
4.3.). (https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C%20Bilimsel %2 0F aaliyetleri%20Destek%20ve%20Te% C5 %9F vik%20Progran
v=12312).

Uluslararasilagma yaklasimi temelinde Adli Tip Merkezimizin yaptig1 bagvuru sonucunda, Adli Tip Egitimi Hizmetlerimiz INTERPOL tarafindan 2019 yilinda
kapsaml1 bir denetleme siirecinden gegirilmis ve akredite edilmistir (EK 4.10.) Adli Tip Egitim ve Hizmet faaliyetleri ¢er¢evesinde, Emniyet Genel Miidiirliigii —

Istanbul Emniyet Miidiirliigii ile karsilikl1 yapilan protokol kapsaminda Emniyet Teskilatt mensuplaria Adli Bilimlerin gesitli alanlarinda egitim ve uygulama

programlar1 diizenlenmektedir. (https://adlitip.yeniyuzyil.edu.tr/). (https://adlitip.yeniyuzyil.edu.tr/egitimlerimiz.aspx). Ayrica, Adli Bilimler Laboratuvarimiz
30/09/2019 tarihinde gegirmis oldugu denetim ile '"Tibbi Laboratuvar Faaliyetleri; Adli Tip Egitimi; Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri; Adli Konularda
Bilirkisilik Hizmetleri' kapsaminda ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistem Sertifikasini almaya hak kazanmustir.

(https://www.yeniyuzyil.edu.tr/duyuru/detay.aspx?1D=3421 ).

YENISEM birimimiz tarafindan ¢esitli sekt6rlerden gelen sorunlarin ¢oziimii igin egitim hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlere 6rnek olarak Acil Durum
Egitici Egitimi, Arabuluculuk, Dogum Koglugu, e-ticaret ve Dijital Pazarlama, Isaret Dili, Flamenco ve Akustik Gitar Calma teknikleri gibi ok gesitli alanlar
sayilabilir. Ayrica, YENISEM’in yapmis oldugu protokollerle kaynak yaratiminin siirdiiriilebilirligi de saglanmaktadir. (http://yenisem.yeniyuzyil.edu.tr).

Ek olarak sanayi ile isbirligi icerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Saghig ve Giivenligi Béliimii 2019 yili iginde gesitli meslek igi egitim ve geziler
diizenlemistir. (EK 4.11.).
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e Ek4.10. interpol-Adli Tip Sertfika.docx
e EK 4.11.iSG-2019 Etkinlikler.xlsx

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alimmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e BAP 2019 yil1 destek bilancosu.xIsx
¢ BAP BIRIMI SAYFASILdocx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tniversite disi kaynaklarin
kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
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alinmaktadir.
Kamtlar

e DIS KAYNAK TABLO projeler.xIsx

Doktora programlan (mezun saylan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlart yiiriitiilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ DOKTORA PROGRAMIARILdocx
3. Arastirma Yetkinligi

Universitelerimizin ilgili birimlerinde gorevlendirilen akademisyenlerimizin bilimsel aragtirma faaliyetlerinde bulunmasi beklenmekte ve arastirma faaliyetleri
tesvik edilmektedir. Akademisyenlerin ilgili kadrolara atanmalarinda 30449 say1 ve 12 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt
tarafindan yayimlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi’nde belirtilen kriterler esas alinmaktadir. Adaylarin kadrolara
basvurularimin ~ degerlendirilmesinde alanlarinda yapmis olduklar1 yaymlarin niteligi ve niceligi, akademik deneyimlerinin yam sira uzmanliklarinin/tez
konularinin bagvurulan kadroya uygunlugu da dikkate alinmaktadir
(https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Y onergeler/%C3 %96 %C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y %C3 %BCkseltilme%20Ve%20 Atama%2 0Kritc

Akademik personel kuruma katildiktan sonra, diizenli olarak yillik akademik faaliyet raporlart toplanmaktadir. Faaliyet raporlari
incelenerek, akademisyenlerimizin bilimsel aktivitelerinin siklig1 ve strekliligi her yil diizenli olarak degerlendirilmektedir. Basarili akademik aktivitelerde
bulunan akademisyenlerimiz tesvikle odiillendirilmektedir ((https://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/). Ek olarak, akademisyenlerimizin yurt igi ve yurt dist
bilimsel aktivitelere katilimlari da desteklenmektedir (https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/documents/Information-for-Outgoings.pdf)

(https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/documents/Erasmus%20Policy%20Statement.pdf) .
Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
¢ IYYU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atama Kriterleri Yonergesi.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

o uluslararasi projeler ve isbirligi.xIsx

4. Aragtirma Performansi

Kurumun arastirma performansimin degerlendirilmesi, yillik bazda ulusal ve uluslararasi proje, patent, faydali model, ve yayinlara dayanarak yapilmaktadir. Bu

amagla, akademik personelin tiimiinden her y1l 6z degerlendirme raporlar1 alinmakta ve §gretim tiyelerimizin performanslari tiniversitemizin Kalite Y onergesi

(https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Y onergeler/%C4%B0stanbul%20Y eni%20Y % C3%BCzy%C4%B11%20%C3%9Cniversitesi%20Kalite%620G%C3%BCy

Ogretim tiyelerimizin katildigi bilimsel faaliyetlerin sayisi ve yaptiklari yaynlarn aldigi atif sayist kalite gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Oz
degerlendirmeler temelinde elde edilmis olan verilere bakildiginda 2019 yili igerisinde, 270 kadrolu &gretim iiyesinin SC indekste taranan dergilerde 70 yayin
yapmis oldugu, toplam etki faktorlerinin 85.178 oldugu ve 1011 adet atif aldig1 belirlenmistir (EK 4.12 ).

Ogretim iiyelerinin halen siiren 28 bilimsel arastirma projesi varken 18 proje ise 2019 yili igerisinde tamamlanmustir (EK 4.13.).
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e EK 4.13 TABLO projeler.xlsx
e EK 4.12 toplam yayin.xIsx

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuc¢lara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir
mekanizmalar1 vb.) kullamlmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler

alinmaktadir.

Kamtlar
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¢ BAP DEGERLENDIRME KRITERLERI.docx

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e BAP 2019 yili tesvik ve destek.xlsx
e BAP BIiRIMI 2019.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz 2019 yili igerisinde toplumsal katkiya yonelik olarak gok sayida projede yiiriitiiciiliik ve ev sahipligi yapmustir. Bu projelerin bir kismi egitim
faaliyetlerinin icerisinde gergeklestirilmis olup ogrencilerin de bu siirece katilimlar1 saglanmistir. Bir kisim projede ise toplumsal katki stratejisi aragtirma
faaliyetleri ile ig ige yiiriitiilmiistiir. 2019 yilinda tamamlanan IYYU Stratejik Plam Amaglari dogrultusunda "Engelsiz {iniversite hazirliklarinin yapilmasi",
"Universite birimlerinin ulusal/uluslararasi topluma yonelik egitim, arastirma projeleri/etkinlikler hazirlamasi" gibi toplumsal katki saglayacak faaliyetler
belirlenmistir. Bu amaglara ulasma performansi da 6 aylik periyotlar ile izlenecek ve yilda bir degerlendirilerek raporlanacaktir. Fakiilte/ Yiiksekokul bazinda
yapilan etkinlikler Dekan/ Midiir bagkanliginda gretim elemanlarinin katkilart ve etkinlik sorumlularinin bu konuda siireglerin izlenmesi ve raporlanmasi ile
birim igi organizasyonla siirdiiriilmektedir. Ogrenci Kuliip etkinlikleri ise SKS daire bagkanliginca takip edilerek degerlendirilmektedir.

Akademiyle, emniyet isbirligi igin 6nemli bir adim atilarak, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip Bolimii, Egitim ile ilgili 48 saatlik bir
sertifika programi ile baslayan, ilk olarak ulusal, sonrasinda ise uluslararas: bir ¢alisma olarak siirdiiriilen programla her kademeden 2019 yili i¢inde 300
emniyet personeline egitim verilmistir. Universite olarak adli tipta insan1 ve teknolojiyi bilen uzman olarak olay yerinde polisin yapacag: hatalar tarafimizdan
bilinmektedir. Egitimin amac1 Universite -Emniyet isbirligi ile Universitenin bu konuda tiim piif noktalarini aktarmaktir. Egitime ilk olarak 25'er kisilik ekiplerle
6 kurs ile toplamda 300 Tiirk polisine vererek baslanmis olup, oniimiizdeki donemlerde yapilacak olan kurslar igin 600 kisi de sirada beklemektedir.

Ad1 gegen proje uluslararasi diizeye yiikseltilerek bu egitimler Interpol’e {iye 194 iilkenin polislerini kapsayan bir program haline getirilmistir. Interpol’iin bu
konuyla ilgili kiiresel akademisi var ve ¢ok az kisiye egitim verilmis durumdadir. Universitemiz Adli Tip B6liimii bu alanda diinya polislerine egitim vermek igin
talip olmustur. Hedef kitle olay yeri uzmam olmayan polislerdir. Egitim paketinin igerigi"Verecek egitimlerde olay yerine giden ve olay yeri inceleme uzmani
olmayan bir polisin olay yerinde nelere dikkat etmesi gerektiginin 6gretilmesidir. Kan izinden, sigara izmaritine ve 1sirilmis bir elmaya kadar olay yerinde
bulunan tiim deliller bu konuda ¢ok énemli. Adli Tip boliimii olarak olay yerinde polisin yapmamasi gerekenleri ve neyi ne igin yapmamasi gerektigi ingilizce
dersler ile anlatacaktir'.

Uluslararasi diizeyde bunu saglamak igin Interpol'e bagvurumuzu yaptiktan 7 ay sonra Interpol tarafindan programimiz akredite edilerek kabul aldik. Akreditasyon
asamalarinda denetleyiciler tarafindan Universite olarak degerlendirildik ve egitim paketimiz incelendi. Bu asamada ii¢ giin denetlenme siirecinde, denetgiler
derslerimize girerek, laboratuvarlarimizi incelediler ve bu degerlendirmelerin sonucu olarak Universitemiz ‘Interpol egitmeni’ olarak akredite edilmistir.
Egitmenlerimiz boylece ayn1 zamanda Interpol egitmeni de olmuslardir. Diinyada bu alanda Interpol tarafindan akredite edilen bagka bir program bulunmamakta
ve bu konuda Kurum toplumsal kati ¢ergevesinde bir ilke imza atmis bulunmaktayiz. Ayrica IY YU Adli Tip Egitim ve Hizmet Laboratuvarimiz ISO 9001:2015
Yonetim Sistem Sertifikas1 almistir.

Uluslararasi diizeyde bunu saglamak icin Interpol'e basvurumuzu yaptiktan 7 ay sonra Interpol tarafindan programimiz akredite edilerek kabul aldik. Akreditasyon
asamalarinda denetleyiciler tarafindan Universite olarak degerlendirildik ve egitim paketimiz incelendi. Bu asamada ii¢ giin denetlenme siirecinde, denetciler
derslerimize girerek, laboratuvarlarimizi incelediler ve bu degerlendirmelerin sonucu olarak Universitemiz ‘Interpol egitmeni’ olarak akredite edilmistir.
Egitmenlerimiz bdylece ayn1 zamanda Interpol egitmeni de olmuslardir. Diinyada bu alanda Interpol tarafindan akredite edilen bagka bir program bulunmamakta
ve bu konuda Kurum toplumsal kati ¢ercevesinde bir ilke imza atmis bulunmaktayiz. Ayrica IY YU Adli Tip Egitim ve Hizmet Laboratuvarimiz ISO 9001:2015
Yonetim Sistem Sertifikas almustir.

Diger bir toplumsal katki projesi cercevesinde Universitemiz Zeytinburnu Belediyesi AKDEM (aile kadin engelliler destek merkezi) ve Otistikler Dernegi
isbirligi ile ' Otizm Tarama ve Erken Miidahale Projesi' ni 02.01- 01.10. 2019 tarihleri arasinda gerceklestirmistir. Otizm son 30 yilda on binde 5 den on binde
69 goriilme siklig1 hizla yiikselen bir ruh sagligi problemidir. Saglik, egitim ve sosyal hizmetlerin sistemli sekilde gelistirilmis —eger biyolojik bir engel yok ise-

OTiZM KADER OLMAYABILIR. Ozellikle otizm'in ¢ok kiigiik yaslarda tespit edilmesi, uygun egitim ile birlikte kisileri topluma kazandirma oran yiiksektir.

Proje'de Dr. Ogretim Uyesi Nevin Eracar ve grubu, Zeytinburnu ilgesinde ikamet eden ve 18-36 ay arasinda bebegi olan 300 aileyi kapsayan bilgilendirme
calismasina baslamuglardir. Bu ailelerden 157 ebeveyn projeye basvurmus, ailelere PARI aile 6lgegi ve bebeklere M-Chat otizm tarama 6lgegi ile tarama
calismasi yapilmigtir. Tarama caligmasina katilanlardan 15 ¢ocukta gelisimsel aksama/otizm spektrum bozuklugu riski saptanmistir. 15 Cocugun ailelerine
verilen bilgilendirme egitimi verilmistir. Egitim sonrasinda destek ¢alismasina katilmayr kabul eden ailelere 10 oturumluk toplam 20 saati kapsayan aile terapisi
ve psiko egitim oturumlari diizenlenmistir. Bu oturumlarda psikoloji béliimii psikoterapist 6gretim iiyesi ile birlikte aile terapisti 6gretim gorevlisi ve psikoloji
bolumiimiiz son simf dgrencileri katilimer gozlemci olarak yer almislardir. Oturumlar protokol yazimi ile kayit altina alinmustir. Risk tasidigi belirlenen
cocuklardan 6 tanesi ile haftada 45’er dakikalik iki seans, 3 ay boyunca siiren her bir ¢ocuk i¢in toplam 32 seans oyun terapisi ile psikososyal destek saglanmistir.
Calismaya katilan alti ¢ocuk M-chet son test uygulamalarindan “geger” aldilar. Tarama ¢alismalar1 proje uygulamalari segmeli dersi alan 28 son siuf
dgrencimizle, uygulamalar ise 12 son simif §grencimiz ile 8. Yariyil'da yaz boyunca yiiriitiilmiistiir.

Ayni zamanda Proje uygulamalar1 basladiktan sonra Zeytinburnu belediyesi AKDEM  ve otistikler Dernegi igbirligi ile yeni bir proje yapilmig, Nisan ay1 otizm
farkindaligi kapsaminda genis katilimli bir sempozyum diizenlenmistir Otizm ve Yansimalari temali sempozyuma ilgedeki rehber 6gretmenler, 6zel egitim
kuruluslart, ruh saghigi mesleklerine mensup profesyoneller, goniilliiler ve aileler katilmis, konunun tartigilmasi saglanmistir.

Universitemiz Engelsiz Universite hedefi dogrultusunda galismalarimi 2019 yilinda da siirdiirmiistiir. Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Engelli Ogrenci
Birimi Yeni Yiizyll Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (Y UVAM), Tiirkiye Halk Sagligi Dernegi (THSD), Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi (TOFD)
ve Diinya Engelliler Birligi/World Disability Union (WDU) ile birlikte "Aydinlanma Uzerine" bir platform ¢alismasi gibi cesitli faaliyetlerde bulunmustur.

Engelsiz bir diinya i¢in... sloganiyla ¢aligmalarim yiiriiten tiniversitemiz Yeni Yiizyll Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) 2019 yili igerisinde

dis paydaslarin katilimi ve katkis1 ile diizenlenen 10. Uluslararas1 Barikat Film Festivali kapsaminda "Engelli Haklar1 Paneli" diizenlemis ve ayrica Sessiz
Ciglik Bisiklet Etkinligi'nde iiniversitemiz §grencilerinin de katilimi ile farkindalik yaratmak i¢in etkinliklere katilmistir. Degistiren Adimlar Derneginin
diizenledigi calistaya ve " Engelsiz Yasam Teknolojileri- Egitim ile giiclenme" baslikli seminer ve calistaya ~ YUVAM Miidiirii Prof. Dr. imer Okar ve Dr.
Ogretim Uyesi Sevgi Nur Sadegil ve Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelli Ogrenci Temsilcisi ve Zeytinburnu Kent Konseyi Engelliler Meclis Bagkani
Universitemiz 6grencisi Taha Nusret Bozkurt davetli olarak katilmistir.

Toplumsal katki projeleri olarak etkin rol oynadigimiz bir digeri T.C. Istanbul Valiligi nezdinde, Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii ile Tasarim Beceri Atolyeleri
(TBA) Is Birligi cercevesinde Universitemiz ile eslestirilen Bagcilar Sehit Ali Karsli Ortaokulu ile goriismeler Aralik 2019 tarihinde karsilikli toplantilar ile
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baglanmustir. Ocak 2020'de kurumlar arasinda protokol imzalanarak ¢alismalar siirdiiriilecektir. Programlarin ana hedefi olarak Universitemizce 6nerilen 'Egitim
programlar' gercevesinde Bagcilar Sehit Ali Karsli Ortaokulu dncelikle egitmenlerine Egiticinin Egitimi; Ilk Yardim ve 6grenci ile 6grenci velilerine de Ilk
Yardim, Miizik Atolye, Drama egitimlerini vermektir.

Toplumsal katki siireglerinde belirlenen bu 6ncelikli alanlara ek olarak 2019 yil1 igerisinde {iniversitemiz biinyesinde kadina siddet ve kadin cinayetlerine yonelik
farkindalik olusturmak amaciyla Galeri Yeni Yiizyil biinyesinde 409+8 Giin Sergisi agilan sergisi, Meme kanseri farkindalik egitimi ve fakindalik Konferans: ,
lise 6grencilerine yonelik Madde Bagimliligi Egitimi, LOSEV ve Goniillii Projeleri, Kok Hiicre Bagisi ile ilgili farkindalik Konferanst gibi ¢ok sayida etkinlik
duizenlenmistir. Etkinliklerin tamamina https://www.yeniyuzyil.edu.tr/tum-haberler.aspx web sitesinden ulasilabilir. (KAYNAK: Yeni Yiizyil Topluma Katki
Etkinlik Listesi)

Topluma hizmet amaci ile 6grenci kuliiplerimizin gergeklestirmis oldugu Sosyal Sorumluluk etkinliklerinden bazilar1 6rnek olarak raporun C. Arastirma ve
Gelistirme ana bashigi altinda Arastirma stratejisi bolimiinde verilmistir. Kuliiplerimizin 2019 yilinda gergeklestirmis oldugu 36 sosyal sorumluluk
kapsamindaki etkinliklerin listesi kamtlarda verilmektedir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

Engelsiz mekan.pdf

2019 Kuliip Etkinlikleri Sosyal Sorumluluk Projeleri.xlsx
2019 IYYU Etkinlikler 07.02.2020.pdf

interpol duyuru.png

e 20191211 TBA Toplantis1 IYYU Sehit Ali Karsli Ortaokulu.pdf
o Adli Tip ISO 9001 .pdf

INTERPOL Award certificate Forensics 4 Nov 19.pdf
409+8.png

barikatsiz diinya.png

Bilingli Toplum.png

Engelli Haklar1.png
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Madde Bagimliligi.png

e Meme Kanseri Egitim.png

e Otizm.png

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, blgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve diger siireglerle (egitim- 6gretim, ar-ge)
biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tanimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Etkinlik gérev sorumluluk - birim.birim 02.2020.xIsx
o Arastirma merkezlerimiz..pn

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz biinyesinde uygulama ve arastirma merkezi olarak egitim- 6gretim, akademik ve ayrica topluma katki amaciyla hizmet veren Yeni Yiizyll s
Saghg Arastirma ve Uygulama (YENISARUM), Agiz ve Dis Saghigi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi , Yeni Yiizyil Sosyal Gerontoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (YESGUM) , Uzaktan Egitim Programlar1 (YUZEM), Yeni Yiizyil Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) , Siirekli Egitim
Programlari (YENISEM) Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTOM) 2019 yili igerisinde de gesitli etkinlikler ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir.
2019 yili igerisinde bu birimlerin yer aldig1 yerleskelerde Engelsiz Universite hazirliklarina baslanmistir. Gorme ve bedensel engelli 6grencilerimize ve gesitli
etkinliklere katilim saglayacak bireylere yonelik fiziksel kosullar (gorme engelli yon tast dosenmesi vb.) iyilestirilmistir. Ayrica kiitiiphanede gérme engellilerin
kullanabilecegi 6zel (sesli) isletim programlarimin oldugu bilgisayarlar bulunmaktadir. Ayrica bu bilgisayarlarda kitap taramasin metine doniistiiren daha sonrada
sesli dinlenebilir hale geviren programlar yiiklenmistir. Engelli 6grencilerimiz iginde tekerlekli sandalye ile rahat¢a calisabilecekleri alanlar bulunmaktadir.
(KAYNAK: Engelsiz iiniversite icin yapilan iyilestirmelere ait ornekler kanitlarda sunulmustur.)

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ Engelsiz Uni. Mekan Liste xIsx
o Engelsiz {iniversite.png

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz biinyesinde akademik birimler ve arastirma - uygulama merkezlerinin destegiyle toplumsal katki stratejimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda
egitimler, etkinlikler yapilmaktadir. Yapilan bu etkinlik ve egitimlerin performanslari memnuniyet anketleri ve degerlendirme formlari ile takip edilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda kullamlmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
1.1.Y6netim Modeli ve idari Yap1

Universitemiz yonetim ve idari yapis;; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslaria gére
teskilatlanmistir. Universitemizde Stratejik Yonetim Modeli uygulanmaktadir. Yonetsel ve idari kadro iginde yer alan tiim insan giicii ;stratejik planlarin hayata
gecirilmesine ortak edilmesi ve etkin bir rol alabilmesi hedeflenmistir.Y 6netsel ve idari yapilanma semast ile gorev tanimlari revize edilmis olup ilgili birim ve
kisilere teblig edilmistir.Bu baglamda Idari Teskilat Birimleri; Genel Sekreterlik, Mali Isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Bagkanligi, Kurumsal iletisim Daire Bagkanligi, Destek Hizmetleri Daire Baskanhig, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanliklarindan olusmaktadir. Mali hiikiimler IYYU Ana Yonetmeligi 17. Maddesi ile diizenlenmistir. 2018-2019
Egitim Ogretim donemi itibar1 ile 19 Yonetmelik ve 39 Yonerge (Staj yonergeleri harig) IYYU’niin resmi web sitesinde yayrmlanmuistir.,
(http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/default.aspx).

Universitemizin Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki iliski ve calisma usulleri "Yeni Yiizyll Ana Yonetmeli3i''nde belirtilmis olup Miitevelli Heyet,
Akademik Kurul (Senato) ve Universite Yonetim Kurulu arasindaki dengeli bir yetki dagilimi bulunmaktadir. Kurumda yapici, seffaf, ulagilabilir, katilimei,
degisim ve yeniliklere agik bir yonetim anlayiginin benimsenmistir.Miitevelli Heyet Bagkani gerekli durumlarda hem bilgilendirme amagli, hem de goriis almak
i¢in Akademik Kurul ve Universite Yonetim Kurullarina katilmaktadir. idari teskilat genel sekretere bagli oldugundan Genel Sekreter Miitevelli Heyet ve
Rektorliik’ii idari konularda bilgilendirmekte, goriis aligverisinde bulunulmaktadir. 2547 sayili Kanun’un ilgili yonetmeliklerine istinaden Vakif iiniversitelerinin
en yetkili karar organi olan Miitevelli Heyet, tiniversitemizin finansal, istihdam, biiyiime ve gelecege yonelik diger stratejik yonetimsel adimlarim atmak tizere
kararlar almaktadir. Rektorliik; Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi’nin genel stratejileri dogrultusunda, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve
uygulama ve aragtirma merkezlerinin akademik liderligini ytirtiterek, akademik projeler planlamakta ve yonetmektedir.

1.2. Siire¢ Yonetimi

2019 yil i¢ denetim mekamzmas1 ,Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Kurum i¢i Degerlendirme raporu ve Yiiksek Ogretim Denetleme Kurulu'nun
(YOK) periyodik denetimde ele aldig1 konulardan olusmaktadir.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 2020-2024 Stratejik Plamnda belirlenen stratejik amaglara ulasabilmek, sorumlu birimler ile isbirligi yapilacak birimlerin
belirlenen siireglerde koordineli ¢aligmasi ile saglanacaktir.

Bu siireci izlemek ve degerlendirmek amaciyla 2020 yilindan baslamak iizere her sene Haziran ayinda izleme, Kasim ayinda birimlerden gelecek veriler
degerlendirilerek, Aralik ayinda raporlama ile Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedeflere ulagma durumu izlenecek, belirlenen eksikliklere gore iyilestirme
etkinlikleri baslatilacaktir.

Yonetim modeli ve idari yapt

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve
tiim birimleri/alanlar (vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekdgretim kurumlarinda rektdr yardimeilar: ve danismanlar dahil olmak
iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

¢ Bilgi Sistemleri Daire Baskani.doc

o Destek Hizmetleri Daire Baskani.doc

o Fakiilte , Enstitii ve Yiiksekokul Sekreteri.doc
Genel Sekreter Asistani.doc

Genel Sekreter Yardimeisi.doc

Genel Sekreter.doc

Kurumsal fletisim Daire Bagkani.doc

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani.doc
Mali Isler Daire Baskani.doc

Ogrenci Isleri Daire Baskani.doc

Personel Daire Baskani.doc

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani.doc

Yazi sleri Miidiirii.doc

AKADEMIK YONETIM ORGANIZASYON SEMASLdoc

GENEL SEKRETERLIK ORGANIZASYON SEMASLdocx
e YENI YUZYIL UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda
uygulamalar ger¢eklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizin hedefleri, vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda devamli dinamik ve degisime agik orgiitlenme yapisinda dogru isgiiciinii olusturup insan
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faktoriuniin verimliligini ve etkenligini artirmak i¢in en iyi sekilde gelistirilmesi, aidiyet duygusunun yerlestirilmesi ve motive edilmesini saglamak Personel
Daire Bagkanliginin 6nemli gérevlerinden biridir.

idari personel istihdamu;

Bosalan veya yeni agilacak olan idari personel pozisyonlar: igin birimler Personel Talep Formu doldurmak suretiyle taleplerini Rektérliige iletir. Tiim akademik
ve idari birimlerden, Rektorliige gonderilen Idari personel ihtiyaglari; Universitedeki fiziksel kosullar, akademik ve idari personel ve 6grenci sayisi dikkate
alinarak degerlendirilir.

Talebin uygun goriilmesi halinde pozisyonla ilgili is analizi ve gorev tanimlarindan yararlanilarak isin gerektirdigi yeterlilik ve deneyim gibi niteliklerle kariyer

portalinda ilana ¢ikilmaktadir. Tlana yapilan basvurular 6ncelikle is analizi ve is tammi ve ilanda belirtilen nitelikler kapsaminda degerlendirilir. Belirlenen
adaylar 6zge¢mis, egitim durumu, is deneyimi, yabanci dil seviyesi, bilgisayar bilgisi, ve referans arastirmasindan sonra Is taniminin igerigine uygun donanima
sahip bireylerin ise kazandirilmasi saglanmaktadir.

Yeni goreve baslayan Idari personel; aym isi yapan yada isten ayrilmak isteyen énceki ¢alisanla bir miiddet birlikte ¢aligtirtlarak birim amirinin gozetiminde is
baginda egitim almalari ve isi yaparak mesleki oryantasyonlar1 ve ise uyumlar: ve ayni zamanda Universitemizin kurumsal siirekliligin saglanmasi; kurumsal
hafiza, aidiyet ve kurum kiiltiiriiniin korunmasi saglanir.

2019 yili sonlarinda Isten ayrilmak isteyen personel ile isten ayrilig miilakatlari yapilmaya baslanarak; halen calismakta olan mevcut galiganlarin yasadiklari
sorunlart ve isten ¢ikis noktasina gelmeden problemleri saptayarak ¢oziillmesini saglamasi ve ¢alisanin aidiyet duygularin korunarak yiikseltilmesi
amaglanmaktadir.

Goreve yeni baslayan idari ve akademik Personele insan kaynaklar1 birimi tarafindan sozlii olarak aktarilan, Universitenin ge¢misi ve bugiinii, 6rgiitsel yapisi,

iist yonetim pozisyonlar1 ve bu gorevleri yiiriiten yoneticilerin isimleri, organizasyon yapisi, Universite kurallar1 giivenlik uygulamalari, hedefleri, misyonu,
vizyonu, fiziki yapisi, iicret politikasi, deme sekli, 6deme giinleri, resmi tatil ve izinler, ¢aligma ve ara tatili saatleri, yemek ihtiyacinin saglanma durumu, egitim
olanaklari, servis olanag1 ve giizergahlari, sigorta diizenlemeleri, personele saglanan diger olanaklar ve hizmetler, is yeri hekimi galigma giin ve saatleri, rapor
uygulamalari, disiplin kurallar1 gibi konular hakkindaki bilgilendirmeler daha kalici olmas1 amactyla “’Temel oryantasyon yoneylem adimlan kitap¢ig1”
haline getirilerek 2020 yilindan itibaren akademik ve idari personelin hizmetine sunulacaktir.

Idari ve Akademik Personelimize periyodik olarak Is Sagligi ve Giivenligi, Ilk Yardim egitimleri ile birlikte Ogrenci Bilgi Islem egitimleri verilmektedir.

Oniimiizdeki dénemlerde, idari personelin egitim ve liyakatinin tistlendikleri gorev ile uyumlu hale getirilebilmesi igin, yeni atanan personele hizmet ici egitim
programlart diizenlenmesi; yapilan is ve islemlere yonelik olarak tiim idari personele mesleki egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Akademik personel istihdamm;

2547 sayili yasa, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Bosalan akademik kadrolar
anilan yasa ve yonetmelik kapsaminda verilen ilanlara yapilan bagvurular arasinda belirlenen normlara gore se¢im yapilarak atamalar gergeklesir.

Kamtlar

-Is akis semalar1 (https:/www.yeniyuzyil.edu.tr/IdariBirimler/IsAkislari.aspx ulasilabilir)

-Gorev tanimlar (https://www.yeniyuzyil.edu.tr/IdariBirimler/IsAnalizleriVeGorevTanimlari.aspx ulagilabilir)

-Akademik personel is ilanlar1 (Resmi Gazete yayimlanir)
-Idari personel is ilanlar1 (Kariyer net portalinda yayimlanir )
-isten ayrilis miilakat formu

-Personel Talep Formu (idari Personel)

Finansal kaynaklarimiz akademik takvim yilina iliskin olarak her yil Universite Senato ve Miitevelli Heyeti onaylarindan sonra Yiiksekégrenim Kurumuna
sunulan biitge dogrultusunda yonetilmektedir. Finansal kaynaklarin dagilimi gelirler ve giderler bazinda ayrintili olarak biitceye uygunlugu denetlenerek,
kurumun negatif bakiye vermesinin ¢nlenmesi ile birlikte, Universitenin gelisimini saglayacak iyilestirmelerin, gereksinimler dogrultusunda yeni projelerin

yapilmasina olanak verecek sekilde bir strateji uygulanmaktadir. Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi hem biitceye uygunluk hem de YOK
denetleme kurulu olagan denetim raporlar1 ve ayrica kurum tarafindan talep tizerine yeminli mali miigavir raporlari ile tespit edilmektedir. Finansal kaynaklarimiz
gelirlerde; Ogrenci katki paylari, Bagislar, Uygulama hastanesi gelirleri, Ar-Ge kapsaminda hibelerden olusmakta olup, giderlerimiz ise egitim 6gretim giderleri,
Ar-Ge giderleri, personel giderleri, genel yonetim giderleri ve demirbas yatirim giderlerinden olusmaktadir. Paydaslar Universitemize bagis yapanlar olup, ilgili
bagislar YOK denetleme kurulu olagan denetim raporlari ve ayrica kurum tarafindan talep iizerine yeminli mali miisavir raporlarida ayrintili olarak
belirtilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi burs ve ihale yonetmelikleri ile kendine has yaklasim
uygulamalar1 yapilmaktadir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklar1 siiregleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamtlar
Akademik Idari Personel Genel Ortalamalar Sonug Tablosu SKS.docx

L]
e 14 112019 Acil Durum Egitimi.xIsx

e 2019 Yih Isg Egitimine Katilan Personeller Listesi.xlsx
L]

2019 Yihi Kimyasal Risk Etmenleri Egitimi.xIsx
Cikis miilakati Formul.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/14 11 2019  Acil Durum E%C4%9Fitimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0sg E%C4%9Fitimine Kat%C4%B1lan Personeller Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Kimyasal Risk Etmenleri E%C4%9Fitimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F m%C3%BClakat%C4%B1 Formu1.pdf

e gorev tanimlari.docx
o is akis semalari.docx

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tamml siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir
ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanmilmamaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Bilgi Yonetim sistemi kapsanunda 2019 yili icerisindeki Yazilim Birimi Projeleri asagida sunulmugtur.

yeniyuzyil.edu.tr : Tstanbul Yeni Yiizyll Universitesinin resmi web sitesidir. 2018 Y1li Ocak Ayinda telefon, tablet ve bilgisayarlar iizerinden ulagima olanak
saglayacak kullanici dostu bir sistemle yeniden tasarlanip, kodlanarak yayina alinmigstir. Web sitenin tasarimsal ve yazilimsal olarak 2020 Haziran ayinda yeni
tasarimiyla yayimlanmasi hedeflenmistir. (EK:1)

content.yeniyuzyil.edu.tr : Haber, duyuru, etkinlik gibi igeriklerin, yeniyuzyil.edu.tr web sitesine gorevli personel tarafindan girisinin saglanmasi amaciyla 2018
Eylil Ayinda hayata gegen yonetici panelidir. Bu sistemin veri girislerini kolaylastirip hizlandirmas: ve daha stabil hale getirmesi amaglanmistir. Sistem giincel

sartlara gore gelistirilmeye devam etmektedir. (EK:2)

obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/bologna: Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi igin hazirlanmis sistemin web sitesi 2019 Aralik ayinda
yayina alimmustir. (EK:3)

yenisem.yeniyuzyil.edu.tr: Siirekli Egitim Merkezi YENISEM’in web sitesidir. 2015 Aralik Ayinda yayma alinmustir. Ara yiizii dinamik olarak kodlanmis olan
sistemin yonetici paneli de bulunmaktadir. Bu panel izerinden; haber, duyuru, egitim igerikleri gibi bilgilerin gérevli personelce girisinin yapilabilmesi
saglanmistir. (EK:4)

adlitip.yeniyuzyil.edu.tr : Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Adli Tip Biriminin web sitesidir. Mayis 2018’de yayina almmustir. 2020 Ocak ayinda site igerikleri
artirilmistir. Web sitenin Ingilizce versiyonu yapim asamasindadir. (EK:5)

Kongre web siteleri : Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde yapilan gesitli kongrelerin tanitimi amaciyla web siteler hazirlanmaktadir. (EK:6)
ameca.yeniyuzyil.edu.tr

gekon.yeniyuzyil edu.tr

isgsempozyum.yeniyuzyil.edu.tr

sporyaralanmalarikongresi.yeniyuzyil edu.tr

alzheimerkongresi.yeniyuzyil.edu.tr

expertwitness.yeniyuzyil edu.tr

sbuiogrencikongresi.yeniyuzyil edu.tr

pdr.yeniyuzyil.edu.tr: Rehberlik ve psikolojik danismanlik birimi web tabanli 6grenci takip programi. Randevu formundan yapilan kayitlarin yonetiminin
yapildigt paneldir. (EK:7)

Universite Telefon Rehberi: Akademik ve idari Birimlerdeki personele ait dahili numaralar ve e-posta adreslerinin yer aldig bilgi sistemidir. Universite
igerisinde ve disarisinda kisilerin personele hizlica ulagabilmeleri amaglanmistir. (EK:8)

tv.yeniyuzyil.edu.tr: Istanbul Yeni Yiizyl Universitesi Iletisim Fakiiltesine bagli olan Web TV igeriklerinin bulundugu web sitedir. Canli yayinlar ve yayin
kayitlart bu baglanti izerinden verilmektedir. 2019 Temmuz ayinda web site yenilenmistir. (EK:9)

destek.yeniyuzyil.edu.tr : Kurum ici donanimsal, yazilimsal ariza ve destek taleplerinin olusturularak Bilgi Islem Daire Bagkanligina iletildigi ariza/talep,
bilgi/istek sistemdir. (EK:10)

en.yeniyuzyil.edu.tr : Istanbul Yeni Yizyll Universitesinin heniiz tasarim asamasinda olan Ingilizce web sitesidir. 2019 yiliin son geyreginde tasarimi
tamamlanmis olup, kontrolleri yapilarak faaliyete gecirilmistir. (EK:11)

dent.yeniyuzyil.edu.tr : Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin resmi web sitesidir. 2019 Mart ayinda yayina alinmustir. (EK:12)

international.yeniyuzyil.edu.tr : Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin web sitesidir. 2019 Agustos ayinda Tiirkge ve Ingilizce olarak yayma alinmistir. Rusga ve Arapga
dillerinde gelistirilmeye devam edilecektir. (EK:13)

cagrimerkezi.yeniyuzyil.edu.tr : Cagr merkezimizin goriisme sagladigi aday dgrencilerle ilgili bilgileri islemesi ve bu verilere istinaden Universitemizin hangi
bolimiinii tercih edecekleri, Universitemizi nereden duyduklari, iletisim bilgileri ve goriisme detaylari ile ilgili bilgileri veri tabanimiza islendigi web sitemizdir.
(EK:14)

kayitmerkezi.yeniyuzyil.edu.tr : Universitemiz lokasyonuna gelen &grencilerimizin, cagri merkezindeki gibi 6grenci verilerinin iglenmesini saglayan birinci ve
ikinci tercihlerin yer aldigi, bizleri nereden duyduklar: gibi datalarin veri tabanina aktarildig ara yliziimiizdiir. 2019 Haziran ayinda yayina alinmistir. (EK:15)

burshesaplama.yeniyuzyil.edu.tr: Tercih doneminde aday ogrencilerimize, rehber Ggretmenlerimize ve ¢agri merkezimize destek veren, giincel egitim
ticretlerinin ve burs hesaplamalarinin yapildigt web sitemizdir. Uygulama seklinde ¢alisan bu sistem, tamamiyla mobil uyumlu olarak tasarlanmig olup, 2019
Haziran ayinda faaliyete gecirilmistir. (EK:16)

cv.yeniyuzyil.edu.tr: Akademisyenlerin 6zgegmis bilgilerinin yer aldig1 ve raporlandig sistemdir. (EK:17)
aday.yeniyuzyil.edu.tr: Aday 6grenci sayfasi, Universiteye yeni kayit yaptiracak olan 6grencilerin hizl bir sekilde bilgiye ulagabilmesi igin hayata gegirilmistir.
Web sayfamizda bulunan aday 6grenci sayfamizin, yeni ve giincel tasarimi ile aday.yeniyuzyil.edu.tr internet adresi tizerinden (yeni bir subdomain) erisime

actlmistir. Tasarimin mobil ile tam uyumlu olacak gekilde tasarlanmasi ve aday ogrencilerle iletisimi gliglendirmek i¢in g¢esitli uygulamalar, formlar sisteme
entegre edilmistir. Gelen 6grenci datalarinin hizli bir sekilde ¢agri merkezimize iletilmesi saglanmistir. 2019 Haziran ayinda yayina alimmistir. (EK-18)
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Jjms.yeniyuzyil.edu.tr: Yeni Yiizyll Journal of Medical Sciences hakemli dergisinin web sitesidir. Tip, Eczacilik ve Dis Hekimligi bilimlerinde, Saglik Bilimleri
disiplinlerinde (Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Saglik Y onetimi, Is Sagligi ve Giivenligi), Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile
Psikoloji alaninda 6zgiin arastirma makalesi, olgu sunumu ve derleme tiiriinde yaymnlarin kabul edildigi, makalelere yer verilen bir dergidir. Web sitesi 2019
Ekim ayinda yayina alinmustir. (EK:19)

erasmus.yeniyuzyil.edu.tr: Universitemizin Erasmus+ birimi web sitesi yapim asamasindadir. 2020 yil igerisinde faaliyete gegecektir.

ihale.yeniyuzyil.edu.tr: Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Satin Alma Biriminin yapmis oldugu tiim ihale islemleri; ihale kodu, baslangig ve bitis tarihleri ve
detay bilgisi ile bu platform igerisinde yer almaktadir. Satin alma biriminin ve dis paydaslarin ihale islemlerini kolayca takip edebilmeleri amaglanmistir. Sistem
Ekim 2019 tarihinde yayina alinmistir. (EK:20)

Apyrica bilgi giivenligi ve giivenilirligini saglamak acisindan da asagida belirtilen calismalar yapilmus ve ilgili kanitlar ilgili kistmda sunulmugtur.

Otomasyon sistemlerinde ¢alisan Kisisel bilgiler ve Ozel Nitelikli verileri korumak amaciyla KVKK ve ISO 27001 kapsaminda sistem ve giivenlik tarafinda
caligmalara baglanilmis olup ilgili danigman firmalardan kurumumuzun satin alma birimi ilgili teklifleri alinmistir. (EK:1)

Kurum i¢i giivenlik kapsaminda bilgisayarlarda ilgili glivenlik politikalar1 uygulanarak, kullanicilari bilgilendirerek bilgisayar oturumu agilis ekranlarina
koyulmustur. (EK:2)

Kiitiiphane kaynaklarinin kurum disindan giivenli bir sekilde baglanti kurularak kullanilmasi amactyla Proxy ve Firewall giivenlik politikalari olusturulmustur.
(EK:3)

Kampiisler arasinda ¢alisan uygulamalarin saglikli ve diizenli ¢aligmasi, siber ve herhangi tehdit saldirilara karsi uzaktan erigim baglantilarini giivenli hale
getirmek amaciyla SSL VPN kurulum ayarlar1 yapilmistir. (EK:4)

Akademik kadronun bilgi paylasimini artirmak ve yayginlastirmak amactyla, dokiimanlarini paylasabilmesi i¢in acikerisim.yeniyuzyil.edu.tr adresine ait sunucu
kurulum ve uygulama ayarlar1 yapilmistir. (EK:5)

Satin Alma departmanin prosediirlere uygun ihaleye ¢ikabilmesi i¢in ihale.yeniyuzyil.edu.tr adresine ait sunucu kurulum ve uygulama ayarlart yapilmistir. (EK:6)

Merkez yerleske ve ilave kampiiste ¢alisan uygulamalarin ve yazilimlarin siber saldirilara ve Agda olusacak giivenlik zafiyetlerine karsi korumak amaciyla Ag da
yonetilebilir switchler de giivenlik politikalart olusturuldu. Sistem icerisindeki ag yapisi giivenli hale getirildi. (EK:7)

2019 Yili igerisinde Firewall, HotSpot, Anti-Viriis Programi, 5651
Yasal Loglama donanim ve yazilim aragtirmalari, testleri yapildi. Thtiyaglarimiz dogrultusunda ilgili firmalardan teklifler alindi. 2020 yilinda satin alma islemleri
ihale usulii yapilacak olup, gerekli kurulum ve ayarlar yapilacaktir. (EK:8)

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullamimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alimmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

Ek 6 alzheimerkongresi-yeniyuzyil-edu-tr.pdf
Ek 6 ameca-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 2 content-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 3 obs-yeniyuzyil-edu-tr-oibs-bologna.pdf
Ek 4 yenisem-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 5 adlitip-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 18 aday-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 19 jms.yeniyuzyil.edu.tr.jpg

Ek 20 ihale-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 6 expertwitness-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 6 gekon-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 6 isgsempozyum-yeniyuzyil-edu-tr.pdf
Ek 6 sbuiogrencikongresi-yeniyuzyil-edu-tr.pdf
Ek 6sporyaralanmalarikongresi-yeniyuzyil-edu-tr.pdf
Ek 7 pdr-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 8 yeniyuzyil-edu-tr-rehber.pdf

Ek 9 tv-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 10 destek-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 11 en-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 12dent-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 13 international-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 14 kayitmerkezi-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 15 kayitmerkezi-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

Ek 16 burshesaplama-yeniyuzyil-edu-tr.pdf
Ek 17 cv panel.jpg

Ek 1 yeniyuzyil.edu.tr.pdf

20200220 093038.pdf

20200220 093155.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirigi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

Ek1TS 021 fstanbul Yeni Yiizyil U BGYS Teklif.pdf
Ek 1 kvkk sartname v3.2.pdf

Ek 1TS 020 istanbul Yeni Yiizy1l U KVKK Teklif.pdf
Ek 2 giivenlik politikalari.PNG

Ek 4.PNG

Ek 8.pdf

Ek 7.docx

Ek 6.docx

Ek S bilgilendirme kaniti.docx
Ek 3.docx

4. Destek Hizmetleri

Kurumuz biinyesindeki akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ duydugu her tirlii alim-satim,yapim,hizmet,kiralama,tasima ve benzeri islerin yapilmasi ve
yaptirilmasina ait siiregler "Yeni Yiizyil Universitesi Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi"nde bulunmaktadir.ihale usulii ile temin edilecek mal ve hizmet alimlari
https://ihale.yeniyuzyil.edu.tr/ sistemi tizerinden yapilmaktadir.Dogrudan temin suretiyle yapilan alimlarda gegerli olmak tizere tedarikgilerin degerlendirmesi y1l
sonunda "Tedarik¢i Degerlendirme Formu" doldurularak yapilmaktadir.Tedarik¢i degerlendirmesi formda yeralan "Malzeme Alimi ve Hizmet Al " iki

boliimden olugmakta olup tedarik¢i 100 puan tizerinden degerlendirilmektedir. Y1l sonunda yapilan degerlendirmede;
0-59 PUAN:  Firma tedarik¢i olarak su an i¢in yetersizdir. (Listeye Giremez)
60-79 PUAN: Eksiklikleri var ama ¢aligilabilir (Aday Tedarikgi Listesine Girebilir)

80-100 PUAN Firma tedarikgi olarak yeterlidir(Onayli Tedarik¢i Listesine Girebilir) tedarik¢inin degerlendirme puamma gore " Satinalma Komisyonu ve
Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan bir sonraki yil tedarikgi ile devam edilip edilmeyecegine karar verilir.

2019 yilinda 184 (yiizseksendort) tedarikgi firmaya degerlendirme yapilmustir. Yapilan degerlendirmede 40(kirk) tedarik¢inin degerlendirme puani 60-79 puan
arasinda olup "eksikleri var ama c¢aligilabilir" ligi satin alma komisyonu tarafindan 2020 yili igin degerlendirilecektir.144 (yiizkirkdort) tedarikginin
degerlendirme puani 80-100 puan arasinda olup tedarik¢i firma yeterli bulunup 2020 yilinda ¢alismaya devam edilecegi karari verilmistir.

Kurumumuzda hizmet aldigimiz tedarikgilerin memnuniyet 6lgiimlerine ait 2020 yilinda uygulamaya konulacak olan "Tedarik¢i Mennuniyet Anket Formu"
hazirlanmustir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi
kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya
karar almalarda kullamlmamaktadir.

Kamtlar

Yeni Yiizyil Universitesi Satin Alma ve hale Yénetmeligi.docx
SATINALMA YONETMELIGI 04.06.2015 pdf
DOGRUDAN TEMIN TEDARIKCI LISTESI.docx
2019-Demirdren Haber Ajansi A.S Sézlesmesi.pdf
2019-Endered Kurumsal Coziimler A.S Filo Sézlesmesi.pdf
2019-ihlas Haber Ajansi Sézlesmesi.pdf

2019-insaat Hizmet Sézlesmesi.pdf

2019-Karel Bakim ve Destek Sézlesmesi.pdf

2019-Kisisel Dozimetri Hizmeti S6zlesmesi.pdf
2019-Kopyabasi Kiralama Sézlesmesi.pdf

2019-Ozel Giivenlik Hizmetleri Sézlesmesi.pdf
2019-Paratoner Medya Planlama Sozlesmesi.pdf
2019-Reklam Hizmet Alim S6zlesmesi.pdf

2019-Sosyal Medya Danismanligi Sézlesmesi.pdf
2019-Temizlik Hizmetleri Sézlesmesi.pdf

tedarikei degerlendirme formu.docx

Tedarik¢i Memnuniyet Anket Formu.doc
2019-TEDARIKCI DEGERLENDIRME FORMU 1.pdf
2019-TEDARIKCI DEGERLENDIRME FORMU 2.pdf
2019-TEDARIKCI DEGERLENDIRME FORMU 3 .pdf

2019-TEDARIKCI DEGERLENDIRME FORMU 4.pdf
2019-TEDARIKCI DEGERLENDIRME FORMU 5.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi; gergeklestirdigi akademik calismalari, egitim- 6gretim faaliyetlerini ve projelerini medya ve kamuoyu ile gesitli iletigim
kanallarimi kullanarak paylagmaktadir. 2019 yilinda da bu iletisim kanallari araciligryla etkin ve giincel bir sekilde egitim-6gretim, akademik ¢aligmalar ve
toplumsal katki saglamayr amaglayan projeler gerek tiniversitenin i¢ paydaslari ve gerekse kamuoyu ile paylasmustir. Ulusal Medya kanallan ile
paylasimlarimizin hesap verebilir bir sekilde yapilabilmesi i¢in 2019 yili igerisinde haber ajanslari ile tiniversitemiz arasindaki sozlesme yenilenmistir.
Universitemize ait kamuoyunu bilgilendirme kanallarindan baglicalar1 asagida belirtilmistir.

1. Kurumsal Web Sitesi: www.yeniyuzyil.edu.tr adresindeki kurumsal web sitemiz 6grencilerimize ve akademisyenlerimize ayn1 zamanda dis paydaslarimiza
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yonelik kurumsal bilgilendirmeleri igermektedir. Kurum faaliyetleri, akademik bilgilendirmeler, projeler ve duyurular gibi pek ¢ok alt basligi bulunan igerikler
stirekli giincellenerek iiniversitemizin kurumsal durusuna katkida bulunmaktadir.

2. Sosyal Medya: Universitemiz Twitter’da @yeniyuzyiledutr, Facebook’ta @yeniyuzyiledutr, Instagram’da @yeniyuzyiledutr, Yotube’da @yeniyuzyiledutr,
adreslerinde bulunan sosyal medya hesaplarin aktif olarak kullanmaktadir. istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nde gergeklesen bilimsel, akademik galigmalar,
kurumsal etkinlikler, 6zel giinlere iliskin mesajlar, 6grencilere ve kamuoyuna yonelik yonelik duyurular belirtilen adreslerden paylasiimaktadir.

3. Gazete Yeni Yiizyll: Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi letisim Fakiiltesi biinyesinde yaymlanan Gazete Yeni Yiizyll, iiniversitemizde yapilan bilimsel,
akademik ¢aligmalar, projeler ve etkinliklerin hem i¢ biinyede, hem de dis paydaslarimizla paylasilmasi1 anlaminda 6nemli bir gorev yerine getirmektedir.

4. Web TV: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin resmi web sitesi olan www.yeniyuzyil.edu.tr ‘de bulunan butonla ya da http://tv.yeniyuzyil.edu.tr/ adresinden
ulagilabilen web tabanli televizyon kanalimiz, biinyemizde gergeklestirilen etkinliklerin anlik(canli) olarak kamuoyuna aktarilmasini saglamaktadir. Ayrica,
fakiilte ve programlarimizin, enstitiilerimizin tanitimi, kurumsal faaliyetlerimizin bilinirligine katki amaciyla yapilan bazi programlar ise bant yayin seklinde
izleyicilere aktarilmaktadir.

5-Web Radyo: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin resmi web sitesi olan www.yeniyuzyil.edu.tr ‘de bulunan butonla ya da
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/tvradyo/radyo.aspx adresinden ulasilabilen web tabanli radyo kanalimiz biinyemizde gergeklestirilen etkinliklerin anlik(canlt) olarak
kamuoyuna aktarilmasini saglamaktadir.

6. Ulusal Medya Calismalan: Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen bazi dnemli etkinlikler ulusal medya tizerinden medya ve dolayisiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen galismalar; Thlas Haber Ajansi(iHA), Demiréren Haber Ajansi(DHA), Anadolu Ajansi(AA) gibi
ajanslar Gizerinden servis edilen biiltenler vasitasiyla ulusal ve bdlgesel ¢apta yayn yapan gazetelere, TV kanallarina ve dijital mecralara ulastirilmaktadir.
Universitemiz Basin ve Iletisimden sorumlu Rektor Danismanliginin kontroliinde yiiriitiilen tiim bu galismalar kapsaminda, kurum olarak kendimizi kamuoyuna
en iyi sekilde ifade etmek tizere, 6zel haberler ve biilten servisleri ile de ulusal medyadaki goriiniirliigimiizii saglanmaktadir.

Universitemize ait iletisim kanallar1 iizerinden 2019 yili igerisinde yapilan egitim- 6gretim, arastirma ve toplumsal katki saglamayr hedefleyen projelere ait
etkinlik ve haberlerin 6rnekleri kamtlarda sunulmustur. Ayrica gesitli ajanslar ile 2019 da sozlesmeler yenilenmistir. (KAYNAK: Yenilenen sozlesmeler ve
kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanallar ile ornekler kanitlarda sunulmustur.)

Ayrica tiim paydaglari ile arasinda saglikli ve basarili iligkiler kurmayr amaglayan Universite Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Bagkanligi'nin misyon - vizyon
ve faaliyet alanlar1 web sayfasinda seffaf bir sekilde sunulmaktadir. (KAYNAK: Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Baskanligi misyon- vizyon ve faaliyetleri
karnitlarda sunulmustur.)

Hesap Verebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda tiniversitemizin tiim birimleri igin ihale usulii yapilan ilanlar _https://ihale.yeniyuzyil.edu.tr/ sayfasindan
erisilebilmektedir. Ayrica Akademik kadro ilan ve sonuglari detayli olarak https://www.yeniyuzyil.edu.tr/tum-duyurular.aspx web sayfasindan duyurulmaktadir.
(KAYNAK: Tiim duyuru ve ihale sonuclarina iliskin ornekler kanitlarda sunulmustur. )

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

WEB RADYO 2019.docx

WEB TV 2019.docx

2019 YILI SOSYAL MEDYA PAYLASIMLARI.docx

2019'da kurumsal web sitemizde yayinlanan haberler.docx

Demiréren Haber Ajansi(DHA) 2019 sézlesme.pdf

ihlas Haber Ajansi(IHA) 2019 s6zlesme.pdf

GAZETE YENI YUZYIL 2019 sayilarina érnekler.docx

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU ETKINLIGI Aksam Gazetesi - 10.3.2019.ijpg
8 MART DUNYA KADINLAR GUNU ETKINLIGI Yenicag- 9.3.2019.jpg

14. Uluslararasi Avrupa Kalite Zirvesi- 2.10.20 1 INTERNET YANSIMALARIxIsx
14. Uluslararasi Avrupa Kalite Zirvesi- 2.10.201Yeni Asir- 4.10.2019.jpg

14. Uluslararas1 Avrupa Kalite Zirvesi- 2.10.Star gazetesi- 4.0.2019.jpg

14. Uluslararas1 Avrupa Kalite Zirvesi- 2.10.Sok gazetesi- 4.10.2019 j
14. Uluslararasi Avrupa Kalite Zirvesi- 2.Sabah- giinaydin- 4.10.2019.jpg

14. Uluslararas1 Avrupa Kalite Zirvesi- 2.Tiirkiye gazetesi- 4.10.2019.jpg

Bahar Senligi -Internet medyasi yansimalari.xlsx

BAHAR SENLIGI milliyet- 30.4.2019 jpg

Galeri Yeni Yiizyil internet yansimalari.xlsx

Galeri Yeni Yiizyil Acilist Cumhuriyet- 12.10.2019.jpg

Galeri Yeni Yiizyil Acilisi Hiirriyet Kelebek- 14.10.2019.jpg

Galeri Yeni Yiizyil A¢ilisi Milliyet- 12.10.2019.jpg

Galeri Yeni Yiizyil Acilis1 sabah gazetesi- 24.10.2019.jpg

GENCLIK VE SPOR BAKANI UNIVERSITEMIiZDEinternet yansimalari.xlsx

GENCLIK VE SPOR BAKANI UNIVERSITEMKarar Gazetesi -23.3.2019.jpg

GENCLIK VE SPOR BAKANI UNiYeni Birlik Gazetesi - 23.3.2019.jpg

HEMSIRELIK HAFTASI- HEMSIRELER VE MEDYA PANELI internet yansimalar1.xlsx
HEMSIRELIK HAFTASI- HEMSIRELER VE MEDYA PANELI YENI CAGRI- 11.5.2019.jpg

HEMSIRELIK HAFTASI- HEMSIRELER VE MEDYA PANELtiirkiye gazetesi- 10.5.2019.jpg

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadur.

Kamtlar
o ihale sayfasi.png
o ilanlar.pn;

e kurumsal vizyon.png
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde 2019-2020 egitim 63retim déneminde mekan planlamasi ve mevcut mekan kapasitesini gelistirme galigmalarinda iyilestirme saglanmugtir.
Bu konuda halen planlama ¢aligmalari siirmekte olup, yeni imkanlar saglanarak, mevcut fiziki alanlarin daha iyi kosullara ulastirilmasi i¢in ¢alisilmaktadir.
Hedeflerimiz dogrultusunda uluslararasilasma ve dijital gelisime biiylik onem verilmektedir. Amacimiz, yabanci dilde egitim veren yeni lisans ve lisansiistii
programlarin en kisa siirede agilmasidir. Lisans programlarimizda oniimiizdeki dénemlerde Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde ingilizce lisans
programlarinin agilmast igin ilgili miiracaatimz yapilmis olup, Universitemiz imkanlar1 dogrultusunda diger uygulanabilir programlar i¢in de galigmalarimiz
devam etmektedir. Uluslararasilasma’da 6nemli adimlardan biri de Universitemiz ile Istanbul Emniyet Miidiirliigii arasinda yapilan isbirligi calismalaridir.
interpol ile Universitemiz arasinda gergeklestirilen akreditasyon ve isbirligi cercevesinde Diinya'da ikinci Tiirkiye'de ilk olarak Universitemizin Adli Tip
Egitim ve Hizmet Laboratuvar1 Interpol tarafindan akredite edilerek 194 iilkenin polislerinin bundan boyle 6gretim tiyelerimiz tarafindan egitilecegi bir
program haline getirilmistir. Uluslararast Ofisin girisimleri ile yurtdigindaki Universiteler ve kurum ve kuruluglarla goriigmeler yapilarak imzalanan
protokoller ¢ergevesinde uluslararast 6grencilerin nitelikli egitim alabilecekleri tiniversitemizin seckin bir ¢ekim merkezi haline getirilmesi gabalarimiz
stirmektedir.

Cagimizin ve gelecegin 6nemli gelismeleri olan Dijitallesme, Siber Giivenlik, Dijital Egitim ve e-ticaret konulari da 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.
Kaliteli ve tiriine déniisebilecek bilimsel galismalarin yapilmasinda, Universitemizin sagladigi bilimsel aligma tegvik ve destekleri ile 2019 yil1 iginde yaymn
sayisimin artirilmasi yoniinde olumlu sonuglar alinmaya baglamistir.  Zeytinburnu Belediyesi ile yapilan otizm taramasi proje ¢alismanuzda oldugu gibi
benzer projeler ile toplumsal katki saglayacak caligmalarimiz devam etmektedir. Amacimiz Ulkemizin bilyiime siirecinde Universitemizin katkisint
saglayabilmektir.

Agik erisim ile galigmalarimizin ulagilabilir, yararlanilabilir olmasi yéniinde girisimlerimiz devam etmektedir. ilgili yazilim programinin egitimi verilerek
acik erisim igin veri girisi baslamistir.

On gordigiimiiz hedeflerimize ulasabilmek igin bunu saglayacak en biiyiik etkenlerden biri olan nitelikli ve kaliteli akademik ve idari kadronun tam olarak
olusabilmesi i¢in destek ve tesvik programlari yani sira kurum igi ve dist egitimlere katilimlar 6n goriilmekte ve bunun siireklilik kazanmasi
hedeflenmektedir.. Ogrencilerimizin de alacaklari bu egitimler ile is diinyasina entegrasyonlariin hizli bir sekilde saglanmast amaglanmaktadir. Boylece
ogrencilerimizin, is diinyasinin beklentileri dogrultusunda gelecek yillarda karsilasacaklari sorunlart ¢ozebilen nitelikte bireyler olarak yetismeleri
benimsenmis bu amact gergeklestirmek i¢in tiim imkanlarimizi kullanmakta olup bu hedefe ulasmak i¢in gayret gosterilmektedir.

Universitemizin her kademesinde kalite kiiltiiriiniin olusturulmas, uygulanmasi onceliklerimizdendir. Tip Fakiiltemiz ile baglayan Akreditasyon siireglerinin
genisletilmesi, ilke olarak birgok program akredite olmus bir Universite olma hedefi dogrultusunda calismalarimiz siirmektedir.

2018-2019 egitim Sgretim doneminde erisilebilir fiziksel mekan bashginda "Aday Universite" olarak 6diillendirildigimiz "Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri"ne 2019-2020 egitim-6gretim doneminde de engelli 63rencilerimiz igin engelsiz kosullara uygun fiziksel mekan (derslik, kiitiiphane ve sosyal
alanlar) olusturma ve sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kapsaminda ulasilabilir “Engelsiz Universite” 6diiliine bagvuru yapilmstir.
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