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OZET

1. Ozet

Raporun Amaci, Kapsam ve Hazirlanmasi:

Bu raporun amact; Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi'nin 2020 yili igerisinde kaliteye yonelik 6gretim ve egitim alaminda yapnus oldugu tiim faaliyetlerini,
gelismeleri 6zetleyerek YOKAK'm degerlendirmesine sunmaktir. Bu baglamda, raporun kapsaminda bulunan 'Kurumsal Bilgiler', 'Kalite Giivencesi', 'Egitim-
Ogretim', 'Arastirma-Gelistirme', 'Toplumsal Katki' ve 'Yonetim Sistemi' baglhklar1 ve alt basliklari altinda yapilmis olan tiim faaliyetler, kanitlariyla
desteklenerek raporlastirilmustir.

2020 yili KIDR'nin hazirlanmas: siirecine damgasini vuran kiiresel/ulusal 6nemli bir etkenden s6z etmek gerekir. Bilindigi gibi 2020 yili Covid-19 kiiresel
salginin yogun olarak yasandig1 bir y1l olmus ve Universitenin basta egitim-6gretim olmak iizere tiim faaliyetlerini etkisi altina almustir.

Temel Bulgular:

Universitemiz, 5 yillik Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulagmak igin, 2020 yilinda iilke ve tiniversite kosullarimin imkan verdigi 6lgiide galigmalarini
stirdiirerek egitim-6gretimini tamamlamustir.

Universitemizde, 15 Mart 2020 tarihinden itibaren yiizytize yapilamayan egitim-6gretim, ¢evrimici olarak siirdiiriilmiistir. Bu kisa hazirlik déneminde UZEM
(Uzaktan Egitim Arastirma Merkezi) hizla, var olan Microsoft Teams program alt yapisim destekleyerek, gii¢lendirerek derslerin ¢evrimici yapilabilmesini
saglamistir. Bu siire¢ i¢inde, akademik personele ve dgrencilere, sistemin nasil kullanilacagiyla ilgili egitici, 6gretici gorseller araciligiyla, ¢evrimigi egitim
verilmigtir.

Bu siiregte Universitenin 2020 Bahar déneminden itibaren egitim-6gretim yiizylize egitim olarak degil, biiyiik cogunlukla uzaktan (gevrimigi) egitim olarak
yapilmistir. Uygulamali derslerin agirlikli oldugu ve gevrimigi yapilmasi olanagi bulunmayan Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Fakiilteleri ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin bazi boliimleri ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun bazi uygulamali dersleri -tiim saglik onlemleri alinarak-  yiiz yiize yapilmasi
saglanmistir. Cevrimi¢i olarak icra edilen derslerin ve smavlarin giivenligi konusunda azami hassasiyet gosterilmis ve bu hususa iliskin énlemler almarak,
titizlikle uygulanmustir.

Universitemizin cesitli fakiiltelerindeki ders programlarinda gerekli degisiklikler yapilarak 6grencilerimizin arastirma projelerine aktif gorev alarak katilmalart
saglanmig, zorunlu olarak yapilamayan yiiz yiize egitim-6gretimin eksiklikleri giderilmeye ¢alisilmistir. Toplum saglhigina fayda saglayacak tiretim projelerinin
tesvik edilmesi amaciyla uygulamali dersler konulmustur.

Zorunlu stajlarin bir kistm alanda uygulamali olarak, bir kismi ise ¢evrimigi olarak yapilmistir. Bir kisim stajlar ise dgrencilerin istegine bagli olarak gelecek
dénemlere ertelenmistir.

Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini, yeni kurulan Kariyer Merkezi ve akademik birimlerin destegiyle gerceklestirmistir. Uluslararasi faaliyetlerde gevrimigi olarak
fuar etkinligi yapilmistir. Cevrimici yapilan bu faaliyetlerin Universitemiz Web sitesinden paylagilmasi ve sosyal medyadan duyurulmasiyla daha genis kitleye
ulagtlmasi saglanmistir. Ozel gereksinimli (engelli) 6grencilerle ilgili sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir. YOK tarafindan Universitemiz, “Engelsiz
Universite” kapsaminda "Turuncu Bayrak" 6diilii ile odiillendirmistir.

Uluslararasilasma siirecinde, sinirl sayida da olsa ERASMUS kapsaminda grenci hareketliligi gerceklestirilmistir. Uluslararasi 6grencilerimizin Universitemize
olan talepleri arttmis ancak Covid-19 kiiresel salgini bu taleplerin gerceklesmesini sinirlandirmustir. Uluslararast egitim-6gretim kurumlariyla yapilan
protokollerin sayist artmustir.

Kalite Giivence Koordinatorliigii (KALGUK) kurulmus ve kisa zamanda gelisimini tamamlayarak, kendisine verilen gérevleri yapmaya, kalite kiiltiiriinii tiim
iiniversiteye yayginlastirma ¢alismalarina baslanustir. Kalite Giivencesi ile ilgili diizenlemeler / mevzuat gozden gegirilerek giincellenmistir. Kalite giivencesinin
devami niteliginde 2019 yilinda baslayan Universitemiz Tip Fakiiltesi program akreditasyonunu ¢alismalarini yogun olarak 2020 yilinda da stirdiirmiistiir.

Planlanan akademik etkinlikler kiiresel salgin nedeniyle simirli sayida ve ¢evrimigi olarak yapilmistir. Ancak, salgin doneminin getirdigi toplumsal degisime
paralel olarak yeni etkinlikler diizenlenmistir. Ogrencilerimizin bu etkinliklere katilmalar1 saglanmis, AR-GE ¢alismalar1 kapsaminda, akademik tesvikler devam
ettirilmis, ulusal ve uluslararasi bilimsel bildiriler ¢evrimi¢i olarak yapilmig, bu kapsamda gerekli destekler saglanmigtir. Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel konularda
farkindalik yaratmayr amaglayan basliklarda, disiplinler arasi ¢aligmalari da tesvik etmek igin her ay diizenli olarak, toplanti/seminer/konferans faaliyetleri
gergeklestirilmistir. 2020 yili iginde dgretim elemanlarimiz ¢ok sayida uluslararasi ve ulusal bilimsel etkinliklere katilmigtir. Akademik ulusal ve uluslararasi
alanda 132 makale, kitap ve kitap boliimleri yaymlanmustir. Akademisyenlerimiz, 18'ini Universitemiz BAP biriminin destekledigi toplam 55 bilimsel proje
gergeklestirmistir.

Universitemiz yayin hayatina saglik ve iletisim alaninda iki bilimsel dergi ile katilmustir. Toplumsal katki diizeyindeki etkinlikler, kiiresel salginin kisitlilig1 iginde
cevrimigi olarak yiiriitiilmiigtiir. Ozel gereksinimli 6grencilerimize yonelik dis paydaslarin desteginin de saglandigi alanda etkinlikler yapilmistir. Covid-19
kiiresel salgiminin toplum tizerinde farkl: etkileriyle ilgili ¢evrimigi etkinlikler diizenlenmis, bu etkileri 6lgen arastirmalar yapilarak, toplumla paylasilmustir.

Universitemiz yonetim sisteminde tiim ¢aligmalar; 6nceki yillarda baslayan mevzuat cercevesinde kurul kararlariyla, gerektiginde cevrimigi olarak yapilan
toplantilar ve alinan kararlar ve dijital ortamda EBYS yolu ile ilgili birimlere iletilerek basariyla yiirttiilmistir. Yonetimle ilgili kararlar; her tiirlti belge
elektronik ortamda ve klasik dosyalama yoluyla argivlenmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

2/32

1. iletisim Bilgileri
Kalite Komisyon Bagkani Rektér Prof. Dr. 1. Yasar HACISALIHOGLU

Aderes: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Topkapt Dr. AzmiOfluoglu Yerleskesi Maltepe Mahallesi Yilanli Ayazma Caddesi, No: 26 P.K. 34010 Cevizlibag /
Zeytinburnu / ISTANBUL

Telefon: (0212) 444 5001 /1107



Faks: (0212) 481 4016

Kep: yeniyuzyilunv@hs01.kep.tr

E-posta; rektorluk@yeniyuzyil.edu.tr genelsekreterlik@yeniyuzyil.edu.tr ~ yasar.hacisalihoglu@gyeniyuzyil.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi (IYYU), Vatan Saglik ve Egitim Vakfi (VASEV) tarafindan 28 Subat 2009 tarihinde, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan "Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlari Y énetmeligi"ne dayanarak istanbul’da kurulmustur. Universitemiz, 2009-2010 égretim yilindan
giiniimiize kadar gecen 12 yilda, akademik kadrosu ve idari yapisin1 gelistirerek ve zenginlestirerek mevcut kurumsal kimligini olusturmustur. TY'YU, Tiirkiye’nin
gereksinimlerini kargilayabilecek ve uluslararasi platformda basari ile iilkemizi temsil edebilecek, mesleginde yetkin, etik degerleri benimsemis gengler
yetistirmeyi amag edinmis bir tiniversitedir. Bununla birlikte lisansiistii programlar1 ile mesleginde akademik kariyer yapmak isteyen genglere yol gostermektedir.

Universite biinyesinde, 2020 yili itibariyle 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Rektorliige bagli bolim ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2
laboratuvar bulunmaktadir (bkz. Tablo 1). Universitemizde 314 Ogretim iiyesi, 238 Ogretim Elemani (bkz.Tablo 2), 189 idari personel gérev yapmaktadir.

Tablo 1. Akademik Birimler ve Aragtirma Merkezleri
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2020 yilinin Covid-19 kiiresel salgin olarak yasanmasi ve bu siirecin hala siiriiyor olmasi ger¢egi tiim egitim-6gretim kurumlarimin karsilastig1 ve karsilagacagi
6nemli bir olgudur. Bu durum tiniversitelerin basta egitim-ogretim faaliyetleri olmak tizere pek ¢ok gorev ve sorumluluklarini ger¢eklestirme bigimlerini hatta
igeriklerini de belirli oranlarda etkilemistir. Yiizyiize egitimin biiyiik 6l¢iide ortadan kalktigi bir ortamda hedeflerimizin ger¢eklestirilmesi de aksamistir. Bu
degisime paralel olarak Universitemizin misyon ve vizyonu ile 2020-2024 yillarim1 kapsayan 5 Yillik Stratejik Planimin da, yeni toplumsal kosullar1 kapsayici
igerikte gozden gegirilmesi gerektigi goriisiinii tagimaktayiz.

2020 yilinda Universitemizde alinan 6nlemler, yapilan uygulamalar raporumuzun diger boliimlerinde kamtlartyla ayrintili olarak anlatilmaktadir.
Misyon

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinin misyonu; toplumun ihtiyaci olan bilim insanlarim iilkeye kazandirmak; bilgili, cagdas, donanimli, deneyimli, topluma
yararli, aragtirmaci gengler yetistirmek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji {ireten, mitkemmeliyet¢i bir yiiksek 6gretim kurumu
olmaktir. Universitelerin; yeniliklerin merkezi, sorunlarin ¢6ziim yeri, bilginin iiretildigi ve @iriine doniistiigii bir misyonun odag1 oldugu bilinciyle, Universitemiz
deger iiretmeyi, tirettigi degeri paylagsmayi temel misyonu olarak gérmektedir.

Universitemiz, Diinyadaki gelismeleri gozeterek, akademik ve teknolojik olarak iilkemizde ¢agdas uygarlik diizeyini asacak, arastirma ve galismalara katkida
bulunmaya yénelik 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitimli is giiciiniin yetistirilmesinde kendini gorevli gormektedir. Bu amagla, IYYU
alaninda uzman, deneyimli akademik kadrosuyla devlet kurumlari, yerel yonetim, dzel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslar gibi paydaslarla isbirligi i¢inde
farkl disiplinlerde evrensel diizeyde egitim vermektedir.

Vizyon

Universitemizin vizyonu, kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistirmek, yayinlari ile alanindaki akademik ¢aligmalar1 yonlendirebilen bir iiniversite konumuna
ulagmak ve her tiir bilimsel etkinlikte is birligi aranan bir miikemmeliyet merkezi ve aragtirma-gelistirme kurumu olmaktir.

I¢inde bulundugumuz 2020 yilinmn Covid-19 kiiresel salgin olarak yasanmasi ve halen devam ediyor olmasi, vizyonumuza, uzaktan egitim dgretimin en etkili
teknik ve igerikle daha giivenilir yiiriitiilmesi amaciyla uzaktan gretim alt yapisimi daha da iyilestirmek olarak belirlemis durumdayiz. Bu amagla, ¢evrimi¢i ve
karma Ogretim sistemlerinin, 6grenci ve dgretim eleman ihtiyag ve degerlendirmelerini tiim 6zelliklerini, kosullarim karsilayict nitelikte olmasini saglayarak
egitim-ogretim faaliyetlerimizi aksatmadan hedeflerimize ulasmay1 amagliyoruz.

Degerler
Universitemiz kuruldugu 2009 yilindan bugiine kadar dinamik yapisim hig yitirmeden, Tiirk uygarliginda vakif kiiltiiriine ve anlayisina simsiki bagl kalarak,

kalibreyi ve kaliteyi esas alan bir tiniversite olmanin sorumlulugunu her daim tasiyarak, gii¢lii, donamimli, 6zgiivenli bir neslin yetismesinde agagida siraladigimiz
temel degerlere sahip ¢ikmaktadir.

+ Atatiirk flkeleri * Sinerji

+ Akademik Ozgiirliik »  Seffaflik

* Yonetisim * Cogulculuk

* Etik ilkelere Uymak » Firsat Esitligi

+ Ogrenci Odaklilik + Ifade Ozgiirlugi

» Akademik Yenilikgilik ve Yaraticilik * Toplumsal Degerlere Duyarlilik
+ Hukukun Ustiinliigi * Cevreye Duyarlilik
Hedefler

HEDEF 1: Egitim — 6gretim kalitesinin artinlmasi
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Hedef 1.1: Fiziksel ve Teknik imkénlan iyilestirmek

Faaliyet 1: Akademik personelin fiziksel ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 2: Dersliklerin ve uygulama alanlarinin fiziksel ve teknik donanimsal kosullarin iyilestirilmesi
Faaliyet 3: Universite kiitiiphanesinde 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak oraninin artirilmasi
Faaliyet 4: Engelsiz tiniversite hazirliklarinin yapilmasi

Faaliyet 5: Universitenin teknolojik alt yapisinin modernizasyonu

Hedef 1.2: Egitim—6gretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve giiclendirmek

Faaliyet 1: Universite akademik birimlerinin akreditasyonu igin hazirliklar yapilmasi

Faaliyet 2: Ders materyallerinin ve ders igleme yontemlerinin ¢agdaslastirilmast

Faaliyet 3: Ogrencilerin katilacagi, mesleki ve sosyal etkinliklerin artiriimas.

Faaliyet 4: Egitimin dijital ¢aga uygun hale getirilmesi ve yenilik¢i programlarin agilmast

HEDEF 2: Akademisyen verimliliginin artlmasi ve Universitenin akademik imajmmn giiclendirilmesi

Hedef 2.1: Akademik personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve birimler bazinda dengeli dagihminin saglanmasi

Faaliyet 1: Akademik personele iliskin kadro eksikliklerinin tamamlanmasi ve 6gretim iiyesi basina diigen 6grenci sayisinin dengeli tutulmasi
Faaliyet 2: Akademisyen maaglarinin yillik olarak enflasyona kars1 giincellenmesi

Faaliyet 3: Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Hedef 2.2: Arastrma Kalitesini ve verimliliZini arttirmak

Faaliyet 1: Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alisma sayisinin arttiriimasi

Faaliyet 2: Akademik personelin ulusal/uluslararast kongre, sempozyum vb. etkinliklere sunumlarla katiliminin tesvik edilmesi

Faaliyet 3: Akademik yayinlarin kalitesinin artirilmasi amaciyla tesvik verilmesi

HEDEF 3: Universitenin toplumsal imajinm giiclendirilmesi ve bir cekim merkezi haline gelmesi

Hedef 3.1: Universitenin tammirhgim arttrmak; paydaslarla isbirligini gelistirmek

Faaliyet 1: Ogrenci kuliiplerinin, mezunlarin, birimlerin iiniversite faaliyetlerinde aktif olarak rol almas1

Faaliyet 2: Universite birimlerinin ulusal/uluslararasi topluma yonelik egitim, arastirma projeleri/etkinlikler hazirlamas
Hedef 3.2: Ogretim kadrosunun ve dgrencilerin is diinyasina entegrasyonunu saglamak

Faaliyet 1: Is diinyasina yonelik staj ve mesleki uygulama protokollerinin artiriimasi

Faaliyet 2: Uygun kamu ve 6zel kurumlara geziler diizenlenerek akademik personele ve 6grencilere tanitilmasi

Faaliyet 3: Kariyer giinleri diizenlenerek firmalarin iiniversitede 6grencilere tanitim yapmasi

HEDEF 4: Yonetsel verimliligin artinimasi ve kurumsallasma

Hedef 4.1: idari personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve idari birimler bazinda siirekliligi saglamak
Faaliyet 1: Idari birimlerde daimi kadronun saglanmast

Faaliyet 2: Idari personel i¢in periyodik egitimverilmesi

Faaliyet 3: Idari personelin kurum algisimn gelistirilmesi

Hedef 4.2: Universitenin gelirlerini arttrmak

Faaliyet 1: Universitede yeni program sayilarimn arttirilmast

Faaliyet 2: Gelir getirebilecek hizmetlerin arttirilmasi

HEDEF 5: Uluslararasilasma
Hedef 5.1: Universitenin uluslararasi isbirligini arttrmak
Faaliyet 1: Universitede yabanci dilde egitim veren programlarin ve gesitliliginin arttirilmasi

Faaliyet 2: Uluslararas1 degisim programlart (ERASMUS vb.) ve anlasmal1 kurum sayis1 arttirtlarak 6grencilere ve akademisyenlere uluslararasi igbirligi imkani
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saglamak.

Hedef 5.2: Uluslararasi arastirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarmn katihmim arttrmak

Faaliyet 1: OECD, Diinya Bankasi, AB, DPT, TUBITAK, Kalkinma Ajans1 gibi kurumlardan alinan uluslararasi arastirma ve gelistirme projelerinin arttirilmast
Faaliyet 2: Universitenin, uluslararasi bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmasi

Hedef 5.3: Universitemizin yabanc1 6grenci ve akademisyenler tarafindan tanmirhgmi saglamak

Faaliyet 1: Uluslararas: Ofisin ve ilgili birimlerin yurt dig1 tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi

Faaliyet 2: Universite, birimler ve akademisyenlerin aldig1 uluslararasi burs ve 6diil sayisinin arttirilmasi

Organizasyon Yapisi:

l:Jniversitemiz yonetim ve idari yapisi; 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanunu, 2809 sayil Y tiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslari, Yiiksekdgretim Kurumlarimn Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve 5018 sayil1 Kanun esaslarina gore teskilatlanmistir.

Iyilestirme Alanlan:

Universitemizde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gérevlendirilen ekip, ilk kez 2020 yili Kasim ve Aralik aylarinda Kurumsal Dis
Degerlendirme yaptilar.

Covid-19 kiiresel salgin doneminde gevrimici yapilan degerlendirmede, kendilerine 2020 yili donemini de kapsayan bilgiler aktarildi. Universitemizin 2020
yilinda kalite konusunda gergeklestirdigi onemli olay, Kalite Giivence Koordinatdrliigii'niin kurulmasi ve bu koordinatorliigiin gorevleri arasindaki yer alan
islerini, giiniimiize kadar asama asama gerceklestirmeye baslamasidir. Kisa adi ile KALGUK olarak adlandirilan Koordinatorliik, Iyilestirme Alanlar:
baglaminda asagida verilen isleri yapmugtir.

- Kalite Giivence Koordinat6rii ve yardimcilar: atandi.

- Rektorliik tarafindan Kalite Komisyon iiyeleri yeniden gorevlendirildi.

- Kalite Giivence Yonergesi gozden gegirildi; gelistirildi ve Senatodan gegerek Web sitesinde yayinlandi.
- Universite Kalite Politikas1 Belgesi gozden gegirildi ve yaymlandi.

- Universite Kalite Rehberi hazirland1 ve yaymland.

- Universite akademik birimlerindedeki kalite birim koordinatdrlerine yonelik kalite konusuyla ilgili toplantilar yaparak kalite konusunda bilgilendirme,
bilinglendirme ve duyarlilik yaratilmaya galisildi.

Raporumuzun diger ana basliklari altinda da, kanitlariyla birlikte goriilecegi tizere, Universitemiz, 2020 yilimn Covid-19 kiiresel salgimim yasamis olmasi
nedeniyle, iyilestirme faaliyetlerimizin bir kisminin hizi kesilmis, kosullar nedeniyle, 6zellikle ilk yarida (2020 Bahar donemi) tiim ¢aba, uzaktan gevrimigi
dgretimin aksamadan yiiriitiilmesine verilmistir. Tiim olumsuz kosullara ragmen, akademik ve idari birimlerimizin 6nemli bir kismu kaliteyi arttirici etkinliklerini
basariyla yiirtitmiisler; bilimsel ¢aligmalarini, arastirmalarim yapmuslar, 6grencilere yonelik ¢evrimigi etkinliklerde bulunmuslardir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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istanbul Yeni Yiizyl Universitesinin (IYYU) misyonu; toplumun ihtiyaci olan bilim insanlarini iilkeye kazandirmak; bilgili, cagdas, donanimli, deneyimli, topluma
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji ireten,
mitkemmeliyet¢i bir yiiksek egitim kurumu olmaktir. Universitelerin; yeniliklerin merkezi, sorunlarin ¢oziim yeri, bilginin iiretildigi ve tiriine doniistiigi bir
misyonun odag1 oldugu bilinciyle, Universitemiz deger iiretmeyi, iirettigi degeri paylasmayi temel misyon olarak gormektedir.

Universitemizin vizyonu, kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistirmek, yaymlari ile alamndaki akademik calismalar1 yonlendirebilen bir iiniversite konumuna
ulagmak ve her tiir bilimsel etkinlikte isbirligi aranan bir miikemmeliyet merkezi ve arastirma- gelistirme kurumu olmaktir.

Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarindan olan kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak ve herkes i¢in yasam boyu 6grenim
firsatlarini tegvik etmek olarak tamimlanan 4. Hedefi ile uyumlu IYYU 2020-2024 Stratejik Planin 1. Stratejik Amac; egitim — 6gretim kalitesinin artirilmasi
hedefi gosterilebilir. (Stratejik Plan)

Kurumumuzda, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmektedir. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nin 2020-2024 Stratejik
Planindaki 5 stratejik amag 11 stratejik hedef altinda belirlenen 32 adet performans gostergesi bazinda, Universiteler Igin Stratejik Planlama Kilavuzunda
belirtilen esaslar ¢ergevesinde 2020 Yili izleme Raporu Strateji Gelistirme kurulu tarafindan hazirlanmistir. Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedeflere
ulagma durumunu izlemek iizere, akademik ve idari birimler ile isbirligi yaparak alinan veriler dogrultusunda hazirlanan bu rapor 2020 Aralik ay: itibariyla
Stratejik Planin uygulanmasi ve sonuglari, hedef ve performans gostergelerinin ele alinarak incelenmesi ve belirlenen eksikliklere gore iyilestirme etkinliklerinin
planlanmasini saglanmugtir. (Kamit: 2020-2024 IYYU Stratejik Plami izleme Raporu) Bu rapor sonuglarinin bir kismi  YOKAK Kurumsal Dis
degerlendiricilerle Kasim-Aralik 2020 tarihinde yapilan toplantida ve web sitemizde dis paydaslarla paylagiimistir. (YOKAK Dis Degerlendirme Ziyaret Programi
ve Katilimcilarr)

Universitemizde Covid -19 kiiresel salgin 6ncesinde olusturulan Kalite Komisyonu sayesinde kalite ¢alismalar1 baslamis olup Covid-19 kiiresel salgin
siirecinde de devam etmistir. Kalite Giivence Koordinatorliigiiniin 9 Kasim 2020 tarihinde kurulmasiyla Universite kalite ¢aligmalart hizlandirilmig, kalite
kiiltiirtiniin i¢ ve dis paydaslarimizda yayginlastirilmas:  sayesinde kiiresel salgina ragmen stratejik planda yer alan hedeflerimizin biiyiik bir boliimiine
ulagilmustir.

2020 Yilinda Universitemiz “Kalite Politikas1” gdzden gegirilmis egitim ve dgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim alanlarini da igeren
giincellenmis Kalite Politikalar1 asagida siralanmustir.


https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Yonetim/files/KaliteGuvenceSistemi/2020-2024 %C4%B0YY%C3%9C Stratejik Plan.pdf

Kalite Politikalan :
Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerini gerceklestirmek icin kalite kiiltiiriiniin anlagimast, uygulanmast ve siirdiiriilmesini saglamak.

¢ Tim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve bunun siirekliligini saglamak
¢ Kurumsal ilkeler 15181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢aligma ortami saglamak
e Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve olgiilebilir standartlarda sunmak.

Uluslararasi standartlara uygun kalite yonetim anlayist ile i¢ ve dis paydaslarinuzin memnuniyetini en iist diizeyde tutarak kiiresel miikemmellige
ulagmak.

o Uluslararasi etkilegimli egitim-6gretim ve aragtirma ekosistemini desteklemek

Egitim/Arastirma  programlarimin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglayarak arastirmaci, girisimci, yenilik¢i ve etik degerlere sahip
ogrenciler yetistirmek.

o Kiiresel diizeyde AR-GE ciktilarina ulasilmast i¢in disiplinlerarasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakli, tiniversite, 6zel sektor, kamu, yerel yonetimler ve sivil
toplum orgiitleri (STO) ile is birligini giiglendiren aragtirmalar1 destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran giktilar Giretmeyi hedeflemek,

o Cesitliligini uzmanlagsmada odaklayarak arastirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir bir iiniversite olmak,

¢ AR-GE faaliyetlerini, kiiresel egilimleri gz 6niine alarak tilkemizin ve bolgemizin oncelikli arastirma alanlarinda yogunlastirmay: hedeflemek.

Dijital ortamlardaki egitim, i3retim, arastirma ve topluma yinelik faaliyetlere iliskin gereksinimleri karsilamak iizere “Uzaktan Egitim-Ogretim”de
Kalite Giivencesi saglamak.

o Egitim-6gretimi, ¢agin gereksinimlerine; sosyal ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlamak ve giincellemek.

o Egitim-6gretimi, ¢agin gereksinimlerine; sosyal ve teknolojik gelismelere uygun olarak dijital ortamlara tasimak; bunun i¢in 6zgiin tasarimlar yapmak ve var
olan sistemleri giiglendirerek giincellemek.

Uzaktan egitim uygulamalar igerisinde, yiiz yiize egitimde oldugu gibi, “engelsiz egitime” olanak saglayacak gerekli tedbirleri almak.

Uzaktan egitim siirecinde tiim etkilesim ve paylasim konulariyla ilgili bilgi giivenligi ve etik sorumluluklari saglamak ve “Uzaktan Ogretim- Egitim” sistemi
tarafindan tiretilen tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu g6z éniinde bulundurmak.

Kapsaml ve etkili bir kalite yonetim sistemi olusturmak icin Universitemizin sistemlerini ve siireclerini siirekli izlemek, gizden gecirmek ve iyilestirmek.

o Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢aligmalarinin tiim tiniversite kapsaminda yayginlastirilmasini saglamak; kurumsal ve program akreditasyon ¢alismalarin
hizlandirmak

Yiiksek 6gretimde kalitenin artirilmasi, toplumsal alandaki katki ve uluslararasilagsma, dijitallesme gibi konularin 6n plana ¢ikmasi nedeniyle iiniversitemizin bu
alanlarla iligkili olugturdugu kalite politikalarina uygun stratejik amaglara ulasilip ulasilmadigi izlenmis bulgular agagida siralanmustir.

Stratejik Amag 1: Egitim — 6gretim Kalitesinin artinlmasi :

IYYU 2020-2024 Stratejik Planin 1. Stratejik Amaci; egitim — dgretim kalitesinin artirilmasi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 2 Hedef ve bu hedeflere
ulagmay1 saglayan toplam 9 Faaliyet bulunmaktadir. 2020 yili izleme sonuglarina gére Stratejik Amag 1 Hedef 1 (Fiziksel ve teknik imkanlari iyilestirmek) i¢in
grubun performans ortalamasi1 %37°dir. Stratejik Ama¢ 1 Hedef 2 (Egitim — 6gretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve gii¢lendirmek) icin
grubun performans ortalamasi %60°dir. Hedef 1 ve Hedef 2 bir arada degerlendirildiginde Stratejik Amag 1°in Toplam Performansin %49 oldugu goriilmektedir.
Bu konuda analiz ve degerlendirmelerin yapilarak, performansin artirilmasi i¢in iyilestirme ve gelistirme 6ngoriilmektedir.

2020 yili izleme sonuglarina gore Stratejik Amag 1 Hedef 1 igin belirlenen faaliyetlerden “Universitenin teknolojik alt yapisinin modernizasyonu”, “Universite
kiitiphanesinde kaynak sayisimin artirilmasi” ve “Engelsiz tiniversite hazirliklar1” i¢in belirlenen hedeflere %100 ulasilmustir. Stratejik Planin oniimiizdeki
degerlendirme donemlerinde bu performansin siirdiiriilmesi, bununla birlikte engelsiz iiniversite hazirliklar1 kapsaminda alinan bayraklarin devamliliginin
saglanmasi, yeni bayraklar alinabilmesi ve ayrica program/birim bazinda “engelsiz program nisani” alinabilmesi amaciyla ¢aligmalar devam edecektir. Bu hedef
kapsaminda bulunan “fiziksel kosullarin iyilestirilmesi” ve “derslik ve uygulama alanlarinin fiziksel ve teknik kosullarimin artirilmasi” faaliyetleri i¢in bu izleme
doneminde performans degerinde bir degisiklik olmamugtir. Universitenin orta vadeli planlari igerisinde yer alan projeler dogrultusunda bu performans
gostergesinde 2020-2024 donemi i¢inde hedefe ulasmak i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

2020 yil1 izleme sonuglarina gore Stratejik Amag 1 Hedef 2’ye ulagsmak icin Covid—19 kiiresel salgin 6ncesinde belirlenen ve “Egitimin dijital ¢aga uygun hale
getirilmesi ve yenilik¢i programlarin agilmas1” olarak adlandirilan faaliyet kapsaminda kiiresel salgin déneminin gerekliliklerini saglayacak sekilde ve ¢ok kisa bir
siirede tiim derslerin elektronik ortama aktarilmasi saglanmistir. Pandemi sonrasinda da olasi benzer durumlara karsi yasanan bu deneyim egitimin
dijitallestirilmesi ve modernizasyonu agisindan yol gosterici olmustur. Bununla birlikte salgin kosullarina ragmen “Birim bazli yapilan mesleki/sosyal
etkinliklere” 2020 yil1 iginde yiiz yiize - ¢evrimi¢i kosullarda devam edilmis ve bu faaliyet i¢in performans degeri %100 olmustur. Gerek 6grencilerimizin
mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen gerekse toplumsal katkiya destek saglayan bu faaliyetin performansinin oniimiizdeki donemlerde de bu seviyede
devamlilig1 i¢in ¢aligmalar devam edecektir. Hedef 2 kapsaminda kalite iyilestirme ¢aligmalari amaciyla belirlenen hedeflere ulasilmistir. Bununla birlikte
akredite birim sayis1 degismemis ve baglangic degerinde kalmustir. Oniimiizdeki donemlerde birimlerin kalite iyilestirme galigmalari ve akreditasyon
hazirlhiklarinin artmast igin ¢aligmalar planlanmaktadir.

Stratejik Amac 2: Akademisyen Verimliliginin Artnlmasi ve Universitenin Akademik fmajmm Giiclendirilmesi. Performans Degerlendirmesi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag 2: Akademisyen Verimliliginin Artirilmasi ve Universitenin Akademik
imajinin Giiglendirilmesi" bashgi altinda 2 hedef ve 6 faaliyet bulunmaktadir. Bu faaliyetlerden 2020 yil1 igin sadece akademik personel memnuniyet oranlarina
iligkin veri bulunmadigindan degerlendirilememis olup, diger faaliyetlerde hedeflenen performanslara ulagildig: tespit edilmistir. 2020 yil1 i¢in belirtilen hedefler
Covid-19 kiiresel salgin dncesinde hazirlanmig olmasina ragmen, salgin kosullarinda 6zellikle indeksli bilimsel yayin sayisinda, bilimsel etkinliklere katilim ve
indeksli yaymlar i¢in bilimsel tesvik konusunda hedefin iizerinde performans gosterilmistir. Bu performans, akademisyenlerin gerek bireysel gerekse kurumsal
basari i¢in gosterdikleri ¢abalarin bir sonucu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Stratejik Amac 3: Universitenin Toplumsal imajimin Giiclendirilmesi ve Bir Cekim Merkezi Haline Gelmesi

Strajetik amag¢ kapsaminda degerlendirilen etkinlik sayisinin hedef degerden uzak kaldig1 izlenmistir. Covid—19 kiiresel salgin sebebiyle tiniversitelerin uzaktan
egitime ge¢mesi, alinan onlemler sebebiyle etkinliklerin cogu ertelenmis ya da iptal edilmistir. Bu kosullar hedefin gerceklesmemesini agiklamaktadir. Kuliipler
ve birimler tarafindan diizenlenen toplantilarin istenilen sayiya ulasamamasi hedef performansi diisiiren bir diger husustur. Covid—19 kiiresel salgin toplantilar:
ve kuliip ¢alismalarini engelledigi bilinmektedir. Performansin artirilmasi ve istenilen hedeflerin dogru takip edilebilmesi i¢in, birim ve kuliiplere toplantilart
kayit altina alma gerekliligi hatirlatilmustir.

Is diinyasi ile entegrasyon saglanmasi bashigindaki hedeflere ulasmada Covid—19 kiiresel salgin etkisiyle yeterli olunamadig1 belirgin bir bigimde goriilmekte .
Kiiresel salgina yonelik alinan onlemler teknik gezilerin iptal edilmesine, toplantilarin ertelenmesine sebep olmustur. Salgin, performansin istenen seviyede
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gergeklesmesine engel olmustur. Teknik gezi ve kariyer gelistirme toplantilari i¢in elektronik ortamda gesitli alternatifler tiretilmistir.

2020 yilinda {igiincii stratejik amag kapsaminda, protokol sayilarindaki performans artis1 dikkat gekmektedir. Universitenin tamnirhigi ve is diinyast ile iliskilerin
gelistirilmesi agisindan bu hedefe ait performansin siirdiiriilmesine yonelik planlama yapilmisgtir.

Stratejik Amag 4: Yonetsel Verimliligin Artinlmasi ve Kurumsallasma

IYYU 2020-2024 Stratejik Planinda dérdiincii stratejik amag olan "yénetsel verimliligin arttirilmast ve kurumsallasma" kapsaminda "idari personelin nitelik ve
niceligin yiikseltilmesi ve idari birimler bazinda siirekliligin saglanmasi, iiniversitenin gelirlerini arttirmak"seklinde tanimlanan iki hedef bulunmaktadir.

Bu hedefler kapsamindaki bes faaliyet alan1 ve performans gostergeleri degerlendirildiginde;
H4.2 <*Universitenin gelirlerini arttirmak’> hedefinin %100 oraninda performans gosterdigi goriilmiistiir.

H4.1 “’Idari personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve Idari birimler bazinda siirekliliginin saglanmasi” hedefinin %93 oraninda bir performans gosterdigi
g6zlenmistir.

H4.1 hedefinin diisiik performans gostermesinin nedeni olarak tespit edilen Faaliyet.3 "Idari personelin kurum algisimn gelistirilmesi" igin idari personelin
calisma ortamu,siiresi,odiillendirme vs. tekrardan gozden gecirilmis ve iyilestirme planlanmuistir.

Stratejik amag S: Uluslararasilasma

Besinci stratejik amag olan uluslararasilasma kapsaminda tiniversitenin uluslararasi igbirligini artirmak, uluslararasi arastirma faaliyet ve projelerine dgretim
elemanlarmi katilimim  arttirmak, iiniversitenin yabanci 6grenci ve akademisyenler tarafindan tammrligim saglamak seklinde tamimlanan ii¢ hedefi
bulunmaktadir. Bu hedefler kapsamindaki alt: faaliyet alan1 ve performans gostergeleri degerlendirildiginde ilk hedef olan Universitenin uluslararasi isbirligini
artirmak kisminin faaliyet alanlart %92 oraninda bir performans gosterdigi goriilmiistiir. Diger iki hedef ve dort faaliyet alaninda ise daha diisiik oranda
performansin olmast ise Covid-19 kiiresel salgin siirecinden dolayr faaliyet alanlarimin etkilendigi ve hedef degerlere ulasamamasinin nedeni olarak
degerlendirilmistir

Stratejik planimizda yer alan bazi faaliyetler Covid-19 kiiresel salgimin getirdigi kosullardan olumsuz etkilenmistir. Ozellikle tiim diinyanin uyguladig karantina
politikalari ile birlikte uluslararas1 6grenci-6gretim gorevlisi hareketliligi, yapilan bazi projeler ve etkinliklerde azalmalarin oldugu ya da durdugu goriilmistir.
Ulkemizde de uygulanmaya baglayan kisitlamalar ile birlikte yiiz yiize egitim-6gretim, mesleki etkinlik/geziler, yiiz yiize gergeklestirilmesi planlanan toplantilar
ve diger faaliyetler ertelenmis ya da iptal edilmistir. Ancak, Covid-19 kiiresel salgin siirecinin getirdigi kosullar dogrultusunda tiniversitemiz stratejik planinda da
yer alan egitimde dijitallesmeye hizli bir gegis siireci baglamugtir. Universitemizin tiim fakiilteleri ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi derslerin g¢evrimici uzaktan
egitim olarak islenmesi ve sinavlarin dijital ortamlarda gergeklestirilmesi igin gerekli tiim ¢aligmalar1 tamamlamistir. Ayrica; yiiz yiize yapilamayan toplant1 ve
mesleki etkinliklerin birgogu cevrimigi olarak gergeklestirilmistir. Stratejik Planimiz 2020-2024'de ongorilen ‘Egitim — ogretim kalitesinin artirilmasi’
amacimiz da yer alan Hedef 1.2 Faaliyet 4 de 6ngoriilen ‘Egitimin dijital gaga uygun hale getirilmesi ve yenilik¢i programlarin agilmasi’ ve Universitemiz
gostergelerinde de yer alan ‘elektronik ortama aktarilan ders sayisinin artirilmasi’ hedefi, yasanan Covid-19 salgin siirecinde 6ncelikli olarak ele alinmis ve 30
Mart 2020 tarihinde tiim dersler Microsoft Teams tizerinden yapilmaya baglanmistir (Kamit: YUZEM).

Kurum stratejik planindaki hedefler gergevesinde tiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerinde de stratejik planlar olusturulmus olup Kalite Politikalarimiz
cercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birim i¢ degerlendirme raporlari tiim akademik ve idari birimlerden toplanmis bir kisim rapor drnekleri
kanitlarda verilmistir (Kamtlar : Birim BIDR)

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e IYYU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM) Y énetmeligi.pdf

¢ YOK kuresel-salginda-yeni-normallesme-sureci-2020.pdf

e 2020-2024 IYYU Stratejik Plan.pdf

o BMSiirdiiriilebilirlikHedef-stratejikPlanHedefUyumu.docx

o IYYU Rektorliik 2020-2021 Egitim Dénemi Ogr. Duyurusu .jpg

¢ YOKAK DIS DEGERLENDIRME iYYU On izleme KATILIMCILAR ve PROGRAM 13.11.2020.docx
L]

L]

YOKAK IYYU On Ziyaret Programi 13.11.2020.docx

2020 Yili Birim Eczacilik Oz Degerlendirme Raporu -.pdf
Iletisim Fakiiltesi 2020 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf
2020 Yil1 Personel D.B. Birim Oz Degerlendirme Raporu ..docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Kamtlar

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi.pdf

SBF_2020 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu_25.03.2021.doex
TIP FAKULTESI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU.docx

iletisim Fakiiltesi 2020 Y1li Birim Oz Degerlendirme Raporu (26 Mart 2021 .pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar
e 2020 Yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 26032 1.docx
o 2020-2024-IYYU-Stratejik-Plani-Yillik-Guncellenen-Izleme-Raporu-Ocak-202 1 .pdf

¢ AKADEMIK PERSONEL 2020-2021 Performans Degerlendirme Formu.docx
e 2020 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu -25.03.202 1 -Eczacilik.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (YUZEM) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Y%C3%96K kuresel-salginda-yeni-normallesme-sureci-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020-2024 %C4%B0YY%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/BMS%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlikHedef-stratejikPlanHedefUyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Rekt%C3%B6rl%C3%BCk 2020-2021 E%C4%9Fitim D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Fr. Duyurusu .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Y%C3%96KAK DI%C5%9E DEGERLEND%C4%B0RME  %C4%B0YY%C3%9C %C3%96n %C4%B0zleme KATILIMCILAR ve PROGRAM  13.11.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Y%C3%96KAK %C4%B0YY%C3%9C %C3%96n Ziyaret Program%C4%B1 13.11.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Eczac%C4%B1l%C4%B1k %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87letis%CC%A7im Faku%CC%88ltesi_2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Personel D.B. Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu ..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/SBF_2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu_25.03.2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M %C3%96Z DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87letis%CC%A7im Faku%CC%88ltesi_2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Raporu (26 Mart 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 260321.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020-2024-IYYU-Stratejik-Plani-Yillik-Guncellenen-Izleme-Raporu-Ocak-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERSONEL 2020-2021 Performans De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu -25.03.2021-Eczac%C4%B1l%C4%B1k.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi 06/11/2020 tarihinde gozden gegirilerek hem Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ve hem de Kalite
Giivence Koordinatorliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklarinin agik sekilde tanimlandig: yeni bigim ve icerigiyle Senatomuzdan gecerek kabul edilmistir. Kalite
Giivence Komisyonu Organizasyon semasi ekte sunulmustur. 9 Kasim 2020 tarihinde kurulan Kalite Giivencesi Koordinatorliigii (kisa adi ile KALGUK) bir
kisim ¢aligmalarini tamamlamistir. Bu ¢alismalar kisaca agagidaki gibi 6zetlenebilir:

- Universitemiz Kurumsal {letisim Birimi ve iletisim Fakiiltesi isbirligiyle Koordinatorliigiin logosu olusturuldu. (bkz. Kalite Giivence Web Sayfasi)

- Universitemizin tiim birimlerinden Koordinatorliikle siirekli iligki igerisinde olacak birim koordinatorleri saptandi ve kendileriyle cevrimigi kalite konusunda
bilgilendirme, bilinglendirme toplantilart yapildi; logomuzun oylanmasi da bu toplanti sirasinda ¢evrimigi olarak gergeklestirildi. Bu ornekte oldugu gibi Kalite
kurum kiiltiiriintin demokratik, seffaf, katilimei bir liderlik anlayisiyla i¢sellestirilmesi planlanmaktadir.

- Web sayfamuz olusturuldu ve Universitemiz Web sitesindeki “hizl1 erisim” butonuna yerlestirildi, Web sayfamizda Universitemizin kaliteye iliskin tiim bilgileri,
zenginlestirilerek ve giincellenerek burada yerini aldi. (Kamit: Hizli Erisim Butonlari- Kalite Giivence)

- Kalite giivencesinde 6nemli bir ¢alisma olan, Universitemizdeki tiim kaliteye iliskin konular1 ayrintili olarak kapsayan bir kalite el kitabi hazirlandi ve “Kalite
Giivence Rehberi” (KAGUR) adi altinda Web sayfamizda yayinlandi. (Kamt: IYYU Kalite Giivence Rehberi)

- I¢inde bulundugumuz Covid-19 kiiresel salgin dolayisiyla giderek 6nem kazanan gevrimigi egitimi konusunda eksik olan “Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi" olusturuldu (Kamt: IYYU Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YUZEM) Yonetmeligi).

- 2021 yili taslak ¢alisma plani hazirlandi. Kalite Giivence Koordinatorliigii'niin 2021 yili ¢alisma planimizda 6ncelikli konu, “Egiticilerin Egitimi” ad1 altinda
tiim egitimcileri kapsayan bir dizi egitimi programini hayata gecirmek ve Universitemizdeki tiim akademisyenlere belli bir program igerisinde uygulamaktir.

Universitemizde kalite giivence konusunda ¢alisan yoneticilerimiz, ogretim tiyelerimiz YOKAK'n diizenledigi ve davet ettigi cevrimigi yiiksekogretimde kalite
konusundaki toplantilarina katildilar.

IY'YU’de kalite bilincini arttirmak, yayginlastirmak amaglariyla asagidaki kurum bilgilendirme galigmalar1 yapildi:

Universitemiz igerisinde yapilan kalite konusunda ¢alismalar yaninda, gegen yillarda oldugu gibi, 2020 yilinda da 6gretim iiyelerimiz baska tiniversitelerin

program akreditasyonu calismalarina katildilar. fletisim Egitimi akreditasyonu programlarinda ekip baskani ve degerlendirici olarak fletisim Fakiiltemizden iig
dgretim iiyesi Uluslararast Kibris Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi, Ege Universitesi, Atatiirk Universitesi, Erciyes Universitesi iletisim fakiiltelerinin
program akreditasyonunda ekip baskani ve degerlendirici olarak gorev yaptilar (Kamt: Prof. .Dr. Aysel Aziz, Prof. Dr. Dursun Gokdag ve Prof. Dr. Jale

Sarmagik'in gérevlendirme yazilarr).

Kalite Giivence Komisyonu:

Kalite Guivence Komisyonu ¢alisma esaslari, gérev ve sorumluluklar1 Rektorliik tarafindan desteklenmektedir. Yonerge ¢ercevesinde

Rektor, Kalite Giivence Komisyonunun baskanligini yapmakta, Rektoriin olmadigi durumda, onun atadigi Rektor yardimeist bagkanlik gorevini yiiriitmektedir.
Birimlerin kalite komisyon koordinatérleri, birim kalite komisyon iiyelerine liderlik etmektedir. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite Giivence Y 6nergesi’nin
8. maddesinde belirtildigi tizere, "...Kalite Giivence Koordinatér ve yardimcilari, kalite kiiltiiviiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinda sorumluluk
sahibidir..." Bu madde liderlik uygulamalarinin esaslarini olugturmaktadir.

Akademik ve idari birimlerde olusturulan "Kalite Gilivence Birim Koordinatorleri"nin destekleriyle o birimde kalite giivencesinin gerektirdigi sorumluluk
anlayiginin tiim ¢alisanlara yayginlastirmasina ve i¢sellestirmesine ¢aligmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarin etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde
yiirtitmektedir.

Kamtlar

o Kalite-Giivence-Komisyonu-1.pdf

o Istanbul-Yeni-Yuzyil-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Yonergesi.pdf

e 28.01.2020 KALITE GUVENCE KOMISYON TOPLANTISLdocx

¢ 27.10.2020 KALITE GUVENCE KOMISYON TOPLANTISLdocx

e EK C2. [LETISIM FAKULTESI iYYU Akademik Birim Degerlendirme Raporu.pdf
e TIP EK A.1.2. Kamt 1 Ogrenciler ile yapilan goriismelere ait toplanti tutanak rnegi.pdf
e IYYU-Kalite-Giivence-Rehberi (1).pdf

o Kalite Giivence Komisyonu Organizasyon Semasi.docx

L]

L]

L]

lell_.Eri§im Butonlari-Kalite Giivence.png
1Y Y U-Kalite-Giivence-R ehberi.pdf

1YY U Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM) Yonetmeligi.pdf
Prof. Dr. Dursun Gékdag'in akreditasyon ¢alismasi.pdf

Prof. Dr. Aysel Aziz’in ekip ¢alismalari.pdf

Prof. Dr. Jale Sarmasik'in degerlendirici ekip tiyeligi hk.pdf

Prof.Dr. Aysel Aziz'in akreditasyon caligmalari.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapist)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kamtlar

e Kalite Giivence Koordinatorliigii Uyeleri.docx

¢ YeniYuzyilAdliTipLab 9001.pdf

e Ek A2.1.2- EkK A2.2.1- Ek A2.3.1 iYYU Eczacilik Fakiiltesi Komisyon ve Koordinatérlitk Gérev Dagilimlari Fakiilte Kurul Karart.pdf
¢ IYYU KALITE GUVENCE BiRiM KOORDINATORLERI GOREV DAGILIMI (2).docx

e EK A9.iletisim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu .png

o TIP EK A 1.1 KANIT 6 Egiticinin egitimi programu egitim tarihleri, kurs i¢erikleri.pdf

e TIP EK A 1.1 KANIT 7 Ogrenci memnuniyet anket 6rnegi.pdf

e 18.11.2020 Egitim Koordinasyon Toplantisi.pdf
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http://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Kalite-Gu%CC%88vence-Komisyonu-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Istanbul-Yeni-Yuzyil-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/28.01.2020 KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCE  KOM%C4%B0SYON TOPLANTISI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/27.10.2020 KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCE  KOM%C4%B0SYON TOPLANTISI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/EK C2. %C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M FAK%C3%9CLTES%C4%B0_%C4%B0YY%C3%9C Akademik Birim De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/TIP EK A.1.2. Kan%C4%B1t 1 %C3%96%C4%9Frenciler ile yap%C4%B1lan g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmelere ait toplant%C4%B1 tutanak %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87YYU%CC%88-Kalite-Gu%CC%88vence-Rehberi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Komisyonu Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/H%C4%B1zl%C4%B1 Eris%CC%A7im Butonlar%C4%B1-Kalite Gu%CC%88vence.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87YYU%CC%88-Kalite-Gu%CC%88vence-Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87YYU%CC%88 Uzaktan Eg%CC%86itim Uygulama ve Aras%CC%A7t%C4%B1rma Merkezi (YUZEM) Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Prof. Dr. Dursun Go%CC%88kdag%CC%86
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Prof. Dr. Aysel Aziz%E2%80%99in ekip c%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7malar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Prof. Dr. Jale Sarmas%CC%A7%C4%B1k
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Prof.Dr. Aysel Aziz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/YeniYuzyilAdliTipLab_9001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ek A2.1.2- Ek A2.2.1- Ek A2.3.1 %C4%B0YY%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Komisyon ve Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCE B%C4%B0R%C4%B0M KOORD%C4%B0NAT%C3%96RLER%C4%B0 G%C3%96REV DA%C4%9EILIMI (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/EK A9.%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Birim Kalite Komisyonu .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/TIP EK A 1.1 KANIT 6 E%C4%9Fiticinin e%C4%9Fitimi program%C4%B1 e%C4%9Fitim tarihleri, kurs i%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/TIP EK A 1.1 KANIT 7  %C3%96%C4%9Frenci memnuniyet anket %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/18.11.2020 E%C4%9Fitim Koordinasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

e 20.10.2020 Akreditasyon Toplantisi.pdf
e 07.09.2020 Akreditasyon Toplantisi.pdf

Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltirtinii destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak tizere planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Kalite Giivence WEB taslak calismasi.docx
o KALITE GUVENCE KOORDINATORLUGU LOGO CALISMASLdocx

3. Paydas Katihm

2020 yilinda Kalite Giivence Koordinatorliigii tarafindan akademik ve idari birim kalite koordinatérlerinin katildigi gevrim igi toplantilar diizenlenmis ve
kararlara katilimlart sagland: (Kamit: Kalite Giivence toplant1 tutanaklari, 2 adet).

Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarmi 6l¢iimlemek,
kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve Urtnlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimei olacak katkilarini
alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi yapildi (Kamt: IYYU UZEM Memnuniyet Anketi).

2020 yilinda dis paydaslarla da kalite iyilestirme siireglerine katilim gerceklestirilmis ve ilgili paydaslarla ¢evrimigi toplantilar yapilarak protokoller
imzalanmustir (Kamt: Tip Fakiiltesi Dis paydas ¢alistay raporlari).

Ayrica bkz. web linki: https:/www.yeniyuzyil.edu.tr/Tip/Akreditasyon.aspx )

(Kamt: Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler, raporlar i¢in EGITIM ve
OGRETIM'de miifredat degisikligi ile ilgili Senato Kararlari).

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

e IYYU UZEM Memnuniyet Anketi YA 11.12.2020.docx
e 20.12.2020 Kalite Giivence Koordinatorliigii Toplant1 Tutanagi.docx

e 26.12.2020 Kalite Giivence Koordinatorliigii Toplant1 Tutanagi.docx

¢ IYYU KALITE GUVENCESI YONERGESI.docx

¢ IYYU KALITE POLITIKASLdocx

o Kalite Giivence Koordinatérliigii Kalite Giivence Birim Koordinatérleri.docx

o Kalite Giivence Sistemi Gorev Dagilimi.docx 1.docx

e 27.11.2020 Kalite Giivence Koordinatorliigii Toplant1 Tutanagi.docx

o EK A7. Ek A6’da yer alan paydas toplantisinda alinan kararin uygulandigim gosteren 4 yillik ders programi.pdf
L]

L]

L]

L]

Ek A6. lletisim Fakiiltesi Ogrenci-Hoca Bulusmasi Toplant: Tutanagi.docx
IYYU TIP FAKULTESI I. AKREDITASYON VE DIS PAYDAS RAPORU.pdf

EK Al 1. fletisim Fakiiltesi HIR-ARED Paydas Protokolii.jpg

EK A12 iletisim Fakiiltesi HIR -ARED Paydas Toplantisi .png

EK Al4. iletisim Fakiiltesi YMi- Ekonomi Gazetecileri Dernegi Paydas Toplantisi.png

EK Al5. iletisim Fakiiltesi YMi- Ekonomi Habercileri Dernegi Paydas Toplant1 Tutanagi.docx

EK AS. iletisim Fakiiltesi HIR-Ekonomi Habercileri Dernegi Paydas Toplanti Tutanag: .docx
Paydas Protokoli-RTS-Fikir Istasyonu.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasma siireci 2020-2024 Stratejik Planindaki hedefler gergevesinde yiiriitiilmektedir. ilgili tiim akademik ve idari birimler Stratejik
Amag 5'de belirlenen Uluslararasilagma hedeflerine ulasmak igin gerekli faaliyetleri ger¢eklestirmekten sorumludur (Kamt: Stratejik Amag 5 Hedef Kart1).

Uluslararas1 6grencilerimizin Universitemize olan talepleri artmis olup hedef degerimizin iizerinde bir artis saglanmasina ragmen uluslararasi degisim
programlart ile 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin degisim olanagindan faydalanmasi Covid-19 kiiresel salgin siirecinden dolayr etkilenmis ve
hedef degere ulagilamamustir. Uluslararast kurumlarla yapilan protokol sayilarimiz, degisim programina bagvuran §grencilerimiz, akademik ve idari
kadrolarimizin daha fazla kurum ile degisim olanagina sahip olmast amaci ile arttirilmistir ve hedefin iizerinde bir performans sergilenmistir (Kamt: Institutional
Partners List).

Uluslararas1 Ofisin ve birimlerin katildigi fuar vb. etkinlik sayisi, Covid-19 kiiresel salgin siirecinden dolayr ¢evrimigi ortama tasinmis ve yil igerisinde bir
cevrimigi fuar etkinligine katilim olmustur (Kamt: Eurie Fuar1 Katilim Belgesi).

Universite, birimler ve akademisyenlerin aldig1 burs ve 6diil sayis1 konusunda da Covid-19 kiiresel salgmin etkisiyle hedefe ulagilamamustir.
Uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalan:

Degisim programlarindan ERASMU S+ kapsaminda, kurumlararasi isbirligi anlagmalari yapilmistir. Bu anlagmalarla topam tilke sayis1 58'e boliim sayisi ise 83'e
yiikselmis; 6grenci, akademisyen ve diger personelin uluslarasi dolasimi olanag daha da yiikselmistir (IKKamt: Kurumsal ikili Anlagmalar).

ERASMUS+ programi kapsamindaki mevcut hareketlilikler, Ana Eylem 1 altinda sadece program iilkeleri ile (KA 103) gergeklestirilmistir. Y1llik faaliyet
raporunda tiim detaylar goriilmektedir (Kamt: ERASMUS Faaliyet Raporu.docx).

ERASMUS+ gergevesinde olusmus olan NIKAD (Nitelikli Kariyer Igin Avrupa Deneyimi) Konsorsiyum ortagt 9 Universiteden  biri olarak bu yil ilk
faaliyetlerina baglamistir (Kamit: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=4121).

Paydas katthmui: Universitesi’nin Uluslararasilagma politikasinin gelistirilmesinde T.C. Di1s Isleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, Avrupa Birligi Egitim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/20.10.2020 Akreditasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/07.09.2020 Akreditasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence WEB taslak %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCE KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C LOGO %C3%87ALI%C5%9EMASI.docx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Tip/Akreditasyon.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Tip/Akreditasyon.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C UZEM Memnuniyet Anketi YA 11.12.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/20.12.2020 Kalite G%C3%BCvence Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/26.12.2020 Kalite G%C3%BCvence Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCES%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kalite G%C3%BCvence Birim Koordinat%C3%B6rleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Sistemi G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/27.11.2020 Kalite G%C3%BCvence Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/EK A7. Ek A6%E2%80%99da yer alan payda%C5%9F toplant%C4%B1s%C4%B1nda al%C4%B1nan karar%C4%B1n uyguland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren 4 y%C4%B1ll%C4%B1k ders program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ek A6. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci-Hoca Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 I. AKRED%C4%B0TASYON VE DI%C5%9E PAYDA%C5%9E RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/EK A11. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi HIR-ARED Payda%C5%9F Protokol%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/EK A12 %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi HIR -ARED Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/EK A14. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi YM%C4%B0- Ekonomi Gazetecileri Derne%C4%9Fi Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/EK A15. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi YM%C4%B0- Ekonomi Habercileri Derne%C4%9Fi Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/EK A5. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi HIR-Ekonomi Habercileri Derne%C4%9Fi Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Paydas%CC%A7 Protokolu%CC%88-RTS-Fikir I%CC%87stasyonu.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Institutional-Bilateral-Agreements.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=4121

ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Erasmus+ Programu Tiirkiye Ulusal Ajansi) ve YOK Uluslararasi iliskiler Daire Baskanligi gibi kurumlar katki
saglamigtir).

Uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalarinin gerceklestirilmesinde 6gretim tiye ve elemanlari, Erasmus Kurum Koordinatorliigii personeli ile yurtdisindaki
kurumlarin karsilik gelen temsilcileri sorumluluk iistlenmektedir. Bazi durumlarda 6grenciler, degisim protokollerinin gergeklestirilmesinin baslatilmasinda rol
almaktadir. I¢ paydas katilimina yonelik olarak ERASMUS Kurum Koordinatérliigii tarafindan Universite genelinde tiim bolimlere yonelik bilgilendirme
toplantist diizenlenmistir (Kamit: Erasmus+ Koordinatorler Toplantisi.pptx).

Dis paydaslarla iliskileri giiglendirmek ve gelen 6grenci sayisim artirabilmek igin Belgika'da 2 farkli Universite ile ziyaret gergeklestirilmis ve yeni anlasmalar
saglanmistir (Kamit: Partner Ziyaret Fotograflari.jpg) Bu ¢alismalarin sonuglari, 2020-2021 Giiz ve Bahar yariyillarinda goriilmeye baslandi. Gelen 6grenci
sayist 6nceki yillara gore 2 kati oraninda artti (Kamt: Ogrenci Hareketliligi Y1llik Raporu).

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi:

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nde ERASMUS+ kapsaminda uluslararasilasma faaliyetleri ERASMUS Kurum Koordinatorliigii biinyesinde ve Rektorliige
dogrudan bagli bir birim olarak koordine edilmekte ve izlenmektedir. 2014 yilinda kurulan Koordinatorliik, uluslararasi iliskilerden sorumlu Rektor yardimeisina
bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir (bkz. https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Erasmus/).

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nin resmi Web sayfasinda Erasmus+ siireci ile ilgili tiim bilgilendirmeler ve duyurular yapilmustir.

Ornek linkler icin“bkz: Erasmus+ Akademik Takvimi, ngencilerin _hak ve yﬁkﬁmlﬁlﬁkler@‘: Erasmus + Ogrenci Beyannamesi, Ders Listesi ve
Aciklamalari, Gelen Ogrenciler I¢in Bilgilendirme Yazisi, Giden Og‘renciler I¢in Bilgilendirme Yazisi, Ogrenim S6zlegsmesi.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.
Kanitlar

STRATEJIK AMAC 5 Uluslararasilasma.docx
uluslararasilasma-Erasmus+ (1).docx

Institutional Bilateral Agreements.docx
Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen (1).pdf

Partner Ziyaret Fotografi 1.jpg

Partner Ziyaret Fotografi 2.jpg

Partner Ziyaret Fotografi 3.jpg

Partner Ziyaret Fotografi 4.jpg

Partner Ziyaret Fotografi 5.jpg

Institutional Bilateral Agreements - GUNCEL.docx

Jan Dlugosz University in Czestochowa - Poland (1).pdf

Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen (2).pdf

Istanbul Yeni Yuzul - SAMK final version.pdf

Jan Dlugosz University in Czestochowa (1).pdf

University of Wroclaw (1).pdf

Eurie Fuar1 Katilim Belgesi.pdf

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayitlari.pdf

2020 Proje Donemi Erasmus Staj Hareketliligi Kapsaminda Hibe Almaya Hak Kazanan Ogrenci Listesil.pdf
ERASMUS FAALIYET RAPORU HK..docx

2020 - 2021 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Bagvuru Sonuglari.pdf
2020 - 2021 Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi Bagvuru Sonuclari.pdf
Institutional Partners List.xlsx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei
bigimde islemektedir.

Kamtlar

o Icyazi.pdf ]

¢ ERASMUS FAALIYET RAPORU.docx

o ERASMUS HAREKETLILIGI DERSLER.docx
L]

Erasmus+ Koordinatorler Toplantisi.pptx
Uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimler.docx

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e Budget-20210410-200240.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadur.
Kamtlar

o Kurum I¢ Degerlendirme Raporu-Erasmus+.docx
o Stratejik Amag 5 Hedef Karti.docx
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https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Annual-Report.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Erasmus/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Application-and-Selection-Calendar.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/documents/beyanname.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Institutional-Course-Catalogue.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Information-For-Incomings.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Information-for-Outgoings.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Incoming-Learning-Agreement.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0K AMA%C3%87 5  Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma-Erasmus+ (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Institutional Bilateral Agreements.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Partner Ziyaret Fotog%CC%86raf%C4%B1 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Partner Ziyaret Fotog%CC%86raf%C4%B1 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Partner Ziyaret Fotog%CC%86raf%C4%B1 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Partner Ziyaret Fotog%CC%86raf%C4%B1 4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Partner Ziyaret Fotog%CC%86raf%C4%B1 5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Institutional Bilateral Agreements - GU%CC%88NCEL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Jan Dlugosz University in Czestochowa - Poland (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Istanbul Yeni Yuzul - SAMK final version.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Jan Dlugosz University in Czestochowa (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/University of Wroclaw (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Eurie Fuar%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu O%CC%88g%CC%86renci Kay%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 Proje Do%CC%88nemi Erasmus Staj Hareketlilig%CC%86i Kapsam%C4%B1nda Hibe Almaya Hak Kazanan O%CC%88g%CC%86renci Listesi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ERASMUS FAALI%CC%87YET RAPORU HK..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 - 2021 Erasmus Personel Eg%CC%86itim Alma Hareketlilig%CC%86i Bas%CC%A7vuru Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 - 2021 Erasmus Personel Ders Verme Hareketlilig%CC%86i Bas%CC%A7vuru Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Institutional Partners List.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Icyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ERASMUS FAALI%CC%87YET RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ERASMUS HAREKETLILIGI DERSLER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Erasmus+ Koordinatorler Toplantisi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma faaliyetlerini y%C3%BCr%C3%BCten birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Budget-20210410-200240.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Kurum I%CC%87c%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Raporu-Erasmus+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Stratejik Ama%C3%A7 5 Hedef Kart%C4%B1.docx

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1

Kurumumuzda bulunan programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) esas alinarak hazirlanmig ve Web sitemizde erigime
sunulmustur. Her ders igin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri belirlenmekte ve paylasilmaktadir. Is
yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim ¢iktilarim elde edebilmesi igin yapmas: gereken ¢aligmalarin
timi (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel c¢aligma, sinavlar, 6devler vb.) dikkate alinmaktadir. Kamtlarda programlarin tasarimu ile ilgili belgeler
sunulmustur. Kurumumuzda, seffaf ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar, degerlendirmeler, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet
kosullart 6nceden belirlenmekte;ilan edilmis olgiitlere dayanmakta ve izlenmektedir. Ders programina iliskin kural ve yontemler tammlidir. Miifredat yapisi
zorunlu-segmeli ders dengesini gézetmektedir. Alan i¢i ve se¢meli dersler ile farkli disiplinleri tanima imkam saglamaktadir. Ders sayis1 ve ders saati 6grencinin
diger aktivitelerine de zaman ayirabilecegi niteliktedir. Programlarimizda yer alan derslerin kazanimlari ile program ¢iktilart birbirleriyle uyumlandirilmis olup bu
iligkilendirilen ¢iktilar ders izlencelerinde paylasiimaktadir (Kamt: TYYC ve Ders Plani).

Her akademik dénemin basinda program degerlendirmesi ve ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. Ders dagilimlarina iliskin ilke ve yontemler, Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginde belirtilmistir. Universitemiz biinyesindeki her bir boliim bu ilke ve yontemleri dikkate
alarak, agilacak derslerin yillara/yariyillara dagitildigini gostermek amaci ile ders planlari hazirlamaktadir (Kamit: Ders programlart ve Ders planlart).

Derslerin degerlendirme esaslari, dsnem ¢aligmasi, ara sinav ile donem sonu sinavlarinin agirligi net ve agik bir sekilde 6grencilere bildirilmektedir. Dénem
baginda 6grencilere, derslere ait izlenceler (syllabus) verilmektedir. Covid-19 kiiresel salgin déneminde derslerin uzaktan egitime uygun olup olmadigi hususu
birim toplantilarinda degerlendirilmistir. Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir (Kamtlar: Ders izlence 6rnegi, Paydas ¢aligmalar1 duyurusu).

Universitelerde 2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili Bahar Doneminde dénem sonu smavlari ile bu egitim ve dgretim yilina ait diger smavlarin yiiz yiize
gerceklestirilmeyecegine, bunlarin tiniversite yetkili kurullarinca tercih edilecek "dijital imkéanlar" veya "6dev, proje" gibi alternatif yontemler uygulanarak
yapilmasina iliskin karar, Yiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan 11/05/2020 tarih ve 30480 sayili yaziyla bildirilmistir. Bu kapsamda boliimlerimiz
uzaktan egitim stirecinde asagidaki hususlara dikkat etmistir (Kamtlar: Online egitim karar1 toplant:1 tutanagi, Program Yeterlilikleri, Rastgele soru segimi
sistem goriintiisii).

¢ Dersin 6gretim iiyesi tarafindan belirlenen sinav yontemi 6grencilere detaylica agiklanmasi

¢ Sinav 6ncesi dgrencilerin kimlik dogrulamalari kullamlan programin 6zelligine gore yapilmasi

o Sinav siiregleri kayit altina alinip, sinav siirecinde de dgrencilerin kontrolleri gergeklestirilmesi ve muhtemel olusabilecek usulsiizliiklere kars1 azami dikkat
gosterilmesi

Ogrencilerin smavlarda gruplandirilarak smavlara girmelerinin saglanmasi

UZEM sistemlerinde kisisel gifre mekanizmasinin isletilmesi

Coktan se¢meli sorularda her §grenci igin farkli kombinasyonlarda siklarin sunulmasi

Dersin igerigi ve isleyisine uygun olarak test, klasik soru, sozlii veya yazili 6devler ve projeler verilerek, ayn1 zamanda 6grencinin ders esnasindaki katilimi
da incelenerek dersin 6l¢me ve degerlendirilmesi yapilmasi

¢ Tez savunmalarinin kayit altina alinmasi ve bu kayitlarin enstitiilere iletilmesi sartiyla dijital ortamda yapilabilmesi

Fakiiltelerimizde/Boliimlerimizde smmav ve degerlendirmeleri dersin igerigine ve gereksinimlerine gore farkli sekilde (6dev, online smav, sunum)
gerceklestirmistir. Bazi dersler igin canli sinav sistemi kullanilirken bazi dersler i¢in sinavlar 6dev usuliiyle etkili bir sekilde yiirtitilmiistiir. Sinav glivenligine
azami dikkat ve 6zenle gosterilmistir (Kamitlar: Sinav Giivenligi Rapor Ornegi, Sozlii sinav raporu).

Sinav tasarim ve uygulamalarinda YOK’in 27.05.2020 tarihli "Dijital Ortamda Gergeklestirilebilecek Siavlarin Temel ilkeleri'ne iliskin agiklamast esas
alinmustir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda etik olmayan durumlarla karsilasmamak icin kurallara uygun bir sekilde yiritilmiistiir. Iyilestirme
yapilabilmesi i¢in ders verim degerlendirme anketlerinde 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin sorular da mevcuttur ve 6grencilerden bu baglamda geri

bildirimler alinmistir (bkz. Dijital Ortamda Gerceklestirilebilecek Siavlarin Temel flkeleri).

Programlann tasarm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
Online sinavlara yonelik karar1 toplanti tutanagi.pdf

Tip e‘gitimi ulusal cekirdek egitim programi.pdf
IY YU Eczacilik Fakiiltesi Komisyon ve Koordinatérliik Gorev Dagilimlari Fakiilte Kurul Karari.pdf

.
Program Bilgileri TYY C.pdf

Uzaktan egitim ile ilgili b6liim kurul karari.pdf
Ders programlart.pdf
Ornek ders igerigi.docx

L]
L]
L]
L]
o TIP Fakiiltesi sinav yonergesi.pdf
L]
L]
L]
L]

Toplanti tutanagi.docx

Dis Paydas Calismalari Duyurusu.pdf

Gliz donemi egitim planlama yazisi.pdf

Online egitim karar1 toplanti tutanagi.pdf

Program Yeterlilikleri Ornegi.docx

2020-2021 AGIZ VE DiS SAGLIGI DERS PLANLpdf
2020-2021 AMELIYATHANE HIZMETLERI DERS PLANILpdf
2020-2021 ANESTEZi DERS PLANLpdf

2020-2021 COCUK GELISIMi DERS PLANILpdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/universitelerde-dijital-sinavlarin-temel-ilkeleri.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/universitelerde-dijital-sinavlarin-temel-ilkeleri.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Online s%C4%B1navlara yo%CC%88nelik karar%C4%B1 toplant%C4%B1 tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/T%C4%B1p eg%CC%86itimi ulusal c%CC%A7ekirdek eg%CC%86itim program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87YYU%CC%88 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi Komisyon ve Koordinato%CC%88rlu%CC%88k Go%CC%88rev Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 Faku%CC%88lte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87YYU%CC%88 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi 2017-2021 Stratejik Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/TYYC%CC%A7 sistemi go%CC%88ru%CC%88ntu%CC%88su%CC%88 o%CC%88rneg%CC%86i.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Program Bilgileri TYYC%CC%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Uzaktan eg%CC%86itim ile ilgili bo%CC%88lu%CC%88m kurul karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ders programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/O%CC%88rnek ders ic%CC%A7erig%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/TIP Faku%CC%88ltesi s%C4%B1nav yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Toplant%C4%B1 tutanag%CC%86%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7malar%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Gu%CC%88z do%CC%88nemi eg%CC%86itim planlama yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Online eg%CC%86itim karar%C4%B1 toplant%C4%B1 tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Program Yeterlilikleri O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020-2021 AG%CC%86IZ VE DI%CC%87S%CC%A7 SAG%CC%86LIG%CC%86I DERS PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020-2021 AMELI%CC%87YATHANE HI%CC%87ZMETLERI%CC%87 DERS PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020-2021 ANESTEZI%CC%87 DERS PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020-2021 C%CC%A7OCUK GELI%CC%87S%CC%A7I%CC%87MI%CC%87 DERS PLANI.pdf

Kamtlar

DERS PLANI DEGISIKLiGi REVIZE KARARLpdf
Ders Plam Degisikligi Revize hk yazi.pdf
Miifredatlara Ders Eklenmesini iceren Senato Karari .pdf

Fakiilte ve B6liim Oryantasyonlari Programi .pdf
EczCEP-2019’in Temel Bilesenleri.docx

EczCEP-2019 Egitim Program Olcegi Matriksi.xlsx

IYYU Eczacilik Fakiiltesi 5 Yillik Egitim Miifredat1 2020-2021.pdf
1Y YU Eczacilik Fakiiltesi 2020 yil1 Strateji Degerlendirme Hedef Kart1.xlsx
Ornek Ders Programi .pdf

Fakiilte Kurul Kararlari.docx

Fakiilte Kurul Kararlari2.docx

IYYU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
Ders programi 6rnek.xlsx

2020-2021 Giiz donemi online ders hazirliklari.docx

5 Yillik Hedef Karti-Dis Hekimligi.doc

Klinik Uygulama Egitim Takvimi.pdf

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

EczCEP-2019’in Temel Bilesenleri .docx
Bilgi Sisteminde Tanimli Program Og“renme Ciktilart .png

Program tasarimi.docx )
Bilgi Yonetim Sisteminde Tanimli Bilgi Paketi (Program Yeterlilikleri, Ders-Program Yeterlilik Iliskisi, vd.).

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda &grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

o Haftalik Ders Programi.pdf

o Ders izlence 6rnegi-2.docx

e Research Methods and Ethics.pdf

o Ders Plani.pdf

e Ders Program, Ders yiikii ve AKTS Tablolar1.xlsx

e Ders izlencesi Ornegi.docx

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore dlgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e 2. Katagori soru bankasindan 3 adet sinava eklendi.jpg

o 2. Katagori soru bankasindan 3 adet soru rastgele secildi.jpg
o 1. Katagori soru bankasindan 3 adet sinava eklendi.jpg

o 1. Katagori soru bankasindan 3 adet soru rastgele secildi.jpg
e ODEV DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

e OKUL DENEYIMI II- TEK DERS SINAVI DEGERLENDIRME SONUCU -OZGE BOLAT.pdf
e OKUL DENEYIMI II- (2019-2020) TEK DERS SINAVLpdf

e IAY Engelli Ogrenciler Hk.docx

e Cocuk Gelisimi_Engelli Ogrenci Hk..pdf

e Optisyenlik Engelli Ogrenci Hk.docx

e TDS Engelli Ogrenciler Hk.docx

¢ Duyuru Engelli 6grenciler hk..docx

e Ecz. Hizm. Engelli Ogrenci Hk..docx

e Anestezi Engelli Ogrenci Hk..docx

e Rastgele soru se¢imi sistem goriintiisii.jpeg

e Sinav Giivenligi Rapor Ornegi.docx

e Klinik Uygulama Egitim Yonergesi.pdf

e Egitim-Ogretim Siav Yénergesi.pdf

e Sinav Yénetmeligi.pdf

e Ders Izlence Ornegi.pdf

e 2019-2020 Giiz ve Bahar Yariyili UZEM Sanal Simif degerlendirme 6rnekleri.docx

e IYYU Eczacilik Fakiiltesi 2019-2020 Bahar Dénemi Staj sinavlari UZEM ¢iktis1 ve Arsiv Raporu.pdf
e Toplanti Tutanagi-docx.docx

e IYYU Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf
e SHMYO ENGELLI OGRENCT listesi.xlsx
o Ornek S6zlii Sinav Raporu.docx

o Engelli 6grenci hakkinda alinan karar.docx

¢ Final sinavi soru Kategorileri.jpg

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Qniversitemizde 2020 yilinda 6grenci kabulii, gegen yillarda oldugu gibi, Yiiksekogretim Kurumu (YOK) yonetmeliklerinde belirtilen esaslar gergevesinde,
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi sinav sonuglarina gore, merkezi yerlestirme sistemiyle yapilmustir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/DERS PLANI DEG%CC%86I%CC%87S%CC%A7I%CC%87KLI%CC%87G%CC%86I%CC%87 REVI%CC%87ZE KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ders Plan%C4%B1 Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Revize hk yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Mu%CC%88fredatlara Ders Eklenmesini ic%CC%A7eren Senato Karar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Faku%CC%88lte ve Bo%CC%88lu%CC%88m Oryantasyonlar%C4%B1 Program%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/EczC%CC%A7EP-2019%E2%80%99in Temel Biles%CC%A7enleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/EczC%CC%A7EP-2019 Eg%CC%86itim Program%C4%B1 O%CC%88lc%CC%A7eg%CC%86i Matriksi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87YYU%CC%88 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi 5 Y%C4%B1ll%C4%B1k Eg%CC%86itim Mu%CC%88fredat%C4%B1 2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87YYU%CC%88 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi 2020 y%C4%B1l%C4%B1 Strateji Deg%CC%86erlendirme Hedef Kart%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/O%CC%88rnek Ders Program%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Faku%CC%88lte Kurul Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Faku%CC%88lte Kurul Kararlar%C4%B12.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87YYU%CC%88 O%CC%88n Lisans ve Lisans Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ders program%C4%B1 o%CC%88rnek.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020-2021 Gu%CC%88z do%CC%88nemi online ders haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/5 Y%C4%B1ll%C4%B1k Hedef Kart%C4%B1-Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Klinik Uygulama Eg%CC%86itim Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/EczC%CC%A7EP-2019%E2%80%99in Temel Biles%CC%A7enleri_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Bilgi Sisteminde Tan%C4%B1ml%C4%B1 Program O%CC%88g%CC%86renme C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Program tasar%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Bilgi Yo%CC%88netim Sisteminde Tan%C4%B1ml%C4%B1 Bilgi Paketi (Program Yeterlilikleri, Ders-Program Yeterlilik I%CC%87lis%CC%A7kisi, vd.).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ders izlence o%CC%88rneg%CC%86i-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Research Methods and Ethics.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ders Program, Ders yu%CC%88ku%CC%88 ve AKTS Tablolar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ders I%CC%87zlencesi O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2. Katagori soru bankas%C4%B1ndan 3 adet s%C4%B1nava eklendi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2. Katagori soru bankas%C4%B1ndan 3 adet soru rastgele sec%CC%A7ildi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/1. Katagori soru bankas%C4%B1ndan 3 adet s%C4%B1nava eklendi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/1. Katagori soru bankas%C4%B1ndan 3 adet soru rastgele sec%CC%A7ildi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/O%CC%88DEV DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/OKUL DENEYI%CC%87MI%CC%87 II- TEK DERS SINAVI DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME SONUCU -O%CC%88ZGE BOLAT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/OKUL DENEYI%CC%87MI%CC%87 II- (2019-2020) TEK DERS SINAVI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87AY_ Engelli O%CC%88g%CC%86renciler Hk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/C%CC%A7ocuk Gelis%CC%A7imi_Engelli O%CC%88g%CC%86renci Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Optisyenlik Engelli O%CC%88g%CC%86renci Hk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/TDS Engelli O%CC%88g%CC%86renciler Hk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Duyuru_Engelli o%CC%88g%CC%86renciler hk..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ecz. Hizm. Engelli O%CC%88g%CC%86renci Hk..docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim S%C4%B1nav Yo%CC%88nergesi.pdf
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Degisim 6grencilerinin kabulii, Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi ile ikili anlagmasi (ERASMUS ya da Genel Akademik Protokol) bulunan tiniversiteler arasinda
belirlenen kosullar gergevesinde gergeklestirildi (Kamtlar: ERASMUS+ Ogrenim Sozlesmesi Ornegi, ERASMUS+ Kabul Mektubu Ornegi, ERASMUS+ Ders
Secimi Ust Yazi).

CAP protokolleri gevrimigi olarak hazirlandi. Universiteler ve fakiilteler arasi 6grenci hareketlilikleri Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin yonetmelik uyarinca
gergeklestirildi (Kamtlar: Cift Anadal Egitim Protokol Ornegi, IY'Y U Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi, Yatay Gegis Komisyon Karar1 Ornegi).

Universitemiz yonetimi, daha once belirlenen ve uygulanan dgrenci kabullerine yonelik agik kriterleri 2020 yilinda da uygulamis; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi konusunda ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda islem yapmistir. Bu kanun ve yonetmelikler i¢in bkz.

o Yiiksekogretim Kanunu

e Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

¢ Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslaria iliskin Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

e Yeni Yiizyil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi

o Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

Farkl1 6rgiin, uzaktan ya da agik egitim sistemleri ile elde edilen diploma, derece ve yeterlilikler belirlenen kurullarca incelenerek, tanimirligi saglandi. Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalict bir sekilde
uygulandi (Kamt: 1YY U Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi).

Yatay gecis, YOK kontenjanlar1 ve kosullar1 Universite Web sayfasinda duyuruldu, Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis,
yabanct uyruklu 6grenci sinavi (YOS) ile 6grenci kabullerinde ilgili yonergeler kapsamindaki kriterler uyguland: (Kamitlar: Yatay Gegis Sonuclar: Ornek Tablo,
YOK Yurtdisindan Yurtigine Yatay Gegis Hakkinda Ust Yaz1).

Damigman 6gretim iiyeleri, 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyip degerlendirmis, kariyer planlamalarina yardimer olabilmek igin Kariyer Merkezi'ne
yonlendirmistir (Kamitlar: Kariyer Merkezi Egitim Raporu ve Kariyer Merkezi 2020 Etkinlik Raporu).

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilen diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
olgunlagmis uygulamalar Universitemizde benimsenmistir. Uygulamalar sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gore onlem alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

e On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi.pdf

¢ CAP Protokol Ornegi.docx

e CAP Ust Yazi Ornegi.docx

¢ IYYU Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge.pdf

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM) Y6netmeligi.pdf

¢ 1YY U Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi.pdf

e 1YYU Kawt Sildirme, Dondurma ve Yatay Gecis-Usul ve Esaslari Belirleyen Yonerge.pdf
¢ YOK Yatay Gegis Yonetmeligi Ek Madde-1 Uygulama Esaslari.pdf
L]
L]
L]

ERASMUS+ Kabul Mektubu Ornegi.pdf

ERASMUS+ Ogrenim Sozlesmesi Ornegi.pdf

ERASMUS+ Ders Secimi Ust Yazi.docx

Cift Anadal Egitim Protokol Ornegi.docx

1Y YU Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi.pdf

YOK Yurtdisindan Yurticine Yatay Gegis Hakkinda Ust Yazi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

MBG CIFT ANADAL PROTOKOLU.pdf
CIFTANADAL- YANDAL BASVURU FORMU pdf

L]
e Yatay Gegis Sonuglari Ornek Tablo.docx
L]

Diploma ve Diger Belgelerin Dﬁzen]enmesine ili§kin Yonerge.pdf
Yatay Gegis Komisyon Karari Ornegi.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde, 6rgiin 6gretimde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri uzaktan egitim siirecine uygun olarak giincellenmistir. Kiiresel Salgin kosullarinda
yiiz yiize egitimin, dgrencilerimiz ve §gretim iiyelerimiz igin risk teskil ettigine karar verilmis; 6grencilerin ilgisini ve derslerin verimliligini arttirmak igin
sunumlar, videolar, film ve belgeseller materyal olarak kullanilmistir. Ogretim iiyeleri, 6grencilerin derse odaklanmasini saglamak amaciyla ve dgrenciler arasi
etkilesimi arttirmak amaciyla 6dev ve sunum gibi etkinlikleri ¢evrimigi canli grup ¢aligmalari seklinde gergeklestirmislerdir (Kamtlar: Uzaktan egitim toplanti
tutana@1, Cevrimici es zamanli sunum).

Ogrencilerin uzaktan erisim saglayacaklar1 gerekli elektronik kaynaklar, web sayfalari ve elektronik kiitiiphane bilgileri 6grencilerle paylasilmistir. Bununla
birlikte uygulamali derslerin bulundugu ilgili derslerin izlencesine bagl kalarak deneyler, dersi veren 6gretim tiyeleri tarafindan yapilarak videolar hazirlanmustir.

Bu videolar ¢evrimigi dersler sirasinda 6grencilere izletilerek yorumlanmis ve tartisilmistir. Buna ek olarak bazi derslerde laboratuvar uygulamalari canli yayin
yontemi ile anlik olarak gergeklestirilmistir (Kamt: Ogrenci bilgilendirme el kitab).

Birimilerimizde 6gretim yontemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6renme odakli olarak uygulanmistir. Orgiin veya uzaktan yapilan egitim tiirleri
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https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/17506.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?v=2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi 2019.pdf
https://yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/%C4%B0YY%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?v=345
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/O%CC%88n Lisans ve Lisans Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/C%CC%A7AP Protokol O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/C%CC%A7AP U%CC%88st Yaz%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87YYU%CC%88 Diploma ve Dig%CC%86er Belgelerin Du%CC%88zenlenmesine I%CC%87lis%CC%A7kin Yo%CC%88nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Uzaktan Eg%CC%86itim Uygulama ve Aras%CC%A7t%C4%B1rma Merkezi (YUZEM) Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87YYU%CC%88 Muafiyet ve I%CC%87ntibak I%CC%87s%CC%A7lemleri Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87YYU%CC%88 Kay%C4%B1t Sildirme, Dondurma ve Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7-Usul ve Esaslar%C4%B1 Belirleyen Yo%CC%88nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/YO%CC%88K Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Yo%CC%88netmelig%CC%86i Ek Madde-1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ERASMUS+ Kabul Mektubu O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ERASMUS+ O%CC%88g%CC%86renim So%CC%88zles%CC%A7mesi O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ERASMUS+ Ders Sec%CC%A7imi U%CC%88st Yaz%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/C%CC%A7ift Anadal Eg%CC%86itim Protokol O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ I%CC%87YYU%CC%88 Muafiyet ve I%CC%87ntibak I%CC%87s%CC%A7lemleri Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/YO%CC%88K Yurtd%C4%B1s%CC%A7%C4%B1ndan Yurtic%CC%A7ine Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Hakk%C4%B1nda U%CC%88st Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/MBG C%CC%A7I%CC%87FT ANADAL PROTOKOLU%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/C%CC%A7I%CC%87FT ANADAL- YANDAL BAS%CC%A7VURU FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Sonuc%CC%A7lar%C4%B1 O%CC%88rnek Tablo.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Diploma ve Dig%CC%86er Belgelerin Du%CC%88zenlenmesine I%CC%87lis%CC%A7kin Yo%CC%88nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Komisyon Karar%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i.docx

igerisinde o egitim tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimi ile beraber derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir
(Kamit: Derslerde verilen vaka tartigma ornekleri).

Uzaktan egitim siirecinde, yiiz yiize egitim déneminde oldugu gibi 6grencilerin egitim hakkindaki goriisleri de alinmustir. Universitemizde kullanilan Microsoft
Teams platformu, tek bir ortamda takim ¢alismasim saglayacak araglarin bir arada toplanmasini saglayan bir platform 6zelligini sahip oldugundan Microsoft
Teams ile olusturulan takimlar, simflar, toplanti yapacak gruplar, v.b. ayn1 anda birbirleri ile géruntiilii ve sesli goriismeler yapabilmekte; dokiimanlar
paylasabilmekte ve kendilerine sunulan notlar1 merkezi olarak goriintiileyebilmislerdir. Ders dist ortak saatlerde ek ders veya birlikte ¢alisma imkani saglanmis,
yiizyiize dgretimde oldugu gibi bireysel ya da grup galismalarina yonelik diizenlemeler Microsoft Teams iizerinden planlanabilmistir. Odev paylasimi ya da ders
dikkatini 6lgmek adina kisa smavlar (quizler) yapilarak 6grencilerin derse ilgisinin arttirilmasi saglanmistir (Kamt: Olgme ve degerlendirme érnekleri).

Ogrenci bilgi sistemi (proliz) ile 6gretim iiyelerimizin, sistem {izerinden 6grencilerle ders igerigini ve diger egitim ve dgretime ait bilgileri daha verimli olarak
paylagmalar1 saglanmistir. Boylece, 6grenci bilgi sisteminin kapsami da genisletilmistir.

Asagida yer alan linklerden, programlarin bilgi paketlerine, mezuniyet projelerinin yer aldig sergi drneklerine, 6grencilerimizin hazirladigi Gazete Yeni Yiizyil'in
tiim sayilarina, 6grenci memnuniyet anketine ulasilabilir;

Mezuniyet Proje Sergisi

Gazete Yeni Yiizyil

Radyo Yeni Yiizyil

Galeri Yeni Yiizyil

Bilgi Paketleri Hk.

IYYU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
IYYU Uzaktan Egitim

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2019-2020 egitim yilina mahsus Covid-19 tedbirleri cergevesinde diizenlenen klinik uygulama egitimi programi.pdf
ONLINE SEMINER PROGRAMLpdf

ARASTIRMA {ZNi DILEKCESI VE ANKET FORMU.pdf

Aragtirma izni Yazisi.pdf

6 Int6rn pro grami ve stgj _karnesi.p.df ) )
UZAKTAN EGITIM OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.docx

L]

L]

L]

o Giiz ve Bahar Yariyilh UZEM Sanal Sinif degerlendirme 6rnekleri.docx
o Kurum Ici Egitici Egitimi Rektorliik Yazist.pdf

o Egitim degerlendirme formlari.pdf

o Ters Yiiz Egitim Toplantisi Akademik Kurul Tutanagi.pdf

o Deneylerin Foyleri, farmasdtik sekiller ile ilgili foyler.pdf

e Uzaktan egitim toplanti tutanagi.pdf
L]
L]
L]
L]
L]
L]

Cevrimici es zamanli sunum.pdf

Derslerde verilen vaka tartisma ornekleri.pdf

CEVRIMICI ESZAMANLI EGITiM K ATILIMCILAR xlsx
Cevrimici Eszamanli Egitim Sunum Tekrari ve Daveti hk.pdf
ESZAMANLI CEVRIMICI EGITIM iCERiGI.docx
Arastirma Sonuglart.docx

ETIK KURUL KARARILpdf

ARASTIRMA {ZNi.pdf

Etik kurul aydinlatilmis onam formu.pdf

Ek1-KURS PROGRAMI.doc

SHMYO - YOK Denetleme Raporu - 2.8 xIsx

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar

E.1989 SAYILI KARAR.pdf

E.1989 SAYILI YAZLpdf

E.4519 SAYILI KARAR.pdf

E.4519 SAYILI YAZLpdf

Ogrenci bilgilendirme el kitabi.pdf

Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Rehberi.doc
Olgme ve Degerlendirme Ornekleri.docx
Olgme ve Degerlendirme Ornekleri 2.doc

Olgme ve Degerlendirme Ornekleri 3.pdf

Olc¢me ve Degerlendirme Ornekleri 4.docx

Olgme ve Degerlendirme Ornekleri 5.docx

o Akilc ilac kullanim belgeleri.pdf

o Simiile hasta formlari.pdf

e Ornek Sinav Giivenligi Raporu.docx

e SozIi Sinav Raporu.docx

« ORNEK ODEV DEGERLENDIRME RAPORU.docx
¢ Online Sinav Sistem Goriintiisii.pdf

e Online Smav Uzem Sistemi Gortintiisi.pdf

¢ Dil Okulu sinav soru érnekleri.pdf

¢ Biyoinformatik dev degerlendirme kriterleri.docx

e 2019-2020 Egitim Y1l Bahar Dénemi Ara Sinav Takvimi.pdf
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https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=3831
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=3831
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/GazeteYeniYuzyil/default.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/tvradyo/radyo.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/galeriyeniyuzyil/
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=lis&lang=tr#x09
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?v=2
http://uzaktanegitim.yeniyuzyil.edu.tr/
http://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/anketler/ogrenci-memnuniyet-anketi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2019-2020 eg%CC%86itim y%C4%B1l%C4%B1na mahsus Covid-19 tedbirleri c%CC%A7erc%CC%A7evesinde du%CC%88zenlenen klinik uygulama eg%CC%86itimi program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ONLI%CC%87NE SEMI%CC%87NER PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ARAS%CC%A7TIRMA I%CC%87ZNI%CC%87 DI%CC%87LEKC%CC%A7ESI%CC%87 VE ANKET FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Aras%CC%A7t%C4%B1rma I%CC%87zni Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/6 I%CC%87nto%CC%88rn program%C4%B1 ve staj karnesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/UZAKTAN EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87M O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 MEMNUNI%CC%87YET ANKETI%CC%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Gu%CC%88z ve Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 UZEM Sanal S%C4%B1n%C4%B1f deg%CC%86erlendirme o%CC%88rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Kurum I%CC%87c%CC%A7i Eg%CC%86itici Eg%CC%86itimi Rekto%CC%88rlu%CC%88k Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Eg%CC%86itim deg%CC%86erlendirme formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ters Yu%CC%88z Eg%CC%86itim Toplant%C4%B1s%C4%B1 Akademik Kurul Tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Deneylerin Fo%CC%88yleri, farmaso%CC%88tik s%CC%A7ekiller ile ilgili fo%CC%88yler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Uzaktan eg%CC%86itim toplant%C4%B1 tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/C%CC%A7evrimic%CC%A7i es%CC%A7 zamanl%C4%B1 sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Derslerde verilen vaka tart%C4%B1s%CC%A7ma o%CC%88rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/C%CC%A7EVRI%CC%87MI%CC%87C%CC%A7I%CC%87 ES%CC%A7ZAMANLI EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87M KATILIMCILAR.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/C%CC%A7evrimic%CC%A7i Es%CC%A7zamanl%C4%B1 Eg%CC%86itim Sunum Tekrar%C4%B1 ve Daveti hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ES%CC%A7ZAMANLI C%CC%A7EVRI%CC%87MI%CC%87C%CC%A7I%CC%87 EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87M I%CC%87C%CC%A7ERI%CC%87G%CC%86I%CC%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Aras%CC%A7t%C4%B1rma Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ETI%CC%87K KURUL KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ARAS%CC%A7TIRMA I%CC%87ZNI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Etik kurul ayd%C4%B1nlat%C4%B1lm%C4%B1s%CC%A7 onam formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ek1-KURS PROGRAMI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/SHMYO - YO%CC%88K Denetleme Raporu - 2.8.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/E.1989 SAYILI KARAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/E.1989 SAYILI YAZI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/E.4519 SAYILI KARAR.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Simu%CC%88le hasta formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/ O%CC%88rnek S%C4%B1nav Gu%CC%88venlig%CC%86i Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/So%CC%88zlu%CC%88 S%C4%B1nav Raporu.docx
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e Ders izlence Ornegi-Dis Hekimligi.pdf
¢ Online Sinav- Uygulama Goériintiisii.pdf
o Seminer vize degerlendirme 6l¢iitleri-1.docx

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar
e IYYU UZAKTAN EGITIM OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI_.docx

. O" enci Memnuni gti Anketi Genel Degerlendirme Yiizdeleri-.pdf
o I¢ Paydaslar Anket Ornegi .pdf

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigsmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6 grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
Oggw enci bilgi sistemi tizerinden kurulan iletisime dair 6rnek 1.png
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden kurulan iletisime dair 6rnek 2.png

Ogrenci bilgi sistemi iizerinden kurulan iletisime dair 6rnek 3.png
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden kurulan iletisime dair Srnek 4.png
Ogg“ enci bilgi sistemi tizerinden kurulan iletisime dair 6rnek 5.jpg
1Y YU Eczacilik Fakiiltesi 2020-2021 yili Mezuniyet Projesi-Konu ve Danisman Listesi.pdf

Ders izlencesi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri Yiiksekogretim Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemam Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik gibi yasal
mevzuat hiikkiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Siireg igerisindeki sonuglar EBY'S ve Web sitesi iizerinden ilan edilmektedir (Kamtlar: Akademik

kadro ilan detaylar1, Kadro taleplerine iliskin bolim kurul karar 6rnekleri).

Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde ise &gretim iiyelerinin uzmanlik alanm ve akademik 6zgegmisi gibi kriterler dikkate alinir ve ders
gorevlendirmeleri boliim ve fakiilte kurullarinda karara baglanir. Birimlerimizde akademik kadrolar olustururken; egitim yiikii, 6gretim elamani basina diisen
dgrenci saysi, derslerin 6zellikleri, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri, ayrica mevcut §gretim elemani sayilari, yas ve kidem durumlari, tam ve yar1 zamanlt
caligma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinarak kadro talebi gonderilmektedir. Pogramlardaki ders gérevlendirmelerinde, egitim-
6gretim kadrosunun uzmanlik alan1 6n planda tutulmaktadir (Kamtlar: Gorevlendirmelere iliskin ekran gortintiisii, kadro taleplerine iliskin boliim kurul karar
ornegi).

2020 yilinda uzaktan egitim siirecinde UZEM Destek sistemi ivedilikle sorunlara ¢oziim tiretmis, gerek sinav gerekse ders anlatiminin gerceklestirildigi sistemler
ile ilgili sistemlerin nasil ¢alistig1 yoniinde videolar, dokiimanlar §gretim elemanlarina ulastirilmistir. Ayrica, Microsoft Teams sisteminin de etkin kullanimimin

saglanmasi amaciyla kilavuz hazirlanmis ve §gretim iiyelerine e-posta yoluyla aktarilmistir. Bu verilerin dogru bir sekilde kullanilmasi amaciyla 6gretim
tiyelerinin 6 gretim elemanlarinin koordineli olarak ¢aligmasi saglanmistir (Kamt: Canli Ders Olusturma Klavuzu).

Birimlerimizde gérev yapan akademik personelin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinin yani sira akademik g¢aligmalarinda ihtiyag
duyduklari egitim destegi de saglanmaktadir. Bu kapsamda akademik personelimiz igin Universitemizin baz1 birimlerinde goreve yeni basladiklar giinden itibaren
hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamakta ve uygulanmaktadir. 2020 yilinda bu tiir faaliyetlerin yiizyiize yapilan uygulamalari sinirlandirilmis; ancak g¢evrimigi
tekniklerinden yararlanilarak bir kisim etkinlikler uygulanmustir. Gelecek yil itibariyla 6zellikle "Egiticilerin Egitimi" ad1 altinda galistaylara baslandigini ve bu
uygulamanin tiim akademik personeli kapsayacak sekilde uygulanmasi diizenli olarak uygulanmasi planlanmistir. Egitim programlart sonunda katilimcilardan
elde edilen program degerlendirme goriigleri de dikkate alinarak, gerektiginde programlar giincellenmeye ve hizmet igi egitim programlar igerik agisindan
zenginlestirilmektedir (Kamt: Egiticilerin egitimi seminert).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV
ILE GIRIS SINAVLARINA ILISKIN YONETMELIK pdf

e IYYU Og“retim Elemani ilanlarlipng

¢ Yonetim kurulu toplanti 6rnegi.pdf

o Gorevlendirmelere iliskin ekran gortintiisii.jpg

¢ Kadro taleplerine iliskin b6liim kurul karar 6rnegi-1.docx

e Kadro taleplerine iligkin boliim kurul karar 6rnegi-2.docx

¢ Kadro taleplerine iliskin b6liim kurul karar 6rnegi-3.docx

e IYYU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi.pdf

e Akademik Kadro ilan Detaylari.png

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

e Canli Ders Olusturma Klavuzu.docx
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Egiticilerin egitimi semineri .pdf

Egiticilerin Egitimi uygulamasina iliskin ekran goriitiisii-2.jpg
Egiticilerin Egitimi uygulamasina iligkin ekran gériintiileri.jpg
Kurumigi egitici egitimi ile ilgili rektdrliik yazisi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
IYYU Ders Yiikii ve Ek Ders Ucretleri Yonergesi.pdf

L]

« 1YYU Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Programi Yonergesi.pdf
o Bilimsel yayin tesvik formu.pdf
[ ]
L]

PERFORMANS TABLOSU OCAK-ARALIK 2020.xlsx
IYYU BAP Birimi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Covid-19 salgim nedeniyle Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz yariyilinda uzaktan 6gretim yolu ile dersler
yuriitilmistiir. Bu siire¢ boyunca Merkez Kiitiiphanesinin kampiis disindan erisilebilirligi stirekli kontrol edilmis; UZEM ve Microsoft Office 365 altyapisint
kullanilmaktadir. Bu sistemler iizerinden dgretim elemanlarimiz ders igeriklerini destekleyecek materyalleri (sayfa, kitap, klasor, URL, veri tabam, sozliik,
videolar vb.) sistemde kayitl dersleri {izerinden 6grencileri ile paylasmistir. Ogrenci bilgi sistemi Proliz firmasi tarafindan saglanmaktadir. Sistem iginde bilgiye
ulasim son derece kisith ve sadece ilgili kisiye yeterli bilgi verilerek caligmaktadir. OBS isleyisi tamamen Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemizde yapilan i¢ ve dis yazismalar EBYS sistemi tizerinden yapilmus ve periyodik olarak yedeklenip arsivlenmistir (Kamtlar: Uzaktan
Egitim Ekran Goruntiisii, OBS sistemi ekran gorintiisii, EBY'S sistemi ekran goriintiisii, Teams altyapisi ile sinif ve toplant1 grubu olusturma).

Egitim-6gretim donemlerinde derslerin nasil yapildig1, 6grenme ortam ve kaynaklarimn bu siiregte nasil olusturulduguna dair bilgi ve kanmitlar “Uzaktan Egitim Ig
Degerlendirme Raporu 2020" yer almaktadir (Kamit: 2020 uzaktan egitim raporu).

Uzaktan egitim siirecinde UZEM sisteminde haftalik olarak her ders agisindan ders notlarimin sisteme yiiklenme imkani saglanmig, bunun yam sira ders
anlatimlarinin gerceklestirildigi sistemde 6grencilerin ¢evrimi¢gi kaynaklara ulasabilmesi i¢in gerekli baglantilar paylasilmis, derslerin kayit altina alinarak
derslerin sonra da izlenebilmesi saglanmistir. Universitede var olan $grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz Internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) 6gretim
elamanlarimiz ve dgrencilerimiz yararlanmiglardir.

Covid-19 kiiresel salgin nedeniyle 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz yariyillar igerisinde fiziksel alanlara 6grenci giris ¢ikiglari kisitlanmis olup fakiilte /
yiiksekokul biinyesinde diizenlenecek fiziki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilememistir. Yeni akademik y1l baglangicinda her yil yiizyiize yapilan

tamigma ve bilgilendirme (oryantasyon) toplantilar1 2020 yilinda ¢evrimigi "Oryantasyon Egitimi" seklinde geregeklestirilmistir. Fakiilte ve boliimlerimizin farkl
zamanlarda gergeklestirdigi Microsoft Team ve WEBINAR tekniklerinden yararlamilarak yapilan bu etkinliklerle yeni kayit olan 6grencilere dgrenim gorecekleri
fakiilte / meslekokullart ve bolimleri/programlart ve akademik kadro tanitilmustir. Asagida ornek oryantasyon duyuru linkleri yer almaktadir (Kamtlar:

Oryantasyon duyuru afisi 6negi, Oryantasyon programi érnegi, Psikoloji bliimii oryantasyon kitabr).

o Tip Fakiiltesi: Oryantasyon programi

Hukuk Fakiiltesi: Oryantasyon Programi Duyurusu

Dil Okulu Hazirlik Programi: Oryantasyon Programi Duyurusu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Oryantasyon Programi

fletisim Fakiiltesi: Oryantasyon Program Duyurusu

Dis Hekimligi Fakiiltesi: Oryantasyon Programi

Rektorden hoggeldin konusmasi: 2020-2021 Oryantasyon Programlari

Universitemiz yonetimi, 6grenci kliipleri ve topluluklarmin her tiirlii etkinliklerine; sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik olarak mekan, biitge ve
rehberlik destegini vermistir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. 2020 yilinda Universitemiz birimlerinin
yer aldig1 etkinlikler, Universitemiz Web sitesinde ve sosyal medyada 6nceden duyurulmus ve katilim saglanmustir. Birimlerde var olan aktif 6grenci kuliipleri ve
yeni kurulan kuliipler ve topluluklar Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu Baskanlig Tiiziigiine gore faaliyetlerini siirdiirmektedir (bkz. YYU
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi ve YYU Ogrenci Kuliipleri Tiiziik Ornegi).

Ogrencilerimizin tiniversite hayatlar1 boyunca 6z farkindaliklarim arttirarak kendilerini gelistirmesini ve bu dogrultuda konusunda uzman kisilerle biraraya gelip
kariyer haritalarim olusturmalarini, dogru yonlendirilmelerini saglamak amaciyla Subat 2020 tarihi itibariyle Kariyer Merkezi faaliyete baglamigtir. 2020 yili
icinde kariyer merkezinde kariyer etkinlikleri, egitimler, danismanlik olmak tizere gesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerin 7'si iletigsim fakiiltesinde
olmakla birlikte, 2'si Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde, digerleri ise Hukuk, Tip, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerinde toplam 13 Kkariyer etkinligi
diizenlenmisti (Kamt: Kariyer Merkezi 2020 Etkinlik ve Egitim Cizelgesi).

Ayrica lletisim Fakiiltesi ve [IBF’de 11 farkli simifta "Ozgegmis Hazirlama” iizerine egitimler verilmistir. Kariyer merkezi verdigi egitimleri e-posta yoluyla
mezun 6grencilerimize de duyurmus, mezunlarla olan bag: giiglendirmek iizere tiim kariyer faaliyetlerinden haberdar edilmislerdir. Sosyal medya ve e-posta
caligmalarinin sonucunda 2020 sonunda "Yetenek Kapist" platformunda aktif 6grenci sayisi 2067’ ye kadar yiikselmistir.  Yetenek kapis1 platformunda toplam

isveren sayis1 ise 249'dur. fletisim kurulan isveren sayisini arttirarak staj ve is konusunda 6grenci ve mezunlara maksimum destek vermek iizere, 2020 Agustos
ayindan itibaren her fakiilteden kariyer danigmam belirlenmis ve katilimcilarla "Yetenek Kapist" platformu tizerinden belli saatlerde kariyer plam igin
danigmanlik yapilmistir.

GEV ve IYYU ile yapilan protokol gercevesinde "Global Kapsayici Egitim Rehberi 2020" hazirlandi Kamt: Kapsayic1 Egitim Rehberi Taslagi, Kapsayict
Egitim Rehberi Katki ve Katilim Davetiyesi). Universitemize YOK tarafindan "YOK 2020 Y1ili Mekanda Erisilebilirlik Alaninda 'Turuncu Bayrak™ odiilii
verildi. (Kamt: Turuncu Bayrak Odiilii). (bkz: Univeristemiz Mekanda Erisilebilirlik Alaninda Turuncu Bayrak Odiilii Ald). Ayrica iiniversitemiz 2020 Y1li
Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Mavi Bayrak 6diiliine aday gosterildi (Kamit: Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Mavi Bayrak).

Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
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MBG Bdliimi Kiitiiphane Envanteri Karsilastirmasi.docx
Psikoloji boliimii oryantasyon kitabi.pdf

KITAP TALEPLERI (2).pdf

KIiTAP TALEPLERI (1).pdf

2020 uzaktan egitim raporu.docx

Oryantasyon duyuru afisi dnegi.jpeg
Oryantasyon programi drnegi.pdf

Laboratuvar malzemeleri.docx

Beslenme ve Dietetik Boliimii Mutfak Plani.pdf
Hemsirelik Laboratuvar Fografi.jpeg

Egzersiz Uygulamalari.png

Manuelterapi Uygulamalar1 Laboratuvari.png
Tablo-7C Detay Alan Bilgileri (2020).pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Sosyal sorumluluk final raporu.pdf
o Sosyal Etkinlik Katilim Bilgi Formu 2020.x1sx
o ILETISIM FAKULTESI SOYAL ETKINLIKLER 2020.xlsx
e Sosyal Etkinlik Afis Ornegi jpeg
o Beslenme ve Diyetetik Aktivite.xlsx
e Sosyal etkinlik.png

o Hemsirelik Etkinlik.docx

e Saglik Yonetimi Etkinlik.xIsx
L]

L]

L]

L]

iSG Etkinlik.docx
Kanserli Cocuklara Umut Vakfi Umut Kutular Etkinligi Bildirim Raporu.docx

iyyu Ecze}cﬂlk ‘Fa.kiiltesi 2020-2021 yili Sosyal Sorumluluk ve Uriin Gelistirme Proje Konulari.xlsx
AKADEMIK BIRIM ETKINLIK FORMU RAPORU 4.pdf

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSTISI SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YONERGESI.pdf
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI.pdf

Birer yillik konferans ya da etkinlik 6rnegi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

Uzaktan Egitim Ekran Gériintiisii.pdf
OBS sistemi ekran goriintiisti-.pdf

EBYS sistemi ekran goriintiisii-.pdf

Teams Uygulamasi Uriinleri.png

Teams altyapisi ile 6grenci 6devlerinin sisteme yiiklenmesi.png
Teams altyapisi ile sinif ve toplanti grubu olusturma.png

Fiziksel .Eri§ilebi.1irlik Altyapisi.jpeg
Engelli Ogrenci Igin Fiziksel Erisilebilirlik Altyapisi.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar: izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Mavi Bayrak-.jpeg

2020 mekanda erisilebilirlik 6diilii alan Giniversiteler (turuncu bayrak).pdf
Kapsayici Egitim Rehberi Katki ve Katilim Davetiyesi .jpeg

Kapsayici Egitim Rehberi Taslagi.pdf

Kapsayici Egitim ve Sosyal Aydinlanma Merkezi-Gorsel Kimlik Taslak.pdf
Segmeli ders listesi.pdf

Eczacilik Fakiiltesi Laboratuvar Engelli (")g“renci igin Fiziki Uyum Gdrseli.pdf
Beslenme ve Diyetetik.docx

YUVAM Arastirma Merkezi.png

Fiziksel Erisilebilirlik Ornegi 4.jpg

Fiziksel Erisilebilirlik Orneg“i 3.ipg

Fiziksel Erisilebilirlik Ornegi 2.jpg

Engelli Fiziksel Erisilebilirlik Ornegi 1.jpg

ENGELLI OGRENCi DANISMA VE KOORDINASYON BIiRiMi YONERGESI.pdf

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Birimi Raporu.doc

¢ IYYU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Yonergesi.pdf
o Kariyer Merkezi 2020 Etkinlik Raporu-.xIsx

o Kariyer Merkezi Egitim Raporu (1).xIsx
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6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Dersleri ve programlar1 gézden gegirme faaliyetleri her donem sonu yapilan ¢evrimi¢i Akademik Genel Kurul toplantilarinda gergektestirilmistir. Akademik
Kurul toplantilarinda programlar degerlendirilmis,ve ihtiyaca gére giincellenmistir. Program giincelleme ¢alismasi kapsaminda §gretim elemanlarindan gelen
Oneriler, akademik kurul toplantilarinda gevrimigi olarak tartigilarak karara baglanlmis; programlarin giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri de
alinmigtir (Kamit: Kalite Kurulu 6grenci temsilcileriyle yapilan toplantinin katilimer listesi).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci 6gretim elemanlart tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi
paketine islenmistir. Uygulanan programlar “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile de degerlendirilmekte olup, 6grencilerimizin programa iliskin degerlendirmeleri
“web sitesi” lizerinde yer alan “kalite yonetimi” sekmesi baslig1 altinda bulunan anket alt sekmesi araciliiyla da i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmaktadir (bkz:
IYYU anketler) (Kamt: Ogrenci memnuniyet anketi ve Mezun Ogrenci Memnuniyeti Anketi Genel Degerlendirme Yiizdeleri).

Universitemize bagl mezun bilgi yonetimi sistemi bulunmakta ve ilgili sistem Universitemiz Web sayfast tizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmis
bulunmaktadir. Resmi Internet sitemizde yer alan "Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Mezun ve Mensuplar1 Bilgi Formu" doldurularak kayit yapilmaktadir
(bkz. IYYU Mezun ve Mensuplari Bilgi Formu).

Program ¢iktilanimn izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kanitlar

2020-2021 YASLI BAKIMI DERS PLANLpdf
2020-2021 TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI DERS PLANLpdf
2020-2021 TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLER| DERS PLANLpdf

L]

o Hemsirelik Ders Miifredat Degisiklik Karari.xlsx
o Hemsirelik Kurul Toplantisi.docx
L]
L]

Ogrenciler ile ders programlarin iyilestirilmesine iligkin yapilan odak grup.docx
Ders Izlence Ornegi.docx

Ogrenci memnuniyet anketi.pdf
Kalite Kurulu dgrenci temsilcileriyle yapilan toplantinin katilimer listesi.docx

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamitlar

Mezun Og“renci Memnuniyeti Anketi Genel Degerlendirme Yiizdeleri.pdf
Ogrenci roportajlar1 2.pdf
Ogrenci réportajlari 1.pdf

L]
¢ SBF Mezun sa)alarlu.p_ng o )

e DUS HAZIRLIK OGRENCI LISTESI.xIs
L]

L]

Mezunlarin Cahistiklari is Yeri Bilgileri.docx
Mezunlarin Calistiklari Is Yeri Bilgileri2 xls
Mezun Listesi Dis Hekimligi Fakiiltesi.docx
Mezunlarin yillara gére dagilimlari.xlsx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi (IYYU) 2020-2024 Stratejik Plaminda da belirtildigi gibi, saglk alani 6ncelikli olmak iizere arastirma alanlarmin varligi
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine ulasmada onemlidir. TYYU 2020-2024 Stratejik Plammn “Stratejik Amag 2” baghkli amaci "Akademisyen
verimliliginin artirilmasi ve @iniversitenin akademik imajinin giiglendirilmesi" olarak belirlenmistir (Kamt: TYYU 2020-2024 Stratejik Plam). Bu amaca
ulagmak igin belirlenen hedefler "Akademik personelin nitelik ve niceliginin yiikseltilmesi, birimler bazinda dengeli dagilimimin saglanmast" ve "Arastirma
kalitesinin ve verimliliginin arttirilmasi"dir. Bu baglamda belirlenen faaliyetlere ulasma oranlari 2020 yili sonunda yapilan izleme ve degerlendirme raporu ile
izlenmektedir.

Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel konularda farkindalik yaratmayr amaglayan basliklarda, disiplinler arasi ¢alismalar1 da tesvik etmek igin her ay diizenli olarak,
toplanti/seminer/konferans faaliyetleri de gerceklestirilmektedir. Bu hedefler dogrultusunda 2020 yilinda gesitli alanlarda devam eden ve tamamlanan 37 adet dis
destekli, 18 IYYU BAP destekli toplam 55 bilimsel aragtirma projesi bulunmaktadir &amt: 2020 yilinda devam eden ve tamamlanan toplu projeler listesi).
2020 yili iginde akademik personelimizin SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI ve diger indeksli bilimsel dergilerde toplam 94 uluslarasi, 38 ulusal yayim
bulunmaktadir (Kamt: 2020 Yayin tablosu). 2020 yil1 i¢inde 6gretim tiyelerimizin katildig1 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1 135°dir (Kamt: 2020
Bildiri tablosu). Universitemiz BAP birimi 2020 yilinda da akademisyenleri desteklemeye devam etmistir ve bu baglamda desteklenen yayin sayist 59 ve destek
miktart 83.104,00 TL; proje sayisi 18 ve projeler i¢in saglanan maddi destek tutar1 79.175,00’dir. Toplam 12 kongre katilim destegi saglanmistir ve destek
miktar1 8.750,00 TL'dir (Kamt: 2020 BAP tesvik ve destek tablosu; Kamit: 2020 1Y YU BAP destekli proje listesi). 2020 yili iginde tamamlanan ve devam eden
37 adet dis destekli projenin toplam biitgesi 1.362.776,92 TL'dir (Kamt: Dis destekli projeler tablosu).

Ogretim elemanlari taminmis ulusal ve uluslararasi dergilerde ¢aligmalarin yayinlayarak literatiire katki saglamalarimin yani sira Universitemiz biinyesinde 2018
yilinda ¢aligmalar baglatilan ve 2019 yilinda aktif olarak faaliyete giren tip, eczacilik, dis hekimligi, saglik bilimleri disiplinlerinde (hemsirelik, fizyoterapi ve
rehabilitasyon, beslenme ve diyetetik, saglik yonetimi, is saglig1 ve giivenligi), molekiiler biyoloji ve genetik ile psikoloji alanlarinda 6zgiin ¢aligmalarin yer aldig
ve siirekliliginin hedeflendigi "Yeni Yiizyll Journal of Medical Sciences" isimli bilimsel dergide 2020 yili iginde toplam dort sayr iginde 28 makale bilimsel

camia ile paylasilmistir. (bkz. http:/jms.yeniyuzyil.edu.tr/)

2020 yilinda Universitemiz biinyesinde sosyal bilimler alaninda yayinlanan "Yeni Yiizyilda' Iletisim Calismalar:” dergisi de dijital ortamda iki say1 yaymlanarak
iletigim bilimleri alanina 14 makale ile katki saglamistir (bkz. https://www.yeniyuzyil.edu.tr/iletisimfakultesi/ lletisimCalismalari Dergisi.aspx).

Universitemizin gesitli fakiiltelerinin akademik programlari, grencilerin hem arastirma projelerinde aktif gorev alabilmeleri icin hem de toplum sagligina fayda
saglayabilecek yerli ve milli iiretim projelerinin tesvik edilmesi bakisini benimsemekte ve desteklemektedir. Tip Fakiiltesinde “Farkindalik projesi: Bitki ilag
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degildir", "SPSS uygulamalar1”, Sosyal Sorumluluk Projesi, "Bilimsel Arastirma i¢in Word ve Excell Kullamm Teknikleri” isimli segmeli dersler yer almaktadur.
Bu dersler kapsaminda, dgrenciler gruplar olusturularak gerek simiilasyon ¢alismalari, gerekse laboratuvar galigmalari ile iiretim siireclerine dahil olmaktadir
(Kamit: 2020 yili Tip Fakiiltesi Segmeli Ders Listesi).

Eczacilik Fakiiltesi’nin akademik programinda da “Uriin Tasarim Projesi” isimli iki dénemlik ders yer almaktadir. Ders kapsaminda, Ggrencilerin gruplar
olusturarak gerek simiilasyon g¢aligmalar1 gerekse laboratuvar calismalari ile iiretim siireglerine dahil olmalar1 hedeflenmistir (Kamit: 2020 yili Eczacilik
Fakiiltesi iirtin gelistirme dersi konu tablosu). Bu hedeflerde, sadece §gretim elemanlarimiz degil, 6grencilerimiz de tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
Ayrica dgrencilerimizin akademik diizeydeki arastirmalara katilmasi da tesvik edilmektedir. Eczacilik Fakiiltesi 5. Sinif 6grencilerinin mezuniyet tez projeleri
kapsaminda tamamlams olduklar1 deneysel galigmalar1 2020 yilinda kongre sunumu ve ULAKBIM Tr-Dizinde yayinlanarak literatiire katki saglanmigtir Kamt:
Kongre katilim ve yayin 6rnekleri).

Topluma hizmet ve teknoloji gelistirme amact ile liniversite-sanayi isbirligi kapsaminda baslatilmis olan “Pulsatil insulin inflizyon yontemi ile diyabet ve
metabolik sendrom tedavisi” konulu proje Covid-19 kiiresel salgin kosullar1 nedeniyle 2020 yilinda yiiriitiilememistir, ancak siire¢ uygun oldugunda yeniden
aktif olarak devam edilecektir (Kamt: Pulsatil insiilin tedavisi onay belgeleri).

Covid-19 kiiresel salgin kosullarinda dezenfektan ihtiyacim yerli ve milli kaynaklarla desteklemek amaci ile Eczacilik Fakiiltesinde gorevli ogretim
elemanlarindan ekip olusturulmus ve ¢alismalara baglanmistir (Kamt: Dezenfektan AR-GE 6rnek).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o IYYU yayin listesi-2020.docx
e 2020 iyyii toplu proje listesi.xIsx
o DIS detsekli projelerin listesi 2020.x1sx
¢ IYYU 2020 BAP TESVIK VE DESTEK TABLOSU.xlsx
e IYYU 2020 ULUSLARARASI VE ULUSAL BIiLDIRILER TABLOSU.docx
¢ IYYU BAP detsekli projelerin listesi 2020.xlsx
e 2020-2024 Stratejik Plani izleme Raporu 11.01.2021.docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

ARGE organizasyon akis semasi.pdf

BILIMSEL Proje TESVIK BASVURU SEMASILpdf

BILIMSEL SANATSAL ETKINLIKLERE KATILIM VE TESVIK BASVURUSU IS AKIS SEMASILpdf
iYYU BAP ORG BIiRiMi.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 2020 Tip Se¢meli Dersler.xIsx

o Dezenfektan arge 6rnek.pdf

e Ecz Yayin ve kongre katilim 6rnegi.pdf
L]

Piilsatif IV Insiilin ETIK KURUL-belgesi.pdf
Sosyal Sorumluluk ve Uriin Gelistirme Proje Konular1 .xIsx

2. Arastrma Kaynaklan

Universitemizin stratejik plaminda da hedeflenildigi gibi; mali kaynaklar, fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerimizde yiiriitiilen egitim ve arastirma faaliyetlerinde
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalarini yiiriittiikleri "Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvar1" ve egitim 6gretim faaliyetlerinin
yapildig1 gesitli alt yapilara sahip laboratuvarlar olmak iizere Universitemiz biinyesinde farkli laboratuvarlar bulunmaktadir. Universitemizin laboratuvarlarinda
yapilan galismalardan elde edilen veriler SCI ve ULAKBIM - TR Dizin gibi platformlarda taranan dergilerde yaymlanmaktadir. Ayrica laboratuvar galismalarina
ogrenciler de tesvik edilmekte ve Universitemiz laboratuvarlarinda akademisyenlerin onciiliigiinde yapilan 6grenci projeleri TUBITAK destekli uluslararast
kongrelerde sunulabilmektedir.

Ogretim elemanlari, sunulan imkanlar ve destekler dogrultusunda aktif olarak galigmalar yiiriitmektedirler. Universitemizin Tesvik Y&nergesi, ogretim

elemanlarimizin ve lisans 6grencilerimizin arastirma projeleri igin 6z kaynak saglamaktadir (Kamit: IYYU BAP Yonergesi). Diger taraftan, gretim
elemanlarmmuzin  Universite digindan da kaynak saglamalari tesvik edilmekte, proje ¢agrilar siirekli olarak elektronik bilgilendirme sistemi yolu ile

akademisyenlere bildirilmektedir. Ayrica destek ve tesvik yonergesinde de ifade edildigi tizere, Universite disi, 6zellikle Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, Bilimsel

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi-SANTEZ, Devlet Planlama Teskilati-DPT, diger Bakanliklar ve diger ulusal/uluslararasi fonlar/programlar, kaynaklar tarafindan
desteklenmis arastirma projeleri BAP tarafindan oncelikli olarak desteklenmektedir (Kamt: IY YU BAP Yonergesi). Ayrica arastirma giktilar1 (yayinlar, bildiri,

patent vb.) tesvik yonergesindeki kriterlere gore degerlendirilerek belirtilen destek miktarlari dogrultusunda odiillendirilmektedir (Kanit: 2020 yili BAP tesvik ve

destek tablosu; Kamt: 2020 yili BAP destekli proje listesi).

Uluslararasilagma yaklagimi temelinde de Adli Tip Egitim ve Hizmet Laboratuvarimiz bulunmaktadir. INTERPOL tarafindan 2019 yilinda akredite olan
laboratuvarimiz, Emniyet Genel Miidiirliigii — Istanbul Emniyet Miidiirliigii ile karsilikli yapilan protokol geregince Emniyet Teskilati mensuplarina 2020 yilinda
13-14-15 Ocak, 10-11-12 Subat ve 9-10-11 Mart 2020 tarihlerinde ilgili egitimler vererek hizmet saglamistir.

Ogretim tiyeleri IYYU biinyesinde var olan yiiksek lisans ve doktora programlari ve dis paydas tiniversitelerdeki ortakliklar1 gergevesinde tez danigmanliklar:

yaparak ulusal ve uluslararasi aragtirma stratejilerine katki saglamaktadir. 2020 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Ingiliz Dili ve Edebiyati Bsliimii doktora
programinda 4 olmak iizere toplam 5 doktora tezi kabul edilmistir (Kamt: 2020 doktora mezun listesi). Bu tezlerden ikisi Ingiltere'de kitap olarak
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yaymlanmistir (Kamit: Uluslararasi Yayimlanan Tezler).
Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
IYYU BAP Yonergesi.pdf
ULUSLARARSI YAYIMLANAN TEZ Baturay Erdal .pdf

ULUSLARASI yayimlanan tez ISIL SAHIN t.pdf
2020 doktora mezunlari listesi.xIsx

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Kanitlar

e 2020 YILI BAP detsekli projelerin listesi 2020 - Copy.xlsx
e 2020 YILI BAP TESVIK VE DESTEK TABLOSU - Copy.xIsx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dist kaynaklarin
kullanimini desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamtlar

o DIS kaynak yonelim 2020.x1sx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuritiilmektedir.

Kamtlar

¢ DOKTORA PROGRAMIARI (1).docx

3. Arastirma Yetkinligi

Universitemizin ilgili birimlerinde %6rev1endirilen_ akademisyenlerimizin bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmasi beklenmekte ve arastirma faaliyetleri tesvik
edilmektedir. Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda "Stratejik Ama¢ 2: Akademisyen verimliliginin artirilmasi ve tiniversitenin akademik imajimn
E’iglendmlmesﬂ' basligs ile tiniversitenin akademik personelinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek ile ilgili amaglar ve hedgfler belirlenmistir. Bu

apsamda, periyodik olarak kuruma dahil olan akademik personelin akademik faaliyet raporlari toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Universitemiz Bilimsel
araitlrma proje birimi (BAP), 6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararast diizeyde evrensel bilime ve iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katki saglayacak bilimsel faali%etlerine destek vererek akademisyenlerin ve Universitenin bagar1 se\I/Ji%/esinin yiikseltilmesine katki saglamaktadr.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0gretim i eSlQO% r. Saman HASHEMIPOUR yapmis oldugu bilimsel ¢alisma ile uslararast IV. C-IASOS Congress Science
Award 6diiliinii kazanmustir (Kam€: Odiil bilgilendirme formu).

Universitemiz BAP biriminin destegine ek olarak iiniversite (}?1 pro}s{ birimleriyle ?pllan rojeler desteklenmekte ve 0gretim elemanlarina bu anlamda
iniversite diginda da aragtirma yapabilme olanag: taninmaktadir (Kamit: IY'YU Bilimsel Faaliyet Destek ve Tesvik Yonergesi; Kamit Giinliik Izin Formu).

Birgok fakiiltemizde farkli kurum yve kuruluglar ile ortak olarak yiirtitiilen ulusal pro{e]@r bulunmaktadir (Kamt: 2020 Dis destekli projeler; Kamt: TYYU BAP
destekli ErOJeler tablosu). Ayrica, Universite biinyesinde arastirma yapan akademisyenlerin bagli olduklari birim disinda bulunan birimlerde arastirma yapmalarina
da olanak taninmaktadir (Kamt: Birim dis1 arastirma onayi 6rnek1er1§).

Ogretim elemanlannm aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Odiil bilgilendirme formu.pdf

IYYU Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Programi Yénergesi.pdf
GUNLUK SAATLIK iZIN FORMU.pdf

Ar-Ge ve Adli Tip Laboratuvart .pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e 2020 dis destekli projeler.xlsx

o BAP Yonergesi.pdf
e 2020 iyyii toplu projeler listesi.xIsx

4. Arastrma Performansi

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda “Stratejik Amag 2: Akademisyen Verimliliginin Artirilmas) ve Universitenin Akademik Imajimn Gii¢lendirilmesi”
olarak belirlenmistir. Ikinci hedefi “Arastirma kalitesini ve verimliligini artirmak”tir. Bu do%rult_uda, Universitemizin arastirma performansi periyodik olarak
ulusal ve uluslararas1 proje, patent, faydali model ve yaymlara dayanarak degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilebilmesi amaciyla
akademik personelinimizden 6z degerlendirme raporlari istenilmektedir..

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Stratejik Plammin 2020 Y1li izleme Raporunda belirtilen akademik faaliyetlerin say1 ve destek miktarlari ekte sunulan izleme
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raporunda gosterildigi sekilde belirlenmistir (Kamt: IYYU Stratejik Plan Raporu).

IYYU 2020- 2024 Stratejik Plan ve 2020 Yili Izleme Raporu http:/kalite.yeniyuzyil.edu.tr/stratejik-plan/ sayfasinda ulasilabilir durumdadir. 2020 yilina ait
detayl1 performans degerlendirmesi yapildiginda bu hedeflerin tistiine ¢ikildig1 goriilmektedir.

Giincel akademik faaliyetlere iliskin veriler birinci boliimde ekler ve kanitlari ile gosterildigi sekilde asagida 6zetlenmistir;

- 2020 yilinda gesitli alanlarda devam eden ve tamamlanan 37 adet dis destekli, 18 TY'YU BAP destekli toplam 55 bilimsel arastirma projesi

- 2020 y1il1 iginde akademik personelimizin SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI ve diger indeksli bilimsel dergilerde toplam 105 uluslarasi, 45 ulusal yayin
- 2020 y1il1 iginde 6gretim tiyelerimizin katildigi ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1 135

- Universitemiz BAP birimi 2020 yilinda desteklenen yayin sayis1 59 ve destek miktar 83.104,00 TL; proje sayist 18 ve projeler i¢in saglanan maddi destek tutari
79.175,00; toplam 12 kongre katilim destegi saglanmis ve destek miktar1 8.750,00 TL.

- 2020 y1l1 iginde tamamlanan ve devam eden 37 adet dis destekli projenin toplam biitgesi 1.362.776,92 TL,

A%/rlca, Universite gergevesinde ﬁpllan g(;rfformans degerlendirmesi kurum i¢indeki birimlerde de periyodik olarak yapilmakta; arastirma ve biitge performansi
izlenerek degerlendirilmektedir (Kamt: Birim performans degerlendirme 6rnegi).

[zlenen arastirma performanslarinin iyilestirilmesi ve desteklenmesi amactyla Universitemizin BAP birimi 2020 yilinda da destekleri yonerge gergevesinde ve
pandemi kosullart da goz oniine alinarak devam etmis ve g¢evrimigi olarak siirdiirmistiir (bkz. https://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamitlar

e 2020-2024-1Y Y U-Stratejik-Plan.pdf
e 2020-2024 iYYU Stratejik Plami izleme Raporu 11.01.2021.docx
e Birim performans degerlendirme drnegi.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
¢ Birim performans degerlendirme.pdf
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitge performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 2020 iyyii toplu proje listesi (1).xIsx
e IYYU. 2020 BAP TESVIK VE DESTEK TABLOSU xlsx
¢ IYYU BAP detsekli projelerin listesi 2020 (1).xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

Universitem_izin toplumsal imajinin gii¢lendirilmesi ve bir ¢ekim merkezi haline gelmesi 2020-2024 IYYU Stratejik Planda Amag: 3 olarak belirtilmistir Kamt:
2020-2024 IYYU Stratejik Plan).

Covid-19 kiiresel salgin sebebiyle iiniversitelerin uzaktan egitime gegmesi, alian &nlemler sebebiyle etkinliklerin gogu ertelenmis olsa da  Universitemiz,
toplumsal katkiya yonelik proje ve faaliyetlerini ¢evrimigi platformda gergeklestirmistir. Covid-19 kiiresel salgin kosullarina ragmen toplumsal katki hedefleri
izlenmis ve raporlanmistir (Kamit: 2020-2024 1Y YU Stratejik Plani Izleme Raporu).

Strajetik amag kapsaminda degerlendirilen etkinlik sayisinin hedef degerden uzak kaldigi izlenmistir. Kuliipler ve birimler tarafindan diizenlenen toplantilarin
istenilen saylya ulasamamasi hedef performansi diisiiren bir diger husustur. Covid-19 kiiresel salginin, toplantilart ve kuliip ¢alismalarini olumsuz etkiledigi
bilinmektedir.

Is diinyast ile entegrasyon saglanmasi bashigindaki hedeflerde Covid-19 kiiresel salgin etkisi belirgin bir bigimde goriilmektedir. Salgma yonelik alinan énlemler
teknik gezilerin iptal edilmesine, toplantilarin ertelenmesine, performansin istenen seviyede gergeklesmesine engel olmustur. Teknik gezi ve kariyer gelistirme
toplantilart i¢in elektronik ortamda ¢esitli alternatiflerin tiretilmesi, yeni uygulamalara gegilmesi gerekliligi dogmustur. 2020 yilinda stratejik amag kapsaminda,
protokol sayilarindaki performans artisi dikkat cekmektedir (Kamt: il Saglik Miidiirliigii Arastirma izinleri Isbirligi Protokol Ornekleri).

Fakiilte / Yiiksekokul bazinda yapilan etkinlikler Dekan/ Midiir baskanliginda 6gretim elemanlarinin katkilart ve etkinlik sorumlularinin bu konuda stireglerin
izlenmesi ve raporlanmasi ile birim i¢i organizasyonla siirdiiriilmektedir. Ogrenci Kuliip etkinlikleri ise SKS daire bagkanliginca takip edilerek
degerlendirilmektedir.

Universitemiz Engelsiz Universite hedefi dogrultusunda galigmalarimi 2020 yilinda da siirdiirmiistiir. 3 Aralik 2020 "Diinya Engelliler Giinii" kapsannda, bir
araya gelen ve aralarinda gorme, isitme ve ortopedik engellilerin de yer aldig1 300 kisilik bisiklet grubu, barikatsiz bir diinya igin pedal ¢evirdi (Kamt: Diinya
Engelliler Giinii Etkinligi). Uskiidar Belediyesi, Barikat Sanat Atolyesi Dernegi ve Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen projeyi,
Unesco Tiirkiye Milli Komisyonu, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Istanbul Valiligi, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, IDO, Hollanda, Fransa, italya, ABD, Kanada ve
21 Ispanyol dilinin konusuldugu Cervantes Enstitiisti desteklemistir (bkz: Engellere karsi Sisli’den Uskiidar’a Pedal Cevirdiler).

3 Aralik 2020 Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla Gorme Engelliler Futbol 1. Ligi ve Gérme Engelliler Milli Takimi futbolculari, UNSPED Spor ve Kiiltiir
Kompleksi’nde Salon Futbolu (FUTSAL) miisabakas1 gergeklestirdi (bkz: Gérme Engelli Sporculardan Futbol Miisabakasi).

Etkinlik, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi ve UNSPED Spor ve Kiiltiir Kompleksi'nin ev sahipliginde; UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu'nun, Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi'nin, istanbul Valiligi'nin, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin, Uskiidar Belediyesi'nin, Avcilar Belediyesi'nin, iDO, Hollanda, Fransa, italya,
ABD, Kanada’nin ve 21 Ispanyol dilinin konusuldugu Cervantes Enstisiisii'niin destegiyle gerceklesti (Kamt: Gorme Engelli Sporcularin Futbol Miisabakasi).
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https://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020-2024-I%CC%87YYU%CC%88-Stratejik-Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020-2024 %C4%B0YY%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu 11.01.2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Birim performans de%C4%9Ferlendirme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Birim performans de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 iyy%C3%BC toplu proje listesi (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0YYU. 2020 BAP TE%C5%9EV%C4%B0K VE DESTEK TABLOSU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C BAP detsekli projelerin listesi 2020 (1).xlsx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=4093
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=4100

Diinya Beyaz Baston Korler ve Giivenlik Giinti kapsaminda bisiklet turu diizenlendi. "Asil Korliik Cehalettir" sloganiyla Barikat Sanat At6lyesi Dernegi ve
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi isbirligiyle organize edilen etkinlikte; gorme engelli bireyler, goniillii bisikletgilerin kaptanliginda 'tandem' denilen iki kisilik
bisiklette artg1 olarak pedal gevirdi. Etkinlige, UNESCO, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhg, Istanbul Valiligi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Avcilar Belediyesi,
istanbul Ulasim A.S. destek verdi. (Kamt: Asil Korliik Cehalettir) (bkz: Diinya Beyaz Baston ve Giivenlik Giinii icin Hayata Pedal Cevirdiler)

Universitemiz Dr. Azmi Ofluoglu Yerleskem sinirlart 1g:er1s1nde engelli blreylerm tam, etkin ve esit katilimin1 saglamak amaciyla gerceklestirilen ¢alismalarin
tespiti ile yapilan degerlendirme sonucunda Universitemize YOK tarafindan "YOK 2020 Y1li Mekanda Erisilebilirlik Alaninda 'Turuncu Bayrak" 6diilii verildi.
(Kamit: Turuncu Bayrak Odiilii). (bkz: Universitemiz Mekanda Erisilebilirlik Alaninda Turuncu Bayrak Odiilii Ald). Ayrica Universitemiz 2020 Y1li  Sosyo-
Kiltiirel Faaliyetlerde Mavi Bayrak ddiiliine aday gosterildi (Kamit: Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Mavi Bayrak).

"Engelsiz bir diinya igin..." sloganiyla galismalarim yiiriiten Universitemizde, GEV ve IYYU ile yapilan protokol gergevesinde "Global Kapsayict Egitim
Merkezi" kuruldu (Kamit: GEV&IYYU Kapsayict Egitim Merkezi). Tiim 6grenciler arasindaki cesitliligi destekleyen ve karsilayan bu merkezde Global

Kapsayic1 Egitim Konseyi tarafindan "Global Kapsayict Egitim Rehberi 2020" hazirlandi &amt: Kapsayict Egitim Rehberi On Sunumu, Kapsayic1 Egitim

Rehberi Katki ve Katilim Davetiyesi). Istanbul Kalkinma Ajansimin ¢ocuklar ve gengler 2020 yili destek programina "Yenilikgi ve Kapsayic1 Egitim Modelinin
Gelistirilmesi ve Uygulamas1®*bagslikli proje hazirlanarak Mart 2021 de bagvuru yapilmistir (Kamit: Istanbul Kalkinma Ajanst Proje Basvurusu).

Covid-19 kiiresel salgin doneminde toplumsal katk1 faaliyetlerimiz, Universitemiz sosyal medyas1 iizerinden de devam etmistir. Dr. Ogretim Uyesi Nevin Eracar
""Otizm Evlerinde Pandemi Giinleri'"" ve''Engelliler giinii hangi ihtiyagla olusuyor' konular ile ilgili canli yayinlar1 instagram tizerinden gergelestirmigtir

(Kamt: Otizm Evlerinde Pandemi Giinleri).

Topluma hizmet amaci ile 6grenci kuliiplerimiz, sosyal Sorumluluk etkinlikleri diizenlemistir (Kamt: 2020 yil1 kliip etkinlikleri).

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ref2020-02 IETT BEM BIR SEN 3.NOLU SUBE (1).pdf
Ref2020-03 ARIANA UNIVERSITESI (1).pdf

Ref2020-04 ISLAMIC AZAD UNIVERSITESI (1).pdf
Ref2020-05 GEV GLOBAL ENGELLILER VAKFI (1 ).pdf
Ref2020-06 CHEEHEN STATE UNIVERSITY (2).pdf
2020 Gezi Listesi.docx

2020 Kariyer Giinleri Etkinligi.docx

2020 Web Site Etkinlikleri.xlsx

2020 Yil D'iizenlf:nen Ulusal-Uluslararsi toplantilar.xlsx
2020-2024 1Y YU Stratejik Plan.pdf

2020-2024 Yyt Stratejik Plani Izleme Raporu.docx
1 11 Saglik Mudurlugu Staj I§lemler1 l§b1r1121 Protokolu (1) pdf
irligi P

agl Il

Diinya Engelliler Giinii Etkinligi.jpeg

Gorme Engelli Sporcularin Futbol Miisabakasi.jpeg

Istanbul Kalkinma Ajansi Proje Bagvurusu.jpeg
2020 y1l1 kuliip etkinlikleri.xlsx

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Mavi Bayrak.jpeg

Otizm evlerinde pandemi giinleri.jpeg

Ugur Okullar1 Kurumsal Egitim S6zlesmesi.pdf

COVID-19 Hakkinda YOK Duyurusu.pdf

YOK Covid 19 Duyuru Metni.pdf

Etkinliklerin iptal Duyurusu jpeg

Uzaktan Egitime Gecis Duyurusu.jpeg

Kapsayici Egitim Rehberi Katki ve Katilim Davetiyesi.JPEG

GEV&IY YU Kapsayici Egitim Merkezi.docx

Turuncu Bayrak Odiilii.jpeg

Asil Korliik Cehalettir.jpeg

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar
o Etkinlik gorev sorumluluk - birim.birim 02.2020 (1).xIsx

e IYYU Ogrenci Kuliipleri Yonergesi.pdf
o 1YYU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Yonergesi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde, UYGAR (Uygulama ve Arastirma) merkezleri ve akademik birimler tarafindan dis paydas isbirlikleriyle yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda ve topluma katki saglamaya yonelik ok sayida etkinlik diizenlenmistir. (Kamt: YENISARUM 2020 Etkinlik Listesi).
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https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=4016
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=3813
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ref2020-01 Bah%C3%A7elievler %C4%B0l%C3%A7e Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ref2020-02 %C4%B0ETT BEM B%C4%B0R SEN 3.NOLU %C5%9EUBE (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ref2020-03 AR%C4%B0ANA %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ref2020-04 ISLAMIC AZAD %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ref2020-05 GEV GLOBAL ENGELL%C4%B0LER VAKFI (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ref2020-06 CHEEHEN STATE UNIVERSITY (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 Gezi Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 Kariyer G%C3%BCnleri Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 Web Site Etkinlikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C3%BCzenlenen Ulusal-Uluslarars%C4%B1 toplant%C4%B1lar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020-2024 I%CC%87YYU%CC%88 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020-2024 I%CC%87YYU%CC%88 Stratejik Plan%C4%B1 I%CC%87zleme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87l Sag%CC%86l%C4%B1k Mu%CC%88du%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 Staj I%CC%87s%CC%A7lemleri I%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i Protokolu%CC%88 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87l Sag%CC%86l%C4%B1k Mu%CC%88du%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 Aras%CC%A7t%C4%B1rma I%CC%87zinleri I%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i Protokolu%CC%88 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Du%CC%88nya Engelliler Gu%CC%88nu%CC%88 Etkinlig%CC%86i.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Go%CC%88rme Engelli Sporcular%C4%B1n Futbol Mu%CC%88sabakas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/I%CC%87stanbul Kalk%C4%B1nma Ajans%C4%B1 Proje Bas%CC%A7vurusu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/2020 y%C4%B1l%C4%B1 kulu%CC%88p etkinlikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Sosyo-Ku%CC%88ltu%CC%88rel Faaliyetlerde Mavi Bayrak.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Otizm evlerinde pandemi gu%CC%88nleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Ug%CC%86ur Okullar%C4%B1 Kurumsal Eg%CC%86itim So%CC%88zles%CC%A7mesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/COVID-19 Hakk%C4%B1nda YO%CC%88K Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/YO%CC%88K Covid 19 Duyuru Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Etkinliklerin I%CC%87ptal Duyurusu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Uzaktan Eg%CC%86itime Gec%CC%A7is%CC%A7 Duyurusu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Kapsay%C4%B1c%C4%B1 Eg%CC%86itim Rehberi Katk%C4%B1 ve Kat%C4%B1l%C4%B1m Davetiyesi.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/GEV&I%CC%87YYU%CC%88 Kapsay%C4%B1c%C4%B1 Eg%CC%86itim Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Turuncu Bayrak O%CC%88du%CC%88lu%CC%88.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/As%C4%B1l Ko%CC%88rlu%CC%88k Cehalettir.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/Etkinlik g%C3%B6rev sorumluluk - birim.birim 02.2020 (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2020/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

Yeni Yiizyll is Sagligi Arastirma ve Uygulama (YENISARUM), Agiz ve Dis Saghig Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Yeni Yiizyll Sosyal Gerontoloji
Uygulama ve Arasgtirma Merkezi (YESGUM), Uzaktan Egitim Programlart (YUZEM), Yeni Yiizyll Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) ,
Siirekli Egitim Programlari (YENISEM), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTOM) mevcut UYGAR merkezlerimize egitim- 6gretim,
akademik ve ayrica topluma katki amaciyla hizmet verecek ii¢ merkezimizin alt yapisi olusturulmus olup "Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi", "Stratejik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi", "Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi" YOK Egitim-Ogretim Daire
Baskanlig1 tarafindan agilmasi uygun goriillmiistiir.

Fiziki ve mali kaynak ayrilarak GEV ve IYYU ile yapilan protokol gergevesinde ’Global Kapsayici Egitim Merkezi" Universitemiz biinyesinde Ek binamizda
agilmis ve toplumsal katki ¢aligmalarimiza hiz verilmistir (Kamit: Kapsayici Egitim Merkezi Tefrisat Programr).

2020 wih icerisinde de wniversitemiz ~ gesitli etkinliklerini Covid-19 kiiresel salgin nedeniyle gevrimi¢i platformda stirdirmistir. Bu etkinliklerde
Universitemizin alt yapisindan yararlamlmis ve etkinliklerle ilgili farkli hizmetler, Universite olanaklariyla desteklenmistir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

YENISEM Egitim sirasinda cekilen fotograflar (1).png

¢ YENISEM Egitime Katilanlardan {stenilen Proje Odevi (1).jpeg
e YENISEM Memnuniyet Anketi (1).jpeg
e 2020 YILI YENISEM ETKINLIKLER SON xlsx
o E.549 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
o E.549 Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
e E.550 Kadin ve Aile Clismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
o Kariyer Merkezi 2020 Etkinlik Raporu.xlsx
o ERASMUS STAILjpg

¢ ILAC SEKTORUNDE KARIYER YOLCULUGU jpg
e SAGLIKTA KARIYER jpg
L]

L]

L]

L]

L]

UYGULAMADA AVUKATLIK ve CEZA HUKUKUNUNSOMUT DUZENLEMEDEKI iSLEYiSi.jpg
KLINIK TOKSIKOLOJi ve KLINIK fARMAKOLOJI ALANINDA KARIYER jpg

YARATICI ENDUSTRILERDE GIRISIMCILIK DENEY1.jpg

SIFIRDAN BIRE GIRISIMCILIK jpg

SP HEDEF ORANLARI-20.03.2021.docx

SURDURULEBILIR MARKA OLMAK .jpg

iS GORUSMESINE HAZIRMISIN .jpg

GIRISIMCILI SOHBETLERI.jpg

Kapsayici Egitim Merkezi Tefrisat Programi.docx

YENISARUM 2020 Etkinlik Listesi.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz biinyesinde akademik birimler ve aragtirma - uygulama merkezlerinin destegiyle toplumsal katki stratejimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda
egitimler, etkinlikler yapilmaktadir. Yapilan bu etkinlik ve egitimlerin performanslari memnuniyet anketleri ve degerlendirme formlari ile takip edilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

¢ YENISEM Memnuniyet Anketi.jpe
o Etkinlik Geri Bildirim Anketi (1).docx

E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz yonetim ve idari yapisi; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar, Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina gore
teskilatlanmistir. Universitemizde Stratejik Yonetim Modeli uygulanmaktadir. Yénetsel ve idari yapilanma semast ile gorev tanimlart ilgili birim ve kisilere
teblig edilmistir (Kamt: idari Birimler Hiyerarsi Semast). Bu baglamda Idari Teskilat Birimleri; Genel Sekreterlik, Mali isler Daire Bagkanligi, Personel Daire
Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Kurumsal fletisim Daire Baskanlig1, Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saglik Kiiltir Spor Daire Bagskanliklarindan olusmaktadir. Mali hiikiimler iYYU Ana Yonetmeligi 17. Maddesi ile
diizenlenmistir (Kamit: Yeni Yiizyil Universitesi Ana Yonetmeligi). iYYU Yonetmelik ve iYYU Yénergeleri, 1YY U’niin resmi Web sitesinde yer almaktadir

(bkz: Yo6netmeliklerin oldugu web sayfasi linki).

Universitemizin Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki iliski ve galigma usulleri "Yeni Yiizyll Ana Y onetmeligi"nde belirtilmis olup Miitevelli Heyet, Akademik
Kurul (Senato) ve Universite Yonetim Kurulu arasindaki dengeli bir yetki dagilimi bulunmaktadir (Kamt: Yeni Yiizyil Universitesi Ana Yonetmeligi ).

Kurumda yapict, seffaf, ulasilabilir, katilime, degisim ve yeniliklere agik bir yonetim anlayig1 benimsenmistir. Miitevelli Heyet Baskani gerekli durumlarda hem
bilgilendirme amagli, hem de goriis almak i¢in Akademik Kurul ve Universite Y 6netim Kurullarina katilmaktadir. idari teskilat genel sekretere bagl oldugundan
Genel Sekreter Miitevelli Heyet ve Rektorlik’ii idari konularda bilgilendirmekte, goriis aligverisinde bulunulmaktadir. 2547 sayilh Kanun’un ilgili
yonetmeliklerine istinaden Vakif tiniversitelerinin en yetkili karar organi olan Miitevelli Heyet, Universitemizin finansal, istihdam, biiyiime ve gelecege yonelik
diger stratejik yonetimsel adimlarim atmak {izere kararlar almaktadir. Rektorliik; Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin genel stratejileri dogrultusunda fakiilte,
enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve uygulama ve arastirma merkezlerinin akademik liderligini yiriiterek, akademik projeler planlamakta ve
yonetmektedir.

2020 yili i¢ denetim mekanizmasi, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Kurum Igi Degerlendirme Raporu, Yiiksek Ogretim Denetleme Kurulu'nun
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(YOK) periyodik denetimde ele aldig1 konulardan ve ilk defa gergeklesen Yiiksek Ogretim Kalite D1s Degerlendirme raporundan olusmaktadir.

IYYU 2020-2024 Stratejik Plani’nda dordiincii stratejik amag olan "yonetsel verimliligin arttirilmasi ve kurumsallasma" kapsaminda "idari personelin nitelik ve
niceligin yiikseltilmesi ve idari birimler bazinda siirekliligin saglanmasi, tiniversitenin gelirlerini arttirmak’’seklinde tanimlanan iki hedef bulunmaktadir.

Bu hedefler kapsamindaki bes faaliyet alam ve performans gostergeleri Covid-19 Kiiresel Salgina ragmen izlenmis ve degerlendirildiginde;
H4.2 <’ Universitenin gelirlerini arttirmak’> hedefinin %100 oraninda performans gosterdigi goriilmiistir.

H4.1 “’dari personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve idari birimler bazinda siirekliliginin saglanmasi” hedefinin %93 oraminda daha diisiik ~ performans
gosterdigi gozlenmistir.

H4.1 hedefinin diisiik performans gostermesinin nedeni olarak tespit edilen Faaliyet.3 "Idari personelin kurum algisimn gelistirilmesi" i¢in idari personelin
caligma ortamu, siiresi, 6diillendirme vb. yeniden gozden gegirilerek iyilestirme planlamalar1 yapilmasi gerekliligi dogmustur.

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar

Idari Birimler Hiyerarsi Semast.doc

Yeni Yiizyil Universitesi Ana Yonetmeligi.docx
IY YU Stratejik Plam Izleme Raporu.docx
Bilgi Sistemleri Daire Baskani.doc

Destek Hizmetleri Daire Bagkani.doc

Fakiilte , Enstitii ve Yiiksekokul Sekreteri.doc
Genel Sekreter Asistani.doc

Genel Sekreter Yardimcisi.doc

Genel Sekreter.doc

Kurumsal fletisim Daire Baskani.doc
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani.doc
Mali Isler Daire Baskani.doc

Ogrenci Isleri Daire Baskani.doc

Personel Daire Baskani.doc

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani.doc

Yazi Isleri Miidiirii.doc

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

¢ IYYU Kalite Giivence Rehberi.docx
e 2020-2024 iYYU Stratejik Plam izleme Raporu-.docx

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi yonetimi; hizmet sunumunda siireglerin yerine getirilmesinde yonetim kademeleri ve diger organizasyon seviyelerindeki is
performansim ve kurum igi kalite tetkiklerini kapsayan dogrulama faaliyetleri i¢in profesyonel kadrolarin gérevlendirilmesi dahil olmak tizere kaliteyi dogrudan
etkileyen altyapi, idari ve destek hizmetlerinin yiiriitilmesi igin gerekli ortamin saglanmasi ile ilgili kaynak ihtiyaglarini belirlemekte ve siirekliligini
saglamaktadir.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda organizasyon yapisini olusturmus ve insan kaynagimn gorev, yetki, sorumluluk ile
niteliklerini belirleyen yazili is tamimlarim yapmustir. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin akademik ve idari insan kaynagi; uygun egitim, 6grenim, beceri ve
deneyime sahiptir. istanbul Yeni Yiizyll Universitesi’nde insan kaynagimn temini, {ist yonetimin yetki ve sorumlulugundadir. Kurum iist yonetimi, Kalite
Giivence Sistemi kapsaminda tiim siireglerin kalitesinin yiikseltilebilmesi amaciyla yeterli sayida ve nitelikte akademik ve idari insan kaynaginin istihdamin
saglamaktadir. Kurumda akademik ve idari personelin se¢imi, planlanmasi, egitimi ve tiim nitelikleri ile ilgili esaslar, mevzuat kapsaminda belirlenmektedir.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nde ise alimlar, ilgili yonetmelik ve mevzuat esas alinarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda kurumda atama ve yiikseltmeler
yapilmaktadir (Kamt: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi). ilgili Kanunlar iginbkz: Yiiksekégretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilat1 Kanunu.

Finansal kaynaklarimiz akademik takvim yilina iliskin olarak her yil Universite Senato ve Miitevelli Heyeti onaylarindan sonra Yiiksekogrenim Kurumuna
sunulan biitge dogrultusunda ydnetilmektedir. Finansal kaynaklarin dagilimi gelirler ve giderler bazinda ayrintili olarak biitgeye uygunlugu denetlenerek,
kurumun negatif bakiye vermesinin onlenmesi ile birlikte, Universitenin gelisimini saglayacak iyilestirmelerin, gereksinimler dogrultusunda yeni projelerin
yapilmasina olanak verecek sekilde bir strateji uygulanmaktadir. Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi hem biitgeye uygunluk hem de YOK
denetleme kurulu olagan denetim raporlar1 ve ayrica kurum tarafindan talep tizerine yeminli mali miisavir raporlari ile tespit edilmektedir. Finansal kaynaklarimiz
gelirlerde; Ogrenci katki paylar1, Bagislar, Uygulama hastanesi gelirleri, AR-GE kapsaminda hibelerden olusmakta olup, giderlerimiz ise egitim 6gretim giderleri,
AR-GE giderleri, personel giderleri, genel yonetim giderleri ve demirbas yatirim giderlerinden olusmaktadir. Paydaslar Universitemize bagis yapanlar olup, ilgili
bagislar YOK denetleme kurulu olagan denetim raporlar1 ve ayrica kurum tarafindan talep iizerine yeminli mali miisavir raporlarinda ayrintili olarak
belirtilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi burs ve ihale yonetmelikleri ile kendine has yaklasim
uygulamalar1 yapilmaktadir (Kamt: Yeni Yiizyll Universitesi Ana Yonetmeligi).

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

¢ OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI.pdf
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¢« OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZi SINA\
GIRIS SINAVLARINA LiSKiN.pdf

UNIVERSITELERDE_AKADEMIK_TESKILAT YONETMELIGI (1).pdf

31 MADDE GOREVLENDIRME IS AKIS SEMASI (1).docx

2547 SAYILI YASANIN 40 (1).docx

2547 SAYILI YASANIN 40-A GOREVLENDIRME iS AKIS SEMASI (1).docx

DOCENT ATAMASI is AKIS SEMASI (1).docx

KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTTRMA is AKIS SEMASI ( 1).docx

PROFESOR ATAMASI IS AKIS SEMASI (1).docx
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI GOREV SURESI UZATMA iS AKIS SEMASI (1).docx

YABANCIUYRUKLU OGRETIM ELEMANI iS AKIS SEMASI (2).docx
YUKSEKOGRETIM PERSONEL DISiPLIN SORUSTURMASI IS AKIS SEMASI (1).docx

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e Yeni Yiizyil Universitesi Ana Yonetmeligi-.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumda bilgi yonetim sistemleri kullanilan uygulamalara gore degismektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) personel takip sistemi, muhasebe programu gibi sistemlerimizin tiimii Universitemizde
local sunucularda hizmet vermektedir. Yazilimlara Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli entegrasyonlar ve yetki tanimlamalar1 yapilmaktadir.

Microsoft Office 365 ve Egitim Siireci

Covid-19 kiiresel salgin siirecinden dolayr olusan uzaktan gretim-egitim ve g¢alisma ihtiyaglarina cevap verebilmek igin Microsoft Office 365 altyapisini
kullanilmaktadir. Genel olarak egitim siireci Microsoft Office 365 yapisinda bulunan Teams programuiyla ilerlemektedir.

Teams iginde bulunan raporlama sistemleriyle; 6grenci, akademik ve idari personelden alman geri bildirimler dogrultusunda kurum igindeki verimlilik
6lgtilebilmektedir. Bilgi Islem Daire Bagkanligi Bilisim / Web personeli tarafindan yapilan web siteler ve hazirlanan videolar araciligiyla programlarin
kullanimuyla ilgili 6grencilere ve personele egitim saglanmaktadir.

Yonetim tarafinda yonetici hesaplarin kisitli yetkilere sahip olmasi ve 2fa ile ¢aligmasi zorunludur (bkz: Uzaktan Egitim Sayfast).
Cevrimici Smavlar

Cevrimigi smavlar Moodle {izerinden yapilmaktadir. Ogrenciler OBS ile entegre sekilde giris yapip dogrudan sinavlara giris yapabilmekteler. Ayrica sistemin
sundugu bilgi semasiyla hangi 6grenci hangi IP den girmis, aym IP den baska hesaplara giris yapilmis m1 gibi sorgulama yapilabilmektedir. Siav giivenligini
saglayabilmek i¢in sinav saati ile es zamanli olarak Microsoft Teams iizerinden sinava katilan 6grencilerin kameralarini agtirarak akademik personel tarafindan
gozetmenlik yapilabilmektedir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)

Ogrenci bilgi sistemi Proliz firmasi tarafindan saglanmaktadir. Sistem iginde bilgiye ulasim son derece kisith ve sadece ilgili kisiye yeterli bilgi verilerek
calismaktadir. OBS isleyisi tamamen Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. OBS yetkilisi dogru personele dogru yetkiyi tammlayarak
isleyisin giivenligini saglamaktadir. Giinliik olarak log kaydmm yedeklenmesi ve incelenmesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.

Otomasyonun kurulu oldugu sunucunun giivenligini saglamak icin, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 gesitli kriptolu sifreleme yontemlerinin uygulanmasim Proliz
firmasiyla saglanmustir (Kamt: OBS Sistemi Ekran Goriintiisii).

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemizde yapilan i¢ ve dis yazigmalar EBY'S sistemi tizerinden yapilmis ve periyodik olarak yedeklenip arsivlenmistir. EBY'S hizmeti disaridan alinmakta
olup taleplere gore saglayici firma tarafindan sekillendirilmis ve raporlanabilmistir.

Farkli IP’lerden siipheli girislere karst sistemde olusturulmus giivenlik yontemleri mevcuttur ve sistem otomatik olarak IP iizerinden bloklama yapmaktadir.
Sistem uzmanlarimiz tarafindan incelendikten sonra kisi dogrulamasi yapildiginda bloklama kontroller sonras: kaldirilmaktadir (Kamt: EBYS Sayfas1 Ekran
Goriintiisii).

Meyer - PDKS

Personel / Ogrenci Devam Kontrol Sistemi Meyer yazilimiyla saglanmistir. Universite giris ve ¢ikiglarinda kullanilan bu sistemde alinan raporlarla personelin
calisma saatleri, izinleri vb. hesaplanmaktadir. Kurum iginde gegirilen siire, yemekhane kullanimi, izinler gibi bilgilerin hepsi bu sistem tarafindan
yonetilmektedir. Ayrica Universiteye gelen ziyaretcilerin kayitlar1 da burada tutulmaktadir. Kisilerim igeride kaldiklar: siire takip edilip giivenlik tarafindan
raporlanmaktadir.

Kurumsal Kaynak Planlama / Muhasebe

Muhasebe islemleri Logo Tiger programiyla yapilmhistir. Ogrenci 6demeleri vb. sistemler OBS ile entegre calismakta ve bu programla takip edilmektedir.
Damigman firmayla talep ve istek dogrultusunda sistemi gelistirebilmekteyiz. Ogrenciler i¢in ddeme yapmayi kolaylagtirma agisindan kredi kartiyla ddeme
yapabilecekleri sitemiz mevcuttur.. Entegrasyon sayesinde dgrencilerimizin mali onay durumlari anlik olarak tek bir noktadan takip edilebilmekte ve yonetimi
kolaylastirmaktadir (bkz: Online Odeme Sistemi).

Personel ise Baslama Siireci

Yeni personel ise basladiginda personel daire baskanligindan gelen ozliik bilgileriyle kisinin uzaktan egitim sistemi, mail, domain, EBYS hesaplar1 agilip
kendisine SMS ile gonderilmektedir. Kullanic1 tek kullanimlik sifresiyle ilk girigsinde tiim hesaplarin sifresini olusturmus oldugumuz giivenli sifre kurallarina
uygun karakter sayis1 ve karmagiklik saglandiginda yeni bir sifre belirleyebilmektedir.

Ogrenci SMS ile Bilgilendirme

Hesap giris bilgilerini unutan 6grencilere e-posta adresleri, Microsoft Teams hesap bilgileri ve uygulama linkleri gibi detaylar igeren SMS gonderilmektedir.
Ogrencilerimize bu hizmeti saglarken giincel iletisim bilgileri periyodik olarak Ogrenci Isleri Otomasyonundan alinmaktadir.

Destek ve Bilisim Envanteri

Uzaktan galigma siirecinde son kullaniciya ve 6grencilere destek tarafinda kolaylik saglanmast igin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulan web sitesi
ile agilan destek kayitlarina cevap vermekteyiz. Ticket sistemiyle ¢alisan bu sitede agilan taleplerden en sik karsilagilan problemler analiz edilip tizerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum iginde Bilgi Islem Daire Bagkanligi envanterinden saglanan cihazlar ise kisiye zimmetlenip arsivlenmektedir. (bkz: Destek
Merkezi)
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Mobit Envanter Sistemi

Mobit programi ile Universitedeki tiim tiriinlerin envanteri tutulmaktadir. Programda tammlanan kat, oda bilgileri ile envanter yonetimi yapilmaktadir. Belirli
kalite standardi tagtyan 1s1ya dayanikli barkotlar ile odalarda adresleme yapilmigtir. Ayniyat memuru tarafindan diizenli olarak sayim yapilabilmektedir. Satin alma
tarafindan alinan tiim cihaz ve iiriinler sisteme tanimlanmaktadir (Kanit: Mobit Envanter Sistemi Ekran Goriintiisii).

Uzaktan Calisma Sistemi ve Giivenligi

Kurum disinda ¢alisan ve kurum i¢ agina baglanmasi gereken kisiler SSL VPN uygulamast ile en giivenli sekilde sadece ulasabilmesi gereken networklere ulasip
evden giivenli bir sekilde ¢aligabilmektedirler.

E-Posta Hizmeti ve Giivenligi

Kurumun resmi e-posta sistemi Google altyapisinda calismaktadir. ise baslayan personele e-posta agilist Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadur.
Maillerin giivenligi, sifrelenmesi, veri kaybin1 6nleme gibi servisler Google tarafindan saglanmaktadir. Google i¢inde bulunan raporlarla Gmail, Drive gibi yaygin
kullanilan uygulamalarin nasil ve ne kadar kullanildigina dair raporlar alinabilmektedir. Y 6neticiler 2fa ile giris yaparak olas1 kullanici telefon kaybi, ¢calinmasi

durumunda cihazdaki kurum verileri uzaktan silinebilmesini saglamaktadir. Stipheli girislerde IP kisitlamalar1 otomatik olarak yapilabilmektedir.

Network ve Giivenligi

Kurum igindeki tiim network firewall lizerinden gegtigi i¢in gerekli yonetimi firewall raporlar1 araciliginda yapilmaktadir. Yapilan incelemeler sonucu veri
aligverisinde bir anormallik tespit edilirse bununla alakal1 islemler yapilmaktadir. Ayrica firewall loglari diizenli bir sekilde alinmakta olup kurum igi en ¢ok
kullanilan servisler vb. goriintiilenebilmektedir. I¢ networkteki trafik sadece ilgili sunuculara ve servislere yonlendirilip, kisitlama ve giivenlik bu sekilde
saglanmaktadir.

Sunucu-Bilgisayar Kullanimi ve Giivenligi

Kurumda kullanilan bilgisayarlar domain yapisina baglidir ve herkes kendi domain kullanici adi ve sifresiyle bilgisayarlart kullanabilir. Genel kullanicilarin
bilgisayarlara program kurma vb. yetkileri giivenlik agisindan bulunmamaktadir. Kurum igindeki bilgisayarlar group policy ile yonetilmekte olup yine kisi bazli
tanimlamalar yapilabilmektedir.

Sunucu altyapimizda VMware sanallagtirma yontemi kullanilmaktadir. Fiziksel serverlarin durumu, RAM, Storage ihtiyac1 gibi seyler buradan monit6r
edilmektedir. Sanal sunucular kullanimlarina gére raporlanip eksiklikler ve ihtiyaglar analiz edilmektedir.

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI WEB TAKIMI 2020 FAALIYETLERI

2020 Y1l igerisinde Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi, ig ve dis paydaslarimiza hizmet vermek amaciyla gesitli web sayfalari hayata
gecirmigtir. (Kamit: 2020 Y111 Web Tasarimlari)

« Universitemize ilk kez kayit yaptiracak olan 6grencilerin huzli ve kolay bir sekilde bilgi almasi amaciyla web sayfasi tasarlanmistir (bkz: Aday Ogrenciler icin
Web Sayfasi).

o Teknik hizmete ihtiyaci olan personelin talebine hizl1 bir bigimde destek verebilmek ve sorunu ¢6ziip raporlayabilmek amaciyla web sayfasi hazirlanmstir.

(bkz: IT Destek Web Sayfasi)

e 2020 yilinda baslayan ve tiim Diinyay1 etkileyen Covid-19 kiiresel salgina bilimsel ve toplumsal katki saglamak amaciyla Universitemiz akademisyenlerinin
makale ve arastirmalariyla katkida bulundugu Bilim Kurulu Web sayfasi agildi (bkz: Bilim Kurulu Web Sayfast).

e Ayrica, salgin hakkinda bilgiler paylagsmak amactyla web sayfasi hazirlanmistir (bkz: Covid-19 Bilgilendirme Sayfast)
Journal Of Medical Sciences Dergisinin web sayfas1 hazirlanmistir. Her ¢ikan yeni say1 bu sayfada ilan edilmektedir. ( bkz: JMS Dergisi Web Sayfasi).

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelsiz Yasam projeleri kapsaminda hayata gegirilen bu sayfa, sesli kullamim &zelligi ile ihtiyac1 olan &grencilerimize
engelsiz bir web deneyimi sunmak amaciyla hayata gegirildi (bkz. Engelsiz Yeni Yiizyil)

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde okuyan, okuyacak olan veya mezun olan yabanci &grencilerin hizli bir bigimde duyuru, haber ve igeriklere
ulasabilmeleri amaciyla web sayfasi hayata gecirildi (Uluslararas1 Ofis Web Sayfasi).

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite Giivence Koordinatérliigii (KALGUK) igin yonergeler, komisyon iiyeleri, kalite giivence politikalari, kalite
giivence rehberi, stratejik planlar, kalite belgeleri gibi konul ve faaliyetlerin yer aldig1 web sayfasi hazirlandi (bkz: Kalite Giivence Web Sayfast).

o Kapsayici egitim igin hazirlanan duyuru, haber ve igeriklerin yer aldig1 web sitesi hazirlanmistir (bkz: Kapsayici Egitim Web Sayfasi)

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kariyer Merkezinin resmi faaliyetlerini; duyuru, haber ve etkinlikleri hakkinda paylagimlarin yer aldigi web sayfast agildi
(bkz: Kariyer Merkezi Web Sayfast).

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi 6grenci kuliipleri i¢in kuliiplerin etkinlikleri; toplantilar, konferanslarla ilgili duyurular, organizasyonlar ile ilgili haberin
yer aldig1 6grenci kliipleri Web sayfasi agildi (bkz. Ogrenci Kuliipleri Web Sayfasi).

Microsoft Teams Bilgi ve Destek Sayfasi: https://uzemdestek.yeniyuzyil.edu.tr/

2020 Y1l1 basinda tiim Diinyay etkisi altina alan Covid-19 viriis salginiin ardindan Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi uzaktan egitim siirecine baglamustir. Tiim
ogrencilerin etkin bir bigimde derslere katilimim saglayabilmek raporlama yapabilmek ve egitim ogretim siirecini saglikli yiirtitebilmek amactyla Microsoft
Teams yazilim ile siire¢ yonetilmektedir.

Microsoft Teams uygulamasinin hem akademisyenler hem de 6grenciler tarafinda dogru ve etkin bir bigimde kullanilabilmesi amaciyla gesitli 6gretici videolar
Microsoft Teams Bilgi ve Destek Sayfasi tizerinde yaymlanmigtir.

Moodle Uzaktan Egitim Sistemimiz {izerinden akademisyenlerimiz &grencilerimize smavlarim olusturabilmektedir. Moodle Uzaktan Egitim Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemimizdeki ders atamalar1 vb. tiim akademik veriler ile senkronize edilerek yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarina verilen gevrimici egitimler ve 6grencilere yonelik bilgilendirme ve destek galismalari,

Universitemiz 6gretim elamanlar1 ve dgrencileri dijital egitim konularinda https://uzemdestek.yeniyuzyil.edu.tr web adresi iizerinden gesitli video igerikleriyle
detayli olarak bilgilendirilmektedir. Universitemiz yazilimcilari tarafindan salgmimn ilk giinlerinde gelistirilen bu Web sitesi, 27 Mart 2020 Tarihinde yayina
alinarak Uzaktan Egitim siirecine hizla entegre edilmistir. Bu web sayfasi, aym zamanda Bilgi islem Daire Baskanligi personelinin 7/24 verdigi gevrimigi
destekle, akademisyen ve 6grencilerin uzaktan egitim siirecinde yasadiklari tiim teknik ve yazilimsal problemleri gidermekte aktif olarak kullanilmistir. Bu sayede
derslerde yasanan aksakliklar aninda giderilerek, akademisyenlerle 6grencilerin iletisimi ve ders isleyisi dengede tutulmustur.

Salgin siirecinde gevrimigi egitimde iletisimi giiglii tutabilmek amaciyla ¢esitli Whatsapp gruplart kurulmustur. Farkli kategorilerde olusturulan bu gruplarda
isleyis plani, eksikler, olasi sorunlar hizlica ele alinarak stratejiler gelistirilmistir.

Universitemiz resmi Youtube kanalinda, Uzaktan Egitim Siirecine yonelik 6zel olarak hazirlanan 20 adet egitim videosu bulunmaktadir. Bu videolar ile 6gretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimiz ¢evrimigi egitime dair bilgilendirilmistir. Platformdaki videolar https://uzemdestek.yeniyuzyil.edu.tr web adresiyle senkronize
edilmis olup, responsive (duyarli web tasarimi) 6zelligi sayesinde bilgisayarlarda, cep telefonlarinda ve tabletlerde izlenebilmistir. Platformdaki videolarin
oynatma listeleri agagida link olarak gosterilmistir.

Canh Ders : https://www.youtube.com/playlist?1ist=PLsFUYE0--HcGATT-zkZbUjgA-3UszAWK 6
Smnav Sistemi : https://www.youtube.com/playlist?list=PLsFUYEQ--HcGkSnaD790OuJEOKHVmU1ORM
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Uzaktan Egitim Web Sayfasi: http://uzaktanegitim.yeniyuzyil.edu.tr/

Uzaktan Egitim (UZEM) biriminin ¢aligma ve faaliyetlerinin yiiriitiildiigii web sayfasidir. Sayfa icerisinde 6grencilerin OBS sifreleri ile girip kullanabilecekleri
ders igerikleri haber ve duyurular yer almaktadir.

Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvan Web Sayfasi: http://ybt.yeniyuzyil.edu.tr/

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde faaliyet gosteren laboratuvarin bilimsel aragtirmalari hakkinda bilgi paylagimlarimin yapildigi web sayfasidir.

Covid-19 Faaliyetleri Web Sayfast: http://covidl9faaliyetleri.yeniyuzyil.edu.tr/

Covid-19 kiiresel salgin dolayisla istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde alinan tedbirler, onlemler, dezenfeksiyon siiregleri hakkinda bilgilerin paylagildigi web
sayfasidir.

istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Yeni Web Site Tasarim Beta Siiriimii: http:/iyyubeta.yeniyuzyil.edu.tr/
Yeni teknoloji trendlerine uygun olarak tasarlanan yeni web sitemizin test ¢aligmalarinin yer aldig1 web sayfasidir.
Uluslararast Ogrenci On Basvuru Yonetim Paneli: https://intbasvuru.yeniyuzyil.edu.tr/

Panele iliskin detaylar kanitlarda sunulmustur. (Kamt: Uluslararasi Ogrenci On Bagvuru Yonetim Paneli)

Kongre Web Sayfalan:

http://sbuiogrencikongresi.yeniyuzyil.edu.tr/
http://ulusalogrencikongresi.yeniyuzyil.edu.tr/

https://otolojiodyolojikongresi.yeniyuzyil.edu.tr/
https://bafs2020.yeniyuzyil.edu.tr/
http://sporyaralanmalarikongresi.yeniyuzyil.edu.tr/

Ekte detaylar1 ile sunulmustur. 2020 y1li igerisinde diizenlenen Ulusal ve Uluslararas1 Kongrelerin web sayfalarinin tanitimlarinm igermektedir. Her kongre i¢in
ayr1 tasarim yapilmustir. Tasarimlar igerisinde bilgi paylagimi, haber ve duyurular ile bildiri kabulleri yapilmaktadir.

BiLGi GUVENLIGI SISTEMLERi

-Firewall

Kurumun giivenlik duvar1 2 adet aktif-pasif alisan Sophos XG650 firewall ile saglanmaktadir. I¢ ve dis networkle olan iletisimin tamami bunun tizerinden gegip
bilgi giivenligi yine firewall tarafindan saglanmaktadir. DMZ alamimizda olan sunuculara sadece belli protokollerle erisim saglanirken, disaridan i¢ networke
girmek miimkiin degildir. Firewall tizerindeki internete erisim kurallar1 kontrol edilip kurum i¢i talep ve ihtiya¢ dogrultusunda degistirilebilir. Disardan erisim
saglamasi gereken, destek alinan firmalarin sadece bizlere ilettikleri IP adreslerine yetkilendirilme yapilmaktadir ve onun disinda trafige kapalidir. IPS sistemimiz
yine firewall {izerinde ¢alismaktadir ve ag1 siirekli monitér ederek buldugu tehditler iizerinde iglem yapmakta ve loglanmaktadir. Kullanicilarin eristigi web
sayfalar1 taranarak network bazli giivenlik bu sekilde saglanmaktadir.

-Antivirus

Kurum iginde kullanilan tiim bilgisayarlarda Sophos Antiviriisii kullanilmaktadir. Network giivenligini firewall ile saglarken bilgisayarlarin fiziksel olarak usb
vb. cihazlardan olusabilecek tehditlere kars giivenligini bu sekilde saglamaktayiz.

-Yedeklilik

Sunucular ve ortak dosyalar periyodik olarak yedeklenmekte, olasi felakete kars: 6nemli bilgilerin giivenligi bu sekilde saglanmaktadir.

-Domain Bazh Kullanic1

Bilgisayarlar domainden yonetildigi i¢in herkes kendi kullandig1 bilgisayarini kendi kullanici adi ve sifresiyle kullanmaktadir. Kullanict disindaki kisiler gelip
fiziksel olarak bilgisayardaki bilgilere ulasilamamaktadir.

-Onemli Yazihmlarm Kisitlanmasi

Kurum biinyesinde bulunan bazi hizmetlere serverlara sadece yetkisi olan bilgisayarlar ve kisiler ulasabilmektedir. Bu da i¢ networkte olusabilecek herhangi bir
saldirinin alanini kisitlamaktadur.

Bilgi Giivenilirigi

-EBYS, Kurum ici ve Disi Yazismalar

Kurumun resmi yazigmalarimn tiimii Elektronik Belge Y6netim Sistemi ile saglanmaktadir. Yazilimdaki sinirl yetkilendirme ve giivenlik 6nlemlerinden dolay:
yapilan yazigmalar tamamen giivenilirdir. Ayrica bazi belgelerde elektronik imza atilmadan is akis1 baslamaz. Bir is akisi basladiginda ise birim amiri ve ilgili

birimlere gidilerek igerigin dogrulugu ve giivenilirligi teyit edilir. E-tebligat ve Kep sistemi EBYS otomasyonuyla entegre sekilde calismakta olup tiim
yetkilendirmeler Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan verilmektedir.

-OBS

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 6grencilerin giincel bilgilerini entegre olunan NV sistemi {izerinden otomatik olarak almaktadir ve herhangi bir bilgi degisikligi s6z
konusu degildir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

e EK -destek-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

¢ EK -odeme-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

¢ EK -uzaktanegitim-yeniyuzyil-edu-tr.pdf

e OBS sistemi ekran goriintiisti.pdf

o EBYS sistemi ekran gériintiisii.pdf

e Mobit Envanter Sistemi Ekran Goriintiisii.jpeg

e 2020 Yili Web Tasarimlari.docx

e Uluslararasi Ogrenci On Bagvuru Yonetim Paneli.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.
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e Yeni Yiizyll Rev4.pdf
o EK - bilgisayar-duyuru.jpg

4. Destek Hizmetleri

Universitemizin ekonomik ve sosyal ihtiyaglar1 dikkate alinarak, i¢ ve dis her tiirlii alim-satim, insaat, onarim ve bakim, kiralama, finansal kiralama, tasima,
proje, etiit, miisavirlik ve benzeri islerin verimlilik ilkeleri dogrultusunda, en uygun fiyat ve sartlarla, en uygun zamanda serbest piyasa kosullari i¢erisinde temin
edilmesi ve benzeri islerin yapilmasi ve yaptirilmasina ait siiregler 2020 yilinda da yonetmelik esas almarak yiiriitiilmiistiir (Kamt: Yeni Yiizyil Universitesi ihale
Yonetmeligi).

2020 yilinda yapilan satin alimlar yonetmelikte de belirtildigi tizere 'Ihale Usulii' ve 'Dogrudan Temin' suretiyle yapilmustir.. Thale usulii "agik ve pazarlik
usulii" seklinde yapilmakta olup ilgili kriterler ve bagvurular https:/ihale.yeniyuzyil.edu.tr/ adresine e ihale olarak gerceklesmistir (Kamt: fhale Sayfa Ornegi).

2020 yili Dogrudan temin suretiyle yapilan alimlarda gecerli olan tedarik¢ilerin degerlendirmesi y1l sonunda "Tedarik¢i Degerlendirme Formu" doldurularak
yapilmis olup tedarik¢i degerlendirme formunda yeralan "Malzeme Alimi ve Hizmet Alimi " boliimleri 100 puan tizerinden yapilmistir. 2020 yili sonunda
yapilan degerlendirmede;

0-59 PUAN: Firma tedarik¢i olarak su an igin yetersizdir (Listeye Giremez).
60-79 PUAN: Eksiklikleri var ama ¢aligilabilir (Aday Tedarikgi Listesine Girebilir).

80-100 PUAN: Firma tedarik¢i olarak yeterlidir (Onayli Tedarik¢i Listesine Girebilir), tedarik¢inin degerlendirme puanina gore "Satinalma Komisyonu" ve
"Muayene ve Kabul Komisyonu" tarafindan bir sonraki yil tedarik¢i ile devam edilip edilmeyecegine karar verilir.

2020 yilinda Memnuniyet Derecesine gore 92 Tedarikei arasindan 67 tedarikg¢i "Onayli tedarikei listesine" girmistir, 19 Tedarik¢i "Degerlendirme durumda” ve 6
Tedarikgi "Listeye girmez" olarak degerlendirilmistir (Kamt: Tedarikgi degelendirme anketi sonuglari)

Yapilan degerlendirmede puan 80-100 puan arasinda olup 67 tedarikgi firma yeterli bulunup 2021 yilinda ¢aligmaya devam edilecegi karar1 verilmistir.

2020 yili sonunda tedarikgilere kurumumuzu degerlendirmeleri istenmis ve goniillilk gergevesinde "Tedarik¢i Memnuniyet Anket Formu" doldurtulmustur.
Memnuniyet anketine 19 (ondokuz) firma katilmis olup genel memnuniyet oram %80,85 tir. Memnuniyet derecesine gére "Odemelerin gergeklesme siiresi”
konusunda en diisiik, "Siparis anlasilabilirligi" konusunda en yiiksektir (Kamt: 2020 yili tedarik¢i memnuniyet anket sonuglart).

Anket sonucuna gore "Odemelerin gergeklesme siiresi" en diisiik memnuniyet derecesine sahip madde olarak Satin Alma Birimi ve Ust yonetime sonug bildirilmis
olup gerekli ¢alismalar baglatilmustir. Firmalarla yapilan goriismelerde 6deme siirecindeki aksakliklarin Covid-19 kiiresel salgina bagli olarak, tiim kurumlar gibi
Universitemizin de etkilendigi belirtilmis olup konuyla ilgili titiz ve hassas ¢aligmalarla diizeltilecegi bildirilmistir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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¢ TEDARIKCI LISTESI ).xIs

¢ DOGRUDAN TEMIN iLE YAPILAN SOZLESME ORNEGI.pdf
¢ DOGRUDAN TEMIN iLE YAPILAN SOZLESME 2 pdf

o Ozel Giivenlik Hizmeti Satin Alma Sozlesmesi.pdf

o Ozel Temizlik Hizmeti Satin Alma Sozlesmesi.pdf

e PARATONER SOZLESME.pdf

¢ PAZARLIK USULU YAPILAN SOZLESME ORNEGI.pdf
L]

L]

L]

Kisisel Dozimetri Hizmeti Hizmet S6zlesmesi.pdf
ovid.kadavra.sozlesme20201221-123722.pdf
Derindere Turizm Otomotiv Hizmet S6zlesmesi.pdf
Ihale Basvuru Sayfa Ornegi jpeg

Tedarik¢i degelendirme anketi sonuglart.pdf
Tedarik¢i Degerlendirme Anket Sonuglari 2.pdf
2020 y1l1 tedarik¢i memnuniyet anket sonuclari.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

2020 yilina ait tiniversitemizde gerceklestirilen akademik ¢aligmalar,egitim-6gretim faaliyetleri ve projeler i¢ paydaslarimiz ve kamuoyuyla Covid-19 Kiiresel
Salginin gereklilikleri dogrultusunda ¢esitli kurumsal internet sitesi,sosyal medya,Gazete Yeniyiizyil,web gibi iletisim kanallari kullanilarak paylasilmustir.

1. Kurumsal Web Sitesi:https://www.yeniyuzyil.edu.tr/ adresindeki kurumsal web sitemiz 6grencilerimize ve akademisyenlerimize aym zamanda dis
paydaslarimiza yonelik kurumsal bilgilendirmeleri igermektedir. Kurum faaliyetleri, akademik bilgilendirmeler, projeler ve duyurular gibi pek ¢ok alt baslig
bulunan igerikler siirekli giincellenerek tiniversitemizin kurumsal duruguna katkida bulunmaktadir.

2 .Sosyal Medya: Universitemiz ~ Twitter’da https://twitter.com/yeniyuzyiledutr/, Facebook’ta https://www.facebook.com/YeniYuzyilUniversitesi,
https://www.instagram.com/yeniyuzyiledutr/, adreslerinde bulunan sosyal medya hesaplarini aktif olarak kullanmaktadir. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nde
gerceklesen bilimsel, akademik ¢alismalar,kurumsal etkinlikler, 6zel giinlere iliskin mesajlar, 6grencilere ve kamuoyuna yonelik yonelik duyurular belirtilen
adreslerden paylasilmaktadir.

3 . Gazete Yeni Yiizyil: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yayinlanan Gazete Yeni Yiizyil, {iniversitemizde yapilan
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bilimsel,akademik ¢aligmalar, projeler ve etkinliklerin hem i¢ biinyede, hem de dis paydaslarimizla paylasilmasi anlaminda 6nemli bir gorev yerine getirmektedir.

https://www.yeniyuzyil.edu.tr/GazeteYeniYuzyil/files/2020/sayi9.pdf?v=34

https://www.yeniyuzyil.edu.tr/GazeteYeniYuzyil/files/2020/sayi1 0.pdf?v=34

https://www.yeniyuzyil.edu.tr/GazeteYeniYuzyil/files/2020/sayil 1 .pdf?v=34

2020 yilina ait 3 (ii¢) gazete ¢ikarilmis olupweb sitemizde,sosyal medyada i¢ ve dis paydaglarimizla paylagilmistsr.

4. Web TV: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin Web TV sine http:/tv.yeniyuzyil.edu.tr// adresinden ulasilabilen web tabanli televizyon kanalimiz,
biinyemizde gergeklestirilen etkinliklerin anlik(canli) olarak kamuoyuna aktarilmasim saglamaktadir. Ayrica,fakiilte ve programlarimizin, enstitiilerimizin
tamitimi, kurumsal faaliyetlerimizin bilinirligine katki amaciyla yapilan bazi programlar ise bant yayin seklindeizleyicilere aktarilmaktadir.

5-Web Radyo: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin resmi web sitesi olan www.yeniyuzyil.edu.tr ‘de bulunan butonla ya da
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/tvradyo/radyo.aspx adresinden ulagilabilen web tabanli radyo kanalimiz biinyemizde gergeklestirilen etkinliklerin anlik(canli) olarak
kamuoyuna aktarilmasini saglamaktadir.

6. Ulusal Medya Cahsmalan: Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen bazi nemli etkinlikler ulusal medya {izerinden medya ve dolayisiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen calismalar; ihlas Haber Ajansi(IHA), Demirren Haber Ajansi(DHA), Medya Takip (MTA) gibi
ajanslar iizerinden servis edilen biiltenler vasitasiyla ulusal ve bolgesel ¢apta yayin yapan gazetelere, TV kanallarina ve dijital mecralara ulastirilmaktadir.
Universitemize ait iletisim kanallar tizerinden 2020 yil1 igerisinde yapilan egitim- 6gretim, arastirma ve toplumsal katki saglamay hedefleyen projelere ait
etkinlik ve haberlerin 6rnekleri kanitlarda sunulmustur. Ayrica gesitli ajanslar ile 2020 da sozlesmeler yenilenmistir. (KAYNAK: Yenilenen sozlesmeler ve
kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanallar ile 6rnekler kanitlarda sunulmustur.)

Ayrica tiim paydaslari ile arasinda saglikli ve basarili iliskiler kurmayr amaglayan Universite Kurumsal fletisim ve Tanitim Daire Bagkanligi'nin misyon - vizyon
ve faaliyet alanlar1 web sayfasinda seffaf bir sekilde sunulmaktadir. (KAYNAK: Kurumsal {letisim ve Tanitim Daire Baskanligi misyon- vizyon ve faaliyetleri

kanitlarda sunulmustur.)

Universitemizde 2020 yilinda Hesap Verebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda tiim birimler igin yapilan ihalelere https:/ihale.veniyuzyil.edu.tr/ adresinden
erisilebilmektedir.

Ayrica Akademik kadro ilan ve sonuglar1 detayli olarak https:/www.yeniyuzyil.edu.tr/tum-duyurular.aspx web sayfasindan duyurulmaktadir.

(KAYNAK: Tiim duyuru ve ihale sonuglarina iliskin rnekler kanitlarda sunulmustur. )

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar

Ogretim iiyesi [LANI web duyurusu.JPEG
Ogretim Elemani flan1 2020.JPEG

Gazete Yeni Yiizyil Eyliil-Aralik 2020.pdf
Gazete Yeni Yiizyll Mart-Temmuz 2020.pdf
Gazete Yeni Yiizyil Ocak-Subat 2020.pdf

Ihlas Haber Ajansi S6zlesmesi.docx
MTM 2020-2021 S6zlesme.pdf

Demiréren Haber Ajanst.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi (IYYU), 2020-2024 yillarim kapsayan 5 yillik Stratejik Planinda yer alan Misyon, Vizyon ve Degerlerinde belirledigi
hedeflerine ulagmak igin, tilke ve tiniversite kosullarinin imkan verdigi 6l¢tide ¢calismalarim siirdiirmiis; egitim-6gretimini tamamlamistir. Bu baglamda 6zellikle,
2020 yilinin tiim diinyada etkisini gosteren Covid-19 kiiresel salgimmin Universite galigmalarimi olumsuz etkiledigi bir gercektir. Salgin korkusu igerisinde
oncelikle 6nem verdigimiz ve 6zen gosterdigimiz, oncelik verdigimiz konu, hi¢ kusku yok ki, tiim ¢alisanlarimizin ve 6grencilerimizin sagligi olmustur. Bu
konuda salginin basladigi ilk giinlerden itibaren tiim yerleskelerde gerekli saglik 6nlemleri alinmustir.

Universitemiz 2020 yilnin Kasim - Aralik aylarinda Kurumsal Dig Degerlendirmeye tabi tutulmus, ancak tarafimiza genis kapsamli bir rapor heniiz
ulagmadigindan bu konuda Degerlendirme Ekibinin gelismeye agik yonlerimizle ilgili goriislerine raporumuzda yer verilememistir.

Kalite Giivence Sistemi:

Yiiksekogretimde kalitenin artirilmasi, toplumsal alandaki katki ve uluslararasilagsma, dijitallesme gibi konularin 6n plana ¢ikmasi nedeniyle tiniversitemizin bu

alanlarla iliskili olarak olusturdugu kalite politikalarina uygun stratejik amaglara ulasilip ulasilmadigi izlenmektedir. istanbul Yeni Yiizyrl Universitesinin

2020-2024 Stratejik Plamindaki 5 stratejik amag 11 stratejik hedef altinda belirlenen 32 adet performans géstergesi bazinda, "Universiteler igin Stratejik Planlama

Klavuzu"nda belirtilen esaslar gergevesinde 2020 Yil1 izleme Raporu Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanmugtir. Stratejik Plan kapsaminda belirlenen
hedeflere ulasma durumunu izlemek iizere, akademik ve idari birimler ile isbirligi yaparak alinan veriler dogrultusunda hazirlanan bu rapora gére 2020 Aralik

ayl itibariyla Stratejik Planin uygulanmasi ve sonuglari, hedef ve performans gostergelerinin ele alinarak incelenmesi ve belirlenen eksikliklere gore iyilestirme

etkinliklerinin planlanmasi saglanmistir. Bu rapor sonuglarimin bir kismi  YOKAK Kurumsal Dis degerlendiricilerle Kasim-Aralik 2020 tarihinde yapilan
toplantida ve Web sitemizde dis paydaslarla paylasiimistir.

2020 Yilinda Universitemiz “Kalite Politikas1” gézden gegirilmis egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim alanlarini da igeren
Kalite Politikalar1 glincellenmistir.
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Kurum stratejik planindaki hedefler cergevesinde Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinde de stratejik planlar olusturulmus olup Kalite Politikalarimiz
gergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birim i¢ degerlendirme raporlar: tiim akademik ve idari birimlerimizden analizi yapilmak tizere toplanmustir.

Universitemizin yiiriittigi faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarii &lgiimlemek,
Universitemizi algilama diizeylerini saptamak, hizmet ve tiriinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarim
alabilmek amaciyla dijital ortamda, i¢ ve dis paydaslara yonelik, anket ¢alismasi yapilmug; ancak bu anketlerin analizleri yapilarak programlara dontistimleri
Covid-19 kiiresel salgin nedeniyle gergeklestirilememistir.

Uluslararas1 grencilerimizin Universitemize olan talepleri artmis olup hedef degerimizin iizerinde bir artig saglanmasina ragmen uluslararasi degisim
programlart ile §grencilerimizin, akademik ve idari personellerimizin degisim olanagindan faydalanmasi Covid-19 kiiresel salgin siirecinden dolayr olumsuz
etkilenmis ve hedef degere ulagilamamustir. Uluslararas: kurumlarla yapilan protokol sayilarimiz, degisim programina basvuran 6grencilerimiz, akademik ve idari
kadrolarimizin daha fazla kurum ile degisim olanagina sahip olmasi amaci ile arttirtlmistir ve hedefin tizerinde bir performans sergilenmistir. ERASMUS+
cercevesinde olusmus olan NIKAD (Nitelikli Kariyer Igin Avrupa Deneyimi) Konsorsiyum ortagi 9 Universiteden biri olarak bu yil ilk kez faaliyetlerimize
baslamis bulunmaktayiz.

Universitemiz, gegmis yillardan beri iizerinde hassasiyetle durdugu Kalite Giivence Sistemini, 2020 yilinda yeni bir 6rgiitlenme yapisini kurarak gelistirmis ve
daha da gelistirmeye devam etmektedir. Bu amagla Universitemiz, kalite giivence sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, daha iyiye tasinmasi hedeflerini 2020
yilinda Covid-19 kiiresel salgin olayina ragmen ileriye gotiirmeyi basarmistir. Akademik ve idari birim bazinda yapilanma gergeklestirilmis, her birim kendi i¢
kalite giivence sistemini gelistirmis ve KALGUK ile kendi birimi arasinda 6nemli bir iletigim kopriisti durumuna gelmistir. Kalite ve kalite giivence olgusu tim
birimlerimizce benimsenmis, igsellestirilmistir. Tiim yapilan ¢aligmalarin yeterli olmadigini, 6zellikle ¢evrimigi olarak yiiriitiillen faaliyetlerin Covid-19 kiiresel
salginin gegmesi durumunda ylizyiize toplantilarla kalite konularinin tartigilarak gelistirilmesi gerektigi bilinci igerisindeyiz.

Egitim ve Ogretim:

Universitemiz, YOK'iin de tavsiye niteligindeki uyarilariyla, 15 Mart 2020 tarihinde tiim olarak egitim ve 6gretime kapatilmus, gerekli alt yapt ve gevrimici
egitim- hazirliklarindan sonra 30 Mart 2020 tarihinde ¢evrimi¢i ya da karma egitime gegilmistir. Universitemizde lisans, onlisans ve lisansiistii egitim ve
dgretiminin 6nemli kismu olan yerinde uygulama ve stajlar ise yine ¢evrimigi ve yiizyiize gergeklestirilmistir.

Derslerin gevrimigi verilmesinde ve 6zellikle siavlar sirasinda, sinav giivenligini arttirici farkli yontemler gelistirilerek sinav giivenligi saglanmaya ¢alisiimistir.
Egitim-6gretimle ilgili hedeflere varma agisindan degerlendirildiginde, i¢inde bulundugumuz 6ngoriilmeyen kosullara ragmen, basarili bir yilin gegirildigini
sOyleyebiliriz.

Akademik birimlerimizin planlanan akademik etkinlikleri, ¢evrimici etkinliklere doniistiiriilerek ve kosullarin gerektirdigi konulara da doniistiiriilerek basariyla
yiritiilmiis; bilimsel ¢alismalar da ise bu konu da belirlenen hedefe varilmstir.

Universitemizde, Covid-19 kiiresel salgin nedeniyle saglik konusunda zellikle arastirma merkezlerimiz tarafindan salgmin etkisini 6lgmeye galisan bir dizi
arastirma yapilmugtir. Bu konuda YENISARUM tarafindan yapilan aragtirmalarin bir kismi tamamlanmug ve farkli ortamlarda kamuoyuyla paylasilmistir.

Covid-19 kiiresel salgina ragmen ERASMUS 6grenci hareketliligi devam etmistir. Bu kapsamda 2021 yili i¢in de basvurular yapilmis olup konuyla ilgili siire¢
devam etmektedir.

Engelli 6grencilerimiz i¢in uzaktan 6gretimin zorluklarini giderici dnlemlerin alinmasi, bireysel diizeyde gerek derslerin izlenmesinde ve gerekse sinavlarda
cevrimi¢i egitimin olumsuzluklarin giderilmeye ¢alisilmas: "Engelsiz Universite" kavramin giiglendirici olumlu gelismelerdir.

Egitim-6gretim baghg altinda ele almayr uygun gérdiigiimiiz bir diger husus, 2020 yilinda Universitemizin fakiiltelerin/bsliimlerin program akreditasyonu
caligmalaridir. Bu konuda 2019 yilinda ilk adum atan Tip Fakiiltemiz, ¢aligmalarim1 2020 yilinda hizlandirmustir.  Tip Fakiilteleri akreditasyon kurulusu
TEPDAD ile yakin iliski igerisinde bulunarak, salgina ragmen akreditasyon hazirlik ¢alismalarim yogunlastirarak siirdiirmiistiir. T1p Fakiiltesi akreditasyonu ile
ilgili yapilan hazirliklarin, diger fakiiltelerimize/boliimlerimize de olumlu etkisi simdiden goriilmeye baglanmistir. Bu olumlu sinerji yaninda gerek
Rektorlugiimiiziin yaklagimi, gerekse Kalite Giivence Koordinatorligiimiiziin konuyla ilgili bilgilendirici, bilinglendirici egitimlerinin, diger akademik
birimlerimiz i¢gin de tesvik edici olacagi agiktir.

Arastirma ve Gelistirme:

Universitemiz akademisyenleri AR-GE ¢alismalar1 kapsaminda, gegen yillarda oldugu gibi 2020 yilinda da bilimsel nitelikli projelere ve gevrimigi olarak
bilimsel kongrelere katilimlara devam edilmistir. Bu baglamda akademisyenlerimiz 132 ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin yapmislardir. 2020 yilinda 18'ini
Universitemiz BAP biriminin, 37'sini ise dis kuruluslarin destekledigi oplam 55 bilimsel proje gerceklestirmistir. Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarda da
artig gozlemlenmistir.

AR-GE ¢aligmalar1 kapsaminda; akademik tegvikler devam ettirilmis; akademisyenlerimize, ulusal ve uluslararasi ¢evrimigi olarak yapilan bilimsel toplantilara
katilabilmeleri igin, gerekli destekler saglanmustir. Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel konularda farkindalik yaratmayr amaglayan basliklarda, disiplinlerarasi ¢aligmalari
da tegvik etmek i¢in her ay diizenli olarak, toplanti/seminer/konferans faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Bu agidan hedeflerimize uygun bir gelisme oldugu; evden 6gretim-egitimin yapilmasinin, zamani iyi kullanma agisindan akademisyenlerimizce bir firsat olarak
degerlendirildigi sdylenebilir. Covid-19 kiiresel salgimina ragmen bu proje ve yaym sayilarimin 6nemli oldugu; ¢evrimigi 6gretimin, zaman agisindan olumlu
etkisi sonucu olarak yorumlanabilir.

2020 yili igerisinde iki bilimsel dergimizin yayin hayatina baslamast ve Universitemizin haberlerinden olusan ve dgrencilerimizin de gorev aldiklar "Gazete Yeni
Yiizyll" gazetesinin dijital olarak ¢ikarilmasi, Radyo Yeni Yiizyil'n yaymlarim siirdiirmesi, Universitemizin bu tiir faaliyetlerini gecen yillarda oldugu gibi
stirdigiinti gostermesi agisindan dnemlidir.

Toplumsal Katki:

Toplumsal katki olarak, Covid-19 kiiresel salgin nedeniyle, paydaslarla bir araya gelerek proje olusturmada ¢ekinceli davranildigindan 2020 yilinda hedeflenen
diizeye ulagilamamugtir. Bu konuda Universitemiz, dis paydaslarimizin destek ve katkilariyla 6zel gereksinimli (engelli) 6grencilerle ilgili 3 projenin
gergeklesmesini saglamistir. Ozel gereksinimli (engelli) 6grencilerimiz ile ilgili bir diger nemli gelisme de Universitemizin, YOK tarafindan "Turuncu Bayrak
odilu" ile odullendirilmesi, "Mavi Bayrak" i¢in de aday gosterilmesidir.

Yonetim Sistemi:

Universitemizde yonetim ile ilgili calismalar, Covid-19 kiiresel salgin désneminde karma olarak; yiizyiize ve gevrimigi olarak yiiriitiilmiistiir. Universitemizin
EBYS sistemi yoluyla, gegmis yillarda uygulanmasina baslanmis olan kararlarin dijital ortamda elektronik imza ile imzalanmasi ve gerekli duyurularin dijital
ortamlarda yapilmasina devam edilmis; yonetim ile ilgili kararlar, saglik nedeniyle yapilamadig1 konu ve zamanlarda, belirlenen kurallar ¢ergevesinde, ¢cevrimigi
olarak yapilmis ve diger tiim belgeler g¢evrimici ve klasik dosyalama yoluyla arsivlenmistir. Universitemiz yonetiminin her kademesinde herhangi bir aksama
yasanmamuigtir.
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