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Ozet

Raporun Amaci, Kapsam ve Hazirlanmas:

Bu raporun amaci; Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nin 23.11.2018 tarihli 23.11.2018 tarihli
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi uyarinca kurulmus
ve tanimlanmis usul ve esaslar g¢er¢evesinde calismalarini yiiriiten Kalite Komisyonu ile Kalite
Giivence Koordinatorligii’niin koordinasyonunda,kurumun misyon,vizyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla akademik ve idari birimlerin 2021 yili igerisinde,

“Kurum Hakkinda Bilgiler”,” Liderlik, Y 6netim ve Kalite”, ’Egitim ve Ogretim”, ¢’ Arastirma ve
Gelistirme”,” Toplumsal Katki” alanlarinda yapmis oldugu tiim faaliyetleri ve  gelismeleri
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.0’e
gore hazirlayarak kurumun kendi gii¢lii ve gelismeye acik yOnlerini tamimasina ve iyilestirme
siireclerine katkida bulunarak YOKAK ’1n degerlendirmesine sunmaktir.

Kurumsal I¢ degerlendirme raporu olusturma siirecinde ”Liderlik, Yonetim ve Kalite”, ’Egitim ve
Ogretim”, “’Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” alanlar1 i¢in akademik ve idari
birimlerden olusturulan “’Birim Kalite Komisyon” tiyeleri tarafindan hazirlanan 6n raporlar Kalite
Giivence Koordinatorliigii tarafindan gézden gecirildikten sonra nihai rapor Senatoya onay ig¢in
sunulmaktadir.

Bu raporda 2021 yilinda kalite giivence sistemi kapsaminda PUKQ dongiisii baz aliarak yapilan
faaliyetleri kapsamakta olup 2020 yilinda Kurum Geri Bildirim Raporu’nda yer alan iyilestirmeye
acik yonlerde yapilan ¢alismalara da yer verilmistir.

2021 yilinda Covid-19 kiiresel ~salgimi ulusal bir etken olarak devam etmis olup Istanbul Yeni
Yiizyrl Universitesi olarak Egitim-Ogretim basta olmak iizere faaliyetlerine YOK ve Saghk
Bakanlig1’nin tedbirleri kapsaminda devam etmistir.

Temel Bulgular:

Universitemiz, 5 yillik Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulasmak icin, 2021 yilinda iilke ve
tiniversite kosullariin  1mkan verdigi Ol¢lide ¢alismalarimi  siirdiirerek  egitim-0gretimini
tamamlamaistir.

Universitemizde, 2021/02 Senato kararina gére 2020-2021 Akademik yili Bahar Déneminde Covid-
19 kiiresel salginin devam etmesi nedeniyle ¢evrimigi egitime devam edilmistir. 2021/10 Senato
kararina gore 2021-2022 Akademik Yili Giiz Déneminde her boliim ve program derslerinin %40
oraninda uzaktan egitim, %60 oraninda yiizyiize egitim seklinde, akademik kurullarin karari ile
doniistimli ve/veya seyreltilmis gruplar seklinde 6grenme uygulamalarina yer verilerek 6grenciler
yiizylize ders alabildikleri gibi aym1 anda ¢evrimi¢i uygulama ile de diger 6grencilerin de (hibrit)
derse katilmasi saglanmustir.

2020-2021 Akademik yili Bahar doneminde uygulamali derslerin agirlikli oldugu ve g¢evrimigi
yapilmas1 olanagi bulunmayan Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Fakiilteleri ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin baz1 boliimleri ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun bazi uygulamal: dersleri -
tim saglik Onlemleri alinarak- yiizytize yapilmasi saglanmistir. 2021-2022 Akademik yili Giiz
Donemi i¢in 17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete'de (say1: 31514) yayinlanan "Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Y Onetmeligi"ne gore ilgili boliimler tarafindan yonergeler revize

edilip uygulamaya konulmustur (kanitlar; https://uygulamali egitimler; https://uygulamali egitimler
cerceve yonetmeligi).
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Zorunlu stajlarin bir kisim alanda uygulamali olarak, bir kismi1 ise ¢evrimigi olarak yapilmistir. Bir
kisim stajlar ise 6grencilerin istegine bagl olarak gelecek donemlere ertelenmistir.

Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini, yeni kurulan Kariyer Merkezi ve akademik birimlerin destegiyle
gerceklestirmistir. Uluslararasi1 faaliyetlerde c¢evrimigi olarak fuar etkinligi yapilmistir. Cevrimigi
yapilan bu faaliyetlerin Universitemiz Web sitesinden paylasilmast ve sosyal medyadan
duyurulmasiyla daha genis kitleye ulasilmasi saglanmistir.

Ozel gereksinimli (engelli) 6grencilerle ilgili sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir. YOK
tarafindan Universitemiz, “Engelsiz Universite” kapsaminda "Turuncu Bayrak" odiilii ile
odiillendirmistir.

Uluslararasilasma siirecinde, sinirli sayida da olsa ERASMUS kapsaminda 6grenci hareketliligi
gerceklestirilmistir. Uluslararas1 6grencilerimizin Universitemize olan talepleri artmis, ancak Covid-
19 kiiresel salgin1 bu taleplerin gergeklesmesini simirlandirmistir. Uluslararas1 egitim-dgretim
kurumlariyla yapilan protokollerin sayisinda da artis olmustur.

2020 yilinda kurulan Kalite Giivence Koordinatorliigii (KALGUK), kisa zamanda gelisimini
tamamlayarak, kendisine verilen gorevleri yapmaya, kalite kiiltiiriinii tiim {iniversiteye yayginlastirma
calismalarina baglamistir. Kalite Giivencesi ile ilgili diizenlemeler / mevzuat gézden gecirilerek
giincellenmistir. Kalite giivencesinin devamu niteliginde 2019 yilinda baslayan Universitemiz Tip
Fakiiltesi program akreditasyonunu ¢aligsmalarini yogun olarak 2021 yilinda da siirdiirmiistir.

Planlanan akademik etkinlikler kiiresel salgin nedeniyle sinirli sayida ve ¢evrimigi olarak yapilmastir.
Ancak, salgin doneminin getirdigi toplumsal degisime paralel olarak yeni etkinlikler diizenlenmis,
ogrencilerimizin bu etkinliklere katilmalar1 saglanmistir.

Toplumsal katki diizeyindeki etkinlikler, kiiresel salgimin kisithligi icinde ¢evrimigi olarak
yiiriitiilmiistiir. Ozel gereksinimli 6grencilerimize yonelik dis paydaslarin desteginin de saglandig
alanda etkinlikler yapilmistir. Covid-19 kiiresel salgininin toplum tizerinde farkli etkileriyle ilgili
cevrimigi etkinlikler diizenlenmis, bu etkileri 6l¢en arastirmalar yapilarak, toplumla paylasilmistir.

Universitemiz yonetim sisteminde tiim ¢alismalar; onceki yillarda baslayan mevzuat cercevesinde
kurul kararlartyla, gerektiginde ¢evrimigi olarak yapilan toplantilar ve alinan kararlar ve dijital
ortamda EBY'S yolu ile ilgili birimlere iletilerek basariyla yiirttilmistiir. Y 6netimle ilgili kararlar;
her tiirlt belge elektronik ortamda ve klasik dosyalama yoluyla arsivlenmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. fletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskam: Rektor Prof. Dr. 1. Yasar HACISALIHOGLU

Adres: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Topkap: Dr. Azmi Ofluoglu Yerleskesi Maltepe Mahallesi
Yilanli Ayazma Caddesi, No: 26 P.K. 34010 Cevizlibag / Zeytinburnu / ISTANBUL

Telefon: (0212) 444 5001 / 1107

Faks: (0212) 481 4016

Kep: yeniyuzyilunv@hs01.kep.tr
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E-posta; rektorluk@yeniyuzyil.edu.tr genelsekreterlik@yeniyuzyil.edu.tr
yasar.hacisalihoglu@yeniyuzyil.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi:

Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi (IYYU), Vatan Saglik ve Egitim Vakfi (VASEV) tarafindan 28
Subat 2009 tarihinde, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Vakif
Yiiksek Ogretim Kurumlari Yonetmeligi"ne dayanarak Istanbul’da kurulmustur. Universitemiz,
2009-2010 6gretim yilindan giiniimiize kadar gegen 12 yilda, akademik kadrosu ve idari yapisim
gelistirerek ve zenginlestirerek mevcut kurumsal kimligini olusturmustur. IYYU, Tiirkiye nin
gereksinimlerini karsilayabilecek ve uluslararasi platformda basari ile tilkemizi temsil edebilecek,
mesleginde yetkin, etik degerleri benimsemis gengler yetistirmeyi amag¢ edinmis bir tniversitedir.
Bununla birlikte lisanstistii programlari ile mesleginde akademik kariyer yapmak isteyen genglere yol
gostermektedir.

Universite biinyesinde, 2021 yili itibariyle, Spor Bilimleri Fakiiltesi ac¢ilmasiyla 11 Fakiilte, 3
Enstitti, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Rektorliige bagli boliim ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2
laboratuvar bulunmaktadir (bkz. Tablo 1). Universitemizde 341 Ogretim iiyesi, 64 Ogretim
Gorevlisi, 77 Arastirma Gorevlisi, 252 idari personel gorev yapmaktadir (bkz. Tablo 2).

Tablo 1. Akademik Birimler

ENSTITULER MESLEK UYGULAMA ve

FAKULTELER YUKSEKOKULU | ARASTIRMA
MERKEZi

1-TIP FAKULTESI | 1-SAGLIK 1-MESLEK 1-Istanbul Yeni Yiizyil
2-DiS HEKIMLIGi | BILIMLERI YUKSEKOKULU | Universitesi Agiz ve Dis
FAKULTESI ENSTITUSU Bankacilik ve Sagligi Egitim, Uygulama
3-ECZACILIK Yiiksek Lisans Sigortacilik ve Arastirma Merkezi
FAKULTESI Programi; Das Ticaret 2"-istanbul Yeni Yiizyl
4-SAGLIK Is Saghgi ve Halkla Iliskiler ve Universitesi Engelliler
BILIMLERI Giivenligi Tanitim Uygulama ve Aragtirma
FAKULTESI Klinik Embriyoloji | Lojistik Merkezi (YUVAM)
*Beslenme ve Saglik Yonetimi Lojistik 1I. Ogretimi | 3-Istanbul Yeni Yiizyil
Divetetik (Ingilizce) | Ortodonti Turizm ve Otel Universitesi Is Saglig
*Fizyoterapi ve (Tiirkce/Ingilizce) Isletmeciligi (Calisanlarin Saglig1 ve
Rehabilitasyon Protetik Dis Tedavisi | Turizm ve Otel Gtlivenligi) Arastirma ve
*Hemsirelik (Tiirkce/Ingilizce) Isletmeciligi 1. Uygulama Merkezi
*s Saghigi ve 2-SOSYAL Ogretimi (YENISARUM)
Giivenligi BIiLIMLER Adalet 4-Istanbul Yeni Yiizyl
*Saghk Yonetimi ENSTITUSU Radyo ve Televizyon | Universitesi Sosyal
5-HUKUK Yiiksek Lisans Programciligi Gerontoloji Uygulama ve
FAKULTESI Program; Bilgisayar Arastirma Merkezi
6-FEN EDEBIYAT | Medva ve fletisim | Programciligi (YESGUM)
FAKULTESI Yonetimi 2'.SAGLIK ) §-Istanbu1 Yeni Yiizyl
Ingiliz Dili ve (Tezli/Tezsiz) HIZMETLERI Universitesi Siirekli
Edebiyati (Ingilizce) | Resim Teknolojisi ve M!ESLEK Egitim Uygulama ve
Ingilizce Miitercim | Restorasyonu YUKSEKOKULU Aragtirma Merkezi
Terciimanlik (Tezli/Tezsiz) Ameliyathane (YENISEM)




(Ingilizce)
Molekiiler Biyoloji
ve Genetik
Psikoloji
Tiirk Dili ve
Edebiyati
7-GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI
Grafik Tasarim
Sahne Sanatlar
8-IKTISADI ve
IDARI BILIMLER
FAKULTESI
Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler
Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik
Isletme
9-ILETISIM
FAKULTESI
Gorsel Iletisim
Tasarimi
Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik
Radyo Televizyon ve
Sinema
Yeni Medya ve
[letisim
10-MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI
Biyomedikal
Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
Mimarlik
I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi

11-SPOR
BIiLIMLERI
FAKULTESI

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler
(Tezli/Tezsiz)
Ozel Hukuk (Tezsiz)
Kamu Hukuku
(Tezsiz)
Ingiliz Dili ve
Edebiyati (Ingilizce)
(Tezli/Tezsiz)
Ekonomi ve Finans
(Tezli/Tezsiz)
Isletme (Tezli/Tezsiz)
Saglik Antropolojisi
(Tezli)
Anglo Amerikan
Edebiyati ve Yaratici
Yazarhk
(Tezli/Tezsiz)
Doktora Programi;
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler
Ingiliz Dili ve
Edebiyati (Ingilizce)
3-FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
Yiiksek Lisans
Programy;
Biyomedikal
Miihendisligi
Programi
(Tezli/Tezsiz)

Hizmetleri
Ameliyathane
Hizmetleri 11
Ogretimi

Anestezi

Anestezi II. Ogretimi
Cocuk Geligimi

Iik ve Acil Yardim
Iik ve Acil Yardim II.
Ogretimi

Tibbi Goriintiileme
Teknikleri

Tibbi Goriintiileme
Teknikleri II.
Ogretimi

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Yasli Bakimi

Agiz ve Dis Saghigi
Eczane Hizmetleri
Odyometri
Optisyenlik

Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

6-istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Tiirkce
Ogretimi Uygulama Ve
Arastirma Merkezi
(YUTOM)

7-istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama Ve
Arastirma Merkezi
(YUZEM)

8-istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Kadin Ve
Aile Calismalar1
Uygulama Ve Arastirma
Merkezi (YENIKAM)
9-istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama Ve
Arastirma Merkezi
10-istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Stratejik
Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(Yenisam)

LABORATUVARLAR

1.Yasam Bilimleri ve
Teknoloji Laboratuvari

2.Adli Tip Laboratuvari

Tablo 2. Akademik ve idari Personel

‘Kadrolu ‘idari
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ProfeséifDogent ~ [Dr. Ogretim |Arastirma |[Akademik|Personel
Ogretim (Gorevlisi [gorevlisi [Personel
Uvyesi TOPLAM|TOPLAM
101 43 197 64 77 482 252
Misyon

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesinin misyonu; toplumun ihtiyact olan bilim insanlarm iilkeye
kazandirmak; bilgili, cagdas, donanimli, deneyimli, topluma yararli, arastirmaci gencler yetistirmek,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten, mitkemmeliyet¢i bir
yiiksek egitim kurumu olmaktir. Universitelerin; yeniliklerin merkezi, sorunlarin ¢dziim yeri, bilginin
tiretildigi ve iiriine doniistiigii bir misyonun odag oldugu bilinciyle, Universitemiz deger iiretmeyi,
tirettigi degeri paylasmayr temel misyon olarak gormektedir. Universitemiz, Diinyadaki gelismeleri
gozeterek, akademik ve teknolojik olarak tilkemizde ¢agdas uygarlik diizeyini asacak, arastirma ve
calismalara katkida bulunmaya yonelik 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitimli
is giiciiniin yetistirilmesinde kendini gorevli gormektedir. Bu amagla, IYYU alaninda uzman,
deneyimli akademik kadrosuyla devlet kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslari
gibi paydaslarla isbirligi i¢inde farkli disiplinlerde evrensel diizeyde egitim vermektedir.

Vizyon

Vizyonumuz, kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistirmek, yaymlar1 ile alanindaki akademik
calismalar1 yonlendirebilen bir tiniversite konumuna ulasmak ve her tiir bilimsel etkinlikte is birligi
aranan bir miitkemmeliyet merkezi ve arastirma- gelistirme kurumu olmaktir.

Temel Degerler

IYYU kuruldugu yildan bugiine dinamik yapisim hi¢ yitirmeden, Tiirk uygarliginda vakif kiiltiiriine
ve anlayisina simsiki bagli kalarak, kalibreyi ve kaliteyr esas alan bir iiniversite olmanin
sorumlulugunu her daim tasiyarak, gii¢lii, donanimli, 6zgiivenli bir neslin yetismesinde asagida
siraladigimiz temel degerlere sahip ¢cikmaktadir.

« Atatiirk Ilkeleri,

* Sinerji,

« Akademik Ozgiirliik,
* Seffaflik,

* Yonetigim,

* Cogulculuk,

* Etik ilkelere uymak,
* Firsat Esitligi,

» Ogrenci Odaklilik,

« ifade Ozgiirliigii,



» Akademik Yenilikgilik ve Yaraticilik,
* Toplumsal Degerlere Duyarlilik,
» Hukukun Ustiinliigii,

* Cevreye Duyarlilik.

2020-2024 y1l1 amag ve hedefleri Stratejik Plan (SP)’da yaymlanmustir (SP sayfa 57).
Amagclar;

1. Egitim — 6gretim kalitesinin artirilmasi

2. Akademisyen verimliliginin artirilmasi ve tiniversitenin akademik imajinin gii¢lendirilmesi
3. Universitenin toplumsal imajinin gii¢lendirilmesi ve bir cekim merkezi haline gelmesi

4. Yonetsel verimliligin artirilmasi ve kurumsallagsma

5. Uluslararasilasma

Organizasyon Yapisi

Universite’nin Akademik ve Idari Teskilat Semas1 Kalite Giivence Koordinatorliigii Web sayfasinda

yayinlanmaktadir (Kanit: https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/kalite-guvence-rehberi/). Senato kararlarina
gore giincelleme yapildiginda Kalite Giivence Koordinatorliigl tarafindan yiiriitiilen {ist yonetim

onay siirecinden sonra semalar gilincellenerek Web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Tyilestirme Alanlan

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim raporuna gore
"lyilestirmeye agik yonler" baz alinarak Universitemizde iyilestirme ¢alismalar1 baglatild.

2020-2024  Stratejik Plamn 2021 Yili Izleme Raporu Web sitemizde yaynlandi
(kanit: https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/stratejik-plan/).

Kalite Gtivence Rehberi hazirlanarak Web sitesinde yayinlandi
(kamit: https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/kalite-guvence-rehberi/).

2021 yili idari Personel Hizmet i¢i Egitim Planlamasi icin Personel Isleri Daire Baskanligi
tarafindan "Egitim Ihtiya¢ Analizi" yapilarak egitimlere basland: (kamt: Egitim ihtiyac Analizi).

"Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi" hazirlanarak, KIDR Raporundaki ana
basliklara Kalite Komisyon Bagkani tarafindan 1 koordinatér ve 5 iiye atandi (kanitlar: Birim Oz
Degerlendirme Rehberi; KIDR Hazirlama Listesi).

Egiticinin Egitimi programina devam edildi.

Yeni ise baslayacak akademik ve idari personelin kuruma uyumunu kolaylastirmaya yonelik "ITYYU
Temel  Oryantasyon  Kitapgig"  hazirlanarak ~ Web  sitesinde  yaymlandi  (kanit:
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A.

1.
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https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/iyyu-temel-oryantasyon-kitapcigi/).

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Universitemizde kurumsal doniisiimii saglayacak doniisiimcii liderlik yaklasimi ve demokratik,
seffaf, katilimci1 yonetim modellerinin olusturulmasi igin egitim c¢alismalari baslamistir (kanit:

Egiticilerin Egitimi Katilim Sertifikasr).

Faaliyetlerine devam eden KALGUK (Kalite Giivence Koordinatorliigii)'in, 2021'de yaptig
calismalar asagidaki gibidir:

Temel Oryantasyon Kitap¢iginin Yaymlanmasi (kanit: Kalite Oryantasyon Kitapeigi Linki)

Kalite Gilivence Yonergesi Giincellendi (kanit: Kalite Giivence Yonergesi Linki).

Duyuru sayfasi olusturuldu (kanit: Duyuru Sayfasi).

Kalite giivence politikalar1 revize edildi (kanit: Kalite Giivence Politikalar1 Linki).

Kalite giivence rehberi olusturuldu (kanit: Kalite Gilivence Rehbert).

Egiticilerin Egitimi Programina katilan akademisyen listeleri (kanitlar: Egiticilerin egitimine
katilanlarin listesi 1; [Egiticilerin egitimine katilanlarin listesi 2; Egiticilerin egitimine
katilanlarin listesi 3).

e KALGUK tarafindan KIDR hazirlama egitimi verildi (kanitKiDR Hazirlama Egitim Duyurusu

).

Rektor, Kalite Komisyonu'nun bagkanidir. Rektoriin olmadigi durumda, onun atadigi Rektor
Yardimcis1 bagkanlik gorevini yiiriitiir. Birimlerin kalite komisyon koordinatorleri, birim kalite
komisyon iiyelerine liderlik etmektedir. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi’nin 8. Maddesinde belirtildigi lizere koordinator, kalite kiiltiiriniin gelistirilmesi ve
yayginlastiritlmasinda sorumluluk sahibidir. Bu madde liderlik uygulamalarinin esaslarim

olusturmaktadir (kamtlar: Kalite Giivence Yonergesi, Kalite Komisyon Uyeleri).

Universitemiz, 5 yillik Stratejik Plaminda yer alan hedeflerine ulagmak icin, 2021 yilinda iilke ve
universite kosullarinin imkan verdigi ol¢iide c¢aligmalarini strdirmistiir (kanit: Stratejik Plan).
Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi 2020-2024 stratejik plamyla ortaya koydugu gelecek hedeflerine
dayanarak 2021 yil1 performansini degerlendirmek ve bu hedeflerin gergeklesmesi izlenme siirecinde
olumlu ve olumsuz yonde etkileyen i¢ ve dis faktorleri saptamak amaciyla “2021 Stratejik Plan
Izleme Raporu” hazirlanmistir. Izleme ve degerlendirme siirecinde hazirlanan bu raporla stratejik
planimizda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin etkinlik ve siirdiirtilebilirligi analiz
edilmis, tamamlanmis faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere ulasmayr ne Olgtide sagladigi
degerlendirilmistir. 5 Stratejik Amagtan olusan Universitemiz performans ortalamas1 %79 olarak
tespit edilmistir. Analiz sonunda Stratejik amaglarimiza ulasmak ic¢in yapilan faaliyetlerimizi
iyilestirmek ve elde ettigimiz bilgileri kullanarak mevcut stratejik planimizi degisen kosullara gore
giincellemek {izere degisim yonetimi plan1 hazirlik ¢alismalarina baglanmustir.

Covid-19 kiiresel salgin doneminin devam ettigi 2021 yilinda Universitemiz dis ve i¢ ¢evresinde
yasanmaya devam eden degisiklikler olsa da Stratejik Amaglarimizda biiyiik degisiklik ihtiyaci
dogurmadigindan belirlenen amag, hedef ve performans kriterlerinin tanimlanmasinda bir farkliliga
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gidilmemistir. Bununla birlikte 2021 wyili degerlendirmesinde asagida belirtilen performans
gostergelerinde istenilen hedefe ulasilamadigi gézlenmis olup hedefe ulasabilmek icin iyilestirme
planlar1 olusturulmustur.

Al. H1.1'de yer alan Faaliyet 3 i¢in Uluslararasilasma kapsaminda artan 6grenci sayist g6z
onitinde bulunduruldugunda 6grenci basina diisen elektronik kaynak sayisinin istenilen hedefe
ulagmasi i¢in siireli erisim kaynak sayisimin arttirilmasi, siiresi dolan veri tabanlari icin
anlagmalarin yenilenmesi ¢caligsmalarinin yapilmasi iyilestirme planina alinmastir.

Al. H1.1'de yer alan Faaliyet 4 i¢in Engelsiz {iniversite hazirliklarinin yapilmasi faaliyetinde;
mekanda, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde, egitimde erisilebilirlik i¢in 2021 yilinda bayrak sayisi
degismemis ve engelsiz program nisan1 alinamamistir. 2021 yil1 sonunda "Egitimde Erisebilirlik
ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisebilirlik" alanlarinda basvuru yap11m1§t1r Kurumumuzda
Engelsiz Universite calismalari iz kesmeden devam etmektedir. Universitemizde Web
sayfamiza "Engelsiz Yasam" boliimi eklenmis olup gérme engelli dgrencilerimiz igin sesli
uyar1 ve okuma 6zelligi eklenmistir (kanit: https://engelsiz.yveniyuzyil.edu.tr/).

Al. Hedef 1.2'de yer alan Faaliyet 2 i¢in dgrenci/mezun degerlendirmesi orani, kisith sayida
birimden alinmig verilerin ortalamasi alinarak %81,6 olarak tespit edilmistir. 2021 yilinda
belirlenen hedefe %51 oraminda ulasilmistir. Tiim akademik birimler tarafindan periyodik
olarak Ogrenci-mezun memnuniyet degerlendirmesinin yapilmasimnin diizenli ve stirekli
olmasinin saglanmasi iyilestirme planina alinmistir.

Al. Hedef 1.2'de yer alan Faaliyet 3 i¢in kurum i¢i, kurum dis1 mesleki/sosyal etkinliklerin
performansi %76 olarak tespit edilmistir. Tiim Akademik birimlerin egitim-6gretim doneminin
basinda mesleki/sosyal etkinlikler i¢in planlama yapmalar1 ve ilgili birimleri bildirmeleri konusu
iyilestirme planina alinmistir.

A2. Hedef 2.1'de yer alan Faaliyet 1 i¢in Ogretim {iiyesi basina diisen Ogrenci sayisi
incelendiginde, hedef performansa %39 oraninda ulasildig1 goriilmistiir. Uluslararasilasmanin
etkili oldugu diistiniilen 6grenci sayisi artis1 nedeniyle, boliim bazinda akademik kadro ihtiyaci
(YOK standartlar1 baz alinarak) tamamlanmasi iyilestirme planina alinmistir.

A2. Hedef 2.1'de yer alan Faaliyet 3 i¢in akademik personelin memnuniyet oranini arttirabilmek
icin tiim personelin katilim sagladigi bir degerlendirmenin yapilmasi gerekliligi iyilestirme
planina alinmustir.

A2.Hedef 2.2'de yer alan Faaliyet 2 i¢in yillara gore bilimsel etkinliklere katilim hedef
degerinin, kiiresel salgin kosullarinda bilimsel etkinliklere katilimin az oldugu diisiintilse de
hibrit kongrelerin sayis1 arttig1 halde performansin %39 oldugu tespit edilmistir.

A3.Hedef 3.1'de yer alan Faaliyet 1 i¢in diizenlenen toplant1 sayis1 i¢in belirlenen performans
%18 olarak tespit edilmistir. Kiiresel salginin 2022 yil1 itibariyle diisiis gostermesi, toplanti
sayisinda artisa olumlu etki saglayacagi dustiniilmektedir. Yapilan toplantilarin kayit altina
alinmas1 hususunda akademik ve idari birimlere, 6grenci kuliiplerine duyuru gonderilmesi
iyilestirme planina alinmistir.

AS5.Hedef 5.2°de yer alan Faaliyet 1 i¢in uluslararasi proje sayisi performansi %33 olarak tespit
edilmistir. Uluslararas1 proje sayilarinin artirilmast icin, BAP Komisyonu ile Uygulama ve
Arastirma Merkezlerinin proje tiretimi i¢in desteklenmesi iyilestirme planina alinmistir.

Birimlerin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri tanimlanmis ve bu amaglar dogrultusunda
uygulamalar gegeklestirilmektedir. Uygulamalar ve tanimlanmis siirecler birim degerlendirme
raporlarinda ve birim stratejik plan raporlarinda yer almaktadir. Paydas protokolleri esas alinarak,
birimin i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmektedir.

Birimlerde bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi g6z Oniinde
bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu gibi igeriklerin
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https://engelsiz.yeniyuzyil.edu.tr/

erisimlerine iliskin giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir (kamt: IYYU Elektronik Bilgi Yonetim
Sistemi).

Birimlerdeki yonetim modeli ve idari yapi; insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir (kanitlar: Is Akislari; Kalite Giivence Rehberi).

Akademik ve Idari yapilanma ve gorev tamimlart "Yeni Yiizyil Universitesi Ana Y &netmeligi"nde
belirtilmistir (kanit:_Yeni Yiizyil Universitesi Ana Y6netmeligi, Gorev Tanimlart).

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydaslarin goriisleri gergevesinde iyilestirmeler yapilmaktadir. IYYU Stratejik Plan ve IYYU
Stratejik Plan Izleme Raporu, Web sitemizde "Kalite Giivence" boliimii altinda tiim paydaslarimiza
acik bir sekilde duyurulmaktadir (kanit:https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/stratejik-plan/). Ayrica fakiilte
ve Meslek Yiiksekokullarimiz Web sitemizde etkinlik ve aktivitelerini kendi boliimlerine ait sayfada

yayinlamaktadir  (kanitlar:https://www.yeniyuzyil.edu.tr/SHMY O/AktiviteVeDuyurular.aspx;  ;
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/SaglikBilimleri/AktiviteVeDuyurular.aspx).

Kurumsal Web Sitesi: Kurumsal Web sitemiz 6grencilerimize ve akademisyenlerimize ayn1 zamanda
dis paydaslarimiza yonelik kurumsal bilgilendirmeleri igermektedir. Kurum faaliyetleri, akademik
bilgilendirmeler, projeler ve duyurular gibi pek ¢ok alt basligi bulunan igerikler, siirekli
giincellenerek ~ Universitemizin ~ kurumsal  durusuna  katkida  bulunmaktadir  (kanit:

https://www.yeniyuzyil.edu.tr).

Sosyal Medya: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nde gerceklesen bilimsel, akademik calismalar,
kurumsal etkinlikler, 6zel gilinlere iliskin mesajlar, 6grencilere ve kamuoyuna yonelik duyurular
sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir  (kanitlar: https://twitter.com/yeniyuzyiledutr/;

https://www.facebook.com/YeniYuzyilUniversitesi; https://www.instagram.com/yeniyuzyiledutr/).

Gazete Yeni Yiizyil: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde yayimlanan
"Gazete Yeni Yiizyil", Universitemizde yapilan bilimsel, akademik calismalar, projeler ve
etkinliklerin hem i¢ biinyede, hem de dis paydaslarimizla paylagilmasi anlaminda 6nemli bir gérev
yerine getirmektedir. 2021 yilinda 4 sayis1 dijital ortamda i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmistir

(kanit:https://www.yeniyuzyil.edu.tr/GazeteY eni Yuzyil/).

Web TV: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nin Web tabanli TV yayim, biinyemizde gergeklestirilen
etkinlikleri ve Ogrenci yapimi programlari banttan ve canli olarak kamuoyuna aktarilmasini
saglamistir. Ozellikle Universitenin tamtim siire ve siireglerinde fakiilte yiiksekokul — ve
enstitiilerimizin tanitim1 yapilmistir (http://tv.yeniyuzyil.edu.tr/).

Web Radyo: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nin Web tabanli radyo kanalimiz, biinyemizde
gerceklestirilen etkinlikleri ve Ogrenci yapimu programlart yaymlamis i¢ ve dis paydaslara

aktarilmasini saglamistir (kanit: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/tvradyo/radyo.aspx).

Ulusal Medya Calismalarr Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen baz1 énemli etkinlikler, ulusal
medya {izerinden medya ve dolayisiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemiz biinyesinde
gerceklestirilen calismalar; [hlas Haber Ajansi (IHA), Demiroren Haber Ajansi (DHA), Medya Takip
(MTA) gibi ajanslar tizerinden servis edilen biiltenler vasitasiyla ulusal ve bolgesel ¢apta yayin yapan
gazetelere, TV kanallarina ve dijital mecralara ulastirilmaktadir.

Universitemize ait iletisim kanallar1 {izerinden 2021 yili igerisinde yapilan egitim - &gretim,
aragtirma ve toplumsal katki saglamayr hedefleyen projelere ait etkinlik ve haberlerin 6rnekleri
kanitlarda sunulmustur. Ayrica gesitli ajanslar ile 2021 yilinda s6zlesmeler yenilenmistir.
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Universitemizde 2021 yilinda hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda tiim birimler i¢in
yapilan ihalelere Web sitemizden erisilmektedir (kanit: https://ihale.yeniyuzyil.edu.tr/). Ayrica,
akademik kadro ilan ve sonuglar1 ayrintili olarak Web sitemizden duyurulmaktadir (kanit:.

https://www.yeniyuzyil.edu.tr/tum-duyurular.aspx).

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

EK 1.1. Stratejik Plan Ornegi 3.pdf

EK 1.1. Kalite Kurulu Atama Karari.pdf

EK 1.1. Komisyon ve Koordinatorlik Gorev Dagilimlari Fakiilte Kurul Karari.pdf
EK 1.1. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf

EK 1.1. Stratejik Plan Ornegi 1.docx

EK 1.1. Stratejik Plan Ornegi 2.docx

EK 1.1. Toplant1 Karar Omeg"i.docx

EK 1. ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI.YONETIM.pdf

EK 1. ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESL.YONETIM SEMASI.pdf

EK 1.UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI.pdf
EK 1.1 Yonetim Kurulu-Fakulte Kurulu Web Savfa Gortunumii.pdf

Stratejik Plan .pdf
Stratejik Plan Izleme Raporu 2021.pdf
Bilgi Sistemleri Daire Baskani.doc

Destek Hizmetleri Daire Baskani.doc
Fakiilte , Enstitii ve Yiiksekokul Sekreteri.doc

Genel Sekreter Asistani.doc
Genel Sekreter Yardimeisi.doc
Genel Sekreter.doc

Kurumsal Hetigim Daire Baskani.doc

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani.doc
Mali Isler Daire Baskani.doc

Ogrenci Isleri Daire Baskani.doc

Personel Daire Baskani.doc

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani.doc
YENI YUZYIL UNIiVERSITESI ANA YONETMELIGI.docx

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

EK 1.2. Akreditgs on Gru larr.pdf 5 . ‘
EK 1.2. TIP EGITIMI PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

KURUM DEGERLENDIRME pdf.pdf ] _ '
EK 1.2.TIP EGITIMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1. I%CC%87STANBUL YENI%CC%87 YU%CC%88ZYIL U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87.YO%CC%88NETI%CC%87M S%CC%A7EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TELERDE AKADEMI%CC%87K TES%CC%A7KI%CC%87LAT YO%CC%88NETMELI%CC%87G%CC%86I%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.1 Yo%CC%88netim Kurulu-Faku%CC%88lte Kurulu Web Sayfa Go%CC%88ru%CC%88nu%CC%88mu%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Stratejik Plan .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Stratejik Plan I%CC%87zleme Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Bilgi Sistemleri   Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Destek Hizmetleri Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Fak%C3%BClte , Enstit%C3%BC ve Y%C3%BCksekokul Sekreteri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Genel Sekreter Asistan%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Genel Sekreter Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Genel Sekreter.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane ve D%C3%B6k%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Mali %C4%B0%C5%9Fler  Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Personel Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/YEN%C4%B0 Y%C3%9CZYIL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ANA Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Akreditasyon Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. TIP EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87MI%CC%87 PROGRAMLARINI DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME VE AKREDI%CC%87TASYON KURUM DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2.TIP EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87MI%CC%87 PROGRAMLARINI DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME VE AKREDI%CC%87TASYON BAS%CC%A7VURU.pdf.pdf

BASVURU.pdf.pdf

¢ EK 1.2.Vizy0n_misyon toplantilari kqtlhmql listesi.pdf
e EK1.2. KOMISYONLARIN REVIZESI HK KARAR.pdf

e Ek A1.1.2 - Ek A1.2.1 IYYU Eczacilik Fakiiltesi Komisyon ve Koordinatorliik Gérev

Dagilimlar Fakiilte Kurul Karari.pdf
e Ek Al1.1.1-Ek A1.5.1 IYYU Eczacilik Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani.pdf

e Egiticilerin Egitimi Katilim Sertifikasi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar
e EK 1.3.Birim dontstum kapasitesi.pdf
Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK 1.4. STRATEJIK PLAN.pdf

EK 1.4. Kalite Guvence Komisyonu.pdf

EK 1.4. Kariyer Gunleri Duyuru.pdf

EK 1.4. Kariyer Giinleri_2. GUN.jpg

EK 1.4. Kariyer Giinleri_ 3. GUN.png

EK 1.4. Kariyer Giinleri_1. GUN.jpeg

EK 1.4. Kariyer Gunleri Sonu¢ Raporu (1).docx

EK 1.4. Kalite Giivence Komisyonu toplanti karar 6rnegi.pdf
EK 1.4.2021 wil1 Strateji Degerlendirme Hedef Karti.pdf
EK 1.4. Stratejik Plan 2021 Y1l ig degerlendirmesi.pdf
EK 1.4. OGRENCI MEMNUNIYET ANKET RAPORU .pdf
EK 1.4. Egitim Koordinasyon Toplantisi.docx

EK 1.4. Egitim Koordinasyon Toplantisi (2).docx

EK 1.4. Egitim Koordinasyon Toplantisi (3).docx

EK 1.4. Kariyer Fuari Etkinlik Degerlendirme Raporu.pdf
EK 1.4. Ulusal Ogrenci Kongresi.pdf

EK 1.4. TOPLANTI TUTANAGI (2).docx

EK 1.4. TOPLANTI TUTANAGI (3).docx

EK 1.4. TOPLANTI TUTANAGI (1).docx

EK 1.4. Faaliyetler.pdf

EK 1.4. Bilim Giinleri Program Akisi.pdf

EK 1.4. Bilim Gunleri.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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EK 1.5. Etkinlik Duyuru Sayfasi.pdf
EK 1.5. Pavydas Protokoli (4).pdf

EK 1.5. Pavdas Protokoli (5).pdf
EK 1.5. Paydas Protokoli (6).pdf

EK 1.5. Paydas toplantisinda alinan kararin uygulandigini gosteren 4 willik ders

programi.pdf ‘
EK 1.5. SHMYO 2021-2022 Ders Plani Intibak.pdf

EK 1.5. Paydas Protokolii (1).docx
EK 1.5. Paydas Protokolii (2).docx
EK 1.5. Paydas Protokolii (7).docx
EK 1.5. Paydas Protokolii (8).docx

EK 1.5. Paydas Toplanti1 Tutanagi (1).docx
EK 1.5. Paydas Toplant1 Tutanagi (2).docx
EK 1.5. Paydas Toplanti1 Tutanagi (3).docx
EK 1.5. Paydas Toplanti1 Tutanagi (5).docx
EK 1.5. Paydas Toplanti1 Tutanagi (7).docx
EK 1.5. Anket Calismasi.xIsx

EK 1.5. Paydas Protokolii (3).jpg

Birim Di1s Paydas Listesi-2021.xIsx
Kalite Giivence Savfasi IYYU Stratejik Plan Izleme Raporu ekran goriintiisii.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi “Stratejik Planlama” ¢alismalarma; 04.11.1981 tarih ve 2547
sayill Yiksek o6gretim Kanunun 7. ve 65. Maddeleri ve 44. Maddenin (b) bendine dayanarak
hazirlanan 23.07.2015 tarih ve 29423 Say1 ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
“Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda 2017-2021 Stratejik
Plan Gelistirme Programi” calismalari ile baslanmistir. Universitemiz, i¢ degerlendirme ve cevre
degerlendirmesini esas alan katilimc1 bir stratejik yaklasimla, “Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi
Y onetmeligi” ¢ercevesinde, i¢cinde bulundugu i¢ ve dis ¢evredeki faktorleri bir biitiin halinde
degerlendirerek ve buna dayali stratejiler gelistirerek, gelecegin tasarim ve uygulama siirecinde
paydaslarin beklenti ve onerilerini almak tizere paydaslarla bir dizi gériismeler yapmistir. Bu sayede
katilimc1 bir yonetim anlayisiyla, en alttan en {iste tiim kademelerin siirece dahil olmasi saglanmus,
degerlendirme sonuglar1 dikkate alinarak, tiniversitenin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini
gelistirici nitelikteki stratejiler ve amaclar belirlenmistir.

2018 yilinda T.C. Kalkinma Bakanlig: tarafindan yaymlanan "Universiteler i¢in Stratejik Planlama
Rehberi" ne gore son diizenlemeler yapilmis ve "Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi 2020-2024

Stratejik Plan1" olarak yayinlanmistir. Bu Stratejik Plan g¢er¢evesinde kurumun misyon, vizyon ve
politikalari, Stratejik Amac ve Hedefleri tanimlanmistir (kanit: IYYU 2020-2024 Stratejik Plam).
Stratejik Planda belirtildigi tizere periyodik olarak izleme- degerlendirilme c¢alismalar1 Stratejik Plan
Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilmakta bu c¢alismalardan elde edilen veriler kapsaminda
gerekli 6nlemleri almak {izere Oneri ve aksiyonlar alinmaktadir. Ayrica raporlar web sayfasinda

yaymlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (kamtlar: 2021 IYYU Stratejik Plan Izleme Raporu,

Stratejik Plan ve https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/stratejik-plan/).

Universite temelinde yapilan ¢alismalari yami sira akademik ve idari birimlere yayillmus bir stratejik
planlama kiiltiirti bulunmaktadir. Birimler kendi misyon, vizyon ve politikalarin1 bununla birlikte
stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemis ve stratejik planlarini olusturmustur (kanit: Birim bazh
Stratejik Plan 6rnekleri). Birim bazinda stratejik planlarina uyumlu sekilde periyodik olarak izleme
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ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (kanitlar: Birim bazli I¢ degerlendirme rapor 6rnekleri,
dis paydas listeleri). Hedef kartlar1 yontemi ile hedef performansa ulagsma oranlar1 hesaplanmakta ve
i¢c degerlendirme raporlar1 diizenlenmektedir (kanit: Birim bazli performans 6l¢iim 6rnekleri). Ayrica
stratejik amaglar dogrultusunda egitim - 6gretim faaliyetleri, kariyer planlama etkinlik ve ¢aligmalari
gibi siireclerde dis ve i¢ paydaslara yapilan anketler ile siirece katilimlari saglanarak goriisleri
alinmakta gerekli iyilestirmeler bu yonde yapilmaktadir (kanitlar: Kariyer Planlama etkinligi
memnuniyet anketi, Uzaktan egitim memnuniyet anketi, Hibrit egitim memnuniyet anketi).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2020-2024-1YYU-Stratejik-Plan.pdf
e SP WEB sayfasi.pdf

e Birim bazli SP 6rnegi.pdf

e Dil Okulu Ek 1-LYK-A.2.2. .pdf

e ILETISIM FAKULTESI Birim 6zdegerlendirme raporu.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

2-SBF EK-2 SBF izleme Raporu 2021.docx

5-SBF Ek-5 Ornek D1s Paydas Listesi.pdf

Ek A.1.1.1 SBE Stratejik Plani.docx

Ek A2.13-Ek A2231YYU Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan 2021 Yili ¢

degerlendirmesi.pdf

e Ek2.1.4. fletisim Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim Boliimii Akademik Birim
Degerlendirme Raporu.docx

e Ek.2.1.9. fletisim Fakiiltesi Stratejik Plan.docx

e T.C ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI DESTEK HIZMETLERI DAI

BASKANLIGI STARATEJIK PLANILdocx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Strateji Amag 4.docx

Stratejik Amac 1.docx

Stratejik Amac 2.docx

STRATEJIK AMAC 3 (1) (1).docx

e 57-SBF EK-57 Boliim Performans Formu.docx

e A.2.3. SHMYO Akademik Birim Degerlendirme Raporu (1).docx
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e Ek A2.1.21YYU Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi 2021 wil1 Strateji Degerlendirme
Hedef Karti.pdf

e EkA.2.1.5 - Ek A.2.3.4 Kariyer Fuari Etkinlik Degerlendirme Raporu.pdf

e Ek2.1.2. lletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Akademik Birim
Degerlendirme Raporu.docx

e Ek.2.1.3. Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Akademik Birim

Degerlendirme Raporu.docx
e EKA2.1.4-EkA2331YYUECZACILIK FAKULTESI 2021 -2022 EGITIiM OGRETI

GUZ DONEMI HIBRIT EGITIM OGRENCI MEMNUNIYET ANKET RAPORU.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Birimlerde bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim Ogretimsel etkilesimin dijitallestigi g6z Oniinde
bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu gibi igeriklerin
erisimlerine iligkin giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir (kanitlar:

https://ebys.yeniyuzyil.edu.tr/Giris.aspx; https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/security).

Birimlerdeki yonetim modeli ve idari yapi; insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tamml1 siireglere uygun bir bicimde vyiiriitiilmektedir (kamtlar: Fakiilte Kurulu Uyelikleri, Fakiilte

Yonetim Kurulu Uyelikleri islemleri; Yénetim yapisi 6rnegi; Kalite Giivence Komisyon Uyeleri).

Sinavlar kayit altina alinmis olup, her programda dersi veren gretim {iiyesi tarafindan arsive sinav
evraklari teslim edilmektedir. Kiiresel salgin déneminde, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite
Komisyonu, kurumun i¢ degerlendirme siireclerini izleyerek, uzaktan egitimin iyilesmeye agik
yonlerini 6ne ¢ikarmak adina stratejiler belirlemistir. Kalite Giivence Komisyonu toplantilarinda,
ogrencinin gelisimi agisindan, 6grenim kaynaklarinin erisebilirligi, ders igeriklerinin giincellenmesi
ve Ogrenci merkezli 6grenim - egitim sekline vurgu yapilmistir. Buna yonelik, haftalik ders
programlarinin agik erisim olarak paylasilmasi ve materyallerin erisilebilir olmasina 6zen
gosterilmistir.

Birimlerin tiim faaliyetleri ile ilgili hedefler 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenmistir (kanit:
2020-2024_Stratejik Plani) . Siireglerin yiiriitiilmesi ile ilgili dekanlik ve miidiirliikler tarafindan
komisyonlar belirlenmis ve gorevlendirmeler yapilmistir. Bu goérevlendirmeler c¢ercevesinde
komisyonlar fakiilte ve MYO/SHMYO stratejik plan ve kalite giivence komisyonu ile koordine
sekilde ¢alismalar yapmaktadir. Paydas katilimlarina ait geri bildirimler alinmaktadir.

Universitemizin tiim birimleri, bilisim sistemlerine entegre olmustur. Bu sistem, pek ¢ok farkli
modiilden olugsmaktadir. Bu modiiller akademik ve idari ¢alisanlar, 6grencilerin kullanimina yonelik
biitiin siirecleri desteklemektedir. Kullanicilar yetki alanlarina gére simiflandirilmis biitiin islemlere
erisebilmektedirler. Kurumda bilgi yonetim sistemleri kullanilan uygulamalara gore degismektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) personel takip sistemi,
muhasebe programi gibi sistemlerimizin tiimii Universitemizde lokal sunucularda hizmet
vermektedir. Yazilimlara Universitenin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli entegrasyonlar ve yetki
tanimlamalar1 yapilmaktadir.

Microsoft Office 365 ve Egitim Siireci:

Covid-19 kiiresel salgin siirecinden dolayr olusan uzaktan 6gretim-egitim ve ¢alisma ihtiyaglarina
cevap verebilmek i¢in Microsoft Office 365 altyapisin1 kullanilmaktadir. Genel olarak egitim siireci
Microsoft Office 365 yapisinda bulunan Teams programiyla ilerlemektedir. Teams i¢inde bulunan
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raporlama sistemleriyle; 6grenci, akademik ve idari personelden alinan geri bildirimler dogrultusunda
kurum igindeki verimlilik 6lciilebilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi Bilisim / Web personeli
tarafindan yapilan web siteleri ve hazirlanan videolar aracilifiyla programlarin kullanimiyla ilgili
ogrencilere ve personele egitim saglanmaktadir.

Y onetim tarafinda yonetici hesaplarin kisithi yetkilere sahip olmasi ve 2fa ile calismasi zorunludur
(kanit::http://uzaktanegitim.yeniyuzyil.edu.tr/).

Cevrimici Sinavlar

Cevrimigi smavlar "Moodle" iizerinden yapilmaktadir. Ogrenciler OBS ile entegre sekilde giris yapip
dogrudan sinavlara giris yapabilmekteler. Ayrica sistemin sundugu bilgi semasiyla; "hangi 6grenci
hangi IP den girmis, aym IP den baska hesaplara giris yapilmis mu?" gibi sorgulama
yapilabilmektedir. Siav gilivenligini saglayabilmek icin sinav saati ile es zamanli olarak Microsoft
Teams tizerinden sinava katilan dgrencilerin kameralarimi agtirarak akademik personel tarafindan
gozetmenlik yapilabilmektedir.

(")gz” enci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)

Ogrenci bilgi sistemi Proliz firmasi tarafindan saglanmaktadir. Sistem iginde bilgiye ulasim son
derece kisithi ve sadece ilgili kisiye yeterli bilgi verilerek calismaktadir. OBS isleyisi tamamen
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. OBS yetkilisi, dogru personele dogru
yetkiyi tamimlayarak isleyisin giivenligini saglamaktadir. Giinliik olarak "log" kaydinin yedeklenmesi
ve incelenmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Otomasyonun kurulu
oldugu sunucunun giivenligini saglamak icin, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 cesitli kriptolu sifreleme
yontemlerinin uygulanmasini Proliz firmasiyla saglamistir (kanit: https://OBS Ekran Gériintiisii).

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS)

Universitemizde yapilan i¢ ve dis yazismalar EBY'S sistemi tizerinden yapilmis ve periyodik olarak
yedeklenip arsivlenmistir. EBYS hizmeti disaridan alinmakta olup taleplere gore saglayict firma
tarafindan sekillendirilmis ve raporlanabilmistir. Farkli IP’lerden siipheli girislere karsi sistemde
olusturulmus giivenlik yontemleri mevcuttur ve sistem otomatik olarak IP tizerinden bloklama
yapmaktadir. Sistem uzmanlarimiz tarafindan incelendikten sonra kisi dogrulamasi yapildiginda
bloklama kontroller sonrasi kaldirilmaktadir (kanit: https://EBYS Ekran Goriintiisii).

Meyer - PDKS

Personel / Ogrenci Devam Kontrol Sistemi "Meyer" yazilimiyla saglanmistir. Universite giris ve
cikislarinda kullanilan bu sistemde alinan raporlarla personelin calisma saatleri, izinleri vb.
hesaplanmaktadir. Kurum i¢inde gecirilen siire, yemekhane kullanimu, izinler gibi bilgilerin hepsi bu
sistem tarafindan yonetilmektedir. Ayrica Universiteye gelen ziyaretcilerin kayitlar1 da burada
tutulmaktadir. Kisilerim igeride kaldiklar siire takip edilip giivenlik tarafindan raporlanmaktadir.

Kurumsal Kaynak Planlama / Muhasebe

Muhasebe islemleri "Logo Tiger" programiyla yapilmistir. Ogrenci 6demeleri vb. sistemler OBS ile
entegre calismakta ve bu programla takip edilmektedir. Danisman firmayla talep ve istek
dogrultusunda sistem gelistirilebilmektedir. Ogrenciler i¢in deme yapmay: kolaylastirma agisindan
kredi kartiyla 6deme yapabilecekleri sistemiz mevcuttur. Entegrasyon sayesinde 6grencilerimizin
mali onay durumlart anhik olarak tek bir noktadan takip edilebilmekte ve yonetimi
kolaylagtirmaktadir (kanit:https://Online 6deme sistemi).
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Personel ise Baslama Siireci

Yeni personel ise basladiginda, Personel Daire Baskanligi'ndan gelen 6zliikk bilgileriyle kisinin
uzaktan egitim sistemi, mail, domain, EBYS hesaplar1 acilip kendisine SMS ile gonderilmektedir.
Kullanic1 tek kullammmlik sifresiyle ilk girisinde tiim hesaplarin sifresini olusturmus oldugumuz
giivenli sifre kurallarina uygun karakter sayist ve karmasiklik saglandiginda yeni bir sifre
belirleyebilmektedir.

(")gL“ enci SMS ile Bilgilendirme

Hesap giris bilgilerini unutan 6grencilere e-posta adresleri, Microsoft Teams hesap bilgileri ve
uygulama linkleri gibi detaylar iceren SMS gonderilmektedir. Ogrencilerimize bu hizmeti saglarken
giincel iletisim bilgileri periyodik olarak Ogrenci Isleri Otomasyonundan alinmaktadir.

Destek ve Bilisim Envanteri

Uzaktan caligsma siirecinde son kullaniciya ve 6grencilere destek tarafinda kolaylik saglanmasi i¢in
Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan olusturulan Web sitesi ile acilan destek kayitlarina cevap
vermekteyiz. "Ticket" sistemiyle calisan bu sitede agilan taleplerden en sik karsilasilan problemler
analiz edilip {izerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum icinde Bilgi Islem Daire Baskanlig
envanterinden saglanan cihazlar ise kisiye zimmetlenip arsivlenmektedir. (kanit: https://Destek

Ogrenci sayfasi).

Mobit Envanter Sistemi

"Mobit" programi ile Universitedeki tiim iiriinlerin envanteri tutulmaktadir. Programda tanimlanan
kat, oda bilgileri ile envanter yonetimi yapilmaktadir. Belirli kalite standardi tasiyan 1siya dayanikli
barkotlar ile odalarda adresleme yapilmistir. Ayniyat memuru tarafindan diizenli olarak sayim
yapilabilmektedir. Satin alma tarafindan alinan tiim cihaz ve iriinler sisteme tanimlanmaktadir

(kanit:https://mobit envanter ekran gériintiisii).
Uzaktan Calisma Sistemi ve Giivenligi

Kurum disinda ¢alisan ve kurum i¢ agina baglanmasi gereken kisiler SSL VPN uygulamasi ile en
giivenli sekilde sadece ulasabilmesi gereken networklere ulasip evden giivenli bir sekilde
calisabilmektedirler.

E-Posta Hizmeti ve Giivenligi

Kurumun resmi e-posta sistemi Google altyapisinda ¢alismaktadir. Ise baslayan personele e-posta
acilist, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Maillerin giivenligi, sifrelenmesi, veri
kaybim1 onleme gibi servisler Google tarafindan saglanmaktadir. Google icinde bulunan raporlarla
Gmail, Drive gibi yaygin kullanilan uygulamalarin nasil ve ne kadar kullanildigina dair raporlar
alinabilmektedir. Y 6neticiler 2fa ile giris yaparak olast kullanici telefon kaybi, ¢alinmasi durumunda
cihazdaki kurum verileri uzaktan silinebilmesini saglamaktadir. Stipheli girislerde IP kisitlamalari
otomatik olarak yapilabilmektedir.

Network ve Giivenligi

Kurum igindeki tim network firewall tizerinden gectigi i¢in gerekli yonetimi firewall raporlari
araciliginda yapilmaktadir. Yapilan incelemeler sonucu veri alisverisinde bir anormallik tespit
edilirse bununla alakali islemler yapilmaktadir. Ayrica firewall loglar1 diizenli bir sekilde alinmakta
olup kurum i¢i en cok kullanilan servisler vb. goriintiilenebilmektedir. I¢ networkteki trafik sadece
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ilgili sunuculara ve servislere yonlendirilip, kisitlama ve giivenlik bu sekilde saglanmaktadir.

Sunucu-Bilgisayar Kullanimi ve Giivenligi

Kurumda kullanilan bilgisayarlar domain yapisina baglidir ve herkes kendi domain kullanici adi ve
sifresiyle bilgisayarlar1 kullanabilir. Genel kullanicilarin bilgisayarlara program kurma vb. yetkileri
giivenlik agisindan bulunmamaktadir. Kurum igindeki bilgisayarlar "group policy" ile yonetilmekte
olup yine kisi bazli tanimlamalar yapilabilmektedir. Sunucu altyapimizda "VMware" sanallastirma
yontemi kullanilmaktadir. Fiziksel serverlarin durumu, RAM, Storage ihtiyact gibi seyler buradan
monitor edilmektedir. Sanal sunucular kullanimlarina gore raporlanip eksiklikler ve ihtiyaglar analiz
edilmektedir.

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tammli siireclere uygun

bigimde yiiriitiilmektedir (kanitlar: https:/IYYU ana yonetmeligi https://ders yiikii ve ek ders
ticretleri yonergesi); https://IYYU bilimsel calismalari tesvik).

Finansal kaynaklarimiz akademik takvim yilina iliskin olarak her y1l Universite Senato ve Miitevelli
Heyeti onaylarindan sonra Yiiksek6grenim Kurumuna sunulan biitge dogrultusunda yonetilmektedir.
Finansal kaynaklarin dagilimi, gelirler ve giderler bazinda ayrintili olarak biitgeye uygunlugu
denetlenerek, kurumun negatif bakiye vermesinin dnlenmesi ile birlikte, Universitenin gelisimini
saglayacak iyilestirmelerin, gereksinimler dogrultusunda yeni projelerin yapilmasina olanak verecek
sekilde bir strateji uygulanmaktadir. Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 hem biit¢eye
uygunluk hem de YOK denetleme kurulu olagan denetim raporlar1 ve ayrica kurum tarafindan talep
tizerine yeminli mali miisavir raporlari ile tespit edilmektedir.

Finansal kaynaklarimiz gelirlerde; Ogrenci katki paylar1, Bagislar, Uygulama hastanesi gelirleri, AR-
GE kapsaminda hibelerden olusmakta olup, giderlerimiz ise egitim Ogretim giderleri, AR-GE
giderleri, personel giderleri, genel yonetim giderleri ve demirbas yatirim giderlerinden olusmaktadir.
Paydaslar Universitemize bagis yapanlar olup, ilgili bagislar YOK denetleme kurulu olagan denetim
raporlar1 ve ayrica kurum tarafindan talep tizerine yeminli mali miisavir raporlarinda ayrintili olarak
belirtilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi burs ve ihale yonetmelikleri ile kendine has yaklasim uygulamalar1 yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK 3.1. Bilgi yonetim sistemi ekran goruntiisi.png
EK 3.1.IYYU OBS sistem gériintiisii.png

EK 3.1. EBYS resmi yazi.pdf

EBYS ile génderilen i¢ yazi 6rnegi.pdf 1.pdf

Tg Yazi (")rneg“i.png

Insan kaynaklan yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli stireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

EK 3.2.(")g1“ etim iiyesi atama ilani ornegi.pdf

EK 3.2. Ders saati ticretli gorevlendirme kararlari.pdf

31. Madde ile Gérevlendirme iy Akis Semasi.pdf

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Akis Semasi.pdf

PERSONEL ISLERI DAIRE BASKANLIGI GOREV WEB SITES{ ORNEGI.png
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasina Iliskin Is Akis Semasi.pdf

Yiiksekogretim Personel Disiplin Sorusturmasi Ig Akis Semasi.pdf
2021 Yili Fakiilte MY O Sorumlulari.xlsx

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
stireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e IYYU Burs Yonergesi.pdf
e IYYU ANA YONETMELIK.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

EK 3.4. Pavglas Toolantl_ Tutanagi 2020-2021.docx
EK34.DEGERLENDIRME SONUCLARI.docx
EK 3.4. DIS PAYDAS TOPLANTISI - RAPOR.pdf

EK 3.4.Paydas Toplant: Tutanag Ornegi 2.docx
EK 3.4.Paydas Toplant: Tutanagi Ornegi 3.docx
EK 3.4.Paydas Toplant: Tutanagi Ornegi 1.docx
Calisan Memnuniyet Anketi Raporu 04082021.docx

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari.docx
A.1.4 Kariyer Giinleri Sonu¢ Raporu (1).docx

A.1.5 SHMYO 2021-2022 Ders Plani intibak.pdf

A.1.5 Anket Calismasi Dosyasinin Kopyasi.xIsx
A.2.2 Anket Calismasi Dosyasinin Kopyasi.xIsx
2021_SHMYO_0OZ DEGERLENDIRME RAPORU.docx

tedarikei degelendirme anketi 2021.pdf
TEDARIKCI LISTESI VE TAKIP FORMU 2021-2022 (1).xIs

4. Paydas Katilinm

Universitemizde, kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim siiregleri ile
ilgili gelisme ve iyilestirmeler i¢ ve dis paydas katilimlari ile gerceklestirilmistir. Universitemiz, tim
alanlarda PUKO dongiisiiniin planlama, uygulama, kontrol ve onlem alma adimlari dinamik bir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Fak%C3%BClte MYO Sorumlular%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMA Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Burs Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C ANA Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4. Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1 2020-2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4.DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME SONUC%CC%A7LARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4. DIS%CC%A7 PAYDAS%CC%A7 TOPLANTISI - RAPOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4.Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4.Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4.Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi Raporu 04082021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/A.1.4 Kariyer Gu%CC%88nleri Sonuc%CC%A7 Raporu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/A.1.5  SHMYO 2021-2022 Ders Plan%C4%B1 %C4%B0ntibak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/A.1.5 Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Dosyas%C4%B1n%C4%B1n Kopyas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/A.2.2 Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Dosyas%C4%B1n%C4%B1n Kopyas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/2021_SHMYO_%C3%96Z DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/tedarik%C3%A7i de%C4%9Felendirme anketi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 L%C4%B0STES%C4%B0 VE TAK%C4%B0P FORMU 2021-2022 (1).xls

stirecle uygulanmaktadir.
Kalite siireci ile iliskili tim paydaglarin siireclere ve karar alma mekanizmalarina katilimi
saglanmistir.

Universitemizin amaglar1  dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde vyiiriitilen 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalar benimsenmistir; bu kapsamda her birimin kendine
0zgl ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve kiiresel salgin sirasinda da yenilik¢i uygulamalar
yapilmistir.

Universitemizde boliimler 6zelinde donemlik 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve
sonugclart degerlendirilip gerekli iyilestirmeler birimlerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizin mezunlar1 ile iletisim, Rektorliik tarafindan olusturulan 2017 yilinda kurulan
mezunlar dernegi ve Web sayfasinda bulunan mezunlar takip linki araciligi ile yiiriitiilmektedir.
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mezunlardernegi/default.aspx

Ayrica ¢esitli birimlerimiz boliimlerine 6zel mezun takip sistemlerini kurmuslardir.

Kanutlar:

https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/TurkDiliVeEdebiyatiMezunlar.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/GuzelSanatlarFakultesi/Mezunlar.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MY O/Mezunlar.aspx

ic ve dis paydas katihn

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Ek 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Paydas Protokolii.pdf

Ek.A.4.1.1. iletisim Fakiiltesi HIR-ARED Paydas Protokolii.jpg

Ek.A4.12. Hetigim Fakiiltesi HIR -ARED Paydas Toplantisi.png

Ek.A.4.1.3. iletisim Fakiiltesi YMI- Ekonomi Gazetecileri Dernegi Paydas Protokolii.docx

Ek.A.4.1.4. iletisim Fakiiltesi YMI- Ekonomi Gazetecileri Dernegi Paydas Toplantisi.png

Ek.A.4.1.5. lletisim Fakiiltesi YMI- Ekonomi Habercileri Dernegi Paydas Toplanti

Tutanagi.docx

Ek.A.4.1.6. Iletisim Fakiiltesi HIR-Ekonomi Gazetecileri Dernegi Paydas Protokolii.docx

e Ek.A4.1.7. lletisim Fakiiltesi HIR-Ekonomi Habercileri Dernegi Paydas Toplanti
Tutanagi.docx

e SHMYO AML DIS PAYDAS TOP..docx

e SHMYO MDR-17 12.02.2021 AML DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGILdocx

SHMYO COCUK GELISIMI PROGRAMI DIS PAYDAS TOPLAN

KATILIMCIL ARI.docx

Ek A4.1.1 IYYU Eczacilik Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani.pdf

SHMYO DIS PAYDAS {YIL ESTIRME PLANIdocx

ECZ2020-2021 DIS PAYDAS IYILESTIRME PLANI - Kopya.docx

IAY 2020-2021 DIS PAYDAS iYILESTIRME PLANI (1) - Kopya.docx

ODY 2020-2021 DIS PAYDAS IYILESTIRME PLANI - Kopya.docx

TGT 2020-2021 DIS PAYDAS IYILESTIRME PLANI - Kopya.docx

TLT 2020-2021 DIS PAYDAS IYILESTIRME PLANI- 30.04.2021 - Kopya.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
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https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mezunlardernegi/default.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/TurkDiliVeEdebiyatiMezunlar.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/GuzelSanatlarFakultesi/Mezunlar.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MYO/Mezunlar.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek 1 Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Payda%C5%9F Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek.A.4.1.1. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi HIR-ARED Payda%C5%9F Protokol%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek.A.4.1.2. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi HIR -ARED Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek.A.4.1.3. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi YM%C4%B0- Ekonomi Gazetecileri Derne%C4%9Fi Payda%C5%9F Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek.A.4.1.4. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi YM%C4%B0- Ekonomi Gazetecileri Derne%C4%9Fi Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek.A.4.1.5. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi YM%C4%B0- Ekonomi Habercileri Derne%C4%9Fi Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek.A.4.1.6. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi HIR-Ekonomi Gazetecileri Derne%C4%9Fi Payda%C5%9F Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek.A.4.1.7. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi HIR-Ekonomi Habercileri Derne%C4%9Fi Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/SHMYO AML DI%C5%9E PAYDA%C5%9E TOP..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/SHMYO MDR-17 12.02.2021 AML DI%C5%9E PAYDA%C5%9E TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/SHMYO %C3%87OCUK GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0 PROGRAMI DI%C5%9E PAYDA%C5%9E TOPLANTI KATILIMCILARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek A4.1.1  %C4%B0YY%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2017-2021 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/SHMYO DI%C5%9E PAYDA%C5%9E %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME PLANI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/ECZ 2020-2021 DIS%CC%A7 PAYDAS%CC%A7 I%CC%87YI%CC%87LES%CC%A7TI%CC%87RME PLANI - Kopya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0AY 2020-2021 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME PLANI (1) - Kopya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/ODY 2020-2021 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME PLANI - Kopya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TGT 2020-2021 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME PLANI - Kopya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TLT 2020-2021 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME PLANI- 30.04.2021 - Kopya.docx

izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e 1F-2021-2022-Ogrenci Memnuniyet Raporu.pdf

e Ek A4.12- Ek 42.11YYU ECZACILIK FAKULTESI 2021 - 2022 EGIiTiM OGRETII
GUZ DONEMI HIiBRIT EGITiM OGRENCIi MEMNUNIYET ANKET RAPORU.pdf

e Ek A.4.1.3 Kariyer Fuari Etkinlik Degerlendirme Raporu.pdf

Ek A4.22 iYYU ECZACILIK FAKULTESI 2020 - 2021 EGITiM OGRETIM DONETI

UZAKTAN EGITIiM OGRENCIi MEMNUNIYET ANKET RAPORU.pdf

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet.pdf

TIP Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

TDE308 Tiirk Halk Edebiyati [V-Memnuniyet Anketi (Yanitlar).xIsx

TDE312 Eski Tiirk Edebiyatinda Nesir-Memnuniyet Anketi (Yanitlar).xIsx

TDE426 Etkili ve Glizel Konusma-Memnuniyet Anketi (Yanitlar).xIsx

TDE303 Tarihi Tirk Siveleri -Memnuniyet Anketi (2021-2022 Giiz) (Yanitlar).xIsx

TDE305 Yeni Tirk Edebiyati [lI-Memnuniyet Anketi (2021-2022 Giiz) (Yanitlar).xlsx

TDE307 Tiirk Halk Edebiyati1 [lI-Memnuniyet Anketi (2021-2022 Giiz) (Yanitlar).xlsx

TDE327 Eski Tiirk Dili Metinleri ve Ciimle Bilgisi-Memnuniyet Anketi (2021-2022 Giiz)
(Yanitlar).xlsx

e TDE401 Cumhuriyet Devri Tirk Edebiyati [-Memnuniyet Anket{2021-2022 Giiz)
(Yanitlar).xlsx

e TDE407 Dil Bilimi-Memnuniyet Anketi (2021-2022 Giiz) (Yanitlar).xIsx

e TDE423 Eski Tiirk Edebiyatinda Mazmunlar-Memnuniyet Anketi (2021-2022 Giiz)
(Yanitlar).xlsx

e EK.C.13 Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2021 Bahar Dénemi Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degerlendirme Anketi.pdf

e EK.C.14 Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2021 Giiz Doénemi Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degerlendirme Anketi-Ders Bazinda Degerlendirme.xIsx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

GSF BIZDEN BIRI.pdf
Dis Hekimligi Mezun Ogrenci Yazis1 2021.pdf
MBG Mezunlarimizin Sektdrel Dagilimi.pdf

MBG Mezunlarimizin Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
IYYU MEZUN TAIP ORNEKILERI.docx

5. Uluslararasilasma

IYYU 2020-2024 Stratejik Planda 5. stratejik amac¢ olan uluslararasilasma kapsaminda
Universitenin uluslararas isbirligini artirmak, uluslararasi arastirma faaliyet ve projelerine dgretim
elemanlarinin katiliminmi arttirmak, tiniversitenin yabanci 6grenci ve akademisyenler tarafindan
tanimirligini saglamak seklinde tanimlanan ti¢ hedefi ve alt1 faaliyet alam1 bulunmaktadir. 2021 yili
Stratejik Plan izleme raporunda Stratejik Amag 5'in toplam performansi % 70 olarak bulunmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/I%CC%87F-2021-2022-O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek A.4.1.2- Ek 4.2.1  %C4%B0YYU ECZACILIK FAK%C3%9CLTES%C4%B0 2021 - 2022 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 H%C4%B0BR%C4%B0T E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek A.4.1.3   Kariyer Fuar%C4%B1 Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek A.4.2.2 %C4%B0YYU ECZACILIK FAK%C3%9CLTES%C4%B0 2020 - 2021 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M D%C3%96NEM%C4%B0 UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce M%C3%BCtercim ve Terc%C3%BCmanl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Memnuniyet Anketi Sonuclar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TIP Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TDE308 T%C3%BCrk Halk Edebiyat%C4%B1 IV-Memnuniyet Anketi (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TDE312 Eski T%C3%BCrk Edebiyat%C4%B1nda Nesir-Memnuniyet Anketi  (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TDE426 Etkili ve G%C3%BCzel Konu%C5%9Fma-Memnuniyet Anketi  (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TDE303 Tarih%C3%AE T%C3%BCrk %C5%9E%C3%AEveleri I-Memnuniyet Anketi (2021-2022 G%C3%BCz) (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TDE305 Yeni T%C3%BCrk Edebiyat%C4%B1 III-Memnuniyet Anketi  (2021-2022 G%C3%BCz) (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TDE307 T%C3%BCrk Halk Edebiyat%C4%B1 III-Memnuniyet Anketi (2021-2022 G%C3%BCz) (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TDE327 Eski T%C3%BCrk Dili Metinleri ve C%C3%BCmle Bilgisi-Memnuniyet Anketi (2021-2022 G%C3%BCz) (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TDE401 Cumhuriyet Devri T%C3%BCrk Edebiyat%C4%B1 I-Memnuniyet Anketi  (2021-2022 G%C3%BCz) (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TDE407 Dil Bilimi-Memnuniyet Anketi (2021-2022 G%C3%BCz) (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TDE423 Eski T%C3%BCrk Edebiyat%C4%B1nda Mazmunlar-Memnuniyet Anketi (2021-2022 G%C3%BCz) (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK.C.13 Molek%C3%BCler Biyoloji ve Genetik 2021 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci ve %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK.C.14 Molek%C3%BCler Biyoloji ve Genetik 2021 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci ve %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi De%C4%9Ferlendirme Anketi-Ders Baz%C4%B1nda De%C4%9Ferlendirme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/GSF B%C4%B0ZDEN B%C4%B0R%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Mezun %C3%96%C4%9Frenci Yaz%C4%B1s%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/MBG Mezunlar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n Sekt%C3%B6rel Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/MBG Mezunlar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C MEZUN TA%C4%B0P %C3%96RNEKLER%C4%B0.docx

Hedefe ulasilamayan performans gostergeleri ig¢in ihtiyaglar plan iginde yer almaktadir (kanit:
Stratejik Amac 5).

Uluslararas1 6grencilerimizin 2021 yilinda  Universitemize olan talepleri artmis olup hedef
degerimizin iizerinde bir artis saglanmistir. Bu durum, Uluslararasilagsma politikasi agisindan onemli
bir gelisme olarak one ¢ikmaktadir. Uluslararast degisim programlari ile 6grencilerimizin, akademik
ve idari personelimizin degisim olanagindan faydalanmas1 Covid-19 kiiresel salgin siirecinden dolayt
etkilenmis ve hedef degere ulasilamamustir.

Universitemizde uluslararasilasma siirecleri; 6grenci ve akademik personel hareketliligi 2012-2013
egitim-6gretim yilindan itibaren, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve ERASMUS Koordinatorliigii
birimleri aracilig1 ile saglanmaktadir (kanitlar: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus).

Universitemiz 2021 yilinda 5 uluslararasi fuara katilmustir (kanitlar:https://uluslararasi fuar);
https://international.yeniyuzyil.edu.tr/).

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nde ERASMUS+ kapsaminda uluslararasilasma faaliyetleri
ERASMUS Kurum Koordinatorliigii biinyesinde ve Rektorliige dogrudan bagli bir birim olarak
koordine edilmekte ve izlenmektedir. Koordinatorliik, uluslararasi iliskilerden sorumlu Rektor
yardimcisina bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir .

Uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalar1 kapsaminda degisim programlarindan ERASMUS+
koordinatorliigii ile kurumlararasi isbirligi anlagsmalar1 yapilmistir. Bu anlasmalarla 6grenci,
akademisyen ve diger personelin uluslararasi dolagim olanagi daha da yiikselmistir (kanitlar:

Anlasmali iiniversiteler Listesi; Erasmus Ogrenci Listesi; Erasmus+ 2021 Personel Listesi).

Universitemizin ERASMUS+ programi kapsaminda yiiriitebilecegi Avrupa Uluslararasi isbirligi
faaliyetleri icin genel kalite gercevesini saglamak amaciyla 2021-2027 donemi Yiiksek Ogrenim
Erasmus Beyannamesi (Charter) basvurusu kabul edilmistir (kanitlar:http://Evaluation report;

http://Certificate Award Letter; https://Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027).

Uluslararasilasma  politikasinin  gelistirilmesinde, T.C. Dis Isleri Bakanligi, Avrupa Birligi
Baskanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligt (ERASMUS+
Programu Tiirkiye Ulusal Ajansi) ve YOK Uluslararas: Iliskiler Daire Bagkanlig: gibi kurumlar ile

isbirligi yapilmaktadir (kamt: Uluslararasi Ogrencilerin Ulke ve Universite Secimine Etki Eden
Faktorler Anketi).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
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https://docs.google.com/document/d/1gpiqml4TXRQBV5o4NqEOFTeIBkfKXjFo/edit?usp=sharing&ouid=108195736311067394457&rtpof=true&sd=true
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/
https://drive.google.com/file/d/1b40lDeheQuqZ1y5JqbHMnkac9CuoP432/view?usp=sharing
https://international.yeniyuzyil.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1pcv1LyEnxpJUDvS17-FJQ6XrARf3S2Uj/view?usp=sharing
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http://content.yeniyuzyil.edu.tr/upload/icerik/2021/4135/Certificate Award Letter.pdf?v=1609844343711
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/documents/Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/ULUSLARARASI O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87LERI%CC%87N U%CC%88LKE VE U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TE SEC%CC%A7I%CC%87MI%CC%87NE ETKI%CC%87 EDEN FAKTO%CC%88RLER ANKETI%CC%87 (Survey on the factors that affect the country and university choices of international students).pdf

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e ULUSLARARASI OGRENCILERIN ULKE VE UNIVERSITE SECIMINE ETKI
EDEN FAKTORLER ANKETI ( Survey on the factors that affect the country and university
choices of international students).pdf

Erasmus 2021-2022 Ders Verme Hareketliligi Hak Kazananlar.pdf

Erasmus 2021-2022 Egitim Alma Hareketliligi Hak Kazananlar.pdf

Erasmus 2021-2022 Ogvrenim Hibe Sonuclari.pdf

Erasmus 2021-2022 Staj Hibe Sonuclari.pdf

2021-2022 Erasmus Calendar.pdf

Ders Verme Hareketliligi Bagvuru.pdf

Ders Verme Hareketlilik Plan1 (Staff Mobility Agreement for Teaching).docx

Egitim Alma Hareketlilik Plani (Staff Mobility Agreement for Training).docx

STRATEJIK AMAC 5 (1).docx

Anlasmali Universiteler.pdf

TIP EK A 5. KANIT 1. Inter International Agreement.pdf

A.5.3. Erasmus+ Annual Report.xlsx

AS EK1 Erasmus Koordinatorleri.pdf

AS EK2 ERASMUS Departmani Gérev Tanimi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EKAS52 IEGALING, BECK ONLINE, SWISSILEX VERITABANI ERISi
DUYURUSU.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e A5.3. KANIT 1. Interpol sertifika.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarimiz ile ilgili bilgiler; egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 kamuoyuna agik bir sekilde fakiilte/MY O/Enstitii sayfalarindan baglanti adresi verilerek hem
tiniversite Web sayfasinda hem de TYYC sayfasinda paylasilmaktadir (kanitlar; Otomatik Bilgi

Sistemi/OBS Web Sayfasi; TY Y C sistemi gortintiisii).

Her egitim 6gretim donemi basinda, 6gretim tiyelerinin ders izlencelerini diizenlemeleri ve Web
sitesinde yaymlanmasi i¢in Web sitesi koordinatorliigiine gondermesi beklenmektedir. Ders
izlenceleri birimlerin Web sayfasinda yayilanmaktadir (kanmit: 4 willik ders programi ve ders
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/ULUSLARARASI O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87LERI%CC%87N U%CC%88LKE VE U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TE SEC%CC%A7I%CC%87MI%CC%87NE ETKI%CC%87 EDEN FAKTO%CC%88RLER ANKETI%CC%87 (Survey on the factors that affect the country and university choices of international students).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ders Verme Hareketlilik Plan%C4%B1 (Staff Mobility Agreement for Teaching).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Alma Hareketlilik Plan%C4%B1 (Staff Mobility Agreement for Training).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0K AMA%C3%87 5 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Anla%C5%9Fmal%C4%B1 %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TIP EK A 5. KANIT 1. Inter International Agreement.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/A.5.3. Erasmus+ Annual Report.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/A5 EK1 Erasmus Koordinatorleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/A5 EK2 ERASMUS Departman%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK.A.5.2 LEGALING, BECK ONL%C4%B0NE, SW%C4%B0SSLEX VER%C4%B0TABANI ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0 DUYURUSU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/A 5.3. KANIT 1. I%CC%87nterpol sertifika.pdf
https://bit.ly/3lF8egi
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=402
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK B1.1. I%CC%87letis%CC%A7im Faku%CC%88ltesi TYYC%CC%A7 sistemi go%CC%88ru%CC%88ntu%CC%88su%CC%88.png
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Hukuk/LisansProgrami.aspx

icerikleri drnegi).

Universitemizde, 2021/02 Senato kararia gore 2020-2021 Akademik yili Bahar Déneminde Covid-
19 kiiresel salginin devam etmesi nedeniyle ¢evrimici egitime devam edilmistir. 2021/10 Senato
kararina gore 2021-2022 Akademik Y1ili Giiz Déneminde her boliim ve program derslerinin %40
oraninda uzaktan egitim, %60 oraninda yilizyiize egitim seklinde, akademik kurullarin karari ile
doniisiimlii ve/veya seyreltilmis gruplar seklinde 6grenme uygulamalarina yer verilerek 6grenciler
ylizylize ders alabildikleri gibi aym1 anda ¢evrimi¢i uygulama ile de diger dgrencilerin de (hibrit)
derse katilmasi s?}glanm1§t1r (kanitlar; https://Hibrit Egitim Duyurusu; Ders Plan ve Yiuzdeler;

HIBRIT Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi).

2020-2021 Akademik yili Bahar doneminde uygulamali derslerin agirlikli oldugu ve g¢evrimigi
yapilmasi olanagi bulunmayan Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Fakiilteleri ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin baz1 boliimleri ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun bazi uygulamali dersleri -
tim saglik Onlemleri alinarak- yiizylize yapilmasi saglanmistir. 2021-2022 Akademik yili Giiz
Donemi i¢in 17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete'de (say1: 31514) yayinlanan "Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve YOnetmeligi"ne gore ilgili boliimler tarafindan yonergeler revize

edilip uygulamaya konulmustur (kanitlar; https://uygulamali egitimler; https://uygulamali egitimler
cerceve yonetmeligi).

Ders planlarinin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve Microsoft
Teams araciligiyla veya yiizyiize yapilan toplantilarla paydaslarin = goriisleri  alinarak
degerlendirilmektedir.

Her donem sonunda, Akademik Genel Kurul toplantilarinda, dersleri ve programlar1 gbzden gegirme
faaliyetleri yapilmaktadir. Akademik Genel Kurulda programlar degerlendirilmekte, Ogretim
elemanlarindan gelen oneriler ve program giincelleme ¢alismalar: tartisilarak karara baglanmaktadir
(kanit: Akademik Kurul Guindem Maddeleri).

Universitemizde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amag¢ 1: Egitim Ogretim Kalitesinin
Artirilmas1" bashigr altinda 2 hedef ve 9 faaliyet bulunmaktadir(kanitlar: Stratejik Plan Egitim
Ogretim Kalitesinin Artirilmas1 Hedef Kartj). 2021 yili Stratejik Plan izleme raporunda "Stratejik
Amag 1"in toplam performans degeri %84 tiir.

Akademik personelin fiziksel ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi faaliyetinde; akademik personel i¢in
metrekare bazinda eklenen ve alt yapisi yenilenen alan bulunmamaktadir. Ancak mevcut deger
korunmustur. Bu nedenle 2021 yilinda bu performans notu %92 olarak belirlenmistir.

Dersliklerin ve uygulama alanlarinin fiziksel ve teknik donanimsal kosullarin iyilestirilmesi

faaliyetinde; eklenen ve alt yapisi yenilenen (donanimlar1) derslik ve uygulama alani sayis1 182

olarak belirlenmistir. Covid-19 kiiresel salgin doneminde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda hibrit

egitime gecilmesi ile birlikte derslikler hem yiizyiize hem de uzaktan egitime uygun hale getirilmistir.

Bu amagla dersliklerin bilgisayar donanimlar1 yenilenmistir. Bu faaliyetin performansi hedefin
tizerinde gergeklesmistir.

Universitemizde fakiilte, MYO/SHMYO ve enstitiilerimizin haftalik ders programi Web sitemizde
yayilanmaktadir (kanit:https://haftalik ders programi).
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https://drive.google.com/file/d/1pcDz3Qv39DjfEvNvDHpki0FMPUkrYKfi/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B1.1. Ders Plan ve Yu%CC%88zdeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B1.1. HI%CC%87BRI%CC%87T Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anket O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Stratejik Plan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Kalitesinin Art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Hedef Kart%C4%B1.docx
https://content.yeniyuzyil.edu.tr/upload/icerik/2022/5022/2021-2022 Bahar Program%C4%B1.pdf?v=1645796479174

Programlann tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK 1.1.Yonetim Kurulu Uyeleri.pdf

EK 1.1. Kalte Kurulu Alt Komisyon.pdf

Stratejik Plan Egitim Ogretim Kalitesinin Artirilmasi Hedef Karti.docx

EK 1.1. Hibrit egitime geg¢is karari toplant1 tutanagi.pdf

EK 1.1.4 is akis semasi.docx

EK 1.1. Egitim koordinasyon kurulu ve koordinatorler kurulu listesi.docx

EK 1.1. Stratejik plani.pdf

EK 1.1.Sinav yonergesi.pdf

EK 1.1. Uluslararas1 Anlasma.pdf

EK 1.1. Is akis semasi.docx

EK 1.1. (")g“renci Memnuniyet Raporu.pdf

EK 1.1. Paydas Protokolii-RTS ve Rota Production.pdf

EK 1.1. Paydas Protokolii-RTS-MediaCast.pdf

EK 1.1. Paydas Toplant1 Tutanagi - (")gz" enci-Hoca Bulusmasi.docx

EK 1.1. Paydas Protokolii- HIR & STA.docx

EK 1.1. Paydas Protokolii - HIR & BUIdocx

EK 1.1. Yeni Medya ve Gazetecilik Boliimii 6grencileriyle, programin iyilestirilmesine
iliskin yapilan odak grup.docx

EK B1.1. Iletisim Fakiiltesi TY'Y
Ek B1.1. Ders Plan ve Yuzdeler.pdf
Ek B1.1. HIBRIT Egitim (")gzv enci Memnuniyet Anket (")rnegvi.p_df

Ek B1.1.IYYU Eczacilik Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani.pdf

Ek B1.1. IYYU Eczacilik Fakiiltesi Komisyon ve Koordinatorlik Gorev Dagilimlar
Fakiilte Kurul Karari.pdf

e EKB1.1. TYYC Ornegi.pdf

e Ek B1.1. Ornek Ders icerigi.docx

e EK B1.1.AKREDITASYON VE DIS PAYDASLAR -iISVERENLER TOPLANTISI
KURUL KARARI.docx

* EK "Bl..l..F{.AKULTE TOPLANTISI  TEAMS UYGUILAMASI EKRAN
GORUNTUSU.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK 1.2. Acilacak dersler ile ilgili kararlar 1.pdf

EK 1.2. Acilacak dersler ile ilgili kararlar 2pdf.pdf

IYYU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Tip Fakiiltesi Diploma Eki Ornegi_04.04.2022 .pdf

IYYU Dil Okulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
Fen Bilimleri Enstitiisii Haftalik Ders Programi.PNG

EK 1.2. 4 Yillik Lisans Ders Program (")rneg“i.p_df

EK 1.2. Ders Plam1 Degisikligi Senato Karar Sureti.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.1.S%C4%B1nav yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.1. Uluslararas%C4%B1 Anlas%CC%A7ma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.1. I%CC%87s%CC%A7 ak%C4%B1s%CC%A7 s%CC%A7emas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.1. O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.1. Paydas%CC%A7 Protokolu%CC%88-RTS ve Rota Production.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.1. Paydas%CC%A7 Protokolu%CC%88- HIR & STA.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.1. Paydas%CC%A7 Protokolu%CC%88 - HIR & BU%CC%88I%CC%87.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B1.1. I%CC%87YYU%CC%88 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi Komisyon ve Koordinato%CC%88rlu%CC%88k Go%CC%88rev Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 Faku%CC%88lte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK B1.1. TYYC%CC%A7 O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B1.1. O%CC%88rnek Ders I%CC%87c%CC%A7erig%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK B1.1.AKREDI%CC%87TASYON VE DIS%CC%A7 PAYDAS%CC%A7LAR -I%CC%87S%CC%A7VERENLER TOPLANTISI KURUL KARARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK B1.1.FAKU%CC%88LTE TOPLANTISI TEAMS UYGULAMASI EKRAN GO%CC%88RU%CC%88NTU%CC%88SU%CC%88.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Ac%CC%A7%C4%B1lacak dersler ile ilgili kararlar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Ac%CC%A7%C4%B1lacak dersler ile ilgili kararlar 2pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi_04.04.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Dil Okulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. 4 Y%C4%B1ll%C4%B1k Lisans Ders Program O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Ders Plan%C4%B1 Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Senato Karar Sureti.pdf
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EK 1.2. Eczacilik Fakiiltesi 5 Yillik Egitim Miifredat1 2020-2021.pdf
EK 1.2. Fakiilte Kurulu Karar Sureti Ornek.pdf

EK 1.2. Mezun olan dgrenci transkript 6rnegi .pdf

EK 1.2. Mifredat Degisikligi ile ilgili Senato Karar Sureti.pdf

EK 1.2. Miifredat Ornegi.pdf

EK 1.2. Senato Karar Sureti.pdf

EK 1.2. Strateji Degerlendirme Hedef Karti.pdf

EK 1.2. Yeni agilan derse ait boliim kurulu karari .pdf

EK 1.2. Akademik Birim Degerlendirme Raporu.docx
EK 1.2. Ders Degisikligi Bolum Kurul Karari.docx

EK 1.2. Uzaktan-karma program diizenlemesinde alinan bolum kurulu karari.docx
EK 1.2. Ders Degisikligi Gerekceli Tablo.xlsx

Ders kazamimlannin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK 1.3. Ornek program ¢iktilari.pdf
EK 1.3. Bllgl Slstemlnde Tammh Program ngenme gllktllarl png

Progxam Yeterlilik Ill§k1s1, vd.).png

EK 1.3. Ders Plan ve Yuzdeler.pdf

EK 1.3. Ornek program tasarimi.docx

EK 1.3. Tezli ve Tezsiz YL ders planlarinda degisikliklerle ilgili yonetim kurul karari ek
dosya-3.docx

EK 1.3. Tezli ve Tezsiz YL ders planlarinda degisikliklerle ilgili yonetim kurul karari-ek
dosya-1.xlsx

EK 1.3. Tezli ve Tezsiz YL ders planlarinda degisikliklerle ilgili yonetim kurul karari ek
dosya-2 .docx

EK 1.3.Tezli ve Tezsiz YL ders planlarinda degisikliklerle ilgili yonetim kurul karari 1.docx
SHMYO TYCC ORNEGI 2.pdf

SHMYO TYCC ORNEGI.pdf
SHMYO TYCC.pdf

MBG_4 YILLIK PROGRAM 2021-2022.pdf
ECZACILIK TYCC ORNEGI.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

EK 1.4.1YYU On Lisans ve Lisans Eg“itim-o gretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
EK 1.4. Ders izlence 0rnegi.pdf

EK 1.4. Eczacilik Fakultesi 03.04.2020 Fakiilte Kurul Karari.pdf

EK 1.4. Eczacilik Fakultesi Staj Yonergesi.pdf

EK 1.4. Fakilte Kurul Karari.pdf

EK 1.4. Iktisadi ve Idari Bilimler Staj Yonergesi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi 5 Y%C4%B1ll%C4%B1k Eg%CC%86itim Mu%CC%88fredat%C4%B1 2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Faku%CC%88lte Kurulu Karar Sureti O%CC%88rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Mezun olan o%CC%88g%CC%86renci transkript o%CC%88rneg%CC%86i .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Mu%CC%88fredat Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i ile ilgili Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Mu%CC%88fredat O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Strateji Deg%CC%86erlendirme Hedef Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Yeni ac%CC%A7%C4%B1lan derse ait bo%CC%88lu%CC%88m kurulu karar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Akademik Birim Deg%CC%86erlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Ders Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Uzaktan-karma program du%CC%88zenlemesinde al%C4%B1nan bo%CC%88lu%CC%88m kurulu karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.2. Ders Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Gerekc%CC%A7eli Tablo.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.3. O%CC%88rnek program c%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.3. Bilgi Sisteminde Tan%C4%B1ml%C4%B1 Program O%CC%88g%CC%86renme C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.3. Bilgi Yo%CC%88netim Sisteminde Tan%C4%B1ml%C4%B1 Bilgi Paketi (Program Yeterlilikleri, Ders-Program Yeterlilik I%CC%87lis%CC%A7kisi, vd.).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.3. Ders Plan ve Yu%CC%88zdeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.3. O%CC%88rnek program tasar%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.3. Tezli ve Tezsiz YL ders planlar%C4%B1nda deg%CC%86is%CC%A7ikliklerle ilgili yo%CC%88netim kurul karar%C4%B1 ek dosya-3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.3. Tezli ve Tezsiz YL ders planlar%C4%B1nda deg%CC%86is%CC%A7ikliklerle ilgili yo%CC%88netim kurul karar%C4%B1-ek dosya-1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.3. Tezli ve Tezsiz YL ders planlar%C4%B1nda deg%CC%86is%CC%A7ikliklerle ilgili yo%CC%88netim kurul karar%C4%B1 ek dosya-2 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.3.Tezli ve Tezsiz YL ders planlar%C4%B1nda deg%CC%86is%CC%A7ikliklerle ilgili yo%CC%88netim kurul karar%C4%B1 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/SHMYO TY%C3%87%C3%87 %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/SHMYO TY%C3%87%C3%87 %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/SHMYO TY%C3%87%C3%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/MBG_4 YILLIK PROGRAM_2021-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/ECZACILIK TY%C3%87%C3%87 %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.4.  I%CC%87YYU%CC%88 O%CC%88n Lisans ve Lisans Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.4. Ders izlence o%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.4. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi 03.04.2020 Faku%CC%88lte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.4. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi Staj Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.4. Faku%CC%88lte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.4. I%CC%87ktisadi ve I%CC%87dari Bilimler Staj Yo%CC%88nergesi.pdf

EK 1.4. Ornek B6liim Kurul Karari.docx

EK 1.4. Ornek Miifredat Degisiklik Tablosu.xlsx
EK 1.4. Arastirma projesi sunum programi..xIs

Ogrenci Is Yiikiine Dayali AKTS ORNEGI 2.pdf
Ogrenci Is viikiine dayali AKTS ORNEGI.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

EK 1.5. (")g“renci Memnuniyet Raporu.pdf

EK 1.5. Tez Savunma Tutanagi.pdf

EK 1.5. Tez savunma sonucu ile ilglili ist yazi.pdf

EK 1.5.1YYU ECZACILIK FAKULTES] 2020 - 2021 EGITIM OGRETIM DONEMI

UZAKTAN EGITIM OGRENCI MEMNUNIYET ANKET RAPORU.pdf

EK 1.5. iYYU ECZACILIK FAKULTESI 2021 - 2022 EGIiTiM OGRETIM GUZ
DONEMI HIBRIT EGITIM OGRENCI MEMNUNIYET ANKET RAPORU.pdf

EK 1.5. Online Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi 28012021 .pdf

EK 1.5. Program Degisikligi Karari 1.pdf

EK 1.5.Akademik Kurul Gundem Maddeleri.pdf

EK 1.5. Akademik Birim Degerlendirme Raporu.docx

EK 1.5. Program Degisikligi Karar1 3.docx

EK 1.5. UZEM SISTEMI- ETKINLIK, KAYNAK, ODEV YUKLEME.docx

EK 1.5.Program Degisikligi Karar1 2.docx

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Ek 1.6. Memnuniyet Anketi.pdf

EK- 1 Uzaktan Egitim Verimlilik Anketi Sonuclari.docx
Ek 2. Mezun Ogrencilere Yo6nelik Anket (Yamtlar) xlsx
Ek.1 B.1 TDE Paydaslara Uygulanan Anket Sorulari.docx
IDE DERS ANKET YUZDELERI - BAHAR DONEMI.docx
Iletisim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyeti Anketi.docx
MYO anket sonu¢.docx

MY O anket soru.pdf

EK 1.6. Fakilte Kurulu Karar Sureti 2.pdf

EK 1.6. Fakilte Kurulu Karar Sureti 3.pdf

EK 1.6. Akademik Kurul Gundem Maddeleri.pdf

EK 1.6. Senato Karar Sureti.pdf
EK 1.6. TDE Bahar Donemi Kurul Kararlari.docx

EK 1.6. TDE Guz Donemi Kurul Kararlari.docx
EK 1.6. Fakilte Kurulu Karar Sureti 1.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.4. O%CC%88rnek Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.4.  O%CC%88rnek Mu%CC%88fredat Deg%CC%86is%CC%A7iklik Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.4. Aras%CC%A7t%C4%B1rma projesi sunum program%C4%B1..xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 AKTS %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCne dayal%C4%B1 AKTS %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5. O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5. Tez Savunma Tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5. Tez savunma sonucu ile ilglili u%CC%88st yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5.  I%CC%87YYU ECZACILIK FAKU%CC%88LTESI%CC%87 2020 - 2021 EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87M O%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M DO%CC%88NEMI%CC%87 UZAKTAN EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87M O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 MEMNUNI%CC%87YET ANKET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5. I%CC%87YYU%CC%88 ECZACILIK FAKU%CC%88LTESI%CC%87 2021 - 2022 EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87M O%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M GU%CC%88Z DO%CC%88NEMI%CC%87 HI%CC%87BRI%CC%87T EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87M O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 MEMNUNI%CC%87YET ANKET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5. Online Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1 28012021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5. Program Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Karar%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5.Akademik Kurul Gu%CC%88ndem Maddeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5.  Akademik Birim Deg%CC%86erlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5. Program Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Karar%C4%B1 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5. UZEM SI%CC%87STEMI%CC%87- ETKI%CC%87NLI%CC%87K, KAYNAK, O%CC%88DEV YU%CC%88KLEME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.5.Program Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Karar%C4%B1 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek 1.6. Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK- 1 Uzaktan E%C4%9Fitim Verimlilik Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek 2. Mezun %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Anket (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek.1 B.1 TDE Payda%C5%9Flara Uygulanan Anket Sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0DE DERS ANKET Y%C3%9CZDELER%C4%B0 - BAHAR D%C3%96NEM%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/MYO anket sonu%C3%A7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/MYO anket soru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.6.  Faku%CC%88lte Kurulu Karar Sureti 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.6.  Faku%CC%88lte Kurulu Karar Sureti 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.6. Akademik Kurul Gu%CC%88ndem Maddeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.6. Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.6.  TDE Bahar Do%CC%88nemi Kurul Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.6. TDE Gu%CC%88z Do%CC%88nemi Kurul Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.6.  Faku%CC%88lte Kurulu Karar Sureti 1.pdf

2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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Universitemiz orgiin egitim sistemi iizerinden dgrenci taleplerini goz 6niinde bulunduran bir

politika izlemektedir (kanit: Ders plani giincellemesine yonelik Y6netim Kurulu karart).

Kiresel diizeyde meydana gelen salgin nedeni ile gecilen uzaktan egitim modeli,
Universitemizde 2020 Mart ay itibari ile uygulanmaya baslamis ve tiim egitimimiz ¢evrimigi
yapilacak sekilde diizenlenmistir. Bununla birlikte, 2021 giiz donemi itibariyla hibrit egitime
gecilmis ve miifredat %40 uzaktan %60 yiizylize egitim olacak sekilde diizenlenmistir (kanit:
Cevrimi¢i ve Yiizylize Ders Dagilimlari-Hibrit Egitim (kanit: Hibrit Egitim Fakiilte Kurulu

Karar Sureti).

Universitemizde uygulanan egitimi degerlendirmek amaciyla i¢ paydaslarimiz olan 6grencilere

donem sonunda anket uygulanmis ve elde edilen goriisler degerlendirilmistir (kanit: Hibrit

egitim Ogrenci memnuniyet Anketi).

Universitemizin Kariyer Merkezi tarafindan Etkili CV Hazirlama Egitimi verilmistir

(kanit: Etkili CV Hazirlama Egitimi).
2021 Bahar donemi boyunca Covid-19 kiiresel salgin kosullarinda yiizylize egitimin,

ogrencilerimiz ve ogretim tiyelerimiz igin risk teskil ettigine karar verilmis ve derslerin tamami
(%100) (Tip Fakiiltesi Donem 4, 5 ve 6; Dis Hekimligi Fakiiltesi 4. ve 5. simf ; Eczacilik
Fakiiltesi 5. simif; SBF Beslenme Diyetetik Boliimii 4. sinif, Hemsirelik Boliimii 2, 3 ve 4 sinif,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 4. simif uygulamali dersleri hari¢) uzaktan egitim ile
yurttilmustir. Derslerin gerekli 6grenme ¢iktilarina ulasmak igin 6grencilerin erisebilecegi
kaynaklarin sayis1 maksimum diizeyde arttirilmistir. Ogrencilerin uzaktan erisim saglayacaklari
gerekli elektronik kaynaklar, Web sayfalar1 ve elektronik kiitiiphane bilgileri 6grencilerle
paylagilmistir. Uzaktan egitime gecisle birlikte kullamilan Microsoft TEAMS programu
tizerinden 6grencilerin de aktif bir sekilde katilabildigi interaktif dersler yapilabilmistir. Veri
paylasiminin kolaylig1 sayesinde yalniz PowerPoint ile degil, video, PDF, Word ve ekran
paylasimi yapilarak da 6grenciye gorsel agidan destekleyici veriler kullanilabilmistir. Ders dist
ortak saatlerde ek ders veya birlikte ¢alisma imkani saglanmis, orgiin egitimde oldugu gibi
bireysel ya da grup calismalarma yonelik diizenlemeler TEAMS iizerinden planlanmistir. Odev

paylasim1 ya da ders dikkatini 6lgmek adina kisa sinavlar yapilarak dgrencilerin derse ilgisinin

arttirilmast  saglanmistir  (kanitlar: Microsoft Teams Uygulamasi- Ekran Goriintisii-

Gergeklestirilen Derslerin Cevrimigi Sisteme Yiiklenmesi Microsoft Teams Uygulamasi- Ekran
Goriintiisii- Toplant1 Kaydi).

Universitemizde 6gretim {iyelerimiz tek tarafli bilgi aktarimimn yani sira interaktif ve 6grenci
merkezli yaklasimlar1 benimseyerek derslerde 6grencinin ilgisini canli tutmaya g¢alisilmistir.
Ogrencilerin ilgisini ve derslerin verimliligini arttirmak igin soru-cevap, sunum, arastirma
odevi, grup calismalari, videolar, film ve belgeseller materyal olarak yiizyiize ve ayn1 zamanda

cevrimigi egitimde kullanilmistir. (kanitlar: Organizasyonel Davranis- Power Point Sunum
Odevi; Yeni Uriin-Hizmet Gelistirme Projesi).
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2.2.

2.3.

Derslerde kullandiklar1 izlencelerde dersin nasil yiiriitiilecegine iliskin aciklamalara yer
verilmektedir (kamitlar:_Organizasyonel Davranis- Ders izlencesi Pazarlama Ilkeleri- Ders

Izlencesi).

Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme kriterleri 6gretim elamanlarinin derslerine 6zel olarak 6dev, proje vb.
belirlenmis ve ders izlencelerinde belirtilmis olmakla birlikte Universitemiz &grencilerimizin
ders durumlar1 bu siireclerde Universite tarafindan tanimlanmis "On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi"ne bagh kalarak degerlendirilmektedir (kamt: On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Smav Y 6netmeligi).

Universitemiz 2021 Hibrit egitimini degerlendirmek i¢in yapilan 6grenci memnuniyet anketinde
0lgme ve degerlendirme ile ilgili sorularda bulunmakta olup, 6grencilerin bu siirece katilimlari
saglanmis ve goriisleri alinmistir (kanit: Hibrit Egitim Ogrenci memnuniyet Anketi Raporu).

Universitemiz sinav esnasinda tarayici giivenligi 6zelligi kullanilarak 6grencilerin sinav

penceresi haricinde bilgisayar1 kullanamamasini saglanmistir. Teams iizerinden sozlii ya da

sunum seklinde yapilan sinavlarda ise 6gretim tiyelerinin katilimi ile es zamanli degerlendirme

yaptlmistir.  Odev verilen derslerde odevlerin esit degerlendirme kosullar1 icerisinde

degerlendirilmesi i¢in kriterler belirlenip puanlama sistemine tabi tutulmustur (kamitlar: Ek
B2.2 Smav 6rnegi; Ek B2.2 Smav Rapor Ornegi; Ek B2.2 Teams programi siav taslagi; Ek
B2.2 Final sinavi 6rnek cevap anahtart).

Dezavantajli  6grencilerin sinavlar1 i¢in yapilan gdzetmenlik goérevlendirmeleri titizlikle
planlanmaktadir (kanitlar: Ek B2.2 Ozel Gereksinimli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi; Ek B2.2 Dezavantajli gruplarin sinav gozetmenligi planlamast).

Universitemizde 2021 Giiz doneminde dersin 6gretim sekli (6rgiin veya uzaktan egitim olmasi)
fark etmeden tiim derslerin smavlar1 ylizyiize gerceklestirilmistir (kamitlar: Ek B2.2 Dénem
Bazinda Sinav Takvimi; Ek B2.2 Donem Bazinda Sinav Takvimi 2; Ek B2.2 Sinav Orneklerti).

Universitemiz sinav déneminde Covid-19 mikrobu pozitif (+) sonug alan 6grencilere, Senato
karar1 ile ek simmav hakki taninmig ve esit 6lgme-degerlendirme saglanmistir (kamit: Ek B2.2
Senato Karar Sureti).

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig
Yiiksek Ogretime Giris sinavi sonucuna gore merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Ancak 6zel
yetenek sinavi uygulayan boliimlerimiz de mevcuttur. Ayrica yatay gecis ve dikey gecis (DGS)
yoluyla farkli tiniversitelerden 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Yatay gecis basvurular1 Giiz ve Bahar donemi olmak tizere akademik takvimde 6nceden ilan

edilen tarihlerde kabul edilmektedir. Yatay gecis basvurular titizlikle incelenmekte ve sonuglar

Web sitemizde ilan edilmektedir. Dikey gecis basvurular ise dikey gegis sinavi puanina gore

yapilmakta ve merkezi yerlestirme sistemi uygulanmaktadir. Hem yatay, hem de dikey gecis ile

Universitemize gegis yapan ogrencilerin onceki {iniversitelerinde almis olduklar1 derslere ait

transkriptleri ve ders igerikleri incelenmekte ve muaf olabilecekleri dersler belirlenmektedir

(kamt: Ek B2.3. iIYYU Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi). Her fakiiltenin muafiyet
islemlerinin  yiiriitilmesinde sorumlu, o6gretim iyelerinden olusan bir komisyonu

bulunmaktadir. Muafiyet islemleri bu komisyon tiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir (kanit: Ek

B2.3.1.Y.Y.U Muafiyet Komisyonu).
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Yatay gecis ve dikey gecis disinda, 6grencilerimiz gerekli sartlar1 saglamalar1 halinde ¢ift anadal
ve yandal programlarina kayit yaptirabilmektedirler. Cift Anadal, 6grenim gordiigii 6n lisans ya
da lisans programinda iistiin basar1 gosteren 6grencilerin esas programlarina yakin igerikteki
ikinci bir programin derslerini de basariyla gecerek c¢ift diploma almalarin1 saglayan
uygulamadir. Yandal ise 6grenim gordigii lisans programinda iistiin basar1 gosteren 6grencilerin
esas programlarina yakin icerikteki ikinci bir programin sinirli sayidaki derslerini alarak sertifika
almaya hak kazanmalarini saglayan uygulamadir. Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim -
Ogretim ve Sinav yonetmeliginde ¢ift anadal ve yandal ile ilgili usul ve esaslar belirtilmistir. Bu
diizenlemeler Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Madde-27 ve Madde-28'de yer almaktadir. Ayrica fakiilteler kendi ic¢indeki
bolumleri ile veya diger fakiiltelerdeki bolimler ile yandal protokollerini hazirlamaktadirlar
(kanitlar: Ek B2.3. 1.Y.Y.U Yandal Protokolii; Ek B2.3. 1Y.Y.U Yandal Miifredat;; CAP
Protokol Ornegi).

Universitemize Yurt Disindan Ogrenci Kabulii kontenjanlar1 dahilinde yabanci uyruklu 6grenci

kabulii, gecen yillarda oldugu gibi, 2021 yilinda da yapilmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerin

basvuru, degerlendirme, kabul ve Tiirkce/Ingilizce yeterlilik diizeyleri ile ilgili usul ve esaslar
Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul
Y 6nergesi’nde belirtilmistir (kanit: Ek B2.3. IYYU Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru ve
Kayit Kabul Yo6nergesi).

Universitemizde ERASMUS programu kapsaminda Ogrenci hareketliligi aktif bir sekilde
ylriitiilmektedir. Yurtdisindaki farkl: tiniversiteler ile ikili anlagmalar yapilip, tilke ve {iniversite
cesitliliginin genisletilmesi igin siiregler devam ettirilmektedir. ERASMUS kapsaminda yurt
disindaki bir tiniversiteye giden dgrencilerin orada hangi dersleri alacaklari, alacaklar1 derslerin
kendi tniversitelerinde hangi derslere sayilacagi ders igerikleri ve derslerin AKTS bilgileri
dogrultusunda belirlenmektedir. Aymi siire¢ yurt disindaki bir iiniversiteden Istanbul Yeni
Yiizyrl Universitesine gelen ERASMUS 6grencileri igin de uygulanmaktadir. ERASMUS ile
ilgili bitiin stiregler ERASMUS Ofisi ve boliim koordinatérlerinin isbirligi dogrultusunda
yirttiilmektedir (kanit: Son Bes Yilin ERASMUS Hareketliligi).

Ogrenci kabullerine yonelik biitiin agik kriterler; diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmast ve sertifikalandirilmas: ile ilgili kurallar 6nceden tanimlanarak yayimlanmistir.
Belirlenen kurallar agik, seffaf ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir (kamt: On Lisans ve Lisans

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi).

2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma
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Universitemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte

ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (kanit: Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin



Yonerge).

e Mezuniyet asamasina gelen ve mezuniyet kosullarim1 saglayan 6grencilerin diploma siirecleri,
Universitemiz tarafindan tanimlanmis olan "On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi'ne gore saglanmaktadir (kamt: IYYU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi).

e Universitemizde her doénem sonunda &grencilerin gerekli mezuniyet sartlarim tasiyip
tasimadiklar1 akademik birimler tarafindan degerlendirilip mezun olma asamasindaki 6grenciler
icin siire¢ baslatilmaktadir. Mali Birimler ve Ogrenci Isleri tarafindan koordineli bi¢imde
yiriitiilen stire¢ sonunda 6grencilerin mezuniyet islemleri tamamlanmaktadir (kamit: B2.4.
06.08.2021 tarihli 2021-20 sayil1 ve 04 no.lu Yonetim Kurulu Karar Sureti).

e Universitemizde Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltesi hari¢ 4 yillik lisans programinin en
az ilk dort yariyilimin biitiin derslerinden basarili olan &grencilere Onlisans diplomasi
verilmektedir (kanit: Ek B2.4. 02.02.2021 tarihli 2021-02 sayil1 ve 03 no.lu Yonetim Kurulu
Karar Sureti).

e Universitemizde YOS, CAP ve Yandal programlarina iliskin 6grenci kabulii belirlenmekte ve
siireg takip edilmektedir (kanitlar: Yatay Gegis Komisyon Karar1 Ornegi; Yatay Gegis Sonuglari
Ornek Tablo; CAP Protokol Ornegi).

e Universitemizde 4 yillik, 5 yillik ve 6 yillik egitimini basariyla tamamlayip, mezun olan
ogrenciler, lisans derecesi almaya hak kazanirlar. Bu siireclerin tanimi agik ve anlasilir bir

sekilde TYYC katalogunda yer almaktadir (kanit: TY'YC Mezuniyet Kosullari).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek B2.1 2021 Hibrit egitim oranlari.pdf
Ek B2.1 2021 1YYU Hibrit egitim Ogrenci memnuniyet Anketi Raporu.pdf

Ek B2.1 Ders plani giincellemesine yonelik Yonetim Kurulu karari.pdf

Ek B2.1 Etkili CV Hazirlama Egitimi.PNG

Ek. B2. 1 Hibrit Egitim- 27.08.2020 tarihli 2021-06 sayili1 ve 01 no.lu Fakiilte Kurulu
Karar Sureti.pdf

Ek. B2. 1 Pazarlama flkeleri- Ders Izlencesi.doc

Ek. B2.1 Cevrim ici ve Yiiz viize Ders Dagilimlari-Hibrit Egitim.pdf

Ek. B2.1 Organizasyonel Davrams- Ders Izlencesi.docx

Ek. B2.1 Yeni Uriin-Hizmet Gelistirme Projesi.pptx

EK.B2.1 Microsoft Teams Uygulamasi- Ekran Goriintiisii- Gergeklestirilen Derslerin
Online Sisteme Yiiklenmesi.docx

EK.B2.1 Microsoft Teams Uygulamasi- Ekran Goriintiisti- Toplant1 Kaydi.docx

e Ek.B2.1 Organizasyonel Davranis- Power Point Sunum Odevi.pptx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
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paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
e FK 1.4. Arastirma projesi sunum programi. (2).xls

e IYYU On Lisans ve Llsans__Egmm Ogretlm Ve Sinav Yonetmeligi. p_df

IYYU 2021 - 2022 EGITIM OGRETIM GUZ DONEMI HIBRIT EGITIM OGREN
MEMNUNIYET ANKET RAPORU.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

IYyu Muafiyet Komisyonu.pdf

IYyu Muafiyet ve Intibak Islemleri Y 6nergesi.pdf

IYYU Yabanci Uyruklu (")g“rencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Y6nergesi.pdf
IYYU Yan Dal Protokolii. pdf

IY YU yandal mufredatl pdf

YOK Yatay Gegl§ Yonetmeligi Ek Madde-1 Uygulama Esaslari.pdf
CAP Protokolu Ornegl 3.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EkB2.4.1YYU Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Mliskin Yonerge.pdf

Ek B2.4.1YYU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Ek B2.4.YOK Yatay Gegis Yonetmeligi Ek Madde-1 Uygulama Esaslari.pdf

Ek B2.4.06.08.2021 tarihli 2021-20 sayil1 ve 04 no.lu Yonetim Kurulu Karar Sureti.pdf
Ek B2.4.02.02.2021 tarihli 2021-02 sayili1 ve 03 no.lu Yonetim Kurulu Karar Sureti.docx
Ek B2.4. Yatay Gecis Komisyon Karart.pdf

Ek B2.4. Yatay Gegis Sonuclari Ornek Tablo.pdf

Ek B2.4. TYYC Mezuniyet Kosullari.png

YAN DAL SERTIFIKASLpdf

32/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 1.4. Aras%CC%A7t%C4%B1rma projesi sunum program%C4%B1. (2).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/FEF EK B.2.2. Kan%E2%94%80%E2%96%92t 3 Dezavantajl%E2%94%80%E2%96%92 gruplar%E2%94%80%E2%96%92n s%E2%94%80%E2%96%92nav go%E2%95%A0%C3%AAzetmenlig%E2%95%A0%C3%A5i planlamas%E2%94%80%E2%96%92.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-Egiti-m-Ogretim-ve-Snav-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/FEF EK B.2.2. Kan%E2%94%80%E2%96%92t 4 S%E2%94%80%E2%96%92nav o%E2%95%A0%C3%AArneg%E2%95%A0%C3%A5i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/FEF EK B.2.2. Kan%E2%94%80%E2%96%92t 5 S%E2%94%80%E2%96%92nav Rapor O%E2%95%A0%C3%AArneg%E2%95%A0%C3%A5i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/FEF EK B.2.2. Kan%E2%94%80%E2%96%92t 8 Do%E2%95%A0%C3%AAnem Baz%E2%94%80%E2%96%92nda S%E2%94%80%E2%96%92nav Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/FEF EK B.2.2. Kan%E2%94%80%E2%96%92t 9 Do%E2%95%A0%C3%AAnem Baz%E2%94%80%E2%96%92nda S%E2%94%80%E2%96%92nav Takvimi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/FEF EK B.2.2 Kan%E2%94%80%E2%96%92t 7 Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK.B.9 SINAV O%E2%95%A0%C3%AARNEKLERI%E2%95%A0%C3%A7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/27-SBF EK-27 Team Program%E2%94%80%E2%96%92 S%E2%94%80%E2%96%92nav Taslag%E2%95%A0%C3%A5%E2%94%80%E2%96%92.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/28-SBF EK-28 Final S%E2%94%80%E2%96%92nav%E2%94%80%E2%96%92 O%E2%95%A0%C3%AArnek Cevap Anahtar%E2%94%80%E2%96%92.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YYU 2021 - 2022 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 H%C4%B0BR%C4%B0T E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Muafiyet Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Yan Dal Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C yandal m%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Y%C3%96K Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Ek Madde-1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/C%CC%A7AP Protokolu%CC%88 O%CC%88rneg%CC%86i 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B2.4. I%CC%87YYU%CC%88 Diploma ve Dig%CC%86er Belgelerin Du%CC%88zenlenmesine I%CC%87lis%CC%A7kin Yo%CC%88nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B2.4. I%CC%87YYU%CC%88 O%CC%88n Lisans ve Lisans Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B2.4. YO%CC%88K Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Yo%CC%88netmelig%CC%86i Ek Madde-1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B2.4. 06.08.2021 tarihli 2021-20 say%C4%B1l%C4%B1 ve 04 no.lu Yo%CC%88netim Kurulu Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B2.4. 02.02.2021 tarihli 2021-02 say%C4%B1l%C4%B1 ve 03 no.lu Yo%CC%88netim Kurulu Karar Sureti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B2.4. Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B2.4. Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7  Sonuc%CC%A7lar%C4%B1 O%CC%88rnek Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B2.4. TYYC%CC%A7 Mezuniyet Kos%CC%A7ullar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/YAN DAL SERT%C4%B0F%C4%B0KASI.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Covid-19 kiiresel salgini nedeniyle Universitemiz
genelinde alinan kararlar geregince egitim-0gretim uzaktan Ogretim yolu ile yiiritiilmistiir. Bu
stireg boyunca Merkez Kiitiiphanesinin kampiis disindan erisilebilirligi stirekli kontrol edilmis;
UZEM ve Microsoft Office 365 altyapisim kullanmistir.. Bu sistemler tizerinden Ogretim
elemanlarimiz ders igeriklerini destekleyecek materyalleri (sayfa, kitap, klasor, URL, veri tabani,
sozliik, videolar vb.) sistemde kayith dersleri tizerinden 6grencileri ile paylasmustir. Ogrenci bilgi
sistemi Proliz firmasi tarafindan saglanmistir. OBS isleyisi tamamen Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
tarafindan yuriitiilmiistiir..Uzaktan egitim stirecinde UZEM sisteminde haftalik olarak her ders
acisindan ders notlarinin sisteme yiiklenme imkani saglanmis, bunun yani sira ders anlatimlarinin
gerceklestirildigi sistemde Ogrencilerin ¢evrimi¢i kaynaklara ulasabilmesi i¢in gerekli baglantilar
paylasilmis, derslerin kayit altina alinarak derslerin sonra da izlenebilmesi saglanmistir. Universitede
var olan 6grenme kaynaklarindan (Internet, kablosuz Internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) 6gretim
elamanlarimiz ve 6grencilerimiz yararlanmiglardir.

2021-2022 Akademik Yili Giiz Doneminde %40 uzaktan,%60 yiizylize (Hibrit) egitim-6gretime
gecilmistir.Ogrencilerimizin Hibrit egitimden faydalanabilmesi igin dersliklerdeki eksik bilgisayar
mikrofon ve webcam cihazlar1 tamamlanmistirr MAC laboratuvarlarinda yeralan bilgisayarlar
yazimsal ve donanimsal olarak gelistrilmistir.Universitemiz icerisinde yar alan anfi,konferans salonu
gibi alanlarda ses sistemi gelistirilmesi yapilmistir.

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun alt yapiya sahiptir. Lisans, Onlisans
ve Yiikseklisans 6grencilerimizin uygulamali egitimlerini saglamak amaciyla laboratuvarlarimizdan
Adli Tip Laboratuvar1 ve Yasam Bilimleri Laboratuvar1 genisletilmek {izere tadilata alinmigtir. Tip
Fakiiltesi Ogrencilerimiz i¢in 3 simiile laboratuvari mevcut olana
eklenmistir (kanit:https://laboratuvar). Beslenme ve Diyetetik B6liimii uygulamali egitimi i¢in yeni
Beslenme ve Diyetetik Mutfagi olusturulmustur.

Rehberlik ve psikolojik damismanlik uygulamasi, Universite biinyesindeki rehberlik ve psikolojik
danismanlik birimi tarafindan yuritilmektedir (kanitlar:
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/; https://yeniyuzyil.edu.tr/iyyu-pdr/; istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Spor ve Sosyal Yasam).

Universitemizde Engelli Ogrenci Damsma ve Koordinasyon Birimi ile Engelliler Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu birim ve merkezin yonetmeligi dahilinde, birimimizde
bulunan engelli 6grencilerin egitimi igin Ogretim Elemam Kilavuzu hazirlanarak uygulamaya
konmustur (kanitlar: Ogretim Elemam Kilavuzu ve_Engelli Ogrencilerimize Yonelik Yapilmasi
Gereken Islemler).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

M. TEAMS 2.PNG
M.TEAMS.PNG
EK B3.1.1 Laboratuvar malzemeleri.docx

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.docx
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https://docs.google.com/document/d/1rzrN3A1Jw6AS9a6or4V64yZzUUI_JGOK/edit?usp=sharing&ouid=108195736311067394457&rtpof=true&sd=true
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/;
https://yeniyuzyil.edu.tr/iyyu-pdr/;
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/YasamKilavuzu/spor-ve-sosyal-yasam.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/O%CC%88g%CC%86retim Eleman%C4%B1 K%C4%B1lavuzu-I%CC%87YYU%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK.B.11. Engelli %C3%96%C4%9Frencilerimize Y%C3%B6nelik Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Gereken %C4%B0%C5%9Flemler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/M. TEAMS 2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/M.TEAMS.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK B3.1.1 Laboratuvar malzemeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx

¢ ODEV DEGERLENDIRMESI.docx
e TOPLAM KALITE YONETIMI DERSI ODEV HAZIRLAMA KILAVUZU.docx
e [aboratuvarlar.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

CV EGITIMI.PNG
KARIYER FUARIPNG
KARIYER MERKEZI SEMINER.PNG

Ek B3.2.12021-2022 iYYU ECZ 1. simif SSP Konulari.pdf
Ek B3.2.2 2021 UTP Danisman ve Konular.pdf

Ek B3.2.4 Kariyer Fuari1 Etkinlik Degerlendirme Raporu.pdf
TUBITAK DESTEKLI OGRENCI PROJELERI.xlsx

IYYU BAP-Ogrenci Destekli projeler tablosu 2021 .xIsx

YONERGE.pdf
Kariver Merkezi 1 Ocak-31 Aralik Faalivetleri (1) (2).xlsx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

41-SBF EK-41 FTR Manuelterapi Uygulamalari Laboratuvari.png
39-SBF EK-39 Hemsirelik Laboratuvar.jpg

40-SBF EK-40_FTR Egzersiz Uygulamalari.png

Ek B3.4.11YYU Eczaciik Fakiiltesi Laboratuvar Engelli C")g‘renci Icin Fiziki Uyum
Gorseli pdf

YASAM BILIMLERI LAB..png

YASAM BILIMLERI LABORATUVARI 2.png

ameliyathane anestezi -fantom lab..PNG

eczacilik optisyenlik lab..PNG

Galeri Yeni Yiizyi. PNG

Konferans salonu.PNG

Mahkeme salonu.png

TV stiidyosu ve Dans Stiidyosu.PNG

DSC 0010 (1).png

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 46-SBF EK-46 Engelli Ogrenci Icin Taninan Hak1 .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C3%96DEV DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TOPLAM KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0  DERS%C4%B0  %C3%96DEV HAZIRLAMA KILAVUZU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Laboratuvarlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/CV E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/KAR%C4%B0YER FUARI.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/KAR%C4%B0YER MERKEZ%C4%B0 SEM%C4%B0NER.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B3.2.1 2021- 2022 %C4%B0YY%C3%9C ECZ 1. s%C4%B1n%C4%B1f SSP Konular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B3.2.2 2021 UTP Dan%C4%B1%C5%9Fman ve Konular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B3.2.4 Kariyer Fuar%C4%B1 Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TUB%C4%B0TAK DESTEKL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 PROJELER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C BAP-%C3%96%C4%9Frenci Destekli projeler tablosu 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Kariyer Merkezi 1 Ocak-31 Aral%C4%B1k Faaliyetleri (1) (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/41-SBF EK-41_FTR Manuelterapi Uygulamalar%C4%B1 Laboratuvar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/39-SBF EK-39_Hem%C5%9Firelik Laboratuvar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/40-SBF EK-40_FTR Egzersiz Uygulamalar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ek B3.4.1  %C4%B0YY%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Laboratuvar Engelli %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C3%A7in Fiziki Uyum G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/YA%C5%9EAM B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 LAB..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/YA%C5%9EAM B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 LABORATUVARI 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/ameliyathane anestezi -fantom lab..PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/eczac%C4%B1l%C4%B1k optisyenlik lab..PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Galeri Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Konferans salonu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Mahkeme salonu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TV st%C3%BCdyosu  ve Dans St%C3%BCdyosu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/DSC_0010 (1).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/46-SBF EK-46  Engelli %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C3%A7in Tan%C4%B1nan Hak1.pdf

47-SBF EK-47 Engelli Ogrenci icin taninan hak2.docx

EK.B.11. Engelli Ogrencilerimize Yonelik Yapilmasi Gereken Islemler.docx
IYYU Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) Y 6netmeligi.pdf
IYYU Engelli Ogrenci Danisma ve Koornidasyon Birimi Yonergesi.pdf
httpswww.yeniyuzyil.edu.trArastirmaMerkezleri YuvamlcerikFaaliyetler.aspx.docx
EK 3.4. Talep Formu.png

EK 3.4. Web sayfasi erisilebilirlik.png

EK 3.4. Web sayfasi sesli betimleme.png

EK 3.4. C")g“renci Bilgi Formu.pdf

EK 3.4. Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

- -~

EK 3.4. Akran destegi icin goniillii 6grenci basvuru formu-web sayfasi gorseli.pn

EK 3.4. Destek Talep formu web-sayfas1 gorseli.png

EK 3.4. Uygulama.jpeg

EK 3.4. Destek Talep Formu.pdf

EK 3.4. Kitiphanede engelli 6grencilere yonelik okuma salonlari.jpeg
EK 3.4. Meckan erisilebilirligi (uygulama sinifi).jpeg

EK 3.4. Laboratuvar Engelli (")gz' enci Icin Fiziki Uyum Gorseli.pdf

Ogretim Elemant Kllavuzu-iYYI"J.p_df

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Psikoloji Faaliyet Raporu Cizelgesi.xlsx
A.1.4.1.Ulusal Ogrenci Kongresi.pdf

FEF EK B.3.5 Kanit 3Sempozyum Afisi.jpg
43-SBF EK-43 Beslenme ve Diyetetik Etkinlik.docx
44-SYB EK-44 Saglik Yonetimi Etkinlik.jpg
45-SBF EK-45 Hemsirelik Etkinlik.docx

EK 3.5.Gazete Yeni Yuzyil-Haber.pdf

EK 3.5.Bisiklet korteji-otobiis destegi-jpg.jpg

EK 3.5.Bisiklet korteji ile ilgili valilik izin yazisi.pdf
EK 3.5.Film Festivali.jpeg

EK 3.5.Hayata Pedal Ceviriyoruz.jpeg

EK 3.5.Gorme Engelli Futsal Magi.jpeg

EK 3.5.Universitelerdeki Erisim Sorunu Paneli.jpeg

IF-SOSYAL ETKINLIK PLANLAMA IS AKISI2021-2022 Akademik Y1l.docx
ILETISIM FAKULTESI SOYAL ETKINLIKLER 2020.xlsx

IF Sosyal Etkinlik Konu Bildirim Formu - Google Forms.pdf
Uluslararasi-Gazeteci-Olmak-01.jpg

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde 6gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri 2547 sayih
Yiiksekogretim Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi, istanbul Yeni Yiizyl
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/47-SBF EK-47  Engelli %C3%96%C4%9Frenci i%C3%A7in tan%C4%B1nan hak2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK.B.11. Engelli %C3%96%C4%9Frencilerimize Y%C3%B6nelik Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Gereken %C4%B0%C5%9Flemler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Engelliler Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (YUVAM) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koornidasyon Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/httpswww.yeniyuzyil.edu.trArastirmaMerkezleriYuvamIcerikFaaliyetler.aspx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4. Talep Formu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4. Web sayfas%C4%B1 eris%CC%A7ilebilirlik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4. Web sayfas%C4%B1 sesli betimleme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4. O%CC%88g%CC%86renci Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4. Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4. Akran desteg%CC%86i ic%CC%A7in go%CC%88nu%CC%88llu%CC%88 o%CC%88g%CC%86renci bas%CC%A7vuru formu-web sayfas%C4%B1 go%CC%88rseli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/EK 3.4. Destek Talep formu web-sayfas%C4%B1 go%CC%88rseli.png
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geregince giivence altina almmus olup kamuoyuna aciktir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde ise 6gretim iiyelerinin uzmanhk alam ve
akademik ozgecmisi gibi kriterler dikkate ahmir ve ders gorevlendirmeleri Universitemizin
egitim birimlerinin kurullannda karara baglanir (kamitlar: Kadro Talebi Ust yazisi; Kadro
Talebi Bolim Kurul Karan).

Digili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamann kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadiz. Ogretim elemam ders yiikii ve dagihm
dengesi seffaf olarak paylasihr (kamt: 5 Yillik Egitim Miifredati Ornegi).

Kurum dis1 ders gorevlendirmelerde 6gretim tiyelerinin uzmanlik alan1 ve akademik 6zge¢cmisi gibi
kriterler dikkate alinir ve ders gorevlendirmeleri egitim birimlerinin kurullarinda karara baglanmis
olup yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adil olarak yapilir.
Akademik birilerde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Tim ogretim elemanlarmn etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalan i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
cahstay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek / gerceklestirecek 6gretme-ogrenme merkezi
yapllanmasi vardi. Ogretim elemanlanmn  pedagojik ve teknolojik yetedilikleri
artinlmaktadr.

Universitemiz 0gretim elamanlan, tammh ders yiikiini asan saatlerde dersleri oldugu
durumlarda, "IYYU Ders Yiikii ve Ek Ders Ucretleri Yonergesi''nde tammh esaslara bagh
olarak ek ders iicreti almaktadir (kamt: IYYU Ders Yiikii ve Ek Ders Ucretleri Yonergesi).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK 4.1. Kadro Talebi UstyaZLdocx

EK 4.1.Kadro Talebi Bolum Kurul Karari.docx

EK 4.1. Ders saati ticretli gorevlendirme kararlari.pdf

EK 4.1. OGRETIM UYESi DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA
YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIRIS.pdf
EK 4.1.iYYU Ogvretim Uyeligv ine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi.pdf

IYYU Ders Yiikii ve Ek Ders Ucretleri Y6nergesi.pdf

Fakiilte Kurulu Uyelikleri, Fakiilte Yonetim Kurulu Uyelikleri, Universite Senato
Temsilciligi Islemleri.pdf

o ATAMA YAZISI ORNEGI.pdf

o GOREVLENDIRME YAZI ORNEGI.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
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tizere uygulamalar vardir.
Kamitlar

14-16 Haziran.docx
15-17 Subat .docx
26-28 Mart.docx

EK 4.2 Egiticilerin Egitimi.PNG

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar
e IYYU EK DERS YONERGESI.pdf

e 2020-2021 BAP DESTEK xlsx
e EkK 4.3. IYYU Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Programi Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma Siirecinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi (IYYU) 2020-2024 Stratejik Planimin “Stratejik Amag 2” baslikli
amaci "Akademisyen verimliliginin artirilmasi ve tiniversitenin akademik imajinin gii¢lendirilmesi"
olarak belirlenmistir (kamt: iIYYU 2020-2024 Stratejik Plan1). Bu amaca ulasmak icin belirlenen
hedefler "Akademik personelin nitelik ve niceliginin yiikseltilmesi, birimler bazinda dengeli
dagiliminin saglanmasi" ve "Arastirma kalitesinin ve verimliliginin arttirilmasi"dir. Bu baglamda
belirlenen faaliyetlere ulasma oranlar1 2021 yil1 sonunda yapilan izleme ve degerlendirme raporu ile
izlenmektedir (kanit:https://Stratejik Amag 2).

Universitemizin 1ilgili birimlerinde goérevlendirilen akademisyenlerimizin bilimsel arastirma

faaliyetlerinde bulunmas1 beklenmekte ve arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir. Universitemiz

Bilimsel Arastirma Proje (BAP) biriminin amaci, 6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi diizeyde
evrensel bilime ve {ilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayacak

bilimsel faaliyetlerine destek vererek akademisyenlerin ve Universitenin basar1 seviyesinin

yiikseltilmesine katki saglamaktadir. Arastirma siirecinin yonetimi [YYU BAP biriminin belirledigi
yonetimsel siirecler dogrultusunda gerceklesmektedir (kanitlar: BAP organizasyon semasi; AR-GE
Organizasyon akis semasi; BAP Proje is akis semasi). Ayrica Universitemizin birimleri, birim bazli
stratejik plan hedefleri dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetlerini yonetmektedir. Stratejik Plan

temel alinarak birimlerin arastirma gelistirme hedeflerinin belirlenmesi ve siirecin izlenmesine

yonelik Ornek kanitlar sunulmustur (kanitlar: Eczacilik Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani;
Eczacilik Fakiiltesi 2021 Stratejik Plan I¢-Degerlendirme Raporu; Eczacilik Fakiiltesi 2021 yili
Strateji Degerlendirme Hedef Karti; SBF strateji izleme degerlendirme raporu).

Universitemiz kapsaminda bilimsel ¢alismalarin yiiriitiilebilmesi igin cesitli Arastirma Merkezleri ve
Arastirma ve Gelistirme (ARGE) laboratuvarlar1 6gretim elemanlarimizin hizmetine sunulmaktadir

(kanit: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/arastirma/).
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Universitemiz, 6gretim elemanlarim ve dgrencilerini arastirma yapma konusunda desteklemekte ve

tesvik etmektedir. Bu kapsamda IYYU BAP tarafindan proje destekleri saglanmakta, yapilan yayinlar
ve bilimsel toplantilara katilimlar da maddi desteklerle tesvik edilmektedir. Destek ve tesviklerle

ilgili siirecin isleyisi IYYU BAP yonergesi ve ilgili bagvuru asamalarini gosteren semalar kanitlarda
gosterilmektedir (kanitlar: BAP yonergesi; BAP komisyonu bagvuru formu; Bilimsel sanatsal
etkinlik katilim/tesvik basvuru semasi). Bu kapsamda, 2021 yilinda IYYU BAP tarafindan
Universitemiz 6gretim elemanlarina saglanan destek ve tesvikleri gosteren grafikler, tablolar ve

ornek onay belgeleri kanitlarda gosterilmistir (kamtlar: 2021 BAP tesvik destek grafik/tablo; iYYU
BAP destekli Projeler tablosu; BAP proje onayr 6rnek belge; BAP tesvik onayr 6rnek belge; BAP
proje sozlesmesi ornek belge).

1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel konularda farkindalik yaratmayr amaglayan basliklarda, disiplinler arasi
caligmalar1 da tesvik etmek ic¢in her ay diizenli olarak, toplanti/seminer/konferans faaliyetleri de
gerceklestirilmektedir. Bu hedefler dogrultusunda 2021 yilinda ¢esitli alanlarda devam eden ve
tamamlanan 26 adet dis destekli, 15 IYYU BAP destekli toplam 41 bilimsel arastirma projesi
bulunmaktadir (kanitlar: Dis destekli projeler tablosu 2021; iYYU BAP destekli projeler tablosu
2021). 2021 yilinda iIYYU BAP tarafindan desteklenen proje sayisi (tamamlanan veya devam eden)

15 ve projeler igin saglanan maddi destek tutar1 110.386,00 TL dir (kamt: IYYU BAP destekli
projeler tablosu 2021). Ayrica 2021 yili i¢inde tamamlanan ve devam eden 26 adet dis destekli
projenin toplam biit¢esi 2.007.879,43 TL’dir (kanit: D1s destekli projeler tablosu 2021). Akademik
personelimiz 2021 yilinda toplam 215 adet bilimsel makale veya kitap yayinlamistir. Bu bilimsel
yayinlarin tarama indekslerine goére dagilimi: SCI, SCI-E, SSCI, AHCI indeksli dergilerde toplam
108 adet makale; ESCI ve TR-Dizin vb. diger indeksli bilimsel dergilerde 104 adet bilimsel makale,
2 adet kitap ve 1 adet kitap boliimii seklinde gerceklesmistir (kanit: 2021 Bilimsel Yayinlar tablosu).
Bu baglamda 2021 yilinda saygin dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlarimiza IYYU BAP
tarafindan 162.409,2 TL tesvik saglanmistir (kanit: 2021 BAP tesvik destek grafik/tablo). 2021 yili
icinde 6gretim tiyelerimizin katildigr ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1 215°dir (kanit:
2021 Kongre ve Bildiriler tablosu). Ulusal, uluslararast ve yurt i¢i uluslararasi etkinliklere katilmak
tizere Universitemiz arastirmacilarinin IYYU BAP birimine yaptiklar1 bagvurulara gore 31 etkinlik
katilim destegi bagvurusunda bulunan akademisyenlerin 24’{iniin bagvurusu onaylanmistir. 2021
yilinda kongre katilim destek miktar1 toplam 23.500 TL dir (kamt: 2021 BAP tesvik destek
grafik/tablo).

Universitemiz biinyesinde 2018 yilinda ¢alismalar1 baslatilan ve 2019 yilinda aktif olarak faaliyete
giren tip, eczacilik, dis hekimligi, saghik bilimleri disiplinlerinde (hemsirelik, fizyoterapi ve
rehabilitasyon, beslenme ve diyetetik, saglik yonetimi, is saglig1 ve giivenligi), molekiiler biyoloji ve
genetik ile psikoloji alanlarinda 6zgiin ¢alismalarin yer aldigi ve siirekliliginin hedeflendigi "Yeni
Yiizyll Journal of Medical Sciences" isimli bilimsel dergide 2021 yil1 icinde toplam dort sayr icinde
29 makale bilimsel camia ile paylasilmistir (kanit: http://jms.yeniyuzyil.edu.tr/).

Universitemiz biinyesinde sosyal bilimler alaninda 6 ayda bir yayinlanan "Yeni Yiizyil'da Iletisim
Calismalar1" dergisi de 2021 yilinda dijital ortamda iki say1 yayinlanarak iletisim bilimleri alanina 13
makale ile katki saglamistir (kanit: https://icd.yeniyuzyil.edu.tr/).

Universitemizin cesitli fakiiltelerinin akademik programlari, dgrencileri hem arastirma projelerinde
hem de toplum sagligina fayda saglayabilecek yerli ve milli {iretim projelerinde aktif gorev

alabilmeleri i¢in tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bu kapsamda 6grencilerin sosyal ve bilimsel
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gelisimlerine katki saglamasi amaciyla Tip Fakiiltesinde “Farkindalik projesi: Bitki ilag degildir",
"Cevre Bilinci", “Cevre Toplum Teknoloji”, “Goniilliiliik”, "Isaret Dili 1 -II” dersleri acilmistir
(kanit: 2021 yili Tip Fakiiltesi Ornek se¢meli dersler listesi). Ayrica, 6grencilerimizin girisimcilik
konusunda bilgilendirilmesinin amaglandig1r “Girisimcilik dersleri I-11” isimli segmeli dersler de yer
almaktadir. Bu dersler kapsaminda 6grenciler proje yapmakta ve basarili 6grencilere ders sonunda
sertifika verilmektedir (kanit: Girisimcilik dersi I ve II: KOSGEB. Eczacilik Fakiiltesi’nin akademik
programinda da “Uriin Tasarim Projesi” isimli iki donemlik ders yer almaktadir. Ders kapsaminda,
ogrencilerin gruplar olusturarak gerek simiilasyon calismalar1 gerekse laboratuvar ¢alismalari ile
tiretim stireglerine dahil olmalar1 hedeflenmistir (kanit: 2021 yili1 Eczacilik Fakiiltesi iiriin gelistirme

dersi konu tablosu).

Ogrencilerimizin akademik diizeydeki arastirmalara katilmas1 ve bu arastirmalar1 sunmalari tesvik
edilmektedir. Ornek olarak, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 4. Smmf 6grencilerinin mezuniyet
projeleri kapsaminda tamamlamis olduklar1 g¢alismalar kongre kitapgigr seklinde basilmis ve

arsivlenmistir. (kamt: Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 6grenci mezuniyet kongre kitapgigt).

1.3 Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Lisanstistii diizeyde egitim veren birimlerimizde doktora programlarimizin faaliyetleri 2021 yilinda
da devam etmistir. 2021 yilinda ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora programma kayith 22
ogrencimiz bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Doktora programinda ise 2021
yilinda 23 kayith doktora 6grencimiz egitim almistir (kanitlar: Ingiliz Dili ve Edebiyati ABD
Doktora mezun karari-mezuniyet belgesi; Ingiliz Dili ve Edebiyati ABD Doktora 6grenci listesi

2021; Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler doktora aktif dgrenci listesi; Sosyal Bilimler Enstitii
Ana Sayfasi).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2021 BAP tesvik destek grafik-tablo.docx
ARGE organizasyon akis semasi.jpg

BAP Komisyonu Bagvuru Formu.pdf
BAP organizasyon semast.pdf

BAP Proje is akis semasi.pdf

BAP Proje Onay1 6rnek belge.docx

BAP Proje S6zlesmesi 6rnek belge.pdf
BAP Tesvik Onay1 6rnek belge.docx
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BAP yonergesi.pdf

Bilimsel sanatsal etkinlik katilim tesvik basvuru semasi.pdf

Eczacilik Fakiiltesi 2021 Stratejik Plan I¢-Degerlendirme Raporu.pdf
Eczacilik Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani.pdf

Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi 2021 yil1 Strateji Degerlendirme Hedef Karti.pdf
IYYU 2020-2024 stratejik plani.pdf

IYYU BAP destekli projeler tablosu 2021 .xlsx
SBF Stratejik Plan 2021 Yili Izleme Raporu.docx

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2021 BAP tesvik destek grafik tablo.docx

2021 bilimsel yayinlar tablosu.xlsx

2021 Kongre ve Bildiriler tablosu.xlsx

2021 wil1 Eczacilik Fakdiltesi iiriin gelistirme dersi konu tablosu.pdf
2021 yil1 Tip Fakiiltesi Ornek secmeli dersler listesi.pdf

Dis destekli projeler tablosu-2021 .xlsx

Girisimcilik Ders izlencesi Ornegi.docx

Girisimcilik ders plam 6rnegi-iiBF.docx

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 6 grenci mezuniyet kongre kitapcig1.pdf
IYYU BAP-destekli projeler tablosu 2021 .xIsx

KOSGEB Ogrenci Sertifikas1 Ornegi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Ingiliz Dili ve Edebivati ABD doktora mezun karari-mezunivet belgesi..pdf
e Ingiliz Dili ve Edebivati ABD doktora 6 grenci listesi 2021 kavitli.xlsx
e Sivavet Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Doktora aktif égrenci listesi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2. Arastrma Yetkinligi fsbirligi ve Destek
2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plaminda, "Stratejik Amag¢ 2: Akademisyen verimliliginin
artirtlmasi ve tiniversitenin akademik imajinin giiclendirilmesi" basligr ile tiniversitenin akademik
personelinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek ile ilgili amaglar ve hedefler
belirlenmistir. Bu kapsamda, periyodik olarak kuruma dahil olan akademik personelin akademik
faaliyet raporlari toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Universitemiz BAP birimi, 6gretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetlerine destek vermektedir ve bu sayede hem akademisyenlerimizin hem
de tiniversitemizin basar1 seviyesinin yiikseltilmesini amaglamaktadir. Universitemiz BAP biriminin

40/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/BAP y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Bilimsel sanatsal etkinlik kat%C4%B1l%C4%B1m te%C5%9Fvik ba%C5%9Fvuru %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi  2021 Stratejik Plan %C4%B0%C3%A7-De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2017-2021 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Strateji De%C4%9Ferlendirme Hedef Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C 2020-2024 stratejik plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C BAP destekli projeler tablosu 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/SBF Stratejik Plan 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/2021 BAP te%C5%9Fvik  destek grafik tablo.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/2021 bilimsel  yayinlar tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/2021 Kongre ve  Bildiriler  tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/2021 y%C4%B1l%C4%B1 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%BCr%C3%BCn geli%C5%9Ftirme dersi konu tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/2021 y%C4%B1l%C4%B1 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96rnek se%C3%A7meli dersler listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F destekli projeler  tablosu-2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Giri%C5%9Fimcilik Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Giri%C5%9Fimcilik ders plan%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi-%C4%B0%C4%B0BF.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0ktisadi %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi %C3%B6%C4%9Frenci mezuniyet kongre  kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C BAP-destekli projeler tablosu 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/KOSGEB %C3%96%C4%9Frenci Sertifikas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1 ABD doktora mezun karar%C4%B1-mezuniyet belgesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1 ABD doktora %C3%B6%C4%9Frenci listesi 2021 kay%C4%B1tl%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Siyayet Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Doktora aktif %C3%B6%C4%9Frenci listesi.pdf

destegine ek olarak {iniversite dis1 proje birimleriyle yapilan projeler desteklenmekte ve 6gretim
elemanlarina, {iniversite disinda da arastirma yapabilme olanag tanminmaktadir (kamitlar: iYYU
Bilimsel Faaliyet Destek ve Tesvik Yonergesi). Bir¢cok fakiiltemizde farkli kurum ve kuruluslar ile
ortak olarak yiirtitiilen ulusal ve uluslararasi projeler bulunmaktadir (kanitlar: 2021 Dis destekli
projeler tablosu; IYYU BAP destekli projeler tablosu 2021). Ayrica; ogretim elemam ve
ogrencilerimizin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla giincel kaynaklara hizli ve kolay
erisimini saglamak i¢in kiitiphanemizde ¢ok sayida bilimsel dergi ve veri tabani ¢evrimici erisime
acilmistir (kanit: Kiitiiphane kapsaminda online erisime agilan dergi ve veri tabanlari).

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar

Universitenin &gretim elemanlarmin farkli kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmasi ve
kendilerini gelistirmeleri, paydaslarla yapilan isbirligi ve ortak yiiriitiilen c¢alismalar kapsaminda
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu amagla, birimlerimizin kurum dis1 paydaslarla ulusal ve
uluslararast isbirligi anlagmalari mevcuttur (kanitlar: SBF ERASMUS protokol 6rnegi; Interpol
certificate; SBF Bahgelievler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii protokol; Tip Fakiiltesi Farkli Kurumlar
ile Ortak Ulusal Projeler).

Universitemizde paydaslarla yapilan isbirliklerinin sayis1 ve kalitesinin artirilmasi yoniinde de
calismalar yapilmaktadir (kanit: Institutional-Bilateral-Agreements).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamnitlar
e DIS destekli projeler tablosu 2021 .xlsx
e IYYU Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Programi Y 6nergesi.pdf
e IYYU-BAP destekli projeler tablosu 2021 .xIsx
o Kiitiiphane kapsaminda online erisime acilan dergi ve veri tabanlari.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Fakiilte bazli ikili Erasmus Anlasmalari.pdf

GUNLUK SAATLIK IZIN FORMU ().docx

INTERPOL CERTIFICATE.pdf

SBF-Bahcelievler ilce Milli Egitim Miidiirliigii Protokol.docx
SBF-ERASMUS Protokol Ornegi.pdf

TIP Fakiiltesi Farkli kurumlar ile ortak ulusal projeler.xlsx

3. Arastrma Performansi

3. Arastirma Performansi
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https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Institutional-Bilateral-Agreements.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/DI%C5%9E destekli projeler tablosu 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C-BAP destekli projeler  tablosu 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane kapsam%C4%B1nda online eri%C5%9Fime a%C3%A7%C4%B1lan dergi ve veri tabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Fak%C3%BClte bazl%C4%B1 ikili Erasmus Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/G%C3%9CNL%C3%9CK SAATL%C4%B0K %C4%B0Z%C4%B0N FORMU ().docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/INTERPOL CERTIFICATE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/SBF-Bah%C3%A7elievler %C4%B0l%C3%A7e Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Protokol.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/SBF-ERASMUS Protokol %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/TIP Fak%C3%BCltesi Farkl%C4%B1 kurumlar ile ortak ulusal projeler.xlsx

3.1. Kurumun Arastirma Performansmm Izlenmesi

I"Jniversitemizin" 2020-2024 Stratejik Planinda “Stratejik Amag¢ 2: Akademisyen Verimliliginin
Artirilmast ve Universitenin Akademik Imajiin Giiglendirilmesi” olarak belirlenmistir. Universite
genelinde arastirma gelistirme yoniinde belirlenen hedefler ve yillik performans gostergeleri 1YY U
geneli i¢in olusturulan stratejik plan izleme raporlariyla takip edilmekte ve degerlendirilmektedir
(kamtlar: IYYU 2020-2024 stratejik plam; IYYU 2021 yili stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporu.

3.2. Ogretim Elemanlarnmm Arastrma Performansmn izlenmesi

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda, 6gretim
elemanlarinin  arastirma performans: da periyodik olarak bagli olduklar1 birimler tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (kamt: IYYU Kalite Giivencesi Yonergesi). Bu kapsamda bazi
birimlerimizin uyguladiklar1 akademik performans izleme ve degerlendirme Ornekleri kanitlarda
sunulmustur (kanitlar: Birimlerin akademik performans degerlendirme 6rnekleri; Akademik personel
performans degerlendirme formu 6rnegi).

Birimlerimizin akademik performans hedeflerini de ig¢eren stratejik plan dosyalar1 ve stratejik plan
izleme ¢alismalarina iligkin 6rnekler kanitlarda sunulmustur (kanit: Birimlerin stratejik plan izleme
ve degerlendirme 6rnekleri).

Universitemizin, Ogretim iiyesi atama yiikseltme kriterleri de arastirma performansinin
stirdiiriilebilmesi icin  kurumumuz tarafindan alan Onlemler kapsaminda
degerlendirilmektedir (kanit: [Y' YU atama-yiikseltme yonergest).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansinm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU-Ornegi.d.docx
Birimlerin stratejik plan izleme ve degerlendirme 6rnekleri.pdf
Birimlerin akademik performans degerlendirme drnekleri.pdf

IYYU atama-yukseltme Y 6nergesi.pdf
IYYU Kalite Giivencesi Y&nergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

2020-2024 1Y YU Stratejik Planda "Universitemizin toplumsal imajinin gii¢clendirilmesi ve bir ¢cekim
haline gelmesi" stratejik amag 3 olarak belirtilmistir. Stratejik amag 3, 2 hedef ve 5 faaliyet alanindan

olusmaktadir. 2021 Yili Stratejik Plan izleme raporuna gore Stratejik Amag 3 toplam performansi

%064 tiir (kanit: https://stratejik Amac 3).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERSONEL PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU-%C3%96rne%C4%9Fi.d.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Birimlerin stratejik plan izleme ve de%C4%9Ferlendirme %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Birimlerin%C2%A0akademik performans de%C4%9Ferlendirme %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YYU atama-yukseltme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://docs.google.com/document/d/1qlK20D7Nl4DUzKvWdUbdf7qbgMZSl51t/edit?usp=sharing&ouid=108195736311067394457&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HzrSJ_tIq0bFMd3jgYGhT4wy6W2lZYoH/edit?usp=sharing&ouid=108195736311067394457&rtpof=true&sd=true

Universitenin tanimrhigimin artirilmas1 hedefinde; Ogrenci kuliiplerinin, mezunlarin, birimlerin
tiniversite faaliyetlerinde aktif olarak rol almasi faaliyetinde; diizenlenen etkinliklerin yillik hedefin
tizerinde performans gozlenmistir (kanit: https://Ogrenci _Etkinlikleri). Yillara gére diizenlenen
bilimsel ulusal/uluslararasi etkinlik sayis1 hedef degerin altinda izlenmistir. 2021 yilinda Covid -19
kiiresel salginin devam etmesi hedefe ulasmada olumsuz etki yaratmustir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz binlerce isverenin iiniversite 6grenci ve
mezunlarina yonelik kariyer imkanlarindan hemen haberdar olmak ve {iniversite kariyer merkezinin
sundugu hizmetlerden kolayca yararlanabilmeleri i¢in "Yetenek Kapisi" ile entegre olmustur (kanit:

https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/).

2021 wyilinda stratejik amag¢ kapsaminda akademik personel ve 6grenciye yonelik is diinyasi ile
yapilan protokol sayisinda artis gozlenmistir (kanit: Ref.Protokoller). Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin Stratejik Plan'da yer alan kariyer giinleri etkinlik sayis1 ve katilimci
sayisinda belirlenen hedefe ulasilmistir. Kariyer Merkezi'nin kurulmasi, performansin yiikselmesini
saglamistir (kanit: https://Kariyer merkezi etkinlikler). Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2021 yilinda Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile isbirligi yaparak toplumsal katki adina
onemli adimlar atmistir (kanit: https://STK calisma 6rnekleri). Is diinyasi ile iliskilerin korunmasi ve
gelistirilmesi Universitemiz igin stratejik énem tasiyan bir konu olmasindan dolayr merkezimiz
isveren sayisin1 2021 yilinda artirarak giiglii performans gostermistir (kanit: https://isverenler ve
sektor alanlart).

05-07 Mayis 2021 tarihleri arasinda Kariyer Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilan Kariyer fuarinda katilimcilara etkinlik degerlendirmesi yapilmis ve raporlanmistir (kanit:

https://Karyer Fuar1 Etkinlik Degerlendirme raporu).

Universitemiz Engelsiz Universite hedefi dogrultusunda ¢alismalarina ve etkinliklerine 2021 yilinda
da devam etmistir. Universitemiz "Barikat Sanat Atolyesi Dernegi" ile "Engelliler Giinii
Etkinlikleri"ni gergeklestirmistir (kanit: https://Engelliler Glinii Etkinlikleri).

02-05 Aralik 2021 tarihleri arasinda 12. Uluslararas1 Barikat Film Festivali ¢evrimici, 03.12.2021

tarithinde Gorme Engelli Futsal Magi UNSPED Spor ve Kiiltir Merkezinde, 04.12.2021 Engelli
Haklar1 ve Universitelerde Erisim Sorunu Paneli (¢evrimigi), 05.12.2021 tarihinde Hayata Pedal
Ceviriyoruz (Sisli Cevahir AVM - UNSPED Spor ve Kiiltiir Merkezi) etkinlikleri gergeklestirilmistir

(kanat: https://Engelliler Giinii Etkinlik Duyurulari).

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii ile Psikoloji Kuliibii tarafindan "Sosyal
Sorumluluga Yeniden Bakis 2021; "Toplumsal Ruh Saglig: icin Sosyal Zorunluluk Sempozyumu"

gerceklestirilmistir (kanit: https://Toplumsal Ruh Sagligi icin Sosyal Zorunluluk Sempozyumu).

2021 yili Engelsiz Universite Odiilleri "Fakiilte: Egitimde Erisim" Kategorisi ve "Kampiis: Sosyo-
Kiiltirel Faaliyetlerde Erisim" kategorisine Universite adina bagvuru yapilmistir (kanitlar:
https://Engelsiz iiniversite basvuru; https://Senato karar1 1; https://Senato karari 2).

2021 yilinda Covid-19 kiiresel salginin devam etmesine ragmen Universite biinyesinde 6grenciler,
akademik ve idari personel tarafindan, kiiresel salginin sartlarina gore, toplumsal katki faaliyetleri
ylizylize veya cevrimigi olarak devam etmistir. Bazi1 fakiilte ve meslek yiiksekokullarda toplumsal
katkiy1 destekleyecek se¢cmeli sosyal sorumluluk proje dersleri mevcuttur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii 4. Simif 6grencileri tarafindan 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz
doneminde “Social Responsibility Project” dersi kapsaminda cesitli alanlarda toplumsal katki ve
sosyal sorumluluk gozeterek cesitli projeler gerceklestirilmistir (kanit: https://Gergeklestirilen
projeler). Eczacilik Fakiiltesi lisans ders programi igerisinde yer alan PRO101, PRO102, PRO201,
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nDHD68j3_jzTkhtnrRSm9J6MdPDuKiSM/edit?usp=sharing&ouid=108195736311067394457&rtpof=true&sd=true
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pkUGAFwpmVQo-wtQAadzdYW9HqKMVIPB/edit?usp=sharing&ouid=108195736311067394457&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Y6YLtBkLWGqPpr_rQJwtoY0OTFjomQzj/edit?usp=sharing&ouid=108195736311067394457&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hj-qh6tN6-NFMDYP6Rxh7dfZo2_8xhIx/edit?usp=sharing&ouid=108195736311067394457&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1DhX4NWAwHlmS0LcSvSlT-InbanOaxiV1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QRjyiT48RDnC-tqQi8Z2RYvu0TGmz5J8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1q_QwaZvaD2lp25Cm29VLYyBszkNnqKqi/edit?usp=sharing&ouid=108195736311067394457&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1S5uMmVe3XI_datnQLdVrEMvzBqHSmn0p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MpomJTX7y2ME0WtGcEYIa6l-J19pFCpO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eoPutsbT08VAEpkU6GndO_-HPZ8fVMxE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Ti2VG4cMlXzVB9QFz_fU389PFMiPw0B/view?usp=sharing
https://content.yeniyuzyil.edu.tr/upload/icerik/2022/4917/ELL Social Responsibility Project 2021-2022.pdf?v=1641534114760

PRO202, PRO301, PRO302, PRO401 ve PRO402 kodlu sosyal sorumluluk ve iirtin gelistirme
projelerinin giiz donemi sonunda alinan ara rapor ve bahar donemi sonunda alinan final raporu ile
izlemesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir (kanit:https://Sosyal proje ara rapor 6rnegi).

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin haber olarak yer aldigi "Gazete Yeni Yiizyil", 2021
yilinda da dijital ortamda yayinina devam etmistir (kanit: https://Gazete Yeni Yiizyil).

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2021 Ocak -2021 Aralik Toplumsal Fayda Kuliip Etkinlikleri Tablosu.xIsx

01.11.2021 Geng Kizilay Kuliibii Kizilay Haftasi Etkinligi.jpg

01.12.2021 Edebivat ve Kiiltiir Kuliibii Tiirk¢e Dilinize Batmasin Pano Diizenleme (1).jpe
01.12.2021 Edebiyat ve Kiiltiir Kuliibii Tiirkce Dilinize Batmasin Pano Diizenleme.jpeg
01.12.2021 Psikoloji Kuliibii Biiyiiyiince Geger Mi Stant.jpeg

01.12.2021 Psikoloji Kuliibii Tiirkiye'de Kadin Olmak ve Cinsel Saglik.jpeg
02.05.2021 Genc Kizilay Kuliibii -Isaret Dili Egitimi (1).pn

02.11.2021 1907 UNIFEB Kuliibii Gezgin Kitaplar Projesi.ipg

03.06.2021 SKS Teknoloji Bagimlilig1 Farkindalik Egitimi.png

04.10.2021 1907 UNIFEB Kuliibii - Sokak Hayvanlar1t Mama Yardimi.jpg

06.12.2021 Geng Kizilay Kuliibii Tiirk Kizilayt Kan Hizmetleri Birim Sorumlusu Emrah
Coskun ile Kan Bagis1 Semineri.jpg

07.12.2021 - 09.12.2021 Geng Kizilay Kuliibii Kan Cadiri.jpg

07.12.2021 Kariyer Kuliibii ve Kariyer M. Turmepayi Taniyoruz.png

08.12.2021 1907 UNIFEB Kuliibii Kan Bagisi.jpg

08.12.2021 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibi TOFD Projeleri Hakkinda
Bilgilendirme.jpeg

08.12.2021 ilk Ve Acil Yardim Kuliibii Ambulans Servis Egitimi ve Mesleki Tanitim.jpeg
08.12.2021 ultrtAslan Kuliibii Kizilay Kan Verme Etkinligi.jpeg

09.12.2021 Geng Yesilay Kuliibii Tiitiin Bagimhiligi.PNG

15.10.2021 Is Sagligi ve Giivenligi Kuliibii Temel iSG Egitimi.jpeg

17.01.2022 Gezi Kulubu TOFGD Dernegi ile Gezi.jpeg

Aﬁ§1 (1).jpg
e 18.05.2021 Kuliipler Birligi Goniillalik.jpg
e 18.05.2021 SKS Bagimlilig1 Anlamak.jpg
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https://drive.google.com/file/d/1k84TSSX37qwvsn_CZvOAmflCDso24Ocs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xPsBcb8Szc0-xAUycScb5wnxOjQS_cbC/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/2021 Ocak -2021 Aral%C4%B1k Toplumsal Fayda Kul%C3%BCp Etkinlikleri Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/01.11.2021 Gen%C3%A7 K%C4%B1z%C4%B1lay Kul%C3%BCb%C3%BC K%C4%B1z%C4%B1lay Haftas%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/01.12.2021 Edebiyat ve K%C3%BClt%C3%BCr Kul%C3%BCb%C3%BC T%C3%BCrk%C3%A7e Dilinize Batmas%C4%B1n  Pano D%C3%BCzenleme (1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/01.12.2021 Edebiyat ve K%C3%BClt%C3%BCr Kul%C3%BCb%C3%BC T%C3%BCrk%C3%A7e Dilinize Batmas%C4%B1n  Pano D%C3%BCzenleme.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/01.12.2021 Psikoloji Kul%C3%BCb%C3%BC B%C3%BCy%C3%BCy%C3%BCnce Ge%C3%A7er Mi Stant.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/01.12.2021 Psikoloji Kul%C3%BCb%C3%BC T%C3%BCrkiye
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/02.05.2021 Gen%C3%A7 K%C4%B1z%C4%B1lay Kul%C3%BCb%C3%BC -%C4%B0%C5%9Faret Dili E%C4%9Fitimi (1).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/02.11.2021 1907 %C3%9CN%C4%B0FEB Kul%C3%BCb%C3%BC Gezgin Kitaplar Projesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/03.06.2021 SKS Teknoloji Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/04.10.2021 1907 %C3%9CN%C4%B0FEB Kul%C3%BCb%C3%BC - Sokak Hayvanlar%C4%B1 Mama Yard%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/06.12.2021 Gen%C3%A7 K%C4%B1z%C4%B1lay Kul%C3%BCb%C3%BC T%C3%BCrk K%C4%B1z%C4%B1lay%C4%B1 Kan Hizmetleri Birim Sorumlusu Emrah %C3%87o%C5%9Fkun ile Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Semineri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/07.12.2021 - 09.12.2021 Gen%C3%A7 K%C4%B1z%C4%B1lay Kul%C3%BCb%C3%BC Kan %C3%87ad%C4%B1r%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/07.12.2021 Kariyer Kul%C3%BCb%C3%BC ve Kariyer M. Turmepay%C4%B1 Tan%C4%B1yoruz.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/08.12.2021 1907 %C3%9CN%C4%B0FEB Kul%C3%BCb%C3%BC Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/08.12.2021 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kul%C3%BCb%C3%BC TOFD Projeleri Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/08.12.2021 %C4%B0lk Ve Acil Yard%C4%B1m Kul%C3%BCb%C3%BC Ambulans Servis E%C4%9Fitimi ve Mesleki Tan%C4%B1t%C4%B1m.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/08.12.2021 ultrtAslan Kul%C3%BCb%C3%BC K%C4%B1z%C4%B1lay Kan Verme Etkinli%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/09.12.2021 Gen%C3%A7 Ye%C5%9Filay Kul%C3%BCb%C3%BC T%C3%BCt%C3%BCn Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/15.10.2021 %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Kul%C3%BCb%C3%BC Temel %C4%B0SG E%C4%9Fitimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/17.01.2022 Gezi Kul%C3%BCb%C3%BC TOFGD Derne%C4%9Fi ile Gezi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/17.04.2021 Hem%C5%9Firelik Kul%C3%BCb%C3%BC - Anne ve %C3%87ocuk Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda G%C3%BCncel Sorunlar Webinar%C4%B1 2. G%C3%9CN.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/17.04.2021 Hem%C5%9Firelik Kul%C3%BCb%C3%BC - Anne ve %C3%87ocuk Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda G%C3%BCncel Sorunlar Webinar%C4%B1 Afi%C5%9Fi (1).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/18.05.2021 Kul%C3%BCpler Birli%C4%9Fi G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/18.05.2021 SKS Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Anlamak.jpg

19.12.2021 Hemsirelik Kuliibii Haberlesme Afet ve Acil Durumlarda Sosyal Medya
Y 6netimi Egitimi.jpeg

20.02.2021 Biyomedikal M. Kuliibii - Kariyer Gelisimi.jpeg

21.12.2021 Gerontoloji Kuliibii Engelsiz fletisim,Acil Durumlarda Engelli ve Yash
Y 6netimi Farkindalik Egitimi.jpg

23.11.2021 Kariyer Kuliibii Turmepay1 Taniyoruz.png

23.12.2021 Kariyer Kuliibii ve Kariyer M. Yesilayr Taniyoruz.png

24.03.2021 Tip Ogrenci Birligi Kuliibii Tipta Kariyer Giinleri.jpg
24.10.2021 Edebiyat ve Kiiltiir Kuliibii Tiirk¢e Telaffuz Yanlisliklar1 Post Paylasimi.jpg

24.11.2021 Psikoloji Kuliibii Dr. Du Buga ile Kadina Siddet Konulu Seminer (1).jpe
24.11.2021 Psikoloji Kuliibii Dr. Du Buga ile Kadina Siddet Konulu Seminer.jpe

24.12.2021 ultrAslan Kuliibii Cocuklara Yeni Y1l Hediyesi.jpeg

25.01.2021 Tip Ogrenci Birligi Kuliibii - Tip Fakiiltesinden Mezun Olunca Ne
Yapacagiz.jpeg

25.03.2021 Psikoloji Kuliibii - Sanat ve Terapi Etkinligi.jpg

27.05.2021 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii - COVID-19 Pandemisi Siirecinde Sosyal

Damgalanma.jpg
28.11.2021 Psikoloji Kuliibii Farklilik Kimde etkinligi (1).ipe

28.11.2021 Psikoloji Kuliibii Farklilik Kimde etkinligi.jpeg

28.12.2021 Psikoloji Kuliibii Farkli Gelisenler Sergisi.jpeg

29.05.2021 Psikoloji Kuliibii Alzheimer Hastaligi.jpg

29.05.2021 Psikoloji Kuliibii Yas Alan Beyin.jpg

29.11.2021 - 21.12.2021 Kariyer Kuliibii ve Kariyer M. Kisisel Gelisim ve Is Hayatinda
Basari.jpg

29.11.2021 Biyomedikal M. Kuliibii - Miilakat 101.jpeg

29.12.2021 ilk Ve Acil Yardim Kuliibii Dr. Mustafa Yorganci ile EKG Egitimi.jpeg
30.12.2021 Psikoloji Kuliibii Sosyal Sorumluluga Yeniden Bakis Sempozyumu.jpeg
Tip Og’renci Birligi Kuliibii - 8 Mart 2021 Kadinlar Giinii Etkinligi.jpg

2021 Ocak- 2021 Aralik Kurumsal iletisim Fuar Raporu.docx

YENISEM EGITIM fotograf.pdf

YENISEM YANGIN EGITICI EGITIMI,jpeg

YENHSEM ders V1dolar1 docx

gorseli.png

Ozel Gereksinimli Ogrenciler Icin Ogretim Elemam Kilavuzu-_Ogretim Elemanlari
Engelsiz Egitim I¢in Ne yapar_ (1).pdf

STRATEJIK AMAC 3.docx

IYYU Ogrenci Kuliipleri Yé6nergesi.pdf

IYYU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Y énergesi.pdf

Ref2020-03 ARIANA UNIVERSITESLpdf

Ref2020-04 ISLAMIC AZAD UNIVERSITESLpdf

Ref2020-05 GEV GLOBAL ENGELLILER VAKFLpdf
Ref2020-06 CHEEHEN STATE UNIVERSITY .pdf

Ref2020-07 GEV GLOBAL ENG. VAK. KEM KAPSAYICI EGITIM MERKEZI.pdf
Ref2020-08 UGUR OKULLARI KURUMSAL EGITIM SOZLESMESLpdf
Ref2020-09 il Saghik Miidiirliigii Staj islemleri Isbirligi Protokolii.pdf

Ref2020-10 il Saghik Miidiirliigii Arastirma Izinleri Isbirligi Protokolii-1.pdf
Ref2021-01 Hacettepe Uni_Ogretim Uyesi Gor. Isbirligi.pdf
Ref2021-02_Zeytinburnu Belediyesi Egitim Ucreti indirimi Igbirligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/19.12.2021 Hem%C5%9Firelik  Kul%C3%BCb%C3%BC Haberle%C5%9Fme Afet ve Acil Durumlarda Sosyal Medya Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/20.02.2021 Biyomedikal M. Kul%C3%BCb%C3%BC - Kariyer Geli%C5%9Fimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/21.12.2021 Gerontoloji Kul%C3%BCb%C3%BC Engelsiz %C4%B0leti%C5%9Fim,Acil Durumlarda Engelli ve Ya%C5%9Fl%C4%B1 Y%C3%B6netimi Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/23.11.2021 Kariyer Kul%C3%BCb%C3%BC Turmepay%C4%B1 Tan%C4%B1yoruz.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/23.12.2021 Kariyer Kul%C3%BCb%C3%BC ve Kariyer M. Ye%C5%9Filay%C4%B1 Tan%C4%B1yoruz.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/24.03.2021 T%C4%B1p %C3%96%C4%9Frenci Birli%C4%9Fi Kul%C3%BCb%C3%BC T%C4%B1pta Kariyer G%C3%BCnleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/24.10.2021 Edebiyat ve K%C3%BClt%C3%BCr Kul%C3%BCb%C3%BC T%C3%BCrk%C3%A7e Telaffuz Yanl%C4%B1%C5%9Fl%C4%B1klar%C4%B1 Post Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/24.11.2021 Psikoloji Kul%C3%BCb%C3%BC Dr. Duygu Bu%C4%9Fa ile Kad%C4%B1na %C5%9Eiddet Konulu Seminer (1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/24.11.2021 Psikoloji Kul%C3%BCb%C3%BC Dr. Duygu Bu%C4%9Fa ile Kad%C4%B1na %C5%9Eiddet Konulu Seminer.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/24.12.2021 ultrAslan Kul%C3%BCb%C3%BC %C3%87ocuklara Yeni Y%C4%B1l Hediyesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/25.01.2021 T%C4%B1p %C3%96%C4%9Frenci Birli%C4%9Fi Kul%C3%BCb%C3%BC - T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/25.03.2021 Psikoloji Kul%C3%BCb%C3%BC - Sanat ve Terapi Etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/27.05.2021 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kul%C3%BCb%C3%BC - COVID-19 Pandemisi S%C3%BCrecinde Sosyal Damgalanma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/28.11.2021 Psikoloji Kul%C3%BCb%C3%BC Farkl%C4%B1l%C4%B1k Kimde etkinli%C4%9Fi (1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/28.11.2021 Psikoloji Kul%C3%BCb%C3%BC Farkl%C4%B1l%C4%B1k Kimde etkinli%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/28.12.2021 Psikoloji Kul%C3%BCb%C3%BC Farkl%C4%B1 Geli%C5%9Fenler Sergisi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/29.05.2021 Psikoloji Kul%C3%BCb%C3%BC Alzheimer Hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/29.05.2021 Psikoloji Kul%C3%BCb%C3%BC Ya%C5%9F Alan Beyin.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/29.11.2021 - 21.12.2021 Kariyer Kul%C3%BCb%C3%BC ve Kariyer M. Ki%C5%9Fisel Geli%C5%9Fim ve %C4%B0%C5%9F Hayat%C4%B1nda Ba%C5%9Far%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/29.11.2021 Biyomedikal M. Kul%C3%BCb%C3%BC - M%C3%BClakat 101.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/29.12.2021 %C4%B0lk Ve Acil Yard%C4%B1m Kul%C3%BCb%C3%BC Dr. Mustafa Yorganc%C4%B1 ile EKG E%C4%9Fitimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/30.12.2021 Psikoloji Kul%C3%BCb%C3%BC Sosyal Sorumlulu%C4%9Fa Yeniden Bak%C4%B1%C5%9F Sempozyumu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/T%C4%B1p %C3%96%C4%9Frenci Birli%C4%9Fi Kul%C3%BCb%C3%BC - 8 Mart 2021 Kad%C4%B1nlar G%C3%BCn%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/2021 Ocak- 2021 Aral%C4%B1k Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Fuar Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/YEN%C4%B0SEM E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M fotograf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/YEN%C4%B0SEM YANGIN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/YEN%C4%B0%C4%B0SEM ders vidolar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler  Fakulte-Egitimde-Erisim-maddeleri (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C3%96zel Gereksinimi Olan %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC %C3%B6%C4%9Frenci ba%C5%9Fvuru formu-web sayfas%C4%B1 g%C3%B6rseli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 K%C4%B1lavuzu-_%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Engelsiz E%C4%9Fitim %C4%B0%C3%A7in Ne yapar_ (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0K AMA%C3%87 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2021/ProofFiles/Ref2020-03 AR%C4%B0ANA %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
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BIZDEB BIRI KARIYER ETKINLIK ORNEKLERI.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz biinyesinde uygulama ve arastirma merkezi olarak egitim-6gretim, akademik ve ayrica
topluma katki amaciyla hizmet veren Yeni Yiizyl Is Saghg Arastrma ve Uygulama
(YENISARUM), Agiz ve Dis Saghig Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yeni Yiizyil Sosyal
Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YESGUM), Uzaktan Egitim Programlar1 (YUZEM),
Yeni Yiizyll Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM), Siirekli Egitim Programlari
(YENISEM), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTOM) ve 2021 tarihinde
faaliyete gecen Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strateji Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
destegiyle toplumsal katki stratejimiz dogrultusunda egitimler, etkinlikler yapilmaktadir. Yapilan bu
etkinlik ve egitimlerin performanslart memnuniyet anketleri ve degerlendirme formlar: ile takip

edilmektedir (kanit: https://Etkinlik Degerlendirme Formu).

Universitemizde YOKAK tarafindan yapilan Kurumsal Dis Degerlendirme raporunda "Universitenin
toplumsal katki stratejisi ve politikasin1 belirlemesi, hedefleri ve performans gostergelerini
tanimlayarak, degerlendirmesi ve rapora doniistiirmesi 6nerilir" seklindeki iyilesme 6nerisi 2021 yili
Stratejik Plan Izleme Raporunda Stratejik Amag 3 olarak gerceklestirilmistir (kanithttps:/stratejik

amag 3).

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kariver Fuar1 Etkinlik Degerlendirme Raporu.pdf
e YENISEM Memnunivet anketi.pdf

e STRATEIJIK AMAC 3 (1).docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi (IY'YU)'nin 2021 yil1 faaliyetleri, 2020-2024 yillarini kapsayan
5 willik Stratejik Planinda yer alan Misyon, Vizyon ve Degerlerinde belirledigi hedeflerine
ulasmak icin, iilkenin ve Universitenin kosul ve olanaklar1 cercevesinde basta egitim-ogretim
faaliyetleri olmak tizere diger tiim kurumsal faaliyetlerini tamamlamistir. 2020 yilinda baslayan
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ve tiim diinyada etkisini gosteren ve 2021 yilinda da devam eden Covid-19 kiiresel salgini, bu yil
da Universite caligmalarini olumsuz etkilemistir. Simrli dersler disinda dersler cevrim ici
gerceklesmis; egitim-6gretim siireci basartyla tamamlanmis; tiim yerleskelerdeki ¢alisanlarimizin
ve dgrencilerimizin saghigr ile ilgili 6nlemleri alinmistir.

Universitemizin Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama calismalari, KALGUK
koordinasyonunda Liderlik, Yonetim ve Kalite: , Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki gibi her bir degerlendirme alani i¢in kurulan i¢ ve dis paydaslarimizin iginde

oldugu c¢alisma gruplarimin katkilarryla 2022 yili basinda baslatilmistir.  Kurumsal ¢

Degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda, 2020 Aralik ayinda gerceklestirilen ve Universitemiz igin
bir rehber olan YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirmesi de goz oniinde bulundurularak

Universitemizin giiclii ve gelismeye acik yonleri, her bir alan i¢in asagida 6zetlenmektedir.

Lidedik, Yonetim ve Kalite:

Giiclii Yonler:

1. Kurumsal doniisiimii saglayacak doniisiimcii liderlik yaklasimlarinin ve demokratik, seffaf,
katilimer yonetim modellerinin olusturulmasi yoniinde KALGUK birimimiz tarafindan hizmet ici
egitim programlari diizenlenmistir.

2. 2021 Stratejik Plan izleme Raporuna gore 5 Stratejik Amagtan olusan Universitemiz performans
ortalamasi %79 olarak tespit edilmistir.

3. Universitenin baz1 programlarinda akreditasyon alma ¢alismalari yiiriitiilmeye baslamustir.

4. “Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ¢ercevesinde, icinde bulundugu i¢c ve dis
cevredeki faktorleri bir biitiin halinde degerlendirerek ve buna dayali stratejiler gelistirerek, gelecegin
tasarim ve uygulama siirecinde paydaslarin beklenti ve 6nerileri alinmstir.

5. Universite Stratejik Planin izlenme-degerlendirme calismalari yapilmistir. Stratejik planin
amaglarina ulasmak i¢in belirlenen performans gostergeleri  kalite gilivence sistemi ile
iliskilendirilmis ve 6lgiilebilmistir.

6. I¢ ve dis paydaslarla Universitemizi algilama diizeylerini saptamak, hizmet ve {iriinlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olmak amaciyla dijital ortamda, anket
calismasi yapilmistir.

7. Birimler kendi misyon, vizyon ve politikalarini , stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemis ve
periyodik olarak izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarini yapmaistir.

8. Kurum ve birim i¢ degerlendirme raporlari tiim akademik ve idari birimlerimizden toplanarak
arsivlenmistir.

9. Uzaktan egitim siirecinde tiim 6gretimin dijitallesmesi dikkate alinarak 6grenci bilgileri, ders
kayitlar1, sinavlar ve tartisma platformu gibi igeriklerin erisimlerine iliskin giivenlik ve gizlilik

tedbirleri alinmustir.

10. Siavlar kayit altina alinmis olup, sinav giivenligi saglanmistir.

11. Universitemizin tiim birimleri, bilisim sistemlerine entegre olmustur.
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12.Uluslararas1  6grencilerimizin 2021 yilinda Universitemize olan talepleri artmistir.
Uluslararasilasma hedef performansi, izlemelerde % 70 olarak hedef degerin tizerinde artmistir.

13. Uluslararas1 protokol ve isbirligi uygulamalari kapsaminda degisim programlarindan
ERASMUS+ koordinatorliigii ile yeni uluslaraarasi kurumlarla isbirligi anlagmalar1 yapilmistir.

Gelismeye Acik Yonler :

1. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite Komisyonu alt komisyonlarinin giiglendirilmesi ve
Universite genelinde kalite giivencesi anlayisinin yayginlastirilmast ve igsellestirilmesi konusunda
caba gosterilmesi.

2. Bazi idari ve akademik birimlerin PUKO dongiisii ¢cevrimlerini kapatmada, diger birimlerden
geride olduklar1 tespit edilmistir. Kalite kiiltiirtiniin tiim birimlere aym1 oranda niifuz etmesi
gerekmektedir.

3. Uluslararasilagsmada 6l¢me, degerlendirme ve izleme ¢alismalarinin hizlandirilmasi gerekmektedir.

4. Uluslararast degisim programlari ile 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin degisim
olanagindan faydalanmasi Covid-19 kiiresel salgin siirecinden dolayr etkilenmis ve hedef degere
ulasilamamistir

5. Her akademik birim programlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde akreditasyon hazirliklarinin
baslamasi hizlandirilacaktir.

6. Yabanc1 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri hazirlanacaktir.

7. Universitenin tim birimlerinde, dig }])(aydaslarm karar alma mekanizmalarina katkilari ile
sonuglarinin 6l¢iiliip izlenmesi ve ¢evrimin kapatilmasina hiz verilecektir.

8. Universitemizde boliimler o6zelinde uygulanan donemlik 6grenci memnuniyet anketlerine
dayanarak iyilestirmelerin yapilmasi saglanacaktir.

9. Universite mezunlari ile iletisim, Kariyer Merkezi, Mezunlar Dernegi ve Web sayfasinda bulunan
mezunlar takip linki aracilig1 ile yuriitiilmesi planlanmistir.

Egitim ve Ogretim:
Giiclii Yonler:

1.2021-2022 egitim 6gretim yil1 i¢in hibrit egitim uygulanmis ve bu kapsamda dersler, YOK iin
belirledigi %40 uzaktan %60 yiizyiize olacak sekilde tasarlanmistir.

2. Ders programlarinin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmis ve
Microsoft Teams araciligiyla veya yiizylize yapilan toplantilarla paydaslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmistir.

3. Universitemizde, egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uy]%ulamalar Istanbul Yeni
Yiizyil Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amac 1: Egitim Ogretim
Kalitesinin Artirilmasi” basligr altinda izlenmektedir ve degerlendirme sonuglarina gére 2021
yl(%_ll egléc_lm Ogretim kalitesinin artirilmast hedefinde toplam performans %84 olarak tespit
edilmistir.

4. Derslerin gerekli .0grenme ¢iktilarina ulasmak i¢in 6g8rencilerin erisebilecegi kaynaklarin
%ym arttirilmistir. Ogrencilerin_uzaktan erisim saglayacaklar glerekh elektronik kaynaklar,
eb sayfalar1 ve elektronik kiitiiphane bilgiler1 6grencilérle paylasilmistir.

5. Universitemiz, 2021 hibrit egitimini degerlendirmek i¢in yapilan &grenci memnuniyet
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anketinde Olgme ve degerlendirme ile ilgili sorularla, 6grencilerin bu siirece katilimlari
saglanmig ve goriisleri alinmstir.

6. Smav doneminde Covid-19 testi pozitif (+) sonug alan 6grencilere Senato karari ile ek sinav
hakki taninmis ve esit 6l¢gme-degerlendirme saglanmistir.

7._Engelli 6grencilerin gerek dersleri izlemelerinde ve gerekse sinavlarinda gerekli destek
saglanmistir.

8. Kariyer Merkezi ile Ogrenci kuliiplerinin birlikte calismalariyla is diinyasi ile iligkiler
gelistirilmis; 6grencilere staj ve is olanaklar1 tanitilmistir.

9. Universitemiz "Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi" ile "Engelliler Uygulama
ve Arastirma Merkezi", engelli ogrencilerin egitimi i¢in "Ogretim Elemam Kilavuzu"
hazirlanarak uygulamaya gecilmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

1. Kiitiiphane Daire Baskanliginca stireli erisim kaynak sa§{151 daha da artirilacak, siiresi dolan
veri tabanlar1 i¢in anlagmalarin yenilenmesi ¢alismalar1 yapilacaktir.

2. Engelsiz tniversite uygulamalariin (bayrak, nisan alma gibi) daha ileriye gotiiriilmesi
saglanacaktir.

3. Tiim akademik birimlerde mesleki/sosyal etkinlikler artirilmasi planlanmustir.

4. Universitenin akademik birimlerinde idari ve akademik kadro ihtiyac1 belirlenerek gerekli
caligmalar baslatilacaktir.

Arastirma/Gelistirme:

Giiclii Yonler:

1. 2021 yil1 izlemesinde Akademisyen Verimliliginin Artirilmasi ve Universitenin Akademik
Imajinin Giiglendirilmesi hedefinin performansi %78 olarak saptanmustir.

2. Universitemizin gesitli fakiiltelerinin akademik programlari, dgrencileri hem arastirma
projelerinde hem de toplum saghigina fayda saglayabilecek yerli ve milli tiretim projelerinde
aktif gorev alabilmeleri i¢in tesvik etmis ve desteklemistir.

3. Akademisyenlerimizin ve Ogrencilerimizin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
giincel kaynaklara hizli ve kolay erisimini saglamak icin kiitliphanemizde ¢ok sayida bilimsel
dergi ve veri tabani ¢evrim i¢i erisime acgilmistir.

Gelismeye A¢itk Yonler:

1. URAP siralamasinda daha yiiksek siralarda yer alabilmek i¢in URAP kriterleri (SCI, SSCI
AHCI, Q1, Q2 vb. dergiler) esas olarak alinacaktir.

2. Universitemiz akademisyenlerinin nitelikli yaymn iiretebilmesi igin olanaklar artirilacak,
yiiriitiilen proje sayisi artirilacaktir.

Toplumsal Katku:
Giiclii Yonler:

1. 2021 Yili Stratejik Plan lIzleme raporuna gore Universitemizin toplumsal imajinin
giiclendirilmesi ve bir ¢ekim merkezi haline gelmesi hedefinin toplam performansi %64 tiir.

2. 2021 yilinda kurulusunu tamamlayan "Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi",
Ogrenci ve mezunlara "Yetenek Kapisi" ile akademik personel ve 6grenciye yonelik is diinyasi ile
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile isbirligi anlagsmalar1 yapmustir.

3. 2021 yilinda Covid-19 kiiresel salginin devam etmesine ragmen Universitemizde dgrenciler,
akademik ve idari personel toplumsal katki faaliyetlerini ylizylize veya c¢evrimigi olarak
stirdirmuslerdir.
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Gelismeye A¢itk Yonler:

1. Toplumsal katki alanindaki projeler daha da artirilacak; gerekli yonetsel ve finansal destek
saglanacaktir.

Universitemiz 5 yillik Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulagmak igin, 2021 yilinda iilke ve
tiniversite kosullariin imkan verdigi olcude calismalarina devam etmis, 2021 yili izleme ve
degerlendirme sonuglarina gére %79 oraninda bir performans ortalamasi ile Yiiksekogretim Kalite

Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim raporu 1siginda iyilestirme g¢alismalarim
yerine getirmistir.
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