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Ozet

1. Ozet Raporun Amaci, Kapsamu ve Hazirlanmas:

Kurumsal I¢ Degerlendirme raporumuzun amact; "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi"ne dayanarak kurulan Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi
Kalite Komisyonu ile Kalite Giivence Koordinatorliigii tarafindan vyiiriitiilen Universitemizin

tiim akademik ve idari faaliyetlerini aktarmaktir. Bu baglamda Universitenin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla akademik ve idari birimlerin 2022
yili igerisinde gerceklesen, ancak bir kisim faaliyetlerin 2021 yilinda baslayip 2023 yilinda da devam
eden;

"Kurum Hakkinda Bilgiler"
"Liderlik, Yonetisim ve Kalite"
"Egitim ve Ogretim"
"Arastirma ve Gelistirme"

"Toplumsal Katki" alanlarinda yapmis oldugu tiim faaliyetleri ve gelismeleri "Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu"siiriim 3.0'a gore hazirlayarak,
kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasi, iyilestirme siireclerine katkida bulunarak
YOKAK ’1n degerlendirmesine sunmaktir.

Universitemiz "Kurumsal I¢ degerlendirme Raporu" olusturma siirecinde oncelikle, akademik ve
idari birimlerimizde 2 yil 6nce olusturulan "Birim Kalite Komisyon" iiyelerinin yenilenmesi
calismasi yapildi. Akademik ve idari birim baskanlarina gonderilen bir yazi ile {iyelerin yapisinda
herhangi bir degisiklik olup olmadig1 soruldu. Gelen kesin birim komisyon iiyelerinden kendi
birimlerindeki faaliyetleri, YOKAK'in belirledigi konulara gére gruplandirilarak 4 boliimde
olusturulan grup baskanlarina géndermeleri istendi. Bu ¢alisma sonucu, yukarida belirtilen 4 konu
basliginda olusturulan ekipler ¢aligmalarina baslayarak gelen bilgileri raporlastirdi ve kontrollerini
yaparak YOKSIS'e yiiklediler (Kanit: KALGUK yazismalart). KALGUK Koordinatorliigii tarafindan
bagkan, yardimcilar1 ve uzmanlarin gbézden gecirmeleri yaparak raporu son haline getirmis;
Universitemiz {ist yoneticilerinden olusan Kalite Komisyon iiyelerinin ve Senato onayindan sonra
YOKAK sitesindeki boliimlere kesin yiikleme yapilmustir.

Raporumuzda 2022 yilinda kalite giivence sistemi kapsaminda PUKOQO dongiisii temel alinarak
yapilan tiim faaliyetler kapsanmis, ayrica 2020 yilindaki Kurum Geri Bildirim Raporu’nda yer alan
iyilestirmeye acgik yonler de dikkate alinarak, gerekli yerlerde agiklamalar yapilmistir. 2022 yilinda,
2020 yilinda baslayip, tim kurumlar1 etkiledigi gibi yiiksek6gretimi de etkileyen Covid-19 kiiresel
salgininin olumsuzluklar1 giderilmeye calisilmis, 6grenci-akademisyen ve tim diger calisanlar
yeniden klasik, ylizyiize 6gretim ve egitime gecmenin, bir arada olmanin sevincini, mutlulugunu
yasamiglardir.

Raporumuzda yer alan hususlar1 6zetlemek gerekirse:

Universitemiz, 5 yillik Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulasmak icin, 2022 yilinda iilke
kosullariin uygunlugu, Covid-19 kiiresel salginin hafiflemesi ve YOK'iin bu konudaki karariyla,
ylizylize 6gretim ve egitime baslamis, derslerin 6zellikle uygulamali dersleri yiizylize Ogretim ve



egitime gegmis, 6grenciler ylizyiize ders alabildikleri gibi ayn1 anda ¢evrimigi uygulama ile de diger
ogrencilerin de (hibrit) derse katilmas1 saglanmustir. Bir kisim dersler de icin YOK, Universite Ust
Yonetimi ve akademik birimlerin kararlariyla seyreltilmis siniflarda egitime olanak tanimak
acisindan ¢evrimigi yapilmistir. 2021-2022 Akademik Y1l Giiz Déneminde her boliim ve program
derslerinin %40 oraninda uzaktan egitim, %60 oraninda yiizyiize egitim seklinde, akademik
kurullarin karar1 ile dontisimlii ve/veya seyreltilmis gruplar seklinde 6grenme 2021-2022

Akademik yil1 Giiz Donemi i¢in 17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete'de (say1: 31514) yayinlanan
"Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y onetmeligi"ne gore ilgili bolumler tarafindan
yonergeler revize edilip uygulamaya konulmustur (Kanit: https://uygulamali  egitimler,

https://uygulamall egitimler ¢erceve yonetmeligi). Zorunlu stajlarin 6nemli bir kisim alanda
uygulamali olarak yapilmis; bir kismi ise ¢evrimigi gergeklestirilmistir.

Ogrenci kuliiplerin faaliyetleri, Kariyer Merkezi ve akademik birimlerin destegiyle ger¢eklestirmistir.
Uluslararas: faaliyetlerde Universite yetkilileri egitim fuarlarina katilmis; ayricacevrimigi olarak
fuar etkinligi  yapilmistir. Boylece Universitemizin tamitimi agisindan hem yiizyiize, hem de
teknolojiden yararlanilarak ¢cevrimici Web siteleri araciligiyla uluslararasi fuarlara katilim saglanarak
cok daha genis kitlelere tanitim yapilmistir. Bu donemde sosyal medyadan da yararlanilmis, gegen
yillarda oldugu gibi, giderek daha da yogunlasan bir oranda sosyal medya (Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube gibi...) olanaklar1 kullamlmus; etkinliklerin duyurulmasiyla daha genis kitleye
ulasilmasi saglanmistir.

Engelli ogrencilerle ilgili sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir. Istanbul'da yapilan
etkinliklere Universitemiz akademik ve idari personeli katilarak destek vermislerdir. Gegen y1l YOK
tarafindan "Turuncu Bayrak" ile édiillendirilen Universitemiz, 2022 yilinda da bu tiir faaliyetlerini
stirdirmiistiir.

Uluslararasilasma stirecinde, ERASMUS 6grenci, 0gretim iiyesi ve ¢alisanlarin gegen yillara gore
artmistir. Uluslararas1 6grencilerimizin Universitemize olan talepleri artmis, Uluslararasi egitim-
Ogretim kurumlariyla yapilan protokollerin sayisinda da artis olmustur.

2020 yilinda kurulan Kalite Giivence Koordinatorliigi (KALGUK), kisa zamanda gelisimini
tamamlayarak, kendisine verilen gorevleri yapmaya, kalite kiiltiiriinii tiim tiniversiteye yayginlastirma
caligmalarina baslamistir. Kalite Gilivencesi ile ilgili diizenlemeler / mevzuat gbézden gegirilerek
giincellenmistir.

Kalite giivencesinin yayginlasmasi ve benimsenmesi sonucu Iletisim Fakiiltesi'nin Radyo Televizyon
ve Sinema Boliimii, ILAD'dan 5 yillik akreditasyon tescil belgesini almistir. Bu durum diger
akademik birimler i¢in de ilk olmasi agisindan cesaretlendirici ve giiven verici olmustur. 2019

yilinda baslayan Universitemiz Tip Fakiiltesi program akreditasyonu ¢alismalar1 yogun olarak 2022
yilinda da siirdiiriilmiistiir.

Planlanan akademik etkinlikler 2020 ve 2021 yillarinda kiiresel salgin nedeniyle ¢evrimigi ve sinirli
saylda yapilan etkinlikler 2022 yilinda ylizyiize yapilmaya baslanmis; ayrica bazi etkinlikler ¢evrimici
olarak siirdiriilmiistiir.

Toplumsal katki diizeyindeki etkinlikler, kiiresel salgimin kisitliligi i¢inde ¢evrimigi olarak
yurttilmistir. Engelli 6grencilerimize yonelik dis paydaslarin desteginin de saglandigi alanda
etkinlikler yapilmustir.

Universitemiz yonetim sisteminde tiim calismalar; 6nceki yillarda baslayan mevzuat cercevesinde
2022 yilinda da stirdiiriilmiis; zaman zaman ylizyiize kurul kararlartyla, gerektiginde ¢evrimici olarak
yapilan toplantilar ve alinan kararlar, dijital ortamda EBYS yolu ile ilgili birimlere iletilmistir.
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Gegen yillarda oldugu gibi, Senato ve Yonetim Kurullarinda alinan kararlar; her tiirlii belge hem
elektronik ortamda, hem de klasik dosyalama yoluyla arsivlenmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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1. Kurumun Tarihsel Gelisimi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi (IYYU) Vatan Saglik ve Egitim Vakfi (VASEV) tarafindan 28
Subat 2009 tarihinde, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Vakif Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Yo6netmeligine dayanarak istanbul'da kurulmustur. Universitemiz, 2009-2010
ogretim yilindan giiniimiize kadar gecgen siirede, akademik kadrosu ve idari yapisinm1 gelistirerek ve

zenginlestirerek mevcut kurumsal kimligini olusturmustur.

Universitemiz, Tiirkiye'nin gereksinimlerini karsilayabilecek ve uluslararasi platformda basari ile
tilkemizi temsil edebilecek, mesleginde yetkin, etik degerleri benimsemis gengler yetistirmeyi amag
edinmis bir tiniversitedir. Bununla birlikte lisansiistii programlari ile mesleginde akademik kariyer
yapmak isteyen genclere yol gostermektedir. Universite biinyesinde 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Rektorliige bagli Bolim ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile ilgili bilgiler
Tablo 1'de verilmistir.

Universite biinyesinde, 2021 yili itibariyle, Spor Bilimleri Fakiiltesi agilmis olup 11.05.2022
tarihinde "Antrendrliik" ve "Rekreasyon" boliimleri YOK tarafindan onaylanmis ve bu iki boliim icin
ogrenci kabulii 2023-2024 Egitim Ogretim yili olarak planlanmistir. Universitemizde 01 Ocak-31
Aralik 2022 tarihleri arasinda 345 Ogretim iiyesi, 70 Ogretim Gorevlisi, 86 Arastirma Gorevlisi,
193 idari personel gérev yapmistir (bkz. Tablo 2).

Tablo 1:

UYGULAMA
Ve
ARASTIRMA
MERKEZLERI

FAKULTELER

ENSTITULER

YUKSEK
OKULLAR

Is Saglig
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstitiisi

Meslek Yiiksek
Okulu

Ag1z ve Dis
Saglig1 Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Eczacilik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek
Okulu

Sosyal
Gerontoloji
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma

Giizel Sanatlar Fakiiltesi




Merkezi

Stirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Hukuk Fakiiltesi

Engelliler
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi:

Tletisim Fakiiltesi

Kadin ve Aile
Calismalar1
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Stratejik Plan
Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Tip Fakiiltesi

Adli Tip
Laboratuvari

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Bilimsel
Arastirma
Projeler Birimi

Yasam Bilimleri
ve Teknolojileri
Laboratuvari

Tablo 2:
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Ogretim Uyesi Ogretim Arastirma Idari Personel
Gorevlisi Gorevlisi
345 70 86 193

2. Misyon, Vizyon
Misyon:

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nin misyonu; toplumun ihtiyact olan bilim insanlarmm iilkeye
kazandirmak; bilgili, cagdas, donanimli, deneyimli, topluma yararli, arastirmact gengler yetistirmek,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji {ireten, miikemmeliyet¢i bir
yiiksek egitim kurumu olmaktir. Universitelerin; yeniliklerin merkezi, sorunlarin ¢éziim yeri, bilginin
tiretildigi ve iiriine doniistiigii bir misyonun odag oldugu bilinciyle, Universitemiz deger iiretmeyi,
tirettigi degeri paylasmay1 temel misyon olarak gérmektedir. Universitemiz, Diinyadaki gelismeleri
gozeterek, akademik ve teknolojik olarak lilkemizde ¢agdas uygarlik diizeyini asacak, arastirma ve
calismalara katkida bulunmaya yonelik onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitimli
is giiciiniin yetistirilmesinde kendini gorevli gérmektedir. Bu amagla, iYYU alaninda uzman,
deneyimli akademik kadrosuyla devlet kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslar
gibi paydaslarla isbirligi i¢inde farkli disiplinlerde evrensel diizeyde egitim vermektedir.

Vizyon;

Vizyonumuz, kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistirmek, yayinlar1 ile alanindaki akademik
calismalar1 yonlendirebilen bir iiniversite konumuna ulagmak ve her tiir bilimsel etkinlikte igbirligi
aranan bir miitkemmeliyet merkezi ve arastirma- gelistirme kurumu olmaktir.

3. Temel Degerler:

IYYU kuruldugu yildan bugiine dinamik yapisini hi¢ yitirmeden, Tiirk uygarliginda vakif kiiltiiriine
ve anlayisina simsiki bagl kalarak, kalibreyi ve kaliteyi esas alan bir {iniversite olmanin
sorumlulugunu her daim tasiyarak, giiclii, donanimli, 6zgiivenli bir neslin yetismesinde asagida
siraladigimiz temel degerlere sahip ¢cikmaktadir.

« Atatiirk Ilkeleri,

* Sinerji,

« Akademik Ozgiirliik,
* Seffaflik,

* Yonetigim,

* Cogulculuk,

* Etik ilkelere uymak,
» Firsat Esitligi,

» Ogrenci Odaklilik,



» ifade Ozgiirliigii,

» Akademik Yenilik¢ilik ve Yaraticilik,

* Toplumsal Degerlere Duyarlilik,

» Hukukun Ustiinliigii,

* Cevreye Duyarlilik.

4. Hedefler:

2020-2024 y1l1 amag ve hedefleri Stratejik Plan (SP)’da yaymlanmustir (SP sayfa 57).
Amaglar;

1. Egitim — 6gretim Kalitesinin artinlmasi

Hedef 1: Fiziksel ve teknik imkénlar1 iyilestirmek

Hedef 2: Egitim — 6gretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve giiglendirmek
2. Akademisyen verimliginin artmlmasi ve Universite'nin akademik imajmm giiclendirilmesi

Hedef 1: Akademik personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve birimler bazinda dengeli
dagiliminin saglanmasi

Hedef 2: Arastirma kalitesini ve verimliligini artirmak

3. Universitenin toplumsal imajmm giiclendirilmesi ve bir cekim merkezi haline gelmesi
Hedef 1: Universitenin taninirliginin artirilmasi

Hedef 2: Ogretim kadrosunun ve 6grencilerin is diinyasina entegrasyonunun saglanmasi

4. Yonetsel verimligin artinlmasi ve kurumsallasma

Hedef 1: Idari personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve idari birimler bazinda siirekliliginin
saglanmasi

Hedef 2: Universitenin gelirlerini arttirmak

5. Uluslararasilasma

Hedef 1: Universite'nin uluslararasi isbirligini artirmak

Hedef 2 : Uluslararasi aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini artirmak
5. Organizasyon yapisi

Universite’nin Akademik ve Idari Teskilat Semas1 Kalite Giivence Koordinatorliigii Web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit: https://kalite.venivuzyil.edu.tr/kalite-guvence-rehberi/). Senato kararlarina
gore giincelleme yapildiginda Kalite Giivence Koordinatorliigii tarafindan yiriitiillen {ist yonetim
onay siirecinden sonra semalar gilincellenerek Web sayfasinda yayinlanmaktadir.
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6. Iyilestirme Alanlan
Egitim Ogretim Kkalitesinin iyilestirilmesinde;

Universitenin teknolojik alt yapisinin modernizasyonunda Bilgi-isleme ait donamim ve altyapisinda
iyilestirmeler yapilmistir. Bilgisayar sayisinin 500'den 661'e, projeksiyon sayisinin ise 182'den
247'ye yiikseltildigi tespit edilmistir.

Kalite Iyilestirme toplanti/rapor sayisinda artis gozlenmistir.

Birim bazli yapilan mesleki/sosyal (kurum i¢i, kurum dis1) etkinlik sayisinda artis gozlenmistir.
Egiticinin Egitimine 2022 yilinda da devam edilmistir.

Arastirma Kalitesinin ve verimligin artinlmasinda;

Ogretim elemanlarinin proje ¢alismalarinda artis olmustur.

Akademik personelin ulusal/uluslararasi sunum ile kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilim sayist
ve tesviki artmistir.

Toplumsal katki imajiin giiclendirilmesinde;

Ogrenci kuliiplerin, mezunlarin, birimlerin Universite faaliyetlerinde aktif olarak rol aldig1 sosyal
etkinlik sayis1 artmistir.

Akademik personel ve 6grenciye yonelik is diinyasi ile yapilan protokol sayis1 artmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yénetisim Modeli ve idari Yapt

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Universite biinyesinde gelismis bir yonetisim modeli ve buna uyumlu
bir organizasyonel yapilanma meveuttur (Kanit: A.1.1.Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Organizasyon Semast). Universitedeki ¢ogu akademik birimin organizasyonel yapisina iliskin

hiyerarsi ve yapiyr gosterir orgiit semas1 bulunmaktadir (Kanit: A.1.1.1IBF Organizasyon Semasi
2022-2023, A.1.1.Dis Hekimligi Organizasyon Semasi, A.1.1.MYO Organizasyon Semasi,
A.1.1.SBF Organizasyon Semasi, A.1.1.Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu).

Kurumumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli her fakiilte,
yliksekokul, enstitiisii ve diger tiim birimler i¢cin Web sitesinde yayimlanmistir. Kurumun yonetisim

ve Orgiitsel yapisi birim ¢alisanlarinin uzmanlik alanlarina uygun sekilde gézden gecirilmektedir.



Akademik birimlerdeki koordinatorliikler ve komisyonlar kurum kimligiyle uyumlu ve aktif olarak

faaliyet gostermektedir (Kanit: A.1.1.SBF Komisyon ve Koordinatorliik Goérev Dagilimlari,

A.1.1.Fakiilte Kurulu Uyelikleri, Fakiilte Yéonetim Kurulu Uyelikleri, Universite Senato
Temsilciligi Islemleri, A.1.1.Kalite-Guivence-Komisyonu. A.1.1.Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu
Karari, Komisyonlar).

Bununla birlikte Universitemizin  yonetsel yapisindaki farkli birimlerle belirlenen is akislar:
dogrultusunda ortak ¢alismalar siirdiirilmektedir. Yetki ve sorumluluklar, gorev tanmimlari

dogrultusunda belirli araliklarla {ist yonetime raporlanacak sekilde yiirtitiilmektedir (Kanit: A.1.1.
Komisyon ve Koordinatorliik Gorev Dagilimlari Kurul Karart Sureti, A.l1.1.Enstitii Kurulu
Toplanti Tutanaklari). Birimler 4 willik stratejik planlarinda yer alan hedeflerine ulagsmak igin,
tilkedeki gelismeler ve tiniversite kosullarinin imkan verdigi 6l¢lide c¢aligsmalarimi siirdiirmektedir
(Kanit: A 1.1. SBF Hedefler, A.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plani, A.1.1.2020-2024-1YYU-
Stratejik-Plan).

Idari Yapr

Universitemizde idari yapilanma, Yiiksekogretim Kurumlariin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 51'inci maddesine gore kurulan idare teskilatin1 kapsar. Rektore bagli, idari yapinin
basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danismanlar,
hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gérevlilerbulunur.
(Kanut:https://www.venivuzyil.edu.tr/IdariBirimler/GenelSekreterlik.aspx).

Idari birimlerde gorev almak {izere basvuran adaylar, birimlerden gelen ihtiyaca gore egitim, liyakat
ve deneyimleri dikkate alinarak, Personel Daire Bagkanligi ve ilgili birim Mudiirii/Y 6neticisi ve
Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit: Al.1.1dari Kadro Ise Baslama Formu,
Al.l1.Personel Bilgi Formu, Al.l.Ise Giris Periyodik Muayene Formu, Al.l.Idari Birimler
Hiyerarsik Sema, Al.1.Idari Birim Gorev Tanimlari).

A.1.2. Liderik

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Kurumda gerekli idari/destek siireglerini ilgili mevzuata gore
uygun sekilde yoneten "Senato iiyeleri", "Universite Yo6netimi Kurulu iiyeleri" "Fakiilte Y &netim
Kurulu Uyeleri", "Fakiilte Kurul Uyeleri", "Fakiilte Koordinatorleri" ve "Komisyon Bagkanliklar1"
meveuttur (Kanit: Al.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi SKS, Komisyonlar ve Uyelerle Ilgili Yonetim
Kurulu Karar Sureti, A.1.2. Iletisim Fakiilte Kurulu Atama, A.1.2. Iletisim Fakiiltesi Fakiilte

Koordinatorii Atama).

Universite'nin kalite calismalarinin planlanmas ve yiiriitiilmesinde kalite gelistirme siireclerinden
sorumlu Kalite Giivence Koordinatorliigi etkin rol oynamaktadir. Bu birim hem Kalite Giivence

Komisyonu, hem de Universite'nin diger akademik ve idari birimleri ile koordineli sekilde
calismaktadir. Universite calisanlarinda kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayilimi1 ve benimsenmesinin
saglanmasina yonelik egitim toplantilar1 da yine Kalite Gilivence Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenmektedir (Kanit:A1.2. Hizmetici Egitim Planlama Toplantisi, Al.2. Yénetici ve Lider
Arasindaki Farklar Egitimi duyurusu, Al1.2.Kurum Ici Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi,
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Al.2. KIDR Egitimine Katilacaklarin Listesi).

Tium faaliyet alanlarinda akademik ve idari birim {ist yoneticilerinin de yer aldifi Stratejik Plan
izleme ve Gelistirme Alt Komisyonlar: tarafindan yilsonunda yapilan degerlendirmeler ile PUKO
cevrimlerinin ne Ol¢lide tamamlanip tamamlanmadigi raporlanmaktadir. Program akreditasyonlari
Universite nin éncelikli olarak destekledigi siiregler olup, Kalite Giivence Koordinatorliigii program
akreditasyonu i¢in aday olan fakiilte ve boliimler degerlendirme toplantilar1 yaparak, bu siireglerin
baslatilmasin1 saglamakta ve ilgili fakiilte ve bolimlere destek vermektedir (Kanit: Tip Fakiiltesi
Toplanti Tutanaklary). Universitemizde 2022 yilinda Tip Fakiiltesi program akreditasyon
calismalar1 siirerken, Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii ise gerekli tiim
calismalar1 tamamlayarak 5 yillik tam akreditasyon almustir. Universite’de kalite giivencesinin
saglanmasi i¢in pek ¢ok birimde i¢ ve dis paydaslardan olusan birim bazinda kalite komisyonlari
kurulmus ve komisyon iiyeleri Universite yonetimi ile paylasilmustir (Kanit: A.1.2. Hukuk Fakiiltesi
Kalite Giivence Birim Komisyonu Uyeleri Hakkinda Bilgilendirme, Al.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi

Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri Yonetim Kurulu Karar Sureti).

Rektor, Universite Yonetim Kurulunun ve Senatonun baskanidir. Rektor, Kalite Komisyonu nun da
baskanidir. Rektoriin olmadigr durumda, onun atadigi Rektér Yardimcisi baskanlik gorevini yuriitiir
(Kanit: A.1.1. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Organizasyon Semasi). Birimlerin kalite komisyon
koordinatorleri, birim kalite komisyon iiyelerine liderlik etmektedir. Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Kalite Giivence Yonergesi'nin 8. maddesinde belirtildigi {izere Kalite Giivence
Koordinatorligi, kalite kiiltiriinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinda sorumluluk sahibi bir
birimdir.

Birimlerin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri tanimlanmis ve bu amaglar dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir (Kanit: A.1.2. Vizyon Misyon Toplantilart Katilimci Listesi).
Uygulamalar ve tanimlanmis siirecler birim degerlendirme raporlarinda ve birim stratejik plan
raporlarinda yer almaktadir. Paydas protokolleri esas alinarak, birimlerin i¢ ve dis paydaslar ile

toplantilar ~ diizenlenmektedir (Kanit: A.1.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi,A.1.2. Intérn Geri
Bildirim Calistay Raporu, A.1.2. Ogrenci Danisman Goriisme Saati Program Ornegi,A.1.2 SBF-
2022-2023 Giiz Donemi Akademik Personel Memnuniyet Anketj. Ayrica Universitenin bazi

programlarinda akreditasyon alma ¢alismalar1 baglanmis olup, buna yonelik planlama ve ¢alismalar

yapilmaktadir (Kanit: A.1.2. Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon

Basvurusu, A.1.2. Tip Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurum
Degerlendirme, A.1.2. Akreditasyon Gruplari, A.1.2. Akreditasyon Toplanti Tutanaklari,

A.1.2. GOP Hastane Akreditasyon Belgesi, A.1.2. Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimii Akreditasyonu).

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitemizde kurumsal doniisiimii saglayacak doniisiimcii liderlik yaklasimi ve demokratik,
seffaf, katilimci yonetim modellerinin olusturulmasi igin c¢alismalar yapilmaya baglanmistir
(Kanit: A.1.3. ILEDAK / Iletisim Fakiiltesi RTS Programi Oz Degerlendirme Raporu,).
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Faaliyetlerine devam eden KALGUK (Kalite Giivence Koordinatorliigii)'iin 2022 yilinda yaptig
caligmalar agagidaki gibidir:

¢ Temel Oryantasyon Kitapciginin Yayinlanmasi (Kanit: A.1.3. Temel Oryantasyon Kitap¢igi)

o Kalite Gilivence Yonergesinin giincellenmesi ve Web  sitesinde yayinlanmasi
(Kanit: A.1.3.Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi)

e Duyuru sayfasimn olusturulmas: (Kanit: A.1.3. KALGUK Duyuru Sayfast)

e Kalite Giivence Rehberinin olusturulmasi (Kanit: A.1.1. IYYU Kalite Giivence Rehber)

e 2020-2024 Stratejik Planin 2022 Yil1 izleme Raporunun Web sitemizde yayinlanmasi
(Kanit:https://kalite.venivuzyil.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/2020-2024-1YYU-
Stratejik-Plani-Yillik-Guncellenen-Izleme-Raporu-Ocak-2022.pdf)

e "Egiticilerin Egitimi Programi"nin siirdiriilmesi(Kanit:A.1.3. Egiticilerin Egitimi Katilim
Sertifikasi, A.1.3. 15-17 Subat 2022 Egiticilerin Egitimi Katilim Listesi).

e Idari personelin hizmet i¢i egitiminin yapilmast.

Degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayillmis ve biitiinciil olarak yuriitiiliir durumdadir.
YOK iin belirledigi kurallar ¢ercevesinde akademik ve idari birimler faaliyetlerini yiirtitmekte olup,
akademik ve idari tiim birimler birbirleri ile olan iletisimde izlemeleri gereken prosediirleri takip
etmektedir (Kanit: A.1.3. Yeni Yiizyil Universitesi Ana Yonetmeligi A.1.1. 2020-2024 IYYU
Stratejik Plan). Bu dogrultuda akademik birimler, dis paydaslar ile belirli araliklarla toplantilar
diizenlemektedir (Kanit: A.1.3.SBE Dis Paydas Toplanti Notlary. Dis paydaslarla yapilan bu
toplantilar dogrultusunda ders planlarinda gelistirmeler ve degisiklikler yapilmaktadir
(Kanit: A.1.3.Biyomedikal Miihendisligi Miifredat Degisikligi Toplanti Karari, A.1.3.SBF-
Miifredat Degisikligi Boliim Kurul Karari).

Sektore yonelik calismalarin gelistirilmesi ve egitim programinin bu dogrultuda gelistirilmesi
amaciyla da farkli sektorel kurumlarla paydaslik toplantilar1 gergeklestirilmektedir (Kanit: A.1.3.
Iletisim-Paydas Toplanti Tutanagi - HIR & ARED 2022, A.1.3. Iletisim-I¢ Paydas Toplanti
Tutanagi, A.1.3. Iletisim-Paydas Katilimina Iliskin Fotograf. A.1.3. Kariyer Merkezi Kariyer
Fuari Etkinligi).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Birimlerde bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve

iyilestirilmektedir (Kanit: A.1.4. 19.01.2022 Egitim Koordinasyon Toplantisi, A.1.4.13.04.2022

Egitim Koordinasyon Toplantisi, A.1.4.22.07.2022 Egitim Koordinasyon Toplanti Kararlary).

Uzaktan egitim siirecinde tim Ogretimsel etkilesimin dijitallestigi g6z oniinde bulundurularak

ogrenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu gibi iceriklerin erisimlerine iliskin

giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir. Bu amagla program eksikliklerinin giderilmesine yonelik

egitim icerikleri olusturulmaktadir (Kanit: A.1.4.Dis-Diizeltici Onleyici Faaliyet Istek Formu,
A.1.4.2021-2022 Bahar Doénemi Fakiilte Isleyis-Universite Imkanlari Degerlendirme Anketi,
Al.4.Beyaz Onliik Giyme_Etkinlik Degerlendirme Anket Raporu, A.1.4.Eczane Yonetim Semineri I
Degerlendirme Anket Raporu, A.1.4. Eczane Yonetim Semineri Il Degerlendirme Anket Raporu).
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https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/2020-2024-IYYU-Stratejik-Plani-Yillik-Guncellenen-Izleme-Raporu-Ocak-2021.pdf
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Denetleme ve iyilestirme amaciyla tist kurumlarla gesitli ¢alismalar yapilmakta ve egitim programi
gozden gecirilmekte, degerlendirilmektedir (Kanit: A.1.4. Teams Ogretim Uyesi Swiniflar Ekran
Alintisi, A.1.4. Ekran Alintisi Teams Haftalik Ders Hareketi, A.1.4. Ekran Alintisi Teams
Saklanan Dosyalar, A.1.4. Uzaktan Egitim Bilgilendirme Videolari, A.1.4.Tip Fakiiltesi Hibrit
Egitim Degerlendirme Toplantisi; A.1.2. GOP Hastane Akreditasyon Belgesi).

Birimlerdeki yonetim modeli ve idari yapi; insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir (Kanit: A.1.1. 2020-2024 IYYU Stratejik Plan,
A.1.3. IYYU Kalite Giivence Rehberi).

I¢ kalite ¢alismalarina destek olmak amaciyla 6grenciler ve 6gretim iiyeleri, akreditasyon egitimlerine

katilarak sertifika almislardir (Kanit: 1.4.(1) Akreditasyon Ogrenci Sertifikasi, 1.4.(4) Akreditasyon

Ogrenci Degerlendiricisi Gorevlendirme Yazisi, 1.4.(4) ILEDAK Akreditasyon Kurulu Ogrenci
Temsilcisi).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte; i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri gergevesinde iyilestirmeler yapilmaktadir. IYYU Stratejik Plan ve IYYU

Stratejik Plan Izleme Raporu, Web sitemizde "Kalite Giivence" boliimii altinda tiim paydaslarimiza

acik bir sekilde duyurulmaktadir (Kanit:https://kalite.veniyuzyil.edu.tr/).

Ayrica, tiim akademik birimler kendi etkinlik ve aktivitelerini Web sitemizde kendi boliimlerine ait
sayfada yaymlamaktadir (Kanit: A.1.5. Etkinlik 1, A.1.5. Etkinlik 2, A.1.5. Etkinlik 3, A.1.5. IYYU
Eczacilik Fakiiltesi Etkinlik Duyuru Sayfasi). Yine ayn sekilde akademik kadro ilani, takvimi ve
degerlendirme sonuglar1 ayrintili olarak Web sitemizden duyurulmaktadir (Kanit: A.1.5.2021-2022
Bahar Dénemi 5 Yillik Egitim Degerlendirme Mezun Anketi, A.1.5. Iletisim- 2022-2023 Ogrenci

Memnuniyeti Anketi, A.1.5. Hukuk Fakiiltesi Idari f§lem Sonug¢lart Hakkinda DuyurularA.1.5.

Iletisim-Ogretim Elemani Alim [lani, Takvimi ve Degerlendirme Ornegi, A.1.5 Iletisim Fakiiltesi
Staj Yonergesi, A.1.5.2022 Calisan Memnuniyeti Anketi).

Ayrica Universitede gerceklesen bu tiir faaliyetler; bilimsel, akademik c¢alismalar, kurumsal
etkinlikler, 6zel giinlere iliskin mesajlar, 6grencilere ve kamuoyuna yonelik duyurular Universite'nin
sosyal medya hesaplarindan da paylasilmaktadir (Kanit: A.1.5. [YYU Sosyal Medya Paylasimlarr).

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.1.istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Organizasyon Semasi.pdf
e A.1.1.IIBF Organizasyon Semasi 2022 2023.docx
e A.1.1.Dis Hekimligi Organizasyon Semasi.pdf
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https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.%C4%B0stanbul Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.%C4%B0%C4%B0BF Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 2022 2023.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

A.1.1.MYO Organizasyon Semasi.pdf

A.1.1.SBF Organizasyon Semasi.docx

A.1.1.Sosyal Bilimler Enstitiisti Y6netim Kurulu.docx

A.1.1.SBF Komisyon ve Koordinatérlitk Gérev Dagilimlari.xlsx

A.1.1.Fakiilte Kurulu Uyelikleri, Fakiilte Yonetim Kurulu Uyelikleri, Universite Senato
Temsilciligi Islemleri.pdf

A.1.1.Kalite-Guvence-Komisyonu.pdf

A.1.1. Hukuk Fakiiltesi Y6netim Kurulu Karar1 Komisyonlar.pdf
A.1.1.Komisyon ve Koordinatorliik Gérev Dagilimlar1 Kurul Karari Sureti.pdf
A.1.1.Enstitii Kurulu Toplant1 Tutanaklari.pdf

A.1.1.SBF Hedefler.docx

Al.l .2020-2024-1YYU-Stratejik-Plan.p_df

A.1.1.Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plani.pdf

Al.2. Yonetici ve Lider Arasindaki Farklar Egitimi duyurusu.PNG

Al.2 Hizmeti¢i Egitim Plan Toplantisi.PNG

Al.2. KIDR EGITIM TOPLANTISINA DAVET EDILECEKLER LISTESI.docx
Al.2. KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA EGITIMI.pptx
A1.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi SKS, Komisyonlar ve Uyelerle lgili Yonetim Kurulu Karar
Sureti.docx

Al.1. idari Birimler Hiyerarsi Sema (1).doc

Al.1. Idari Kadro ise Baslama Formu.xlIsx

Al.1. ISE GIRIS PERIYODIK MUAYENE FORMU.pdf

Al.1. Personel Bilgi Formu.docx

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtintin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e A.1.2.0grenci Memnuniyet Anketi.pdf
e A.1.2.Int6rn Geri Bildirim Calistay Raporu.docx
e A.1.2.0grenci Damsman Goriisme Saati Program Ornegi.png
e A.1.2.SBF-2022-2023 Giiz Dénemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
e A.1.2.Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Basvuru.pdf.pdf
e A12.Tip Egitimi  Programlarim1i  Degerlendirme  ve  Akreditasyon  Kurum

Degerlendirme.pdf.pdf
e A.1.2.Akreditasyon Gruplari.pdf
e A.1.2.Akreditasyon Toplant1 Tutanaklari.docx
A.1.2.Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri Y6netim Kurulu Karar
Sureti.docx
A.1.2. Hukuk Fakiiltesi Kalite Giivence Birim Komisyonu _Uyeleri _Hakkinda
Bilgilendirme.png
A.1.2.Vizyon Misyon Toplantilar1 Katilimci Listesi.pdf
A.1.2.GOP Hastane Akreditasyon Belgesi.pdf
A.1.2.Radyo, Televizyon ve Sinema Bolumii Akreditasyonu.pdf
A.1.2.lletisim Fakiilte Kurulu Atama.pdf
A.1.2 lletisim Fakiiltesi Fakiilte Koordinatorii Atama.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.MYO Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.SBF Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Y%C3%B6netim Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.SBF Komisyon ve Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.Fak%C3%BClte Kurulu %C3%9Cyelikleri, Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu %C3%9Cyelikleri, %C3%9Cniversite Senato Temsilcili%C4%9Fi %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.Kalite-Gu%CC%88vence-Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1. Hukuk Fak%C3%BCltesi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1_Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.Komisyon ve Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 Kurul Karar%C4%B1 Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.Enstit%C3%BC Kurulu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.SBF Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.2020-2024-I%CC%87YYU%CC%88-Stratejik-Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.1.Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A1.2. Y%C3%B6netici ve Lider Aras%C4%B1ndaki Farklar E%C4%9Fitimi duyurusu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A1.2.Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan Toplant%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A1.2.  K%C4%B0DR E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M TOPLANTISINA DAVET ED%C4%B0LECEKLER L%C4%B0STES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A1.2. KURUM %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU HAZIRLAMA E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A1.2.  Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi  SKS, Komisyonlar ve %C3%9Cyelerle %C4%B0lgili Y%C3%B6netim Kurulu Karar Sureti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A1.1. %C4%B0dari Birimler Hiyerar%C5%9Fi %C5%9Eema (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A1.1. %C4%B0dari Kadro %C4%B0%C5%9Fe Ba%C5%9Flama Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A1.1. %C4%B0%C5%9EE G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E PER%C4%B0YOD%C4%B0K MUAYENE FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A1.1. Personel Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.%C4%B0nt%C3%B6rn Geri Bildirim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Saati Program %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.SBF- 2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.T%C4%B1p E%C4%9Fitimi Programlar%C4%B1n%C4%B1  De%C4%9Ferlendirme ve  Akreditasyon Ba%C5%9Fvuru.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.T%C4%B1p E%C4%9Fitimi Programlar%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Akreditasyon Kurum De%C4%9Ferlendirme.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.Akreditasyon Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.Akreditasyon Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Kalite G%C3%BCvence Komisyonu %C3%9Cyeleri Y%C3%B6netim Kurulu Karar Sureti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.Hukuk Fak%C3%BCltesi Kalite G%C3%BCvence Birim Komisyonu %C3%9Cyeleri Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.Vizyon Misyon Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.1.2.GOP Hastane Akreditasyon Belgesi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1YYU-Kalite-Giivence-R ehberi.pdf
A.1.3.2021-1YYU-Stratej ik-Plan—izleme-Raporu.pdf

A.1.3.Egiticilerin Egitimi Katilim Sertifikasi.pdf
A.1.3.15-17 Subat Egiticilerin Egitimi Katilim Listesi.docx

A.1.3.SBE Dis Paydas Toplant1 Notlari.docx

A.1.3.Biyomedikal Miihendisligi Miifredat Degisikligi Toplanti1 Karari.pdf
A.1.3.SBF— Miifredat Degisikligi B6lim Kurul Karari.pdf

A.1.3.Yeni Yiizyil Universitesi Ana Yonetmeligi.docx

A.1.3 Iletisim- ic Paydas Toplant1 Tutanagi.docx

A.1.3 Iletisim- Paydas Toplant1 Tutanag: - HIR & ARED 2022.docx
A.1.3 Iletisim-Paydas Katilimina iliskin Fotograf.png

A.1.3 Kariyer merkezi Kariyer Fuari Etkinligi.docx

A.1.3.Temel Oryantasyon Kitape¢igr.pdf

A.1.3.Istanbul Yeni Yuzyil Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
A.1.3 KALGUK Duyuru Sayfasi.docx

A.1.3 Iletisim- ILEDAK Oz Degerlendirme Raporu (RTS).pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.13.04.2022 Egitim Koordinasyon Toplantisi.docx
A.1.4.19.01.2022 Egitim Koordinasyon Toplantisi.docx
A.1.4.22.07.2022 Egitim Koordinasyon Toplant1 Kararlari.docx
A.1.4.Dis -Diizeltici Onle;a'ci Faaliyet Istek Formu.pdf

A.1.4. 2021-2022 Bahar Donemi Fakiilte igle;a'g-Universite Imkanlari Degerlendirme
Anketi.pdf

Al.4.Beyaz Onliik Giyme Etkinlik Degerlendirme Anket Raporu.pdf
A.1.4.Eczane Yonetim Semineri I Degerlendirme Anket Raporu.pdf
A.1.4.Eczane Yo6netim Semineri Il Degerlendirme Anket Raporu.pdf
A.1.4.Teams Opretim Uyesi _Simiflar_Ekran Alintisi.PNG

A.1.4 Ekran Alintis1 _teamshaftalikdershareketi. PNG

A.1.4.Ekran Alintis1_teamssaklanandosyalar.PNG

Al4. Uzaktan Egltlm Bllgllendlrme V1de01ar1 docx

1.4.(1). Akreditasyon Ogrenci Sertifikasi.pdf
1.4.(2). Akreditasyon Ogrenci Sertifikasi.pdf
1.4.(3). Akredltasyon Ogren01 Sert1ﬁkas1 pdf

1.4.(5). ILEDAK Akreditasyon Kurulu Ogrenc1 Temsilcisi. png
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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UIgUIIUK DUZeyl: Kurumun Kamuoyunu DUZIENAIrme Ve Nesap VEreolriKk mekanizmailarl
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.Etkinlik 1.jpg

A.1.5.Etkinlik 2.jpg

A.1.5.Etkinlik 3.jpg

A.1.5.2021-2022 Bahar Dénemi 5 Yillik Egitim Degerlendirme Mezun Anketi.pdf
A.1.5 Iletisim- 2022-2023 Ogrenci Memnuniyeti Anketi.pdf

A.1.5.Hukuk Fakiiltesi Idari islem Sonuglari Hakkinda Duyurular.png
A.1.5.1YYU Eczacilik Fakiiltesi Etkinlik Duyuru Sayfasi.jpeg

A.1.5.1YYU Sosyal Medya Paylasimlari.docx

A.1.5 lletisim- Fakiilte Staj Yonergesi.pdf

A.1.5.2023 Calisan Memnuniyeti Anketi.docx

A.1.5 lletisim- Ogretim Elemani Alim lani, Takvimi ve Degerlendirme Ornegi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 MISYON, ViZYON VE POLITIKALAR

Misyonumuz: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinin misyonu; toplumun ihtiyact olan nitelikli ve
evrensel bilim insanlarim1 iilkeye kazandirmak amaciyla bilgili, ¢agdas, donanimli, deneyimli,
topluma yararli, arastirmaci gencler ve bilim insanlar1 yetistirmek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh
evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, miikemmeliyet¢i bir yiiksek egitim-6gretim kurumu
olmaktir. Universitelerin; yeniliklerin merkezi, sorunlarin ¢6ziim yeri, bilginin iiretildigi ve iiriine
doniistiigii bir misyonun odagi oldugu bilinciyle, Universitemiz bilimsel ve toplumsal deger
iiretmeyi, tirettigi degeri paylasmayi temel hedef olarak gérmektedir.

Universitemiz, Diinyadaki gelismeleri gozeterek, akademik ve teknolojik olarak Ulkemizde ¢agdas
uygarlik diizeyini asacak, arastirma ve ¢alismalara katkida bulunmaya yonelik 6nlisans, lisans, yiliksek
lisans ve doktora diizeyinde egitimli is gilicliniin yetistirilmesinde kendini gérevli gormektedir. Bu
amacla, Universitemiz, alaninda uzman, deneyimli akademik kadrosuyla, devlet kurumlari, yerel
yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslar1 ve kendi ekosistemi igerisinde bulunan
diger paydaslarla isbirligi igerisinde hareket ederek, farkli disiplinlerde evrensel diizeyde 6gretim ve
egitim vermeyi amaglamaktadir.

Vizyonumuz, kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistirmek, arastirmalar1 ve yaymlariyla alanindaki
akademik calismalar1 yonlendirebilen bir {iniversite konumuna ulagsmak ve her tiir bilimsel etkinlikte
is birligi icin tercih edilen bir miikemmeliyet merkezi ve arastirma - gelistirme Universitesi olmaktir
(Kanit: A.2.1.1. IYYU Misyon ve Vizyon).

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi, icinde bulundugu ¢evrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina
kayitsiz kalmadan, toplumla biitiinleserek katki saglamaya ¢alisan bir yiiksek 6grenim kurumudur.
Universite'nin misyon ve vizyonu esas almarak, olusturulan 2020-2024 stratejik plaminda gelecek
kurgularina dayanarak hedefleri belirlenmistir (Kanit: A.2.1.2. 2020-2024 IYYU Stratejik plan).

Universitemizde, geleneksellesen bir yaklasimla y1l sonunda, orta vadeli stratejik planda belirlenen
hedeflere ne 6lgiide yaklasildigi degerlendirilmesiyle ilgili ¢alismalar yapilmaktadir.

Bes (5) alt stratejik amagtan olusan Universitemiz Stratejik Planinda Performans ortalamasi, 2022
yili igin %78 olarak gergeklesmistir. Degerlendirme sonucunda, Stratejik amaglara ulasmak yoniinde
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Universite akademik ve idari faaliyetlerini iyilestirmek ve geri doniis bilgileri esas aliarak, stratejik
planin degisen makro ve mikro cevresel kosullara gore giincellenmesi yoniinde c¢aligmalara
baslanmistir (Kanit: A.2.1.3. 2022 IYYU Stratejik plan degerlendirme raporu,).

10 yili asan egitim-6gretim gecmisiyle, Universitemizde akademik ve idari birimlere yayilmus,
stratejik plana uygun davranis kiiltiirii olusmustur (Kanit: A.2.1.2, A.2.1.3.). Birimler kendi misyon,
vizyon ve politikalarimi belirleyerek, olusturduklart stratejik planlarimi uygulamaya baslamistir
(Kanmit: A.2.1.4. IYYU Eczacilik fakiiltesi 2022-2026 Stratejik plani, A.2.1.5. IYYU Eczacilik
fakiiltesi 2022 yili Stratejik plan 0z degerlendirme raporu, A.2.1.6. 5 yillik hedef karti (2017-
2022), A.2.1.7. Sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik).

Universitemiz, i¢ degerlendirme ve cevre degerlendirmesini esas alan katilimci bir stratejik
yaklasimla, "Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi" cergevesinde, "istanbul Yeni
Yiizyll Universitesi Kalite Giivence Politikas1" esaslarinda i¢inde bulundugu i¢ ve dis gevredeki
faktorleri bir biitiin halinde degerlendirerek ve buna dayali stratejiler gelistirerek, gelecegin tasarim
ve uygulama siirecinde paydaslarin beklenti ve onerilerini dikkate almak {izere paydaslarla bir dizi
goriismeler gerceklestirilmistir (Kanit: A.2.1.8. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi kalite giivence
komisyonu politikasi). Bu sayede katilimci bir yonetim anlayisiyla, en alttan en tiste tiim kademelerin
siirece dahil olmas1 saglanmis, degerlendirme sonuglari dikkate alinarak, Universite'nin akademik ve
idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki stratejiler ve amaglar belirlenmistir (Kanit:
A.2.1.9. Egitim yoklamasi 6rnegi, A.2.1.10. 2022 EY.PL.01 yillik egitim plani, A.2.1.11. 2021-
2022 Bahar donemi fakiilte isleyis-iiniversite imkanlar: degerlendirme anketi, A.2.1.12. Iletigim-
2022-2023 Ogrenci memnuniyeti anketi).

A.2.2 STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi'nin, cesitli stratejik amac¢ ve hedefleri bulunmaktadir.
Universite'nin stratejik amaclarinin yaninda her birimin kendi stratejik amagclar1 hazirlanmis ve
uygulanmaktadir (Kanit: A.2.2.1 SBF-2022 yili Stratejik plan izleme raporu, A.2.1.2.) Bu amag ve
hedefler 5 alt baslik altinda aciklanabilir.

Universitesinin stratejik amac;
i. Egitim — 6gretim kalitesinin artirilmasi (Kanit: A.2.2.2. IYYU Uzaktan 6gretim yonergesi).

ii. Akademisyen verimliliginin artirilmas1 ve Universitenin akademik imajimin gii¢lendirilmesinin
performans degerlendirmesiyle takibi (Kanit: A.2.2.3. SBF-2022 Brifing raporu).

iii. Universitenin toplumsal imajinin giiclendirilmesi ve tercih edilen bir ¢ekim merkezi haline
gelmesi.

iv. Yonetsel verimliligin artirilmast ve kurumsallasma (Kanit: A.2.2.4. SBF-2022 yili arastirma
hedefleri, A.2.2.5. Dig hekimligi kalite).

v. Uluslararasilagsmadir.
A.2.3 PERFORMANS YONETIMI

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi'nin performans yonetimi, stratejik amaglar dogrultusunda siirekli
iyilestirilmeye yardimci olacak sekilde uygulanmaktadir (Kanit: A.2.3.1. 1YYU-YOKAK-

Performans-gostergeleri-2015-2016-2017-2018-2019-2020-2021, A.2.3.2. SBF-2021 Yili birim
0z degerlendirme  raporu). Akademik performans degerlendirmeleri  yillik  bazda
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gerceklestirilmektedir. Her senenin sonunda 6gretim tiye ve elemanlarindan y1l boyunca yaptiklar
akademik caligsmalar ile ilgili raporlar talep edilmekte birim amiri ve en {ist birim amirleri tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit: A.2.3.3. Hukuk fakiiltesi 2022 Yili Gergeklestirilen Akademik
Calismalar Hakkinda Talep e-postasi, A.2.3.4. Hukuk fakiiltesi 2022 Yili Gergeklestirilen
akademik ¢alismalar raporu, A.2.3.5. I.I.B.F (01 Ocak-31 Aralik 2022) Brifing raporu, A.2.3.6.
T.C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi bilimsel faaliyetleri destek ve tesvik uygulama yonergesi).

Ayrica ders yili sonunda 6grenci memnuniyet anketi ve calisan anketleri degerlendirilmekte ve
iyilestirilmesi gereken konularda gerekli tedbirler alinmaktadir (Kanit: A.2.3.7. Ogrenci-
memnuniyet-anketi, A.2.3.8. Calisan memnuniyet anketi). 2022 yili i¢in akademik personelin
memnuniyet oran hedefi %56 iken ilgili y1l i¢in bu oran %58 olarak gerceklesmistir. Idari personel
icin hedeflenen oran %48 iken ilgili yil i¢in bu oran %53,3 olarak ger¢eklesmistir. Bu sonuglara
gore personelin kuruma bagliligini artirmak i¢in bireysel beklentilerini saptamak ve geri bildirimleri
degerlendirerek kurumun maddi ve manevi olanaklari kapsaminda iyilestirmeler yapilmasina
calistlacaktir (Kanit: A.2.3.9. IYYU 2022 Stratejik plani degerlendirme raporu,).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A2.1.2.1YYU 2020-2024 Stratejik Plan.pdf

A.2.1.3.1YYU 2022 Stratejik Plan1 Degerlendirme Raporu (2).docx

A.2.1.4.1YYU Eczacilik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plam.pdf

A.2.1.5. 1YYU Eczacilik Fakiiltesi 2022 yil1 Stratejik Plan Oz Degerlendirme Raporu.pdf
A2.1.6.5 YILLIK HEDEF KARTI (2017-2022).doc

A.2.1.7. Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik.docx

A.2.1.8. Istanbul Yeni yiizyil Universitesi Kalite giivence Komisyonu Politikas1.pdf

A.2.1.9. Egitim Yoklamasi Ornegi.pdf

A2.1.10.2022 EY.PL.01 YILLIK EGITiM PLANLpdf

A.2.1.11. 2021-2022 Bahar Dénemi Fakiilte Isleyis-Universite Imkanlar1 degerlendirme

Anketi.pdf
A.2.1.12. Tletisim- 2022-2023 Ogrenci Memnuniyeti Anketi.pdf

e A2.1.1.IYYU Misyon ve Vizyon.jpg

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. SBF-2022 wil1 Stratejik Plan izleme Raporu.docx
A.2.2.2. 1YYU Uzaktan Ogretim Yonergesi.pdf

A.2.2.3. SBF-2022 Brifing Raporu.docx

A.2.2.4. SBF-2022 yil1 Arastirma Hedefleri.jpeg

A.2.2.5. Dis Hekimligi Kalite. PNG
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Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.2.3.9.1YYU 2022 Stratejik Plam Degerlendirme Raporu.docx
e A23.1. 1YYU-YOKAK-Performans-Gostergeleri-2015-2016-2017-2018-2019-2020-

2021.pdf
e A.2.3.2. SBF-2021 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu.docx

e A.2.3.3. Hukuk Fakiiltesi 2022 Yili Gergeklestirilen Akademik Calismalar Hakkinda Talep
Maili.png

e A.2.3.4. Hukuk Fakiiltesi 2022 Yili Gergeklestirilen Akademik Calismalar Raporu.docx

e A2.3.5 1LILB.F (01 Ocak-31 Aralik 2022) Brifing Raporu.pdf

e A23.6. T.C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Destek Ve Tesvik
Uygulama Ydnergesi.pdf

e A.2.3.7. Ogrenci-Memnuniyet- Anketi.pdf

e A.2.3.8. Calisan Memnuniyet Anketi.PNG

3. Yonetim Sistemleri

A. 3. Yonetim Sistemleri

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi'nde stratejik hedeflerine, nitelik ve nicelik olarak ulagmay
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere ¢esitli
sistemler gelistirilmistir.

Birimlerde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi g6z Oniinde
bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sunumlari, siavlar ve tartisma platformu gibi
igeriklerin erisimlerine iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir (Kanit: A.3.1. 21.12.2022
tarihli 2022-09 sayili ve 02 no.lu fakiilte kurul karar sureti, A.3.2. IBBF fakiilte kurulu).

Birimlerdeki yonetim modeli ve idari yapi; insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda tanimli siireglere
uygun bir bi¢imde yiirtitilmektedir (Kanit: A.3.3. fakiilte kurulu iiyelikleri, A.3.4. fakiilte yonetim
kurulu tiyelikleri iglemleri, A.3.5. Yonetim yapisi ornegi, A.3.6. Kalite giivence komisyon iiyeleri).

Sinavlar kayit altina alinmis olup, her programda dersi veren 6 gretim {iiyesi tarafindan sinav evraklari,
icerigi tam olarak diizenlenmis, kapal1 zarf igerisinde ve imza karsiliginda arsiv gorevlisine teslim
edilmektedir. Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Kalite Komisyonu, kurumun i¢ degerlendirme
stireglerini izleyerek, uzaktan egitimin iyilesmeye agik yOnlerini 6ne ¢ikarmak adina stratejiler
belirlemistir (Kanit: A.3.7. Arsiv yonergesi).

Kalite Giivence Komisyonu, 6grencinin gelisimi agisindan, 6grenim kaynaklariin erisilebilirligi,
ders igeriklerinin gilincellenmesi ve ogrenci merkezli 6grenim — egitim modelini esas almaktadir.
Buna yonelik olarak, haftalik ders programlarinin agik erisimi, paylasilmasi ve ders materyallerinin
erisilebilir olmasina dikkat edilmektedir. Birimlere, 2020-2024 Stratejik Planinda tiim faaliyetleri ile
ilgili hedefler gosterilmektedir (Kanit: A.3.8. 2020-2024 IYYU Stratejik Plani).

Stireclerin  yiirtitiilmesiyle 1ilgili akademik birimler  tarafindan komisyonlar belirlenmis ve
gorevlendirmeler yapilmistir. Bu gorevlendirmeler g¢ercevesinde komisyonlar, akademik birimler
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stratejik plan ve kalite giivence komisyonu ile koordineli sekilde calismalar yiiriitmektedir.
Komisyon, paydas katilimlarina ait geri bildirimler almakta ve degerlendirmektedir (Kanit: A.3.9.
Diger komisyonlar).

Universitemizin tiim birimleri, bilisim sistemlerine entegre olmustur. Bu sistem, pek ¢ok farkli

modiilden olusmaktadir. Bu modiiller akademik ve idari ¢alisanlarin ve 6grencilerin kullanimina

yonelik biitiin siirecleri desteklemektedir. Kullanicilar yetki alanlarina gore siniflandirilmis biitiin

islemlere erisebilmektedirler. Kurumda bilgi yonetim sistemleri kullanilan uygulamalara gore

degismektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) personel
takip sistemi, muhasebe programm gibi sistemlerimizin tiimii Universitemizde lokal sunucularda

hizmet vermektedir (Kanit: A.3.10 Teams oOgretim iiyesi simiflar ekran alintisi, A.3.11. 1YYU
ogrenci bilgi sistemi goriintiisti, A.3.13. SBF elektronik belge ydnetim sistemi goriintiisii).

Yazilimlara Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli entegrasyonlar, iyilestirmeler ve yetki

tanimlamalar1 yapilmaktadir.

Microsoft Office 365 ve Egitim Siireci:

Universitemizde Covid-19 kiiresel salgin sonrasinda uzaktan &gretim-egitim ve ¢alisma ihtiyaglarina
cevap verebilmek i¢cin Microsoft Office 365 altyapist kullanilmaktadir. Genel olarak egitim siireci,
Microsoft Office 365 yapisinda bulunan Teams programiyla yiiriitiilmektedir (Kanit: A.3.14. Ekran
alintisi Teams haftalik ders hareketi, A.3.15 Ekran alintisi Teams saklanan dosyalar). Teams
icinde bulunan 15/50 raporlama sistemleriyle; 6grenci, akademik ve idari personelden alinan geri
bildirimler dogrultusunda kurum icindeki verimlilik &lciilebilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanlig
Bilisim / Web personeli tarafindan yapilan Web siteleri ve hazirlanan videolar araciligiyla
programlarin kullanimiyla ilgili 6grencilere ve personele egitim saglanmaktadir.

evrimici Smavlar

2022 yilinda tiim simnavlar ylizylize yapilmis olmakla birlikte, sinirlt sayida ortak dersler ¢evrimigi
olarak "Moodle" iizerinden yapilmustir. Ogrenciler OBS ile entegre sekilde giris yapip dogrudan
sinavlara katilabilmektedir. Ayrica sistemin sundugu bilgi semasiyla; "hangi 6grenci hangi IP den
girmis, ayn1 IP den baska hesaplara giris yapilmis m1?" gibi sorgulama yapilabilmektedir (Kanit:
A.3.16. IYYU uzaktan egitim yonergesi, A.3.17. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi uzaktan egitim
birimi misyon ve vizyonu (YUZEM), A.3.18. BY.PR.01 bilgi isleyis prosediirii).Simav glivenligini
saglayabilmek ic¢in sinav saati ile es zamanli olarak Microsoft Teams iizerinden sinava katilan
ogrencilerin kameralarini agtirarak akademik personel tarafindan gozetlenebilmektedir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS):

Ogrenci bilgi sisteminin yazilimi ve gelisimi Proliz firmasi tarafindan saglanmaktadir. Sistem iginde

bilgiye ulasim, son derece kisitlt ve sadece ilgili kisiye tanimlanan yetki dogrultusunda, yeterli bilgi

verilerek calismaktadir (Kanit: A.3.19. IYYU égrenci bilgi sistemi goriintiisii). Gegen yillarda

oldugu gibi, 2022 yilinda da OBS isleyisi tamamen Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yirtitilmustiir. OBS yetkilisi, dogru personele dogru yetkiyi tanimlayarak isleyisin glivenligini

saglamis, giinliik olarak "log" kaydimin yedeklenmesi ve incelenmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yapilmistir. Otomasyonun kurulu oldugu sunucunun giivenligini saglamak iizere Bilgi

Islem Daire Baskanlig1 tarafindan cesitli kriptolu sifreleme yontemleri Proliz firmasi ile koordine bir
sekilde uygulanmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Universitemizde yapilan elektronik imzal1 resmi i¢ ve dis yazismalar, gecen yillarda oldugu gibi 2022
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yilinda da EBYS sistemi {izerinden yapilmakta olup periyodik olarak yedeklenip arsivlenmistir
(Kamit: A.3.20. EBYS iist yazi, A.3.21.Yeni Yiizyll Universitesi ekran goriintiisii). EBYS hizmeti
disaridan alinmakta ayrica taleplere gore hizmet saglayict firma tarafindan sekillendirilip,
raporlanabilmektedir. Farkli IP’lerden siipheli girislere karsi sistemde olusturulmus gitivenlik
yontemleri mevcuttur ve sistem otomatik olarak IP tizerinden bloklama yapmaktadir. Sistem
uzmanlarimiz tarafindan incelendikten sonra kisi dogrulamasi yapildiginda bloklama kontroller
sonras1 kaldirilmaktadir.

Meyer - PDKS:

Personel / Ogrenci Devam Kontrol Sistemi, 2022 yilinda da "Meyer" yazilimiyla saglanmustur.
Universite giris ve ¢ikislarinda kullanilan bu sistemde alinan raporlar vasitasiyla personelin calisma
saatleri, izinleri vb. takip edilebilmektedir. Kurum i¢inde gecirilen siire, yemekhane kullanima,
kullamlan izinler gibi bilgilerin hepsi bu sistem tarafindan yonetilmektedir. Ayrica Universiteye gelen
ziyaretcilerin kayitlar1 da yine bu sistem iizerinden tutulmaktadir. Ziyaret¢ilerin igeride kaldiklari
stireler izlenip glivenlik birimleri tarafindan raporlanmaktadir.

Kurumsal Kaynak Planlama / Muhasebe:

2022 yilindaki Muhasebe islemleri, "Logo Tiger" programiyla yapilmistir. Ogrenci 6demeleri vb.
sistemler OBS ile entegre calismakta ve bu programla takip edilmektedir (Kanit: A.3.22.1YYU burs
yonergesi, A.3.23. IYYU lisansiistii egitim yonetmeligi). Danisman firmayla talep ve istek
dogrultusunda sistem 1iyilestirilip, gelistirilebilmektedir. Ogrenciler igin &deme yapmay
kolaylastirma agisindan kredi kartiyla 6deme yapabilecekleri sistem mevcuttur. Entegrasyon
sayesinde dgrencilerimizin mali onay durumlar1 anlik olarak tek bir noktadan takip edilebilmekte ve
yonetilebilmektedir.

Personel ise Baslama Siireci:

Yeni personel ise basladiginda, Personel Daire Baskanligi'ndan gelen 6zliikk bilgileriyle kisinin
uzaktan egitim sistemi, e-posta, domain, EBYS hesaplar1 a¢ilip kendisine SMS ile
gonderilmektedir. (Kanit: A.3.24. Ogretim iiyesi atama ilani 6rnegi). Kullanici tek kullanimlik
sifresiyle ilk girisinde tiim hesaplarin sifresini olusturmus oldugumuz giivenli sifre kurallarina
uygun karakter sayis1 ve karmasiklik saglandiginda yeni bir sifre belirleyebilmektedir.

Ogrenciyi SMS ile Bilgilendirme:

Gegen yillarda oldugu gibi, hesap giris bilgilerini unutan 6grencilere e-posta adresleri, Microsoft
Teams hesap bilgileri ve uygulama linkleri gibi detaylar igeren mesajlar SMS araciligiyla
gonderilmektedir (Kanit: A.3.24. Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi yonetmeligi).
Ogrencilerimize bu hizmeti saglarken giincel iletisim bilgileri periyodik olarak Ogrenci Isleri
Otomasyonundan alinmaktadir.

Destek ve Bilisim Envanteri:

Uzaktan g¢aligsma siirecinde son kullaniciya ve 6grencilere destek tarafinda kolaylik saglanmasi igin
Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan olusturulan Web sitesi ile acilan destek kayitlarina cevap
verilmektedir. "Ticket" sistemiyle ¢alisan bu sitede agilan taleplerden en sik karsilasilan problemler
analiz edilip iizerinde iyilestirmeler saglanmaktadir. Kurum iginde Bilgi Islem Daire Baskanlhig
envanterinden saglanan cihazlar, kisiye zimmetlenip ilgili bilgiler arsivlenmektedir.

Mobit Envanter Sistemi:
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"Mobit" programi ile Universitedeki tiim iiriinlerin envanteri tutulmaktadir. Programda tanimlanan
kat, oda bilgileri ile envanter yonetimi yapilmaktadir. Belirli kalite standardi tasiyan 1siya dayanikli
barkotlar ile odalarda adresleme yapilmistir. Ayniyat memuru tarafindan diizenli olarak sayim
yapilabilmektedir. Satin alma tarafindan alinan tiim cihaz ve tiriinler sisteme tanimlanmaktadir.

Uzaktan Cahsma Sistemi ve Giivenligi:

2022 yilinda da Kurum disinda ¢alisan ve kurum i¢ agina baglanmasi gereken kisiler i¢in, gegen
yillarda oldugu gibi, SSL VPN uygulamas: ile en gilivenli sekilde sadece ulasabilmesi gereken
networklere ulasip evden giivenli bir sekilde ¢alisabilme olanagi taninmustir.

E-Posta Hizmeti ve Giivenligi:

Kurumun resmi e-posta sistemi Google altyapisinda calismaktadir. Ise baslayan personele e-posta
acilisi, Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. E-postalarin giivenligi, sifrelenmesi,
veri kaybin1 Onleme gibi servisler Google tarafindan saglanmaktadir. Google i¢inde bulunan
raporlarla Gmail, Drive gibi yaygin kullanilan uygulamalarin nasil ve ne kadar kullanildigina dair
raporlar alinabilmektedir. Y 6neticiler, 2fa ile giris yaparak olast kullanici telefon kaybi, ¢alinmasi
durumunda cihazdaki kurum verileri uzaktan silinebilmektedir. Siipheli girislerde IP kisitlamalari
otomatik olarak yapilabilmektedir.

Network ve Giivenligi:

Kurum igindeki tiim network, giivenlik duvarlar (firewall) tizerinden gectigi i¢in gerekli yonetimi
giivenlik duvarlar1 raporlar1 araciliginda yapilmaktadir. Yapilan incelemeler sonucu veri aligverisinde
bir anormallik tespit edilirse bununla alakali islemler yapilmaktadir. Ayrica firewall loglar1 diizenli
bir sekilde alinmakta olup kurum i¢i en ¢ok kullamlan servisler vb. goriintiilenebilmektedir. I¢
networkteki trafik sadece 17/50 ilgili sunuculara ve servislere yonlendirilip, kisitlama ve giivenlik bu
sekilde saglanmaktadir.

Sunucu-Bilgisayar Kullanim ve Giivenligi:

Kurumda kullanilan bilgisayarlar domain yapisina baglidir ve herkes kendi domain kullanici ad1 ve
sifresiyle bilgisayarlar1 kullanabilir. Genel kullanicilarin bilgisayarlara program kurma vb. yetkileri
giivenlik acisindan mevcut bulunmamaktadir. Kurum i¢indeki bilgisayarlar "group policy"- “grup
politikas1” ile yonetilmekte olup yine kisi bazli tanimlamalar yapilabilmektedir. Sunucu altyapisinda
"VMware" sanallagtirma yontemi kullanilmaktadir. Fiziksel hizmet saglayicilarin (server) durumu,
RAM, Storage ihtiyaci gibi seyler buradan izlenmektedir. Sanal sunucular kullanimlarina gore
raporlanip eksiklikler ve ihtiyaglar analiz edilmektedir.

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Finansal kaynaklarimiz akademik takvim yilina iliskin olarak her y1l Universite Senato ve Miitevelli
Heyeti onaylarindan sonra Yiiksekogrenim Kurumuna sunulan biit¢e dogrultusunda yonetilmektedir.
Finansal kaynaklarin dagilimi, gelirler ve giderler bazinda ayrintili olarak biitgeye uygunlugu
denetlenerek, kurumun eksi bakiyeye diismesinin onlenmesi ile birlikte, Universitenin gelisimini
saglayacak iyilestirmelerin, gereksinimler dogrultusunda yeni projelerin yapilmasina olanak verecek
bir strateji uygulanmaktadir. Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi hem biit¢eye
uygunluk hem de YOK denetleme kurulu olagan denetim raporlar1 ve ayrica kurum tarafindan talep
tizerine yeminli mali miisavir raporlari ile denetlenmektedir.
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Finansal kaynaklar; 6grenci katki paylari, bagislar, uygulama hastanesi gelirleri, AR-GE kapsaminda
hibelerden olugmaktadir. Giderler ise egitim 6gretim giderleri, AR-GE giderleri, personel giderleri,
genel yonetim giderleri ve demirbas yatirim giderlerinden olusmaktadir. Paydaslar, Universiteye
bagis yapanlar olup, ilgili bagislar YOK denetleme kurulu olagan denetim raporlar1 ve ayrica kurum
tarafindan talep tlizerine yeminli mali misavir raporlarinda ayrintili olarak belirtilmekte ve
denetlenmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi burs ve ihale yonetmelikleri ile kendine has politikalar uygulanmaktadir.

A. 3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nde akademik ve idari olarak yiiriitiilen etkinlikler hakkinda veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlastirilmakta ve stratejik yonetim planlamasi ve uygulanmasi i¢in
kalite yonetim siireclerini desteklenmektedir (Kanit: A.3.25. IYYU uzaktan egitimi yonergesi,
A.3.26. Arsiv yonergesi). Bilgi Yonetim Sisteminde de Onceki yilin uygulamalari 2022 yilinda
i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar olarak kullanilmustir.

A. 3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’'nde calisan akademik personel hakkinda islemler 2547 Sayili

Yiiksek Ogretim Kanunu’na ve "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi"ne uygun
olarak gerceklestirilmektedir. Idari ¢alisanlar ise 4857 sayili Is Kanuna ve IYYU izin Y &netmeligi’ne
tabidir (Kanit: A.3.27. Calisan memnuniyet anketi, A.3.28 Hukuk Fakiiltesi ders yiikii plan,
A.3.29. ders saati iicretli gorevlendirme kararlari, A.3.30. Hukuk Fakiiltesi ¢evrimici toplanti
teams ekran goriintiisii, A.3.31. Dis Hekimligi Fakiiltesi calisan memnuniyet anketi orani 2022).

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
geligtirilmis  olan yontem ve mekanizmalar mevcut olup, sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

A. 3. 3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar, tanimli siireclere uygun
olarak yiiriitiilmektedir (Kanit A.3.32. IYYU burs yonergesi).

A. 3. 4. Siire¢ Yonetimi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi'nde tiim etkinlikler, siiregler ve alt siiregler tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (Kanit: A.3.33. Dis
Hekimligi Fakiiltesi 2022-2023 giiz dénemi haftalik ders programi,  A.3.34 SBE tez
danigmanliklar: atamas: hakkinda yonetim kurulu karari, A.3.35. Elektronik belge yonetimi
sistemi gorseli). Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme
dongiisii kurulmustur. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A3.1.25.01.2023 tarihli 2023-02 savili ve 02 no.lu Fakiilte Kurulu Karar Sureti (2).pdf
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A.3.1 Ogretim iiyesi atama ilan1 6rnegi.pdf

A.3. 1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

A.3.1 YYU Uzaktan Ogretim Yonergesi.pdf

A.3.1. IYYU Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan 2022 Yili Oz degerlendirme Raporu.pdf
A.3.1. 5 Yillik Hedef Karti.doc

A.3.1. Arsiv Yonergesi.pdf

A.3.1. 1Y YU Eczacilik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani.pdf

A3.1.1YYU Llsansustu Egltlm ve ngetlm Yonetmehgl pdf

A3.1. BY.PR.01 Bilgi Isleyis Prosediirii.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. Hukuk F akultes1 Ders Yuku Plani.xlsx
A.3.2.Ders Saati Ucretli Gorevlendirme Kararlari.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

e A33. IYYU Burs Yonergesi.pdf )
e A.3.3.1YYU Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamnitlar

e A3.4.EBYS Ust Yazi.pdf
e A.3.4. Yeni Yiizyil Universitesi Ekran Goriintiisii.jpg

e A.3.4 Tip Fakiiltesi'nde ihtiyag Duyulan (")g'retim ﬁyelerinin Gorusulmesi ile Hgili Toplanti
Karari.docx

e A3.4 Dis Hekimligi Fakiltesi. 2021-2022 Yili 4. Siuf Klinik Uygulama ve Egitim
Takvimi.docx

e A.3.4 Sosyal Bilimler Enstitiisi Tez Danismanlillar1 Atamasi Hakkinda Yonetim Kurulu

Karari.pdf

A3.4. SBF- Elektronlk Belge Yonetim Sistemi.png

A.3.4.Dis Heklmhgl Fakiiltesi COVID-19 Onlemlerl Ana Protokolii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.3.1.  Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7an Memnuniyet Anketi Oran%C4%B1  2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.3.2  C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7an Memnuniyet Anketi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.3.2.  Hukuk Faku%CC%88ltesi Ders Yu%CC%88ku%CC%88 Plan%C4%B1.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A 3.4.  EBYS U%CC%88st Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A. 3. 4. Yeni Yu%CC%88zy%C4%B1l U%CC%88niversitesi Ekran Go%CC%88ru%CC%88ntu%CC%88su%CC%88.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.3.4  T%C4%B1p Faku%CC%88ltesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.3.4 Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi. 2021-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 4. S%C4%B1n%C4%B1f Klinik Uygulama ve Eg%CC%86itim Takvimi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.3.4. Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi  COVI%CC%87D-19 O%CC%88nlemleri Ana Protokolu%CC%88.pdf

e A.3.4. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2022 Bahar Donemi Ders Programi.pdf
e Dis-A3.4.(2). Covid 19 enfeksiyondan korunma tedbirleri TDB makale.pdf

4. Paydas Katilinm

A4. Paydas Katihmm

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi biinyesinde tiim siireclerdeki PUKO dongiisii sayesinde paydas
katilimin1 saglamak {tizere farkli mekanizmalar bulunmaktadir. Tiim akademik birimler i¢ ve dis
paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemlerin olusturulmasi ve yonetilmesi fikrini
igsellestirilmistir. Sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalarin hayata gegmesine yonelik tiniversite
genelinde adimlar atilmaktadir. Bunun yani sira, paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte
ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katihnm

Universitenin tiim akademik birimlerinde stratejik planlar dahilinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur (Kanit: A.4.1.6. MBG
Ogrenci  temsilcisinin  boliim  kurullarina istiraki). Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltelerin, Enstitiilerin ve Meslek Yiiksekokullarinin bu mekanizmalar1 kullanma agirligr farkl
olmakla birlikte biitiin akademik birimlerde paydas katilimimi artiracak ¢alismalar yiriitiilmektedir.
Dis paydas protokolleri hazirlanmakta ve bu sayede dis paydaslarin egitim siire¢lerine daha fazla
katki saglamalar1 amaglanmaktadir (Kanit: A.4.1.7. MBG Dis paydas toplantisi kanity). 2020
yilindan itibaren diizenlenen “Kariyer Giinleri” kapsaminda dis paydaslardan bir¢ok sektor ¢alisani ile
mezun Ogrenciler konusmaci olarak davet edilmekte ve i¢ paydaslarimiz olan Ogrencilerle ve
akademisyenlerle bulusturmaktadir (Kanit: A.4.3.11. Kariyer Merkezi Dis paydas konusmaci
gorseli, A.4.3.12. Kariyer Merkezi "Liderlerle Bulusma Etkinligi" gorseli).

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi diizenlenen etkinlikler ve haberler, giincel olarak Internet
sitesinden, sosyal medya hesaplarindan ve diger mobil iletisim kanallarindan duyurmakta ve boylece
ic ve dis paydaslar1 bilgilendirilmektedir. Covid-19 kiiresel salgin nedeniyle uzaktan egitime
gecilmesiyle birlikte Microsoft 365 uygulamalarini etkin olarak kullanmaya baslayan tiim akademik
birimlerde Microsoft Teams iizerinden Ogrencilerle hizli ve etkili bir iletisim agi yaratilmis ve
ogrenci-akademisyen-yonetim arasinda karsilikli  etkilesim saglanmistir. Egitimin kalitesinin
artmasinda en Onemli unsur olan Ogrencilerin i¢ paydas olarak geri bildirim mekanizmalariyla
uygulama ve siireglerin iyilestirilmesi ger¢eklesmektedir. Teams tizerinden etkilesimin yani sira
Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi sosyal medya platformlariyla da i¢ ve dis paydaslarla es zamanli ve
kolay ulasilabilir geri bildirim mekanizmalarim1 kullanmakta ve geri bildirimleri degerlendirerek
siireclerde iyilestirmeler gerceklestirmektedir. Benzer sekilde; Universitenin info@yeniyuzyil.edu.tr
adresi aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sayede oOgrencilerin ve dis paydaslarin sorularina hizli
yanitlar verilmekte, talepleri ve sikayetleri degerlendirilerek iletisim saglanmaktadir. Bir diger
onemli i¢ paydas olan akademisyenlerimizin akademik etkinlikleri ve basarilar1 da Universite'nin
Web sitesinden duyurulmakta ve tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.
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Universitemiz paydas katilimimi onemsemektedir. Universite genelinde Kariyer Merkezi'nce
diizenlenen faaliyetlere ek olarak akademik birimler i¢ ve dis paydas anketleri diizenleyerek
paydaslardan sistematik olarak geribildirimler almaktadir. Geri bildirimler bdliimlerce
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmas: saglanmaktadir. Akademik birim bazli paydas
calismalarina baz1 6rnekler soyledir:

Eczacilik Fakiiltesinin 2022-2026 stratejik planinda i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. I¢ ve dis
paydaslar ile memnuniyet anketleri Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu vasitasiyla
gerceklestirilmekte ve goriisler degerlendirilmektedir. Psikoloji bolimii i¢ paydas olarak
ogrencilerine ders verim degerlendirme anketi uygulayarak; dis paydas olarak Otistikler Dernegi,
Zeytinburnu Belediyesi Aile Kadin Destekleme ve Engelliler Merkezi ve Istanbul Psikodrama
Enstitiisti ile toplantilar yaparak ulasmis bulunmaktadir. Hukuk Fakiiltesi egitim Ogretim
stireglerinde i¢ ve dis paydas katilimi ile ilgili konularda Microsoft Teams uygulamasi {izerinde
ekipler olusturmustur ve toplantilar gerceklestirmektedir. Paydas katilimlarinin, Genel Sekreterlik
araciligryla yiirtitiilmesi, 6grenci memnuniyet anketi ve ¢alisan memnuniyet anketlerinin sayisini ve
geri dontisimiinii hizlandirmistir.

[letisim Fakiiltesi’nde hazirlanan protokoller ile katilim mekanizmalar1 saglanan i¢ ve dis paydaslar,
iyilestirme ve karar alma siireclerinde aktif rol oynamaktadir. Bu siireglerin toplant1 ve tutanaklar
vasitasiyla sistematik ve Ornek gosterilebilir uygulamalart bulunmaktadir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nde birime ait dis paydas tanimlar1 yapilmistir. Kurumda kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin
PUKO déngiisiine paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir. Enstitiilerde kurum
disindan danisman gorevlendirme yapilarak diger tiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerden dis
paydas katkis1 saglanmaktadir (Kanit: A.4.1.5. Eczane yonetim semineri I degerlendirme anket
raporu, A.4.1.8. Psikoloji dis paydas toplanti ¢iktilari, A.4.1.9. Hukuk Fakiiltesi online toplanti
ekran  goriintiisii, A.4.1.10. Iletisim-Dis paydas protokolleri (RTS), A.4.1.11. Iletisim- Dig
(mezunlar) paydas ders degisiklik karart (RTS), A.4.1.12 Iletisim-Dis paydas goriismeleri boliim
kurulu karari (RTS), A.4.1.13. Mayis 2022 dis paydas toplantisi giindem (RTS), Kanit: A.4.1.14.
Iletisim-Dis paydas toplanti notlart (RTS), A.4.1.15. SBF- Dis paydas listesi, A.4.1.16. SBF-
Marmara Ormancilik Arastirma Enstitiisii Is Birligi Protokolii, A.4.1.17. SBE Dis danisman
goreviendirme, A.4.1.18. SBE: DSU géreviendirme).

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi, en énemli i¢ paydas olan &grencilerin geri bildirimleri biiyiik
onem atfetmektedir. Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in 6grencilere agik, bilinir
cesitli iletisim kanallar1 vardir. Bu kanallarin  adil ve etkin olarak calisip, calismadig
denetlenmektedir. Universite biinyesindeki programlarin genelinde 6grenci geri bildirimi, her yariyil
basinda simif ve bolim temsilcileri aracilifiyla alinmaktadir. Alinan geri bildirimler bdlim
toplantilarinda degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglari, bir sonraki yariyilin egitim-
Ogretim siireglerine yansitilmaktadir (Kanit: A.4.2.6. MBG 2022 Bahar dilek, sikdyet, oneri,
AA4.2.7. MBG 2022 Bahar anket grafikleri, A.4.2.8. Psikoloji ders verim degerlendirme anket
sonuclar, A.4.2.10. Iletisim-2022-2023 ogrenci memnuniyet anketi, A.4.2.11. MYO égrenci anket
sonuglart).

Ogrenci anketleri Universitenin her akademik biriminde yapilmakta ve degerlendirmeye alinmaktadir.
Akademik birimler genel donem sonu degerlendirme anketlerinin yani sira birim/béliim bazinda da
farkli geri bildirim mekanizmalar1 yliriitmektedir. Eczacilik Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu
tarafindan 2022 yil1 ig¢erisinde egitim siirecleri, genel isleyis, sosyal etkinlikler ve egitim faaliyetleri
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ile iligkili diizenlenen seminer i¢in Ggrenci goriislerinin alinmasi kapsaminda 6 adet Ogrenci
memnuniyet anketi yapilmistir. Tiim smiflarin degerlendirmelerinden de "Genel Degerlendirme
Raporu" olusturularak Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi'na sunulmustur. Bu rapor ile iyilestirme
¢alismalar1 kapsaminda Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan egitim miifredatinda diizenlemeler
yapilmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nce Ogretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin Ogretim elemani, is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur. Fen Bilimleri Enstitiisii uzaktan egitim siirecinde kullanilan platformlarda
olusturulan ekipler sayesinde her 6grenciden aninda geri bildirim alarak §gretim {iyelerinin sorunlara
hizli ¢o6ziim {retmesini saglamistir. Hukuk Fakiiltesi de benzer bir iletisim kiltiiri
olusturmustur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde de diger biitliin boliimlerde oldugu gibi
programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir (Kanit: A.4.2.1. 2021-2022 Bahar dénemi egitim degerlendirme anketi genel raporu,
A.4.2.2. 2021-2022 bahar donemi fakiilte isleyis-iiniversite imkanlar: degerlendirme anketi,
A.4.2.3. 2021-2022 Bahar donemi 5 yillik egitim degerlendirme mezun anketi, A.4.2.4. Beyaz
onliik etkinligi etkinlik degerlendirme anket raporu, A.4.2.5. Eczane ydnetim semineri II
degerlendirme anket raporu, A.4.2.9. Hukuk Fakiiltesi 6grencileri ile Teams yazismalar: ekran
goriintiisii, A.4.2.11. MYO Ogrenci anket sonuclari, A.4.2.15. SBF- 2022-2023 Giiz donemi
o0grenci memnuniyet anketi).

A 4.3 Mezun iliskileri Yonetimi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi {iniversiteden mezun olarak her biri birer dis paydas olan mezun
ogrencilerinin kariyer gelisimlerini takip etmekte ve mezunlariyla baglarini canli tutmaktadir (Kanit:
A.4.3.8. [IBF “Bizden Biri” mezun réportajlari etkinlik gorseli) Ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Universite
genelinde mezun takip sistemi kurulmus ve Web sitesi tizerinden ulasilir kilinmistir. Mezun olmaya
hak kazanmis Ogrencilerimiz Kariyer Merkezi'ne bilgilerini kayit ettirmektedir. Boylece
mezunlarimizla iletisim saglanmaktadir. Kariyer Merkezi ayrica mezun Ogrencilerin is basvuru
stireglerinde  CV  hazirlamalarinda da  yardimci  olmaya devam etmektedir (Kanit:
https://karivermerkezi.yenivuzyil.edu.tr/). Fakiiltelerin ve meslek yliksekokullarinin genelinde
mezunlar komisyonu bulunmaktadir (Kanit: A4.4.3.6. SBF-Mezuniyet komisyonu). Yukarida s6zii
edildigi lizere mezun Ogrencilerin {iniversite sonrasi tecriibelerini "Kariyer Giinleri" kapsaminda
kayith 6grencilere aktarmasi yoluyla devam eden 6grenci ve mezun Ogrenci arasinda bir koprii
kurmaktadir (Kanit: A.4.3.5. Iletisim- 18-22 Nisan 2022 II. Kariyer Fuari fakiilte programi).

Birimler bazinda mezun 6grenci iligkilerini canli tutmak adina Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji
boliimiinde Teams {izerinden bir ""Mezunlar Platformu' kurulmus olup duyurusu Web sayfasinda
yapilmistir. Gilizel Sanatlar Fakiiltesi mezunlarin calismalarin1 ve basarilar1 Web sayfasinda
yayimlamaktadir. Iletisim Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde Mezunlar Dernegi {izerinden
mezunlarla giincel etkilesimde bulunmaktadir. Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde mezun izleme
sistemi uygulamalar1 kullamilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi de izleme sistemi kurmayi
planlamaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi de mezunlarla yakin iligkiler gelistiren bir fakiiltedir.
Mezunlarin is bulma durumlar1 /DUS sonuglari/Doktora durumlar1 fakiilte temsilcileri, e-posta
gruplar1 ve mesaj gruplari araciligiyla sorulmakta ve tablolara islenmektedir. Fakiilte biilteni olarak
yayinlanan "DentisLife" isimli Fakiilte biiltenimizde DUS basarilar1 duyurulmaktadir. Mezun izleme
sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde c¢ikarilan E-Biilten’de de mezun &grencilerle
gorlismeler yapilarak Web sitesinde yayinlanmaktadir (Kanit: A.4.3.2. Psikoloji mezun platformu
web duyurusu, A.4.3.4. Iletisim- mezun listesi, A.4.3.7. Dis- 2022 mezun calisma listesi, A.4.3.10.
MYO E-Biilten say1 2 "Mezunlar Ne Yapryor" yazi dizisi gorseli).
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https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/

Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A4.1.12021-2022 Bahar Dénemi Egitim Degerlendirme Anketi Genel Raporu.pdf
A.4.1.22021-2022 Bahar Donemi Fakiilte Isleyis-Universite Imkanlari degerlendirme
Anketi.pdf
A.4.1.3 2021-2022 Bahar Donemi 5 yillik egitim degerlendirme mezun anketi.pdf
A.4.1.4 Beyaz Onliik Giyme Etkinligi Etkinlik Degerlendirme Anket Raporu.pdf
A.4.1.5 Eczane yonetim Semineri I Degerlendirme Anket Raporu.pdf
A.4.1.6 MBG_Ogrenci Temsilcisinin BSliim Kurullarina Istiraki_.docx
A.4.1.7 MBG_ Dis Paydas Toplantis1 Kanit1 Ek1.docx
A.4.1.8 Psikoloji D1s Paydas Toplanti1 Ciktilari.docx
A.4.1.9 Hukuk Fakiiltesi Online Toplant1 Teams Ekran Goriintiisii .png
A4.1.10 Hetigim -Di1s Paydas Protokolleri RTS.pdf
A4.1.11 Ilet1§1m- D1s (Mezunlar) Paydas Ders Degisiklik Karari (RTS).docx

etisi 1s Paydas Goriismeleri Bélim .

A.4.1.13 Mayis 2022 Dis Paydas Toplantis1 Giindem (RTS).pdf

A.4.1.14 fletisim- Dis Paydag Toplanti Notlar1 (RTS).pdf

A.4.1.15 SBF- Dis Paydas Listesi.xlsx

A.4.1.16 SBF- Marmara Ormancilik Arastirma Enstitiisi s Birligi Protokolii.pdf
A.4.1.17 SBE Dis Danisman Gérevlendirme.pdf

A.4.1.18 SBE-DSU Gérevlendirme.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1 2021-2022 Bahar Dénemi Egitim Degerlendirme Anketi Genel Raporu.pdf

A422 2021-2022 Bahar Donemi Fakiilte isleyis-Universite Imkanlari degerlendirme
Anketi.pdf

A.4.2.3 2021-2022 Bahar Donemi 5 yillik egitim degerlendirme mezun anketi.pdf

A.4.2.4 Beyaz Onliik Giyme Etkinligi Etkinlik Degerlendirme Anket Raporu.pdf

A.4.2.5 Eczane yonetim Semineri Il Degerlendirme Anket Raporu.pdf

A.4.2.6 MBG_2022 Bahar dilek, sikayet, oneri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.1  2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi Genel Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.2  2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi Fak%C3%BClte %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F-%C3%9Cniversite %C4%B0mkanlar%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.3 2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi 5 y%C4%B1ll%C4%B1k e%C4%9Fitim de%C4%9Ferlendirme mezun anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.4 Beyaz %C3%96nl%C3%BCk Giyme Etkinli%C4%9Fi Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.5 Eczane y%C3%B6netim Semineri I  De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.6 MBG_O%CC%88g%CC%86renci Temsilcisinin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurullar%C4%B1na I%CC%87s%CC%A7tiraki_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.7 MBG_ D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1 Ek1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.8 Psikoloji D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.9 Hukuk Fak%C3%BCltesi Online Toplant%C4%B1 Teams Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.10 %C4%B0leti%C5%9Fim-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Protokolleri RTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.11 %C4%B0leti%C5%9Fim-  D%C4%B1%C5%9F (Mezunlar) Payda%C5%9F Ders De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Karar%C4%B1 (RTS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.12 %C4%B0leti%C5%9Fim- D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1 (RTS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.13 May%C4%B1s 2022 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 G%C3%BCndem (RTS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.14 %C4%B0leti%C5%9Fim- D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Notlar%C4%B1 (RTS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.15 SBF- D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.16 SBF- Marmara Ormanc%C4%B1l%C4%B1k Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Enstit%C3%BCs%C3%BC %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.17 SBE D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.1.18 SBE-DS%C3%9C G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.1 2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi Genel Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.2 2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi Fak%C3%BClte %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F-%C3%9Cniversite %C4%B0mkanlar%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.3 2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi 5 y%C4%B1ll%C4%B1k e%C4%9Fitim de%C4%9Ferlendirme mezun anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.4  Beyaz %C3%96nl%C3%BCk Giyme Etkinli%C4%9Fi Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.5 Eczane y%C3%B6netim Semineri II  De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.6 MBG_2022 Bahar dilek, s%CC%A7ikayet, o%CC%88neri.docx

e A4.2.7 MBG_2022 Bahar Anket grafikleri.pdf

o A.4.2.8 Psikoloji Ders Verim Degerlendirme Anket Sonuclari.xlsx

A.4.2.9 Hukuk Fakiiltesi Ogrencileri ile Teams Uygulamasi Uzerinden Yazismalar Ekran
Goriintiisii.png

A.4.2.10 iletisim- 2022-2023 Ogrenci Memnuniyeti Anketi.pdf

A.4.2.11 MYO Ogrenci Anket Sonugclari.pdf

A.4.2.12 SBE Danisman Degisikligi.pdf

A.4.2.13 SBE Kayit Dondurma YKK.pdf

A.4.2.14 SBE Kayit Sildirme YKK.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e A43.1 19.12.2022 tarihine kadar gecerli olan IYYU Eczacilik Fakiiltesi Komisyon ve
Koordinatorlik Gorev Dagilimlar: Fakiilte Kurul Karari.pdf

A.4.3.2 Psikoloji Mezun Platformu Web Duyurusu Goriintii.jpg

A.4.3 .4 letisim - Mezun Listesi.xlsx

A.4.3.5 iletisim- 18-22 Nisan 2022 II. Kariyer Fuar1 Fakiilte Programi.pdf

A.4.3.6 SBF- Mezuniyet Komisyonu.docx

A.4.3.7 Dis 2022 Mezun Calisma Listesi.xIsx

A.4.3.8 {IBF Bizden Biri Mezun Roportajlari Etkinligi Sosyal Medya Gorseli.jpeg
A.4.3.9 Tipta Zirve Etkinligi Sosyal Medya Gorseli.jpeg

A.4.3.10 MYO E-Biilten Sayi 2 Mezunlar Ne Yapiyor Yazdi Dizisi Gorseli.PNG
A.4.3.11.Kariyer Merkezi Dis Paydas Konusmaci Daveti Sosyal Medya Gorseli.jpeg
A.4.3.12 Kariyer Merkezi Liderlerle Bulusma Etkinligi Sosyal Medya Gérseli.jpeg

5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi, kalite standartlarinin artirilmasinda uluslararasilasma
politikalarinin éneminin bilincinde olan ve bu biling dogrultusunda uluslararasilagsma siireclerini
yiiriiten bir kurumdur.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi, YOKAK Uluslararasilasma Strateji Belgesi'nde belirtilen amag ve
hedefleri benimsemistir. 2020-2024 Stratejik Plani'nda "uluslararasilasma" konusundaki amag¢ ve
hedefleri ortaya koyarak yapilmasi gerekenleri agik¢a tammlamistir (Kanit: A.5.1.1. IYYU 2020-
2024 Stratejik Plan).

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi'nde uluslararasilasma faaliyetleri, Kurumsal Kalite Giivence
Sistemi kapsaminda "Erasmus Ofisi" ve "Uluslararast Ogrenci Ofisi" araciligiyla koordine edilmekte
ve izlenmektedir.

Erasmus Ofisi, Erasmus+ programi kapsaminda gergeklestirilen biitiin siireglerin takibini yiiriiterek
koordinatorler ile isbirligi i¢inde ¢alisir. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 gergeklestirmek, gelen
ve giden 6grenci/akademik ve idari personelin islemlerini yiirtitmek, yeni uluslararasi anlasmalarin
yapilmasi i¢in faaliyetlerde bulunmak, Erasmus programi hakkindaki bilgilendirmeleri diizenlemek,
hibe ve 6deme islemlerini yapmak gibi ¢ok sayida goérev ve sorumlulugu bulunmaktadir (Kanit:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.7 MBG_2022 Bahar Anket grafikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.8 Psikoloji Ders Verim De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.9 Hukuk Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencileri ile Teams Uygulamas%C4%B1 %C3%9Czerinden Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.10 %C4%B0leti%C5%9Fim- 2022-2023 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.11 MYO %C3%96%C4%9Frenci Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.12 SBE Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.13 SBE Kay%C4%B1t Dondurma YKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.2.14 SBE Kay%C4%B1t Sildirme YKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.3.1 19.12.2022 tarihine kadar ge%C3%A7erli olan %C4%B0YY%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Komisyon ve Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.3.2 Psikoloji Mezun Platformu Web Duyurusu G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.3.4 %C4%B0leti%C5%9Fim - Mezun Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.3.5 %C4%B0leti%C5%9Fim- 18-22 Nisan 2022 II. Kariyer Fuar%C4%B1 Fak%C3%BClte Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.3.6 SBF- Mezuniyet Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.3.7 Di%C5%9F 2022 Mezun %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.3.8 %C4%B0%C4%B0BF Bizden Biri Mezun R%C3%B6portajlar%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi Sosyal Medya G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/A.4.3.9 T%C4%B1pta Zirve Etkinli%C4%9Fi Sosyal Medya G%C3%B6rseli.jpeg
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A.5.1.2. https://'www.venivuzyil.edu.tr/erasmus/).

Erasmus programi kapsaminda IYYU o6grencileri en az bir ders yariyili farkli bir iilkede egitim
gorebilmektedir (Kanit: A.5.1.3. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Hibe Sonuclari). Erasmus
programindan faydalanacak 6grenci sayisini artirmak amaciyla bagvuru ve sinav siireci ile ilgili Web
sitesinde duyurular yapilarak diizenli bilgilendirmelerde bulunulmaktadir. Karsilikli anlasmalarin
bulundugu tiniversitelerin listesi giincel tutularak Web sitesinde 6grenciler ile paylasilmaktadir
(Kanit: A.5.1.4. Anlasmali Olan Kurumlar Listesi (Erasmus)) Ogrencilerin siireg konusunda
yonlendirilmeleri, gerekli islemlerin zamaninda ve dogru yapilabilmesi i¢in her fakiiltede en az bir
tane Erasmus koordinatorii gorevlendirilmektedir (Kanit: A.5.1.5. Erasmus Koordinatorii Atama
Yazisi). Koordinatorler Erasmus Ofisi ile birlikte hareket ederek ogrencilere her tiirli destek ve
bilgiyi saglamaktadirlar (Kanit: A.5.1.6. Erasmus Koordinatorlerinin Isim ve Iletisim Bilgileri).
Erasmus siirecine yonelik biitiin islemler IYYU Erasmus Politika Bildirgesi kapsaminda
yiiriitiilmektedir (Kanit: A.5.1.7. IYYU Erasmus+ Politika Bildirgesi).

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi’nde uluslararasilasma siirecinin yonetilmesinde gérev alan bir
diger organ Uluslararast Ogrenci Ofisi’dir. Uluslararast Ogrenci Ofisi, sadece on lisans ve lisans
diizeyinde degil yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim alan yabanci 6grencilerin egitim
stireglerini de yiirtitmektedir.

Yabanci 6grencilerin Tiirkge 6grenmelerini saglamak ve yabancilara Tiirk¢e 6gretmek amaciyla yurt
disina gidecek 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Y UTOM) kurulmus olup bu merkezin faaliyetine yonelik
esaslar ilgili yonetmelikte acikca belirtilmistir (Kanit: A.5.1.8. YUTOM Yénetmeligi). YUTOM
ogrencilerinin 6grendikleri dilin kiiltiirtinii tanimalar1 ve kiiltiirlerarast iletisim yetisine sahip
olmalarin1 amagladig1 i¢in, 6grencilerine yalmizca Tiirkge dersleri vermekle yetinmeyip, Tiirk
kiiltiriint tanitic1 geziler (bogaz turu, miizeler, tarihi yerler vb.), film gosterimi ve miizik dinletileri
de diizenlemektedir. Ayrica Avrupa Ortak Dil Kriterleri’'nde belirlenmis dil seviyelerine gore
diizenlenmis olan kurslar verilmekte olup, “iletisim ve 6grenen odakli egitim” uygulanmaktadir
(Kanit: A.5.1.9. YUTOM Sertifika ve Sinav Duyurusu).

Yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen uluslararasi Ogrenci fuarlarina katilim saglanarak
Universite'nin daha ¢ok sayida yabanci 6grenciye ulagsmasi amaclanmakta ve etkilesim icerisinde
bulunulan iilkeler ¢esitlendirilmektedir (Kanit: A.5.1.10. Istanbul’da Diizenlenen Uluslararasi
Ogrenci Fuarmma Katihm Fotografi, A.5.1.11. Yurtdisinda Diizenlenen Uluslararasi Ogrenci
Fuarina Katilim Fotograflar: (Azerbaycan, Katar, Fas)).

Yurt disindan gelen 6 grenc1ler1n egitim-0gretim faaliyetleri hakkinda her tiirlt bilgiyi edinebilmeleri
icin Universite Web sitesi Inglllzce olarak da tasarlanm1$t1r Web sitesi Tiirkce/Ingilizce
segenekleriyle dgrencilere sunulmaktadir (Kanit: A.5.1.12. IYYU Ingilizce Web Sitesi).

A.S. 2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi'nde uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistirilmesi igin ayrilan
mali, fiziksel ve beseri kaynaklar artirilmaya calisilmaktadir (Kanit: A.5.2.1. IYYU Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi Yonergesi).

Universite biinyesinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin 6zellikle uluslararasi diizeyde akademik yaymn
ve calismalar yapmalarin1 tesvik etmek amaciyla BAP komisyonu olusturulmustur Boylece
Universitenin uluslararas1 alandaki tanminirhigimi artirmayr saglayan calismalar odiillendirilmekte,

gelecekteki ¢alismalar i¢in ise 6zendirici bir mekanizma kurulmus olmaktadir (Kanit:4.5.2.2. BAP
Komisyon Uyeleri, A.5.2.3. IYYU Bilimsel Faaliyetleri Destek Ve Tesvik Uygulama Yonergesi).

Erasmus+ programi sadece Ogrencileri degil akademik ve idari personeli de kapsamaktadir.
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Akademik ve idari personelin Erasmus hareketliliginden faydalanma haklarimi kullanmalar:
amaclanmaktadir. IYYU &gretim {iyeleri ders verme hareketliligi kapsaminda yurt disindaki bir
tilkeye giderek bilgi ve tecriibelerini oradaki 6grenciler ile paylagsmaktadirlar. 2022 yilinda bu
hareketlilik, bir onceki yila gore sayica artmistir. Benzer sekilde idari personel ve arastirma
gorevlileri de egitim alma hareketliligi dogrultusunda Erasmus+ programina katilmislardir (Kanit:
A.5.2.4. Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Basvuru Ilani, A.5.2.5. Erasmus Ders Verme
Hareketliligine ait Fotograf, A.5.2.6. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Bagvuru Ilant).

A. 5. 3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglari
dogrultusunda performans iyilestirmeye yonelik ¢oziimlerin iiretilmesi amaglanmaktadir. Izleme
mekanizmas1 ve diger siirecler ile ilgili bulgular Kurum I¢i Degerlendirme Raporlarinda
belirtilmektedir (Kanit: A.5.3.1. IYYU 2021 Kurum Ici Degerlendirme Raporu,).

Erasmus+ programindan faydalanan Ogrenci ve akademik/idari personel sayilari yillik olarak
raporlanmakta, raporlar giincel hali ile web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Raporlarda
giincel akademik yilin yani sira gecmis akademik yillara ait veriler yer almakta olup yillar itibariyle
karsilastirma yapma olanagi sunulmaktadir (Kanit: A.5.3.2. Erasmus+ Yillik Raporlar).

Uluslararasilasma performansinin 6nemli gostergelerinden biri olan akreditasyon siireci bazi fakiilte
ve boliimlerde baglatilmis olup bu siirecin diger birimlere de yayilmasi amag¢lanmaktadir.

IYYU Tip Fakiiltesi, uluslararasilasma yaklasimi temelinde Adli Tip Merkezi’nin yaptig1 basvuru
sonucunda, Adli Tip Egitimi Hizmetleri INTERPOL tarafindan 2019 yilinda kapsaml1 bir denetleme
siirecinden gegirilmis ve akredite edilmistir. Bu merkez tarafindan yiiriitiilen arastirmalar Istanbul
Yeni Yiizyll Universitesi Adli Tip Anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilmektedir.
Edinilen akreditasyon sertifikasinin gecerliligi 2022 yilin1 da kapsayacak sekilde 14 Subat 2022
tarihinden itibaren 4 yillik siire ile uzatilmistir (Kanit: A.5.3.3. Interpol Sertifika).

Yiiriitiilen faaliyetler sonucunda IYYU Tip Fakiiltesi "Education Commission for Foreign Medical
Graduates" (Yabanci Tip Mezunlar1 Egitim Komisyonu-ECFMG) biriminin "United States Medical
Lincensing Examination" (USMLE) smavi ve ECFMG sertifikasi i¢in bagvurularin uygunlugunun
belirlenmesinde kriter olarak kullanilan “World Directory of Medical School” (Diinya Tip Okullar1
Listesi) grubuna alinmistir. Boylece Universitemizin Tip Fakiiltesi mezunlarinin ABD’de hekimlik
yapabilmeleri i¢in gerekli olan USMLE sinavina girmeleri miimkiin hale gelmistir(Kanit: 4.5.3.4.
GOP Hastane Akreditasyon Belgesi).

Saglik bilimlerinin yani1 sira sosyal ve beseri bilimlerde de akreditasyon siirecine yonelik cabalar
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo,
Televizyon ve Sinema Bolimii "iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(ILEDAK/ILAD)" tarafindan akredite edilmistir. ILAD Y 6netim Kurulu’nun 12 Ocak 2023 tarih ve
2023/01 sayili karar1 ile Radyo, Televizyon ve Sinema bdliimiine 5 yil siireli akreditasyon verilmistir
(Kanit: A.5.3.5. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Akreditasyonu,).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

e 1YYU 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
e IYYU Erasmus Politika Bildirgesi.pdf
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Anlasmali Olan Kurumlar Listesi (Erasmus).x1sx

Erasmus Koordinatérlerinin Isim ve letisim Bilgileri.pdf

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Hibe Sonuglari.pdf

YUTOM Y é6netmeligi.pdf

YUTOM Sertifika ve Sinav Duyurusu.pdf

IYYU Ingilizce Web Sitesi.pdf

Istanbul’da Diizenlenen Uluslararas1 Ogrenci Fuarina Katilim Fotografi.pdf

Yurtdisinda Diizenlenen Uluslararasi Ogrenci Fuarina Katilim Fotograflar1 (Azerbaycan,
Katar, Fas).pdf

e Erasmus Koordinatorii Atama Yazisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

BAP Komisyon Uyeleri.pdf

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Basvuru ilani.pdf

IYYU Bilimsel Faaliyetleri Destek Ve Tesvik Uygulama Y6nergesi.pdf
IYYU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Y &nergesi.pdf

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Basvuru [lam.pdf

Erasmus Ders Verme Hareketliligine ait Fotograf.jpg

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

IYYU 2021 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu.pdf
Erasmus Yillik Raporlar.xlsx

GOP Hastane Akreditasyon Belgesi.pdf

Interpol sertifika.pdf

Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Akreditasyonu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde yer alan egitim programlarinin amag ve hedefleri, birimlerin vizyon ve misyonu goz
oniinde bulundurularak, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar ile
mezunlarimizdan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri kapsamaktadir. Programlarin amaclar1 ve
ogrenme ¢iktilari ile bunlarin TYYC ile uyumu Internet sayfamizda yer almaktadir(Kanit: Qtomatik
Bilgi Sistemi ve TYYC sistemi goriintiisii).

Program tasarimi ve onay siiregleri, birimlerin egitim komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Ders
dagilimlari, uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Programlardaki tiim derslerin AKTS degeri Universite Web sayfasinda
paylasilmaktadir. Birimlerimizde her bir ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne (AKTS) uygun,
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dengeli ve uyumlu olarak dgrenci is yiikleri belirlenmektedir. Is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin
bir dersi basariyla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim ¢iktilarini elde edebilmesi i¢in yapmasi
gereken caligsmalarin tiimii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler vb.)
dikkate alinmaktadir (Kanit: B.1.1.(10) Bélim Komisyonlarimin Olusturulmasima Iliskin Boliim
Kurul Karari Ornegi, B.1.1.(4) SBF-TYYC- Program Yeterlilikleri Iliskisi, B.1.1 (3) Egitim
koordinasyon kurulu ve koordinatorler kurulu listesi).

Is yiikii temelli krediler ve lisans programlari, egitim komisyonlarinin ve paydaslarin goriisleri
dogrultusunda giincellenmektedir. Programlarin tasariminda, yapilan yil sonu toplantilarinda
ogrencilerden ve 6gretim kadrosundan alinan goériis ve 6neriler g6z oniinde bulundurulmaktadir. Bu
oneriler, dersin isleyisine ve ilgili bilim dalinin ders programina yansitilmaktadir. Egitim-6gretim
stiregleri, mevcut egitim programlarimiz ulusal ve uluslararasi egilimler ile i¢ paydaslardan alinan
geri bildirimler dikkate alinarak giincellenmektedir (Kanit: B.1.1. (4) Dig Paydas Toplanti
Tutanagi, B.1.1.(1) Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii Paydas Protokolii).

Dersler interaktif bir ortamda islenerek 6grencinin gerek derse katilimlariyla gerekse de sunumlariyla
ders islenis verimi arttirilmaktadir. Egitim-6gretim ders programlari, Universitemiz Web sitesi
tizerinden tiim Ogrencilerin erigimine agiktir. Programlarin egitim amaclart ve kazanimlart Web
sitesinden ilan edilmektedir. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimini gergeklestiren akademik
birimlerin yonetimine, organizasyon semasina, koordinatorliiklere ve komisyonlara iligkin bilgiler
Internet sayfasinda yer almaktadir.

Egitim ve dgretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
Universite Internet sitesinde bulunmaktadir (Kanit: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Akademik

Takvim, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi On_Lisans ve Lisans Egitim Ogvretim ve Sinav
Yonetmeligi).

Hedefler dogrultusunda egitim ile ilgili tiim c¢alismalar (ders programlarinin olusturulmasi,
gelistirilmesi, Olgme/degerlendirme yontemlerinin se¢ilmesi, uygulanmasi, egitim programinin
degerlendirilmesi) akademik birimlerimizin biinyesinde kurulan bagimsiz Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu ile bu kurul i¢inde olusturulmus koordinatérler kurulu (donem
koordinatorleri ve her ders kurulunun koordinatorleri) tarafindan tam bir O6zerklikle
gerceklestirilmektedir. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunda yer alan &gretim iiyeleri, her
donemde dersi bulunan 6gretim {iiyelerinin isbirligi ile programlari hazirlamaktadir. Bu siirecte
calisan sorumlu, uygulayici ve denetleyici olarak gorevli olan dgretim tiye ve yardimcilarinin gérevli
olduklar: siiregleri de kapsayan is akis semalar1 kanitlarda sunulmustur (Kanit: B.1.1 (3) Egitim
koordinasyon kurulu ve koordinatorler kurulu listesi).

Yurtdisina giden Ogrencilerin aldiklar1 derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi 6grenim
anlagsmalar1 aracilifiyla belirlenerek taninmalar1 garanti altina alinmaktadir. Yurtdisinda alinan
notlarin birimlerimizdeki not karsiliklar1 ise daha 6nceden ilgili kurullar tarafindan onaylanmustur.
Ogrencinin aldigi not, not doniisiim tablolarma goére belirlenerek 6grencilerin transkriptlerine
yansitilmaktadir. Zorunlu staj faaliyetlerinin Erasmus kapsaminda gercgeklestirilmesi halinde de bu
stajlar mevcut kredi yiikiine dahil edilerek, not dokiimiine islenmektedir. Birimlerimizde, seffaf ve
tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin sinavlar, degerlendirmeler, derslerin
tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 onceden belirlenmis ve ilan edilmis Olgiitlere dayanmakta ve
izlenmektedir. Donem basinda 6grencilere, derslere ait igeriklerin, degerlendirme esaslarinin,
siavlarin agirhiginin net ve agik bir sekilde belirtildigi ders izlenceleri (syllabus) Web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit: B.1.1.(4) SBF-TYYC- Program Yeterlilikleri Iliskisi, B.1.1.(6) SBF- Ders
Izlence Ornegi).

Egitim programi kapsaminda, se¢meli ders olarak Ogretim tiyelerimizin agmak istedikleri ders
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onerileri, boliim kurulu, fakiilte kurulu ve Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra
acilarak 6grencilerin se¢imine sunulmaktadir. Alan dis1 dersler de birimlerin ders programlarinda
bulunmaktadir. Bu derslerin amaci, farkli disiplinlerde egitim alan 6grencileri bir araya getirerek
takim c¢alismasini, iletisimi ve farkli alanlarda becerilerini gelistirmektir. Se¢meli derslerin
izlenceleri Web sayfasinda yer almaktadir.

Derslerde kazandirilacak 6grenme ¢iktilarimi karsilayabilmek i¢in tanimlanan ders i¢i ve ders dist
egitim faaliyetleri, staj ve projeler géz Oniinde bulundurularak gerekli is yiikii her ders icin
tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmistir. Bir dersin is (6grenme) yiikii; her bir etkinligin, ders
stiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final
sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan calismasi 6l¢iitlerinden
ilgili olanlarin say1 ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Ders programlar1 diizenlenirken sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara da yer
verilmektedir. Ornegin Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan Simiile Hasta Laboratuvarinda simiile
hastalar ile olgular {izerinden 6grencilerin hastalarla iletisim kurma, anamnez alma, muayene etme ve
endikasyonu belirlenmis hastaya verilecek ilacin regetesini yazmaya kadar gegen siire¢ gibi tutum ve
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ders programlart hazirlanirken 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere katilabilmelerini
saglamak i¢in zaman ayrilmistir.

Birim anket diizenleme, takip ve degerlendirme komisyonlar;, "Ogrencilerin aldig1 dersler,
arkadaslar ile sosyal etkilesim kuracag fiziksel ve dijital ortamlar, béliimlerinin diizenledigi sosyal,
kiilturel etkinlikler, ders materyalleri, hocalarindan aldiklar1 danismanlik, 6grenciye verdikleri 6dev,
proje ve raporlar hakkinda 6grenciyi bilgilendirilmeleri, kiitiiphane kaynaklari, teknolojik imkanlar
ve hizmetler, kariyer planlama damigsmanligi, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, 6grenci
kuliip ve topluluklari, spor etkinlikleri, 6gretim iyeleri ile iletisim, idari personel ile iletisim,
arastirma gorevlileri ile iletisim, Universite yonetimi ile iletisim, boliimdeki akademik danigman ile
iletisim, akademik birimlerin oryantasyon programi, ders kayit sistemi, kantin fiyatlar1 ve hizmetleri,
lavabolarin fiziksel durumu, bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitesi, dersliklerin fiziksel durumu,
siiftaki 6grenci sayis1" gibi konularda 6grencinin memnuniyet diizeylerini bolim ve sinif bazinda
tespit edecek arastirmalari yiiriitmektedir. Ogrenci memnuniyet arastirmasi sonuglar birimlere, bu
sonuclar1 degerlendirmek ve iyilestirme onerilerini almalar1 i¢in génderilmektedir (Kanit: 1.1. IF-
2022-2023 Ogrenci Memnuniyet Arastirmasi, B.1.1 (5), IYYU Eczacilik Fakiiltesi 2022 Fakiilte-
Universite Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu, 1.1.(1). Arastirma sonuclarmn degerlendirilmesi
ve iyilestirme onerisi yapilmasina yonelik e-posta mesaji).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanmit B.1.1.(2) SBF- 2022 Yili Intibak Ornegi xlsx .
Kanit B.1.1.(4) SBF-TYYC- Program Ye‘_[_erlilikleri Iliskisi.docx
Kamt B.1.1.(5) SBF- 4 Yillik Ders Plani1 Ornegi.pdf

Kanit B.1.1.(6) SBE- Ders izlence (")rneg“i.docx
e Kanit B.1.1.(7) SBF-2022-2023 Guz Donemi Ders Programi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(2) SBF- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1  I%CC%87ntibak O%CC%88rneg%CC%86i.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(4) SBF-TYYC%CC%A7- Prog%CC%86ram Yeterlilikleri I%CC%87lis%CC%A7kisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(5) SBF- 4 Y%C4%B1ll%C4%B1k Ders Plan%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(6) SBF- Ders I%CC%87zlence O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(7) SBF- 2022-2023 Gu%CC%88z Do%CC%88nemi Ders Program%C4%B1.pdf
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Kanit B.1.1.(1).MYO Ornek Ders Plani.pdf
Kamit B.1.1.(2).MYO Ornek Ders Icerigi.pdf
B.1.1. (4)D1s Paydas Toplanti Tutanagi.docx
B.1.1 (2) Dis Paydas Toplant1 Tutanagi.docx
B.1.1. (3) D1s Paydas Toplant1 Tutanagi.docx

B.1.1 (1) Kanit Ders Igerikleri pdf
B.1.1. (2) Yonetim Kurulu Karar Sureti .pdf

Kamt B.1.1.(1) Halkla Iliskiler ve Reklamcilik B6liimii Paydas Protokolii.pdf
Kamit B.1.1.(2) Halkla Iliskiler ve Reklamcilik B6liimii Paydas Protokolii.docx
I§an1t B.1.1.(3) Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Ders Degisikligi Gerekceli Tablo

Dis - B1.1.(1). 06.09.2021 tarih ve 2021-10 sayil1 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
Dis - B1.1.(2). 2022-2023 DiS HEKIMLIGI FAKULTESI MUFREDATI 1-3.pdf
Dis - B1.1.(4). 2021-2022 BAHAR DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAMLpdf
Kamt.1.1. IF-2022-2023 (")gvrenci Memnuniyet Arastirmasi.pdf

Kanmt B.1.1 (2) UCEP2020 pdf.pdf

K B.1.1 (3) Egitim koordi ku

Kanit B.1.1 (4) is akis semasi.docx

Kanit B.1.1 (5) Sinav yonergesi.pdf

Kanit B.1.1 (8) Online egitim karari toplant1 tutanagi.pdf

Kanit B.1.1 (10). Yuz ylize egitime gecis karari tutanagi.pdf

Kanit B.1.1(9) Hibrit egitime gecis karari toplant1 tutanagi.pdf

EK B.1.1.3-09.06.2021 Tarihli Saglik Yonetimi Programi Toplantisi.jpg

EK B.1.1.4-20.01.2023 tarihli Saglik Yonetimi Programi Kalite Toplantisi.jpg

EK B.1.1.5-12.02.2021 tarihli iISG Programi Kalite Degerlendirme Toplantisi.jpg
EK B.1.1.1-21.01.2022 Tarihli Enstiti Kurulu Karari.pdf

EK B.1.1.2-18.06.2022 TARIHLI ENSTITU KURULU KARARILpdf

Anket Raporu pdf
Kanmit B.1.1.(2)- 19.12.2022 tarihine kadar gecerli olan Fakiilte Kurul Karari.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(1).MYO O%CC%88rnek Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(2).MYO O%CC%88rnek Ders I%CC%87c%CC%A7erig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.1.1. (4)D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.1.1 (2) D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.1.1. (3) D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.1.1 (1) Kan%C4%B1t Ders I%CC%87c%CC%A7erikleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.1.1. (2) Yo%CC%88netim Kurulu Karar Sureti .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(1) Halkla I%CC%87lis%CC%A7kiler ve Reklamc%C4%B1l%C4%B1k Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Paydas%CC%A7 Protokolu%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(2) Halkla I%CC%87lis%CC%A7kiler ve Reklamc%C4%B1l%C4%B1k Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Paydas%CC%A7 Protokolu%CC%88.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(3) Halkla I%CC%87lis%CC%A7kiler ve Reklamc%C4%B1l%C4%B1k Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Ders Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Gerekc%CC%A7eli Tablo O%CC%88rneg%CC%86i.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(4) Radyo, Televizyon ve Sinema Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(7) Radyo, Televizyon ve Sinema Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Paydas%CC%A7 Protokolu%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(8) Yeni Medya ve I%CC%87letis%CC%A7im Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Ders Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Gerekc%CC%A7eli Tablo O%CC%88rneg%CC%86i.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(9) Yeni Medya ve I%CC%87letis%CC%A7im Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Ders Deg%CC%86is%CC%A7ikliklerine I%CC%87lis%CC%A7kin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(10) Bo%CC%88lu%CC%88m Komisyonlar%C4%B1n%C4%B1n Olus%CC%A7turulmas%C4%B1na I%CC%87lis%CC%A7kin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(11) Ders I%CC%87s%CC%A7lenis%CC%A7 Bic%CC%A7imlerinin Go%CC%88ru%CC%88s%CC%A7u%CC%88lmesine I%CC%87lis%CC%A7kin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(12) Go%CC%88rsel I%CC%87letis%CC%A7im Tasar%C4%B1m%C4%B1 Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Ders Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Gerekc%CC%A7eli Tablo O%CC%88rneg%CC%86i.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(13) Radyo, Televizyon ve Sinema Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1na I%CC%87lis%CC%A7kin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(14) Go%CC%88rsel I%CC%87letis%CC%A7im Tasar%C4%B1m%C4%B1 Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Ders Deg%CC%86is%CC%A7ikliklerine I%CC%87lis%CC%A7kin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(15) Radyo, Televizyon ve Sinema Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Ders Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Gerekc%CC%A7eli Tablo O%CC%88rneg%CC%86i.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(5) Komisyon u%CC%88yelerinin belirlenmesine yo%CC%88nelik Yo%CC%88netim Kurulu karar sureti a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B1.1.(1). 06.09.2021 tarih ve 2021-10 say%C4%B1l%C4%B1 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B1.1.(2). 2022-2023 DI%CC%87S%CC%A7 HEKI%CC%87MLI%CC%87G%CC%86I%CC%87 FAKU%CC%88LTESI%CC%87 MU%CC%88FREDATI 1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B1.1.(4). 2021-2022 BAHAR DO%CC%88NEMI%CC%87 HAFTALIK DERS PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t.1.1. I%CC%87F-2022-2023 O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Aras%CC%A7t%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1 (2) UC%CC%A7EP2020 pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1 (3)  Eg%CC%86itim koordinasyon kurulu ve koordinato%CC%88rler kurulu listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1 (4) is%CC%A7 ak%C4%B1s%CC%A7 s%CC%A7emas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1 (5) S%C4%B1nav yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1 (8) Online eg%CC%86itim karar%C4%B1 toplant%C4%B1 tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1 (10). Yu%CC%88z yu%CC%88ze eg%CC%86itime gec%CC%A7is%CC%A7 karar%C4%B1  tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1(9) Hibrit eg%CC%86itime gec%CC%A7is%CC%A7 karar%C4%B1 toplant%C4%B1 tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/EK B.1.1.3-09.06.2021 Tarihli Sag%CC%86l%C4%B1k Yo%CC%88netimi Program%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/EK B.1.1.4-20.01.2023 tarihli Sag%CC%86l%C4%B1k Yo%CC%88netimi Program%C4%B1 Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/EK B.1.1.5 -12.02.2021 tarihli I%CC%87SG Program%C4%B1 Kalite Deg%CC%86erlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/EK B.1.1.1-21.01.2022 Tarihli Enstitu%CC%88 Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/EK B.1.1.2-18.06.2022 TARI%CC%87HLI%CC%87 ENSTI%CC%87TU%CC%88 KURULU KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(6)-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(5)-I%CC%87YYU Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi 2022 Faku%CC%88lte- U%CC%88niversite O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(2)- 19.12.2022 tarihine kadar gec%CC%A7erli olan Faku%CC%88lte Kurul Karar%C4%B1.pdf

e Kamt B.1.1.(1)-IYYU Eczacilik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani.pdf

e B1.1.(1). Derslerin Ogrenim ciktilari ile iliskisini gdsteren tablo.pdf
e Kanmt 1.1.(1). Arastirma sonuclarinin degerlendirilmesi ve ivilestirme Onerisi yapilmasina

yonelik mail.png

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Kamt B.1.2.(1) SBF- Alaninda Uzman Olan Hocalarin Uzmanlik Gerektiren Dersi Verdigine
Dair Kanit.docx

e Kamt B.1.2.(2). SBF- Egitim Komisyonu Toplant1 Maili.docx

e Kamt B.1.2.(3) SBF- Ders Dagilimlarinin ng“ etim Elemanlarinin Uzmanlhik Alanlarina

Gore Belirlenmesine ﬂigkin Ornek.docx

Dis-B1.2.(1). 5 YILLIK HEDEF KARTI (2017-2022).doc

Dis - B1.2.(2).2021-2022 BAHAR DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAML pdf

Dis - B1.2.(3).2022-2023 GUZ DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAMLpdf

Dis - B1.2.4).2021-2022 YILI 4. SINIF KLINIK UYGULAMA EGITIMI
TAK VIMI.docx

Dis - BI12,5). 2021-2022 YILI 5. SINIF KLINIK UYGULAMA EGITIMI
TAK VIMI.docx

Dis - B1.2.(6). 2022-2023 DiS HEKIMLIGI FAKULTESI MUFREDATI 1-3.pdf
Dis - B1.2.(7). 2022-2023 DiS HEKIMLIGI FAKULTESI MUFREDATI 4,5.pdf
Dis - B1.2.(8). 5 YILLIK DERS MUFREDATLpdf

Kanit B.1.2.(2) Acilan Dersler.pdf

Kanit B.1.2.(1) Hetigim Fakiiltesi 2022-2023 Giiz Yariyili Ders Programi.pdf

Kanit B.1.2.(2) Ilet1§1m Fakiiltesi 2021-2022 Bahar Yariyili Ders Programi.pdf
Igamt B.1.2.(3) Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Ders Degisikligi Gerekceli Tablo

e Kamit B.1.2.(4) Yeni Medya ve lletisim Boliimii Ders Degisikligi Gerekceli Tablo

Ornegi.xls

Kanit B.1.2.(5) Ders Dagilimlarina Iliskin Bolim Kurul Karari Ornegi.docx
Kanit B.1.2.(6) Ders Dagilimlarina Hi§kin Yonetim Kurulu Karari.pdf
Kanit B.1.2.(7) Ders Dagilimlarina Hi§kin Yonetim Kurulu Karari.pdf

Kanit B.1.2.(8) Radvo. Televizyon ve Sinema Bolumu Dis Paydas Tutanagi.pdf

- . . ce g e ~ .

-

Yazi.docx
Kanit B.1.2.(10) Radvo. Televizyon ve Sinema Bolumiu Paydas Protokoli.pdf

Gundemi.docx .
Kanit B.1.2.(15) Ders Plam Degisikliklerine Iliskin Yonetim Kurulu Karari.pdf

Kanit B.1.2.(17) Ders Yiukleri Hakkinda Yonetim Kurulu Karari.pdf
B.1.2. (2) Yonetim Kurulu Karar Sureti 2.pdf

Kanit D.1.2 Performans Degerlendirme Raporu .png

B.1.2. Hukuk Fakiiltesi Ders Programi .pdf

B.1.2 (1) Senato Karar1 Miifredat.pdf

Kanmit B.1.2.(1).MYO Ornek Ders Plani.pdf

Kamt B.1.2.2).MYO Ornek Ders Programi.pdf

Kanit B.1.2.(3).MYO Ders Plan1 Degisikligi Karar Sureti.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.(1)- I%CC%87YYU%CC%88 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi 2022-2026 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B1.1. (1). Derslerin O%CC%88g%CC%86renim c%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile ilis%CC%A7kisini go%CC%88steren tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.1.(1). Aras%CC%A7t%C4%B1rma sonuc%CC%A7lar%C4%B1n%C4%B1n deg%CC%86erlendirilmesi ve iyiles%CC%A7tirme o%CC%88nerisi yap%C4%B1lmas%C4%B1na yo%CC%88nelik mail.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.(1) SBF- Alan%C4%B1nda Uzman Olan Hocalar%C4%B1n Uzmanl%C4%B1k Gerektiren Dersi Verdig%CC%86ine Dair Kan%C4%B1t.docx
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e Kamit B.1.6 (1) Derslerde verilen vaka tartismasi ornekleri.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi dgrencilerine, mesleki etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen,
lider-yonetici, ekip tiyesi, iletisimci, bilimsel ve analitik yaklasim gosteren, yasam boyu 6grenen bir
ogretim modeli uygulanmaktadir. Soru ve cevap g¢ercevesinde karsilikli etkilesimi esas alan, aktif,
arastirma/6grenme odakl1 bir sekilde 6grencinin derse katildig1 bir egitim yontemi esas alinmaktadir.
Ogretim {iyesinin tek tarafli bilgi aktarimi yam sira 6grencinin faaliyetlerinin (proje, dev, seminer,
poster hazirlama, sozlii, vb.) degerlendirildigi ve oOlciildiigii 6gretim yontemi ve teknikleri de
kullanilmaktadir.

Ornegin Tip Fakiiltesinde standart uygulamalarin yani sira; egitimin ihtiyaclar1 dogrultusunda farkli
ogretim yontem ve teknikleri de kullanilmaktadir. Ogrenci Merkezli Ogrenme etkinlikleri, ekip
calismasina dayali (10-15 kisilik kiictik gruplar halinde) o6grenme yontemleri (Dénem V
ogrencilerine uygulanan klinik farmakoloji dersleri, segmeli dersler, halk sagligi alan uygulamalari
ve yapilandirilmis mesleksel beceri egitimi) sayilabilir. Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan “simiile
hasta laboratuvar1” 5 adet klinik ve 2 adet gozlem odasindan olusur. Simiile hastalar ile olgular
tizerinden Donem II’ten itibaren dgrencilerin iletisim, anamnez alma, muayene etme gibi tutum ve
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi programlarin bilgi paketlerinde yer almaktadir.
Birimlerimizde, 6grenci merkezli, aktif ve etkilesimli 6grenme yontemleri c¢esitli sekillerde
saglanmaktadir. Ogrencilerin uygulama tecriibesi kazandig1 "Gazete Yeni Yiizyil", "TV Yeni Yiizyl"
ve "Radyo Yeni Yiizyll" bunlarin basinda gelmektedir. Bunlara ek olarak "Galeri Yeni Yiizyil",
ogrenci calismalarinin  sergilenmesine olanak tanimaktadir. Programlarimizdaki &lgme ve
degerlendirme ¢esitliligine ait Orneklere programlarin bilgi paketlerinde yer verilmektedir.
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda, 6grencileri sektorden paydaslarimiz ile bulusturdugumuz
sosyal etkinlikler diizenlenmekte ve diizenlenen etkinliklerin faydali olup olmadigina yonelik 6grenci
goriisii alinmaktadir (Kanit: IF-B2.2(1).Sosyal Etkinlik Memnuniyet Anketi, [F-B2.2(2).Iletisim
Fakiiltesi Sosyal Etkinlik Konu Bildirim Formu).

Ara smav ve yariyll sonu sinavina ek olarak kisa sinav, 6dev, uygulama ve proje gibi d6lgme ve
degerlendirme yontemlerine bilgi paketlerindeki dersler bashgindan erisilebilmektedir. Olgme ve
degerlendirme yontemlerindeki cesitliligi gosteren sinav 6rnekleri kanitlarda verilmektedir (Kanit:
B.2.2.(5) SBF- Sinav Kagidi Ornegi, B.2.2.(7) SBF- Sinav Kurallari).

Engelli gruplara iliskin 6l¢me ve degerlendirme mekanizmalari ise Universitemizin 6zel gereksinimli
Ogrenci egitim-Ogretim ve simav yonergesinde yer almaktadir (Kanit: Ozel gereksinimli 6grenci

egitim dgretim ve sinav yénergesi).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirmesine iligkin siiregler ilgili yonetmelige gore gerceklestirilmektedir
(Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi).

Yandal dgrencilerinin almasi gereken dersler Internet sitemizde yer almaktadir. Cift anadal ve yandal
bagvuru sonuglar1 Universitemizin Internet sitesinden duyurulmaktadir. Programlarimizdaki ¢ift
anadal protokoli, c¢ift anadal Ogrencilerinin muafiyetlerine iliskin boliim kurul kararlari, yandal
basvurusuna iligkin bolim kurul karari, degerlendirme tablosu Ornekleri ve yatay gegis
komisyonunun karar Ornegi eklerde sunulmustur (Kanit: B.2.3.(1) SBF-Ders Muafiyet
Kredilendirmesi, B.2.3.(2) SBF-Ogrenci Kabulii, Onceki Ogreniminin Taninmasina Iliskin Ilke ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6 (1) Derslerde verilen vaka tart%C4%B1s%CC%A7mas%C4%B1 o%CC%88rnekleri.pdf
https://engelsiz.yeniyuzyil.edu.tr/yonergeler/ozel-gereksinimli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi/
https://yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?v=3008

Kurallar, B.2.3.(1) CAP Ogrencilerinin Muafiyetlerine f{igkin Bolum Kurul Karari, B.2.3.(2)
Ornek CAP Protokolii, B.2.3.(3) Yan Dal Basvurusuna lIliskin Bolum Kurul Karari, B.2.3.(4)
Yatay Gegis Degerlendirme Tablosu Ornegi).

Programlarin mezuniyet kosullarina iligskin bilgiler programlarin bilgi paketlerinde yer almaktadir.
Mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin mezuniyet iglemlerinin baslatilmasi adina diizenlenen bslim
kurul kararlar1 kamtlarda sunulmustur (Kanit: B.2.4.(1) Mezuniyetlere Iliskin Boliim Kurul Karari
Ornegi, B.2.4.(2) Mezuniyetlere Iliskin Béliim Kurul Karar: Ornegi).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Dis - B2.1.(1).2021-2022 YILI 4. SINIF KLINIK UYGULAMA EGITiMI
TAKViMI.docx

e Dis - B2.1.(2). 2021-2022 YILI 5. SINIF KLINIK UYGULAMA EGITiMI
TAKViMI.docx

Dis - B2.1.(8). ORNEK [ZLENCE (DHF471 Pedodonti).docx

Dis - B2.1.(6). 2021-2022 BAHAR DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAMILpdf
Dis - B2.1.(5). 2022-2023 DiS HEKIMLIGI FAKULTESI MUFREDATI 4.,5.pdf
Dis - B2.1.(4). 2022-2023 DiS HEKIMLIGI FAKULTESi MUFREDATI 1-3.pdf
D1§ -B2.1.(9). 06.09.2021 tarlh Ve 2021- 10 sa)all 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf

1. ) oiti
D1§ -B2.1.(11). YYU Uzaktan ngetlm Yonergem pdf
oiti ore

Dis - B2.1.(3). 5 YILLIK DERS MUFREDATLpdf
Kanit B.2.1.(2) Ders Izlences1.p_p_t

Kamt B.2.1.(1) Odev (")rneg“i.p_p_tx

B.2.1 Kamt.png

Kamt B.2.1.(1). MYO Ornek Ders Izlence Ornegl p_df
K B.2.1.2

Kanit B.2.1.(3) SBF- Uzaktan Egitimde Kullanllan Uygulamalar.docx
Kanit B.2.1.(2) SBF- Uygulamali Ders Gorseli.docx
Kanmit B.2.1.(1) SBF- Bitirme PI‘O]GSI Ders Igerlgl docx

Degerlendlrme Raporu. p_df
e Kamit B.1.6 (1) Derslerde verilen vaka tartismasi 6rnekleri.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(1).  2021-2022 YILI 4. SINIF KLI%CC%87NI%CC%87K UYGULAMA EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87MI%CC%87 TAKVI%CC%87MI%CC%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(2). 2021-2022 YILI 5. SINIF KLI%CC%87NI%CC%87K UYGULAMA EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87MI%CC%87 TAKVI%CC%87MI%CC%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(8). O%CC%88RNEK I%CC%87ZLENCE (DHF471 Pedodonti).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(6). 2021-2022 BAHAR DO%CC%88NEMI%CC%87 HAFTALIK DERS PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(5).  2022-2023 DI%CC%87S%CC%A7 HEKI%CC%87MLI%CC%87G%CC%86I%CC%87 FAKU%CC%88LTESI%CC%87 MU%CC%88FREDATI 4,5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(4).  2022-2023 DI%CC%87S%CC%A7 HEKI%CC%87MLI%CC%87G%CC%86I%CC%87 FAKU%CC%88LTESI%CC%87 MU%CC%88FREDATI 1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(9). 06.09.2021 tarih ve 2021-10 say%C4%B1l%C4%B1 01 no.lu Senato Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(10). 2022-2023 Eg%CC%86itim Y%C4%B1l%C4%B1 Yu%CC%88z Yu%CC%88ze Eg%CC%86itim YO%CC%88K Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(11). YYU%CC%88 Uzaktan O%CC%88g%CC%86retim Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(12) I%CC%87YYU%CC%88 O%CC%88n Lisans ve Lisans Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(13). I%CC%87YYU%CC%88 Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88nergesi 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(14). Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi Klinik Uygulama Eg%CC%86itimi Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.1.(3). 5 YILLIK DERS MU%CC%88FREDATI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.(2) Ders I%CC%87zlencesi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.(1) O%CC%88dev O%CC%88rneg%CC%86i.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.2.1 Kan%C4%B1t.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.(1).MYO O%CC%88rnek Ders I%CC%87zlence O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.(2).Microsoft Teams Ekran Go%CC%88ru%CC%88ntu%CC%88su%CC%88.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.(3) SBF- Uzaktan Eg%CC%86itimde Kullan%C4%B1lan Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.(2) SBF- Uygulamal%C4%B1 Ders Go%CC%88rseli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.(1) SBF-  Bitirme Projesi Ders I%CC%87c%CC%A7erig%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.(1) 2021-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Gu%CC%88z Do%CC%88nemi Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi hibrit eg%CC%86itim oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.(2)  I%CC%87YYU Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi 2022 Faku%CC%88lte- U%CC%88niversite O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.(3-Kan%C4%B1t B.2.2.(3) 2022-2023 Gu%CC%88z Do%CC%88nemi Faku%CC%88lte I%CC%87s%CC%A7leyis%CC%A7 ve Genel Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6 (1) Derslerde verilen vaka tart%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%B6rnekleri.pdf

Kanitlar

e Dis-B2.2.(1). ORNEK IZLENCE (DHF471 Pedodonti).docx
e Dis-B2.2.(2).1YYU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

~ ~

e Dis - B2.2.(3). IYYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav YOnergesi

Dis - B2.2.(5). IYYU Burs Yonergesi.pdf
Dis - B2.2.(6). 2021-2022 Egitim Yili Dis Hekimligi Fakultesi Sinav Programlari.pdf

B.2.2.(1).Finansal Muhasebe 1 2022 GUZ FINAL SORULAR GRUP A.doc
B.2.2.(2).0TURMA PLANI.docx

Kamt B.2.2.(1) SBF- Uygulamali Sinav Deg“erlet}dirme Formu.docx
Kanit B.2.2.(2) SBF- Sinav Giivenliginde Optik I§aretleme docx
Kamit B.2.2.(3) SBF- ILK YARDIM UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU.docx

Kamt B.2.2.(5) SBF- SlnaV Kagidi Ornegl docx
Kanit B.2.2.(6) SBF- Sinav Cevap Anahtari Ornegi.docx
Kanmit B.2.2.(7) SBF- Sinav Kurallarl p_df

Kanit B.2.2.(4) Sinav uygulama ornekleri.docx

Kanit B.2.2.(5) Sinav uygulama ornekleri.docx

Kanit B.2.2.(6) Sinav uygulama omeklerl doc
2.2. oiti

) e
Kanit.2. 2 IF 2022- 2023 Ogren01 Memnuniyet Arastirmasi.pdf
Kanmit B.2.2.(3) Sunum Ornegl.p_df
Kanmit B.2.2.(2) Sinav Orneg“i pdf
B 2.2 (1)ders Ver1m (2).xIsx
[F-B2.2(2).1l Fakiltesi S 1 Etkinlik K Bild
IF-B2.2(1 ).Sosyal Etkinlik Memnuniyet Anketi.xlsx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Kamt B.2.3.(1) CAP Ogrencilerinin Muafivetlerine iliskin Boliim Kurul Karari.docx

Kanmit B.2.3.(2) Ornek CAP Protokolii.docx
Kamt B.2.3.(3) Yan Dal Basvurusuna Iliskin B6liim Kurul Karari.docx
Kanit B.2.3.(4) Yatay Gegis Degerlendirme Tablosu Ornegi.docx
Kanit B.2.3.(5) Yatay Gegis Komisyon Kurulu Karari.docx
Kanit B.2.3.(6) Yatay Geg1§ Degerlendlrme Tablosu Ornegl docx
2.3. e

Kurul Karar1 docx

o Kanit B.2.3.(1) SBF- Ders Muafiyet Kredilendirmesi.docx ‘ _
e Kamt B.2.3.(2) SBF- Osrenci Kabulii, Onceki Ogreniminin Taninmasina Iliskin Ilke ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.2.(1). O%CC%88RNEK I%CC%87ZLENCE (DHF471 Pedodonti).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.2.(2). I%CC%87YYU%CC%88 O%CC%88n Lisans ve Lisans Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.2.(3). I%CC%87YYU%CC%88 Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88nergesi 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.2.(4). Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi Klinik Uygulama Eg%CC%86itimi Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.2.(5). I%CC%87YYU%CC%88 Burs Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.2.(6). 2021-2022 Eg%CC%86itim Y%C4%B1l%C4%B1 Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi S%C4%B1nav Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.2.2.(1).Finansal Muhasebe 1 2022 GU%CC%88Z FI%CC%87NAL SORULAR GRUP A.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.2.2.(2).OTURMA PLANI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(1) SBF- Uygulamal%C4%B1 S%C4%B1nav Deg%CC%86erlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(2) SBF- S%C4%B1nav Gu%CC%88venlig%CC%86inde Optik I%CC%87s%CC%A7aretleme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(3) SBF- I%CC%87LK YARDIM UYGULAMA DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(4) SBF- 2022-2023 Gu%CC%88z Do%CC%88nemi S%C4%B1nav Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(5) SBF- S%C4%B1nav Kag%CC%86%C4%B1d%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(6) SBF- S%C4%B1nav Cevap Anahtar%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(7) SBF- S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(1) Radyo, Televizyon ve Sinema Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1 Gu%CC%88ndemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(2) Radyo, Televizyon ve Sinema Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Ders Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i ile I%CC%87lgili U%CC%88st Yaz%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(3) Radyo, Televizyon ve Sinema Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(4) S%C4%B1nav uygulama o%CC%88rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(5) S%C4%B1nav uygulama o%CC%88rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(6) S%C4%B1nav uygulama o%CC%88rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(2)  2021-2022 Bahar Do%CC%88nemi Eg%CC%86itim Deg%CC%86erlendirme Anketi Genel Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(4) 2022-2023 Gu%CC%88z do%CC%88nemi O%CC%88g%CC%86renci Anket formu o%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t.2.2. I%CC%87F-2022-2023 O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Aras%CC%A7t%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(3) Sunum O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.(2) S%C4%B1nav O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.2.2 (1)ders verim (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/I%CC%87F-B2.2(2).I%CC%87letis%CC%A7im Faku%CC%88ltesi Sosyal Etkinlik Konu Bildirim Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/I%CC%87F-B2.2(1).Sosyal Etkinlik Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(1) C%CC%A7AP O%CC%88g%CC%86rencilerinin Muafiyetlerine I%CC%87lis%CC%A7kin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(2) O%CC%88rnek C%CC%A7AP Protokolu%CC%88.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(3) Yan Dal Bas%CC%A7vurusuna I%CC%87lis%CC%A7kin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(4) Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Tablosu O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(5) Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Komisyon Kurulu Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(6) Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Tablosu O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(7) C%CC%A7AP O%CC%88g%CC%86rencilerinin Muafiyetlerine I%CC%87lis%CC%A7kin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(8) Radyo, Televizyon ve Sinema Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Yan Dal Program%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(1) SBF- Ders Muafiyet Kredilendirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(2) SBF- O%CC%88g%CC%86renci Kabulu%CC%88, O%CC%88nceki O%CC%88g%CC%86reniminin Tan%C4%B1nmas%C4%B1na I%CC%87lis%CC%A7kin I%CC%87lke ve Kurallar.docx

Kurallar.docx _
e Kanit B.2.3.(3) SBF- Not Donusumu lIle ilgili Senato Karari.pdf

o Kanit B.2.3.(4) SBF- SBF Komisyon Uyeleri.xlsx }
e Dis - B2.3.(1). IYYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav YOnergesi

2019.pdf
e Dis-B2.3.(2).1YYU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

e B2.3 (2).pdf
e B23. (1).pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2.4, eligi
Kanit B.2.4.(2). SBF Cift Ana Dal Protokolii.docx
Kanit B.2.4.(3) SBF- Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu.docx
Kanit B.2.4.(4) SBF- Mezuniyet Kosullari.docx
Kanit B.2.4.(5) SBF- Bolum Kurul Karari.docx
Kanit B.2.4.(6) SBF- KARAR 24 EK l; MEZUNIYET LISTESI docx
rnegi

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Smflar, laboratuvarlar, kiitiiphane, stiidyo ve ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimlerde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve cevrim i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, ogrenci-6gretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (Kanit: UZEM, 1YYU Kiitiiphane B.3.1.(1).Microsoft

Teams Ekran Goriintiisti, B.3.1.(2).MYO Anket Sorulari).

Ogrencilerimizin uzaktan dgrenme kaynaklarina erisim hakkinda bilgilendirmeler Web sitemizde
bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz veri tabanlarina da yine Universitemizin Web sitesinden
erisilebilmektedir (Kanit: [YYU Uzaktan Egitim Hakkinda Bilgilendirme [YYU Kiitiiphane Veri

Tabanlari).

Ogrenci damismanliklari, boliim kurullar tarafindan belirlenmekte ve akademik destek hizmetleri
ogrenci bilgi sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi de bu sistem
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(3) SBF- Not Do%CC%88nu%CC%88s%CC%A7u%CC%88mu%CC%88 I%CC%87le ilgili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.(4) SBF- SBF Komisyon U%CC%88yeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.3.(1). I%CC%87YYU%CC%88 Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88nergesi 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.3.(2). I%CC%87YYU%CC%88 O%CC%88n Lisans ve Lisans Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.2.3 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.2.3. (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.(1) SBF- YO%CC%88K Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Yo%CC%88netmelig%CC%86i Ek Madde-1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.(2). SBF- C%CC%A7ift Ana Dal Protokolu%CC%88.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.(3) SBF- Mezuniyet Deg%CC%86erlendirme Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.(4) SBF- Mezuniyet Kos%CC%A7ullar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.(5) SBF- Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.(6) SBF- KARAR 24 - EK-1, MEZUNI%CC%87YET LI%CC%87STESI%CC%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.(1) Mezuniyetlere I%CC%87lis%CC%A7kin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.(2) Mezuniyetlere I%CC%87lis%CC%A7kin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.(3) C%CC%A7AP O%CC%88g%CC%86rencilerinin Muafiyetlerine I%CC%87lis%CC%A7kin Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.(4) Radyo, Televizyon ve Sinema Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Yan Dal Program%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Bo%CC%88lu%CC%88m Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.4.(1). I%CC%87YYU%CC%88 Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88nergesi 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.4.(3). Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi Klinik Uygulama Eg%CC%86itimi Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Dis%CC%A7 - B2.4.(4). I%CC%87YYU%CC%88 Diploma ve Dig%CC%86er Belgelerin Du%CC%88zenlenmesine I%CC%87lis%CC%A7kin Yo%CC%88nerge.pdf
https://uzem.yeniyuzyil.edu.tr/login/auth.php
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/kutuphane/default.aspx
file:///C%3A/Users/Hp/AppData/Local/Temp/Rar%24DIa7524.49386/Kan%C4%B1t B.3.1.(2).MYO Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://uzaktanegitim.yeniyuzyil.edu.tr/hakkimizda/uzaktan-egitim/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/kutuphane/Default.aspx

tizerinden ya da e-posta yoluyla saglanabilmektedir (Kanit: [YYU Ogrenci Danismanligi. B.3.2.(1).

Universitemiz biinyesinde rehberlik, psikolojik damgsmanlik ve kariyer hizmetlerinin yonetildigi
birimler  bulunmaktadir (Kant: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rehberlik ve Pszkolopk
Danismanlik Birimi, [YYU Kariver Merkezi, I[YYU Kariyver Gelistirme Koordinatorliigii Yo

Universitemiz biinyesinde ¢esitli sosyal, sportif, kiiltiirel etkinlik mekanlar1 bulunmaktadir. Bu

mekanlara iliskin bilgilere Yasam Kilavuzundan erisilebilmektedir (Kanit: Istanbul Yeni Yiizyil

Universitesi Yasam Kilavuzu). Universite kiitiiphanesinin ve Galeri Yeni Yiizyill''!n kullanimina

iliskin ilke ve kurallar da meveuttur (Kanit: IYYU Kiitiiphane Yonergesilink), (Kanit: IYYU Kariyer
Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi link). Universitemiz biinyesinde tesis ve alt yap1 kullammina

iliskin agiklamalar, is ilerleme siireci ve konuyla ilgili diger bilgiler de ekte yer almaktadir (Kanit:

B.3.3.(1), B.3.3.(2), B.3.3.(3), B.3.3.(4), B.3.3.(5), B.3.3.(6), B.3.3.(7), B.3.3.(8), B.3.3.(9), B.3.3.
(10), B.3.3.(11), B.3.3.(12).

Universitemizde engelli gruplar i¢in "Engelli Ogrenci Damsma ve Koordinasyon Birimi"
"Engelli Ogrenci Hizmetleri ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi"(YUVAM) faaliyet
gostermektedir. Zaman zaman bu birimlerden akademik birimlere uyarict iletiler gonderilmektedir
(Kanmit: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi,
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelli Ogrenci Hizmetleri, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi). Bunlara iligskin kurallar ve ilkeler ¢esitli yonergelerde

verilmistir (Ka__nzl:fYYU Ozel _Gereksinimli _Ogrenci Egitim _Ogretim_ve Swmav_Yonergesi
IYYU Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesj). Diger engeli gruplarinda

ogrencisi olan fakiilte ve meslek yiiksekokullarindaki sorumlularin, engelli 6grenciler ile iletisime
gecip, 0grencilerin yasadiklar1 sorunlar1 raporlamalar1 ve ¢oziim 6nerilerinin ' YUVAM veya Engelli
Ogrenci Damisma ve Koordinasyon Birimine e-posta mesaj1 yoluyla iletmeleri istenmektedir(Kanit:
3.4 (1) Engelsiz Yeni Yiizyil Raporu).

Universitemizde Kuliipler Birligi catis1 altinda ve "Ogrenci Kuliipleri Yonergesi'ni temel alan
ogrenci kuliipleri bulunmakta ve kuliip etkinliklerini gerceklestirmektedirler (Kanit: Istanbul Yeni
Yiizvil _Universitesi Kuliipler Birligi Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Ogrenci Kuliipleri

Yonergesi, Istanbul Yeni Yiizvil Universitesi Ogrenci Kuliipleri ve Kuliip Etkinlikleri).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e Dis-B1.3.(1). MEZUNLARIMIZIN DUS ve DOKTORA DURUMLARI (1).docx
e B.3.1 (1) Ders izlencesi.doc

o Kanit B.3.1.(5) Satin Alma Talep Omegi docx

e Kamit B.3.1.(4) Satln Alma Talep_ Ornegl docx

;alegtmlmesme Ih§k1n Boliim Kurul Karari.docx

e Kamit B.3.1.(1) Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Medya Merkezi.jpg
e Kamt B.3.1.(1).Microsoft Teams Ekran Goriintiisii.pn
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https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/
https://yeniyuzyil.edu.tr/ogrenci/files/mevzuat/Kariyer Geli%C5%9Ftirme  Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi 20.06.2017.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/YasamKilavuzu/ogrenim-hizmetleri.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/kutuphane yonergesi.pdf
https://yeniyuzyil.edu.tr/ogrenci/files/mevzuat/Kariyer Geli%C5%9Ftirme  Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi 20.06.2017.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf?v=1234
https://engelsiz.yeniyuzyil.edu.tr/yonergeler/engelli-ogrenci-danisma-ve-koordinasyon-birimi-yonergesi/
https://engelsiz.yeniyuzyil.edu.tr/yonergeler/engelli-ogrenci-danisma-ve-koordinasyon-birimi-yonergesi/
https://kulupler.yeniyuzyil.edu.tr/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/IdariBirimler/files/sks/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kulupler.yeniyuzyil.edu.tr/kuluplerimiz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Di%C5%9F - B1.3.(1). MEZUNLARIMIZIN DUS ve DOKTORA DURUMLARI (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/B.3.1 (1) Ders %C4%B0zlencesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.(5) Sat%C4%B1n Alma Talep %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.(4) Sat%C4%B1n Alma Talep %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.(2) %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi tesis ve altyap%C4%B1 Hizmetlerinin %C3%87e%C5%9Fitlendirilmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.(1) %C4%B0stanbul Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l %C3%9Cniversitesi Medya Merkezi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.(1).Microsoft Teams Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
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e Kamt B.3.1.(2).MYO Anket Sorulari.pdf
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit B.3.2.(1) Og“renci Danismanliklarina Higkin Bolim Kurul Karar1t - Kopya -
Kopya.docx
o Kamit B.3.2.(2) Ogg“ enci Memnuniyet Anketi) - Kopya (1).pdf

e Kanit B.3.2.(4) Kurul.doc
e Kamt B.3.2.K.K..doc

e Kamt B.3.2.(2)a..doc
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.3.(7) Radyo Stiidyosu Cihaz Ozellikleri - RS.pdf

Kanit B.3.3.(8) Fotograf Stiidyosu Cihaz Ozellikleri - FS.pdf

Kanit B.3.3.(9) Televizyon Stiidyosu Cihaz Ozellikleri TV.pdf

Kanit B.3.3.(10) Kurgu Depo K.K..pdf

Kanit 3.3.Laboratuvar Engelli C")gvrenci 1gin Fiziki Uyum Gorseli.pdf
Kanit 3.3.mekan erisilebilirligi (uygulama sinif1).jpeg

Kanit B.3.3 (3) Fiziki durum.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 3.4..?)261 Gereksinimli Ogrenci Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonergesi.pdf
e Kanit 3.4.0gretim Eleman Kilavuzu.pdf

o Kanmit 3.4.Web sayfasi erisilebilirlik.png
e Kanit 3.4.Yonerge Madde 7-Bilgive Erisim .pn

o Kanit 3.4.Web sayfasi sesli betimleme.png


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.(2).MYO Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.(1) %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1 - Kopya - Kopya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.(2) %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi) - Kopya (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.(4) Kurul.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.K.K..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.(2)a..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.(1) %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi tesis ve altyap%C4%B1 Hizmetlerinin %C3%87e%C5%9Fitlendirilmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1 - BKK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.(2) %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi tesis ve altyap%C4%B1 Hizmetlerinin %C3%87e%C5%9Fitlendirilmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1 - %C4%B0.K.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.(4) %C4%B0stanbul Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l %C3%9Cniversitesi %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 Cihaz Sistemi Ekipman Katalogu - E.K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.(5) %C4%B0stanbul Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l %C3%9Cniversitesi Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1 Bilgi Panosu - MAC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.(6) %C4%B0stanbul Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l %C3%9Cniversitesi Kurgu At%C3%B6lyesi Bilgi Panosu - ABP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.(7) Radyo St%C3%BCdyosu Cihaz %C3%96zellikleri - RS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.(8) Foto%C4%9Fraf St%C3%BCdyosu Cihaz %C3%96zellikleri - FS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.(9) Televizyon St%C3%BCdyosu Cihaz %C3%96zellikleri TV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.(10) Kurgu Depo K.K..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.3.Laboratuvar Engelli O%CC%88g%CC%86renci I%CC%87c%CC%A7in Fiziki Uyum Go%CC%88rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.3.mekan eris%CC%A7ilebilirlig%CC%86i (uygulama s%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1).jpeg
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Kanit 3.4.Gonullu 6grenci basvuru formu-web sayfasi gorseli.pn

Kanit 3.4.Destek Talep Formu.pdf
Kanit 3.4.Kiitiiphanede engelli dgrencilere yonelik okuma salonlari.jpeg
Kanit 3.4.2021-2022-ENGELSIZ YENI YUZYIL RAPORU.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e IF-B3.5(1).Iletisim Fakiiltesi Sosyal Etkinlik Konu Bildirim Formu.xlsx

o Kamt B.3.5.(1) Reklamcilik Kuliibti Etkinlik Afisi - 2.png
e Kanit B.3.5.(2) Sinema Kuliibii Etkinlik Afisi -.pn

4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
islemler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya A¢iktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, IYYU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Kriterleri, uyarinca
ylriitiilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
uyarinca Universitemiz birimlerinden ihtiyaglar dogrultusunda gelen Ogretim elemani talepleri
anabilim dallarinin ders yiikii, yiiriitiilen proje yiikii, kurum dis1 kamu gorevleri, talep edilecek
kadronun ilgili bilim alanina getirecegi yenilik ve dinamizm yOniinden irdelenerek Rektorlitkge
degerlendirilir. Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek ilan edilmesi istenilen kadrolar icin
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan kullanma izni istenir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca
kullanma izni verilen kadrolar Resmi Gazetede ilan edilir. Atama stiregleri ilgili birim ve Rektorliik
tarafindan yiiriitiilerek atamalar gerceklestirilir. Universitemizin nitelikli arastirmalar yapan, bilgi ve
yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren
yenilike¢i tiniversite olma amaciyla egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha verimli ve iiretken bir
sekilde yiirttiilebilmesi i¢in Ogretim {yesi adaylar1 titizlikle incelenmektedir. Bu
gorevlendirmelerde, gorevlendirilen 6gretim iiyesinin ¢alisma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim
alanlar1 ile alt uzmanlik alanlari, 6gretim gorevlilerinin ise lisansiistii derece alanlar1 ve/veya alt
uzmanlik alanlari ile ilgili alanda olusturduklar1 ¢alisma ve eserlerinin ders igerikleri ile drtiismesine
dikkat edilmektedir

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, Internet sitemizdeki yonergede yer almaktadir (Kanit:
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki QOgretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina fliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik).

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi konusunda kurum i¢i degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve
YOKAK Performans Gostergeleri olusturulmaktadir. Kalite Giivence Yonergesi ve bu Yonerge
cergevesinde faaliyet gosteren Kalite Giivence Koordinatorliigii 2020 yilinda olusturulmustur
(Kanit: Istanbul Yeni Yiizvil Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Kalite Giivence Koordinatorliigii)
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.(4) Kadro Atamas1 Hakkinda Yonetim Kurulu Karari.pdf

Kanit B.4.1.(5) Kadro Atamas1 Hakkinda Yonetim Kurulu Karari.pdf

Dis - B4.1.(2). UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI.pdf
Kanit B.4.1. (2) Hukuk Fakultesi ngv etim Elemani Ders Dagilimi .png

Kamit B.4.1.(1).Ders Saati Ucretli Gérevlendirme Karari. pdf

Kamt B.4.1.(2) SBF - iYYU ngetlm Elemani ilanlari. png

re eligin eligi.
e Kanit B 41 2) Ogretim Uvyesi Disindaki  Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak

Atamalarda Uygg_l. lanacak Yonetmelik.pdf
o Kamt B.4.1 (1) Ogretim liyesi atama ilani.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e KamtB.43.(1)IYYU Ders Yuku Ve Ek Ders Ucretlerl Yonerges1 pdf

Tesvik Uygglama Yonerges1 pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planminda yer alan “Stratejik Amag¢ 2” igerisindeki amac,
"Akademisyen verimliliginin artirilmasi ve Universitenin akademik imajinin giiclendirilmesi" olarak
belirtilmistir (Kanit: C.1.1. (1) IYYU Stratejik Plan 2020-2024). Bu amaca ulasmak i¢in belirlenen
hedefler "Akademik personelin nitelik ve niceliginin yiikseltilmesi, birimler bazinda dengeli
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dagiliminin saglanmasi" ve "Arastirma kalitesinin ve verimliliginin artirilmasi"dir. Bu baglamda
belirlenen faaliyetlere ulasma oranlar1 2022 yil1 sonunda yapilan izleme ve degerlendirme raporu ile
izlenmektedir (Kanit: C.1.1.(2) IYYU 2022 Stratejik Plani Degerlendirme Raporu).

Universitemizde yer alan birimler, stratejik planlar1 dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yonetmektedirler. Stratejik Plan temel alinarak birimlerin arastirma gelistirme
hedeflerinin belirlenmesi ve siirecin izlenmesine yonelik 6rnek kanitlar sunulmustur (Kanit: C.1.1.
(4) IYYU Eczacilik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani, C.1.1.(3) IYYU Eczacilik Fakiiltesi
Stratejik Plan 2022 Yili Oz Degerlendirmesi).

Universitemiz ~ igerisinde ~ Arastirma Merkezleri _ve Arastirma _ve Gelistirme (ARGE)
laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu merkezler igerisinde yer alan Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 yilinda faaliyete baslamistir. Buna ek olarak Universitemizin
arastirma altyapisinin gelistirilmesi amacina hizmet eden Teknoloji Transfer Ofisi de ¢alismalarina

baslamistir. Teknoloji Transfer Ofisi Y 6nergesi dogrultusunda faaliyet gosteren Teknoloji Transfer

Ofisi diizenli olarak ¢agr1 ve etkinlikler paylasmaktadir (Kanit: C.1.(17) Teknoloji Transfer Ofisi
Yonergesi).

Universitemizin ilgili birimlerinde gorevlendirilen akademisyenlerimizin bilimsel arastirma

faaliyetlerinde bulunmasi beklenmekte ve arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir. Arastirma

siirecinin  yonetimi IYYU BAP biriminin belirledigi yonetimsel siire¢ler dogrultusunda
gerceklesmektedir (Kanit C.1.1. (5) IYYU BAP Birimi, C.1.1.(6) ARGE Organizasyon Akis Semast,
C.1.1.(7) Bilimsel Proje Tesvik Akis Semasi).

Destek ve tesviklerle ilgili siirecin isleyisi IYYU BAP yonergesi ile gerceklesmektedinKanit C.1.1.
(9) 1YYU Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Programi Yonergesi, C.1.1.(8) Bilimsel Sanatsal
Etkinliklere Katilim ve Tesvik Basvuru Is Akis Semasi, C.1.1.(14) BAP Degerlendirme Komisyonu,
C.1.1.(15) BAP Komisyonu Basvuru Formu, C.1.1.(10) BAP Tesvik Onay: Ornek Belge, C.1.1.(11)
Proje, C.1.1.(16) BAP Proje Sozlesmesi Ornek Belge).

Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel konularda farkindalik yaratmayr amaglayan basliklarda, disiplinler arasi
caligmalar1 da tesvik etmek i¢in siklikla, toplanti/seminer/konferans faaliyetleri de
gerceklestirilmektedir (Kanit C.1.2.(1) Bilimsel Yayinlar Tablosu, C.1.2.(2) Tip Fakiiltesi Bilimsel
Yayin Listesi 2022, C.1.2.(4) Dis Hekimligi Bilimsel Faaliyetler, C.1.2.(5) Dis Hekimligi
Akademik Calismalar Brifing Raporu, C.1.2.(6) Dis Destekli Projelerin Listesi 2022, C.1.2.(7)
Toplant: Bildiri Listesi).

Universitemiz biinyesindeki akademik dergiler de faaliyetlerine devam etmektedir. Nitekim 2022 yili
icerisinde "Yeni Yiizyil Journal of Medical Sciences" bes say1, "Yeni Yiizyil'da Iletisim Calismalar"
ise iki say1 yayinlamstir.

Universitemizin cesitli fakiiltelerinin akademik programlari, dgrencileri hem arastirma projelerinde
hem de toplum saghgma fayda saglayabilecek projelerde aktif gorev alabilmeleri i¢in tesvik etmekte
ve desteklemektedir. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii’nde yer alan “Cevre Toplum ve Teknoloji” dersi ile Eczacilik Fakiiltesi’nde yer alan “Uriin
Tasarim Projesi” dersleri, buna 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit C.1.1.(13) Se¢meli Ders Izlencesi,
C.1.2.(11) Uriin Tasarim Proje Listesi).

Bunlara ek olarak lisansiistii diizeyde egitim veren birimlerimizde doktora programlarimizin
faaliyetleri 2022 yilinda da devam etmistir (Kanit C.1.3.(1) Doktora Programi, C.1.3.(2) SBUI
Doktora Programu).

Arastirma siire¢lerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.1.1. (1) IYYU Stratejik Plan 2020-2024.pdf

Kanit C.1.1. (16) BAP Proje S6zlesmesi 6rnek belge.pdf

Kanit C.1.1. (15) BAP Komisyonu Basvuru Formu.pdf

Kanit C.1.1. (14) BAP Degerlendirme Komisyonu.docx

Kanit C.1.1. (13) Secmeli Ders izlencesi.pdf

Kanit C.1.1. (12) Giinliik Saatlik izin Formu.docx

Kanit C.1.1. (11) Proje Kanit.xlsx

Kanit C.1.1. (10) BAP Tesvik Onay1 Ornek Belge.docx

Kamt C.1.1. (8) Bilimsel Sanatsal Etkinliklere Katilim ve Tesvik Basvuru is Akis
Semasi.pdf

e Kamt C.1.1.(9) IYYU Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Programi Y &nergesi.pdf
o Kamit C.1.1. (7) Bilimsel Proje Tesvik Akis Semasi.pdf
o Kamit C.1.1. (6) ARGE organizasyon akis semasi.jpg
e Kamt C.1.1.(5) IYYU BAP ORG BiRiMI.docx
e Kamt C.1.1.(3) IYYU Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan 2022 Yili Oz degerlendirmesi.pdf
e Kamt C.1.1.(4) IYYU Eczacilik Fakiiltesi 2022 — 2026 STRATEJIK PLANILpdf
e Kamt C.1.1.(2) IYYU 2022 Stratejik Plan1 Degerlendirme Raporu.docx
o Kanit C.1.(17) Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi.pdf
ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e Kamt C.1.2. (3) IYYU Eczacilik Fakiiltesi — Akademik Performans 2022 Bildirimi
Tablosu.pdf

Kanit C.1.2. (1) Bilimsel Yayinlar Tablosu.xlsx

Kanit C.1.2. (2) Tip Fakdiltesi Bilimsel Yayin Listesi 2022.x1sx

Kanit C.1.2. (4) Dis Hekimligi Bilimsel Faaliyetler.docx

Kanit C.1.2. (5) Dis Hekimligi Akademik Calismalar Brifing Raporu.docx

Kanit C.1.2. (6) D1s detsekli projelerin listesi 2022 xIsx

Kanit C.1.2. (7) Toplant1 Bildiri Listesi.xIsx

Kanit C.1.2. (8) IYYU Akademik Personel 2022 yili Degerlendirme Formu.docx
Kanit C.1.2. (9) Award certificate Forensics.pdf

Kanit C.1.2. (10) Adli Tip-ISO belgesi.pdf

Kanit C.1.2. (11) Uriin Tasarim Proje Listesi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamt C.1. 3. (1) Doktora programi.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1. (12) G%C3%BCnl%C3%BCk Saatlik %C4%B0zin Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1. (11) Proje Kan%C4%B1t.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1. (10) BAP Te%C5%9Fvik Onay%C4%B1 %C3%96rnek Belge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1. (8) Bilimsel Sanatsal Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m ve Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1. (9) %C4%B0YY%C3%9C Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1. (7) Bilimsel Proje Te%C5%9Fvik Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1. (6) ARGE organizasyon ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1. (5) %C4%B0YY%C3%9C BAP ORG B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1. (3) %C4%B0YYU Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96z de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1. (4) %C4%B0YY%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2022 %E2%80%93 2026 STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1. (2) I%CC%87YYU%CC%88 2022 Stratejik Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.(17) Teknoloji Transfer Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2. (3) %C4%B0YY%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %E2%80%93 Akademik Performans 2022 Bildirimi Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2. (1) Bilimsel Yay%C4%B1nlar Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2. (2) T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Bilimsel Yay%C4%B1n Listesi  2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2. (4) Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Bilimsel Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2. (5) Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Akademik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar Brifing Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2. (6) D%C4%B1%C5%9F detsekli projelerin listesi 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2. (7) Toplant%C4%B1 Bildiri Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2. (8) %C4%B0YY%C3%9C Akademik Personel 2022 y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2. (9) Award certificate_Forensics.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2. (10) Adli T%C4%B1p-ISO belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2. (11) %C3%9Cr%C3%BCn Tasar%C4%B1m Proje Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1. 3. (1) Doktora program%C4%B1.jpg

e Kanit C.1.3.(2) SBUI Doktora programi.xlsx

2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizin ~ akademik  personelin  akademik  faaliyet raporlar1  toplanmakta  ve
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerine destek veren BAP birimine ek
olarak tiniversite dis1 proje birimleriyle yapilan projeler de desteklenmekte ve tesvik edilmektedir
(Kanit: C.2.1.(1) IYYU Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Programi Yonergesi).

Universitemizin birimlerinde farkli kurum ve kuruluslar ile ortak olarak yiiriitiilen ulusal ve

uluslararasi projeler bulunmaktadir (Kanit: C.2.1.(2) Dis Destekli Projelerin Listesi 2022, C.2.1.(3)

SBF-Ulusal Projeler, C.2.1.(4) BMM Calisma Grubu, C.2.1.(5) IYYU Eczacilik Fakiiltesi —
Akademik Performans 2022 Bildirimi Tablosu, C.2.1.(6) MBG PROJELER). Bu projelere ek
olarak birimlerimizin kurum disi paydaslarla ulusal ve uluslararasi is birligi anlasmalari

mevcuttur (Kanit: C.2.2. (4) Award Certificate Forensics, C.2.2. (5) Adli Tip-1SO Belgesi, C.2.2.
(3) SBE-Marmara Ormancilik Arastirma Enstitiisii Is Birligi Protokolii, C.2.2.(6) BMM Calisma
Grubu, C.2.2.(1) Iletisim-Erasmus+ Training Mobility Agreement for Staff Kabul Mektubu
Ornegi, C.2.2.(2) lletisim-Erasmus+ Training Mobility Agreement for Staff Kabul Mektubu
Ornegi, C.2.2.(7), Dr. Ogretim Uyesi Cihan DOGUSGEN ait Patent).

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nde 2022 yilinda faaliyete baslayan Teknoloji Transfer Ofisi,
akademik personelin arastirma becerilerinin desteklenmesi amaciyla boliimlerin bilgilendirilmest,
tamtim ve farkindalik toplantilarinin yami sira is birligi goriismeleri gerceklestirmistir (Kanut:

Boliimlerin bilgilendirilmesi hiips.//www.venivuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=5267), Tanitim
ve farkindalik toplantisi https://www.venivuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=5624), Is birligi

goriismeleri https.//www.venivuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=5489).

Kiitiiphane kapsaminda online erisime agilan veri tabanlar1 da siklikla glincellenmektedir (Kanit:
https://www.venivuzyil.edu.tr/kutuphane/Veritabanlari.aspx).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamt C2.1.(1) IYYU Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Program Y6nergesi.pdf

e Kamt C.2.1.(3) SBF- Ulusal Projeler.xlsx

o Kamit C.2.1.(4) BMM_Calisma_Grubu.pptx

e Kamt C.2.1.(5) IYYU Eczacilik Fakiiltesi — Akademik Performans 2022 Bildirimi
Tablosu.pdf

e Kamit C.2.1.(6) MBG PROJELER .xlsx

o Kanit C.2.1.(2) Dis Destekli Projelerin Listesi 2022 xIsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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Kanit C.2.2.(3) SBF- Marmara Ormancilik Arastirma Enstitiisii Is Birligi Protokolii.pdf

[ )

o Kamit C.2.2.(4) Award certificate Forensics 14 Feb 2022.pdf

o Kanit C.2.2. (5) Adli Tip-ISO Belgesi.pdf

e Kamit C.2.2.(1). Iletisim- Erasmus Training Mobility Agreement for Staff Kabul
Mektubu.pdf

e Kanmit C.2.2.(2). Iletisim- Erasmus Training Mobility Agreement for Staff Kabul
Mektubu.pdf

e Kanit C.2.2.(6) BMM Calisma Grubu.pptx
e Kanit C.2.2.(7). Dr. Ogretim Uyesi Cihan DOGUSGEN ait Patent.pdf

3. Arastrma Performansi

Universitemizin arastirma ve gelistirme hedefleri ile performans gostergeleri, Universite geneli
stratejik plan izleme raporlariyla takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit: C.3.1.(1) IYYU
Stratejik Plan 2020-2024, C.3.1.(2) IYYU 2022 Stratejik Plani Degerlendirme Raporu)2022 yih
Stratejik Plam1 Degerlendirme Raporu’nda, tiniversitenin arastirma ve gelistirme hedeflerine,
tanimlanan performans gostergeleri bazinda ulasma durumunun %63 oldugu tespit edilmistir. Ayni
zamanda “Akademisyen Verimliliginin Artirilmasi ve Universitenin  Akademik Imajimnin
Giiglendirilmesi”ni amaglayan Stratejik Amag 2 toplam performansi %82 olarak 6l¢iilmiistiir.

2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen hedefler dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin arastirma
performansi da bagli olduklar1 birimler tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.
(1) Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi). Bu kapsamda bazi birimlerimizin
uyguladiklar1 akademik performans izleme ve degerlendirme Ornekleri kanmitlarda sunulmustur
(Kanit: C.3.2.(2) Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan 2022 Yili Oz Degerlendirmesi, C.3.2.(3)
Eczacilik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani, C.3.2.(4) SBF 2022 Yili Izleme Raporu, C.3.2.(5)
SBF 2022 Yili Performans Degerlendirme Raporu, C.3.2.(6) SBF Stratejik Plan Mayis 2020-
2024, C.3.2.(7) IYYU Eczacilik Fakiiltesi — Akademik Performans 2022 Bildirimi, C.3.2.(8) IYYU
Akademik Personel 2022 Yili Degerlendirme Formu,).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt C.3.1.(1) IYYU Stratejik Plan 2020-2024.pdf
e Kanit C.3.1.(1) IYYU 2022 Stratejik Plan1 Degerlendirme Raporu.docx

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt C.3.2.(8) IYYU Akademik Personel 2022 Yili Degerlendirme Formu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.(1) I%CC%87YYU%CC%88 Stratejik Plan 2020-2024.pdf
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e Kamt C.3.2.(6) SBF Stratejik Plan Mayis 2020-2024.docx

e Kamt C.3.2.(5) SBF 2022 Yili Performans Degerlendirme Raporu.docx

e Kanit C.3.2.(4) SBF 2022 Yili Izleme Raporu.docx

o Kamt C.3.2.(3) Eczacilik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani.pdf

o Kamt C.3.2.(2) Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan 2022 Yili Oz Degerlendirmesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

IYYU Kalite Giivence Politikasinda belirtildigi tizere, Toplumsal Katki Politikamiz, "Toplumsal
Hizmeti etkin, verimli ve 6l¢iilebilir standartlarda sunmak"tir.

Universitemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, Rektorliik
baskanliginda;

Kalite Giivence Koordinatorliigii,

Stratejik Planlama ve Gelistirme,

Genel Sekreterlik,

Saglik ve Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinde akademik ve idari birim personeli, 6grenci kuliipleri, mezun
ogrenciler, Siirekli Egitim Merkezi, Ogrenci Konseyi, D1s paydaslar ve STK'lar yer almaktadir.

Universitemizin toplumsal katki hedefi kapsaminda Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 2020-2024
Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amag 3: Universitenin Toplumsal Imajinin Giiclendirilmesi ve
Bir Cekim Merkezi Haline Gelmesi" baglhig altinda 2 hedef ve 5 faaliyet bulunmaktadir.
Universitenin taninirliginin artirilmast hedefinde;
Ogrenci kuliiplerinin, mezunlarin, birimlerin iiniversite faaliyetlerinde aktif olarak rol almast
faaliyetinde; diizenlenen sosyal etkinlikler incelendiginde 210 etkinlik ile yillik hedefin oldukga
tizerinde gerceklestigi gozlenmistir (Kanit: 2022 yili Ogrenci Kuliip Etkinlikleri).
Universite  birimlerinin  ulusal/uluslararast  topluma  yonelik  egitim,  arastirma
projeleri/etkinlikler  hazirlamas1  faaliyetinde; bilimsel etkinlik hedefinin  gergeklestigi
goriilmektedir (Kanit: 2022 yili Bilimsel Ulusal/Uluslararast Etkinlikler).
Ogretim kadrosunun ve dgrencilerin is diinyasina entegrasyonunun saglanmasi hedefinde;
Is diinyasina yinelik staj ve mesleki uygulama protokollerinin artirilmast faaliyetinde; 2022 yili
icin gergeklestirilen protokol sayis1 19 olup, yillik hedefi karsiladig1 goriilmektedir.
Uygun kamu ve izel kurumlarina geziler diizenlenerek akademik personele ve ogrencilere
tamitilmast  faaliyetinde; Y1lin ilk alti ayinda Covid-19 Onlemleri dogrultusunda gezilerde
kisitlamalar oldugu bilinmektedir. 2022 yilinin ikinci yarisinda Covid-19 Onlemleri tamamen
kaldirilmis olup teknik gezilerin 6niindeki engeller kalkmistir. Gergeklesen teknik gezilerin biiyiik bir
kismi yilin ikinci yarisinda gergeklesmistir.
Kariyer giinleri diizenlenerek firmalarin iiniversitede dgrencilere tanmitim yapmast
faaliyetinde; etkinlik sayisinda ve katilimer sayisinda istenilen hedeflere ulasilmistir (Kanit: 2022
vili Kariyer Gelistirme ve Uygulama Faaliyet Raporu, https://karivermerkezi. veniyuzyil.edu.tr/).
Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi; isverenler, 6grenciler ve mezunlar arasinda baglanti
kurmakta, istthdam edilebilirligi arttirmak igin igverenler ile isbirligi i¢inde kariyer fuar1 ve diger
kariyer etkinlikleri diizenleyerek, 6grencilerimiz icin staj ve is bulma imkanlarini arttirmaktadir.
Isbirligi icinde oldugumuz isverenleri gérmek ve is/staj imkanlarini incelemek i¢in yetenek kapisi
platformuna entegrasyonumuz 2022 yilinda da devam etmistir (Kanit: www.vetenekkapisi.org).
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18-22 Nisan 2022 tarihleri arasinda Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilan Kariyer fuarinda katilimcilara etkinlik degerlendirmesi yapilmis ve raporlanmistir (Kanit:
2022 yili Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlik Degerlendirme Raporu,).
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ve Zeytinburnu Belediyesi Aile Kadin
Destekleme ve Engelliler Merkezi (AKDEM) isbirligi ile"25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas: Miicadele Giinii" kapsaminda "Siddeti Onlemede Bireysel Farkindalik" konulu bir
panel diizenlendi (Kanit: Kadina Yonelik Siddet Paneli).

Universitemiz biinyesinde bulunan Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (Y UVAM) tarafindan
2022 yilinda da Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Barikat Film Atolyes1 UNSPED Spor ve
Kiltir Kuliibi isbirligiyle "Uluslararasi Barikat Online Film Festivali" ve "Hayata Pedal

Ceviriyoruz" baslikl etkinlikler gergeklestirildi.

2-4 Aralik 2022 tarihinde 12. Uluslararasi Barikat Film Festivali "Bir Diis Kuruyoruz Barikatsiz
Bzr Diinya Igzn sloganlyla g:evrlmlgn olarak gergeklestirildi. 3 giin boyunca Microsoft Teams

lamas1 ilizerinden yayinlanan toplam 7 farkli film, sesli betimlemeli olarak izleyicilerle
bu ustu (Kanut:12. Ulusl};zramsz Barikat Film Festivali).

3 Aralik 2022 tarihinde profesyonel bisikletgiler ile gorme engelliler ‘Hayata Pedal Ceviriyoruz’
slogani ile pedal gevirdi. Sisli Cevahir AVM 0Oniinde tgplanan katilimcilar Taksim, Unkapani,
Eminonii, Yenikapi, Zeytinburnu rotasini takip ederek UNSPED Spor ve Kiiltiir Kompleksme
ulasti ( Kanit: https://www.venivuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=5695, Hayata Pedal
Ceviriyoruz).

2022 wili Engelsiz Universite Odiilleri "Kampiis: Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim"
kategorisine Universitemiz adina basvuru yapildi (Kanit: 2023/01 Senato Karari, Engelsiz
Universite Kampiis: Sosyo-kiiltiirel Evisim Basvuru).

Universitemizde toplumsal katki araclarimizdan biri de o6grenci kuliipleri ile vyiiriitiilen
faaliyetlerdir. Ogrenci kuliip faaliyetleri SKS Daire Bagkanlig: tarafindan yuriitiilmektedir(Kanit:
https://kulupler.yeniyuzyil.edu.tr/).

Fen Edebiyat Fakiiltesi PsikoloIii Boliimii ile Psikoloji Kuliibii tarafindan "Sosyal Sorumluluga
Yeniden Bakis 2022; "Zorunlulugun Bilinci Sempozyumu" gergeklestirilmistir.

(Kanit: https://kulupler.yenivuzyil.edu.tr/etkinlikler/sosyal-sorumluluga-yeniden-bakis-
sempozyumuy/).

Ayrica toplumsal katkiya yonelik ¢iktilar1 olan dersler kapsaminda gergeklesen projeler ile de
ogrencilerin toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilinci giiclendirilmektedir. Ornegin; Saghik
Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii, "Public Health Training-Epidemiology" dersi
kapsaminda okullarda verilen egitim i¢in Bahcelievler Milli Egitim Miidiirligi ile toplumsal katki
saglamak amaciyla protokol imzalanmistir (Kanit: SBF- Beslenme ve Diyetetik Public Health
Training -Epidemiology Bahgelievler Milli Egitim Miidiirliigii protokolii, SBF-Beslenme ve
Diyetetik proje kapsaminda uygulanan anket).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyatl Boliimii 4. Simf dgrencileri tarafindan 2022-2023
%mm 0 gretnn yili giiz doneminde “Social Responsibility Project” dersi kapsaminda cesitli
anlarda toplumsal katki ve sosyal sorumluluk gozeterek cesitli projeler gerceklestirilmistir.
Eczacilik Fakiiltesi lisans ders programi icerisinde yer alan PRO101, PRO102, PRO201, PR0O202,
PRO301, PRO302, PRO401 ve PRO402 &dlu sosyal sorumluluk ve iiriin gelistirme prOJelerlmn
gliz donemi sonunda alman ara rapor ve bahar donemi sonunda alinan final raporu ile izlenmesi ve

degerlendirilmesi yapilmaktadir (Kanit: IYYU Eczacilik Fakiiltesi Proje Ara Rapor).

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Y ENISEM)) tarafindan yasam boyu 6grenme ve
girisimciligi destekleyen mesleki, sosyal ve kiiltiirel konularda egitimler ve sertifika programlari
gerceklestirilmektedir. Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde (YENISEM) i¢ ve dis
paydaslarin yani sira, Universite disindan katilimcilara da yonelik akademik gelisim, birlikte
caligma ve kurumsal gelisim, saglikli ve mutlu yasam, afet yonetimi programlari, dil okulu gibi
sertifika egitimleri ile danmigmanlik projeler1 egitimleri VeI‘lIl) rek toplumsal hizmet
sunulmaktadir (Kanit: 2022 yili YENISEM faaliyet raporu).

IYYU Bagimlilikla (Uyusturucu madde-Alkol-Kumar-Tiiyiin-Bilisim Teknolojileri) Miicadele
Calisma Grubu 2022 yilinda da toplumsal hizmet kapsaminda egitimlerine devam etmistir (Kanit:
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https://kulupler.yeniyuzyil.edu.tr/etkinlikler/sosyal-sorumluluga-yeniden-bakis-sempozyumu/
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/sosyal sorumluluk g%C3%B6zeterek %C3%A7e%C5%9Fitli projeler ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir   (kan%C4%B1t%3A https%3A/Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen projeler). Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi lisans ders program%C4%B1 i%C3%A7erisinde yer alan PRO101, PRO102, PRO20

https://www.venivuzyil.edu.tr/bagimlilikla-mucadele/).

Universitemiz bilinyesinde yer alan Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanemiz ve afiliye oldugumuz
IYYU Gaziosmanpasa Hastanesi, topluma hizmet veren ve katki saglayan énemli birimlerimizdir.

Sosyal sorumluluk geregi olarak hastanelerimiz zor durumda olan kimselere hizmet vererek

katkida bulunmustur (Kanit: [YYU Tip Fakiiltesi Multidisipliner Toplanti Ornegi, 1YYU Dis
Fakiiltesi Hastanesi Yonetim Gozden Gegirme Toplanti Karari).

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin haber olarak yer aldigi "Gazete Yeni Yiizyil", 2022
yilinda da dijital ortamda yaymina devam etmistir (Kanit: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/
GazeteYeniYuzyil/).

"Yeni Yiizyil Journal of Medical Sciences" dergimiz tip ve iliskili saglk bilimleri alanlarinda
gerceklestirilmis Tiirkge ve Ingilizce makalelerin yer aldigi deneysel ve teorik igerikli orijinal
calismalariyla dijital ortamda yayinina devam etmistir (Kanit:https://jms.venivuzyil.edu.tr/).

Universitemizde, toplumsal katki faaliyetleri i¢in O6nceden planlanmis ve ayrilmis bir biitce
bulunmamakla birlikte talepler dogrultusunda planlanan toplumsal katki faaliyetlerinde ihtiyag
duyulan harcamalarin Rektorlitk ve Miitevelli Heyet onayi, genel ve ilgili birimlerin biit¢eleriyle
karsilanmaktadir. Ogrenci kuliipleri bazi projeleri ve toplumsal katki faaliyetlerine yéne?;k
calismalarin1 sponsorlar vasitasiyla yurtitebilmektedirler (Kanit: https://www.resmigazete.gov.tr
leskiler/2012/04/20120415-8.htm).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2022 YILI Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi Faaliyet Raporu.docx

2022 yili Ulusal-Uluslararasi Bilimsel Etkinlikler.xIsx

2022 Y1l Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Etkinlik Degerlendirme Raporu.xlsx
Kadina Y6nelik Siddet Paneli.jpg

Hayata Pedal Ceviriyoruz.png

12.Uluslararasi Barikat Film Festivali.png

2023-01 sayil1 Senato Karari.pdf

2022 yili Engelsiz Universite Kampiis Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim Basvurusu.pdf
SBEF- Beslenme ve Diyetetik proje kapsaminda uygulanan anket.docx

SBF- Beslenme ve Diyetetik Public Health Training -Epidemiology Bahcelievler Milli
Egitim Mudiirliigii protokol.pdf

PRO 101-102 Sosyal Sorumluluk Proje Listesi.pdf

PRO 201-202 Sosyal Sorumluluk Proje Listesi.pdf

PRO 301-302 Sosyal Sorumluluk Proje Listesi.pdf

PRO 401 Uriin Tasarim Proje Listesi.pdf

IYYU Eczacilik Fakiiltesi Proje dersi Ara Rapor .docx

2022 yili YENISEM Faaliyet Raporu.xlsx

IYYU Dis Fakiiltesi Hastanesi Yonetim Gozden Gegirme Toplant1 Karari.pdf

IYYU Tip Fakiiltesi Multidisipliner toplanti rnegi.docx

2022 wili Ogrenci Kuliip etkinlikleri..docx

2.Kariyer Fuar1 Etkinlikleri.jpg

08.Mart Diinya Kadinlar giinii .jpg
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https://www.yeniyuzyil.edu.tr/bagimlilikla-mucadele/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/GazeteYeniYuzyil/default.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/GazeteYeniYuzyil/default.aspx
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/04/20120415-8.htm
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https:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/2022 YILI Kariyer Geli%C5%9Ftirme ve Uygulama Merkezi Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/2022 y%C4%B1l%C4%B1 Ulusal-Uluslararas%C4%B1 Bilimsel Etkinlikler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kad%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C5%9Eiddet Paneli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Hayata Pedal %C3%87eviriyoruz.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/12.Uluslararas%C4%B1  Barikat Film Festivali.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/2023-01 say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/2022 y%C4%B1l%C4%B1 Engelsiz %C3%9Cniversite Kamp%C3%BCs Sosyo-K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetlerde Eri%C5%9Fim Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/SBF-  Beslenme ve Diyetetik proje kapsam%C4%B1nda uygulanan anket.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/SBF- Beslenme ve Diyetetik Public Health Training -Epidemiology Bah%C3%A7elievler Milli E%C4%9Fitim  M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/PRO 101-102  Sosyal Sorumluluk Proje Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/PRO 201-202  Sosyal Sorumluluk Proje Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/PRO 301-302 Sosyal Sorumluluk Proje Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/PRO 401 %C3%9Cr%C3%BCn Tasar%C4%B1m Proje Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Proje dersi Ara Rapor .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/2022 y%C4%B1l%C4%B1 YEN%C4%B0SEM Faaliyet Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Di%C5%9F Fak%C3%BCltesi Hastanesi Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi  Multidisipliner toplant%C4%B1 o%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/2022 y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp etkinlikleri..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/2.Kariyer Fuar%C4%B1 Etkinlikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/08.Mart D%C3%BCnya Kad%C4%B1nlar g%C3%BCn%C3%BC .jpg

AFAD Farkindalik Egitimi.jpg

Afet Farkindalik,Saglikta Acil Durum ve Kriz Yonetimi.jpg
Deprem Awi farkindalik egitimi.jpg

Dilek Agaci Projesi.jpg

Down sendromu farkindalik giinii.jpg

Kan Bagis1 Semineri.jpg

Kan Bagisi.jpg

Teknoloji Bagimliligi.jpg

Yeni Yiizyilda Kadin.jpg

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

IYYU Ana Yonetmeligi.docx

IYYU Adli Tip Egitim ve Hizmet Laboratuvari Yénergesi.pdf

IYYU Agiz ve Dis Saghig Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
IYYU Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) Y6netmeligi.pdf
IYYU Is Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENISARUM) Y énetmeligi.pdf
IYYU Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
IYYU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

IYYU Ogrenci Kuliipleri Yénergesi.pdf

IYYU Saglik Kiiltiir Spor Baskanlig1 Y 6nergesi.pdf

IYYU Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YESGUM) Y 6netmeligi.pdf
IYYU Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

IYYU Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTOM) Y 6netmeligi.pdf
IYYU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM) Y 6netmeligi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

IYYU olarak toplumsal katki performansimizi izlemek ve iyilestirmek icin 2020-2024 Stratejik
Planda yeralan Stratejik Amag 3'li gosterge olarak kullanmaktayiz (Kanit: Stratejik Amag 3). 2022
yili Izleme raporu kamuoyunun erisebilirligi acisindan Web sitemizde yaymlanmaktadir
(Kanit: https://kalite.venivuzyvil.edu.tr/stratejik-plan/).

Universite biinyemizde bulunan topluma yonelik katki saglayan uygulama -arastirma- merkezlerin
yurittiikleri calismalar ilgili birim i¢inde planlanmakta, izlenmekte ve paylasilmaktadir. Topluma
katki saglayan arastirma ve gelistirme merkezlerimiz ve kanitlar1 séyledir:

Is Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi: (Kanit:
https://www.venivuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriYenisarumlcerik/Hakkinda.aspx

Agiz ve D1§ Saghgl Egitim Uygulama ve Arastirma MerkeZI (Kanit:
https://www.yenivuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriAgizVeDisSagligilcerik/Hakkinda.aspx,

Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi:(Kanit: https://www.venivuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriYesgumlcerik/Hakkinda.aspx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Semineri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Teknoloji Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1lda Kad%C4%B1n.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Ana Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Adli T%C4%B1p E%C4%9Fitim ve Hizmet Laboratuvar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C A%C4%9F%C4%B1z ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Engelliler Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (YUVAM) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (YEN%C4%B0SARUM) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Kad%C4%B1n ve Aile %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr Spor Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (YESGUM) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Stratejik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (Y%C3%9CT%C3%96M) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/%C4%B0YY%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (YUZEM) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/stratejik-plan/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriYenisarumIcerik/Hakkinda.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriAgizVeDisSagligiIcerik/Hakkinda.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriYesgumIcerik/Hakkinda.aspx

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:

(Kanit: https://www.veniyuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriYuzemlcerik/Hakkinda.aspx
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastima Merkezi:

(Kanit: https://www.venivuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriYenisemlcerik/Hakkinda.aspx

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi:

(Kanit: https://www.veniyuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriYuvamlcerik/Hakkinda.aspx)

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi:

(Kanit: https://www.veniyuzyil.edu.tr/vutom/mudurden-mesaj.aspx)

Kadin ve Aile Cahsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi:

(Kanit:https://www.venivuzyil.edu.tr/kadin-ve-aile-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/)

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi:

(Kanit: https://karivermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/)
Stratejik Plan Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi:

(Kanit: https://kalite.yenivuzyil.edu.tr/stratejik-plan/)
Adli Tip Laboratuvan:

(Kanit: https://www.yveniyuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriAdliTipIcerik/Hakkinda.aspx
Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvan:

(Kanit: https://vbt.venivuzyil.edu.tr/)

Bilimsel Arastirma Projeler Birimi:

(Kanit: https://www.veniyuzyil.edu.tr/Bap Birimi/)

Yukanda yer alan merkezlerimiz ve birimlerimiz 2022 yihinda da faaliyetlerini siirdiirerek
toplumsal katki stratejimiz dogrultusunda faaliyetlerde bulunmuslardiz  Yapilan bu
faaliyetlerin performanslan memnuniyet anketleri ve degerlendirme formlan ile takip
edilmektedir (Kanit: 2022 yili Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlik
Degerlendirme Raporu, Egiticinin Egitimi Memnuniyet Anket drnegi).

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ Egiticinin Egitimi memnuniyet anketi.pdf
e 2022 wil1 Stratejik Amac 3.docx
e 2022 Yili Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Etkinlik Degerlendirme Raporu.pdf

. SONUC VE DEGERLENDIRME

Degerlendirme calismalar1 sonucunda, 2020 Aralik ayinda gerceklestirilen ve Universitemiz igin bir
rehber olan YOKAK Kurumsal Di1s Degerlendirmesi de g6z éniinde bulundurularak Universitemizin
giiclii ve gelismeye acik yonleri, her bir alan i¢in asagida 6zetlenmektedir.
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https://www.yeniyuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriYuzemIcerik/Hakkinda.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriYenisemIcerik/Hakkinda.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriYuvamIcerik/Hakkinda.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/yutom/mudurden-mesaj.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/kadin-ve-aile-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/stratejik-plan/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/ArastirmaMerkezleriAdliTipIcerik/Hakkinda.aspx
https://ybt.yeniyuzyil.edu.tr/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi memnuniyet anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/2022 y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Ama%C3%A7 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Giiclii Yonler:

1.

2.

*

10.

I1.

Kurumsal doniisiimii saglayacak KALGUK birimimiz tarafindan hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmistir.

2022  Stratejik Plan izleme Raporuna gore 5 Stratejik Amactan olusan Universitemiz
performans ortalamasi % 88 olarak tespit edilmistir.

Universitenin bir programinda akreditasyon alinmis, diger programinda ise siire¢ devam
etmektedir.

2022  Stratejik Planin izlenme-degerlendirme c¢alismalar1 yapilmistir. Stratejik planin
amaglarina ulagmak icin belirlenen performans gostergeleri kalite giivence sistemi ile
iliskilendirilmis ve 6lgtilebilmistir.

Program ve ¢iktilarina iliskin i¢ ve dis paydas goriislerinin alinarak degerlendirilmesi i¢in dijital
ortamda anket ¢aligmalar1 yapilmistir.

Bir¢ok birim kendi misyon, vizyon ve politikalarini, stratejik amag ve hedeflerini belirlemis ve
periyodik olarak izleme ve degerlendirme ¢alismalarim yapmustur.

Universitemizin tiim birimleri, bilisim sistemlerine entegre olarak ¢alismaya devam etmistir.
Uluslararas1 6grencilerimizin 2022 yilinda Universitemize olan talepleri artmistir.

Uluslararas1 protokol ve isbirligi uygulamalar1 kapsaminda degisim programlarindan
ERASMUS+ koordinatorliigii ile yeni uluslararasi kurumlarla isbirligi anlagsmalar1 yapilmaistir.
Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Kalite Komisyonu alt komisyonlar1 giiclendirilmis ve
Universite genelinde kalite giivencesi anlayisinin  yayginlastirilmast  ve igsellestirilmesi
konusunda ilerleme kaydedilmistir.

Her akademik birim programlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyon hazirliklarinin
baslamas1 hizlandirilmastir.

Gelismeye Acik Yonler :

1.

(8]

Bazi idari ve akademik birimlerin PUKO dongiisii cevrimlerini kapatmada, diger birimlerden
geride olduklar: tespit edilmistir. Kalite kiiltiirtiniin tiim birimlere ayn1 oranda niifuz etmesi
gerekmektedir.

Uluslararasilasmada 6lgme, degerlendirme ve izleme ¢alismalarinin  hizlandirilmasi
gerekmektedir.

Yabanci 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri hazirlanacaktir.

Universitenin tiim birimlerinde, dis paydaslarin karar alma mekanizmalaria katkilar1 ile
sonuglarinin 6l¢iiliip izlenmesi ve ¢evrimin kapatilmasina hiz verilecektir.

Universitemizde boliimler 6zelinde uygulanan dénemlik 6grenci memnuniyet anketlerine
dayanarak iyilestirmeler yapilmasi saglanacaktir.

Universite mezunlar1 ile iletisim, Kariyer Merkezi, Mezunlar Dernegi ve Web sayfasinda
bulunan mezunlar takip linki aracilig ile yiiriitiilmesi hizlandirilacaktir.

Egitim ve Ogretim:

Giiclii Yonler:
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1.
2.

3.

2022 egitim 6gretim yil1 iginde hem hibrit egitim hem yiizyiize egitim yapilmistir.

Ders programlarinin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmis ve
Microsoft Teams araciligiyla veya ylizylize yapilan toplantilarla paydaslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmistir.

Universitemizde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amag¢ 1: Egitim Ogretim



Kalitesinin Artirilmas1" bagligi altinda izlenmektedir ve degerlendirme sonuglarina gére 2022
yili egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi hedefinde toplam performans % 91 olarak tespit
edilmistir.

4. Derslerin gerekli 6grenme ¢iktilarina ulagsmak i¢in 6grencilerin erisebilecegi kaynaklarin sayisi
arttirilmistir. Ogrencilerin uzaktan erisim saglayacaklar1 gerekli elektronik kaynaklar, Web
sayfalar1 ve elektronik kiitiiphane bilgileri 6 grencilerle paylasilmistir.

5. Engelli 6grencilerin gerek dersleri izlemelerinde ve gerekse sinavlarinda gerekli destek
saglanmigtir.

6. Kariyer Merkezi ile 6grenci kuliiplerinin birlikte calismalariyla is diinyas1 ile iliskiler
gelistirilmis; 6grencilere staj ve is olanaklar1 tanitilmisgtir.

7. Universitemiz "Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi" ile "Engelliler Uygulama ve
Arastirma Merkezi", engelli 6grencilerin egitimi igin "Ogretim Elemani1 Kilavuzu" ile ilgili
uygulamalar devam etmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

1. Kiitiiphane Daire Bagkanliginca siireli erisim kaynak sayis1 daha da artirilacak, siiresi dolan veri
tabanlar1 i¢in anlagmalarin yenilenmesi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

2. Engelsiz tniversite uygulamalarinin (bayrak, nisan alma gibi) daha ileriye gotiiriilmesi

saglanacaktir.

Tiim akademik birimlerde mesleki/sosyal etkinlikler artirilmasi planlanmaisgtir.

4. Universitenin akademik birimlerinde idari ve akademik kadro ihtiyaci belirlenerek gerekli
caligmalar baslatilacaktir.

W

Arastirma/Gelistirme:
Giiclii Yonler:

1. 2021 yili izlemesinde Akademisyen Verimliliginin Artirilmasi ve Universite'nin Akademik
Imajimn Giiglendirilmesi hedefinin performansi % 82 olarak saptanmistir.

2. Universitemizin cesitli fakiiltelerinin akademik programlari, &grencileri hem arastirma
projelerinde hem de toplum sagligina fayda saglayabilecek yerli ve milli tiretim projelerinde
aktif gorev alabilmeleri i¢in tesvik etmis ve desteklemistir.

3. Akademisyenlerimizin ve dgrencilerimizin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla giincel
kaynaklara hizl1 ve kolay erisimini saglamak i¢in kiitliphanemizde ¢ok sayida bilimsel dergi ve
veri tabani ¢gevrim i¢i erigsime agilmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

1. URAP siralamasinda daha yiiksek siralarda yer alabilmek i¢in URAP kriterleri (SCI, SSCI
AHCI, Q1, Q2 vb. dergiler) esas olarak alinacaktir.

2. Universitemiz akademisyenlerinin nitelikli yaymn {iretebilmesi igin olanaklar saglanacak,
yiiriitiilen proje sayisi artirilacaktir.

Toplumsal Katk:
Giiclii Yonler:

1.2022 Yili Stratejik Plan Izleme raporuna gére Universitemizin toplumsal imajinin giiclendirilmesi
ve bir ¢cekim merkezi haline gelmesi hedefinin toplam performansi % 97 dir.

2.2021 yilinda kurulusunu tamamlayan "Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi",2022
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yilinda 6grenci ve mezunlara "Yetenek Kapist" ile akademik personel ve 6grenciye yonelik is diinyas1
ile Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile isbirligi anlagsmalar1 yapmustir.

3. 2022 yilinda Universitemizde 6grenciler, akademik ve idari personel toplumsal katki faaliyetlerini
ylizyiize veya ¢evrimici olarak stirdiirmiislerdir.

Gelismeye Acik Yonler:

1.2020-2024 Stratejik Planda yer alan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri ile uyumlu, toplumsal
katki siireclerinin yonetimini, organizasyon yapisini, kaynaklari, performans izleme ve iyilestirmeyi
de kapsayan "Toplumsal Katki Politikas1" hazirlanacaktir.

2. Toplumsal katki alamindaki projeler daha da artirilacak; gerekli yonetsel ve finansal destek
saglanacaktir.

Sonug olarak; Universitemiz 5 yillik Stratejik Plaminda yer alan hedeflerine ulasmak icin, 2022
yilinda iilke ve tiniversite kosullarinin imkan verdigi ol¢iide ¢alismalarina devam etmistir. 2022 yili
izleme ve degerlendirme sonuglarina gore %79 oraninda bir performans ortalamasi ile
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim raporu 1siginda
iyilestirme ¢alismalarini yerine getirmistir.
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