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1. Ozet Raporun Amaci, Kapsanu ve Hazirlanma Siireci: 2023 yili "Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu"muzun amaci, "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi” ve
"Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne dayanarak kurulan "Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Kalite Komisyonu" ile "Kalite Giivence Koordinatorligi" tarafindan
2023 yilinda yiiriitiilen Universitemizin tiim akademik ve idari faaliyetlerini aktarmaktir. Bu baglamda Universitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda ig ve
dis paydaslarin katiimiyla akademik ve idari birimlerin 2023 y1h i¢erisinde gergeklestirdigi tiim etkinlikler 6rnekler verilerek aktarilmaya ¢alisilmistir. Ancak, gegen yillarda
oldugu gibi, 2023 yihnda da Universitemizin bir kisim faaliyetleri 2023 y1linda baslamis, 2024 yihnda da devam emektedir. Bu hususlara yeri geldiginde deginilecektir.

Raporumuzda yer alan Universitemizle ilgili "Kurum Haklanda Bilgiler", "Liderlik, Yonetisim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim”, "Arastirma ve GelistirmeXe "Toplumsal

Katki" alanlarinda yapmis oldugu tiim faaliyetler ve gelismeler "Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu" siirim 3.0'a gore
hazirlanmistir.  Raporumuzun amaci, Universitemizin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireglerine katkida bulunarak YOKAK’1n
degerlendirmesine sunmaktadir.

Universitemiz "Kurumsal i¢ degerlendirme Raporu" olusturma siirecinde oncelikle, akademik ve idari birimlerimizde 2 yil 6nce olusturulan "Birim Kalite Komisyon"
tiyelerinin yenilenmesi ¢alismasi yapildi. Gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra yeni-eski tim birim kalite koordinatorliklerinde gorev alan akademisyen ve idari

calisanlarimiza KIDR'nin nasil doldurulacagi konusunda bir gahstay yapildi. Bu ¢alisma sonucu, yukarida belirtilen 4 konu bashginda olusturulan ekipler sonradan

belirlenen iiyeleriyle gahsmalarina baslayarak birimlerden gelen bilgileri rapor haline getirdi ve kontrollerini yaparak YOKSIS'e yiiklediler. KALGUK Koordinatorliigii
tarafindan baskan, yardimeilari ve uzmanlarin gézden gegirmeleri sonrast son halini vererek Universitemiz tist yoneticilerinden olusan Kalite Komisyon iiyelerinin ve Senato

onayindan sonra YOKAK sitesindeki boliimlere kesin yiikleme yapildi.

Raporumuzda 2023 yilinda kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO dongiisii temel alinarak yapilan tiim faaliyetler kapsannus, ayrica 2020, 21 ve 22 yillarindaki Kurum
Geri Bildirim Raporu’nda yer alan iyilestirmeye agik yonler de dikkate alinarak, gerekli yerlerde agiklamalar yapilmustir. 2023 yilinda, 2020 -2021 yillarinda devam eden
Covid-19 dénemindeki etkiler, 2023 y1li 2. yarisinda da Hatay ve Kahraman Maras basta olmak iizere pek ¢ok ilimizde ¢ok sayida can ve mal kaybina neden olan 6 Subat
2023 tarihli deprem nedeniyle, tekrar uzaktan egitime doniilmesi gibi biiyiik felaketlerin etkisiyle gegen 2023 yih Bahar déneminde Universite calismalarinda, etkinliklerinde

Covid-19 doénemi tedbirlerine geri doniilmesi, dogal olarak Universitenin pek gok faaliyetini de etkilemistir. 2023 Yaz aylarinda normal egitime doniilmesi ve 2023-24

akademik yil ilk yarisinin yiizyiize gretim ve egitime gegilmesi ve etkinliklerin yapilabilmesi, dgrenci-akademisyen ve tiim diger ¢alisanlarda birlikte olmanin sevincini,
mutlulugunu yasatmistir.

Raporumuzda yer alan hususlar1 6zetlemek gerekirse: Universitemiz, 5 yillik Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulasmak igin, 2023 yilinda iilke kosullarinin uygunlugu,
Covid-19 kiiresel salginin hafiflemesi ve YOK'tin bu konudaki karariyla, yiizyiize 6gretim ve egitime baslamis, derslerin 6zellikle uygulamah dersleri yiizyiize 6gretim ve
egitime gegmis, dgrenciler yiizyiize ders alabildikleri gibi aynmi anda gevrimi¢i uygulama ile de diger 6grencilerin de (hibrit) derse katilmas1 saglanmistir. Bir kisim dersler de
icin YOK, Universite Ust Y6netimi ve akademik birimlerin kararlariyla seyreltilmis siniflarda egitime olanak tanimak agisindan gevrimigi yapilmistir. 2023-2024 Akademik
Y1l Giiz Déneminde ise her bolim ve program derslerinin %40 oraminda uzaktan egitim, %60 oraninda yiizyiize egitim seklinde, akademik kurullarin karari ile doniistimlii
ve/veya seyreltilmis gruplar seklinde egitim yapilmistir.

Zorunlu stajlarin tiimii, alanda uygulamalt olarak yapilnus; bir kismi ise gevrimici gergeklestirilmistir. O grenci kuliiplerin faaliyetleri, Kariyer Merkezi ve akademik birimlerin
destegiyle gergeklestirmistir. Uluslararas1 faaliyetlerde Universite yetkilileri ulusal ve uluslararasi egitim fuarlaria katilmis; ayrica gevrimigi olarak fuar etkinligi
yapilmistir. Boylece Universitemizin tanitimi agisindan hem yiizyiize, hem de teknolojiden yararlanilarak gevrimici Web siteleri aracihigiyla uluslararas: fuarlara katihm
saglanarak ¢ok daha genis kitlelere tanitim yapilmistir. Bu dénemde sosyal medyadan da yararlanilmis, gegen yillarda oldugu gibi, giderek daha da yogunlagan bir oranda
sosyal medya (Facebook, Twitter/X, instagram, YouTube gibi...) olanaklart kullamilmis; etkinliklerin bu sekilde duyurulmasiyla da daha genis kitleye; dis paydaslara
ulagilmas1 saglanmustir.

Engelli 6grencilerle ilgili sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir. Istanbul'da yapilan etkinliklere Universitemiz akademik ve idari personeli katilarak destek vermis; bu
konuda yapilan etkinliklere dis paydaslarin da destegi saglanmustir.

2 y1l 6nce YOK tarafindan "Turuncu Bayrak" ile 6diillendirilen Universitemiz, 2023 yihnda da bu tiir faaliyetlerini gelistirerek siirdiirmiistiir.

Uluslararasilagma siirecinde, Covid-19 kiiresel salgin nedeniyle azalan ERASMUS programina katilan 6grenci, 6gretim iiyesi ve idari personelin sayis1 gegen yillara gore
artmugtir. Uluslararas1 grencilerimizin Universitemize olan talepleri artmug, Uluslararas1 egitim-6gretim kurumlariyla yapilan protokollerin sayisinda da artis olmugtur.

2020 yihnda kurulan Covid-19 Kalite Giivence Koordinatorliigii (KALGUK), kisa zamanda gelisimini tamamlayarak, kalite kiiltiiriinii tiim Universiteye yayginlagtirma
calismalarimi 2023 yilinda da stirdtirmistiir. Kalite Giivencesi ile ilgili diizenlemeler / mevzuat gozden gegirilerek giincellenmistir. Kalite giivencesinin yayginlasmasi ve
benimsenmesi sonucu Iletisim Fakiiltesinin Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii, iletisim Egitimi Akreditasyon Dernegi (ILAD)'den 5 yillik akreditasyon tescil belgesini
almustir. Bu durum diger akademik birimler igin de ilk olmas: agisindan cesaretlendirici ve giiven verici olmustur. Ayrica Universitemiz, 2023 yilinda Meslek Yiiksekokulu
(MYO) "Radyo-Televizyon Programcihg" Progranu i¢in akreditasyon siirecini baslatmistir. Siire¢ devam etmektedir.

Gegen yillarda baslayan Universitemiz T1p Fakiiltesi program akreditasyonu ¢alismalari yogun olarak 2023 yilinda da devam etmistir. Universitemiz birimleri tarafindan
diizenlenen akademik ve etkinlikleri 2023 yilinda yiizyiize yapilmaya baslanmus; ayrica bazi etkinlikler ise hem yiizyiize hem de gevrimigi (hibrit) olarak yapilmistir.

Universitemiz yonetim sisteminde tiim gahsmalar; énceki yillarda baslayan mevzuat ¢ergevesinde 2023 yilinda da yiizyiize yapilan toplantilarda siirdiiriilmiis; ahnan
kararlar, dijital ortamda EBYS yolu ile ilgili birimlere iletilmistir. Gegen yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da, Senato ve Yonetim Kurullarinda alinan kararlar; her tiirlii belge
hem elektronik ortamda, hem de klasik dosyalama yoluyla argivlenmistir. 2023 yihinda tiim akademik birimlerin programlarin yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC
kapsaminda ve uyumlu olmasi i¢in kurulan egitim-gretim komisyonlart ve alt komisyonlart ¢aligmalarim siirdiirmiis; i¢ ve dis paydagslara gonderilen memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 da dikkate alinarak programlarin giincellenmesi yapilmistir.

Universitemizde toplumsal katki siiregleri Rektor baskanhginda,; Rektor yardimeilarinin toplumsal katki hizmetleriyle ilgili birimlere liderlik etmesiyle kurumsal politikalar
dogrultusunda koordine edilmektedir. Universitede akademik ve idari birimler tarafindan toplumsal katk: faaliyetleri 2023 yilinda da yiiriitiilmistiir. Bu konuda YESGUM
(Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi) , YUVAM (Yeni Yiizy1l Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi), Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi , YENISARUM (is Saghgt Arastirma ve Uygulama Merkezi), YENISEM (Yeni Yiizy1l Universitesi Stirekli Egitim Merkezi) gibi uygulama ve arastirma
merkezlerinin aracihigiyla toplumsal katk: faaliyetlerini ytrtitmiiglerdir.

Universitemizin toplumsal katki hedefi kapsamunda Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amag 3" icerisindeki amag
Universitenin Toplumsal imajinin Giiglendirilmesi ve Bir Cekim Merkezi Haline Gelmesi" olarak belirtilmis olup 2 hedef ve 5 faaliyet bulunmaktadir

Universitenin taninirhginin artiriimast hedefinde; O grenci kuliiplerinin, mezunlarin, birimlerin iiniversite faaliyetlerinde aktif olarak rol almas1 faaliyetinde; diizenlenen sosyal
etkinlikler incelendiginde 189 etkinlik ile y1llik hedefin oldukga iizerinde gergeklestigi gozlenmigtir.

Universitemizde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amag 4. Egitim
Ogretim Kalitesinin Artirilmas1” bashg: altinda izlenmistir. Degerlendirme sonuglarina gore 2023 yili egitim 6gretim kalitesinin artirilmas1 hedefinde toplam performanst %
92 olarak tespit edilmistir. Uluslararas1 yeterlilikler ¢er¢evesi diistiniilerek gelisen teknolojik ve toplumsal gelismeye paralel olarak 6grencilerini daha donamimh yetismeleri
icin yeni dersler konularak bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterliliklerinin artmas1 saglanmistir. Bu baglamda ders kazanimlarina ulagilip ulagilmadigi, ders kazanimlarinin
program ¢1iktilar ile uyumunu 6lgme yontemleri gelistirilmis akademik birimlerimizde "izlence Formu" hazirlanmustir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlari geri bildirimleri tiim egitim 6gretim yih boyunca ayhk ya da bahar ve giiz donemini kapsayacak periyodlar halinde alinmis geri bildirimler
akademik birimlerimizin egitim gretim koordinasyon alt kurulu tarafindan degerlendirilerek, iist yonetime iletilmigtir.

Qniversitemizde egitim ve Ggretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amag 4. Egitim
Ogretim Kalitesinin Artirilmas1” bashgi altinda izlenmektedir ve degerlendirme sonuglarina gore 2023 yih egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi hedefinde toplam
performans1 % 92 olarak tespit edilmistir.

Universitemizin Toplumsal Katki baglaminda 2023 Y1l Stratejik Plan Izleme raporuna gére, Universitemizin toplumsal imajinin giiglendirilmesi ve bir ¢ekim merkezi haline
gelmesi hedefinin toplam performans1 % 91 dir.

Universitemizin Arastirma ve uygulama merkezlerinin toplumsal katki faaliyetleri artarak devam etmistir. Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi,
toplumsal sorunlara dikkat ¢ekmek ve biling olusturmak amaciyla Istanbul Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde "Kadina
Yonelik Siddeti Onlemede Yeni Kamusal Araglar: KADES Uygulamast Tamtimi" ve "Bagimhlikla Miicadelede Aile ve Cevresel Faktorler Semineri" olarak iki etkinlik



diizenlemistir. 6 Subat 2923 Depreminde Universitemiz yardim kampanyas1 baglatmis ve gida, giyim saglik malzemesi yardimi yapmustir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi (IYYU) Vatan Saglik ve Egitim Vakfi (VASEV) tarafindan 28 Subat 2009 tarihinde, 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlari Ydnetmeligine dayanarak Istanbul'da kurulmustur. Universitemiz, 2009-2010 6gretim y1thndan giiniimiize kadar gecen siirede
akademik kadrosunu, idari yapisini ve egitim-6gretim programlarim gelistirerek ve zenginlestirerek mevcut kurumsal kimligini olusturmustur.

IYYU’niin teskilat yapis1 2809 numaral Yiiksekogretin Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu'nda yer alan Universitelerin akademik ve idari
orgiitlenmesine iliskin maddelerine ve ilgili yonetmeliklere dayanarak diizenlenmistir. Giiniimiizde Universitemiz biinyesinde 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, 7
Rektorliige bagh Boliim ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir.

Misyon

Toplumun ihtiyac1 olan bilim insanlarini iilkeye kazandirmak; bilgili, ¢cagdas, donamimh, deneyimli, topluma yararh, arastirmaci gengler yetistirmek, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagl evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, mitkemmeliyetgi bir yiiksek egitim kurumu olmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde aranan mezunlar yetistirmek, yayinlari ile alanindaki akademik ¢alismalar1 yonlendirebilen bir tiniversite konumuna ulagsmak ve
her tiir bilimsel etkinlikte igbirligi aranan bir miikemmeliyet merkezi ve aragtirma - gelistirme kurumu olmaktir.

Temel Degerler

o Atatiirk Ilkeleri

o Akademik Ozgiirlik

e Yonetigim

o Etik ilkelere uymak

Firsat Esitligi

Ogrenci Odakliik

Akademik Yenilik¢ilik ve Yaraticihk
Hukukun Ustiinliigii

Sinerji

Seffaflik

Cogulculuk

ifade Ozgiirligii

Toplumsal Degerlere Duyarlilik
o Cevreye Duyarhihk

Temel Politikalar ve Oncelikler
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nin 2020-2024 yillarim1 kapsayan stratejik planin Arahk 2023'de izlemesi yapilmstir. 2025-2029 stratejik plamn hazirliklar ise devam

etmektedir. Universitemizin “Kalite Politikas1” ozellikle egitim ve arastirmanin alt yapisinin giiglendirilmesi ve kalitesinin arttiriimasini hedefleyen, dgrenci ve arastirma
odaklt biitiinciil bir yaklasim saglayan politikadir.

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerini gerceklestirmek igin kalite kiiltiiriiniin anlasimast, uygul st ve siirdiiriilmesini saglamak.

o Tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baghlik duygusunu gelistiren bir kalite yonetim sistemi olugturmak, uygulamak ve bunun siirekliligini saglamak
o Kurumsal ilkeler 15181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢aligma ortamu saglamak
o Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve 6l¢iilebilir standartlarda sunmak

Uluslararast standartlara uygun kalite yonetim anlayist ile i¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini en iist diizeyde tutarak kiiresel miikemmellige ulasmak.
o Uluslararasi etkilegimli egitim-6gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek

Egitim/Arastirma programlarmin ulusal/uluslararast standartlarla uyumunu saglayarak arastrmaci, girisimci, yenilikci ve etik degerlere sahip ogrenciler
yetistirmek.

o Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilarina ulagilmasi i¢in disiplinlerarasi, yenilik¢ilik ve girisimeilik odakl, tiniversite, dzel sektor, kamu, yerel yonetimler ve sivil toplum
orgiitleri (STO) ile is birligini giiglendiren arastirmalar1 destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran g1ktilar iiretmeyi hedeflemek.

o Ulusal ve uluslararas: farkli alanlarda uzmanlagsmaya odaklanarak aragtirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir bir tiniversite olmak.

o Ar-Ge faaliyetlerini, kiiresel egilimleri gozoniine alarak {ilkemizin ve bolgemizin dncelikli aragtirma alanlarinda yogunlastirmay: hedeflemek.

Dijital ortamlardaki egitim, 6gretim, arastirma ve topluma yonelik faaliyetlere iliskin gereksinimleri karsdamak iizere “Uzaktan Egitim-Ogretim”de Kalite
Giivencesi saglamak.

o Egitim-6gretimi, cagin gereksinimlerine; sosyal ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlamak ve giincellemek.
o Egitim-6gretimi, ¢cagin gereksinimlerine; sosyal ve teknolojik gelismelere uygun olarak dijital ortamlara tagimak; bunun i¢in 6zgiin tasarimlar yapmak ve var olan
sistemleri giiglendirerek giincellemek.
o Uzaktan egitim uygulamalar1 i¢erisinde, yiiz yiize egitimde oldugu gibi, “engelsiz egitime” olanak saglayacak gerekli 6nlemleri almak.
o Uzaktan egitim siirecinde tiim etkilesim ve paylasim konulariyla ilgili bilgi giivenligi ve etik sorumluluklar saglamak ve “Uzaktan O gretim- Egitim” sistemi tarafindan
tiretilen tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu géz dniinde bulundurmak.
Kapsamli ve etkili bir kalite yonetim sistemi olusturmak icin Universitemizin sistemlerini ve siireglerini siirekli izlemek, gozden gegirmek ve iyilestirmek.

o Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢ahsmalarimn tiim tiniversite kapsaminda yayginlastiriimasini saglamak; kurumsal ve program akreditasyon ¢ahsmalarim
hizlandirmak

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: Egitim — 6 gretim kalitesinin artiriimas1

Hedef 1.1: Fiziksel ve Teknik imkénlan iyilestirmek

Faaliyet 1: Akademik personelin fiziksel ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 2: Dersliklerin ve uygulama alanlarimin fiziksel ve teknik donanimsal kosullarin iyilestirilmesi

Faaliyet 3: Universite kiitiiphanesinde ¢grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak oranimin artiriimas:



Faaliyet 4: Engelsiz tiniversite hazirliklarinin yapilmasi

Faaliyet 5: Universitenin teknolojik alt yapisinin modernizasyonu.

Hedef 1.2: Egitim-6gretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve giiclendirmek

Faaliyet 1: Universite akademik birimlerinin akreditasyonu i¢in hazirliklar yapilmasi

Faaliyet 2: Ders materyallerinin ve ders igleme yontemlerinin ¢agdaglagtiriimasi

Faaliyet 3: Ogrencilerin katilacagi mesleki ve sosyal etkinliklerin artiriimast.

Faaliyet 4: Egitimin dijital caga uygun hale getirilmesi ve yenilik¢i programlarin agilmasi.

STRATEJIK AMAC 2: Akademisyen verimliliginin artiriimasi ve Universitenin akademik imajimin gii¢lendirilmesi

Hedef 2.1: Akademik personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve birimler bazinda dengeli dagihminin saglanmasi;

Faaliyet 1: Akademik personele iliskin kadro eksikliklerinin tamamlanmas1 ve 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin dengeli tutulmasi
Faaliyet 2: Akademisyen maaglarinin yillik olarak enflasyona kars1 giincellenmesi

Faaliyet 3: Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Hedef 2.2: Aragtirma Kalitesini ve verimliligini arttirmak

Faaliyet 1: Ogretim elemanlarinin bilimsel gahisma sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet 2: Akademik personelin ulusal/uluslararas1 kongre, sempozyum vb. etkinliklere bildiri ya da diger akademik yollarla katiliminin tesvik edilmesi.
Faaliyet 3: Akademik yayinlarin kalitesinin artirilmas1 amaciyla tesvik verilmesi.

STRATEJIK AMAC 3: Universitenin toplumsal imajimnm giiglendirilmesi ve bir ¢ekim merkezi haline gelmesi

Hedef 3.1: Universitenin tammrhgm arttrmak

Faaliyet 1: Ogrenci kuliiplerinin, mezunlarin, birimlerin @iniversite faaliyetlerinde aktif olarak rol almas1

Faaliyet 2: Universite birimlerinin ulusal/uluslararas1 topluma yénelik egitim, arastirma projeleri/etkinlikler hazirlamasi

Hedef 3.2: Ogretim kadrosunun ve égrencilerin is diinyasma entegrasyonunu saglamak

Faaliyet 1: Is diinyasina yénelik staj ve mesleki uygulama protokollerinin artirimas1

Faaliyet 2: Uygun kamu ve §zel kurumlara geziler diizenlenerek akademik personele ve égrencilere tanitilmasi

Faaliyet 3: Kariyer giinleri diizenlenerek firmalarin Universitede 6grencilere tanitim yapmas1

STRATEJIK AMAC 4: Yonetsel verimliligin artirilmasi ve kurumsallagma

Hedef 4.1: idari personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve idari birimler baznda siirekliligi saglamak.

Faaliyet 1: Idari birimlerde daimi kadronun olusturulmas1

Faaliyet 2: Idari personel igin periyodik hizmet igi egitim verilmesi

Faaliyet 3: Idari personelin kurum algisinin gelistirilmesi

Hedef 4.2: Universitenin gelirlerini arttrmak

Faaliyet 1: Universitede yeni program sayilarimin arttirilmasi.

Faaliyet 2: Gelir getirebilecek hizmetlerin arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 5: Uluslararasilasma

Hedef 5.1: Universitenin uluslararas isbirligini arttrmak
Faaliyet 1: Universitede yabanci dilde egitim veren programlarin ve bu programlarda 6 grenim géren uluslararasi 6grencilerin sayilarinin ve gesitliliginin artirilmasi
Faaliyet 2: Uluslararas1 degisim programlart (ERASMUS vb.) ve anlagmali kurum sayist arttirilarak dgrencilere ve akademisyenlere uluslararasi igbirligi imkam saglamak
Hedef 5.2: Uluslararasi arastirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarmm katthnum arttirmak

Faaliyet 1: OECD, Diinya Bankas1, AB, DPT, TUBITAK, Kalkinma ajans: gibi kurumlardan alinan uluslararasi arastirma ve gelistirme projelerinin arttiriimasi
Faaliyet 2: Universitenin, uluslararas1 bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmast

Hedef 5.3: Universitemizin yabanci 6grenci ve akademisyenler tarafindan tammirhigim saglamak

Faaliyet 1: Uluslararasi ofisin ve birimlerin tanitim faaliyetlerinin arttiriimasi

Faaliyet 2: Universite, birimler ve akademisyenlerin aldig: uluslararas1 burs ve 6diil sayisinin arttirilmasi

Organizasyon Yapisi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nin yonetim ve organizasyon yapist, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin y6netim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Universitemizin egitim birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri ve bélimleri:
FAKULTELER

1. Dis Hekimligi Fakiiltesi

2. Eczacilik Fakiiltesi

3. Fen Edebiyat Fakiiltesi

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

5. Hukuk Fakiiltesi



6. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
7. lletisim Fakiiltesi

8. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
9. Saglk Bilimleri Fakiiltesi

10. Spor Bilimleri Fakiiltesi

11. Tip Fakiiltesi

ENSTITULER
1. Fen Bilimleri Enstitiisti
2. Saglik Bilimleri Enstitiisii

3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

1. Meslek Yiiksekokulu (MYO)

2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

1. Atatiirk ilkeleri ve inkilaplan

2. Dil Okulu

3. ERASMUS Ofisi

4. Kalite Giivence Koordinatirliigii (KALGUK)
5. Tiirk Dili

6.Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

7.Teknoloji Transfer Ofisi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMIZ

1. Is Sagh@ Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Agiz ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
3. Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

5. Yeni Yiizyil Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

7. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

10. Strateji Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Adli Tip Laboratuvar

DAIRE BASKANLIKLARI:

1. Mali isler Daire Bagkanhg1

2. Personel Daire Baskanhg:

3. Ogrenci Isleri Daire Baskanh g1

4. Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg1

5. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh g1

6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

7. Bilgi Islem Daire Baskanlig1

8. Kurumsal iletisim Daire Bagkanlig1

Akademik Personel Dagihmi

[Kadrolarn istihdam Sekline Gore |
UNVAN [Kadrolu IDSUToplam|
Profesor 115 11 126
IDogent 41 15 |56
Dr. Ogr. Uyesi 174 19 (193
Ogretim Gorevlisi 59 134 193
|Arastirma Gorevlisi 72 o |72




Idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

S1nifi IPersonel Say1s1
Genel Idari Hizmetler 127

Saglik Hizmetleri Sinifi 21

Teknik Hizmetleri Sinifi 57

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi 1

\Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4

Din Hizmetleri Sinifi 0

\Yardimc1 Hizmetli 25

Toplam 235

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Universitemizin yonetim modeli ve organizasyon yapisi, tiim birimlerin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Bu yap1, gelismis bir yonetisim modeli ve buna
uyumlu bir organizasyonel yapilanma iizerine kuruludur “[4][4]A.1.1.1.iyyii_organizasyon semas1”. Universite icerisindeki her akademik birimin, hiyerarsisini ve yapisim
gosteren orgiit semalari bulunmaktadir ~ “[4][4]A.1.1.2.1yyii_iibf organizasyon_semas1_2022-2023",“[4][4]A.1.1.3.dis_hekimligi organizasyon_semas1”,*[4]
[4]A.1.1.4.myo_organizasyon_semas1”, “[4][4]A.1.1.5.sbf organizasyon_semas1”,”[4][4]A.1.1.6.sosyal bilimler_enstitiisii_yonetim kurul”. Kurumumuzun ydnetim ve
idari yapilanmasinda benimsedigi model, her fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve diger tiim birimler i¢in Web sitesinde detayl bir sekilde yayimlanmustir. Yonetigim ve orgiitsel
yapi, birim ¢alisanlarinin uzmanlk alanlarina uygun olarak diizenlenmektedir. Akademik birimlerdeki koordinatorliikler ve komisyonlar, kurum kimligiyle uyumlu ve etkin bir
sekilde faaliyet gostermektedir “[4][4]A.1.1.7.sbf komisyon ve koordinatérliik gorev dagihmlart™, “I4]
[4]A.1.1.8.fakiilte_kurulu_iiyelikleri fakiilte yonetim kurulu iiyelikleri iiniversite senato_temsilciligi_islemleri”,“[4][4]A.1.1.9 kalite giivence komisyonu”,“[4]
[4]A.1.1.10.hukuk_fakiiltesi yonetimkurulu_karari_komisyonlar”, “[4][4]A.1.1.11.iibf _fakiilte yonetim kurulu_karar1™.

Universitemizin yonetimsel yapisindaki farkli birimler arasinda belirlenen is akislari dogrultusunda ortak galigmalar yiiriitiilmektedir. Yetki ve sorumluluklar, gorev tanimlari
dogrultusunda belirlenmis olup, st yonetime belirli araliklarla raporlanmaktadir “[4][4]A.1.1.12.komisyon_koordinatorliik_gérev_dagilimlar1_kurul karari_sureti”, “[4]
[4]A.1.1.13.enstitii_kurulu_toplanti _tutanaklar1”. Birimler, 5 y1llik stratejik planlarinda belirledikleri hedeflere ulagsmak i¢in tilkedeki gelismeleri ve iiniversite kosu]]arlm 26z
oniinde bulundurarak ¢aligmalarini ~ siirdiirmektedir. Bu  ¢er¢evede, ortak ¢aba ve isbirligi ile birimler arasinda koordinasyon saglanmaktadir “[4]
[4]A.1.1.14.eczacilik_fakiiltesi_ stratejik plam”, “[4][4]A.1.1.15.2020-2024 _yyii_stratejik_plan”, "[4][4]A.1.1.21.tf stratejik_plan".

Universitemizdeki idari yapilanma, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesine dayanmaktadir ve bu kanun kapsaminda kurulan idare teskilatini icermektedir. Bu
yapilanmanin merkezinde rektore bagh olarak genel sekreter bulunmaktadir. Genel sekreterin yani sira, hizmetlerin gereksinimlerine gore daire baskanlari, miidiirler,
danmigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ve diger biiro ve i¢ hizmet gorevlileri yer almaktadir. Bu pozisyonlar i¢in, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi memurlar ve
diger gorevliler atanmaktadir “IYYU Genel Sekreterlik”.

Idari birimlerde gorev almak isteyen adaylar, birimlerin ihtiyaglarina uygun olarak egitim, nitelik ve deneyimlerini g6z oniinde bulundurarak basgvurmaktadir. S6z konusu
bagvurular, Personel Daire Bagkanhg ve ilgili birim  Midirii  /  Yoneticisi  Genel — Sekreterlik tarafindan  degerlendirimektedir  “[4]
[4]A.1.1.16.idari_kadro_ise baslama_formu”, “[4][4]A.1.1.17.personel_bilgi_formu”,“[4][4]A.1.1.18.ise_giris_periyodik_muayene formu”, “[4]
[4]A1.1.19.idari_birimler hiyerarsik sema”,“[4][4]A1.1.20.idari_personel isealim oryantasyon”.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigsim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [4][41A.1.1. 2|vvu 11bf _organ zasvon semas1 2022-2023.docx

o [4][4]A.1.1.4.my0 _organ svon semast. pdf
o [4][4]A.1.1.5.sbf orgamzasyon semas1 docx

. [41[4]A1 1.12. kormsvon koordmatorluk gorev daglh mlari_kurul karari_sureti.pdf
o [4][4]A.1.1.13.enstitii kurulu toplant: tutanaklan pdf

o [4][4]A.1.1.15.2020-2024 _yyii_stratejik_plan, pdf

o [4][4]A.1.1.16.idari kadro ise baslama formu.xlsx

o [4][4]A.1.1.17.personel bilgi formu.docx
[4][4]A.1.1.18.ise_giris _periyodik muayene formu.pdf
[4][4]A.1.1.19.idari birimler hiyerarsik sema.doc
[4][4]A.1.1.20.idari_personel isealim_oryantasyon.pdf
[4][4]A.1.1.21.tf stratejik_plan.docx

4][4]A.1.1.9.kalite glivence komisyonu.docx
[4][4]A.1.1.1.iyyli_organizasyon semasi.pdf.jpg

2. Liderlik

Kurumun her biriminde, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriintin gelisimini desteklemek amaciyla etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir. Bu liderlik pozisyonlar1, kurumun
genel hedeflerine ve kalite giivencesi siirecine katki saglamak i¢in énemlidir. Bu kapsamda, "Senato Uyeleri", "Universite Yénetimi Kurulu Uyeleri", "Fakiilte Yonetim
Kurulu  Uyeleri", "Fakiite Kurul = Uyeleri", "Fakiite  Koordinatorleri", "Komisyon Baskanliklari" vb. pozisyonlar yer almaktadir“[4]
[4]A.1.2.1.dhf sks_komisyonlar_ve iiyelerle_ilgili yonetim kurulu_karar_sureti”,

“[4][4]A.1.2.2.iletisim_fakiilte kurulu atama”. Bu liderlik rolleri, gerekli idari/destek siire¢lerini ilgili mevzuata uygun bir sekilde yonetmekte ve kurumun genel yonetiminde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu liderler, kalite giivencesi sistemini gii¢lendirir ve kurum kiiltiirtiniin geligimine katki saglamaktadir .

Kalite Giivence Koordinatorliigii, kalite gelistirme siireglerinin yonetiminden sorumlu olup hem Kalite Giivence Komisyonu'na hem de diger akademik ve idari birimlere
koordineli sekilde hizmet vermektedir. Bu ¢er¢evede, kalite giivencesi kiiltiiriiniin ¢alisanlar arasinda yayginlastirilmas1 ve benimsenmesi amaciyla egitim toplantilar1 da
diizenlenmektedir "[4][4]A.1.2.4.kalgiik _degerlendirme_anketi"

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Alt Komisyonlari, tiim faaliyet alanlarinda akademik ve idari birim iist yoneticilerinin katithmiyla yilsonu degerlendirmeleri yapmakta
ve Program Akreditasyonlar1 gibi 6nemli siire¢leri raporlamaktadir. Bu siireglerin yonetiminde Kalite Giivence Koordinatorligii 6nemli bir rol oynamakta olup, aday olan
fakiilte ve bolimlere destek saglamaktadir “[4][4]A.1.2.5.akreditasyon_gruplar1”, “[4][4]A.1.2.6.kalite_giivence komisyonu_iiyeleri karar”.


https://www.yeniyuzyil.edu.tr/IdariBirimler/GenelSekreterlik.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.2.iyy%C3%BC_iibf_organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1_2022-2023.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.3.di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.4.myo_organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.5.sbf_organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.6.sosyal_bilimler_enstit%C3%BCs%C3%BC_y%C3%B6netim_kurul.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.7.sbf_komisyon_ve_koordinat%C3%B6rl%C3%BCk_g%C3%B6rev_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.8.fak%C3%BClte_kurulu_%C3%BCyelikleri_fak%C3%BClte_y%C3%B6netim_kurulu_%C3%BCyelikleri_%C3%BCniversite_senato_temsilcili%C4%9Fi_i%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.10.hukuk_fak%C3%BCltesi_y%C3%B6netim kurulu_karar%C4%B1_komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]A.1.1.11.iibf_fak%C3%BClte_y%C3%B6netim_kurulu_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.12.komisyon_koordinat%C3%B6rl%C3%BCk_g%C3%B6rev_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_kurul_karar%C4%B1_sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.13.enstit%C3%BC_kurulu_toplant%C4%B1_tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.14.eczac%C4%B1l%C4%B1k_fak%C3%BCltesi_stratejik_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.15.2020-2024_yy%C3%BC_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.16.idari_kadro_i%C5%9Fe_ba%C5%9Flama_formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.17.personel_bilgi_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.18.i%C5%9Fe_giri%C5%9F_periyodik_muayene_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.19.idari_birimler_hiyerar%C5%9Fik_%C5%9Fema.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.20.idari_personel_i%C5%9Feal%C4%B1m_oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.21.tf_stratejik_plan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.9.kalite_gu%CC%88vence_komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.1.1.1.iyyu%CC%88_organizasyon_s%CC%A7emas%C4%B1.pdf.jpg

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katki saglayan komisyonlar mevcut olup ihtiyag dahilinde revizyonlart
yapilmaktadir "[4]A.1.2.9.shmyo_komisyon_tiyeleri_ve karari".

2022 yilinda Tip Fakiiltesinde baslatilan program akreditasyon siireci devam etmektedir. 2023 yilinda Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema
Boliimii, gerekli galigmalar1 tamamlayarak 5(bes) yilik tam akreditasyon almustir. “[5][4]A.1.2.7.if rtv_akreditasyon_belgesi",

"[4][4]A.1.2.8.tip_egitimi_programlarini_degerlendirme ve akreditasyon kurum_degerlendirme”,
“[4[4]A.1.2.9.t1p_egitimi_programlarini_degerlendirme_ve_akreditasyon_bagvuru”.

Birimlerin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, birim degerlendirme ve stratejik plan raporlarinda detayh olarak yer almaktadir.
Paydas protokolleri esas alinarak, birimlerin i¢ ve dig paydaslari ile toplantilar diizenlenmektedir. Akreditasyon ¢aligmalari gibi 6nemli siireglerde planlama ve ¢alismalar
yapilmaktadir. “[4][4]A.1.2.10.gop_hastane_akreditasyon_belgesi”, “[4][4]A.1.2.11.dhf_egitim_yoklamas1_ornegi”, “[4]A.1.2.12.68renci_memnuniyet _anketi”.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

o [4][4]A.1.2.1.dhf sks komisyonlar ve iiyelerle ilgili yonetim kurulu karar suretidocx
o [4][4]A.1.2.2.iletisim_fakiilte kurulu atama.pdf

o [4][4]A.1.2.4. kalgiik_degerlendirme_anketi.pdf
o [4][4]A.1.2.6.kalite giivence komisyonu iiyeleri karar.pdf
o [5][4]A.1.2.7.if rts akreditasyon belgesipdf

o [4][4]A.1.2.10.gop hastane akreditasyon belgesi.pdf
o [4][4]A.1.2.11.dhf egitim_yoklamasi_ormegi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Degisim yonetimi yaklagimi, kurum genelinde kapsamh bir sekilde uygulanmaktadir. Universite, Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi kurallar gergevesinde akademik ve
idari birimlerin faaliyetlerini siirdiirmekte ve birimler arasinda etkili bir iletisim saglanmaktadir. Bu kapsamda, akademik birimler diizenli olarak dig paydaslarla toplantilar
diizenleyerek geri bildirim almakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda ders planlarint  giincellenmektedir "[S][2]A.1.3.1.if_hir_paydas_protokolii","[5]
[2]A.1.3.2.if ymi paydas protokoli",“[2][2]A.1.3.1.sbf 2023-24 bahar donemi planlama”,*[2]

[2]A.1.3.2.sbf ocak haziran_2023_stratejik_plan_performans_degerlendirme”, “[2][2]A.1.3.3.iletisim-iedak 6zdegerlendirme raporu”. Ayrica, sektorel is birliklerinin
gliglendirilmesi ve egitim programlarinin iyilestirilmesi amaciyla gesitli kurumlarla is birligi toplantilar1 yapilmaktadir “Eczacilik Fakiiltesi Dis Paydas Toplantilar1™.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyact belirlenmistir.
Kamtlar

o [S][2]A.1.3.1.if hir_paydas_protokolii.pdf

o [S][2]A.1.3.2.if ymi paydas protokolii.pdf

o [2][2]A.1.3.3.sbf 2023-24 bahar_dénemi planlama.docx

o [2][2]A.1.3.4.sbf ocak haziran 2023 stratejik plan performans degerlendirme.docx
o [S][2]A.1.3.5.iletisim-iedak 6zdegerlendirme raporu.pdf

4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimlerde bilgi giivenligi ve giivenirligi saglanmas1 icin ¢esitli uygulamalar izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir. Ozellikle uzaktan egitim siirecinde, tiim &gretimsel
etkilesimin dijitallestigi goz oniinde bulundurularak grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartigma platformlari gibi igeriklere erisimlerin giivenligi ve gizliligi igin gerekli
tedbirler ahnmustir. Program eksikliklerinin giderilmesi amaciyla 6zel egitim igerikleri olusturulmaktadir “Uzaktan Egitim icin Yapilmasi Gerekenler”, “Uzaktan Egitim
Sistemine Giris Paneli”.

Denetleme ve iyilestirme amaciyla tist kurumlarla gesitli ¢aligmalar yapilmakta ve egitim programlart diizenli olarak gozden gegirilip degerlendirilmektedir. ““[4]
[4]A.1.4.1.isg_2022 2023 bahar $grenci memnuniyeti anketi”, “[4][4]A.1.4.2.sbf bolim i¢i gorev dagihmu™. Birimlerdeki yonetim modeli ve idari yapi, insan
kaynaklari yonetimi dogrultusunda belirlenmis stireglere uygun bir sekilde yo6netilmektedir “I4]
[4]A.1.4.3.sbf ocak haziran 2023 stratejik plan_performans degerlendirme”. I¢ kalite ¢alismalarina destek olmak amaciyla, 6grenciler ve 6gretim iiyeleri akreditasyon
egitimlerine  katilarak sertifika almislardir“[4][4]A.1.4.4.iibf star degerlendirici egitimi_katihme1_sertifikas1”, “[4][4]A.1.4.5.akreditasyon_Ogrenci_sertifikas1”, “[4]
[4]A.1.4.6.akreditasyon_ogrenci_sertifikas1” "[4][4]A.1.4.7.myo_akreditasyon_akademisyen_sertifikas1".

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [4][4]A.1.4.1.isg 2022 2023 bahar Sgrenci memnuniyeti anketipdf

o [4][4]A.1.4.2.sbf bolim i¢i gorev dagilimi.docx

o [4][4]A.1.4.3.sbf ocak haziran 2023 _stratejik_plan performans degerlendirme.docx
o [4][4]A.1.4.5.akreditasyon_Ogrenci_sertifikasi.pdf

4][4]A.1.4.6.akreditasyon ogrenci sertifikasi.pdf

o [4][4]A.1.4.7.myo_akreditasyon akademisyen sertifikasi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar, i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak gozden gegirilmekte ve
geligtirilmektedir. IYYU Stratejik Plam ve Izleme Raporu, Web sitemizin "Kalite Giivence Koordinatorligii (KALGUK)" béslimiinde seffaf bir sekilde tim paydaglarimizin
erisimine ag1lmaktadir [YYU KALGUK .

Her akademik birim, kendi etkinliklerini ve faaliyetlerini Web sitemizde 6zel sayfalarinda detayli olarak paylagsmaktadir Dis Hekimligi Duyuru Sayfasi Eczacilik Fakiiltesi
Duyuru Sayfasi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Duyuru Sayfasi. Bu kapsamda, akademik kadro ilanlari, takvimler ve degerlendirme sonuglart gibi bilgiler de web sitemiz
araciligiyla tim toplulugumuza duyurulmaktadir “[3][3]A.1.5.1.sbf kamuoyunu_bilgilendirme", “[3][3]A.1.5.2.6gretim_elemani_ilan_metni_resmi_gazete 14.03.2023”.

Universitemizde gergeklestirilen bilimsel ve akademik faaliyetler, kurumsal etkinlikler, 6zel giin kutlamalari ve Ggrenci/kamuoyuna yonelik duyurular, sosyal medya
platformlarimizda da aktif bir sekilde paylasiimaktadir “Milli Miicadele Dénemi Tiirk Diplomasisi Sempozyumu”, “Cumhuriyetin 100. Yilinda Edebiyatinuzda ve
Kiiltiirtimiizde Abide Sahsiyetler Konferansi” ,“100. Y1l Cumhuriyet Sergisi Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Beslenme Bilimi Konferansi’. Bu sayede, toplumun genis
kesimlerine ulasarak katilime1 bir iletisim ve bilgi paylasimi saglanmaktadir "Gérsel Sanatlarda istihdam ve Yapimeilik Soylesisinde ilyas ibey", _"Milletvekili Sayin

Serkan Bayram’in “Bugday Tanesi”

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.
Kamtlar

e [3][3]A.1.5.1.sbf kamuoyunu_bilgilendirme.pdf
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2. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi'nin misyonu, nitelikli ve evrensel bilim insanlarini iilkeye kazandirmay: hedefleyen bir yitksek egitim kurumu olmaktir. Universite, bilgili,
¢agdas, donanimli, deneyimli, topluma yararh, aragtirmac1 gengler ve bilim insanlar1 yetistirme amacim tasir. Atatiirk ilke ve inkiliplarina bagl olarak evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji {iretmeyi amaglar. Universitemiz, diinyadaki gelismeleri g6z oniinde bulundurarak, akademik ve teknolojik olarak Uluslararas: diizeyde ¢agdas uygarlik diizeyini
asacak, arastirma ve calismalara katkida bulunmay: hedefler. On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitimli is giiciiniin yetistirilmesinde devlet kurumlari,
ozel sektor ve sivil toplum kuruluslart gibi paydaslarla isbirligi i¢inde farkli disiplinlerde evrensel diizeyde egitim vermek amaciyla alaninda uzman, deneyimli akademik
kadrosuyla faaliyet gosterir.

Vizyonumuz, diinya genelinde aranan mezunlari yetistirmek, alanmindaki akademik ¢aligmalar1 yonlendirebilen bir iiniversite konumuna ulasmak ve her tiir bilimsel etkinlikte is
birligi i¢in tercih edilen bir mitkemmeliyet merkezi ve aragtirma-gelistirme kurumu olmaktir. Bu hedef dogrultusunda, 6grencilerimizi ¢agin gereksinimlerine uygun olarak
yetistirirken, bilimsel aragtirmalar ve yayinlarla da katki saglamayi amagliyoruz. "IYYU Misyon ve Vizyon"

Istanbul Yeni Yiizyil Unive{sitesi, gevresinin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina duyarsiz kalmadan, toplumla entegre olarak isbirligi yapmay: hedefleyen bir
yiiksekdgretim kurumudur. Universitenin misyon ve vizyonu temel alinarak, 2020-2024 stratejik plaminda gelecege yonelik hedefler belirlenmistir. “[5]A.2.1.2.2020-
2024 iyyu stratejik plan”

Her yilin sonunda, olusturulan orta vadeli stratejik planda belirlenen hedeflere ne dlgiide yaklagildigi degerlendirilir. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin stratejik planinda
bes alt stratejik amag bulunmaktadir. 2022 yilinda, tiniversitenin performans ortalamasi1 %78 olarak gergeklesirken 2023 yilinda ise tiniversitenin performans ortalamasi
%81 olarak gergeklesmistir. Bu degerlendirme sonucunda, stratejik amaglara ulagmak i¢cin akademik ve idari faaliyetlerin iyilestirilmesi ve geri bildirimlere dayali olarak
stratejik planin degisen makro ve mikro gevresel kosullara gore giincellenmesi yoniinde ¢aligmalara
baglanmigtir. “[5]A.2.1.3.2023.iyyii_stratejik plan_degerlendirme raporu”

Universitede, akademik ve idari birimler arasinda yayilmis stratejik plana uygun bir yaklasim benimsenmistir. Her bir birim, kendi misyonunu, vizyonunu ve politikalarini
belirlemis ve bu dogrultuda stratejik planlar olusturmustur. Bu planlar, tiniversitenin genel hedeflerine katki saglamak amaciyla uygulanmaya baslanmistir. Yani, her bir
birim, kendi alaninda etkili ve verimli bir sekilde ilerlemeyi hedeflemistir.“[5][5]A.2.1.4.iyyii_sbf bolim_hedef ve amaglar”, “I5]
[5]A.2.1.5.iyyii_eczacilik fakiiltesi 2023 yili_stratejik plan1_6z degerlendirme raporu”, “[5][5]A.2.1.6.eczacilik_fakiiltesi 2022-2026_stratejik plam”,
“[5]A.2.1.7.5_yillik_hedef karti_(2023-2028)”, “[5][5]A.2.1.8.iyyii_myo_2023-2028_stratejik_plan_raporu”, “[5]
[5]A.2.1.9.iyyt_sbf 2023 yili_stratejik_plani_6z_degerlendirme_raporu”

Universitemiz, katithmci bir stratejik yaklasim ile i¢ degerlendirme ve gevre degerlendirmesini temel alarak, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cergevesinde
[stanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite Giivence politikas1 esaslarini benimsemistir. Bu kapsamda, i¢ ve dis gevredeki faktorleri bir biitiin halinde degerlendirerek,
gelecegin tasarim ve uygulama siirecinde paydaslarin beklenti ve Onerilerini dikkate almak {iizere paydaslarla bir dizi goriigme gergeklestirilmigtir. “[5]
[5]A.2.1.10.istanbul yeni_yiizy1l tiniversitesi kalite giivence komisyonu_politikas1”,“[S][5]A.2.1.11.iyyii _tde paydas anketi sorular1” Ek olarak birim bazinda Yiiksek
Ogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi ¢ergevesinde ¢esitli ¢aligmalar gergeklestiriimistir.“[5]
[S]A.2.1.12.iyyl_tip_fakiiltesi_kalite giivence_komisyonu_gorevlendirme_yazis1”, “[5]
[5]A.2.1.13.iyyti_tip_fakiiltesi kalite giivence komisyonu_iyeleri”, “[S][5]A.2.1.14.iyyti_dis_hekimligi fakiiltesi kalite giivence komisyonu_{iyeleri”

Katilime1 bir yonetim yaklagimiyla, tiniversitenin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini artirmayr amaglayan stratejiler ve hedefler belirlenmistir. Bu siiregte, tim
kademelerin katihmiyla, degerlendirme sonuglar1 goz dniinde bulundurulmustur. Yani, iniversite yonetimi, ¢alisanlarin gériislerini ve katkilarim dikkate alarak daha etkili ve
verimli ~ bir  gekilde ilerlemeyi  hedeflemigtir. “[5][5]A.2.1.15.egitim_yoklamas1_ornegi”, “[51[51A.2.1.16.2022 ey pl 01 yilik egitim plam”, “I5]
[5]A.2.1.17.iyyli_ef egitim_ogretim_komisyonu_toplanti_raporu”,“[5][5]A.2.1.18.tip_fakiiltesi 2022-

2023 $grenci memnuniyeti anketi”,“[5]A.2.1.19.tip_fakiiltesi akademik personel degerlendirme raporu”

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

o [S][5]A.2.1.3.iyyii . sbf bolum hedef ve amaglari. docx
o [5][5]A.2.1.4.iyyii eczac1hk fakultem | stratejik plami_yili 6z degerlendirme raporu.pdf
jik_plani.

« [5]5]A.2.1.6.5_yillk_hedef karu_(2023-2028).doc
o [S][5]1A2.1.7. lvvu myo_ 2023 2028 strate]lk plan raporu, doc

o [5][5]A.2.1.9.istanbul vem vuzv1l unlversnem kahte giivence | konusvonu politikasi.pdf
o [5][5]A.2.1.10.1 1vvu tde Davdag nketl sorulan docx

o [S][S]A.2.1.14. egmm voklama51 ornegipdf
o [S][S]1A.2.1.15. ey Dl .01 Vllllk egltlm Dlam pdf
f

o [S][S]A.2.1. 18tm fakultem akademlk personel degerlendlrme raporu.pdf
o [5][5]A.2.1.1.2020-2024 _iyyii_stratejik_plan.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinin, gesitli stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Universitenin stratejik amaglarinin yaninda her birimin kendi stratejik amaglart
hazirlanmug ve uygulanmaktadir. “[4][4]A.2.2.1.sbf 2023 yili_stratejik plan izleme raporu”, “[4]A.2.2.2.ef 2023 yili_stratejik plan izleme raporu”

“[4]A.2.3.3.gsf 2022-2026 yili_stratejik plan izleme raporu”, “[4]A.2.2.4.sbf hedefler”. Bu amag ve hedefler 5 alt bashk altinda agiklanabilir. Universitesinin stratejik
amact;

1. Egitim — §gretim kalitesinin artirtlmasi.

“[4][4]A.2.2.5.1yyli_uzaktan Ogretim_yonergesi’,”[4][4]A.2.2.6.iyyll_muafiyet ve_intibak islemleri_yonergesi”,[4]
[4]A.2.2.7.iyyli_yaz Ogrenimi_ydnergesi’,”[4]A.2.2.8.iyyi _kayit sildirme kayit dondurma ve yatay gegis ile iligkili mali siireglerin_uygulanmasina_yénelik usul ve esaslari_bel
“[4][4]A.2.2.9.y6k_yatay gecis yonetmeligi ek madde 1 uygulama esaslari”, “[4]

[4]A.2.2.10.komisyonlarin_hk_iist_yaz1”,“[4]A.2.2.11. komisyonlar nirev1zesLhk7karar”.

2.Akademisyen verimliliginin artirilmast ve iiniversitenin akademik imajinin giiglendirilmesi performans degerlendirmesiyle takibi. “[4][4]A.2.2.12.sbf 2023 brifing raporu”
“[4][4]A.2.2.13.1yyti_tip_fakiiltesi 2023_yayin_listesi”

3. Universitenin toplumsal imajimn giiglendirilmesi ve tercih edilen bir ¢ekim merkezi haline gelmesi. “[4][4]A.2.2.14.iyyii_tde 2023 yili_diizenlenen_etkinlikler”, “[4]
[4]A.2.2.15.iyyti_dis_destekli projelerin_listesi”, “[4][4]A.2.2.16.iyyii_bilim_giinleri kongresi bildiri 6zeti”, “[4]A.2.2.17.iyyii_tip_fakiiltesi topluma_yonelik egitimler”

4.Yonetsel verimliligin artirilmas1 ve kurumsallagmasi“[4][4]A.2.2.18.teknoloji ve transfer ofisi bilgilendirme yazisi", "Dis Hekimligi Kalite Yonetim Sistemf' .“[4]
[4]A.2.2.19.dis_hekimligi kalite yonetim_sistemi”.

5. Uluslararasilagma.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]A.1.5.2.%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_ilan_metni_resmi_gazete_14.03.2023.docx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Hakkimizda/UniversitemizHakkinda.aspx#:~:text=Kurulu%C5%9F Amac%C4%B1%2C Misyonu ve Vizyonu&text=Vizyonumuz%3B k%C3%BCresel d%C3%BCzeyde aranan mezunlar,ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma %2D geli%C5%9Ftirme kurumu olmakt%C4%B1r
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.2.2023_iyy%C3%BC_stratejik_plan_deg%CC%86erlendirme_raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.3.iyy%C3%BC_sbf_b%C3%B6l%C3%BCm_hedef_ve_ama%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.4.iyy%C3%BC_eczac%C4%B1l%C4%B1k_fak%C3%BCltesi_stratejik_plan%C4%B1_y%C4%B1l%C4%B1_%C3%B6z_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.5.eczac%C4%B1l%C4%B1k_fak%C3%BCltesi_2022-2026_stratejik_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.6.5_y%C4%B1ll%C4%B1k_hedef_kart%C4%B1_(2023-2028).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.7.iyy%C3%BC_myo_2023_2028_stratejik_plan_raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.8.iyy%C3%BC_sbf_2023_y%C4%B1l%C4%B1_stratejik_plan%C4%B1_%C3%B6z_de%C4%9Ferlendirme_raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.9.istanbul_yeni_y%C3%BCzy%C4%B1l_%C3%BCniversitesi_kalite_g%C3%BCvence_komisyonu_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.10.iyy%C3%BC_tde_payda%C5%9F_anketi_sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.11.iyy%C3%BC_t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_kalite_g%C3%BCvence_komisyonu_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.12.iyy%C3%BC_t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_kalite_g%C3%BCvence_komisyonu_%C3%BCyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.13.iyy%C3%BC_ di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_kalite_g%C3%BCvence_komisyonu_%C3%BCyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.14.e%C4%9Fitim_yoklamas%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.15.ey_pl_.01_y%C4%B1ll%C4%B1k _e%C4%9Fitim_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.16.iyy%C3%BC_ef_e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim_komisyonu_toplant%C4%B1_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.17.t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyeti_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.18.t%C4%B1p_ fak%C3%BCltesi_akademik_personel_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][5]A.2.1.1.2020-2024_iyy%C3%BC_stratejik_plan.pdf
https://dent.yeniyuzyil.edu.tr/KaliteYonetimi/

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.

Kamtlar

[4][4]A.2.2.1.sbf 2023 _yili_ stratelk _plan 1zleme _raporu.docx
izl

o [4][4]1A.2.2.3. gsf 2022-2026 strmuk lzleme rgporu docx
o [4][4]A.2.2.4. sbf hedefler. docx

o [4][4]1A2.2. 10 komlsyonlarm hk st yazi.pdf

o [4][4]A.2.2.11.komisyonlarin revizesi hk karar.pdf
o [4][4]A.2.2.12. sbf 2023 _brifing_raporu.docx

. 2.2.13. _fakiiltesi | 20237 n

3. Performans yonetimi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, performans yonetimini, stratejik hedeflere uygun olarak siirekli gelistirmeyi destekleyecek sekilde uygulamaktadir. Yani, iniversite,
calhisanlarin performansim degerlendirirken, stratejik amaglart goz oniinde bulundurarak stirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. “[4]A.2.3.1.iyyll_kurum_i¢_degerlendirme”,
“[4]A.2.3.2. 2023 _ef stratejik_plan_6z_degerlendirme_raporu”

Akademik performans degerlendirmeleri, her yilin sonunda gergeklestirilir. Bu siirecte, 6gretim iiyeleri ve personelden, yil boyunca yaptiklar1 akademik ¢alismalarla ilgili
raporlar talep edili. Bu raporlar, birim amirleri ve en {ist birim amirleri tarafindan degerlendirilir. Yani, kisacasi, akademik basarilar diizenli olarak gozden gegirilir ve
degerlendirilir.“[3][4]A.2.3.3.hukuk_fakiiltesi 2022 yih_gergeklestirilen_akademik ¢aligmalar”, “[5]
[4]A.2.3.4.eczacilik_fakiiltesi 2023 y1li_akademik_idari performans_gizelgesi”, “[4]A.2.3.5.1yyli_akademik_degerlendirme_raporu”,“[5]
[4]A.2.3.6.eczacilik_fakiiltesi_faaliyet_raporu”,  “[5][4]A.2.3.7.dhf 2023 bilimsel faaliyet yayinlar”,  “[4][4]A.2.3.8.dhf 2023_bilimsel faaliyet bildiriler”,  “[4]
[4]A.2.3.9.myo_2023 akademik personel degerlendirme formu”

Brifingraporu, “[4]A.2.3.10.istanbul_yeni_yiizy1l iiniversitesi_bilimsel faaliyetleri_destek ve_tesvik_uygulama_ydnergesi”. Ders yih sonunda, 6grenci memnuniyet
anketleri ve ¢alisan anketleri incelenir. Bu degerlendirmeler, iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemek amaciyla yapilir ve gerekli onlemler alinir. Yani, 6zetle, geri bildirimler
dikkate  alinarak  siirekli  olarak  sistem  iyilestimeleri  yapilir.  “[4]  A.2.3.11.6grenci_memnuniyet anketi”, “[3][4] A.2.3.12.sbf 2022-
2023_bahar_6grenci_memnuniyeti_anketi”’, “[4]A.2.3.13.¢alisan_memnuniyet_anketi”

Akademik personelin 2022 y1li itibariyla kurumsal memnuniyet orant %356 idi. 2023 sonu itibariyla akademik memnuniyet oram %58 olarak gerceklesti. Idari personel igin
ise hedeflenen memnuniyet oram1 %48 idi, ancak ilgili y1l sonunda bu oran %53,3 olarak kaydedildi. Bu sonuglar 15181nda, personelin kuruma olan baglhihgin artirmak
amactyla bireysel beklentileri belirlemek ve geri bildirimleri degerlendirerek kurumun maddi ve manevi olanaklar1 ¢ergevesinde iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir.
“[4]A.2.3.14.iyyii_2022 stratejik plam_degerlendirme raporu”

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

[51[4]A 2 3 el strate]lk plan oz degerlendlrme raporu.pdf

[3][4]A.2.3.3.hukuk_fakiiltesi 2023 yih_gerceklestirilen akademik g¢aligmalar.docx

[S][4]A.2. 3 4. eczac1hk fakultesl 2023 _akademik idari performans ¢izelgesi.pdf
ik_

[51[4]A 2 3 6. ezcachklk fakiiltesi faaliyet raporu pdf
[4][4]A.2.3.7.dhf 2023 yih b1|1mse1 faahvetler yayinlar.xlsx

[4][4]A.2.3.9.myo_2023_akademik_personel_performans_degerlendirme_formu.docx

[4]A.2.3.10.iyyli_bilimsel faaliyetleri destek ve tesvik uygulama yonergesipdf

4]A.2.3.11.6grenci memnuniyet anketi.pdf

[31[4]1A.2.3.12.sbf 2022 2023 bahar_ogrenci memnuniyeti anketi.pdf
4]A.2.3.13.¢alisan memnuniyet anketi.pdf

[4]A.2.3.14.iyyii 2022 stratejik_plani degerlendirme raporu.docx

3. Yonetim Sistemleri

—

. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz, énemli faaliyetlerimizi ve siireclerimizi etkin bir sekilde yonetmek icin Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemini (EBYS) kullanmaktadir. Bu
sistem, kurum genelindeki verilerin toplanmasini, analiz edilmesini, argivlenmesini ve stratejik kararlar i¢in kullanilmasim saglamaktadir. Akademik ve idari birimler arasinda
entegre olan bu sistem, kalite yonetim siireclerimizi desteklemekte ve isbirligini artirmaktadir. Ayrica, Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglayarak,
verilerimizin korunmasini ve giivenligini garanti altina almaktadir. Akademik islerin siirdiiriilmesi, 6grencilerle iletisim kurulmasi ve akademik bilgilerin i¢ paydaslar i¢in tek
bir sistem iizerinden yiiriitilmesi icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullamlmaktadir. Buna ek olarak bazi fakiilteler kendi bilgi isleyis prosediirlerini olusturup
uygulamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

2. insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklari yonetimi, belirli kurallar ve siireglerle yonlendirilir. Bu siiregler seffaf bir sekilde yiiriitiiliir ve kurum genelinde herkes tarafindan bilinir. Egitim ve liyakat
onceliklidir ve yetkinliklerin gelistirilmesi temel amagtir. Akademik ve idari ¢alisan memnuniyeti, sikayetler ve 6nerileri belirlemek ve izlemek igin fakiilteler 6zelinde ve kurum
genelinde 6zel yontemler ve mekanizmalar kullamlir ve sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler yapihir. Fakiiltelerin ve yiiksekokullarin ¢aligsanlarina yonelik memnuniyet
anketleri, kurum i¢i egitimler bu iyilestirme siireglerine drnek olarak verilebilir"[4[3]A.3.2.1.dhf 2023 ¢alisan memnuniyet anket toplanti_tutanag","

[4[3]A.3.2.2.dhf _calisan_memnuniyet oram_2023" "[4[3]A3.2.3.dhf ¢ahisan_oneri_sikayet takip formu_2023",[3]A.3.2.4.iyyli_¢ahsan degerlendirme formu"

Bunun diginda idari personelin ise alim sonrasinda oryantasyonuyla ilgili is akis1 ve siire¢ belirlenip Web sitesinde agiklanmigtir. "
[3]A.3.2.5.idari_personel_ise_alim_ve_oryantasyon_siireci".


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.1.sbf_2023_y%C4%B1l%C4%B1_stratejik_plan_izleme_raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.2.ef_2023_y%C4%B1l%C4%B1_stratejik_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.3.gsf_2022-2026_stratejik_izleme_raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.4.sbf_hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.5.iyy%C3%BC_uzaktan_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.6.iyy%C3%BC_muafiyet_ve_intibak_i%C5%9Flemleri_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.7.iyy%C3%BC_yaz_%C3%B6%C4%9Frenimi_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.8.iyy%C3%BC_kay%C4%B1t_sildirme_kay%C4%B1t_dondurma_ve_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_ile_ili%C5%9Fkili_mali_s%C3%BCre%C3%A7lerin_uygulanmas%C4%B1na_y%C3%B6nelik_usul_ve_esaslar%C4%B1_belirleyen_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.9.y%C3%B6k_ yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_ek_madde-1_uygulama_esaslar%C3%AC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.10.komisyonlar%C4%B1n_hk_%C3%BCst_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.11.komisyonlar%C4%B1n_revizesi_hk_karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.12.sbf_2023_brifing_raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.13.iyy%C3%BC_t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_2023_yay%C4%B1n_listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.14.iyy%C3%BC_tde_2023_y%C4%B1l%C4%B1_d%C3%BCzenlenen_etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.15.iyy%C3%BC_d%C4%B1%C5%9F_destekli_projelerin_listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.16.iyy%C3%BC_bilim_g%C3%BCnleri_kongresi_bildiri_%C3%B6zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.17.iyy%C3%BC_t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_topluma_y%C3%B6nelik_e%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.2.18.tekonoloji_ve_transfer_ofisi_bilgilendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]A.2.3.1.iyy%C3%BC_kurum_Iic%CC%A7_deg%CC%86erlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]A.2.3.2.ef_stratejik_plan_%C3%B6z_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]A.2.3.3.hukuk_fak%C3%BCltesi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen_akademik_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]A.2.3.4.eczac%C4%B1l%C4%B1k_fak%C3%BCltesi_ 2023_akademik_ idari_performans_%C3%A7izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]A.2.3.5.iyy%C3%BC_akademik_de%C4%9Ferlendirme_raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]A.2.3.6.ezcacl%C4%B1k%C4%B1k_fak%C3%BCltesi_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.3.7.dhf_ 2023_y%C4%B1l%C4%B1_bilimsel_faaliyetler_yay%C4%B1nlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.3.8.dhf_ 2023_y%C4%B1l%C4%B1_bilimsel_faaliyetler_bildiriler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]A.2.3.9.myo_2023_akademik_personel_performans_de%C4%9Ferlendirme_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]A.2.3.10.iyy%C3%BC_bilimsel_faaliyetleri_destek_ve_te%C5%9Fvik_uygulama_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]A.2.3.11.%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]A.2.3.12.sbf_2022_2023_bahar_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyeti_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]A.2.3.13.%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]A.2.3.14.iyy%C3%BC_2022_stratejik_plani_deg%CC%86erlendirme_raporu.docx
https://ebys.yeniyuzyil.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]A.3.1.1.bilgi_sistemleri_is%CC%A7leyis%CC%A7_prosedu%CC%88ru%CC%88.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

« [413]A.3.2.2.dhf calisan_memnuniyet_orani_2023.pdf
o [4][3]A.3. 2 3. dhf caligan oneri 51kavet takip formu 2023.pdf

3. Finansal yonetim

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimi IYYU Ana Yonetmelid nin 18. maddesine gére uygulanmaktadir. Ayrica &grencilere yonelik mali caligmalar "
[4]A.3.3.1.iyyli_burs_yonergesi" ne gore diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [4]A.3.3.1.iyyii burs_yonerges.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Biitiin faaliyetlere ait siirecler ve alt siireler, uzaktan egitim dahil olmak tizere tammlanmustir. "[4]A.3.4.3.iyyii_uzaktan ogretim yonergesi"

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme yazili olarak belirtilmistir ve kurumca benimsenmistir. Siire¢ yonetiminin bagarth olduguna dair kanitlar mevcuttur.
Ayrica, siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmugtur. Akademik ve dari personelin ise alimi, atamalar, kurullarin siireg yonetimi Akademik ve Idari Personel Is Akislari
olarak Web sitesinde tanimlidir.

Kurumda akademik personelin gérevlendirilmesi ve atanmasiyla ilgili ig akig1 mevcuttur ve tiim fakiilteler tarafindan uygulanmaktadir.

"[4]1A.3.4.7.2547 _ sayi1lt_kanunun_40a kapsamlndakl gérevlendirmeler"

[4]A.3.4.5.2457 sayih yasamn 39.maddesi | uyarinca_yapilan gorevlendirmelere iligkin is akis semas1"
"[4]A.3.4.6.2547_sayili_kanunun_39.maddesi_kapsamindaki_kisa_siireli_gorevlendirmeler"

[4]A.3.4.10.6gretimgorevlisi aragtirmagorevlisi kadrolarina yapilacak atamalara iligkin is akis_siireci"

Fakiiltelerin Kurullarinin ve Fakiilte alt kurullarinin gorev tanimlar1 ve is akislart her fakiilte taraﬁnda“n belirlenmis ve alt komisyonlar olusturulmustur. Hukuk F akiiltesi'nin
alt kurullart 6rnek olarak sunulmustur. "[3][4]A.3.4.8. hf alt komisyon gorevlendirmeleri yk" Universitenin fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve tiniversite
senatosunun isleyisi sema halinde sunulmustur"[4]A.3.4.4.fakiilte_y6netim_kurulu_iiyelikleri_tiniversite_senato_temsilciligi_islemleri is_akis1"

Fakiiltelerin kalite kayitlarinin yonetimi igcin de prosediirler olusturulmustur. Hukuk Fakiiltesi Kalite Yonetiminin prosediirii 6rnek olarak sunulmustur "[5]
[4]A.3.4.2.ef kalite kayitlarimin_ydnetimi _prosediirii”. Dig Hekimliginin tiim bu siiregleri takip ettigi fakiilteye 6zgii hazirlanan hedef karti da rnek ¢aligmalardandir "[4]
[4]A.3.4.9.dhf 5 yilik_hedef kart1 2023-2028".
Kurumda yiiriitiilen disiplin sorugturmalari yiiriitiilmesi ve argivlenmesi i¢in de is akig1 belirlenmigtir.

"[5][4]A.3.4.1.ef_disiplin_sorusturma_ve dokiimantasyonu_prosediirii"

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [5][4]A.3.4.2. ef7MHte k;wtlannln yonetimi nrosedﬁru.d?)cx
o [4]A3.43. iyyii uzaktan | Ogretim Vonergem Ddf

o [4 A.3.4.6.2547:sa lll:kanunun: 39.maddesi7_ka saml;ldaki_k;sa_sﬁreli_gérevlen?iilmelgr.DHf
o [4]A.3.4.7.2547 sayih_kanunun 40a_kapsamindaki gérevlendirmeler.pdf
. [31[4]A3 4.8._hf alt komisyon_gérevlendirmeleri yk.pdf

4][4]A.3. 49dhf 5 1]]1k hedef kam 2023 2028).doc

4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katihm

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi biinyesinde tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim tesvik etmek igin gesitli yontemler kullanmaktadir. Ig: ve dis
paydaslarinin stratejik karar siireglerine katkida bulunmalarini saglamak i¢in tiim birimler paydaslardan geri bildirimler alir ve gelen talepleri degerlendirir. Universite
genelinde stirdiiriilebilir uygulamalar1 hayata gegirmek i¢in adimlar atilmaktadir.

Universitenin tiim akademik birimlerinde stratejik planlar dahilinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilm mekanizmalari
tanimlanmistir. Ttim akademik birimlerde paydas katthmini artiracak g¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Kalite Giivence Koordinatorliigi Web sayfasinda i¢ ve dis paydas
katithmina dair uygulama 6rnekleri mevcuttur.
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Universite kamuoyunu bilgilendirme konusunda seffaftir. I¢ ve dis paydaslar Universite ile ilgili tiim haber ve duyurulara kurum Web sitesinden YMI Ogretim Uyesi Alim
Tlani, GIT Ogretim Uyesi Al lany HIR Ogretim Uyesi Ahmi {lany YMI Arastirma Gorevlisi Almi {lany Universite Duyurulari sayfalarindan ulasabilmektedir. "[3]
[4]A.4.1.1.beslenme_diyetetik o6gretim_elemani_on degerlendlrme formu", "[4][4]A.4.1.2.myo_bankacilik sigortacilik programu_ogretim gorevlisi on_degerlendirme",
"[4]A.4.1.3.6gretim_iiyesi_ilan_metni_05.05.2023" Universite Geneli Ogretim Uyesi Alim ilam

Ayrica, tiim {s Akis Semalari seffaf bir sekilde kamuoyuna detayl bir sekilde sunulmaktadir.

Kurum egitim kalitesinin artmasinda 6grencilerin ve ¢ahsanlarin i¢ paydas olarak katkilarini artirmay1 onemsemektedir. O grenci temsilcileri akademik toplantilara katiimakta
ve karar siirecinde aktif olarak rol almaktadirlar "[4][4]A.4.1.4.myo_ogrenci temsilcisinin_akademik kurula katilimi", "[4]
[4]A.4.1.5.¢f 2023 yili_egitim koordinasyon_toplanti_tutanaklari". Kurum bazinda 6grenci ve calisan geri bildirimlerini almak tizere Calisan Degerlendirme Formuy
Ogrenci Memnuniyeti _Anketi _yamsira  birimler bazinda da 6grenci geri bildirimleri ahnmakta ve degerlendirimektedir  "[5][4]A.4.1.6.ef 2.
sinif_genel degerlendirme_raporu”,"[5][4]A.4.1.7.ef 24 mayis_sgk_etkinligi degerlendirme raporu”, "[3][4]A.4.1.8.fef tde_paydaslara_uygulanan anket sorular1”.

Dis paydaslarin egitim 6gretim siireglerine katki saglamasi i¢in dig paydas protokolleri hazirlanmaktadir "[2][4]A.4.1.9.sbf bahgelievler meb_protokol". Birimler bazinda
dis paydaslarla diizenli araliklarla toplanilmaktadir "[3][4]A.4.1.10.fef psikoloji ve psikolojik drama dis_paydas toplantist”. Kurum bazinda dis paydaglardan geri
bildirim almak tizere Dis Paydag Anketi hazirlannmus ve kurum i¢i Kalite Giivence Web sayfasinda paylagilmistir.

Universite, 2020 yihindan itibaren her yil Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen Kariyer Fuari etkinligi kapsaminda dis paydaslardan birgok sektdr ¢alisamim ve mezun
ogrencilerini konusmaci olarak davet etmekte ve i¢ paydaslari olan Ogrencilerle ve akademisyenlerle bulusturmaktadir. Kariyer Fuarlari diizenlenmektedir "[4]
[4]A.4.1.11.myo_IIL.kariyer fuari meslek yiiksekokulu etkinlik programi".

2023 yihnda TUBITAK tarafindan desteklenen9. Bilim Kongresi grencilere arastirmalarini sunma imkani saglayan V. Genglik Kongresi, ve Cumhuriyet’in 100. Y1h
onuruna “Milli Miicadele Dénemi Tiirk Diplomasisi Sempozyumu” tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimina agik olarak diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o [4][4]1A4.1.5.4f emtlm koordmasvon toDlantl Kararlari. pdf
o [5][4]A4.1.6.ef 2. sumf genel | memnumyet degerlendu‘me raporu pdf
lig .

417, i
o [31[4]A.4.3.1.8.fef tde Davdaglara uygulanan anket sorular1. docx
o [2][4]A.4.1.9.sbf bMevler meb _protokol. Ddf
o [3][4]A.4.1.10.fef psi
e [4][4]1A4.1.11.myo IIL karlver fuart meslek vuksek okulu etkml!k programi.xIsx

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universite okula yeni baslayan 6grencilerin @iniversite bazinda kural, yonetmelik, mevzuatlar ile egitim-6gretim siirecleri, bolim ve program gereklilikliklerini tanitmak
amactyla her yil fakiilte bazli Oryantasyon Programu hazirlamakta ve web sitesinde duyurmaktadir. "[3][4]A.4.2.1.dhf 2022-2023 oryantasyon programi", "[4]
[4]A.4.2.2.2023-2024 hazirhk oryantasyon programi".

Universite, 6grencileri en 6nemli ig paydas olarak gérmekte ve ogrencilerin geri bildirimlerine 6nem vermektedir. Ogrencinin ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi gibi konularda goriisii sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta ve sonuglar titizlikle degerlendirilmektedir. 2022 yilina ait
bilgiler ve kamtlar IYYU 2022 Kurum i¢ Degerlendirme Raporinda yer almaktadir ve tiniversitenin kurum ici kalite giivence web sayfasinda meveuttur. {laveten 2023
yilina ait birim bazh degerlendirme &rnekleri bu yilin raporuna eklenmistir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmigtir.

"[3][4]A.4.2.3.sbf_ogrenci_anketi","[3][4]A.4.2.4.sbf_2022-2023_bahar_ogrenci_memnuniyet_anketi","[5]
[4]A.4.2.5.ef 3.simf genel memnuniyet degerlendirme raporu 2022-2023 bahar",

"[51[4]A.4.2.6.ef _11_mayis_2023_14_mayis_etkinligi memnuniyet anket raporu”,"[3][4]A.4.2.7.gsf geri bildirim_anket sonuglar1","[4]
[4]A.4.2.8.myo_06grenci_anket sonuglart”, "[3][4]A.4.2.9.fef tde paydaslara uygulanan anket sonuglar1"

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglart karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.
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o [4][4]A.4.2.1.dhf 2022-2023 oryantasyon programi.docx
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4][4 A'4'2'2 2023- 2024_] hazithk ogantasyon progxaml pdf
3. Mezun iliskileri yonetimi
Kurumda mezun izleme sistemleri olusturulmus ve Mezun ve Mensuplar Bilgi FormuWeb sitesinde paylasilnustir. Ayrica, iYYU Mezunlar Dernegikurulmustur ve mezun
iliskileri yonetiminin gelistirilmesi ¢alismalar1 stirdiiriilmektedir.
Fakiiltelerin ~ genelinde mezun takip sistemleri ve degerlendirme anketleri bulunmaktadir "A.4.3.ef spkgk dis paydas degerlendirme anketi 3", "

[3]A.4.3.6.dhf 2022 mezun_gahsma_listesi", "[3]A.4.3.7.dhf 2017-2023_dus_ve_doktora_listesi". “Ill. Kariyer Fuar{’ kapsaminda dis paydas olan mezun §grenciler
konugmaci olarak davet edilerek sektor tecriibelerini devam eden 6grencilere aktarmalart saglanmaktadir.

Universitemiz dis paydas toplantisina 6rnek olarak Eczacihik Fakiiltesi'nin Dis Paydas Toplantist verilebilir. Universitemiz ¢esitli birimlerince sektor ziyaretleri yapilmakta
ve is alanlarindan konuklar davet edilmektedir. Web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. MYO -RadyoTvProgramciligiAktiviteVeDuyurular.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, "Erasmus Ofisi" ve "Uluslararas1 Ogrenci Ofisi" olmak {izere iki temel birimin énciiliigiinde
gergeklestirilmektedir. Erasmus Ofisi Erasmus+ hareketliliginden faydalanmak isteyen o6grenci, akademik ve idari personelin tiim iglemlerini yiiriitmektedir. Ayrica
yurtdisindaki tiniversitelerden gelen 6grenci ve egitimcilerin ihtiyag duydugu her tiirlii bilgi ve belge stireglerini yakindan takip etmektedir.

Islemlerin en verimli sekilde yiiriitilmesi icin her fakiilteden bir Erasmus koordinatorii gorevlendirilmis olup, gorevlendirilen koordinatérler Frasmus Ofisi ile is birligi iginde
hareket etmektedir. "[4]A.5.1.1 fakiiltelere _gore erasmus_koordinatorleri listesi" Erasmus koordinatorlerinin gorev ve yetkilerinin agik¢a tammlanmis olmasi, siirecin
etkinligi agisindan 6nem verilen bir durumdur. "[4]A.5.1.2. erasmus_koordinatorligii gérev_tanimlari"

Uluslararas1 O grenci Ofisi de kabul, kayit, ders islemleri olmak iizere her konuda uluslararasi grencilere ihtiyaglar1 olan bilgi ve destegi sunmaktadir. Onlisans, lisans,
yiiksek lisans, doktora olmak iizere farkli yiiksekdgrenim kademelerindeki 6grencilerin egitim alabilmeleri igin gerekli stiregleri yiirtitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [4]A.5.1.1 fakiiltelere gore erasmus koordmatorlerl listesi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’'nde uluslararasilagma faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in BAP Komisyonu olusturulmustur."
[4]A.5.2.1.iyyii_bilimsel faaliyetleri destek ve tesvik uygulama_yonergesi'. 2023 yihnda da BAP Komisyonu, akademik birimler tarafindan yapilan yaynlari
degerlendirerek gerekli sartlari tagiyan yayinlarin ve akademisyenlerin tesvik edilmesini saglamistir.

Erasmus+ hareketliligi kapsaminda anlagmali olan iiniversite sayisi artirilmaya ¢aligilmaktadir. Kargilikli anlagmalarin bulundugu iiniversiteleri ve hangi iiniversitede hangi
bolimler ile anlasma yapildig: bilgilerini igeren dosya diizenli olarak giincellenerek tiniversitenin Web sitesinde yayinlanmaktadir. Béylece Avrupa Birligi tarafindan saglanan
desteklerden daha fazla 6grenci, akademik ve idari personelin faydalanabilmesi saglanmaktadir. "[4]A.5.2.2. erasmus_partner_listesi"

Uluslararasilasma, sadece Erasmus+ hareketliligi ile simirh kahinmamakta, projeler ile uluslararasi isbirlikleri artirilmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanhg, Tiirkiye
Ulusal Ajans1 gibi farkli kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projeler hayata gegirilmektedir ve Web sitesinde yayinlanmaktadir. Harmony in Education Projesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [4]A.5.2.1.iyyii bilimsel faaliyetleri destek ve tesvik uygulama yonergesi.pdf

o [4]A.5.2.2. erasmus partner listesi.xIsx

3. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, hem 6grenci hem de akademisyenler agisindan uluslararasilasma performansini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Gegmis dénemlerde
uluslararas1 grencilerin yiiksek lisans ve doktora programlarinda ¢ogunlukta oldugu goriiliirken dzellikle son bir yilda lisans programlarinda dgrenim goren uluslararasi
ogrenci sayist hizla yiikselmistir. "[4]A.5.3.1.lisans_programu_derse kayith uluslararasi 6grenciler". 2022-2023 akademik yihinda lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarina 64 farkli iilkeden toplam 2400 uluslararas: dgrenci kayit yaptirmustir. "[4]A.5.3.2.uluslararas1_6grenci ofisi web_sitesi"

Erasmus+ hareketliliginden faydalanan 6grenci, akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina onem verilmektedir. Gegmis yillar ile karsilastirma yapllabilmesi
agisindan bu olanaktan faydalananlarin son bes yila ait bilgileri Web sitesinde yaymla.nmakta ilgili veriler giincel tutulmaktadir. "[4]A.5.3.3.erasmus_yillik_rapor" O grenci
hareketliliginin yan sira, 6gretim tiyesi hareketliliginin de artirilmas1 desteklenmektedir. Universite biinyesinde bulunan 6gretim tiyeleri, Erasmus+ hareketliligi kapsaminda
yurt disindaki tiniversitelerde ders verme olanaklarindan faydalanmaktadirlar "[4]A.5.3.4.ders_verme hareketliligi anlasmas1", "
[4]JA.5.3.5.ders_verme_hareketliligine ait fotograf"

Uluslararasilagma performansini artirma kapsamunda, 6gretim tiyelerinin doktora sonrasi arastirma faaliyetlerinde bulunmalari desteklenmektedir. Yurt disindaki
tiniversitelerde ~ aragtirmalarini  yiiriitecek ~ 6gretim  iiyelerinin  farkh  fakiilte ve ¢aligma alanlarinda olmasi, sayica artirilmast amaglanmaktadir. "
[4]A.5.3.6.doktora_sonras1_arastirma_yazis1" Ogretim gorevlileri ve 6gretim iiyelerinin uluslararasi dergilerde yayin yapmalari tesvik edilmekte, yapilan uluslararasi
yayinlara dair Haberler Web sitesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir. "[4]A.5.3.7.uluslararas1_kapsamh_dergi yayini"

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

. [41A 5.3.1.lisans_programu_derse_kayith_uluslararasi_ogrenciler.pdf

4]A.5.3.3.erasmus yl]hk rapor. xls

.5.3.5.ders_verme h: iligine _ait _fi .
4]A.5.3.6. doktora sonras1_arastirma_yazisi.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarimi ve onayl

Universitemizdeki tiim programlarimizda amag ve hedefleri, birimlerin vizyon ve misyonu géz 6niinde bulundurularak, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar ile mezunlarimizdan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri kapsamaktadir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari ile bunlarin TY'YC ile uyumu internet sayfamizda
yer almaktadir TYYC 6rnek sayfa Program tasarimu ve onay siiregleri, birimlerin egitim komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Ders dagilimlari, uzmanlk alanlari ve is
yikleri gozetilerek Bolim Kurullan ve Fakiilte Kurullari tarafindan belirlenmektedir. Programlardaki tiim derslerin AKTS degeri Universite Web sayfasinda

paylagilmaktadir Egitim-6 gretim program drnegi.

Yiiksek Lisans ve Doktora bagvuru teklifleri Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi'nin belirledigi "Mevcut Bolimlere On Lisans, Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Agarak Ogrenci Alinmasi I¢gin Olgiitler ve Bagvuru Formati" gergevesinde, fakiilte kurulu karar ile birlikte hazirlanan "Program Basvuru Dosyalar" Rektorligimiize
sunulmaktadir. Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Senatosu ve YOK tarafindan onaylanan 6gretim programlart web sayfasinda yer almaktadir Ortodonti master programi,
Protetik dis tedavisi master programi.

Programlarin tasarim ve onayi stratejik planda belirtilen misyon, vizyon ve temel degerler esas alinmaktadir "[4]B.1.1.ef eczacilik_fakiiltesi 2022-2026_stratejik_plam".
Fakiiltelerimizde kurulan komisyonlar giincellenmekte ve gorevlerine devam etmektedir. Programlarimizin yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC kapsaminda ve
uyumlu olmasi igin egitim- Ogretim komisyonlart vealt komisyonlar1 kurulmustur ve ¢ahsmalarina baglamistir Komisyonlar ve koordinatorliikler, "[5]
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[4]B.1.1.2.ef egitim 6gretim komisyonu_toplanti_raporu","[5][4]B.1.1.3.ef komisyon ve koordinatorliik gérev dagilimlari_fakiilte kurul karari", "[4]
[4]B.1.1.3.hk_ydnetim_kurulu_karar_sureti". Bununla birlikte 2023 yih iginde 6grenci degerlendirmeleri dogrultusunda Egitim- O gretim Komisyonu tarafindan toplantilar
yapilnus aksiyonlar alinmigtir "[5][3][4]B.1.1.5.myo_Ggrenci anket sonuglart","[3][4]B.1.1.7.if 6grenci memnuniyet arastirmasi”,"[3]
[4]B.1.1.5.myo_0grenci anket sonuglari".

Is yiikii temelli krediler ve lisans programlari, egitim komisyonlarinin ve paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Programlarin tasarinunda, yapilan y1l sonu
toplantilarinda 6grencilerden ve dgretim kadrosundan alinan goriis ve dneriler géz oniinde bulundurulmaktadir. Bu oneriler, dersin isleyisine ve ilgili bilim dalinin ders
programina yansitilmaktadir. Egitim-6gretim siiregleri, mevcut egitim programlarimiz ulusal ve uluslararasi egilimler ile i¢ paydaslardan alinan geri bildirimler dikkate
alinarak giincellenmektedir. "[3][4]B.1.1.1.if paydas protokolii hirl","[3][4]B.1.1.2.if paydas protokolii hir 2","[3][4]B.1.1.3.if paydas protokoli hir 3","[3]
[4]B.1.1.4.if paydas_protokolii_hir_4","[3][4]B.1.1.5.if paydas_protokolii_ymil","[3][4]B.1.1.6.if paydag_protokolii_ymi2"

2022-2023 giiz doneminde normallesme ile gegilen orgiin egitim sistemi Subat ayinda gergeklesen deprem felaketi nedeniyle hibrit egitim sistemi olarak devam etmistir.
Donem sonunda 6grencilerin goriigleri anket yontemiyle belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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[51[4]B.1.1.1.ef eczacihik fakiiltesi 2022 2026 stratejik plani.pdf
[5][4]1B.1.1.2.ef egmm _Ogretim_| komlsvonu tonlantl _raporu. pdf

3. ik,

2. Programun ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ogrencilerin aldiklart derslerin teorik ve pratik uygulamalarin denge iginde yapilmasi saglanmaktadir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir “[4][4]B.1.2.3.myo_6rnek ders programi™,

"[4][4]B1.2.2.dhf 2022-2023 bahar_donemi_haftalik ders_programu”,"[4][4]B.1.2.2.2.mim_2023-2024 giiz donemi_ders_programi”.

Ders dagihmlart, uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilerek Boliim Kurullar ve Fakiilte Kurullari tarafindan belirlenmektedir "[4][4]B.1.2.1.if ders_yiikleri ykk dsi","[4]
[4]B.1.2.1.if ders_yukleri ykk tz". Aym zamanda Egitim Komisyonu da diizenli olarak her donem basinda ders dagihmlariyla ilgili goriismektedir. "[4]
[4]B.1.2.3.if egitim komisyonu_toplanti 1","[4][4]B.1.2.4.if egitim komisyonu toplanti 2", "[4][4]B.1.2.1.mim ders_yiikleri tablosu"

Fakiiltelerimizin 6zellikle saghk alanindaki birimlerde lisans ve lisansiistil egitimine ait programlar "Ulusal Cekirdek Egitim Programlan" ile esgiidiimlii olarak
yapilandirilmaktadir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu olacak sekilde ve dgrencilerin mezun olurken almis olmalari gereken ulusal ve uluslararasi
AKTS toplamlar1 g6z niinde bulundurulmaktadir. Uluslararasi yeterlilikler ¢cergevesi diisiiniilerek yeni dersler ve yeterliliklerinin tanimlanmasi igin ¢aligmalar yapilmaktadir
"[4][4]B1.2.1.dhf 5 _yillik_hedef karti (2023-2028)".

Hasta tedavi merkezi olan birimlerimizde, 4. ve 5. siniftan itibaren 6grencilerin hasta iizerinde klinik uygulama egitimi yapmalari saglanmaktadir. "[4][4]B1.2.4.dhf 2022-
2023 _yih_4._simf klinik uygulama_egitimi_takvimi"

Universitemiz Eczacihik Fakiiltesi, CEP 2019 Egitim Program 6lgegi-matriksi ve CEP 2019-temel bilesenler dosyalari ve GEP (Genisletilmis Egitim Programi) galismalari
yaparak 2019-2020 egitim doneminden itibaren ders dagilim dengelerini ve modiil egitim sistemleri 2022-2023 giiz déneminde revize edilen miifredat ile egitim devam
etmektedir. "[4][4]B.1.2.1.ecz_gep-egitim_programi_0olgegi matriksi", "[4][4]B.1.2.2.ecz_cep-temel bilesenleri".

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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[4][4]B1.2.7.dhf 2022-2023 dis_hekimligi_fakiiltesi miifredat_4,5.pdf

3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Biitiin boliimlerimiz/ana bilim dallarimuz YOK tarafindan belirlenen “Tiirkiye Yitksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi” ve “Temel Alan Yeterlilik Diizeyini” dikkate alarak
kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders &grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme de boliimlerimiz tarafindan yapilmakta ve
programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari ile bunlarin TYYC ile uyunu internet sayfamizda yer almaktadir “[3]B.1.3.myo_&mek_program_giktis1”, TYYC Sayfasi,
Program Yeterlikleri ve Ders & Program Yeterlilikleri {liskisi. Ders izlencelerinde de program ¢iktilart ve ders kazanimlan iliskilendirilmektedir "
[3]B.1.3.if ders_izlence Ornegi 1".

Universitemizde yapilan iyilestirme ¢alismalarinin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi bir sonraki egitim 6gretim déneminde yapilarak, her 6gretim yili igin olacak sekilde

yeniden planlanmaktadir. Ornegin Dis Hekimligi fakiiltesi mezun 6 grencilerinin ulusal diizeyde yapilan "Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS)" basar1 siralamalari egitim
diizeyini degerlendirmede kriter olarak kullanilmaktadir "[3][3]B.1.3.2.dhf 2017-2023_dus_ve_doktora_listesi". Ders kazamimlarina ulagihp ulasiimadigi, hazirlanmakta

olan "Izlence Formu" ile 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren goriiniir hale getirilecektir.

Eczacilik Fakiiltesinde ders kazamimlarinin program ¢iktilart ile uyumu, fakiilte tarafindan olusturulan 2022-2026 Stratejik Plam dahilinde GEP (Genisletilmis Egitim
Programi) ¢alismalart CEP 2019 Egitim Program 6l¢egi-matriksi ve CEP 2019-temel bilesenler dosyalart ile olusturulmustur ve gelistirilmeye devam etmektedir. Fakiiltemiz
TYYC komisyonu bu olusumlarin merkezinde yer almaktadir. 19.12.2022 tarihinde Dekanlik Makaminda gergeklesen gorev degisimini takiben yeniden yapilandirilan
komisyonlar kapsaminda Egitim Ogretim Komisyonu / CEP Alt Komisyonu galigmalarina devam etmektedir.

Her dénem sonunda ders bazinda yapilan anketler araciligi ile dersin 6grenme kazammlari ve program ¢iktilart ile uyumu agisindan i¢ paydas goriisleri alinarak izleme

yapilmaktadir."[4][3]B.1.3.1.ef 2023 _fakiilte tiniversite 3. simf bahar 6grenci memnuniyet anket raporu”, "[4]
[3]B.1.3.2.ef 2023 fakiilte tniversite 3. simf giiz_6grenci memnuniyet anket raporu”

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandinlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
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4][3]B.1.3.5.sbf ders_izlencesi.docx
4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemizdeki ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna Siireci &lgiitlerine gore 6grenci is yikiine dayah kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bu baglamda
ogrencilerimizin programlarina aktif olarak katthmim saglamak amaciyla derslerin dgrenci ig yiikiine gore AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Bir dersin iy (6grenme)
yiikil; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders ¢aligma siiresi, dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirhk, final sinavi, sunu hazirhg, sunu, proje

hazirhg1, rapor hazirhgi, uygulama ve alan ¢ahsmasi 6lgiitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. O grencilerin mesleki anlamda

geligimini saglamak i¢in programlarda staj/mesleki uygulama dersi yer almaktadir Yeni Yiizy1l Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim O gretim ve Sinav Yonetmeligj "[3]

[4]B.1.4.1.myo_0rnek_ders_izlence Ornegi", "[4][4]B.1.4.1.mim_ders_izlence omegi", "[4][4]B.1.4. 1.hk_ ders_programi","[4][4]B.1.4.2.ef staj yonergesi’, "[5]

[4]B.1.4.4.sbf 2023 staj uygulama_ yeri dagilhmi","[3][4]B1.4.4.dhf 2022-2023 dis_hekimligi fakiiltesi miifredat: 1-3", "[3]

[4]B1.4.8.dhf 6rnek izlence (dhf471 pedodonti)","[3][4]B1.49.dhf 2022 2023 yili 3. simf klinige giris egitimi takvimi",[3][4]B1.4.2.dhf 2022-

2023_yili_4._simf klink uygulama_egitimi_takvimi","[3][4]B1.4.3.dhf 2022-2023_yili_5._simf klinik uygulama_egitimi_takvimi".

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.1.3.1.ef_2023_faku%CC%88lte_u%CC%88niversite_3._s%C4%B1n%C4%B1f_bahar_o%CC%88g%CC%86renci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.1.3.1.sbf_program_o%CC%88g%CC%86renme_c%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.1.3.1.tf_program_c%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_ile_uc%CC%A7ep_yetkinlikleri_tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.1.3.2.ef_2023_faku%CC%88lte_u%CC%88niversite_3._s%C4%B1n%C4%B1f_gu%CC%88z_o%CC%88g%CC%86renci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.1.3.2.sbf_ders_program%C4%B1_yeterlilik_ilis%CC%A7kisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.1.3.4.sbf_program_o%CC%88g%CC%86renme_c%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.1.3.5.sbf_ders_izlencesi.docx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/ogrenci/files/mevzuat/%C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?v=3
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.1.4.1.myo_o%CC%88rnek_ders_izlence_o%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B1.4.2.dhf_2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1_4._s%C4%B1n%C4%B1f_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B1.4.3.dhf_2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1_5._s%C4%B1n%C4%B1f_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_takvimi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B1.4.4.dhf_2022-2023_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_m%C3%BCfredat%C4%B1_1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B1.4.5.dhf_2022-2023_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_m%C3%BCfredat%C4%B1_4,5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B1.4.6.dhf_2022-2023_bahar_d%C3%B6nemi_haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B1.4.7.dhf_2023-2024_g%C3%BCz_d%C3%B6nemi_haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B1.4.8.dhf_%C3%B6rnek_izlence_(dhf471_pedodonti).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B1.4.9.DHF_2022-2023_YILI_3._SINIF_KLI%CC%87NI%CC%87%C4%9EE_G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0_TAKV%C4%B0M%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.4. 1.hk_ ders_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.4.1.ef_5y%C4%B1ll%C4%B1k_eg%CC%86itim_mu%CC%88fredat%C4%B1 2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.4.1.mim_ders_izlence_o%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.4.1.tf_t%C4%B1p_faku%CC%88ltesi_temsilcilerle_toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.4.2.ef_staj_yo%CC%88nergesi.pdf

.1.4.1.sbf Ogrenci is i
[5][4]B. 1425bf 5 _akst olan dersm is_yiikii tablosu.docx
5][4]B.1.4.3.sbf ders 1zlence512023 2024 docx

.1.4.4.sbf u i_dagili

5. Programlarn izl i ve giinc

Fakiiltelerimizde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda her dénem basinda ve sonunda fakiilte akademik kurul toplantilar1 diizenlemekte ve yol
haritas1 belirlemektedir. Toplantilarda gegmis donemlere dair eksiklikler giindeme getirilerek giincelleme dnerileri sunulmaktadir. Dénem basinda yapilan toplantilarda yeni
donemde agilacak olan uygulamali dersler, ilgili yilin Ogrenci sayilart baz ahnarak gruplandirilmaktadir. "[4][4]B.1.5.1.myo_ders_plani_degisikligi", "[4]
[4]B.1.5.2.myo_0grenci anket sonuglar1”,"[4][4]B.1.5.2.ef akademik kurul toplanti tutanagi", "[4]
[4]B.1.5.1.TF_22.07.2022_tarihli egitim koordinasyon_toplantis1_tutanag1".

I¢ ve dis paydaslardan ahnan geri bildirimler g¢ercevesinde iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir "[5].[4]B.1.5.5.if 6grenci memnuniyet arastirmasi”, "[4]
[4]B.1.5.2myo_0ogrenci_anket _sonuglart","[5][4]B.5.4.ef memnuniyet anket raporu", "[5][4]B.5.5.if Ggrenci memnuniyet aragtirmasi”, "[4]
[4]B.1.5.2.tf dis_paydaslar_toplantis1_afisi", "[4][4]B.1.5.3.ef dis_paydas toplanti_raporu", "[4][4]B.1.5.1.ef kalite giivence komisyonu toplanti_raporu", "[3]
[4]B.1.5.2if ders degisikligi gerekgeli tablo rts","[3][4]B.1.5.4.iff mezuniyet projesi yonerge bkk".

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Radyo, TV ve Sinema Bolimii ILAD/ILEDAK (iletisim Arastirmalari Dernegi/iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu)
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 5 yil siireli Akreditasyon Sertifikas1 almaya hak kazanmigtir. Haber metni, "[3][4]B.1.5.6.if rts_akreditasyon belgesi"

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

[3][4]B.L.5.6.if rts_akreditasyon_belgesi.pdf
[4][4]B.1.5. 1.ef kalite giivence komisyonu toplanti raporu.pdf
[41[4]B.1.5.1.mv07ders nlanl degisikligi.xlsx

[4][4]B.1.5.2.¢f akademik_kurul toplanti_tutanagi.pdf

[4][4]B.1.5.2.myo_0Ogrenci anket sonuglari.pdf

o [4][4]B.1.5.2.tf dis paydaglar toplantisi afisipdf
o [4][4]B.1.5.3.ef dis paydas toplanti raporu.pdf

[4][4]B1.5.3.dhf 2022-2023 yili 4. simf klinik uygulama egitimi takvimi.docx
[4][4]B1.5.4.dhf 2022-2023 yili 5. sinif klinik uygulama egitimi takvimi.docx

[4][4]B1.5.5.dhf 2022-2023 dlS heklm £1 fakulteﬂ mufredan 1-3.pdf
i

[4][4]B1'5.7.dhf 2022-2023 | bahar donenn haﬁahk ders programj docx

[4][4]B1.5.8.dhf 2023-2024 giiz_dénemi_| haftahk ders _programi. docx
f ]

_cg
[5][4]B. l 5 2 sbf 2022 2023 bahar Ggrenci | memnunlvetl anketi. Ddf
[5][4]B.1.5.3.sbf ocak haziran 2023 stratejik plan performans degerlendirme.docx
5][4]B.1.5.4. ef memnumyet anket |_raporu. pdf
.1.5.5. o ren S

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltelerimizin egitim ve 6gretim siirecleri egitim koordinasyon kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin programindaki 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat) UCEP 2020°de belirtilen esaslar gdzoniine alinarak ve ¢alistaylarla belirlenmektedir. Bu ¢ergevede egitim verilme bigimi (Srgiin, uzaktan ya da hibrit) dgretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme yontemi egitim koordinasyon kurulu tarafindan takip edilmektedir "[4][4]B.1.6.1.tf 11.09.2023 _tarihli_egitim koordinasyon_toplantist", "
[4][4]B.1.6.1.ecz_komisyon ve koordinatorlik gorev dagihmlar fakiilte kurul karari"

Fakiiltelerimizin, 2022-2026 stratejik planinda egitim ogretim siireglerinin iyilestirilmesi ve yonetilmesi ile ilgili faaliyetler bulunmakta ve her yil izlenmektedir"[4]
[4]B.1.6.3.myo_anket sorular1", "[4][4]B.6.2.myo_ogrenci_anket sonuglar1". 2020-2022 yillar1 arasinda yasanan pandemi siireci sonrasinda egitim ve 6gretim sistemine
eklemlenen Microsoft Teams programi, drgiin egitime gegilmesi sonrasinda da bir dijital paylagim ve aktarim araci olarak derslere entegre kullanilmaya devam edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

[3][4].B.1.6.1.myo_ders_plam_degisikligi.xIsx

[3][4].B.1.6.2.myo_06grenci_anket sonuglari.pdf

3][4]B.1.6.3.myo_anket sorulari.pdf

[4][4]B.1.6.1.ecz komisyon_ve_koordinatorlik gérev_dagilimlan fakiilte kurul karari.pdf
[4][4]B.1.6.1.tf 11.09.2023 tarihli egitim koordinasyon toplantisi.docx

41[4]B1.6.2.dhf 2022-2023 yili 4. simf klinik uygulama egitimi takvimidocx
[4][41B1.6.3.dhf 2022-2023 yili 5. sinif klinik uygulama egitimi takvimi.docx
4][4]B1.6.4.dhf 2022-2023 dis hekimligi fakiiltesi miifredat: 1-3.pdf

[4][4]B1.6.5.dhf 2022- 20237d1$7hek1rrﬂ1g17fakultes17mufredat174 S.pdf

[4][4]B1.6.6.dhf 2022-2023 bahar donemi haftalik ders programi.docx
4][4]B1.6.7.dhf 2023-2024 giiz dénemi haftalik ders programi.docx

[4][4]1B1.6.8.dhf 2022-2023 yili 3. simif Klinife giris egitimi takvimi.docx
[4][4]B1.6.9.dhf 6rnek izlence (dhf471 pedodonti).docx

41[4]B1.6.10.dhf 2022-2023 akademik takvimi dis hekimligi fakiiltesipdf
[51[4]B.1.6.1.sbf §grenci bilgi sistemi.docx

[5][4]B.1.6.2.sbf akademik_takvim.pdf

[5][4]B.1.6.3.sbf hocalarin_uzmanhk_gerektiren dersi verdigine dair kamt.docx
[5][4]B.1.6.4.sbf egitim komisyonu tplanti mailidocx
5][4]B.1.6.5.sbf egitim koordinatérii_sorumlusu 6gretim elemani.docx
5][4]B.1.6.6.sbf komisyon_iiyeleri.xlsx

[5][4]B.1.6.7.sbf 2022 2023 bahar 6grenci memnuniyeti anketi.pdf
51[4]B.1.6.8.sbf komisyon ve koordinatorlik gérev dagilimlari.xIsx
[51[4]1B.1.6.9.sbf bolim kurul karari.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.4.3.elm_derslerin_o%CC%88zet_bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.4.1.sbf_o%CC%88g%CC%86renci_is%CC%A7_yu%CC%88ku%CC%88.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.4.2.sbf_5_akst_ olan_ dersin_ is%CC%A7_yu%CC%88ku%CC%88_tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.4.3.sbf_ders_izlencesi 2023-2024.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.4.4.sbf_2023_staj_uygulama_yeri_dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/IletisimFakultesi/AktiviteVeDuyurular.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.1.5.1.if_ders_deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i_gerekc%CC%A7eli_tablo_h%C4%B1r.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.1.5.2.if_ders_deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i_gerekc%CC%A7eli_tablo_rts.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.1.5.3.if_ders_deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i_gerekc%CC%A7eli_tablo_ymi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.1.5.4.if_mezuniyet_projesi_yonerge_bkk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.1.5.6.if_rts_akreditasyon_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.5. 1.ef_kalite_gu%CC%88vence_komisyonu_toplant%C4%B1_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.5.1.myo_ders_plan%C4%B1_deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.5.1.sbf_bilgi_paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.5.1.tf_22.07.2022_tarihli_eg%CC%86itim_koordinasyon_toplant%C4%B1s%C4%B1_tutanag%CC%86%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.5.2.ef_akademik_kurul_toplant%C4%B1_tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.5.2.myo_o%CC%88g%CC%86renci_anket_sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.5.2.tf_d%C4%B1s%CC%A7_paydas%CC%A7lar_toplant%C4%B1s%C4%B1_afis%CC%A7i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.5.3.ef_d%C4%B1s%CC%A7_paydas%CC%A7_toplant%C4%B1_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.5.3.dhf_2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1_4._s%C4%B1n%C4%B1f_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.5.4.dhf_2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1_5._s%C4%B1n%C4%B1f_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.5.5.dhf_2022-2023_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_m%C3%BCfredat%C4%B1_1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.5.6.dhf_2022-2023_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_m%C3%BCfredat%C4%B1_4,5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.5.7.dhf_2022-2023_bahar_d%C3%B6nemi_haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.5.8.dhf_2023-2024_g%C3%BCz_d%C3%B6nemi_haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.5.9.dhf_2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1_3.s%C4%B1n%C4%B1f_klini%C4%9Fe_giri%C5%9F_e%C4%9Fitimi_takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.5.2.sbf_2022_2023_bahar_o%CC%88g%CC%86renci_memnuniyeti_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.5.3.sbf_ocak_haziran_2023_stratejik_plan_performans_deg%CC%86erlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.5.4.ef_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.5.5.if_o%CC%88g%CC%86renci_memnuniyet_aras%CC%A7t%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.5.7if_o%CC%88g%CC%86renci_memnuniyet_aras%CC%A7t%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4].B.1.6.1.myo_ders_plan%C4%B1_de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4].B.1.6.2.myo_%C3%B6%C4%9Frenci_anket_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.1.6.3.myo_anket_sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.6.1.ecz_komisyon_ve_koordinato%CC%88rlu%CC%88k_go%CC%88rev_dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_faku%CC%88lte_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.1.6.1.tf_11.09.2023_tarihli_eg%CC%86itim_koordinasyon_toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.6.2.dhf_2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1_4._s%C4%B1n%C4%B1f_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.6.3.dhf_2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1_5._s%C4%B1n%C4%B1f_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.6.4.dhf_2022-2023_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_m%C3%BCfredat%C4%B1_1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.6.5.dhf_2022-2023_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_m%C3%BCfredat%C4%B1_4,5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.6.6.dhf_2022-2023_bahar_d%C3%B6nemi_haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.6.7.dhf_2023-2024_g%C3%BCz_d%C3%B6nemi_haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.6.8.dhf_2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1_3._s%C4%B1n%C4%B1f_klini%C4%9Fe_giri%C5%9F_e%C4%9Fitimi_takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.6.9.dhf_%C3%B6rnek_izlence_(dhf471_pedodonti).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B1.6.10.dhf_2022-2023_akademik_takvimi_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.6.1.sbf_%C3%B6%C4%9Frenci_bilgi_sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.6.2.sbf_akademik_takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.6.3.sbf_hocalar%C4%B1n_uzmanl%C4%B1k_gerektiren_dersi_verdi%C4%9Fine_dair_kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.6.4.sbf_e%C4%9Fitim_komisyonu_tplant%C4%B1_maili.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.6.5.sbf_e%C4%9Fitim_koordinat%C3%B6r%C3%BC_sorumlusu_%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.6.6.sbf_komisyon_%C3%BCyeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.6.7.sbf_2022_2023_bahar_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyeti_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.6.8.sbf_komisyon _ve_koordinat%C3%B6rl%C3%BCk_g%C3%B6rev_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[5][4]B.1.6.9.sbf_bo%CC%88lu%CC%88m_kurul_karar%C4%B1.docx

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetleri 2020-2021 egitim yili bahar doneminde yasanan Covid-19 Kiiresel Salgin nedeniyle biitiin siniflarin teorik egitimleri, hatta bazi
uygulamali derbler i¢in zorunlu olarak uzaktan egitim seklinde yapilmistir. Saghkla ilgili egitim ve dgretim veren akademik birimlerimizde ise klinik ve laboratuvarlardaki
uygulama egitimleri ise seyreltilmis olarak yiizyiize gergeklestiriimistir. Ornegin Dis Hekimligi Fakiiltemizde 4. ve 5. siniflarin klinik uygulama egitimleri ise seyreltiimeden
(menfi) yiizyiize gergeklestirilmistir. Egitim 6gretim faaliyetlerimiz Universitemizin ve Fakiiltemizin Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliklerine ve 4. ve 5. Simif Klinik
Uygulama Egitimi Yénergesine gore yapilmaktadir. 2022-2023 egitim yihnda tamamen yiiz yiize egitime gegilmesi igin program yapilmis, ancak Ulkemizde yasanan
deprem felaketi nedeniyle 2022-2023 egitim yih bahar déneminde, klinik uygulama egitimleri yiizyiize yapilmig, derslerimizin ve sinavlarimizin tamami g¢evrimici
yapilmistir. 2023-2024 Giiz doneminde egitim y1linda tamamen yiiz yiize egitime ge¢ilmistir.

"[4][4]B2.1.1.dhf 06.09.2021 tarih ve 2021-10 sayili 01 no.lu senato karar sureti","[4][4]B2.1.9.dhf 2022-2023 yih 5. simf klinikk uygulama egitimi takvimi","[4]
[4]B2.1.16.dhf 06.09.2021 tarih_ve 2021-10_sayith 01 no.lu_senato karar sureti","[4][4]B2.1.17.dhf 2022-2023 egitim yili_yiiz yiize egitim yok-karar1","[4]
[4]B2.1.18.dhf iyyii_uzaktan ogretim_yonergesi","[4][4]B2.1.19.dhf iyyii On-lisans_ve_lisans_egitim-6gretim_ve_sinav_yonetmeligi".

Ayrica Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarimn genelinde yapilandirilmis 6grenme modeli hedeflenerek 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir. ~ "[3][4]B.2.1.1.shmyo_beceri kazamm iglemi gorselleril.jpeg", "[3][4]B.2.1.2.shmyo_beceri kazamm islemi gorselleri 2.jpeg"."[3]
[4]B.2.1.1.myo_ornek _ders_izlence 6rnegi"

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyiletirilmektedir.

Kamtlar

A1 2 ) sayili 01 o_Kar:
o [4][4]B2.1. 2dht 2021 2022 vlh 4, smlt khnlk uvgulama egltum takv1m1 docx
o [4][4]B2.1.3.dhf 2021-2022 yih 5. simf klinik uygulama egitimi takvimi.docx
4][4]B2.1.4.dhf 2022-2023 di heklm]l i fakiiltesi miifredati 1-3.pdf
o [4][4]B2.1.5.dhf 2022-2023_dis_hekimligi fakiiltesi miifredat_4,5.pdf
o [4][4]B2.1.8.dhf 2022-2023 yih 4. simf klinik uygulama egitimi takvimi.docx
o [4][4]B2.1.9.dhf 2022-2023 yili 5. sinif klinik uygulama egitimi takvimi.docx
o [4][4]B2.1.10.dhf 2022-2023 d1s heklm gl fakulte31 mufredatl 1-3.pdf
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o [4][4]B2.1.12. dhf 2022-2023 | bahar donerm haﬁahk ders_programi. docx
o [4][4]B2.1.13.dhf 2023-2024 giiz dénemi haftaik ders programi.docx
4][4]B2.1.14.dhf 2022-2023 yili-3.-simf klinige giris_egitimil_takviml.docx
e [4][4]B2.1.15.dhf 6rnek izlence (dhf471 Dedodontl) docx
o [4][4]B2.1.16.dhf _06.09.2021_tarih _ve 2021-10_sayili_01_no.lu_senato_karar_sureti.pdf
o [4][4]B2.1.17.dhf 2022-2023 egitim_yili_yiiz_yiize egitim_ydk-karari.pdf
o [4][4]B2.1.18.dhf i 1wu uzaktan _ogretim_ vonergeslndf
9.dhf i i

o [4][4]B2.1.21.dhf dis_hekimligi fakiiltesi Klinik uygulama_egitimi_yonergesi.pdf
[4]84]B2.1.20.dhf _iyyii_dis_hekimligi_fakiiltesi_egitim_ogretim_ve sinav_yonergesi 2023.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme yontemlerindeki gesitliligi gosteren sinav 6rnekleri kanitlar arasina eklenmistir "[3][3]B.2.2.2.if proje dosyasi_omegi", "[3]
[3]B.2.2.1.if 6dev 6rnegi","[3][3]B.2.2.1hf ¢oktan segmeli sinav","[3][3]B.2.2.2.hf sinav rnegi","[4]B.2.2.tf sinav_analiz 6rnegi". Engelli 6grencilere iliskin 6lgme ve
degerlendirme mekanizmalari ise tiniversitemizin 6zel gereksinimli dgrenci egitim 6gretim ve sinav yonergesinde yer almaktadir Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Ozel
Gereksinimli O grenci Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini gosteren
ders bilgi paketleri internet sitemizde yer almaktadir Radyo. Televizyon ve Sinema Bolimii Bilgi Paketi,Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimii Bilgi Paket ,"[4]
[3]B.2.2.1.tf _akile1_ilag_kullamm_belgeleri","[4][3]B.2.2.1.tf 6ykii alma_puanlama_listesi".

Universitemizde uzaktan egitime 6zgii 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, uzaktan egitim sistemine erisim adresinde, ilgili yonetmelikte ve yonergede yer almaktadir istanbul
Yeni Yiizy1l Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi.

Universitemizde 6grenci merkezli, aktif ve etkilesimli 6grenme yontemleri gesitli sekillerde saglanmaktadlr Ogrencﬂerm uygulama tecrubem kazandlgl Gazete Yeni Yiizy1l,
TV Yeni Yiizy1l ve Radyo Yeni Yiizyil gibi uygulamalar mevcuttur. Gazete Yeni Yii:

Universitemizde dénem basinda 6 gretim iiyelerince her ders igin doldurulmas: istenen ders izlenceleri ve buradaki hedefler ile 6grenme ¢1ktilarina 6gretim iiyeleri tarafindan
atiflar yapilmasi beklenmektedir. Bunlarin tamamlanmasi ve ders yiikii ve kredileri ile iligkilendirilmesi yine donem baginda tamamlanmaktadir. Yilsonunda, donem baginda
yapilan planlamalarin 6gretim {iyelerince hangi oranda uygulanabildigini sorgulayan bir sistem ise bulunmamaktadir. Simf gegme sistemi uygulayan Fakiiltemizde
Sgrencilerin basari durumlari dénemlik ve yillik olarak degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler 6grencilerin transkriptleri aracilig: ile takip edilmektedir. O gretim iiyelerinin
bireysel bilimsel basarilarinin diillendirildigi ve yilik olarak tertip edilen 6diil torenlerinde dgrencilerin de simiflara gore degerlendirilmis ve derecelendirilmis basarilart
odiillendirilmektedir. Her yil simiflarinda dereceye giren 6grencilere basari bursu verilmektedir. Ogrenci ve gretim elemanlar1 geri bildirimleri tim egitim 6gretim y1h
boyunca aylik ya da bahar ve giiz donemini kapsayacak periyodlar halinde alinmakta ve bu geribildirimler fakiiltemizin egitim dgretim koordinasyon alt kurulu tarafindan
degerlendirilerek varsa yapilacak degisiklikler ile birlikte Fakiite Kurulunun onayma sunulmaktadir "[3][3]B2.2.1.dhf ornek izlence (dhf471_pedodonti)","[3]
[3]B2.2.2.dhf iyyii on-lisans_ve lisans_egitim-6gretim ve sinav_yonetmeligi","[3]B2.2.3.dhf iyyii dis_hekimligi fakiiltesi egitim 6gretim ve sinav_yonergesi 2023","

[3][3]B2.2.4.dhf dis hekimligi fakiiltesi klinik uygulama egitimi y&nergesi".

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

dhf_ .. dis_
3][3]B. 2 2 Lhf goktan segmeh sinav. png
. [31[3]8 2.2.1.if ddev_ornegipdf

3][3]B.2.2.2. hf sinay orneglpdf

> _dos
o [3][3 B22 1 dhf omek lzlence 1dhf471 _pedodonti).docx
o [3][3]B2.2.2.dhf iyyii 6n-lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav_yonetmeligi.pdf
o [3][3]B2.2.3.dhf i 1vvu dls heklmhm fakiiltesi_egitim ogetlm ve_sinav_ Vonergesl 2023.pdf

o [3][3]B2.2.11.dhf 2022-2023 egitim yih_dis_hekimligi_fakiiltesi sinav_programlari 6.docx
o [3][3]B2.2.12.dhf 2023-2024 eszmm yilt dlb hek]rnél fakultesl ;qu sinav_programlar 1.docx
i fe .



https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.2.1.1.myo_%C3%B6rnek_ders_izlence_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.2.1.1.shmyo_beceri kazan%C4%B1m i%C5%9Flemi g%C3%B6rselleri1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.2.1.2.shmyo_beceri kazan%C4%B1m i%C5%9Flemi g%C3%B6rselleri 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.1.dhf_06.09.2021_tarih_ve_2021-10_say%C4%B1l%C4%B1_01_no.lu_senato_karar_sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.2.dhf_2021-2022_y%C4%B1l%C4%B1_4._s%C4%B1n%C4%B1f_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.3.dhf_2021-2022_y%C4%B1l%C4%B1_5._s%C4%B1n%C4%B1f_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.4.dhf_2022-2023_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_m%C3%BCfredat%C4%B1_1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.5.dhf_2022-2023_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_m%C3%BCfredat%C4%B1_4,5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.8.dhf_2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1_4._s%C4%B1n%C4%B1f_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.9.dhf_2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1_5._s%C4%B1n%C4%B1f_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.10.dhf_2022-2023_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_m%C3%BCfredat%C4%B1_1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.11.dhf_2022-2023_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_m%C3%BCfredat%C4%B1_4,5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.12.dhf_2022-2023_bahar_d%C3%B6nemi_haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.13.dhf_2023-2024_g%C3%BCz_d%C3%B6nemi_haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.14.dhf_2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1-3.-s%C4%B1n%C4%B1f_klini%C4%9Fe_giri%C5%9F_e%C4%9Fitimi%C4%B0_takvim%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.15.dhf_%C3%B6rnek_izlence_(dhf471_pedodonti).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.16.dhf_06.09.2021_tarih_ve_2021-10_say%C4%B1l%C4%B1_01_no.lu_senato_karar_sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.17.dhf_2022-2023_e%C4%9Fitim_y%C4%B1l%C4%B1_y%C3%BCz_y%C3%BCze_e%C4%9Fitim_y%C3%B6k-karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.18.dhf_iyy%C3%BC_uzaktan_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.19.dhf_iyy%C3%BC_%C3%B6n-lisans_ve_lisans_e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim_ve_s%C4%B1nav_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B2.1.21.dhf_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]84]B2.1.20.dhf_iyy%C3%BC_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_ve_s%C4%B1nav_y%C3%B6nergesi_2023.pdf
https://engelsiz.yeniyuzyil.edu.tr/yonergeler/ozel-gereksinimli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi/
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=903
https://uzem.yeniyuzyil.edu.tr/login/auth.php
https://yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/%C4%B0YY%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (YUZEM) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?v=23
https://yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf?v=64
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/GazeteYeniYuzyil/default.aspx
https://tv.yeniyuzyil.edu.tr/
file:///C%3A/Users/serkan.karatay/Desktop/K%C4%B0DR 2022/yeniyuzyil.edu.tr/tvradyo/radyo.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/RadyoTelevizyonVeSinemaUygulamaAlanlari.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3[3]B2.2.6.dhf_ 2022-2023_e%C4%9Fitim_y%C4%B1l%C4%B1_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_s%C4%B1nav_programlar%C4%B1 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.2.1.hf_%C3%A7oktan se%C3%A7meli s%C4%B1nav.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.2.1.if_o%CC%88dev_o%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.2.2.hf_s%C4%B1nav %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.2.2.if_proje_dosyas%C4%B1_o%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.1.dhf_%C3%B6rnek_izlence_(dhf471_pedodonti).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.2.dhf_iyy%C3%BC_%C3%B6n-lisans_ve_lisans_e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim_ve_s%C4%B1nav_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.3.dhf_iyy%C3%BC_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_ve_s%C4%B1nav_y%C3%B6nergesi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.4.dhf_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.5.dhf_iyy%C3%BC_burs_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.7.dhf_ 2022-2023_e%C4%9Fitim_y%C4%B1l%C4%B1_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_s%C4%B1nav_programlar%C4%B1 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.8.dhf_ 2022-2023_e%C4%9Fitim_y%C4%B1l%C4%B1_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_s%C4%B1nav_programlar%C4%B1 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.9.dhf_ 2022-2023_e%C4%9Fitim_y%C4%B1l%C4%B1_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_s%C4%B1nav_programlar%C4%B1 4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.10.dhf_ 2022-2023_e%C4%9Fitim_y%C4%B1l%C4%B1_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_s%C4%B1nav_programlar%C4%B1 5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.11.dhf_ 2022-2023_e%C4%9Fitim_y%C4%B1l%C4%B1_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_s%C4%B1nav_programlar%C4%B1 6.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.12.dhf_2023-2024_e%C4%9Fitim_y%C4%B1l%C4%B1_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_g%C3%BCz_s%C4%B1nav_programlar%C4%B1 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.13.dhf_2023-2024_e%C4%9Fitim_y%C4%B1l%C4%B1_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_g%C3%BCz_s%C4%B1nav_programlar%C4%B1 2.docx

e [3][31B2.2.14.dhf 2023-2024 egitim yili dis hekimligi fakiiltesi giiz sinav_programlari 3.docx
o [4][3]1B.2.2.1.tf ; akllc1 _ilag_kullamim belgelerl pdf
2.22.4F & Im .

3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

1YYU béliimlerine gogunlukla Merkezi Yerlestirme sistemi ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlannus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir Enstitiiler/Saglhik Yoénetimi.

Universitemiz letisim Fakiiltesinde merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirmesine iliskin
siiregler ilgili yonetmelige gore gerceklestirilmektedir Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim O gretim ve Sinav Y6netmeligi [letisim Fakiiltesi 6zelinde

mtlbak yonetmehgl hazirlanmas i¢in gah$malar devam etmekte olup yan dal 6grencilerinin a]ma51 gereken dersler Internet 51temlzde yer almaktadir Radyo Televlzyon ve
d; Ikla olii | P Gorsel Ik

Boliimii Yan Dal Programi. Cift anadal ve yan dal bagvuru sonuglari iiniversitemizin Internet sitesinden duyurulmaktadir istanbul Yeni Yiizyil Universitesi CAP/Yan Dal
Sonuglari. Programlarimizdaki 6rnek ¢ift anadal protokoli, ¢ift anadal 6grencilerinin muafiyetlerine iligkin bolim kurul kararlari, yatay gecis basvurularinin degerlendirildigi
tablolar, yatay ve dikey gegislerde onceki 6grenmenin taninmasina iliskin muafiyetler ile yan dal programlarinda yapilan giincellemeye iliskin boliim kurul kararlar1 kanitlarda
yer almaktadir.

"[3]1[3]B.2.3.1.if ekmadde yatay gecis degerlendirme tablosu_ymu","[3][3]B.2.3.2.if yatay gecis degerlendirme tablosu_ymu","[3]

[3]B.2.3.3.if yatay gecis muafiyet bkk ymu","[3][3]B.2.3.4.if dikey yatay gecis muafiyet bkk git"[3][3]B.2.3.5.if yatay gecis muafiyet bkk git","[3]
[3]B.2.3.6.if_¢ap_protokolii","[3][3]B.2.3.7.if yandal programi_bkk","[3][3]B.2.3.8.if yatay ge¢is_degerlendirme_tablosu_rts","[3]

[3]B.2.3.9.if yatay gecis degerlendirme tablosu rts2",[3][3]B.2.3.10.if yatay gecis degerlendirme tablosu rts3".

Meslek Yitksekokulu 6grenci kabulii iliskin ilke kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Onceki 6grenmenin tamimlanmas1 ve kredilendirmesi intibaklar yoluyla yapilmaktadir.
Diploma ve sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir."[3][3]B.2.3.3.myo_¢ap_protokol karar sureti.docx","[3]
[3]B.2.3.1.myo_muafiyet intbak formu o6rnegi.docx"," [3]B.2.3.myo_yatay gegis komisyon 6rnek karari.pdf".

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6grenci kabuliine i¢in yetenck sinavi sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem i¢in diizenlenen “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav
Yonergesi” Internet sitemizde ilan edilmistir Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yetenek Sinav Yénergesi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o [3][3]B.2.3.1.if ¢ap protokolu.docx
e [3][3]B.2.3.1.myo_muafiyet intibak formu 6rnegidocx
o [3][3]B.2.3.2.if dikey ya tay geCIs muaﬁvet bkk git.docx

o [3][3]B.2.3.3.myo _cap_| Drotokol karar suretidocx

o [3][3]B.2.3.4.if yandal programi_bkk.docx

« [3][3]B.2.3.5. 1f yatay ge(ns degerlendirme tablosu rts.docx
_degerlendi

o [3][3]B.2.3.7.if yatay gecis_degerlendirme_tablosu_ymi.docx
o [3][3]B.2.3.8.if yatay gecis_muafiyet bkk git.docx

o [3][3]B.2.3.9.if yatay gecis muafiyet bkk ymi.docx
[3][3]B.2.3.10.if yatay gecis degerlendirme tablosu rts2.xlsx

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde fakiilte ve yiiksekokul programlarimin mezuniyet kosullarina iliskin bilgiler, programlarin bilgi paketlerinde yer almaktadir Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimii Bilgi Paketi, Halkla Tliskiler ve R eklamcilik Boliimii Bilgi Paket]. Iletisim Fakiiltesinden mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin mezuniyet islemlerinin baslatilmast
adina diizenlenen boliim kurul kararlar da ekte sunulmusgtur "[3][3]B.2.4.3.if mezuniyet karari- bkk",

"[3][3]B.2.4.4.if mezuniyet karari-_bkk hir","[3][3]B.2.4.5.if mezuniyet_karari- bkk rts".

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grencilerin siireglerinin yonetimi Cift Anadal ve Yandal Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. "[3]
[3]B.2.4.1.if ¢ap_komisyonu_toplant1"

Ogrencilerin kariyer gelisimini izlemek adina Universite kapsaminda faaliyet gosteren Kariyer Merkezi bulunmaktadirKariyer Merkezi Buna ek olarak iletisim Fakiiltesi
biinyesinde Kariyer Gelistirme Komisyonu, fakiilte 6grencilerinin kariyer gelisimini takip etmektedir. "[3][3]B.2.4.2.if kariyer gelistirme komisyonu_toplanti-

_tutana@1", Kariyer Geligtirme Komisyonu.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde dgrencilerin mezuniyeti ile ilgili toplamalar1 gereken kredi miktar1 yitksekogrenim kurumu (YOK) tarafindan lisans grencileri igin belirlenmis
olan genel gergeveler dahilinde tutulmakta olup bu, bes yillik olan dis hekimligi fakiilteleri igin 300 AKTS olarak belirlenmektedir. Bu sartlar1 tamamlayan 6grencilere dis
hekimi diplomas verilir. "[3][3]B2.4.4.dhf iyyii diploma ve diger belgelerin diizenlenmesine iligkin ydnerge"

Meslek Yiiksekokulu dnlisans seviyesinde egitim ve 6gretim dort yariyil ve en az 120 AKTS ve zorunlu staj ile mezun olunan bir egitim-gretim kurumu olma niteligi
tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “IYYUOnlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”, “IYYU Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

"[3][3]B.2.4.2.iyyii_6n _lisans_ve lisans_egitim ogretim ve sinav_yonetmeligi","[3][3]B.2.4.3.myo_ormek mezun_$grenci karar_sureti","[3]
[3]B.2.4.4.myo_tyyc mezuniyet kosullar1","[3][3]B.2.4.5.myo_yatay gecis_komisyon_ Ornek karart".

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o [3[3]]B.2.4.1.elm imza yetkisi.pdf
o [3][3]B.2.4.1.if cap komisyonu toplanti.docx
3][3]B.2.4.2.if kariyer gelistirme komisyonu toplanti-_tutanagi.docx

3][3]1B.2.4.3.if mezuniyet karari- bkk. docx

2.4.3. O | 68 ik
e [3][3]B.2.4.4.if mezumyet karan- bkk | h1r docx
. [31[3]8244mv0 tyye _mezuniyet kosullari.docx

o [31[3]B24 l dht iyyii_dis_hekimligi_fakiiltesi_egitim ogretlm ve sinav_yonergesi 2023.pdf
o [3][3]1B2.4.2.dhf i 1vvu on llsans _ve lisan egitim-6gretim ve_sinav_ Vonetme igi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.2.14.dhf_2023-2024_e%C4%9Fitim_y%C4%B1l%C4%B1_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_g%C3%BCz_s%C4%B1nav_programlar%C4%B1 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.2.2.1.tf_ak%C4%B1lc%C4%B1_ila%C3%A7_kullan%C4%B1m_belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.2.2.2.tf_%C3%B6yk%C3%BC_alma_puanlama_listesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.2.2.3.tf_s%C4%B1nav_analiz_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/SaglikYonetimi.aspx
https://yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?v=3008
https://yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/RadyoTelevizyonVeSinema/lisansprogrami/Yan dal Program%C4%B1.pdf
https://yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/YeniMedyaVeIletisim/Ek 2. YM%C4%B0 Yandal Program%C4%B1.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/HalklaIliskilerVeReklamcilik/HIR Yandal Program%C4%B1.pdf
https://yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/GorselIletisimTasarim/G%C4%B0T YAN DAL TABLOSU 26.08.2022.pdf
https://yeniyuzyil.edu.tr/duyuru/detay.aspx?ID=6148
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf?v=1509
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.1.if_%C3%A7ap_protokolu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.1.myo_muafiyet_intibak_formu_%C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.2.if_dikey_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_muafiyet_bkk_g%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.2.myo_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_komisyon_%C3%B6rnek_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.3.if_ekmadde_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_de%C4%9Ferlendirme_tablosu_ym%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.3.myo_%C3%A7ap_protokol_karar_sureti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.4.if_yandal_program%C4%B1_bkk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.5.if_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_de%C4%9Ferlendirme_tablosu_rts.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.6.if_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_de%C4%9Ferlendirme_tablosu_rts3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.7.if_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_de%C4%9Ferlendirme_tablosu_ym%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.8.if_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_muafiyet_bkk_g%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.9.if_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_muafiyet_bkk_ym%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.3.10.if_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_de%C4%9Ferlendirme_tablosu_rts2.xlsx
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=903
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/IletisimFakultesi/Yonetim.aspx]
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3[3]]B.2.4.1.elm_imza_yetkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.4.1.if_%C3%A7ap_komisyonu_toplant%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.4.2.if_kariyer_geli%C5%9Ftirme_komisyonu_toplant%C4%B1-_tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.4.3.if_mezuniyet_karar%C4%B1-_bkk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.4.3.myo_%C3%B6rnek_mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_karar_sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.4.4.if_mezuniyet_karar%C4%B1-_bkk_h%C4%B1r.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.4.4.myo_tyy%C3%A7_mezuniyet_ko%C5%9Fullar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.4.5.if_mezuniyet_karar%C4%B1-_bkk_rts.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.4.5.myo_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_komisyon_%C3%B6rnek_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.2.4.6.myo_%C3%B6rnek_mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_karar_sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.4.1.dhf_iyy%C3%BC_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_ve_s%C4%B1nav_y%C3%B6nergesi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.4.2.dhf_iyy%C3%BC_%C3%B6n_lisans_ve_lisan_e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim_ve_s%C4%B1nav_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.4.3.dhf_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_klinik_uygulama_e%C4%9Fitimi_y%C3%B6nergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde bulunan sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar yeterli nicelikte ve erisilebilir nitelikte
olup, 6grencilerin bilgisine/kullanimina agiktir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve gevrim i¢i egitim
olanaklaria sahip bir $grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-grenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir uzem, kiitiiphane, "[4][3]B.3.8.myo_anket_sorulart", "[4][3]B.3.4.if 6grenci_memnuniyet arastirmasi”.

Birimlerimizdeki danisman hocalar, 6grencilerimizin egitim-6gretim hayati boyunca karsilasabilecegi akademik sorunlari ¢ozmesine yardimer olmaktadirlar. Ogrenci-
akademik danigman goriisme giin ve saatleri akademik danigman tarafindan belirlenerek 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilere ders kaydi, ders segimi, akademik ve idari
siiregler gibi birgok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda 6grenciler danismanlarindan gerekli destegi almaktadir obs, kariyer merkezi.

Ogrencilerimize uygun dersliklerde, laboratuvarlarda ve kliniklerde egitim verilmektedir. Fakiiltemizde ayrica bir okuma salonu ve bir de konferans salonu bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 6grencilerimizin hizmetine sunulmus olan kiitiiphane ve Internet salonu mesai saati sonuna kadar ag1k bulundurulmaktadir "[3][3]B.3.1.1.dhf derslik","[3]
[3]B.3.2.dhf kiitiiphane".

Universitemiz biinyesinde engelsiz {iniversite kosullarina ait fiziki diizenlemeler yapilmis ve YOK'iin mekanda erisilebilirlik igin verdigi Turuncu Bayrak 6diiline sahiptir
turuncu bayrak 6diili.

Universitemizde 6grenim goren grencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gergevesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi koordinasyonundaki gesitli kuliiplere ve
topluluklara da tiye olabilmektedirler myo e-biiltenmyo aktivite ve duyurular, 6grenci kuliipleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirimektedir.
Kamtlar

o [3][3]B.3.1.1.dhf derslik.jpg

o [3][3]1B.3.1.2.dhf kiitiphane.jpg

e [4][3]B.3.1.3.myo_ders plam_degisikligi.xlsx
o [4][3]B.3.1.4.if §grenci memnuniyet aragtirmasi.

o [4][3]B.3.1.8.myo_anket sorulari.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Psikolojik danismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmakta ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir."[4][3]B.3.2.4.ef mezuniyet proje damsmanlar1","[4]

[3]B.3.2.5.ef_sosyal sorumluluk_proje_listesi", "[3][3]B.3.2.11.psikolojik_damgmanlik ve_rehberlik birimi_yonergesi","[3]

[3]B.3.2.10.kariyer _gelistirme uygulama_ve aragtirma_merkezi ydnetmeligi","[3][3]B.3.2.3.dhf iyyl dis_hekimligi fakiiltesi kariyer fuari duyurusu"

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tammh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

o [3][3]1B.3.2.1.dhf iyyii psikolojik damigmanhk ve rehberlik birimi yonergesipdf
o [3][3]1B.3.2.2.dhf iyyli Kkariyer gelistirme uygulama ve arastirma merkezi yonetmelig
o [3][3]B.3.2.3.dhf iyyii dis hekimligi fakiiltesi kariyer fuari duyurusu.jpg

o [4][3]B.3.2.4.ef mezuniyet proje_danismanlari.pdf

o [4][3]B.3.2.5.ef sosyal sorumluluk proje listesipdf

o [3][3]B.3.2.6.shmyo_komisyon_yénetim_kurul_karari.pdf

e [3][3]B.3.2.7.syb _damsmanlk listesi.pdf

o [3][3]B.3.2.8.mim_Ogrenci damsmanliklari_listesipdf

o [3][3]B.3.2.9.fbe kariyer fuari programi.pdf

o [3][3]B.3.2.10.kariyer gelistirme uygulama ve arastirma merkezi

3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, Dr.Azmi Ofluoglu Topkap1 yerleskesi kapali ve nitelikli agik alan 43.715,48 m2 , Halicioglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 4.099,00 m2 , Beyoglu Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 1.191,00 m2 , Sirinevler Siirekli Egitim Merkezi 710,00 m2 ve fiziksel alan iyilestirme kapsaminda 2023 Mart ayinda yapilan anlagma ile tiniversitemiz biinyesine
dahil edilen Bayrampaga Ek Yerleske 23.420,00 m2 , toplam 73.145,42 m2 ile hizmet vermektedir "[4]B.3.3.17.iyyii_fiziksel alan".

2021-2022 YOK Olagan Denetim raporuna gore, Yiksekogretim Kurulu tarafindan aranan TZOB 6grenci basina 12 m?* standardi agisindan yeterli bulunmamis olup
fiziksel iyilestirme kapsaminda Bayrampasa Ek Yerleskesi tiniversitemize dahil edilmistir [4]B.3.3.18.iyyii_bayrampasa sozlesmesi"

Merkez Kampiisiimiizde bulunan Alev Ofluoglu Konferans Salonu 600 m2 alanda 350 kapasiteli olup yerleske 6grencileri tarafindan miinazara, bilimsel toplanti, tanittm

toplantilari ve konferanslar igin kullaniimaktadir.iYYU Tip Fakiiltesi Gaziosmanpasa Hastanesi Konferans Salonu 350 metrekare alanda 250 kisi; Halicioglu Dis Hekimligi
Fakiiltesi Konferans Salonu 106 m2 alanda 75 kisi kapasiteli olup; T1p Fakiiltesi 4/5/6 simflarda egitim alan ve Dis Hekimligi Fakiiltesi 2/3/4/5”inci simflarinda egitim alan
dgrencileri tarafindan aktif miinazara, bilimsel toplanti, tanitim toplantilar1 ve konferanslar i¢in kullanilmaktadir.

Wi-fi-6 teknolojisini destekleyen 75 adet Access Point sisteme dahil edilerek kurum i¢inde kablosuz internetin daha iyi ve daha hizhi olmas: saglanmis ve bu sistemlerin en
iyi hizmeti vermesi i¢in kalibrasyonlar1 yapilmistir. QoS protokolii ile kullanicilarin tiim bant genisligini kullanmas1 engellenip, internetin adil dagitinu saglanmstir.
Universitemizde simiflarda hibrit egitim ve diger egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan mevcut bilgisayarlarin kontrolii yapilarak giiniin sartlarina uygun gelistirmeleri ve
konfigiirasyonlari saglanmustir. Universite kampiis alaninda akademik ve idari personele, 5grencilere ve misafirlere icretsiz internet erigimi saglanmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B2.4.4.dhf_iyy%C3%BC_diploma_ve_di%C4%9Fer_belgelerin_d%C3%BCzenlenmesine_ili%C5%9Fkin_y%C3%B6nerge.pdf
https://uzem.yeniyuzyil.edu.tr/login/auth.php
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/kutuphane/default.aspx
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/
https://engelsiz.yeniyuzyil.edu.tr/duyurular/univeristemiz-mekanda-erisilebilirlik-alaninda-turuncu-bayrak-odulu-aldi/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MYO/Ebulten.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/MYO/AktiviteVeDuyurular.aspx
https://kulupler.yeniyuzyil.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.1.1.dhf_derslik.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.1.2.dhf_ku%CC%88tu%CC%88phane.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.3.1.3.myo_ders_plan%C4%B1_deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.3.1.4.if_o%CC%88g%CC%86renci_memnuniyet_aras%CC%A7t%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.1.5.sag%CC%86l%C4%B1k_hizmetleri_meslek_yu%CC%88ksekokulu_uygulamal%C4%B1_eg%CC%86itimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.1.6.rekto%CC%88rlu%CC%88k_lab_talep_yaz%C4%B1s%C4%B1s.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.1.7.shmyo_lab_talep_yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.3.1.8.myo_anket_sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.2.1.dhf_iyyu%CC%88_psikolojik_dan%C4%B1s%CC%A7manl%C4%B1k_ve_rehberlik_birimi_yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.2.2.dhf_iyyu%CC%88_kariyer_gelis%CC%A7tirme_uygulama_ve_aras%CC%A7t%C4%B1rma_merkezi_yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.2.3.dhf_iyyu%CC%88_dis%CC%A7_hekimlig%CC%86i_faku%CC%88ltesi_kariyer_fuar%C4%B1_duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.3.2.4.ef_mezuniyet_proje_dan%C4%B1s%CC%A7manlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.3.2.5.ef_sosyal_sorumluluk_proje_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.2.6.shmyo_komisyon_yo%CC%88netim_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.2.7.syb_dan%C4%B1s%CC%A7manl%C4%B1k_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.2.8.mim_o%CC%88g%CC%86renci_dan%C4%B1s%CC%A7manl%C4%B1klar%C4%B1_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.2.9.fbe_kariyer_fuar%C4%B1_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.2.10.kariyer_gelis%CC%A7tirme_uygulama_ve_aras%CC%A7t%C4%B1rma_merkezi_yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.2.11.psikolojik_dan%C4%B1s%CC%A7manl%C4%B1k_ ve_rehberlik_birimi_yo%CC%88nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

331 iiltemizi iksel_alt_:
[3][3]B.3.3.2.dhf mbltkf0196_29032021 venlvuzwl Univ._dis_hekimligi fakiiltesi havalandirma_isleri.pdf
[3][3]B.3.3.3.dhf fiziksel iyilestirme c¢alismasi Ornegi, zemin kat Klinik havalandirma tesisati yapimu.jpeg
[3][3]B.3.3.4.if fotograf stiidyosu_cihaz_ozellikleri.pdf
[3][3]B.3.3.5.if kurgu atdlyesi programlari.pdf
3][3]1B.3.3.6.if kurgu atélyesi programlart.pdf
[3][3]B.3.3.7.if 6diing cihaz sistemi ekipman katalogu.pdf
[3][3]B.3.3.8.if ddiing cihaz sistemi is akig siirecipdf
3][3]B.3.3.9.if 6diling_cihaz_sistemi kullamm_usul ve_esaslart.pdf
[3][3]B.3.3.10.if radyo_stiidyosu_cihaz_ozellikleripdf
[3][3]B.3.3.1L.if_tv_stidyosu_cihaz_ozellikleri.pdf
[3][3]B.3.3.12.uzaktan_egitim uygulama ve arastirma_merkezi yonetmeligipdf
[31[3]B.3.3.13.derslik_kapasiteleri.xlsx
3][3]1B.3.3.14.shmyo_giiz ders programi.pdf
3][3]B.3.3.15 kiitiiphane_y6nergesi.pdf

[4][3]B.3.3.16.tf_stratejik_plan.docx

4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact
dikkate alinarak olusturulmustur fiziksel erigilebilirlik. Universite yerleskelerinde engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir "[5][4]B.3.4.7.engelli_ ¢alismalar1_yilhk_faaliyet raporu".

Fakiiltelerimiz, engelliler ile ilgili calismalarini, Rektorlige bagh 2017-2018 Egitim- Ogretim déneminde faaliyete gegen Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM)
ve Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi ile koordineli bir sekilde yiiriitmektediryénerge. Universitemizde segmeli ders olarak alan dis1 “Isaret dili” dersleri
verilmektedir secmeli ders listesi.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o [3][4]B.3.4.1.dhf engelli tuvaletil.jpg

o [3][4]B.3.4.2.dhf engelli tuvaleti2.jpg

. [31[4]B.3.4.3.dhf7fa.k&lte72irisi.iDQ
3][4]B.3.4.4.dhf asansor.jpg
3][4]B.3.4.5.dhf engelli otoparki.jpg

[41[4]8.3A4A6Adhf iyyii_engelliler_uygulama_ve_arastirma_merkezi_|

5][4]B.3.4.7.engelli c¢ahismalari yillik faaliyet raporu.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir "[4]
[3]B.3.5.4.if sosyal etkinlk memnuniyet anketi","[3][3]B.3.5.1.dhf iyyii 6grenci kuliipleri yonergesi","[3]

[3]B.3.5.2.dhf saghk kiiltiir ve_spor_daire_baskanhgi_yonergesi","[3][3]B.3.5.3.dhf 2023 yilinda yaptigimiz_sosyal faaliyetlerden fotograflarr"

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

o [3][3]B.3.5. 2dhf saghk kultur Ve Spor_ _daire ba§kan11g1 yonergesi.pdf
o [3][3]B.3.5.3.dhf 2023 yihnda yaptigimiz_sosyal faaliyetlerden fotograflar.pdf
o [4][3]B.3. 541f sosyal etkinlik memnumvet anken pdf

4. Ogretim Kadrosu

p—

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizdeki tiim atama ve yiikseltmeler Universitemizin atama yiikseltme kriterleri yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Siiregle ilgili sonuglar EBYS ve Web
sitesi tizerinden ilan edilmektedir "[3][3]B.4.1.1.dhf _ tniversitelerde_akademik_teskilat yonetmeligi","[3]

[3]B.4.1.2.dhf 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma_yonetmeligi","[3]

[3]B.4.1.3.dhf_Ogretim iiyesi_disindaki Ggretim_elemani_kadrolarina_yapilacak atamalarda_uygulanacak_sinav"

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

« [3][3]B.4.1.2.dhf &retim_iiyeligine_yiikseltilme ve_atanma vonetmehgl pdf
o [3][3]B.4.1.3.dhf Sgretim diyesi disindaki Ggretim elemami kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak sinav.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 8gretim elemanlarinin 8gretim yetkinliini gelistirmek iizere egiticilerin egitimi yapilmaktadir. Universite genelinde de IYYU Yaurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yénergesi [YYU BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Ynergesi hikiimlerinden 6gretim elemanlari faydalanmaktadifY YU Bilimsel


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.1.dhf_faku%CC%88ltemizin_fiziksel_alt_yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.2.dhf_mbltkf0196_29032021_yeniyu%CC%88zy%C4%B1l_u%CC%88niv._dis%CC%A7_hekimlig%CC%86i_faku%CC%88ltesi_havaland%C4%B1rma_is%CC%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.3.dhf_fiziksel_iyiles%CC%A7tirme_c%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7mas%C4%B1_o%CC%88rneg%CC%86i,_zemin_kat_klinik_havaland%C4%B1rma_tesisat%C4%B1_yap%C4%B1m%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.4.if_fotog%CC%86raf_stu%CC%88dyosu_cihaz_o%CC%88zellikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.5.if_kurgu_ato%CC%88lyesi_programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.6.if_kurgu_ato%CC%88lyesi_programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.7.if_o%CC%88du%CC%88nc%CC%A7_cihaz_sistemi_ekipman_katalog%CC%86u.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.8.if_o%CC%88du%CC%88nc%CC%A7_cihaz_sistemi_is%CC%A7_ak%C4%B1s%CC%A7_su%CC%88reci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.9.if_o%CC%88du%CC%88nc%CC%A7_cihaz_sistemi_kullan%C4%B1m_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.10.if_radyo_stu%CC%88dyosu_cihaz_o%CC%88zellikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.11.if_tv_stu%CC%88dyosu_cihaz_o%CC%88zellikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.12.uzaktan_eg%CC%86itim_uygulama_ve_aras%CC%A7t%C4%B1rma_merkezi_yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.13.derslik_kapasiteleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.14.shmyo_gu%CC%88z_ders_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]B.3.3.15.ku%CC%88tu%CC%88phane_yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][3]B.3.3.16.tf_stratejik_plan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2019/ProofFiles/Engelsiz mekan.pdf
https://yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/?YY� Engelliler Uygulama ve Ara?t?rma Merkezi (YUVAM) Y�netmeli?i.pdf?v=2
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Tip/files/2022-2023/se�meli dersler bahar t?p.pdf?v=3
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.3.4.1.dhf_engelli_tuvaleti1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.3.4.2.dhf_engelli_tuvaleti2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.3.4.3.dhf_faku%CC%88lte_giris%CC%A7i.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.3.4.4.dhf_asanso%CC%88r.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][4]B.3.4.5.dhf_engelli_otopark%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4][4]B.3.4.6.dhf_iyyu%CC%88_engelliler_uygulama_ve_aras%CC%A7t%C4%B1rma_merkezi_(yuvam)_yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
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Arastirma Projeleri Birimi Yonergesi, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Ders Yiikii Ve Ek Ders Ucretleri Yénergesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universite genelinde de IYYU Yurt ¢i ve Yurt Dig1 Bilimsel Etkinliklere Katihmi Destekleme Yénergesi [YYU BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi
hitkiimlerinden 6gretim elemanlar1 faydalanmaktadir. IYYU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yénergesi, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Ders Yiikii Ve Ek Ders Ucretleri
Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e [3][3]B.4.3.1.dhf bilimsel faaliyetlri destek ve tesvik programi_ydnergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plaminda yer alan “Stratejik Amag 2” igerisindeki amag, "Akademisyen verimliliginin artirilmas: ve iiniversitenin akademik imajimin
gliglendirilmesi" olarak belirtilmistir (2020-2024 Stratejik Plan)

"[3]C.1.1.iyyii_stratejik plan 2020-2024". Bu amaca ulagmak i¢in belirlenen hedefler ‘Akademik personelin nitelik ve niceliginin yiikseltilmesi, birimler bazinda dengeli
dagilimimin saglanmas1’ ve ‘Aragtirma kalitesinin ve verimliliginin arttirilmasidir’. Bu baglamda belirlenen faaliyetlere ulasma oranlar1 2023 yil sonunda yapilan izleme ve
degerlendirme raporu ile izlenmektedir "[3]C.1.2.iyyti 2023 yih_stratejik plan_degerlendirme rapou amag 2".

Universitemizde yer alan birimler, stratejik planlart dogrultusunda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yonetmektedirler. Stratejik Plan temel alinarak birimlerin aragtirma
gelistirme hedeflerinin belirlenmesi ve siirecin izlenmesine yonelik 6rnek kamtlar sunulmustur "[4][3]C.1.3.iyyili_eczacihk fakiiltesi 2022-2026_stratejik_plam", "[4]
[3]C.1.4.iyyii_eczacihik fakiiltesi stratejik plan 2022 6z degerlendirmesi".

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

o [4][3]C.1.3.iyyii_eczacilik_fakiiltesi 2022-2026_stratejik_plani.pdf
4][3]C.1.4.iyyii _eczacilik fakiiltesi stratejik plan 2022 6z degerlendirmesi.pd

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz igerisinde Arastirma Merkezleri ve Arastirma ve Gelistirme (ARGE) laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu merkezler igerisinde yer alan Kadin ve Aile
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stratejik Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 yilinda
faaliyete baslamistir. Diger taraftan, 6gretim elemanlarimizin {iniversite disindan da kaynak saglamalar1 tesvik edilmektedir. Bu amagla TUBITAK ve AB agik proje
cagrilart siirekli olarak tiniversitemizde 2022 yilindan beri faaliyet gosteren “Teknoloji Transfer Ofisi” biinyesinde elektronik bilgilendirme sistemi yolu ile akademisyenlere
bildirilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi "[3]C.1.2.1.iyyii_teknoloji_transfer_ofisi_yonergesi"

Universitemizin ilgili birimlerinde gorevlendirilen akademisyenlerimizin bilimsel aragtirma faaliyetlerinde bulunmas1 beklenmekte ve arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir.
Arastirma siirecinin yonetimi IYYU BAP biriminin belirledigi yonetimsel siiregler dogrultusunda gergeklesmektedir. "[3]C.1.2.2.iyyii_bap_birimi_org_semas1",
[3]C.1.2..3.iyyt_bilimsel proje_tesvik akis_semas:”

Destek ve tesviklerle ilgili stirecin isleyisi ve ilgili bagvuru asamalarini ile ilgili kanitlar sunulmaktadir "
[3]C.1.2.4.yyii_bilimsel faaliyetleri_destek ve tesvik programi_yonergesi’, "[3]C.1.2.5.iyyl_bilimsel sanatsal etkinliklere katihm_ve tesvik bagvuru_is_akis_semas1",
"[3]C.1.2.6.iyyii_bap_komisyonu basvuru_form 6megi". 2023 yilinda IYYU BAP tarafindan desteklenen projeler icin saglanan maddi destek tutart 61.167,56 TL dir.
2023 yilinda saygin dergilerde yayin yapan gretim elemanlarimiza [YYU BAP tarafindan 44.346,88 TL tesvik saglanmustir.

Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel konularda farkindahk yaratmayi amaglayan baghklarda, disiplinler aras1 ¢aligmalart da tesvik etmek i¢in siklikla, toplanti/seminer/konferans
faaliyetleri de gergeklestirilmektedir "[3]C.1.2.7.iyyii_yayin_listesi_ 2023", "[3]C.1.2.8.iyyii_dis_destekli projelerin_listesi_2023", "
[3]C.1.2.9.iyyii_bap_detsekli_projelerin_listesi_2023", "[3]C.1.2.10.iyyii_bildiri_listesi_2023".

Universitemiz biinyesindeki akademik dergiler de faaliyetlerine devam etmektedir. Nitekim 2023 yih igerisinde "Yeni Yiizy1l Journal of Medical Sciences" bes sayi
(https:/jms.yeniyuzyil.edu.tr/category/arsiv/cilt-4/), "Yeni Yiizy1I'da fletisim Calismalar" ise iki say1 yayinlamistir (https:/dergipark.org.tr/tr/pub/iyyuicd).

Universitemizin gesitli fakiiltelerinin akademik programlari, 6grencileri hem arastirma projelerinde hem de toplum saghgina fayda saglayabilecek projelerde aktif gérev
alabilmeleri igin tegvik etmekte ve desteklemektedir. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bélimii’nde yer alan “Cevre Toplum ve Teknoloji”
dersi ile T1p Fakiiltesi’nde yer alan “Sosyal Sorumluluk Projesi”, “Probiyotikler ve Giiniimiizde Kullamimlar1”, “Deneysel tasarim”, “Radyoaktivitenin yaralari ve zararlar1”,
“Cevre bilinci” ve “Isaret Dili” dersleri, buna 6rnek olarak gosterilebilir "[3]C.1.2.11.segmeli_ders izlence 6mekleri".

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e [3]C.1.2.2.iyyii bap birimi org semasi.docx
e [3]C.1.2.3.iyyii bilimsel proje tesvik akigs semasi.pdf

e [3]C.1.2.4.iyyii bilimsel faaliyetleri destek ve tesvik programi_ydnergesi.pdf

o [3]C.1.2.5.iyyii_bilimsel sanatsal etkinliklere katihm ve_tesvik_basvuru_is_akis_semasi.pdf
3]C.1.2.6.iyyii bap komisyonu basvuru form &rnegidoc

e [3]C.1.2.7.iyyii_yayin_listesi 2023.xlsx

o [3]C.1.2.8.iyyii dis destekli projelerin listesi 2023.xlsx

3]C.1.2.9.iyyii bap detsekli projelerin listesi 2023.xIsx

e [3]C.1.2.10.iyyii_bildiri listesi 2023.xIsx

3]C.1.2.11.secmeli ders izlence ornekleri 2023.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde; Ingiliz Dili ve Edebiyat1 , Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler olmak iizere 2 doktora programi bulunmaktadir. Sosyal Bilim
Enstitiisiinde doktora programlarimiz 2023 yihinda da devam etmistir, Lisansiistii doktora programu agilmasi i¢in Yiiksekogretim Kurumuna bagvuru yapilmistir "[3]
[3]C.1.3.1.iyyii_fen bilimleri enst doktora programi_agilma_talebi", Ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora Program , Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Doktora Programi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Akademik personelin faaliyet raporlari her yil diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirimektedir. Bu faaliyetler, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Bilimsel Faaliyetleri

Destek ve Tesvik Uygulama Yonergesi kapsaminda desteklenmektedir. Bununla beraber iiniversitemizde bilimsel galismalari tesvik etme amaci da tasiyan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yénergesi olusturulmustur.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Bilimsel Arastirma Projeler Birimi (BAP) iiniversitemiz akademisyenlerinin bilimsel faaliyetlerine destek vererek akademisyenlerin ve

universitenin basari seviyesinin yiikseltiimesine katki saglamaktadir. Bu destekler; arastirma projesi, bilimsel yayinlari tesvik destegi, patent, faydali model tesvik destegi,

bilimsel etkinlk diizenleme destegi, bilimsel etkinliklere katithm destegi ile lisans Ogrencisi arastirma projesi destegi gibi bashklarda gergeklesmektedir "[3]

[3]C.2.1.2.0YYU_BAP_detsekli_projelerin_listesi_2023", "[3][3]C.2.1.11.TF_bilimsel_sanatsal etkinliklere katihm ve_tesvik_basvurusu_ig_akis_semas1", "[3]
[3]C.2.1.10tf bilimsel proje tesvik_bagvuru_semas1”, "[3][3]C.2.1.9.fbe_tesvik ornegi", "[3][3]C.2.1.1.2023_mezun katki bilgisi". Destek siiregleri, Bilimsel Arastirma

Projeleri Birimi Yénergesi kapsaminda gergeklesmektedir.

Universitemizdeki akademik galigmalar, BAP desteklerine ek olarak dis desteklerle de gergeklesebilmektedir. Farkli kurum ve kuruluslar ile ortak olarak yiiriitiilen ulusal ve
uluslararas1 projeler ve konferanslar bulunmaktadir "[3][3]C.2.1.2.iyyii bap detsekli projelerin listesi 2023", "[3][3]C.2.1.1.2023 mezun katki bilgisi", "[3]
[3]C2.1.14.fef children_and_colours_konferans"

Universitemiz akademisyenlerinin aragtirma performanslar1 yilik bazda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme, patent, faydali model, ulusal ve uluslararas1 yayinlara
dayanarak gergeklestirilmekte ve {iniversitemizin Kalite Giivence Yonergesi dogrultusunda incelenmektedir. "
[3]C.2.1.12.tf iyyli akademik personel 2023 yili_degerlendirme_formu", " "[3]C.2.1.5.yayin_listesi_2023".

Fakiiltelerin stratejik planlari kapsaminda Aragtirma verimlili3i ve kalitesini artirmak amaciyla bes yilik hedef kartlar1 olusturulmaktadir. Kartlar, mali destek, tesvik,
paydaslarla multidisipliner aragtirmalar ve proje koordinatorligii hedeflerini barindirmaktadir. S6z konusu hedeflere ulagilip ulasiimadigi 6z degerlendirme raporlariyla
ortaya konmaktadir "[3]C2.1.13.dhf 5 yilik hedef karti 2023 2028", "[3]C.2.1.7.ef iyyii_eczacilik fakiiltesi 2022 2026_stratejik_plani", "
[3]C.2.1.6.ef eczacilik fakiiltesi stratejik plan 2023 yili 6z degerlendirmesi".

Istanbul Yeni Yiizy1l tiniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi, akademik personelin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin tamitim, bilgilendirme ve
egitimin yan sira proje gelistirme, lisanslama ve girigimeilik gibi hizmetler sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)C.2.1.toplant1 bildiri listesi 2023.xlsx
[3][3]2.1.2.iyyii bap_detsekli projelerin listesi 2023.xlsx

[B][3]C.2.1.1 2023 _mezun katk1 bllgm Isx
lerin_li

[3][3]C.2.1.5.yayin_listesi_2023.xlsx

[3][3]C.2.1.6.ef eczacilik fakiiltesi stratejik plan 2023 yili 6z degerlendirmesipdf

[B][3]C.2.1.7.ef iyyli eczacilik fakiiltesi 2022 2026_stratejik_plani.pdf

[31[3]1C.2.1.8.¢ef iyyii_eczacilik_fakiiltesi akademik performans_2023_bildirimi tablosu.pdf

3][3]C.2.1.9.fbe tesvik Srnegipdf

[31[3]C.2.1.10.tf bilimsel proje_tesvik_basvuru_semasi.pdf

[BIBIC.2.1.11.4f | b111mse1 sanatsal etkinliklere katthm ve tesv1k _basvurusu__is_akis_semasi1.pdf
i_akad. 1

313 C2 l 13 dhf 5 _willik hedef kart1 2023 2028.doc
[3][3]C2.1.14.fef children and colours konferans.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimleri aracihgiyla faaliyetler yiriitilmektedir. Bu faaliyetler arasinda dis destekli
projeler ile  Erasmus  anlagmalari  bulunmaktadir.  "[3][3]C.2.2.2.if erasmus_anlagsmas1”,  "[3][3]C.2.2.3.if kabul mektubu ilkay burak taskiran",  "[3]
[3]C.2.2.4.if kabul mektubu_nevriye yildirim", "[3][3]C.2.1.1.iyyii_dis_destekli projelerin_listesi 2023"

Bunun yamnda iiniversitemiz kiitiiphanesi de birgok uluslararas1 veri tabanina erisim hizmeti sunarak akademisyenlerin arastirmalarina katki sunmaktadir. istanbul Yeni
Yiizy1l Universitesi Veri Tabanlart

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [3][3]C.2.2.1.iyyii dis_destekli projelerin_listesi 2023.xlsx

o [3][3]C.2.2.2.if erasmus anlasmasi.pdf
o [3][3]C.2.2.3if kabul mektubu ilkay burak taskiran.pdf
o [3][3]C.2.2.4.if kabul mektubu_nevriye yildinm.docx

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme hedefleri ile performans gostergeleri, {iniversite geneli stratejik plan izleme raporlariyla takip edilmekte ve degerlendirimektedir "[3]
[3]C.3.1 .iyyu_stratejik_plan_2020_2024", "[3][3]C.3.1.2.iyyli_2023_stratejik_plani_degerlendirme_raporu". 2023 yih Stratejik Plam Degerlendirme Raporu’nda,
tiniversitenin arastirma ve gelistirme hedeflerine, tanimlanan performans gostergeleri bazinda ulasma durumunun %60 oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda “Akademisyen
Verimliliginin Artirilmas1 ve Universitenin Akademik Imajinin Gii¢lendirilmesi’ni amaglayan Stratejik Amag 2 toplam performans: %356 olarak 6lgiilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [3][3]C.3.1.2.iyyii 2023 stratejik plan degerlendmne raporu.docx
2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

2020-2024 Stratejik Plaminda belirlenen hedefler dogrultusunda, &gretim elemanlarinin arastirma performansi, bagh olduklar1 birimler tarafindan izlenmekte ve
degerlendiriimektedir"[3][3]C.3.2. 1.iyyii_kalite giivencesi yonergesi". Bu kapsamda bazi birimlerimizin uyguladiklart akademik performans izleme ve degerlendirme
ornekleri  kamitlarda  sunulmustur  "[3][3]C.3.2.2.iyyii_sbf 2023 yili_izleme raporu", "[3][3]C.3.2.3.iyyii_sbf 2023 yili performans degerlendirme_raporu","[3]
[3]C.3.2.4.iyyii_stratejik_plan_mayis_2020-2024", "[3][3]C.3.2.5.iyyii_sbf akademik personel 2023 yih_degerlendirme formu". Universitemizin, Ogretim {iyesi atama
yikkseltme kriterleri de aragtirma performansinin = siirdiiriilebilmesi igin - kurumumuz tarafindan alinan 6nlemler kapsanminda degerlendirilmektedir "[3]
[3]C.3.2.6.iyyii_ogretim_iiyeligine_yiikseltilme ve atama_kriterleri_yonergesi".

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.1.3.1.iyy%C3%BC_fen_bilimleri_enst_doktora_program%C4%B1_a%C3%A7%C4%B1lma_talebi.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/T.C. %C4%B0stanbul Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l %C3%9Cniversitesi Bilimsel Faaliyetleri Destek Ve Te%C5%9Fvik Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf?v=435803
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama Y%C3%BCkseltme Kriterleri Y%C3%B6nergesi.pdf?v=02
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0stanbul Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf?v=1808
https://tto.yeniyuzyil.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.toplant%C4%B1_bildiri_listesi_2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]2.1.2.iyy%C3%BC_bap_detsekli_projelerin_listesi_2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.1.1.2023_mezun katk%C4%B1 bilgisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.1.3.iyy%C3%BC_d%C4%B1%C5%9F_destekli_ projelerin_listesi_2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.1.5.yay%C4%B1n_listesi_2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.1.6.ef_eczac%C4%B1l%C4%B1k_fak%C3%BCltesi_stratejik_plan_2023_y%C4%B1l%C4%B1_%C3%B6z_de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.1.7.ef_iyy%C3%BC_eczac%C4%B1l%C4%B1k_fak%C3%BCltesi_2022_2026_stratejik_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.1.8.ef_iyy%C3%BC_eczac%C4%B1l%C4%B1k_fak%C3%BCltesi_akademik_performans_2023_bildirimi_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.1.9.fbe_te%C5%9Fvik_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.1.10.tf_bilimsel_proje_te%C5%9Fvik_ba%C5%9Fvuru_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.1.11.tf_bilimsel_sanatsal_etkinliklere_kat%C4%B1l%C4%B1m_ve_te%C5%9Fvik_ba%C5%9Fvurusu_ i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.1.12.tf_iyy%C3%BC_akademik_personel_2023_y%C4%B1l%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C2.1.13.dhf_ 5_y%C4%B1ll%C4%B1k_hedef_kart%C4%B1_2023_2028.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C2.1.14.fef_children_and_colours_konferans.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/kutuphane/Veritabanlari.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.2.1.iyy%C3%BC_d%C4%B1%C5%9F_destekli_ projelerin_listesi_2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.2.2.if_erasmus_anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.2.3if_kabul_mektubu_ilkay_burak_ta%C5%9Fk%C4%B1ran.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.2.2.4.if_kabul_mektubu_nevriye_y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.3.1.1.iyy%C3%BC_stratejik_plan_2020_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.3.1.2.iyy%C3%BC_2023_stratejik _plan_de%C4%9Ferlendirme_raporu.docx

kullanilmaktadir.

« [BI3]C.3.2.2.iyyii_sbf 2023 yili_ lzleme r@oru docx
o [3][3]C.3.2.3.iyyii sbf 2023 yih performans degerlendirme raporu.docx
e [3][3]C.3.2.4.i 1VVu stratejik_plar lan 2020_2024.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

IYYU Kalite Giivence Politikasinda belirtildigi iizere, Toplumsal Katki Politikamiz, "Toplumsal Hizmeti etkin, verimli ve l¢iilebilir standartlarda sunmak"tir.

Universitemizde toplumsal katk: siiregleri Rektor bagkanhginda,; Rektor yardimeilarinin toplumsal katki hizmetleriyle ilgili birimlere liderlik etmesiyle kurumsal politikalar
dogrultusunda koordine edilmektedir. Universitede akademik ve idari birimler tarafindan toplumsal katk: faaliyetleri yiiriitiildiigii gibi 6zellikle belirli uygulama ve arastirma
merkezlerinin (YESGUM Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi , YUVAM Yeni Yiizy1l Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Caligmalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi , YENISARUM s Saghg Arastirma ve Uygulama Merkezi, YENISEM Yeni Yiizy1l Universitesi Stirekli Egitim Merkezi gibi faaliyet alam
toplumsal katki faaliyetleridir Arastirma Merkezleri .

Universitemizin toplumsal katki hedefi kapsaminda Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amag 3" igerisindeki amag "
Universitenin Toplumsal imajinin Giiglendirilmesi ve Bir Cekim Merkezi Haline Gelmesi" olarak belirtilmis olup 2 hedef ve 5 faaliyet bulunmaktadir "[4]D1.1. 1
iyyii statejik plan_amag 3"

Universitenin tammnirhginin artirilmas1 hedefinde; 6grenci kuliiplerinin, mezunlarin, birimlerin tiniversite faaliyetlerinde aktif olarak rol almas1 faaliyetinde; diizenlenen sosyal
etkinlikler incelendiginde 189 etkinlik ile yilik hedefin oldukga iizerinde gerceklestigi gozlenmistir "[4]D1.1. 2.iyyii 2023 yih_&grenci kuliip_etkinlikleri" . Universite
birimlerinin ulusal/uluslararas1 topluma yonelik egitim, arastirma projeleri/etkinlikler hazirlamas: faaliyetinde; bilimsel etkinlik hedefinin gergeklestigi goriilmektedir "
[4]D1.1.3.iyyii_2023_yili_ulusal uluslararasi_bilimsel etkinlikler".

Ogretim kadrosunun ve Ggrencilerin is diinyasina entegrasyonunun saglanmasi hedefinde; is diinyasina yonelik staj ve mesleki uygulama protokollerinin artiriimast
faaliyetinde; 2023 y1li i¢in gergeklestirilen protokol sayist 13 olup, yillik hedefi karsiladig1 goriilmektedir. Uygun kamu ve 6zel kurumlarina geziler diizenlenerek akademik
personele ve grencilere tanitilmasi faaliyetinde; 31 teknik gezi gergeklesmistir. Kariyer giinleri diizenlenerek firmalarin iiniversitede grencilere tanitim yapmasi faaliyetinde;
etkinlik sayisinda ve katilimer sayisinda istenilen hedeflere ulasilmigtir

"[4]D1.1.4.iyyt_2023_yili_kariyer gelistirme ve uygulama merkezi_etkinlikleri",KariyerMerkezi. Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi; igverenler, 6grenciler ve
mezunlar arasinda baglanti kurmakta, istihdam edilebilirligi arttirmak i¢in igverenler ile isbirligi iginde kariyer fuari ve diger kariyer etkinlikleri diizenleyerek, &grencilerimiz
icin staj ve is bulma imkanlarini arttirmaktadir. Isbirligi icinde oldugumuz isverenleri gormek ve is/staj imkanlarimi incelemek igin yetenek kapisi platformuna
entegrasyonumuz 2023 yilinda da devam etmistir Yetenek Kapisi.

Tirk Kizilay Heyeti kan bagisi kampanyalarinda verdigi destekten 6tiirii Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesine tesekkiir berati ve plaketi takdim etti. Berat ve plaketi
Universimiz adina Rektor Prof. Dr. Yasar Hacisalihoglu aldi Kan Bagisi Kampanyasi.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Bagimlihkla Miicadele Komisyonu tiyelerinden T1p Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii O gretim
Uyesi, Tiirkiye'de ilk kez 24-27 Ekim 2023 tarihleri arasinda Antalya'da gergeklestirilen ve Saglk Bakanhg Halk Saghg Genel Miidiirliigii tarafindan akademisyenlerle
diizenlenen Bagimlilikla Miicadele Caligtayi'na katildilar Bagimlilikla Miicadele Calistayi.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Kadin ve Aile Cahgmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal sorunlara dikkat ¢ekmek ve biling olusturmak amaciyla Istanbul

Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigiinden uzman konusmacilarin katthmiyla 6nemli iki etkinlik diizenledi: "Kadina Yonelik Siddeti Onlemede
Yeni Kamusal Araglar: KADES Uygulamas1 Tamtimi" ve "Bagimhlikla Miicadelede Aile ve Cevresel Faktorler SemineriBagimhilikla Miicadelede Aile ve Cevresel

Faktorler Semineri.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlari Boliimii, Atatiirk Kitapligi Bahgesinde "Bagka Tiirlii Nasil Giizellesir Bu Aksamiistleri?" adh
temaya 6zgii performans, konusma ve siir konularindan olusan herkese agik bir etkinlik diizenledi Bagka Tiirlii Nas1l Giizellesir Bu Aksamiistleri.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, Beyoglu Belediyesi Ciksalin Millet Kiitiiphanesi'ne bilgisayar desteginde bulundu. kullanicilara modern teknoloji imkanlar1 sunulmasi
amac1yla yiiksek performansl bilgisayarlar kiitiiphaneye kuruldu Yiiksek Performansh Bilgisayarlar Kiitiiphane Kurulmas: .

Universitemizin Saglk Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetleri olarak "Saghkli ve Giivenli Besleniyorum” projesi kapsaminda Bahgelievler ilce Milli Egitim Miidiirligi
ile yapilan is birligi protokolii kapsaminda Saglikh beslenme, gida giivenligi, beslenme ile iligkili hastaliklar gibi konularda 10 hafta siiren okul ¢ag1 ¢ocuklarina bilgi ve
biling diizeyinin arttirilmasina yonelik seminer gergeklestirdi.

"[4]D1.1.21. sbf sosyal sorumluluk gorselleri". Saglk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii Ars. Go6r., Harezmi Progranu kapsaminda Yenibosna Dogu
Sanayi lkokulu daveti {izerine ’Saghkh Beslenme Nedir? Saghkl Besinler ve Obezite ile Miicadele’” isimli semineri gergeklestirdi Saghkh Beslenme Nedir, Saghkh
Besinler ve Obezite ile Miicadele.

2023 yili Subat ayinda meydana gelen ve 11 ilimizin yikimina neden olan depremde Universitemiz afiliye hastanemiz Istanbul Yeni Yiizy1l Gaziosmanpasa Hastanesi ile
birlikte deprem bdlgesine yardim konusunda paydaslara sosyal medya, e-posta ve diger iletisim kanallari ile ¢agrida bulunarak yardim kampanyasimi baglattr. "
[4]D1.1.5.iyyii_deprem_g¢agris1" , "[4]D1.1.6.iyyii medikal arama kurtarma", Istanbul’ daki Universiteler Depremzedeler I¢in Seferber Oldu.

Universitemizin T1p Fakiiltesine bagh jstanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Gaziosmanpasa Hastanesi’nde saghk galisanlar1 haricinde topluma yonelik olarak Hijyen, Temel ilk
Yardim, Atik Yonetimi, Anne siitii ve Onemi gibi konularda egitimler yiiriitiildi"[4]D1.1.7.iyyii_gop_ hastanesi_etkinlik listesi".

Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik bolimii 6grencileri tarafindan gesitli alanlarda toplumsal katki ve sosyal sorumluluk goézeterek projeler
gergeklestirildi.

"[4]D1.1.8.fef_mbg_sosyal sorumlulu_ekip",[4]D1.1.9.fef mbg_sosyal sorumluluk”,
"[4]D1.1.10.fef mbg_sosyal sorumluluk",[4]D1.1.11.fef mbg sosyal sorumlul

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiindeki ogretim tiyesi tarafindan Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Vakfinda "Tiirkligiimiiz ve Turkgemiz" baghkl bir
konferans ve aym bolimde calisan Dr. Ogr. Uyesi tarafindan, 8 Mart 2023 tarihinde Ozel ikitelli OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde "Tiirk Kiiltiirinde Bir
Kahraman Olarak Kadin" konulu bir konferans gergeklestirildi

"[4]D1.1.22.fef tde sosyal sorumluluk gorseli".Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii, Zorunlulugun Bilinci temasiyla Sosyal Sorumluluga Yeniden Bakis
Sempozyumlarinin 3’ tinciisiinii gergeklestirdi [4]D1.1.23.fef tde sosyal sorumluluk gorseli".

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi akademik birimlerinde toplumda ve ézellikle 6grencilerimizde toplumsal katki bilincini arttirmak amaciyla uygulamali dersler konuldu.

Eczacilik Fakiiltesi lisans ders progranu igerisinde toplumsal katki bilincini olusturmak amaciyla "Sosyal Sorumluluk Projesi" dersleri uygulamasi baglatildi. Her yil
toplumsal ihtiyaglar g6z 6niine ahinarak, 6grenciler belirli gruplar halinde hem genel toplum hizmetlerine yonelik hem de halk saghg: ve eczacilik damsmanhg: alanlarinda

sosyal sorumluluk projeleri ger¢eklestirmektedirler.

[4]D1.1.12.ef _proje dersi final raporu"."[4]D1.1.13.ef _stratejik plan",  "[4]DI1.1.14.ef proje dersi ara raporu","[4]D1.1.15.ef pro 301 302 aksiyon plam", "
[4]D1.1.16.ef _pro_401_402_degerlendirme".


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.3.2.1.iyy%C3%BC_kalite_gu%CC%88vencesi_yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.3.2.2.iyy%C3%BC_sbf_2023_y%C4%B1l%C4%B1_izleme_raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.3.2.3.iyy%C3%BC_sbf_2023_y%C4%B1l%C4%B1_performans_de%C4%9Ferlendirme_raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.3.2.4.iyy%C3%BC_stratejik_plan_2020_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.3.2.5.iyy%C3%BC_sbf_akademik_personel_2023_y%C4%B1l%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[3][3]C.3.2.6.iyy%C3%BC_%C3%B6%C4%9Fretim_%C3%BCyeli%C4%9Fine_y%C3%BCkseltilme_ve_atama_kriterleri_y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Birimler/ArastirmaMerkezleri.aspx
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6417
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6323
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6293
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6251
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6094
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=5964,
https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/istanbuldaki-universiteler-depremzedeler-icin-seferber-oldu-4179518/,

Universitemizin letigim Fakiiltesi'nde de egitim-6gretim programlari hazirlarken progranun, toplumsal katki saglayacak ve paydaslarin katki ve katihmlari esas ahnarak
hazirlanmaktadir. 4 yillik egitim-6 gretim programinda “Sosyal Sorumluluk ve Surdirilebilirlik” dersleri yapilmaktadir."

[4]D1.1.17.if sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebirlik izlencesi" ve “Sosyal Sorumluluk Proje Uretim ve Uygulama™,"
[4]D1.1.18.if_sosyal sorumluluk_proje_iiretim_ve_uygulama_izlencesi". Ders kapsaminda 6grencilere projeler yaptiriimaktadir. Bu dersler kapsaminda, &grencilerin
sorumluluk bilincini gelistirecek ve toplum iligkilerini giiglendirecek galismalar yapilmaktadir. Ders aym zamanda Universite Geneli segmeli ders kapsaninda tiniversitenin
tim bolimlerinden 6grencilerin se¢imine agiktir. Ogrenciler ders siirecinde STK'lar ile birlikte gahigmalar yiiriiterek, teorik olarak ogrendikleri bilgileri pratige
dokmektedirler. Derslerdeki projelerin yiiriitiilmesinde, Medya Merkezi ve Cep Sinema Salonu gibi fiziki alt yapilar bulunmaktadir. iletisim Fakiiltesi’nde toplumsal katki
baglaminda "Géniillillik Koordinatorlikleri", "Bagimlihikla Miicadele Koordinatorliikleri" ve "Engelli O grenci Koordinatorii" olusturulmus ve gérev tanimlari yapilmistir

[letisim Fakiiltesi Ana Sayfasi.

Universitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesinde Sosyal Sorumluluk kapsaminda Saglikta Kalite Yonetim Sistemi Ag1z ve Dis Saghg Hizmetleri (Versiyon 3)’e gore galigmalar
yapilmaktadir.. Agiz dis saghgim korumaya ydnelik okullarda belediyelerde, ¢ocuk esirgeme kurumlarinda egitim, seminer, bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Kalite
Boliim Hedefleri iginde Yonetim Stiregleri Hedefi olarak belirlenmistir.  Ayrica; Fakiiltede stajyer dis hekimleri tarafindan hastalarimizin dis ¢ekimleri ticretsiz yapilmakta,
diger  tedavilerinin  iglemlerine  ait  icretlr de  daha  digik  uygulanmaktadir  "[4]D1.1.19.dhf isleyis ve uygulama yonergesi", "[4]D1.1.
20.dhf sosyal sorumluluk faaliyet gorsel Grnekleri".

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

[4]D1.1.2.i 1wu 2023 yili Sgrenci Kuliip etkmhklen docx

e [4]DI. l41vvu 2023 v111 karlver -_gelistirme ve uvgulama merkezl etkinlikleri.docx
o [4]D1.1.1.iyyii_statejik_plan_amac 3.docx

e [4]D1.1.5.iyyli_deprem_cagrist.pdf

e [4]DI. 161yyu medikal arama_ kurtarma. ipeg

. A7, inlik i

o [4 Dl.LS.feffmbg sosyal sorumluluk _ _ekip. x]s
o [4]D1.1.9.fef mbg sosyal sorumluluk.jpg

e [4]D1.1.10.fef mbg sosyal sorumluluk.jpg

e [4]DI.1.11.fef mbg sosyal sorumluluk.jpg
[4]D1.1.12.ef proje_dersi_final raporu.pdf

o [4]DI.1.13.ef stratejik plan.pdf

e [4]D1.1.14.ef proje dersi ara raporu.pdf
[4]D1.1.15.ef pro 301 302 aksiyon plani.pdf

4]D1.1.16. ef pro 401 402 degerlendlrme pdf

e [4]D1.1. 20 dhf sosyal sorumluluk_faaliyet_gdrsel rnekleri.pdf
[4]D1.1.19.dhf isleyis ve uygulama yonergesipdf

e [4]D1.1.21. sbf sosyal sorumluluk gorselleridocx

[4]D1.1.22.fef tde sosyal sorumluluk gérselidocx

[4]D1.1.23 fef tde sosyal sorumluluk gérseli.docx

2. Kaynaklar

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda toplumsal gelismeye katkida bulunan stratejik hedefler yer almaktadir "[4]D1.1. 1. iyyii_statejik plan _amag 3". Bu stratejik
hedefler dogrultusunda Universitemiz biinyesinde toplumsal katkiya destek olmak iizere kampiis iginde egitim, arastirma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirilmesi
amaciyla mali, fiziksel ve insan giicii gereksinimleri saglanmaktadir. Universitemizde egitim ve 6gretim, sosyal ve bilimsel faaliyetler igin ayrilmis gok sayida teknolojik
donanima sahip derslik, laboratuvar, arastirma ve uygulama merkezleri, atolyeler, bilgisayar laboratuvarlari, toplantt salonlari, kiitiiphane alanlari bulunmaktadir Yasam
Bilimleri Laboratuvari , Arastirma Merkezleri bu alanlar farkli planlamalar dahilinde toplumsal katki amagh etkinlikler igin kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Universitemiz
afiliye hastanesi olan Gaziosmanpagsa Hastanesinin altyap1 ve kaynaklari ile topluma yonelik hizmet, egitim ve aragtirma amaglarina yonelik hizmet vermektedir Ana
Yonetmelik,

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik kaynaklarin yani sira mali kaynaklar da saglanmaktadir. ig ve dis
paydaslar ile ortak gelistirilen projelerin desteklenmesi genel biitgeden saglanmaktadir. Universitemizin toplumsal katk politikalar1 ¢ergevesinde, kurumda gorevli akademik
idari personel ve 6grenciler, birimler ve merkezlerde gelistirilen proje ve aktivitelerde rol almaktadirlar "[4]D1.2.3. iyyii_bap_ydnergesi".

1YYU 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri sirasinda gereksinim duydugu ulasim-yolluk-konaklama gibi ekonomik destekler, Y6netim Kurulu’nun onayindan sonra IYYU SKS
Daire Bagkanligi’nin aracthigt ile karsilanmaktadir "[4]D1.2.1.iyyii_6grenci kuliipleri yonergesi","[4]D1.2.2.iyyii sks yonergesi", " [4]D1.2.4.
myo_ogrenci_hizmet_talebi", "[4]D1.2.5. myo_&grenci_hizmet_talebi",

"[4]D1.2.6. myo_ogrenci belgesel projesi".

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [4]D1.2.3. i 7ba onergesi.pdf

e [4]D1.2.4. myo 6grenci hizmet talebipdf

e [4]D1.2.5. myo O6grenci hizmet taleb.xlsx

e [4]D1.2.6. myo_ogrenci belgesel projesi.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://www.yeniyuzyil.edu.tr/IletisimFakultesi/Anasayfa.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.2.iyy%C3%BC_2023_y%C4%B1l%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_kul%C3%BCp_etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.3.iyy%C3%BC_2023_y%C4%B1l%C4%B1_ulusal_uluslararas%C4%B1_bilimsel_etkinlikler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.4.iyy%C3%BC_2023_y%C4%B1l%C4%B1_kariyer_geli%C5%9Ftirme_ve_uygulama_merkezi_etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.1.iyy%C3%BC_statejik_plan_ama%C3%A7 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.5.iyy%C3%BC_deprem_%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.6.iyy%C3%BC_medikal_arama_kurtarma.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.7.iyy%C3%BC_gop_hastanesi_etkinlik_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.8.fef_mbg_sosyal_sorumluluk_ekip.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.9.fef_mbg_sosyal_sorumluluk.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.10.fef_mbg_sosyal_sorumluluk.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.11.fef_mbg_sosyal_sorumluluk.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.12.ef__proje_dersi_final_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.13.ef__stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.14.ef_proje_dersi_ara_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.15.ef_pro_301_302_aksiyon_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.16.ef_pro_401_402_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.17.if_sosyal_sorumluluk_ve_s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebirlik_izlencesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.18.if_sosyal_sorumluluk_proje_%C3%BCretim_ve_uygulama_izlencesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1. 20.dhf_sosyal_sorumluluk_faaliyet_g%C3%B6rsel %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.19.dhf_i%C5%9Fleyi%C5%9F_ve_uygulama_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.21. sbf_sosyal_sorumluluk_g%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.22.fef_tde_sosyal_sorumluluk_g%C3%B6rseli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.23.fef_tde_sosyal_sorumluluk_g%C3%B6rseli.docx
https://ybt.yeniyuzyil.edu.tr/hakkimizda/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Birimler/ArastirmaMerkezleri.aspx
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/04/20120415-8.htm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.2.1. iyy%C3%BC_%C3%B6%C4%9Frenci_kul%C3%BCpleri_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.1.iyy%C3%BC_statejik_plan_ama%C3%A7 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.2.2. iyy%C3%BC_sks_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.2.3. iyy%C3%BC_bap_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.2.4. myo_%C3%B6%C4%9Frenci_hizmet_talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.2.5. myo_%C3%B6%C4%9Frenci_hizmet_taleb.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D1.2.6. myo_%C3%B6%C4%9Frenci_belgesel_projesi.docx

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki ve sosyal sorumlulugu destekleyen aragtirma-gelistirme, egitim-6gretim faaliyetleri ve merkezlerin yiiriittiikleri caligmalar oncelikle
akademik birimler, merkezler, &grenci kuliipleri tarafindan planlanmakta, ve izlenmektedir. Universitemizde toplumsal katki performans1 2020-2024 Stratejik Planlama da yer
alan stratejik amag 3 ile izlenmekte ve y1l sonunda izleme raporu olusturulmakta ve Web sayfasinda yayinlanmaktadir.

[stanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda 6grenci ve mezunlarin, kariyerlerine ve toplum hizmetleri agisindan vizyonlarinin
gelistirilmesine yonelik sosyal faaliyetler ile toplumsal katkinin arttirilmasi hedefi belirlenmistir. Belirlenen hedef dogrultusunda faaliyet olarak Fakiilte’nin sivil toplum
kuruluglari ile protokol yapilarak sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ve fakiilte bazinda goniillii olarak sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi planlanmstir.
Bu faaliyetler birim 06z degerlendirme raporunda izlenmis, hedef karti performans gostergelerine yansitilmistir  "[4]D2.1.1.ef stratejik_plan", "
[4]D2.1.2.ef stratejik plan_izleme raporu" .

Universitemizin {letisim Fakiiltesinde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, Ogrenci Memnuniyet anketleri her y1l yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 “Sosyal
Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik” ve “Sosyal Sorumluluk Proje Uretim ve Uygulama” derslerini de kapsayan tiim dersler ile ilgili genel goriisleri alinmakta ve arastirma
sonuglart, iyilestirme onerilerini yapmalar1 igin boliimlere iletilmektedir "[4]D2.1.3.if 6lgme degerlendirme komisyou" , "[4]D2.1.4.if grenci memnuniyet arastirmasi”.

Universitemize 2020 yili sonunda gereklestirilen Dis Degerlendirme Ziyareti sirasinda temel alinan Kurum ¢ Degerlendirme Raporlarinda “Toplumsal Katki” bashg
olmamasi nedeniyle KGBR da Meslek Yiiksekokulu tarafindan “Toplumsal Katki Politikas1" olugturulmustur "[4]D2.1.5 myo_toplumsal katki politikas1".

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [4]D2.1.1.ef stratejik plan.pdf

o [4]D2.1.2.ef stratejik plan izleme raporu.pdf

o [4]D2.1.3.if Slcme degerlendirme komisyou.docx
41D2.1.4.if 6grenci memnuniyet arastirmasi.pdf
e [4]D2.1.5_myo_toplumsal katki politikasi.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

2023 yilina ait Stratejik Plan degerlendirmesinde yer alan 5 Stratejik amagtan olusan Universitemiz performans ortalamasi %74 olarak tespit edilmistir. Degerlendirme
calismalar1 sonucunda, Universitemizin giiglii ve gelismeye ag1k yonleri, her bir alan igin asagida 6zetlenmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Giiclii Yonler:

1. KALGUK birimimiz tarafindan akademik ve idari birim ¢alisanlarina hizmet ii egitim programlari diizenlenmistir.

2. Program Akreditasyonlan gibi 6nemli siiregleri raporlamakta ve bu stireglerin yonetiminde Kalite Giivence Koordinatdrliigii dnemli bir rol oynamakta olup, aday olan
fakiilte ve bolimlere destek saglamaktadir. I¢ kalite caligmalarina destek olmak amaciyla, 6grenciler ve Ggretim iiyeleri akreditasyon egitimlerine katilarak sertifika
almislardir

3. 2023 y1linda Universitemiz {letisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii, gerekli ¢aligmalar1 tamamlayarak 5 (bes) yillik tam akreditasyon almistir.

4. Paydas protokolleri esas alinarak, birimlerin i¢ ve dis paydaglan ile toplantilar diizenlenmekte, geri bildirim almakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda ders planlarim
giincellenmektedir

5. Idari ve akademik birimlerin PUKO déngiisii ¢evrimlerinin kapatildig1 gozlenmistir.

6. 2023 yilina ait Stratejik Plan degerlendirmesinde yer alan 5 Stratejik amagtan olugan Universitemiz performans ortalamas1 %74 olarak tespit edilmistir.
7. Birimlerdeki yonetim modeli ve idari yap1, insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda belirlenmis siireglere uygun bir sekilde yonetilmektedir.

8. Uluslararas1 6grencilerimizin 2023 y1linda Universitemize olan talepleri artarak devam etmektedir.

9. Her akademik birim, kendi etkinliklerini ve faaliyetlerini Web sitemizde 6zel sayfalarinda detayh olarak paylagmaktadir.

10. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel ve akademik faaliyetler, kurumsal etkinlikler, 6zel giin kutlamalar1 ve 6grenci/kamuoyuna yonelik duyurular, sosyal medya
platformlarimizda da aktif bir sekilde paylasilmaktadir.

11. Performans yonetimini, stratejik hedeflere uygun olarak siirekli gelistirmeyi destekleyecek sekilde uygulamaktadir.

12. Idari personelin ise alim sonrasinda oryantasyonuyla ilgili is akis1 ve siire¢ belirlenip Web sitesinde agiklanmustir.

Gelismeye Acik Yinler:

1. Tiim akademik birimlerin periyodik olarak &grenci-mezun memnuniyet degerlendirme, ¢alisan memnuniyet degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

2. Akademisyenin nitelikli yayin iiretebilmesi i¢in gerekli kosullarin Fakiilte/Yiiksekokul Birim yoneticileri, BAP ve Personel Daire Bagkanliginca saglanmasi gerekmektedir.

3. Mezun iligkileri yonetiminde yeni yontemler gelistirilmelidir.

Egitim ve Ogretim:

Giiglii Yonler:

1. 2023 egitim 6gretim y1h i¢inde hem hibrit egitim hem yiizyiize egitim birlikte basariyla yiiriitiilmiistiir.

2. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir

3. Universitemizde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amag 4. Egitim

Ogretim Kalitesinin Artirilmas1" bashg altinda izlenmektedir ve degerlendirme sonuglarma gore 2023 yih egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi hedefinde toplam
performans1 % 92 olarak tespit edilmistir.

5. Uluslararas1 yeterlilikler ¢ergevesi diisiiniilerek yeni dersler ve yeterliliklerinin tanimlanmast igin ¢aligmalar yapilmaktadir

6. Ders kazanimlarina ulagilip ulagilmadigi, ders kazanimlarinin program ciktilart ile uyumunu Slgme yontemleri gelistirilmekte olup akademik birimlerimizde "izlence
Formu" hazirlanmistir.

7. Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 geri bildirimleri tiim egitim gretim yih boyunca aylik ya da bahar ve giiz donemini kapsayacak periyodlar halinde alinmakta ve bu geri
bildirimler fakiiltemizin egitim 6gretim koordinasyon alt kurulu tarafindan degerlendirilerek varsa yapilacak degisiklikler ile birlikte Fakiilte Kurulunun onayina sunulmaktadir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/[4]D2.1.1.ef_stratejik_plan.pdf
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8. Ogrencilerin kariyer gelisimini izlemek adina Universite kapsaminda faaliyet gosteren Kariyer Merkezi bulunmaktadir.
Gelismeye Atk Yonler:
1. Kariyer Fuari etkinliginde i¢ paydaslar1 olan dgrencilerin ve akademisyenlerin katki ve katilinu icin gerekli tesvikler yapilmahdir.
2. Mesleki ve Teknik gezilerin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmas: gerekmektedir.
3. Tiim akademik birimlerde mesleki/sosyal etkinlikler artirilmas1 planlanmstir.
4. Universitenin akademik birimlerinde idari ve akademik kadro ihtiyac1 belirlenerek gerekli ¢ahismalar baglatilacaktir.
Arastirma/Gelistirme:
Giiglii Yonler:
1. 2023 y1h izlemesinde Akademisyen Verimliliginin Artirilmasi ve Universite'nin Akademik imajinin Giiglendiriimesi hedefinin performanst %56 olarak saptanmistir.
2. Universitemizin ¢esitli fakiiltelerinin akademik programlari, dgrencileri hem arastirma projelerinde hem de toplum sagligina fayda saglayabilecek yerli ve milli tiretim
projelerinde aktif gorev alabilmeleri i¢in tegvik etmis ve desteklemistir.
3. 2023 yihinda akademisyenler ve grenciler i¢in arastirma yetkinliklerini gelistirmek amactyla giincel kaynaklara hizh ve kolay erigimini saglamak icin kiitiphanemizde
¢ok sayida bilimsel dergi ve veri tabani ¢evrim i¢i erisime ag1lmistir.
Gelismeye Acik Yonler:

1. 2023 yilinda 2022 yilina gore bilimsel etkinliklere katithmin daha da azaldigi goriilmektedir. Akademik personele BAP birimince onaylanan tesvikin enflasyona gore
uyarlanip, zamaninda 6denmesi saglanmahdir.

2. URAP siralamasinda daha yiiksek siralarda yer alabilmek igin UR AP kriterleri (SCI, SSCI AHCI, Q1, Q2 vb. dergiler) esas olarak ahnmahdir.

3. Universitemiz akademisyenlerinin nitelikli yayin iiretebilmesi i¢in olanaklar saglanmal ve yiiriitiilen proje sayis1 artirilmaldir

4. Uluslararas1 projelerin yapilabilmesi i¢in, ilgili birimlerin ve aragtirma merkezlerinin proje tiretimi konusunda tesvik edilmesi i¢in 6zel 6nlemler alinmas1 gerekmektedir.

Toplumsal Katki:
Giiglii Yonler:

1. 2023 Y1h Stratejik Plan izleme raporuna gdre, Universitemizin toplumsal imajinin giiglendirilmesi ve bir ¢ekim merkezi haline gelmesi hedefinin toplam performanst % 91
dir.

2. Universitemizin Arastirma ve uygulama merkezlerinin toplumsal katki faaliyetleri artarak devam etmektedir. Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
toplumsal Sorunlqm dikkat gekmek ve biling olusturmak amaciyla Istanbul Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde "Kadina
Yonelik Siddeti Onlemede Yeni Kamusal Araglar: KADES Uygulamas: Tanitinu" ve "Bagimhlikla Miicadelede Aile ve Cevresel Faktorler Semineri" olarak iki etkinlik
diizenlemistir.

3.Universitenin Akademik ve Idari birimleri sivil toplum kuruluslari ile protokol yapilarak goniillii olarak sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi saglanmustir.

4. 2023 y1 11. Subat ayinda meydana gelen ve 11 ilimizin yikimina neden olan depremde tniversitemiz gida ve giyecek malzemeleri tastyan iki tir gonderilmis ve afiliye
hastanemiz Istanbul Yeni Yiizy1l Gaziosmanpasa Hastanesi ile birlikte kampanya baglatmis ve toplanan gida, giyim ve tibbi arag geregler iki TIR olarak deprem bdolgesine
gondirmigtir.

5. 2023 yihinda Universitemiz &grenci, akademik ve idari personelin toplumsal katk1 faaliyetleri, Covid -19 kiiresel salginin azalmas1 dolayisiyla agirlikl olarak yiizyiize
stirdiiriilmiigtiir.

6. Cesitli akademik birimlerde Sosyal Sorumluluk bilincini ve uygulamalarini gelistirmek amaciyla yeni dersler agilmistir.
Gelismeye Acik Yonler:

1. Universiteyi kapsayan "Toplumsal Katki Politikas1"nin hazirlanmas: gerekir.

2. Toplumsal katk: alanindaki projeler igin finansal kaynak aragtiriimas1 gerekmektedir.

Sonug olarak; Universitemiz 5 yillik Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulagmak igin, 2023 yxh__nda tilke ve tniversite kosullarinin imkan verdigi 6l¢tide ¢alismalarina
devam etmistir. 2023 y1lina ait Stratejik Plan degerlendirmesinde yer alan 5 Stratejik amagtan olusan Universitemiz performans ortalamasi %74 olarak saptanmustir.
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