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1. KURUMSAL BIiLGILER
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1.1. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Istanbul 29 Mayis Universitesi 24.04.2010 tarih ve 27561 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan 15 Nisan
2010 tarih ve 5981 sayili kanunla kurularak kamu tiizel kisiligi kazanmistir. Kurucu vakif, Tiirkiye
Diyanet Vakfi’dir. 2016-2017 Akademik yilinda Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi, Uluslararasi Islam ve
Din Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi ve AGEP
programlarinda 120°’si lisans 194’1 lisansiistii olmak tizere toplam 1314 6grenciye 122’si kadrolu, 109°u
ders saati {icretli olmak tizere 231 akademik, 74 idari personel ile hizmet vermistir. Universite 2017-2018
Egitim-Ogretim y1l1 sonunda Umraniye'de yapimi devam eden yerleskeye tasinmayi planlamaktadur.

Istanbul 29 Mayis Universitesi mevcut durumda 6grenci basina diisen toplam kapali ve acik alan dagilim
hesaplamasi da asagidaki gibidir.

Toplam kapali alan 43.101 m?

Toplam agik alan 26.000 m?2
Ogrenci basina diisen kapali alan 43.101 / 1314 = % 32,80 m?

Ogrenci basina diisen acik alan 26.000 / 1314 = % 19,78 m?
1.2. ILETISiM BILGILERI

Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektorii ve Kalite Komisyonu Baskan iletisim bilgileri asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Ad1 Soyadt: Prof. Dr. ibrahim Kafi DONMEZ
Adres: Icadiye Baglarbas1 Caddesi, No: 40 34662 Uskiidar/istanbul
Telefon: 021647408 60/1013-1014
Fax: 021647408 75
E-posta: ikdonmez(@?29mayis.edu.tr
Tletisim Bilgileri
1.3. TARIHSEL GELISIM

Istanbul 29 Mayis Universitesi 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 15 Nisan
2010 tarih ve 5981 sayili kanunla kurularak kamu tiizel kisiligi kazanmistir. Kurucu vakif, Tiirkiye
Diyanet Vakfi’dir. Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV), kurulus tarihi olan 3 Mart 1975 tarihinden bugiine
kadar egitim 6gretimi ve ilmi arastirmayr destekleyerek 250.000°1 agkin ortadgretim ve yliksekdgretim
Ogrencisine burs vererek iilkemizin gelisimine ve kalkinmasina 6nemli katkilarda bulunmustur.

Universitemizin kurulmasim takiben de katkilar1 artarak devam etmektedir. Ulkemizin farkli
sehirlerinde 19 adet yiiksekdgretim Ogrenci yurdunu genglerimizin hizmetine sunan, egitim 6gretim
destegini basta Orta Asya, Kafkasya ve Balkanlar olmak {izere dost ve akraba topluluklara da ulastiran
TDV nin bilimsel faaliyetler alaninda destek verdigi en 6nemli birimi Islim Aragtirmalar1 Merkezi’dir
(ISAM).

Universitemizin Akademik Birimleri :


mailto:ikdonmez@29mayis.edu.tr

e Universitemizin kurulus kanununda yer alan akademik birimler:

Fakiilte

Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekokul

e Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitii

e Saglik Bilimleri Enstitiisii
e Sosyal Bilimler Enstitiisii

e Universitemizin kurulus kanununda yer almayp daha sonra Bakanlar Kurulu karariyla kurulan
akademik birimler:

Fakiilte

e Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
(20.12.2010/2010-1202 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirmis ve bu karar 30
Aralik 2010 tarih ve 27801 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.)

e Uluslararas Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi
(31.01.2011.2011-1376 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar 13 Subat
2011 tarih ve 27845 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.)

Enstitii
e Fen Bilimleri Enstitiisii

(20.12.2010/2010-1202 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirmis ve bu karar 30
Aralik 2010 tarih ve 27801 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.)

Merkezler

e Sirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
(02.05.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karariyla kurulmasi uygun goriilmiistiir.)

e Kur’an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi
(05.12.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karariyla kurulmasi uygun goriilmiistiir.)

e Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi
(20.11.2013 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karariyla kurulmasi uygun goriilmiistiir.)

e Arapga Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi
(17.12.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karariyla kurulmasi uygun goriilmiistiir.)

e Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi
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(02.11.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karariyla kurulmasi uygun goriilmiistiir.)

Universitemizin akademik birim ve programlannn listesi asagida verilmistir.

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
AKADEMIK BIiRIMLERI iLE LiSANS VE LISANSUSTU PROGRAMLARI

EDEBIYAT FAKULTESI

Felsefe Boliimii

Felsefe Anabilim Dah

Felsefe Pr. (%30 Ingilizce)

Psikoloji Boliimii

Psikoloji Anabilim Dah

Psikoloji Pr. ( %30 Ingilizce)

Tarih Boliimii

Tarih Anabilim Dah

Tarih Pr. (%30 Ingilizce)

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dah

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Pr.(%30 Ingilizce)
Ceviribilim Boliimii

Arapca Miitercim Terciimanhk Anabilim Dah
Miitercim —Terciimanhk Programu (Arapca) (%30 Arapga)
Ingilizce Miitercim-Terciimanhk Anabilim Dah
Miitercim-Terciimanhk Programu (Ingilizce)

Rusca Miitercim Terciimanhk Anabilim Dah

Sosyoloji Boliimii (Heniiz Faaliyete Ge¢cmemistir.)
Sosyoloji Anabilim Dah (Heniiz Faaliyete Gecmemistir.)

ULUSLARARASI iISLAM VE DIN BILIMLERI FAKULTESI

Islam Ve Din Bilimleri Pr. (%30 Arapca)

Uluslararasi llahiyat Pr. (%30 Arapc¢a)

Temel Islam Bilimleri Boliimii

Tefsir Anabilim Dali

Tefsir Tarihi ve Usulii Bilim Dal

Tefsir Bilim Dali

Kur’an-1 Kerimi Okuma ve Kiraat flmi Bilim Dal1

Hadis Anabilim Dali
Hadis Tarihi ve Usulii Bilim Dali
Hadis Bilim Dal1

[slam Hukuku Anabilim Dali
[slam Hukuku Tarihi ve Usulii Bilim Dal1
[slam Hukuku Bilim Dali

Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dal1




Kelam Tarihi Bilim Dali
Kelam Bilim Dali
Islam Mezhepleri Tarihi Bilim Dal1

Tasavvuf Anabilim Dali
Tasavvuf Tarihi Bilim Dali
Tasavvuf Bilim Dali

Arap Dili ve Belagat1 Anabilim Dali
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

Islam Felsefesi Anabilim Dalt
Islam Felsefesi Bilim Dali
[slam Ahlaki Bilim Dal1
Mantik Bilim Dali

Din Bilimleri Anabilim Dal1
Din Sosyolojisi Bilim Dal1
Din Psikolojisi Bilim Dal1
Din Egitimi Bilim Dali
Dinler Tarihi Bilim Dali
Din Felsefesi Bilim Dali

[slam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii

[slam Tarihi Anabilim Dal1
[slam Tarihi Bilim Dal1
[slam Kurumlari1 Tarihi Bilim Dali

Tiirk-islam Edebiyati1 ve Islam Sanatlar1 Anabilim Dal1
Tiirk-islam Edebiyat1 Bilim Dali

Islam Sanatlar1 Bilim Dali

Tiirk Din Musikisi Bilim Dal1

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Ekonomi Boliimii

Ekonomi Anabilim Dah

Ekonomi Pr. (Ingilizce)

Sosyal Hizmet Bo6liimii

Sosyal Hizmet Anabilim Dah

Sosyal Hizmet Pr.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dah

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Pr. (ingilizce)

EGITIM FAKULTESI (HENUZ FAALIYETE GECMEMISTIR.)

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI (HENUZ FAALIYETE GECMEMISTIR.)
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI (HENUZ FAALIYETE GECMEMISTIR.)

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
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Ingilizce Hazirhk Birimi
Arapca Hazirhk Birimi
Tiirk¢e Hazirhk Birimi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitii Anabilim Dallann Ve Programlan

Felsefe Anabilim Dah

Felsefe Tezli Yiiksek Lisans Programm

Felsefe Doktora Progranm

Tarih Anabilim Dah

Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programm

Tarih Doktora Programm

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dah

Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programm

Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora Programm

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dah

Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Progranu

Temel islam Bilimleri Doktora Progranm

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Anabilim Dah

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programi (%30 Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Tezsiz Yiiksek Lisans (%30 Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler Tezli Yiiksek Lisans Programu (ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Ekonomi Anabilim Dah

Ekonomi ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programu (Ingilizce )

Ekonomi ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans Program (%30 Ingilizce )
Ekonomi ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Program

Ekonomi ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans Progranm

Ceviribilim Anabilim Dah

Ceviribilim Doktora Programm

Ceviribilim (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programm

Miitercim Terciimanlk (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Islam Sanatlan ve Tarihi Anabilim Dah (Heniiz Faaliyete Gecmemistir)
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dah (Heniiz Faaliyete Ge¢cmemistir)
Sosyal Hizmet Anabilim Dah (Heniiz Faaliyete Ge¢memistir)

Psikoloji Anabilim Dah (Heniiz Faaliyete Ge¢memistir)

Sosyoloji Anabilim Dah (Heniiz Faaliyete Ge¢c memistir)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU (HENUZ FAALIYET GECMEMISTIR.)
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU (HENUZ FAALIYETE GECMEMISTIR.)

Tarihsel Gelisim



1.4. MiISYON VE ViZYON

Universitemiz, ge¢misi ve bugiinii bilimsel bakisla analiz edip saglikli bicimde anlamayr ve ulastig
sonuglar1 insanlikla paylasmayi esas alarak, bilgi tiretimi, nitelikli yiiksekégretim, 6zellikle arastirmact

ve akademisyen yetistirme konularinda 6rnek ve 6nde gelen tiniversitelerden biri olmay: hedefler.

Ulkemiz basta olmak iizere Tiirk Cumbhuriyetleri, Kafkas ve Balkan iilkelerinin 6zellikle maddi
imkansizlik nedeniyle yiiksek tahsil sansimi yakalamakta zorlanan zeki ve basarili genglerine iyi bir
tiniversitede O6grenim gorerek {iilkelerine nitelikli hizmet sunmalar1 igin firsat vermeyi tarihi bir

sorumluluk olarak goriir. Benimsedigi ilkelerin basinda sunlar yer alir:

Kurumsal ilkeler

Yo6netimde ve akademik yasamda katilimcilik
Ogrenci odakl1 egitim 6gretim

Ogretimde elestirel diisiinceyi temel alma
Dogrunun, giizelin ve iyinin kesfi

Kiiresel ve bolgesel sorunlara kars1 ¢oziim odakli yaklasim
Inanglara ve etik degerlere saygi

Disiplinler aras1 yaklasim

Yeniliklere ac¢iklik

Kalite

Temel hak ve 6zgiirliiklere savunma

Doga ve ¢evre sorunlarina duyarlilik

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.5. EGITIiM - OGRETIM HiZMETi SUNAN BiRIMLER

Universite egitim-6gretim faaliyetlerini 2 kampiiste yer alan ve asagida isimleri belirtilen 3 fakiilte 1
yiiksekokul, 1 enstitli 1ile yiiriitiir. Akademik hizmet sunan birimlere iliskin Kanit 1 bodliimiinden ve

https://www.29mayis.edu.tr/birimler linkinden ulasilabilir.
Fakiilte

Edebivat Fakiiltesi
Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Enstitii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
https://sbe.29mayis.edu.tr/

Yiiksekokul

Yabanci Diller Yiiksekokulu
o Arapg¢a Hazirlik Birimi

https://www.29mayis.edu.tr/bolum/arapca-hazirlik-birimi-10.html
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https://www.29mayis.edu.tr/birimler
https://sbe.29mayis.edu.tr/
https://www.29mayis.edu.tr/bolum/arapca-hazirlik-birimi-10.html
https://www.29mayis.edu.tr/bolum/arapca-hazirlik-birimi-10.html

o Tiirk¢e Hazirlik Birimi
https://www.29mayis.edu.tr/bolum/turkce-hazirlik-birimi-12.html

o Ingilizce Hazirlik Birimi
https://www.29mayis.edu.tr/bolum/ingilizce-hazirlik-birimi-1 1 .html

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kamtlar

e Kanmit 1 Akademik Birim ve Programlar.docx

1.6. ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRiMLER

Universitenin arastirma faaliyetleri asagida isimleri belirtilen merkezlerde iiniversitemizde gorevli
akademik personel ve bu merkezlerin yaptig1 planlama g¢ergevesinde uygun goriilen iiniversite digindan
akademisyenler tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Kur'an-1 Kerim Arastlrmalarl Uygulama ve Arastlrma Merkem

merke21 kurarner- 16. htrnl

o Surekh Egitim Uygulama ve Aragtirma Merken

surem-15 html

e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://www.29mayis.edu.tr/bolum/turkce-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-29-
mayis-turomer-17.html

. Arapc;a Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkem

mayis-aromer-18.html

. PSlkOlQ]l Uygulama ve Arastirma Merkem

pamer -20. html

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

1.7. IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR
2010 yilinda kurulan ve 2010 - 2011 egitim - 6gretim yilindan itibaren faaliyetlerine baglayan tiniversite,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu veya diger herhangi bir dis degerlendirme ajansi tarafindan heniiz
degerlendirilmemistir.
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https://www.29mayis.edu.tr/bolum/arapca-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-29-mayis-aromer-18.html
https://www.29mayis.edu.tr/bolum/psikoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-29-mayis-pamer-20.html
https://www.29mayis.edu.tr/bolum/psikoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-29-mayis-pamer-20.html

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikas1

2.1. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Istanbul 29 Mayis Universitesi, kaliteli giivence sistemine dayal1 bir yonetim organizasyonunu, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal diizeyde gergeklestirebilmek i¢in yontem olarak

Bunlar:

o Kurumsal Etkinlik Alanlarinin Tanimlanmasi

O O O O O o

Egitim Ogretim
Arastirma

Yonetisim

Toplumsal Hizmet
Uluslararasilagsma
Kalite Giivence Sistemi

Yaklagimlarin Belirlenmesi

O O O O O o

Egitim ¢iktilarina dayali yeterlik temelli yaklasim
Siirekli iyilestirme yaklagimi

Siire¢ yonetimi yaklagimi

Performans yonetimi yaklagimi

Yasamboyu 6grenme yaklasimi

Stratejik yonetim yaklasimi

Y ontemin Belirlenmesi

o

PUKO (Planla-Uygula —Kontrol et-Onlem al ¢evrimi)

Odev ve Sorumluluklar

o

O O O O

Politikalarin ve 6nceliklerin tanimlanmasi
Standartlarin belirlenmesi

Amag ve hedeflerin tanimlanmasi

Faaliyetlerin tanimlanmasi

Olg¢me ve degerlendirme ilkelerinin tanimlanmasi

Operasyonel Islemler ve Ciktilar

O O O O O o

Kurumsal Stratejik Plan

I¢ Sistemler ve Siire¢ Yonetim El Kitabi
Gorev Tanimlari El Kitabi

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1
Kalite Rehberi

Kalite Organizasyonel Yapisi

siirec yonetim sistemini benimser. Bu dogrultuda tiniversite kalite giivence sistemini kurumsal diizeyde
inga etmek i¢in 6ncelikle bir takim yapisal cergceve caligmalari tanimlar.
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Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Politika ve Uygulama Cergevesi

Kurumsal Odev ve Sorumluluklar Operasyonel
. e Yaklasimlar Yontem (I¢ Kalite Giivence Islemler ve
Etkinlik Alanlan . .
Sistemi) Ciktilar
Egitim Ogretim Politikasi
Yeterlik temelli | PUKQ | .. Ve Oncelikler Kurumsal
Egitim Ogretim Standartlar Stratejik Plan
yaklagim Planla . o
L ' Siirekli " _Program Hedeﬂfzrl I¢ s1stemler ve
Egitim Ogretim L Olg¢me Degerlendirme Siire¢ Yonetim El
iyilestirme Kontol et . . .
aklagimi Onlem al s e
y Performans Izleme ve
Degerlendirme ilkeleri
Aragtirma politikasi ve
) oncelikli odak aragtirma
Performans PUKO konular1
s Planla Arastirma standartlari Kurumsal
Uygula | Arastirma amag ve hedefleri Stratejik Plan
Arastirma SrELdEs Kontol et Arastirma yontem ve
Onlem al teknikler
Performans izleme ve
degerlendirme ilkeleri
PUKO Yonetigim politikasi Kurumsal
" i Planla Y 6netisim standartlari Stratejik Plan
Stire¢ yonetimi . . ¥
Yonetigim yaklagim Uygula ‘Flpansal yonefum : Gorev Tgnlmlarl
Kontol et Bilgi yonetim sistemi El Kitab1
Onlem al
Yasamboyu PUKO Toplumsal Hizmet
Ogrenme Planla politikasi ve dncelikler Kurumsal
. yaklagimi Uygula Toplumsal hizmet Stratejik plan
Reelup e Stratejik yonetim | Kontol et standartlari
yaklasimi Onlem al
PUKOQO | Uluslararasilasma politikasi
T Planla ve Oncelikler Kurumsal
Stratejik yonetim Uygul Uluslararasi program, aglar Stratejik plan
Uluslararasilagsma yaklagimi yguta | program, ag JIKP
Kontol et ve organizasyonlar ile
Onlem al iliskili standartlar
Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve
Esaslar1
Kalite Giivencesi
Stratejik yonetim | PUKO Rehberi
L ‘ Siirekli Uil Kalite giivencesi politikasi Organizasyonel
Kalite Giivencesi e S 7aie
tyllestirme Kontol et yapist -
yaklagimi Onlem al Kalite Egitimi
Egitim Sertifika
Programi
Kalite Giinii
Calisma llkeleri

Bu dogrultuda Istanbul 29 Mayis Universitesi;




I¢ Sistemler ve Siire¢ Yonetimi E1 Kitabi Kitab

Gorev Tanimlar1 El Kitabi

Stratejik Plan (2019-2023) Genelgesi 2018/1

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

calismalarini tamamlamistir.

Is Siire¢ Yonetimi El Kitab

Yaklasik bir yil siiren ¢alismada Universitenin oniki farkli idari ve akademik birimin 156 farkli is ve
stireci tanimlanmistir. Ornek siireg¢ kanit 2 boliimiinde yer alir.

Gorev Tanimlan El Kitabi

Yaklasik bir yil siiren ¢alismada Istanbul 29 Mayis Universitesinin otuzyedi farkli idari ve akademik is
pozisyonunun ig ve gorev tanimlar1 ¢ikarilmstir. Ilgili dokiiman kanit 3 boliimiinde yer alir.

Stratejik Planlama (2019-2023) Genelgesi 2018/1

Istanbul 29 Mayis Universitesi Stratejik Planlama 2019-2023 Genelgesi 2018/1 Kamt_4 boliimiinde yer
alir.

Istanbul 29 Mayss Universitesi Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslan

Istanl?ul 29 Mayis Univefsitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Kanit 5 boliimiinde yer
alir. Istanbul 29 Mayis Universitesi, misyon odakli ihtisaslagmaya dayali kurumsal olusum siirecini
kalite giivencesi sistemi igerisinde degerlendirir.

Bu dogrultuda Universite 2019-2023 stratejik planlama ¢alismasi kapsaminda:

1. Kurumsal misyonunu, "misyon farklilagsmasi odakli yaklasim" bakis ac¢isina dayali olarak
gelistirmeyi,

Kurumsal amag ve hedeflerini tanimlamay,

Kurumsal faaliyetleri tanimlamayz,

Performans ve degerlendirme 6lgiitlerini belirlemeyi,

Biit¢eleme ve kaynak gelistirme ilke ve esaslar1 belirlemeyi,

(U, I S US I \ )

amaglamaktadir. Kurumsal stratejik plan c¢alismasinin 2018 yili ekim ayma kadar tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, o6nceligini ve tercihlerini nasi
yansitmaktadir?

Kanitlar

Kant2 Yeni Boliim ve Program Acilmasi Siireci.pdf
Kanit3 Goérev Tanimi.pdf

Kanit 5_Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
Kanmit 4 Stratejik Plan.pdf

Istanbul 29 Mayis Universitesi bir vakif {iniversitesi olmasi nedeniyle "S018 sayili Kamu Mali ve
Yonetim Kontrol Kanunu'"kapsaminda bulunmamaktadir. Bununla birlikte tiniversite, kalite glivencesi
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sisteminin bir geregi olarak 2019-2023 stratejik planlama c¢alismasini baslatmustir. Universite kurumsal
stratejik planlama calismasim1 kurumsal misyonun, kurumsal etkinlik alanlarina yonelik amag¢ ve
hedeflerin planli ve sistematik bir sekilde tanimlanmasi igin kalite giivence sistemi ile iliskilendirilmesini
firsat olarak degerlendirir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Istanbul 29 Mayis Universitesi, kurucu vakfi, idari ve akademik yonetimi, mevcut organizasyonel yapisi
kurumsal yeterlilige ulasmak i¢in misyon farklilagma odakli ihtisaslasma yaklasimini esas alir. Bu
dogrultuda tiniversite, sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi sektorel diizeyde ihtiyaglara cevap
verebilecek yeterlilige sahip 6ncii ve yenilik¢i mezunlar yetistirmeyi amag edinir.

Universite "misyon farklilasmasi odakli yaklagim" ile kalite giivence sisteminin birbiri ile entegre bir
sekilde kurumsal etkinlik alanlarinin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi gerekliliginin farkindadir. Bu
nedenle tiniversite kurumsal etkinlik alanlarinda tiim akademik ve idari birimlerde kurumsal stratejik
plan (2019-2023) ¢alismas1 kapsaminda:

Politikalar,

Amag ve hedefler,

Faaliyetler,

Standartlar,

Performans 6l¢gme ve degerlendirme ilkelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar1 baslatmustir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?
Kamtlar
e Kamt 6 Akademik Birimler.docx

Universite kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi dengeyi is ve gorev tanimlarinin
tanimlanmasi ve birimlerin yillik/dénemsel 6z degerlendirme raporlari ile saglar.

Her birim bu siireci kendi is ve isleyisinin niteligine gore bicimlendirir. Universite birimler aras1 is ve is
yiikiiniin 6l¢iilebilir ve dogrulanabilir olmas1 adina gérev tamimlari el kitabr ¢alismasini kalite giivence
calismalar1 kapsaminda tamamlamaistir.

Kurumsal kaynaklann paylasimmda birimler arasi denge nasi kurulmaktadir?

Istanbul 29 Mayis Universitesi, kurumsal egitim-6gretim-arastirma-gelistirme-idari-yonetimsel tiim
stireclerini kurumsal kalite gilivencesi calismalar1 kapsaminda 12 farkli birim i¢in 156 1is siireci
tanimlanmustir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
bulunmakta midr?

Universite kalite politikasini ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve kamuoyu ile paylasimina 6nem
verir. Bu dogrultuda:

e Kalite Giivencesi organizasyonel yapisinin, akademik ve idari tiim birimlerinin siire¢ i¢erisinde yer
almasini temel ilke olarak benimser.
e Universite akademik ve idari tiim personeline "Kalite Giivencesi Egitim Sertifikast" programini

uygular.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t_6 Akademik Birimler.docx

e Universite kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve farkindalik gelisimi igin her egitim 6gretim yilinda
"Kalite Giinii" tertip eder.
e Kalite Pohtlkasmm i¢ ve dl§ paydaslara duyurulmasmda kurumsal web adrem kullamhr Kanit

egitimi- sertlﬁka-progzaml na-katlldl 198.html linkinden ulaslbahhr

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda yayilimm
nasil saglamaktadur?

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Politikasin1 Benimsedigine Dair Uygulamalar:

e Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 belirlenmistir.

e "Kalite Rehberi" gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

e Kurumsal web adresinde Kalite Giivencesi ¢alismalart kamuoyunun erisimine agilmstir.
https://www.29mayis.edu.tr/kalite-guvence-sistemi linkinden ulagibalilir.

e Kalite Giivencesi organizasyonel yapisinin siire¢ akisi gelistirilme ¢aligmasi devam etmektedir.

e Kalite giivence sistemine yonelik olarak egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, idari ve
yonetime yonelik tiim i¢ sistemler ve is siirecleri dokiimantasyon ¢alismasi tamamlamustir.

e YOK Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitlerinden “Egitim Ogretim” baslig1 altindaki program
tasarimi ve onayinda belirtilen Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu
olarak lisans ve lisansiistii programlarimiz gozden gegirilerek yeniden tasarlanma siirecine
girmistir.

e YOK kalite giivence sistemi calismalari iiniversite biinyesinde baslamadan 6nce kurumsal bir
stratejik plam bulunmamaktaydi. Universitemizde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda; 2019-2023
kurumsal stratejik planlama calismalarin1 2018/1 sayili genelgesi ile baslatmis ve bu kapsamda
Yonlendirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibini olusturmustur.

e Kalite giivencesi calismalarimin bir sonucu olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik
Birimi (http://yadyok.29mayis.edu.tr/e_hakkinda.php) Pearson Assured tarafindan gergeklestirilen
kalite denetleme siirecinden basariyla gegmis ve akredite edilmistir.

Kurumda Kalite Politikasimin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Universite kalite politikasinin kurumsal isleyis igerisinde belirleyici olmast:
Kurumsal etkinlik politikasinin belirlenmesi,

Kurumsal faaliyet alanlarinda standartlarin tanimlanmasi,

Kalite giivencesi sistemine iliskin mekanizmalarin kurulmasi,
Siirekli iyilestirme yaklasimi PUKO cevirimi yonteminin uygulanmas ile miimkiindiir.

Universite kalite politikasinin kurumsal amag¢ ve hedeflere ulasmada ve uygulanabilir standartlart
gelistirmede kalite giivencesi c¢aligmalarimi biitiinciil bir yaklasim cergevesinde es giidiimli olarak
ylirtitmektedir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk
ya da her ikisi birlikte..vb)

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliliZi nasil giivence altina almmstir?

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar
nasil entegre edilmistir?

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlanmis
midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-
ogretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?
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Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemekte
midir?

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?
Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini
belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarna gore neler yapilmaktadur?

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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2.2. KALITE GUVENCESI SISTEMININ KURULMASI VE ISLETILMESI KAPSAMI}
KALITE KOMISYONUNUN YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi”nin 7. Maddesi uyarinca iniversitemiz i¢ ve dis degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligmalarin1 yapmak tizere 06.04.2016 tarih ve 2016/04-7 sayili senato karari ile kurulan
“Kalite Komisyonu”nun gorev siiresinin 05.04.2018 tarihinde sona erecegi dikkate alinarak, belirtilen
tarih itibariyle goreve baslamak iizere ve iki yil siireyle asagida isimleri yazili kisilerden miitesekkil

“Kalite Komisyonu” 07.03.2018 tarih ve 2018/07-2 sayil1 senato karari ile yeniden olusturulmustur.

Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Ibrahim Kafi DONMEZ Rektor - Bagkan

Rektor Yardimeis - Uluslararasi Islam ve Din
Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. -

Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU

Prof. Dr. Michelangelo GUIDA Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliim
Bagkani - Sosyal Hizmet B6liim Bagkan V.
Prof. Dr. Feridun M. EMECEN Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii - Ogrenci
Danismanlik Sistemi Koordinatorii

Dog. Dr. Kerim ACIK Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Talip YIGIT Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorii

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii - Ingilizce Hazirlik Birimi Koordinatorii

Azize CIRTLIK Genel Sekreter
Emrullah Ahmet DEMIREL Ogrenci Temsilcisi

Dog. Dr. Ayhan A. CITIL

Ogr. Gor. Mehtap GUVEN COBAN

Istanbul 29 Mayis Universitesi, 2547 sayili kanunun 12. maddesinde belirtilen gorev ve

sorumluluklarini, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve idari yapilari ile diger hizmet
birimlerinde en yiiksek verimlilik ilkesi ile yerine getirmeyi amaglamaktadir.



Bununla birlikte tiniversite “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin yiriirliige girmesini
takiben,

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini,

Ogrenci Merkezli Universite Yapilanmasini,
Topluma Y 6nelik Hizmetlerini,

Paydas Thtiya¢ Analizlerini,

Stratejik Yonetim Faaliyetlerini

kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Komisyonun yetki, gérev ve sorumluluklarint
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi ile agik sekilde tanimlar.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Kurulumu Siirecinde Birtakim Is Adimlan
Tammlar

Bunlar:

1.

e ® 3w

Kurumsal Misyonunun belirlenmesi
1. Misyon odakl1 ihtisaslasma n?

2. Bolgesel odakli Ihtisaslasma mi1?

Kurumsal Etkinlik Politikalarinin Belirlenmesi

. Kurumsal Etkinlik Standartlarinin Belirlenmesi

Kalite Giivence Politikasini Belirlenmesi,
1. Kalite Giivencesi Organinasyonel Yapisinin Tanimlanmasi

2. Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi
1. Idari ve Akdemik Personeline Yonelik Kalite Egitim Programi (her istihdam edilen idari
ve akdemik personelin kalite egitimi alma gerekliligi)

2. Kalite Giinii (Her Egitim-Ogretim yilinda Bahar ve Giiz Donemi Olmak iizere Yilda Iki
Kez Diizenlenmesi)

Istanbul 29 Mayis Gérev Tanimlari El Kitabimin yayimlanmasi

Istanbul 29 Mayis Calisma El Kitab1 ve I¢ Sistemler Rehberinin yayimlanmasi
2019-2023 Stratejik Planlamasinin 2018 yilinda tamamlanmasi

Siirekli lyilestirme Yaklagimini her bir etkinlik i¢in tanimlanmasi

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemine Yonelik yukanda tanimlanan her adim
icin siirekli iyilestirme bakas acisma dayah olarak PUKO cevrimi Yontemini benimser.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
o Kontrol Et/Ol¢
o Onlem Al/lyilestir

Kurumsal diizeyde her birimin bu siiregte aktif yer almasi tiniversite tarafindan temel ilkelerden biri
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olarak benimsenir. Kalite Glivencesi organizasyonel yapisi bu anlayis ¢cergevesinde olusturulur.

Kalite Giivence Sisteminin {iniversitemizin kurumsal isleyisinde temel belirleyici bir islev gérmesi i¢in
tanimlanan adimlardan 1.4.5.6.8.9. adimlara yonelik ¢alismalar tamamlanmaistir.

Kurumda tamimh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen
Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mudir?

Kalite Komisyonunun yanisira Egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis
kalite giivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilme siire¢lerinden
sorumlu olmak ve bu konudaki 6nerilerini Rektorliigiin onayma sunmak iizere Universite Y 6netim
Kurulumuzun 06.04.2016 tarih ve 2016/09-3 sayili karar ile tiniversitemizde “Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon Koordinatorligii” kurulmustur.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgu kalite odakh komisyon/damsma gruplarn bulunmakta
midir?

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Kalite yonetimi organizasyonel yapisinin olusumu devam etmekte olup kurumsal kalite giivencesi
calismalar1 Kalite Komisyonu onciiliigtinde devam etmektedir.

Kurumda Kalite Yonetimi ¢cahsmalarna tiim birimlerin katihmi/temsiliyeti nasil saglanmaktadur?

Istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivencesi ¢alismalari kapsaminda egitim-6gretim programlarimin
egitim politikasi ile uyumlu bulundugu takdirde programlarin akredite olmasi i¢in gerekli ¢alismalara
onem verir. Bu galigsmalarin bir sonucu olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Birimi
(http://yadyok.29mayis.edu.tr/e_hakkinda.php) Pearson Assured tarafindan gerceklestirilen kalite
denetleme siirecinden basariyla gecmis ve akredite edilmistir. Universite diger programlar1 da bu
dogrultusundaki ¢alismalarini tesvik eder.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler,
program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir?
Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Kiiltiirii Yayginlastirilmas: icin belirledigi iic odak ¢alisma
tizerinden siireci yiirtitir.

Bu ii¢ temel konu Istanbul 29 Mayis Universitesinin kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icin gerekli
politika, yontem ve mekanizmay1 da belirler.

e Kalite Giivencesi Oraganizasyonel Yapisinin tanimlanmasi
o Istanbul 29 Mayis iiniversitesi kalite giivencesi organizasyonel yapisini olusturma siireci
devam etmektedir. Bu ¢alismanin tamamlanmasi ile kalite glivencesinin kurumsal isleyisindeki
mekanizmalar da tamamlanmis olacaktir.
e Kurumsal kalite giivencesi ve Isleyisi Egitim Sertifikasyonu
o Universitemiz idari ve akademik personelin kalite giivencesi ve isleyisi, akreditasyon kapsamli
sertifika programinin diizenlenmesi. (Bu konuda idari personelimiz ilgili sertifika programini
almaya baslamistir.)
o https://www.29mayis.edu.tr/haber/universitemiz-personeli-kurumsal-kalite-ve-akreditasyon-
egitimi-sertifika-programi-na-katildi-198.html linkinden ulasilabilir.
e Kurumsal Kalite Giinii
o Kalite  Giinli; {Universitemiz  kalite  komisyonu tarafindan  kalite  kiltiiriiniin
yayginlastirilmasinda etkili bir yontem olarak belirlenmistir. Her egitim-68retim yili giiz ve
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bahar donemlerinde olmak tizere idari ve akademik personel ile birlikte 6grencilerin katiliminin
ongoriildagi bir senliktir. Bu organizasyonda, kurumsal i¢ paydaslarimizin kalite kiiltiiriine
yonelik biling gelistirmesi ve kurumsal isleyiste kalitenin glivence sisteminin iglevinin 6nemi
tizerinde durulur.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

Universite kalite politka g¢aligmalarmin kurumsal amag¢ ve hedefler ile uyumlu yiiriitiilmesi
dogrultusunda her birimin bu siiregte aktif katilimini saglayacak bir mekanizma {izerinde ¢aligmaktadir.
Bununla birlikte bu mekanizmay1 destekleyecek otomasyon sistemleri de gézden gegirilmektedir.

Kurumdaki liderler cahsanlann kurumun amacglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasi
saglamaktadirlar?

Universite kurumsal faaliyet alanlarinda PUKO ¢evirimi yontemini benimser. Bu dogrultuda:

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kurulumu Siirecinde kalite politikasinin
uygulanabilir, dogrulanabilir ve 6l¢iilebilir olmasi i¢in bir takim is adimlar1 gelistirmistir. Bunlar;

Kurumsal etkinlik alanlarinin belirlenmesi

Y aklagimlarin belirlenmesi

Y 6ntemin belirlenmesi

Odev ve sorumluluklarinin belirlenmesi

Operasyonel islemler ve ¢iktilarin tanimlanmasi ilkelerini benimser.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglanyor?

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanyor?

Universite kurumsal faaliyet alanlarinda PUKO gevirimi yontemini benimser. Bu dogrultuda:

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kurulumu Siirecinde kalite politikasinin
uygulanabilir, dogrulanabilir ve 0l¢iilebilir olmasi i¢in bir takim is adimlar1 tamimlamistir. Bu
adimlardan daha 6nce belirtilen boliimlerde ifade edildigi tizere 1.4.5.6.8.9. adimlara yonelik ¢aligsmalar
tamamlanmistir. Diger ¢calismalar devam etmektedir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihm
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarnm ve Onay1

3.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Yiiksekogretimde Kalite Glivence Sistemi, bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan planli ve sistemli islemlerin tamamudir.

Universite kurumsal egitim oOgretim faaliyetlerine iliskin politikasim asagida belirtilen hususlar
cergevesinde olusturur:

17/42



18/42

e Toplumun ve paydaslarin beklentileri de g6z 6niinde bulundurularak sosyal bilimler alaninin degisik
dallarinda ulusal ve uluslararasi sektorel diizeyde yeterlilige sahip mezunlar yetistirmek.

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin YOK yeterlilikler cergevesinde belirlenen program amaglari
dogrultusunda stirekli iyilestirme politikasini yerlestirmek ve bu anlayisa uygun mekanizmalari
kurumsal diizeyde olusturmak.

e Oprencilerin mezuniyet sonrasi is yasamlarma yonelik bilgi-beceri-deger ~kazanmalarim
gelistirebilmek ve izlemek icin gerekli kurumsal mekanizmalar1 kurmak.

Universite egitim ve dgretim faaliyetlerini “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi” (TYYC)
kapsaminda (http://tyyc.yok.gov.tr/) yiiritmektedir. Kalite Giivencesi kapsaminda iiniversite
programlarinin tasarim ve onayi yeniden degerlendirilmistir.

Programlarin tasarim ve onay siireci YOK Kalite Giivencesi D1s Degerlendirme Olgiitleri ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile programlarin mevcut miifredat, egitim amaglar1 ve
program ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarin katkilari ile olusturulur.

Tiim programlarin Bologna siireci kapsaminda hazirlanmis ders igerikleri Ogrenci Bilgi Sistemi
aracilig1 ile kamuoyuna agik bigimde, Tiirkce ve Ingilizce olarak paylasilmaktadir.

Universite tiim bu siireclerin siirdiiriilebilirligini Istanbul 29 Mayis Universitesi I¢ Sistemler ve Is
Siiregleri ¢alismasi ile glivence altina alir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1 Siireci:

(1) Ilgili boliim/anabilim dali ve fakiilte/enstitii kurullarinda goriisiilerek hazirlanan program agma
basvuru dosyasi, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen program agma olgiitlerine uygun ve
eksiksiz olarak hazirlanir.

(2) Programin 6gretim dili belirtilir.

(3) Programda zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasinin olup olmayacag belirtilir.

(4) Program bir yabanci dilde yiiriitiilecekse, tamamen veya kismen (en az %?30) yabanci dilde
yiiriitiilecegi bilgisine yer verilir.

(5) Bagvuru dosyasinda 6gretim programiyla ilgili kisstm, Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve
Degerlendirme Yo6nergesi'ne uygun olarak olusturulur.

(6) Dosya Rektorliige gonderilir.

(7) Senato'da kabul edilen ve Yiiksekogretim Kurulu'ndan agilma izni istenen program, Y iikksekdgretim
Kurulunun onayina sunulur.

Bu siire¢ "Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Y 6nergesi" ile giivence altina
alinmustir.

Program Yeterlilikleri:

Her program i¢in, o programdan mezun olan 6grencilerin elde edecekleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri
ifade eden program yeterlilikleri hazirlanir.

Program yeterlilikleri hazirlanirken asagidaki hususlar gozetilir:

1. Program kazanimi1 TYYC ve varsa alana yonelik diger ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslar
tarafindan belirlenmis egitim ¢iktilar1 dikkate alinarak diizenlenir.

2. Program yeterlilikleri en fazla 15 madde halinde ifade edilir. Her bir madde tek bir ciimleden

olusur.

Program yeterlilikleri gercekei, ulasilabilir, gézlenebilir ve 6l¢iilebilir nitelikte olmalidir.

4. Program yeterlilikleri hazirlanirken kurulan ciimlelerde tek bir fiil bulunur ve zihinsel siiregleri
ifade eden fiiller (bilmek, 6grenmek, anlamak, kavramak vs.) yerine somut, gézlemlenebilir ve
Olctilebilir fiiller (soylemek, yazmak, anlatmak, ¢6zmek vs.) kullanilir.

W
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Program yeterlilikleri Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanir.

6. Program yeterlilikleri ilgili boliim/anabilim dali kurullar1 tarafindan hazirlanir ve fakiilte/enstitii
kurulu tarafindan kararlastirilarak Senatonun onay ile kesinlesir.

7. Fakiilteler/enstitiiler, her programa ait program yeterliliklerini, o programda egitim Ogretime

baslanmadan 6nce, en ge¢ haziran ayr sonuna kadar hazirlayip Rektorliige sunar.

Ders Kataloglan:

(1) Ogretime yeni baslayacak bir programda yer alan her bir ders i¢in —seg¢meli olanlar dahil- ders
kataloglariilgili 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanir, boliim/anabilim dali kurullarinca onaylanir.
Fakiilte/enstitii kurulu karariyla en ge¢ haziran ay1 sonuna kadar Rektorliige sunulur, Senatonun onayiyla
kesinlesir.

(2) Ders kataloglarindaki “ders akisi1”, “ders kitabi/malzemesi”, “degerlendirme sistemi” alanlarinin
giincellenmesi, her yariyil derslerin baglamasindan en ge¢ on bes giin dnce dersi veren 6gretim elemant
tarafindan yapilir. Ders kataloglarimin gilincellenmesinden ilgili bdliim/anabilim dali baskanlar:
sorumludur.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siireklili3i nasil giivence
altina alinmstir?

D1s paydaslarin bu siireclere entegre olabilmesi i¢in programlarin mezun vermesi 6nemli bir asama
olarak goriilmektedir. Programlar ve mezunlar arasindaki mekanizmalarin kurulmasinda ozellikle
mezunlar dernegi ve kariyer ofisleri 6nemli islevsel araglardir.

Universite birgok boliimiinde ilk defa 2017-2018 yil1 egitim-6gretim yilinda mezun verecek olsada
kurumsal kariyer ofisi ve mezunlara yonelik mekanizmalarin kurulmasi i¢in c¢aligmalara baglamistir.
Universite SUREM tiizerinde bu siireci yiirtiimeyi planlar.

https://www.29mayvis.edu.tr/bolum/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-29-mavis-surem-

15.html linkinden ulasilabilir.

Programlarn tasanminda paydas gorusleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasi yansitilmaktadir?

Egitim Ogretim amaclar1 ile miifredatin, 6grenci ihtiyaglar1 ve beklentilerine cevap verecek seviyede
olmasi, ayrica giinlimiiz diinyasinin hizla degisen sosyo-ekonomik sartlarina da uyum saglamasi amaciyla
her yar1yil sonunda 6grencilere almis olduklar: dersler, s6z konusu dersleri veren 6gretim elemanlar ve
programlarin genel durumu hakkinda detayli sorular igeren anketler uygulanmaktadir. Anketlerde
ogrencilerin 6zgiirce kendilerini ifade edebilmesi amaciyla kimlik bilgilerini yazmamalar1 istenmektedir.
Her egitim ve Ogretim yili sonunda anketler program yoneticilerinin katildigi toplantilarda
degerlendirilmekte ve alinan kararlar dogrultusunda {iniversitemiz program tasarim ve onay siirecinde
yer alan “miifredat revizyon siireci” igletilmektedir.

Paydaslar kurumsal mail ve web {izerinden siire¢ hakkinda bilgilendirilir. Bunun yan1 sira 6grenci bilgi
paketi de bu tiir stiregler de siklikla kullanilir. https://ogrenci.29mayis.edu.tr/

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivence sistemini Yiiksekogretim Kalite Giivence Kurulu’nun
belirledigi i¢ ve dis degerlendirme kriterlerine uygun sekilde olusturmayi temel amag olarak belirler. Bu
tiniversite agisindan “Avrupa Yiiksekogretim Alanindaki Yiiksekégretim Kurumlari i¢in Kalite Glivence
Standartlar1 ve Uygulama Prensipleri”yle de uyusmasi anlamina gelir. Bu noktada bu caligsmalar
kapsaminda Bologna siirecinin bir agilimi olarak ECTS kredilendirme sistemi dogrultusunda tiim
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program kataloglar1 yeniden diizenlenmistir. https://akademik.29mayis.edu.tr/

Her seviyede o6gretim programm icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlann egitim amaclan ve kazanimlanmin kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla
paylasilmaktadir?

Universitemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerini “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi” (TYYC)
kapsaminda (http://tyyc.yok.gov.tr/) yiiritmektedir. Kalite Gilivencesi kapsaminda iiniversite
programlarinin tasarim ve onayl yeniden degerlendirmistir.

Her program kalite giivenceleri kapsaminda program miifredatlarinin TYYC ile uyumlulugunu ve
tyilestirme gerekliligini gosteren matris tablolari ile saglar.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Universite programlarda grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin
hak ve sorumluklarim1 "Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma Ve Degerlendirme Y 6nergesi" ile
giivence altina alir.  (https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/03/02/eegitim-mevzuat-komisyonu-
yonergesi 152993295958ec.pdf)

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki
uygulama/alan calismasi ve stajlannmn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3.2. PROGRAMLARIN SUREKLI iZLENMESIi VE GUNCELLENMESI

Lisans ve lisansiistii programlari; boliim/fakiilte, anabilim dali/enstitii diizeyinde sik sik toplantilar
yapilmakta, eksiklikler tespit edilip, Oneriler dogrultusunda hem dersler hem de programlar
giincellenmektedir. Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kanun, yonetmelik ve kurum igi
yonergeler  ile  giivence  altina  alinmaktadir.  {lgili  yonetmelik  ve  yonergelere

https://www.29mayis.edu.tr/'yonetmelik-ve-yonergeler-68.html linkinden ulasilabilir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapimaktadir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.3. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Istanbul 29 Mayis Universitesi lisans ve lisansiistii programlarinda kayith 6grenci sayilari planli ve
sistemli bir sekilde artmaktadir.

Universitenin Fakiilte/YO'lara kayitl1 grencilerin &grenim programlarina gore sayisal dagilimi, kayith
Ogrenci sayilart ve doluluk oranlar1 Kanit 6'da, yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilarina da Kanit 7' de
yer verilir.

Universite lisans programlar1 6grenci sayilar1 ve _doluluk oranlar1 karsilastirildiginda her gegen egitim
Ogretim yilinda bir onceki yila gore artis gézlenir. Universitenin lisans diizeyinde doluluk oranlari; Tktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesinde %100, islam ve Din Bilimleri Fakiiltesinde %100, Edebiyat Fakiiltesinde
% 93'tiir.

Kamtlar
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e Kamt 6 lisans ogrenci sayilari.docx
e Kamt 7 Lisansiistii Ogrenci Sayilari.docx

Universite gelecek planlamasii Kalite Giivence Sistemi tizerinden gergeklestirmeyi esas alip, ilke
edinir.amagclar. Ogrenci merkezli 6gretim ve degerlendirme bu siirecin &nemli ilkelerinden biridir.
Universite 6grencilerle ilgili is ve islemleri belli ilke ve standartlar gergevesinde yiiriitiir. Ogrenci
tiniversitenin isleyisinde ve faaliyet alanlarina iligkin karar alma mekanizmalarinda aktif yer almasini
benimser. Kalite gilivencesi dis degerlendirme Olgiitleri ¢ercevesinde 6grencilere sunulan hizmetlere
iliskin bir takim 6rneklere asagida yer verilir.

Bilgilendirme web tabanli Ogrenci Bilgi sistemi (OBS; http://obs.29mayis.edu.tr) iizerinden
gerceklestirilir. OBS’de ders tanitim bilgileri (syllabus) yer alir. Burada; Tamtim, Igerik, Ogrenme
Ciktilar, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilara Katkisi ve Olgme ve Degerlendirme
konularinda agiklamalar bulunur.

Universite gercek anlamda bir vakif iiniversitesi niteligi tasimakta olup 6grencilerin tamami tam
burslu veya kismi burslu olarak egitim 6gretimlerine devam eder.

Universite belli basar1 sartim saglayarak yerlestirilen dgrencilere farkli tutarlarda degisen “iistiin
basar1 bursu” ve “6zel basar1 bursu” vermektedir. 2016-2017 akademik yilinda {iniversite, %50
burslu programlarina yerlestirilip kayit yaptiran 6grencilere yerlestirildigi programin puan tiirtindeki
basar1 siralamalarina bagli olarak %50 veya %100 oraninda 6zel indirimler uygulamaktadir. %50
burslu kontenjanlara kayit yaptirmakla birlikte %100 indirim veya %50 indirimden yararlanmayan
ogrenciler ile %25 burslu kontenjanlara kayit yaptiran d6grencilerden hazirlik sinifinda basart notu
100 tizerinden 90 ve/veya lisans programinda genel not ortalamasi 4.00 {izerinden 3.50 ve iistiinde
olanlar ertesi y1l egitim- 6gretim {icretinin %50’sinden muaf tutulmaktadir. Bu 6grencilerin %50
muafiyet haklar1 4.00 {izerinden 3.50 basarisin1 koruduklar: siirece devam etmektedir. Kanit 8'de
yillara gére bursluluk durumu yer alir.

Universitenin burslara iliskin detayli bilgilere (https://www.29mayis.edu.tr/burslar-33.html)
linkinden, ogrenci burs yonergesine ise
(https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/10_ogrenci-burs-
yonergesi1582db4e0dbad6.pdf) linkinden ulasilabilir.

Ogrencilerin her program icin belirlenmis olan ders dgrenme ¢iktilarinda ifade edilen kazammlari
elde edip etmediklerini veya hangi oranda elde ettiklerini 6l¢gmek amaciyla yariyil sonunda yapilan
“Ders Degerlendirme Anketi”nde konuya iliskin sorular sorulur ve degerlendirme sonuglar1 her
yartyll sonu ilgili 6gretim iiyelerine bilgilendirilir. Ornek degerlendirme sonuclar1 Kanit 9'da yer
alir.

Universite engelli 6grencilere etkin bir hizmet verebilmek igin “Engelli Ogrenci Birimi”
(https://www.29mayis.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-39.html) her egitim-6gretim yilinda daha
verimli bir hizmet anlayisi ile is ve islemeler yirtitiir.

Birim, engelli Ogrencilerin programlara kayit yaptirmalariyla baslayan Ogrenim hayatlarini
kolaylastirmak i¢in gereksinimlerini tespit etmek ve yerinde ve ivedilikle ¢6ziim ilkesini benimser.
Birim gereksinimlerin karsilanabilmesine yonelik 6nlemleri almak ve aksakliklar1 ortadan kaldirmak
tizere, bireysellestirilmis Ogretim uyarlamasindan, ders ve sinav diizenlemelerine, arag-gereg
temininden sosyal ve psikolojik destege kadar egitim—06gretim ortamina tam katilimlarini saglayacak
tedbirleri alarak gerekli diizenlemeleri diger birimler ile igbirligi i¢inde yapar.

Universite’de her engelli 6grenci dersliklere, yemekhane ve kampiis icerisinde istenilen her noktaya
bagimsiz olarak ve kolaylikla ulasabilmektedir.

Universite 6grenci merkezli yaklasimi esas alarak 6grencilerin muafiyet ve intibak esaslarini ig
yonerge sistemi ile giivence altina alir. ilgili yonergeye asagidaki linkten ulasilir.

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/12 muafiyet-ve-intibak-

esaslari 1582db4e110282.pd
Universite yabanci 6grencilerin se¢imine iliskin kriter ve siirecleri i¢ yonerge sistemi ile giivence

altlna alr. flgili yonergeye linkten ulasilir.

yonerge | 582db4el 6403a pdf
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Kurumda 68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun
ogrenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Kanitlar

e Kamt 8 Bursluluk Durumu.docx
e Kanit 9 Donem Sonu_Anket Degerlendirme Sonuclari.xls

Universite, 6grenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimim Ogrenci
Danigsmanlik Sistemi {izerinden yliriitiir.

Danigmanlik sistemine iliskin detayli bilgilere (https://www.29mayis.edu.tr/ogrenci-danismanlik-
sistemi-34.html) linkinden ulasilabilir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarm yayilmu nasil
saglanmaktadur? Bu politikanin kurumdaki biliniik diizeyi nedir?

Universite 6grenci merkezli egitim modelini ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim {iyelerinin
yetkinliklerinin gelisimini kisisel ve akademik gelisimi ile iligkilendirir. Bu baglamda 6gretim tiyelerinin
ulusal ve uluslararas1 akademik ve kisisel gelisimlerine yonelik organizasyonlara katilimini tesvik eder.
2016-2017 yil1 bu kapsamda gerceklestirilen organizasyonlar Kanit 10 boliimiinde yer alir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Kamnitlar

e Kamt 10 Organizasyonlar.docx

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki gerceklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS
kredisi) kayith olduklari programa dahil edilir. Bu ilke, Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma usul ve
Esaslar1 yonergesi ile giivence altina alir. Kanit 11 ve Kanit 11 Ek boliimiinde yer alir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Kanitlar

e Kamt 11 EMK Ydnerge (1).docx
e Kamit 11 EMK EK.xlIsx

Universite dgrencilerin is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri ve bu
stirece iligkin is ve islemler "Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Yonergesi" ile
giivence altina alir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belidenmesinde 6grenci goriisleri nasil ahnmaktadir?

Ogrenci i yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullanllmaktadur?

Universite, staj ve is egitimi gibi kurum dis1 egitim faaliyetlerini programin kendi 6zgiinliigii i¢inde
bilgi, beceri ve deger sistemini g6z Oniinde bulundurarak smif disi egitimi uygulamalarinin
yiiriitiilmesine olanak saglar. Ornegin "Sosyal Hizmet Uygulama Yonergesi" ilgili paydaslarin da
gorisleri alinarak hazirlanmis olup uygulamaya iliskin siiregler i¢ mevzuat sistemi metodu ile giivence
altina alinmustir. {lgili yonergeye asagidaki linkten ulagilabilir.
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Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tanimh
siirecleri bulunmakta mudir? Paydaslarn katihmu nasil giivence altina ahmmaktadir?

Universite uluslararas1 6grenci ve 6gretim iiyesi sayis1 bakimindan kurulus misyonuna uygun politikalar
yuritiir. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim {iyesi sayilarina kurumsal bilgi gostergelerinden ulasilabilir.

Kiiltiirel derinlik kazammmma yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Universite, kurumda segmeli derslerin yonetimini asagidaki yonetmelik ve yonergeler kapsaminda is ve
islemleri giivence altina alir.

1) Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (22/12/2010 tarih ve 27793

saylli Resmi Gazete’de yayimlanmustir.) https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/13 _lisans-
egitim-ogretim-yonetmeligi 1582db4el 1¢4d9.pdf

2) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi gazete'de
yayimlanmustir.)

https://www.29mayis.edu.tr/'yonetmelik-ve-yonergeler-68.html

3) Istanbul 29 Mayis Universitesi Egitim ve Mevzuat Calisma ve Degerlendirme Y 6nergesi

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/03/02/eegitim-mevzuat-komisyonu-
yonergesi 152993295958ec.pdf

Kurumda secmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Universite dgrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetlerini kurumsal bir perspektif icinde sunar.
Ogrenci Damsmanlik  Sistemi ttps://www.29mayis.edu.tr/ogrenci-danismanlik-sistemi-34.html
yalnizca akademik odakli olmayip 6grencinin tiim yasamina iliskin stiregleri igerir.

Istanbul 29 Mays iiniversitesi 6grencilerine dort farkli danismanlik sistemi uygulamaktadir.

Bunlar;

Bireysel Danismanlik

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Akademik Destek Programi Danigmanlig
Akademik Gelisim Programi Danigmanligi

Danigmanlik sistemine iliskin detayli bilgilere (https://www.29mayis.edu.tr/ogrenci-danismanlik-

sistemi-34.html) linkinden ulagilabilir. Ayrica Ogrenci Damgmanlik Sistemi ile koordineli bir sekilde
yurutulen Akran Damsmanhgl Programl da uygulanmaktadir. Programla ilgili detayli bilgilere
rogrami-35.html) linkinden ulasilabilir.

Akademik Boliim Bagkanliklar1 her 6grenci i¢in bir 6gretim elemanini akademik danmigsman olarak
gorevlendirir. Danigsman 6grenciyi 6grenimi siiresince izler, ilgili mevzuat ve akademik performansi
hakkinda 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir. Ogrencinin derslere kaydolma, ders ekleme, birakma ve
dersten ¢ekilme islemleri danigman onayiyla yapilir.

Universite 6grenci danismanlik sisteminde yer alan is ve islemleri Kanit 12 boliimiinde yer alan yonerge
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https://www.29mayis.edu.tr/upload/2017/11/01/sosyal-hizmet-uygulama-yonergesi-2017-14-1_159f988cf1d477.pdf
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kapsaminda gilivence altina alir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig (ttps://www.29mayis.edu.tr/ogrenci-isleri-31.html) yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal hayata kolay uyum saglamalarini, bilgi islem, kiitiiphane gibi
bagvuracaklar1 idari birimler hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 ve birbirleriyle kaynagmalarini saglamak
amacityla her akademik yil basinda oryantasyon programlar1 diizenler.

Universite grenci el kitabi bu siirecte 5nemli bir islev goriir.

(https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/09/26/2016-2017elkitabi_157e8cee263413.pd
ulasilabilir.

linkinden

Universite senatosunun 13.04.2018 tarih ve 2012/05-2 sayili karariyla kabul edilen Ogrenci
Danismanlik Sistemi Yonergesi kapsaminda her yariyil sonunda Ogrenci Damgmanlik Sistemi
Koordinatorii tarafindan bu yonergenin 7 ve 8. Maddeleri uyarinca hazirlanan raporlarin yani sira
danismanlik sisteminin isleyisi ile ilgili olarak Rektorliige sunmus oldugu genel degerlendirme raporu
Senato giindemine alinarak miizakere edilir. Degerlendirme sonuglart dogrultusunda iyilestirilme
islemleri yapilir. 2016-2017 egitim-6gretim yil1 raporlarina Kanit 12 boliimiinden ulasilabilir.

Kurumda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililigi
nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapilmaktadir?

Kamnitlar

e Kamit 12 Ogrenci Danismanlig1 Yénerge.docx
e ODS_Oz Degerlendirme Raporu_1.docx
e ODS_Oz Degerlendirme Raporu_2.docx

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde Ogrencilerin genel basarilari;

e Ara sinav,

e Yariyll sonu sinavi,

e Biitiinleme sinav,

e Odev ve raporlama,

e Proje,

e Uygulama

e Bitirme tezi vb. gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilir.

e Bu siirecle ilgili bilgiler web tabanli Ogrenci Bilgi sistemi (OBS; http://obs.29mayis.edu.tr)
tizerinden &grencilere duyurulmaktadir. OBS’de ders tanitim bilgileri (syllabus) yer almaktadhr.
Burada; Tanitim, Icerik, Ogrenme Ciktilari, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilarina
Katkis1 ve Olgme ve Degerlendirme konularinda agiklamalar da bulunmaktadir. Ogrencilerin yurt
ici ve/veya yurtdisi uygulamalarinda gerceklestirebilecekleri stajlarin is yiikleri belirlenmekte
(AKTS) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu ilke, Egitim ve Mevzuat Komisyonu
Calisma usul ve Esaslar1 Yonergesi ile giivence altina alinr.

e Universite dereceye giren mezunlarin tespitine iliskin usul ve esaslar1 i¢ yonerge sistemi ile giivence
altina alinmigtir.

e Universite basariy1 odiillendirme ilkesini benimser.

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/02/19/dereceyegirenmezunlarintespiti_15a8ael 82312d0.pdi
linkinden ulasilabilir.

Ogrencinin basansm 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammh siirecler nelerdir?Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasi giivence
altina alinmaktadir?

Universite lisans ve lisansiistii 6grenci mezuniyet kosullarim asagidaki iki yonetmelikte yer alan usul ve
esaslar1 tizerinden is ve islemleri giivence altina alir:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t_12_%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nerge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2017/ProofFiles/%C3%96DS_%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu_1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2017/ProofFiles/%C3%96DS_%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu_2.docx
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/02/19/dereceyegirenmezunlarintespiti_15a8ae1823f2d0.pdf

1) Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi (22/12/2010 tarih ve 27793

sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.) https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/13 lisans-
egitim-ogretim-yonetmeligi 1582db4el 1¢c4d9.pdf

2) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi gazete'de
yayimlanmaistir.)

https://www.29mayis.edu.tr/'yonetmelik-ve-yonergeler-68.html

3) Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Y 6nergesi

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Universite lisans ve lisansiistii program ve ders 6grenme ciktilarim asagida bilirtilen yonetmelik ve
yonergede yer alan usul ve esaslar tizerinden is ve islemleri giivence altina alir:

1) Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogreti Y6netmeligi (22/12/2010 tarih ve 27793

sayitli Resmi Gazete’de yayimlanmistir.) https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/13 lisans-
egitim-ogretim-yonetmeligi 1582db4el 1¢c4d9.pdf

2) Universite Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi
gazete'de yayimlanmistir.)

https://www.29mayis.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-68.html
Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil dlciilmektedir?
Universite lisans ve lisansiistii dgrencilerin Basarmin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi konusunda;

1) Web tabanli Ogrenci Bilgi sistemi (OBS; http://obs.29mayis.edu.tr) iizerinden gergeklestirilir. OBS’de
ders tamtim bilgileri (syllabus) yer alir. Burada; Tanitim, Icerik, Ogrenme Ciktilar1, Ogretim Y &ntem ve
Teknikleri, Program Ciktilarina Katkis1 ve Olgme ve Degerlendirme konularinda agiklamalar bulunur.

2) Her egitim-6gretim yili baginda akademik damgman tarafindan Basarinin Olgiilmesi ve
Degerlendirilmesi ile Ogrenci Bilgi Sisteminin kullanimi hakkinda bilgilendirme yapilir.

Ogrencinin basansinm él¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler
nasil yapilmaktadur?

Universite lisans ve lisansiistii 6grencilerin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
hususlar ile ilgili stiregleri asagidaki iki yonetmelikte yer alan usul ve esaslar ¢cevgevesinde is ve islemleri
giivence altina alir:

1) Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogreti Yo6netmeligi (22/12/2010 tarih ve 27793

sayilli Resmi Gazete’de yayimmlanmistir.) https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/13 lisans-
egitim-ogretim-yonetmeligi 1582db4el 1¢c4d9.pdf

2) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, (20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi gazete'de
yayimlanmaistir.)

https://www.29mayis.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-68.html
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Kurumda, 6grencinin devamsizhgl veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Universite 6grenci sikayet, itiraz, bilgi talebi ve onerileri ile ilgili olarak is ve islemleri;
1) 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,
2) 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

kapsaminda giivence altina alir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadur? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Universite Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program O6grenme ¢iktilarim kazanmalarim Kamt_13
boliimiinde yer alan Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi kapsaminda giivence altina alir. 2016-2017 yili
ogrenci etkinlik sayilarinin yer aldigi tabloya Kanit 14 boliimiinden ulasilabilir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilanim kazanmalan nasil giivence
altma ahmmaktadur?

Kamnitlar

e Kamt 13 Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi.docx
e Kamt 14.docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

3.4. OGRENCININ KABULU VE GELIiSiMi, TANIMA VE SERTiIFIKALANDIRMA

Universite, ogrenci kabulii ve kayit islemleri, ilgili yonetmelik ve ydnergeler gergevesinde yiiriitiir.
Konuya iliskin yonerge ve yonetmeliklere ilgili linkten ulagilabilir.
https://www.29mayis.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-68.html

Universite dgrencinin kabulii, gelisimi, tanima ve sertifikalandirma konularinda temel ilkeler benimser.
Bunlar;

o Universite kayit, kabul siiregleri ve kriterleri kurumsal web sayfasinda kamuoyu ile paylasir.
e Ogrenciler agik, dogru ve anlasilir bir sekilde bilgilendirilir.
e Universite, 6grenci kabul siirecinde dogru bilgilendirme ve etik ilkelere riayet eder.

e Universite 6grenci ve veliler ile agik ve seffaf iletisimin siirekliligini saglamayi esas alir.

Universite dgrencinin mezuniyeti ve sertifikalandirmasina iliskin usul ve esaslar1 i¢ yonerge sistemi
aracilig1 ile giivence altina alir. "Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y 6nergeye"
linkten ulasilir.

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/18/diplomayonerge 1582efcbe47¢67.pdf

Universite mezuniyetin gerekliliklerinden biri olan bitirme projesi ya da tezi olarak adlandirilan
slireci i¢ yonerge sistemi aracilig1 ile giivence altina alir.

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/07 bitirme-tezi-dersi-yonergesi 1582db4e09a064.pdf
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linkinden ulagilabilir.
Kamnitlar

e Kamit 21 Erasmus fkili Antlasmalar.docx

Universite 6grenci kabullerinde asagidaki kamuoyuna agik seffaf ve dogrulanabilir i¢ yonerge sistemleri
ile is ve islemlerini glivence altina alir.

1) istanbul 29 Mayis Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulu Hakkinda Yonerge

yonerge 1 582db4el 6403a pdf

2) Istanbul 29 Mayis Universitesi Yandal Program Y &nergesi

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2017/11/08/2017-13-6-yan-dal-yonerge 15a02{8f458479.pdf

3) Istanbul 29 Mayis Universitesi CAP Yonergesi

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2017/11/01/iftanadalyonergesi-201713-5_159f98a2cbb6d1.pdf

4) Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y6nerge

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/18/diplomayonerge 1582efcbed7c67.pdf

5) Istanbul 29 Mayis Universitesi Muafiyet ve Intibak Esaslari

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/12 muafivet-ve-intibak-esaslari 1582db4el10282.pdf

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6g8renci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Yabanci uyruklu 6grenci alimi Tiirkiye Burslar ¢ergevesinde ve ayrica iiniversitemiz tarafindan yapilan
sinav (29 MAYIS — YOS)ile gerceklesir. Uluslararas: Ilahiyat Programina 6grenci alimi Diyanet Isleri
Baskanlig1 ile YOK arasindaki protokol ¢ergevesinde yapilir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh stire¢ler bulunmakta mudir?
Universite kurumda SUREM iizerinden non formal ve informal grenme siireclerini yiiriitiir.
Istanbul 29 Mayis Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi uygulama

esas ve usulleri iizerinden 1§ ve islemlerini glivence altina alir. (23 Mayis 2012 tarih ve 28301 sayil
Resmi Gazetede Yayimlanmustir.)

i s
yonetmehgl 15 82db4e2 1 d9ca pdf linkten ulasﬂablhr

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin tammmh surecler bulunmakta
mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

3.5. EGTIM-OGRETIM KADROSU
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Universite egitim - dgretim kadrosunun atama ve yiikseltme kriterlerini i¢ yonerge sistemi kapsaminda
giivence altina alir.

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2017/03/2 1 /retim-uveligine-atama-ve-
kriterleri 158d0d4ad8058d.pdf linkinden ulasilabilir.

Universitede, 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l1 kapsaminda;

Edebiyat Fakiiltesi, Uluslararas1 Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve AGEP’te 121°1 kadrolu, 109 ders saati ticretli
olmak tizere toplam 231 6gretim eleman1 gérev yapmustir.

231 6gretim elemanindan 13’u arastirma gorevlisi kadrosundadir.

Geriye kalan 218 ogretim elemam dikkate alindiginda 6gretim elemanm1 basina diisen Ogrenci
sayist: 5,688 dur.

Ogretim elemanlarimin program bazinda dagilimina iliskin say1 ve oranlar Kamt 15 Béliimiinde yer alir.

Kanitlar

e Kamit 15 Ogretim iiyesi Dagilim ve Oranlari.docx

Universite Ogretim {iyeligine atama ve yiikseltme islemlerini “2547 Sayili Kanun” ve “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ne gore yapar.

lgili kriterlere  https://www.29mayis.edu.tr/upload/2017/03/2 1 /retim-uyeligine-atama-ve-yukseltme-
kriterleri_158d0d4ad8058d.pdf linkinden ulasilabilir.

Universite ogretim {iyesi disindaki kadrolara yapilacak atama islemlerini “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam1 Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelike gore yapar.

Ilgili yonergeye https://www.29mayis.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-68.html linkinden ulasilabilir.

Universite egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in her yil ulusal ve uluslararasi akademik toplanti, seminer, kongre ve konferanslara
katilimina tesvik etmektedir. 2016-2017 Egitim-6gretim yilinda 6gretim elemanlarimiz bildirili olarak
45'1 ulusal 52'si uluslararas1 olmak tizere 97 bilimsel toplantiya katilmis olup 9 bilimsel toplanti
desteklenmistir. Bilimsel yayin tesviki i¢in bagvuran 22 ogretim elemanina 48 yaymni i¢in destek

saglanmistir.  Ilgili yonergeye https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/17_bilimsel-yayin-ve-
toplanti-tesvik-yonergesi_1582db4elc86ea.pdf linkinden ulasilabilir.

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek
icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim égretim iiyelerinin katihnm nasil giivence
altma almmaktadur?

Universite ders gorevlendirmelerinde asagidaki temel ilkeleri benimser;

e Universite ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemaninin uzmanlik alan1 ve yetkinligini esas alir.

e Bolim akademik kurullarinda ders dagilimlari yapilirken dersi verecek ogretim elemaninin
akademik 6zgecmisi, daha 6nce dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu anket degerlendirmeleri
dikkate alinir.

e Ayrica 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik
olarak her yariyil sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ile gerceklestirilir.

e Anket degerlendirmelerine gore dgretim elemanlarinin performanslart verimlilik esasli olarak yeni
egitim Ogretim yil1 planlamasinda temel teskil eder.
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Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina almmaktadir?

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Ilgili boliim/programlar kurum dis1 gretim eleman: taleplerini bagli olduklari dekanliga bildirirler.
Fakiilte yonetim kurulunda konu goriisiiliir ve uygun goriiliirse karar rektorliige iletilir. Rektorlik
disardan gelecek 6gretim elemanini 2547 sayili Kanunun 40/a-d ve 31. Maddelerine gérevlendirir.

Universite disaridan gorevlendirilecek dgretim elemanlarina iliskin siiregleri kurumsal isleyis igerisinde
tanimlamigtir. Kanit 16,17,18,19'da ilgili siiregler yer alir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tamimh
kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Kanitlar

31. Madde Gorevlendirme Siireci.doc
40 ve 40-d Maddesine Gore Gorevlendirme Siireci.doc

40 ve 40-d Maddesine G6re Kurum 1ginden Gorevlendirme Siireci.doc
2547 SAYILI KANUN 39.MADDE GOREVLENDIRME IS AKIS SURECi.doc

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

3.6. OGRENME KAYNAKLARIL ERISiLEBILIRLIK VE DESTEKLER

Universite 201 7-2018 E gitim-Ogretim y1l1 sonunda Umraniye'de yapimi devam eden yerleskeye tasinmayi
planlamaktadir.  Ilgili projeye iliskin Ornek gorsele https:/ibbgr.ibb.gov.tr/umraniye-29-mayis-
universitesi-kampusu-kutuphane-binasi-insaati/ linkinden ulasilabilir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi mevcut durumda 6grenci basina diisen toplam kapali ve agik alan dagilim
hesaplamasi da asagida yer alir.

Toplam kapali alan 43.101 m?

Toplam agik alan 26.000 m?"dir.
Ogrenci bagina diisen kapali alan 43.101 / 1314 = % 32,80 m?
Ogrenci basina diisen acik alan 26.000 / 1314 =% 19,78 m?

Universite, dgrencilerin barinma ihtiyacini karsilamak {izere, bir adet kiz ve iki adet erkek 6grenci
konukevi ile barinmaya yonelik hizmet sunar.

Ogrenci konukevinde, 6zgiin ranza tasarimi ile donatilan ve miistakil banyo-tuvaletlerin bulundugu
odalarda ¢ grencilerimizin rahat¢a dinlenebilecekleri bir ortam saglanmistir. Konukevi agik spor alanlari,
mutfak, camasirhane, kafeterya ve her katta ders ¢alisma salonlar1 bulunmaktadir. Akilli bina sistemleri
ile insa edilen konukevimizde yenilenebilir enerji sistemleri kullanilmaktadir.

Erkek 6grenci konukevlerimizden biri Uskiidar Baglarbasi yerleskesinin icinde, digeri ise yerleske
alanina 150 m. yiriime mesafesinde bulunmaktadir. Yerleske i¢indeki konukevimizde elektrikli 1sitici
panel, klima ve miistakil banyo-tuvaletlerin bulundugu odalarda 6grencilerin rahat¢a dinlenebilecekleri
bir ortam sunulmaktadir. Sagliga zararsiz, antialerjik ve tamamen ekolojik malzemelerle insa edilen
konukevimiz esnek hafif ¢elik yap1 sistemi sayesinde depreme dayaniklidir ve ayn1 zamanda sicak, soguk
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ve sese kars1 yalitim 6zelligi tasimaktir. Yerleske disindaki erkek 6grenci konukevimiz ise ti¢ katli olup
depreme dayanikli olarak insa edilmistir.

Universite, kiz-erkek toplam 1752 yatak kapasiteli konukevine sahiptir. Kiz 6grenci konukevi iiniversite
ogrencileri harici diger tiniversitelerin 6grencilerine de hizmet vermektedir.

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Istanbul 29 Mayis Universitesi 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

2

desteklemektedir. S6z konusu faaliyetler i¢in 3 adet 1.260 m~ agik spor alani, 3 adet 350 m?2 kapal1 spor

alan1 mevcuttur.

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde {iniversitemiz Altunizade yerleskesinde yer alan konferans salonu ve
fuayesi, dersliklere ait koridorlar, bah¢e alam1 ve yerleske avlusu kullanilmakta olup, kullanilmaya

miisait alan toplami yaklasik 5.000 m? dir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde Umraniye yerleskesinde
konferans salonlari, lobi, kafeterya, derslikler koridoru, bah¢e alani kullanilmakta olup, kullanilmaya

miisait alan toplami yaklasik 8.000 m? dir.

Ogrencilerin nitelikli kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte ve
tesvik edilmektedir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda faaliyette bulunan 23 6grenci kuliibiine 463
ogrenci tiye olmustur. Kuliiplere iiye olan463 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 463:
1314 =35.24 %.

Universite toplam fiziksel alanlar1 ve dagilimina Kanit 20 boliimiinde yer verilir. 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda gergeklestirilen 90 etkinlige 4821 6grenci katilmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda
ise Ogrenci kuliiplerince gergeklestirilen 66 etkinlige 5320 6grenci katilmistir. 2016-2017 egitim-
ogretim y1linda kuliiplerin etkinliklerine 5750 6grenci katilmustir.

Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini Ogrenci Etkinlik Y 6nergesi

(https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/08 ogrenci-etkinlikleri-
yonergesi_1582db4e0b8acl.pdf) kapsaminda yiiriitiiliir.

Asagida tiniversitenin aktif 6grenci kuliipleri listesi ve 6grenci katilim oranlar1 yer alir.

Sira No Kuliip Ad1 Ogrenci sayisi % Oram
1 Cagdas Sanat Kuliibii 31 2,36%
2 Ceviribilim Kuliibii 25 1,90%
3 Dariil Erkam Kuliibii 6 0,46%
4 Duyarl1 Genglik Kuliibii 10 0,76%
5 Felsefiyat Kuliibii 31 2,36%
6 Fotografcilik Kulubii 7 0,53%
7 Geng Yaklasim Kuliibii 17 1,29%
8 Girisimcilik ve Finans Kuliibii 33 2,51%
9 Gurtltili Kulip 18 1,37%
10 [rfan Kuliibii 26 1,98%
11 Islam Arastirmalar1 Kuliibii 14 1,07%
12 Kardes Kalbi Yardim Kuliibt 33 2,51%
13 Kudiis Calismalar1 Kuliibii 9 0,68%
14 Oyun Calismalar1 Kuliibii 20 1,52%
15 Psikoloji Kuliibii 40 3,04%
16 Siyaset Kuliibii 18 1,37%
17 Sosyal Hizmet Kuliibii 22 1,67%
18 Siir ve Teori Kuliibii 10 0,76%
19 Tiirk Diinyas: Kiiltiir Kuliibii 15 1,14%
20 Tiirk Kizilayr Kuliibi 7 0,53%
21 Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii 25 1,90%
2 Uni\fer"site Geng Fenerbahgeliler 24 1.83%
Kuliibt


https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/08_ogrenci-etkinlikleri-yonergesi_1582db4e0b8ac1.pdf

23 Yeniler Kuliibii 22 1,67%
TOPLAM 463 35,24%

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?
Kanitlar
e Kamit 20 Fiziksel Alanlar.docx

Universite, ogrencilere yonelik psikolojik damsmanlik destegini Ogrenci damsmanlik —sistemi
kapsaminda yiiriitiir. https://www.29mayis.edu.tr/ogrenci-danismanlik-sistemi-34.html

e 2016-2017 Akademik Y1l1 Giiz Yariyilinda 44 6grenciye toplam 155 seans,
e Bahar yariyilinda 40 6grenciye toplam 166 seans,

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik destegi iki uzman tarafindan saglanmistir.

Universite egitim o&gretim yilinda akademik basar1 sorunu yasayan ogrencilere Akademik Destek
programi kapsaminda is ve islemlerini yiiriitiir. Akademik Destek Programi kapsaminda 6grencilerimize
bireysel danismanlarimiz ve asistan 6grencilerimiz birebir destek saglamay siirdiirmiislerdir.

e 2016-2017 egitim Ogretim yilinda devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar yasayan veya
ortalamasi lisans siniflarinda 2’nin, hazirlik siniflarinda 70’in altinda seyreden 6grencilere yonelik
Akademik Destek Programi uygulanmistir.

e Program kapsaminda 39 6grenciye giiz yariyilinda,
e 31 6grencimize de bahar yariyilinda ders calistirma ve akran danigsmanligi destegi saglanmistir.

e Universite ihtiyag duyan Ogrenciye Akran Danigmanligi kapsaminda
(https://www.29mayis.edu.tr/akran-danismanligi-programi-35.html) destek saglar.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda
Ogretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

e Universite engelli o6grencilere etkin bir hizmet verebilmek icin “Engelli Ogrenci Birimi”
(https://www.29mayis.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-39.html) her egitim-6gretim yilinda daha
verimli bir hizmet anlayisi ile is ve islemeler yurtitiir.

e Birim, engelli Ogrencilerin programlara kayit yaptirmalariyla baslayan o6grenim hayatlarini
kolaylastirmak i¢in gereksinimlerini tespit etmek ve yerinde ve ivedilikle ¢6ztim ilkesini benimser.

e Birim gereksinimlerin karsilanabilmesine yonelik 6nlemleri almak ve aksakliklar1 ortadan kaldirmak
tizere, bireysellestirilmis Ogretim uyarlamasindan, ders ve sinav diizenlemelerine, arag-gereg
temininden sosyal ve psikolojik destege kadar egitim—6gretim ortamina tam katilimlarini saglayacak
tedbirleri alarak gerekli diizenlemeleri diger birimler ile igbirligi icinde yapar.

e Universite’de her engelli 6grenci dersliklere, yemekhane ve kampiis igerisinde istenilen her noktaya
bagimsiz olarak ve kolaylikla ulasabilmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6@renciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6@renciler gibi)
icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Universite, devam eden 2019-2023 Stratejik Planlama calismasinda 6grenci merkezli 6grenme ve
Ogrencinin iyilik halinin gelisimine yonelik destek hizmetlerini kurum politikasi olarak benimser.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadur?

Universite, devam eden 2019-2023 Stratejik Planlama ¢alismasinda 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere
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sunulan destekler agisindan yillik biitce harcamalarinin planlanmasinda 6grencilerin iyilik halinin
korunmasi ve gelistirilmesi ilkesini benimser.

Yillik Biit¢enin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimma nasil
karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

4.1. ARASTIRMA STRATEJISi VE HEDEFLERI

Universite, URAP(University Ranking by Academic Performance) endeksindeki siralamasini yiikseltmek
icin Ogretim elemanlarin1 Web of Science tarafindan endekslenip Incites tarafindan listelenecek makale
yayinlarini tesvik eder.

Universite, bilimsel yayimlarin bilim ¢evrelerince alintilanma oranlarini artirmaya ve akademik personelin
yayinlarinin toplam belge, makale ve alintilama etkilerinin gelismesine yonelik alinabilecek bilimsel ve alt
yapisal tedbirler tizerinde durur.

Universite, “TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi Gosterge Seti’nde belirtilen ve agirlikls
olarak teknoloji tiretimi ve {iniversite-sanayi isbirligi alanlarini igeren endeks i¢in tiniversitemiz -halen faal
olan lisans ve lisansiistii programlarinin mahiyeti geregi- kisa ve orta vadeli planlamalar yapabilmektedir.

Universite, Arts and Humanities Citation Indexkapsaminda bir dergi cikariyor olmasi bu siirecte ciddi
ilerleme kaydedildiginin isaretlerindendir. Soyle ki: Universitemizin Islam Arastirmalar1 Merkezi ile
birlikte ¢ikarmakta oldugu Osmanli Arastirmalarim dergisi kisa bir siire 6nce Thomson Reuters, Arts and
Humanities Citation Index (AHCI)tarafindan taranan dergiler arasina girmis, boylece iiniversitemiz
Tiirkiye’de bu gruba dahil dergisi bulunan ii¢ tiniversiteden biri olmustur.

Universite arastirma stratejisinin ve hedeflerinin belirlenmesine yonelik calismalarini 2019-2023
Stratejik Planlama c¢alismasi kapsaminda yiirtitmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmakta mudr?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumdaki arastima-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar
ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil
yansitimaktadir?

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katki nasil
tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

4.2. ARASTIRMA KAYNAKLARI

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Universitemiz 6gretim elemanlarinca yapilan Science Citation Index,
Social Science Citation Index ve Art& Humanities Citation Index kapsamindaki ve/veya diger bilimsel
dergilerde iiniversite adresli ¢ikan 38 yaym bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz birimlerinde 61 kitap
ve/veya kitap boliimii yayimlanmig/yazilmistir. Ogretim elemanlarimiz bildirili olarak 45°i ulusal 52’si
uluslararas1 olmak tizere 97 bilimsel toplantiya katilmistir. Universitemizde 2016-2017 egitim 6gretim
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yilinda bilimsel yayin tesviki i¢in bagvuran 22 6gretim elemanina 48 yaym i¢in 106.400 TL destek
saglanmistir. Son iki yila ait arastirma ve akademik faaliyetlere iliskin raporlara kanit 20 ve 21
boliimiinden ulasilabilir.

Belirtilen donem iginde 6gretim elemanlarimizin katilmis oldugu 9 bilimsel toplantiya 8.925 TL toplanti
tesviki verilmistir. Universite arastirma kaynaklar1 ve ve akademisyenlerin bu siireclere katilimina yonelik
bilimsel yayin ve tesv1k yonergesi ile siireci giivence altina alir. 1lg111 yonergeye

yonergesi_1 5 82db4el 086ea pdf linkinden ulasllablhr

Kamnitlar

e 2015-2016 Arastirma Faalivetleri.docx
e 2016-2017 Arastirma Faalivetleri.docx

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri
icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen
politikalar nelerdir?

Universite biinyesindeki 5 uygulama ve arastirma merkezi ile kurumsal arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiiriir. Bu kapsamda oncelikli alanlara yonelik {iniversite ile dis paydaslarin isbirligini
arttirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi isbirligine 6nem verir.

Universite arastirma ve gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimimi tesvik edici faaliyetleri destekler.
Bu ilkeye yonelik merkezlerin is ve islemlerini asagidaki i¢ yonerge sistemi ile giivence altina alinir.

Bunlar;

. Istanbul 29 Mayis Unlver51tes1 Stirekli Egltlm Uygulama ve Aras‘urma Merkezi (SUREM)

surem-15. html

e Istanbul 29 Mayis Universitesi Kur'an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KURAMER)

kuramer-l 6. html

. Istanbul 29 Mayis Unlver51tes1 Tiirkge Ogretlml Uygulama ve Arastlrma Merkezi (TUROMER)

M

. Istanbul 29 Mayis Unlver51tes1 Arapca Ogretlml Uygulama ve Ara$t1rma Merkezi (AROMER)

aromer-18. html

. Istanbul 29 Mayis Unlver51tes1 Ps1k010J1 Uygulama ve Arastlrma Merkezi (PAMER)

20.html html

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmim nasil saglamaktadir? Bu katihmin
siirekliligi nasil giivence altina almmaktadir?

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuc¢lan nasil kullanmaktadur?
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Kurumun arastirma c¢ahsmalan icin iiniversite disi fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastrmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler
nelerdir?

Universite, arastirma projeleri biitgesinde 6nceki doneme oranla artis yasanmast iiniversitenin bu konuya
verdigi 6nemi yansitma bakimindan 6nemli bir gostergedir;

Universite biinyesinde 2016-2017 egitim &gretim yilinda 16’s1 arastirma projesi, 5’i egitim projesi
olmak tizere 21 proje yiiriitiilmiistiir. Bu projelerin 6’s1 tamamlanmustir

Universite bircok ulusal ve uluslararasi proje fonlar1 ile birlikte TUBITAK projeleri de yiiriitmektedir.
Universitemizde yliriitiilen projelere iligskin detayli bilgiler Kanit 21 boliimiinde yer alir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi kuruldugu giinden itibaren ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ev
sahipligi yapmistir. S6z konusu faaliyetlere iliskin liste Kanit 22 bdliimiinde yer alir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

Kamnitlar

e Kamt 21 Proje calismalar listesi.docx
e Kamit 22 Bilimsel toplanti Listesi.docx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4.3. ARASTIRMA KADROSU
Universite, egitim 6gretim ve arastirma kadrosu es giidiimlii politika uygulamalari ile yiiriitiiliir.

Universite arastirma performans: diger {iniversitelerle karsilastirarak iyilesmeye yonelik caligmalar
akademik mesleki ve kisisel gelisime yonelik tesvik edici politikalar ile yiiriitiir. Kurumsal politika
uygulamalarinda tiniversite asagidaki egitim-6gretim ve arastirma kadrosuna yonelik i¢ yonerge sistemini
uygular; Bunlar;

1) Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme kriterleri

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2017/03/2 1 /retim-uyeligine-atama-ve-yukseltme-
kriterleri 158d0d4ad8058d.pdf

1) Bilimsel Yayin ve Toplant1 Tesvik Y6nergesi

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/17_bilimsel-yayin-ve-toplanti-tesvik-
yonergesi 1582db4elc86ea.pdf

Kurumda arastima kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhikta ve hangi yontemlerle
olciilmektedir?

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yetediligi ve etkililigi nasil dlciilmekte ve
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sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil dlciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

4.4. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESI VE IYILESTIRILMESI

Universite arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin temel adimlari kurum biinyesindeki
arastirma ve uygulama merkezlerince uygulanmasi i¢in su ilkeleri tanimlar;

Aragtirma ve Gelistirme Merkezlerine yonelik olarak;

1) Arastirma ve gelistirme politikalarinin tanimlanmasi

2) Arastirma performans izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli standartlarin belirlenmesi
3) Arastirma ve gelistirmede uygulanan yontem ve araglarin tanimlanmasi

4) Arastirma ve gelistirmede izlenecek stratejinin belirlenmesi

5) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde amag ve hedeflerin tanimlanmasi

6) Degerlendirme 6lgiitlerinin tanimlanmasi

Aragtirma ve Uygulama Merkezleri'nin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri performansinin yukarida
belirlenen ilkeler dogrultusunda 2019-2023 stratejik planlama calismas1 kapsaminda tanimlanmasi
stireclerin ¢gikarilmasi amaglanmaktadir

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Kurum, arastirma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasmdaki yeterliligini nasil gézden
gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadur?

Arastima faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclarnn nasil
yayimlanmaktadur?

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil dl¢iilmektedir? Bu katkilarnn yeterliligi nasil
degerlendirilmektedir?

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS,
Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

5.1. YONETIM VE iDARIi BIRIMLERIN YAPISI
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Istanbul 29 Mayis Universitesi, 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 15 Nisan
2010 tarih ve 5981 sayili Kanunla Istanbul'da kurularak kamu tiizel kisiligi kazanmistir. Kurucu vakif
Tiirkiye Diyanet Vakfi'dir.

Istanbul 29 Mayis Universitesinin Akademik ve idari birimlerinin teskilatlandirilmasi, isleyisi, gérev, yetki
ve sorumluluklart "2547 sayili Yiksekogretim Kanunu" ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Y onetmeligi"ne uygun olarak olusturulmustur. Vakif yiiksekdgretim kurumunun en yiiksek karar organi
olan miitevelli heyet, vakif yiiksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli heyet,
yiiksekdgretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlar1 ile diger personelin
sOzlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani1 disindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini
onaylar, yiiksekogretim kurumunun biitcesini kabul eder ve uygulamalari izler. Ogrencilerden aliacak
ticretleri tespit eder. Ayrica Yiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisii alinmak suretiyle vakifca
hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri yiriitiir. Rektor, Miitevelli Heyeti’nin dogal
tiyesidir. Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

"Vakif  Yiiksekogretim  Kurumlart  Yonetmeligi'"ne https://www.29mayis.edu.tr/yonetmelik-ve-
yonergeler-68.html linkinden ulagilabilir.

Universitenin kurumsal akademik ve idari yapist Kanit 23 Boéliimiinde yer alur.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak
uizere yonetim ve idari yapisi nasildir?

Kamnitlar

e Kamt 23 Akademik ve idari Kurumsal Yap1 Semasi.docx

Universite i¢ konrol sistemine iliskin mekanizmalar1 ve siireclere iliskin amag ve hedefleri 2019-2023
stratejik planlama ¢aligmasi kapsaminda ele almay: planlamaktadir.

Kurum mevcut i¢ kontrol is ve islemlerini yukarida belirtilen mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirir.

Ic kontrol eylem plam hazirlama siireci nasidir? Bu eylem planlannn izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Universite, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen {iniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan
iliskilerini diizenleyici usul ve esaslara gore yiiriitiir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Y 6netmeligi uyarinca en iist karar alma organ1 olan Miitevelli Heyet
akademik ve idari konularda Universite Senatosu ve Universite Yo6netim Kurulunun genis inisiyatif
kullanmasina imkan saglamaktadir.

Igili yonetmelige https://www.29mayis.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-68.html linkinden ulasilabilir.

Vakif yiiksekogretim kurumlaninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda yetki
dagihm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil
gozetilmektedir?
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2. Kaynaklann Yonetimi

5.2. KAYNAKLARIN YONETIMi

Universite Kaynaklarin Yonetimi konusunda asagida belirtilen politikayr esas alarak kaynak yonetimine
yonelik is ve islemleri yiiriitiir;

e Istanbul 29 Mayis Universitesi insan kaynaklar1 politikasi, idari ve akademik personelin
tiniversitemizin misyon, vizyon ve kurumsal degerlerini benimsemelerini saglayarak, kendilerini
gelistirebilecekleri yenilik¢i yonlerini ortaya koyabilecekleri ve verimli ¢alisabilecekleri ortamlari
hazirlamak {izere gelistirilmis bir anlayis {izerine kuruludur. Universitemizin insan kaynaklari,
calisanlarin memnuniyeti ve i3 doyumunu o6n planda tutarak performanslarim arttirmaya yonelik
etkinlikler ve igbirligine dayali takim c¢aligmasin1 benimsemelerini saglayacak c¢alismalar yaparak
stirekli 1yilestirme yaklagimini benimser.

e Universite; giderleri, kurucu vakfin diizenli aylik olarak sagladig mali destek basta olmak {izere kira
gelirleri ve 6grenim {icretlerinden karsilandigi igin para yonetimi konusunda 6nemli bir sorun
bulunmamaktadir.

e Ogrenim iicretleri emsallerine gore diisiik diizeyde tutularak istekli ve basarili ogrencilerin
tniversitemize intisap etmeleri saglanmaya calisilirken diger yandan 6grenim {icretlerinin tedrici
bi¢imde giderlerin makul bir nispetini karsilayabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir.

e Universite, biitiin mal ve hizmet ahmlarl 1haleler ve kiralamalara iligkin is ve 1slemler Satin Alma ve
Ihale Y 6netmeligi

yonetmeligi 1582db4e0f09bS. pdf) gergevesmde yurutur

Universite, yakin zamanda aktif durumda olmayan fakiilte ve programlarin hangilerinin agilmasi
gerektigine iliskin degerlendirme siireglerini isletmeye devam etmektedir. 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda yeni kampiis ile birlikte 6grenci ve akademik personel sayisinin artis gostermesi beklenmektedir.

Bu siiregte tiniversite akademik ve idari personel aliminin insan kaynaklar1 politikasi ¢ergevesinde
ylriitebilmesine yonelik mekanizmalarin iyilestirilmesi ilkesini benimser.

Universite, idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardime1 olmak tizere hizmet ici egitimler
diizenlemek ve geri bildirim sistemi olusturmak, akademik personelin bilimsel arastirma/etkinlik
performanslarini arttirici gostergeler tanimlamayr 2019-2023 stratejik planlama ¢alismasi igerinde yer
vermeyi 6ngoriir. Asagida idari personel ve dagilimini gésteren tablo yer alir.

Tablo 2: Idari Personel ve Dagihm
Idari .
Idari

Toplam Toplam Personel

Idari Ogretim Toplam Basma Personel
Fakiilte/ YO/MYO Ad1 Ogrenci . Basma

Personel Elemam wns | OZretim o .

Sayisi Ogrenci
Sayisi * Sayis1 ** Elemam
Sayisi
Sayisi
REKTORLUK/MUDURLUK - - - -
GENEL SEKRETERLIK VE 74
BAGLI BIRIMLER i ) ) ]
[DARI BIRIMLER TOPLAMI | 74 - - - -
EDEBIYAT FAKULTESI 0 79 608 #SAYL/0! | #SAYL/O!
IKTISADI VE IDARI
- . . ! !
BILIMLER FAKULTESI 36 249 #SAYT/0! |#SAYT/0!
ULUSLARARASI ISLAM ve
oD : ! !

DIN BiLIMLERI 52 263 #SAYT/0! |#SAYT1/0!
FAKULTELER TOPLAMI 0 167 1120 #SAYL/0! |#SAYL/0!
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YABANCIDILLER 34 4SAYTO! | #SAYTO!
YUKSEKOKULU
...YUKSEKOKULU #SAYT/0! |#SAYT0!
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI | 0 34 0 #SAYT/0! |#SAYT0!
...MESLEK YUKSEKOKULU #SAYT/0! |#SAYT0!
...MESLEK YUKSEKOKULU #SAYT/0! |#SAYT/0!
MESLEK YUKSEKOKULLARI

| |
TOPDANI 0 0 0 #SAYT/0! |#SAYTO0!
SOSYAL BILIMLER

e e e | |

ENSTITOSCS 13 194 #SAYT/0! |#SAYT0!
ENSTITULER TOPLAMI 0 13 194 #SAYT/0! |#SAYT0!
AGEP 17 #SAYT/0! |#SAYT0!
AGEP TOPLAMI 0 17 194 #SAYT/0! |#SAYT0!
AKADEMIK BIRIMLER

| |
TOPLAMI 0 231 1314 #SAYT/0! |#SAYTO0!
UNIVERSITE TOPLAMI 74 231 1314 3,12 17,76

Insan kaynaklannin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite, 6gretim iiyesi kadrolarina yapilacak atanmasi ve yiikseltilmesi islemlerini "2547 sayili
Kanun" ve "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi"ile "Istanbul 29 Mayis Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri"ne gore, 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak
atama islemlerini "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"e gore yapmaktadir.

Acik olan idari kadro pozisyonlari igin; {iniversitemiz kurumsal e-posta adresine veya dogrudan
iiniversiteye gelen bagvurular degerlendirilir. Bu bagvurular yeterli olmadig: takdirde ilana ¢ikilir. Agik
pozisyonun gorev taniminda belirtilen niteliklere sahip olan adaylar 2 asamal1 miilakata tabi tutulur. Bu
miilakatlarda personel daire bagkani, ilgili birimin yoneticisi, genel sekreter ve ilgili rektor yardimcisi
bulunur. Uygun bulunan adaylarin Rektor tarafindan atamasi yapilir.

Kurumsal iletisim ve Koordinasyon Miidiirliigii tarafindan, atamas1 yapilan akademik ve idari personele,
tiniversitemizin vizyonu-misyonu, tarihgesi, organizasyon semasi, kurum igi iletisim, is akisi, iicret
sistemi, saglik hizmetleri, giivenlik bilgileri, izin, ¢alisma saatleri, dinlenme aralari, yemek saatleri ve is
kosullari, ulasim imkanlari, disiplin, bilgi teknolojileri vb. konular1 igeren oryantasyon programi
uygulanir.

Kurum, ise ahnan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasm
nasil giivence altina almaktadir?

Universite idari personel aliminda liyakat éncelikli yaklasimi temel ilke olarak benimser. Hizmet igi
egitim ve sertifika programlari ile yiiksek performans alinmasi amaglanir. Ornegin {iniversite idari
peroneline yonelik kalite kiiltiiriiniin  yayginlagtirilmast i¢in kalite seritifika efitim programi
diizenlemistir. Ilgili sertifika programina asagida linkten ulasilir.

https://www.29mayvis.edu.tr/haber/universitemiz-personeli-kurumsal-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-

sertifika-programi-na-katildi-198.html


https://www.29mayis.edu.tr/haber/universitemiz-personeli-kurumsal-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-sertifika-programi-na-katildi-198.html

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Universite, mali kaynaklarin yonetimini biitiin mal ve hizmet alimlar1, ihaleler ve kiralamalara iliskin is
ve islemleri; Satin Alma ve Thale Yonetmeligi ¢cergevesinde yiriitiir.

o https://www.29mayvis.edu.tr/upload/2016/11/17/11 satin-alma-ve-ihale-
yonetmeligi 1582db4e0f09b8.pdf

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Tasmir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestiriimektedir?
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

5.3. BILGi YONETIMI SISTEMi

Universite Bilgi Yo6netim Sistemine iliskin siiregleri kalite giivencesi kapsaminda tanimlamstir. Tlgili
siireclere kanit bsliimiinden ulasilabilir. Universitenin bilgi yonetim sisteminde belirledigi temel ilkeleri;

Is ve islemlerin etkiligini arttirmak,
Olgiilebilir,

Dogrulanabilir

Zamanin etkin bir sekilde kullanimi

(Coztim odakl1 yaklagim

Etkili miidahale ilkeleri ¢ergevesinde yiirtitiir.

Kanitlar

Ag Yonetimi ve Giivenligi Siireci.docx
Donanim ve Yazilim Kurulum Siireci.docx

Server Yonetim Siireci.docx
Teknik Destek Siireci.docx
Web Sitesi Yonetim Siireci.docx

Yedekleme (Backup) Yonetim Siireci.docx

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5.4. KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HIZMETLERIN KALITESI

Universite kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine yonelik is ve islemlerin siireclerini
tanimlamistir. Kanitlar boliimiinden ilgili siireglere ulasilabilir. Disaridan alinan idari veya destek
hizmetlerinin temini, her egitim déonemine ait miitevelli heyeti tarafindan onaylanan harcama biit¢eleri ve
buna bagli biitce kalemleri icerisinde yapilmakta ve ilgili i¢ onay mekanizmalar1 ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Kurum disindan alinan destek ve hizmetlerde Istanbul 29 Mayis Universitesi Satin
Alma ve Ihale Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Standartlari ve kalitesi belirlenen ve mevzuat
cergevesinde disaridan temin edilen {irtin yada hizmetler, tedarik¢i sozlesmeleri ile giivence altina
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alimmaktadir. Hizmet kalitesi ve uygunlugu, hizmeti talep eden birimler tarafindan i¢ prosediirler
cercevesinde kontrol edilmekte, s6zlesmede belirtilen kalite ve standartlar1 tasimayan iirtin veya hizmetler
kabul edilmemektedir.

Kamtlar

ARIZA-ONARIM ISLERI SURECI.doc

EVRAK AKISI iISLEMLER{ SURECi.doc

FAZLA CALISMA VE FAZIL A SURELERLE CALISMA ISLEMLER{ ALT SURECI.doc
FOTOKOPI HIZMETLERI SURECi.doc

GELEN KARGO TAKIP ISLEMILERI DETAY SURECi.doc
HIZMET ARACLARININ BAKIM ARIZA SURECI.doc
HIZMET ARACLARININ MUAYENE SURECIi.doc
HIiZMET ARACLARININ TALEP SURECI.doc

HiZMET ARACLARININ YAKIT ALIM SURECi.doc
KANTIN VE KAFETERYA HIZMETLERI SURECi.doc
TASINIR CIKIS ISTEMLER{ SURECI.doc

TASINIR GIRIS ISLEMLERT SUREC].doc
TEMIZLIK HIZMETLERI SURECI.doc

YEMEK HIZMETLER{ SURECI.doc
YEMEKHANE HAZIRLIK VE TEMIZLIK DETAY SURECI.doc

Universite kurum disindan aldig1 idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireclerine iliskin ilke ve
esaslarimi  Satin Alma ve lhale Yonetmeligi ile giivence altna alir. llgili yonetmelige
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/11_satin-alma-ve-ihale-

yonetmeligi 1582db4e0f09b8.pdf linkinden ulasilabilir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

5.5. YONETIMIN ETKINLIGI VE HESAP VEREBILIRLIGI, KAMUOYUNU BILGILENDIRME
Universite yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi kapsaminda ulusal mevzuat ve i¢ mevzuat kapsaminda
1s ve islemlerini giivence altina alir.

Universite Yonetimsel is ve islemlerine yonelik politikasini;

Seffaf,

Denetlenebilir,

Olgiilebilir,

Dogrulanabilir temel ilkeleri benimser.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 15

Nisan 2010 tarih ve 5981 sayili Kanunla Istanbul'da kurularak kamu tiizel kisiligi kazanmstir.

Kurucu vakif Tiirkiye Diyanet Vakfi'dir.

e Istanbul 29 Mayis Universitesinin, akademik ve idari birimlerinin teskilatlandirilmasu, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Y 6netmeligi"ne uygun olarak olusturulmustur. Vakif Yiiksekdgretim Kurumunun en yiiksek karar
organi olan miitevelli heyet, vakif yiiksek6é gretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder.

e Universite, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen {iniversite birimlerinin akademik

yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin tist birimlerle

olan iliskilerini diizenleyici usul ve esaslara gore yiiriitiir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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6.1. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul 29 Mayis Universitesinin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
sistemi konularindaki genel durumu degerlendirildiginde asagidaki sonuglara ulasmak miimkiindiir.

Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan kurulan Istanbul 29 Mayis Universitesi 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda 3 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 enstitii, 5 uygulama ve arastirma merkezi, kadrolu 122 akademik
personel, 74 idari personel ve /374 Ogrencisi ile, bastan itibaren benimsedigi kalite ve akademik
Olciitlerden taviz vermeme ilkesi dogrultusunda ve 6grenci merkezli bir egitim anlayisiyla tilkemizin ve
insanligin sosyo-kiiltiirel, ekonomik gelisimine katki saglamaya devam etmistir.

Universitemiz bu dénemde de egitim-6gretim, arastirma- gelistirme ve yonetim anlayisinda 6nemli bir
mesafe katetmis, ayrica kurumsal olarak, kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve saglikli bigimde
isletilebilmesi agisindan ©Onem arz eden Stratejik Planlama c¢aligma siirecini (2019-2023 doénemi igin)
baslatmaya karar vermistir.

Universite, kalite iyilestirme calismalar1 kapsaminda, yetki ve sorumluluklari yeniden diizenlenme ve
tanimlama, arastirma gorevlisi sayisini artirma, periyodik egitim ¢alismalar1 yapma, akademik birimlerin
akreditasyon siireglerini stirdiirme gibi faaliyetlere devam etmektedir.

Akademik personelin %38,64’1 yabanci uyruklu 6gretim elemanlarindan, toplam 6grencinin %13’
yabanci uyruklu 6grencilerden olusmaktadir. Yeni yerleskede, uluslararas1 6grencilerin daha ¢ok ragbet
ettikleri lisans ve lisansiistii programlarin agilmasi ile birlikte bu oranlarin olumlu yonde artarak devam
edecegi tahmin edilmektedir.

Universitemiz heniiz geng bir kurum oldugu ve yiiklii bir reklam biitcesine sahip bulunmadigi halde;
kazang amacinin uzaginda, kaliteyi, akademik bakisi ve 6grenci merkezli egitimi temel alan bir kurum
olma yoniindeki tammnirhigimi ortaya koyan agik gostergeler bulunmaktadir. Bu durumun 6nemli bir
kanit1, tiniversitemiz lisans programlarin1 kazanan 6grencilerin basari siralarinin oldukga yiiksek olmasi
yaninda 1-5 arasi tercih sirast bakimindan da ciddi bir yogunlugun bulunmasidir. Lisanstistii programlara
en iyi yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmus ve oldukga yiiksek Ales ve dil puanina sahip adaylarin
basvurdugunu da belirtmek gerekir. Kuskusuz bu sonucun iki temel nedeninden biri {iniversitemizde giiclii
bir akademik kadro tarafindan kalite ve 6grenci odakli ciddi bir egitim verildiginin biliniyor olmasi, digeri
basarinin (6grenim bursu, nakit burs, ticretsiz / indirimli yurt, yemek vb.) ¢cok iyi imkanlarla destekleniyor
olmasidir. Gergekten tiniversitemiz, kurucu vakfin destegiyle, egitim dgretime basladig ilk yildan itibaren
olabildigince az sayida iicretli 6grenci alma ve makul diizeyde tatmin edici burslar verme politikasi
izlemistir. Ogrenim gelirlerinin biitcede daha makul bir orana ulasmas1 bakimindan iicretlerde tedrici bir
artisa gidilse de, gii¢lii akademik kadro, 6grenci odakli egitim 6zelliginin daima korunmasi, kaliteden taviz
vermeme ilkesinin siirdiirtilmesi ve tiniversitemizin yakin gelecekte 6zellikle sosyal bilimler alaninda
Tiirkiye’nin ve diinyanin 6nde gelen yiiksekégretim kurumlari arasinda yer almasi hedeflenmektedir.

Universitemizdeki kalite anlayisinin  bizzat burada egitim alan &grenciler tarafindan yapilan
degerlendirmelere yansimasinin drnegi olarak, "Universite Arastirmalar1 Laboratuvari’nin (UniAr) Tiirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmas1” 2017 raporuna gore {iniversitemizin 6grencilerin beklentilerini iist
diizeyde karsilayan tiniversiteler arasinda yer almasi zikredilebilir. $S6yle ki: Prof. Dr. Engin Karadag ve
Prof. Dr. Cemil Yiicel tarafindan yapilan “Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi” (TUMA)
sonuclarina gore Istanbul 29 Mayis Universitesi, iiniversitelerin “Ogrenci Memnuniyeti Genel
Siralamasi”nda 164 devlet ve vakif iiniversitesi arasinda 28’inci, “Vakif Universiteleri Ogrenci
Memnuniyeti” genel siralamasinda ise 56 {niversite icerisinde 14’iincli olarak A grubu {niversiteler
arasinda yer almugtir. UniAr’in bir diger arastirmasi ise Tiirkiye’de 6grenim géren yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik olmus; 114 devlet ve vakif {iniversitesinde 6grenim goren 2963 yabanci uyruklu
ogrenci ile yiiz yiize yapilan anketin sonuglart “Yabanci Uyruklu Ogrenci Memnuniyeti Arastirmasi”
(YOMA) raporunda agiklanmistir. Bu arastirmanin sonuglaria gére Istanbul 29 Mayis Universitesi 114
devlet ve vakif tiniversitesi arasinda 16°nc1, 31 vakif {iniversitesi arasinda ise 7’nci sirada yer almistir.

Universitemizin uluslararasi baglamda taniirliginin giderek artmasim saglayan etkenler arasinda kuskusuz
Ogretim elemanlarimizin uluslararast bilimsel toplanti ve yayinlardaki performanslari 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bunun baglamda, {iniversitemiz rektorliigiiniin, akademik birimlerin, Ogretim
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elemanlarimizin ve 6grencilerimizin yurtdisindaki bircok iiniversite ile akademik baglamada kurdugu
1sbirligi ve iletisimin etkisini de anmak gerekir. Yine ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde ses getiren
su iki etkinligin bu konuda 6nemli bir katki sagladigi sdylenebilir:

a) Thomson Reuters, Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan dergiler arasinda
bulunan Universitemiz Osmanli Arastirmalar: Dergisi'nin 51. sayis1 yayimlanmistir.

b) Universitemiz bes yildan beri kesintisiz bigimde yiiksek akademik kriterlere bagli kalarak "Osmanli
Istanbulu Sempozyumu" adiyla uluslararasi bir etkinlik yapmakta olup bu toplantilarda sunulan bildiriler
kitabi diizenli bigimde yayinlanmaktadir.

Son yedi yilda gostermis oldugu bu ilerleme {iniversitemizin gelecekte kayda deger bir degisim ve
doniisiim gecireceginin de bir isaretidir. Universitemiz fiziksel alanlari, egitim ogretim faaliyetleri,
akademik kadrosu ve yonetim sistemi yapisi ile bu siirece hazir hale gelebilmesinde YOK’iin Kalite
Giivence Sistemi ¢alismasini bir firsat olarak gérmeye devam etmektedir.

Universitemiz iki temel ilke cercevesinde kalite giivence sistemine yonelik ¢alismalarim
stirdiirmektedir. Akademik ve idari personel ile 6grenci, mezun ve diger paydaslarin tamaminin “Kalite
Giivencesi Sistemi” igerisinde aktif rol almasi ve “Kalite Kiiltiirii”niin tiniversitenin temel degerleri
igerisinde yer almasi.

Geng bir yiiksekogretim kurumu olan Istanbul 29 Mayis Universitesi, bugiiniin yiiksekogretim kurumlari
icerisinde kaliteli bir yonetim organizasyonu, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetini
gerceklestirebilmek i¢in diinyadaki yiiksekogretim uygulamalar1 ile uyumlu giincellemeler yapma ve
degisimleri takip etme gerekliliginin farkindadir. Bu noktada iiniversite, “Kalite Giivence Sistemi’nin
dogru kurgulanmasi igin c¢esitli alanlardaki kalite giivence politikalarinin belirlenmesine yonelik
mekanizmalar1 tamamlamada hizla ilerlemektedir. Universitemiz s6z konusu degisim ve gelisimlerin
gerceklestirilmesinde, planli ve sistemli isleyen yapisal mekanizmalarin korunmasi ve aksayan yonlerin
diizeltilmesi ilkesini benimsemistir.

Ulusal ve uluslararas1 baglamda taninirligi giderek artan tiniversitemizde yonetim yapisinin planli ve
sistematik hareket edebilmesi i¢in, 6zellikle idari alanda nitelikli personel sayisinin arttirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu anlamda Istanbul 29 Mayis Universitesi kurum kimliginde éngoriilen gelisimin Kalite
Giivence Sistemi ile birlikte daha net bir hal alacagi diisiiniilmektedir. Insaat1 devam eden merkez
kampiisiiniin 2018-2019 egitim-6gretim yilinda hizmete girmesinin Kalite Gilivence Sistemi agisindan
tiniversitemizin gelisimine biiyiik bir ivme kazandiracagi ve kurumsal stratejik planlama ¢alismasinin sona
ermesi ile gelecege daha planl ve sistemli bir sekilde bakilacagi ongoriilmektedir.
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