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OZET

1. Ozet

Istanbul 29 Mayis Universitesi 2010 yilinda Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV) tarafindan kurulan bir vakif
tiniversitesidir. Kurulusundan itibaren Universite genelinde yalmzca iist yonetim birimlerini degil, tiim
akademik ve idari personeli igerisine alacak sekilde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik c¢aligsmalar
siirdiiriilmektedir. Bu calismalar YOKAK Kalite Giivence Sistemi dahilinde belirlenmis olan; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetisim, uluslararasilasma ve toplumsal hizmet etkinlik alanlar1 dahilinde
yapilmaktadir. Bugiin gelinen noktada ¢esitli farkli lisans ve lisansiistii programlarda egitim 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriildiigii Universitede her bir etkinlik alanina iliskin amag, stratejik hedefler, faaliyetler ve
performans gostergeleri 2019-2023 Stratejik Plan1 dahilinde yapilmistir. Ayrica her bir etkinlik alanmi igin
PUKO (Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) ¢evrimleri olusturulmus ve PUKO ¢evriminin asamalarina
uygun gostergeler tanimlanmustir.

Bu raporda 2020 yil1 itibari ile Universitenin Kalite Giivene Sistemi yapis1 ve bu yapiya bagli olarak her bir
etkinlik alanm i¢in; gelistirilmis politikalar, bu politikalar dahilinde olusturulmus organizasyonel yapilar ile
bu yapilarin faaliyetlerinden elde edilen ¢iktilar, ilgili ¢alismalara i¢ ve dis paydas katilimi, faaliyetlerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ile gerceklestirilen iyilestirmeler sunulmaktadir. Kalite Komisyonu ve Kalite
Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigiiniin ¢alismalari ile hazirlanan rapor ve ekinde sunulan kanitlar
Universite Kalite Giivence Sistemi ve buna bagli etkinlik alanlarina iliskin mevcut durumu gostermektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 15 Nisan 2010 tarih ve
5981 sayil1 kanunla kurularak kamu tiizel kisiligi kazanmistir. Kurucu vakif Tirkiye Diyanet Vakfi’dir.
Universitemizin kurulus kanununda yer alan akademik birimler:
Fakiilte
o Edebiyat Fakiiltesi
e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
o Egitim Fakiiltesi
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e Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekokul

e Yabanci Diller Yiiksekokulu
Enstitii

e Saglik Bilimleri Enstitiisii

¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii

Universitemizin kurulus kanununda yer almayip daha sonra Bakanlar Kurulu karariyla kurulan
akademik birimler:

Fakiilte

- Miihendislik ve Mimarlhik Fakiiltesi

(20.12.2010/2010-1202 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlagtirmis ve bu karar 30 Aralik
2010 tarih ve 27801 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.)

-Uluslararast Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi

(31/01/2011/2011-1376 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar 13 Subat
2011 tarih ve 27845 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.)

-Hukuk Fakiiltesi

(07/01/2020/2020-2036 Cumhurbagkanligi karariyla kurulmasi kararlagtirilmis ve bu karar 08

Ocak 2020 tarih ve 31002 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmaistir.)

Enstitii

- Fen Bilimleri Enstitiisii

(20.12.2010/2010-1202 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlagtirmis ve bu karar 30 Aralik
2010 tarih ve 27801 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.)

Fakiilte
o Edebiyat Fakiiltesi
e ilahiyat Fakiiltesi
e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
o Egitim Fakiiltesi
Enstitii
¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksekokul
e Yabanci Diller Yiiksekokulu
Merkez
Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kur'an-1 Kerim Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

2020 Akademik Y1l itibariyle; Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi;
Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisti aktif durumdadir.

Bu akademik birimlerde; 2020 yil1 sonu itibariyle, 83°li 6gretim tiyesi olmak iizere 126 kadrolu &gretim
eleman1 ile 65 idari personel gorev yapmakta olup 16 lisans, 24 yiiksek lisans ve 5 doktora programi
bulunmaktadir. Bu programlarda 2176 6grenci egitim gretim gormektedir.

Universitede bu birimlerin disinda; Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kur'an-1 Kerim
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Arapga
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ekonomik ve Finansal
Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi arastirma merkezleri de bulunmaktadir.
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Kurulusundan itibaren agirlikli olarak Istanbul Uskiidar ngsinde“yer alan Altunizade Yerleskesinde egitim
Ogretim faaliyetlerine devam eden tuniversite 2018 yilinda Umraniye Elmalikent Ana Yerleskesine
tasinmistir.

Kurumda Altunizade, Umraniye Yamanevler, Umraniye Elmalikent Yerleskelerinde 63.668 m? egitim
alam (Derslik vb.), 1495 m? arastirma alam (Lab.vb.), 5145 m? idari alan, 5285 m?2 sosyal alan (Kantin,

2 diger alan (Kiitiiphane, sirkiilasyon, barinma, 1slak hacim,

2

Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.), 39697 m

otopark) olmak iizere toplamda 57.990 m?2 kapal1 alan, 38.000 m~ acik alan bulunmaktadir.

Umraniye yerleskesinde; Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, Basketbol Sahasi, 800 kisilik konferans
salonu, bin kisilik yemekhane, jimnastik salonu ve 110 araclik kapali otoparkin insaat ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Insaat1 devam etmekte olan bu sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlarinin toplami

yaklasik 9.500 m? dir.

MISYON VIZYON DEGERLERIMiZ
Kadim milli Ulkemiz, bolgemiz ve Inanglara saygi
kiltiirimiizden hareketle insanligin toplumsal Etik degerlere baglilik
gelistirdigimiz kurumsal gelisimine yon veren, Katilimeilik

degerlerimiz 15181nda,
uluslararasi yeterlikte bir
Ogretim ve arastirma
ortami inga ederek
inanglara saygili, etik
degerlere bagli,
tilkemizin, bolgemizin ve
insanligin temel
sorunlarina duyarli,
¢oziim odakl1, gelisime
acik, mesleki ve
toplumsal sorumluluk
bilinci yiiksek insanlar
yetistirmektir.

akademik, sosyal ve
kiilttirel faaliyetlerimizle
daha 1y1 bir gelecegin
sekillenmesine katki
sunan Oncii, aranir ve
ornek bir tiniversite
olmaktir.

Toplumsal sorumluluk
Elestirel diistince
Yeniliklere agiklik
Bilimsel tiretkenlik ve
ozgtinliik
Disiplinlerarasi yaklasim
Doga ve gevre bilinci

Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3
Stratejik Hedef 1.4

Stratejik Hedef 1.5
Stratejik Hedef 2.1
Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3
Stratejik Hedef 2.4
Stratejik Hedef 3.1
Stratejik Hedef 3.2

2023 yilina kadar akredite lisans programlarinin sayisinin her y1l %10 artirilmasi

Degisim programlarindan yararlanan lisans 6grenci sayisinin her yil %20
arttirilmasi

Egitim 6gretim portfoylinii iyilestirici altyapr ¢alismalari gelistirilmesi
Uretken ve gelisimci bilimsel diisiinceyi gelistiren siireglerin gelistirilmesi
Egitim 6gretimde alan odakl1 yabanci dil 6gretimine yonelik programlarin
gelistirilmesi

Istanbul 29 Mayis Universitesi adresli yayin sayisinin her y1l %20 artirilmasi

2023 yil1 sonuna kadar {iniversitemizin ulusal ve uluslararasi katiliml1 bilimsel
arastirma proje sayisinin her yil %20 artirilmasi

Universitemizin arastirmaci kimligini gelistiren iyilestirici altyap1 ¢calismalarinin
gelistirilmesi

Egitim 6gretimde tiniversitemize 6zgl bir egitim miifredatinin gelistirilmesi
Akademisyenlerin performanslarini ortaya ¢ikaracak akademik ve kurumsal
mekanizmalarin gliclendirilmesi

Akademisyenlerin nitelikli aragtirmalara tesvik edilmesi



Stratejik Hedef 3.3

Stratejik Hedef 4.1
Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Hedef 4.3

Stratejik Hedef 4.4
Stratejik Hedef 4.5

Stratejik Hedef 5.1
Stratejik Hedef 5.2
Stratejik Hedef 5.3
Stratejik Hedef 5.4

Stratejik Hedef 5.5

Lisansiistli programlarin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin
artiritlmasi

Sosyal bilimler alaninda odakli programlarin gelistirilmesi

Universitemizin etki alanin1 yayginlastiracak akademik ve kurumsal
mekanizmalarin gelistirilmesi

2023 y1l1 sonuna kadar ekonomik deger ve toplumsal fayda odakli en az 5 yenilik¢i
aragtirmanin gergeklestirilmesi

Uluslararasi arastirma fonlarina etkin katilimin tesvik edilmesi
Sosyal bilimler alaninda 6ncii paydaslar ile isbirliklerin gelistirilmesi

Universitemizin kiiltiir ve degerlerinin 6grenci, akademisyen ve idari personele
aktarilmasina yonelik kurumsal isleyisin gii¢lendirilmesi

Universitemiz mezunlari ile iletisim ve kurumsal iliskilerin stirdiiriilebilir
kilinmasi

Kurumsal kimligimizin ulusal ve uluslararas1 akademik etkinliklerde
gortiniirligiinii artiracak mekanizmalarin gelistirilmesi

Universite ve kampiis yasaminda 6grenci, akademisyen ve idari personelin
memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Kurumsallasmay giiclendirici yonetimsel ve idari mekanizmalarin kalite odakl
uygulamalar ¢ergevesinde giiclendirilmesi

Kurum Akademik idari Organizasyon Semas:

ulasabilirsiniz.

Organizasyonel Semaya https://www.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi linkten

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz; Kadim milli kiltiirtimiizden hareketle gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 1s181nda,
uluslararasi yeterlikte bir 6gretim ve arastirma ortami insa ederek inanglara saygili, etik degerlere bagli,
tilkemizin, bolgemizin ve insanligin temel sorunlarina duyarli, ¢6ztim odakli, gelisime acgik, mesleki ve
toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek insanlar yetistirmektir.

Kalite politikamiz; {iniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve yonetim
faaliyetlerinin ortak akil ¢ergevesinde tiim paydaslarimizca benimsenen siirekli iyilestirme ve verimlilik esaslt
uygulamalar ile gelecege yon veren bir kurumsal kimligi insa etmektir.

Bu kapsamda;

e Kurumsal etkinlik alanlarimizda 6l¢iilebilir ve degerlendirilebilir politikalar tanimlamak.
¢ Bilimsel bilgi tiretebilen 6zgiin bir kurumsal yonelimi 6n planda tutmak.
e i¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini esas alan uygulamalara 6ncelik vermek.
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Toplumsal sorumlulugumuza uygun sosyal projeleri dis paydaslarimizla es giidiimle gergeklestirmek.
Etkinliklerde 6grenci, akademik ve idari personelin tiimiintin katilimini saglamak.

Egitim 6gretim ve akademik faaliyetlerde elestirel diisiinceyi oncelemek.

Kalite yonetim sistemi ile tiim kurumsal isleyisimizi stirekli iyilestirmek, kalite politikamizin
unsurlarini olusturmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecleri

Universitemiz stratejik plamnin izleme siiregleri, stratejik plan uygulamasimn sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlama faaliyetlerini igeren is ve islemleri igermektedir. Stratejik plan hazirlandiktan sonra
slirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve
periyodik araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir. istanbul 29 Mayis Universitesi (2019-2023) stratejik
planinin uygulama siireci izleme islemleri, sorumlu birimler tarafindan yiiriitiillen bir dizi yillik raporlama
faaliyetlerinden olusmaktadir.

Universitemiz stratejik plaminin degerlendirilmesi; uygulama sonuglarimn stratejik plan amag ve hedefleri ile
uygunlugunun, hedeflere hangi diizeyde ulasildiginin analizi ile ger¢eklesmektedir. Bu islemlerden elde
edilecek analiz sonuglarina da yillik degerlendirme raporlarinda yer verilmektedir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in stratejik planin gelecege bakis bolimiinde sunulan
ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesinden sorumlu birimler tanimlanmistir. Amag¢ ve hedeflerin
belirlenmis performans gostergeleri {lizerinden Olciilebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi ilgili
bolimlerde tanimlanan sorumlu birimlerce yiirtitiilmektedir. Yillik donemsel izleme raporlar1 takip eden
yilin basinda hazirlanan tiniversitemiz faaliyet raporunun da temelini olusturmaktadir. Ayrica rapor
sonuglarinin kurumun i¢ ve dis paydaslarina sunulmasi, etkin bir izlem yapilmasini saglayan stratejik planin
icerdigi 6nemli yaklasimlarindan biridir.

Universitemiz Rektorliigii onciiliigiinde ilgili idari ve akademik birimler, stratejik planin uygulanmas: ile
birlikte ilgili performans verilerini de 6zenle toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak her yil
performans raporu hazirlamaktadir. Performans raporu Universitemiz iist yonetimi tarafindan incelenerek
amag ve hedeflere ne 6lglide ulasildigy, stratejik plana ne kadar uyum gosterildigi, hangi konularda basarili ve
basarisiz olundugu, basarisizlik varsa sebeplerinin neler oldugu, bu hususlarda iyilestirme i¢in ne gibi
tedbirlerin alinmasi1 gerektigi degerlendirilmektedir. Boylece stratejik planin uygulanmasinda en alt birimden
en {ist kademeye kadar biitiin {iniversite birimlerinin katilim1 ve katkis1 esas alinmaktadir. Universitemiz
stratejik planinin bu sekilde izleminin, bizleri kurulus misyon ve vizyonumuza bir adim daha yaklastiracagi
ongoriilmektedir.

UZAKTAN EGITIMDE KALITE GUVENCE SISTEMI
Amag

Uzaktan egitim siirecinde, uzaktan egitime neden olan gerekcenin niteligi goz Oniinde bulundurularak,
Universite etkinlik alanlarinda gergeklestirilen is ve islemlerin kalite politikasina uygun ilerlemesini
saglamak ve bu siirecin gerekliliklerine uygun kalite odakli mekanizmalar gelistirmektir.

Stratejik Hedefler

1. Uzaktan egitim siirecinde basta Kalite Komisyonu ve Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonlar:
olmak tizere kurumsal Kalite Gilivence Sistemi mekanizmalarinin siirecin gerekliliklerine uygun olarak
islerligini saglamak.

2. Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalarinin uzaktan egitimin niteligini arttiric1 ¢aligmalar1 da i¢erecek sekilde
yayginlagsmasini saglamak.

3. Gergeklestirilen uzaktan egitim faaliyetlerinin, olabildigince siirecin olagandisiligindan etkilenmeden,
Universite kalite giivence sistemi ve anlayisina uygun olarak siirdiiriilmesini 6grenci merkezli yaklasim
baglaminda yiirtitmek.



UZAKTAN EGITIMDE ULUSLARARASILASMA ETKINLIiK ALANI
Amag

Uzaktan egitim siirecinde gerceklestirilen calismalarda, Universitemiz kiiltir ve degerleri ile uyumlu
uluslararasi igbirliklerini gelistirmek.

Stratejik Hedefler

1. Universitenin uluslararasilasma politikasi ¢ercevesinde belirlenen esaslara, uzaktan egitime neden olan
gerekgenin niteligine uygun olarak, bagli kalmak ve bunlar1 destekleyici calismalar gergeklestirmek.

2. Uzaktan egitim siirecinde uluslararasi ve engelli 6grencilerin 6zel ihtiyaglarini takip etmek ve
dezavantajli durumda olan 6grencileri destekleyici stiregleri iyilestirmek.

3. Universite kiiltir ve degerlerinin uzaktan egitim siirecinin gerekliliklerine uygun olarak
yayginlastirilmasim saglamak.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

SP_Izleme Degerlendirme Sonuc Raporu.pdf

Coziim Merkezi JPEG

Bilimsel yayin tesvik listesi .xlsx

Ogrenci Basina Diisen Idari-Akademik personel Sayisi .docx
Stratejik Plan olusumunda gelen yazilar.pdf

Stratejik Plan Toplant1 Resimleri.pdf

Stratejik Plan Ama¢ Misyon.docx

Stratejik Plan Calismasi.xlsx

Stratejik Plan.pptx

Stratejik Planlama Siireci Cerceve.docx

Stratejik Yonetim Siirecinde Roller ve SOrumluluklar.xIsx
str-tablo.xIsx

Stratejik planin Birlesik millerler iliskisi.docx

T.C. Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi Yonetici Bilgi Sistemi.jpg
faaliyet raporlari.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kamtlar

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI .pdf
Bilgi Glivenligi Politikasi .jpeg

Stratejik plan ile ilgili karar alma siireci .docx
ebys.jpeg

EBS .JPEG

Arastirma_Gelistirme Politikasi.pdf

Bilgi Giivenligi Politikas1 .pdf
Egitim-Ogretim Politikas1.pdf

Kalite Politikasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/str-tablo.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Stratejik plan%C4%B1n Birle%C5%9Fik millerler ili%C5%9Fkisi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.pdf

Kurumsal Gelisim Politikasi.pdf
Topluma Hizmet Politikasi.pdf

Uzaktan Egitim Politikasi .pdf
online anket akademik.JPEG

online anket akademik-bildirim.JPEG

online anket dis-paydas.JPEG

online anket idari.JPEG

online anket lisansustu. JPEG

online anketDi1s Paydas Memnuniyet ve i§birlig'i Anketi Pdf.pdf
online anketidari-bildirim.JPEG

online anketmezun.JPEG

15027001 -en....jpeg
15027001 -tr...ipe

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Arastirma-Uygulama Performans Géstergesi.docx

Egitim - Ogretim Performans Gostergesi.docx

uluslararasi Performans Gostergeleri.docx

topluma hizmet Performans Gostergeleri.docx

kurumsal gelisim Performans Géstergeleri.docx
SP_Izleme Degerlendirme Sonuc Raporu .pdf

2020 2021 guz ogrenci ders degerlendirme anketi .pdf
2020 _2021 guz ogrenci_ders_degerlendirme anketi .docx
Akademik-Idari Anket Sonu¢ Rapor .pdf.pdf
Akademik-Idari Anket Sorular .pdf

Di1s Paydas- Anket Sonuc Raporu .pdf

Di1s Paydas- Anket sorular .pdf

Mezun - Anket Soru .pdf

Mezun - Anketi Sonug¢ Raporu .pdf

Ogrenci Ders Degerlendirme - Anket Sorulari .pdf

Ogrenci Ders Memnuniyet - anket Raporu .pdf
(")gz“ enci Genel Memnuniyet -Anket Sonug raporu .pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet -Anket Sorulari .pdf

Ogrenci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Rapor .docx

Ogrenci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Sorular1 .pdf
Ogretim Elemani -Uzaktan Egitim Soru ve Rapor .pdf

ebys .jpeg

EBS .JPEG

bilgi giivenligi sistemi sertifikasi.pdf

BILIMSEL YAYIN TESVIK GENEL LiSTE .xlIsx
3.7.4.Egitim_Ogretim_lyilestirme.docx
Arastirma_Gelistirme lyilestirme.docx
Toplumsal Hizmet lyilestirme.docx

Uluslararasilasma lyilestirme.docx

Yonetisim lyilestirme.docx

2. ¢ Kalite Giivencesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kurumsal Geli%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Topluma Hizmet Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan_Egitim_Politikasi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/online anket akademik.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/online anket akademik-bildirim.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/online anket dis-paydas.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/online anket idari.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/online anket lisansustu.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/online anketD%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet ve %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Anketi Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/online anketidari-bildirim.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/online anketmezun.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F- Anket Sonu%C3%A7 Raporu---...---.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/iso27001-en....jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/iso27001-tr...jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Uygulama Performans G%C3%B6stergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim Performans G%C3%B6stergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/uluslararas%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/topluma hizmet Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/kurumsal geli%C5%9Fim Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SP_Izleme_Degerlendirme_Sonuc_Raporu  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020_2021_guz_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020_2021_guz_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari Anket Sonu%C3%A7 Rapor .pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari Anket Sorular .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F- Anket Sonu%C3%A7 Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F- Anket sorular .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun - Anket Soru  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun - Anketi Sonu%C3%A7 Raporu  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme - Anket Sorular%C4%B1     .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders Memnuniyet - anket Raporu      .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet -Anket Sonu%C3%A7 raporu   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet -Anket Sorular%C4%B1   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Rapor     .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Sorular%C4%B1     .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 -Uzaktan E%C4%9Fitim Soru ve Rapor    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ebys .jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EBS        .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/bilgi g%C3%BCvenli%C4%9Fi sistemi sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/B%C4%B0L%C4%B0MSEL YAYIN TE%C5%9EV%C4%B0K  GENEL L%C4%B0STE.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/3.7.4.Egitim_Ogretim_Iyilestirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Arastirma_Gelistirme_Iyilestirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Toplumsal_Hizmet_Iyilestirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uluslararasilasma_Iyilestirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yonetisim_Iyilestirme.docx

Universitemiz kurumsal organizasyon yapist Y OKAK kurumsal etkinlik alanlar1 gercevesinde belirlenmistir.
Universitemiz i¢ kalite giivencesi sistemi mevcuttur ve bu sistem ile tiim siirecleri gozden gegirilip stirekli
iyilestirme yaklasimi ile gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite
Komisyonu'nun gorev, sorumluluk ve organizasyon yapisini "Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi"'nde tamimlamustir. Bu cercevede Universitemiz “Kalite Komisyonu” 21/08/2020 tarih ve
2020/15-3 sayili Senato karar1 ile asagida belirtildigi sekilde yeniden olusturulmustur. Universitemizin
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumumuzun i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, kalite sisteminin isleyisini takip etmek, bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 yiiritmek amaciyla tiim akademik ve idari birimleri temsil eden kalite izleme degerlendirme
komisyonlar1 olusturulmustur.

Kalite Komisyonu ve Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonlarimin yam sira egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilme siireglerinden sorumlu olmak ve bu konudaki 6nerilerini Rektorliigiin onayina
sunmak tizere Universite Yonetim Kurulunun 06.04.2016 tarih ve 2016/09-3 sayili karar ile
iiniversitemizde “Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatoiigii” kurulmustur. Universitemiz web
sayfasinda "'Kalite Giivence Sistemi' ad1 altinda bir sayfa agilmistir.

Kalite Komisyonu

Adi Soyads

Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU Rektor (Baskan)

Prof. Dr. Ilyas CELEBI Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Michelangelo GUIDA  Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Ahmet KOC Egitim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Ayhan A. CITIL Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii ve Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ahmet YUCEL [lahiyat Fakiiltesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SULU Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Talip YIGIT Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorii

Azize CIRTLIK Genel Sekreter

Emrullah Ahmed DEMIREL Ogrenci Temsilcisi

Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatoriigii

Adi Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Talip YIGIT Koordinator
Azize CIRTLIK Uye
Ulkii AYAZ Uye
Zeynep BURSA Uye
F. Gizem OZAT Uye
Ars. Gor. Murat DINCER Uye

"Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslan Yonergesi' nin 8. maddesine gore tiniversitemiz Kalite
Komisyonunun ¢alisma esaslari, gérev ve sorumluluklari:

Kalite Komisyonunun bashca sorumluluklan :
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1. Komisyon, gerekli gordigi takdirde komisyon tiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi alt komisyonlar,
calisma gruplar1 ve danisma kurullar1 olusturabilir.

2. Rektor, gerektiginde akademik ve idari personeli komisyon ¢alismalarinda gorevlendirebilir.
3. Kalite Komisyonunun ofis ve destek hizmetleri genel sekreterlik tarafindan yiirttilir.

4. Universite birimleri, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Kalite Komisyonu tarafindan talep edilen her
tiirlii bilgi ve belgeyi saglamakla yiikiimludiir.

Kalite Komisyonunun bashca gorevleri :

1. Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, kalite sisteminin isleyisini takip etmek, bu kapsamda
yapilacak caligsmalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirtitmek ve bu ¢alismalar1 Senatonun onayina sunmak.

2. I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin
sonuglarint iceren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak, senatoya sunmak ve onaylanan yillik
kurum i¢ degerlendirme raporunu internet ortaminda kurumun ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile
paylasilmasini saglamak.

3. Dis degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii bilgi ve belge destegi vermek.

4. Yiksekogretim Kalite Kurulunun kararlarint uygulamak seklinde belirlenmistir. Kurumsal kalite
giivencesi ¢aligmalar1 Kalite Komisyonu onciiliigiinde devam etmektedir.

Bu dogrultuda Kalite Komisyonu: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini, Ogrenci Merkezli Universite

Yapilanmasim, Topluma Y 6nelik Hizmetlerini, Paydas Ihtiya¢ Analizlerini, Stratejik Y&netim Faaliyetlerini
kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, Kalite Giivencesi Sistemi kurulumu siirecinde birtakim is adimlanm
tanmmlar. :

1. Kurumsal Misyonunun belirlenmesi Misyon odakli ihtisaslasma m1? Bolgesel odakli ihtisaslagsma mi1?
2. Kurumsal Etkinlik Politikalarinin Belirlenmesi

3. Kurumsal Etkinlik Standartlarinin Belirlenmesi

4. Kalite Giivence Politikasinin Belirlenmesi

5. Kalite Giivencesi Organizasyonel Yapisinin Tanimlanmasi

6. Kalite Kiiltiirtiniin Yayginlastirilmasi

a. Idari ve Akademik Personeline Y6nelik Kalite Egitim Programi (her istihdam edilen idari ve akademik
personelin kalite egitimi alma gerekliligi

b. Kalite Giinii (Her egitim-6gretim y1linda bahar ve giiz donemi olmak tizere yilda iki kez diizenlenmesi)
7 Istanbul 29 Mayis Universitesi Gorev ve Is Siirecleri El Kitab1 Yayimlanmustir.

8. Istanbul 29 Mayis Universitesi 2019-2023 Stratejik Planim (2019-2023 ) uygulamaya konmustur.
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Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemine yonelik yukarida tammlanan her adim igin siirekli
iyilestirme bakis agisina dayali olarak PUKQO ¢evrimi yontemini benimser.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
Kontrol Et/Ol¢ Onlem Al/lyilestir

Kurumsal diizeyde her birimin bu siiregte aktif yer almas1 Universite tarafindan temel ilkelerden biri olarak
benimsenmistir. Kalite Giivencesi organizasyonel yapis1 bu anlayis ¢ergevesinde olusturulmustur. Istanbul 29
Mayis Universitesi kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda; egitim-6gretim programlarinin egitim politikas
ile uyumlu bulundugu takdirde programlarin akredite olmasi ig¢in gerekli ¢alismalara onem verir. Bu
calismalarin bir sonucu olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Birimi "Pearson Assured"
tarafindan gerceklestirilen kalite denetleme siirecinden basariyla gecmis ve akredite edilmistir. Universite,
diger programlarin da bu dogrultudaki calismalarim tesvik etmektedir. Bu kapsamda ilahiyat Fakiiltesi
akreditasyon ¢alismalar1 baglatilmistir.

istanbul 29 Mayis Universitesi, Kalite Kiiltiiriinii yaygimlastirmaya yonelik calismalarim ii¢ temel siireg
tizerinden vyiiriitiir. Bu {i¢ temel konu Istanbul 29 Mayis Universitesinin kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
icin gerekli politika, yontem ve mekanizmay: da belirler.

a. Kalite Giivencesi Organizasyonel Yapisinin Tammmlanmasi

Istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivencesi organizasyonel yapisim olusturmustur. Bu calismanin
tamamlanmasi ile kalite giivencesinin kurumsal isleyisindeki mekanizmalar da tamamlanmis olacaktir.

b. Kurumsal Kalite Giivencesi ve Isleyisi Egitim Sertifikasyonu

Universitemiz idari ve akademik personelin kalite giivencesi ve isleyisi, akreditasyon kapsamli sertifika
programinin diizenlenmesi.

¢. Kurumsal Kalite Giinii

Kalite Giinii; Universitemiz kalite komisyonu tarafindan kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinda etkili bir
yontem olarak belirlenmistir. Her egitim-6gretim yili giiz ve bahar donemlerinde olmak iizere idari ve
akademik personel ile birlikte 6grencilerin katiliminin 6ngoriildiigii bir senliktir. Bu organizasyonda,
kurumsal i¢ paydaslarimizin kalite kiiltiirtine yonelik biling gelistirmesi ve kurumsal isleyiste kalitenin
giivence sisteminin islevinin 6nemi iizerinde durulur. Universite, kalite politika ¢alismalarimin kurumsal
amag ve hedefler ile uyumlu yiiriitiilmesi dogrultusunda her birimin bu siirecte aktif katilimin saglayacak bir
mekanizma tizerinde ¢alismaktadir. Bununla birlikte bu mekanizmay1 destekleyecek otomasyon sistemleri de
gbdzden gegirilmektedir.

Universi}e kurumsal faaliyet alanlarinda PUKO cevirimi yontemini benimser. Bu dogrultuda: Istanbul 29
Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kurulumu stirecinde kalite politikasinin uygulanabilir,
dogrulanabilir ve 6l¢iilebilir olmasi i¢in bir takim is adimlar1 gelistirmistir.:

1. Kurumsal etkinlik alanlarinin belirlenmesi,

2. Yaklasimlarin belirlenmesi,

3. Yontemin belirlenmesi,

4. Odev ve sorumluluklarinin belirlenmesi,

5. Operasyonel islemler ve ¢iktilarin tanimlanmasi ilkelerini benimser.

Kalite Komisyonu
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Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu c¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonlari.docx

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

Kalite Glivence sistemi Organizasyonel yapi.docx

2020 2021 guz ogrenci_ders_degerlendirme anketi .pdf
2020 2021 guz ogrenci_ders degerlendirme anketi .docx
Akademik-Idari Anket Sonu¢ Rapor .pdf.pdf
Akademik-idari Anket Sorular .pdf

Di1s Paydas- Anket Sonu¢ Raporu .pdf

Di1s Paydas- Anket sorular .pdf

Mezun - Anket Soru .pdf

Mezun - Anketi Sonug¢ Raporu .pdf

Ogrenci Ders Degerlendirme - Anket Sorulari .pdf

Ogrenci Ders Memnuniyet - anket Raporu .pdf
ng' enci Genel Memnuniyet -Anket Sonug raporu .pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet -Anket Sorulari .pdf

Ogrenci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Rapor .docx
ng“ enci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Sorulari .pdf

Ogretim Elemani -Uzaktan Egitim Soru ve Rapor .pdf

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Arastirma_Gelistirme lyilestirme....docx
Egitim Ogretim_lyilestirme....docx
Toplumsal Hizmet lyilestirme....docx
Uluslararasilasma lyilestirme....docx
Yonetisim lyilestirme....docx

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Formu (8).docx
Gorev Tamimlar El Kitapcigi.pdf

IS Akis Siirecleri.pdf

2019-i¢ degerlendirme.pdf

2018-i¢ degerlendirme.pdf

2017-i¢ degerlendirme.pdf

2016-i¢ degerlendirme.pdf

2015-i¢ degerlendirme.pdf

ORNEK PUKO DONGUSU 5 YONETISIM (2).docx
ORNEK PUKO DONGUSU 1 Kalite Giivence Sistemi.docx

ORNEK PUKO DONGUSU 2 Egitim Ogretim.docx

ORNEK PUKO DONGUSU 3 Arastirma Gelistirme.docx
ORNEK PUKO DONGUSU 4 Uluslararasilasma.docx

ORNEK PUKO DONGUSU 6 TOPLUMSAL HIZMET (2).docx
Kalite Izleme ve degerlendirme rehberi.pdf

2020 2021 guz ogrenci ders degerlendirme anketi .pdf

2020 _2021 guz ogrenci_ders_degerlendirme anketi .docx
Akademik-Idari Anket Sonug¢ Rapor .pdf.pdf

Akademik-idari Anket Sorular .pdf

Di1s Paydas- Anket Sonuc Raporu .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kalite %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence sistemi Organizasyonel yap%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020_2021_guz_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi     .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020_2021_guz_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi   .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari Anket Sonu%C3%A7 Rapor   .pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari Anket Sorular   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F- Anket Sonu%C3%A7 Raporu   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F- Anket sorular   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun - Anket Soru    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun - Anketi Sonu%C3%A7 Raporu    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme - Anket Sorular%C4%B1       .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders Memnuniyet - anket Raporu       .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet -Anket Sonu%C3%A7 raporu     .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet -Anket Sorular%C4%B1     .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Rapor       .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Sorular%C4%B1       .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 -Uzaktan E%C4%9Fitim Soru ve Rapor      .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Arastirma_Gelistirme_Iyilestirme....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Egitim_Ogretim_Iyilestirme....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Toplumsal_Hizmet_Iyilestirme....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uluslararasilasma_Iyilestirme....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yonetisim_Iyilestirme....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Stratejik Plan %C4%B0zleme ve Degerlendirme Formu (8).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 El Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9E Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2018-i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2017-i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2016-i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2015-i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK PUK%C3%96 D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C 5 Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK P%C3%9CKO D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C 1 Kalite G%C3%BCvence Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK P%C3%9CKO D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C 2 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK P%C3%9CKO D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C 3 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK P%C3%9CKO D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C 4 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK P%C3%9CKO D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C 6 TOPLUMSAL H%C4%B0ZMET (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kalite %C4%B0zleme ve de%C4%9Ferlendirme rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020_2021_guz_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020_2021_guz_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi  .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari Anket Sonu%C3%A7 Rapor  .pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari Anket Sorular  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F- Anket Sonu%C3%A7 Raporu  .pdf

Di1s Paydas- Anket sorular .pdf

Mezun - Anket Soru .pdf

Mezun - Anketi Sonug¢ Raporu .pdf

C")gx“ enci Ders Degerlendirme - Anket Sorular1 .pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet -Anket Sonug raporu .pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet -Anket Sorulari .pdf

Ogrenci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Rapor .docx

ng“ enci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Sorulari .pdf

Ogretim Elemani -Uzaktan Egitim Soru ve Rapor .pdf

Sosyal Hizmet Boliimii Ogrencileri Ile Gerceklestirilen Egitim ve Staj Uygulamalar1 Degerlendirme
Anketi Formu ve Sonu¢ Raporu JPEG

Ekonomi Boliimii Ogrencileri Ile GergeklestirilenEgitim Uygulamalari Degerlendirme Anket
Formu ve Sonuc¢ Raporu .JPEG

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler B6liimii Ogr encileriile Gergeklestirilen Egitim Uygulamalar
Degerlendirme Anket Formu ve Sonu¢ Raporu .JPEG

EGITIM FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu .pdf

HUKUK FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu .pdf

ILAHIYAT FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu .pdf

ENSTITU Oz Degerlendirme Raporu .pdf

EDEBIYAT FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu .pdf

[IBF Oz Degerlendirme Raporu .pdf

2012-2013 egitim ogretim yili faaliyet raporu.pdf

2013-2014 egitim ogretim_yili_faaliyet raporu.pdf

2014-2015_egitim ogretim yili faaliyet raporu.pdf

2015-2016_egitim ogretim_yili_faaliyet raporu.pdf

2016-2017_ egitim _ogretim_yili_faaliyet raporu.pdf

2017-2018 egitim ogretim yili faaliyet raporu.pdf

2018-2019 egitim ogretim_yili_faaliyet raporu.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Kiiltiirii Komisyon Karari.pdf

Kalite Kiiltiirti Toplantisi.pdf

Vizyon misyon kalite.pdf

KALITE GUNU VE Kalite yonetimi egitimi gorselleri.pdf
ekonomi_egitim_calismalari_degerlendirme anketi_raporu.pdf

siyaset bil _ve ulus iliskiler egitim calismalari degerlendirme anketi raporu.pdf
sosyal hizmet bolumu donem sonu degerlendirme anketi.pdf

sosyal hizmet bolumu egitim ve staj uygulamalari degerlendirme calismasi sonuc_raporu.pdf
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Formu.docx
kalite-guvence-sistemi-organizasyonel-semasi.docx

Kalite yonetimi egitimi gorselleri - Kalite Giinii ...pdf

SP_Izleme Degerlendirme Sonuc Raporu--.pdf

3. Paydas Katiinm

Istanbul 29 Mayis Universitesi'in en 6nemli i¢ paydaslar1 olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin
kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri glivence altina alinmistir. Kalite Komisyonuna
akademik/idari personeli temsilen birim sorumlular1 katilmaktadir. Belirli periyotlarla akademik ve idari
personel igin toplantilar diizenlenmekte goriis ve onerileri alinmaktadir. Ogrenci temsilciligi mekanizmasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F- Anket sorular  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun - Anket Soru   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun - Anketi Sonu%C3%A7 Raporu   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme - Anket Sorular%C4%B1      .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet -Anket Sonu%C3%A7 raporu    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet -Anket Sorular%C4%B1    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Rapor      .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Sorular%C4%B1      .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 -Uzaktan E%C4%9Fitim Soru ve Rapor     .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitim ve Staj Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi Formu ve Sonu%C3%A7 Raporu  .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ekonomi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen  E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Formu ve Sonu%C3%A7 Raporu .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri  %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Formu ve Sonu%C3%A7 Raporu .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/HUKUK FAKU%CC%88LTESI%CC%87 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0LAH%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EDEB%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2012-2013_egitim_ogretim_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2013-2014_egitim_ogretim_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2014-2015_egitim_ogretim_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2015-2016_egitim_ogretim_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2016-2017_egitim_ogretim_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2017-2018_egitim_ogretim_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2018-2019_egitim_ogretim_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Vizyon misyon kalite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/KAL%C4%B0TE G%C3%9CN%C3%9C VE  Kalite y%C3%B6netimi e%C4%9Fitimi g%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ekonomi_egitim_calismalari_degerlendirme_anketi_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/siyaset_bil__ve_ulus__iliskiler_egitim_calismalari_degerlendirme_anketi_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/sosyal_hizmet_bolumu_donem_sonu_degerlendirme_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/sosyal_hizmet_bolumu_egitim_ve_staj_uygulamalari_degerlendirme_calismasi_sonuc_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Stratejik Plan %C4%B0zleme ve Degerlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/kalite-guvence-sistemi-organizasyonel-semasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kalite y%C3%B6netimi e%C4%9Fitimi g%C3%B6rselleri - Kalite G%C3%BCn%C3%BC ...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SP_Izleme_Degerlendirme_Sonuc_Raporu--.pdf

araciligryla ogrencileri ilgilendiren konularda yapilan toplantilara 6grenci temsilcileri katilmakta, goriis ve
onerilerini paylasmaktadir. Ayrica Ogrenci Konseyi Baskani Kalite Komisyonuna dahil edilmistir. Bu sayede
kalite faaliyetlerinde dogrudan 6grencilerin goriis ve Onerilerinin alinmasi saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim
faaliyetleri ile ilgili olarak da ders degerlendirme anketleri diizenli olarak her yariyll sonunda yapilmakta,
goriis ve Oneriler toplanmaktadir. Universitemiz &grencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve
istekleri dogrultusunda kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda destek olmak, kariyer gelistirme
konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek,
ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisim artirmak ve 6grencilerin ilgili kurum ve
kuruluslarla baglanti kurmalarin1 saglamak amaciyla rektorliige bagli “Kariyer Merkezi ve Mezunlarla
Mligkiler Miidiirliigii” kurmustur. Mezunlarla iletisimi saglamak iizere "Mezun Bilgi Sistemi" uygulamaya
konulmustur. Mezunlarimizin goriis ve onerileri bu sayede alinmaktadir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda 2019
ve 2020 yillarinda akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri ile dis paydas ve mezun
anketleri uygulanmstir. Paydaslarinuz Universite ile ilgili dilek ve sikayetleri web iizerinden yapabilecegi
gibi, ve bu talep ve sikayetlere iliskin siirecin sistematik olarak siirdiiriilebilecegi Coziim Merkezi iizerinden
de yapabilmektedirler. Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi ve katki verme
caligmalarini gelistirerek siirdiirmektedir.

Dis Paydas Anketi

Calisma kapsaminda dis paydaslarimizin Universitemiz birimleri ve faaliyetlerine yonelik memnuniyetlerini
ve stratejik hedeflerimizin gergeklestirilmesinde sunmak isteyecekleri katkilar1 6 grenmek amaciyla dis paydas
temsilcilerine ¢esitli sorular yoneltilmistir. Calisma sonunda yapilan analizde genel olarak dis
paydaslarimizin kurumumuza yonelik memnuniyetinin yiiksek oldugu fakat yorumlari itibari ile ortaya ¢iktigi
tizere kurumu yeterince tanimadiklar i¢in isbirligi saglama ve caligsmalara katkida bulunma noktasinda
tereddiit yasadiklart gozlemlenmistir. Bu durum var olan memnuniyetin siurl iligkiler {izerinden
yakalanabildigi fakat bu iliskinin isbirligi calismalar1 gergeklestirmek icin yeterli olmadigini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda dis paydaslarimiza yonelik olarak tanisma toplantilarinin diizenlenmesi ve
Universitemizi tanitacak sunum, kitapgik, tamtim filmi vb. materyallerin dis paydaslarimiza ulastirilmas: gibi
calismalar gergeklestirilmelidir. Bu gereklilik dis paydas temsilcileri tarafindan da dile getirilmis ve paneller
diizenlenmesi, yapilan torenlere kendilerinin davet edilmesi gibi talepler sunulmustur. Ayrica proje destek
biriminin kurulmasi halinde paydaslarin destek sunabilecegi, uluslararas1 6grenciler ile ilgili birlikte daha
organize ¢alisilabilecegi ve ozellikle Tiirkiye Diyanet Vakfi calisanlarinin ayn1 kurum ¢atisi1 altinda olan
kurumlarin daha yakin iliski igerisinde olmas1 gerektigine yonelik yorum ve Onerileri de anket ¢alismasi
kapsaminda dis paydas temsilcileri tarafindan Universitemize iletilenler arasindadir.

e Dis Paydas Memnuniyet ve igbiﬂig“i Anket Calismasi Sonu¢c Raporu
o Dis Paydas Memnuniyet ve isbirligi Anketi

Mezun Paydas Anketi

Calisma kapsaminda Universitemizin dis paydasi olarak kabul edilen mezunlarimizin genel profili ile ilgili
veriler sunulmus, mezunlarin Universite ile ilgili goriisleri derlenmis ve kuruma sunmak istedikleri katkilar
belirlenmeye calisilmistir. Bu baglamda mezunlarimzin; lisans mezuniyetleri sonrasinda Universite
hedeflerine de uygun olarak akademik hayata dahil olmaya egilimli oldugu, yaridan biraz daha az kisminin
kendi alam ile ilgili ¢alisma deneyimi oldugu, biiyiik ¢ogunlugun 1 yil igerisinde is buldugu, 6zel sektor
kadar kamuda da istihdam edildikleri ve gelirlerinin ortalama olarak iilke standartlar1 ile ortlisen seviyede
oldugu soylenebilir. Genel itibari ile mezunlarimiz Universitede aldiklar egitimi; akademik, mesleki ve
kisisel gelisim agisindan yeterli bulmus, akademik personeli alaninda yetkin olarak degerlendirmis ve
Universiteyi baskalarina tavsiye edeceklerini belirtmislerdir. Universite ile baglarim koparmak istemedigi,
Universite etkinlik alanlarina katki sunma hususunda motive oldugu ve kendilerine yonelik etkinlikler
gerceklestirilmesini talep ettikleri ortaya ¢ikan sonuglar arasindadir.

e Mezun Anketi Sonu¢ Raporu ve Sorulan

Ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve o6gretim, arastima ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm
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https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/Kalite G%C3%BCvence Sistemi Ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Dis_Paydas_Anketi_Sonuc_Raporu.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/Kalite G%C3%BCvence Sistemi Ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet ve %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Anketi Pdf.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/Kalite G%C3%BCvence Sistemi Ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Mezun Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/anket-sorular/mezun-anket-sorular.pdf

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Mezun - Anket Soru.pdf

Mezun - Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

PAYDAS LISTESI (4).docx

Di1s Paydas- Anket Sonuc Raporu.pdf

Dis Paydas- Anket sorular.pdf

Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporu.pdf

Dis Paydas Anketi Sonuc Raporu.pdf

Mezun_Anketi Sonuc_Raporu 2020.pdf
Ogrenci_Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonuc_Raporu_2019-2020.pdf
Ogrenci_Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2019 06_04.pdf
SBE Ogrenci_Anketi Sonuc Raporu.pdf

cozum_merkezi __.png

ekonorm egmm cahsmalarl degerlendlrme anketl _raporu. p_df

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma Stratejisi

Son yillarda iilkemizde uluslararas: 6grenci ve akademisyen sayist ve hareketliligi artmistir. Bu gergeklik,
yiiksekogretim kurumlarinda farkli kurumsal uygulama alanlarinin gelismesine yol agmis, ayrica uluslararasi
diizeyde rekabetin artmasini da beraberinde getirmistir. Kurumsal misyon ve vizyonumuz uluslararasi yeterlik
olgiitleri tizerine kuruludur. Universitemiz stratejik planinda sunulan amag ve hedeflere ancak uluslararasi bir
aragtirma yonelimi ve egitim 6gretim kalitesi ile ulasilabilir. Bu aym zamanda uluslararasi rekabeti de
beraberinde getirmektedir. Bir¢ok uluslararast yiiksekogretim kurumu ile isbirligi gergeklestiren
{iniversitemiz, yabanci akademisyen ve &grenci sayisiyla da iilkemizde onemli bir yere sahiptir. Inang ve
kiilltirimtize yakin cografyalar ile siirdiiriilen bu 6zel iliski uluslararasi diizeyde taninirligimiza da 6nemli
katkilar sunmaktadir. Yabanci dil egitiminde yiiksek kaliteyi yakalamis bulunan {niversitemiz
kurumsal gelecegini hep daha iyisini arayarak siirdiirmeye kararlidir.

Universitemiz, ayrica akademik performans ve iiretkenliini artirmak amaciyla uluslararasi
indeks siralamalarinda goriinir olmayt ve gercek¢i hedefler gelistirmeye yonelik caligsmalar
stirdiirmeyi, uluslararasilagma stratejisinin temel unsuru olarak degerlendirmektedir.

AMAC 5: Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin
Lt kiiltiir ve degerlerini goriiniir kilmak

Universitemizin kiiltiir ve degerlerinin
Stratejik Hedef | 6grenci, akademisyen ve idari personele
5.1 aktarilmasina yonelik kurumsal
isleyisin giiclendirilmesi

Faaliyet

Universitemizin kiiltiir ve degerlerinin
tiim ¢alisanlar ile paylasilmasi

Faaliyet 5.1.1

Universitemizin kiiltiir ve degerleri ile
Faaliyet 5.1.2 |1lgili  yazili ve gorsel yaymlarin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun - Anket Soru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun - Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/PAYDA%C5%9E L%C4%B0STES%C4%B0 (4).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F- Anket Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F- Anket sorular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik_Idari_Personel_Anket_Sonuc_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Dis_Paydas_Anketi_Sonuc_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun_Anketi_Sonuc_Raporu_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ogrenci_Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonuc_Raporu_2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ogrenci_Genel_Memnuniyet_Anketi_Sonuc_Raporu_2019_06_04.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SBE_Ogrenci_Anketi_Sonuc_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/cozum_merkezi___.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/.ekonomi_egitim_calismalari_degerlendirme_anketi_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/.siyaset_bil__ve_ulus__iliskiler_egitim_calismalari_degerlendirme_anketi_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/.sosyal_hizmet_bolumu_donem_sonu_degerlendirme_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/.sosyal_hizmet_bolumu_egitim_ve_staj_uygulamalari_degerlendirme_calismasi_sonuc_raporu.pdf

yapilmasi, i¢ ve dis paydaslar ile

Faaliyet 5.1.3

%ay.iasﬂr.nam. . o
niversitemizin kurumsal kimligi ve
aidiyetini gelistirici faaliyetlerin tesvik
edilmesi

Is Birligi o Rektorliik
ngllacak e Akademik Birimler
Birimler

Performans

Gostergesi 1

Akademik ve idari toplant1 sayisi

Performans
Gostergesi 2

Akademik ve idari faaliyet sayisi

Performans
Gostergesi 3

Universitemiz odakli yaymn ve etkinlik
sayl1st

Stratejik Hedef
52

Faaliyet 5.2.1

Universitemiz mezunlart ile iletisim ve
kurumsal iligkilerin stirdiiriilebilir
kilinmasi

Mezun dernek ve/veya vakiflarin

kurulmasinin tesvik edilmesi

Faaliyet 5.2.2

Akademik birimler ile mezunlar
arasindaki isbirliginin artirilmasi

Is Birligi e Rektorliik

Y_apllacak o Akademik Birimler

Birimler

Performans Akademik  birimlerin, mezunlarina

Gostergesi 1

yonelik gergeklestirdigi etkinlik sayisi

Performans
Gostergesi 2

Mezunlara yonelik etkinlik sayisi

Performans
Gostergesi 3

Mezun veri tabanina islenen mezun
saylisl ve orant

Stratejik Hedef
53

Faaliyet 5.3.1

Kurumsal kimligimizin ulusal ve
uluslararasi akademik etkinliklerde
gorliniirliigiinii artiracak
mekanizmalarin gelistirilmesi

Faaliyet

Tanitim ofisinin giiglendirilmesi

Faaliyet 5.3.2

Kurumsal kimlik

hazirlanmasi

belgesinin

Faaliyet 5.3.3

Tanitim strateji belgesinin hazirlanmasi
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Iy Birligi e Rektorlik

Yapilacak o

Birimler ¢ Akademik Birimler

Performans Tamtim  Ofisinin  diizenledigi ve




Gostergesi |

katildigr etkinlik sayisi, katilan 6grenci
sayisl

Gostergesi 3

Performans Tanitim ofisinin personel sayist
Gostergesi 2 p y
Performans Akademik ve 1idari tamitim odakl

toplant1 sayisi

Performans
Gostergesi 4

Tanmitim amagh yazili ve gorsel
medyada goriiniir haber sayis1

54

Faaliyet 5.4.1

Stratejik Hedef

Universite ve kampiis yasaminda
Ogrenci, akademisyen ve idari
personelin memnuniyet diizeyinin
artirilmasi

Faaliyet

Engelli o6grencilere yonelik yardimeci
ogretim teknolojilerinin etkinliginin
tyilestirilmesi

Faaliyet 5.4.2

Yabanci 6grencilerin kampiis yasamin
kolaylastirici olanaklarin artirilmasi

Faaliyet 5.4.3

Ogretimde teknolojinin kolaylastirict
fonksiyonunun artirilmasi

Faaliyet 5.4.4

Kampiis yasaminda kiittiphane
alanlarinin, fiziksel ortamlarin ve

hizmetlerin giiclendirilmesi

Faaliyet 5.4.5

Ogrenci ders degerlendirme anket
sonuclarinin dikkate alinmasi

o Rektorliik

Gostergesi |

. e Engelli Ogrenci Birimi
Is Birligi N i
Yapilacak e Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Birimler e Bilgi islem Miidiirliigii

e idari ve Mali Isler Miidiirliigii
Performans

Tanitim ofisi personel sayisi

Gostergesi 3

Performans Akademik ve idari tamitim odakl
Gostergesi 2 | personel sayisi
Performans Tanitim amagh yazili ve gorsel

medyada goriiniir haber sayisi (aylik)

Performans
Gostergesi 4

Akademik ve idari personelin tanitim
odakl1 faaliyetlere katlim sayis1

5.5

Faaliyet 5.5.1

Stratejik Hedef

Kurumsallagmay gii¢lendirici
yonetimsel ve idari mekanizmalarin
kalite odakl1 uygulamalar ¢ergevesinde
giiclendirilmesi

Faaliyet

Kalite giivence sisteminin kurulmasi
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Faaliyet 5.5.2 | Kalite giivence rehberinin hazirlanmasi

Faaliyet 5.5.3

I¢c paydaslarin karar alma siireglerinde
aktif katiliminin saglanmasi

Faaliyet 5.5.4 |kullannomi ve korunmasina iliskin

Insan  kaynaklarmin  kisisel  veri

isleyisinin gii¢lendirilmesi

Faaliyet 5.5.5

Arsiv  sisteminin iyilestirilmesi ve
cesitlendirilmesi

e Rektorliik

Is Birligi ¢ Kalite Koordinasyon Birimi

Yapilacak . s .

Birimler o Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Performans

Gostergesi 1

Akademik ve idari toplant1 sayisi

Performans Kalite giivence sistemi ile ilgili
Gostergesi 2 cikarilan genelge ve mevzuat sayisi

Performans Kurumsal, idari ve yonetimsel isleyise
Gostergesi 3 yonelik gergeklestirilen toplanti sayisi
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Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve
kalite politikasiyla uyumludur.

Kamtlar

Bologna Esgiidiim Komisyonu..docx

Erasmus + Degerlendirme ve Secim Komisyonu..docx

Erasmus + ng‘ enci ve Personel Hareketliligi Secim Komisyonu..docx
Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi Secim Komisyonu_Ustyazi..jpg
Yurt Dist Og‘rencileri Degerlendirme Komisyonu..docx

uluslararasi stratejisi.docx

ULUSLARARASILASMA POLITIKASLpdf

ULUSLARARASI YUKSEKOGRETIM KURUMU ILE ISBIRLIGI ANLASMA (3).xlsx
Uluslararasilasma Politikasi.pdf

Yabanci Uyruklu (")g'renci Sayisi.docx

.Uluslararasilasma lyilestirme....docx

Yabanci Uyruklu Personel Dagilimi.xlsx

Ogretim Elemanlarina Egitim Raporu.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Kanitlar

Uluslararasilasma Etkinlik Alaninda Gerceklestirilen Ivilestirmeler.docx
Martina PREMOR .pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erasmus + De%C4%9Ferlendirme ve Se%C3%A7im Komisyonu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erasmus + %C3%96%C4%9Frenci ve Personel Hareketlili%C4%9Fi Se%C3%A7im Komisyonu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erasmus+ %C3%96%C4%9Frenci ve Personel Hareketlili%C4%9Fi Se%C3%A7im Komisyonu_Ustyazi..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencileri De%C4%9Ferlendirme Komisyonu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/uluslararas%C4%B1 stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ULUSLARARASILA%C5%9EMA POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ULUSLARARASI Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KURUMU %C4%B0LE %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 ANLA%C5%9EMA (3).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma  Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/.Uluslararasilasma_Iyilestirme....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu Personel Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na E%C4%9Fitim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Etkinlik Alan%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Martina PREMOR.pdf

Certificate of Attendance Elmaz Khalilova.pdf

Bologna Esgiidiim Komisyonu.docx

Erasmus + Degerlendirme ve Secim Komisyonu.docx

Erasmus + C")g“renci ve Personel Hareketliligi Se¢cim Komisyonu.docx
Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi Secim Komisyonu_Ustyazi.jpg
Yurt Dis1 Ogrencileri Degerlendirme Komisyonu.docx

Uluslararasi Og:' enci Alim Siiregleri (2).docx

Akademik Personel Uluslararasi Gérevlendirmeleri.pdf
ULUSLARARASI OFIS.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kamtlar

e TUBITAK SOZLESME.pdf
e TC.GENCLIK VE SPOR BAK.PROJE ONAY SAYFASIpdf
e JEAN MONNET KURSUSU SOZILESME.pdf

e Uluslararasi 6 grencilere harcanan maddi kaynagin toplam biitce icindeki veri (2).docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

Erasmus Giden Akademik Personel Listesi .docx

Erasmus ile gelen ng“ enci (4).xlsx

Erasmus ile giden Ogrenci (4).xlsx

uluslararasi Performans Gostergeleri .docx

ULUSLARARASI YUKSEKOGRETIM KURUMU ILE ISBIRLIGI ANLASMA (4) xlsx
YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL ATAMA SURECI .pdf
yabanci uyruklu 6gretim tiyeleri .docx

TUBITAK SOZLESME .pdf

TC. GENCLIK VE SPOR BAK.PROJE ONAY SAYFASLpdf

JEAN MONNET KURSUSU SOZLESME .pdf

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL ATAMA SURECI....pdf
yabanci uyruklu 6gretim iiyeleri --,,--.docx

B. EGITiM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarnnm ve Onay1
UZAKTAN EGITIMDE EGIiTiM OGRETIM ETKINLIK ALANI
Amag

Egitim 6gretim faaliyetlerini; akademik gelisim odakli, 6grenci merkezli ve 6grencinin siirece aktif katilimin
hedefleyen uzaktan egitim mekanizmalari ile ylirtitmek.

Stratejik Hedefler

1. Tim 6grenci ve 6gretim elemanlarinin rahat¢a ulasabilecegi, egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamadan
yiirtitiilebilecegi, kolaylastirici ve kullamish platformlar sunmak.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Certificate of Attendance_Elmaz Khalilova.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erasmus + De%C4%9Ferlendirme ve Se%C3%A7im Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erasmus + %C3%96%C4%9Frenci ve Personel Hareketlili%C4%9Fi Se%C3%A7im Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erasmus+ %C3%96%C4%9Frenci ve Personel Hareketlili%C4%9Fi Se%C3%A7im Komisyonu_Ustyazi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencileri De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m S%C3%BCre%C3%A7leri (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik Personel Uluslararas%C4%B1 G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ULUSLARARASI_OFIS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/TUB%C4%B0TAK S%C3%96ZLE%C5%9EME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/TC.GEN%C3%87L%C4%B0K VE SPOR BAK.PROJE ONAY SAYFASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/JEAN MONNET K%C3%9CRS%C3%9CS%C3%9C S%C3%96ZLE%C5%9EME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frencilere harcanan maddi kayna%C4%9F%C4%B1n toplam b%C3%BCt%C3%A7e i%C3%A7indeki yeri (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erasmus Giden Akademik Personel Listesi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erasmus ile gelen %C3%96%C4%9Frenci (4).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erasmus ile giden %C3%96%C4%9Frenci (4).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/uluslararas%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ULUSLARARASI Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KURUMU %C4%B0LE %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 ANLA%C5%9EMA (4).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/YABANCI UYRUKLU AKADEM%C4%B0K PERSONEL ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyeleri  .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/TUB%C4%B0TAK S%C3%96ZLE%C5%9EME .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/TC. GEN%C3%87L%C4%B0K VE SPOR BAK.PROJE ONAY SAYFASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/JEAN MONNET K%C3%9CRS%C3%9CS%C3%9C S%C3%96ZLE%C5%9EME .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/YABANCI UYRUKLU AKADEM%C4%B0K PERSONEL ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0..,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyeleri  --,,--.docx

2. Egitim Ogretim faaliyetlerinde 6grencinin siirece aktif katilimimi tesvik etmek ve cesitli gorev ve
sorumluluklar ile bunu uygulamaya gec¢irmek.

3. Uzaktan egitime neden olan gerekgenin niteligi g6z oniinde bulundurularak, 6grencilerin farkli 6grenme
ortamlarinda bulunmasim1 ve ogretim {yeleri ile Ogrencilerin ders dis1 ortamlarda etkilesim
kurabilecekleri 6grenme ortamlarini gelistirmek.

Universitemizde Uzaktan Egitim Doneminde Egitim ve Ogretim

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlii'mn Yeni Koronaviriis Hastaligt (COVID-19) salgim dolayisiyla
yliksekdgretim kurumlarinin egitim ve dgretim siireclerinin miimkiin oldugunca kesintiye ugramadan saglikli
bir sekilde yiiriitiilebilmesine iliskin 18.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda alinan
kararlara iliskin 19.03.2020 tarihli ve 75850160-104.01.02.04-E.22490 sayili yazis1 kapsaminda
tiniversitemizde 6gretime ara verilen donemde, dgrencilerimizin 6grenme siireglerinin kesintiye ugramasinin
Oniine gecmek i¢in 23.03.2020 tarihinden itibaren uzaktan 6gretime gegilmistir.

Siirecin koordinasyonu ve tedricen gelistirilmesi i¢in 19.03.2020 tarihinde Rektorlitkge Prof. Dr. Ayhan A.
Citil’in bagkanliginda asagida isimleri belirtilen kisilerden olusan “Uzaktan Egitim Komisyonu kurulmus”
ayrica tiim akademik birimlerimizde “Uzaktan Egitim Birim Sorumlular1” belirlenmistir.

Universitemiz web sayfasinda Uzaktan Egitim Sayfas1 olusturulmus, Universitemiz Senatosunda alinan
asagida belirtilen kararlar tiim dgrencilerimize ve akademik personelimize duyurulmustur. Universitemizde
2019-2020 egitim 6gretim yil1 bahar yariyilinda Zoom ve benzeri programlar ile 2020-2021 egitim-6gretim
yili gliz yariyilinda ise ~ Microsoft Teams programi iizerinden uzaktan egitim-O6gretim faaliyetlerimiz
yurtitilmiis ve yuriitiilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde kadrolu ve ders saati {ticretli olarak
gorevlendirilen 6gretim elemanlarimizca uzaktan egitim déneminde agilan 1029 ders Zoom ve Microsoft
Teams Programlari tizerinden verilmistir.

Micrososft Teams programi lizerinden 7 Eyliil-05 Aralik 2020 tarihleri arasinda 858 adet Ders, Seminer,
Kongre,vb etkinlikler canli olarak diizenlenmistir. Bu etkinliklere 2293 kisi katilim saglamistir. 104 kiside
konuk olarak katilim saglamistir. Microsoft Teams uygulamasini kurum iginden 3094 (Ogrenci, Akademik
ve idari Personel) kisi, kurum disindan(D1s konuk) 300 olmak iizere toplamda 3394 kisi kullanmis olup,
810 adet grup (Ders, Seminer, Kongre ,vb.) kurulmustur

Universitemizde egiticinin egitimine de 6nem verilmekte olup, uzaktan egitim doneminde gérev alan tiim
Ogretim elemanlarina Zoom, Microsoft Teams Programi Kullanimi, Sinav Hazirlama Teknikleri, KVKK vb.
egitimleri verilmistir. Ayrica Uzaktan Egitim Komisyonu ve akademik birimlerde kurulan Uzaktan Egitim
Birim Sorumlulari ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan egitim destegi siirekli olarak verilmektedir.

Uzaktan Egitim Komisyonu

Uzaktan Egitim Birim Sorumlulan

KVKK Egitimi

Microsoft Teams Kullammm Klavuzu
Microsoft Teams Simmav Hazirlama Rehberi

Uzaktan Egitim Komisyonu

Dr. Ahmet Ayhan CITIL (Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii-Bagkan)

Dog. Dr. Osman ACIKGOZ (Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimcisi-Uye)

Ogr. Uyesi Alphan Yusuf AKGUL (Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi-Uye)
Dog. Dr. Mehmet Taha BOYALIK (llahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi-Uye)
Ogr. Uyesi Arzu OZTURK (Egitim Fakiiltesi -Uye)

Ogr. Uyesi Ibrahim HELALSAH (Yabanci Diller Yiiksekokulu-Uye)

Ugur GENCAL (Bilgi islem Merkezi Miidiir v.)

Nounhkwh =
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https://www.29mayis.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-komisyonu
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-birim-sorumlulari
https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/akademik-ve-idari-personelimiz-kisisel-verilerin-islenmesi-ve-korunmasi-kvkk-egitimi-aldi
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/21/teams-akademisyenler-icin.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=ybWGaLvDAGU&t=2s&ab_channel=AR%C3%96MER29May%C4%B1s%C3%9Cniversitesi

Uzaktan Egitim-Ogretim ile Tlgili Alnan Senato Kararlan:

Universite Senatomuzun 06.04.2020 tarihli ve 2020/09-1 sayih karan ile;

1.

(9]

10.

Smavlar ve o6grenci basarisinin degerlendirilmesine iligkin hususlarin, ilgili programin 6grenme
kazanimlar1 ve sonraki siireglerde yasanabilecek ihtilaflar ve denetlemeler de g6z dniinde bulundurularak
yiiksekogretim kurumlarinin yetkili kurullarinca belirlenen “hukuki agidan seffaf, aciklanabilir ve
denetlenebilir ilkeler” dogrultusunda yiiriitiilmesine,

. Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’nin “Sinavlarin yazili yapilmasi

gerekir, ancak gerektiginde dersi veren 6gretim elemani ders bilgi formunda belirtmek kosuluyla sinavin
sozlii, 6dev veya proje seklinde yapilmasina karar verebilir.” seklindeki maddesi esas alinarak sinav
tiirtintin dersin mahiyetine gore 6gretim elemanlarinin tercihine birakilmasina,

. Sinavlarin “hukuki agidan seffaf, aciklanabilir ve denetlenebilir” olabilmesi i¢in uzaktan/dijital ortamda

sOzlli yapilmasi durumunda sinavlarin kaydedilmesine, bu kayitlarin ve diger 6dev ve projelerin sinav
materyali olarak muhafaza edilip 6grenci islerine/fakiilte sekreterliklerine teslim edilmesine,

Lisans ve lisansiistii programlarimizda 30.03.2020-05.04.2020 tarihleri arasinda yapilacak olan 2019-
2020 akademik yil1 bahar donemi ara sinavlarinin uzaktan 6gretim faaliyetlerine ara verilmeden 15-24
Nisan 2020 tarihleri arasinda yapilmasina ve 14 haftalik ders donemi tamamlandigi i¢in akademik
takvimde simdilik bir degisiklige gidilmemesine,

. Hazirlik sinifi programlarinda belirtilen kurallar ¢ergcevesinde kur/ceyrek sinavlarinin yapilmasina,
. Uzaktan 6gretimle ilgili alinan her tiirlii kararin uygulanmasinda ilgili dekanlik/miidiirliiklerin engelli

Ogrencileri magdur etmeyecek tedbirleri almalarina,

. Lisans programlarimizda uzaktan 6gretim faaliyetiyle sunulamayacak staj, uygulama vb. derslerle ilgili

muhtemel gelismeler g¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulu, Rektorlikk ve ilgili kurullarin yapacagi
degerlendirme ve alacagi kararlara gore hareket edilmesine,

. 2019-2020 Egitim 6gretim yil1 bitirme tezlerinin —bu egitim 6gretim yilina mahsus olmak tizere- jiiri

huzurunda degil danisman 6gretim elemaninin kisisel degerlendirmesiyle sonug¢landirilmasina,

. 2019-2020 egitim dgretim yil1 hazirlik sinufi, lisans ve lisansiistii programlarinin bahar yariyili sonu

siavlartyla ilgili muhtemel gelismeler c¢ercevesinde Rektorlitk ve ilgili kurullarin yapacag
degerlendirme ve alacagi kararlara gore hareket edilmesine,

Lisanstistii programlardaki yeterlilik sinavlari, tez izleme komitelerinin toplant1 ve tez savunmalari,
rektorlitkge gerekli alt yapinin olusturulmasi ve “sinav siirecinin kayit altina alinarak hukuki agidan
denetlenebilir olma” kosulunu saglamasi kaydiyla dijital ortamda yapilabilecegine, karar verilmistir.

Universite Senatomuzun 12.05.2020 tarihli 2020/13-1 sayih karan ile;

1.

2019-2020 akademik yil1 hazirlik sinifi, lisans ve lisansiistii programlarinin yariyil sonu, biitiinleme ve
mezuniyet i¢in ek sinavlarin akademik takvimde belirtilen tarihlerde -2019-2020 akademik yil1 bahar
donemine mahsus olmak {izere- uzaktan/dijital ortamda yapilmasina,

. Smavlar ve 06grenci basarisinin degerlendirilmesine iliskin hususlarin, ilgili programin 6grenme

kazanimlar1 ve “hukuki agidan seffaf, agiklanabilir ve denetlenebilir ilkeler” dogrultusunda
yiirlitiilmesine,

. Sinav tiirtiniin (dijital ortamda kaydedilen sinav, 6dev, proje vb.) dersin mahiyetine gore Ogretim

elemaninin tercihine birakilmasina,

Lisans programlarimizda uzaktan o6gretim faaliyetiyle sunulamayacak staj, uygulama vb. derslerin
yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda 6gretim elemaninin tercihiyle 6dev, proje vb. faaliyetlerle
tamamlanmasina,

. Ogretmenlik/pedagojik formasyon programlarinda okuyan égrencilerin, Yiiksekogretim Kurumlarinda

egitim Ogretime ara verilene kadar yaklasik 5-6 hafta Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda uygulama
caligmalarina katildiklar diisiiniilerek, -2019-2020 egitim ve 6gretim yil1 bahar donemiyle sinirli olmak
kaydiyla- uygulamalarla ilgili bu siirenin yeterli olarak kabul edilebilecegine, uzaktan 6gretim yoluyla
verilecek teorik ders saatlerinde 6gretim elemanlarinin ilgili dersin donemlik ders planinda yer alan
konular1 senkron ya da asenkron sekilde isleyebilecekleri, yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretmenlik
uygulama dosyasini ders, 6dev vb etkinlikler ile tamamlamasini saglayabilecekleri dikkate alinarak
MEBSIS iizerinden girilecek donemlik degerlendirme sonuglarmn gorevli Ogretmenlerle birlikte
Ogretim elemanlar1 tarafindan da degerlendirilmesi uygun goériilmiis ve uygulamanin buna gore
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ylriitiilmesine,

. Lisanstistii programlardaki yeterlilik sinavlari, tez izleme komitelerinin toplant1 ve tez savunmalarinin

“smav siirecinin kayit altina alinarak hukuki agidan denetlenebilir olma” kosulu ile uzaktan/dijital
ortamda yapilabilmesine,

. 2019-2020 Egitim 6gretim yili bitirme tezlerinin —bu egitim 6gretim yilina mahsus olmak {izere-

bolimlerin tercihine birakilarak ya jiiri huzurunda olmadan damisman 6gretim elemaninin kisisel
degerlendirmesiyle veya “sinav siirecinin kayit altina alinarak hukuki agidan denetlenebilir olma” kosulu
ile jiiri huzurunda uzaktan/dijital ortamda yapilarak sonu¢landirilmasina,

. Ogretim elemanlar1 tarafindan smav sonuglarina (dijital ortamda kaydedilen smav, ddev, proje vb.)

iliskin belgelerin 10.07.2020 tarihine kadar Ogrenci Islerine Daire Baskanligina dijital ortamda teslim
edilmesine ve bu belgelerin 2 yil siire ile saklanmasina karar verilmistir.

Universite Senatomuzun 09.09.2020 tarihli 2020/17-1 sayih karan ile;

1.

Universitemiz Hazirlik (Arapga, Ingilizce, Tiirkce) ve Lisans programlarinda 6gretim faaliyetlerinin
uzaktan Ogretim yontemleriyle (¢evrimigi, canli) yiiriitiilmesine, Lisansiistii programlarinda gretim
faaliyetlerinin uzaktan 6gretim yontemleriyle (¢evrimigi, canli) veya Ogrenci sayisina gore salgin
hastaliga kars1 gerekli tedbirler alinarak yiiz yiize yapilmasinda Ogretim {iyelerimizin serbest
birakilmasina,

. Universitemizde uzaktan &gretim faaliyetlerinin “Uzaktan Ogretim Komisyonu” ve tiim akademik

birimlerimizde kurulmus olan “Uzaktan Ogretim Alt Komisyonlar’”mn organizasyon ve destegiyle
boluimlerin ve ilgili dekanliklarin/miidiirliiklerin yonetim ve sorumlulugunda yiriitiilmesine,

. Ogrencilerimizin iiniversitemizin Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) ders kayitlarim internet tizerinden

“online” olarak yapmalarina ve derslerine uzaktan gretim sistemi tizerinden ¢evrimigi (canli) olarak
katilmalarina,

Istanbul 29 Mayis Universitesine kayith yurtdisi &grencilerimizin de diger 6grencilerimiz gibi
tiniversitemizin Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) ders kayitlarini internet iizerinden “online” olarak
yapmalarina ve derslerine uzaktan dgretim sistemi {izerinden ¢evrimi¢i (canli) olarak katilmalarina,

. Yiksek lisans ve doktora kabul sinav ve miilakatlarinin, tez savunma sinavlarinin, doktora yeterlik

stnavlarinin, yiiksek lisans ve doktora tez oneri ve izleme toplantilarinin, hazirlanmakta olan tezlerle
alakal1 uygulamalarin ve proje ¢alismalarinin (seminer ve uygulama faaliyetlerini ihtiva eden derslerin)
salgin hastaliga kars1 gerekli tedbirler alinarak 6rgiin egitim i¢inde yliz yiize yapilmasina; risk grubu
icinde bulunan lisansiistii 6grencilerinin ve Ogretim iiyelerimizin tez savunma sinavlarini, yeterlik
toplantilarini ve proje uygulamalarini uzaktan (¢evrimigi, canli) yapabilmelerine,

. Egitim Ogretim baslamadan once rektorliigiimiizce akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimize uzaktan

Ogretim stireglerine iligkin ayrintili bilgilendirme yapilmasina ve uzaktan 6gretim metotlari, 6gretim
materyalleri, ders isleme ve 6l¢me degerlendirme siireglerine dair gerekli teknik bilgilerin sunulmasina,

. Universitemizin yerleskesinin agik tutulmasina, 6gretim elemanlarimizin uzaktan 6gretim faaliyetleri

yaninda arastirmalarimt ve bilimsel projelerini ofis, derslik, iiniversitemiz kiitiiphanesi, arastirma
merkezi ve laboratuvarlarda stirdiirebilmeleri i¢in gerekli tedbirlerin diizenli olarak alinmasina,

. Misait olan dgrencilerimize tiniversitemiz laboratuvarlar1 ve kiitiiphanesinin imkanlarinin fiziki mesafe

kurallar1 gozetilerek sunulmasina, o6grencilerimizin randevu almak suretiyle yerleskede ogretim
elemanlarimizla bire bir goriisme yapabilmelerine,

Ogretim elemanlarimizin uzaktan dgretim (¢evrimici, canl) faaliyetlerini 6grencilerimize ulastiracaklar
gorsel/isitsel kayit, pdf metin, elektronik posta mesajlari ile desteklemelerine karar verilmistir.

Universite Senatomuzun 13.11.2020 tarihli 2020/21-1 sayih karan ile;
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1.

Universitemizde uzaktan &gretim faaliyetlerinin “Uzaktan Ogretim Komisyonu” ve tiim akademik
birimlerimizde kurulmus olan “Uzaktan Ogretim Alt Komisyonlari”nin organizasyon ve destegiyle
bolumlerin ve ilgili dekanliklarin/miidiirliikklerin yonetim ve sorumlulugunda yiiriitiilmesine,

. Ogretim elemanlarimizin uzaktan 6gretim (¢evrim ici canli) faaliyetlerini 6grencilerimize ulastiracaklart

gorsel/isitsel kayit, pdf metin, elektronik posta mesajlar1 ile desteklemelerine ve uygun programlarda
ogrencilerimizi Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanan “Y OK Dersleri Platformu” ile
yurtdisinda bazi universitelerin - sundugu “Kitlesel Ag¢ik Cevrimi¢i Dersler’e  (MOOCs)
yonlendirmelerine,



3. Lisans ve lisanstistii programlarimizda 23-29.11.2020 tarihleri arasinda yapilacak olan 2020-2021
akademik yil1 giiz donemi ara siavlarinin ve 20.01-03.02.2021 tarihleri arasinda yapilacak olan 2020-
2021 akademik wyili giiz donemi vyariyil sonu smavlarinin uzaktan Ogretim yontemleriyle
gerceklestirilmesine,

4. Sav tiiriniin (¢cevrim i¢i canli dijital ortamda kaydedilen klasik yazili, test, sozlii ve/veya ddev, proje
vb.) dersin mahiyetine gore 6gretim elemanlarinin tercihine birakilmasina,

5. Smnavlar ve oOgrenci basarisinin degerlendirilmesine iligkin hususlarin, ilgili programin 6grenme
kazanimlar1 ve yiliksekdgretim kurumlarimin yetkili kurullarinca belirlenen ‘“hukuki agidan seffaf,
aciklanabilir ve denetlenebilir ilkeler” dogrultusunda yiiriitiilmesine,

6. Ogretim elemanlarimn 6zellikle ¢evrim i¢i canli sinav uygulamalarinda sinavin siiresi, puanlama sistemi,
degerlendirme 6lgiitleri hakkinda 6grencilere Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ¢cergevesinde bilgi vermelerine,

7. Kabul edilebilir sebeplerle cevrim i¢i canli dersleri takip edemeyen, ¢evrim i¢i canli sinava giremeyen
veya sinavlarda teknik problemler yasayan ogrenciler icin telafi amagli tedbirlerin ilgili akademik
birimlerin yonetim kurullarinca karara baglanmasina,

8. Dezavantajli/engelli 6grencilerin siavlarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili akademik
birimlerin gerekli tedbirleri almasina,

9. Lisansiistii tez savunma sinavlarinin, doktora yeterlik sinavlarinin, yiiksek lisans ve doktora tez oneri ve
izleme toplantilarinin, hazirlanmakta olan tezlerle alakali uygulamalarin ve proje c¢alismalarinin
(seminer ve uygulama faaliyetlerini ihtiva eden derslerin) salgin hastaliga kars1 gerekli tedbirler alinarak
orgilin egitim ig¢inde yiiz yiize yapilmasina; risk grubu i¢inde bulunan lisansiistii 6grencilerin ve 6gretim
liyelerinin tez savunma sinavlarini, yeterlik toplantilarini ve proje uygulamalarini uzaktan (¢evrimigi
canl1) yapabilmelerine,

10. Sinav sonuglarinin akademik takvimde belirtilen siire icinde dgretim elemanlarimiz tarafindan Ogrenci
Bilgi Sitemine (OBS) islenmesine,

11. Ogretim elemanlarimiz tarafindan, 2020-2021 akademik yili giiz donemi ara sinavlarinin sonuglarina
(dijital ortamda kaydedilen sinav, 6dev, proje vb.) iliskin (dijital kayitlar, sinav kagitlari, sinav sorulari,
cevap anahtarlari, not baremleri, devam ¢izelgeleri, not ¢izelgeleri) belgelerin 31 Aralik 2020 tarihine
kadar ve 2020-2021 akademik yil1 giiz donemi yariyll sonu sinavlarinin sonuglarina iligskin belirtilen
belgelerin 5 Subat 2021 tarihine kadar ilgili fakiilte sekreterliklerine dijital kayit ve/veya sinav evraki
olarak teslim edilmesine,

12. Akademik Birimlerimiz tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinin ¢evrimi¢i canli damsmanlik, konferans,
panel ve sosyal vb. etkinliklerle desteklenmesine karar verilmistir.

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen uzaktan egitim uygulamalarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek
ve bu yolla gerceklestirilecek uzaktan egitim uygulamalarinin Universite misyon, vizyon ve ilkelerine bagh
kalinarak siirdiirtilmesini saglamak amaci ile “Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari”nin kabuliine karar
verilmistir. (Kanitlar boliimiinden ulasilabilir.)

Universite Senatomuzun 08.12.2020 tarihli 2020/23-1 sayih karan ile;

Universitemizde uzaktan egitim kapsaminda diizenlenecek Cevrim I¢i Canli (Online) Sinavlarla ilgili
Kurallarin belirlenmesine karar verilmistir. (Kanitlar boliimiinden ulasilabilir.)

Programlann Tasarnm ve Onay1

Universitemizin egitim-6gretim amagclarimin belirlenmesinde ve 6gretim programlarinin tasariminda iig temel
cergeve gbz oniinde bulundurulmaktadir:

¢ Lisans Programlar1 Ortak Ciktilari
e Lisans ve Lisansiistii Program Egitim Amagclar1 (PEA) ve Program Ciktilar1 (PC)
o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Program onerisi Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak hazirlanmaktadur.
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Ayrica degerlendirmenin her asamasinda program onerisi, Universitede hali hazirda yiiriitiilmekte olan
programlar ile benzerligi/farki, 6gretim {liye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin
stirdtriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, bolim/anabilim dali olanaklarinin yeterligi, hedeflenen
ogrenme  c¢iktilari, mezunlarin mezuniyetten sonraki istthdamu gibi  boyutlar ele alinarak
degerlendirilmektedir.

Lisans ve lisansiistii programlarin boliim bagkanliklar1 tarafindan hazirlanan Program Egitim Amaglar1 (PEA)
ve Program Ciktilari’na (PC) Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan her bir boliime ve lisansiistii
programlara ayr1 ayr1 geri bildirim saglanmaktadir. Verilen geri bildirim {izerine PEA ve PC ifadelerinin
boliimler/programlar tarafindan revizyon c¢alismalari, Egitim ve Mevzuat Komisyonu ile is birligi iginde
stirdiirtilmektedir.

Kanitlar:

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2020&facultyld=1&programld=1&menuType=unit

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-
TR &academicY ear=2020&facultyld=20&programld=22 &menuType=unit

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2020&facultyld=20&programld=2 1 &menuType=unit

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/emk yonerge 15b28ab85adea5.pdf

¢ Programlann egitim amaclarnmin belilenmesinde ve egitim programmn (miifredatin) tasarnminda
ic ve dis paydaslann katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?(Bologna Siireci)

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin olusturulmasinda i¢ ve dis paydas (Paydas
Listesi) katkilar1 asagida belirtilen esaslara gore gerceklesmektedir:

Tum ilgili kurul ve komisyonlarda farkli akademik birim temsilci ve yoneticileri yer almaktadir ve
programlar hakkinda goriis ve degerlendirmelerini aktarmaktadirlar. Danisman 6gretim elemanlarinin
ogrencilerle yaptiklar1 gortismelerden edindikleri bilgiler, her yariyil ve akademik yil sonunda 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler, Egitim ve Mevzuat Komisyonu’nun onerileri, Erasmus+
hareketliliginden saglanan geri beslemeler ve ilgili fakiilte biinyesindeki boliimlerin alanlarinda o akademik
yil i¢inde saglanan gelismeler géz 6niinde bulundurularak programlarin egitim amaglar1 belirlenmekte ve
miifredat tasarlanmaktadir.

Arapc¢a Miitercim Terciimanhk Program

e Program yeterlilikleri (¢ciktilar) (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde yer alan programlarin tasarimi; seffaflik,
taninirlik ve uluslararasi hareketlilik g6z oniinde bulundurularak ve Bologna Siireci Kriterleri temel alinarak
olusturulmus Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olarak hazirlanmakta, igeriklerin olusturulmasinda
buyiik titizlik gosterilmektedir. Yeni bir program acilirken ilgili birim tarafindan agilacak programa iligkin;

Gerekee,

Ulusal ve uluslararas1 6rnekler,

Dersler ve ders igerikleri,

Programin yarart,

Birimin akademik kadro durumu ve 6zge¢misleri,

Birimin fiziki alt yapisi,

Mezunlarin ¢alisma alanlart1 ve istihdam olanaklar1 dikkate alinmakta ve Senato’nun onayina
sunulmaktadir.
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http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=20&programId=22&menuType=unit
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=20&programId=21&menuType=unit
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/emk_yonerge_15b28ab85adea5.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/Kalite G%C3%BCvence Sistemi Ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Arap%C3%A7a M%C3%BCtercim Terc%C3%BCmanl%C4%B1k1.pdf

Tiim programlarin egitim amagclar1 Lisans ve Lisansiistii ders kataloglarinda ve bunun Universite web
sayfasindaki stiriimiinde ve 6grencilere mezun olduktan sonra verilen Diploma Ekinde (Diploma Eki) agik¢a
belirtilmistir. Mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri konusunda yine Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu sayede programlardan mezun olan &grencilerin
kazanimlar1 ve yeterlilikleri saglanmaktadir.

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/18/diplomayonerge 1582efcbe47c67.pdf

¢ Programlann yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu
g0z oniinde bulundurulmakta midir?

Istanbul 29 Mayis Universitesinin egitim programlar1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumludur.

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR &academicYear=2020&facultyld=4 &programld=1&menuType=unit&contentld=0016222b-41f-4409-
9731-27e80¢eaS72fe&catalogld=4776

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2020&facultyld=20&programld=12 &menuType=unit&contentld=0016222b-4 1 ff-
4409-9731-27e80¢ea572fe&catalogld=4776

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2020&facultyld=20&programld=24 &menuType=unit&contentld=0016222b-4 1 ff-
4409-9731-27e80¢ea572fe&catalogld=4776

¢ Programlann yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilan arasmda iliskilendirme yapilmakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-
TR &academicYear=2020&facultyld=1&programld=1&menuType=unit

¢ Kurumda programlann onaylanma siireci nasil ger¢eklestirilmektedir?

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde egitim programlarmin tasarimi ve onay i¢in tanimli siiregler mevcuttur.
Boliimler tarafindan hazirlanan programlar boliim kurullarinda goriisiilerek {izerinde goriis birligine
varildiktan sonra Fakiilte Kurulunun onayina sunulmaktadir. Fakiilte Kurulunun onayindan gecen program
Universite Senatosunun onayima sunulmaktadir. Programlarin egitim amaclari, yeterlilikleri ve ¢iktilari ilgili
akademik birimler ve Senato alt komisyonu olan Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan izlenir. Benzer
stiregleri yeni lisans/lisansiistii program acilmasi veya program degisikligi yapilmak istendiginde de
gecerlidir. Yeni bir program olusturulmasi talebi ilgili boliim ya da anabilim dali tarafindan gerekgeli olarak

Fakiilte/ Enstitii’ye iletilir ve ilgili kurulun olumlu goriisti olmasi haline gerekgeli teklif Egitim ve Mevzuat
Komisyonu’na iletilir. Uygun bulunmasi durumunda yeni program goriisiilmek iizere Senato’ya iletilir.
Mevcut programlardaki degisiklik Onerileri de Egitim ve Mevzuat Komisyonunda degerlendirilir. Yeni
program Onerileri bu siireglerden gegtikten ve Senato onayr aldiktan sonra Yiiksekégretim Kuruluna 6nerilir.
Program degisiklikleri de ayn1 siireglerden gectikten sonra ilgili degisiklikler Senato onayi ile karara baglanir.

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/emk yonerge 15b28ab85adea5.pdf
¢ Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora diizeylerindeki Ogretim programi i¢in Bologna siireci kapsaminda
hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlarinin kurum
iginde/disinda {iniversite web sitesi iizerinden ulagilan Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ile kamuoyuna agik
bigimde paylasilmaktadir.
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http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR

o I¢ paydaslann (6grenciler ve cabsanlar) ile dis paydaslann (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilhmm saglanarak programmn gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Ogrenciler, gerek boliim 6grenci temsilcileri, gerekse akademik birimlerin 6grenciler ile yaptiklar1 toplantilar
ve uygulanan anketler vasitasiyla akademik programlar hakkindaki goriislerini aktarabilmektedir. Her
akademik donem sonunda yapilan ders degerlendirme anketleri, 6grencilerin bu konuda katki saglamalarina
olanak veren bir baska mekanizmadir. Tim programlarin egitim amaglar1 Lisans ve Lisansiistii ders
kataloglarinda ve bunun Universite web sayfasindaki siiriimiinde ve &grencilere mezun olduktan sonra verilen
Diploma Ekinde agik¢a belirtilmistir. Mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri konusunda yine Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu sayede programlardan
mezun olan 6grencilerin kazanimlar1 ve yeterlilikleri saglanmaktadir.

¢ Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadur?

Universitede bulunan her program igin program miifredatlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C) kapsaminda bildirilen diizey tanimlar1 esas alinarak
program yeterlilikleri belirlenmekte miifredatlar bu dogrultuda gozden gecirilerek TYYC uyumu
saglanmaktadir. Stire¢ {iniversite senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢cin Bologna veri
girislerinin diizenli olarak yaymlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik yil baslangicindan
itibaren veri giris oranlar1 takip edilerek fakiilte dekanliklarina, yiiksekokul ve enstitii miidiirliiklerine
iletilmekte, gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak
TYYC esaslar takip edilerek her donem program yeterlilikleri ve igerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli
goriilen giincellemeler gergeklestirilmekte ve ilgili kurul kararinda kayit altina alinmaktadir.

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR &academicY ear=2020&facultyld=1&programld=2 &menuType=unit&contentld=0016222b-41{f-4409-
9731-27e80ea572fe&catalogld=4776

¢ Programlann egitim amaclarna iliskin hedeflerine ulastig1 nasil izlenmekte ve 6l¢iilmektedir?

Ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkilarinin puanlart mutlak toplami ve agirlikli olarak
derslerin program ciktilarma katkilarimin sonuglar1 incelenir. Ogrencilere ve mezunlara uygulanan anketlerin
sonuglari ile birlikte degerlendirilerek sonuglar yapilan ilgili toplantilarda miizakere edilir. Bir sorun varsa
not edilerek paydaslarla yapilacak toplantida ele alimir ve gerekirse diizeltme islemi gerceklestirilir. Ders
Degerlendirme Anket sonuglart her donem sonunda analiz edilerek, 6gretim elemanlartyla paylasilmaktadir.

Yukarida belirtilen islemler her akademik yariyil/yi1l sonunda yapilarak bir sorun varsa diizeltme islemi
asagidaki siraya uygun olarak tiim paydaslarin da goriisii alinarak gerekli islemler yapilir.

Egitim Amac¢lan Program Ciktilan Ogrenme Ciktilan

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-
TR &academicYear=2020&facultyld=4 &programld=4 &menuType=unit&catalogld=4776

¢ Programlarnn egitim amaclan ve 6grenme c¢iktilanna iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadir?

Program kalite giivenceleri: G6zlem, degerlendirme ve giincelleme siireclerini kurma ve gelistirme, Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Temel Alan Yeterlilikleridir.

https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/uluslararasi-yeterlilikler-cercevesi

http://tyyc.yok.gov.tr/

26/85


http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=1&programId=2&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe&catalogId=4776
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=4&programId=4&menuType=unit&catalogId=4776
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/uluslararasi-yeterlilikler-cercevesi
http://tyyc.yok.gov.tr/

Akademik yil sonunda i¢ ve dis paydaslarla yapilan degerlendirmelerin sonuglari tartigilarak egitim
amaglarinda gerekli degisiklik yapilir. Bu degisikligin geregi olarak Program Ciktilan revize edilir ve buna
bagh olarak ders ilave edilir veya bazi derslerin amag ve hedefleri, 6grenme ciktilari, igerigi degistirilir. Bu
degisikliklerin uygulamasi sonucu olarak akademik yil sonunda tekrar kontroller yapilarak beklenen sonuca
ulasilir.

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/IearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-
TR &academicYear=2020&facultyld=4 &programld=4 &menuType=unit&catalogld=4776

¢ Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?

YOK tarafindan baslatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢alismalar1 kapsaminda Universitemizin
kurulusundan itibaren AKTS kredilerinin olusturulmasi ¢alismalar1 basglatilmistir. Bu ¢alismalarin lisans ve
lisanstistii diizeyde tamamlanmas1 ve eksiklerin giderilerek tiim dersler i¢in is ylikii tablolarimin hazirlanmasi

icin boliim baskanlarimiz Egitim Mevzuat Komisyonu toplantilarina davet edilerek bilgilendirilmektedir.

Program ¢iktilarini saglayacak ders 6grenme ¢iktilart boliim kurulunca belirlenir. Ders Ogrenme ¢iktilari ile
program ¢iktilart iligkilendirilir. Derslerin program ciktilarina katkis1 puan olarak (5 iizerinden) ve agirlikli
olarak boliim/program kurul tarafindan belirlenir. Her bir Program i¢in elde edilen sonuglar Universitenin
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasinda ilan edilir.

Etkili egitimde 6grencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarinin takibi gerekir. Egitim ve Mevzuat
Komisyonu tarafindan gereksinim duyan 6gretim tiyelerine 6grenci ders yiikiine dayali AKTS kredilerinin
olusturulmasi konusunda geri bildirim ve danismanlik hizmeti verilmektedir.

Bir dersin kredi degeri haftalik teorik saat ile uygulama/laboratuvar saatinin yarisi toplanarak bulunur.
Kesirli krediler bir iist veya alt tam sayiya yuvarlanir. AKTS kredisi, 68rencinin bir derse ayirmasi gereken
toplam haftalik saate dayali olarak hesaplanir

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2020&facultyld=1&programld=1&menuType=unit&contentld=182d90e3-d4b4-4a09-
bed3-67ae6¢174bff .

e Basan oOlcme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 68renme c¢iktilanna ulasildiZim
olcebilecek sekilde tasarlanmakta mudur?

Program yeterlilikleri kapsaminda hazirlanan PEA ve PC'ler her bir lisans ve lisansiistii program i¢in egitim-
Ogretim ve arastirma uygulamalarinin kilavuzu niteligindedir. Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar
g6z Onilinde bulundurularak, 6gretim elemanlar1 tarafindan ders izlenceleri gozden gecirilmekte ve
giincellemektedir.

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR &academicY ear=2020&facultyld=20&programld=8 &menu Type=unit&contentld=760005ab-bf97-44b9-
ba88-1596d69d4e99 &catalogld=4776

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-
TR &academicYear=2020&facultyld=1&programld=3 &menuType=unit&catalogld=4776

e Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altma almak i¢cin nasil bir yontem
(smavlann/notlandirmanm/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarmin 6nceden belirlenmis
ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Her ders igin ders veren dgretim elemam tarafindan Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nde belirtilen harf notlarindan biri basar1 notu olarak takdir edilir.

Acilacak derslere ait basar1 degerlendirme 6lgiitleri her yariyilin ilk haftasi i¢inde ilgili 6gretim elemani
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tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir. Bir dersin basar1 notu; o derse at ara sinavlar, kisa sinavlar, saha
calismasi, uygulama, 6dev, proje, atolye, seminer, devam, laboratuvar, staj ve benzeri yariyll igi
calismalarindan ve yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan alinan notlarin basar1 degerlendirme 6lgiitlerine
gore hesap edilmesi suretiyle belirlenir. Ancak yariyil sonu ve biitiinleme sinavinin bagari notuna katkis1 %
40’tan az ve % 60’tan fazla olamaz. Basar1 degerlendirmesinde, bir dersin yartyil sonu sinavi veya biitiinleme
sinavi notunun en az 50 olmasi gerekir, notu 50°den diisiik olan 6grenci o dersten basarisiz sayilir.

Her bir dersin sinavi esnasinda not baremi belirlenmis sinav kagidi kullanilir.

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2020&facultyld=20&programld=2 1 &menuType=unit&contentld=7{7¢1d60-be23-
414a-855b-d932af283915

Universitemizde lisans dgrencileri i¢in sinavlar, degerlendirme ve mezuniyet kosullar1 nceden belirlenmis
olup,

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/06/05/lisans-egitim-ve-o gretim-
adresinde yayimlanmustir.

Uzaktan Egitim ( Bologna Siireci)

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin olusturulmasinda i¢ ve dis paydas (Paydas
Listesi) katkilar1 agagida belirtilen esaslara gore gerceklesmektedir:

Tim 1ilgili kurul ve komisyonlarda farkli akademik birim temsilci ve yoneticileri yer almaktadir ve
programlar hakkinda goriis ve degerlendirmelerini aktarmaktadirlar. Danisman 6gretim elemanlarinin
ogrencilerle yaptiklart goriismelerden edindikleri bilgiler, her yariyil ve akademik yil sonunda &gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler, Egitim ve Mevzuat Komisyonu’nun Onerileri, Erasmus+
hareketliliginden saglanan geri beslemeler ve ilgili fakiilte biinyesindeki boliimlerin alanlarinda o akademik
yil i¢inde saglanan gelismeler géz 6niinde bulundurularak programlarin egitim amaglar1 belirlenmekte ve
miifredat tasarlanmaktadir.

Programlarnn tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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ODS 2020 Bahar Raporu.pdf

Uzaktan Egitim Komisyon Kararlar1 2020-01.pdf

Uzaktan Egitim Komisyon Kararlari 2020-02.pdf

Uzaktan Egitim Komisyon Kararlar1 2020-03.pdf

Uzaktan Egitim Komisyon Kararlar1 2020-04.pdf

Uzaktan Egitim Komisyon Kararlari 2020-05.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Hukuk Fakiiltesi Ders cerikleri.JPEG

Hukuk Fakiiltesi ngv etim Plam1 -ORNEK.JPEG

Edebiyat fakiiltesi Ogretim Programi -ORNEK.JPEG

EGITIM VE MEVZUAT KOMISYONU CALISMA VE DEGERLENDIRME YONERGESI .pdf
ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMEL
.pdf

o Programlarin Tasarimi ve Onayi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK %C4%B0LAH%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 TYY%C3%87.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK %C4%B0KT%C4%B0SAD%C4%B0 VE %C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0MLER FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - EKONOM%C4%B0 (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE).JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK HUKUK FAK%C3%9CLTES%C4%B0 TYY%C3%87.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - %C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE %C3%96%C4%9ERETMENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE).JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK EDEB%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - ARAP%C3%87A M%C3%9CTERC%C4%B0M VE TERC%C3%9CMANLIK.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C - %C3%87EV%C4%B0R%C4%B0B%C4%B0L%C4%B0M (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE) (Doktora).JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve Mevzuat Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 (3).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM VE PROGRAMLARIN A%C3%87ILMASI S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yeni a%C3%A7%C4%B1lan programlar ve fak%C3%BClte (6).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi Online Yoklama Dosyas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Memnuniyet Anketleri Genel De%C4%9Ferlendirme %C4%B0dari Birimler %C3%96ne....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Memnuniyet Anketleri Genel De%C4%9Ferlendirme Akademik Birimler ....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF-Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96nerileri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF-Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96nerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Geribildirim Anketi Sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Geribildirimi Anket Rapor.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan_Egitim_Ogretim_Sureci (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/uzaktan_egitim_uygulama_esaslar%C4%B1%C4%B1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Birim Sorumlular%C4%B1%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/uzaktan_egitimde_y%C3%B6netimsel_surecii (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/uzaktan egitim komisyonu calismalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EK-2 2020 19-2  U%C4%B0DB-Pedagojik Formasyon Alan.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EK-2 2020 19-2  U%C4%B0DB- Pedagojik Formasyon Almayanlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EK-2 2020 19-2  U%C4%B0DB-2 3 4 S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Frencileri Mevcut Program.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EK-2 2020 19-2  %C4%B0lahiyat-Pedagojik Formasyon Alan.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EK-2 2020 19-2  %C4%B0lahiyat-Pedagojik Formasyon Almayan.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020 18-1 T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi %C3%87ap EK-1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EK.1 2020 19-1  Felsefe ve Din Bilimleri %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020 16-3   EK-3 T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Lisans Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020 16-4   EK-4.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020 16-2   EK-1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020 16-1  Ek-1 IngilizceMutercimTercumanlik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020 16-1  Ek-1 ArapcaMutercimTercumanlik_Yandal.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020 16-1  Ek-1 ArapcaMutercimTercumanlik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96DS 2020 Bahar Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Komisyon Kararlar%C4%B1 2020-01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Komisyon Kararlar%C4%B1 2020-02.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Komisyon Kararlar%C4%B1 2020-03.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Komisyon Kararlar%C4%B1 2020-04.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Komisyon Kararlar%C4%B1 2020-05.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 -%C3%96RNEK.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Edebiyat fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 -%C3%96RNEK.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE MEVZUAT KOM%C4%B0SYONU %C3%87ALI%C5%9EMA VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0STANBUL 29 MAYIS %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1.docx
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Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Y6nergesi .pdf

egitim Og8retim stratejisi.docx
EBS.JPEG

Ders kazamimlarmn program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Edebiyat Fakiiltesi Program ¢iktilari iliskisi- ORNEK.JPEG

Ogrenci Ders Degerlendirme- Anket Sorulart.pdf

ng“ enci Ders Memnuniyet -anket Raporu.pdf

EGITIM VE MEVZUAT KOMISYONU CALISMA VE DEGERLENDIRME YONERGESI pdf
2019-2020 agilan segmeli dersler.xls

2019-2020 Tium dgrencilere acilan dersler.xls

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMEL
pdf

MUAFIYET VE INTIBAK ESASLARI .pdf

TED_DERS_PC_ILISKISLpng

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk  Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kamtlar

EBS .JPEG
egitim- Ggretim stratejisi.docx
EGITIM VE MEVZUAT KOMISYONU CALISMA VE DEGERLENDIRME YONERGESI .pdf

Ogrenci DAnismanlik sistemi Bahar-Giiz Raporlari.pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet-Anket Sonu¢ raporu.pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet-Anket Sorulari.pdf

Ogrenci Ders Degerlendirme - Anket Sorulari.pdf

Ogrenci Ders Memnuniyet - anket Raporu.pdf

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMEL
.pdf

2020 2021 guz ogrenci ders degerlendirme anketi.docx

2019-2020 Tam dgrencilere acilan dersler xlIs

ornek katalog.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢me ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
Olgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

teams kullanim_egitimi.docx

uzaktan oretim web_sayfasi.docx

Egitim — Ogretim Etkinlik Alaninda Gergeklestirilen lyilestirmeler.docx
2020 2021 guz ogrenci ders degerlendirme anketi.pdf

Ingilizce Hazirlik Birimi-quality manual.pdf

ingilizce Hazirlik Birimi-POLICIES Egitim Igbirlig‘i.p_df

Arapca Hazirlik Birimi I¢ Degerlendirme Raporu (1).docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve Mevzuat Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EBS.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Edebiyat Fak%C3%BCltesi Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ili%C5%9Fkisi- %C3%96RNEK.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme- Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders Memnuniyet -anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE MEVZUAT KOM%C4%B0SYONU %C3%87ALI%C5%9EMA VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020 a%C3%A7%C4%B1lan se%C3%A7meli dersler.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020 T%C3%BCm %C3%B6%C4%9Frencilere a%C3%A7%C4%B1lan dersler.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0STANBUL 29 MAYIS %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/MUAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK ESASLARI .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/TED_DERS_PC_ILISKISI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EBS  .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/e%C4%9Fitim- %C3%B6%C4%9Fretim stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE MEVZUAT KOM%C4%B0SYONU %C3%87ALI%C5%9EMA VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci DAn%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k sistemi Bahar-G%C3%BCz Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet-Anket Sonu%C3%A7 raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet-Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme - Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders Memnuniyet - anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0STANBUL 29 MAYIS %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020_2021_guz_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020 T%C3%BCm %C3%B6%C4%9Frencilere a%C3%A7%C4%B1lan dersler .xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ornek_katalog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/teams_kullanim_egitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/uzaktan_oretim_web_sayfasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim Etkinlik Alan%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020_2021_guz_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi-quality manual.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi-POLICIES E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Arap%C3%A7a Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (1).docx

Sosyal Hizmet Boliimii Uygulama Y 6nergesi.pdf

Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzu.pdf
Bitirme Tezi Dersi Yonergesi.pdf

Egitim Fakiiltesi Lisans Arapca TEZ Kilavuzu (1).docx
Edebiyat Fakiiltesi Lisans Arapca TEZ Kilavuzu (2).docx
Tiirkce Hazirlik Birimi Ogg“ enci El Kitabi.docx

ingilizce Hazirlik Ogrenci El Kitab1.pdf

Universite (")gl“ enci El Kitabi.pdf

Ornek Sinav EvragLpdf

Ornek Not Dokiimii.pdf

Ornek Cevap Anahtari.pdf

Ornek Ders Katalogu.pdf

Ornek Devam Raporu.pdf

Mazeretlerin Kabulii ve Mazeret Sinavlarinin Yapilig Esaslari.docx
Lisans-Lisansiistii Ol¢me Degerlendirme (2).docx

Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
Ingilizce Hazirlik Birimi Turnitin Programi Kullanimi.docx

Ingilizce Hazirlik Birimi Olcme ve Degerlendirme Sistemi.docx
Ogrenci_Uzaktan Egitim Geri_Bildirim Anketi Sonuc_Raporu,,.docx
Ogretim Elemani Uzaktan Egitim Geri Bildirim Anketi Sonuc Raporu,,.docx
Uzaktan Egitim- Ornek Online Sinav Kagidi.pdf

Uzaktan Egitim (1).docx

Uzaktan Ogretim_Geribildirim _Anketi Rapor (1).doc

Uzaktan ng“ etim Anket Sorular1 (1).docx

AROMER Zoom Program Egitimi (1).docx

Uzaktan Egitim- Komisyon Kararlar1 2020-05.pdf

Uzaktan Egitim- Komisyon Kararlar1 2020-04.pdf

Uzaktan Egitim- Komisyon Kararlar1 2020-03.pdf

Uzaktan Egitim- Komisyon Kararlar1 2020-02.pdf

Uzaktan Egitim- Komisyon Kararlar1 2020-01.pdf

Senato Karar1 2020-21 Karari.pdf

Senato Karar1 2020 17-2 .pdf

Senato Karar1 2020 13-1 .pdf

Senato Karar1 2020 07-1 .pdf

Senato Karar1 2020 09-1.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universite, 6grenci kabulii ve gelisimi, tanima ve sertifikalandirma is ve islemlerini asagida belirtilen
yonetmelik, yonerge ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
Istanbul 29 Mayis Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulu Hakkinda Yonerge
Istanbul 29 Mayis Universitesi Yandal Program Y onergesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi CAP Y 6nergesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
Istanbul 29 Mayis Universitesi Muafiyet ve Intibak Esaslar
Universite genelinde non-formal ve informal 6grenmeler 6grencilere Istanbul 29 Mayis Universitesi
SUREM, TUROMER, AROMER iizerinden yiiriitiilen kurslar ile saglanmaktadur.

NN R

Kurum, &grencilerin dgrenim siiresince programlarnn amag¢ ve Ogrenme ciktilarna ulasmasm
saglamal, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Ol¢me ve
degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC Tez Yaz%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Bitirme Tezi Dersi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Lisans Arap%C3%A7a TEZ K%C4%B1lavuzu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Edebiyat Fak%C3%BCltesi Lisans Arap%C3%A7a TEZ K%C4%B1lavuzu (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi %C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96rnek S%C4%B1nav Evra%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Not D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Cevap Anahtar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Ders Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Devam Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mazeretlerin Kabul%C3%BC ve Mazeret S%C4%B1navlar%C4%B1n%C4%B1n Yap%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Lisans-Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul 29 May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi Turnitin Program%C4%B1 Kullan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ogrenci_Uzaktan_Egitim_Geri_Bildirim_Anketi_Sonuc_Raporu,,.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ogretim_Elemani_Uzaktan_Egitim_Geri_Bildirim_Anketi_Sonuc_Raporu,,.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim- %C3%96rnek Online S%C4%B1nav Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim  (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim_Geribildirim_Anketi Rapor (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Anket Sorular%C4%B1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/AR%C3%96MER Zoom Program E%C4%9Fitimi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim- Komisyon Kararlar%C4%B1 2020-05.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim- Komisyon Kararlar%C4%B1 2020-04.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim- Komisyon Kararlar%C4%B1 2020-03.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim- Komisyon Kararlar%C4%B1 2020-02.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim- Komisyon Kararlar%C4%B1 2020-01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 2020-21 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 2020 17-2 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 2020 13-1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 2020 07-1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Senato  Karar%C4%B1 2020 09-1.pdf
http://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/18/diplomayonerge_1582efcbe47c67.pdf

Programlar, Dersler

Ogrencilerin, programlarimizdan veya yurt disindaki iiniversitelerden Erasmus+ kapsaminda almis olduklari
derslerin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Dogru, adil ve tutarl
sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in; programlara kayith 6grencilerin dgrencilik ve mezun
olmaya yonelik olarak yiiriitilen tiim siirecler Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Y onetmelikleri ve Y 6netmelik maddelerine bagli olarak ¢ikarilmis Y 6nergeler ve Senato Esaslari ile giivence
altina alinmistir. Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi olduklar1 ders planlar {iniversite web sayfasinda
duyurulmaktadir. Ayrica, tiim 6grencilerin sinavlarda yil i¢i ve yil sonu ¢aligsmalarinin nasil degerlendirilecegi
her dersin ders katalog formunda aciklanmaktadir.
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

2019-2020yandal.xls

2019-2020CAP.xls

Yatay Gegis islemleri.docx

CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI .pdf

YANDAL PROGRAMI YONERGESI .pdf

YURTDISINDAN OGRENCI KABULU HAKKINDA YONERGE .pdf

MUAFIYET VE INTIBAK ESASLARI .pdf

Hukuk Fakiiltesi Muafiyet Kararlari.pdf

Edebiyat Fakiiltesi 2019-2020 ve 2020-2021 Giiz Muafiyet-Saydirma Kararlari.pdf

2019-2020 Muafiyet ve Intibak Kararlari- flahiyat Fakiiltesi.docx

Egitim Fakiiltesi Muafiyet Kararlari.pdf

Arapca Miitercim Terciimanlik Geri bildirim.pdf

SBE-Memnuniyet Anketleri Genel Degerlendirme.pdf

Ekonomi Boliimii Og“rencileri ile Gerceklestirilen Egitim Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi.JPEG
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler Boliimii Ogrencileri. JPEG

Sosyal Hizmet B6liimii Egitim ve Staj Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu.JPEG

Ogrenci Danismanlik sistemi Bahar-Giiz Raporlari .pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet -Anket Sonug¢ raporu.pdf
C")g“renci Genel Memnuniyet -Anket Sorulari.pdf

Ogrenci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Rapor.docx

Ogrenci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Sorulari.pdf
ng' etim Elemani -Uzaktan Egitim Soru ve Rapor.pdf

Ogrenci Ders Degerlendirme - Anket Sorulari .pdf

Og:‘ enci Ders Memnuniyet - anket Raporu .pdf

01.10.2020 tarihli iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi Muafiyet-intibak .pdf
Egitim - Ogretim stratejisi.docx

EBS .JPEG

OGRENCI ETKINLIKLERT YONERGESI.pdf

ISTANBUL 29 MAYIS UNIiVERSITESI LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMEL
.pdf

2020 2021 guz ogrenci_ders degerlendirme anketi .pdf

Receipt 20200819161314 6.pdf

Transcript of records Elmaz Khalilova.pdf

2019-2020 Bahar  Yaniyilinda  Erasmus+  Degisim  Programi  Kapsaminda  Gelecek
Ogrenciler Ustyazil.pdf

2019-2020 Bahar  Yanyilinda  Erasmus+ Degisim  Programi  Kapsaminda  Gelecek

Ogrenciler Ek 2019-2020 Spring Incoming.docx.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020yandal.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020CAP.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%87%C4%B0FT ANADAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/YANDAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/YURTDI%C5%9EINDAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9C HAKKINDA Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/MUAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK ESASLARI  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi Muafiyet Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Edebiyat Fak%C3%BCltesi 2019-2020 ve 2020-2021 G%C3%BCz Muafiyet-Sayd%C4%B1rma Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020 Muafiyet ve %C4%B0ntibak Kararlar%C4%B1- %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Muafiyet Kararlar%C4%B1%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Arap%C3%A7a M%C3%BCtercim Terc%C3%BCmanl%C4%B1k Geri bildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SBE-Memnuniyet Anketleri Genel De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ekonomi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim ve Staj Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k sistemi Bahar-G%C3%BCz Raporlar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet -Anket Sonu%C3%A7 raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet -Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 -Uzaktan E%C4%9Fitim Soru ve Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme - Anket Sorular%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders Memnuniyet - anket Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/01.10.2020 tarihli %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari bilimler fak%C3%BCltesi Muafiyet-intibak .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EBS   .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0STANBUL 29 MAYIS %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020_2021_guz_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Receipt_20200819161314 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Transcript of records_Elmaz Khalilova.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda Erasmus+ De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Gelecek %C3%96%C4%9Frenciler_Ustyazi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda Erasmus+ De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Gelecek %C3%96%C4%9Frenciler_Ek_2019-2020 Spring Incoming.docx.docx

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Damismanlik sistemi Bahar-Giiz Raporlari .pdf

Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlemesine Higkin Yonerge ve 6rnekler.pdf
Mezun - Anket Soru .pdf

Mezun - Anketi Sonug¢ Raporu .pdf

Mezun Bilgi Sistemi .JPEG

2019-2020 Mezun Ogrenci Aramalari xlsx

Mezun izlemeye Hi§kin Kamt.JPEG

YURTDISINDAN OGRENCI KABULU HAKKINDA YONERGE .pdf
CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI .pdf

YANDAL PROGRAMI YONERGESI .pdf

Yabanci Ogrenci Sayis1 .docx

2019-2020 yandal.xls

2019-2020 CAP.xls

Yatay Gegis islemleri .docx
ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMEL

-pdf
e MUAFIYET VE INTIBAK ESASLARI .pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlar, Dersler

Ogrencilerin, programlarimizdan veya yurt disindaki iiniversitelerden Erasmus+ kapsaminda almis olduklari
derslerin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Dogru, adil ve tutarlt
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin; programlara kayith 6grencilerin 6grencilik ve mezun
olmaya yonelik olarak yiiriitiilen tiim siirecler Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Y onetmelikleri ve Y 6netmelik maddelerine bagli olarak ¢ikarilmis Y 6nergeler ve Senato Esaslar ile giivence
altina almmustir. Ogrencilerin dgrenimleri siiresince tabi olduklari ders planlari iiniversite web sayfasinda
duyurulmaktadir. Ayrica, tiim 6grencilerin sinavlarda yil i¢i ve y1l sonu ¢aligmalarinin nasil degerlendirilecegi
her dersin ders katalog formunda agiklanmaktadir.

Bursluluk

Universite ger¢ek anlamda bir vakif iiniversitesi niteligi tasimakta olup 6grencilerin tamami tam burslu veya
kismi burslu olarak egitim Ogretimlerine devam eder. Istanbul 29 Mayis Universitesi &grencilerine
saglanacak burslar, indirimler, diger maddi imkanlar, bunlardan yararlanan 6grencilerin yiikiimliiliikleri ve

ogrenim {icretleri / deme sekilleri ile ilgili usul ve esaslar "Istanbul 29 Mayis Universitesi Burs Y 6nergesi"
ile glivence altina alinmustir.

Universitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin tamanmi tam veya indirimli statiide
ogrenim gormektedir. Bunun yaninda, Ogrencilerimize tiniversitemiz yurtlarinda bursluluklari oraninda
indirim uygulanmakta, hazirlik siniflarinda ticretsiz ders kitabi, tam burslu 6grencilerimiz i¢in ticretsiz yemek
imkam saglanmaktadir. Ogrencilerimize OSYM basar sirasina ve tercih sirasina gore ilave 6grenim iicreti
indirimi uygulanmaktadir. Ayrica, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda tiniversitemize kayit hakki kazanan

ogrencilere OSYM basar sirasina gore 750,00 TL ile 3.000,00 TL arasinda degisen miktarlarda nakit burs
odemesi de yapilmaktadir. Ogrencilerimize saglanan grenim ticreti indirimi hazirlik siniflarinda bir yil, dort
yil siireli lisans programinda ise bes yil devam etmektedir. Cift anadal ve yandal programina devam eden
ogrencilerimizden ilave bir 6grenim ticreti talep edilmemekte ve bu 6grencilerimize ana dal programlarindan
mezun olduktan sonra ¢ift anadal programinda bir yil, yandal programinda ise bir yariyll daha bursluluk
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k sistemi Bahar-G%C3%BCz Raporlar%C4%B1  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Diploma ve Benzeri Belgelerin D%C3%BCzenlemesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge ve %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun - Anket Soru .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun - Anketi Sonu%C3%A7 Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun Bilgi Sistemi .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Aramalar%C4%B1 .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun %C4%B0zlemeye %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/YURTDI%C5%9EINDAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9C HAKKINDA Y%C3%96NERGE .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%87%C4%B0FT ANADAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/YANDAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020 yandal.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020 CAP.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0STANBUL 29 MAYIS %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0     .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/MUAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK ESASLARI   .pdf

stiresi taninmaktadir. Ayrica, 2019-2020 egitim dgretim yili1 sonunda genel agirlikli ortalamasi 3.50 ve tizeri
olan 94 6grencimiz 2020-2021 egitim ogretim yilinda ddedikleri 6grenim {icretinden %50 oraninda basari
indirimi kazanmustir.

Universitemizin 2018-2019 akademik yilinda 0,451 olan genel burs/indirim oram 2019-2020 akademik
yilinda 0,732 seviyesine yiikselmistir. OSYM Kilavuzuna gére burs/indirim kazanan 6grencilerimizin 2018-
2019 akademik yilinda 0,480 olan burs/indirim oran1 2019-2020 akademik yilinda 0,480 olan burs/indirim
orant 2019-2020 akademik yilinda 0,490 seviyesine, OSYM Kilavuzu disinda burs/indirim uygulanan
ogrencilerimizin 2018-2019 akademik yilinda 0,489 olan burs/indirim oram1 2019-2020 akademik yilinda
0,615 seviyesine yiikselmistir. Bu veriler, iniversitemizin 6grencilerine sagladigi burs ve indirimler ile diger
imkanlarin yillara gore artarak devam etmekte oldugunu gostermektedir.

Universitemizin 2018-2019 akademik yilinda 0,451 olan genel burs/indirim oram1 2019-2020 akademik
yilinda 0,732 seviyesine yiikselmistir. OSYM Kilavuzuna gore burs/indirim kazanan 6grencilerimizin 2018-
2019 akademik yilinda 0,480 olan burs/indirim oran1 2019-2020 akademik yilinda 0,480 olan burs/indirim
orant 2019-2020 akademik yilinda 0,490 seviyesine, OSYM Kilavuzu disinda burs/indirim uygulanan
ogrencilerimizin 2018-2019 akademik yilinda 0,489 olan burs/indirim oran1 2019-2020 akademik yilinda
0,615 seviyesine yiikselmistir. Bu veriler, tiniversitemizin §grencilerine sagladigi burs ve indirimler ile diger

imkanlarin yillara gore artarak devam etmekte oldugunu géstermektedir.

Ders Degerlendirme Anketleri

Ogrencilerin her program igin belirlenmis olan ders 6grenme ¢iktilarinda ifade edilen kazanimlari elde edip
etmediklerini veya hangi oranda elde ettiklerini 6lgmek amaciyla yariyil sonunda yapilan “Ders
Degerlendirme Anketi’nde konuya iliskin sorular sorulur ve degerlendirme sonuglari her yariyil sonu
itibariyla ilgili 6gretim tiyeleri ile paylasilir.

Engelli Ogrenci Birimi

Universite Engelli Ogrenci Birimi, engelli grencilere etkin bir hizmet verebilmek i¢inher egitim- 6gretim
yilinda daha verimli bir hizmet anlayisi ile is ve islemeleri yiiriitiir. Birim, engelli 6grencilerin programlara
kayit yaptirmalariyla baslayan O6grenim hayatlarini kolaylastirmak i¢in gereksinimlerini tespit etmek ve
yerinde ve ivedilikle ¢6ziim ilkesini benimser. Birim gereksinimlerin karsilanabilmesine yonelik onlemleri
almak ve aksakliklar1 ortadan kaldirmak tizere, bireysellestirilmis 6gretim uyarlamasindan, ders ve sinav
diizenlemelerine, arag-gere¢ temininden sosyal ve psikolojik destege kadar egitim-6gretim ortamina tam
katilimlarim1 saglayacak tedbirleri alarak gerekli diizenlemeleri diger birimler ile isbirligi icinde yapar.
Universite’de her engelli 6grenci dersliklere, yemekhane ve kampiis igerisinde istenilen her noktaya bagimsiz
olarak ve kolaylikla ulagabilmektedir.

Ogrenci Damsmanhk Sistemi

1. Ogrencilerimizin performanslarinin 6grenim siireleri boyunca yakindan izlenmesi,

2. Her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir bi¢imde belirlenmest,

3. En az sorun yasayarak mezun olabilmeleri,

4. Istekli ve yetenekli dgrencilerimizin kendilerini gelistirebilmeleri ve derslerde basarili olabilmek icin
psikolojik destege ihtiyact olan 6grencilerimizin sorunlarinin en aza indirilmesi amaglarin1 bir arada

gergeklestirmeyi hedeflemektedir.
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Ogrencilere Akademik ve Sosyal Damsmanhk Destegi Saglamip Saglanmadig1 ve Bu Destegin Hangi
Yontemle Saglandig:

Istanbul 29 Mayis Universitesinin lisans programlarina kayitli hazirlik ve lisans siniflarinda okuyan
ogrenciler igin uygulanan Ogrenci Danismanlik Sistemi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek iizere yiiriirliige

konan Ogrenci Damgmanlik Yonergesi’nde dgrencilere yonelik dort farklr tiir damigmanlik 6ngoriilmiistiir:

a) Kayit damsmanhgx: Ogrencilerimizin performanslarinin 6grenim siireleri boyunca yakindan izlenmesi,
her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiliklerinin dogru bir bigimde belirlenmesi, en az sorun yasayarak
mezun olabilmeleri kayit danigmanlarinin sorumlulugundadir.

b) Psikolojik damsmanhk ve rehberik: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti alaninda uzman
kisilerce saglanir.

¢) Akademik Destek Programm damsmanh@i: Devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar yasayan
veya ortalamasi lisans siniflarinda 2’nin, hazirlik siniflarinda 70°in altinda seyreden &grencilere yonelik

Akademik Destek Programi uygulanir.

d) Akademik Gelisim Programn damsmanhgy: Istekli ve yetenekli ogrencileri akademik yonden
desteklemek, gelisimleri ontindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda gérgii ve yetkinliklerini artirmak tizere

Akademik Destek Program kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler:

2019-2020 egitim 6gretim yilinda devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar yasayan veya ortalamasi
lisans siniflarinda 2’nin, hazirlik siniflarinda 70’in altinda seyreden ogrencilere yonelik Akademik Destek
Programi uygulanmistir. Akademik Destek Programi kapsamina alinan 6grencilerin durumu bireysel

danmismanlari tarafindan izlenmistir.

Akademik Destek Programi kapsaminda 6grencilerimize bireysel danigmanlarimiz ve asistan dgrencilerimiz
birebir destek saglamay: stirdiirmiislerdir. Bireysel danismanlarimiz ¢ok sayida 6grencimizle diizenli izleme
goriismeleri yapmuslardir. Ihtiyag¢ duyan 77 Ogrencilerimize giiz yartyilinda, 6 ogrencimize de bahar
yariyllinda ders calistirma ve akran damigsmanligi destegi saglanmistir. Pandemi doneminde AGEP

programlar1 uzaktan egitime devam etmistir.

Ayrica 6grencilere Tiirkge okuma kitaplar1 verilerek, okul disinda 6zellikle okuma becerilerinin gelismesi
amacl okumalar yaptirilmaktadir. Ingilizce Hazirlik Programi kapsaminda bu dénem igerisinde, dgrencilerin
basar1 durumlari, devamsizliklari, 6devleri, bireysel 6grenme performanslari konularinda biitiin 6grencilerle
bire bir goriismeler yapilmis ve bir grup 6grenciye ek ddevler verilerek sinif gretmeni tarafindan gelismeleri
takip edilmistir. Arap¢a Hazirlik Programi kapsaminda destege ihtiyaci bulunan &grencilere 6zel dersler

verilmis ve programin gerisinde kalmamalari i¢in azami ¢aba gosterilmistir.

Oryantasyon

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yeni kayit yaptiran &grencilerimizin akademik ve sosyal hayata kolay uyum
saglamalarini, bilgi islem, kiitiiphane gibi bagvuracaklari idari birimler hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve
birbirleriyle kaynasmalarini saglamak amaciyla her akademik yi1l basinda oryantasyon programlari diizenler.

Universite 6grenci el kitabi bu siiregte Snemli bir islev goriir.
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Universite Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerin Basarmm Olciilmesi ve Degerlendirilmesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

ile glivence altina alinmis olup ayrica 6 grenciye;

Web tabanli Ogrenci Bilgi sisteminde (OBS; http://obs.29mayis.edu.tr) ders tamtim bilgileri (syllabus) yer
alir. Burada; Tanitim, Igerik, Ogrenme Ciktilari, Ogretim Y 6ntem ve Teknikleri, Program Ciktilarina Katkisi
ve Olgme ve Degerlendirme konularinda agiklamalar bulunur.

Her egitim-6gretim yil1 baginda akademik danisman tarafindan Basarimin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi ile
Ogrenci Bilgi Sisteminin kullanimi hakkinda bilgilendirme yapalir.

Universite, lisans ve lisansiistii 63renci mezuniyet kosullarnm asagidaki yonetmelik ve yonergelerde yer
alan usul ve esaslar iizerinden giivence altina alir:

Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (22/12/2010 tarih ve 27793 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmustir.)

Yiiksekogretim Kurumu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (20/04/2016 tarih ve 29690 sayili
Resmi gazete’de yayimlanmustir.)

Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
Ogrenci Etkinlikleri

Istanbul 29 Mayis Universitesi 6grenci etkinlikleri, dgrencilerin kisilik gelisimlerini desteklemek, bos
zamanlarin1 degerlendirmek ve toplum bilincinin olugsmasina katkida bulunmak {izere ders dis1 bilimsel,
sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlerini ve bu tiir etkinlikleri kolektif olarak yiiriitmek tizere kurulacak
ogrenci kuliipleriyle ilgili esas ve usulleri kapsamaktadir.

Ogrenci Yurtlan

Umraniye Yamanevler yerleskemizde bulunan bir adet kiz 6grenci yurdumuz ile Elmalikent yerleskemizde
bulunan erkek 6grenci yurdu gerek konfor gerekse giivenlik agisindan farkli mimarisi ile dikkat ¢ekmektedir.
Isletmeleri iiniversitemiz biinyesinde saglanan yurtlarimizda kalan 6grencilerimiz i¢in temel hedeflerimizden

biri de kendilerini aile ortaminda hissetmelerini saglamaktir.

Yamanevler Kiz Ogrenci Yurdu

Umraniye’de yeni yerleske alanmin (Sile istikametinde) 600 metre ilerisinde insa edilen Kiz Ogrenci Yurdu
1500 kisi kapasiteli olup 2014-2015 akademik yilinda faaliyete gegmistir.

Umraniye Kiz Ogrenci Yurdunda, 6zgiin ranza tasarimi ile donatilan ve miistakil banyo-tuvaletlerin
bulundugu odalarda &grencilerimizin rahat¢a dinlenebilecekleri bir ortam saglanmistir. Yurt projesinde
kapal1 ve acik spor alanlari, sinevizyon salonlari, mutfak, ¢camasirhane, kafeterya ve her katta ders calisma
salonlar1 bulunmaktadir. Akilli bina sistemleri ile insa edilen konukevlerimizde yenilenebilir enerji sistemleri

kullanilmaktadir.

Elmalkent Erkek Ogrenci Yurdu

Tiirkiye’nin ilk geri doniisiim projesi olan Elmalikent Erkek Ogrenci Yurdumuz, betonarme yapilasma yerine
cevreci bir yaklasimla tasarlanip 104 adet konteynerin doniistiiriilmesiyle olusturulmustur. Projede yer alan
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yurt bloklariin bagimsiz giris ve ¢ikislara sahip olmasi Ogrencilere daha 6zglr bir yasam imkam
sunmaktadir.

Kullanim kolaylig1 ve saglamlig ile 6n plana c¢ikan Erkek Ogrenci Yurdu odalarinda miistakil banyo -
tuvalet, klima, fiber internet ve mini buzdolab1 mevcuttur. Ayrica camasirhane, {itii odasi, yemekhane, mescit
ve etiit salonlar1 6grencilerin kullanimina sunulan ortak mekanlar olarak tasarlanmustir.

Erkek 6grenci yurdumuzda konaklayan engelli 6grencilerimize 4 kisilik odalar birer kisi kalacak sekilde
tahsis edilmektedir. Ayrica engel durumuna gore odalarin konumlart ve ulasim imkanlar1 da ayarlanmaktadir.
Projedeki yiiksek 1s1 izolasyonu sayesinde minimum enerji tiiketimi saglanmaktadir. Cevre diizenlemesinde
zeytin ve thlamur agaglarinin da yer aldigi yaklasik 500 adet aga¢ dikimi ile tamamlanmis olan projemizin

bahge katlar1 direkt yesil alana agilmaktadir.
Universitemizin kiz-erkek toplam 1900 yatak kapasitesi vardir. Kiz dgrenci yurdu {iniversitemiz &grencileri

harici diger tiniversitelerin 6grencilerine de hizmet vermektedir.

Ogrencilerin Sikayetleri ve Goriislerini Alma Mekanizmalan

Ogrenciler goriislerini ve sikayetlerini sirastyla boliim baskanliklarna, dekanliklara ve en son olarak
Universite Y énetim Kuruluna dogrudan yapabilmektedir. Ayrica, dgrenciler talep ve sikayetlerini damsmalar
ve/veya Universite genelinde Ogrenci Temsilciligi/Konseyi araciligi ile de yapabilmektedirler. Ayrica web
sayfamizda iletisim formu aracilig: ile gerekli talep ve sikayetlerini yapabilmektedirler. Ogrencilerin bu
haklar1 agsagida belirtilen kanun kapsaminda giivence altina alinmistir.

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,
3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun.
Ogrencilerin Alana Ozgii Olmayan Program Ogrenme Ciktilanm Kazanmalar:

Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program o6grenme ¢iktilari kazanmm Istanbul 29 Mayis Universitesi
SUREM, TUROMER, AROMER iizerinden yiiriitiilen kurslar ile ve AGEP programlari ile saglanmaktadur.
Bu kurslarin basartyla tamamlanmasi durumunda bu kazanimlar basar1 ve/veya katilim belgesi ile glivence
altina alinmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Universitemizde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda kadrolu &gretim elemanlarimn bolim ve program
bazinda dagilimlar1 Tablo-3B’de verilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan aranan asgari Ogretim
elemani/iiyesi sayimiz yeterli olmakla birlikte yeni atamalar yapilmasi planlanmaktadir. 01.09.2019-
31.08.2020 tarihleri arasinda asgari Ogretim elemani sayisini saglamayan ya da kaybeden bolim ve

programlarimiz bulunmamaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisi ve AGEP programlarinda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 129°u kadrolu tam zamanli (26
profesor, 7 dogent, 52 doktor dgretim tiyesi, 19 arastirma gorevlisi, 25 6gretim gorevlisi) 127’si ders saat
ticretli (37 profesor, 12 dogent, 22 doktor 6gretim ﬁyesi 56 Ggretim gorevlisi) olmak tizere 256 akademik
personel gorev yapmustir. Belirtilen 6gretim yilinda 85’1 kadrolu 71°1 ders saati {icretli olmak iizere toplam
156 dgretim iiyesi gorev almistir. Universitemizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 1206°s1 lisans, 257’si
lisanstistii olmak tizere toplam 1463 6grenci 6grenim gérmiistiir.

2019-2020 Akademik Yilinda 1 fakiilte kurulmus 5 lisans, 9 lisansiistii programi acilmis ve yeni ve mevut
programlar i¢in 27 dgretim elemani alimi gergeklestirilmistir.
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Kadrolu 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi 17,211, ders saat ticretli 6gretim tiyesi basina diisen
ogrenci sayis1 20,60, toplam 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayist 9,37, kadrolu 6gretim eleman1 bagina
diisen 6grenci sayis1 11,34, toplam &gretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi ise 5,71°dir. Ogrenci sayist
dikkate alindiginda mevcut kadrolu 6gretim elemanlar: ile de ihtiyacin karsilanabilecegi sdylenebilir. Ancak
tiniversitemiz baslangictan itibaren her dersin uzmaninca okutulmasi ilkesini korudugu i¢in kadrolu olmayan
(0zellikle baska tiniversitelerde gorevli) 6gretim elemanlarinin akademik birikimlerinden de yararlanma
yolunu izlemektedir. Bir bagka anlatimla, disaridan ¢ok sayida 6gretim elemani gorevlendirilmesi kadrolu
eleman yetersizligi sebebiyle degil 6gretim kalitesini koruma ve ylikseltme amaciyla yapilmaktadir. Bununla
birlikte kadrolu 6gretim elemani alim siiregleri makul bir hizla isletilerek tam zamanli akademik kadronun
gelistirilmesine de devam edilmektedir.

Universite ders gorevlendirmelerinde asagidaki temel ilkeleri benimser;

Universite ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemanimin uzmanlik alam ve yetkinligini esas alir. Boliim
akademik kurullarinda ders dagilimlar1 yapilirken dersi verecek 6gretim elemaninin akademik 6zgegmisi,
daha oOnce ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyll sonu Ogrenci ders degerlendirme anket
degerlendirmeleri dikkate alinir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik olarak
her yartyil sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ile gerceklestirilir.

Anket degerlendirmelerine gore 6gretim elemanlarinin performanslar1 verimlilik esasli olarak yeni egitim
Ogretim yil1 planlamasinda temel teskil eder.

flgili boliim/programlar kurum dis1 6gretim eleman taleplerini bagli olduklar1 dekanliga bildirirler. Fakiilte

yonetim kurulunda konu goriisiiliir ve uygun goriiliirse karar rektorliige iletilir. Rektorliik disaridan gelecek
Ogretim elemanini 2547 sayili Kanunun 40/a-d ve 31. maddelerine gorevlendirir.

Universite, disaridan veya disartya gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina iliskin siirecleri kurumsal isleyis
icerisinde tanimlamuistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bilimsel Yayin ve Toplanti1 Tesvik Y6nergesi.docx

12_Ek Ders Ucret Islemleri Siireci.doc

Yayin ve Toplant1 Tesviki .docx

40-A 40-D VE 31 MADDE ILE UNIVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN PERSON
ISLEMLER{ SURECI.pdf

bilimsel arastirma ve yayin etigi yonergesi.pdf

17 bilimsel-yayin-ve-toplanti-tesvik-yonergesi 1582db4elc86ea.pdf

2020 _2021 guz ogrenci_ders_degerlendirme anketi .pdf

-

Online Seminar Etkinligi Women In Diplomacy (Diplomaside Kadinlar) Ustyazi.pdf

TUROMER Kur kayd: .jpg
TUROMER ogrenci bilgisil .jpg

TUROMER 6grenci bilgisi2 .jpg
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TUROMER yoklama .jpg

ng“ enci Ders Degerlendirme - Anket Sorular1 .pdf

Ogrenci Ders Memnuniyet - anket Raporu .pdf

ng“ enci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Rapor .docx

Ogrenci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Sorulari .pdf

ng’ etim Elemani -Uzaktan Egitim Soru ve Rapor .pdf

EBS .JPEG

Kurum Ici Egitim (Zoom Programi) AROMER Tarafindan .pdf

Uzaktan Egitim Komisyon Kararlar1 2020-05 .pdf

Ogrenci Damismanlik sistemi Bahar-Giiz Raporlari .pdf

AKRAN DANISMANLIGI PROGRAMI iS SURECI.pdf

OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI .pdf

OgrenciDanismanlikSistemiGoriisii.pdf

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler Boliimii Ogrencileri ile Gerceklestirilen Egitim Uygulamalari

Degerlendirme Anket Formu ve Sonu¢ Raporu.JPEG

Sosyal Hizmet Bo6liimi Ogr' encileri {le Gerceklestirilen Egitim ve Staj Uygulamalari Degerlendirme

Anketi Formu ve Sonu¢ Raporu.JPEG

Ekonomi Bo4liimii Ogg“ encileri Tle Gergeklestirilen Egitim Uygulamalar1 Degerlendirme Anket

Formu ve Sonu¢ Raporu.JPEG

ng“ enci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Rapor .docx

Ogrenci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Sorulari .pdf

Hizmet Ici Egitim Prosediirii.pdf

KVKK- Egitimi .JPEG

Erasmus Giden Akademik Personel Listesi.docx

BILIMSEL YAYIN TESVIK SURECI .pdf

BILIMSEL TOPLANTIYA KATILIM TESVIK SURECI .pdf

Bilimsel yayin tesvik listesi .xlsx

Ayhan OZ-ilahiyat akreditasyon sertifikasi.pdf

ingilizce Hazirlik Birimi Curriculum Egitimi.pdf

Ingilizce Hazirlik Birimi Egiticinin Egitimi.docx

Manevi Danmismanlik ve Rehberlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Dlslp_hnlerarasn pdf
anevi Danismanlik ve Rehberlik Tezli Yiiksek Lisans

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

Lisans-Lisansiistii Olgme Degerlendirme.docx

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMEL
pdf

MAZERETLERIN KABULU VE MAZERET SINAVLARININ YAPILIS ESASLARI .docx

Ornek Cevap Anahtar1 .pdf

Ornek Ders Katalogu .pdf

Ornek Devam Raporu .pdf

Ornek Not Dokiimii .pdf

Ornek Sinav Evrag: .pdf
2020-2021 Akademik Y1ili Giiz Dénemi Ara Sinav - Odev Teslim Takvimi.JPEG

EBS .JPEG
C")gz“ enci Ders Degerlendirme - Anket Sorular1 .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/T%C3%9CR%C3%96MER yoklama .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme - Anket Sorular%C4%B1  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders Memnuniyet - anket Raporu   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Rapor .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Sorular%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 -Uzaktan E%C4%9Fitim Soru ve Rapor .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EBS    .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kurum %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim (Zoom Program%C4%B1) AR%C3%96MER Taraf%C4%B1ndan .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Komisyon Kararlar%C4%B1 2020-05 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k sistemi Bahar-G%C3%BCz Raporlar%C4%B1   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/AKRAN DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI PROGRAMI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI Y%C3%96NERGES%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9FrenciDan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1kSistemiG%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Formu ve Sonu%C3%A7 Raporu.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitim ve Staj Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi Formu ve Sonu%C3%A7 Raporu.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ekonomi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Formu ve Sonu%C3%A7 Raporu.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Rapor  .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Sorular%C4%B1  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/KVKK- E%C4%9Fitimi .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erasmus Giden Akademik Personel Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/B%C4%B0L%C4%B0MSEL YAYIN TE%C5%9EV%C4%B0K S%C3%9CREC%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/B%C4%B0L%C4%B0MSEL TOPLANTIYA KATILIM TE%C5%9EV%C4%B0K S%C3%9CREC%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Bilimsel yay%C4%B1n te%C5%9Fvik listesi .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ayhan %C3%96Z-ilahiyat akreditasyon sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi Curriculum E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Manevi Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 (Disiplinleraras%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Manevi Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 (Disiplinleraras%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erken %C3%87ocuklukta Ahlak ve De%C4%9Fer E%C4%9Fitimi (Disiplinleraras%C4%B1) Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Erken %C3%87ocuklukta Ahlak ve De%C4%9Fer E%C4%9Fitimi (Disiplinleraras%C4%B1) Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0slam Ekonomisi ve Finans%C4%B1 Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 (%C4%B0ngilizce) (Disiplinleraras%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0slam Ekonomisi ve Finans%C4%B1 Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 (T%C3%BCrk%C3%A7e) (Disiplinleraras%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Lisans-Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0STANBUL 29 MAYIS %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0      .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/MAZERETLER%C4%B0N KABUL%C3%9C VE MAZERET SINAVLARININ YAPILI%C5%9E ESASLARI .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Cevap Anahtar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Ders Katalo%C4%9Fu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Devam Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Not D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96rnek S%C4%B1nav Evra%C4%9F%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020-2021 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ara S%C4%B1nav - %C3%96dev Teslim Takvimi.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EBS     .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme - Anket Sorular%C4%B1   .pdf

ng“ enci Ders Memnuniyet - anket Raporu .pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet -Anket Sonug raporu .pdf
(")gz' enci Genel Memnuniyet -Anket Sorulari .pdf
ng“ enci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Rapor .docx

Ogrenci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Sorulari .pdf

ng’ etim Elemani -Uzaktan Egitim Soru ve Rapor .pdf

Arapca Miitercim Tercimanlik Geri bildirim .pdf

BILGi EDINME BASVURULARI SURECIH .pdf

Sikayet ve Oneri Mekanizmas1.JPEG

Lisansiistii Ogrenci Arastirma Bursu Ogrenci Asistanligi Destegi Ogrenci Asistanligi Destegi.docx
linkler.docx

Asistan Ogrenci ve Ek Burs Alan Ogrenciler.xlsx

egitim_teams.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

cozum merkezi , .png
sosval hizmet bolumu egitim ve staj uygulamalari degerlendirme calismasi sonuc raporu........ d

Sikayet ve Oneri Mekanizmasi .JPEG

BILGi EDINME BASVURULARI SURECI .pdf
2016 Konsey Aday Listesi.pdf

2016 Konsey Secim Bagkanlik Tutanagi.pdf

2016 Konsey Secim Fakiilte Secim Tutanaklari.pdf
2016 Konsey Secim Fakiilte Tutanaklari.pdf

2016 Konsey Secim Rektorliik Sonug Bildirim Yazisi.pdf
2016 Konsey Secim Yazisi.pdf

2016 Konsey Sec¢imi Gorevlendirme Yazisi.pdf
Ogrenci Ders Degerlendirme - Anket Sorular1 .pdf
ng' enci Ders Memnuniyet - anket Raporu .pdf
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e Ogrenci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Rapor .docx
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Ogrenci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Sorular1 .pdf
Ogretim Elemani -Uzaktan Egitim Soru ve Rapor .pdf
Arapca Miitercim Terciimanlik Geri bildirim .pdf

2020-1 Kalite Komisyonu Kararlari.pdf

2020-2 Kalite Komisyonu Kararlari.pdf

2020-3 Kalite Komisyonu Kararlari.pdf

2020-4 Kalite Komisyonu Kararlari.pdf

2019-1 Kalite Komisyonu Kararlari.pdf

2019-2 Kalite Komisyonu Kararlari.pdf

EGITIM FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu.pdf
HUKUK FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu.pdf
ILAHIYAT FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu.pdf
ENSTITU Oz Degerlendirme Raporu.pdf

EDEBIYAT FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu.pdf
[IBF Oz Degerlendirme Raporu.pdf
.Egitim_Ogretim_lyilestirme....docx

Akademik damsmanhk
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders Memnuniyet - anket Raporu    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet -Anket Sonu%C3%A7 raporu .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim -Geri Bildirim Anketi Sorular%C4%B1    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 -Uzaktan E%C4%9Fitim Soru ve Rapor   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Arap%C3%A7a M%C3%BCtercim Terc%C3%BCmanl%C4%B1k Geri bildirim  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020-1 Kalite Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020-2 Kalite Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-1 Kalite Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2 Kalite Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/HUKUK FAKU%CC%88LTESI%CC%87 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0LAH%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
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Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e .Ogrenci_Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2019 _06_04.pdf
o Pskolojik Damismanlik Hizmetleri Yillara Gore.xIsx

e OGRENCI DANISMANLIK SIiSTEMi DONEM SONU RAPORUNUN HAZIRLANM
SURECT.pdf

ACILACAK AKADEMIK GELISIM PROGRAMININ (AGEP) BELIRLENMESI SURECI.pdf

AGEP DERS SAATI UCRETLI (DSU) OGRETIM ELEMANI IS AKIS SURECI.pdf

OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI .pdf

AKRAN DANISMANLIGI PROGRAMI iS SURECI .pdf

Ogrenci Danismanlik sistemi Bahar-Giiz Raporlari .pdf

Ogrenci Damsmanlik Sistemi Goriisii.pdf

PSKOLOJIK DANISMANLIK PROGRAMI PSIKOLOJIK DESTEK SAGLANMASI SURECI.pdf
PSIKOLOJIK DANISMANLIK PROGRAMININ YURUTULMESIi SURECI.pdf

2019 Bahar Yariyili ADEP Burs Odemeleri.pdf

ADEP 2019 Giiz Yariyili Burs Tahakkuklari.pdf

ADEP 2020 Bahar Yariyili Burs Tahakkuklari.pdf

ADEP Haziran 2018 Burs Odemeleri_Ek 2018 Haziran ADEP_Burs_Odemeleri.pdf.pdf
Akademik Gelisim Programi Ogrenci Destekleri Listesi.xlsx

AbdullahEminUzer ADEP Bahar2020 BursOdemesi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim Kadrosu

Universitemizde 6gretim {iyelifine atama ve yiikseltme islemleri “2547 Sayili Kanun” ve “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ne gore, 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama islemleri ise
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik”e gore yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz sayisal olarak
yeterli olmakla birlikte yeni atamalar yapilmasi planlanmaktadir Universitemizde 2019-2020 egitim &gretim
yil1 bahar yartyllinda Zoom ve benzeri programlar ile 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda ise
Microsoft Teams programi tizerinden uzaktan egitim faaliyetlerimiz yiirtitiilmiis ve yiiriitilmektedir. Uzaktan
egitim stirecinde kadrolu ve ders saati {icretli olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarimizca bu donemde
acilan 1029 ders Zoom ve Microsoft Teams Programlari {izerinden verilmistir.

Ogrenci sayis1 dikkate alindiginda mevcut kadrolu 6gretim elemanlar: ile de ihtiyacin karsilanabilecegi
sOylenebilir. Ancak {iniversitemiz baslangigtan itibaren her dersin uzmaninca okutulmasi ilkesini korudugu
icin kadrolu olmayan (6zellikle baska tiniversitelerde gorevli) oOgretim elemanlarinin akademik
birikimlerinden de yararlanma yolunu izlemektedir. Bir bagka anlatimla, disaridan ¢ok sayida 6gretim elemani
gorevlendirilmesi kadrolu eleman yetersizligi sebebiyle degil 6gretim kalitesini koruma ve yiikseltme
amaciyla yapilmaktadir. Bununla birlikte kadrolu 6gretim elemani alim siirecleri makul bir hizla isletilerek
tam zamanli akademik kadronun gelistirilmesine de devam edilmektedir. Universite ders
gorevlendirmelerinde asagidaki temel ilkeleri benimser; Universite ders gorevlendirilmelerinde ogretim
elemaninin uzmanlik alani ve yetkinligini esas alir. Bolim akademik kurullarinda ders dagilimlar1 yapilirken
dersi verecek 6gretim elemaninin akademik 6zgegmisi, daha 6nce ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yartyil
sonu dgrenci ders degerlendirme anket degerlendirmeleri dikkate alinir. Ayrica 6gretim elemanlarinin egitsel
performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik olarak her yariyil sonunda “Ders
Degerlendirme Anketi” ile gerceklestirilir. Anket degerlendirmelerine gore ogretim elemanlarinin
performanslar1 verimlilik esasli olarak yeni egitim 6gretim yili planlamasinda temel teskil eder. Ilgili
boliim/programlar kurum dist 6gretim elemam taleplerini bagh olduklar1 dekanlia bildirirler. Fakiilte
yonetim kurulunda konu goriistilir ve uygun goriiliirse karar rektorlige iletilir. Rektorlitk disaridan gelecek
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/.Ogrenci_Genel_Memnuniyet_Anketi_Sonuc_Raporu_2019_06_04.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Pskolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri Y%C4%B1llara G%C3%B6re.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DANI%C5%9EMANLIK S%C4%B0STEM%C4%B0 D%C3%96NEM SONU RAPORUNUN HAZIRLANMASI S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/A%C3%87ILACAK AKADEM%C4%B0K GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M PROGRAMININ (AGEP) BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/AGEP DERS SAAT%C4%B0 %C3%9CCRETL%C4%B0 (DS%C3%9C) %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI Y%C3%96NERGES%C4%B0  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/AKRAN DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI PROGRAMI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k sistemi Bahar-G%C3%BCz Raporlar%C4%B1    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Sistemi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/PSKOLOJ%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK PROGRAMI PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0K DESTEK SA%C4%9ELANMASI S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK PROGRAMININ Y%C3%9CR%C3%9CT%C3%9CLMES%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 ADEP Burs %C3%96demeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ADEP 2019 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Burs Tahakkuklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ADEP 2020 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Burs Tahakkuklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ADEP Haziran 2018 Burs %C3%96demeleri_Ek_2018_Haziran_ADEP_Burs_%C3%96demeleri.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik Geli%C5%9Fim Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Destekleri Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/AbdullahEminUzer ADEP Bahar2020 Burs%C3%96demesi.pdf

ogretim elemanim 2547 sayili Kanunun 40/a-d ve 31. maddelerine gorevlendirir. Universite, disaridan veya
disartya gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina iliskin siirecleri kurumsal isleyis igerisinde tanimlamustir.
Uzaktan egitim doneminde de bu hususlara dikkat edilmistir. Yapilan anketlere kanit bolimiinden
erisilebilmektedir.

Osmanh Arastirmalan Dergisi:

Istanbul 29 Mayis Universitesi ve Isldm Arastirmalar1 Merkezi’nin (ISAM) ortak yayini olan Osmanli
Arastirmalar1 Dergisi’nin 56. sayisi1 yayimlandi.

2014 yilina ait 43’iincii sayidan itibaren Istanbul 29 Mayis Universitesi ve ISAM’1n miisterek ilmi yayim
olarak nesredilen Osmanli Arastirmalar1 Dergisi; Arts and Humanities Citation

Index—AHCI (Tho"ms'on Reuters), Scopus (Elsevier) Turkologischer Anzeiger ve Index Islamicus tarafindan
taranmakta olup TUBITAK ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler veri tabaninda yer almaktadir.

Erisim Linki: Osmanh Arastirmalan Dergisi

Universitemizde egiticinin egitimine de 6nem verilmekte olup, uzaktan egitim déneminde gorev alan tiim
Ogretim elemanlarina Zoom, Microsoft Teams Programi Kullanimi, Sinav Hazirlama Teknikleri, KVKK vb.
egitimleri verilmistir. Ayrica Uzaktan Egitim Komisyonu ve akademik birimlerde kurulan Uzaktan Egitim
Alt Komisyonlari ile Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan egitim destegi siirekli olarak verilmektedir.

Gorev Tanimlar: El Kitabi

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Profesor Atama ve Yiikseltme fs Siireci

Docgent Atama/Yiikseltme Sireci

Doktor Ogretim Uyesi Atama Siireci

Ogretim Gorevlisi Atama Siirecinin Isleyis Siireci
Arastirma Gorevlisi Atama/Yiikseltme Siireci
Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Atama Siireci
Dekan Atama Siireci

. Anabilim Dali Baskani Atama Siireci

. Boliim Baskam Yardimcisi Atama s Akis Siireci

. Boliim Bagkani Atama Siireci

. Akademik Kadro Belirleme Ve ilan Siireci

. Bilimsel Yayin ve Toplanti1 Tesvik Y6nergesi

. Bilimsel Yavin Tesvik Siireci

. Bilimsel Toplantiya Katilim Tesvik Siireci

. Akademik Kadro Belirleme Ve flan Siireci

. Bilimsel tesvik Toplam Biitce Igerisindeki Yeri

. 40-A.40-D Ve 31 Madde ile Universitemizde Gorevlendirilen Personel islemleri Siireci
. Ders Saat Ucretleri Ek Ders formu

. Tam Zamanli ng‘ etim Elemanlar1 Ek Ders Ders Yiikii Formu
. Ders Yiikleri ve Ucretleri Esaslar

. Hizmet I¢i Egitim Prosediirii

. Ingilizce Hazirlik Birimi Egiticinin Egitimi
. C)g'retim Uyelerimizin Katilmis Oldugu Ulusal Uluslararasi Toplantilar
. bgilizce Hazirlik Birimi Pearson Assured Annual Letter Egitimi

. Ingilizce Hazirlik Birimi Curriculum Egitimi
. Microsoft Teams Kullanim Klavuz Videosu

. Microsoft Teams Kullanim Klavuzu Videosu (Arapca)
. Sinav Hazirlama Egitimi
. AROMER Zoom Egitimi

_
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https://www.29mayis.edu.tr/tr/osmanli-arastirmalari-dergisi
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/gorevler/gorev-tanimlari-el-kitabi-2018.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri.docx
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/PROFES%C3%96R ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/DO%C3%87ENT ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/DOKTOR %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/ARA%C5%9ETIRMA G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/YABANCI UYRUKLU AKADEM%C4%B0K PERSONEL ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/DEKAN ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/3. FAK%C3%9CLTE %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/ANAB%C4%B0L%C4%B0M DALI BA%C5%9EKANI ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/3. FAK%C3%9CLTE %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/B%C3%96L%C3%9CM BA%C5%9EKANI YARDIMCISI ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/3. FAK%C3%9CLTE %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/B%C3%96L%C3%9CM BA%C5%9EKANI ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/AKADEM%C4%B0K KADRO BEL%C4%B0RLEME VE %C4%B0LAN S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/17_bilimsel-yayin-ve-toplanti-tesvik-yonergesi_1582db4e1c86ea.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/B%C4%B0L%C4%B0MSEL YAYIN TE%C5%9EV%C4%B0K S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/B%C4%B0L%C4%B0MSEL TOPLANTIYA KATILIM TE%C5%9EV%C4%B0K S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/AKADEM%C4%B0K KADRO BEL%C4%B0RLEME VE %C4%B0LAN S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/Kalite G%C3%BCvence Sistemi Ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Bilimsel te%C5%9Fvik Toplam B%C3%BCt%C3%A7e %C4%B0%C3%A7erisindeki Yeri.docx
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/7. %C4%B0DAR%C4%B0 VE MAL%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELER DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/40-A 40-D VE 31 MADDE %C4%B0LE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TEM%C4%B0ZDE G%C3%96REVLEND%C4%B0R%C4%B0LEN PERSONEL %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/ders-yuku/DS%C3%9C Ek Ders Formu.xlsx
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/ders-yuku/Tam Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Ek Ders Ders Y%C3%BCk%C3%BC Formu.xlsx
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/ders-yuku/ders yukleri ve ucretleri ESASLAR 2018-2019.docx
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/prosedurler/PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI PROSED%C3%9CRLER%C4%B0/hizmet_ici_egitim_proseduru.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi.docx
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/E%C4%9Fitim ve %C4%B0%C5%9Fbirlikleri/2016-2020 UlusalUluslararas%C4%B1 Bilimsel Toplant%C4%B1lar ve Bunlar%C4%B1n Nitelikleri.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi-Pearson Assured Annual Letter E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/Kalite G%C3%BCvence Sistemi Ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2019-2020 CURRICULUM.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/21/teams-yukleme.mp4
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/21/teams-akademisyenler-icin-arapca.mp4
https://aromer.29mayis.edu.tr/video/elektronik-sinav-nasil-hazirlanir.mp4
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kanit/E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim/Kurum %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim (Zoom Program%C4%B1) AR%C3%96MER Taraf%C4%B1ndan (1).pdf

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

AKADEMIK KADRO BELIRLEME VE ILAN SURECILpdf

BOLUM BASKANI ATAMA IS AKIS SURECI.pdf

BOLUM BASKANI YARDIMCISI ATAMA IS AKIS SURECI.pdf
ANABILIM DALI BASKANI ATAMA IS AKIS SURECT.pdf
DEKAN ATAMA SURECI.pdf

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL ATAMA SURECI.pdf
ARASTIRMA GOREVLISI ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf
OGRETIM GOREVLISI ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf
DOKTOR OGRETIM UYESI ATAMA SURECI.pdf

DOCENT ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf

PROFESOR ATAMA YUKSELTME SURECT.pdf

OgI“ etim Uyelig“ine Atama ve Yiikseltme Kriterleri (2).docx

Arapca Hazirlik (")g“retim Elemanlarina Egitim Raporu .pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Arapca Hazirlik C")g'retim Elemanlarina Egitim Raporu.pdf

Uzaktan Egitim Videoalari.JPEG

Kurum 1gi Egitim (Zoom Programi) AROMER Tarafindan (1 ).pdf
KVKK- Egitimi.JPEG

AKADEMIK KADRO- BELIRLEME VE ILAN SURECI.pdf
BOLUM BASKANI- ATAMA iS AKIS SURECI.pdf

BOLUM BASKANI YARDIMCISI- ATAMA iS AKIS SURECI.pdf
ANABILIM DALI BASKANI -ATAMA IS AKIS SGRECi.pdf
DEKAN- ATAMA SURECI.pdf

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL- ATAMA SURECI.pdf
ARASTIRMA GOREVLISI- ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf
OGRETIM GOREVLISI -ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf
DOKTOR OGRETIM UYESI- ATAMA SURECI.pdf

DOCENT -ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf

PROFESOR- ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf

KVKK Farkindalik Eg‘itir_ni Teams Katilimei1 sayisi.jpg
akademik-kalite-egitimi.pdf
uzem_web.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K KADRO BEL%C4%B0RLEME VE %C4%B0LAN S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM BA%C5%9EKANI ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM BA%C5%9EKANI YARDIMCISI ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ANAB%C4%B0L%C4%B0M DALI BA%C5%9EKANI ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/DEKAN ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/YABANCI UYRUKLU AKADEM%C4%B0K PERSONEL ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ARA%C5%9ETIRMA G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/DOKTOR %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Bilimsel vayin tesvik listesi.xlsx

e BILIMSEL TOPLANTIYA KATILIM TESVIK SURECI (1).pdf

BILIMSEL YAYIN TESVIK SURECI (1).pdf

Asistan Og“renci ve Ek Burs Alan (")gI“ enciler .xlsx

Lisansiistii Og‘renci Arastirma Bursu (")g'renci Asistanligi Destegi Og“renci Asistanlig1 Destegi .docx
Yillara Gére Odenen Bilimsel Toplant1 ve Yayin Tesvikleri.docx

.Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporu.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Giiclii Akademik Kadro

Universite, ders gorevlendirilmelerinde dgretim elemaninin uzmanhk alam ve yetkinligini esas alir. Boliim
akademik kurullarinda ders dagilimlar1 yapilirken dersi verecek 6gretim elemaninin akademik 6zgegmisi,
daha oOnce ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyll sonu Ogrenci ders degerlendirme anket
degerlendirmeleri dikkate alinir. Ayrica 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik
mekanizmalar periyodik olarak her yariyil sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ile gerceklestirilir. Anket
degerlendirmelerine gore ogretim elemanlarinin performanslart verimlilik esasli olarak yeni egitim §gretim
yil1 planlamasinda temel teskil eder. Ilgili boliim/programlar kurum dis1 6gretim elemani taleplerini baglh
olduklar1 dekanliga bildirirler. Fakiilte yonetim kurulunda konu goriisiilir ve uygun goriiliirse karar
rektorliige iletilir. Rektorlik disaridan gelecek 6gretim elemanini 2547 sayili Kanunun 40/a-d ve 31.
maddelerine gore gorevlendirir. Universite, disaridan veya disariya gorevlendirilecek dgretim elemanlarina
iliskin stiregleri kurumsal isleyis igerisinde tanimlamistir.

Universitemizin asagida belirtilen fakiiltelerindeki akademik kadromuzun uzaktan egitim doneminde yapilan
bilimsel faaliyetlerine ve ddiillerine kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Arastirma Merkezleri

Universitemizin asagida belirtilen Arastirma Merkezlerinde uzaktan egitim doneminde yapilan faaliyetlerine
kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kur'an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

SAINAIE e
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Y%C4%B1llara G%C3%B6re %C3%96denen Bilimsel Toplant%C4%B1 ve Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/.Akademik_Idari_Personel_Anket_Sonuc_Raporu.pdf

Kiitiiphane Imkanlan

Universitemizde kurulusundan itibaren kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine biiyiik 6nem verilmis ve
bu birimin siirekli gelistirilmesi kurumun temel politikalarindan olmustur. Kiitiiphanemiz 2019-2020 egitim
ogretim doneminden itibaren genis imkanlara sahip yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Ug Katta

10.000 m2 yi asan kapali alana sahip, 1.000.000 cilt kitap kapasiteli, 8 grup c¢alisma odasi, sesli ve sessiz
calisma alanlari, 2 adet konferans salonu ile yeni kiitiiphanemiz, iiniversitemiz egitim 6gretim ve arastirma
gelistirme faaliyetlerine daha etkin katki saglamaktadir.

Nitekim Yiiksekogretim Kurulunun yayimladigr “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: 2020 raporunda onceki
yillarda oldugu gibi (2018 ve 2019) tiniversitemizin tilkemizdeki biitiin vakif tiniversiteleri arasinda 6grenci
basina diisen basili kitap sayisi en yiiksek tiniversite oldugu goriilmektedir. Kiitiphanemiz 97.295 cilt basili
kitap, 1.048 adet dergiye ait 18.153 cilt/say1 dergi,180.000 e-kitaptan olusan diinyadaki en kapsamli multi
disipliner tam metin elektronik kitap (e-kitap) veri tabani olan "EBSCO eBook Academic Collection" ve
onlarca veritabani ile hizmet vermektedir.

“Universitemiz vakif iiniversiteleri arasinda ogrenci basina diisen basili kitap sayisi en yiiksek
liniversite dir.”’

Kiitiiphanemiz Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan egitim 6gretim doneminde ¢alisma sartlarini yeniden
diizenlemis, salginin en yogun donemlerinde dahi kapanmayarak belli hizmetlerini devam ettirmistir.
Cumhurbagkanligimizin kararnamesiyle 17 Mart — 6 Haziran kiitiiphanelerin okuyucuya kapatilmasindan
sonra sadece odiing kitap alis verisi ve agirlikli olarak da uzaktan hizmetlerine devam etmistir. Pandeminin
baslamasiyla kullanicilarimizin mevcut veri tabanlarina kolayca nasil erisebilecegini gosterir bir tanitim
videosu hazirlanarak kiitiiphane web sayfamiza konulmus, ayrica sosyal medya hesaplarimizdan da
yayimlanmustir. (bkz. https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/veri-tabanlarina-kampus-disinda-nasil-
baglanabilirim.mp4 ). Uzaktan erisim konusunda sikint1 yasayan kullanicilarimiza bire bir teknik destek
hizmetleri de verilmistir. Ayrica kullanicilarimizin veri tabanlarimizi daha iyi tantyabilmeyeleri ve igeriklerini
kesfedebilmeleri i¢in bilgi okuryazarligi hizmetleri verilmistir.

Uzaktan egitimin yapildigi donemlerde kullanicilarimiza abone veritabanlarimiza ilaveten ilgili firma ve
kurumlarla baglant1 kurularak yeni elektronik kaynaklar saglanarak bilgiye olan ihtiyaglari giderilmistir.
Belirtilen ek veri tabanlarinin listesi soyledir;

Turcacademy (1 Nisan — 31 Mayis 2020)

Hiper Kitap (15 Nisan — 1 Temmuz 2020)

Index Islamicus (15 Nisan — 1 Temmuz 2020)

Arab World Research Source: Al-Masdar (15 Nisan — 1 Temmuz 2020)
E-Marefa (15 Mayis — 31 Temmuz 2020)

Legal Online (20 Eyliil — 31 Kasim 2020)

LexiQamus (10 Ekim — 15 Kasim 2020)

Idealonline Siireli Yaymn (10 Ekim — 10 Kasim 2020 )
Idealonline Din Bilimleri (10 Ekim — 10 Kasim 2020 )
10. SAGE Journals (21 Ekim — 30 Kasim 2020 )

11. DataTurkey (20 Ekim — 20 Kasim 2020 )

12. Hukuk Tiirk (30 Ekim — 31 Aralik 2020 )

13. Mevbank (30 Ekim — 20 Aralik)

14. Almanhal (1 Kasim — 11 Aralik)

PN AL

o

Ayrica basili kaynaklardan yararlanmak isteyen kullanicilarimiza ihtiyaclar1 olan kitap ve makale boliimleri

telif haklarina riayet edilerek PDF halinde gonderilmistir. Kiitiiphanemiz, 6 Haziran 2020 tarihinden itibaren
sosyal mesafe ve hijyen kurallarina uyularak 10.00-20.00 aras1 -disardan kullanicilara da- a¢ilmis ve hizmet
verilmeye baglanmistir.

ACIK ERISIM WEB SAYFASI
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Uzaktan Egitim Ogretim Siirecinde Kiitiiphanemiz kaynaklarina uzaktan erisim isitatistikleri

Aylar
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz

Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Toplam

Veritabanlan Erisimi

521 0
590 0
373 0
277 124
185 718
169 1386
238 2647
605 3387
546 4294
3504 12556

AciKk Erisim Sistemi Erisimi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphanesi olarak 10.500m? kapali alan1, 400 oturma kapasitesi, bilgisayar
odasi, sesli veya sessiz ¢alisma salonu, 8 grup c¢alisma odasi ile kullanicilarina hizmet vermektedir.
Kiitiiphanemizdeki kitaplar; acik raf diizeninde, “Dewey Onlu Siniflama Sistemi”ne gore tasnif edilmis olup
web lizerinden katalog taramasi yapilabilmektedir (Bkz. katalog.29mayis.edu.tr).

Alanlar

Kiitiiphane Toplam Kapah Alam (m?)
Grup Cahsma Odasi (Ade?)

Oturma Kapasitesi (Kisi)

Toplam Bilgisayar Sayisi1 (Adet)
Toplam Yararlanan Ogrenci Says

Deger
10.500 m?
8

400

12

2154

Toplam Yararlanan Akademik Personel Sayis1127
Toplam Yararlanan Dis Okuyucu Uye Sayis1 669

Toplam Basih Kitap Sayisi
Toplam Elektronik Kitap Sayisi
Toplam Basih Dergi Sayis1

Abone Olunan Veri Tabam Sayis1

103.676
185.000
18.745
20

(5 Abone + 15 ULAKBIM)

Kiitiiphanemiz {iniversite ama¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
ogrencilerin, akademik ve idari personelin ihtiya¢ duyduklari her tiirlii kaynagi saglamak ve teknik olanaklar1
sunmay! amaglamaktadir. Ayrica elektronik kaynak kullanimindaki artan talep dogrultusunda kiitiiphanemizin
5 veri tabanina aktif aboneligi bulunmaktadir. Kiitiiphanemizin erisim saglanabilen tiim veri tabanlar1 su

sekildedir;

o Jurix
Tiirkiye’de yayimlanan hukuk dergilerinin 6nemli bir kismimi indekslenmekte ve tam metin erisim

46/85


https://katalog.29mayis.edu.tr/

saglamaktadir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
¢ HeinOnline

2.300°den fazla hukuk dergisi ile Amerikan Hukuk Tarihi ve Uluslararas1 Hukukla ilgili dokiimanlara tam
metin erigim saglar.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

¢ Lexiqamus

Osmanlica kelimelerin okunmasi ve ¢oziilmesine yardime1 olmayr amaglayan web tabanli bir sistemdir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
e SOBIAD

SOBIAD; 826 Dergi 220.492 Makale ve 5.047.296 Atf 1n yer aldigs bir Atif Dizini ve Sosyal Bilimler
Veritabanidir. Akademisyenler kendilerine yapilan atiflar1 bulabildikleri gibi herhangi bir makalenin detaylar:
kisminda o makaleye yapilan atiflar1 da gorebilmektedirler. SOBIAD aymi zamanda 100.000' den fazla
makalenin PDF' leri ile birlikte indekslendigi bir veritabanidir. Yani 100.000 makalenin tam metni iginde
arama yapilabilmektedir. Bu &zelliklerinden dolayt SOBIAD hem akademisyenler hem tez siirecindeki
Y .Lisans ve Doktora 6grencileri hem de arastirma 6devleri yapan lisans dgrencileri tarafindan kullanilabilir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

¢ JSTOR (Tiim Koleksiyonlar)

Sosyal bilimlerin en 6nemli veri tabamdir. Tarih, edebiyat, felsefe, din, dil, ekonomi, siyaset, sosyoloji,
psikoloji, egitim, folklor, cografya, antropoloji, arkeoloji, ekoloji, Amerika ve Afrika ¢alismalari, Asya
calismalari, bitki bilimi, isletme, Ortadogu calismalari, maliye, fen bilimleri, niifus etiitleri, film, gosteri
sanatlari, miizik, istatistik ve matematik konularini icermektedir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

o ProQuest Dissertation & Thesis Global

1861 yilindan giintimiize kadar yaymlanan 4 milyondan fazla tez ile ProQuest Dissertations & Theses
(PQDT) diinyadaki en genis kapsamli tez veri tabanidir. Amerikan Kongre Kiitiiphanesi resmi tez deposu olan
ProQuest Dissertations and Theses Global, herhangi bir bi¢imde yayinlanmamis 6nemli birincil arastirmalara
erisim sunar. Her y1l 120.000'den fazla yeni tez platforma eklenmektedir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
e EbscoHost Veri Tabanlan (23 adet)

Sosyal bilimler, egitim, gilizel sanatlar, tarih, mimarlik, dil ve edebiyat, miihendislik, bilgisayar, tip vb.
konularda 9.675 dergiyi igermektedir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
¢ EBSCO eBook Academic Collection

180.000 den fazla akademik e-kitaptan olusan multi disipliner tam metin elektronik kitap (e-kitap) veri
tabani.
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Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

¢ Taylor & Francis

Taylor & Francis (Informaworld) 983 dergi igeren disiplinler arasi bir veri tabanidir. 1997 - ve sonrasini
kapsamaktadir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
e Springer

SpringerLink veritabani, eski sayilar1 dahil olmak {izere matematik, hukuk, psikoloji, isletme ve ekonomi
konularinda 2.500'den fazla tam metinli dergiyi icermektedir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

¢ Emerald e-Journals
Agirlikli olarak yonetim bilimleri alaninda yayin yapan Emerald Yayinevi'nin biitiin e-dergilerini igerir.
Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

¢ Wiley Online Library

Wiley Online Library veritabani; isletme, finans, bilgisayar, egitim, hukuk, matematik, psikoloji ve istatistik
konularinda 1.500'den fazla tam metinli dergiyi igerir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
¢ Science Direct

Science Direct, 2000 tizerinde akademik dergi ile fen, miihendislik, tip, isletme ve sosyal bilimler alanlarinda
makalelere tam metin erisimi saglayan disiplinler aras1 elektronik veri tabanidir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
¢ Nature Journals

Diinyanin en iyi doga ve bilim veri tabani.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
¢ IEEE Xplore

Elektrik-elektronik miithendisligi, bilgisayar bilimleri, uygulamali fizik, biyomedikal/ biyoteknoloji ile ilgili
413 dergi, 880.000 konferans bildirisi, yillik toplantilar ve 1.800 IEE standart bulunmaktadir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
o Turnitin (Intihal Analiz Program)
Turnitin, intihal tespiti yapan ve kopyacilig1 énleyen bir yazilim sistemidir. Ogrenci 6devleri, projeler, tezler,

makaleler Turnitin sistemine yiiklenerek, sistem tarafindan internette veya web sayfalarindan, ticari elektronik
veritabanlarinda yer alan makalelerden ve elektronik kitaplardan karsilastirilarak rapor alinabilmektedir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

e iThenticate (intihal Analiz Program)
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https://kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
https://kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

iThenticate, akademisyenlerin, hakemlerin ve edit6rlerin, tez, makale ya da ¢alismalar1 taramalarini saglar.
Gonderilen bu dokiimanlar1 veri tabanina kaydetmemektedir. Bunlari, 14 milyonun tizerinde web sayfas1 ve
50.000 tizerindeki akademik dergi ve kitaptan olusan veri tabaniyla karsilastirmaktadir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
e Mendeley (Referans Yonetim Sistemi)

Mendeley; arastirmacilarin verimini artirabilecek bir referans yonetim sistemi olup, arastirma belgelerini
paylagsmak, yonetmek, arastirma verilerini kesfetmek ve c¢evrim igi is birligi i¢in olusturulmus olan bir
akademik isbirligi agidir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

e Web of Science (Atif Veri Tabam)

Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social Sciences Citation Index (SSCI); Arts &
Humanities Citation Index (A&HCI), 2004'den giiniimiize igermektedir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

¢ Scopus (Atif Veri Taban)

Scopus hakemli literatiiriin 6zet ve atif veri tabanidir. Akilli araglari ile arastirmalari izler, analiz eder ve
gorsellestirir. Scopus, arastirmacilarin ihtiyaci olan bilgileri hizlica bulmak i¢in tasarlanmistir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

Tesis ve Alt Yapilar

Universitemiz, Elmalikent Yerleskesinde A, B, C Binalarinda toplam 56.000 m2 kapali, 29.000 m2 si
nitelikli 32.500 m2 agik alana sahip olmustur. Kampiistimiizde 3.700 oturma kapasiteli, toplamda 7550 m2
alanli 111 adet derslik ve amfi, 10.000 M2 yi askin kiitiiphane, 3800 m2 sosyal alan, farkli bitytikliiklerde iki
adet konferans salonu, 4700 m2 ofis, 930 m2 spor sahasi, iki adet amfiteatr, sergi alanlari, 9100 m2 otopark
bulunmaktadir.

Fiziksel alanlar1 gelistirmek {izere devam eden yatirim projelerinden biri olan Sosyal Tesisler Blogunun kaba
ingaat1 tamamlanmistir. Bu blokta; Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, 350 seyirci kapasiteli Kapal1 Spor
Salonu, jimnastik Salonlari, Masa sporlarina ayrilmis alanlar, 1000 Kisilik Konferans Salonu, 1.100 Kisilik
Yemekhane, 110 Araclik Kapali Otopark, toplanti ve seminer odalar1 ile mubhtelif biiyiikliikkte ofisler
mevcuttur. Ustiinde ise 11.000 M2 yi askin peyzaj alam1 ve basketbol voleybol sahalari ile tenis sahasi
mevcuttur.

Bir diger yatirim projesi olan D-E Binalarinin kaba insaatlar1 tamamlanmis, dis cephe giydirme ve ¢ati
kaplama imalatlar1 tamamlanmak {izeredir. Boylece Kampiis binalarimiz disardan nihai goriiniimiine
kavusacaktir.

Daire Baskanligimiz tarafindan Kampiisiimiiziin kuzey kanadinin en az bir hali sahayr i¢inde barindiran
peyzaj projesi i¢in alternatif ¢calismalar yaptirilmis olup yapim siireci degerlendirme asamasindadir.
Universitemiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi cercevesinde altyapisal olarak kurulu; peyzaj alanlari, 1sitma
sogutma, havalandirma, asansorler, elektrik tesisati, otomasyon ve otomatik kontrol, yangin ihbar ve yangin
sondiirme sistemleri, zayif akim tesisatlari, kesintisiz gii¢ kaynaklari, trafolar, jeneratorler, sihhi tesisat, pis su
tesisatlari, aritma sistemleri her an ¢alisir vaziyettedir.

Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagihim

2018-2019 akademik yil1 itibariyla insaat1 tamamlanan B-C Binalar1 ile bunlar1 birlestiren biri otopark

olmak iizere iki katli baza tamamlanarak Elmalikent Kampiisiinde faaliyetine baslayan Universitemizin
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Kiitiiphanenin de bulundugu A binasi da tamamlanmis olup; 2019-2020 akademik yilinda kampiisiimiizde
kapali ve agik kullanim alanlar1 artarak, tiniversite olmasi gereken hiiviyetine kavusmustur. Kampiisiin

tamamen bitirilmesi ile 6rnek gosterilecek bir yapiya kavusacaktir.

2018- 2019-
2019 2020

Toplam Kapah Alan
(m?) (1)

Toplam Nitelikli A¢ik
Alan (m?) (2)

Kapah ve Nitelikli Acik

ELMALIKENT), | toplami(m2)  [83703[85079
A) (3=1+2)

Tam Zamanh Ogrenci
Saysi (Kisi) (4)

Tam Zamanh Ogrenci
Basma Diisen Kampiis 12/ TZOB
Alami (m?) (5=3/4)
Toplam Kapah Alan
(m?) (1)

Toplam Nitelikli A¢ik
Alan (m2) (2)

Kapah ve Nitelikli Acik

Alan Toplanm (m2)
(B) (3=1+2)

Tam Zamanh Ogrenci
Saysi (Kisi) (4)

Tam Zamanh Ogrenci
Basma Diisen Kampiis 12/ TZOB

Alani (m?) (5=3/4)

2800029000
Standardi

Standardi

Kiitiiphane Alanlan

Istenen Bilgi Deger
Kiitiiphane Toplam Kapah 6.567m2
Alam (m?)
Sesli Alanlar (%) 336m2
Sessiz Alanlar (m°) 5.907m2
Ozel Cahisma/Okuma Alanlan 46m2 2adet
(m? ve adet)

2

Grup Cahsma Odalan (m? ve 148m2 8 adet
adet)
Oturma Kapasitesi (Kisi) 500
Toplam Yararlanan Uye
Sayisi
Toplam Basih Kitap Sayis1
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Toplam Elektronik Kitap

Sayisi

Sayisi
Aboneli Olunan Basih Dergi

Aboneli Olunan Elektronik
Dergi Sayisi

Sayisi

Abone Olunan Veri Tabam

Haftalhk Toplam Hizmet
Siiresi (Saat)

Kiitiiphanede Cahsan Toplam
Personel Sayisi

Kiitiiphaneci Unvanh
Personel Sayis1

Kiitiiphanenin Toplam Kapah Alam (m2) €))

6243

Degisim
2019- Oram
2020 (%)

(b) (b-
a)/ax100

6567

Kiitiiphanenin Oturma Kapasitesi (Kisi) (2)

500

500

Toplam Personel Sayisi (Kisi) (3)

(Kisi) (4)

Toplam Kiitiiphaneci Unvanh Personel Sayis1

Ogrenci Saysi (5)

Yararlanan

Uye Saysi (6)

Basih Kiitiiphane Kaynagi Sayisi (7) *

Elektronik Kiitiiphane Kaynag: Sayisi1 (8) **

Kiitiiphane Alam (m2) (9=1/5)

Oturma Kapasitesi (Kisi)
(10=2/5)

Ogrenci
Basma

Basih Kiitiiphane Kaynagi Sayisi
(11=7/5)

Elektronik Kiitiiphane Kaynagi
Sayisi (12=8/5)

Kiitiiphane Kaynagi Toplam
Sayis1 (11+12)

Kiitiiphane Alani (m?) (13=1/6)

Oturma Kapasitesi (Kisi)
(14=2/6)

Yararlanan
Basma

Basih Kiitiiphane Kaynagi Sayisi
(15=7/6)

Elektronik Kaynak Sayisi
(16=8/6)

Kiitiiphane Kaynagi Toplam
Sayisi (15+16)

* Basili kitap ve dergi sayisidir.
** Elektronik kitap ve dergi sayisidir.
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Okuma Salonlannin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Universitemiz yerleskelerinde bulunan okuma salonu sayisi, salonlarin metrekare ve oturma kapasiteleri
asagida belirtilmistir. Toplam okuma salon alan biiyiikliigii 6.243 m2 olup, 6grenci, akademik ve idari
personelimiz i¢in yeterlidir. Tefrisi yapilmayan alanlar i¢in mobilya siparisi verilmis olup; oturma kapasitesi
yaklasik 1300 olacaktir.

Elmahkent Yerleskesi

Oturma
Tavan Pencere Kapasitesi/
Yiiksekligi Biiyiikliigii Oturan

Sra Alanm Alanm Biiyiikliigii

No Niteligi Ad/No  (mt2)

(cm) (mt2) Kisi
(Kisi)
Kiitiiphane
1 |[Sessiz A5S9
Alan 948 320 206
Kiitiiphane
2 |Sesli Alan | 5! 336 320 239 156
Kiitiiphane
3 |Sessiz A4S1
Alan 2.668 320 858
Kitiiphane
4 |[Sessiz A3S1
Alan 2.291 320 427 344
6243 500

Konferans Salonlannmn Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Universitemiz konferans salonu listesi, alan ve oturma kapasiteleri ile birlikte asagida belirtilmistir.
Konferans salonlarimiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uyumlu olup,
kurumsal ihtiyaglarimiz agisindan yeterli olmakla birlikte fiziksel alanlar1 gelistirmek {izere 1000 kisilik
1350 m2 konferans salonu yapim agamasindadir.

Elmahkent Yerleskesi
S Tavan Pencere Oturma Kapasitesi/
el N o B“(y.l‘l‘llfz‘;g“ Yiksekligi  Buyuklugd i
£ (cm) (mt2) )

1 || Konferans | piqg | 21457 320 140

Salonu
Konferans

2 AE115 358,05 320 238
Salonu

572 378

Kapah ve Ac¢ik Spor Alanlan Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Elmalikent yerleskemizde 430 metrekarelik bir adet basketbol ve voleybol sahamiz, 500 metrekarelik bir
adet voleybol ve tenis sahamiz bulunmaktadir. 930 m2’dir. Tiim spor alanlarimiz 6grencilerimizin
kullanimina ticretsiz olarak sunulmakta ve istedikleri zaman dilimlerinde bu alanlardan

faydalanmaktadirlar. Kapali ve agik spor alanlarinin sayisi ve listesi ile metrekare cinsinden biiytikliikleri



asagida verilmistir.

Alanin Niteligi Bu}(/iﬁlzu)gu
1  [Spor Sahasi (Basketbol, Voleybol) 430
2 |Spor Sahasi (Voleybol, Tenis) 500
930

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlan ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

2019 — 2020 egitim 6gretim yilinda da 6grencilerimizin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerini rahat bir sekilde
yapabilecekleri iki adet 1050 metrekareden olusan Amfiteatr ve yil icinde sergi, bilgi yarismasi, grup
aktiviteleri gibi faaliyetleri yapabilecekleri toplamda 2700 metrekareden olusan genis sergi alanlarimiz

bulunmaktadir. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere ayirdigimiz mekan alan1 4.790 m2’dir.

Sira

No Alanin Niteligi

1 |Amfiteatr 1050
2 | Amfiteatr 1050
3 |[Sergi Alam 2300
4 |Sergi Alam 390
4790

Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare Cinsinden
Biiyiikliikleri

Ogrencilere tahsis edilen kantin, kafeterya ve yemekhanelerin sayis1 ve listesi ile bu alanlarin metrekare
cinsinden buyiikliikleri asagida belirtilmistir. Kantin, kafeterya ve yemekhane alanlarina iliskin
buyiikliiklerin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uyumlu olup toplam alan
buyiikligi 2.760 m2’dir. Sosyal, Sportif, Kiltiirel, Sanatsal Etkinlik Mekan  imkanlarimiz 6grenci,
akademik ve idari personel ve diger paydaslarin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Sira Alanin Alanin  Buyiikliigii Y"Tavan_ o P eneste Qi e )
No N Adi/No (mt2) tiksekligi Buytkligi Oturan Kisi
(cm) (mt2) (Kist)
1 | Kafeteya 421,08 360 200
Teras
2 Kafeterya 209,47 320 80
3 Kantin BE 117 22,70 340 1,80 2
4 Kantin BE 118 47,53 340 5,20 4
5 Kantin BE119 47,53 340 5,20 2
6 Kantin BE 120 47,53 340 5,20 0
7 Kantin BE 121 22,70 340 1,80 0
8 Kafeterya 251,15 300 36,00 350
Kafeterya
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9 Teras 400,00 200
10 | Yemekhane 1.289,73 300 145,80 500
2.759,42 930

Fiziksel Alanlan Gelistirmek Uzere Devam Eden ve Planlanan Yatnm Projeleri

Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu (12.50X25.00M) 1.470M2
Basketbol Voleybol Sahasi (15X28M) 350 Seyirci Kapasiteli 1.560M2
Hal1 Saha 500 M2
Konferans Salonu 1000 Kisilik 1.350M2
Yemekhane 1.100 Kisi 1.550M2
Jimnastik Salonu 170M?2
Jimnastik Salonu 170M2

Masa Sporlari 1.000M?
Kapali Otopark 110 Araglik 2.000M2

Yukarida listelenen alanlarin kaba insaatlar1 tamamlanmis olup; ince insaat ¢aligsmalar1 baglamistir. Sosyal

Tesisler Blogunda bulunan bu alanlarin tstii yaklasik 10.000 m2'dir. Bu alan Yesil teras olarak
diizenlenerek peyzaji yapilmstir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

veri taban1 2.JPEG
veri taban1 1.JPEG
Veri taban1.JPEG

Kiitiiphane Web sayfasi.JPEG

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e Ogrenci Genel Memnuniyet- Anket Sonug raporu.pdf
o Ogrenci Genel Memnuniyet- Anket Sorular1.pdf

o Ogrenme Kaynaklarinin Diizenli lyilestirilmesi.docx

e Kurumun ]htiyaglan Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgﬁn Yaklasim ve Uygulamalar.docx
e YOKAK KTP.xls

[ ]

..Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporu.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/veri taban%C4%B1 2.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/veri taban%C4%B1 1.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Veri taban%C4%B1.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Web sayfas%C4%B1.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet- Anket Sonu%C3%A7 raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet- Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n D%C3%BCzenli %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kurumun %C4%B0htiya%C3%A7lar%C4%B1 Do%C4%9Frultusunda Geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%96zg%C3%BCn Yakla%C5%9F%C4%B1m ve Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/YOKAK_KTP.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/..Akademik_Idari_Personel_Anket_Sonuc_Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Kuliipleri (1).docx
ogrenci etkinlikleri listesi (4).docx

TUROMER Kur kaydi.jpg

TUROMER ogrenci bilgisil.jpg

TUROMER 6grenci bilgisi2.jpg
TUROMER yoklama.jpg

Sosyal Medya Kanit 4.jpg
Sosyal Medya Kanit 3.jpg
Sosyal Medya Kamt 2.jpg
Sosyal Medya Kanit 1.jpg
Etkinlik Kanit 4.pdf

Etkinlik Kanit 3.pdf

Etkinlik Kanit 2.pdf

Etkinlik Kanit 1.pdf

2020 Yili Etkinlik Listesi Kaniti.xIsx

..Ogrenci_Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2019 06 04 - Kopya.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin  kullammmi  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

SPOR ALANLARIL.PNG
SPOR ALANLARI2.PNG
SPOR ALANILARI3.PNG

kafeterya.pdf

Tesis ve altyapilarin Yeterlilik Durumu, 6grenci sayisina paralel gelisme durumu, &grencilerin
teslislere erisim durumu (2).docx

Kampiise Ulasim.JPEG

Masa Tenisi.JPEG

Kampiis Altyap1i.JPEG

Yapi Isleri ve Teknik Denetim Rapor2020.docx

Denetleme Verileri 2020.x1sx
..Ogrenci_Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2019 06 04.pdf
Tablo-7A xlsx

Tablo-7B .xIsx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz {iniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

Kabartma Yazi {le Kuran-1 Kerim Temini.pdf

Engelli Ogrenci Calisma Odas1.pdf

Engelli Ogrenciler Icin Yol Isaretleri.pdf

Engelli Ogrenciler icin Ayrilan Biitce ve Sunulan imkanlar (8).docx
Engelli ng“ enciler icin Ayrilan Biitce ve Sunulan Imkanlar (7).docx

Ingilizce Hazirlik Birimi Engelsiz Egitim Icin Onlem.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci etkinlikleri listesi (4).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/T%C3%9CR%C3%96MER Kur kayd%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/T%C3%9CR%C3%96MER %C3%B6%C4%9Frenci bilgisi1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/T%C3%9CR%C3%96MER %C3%B6%C4%9Frenci bilgisi2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/T%C3%9CR%C3%96MER yoklama.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Sosyal Medya Kan%C4%B1t 4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Sosyal Medya Kan%C4%B1t 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Sosyal Medya Kan%C4%B1t 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Sosyal Medya Kan%C4%B1t 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Etkinlik Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Etkinlik Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Etkinlik Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Etkinlik Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Etkinlik Listesi Kan%C4%B1t%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/..Ogrenci_Genel_Memnuniyet_Anketi_Sonuc_Raporu_2019_06_04 - Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SPOR ALANLARI1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SPOR ALANLARI2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SPOR ALANLARI3.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/kafeterya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Tesis ve altyap%C4%B1lar%C4%B1n Yeterlilik Durumu, %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1na paralel geli%C5%9Fme durumu, %C3%B6%C4%9Frencilerin teslislere eri%C5%9Fim durumu (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kamp%C3%BCse Ula%C5%9F%C4%B1m.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Masa Tenisi.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kamp%C3%BCs Altyap%C4%B1.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Denetim Rapor2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Denetleme Verileri 2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/..Ogrenci_Genel_Memnuniyet_Anketi_Sonuc_Raporu_2019_06_04.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Tablo-7A.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Tablo-7B.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kabartma Yaz%C4%B1 %C4%B0le Kuran-%C4%B1 Kerim Temini.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Odas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Yol %C4%B0%C5%9Faretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Ayr%C4%B1lan B%C3%BCt%C3%A7e ve Sunulan %C4%B0mkanlar (8).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Ayr%C4%B1lan B%C3%BCt%C3%A7e ve Sunulan %C4%B0mkanlar (7).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi Engelsiz E%C4%9Fitim %C4%B0%C3%A7in %C3%96nlem.docx

Engelli (")gI“ enciler icin Ayrilan Biitce ve Sunulan Imkanlar (6).docx
Engelli Og‘renci Birimi. JPEG

engel olma farkinda ol afis.jpeg

engel olma farkinda ol fotograf. JPEG

Engelli Ogrenciler Icin Ayrilan Biitce ve Sunulan imkanlar.docx
Bagimsiz Yasam Becerileri BB Engellliler Md. gelen yazi.pdf
Bagimsiz Yasam Becerileri giden yazi Pdf.pdf

Engelli 6grenci Hasan Avcl muafiyet.pdf

Tiirk Isaret Dili Egitim Talebi Evrak Kayit Pdf.pdf

Sosyal Hizmet Boliimii Ogrencilerine Isaret Dili Dersi Verilmesi Ustyazi.pdf
Dunya Engelliler Gunu Hediye 2.jpeg

Dunya Engelliler Gunu_Hediye.jpeg

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin uygulamalar izlenmekte; 6grenci
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Pskolojik Danismanlik Hizmetleri Yillara Gore (2).xIsx
Mezun Bilgi Sistemi.JPEG

Kariyer Merkezi.JPEG

Mezun- Anket Soru.pdf

Mezun- Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet-- Anket Sonug raporu.pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet-- Anket Sorulari.pdf

6. Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim 6gretim amaglar1 ile miifredatin, 6grenci ihtiyaclar1 ve beklentilerine cevap verecek seviyede olmasi,
ayrica giinlimiiz diinyasinin hizla degisen sosyo-eckonomik sartlarina da uyum saglamasi amaciyla her yariyil
sonunda Ogrencilere, almis olduklar1 dersler, s6z konusu dersleri veren 6gretim elemanlar1 ve programlarin
genel durumu hakkinda detayli sorular igeren anketler uygulanmaktadir. Anketlerde 6grencilerin 6zgiirce
kendilerini ifade edebilmesi amaciyla kimlik bilgilerini yazmamalar1 istenmektedir. Her egitim ve 6gretim yili
sonunda anketler program yoneticilerinin katildigi toplantilarda degerlendirilmekte ve alinan kararlar
dogrultusunda miifredatlar revize edilmektedir. istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivence sistemini
Yiiksekogretim Kalite Glivence Kurulu’nun belirledigi i¢ ve dis degerlendirme kriterlerine uygun sekilde
olusturmayr temel amag olarak belirler. Universitemiz egitim ve ogretim faaliyetlerini “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi” (TYYC) kapsaminda (http://tyyc.yok.gov.tr/) yuriitmektedir.

Bu ¢ergevede 2020 yilinda 9 lisans programi 8 yiiksek lisans, 1 doktora programi revize edilmistir.

2018-2019 Akademik Yilinda Umraniye Elmalikent Yerleskesine gectikten sonra mezunlarimizla iliskileri
daha yakindan takip etmek, istek, bilgi, beceri, yetenekleri dogrultusunda talep edilen ve mezun
Ogrencilerimiz ile 6grenimi devam eden Ogrencilerimizin gelisimleri i¢in uygun olan egitimleri vermek
amaciyla bir ofis tahsis edilmistir. Bununla birlikte mezun 6grencilerimizin is hayatlarindaki Universitemiz
ogrencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda, kariyer planlama, gelistirme ve
uygulama alaninda destek olmak, is arama ve bulma teknikleri konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak,
mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek, 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum ve
kuruluslarin sayisint artirmak ve dgrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarimi saglamak
amaciyla kurulan

“Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler Miidiirliigiimiiz”’ 6ncelikle mezunlar ile ilgili giincel ve saglikli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Engelli %C3%B6%C4%9Frenci Hasan Avc%C4%B1 muafiyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/T%C3%BCrk %C4%B0%C5%9Faret Dili E%C4%9Fitim Talebi Evrak Kay%C4%B1t Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilerine %C4%B0%C5%9Faret Dili Dersi Verilmesi_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Dunya_Engelliler_Gunu_Hediye_2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Dunya_Engelliler_Gunu_Hediye.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Pskolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri Y%C4%B1llara G%C3%B6re (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun Bilgi Sistemi.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Kariyer Merkezi.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun- Anket Soru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun- Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet-- Anket Sonu%C3%A7 raporu.pdf
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bilgilerin alinmasi, islenmesi ve bu bilgilerin siniflandirilmasi sonucunda elde edilen bilgiler ile ¢ok gesitli
arama ve sorgulama yapabilecegimiz bir Mezun Bilgi Sistemini kurmustur.

Bu anlamda mezun olup ulasilabilen tim 6grencilerimize gerek mesaj, gerek mail, gerekse telefon yoluyla
ulasilmis ve uygulamaya alinan sistem hakkinda bilgi verilerek 6neminden bahsedilmistir.

Mezun Bilgi Sistemi, mezunlar ile Universitemiz arasindaki iletisimi kolaylastirmanin yam sira mezunlarin
birbiriyle ve bolgemizde faaliyet gosteren firmalarla iletisim kurmasina olanak saglayacaktir.

Programlarimizin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in Mezunlarimiz diizenli olarak izlemeye ¢alisilmaktadir.

Program ciktilariin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk  Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

EGITIM FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu .pdf

HUKUK FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu .pdf

[ILAHIYAT FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu .pdf

ENSTITU Oz Degerlendirme Raporu .pdf

EDEBIYAT FAKULTESI Oz Degerlendirme Raporu .pdf

[IBF Oz Degerlendirme Raporu .pdf

SP_Izleme Degerlendirme Sonuc Raporu .pdf

Arastirma-Uygulama Performans Gostergesi .docx

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Hi§kiler Boliimii (")gg“ encilerille Gergeklestirilen Egitim Uygulamalari
Degerlendirme Anket Formu ve Sonu¢ Raporu JPEG

Sosyal Hizmet Boliimii C")gvrencileri IleGergeklegtirilen Egitim ve Staj Uygulamalar1 Degerlendirme
Anketi Formu ve Sonu¢ Raporu .JPEG

Ekonomi Boliimii Ogrencileri IleGergeklestirilen Egitim Uygulamalari Degerlendirme Anket
Formu ve Sonu¢ Raporu JPEG

Ornek Sinav Evragi .pdf

ORNEK EDEBIYAT FAKULTESI - ARAPCA MUTERCIM VE TERCUMANLIK .JPEG

ORNEK EGITIM FAKULTESI - INGILIZCE OGRETMENLIGI (INGILiZCE) .JPEG

ORNEK IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI - EKONOMI (INGILiZCE) .JPEG
QRNEK ILAHIYAT FAKULTESI TYYC .JPEG

ORNEK SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - CEVIRIBILIM (INGILIZCE) (Doktora) .JPEG
ORNEK ULUSLARARASI iSLAM VE DIN BILIMLERIi FAKULTESI - ISLAM VE I

BILIMLERI .JPEG

2020 SENATO KARARLARIYLA DEGISEN PROGRAMLAR pdf
katalog-2020 .pdf

EBS .JPEG

ebys .jpeg

Mezun Bilgi Sistemi .JPEG

Mezun izlemeye iligkin Kamt JJPEG

2019-2020 Mezun Ogrenci Aramalar xlsx

Uzaktan Egitim web link (1).docx

Hizmet i¢i Egitim prosediirii .pdf

EGITIM VE MEVZUAT KOMISYONU CALISMA VE DEGERLENDIRME YONERGESI .pdf
2020 _2021 guz ogrenci_ders_degerlendirme anketi .pdf
2020 _2021 guz ogrenci_ders degerlendirme anketi .docx
Akademik-idari Anket Sonu¢ Rapor .pdf.pdf
Akademik-Idari Anket Sorular .pdf

Dis Paydas- Anket Sonu¢ Raporu .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/HUKUK FAKU%CC%88LTESI%CC%87 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0LAH%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EDEB%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SP_Izleme_Degerlendirme_Sonuc_Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Uygulama Performans G%C3%B6stergesi  .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri  %C4%B0le  Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Formu ve Sonu%C3%A7 Raporu .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0le  Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitim ve Staj Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi Formu ve Sonu%C3%A7 Raporu  .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ekonomi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0le  Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen  E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Formu ve Sonu%C3%A7 Raporu .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96rnek S%C4%B1nav Evra%C4%9F%C4%B1  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK EDEB%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - ARAP%C3%87A M%C3%9CTERC%C4%B0M VE TERC%C3%9CMANLIK .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - %C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE %C3%96%C4%9ERETMENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE) .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK %C4%B0KT%C4%B0SAD%C4%B0 VE %C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0MLER FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - EKONOM%C4%B0 (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE) .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK %C4%B0LAH%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 TYY%C3%87 .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C - %C3%87EV%C4%B0R%C4%B0B%C4%B0L%C4%B0M (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE) (Doktora) .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96RNEK ULUSLARARASI %C4%B0SLAM VE D%C4%B0N B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - %C4%B0SLAM VE D%C4%B0N B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020 SENATO KARARLARIYLA DE%C4%9E%C4%B0%C5%9EEN PROGRAMLAR  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/katalog-2020 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/EBS         .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ebys  .jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun Bilgi Sistemi  .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun %C4%B0zlemeye %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Aramalar%C4%B1  .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim web link  (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Hizmet i%C3%A7i E%C4%9Fitim prosed%C3%BCr%C3%BC .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE MEVZUAT KOM%C4%B0SYONU %C3%87ALI%C5%9EMA VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0     .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020_2021_guz_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi      .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020_2021_guz_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi    .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari Anket Sonu%C3%A7 Rapor    .pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari Anket Sorular    .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F- Anket Sonu%C3%A7 Raporu    .pdf

Dis Paydas- Anket sorular .pdf

Mezun - Anket Soru .pdf

Mezun - Anketi Sonug¢ Raporu .pdf

C")gz“ enci Ders Degerlendirme - Anket Sorulari .pdf

Ogrenci Ders Memnuniyet - anket Raporu .pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet -Anket Sonu¢ raporu .pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet -Anket Sorular .pdf

ng“ enci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Rapor .docx
ng‘ enci Uzaktan Egitim -Geri Bildirim Anketi Sorular1 .pdf
Ogretim Elemani -Uzaktan Egitim Soru ve Rapor .pdf
Egitim - ng“ etim Performans Gostergesi .docx
katalog-2020.pdf

uluslararasi Performans Gostergeleri .docx

kurumsal gelisim Performans Géstergeleri .docx

topluma hizmet Performans Gostergeleri .docx

Egitim - ng' etim Performans Gostergesi .docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

e mezun_ bilgi sistemi.docx

e 2019-2020 Mezun Og‘renci Aramalari (1).xIsx

e Mezun 6grenciler mesaj génderimi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Arastirma yonelimli bir kurumsal kimlige uygun olarak, vizyonumuzun belirttigi gibi Ulkemiz, bolgemiz ve
insanligin toplumsal gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir
gelecegin sekillenmesine katki sunan; aranir tniversite olmak tniversitemizin ulagmak istedigi nihai
durumun bir ifadesidir.

Giiniimiizde, “ornek, onde gelen ve tercih edilen bir {iniversite olmak™ ‘Aranir tiniversite olmak’, kurumsal
olarak ne trettigin ve nasil lirettiginle dogrudan ilgili bir olgudur. Gegmisten bugiine ve gelecege uzanan
stiregte lilkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine ve gelecegin insasina kurumsal katki diizeyimiz
tiniversitemizin aranirlik diizeyini belirleyecektir.

Bilimsel arastirma yonelimi, {iniversitemiz i¢in aranir ve tercih edilir olmanmin en 6nemli boyutunu
olusturmaktadir. Bu dogrultuda bir kurumsal kiiltiirtin olusturulmast ve yayginlagtirilmas: tiim
paydaslarimizin katilim ve katkisi ile gerceklesebilir. Universitemiz arastirma ve uygulama stratejisini,
egitim 6gretim faaliyetleri ile bir biitlin olarak degerlendirmektedir. Bagaril1 aragtirmacilarin yetistirilmesi ve
bu alandaki siirdiiriilebilirligin saglanmasi bu yolla miimkiin olabilir. Universitemiz arastirma ve uygulama
stratejisini, kurumsal kimligimiz ile uyumlu kesfedici ve insa edici nitelikteki bilimsel ugraslar olarak
degerlendirmektedir. Universitemiz tiim bu ugraslarin sonuglarmin toplumsal gelisime ve gelecegin insasina
katki sunmasin1 beklemektedir.

AMAC 2: Arastirma kaynakl1 bilimsel bilgi tiretmek

Stratejik Hedef 2.1 ) .
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 -Uzaktan E%C4%9Fitim Soru ve Rapor       .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim Performans G%C3%B6stergesi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/katalog-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/uluslararas%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri  .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/kurumsal geli%C5%9Fim Performans G%C3%B6stergeleri .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/topluma hizmet Performans G%C3%B6stergeleri .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim Performans G%C3%B6stergesi  .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/mezun_bilgi_sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019-2020 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Aramalar%C4%B1 (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun %C3%B6%C4%9Frenciler mesaj g%C3%B6nderimi.pdf

aaliye

Faaliyet 2.1.1

Yeni arastirma alanlarinin tespit edilmesi i¢in planlama ¢alismalarinin yapilmasi
ve arastirma merkezlerinin giiglendirilmesi

Faaliyet 2.1.2

Thtiya¢ odakl1 yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi

Faaliyet 2.1.3

Sosyal ve beseri bilimlerde arastirma tesvik mekanizmalarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 2.1.4

Uluslararas1 arastirma isbirliklerinin kurulmasi

[s Birligi Yapilacak
Birimler

o Rektorliik
e Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1

SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki yayin sayisi

Performans Gostergesi 2

SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsam1 disindaki alan endekslerinde taranan dergilerdeki
yayin sayisinin artig orant

Performans Gostergesi 3

Ulakbim TR dizinde taranan ulusal yayin sayisi

Stratejik Hedef 2.2

Faaliyet
Faaliyet 2.2.1

2023 yil1 sonuna kadar {iniversitemizin ulusal ve uluslararasi katiliml1 bilimsel
arastirma proje sayisinin her yil %20 artirilmasi

Arastirma merkezlerinin proje odakli ¢caligmalara yonlendirilmesi

Faaliyet 2.2.2

Tesvik mekanizmalarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 2.2.3

Toplumsal sorunlara ¢6ziim gelistirici projelere yonlendirilmesi

is Birligi Yapilacak
Birimler

o Rektorliik
e Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1

Ulusal ve uluslarasi proje fonlarina katilim sayisi ve yararlanma oranlari

Performans Gostergesi 2

(Avrupa Birligi, TUBITAK, vb.) projelerden saglanan arastirma sayisi

Stratejik Hedef 2.3

Faaliyet

Faaliyet 2.3.1

Universitemizin arastirmaci kimligini gelistiren iyilestirici altyap1 calismalariin
gelistirilmesi

Arastirma merkezlerinin arastirma politikasi, amag ve hedeflerinin tanimlanmasi

Faaliyet 2.3.2

Arastirma merkezlerinin altyap1 ihtiyaglarinin giderilmesi ve sayilarinin
artirilmasi

Faaliyet 2.3.3

Alaninda prestijli uluslararasi {iniversitelerde arastirma odakl1 igbirliginin
gelistirilmesi

Faaliyet 2.3 .4

Kiitiiphane kaynaklarinin giincellenmesi ve zenginlestirilmesi

[s Birligi Yapilacak
Birimler

o Rektorliik
e idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
¢ Akademik Birimler

Performans Gostergesi |

Arastirma merkezlerine ait “arastirma kilavuzu”nun hazirlanmasi

Performans Gostergesi 2

Uluslararasi tiniversitelerden gelen alaninda uzman akademisyen sayisi

Performans Gostergesi 3

Kitiphanede giincellenen ve zenginlestirilen bilgi kaynaklarinin orani

Stratejik Hedef 2.4
Faaliyet
Faaliyet 2.4.1

Egitim 6gretimde liniversitemize 6zgii bir egitim miifredatinin gelistirilmesi

Universite ve fakiilteler temelinde ¢ekirdek miifredat gelistirilmesi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

o Rektorliik
e Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1

Lisans egitim komisyonunun ¢ekirdek egitim miifredatini ele alan toplant1 sayisi

Performans Gostergesi 2

Tiim lisans 6grencilerine agik derslerin sayisi ve orani

Performans Gostergesi 3

Secmeli derslerin sayis1 ve orani

UZAKTAN EGITIMDE ARASTIRMA GELISTiRME ETKINLIiK ALANI
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Amag

Uzaktan egitim siirecinde arastirma gelistirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
kosullarin olusturulmasina yonelik stiregleri iyilestirmek.

Stratejik Hedefler

1. Basta kiitiiphane ve tesvik sistemi olmak iizere Universite arastirma gelistirme etkinlik alamindaki
hizmetlerin, uzaktan egitime neden olan gerek¢enin niteligi goz 6niinde bulundurularak, stirdiiriilmesini
saglamak.

2. Uzaktan egitime neden olan gerek¢enin niteliginin ve bunun sosyal yasama olan etkisinin
anlasilabilmesini ile ortaya ¢ikardigi sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri gelistirilmesini destekleyici
caligmalar tesvik etmek.

3. Uzaktan egitim siirecinde gerceklestirilen arastirma gelistirme faaliyetleri ve bunlara yonelik destekler
ile Oncii Uiniversiteler arasinda yer almak.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Arastirma-Uygulama Stratejisi (2).docx

arastirma stratejisi ve Hedefler (1).docx
Arastirma_Gelistirme Politikasi .pdf

Acik Bilim Politakisi.pdf

Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporu..pdf
Dis Paydas Anketi Sonuc Raporu..pdf

Yillara Gore Arastirma Merkezi Faaliyetleri..xlsx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma-gelistirme MERKEZ YONETIM KURULU KARARLARI YONETIM SUREC].pdf
o BILIMSEL TOPLANTIYA KATILIM TESVIK SURECI.pdf

e BILIMSEL YAYIN TESVIK SURECI.pdf

o BILIMSEL YAYIN ve TOPLANTI TESVIK YONERGESIpdf

e Arastirma Performansinin izlenmesi ve Ivilestirilmesi.docx
e Yillara Gore Arastirma Merkezi Faaliyetleri.,,.xIsx

Arastirmalann yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

o tablo 19 yillara gore (2).xlsx

e Yillara Gore Arastirma Merkezi Faaliyetleri.....,.xIsx
e osmanli arastirmalari_dergisi.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Uygulama Stratejisi (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ara%C5%9Ft%C4%B1rma stratejisi ve Hedefler (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Arastirma_Gelistirme_Politikasi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1k Bilim Politak%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik_Idari_Personel_Anket_Sonuc_Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Dis_Paydas_Anketi_Sonuc_Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yillara_Gore_Arastirma_Merkezi_Faaliyetleri..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme MERKEZ Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU KARARLARI Y%C3%96NET%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/B%C4%B0L%C4%B0MSEL TOPLANTIYA KATILIM TE%C5%9EV%C4%B0K S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/B%C4%B0L%C4%B0MSEL YAYIN TE%C5%9EV%C4%B0K S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/B%C4%B0L%C4%B0MSEL YAYIN ve TOPLANTI TE%C5%9EV%C4%B0K Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yillara_Gore_Arastirma_Merkezi_Faaliyetleri.,,.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/tablo 19 y%C4%B1llara g%C3%B6re (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yillara_Gore_Arastirma_Merkezi_Faaliyetleri.,,..,.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/osmanli_arastirmalari_dergisi.docx

2. Arastrma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmakta ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is
birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir.

Universitenin arastirma faaliyetleri biinyemizde bulunan akademik birimlerde, uygulama-arastirma
merkezlerinde ve laboratuvarlarda tam ve kismi zamanli akademik personel tarafindan bir planlama
cercevesinde yiriitiilmektedir.

Universitemizde kurulan boliimler nicelik ve nitelik itibariyla fazla laboratuvar ihtiyact olmayan tiirdendir.
Bununla birlikte egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in mevcut boliimlere ihtiya¢ duyacaklari laboratuvar ve
atolye imkanlar1 saglanmstir.

Universite Yonetim Kurulumuzun 20.03.2019 tarih ve 2019/01-2 sayili karari ile proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin hizmetlerin
yiiriitilmesi amaciyla rektorliige bagli “Istanbul 29 Mayis Universitesi Proje Koordinasyon
Birimi” kurulmustur. Ayrica Rektorliigiimiiz tarafindan Proje Koordinasyon Komisyonu olusturulmustur

Fakiilte

Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Enstitii

¢ Sosyal Bilimler Ensitiitiisii
Yiiksekokul

e Yabanci Diller Yiiksekokulu
Merkezler

Kur’an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KURAMER)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUREM)

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUROMER)

Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AROMER)

Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi (EFSAM)

Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi (PAMER)

Istanbul 29 Mayis Universitesi Laboratuvarlan

Ceviri Teknolojileri Laboratuvart Konferans Cevirisi Laboratuvari
Deneysel ve Gelisim Psikoloji Laboratuvar:t Ekonomi-Finans Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

Ekonomi-Finans Laboratuvari

Konferans Cevirisi Laboratuvari

Ebru Atélyesi
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Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

o ARGE ayrilan biitce (1).docx
° ng' enme kaynaklarina ayrilan biitce (3).docx
e 2020 YILINDA BIiLIMSEL TOPLANTILARA KATILIMI DESTEKLENEN OGRETIM UYES

ARASTIRMA GOREVLISI.xlsx

¢ Bilgisayar ve Tabletler fcin Ayrilan Biitce (1).docx
. YC)KAK_KTP.xls

o Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporu...pdf
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin tiniversite igi
kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

e 2019 01-2 projekoordinasyonbirimi...pdf.pdf
e 2016-2020 PROJELER.......pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in tniversite dist kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve birimler
olusturulmustur.

Kanitlar

e 2019 01-2.pdf.pdf
e 2016-2020 PROJELER..pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

o SBE Doktora Programi Mezunlari Listesi (1).docx

e DOKTORA OGRENCI SAYILARLdocx

e SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - TURK DILI VE EDEBIYATI (Doktora).JPEG
e SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - TEMEL ISLAM BILIMLERI (Doktora).JPEG
e SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - TARIH (Doktora).JPEG

e SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - FELSEFE (Doktora).JPEG

e SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - CEVIRIBILIM (INGILIZCE) (Doktora).JPEG

3. Arastirma Yetkinligi

Universite, 6gretim iiyesi kadrolarina yapilacak atanma ve yiikseltilme islemlerini “2547 sayili Kanun” ve
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri”ne gore, dgretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ARGE ayr%C4%B1lan b%C3%BCt%C3%A7e (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1na ayr%C4%B1lan b%C3%BCt%C3%A7e (3).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020 YILINDA B%C4%B0L%C4%B0MSEL TOPLANTILARA KATILIMI DESTEKLENEN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 & ARA%C5%9ETIRMA G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Bilgisayar ve Tabletler %C4%B0%C3%A7in Ayr%C4%B1lan B%C3%BCt%C3%A7e (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Y%C3%96KAK_KTP.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik_Idari_Personel_Anket_Sonuc_Raporu...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019 01-2_projekoordinasyonbirimi...pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2016-2020 PROJELER.,,.,..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2019 01-2.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2016-2020 PROJELER..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SBE Doktora Program%C4%B1 Mezunlar%C4%B1 Listesi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/DOKTORA %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 SAYILARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C - T%C3%9CRK D%C4%B0L%C4%B0 VE EDEB%C4%B0YATI (Doktora).JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C - TEMEL %C4%B0SLAM B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 (Doktora).JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C - TAR%C4%B0H (Doktora).JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C - FELSEFE (Doktora).JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C - %C3%87EV%C4%B0R%C4%B0B%C4%B0L%C4%B0M (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE) (Doktora).JPEG

islemlerini “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e gore yapmaktadir. Akademik personel
alimlarinda, yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve kriterlerin yaninda adayin egitime katkisi, verdigi lisans
ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar gerekli
agirlikta dikkate alinmaktadir. Ayrica, adayin mesleki deneyimi ve katkilari, aldig1 bilimsel, akademik ve
mesleki ddiiller degerlendirmede gozetilmektedir.

Ogretim elemanlannn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2020 YILINDA- BIiLIMSEL TOPLANTILARA KATILIMI DESTEKLENEN OGRETIM UYES
ARASTIRMA GOREVLISI.xlsx

Odiil alan Akademik personel.xlsx
Online Seminar Etkinligi_ Women In Diplomacy (Diplomaside Kadinlar) Ustyazi .pdf
2016-2020 UlusalUluslararas1 Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri.pdf
TOPLANTI TESVIK LISTESI.xlsx

Yillara Gore Arastirma Merkezi Faaliyetleri.xlsx

bilimsel arastirma ve yvayin etigi yonergesi .pdf
17_bilimsel-yayin-ve-toplanti-tesvik-yonergesi 1582.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yuriitiilmektedir.

Kanitlar

AGEP Bahar2020 Altprogramlari.xIsx

AGEP Giiz2019 Altprogramlari.xIsx

AGEP Giiz2020 Altprogramlari.xlsx
AROMER-Nun Okullari Sozlesmesi 2020-2021.pdf
AROMER-Usk Univ Isbirligi S6zlesmesi.pdf
TUROMER Kur kayd1 .jpg

TUROMER 6grenci bilgisil .jpg

TUROMER ogrenci bilgisi2 .jpg

TUROMER yoklama .jpg
Online Seminar Etkinligi Women In Diplomac

4. Arastirma Performansi

Istanbul 29 Mayis Universitesi, tam zamanli olarak gérev yapan Ogretim elemanlarmin nitelikli yaym
yapmaya ve tam zamanli olarak gorev yapan Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlilerini diizeyli bilimsel
toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik icin uyulacak usul ve esaslari belirlemek iizere "Istanbul 29 Mayis
Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplant1 Tesviki Yonergesi™ni yiiriirliige koymustur.

2018-2019 2019-2020
Toplam Yaym Sayisi 14 39
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/2020 YILINDA- B%C4%B0L%C4%B0MSEL TOPLANTILARA KATILIMI DESTEKLENEN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 & ARA%C5%9ETIRMA G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%96d%C3%BCl alan Akademik personel.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Online Seminar Etkinli%C4%9Fi_ Women %C4%B0n Diplomacy (Diplomaside Kad%C4%B1nlar)_Ustyazi   .pdf
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Kadrolu Ogretim Uyesi Basma Yaym||4/62=0,225|39/85= 0,45
l L1

Kadrolu Ogretim Elemam Basma 14/97=| 39/129=

Yaymn Sayisi 0,14 0,30

Yaymn

Universitemiz 6gretim elemanlarinca yapilan Science Citation Index, Social Science Citation Index ve
Art&Humanities Citation Index kapsamindaki ve/veya diger bilimsel dergilerde ¢ikan ve asagida detayr
verilen 49 yayin bulunmaktadir. Bunlarin 39’u Science Citation Index, Social Science Citation Index ve
Art&Humanities Citation Index ve Scopus, TR Dizin, EBSCO, MLA, ASOS vb. kapsamindadir.

Kamitlar 4.2'ye yiiklenmistir.

Ogretim elemanlarimiz bildirili olarak 19’u ulusal 56’s1 uluslararas1 olmak iizere 75 bilimsel toplantiya
katilmugtir. Universitemizde Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesviki Yonergesi cercevesinde 2018-2019 egitim
Ogretim yilinda bilimsel yayin tesviki i¢in bagvuran 28 ¢gretim elemanina 78 yayim igin 133,792.00 TL
destek saglanmistir. Belirtilen donem i¢inde 6gretim elemanlarimizin katilmis oldugu 10 bilimsel toplantiya
ise 16,3120 TL toplant1 tesviki verilmistir.

Kitap ve Kitap Boliimleri:

Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2019-2020 egitim-6gretim yilinda yazilan kitap ve Kkitap
bolumleri 96 adettir. Bunlarin detayli listesi asagida belirtilmistir.
Kamnitlar 4.2'ye yiiklenmistir.

Katilmus olduklan toplantilar:

Universitemiz dgretim elemanlar1 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 13°u uluslararast 14’1 ulusal olmak
tizere 27 Ogretim elemani1 21°1 uluslararasi, 22°si ulusal olmak tizere 43 toplantiya katilmistir. Kamtlar
4.2'ye yiiklenmistir.

Osmanh Arastirmalan Dergisi:

Istanbul 29 Mayis Universitesi ve Isldm Arastirmalar1 Merkezi’nin (ISAM) ortak yaymm olan Osmanli
Arastirmalar1 Dergisi’nin 55. sayis1 yayimlandi.

2014 yilina ait 43 {incii sayidan itibaren Istanbul 29 Mayis Universitesi ve ISAM 1 miisterek ilmi yayim
olarak nesredilen Osmanli Arastirmalar1 Dergisi; Arts and Humanities Citation

Index—AHCI (Thomson Reuters), Scopus (Elsevier) Turkologischer Anzeiger ve Index Islamicus tarafindan
taranmakta olup TUBITAK ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler veri tabaninda yer almaktadir.

Bilimsel Odiiller:

Universitemizde 2019-2020 Akademik yilinda 5 ogretim elemanimz gesitli  yurtici  yurtdist
kurum/kuruluslardan bilimsel 6diil almigtir.

Kanitlar 4.2'ye yiiklenmistir.

Yaymn ve Toplant1 Tesviki:

Ogretim elemanlarimizin akademik gelisim ve {iretimlerini desteklemek amaciyla Bilimsel Yayin ve Toplant:
Tesviki Yonergesi kapsaminda, Universite Ydnetim Kurulumuzun 12.11.2019 tarih ve 2019/12-1 sayih ve
21.08.2020 tarih ve 2020/19-2 sayil1 kararlar1 ile; 2019-2020 egitim 6gretim yilinda bilimsel yayin tesviki
icin bagvuran 51 Ogretim elemanmna 100 adet yaymi i¢in 218.167,00 TL. destek saglanmistir. Ayrica

64/85



belirtilen dénem iginde 6gretim elemanlarimizin katilmis oldugu 3 bilimsel toplant1 i¢in 4,979 TL tesvik
saglanmustir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlart 2020
raporunda belirtildigi tizere, {ilkemizdeki toplam 77 vakif {iniversitesi arasindan URAP siralamasina dahil
edilmis toplam 57 {iniversite arasina girmeyi basarmistir. Universitelerin; makale puam, atif puani, bilimsel
dokiiman puani, doktora mezunu ve 6grencisi puani, 6gretim iiyesi ve ogrenci puani parametrelerine gore
siralandigr siralamada Universitemiz 57 vakif tiniversitesi arasinda 54 ve iilkemizdeki tiim devlet ve vakif
tiniversiteleri arasinda ise 162. siradadir. Ilgili parametrelerde elde edilen puanlar sirasiyla; makale puani 0.8,
atif puani1 1.12, bilimsel dokiiman puani 9.25, doktora mezunu ve 6grencisi puant 58.65, 6gretim tiyesi ve
ogrenci puan1 55.25 seklindedir. Toplam itibari ile 125.06 puana sahip olan Universitemiz, 50 ila 750
arasinda her 50 puanda bir degisen toplamda 13 kategori igerisinde diger ii¢ tniversite ile birlikte 12.
kategoridedir. Yiiksekogretim Kurulunun aym adli 2019 yili raporuna gore ilgili parametrelerdeki puan
degisimi sirasiyla; makale puani i¢in 0.51, atif puani i¢in 0.12, bilimsel dokiiman puani i¢in 3.11, doktora
mezunu ve dgrencisi puani i¢in 1.24, dgretim iiyesi ve dgrenci puant icin ise (-3.31) seklindedir. Toplam
puan itibari ile iki y1l arasindaki fark 1.65 olmustur.

Kamitlar 4.2'ye yiiklenmistir.

2019-2020 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamasi icerisinde 166 {iniversite arasinda 162. Sirada
125.06 puan ile yer almustir.

2019-2020 URAP VYK Genel Siralamasi igerisinde 57 tiniversite arasinda 54. Sirada 100-149 puan|
aralig1 i¢inde yralmustir.

2018-2019 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamasi igerisinde 157 iiniversite arasinda 152. Siradal
123.41 puan ile yer almistir.

2018-2019 URAP VYK Genel Siralamasi igerisinde 48 tiniversite arasinda 44. Sirada 100-149 puan|
aralig1 iginde yer almistir.

2017-2018 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamasi icerisinde 148 {iniversite arasinda 144. Sirada
130.59 puan ile yer almustir.

2017-2018 URAP VYK Genel Siralamasi igerisinde 46 tiniversite arasinda 43. Sirada 100-149 puan|
aralig1 iginde yer almistir.

2019-2020 Akademik yilinda Universitemiz biitgesi disinda 11 dgretim elemanimz asagida belirtilen 15
projede gorevli veya yiiriitiicii olarak bulunmustur. Bu projelerin 2’si tamamlanmig 13 tanesi halen devam
etmektedir.

2018-2019 2019-2020
Arastirma Projesi Sayisi 12 15

Arastirma Projesi Sayis1/ Kadrolu

Ogretim Uyesi Saysi 12:62=0,190smanhk|15:85=0,17

Kanitlar 4.2'ye yiiklenmistir.
Diizenlenen Toplantilar:

Universitemizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 1°i uluslararas1 katilimli, 49°u ulusal olmak iizere 50
bilimsel toplant1 diizenlenmistir. Diizenlenen bu toplantilara 2867 kisi katilmis olup yabanci katilimer sayisi
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8, katilimci tilke sayis1 2°dir.
- Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplantilarin Sayis1 / Boliim Sayisi
1:17=0,05

- Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplantilarin Sayis1 / Boliim Sayisi
49:17=2.88

- Diizenlenen Bilimsel Toplantilara Yabanci Katilimci Sayisi / Toplam Katilimer Sayisi
8/2867 = 0,002 Kanitlar 4.2'ye yiiklenmistir.

Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplanti Toplam
34 49
Sayisi (1)
Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Toplam| 8 1
Sayisi (2)
Diizenlenen Uluslararasi Katihmh Bilimsel 8 1
Toplanti Toplam Sayisi (3)
Boliim ve Program Sayisi (4) * 11 17
Ulusal Bilimsel Toplant1 Sayis1 (5=1/4) 3,09 2,88
Béliim gl:;l/il;aram Bilimsel Toplanti Sayisi 0,72 0,05
Basina Uluslararas1 Katihmh Bilimsel Toplanti 0.72 0.05
Sayis1 (7=3/4) ’ i
* Boliim hesabinda boliim ayirimi olmayan Tip, Dis Hekimligi ve
Eczacilik Fakiiltelerinde ABD saytsi dikkate alinmalidir.

Merkez Faaliyetleri:
¢ Kur'an-1 Kerim Arastirmalan Uygulama Ve Arastirma Merkezi:

6 kitap yayimnlanmis, 4 bilimsel toplant1 (ulusal katilimli) ve 7 Kiitiiphane Programi Kullanimi ve
Biitiinsel Yaklasim Egitimi diizenlenmistir.

Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastrma Merkezi:

Cesitli diizeylerde 8 Tiirkge Dil kursu diizenlenmis olup 54 yabanci 6grenciye Tiirkgce Dil Egitimi
verilmistir.

Arapca Ogretimi Uygulama Ve Arastrma Merkezi:

2019-2020 akademik yilinda farkli seviyelerde Arapca ve Tiirkge Egitim Kurslarina 782 kisi
katilmistir.

Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastima Merkezi:
Cesitli diizeylerde 7 dil ve 2 mesleki kurs diizenlenmis 71 kisi katilmistir.

Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi:

1 konferans verilmis olup 41 kisi katilmistir.
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2019-

2020
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi 106 43
Gerceklestirilen Faaliyetlerin Arastirma e .
Uygulama Merkezleri Sayisma Oram 106:6=17.6643:6=7.16

2018-2019

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e BILIMSEL YAYIN TESVIK GENEL LISTE.,.xIsx
e 2016-2020 Universitemiz Ogretim Elemanlarinin Katilmis Olduklari Bilimsel Toplantilar .pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

ekaynak.pdf
Katalog Listl.xIsx
2019 uluslarars: index .docx

[ ]
[ ]
[ ]
o Kitap ve Kitap Béliimleri.docx
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Ogretim Elemanlarinin Katilmis Olduklari Ulusal.docx
Bilimsel Odiiller.docx

Yayin ve Toplant1 Tegviki.docx

2019 YILINDA BiLIMSEL TOPLANTILARA KATILIMI DESTEKLENEN OGRETIM UYES
ARASTIRMA GOREVLISI.docx

Tablo-17 Universite-MYO Og:' etim Flemanlar1 Tarafindan Devam Eden ve Tamamlanan
Projeler.docx

Son Bir Yilda Diizenlenen Ulusal-Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri.docx
2019-2020 Egitim ve Ogretim Yilinda Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri.docx
2016-2020 UlusalUluslararas1 Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri .pdf

2016-2020 Universitemiz ng“ etim Elemanlarinin Katilmis Olduklar1 Bilimsel Toplantilar .pdf
TOPLANTI TESVIK LISTESI xIsx

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e ar-ge projeleri.xlsx
o ARGE ayrilan biitce.docx
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e Lisansiistii Ogrenci Arastirma Bursu Ogrenci Asistanligi Destegi Ogrenci Asistanligi Destegi .docx

e BILIMSEL YAYIN TESVIK GENEL LISTE.....xIsx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefler ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

Giniimiizde tiniversiteler sadece egitim 6gretim ve arastirma islevi olan kurumsal yapilar olarak degil aym
zamanda toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gelisimine yon veren; sadece i¢inde bulunduklari
bolgelerin degil ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiine de katki sunan kurumsal yapilar olarak
gortilmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, toplumsal hizmeti sadece yerel ve bolgesel diizeyde degil, kurumsal
sorumluluk bilinci ile yedi kitada faaliyetlerini yiiriiten kurucu vakfin etkinliklerinin dogal bir pargasi olarak
gormektedir. Universitemiz, sosyal sorumluluk bilinci ile sadece i¢inde bulundugumuz topluma yonelik
degil, ayn1 zamanda insanligin iyi yonde gelisimini hedefleyen ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile iliskileri

giiclendirme ¢abasindadir. Bu anlamda toplumsal sorumluluk anlayisimiz, 6zelde kirilgan niifus gruplarin
genelde ise toplumsal iyilik halimizi gelistirici arastirma projelerini destekleyici niteliktedir.

AMAC 3: Uluslararas: yeterlikte akademisyen yetistirmek
Stratejik Hedef 3.1 Akademlsyenlerln.perfor'n%ansla'rlm ortaya ¢ikaracak akademik ve kurumsal
mekanizmalarin gii¢lendirilmesi

Faaliyet
Faaliyet 3.1.1 Kurul ve komisyonlarca verimlilik odakli akademik planlarin hazirlanmasi
. Akademisyenlerin uluslararasi nitelikli arastirma ve projelere katilimini tesvik
Faaliyet 3.1.2 ..
edici altyap1 ¢alismalarinin tamamlanmasi
Faaliyet 3.1.3 Nitelikli akademisyen profilinin belirlenmesi
Faaliyet 3.1.4 Ogrenme ilkeleri, 6grenme yontemleri ve Ogrenme ortamlar1 konusunda
akademisyenlere destek verecek mekanizmalarin kurulmasi
e Rektorlik
¢ Akademik Birimler

[s Birligi Yapilacak
Birimler

Verimlilik odakli akademik planlarin hazirlanmasi i¢in gergeklestirilen toplanti
Say1s1

Performans Gostergesi 2 |Akademisyenlerin aragtirma ve ders yiikii performans oranlari

Verimlilik odakli 6grenme ilke, yontem ve ortamlar1 konusunda gergeklestirilen
toplant sayist

Performans Gostergesi 1

Performans Gostergesi 3

Stratejik Hedef 3.2 IAkademisyenlerin nitelikli arastirmalara tesvik edilmesi
Faaliyet
Faaliyet 3.2.1 Akademik performans yonetim sisteminin kurulmasi
Akademisyenleri nitelikli aragtirmalara tesvik edici destek mekanizmalarinin

Faaliyet 3.2.2 iyilestirilmesi

Akademisyenlerin uluslararasi proje, kongre ve diger akademik faaliyetlere
katilimlarinin desteklenmesi

o Rektorlik

¢ Akademik Birimler

Faaliyet 3.2.3

[s Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi 1  {Akademik performans yonetim sisteminin kurulmas igin gergeklestirilen toplant:
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Performans Gostergesi 2

Désteklenen akademisyen sayis1 ve orani

Performans Gostergesi 3

Uluslararas1 akademik faaliyetlere katilan akademisyen sayisi

Stratejik Hedef 3.3

Faaliyet 3.3.1

Lisanstistli programlarin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin
artirilmasi

Faaliyet

Program miifredatlarinin giincellenmesi

Faaliyet 3.3.2

Disiplinleraras1 ve multidisipliner derslerin tasarlanmasi

[s Birligi Yapilacak
Birimler

e Rektorliik
e Akademik Birimler

Performans Gostergesi |

Giincellenen program sayisi

Performans Gostergesi 2

Lisansiistli programlarda 6grenim goren 6grenci sayist

Performans Gostergesi 3

Yeni tasarlanan ders sayist

Performans Gostergesi 4

Ogretim elemani basina diisen lisansiistii 6grenci sayis1

Performans Gostergesi 5

Lisansiistiinden mezun olan dgrenci sayisi ve orani

UZAKTAN EGITIMDE TOPLUMSAL HIiZMET ETKINLIK ALANI

Amag

Uzaktan egitim stirecinde uluslararas1 yeterlilikte akademisyen yetistirmeye ve uzaktan egitim siirecinin

niteligine uygun topluma hizmet ¢aligmalar1 gergeklestirmeye yonelik uygulamalar1 gergeklestirmek.

Stratejik Hedefler

1. Uzaktan egitim siirecinde arastirma kaynaklar1 ve destekleri, uzaktan egitime neden olan gerekgenin
niteligi gz oniinde bulundurularak, sunmaya devam etmek.
2. Ogrencileri, uzaktan egitime neden olan gerekgenin niteligi g6z oniinde bulundurularak, toplumsal
hizmet ¢alismalarina tesvik etmek.
3. Uzaktan egitim siirecinde akademisyenlerin ve lisansiistii 6grencilerin akademik tiretkenligini arttirmaya
yonelik arastirma ortamlar1 olusturmak ve bu siirece aktif olarak katilmalarini tesvik etmek.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o

D1s Uye Hizmetleri Siireci .pdf

Egitim Fakiiltesi-Kuran Kursu (")gLV eticileri Semineri.pdf

uzaktan egitim_amac_ve hedefler .docx

topluma hizmet stratejisi (2).docx

ogrenci etkinlikleri listesi .docx

2020 yili AROMER egitim toplam egitim saat_kisi - bitmis kurslar .pdf

IS Akas Siirecleri .pdf

TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELiGI.p_df
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YC)NETMELiGI.pdf
PSIKOLOJi PAMER ONETMELIGI.pdf
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KUR’AN-1 KERIM ARASTIRMALARIpdf

FINANSAL SISTEMLER .pdf

ARAPCA OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf
2020 arastirma mekezleri faaliyet listesi .xIsx

Mezunlara Yo6nelik Etkinlikler.docx

Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporu333.pdf

Dis Paydas Anketi Sonuc Raporu3333.pdf

Mezun_Anketi Sonuc Raporu 20203333 .pdf
Mezunlara Y 6nelik Etkinlikler3333.docx

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

tirémer. JPEG
sirem.JPEG
kuramer.JPEG
aromer. JPEG

Dis Uye Hizmetleri Siireci .pdf

2020 arastirma mekezleri faaliyet listesi .xIsx

topluma hizmet stratejisi (3).docx

Toplumsal Hizmet Etkinlik Alaninda Gergeklestirilen Iyilestirmeler.docx
Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporul.pdf
Dis_Paydas Anketi Sonuc Raporul.pdf

MERKEZ YONETIM KURULU KARARLARI YONETIM SURECI3 .pdf
Yillara Gore Arastirma Merkezi Faaliyetleril .xlsx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz biinyesinde bulunan asagida isimleri belirtilen fakiilte, merkezler aracilig1 ile toplumsal katki
faaliyetleri ylirtitmektedir.

Akademik Birimler

Fakiilteler

Egitim-Ogretime Baslanus Olanlar:

- Edebiyat Fakiiltesi

- llahiyat Fakiiltesi

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

- Egitim Fakiltesi

Eg itim-(")g' retime Baslamamus Olanlar:

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi

- Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
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- Yabanci Diller Yiiksekokulu
Enstitiiler

Egitim-Ogretime Baslanms Olanlar:

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim-Ogretime Baslamamus Olanlar:

- Saglik Bilimleri Enstitiisti

- Fen Bilimleri Enstitiisii

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri
-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Kur'an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

-Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

finansal kaynak yonetimi ,.docx
2020 yili AROMER egitim toplam egitim saat_kisi - bitmis kurslar .pdf
Efsam 2019-2020 etkinlikleri .xIsx
Siirem Idari Personel Egitimleri .xlsx
2. Psikoloji Sempozyumu .JPEG
Osmanli Sempozyumu .JPEG
efsam.JPEG

pamer.JPEG

Akademik Birimler.JPEG

tirémer .JPEG

siirem .JPEG

kuramer JPEG

aromer JPEG

Di1s Uye Hizmetleri Siireci .pdf
Yillara Gore Arastirma Merkezi Faaliyetleri9.xlsx

3. Toplumsal Katki Performansi
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Universitemizin toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve faaliyetlere iliskin performans gostergeleri 2019-
2023 stratejik planéinda tanimlanmis ve buna yonelik uygulamalar ve sonuclarin izlenmesine yonelik
akademik ve idari birimler kurulmustur.

Buna yonelik olarak Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ¢alismas basta olmak iizere, Kalite Komisyonu
ve Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu calismalar1 ile toplumsal katki alanindaki faaliyetler
cesitlendirilmektedir. Ayrica Arastirma Merkezleri Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonu calismalar
ile toplumsal katki alaninda ¢aligmalar siirdiiren arastirma merkezlerinin ¢aligsmalar1 kalite politikasi ile

uyumlu bir sekilde stirdiiriilmektedir. Toplumsal katki alaninda gergeklestirilen tiim c¢alismalar, gerek

akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik gergeklestirilen i¢ paydas anket calismalar1 gerekse de dis

paydas ve mezun anket ¢aligsmalari ile isbirligi icerisinde izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2020 yili AROMER egitim toplam egitim saat_kisi - bitmis kurslar.pdf
Efsam 2019-2020 etkinlikleri.xlsx

Siirem Idari Personel Egitimleri.xIsx

linkler .docx

2. Psikoloji Sempozyumu.JPEG

2020 arastirma mekezleri faaliyet listesi .xlsx
tasarim-beceri-atolyeleri.pdf

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Formu .docx
2015-i¢ degerlendirme .pdf

2016-i¢ degerlendirme .pdf

2017-i¢ degerlendirme .pdf

2018-i¢ degerlendirme .pdf

2019-i¢ degerlendirme .pdf

2020 arastirma mekezleri faaliyet listesi.xlsx

D1s Uye Hizmetleri Siireci.pdf

Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporu......pdf
BILIMSEL YAYIN TESVIK GENEL LiSTE,,,,.xlsx

Dis Paydas Anketi Sonuc Raporu......pdf
Mezun_Anketi_Sonuc Raporu 2020...,,.pdf
Ogrenci_Ders_Degerlendirme Anketi Sonuc Raporu 2019-2020......pdf
Ogrenci_Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2019 06 04......pdf
SBE Ogrenci_Anketi Sonuc_Raporu.,...,.pdf

SP_Izleme Degerlendirme Sonuc Raporu......pdf
Toplumsal Hizmet lyilestirme.,..,,.docx

Yillara Gore Arastirma Merkezi Faaliyetleri......xIsx
kuramer tanitim 5 met (1) compressed.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin akademik ve idari birimlerinin teskilatlandirilmast, isleyisi, gorev, yetki ve
sorumluluklart “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi’ne
uygun olarak olusturulmustur. Vakif yiiksekégretim kurumunun en yiiksek karar organi olan miitevelli heyet,
vakif yiiksekogretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli heyet, yiiksek6gretim kurumunda

gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlar: ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini,
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ogretim elemani disindaki personelin terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylar, yiiksekogretim kurumunun
biitcesini kabul eder ve uygulamalari izler. Ogrencilerden alinacak iicretleri tespit eder. Ayrica
Yiiksekogretim Kurulu’nun olumlu goériisti alinmak suretiyle vakif¢a hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine
gore diger gorevleri yiirtitiir. Rektor, Miitevelli Heyeti’nin dogal iiyesidir. Rektor, tiniversitenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik O6nlemlerinin alinmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Universite, i¢ kontrol sisteminin mekanizma ve siireclerine iliskin amag ve hedefleri 2019-2023 stratejik
planlama c¢aligsmasi kapsaminda yeniden ele almistir.

Kurum mevcut i¢ kontrol is ve islemlerini yukarida belirtilen mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirir. Universite,
2547 sayilit  Yiksekogretim Kanunu’nda Ongoriilen tiniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasini, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin tist birimlerle olan iliskilerini
diizenleyici usul ve esaslara gore yiriitiir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi uyarinca en iist karar alma orgamt olan Miitevelli Heyet
akademik ve idari konularda Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulunun genis inisiyatif
kullanmasina imkan saglamaktadir.

Ayrica Universitemiz kalite giivencesi yaklasimi baglaminda 2019-2023 stratejik planlama c¢aligmasinda
kurumsal gelistirme stratejisini asagida belirtildigi sekliyle tanimlanmustir.

Kurumsal Gelisim Stratejisi

Yiksekogretim kurumlarinda kurumsallasma, akademik, idari ve yonetimsel faaliyetleri seffaf bir sekilde
denetleme, Olgme ve degerlendirme mekanizmalarimin yeterlilik diizeyini ifade eder. Tirkiye’de
yliksekogretim kurumlari, kamu kesimi igerisinde 6zel sektoriin faaliyette bulunmasina izin verilen ancak
kamu agirlikli ve onun gozetim ve denetimine tabi karma bir yap1 olarak tanimlanabilir. Farkli olusumlar
kurumsallasma anlayisinda da farkli bakis agilarinin gelismesine sebep olabilmektedir. Giiniimiizde
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda artan rekabet, bu kurumlarin akademik {iretkenliklerinin, idari ve
yonetimsel faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel yonden verimliliklerinin ancak kurumsal isleyislerindeki
basar1 ile miimkiin olabilmektedir. Bu, aym zamanda yiiksek6gretim kurumlarinin stirdiirtilebilir bir
kurumsal yapiya doniisiimii i¢in de 6nem arz etmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, kurumsal kimliginin gelisimine yonelik stratejik plan ¢alismalari ile siireg
yonetim sistemini, kalite yonetim sistemini ve risk yonetim sistemini siirekli iyilestirme yaklasimiyla
olusturmaktadir. Kurumsallagsma siirecinde olan tiniversitemiz, yeniliklere ve gelismelere hizli bir sekilde
uyum saglamaktadir.

Universitemiz, kurumsallasma siirecinde tiim paydaslarin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesini 6nemli
bulmakta, bu dogrultuda gerekli 6l¢me degerlendirme yontem ve araglarimi gelistirmektedir. Ayrica
kurumsallasmanin 6nemli bir pargasi olan 6grenci, akademisyen ve idari personelin kurumsal aidiyet ve
motivasyonlarimi gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artirilarak stirdiirtilmesi bu kapsamdaki 6ncelikler olarak
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda is saglig1 ve giivenligi basta olmak tizere, risk yonetimi igeren olay ve
durumlar i¢in Onlemler cercevesinde farkli senaryo ve ekiplerin olusturulmasi, kurumsal gelisim
stratejimizin temel unsurlar1 arasinda yer almaktadir.

Sosyal Bilimler alaninda uluslararasi diizeyde tercih edilirlik ve aranirlik
AMAC 4: M .

seviyesine erismek
Stratejik Hedef 4.1 Sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ odakli programlarin gelistirilmesi
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Faa]iet
Faaliyet 4.1.1

Yeni fakiilte ve programlarin agilmasi

Faaliyet 4.1.2

Universitemizdeki mevcut programlarin akademik ve idari yonetim
yaklasimlarinin performans ve gorev tanimlarinin yapilmasi

Faaliyet 4.1.3

Akademik ve idari personelin ihtiya¢ odakli olarak nicelik ve nitelik yoniinden

gliclendirilmesi
[s Birligi Yapilacak ° Rektbrlqk .
Birimler ¢ Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1

Acilan fakiilte ve program sayisi

Performans Gostergesi 2

Performans ilkeleri ile gérev tanimlari el kilavuzunun hazirlanmasi

Performans Gostergesi 3

Akademik ve idari personel sayisi ve artis oranlari

Stratejik Hedef 4.2

Faaliyet
Faaliyet 4.2.1

Universitemizin etki alamini yayginlastiracak akademik ve kurumsal

mekanizmalarin gelistirilmesi

Universitemizin akademik ve kurumsal basarilarini ulusal ve uluslararasi
etkinlikler ile goriiniir kilinmasi

Faaliyet 4.2.2

Akademisyenlerin uluslararasi proje, kongre ve diger akademik faaliyetlere
lkatilimlarinin desteklenmesi

Faaliyet 4.2.3

Universitemizin tanitim strateji belgesinin hazirlanmasi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

e Rektorliik
e Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1

Ulusal ve uluslararas1 akademik etkinlik sayisi

Performans Gostergesi 2

Akademisyenlerin uluslararasi akademik etkinliklere katilim sayis1

Performans Gostergesi 3

Universitemizin tamtimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Stratejik Hedef 4.3

Faaliyet
Faaliyet 4.3.1

2023 yil1 sonuna kadar ekonomik deger ve toplumsal fayda odakli en az 5
yenilikei aragtirmanin gergeklestirilmesi

Bilimsel arastirma projeleri koordinasyon ofisinin kurulmasi

Faaliyet 4.3.2

Alan bazl1 arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi

Faaliyet 4.3.3

Kiitiiphane arastirma odakli kitap rezervinin gelistirilmesi

[s Birligi Yapilacak
Birimler

e Rektorliik
e Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1

Ulusal ve uluslararasi arastirma proje sayist ve fonlardan yararlanma orani

Performans Gostergesi 2

Arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi i¢in 6n hazirlik faaliyetlerinin sayisi

Performans Gostergesi 3

Kiitiiphanedeki kitap rezerv sayis1 ve artig orant

Stratejik Hedef 4.4
Faaliyet

Uluslararasi aragtirma fonlarina etkin katilimin tesvik edilmesi

Faaliyet 4.4.1 Universitemiz arastirma merkezlerinin arastirma politikalarinin tammlanmasi
Faaliyet 4.4.2 Akademik birimlerin arastirma fonlarina katilimlarinin tesvik edilmesi
e Rektorliik
[s Birligi Yapilacak e Arastirma Merkezleri
Birimler e Akademik Birimler

Performans Gostergesi |

Arastirma merkezlerinin kurumsalligini gii¢lendiren toplanti ve faaliyet sayisi

Performans Gostergesi 2

Akademik birimlerin aragtirma fonlarina katilimlarinin sayis1 ve orani

Performans Gostergesi 3

Arastirma fonlarindan yararlanilan arastirma projesi sayisi ve orani

Stratejik Hedef 4.5
Faaliyet
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Faaliyet 4.5.1

Sosyal bilimler alaninda 6ncii paydaslar ile isbirliklerin gelistirilmesi

Universitemizin paydaslar ile isbirligini gelistirici kurumsal mekanizmalarin




Faalivyet 452 BHECNYENRESararas: arastirma isbirliklerinin gelistirilmesi

Faaliyet 4.5.3 Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirma projelerinin tesvik edilmesi
: Ulusal ve uluslararasi paydaslar ile ortak akademik faaliyetlerin

Faaliyet 4.5.4 gerceklestirilmesi

SR Rektorliik

is Birligi Yapilacak *

P?irigﬂlfrl apriaca ¢ Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1  [Ic ve dis paydaslar ile arastirma stratejisi toplant1 sayisi
Performans Gostergesi 2 |[Kurulan ve mevcut aragtirma merkezi sayisi
Performans Gostergesi 3 |Paydaslar ile igbirligi sonucunda gergeklestirilen proje sayisi

UZAKTAN EGIiTIMDE YONETISIM ETKINLIiK ALANI

Amag

Uzaktan egitim siirecine uygun ihtiyaglar dogrultusunda, Universite bilesenlerinin etkin ¢alismalarim tesvik
etmek ve gerekli kaynagi sunmak.

Stratejik Hedefler

1. Universitenin her bir iiyesine yonelik uzaktan egitim siirecinde destekleyici galismalarda bulunmak ve
bunu ¢esitli mekanizmalar araciligi ile siirdiiriilebilir kilmak.

2. Uzaktan egitime neden olan gerekcenin niteligi goz oniinde bulundurularak, Universite 6grencileri ile
akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin gelistirilmesini ve mevcut hizmetlerin etkin bir sekilde
sunulmasini saglamak.

3. Uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin, Universite etkinlik alanlarindaki ¢alismalar1 kapsayan politika ve
uygulama esaslarini belirlemek ve bunlari i¢ paydaslarin erisimine olanak saglamak.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI 2020-2021.jpg
o IDARI ORGANIZASYON SEMASI 2020-2021.jpg

o Kurumsal Gelisim Politikas1 .docx
Siire¢ yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o IS Akis Siirecleri .pdf

o Gorev Tamimlar: El Kitapcigr .pdf

o Coziim Merkezi JPEG

Yonetisim Etkinlik Alaninda Gerceklestirilen Iyilestirmeler.docx
Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporu....1.pdf

Dis Paydas Anketi Sonuc Raporu.,.,1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI 2020-2021.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 El Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C3%87%C3%B6z%C3%BCm Merkezi .JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Y%C3%B6neti%C5%9Fim Etkinlik Alan%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik_Idari_Personel_Anket_Sonuc_Raporu.,.,1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Dis_Paydas_Anketi_Sonuc_Raporu.,.,1.pdf

2.
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Mezun_Anketi Sonuc Raporu 2020....1.pdf

Ogrenci_Ders Degerlendirme Anketi Sonuc Raporu 2019-2020.,.,1.pdf
Ogrenci_Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2019 06 _04....1.pdf
SBE Ogrenci Anketi Sonuc Raporu.,.,1.pdf

Kaynaklarn Yo6netimi

Istanbul 29 Mayis Universitesi insan kaynaklar1 politikasi, idari ve akademik personelin {iniversitemizin
misyon, vizyon ve kurumsal degerlerini benimsemelerini saglayarak, kendilerini gelistirebilecekleri ve
verimli calisabilecekleri bir anlayis {izerine kuruludur. Universitemiz, calisanlarin memnuniyeti ve
tiretkenliklerini korumay1 esas alir, performanslarini arttirmaya yonelik etkinlikleri ve takim c¢aligmasini
tesvik eder ve siirekli iyilestirme yaklasimini benimser.

Giderleri kurucu vakfin diizenli aylik olarak sagladig1 mali destek basta olmak tizere kira gelirleri ve 6grenim
ticretlerinden karsilandig1 icin tiniversite ekonomik acidan bir sorun yasamamaktadir. Ogrenim {icretleri
emsallerine gore diisiik diizeyde tutularak istekli ve basarili 6grencilerin {iniversitemize intisap etmeleri
saglanmaya c¢alisilirken diger yandan 6grenim ticretlerinin tedrici bigimde giderlerin makul bir nispetini
karsilayabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir. Universite, mali kaynaklarin yonetimini biitiin mal ve
hizmet alimlari, ihaleler ve kiralamalara iliskin is ve islemleri; Istanbul 29 Mayis Universitesi Thale
Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiir.

Universite, aktif durumda olmayan fakiilte ve programlarin éncelikle hangilerinin agilmasi gerektigine iliskin
degerlendirmeleri siirdiirmektedir. 2020 ve 2021 yilinda 6grenci ve akademik personel sayisinin artis
gostermesi beklenmektedir. Bu siiregte {iniversite akademik ve idari personel alimini insan kaynaklari
politikas1 ¢ercevesinde yiiriitmeye yonelik mekanizmalarin iyilestirilmesi ilkesini benimser.

Universite, idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardimci olmak iizere hizmet ici egitimler
diizenlemeyi, geri bildirim sistemi olusturmayr ve akademik personelin bilimsel arastirma/etkinlik
performanslarini arttiric1 gostergeler tanimlamayi 6ngortir.

Universite, 6gretim iiyesi kadrolarina yapilacak atanma ve yiikseltilme islemlerini “2547 sayili Kanun” ve
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ne gore, ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama
islemlerini “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”e gore yapar.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Hizmet ici Egitim Prosediirii .pdf

o Akademik ve Idari Personel Oryantasyon Sunumu.pdf

e 40-A 40-D VE 31 MADDE ILE UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN PERSON
ISLEMLERI SURECI .pdf

IDARI PERSONEL ISE ALIM SURECI.pdf

Akademik-Idari Anket Sonu¢ Rapor .pdf.pdf

29-mayis-uni-personel-egitimleri.xIsx
linkler .docx

cozum_merkezi...,1.docx
gorev_tanimlari.,..1.docx

is_akis surecleri.,..l.docx
Bilgi islem Birim Egitimi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Mezun_Anketi_Sonuc_Raporu_2020.,.,1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ogrenci_Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonuc_Raporu_2019-2020.,.,1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Ogrenci_Genel_Memnuniyet_Anketi_Sonuc_Raporu_2019_06_04.,.,1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SBE_Ogrenci_Anketi_Sonuc_Raporu.,.,1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC     .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik ve %C4%B0dari Personel Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/40-A 40-D VE 31 MADDE %C4%B0LE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TEM%C4%B0ZDE G%C3%96REVLEND%C4%B0R%C4%B0LEN PERSONEL %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL %C4%B0%C5%9EE ALIM S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari Anket Sonu%C3%A7 Rapor     .pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/29-mayis-uni-personel-egitimleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/linkler   .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/cozum_merkezi.,.,1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/gorev_tanimlari.,.,1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/is_akis_surecleri.,.,1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Birim E%C4%9Fitimi.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
° Hgili kanitlar talep edilmesi halinde degerlendirme takimina sunulabilinir.docx
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul 29 Mayis Universitesi bilgi yonetim sistemi kapsaminda akademik ve idari personellerin
faaliyetlerini ve faaliyetlere iligkin bilgi varliklarinin planlanmasini, uygulanmasini, kontrol edilmesini ve
olas1 tehditlere iliskin nlem alinmasim saglamaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sistemine iliskin siirecleri
kalite giivencesi kapsaminda tantmlamistir. Universitenin bilgi yonetim sisteminde belirledigi temel ilkeleri;
Is ve islerin etkiligini arttirmak, Olgiilebilir, dogrulanabilir, zamanin etkin bir sekilde kullanimi, ¢éziim
odakli yaklasim, etkili miidahale ilkeleri gercevesinde yiiriitiir. Universitemiz web sayfas1 ile birlikte
toplamda 38 adet subdomain (alt alan adi) sayfalarimiz bulunmaktadir. Network (ag) altyapisinda 138 adet
switch (anahtarlama) , 250 adet access point (Wi-fi) cihazt bulunmaktadir. Kampiis igerisinde 1 ¢eviri
simultane, 2 adet bilgisayar laboratuvari vardir. Tiim kullanicilarimiza 7/24 {icretsiz internet hizmeti ayrica
kiitiiphane icerisinde bir de bilgisayar alan1 hizmeti sunmaktayiz.

Universitemiz tarafindan asagida belirtilen ve disaridan satin alinan yazilimlar ile Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 biinyesinde iiretilen yazilimlar {iniversitemiz Bilgi islem Daire Baskanligimin koordinasyonu ve
denetimi altinda yiiriitiilmektedir.

Bilgi Giivenligi Politikasi

Kendinin ve paydaslarinin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde erisim saglamayz,

Bilginin kullanilabilirligini, biitiinliigiinti ve gizliligini korumay,

Kendisinin ve paydaslarinin bilgi varliklar tizerinde olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve yonetmeyi,
Kurumun giivenilirligini ve itibarin1 korumay,

Bilgi givenliginin ihlali durumunda gerekli goriilen yaptirimlart uygulamay,

Tiim personele farkindalik egitimlerinin verilmesi

Universitemiz hizmetlerinde kullanilan ve satin ahnan yazihmlar asagida belirtilmistir.

1."Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi" yazilimi ile 6grenci kayitlari, yoklama, ders-not
girislerinin yapilmasi, belge basimi ve 6grenci takibi, ayn1 zamanda da akademisyenlerin, 6grencilerin ve
yetkili birimlerin bu bilgileri goériintiilemesi saglanabilmektedir. Bilgi islem birimi bu sistemin disariya
acilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

2."Istanbul 29 Mayis Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi-Plenus" yazilimi ile resmi yazisma ve
iletisim siireglerinin elektronik ortama aktarilmasi suretiyle kurumsal arsivin olusturulmasi, kurum igi ve
kurum dis1, gercek ve tiizel kisilerle yapilan yazismalar ile diger is ve islemler ytriitiilmektedir. Bilgi islem
birimi bu sistemin disartya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica
sorumludur.

3."Istanbul 29 Mayis Universitesi Personel Ozliik Isleri Otomasyonu Sistemi" yazilim ile akademik ve idari
personelin 6zliik bilgileri, idari ve akademik gorevleri, izin, iletisim, niifus gibi bilgileri tutulmakta bunlara
iliskin raporlamalar alinabilmektedir. Bilgi islem birimi bu sistemin disariya agilmasindan, giivenliginden ve
depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

4 "Istanbul 29 Mayis Universitesi Uzaktan Ogretim Sistemi” Universitemizde uzaktan dgretim komisyonu
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kurulmus ve uzaktan 6gretim siirecleri komisyonun kontrolii altinda yiiritilmektedir. Tiim bu siireglerde
kesintisiz, hizl1 ve giivenli bir alt yap1 olusturularak egitim 6gretim alaninda stabil bir yap1 saglanmstir.

5."Istanbul 29 Mayis Universitesi Turnike Gegis Sistemi" yazilimi ile {iniversitemize giris- ¢ikislarin
denetimli ve izlenebilir olarak yapilmasi saglanmaktadir. Bu girislerle ilgili veriler raporlanabilmektedir.
Ayrica Turnike Gegis Sistemi yemekhane hizmetlerinin de saglikli yliriitiilmesinde kullanilmaktadir. Sistem
bilesenleri kart okuyucular, turnikeler ve gegis kontrol programlarindan olusmaktadir. Bilgi islem birimi bu
sistemin disartya acilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin ydonetiminden ayrica sorumludur.

6.“Istanbul 29 Mayis Universitesi Ara¢ kamera ile Bariyer Gegis Sistemi” ile kurumumuz biinyesinde
bulunan idari ve akademik personellerimiz ile 6grencilerimiz, ziyaret¢ilerimiz ve okuyucularimizin arag ile
giris ¢ikislarinin denetimini, izlenebilmesini ve giivenligini saglamaktayiz. Bilgi islem birimi bu sistemin
disartya acilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

7. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane A¢ik Erisim Sistemi" yazilimi tiniversitemiz kiitiiphanesinde
bulunan dokiimanlarin internet ortamina agilmasinda kullanilan sistemdir. Bilgi islem birimi bu sistemin
disariya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

8."Istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane Katalog Tarama ve Odiing Sistemi" yazilimi akademik, idari
personel ile 6grencilerimizin tiniversitemiz kiitliphanesinden kitap ve benzeri malzemeleri saglamak amaciyla
uygulamaya konulmustur. . Bilgi islem birimi bu sistemin disariya agilmasindan, giivenliginden ve depolama
alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanh tarafindan yazilan ve hizmete sunulan yazihmlar aynca
asagida belirtilmistir;

9."Istanbul 29 Mayis Universitesi Mezun Bilgi Sistemi" yazilimi mezunlarla iletisimi saglamak {izere
uygulamaya konulmustur. Mezunlarimizin goriis ve 6nerilerinin alinmasi, izlenmesinin bu sistem tizerinden
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

10."Istanbul 29 Mayis Universitesi Coziim (Destek) Merkezi Sistemi" yazilimi ile basta 6grencilerimizin,
personel ve diger basvuran kisilerin iiniversitemizle ilgili sorun yasadigim diisiindiigi tim konularda,
giivenilir ve kolay ulasilabilir bir yonetim anlayisi ile sonu¢ odakli ¢alismak i¢in uygulamaya konulmasi
planlanmaktadir.

11."Istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Kadro Veri Giris Sistemi" yazilimi ile YOKSIS veritanlari ile
entegreli olarak {niversitemiz akademik personelinin 6zge¢cmis, makale, teblig, kitap ve tezlerin veri
girislerinin yapilmasi ve raporlamalarin saglikli alinmasi1 amaciyla Uygulamaya konulmustur.

12."Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Online izin Sistemi" yazilim1 Universitemiz kiz ve erkek
yurtlarinda kalan 6grencilerimizin dijital ortamda izin alabilmelerini saglamak amaci ile uygulamaya
konulmustur.

13."Istanbul 29 Mayis Universitesi Sifre Sistemi" yazilim1 akademik, idari personel ile 6grencilerimizin her
nerden olursa olsun 7/24 bir sekilde mail, portal, bilgi sistemleri vb. sifrelerini tekrardan elde etmelerinin
saglanmas1 amaci ile uygulamaya konulmustur.

14."Istanbul 29 Mayis Universitesi Aday Ogrenci Web Sitesi" yazilimi aday 6grencilerimizin tiniversitemiz
hakkinda detayli bilgi almalari, burs ve kontenjan bilgilerini gormelerini ve indirim oranlarinm1 kolaylikla
ogrenebilmeleri amaci ile uygulamaya konulmustur.

15."Istanbul 29 Mayis Universitesi Dilek ve Sikayet Sistemi" yazilimi i¢ ve dis paydaslarimizin {iniversitemiz
ile ilgili dilek ve sikayetlerini bildirmelerini saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur.

16."Istanbul 29 Mayis Universitesi Demirbas Sistemi" yazilimi1 Universitemiz tasimr ve tasinmaz mallariin
sisteme girislerini ve bu mallarin yonetimini saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur.

78/85



17."Istanbul 29 Mayis Universitesi Envanter Yonetim Sistemi” Universitemiz igerinde bulunan tiim
malzemelerin giris ¢ikislarinin  kontrol edilmesi yonetilmesi kullanilan malzemenin siirekliliginin
belirlenmesi ve raporlanmasi i¢in uygulamaya konulmustur.

18."Istanbul 29 Mayis Universitesi Kargo Sistemi" yazilimi Universiteye gelen-giden kargolarin takibini
yapmak iizere uygulamaya konulmustur.

19."Istanbul 29 Mayis Universitesi Toplu Mail Gonderim Sistemi" Universitemiz Akademik ve idari
personellerine, 6grencilerine ve dis paydaslarina giivenli mail gonderimi saglamak amaci ile uygulamaya
konulmustur.

20."Istanbul 29 Mayis Universitesi Online Odeme Sistemleri" Universitemiz égrencilerinin ve Siirem birimin
de kurs alan kursiyerlerimizin giivenli, hizli ve online 6demelerini yapmalar1 amaci ile uygulamaya
konulmustur.

21."Istanbul 29 Mayis Universitesi Osmanli Dergi Web sitesi ve Igerik Arama Sistemi" Osmanli dergi
sitemizin dis diinyaya agarak igeriklerin zenginlestirilerek tiim i¢ ve dis paydaslarimizin kolaylik aramalarini

saglamalar1 amaci ile kurulmustur.

22."Istanbul 29 Mayis Universitesi HES Uygulama Sistemi" Universitemizin pandemi siirecin de saglikli
hizmet saglamas1 amaci ile Saglik Bakanlig ile entegreli sistem kurulmustur.

23."Istanbul 29 Mayis Universitesi Panel Yonetim Sistemi” Kurumumuz biinyesinde gelistirilen bilgi
yonetim sistemleri kapsaminda ders programlarim, akademik ve idari kadronun yonetimini, YOKSIS ile
entegreli olarak akademik personelin faaliyetlerinin yonetilmesi, web sitesinin yonetilmesi, akademik takvim,
duyurular, etkinlikler ve raporlarin online olarak alinmasini saglayan sistemdir.

24 "Istanbul 29 Mayis Universitesi Portal (Kurum ici iletisim) Sistemi” Universitemizde kurum ici iletisimin
saglanmasi, Universite ve YOK uygulamalarinin, is akislarimn, Akademik ve idari personel oryantasyon
sunumu, Raporlarin ve ¢esitli hizli linkler ile personellerimizin bilgiye hizli ve diizenli erisimi saglamak
amaciyla kurulmustur.

25.Ayrica Universitemiz "Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)" ve "Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi
(ISO 27001 BGYYS) devreye alinmistir.

Bilgi Islem is Siirecleri

1. Ag Yonetimi ve Giivenligi Stireci

2. Donanim ve Yazilim Kurulum Siireci
3. Server YOnetim Siireci

4. Teknik Destek Siireci

5. Web Sitesi Yonetim Siireci

6. Yedekleme (Backup) Yo6netim Siireci
7. Kimlik Kart1 Siireci

8. Web Uygulama Siireci

9. Firewall ( Giivenlik Duvar1) Siireci

10. Wireless (Wi-Fi) Kurulum ve Hizmet Saglama Siireci
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11. Kamera Kayd: Siirect
12. Loglama ve Siem Siireci
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 "Bilgi Teknolojisi Giivenlik Teknikleri (Information
Technology Security Techniques) ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri Gereksinimler (Information
Security Management Systems Requirements)" standardini temel alarak yapilandirilir ve isletilir. Ise alim,
gorev degisikligi ve isten ayrilma siireclerinde uygulanacak bilgi giivenligi kontrolleri belirlenir ve uygulanir.
Calisanlarin bilgi giivenligi farkindaligini artiracak ve sistemin isleyisine katkida bulunmasini saglayacak
egitimler diizenli olarak mevcut kurum calisanlarina ve yeni ise baslayan calisanlara verilir. Bilgi
varliklarinin envanteri bilgi giivenligi yonetim ihtiyaglari dogrultusunda olusturulur ve varlik sahiplikleri
atanir. Glivenli alanlarda saklanan varliklarin ihtiyag¢larina paralel fiziksel giivenlik kontrolleri uygulanir. Ag
cihazlari, igletim sistemleri, sunucular ve uygulamalar i¢in denetim kaydi iiretme konfigiirasyonlart ilgili
sistemlerin giivenlik ihtiyaclarina paralel bigimde ayarlanir. Denetim kayitlarimin yetkisiz erisime karsi
korunmas1 saglanir. Erisim haklar1 ihtiya¢ nispetinde atanir. Erisim kontrolii i¢in miimkiin olan en giivenli
teknoloji ve teknikler kullanilir. Yilda iki kez onayli sertifikasyona sahip firma tarafindan sizma testi
yapilmaktadir. Ayrica kurum igerisinde yapilan yonetim sistemleri de yazilim gitivenlikleri test edilerek canli
ortama alinmaktadir. Kurum igerisinde erisim yetkileri yapilarak sanal aglar (vlan) olusturulmustur.
Giivenlik duvar1 (firewall) lisans yenilemesi yapilarak son giincel versiyon ile zero day ataklarina karsida
koruma saglanmistir. Kullanici bilgisayarlari en giincel siiriime yiikseltme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon ve calismalar

Universitemiz Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Y 6nergesi'ni, KVKK Politikasimi, KVKK Veri Saklama
ve Imha Politikasin1 hazirlayarak isleyisin sinirlarini belirleyen iist metinler ve mekanizmalari olusturmustur.
Universitemizde KVKK kapsaminda yapilan ¢alismalara kanitlar ulasilabilmektedir. Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi'na iliskin tiim akademik ve idari personele farkindalik egitimleri verilmistir. Tiim bu
caligmalara tiniversitemiz web sayfasinda yer verilmistir.

Bilgi giivenligi ve giivenidiginin saglanmasina yonelik uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlan

Bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik ISO27001 ve KVKK uygulamalar1 kurum igerisinde
uygulanmaya baglamistir. Ayrica bilgi giivenligine yonelik SIEM (Giivenlik bilgileri ve olay yonetimi)

uygulamalart ile siirekli olarak sistemler ve network takip edilip izlenmekte ve gerekli goriildiigti zamanlarda

miidahale edilmektedir.

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Ancak bu sistemlerin tamamu birbirleriyle biitiinlesik degildir.

Kurumda tiim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik

olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.
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Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

Yo6netim Paneli.JPEG

HES Kodu Yé6netim Paneli.JPEG

bilgi yonetim_sistemi.,.,1.docx

cbys.png

Kabinet.jpg

kvkk.,..1.docx

PENTEST Kanmit www.29mayis.edu.,.,1.pdf
Yedekleme kanit.,.,1.pdf
bilgi_yonetim_sistemi_sistem kanitlari.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk  Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

Bilgi Giivenligi Politikasi.jpeg

KVKK Egitimi.JPEG

KVKK.JPEG

1s027001-en.jpeg

15027001 -tr.jpeg

KAMERA KAYDI SURECI.pdf

LOGLAMA VE SIEM SURECI.pdf

WIRELESS (Wi-FI) KURULUM VE HiZMET SAGLAMA SURECI.pdf
FIREWALL ( GUVENLIK DUVARI) SURECI.pdf
WEB UYGULAMA SURECI.pdf

KIMLIK KARTI SURECI.pdf

YEDEKLEME (BACKUP) YONETIM SURECI.pdf
WEB SITEST YONETIM SURECI.pdf

TEKNIK DESTEK SURECI.pdf

SERVER YONETIM SURECI.pdf

DONANIM VE YAZILIM KURULUMU SURECI.pdf
AG YONETIMI VE GUVENLIGI SURECI.pdf
KVKK EGIiTiMi.docx

komisyon gérev dagilimi ve calisma plani.docx

4. Destek Hizmetleri

Destek Hizmetleri

Universite kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine yonelik is ve islemlerin siireglerini
tanimlamistir. Disaridan alinan idari veya destek hizmetlerinin temini, her egitim-ogretim donemine ait
miitevelli heyeti tarafindan onaylanan harcama biit¢eleri ve buna bagl biit¢e kalemleri igerisinde yapilmakta
ve ilgili i¢ onay mekanizmalar1 ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Kurum disindan alinan destek ve
hizmetler Istanbul 29 Mayis Universitesi Thale Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Standartlar1 ve kalitesi
belirlenen ve mevzuat c¢ergevesinde disaridan temin edilen iiriin veya hizmetler, tedarik¢i sézlesmeleri ile
giivence altina alinmaktadir. Hizmet kalitesi ve uygunlugu, hizmeti talep eden birimler tarafindan ig
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/HES Kodu Y%C3%B6netim Paneli.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/bilgi_yonetim_sistemi.,.,1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/ebys.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/kvkk.,.,1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/PENTEST_Kan%C4%B1t_www.29mayis.edu.,.,1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Yedekleme kan%C4%B1t.,.,1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/bilgi_yonetim_sistemi_sistem_kan%C4%B1tlari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/KVKK E%C4%9Fitimi.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/KVKK.JPEG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/iso27001-en.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/iso27001-tr.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/KAMERA KAYDI S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/LOGLAMA VE SIEM S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/W%C4%B0RELESS (W%C4%B0-F%C4%B0) KURULUM VE H%C4%B0ZMET SA%C4%9ELAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/F%C4%B0REWALL ( G%C3%9CVENL%C4%B0K DUVARI) S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/WEB UYGULAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/K%C4%B0ML%C4%B0K KARTI S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/YEDEKLEME (BACKUP) Y%C3%96NET%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/WEB S%C4%B0TES%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/TEKN%C4%B0K DESTEK S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SERVER Y%C3%96NET%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/DONANIM VE YAZILIM KURULUMU S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/A%C4%9E Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 VE G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/KVKK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/komisyon g%C3%B6rev da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma plan%C4%B1.docx

prosediirler ¢ercevesinde kontrol edilmekte, sozlesmede belirtilen kalite ve standartlar1 tasimayan iiriin veya
hizmetler kabul edilmemektedir.

Kurumda, tedarik edilen tirtin/hizmetlerin uygunluk, kalite ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Bunun
icin tedarik stireci, uygunluk ve istenilen kalite sartlar1 dikkate alimir. Tedarik edilen iirtin/hizmetlerin
giivence altina alinmasi icin tedarikgilerle goriismeler yapilarak yakin is birlikleri saglanir. Alinan
irtin/hizmetler, Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan incelenerek hizmetlerin kabulii yapilmaktadir.
Tedarik¢i performans degerlendirmeleri yapilir. Bu degerlendirme sonucunda onlemler alinabilir. Gerekli
durumlarda tedarikgi listeleri glincellenir.

Taahhiit sartlarina uymayan, istenilen ve tedarik¢i tarafindan kabul edilen sartlar1 saglayamayan tedarikgiler
listeden ¢ikarilir.

Tedarik¢i performansi degerlendirmelerinde asagidaki belirtilen detaylar dikkate alinr.

Satin alinacak iirtin/hizmetin ihtiyaci karsilama 6zelligi,
Fiyatlandirma uygunlugu,

Satin Alma ile iletisim,

Odeme kosulu,

Siparis miktarina uyma,

Termin siirelerine uyma,

Zamaninda teklif verme teklife uyma,

Uriin koruma ve ambalaja 6zen gosterilmesi,

Tedarikg¢inin Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregi gizlilik politikalari,
. Tedarik¢inin is birligi destegi, ¢6ziim ortaklig1 yapabilmesi,

. Tedarik¢inin s6zlesme sartlarina uyumu,

. Tedarik¢iye ulasilabilirlik,

. Uriin/hizmet teslim siiresinin kisalig1, teknik destek ve bakim siireleri,
. Satin alinacak {irtin/hizmetin sirketin faaliyet alaninda olup olmadigi ,
. Tedarik¢inin piyasadaki ticari itibari, deneyim ve referanslari.

_
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Universitemizin daha kalite hizmet sunmak igin Coziim Merkezini uygulamaya koymustur. I¢
Paydaslarimiz, talep, istek, 6neri ve goriislerini C6ziim Merkezi tizerinde iletmektedir.

I¢ paydaslarin (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) Coziim Merkezi iizerinden veya sozlii olarak
yaptiklar1 geri bildirimler sayesinde paydaslarin memnuniyet, sikdyet ve Onerileri dikkate alinir ve geri
bildirimlerin devamlilig1 saglanir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e TEDARIKCILIST .xlsx
e SATIN ALMA ISLEMLERI SURECI.pdf
o IHALE VE SARTNAME HAZIRLAMA SURECI.pdf

o IHALE DOGRUDAN SATIN ALMA ISLEMLERI SURECI.pdf
e SATIN ALMA VERI TABANLARI DETAY SURECI.pdf

o SATIN ALMA KITAPLAR DETAY SURECI.pdf

82/85


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 L%C4%B0ST_.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2020/ProofFiles/SATIN ALMA K%C4%B0TAPLAR DETAY S%C3%9CREC%C4%B0.pdf

HiZMET ARACLARININ BAKIM ARIZA SURECI.pdf
HIZMET ARACLARININ YAKIT ALIM SURECI.pdf
YEMEK HIZMETLERI SURECI.pdf

TEMIZLIK HIZMETLERI SURECI.pdf

Akademik-Idari Anket Sonug¢ Rapor .pdf.pdf
Akademik-idari Anket Sorular .pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet -Anket Sonug raporu .pdf

Ogrenci Genel Memnuniyet -Anket Sorulari .pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universite, yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi kapsaminda ulusal mevzuat ve i¢ mevzuat kapsaminda is
ve islemlerini giivence altina alir. Universite yonetimsel is ve islemlerine yonelik politikasini;

e Seffaflik,
e Denetlenebilirlik, Olgciilebilirlik,
¢ Dogrulanabilirlik temel ilkeleri dogrultusunda olusturur.

Universite, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda ongoriilen iiniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasini -isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iliskilerini-
diizenleyici usul ve esaslara gore acik ve seffaf bir sekilde yuriitiir. Kurum kiiltiirtinii koruyarak i¢ ve dis
paydaslariyla saglikli bir iletisim ag1 kurulmasmin énemi nedeniyle Universitemizde Kurumsal iletisim ve
Koordinasyon Miidirligi kurulmustur. Midiirlitkkge "kurumsal iletisim, gorsel iletisim tasarimi, tanitim ve
halkla iliskiler, kurumsal temsil" odakli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Universite seffaflik ve kamuyu
bilgilendirme uygulamalarini kurumsal yonetim kalitesinin 6nde gelen gostergelerinden biri olarak kabul
etmektedir. Kurum faaliyetleri hakkindaki giincel veriler, tiniversite web sayfasi araciligi ile kamuoyuna
sunulmaktadir. Ayrica faaliyetin niteligine gore yazili ve gorsel basin, sosyal medya ve kurum i¢i iletisim
mecralar1 tizerinden de bilgilendirme yapilabilmektedir. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler konusunda veya
herhangi bir konuda kurumumuzla iletisime gegmek isteyenler.

https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form  linkinden sikayet veya taleplerini {iniversitemize
iletilebilmektedirler.

Aync a Universitemizin akademik ve idari personeli ile 6@rencilerine vermis oldugu hizmetlerde
kullanmis oldugu sistemler asagida belirtilmistir :

1. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi" yazilim ile 6grenci kayitlari, yoklama, ders-not
girislerinin yapilmasi, belge basimi ve dgrenci takibi, ayn1 zamanda da akademisyenlerin, 6grencilerin ve
yetkili birimlerin bu bilgileri goriintiilemesi saglanabilmektedir.

2. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi-Plenus" yazilinu ile resmi yazisma
ve iletisim siireglerinin elektronik ortama aktarilmasi suretiyle kurumsal arsivin olusturulmasi, kurum
ici ve kurum dis1, gercek ve tiizel kisilerle yapilan yazismalar ile diger is ve islemler yiirtitiilmektedir.

3. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Personel Ozliik isleri Otomasyonu Sistemi" yazilimi ile akademik ve
idari personelin 6zliik bilgileri, idari ve akademik gorevleri, izin, iletisim, niifus gibi bilgileri tutulmakta
bunlara iliskin raporlamalar alinabilmektedir.

4. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Turnike Gegis Sistemi" yazilimi ile iiniversitemize giris¢ikislarin
denetimli ve izlenebilir olarak yapilmasi saglanmaktadir. Bu girislerle ilgili veriler raporlanabilmektedir.
Ayrica Turnike Gegis Sistemi yemekhane hizmetlerinin de saglikli yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir.
Sistem bilesenleri kart okuyucular, turnikeler ve gegis kontrol programlarindan olugmaktadir.

5. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Mezun Bilgi Sistemi" yazilimi mezunlarla iletisimi saglamak tizere

uygulamaya konulmustur. Mezunlarimizin gériis ve Onerilerinin alinmasi, izlenmesinin bu sistem
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tizerinden gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

"Istanbul 29 Mayis Universitesi Coziim Merkezi Sistemi" yazilimi ile basta 6grencilerimizin, personel
ve diger bagvuran kisilerin tiniversitemizle ilgili sorun yasadigimi diisiindigii tim konularda, gtivenilir
ve kolay ulasilabilir bir yonetim anlayist ile sonu¢ odakli ¢alismak icin uygulamaya konulmasi
planlanmaktadir.

"Istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Kadro Veri Giris Sistemi" yazilimi ile iiniversitemiz
akademik personelinin 6zgecmis, makale, teblig, kitap ve tezlerin veri girislerinin yapilmasi ve

raporlamalarin saglikli alinmasi amaciyla uygulamaya en kisa siire i¢inde konulacaktir.

. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci izin Sistemi" yazilimi Universitemiz kiz ve erkek yurtlarinda

kalan 6grencilerimizin dijital ortamda izin alabilmelerini saglamak amaci ile uygulamaya konulmustur.
"Istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane Odiing Isteme Sistemi" yazilimi akademik, idari personel ile
Ogrencilerimizin {iniversitemiz kiitiiphanesinden kitap ve benzeri malzemeleri saglamak amaciyla
uygulamaya konulmustur.

"Istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane A¢ik Erisim Sistemi" yazilin iiniversitemiz kiitiiphanesinde
bulunan dokiimanlarin internet ortamina agilmasinda kullanilan sistemdir. Bilgi islem birimi bu sistemin
disariya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

"[stanbul 29 Mayis Universitesi Sifre Sistemi" yazilimi akademik, idari personel ile 6grencilerimizin her
nerden olursa olsun 7/24 bir sekilde mail, portal, bilgi sistemleri vb. sifrelerini tekrardan elde
etmelerinin saglanmasi amaci ile uygulamaya konulmustur.

"Istanbul 29 Mayis Universitesi Aday Ogrenci Web Sitesi" yazilimi aday 6grencilerimizin iiniversitemiz
hakkinda detayl1 bilgi almalari, burs ve kontenjan bilgilerini gormelerini ve indirim oranlarini kolaylikla
ogrenebilmeleri amaci ile uygulamaya konulmustur.

"Istanbul 29 Mayis Universitesi Dilek ve Sikayet Sistemi" yazilimi i¢ ve dis paydaslarimizin
tiniversitemiz ile ilgili dilek ve sikayetlerini bildirmeleri saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur.
"[stanbul 29 Mayis Universitesi Demirbas Sistemi" yazilimi Universitemiz tasinir ve tasinmaz mallarinin
sisteme girislerini ve bu mallarin yonetimini saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur.

"[stanbul 29 Mayis Universitesi Kargo Sistemi" yazilimi Universiteye gelen-giden kargolarin takibini
yapmak tizere uygulamaya konulmustur.

Ayrica Universitemiz "Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)" ve "Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

(ISO 27001 BGYS)"ni uygulamak {izere baslatmis oldugu calismalarini tamamlamistir.

Universitemizin Egitim ve Arastirma Mekanlar1 ve Teknolojik Kaynaklari 6grenci, akademik ve idari

personelin ve diger paydaslarin ihtiyaglarina cevap verebilecek konumdadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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SONUC VE DEGERLENDIRME

[3

Istanbul 29 Mayis Universitesi, Kadim milli kiltirimiizden hareketle gelistirdigimiz kurumsal
degerlerimiz 15181nda, uluslararasi yeterlikte bir 6gretim ve arastirma ortami insa ederek inanglara saygili, etik
degerlere bagli, ilkemizin, bélgemizin ve insanligin temel sorunlarina duyarli, ¢6ziim odakli, gelisime agik,
mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek insanlar yetistirmektir.” misyonuna sahip olan bir vakif
tniversitesidir. Misyonunun gerektirdigi faaliyetler ¢er¢evesinde 2010 yilindan itibaren 10 yildir varligini
siirdiirmekte olan Universite, yillar igerisinde hem egitim 6gretim agim olusturan akademik birimlerinin
niceliksel gelisimini hem de bu misyona bagli olacak sekilde siirdiiriilen faaliyetlerin ¢iktilarina iliskin
niteliksel gelisimi destekleyici ¢aligsmalar gelistirmistir.

Universite Kalite Giivence Sistemi dahilinde gerceklestirilen bu ¢alismalar, Yiiksekogretim Kalite
Kurulunun (YOKAK) belirlemis oldugu Kalite Giivence Sistemi yapisina uygun olarak gesitli etkinlik
alanlarinda siirdiiriilmektedir. Bu noktada Universitenin Kalite Giivence Sistemine ve buna bagli olan;
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetisim, uluslararasilasma ve toplumsal hizmet etkinlik alanlarina

iliskin plan ve programlar tanimlanmis ve temel mekanizmalar olusturulmustur. Bu dogrultuda Universitenin

Kalite Giivence Sistemine iliskin Kalite Komisyonu ve Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorlugu
basta olmak iizere akademik ve idari birimler i¢in kurulmus olan Kalite Izleme ve Degerlendirme
Komisyonlart ile birlikte yukarida siralanan etkinlik alanlarina iliskin faaliyetler siirdiiriilmektedir. Universite

misyon ve vizyonu ile iliskili olan kalite kiiltiirtine uygun olarak siirdiiriilen bu faaliyetler 2019-2023

Stratejik Plan1 dahilinde her bir etkinlik alami i¢in belirlenmis; stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmekte sonuglar1 performans gostergeleri ile izlenmektedir. Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalari

dahilinde her bir etkinlik alanina iligkin belirlenmis olan PUKO ¢evrimleri dogrultusunda bu faaliyetlere
iliskin iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

2010 Yilinda kurulmus geng bir Universite olarak Istanbul 29 Mayis Universitesinin oturmus bir Kalite
Giivence Sistemi yapis1 ve buna bagli isleyen mekanizmalarinin bulunmasi1 Universitenin misyon ve vizyonu
ile uyusmaktadir. Burada Universitenin belirlenmis etkinlik alanlar1 igerisinde gelistirilmeye agik yonlerinin
bulundugu gerek Universite Miitevelli Heyeti ve {ist yonetim birimleri gerekse de Kalite Giivence Sistemi
dahilinde tanmimlanmis diger i¢ ve dis paydaslarca bilinmektedir. Burada 6zellikle dis paydas katilimi ve
bilimsel arastirma projelerine iliskin 6z kaynak ve bilhassa dis kaynak saglanmasina iliskin mevcut durumun
gelistirilmeye acik oldugu distiniilmektedir. Bu dogrultuda gergeklestirilen dis paydas ¢alismalar1 ve Kariyer
Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Miidiirliigiiniin mezunlara yonelik cesitli ¢alismalar: ilgili gelistirme
ihtiyacina yoneliktir. Ayrica Proje Koordinasyon Biriminin yakin zamanda kurulmus olmasi yine
Universitenin gelistirilmeye agik yonlerine yonelik yapilan iyilestirmelerdendir.
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