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OZET

1. Ozet

Istanbul 29 Mayis Universitesi 2010 yilinda Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV) tarafindan kurulan bir vakif iiniversitesidir. Kurulusundan itibaren
Universite genelinde yalnizca iist yonetim birimlerini degil, tiim akademik ve idari personeli igerisine alacak sekilde kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu ¢aligmalar YOKAK Kalite Giivence Sistemi dahilinde belirlenmis olan; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetisim, uluslararasilasma ve toplumsal hizmet etkinlik alanlar1 dahilinde yapilmaktadir. Bugiin gelinen noktada

cesitli farkli lisans ve lisansiistii programlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii Universitede her bir etkinlik alanina iliskin amag,

stratejik hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri 2019-2023 Stratejik Plani dahilinde yapilmistir. Ayrica her bir etkinlik alani igin PUKO

(Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) gevrimleri olusturulmus ve PUKO gevriminin asamalarina uygun gostergeler tanimlanmustir. Bu
raporda 2021 yili itibari ile Universitenin Kalite Giivence Sistemi yapisi ve bu yapiya bagh olarak her bir etkinlik alam igin; gelistirilmis
politikalar, bu politikalar dahilinde olusturulmus organizasyonel yapilar ile bu yapilarin faaliyetlerinden elde edilen ¢iktilar, ilgili galigmalara i¢

ve dis paydas katilimi, faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile gergeklestirilen iyilestirmeler sunulmaktadir. Kalite Komisyonu ve Kalite
Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatérliigiiniin galismalari ve yakin zamanda Universitemizin tabi oldugu Kurumsal Dis Degerlendirme siireci
sonunda YOKAK tarafindan sunulan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda deginilen giiglii ve gelistirilmeye acik yonler, nerilere dayanarak
hazirlanan rapor ve ekinde sunulan kamtlar Universite Kalite Giivence Sistemi ve buna bagli etkinlik alanlarma iliskin meveut durumu
gostermektedir.
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TARIHSEL GELISiM VE MEVCUT DURUM

Universitemiz 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi_Gazetede yayimlananl5 Nisan 2010 tarih ve 5981 sayili kanunla kurularak kamu tiizel
kisiligi kazanmistir. Kurucu Vakif Tirkiye Diyanet Vakfi’dir.

Universitemizin kurulus kanununda yer alan akademik birimler:
Fakiilte

o Edebiyat Fakiiltesi

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

o Egitim Fakiiltesi

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekokul
e Yabanci Diller Yiiksekokulu
Enstitii

o Saglik Bilimleri Enstitiisii

o Sosyal Bilimler Enstitiisti

Universitemizin kurulus kanununda yer almayip daha sonra Bakanlar Kurulu karanyla kurulan akademik birimler:

o Fakiilte
e Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

80.12.2010/2010-1202 sayll1 Bakanlar Kurulu karartyla kurulmasi kararlagtirmig ve bu karar 30 Aralik 2010 tarih ve 27801 sayili Resmi
azetede yayimlanmigtir.)

e Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi

(31/01/2011/2011-1376 Bakanlar Kurulu karartyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar 13 Subat 2011 tarih ve 27845 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.

o Hukuk Fakiiltesi
(07/01/2020 Tarih ve 2036 Sayili Cumhurbagkam karariyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar 08.01.2020 tarihli ve 31002 sayili Resmi
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Gazetede yayimlanmustir.)

o Enstitii
o Fen Bilimleri Enstitiisii

(20.12.2010/2010-1202 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirmis ve bu karar 30 Aralik 2010 tarih ve 27801 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmustir.)

Fakiilte

-Edebiyat Fakiiltesi

-Tlahiyat Fakiiltesi

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Egitim Fakiiltesi

-Hukuk Fakiiltesi

-Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksekokul

-Yabanci Diller Yiiksekokulu
Merkez

-Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Kur'an-1 Kerim Aragtirmalar: Uygulama ve Aragtirma Merkezi
-Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekgretim Kurumlarma iliskin hiikiimlerine tabi  olmak tizere Tiirkiye Diyanet Vakfi
tarafindan kurulan tniversitemiz, 6zgiin arastirmalarla insanligin bilimsel birikimine katkida bulunmayr ve bunu saglayabilmek i¢in yetkin
aragtirmact ve bilim insanlar1 yetistirmeye agirlik vermeyi hedeflemektedir. Universitemizde 31.12.2021 tarihi itibariyle lisans ve lisanstistii
programlarimizda 2168’1 lisans, 502°si yiiksek lisans ve doktora olmak iizere 2670 &grenciye egitim Ogretim hizmeti verilmektedir.
30.06.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda lisans programlarindan 214, yiiksek lisans programlarindan 37 §grenci olmak tizere toplamda 251
mezun verilmistir. Bugiine kadar tiniversitemizden mezun olan 6grenci sayisi lisans programlarindan 1093, yiiksek lisans programlarindan 214,
doktora programlarindan 4 6grenci olmak fiizere toplamda 1311°dir. Universitemizde 96’si 6gretim iiyesi olmak {izere toplam 145 akademik
personelimiz bulunmaktadir. istanbul 29 Mayis Universitesi’nin programlarinda seckin ve alaminda s6z sahibi akademisyenlerimiz ders
vermektedir. Ogretim elemanlarmizin pek ¢ogu saygmn ulusal ve uluslararasi akademik dergilerin editorleri ve hakemleri arasinda yer

almaktadir. 31.12.2021 tarihi itibariyla iiniversitemizde toplam 65 tam zamanli 1 yar1 zamanli olmak {izere 66 idari personel gérev yapmaktadir.
Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiriildiigii A, B ve C binalarimin bulundugu Elmalikent Yerleskesinde toplam 56.079,41 e

kapali, 32.500 m? acik alan ve 29.000 m? nitelikli agik alan bulunmaktadir. Kapali ve Nitelikli A¢ik Alan toplami 85079.41m? dir. Ogrenci

basina 35,42 m? kapal1 alan, 10,86 m? nitelikli acik alan, ¢alisan bagina 23,12 m2

ofis alam bulunmaktadir. Tam zamanlt 6grenci basina diigsen
kampiis alan1 45,991m2 dir.  Ayrica 3.565 oturma kapasiteli, toplam 7.181,22 m2 alana sahip 107 adet derslik ve amfimiz
bulunmaktadir. Umraniye yerleskesinde; Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, Basketbol Sahasi, 800 kisilik konferans salonu, 1000 kisilik
yemekhane, jimnastik salonu ve 110 araclik kapal1 otoparkin insaat alismalar1 devam etmektedir. Insaat1 devam etmekte olan bu sosyal, sportif,

kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekéanlarinin toplami yaklasik 9.500 m2 dir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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Yonetim Modeli ve idari Yap

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin akademik ve idari birimlerinin teskilatlandirilmasi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari “2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu” ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi”ne uygun olarak olusturulmustur. Vakif yiiksekogretim kurumunun

en yiiksek karar organi olan miitevelli heyet, vakif yiiksekogretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli heyet, yiiksekogretim

kurumunda gérevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin s6zlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki

personelin terfilerini ve gérevden alinmalarim onaylar, yiiksekogretim kurumunun biitgesini kabul eder ve uygulamalari izler. Ogrencilerden

alinacak ticretleri tespit eder. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisti alinmak suretiyle vakifca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine

gore diger gorevleri yiritiir. Rektor, Mitevelli Heyeti’nin dogal tiyesidir. Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin

rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik

Onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda

planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi uyarinca en {ist

karar alma orgam olan Miitevelli Heyet akademik ve idari konularda Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulunun genis inisiyatif
kullanmasina imkan saglamaktadir.

Ayrica tiniversitemiz kalite giivencesi yaklagimi baglaminda 2019-2023 stratejik planlama ¢alismasinda kurumsal gelistirme stratejisini asagida
belirtildigi sekliyle tammlanmustir.

Kurumsal Gelisim Stratejisi

Yiiksekogretim kurumlarinda kurumsallagsma, akademik, idari ve yonetimsel faaliyetleri seffaf bir sekilde denetleme, dlgme ve degerlendirme
mekanizmalarimin yeterlilik diizeyini ifade eder. Tirkiye’de yiiksekogretim kurumlari, kamu kesimi igerisinde ozel sektortin faaliyette
bulunmasina izin verilen ancak kamu agirlikli ve onun gozetim ve denetimine tabi karma bir yapi olarak tanimlanabilir. Farkli olusumlar
kurumsallagsma anlayiginda da farkli bakis agilarinin gelismesine sebep olabilmektedir. Giintimiizde yiiksekdgretim kurumlar arasinda artan
rekabet, bu kurumlarin akademik tiretkenliklerinin, idari ve yonetimsel faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel yonden verimliliklerinin ancak
kurumsal isleyislerindeki bagari ile miimkiin olabilmektedir. Bu, ayn1 zamanda yiiksekdgretim kurumlarinin stirdiirtilebilir bir kurumsal yapiya
doniigiimii i¢in de 6nem arz etmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, kurumsal kimliginin gelisimine yonelik stratejik plan ¢alismalari ile siire¢ yonetim sistemini, kalite yonetim
sistemini ve risk yonetim sistemini siirekli iyilestirme yaklagimiyla olusturmustur.

Universitemiz, kurumsallasma siirecinde tiim paydaslarin memnuniyet diizeylerinin 6lgiilmesini &nemli bulmakta, bu dogrultuda gerekli 6lgme
degerlendirme yontem ve araglarini gelistirmektedir. Ayrica kurumsallagsmanin 6nemli bir pargasi olan 6grenci, akademisyen ve idari personelin
kurumsal aidiyet ve motivasyonlarim gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artirilarak siirdiiriilmesi bu kapsamdaki oncelikler olarak
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda i saglif1 ve giivenligi basta olmak {izere risk yonetimi igeren olay ve durumlar i¢in 6nlemler ¢ergevesinde
farkl1 senaryo ve ekiplerin olusturulmasi, kurumsal geligsim stratejimizin temel unsurlari arasinda yer almaktadir.

Universitemizde Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi calismalari ¢ercevesinde Idari ve Akademik Organizasyon Semalary, Gérev Tanimlari,
Is Akis Siirecleriolusturulmus tiim paydaslarimizla bilinirligi  saglanmis ve web sayfamizda yayimlanmigstir. Yonetim ve
Organizasyonel yapilanmalarimiza iligkin uygulamalar birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermekte izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Liderlik

Universitemizde basta Rektor olmak iizere {ist yonetim Kalite Yonetim Sistemiverimliligi ve etkinligi hususundaki ¢alismalara liderlik
etmektedir.

Kalite Kiiltiiriinii yayginlastirmaya yonelik ¢aligsmalar; Kalite Glivencesi Organizasyonel yapisinin tamamlanmasi, Kurumsal Kalite Giivencesi ve
Isleyisi. Egitim Sertifikasyonu, Kurumsal Kalite Giinii olmak iizere ii¢ temel siireg iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu temel siirecler kalite
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin gerekli politika, yontem ve mekanizmayi da belirlemistir.

Universitemiz kalite politikasini belirlemistir. Kalite politikamiz, iiniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim 6gretim, arastirma ve
yonetim faaliyetlerinin ortak akil gercevesinde tiim paydaslarimizca benimsenen siirekli iyilestirme ve verimlilik esasli uygulamalar ile gelecege
yon veren bir kurumsal kimligi inga etmektir.

Bu kapsamda;

Kurumsal etkinlik alanlarimizda 6lgiilebilir ve degerlendirilebilir politikalar tanimlamak,

Bilimsel bilgi tiretebilen 6zgiin bir kurumsal yonelimi 6n planda tutmak,

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini esas alan uygulamalara 6ncelik vermek,

Toplumsal sorumlulugumuza uygun sosyal projeleri dis paydaslarimizla es giidiimle ger¢eklestirmek,

Etkinliklerde 6grenci, akademik ve idari personelin tiimiiniin katilimini saglamak,

Egitim 6gretim ve akademik faaliyetlerde elestirel diistinceyi oncelemek,

Kalite yonetim sistemi ile tiim kurumsal isleyisimizi siirekli iyilestirmek, kalite politikamizin unsurlarim olusturmaktadir.

Kalite Giivence Sisteminin esaslarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve tniversitemizin kalite odakli kurumsal igleyisini i¢ ve dig
paydaslarin katilimu ile siirdiiriilebilir kilmak amaciyla Kalite Giivence Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberiuygulamaya konulmustur.

Rehber tiniversitenin tiim etkinlik alanlari ile ilgili olup bunlar; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kalite giivencesi, toplumsal hizmet,
yOnetigim ve uluslararasilagmadir.


https://www.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/gorevler
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
https://www.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin en 6nemli i¢ paydaslar1 olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite giivencesi sistemine katilim1 ve
katki vermeleri hedeflenmektedir. Kalite Komisyonuna akademik/idari personeli temsilen birim sorumlular1 katilmaktadir. Belirli periyotlarla
akademik ve idari personel i¢in toplantilar diizenlenmekte goriis ve onerileri alinmaktadir. Her egitim dgretim yili sonunda akademik ve idari
personele memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Agustos 2021 yilinda yapilan akademik idari personel memnuniyet anketleri sonucunda; hem
akademik (%91) hem de idari personelin (%86) kurum personeli olmaktan memnuniyet duydugu yalmzca bazi hususlarda iyilestirme talep ettigi
anlagilmustir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin lisans programlarina kayitli grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
gelistirilmesinde haklarini gozetmek, ulusal gikarlar konusunda duyarli olmalarim saglamak, Universite yonetim organlari ile &grenciler arasinda
etkili bir iletisim kurarak dgrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara
katilimini saglamak amaciyla olusturulan Ogrenci Konseyi’nin kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarim belirlemek tizere "Ogrenci Konseyi
Yénergesi" uygulamaya konulmustur. Ogrenci temsilciligi mekanizmasi aracihigiyla 6grencileri ilgilendiren konularda yapilan toplantilara
ogrenci temsilcileri katilmakta, goriis ve onerilerini paylasmaktadir. Ayrica Ogrenci Konseyi Baskam Kalite Komisyonuna, Kalite Izleme
Komisyonlarina ise Fakiilte Ogrenci Temsilcileri dahil edilmistir. Bu sayede kalite faaliyetlerinde dogrudan &grencilerin goriis ve dnerilerinin
alinmas1 saglanmaktadir. Ogrencilerimize ders degerlendirme anketleri diizenli olarak her yariyil sonunda, memnuniyet anketleri ise her egitim-
dgretim y1linin sonunda yapilmakta, goriis ve oneriler toplanmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

istanbul 29 Mayis Universitesinin Kurumsal Déniisiim Kapasitesi, kurumsal yapilarin ortaya ¢ikan degisim taleplerini anlamak, degisimi
planlamak ve degisimi yonetilebilir ve siirdiiriilebilir bir boyutta hayata ge¢irmek ile ilgili olan insan kaynagi, maddi kaynaklar ve kurumsal
misyon ve vizyon gibi giiglerin toplami olarak anlagilmaktadir. Universitemiz kurumsal doniisiim kapasitesi bu esaslar iizerine gelistirilmis
politika, mekanizma ve uygulamalar ile giivence altina alinmaya ¢aligilmaktadir. Kurum iginde gergeklestirilen ¢alismalara iliskin ortaya ¢ikan
degisim gerekliliklerine iliskin esaslari; tanimlama, planlama, uygulama ve izleme boyutlari gergevesinde belirleyerek Universite faaliyetlerinde
gerceklesecek degisimleri yonetilebilir ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in Kurumsal Degisim Yonetim Rehberiuygulamaya konulmustur. Kurumsal
Degisim Yonetim Modeli ve Kurumsal Degisim Modeli Asamalar1 asagida verilmistir. Bu dogrultuda Universitemizin kurumsal déniisiim
kapasitesini ortaya koyan ¢esitli kiyaslama calismalar1 ve politika metinleri ile standart ve 6zgiin uygulamalar kanitlarda sunulmustur.

Kurumsal Degisim Yonetimi Modeli

Degisim Talebinin Degisimin
Olugmasl Gergeklestirilmesi
Gercekdestirlen faalyetler ve Plarlanan degigm
faallyetlerinin

meucut mekanizmalara liskin

¢ ve dis paydaslardan gelen
talepler

Degisimin
Planlanmasi

Meveut degisim talebine
liskin; sorunun tanmlanmes|,
aynaklar ve risklerin
belirlenmes, sorumiularin
atanmasi ve Uygulzma
adimlarinin tasarlanmasi

Kurumsal Degisim Yonetimi Modeli Asamalan

gerceklestirlmesi

Sonuglarin [zlenmesi
ve Degerlendirilmesi
Gergeklestirlen degisim
fasliyetlerinin sonuclarnin
lzlenmesi, degerlendirimesi
ve raporlanmasi

Asama Detay

Degisim Uyesi

. Kalite Giivences
Iigili Yonetim (ye Akreditasyon
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Birimi K.

Gergeklestirilen faaliyetler ve mevcut
mekanizmalara iligkin i¢ ve dis paydaslardan
gelen talepler dogrultusuna
degisim talebinin olugmasi

Degisim Talebinin Olusmasi

Mevcut degisim talebine iligkin;
Degisimin Planlanmasi sorunun tammmlanmasi, kaynaklar ve S
risklerin belirlenmesi, sorumlularin (0] D
atanmas1 ve uygulama
adimlarinin tasarlanmasi

Degisimin Gergeklestirilmesj Planlanan degisim faaliyetlerinin S D D
gergeklestirilmesi

Sonuclarn izlenmesi ve Gergeklestirilen degisim faaliyetlerinin D 0 S
sonuglarinin
Degerlendirilmesi izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi

S: Sorumlu; D: Destek Veren; O: Onaylayan

Kurumsal isleyisin olagan akisina aykir1 durumlarin tespit ve yonetimi ile ilgili esaslar1 belirleyerek i¢ isleyisin Istanbul 29 Mayis Universitesi
misyon ve vizyonuna uygun ve siirdiiriilebilir kilinmasim saglamak amaciyla " Krize Miidahale ve Risk Yonetim Siireci Rehberi'uygulamaya

konulmustur.

Krize Miidahale ve Risk Yonetim Siireci Rehberinin kapsami istanbul 29 Mayis Universitesinin bir veya daha ¢ok iliskili olan tim i¢ ve dis
paydaslaridir. Krize Miidahale ve Risk Yonetim Siireci Rehberinin dayanag: ise; ulusal ve uluslararas: hukuki normlar, Istanbul 29 Mayis
Universitesinin misyon ve vizyonu, Istanbul 29 Mayis Universitesinin yonetmelik ve yonergeleri ile i¢ ve dis paydaslarin krize doniisme

potansiyeli bulunan durumlardir.

Krize Miidahale ve Risk Yonetimi Uygulama Akisi

Rektor
Tarafindan

On So
Degerlendirme Degerlendirme

‘ Planlama ’ ‘ Uygulama

Krize Miidahale ve Risk Yonetimi Komisyonunun Organizasyonel Semasi

e S I -I E— -y |

e e I:lvcsil R I

Krize Miidahale ve Risk Yonetimi Komisyonunun Gorev ve Yetkileri

Komisyonun temel amaci meydana gelmis olan durumun krize doniismesini veya mevcut krizin olumsuz etkilerini minimize etmek ve bu yolla

riski yonetmektir. Bu dogrultuda Komisyon, gergeklestirecegi ¢aligmalari maksimum hassasiyet ile planlayip yiiriitmelidir,

Ongoriilemeyen durumlarin bir araya gelmesi ile meydana gelen krizler yine 6ngériilemeyen akis ve sonuglart dogurma potansiyeline sahiptir. Bu
nedenle Komisyon, gerceklestirilen planlama ve uygulamalarda temel ilke ve hassasiyetlerden kopmadan olabildigince esnek olmali ve siirekli

olarak degigsme potansiyelini barindiran mevcut duruma karsi alternatifler gelistirmelidir,

Komisyon baskam olan Rektor ile birlikte diger Komisyon tiyeleri de siire¢ igerisinde aktif olarak sorumluluk alabilmeli ve alinan kararlarin
uygulamaya gegirilmesi hususunda irade gostermelidir. Bu dogrultuda Komisyonun olusturulmasi sirasinda gérev dagilimlar hassasiyetle

yurttiilmeli ve Komisyon tiyeleri arasinda etkili iletisim mekanizmalar1 bulunmalidir,

Komisyon iiyeleri gerceklestirecekleri uygulamalarda gerek Universite mevzuat: gerekse gecmiste alinmis kararlar 1518inda hareket etmeli ve

uygulama yetkisini bu esaslara dayanarak sinirlandirmalidir,

Bu rehber kapsaminda ele alinan unsurlar digindaki diizenlemeler i¢in mevcut durumun karakteristigine uygun olarak diizenlemeler gelistirilmeli



ve geri bildirim mekanizmalart ile iyilestirilmelidir.

i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar

Universitemiz; Stratejik Plami (2019-2023) ile uyumlu Kalite Politikasini, Egitim-Ogretim Politikasini, Uzaktan Egitim Politikasini, Aragtirma-
Gelistirme Politikasini, Kurumsal Gelisim Politikasini, Topluma Hizmet Politikasini, Uluslarasilagma Politikasini, Bilgi Giivenligi Politikasini
belirlemis ve stratejik amaclarim olusturmustur. Istanbul 29 Mayis Universitesi I¢ Kalite Giivencesi Sistemini olusturmus ve bu sistem ile tiim
stireglerini gézden gecirip siirekli iyilestirilmesini saglamaya caligmaktadir. Kalite Komisyonu'nun gorev, sorumluluk ve organizasyon yapisi
"Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Y6nergesi"nde tanimlanmistir. Stratejik plan ve hedeflerimiz dogrultusunda, egitim- 6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi, kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kalite sisteminin isleyisinin takip edilmesi, bu kapsamda yapilacak caligmalarin yiiriitiilmesi
amactyla tiim akademik ve idari birimleri temsil eden Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonlari ile Idari Kalite Komisyonlart
olusturulmustur. Ayrica egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dig
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilme siire¢lerinden sorumlu olmak ve bu konudaki oOnerilerini Rektorliigiin onayina sunmak iizere
Universite Yonetim Kurulunun 06.04.2016 tarih ve 2016/09-3 sayil karar ile “Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigi” kurulmus,
Universite web sayfasinda "Kalite Giivence Sistemi" ad1 altinda bir sayfa agilmustir.

Yiiksekogretimde kalite giivence sistemi, bir yiiksekdgretim kurumunun egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin
kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini ve kalite diizeylerinin yiikseltilmesini hedefler. Bu dogrultuda {iniversite biinyesinde
Kalite Komisyonu énciiliigiinde Kalite Giivencesi Sistemi isletilmektedir. Universite tarafindan Kalite Giivencesi Sistemine iliskin iki temel
yaklasimi benimsemis olup bunlar:

Akademik ve Idari tiim calisanlar ile 6grenci, mezun ve diger paydaslarin Kalite Giivencesi Sisteminin birer parcasi olarak siireg icerisinde aktif
olarak yer almasini saglamak ve Kalite Kiiltiirlinii {iniversite biinyesinde yayginlastirmak,

Universitenin lisans ve lisansiistii programlarmin egitim/dgretim politikalar1 ile akreditasyon standartlarii belirleyerek akredite olmalarim
saglayacak siiregleri baglatmak,

seklinde agiklanabilir.
Bu yaklagimlar temelinde Kalite Giivence Sistemi Politika ve Uygulama Cergevesi tabloda sunuldugu gibi belirlenmistir.

istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Politika ve Uygulama Cercevesi

Odev ve

K 1 Etkinlik Sorumlulukl: O 1
urumsa Yaklasmlar Yéntem orumluluklar perasyone

Alam (i¢c Kalite Giivence Islemler ve Ciktilar
Sistemi)

o Egitim Ogretim
Politikas1 ve
Oncelikler
8 o Egitim Ogretim
e Yeterlik Temelli l;ll{aln(l? Standartlar1 e Kurumsal )
Egitim Yaklagim Uveul e Program Hedefleri Stratejik Plan Ig
- o Sirekli lyilestirme yeua o Olgme Sistemler Siire¢
Osreti Yaklasimi KontroliEt Degerlendirm Yonetim El
Erefim o Onlem Al iikeleri Kitabi
o Performans izleme
ve Degerlendirme
Tlkeleri

e Arastirma
PUKO Politikas1 ve
Planla Oncelikli Odak
Uygula Aragtirma
Kontrol Et Konular1 e Kurumsal
Onlem Al e Arastirma Stratejik Plan
Standartlar1
e Arastirma Amag ve
Hedefleri
o Aragtirma Yontem
ve Teknikleri
o Performans Izleme
ve Degerlendirme
Tlkeleri

Arastirma . Performans
Y 6netimi
- Yaklagimi
Gelistirme

* Yonetigim
Politikas1
e YoOnetisim e Kurumsal
Standartlar1 Stratejik Plan
e Siire¢ Yonetimi Uygula o Finansal Yonetim

PUKO
Planla
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Yonetisim Yaklasimi Kontrol Et Bilgi Yonetim
Onlem Al Sistemi
Gorev Tamimlari
El Kitab1
s Toplumsal Hizmet
Yasam Boyu PUKO Politikas1 ve
. Planla - .
. Ogrenme Oncelikler
Toplumsal Hizmet Uygula . Kurumsal
Yaklagimi Toplumsal Hizmet .
SN Kontrol Et Stratejik Plan
Stratejik Yonetim - Standartlar1
Onlem Al
Yaklasimi
PUKO e Kurumsal
Uluslararasilasma y ) Planla o Uluslararasilagma Stratejik Plan
e Stratejik Y6netim Uygula Politikas1 ve
Yaklagimi Kontrol Et Oncelikler
Onlem Al
o Kalite
Komisyonu
e Stratejik Yonetim Calisma Usul ve
Yaklasimi PUKO Esa;larl ) ‘
Planla ¢ Kalite Giivencesi * Kalite Giivencesi
Kalite Giivence . Rehberi Kalite
. . Uygula Politikasi . -
Sistemi e Kontrol Et Giivencesi
e Siirekli lyilegtirme Onlem Al Organizasyonel
Yaklagim niem Yapisi
e Kalite Egitimi
Egitim Sertifika
Programi

o Kalite Giinii

Kalite Giivence Sisteminin, Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonlarini (KIDK) igeren Akademik ve Idari Organizasyonel Semast kanitlar
boliimiinde sunulmustur.

Universitemizdeki tiim birimlerin i¢ degerlendirme ve performans degerlendirmelerini izlemek ve veri toplamak amaciyla "Kalite Bilgi
Yo6netim Sistemi" adi altinda bir panel olugturulmustur. Kalite Y6netim Sisteminin igsellestirilmesi ve tiim galiganlar tarafindan benimsenmesi
amact ile egitimler verilmekte, toplantilar diizenlenmektedir.

Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda; egitim politikasi ile uyumlu bulundugu takdirde egitim-6gretim programlarinin akredite olmasi igin
caligmalara onem verilmistir. Bu caligmalarin bir sonucu olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Birimi "Pearson Assured"
tarafindan gergeklestirilen kalite denetleme siirecinden basariyla gegmis ve akredite edilmis, Ilahiyat Fakiiltesi flahiyat Prograninin akredite
caligmalari ise sonug¢lanma asamasina gelmistir. Diger programlarin da akredite olmalar1 yoniinde ¢alismalar yapmalar tesvik edilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Universite yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi kapsaminda ulusal mevzuat ve i¢c mevzuatlara gore is ve islemlerini giivence altina alir.
Universite yonetimsel is ve islemlerine yonelik politikasin;

o Seffaflik,

o Denetlenebilirlik,
e Olgiilebilirlik,

¢ Dogrulanabilirlik

temel ilkeleri dogrultusunda olusturur. Kurum kiiltiiriinii koruyarak i¢ ve dis paydaslariyla saglikli bir iletisim ag1 kurulmasinin 6nemi nedeniyle
Universitemizde Kurumsal Iletisim ve Koordinasyon Midiirliigii kurulmustur. Midiirlikge "kurumsal iletisim, gorsel iletisim tasarimi, tamtim
ve halkla iligkiler, kurumsal temsil" odakli ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Kurum faaliyetleri hakkindaki giincel veriler, {iniversite web sayfasi

aracilig1 ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica faaliyetin niteligine gore yazili ve gorsel basin, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralart

iizerinden de bilgilendirme yapilabilmektedir. iletisim kanallarmin nasil kullanilacagina iliskin siirecler hazirlanmistir. Kamuoyu ile paylasilan
bilgiler konusunda veya herhangi bir konuda kurumumuzla iletisime gegmek isteyenler https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form linkinden
talep, istek ve sikayetlerini bildirebilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda iletisim formu tizerinden toplamda 251 bildirim gelmis ve hepsi
cevaplandirilmustir.

Universite yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak dgrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve
dgrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulan Ogrenci Konseyi’nin kurulus, gorev, yetki ve
caligma esaslarmni belirlemek tizere Ogrenci Konseyi Y6nergesi uygulamaya konulmustur. Ogrencilerimiz bu yonerge kapsaminda segilen 6grenci
temsilciligi kanaliyla da talep ve sikayetlerini iletebilmektedir.

I¢ Paydaslarinmz, talep, istek, oneri ve goriislerini Coziim Merkezi {izerinden iletebilmektedir. Bu kapsamda 1 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021
tarihleri arasinda 147 farkli kisiden 5576 talep ¢6ziim merkezi sistemi iizerinden alinmis ve ¢6ziimlenmistir.


https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form

istanbul 29 Mayis Universitesi Portal (Kurum ici iletisim) Sistemi” Universitemizde kurum igi iletisimin saglanmasi, Universite ve YOK
uygulamalarinin, is akislarinin, akademik ve idari personel oryantasyon sunumunun, raporlarin ve gesitli hizl linkler ile personellerimizin bilgiye
hizl1 ve diizenli erisimi saglamak amaciyla kurulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi-Plenus"yazilimi ile resmi yazisma ve iletisim siireclerinin elektronik
ortama aktarilmasi suretiyle kurumsal arsivin olusturulmasi, kurum igi ve kurum disi, gergek ve tiizel kisilerle yapilan yazismalar ile diger is ve
islemler yiiriitilmektedir.

Ayrica 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda CIMER iizerinden kamuoyunun kurumumuza iliskin bilgi edinme, belge talepleri
ile sikayet ve dilekleri degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve basvuru sahibine cevap verilmektedir. (bu kapsamda 28 bagvuru yapilmis ve
sonuglandirilmistir) Universitemizde yapilan tiim akademik (sempozyum, konferans, panel, 6grenci alimlart vb. )ve idari faaliyetler (ihale,
akademik ve idari personel alimlari vb.) tiniversitemiz web sayfasinda kamu ile paylasilmaktadir. Hesap vermeyi giivence altina alan
mekanizmalarin baginda her yil yapilan YOK Denetleme Raporu, Faaliyet Raporu, Kurum Igi Degerlendirme Raporu ve Akreditasyon Siiregleri
ile her y1l i¢ ve dis paydaslara yapilan anketlerle gerekli denetimler saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Akademik Organizasyon Semasi semast 2021.pdf
e Idari_Organizasyon_Semasi_semasi_2021.pdf

e Kalite Politikas1.pdf

e Kurumsal Gelisim Politikasi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

Kalite Giivence Sistemi Organizasyonel Semasi.docx
Al.2.. 17 Aralik 2021 Kalite Toplantisi (1).pdf
Al.2.. 17 Aralik 2021 Kalite Toplantisi.pdf
Al.2.. 20 Aralik 2021 Kalite Topalntisi (2).pdf
Al.2.. 20 Aralik 2021 Kalite Topalntisi.pdf

Al.2.. Idari Organizasyon Semasi.jpg

Al.2.. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
Al.2..Akademik Organizasyon Semasi.jpg

Al.2. 7 Aralik 2021 Kalite Toplantisi (1).pdf
Al.2. 7 Aralik 2021 Kalite Toplantisi.pdf

Al1.2. 20 Aralik 2021 Kalite Topalntisi (1).pdf
Al.2. Stratejik Plan {zleme 2021 Verileri (2).docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biittinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

¢ KRiZE MUDAHALE VE RISK YONETIM SURECI REHBER{.pdf

e Fakiiltelerin Kalite izleme ve Degerlendirle Komisyonlart.docx

e YOK Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar1 2021 Raporuna Gére Istanbul 29 Mayis Universitesi.docx
e SP_Izleme Degerlendirme Sonuc Raporu 2019 2020.pdf

o SP_Izleme Degerlendirme Sonuc Raporu 2020 2021 (002).pdf

[ ]

Kurumsal Degisim Yonetimi Rehberi.pdf

1.3 Stratejik plan.pdf
1.3 kurumsal geri bildirim raporu.pdf

ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

kahte-guvenoe 31stem1 orgamzasyonel sema31 docx

Edebiyat Fakiiltesi KIDK_Tutanagi 2021-02.pdf
Edebiyat_Fakiiltesi KIDK_Tutanagi_2021-01.pdf
[lahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Birimi.pdf

Ilahiyat FakiiltesiAnket Hazirlama, Uygulama ve Raporlama Komisyonu Ek Fakiilte Y6netim Kurulu_ Karari.pdf.pdf

[ ]

. U .

o Egitm Fakiiltesi Kahte Izleme Alt Komlsyon Toplantl Tutanaklarl pdf
[ ]
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Akademik_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_%C5%9Femas%C4%B1_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0dari_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_%C5%9Femas%C4%B1_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Kurumsal_Geli%C5%9Fim_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Sistemi Organizasyonel %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A1.2.._17_Aral%C4%B1k_2021_Kalite_Toplant%C4%B1s%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A1.2.._17_Aral%C4%B1k_2021_Kalite_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A1.2.._20_Aral%C4%B1k_2021_Kalite_Topalnt%C4%B1s%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A1.2.._20_Aral%C4%B1k_2021_Kalite_Topalnt%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A1.2.._%C4%B0dari_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A1.2.._Kalite_Komisyonu_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A1.2..Akademik_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A1.2._7_Aral%C4%B1k_2021_Kalite_Toplant%C4%B1s%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A1.2._7_Aral%C4%B1k_2021_Kalite_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A1.2._20_Aral%C4%B1k_2021_Kalite_Topalnt%C4%B1s%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A1.2. Stratejik Plan %C4%B0zleme 2021 Verileri (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/KR%C4%B0ZE M%C3%9CDAHALE VE R%C4%B0SK Y%C3%96NET%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0 REHBER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Fak%C3%BCltelerin Kalite %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirle Komisyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Y%C3%96K Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek %C3%96%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 2021 Raporuna G%C3%B6re %C4%B0stanbul 29 May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/SP_Izleme_Degerlendirme_Sonuc_Raporu_2019_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/SP_Izleme_Degerlendirme_Sonuc_Raporu_2020_2021 (002).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Kurumsal Degisim Yonetimi Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/1.3 Stratejik plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/1.3 kurumsal geri bildirim raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/kalite-guvence-sistemi-organizasyonel-semasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi _2021_02_Say%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesi_Kalite_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Fer._Kom._Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi _Haziran_2021_Kalite_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9F.Kom._Top._Tutana%C4%9F%C4%B1-2021-01_say%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitm Fak%C3%BCltesi Kalite_%C4%B0zleme_Alt_Komisyon_Toplant%C4%B1_Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Edebiyat_Fak%C3%BCltesi_K%C4%B0DK_Tutana%C4%9F%C4%B1_2021-02.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Edebiyat_Fak%C3%BCltesi_K%C4%B0DK_Tutana%C4%9F%C4%B1_2021-01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Toplumsal_Katk%C4%B1_Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesiAnket_Haz%C4%B1rlama,_Uygulama_ve_Raporlama_Komisyonu_Ek_Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1.pdf.pdf

o Ilahiyat FakiiltesiK ALITE_GUVENCE_SISTEMI PUKO DONGUSU.pptx
. nglllzce Hazirlik B1r1m1 Ig Kallte- Akademik Kayitlar Itlraz Formu. pdf
ik K

. Ing111zce Hazirlik Birimi Ig Kalite- _Dogrulama.pdf
. Inglllzce Hazirhik Bmml Ic Kallte- Egltmen Slkavet Formu.pdf

Ingilizce Hazirlik Birimi _Ig_Kahte-_Gerl_B11d1r1m_F0rmu.pdf
Ingilizce Hazirlik Birimi _I¢c_Kalite-_Geri_Bildirim_Politikasi.pdf
‘ngilizce Hazirlik Birimi ig Kalite- Gozetim.pdf

Inglhzce Hazirlik B1r1m1 Ig Kahte Guvenlhrhk pdf

o Inglhzce Hazirlik Birimi Ig Kahte- Sinav_ Ha21r11k Siireci. pdf
o Istanbul 29 Mayis Universitesi Is Akis Siirecleri.docx

Is Akis Siiregleri.pdf

IBE- Fakiilte_Kalite_Izleme_ve Degerlendirme Komisyonu_Uyeleri_Ustyazil.pdf
1.4 kurumsal geri bildirim raporu.pdf

Stratejik Plan {zleme 2021 Verileri (2).docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

e Bilgi Edinme Hakki ile flgili Yillik Rapor Pdf.pdf
e Rapor.pdf.pdf

¢ Bilgi Edinme.jpe

e Sikayet ve Oneri Mekanizmasi_.jpeg

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon

Kadim/milli kiiltiirtimiizden hareketle gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 15181nda, uluslararasi yeterlikte bir §gretim ve aragtirma ortami inga
ederek inanglara saygili, etik degerlere bagl, {ilkemizin, bolgemizin ve insanligin temel sorunlarina duyarli, ¢6ziim odakli, gelisime agik, mesleki
ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek insanlar yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin
sekillenmesine katki sunan 6ncii, aranir ve 6rnek bir tiniversite olmaktir.

Degerler

o Inanglara saygi

o Etik degerlere baglilik

o Katilimcilik

o Toplumsal sorumluluk

Elestirel diigiince

Yeniliklere agiklik

Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinlitk
Disiplinleraras: yaklagim

Doga ve gevre bilinci

Politikalar

Kalite Politikasim
Egitim-Ogretim Politikasin
Uzaktan Egitim Politikasini
_Arastirma-Gelistirme Politikasini
Kurumsal Geligim Politikasini

e Topluma Hizmet Politikasini

¢ Uluslarasilasma Politikasini

o Bilgi Giivenligi Politikasini

Universitemizin tiim politikalari, misyon, vizyonu ve degerleri web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Universitemiz binalarinda gesitli
noktalarinda asili bulunmasi saglanmistir. Bu degerlere yonelik farkindaligin artirilmasi amactyla tim akademik ve idari birimlerin bu
dogrultuda kendi misyon ve vizyon ifadesini belirlemesi istenmistir.

Stratejik Amac ve Hedefler
Universitemiz, kalite giivencesi politikalari ile bu politikalar1 hayata gegirmek {izere misyonu dogrultusunda stratejilerini belirlemis ve
kamuoyuyla paylagsmistir. Universitemiz Stratejik Plan1 (2019-2023)'nda Stratejik Hedeflerimiz asagidaki gibi belirlenmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesiKAL%C4%B0TE_G%C3%9CVENCE_S%C4%B0STEM%C4%B0_PUK%C3%96_D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi _%C4%B0%C3%A7_Kalite-_Akademik_Kay%C4%B1tlar_%C4%B0tiraz_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi _%C4%B0%C3%A7_Kalite-_Akademik_Kay%C4%B1tlar_%C4%B0tiraz_Formu_(%C3%96%C4%9Frenci_i%C3%A7in).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi _%C4%B0%C3%A7_Kalite-_Do%C4%9Frulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi _%C4%B0%C3%A7_Kalite-_E%C4%9Fitmen_%C5%9Eikayet_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi _%C4%B0%C3%A7_Kalite_Geri_Bildirim_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi _%C4%B0%C3%A7_Kalite-_Geri_Bildirim_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi _%C4%B0%C3%A7_Kalite-_Geri_Bildirim_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi _%C4%B0%C3%A7_Kalite-_G%C3%B6zetim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi _%C4%B0%C3%A7_Kalite-_G%C3%BCvenilirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi _%C4%B0%C3%A7_Kalite-%C3%96%C4%9Frenci_%C5%9Eikayet_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi %C4%B0%C3%A7_Kalite-_S%C4%B1nav_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0stanbul_29_May%C4%B1s_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0BF- Fak%C3%BClte_Kalite_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Komisyonu_%C3%9Cyeleri_Ustyazi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/1.4 kurumsal geri bildirim raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Stratejik Plan %C4%B0zleme 2021 Verileri (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Bilgi Edinme Hakk%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili Y%C4%B1ll%C4%B1k Rapor Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Rapor.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Bilgi_Edinme.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C5%9Eikayet_ve_%C3%96neri_Mekanizmas%C4%B1_.jpeg
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/egitim-ogretim-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/arastirma-gelistirme-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/arastirma-gelistirme-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kurumsal-gelisim-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kurumsal-gelisim-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/topluma-hizmet-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uluslararasilasma-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz
https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz

HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1 2023 yilina kadar akredite lisans programlarinin sayisinin her y1l %10 artirilmasi

Stratejik Hedef 1.2 Degisim programlarindan yararlanan lisans 6grenci sayisinin her y1l %20 arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3 Egitim 6gretim portf6yiinii iyilestirici altyap: ¢aligmalar1 gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.4 Uretken ve gelisimci bilimsel diisiinceyi gelistiren siirelerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.5 Egitim 6gretimde alan odakl1 yabanci dil 6gretimine yonelik programlarin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.1 Istanbul 29 Mayis Universitesi adresli yayin sayisinin her yil %20 artirilmasi

Stratejik Hedef 2.2 2023 y1l1 sonuna kadar tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi katilimli bilimsel arastirma proje sayisimin her yil
%20 artirilmasi

Stratejik Hedef 2.3 Universitemizin arastirmaci kimligini gelistiren iyilestirici altyapt ¢alismalarimn gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.4 Egitim 6gretimde tiniversitemize 6zgii bir egitim miifredatinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1 Akademisyenlerin performanslarini ortaya ¢gikaracak akademik ve kurumsal mekanizmalarin giiglendirilmesi

Stratejik Hedef 3.2 Akademisyenlerin nitelikli aragtirmalara tegvik edilmesi

Stratejik Hedef 3.3 Lisanstistii programlarin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin artirilmasi

Stratejik Hedef 4.1 Sosyal bilimler alaninda odakl1 programlarin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.2 Universitemizin etki alanini yayginlastiracak akademik ve kurumsal mekanizmalarin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.3 2023 yilt sonuna ~kadar ekonomik deger ve toplumsal fayda odakli en az 5 yenilik¢i aragtirmanin
gergeklestirilmesi

Stratejik Hedef 4.4 Uluslararas arastirma fonlarina etkin katilimin tesvik edilmesi

Stratejik Hedef 4.5 Sosyal bilimler alaninda 6ncii paydaslar ile isbirliklerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1 UnlYteSlteIl]lZln kgltur ve degerlerinin 6grenci, akademisyen ve idari personele aktarilmasina yonelik kurumsal
isleyisin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 5.2 Universitemiz mezunlari ile iletisim ve kurumsal iliskilerin stirdiiriilebilir kilinmast

Stratejik Hedef 5.3 Kumm§al k1m11g1m1z1n ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklerde gériiniirliigiinti artiracak mekanizmalarin
gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.4 Universite ve kampiis yasaminda 6grenci, akademisyen ve idari personelin memnuniyet diizeyinin artirilmast

Stratejik Hedef 5.5 Kurumsallagmay1 gii¢lendirici yonetimsel ve idari mekanizmalarin kalite odakli uygulamalar ¢ercevesinde

giiclendirilmesi

Stratejik Planin izleme siiregleri; stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlama faaliyetlerini igeren is ve islemleri
icermektedir. Universitemiz Rektorliigii onciiliigiinde ilgili idari ve akademik birimler, stratejik planin (2019-2023) uygulanmas ile birlikte
ilgili performans verilerini de 6zenle toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak her yil performans raporunu hazirlamaktadir.
Performans raporu tiniversitemiz tist yonetimi tarafindan degerlendirilerek amag ve hedeflerin ne 6lgiide gerceklestirildigi, stratejik plana ne
kadar uyum gosterildigi, hangi konularda basarili basarisiz olundugu, basarisizlik varsa sebeplerinin neler oldugu, bu hususlarda iyilestirme igin
ne gibi tedbirlerin alinmas: gerektigi saglanmaktadir. Boylece stratejik planin uygulanmasinda en alt birimden en {ist kademeye kadar biitlin
tniversite birimlerinin katilim1 ve katkis1 esas alinmaktadir.

2020 Stratejik Plan izleme Sonucu:

2019-2020 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilen faaliyetler Universite Stratejik Planinda belirlenmis stratejik hedefler ve performans

gostergeleri baglaminda degerlendirilmistir. Caligmanin sonuglart; egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetisim, uluslararasilagma ve
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toplumsal hizmet etkinlik alanlarinda ayr1 ayri analiz edilmis ve degerlendirmeler sunulmustur. Calisma kapsaminda ortaya ¢ikan sonuglar
Universite biinyesinde gerceklestirilen ¢aligmalarin Stratejik Plan’da yer alan stratejik hedefler ile uyumlu oldugunu gostermektedir. Ancak bazi
hususlarda temel eksiklikler mevcuttur. Bunlardan ilki Universite igerisinde Universite kiiltiir ve degerlerinin yaygilastiriimasina yonelik
caligmalardir. Bu husus Universite akademik ve idari personeli ile 6grencilerin uyum igerisinde isleyisi siirdiirmeleri bakimidan 6nem arz
etmektedir. Calismanin ikinci diger dnemli bulgusu ise Universite mensuplarinim Universite disindaki kurum ve yapilarla iliskisi ile ilgilidir.
Ozellikle yurt dis1 6grenim ve staj hareketliligine katilan 6grenci sayistmn oldukca minimal diizeyde olmasi, uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimin gelistirilmeye agik olmasi ve paydas katilimi ile gerceklestirilen etkinlikler bakimindan gorece zayif bir performans sergilenmesi gibi
hususlar Universite disindaki kurum ve yapilarla iliskinin gelistirilmeye acik oldugunun gostergesidir. Bunlara ek olarak; akademisyenlerin ders
yiikii, idari personel basta olmak iizere 6grenci bagina diisen personel oranlari, kiitiiphane rezerv kitap sayisi gibi ¢esitli alanlarda da gelisme
gosterilmesi gerektigi agiktir.

2021 Stratejik Plan izleme Sonucu:

2020-2021 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilen faaliyetlerde Universite Stratejik Planinda belirlenmis stratejik hedefler ve performans
gostergeleri baglaminda degerlendirilmistir. Calismanin sonuglari; egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetisim, uluslararasilasma ve
toplumsal hizmet etkinlik alanlarinda ayr1 ayri analiz edilmis ve degerlendirmeler sunulmustur. Calisma kapsaminda ortaya ¢ikan sonuglar
Universite biinyesinde gerceklestirilen ¢aligmalarin Stratejik Plan’da yer alan stratejik hedefler ile uyumlu oldugunu gostermektedir. Ancak bazi
hususlarda temel eksiklikler mevcuttur. Burada 6zellikle; program akreditasyonlari, dgrencilerin uluslararasi hareketlilik programlarina katilima,
Ogrencilerin karar alma stireclerine katilimi ile ilgili alternatiflerin ¢esitlendirilmesi, akademik performans yonetimi ve Proje Ofisi ¢aligma
alanina giren faaliyetler, arastirma merkezlerinin faaliyetleri ve lisansiistii programlarin ¢esitlendirilmesi ile bu programlardan beklenen ¢iktilarin
elde edilmesine yonelik diizenlemeler gibi hususlarda iyilestirme ¢aligmalarina ihtiyag duyuldugu agiktir. Ek olarak, onceki yilin raporunda da
belirtildigi izere; Universite kiiltiir ve degerlerinin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar, Universite disindaki kurum ve yapilarla iliskisi, i¢ ve
mezunlar dahil olmak tizere dis paydas katilimi ve kiitiiphane rezerv kitap sayist gibi ¢esitli alanlarda da gelisme gosterilmesi gerektigi agiktir.
Stratejik Plan izleme sonug raporlarina kanitlar bsliimiinden ulasilabilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o A.2.1.Arastirma_Gelistirme Politikasi.pdf
A2.1.Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf
A.2.1 Egitim-Opretim_Politikasi.pdf
A.2.1.Kalite Politikast.pdf
A.2.1.Kurumsal Gelisim Politikasi.pdf
A.2.1.Topluma Hizmet Politikasi.pdf
A.2.1.Uluslararasilagsma Politikasi.pdf

A.2.1.Uzaktan Egitim Politikasi.pdf
A.2.1.Vizyon, misyon, Degerlerimiz, Kalite.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kamnitlar

A2.2 Stratejik Plan olusumunda gelen yazilar.pdf
A2.2 Stratejik Plan Tablo.xIsx

A.2.2 . Stratejik Yonetim Siirecinde Roller ve SOrumluluklar.xlsx
A.2.2 Stratejik Yonetimi Siirecixlsx

A2.2. Stratejik Plan- Genelge -1.pdf

A.2.2. Stratejik Plan-Amagclar ve hedefler.docx

A.2.2. Stratejik Plan-Genelge -2.pdf

A2.2. Stratejik Plan-Toplanti resimleri.pdf

A.2.2. Vizyon, misyon, Degerlerimiz, Kalite.pdf

A.2.2 Performans Raporlari.pdf

A.2.2 Stratejik Plan.pptx

A.2.2 Stratejik_Plan_Amag¢ Misyon.docx

A.2.2 Stratejik Plan Calismasi.xlsx

A.2.2 Stratejik Planlama Siireci_Cerceve.docx

2019-2023 Dénemi Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri Evrak Kayit Pdf.pdf

2019-2023 Donemi Stratejik Planlama Y6nlendirme Kurulu Evrak Kayit Pdf.pdf
Stratejik Plan 2019-2023 Evrak Kayit Pdf (1).pdf

Stratejik Plan 2019-2023 Evrak Kayit Pdf.pdf
SP_lIzleme Degerlendirme Sonuc Raporu 2020 2021 (002).docx
SP_Izleme Degerlendirme Sonuc Raporu 2019 2020.docx

Performans yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.1.Arastirma_Gelistirme_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.1.Bilgi_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.1.E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.1.Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.1.Kurumsal_Geli%C5%9Fim_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.1.Topluma_Hizmet_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.1.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.1.Uzaktan_Egitim_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.1.Vizyon,_misyon,_De%C4%9Ferlerimiz,_Kalite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2..Stratejik_Plan_olu%C5%9Fumunda_gelen_yaz%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2..Stratejik_Plan_Tablo.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2..Stratejik_Y%C3%B6netim_S%C3%BCrecinde_Roller_ve_SOrumluluklar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2..Stratejik_Y%C3%B6netimi_S%C3%BCreci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2._Stratejik_Plan-_Genelge_-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2._Stratejik_Plan-Ama%C3%A7lar_ve_hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2._Stratejik_Plan-Genelge_-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2._Stratejik_Plan-Toplanti_resimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2._Vizyon,_misyon,_De%C4%9Ferlerimiz,_Kalite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2.Performans_Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2.Stratejik_Plan.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2.Stratejik_Plan_Ama%C3%A7_Misyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2.Stratejik_Plan_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A.2.2.Stratejik_Planlama_S%C3%BCreci_%C3%87er%C3%A7eve.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/2019-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Planlama Ekibi %C3%9Cyeleri Evrak Kay%C4%B1t Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/2019-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Planlama Y%C3%B6nlendirme Kurulu Evrak Kay%C4%B1t Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Stratejik Plan 2019-2023 Evrak Kay%C4%B1t Pdf (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Stratejik Plan 2019-2023 Evrak Kay%C4%B1t Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/SP_Izleme_Degerlendirme_Sonuc_Raporu_2020_2021 (002).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/SP_Izleme_Degerlendirme_Sonuc_Raporu_2019_2020.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Akademik-idari Personel Genel Memnuniyet.pdf
e Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuc Raporu 2020-2021.pdf

¢ Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2021.pdf
o Ingilizce Hazirlik_DersOgretim_Gorevlisi Degerlendirme Anketi Or.2.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi; akademik ve idari personellerin faaliyetlerini ve faaliyetlere iliskin bilgi varliklarinin
planlanmasim, uygulanmasini, kontrol edilmesini ve olas1 tehditlere iliskin 6nlem alinmasim saglamaktadir. Universite Bilgi Y6netim Sistemine
iliskin siire¢lerini kalite giivencesi kapsaminda tanimlamustir. Universite, bilgi yonetim sisteminde belirledigi temel ilkeleri; Is ve islerin
etkinligini arttirmak, 6lgiilebilir, dogrulanabilir, zamanin etkin bir sekilde kullanimi, ¢dziim odakl yaklagim, etkili miidahale ilkeleri
cergevesinde yiiriitiir. Universitemiz web sayfast ile birlikte toplamda 38 adet subdomain (alt alan ad1) sayfalarimiz bulunmaktadir. Network (ag)
altyapisinda 138 adet switch (anahtarlama) , 250 adet access point (Wi-fi) cihaz1 bulunmaktadir. Kampiis igerisinde 1 ¢eviri simultane, 2 adet
bilgisayar laboratuvari vardir. Tiim kullanicilarimiza 7/24 ticretsiz internet hizmeti ayrica kiitliphane igerisinde bir de bilgisayar alan1 hizmeti
sunmaktay1z.

Universitemizin akademik egitim, 6gretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bu faaliyetlerine iliskin bilgi varliklarim, bu varliklarin korunmasi
amactyla yiiriittiigi bilgi giivenligi kapsamindaki ilgili is stireglerini kapsar. Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemimiz, kapsami dahilindeki
faaliyetlerimizin ISO 27001:2013 standardina uygun yiirtitiilmesini garanti altina alir. ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Politikamiz;

¢ Kendinin ve paydaglarinin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde erigim saglamayi,

e Bilginin kullanilabilirligini, biitiinltigtinii ve gizliligini korumayi,

o Kendisinin ve paydaslarinin bilgi varliklari tizerinde olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve yonetmeyi,

o Kurumun giivenilirligini ve itibarim1 korumay,

e Bilgi giivenliginin ihlali durumunda gerekli goriilen yaptirimlar: uygulamayi,

e Tabi oldugu ulusal, uluslararasi diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerine getirmekten, anlagmalardan dogan
yiikiimliiliiklerini kargilamaktan, i¢ ve dis paydaglara yonelik kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi giivenligi gereksinimlerini
saglamay,

o s/ Hizmet siirekliligine bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmay, isin siirekliligini ve siirdiiriilebilirligini saglamay,

¢ Kurulan kontrol altyapisi ile bilgi giivenligi seviyesini korumayi ve iyilestirmeyi taahhiit eder.

Universitemiz tarafindan asagida belirtilen ve disaridan satin alinan yazilimlar ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde iiretilen yazilimlar
{iniversitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginin koordinasyonu ve denetimi altinda yiiriitiilmektedir.

Universitemiz hizmetlerinde kullanilan yazihmlar asagida belirtilmistir.

1."istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi" yazilim ile 6grenci kayitlari, yoklama, ders-not girislerinin yapilmas, belge basimi
ve Ogrenci takibi, aym zamanda da akademisyenlerin, 6grencilerin ve yetkili birimlerin bu bilgileri goriintiilemesi saglanabilmektedir. Bilgi islem
birimi bu sistemin disariya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

2."Istanbul 29 Mayis Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi-Plenus" yazilimi ile resmi yazisma ve iletisim siireglerinin elektronik
ortama aktarilmasi suretiyle kurumsal arsivin olusturulmasi, kurum i¢i ve kurum disi, gercek ve tiizel kisilerle yapilan yazigmalar ile diger is ve
islemler yiiriitiilmektedir. Bilgi islem birimi bu sistemin disartya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica
sorumludur.

3."istanbul 29 Mayis Universitesi Personel Ozliik fsleri Otomasyonu Sistemi'" yazilimi ile akademik ve idari personelin 6zliik bilgileri, idari
ve akademik gorevleri, izin, iletisim, niifus gibi bilgileri tutulmakta bunlara iliskin raporlamalar alinabilmektedir. Bilgi islem birimi bu sistemin
digariya acilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

4."istanbul 29 Mayis Universitesi Uzaktan Ogretim Sistemi” Universitemizde uzaktan 6gretim komisyonu 77/85 kurulmus ve uzaktan
Ogretim stiregleri komisyonun kontrolii altinda yiirtitiilmektedir. Ttim bu siireglerde kesintisiz, hizli ve giivenli bir alt yap1 olugturularak egitim
Ogretim alaninda stabil bir yap1 saglanmistir.

5."istanbul 29 Mayis Universitesi Turnike Gecis Sistemi" yazilimu ile iiniversitemize giris- ¢ikislarin denetimli ve izlenebilir olarak yapilmas
saglanmaktadir. Bu girislerle ilgili veriler raporlanabilmektedir. Ayrica Turnike Gegis Sistemi yemekhane hizmetlerinin de saglikli
yiiriitilmesinde kullanilmaktadir. Sistem bilesenleri kart okuyucular, turnikeler ve gegis kontrol programlarindan olugmaktadir. Bilgi islem
birimi bu sistemin disariya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

6.“Istanbul 29 Mayis Universitesi Ara¢ kamera ile Bariyer Gegis Sistemi” ile kurumumuz biinyesinde bulunan idari ve akademik
personellerimiz ile dgrencilerimiz, ziyaretgilerimiz ve okuyucularimizin arag ile giris ¢ikiglarimin denetimini, izlenebilmesini ve giivenligini
saglamaktayiz. Bilgi islem birimi bu sistemin disariya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

7. "istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane A¢ik Erisim Sistemi" yazilimi iiniversitemiz kiitiiphanesinde bulunan dokiimanlarim internet
ortamina agilmasinda kullanilan sistemdir. Bilgi islem birimi bu sistemin disariya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin
yonetiminden ayrica sorumludur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari Personel Genel Memnuniyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonuc Raporu 2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_Ders%C3%96%C4%9Fretim_G%C3%B6revlisi_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_%C3%96r.2.pdf

8."istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane Katalog Tarama ve Odiing Sistemi" yazilimi akademik, idari personel ile 6grencilerimizin
tiniversitemiz kiitiiphanesinden kitap ve benzeri malzemeleri saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur. . Bilgi islem birimi bu sistemin
disartya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur. Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi
tarafindan yazilan ve hizmete sunulan yazilimlar ayrica asagida belirtilmistir;

9."jistanbul 29 Mayis Universitesi Mezun Bilgi Sistemi" yazilimi mezunlarla iletisimi saglamak iizere uygulamaya konulmustur.
Mezunlarimizin goriis ve 6nerilerinin alinmast, izlenmesinin bu sistem tizerinden gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

10."istanbul 29 Mayis Universitesi Coziim (Destek) Merkezi Sistemi" yazilimu ile basta 6grencilerimizin, personel ve diger bagvuran kisilerin
universitemizle ilgili sorun yasadigim diistindiigi tim konularda, giivenilir ve kolay ulagilabilir bir yonetim anlayisi ile sonug odakli calismak
icin uygulamaya konulmasi planlanmaktadir.

11."istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Kadro Veri Giris Sistemi"" yazilimi ile YOKSIS veritanlar: ile entegreli olarak iiniversitemiz
akademik personelinin 6zge¢mis, makale, teblig, kitap ve tezlerin veri girislerinin yapilmasi ve raporlamalarin saglikli alinmasi amaciyla
Uygulamaya konulmustur.

12."Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Online fzin Sistemi" yazilimi Universitemiz kiz ve erkek yurtlarinda kalan 6grencilerimizin dijital
ortamda izin alabilmelerini saglamak amaci ile uygulamaya konulmustur.

13."Istanbul 29 Mayis Universitesi Sifre Sistemi" yazilim1 akademik, idari personel ile 6grencilerimizin her nerden olursa olsun 7/24 bir
sekilde mail, portal, bilgi sistemleri vb. sifrelerini tekrardan elde etmelerinin saglanmasi amaci ile uygulamaya konulmustur.

14."Istanbul 29 Mayis Universitesi Aday Ogrenci Web Sitesi" yazilimi aday 6grencilerimizin iiniversitemiz hakkinda detayl: bilgi almalari,
burs ve kontenjan bilgilerini gormelerini ve indirim oranlarini kolaylikla 6grenebilmeleri amaci ile uygulamaya konulmustur.

15."Istanbul 29 Mayis Universitesi Dilek ve Sikayet Sistemi" yazilimu i¢ ve dis paydaslarimizin iiniversitemiz ile ilgili dilek ve sikayetlerini
bildirmelerini saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur.

16."istanbul 29 Mayis Universitesi Demirbas Sistemi" yazilimi Universitemiz taginir ve tasinmaz mallarinin sisteme giriglerini ve bu mallarin
yonetimini saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur.

17."istanbul 29 Mayis Universitesi Envanter Yénetim Sistemi” Universitemiz igerinde bulunan tiim malzemelerin giris ¢ikislarinin kontrol
edilmesi yonetilmesi kullanilan malzemenin siirekliliginin belirlenmesi ve raporlanmasi i¢in uygulamaya konulmustur.

18."Istanbul 29 Mayis Universitesi Kargo Sistemi' yazilimi Universiteye gelen-giden kargolarin takibini yapmak iizere uygulamaya
konulmustur.

19."istanbul 29 Mayis Universitesi Toplu Mail Gonderim Sistemi" Universitemiz Akademik ve idari personellerine, 6grencilerine ve dis
paydaslarina giivenli mail génderimi saglamak amaci ile uygulamaya konulmustur.

20."Istanbul 29 Mayis Universitesi Online Odeme Sistemleri" Universitemiz grencilerinin ve Siirem birimin de kurs alan kursiyerlerimizin
giivenli, hizl1 ve online 6demelerini yapmalar1 amaci ile uygulamaya konulmustur.

21."Istanbul 29 Mayis Universitesi Osmanh Dergi Web sitesi ve Icerik Arama Sistemi" Osmanli dergi sitemizin dis diinyaya agarak
iceriklerin zenginlestirilerek tiim i¢ ve dis paydaslarimizin kolaylik aramalarini saglamalar1 amaci ile kurulmustur.

22."Istanbul 29 Mayis Universitesi HES Uygulama Sistemi" Universitemizin pandemi siirecin de saglikli hizmet saglamasi amaci ile Saglik
Bakanlig ile entegreli sistem kurulmustur.

23."Istanbul 29 Mayis Universitesi Panel Yonetim Sistemi” Kurumumuz biinyesinde gelistirilen bilgi yonetim sistemleri kapsaminda ders
programlarini, akademik ve idari kadronun yonetimini, YOKSIS ile entegreli olarak akademik personelin faaliyetlerinin yonetilmesi, web
sitesinin yonetilmesi, akademik takvim, duyurular, etkinlikler ve raporlarin online olarak alinmasini saglayan sistemdir.

24."istanbul 29 Mayis Universitesi Portal (Kurum ici iletisim) Sistemi” Universitemizde kurum igi iletigimin saglanmasi, Universite ve YOK
uygulamalarinin, is akiglarinin, Akademik ve idari personel oryantasyon sunumu, Raporlarin ve gesitli hizli linkler ile personellerimizin bilgiye
hizl1 ve diizenli erisimi saglamak amaciyla kurulmustur.

25.Universitemiz "Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)" ve "Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 27001 BGYS)" devreye
alimmustir.

26. "Universitemiz Kalite Bilgi Yonetim Sistemi" uygulamaya konulmustur.
Bilgi islem Is Siirecleri
1. Ag Yonetimi ve Glivenligi Stireci

. Donanim ve Yazilim Kurulum Siireci

. Server Yonetim Siireci

. Teknik Destek Stireci

2

3

4

5. Web Sitesi Yonetim Siireci

6. Yedekleme (Backup) Yonetim Siireci
7. Kimlik Kart1 Stireci

8. Web Uygulama Siireci

9. Firewall ( Giivenlik Duvari) Siireci

10. Wireless (Wi-Fi) Kurulum ve Hizmet Saglama Siireci 79/85
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11. Kamera Kayd: Siireci
12. Loglama ve Siem Siireci hazirlanmig ve web sayfasinda yayimlanmustir.
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar:

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 "Bilgi Teknolojisi Giivenlik Teknikleri (Information Technology Security Techniques) ve
Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemleri Gereksinimler (Information Security Management Systems Requirements)" standardim temel alarak
yapilandirilir ve isletilir. Ise alim, gorev degisikligi ve isten ayrilma siireclerinde uygulanacak bilgi giivenligi kontrolleri belirlenir ve uygulanir.
Calisanlarin bilgi giivenligi farkindaligim artiracak ve sistemin igleyisine katkida bulunmasini saglayacak egitimler diizenli olarak mevcut kurum
caliganlarina ve yeni ise baglayan ¢aliganlara verilir. Bilgi varliklarinin envanteri bilgi giivenligi yonetim ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulur ve
varlik sahiplikleri atanir. Giivenli alanlarda saklanan varliklarin ihtiyaglarina paralel fiziksel giivenlik kontrolleri uygulanir. Ag cihazlari, isletim
sistemleri, sunucular ve uygulamalar i¢in denetim kayd: tiretme konfigiirasyonlari ilgili sistemlerin giivenlik ihtiyaglarina paralel bicimde
ayarlanir. Denetim kayitlarinin yetkisiz erisime karsi korunmasi saglanir. Erisim haklari ihtiyag nispetinde atanir. Erisim kontrolii i¢in miimkiin
olan en giivenli teknoloji ve teknikler kullamlir. Yilda iki kez onayl: sertifikasyona sahip firma tarafindan sizma testi yapilmaktadir. Ayrica
kurum igerisinde yapilan yonetim sistemleri de yazilim giivenlikleri test edilerek canlt ortama alinmaktadir. Kurum igerisinde erigim yetkileri
yapilarak sanal aglar (vlan) olusturulmustur. Giivenlik duvari (firewall) lisans yenilemesi yapilarak son giincel versiyon ile zero day ataklarina
karsida koruma saglanmustir. Kullanici bilgisayarlari en giincel siirtime yiikseltme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme kanitlan:

Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik 1ISO27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistemi Sertifikasi alinmigtir. Ayrica bilgi
giivenligine yonelik SIEM (Gtivenlik bilgileri ve olay yonetimi) uygulamalari ile stirekli olarak sistemler ve network takip edilip izlenmekte ve
gerekli goriildiighi zamanlarda miidahale edilmektedir. Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi1 ve kullanmilmasina destek olacak bilgi
yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemlerin tamamui birbirleriyle biitiinlesik degildir.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon ve cahsmalar:

7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun ¢ikardigi ve 28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayilt Resmi Gazete ’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik’e, istanbul 29 Mayis Universitesi Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve
Istanbul 29 Mayis Universitesi Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak, KVK-Kanun ve Y&6netmelik kapsaminda Universite’ de
kisisel veri saklama ve imha siire¢lerinin yiiriitilmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi ve Politikalar geregince uygulanacak prosediirlerin yerine
getirilmesi amaciyla, veri sorumlusu Kurum sifatiyla Universite’ de kurulacak olan Kisisel Verileri Koruma Komisyonu’nun kurulus, gérev,
yetki ve calisma esaslarim diizenlemek amaciyla iniversite senatomuzun 10.02.2021 tarih ve 2021/03-6 sayili karari ile "listanbul 29 Mayis
Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yénergesi' ni uygulamaya koymustur. Ayrica KVKK Politikasin, KVKK Veri Saklama ve
Imha Politikasini hazirlayarak isleyisin sinirlarini belirleyen tist metinler ve mekanizmalar olusturmustur. Universitemizde KVKK kapsaminda
yapilan calismalara kanitlar ulasilabilmektedir. Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmast' na iliskin tiim akademik ve idari personele farkindalik
egitimleri verilmistir. KVKK uygulamalar1 kurum igerisinde uygulanmaya baglamistir. Tiim bu ¢aligmalara {iniversitemiz web sayfasinda yer
verilmistir.

Universitemizde Enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin 6nlenmesi, enerji
maliyetlerinin kurum biitgesi tizerindeki yiikiiniin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi i¢in enerji kullamminda verimliligin artirtlmasi amaciyla
Istanbul 29 Mayis Universitesi biinyesinde Enerji Yonetim Biriminin kurulmasim ve Enerji Yoneticilerinin gorevlendirilmesi ile ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemek amaciyla Universite Senatosunun 09.12.2021 tarihli ve 2021/26-5 sayil1 karar1 ile "Istanbul 29 Mayis Universitesi Enerji
Yonetimi Yonergesi" uygulamaya konulmus ve Enerji Yonetim Birimi kurulmustur.

Insan Kaynaklan Yonetimi

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin akademik ve idari birimlerinin teskilatlandirilmasi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklar1 “2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu” ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi” ne uygun olarak olusturulmustur. Vakif yiiksekogretim kurumunun
en yiiksek karar organi olan miitevelli heyet, vakif yiiksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli heyet, yiiksekogretim
kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin sdzlesmelerini yapar, atamalarini, §gretim elemani disindaki
personelin terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylar, yiiksekogretim kurumunun biitgesini kabul eder ve uygulamalari izler. Ogrencilerden
alinacak ticretleri tespit eder. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisii alinmak suretiyle vakifca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine
gore diger gorevleri yuritiir. Rektor, Miitevelli Heyeti’nin dogal tiyesidir.

Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi 2547 ve 4857 Sayili Kanunlar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Universite, 6gretim iiyesi kadrolarina

yapilacak atanma ve yiikseltilme iglemlerini “2547 sayili Kanun” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi” ile “Istanbul 29
Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ne gore, 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama islemlerini

“ng“ etim Uyesi Disindaki (")g[“ etim Elemam Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina Tliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” e gore yapar.

Universitemizde idari personel istihdamunin isleyis siireci "Idari Personel ise Alimi Siireci" ile belirlenmis olup, kamitlar boliimiinde
ulasilabilmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi insan kaynaklar1 politikasi, idari ve akademik personelin tiniversitemizin misyon, vizyon ve kurumsal degerlerini
benimsemelerini saglayarak, kendilerini gelistirebilecekleri ve verimli galisabilecekleri bir anlayis iizerine kuruludur. Universitemiz, galisanlarin
memnuniyeti ve tiretkenliklerini korumay: esas alir, performanslarini arttirmaya yonelik etkinlikleri ve takim ¢alismasini tesvik eder ve siirekli
iyilestirme yaklastmini benimser. Universite, aktif durumda olmayan fakiilte ve programlarin 6ncelikle hangilerinin agilmas: gerektigine iliskin
degerlendirmeleri siirdiirmektedir. 2020 ve 2021 yilinda yeni agilan bsliim, programlar ile 6grenci ve akademik personel sayisi artig géstermistir.
Bu siiregte tiniversite akademik ve idari personel alimim insan kaynaklari politikasi ¢ergevesinde yiirlitmeye yonelik mekanizmalarin
iyilestirilmesi ilkesini benimsemistir.
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https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/29_mayis_u-niversitesi_kvkk_komisyonu_yo-nergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/12/27/enerji_yonetim_birimi_yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL %C4%B0%C5%9EE ALIM S%C3%9CREC%C4%B0.pdf

Yeni baglayan akademik ve idari personelin ise ve kuruma uyumunu kolaylastirmasi; kurum iginde yer degisikligi meydana gelen personelinin
yeni gorevine en kisa siirede uyum saglamasi amaci ile iiniversitemizin tarihgesi, organizasyon yapisi, misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve
amaglari, ¢alisma kosullari, kalite yonetim sistemi ve idari personeli gelistirme ve degerleme hakkinda bilgilerin yer aldigi Akademik ve idari
Personel Oryantasyon Programi dokiimani ¢aliganin igse ve kuruma yabancilagsmasini 6nlemek, sosyal kaynagsmay hizlandirmak, is ortamindaki
belirsizlikleri ortadan kaldirmak, belirsizlik ve bilgisizlikten dogabilecek sorunlarin ortaya ¢ikmasini 6nlemek, is akisina uyumu hizlandirarak is
giicii kaybin1 6nlemek amaciyla hazirlanmis ve personelimizin kullanimina sunulmustur.

Universitemiz tarafindan akademik-idari personelinin sundugu hizmetlerin daha verimli olmas1 ve hizmet kalitesinin artmasi igin;
* Yapmis olduklar1 gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak,

* Bu gorevlerin 6nemini benimsemelerini ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak,

* Goreve yeni atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin o birime ve goreve oryantasyonunu saglamak,

« Personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek egitim planlamasi yapmak ve bu egitimlerin uygulanmasini saglamak,

« Egitim sonunda verilen egitimlerin degerlendirilmesini yapmak amaciyla

"Hizmetici Egitim Prosediirii" uygulamaya konulmustur.

Universite, personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardimer olmak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlemeyi, geri bildirim sistemi olusturmay

ve akademik personelin bilimsel arastirma/etkinlik performanslarinmi arttirict gostergeler tanimlamayr 6ngoriir. Bu kapsamda; 2021 yilinda

Calisanlarin s Saghgi ve Giivenligi Egitimleri, Liderlik Egitimleri, Afet Farkindalik Egitimleri, Yabanci Dil (ingilizce, Arapga) Egitimleri
verilmistir. Universitemizde Akademik Personele Yonelik 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddelerine gore atamasi yapilarak ya da aym Kanun’un
31 inci maddesi uyarinca atama yapilmaksizin s6zlesmeli olarak tam zamanl istihdam edilen dgretim elemanlarinin ders yiikleri ile ek ders

tcretlerini, 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesi ile 40. maddesinin (a) ve (d) fikralarina gore ders saati ticreti karsiliginda ders veren kismi

zamanli 8gretim elemanlarimin ders ticretlerini, Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde gorevli rektor, rektor yardimeisi, dekan, dekan yardimeist,

yitksekokul ve enstitii miidiirii, boliim bagkani ve arastirma merkezi miidiirii gibi ek gorevleri yapan kisilerin ders yiikii ile bu gorevler

karsiliginda 6denecek ek gorev iicretlerine iliskin hususlari diizenlemek amaciyla "istanbul 29 Mayis Universitesi Tam ve Kismi Zamanh
Ogretim Elemanlanmn Ders Yiikleri ile Ek Ders Ucretleri ve Ek Gérevlerine iliskin Esaslafi  2018-2019 akademik yilindan itibaren

yiiriirliige konulmustur.

Universitemiz tarafindan, tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim elemanlarmin nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanli olarak gérev yapan
Ogretim iiyesi ve aragtirma gorevlilerini nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik i¢in uyulacak usul ve esaslari belirlemek tizere
31.01.2013 yilindan itibaren "Istanbul 29 Maywis Universitesi Bilimsel Yayn ve Toplanti Tesviki Yonergesi" yiiriirliige konulmustur.

Yayin ve Toplant: Tegvik Yonergesi, Tam ve Kismi Zamanli Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikleri ile Ek Ders Ucretleri ve Ek Gorevlere iligkin
Esaslar, Akademik ve Idari Personel Oryantasyon Prograni, Hizmetici Egitim Prosediirii, Akademik ve Idari Personel Atama Siireglerine,
akademik ve idari personele yonelik diizenlenen egitim ve etkinliklere kanitlar boliimiinden ulagilabilmektedir.

Finansal Yonetim

Giderleri kurucu vakfin diizenli aylik olarak sagladigi mali destek basta olmak tizere kira gelirleri ve §grenim ticretlerinden karsilandigi i¢in
{iniversite ekonomik agidan bir sorun yasamamaktadir. Ogrenim {icretleri emsallerine gore diisiik diizeyde tutularak istekli ve basarili
Ogrencilerin iliniversitemize intisap etmeleri saglanmaya gallslhrken diger yandan 6grenim iicretlerinin tedrici bigimde giderlerin makul bir
nispetini karsilayabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir. Universite, mali kaynaklarin yonetimini biitiin mal ve hizmet alimlari, ihaleler ve
kiralamalara iliskin is ve islemleri; "Istanbul 29 Mayis Universitesi Thale Yonetmeligi" gerevesinde yiiriitiir. Universite kurum disindan tedarik
edilen hizmetlerin kalitesine yonelik is ve islemlerin siireglerini tanimlamigtir. Disaridan alinan idari veya destek hizmetlerinin temini, her egitim-
dgretim donemine ait miitevelli heyeti tarafindan onaylanan harcama biitgeleri ve buna bagl biit¢e kalemleri igerisinde yapilmakta ve ilgili i¢
onay mekanizmalar1 gercevesinde gerceklestirilmektedir. Kurum disindan alinan destek ve hizmetler "Istanbul 29 Mayis Universitesi Thale
Yonetmeligi"ne gore yapilmaktadir. Standartlar1 ve kalitesi belirlenen ve mevzuat gercevesinde disaridan temin edilen {iriin veya hizmetler,
tedarikei sozlesmeleri ile giivence altina alinmaktadir. Hizmet kalitesi ve uygunlugu, hizmeti talep eden birimler tarafindan i¢ prosediirler
cergevesinde kontrol edilmekte, sozlesmede belirtilen kalite ve standartlari tagimayan tiriin veya hizmetler kabul edilmemektedir. Kurumda,
tedarik edilen tirtin/hizmetlerin uygunluk, kalite ve stirekliligi glivence altina alinmaktadir. Bunun i¢in tedarik siireci, uygunluk ve istenilen kalite
sartlar1 dikkate alinir. Tedarik edilen tiriin/hizmetlerin giivence altina alinmast i¢in tedarikgilerle goriismeler yapilarak yakin i birlikleri saglanir.
Alinan iiriin/hizmetler, "Muayene ve Kabul Komisyonu" tarafindan incelenerek hizmetlerin kabulii yapilmaktadir. Tedarik¢i performans
degerlendirmeleri yapilir. Bu degerlendirme sonucunda dnlemler alinabilir. Gerekli durumlarda tedarikgi listeleri giincellenir. Taahhiit sartlarina
uymayan, istenilen ve tedarikgi tarafindan kabul edilen sartlar1 saglayamayan tedarikgiler listeden ¢ikarilir.

Tedarikgi performansi degerlendirmelerinde asagidaki belirtilen detaylar dikkate alinir.
1. Satin alinacak tirtin/hizmetin ihtiyaci karsilama 6zelligi,

. Fiyatlandirma uygunlugu,

. Satin Alma ile iletigim,

. Odeme kosulu,

. Siparig miktarina uyma,

. Termin siirelerine uyma,

. Zamaninda teklif verme teklife uyma,

. Uriin koruma ve ambalaja 6zen gosterilmesi,

O 0 9 N W B~ W N

. Tedarikg¢inin Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregi gizlilik politikalari,
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10. Tedarikginin is birligi destegi, ¢6ziim ortaklig1 yapabilmesi,

11. Tedarik¢inin szlesme sartlarina uyumu,

12. Tedarikgiye ulasilabilirlik,

13. Uriin/hizmet teslim siiresinin kisal1g1, teknik destek ve bakim siireleri,
14. Satin alinacak tiriin/hizmetin sirketin faaliyet alaninda olup olmadig ,
15. Tedarik¢inin piyasadaki ticari itibari, deneyim ve referanslari.

Universitemiz daha kalite hizmet sunmak i¢in "Coziim Merkezini" uygulamaya koymustur. I¢ Paydaslarimiz, talep, istek, neri ve goriiglerini
Co6ziim Merkezi tizerinde iletmektedir. I¢ paydaslarin (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) Coziim Merkezi tizerinden veya sozlii olarak
yaptiklari geri bildirimler sayesinde, paydaslarimizin memnuniyet, sikdyet ve dnerileri dikkate alinir ve geri bildirimlerin devamlilig: saglanir.

Siire¢ Yonetimi

Universitemizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler uzaktan egitim dahil tammlanmistir. Siireclerdeki sorumlular belirlenmistir. Geri
doniis mekanizmalari sayesinde iyilestirmeleri yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kamnitlar

+BIDB-PL.002_Bilgi_Giivenligi_Politikasi.jpg
Bilgi Yonetim Sistemi.pdf
i5027001- en.jpg

15027001 tr.jpg
enerji_yonetim_birimi_yonergesi.pdf

29 _mayis u-niversitesi kvkk komisyonu yo-nergesi.pdf
ENERIJI YONETIMI BiRiMi.docx

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf

hizmet ici_egitim proseduru.pdf

Ogretim Uyeligine atama yiikseltme yonetmeligi.pdf

OGRETIM UYESI DISINDAKiI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANAC(
MERKEZI SINAV ILE GIRIS SINAVLARINA ILISKIN ESASLAR.pdf

o IDARI PERSONEL ISE ALIM SURECILpdf

e ISE GIRIS CIKIS ISLEMLERI SURECI.pdf

e 3.2 Akademik-Idari Personel Genel Memnuniyet.pdf

[ ]

3.2 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuc Raporu 2020-2021.pdf
3.2 Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2021.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml1 siire¢lere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.
Kamitlar

BUTCE CALISMALARI SURECI.pdf

DONEM SONU ISLEMLER{ SURECI pdf

GELIR BELGELERININ ISLENMESI SURECH pdf

[HALE DOGRUDAN SATIN ALMA iSLEMLER{ SURECI.pdf
[HALE VE SARTNAME HAZIRLAMA SUREC] pdf

ISKUR VE SGK TAHAKKUK ISLEMLER{ SURECI.pdf
MAAS TAHAKKUK iSLEMLERI SURECIpdf

MUAYENE VE KABUL iSLEMLERI SURECI.pdf
ODEMELER SURECI.pdf

OGRENIM UCRETLERININ TAHSIL EDILMESI SURECI.pdf
SATIN ALMA ISLEMLER{ SURECI.pdf
TASINIR TASINMAZ MALLARIN YONETIM SURECT (1).pdf

VERGI CALISMALARI SURECI.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar
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o s Akus siirecleri El Kitabi.pdf

e Mezun Anketi Sonuc Raporu-2021.pdf

o Anket I;Q'le§tirmeleri 2022 03 14 Akademik Idari Personel Memnuniyet Anketi.xIsx
e Anket Tyilestirmeleri 2022 03 14 OBS Ders Degerlendirme Anketi.xIsx

e Anket fyilestirmeleri 2022 03 14 Yeni Dis Paydas Anketi.docx

o Anket Ba'le§tirmeleri 2022 03 14 Mezun Anketi.docx

4. Paydas Katihnm

ic ve Dis Paydas Katilmm

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin en 6nemli i¢ paydaslari olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite giivencesi sistemine katilim1 ve
katki vermeleri hedeflenmektedir. Kalite Komisyonuna akademik/idari personeli temsilen birim sorumlular1 katilmaktadir. Belirli periyotlarla
akademik ve idari personel i¢in toplantilar diizenlenmekte goriis ve onerileri alinmaktadir. Ogrenci temsilciligi mekanizmasi araciligiyla
ogrencileri ilgilendiren konularda yapilan toplantilara 6grenci temsilcileri katilmakta, goriis ve onerilerini paylasmaktadir. Ayrica Ogrenci
Konseyi Bagkan1 Kalite Komisyonuna dahil edilmigtir. Bu sayede kalite faaliyetlerinde dogrudan 6grencilerin goriis ve Onerilerinin alinmast
saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak da ders degerlendirme anketleri diizenli olarak her yariyil sonunda yapilmakta,
goriis ve Oneriler toplanmaktadir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda 2019 yilindan itibaren akademik ve idari personel ile 6grencilere, mezunlara ve
dis paydaglarimiza memnuniyet anketleri uygulamaya konulmus olup bu anket sonuglarina gére gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi ve katki verme caligmalarim gelistirerek siirdiirmektedir. Ayrica Dis
Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda iniversitemizde uygulanmakta olan anketlerle ilgili gelen oOneriler dikkate alinarak gerekli
iyilestirmeler yapilmis olup giincellenmis anket sorularina kamtlar boliimiinden ulagilmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimleri

Egitimde kalite ¢alismalari; egitim faaliyetlerinin iyilestirilerek stirdiiriilebilmesini saglamasi agisindan giiniimiiz egitim anlayiginca olmazsa
olmazlardandir. Bu gereklilik tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de fark edilmis ve beraberinde ¢esitli uygulamalart dogurmustur. Bu
uygulamalarin 6nemli bir boliimii egitim siireglerinde bir i¢ paydas olarak kabul edilen 6grenciler ile ilgilidir. Nitekim diinyada ve iilkemizde
Ogrencilerin, egitim faaliyetleri ile ilgili karar alma mekanizmalarina giderek daha ¢ok dahil edildigi yadsinamaz bir gergekliktir. Bu temelde
gergeklestirilen ¢aligmalarin bilyiik ¢ogunlugu 6grenci goériislerinin alinmasi ve bu goriislerden yola g¢ikilarak yonetim birimleri tarafindan
mevcut aksakliklarin giderilmesi tizerine kuruludur. Bu isleyis bigiminin bir araci olarak 6grenci ders degerlendirme anketleri kullanilmaktadir.
Bu anketler genel itibari ile yariyil sonlarinda Ogrenci Bilgi Sistemleri {izerinden 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin goriis bildirmesine

olanak saglanmaktadir. Bu uygulama Universitemiz tarafindan da tercih edilmektedir.

Universitemizde 2021 yilinda 6grencilere uygulanan "Ders Degerlendirme Anketleri"nde genel olarak &grenci memnuniyetleri bakimindan
Universitemizin iyi bir konumda oldugunu séylemek miimkiindiir. Nitekim ders ve 6gretim {iyesi degerlendirmeleri ile ilgili hazirlanan bu anket
formunun sonuglar itibari ile akademik memnuniyet olarak da ele alabilecegimiz memnuniyet diizeyleri 5 tizerinden ortalama olarak her iki
yariyil igin de 4,55 seklindedir. Ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonucu itibari ile; tiim Universite ortalama memnuniyet puan1 4,55, en
yiiksek memnuniyet puanina sahip Hukuk Fakiiltesi 4,74, Egitim Fakiiltesi ortalama memnuniyet puani 4,63, flahiyat Fakiiltesi ortalama
memnuniyet puam 4,62, Sosyal Bilimler Enstitiisi ortalama memnuniyet puami 4,58, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ortalama memnuniyet

puani 4,53 ve Edebiyat Fakiiltesi ortalama memnuniyet puani 4,45 seklindedir.

Ogrencilerimize uygulanan 2021 Ogrenci Memnuniyet Anketleri sonuglarindan da gériilebilecegi tizere 5grenci memnuniyeti ile ilgili oranlar
Universitemiz &grencilerinin kurumsal yapidan genel olarak %80’e yakin bir memnuniyet duymaktadir. Burada 6zellikle 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun Universitemiz 6grencisi olmaktan memnuniyet duymasi ve kararsiz ogrencilerle birlikte bu oranmn %90°1 asmasi genel
memnuniyetin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu noktada 6zellikle 6grencilerin daha az memnuniyet duyduklarini belirttikleri; ders ¢esitliligi,
diger tiniversite 6grencileri ile kargilastirma, isteklerinin sonuglarini alabilme, yemekhane hizmetleri, ders disi faaliyet gesitliligi gibi hususlarda
iyilestirmeler yapilmasinin memnuniyeti arttirma potansiyeli tasidigini belirtmek yerinde olacaktir. Anket sonuglari akademik birimler ile

paylasilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmustir.

Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemiz 6grencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda
destek olmak, kariyer gelistirme konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek,
Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisini artirmak ve 6grencilerin ilgili kurum ve kuruluglarla baglanti kurmalarim
saglamak amactyla rektorliige bagh “Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler Miidiirliigii” kurmustur. Mezunlarla iletisimi saglamak iizere
"Mezun Bilgi Sistemi" uygulamaya konulmugtur. Mezunlarimizin goriis ve Onerileri bu sayede alinmaktadir. Mezun Bilgi Sisteminin ¢aligma
ozellikleri kamitlar boliimiinde agiklanmugtir. 31 Aralik 2021 tarihi itibartyla 1251 lisans ve lisansiistii mezunumuzun 820'si Mezun Bilgi

Sistemine kayit yaptirmigtir.

Mezunlarimiza yonelik her sene anket yapilmaktadir. 2021 yilinda yapilan anket sonuglarina gore;

Mezunlarimizin, lisans mezuniyetleri sonrasinda Universite hedeflerine de uygun olarak akademik hayata dahil olmaya egilimli oldugu, yaridan
biraz daha az kisminin kendi alam ile ilgili ¢alisma deneyimi oldugu, biiyiik cogunlugun 6 ay igerisinde is buldugu, 6zel sektdriin yam sira
kamuda da istihdam edildikleri ve gelirlerinin ortalama olarak tilke standartlar1 ile Ortiisen seviyede oldugu soylenebilir. Genel itibari ile
mezunlarimiz Universitede aldiklari egitimi, akademik, mesleki ve kisisel gelisim agisindan yeterli bulmus, akademik personeli alaninda yetkin
olarak degerlendirmis ve Universiteyi baskalarina tavsiye edeceklerini belirtmislerdir. Mezunlarin olumsuz olarak degerlendirdikleri yonler genel
itibari ile ders dis1 faaliyetler, secmeli ders ¢esitliligi, is hayatinda bagarili olacak nitelikler kazanabilme, idari personel ve 6grenciler arasindaki
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iliski, AGEP programlarinin gesitliligi, 6grenci goriis mekanizmasinin etkin olarak kullaniimiyor olusu ve kolayca is bulamama seklindedir. Son
olarak, mezunlarin; mezuniyet sonrast siirecte destek talep ettigi, Universite ile baglarim koparmak istemedigi, Universite etkinlik alanlarina katki

sunma hususunda motive oldugu ve kendilerine yonelik etkinlikler gerceklestirilmesini talep ettikleri ortaya ¢ikan sonuglar arasindadir.

Akademik olarak yapmis oldugumuz Kkariyer etkinliklerimizin sayist 21, kisisel gelisim etkinliklerimizin sayis1 2, Online Mezun
Bulusmalarimizin sayisi 4 olup toplamda 27 etkinlik yapilmistir. Bu etkinliklerimize toplamda 617 (489 kisi Akademik ve Kisisel Gelisim, 128
kisi Online Mezun Bulugmalar1) 6 grencimiz katilmistir.

Akademik Etkinliklerimiz:

Gorevlendirilen Ogretim Elemam Etkinlik Konusu Tarih
Dr. Ogr. Uyesi Zeliha BABAYIGIT Klinik Psikolojide Kariyer 15 SubaF
Pazartesi
Ogr. Gor. Biisra AKTAS Psikolojide Kariyer: Sosyal Psikoloji 25 Subat Sali
A i . . . 20 Subat
Ogr. Gor. Deniz SIMSEK Klinik Psikolojide Meslek Yasasi Cumartesi

Dr. Ogr. Uyesi Alphan Yusuf
AKGUL

Kariyer Gelisiminde Disiplinlerarasiligin
Rolil

26 Mart Cuma

Dr. Ogr. Uyesi Goksel OZTURK

Terminator Kelimeler veya Kullanimlari

07 Mayis Cuma

Prof. Dr. Isin ONER

Cevirmenlik Mesleginde Yarina
Hazirlanirken

5 Mart Cuma

Dog¢. Dr. Emre SAN

Felsefe Alaninda Ulusal ve Uluslararasi
Yayinlar

7 Nisan Sali

Dr. Ogr. Uyesi Burhan GOKLEMEZ

Kariyer Planlamasi

25 Mayis Sali

Dr. Ogr. Uyesi Oguz Kamil

Tiirkge Ogretmenligi Okumak

1 Mart Pazartesi

ERCANTURK
Dr. Ogr. Uyesi Nur Akbulut i . 24 Subat
KILICOGLU Etkili lletisimde Beden Dili Carsamba
Dog. Dr. Kerim ACIK Yabanci Dil Ogrenme Stratejileri 19 Mart Cuma
Dr. Ogr. Uyesi Hasret SAYGI Lisansiistil Egitime Dair Bilinmesi 2 Mart Sali
Gerekenler
Dr. Ogr. Uyesi Oguz KELES Okul Oncesi Mezunlari Igin Kariyer 4 Mart Persembe
Prof. Dr. Ahmet YUCEL Mezunlarimiz ve Kurum Aidiyeti 17 Mart
Carsamba
. .. . o 31 Mart
Prof. Dr. Salime Leyla GURKAN Akademik Calisma Disiplini Carsamba
Dog. Dr. Mehmet Taha BOY ALIK Ilahiyat Ogrencilerinin Kariyer Plani Nasil 1 Mays
Olmal Carsamba
Prof. Dr. flyas CELEBI 21. Yizyilda Ilahlyat.Fakultelermm Misyon 26 Mayis
ve Vizyonu Carsamba
- .. . . 8 Mayis
Dog. Dr. Ayhan OZ Dini Rehberlik ve Hizmet Alanlari
Carsamba
Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Pehlivan AL . 24 Nisan
AGIRAKCA Orgiin Din Egitiminin Problemleri Carsamba
Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra Zeynep . . - 3 Mart
ERDEN Hayatin I¢inde Milletleraras1 Ozel Hukuk Carsamba

Dr. Ogr. Uyesi Erkan SARITAS

Hukukta Kariyer ve Ozellikle Avukatlik

26 Subat Cuma

Kariyeri
Kisisel Gelisim Etkinliklerimiz:
Konuk Etkinlik Konusu Tarih
Gokee KARADAYI Miilakat Teknikleri 23 Mart Sal1
Hatice Pelin AVCI Dijital Diinya Iginde Yasama Iz Birakmak | 16 Mart Sali

Online Kariyer Sohbetleri:

Konuk Etkinlik Konusu Tarih
Ceviri Bilim Mezunlar1 Online Kariyer Sohbetleri > Hazuaq
Cumartesi

Psikoloji Mezunlari

Online Kariyer Sohbetleri

21 Mayis Cuma

Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler
Mezunlari

Online Kariyer Sohbetleri

30 May1s Pazar

Uluslararast Ogrencilerimiz

Online Kariyer Sohbetleri

05 Haziran
Cumartesi

ic ve dis paydas katihmu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
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AKADEMIK VE IDARI PERSONEL Genel Memnuniyet.pdf
Ingilizce Hazirik Birimi- ilksan_Protokolii.pdf

Ingilizce Hazirik Birimi- THY Egitim Teklifi Toplantisi Zoom_Linki.pdf
Ingilizce Hazirik Birimi-Dis Paydas Protokolii Yiiksel-ilhan Alanyali Fen Lisesii.pdf

Ingilizce Ogretmenligi- 2022-01 Yabanci Diller Egitimi Béliimii Béliim Kurulu.pdf

llahiyat Fakiiltesi- 2- Anket Hazirlam.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi- 22.12.2021._Dr. Nazif YILMAZ.Orgiin Egitimde Din_Ogretimi_ve Gelecegin_Ogretmenleri.docx

flahiyat Fakiiltesi- 14122021 Milli Egitim Bakanligiyla Gériisme.docx
Ilahiyat Fakiiltesi- Dis Paydas Toplant1 141220 1.doc

llahiyat Fakiiltesi- D1s Paydas Toplant1221220_1.doc

Iahiyat Fakiiltesi- Istanbuldaki flahiyat Fakiilteleri Dekanlar1 Toplantisi.docx
Ilahiyat Fakiiltesi-STANBU_1.doc

Egitim Bilimleri B6liimii Béliim Kurulu 2022-04.pdf

Kalite Paydas Calismalari - Ek fIBF Dis Paydaslar.docx.docx

Kalite Paydas Calismalari - Ek YADYOK Dis Paydaslar.docx.docx

Tiirkce Ogretmenligi-2022-3.docx

4.1 Anket Tyilestirmeleri 2022 03 14 Akademik Idari Personel Memnuniyet Anketi.xlsx
4.1 Anket lyilestirmeleri 2022 03 14 OBS Ders Degerlendirme Anketi.xlsx
4.1 Anket lyilestirmeleri 2022 03 14 Yeni Dis Paydas Anketi.docx

4.1 Anket lyilestirmeleri 2022 03 14 Mezun Anketi.docx

4.1 kurumsal geri bildirim raporu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali

bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

. Hahiyat Fakiiltesi- 4. Stmf C")g“rencilerinin Degerlendirmeleri-Rapor.pdf

o Ilahiyat Fakiiltesi- Ogrenci Istisare Toplant1 Tutanagi 2021-01.pdf
e OGRENCI DERS DEGERLENDIRME ANKETI.pdf

o OGRENCI GENEL MEMNUNIYET ANKET].pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamnitlar

2021 Mezun Sayist.xIsx
Akademik Kadro fle Kariyer Sohbetleri Etkinlikleri.pdf
Ise Yerlesen Mezun Sayist.xlsx

[ ]
o Kariyer Sohbetleri Akademik Takvim.jpg
[ ]
[ ]

MEZUN GORUS VE ISBIRLIGI ANKETI.pdf
Mezun izleme Sistemi.pdf
Online Mezun Bulusmalar1 Etkinlikleri.pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi

Son yillarda tilkemizde uluslararas: 6grenci ve akademisyen sayist ve hareketliligi artmustir. Bu gerceklik, yiiksekogretim kurumlarinda farkli
kurumsal uygulama alanlarimin gelismesine yol agmus, ayrica uluslararas: diizeyde rekabetin artmasini da beraberinde getirmistir. Kurumsal
misyon ve vizyonumuz uluslararas1 yeterlik 6lgiitleri tizerine kuruludur. Universitemiz stratejik planinda sunulan amag ve hedeflere ancak
uluslararasi bir arastirma yonelimi ve egitim 6gretim kalitesi ile ulagilabilir. Bu ayn1 zamanda uluslararasi rekabeti de beraberinde getirmektedir.
Birgok uluslararas: yiiksekogretim kurumu ile isbirligi gergeklestiren tiniversitemiz, yabanci akademisyen ve Ogrenci sayistyla da tilkemizde
énemli bir yere sahiptir. Tnang ve kiiltiiriimiize yakin cografyalar ile siirdiiriilen bu 6zel iliski uluslararas1 diizeyde tanimrligimiza da 6nemli
katkilar sunmaktadir. Yabanci dil egitiminde yiiksek kaliteyi yakalamig bulunan {iniversitemiz kurumsal gelecegini hep daha iyisini arayarak
siirdiirmeye kararlidir.

Universitemiz, ayrica akademik performans ve iiretkenligini artirmak amaciyla uluslararasi indeks siralamalarinda goriiniir olmayr ve gergekei
hedefler gelistirmeye yonelik ¢alismalar siirdiirmeyi, uluslararasilagma stratejisinin temel unsuru olarak degerlendirmektedir.

Universitemiz, uluslarasilasma stratejisi ve hedeflerini yonetmek iizere Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii'nii kurmustur.
Uluslararasi Ofis Miidiirliigii'nde organizasyon semasina,

Uluslararasilagma Politikas1 ve Stratejisine,

Uluslararasi Ofis Miidiirliigii'niin is siire¢lerine kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

Uluslarasilasma Kaynaklan

Uluslararast Ofisin bir biit¢esi bulunmamaktadir. Uluslararast Ofis Mudiirliigii'niin  eleman ve diger ihtiyaglari iiniversite biit¢esinden
karsilanmaktadir. Erasmus Koordinatérliigii’niin kurumsal biitgesi ise Ulusal Ajans tarafindan saglanmaktadir. Tlgili biitce yalmzca Erasmus
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hareketliliklerinin siirdiiriilmesi amaciyla kullamlmakta olup, 2022 yili igin yeni proje alim ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Fiziki kaynaklar
acisindan uluslararasilasma kaynaklari yeterlidir. Ayrica gerekli donanimsal ihtiyaglari yeterli diizeydedir.

Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde yapilan anlasmalar ¢ergevesinde 2021 yilinda (5) gelen 6grenci, (5) giden 6grenci, (2) gelen 6gretim elemam degisimi yapilmis
olup, giden &gretim elemanimiz bulunmamaktadir. Uluslararasilagma performansini izlemek i¢in Birim Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan Izleme
Raporu kullanilmaktadir. Bu raporlar yoluyla uluslararasilasma gostergeleri, uluslararasi 6grenci sayisi, toplam 6grenci igindeki orani,
uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan 6grenci-personel sayilari, gelen grenci-personel sayilari, yabanci uyruklu 6gretim elemant
say1lar1, uluslararas: etkinlikler, yayinlar izlenmektedir.

2021 yilinda Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarinda 62 farkl1 iilkeye mensup 260 ( (224’1 lisans, 36si lisansiistii 6grencisi olmak
tizere toplam 260 yabanci uyruk 6grenci) yabanct uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Yabanci uyruklu égrencilerimizin toplam 6grenci sayisina oram %9,7’dir. (260/2670)

Universitemizde 3’i Dr. Ogretim Uyesi, 12°si Ogretim Gorevlisi olmak iizere 15 Yabanci Uyruklu 6gretim elemam galistirilmaktadir.

Yabanci uyruklu akademik personel sayisinin (15) toplam akademik personel sayisina (145) oram ise % 10,3448°dir.

Universitemizin Avrupa’nin farkli iilkelerinde bulunan yiiksekogretim kurumlari ile toplamda 44 béliim ile Erasmus degisim anlagmasi
bulunmaktadir.

Universitemizde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda yapilan anlasmalar:

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler BoliimiiErasmus+ 6grenci ve personel degisim hareketliligi
kapsaminda; Ispanya’da bulunan University of Valladolid, Macaristan’da bulunan University of Sopron ve Makedonya’da bulunan International
Balkan University ile 3 yeni degisim anlasmas1 imzalamistir.

S6z konusu degisim anlagmalar1 kapsaminda karsilikli olarak toplam 2’ser 6grenci ve 2’ser 6gretim eleman:i degisim faaliyetine katilabilecektir.
Universitemizde uluslararasilastirma politikasinin 6nemli bir unsuru oldugu igin Erasmus+ Ogrenci Degisim Programu gercevesinde anlagma

sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda gelen-giden 6grencimiz bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici
ve katilimei bigimde islemektedir.

Kamitlar

o Uluslararasi Ofis Yénetim Semasi.docx

o Uluslararasilasma Politikasi.pdf

o Uluslararsi Ofis Yonetim Semasi.pdf

o Hukuk Fakiiltesi- Erasmus+ B6liim ve Program Koordinatdrleri Ustyazi.pdf
Hukuk Fakiiltesi- Erasmus+ Boliim ve Program Koordinatérleri Ustyazil.pdf
Hukuk Fakiiltesi-Erasmus+ Boliim ve Program Koordinatérleri Ek Erasmus+ Boliim ve Program Koordinatérleri.xlsx.xIsx
[lahiyat Fakiiltesi- Uluslararasi Ogrenciler Damsma Komisyonu Listesi.pdf
Ingilizce Ogretmenligi- Erasmus Agreement Proposal 2021.doc

e Okul Oncesi Og“retmenlig“i- Erasmus Bilgilendirme Toplantisi.png

e Okul Oncesi Ogretmenligi- Erasmus+ Anlagmasi.pdf

e Okul Oncesi Ogretmenligi-Erasmus Toplant1 Sunum.pptx

e PDR- Erasmus toplantisi.jpeg
¢ PDR- ERASMUS.pdf

Uluslararasilagsma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

e 2021-2022 Giiz Yariyili Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi - ik Hibe Odemesi Halil fbrahim CIFTCI Ustyazi.pdf

e 2021-2022-Giiz Yariyili Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi flk Hibe Odemesi- Nefise YAVUZ Agil ZULFUGARLI Ustyazi.pdf

e 2021-2022-Giiz  Yariyili  Erasmus+ Ogrenim  Hareketliligi  ilk Hibe Odemesi-Ahmet Nurullah CESMECI-Ali  Mert
LEBLEBICI_Ustyazil.pdf

Erasmus Persone Egitim Alma Hareketliligi %80Lik ilk Hibe Odemeleri-Ugur GENCAL, Erdogan BAVAS, Fatma Gizem
OZAT_Ustyazi.pdf

o Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi-Hibe S6zlesmesi Erdogan Bavag.pdf

e Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi-Hibe S6zlesmesi Fatma Gizem Ozat.pdf

o Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi-Hibe S6zlesmesi Ugur Gencal.pdf

Hibe S6zlesmesi-Ahmet Cesmeci.pdf

o Hibe S6zlesmesi-Ali Mert Leblebici.pdf

o Hibe Sozlesmesi-Agil Zulfugarli.pdf

o Hibe S6zlesmesi-Halil Ciftci.pdf

e Hibe Sézlesmesi-Nefise Yavuz.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/PDR- Erasmus toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/PDR- ERASMUS.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/2021-2022-G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus+ %C3%96%C4%9Frenim Hareketlili%C4%9Fi %C4%B0lk Hibe %C3%96demesi- Nefise YAVUZ Agil_ZULFUGARL%C4%B0 Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/2021-2022-G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus+ %C3%96%C4%9Frenim Hareketlili%C4%9Fi %C4%B0lk Hibe %C3%96demesi-Ahmet Nurullah %C3%87E%C5%9EMEC%C4%B0-Ali Mert LEBLEB%C4%B0C%C4%B0_Ustyazi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Erasmus Persone E%C4%9Fitim Alma Hareketlili%C4%9Fi %80Lik %C4%B0lk Hibe %C3%96demeleri-U%C4%9Fur GENCAL, Erdo%C4%9Fan BAVA%C5%9E, Fatma Gizem OZAT_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Erasmus Personel E%C4%9Fitim Alma Hareketlili%C4%9Fi-Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi Erdo%C4%9Fan Bava%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Erasmus Personel E%C4%9Fitim Alma Hareketlili%C4%9Fi-Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi Fatma Gizem Ozat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Erasmus Personel E%C4%9Fitim Alma Hareketlili%C4%9Fi-Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi U%C4%9Fur Gencal.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi-Ali Mert Leblebici.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi-Agil Zulfugarl%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi-Halil_%C3%87ift%C3%A7i.pdf
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Kamnitlar

e Erdogan Bavas-Kabul Mektubu.pdf

o Gizem Ozat-Kabul Mektubu.pdf
e STA_ certificate Erdogan BAVAS pdf

e STA certificate Fatma Gizem OZAT.pdf
o STA_ certificate Ugur GENCAL.pdf

e Ugur Gencal-Kabul Mektubu.pdf

2021-2022- Giiz Yariyilinda Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda Gelecek Ogrenciler Ustyazi.pdf
Acceptance Letter - Ahmet Cesmeci.pdf

Acceptance Letter - Ali Mert Leblebici.pdf

Acceptance Letter - Halil fbrahim Ciftci.pdf

Acceptance Letter- Agil Zulfugarli.pdf

Acceptance Letter Nefise Yavuz.pdf

Gelen Ogr. Eleman: - Furkan Islami.pdf

Gelen Ogr. Elemani-Merve Islami.pdf

Gelen Ogretim Elemani - Onay Formu.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi- 2021-02_Uluslararasi_Ogr. Damisma_Kom. Top.Tutanag.pdf
Ilahiyat Fakiiltesi Erasmus Faaliyet Raporu.pdf

e Ilahiyat Fakiiltesi- 2021-06_Uluslararasi_Ogr. Danisma_Kom.Top.Tutanag.pdf
o Ilahiyat Fakiiltesi-2021-01_Uluslararasi_Ogr. Danisma_Kom._Top.Tutanagi.pdf
o flahiyat Fakiiltesi-2021-03 Uluslararasi_Ogr. Damisma_Kom. Top. Tutanagi.pdf
o Ilahiyat Fakiiltesi-2021-04_Uluslararasi_Ogr. Danisma_Kom. Top. Tutanagi.pdf
e Ilahiyat Fakiiltesi-2021-05_Uluslararas1_Ogr._Damsma_Kom. Top.Tutanagi.pdf

e Uluslararasi Anlasmali Universiteler.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin egitim-6gretim amaglarinin  belirlenmesinde ve &gretim programlarinin tasariminda {i¢ temel gergeve gz Oniinde
bulundurulmaktadir:

1- Lisans Programlarinin Ortak Ciktilari.
2- Lisans ve Lisansiistii Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilar1 (PC).
3- Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC).

Program Tasarimi Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirmenin her
asamasinda Program Tasarimi, Universitede hali hazirda yiiriitiilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisinin nitelik ve
nicelik olarak yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, boliim/anabilim dal1 olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme
¢iktilari, mezunlarin mezuniyetten sonraki istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Lisans ve lisanstistii programlarin bolim
baskanliklar1 tarafindan hazirlanan Program Egitim Amaglari (PEA) ve Program Ciktilari'na (PC)Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan her
bir bolime ve lisansiistii programlara ayri ayri geri bildirim saglanmaktadir. Verilen geri bildirim {izerine PEA ve PC ifadelerinin
boliimler/programlar tarafindan revizyon ¢aligmalari, Egitim ve Mevzuat Komisyonu ile ig birligi i¢inde siirdiiriilmektedir.

Programlann Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim programimin tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari yazili ve sozli olarak
edinilmektedir. Ozellikle teknolojik gelismeler ve kiiresellesmenin getirdigi degisimler programlara aktarilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri
(mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Kurumda programlarin
onaylanma siireci, programlarin teknik ve akademik agidan yeterliligi ile ilgili arastirmalarin ardindan ilgili bolim tarafindan hazirlanan
dosyanin Egitim ve Mevzuat Komisyonu Yénergesi ne gore Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan incelenerek Universite Senatosunca
onaylanmasindan sonra gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari {iniversitenin web sitesinde kamuoyuna agik bir
sekilde yayinlanmaktadir. Giincel ders bilgi paketleri tiniversitenin web sitesinde yayimlanmaktadir (http://ebs.29mayis.edu.tr).

Programlarin tasarimi ve onayi siireci baska Egitim ve Mevzuat Komisyonu olmak tizere, ilgili birimlere ait komisyon ve koordinatorlik ve
kurullarin galigmalari ile yiiriitiilmektedir . Bu konuda {iniversite senatosu tarafindan onaylanmis yonergeler bulunmaktadir. Bu yonergeler de
tiniversitenin web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Programlann Ders Dagiimi Dengesi

Universitemizin programlarinda ders dagilim, ilgili Fakiilte/Enstitii kurullarinca TYYC Alan Yeterlilikleri ve varsa Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan zorunlu tutulan diger 6lgiitler (Hukuk Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi miifredatlarmin yapisi ile ilgili kisitlar vb.)
dikkate alinarak belirlenmektedir. Ogretim programlarinin yillik AKTS yiikii en fazla 60 olarak belirlenmistir. Zorunlu ve segmeli derslerin
dagilimi alana 6zgli durumlar1 dikkate alinarak Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Komisyon tarafindan onaylanan
miifredatlar Universite Senatosunun onayi ile yiiriirliige konulmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ogrencilere 6grenim gordiikleri programin miifredatindaki segmeli derslerin bir
kismim "Serbest Se¢meli Ders" olarak diger tiim programlarin zorunlu ve segmeli derslerinden segme imkani taminmaktadir.

Miifredatlar da ilgili bolim/programin gerekliliklerine gére staj ve uygulamali egitimler bulunmaktadir. Bu c¢aligmalar §gretim programlarinda
dgrenci is yiikii ve kredi gergevesinde kredilendirilmistir.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu egitim bilgi sistemine (EBS) yansitilmistir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli
Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
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Ogrenci Is Yiikiine Dayih Ders Tasarm

YOK tarafindan baslatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) calismalar1 kapsaminda Universitemizin kurulusundan itibaren AKTS
kredilerinin olusturulmasi ¢aligmalar1 baglatilmigtir. Bu ¢alismalarin lisans ve lisansiistii diizeyde tamamlanmasi ve eksiklerin giderilerek tiim

dersler i¢in ig yiikii tablolarinin hazirlanmasi ig¢in bolim bagkanlarimiz Egitim Mevzuat Komisyonu toplantilarina davet edilerek

bilgilendirilmektedir. Program ¢iktilarini saglayacak ders dgrenme ¢iktilart bsliim kurulunca belirlenir. Ders Ogrenme ¢iktilari ile program

ciktilart iligkilendirilir. Derslerin program ¢iktilarina katkist puan olarak (5 iizerinden) ve agirlikli olarak boliim/program kurul tarafindan

belirlenir. Her bir Program i¢in elde edilen sonuglar Universitenin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasinda ilan edilir. Etkili egitimde

Ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarimn takibi gerekir. Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan gereksinim duyan &gretim
tiyelerine 6grenci ders yiikiine dayali AKTS kredilerinin olusturulmasi konusunda geri bildirim ve damgmanlik hizmeti verilmektedir. Bir dersin
kredi degeri haftalik teorik saat ile uygulama/laboratuvar saatinin yarisi toplanarak bulunur. Kesirli krediler bir iist veya alt tam sayiya yuvarlanr.

AKTS kredisi, §grencinin bir derse ayirmasi gereken toplam haftalik saate dayali olarak hesaplanur.

Ogrenci is yiikii kredisinin hesaplanmasinda degisim programlari, staj, proje ve uygulamalara iliskin tanimli siiregler mevcuttur. Ayni sekilde
onceki 6grenmelerin taninmasinda da tanimlanmug siiregler vardir. Programin yapisina gére uygulamali 6grenme firsatlart (staj, proje
uygulamalar1 vb.) mevcuttur.

Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Universite Lisans Ogretim ve Smav Y énetmeligi ile Egitim ve Mevzuat Komisyonu
Calisma ve Degerlendirme Y 6nergesi ile belirlenmistir. Biitiin programlarin §gretim programlarinda programin yapisina ve 6gretim diline uygun
olarak, zorunlu dersler, en az %25 oraninda alan ve serbest se¢meli (alan dig1) ders bulunmaktadir. Boylece dgrenciye kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani saglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi periyodik olarak izlenmekte ve siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarda yapilacak kiigiik, orta ve biiyiik 6lgekli diizenlemelerin hangi kosulara gére yapilabilecegi Egitim ve
Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Y 6nergesinind. Boliimiinde ayrintili olarak belirtilerek Universite Senatosunun onayiyla karara
baglanmis ve kurum web sitesinde ilan edilerek kamuoyu ile paylagilmstir.

Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan gereksinim duyan 6gretim iiyelerine 6grenci ders yiikiine dayali AKTS kredilerinin olusturulmasi
konusunda geri bildirim ve danigmanlik hizmeti verilmektedir.

Bir dersin kredi degeri haftalik teorik saat ile uygulama/laboratuvar saatinin yarisi toplanarak bulunur. Kesirli krediler bir iist veya alt tam sayiya
yuvarlanir. AKTS kredisi, 6grencinin bir derse ayirmasi gereken toplam haftalik saate dayali olarak hesaplamir.

Program yeterlilikleri kapsaminda hazirlanan PEA ve PC' ler her bir lisans ve lisansiistii program igin egitim-6gretim ve arastirma
uygulamalarinin kilavuzu niteligindedir. Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 géz 6niinde bulundurularak, §gretim elemanlar tarafindan
ders izlenceleri gézden gegirilmekte ve giincellemektedir.

Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universite ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemaninin uzmanlik alani ve yetkinligini esas alir. Boliim akademik kurullarinda ders dagilimlart
yapilirken dersi verecek ogretim elemaninin akademik 6zge¢misi, daha once ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyll sonu 6grenci ders
degerlendirme anket degerlendirmeleri dikkate alinir. Ayrica 6gretim elemanlarimn egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar
periyodik olarak her yariyil sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ile gerceklestirilir. Anket degerlendirmelerine gore 6gretim elemanlarinin
performanslar1 verimlilik esasli olarak yeni egitim &gretim yili planlamasinda temel teskil eder. Ilgili boliim/programlar kurum dis1 6gretim
eleman taleplerini bagli olduklari dekanliga bildirirler. Fakiilte yonetim kurulunda konu goriisiiliir ve uygun goriiliirse karar rektorliige iletilir.
Rektorliik disaridan gelecek dgretim elemanini 2547 sayili Kanunun 40/a-d ve 31. maddelerine gorevlendirir. Universite, digaridan veya disariya
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina iligkin siirecleri kurumsal isleyis i¢erisinde tanimlamigtir.

Egitim-6gretim siireglerinin uzaktan egitime gore uyarlanmasi tiniversitemizin onde gelen Oncelikleri arasinda bulunmaktadir. Bu amagla
ogretim elemanlarimizin kullanabilecegi farkli sunum teknikleri ve ders igi etkinliklere yonelik dokiiman ve videolar Uzaktan Ogretim
Komisyonu tarafindan 6gretim elemanlarimizla diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica alinan senato kararlari ile yazili sinav harici performans
degerlendirme yontemleri konusunda dgretim elemanlarimiza genis bir hareket alani taninmustir.

Uzaktan Egitim Komisyonunda yer alan iiyelerin koordinasyonuyla g¢evrimici derslerin zamaninda ve nitelikli bir igerikle yapilip yapilmadig:
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin diizenli olarak doldurduklar1 ¢evrimici formlarla izlenmis ve raporlanmustir. Ayrica biri Nisan 2020°de
digeri Aralik 2020’de olmak iizere hem §grencilere hem de 6gretim elemanlarina yonelik kapsamli anketler uygulanmustir.

Egitim-6gretim faaliyetlerimiz 2019-2020 akademik yil1 bahar yariyilinda oldugu gibi 2020-2021 egitim 6gretim yilinda da Microsoft Teams
program lizerinden uzaktan yiiriitiilmiistiir. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda Micrososft Teams programi lizerinden ortalama 3000 adet Ders,
Seminer, Kongre vb. etkinlikler canli olarak diizenlenmistir. Bu etkinliklere yaklasik 3500 kisi katilim saglamistir. 720 kiside konuk olarak
katilim saglamigtir. Microsoft Teams uygulamasini kurum i¢inden 3150 (Ogrenci, Akademik ve 1dari Personel) kigi, kurum digindan (D1s konuk)
720 olmak tizere toplamda 3870 kisi kullanmus olup, 1488 Adet grup (Ders, Seminer, Kongre vb.) kurulmustur. Universitemizde uzaktan egitim
doneminde de egiticinin egitimine Onem verilmis olup, bu kapsamda §gretim elemanlarina Microsoft Teams Programi Kullanimi, Sinav
Hazirlama Teknikleri, KVKK vb. egitimleri verilmistir. Ayrica Uzaktan Egitim Komisyonu ve akademik birimlerde E{Jmlan Uzaktan Egitim
Birim Sorumlular ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan egitim destegi stirekli olarak verilmistir. Sunulan sistemin akademik personel
tarafindan tam olarak kullanilmas: saglanmistir. Kullanmakta oldugumuz sistem icerisinde uzaktan egitim senkron (Es zamanli, Canli Ders)
yonetimi ile verilmistir. Altyapr ve kesintisizlik igin diinyaca kabul gormiis Microsoft altyaijllarml llandigimizdan kesintisiz bir bigimde
uzaktan egitim saglanmistir. Ogrenme lyéinetim sistemlerin de es zamanli olarak egitimciler ile ogrenenler arasinda materyal paylagimi
yapilmaktadir. Ayrica sistem raporlari belirli 6l¢giiler dahilinde alinmaktadir. Senkron (Es zamanli) 6grenme yontemi olarak Microsoft Teams
uygulamasi kullamlmakta bu uygulama ile egitmen-6grenen etkilesimi aktif olarak saglanmakta anlik soru cevap seklinde ilerlenmektedir. Olgme
degerlendirme olarak derslerde segmeli soru (test) uygulanmis, bunlarin yani sira performansa dayali 6devler verilmistir. Uzaktan Egitim
Sisteminde; gecis doneminde tiim akademik personele egitim verilmistir. Materyaller hazirlamip sunulmustur. Sistemin kolay ve ergonomik
kullanimi saglanmistir. Kurumumuz igerisinde uzaktan egitim sistemlerinde 6grenen-6greten etkilesimi yaygin olarak kullanilmustir. Ttim
egitimcilere ve biligsim personellerine uzaktan 6gretimin 6nemi ve amaglar1 hususunda egitim verilmig bu bilinglendirme yapilmistir. Egitim
Ogretim siireglerinde derslerin igeriklerine gore performansa dayali 6grenme, projeye dayali 6grenme ve gruplar halinde d6grenme yontemleri
uygulanmustir. Ozellikle hazirlik donemi 6grencilerini dil gelisimlerinde en sik uygu%,an yontem gruplar halinde ve performansa yonelik uzaktan
dgrenme sistemidir. Bilisim alaninda gorev yapan personellerimize siire¢ bagindan itibaren siirekli olarak bu alanda destek saglanmistir. Aldiklar
egitim destegi ile gerek egitimcilere gerekse Ggrenenlere destek verilmistir. Universitemiz Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi Sertifikasini (ISO
27001 Bilgi Guivenligi) almustir. Tiim personellerimize bilgi giivenligi konusunda egitim verilmistir.

Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar, programlarin amag ve
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https://www.29mayis.edu.tr/tr/egitim-ve-mevzuat-komisyonu
https://ogrenci.29mayis.edu.tr/
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/06/05/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-10-02-2020_.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/03/02/eegitim-mevzuat-komisyonu-yonergesi_15a993295958ec.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/03/02/eegitim-mevzuat-komisyonu-yonergesi_15a993295958ec.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/egitim-ve-mevzuat-komisyonu
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/01/27/ogrenci_ders_degerlendirme_anketi_sonuc_raporu_2020_2021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-komisyonu
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-komisyonu
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-komisyonu
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-komisyonu
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-alt-komisyonu
https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz
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6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Boliim Anabilim Dali Acilis Dosya Ornegi.pdf
Ogretim Programu Degisikligi Dosya Ornegi.pdf

Program Acilis Dosya Ornegi.pdf

08.07.2021 tarih ve 2021-10_sayili Senato_karari (koordinatérliik kurulmasi).pdf
24.08.2021 tarih ve 2021-20-4 sayili_Senato_karari.pdf

24.08.2021 tarih ve 2021-20-5 sayili Senato karari.pdf

Arapca Ogretmenligi-Lisans Programi.pdf

Arapca Hazirlik Birimi- Programin Tasarimi ve Onayit.docx
Boliim agma-kanit-1.pdf

Boliim agma-kanit-2.pdf

Bo6liim agma-kanit-3.pdf
ebs.29mayis.edu.tr.docx

Egitim Ogretim Politikasi.pdf
emk_yonerge 15b28ab85adeaS.pdf

Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf
Uygulamali Egitimler Y6nergesi.pdf
Uzaktan Egitim Ogretim Sureci.docx
Uzaktan Egitimde Kalite Guvencesi Olcutleri ve Degerlendirme Rehberi 202..  (002).pdf
Uzaktan Egitim amac ve hedefler ..docx
Uzaktan Egitim Politikasi.pdf

Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari.docx

Uzaktan Egitimde yonetimsel surecii.docx
Yabanci_dil _hazirlik simifi_program_tasarimi.docx

Edeblvat Fakulte51 Bllgl ve Belge Yonetlml _Lisans Program Degmkhklerl 2021-23 03_Sayili_Senato Karart.pdf

i_ve Belge Yo i Li
Edebiyat Fakiiltesi- Cevmblhm Lisans Programlari Degmkhklerl 2020-23 02 _Sayilt Senato Kararl Ddf

Edebiyat Fakiiltesi- P51k010117L1sansiprogramiDeglslkllklerLZOZ1 1770975av1117$enat07Karar1 pdf
Edebiyat Fakiiltesi-Tarih_Lisans Program_Degisiklikleri 2021-17 09 _Sayili Senato_Karari.pdf
Edebiyat Fakiiltesi-Uzaktan Egitim_fle Verilebilecek Dersler Ustyazi.pdf

Edebiyat Fakiiltesi-Uzaktan Yiizyiize Egitim_Alt Komisyonu Ustyazi.pdf

Edebiyat Fakiiltesi-Uzaktan Yiizyiize Egitim_Siirecleri_Onerisi_Ustyazi.pdf

Egitim Fakiiltesi- Programlarin Tasarimi ve Onayi.pdf

Hukuk Fakiiltesi- Cap_Ogretim_Plani.pdf
Hukuk Fakiiltesi-Ogretim_Plani_.pdf

Hukuk Fakiiltesi-Yandal_Ogretim_Plani_.pdf

IBF- Yeni_Secmeli_Ders_Acilmast.pdf

IBE-Ogretim_Plam_Degisikligi.pdf

IBF-Universite_Ortak Se¢melilerin_Planlara_eklenmesi.pdf

Hahiyat Fakiiltesi_Lisans (")gzetim Prog.Degisikligi 2021-17-11_Sayili_Senato Karari.pdf

Ilahlyat Fakulte51 Llsans Ogretlm Programlarl Degisikligi 202127-02 Sayili Senato _Kararr.pdf
t D 1-0 K. .

Ingilizce Hazirhik Birimi- Proggam_Tasarlml pdf
Ingilizce Hazirlik Birimi-ProgramTasarimi.doc

ingilizce Ogretmenligi- Ogretmen Yetstirme Lisans_Programlari.pdf
Ingilizce Ogretmenligi-Lisans Programi.pdf

Okul Oncesi Ogretmenligi- Lisans Programi.pdf

Tiirk¢e Hazirlik Birimi- Programi Tasarimi.docx

Tiirkce Ogretmenligi- Lisans_Programi.pdf

40-A 40-D VE 31 MADDE JLE UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN PERSONEL ISLEMLERT SURECT.pdf

1.5.2547 Kanun.pdf
Egtim ve Mevzuat komisyonu Y 6nergesi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Arapca Hazirlik Birimi- Programin Ders Dagilim Dengesi.docx

EGITiM FAKULTESI DERS DAGILIMLARI 2021-22- Arapca Ogretmenligi.pdf
Ilahiyat Fakiiltesi- fakiilte kurulu 24 haziran.pdf

Tlahiyat Fakiiltesi-fakiilte_kurulu_secmeli_ders.pdf

Ilahiyat Prog.- Pedagojik Formasyon Alan égrenciler.docx

[lahiyat Prog.-Pedagojik Formasyon Almayan Ogrenciler.docx

Igili Linkler.docx

Ingilizce Hazirlik- Ders Dagilim Dengesi.doc

Ingilizce Ogretmenligi-DERS_DAGILIMLARI 2021-2022 xIsx

Islam ve Din Bil. Uluslararas lahiyat Pedagojik Formasyon Alan Ogrenciler.docx

Islam ve Din Bil. Uluslararasi flahiyat Pedagojik Formasyon Almayan Ogrenciler.docx
iSLAM VE DiN BILIMLER{-ULUSLARARASI {LAHIYAT_PROGRAMLxlsx
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Ders kazammlannin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
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Lisans egitim ve ogretim yonetmeligi.pdf

Okul Oncesi Ogretmenligi-Ders Bilgi Paketi AKTS.pdf

Ogrenci sleri- 2019.06-6 ek-6 muafiyet ve intibak esaslari.pdf

Tiirkce Ogretmenligi-Ogretim Plan1 2021.12.30.xIsx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar
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o Ingilizce Hazirlik- Ogretim Meteryalleri.pdf

o Ingilizce Hazirlik- Olgme Degerlendirme.pdf
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[ ]
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Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar

e 2020 2021 Akademik-Idari Personel Anket Sonuc Raporu.pdf
e 2020-2021 Genisletilmis Akademik Takvim.xIsx
o Bilgi Giivenligi Politikasi.jpg
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2020-2021 Egitim 6gretim yilinda Universitemizin Hazirlik (Arapea, Ingilizce, Tiirkge) ve Lisans programlarinda 6gretim faaliyetleri uzaktan
Ogretim yontemleriyle (¢evrimigi, canl) yiiriitiilmiistiir. Lisansiistii programlarin 6gretim faaliyetleri uzaktan dgretim yontemleriyle (¢evrimici,
canli) veya §grenci sayisina gore salgin hastaliga kars: gerekli tedbirler alinarak yiiz yiize yapilmast hususu ogretim tiyelerimizin kararlarina
birakilarak ytirtittiImiistiir.

«

Uzaktan dgretim faaliyetleri “Uzaktan Egitim Komisyonu” ve tiim akademik birimlerimizde kurulmus olan “Uzaktan Egitim Alt Komisyonlari”
mn organizasyon ve destegiyle boliimlerin ve ilgili dekanliklarin/miidiirliiklerin yonetim ve sorumlulugunda yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerimiz
iiniversitemizin Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) ders kayitlarini internet iizerinden “online” olarak yapmuislar ve derslerine uzaktan &gretim
sistemi lizerinden ¢evrimigi (canli) olarak katilmiglardir. Yiiksek lisans ve doktora kabul sinav ve miilakatlari, tez savunma sinavlari, doktora
yeterlik sinavlari, yiiksek lisans ve doktora tez oneri ve izleme toplantilari, hazirlanmakta olan tezlerle alakali uygulamalar ve proje ¢alismalari
(seminer ve uygulama faaliyetlerini ihtiva eden derslerin) salgin hastaliga kars1 gerekli tedbirler alinarak 6rgiin egitim icinde yiiz yiize yapilmig
olup, risk grubu iginde bulunan lisansiistii Ogrencilerinin ve &gretim iyelerimizin tez savunma smavlari, yeterlik toplantilari ve proje
uygulamalar1 uzaktan (¢evrimigi, canli) olarak gergeklestirilmistir.

Egitim Ogretim baslamadan Once rektorlugiimiizce akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimize uzaktan Ogretim siireglerine iligkin ayrintili
bilgilendirme yapilmis ve uzaktan 6gretim metotlari, gretim materyalleri, ders isleme ve 6lgme degerlendirme siireglerine dair gerekli teknik
bilgiler sunulmustur.

Universitemizin yerleskesi agik tutularak, 6gretim elemanlarimizin uzaktan 6gretim faaliyetleri yaninda arastirmalarini ve bilimsel projelerini
ofis, derslik, tiniversitemiz kiitiiphanesi, arastirma merkezi ve laboratuvarlarda siirdiirebilmeleri saglanmistir. Miisait olan 6grencilerimize
iiniversitemiz laboratuvarlari ve kiitiiphanesinin imkéanlar1 fiziki mesafe kurallar1 gézetilerek sunulmus, 6grencilerimizin randevu almak suretiyle
yerleskede Ogretim elemanlarimzla bire bir goriisme yapabilmeleri saglanmistir. Ogretim elemanlarimiz uzaktan dgretim (gevrimigi, canlr)
faaliyetlerini Ogrencilerimize ulastiracaklar1 gorsel/isitsel kayit, pdf metin, elektronik posta mesajlar1 ile desteklemeleri konusuna &zen
gosterilmistir.

Tum ogrencilerimize ve yabanci uyruklu ogrencilerimize yonelik oryantasyon programlari diizenlenmistir. Pandemi nedeniyle oryantasyon
programlar1 online olarak gergeklestirilmisti. G6rme engelli Ogrencilerimize {iniversiteye kayitlarimi takiben kismi zamanli c¢alisan
Ogrencilerimizle akran danigmanligi hizmeti saglanmigtir. Uzaktan egitim siirecinde engel durumuna gore Ogrencilerin c¢evrimigi sinav
uyarlamalari ilgili fakiilteler ile goriisiilerek diizenlenmistir.

Universitemizin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi, Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi ile giivence altina alinmis olup ayrica 6grenciye; web tabanli Ogrenci Bilgi
sisteminde (OBS; http://obs.29mayis.edu.tr) ders tanitim bilgileri (syllabus) yer alir. Burada; Tanitim, icerik, Ogrenme Ciktilar1, Ogretim Y éntem
ve Teknikleri, Program Ciktilarina Katkis1 ve Olgme ve Degerlendirme konularinda agiklamalar bulunur.

Akademik danigman tarafindan her egitim-6gretim yili basinda Basarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi ile Ogrenci Bilgi Sisteminin kullanim
hakkinda bilgilendirme yapulir.

Universite senato kararlari cergevesinde gretim elemanlarina hem gevrimi¢i sinav yapma hem de 6dev ve projeler yoluyla performans
degerlendirme ops1f/0nlar} sunulmustur. Microsoft Teams Platformunda %ﬁvenh sinav hazirlama yontemleri lizerine egitim seminerleri
diizenlenmis ve bunlarin videolar1 uzaktan egitim web sayfasinda erigilebilir kilinmigtir.

Universite, lisans ve lisansiistii 6grenci mezuniyet kosullarim asagidaki yonetmelik ve yonergelerde yer alan usul ve esaslar iizerinden giivence
altina alir:

e Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (22/12/2010 tarih ve 27793 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanmustir.)

e Yiiksekogretim Kurumu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.)

e Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (27/09/2021 tarih ve 31611 sayilh Resmi Gazete'de
yayimlanmustir.)

e Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine Tliskin Yonerge(Universite Senatosunun 18.05.2016 tarih
ve 2016/06-1 sayil1 karari ile kabul edilmistir.)

I¢ paydaslarin karar alma ve iiniversitenin temel faaliyet alanlariyla ilgili siireclere (egitim 6gretim, arastirma gelistirme, yonetim siireci vb.)
katilimi ¢esitli uygulamalar ile saglanmigtir. Olusturulan kurul ve komisyonlara akademik/idari personelin ve grencilerin dahil edilmesi, ¢esitli
anketler diizenlenerek faaliyet ve hizmetlerden memnuniyet diizeylerine yonelik geri bildirim alinmasi bunlardan bazilaridir. D1s paydaslarin bu
stireclere katilimi fakiilteler, enstitiiler, uygulama ve aragtirma merkezlerinde faaliyet alanina 6zgii toplanti, etkinlik vb. ile saglanmaktadir. Bu
caligmalardan elde edilen sonuglar, ilgili birimlerce degerlendirilmektedir ve iyilestirme faaliyetleri diizenlenmektedir. i¢ ve dis paydaslarin,
universitemiz stireclerine katiliminda stirekliligin saglanmasi amaciyla dilek, oneri ve sikdyetlerin 7/24 iletebildigi, Online Talep Sistemi
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(https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form) olusturulmustur.
Ogrenciler, goriislerini ve sikayetlerini sirasiyla boliim bagkanliklarina, dekanliklara ve en son olarak Universite Yoénetim Kuruluna dogrudan
yapabilmektedir. Ayrica, 6grenciler talep ve sikayetlerini danigmalar1 ve/veya Universite genelinde Ogrenci Temsilciligi/Konseyi araciligi ile de
yapabilmektedirler. Ogrencilerin bu haklari asagida belirtilen kanun kapsaminda giivence altina alinmistir:

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu.

e 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun.

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin lisans programlarina kayith oégrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarnin karsilanmasi ve
gelistirilmesinde haklarini gézetmek, ulusal gikarlar konusunda duyarli olmalarim saglamak, Universite yonetim organlari ile &grenciler arasinda
etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve dgrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara
katilimini saglamak amaciyla olusturulan Ogrenci Konseyi’nin kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarim belirlemek {izere Ogrenci Konseyi
Yonergesi uygulamaya konulmustur.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde 2020 yil1 Mart ayinda baslayan pandemi siirecinde nitelikli bir egitim siirecinin gerceklestirilebilmesi mevcut
kalite sistemi ile uyumlu olarak gelistirilen Uzaktan Egitim Politikasina bagli olarak egitim-6gretim yiiriitiilmistiir. Uzaktan Egitim
Politikasinin ayrintilar1 Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu’nda ifade edilmis ve senato kararlari ile uygulanmistir. Uzaktan egitim
politikasinin unsurlarinin netlestirilmesi Uzaktan Egitim Komisyonu’nun aktif katilimiyla belirlenmistir. Komisyon olusturulurken tiim
akademik birimlerin katilimi gozetilmistir. Komisyon, gerek 6grencilere gerekse dgretim elemanlarina yonelik anketlerle miimkiin oldugunca
tiim paydaslarin katilimim gozetecek bicimde uzaktan egitim siireglerini yonetmistir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin temel egitim stratejisi ile uyumlu olarak canli gevrimigi ders oraninin olabildigince yiiksek olmast
hedeflenmis ve bu hedefe Bahar 2020 yariyilindan itibaren %90’ {izerinde bir oranla ulagilmistir. Ozellikle diizenli katilimin ve 6grencilerin
derse odaklanmasinin son derece 6nemli oldugu yabanci dil hazirlik birimlerinde 6zel uygulamalara gidilmistir.

Uzaktan Egitim Komisyonunda yer alan iiyelerin koordinasyonuyla ¢evrimigi derslerin zamaninda ve nitelikli bir igerikle yapilip yapilmadigi
dgretim elemanlarinin ve dgrencilerin diizenli olarak doldurduklar1 ¢evrimi¢i formlarla izlenmis ve raporlanmstir. Ayrica biri Nisan 2020°de
digeri Aralik 2020’de olmak tizere hem dgrencilere hem de 6gretim elemanlarina yonelik kapsamli anketler uygulanmistir

Uzaktan egitim siireclerinin saglikli yiirtitiilebilmesi i¢in Microsoft Teams platformu kullanilmisg, tahta kullanimini gerektiren dersler igin kamera
ve mikrofon altyapisi olan simiflar olusturulmus ve kiitiiphanede gevrimigi veri tabanlarina ekler yapilmistir. Ogretim elemanlari ve grencilere
24 saat destek saglayan bir e-posta adresi olusturulmustur.

Sinav giivenligine 6zel 6nem verilmis ve smnavlarin yapilmasi bir senato karartyla belirli kurallara baglanmistir. Cevrimi¢i sinavlarin
hazirlanmasi siiregleri ile ilgili olarak talep eden 6gretim elemanlarina egitim seminerleri verilmistir.

Igerik gelistirme konusunda talep eden 6gretim elemanlarina egitim seminerleri verilmis, bu seminerlerin video kayitlari uzaktan egitim web
sayfasinda erigilebilir kilinmigtir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak anketler yolluyla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylagiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci Damismanlik Sistemi Koordinatorliigii ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 isbirligi ile 6grencilerimize yonelik olarak rehberlik ve
psikolojik damigsmanlik ve kariyer gelistirme hizmetleri sunulmaktadir.

Olcme ve Degerlendirme

Universitemizde &grenci is yiikiine dayali kredi sistemi AKTS uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimu teorik derslerde
donem i¢inde verilen ddev, proje vb. uygulamalarla; staj ve mesleki uygulama derslerinde, ilgili derslere AKTS degeri tanimlanarak 6grencinin
mezun olmas! i¢in saglamasi gereken toplam is yiikiine dahil edilmesiyle saglanmstir. Ogrencilerin basarilari, {iniversitemiz yonetmeliklerinde
belirlenen genel kriterler dogrultusunda; ara sinav, quiz, 6dev, uygulama, proje ve yar1 yilsonu smavi gibi farkli bircok yontem kullanilarak
Olgiilmektedir

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; programlara kayitli grencilerin grencilik ve mezun olmaya yonelik
olarak yiiriitiilen tiim siiregler Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmelikleri ve yonetmelik maddelerine bagli olarak
cikarilmis Yonergeler ve Senato Esaslar ile giivence altina alinmustir. Ogrencilerin, programlarimizdan veya yurt disindaki tiniversitelerden
Erasmus+ kapsaminda almis olduklar1 derslerin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. ~ Ogrencilerin
Ogrenimleri siiresince tabi olduklar1 ders planlari {iniversite web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica, tiim 6grencilerin sinavlarda yil i¢i ve yil
sonu ¢aligmalarinin nasil degerlendirilecegi her dersin ders katalog formunda agiklanmaktadir.

Her ders igin ders veren 6gretim eleman tarafindan stanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginde belirtilen
harf notlarindan biri basari notu olarak takdir edilir. Bir dersin basar1 notu; o derse at ara sinavlar, kisa sinavlar, saha ¢alismasi, uygulama, 6dev,
groje, atolye, seminer, devam, laboratuvar, staj ve benzeri yar?fll i¢i caligmalarindan ve yariyll sonu veya biitiinleme sinavindan alinan notlarin

e

asart degerlendirme 6Slgiitlerine gore hesap edilmesi suretiyle belirlenir. Ogretim elemani, kullanacagi 6lgme degerlendirme yontemleri ve
agirliklarim yariyilin ilk haftasi iginde otomasyon sistemi iizerinden dgrencilere duyurmaktadir.

Her bir dersin sinavi esnasinda not baremi belirlenmis sinav kagidi kullanilir. Universitemizde lisans 6grencileri i¢in sinavlar, degerlendirme ve
mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis olup, https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/06/05/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-10-02-
2020_.pdf adresinde yayimlanmustir.

Ogrenci Kabulii Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirmesi

Ogrenci kabul islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu mevzuati gergevesinde islem yapilmaktadir. Ayrica Universitemize 6grenci kabuliinde senato
tarafindan onaylanmis yonetmelik, yonerge ve esaslar ve bunlara gore tanimlanmus is siirecleri bulunmaktadir. Ogrencinin kabuli ile ilgili tim
siireglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Lisans programlarina 6grenci kabulii Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yonetilen merkezi sinav sonucuna gore olmaktadir. Ogrenci kabul gesitleri ile ilgili bagvuru ve kabul kosullari, belgeleri, siireleri ile
ilgili bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan web sitesinde duyurulmaktadir. Lisansiistii programlara 6grenci kabulii ise YOK iin
“Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi” ve ‘Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligine gore yapilmakta
olup lisansiistli programlara bagvuru kosullari, ilgili enstitli tarafindan belirlenmektedir. 2020-2021 akademik yilinda lisans ve lisanstistii
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programlara kayit hakki kazanan grencilere iiniversite kayitlarmni online olarak yapma imkam sunulmustur. Onceki égrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi hususunda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslara iliskin Y &netmelik” hiikiimleri uygulanmaktadir. Lisans diploma programlarina yeni
kayit yaptiran 6grenci; daha 6nce kayitli oldugu yiiksekogretim kurumunda alip bagardigi derslerden, kabul edildigi lisans diploma programindaki
yiikiimliiliiklerinin yerine saydirmak amaciyla muafiyet isteginde bulunmaktadir. Muafiyet islemleri i¢in Universitenin "Muafiyet ve Intibak
Esaslar1" mevcut olup, islemler bu esaslar ¢ercevesinde yiriitiilmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde yer alan programlarin tasarimi; seffaflik, tammnirlik ve uluslararas hareketlilik goz
oniinde bulundurularak ve Bologna Siireci Kriterleri temel alinarak olusturulmus Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’ ne uygun olarak hazirlanmakta,
iceriklerin olusturulmasinda biiyiik titizlik gsterilmektedir. Yeni bir program agilirken ilgili birim tarafindan agilacak programa iliskin;

* Gerekge,

* Ulusal ve uluslararasi dérnekler,

* Dersler ve ders igerikleri,

* Programin yarart,

* Birimin akademik kadro durumu ve 6zgegmisleri,
* Birimin fiziki alt yapisi,

* Mezunlarin ¢aligma alanlar1 ve istihdam olanaklari dikkate alinmakta ve Senato’nun onayina sunulmaktadir.

Yeterliliklerin Sertifikalandirlmasi

Tiim programlarin egitim amaglar1 Lisans ve Lisansiistii ders kataloglarinda ve bunun Universite web sayfasindaki siiriimiinde ve &grencilere
mezun olduktan sonra verilen Diploma Ekinde (Diploma Eki) agik¢a belirtilmistir. Mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri konusunda yine Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu sayede programlardan mezun olan dgrencilerin kazanimlari
ve yeterlilikleri saglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Arapc¢a Hazirlik-program tasarimi.docx

. Tngilizce Hazirlik Birimi -Uzaktan Egitimde Yazma Derslerinde Og“rencilerle Yazil fletisim Kurma Stratejileri Toplantisi.docx
. Ingilizce Hazirlik Birimi-Turnitin Programi Kullanimi.docx

. Inglhzce Hazirlik Birimi-Uzaktan Egitim Siireci Ogretim Platformlarimin Verimliligi.docx

Ingilizce Hazirlik Birimi-Uzaktan Egitimde Yazma Derslerinde Ogrencilerle Yazili letisim Kurma Stratejileri Toplantisi (1).docx

o Ingilizce Hazirlik-Ogretim Yaklasim Modelleri.pdf

Tiirk¢e Hazirlik Programi-Ders Dagilimi.docx

TRE401 Research Techniques-Ders bilgi paketi.docx

TRE429 Translation and Interpreting Services Providing Business-dersi kapsaminda diizenlenen yil sonu §grenci fuari afisi.png
Egitim Fakiiltesi-Kuran Kursu Ogreticileri Semineri.pdf

e Ekonomi ve Finans - Uzaktan Ogretim Etkinlik Takip Tablosu.pdf

e Felsefe - Uzaktan Ogretim Etkinlik Takip Tablosu.pdf

e Islam Din Bilimler - Uzaktan Ogretim Etkinlik Takip Tablosu.pdf

Islam Ekonomisi ve Finans1 Alanina Dair Temel Meseleler Seminer Serisi_Ustyazi.pdf
Istatistiksel Analiz - Uzaktan Ogretim Etkinlik Takip Tablosu.pdf

Miitercim Terciimanlik Arapca - Uzaktan Og[' etim Etkinlik Takip Tablosu.pdf
Miitercim Terciimanlik Ingilizce - Uzaktan Ogretim Etkinlik Takip Tablosu.pdf

e Okul Oncesi Ogr.-Fen Egitimi Uygulamalar.pdf

e Psikoloji - Uzaktan Ogretim Etkinlik Takip Tablosu.pdf

o Siyaset Bilim - Uzaktan Ogg' etim Etkinlik Takip Tablosu.pdf

Sosyal Hizmet - Uzaktan Ogretim Etkinlik Takip Tablosu.pdf

Tarih - Uzaktan Ogretim Etkinlik Takip Tablosu.pdf

Tiirk Dili ve Edebiyat1 - Uzaktan Ogretim Etkinlik Takip Tablosu.pdf

Turkge Oggetmenhg - Uzaktan Oggetlm Etkmhk Taklp Tablosu.pdf

o Tiirkce Ogretmenligi- Drama.pdf

e Tiirkce Ogg' etmenligi- (")gg' etim Yontem Teknikleri.pdf

Uzaktan Egitim Ogretim Sureci.docx

Uzaktan Egitim Politikasi.docx

Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yé6nerge..pdf
Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf

Uzaktan Egitim Alt Komisyonu.docx

o Uzaktan Egitim Komisyonu.docx

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamitlar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e 2019 06-5_ek-5_yandal programi_yonergesi.pdf

o Cift anadal Programi Y6nergesi.pdf

Arapca Hazirlik Birimi- 2020-2021 Arapca 0104_(Basari).pdf

Arapga Hazirlik Birimi-2020-2021_Arapca_(Yeterlik) (1).pdf

Arapca 6gretmenligi-CAP Ogretim_Programi.docx

Arapca &gretmenligi-Yandal Ogreetim_Programi.pdf

Diploma Eki-Ornek_Taramast.pdf

Edebiyat Fakiiltesi- 2020-2021_Giiz_Yariyili_Mezuniyetleri FYK Kararlari.pdf
Edebiyat Fakiiltesi-2020-2021 Mezuniyetleri FYK Karari.pdf

Edebiyat Fakiiltesi-CAP_Mezuniyet FYK Kararlart.pdf
HAZIRLIK BASARI BELGESI.pdf

HAZIRLIK KUR.pdf

IBF-CAP-YDP pdf

IBF-Erasmus Ders tanima.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi- Diploma Eki Ornegi.pdf

Ingilizce Ogretmenligi- Cap Yandal Toplant1.pdf

Ingilizce Ogretmenligi- Ders Programi CAP_26.05.2021.docx
Ingilizce Ogretmenligi- Ders ProgramiYandal 26.05_.2021.docx
Ingilizce Ogretmenligi-Toplanti2021.05.27 (1).pdf

Kasim 2021 Do¢. Dr. Mehmet Taha BOYALIK-Panele Katilma.pdf
Okul Oncesi Ogretmenligi-CAP, YAP Kriterleri.pdf

PDR-CAP YAP BOLUM_KURULU.pdf

Tiirkce Ogretmenigi Yandal Programi.xlsx

Tiirkce Ogretmenligi- 2020-1.pdf

e Tiirkce Ogretmenligi ¢ap.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Yetkin Ogretim Elemam Kadrosu:

Universitemizde, ders gorevlendirilmelerinde dgretim elemaninin uzmanlik alam ve yetkinligini esas alinir. Boliim akademik kurullarinda ders
dagilimlar: yapilirken dersi verecek dgretim elemaninin akademik 6zgegmisi, daha dnce ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu 6grenci

ders degerlendirme anket degerlendirmeleri dikkate alimir. Ayrica 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik

mekanizmalar periyodik olarak her yariyil sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ile gergeklestirilir. Anket degerlendirmelerine gore 6gretim
elemanlarinin performanslari verimlilik esasli olarak yeni egitim 6gretim yili planlamasinda temel teskil eder. Tlgili boliim/programlar kurum dig1

Ogretim eleman taleplerini bagli olduklari dekanliga bildirirler. Fakiilte yonetim kurulunda konu gériisiiliir ve uygun goriiliirse karar rektorliige

iletilir. Rektorliik disaridan gelecek dgretim elemanimi 2547 sayili Kanunun 40/a-d ve 31. maddelerine gorevlendirir. Universite, disaridan veya
digariya gorevlendirilecek §gretim elemanlarina iligkin siiregleri kurumsal isleyis i¢erisinde tanimlamigtir.

Egitim-6gretim faaliyetlerimiz 2019-2020 akademik yil1 bahar yariyilinda oldugu gibi 2020-2021 egitim 6gretim yilinda da Microsoft Teams

programi lizerinden uzaktan yiirtitiilmustiir. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda Micrososft Teams programi {izerinden ortalama 3000 adet Ders,

Seminer, Kongre vb. etkinlikler canli olarak diizenlenmistir. Bu etkinliklere yaklasik 3500 kisi katilim saglamigtir. 720 kiside konuk olarak

katilim saglanistir. Microsoft Teams uygulamasini kurum iginden 3150 (Ogrenci, Akademik ve idari Personel) kisi, kurum disindan (D1s konuk)
720 olmak iizere toplamda 3870 kisi kullanmis olup, 1488 Adet grup (Ders, Seminer, Kongre vb.) kurulmustur. Universitemizde uzaktan egitim
déneminde de egiticinin egitimine O6nem verilmis olup, bu kapsamda 6gretim elemanlarina Microsoft Teams Programi Kullanimi, Sinav
Hazirlama Teknikleri, KVKK vb. egitimleri verilmigtir. Ayrica Uzaktan Egitim Komisyonu ve akademik birimlerde kurulan Uzaktan Egitim
Birim Sorumlulari ile Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan egitim destegi siirekli olarak verilmistir.

Sunulan sistemin akademik personel tarafindan tam olarak kullanilmas: saglanmistir. Kullanmakta oldugumuz sistem igerisinde uzaktan egitim
senkron (Es zamanli, Canli Ders) yonetimi ile verilmistir. Altyapt ve kesintisizlik i¢in diinyaca kabul gérmiis Microsoft altyapilarim
kullandigimizdan kesintisiz bir bigimde uzaktan egitim saglanmistir. Ogrenme yonetim sistemlerin de es zamanli olarak egitimciler ile 6 grenenler

arasinda materyal paylasimi yapilmaktadir. Ayrica sistem raporlari belirli 6l¢iiler dahilinde alinmaktadir. Senkron (Es zamanli) §grenme yontemi

olarak Microsoft Teams uygulamas: kullanilmakta bu uygulama ile egitmen-6grenen etkilesimi aktif olarak saglanmakta anlik soru cevap

seklinde ilerlenmektedir. Olgme degerlendirme olarak derslerde segmeli soru (test) uygulanmis, bunlarin yani sira performansa dayali 6devler

verilmistir. Uzaktan Egitim Sisteminde; gegis doneminde tiim akademik personele egitim verilmistir. Materyaller hazirlanip sunulmustur.

Sistemin kolay ve ergonomik kullanimi saglanmistir. Kurumumuz igerisinde uzaktan egitim sistemlerinde dgrenen-6greten etkilesimi yaygin

olarak kullamlmistir. Tim egitimcilere ve bilisim personellerine uzaktan ogretimin Onemi ve amaglar1 hususunda egitim verilmis bu

bilinglendirme yapilmigtir. Egitim 6gretim siireglerinde derslerin igeriklerine gore performansa dayali 6grenme, projeye dayali 6grenme ve

gruplar halinde 6grenme yontemleri uygulanmistir. Ozellikle hazirlik donemi 6grencilerini dil gelisimlerinde en stk uygulan yontem gruplar

halinde ve performansa yonelik uzaktan 6grenme sistemidir. Bilisim alaninda gorev yapan personellerimize siire¢ bagindan itibaren siirekli olarak

bu alanda destek saglanmistir. Aldiklar1 egitim destegi ile gerek egitimcilere gerekse Ogrenenlere destek verilmistir. Universitemiz Bilgi

Giuivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasint (ISO 27001 Bilgi Giivenligi) almustir. Tim personellerimize bilgi giivenligi konusunda egitim
verilmistir.
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Microsoft Teams Sistemi, igerik sunum, kurs, dlgme degerlendirme ve raporlama bilesenlerinin hepsine sahiptir. Yukarida anilan anket

sonuglarindan bu platformun gerek 6gretim elemanlarinin gerekse 6grencilerin beklentilerini ¢ok biiyiik oranda karsiladigini gostermektedir.

Canli ¢evrimigi derslerin oram1 Bahar 2020 yariyilinda %90’a yaklasmig, Giiz 2020 ve Bahar 2021 yariyillarinda ise neredeyse %100’e
yakinsamigtir. Lisansiistii tez Oneri, izleme ve savunma toplantilarinin hemen tamami gevrimigi ortamda gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda

alinan kayitlar enstitiimiiziin veri tabanina aktarilmistir.

Icerik gelistirme konusunda talep eden Ggretim elemanlarina egitim seminerleri verilmis, bu seminerlerin video kayitlar1 uzaktan egitim web
sayfasinda erigilebilir kilinmigtir.

Universite senato kararlar1 cergevesinde ogretim elemanlarina hem cevrimigi smav yapma hem de &dev ve projeler yoluyla performans
degerlendirme opsiyonlar1 sunulmustur. Microsoft Teams Platformunda giivenli sinav hazirlama yontemleri {izerine egitim seminerleri

diizenlenmis ve bunlarin videolar1 uzaktan egitim web sayfasinda erisilebilir kilinmusgtir.

Halihazirda tiniversitemizde yazismalar i¢in bir sistem (EBYS — Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi), devam, not girisleri vb. islemler i¢in bir
baska sistem (OBS — Ogrenci Bilgi Sistemi) ve uzaktan egitim igin de ayr1 bir sistem (Microsoft Teams Platformu) kullanilmaktadir. Bu iig
sistem birbiri ile entegre degildir. Ancak bu sistemlerin entegrasyonu gelecekte diisiiniilebilir. Ogrenci Danismanlik Sistemi Koordinatérliigii ve
Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 isbirligi ile 6grencilerimize yonelik olarak rehberlik ve psikolojik damsmanlik ve kariyer gelistirme

hizmetleri sunulmaktadir.

Egitim-6gretim stireclerinin uzaktan egitime gore uyarlanmasi {iniversitemizin 6nde gelen Oncelikleri arasinda bulunmaktadir. Bu amagla
ogretim elemanlarimizin kullanabilecegi farkli sunum teknikleri ve ders i¢i etkinliklere yonelik dokiiman ve videolar Uzaktan Ogretim
Komisyonu tarafindan 6gretim elemanlarimizla diizenli olarak paylagilmaktadir. Ayrica alinan senato kararlar ile yazili sinav harici performans
degerlendirme yontemleri konusunda 6gretim elemanlarimiza genis bir hareket alan1 taninmustir.

Ogrencilerimizin serbest kullamnna agik internet baglantili 324 adet bilgisayar ayrilmustir. Lisans 6grencilerimizin sayis1 degerlendirildiginde
(1583: 324=4,88) 5 ogrenciye 1 bilgisayar diismektedir. Tahsis edilen bilgisayarlar1 lisans 6grencilerinin kullanimina bakildiginda mevcut
kapasitenin ihtiyaci karsiladigr goriilmektedir.

Covid-19 salgin siirecinde 75 adet derslikte mikrosoft teams programi {izerinden online egitimin verilmesi i¢in teknolojik alt yap1 hazirlanmus,
tahta kullanimini gerektiren dersler i¢in kamera ve mikrofon alt yapisi olan simiflar olusturulmus ve kiitiiphanede ¢evrimigi veri tabanlarina ekler
yapilmustir.  Tiim 6grenci ve akademik personele bu kapsamda egitimler diizenlenmis sorunlarin hizli ¢6ztime kavusturulmasi adina da destek
portali hazirlanmistir. Yurtlarda kalan 6grenciler igin de internet alt yapist hizlandirilmustir.

Baglanti sorunlarinin giderilmesi, kaynak ve materyallerin gdzden gegirilmesi, sisteme iliskin sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi,
giderilmesi, sistem kayitlarinin izlenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi gibi destek uygulamalar1 Bilgi Islem Daire Baskanligina bagl: ii¢ kisilik
bir ekip tarafindan 24 saat siireyle saglanmaktadir.

Universitemiz ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasina sahiptir.

Universitemizde Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda alinmasi gereken tedbirlere iliskin tiim akademik ve idari personele yonelik egitim
seminerleri verilmistir.

Osmanh Arastrmalan Dergisi: Istanbul 29 Mayis Universitesi ve Islim Arastirmalari Merkezi’nin (ISAM) ortak yaymi olan Osmanl

Aragtirmalari Dergisi’nin 57. sayist yayimlandi. 2014 yilina ait 43 {incii sayidan itibaren Istanbul 29 Mayis Universitesi ve [SAM’in miisterek

ilmi yayini olarak nesredilen Osmanli Arastirmalar1 Dergisi; Arts and Humanities Citation Index-AHCI (Thomson Reuters), Scopus (Elsevier)
Turkologischer Anzeiger ve Index Islamicus tarafindan taranmakta olup TUBITAK ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler veri tabaninda yer
almaktadir.

Erisim Linki: Osmanli Aragtirmalar1 Dergisi
Kiitiiphane ve Kaynak Hizmetleri

Universitemizde kurulusundan itibaren kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine biiyiik énem verilmis ve bu birimin siirekli gelistirilmesi
kurumun temel politikalarindan olmustur. Kutiiphanemiz 2020-2021 egitim 6gretim doneminden itibaren genis imkanlara sahip yeni binasinda
hizmet vermeye baslamustir. U¢ katta 10.500 m2 kapali alana sahip, 1.500 kisi oturma kapasitesi, (pandemi sebebiyle yar1 kapasite hizmet
vermektedir), 1.000.000 cilt kitap kapasiteli, 8 grup calisma odasi, sesli ve sessiz ¢aligma alanlari, 2 adet konferans salonu ile yeni
kiitiiphanemiz, tniversitemiz egitim ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine daha etkin katki saglamaktadir. Nitekim Yiiksekogretim
Kurulunun yayimladigi “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari 20217 raporunda 6nceki yillarda oldugu gibi (2019 ve 2020) iiniversitemizin
tlkemizdeki biitiin vakif tniversiteleri arasinda 6grenci basina diisen basili kitap sayis1 en yiiksek tiniversite oldugu goriilmektedir.
Kitiiphanemiz 114 cilt basili kitap, 1.048 adet dergiye ait 19.494 cilt/say1 dergi, 210.000 e-kitaptan olusan diinyadaki en kapsamli multi
disipliner tam metin elektronik kitap (e-kitap) veri tabani olan "EBSCO eBook Academic Collection" ve onlarca veritabani ile hizmet
vermektedir.

“Universitemiz vakif iiniversiteleri arasinda dgrenci basina diisen basili kitap sayist en yiiksek iiniversitedir.”’

Kiitiiphanemiz Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan egitim 6gretim déneminde ¢alisma sartlarini yeniden diizenlemis, salginin en yogun
donemlerinde dahi kapanmayarak belli hizmetlerini devam ettirmistir. Cumhurbaskanligimizin kararnamesiyle 17 Mart — 6 Haziran
kiitiiphanelerin okuyucuya kapatilmasindan sonra sadece Odiing kitap aligverisi ve agirlikli olarak da uzaktan hizmetlerine devam etmistir.
Pandeminin baglamasiyla kullanicilarimizin mevcut veri tabanlarina kolayca nasil erigebilecegini gosterir bir tanitim videosu hazirlanarak
kiitiiphane web sayfamiza konulmus, ayrica sosyal medya hesaplarimizdan da yayimlanmustir. (bkz.https:/filehost.29mayis.edu.tr/upload/veri-
tabanlarina-kampus-disinda nasilbaglanabilirim.mp4 ). Uzaktan erisim konusunda sikinti yasayan kullanicilarimiza bire bir teknik destek
hizmetleri de verilmistir. Ayrica kullamcilarimizin veri tabanlarimizi daha iyi tamyabilmeleri ve igeriklerini kesfedebilmeleri igin bilgi
okuryazarligl hizmetleri verilmistir. Uzaktan egitimin yapildigi donemlerde kullanicilarimiza abone veritabanlarimiza ilaveten ilgili firma ve
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kurumlarla baglanti1 kurularak yeni elektronik kaynaklar saglanarak bilgiye olan ihtiyaglar1 giderilmistir.
Belirtilen ek veri tabanlarinin listesi soyledir;
1. Wikilalal (1 Ocak — 31 Arahk 2021)
2. Education Source (29 Mart — 31 Mays 2021)
3. Legal Source (1 Nisan— 31 Mays 2021)
4. Hiperkitap (25 Mart — 31 Mayis)
5. dMags (25 Eyliil-31 Ekim 2021)
6. Legal Online (1 Ekim — 28 Kasim 2021)
7. LEXPERA 1 Ekim - 30 Kasim 2021)
8. Cambridge Core (7 Ekim — 30 Kasim 2021)
9. Dar Almandumah (1-30 Kasim 2021)
10. Turcademy (10 Kasim — 10 Arahk 2021)
Ayrica basili kaynaklardan yararlanmak isteyen kullanicilarimiza ihtiyaglar1 olan kitap ve makale boliimleri telif haklarina riayet edilerek PDF
halinde gonderilmistir. 6 Haziran 2020 tarihinden itibaren sosyal mesafe ve hijyen kurallarina uyularak 10.00-20.00 aras1 -disardan kullanicilara

da- agilmis ve hizmet vermeye baslayan kiitiiphanemiz 20 Eyliil’den itibaren derslerin yiiz yiize yapilmas: kararinin ardindan hafta i¢i 08.30-
22.00 hafta sonlar1 09.00-22.00 aras1 tam kapasite hizmet vermeye baglamistir.

Acik Erisim Web Sayfasi

Aylar 2021) Ve.ri.tanlarma Ag,llf Erisim Sistemine
Erisim Erisim

Ocak 331 5073

Subat 186 2946

Mart 312 4121

Nisan 273 6055

Mayis 284 5898

Haziran 231 5352

Temmuz 75 3883

Agustos 134 3568

Eyliil 181 4008

Ekim 373 6661

Kasim 603 8285

Arahk 247 8857

Kiitiiphane Bilgileri

Kiitiiphane Toplam Kapah Alam (m?) 10.500

Grup Cahsma Odasi (Adet) 8

Oturma Kapasitesi (Kisi) 1.500

Toplam Bilgisayar Sayisi (Adet) 12

Toplam Yararlanan Ogrenci Sayisi 2760

Toplam Yararlanan Akademik Personel

Sayis1 145

Toplam Yararlanan Dis Okuyucu Uye

Sayist 1048

Toplam Basih Kitap Sayisi 114.015

Toplam Elektronik Kitap Sayisi 210.000

Toplam Basih Dergi Sayisi 19.494

Abone Olunan Veri Tabam Sayisi 20

(5 Abone + 15 ULAKBIM)

Kiitiiphanemiz tiniversite amag ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile 6grencilerin, akademik ve idari personelin
ihtiya¢ duyduklari her tiirlii kaynagi saglamak ve teknik olanaklar1 sunmayr amaglamaktadir. Ayrica elektronik kaynak kullammindaki artan talep
dogrultusunda kiitiiphanemizin 5 veri tabanma aktif aboneligi bulunmaktadir. Kiitiiphanemizin erisim saglanabilen tiim veri tabanlar1 su
sekildedir;

Jurix

Tiirkiye’de yayimlanan hukuk dergilerinin 6nemli bir kismini indekslenmekte ve tam metin erisim saglamaktadir.

Erigim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
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HeinOnline

2.300°den fazla hukuk dergisi ile Amerikan Hukuk Tarihi ve Uluslararast Hukukla ilgili dokiimanlara tam metin erigim saglar.
Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

Lexigamus

Osmanlica kelimelerin okunmasi ve ¢6ziilmesine yardimer olmayr amaglayan web tabanli bir sistemdir.

Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

SOBIAD

SOBIAD; 826 Dergi 220.492 Makale ve 5.047.296 Atif in yer aldigi bir Atif Dizini ve Sosyal Bilimler Veritabadir. Akademisyenler
kendilerine yapilan atiflar1 bulabildikleri gibi herhangi bir makalenin detaylar1 kisminda o makaleye yapilan atiflar1 da gorebilmektedirler.
SOBIAD aym zamanda 100.000' den fazla makalenin PDF' leri ile birlikte indekslendigi bir veritabanidir. Yani 100.000 makalenin tam metni
icinde arama yapilabilmektedir. Bu 6zelliklerinden dolayt SOBIAD hem akademisyenler hem tez siirecindeki Y.Lisans ve Doktora 6grencileri
hem de arastirma ddevleri yapan lisans dgrencileri tarafindan kullanilabilir.

Erigim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
JSTOR (Tiim Koleksiyonlar)

Sosyal bilimlerin en énemli veri tabamdir. Tarih, edebiyat, felsefe, din, dil, ekonomi, siyaset, sosyoloji, psikoloji, egitim, folklor, cografya,
antropoloji, arkeoloji, ekoloji, Amerika ve Afrika ¢aligmalari, Asya ¢alismalari, bitki bilimi, isletme, Ortadogu ¢alismalar1, maliye, fen bilimleri,
niifus etiitleri, film, gosteri sanatlari, mizik, istatistik ve matematik konularini igermektedir.

Erigim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

ProQuest Dissertation & Thesis Global

Akademik Destek Hizmetleri:

Istanbul 29 Mayis Universitesinin lisans programlarina kayitli hazirlik ve lisans simflarinda okuyan ogrenciler igin uygulanan
Ogrenci Damgmanlik Sistemi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek {izere yiiriirliige konan Ogrenci Danigmanlik Y&nergesi’nde 6grencilere

yonelik dort farkl: tiir danigmanlik dngoriilmiistiir:

a) Kayit damsmanh@y: Ogrencilerimizin performanslarinin 6grenim siireleri boyunca yakindan izlenmesi, her donem alacaklar1 derslerin ve
kredi yiiklerinin dogru bir bigimde belirlenmesi, en az sorun yasayarak mezun olabilmeleri kayit danigmanlarinin sorumlulugundadir.

b) Psikolojik damsmanlik ve rehberlik: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti alaninda uzman kisilerce saglanir.

¢) Akademik Destek Programm damsmanhgi: Devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar yasayan veya ortalamasi lisans siniflarinda
2’nin, hazirlik siniflarinda 70’in altinda seyreden dgrencilere yonelik Akademik Destek Programi uygulanir.

d) Akademik Gelisim Programm damsmanhgi: Istekli ve yetenekli 6grencileri akademik yonden desteklemek, gelisimleri 6niindeki engelleri
kaldirmak, genel anlamda gorgii ve yetkinliklerini artirmak tizere, mevcut ders programlarinin Gtesinde bir Akademik Gelisim Programi
uygulanir.

Akademik Destek Program kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler:

2020-2021 egitim 6gretim yilinda devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar yagayan veya ortalamasi lisans siniflarinda 2’nin, hazirlik
siiflarinda 70’in altinda seyreden &grencilere yonelik Akademik Destek Programi uygulanmistir. Akademik Destek Programi kapsamina alinan

dgrencilerin durumu bireysel danigmanlari tarafindan izlenmistir.

Akademik Destek Programu kapsaminda ogrencilerimize bireysel danismanlarimiz ve asistan Ogrencilerimiz birebir destek saglamayi
siirdiirmiislerdir. Bireysel danismanlarimiz ok sayida ¢grencimizle diizenli izleme goriismeleri yapmuslardir. Thtiyag duyan 44 6grencilerimize
giiz yariyilinda, 93 o6grencimize de bahar yariyilinda ders galistirma ve akran danigmanligi destegi saglanmistir. Pandemi doneminde AGEP

programlar1 uzaktan egitime devam etmistir.

Ayrica yabanci 6grencilere Tiirkge okuma kitaplar1 verilerek, okul disinda 6zellikle okuma becerilerinin gelismesi amagli okumalar
yaptirilmaktadir. Ingilizce Hazirlik Programi kapsaminda &grencilerin basari durumlari, devamsizliklari, 6devleri, bireysel ogrenme
performanslart konularinda biitiin 6grencilerle bire bir goriismeler yapilmis ve bir grup dgrenciye ek odevler verilerek simf dgretmenleri
tarafindan gelismeleri takip edilmistir. Arapca Hazirlik Programi kapsaminda destege ihtiyact bulunan 6grencilere 6zel dersler verilmis ve

programin gerisinde kalmamalar i¢in azami ¢aba gosterilmistir.

Akademik Gelisim Program;
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Istekli ve yetenekli 6grencileri akademik yonden desteklemek, gelisimleri oniindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda gérgii ve yetkinliklerini

artirmak iizere,

2020-2021 egitim dgretim y1h giiz yartyllinda asagidaki etkinlikler ger¢eklestirilmistir:

. 27 okuma grubu
. 4 atolye galigmasi
. 5 Ingilizce kursu

. Antik Yunanca ve Latince dersleri diizenlenmistir.

N S

Akademik Gelisim Program kapsaminda 2020-2021 egitim 6gretim yih bahar yanyilinda asagidaki etkinlikler gerc¢eklestirilmistir:

. 15 okuma grubu

. 2 at6lye galismasi

. 1 Ingilizce ve 1 Almanca kursu
. AGEP llahiyat ihtisas Programi

. Antik Yunanca ve Latince dersleri diizenlenmistir.

wm A WD =

Covit-19 salgini sebebiyle cevrimici egitim diizenine gegildiginden ve sanat kurslar1 da yiiz yiize egitim gerektirdiginden bu siirecte

yapilmamistir.

Psikolojik Rehberlik ve Damsmanhk Hizmeti:
2020-2021 akademik yil1 i¢in ihtiyac1 olan grencilerimize uzaktan psikolojik danigmanlik destegi saglamak tizere alaninda uzman olan 2 kisi

gorevlendirilmisti. Belirtilen donem iginde psikolojik destek almak isteyen 6grencimiz bulunmadigindan bu hizmet verilmemistir.

Ogrenci Damymanhk Sistemi:

1. Ogrencilerimizin performanslarinin grenim stireleri boyunca yakindan izlenmesi,

2. Her donem alacaklar derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir bigimde belirlenmesi,

3. En az sorun yagayarak mezun olabilmeleri,

4. Istekli ve yetenekli ogrencilerimizin kendilerini gelistirebilmeleri ve derslerde basarili olabilmek icin psikolojik destege ihtiyaci olan

Ogrencilerimizin sorunlarinin en aza indirilmesi amaglarini bir arada gergeklestirmeyi hedeflemektedir.
Kariyer Merkezi ve Mezunlara iliskiler Miidiiriigii:

2017-2018 egitim 6gretim yilinda universitemiz dgrencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda, kariyer
planlama, gelistirme ve uygulama alaninda destek olmak, is arama ve bulma teknikleri konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin
is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek, 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisini artirmak ve dgrencilerin ilgili kurum
ve kuruluslarla baglanti kurmalarini saglamak amaciyla rektorliige bagl “Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Miidiirliigii” kurulmustur.
Bu baglamda;

e Ogrencilerin is diinyasiyla etkilesimini saglamak,

¢ Mezun olunan boliimlerin 6zelinde is ilanlar1 yayinlamak,

e Opgrencilerimizin konulara ve olaylara farkli bakis acilariyla yaklasmalar1 ve degerlendirmeleri iin kisisel gelisimlerini desteklemek,

¢ Kariyer planlamasi i¢in dgrencilere ve mezunlara kariyer damsmanligi, kogluk ve mentorluk hizmeti sunmak,

o Farkli sektorlerden konugmacilar davet ederek sektorel deneyimlerin paylagimini saglamak,

o Alaninda uzman, firma sahibi veya tist diizey yoneticisi olan kisilerle 6grencilerimizi bulusturup workshoplar diizenlemek,

o Kariyer gelisimlerini 1. siniftan itibaren desteklemek amaciyla at6lye ¢alismalar1 yapmak,

o Boliimlerle koordineli olarak galisarak mezun dgrenci iletisimini Ogrenci-Boliim-Kariyer Merkezi ii¢geninde giiclii tutmak,

o Cesitli okullar ve egitim kurumlari, terciimanlik ve geviri merkezleri, bankacilik ve finans sektoriinde hizmet veren kurumlarla baglanti
kurularak yil iginde veya yil sonunda staj yapmalari, yart veya tam zamanli is olanaklari saglanmasi gibi girisimlerde bulunmak

onceliklerimiz arasindadir.

Ayrica; Bu kapsamda 2020-2021 akademik yilinda 23 etkinlik teams programu tizerinde yapilmistir. Kariyer Danismanlik Hizmeti i¢in 2 Ogretim

Eleman gorevlendirilmis olup dgrencilerimizin talepleri tizerine kendilerine damismanlik hizmeti verilmektedir.

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Miidiirliigii tarafindan;
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Akademik olarak yapmis oldugumuz Kkariyer etkinliklerimizin sayist 21, kisisel gelisim etkinliklerimizin sayis1 2, Online Mezun
Bulusmalarimizin sayist 4 olup toplamda 27'dir. Bu etkinliklerimize toplamda 617 (489 kisi Akademik ve Kisisel Gelisim, 128 kisi Online
Mezun Bulugmalar1) 6grencimiz katilmstir.

Dezavantajh Gruplar

Universitemizde rektor yardimeist baskanliginda, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmek tizere, dogrudan rektorliige baglh engelli 6grenci birimi olusturulmusg ve iletisimi
saglama adina web sayfasinda bir alan agilmistir. Engelli Ogrenci Biriminin amaglarini gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli olan kaynak biitgeden
tahsis edilmektedir. Engelli 6grenci birimimiz her yil hazirlayacaklar faaliyet ve degerlendirme sonuglarini iceren raporu Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina bildirirler. Universite, Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilere etkin bir hizmet verebilmek i¢in her egitim- 6gretim yilinda daha
verimli bir hizmet anlayis1 ile is ve islemeleri yiiriitiir. Birim, engelli 6grencilerin programlara kayit yaptirmalariyla baglayan 6grenim hayatlarini
kolaylastirmak icin gereksinimlerini tespit etmek ve yerinde ve ivedilikle ¢oziim ilkesini benimser. Birim gereksinimlerin karsilanabilmesine
yonelik 6nlemleri almak ve aksakliklari ortadan kaldirmak tizere, bireysellestirilmis 6gretim uyarlamasindan, ders ve sinav diizenlemelerine, arag-
gereg temininden sosyal ve psikolojik destege kadar egitim-6gretim ortamina tam katilimlarini saglayacak tedbirleri alarak gerekli diizenlemeleri
diger birimler ile isbirligi icinde yapar. Universite’de her engelli 6grenci dersliklere, yemekhane ve kampiis igerisinde istenilen her noktaya
bagimsiz olarak ve kolaylikla ulagabilmektedir.

Universite kampiis sinirlart icerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katilimini saglamak amaciyla gergeklestirilen ¢alismalarin tespiti ve
basarili bylunanlarin 6diillendirilmesi ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina YOK tarafindan diizenlenen "Engelsiz Universite
Bayrak Odiilleri' ve "Engelsiz Universite Programm Nisani' bagvurularinda 2020 yilinda Istanbul 29 Mayis Universitesi Fakiilteler Binasi
(Edebiyat Fakiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii)
engellilerle ilgili "Mekanda Erisim" konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1 Turuncu Bayrak almaya hak kazanmustir.

Universitemizde 2020-2021 egitim &gretim yilinda da uzaktan egitim uygulamasi devam etmistir. Bu egitim 6gretim yilinda Universitemizde
dort engelli 6grenci 6grenim gormistiir. Engelli 6grencilerimizin olasi sorunlar1 uzaktan takip edilmis olup, Microsoft Teams tizerinden verilen
egitimlerde ve sinavlarda ayrica ilgili dersin 6gretim elemanlar1 kendileriyle yakindan ilgilenmiglerdir. Dezavantajli Gruplara saglanan imkanlar

asagida belirtilmistir.

1. Universitemiz 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 05.05.2021 tarihli karari ile Universitemize
Mekanda Erigim konusunda turuncu bayrak ddiiliine layik goriilmiistir.

2. Yerleskemizde; herkesin esit sartlarda egitim gérmesini ve engelsiz bir yasami amag edinilerek engelli 6grencilerimizin kantin, kafeterya,
avlular, yemekhane gibi zorunlu yagam alanlar1 dahil tamamina kimsenin yardimina ihtiya¢ duymadan gidebilmelerini ve biitiin ihtiyaglarini
kargilayabilmelerini saglamistir.

3. Universitemizin kayit désneminde Engelli Ogrenci Birimimiz hakkinda bilgi edinmek isteyen veli ve dgrencilerimize bilgi verebilmek
maksatli danigma masasi olusturulmustur. Burada gorev alan personelimiz engelli 6grencilerimize birimimiz hakkinda istedikleri bilgileri
vermistir.

. Elmalikent kampiisii i¢ ve dig mekanlarina kilavuz izli hissedilebilir yiizeyli engelli yiirime yolu bulunmaktadir.

. Universite i¢ mekanlarinda bulunan tabelalara Braille kabartmali levha eklenmistir.

Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in tiniversite kiitiiphanesinde okuma odas tahsis edilmistir.

Gorme engelli §grencimiz i¢in akran danigmani grevlendirmesi yapilmustir.

. Web sitemizin engelli 6grenci sayfasi giincellenerek aktif bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

. Yeni kampiisiimiizde engelli 6grencilerimiz icin yapilmasi gereken baskaca bir diizenlemenin olup olmadigi hususunda Engelli Ogrenci
Birimi tarafindan inceleme yapilmig olup, kampiis i¢indeki kilavuz izli hissedilebilir yiizeyli engelli yiiriime yollarimin arttirilmasi
saglanmistir.

10. Engelli 6grencilerimiz zamandan bagimsiz olarak diledikleri her zaman Engelli Ogrenci Birimimiz yetkilerine ulasabilmekte ve sorunlarina

ictenlikle ¢6ziim aranmakta, kendilerine destek olunmaktadir.

11. Sosyal Hizmet ve Ilahiyat Programlari 6grencilerimizin engellilik konusunda lisans bitirme ve lisansiistii tezleri yapmalari tesvik edilmekte
ve yapilmaktadir.

12. Elmalikent Yerleskemizde kullanilan asansorler 6zellikle gérme engelli 6grencilerimize kolaylik olmasi anlaminda sesli uyar1 sistemi ile
caligmaktadir.

13. Go6rme engelli olan 6grencilerimizin daha rahat bir ortamda konaklamalarini saglamak amaci ile 6zel oda tahsisi gergeklestirilmistir.

14. Universitemizde yapilan ara sinavlar ve final siavlarinda, siav gorevlilerinin dagitilmasi sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup
olmadigr g6z Oniine alinmakta, simnav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli dgrencilerin bulundugu derslerin siavlarinin
mutlaka erisilebilir ortamlarda yapilmasina, engelli 6grencilerin (gérme engelli 6grenci) siavinin ayr1 bir ortamda bir arastirma gorevlisi
tarafindan yapilmasina ve arastirma gorevlisinin engelli 6grencinin okudugu boliimiin arastirma goérevlisi olmasina dikkat edilmektedir.
Disleksi engeli olan 6grencimizin ihtiyaglarina ingilizce Hazirlik Birimimiz tarafindan hassasiyet gosterilerek bu 6grencimize sinavlarinda
gerekli diizenleme yapilarak ek stire taninmustir.

15. Gorme engelli 6grencimize Microsoft Teams tizerinden gercgeklestirilen test usuliindeki sinavlarda boliim 6gretim elemanlar: tarafindan
gerekli okuma ve isaretleme destegi verilmistir.

16. Canli ders baglantilari igin engelli 6grencilerle goriisiilerek canli ders platformunda yasanan sorunlarin giderilmesi igin tedbir alinmigtir.

17. Engelli dgrencilerimizin 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Universitemiz 6grenci kuliipleri tarafindan yapilan 6grenci etkinliklerine daha
fazla katilim saglamalari tegvik edilmistir.

18. Her y1l 3 Aralik Diinya Engelliler Giintinde etkinlikler yapilarak farkindaligin artirilmasi amaglanmaktadir.

19. 2021-2022 egitim dgretim yil1 gliz yariyilinda yiiz ylize 6gretim yapilacagindan engellilik alaninda biling artiran etkinliklerin arttirilmasi
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planlanmustir.

20. Ogrencilerimizin her tiirlii sorun, istek ve sikayetlerini dile getirecekleri engelliogrencibirimi@29mayis.edu.tr e-posta adresi aktif halde
kullanilmaya baglanmigtir.

21. Engelli 6grencilere yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini yiirtitme konusunda destege ihtiyaci olan béliimlere ve §gretim elemanlarina

danigmanlik destegi sunulmaktadir.

Covid nedeniyle ek smav hakk verilen 6grenci sayisi:

Fakiilte/Enstitii Ders Sayisi Ogrenci Sayist
Tlahiyat Fakiiltesi 9 5

Edebiyat Fakiiltesi 19 10

Toplam 28 15

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Universitemiz 6grencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek iizere Genel Sekreterlik bagli
caligmakta olan Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi kurulmustur. Istanbul 29 Mayis Universitesi &grencileri tarafindan, kisilik
gelisimlerini desteklemek, bos zamanlarini degerlendirmek ve toplum bilincinin olugmasina katkida bulunmak tizere yapilacak ders dis1 bilimsel,
sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlerle ve bu tiir etkinlikleri kolektif olarak gergeklestirmek tizere kurulacak 6grenci kuliipleriyle ilgili esas
ve usulleri diizenlemek tizere "Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi" yiiriirlige konmustur. Her akademik yil basinda
Rektor tarafindan Universitedeki dgrenci etkinlikleri ile ilgili planlama ve degerlendirmeleri yapmak {izere kadrolu en az 5 6gretim eleman ile
SKS Gorevlisinden olusan“Ogrenci Etkinliklerini Degerlendirme Komisyoni’ kurulur. Komisyonda bulunmasi durumunda ilgili Rektor
Yardimeisi, aksi halde Rektor tarafindan belirlenen 6gretim iiyesi Komisyonun bagkanligim ve SKS Gérevlisi Komisyonun raportorliigiinii
yapar. Bagkan Vekili Bagkan tarafindan belirlenir.
(2) Komisyon en az ayda bir defa toplamr. Toplant1 ve karar yeter sayisinda iiye sayisinin salt gogunlugu aranir; esitlik durumunda bagkanin
oyu iki oy sayilir.
(3) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Kuliiplerin kurulus ve giincelleme basvurularim inceleyerek karara baglar,
b) Kultiplerin faaliyetlerini izler ve degerlendirir,
¢) Kuliiplerin ve 6grencilerin bireysel yahut grup halindeki etkinlik basvurularini inceleyerek karara baglar ve s6z konusu etkinlikleri
izleyip degerlendirir,
¢) Ogrenci etkinlikleri kapsaminda Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Universitemizde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 23 6grenci kuliibiimiiz faaliyette bulunmak i¢in kuliip giincelleme ve yeni kuliip agma
taleplerini iletmislerdir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 26 kuliibiimiize 369 6grencimiz kayithiyken, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 23
kuliibiimiize 229 iiye kayit olmustur. Universitemizde Yeni Koronaviriis Hastalig1 nedeniyle 23.03.2020 tarihinden itibaren uzaktan egitime

gecilmis ve oldugundan kuliip iiye sayilarinda gecen akademik yila oranla diistis oldugu gozlenmistir.

Universitede 6grenci etkinlikleri, bu Yonergede belirlenen “bagvuru”, “degerlendirme” ve “uygulama” siirecleri g¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir.

2020-2021 egitim dgretim yilinda kiiresel salgin olan COVID-19 nedeni ile uzaktan egitim siireci devam etmistir. Bu siirecte kuliiplerimizin
kurulmasi ve yeniden yapilanmasi online olarak yapilmis ve kuliip danigman onayr SKS Daire Bagkanligina mail olarak iletilmistir.

Kuliiplere iiye olan 229 6grenci sayisimn toplam 6grenci sayisma oram

229 :1583 =14,5%

2020-2021 egitim-6gretim yilinda ise kuliipler ve bireysel 6grenci faaliyetleri olarak bu say1 58 etkinlikte 2505 6grenci, 2019-2020 egitim-
dgretim yilinda 71 etkinlige 3778 kisi katilmistir. Ozellikle tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 nedeni ile 2020-2021 egitim-63retim
yilinda faaliyet sayilarimizda bir diistis yasansa da kuliip tiyesi 6grencilerimiz etkinliklerine katilim saglayacak konuklarim ve konularimi hizli bir
sekilde organize etmis ve igerik olarak zengin etkinlikler ortaya koymuslardir. Kuliip faaliyetleri sonucunda dgrencilerimiz; is planlamasi ve
takibi, gorev dagilimi, ekip ¢alismasi gibi konularda yetkinlik kazanmislardir.

Ogrenci Etkinlikleri degerlendirme Komisyonumuz; yapilacak tiim etkinlikleri igerik ve ¢grencilerimizin gelisimleri agisindan degerlendirerek
2020-2021 egitim dgretim yi1linda da farkl, nitelikli ve zengin faaliyetler ortaya ¢ikmasina yardimci olmustur. Bu ¢iktilarin degerlendirilmesi ve
Ogrencilere geri bildirimlerin verilebilmesi i¢in kultip danigmanlart ile de bire bir goriigsmeler saglanmis olup faaliyetlerin yakindan takip edilmesi

saglanmigtir.

Yurtlanmiz
Umraniye Yamanevler yerleskemizde bulunan bir adet kiz 6grenci yurdumuz ile Elmalikent yerleskemizde bulunan erkek 6grenci yurtlarimiz

gerek konfor gerekse giivenlik agisindan farkli mimarisi ile dikkat ¢ekmektedir. Isletmeleri {iniversitemiz biinyesinde saglanan yurtlarimizda
kalan 6grencilerimiz igin temel hedeflerimizden biri de kendilerini aile ortaminda hissetmelerini saglamaktir.
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Yamanevler Kiz Ogrenci Yurdu

Umraniye’de yeni yerleske alaninin (Sile istikametinde) 600 metre ilerisinde insa edilen Kiz Ogrenci Yurdu 1500 kisi kapasiteli olup 2014-2015
akademik yilinda faaliyete gecmistir. Umraniye Kiz Ogrenci Yurdunda, 6zgiin ranza tasarimi ile donatilan ve miistakil banyo-tuvaletlerin
bulundugu odalarda ¢grencilerimizin rahat¢a dinlenebilecekleri bir ortam saglanmistir. Yurt projesinde kapali ve agik spor alanlari, sinevizyon
salonlari, mutfak, camasirhane, kafeterya ve her katta ders calisma salonlari bulunmaktadir. Akilli bina sistemleri ile insa edilen
konukevlerimizde yenilenebilir enerji sistemleri kullanilmaktadir.

Kiz konuk evimizde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda uzaktan egitimin diginda yurtlarimizdan konaklayacak 6grencilerimiz igin kullanmim
alanlariin tamami gerekli hijyen sartlar1 saglanarak kontrol edilmis, tadilat gerektiren tiim islemler yeniden yapilmustir.

Elmalkent Erkek Ogrenci Yurdu

COVID-19 nedeni ile tiim kampiis alanlarimizda hassasiyetle uygulamis oldugumuz hijyen kosullar1 yurtlarimizda da ayn1 6zenle devam etmistir.
Belirli noktalara koydugumuz el dezenfektanlari, saglik bakanligimin yonlendirmesi ile goriiniir noktalara astigimiz bilgilendirme afisleri, belirli
periyotlarla kullamim alanlarinin dezenfekte edilmesi, tek kullanimlik plastik bardaklar, ortak alanlarda sosyal mesafenin korunmasi gibi temel
hususlar yurtlarimizda da uygulanmaya devam etmistir. Tiirkiye’nin ilk geri doniisiim projesi olan Elmalikent Erkek Ogrenci Yurdumuz,
betonarme yapilagsma yerine ¢evreci bir yaklagimla tasarlamip 104 adet konteynerin doniistiiriilmesiyle olusturulmustur. Projede yer alan yurt
bloklarinin bagimsiz giris ve ¢ikislara sahip olmasi 6grencilere daha 6zgiir bir yasam imkam sunmaktadir.

Kullanim kolaylig1 ve saglamlig1 ile 6n plana ¢ikan Erkek Ogrenci Yurdu odalarinda miistakil banyo - tuvalet, klima, fiber internet ve mini
buzdolabr mevcuttur. Ayrica gamagirhane, {itii odasi, yemekhane, mescit ve etiit salonlar1 6grencilerin kullanimina sunulan ortak mekanlar olarak
tasarlanmustir.

Erkek ogrenci yurdumuzda konaklayan engelli 6grencilerimize 4 kisilik odalar birer kisi kalacak sekilde tahsis edilmektedir. Ayrica engel
durumuna gore odalarin konumlar1 ve ulagim imkanlar1 da ayarlanmaktadir.

Projedeki yiiksek 1s1 izolasyonu sayesinde minimum enerji tiiketimi saglanmaktadir. Cevre diizenlemesinde zeytin ve thlamur agaglarinin da yer
aldig1 yaklagik 500 adet aga¢ dikimi ile tamamlanmis olan projemizin bahge katlar1 direkt yesil alana agilmaktadir.

Universitemizin kiz-erkek toplam 1900 yatak kapasitesi vardir. Kiz 6grenci yurdu {iniversitemiz Ogrencileri harici diger {iniversitelerin
dgrencilerine de hizmet vermektedir.

Esasen bu ticretler bagka tiniversitelerin 6grencilerinden tahsil edilen miktarlar1 gostermekte olup, tiniversitemiz 6grencilerinin bityiik kismi ya
ticretsiz veya indirimli olarak kalmaktadir. Soyle ki:

Ucretsiz veya indirimli olarak yurtlarimizdan yararlanma hakki olan 6grenci sayist: 401 kisidir. Ancak mevut salgindan dolayr bu hakkim
kullanabilen 6grenci sayimiz 197 olarak gergeklesmis olup, bu rakamin biiyiik bir ¢ogunlugunu iilkelerine donemeyen yurt dis1 6grencilerimiz
olusturmaktadir.

COVID-19 salgimindan dolayr egitim 6gretimin uzaktan olmast nedeni ile dgrencilerimize ulagim hizmeti sunulmamistir. Gegmis yillarda
Umraniye Yamanevler Mah.’nde bulunan kiz yurdundan Elmalikent Mahallesinde bulunan kampiisiimiize ve kampiisiimiizden Umraniye Cars
Metro durag ile kiz yurdumuzdan Umraniye Yamanevler Metro duragina ticretsiz servis imkani bulunmaktaydi. Sinav dénemlerinde de ayrica
ticretsiz servis hizmetimiz kiitiiphanede ¢alisan dgrencilerimizin yogunluguna gére devam etmektedir. Yiiz yiize egitimin baglamasi ile birlikte
gelisen talepler dogrultusunda ayni hizmetimiz devam edecektir.

Mevcut teknolojik kaynaklarimiz yeterli olmakla birlikte Umraniye Elmalikent yerleskesindeki insaatlarin tamamlanmasi ile yeni fakiilte ve
bolumlerin, merkezlerin agilmasi ve kontenjanlarimizin artmast siireci sonucunda ihtiya¢ duyulan teknolojik projeler planlanacaktir

Tesis ve Alt Yapilar

Istanbul 29 Mayis Universitesi Elmalikent Ana Yerleskesi, Bogazigi ve FSM kopriileri, TEM ve E-5 ile diger baglant1 yollarma ¢ok yakin;
Umraniye, Uskiidar, Kadiky gibi merkezlere ise tek aragla ulasilabilecek bir konumda bulmaktadir. Uluslararas: bir vizyonla egitim 6gretim ve
arastirma faaliyeti yiiriiten Istanbul 29 Mayis Universitesinin yeni yerleskesindeki 5 katli modern fakiilte, kiitiiphane ve arastirma merkezi binalari
misyonunu en iyi bigimde yerine getirmeye elverisli olacak sekilde planlanmustir. Yerleskemizde her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel etkinlige elverisli
konferans salonlar1 ve amfi/derslikler bulunmaktadir. Amfi/derslik ve seminer odalar1 akilli tahta, yansitici ve bilgisayarlarla desteklenmis olup
ayrica 6grenci kuliip faaliyetleri igin 6zel mekénlar ve bilgisayar odalari bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi, her tiirlii teknik donanima sahip
ve islevsel kullanima uygun bir bilim ve arastirma kompleksi olarak yalnizca kendi 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerine degil, diger
arastirmacilara da hizmet sunmaktadir. istanbul 29 Mayis Universite Kiitiiphanesi 6grencilere huzurlu ve ferah bir caligma ortani sunmaktadir,

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii A, B ve C binalarinin bulundugu Elmalikent Yerleskesinde toplam 56.065,86 m?
kapali, 32.500 m? acik alan ve 29.000 m? nitelikli acik alan bulunmaktadir.

Kapal1 ve Nitelikli A¢ik Alan toplam1 85065,86 m? dir.

Ogrenci bagina 35,42 m? kapal1 alan, 18,32 m? nitelikli acik alan, ¢aligan bagina 23,12 m? ofis alant bulunmaktadir.
Tam zamanli 6grenci basina diisen kampiis alan1 45,991m?2 dir.
Ayrica 3.565 oturma kapasiteli, toplam 7.181,22 m2 alana sahip 107 adet derslik ve amfimiz bulunmaktadir.

Universitemiz derslik ve amfileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uygundur. Asgari, standartlara uyum saglamayan
derslik ve amfimiz bulunmamaktadir.

Universitemizde Oncelikle nicelik ve nitelik itibariyla fazla laboratuvar ihtiyact duyulmayan fakiiltelerin faaliyete gecirilmesi yoluna girilmistir.
Bununla birlikte mevcut boliimlerimiz i¢in ihtiyag duyulan laboratuvar ve atlye imkanlar karsilanmaktadir.
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Universitemizde kurulusundan itibaren kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine biiyiik 6nem verilmis ve bu birimin siirekli gelistirilmesi
kurumun temel politikalarindan olmustur. Kiitiiphanemiz 2019-2020 egitim dgretim déneminden itibaren hayli iddiali ve genis imkanlara sahip
kendi binasinda hizmet vermeye baglamustir. Ug katta 10.000 mz’yi asan kapali alana sahip, 1.000.000 cilt kitap kapasiteli, 8 grup ¢caligma odasi,
sesli ve sessiz ¢aligma alanlari, 2 adet konferans salonu ile yeni kiitiiphanemiz, iiniversitemiz egitim 6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine
daha etkin katki saglamaktadir.

Universitemiz yerleskelerinde bulunan okuma salonu sayisi, salonlarin metrekare ve oturma kapasiteleri asagida belirtilmistir. Toplam okuma
salon alan biiyiikliigi 2.627 m2 olup, dgrenci, akademik ve idari personelimiz igin yeterlidir. Tefrigi yapilmayan alanlar i¢in mobilya siparigi
verilmis olup; oturma kapasitesi yaklasik 1300 olacaktir.

Universitemiz konferans salonu listesi, alan ve oturma kapasiteleri ile birlikte asagida belirtilmistir. Konferans salonlarimiz, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uyumlu olup, kurumsal ihtiya¢larimiz agisindan yeterli olmakla birlikte fiziksel alanlari
gelistirmek tizere 1000 kisilik 1350 m2 konferans salonu yapim asamasindadir.

Elmalikent yerleskemizde 430 m? bir adet basketbol ve voleybol sahamiz, 500 m? bir adet voleybol ve tenis sahamiz bulunmaktadir. 930 m?2 dir.
Tim spor alanlarimiz 6grencilerimizin kullanimina {icretsiz olarak sunulmakta ve istedikleri zaman dilimlerinde bu alanlardan
faydalanmaktadirlar.

2019 — 2020 egitim 6gretim yilinda da 6grencilerimizin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerini rahat bir sekilde yapabilecekleri iki adet 1050 m? den
olusan Amfiteatr ve yil iginde sergi, bilgi yarigmasi, grup aktiviteleri gibi faaliyetleri yapabilecekleri toplamda 2700 m? den olugan genis sergi

alanlarimiz bulunmaktadir. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere ayirdigimiz mekén alani 4.790 m? dir.

Ogrencilere tahsis edilen kantin, kafeterya ve yemekhanelerin sayis1 ve listesi ile bu alanlarin metrekare cinsinden biiyiikliikleri asagida
belirtilmistir. Kantin, kafeterya ve yemekhane alanlarina iliskin biiyiikliiklerin Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara

uyumlu olup toplam alan biiytikliigi 2.760 m? dir.

Sosyal, Sportif, Kiltiirel, Sanatsal Etkinlik Mekan imkanlarimiz 6grenci, akademik ve idari personel ve diger paydaslarin ihtiyaglarini
kargilamaktadur.

Fiziksel Alanlan Gelistirmek
Uzere Devam Eden ve Planlanan
Yatinm Projeleri
Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu )
(12.50X25.00M) 1.470M

Basketbol Voleybol Sahasi )
(15X28M) 350 Seyirci Kapasiteli ~ 1-560M

Hali Saha 500 M2
Konferans Salonu 1000 Kisilik 1.350M2
Yemekhane 1.100 Kisi 1.550M2
Kapali Otopark 110 Araglik 2,000M2

Yukarida listelenen alanlarin kaba insaatlari tamamlanmig olup; ince ingaat ¢alismalarina baglanmistir. Sosyal Tesisler Blogunda bulunan bu

alanlarin tistii yaklagik 10.000 m? dir. Bu alan Yesil teras olarak diizenlenerek peyzaj1 yapilmustir.

Cevre Koruma Tedbirleri

Sosyal Tesisler Blogu iistiindeki yesil alan uygulamasinin alt yapisinda yagmur hasad i¢in tedbirler alinmistir. Elde edilen yagmur suyu, bahge
sulamada ve wc rezervuarlarinda kullamlmaktadir.

Erkek Ogrenci Yurdu Nakliye Konteynerleri kullanilarak insa edilmis olup; 410 ton geligin geri doniisiimii saglanmugtir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Enerjisini ¢evre dostu yenilenebilir enerji kaynaklarinda saglamaktadir. Yenilenebilir Enerji Sertifikasini da
almustir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

Kiitiiphane Verileri.docx

Uzaktan Egitim Amac ve Hedefler.docx

Uzaktan Egitim Ogretim Siireci.docx

Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu.pdf
Uzaktan Egitim Politikasu.docx

Uzaktan Egitim Uygulama Esaslarii.docx

29 _mayis_universitesi kvk politikasi.pdf

29 mayis {iniversitesi-kvkk komisyonu yonergesi.pdf
bilgi_guvenligi_politikasi.jpg

Uzaktan Egitim Bilgilendirme Sayfasi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Verileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Ama%C3%A7 ve Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitimde Kalite G%C3%BCvencesi Ek Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama Esaslar%C4%B1%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/29_mayis_universitesi_kvk_politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/29 mayis %C3%BCniversitesi-kvkk_komisyonu_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/bilgi_guvenligi_politikasi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Bilgilendirme Sayfas%C4%B1.docx

ARAPCA HAZIRLIK PROGRAMI OGRENME ORTAMI VE KAYNAKLARILdocx
Tiirkce Hazirlik Programi-Ogrenme Kaynaklarr.docx

Tiirkce Ogretmenligi- 2021-22 Giiz Dénemi TEAMS EKIP KODLARIdocx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

ODS 2020-2021 Bahar Yariyili-Akademik Birimlere.pdf

ODS 2020-2021_Bahar_Yariyili-idari_Birimlere.pdf

ODS_2020-2021_Giiz_Yariyili-Akademik_Birimlere.pdf

ODS 2020-2021_Giiz_Yariyili-idari Birimlere.pdf

4. Sosyal Hizmet Ogrenci Kongresi Katilim Listesi Ek Sosyal Hizmet Kongreye Katilacak Ogrenci_Listesi.pdf.pdf
4. Sosyal Hizmet Ogrenci Kongresi Katilim Listesi Ustyazi.pdf

Akademik Gelisim Programi- Katilim Formu.pdf

Arapca ng“ etmenligi-Danismanlik Ofis saati.jpeg
Edebiyat Fakiiltesi- OGRENCI BIREYSEL DANISMANLIK SUNUMU 2021 .pptx

Edebiyat Fakiiltesi Ogrencileri Mun Konferansi Katilim Listesi Ek_Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Katilime1 Listesi.pdf pdf.pdf

Edebiyat Fakiiltesi Ogrencileri Mun Konferansi Katilim Listesi Ustyazi.pdf

Egitim Fakiiltesi- Uzaktan Ogretim (Covid-19) Gérevlendirme Ustyazil.pdf

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencileri Mun Konferanst Katilim Listesi Ek_Siyaset ve Uluslararasi {liskiler MUN Katilimcilar

Listesi.pdf.pdf

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencileri Mun Konferansi Katilim Listesi Ustyazi.pdf
[lahiyat Fakiiltesi- 2021 bahar akademik destek.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi- 2021-06 Uluslararasi Ogr. Damisma Kom.Top.Tutanagi.pdf
flahiyat Fakiiltesi- OGRENCI DANISMANLIK SISTEMi DONEM SONU RAPORUNUN HAZIRLANMASI SURECIpdf
Ilahiyat Fakiiltesi-6grenci oryantasyon power.pptx

Ingilizce Ogretmenligi- Danmismanlik Ofis saati.docx
Kariyer Merkezi- Liderlik Gelisimi Etkinligi.jpeg
Okul Oncesi Ogretmenligi- Danismanlik Ofis saati.jpg
PDR- Danismanlik Ofis saati.jpg

Tiirkce Ogretmenligi- Danismanlik Ofis saati 2.jpeg

Tiirkce (")gz' etmenligi- Danigmanlik Ofis saati.jpeg
Uzman Psikolog destegi.png

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Istanbul 29 Mayis Universitesi-Cevre Koruma Tedbirleri ve Gnle Kampiis Anlatimi.docx
Detayli Alan Bilgisi.docx

Istanbul 29 Mayis Universitesi- internet Baglantisi fyilestirme.pdf

Spor Alanlari.docx

Spor Salonu 2.jpg

Spor Salonu 3.jpg

Spor Salonu Kayit Listesi.xIsx

Spor Salonu Kullanim Kosullart Kapsamli.docx

Spor Salonu.jpg
YENILENEBILIR ENERJI SERTIFIKASI TEDARIK BELGESI.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Dezavantajli gruplar.docx

Engelll ngenm - Hasan Avcinin Akran Danismani Behrleme pdf

ENGELLI YOL I§ARETI pdf
Engelsiz Universite ODULLERI-2021.pdf
Engelsiz Universiteler Odiilii- Fakiilteler Binasi.pdf
GORME ENGELLI KiTAP pdf
Ingilizce Hazirlik Birimi-Engelsiz Egitim icin Onlem.docx
Kiitiiphane Engelli Calisma Odasi.pdf
Tiirkce Ogg’ etmenligi- Covid 19 dilekge lisans.docx
Tiirkce Ogretmenligi-covid ek sinavl.png
Tiirkce Ogretmenligi-covid ek siav2.png

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/ARAP%C3%87A HAZIRLIK PROGRAMI %C3%96%C4%9ERENME ORTAMI VE KAYNAKLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi- 2021-22 G%C3%BCz D%C3%B6nemi TEAMS EK%C4%B0P KODLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C3%96DS_2020-2021_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1-Akademik_Birimlere.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C3%96DS_2020-2021_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1-%C4%B0dari_Birimlere.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C3%96DS_2020-2021_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1-Akademik_Birimlere.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C3%96DS_2020-2021_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1-%C4%B0dari_Birimlere.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/4. Sosyal Hizmet %C3%96%C4%9Frenci Kongresi Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi_Ek_Sosyal_Hizmet_Kongreye_Kat%C4%B1lacak_%C3%96%C4%9Frenci_Listesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/4. Sosyal Hizmet %C3%96%C4%9Frenci Kongresi Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Akademik Geli%C5%9Fim Program%C4%B1- Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Arap%C3%A7a %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Ofis saati.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Edebiyat Fak%C3%BCltesi- %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0REYSEL DANI%C5%9EMANLIK SUNUMU 2021.pptx
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4. Ogretim Kadrosu

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme islemleri “2547 Sayili Kanun” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” ile “Istanbul 29 Mawis Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ ne gore, dgretim iiyesi disindaki kadrolara
yapilacak atama islemleri ise “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”e gore yapilmaktadir. 2020-2021 Akademik Y1ilinda 3 lisans, 5 yiiksek lisans, 1 doktora programi agilmis ve
yeni ve mevcut programlar i¢in 27 dgretim elemam alimi gergeklestirilmistir. Ogretim elemanlarimiz sayisal olarak yeterli olmakla birlikte yeni
atamalar yapilmasi planlanmaktadir. Kurum digindan yapilan/yapilacak olan §gretim elemanini gorevlendirmeleri 2547 sayili Kanunun 40/a-d ve
31. maddelerine gore yapilmaktadir. Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, lahiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, fktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve AGEP programlarinda 146’si kadrolu, 102’1 ders saati iicretli olmak iizere
248 ogretim eleman gorev yapmistir. Kadrolu 6gretim tiyesi bagina diisen dgrenci sayis1 20,27, ders saat {icretli 6gretim iiyesi bagina diisen
Ogrenci sayist 33,789, toplam §gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 12,67, kadrolu dgretim elemani basina diigen 6grenci sayist 13,19,
toplam &gretim eleman basina diisen 6grenci sayisi ise 7,766°dir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Ogrenci sayis1 dikkate alindiginda meveut
kadrolu 6gretim elemanlar1 ile de ihtiyacin karsilanabilecegi soylenebilir. Ancak iiniversitemiz baslangictan itibaren her dersin uzmaninca
okutulmasi ilkesini korudugu ig¢in kadrolu olmayan (6zellikle seckin {iniversitelerde gorevli ve alaninda uzmanligi ile bilinen) 6gretim
elemanlarinin akademik birikimlerinden de yararlanma yolunu izlemektedir. Bir bagka anlatimla, disaridan ¢ok sayida &gretim elemant
gorevlendirilmesi kadrolu eleman yetersizligi sebebiyle degil 6gretim kalitesini koruma ve yiikseltme amaciyla yapilmaktadir.

Bununla birlikte kadrolu dgretim elemant alim siiregleri makul bir hizla isletilerek tam zamanli akademik kadronun gelistirilmesine de devam
edilmektedir. Universite, disaridan veya disariya goérevlendirilecek o6gretim elemanlarina iliskin siiregleri kurumsal isleyis igerisinde
tanimlamstir. Uzaktan egitim doneminde de bu hususlara dikkat edilmistir.

Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Universitemizde 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar yartyilinda Zoom ve benzeri programlar ile 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yartyilinda
ise Microsoft Teams programu {izerinden uzaktan egitim faaliyetlerimiz yiiriitiilmiis ve ytirtitilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde kadrolu ve
ders saati ticretli olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarimizca bu donemde agilan 1029 ders Zoom ve Microsoft Teams Programlart tizerinden
verilmistir. Universite ders gorevlendirmelerinde temel ilkeleri benimser; Universite ders gorevlendirilmelerinde gretim elemaninin uzmanlik
alan1 ve yetkinligini esas alir.

Boliim akademik kurullarinda ders dagilimlari yapilirken dersi verecek 6gretim elemaninin akademik 6zge¢misi, daha once ilgili dersi verip
vermedigi, verdiyse yariyil sonu Ogrenci ders degerlendirme anket degerlendirmeleri dikkate alimir. Ayrica §gretim elemanlarinin egitsel
performanslarinmin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik olarak her yartyil sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ile ger¢eklestirilir. Anket
degerlendirmelerine gore 6gretim elemanlarinin performanslart verimlilik esasli olarak yeni egitim 6gretim yili planlamasinda temel teskil eder.
Tlgili boliim/programlar kurum dis1 6gretim elemani taleplerini bagli olduklar1 dekanliga bildirirler. Fakiilte yonetim kurulunda konu goriisiiliir
ve uygun goriiliirse karar rektorliige iletilir.

Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
AGEP programlarinda 2020-2021 egitim &gretim yilinda 146°s1 kadrolu tam zamanli ( 26 profesor, 8 dogent, 61 doktor dgretim lyesi, 26
aragtirma gorevlisi, 25 6gretim gorevlisi) 102’si ders saat ticretli (30 profesor, 10 dogent, 17 doktor dgretim tiyesi, 45 6gretim gorevlisi ) olmak
lizere 248 akademik personel gorev yapmustir. Belirtilen 6gretim yilinda 95’1 kadrolu 57°si ders saati iicretli olmak iizere toplam 152 6gretim
iiyesi gorev almistir. Universitemizde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 1583’u lisans, 343’si lisansiistii olmak tizere toplam 1926 6grenci
Ogrenim gormiistir.

Universitemizde egiticinin egitimine de onem verilmekte olup, goreve yeni baslayan 6gretim elemamna; ise ve kuruma yabancilagmasim

onlemek, sosyal kaynagmayr hizlandirmak, is ortamindaki belirsizlikleri ortadan kaldirmak, belirsizlik ve bilgisizlikten dogabilecek sorunlarin
ortaya ¢ikmasini 6nlemek, is akigina uyumu hizlandirarak is giicii kaybim 6nlemek amaciyla hazirlanmis olan oryantasyon programi
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sunulmaktadir.

Uzaktan egitim doneminde gorev alan tiim Ogretim elemanlarina Zoom, Microsoft Teams Programi Kullanimi, Sinav Hazirlama
Teknikleri, KVKK vb. egitimleri verilmistir. Ayrica Uzaktan Egitim Komisyonu ve akademik birimlerde kurulan Uzaktan Egitim Alt
Komisyonlari ile Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan egitim destegi siirekli olarak verilmektedir.

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz, tam zamanli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanl olarak gdrev yapan 6gretim {iyesi
ve arastirma gorevlilerini nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik i¢in uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek tizere 31.01.2013
yilindan itibaren "Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplant1 Tesviki Y6nergesi"ni yiiriirliige koymustur. "Istanbul 29 Mayis
Universitesi Yayin ve Toplant1 Tesvik Y6nergesi" kapsaminda 2021 yilinda yayin 35 6gretim elemanimiza 77 yayi igin 161.492 TL yayin
tesvik ticreti 6denmistir. 2021 yilinda 11 §gretim elemanina katilmis olduklart bilimsel toplantilar igin 12.021 TL toplant1 tegviki 6demesi
yapilmugtir.

Universitemiz tarafindan;

(1) 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddelerine gore atamasi yapilarak ya da ayn1 Kanun’un 31 inci maddesi uyarinca atama yapilmaksizin
s6zlesmeli olarak tam zamanli istihdam edilen §gretim elemanlarinin ders yiikleri ile ek ders {icretlerini,

(2) 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesi ile 40. maddesinin (a) ve (d) fikralarina gére ders saati iicreti karsiliginda ders veren kismi
zamanli 6gretim elemanlarinin ders iicretlerini,

(3) Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde gorevli rektor, rektér yardimeisi, dekan, dekan yardimeisi, yiiksekokul ve enstitii miidiirii, boliim
baskani ve aragtirma merkezi miidiirii gibi ek gérevleri yapan kigilerin ders yiikii ile bu gorevler karsiliginda 6denecek ek gorev ticretlerine iliskin

hususlar1 diizenlemek amactyla "Istanbul 29 Mayis Universitesi Tam ve Kismi Zamanli Ogretim Elemanlarimn Ders Yiikleri ile Ek Ders
Ucretleri ve Ek Gorevlerine iliskin Esaslar"1 2018-2019 akademik yilindan itibaren yiiriirliige konulmustur.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0BF- Faaliyet ve Puanlama Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngiliz_Dili_ve_Edebiyat%C4%B1_Ar%C5%9F._G%C3%B6r._%C3%96n_De%C4%9Ferlendirme_ve_Giri%C5%9F_S%C4%B1nav_J%C3%BCri_Se%C3%A7imi_FYK_Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ngiliz_Dili_ve_Edebiyat%C4%B1_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1_Atama.pdf

Ingiliz_Dili_ve_ Edebiyati_Dr. Ogretim Uyesi_Atama FYK_Karar.pdf
KURUMDISINDAN _ AKADEMIK PERSONEL GOREVLENDIRME_SURECI 2547 Sayili Kanunun 40a ve 40d Maddeleri fle.pdf

OGRETIM_GOREVLISI ATAMA_YUKSELTME_SURECI.pdf

Ogretim_uyeligine atama ve yukseltme kriterleri.pdf
PROFESOR_ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf

Psikoloji ABD Arastirma Gorevlisi Atama FYK Karari.pdf
Psikoloji Boliimii Béliim Bagkani Atama.pdf
P51k010]1 Bolumu Sosyal Psikoloji_ ABD_ Dr _Ogretim_Uyesi_Atama_ FYK Kararl pdf

40-A 40-D VE 31 MADDE ILE UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN PERSONEL ISLEMLERI SURECILpdf
Akademik ve Idari Personel Oryantasyon Sunumu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Kamnitlar

Arapca Hazirlik Birim Siiflari-Hoca Degerlendirme Anket Yamitlari xlsx
Tlahiyat Fakiiltesi- FAkiilte Kurulu Ogrenci Degerlendirmesi Toplantisi.docx
Ilahiyat Fakiiltesi- Ogrenme Ciktilar1 Hazilama Egitimi.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi- Ogrenme Ciktilar1 Olusturulmasi ile flgili Ust Yazilar.xlsx
Ilahiyat Fakiiltesi- Ogrenme Ciktilari Olusturulmasi Konulu sunum.pptx
Ilahiyat Fakiiltesi-kazanim yazma rehberi.pdf

Tiirkce (")gg“ etmenligi- Ders Ici Sunumlart.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Assist. Prof. Dr. Giilsah TASCLpdf
e Dog¢. Dr. Orhan KOCAMAN.pdf

e Mohamad Anas Sarmini- Tesekkiir Belgesi.pdf
o Zekeriya Giiler- Tesekkiir Belgesi.pdf

o Ahmad Snobar Tesekkiir Belgesi.pdf
[ ]

Giilsiim Pehlivan Agirakea- Tesekkiir Belgesi.pdf

Acilan Dersler = 2020 - 2 Agilan Ders Tekil rprl8.xIsx
Acilan Dersler=_ 2021 - 1 Agilan Ders Tekil rpri8.xlsx

Ek Ders Esaslari28.09.2021.docx
4.3 ng“ enci Ders Degerlendirme Anketi Sonuc Raporu 2020-2021.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. 1. Arastima Siireclerinin Yonetimi

Arastirma yonelimli bir kurumsal kimlige uygun olarak, vizyonumuzda belirtildigi gibi Ulkemiz, bélgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine
yon veren, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan; aranwr iiniversite olmak
{iniversitemizin ulagmak istedigi nihai durumun bir ifadesidir. Universitemiz arastirma ve uygulama stratejisini, kurumsal kimligimiz ile uyumlu
kesfedici ve insa edici nitelikteki bilimsel ugraglar olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda aragtirma gelistirme politikamiz;

“Ornek, 6nde gelen, tercih edilen ve aranir bir {iniversite olmak”,

Gegmisten bugiine ve gelecege uzanan siiregte iilkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine ve gelecegin insasina katki sunmak,
Aragstirma odakli kurumsal kiiltiirii tiim paydaslarin ortak katilimi ile gelistirmek,

Arastirma gelistirme stratejisi dogrultusunda yiiriitiilen galigmalarin basta egitim 6gretim olmak {izere Universitenin tiim politikalari ile
uyumlu bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak,

o Aragtirma gelistirme ¢aligmalarinin siirdiiriilebilirligini saglamak seklindedir.

Universitemiz Stratejik Plan1 (2019-2023)' nda Arastirma ve Gelistirme Amag ve Hedeflerimiz de asagida belirlenmistir.

1. Aragtirma kaynakl1 bilimsel bilgi tiretmek,

2.2023 yil1 sonuna kadar tiniversitemizin ulusal ve uluslararas: katiliml bilimsel aragtirma proje sayisinin her y1l %20 artirilmast,
3. Universitemizin aragtirmaci kimligini gelistiren iyilestirici altyapi caligmalarinin gelistirilmesi,

4. Egitim 6gretimde {iniversitemize 6zgii bir egitim miifredatinin gelistirilmesi.
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1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Universitemizde aragtirma faaliyetleri, akademik birimlerde, uygulama-arastirma merkezlerinde, laboratuvarlarda tam ve kismi zamanli akademik
personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurumda heniiz fen ve miihendislik alanlar1 ile saglik alanlar1 bulunmadigindan ¢ok fazla laboratuvar
ihtiyact olmadig: gibi bu alanlardaki arastirma yonii de 6ne ¢ikmamustir. Bununla birlikte egitimin kalitesini ylikseltmek i¢in mevcut béliimlere
ihtiyac duyacaklari laboratuvar ve atolye imkanlar1 saglanmistir. Universitemizin calisma alanlar1 icinde fazla miktarda teknik alan olmayist, buna
bagli olarak tilkemizde ve Diinyada yaygin olan fonlama kaynaklarindan faydalanma imkaninin 6nemli 6l¢tide ortadan kaldirmaktadir.

Fakiilte ;

Edebiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Enstitii ;

¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksekokul ;

¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu
Merkezler ;

¢ Kur’an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

istanbul 29 Mayis Universitesi Laboratuvarlar ve Atélyeler;

o Ceviri Teknolojileri Laboratuvari Konferans Cevirisi Laboratuvari
e Deneysel ve Gelisim Psikoloji Laboratuvar: Ekonomi-Finans Laboratuvari
o Ebru Atolyesi

Dergi;
Istanbul 29 Mayis Universitesi ve Islam Arastirmalar1 Merkezi’nin (ISAM) ortak yayimi olan Osmanli Aragtirmalart Dergisi’nin 57. sayist
yayimlandi. 2014 yilma ait 43’iincii sayidan itibaren Istanbul 29 Mayis Universitesi ve ISAM’1m miisterek ilmi yayin1 olarak nesredilen Osmanlt
Arastirmalart Dergisi; Arts and Humanities Citation Index—~AHCI (Thomson Reuters), Scopus (Elsevier) Turkologischer Anzeiger ve Index

Islamicus tarafindan taranmakta olup TUBITAK ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler veri tabaminda yer almaktadir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde tam zamanli olarak gdrev yapan 6gretim elemanlarini nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanli olarak gérev
yapan §gretim {iyesi ve arastirma gorevlilerini bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik i¢in uyulacak usul ve esaslart belirlemek amaciyla
"Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yaymn ve Toplanti Tesviki Yonergesi" yiiriirliige konulmugtur.

Universite Yénetim Kurulumuzun 20.03.2019 tarih ve 2019/01-2 sayili karari ile proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
izlenmesi ve sonuglarimin degerlendirilmesine iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla rektérliige bagli “Istanbul 29 Mayis Universitesi Proje
Koordinasyon Birimi” kurulmustur. Ayrica Rektorliigtimiiz tarafindan Proje Koordinasyon Komisyonu olusturulmustur.

Istanbul 29 Mayis Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya
uluslararas1 kuruluglar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiirtitiillmesi, izlenmesi,
sonuglariin degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi ve ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmakta olan
Bilimsel Projeler Yonergesi hazirlik calismalart sonuglanma asamasindadir.

1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz biinyesinde yer alan Sosyal Bilimler Enstitiisii farkli bilim dallarinda egitim veren asagida doktora programlarinin mevcut 6grenci
sayllart ve mezun sayilari asagida belirtilmistir. Universitede yapilan arastirmanin kalitesinin artirmak amaciyla  {istiin nitelikli doktora
dgrencilerinin sayisini artirma yoniinde boliimler siirekli bir ¢aba icerisindedir. Universitemizde 110 doktora 6grencisi 6grenim gormekte 4
mezunumuz bulunmaktadir. Doktora ¢grencilerinin dagilimim gosterir liste agagida belirtilmistir.

Enstiti  Boliim /Program QErenciMezun
Say1s1 Saylsl
B Tiirk Dili ve
Eiiﬁiii?i;llmler Edebiyati 13 1
(Doktora)
Sosyal Bilimler & Sviribilim
Enstitiisii (Ingilizce) 10 i
(Doktora
Sosyal Bilimler
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Enstitisii Felsefe SDoktora) ®Brenci Mezun

Ensfi Boliim /Program
Sosy.al.lusgﬂfmler Tarih (Doktora) 1§3y1s1 2g ayst
Enstitiisii
Sosyal Bilimler Tc?lpel Is.lam
Enstitiisii Bilimleri 40 1

sHiist (Doktora)

TOPLAM110 4

13.5.2015 tarih ve 2015/07-1 sayili Universite Senatosu karar1 ekinde yer alan "2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Lisansiistii Programlar
Kontenjan, Bagvuru ve Kayit Kilavuzu"nun H.2.c. maddesinde Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Ceviribilim doktora programlari tam burslu
kontenjanlarina yerlestirilen ve yeterlik sinavini basaran Ogrencilerden, basar1 durumlari dikkate alinarak her yil sonunda yapilacak
degerlendirmeye gore Asistan Ogrencilik Progranm'naalinanlara 3 yila kadar (ek siire verilmesi durumunda 4 yila kadar) aylik 2000 TL Destek
Bursu verilmesi 6ngriilmiistiir. Bu kapsamda iiniversitemizde "Asistan Ogrencilik Programmm Yiiriitiilmesi ile Tlgili Esaslar'in asagida

belirtildigi sekilde belirlemistir. 2017 Nisan ayindan itibaren uygulanmakta olan bu programda 5 doktora grencisine aylik 2000 TL Destek
Bursu imkani sunulmustur. Bu program kapsaminda 2 kisi mezun olmus, halen 6grenci asistanligi devam eden 1 ¢grencimiz bulunmaktadir.

Ayrica kaliteli arastirmaci yetistirmek adina 392 yiiksek lisans dgrencisinin 285’1 6grenim burslu; 110 doktora 6grencisinin 93’1 dgrenim

burslu olarak egitim gormektedir.

Asistan Ogrencilik Programmin Yiiriitiilmesi ile fgili Esaslar:

1. Yeterlik sinavlari sonrasinda Anabilim Dali Bagkanligi oOnerisi tizerine Enstitii Midiirliglince asistan 6grenci adaylari Rektorlik onayi
alinmak iizere Ogrenci Damismanlik Sistemi Koordinatorliigiine bildirilir.

2. Asistan 6grencinin ¢alisacagt mekan Anabilim Dali Bagkanligi'nca tahsis edilir.

3. Asistan 6grencinin hafta igerisinde miimkiin oldugunca tiniversitede bulunmasi ve Anabilim Dali Bagkanligi tarafindan verilen sinav
g6zetmenligi ve yari-akademik idari isler gibi gorevleri yerine getirmesi esastir. Bununla birlikte Anabilim Dalimin bilgisi ve onayr dahilinde
tiniversite diginda kismi zamanli bir iste ¢aligabilir veya bir projede gorev alabilir.

4. Asistan dgrencinin performansi tez izleme raporlari, Uiniversitede gegirilen zaman, verilen gorevlerin zamaninda ve basartyla yapilmas: gibi
Slgiitlere gore degerlendirilir.

5. Anabilim Dali Baskanligi her yilin Eyliil ayr icerisinde asistan 6grencinin performansi ile ilgili gériisiinii ilgili bir formu doldurarak Enstitii
Midirliigine iletir. Bagarili bulunan adayin siiresi 1 Ekim tarihinden bagslayarak bir yil siireyle uzatilir.

Ayrica tiniversitemiz dgrencilerinin aragtirma siireglerine destek vermek i¢in; katilmig olduklari bilimsel toplantilar i¢in destek saglanmaktadir.
2021 yilinda bu kapsamda ¢alistay, kongre vb. etkinliklere katilan 4 6grencimize 3010 TL bilimsel toplant1 destegi saglanmistir.

Aragtirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinn iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Proje Koordinasyon Komisyonu.docx

o Bilimsel yayin ve toplanti tesvik yonergesi.pdf

Aragtirma Stratejisi- Amag ve Hedefler.docx

Arastirma-Uygulama Stratejisi.docx

ARASTIRMA VE GELISTIRME-KALITE IZLEME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU ALT KOMISYONLARILdocx

1.1. Akademik-idari Personel Genel Memnuniyet.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e YOK Yayinlar.xlsx
ARGE - 09.02.2022 (mail).xIsx

2020-2021 bilimsel yayin tesvik.xlsx

e Projeler Genel Liste 2.2 xIsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kamitlar

e 2015 07-1 Senato Karar1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Proje Koordinasyon Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Bilimsel yay%C4%B1n ve toplant%C4%B1 te%C5%9Fvik y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Stratejisi- Ama%C3%A7 ve Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Uygulama Stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/ARA%C5%9ETIRMA VE GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME-KAL%C4%B0TE %C4%B0ZLEME VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KOM%C4%B0SYONU ALT KOM%C4%B0SYONLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/1.1. Akademik-%C4%B0dari Personel Genel Memnuniyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/YOK_Yayinlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/ARGE - 09.02.2022 (mail).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/2020-2021 bilimsel yay%C4%B1n te%C5%9Fvik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Emine Aslan X. Mant%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Feride Zeynall%C4%B1 T%C3%BCrk Psikoloji %C3%96%C4%9Frencileri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu 2021 G%C3%BCz Zirvesi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/K%C3%BCbra Karl%C4%B1 T%C3%BCrk Psikoloji %C3%96%C4%9Frencileri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu 2021 G%C3%BCz Zirvesi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Muhammet Tunahan S%C2%B8ahin T%C3%BCrk Psikoloji %C3%96%C4%9Frencileri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu 2021 G%C3%BCz Zirvesi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Projeler Genel Liste 2.2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/2015 07-1 Senato Karar%C4%B1.pdf

¢ SBE Asistan Ogrencilik Programi 2018 Mayis.pdf
¢ SBE Asistan Ogrencilik Programi 2018 Nisan.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz Ogretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetleriyle birlikte arastirma faaliyetlerini de yiiriitmektedir. Universite, 6gretim iiyesi

kadrolarina yapilacak atanma ve yiikseltilme islemlerini “2547 sayili Kanun” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi” ile

“Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ne gore, gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama
islemlerini “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik" e gore yapmaktadir. Akademik personel alimlarinda, yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve kriterlerin yaninda adayin

egitime katkisi, verdigi lisans ve lisansiistil dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar gerekli agirlikta

dikkate alinmaktadir. Universitemizde tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim elemanlarinin nitelikli yayn yapmaya ve tam zamanli olarak

gbrev yapan Ogretim iiyesi ve aragtirma gorevlilerini nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik i¢in uyulacak usul ve esaslari

belirlemek iizere "Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplant: Tesviki Yénergesi" ni yiiriirliige koymustur.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan Ulusal ve Uluslararas: Arastirma Birimleri ile ( Tiibitak, Tiiba, Avrupa Birligi, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslar1) 2021 yilinda 36 proje yiiriitiilmiis bunlarin 11' tamamlanmigtir.

Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e BILIMSEL YAYIN TESVIK GENEL LISTE xlsx
o Ilahiyat Fakiiltesi- Tesvik Alan Yayilar.xlsx
¢ AB Proje jean monnet sézlesme - semiha 6zgiir tinal eris.pdf

e Oguz Keles - VII th International Eurasian Educational Reserarch Congress 04.01.2021.pdf
e Oguz Keles -VIII th International Eurasian Educational Reserarch Congress14.09.2021.pdf

o Zeynep Selen Bayhan - ASA 2021 Virtual Annual Meeting 14.09.2021.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri ytrtitiilmektedir.
Kamtlar

o Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar.pdf

o Kurumun Uluslararasi Bilimsel Yayinlari.docx
e ULUSAL ULUSILARARASI INDEKSI ERCE TARANMAYAN YAYINLAR.docx

o Universitede Kadrolu Akademisyenlerin Uluslararasi indekslerce Taranan Yayimlannis Makale Listesi.docx

o Ogretim Elemanlari Tarafindan Sunulan Bildirilerr.docx

3. Arastirma Performansi

Arastirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Istanbul 29 Mayis Universitesinde; bilimsel kaliteyi arttirmak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz oniinde bulundurarak 6gretim
iiyesi atama ve yiikseltmelerinde objektif ve denetlenebilir bir diizenleme yapmak iizere ilgili kanun ve yonetmeliklere ilave olarak "istanbul 29

Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Kriterler' uygulamaya konulmustur. Ayrica tam zamanl olarak gorev yapan
6gretim elemanlarini nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanli olarak gorev yapan gretim iiyesi ve arastirma gorevlilerini bilimsel toplantilara

bildiriyle katilmaya tesvik icin uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek igin "Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplant1 Tesvik
Yonergesi" uygulamaya konulmustur.

Yaym

Universitemiz 6gretim elemanlarinca 2021 yilinda yapilan Science Citation Index, Social Science Citation Index ve Art& Humanities Citation
Index kapsamindaki ve/veya diger bilimsel dergilerde ¢ikan ekte detay: verilen 88 yayin bulunmaktadir. Bunlarin 46'st Web Of Science, Scopus,
TR Dizin kapsamindadir. Yayinlarin yillara gore dagilimi ve atif sayilar1 da agagida belirtilmistir.

Yaym | Yaym | Yaym | Atif | Atf | Atf
Sayisi | Sayis1 | Sayisi | Sayisi | Sayisi | Sayisi
(2019) | (2020) | (2021) | (2019) | (2020) | (2021)

Web OF 6 | 14 | 13| o 0 7
Science

Scopus 1 10 8 0 1 6

TR Dizin 12 30 25 6 29 19
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/SBE Asistan %C3%96%C4%9Frencilik Program%C4%B1 2018 May%C4%B1s.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/SBE Asistan %C3%96%C4%9Frencilik Program%C4%B1 2018 Nisan.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/B%C4%B0L%C4%B0MSEL YAYIN TE%C5%9EV%C4%B0K  GENEL L%C4%B0STE.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi- Te%C5%9Fvik Alan Yay%C4%B1nlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/AB Proje jean monnet s%C3%B6zle%C5%9Fme - semiha %C3%B6zg%C3%BCr %C3%BCnal eri%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/O%C4%9Fuz Kele%C5%9F - VII  th International Eurasian Educational Reserarch Congress 04.01.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/O%C4%9Fuz Kele%C5%9F -VIII th International Eurasian Educational Reserarch Congress14.09.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Zeynep Selen Bayhan - ASA 2021 Virtual Annual Meeting 14.09.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Bilimsel Toplant%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Kurumun Uluslararas%C4%B1 Bilimsel Yay%C4%B1nlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/ULUSAL ULUSLARARASI %C4%B0NDEKSLERCE TARANMAYAN YAYINLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitede Kadrolu Akademisyenlerin Uluslararas%C4%B1 %C4%B0ndekslerce Taranan Yay%C4%B1mlanm%C4%B1%C5%9F Makale Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Taraf%C4%B1ndan Sunulan Bildirilerr.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1

e WOS’da yayimlanan c¢aligmalara bakildiginda 2019-2021 yillar1 arasinda toplam 33 adet yayin ortaya ¢ikmistir. Scopus’ta bu oran 19
adettir.

e 2020 yilinda uluslararasi indekslerde en ¢ok yayim verilen yil olurken 2019 yil1 en az yayim verilen yil olmustur.

e 2019-2020 yillarinda yapilan yayinlara WOS indeksinde herhangi bir atif bulunmamis iken sadece Scopus indeksinde 1 atif bulunmaktadir.
2021 yilinda her iki indeks toplami 13 Atif seklindedir.

e Web Of Science’da son {i¢ yilin yayin ortalamasi 11,00 iken Scopus’ta bu oran 6,33 seklindedir.

o Ulusal bir tarama platformu olan TR Dizin indeksinde 2019-2021 yillar1 arasinda toplam 67 yayin yayimlanmustir. Uluslararasi indekslerde
oldugu gibi 2020 yil1 en ¢ok yayin ve atif alan y1l olurken 2019 yili en az yayin ve atif alinan y1l olmustur.

e TR Dizin uluslararasi indekslere oranlara akademik personel basina diigsen en fazla yayin sayisina sahiptir. Yine son {i¢ y1lin ortalamasi diger
endekslere gore daha yiiksektir.

e Sonug olarak tiniversitemizin yapmis oldugu yayinlar daha ¢ok ulusal indekslerde taranmaktadir. Uluslararasi indekslerdeki yayin ve tarama
oraninin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum tiniversitemizin akademik yaymlarinin uluslararas: alanda daha fazla yer bulmasi, ulusal
alanda bulunan yayin sayisinin korunmasi ve ulusal ve uluslararasi indekslerde yaymn sayisimi daha da arttirmasi gerektigi sonucuna
varilmigtir.

Vav e AT Sianrs

Bildiriler :
Ogretim elemanlarimizca ulusal veya uluslararasi toplantilarda 16 bildiri sunulmustur. Detayli listesi kanitlar bsliimiinde verilmistir.

Kitap ve Kitap Boliimleri:
Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan 2020-2021 egitim-6gretim yilinda yazilan kitap ve kitap boliimleri 100°diir. Bunlarin detayl1 listesi

kanitlar boliimiinde verilmistir.

Yaym Tesvik:
2021 yilinda 35 §gretim elemanimiza 77 yayin i¢in 161.492 TL yayin tesvik ticreti ddenmistir.

Toplant1 Tesvik:
2021 yilinda 11 6gretim elemanina katilmig olduklar bilimsel toplantilar i¢in 12.021 TL toplanti tegviki 6demesi yapilmigtir.

URAP

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 2021 raporunda belirtildigi tizere, iilkemizdeki
toplam 77 vakif iiniversitesi arasindan URAP siralamasina dahil edilmis toplam 57 iiniversite arasina girmeyi basarmustir. Universitelerin;
makale puani, atif puani, bilimsel dokiiman puam, doktora mezunu ve §grencisi puani, 6gretim iiyesi ve 6grenci puani parametrelerine gore
siralandig1 siralamada Universitemiz 57 vakif {iniversitesi arasinda 53 ve iilkemizdeki tim devlet ve vakif iiniversiteleri arasinda ise 162.
stradadir. Tlgili parametrelerde elde edilen puanlar sirasiyla; makale puani 0.2, atif puan1 0.62, bilimsel dokiiman puani 7.94, doktora mezunu ve
dgrencisi puam 64.23, 6gretim tiyesi ve 6grenci puani 65.37 seklindedir. Toplam itibari ile 138.36 puana sahip olan Universitemiz, 50 ila 750
arasinda her 50 puanda bir degisen toplamda 13 kategori igerisinde diger ti¢ tiniversite ile birlikte 12. kategoridedir. Yiiksekogretim Kurulunun
aynt adl1 2020 y1l1 raporuna gore ilgili parametrelerdeki puan degisimi sirasiyla; makale puani i¢in (-0.6), atif puani i¢in (-0.5), bilimsel dokiiman
puant i¢in (-1.31), doktora mezunu ve dgrencisi puani i¢in 5.58, dgretim {iyesi ve dgrenci puani i¢in ise 10.12 seklindedir. Toplam puan itibari

ile iki y1l arasindaki fark 13.3 olmustur.

2020-2021 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamast igerisinde 166 tiniversite arasinda 162. Sirada 138,36 puan ile yer almistir..
2020-2021 URAP VYK Genel Siralamasi igerisinde 57 tiniversite arasinda 53. sirada 100-149 puan aralig1 i¢inde yer almistir.
2019-2020 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamast icerisinde 166 iiniversite arasinda 162. Sirada 125.06 puan ile yer almugtir.
2019-2020 URAP VYK Genel Siralamasi igerisinde 57 iiniversite arasinda 54. Sirada 100-149 puan aralig1 iginde yer almustir.

2018-2019 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamasi igerisinde 157 iiniversite arasinda 152. Sirada 123.41 puan ile yer almustir.
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2018-2019 URAP VYK Genel Siralamasi igerisinde 48 iiniversite arasinda 44. Sirada 100-149 puan arali1 iginde yer almustir.
2017-2018 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamas: igerisinde 148 {iniversite arasinda 144. Sirada 130.59 puan ile yer almugtir.

2017-2018 URAP VYK Genel Siralamasi igerisinde 46 tiniversite arasinda 43. Sirada 100-149 puan aralig1 iginde yer almustir.

Proje:

Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Birimleri ile ( Tiibitak, Tiiba, Avrupa Birligi, cesitli kamu kurum
ve kuruluslar1) 2021 yilinda 36 proje yiiriitiilmiis bunlarin 11' tamamlanmigtir.

Bilimsel Odiiller:

Universitemizde 2020-2021 Akademik yilinda 4 &gretim elemanimuz gesitli yurtici yurtdist kurum/kuruluslardan bilimsel 6diil almis olup
bunlarin listesi kanitlar bolimiinde verilmistir.

Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimn Degerlendirilmesi
"Istanbul 29 Mayis Universitesi Yayin ve Toplant1 Tesvik Yonergesi" kapsaminda 2021 yilinda yayin 35 dgretim elemanimiza 77 yayini igin
161.492 TL yayin tegvik ticreti 6denmistir. 2021 yilinda 11 6gretim elemamina katilmis olduklart bilimsel toplantilar i¢in 12.021 TL toplant1
tesviki 6demesi yapilmistir. Yillara gore yayin toplanti tesviklerinin dagilimi agagida gosterilmistir.

Destek
Verilen
Yil
2019 9 9 113.229 40 100 $192.832
2020 3 4 12.629 34 85 b148.167
2021 11 12 £12.021 35 77 $161.492
Topla 23 25 127.879 109 262 1$502.491

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.1 Akademik-idari Personel Genel Memnuniyet.pdf
Istanbul 29 Mayis Universitesi- Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf

Istanbul 29 Mayis Universitesi- Bilimsel Tesvik ve Yayin Yénergesi.pdf

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri.docx
ARGE - 09.02.2022 Ayrilan Biitce.xlsx

Toplant1 Tesvik.docx
URAP.docx

Yayin Tegvik.docx
Projeler Genel Liste.xlsx

Bilimsel Odiiller.docx

Ogretim elemany/arastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Kitap ve Kitap Boliimleri.docx
. ngv etim Elemanlari Tarafindan Sunulan Bildiriler.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz Stratejik Plan (2019-2023)'nda Toplumsal Stratejik Ama¢ ve Hedefleri, Performans Géstergeleri ileToplumsal Katki
Politikasi'mi belirlemistir. Ayrica Kalite izleme Komisyonlarimin altinda Toplumsal Katki Komisyonlar1 olusturulmustur. Universitemiz
toplumsal hizmeti sadece yerel ve bolgesel diizeyde degil, kurumsal sorumluluk bilinci ile yurtigi ve yurtdiginda faaliyetlerini yiiriiten kurucu
vakfin etkinliklerinin dogal bir pargasi olarak gérmektedir. Bu dogrultuda Universitemizin toplumsal hizmet politikast;
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https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/3.1 Akademik-%C4%B0dari Personel Genel Memnuniyet.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/ARGE - 09.02.2022 Ayr%C4%B1lan B%C3%BCt%C3%A7e.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Te%C5%9Fvik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/URAP.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Projeler Genel Liste.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Bilimsel %C3%96d%C3%BCller.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Kitap ve Kitap B%C3%B6l%C3%BCmleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Taraf%C4%B1ndan Sunulan Bildiriler.docx
https://www.29mayis.edu.tr/tr/topluma-hizmet-politikasi

e Sosyal sorumluluk bilinci ile sadece i¢inde bulundugumuz topluma yonelik degil, ayn1 zamanda insanligin iyi yonde gelisimini hedefleyen
ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iligkileri giiglendirmek,

e Ozelde kirillgan niifus gruplarmi, genelde ise toplumsal iyilik halimizi gelistirici arastirma projelerini destekleyici caligmalar
gergeklestirmek,

e Basta dgrenciler olmak iizere i¢c ve dis paydaslar ile yiiriitiilen ¢alismalarda Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun olacak sekilde
topluma hizmet anlayigini yaymak ve gelistirmek {izerine kuruludur.

Universitemiz biinyesinde bulunan asagida isimleri belirtilen fakiilte, merkezler aracilig1 ile toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik Birimler:
o Fakiilteler
Egitim-Ogretime Baslanms Olanlar:

o Edebiyat Fakiiltesi

o llahiyat Fakiiltesi

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
o Egitim Fakiiltesi

Yiiksekokullar

¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitiiler

¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

o Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kur'an-1 Kerim Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

¢ Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Istanbul Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliigii arasinda ortak galismalar/projeler yapilmasi, Istanbul
29 Mayis Universitesi dgrencilerine Il Miidiirliigii biinyesinde "Staj" imkanlar1 saglanmasi, il Miidiirliigii calisanlarinin Universitenin Sosyal
Hizmet lisans programinda, agilmasi halinde bu daldaki lisansiistii/sertifika programlarinda indirimli ticretle 6grenim yapmalarina imkan
saglanmast; Istanbul Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler {1 Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren kurumlarda koruma ve bakim altinda bulunan
cocuklara Istanbul 29 Mayis Universitesi Sosyal Hizmet Lisans Programinda -belirlenen kontenjan dahilinde- iicretsiz egitim-6gretim imkan
saglanmas1 ve anilan Il Miidiirliigii ile iiniversitemiz arasinda cesitli alanlarda egitim isbirlikleri hususlar1 bir protokol ile belirlenmistir. S6z
konusu protokole kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

Ulke diizeyinde afet ve acil durum farkindahiginin arttirilarak afet risklerinin azaltilmasina yonelik taraflar arasinda yapilacak isbirliginin
cercevesinin belirlenmesine, Universitenin ve bagl birimlerindeki hizmet sunduklar1 6grencilerin ve akademisyenlerin afet ve acil durumlara
hazirlik ¢aligmalar1 ve "2021 Tiirkiye Afet Egitim Y1l1" kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin esgiidiimlii olarak yiirtitiilmesine iliskin isbirligi ve
koordinasyonun usul ve esaslarim belirleyen Istanbul Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile bir protokol yapilmustir. S6z konusu
protokole kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

08.06.2021 Tarihinde Istanbul 29 Mayis Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ILK SAN(ilkokul Ogretmenleri Saghk
ve Sosyal Yardim Sandigi)arasinda ILKSAN personelleri ve 1. derece yakinlarina uygulanmak iizere egitim protokolii imzalanmistir. Stirekli
Egitim Merkezinde agilacak olan yabanci dil egitimleri, kisisel gelisim programlar1 ve mesleki egitimlerden %40 indirimli olarak
faydalanabileceklerdir.

Universitemiz 6grenci kuliipleri tarafindan toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda 2021 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida
belirtilmistir.

Sira q Katihme1|  Etkinlik Yapan
No Tarih Saat Yer ST Tiirii Konu Birim/Kuliip
03- Tim - 29 Mayis Geng

1 05.11.2021! Giin A - Kat 750 Tanitim Kizilay Sokagi Kizlay
2 4112021 [16:00]  AE 114 45 | Konferans Dogal Afet Egitimi 29 Mays Geng

Kizilay

16.11.2021
- Sosyal . T .

3 - Yerleskeler 1000 Plastik Kapak Biriktiriyoruz Sosyal Hizmet
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18.03.2022 Sorumluluk
4 |6.122021 [09:00]  BBIok 300 Sosyal Engelliler Giinli Mavi Kurdela - o1 1 5pcei
Sorumluluk Takma
) Engelli Haklar, Tletisim ve .
5 16.12.2021 [15:30 AE 114 85 Konferans Erigilebilirlik Egitimi Sosyal Hizmet
) - . . Sosyal Corbada Tuzun Olsun Dernegi . .
6 |13.12.2021|18:30|Beyoglu/Cihangir 15 Sorumluluk Calismast Psikoloji
. Kan Bagis1 Hakkinda Bilgilendirme | 29 Mayis Geng
7 (13.12.2021(17:00 AE 114 40 Konferans Konferans1 - Beyazit AKTEMUR Kizilay
14-15- . Sosyal - s 29 Mayis Geng
8 16.12.2021 09:00 A - Kat 50 Sorumluluk Kan Bagis1 Etkinligi Kizlay
9 116.12.2021(16:00 AE 114 55 Konferans Teknoloji Bagimliligi Konferansi 29 l\ézﬁaﬁem

Universitemiz o6gretim elemanlari; lisans ogretim programlarinda  vermis olduklar1 "Goniilliilik Calismalar1” ve "Topluma Hizmet
Uygulamalar1" dersleri kapsaminda yapilan ¢aligsmalar ve uygulamalar ile yapmuis olduklari ulusal uluslararasi bilimsel toplantilarla, yayimn,
projeler ile kurumlar ile yapilan anlagmalar ¢ergevesinde topluma hizmet vermeye ¢aligsmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan merkezlerin, 2021 yilinda yapmis olduklar1 asagida belirtilen faaliyetler ile topluma katki saglanmaya
caligilmigtir.

Merkez Faaliyetleri:
¢ Kur'an-1 Kerim Arastirmalan Uygulama Ve Arastirma Merkezi:
8 kitap yayilanmis, 2 Online konferans diizenlenmistir.
o Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastrma Merkezi:
Cesitli diizeylerde 5 Tiirkge Dil kursu diizenlenmis olup, 16 yabanci 6grenciye Tiirkge Dil Egitimi verilmistir.
o Arapea Ogretimi Uygulama Ve Arastrma Merkezi:
2020-2021 akademik yilinda farkli seviyelerde 37 Arapga ve Tiirkge Egitim Kurslarina 253 kisi katilmigtir.
o Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi:
Cesitli diizeylerde 8 dil kursu diizenlenmis 32 kisi katilmigtir.
¢ Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi:
3 konferans ve 9 seminer verilmis olup 265 kisi katilmustir.
o Psikoloji Arastirmalan Merkezi (Pamer)
5 Adet seminer verilmis olup 345 kisi katilmigtir.
SUREM, TUROMER ve AROMER' de 4453 saat egitim verilmis, bu egitimlere 233 kisi katilmustir.
Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk:i siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

e Toplumsal Katki- KALITE iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU ALT KOMISYONLARILdocx
o Topluma Hizmet Politikasi.jpe

o Performans Gostergeleri.pdf
o Toplumsal Hizmet Stratejisi.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

Afet Farkindalik Egitimi {s Birligi Protokolii.pdf
Ilksan Protokol.pdf

¢ AOMER Kurs duyuru materyali 1.jpeg
L]

AOMER_Kurs_duyuru_materyali_2.jpeg
AOMER_Kurs_duyuru_materyali 3 (1).jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1- KAL%C4%B0TE %C4%B0ZLEME VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KOM%C4%B0SYONU ALT KOM%C4%B0SYONLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Topluma Hizmet Politikas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Toplumsal Hizmet Stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Afet Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0lksan Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A%C3%96MER_Kurs_duyuru_materyali_1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A%C3%96MER_Kurs_duyuru_materyali_2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A%C3%96MER_Kurs_duyuru_materyali_3 (1).jpeg

AOMER_Kurs_duyuru_materyali_4.jpeg

AOMER_Kurs_duyuru_materyali_5.jpeg

AROMER_Kurs Talep Formu.docx

AROMER_Sertifika Ornegi.pdf

Ders ve Sertifika.docx

Ilahiyat Fakiiltesi-
TOPLUMSAL_KATKI KOMISYONUN_iS_BIRLIGi YAPILABILECEK_PAYDASLARA DAIR_TOPLANTI TUTANAGLdocx
Ilahiyat Fakiiltesi-15.12.2021 Dis_Paydas Toplantisi_(Milli_Egitim).jpeg

Ing. Ozel Ders 02.03.2021 Yasemin_ Onerxls

Ing. Ozel Ders 02.10.2021 Muazzez Gizem Pa (1).xls

Ing. Ozel Ders 06.10.2021 Mustafa Saglam (1).xls
Iing. Ozel Ders 12.08.2021 Yasemin_ Oner (1).xls

L]

L]

L]

e Ing. Ozel Ders 12.08.2021 Yasemin Oner.xls

e Ing. Ozel Ders 20.09.2021 Beril Tugce Basaran.xls

o ing. Ozel Ders_23.10.2020_ Beril_Tugce Basaran.xls

o Ing._ Ozel Ders 24.04.2021 Yasemin_ Onerxls

e Ing. Ozel Ders Muazzez Gizem Pamuk (1).xls

e Ing. Ozel Ders Muazzez Gizem Pamuk (2).xIs

¢ Merkez faaliyetleri.xlsx

e Online Almanca 1. Kur 12.10.2021 Sevil Yedikardesler (1).xls
e Online Almanca 1. Kur 12.10.2021 Sevil Yedikardesler.xls

e Online Almanca 1. Kur 16.11.2021_ Arzu_Altan (1).xIs

e Online Almanca 1. Kur 16.11.2021 Arzu Altan (2).xls
L]

L]

L]

L]

L]

Online Almanca 1. Kur 16.11.2021 Arzu Altanxls
Online Fransizca 1. Kur 02.10.2021 Suna Meral (1).xls
Online Fransizca 1. Kur 02.10.2021 Suna Meral (2).xls
Online Fransizca 1. Kur 02.10.2021 Suna Meral.xls
Online Ingilizce 1. Kur 02.08.2021 Gizem Pamuk (1).xls

Online_Ingilizce 1. Kur_02.08.2021_Gizem Pamuk.xls
Online Ingilizce 1. Kur 11.11.2021 Gizem Pamuk (1).xls
Online Ingilizce 1. Kur 11.11.2021 Gizem Pamuk.xls
Online_Ingilizce 2. Kur 12.10.2021_ Gizem Pamuk.xls
Siirem_Basar1_Belgesi (1).pdf

SUREM_DIL_AFIiSI ALMANCA.jpg

SUREM_DIL_AFiSI FRANSIZCA jpg
SUREM_DIL_AFiSi_INGILIZCE jpg

Tiirémer Duyuru.jpg

Tturémer-Bagvuru Formu.jpg

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve faaliyetlere iliskin performans gostergeleri 2019-2023 Stratejik Planinda tanimlanmus,
Topluma Hizmet Politikasi belirlenmistir. Universitemizde yiiriitiilen ¢alismalar Kalite izleme Komisyonlari altinda olusturulan Topluma
Hizmet Komisyonlar1 yoluyla planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Ayrica Dis Paydaslara yonelik yapilan anketlerle de izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. 2020 y1il1 i¢inde yapilan dis paydas anket sonuglarina gore;

T—
: :
ek
REELLEEEEELE

Yukarida belirtilen sekilden anlagilabilecegi iizere dis paydaslarimizin Universitenin faaliyet ve mevcut durumundan da memnun oldugu

51/53


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A%C3%96MER_Kurs_duyuru_materyali_4.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/A%C3%96MER_Kurs_duyuru_materyali_5.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/AR%C3%96MER_Kurs_Talep_Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/AR%C3%96MER_Sertifika_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Ders ve Sertifika.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi- TOPLUMSAL_KATKI_KOM%C4%B0SYONUN_%C4%B0%C5%9E_B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_YAPILAB%C4%B0LECEK_PAYDA%C5%9ELARA_DA%C4%B0R_TOPLANTI_TUTANA%C4%9EI.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ng._%C3%96zel_Ders_02.03.2021_Yasemin_%C3%96ner.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ng._%C3%96zel_Ders_02.10.2021_Muazzez_Gizem_Pa (1).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/%C4%B0ng._%C3%96zel_Ders_06.10.2021_Mustafa_Sa%C4%9Flam (1).xls
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Merkez faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_Almanca_1._Kur_12.10.2021_Sevil_Yedikarde%C5%9Fler (1).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_Almanca_1._Kur_12.10.2021_Sevil_Yedikarde%C5%9Fler.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_Almanca_1._Kur_16.11.2021_Arzu_Altan (1).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_Almanca_1._Kur_16.11.2021_Arzu_Altan (2).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_Almanca_1._Kur_16.11.2021_Arzu_Altan.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_Frans%C4%B1zca_1._Kur_02.10.2021_Suna_Meral (1).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_Frans%C4%B1zca_1._Kur_02.10.2021_Suna_Meral (2).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_Frans%C4%B1zca_1._Kur_02.10.2021_Suna_Meral.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_%C4%B0ngilizce_1._Kur_02.08.2021_Gizem_Pamuk (1).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_%C4%B0ngilizce_1._Kur_02.08.2021_Gizem_Pamuk.xls
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_%C4%B0ngilizce_1._Kur_11.11.2021_Gizem_Pamuk.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/Online_%C4%B0ngilizce_2._Kur_12.10.2021_Gizem_Pamuk.xls
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/T%C3%BCr%C3%B6mer Duyuru.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2021/ProofFiles/T%C3%BCr%C3%B6mer-Ba%C5%9Fvuru Formu.jpg
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soylenebilir. Universite faaliyetleri ve Universitenin mevcut durumundan memnuniyeti sirastyla; egitim ogretim faaliyetleri icin %82,35,
aragtirma faaliyetleri i¢in %71,87, toplumsal hizmet faaliyetleri i¢in 76,67, idari yap1 i¢in %75, akademik yap1 i¢in %75, fiziki yap1 i¢in %78,12,
Ogrenim kosul ve imkanlart i¢in %83,87, 6grenci profili i¢in %66,67, degerlere baglilik i¢in %76,67, i¢ paydaslar ile uyum i¢in %73,33, dis

paydaslar ile uyum i¢in %75, kuruma yonelik var olan alg1 i¢in %68,97 ve degisime agiklik i¢in %73,33 seklindedir.

Sekilden anlagilabilecegi {izere dis paydaslarimiz etkinlik alanlarimizdaki faaliyetlere yonelik katki saglama egilimi zayiftir. Her bir etkinlik alani
icin katki saglamak isteyen dis paydaslarimizin orani, sirasiyla; egitim 6gretim etkinlik alani igin %7,05, arastirma gelistirme etkinlik alam i¢in
%39,24, toplumsal hizmet etkinlik alan1 i¢in %11,89, yonetisim etkinlik alani i¢in %7,18, uluslararasilasma etkinlik alan1 i¢in %7,23 ve diger
etkinlik alanlar1 i¢in ise %4,43 olarak hesaplanmistir. Caligma kapsaminda dis paydaslarimizin Universitemiz birimleri ve faaliyetlerine
yonelik memnuniyetlerini ve stratejik hedeflerimizin gergeklestirilmesinde sunmak isteyecekleri katkilari 6grenmek amaciyla dis paydas

temsilcilerine ¢esitli sorular yoneltilmistir. Calisma sonunda yapilan analizde genel olarak dis paydaslarimizin kurumumuza yonelik

memnuniyetinin yiiksek oldugu fakat yorumlar itibari ile ortaya ¢iktifn tizere kurumu yeterince tammadiklar: igin isbirligi saglama ve
caligmalara katkida bulunma noktasinda tereddiit yasadiklari gézlemlenmistir. Bu durum var olan memnuniyetin sinirl iligkiler tizerinden

yakalanabildigi fakat bu iliskinin igbirligi calismalar1 ger¢eklestirmek igin yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda dis paydaslarimiza
yonelik olarak tanisma toplantilarinin diizenlenmesi ve Universitemizi tanitacak sunum, kitapgik, tamitim filmi vb. materyallerin dis

paydaglarimiza ulastirilmasi gibi ¢aligmalar gerceklestirilecektir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Hukuk Fakiiltesi-Hukuk Fakiiltesi- Ticaret Hukuku Kongresi_afis.jpg

o Hukuk Fakiiltesi-Ticaret Hukuku Uluslararasi Kongresi (1).jpg

o Hukuk Fakiiltesi-Ticaret Hukuku Uluslararasi Kongresi.jpg

o Hukuk Fakiiltesi-Ticaret Hukuku Uluslararasi Kongresi 2.jpg

o Hukuk Fakiiltesi-Ticaret Kongresi_katilimcilar.jpg

e Necmettin Erbakan Hukuk Kongresi otorum.jpg

Sosyal Hizmet Programi- uygulamalara yonelik ic paydas degerlendirmesi.pdf
Biisra Unverdi- YETEV Kariyer giinleri.jpg

Dogal Afet 1.jpeg

Dogal Afet 2 jpeg

e Dogal Afet 3.jpe 5 ) ) ) o L
o Feridun Emecen- COGRAFYA ZUMRESI VE ISTANBUL KULUBU ETKINLIGLpdf

e Feridun Emecen- Fatih Donemi Sempozyumu.pdf
e geng yesilay teknoloji bagimlilig1 konferans: 16.12.jpg
o Gilsha Tasci- Gelecege Yolculuk bilime uzanan eller tiibitak 4007.jpg

e Hukuk Fakiiltesi- Ozii S6zii hukuk Erkan Saritas.jpg
o Kan Bagis1 Etkinligi 1.jpeg

Kariyer Sohbetleri Akademik Takviim.jpg

Kizilay Sokagi 2.jpeg

Nur AKBULUT KILICOGL- Cagriev 1.0 jpg

Nur AKBULUT KILICOGLU Topluma Hizmet.jpeg

Okul Oncesi - Farkindalik Etkinligi.jpg
Online Mezun Bulusmalari Etkinliklerii.pdf

Psikoloji - Corbada Tuzun Olsun.jpg

Sosyal Hizmet Boliimii- Bagimhilik ve Sosyal Hizmet.jpg
Sosyal Hizmet Boliimii- G6¢ ve Sosyal Hizmet.jpg

Sosyal Hizmet Béliimii- Salgin Hastaliklar ve Sosyal Hizmet.jpg
Sosyal Hizmet Kapak Toplama.jpg

Sosyal Hizmet Uygulama Liste.xlsx
o Seyma Tozlu Giindal- din egitim genel miidiirliigii.jpeg

e Sevma Tozlu Giindal- lyi seyler.jpeg
e Seyma Tozlu Giindal- Sehit Ayse Aykac Kiz A.LL.png
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul 29 Mayis Universitesi, “Kadim milli kiiltirimiizden hareketle gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 1s131nda, uluslararasi yeterlikte bir
Ogretim ve arastirma ortami inga ederek inanglara saygili, etik degerlere bagli, tilkemizin, bolgemizin ve insanligin temel sorunlarina duyarl,
¢oziim odakli, gelisime agik, mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek insanlar yetistirmektir.” misyonuna sahip olan bir vakif
tiniversitesidir. 2010 yilinda kurulan ve o tarihten bugiine kadar egitim 6gretim basta olmak {izere arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilasma gibi etkinlik alanlarinda faaliyetlerini araliksiz olarak siirdiiren Universite, mevcut birim ve paydaslarin taleplerine yonelik
hizmetler sunmaya devam ederken biinyesine katilan yeni birim ve paydaslar ile etkinlik alanim genisletmektedir.

Universite biinyesinde gerceklestirilen tim bu caligmalar 2019-2023 Stratejik Plam ile giivence altina almmistir. Hem basta 6grenciler olmak
tizere i¢ paydaslar hem de Fakiilte ve Programlarin ¢alismalar1 sonucunda dis paydaslarin sayisindaki niceliksel artisla dogru orantili olarak
Universite, 2019-2023 Stratejik Plan1 dahilinde belirlenen plan ve programlari katilimci bir anlayis ile gelistirerek siirdiirmeye devam
etmektedir.

Bu kapsamda Universitenin mevcut konumu itibari ile giiclii ve gelistirilmeye agik yonlerinin belirlenmesinde kurum iginde basta anket
uygulamalar1 olmak iizere ¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 kurulmus ve isletilmektedir. Buna ek olarak ise Universitenin 2021 yilinda tabii
oldugu dis degerlendirme siireci kurumsal mekanizmalar ve gergeklestirilen tiim uygulamalara iligkin 6nemli bir katki sunmusgtur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen bir ekip tarafindan gerceklestirilen ¢aligmanin Kurumsal Geri Bildirim Raporunda
belirtildigi {izere Universite; kalite ¢alismalarimin paydaslarca sahiplenilmesi, tiim etkinlik alanlarina iligkin gerekli usul, esas ve siirecleri igeren
belgelerin tamamlanmis olmasi, 6grenme kaynaklarimin basta fiziki imkanlar ve kiitiiphane imkanlar1 olmak tizere yeterli olmasi, arastirma
faaliyetlerinin maddi imkanlar basta olmak {izere ¢esitli imkanlarla desteklenmesi, arastirma merkezleri tarafindan siirdiiriilen toplumsal katki
hizmetleri ve uluslararasi bir profile sahip olunmasi temelinde giiglii bir kalite mekanizmasina sahiptir. Buna karsin, aym raporda; PUKO
dongiistintin igletilmesine yonelik elestiriler, egitici egitimi ve mezun bilgi sistemi gibi egitim dgretim siirecinin bir pargasi olarak kabul edilen
mekanizmalara yonelik iyilestirme gereksinimleri ile lisansiistii egitim ve projelerin desteklenmesine iligkin ihtiyaglar gibi alanlarda siirdiiriilen
calismalar ise gelistirilmeye a¢ik bulunmustur.

Bu dogrultuda Universite tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak uygulanan anketler giincellenmis, basta Kalite Komisyonu ve
fakiiltelere bagl Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonlar: iiyelerinin gesitlendirilmesi ve yenilenmesi olmak iizere bu komisyonlarin
calisma sistematiginin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmistir. Buna ek olarak, Universite biinyesinde Proje Ofisi, Spor Salonu ve benzeri
birim ve yapilarin hayata gecirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmiistiir.

YOKAK tarafindan gerceklestirilen dis degerlendirme caligmasi ve sonucunda hazirlanan rapora istinaden, heniiz geng bir Universite olan
Istanbul 29 Mayis Universitesi kurulusundan itibaren gegen kisa siirede pek ¢ok yapisal gerekliligi tamamlamis uygulama tabani ile ilgili olan
faaliyetlerini her degerlendirme siireci sonunda iyilestirerek siirdiiriilebilir kilmistir. Universitenin igerisinde bulundugu mevcut duruma iliskin
olarak, Kurumsal Geri Bildirim Raporunda da belirtildigi tizere, dis paydas katilimi ve proje desteklerinin uygun bir yapisal forma biirtiniip isler
kilmmas1 gibi hususlarin gelistirilmeye agik oldugu diisiiniilmektedir. Ancak yine adi gecen raporda belirtilen kalite galismalarinim Universite
paydaslarinca benimsenmis olmasi ve 6zellikle son 2 yillik siirecte bu konuda edinilen deneyimler, Universitenin tiim etkinlik alanlarina iliskin
kalite giivencesinin saglanmasi hususunda gii¢lii bir 6zellik olarak kabul edilmektedir.
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