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OZET

1. Ozet

Kurumumuz kalite giivence sisteminin yillik bazli degerlendirmesi amaciyla hazirlanan bu rapor, kurumsal etkinlik alanlarina ydnelik ilgili parametre ve
gostergeler dogrultusunda kanita dayali bulgular ile desteklenerek kurumsal 6z degerlendirmeye imkan saglayan bir kapsam g¢ercevesinde akademik ve idari
paydaslarimizin katkisi ile hazirlanmugtir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi Yonetmeligi'nin yiirtirliige girdigi 2015 yilindan itibaren kalite giivence sisteminin
kurulmasi, yonetilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik 6nemli uygulamalari hayata gegirmistir. Kurumsal kiiltiirii ile uyumlu gelistirilen kalite standartlar
ilkeleri ayrica bu tiir uygulamalarin kurumsal her tiirlii etkinlik alaninda yayginlasmasina katki sunmustur. Ozellikle sistemin gerektirdigi planli ve sistematik
uygulamalar kurumumuz isleyisinde yenilik¢i ve katilimer yonetim anlayisinin gelismesine olanak saglamistir. Boylece kurumsal kapasitemizin gelistirilmesi,
kalite odakli ¢alismalarin sonucunda elde edilen bilgi temelli kararlarin alinmasini saglamustir. Bu tiir ¢aligmalar kurumumuzun fakiilte ve program cesitliliginin
arttirllmasina yonelik gereklilikleri ortaya koymus ve bu yonde siirdiiriilebilir, katilimer ve etkin bir kurumsal diizenin olusturulmasinda énemli gelismelerin
temelini olusturmustur.

Diger yandan kalite odakli kurumsal izleme ve degerlendirme galismalari fakiilte ve program bazli analitik ¢alismalarin gerekliligini ortaya koymustur. Oncelikle
yiiksekogretim etkinlik alanlarinda akademik yonden egitim Ogretim faaliyetlerinde akademik yonden iyilestirmeye agik yonlerin tespiti ve buna yonelik
6nlemlerin alinmasi kurumsal diizeyde karar alma siireglerine hiz kazandirmistir. Bunun sonucunda egitim 6gretim faaliyetlerimizde ve diger etkinlik alanlarinda
kurumumuz ve diger bagimsiz kuruluslarca gergeklestirilen dl¢timlerde tespit edildigi tizere 6grenci memnuniyet diizeyi kalite glivence sisteminin isletilmeye
basladig1 yildan itibaren artma egilimi gostermistir.

Universitemizde kapasite gelisimine yon veren kalite odakli tim etkinlikler, 2019-2023 Stratejik Planmmuzin kalite giivence sistemi perspektifinden
hazirlanmasiyla 6nemli bir ivme kazanmistir. Boylece kurumsal etkinlik alanlarina yonelik belirlenmis stratejik hedefler kalite giivence sistemi gergevesinde

giivence altina alinmistir. Bu dogrultuda stratejik hedeflere ulasilmasina yonelik izleme ve degerlendirme galigmalari planl ve sistematik analitik ¢aligmalar ile

izlenebilmektedir. Elde edilen bulgular iiniversitemiz Bilgi islem Birimi tarafindan gelistirilen istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite izleme ve Degerlendirme
programina islenmesiyle yillar arasi ilgili parametrelere iligkin iyilestirmeler ve degisimler 6lgiilebilmektedir. Akademik ve idari mekanizmalarin gelistirilmesine

yonelik bu tiir teknik alt yapr ¢aligmalari ayn1 zamanda kurumsal tiim etkinlik alanlarina iligkin verilerin tespitine ve izlenmesine olanak saglamaktadir. Ayrica

kurumumuz Kalite Komisyonu ve fakiilte/enstitii/arastirma merkezlerinde kurulan Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonlar: interaktif olarak gerekli
parametrelere iliskin ilgili verilere erigebilmekte, iyilestirmeye agik yonlere iliskin ¢aligmalara oncelik verebilmektedir. Boylece kurumsal etkinlik alanlarina

iligkin ilgili parametrelerin degisimleri ve iyilestirmeye agik ¢aligmalar es giidiimlii ve sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmektedir.

Bugiine degin kurumumuzda kapasite gelisimi ve ilgili alanlardaki iyilestirmeler kalite giivence sistemi ¢ergevesinde yiiriitiilen uygulamalar ile stirdiiriilmektedir.
Bu kapsamda tiniversitemiz ynetimi, kalite komisyonu, akademik ve idari kalite izleme degerlendirme komisyonlar1 arasinda isler es giidiime dayali ve ihtiyag¢
temelli bir anlayis lizerinden yonetilmektedir. Bu yaklasim kurumsal gelisimimize onemli katkilar sundugu gibi paydaslarimizin memnuniyet diizeyini de
arttirmaktadir. Ozellikle ulusal diizeyde bagimsiz kuruluslarca yiiriitiilen arastirmalarda tespit edildigi tizere kurumumuzda ig paydaslarin memnuniyet diizeyleri,
mezunlarin ulusal diizeydeki sinavlardaki basarilari, istihdam oranlari ve akademik basar1 diizeyleri rapor igeriginde sunuldugu tizere 6nemli iyilestirme alanlari
seklinde degerlendirilmektedir.

Kurumumuz kalite odakl ¢aligmalar ile egitim dgretim alaninda elde ettigi ilerlemelerin bir benzerini arastirma gelistirme ve toplumsal katki etkinlik alanlarinda
gostermeye kararlidir. Kurumumuz bu alanlarda kalite giivence sisteminin daha da gii¢lenmesi ile kurumsal siirdiiriilebilirligi garanti altina almak amactyla
YOKAK Kurumsal Akreditasyonu yakin gelecekte hedeflemektedir.
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Universitemiz 24.04.2010 tarih ve 27561 sayilh Resmi Gazetede yayimlananl5 Nisan 2010 tarih ve 5981 sayili kanunla kurularak kamu tiizel kisiligi
kazanmistir. Kurucu Vakif Tiirkiye Diyanet Vakfi’dir.

Universitemizin kurulus kanununda yer alan akademik birimler:
Fakiilte

Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekokul

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitii

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Universitemizin kurulus kanununda yer almayip daha sonra Bakanlar Kurulu karanyla kurulan akademik birimler:
Fakiilte
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

(20.12.2010/2010-1202 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmas: kararlastirmis ve bu karar 30 Aralik 2010 tarih ve 27801 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.)

Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi
(31/01/2011/2011-1376 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar 13 Subat 2011 tarih ve 27845 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.)
Hukuk Fakiiltesi

( 07/01/2020 Tarih ve 2036 Sayili Cumhurbagkan: karariyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar 08.01.2020 tarihli ve 31002 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.)

Enstitii
Fen Bilimleri Enstitiisii

(20.12.2010/2010-1202 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirmis ve bu karar 30 Aralik 2010 tarih ve 27801 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.)

Bunlardan 2021-2022 egitim-6gretim yillinda faaliyette bulunanlar:
Fakiilte

-Edebiyat Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Egitim Fakiiltesi

-Hukuk Fakiiltesi

Enstitii

-Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksekokul

-Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ingilizce Hazirlik Birimi

Arapga Hazirlik Birimi

Tiirk¢e Hazirlik Birimi

Merkezler

-Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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-Kur'an-1 Kerim Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
-Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Arapga Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

-Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan kurulan
universitemiz, §zgiin aragtirmalarla insanligin bilimsel birikimine katkida bulunmay1 ve bunu saglayabilmek i¢in yetkin arastirmaci ve bilim insanlar yetistirmeye
agirlik vermeyi hedeflemektedir. Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle lisans ve lisansiistii programlarimizda 2847°i lisans, 516’si yiiksek lisans ve
doktora olmak tizere 3363 §grenciye egitim dgretim hizmeti verilmektedir.

2022 yilinda lisans ve lisansiistii programlarindan 250 &grencimiz mezun olmustur. Bugiine kadar tiniversitemizden mezun olan lisans ve lisansiistii 6grenci
sayist 1557'dir.

Universitemizde 108’si 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 156 akademik personelimiz bulunmaktadir. Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin programlarinda seckin
ve alaninda s6z sahibi akademisyenlerimiz ders vermektedir. Ogretim elemanlarimizin pek ¢ogu saygin ulusal ve uluslararasi akademik dergilerin editorleri ve
hakemleri arasinda yer almaktadir. 31.12.2021 tarihi itibariyla {iniversitemizde toplam 67 tam zamanli 1 yar1 zamanli olmak iizere 68 idari personel gorev
yapmaktadir.

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii A, B, C, D, E ve Sosyal Tesisler binalarmin bulundugu Elmalikent Yerleskesinde toplam 62.985,26
m? kapali, 32.500 m? acik alan ve 29.000 m? nitelikli acik alan bulunmaktadir.
Kapali ve Nitelikli Agik Alan toplami: 91.985,26 m? dir,

Calisan bagina 21,59 m? ofis alant bulunmaktadir.

Ogrenci bagina: 31,06 m? kapali alan, 14,29 m? nitelikli agtk alanimiz olup tam zamanli 6grenci basina diisen kampiis alani 45,35m2 dir.

2

Ayrica 3.947 oturma kapasiteli, toplam 7.792,79 m* alana sahip 111 adet derslik ve amfimiz bulunmaktadir.

Universitemiz derslik ve amfileri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uygundur. Asgari, standartlara uyum saglamayan derslik ve
amfimiz bulunmamaktadir.

Yeni hizmete alinacak olan D Binasinda 145 er m? iki adet amfi, C Binasinda 100 m? bir adet derslik ve Sosyal Tesisler Binasinda bulunan 1490 m? Yemekhane
hizmete alinmistir.

Umraniye yerleskesinde; Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu, Basketbol Sahasi, 800 kisilik konferans salonu, 1000 kisilik yemekhane, jimnastik salonu ve 110
araglik kapali otoparkin ingaat ¢aligmalari devam etmektedir. Ingaati devam etmekte olan bu sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlarinin toplami
yaklagik 9.500 m2 dir.

Universitemiz ile ilgili istatistiki bilgilere web sayfamizin "Istatistikler" boliimiinden ulagilabilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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Yaonetisim Modeli ve idari Yapi

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin akademik ve idari birimlerinin teskilatlandirilmasi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklar1 “2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu” ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlarr Yonetmeligi”ne uygun olarak olusturulmustur. Vakif yiiksekdgretim kurumunun en yiiksek karar organi olan
miitevelli heyet, vakif yiikseko gretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli heyet, yiiksekdgretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve §gretim
elemanlart ile diger personelin sdzlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim eleman: disindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylar, yiiksekdgretim
kurumunun biitgesini kabul eder ve uygulamalari izler. Ogrencilerden alinacak iicretleri tespit eder. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisii alinmak
suretiyle vakif¢a hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir. Rektor, Miitevelli Heyeti’nin dogal iiyesidir. Rektor, {iniversitenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi uyarinca en st karar alma organi olan Miitevelli Heyet
akademik ve idari konularda Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulunun genis inisiyatif kullanmasina imkan saglamaktadir. Ayrica {iniversitemiz
kalite giivencesi yaklagimi baglaminda 2019-2023 stratejik planlama ¢aligmasinda kurumsal gelistirme stratejisini asagida belirtildigi sekliyle tanimlanmugtir.

Kurumsal Gelisim Stratejisi

Yiiksekogretim kurumlarinda kurumsallagma, akademik, idari ve yonetimsel faaliyetleri seffaf bir sekilde denetleme, 6lgme ve degerlendirme mekanizmalarinin
yeterlilik diizeyini ifade eder. Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlari, kamu kesimi igerisinde 6zel sektdriin faaliyette bulunmasina izin verilen ancak kamu agirlikli
ve onun gozetim ve denetimine tabi karma bir yap1 olarak tamimlanabilir. Farkli olusumlar kurumsallagsma anlayisinda da farkli bakis agilarinin gelismesine sebep
olabilmektedir. Giiniimiizde yiiksekogretim kurumlar1 arasinda artan rekabet, bu kurumlarin akademik tiretkenliklerinin, idari ve yonetimsel faaliyetlerinin
niceliksel ve niteliksel yonden verimliliklerinin ancak kurumsal isleyislerindeki basari ile miimkiin olabilmektedir. Bu, ayn1 zamanda yiiksekdgretim kurumlarinin
stirdiiriilebilir bir kurumsal yaptya doniisiimii igin de 5nem arz etmektedir. Istanbul 29 Mayis Universitesi, kurumsal kimliginin gelisimine yonelik stratejik plan
calismalart ile siireg yonetim sistemini, kalite yonetim sistemini ve risk yonetim sistemini siirekli iyilestirme yaklagimiyla olusturmustur. Universitemiz,
kurumsallagma siirecinde tiim paydaglarin memnuniyet diizeylerinin 6lgiilmesini 6nemli bulmakta, bu dogrultuda gerekli 6l¢gme degerlendirme yontem ve
araglarim gelistirmektedir. Ayrica kurumsallagmanin 6nemli bir pargasi olan 6grenci, akademisyen ve idari personelin kurumsal aidiyet ve motivasyonlarim


https://www.29mayis.edu.tr/tr/istatistikler

gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artirilarak siirdiiriilmesi bu kapsamdaki oncelikler olarak degerlendirilmektedir. Aym zamanda is saglig1 ve giivenligi basta
olmak tizere risk yonetimi igeren olay ve durumlar i¢in 6nlemler gercevesinde farkli senaryo ve ekiplerin olusturulmasi, kurumsal gelisim stratejimizin temel
unsurlari arasinda yer almaktadir.

Universitemizde Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi galismalar1 cercevesinde /dari ve Akademik Organizasvon Semalary Gérev Tammlari, Is Akis
Stiiregleri olusturulmus tiim paydagslarimizla bilinirligi saglanmis ve web sayfamizda yayimlanmigtir. Yonetim ve Organizasyonel yapilanmalarimiza iliskin
uygulamalar birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermekte izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 2022 yilinda tiim is siireglerimiz tekrar gozden
gecirilmistir.

Liderlik

Universitemizde basta Rektor olmak tizere iist yonetim Kalite Yonetim Sistemi verimliligi ve etkinligi hususundaki galismalara liderlik etmektedir. Kalite
Kiiltiirtini yayginlagtirmaya yonelik calismalar; Kalite Giivencesi Organizasyonel yapisinin tamamlanmasi, Kurumsal Kalite Giivencesi ve Isleyisi, Egitim
Sertifikasyonu, Kurumsal Kalite Giinii olmak tizere ii¢ temel siireg tizerinden yiirtitiilmektedir. Bu temel siiregler kalite kiiltirtiniin yayginlastirilmast i¢in gerekli
politika, yontem ve mekanizmayr da belirlemistir. Universitemiz kalite politikasini belirlemistir. Kalite politikamiz, iiniversitemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda; Egitim &gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin ortak akil ¢ergevesinde tiim paydaslarimizca benimsenen siirekli iyilestirme ve verimlilik
esasli uygulamalar ile gelecege yon veren bir kurumsal kimligi inga etmektir. Bu kapsamda;

o Kurumsal etkinlik alanlarimizda 6lgiilebilir ve degerlendirilebilir politikalar tanimlamak,

Bilimsel bilgi iiretebilen 6zgiin bir kurumsal yonelimi 6n planda tutmak,

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini esas alan uygulamalara 6ncelik vermek,

Toplumsal sorumlulugumuza uygun sosyal projeleri dis paydaslarimizla es giidiimle gergeklestirmek,
Etkinliklerde 6grenci, akademik ve idari personelin tiimiiniin katilimini saglamak,

Egitim 6gretim ve akademik faaliyetlerde elestirel diisiinceyi 6ncelemek,

Kalite yonetim sistemi ile tim kurumsal isleyisimizi stirekli iyilestirmek.

Kalite politikamizin unsurlarint olusturmaktadir.

Kalite Giivence Sisteminin esaslarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve tiniversitemizin kalite odakli kurumsal isleyisini i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile
stirdiiriilebilir kilmak amaciyla Kalite Giivence Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi uygulamaya konulmustur.

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin en 6nemli i¢ paydaslari olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri
hedeflenmektedir. Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yaygimlastirilmast ise birim bazinda gesitli toplantilar yapilmaktadir. Tiim birimlerimizde kalite
komisyonlari kurulmustur. Universitemiz Kalite Komisyonuna akademik/idari personeli temsilen birim sorumlulari katilmaktadir. Belirli periyotlarla akademik
ve idari personel i¢in toplantilar diizenlenmekte goriis ve Onerileri alinmaktadir. Her egitim 6gretim yili sonunda akademik ve idari personele memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. 2022 yilinda yapilan akademik ve idari personel memnuniyet anketleri sonucunda; hem akademik (%74) hem de idari personelin (%
67) kurum personeli olmaktan memnuniyet duydugu yalnmizca bazi hususlarda iyilestirme talep ettigi anlagilmigtir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin lisans programlarina kayitl 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarmin karsilanmasi ve gelistirilmesinde
haklarin1 gdzetmek, ulusal gikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, Universite yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak
dgrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulan
Ogrenci Konseyi’nin kurulus, gorev, yetki ve caligma esaslarim belirlemek tizere "Ogrenci Konseyi Yonergesi" uygulamaya konulmustur. Ogrenci temsilciligi
mekanizmasi aracihigiyla 6grencileri ilgilendiren konularda yapilan toplantilara 6grenci temsilcileri katilmakta, goriis ve onerilerini paylasmaktadir. Ogrenci
Konseyi Baskani Kalite Komisyonuna, Kalite izleme Komisyonlarina ise Fakiilte Ogrenci Temsilcileri dahil edilmistir. Bu sayede kalite faaliyetlerinde dogrudan
dgrencilerin goriis ve onerilerinin alinmasi saglanmaktadir.

Universitemiz grencilerinin kalite sistemleri faaliyetlerine katilimlariin artirilmas, iiniversitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmast ve kalite faaliyetlerinin
igsellestirilmesi ile iiniversite biinyesinde ve/veya biinyesi disinda calismalar yiiriitiilmesi amaciyla, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 altinda Istanbul 29
Mayis Universitesi Kalite Giivence Kuliilii kurulmustur. Kalite Giivence Kuliibii'niin temel gorevleri sunlardir: Universitemizde kalite kiiltiiriiniin 6grenciler
tarafindan igsellestirilmesi ve yayginlastirlmasini saglamak, ogrencilerin Universitemizdeki kalite sistemleri faaliyetlerine yonelik katilimlarim artirmak,
universite igerisinde ve/veya disinda 6grenci katiliml faaliyetler gergeklestirmek, tiniversitemizde gergeklestirilen i¢/dis tetkik ve/veya degerlendirme siireglerinde
gerek degerlendiricilere gerekse birimlerimize eslik etmek ve destek olmak, Kuliip tarafindan ilgili yil igerisinde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin faaliyet raporu
hazirlamak ve Kalite Komisyonuna sunmaktir.

Universitemiz tarafindan Ogrencilerimize ders degerlendirme anketleri diizenli olarak her yariyil sonunda, memnuniyet anketleri ise her egitim 6gretim yilinin
sonunda yapilmakta, goriis ve 6neriler toplanmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica tiim akademik birimlerimiz tarafindan dgrenci memnuniyet
anketleri yapilarak gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

istanbul 29 Mayis Universitesinin Kurumsal Doniisiim Kapasitesi, kurumsal yapilarin ortaya ¢ikan degisim taleplerini anlamak, degisimi planlamak ve degisimi

yonetilebilir ve stirdiiriilebilir bir boyutta hayata gegirmek ile ilgili olan insan kaynagi, maddi kaynaklar ve kurumsal misyon ve vizyon gibi gii¢lerin toplami
olarak anlagilmaktadir. Universitemiz kurumsal déniisiim kapasitesi bu esaslar {izerine gelistirilmis politika, mekanizma ve uygulamalar ile giivence altina
alinmaya ¢alisilmaktadir. Kurum iginde gergeklestirilen galigmalara iliskin ortaya ¢ikan degisim gerekliliklerine iligkin esaslari; tanimlama, planlama, uygulama
ve izleme boyutlari gergevesinde belirleyerek Universite faaliyetlerinde gergeklesecek degisimleri yonetilebilir ve siirdiiriilebilir kilmak igin Kurumsal Degisim
Yonetim Rehberi uygulamaya konulmustur. Kurumsal Degisim Yonetim Modeli ve Kurumsal Degisim Modeli Asamalar1 asagida verilmistir. Bu dogrultuda
Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesini ortaya koyan ¢esitli kiyaslama c¢alismalar1 ve politika metinleri ile standart ve 6zgiin uygulamalar kanitlarda
sunulmustur.

Kururmsal DeSisinm YSnmetimmi Modeli
- <> L = ]
=3 >

sisim Uyesi 1EHl YONetim gagice Gitvencesi ve Akreditasyon
Degisim Uyesi Birimi K Y

Gergeklestirilen faaliyetler ve meveut

mekanizmalara ililgkin i¢ ve dis
Degisim Talebinin Olusmas: e e Pler s 0 D
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https://www.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/gorevler
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/yok-izleme-ve-degerlendirme-gosterge-verileri
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/19/2021-24-1-ogrenci_konseyi_yonergesi.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kurumsal-degisim-yonetimi-rehberi

6/43

Mevcutldggimmtahdbnne oligkimsorunun
tanimlanmasi, kaynaklar ve risklerin

Degisimin Planlanmasi belirlenmesi, sorumlularin atanmasi ve S o D
uygulama
adimlarinin tasarlanmasi
Degisimin Gergeklestirilmesi Planlanan degisim S D D

faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

. Gergeklestirilen degisim

Sonuclarnn Izlenmesi ve Degerlendirilmesi . faaliyetlerinin sonuglarinin D 0 S

izlenmiesi, degerlendirilmesi ve
YapoTianmast

S: Sorumlu; D: Destek Veren; O: Onaylayan

Kurumsal isleyisin olagan akigina aykiri durumlarin tespit ve yonetimi ile ilgili esaslari belirleyerek i¢ isleyisin istanbul 29 Mayis Universitesi misyon ve
vizyonuna uygun ve siirdiiriilebilir kilinmasini saglamak amaciyla Krize Miidahale ve Risk Yonetim Siireci Rehberi uygulamaya konulmustur. Krize Miidahale
ve Risk Yonetim Siireci Rehberinin kapsami Istanbul 29 Mayis Universitesinin bir veya daha ¢ok iliskili olan tiim i¢ ve dis paydaslaridir. Krize Miidahale ve Risk
Yonetim Siireci Rehberinin dayanag: ise; ulusal ve uluslararast hukuki normlar, Istanbul 29 Mayis Universitesinin misyon ve vizyonu, istanbul 29 Mayis
Universitesinin yonetmelik ve yonergeleri ile i¢ ve dis paydaslarin krize déniisme potansiyeli bulunan durumlardr.

[n....f*.:,..,.. | — l

Krize Miidahale ve Risk Yonetimi Komisyonunun Organizasyonel Semasi

[3 von
Oyelerinin
Belirlenmesi

uygulama |

son
Degerlendirme

Krize Miidahale ve Risk Yonetimi Uygulama Akisi

i¢ Kalite Giivence Mekanizmalan

Universitemiz; Stratejik Plant (2019-2023) ile uyumlu Kalite Politikasini, Egitim-Ogretim Politikasini Uzaktan Egitim Politikasini Arastuma- Gelistirme
Politikasini, Kurumsal Gelisim Politikasini Topluma Hizmet Politikasini, Uluslararasilasma Politikasini, Bilgi Giivenligi Politikasini belirlemis ve stratejik
amaglarmi olusturmustur. Istanbul 29 Mayis Universitesi I¢ Kalite Giivencesi Sistemini olusturmus ve bu sistem ile tiim siireglerini gozden gegirip siirekli
iyilestirilmesini saglamaya ¢alismaktadir. Kalite Komisyonu'nun goérev, sorumluluk ve organizasyon yapisi Kalite Komisvonu Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi' nde tammlanmistir. Stratejik plan ve hedeflerimiz dogrultusunda, egitim- 6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitesinin geligtirilmesi, kurumun i¢ ve dig kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kalite sisteminin
isleyisinin takip edilmesi, bu kapsamda yapilacak caligmalarin yiiriitilmesi amaciyla tim akademik birimleri temsil eden Kalite [zleme ve Degerlendirme
Komisyonlar: olusturulmusgtur. Ayrica egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dig kalite giivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dig
degerlendirme kurumlarimin yetkilendirilme siireglerinden sorumlu olmak ve bu konudaki onerilerini Rektorliigiin onayina sunmak iizere Universite Y6netim
Kurulunun 06.04.2016 tarih ve 2016/09-3 sayili karani ile Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatérligii kurulmus, Universite web sayfasinda Kalite

Giivence Sistemi ad1 altinda bir sayfa agilmistir. Yiiksekogretimde kalite giivence sistemi, bir yiiksekdgretim kurumunun egitim, 6gretim, aragtirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini ve kalite diizeylerinin yiikseltilmesini hedefler. Bu dogrultuda iiniversite
biinyesinde Kalite Komisvonu énciiliigiinde Kalite Giivencesi Sistemi isletilmektedir. Universite tarafindan Kalite Giivencesi Sistemine iliskin iki temel
yaklagimi benimsemis olup bunlar: Akademik ve Idari tiim ¢alisanlar ile 6grenci, mezun ve diger paydaslarin Kalite Giivencesi Sisteminin birer pargasi olarak
stireg ierisinde aktif olarak yer almasini saglamak ve Kalite Kiiltiiriinii {iniversite biinyesinde yayginlastirmak, Universitenin lisans ve lisansiistii programlarinin
egitim/6gretim politikalar ile akreditasyon standartlarini belirleyerek akredite olmalarim saglayacak siiregleri baslatmak, seklinde agiklanabilir. Bu yaklagimlar
temelinde Kalite Giivence Sistemi Politika ve Uygulama Cergevesi tabloda sunuldugu gibi belirlenmistir.

. . Odev ve Sorumluluklar 5
Kurumsal Etkinlik Alam Yaklasimlar Yontem (i Kalite Giivence Sistemi) Operasyonel Islemler ve Cik
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https://www.29mayis.edu.tr/tr/krize-mudahale-ve-risk-yonetim-sureci-rehberi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/egitim-ogretim-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/arastirma-gelistirme-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kurumsal-gelisim-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/topluma-hizmet-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uluslararasilasma-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/20/kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari_15b29fd3cb6a2e.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite-izleme-ve-degerlendirme-komisyonlari
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-ve-akreditasyon-koordinatorlugu
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite-politikasi
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Kalite Giivence Sistemi Siirekli fvilesti Uygula Kontrol Kalite Giivencesi Politikast Giivencesi Organizasyon
irekli lyilestirme Yaklagimi Ef Onlem Al Yapisi

Kalite Egitimi Egitim
Sertifika Programi Kalite
Giinti

Kalite Giivence Sisteminin, Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonlarmi (KIDK) igerendkademik ve Idari Organizasvonel Semasi kamtlar boliimiinde
sunulmustur. Universitemizdeki tiim birimlerin i¢ degerlendirme ve performans degerlendirmelerini izlemek ve veri toplamak amaciyla Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi adi altinda bir panel olusturulmustur. Kalite Yonetim Sisteminin ig¢sellestirilmesi ve tiim calisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile egitimler
verilmekte, toplantilar diizenlenmektedir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ingilizce Hazirlik Birimi "Pearson Assured" tarafindan gerceklestirilen kalite denetleme
siirecinden basariyla gegmis ve akredite edilmis, Ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Programimin akredite galismalari ise sonuglanma asamasina gelmistir. Diger
programlarin da akredite olmalar1 yoniinde ¢aligsmalar yapmalari tegvik edilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universite yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi kapsaminda ulusal mevzuat ve i¢ mevzuatlara gore is ve islemlerini giivence altina alir. Universite yonetimsel
is ve islemlerine yonelik politikasini; Seffaflik, Denetlenebilirlik, Olgiilebilirlik, Dogrulanabilirlik temel ilkeleri dogrultusunda olusturur. Kurum kiiltiiriini
koruyarak i¢ ve dis paydaslariyla saglikli bir iletisim ag1 kurulmasin 6nemi nedeniyle Universitemizde Kurumsal [letisim ve Koordinasyon
Miidiirligii kurulmustur. Kurumsal fletisim Mudirliigii tarafindan "kurumsal iletisim, gorsel iletisim tasarimu, tanitim ve halkla iligkiler, kurumsal temsil"
odakl ¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Kurum faaliyetleri hakkindaki giincel veriler, tiniversite web sayfasi aracilig ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica faaliyetin
niteligine gore yazili ve gorsel basin, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralari {izerinden de bilgilendirme yapilabilmektedir. iletisim kanallarinin nasil
kullanilacagina iliskin siiregler hazirlanmistir. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler konusunda veya herhangi bir konuda kurumumuzla iletisime gegmek
isteyenler https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form linkinden talep, istek ve sikayetlerini bildirebilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda iletisim formu
iizerinden toplamda 336 bildirim gelmis ve hepsi cevaplandirilmigtir. Universite yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin
beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimim saglamak amaciyla olusturulan Ogrenci
Konseyi’nin kurulus, gorev, yetki ve caligma esaslarmi belirlemek tizere Ogrenci Konseyi Yonergesi uygulamaya konulmustur. Ogrencilerimiz bu yonerge
kapsaminda secilen ogrenci temsilciligi kanaliyla da talep ve sikayetlerini iletebilmektedir. i¢ Paydaslarimiz talep, istek, oneri ve goriislerini
29mayis@?29mayis.edu.tr kurumsal mail adresine ve Cdziim Merkezi tizerinden iletebilmektedir. Bu kapsamda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda
188 farkli kisiden 6148 talep ¢oziim merkezi sistemi iizerinden alinmis ve ¢oziimlenmistir. Istanbul 29 Mayis Universitesi Portal (Kurum ici iletisim)
Sistemi Universitemizde kurum igi iletisimin saglanmasi, Universite ve YOK uygulamalarinin, is akislarinin, akademik ve idari personel oryantasyon sunumunun,
raporlarin ve gesitli hizli linkler ile personellerimizin bilgiye hizli ve diizenli erigimini saglamak amaciyla kurulmustur. "Istanbul 29 Mayis Universitesi
Elektronik Belge Yonetimi Sistemi-Plenus” yazilimi ile resmi yazigma ve iletisim siire¢lerinin elektronik ortama aktarilmasi suretiyle kurumsal arsivin
olusturulmasi, kurum i¢i ve kurum dis1, gergek ve tiizel kisilerle yapilan yazismalar ile diger is ve islemler yiiriitiilmektedir. Ayrica 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu kapsaminda CIMER iizerinden kamuoyunun kurumumuza iliskin bilgi edinme, belge talepleri ile sikayet ve dilekleri degerlendirilerek ilgililere
iletilmekte ve bagvuru sahibine cevap verilmektedir. (bu kapsamda 18 bagvuru yapilmis ve sonuglandirilmistir) Universitemizde yapilan tim akademik
(sempozyum, konferans, panel, 6grenci alimlari vb. ) ve idari faaliyetler (ihale, akademik ve idari personel alimlar1 vb.) tiniversitemiz web sayfasinda kamu ile
paylagilmaktadir. Hesap vermeyi giivence altina alan mekanizmalarin basinda, her yil yapilan YOK Denetleme Raporu Faalivet Raporu Kurum I¢i
Degerlendirme Raporu ve yapilan anketlerle gerekli denetimler saglanmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapt
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

o 1.1.A- Kalite Komisyonlari.docx

e 1.1.A- Kalite Politikasi.pdf

o 1.1.A- Kurumsal Gelisim Politikas1.pdf

e 1.1.A- Kurumsal Gelisim Stratejisi.docx

o 1.1.B- Akademik Organizasyon Semast.jpg

e 1.1.B- idari Organizasyon Semast.jpg

o 1.1.C- Stratejik Plan.pdf

e 1.1.D- Kalite Giivence Sistemi Organizasyon Semasi.docx
o 1.1.E- Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

e 1.1.F- Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf

¢ 1.1.G- Krize Miidahale ve Risk Yonetim Siireci Rehberi.pdf
e 1.1.H- Yillara gére personel sayilari ve orani.pdf

e 1.1.I- 2015-2021 Kurum ¢ Degerlendirme Raporlari.pdf

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e 1.2.A- Kalite Giivencesi Ogrenci Kuliibii.pdf
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https://www.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://portal.29mayis.edu.tr/performans-gostergeleri-ve-ic-degerlendirme/id/tum/2022
https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form
https://cozum.29mayis.edu.tr/giris
https://cozum.29mayis.edu.tr/giris
https://www.29mayis.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- Kalite Komisyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- Kurumsal Geli%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- Kurumsal Geli%C5%9Fim Stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.B- Akademik Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.B- %C4%B0dari Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.C- Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.D- Kalite G%C3%BCvence Sistemi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.E- Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.F- %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.G- Krize M%C3%BCdahale ve Risk Y%C3%B6netim S%C3%BCreci Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.H- Y%C4%B1llara g%C3%B6re personel say%C4%B1lar%C4%B1 ve oran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.I- 2015-2021 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.A- Kalite G%C3%BCvencesi %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC.pdf

1.2.B- Tiirkce Ogret. Liderlik ve Kalite Etkinlikleri.pdf

1.2.B- Kalite Giivence Sistemi Etkinligi Tiirkce Ogretmenligi.docx
1.2.E- Kalite Komisyonu Toplantis1 31.01.2022.png

L]

e 1.2.E- Kalite Komisyonu Toplantis1 17.01.2022.png
e 1.2.E- Kalite Komisyonu Toplantis1 07.12.2021.png
L]
L]

1.2.E- Kalite Komisyonu Toplantist 30.12.2021.png
1.2.E- Egitim Fakiiltesi Kalite Toplantis1 23.05.2022.png

1.2.F- Kalite Giivencesi Toplantilari.pdf
1.2.G- ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi Toplantilari.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

¢ 1.3.A- Kalite Giivence Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi.pdf
e 1.3.B- Kurumsal Degisim Y6netimi Rehberi.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

1.4.A- Gérev Tanimlari El Kitapeigr.pdf
1.4.B- Is akis Siirecleri.pdf

1.4.C- Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1.pdf
1.4.D- Yillik istatislikler.xlsx

L]
L]
e 1.4.D- Akademik ve Idari Personel Genel Memnuniyet Anketi Sonug¢ Raporu.pdf
L]
L]

1.4.E- Dis Paydas Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

1.4.F- Mezun Gériis ve Isbirligi anketi sonug raporu.pdf

1.4.G- Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonug Raporu.pdf
1.4.H-Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Sonug Raporu.pdf
1.4.1- Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Formu 2022.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

Kamtlar

1.5.A- Coziim Merkezi Bilgilendirme.pdf
1.5.C-2021- 2022 Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporu.pdf
1.5.C- Dis Paydas Anketi Sonuc Raporu 2023 .pdf

1.5.C- Mezun Anketi Sonuc Raporu 2023 .pdf
1.5.C- Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuc Raporu 2021 2022.pdf

1.5.C- Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2022.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon

Kadim/milli kiiltirimiizden hareketle gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 15181inda, uluslararasi yeterlikte bir 6gretim ve aragtirma ortami inga ederek inanglara
saygili, etik degerlere bagls, tilkemizin, bélgemizin ve insanligin temel sorunlarina duyarli, ¢oziim odakli, gelisime agik, mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci
yiiksek insanlar yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan
oncii, aranir ve 6rnek bir {iniversite olmaktir.

Degerler

Inanglara sayg

Etik degerlere baglilik
Katilimeilik

Toplumsal sorumluluk
Elestirel diistince

Yeniliklere agiklik

Bilimsel tiretkenlik ve 6zgiinliik
Disiplinlerarasi yaklagim

Doga ve ¢evre bilinci

Politikalar

e Kalite Politikasi

o Egitim-Ogretim Politikast

o Uzaktan Egitim Politikast

o Arastirma-Gelistirme Politikasi

o Kurumsal Geligim Politikasi
o Topluma Hizmet Politikasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.B- T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fret. Liderlik ve Kalite Etkinlikleri.pdf
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o Uluslarasilasma Politikast
o Bilgi Giivenligi Politikast

Universitemizin tiim politikalari, misvon, vizvonu ve degerleri web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir. Universitemiz binalarinda gesitli noktalarinda asilt
bulunmasi saglanmistir. Bu degerlere yonelik farkindaligin artirtlmasi amactyla tiim akademik ve idari birimlerin bu dogrultuda kendi misyon ve vizyon ifadesini
belirlemesi istenmistir. Universitemiz Stratejik Plan1 (2019-2023)'nda Stratejik Hedeflerimiz asagidaki gibi belirlenmistir.

HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1 2023 yilina kadar akredite lisans programlarinin sayisinin her yil %10 artirilmasi

Stratejik Hedef 1.2 Degisim programlarindan yararlanan lisans 6grenci sayisinin her y1l %20 arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3 Egitim 6gretim portfoyiinii iyilestirici altyap: calismalar: gelistirilmesi

Stratejik hedef 1.4 Uretken ve gelisimci bilimsel diisiinceyi gelistiren siireclerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.5 Egitim 6gretimde alan odakli yabanci dil 6gretimine yonelik programlarin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.1 istanbul 29 Mayis Universitesi adresli yayin sayisinin her y1l %20 artirilmast

Stratejik Hedef 2.2 2023 yili sonuna kadar tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi katilimli bilimsel arastirma proje sayisinin her y1l %20 artirilmasi
Stratejik Hedef 2.3 Universitemizin arastirmaci kimligini gelistiren iyilestirici altyap1 galigmalarimn gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.4 Egitim 6gretimde iiniversitemize 6zgii bir egitim miifredatinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1 Akademisyenlerin performanslarini ortaya ¢ikaracak akademik ve kurumsal mekanizmalarin giiglendirilmesi

Stratejik Hedef 3.2 Akademisyenlerin nitelikli arastirmalara tegvik edilmesi

Stratejik Hedef 3.3 Lisansiistii programlarin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin artirilmasi

Stratejik Hedef 4.1 Sosyal bilimler alaninda odakli programlarin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.2 Universitemizin etki alamin yayginlastiracak akademik ve kurumsal mekanizmalarin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.3 2023 yil1 sonuna kadar ekonomik deger ve toplumsal fayda odakli en az 5 yenilik¢i arastirmanin gergeklestirilmesi

Stratejik Hedef 4.4 Uluslararasi arastirma fonlarina etkin katilimin tesvik edilmesi

Stratejik Hedef 4.5 Sosyal bilimler alaminda 6ncii paydaslar ile isbirliklerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1 Universitemizin kiiltiir ve degerlerinin grenci, akademisyen ve idari personele aktarilmasina yonelik kurumsal isleyisin giiglendirilmesi
Stratejik Hedef 5.2 Universitemiz mezunlar ile iletisim ve kurumsal iliskilerin stirdiiriilebilir kilinmasi

Stratejik Hedef 5.3 Kurumsal kimligimizin ulusal ve uluslararas: akademik etkinliklerde goriiniirliigiinii artiracak mekanizmalarin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 5.4 Universite ve kampiis yasaminda 6grenci, akademisyen ve idari personelin memnuniyet diizeyinin artirilmast

Stratejik Hedef 5.5 Kurumsallagsmay: giiglendirici yonetimsel ve idari mekanizmalarin kalite odakli uygulamalar ¢ercevesinde giiclendirilmesi

Stratejik Planin izleme siiregleri; stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlama faaliyetlerini igeren is ve islemleri icermektedir.
Universitemiz Rektorligi 6nciiliigiinde ilgili idari ve akademik birimler, stratejik planin (2019-2023) uygulanmasi ile birlikte ilgili performans verilerini de
6zenle toplaylp gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak her yil performans raporunu hazirlamaktadir. Performans raporu tiniversitemiz iist yonetimi
tarafindan degerlendirilerek amag¢ ve hedeflerin ne olgiide gergeklestirildigi, stratejik plana ne kadar uyum gosterildigi, hangi konularda basarili basarisiz
olundugu, basarisizlik varsa sebeplerinin neler oldugu, bu hususlarda iyilestirme igin ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi saglanmaktadir. Boylece stratejik
planin uygulanmasinda en alt birimden en iist kademeye kadar biitiin iniversite birimlerinin katilimi ve katkis1 esas alinmaktadir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik'e gore hazirlanan stratejik planlar kamu idarelerinin kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi, kaynak tahsisini belirlenen amag,
hedef ve oncelikleri dogrultusunda yapabilmeleri agisindan énem arz etmektedir. Universitemiz bu kanun kapsami iginde bulunmamasina ragmen benimsedigi
temel ilkeler gergevesinde 2019-2023 yillarim kapsayan birinci stratejik plani deneyimleri sonrasi, 2024-2028 donemini kapsayan ikinci "Istanbul 29 Mayis
Universitesi Stratejik Plani"nin lazirhk galigmalarim da baglatmis bulunmaktadir. Yapmayr hedefledigimiz projelerin ve hayata gegirmeyi planladigimiz temel
faaliyetlerin yol haritasi niteliginde olacak olan "Istanbul 29 Mayis Universitesi Stratejik Plani(2024-2028)" hazirlama ¢alismalar1 Rektor Yardimeisi Prof. Dr.
flyas CELEBI baskanhiginda ve Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatérii koordinasyonunda olusturulaStratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilecektir. Stratejik Planlama Ekibi'min ¢alismalart Rektor Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU baskanhginda olusturuladStrateji Gelistirme
Kurulu" tarafindan degerlendirilecektir.

Stratejik planin hazirlik ¢aligmalarina ¢alisanlarimizin azami katilimi  hedeflenmekte; planin uygulama asamasinda ise tiim kurum ¢alisanlarimizin
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik amaglari ile tam bir uyum iginde olmasi amaglanmaktadir. "Istanbul 29 Mayis Universitesi (2024-2028) Stratejik
Plani'nin hazirlanmasi siirecinde tiim birimlerimizin galigmalara gerekli katilim ve katkiy1 saglamas1 hususunda Genelge I ile gerekli bilgilendirme yapilmustir. Ig
ve Dis paydaslarimizin goriislerini almak tizere anketler hazirlanmistir.

2020 Stratejik Plan Izleme Sonucu:

2019-2020 egitim 6gretim yilinda gergeklestirilen faaliyetler Universite Stratejik Planinda belirlenmis stratejik hedefler ve performans gostergeleri baglaminda
degerlendirilmistir. Calismanin sonuglari; egitim 6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetisim, uluslararasilasma ve toplumsal hizmet etkinlik alanlarinda ayr1 ayr1
analiz edilmis ve degerlendirmeler sunulmustur. Calisma kapsaminda ortaya ¢ikan sonuglar Universite biinyesinde gergeklestirilen calismalarin Stratejik Plan’da
yer alan stratejik hedefler ile uyumlu oldugunu géstermektedir. Ancak bazi hususlarda temel eksiklikler mevcuttur. Bunlardan ilki Universite igerisinde
Universite kiiltiir ve degerlerinin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalardir. Bu husus Universite akademik ve idari personeli ile dgrencilerin uyum igerisinde
isleyisi siirdiirmeleri bakimindan 6nem arz etmektedir. Caligmanin ikinci diger onemli bulgusu ise Universite mensuplarinin Universite disindaki kurum ve
yapilarla iliskisi ile ilgilidir. Ozellikle yurt digt 6grenim ve staj hareketliligine katilan 6grenci sayisinin olduk¢a minimal diizeyde olmasi, uluslararast bilimsel
etkinliklere katilimin gelistirilmeye agik olmasi ve paydas katilimi ile gergeklestirilen etkinlikler bakimindan gorece zayif bir performans sergilenmesi gibi
hususlar Universite disindaki kurum ve yapilarla iliskinin gelistirilmeye agik oldugunun gostergesidir. Bunlara ek olarak; akademisyenlerin ders yiikii, idari
personel basta olmak iizere 6grenci basina diisen personel oranlari, kiitiiphane rezerv kitap sayisi gibi ¢esitli alanlarda da gelisme gosterilmesi gerektigi agiktir.

2021 Stratejik Plan Izleme Sonucu:

2020-2021 egitim ogretim yilinda gergeklestirilen faaliyetlerde Universite Stratejik Plaminda belirlenmis stratejik hedefler ve performans gostergeleri
baglaminda degerlendirilmistir. Calismanin sonuglari; efitim Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetisim, uluslararasilasma ve toplumsal hizmet etkinlik
alanlarinda ayr1 ayr1 analiz edilmis ve degerlendirmeler sunulmustur. Calisma kapsaminda ortaya ¢ikan sonuglar Universite biinyesinde gergeklestirilen
caligmalarin Stratejik Plan’da yer alan stratejik hedefler ile uyumlu oldugunu gostermektedir. Ancak bazi hususlarda temel eksiklikler mevcuttur. Burada
ozellikle; program akreditasyonlari, dgrencilerin uluslararasi hareketlilik programlarna katilimi, &grencilerin karar alma siireglerine katilimi ile ilgili
alternatiflerin ¢esitlendirilmesi, akademik performans yonetimi ve Proje Ofisi ¢aligma alanina giren faaliyetler, arastirma merkezlerinin faaliyetleri ve lisanstistit
programlarin ¢esitlendirilmesi ile bu programlardan beklenen ¢iktilarin elde edilmesine yonelik diizenlemeler gibi hususlarda iyilestirme ¢alismalarina ihtiyag
duyuldugu agiktir. Ek olarak, énceki yilin raporunda da belirtildigi tizere; Universite kiiltiir ve degerlerinin yaygimlastirilmasina yonelik ¢aligmalar, Universite
disindaki kurum ve yapilarla iliskisi, i¢ ve mezunlar dahil olmak tizere dig paydas katilimi ve kiitiiphane rezerv kitap sayist gibi ¢esitli alanlarda da gelisme
gosterilmesi gerektigi agiktir.

2022 Stratejik Plan Izleme Sonucu:
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Stratejik Plam1 (2019-2023) 2021-2022 Stratejik izleme Sonug Raporu degerlendirilmis, Universite biinyesinde gerceklestirilen galismalarin Stratejik Planda
yer alan stratejik hedefler ile uyumlu oldugunu gostermekte oldugu, ancak bazi hususlarda temel eksikliklerin mevecut oldugu, burada 6zellikle; program

akreditasyonlari, dgrencilerin ve akademisyenlerin uluslararasi hareketliliklerinin sinirli olusu, i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimi ile ilgili

alternatiflerin ¢esitlendirilmesi, akademik performans yonetimi ve akademik ve idari personelin verimliligini arttirmaya yonelik planlamalara ihtiya¢ duyulmakta

oldugu, ayrica Proje Ofisi ¢aligma alanina giren faaliyetler, arastirma merkezlerinin faaliyetleri ve lisansiistii programlarin ¢esitlendirilmesi ile bu programlardan

beklenen ¢iktilarin elde edilmesine yonelik diizenlemeler gibi hususlarda iyilestirme galismalarina ihtiyag duyuldugu, Universitenin en giiglii yonlerinden biri olan

kiitiphanenin gelistirilmesine yonelik basta rezerv kitap sayisinda artis saglanmasi gibi uygulamalarin egitim 6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini

gelistirecegi hususlari tespit edilmistir. Stratejik Plan izleme sonug raporlarina kanitlar bliimiinden ulasilabilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o 2.1.A- Vizyon misyon kalite.pdf

e 2.1.B- Arastirma Gelistirme Politikasi.pdf
o 2.1.B- Bilgi Giivenligi Politikas1.pdf

e 2.1.B- Egitim-Ogretim Politikas1.pdf

¢ 2.1.B- Kalite Politikas1.pdf

e 2.1.B- Kurumsal Gelisim Politikasi.pdf

o 2.1.B- Topluma Hizmet Politikasi.pdf

e 2.1.B- Uluslararasilasma Politikasi.pdf

e 2.1.B- Uzaktan Egitim Politikasi.pdf

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

2.2.A- Stratejik Plan.pdf

2.2.C- Stratejik Plan olusumunda gelen yazilar.pdf

2.2.D- Stratejik Yonetim Siirecinde Roller ve Sorumluluklar.xlsx
2.2 .E- Stratejik Yonetimi Siireci.xIsx

2.2 F- Stratejik Plan- Genelge -1.pdf

2.2 F- Stratejik Plan-Genelge -2.pdf

e 2.2 G- Stratejik Plan Caligsmasi.xlsx 3
e 2.2.H-2018-106.04.2018 STRATEJIK PLANLAMA EKIBi TOPLANTI TUTANAGISON.docx

2.2.H-2018-2 08.05.2018 STRATEJIK PLANLAMA EKiBI TOPLANTI TUTANAGILdocx
2.2.1- Stratejik Plan 2019-2023 Evrak Kayit Pdf (1).pdf

2.2.1- Stratejik Plan 2019-2023 Evrak Kayit Pdf.pdf

2.2.1- 2020 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Formu.docx

2.2.1- SP Izleme Degerlendirme Sonuc Raporu 2021 2022.docx

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari.pdf

2.2.1- Stratejik Plan {zleme ve Degerlendirme Formu 2022.docx

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar
o 2.3 .A- Performans Gosterge Raporu.pdf
3. Yonetim Sistemleri
Bilgi Yonetim Sistemi
istanbul 29 Mayis Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi; akademik ve idari personellerin faaliyetlerini ve faaliyetlere iliskin bilgi varliklarinin planlanmasini,
uygulanmasini, kontrol edilmesini ve olasi tehditlere iliskin onlem alinmasini saglamaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sistemine iligkin siireclerini kalite
giivencesi kapsaminda tamimlamistir. Universite, bilgi yonetim sisteminde belirledigi temel ilkeleri; Is ve islerin etkinligini arttirmak, dl¢iilebilir, dogrulanabilir,
zamanin etkin bir sekilde kullanimi, ¢6ziim odakli yaklagim, etkili miidahale ilkeleri ger¢evesinde yiiriitiir. Universitemiz web sayfasi ile birlikte toplamda 38 adet
subdomain (alt alan adi) sayfalarimiz bulunmaktadir. Network (ag) altyapisinda 138 adet switch (anahtarlama), 250 adet access point (Wi-fi) cihazi
bulunmaktadir. Kampiis i¢erisinde 1 ¢eviri simultane, 2 adet bilgisayar laboratuvari vardir. Tiim kullanicilarimiza 7/24 ticretsiz internet hizmeti ayrica kiitiiphane
igerisinde bir de bilgisayar alan1 hizmeti sunmaktayiz. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemimiz kapsami dahilindeki faaliyetlerini ISO 27001:2013 standardina

uygun yiiriitiilmesini garanti altina alir.

IS0 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikanuz;

Kendinin ve paydaslarinin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde erisim saglamayi,

Bilginin kullanilabilirligini, biitiinliigiint ve gizliligini korumay,

Kendisinin ve paydaslarinin bilgi varliklari tizerinde olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve yonetmeyi,

Kurumun giivenilirligini ve itibarim1 korumay, Bilgi giivenliginin ihlali durumunda gerekli goriilen yaptirimlari uygulamayi,

Tabi oldugu ulusal, uluslararas1 diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerine getirmekten, anlagmalardan dogan yiikiimluliiklerini
karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi giivenligi gereksinimlerini saglamayu,

Is/Hizmet siirekliligine bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmay, isin siirekliligini ve siirdiiriilebilirligini saglamayi,

Kurulan kontrol altyapisi ile bilgi giivenligi seviyesini korumayi ve iyilestirmeyi taahhiit eder.

Universitemiz tarafindan asagida belirtilen ve disandan satin alman yazihmlar ile Bilgi islem Daire Baskanh@ biinyesinde iiretilen yazimlar
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iiniversitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgmn koordinasyonu ve denetimi altinda yiiriitiilmektedir.

Universitemiz hizmetlerinde kullanmilan yazilimlar asagida belirtilmistir.
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"istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi"yazilinu ile 6grenci kayitlari, yoklama, ders-not girislerinin yapilmasi, belge basimi ve 6grenci
takibi, ayn1 zamanda da akademisyenlerin, 6grencilerin ve yetkili birimlerin bu bilgileri goriintiilemesi saglanabilmektedir. Bilgi islem birimi bu sistemin
disartya a¢ilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

. "istanbul 29 Mayis Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi-Plenus"yazilimi ile resmi yazisma ve iletisim siireclerinin elektronik ortama

aktarilmasi suretiyle kurumsal arsivin olusturulmasi, kurum i¢i ve kurum disi, gercek ve tiizel kisilerle yapilan yazismalar ile diger is ve islemler
yiiriitiilmektedir. Bilgi islem birimi bu sistemin disartya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

. "istanbul 29 Mayis Universitesi P ersonel Ozliik Isleri Otomasyonu Sistemi'yazilimi ile akademik ve idari personelin 6zliik bilgileri, idari ve akademik

gorevleri, izin, iletisim, niifus gibi bilgileri tutulmakta bunlara iliskin raporlamalar alinabilmektedir. Bilgi islem birimi bu sistemin disariya agilmasindan,
giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

. "istanbul 29 Mays Universitesi Uzaktan Ogretim Sistemi”Universitemizde uzaktan gretim komisyonu kurulmus ve uzaktan &gretim siiregleri

komisyonun kontrolii altinda yiiriitiilmektedir. Ttim bu siireglerde kesintisiz, hizli ve giivenli bir alt yap1 olusturularak egitim 6gretim alaninda stabil bir yapi
saglanmistir.

. "istanbul 29 Mays Universitesi Turnike Gegis Sistemi' yazilimi ile iiniversitemize giris- cikislarin denetimli ve izlenebilir olarak yapilmast

saglanmaktadir. Bu girislerle ilgili veriler raporlanabilmektedir. Ayrica Turnike Gegis Sistemi yemekhane hizmetlerinin de saglikli yiiriitiilmesinde
kullanilmaktadir. Sistem bilesenleri kart okuyucular, turnikeler ve ge¢is kontrol programlarindan olusmaktadir. Bilgi islem birimi bu sistemin disartya
acilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

. “Istanbul 29 Mayis Universitesi Arac Kamera ile Bariyer Gegis Sistemi”ile kurumumuz biinyesinde bulunan idari ve akademik personellerimiz ile

ogrencilerimiz, ziyaretgilerimiz ve okuyucularimizin arag ile giris ¢ikislarinin denetimini, izlenebilmesini ve giivenligini saglamaktayiz. Bilgi islem birimi
bu sistemin digariya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

. "istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane Acik Erisim Sistemi" yazilimi iiniversitemiz kiitiiphanesinde bulunan dokiimanlarin internet ortamina

agilmasinda kullamlan sistemdir. Bilgi islem birimi bu sistemin disariya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica
sorumludur.

. "istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane Katalog Tarama ve Odiin¢ Sistemi'yazilimi akademik, idari personel ile 6grencilerimizin {iniversitemiz

kiitiiphanesinden kitap ve benzeri malzemeleri saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur. . Bilgi islem birimi bu sistemin disartya a¢ilmasindan,
giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan yazilan ve hizmete sunulan yazihmlar ayrica agagida belirtilmistir;

. “istanbul 29 Mayis Universitesi Mezun Bilgi Sistemi''yazilimi mezunlarla iletisimi saglamak iizere uygulamaya konulmustur. Mezunlarimizin goriis ve

onerilerinin alinmast, izlenmesinin bu sistem iizerinden gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

. "istanbul 29 Mays Universitesi Coziim (Destek) Merkezi Sistemi'yazilim ile basta 6grencilerimizin, personel ve diger bagvuran kisilerin

tiniversitemizle ilgili sorun yasadigimi diisiindiigii tiim konularda, giivenilir ve kolay ulasilabilir bir yonetim anlayit ile sonu¢ odakli ¢alismak igin
uygulamaya konulmasi planlanmaktadir.

. “istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Kadro Veri Giris Sistemi" yazilimi ile YOKSIS veri tabanlar ile entegreli olarak iiniversitemiz akademik

personelmm ozge(;mls, makale, tebhg, kitap ve tezlerin veri girislerinin yapllma51 ve raporlamalarin saglikli alinmasi amaciyla Uygulamaya konulmustur.

. "istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Online izin Sistemi'yazilim Universitemiz kiz ve erkek yurtlarinda kalan grencilerimizin dijital ortamda izin

alabilmelerini saglamak amact ile uygulamaya konulmustur.

. “istanbul 29 Mayis Universitesi Sifre Sistemi"yazilimi akademik, idari personel ile 6grencilerimizin her nerden olursa olsun 7/24 bir sekilde mail, portal,

bilgi sistemleri vb. sifrelerini tekrardan elde etmelerinin saglanmasi amaci ile uygulamaya konulmustur.

. "istanbul 29 Mayis Universitesi Aday Ogrenci Web Sitesi"yazilimi aday 6grencilerimizin iiniversitemiz hakkinda detayli bilgi almalari, burs ve

kontenjan bilgilerini gormelerini ve indirim oranlarim kolaylikla 6grenebilmeleri amaci ile uygulamaya konulmustur.

. “istanbul 29 Mayis Universitesi Dilek ve Sikayet Sistemi yazilinu i¢ ve dis paydaslarimizin iiniversitemiz ile ilgili dilek ve sikayetlerini bildirmelerini

saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur.

. "istanbul 29 Mayis Universitesi Demirbas Sistemi'yazilimi Universitemiz tasimr ve taginmaz mallarmn sisteme girislerini ve bu mallarin yonetimini

saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur.

. “istanbul 29 Mayis Universitesi Envanter Yonetim Sistemi”(Universitemiz igerinde bulunan tiim malzemelerin giris ¢ikiglarimn kontrol edilmesi

yonetilmesi kullanilan malzemenin siirekliliginin belirlenmesi ve raporlanmasi i¢in uygulamaya konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Kargo Sistemi'" yazilimi Universiteye gelen-giden kargolarin takibini yapmak iizere uygulamaya konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Toplu Mail Gonderim Sistemi" Universitemiz Akademik ve idari personellerine, dgrencilerine ve dis paydaslarina
giivenli mail génderimi saglamak amaci ile uygulamaya konulmustur.

""istanbul 29 Mayis Universitesi Online Odeme Sistemleri"Universitemiz 6grencilerinin ve Siirem birimin de kurs alan kursiyerlerimizin giivenli, hizli ve
online 6demelerini yapmalar1 amaci ile uygulamaya konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Osmanh Dergi Web sitesi ve icerik Arama Sistemi"Osmanh dergi sitemizin dis diinyaya agarak igeriklerin
zenginlestirilerek tiim i¢ ve dis paydaglarimizin kolaylik aramalarini saglamalar1 amaci ile kurulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi HES Uygulama Sistemi"Universitemizin pandemi siirecin de saglhkli hizmet saglamasi amaci ile Saglik Bakanlig: ile
entegreli sistem kurulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Panel Yonetim Sistemi”Kurumumuz biinyesinde gelistirilen bilgi yonetim sistemleri kapsaminda ders programlarini,
akademik ve idari kadronun yonetimini, YOKSIS ile entegreli olarak akademik personelin faaliyetlerinin yonetilmesi, web sitesinin yonetilmesi, akademik
takvim, duyurular, etkinlikler ve raporlarin online olarak alinmasini saglayan sistemdir.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Portal (Kurum ici fletisim) Sistemi”Universitemizde kurum igi iletisimin saglanmasi, Universite ve YOK
uygulamalarinn, is akiglarinin, Akademik ve idari personel oryantasyon sunumu, Raporlarin ve ¢esitli hizli linkler ile personellerimizin bilgiye hizli ve
diizenli erigimi saglamak amaciyla kurulmustur.

Universitemiz "Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)" ve "Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 27001 BGYS)" devreye alinmustir.
"Universitemiz Kalite Bilgi Yonetim Sistemi'"" uygulamaya konulmustur.

Bilgi Islem Is Siirecleri

—_—

meLXNAIUN AW

Ag Yonetimi ve Giivenligi Siireci
Donanim ve Yazilim Kurulum Siireci
Server Yonetim Siireci

Teknik Destek Siireci

Web Sitesi Yonetim Siireci
Yedekleme (Backup) Yonetim Siireci
Kimlik Kart1 Siireci

Web Uygulama Siireci

Firewall ( Giivenlik Duvari) Siireci
Wireless (Wi-Fi) Kurulum ve Hizmet Saglama Siireci
Kamera Kayd: Siireci
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12. Loglama ve Siem Siireci; hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmigtir.
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar:

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 "Bilgi Teknolojisi Giivenlik Teknikleri (Information Technology Security Techniques) ve Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemleri Gereksinimler (Information Security Management Systems Requirements)" standardini temel alarak yapilandirilir ve isletilir. ise alim, gorev
degisikligi ve isten ayrilma siire¢lerinde uygulanacak bilgi giivenligi kontrolleri belirlenir ve uygulanir. Calisanlarin bilgi giivenligi farkindaliginmi artiracak ve
sistemin isleyisine katkida bulunmasim saglayacak egitimler diizenli olarak mevcut kurum ¢alisanlarina ve yeni ise baslayan ¢alisanlara verilir. Bilgi varliklarinin
envanteri bilgi giivenligi yonetim ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulur ve varlik sahiplikleri atanir. Giivenli alanlarda saklanan varliklarin ihtiyaglarina paralel
fiziksel giivenlik kontrolleri uygulamr. Ag cihazlari, isletim sistemleri, sunucular ve uygulamalar i¢in denetim kayd: tiretme konfigiirasyonlari ilgili sistemlerin
giivenlik ihtiyaglarina paralel bi¢imde ayarlanir. Denetim kayitlarinin yetkisiz erisime kargi korunmasi saglanir. Erigim haklar1 ihtiyag nispetinde atanir. Erigim
kontrolii i¢in miimkiin olan en giivenli teknoloji ve teknikler kullanilir. Y1lda iki kez onayli sertifikasyona sahip firma tarafindan sizma testi yapilmaktadir. Ayrica
kurum igerisinde yapilan yonetim sistemleri de yazilim giivenlikleri test edilerek canli ortama alinmaktadir. Kurum igerisinde erigim yetkileri yapilarak sanal aglar
(vlan) olusturulmustur. Giivenlik duvari (firewall) lisans yenilemesi yapilarak son giincel versiyon ile zero day ataklarina karsida koruma saglanmistir. Kullanict
bilgisayarlar1 en giincel siiriime yiikseltme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik [SO27001 Bilgi Giivenligi ve
Yonetim Sistemi Sertifikas alinmistir. Ayrica bilgi giivenligine yonelik SIEM (Giivenlik bilgileri ve olay yonetimi) uygulamalar ile siirekli olarak sistemler ve
network takip edilip izlenmekte ve gerekli goriildiigii zamanlarda miidahale edilmektedir. Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmast ve kullamilmasina
destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemlerin tamamu birbirleriyle biitiinlesik degildir.

Kigsisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon ve ¢alismalar:

7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
¢ikardigi ve 28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik’e, Istanbul 29 Mayis Universitesi Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve Istanbul 29 Mayis Universitesi Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasina uygun olarak, K VK-Kanun ve Y énetmelik kapsaminda Universite’ de kisisel veri saklama ve imha siireglerinin yiiriitiilmesi, gerekli tedbirlerin
alinmasi ve Politikalar geregince uygulanacak prosediirlerin yerine getirilmesi amaciyla, veri sorumlusu Kurum sifatiyla Universite’ de kurulacak olan Kisisel
Verileri Koruma Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarin diizenlemek amaciyla tiniversite senatomuzun 10.02.2021 tarih ve 2021/03-6 say1lt
karari ile "Istanbul 29 Mayis Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yénergesi"ni uygulamaya koymustur. Ayrica KVKK Politikasin, KVKK Veri
Saklama ve Imha Politikasini hazirlayarak isleyisin smirlarini belirleyen iist metinler ve mekanizmalar1 olusturmustur. Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi'na iligkin tiim akademik ve idari personele farkindalik egitimleri verilmistir. KVKK uygulamalari kurum igerisinde uygulanmaya baglamistir. Tiim bu
calismalara iiniversitemiz web sayfasinda yer verilmistir. Universitemizde Enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi,
enerji israfimin dnlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitgesi tizerindeki yiikiiniin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi i¢in enerji kullaniminda verimliligin
artirilmas1 amaciyla Istanbul 29 Mayis Universitesi biinyesinde Enerji Yonetim Birimininkurulmast ve Enerji Y dneticilerinin gorevlendirilmesi ile ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemek amaciyla Universite Senatosunun 09.12.2021 tarihli ve 2021/26-5 sayih karari ile "Istanbul 29 Mayis Universitesi Enerji Yéonetimi
Yonergesi” uygulamaya konulmus ve Enerji Yonetim Birimi kurulmustur.

insan Kaynaklan Yénetimi

Istanbul 29 Mayis Universitesinin akademik ve idari birimlerinin teskilatlandirilmasi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklar1 “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu” ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yo6netmeligi” ne uygun olarak olusturulmustur. Vakif yiiksekdgretim kurumunun en yiiksek karar organi olan

miitevelli heyet, vakif yiiksekogretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli heyet, yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve §gretim

elemanlar ile diger personelin sézlesmelerini yapar, atamalarini, gretim elemant digindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarim onaylar, yiiksekdgretim

kurumunun biitgesini kabul eder ve uygulamalari izler. Ogrencilerden alinacak iicretleri tespit eder. Ayrica Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinmak

suretiyle vakifca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir. Rektor, Miitevelli Heyeti’nin dogal tiyesidir. Rektor, tiniversitenin ve bagli

birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman

giivenlik ¢nlemlerinin alinmasinda, egitim §gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip

yuritiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Universitemizde insan kaynaklari yonetimi 2547 ve 4857 Sayili Kanunlar gercevesinde yiiriitiilmektedir.

Universite, 6gretim {iyesi kadrolarma yapilacak atanma ve yiikseltilme islemlerini “2547 sayili Kanun’ ve “Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim Uveligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri he gore, dgretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama
islemlerini “Ogretim Uvesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Merkezi Smav ile Giris Smaviarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” e gére yapar. Universitemizde idari personel istihdaminin isleyis siireci "/dari Personel Ise Al Siireci"ile belirlenmis olup, kanitlar bolimiinde

ulagtlabilmektedir. istanbul 29 Mayis Universitesi insan kaynaklari politikasi, idari ve akademik personelin tiniversitemizin misyon, vizyon ve kurumsal
degerlerini benimsemelerini saglayarak, kendilerini gelistirebilecekleri ve verimli galisabilecekleri bir anlayis iizerine kuruludur. Universitemiz, galisanlarin
memnuniyeti ve tretkenliklerini korumay: esas alir, performanslarini arttirmaya yonelik etkinlikleri ve takim c¢alismasim tesvik eder ve stirekli iyilestirme

yaklagimmi benimser. Universite, aktif durumda olmayan fakiilte ve programlarin ncelikle hangilerinin agilmasi gerektigine iliskin degerlendirmeleri

stirdirmektedir. 2020, 2021 ve 2022 yillarinda yeni agilan boliim, programlar ile 6grenci ve akademik personel sayisi artig gostermistir. Bu siirete tiniversite

akademik ve idari personel alimim insan kaynaklari politikasi gergevesinde yiiriitmeye yonelik mekanizmalarin iyilestirilmesi ilkesini benimsemistir. Yeni

bagslayan akademik ve idari personelin ise ve kuruma uyumunu kolaylastirmasi; kurum iginde yer degisikligi meydana gelen personelinin yeni gorevine en kisa
siirede uyum saglamasi amaci ile iiniversitemizin tarihgesi, organizasyon yapisi, misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve amaglari, ¢aligma kosullari, gérev
tamimlari, is akig siiregleri, kalite yonetim sistemi ve idari personeli gelistirme ve degerleme hakkinda bilgilerin yer aldigi dkademik ve [dari Personel
Oryantasyon Programi dokiiman ¢aliganin ise ve kuruma yabancilagmasini 6nlemek, sosyal kaynasmayr hizlandirmak, is ortamindaki belirsizlikleri ortadan
kaldirmak, belirsizlik ve bilgisizlikten dogabilecek sorunlarin ortaya ¢ikmasim Onlemek, is akisina uyumu hizlandirarak is giicii kaybini onlemek amaciyla
hazirlanmig ve personelimizin kullanimina sunulmustur.

Universitemiz tarafindan akademik-idari personelinin sundugu hizmetlerin daha verimli olmasi ve hizmet kalitesinin artmast icin;

e Yapmus olduklari gérevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak,

¢ Bu gorevlerin 6nemini benimsemelerini ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak,

o Goreve yeni atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin o birime ve goreve oryantasyonunu saglamak,

o Personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek egitim planlamasi yapmak ve bu egitimlerin uygulanmasim saglamak,

e Egitim sonunda verilen egitimlerin degerlendirilmesini yapmak amaciyla "Hizmet I¢i Egitim Prosediirii" uygulamaya konulmustur.

Universite, personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardime1 olmak iizere hizmet igi egitimler diizenlemeyi, geri bildirim sistemi olusturmayi ve
akademik personelin bilimsel arastirma/etkinlik performanslarimi arttirict gostergeler tammlamayr 6ngoriir. Bu kapsamda; Calisanlarimiza organizasyon
semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev tammlar1 ve Is Akisi, Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri, Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri, Liderlik
Egitimleri, Afet Farkindalik Egitimleri, Kriz Siirecinde iliskiler Paneli, Elektronik Belge Y&énetim Sistemi (EBYS), Belge ve Arsiv Y onetimi, Yabanci Dil
(Ingilizce, Arapga) Egitimleri verilmistir. Ayrica egitim almak tizere kurum disina da personelimiz gonderilmistir.

Universitemizde Akademik Personele Yonelik 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddelerine gore atamast yapilarak ya da ayn1 Kanun’un 31 inci maddesi uyarinca
atama yapilmaksizin sdzlesmeli olarak tam zamanli istihdam edilen 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ile ek ders ticretlerini, 2547 sayili Kanun’un 31 inci
maddesi ile 40. maddesinin (a) ve (d) fikralarina gore ders saati ticreti karsihginda ders veren kismi zamanli 6gretim elemanlarinin ders iicretlerini, istanbul 29
Mayis Universitesi’nde gorevli rektér, rektor yardimeis, dekan, dekan yardimeisi, yiiksekokul ve enstitii miidiirii, bliim baskani ve arastirma merkezi miidiirii
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https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/5. PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI %C4%B0%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL %C4%B0%C5%9EE ALIM S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/oryantasyon

gibi ek gorevleri yapan kisilerin ders yiikii ile bu gorevler karsiliginda 6denecek ek gorev iicretlerine iliskin hususlar1 diizenlemek amaciyla "Istanbul 29 Mayis
Universitesi Tam ve Kismi Zamanli Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikleri ile Ek Ders Ucretleri ve Ek Gérevlerine Iliskin Esaslar!’2018-2019 akademik
yilindan itibaren yiiriirliige konulmustur. Universitemiz tarafindan, tam zamanli olarak gorev yapan &gretim elemanlarinin nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanli
olarak gorev yapan gretim iiyesi ve aragtirma gorevlilerini nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik i¢in uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek

tizere 31.01.2013 tarihinden itibaren "Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesviki Yonergesi” yiiriirliige konulmustur.

Finansal Yonetim

Giderleri kurucu vakfin diizenli aylik olarak sagladigi mali destek basta olmak tizere kira gelirleri ve 6grenim ticretlerinden karsilandig1 igin tiniversite ekonomik
agidan bir sorun yagamamaktadir. Ogrenim iicretleri emsallerine gore diisiik diizeyde tutularak istekli ve basarili 6grencilerin iiniversitemize intisap etmeleri
saglanmaya ¢aligilirken diger yandan 6grenim ticretlerinin tedrici bigimde giderlerin makul bir nispetini karsilayabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir.
Universite, mali kaynaklarin yonetimini biitiin mal ve hizmet alimlari, ihaleler ve kiralamalara iliskin is ve islemleri; "Istanbul 29 Mayis Universitesi [hale

s5in

Yonetmeligi” gergevesinde yiiriitiir. Universite kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine yonelik is ve islemlerin siireclerini tanimlamustir.

Disaridan alinan idari veya destek hizmetlerinin temini, her egitim-6gretim donemine ait miitevelli heyeti tarafindan onaylanan harcama biitgeleri ve buna bagl
biitge kalemleri igerisinde yapilmakta ve ilgili i¢ onay mekanizmalar1 gergevesinde gergeklestirilmektedir. Kurum disindan alian destek ve hizmetler "Istanbul
29 Mayis Universitesi [hale Yénetmeligi”ne gore yapilmaktadir. Standartlari ve kalitesi belirlenen ve mevzuat gergevesinde disaridan temin edilen Giriin veya
hizmetler, tedarik¢i s6zlesmeleri ile giivence altina alinmaktadir. Hizmet kalitesi ve uygunlugu, hizmeti talep eden birimler tarafindan i¢ prosediirler ¢ercevesinde
kontrol edilmekte, s6zlesmede belirtilen kalite ve standartlar1 tagimayan {iriin veya hizmetler kabul edilmemektedir. Kurumda, tedarik edilen tiriin/hizmetlerin
uygunluk, kalite ve stirekliligi giivence altina alinmaktadir. Bunun igin tedarik siireci, uygunluk ve istenilen kalite sartlari dikkate alimir. Tedarik edilen
uriin/hizmetlerin giivence altina alinmasi igin tedarikgilerle goriismeler yapilarak yakin is birlikleri saglamr. Alinan itiriin/hizmetler, "Muayene ve Kabul
Komisyonu" tarafindan incelenerek hizmetlerin kabulii yapilmaktadir. Tedarik¢i performans degerlendirmeleri yapilir. Bu degerlendirme sonucunda 6nlemler
alinabilir. Gerekli durumlarda tedarikgi listeleri giincellenir. Taahhiit sartlarina uymayan, istenilen ve tedarikgi tarafindan kabul edilen sartlar1 saglayamayan
tedarikgiler listeden ¢ikarilir.

Tedarikei performansi degerlendirmelerinde asagidaki belirtilen detaylar dikkate ahnir.

Satin alinacak tirtin/hizmetin ihtiyaci karsilama 6zelligi,
Fiyatlandirma uygunlugu,
Satin Alma ile iletisim,
Odeme kosulu,
Siparig miktarina uyma,
Termin siirelerine uyma,
Zamaninda teklif verme teklife uyma,
Uriin koruma ve ambalaja 6zen gosterilmesi,
9. Tedarik¢inin Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregi gizlilik politikalari,
10. Tedarikginin ig birligi destegi, ¢6ziim ortakligi yapabilmesi,
11. Tedarik¢inin s6zlesme sartlarina uyumu,
12. Tedarikgiye ulagilabilirlik,
13. Uriin/hizmet teslim siiresinin kisalig1, teknik destek ve bakim siireleri,
14. Satin alinacak iiriin/hizmetin sirketin faaliyet alaninda olup olmadigi,
15. Tedarik¢inin piyasadaki ticari itibari, deneyim ve referanslari.

PRNANR L=

Universitemizde daha kalite hizmet sunmak igin; "Coziim Merkezi" uygulamaya konulmustur. i¢ Paydaslarimiz, talep, istek, 6neri ve goriislerini Coziim Merkezi
tzerinde iletmektedir. I¢ paydaslarin C6ziim Merkezi tizerinden veya sozlii olarak yaptiklar: geri bildirimler sayesinde, paydaslarimizin memnuniyet, sikayet ve
Onerileri dikkate alinir ve geri bildirimlerin devamliligi saglanir.

Siire¢ Yonetimi

Universitemizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler uzaktan egitim dahil tanimlanmistir. Siireglerdeki sorumlular belirlenmistir. Geri doniis
mekanizmalar1 sayesinde iyilestirmeleri yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3.1.A-is027001-en.jpg

3.1.A-is027001-tr.jpg

3.1.B- Bilgi Giivenligi Politikas1.jpg

3.1.C- istanbul 29 Mayis Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Y6nergesi.pdf
3.1.D- Enerji Yénetim Biriminin Yonerrgesi.pdf

3.1.E- KVKK Veri Saklama ve imha Politikasimi.pdf

3.1.F- KVKK Politikast.pdf

3.1.G- AG YONETIMI VE GUVENLIGi SURECL.pdf

L]

L]

L]

L]

¢ 3.1.H- DONANIM VE YAZILIM KURULUMU SURECI.pdf
¢ 3.1I- FIREWALL ( GUVENLIK DUVARI) SURECI.pdf
L]

L]

L]

L]

3.1.i- KAMERA KAYDI SURECI.pdf
3.1.K- LOGLAMA VE SIEM SURECI.pdf

3.1.L- SERVER YONETIM SURECI.pdf

3.1.M- TEKNIK DESTEK SURECI.pdf

3.1.N- WEB SITESI YONETIM SURECI.pdf

3.1.0- WEB UYGULAMA SURECI.pdf

3.1.P- WIRELESS (Wi-Fi) KURULUM VE HiZMET SAGLAMA SUREC].pdf
3.1.R- YEDEKLEME (BACKUP) YONETIM SURECI.pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o Ulaknet Egitim ve Calistayr.pdf
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https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/11/23/ihale-yonetmeligi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/11/23/ihale-yonetmeligi.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/muayene-ve-kabul-komisyonu
https://cozum.29mayis.edu.tr/giris
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.A- iso27001-en.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.A- iso27001-tr.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.B- Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.C- %C4%B0stanbul 29 May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi Ki%C5%9Fisel Verileri Koruma Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.D- Enerji Y%C3%B6netim Biriminin Y%C3%B6nerrgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.E- KVKK Veri Saklama ve %C4%B0mha Politikas%C4%B1n%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.F- KVKK Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.G- A%C4%9E Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 VE G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.H- DONANIM VE YAZILIM KURULUMU S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.I- F%C4%B0REWALL ( G%C3%9CVENL%C4%B0K DUVARI) S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.%C4%B0- KAMERA KAYDI S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.K- LOGLAMA VE SIEM S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.L- SERVER Y%C3%96NET%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.M- TEKN%C4%B0K DESTEK S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.N- WEB S%C4%B0TES%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.O- WEB UYGULAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.P- W%C4%B0RELESS (W%C4%B0-F%C4%B0) KURULUM VE H%C4%B0ZMET SA%C4%9ELAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.R- YEDEKLEME (BACKUP) Y%C3%96NET%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/Ulaknet E%C4%9Fitim ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf

e Belge ve Arsiv Yonetimi - Hizmeti¢i Egitim.pdf

¢ 3.2.K- SUREM- Hizmetici Egitimler.pdf

e 3.2.H- Ornek ise Alim Siireci- Prof. Dr..pdf

e 3.2.H- Ornek ise Alim Siireci- Arastirma Gérevlisi.pdf
e 3.2.H- Ornek ise Alim Siireci- docent.pdf

¢ 3.2 H- Ornek ise Alim Siireci-Dr. Ogr. Uyesi.pdf

L]

L]

3.2.i- Liderlik Konusmalari Afisleri.pdf

3.2.I- - Egiticinin Egitimi- Kriz siirecinde iliskiler.pdf

3.2.A- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi (YOK).pdf

3.2.B- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarma liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.pdf

3.2.C- IDARI PERSONEL ISE ALIM SURECL.pdf

3.2.D- Bilimsel Yayin ve Toplant1 Y&nergesi.pdf

3.2.E- 40-A 40-D VE 31 MADDE ILE UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN PERSONEL iSLEMLERI SURECI.pdf

3.2.F- Akademik ve idari Personel Oryantasyon Sunumu.pdf
3.2.G- Hizmet I¢i Egitim Prosediirii.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 3.3 A- Satin Alma ve fhale Yonetmeligi.pdf
e 3.3.B- Muayene ve Kabul Komisyonu.pdf

e 3.3.C- BUTCE CALISMALARI SURECI. pdf
¢ 3.3.C- DONEM SONU iSLEMLER{ SURECI.pdf

e 3.3.C- GELIR BELGELERININ iSLENMESi SURECI.pdf

e 3.3.C- [HALE VE SARTNAME HAZIRLAMA SURECI.pdf

¢ 3.3.C- ISKUR VE SGK TAHAKKUK iSLEMLER{ SURECI.pdf
3.3.C- MAAS TAHAKKUK ISLEMLERI SURECI.pdf

3.3.C- MUAYENE VE KABUL iSLEMLER{ SURECI.pdf

3.3.C- ODEMELER SURECI.pdf

3.3.C- OGRENIM UCRETLERININ TAHSIL EDILMESi SURECI.pdf
3.3.C- SATIN ALMA iSLEMLER{ SURECI.pdf

3.3.C- TASINIR TASINMAZ MALLARIN YONETIM SURECI (1).pdf
3.3.C- VERGI CALISMALARI SURECI.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamitlar

e 3.4.A- Gorev Tammlari El Kitabr.pdf
e 3.4B-Is Akis Siirecleri El Kitabi.pdf

4. Paydas Katihm
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ic ve Dis Paydas Katinu

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin en 6nemli i¢ paydaslari olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri
hedeflenmektedir. Kalite Komisyonuna akademik/idari personeli temsilen birim sorumlular1 katilmaktadir. Belirli periyotlarla akademik ve idari personel igin
toplantilar diizenlenmekte goriis ve onerileri almmaktadir. Ogrenci temsilciligi mekanizmasi araciligiyla &grencileri ilgilendiren konularda rektorliik,
fakiilte/enstitii/yiiksekokullarda yapilan toplantilara 6grenci temsilcileri katilmakta, goriis ve onerilerini paylasmaktadir. Ayrica Ogrenci Konseyi Bagkani Kalite
Komisyonuna dahil edilmistir. Universitemiz biinyesindeki akademik birimlerin (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri), kamu ve
6zel sektor kuruluslart ile diger paydaslar arasindaki isbirligini ve bu isbirligin stirdiirtilebilirligini saglamak amactyla Danigsma Kurullar1 olusturulmustur.

Bu sayede kalite faaliyetlerinde dogrudan 6grencilerin goriis ve Onerilerinin alinmasi saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak da ders
degerlendirme anketleri diizenli olarak her yariyil sonunda yapilmakta, goriis ve oneriler toplanmaktadir. Kalite ¢alismalar: kapsaminda 2019 yilindan itibaren
akademik ve idari personel ile 6grencilere, mezunlara ve dis paydaslarimiza memnuniyet anketleri uygulamaya konulmus olup bu anket sonuglarina gore gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi ve katki verme calismalarini gelistirerek siirdiirmektedir. Ayrica
Di1s Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda tiniversitemizde uygulanmakta olan anketlerle ilgili gelen 6neriler dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmis
olup giincellenmis anket sorularina kamtlar bliimiinden ulasilmaktadur.

Universitemiz akademik birimlerinde her alanda is diinyas1, kurum ve kuruluslarla ve diger paydaslarla isbirligi yapmak ve iliskileri gelistirmek amaciyla
danigma kurullari olusturulmaya baslanmigtir.

Akademik ve idari Personel Geri Bildirimleri

2022 yilinda akademik ve idari personele memnuniyet anketi uygulanmustir. Universite akademik ve idari personelinin gesitli hususlara iligkin memnuniyetleri

Slgiilmiistiir.

Hem akademik (%74) hem de idari personellerin (% 67) kurum personeli olmaktan memnuniyet duydugu yalmzca bazi hususlarda iyilestirme talep ettigi
anlasilmigtir. Bu durum degerlendirmelerde g6z 6niinde bulundurulmus ve olabildigince iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmistir. Ayrica akademik birimlerimizce
personelin talep ve onerilerini almak {izere toplantilar yapilmakta geri doniisleri alinmakta ve iyilestirmeler bu kapsamda yapilmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimleri

Egitimde kalite ¢alismalari; egitim faaliyetlerinin iyilestirilerek stirdiiriilebilmesini saglamasi agisindan giiniimiiz egitim anlayisinca olmazsa olmazlardandir. Bu
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gereklilik tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de fark edilmis ve beraberinde ¢esitli uygulamalart dogurmustur. Bu uygulamalarin énemli bir blimi egitim
stireglerinde bir i¢ paydas olarak kabul edilen 6grenciler ile ilgilidir. Nitekim diinyada ve iilkemizde §grencilerin, egitim faaliyetleri ile ilgili karar alma
mekanizmalarina giderek daha ¢ok dahil edildigi yadsinamaz bir gergekliktir. Bu temelde gerceklestirilen ¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugu 6grenci goriislerinin
alinmasi ve bu goriislerden yola ¢ikilarak yonetim birimleri tarafindan mevcut aksakliklarin giderilmesi tizerine kuruludur. Bu isleyis bigiminin bir araci olarak
ogrenci ders degerlendirme anketleri kullamilmaktadir. Bu anketler genel itibari ile yariyil sonlarinda Ogrenci Bilgi Sistemleri tizerinden 6grencilere sunulmakta

ve dgrencilerin goriis bildirmesine olanak saglanmaktadir. Bu uygulama Universitemiz tarafindan da tercih edilmektedir. 2021-2022 egitim 6@retim yih giiz ve
bahar yanyih sonunda égrencilerimize “Ders Degerlendirme Anketi” uygulanmusti: Anket sonuglarina gore genel olarak 6grenci memnuniyeti konusunda
Universitemizin iyi bir konumda oldugu goriilmiistiir. Anket formunun sonuglari itibari ile akademik memnuniyet olarak da ele alabilecegimiz memnuniyet
diizeyi 5 iizerinden giiz yariyili igin 4.26 ve bahar yariyil igin 4.21 olmustur. Calismamin sonuglar1 incelendiginde Universitenin bliimleri arasindaki 6grenci
memnuniyeti farkliliklari da dikkat ¢eken bir diger husustur. Nitekim biitiin boliimler arasindaki memnuniyet farkliligi Giiz yariyili igin 0,87 ve Bahar yariyili igin
ise 0,73 seklindedir. Bu durum, her 6grencinin program ders yapisi ve igerigi ile ilgili ayn1 memnuniyeti paylasmadigini, Universite genelinde 6grencilerin ders
memnuniyeti yiiksek olsa da bunun her program igin aym seviyede olmadigim gostermektedir. 2021-2022 akademik yihnda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Ankete katilan 1.732 6grencinin biiyiik ¢ogunlugunun kayitli olduklar1 programdan, akademik destek ve
gelisim programlarimin gesitliliginden, Universitemizin fiziki olanaklarindan ve akademik personelin dgrencilere karst tutum ve davramslarindan memnun
olduklar1 anlagilmistir. Oransal olarak pek ¢ok alan i¢in §grenci memnuniyetinin %80’e yakin oldugu anlasilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin; yemekhane ve
kafeterya gibi ortak kullanim alanlarinda sunulan hizmetler ile ders dis1 sosyal faaliyetlerin gelistirilmesi ile ilgili degerlendirmeleri 6nem arz etmektedir. Bu
hususta tekrarlayan talepler Universite kampiisiindeki yeni alanlarin hizmete agilmasi ve bu alanlarda yeni hizmetlerin sunulmasi ile kismen karsilanmistir. Bu

yonde iyilestirme ¢aligmalart devam etmektedir.

Ayrica akademik birimlerimizde &grenci anketleri, 6grenci sohbetleri yapilmakta geri doniisleri alinmakta bu gercevede iyilestirmeler yapilmaktadir. "Turkiye
Universite Memnuniyet Aragtirmas: (TUMA) 2022" raporuna gore iiniversitemiz genel memnuniyette 199 devlet ve vakif iiniversitesi arasinda 46. sirada, 73
vakif tiniversite arasinda 2 1. sirada yerini almustir.

2022 yilinda Dis Paydas Anketi uygulanmstir.

Dis Paydaslarimiza yonelik anketler yapilmaktadir. 2022 yilinda yapilan anket ¢alismasi kapsaminda dis paydaslarimizin Universitemiz birimleri ve faaliyetlerine
yonelik memnuniyetlerini ve stratejik hedeflerimizin gerceklestirilmesinde sunmak isteyecekleri katkilar1 6grenmek amaciyla dis paydas temsilcilerine gesitli
sorular yoneltilmistir. Caligma sonunda yapilan analizde genel olarak dis paydaslarimizin kurumumuza yonelik memnuniyetinin yiiksek oldugu fakat yorumlar
itibari ile ortaya ¢iktigi iizere kurumu yeterince tamimadiklari igin isbirligi saglama ve ¢aligmalara katkida bulunma noktasinda tereddiit yasadiklari
gozlemlenmistir. Bu durum var olan memnuniyetin sirli iligkiler tizerinden yakalanabildigi fakat bu iliskinin isbirligi ¢aligmalari gergeklestirmek igin yeterli
olmadigin ortaya koymaktadir. Bu baglamda dis paydaslarimiza yonelik olarak tanigma toplantilarinin diizenlenmesi, kurum temsilcilerinin davet edilerek
Universite faaliyetleri hakkinda kendilerinin bilgilendirilmesi ve is birligi tekliflerinin (6zellikle protokol imzalama) kabul edilmesi gibi talepler mevcuttur.
Bununla birlikte ve Universitemizi tamtacak sunum, kitapeik, tanitim filmi vb. materyallerin dis paydaslarimiza ulastiriimasi gibi ¢alismalar
gergeklestirilmektedir. Dis paydas temsilcilerinin yorumlarindan yola gikarak Universitemiz dis paydaslarmin kiitiiphane hizmetlerinden oldukga yiiksek bir
memnuniyet diizeyine sahip oldugu soylenebilir. Bu hususta kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan dis paydas sayisimin arttirilmasi igin gerekli adimlar
atilmaktadir. Bu kapsamda kiitiiphane kullamicilarina ek hizmetler verilmektedir. Ayrica akademik birimlerimiz tarafindan dis paydas toplantilar
gergeklestirilmektedir.

Mezun iliskileri Yonetimi;

Universitemiz 6grencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda destek olmak,
kariyer gelistirme konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek, 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum

ve kuruluslarin sayisini artirmak ve ogrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarim saglamak amaciyla rektorliige bagh “Kariver Merkezi ve
Mezunlarla Iliskiler Miidiirliigi?” kurmustur. Mezunlarla iletisimi saglamak {izere "Mezun Bilgi Sistemi" uygulamaya konulmustur. Mezunlarimizin goriis ve

Onerileri bu sayede alinmaktadir. 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla 1561 lisans ve lisansiisti mezunumuzun 975'1 Mezun Bilgi Sistemine kayit yaptirmustir.
Mezunlarimiza yonelik her sene anket yapilmaktadir. 2022 yihnda yapilan mezun anket sonuglarma gore; Universitemizin dis paydasi olarak kabul edilen
mezunlarimizin genel profili ile ilgili veriler sunulmug, mezunlarin Universite ile ilgili goriisleri derlenmis ve kuruma sunmak istedikleri katkilar belirlenmeye

caligtlmigtir.

Bu baglamda mezunlarimizin; lisans mezuniyetleri sonrasinda Universite hedeflerine de uygun olarak akademik hayata dahil olmaya egilimli oldugu, iigte ikiden
fazla bir oranda kendi alanlari ile ilgili ¢alisma deneyimi oldugu, bilyiik gogunlugun bir yil icerisinde is buldugu, 6zel sektér kadar kamuda da istihdam edildikleri
anlasilmistir. Genel itibari ile mezunlarimiz Universitede aldiklar1 egitimi; akademik, mesleki ve kisisel gelisim agisindan yeterli bulmus, akademik personeli
alaninda yetkin olarak degerlendirmis ve Universiteyi bagkalarina tavsiye edeceklerini belirtmislerdir. Mezunlarin olumsuz olarak degerlendirdikleri yonler genel
itibari ile ders dig1 faaliyetler, segmeli ders ¢esitliligi idari birimler tarafindan mezuniyet sonrasi siiregte sunulan hizmetler seklindedir. Son olarak, mezunlarin;
mezuniyet sonrasi siiregte destek talep ettigi, Universite ile baglarim1 koparmak istemedigi, Universite etkinlik alanlarina katki sunma hususunda motive oldugu

ve kendilerine yonelik etkinlikler ger¢eklestirilmesini talep ettikleri ortaya ¢ikan sonuglar arasindadir.

2021-2022 egitim dgretim yilinda Online Mezun Bulugmalar: baslig: altinda 9 etkinlik yapilmis olup, bu etkinliklere 92 mezunumuz katilmugtir.

Diizenlendigi Kimin Tarafindan Katiimel

Etkinligin Ad: Tarih Diizenlendigi Sayis1
. - Kariyer Merkezi ve
Online Mezun Bulusmalan - llahiyat 26.05.2022 Mezunlarla liskiler Ofisi 15
i Kariyer Merkezi ve
Online Mezun Bulusmalan - Felsefe 30.05.2022 Mezunlarla lliskiler Ofisi 10

15/43


https://kariyer.29mayis.edu.tr/
https://mezun.29mayis.edu.tr/

Online Mezun Bulusmalan - Psikoloji 30.05.2022 Kariyer Merkezi ve 5
. Mazunipaiaiiskilot (Misi
Online Mezun Bulusmalan - TDE 31.05.2022 Mezunlarla iliskiler Ofisi 10
. . Kariyer Merkezi ve
Online Mezun Bulusmalan - Tarih 9.06.2022 Mezunlarla lliskiler Ofisi 7
Online Mezun Bulusmalan - Siyaset 16.06.2022 Kariyer Merkezi ve 2
Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler T Mezunlara Iliskiler Ofisi
Online Mezun Bulusmalan - Sosyal Kariyer Merkezi ve
Hizmet 16.06.2022 Mezunlarla iliskiler Ofisi 15
Online Mezun Bulusmalan - Miitercim Kariyer Merkezi ve
Terciimanhk el e Tliskiler Ofisi 20
. . Kariyer Merkezi ve
Online Mezun Bulusmalan - Ekonomi 20.06.2022 Mezunlarta lliskiler Ofisi 8
TOPLAM 92

Liderlik Gelisim Konusmalari-1 ( . .
3.01.2022 Diinden Bugiine Liderlik ) Kisisel Gelisim 38
Liderlik Gelisim Konusmalari-2 ( .. . .
10.01.2022 ki o L e ) Kisisel Geligim 49
7.03.2022 Liderlik Gelisim Konusmalari-3 ( Kisisel Gelisim 46
Karar Alan Lider )
il E | DI ER gt ol (50| ) e 53
Kuran Lider )
Liderlik Gelisim Konugmalari-5 ( .. ..
2.06.2022 Liderlikte Hayat Amaglar: ) Kisisel Geligim 27
Liderlik Gelisim Konugmalari-6 ( .. ..
13.06.2022 Didsslipe EfikBalog)) Kisisel Geligim 26
TOPLAM 239
i¢ ve dis paydas katilhnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadr.
Kamtlar

4.1.A- Dis Paydas Anketi Sonuc Raporu 2023 .pdf

4.1.C- Akademik ve dari Personel Genel Memnuniyet Anketi Sonug Raporu.pdf
4.1.E- Edebiyat fakiiltesi akademik -idari éneri ve talepler.pdf

4.1.D- Egitim Fakiiltesi 2022 Dis Paydas Toplanti Katilimi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

e 4.2.D- Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci sohbet Tutanaklari.pdf

¢ 4.2.E- Egitim Fakiiltesi 2022 Ogrenci Sohbet Toplantisi.pdf

e 4.2 F- Yonetim Bilisim Sistemleri B&liimii Dénem Sonu Degerlendirme Anketi Sonug Raporu 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyil.pdf
¢ 4.2.G- Sosyal Hizmet Bsliimii Ogrencileri ve Ogretim Elemanlari ile Gergeklestirilen Dénem Sonu Degerlendirme Anketi Sonug Raporu.pdf

e 42.C-TUMA_2022.pdf

o 4.2.A- Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2022.pdf

e 4.2 B- Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuc Raporu 2021 2022 .pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
Kanitlar

e 4.3 H- Mezun izleme Sistemi - 2023.docx

o 4.3.A- Mezun Anketi Sonuc Raporu 2023.pdf
e 4.3 .E- Paydas Listesi.docx

o 4.3 F- Yillara gore enstitli mezun sayilar1.pdf
e 4.3.G- Yillara gére mezun sayilari.pdf

e 4.3 B- Lisans Mezun Sayisi.png

e 4.3.C- Lisansiistii Mezun Sayisi.png

¢ 4.3.D- Onayli Mezun Sayisi.png

5. Uluslararasilasma
Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Son yillarda iilkemizde uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayist ve hareketliligi artmustir. Bu gergeklik, yiiksekgretim kurumlarinda farkli kurumsal
uygulama alanlarimin gelismesine yol agmusg, ayrica uluslararasi diizeyde rekabetin artmasimi da beraberinde getirmistir. Kurumsal misyon ve vizyonumuz

uluslararasi yeterlik olgiitleri tizerine kuruludur. Universitemiz stratejik planinda sunulan amag ve hedeflere ancak uluslararasi bir arastirma yonelimi ve egitim
ogretim kalitesi ile ulagilabilir. Bu ayn1 zamanda uluslararasi rekabeti de beraberinde getirmektedir. Birgok uluslararasi yiiksekogretim kurumu ile isbirligi
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gercgeklestiren iiniversitemiz, yabanci akademisyen ve Ggrenci sayisiyla da iilkemizde 6nemli bir yere sahiptir. Inang ve kiiltiirimiize yakin cografyalar ile
stirdiiriilen bu 6zel iliski uluslararas1 diizeyde tammirligimiza da énemli katkilar sunmaktadir. Yabanci dil egitiminde yiiksek kaliteyi yakalamis bulunan
iiniversitemiz kurumsal gelecegini hep daha iyisini arayarak siirdiirmeye kararlidir. Universitemiz, ayrica akademik performans ve iiretkenligini artirmak amaciyla
uluslararast indeks siralamalarinda goriiniir olmayr ve gergekei hedefler gelistirmeye yonelik ¢alismalar siirdiirmeyi, uluslararasilagma stratejisinin temel
unsuru olarak degerlendirmektedir. Universitemiz, uluslararasilagma stratejisi ve hedeflerini yonetmek iizere Uluslararasi Ofis Miidiirliigii'nii kurmustur.

Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararas1 Ofis Midiirligii'niin eleman ve diger ihtiyaglar1 tiniversite biitgesinden karsilanmaktadir. Erasmus+ biitgesi ise Tiirkiye Ulusal Ajansinin
mevzuatina uygun olarak yiiriitilmekte ve periyodik olarak raporlanmaktadir. Bu biitgenin etkin kullanimi ilgili kurum tarafindan degerlendirilmektedir [lgili
biitce yalnizca Erasmus hareketliliklerinin siirdiirilmesi amaciyla kullanilmakta olup, 2022 yili i¢in yeni proje alim ¢alismalart stirdiiriilmektedir. Fiziki
kaynaklar agisindan uluslararasilagma kaynaklari yeterlidir. Ayrica gerekli donammsal ihtiyaglar: yeterli diizeydedir.

Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde kurulusundan itibaren Ingilizce Hazirlik Birimi, Arapga Hazirlik Birimi, Tiirkge Hazirlik Birimi
olusturulmustur. Ogrencilerimize baz1 programlarimizda zorunlu olarak bazi programlarda istege bagli olarak dil egitimleri verilmekte basarili olanlar lisans
egitimlerine devam etmekte ve dil bilgilerini pekistirmeleri ve siirekliligini saglamak amaciyla da lisans 6grenimi sirasinda dil dersleri almalar1 da saglanmaktadir.
Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi kapsaminda intibak yapilmis uluslararasi iiniversiteler ile 6grenci degisimi yapilarak giden 6grencilerimizin yurt dist
deneyimi elde etmesi, program kapsaminda kiiltiirel faaliyetlerde yer almasi ve kendi alanlarinda uluslararasi standartlarda egitim almasi
saglanmaktadir. Erasmus+ Personel Degisim Programi kapsaminda ise idari personelimizin yurt dis1 deneyimi elde etmesi, uluslararasi bir ¢evrede uzmanlik
alanlarim pekistirmeleri ve bireysel ve profesyonel bilgi ve birikimlerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Kurumsal baglantilarin ve profesyonel iliskilerin
pekistirildigi Erasmus+ programlart kapsaminda akademik personelimize Egitim Alma ve Egitim Verme imkam verilmekte ve odaklandiklari galisma
alanlarindaki bilgi ve birikimlerini pekistirmeleri hedeflenmektedir. Hem 6grencilerimiz hem de akademik ve idari personelimiz, ilgili programlara katilmalar1
i¢in maddi ve manevi anlamda tiniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin Avrupa’nin farkli iilkelerinde bulunan yiiksekogretim
kurumlari ile toplamda 39 Erasmus degisim anlagmasi bulunmaktadir.

Egitim ve arastirma alanlarinda Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk Kazak Universitesi, Azerbaycan ilahiyat Enstitiisii, Applied Science Private Univesity isbirligi
anlagmalar1 da yapilmistir.

Universitemizde yapilan anlasmalar gercevesinde 2022 yilinda (4) gelen 6grenci, (16) giden 6grenci, (1) gelen dgretim elemant, (2) giden 6gretim elemamn

degisimi yapilmustir.

Universitemiz ile Azerbaycan ilahiyat Enstitiisii arasinda 17 aralik 2018 tarihinde yapilan "Azerbaycan ilahiyat Enstitiisii ve istanbul 29 Mayis Universitesi
Arasinda Akademik Isbirligi Protokolii" kapsaminda 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar doneminde (2) 6grenci 2022-2023 giiz yartyilinda (2) 6grenci egitim
almak iizere iiniversitemize gelmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 48 6grencimiz Urdiin Amman'da bulunan Applied Science Private University' sine ileri

Arapga dil egitimi almak iizere iiniversitemiz biitcesinden gonderilmistir.

Universitemizde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda yapilan anlasmalar: Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi Boliimii Erasmus+ 6grenci ve personel
degisim hareketliligi kapsaminda; Ispanya’da bulunan University of Valladolid ile degisim anlasmasi imzalanmustir. Anlasma kapsaminda karsilikli olarak 5
6grenci ve 2 6gretim elemam ve 1 idari personel degisim faaliyetine katilabilecektir.

Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii Erasmus+ 6grenci ve personel degisim hareketliligi kapsaminda, Almanya’da bulunan Heidelberg University ile degisim
anlagmasi imzalanmistir. Anlagsma kapsaminda karsilikli olarak 3 6grenci ve 1 6gretim elemani ve idari personel degisim faaliyetine katilabilecektir. Hukuk
Fakiiltesi Erasmus+ ogrenci ve personel degisim hareketliligi kapsaminda, Ispanya’da bulunan bulunan Universidad de Deusto ile degisim anlasmasi
imzalanmigtir. Anlasma kapsaminda karsilikli olarak 2 6grenci degisim faaliyetine katilabilecektir. Universitemizde uluslararasilastirma politikasinin énemli bir
unsuru oldugu igin Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi cergevesinde anlasma sayisinmn artirtlmasi hedeflenmektedir. Farabi ve Mevlana programlart
kapsaminda gelen-giden 6grencimiz bulunmamaktadir. Avrupa Uluslararast Egitim Birligi (EAIE- European Association for International Education) tarafindan
her yil farkli bir Avrupa kentinde gergeklestirilen EAIE Uluslararast Egitim Konferanst ve Fuari etkinliginin 32'incisinin bu yil 13-16 Eyliil 2022 tarihleri
arasinda Ispanya'nin  Barselonasehrinde gergeklestirilmistir. Yiiksekogretimde uluslararasilasma hakkinda katilimeilar arasinda fikir ve deneyimlerin
paylasimina imkan saglayan EAIE Fuari, 6zellikle uluslararas egitimle ilgili konularla ilgili bir dizi ¢alistayr da kapsayan bu fuara tiniversitemiz katilmis olup,

Erasmus+ Programu kapsaminda hali hazirda karsilikli igbirligi yapilan {iniversitelerin {ist diizey temsilcileri ile birebir goriigiilerek ikili igbirliklerinin daha da
genlsletllm651 caligmalart ile yeni anlasmalar i¢ir 6n goriismeler yapilmstir. Universitemizde uluslararasilastirma politikasimn énemli bir unsuru oldugu igin
Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi gercevesinde anlasma sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda gelen-giden
§grencimiz bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma performansini izlemek i¢in Birim Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan izleme Raporu kullanilmaktadir. Bu raporlar yoluyla uluslararasilasma
gostergeleri, uluslararas1 6grenci sayisi, toplam 6grenci i¢indeki orani, uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci-personel sayilari, gelen dgrenci-
personel sayilari, yabanci uyruklu 6gretim elemam sayilari, uluslararas: etkinlikler, yayinlar izlenmektedir. 2022 yilinda Universitemiz lisans ve lisansiistii
programlarinda 67 farkl: iilkeye mensup 308 ( (270’1 lisans, 38’1 lisansiistii 6grencisi olmak iizere toplam 308 yabanci uyruk 68renci) yabanci uyruklu grenci
bulunmaktadir. Yabanc1 uyruklu dgrencilerimizin toplam égrenci sayisina oram %9,2°dir. Universitemizde 3’ti Dr. Ogretim Uyesi, 13’ti Ogretim Gorevlisi
olmak tizere 16 Yabanct Uyruklu §gretim elemam g¢aligmaktadir. Yabanct uyruklu akademik personel sayisinin (16) toplam akademik personel sayisina (156)
orani ise % 9,75°dir.

Degisim programlarina katilan 6grenci ve personelin gesitli anketler vesilesiyle memnuniyetleri 6l¢iilmekte ve deneyimleri analiz edilmektedir. UDPB Erasmus+
programindan yararlanan katilimeilarin Avrupa Komisyonuna ait zorunlu “Katilimc1 Raporu” belgesinin doldurulmasi siirecini takip etmekte ve sonuglar analiz
edip giiclii ve iyilestirilmesi gereken yanlari iist yonetimle paylasmaktadir. Bu bilgiler hem aym kurum/iilkelere gidecek katilimcilarin hazirlik siireglerine destek
olmak i¢in hem de giiglii/gelistirilmesi gereken yonlerin tespit edilmesinde 6nemlidir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Kamtlar

5.1.A- Uluslararasi Ofis Y6netim Semasi.docx
5.1.G- UOM-PH.006 Erasmus Hibe Odemesi is Akis Siireci.pdf

5.1.H- Edebiyat Fakiiltesi Erasmus Muafiyetleri FYK Kararlari.pdf
5.1.B- ERASMUS PERSONEL DERS VERME EGITiM ALMA HAREKETLILIGi GELEN AKADEMIK VE IDARI PERSONEL SURECI.pdf

5.1.C- ERASMUS PERSONEL DERS VERME EGITIM ALMA HAREKETLILIGI GIDEN AKADEMIK VE IDARI PERSONEL SURECI.pdf
5.1.D- ERASMUS OGRENCi OGRENIM STAJ HAREKETLILIGI GELEN OGRENCI SURECI.pdf

5.1.E- ERASMUS OGRENCi OGRENIM STAJ HAREKETLILIGI GIDEN OGRENCIi SURECI.pdf
5.1.I- Erasmus Ogrenci Hareketliligi is Adimlar1.pdf
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Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar
o 5.2.A- Tiirkiye Ulusal Ajans Erasmus+ 2020 Hibe Sézlesmesi.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

5.3.A- ispanya Erasmus Anlasmasi universidad de deusto.pdf

5.3.B- Erasmus Anlasmali Olunan Universiteler.pdf

5.3.E-2021-2022 Erasmus Giden Akademik Personel Katilim Belgeleri.pdf

5.3.F-2021-2022 Erasmus Gelen Ogreci Katilim Belgesi.pdf

5.3.G-2021-2022 Gelen akademik PersonelFrancesco Alfonso Leccese.pdf

5.3 .H- Yillara goére yabanci uyruklu 6grenci ve dgretim iiyesi sayilari.docx

5.3.D- 2021-2022 Eramus Giden Ogrenci Katilim Belgeleri.pdf

5.3.C- Yillara Gore Universiteler Arasi Degisim Progranu ile gelen-giden 6grenci-6gretim iiyesi sayilar.docx
5.3.K- Urdiin 2022 - Gidenlerin Listesi.pdf

5.3.1- Ahmet Yesevi Universitesi.pdf
5.3.1- APPLIED SCIENCE PRIVATE UNIVERSITY .pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program Tasanmu, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Universitemizin egitim-6gretim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim programlarinin tasariminda i temel gergeve goz 6niinde bulundurulmaktadir:

1. Lisans Programlarinin Ortak Ciktilar.
2. Lisans ve Lisanstistii Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilar1 (PC).
3. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC).

Program Tasarimi Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak {iniversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve gelisim
hedefleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Ilgili alandaki giincel gelismeleri takip eden 6gretim elemanlar1 programlarin tasarimi amaciyla fikir ve dneri beyan
etmektedirler. Program Tasarimi, Universitede hali hazirda yiiriitilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim liye sayisimn nitelik ve nicelik olarak
yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, boliim/anabilim dali olanaklarimin yeterligi, hedeflenen &grenme g¢iktilari, mezunlarin
mezuniyetten sonraki istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Lisans ve lisansiistii programlarin bolim bagkanliklart tarafindan hazirlanan
Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilari'na (PC)Egitim ve Mevzuat Komisvonu tarafindan her bir boliime ve lisansiistii programlara ayr1 ayri geri
bildirim saglanmaktadir. Verilen geri bildirim tizerine PEA ve PC ifadelerinin boliimler/programlar tarafindan revizyon calismalari, Egitim ve Mevzuat
Komisyonu ile is birligi i¢inde siirdiiriilmektedir.

Programlann Tasanm ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim programuinin tasariminda ig ve dis paydas katkilar1 yazili ve sozlii olarak alinmaktadir. Ozellikle
teknolojik gelismeler ve kiiresellesmenin getirdigi degisimler programlara aktarilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri)
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu géz oniinde bulundurulmaktadir(http:/tvyc.yok.gov.tr/). Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Universitemizde programlann tasarmi ve onaylanma siireci; programlarin teknik ve akademik agidan yeterliligi ile ilgili aragtirmalarm ardindan ilgili
boliim/anabilim tarafindan hazirlanan dosya fakilte/enstiti kurulu onayr sonrasi Egitim ve Mevzuat Komisyonu Yonergesi' ne gére Egitim ve Mevzuat
Komisyonu tarafindan incelenerek Universite Senatosunca kabulii ve YOK tarafindan onaylanmasindan sonra gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlar1 iiniversitenin web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir. Giincel ders bilgi paketleri {iniversitenin web sitesinde
yayinlanmaktadir (http.//ebs.29mayis.edu.tr).

Programlann Ders Dagiim Dengesi

Universitemizin programlarinda ders dagilimy, ilgili Fakiilte/Enstitii kurullarinca TYYC Alan Yeterlilikleri ve varsa Yiiksekogretim Kurulu tarafindan zorunlu
tutulan diger 6lgiitler (Hukuk Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi miifredatlarinin yapisi ile ilgili kisitlar vb.) dikkate alinarak belirlenmektedir.
Ogretim programlarii yillik AKTS vyiikii en fazla 60 olarak belirlenmistir. Zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi alana 6zgii durumlari dikkate alinarak Egitim
ve Mevzuat Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Komisyon tarafindan onaylanan miifredatlar Universite Senatosunun onay ile yiiriirliige konulmaktadir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ogrencilere 6grenim gordiikleri programin
miifredatindaki segmeli derslerin bir kismint “Serbest Segmeli Ders” olarak diger tiim programlarin zorunlu ve segmeli derslerinden segme imkani taninmaktadir.
Boylece dgrencilerin farkli disiplinleri tanimasia olanak saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim programlarinda “Universite Ortak Segmeli Ders” gruplari da yer
almaktadir. Miifredatlarinda ilgili boliim/programin gerekliliklerine gére staj ve uygulamali egitimler bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar 6gretim programlarinda
6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde kredilendirilmistir. Gergeklesen galigmanin niteligi fakiilte/boliim staj komisyonlar: tarafindan degerlendirilmektedir.

Ders Kazammlarmnm Program Ciktilartyla Uyumu
Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu Egitim Bilgi Sistemine(EBS) yansitilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmi
YOK tarafindan baslatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) galigmalari kapsaminda Universitemizin kurulusundan itibaren AKTS kredilerinin

olusturulmasi ¢aligmalari baglatilmigtir. Bu ¢aligmalarin lisans ve lisansiistii diizeyde tamamlanmasi ve eksiklerin giderilerek tiim dersler igin is yiikii tablolarinin
hazirlanmas: i¢in bolim/anabilim dali  baskanlarimiz Egitim Mevzuat Komisyonu toplantilarina davet edilerek bilgilendirilmektedir. Program ¢iktilarim
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saglayacak ders 6grenme ¢iktilari boliim kurulunca belirlenir. Ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilart iliskilendirilir. Derslerin program ¢iktilarina katkist
puan olarak (5 iizerinden) ve agirlikli olarak bsliim/program kurul tarafindan belirlenir. Her bir Program igin elde edilen sonuglar Universitenin Egitim Ogretim
Bilgi Sistemi web sayfasinda ilan edilir. Etkili egitimde Ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarimin takibi gerekir. Egitim ve Mevzuat
Komisyonu tarafindan gereksinim duyan dgretim tiyelerine 6grenci ders yiikiine dayalt AKTS kredilerinin olusturulmasi konusunda geri bildirim ve damismanlik
hizmeti verilmektedir. Is yiikii temelli kredilerin taminmasina iliskin siiregler taniml1 ve seffaftir. Zorunlu staj ¢alismasi bulunan programlarda staj calismalar1 da
6grenci is yiikii dikkate alinarak kredilendirilmektedir. Bir dersin kredi degeri haftalik teorik saat ile uygulama/laboratuvar saatinin yarisi toplanarak bulunur.
Kesirli krediler bir iist veya alt tam sayiya yuvarlanir. AKTS kredisi, 6grencinin bir derse ayirmasi gereken toplam haftalik saate dayali olarak hesaplanir. Ogrenci
is yiikii kredisinin hesaplanmasinda degisim programlari, staj, proje ve uygulamalara iligkin tammli siiregler mevcuttur. Aym sekilde 6nceki ¢grenmelerin
taninmasinda da tanimlanmus siiregler vardir. Programin yapisina gére uygulamali 6grenme firsatlari (staj, proje uygulamalari vb.) mevcuttur.

Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Universite Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Yonergesiile belirlenmistir. Biitiin programlarin gretim programlarinda programin
yapisina ve 6gretim diline uygun olarak, zorunlu dersler, en az %25 oraninda alan ve serbest segmeli (alan dis1) dersler bulunmaktadir. Boylece 6grenciye kiiltiirel
derinlik ve farklr disiplinleri tanima imkani saglanmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Programlarda yapilacak kiiciik, orta ve biiyiik 6lgekli diizenlemelerin hangi kosullara gére yapilabilecegi Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma
ve Degerlendirme Yonergesinin 4. Boliimiinde ayrmtili olarak belirtilerek Universite Senatosunun onayiyla karara baglanmis ve kurum web sitesinde ilan
edilerek kamuoyu ile paylagilmistir. Agilan derslerin tamami igindgrenci ders degerlendirme anketleri uygulanarak ogrencilerden geribildirimleri
alinmaktadir. Anket sonuglar1 Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigiince degerlendirilerek, ilgili fakiilte dekanligi/enstitii midiirliigi tarafindan
tespit edilen sorunlarin ¢éziimlenmesi igin boliim baskanliklari ve 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir.

Bir dersin kredi degeri haftalik teorik saat ile uygulama/laboratuvar saatinin yarisi toplanarak bulunur. Kesirli krediler bir iist veya alt tam sayrya yuvarlanir.

AKTS kredisi, 6grencinin bir derse ayirmasi gereken toplam haftalik saate dayali olarak hesaplanir. Program yeterlilikleri kapsaminda hazirlanan PEA ve PC' ler
her bir lisans ve lisansiistli program igin egitim-6gretim ve aragtirma uygulamalarinin kilavuzu niteligindedir. Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 goz

oniinde bulundurularak, 6gretim elemanlari tarafindan ders izlenceleri gézden gegirilmekte ve giincellemektedir. Bu kapsamda Universitemizde 2022 yilinda

bir¢ok lisans ve lisansiistii programlarimizda degisiklik yapilmis olup bazilarina kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz egitim ve Ogretim siireglerinin yonetiminde organizasyonel yapilanma (Universite Egitim ve Mevzuat Komisyonu, Uygulamali Egitimler
Komisyonu, Uzaktan Ogretim Komisyonu, Universite Ortak Segmeli Dersler Koordinatorligii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig gibi.), bilgi yonetim sistemine ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Universite ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemaninin uzmanlik alam ve yetkinligini esas alir. B&liim akademik
kurullarinda ders dagilimlari yapilirken dersi verecek 6gretim elemaninin akademik 6zgegmisi, daha 6nce ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu
dgrenci ders degerlendirme anket degerlendirmeleri dikkate alimir. Ayrica dgretim elemanlarimin egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar
periyodik olarak her yariyil sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ile gerceklestirilir. Ayrica fakiilte/bolim bazinda da ders degerlendirme ve memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Anket degerlendirmelerine gore 6gretim elemanlarinin performanslart verimlilik esasli olarak yeni egitim 6gretim yili planlamasinda
temel teskil eder. Ilgili boliim/programlar kurum dist 6gretim elemam taleplerini bagl olduklari dekanliga bildirirler. Fakiilte yonetim kurulunda konu goriisiiliir
ve uygun goriiliirse karar rektorliige iletilir. Rektorliik disaridan gelecek dgretim elemanint 2547 sayilh Kanunun 40/a-d ve 31. maddelerine gore gorevlendirir.
Universite, disaridan veya disartya gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina iligkin siirecleri kurumsal isleyis igerisinde tanimlamistir. Egitim 6gretim siireglerinde
derslerin igeriklerine gore performansa dayali 6grenme, projeye dayali 6grenme ve gruplar halinde 6grenme yontemleri uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirmede seffaflik saglanmasi da Gnem verilen hususlardan biridir. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi" ve "Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi"ile "Istanbul 29 Mayis Universitesi Olcme ve

Degerlendirme Yonergesi” ile 6lgme ve degerlendirmeler giivence altina alinmustir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e 1.1.A- egitim mevzuat komisyonu gorevlendirme ustyazisi.pdf

o 1.1.B- egitim ve mevzuat komisyonu yonergesi.pdf
e 1.1.H- Arapca hazirlik simifi program tasarimi.docx
e 1.1.A- istanbul 29 Mayis Uni. Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
e 1.1.A- istanbul 29 Mayis Uni. Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf
e 1.1.C- Yeni Program Agma is Akis Siireci.pdf

e 1.1.D- ingilizce Hazirlik Program Tasarimi 2.pdf
e 1.1.D-ingilizce Hazirlik ProgramTasarimi.pdf

e 1.1.E- Egitim-Ogretim Politikasi.pdf

o 1.1.K-Yillara gore programlarin istatislikleri.pdf
L]

L]

L]

L]

1.1.M- Hukuk Fakiiltesi Bagil Sisteme Gegis.pdf

1.1.N- Egitim Fakiiltesi Anabilim Dali ve Program a¢ma Is Siireci Kanitlar1.pdf
1.1.G- Egitm Fakiiltesi Ornek Program A¢ma.pdf

1.1.F- Uygulamali Egitmler Yénergesi.pdf

1.10- BOLUM VE PROGRAMLARIN ACILMASI SURECLpdf

1.1.0- Program Amag Ve Ciktilarimin TYYC fle Uyumu.docx

1.1.P- Lisansiistii Program Giincelleme.pdf

1.1.P-Uzaktan Egitim {le flgili Kanitlar.pdf

1.1.0- Lisansiistii Yeni Program Acilma Talebi Kaniti.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin taniml1 siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
.A- PDR Lisans Ogretim Plani.docx

e 1.1
e 1.1.A- Tlkogretim Matematik Ogr. Lisans Programi.pdf
o 1.1.A- ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi.xlsx
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http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
https://www.29mayis.edu.tr/tr/egitim-ve-mevzuat-komisyonu
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/09/28/stanbul_29_mayis_universitesi_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/05/13/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/egitim-ve-mevzuat-komisyonu
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/09/28/stanbul_29_mayis_universitesi_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- egitim mevzuat komisyonu gorevlendirme ustyazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.B- egitim ve mevzuat komisyonu yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.H- Arap%C3%A7a haz%C4%B1rl%C4%B1k s%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 program tasar%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- %C4%B0stanbul 29 May%C4%B1s %C3%9Cni. Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- %C4%B0stanbul 29 May%C4%B1s %C3%9Cni. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.C- Yeni Program A%C3%A7ma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.D- %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.D-%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k ProgramTasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.E- E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim  Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.K-Y%C4%B1llara g%C3%B6re programlar%C4%B1n istatislikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.M- Hukuk Fak%C3%BCltesi Ba%C4%9F%C4%B1l Sisteme Ge%C3%A7i%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.N- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Anabilim Dal%C4%B1 ve Program a%C3%A7ma %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreci Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.G- E%C4%9Fitm Fak%C3%BCltesi %C3%96rnek Program A%C3%A7ma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.F- Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitmler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1O- B%C3%96L%C3%9CM VE PROGRAMLARIN A%C3%87ILMASI S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.%C3%96- Program Ama%C3%A7 Ve %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 %C4%B0le Uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.P- Lisans%C3%BCst%C3%BC Program G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.P-Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0le %C4%B0lgili Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.%C3%96- Lisans%C3%BCst%C3%BC Yeni Program A%C3%A7%C4%B1lma Talebi Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- PDR Lisans %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- Ilkogretim Matematik %C3%96%C4%9Fr. Lisans Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- %C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Lisans Program%C4%B1.xlsx

e 1.1.A- Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

e 1.1.A- Sinif Ogretmenligi Lisans Programi 09.04.2019.pdf
e 1.1.A- Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

e 1.1.A- Ozel Egitim Ogretmenligi 4 yillik plan.xlsx
L]

1.2.A- Programin ders dagilim dengesi 2021-2022.docx

1.2.B- lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar.docx
1.2.D- Egitm Ogretim Siirecleri ile ilgili Senato Karari.pdf

Ders kazanimlarmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarinin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o 1.3.A- TYYC program ¢iktilari iligkisi (kanitlar).docx

e 1.3.A- Arapea Ogr. Programi TYCC Program Ciktilari {liskisi.docx

e 1.3.A- Okul Oncesi Ogretmenligi TYYC Program Ciktilari fliskisi.docx
e 1.3.A- PDR TR TYYC Program ciktilar eslestirme.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

1.4.A- Ogrenci is yiikiine bagh ders tasarimi_kamt.docx

1.4.B- Muafiyet ve intibak Esaslari.pdf

1.4.C- Arémer 1-6 devre Ogreci s yiikii ders sorumluluklari.pdf
1.4.D- Pedagojik Formasyon Egitimi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

1.5.F- Yillara gére mezun sayilari.pdf

1.5.G- Yillara gére enstitii mezun sayilari.pdf

1.5.C- Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
1.5.D- Fakiilte EDS izlenmesi.docx

1.5.E- Hukuk lisans Program giincelleme Karari.pdf

1.5.E- Hukuk lisans Program giincelleme Karar1.xlsx

1.5.A- istanbul 29 Mayis Uni. Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

e 1.5.B- Istanbul 29 Mayis Uni. Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Y6nergesi.pdf
e 1.5.H- Arapga Miitercim ve Terciimanlik Lisans Program Degisikligi FK Karari.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

1.5.H- Edebiyat F. Uzaktan Yiizyiize Egitim Alt Komisyonu Ustyazi.pdf

1.5.H- Felsefe Lisans Program Degisikligi.pdf

1.5.H- Psikoloji Tarih ve ingiliz Dili ve Edebiyat1 Ogretim Programi Degisiklikleri FK Kararlari.pdf
1.5.K- 2022 {iBF i¢ DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

1.5.L- 2022 kdir raporu.docx

1.5.i- Hukuk Fakiiltesi Ogretim Plani Degisikliligi.pdf

1.5.1- flahiyat Fakiiltesi Program Degisiklikleri.pdf

Lisansiistii Program Giincelleme.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar

1.6.A- Egitim - Ogretim Stratejisi.docx

Bilgi ve Belge Yénetimi Béliimii Ogrenci Staj Yonergesi.pdf

¢ Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Ogrenci Staj Y nergesi.pdf
Uzaktan Egitim Alt Komisyonu.docx

Uzaktan Egitim Opretim Siireci.docx

Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari.docx

o Uzaktan Egitim Yonetimsel Siireci.docx

o Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu.docx

e Uygulamali Egitimler Komisyonu.docx

e Egitim-Ogretim, Olgme Degerlendirme ve Planlama Komisyonu.docx
o Uzaktan Egitim Komisyonu.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizin 6grencilerinin bagarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi, istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi, Istanbul
29 Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Smav Yénetmeligi ve Istanbul 29 Mayis Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y&nergesi ile giivence altina
alinmis olup ayrica 6grenciye; Web tabanli Ogrenci Bilgi sisteminde (OBS; http://obs.29mayis.edu.tr) ders tanitim bilgileri (syllabus) yer alir. Burada; Tanitim,
igerik, Ogrenme Ciktilar1, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilaria Katkist ve Olgme ve Degerlendirme konularinda agiklamalar bulunur. Ogrenci
bagarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yili baginda akademik danisman tarafindan basarinin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi ile 6grenci bilgi sisteminin kullammi hakkinda bilgilendirme yapilir. Universitemiz bolim ve programlarindaki 6gretim yontemi 6grencilerin
aktif ve etkilesimli 6grenmesine yoneliktir. Program miifredatlar: serbest segmeli ve tiniversite segmeli derslerle ¢ok disiplinli ¢alismalari tesvik edecek sekilde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96gretmenligi Lisans Programi 09.04.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- T%C3%BCrkce %C3%96gretmenligi Lisans Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- %C3%96zel E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi 4 y%C4%B1ll%C4%B1k plan.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.A- Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi 2021-2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.B- %C4%B0lan edilmi%C5%9F ders bilgi paketlerinde ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesinin g%C3%B6zetildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.D- E%C4%9Fitm %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri %C4%B0le %C4%B0lgili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.3.A- TYY%C3%87 program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ili%C5%9Fkisi (kan%C4%B1tlar).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.3.A- Arap%C3%A7a %C3%96%C4%9Fr. Program%C4%B1 TY%C3%87%C3%87 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.3.A- Okul %C3%96ncesi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi TYY%C3%87 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.3.A- PDR TR TYY%C3%87 Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar e%C5%9Fle%C5%9Ftirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.4.A- %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCne ba%C4%9Fl%C4%B1 ders tasar%C4%B1m%C4%B1_kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.4.B- Muafiyet ve %C4%B0ntibak Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.4.C- Ar%C3%B6mer 1-6 devre %C3%96%C4%9Freci %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC ders sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.4.D- Pedagojik Formasyon E%C4%9Fitimi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.5.E- Hukuk lisans Program g%C3%BCncelleme Karar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.5.A- %C4%B0stanbul 29 May%C4%B1s %C3%9Cni. Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.5.B- %C4%B0stanbul 29 May%C4%B1s %C3%9Cni. E%C4%9Fitim ve Mevzuat Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.5.H- Felsefe Lisans Program De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.5.H- Psikoloji Tarih ve %C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri FK Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.5.K- 2022 %C4%B0%C4%B0BF %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler Komisyonu.docx
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diizenlenmistir. Bunun yaninda 6grencilerimize yonelik gesitli etkinlik, seminer vb. programlarla disiplinler arasi calismalar tesvik edilmektedir. Ogrencilerimize
yonelik oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Gorme engelli §grencilerimize tiniversiteye kayitlarimi takiben kismi zamanli ¢aligan dgrencilerimizle akran
danismanligi hizmeti saglanmustir.

Universitemizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, Y OK mevzuatiyla tutarli olacak sekilde tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar (Ornegin; Yatay Gegis, Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi, Lisansiistii programlara basvurular vb.) seffaftir. Onceki 6grenmenin
taninmasina ve kredilendirilmesine; 6grenim hareketlilikte kredi kaybinin 6nlenmesine yonelik uygulamalar vardir. Bu uygulamalar ilgili akademik kurullar ve
idari birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler, tiniversitemiz yonetmelik
ve yonergelerinde agik¢a tamimlanarak Attps://www.29mayis.edu.tr/tr/vonetmelikler-ve-vonergeler adresi tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma iglemleri bu tamimli siirece/mevzuata uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. I¢ paydaglarin karar alma ve
universitenin temel faaliyet alanlariyla ilgili siireglere (egitim gretim, arastirma gelistirme, yonetim siireci vb.) katilimi g¢esitli uygulamalar ile saglanmistir.
Olusturulan kurul ve komisyonlara akademik/idari personelin ve dgrencilerin dahil edilmesi, ¢esitli anketler diizenlenerek faaliyet ve hizmetlerden memnuniyet
diizeylerine yonelik geri bildirim alinmasi bunlardan bazilaridir. D1s paydaslarin bu siireglere katilimu fakiilteler, enstitiiler, uygulama ve arastirma merkezlerinde
faaliyet alanina 6zgii toplanti, etkinlik vb. ile saglanmaktadir. Uygulama ve arastirma merkezlerinde ise faaliyet alanina 6zgii toplanti, etkinlik vb. ile
saglanmaktadir. Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar, ilgili birimlerce degerlendirilmektedir ve iyilestirme faaliyetleri diizenlenmektedir. I¢ ve dis paydaslarin,
tiniversitemiz  siireglerine katiliminda  siirekliligin - saglanmas1 amaciyla dilek, Oneri ve sikdyetlerin 7/24 iletebildigi, Online Talep Sistemi
(https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form) olusturulmustur.

Ogrenciler goriislerini ve sikayetlerini sirastyla boliim baskanliklarina, dekanliklara ve en son olarak Universite Yénetim Kuruluna dogrudan yapabilmektedir.
Ayrica, dgrenciler talep ve sikayetlerini danismanlari ve/veya Universite genelinde Ogrenci Temsilciligi/Konseyi araciligl ile de yapabilmektedirler. Ogrencilerin
bu haklar1 agagida belirtilen kanun kapsaminda giivence altina alinmistir:

o 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 Sayili Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasima Dair Kanun.

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin lisans programlarina kayith 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde
haklarini gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, Universite yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletigim kurarak
ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve &grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla
olusturulan Ogrenci Konseyi’nin kurulug, gorev, yetki ve galigma esaslarini belirlemek tizere Ogrenci Konseyi Yonergesi uygulamaya konulmustur.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrencilerimizin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarma ulasmalarim saglanmaktadir. Ogretim yontem ve teknikleri donem basinda
belirlenmekte, ders izlenceleri belirtilmekte ve donem basinda 6grenciler bilgilendirilmektedir. Ders bilgi paketleri tiim grencilerimizin bilgisine sunulmaktadir.
Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yapilirken kullamlan gesitli yaklasimlar; arastirma temelli 6grenme, probleme dayali 6grenme, proje temelli égrenme,
sorgulayici 6grenme, ¢oklu zeka, disiplinler arasi yaklagim vb. kullanilmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak anketler yolluyla alinmakta, etkin

kullamlmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullamlan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Ogrenci Damigmanlik Sistemi Koordinatérliigii ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
isbirligi ile 6grencilerimize yonelik olarak rehberlik ve psikolojik damismanlik ve kariyer gelistirme hizmetleri sunulmaktadir.

Olcme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi AKTS uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi teorik derslerde donem iginde
verilen ddev, proje vb. uygulamalarla; staj ve mesleki uygulama derslerinde, ilgili derslere AKTS degeri tanimlanarak 6grencinin mezun olmasi i¢in saglamasi
gereken toplam is yiikiine dahil edilmesiyle saglanmustir. Ilgili yonergelere (Uygulamali Egitimler Yonergesi, Bilgi Belge Yonetimi Staj Y onergesi, Y onetisim
Bilisim Staj Yonergesi) kamtlar bolimiinden ulasilabilmektedir. Ogrencilerin basarilari, iiniversitemiz yonetmeliklerinde belirlenen genel kriterler
dogrultusunda; ara sinav, quiz, 6dev, uygulama, proje ve yart yilsonu sinavi gibi farkli birgok yontem kullanilarak l¢iilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; programlara kayith 6grencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen tiim siire¢ler Universitenin
Lisans ve Lisansiisti Egitim-Ogretim Yo6netmelikleri ve yonetmelik maddelerine bagli olarak gikarilmis Yonergeler ve Senato Esaslari ile giivence altina
alinmugtir. Ogrencilerin, programlarimizdan veya yurt disindaki iiniversitelerden Erasmus+ kapsaminda almis olduklari derslerin is yiikleri belirlenmekte ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin dgrenimleri siiresince tabi olduklari ders planlari iiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir.
Ayrica, tiim 6grencilerin sinavlarda yil i¢i ve y1l sonu galismalarinin nasil degerlendirilecegi her dersin ders katalog formunda agiklanmaktadir. Her ders igin ders
veren dgretim elemani tarafindan Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Istanbul 29 Mayis Universitesi Olgme Degerlendirme Y 6nergesi'nde belirtilen harf notlarindan biri basari notu olarak takdir
edilir. Bir dersin basar1 notu; o derse ait ara sinavlar, kisa sinavlar, saha ¢aligmasi, uygulama, 6dev, proje, atdlye, seminer, devam, laboratuvar, staj ve benzeri
yariyll i¢i ¢aligmalarindan ve yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan alinan notlarin bagar1 degerlendirme 6lgiitlerine gore hesap edilmesi suretiyle belirlenir.
Ogretim eleman, kullanacag 6lgme degerlendirme yontemleri ve agirliklarin yartyilin ilk haftasi iginde otomasyon sistemi iizerinden grencilere duyurmaktadir.
Her bir dersin smavi esnasinda not baremi belirlenmis sinav kagidi kullamilir. Universitemizde lisans 6grencileri igin smavlar, degerlendirme ve mezuniyet
kosullart 6nceden belirlenmis olup, https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/06/05/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-10-02-2020_.pdf  adresinde
yayimlanmustir.

Ogrenci Kabulii Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirmesi

Ogrenci kabul islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu mevzuati gergevesinde islem yapilmaktadir. Ayrica Universitemize 6grenci kabuliinde senato tarafindan
onaylanmig yonetmelik, yonerge ve esaslar ve bunlara gore tanimlanmus is siirecleri bulunmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tim siireclerde agik ve tutarli
kriterler uygulanmaktadir. Lisans programlarina 6grenci kabulii Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yonetilen merkezi sinav sonucuna
gore olmaktadir. Ogrenci kabulii ile ilgili bagvuru ve kabul kosullari, belgeleri, siireleri ile ilgili bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan web sitesinde

duyurulmaktadir. Lisansiistii programlara dgrenci kabulii ise YOK’iin “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yionetmeligi® ve “Istanbul 29 Mayis Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligine gore yapilmakta olup lisansiistii programlara bagvuru kosullar1 kontenjanlari, ilgili anabilim dal1 bagkanliginin 6nerisi

ve enstitii kurulunun teklifi {izerine senato tarafindan onaylanmaktadir. 2022-2023 akademik yilinda lisans ve lisansiistii programlara kayit hakki kazanan
ogrencﬂere unlversne kayltlarlnl onhne olarak yapma imkam sunulmustur Oncekl ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi hususunda “Yukcekogrenm

Liskin Yonetmelik” ile "Muafivet ve Intibak Esaslar?' hiikiimleri uygulanmaktadlr. Lisans diploma programlarina yeni kayit yaptiran ogrenc1, daha once kayitl
oldugu yiiksekdgretim kurumunda alip basardif: derslerden, kabul edildigi lisans diploma programindaki yiikiimliiliiklerinin yerine saydirmak amaciyla muafiyet
isteginde bulunmaktadir. Muafiyet islemleri igin Universitenin "Muafivet ve Intibak Esaslart" meveut olup, islemler bu esaslar gergevesinde yiiriitiilmektedir.

istanbul 29 Mayis Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde yer alan programlarin tasarimi; seffaflik, tammrlik ve uluslararasi hareketlilik goz oniinde
bulundurularak ve Bologna Siireci Kriterleri temel alinarak olusturulmus Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’ ne uygun olarak hazirlanmakta, igeriklerin
olusturulmasinda biiyiik titizlik ggsterilmektedir. Yeni bir program agilirken ilgili birim tarafindan agilacak programa iliskin;

o Gerekge,
e Ulusal ve uluslararasi 6rnekler,

21/43
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https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/01/17/2019_06-6_ek-6_muafiyet_ve_intibak_esaslari.pdf

Dersler ve ders igerikleri,

Programin yarari,

Birimin akademik kadro durumu ve 6zgegmisleri,

Birimin fiziki alt yapisi,

e Mezunlarin ¢aligma alanlar1 ve istihdam olanaklar1 dikkate alinmakta ve Senato’nun onayina sunulmaktadir.

Yeterliliklerin Sertifikalandirnlmasi

Tiim programlarin egitim amaglar1 Lisans ve Lisansiistii ders kataloglarinda ve bunun Universite web sayfasindaki siiriimiinde ve 6grencilere mezun olduktan

sonra verilen Diploma Ekinde (Diploma Eki) agtk¢a belirtilmistir. Mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri konusunda yine Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu sayede programlardan mezun olan &grencilerin kazammlari ve yeterlilikleri saglanmaktadir. Ayrica
"Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerinin Diizenlenmesi Yénergesi" ile de giivence altia alinmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tammli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar

UZAKTAN EGITIM OGRETIM SURECIpdf

Uzaktan Egitim Politikasi.pdf

Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari.pdf

UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI.pdf

Yabanci Dil Hazirlik Siniflar1 Egitim-6gretim ve sinav yonbergesi.pdf
ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI LISANS EGITIM-OGRETIM.pdf
2022 Bahar Yariyili ODS Raporu.pdf

eviribilim Béliimii Uzaktan Egitim Karari.pdf

Uzaktan Egitim icin Egitm Videolari.pdf

Egitim Fakiiltesi- Egiticinin Egitimi.pdf

Akademik Etkinlikler- Egiticinin Egitimi.pdf

UZAKTAN EGITiM YONETIMSEL SURECLpdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

2.2 K- {iBF Anket Sonuclari.pdf
2.2.L- Hukuk Fakiiltesi Anketleri.pdf

2.2.A- Yillara gore $gretim elemanlarinin katilmis olduklari ulusal-uluslararasi bilimsel toplantilar.pdf
2.2.B- Arapca Hazirlik Olgme ve Degerlendirme.pdf

2.2.C-2023-01-7 EK-22 29 Mayis Olgme Degerlendirme Yénergesi (3).docx

2.2.D- Bitirme Tezi Dersi Y 6nergesi.pdf

2.2.E- dereceye giren mezunlarin tespiti.pdf
2.2.F- ingilizce Hazirlik Birimi Sinav Analizi.pdf

2.2.G- Ingilizce Ogretmenligi Sinav Analizi.pdf

2.2.H- Sinav Diizneiyle ilgili kurallar.pdf

2.2.1- Uzaktan Egitim Online Sinav Ornegi.pdf

2.2.i- ilahiyat Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Yontemleri-Egitim ve Ogretim.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki é3renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2.3.D- YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANA
YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMEL.pdf
2.3.E- Cift Anadal Programi Y6nergesi.pdf
2.3.F- Oprenci Burs Yonergesi.pdf
2.3.G- Yabanci Dil Hazirlik Siniflari Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi.pdf
2.3 H- Yandal Program: Y6nergesi.pdf

e 2.3.I- Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Hakkinda Y6nerge.pdf
e 2.3 N- Edebiyat Fakiiltesi Erasmus Muafiyetleri FYK Kararlar1.pdf

2.3.M- Muafiyet talebi.pdf

2.3.1- 2022-2023 Lisansiistii Ogrenci Kabulii.pdf
Bologna Esgiidiim Komisyonu.docx

2.3.i-cap 2021-2022 kontenjan ve takvim son.pdf

2.3 K- Yandal 2021-2022 kontenjan ve takvim son.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

2.4.A- Cift Anadal Programi Yo6nergesi.pdf

2.4.B- Yabanci Dil Hazirlik Simiflari Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

2.4.C- Yandal Programi Yonergesi.pdf
2.4.D- Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Hakkinda Yonerge.pdf
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e 2.4.E- Aromer Sertifika Ornegi.pdf
e 2.4.E- SUREM Sertifika Ornekleri.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:
Yetkin Ogretim Elemam Kadrosu

Universitemizde, ders gérevlendirilmelerinde 6gretim elemaninin uzmanlik alani ve yetkinligini esas alinir. Béliim akademik kurullarinda ders dagilimlar
yapilirken dersi verecek §gretim elemaninin akademik 6zge¢misi, daha dnce ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu 6grenci ders degerlendirme anket
degerlendirmeleri dikkate alinir. Ayrica dgretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik olarak her yariyil sonunda
“Ders Degerlendirme Anketi” ile gergeklestirilir. Anket degerlendirmelerine gore 6gretim elemanlarinin performanslart verimlilik esasli olarak yeni egitim
dgretim yil planlamasinda temel teskil eder. Tlgili boliim/programlar kurum dist 6gretim elemann taleplerini bagl olduklar1 dekanliga bildirirler. Fakiilte yonetim
kurulunda konu goriisiiliir ve uygun gortliirse karar rektorliige iletilir. Rektorlik disaridan gelecek 6gretim elemanmim 2547 sayili Kanunun 40/a-d ve 31.

maddelerine gorevlendirir. Universite, disaridan veya disariya gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina iliskin siirecleri kurumsal isleyis igerisinde tanimlamistir.
Osmanh Arastrmalan Dergisi

Istanbul 29 Mayis Universitesi ve islim Arastirmalar1 Merkezi’nin (ISAM) ortak yayini olan Osmanli Arastirmalar1 Dergisi’nin 60. sayist yayimlandi. 2014
yilina ait 43’tincii sayidan itibaren Istanbul 29 Mayis Universitesi ve ISAM’mn miisterek ilmi yaymi olarak nesredilen Osmanli Arastirmalar1 Dergisi; Arts and
Humanities Citation Index~AHCI (Thomson Reuters), Scopus (Elsevier) Turkologischer Anzeiger ve Index Islamicus tarafindan taranmakta olup TUBITAK
ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler veri tabaninda yer almaktadir.

Kiitiiphane fmkanlan

Universitemizde kurulusundan itibaren kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine biiyiik nem verilmis ve bu birimin siirekli gelistirilmesi kurumun temel
politikalarindan olmustur. Kiitiiphanemiz 2020-2021 egitim 6gretim doneminden itibaren genis imkanlara sahip yeni binasinda hizmet vermeye baglamustir. Ug
katta 10.500 m2 kapali alana sahip, 1.500 kisi oturma kapasitesi, 1.000.000 cilt kitap kapasiteli, 8 grup ¢alisma odasi, sesli ve sessiz ¢alisma alanlari, 2 adet
konferans salonu ile yeni kiitiiphanemiz, iniversitemiz egitim Ogretim ve aragtirma gelistirme faaliyetlerine daha etkin katki saglamaktadir. Nitekim
Yiiksekogretim Kurulunun yayimladigi “Vakif Yiiksekogretim Kurumlart 2022 raporunda énceki yillarda oldugu gibi (2019, 2020 ve 2021) iiniversitemizin
tilkemizdeki biitiin vakif tiniversiteleri arasinda grenci basina diisen basili kitap sayisi en yiiksek tiniversite oldugu goriilmektedir. Kiitiiphanemiz 119.808 cilt
basil kitap, 1.185 adet dergiye ait 21.597 cilt/say1 dergi, 2210.000 e-kitaptan olusan diinyadaki en kapsamlt multi disipliner tam metin elektronik kitap (e-kitap)
veri tabani olan "EBSCO eBook Academic Collection" ve onlarca veritabani ile hizmet vermektedir.

“Universitemiz vakif iiniversiteleri arasinda dgrenci basina diisen basili kitap sayisi en yiiksek iiniversitedir.”’

Acik Erisim Web Sayfasi
Aylar (2022) Verita.n.larma Acik Erisir.n.Sistemine
Erisim Erisim
Ocak 343 9026
Subat 259 4891
Mart 437 10111
Nisan 357 7939
Mayis 283 9848
Haziran 285 9723
Temmuz 210 4478
Agustos 200 6322
Eyliil 335 4933
Ekim 383 9974
Kasim 432 12001
Arahk 251 7376
Alanlar Deger
Kiitiiphane Toplam Kapah Alam (m?) 10.500
Grup Cahsma Odasi (Adet) 8
Oturma Kapasitesi (Kisi) 1.500
Toplam Bilgisayar Sayisi (Adet) 12
Toplam Yararlanan Ogrenci Sayist 2.710
Toplam Yararlanan Akademik
Personel Sayis1 145
Toplam Yararlanan Dis Okuyucu Uye
Saysi 1.303
Toplam Basih Kitap Sayisi 119.808
Toplam Elektronik Kitap Sayisi 221.000
Toplam Basih Dergi Sayisi 21.597
Abone Olunan Veri Tabam Sayisi 4

Kiitiiphanemiz iiniversite amag¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile 6grencilerin, akademik ve idari personelin ihtiya¢
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duyduklar1 her tirlii kaynagi saglamak ve teknik olanaklari sunmayr amaglamaktadir. Ayrica elektronik kaynak kullammindaki artan talep dogrultusunda
kiitiiphanemizin 4 veri tabanina aktif aboneligi bulunmaktadir. Kiitiiphanemizin erigim saglanabilen tiim veri tabanlar1 su sekildedir;

Jurix:

Tiirkiye’de yayimlanan hukuk dergilerinin 6nemli bir kismimi indekslenmekte ve tam metin erisim saglamaktadir.

o Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

Lexpera:

Mevzuat, igtihat, sozlesme 6rnekleri, tam metin hukuk kitaplart ve makaleler gibi literatiir kaynaklarinin oldugu kapsamli bir hukuk bilgi sistemidir. 1 milyon
600 binin tizerinde Yargitay kararinin yam sira, su an sistemde 250’ye yakin hukuk kitabi ve ¢ok sayida makale tam metin olarak ilgili mevzuat ve yargi
kararlartyla entegre bigimde yayimlanmaktadir.

o Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

Lexigamus:

Osmanlica kelimelerin okunmasi ve ¢oziilmesine yardimci olmayr amaglayan web tabanli bir sistemdir

o Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

Sobiad:

SOBIAD; 826 Dergi 220.492 Makale ve 5.047.296 Auf m yer aldig1 bir Atif Dizini ve Sosyal Bilimler Veritabanidir. Akademisyenler kendilerine yapilan
atiflar1 bulabildikleri gibi herhangi bir makalenin detaylar1 kisminda o makaleye yapilan atiflar1 da gorebilmektedirler. SOBIAD ayni zamanda 100.000' den fazla
makalenin PDF' leri ile birlikte indekslendigi bir veritabamdir. Yani 100.000 makalenin tam metni iginde arama yapilabilmektedir. Bu 6zelliklerinden dolay:
SOBIAD hem akademisyenler hem tez siirecindeki Y.Lisans ve Doktora dgrencileri hem de arastirma 6devleri yapan lisans grencileri tarafindan kullamlabilir.

o Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

EBSCO Academic Collection:
221.000 den fazla akademik e-kitaptan olugan multi disipliner tam metin elektronik kitap (e-kitap) veri tabani.

o Erisim Adresi: kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari

Akademik Destek Hizmetleri:
Ogrenci Damsmanlk Sistemi

Istanbul 29 Mayis Universitesinin lisans programlarina kayith hazirlik ve lisans simflarinda okuyan &grenciler igin uygulanan Ogrenci Damsmanlik Sistemi ile

ilgili esas ve usulleri diizenlemek tizere yiiriirliige konan Ogrenci Danismanlik Yonergesinde grencilere yonelik dort farkli tiir danigmanlik 6ngoriilmiistiir:

a) Kayit damsmanhgi: Ogrencilerimizin performanslarinin 6grenim siireleri boyunca yakindan izlenmesi, her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin

dogru bir bigimde belirlenmesi, en az sorun yasayarak mezun olabilmeleri kayit danigmanlarinin sorumlulugundadir.
b) Psikolojik damsmanhk ve rehberlik: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti alaninda uzman kisilerce saglanir.

¢) Akademik Destek Program damsmanhgi: Devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar yagayan veya ortalamast lisans simiflarinda 2’nin, hazirlik

simflarinda 70’in altinda seyreden grencilere yonelik Akademik Destek Programi uygulanir.

d) Akademik Gelisim Programm damsmanhg:: istekli ve yetenekli 6grencileri akademik yonden desteklemek, gelisimleri oniindeki engelleri kaldirmak,

genel anlamda gorgii ve yetkinliklerini artirmak iizere, mevcut ders programlarinin dtesinde bir Akademik Gelisim Programi uygulanir.

Akademik Destek Programm kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler

2021-2022 egitim 6gretim yilinda devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar yasayan veya ortalamas lisans siniflarinda 2°nin, hazirlik siniflarinda 70’in
altinda seyreden 6grencilere yonelik Akademik Destek Programi uygulanmistir. Akademik Destek Programi kapsamina alinan 6grencilerin durumu bireysel
danigmanlari tarafindan izlenmistir.
Akademik Destek Programi kapsaminda 6grencilerimize bireysel danigmanlarimiz ve asistan §grencilerimiz birebir destek saglamayn siirdiirmiislerdir. Bireysel
damsmanlarimiz ¢ok sayida 6grencimizle diizenli izleme goriigmeleri yapmislardir. Ihtiyag duyan 35 ogrencimize giiz yariyilinda, 16 6grencimize de bahar
yariyilinda ders ¢aligtirma ve akran danigmanligi destegi saglanmustir.
Ayrica yabanci 6grencilere Tiirkge okuma kitaplar verilerek, okul disinda 6zellikle okuma becerilerinin gelismesi amagli okumalar yaptirilmaktadir. Ingilizce
Hazirlik Programi kapsaminda 6grencilerin basart durumlari, devamsizliklari, 6devleri, bireysel 6grenme performanslart konularinda biitiin §grencilerle bire bir
goriismeler yapilmus ve bir grup 6grenciye ek 6devler verilerek simif 6gretmenleri tarafindan gelismeleri takip edilmistir. Arapga Hazirlik Programi kapsaminda

destege ihtiyac1 bulunan dgrencilere 6zel dersler verilmis ve programin gerisinde kalmamalari i¢in azami ¢aba gosterilmistir.
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Akademik Gelisim Program

Istekli ve yetenekli 6grencileri akademik yonden desteklemek, gelisimleri 6niindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda gorgii ve yetkinliklerini artirmak iizere,

2021-2022 egitim 6gretim y1ih giiz yanylinda asagidaki etkinlikler gergeklestirilmistir:

1. 26 okuma grubu
2. 3 atolye ¢aligmast
3. 5 ingilizce kursu

4. Antik Yunanca, Latince ve Almanca dersleri diizenlenmistir.

Akademik Gelisim Program kapsaminda 2021-2022 egitim 6gretim yih bahar yanyihnda asagidaki etkinlikler gerceklestirilmistir:

F N S

. 20 okuma grubu

. 2 atdlye ¢aligmast

. 1 Ingilizce kursu

. AGEDP llahiyat ihtisas Programu.

Psikolojik Rehberlik ve Damsmanhk Hizmeti

2021-2022 Akademik yilinda Uzman Psikolog Biisra KAHRAMAN tarafindan 87 6grenci ile toplam 486 goriisme gergeklestirilmistir.

Ogrenci Damismanlik Sistemi

F N S

sorunlarinin en aza indirilmesi amaglarim bir arada gergeklestirmeyi hedeflemektedir

. En az sorun yagayarak mezun olabilmeleri,

Ayrnica Akademik Gelisim Programu Cergevesinde;
kapsaminda Istekli ve yetenekli 6grencileri akademik yonden desteklemek, akademik gelisimleri oniindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda gorgii ve

yetkinliklerini artirmak tizere, mevcut ders programlarinin dtesinde bir Akademik Gelisim Programi uygulanir. Bu kapsamda ; 15 dgrenciye 10 toplanti i¢in
14,829 TL destek saglanmustir.

. Ogrencilerimizin performanslarinin 6grenim siireleri boyunca yakindan izlenmesi,

. Her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir bi¢imde belirlenmesi,

Bilimsel Toplant1 Tegvik
Destek Verilen Yil Des]tﬁk lVetrllen
Al oplant1 S
Ogrenci Sayisi e Tesvik Miktar1
2021 4 2 b5.694
2022 11 8 19.135
Toplam 15 10 b14.829

. Istekli ve yetenekli ogrencilerimizin kendilerini gelistirebilmeleri ve derslerde basarili olabilmek igin psikolojik destege ihtiyact olan &grencilerimizin

Universitemiz doktora ogrencilerine "Asistan Ogrencilik Programn " uygulanmakta olup, doktora égrenimi siiresince égrenci asistanlara burs

verilmektedir.

Asistan Ogrencilik Programmin Yiiriitiilmesi ile flgili Esaslar:

Yeterlik sinavlar1 sonrasinda Anabilim Dali Baskanligi onerisi tizerine Enstitii Miidiirliigiince asistan dgrenci adaylar1 Rektorliik onayr alinmak tizere

Ogrenci Damigmanlik Sistemi Koordinatorliigiine bildirilir.

Asistan dgrencinin ¢alisacagi mekan Anabilim Dali Bagkanligi'nca tahsis edilir.

Asistan 6grencinin hafta i¢erisinde miimkiin oldugunca tiniversitede bulunmasi ve Anabilim Dal1 Baskanlig: tarafindan verilen sinav gézetmenligi ve yari-
akademik idari isler gibi gorevleri yerine getirmesi esastir. Bununla birlikte Anabilim Dalinin bilgisi ve onay dahilinde tiniversite disinda kismi zamanl1 bir
iste calisabilir veya bir projede gorev alabilir.

Asistan 6grencinin performansi tez izleme raporlari, {iniversitede gegirilen zaman, verilen gorevlerin zamaninda ve basariyla yapilmasi gibi 6lgiitlere gore

degerlendirilir.

Anabilim Dali Bagkanlig1 her yilin Eyliil ay1 igerisinde asistan §grencinin performansi ile ilgili gortisiini ilgili bir formu doldurarak Enstitii Mudiirliigtine

iletir.

Bagaril1 bulunan adayin siiresi 1 Ekim tarihinden baglayarak bir y1l stireyle uzatilir.

Saghk Hizmetleri

Universitemizde giin icinde olas1 rahatsizliklarda bagvuracaklar1 bir isyeri hekimimiz ile psikolojik sorunlarinda yardim alabilecekleri 1 uzman psikolog

bulunmaktadir. Yar1 zamanl olarak ¢aligmakta olan is yeri hekimimiz, genellikle ¢alisanlarin ise giris muayenelerini yapmak, ¢alisanlara saglik egitimi vermek,

igyeri sartlarindan ve isin yapilisindan kaynaklanan saglik risklerini saptayip, tedbir alinmasini idareye bildirmek, yemekhane ¢alisanlarinin portér muayenesi ve

hijyen egitimlerini takip etmek gibi hizmetleri vermektedir. s yeri hekimimiz, ihtiyag halinde calisanlara yonelik hasta muayenesi ve regete yazmak, acil

durumlarda &grencilere ilk miidahaleyi yapmak gibi hizmetleri de karsilamaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yaklagik olarak 150 kisiye muayene hizmeti

verilmis olup, kis doneminde soguk alginlig1 basta olmak tizere diger zamanlarda yanik, burkulma, pansuman, enjeksiyon ve kas-eklem zorlanmasindan dolay:

gelen sikayetler sonuca kavusturulmaya ¢aligilmustir.

Universitemiz 6grencileri saglik hizmetleri ile ilgili ihtiyaglarim agirlikli olarak Kampiisiimiiziin yaninda bulunan Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesinden

kargilamakta oldugundan, tiniversite saglik ¢alisanina ve revire fazla talebin olmadig izlenmektedir.
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Ayrica yurtdis1 6grencilerimizin genel saglik sigortalari tiniversitemiz tarafindan yaptirilmaktadir.

Kariyer Hizmetleri:

2017-2018 egitim 6gretim yilinda iiniversitemiz 6grencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda, kariyer planlama, gelistirme
ve uygulama alaminda destek olmak, is arama ve bulma teknikleri konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek, 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisim artirmak ve ¢grencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarini saglamak

amaciyla rektorliige bagl “Kariver Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler Miidiirliigii” kurulmustur.

Tlgili merkez ve miidiirliigiin hedeflerini soylece siralamak miimkiindiir;

e Ogrencilerin is diinyasiyla etkilesimini saglamak,
e Mezun olunan boliimlerin 6zelinde is ilanlar1 yayinlamak,

¢ Oprencilerimizin konulara ve olaylara farkl1 bakis agilartyla yaklagmalari ve degerlendirmeleri igin kisisel gelisimlerini desteklemek,

Kariyer planlamast igin 6grencilere ve mezunlara kariyer danigsmanligi, kogluk ve mentorluk hizmeti sunmak,

Farkl1 sektorlerden konusmacilar davet ederek sektorel deneyimlerin paylagimini saglamak,

¢ Alaninda uzman, firma sahibi veya iist diizey yoneticisi olan kisilerle 6grencilerimizi bulusturup workshoplar diizenlemek,

Kariyer gelisimlerini 1. simiftan itibaren desteklemek amaciyla atdlye ¢alismalar1 yapmak,

Béliimlerle koordineli olarak galisarak mezun grenci iletisimini Ogrenci-Bolim-Kariyer Merkezi {iggeninde giiglii tutmak,

Cesitli okullar ve egitim kurumlari, terciimanlik ve g¢eviri merkezleri, bankacilik ve finans sektoriinde hizmet veren kurumlarla baglanti kurularak

dgrencilerimizin y1l iginde veya yil sonunda staj yapmalari, yar1 veya tam zamanli is olanaklari saglanmasi gibi girigsimlerde bulunmak.

Ayrica, Kariyer Damigmanlik Hizmeti ig¢inl Ogretim Elemam gorevlendirilmis olup 6grencilerimizin talepleri {izerine kendilerine damigmanlik hizmeti

verilmektedir.

2021-2022 egitim ogretim yilinda Liderlik Gelisim Konusmalart bagligi altinda dgrencilerimizin kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik bir konusma serisi
diizenledik. Bu konusmalarda gerek sektorden tecriibeli ve yetkin isimler gerekse akademik yonii de olan konusmacilar yer aldi. Ogrencilerimizin mesleki
anlamdaki gelisimlerine liderlik edecek bu etkinliklerimizle birlikte bolim bazli konferanslarda diizenlemis olduk. Donem iginde tamamlanmis olan
9 etkinligimize toplamda 489 Ggrencimiz katildi. Liderlik Gelisim Konusmalarimin tamamina katilim saglayan 6grencilerimize yeni donemde katilim
sertifikalarini vermis olacagiz.

Son 2 yilda tiniversite 6grencilerinin egitim hayatlarinda ve 6zellikle mezuniyet sonrasinda is tecriibesi edinebilmesi, onlerine ¢ikabilecek kariyer firsatlarim
daha dogru segebilmeleri igin galigma hayatina hazirlik yapabilmeleri adina baglatilmis olan ve 2021-2022 egitim 6gretim yilinda adi Staj Seferbirligi olarak
devam eden programa iiniversitemizden 72 6grenci basvurmustur. Universitemiz tarafindan sigortalar: karsilanip sistem tarafindan staj atamasi yapilan

kurumlarda stajin1 tamamlayan 13 6grencimize dénem sonunda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan katilim belgeleri verilmistir.

Ayrica; tiniversitemiz mezunlarinin ve dgrencilerinin egitim gordiikleri boliim ve programlarla iligkili tiim is imkanlarim Kariyer Kapisi platformu iizerinden
kontrol ederek, igverenle bulugmalarini saglayip, staj imkanlarindan haberdar olmalarina yardimci olunmaktadir. Bu platformda agilan egitimlerin iceriklerini

kontrol ederek, tiniversitemiz biinyesinde egitimi verilen boliimlerle uygunlugunu karsilastirip sisteme kayitli olan 6grencilerimizin ulagmasi saglanmaktadir.

Tesis ve Alt Yapilar:

istanbul 29 Mayis Universitesi Elmalikent Ana Yerleskesi, Bogazigi ve FSM képriileri, TEM ve E-5 ile diger baglant1 yollarina ok yakin; Umraniye, Uskiidar,
Kadikéy gibi merkezlere ise tek aragla ulagilabilecek bir konumda bulmaktadir. Uluslararasi bir vizyonla egitim 6gretim ve aragtirma faaliyeti yiiriten istanbul 29
Mayis Universitesinin yeni yerleskesindeki 5 katli modern fakiilte, kiitiiphane ve arastirma merkezi binalar1 misyonunu en iyi bigimde yerine getirmeye elverisli
olacak sekilde planlanmistir. Yerleskemizde her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel etkinlige elverisli konferans salonlar1 ve amfi/derslikler bulunmaktadir. Amfi/derslik ve
seminer odalar akill1 tahta, yansitici ve bilgisayarlarla desteklenmis olup ayrica grenci kuliip faaliyetleri igin 6zel mekanlar ve bilgisayar odalart bulunmaktadir.

Universite kiitiiphanesi, her tiirlii teknik donanima sahip ve islevsel kullanima uygun bir bilim ve aragtirma kompleksi olarak yalnizca kendi gretim elemanlar
ve 6grencilerine degil, diger arastirmacilara da hizmet sunmaktadir. istanbul 29 Mayis Universite Kiitiiphanesi 6grencilere huzurlu ve ferah bir ¢alisma ortam
sunmaktadir. Universitemiz derslik ve amfileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uygundur. Asgari, standartlara uyum saglamayan
derslik ve amfimiz bulunmamaktadir. Universitemizde Oncelikle nicelik ve nitelik itibariyla fazla laboratuvar ihtiyaci duyulmayan fakiiltelerin faaliyete
gegirilmesi yoluna girilmistir. Bununla birlikte mevcut béliimlerimiz igin ihtiyag duyulan laboratuvar ve atélye imkanlar1 karsilanmaktadir. Universitemizde
kurulusundan itibaren kiitiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine bilyiik 6nem verilmis ve bu birimin stirekli gelistirilmesi kurumun temel politikalarindan
olmustur. Kiitiiphanemiz 2019-2020 egitim 6gretim doneminden itibaren hayli iddiali ve genis imkanlara sahip kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir. Ug
katta 10.000 m2 ’yi agan kapal1 alana sahip, 1.000.000 cilt kitap kapasiteli, 8 grup caligma odast, sesli ve sessiz ¢aligma alanlari, 2 adet konferans salonu ile yeni
kiitiiphanemiz, tiniversitemiz egitim dgretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine daha etkin katki saglamaktadir. Universitemiz yerleskelerinde bulunan okuma
salonu sayisi, salonlarin metrekare ve oturma kapasiteleri asagida belirtilmistir. Toplam okuma salon alan biyiikliigii 2.627 m2 olup, 6grenci, akademik ve idari
personelimiz i¢in yeterlidir.

e Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii A, B, C, D, E ve Sosyal Tesisler binalarimin bulundugu Elmalikent Yerleskesinde toplam
62.985,26 m? kapalt, 32.500 m? agik alan ve 29.000 m? nitelikli agik alan bulunmaktadr.

Kapal1 ve Nitelikli Agik Alan toplami: 91.985,26 m? dir.
Caligan bagina 21,59 m? ofis alant bulunmaktadir.

Ogrenci bagina: 31,06 m? kapal1 alan, 14,29 m? nitelikli agtk alanimiz olup tam zamanl1 6grenci basina diisen kampiis alan1 45,3 Sm? dir.

Ayrica 3.947 oturma kapasiteli, toplam 7.792,79 m? alana sahip 111 adet derslik ve amfimiz bulunmaktadr.
Universitemiz derslik ve amfileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uygundur. Asgari, standartlara uyum saglamayan derslik ve
amfimiz bulunmamaktadir.

e Yeni hizmete alinacak olan D Binasinda 145 er m? iki adet amfi, C Binasinda 100 2 bir adet derslik ve Sosyal Tesisler Binasinda bulunan 1490 m2
Yemekhane hizmete alinmigtir.

o Umraniye yerleskesinde; Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, Basketbol Sahasi, 800 kisilik konferans salonu, 1000 kisilik yemekhane, jimnastik salonu ve
110 araglik kapali otoparkin insaat galismalar1 devam etmektedir. ingaat1 devam etmekte olan bu sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlarmin
toplami yaklasik 9.500 m2 dir.
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Cevre Koruma Tedbirleri
Sosyal Tesisler Blogu iistiindeki yesil alan uygulamasinin alt yapisinda yagmur hasadi igin tedbirler alinmustir. Elde edilen yagmur suyu, bahge sulamada ve wc
rezervuarlarinda kullanilmaktadir. Erkek Ogrenci Yurdu Nakliye Konteynerleri kullamlarak insa edilmis olup; 410 ton celigin geri doniisiimii saglanmistir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Enerjisini gevre dostu yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglamaktadir. Yenilenebilir Enerji Sertifikasini da almistir.

Dezavantajh Gruplar:
Universitemizde rektor yardimeist bagkanliginda, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit
etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin
sonuglarini degerlendirmek iizere, dogrudan rektorliige baglt Engelli Ogrenci Birimi ve Komisyonu olusturulmus ve iletisimi saglama adina web sayfasinda bir

alan agilmugtir. Engelli Ogrenci Biriminin amaglarim gergeklestirebilmeleri igin gerekli olan kaynak biitgeden tahsis edilmektedir. Engelli 6grenci birimimiz her
yil hazirlayacaklari faaliyet ve degerlendirme sonuglarim igeren raporu Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligma bildirirler. Universite, Engelli Ogrenci Birimi,
engelli dgrencilere etkin bir hizmet verebilmek i¢in her egitim- 6gretim yilinda daha verimli bir hizmet anlayisi ile is ve islemeleri yiiriitiir. Birim, engelli
dgrencilerin programlara kayit yaptirmalariyla baslayan 6grenim hayatlarini kolaylastirmak igin gereksinimlerini tespit etmek ve yerinde ve ivedilikle ¢oziim
ilkesini benimser. Birim gereksinimlerin karsilanabilmesine yonelik onlemleri almak ve aksakliklari ortadan kaldirmak tizere, bireysellestirilmis &gretim
uyarlamasindan, ders ve sinav diizenlemelerine, arag¢ gere¢ temininden sosyal ve psikolojik destege kadar egitim-6gretim ortamina tam katilimlarim saglayacak
tedbirleri alarak gerekli diizenlemeleri diger birimler ile isbirligi iginde yapar. Universite’de her engelli 6grenci dersliklere, yemekhane ve kampiis igerisinde
istenilen her noktaya bagimsiz olarak ve kolaylikla ulasabilmektedir. Universite kampiis simrlar1 igerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katilimimni
saglamak amaciyla gerceklestirilen galigmalarin tespiti ve basarili bulunanlarin ddiillendirilmesi ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina YOK
tarafindan diizenlenen "Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri" ve "Engelsiz Universite Programi Nisam" bagvurularindaUniversitemiz 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 29.06.2022 tarihli karari ile Universitemize Mekanda Erisim ddiilii ile turuncu bayrak almaya hak kazanmustir.

2021-2022 egitim ogretim yilinda tniversitemizde egitimini stirdiiren 4 engelli 6grencimiz mevcuttur. Bu 6grencilerin biri gorme engelli, ti¢ii ise ortopedik
engellidir. Bu 6grencilerimiz igin gegmis yillarda oldugu gibi bu egitim §gretim yilinda da akran damismanlig: sistemi uygulanmistir. Gérme engelli 6grencimiz
icin kiitliphanede sesli ¢alisabilecegi bir ¢alisma odasi, erkek 6grenci yurdunda ihtiyaglarina yonelik sekilde diizenlenmis tek kisilik 6zel bir oda tahsis edilmistir.
Gorme engelli 6grencimizin 6grenim gordiigii bolimiin aragtirma gérevlisi sinavlar esnasinda kendisi ile 6zel olarak ilgilenmek tizere gorevlendirilmistir. Engelli
ogrencilerimizin ders ve sinavlari i¢in kolay erisilebilir mekanlar saglanmasina 6zen gosterilmistir. Engelli 6grenci komisyonumuz o6grencilerimizin

kampiistimiiz i¢inde engelsiz olarak 6grenim gorebilmeleri i¢in gerekli 6nlemlerin arttirilmasi i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler:

Ogrencilere Saglanan Burs ve indirimler

Universitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin taman tam veya indirimli statiide 5grenim gormektedir. Bunun yaninda, $grencilerimize
universitemiz yurtlarinda bursluluklari oraninda indirim uygulanmakta, hazirlik simflarinda ticretsiz ders kitabi, tam burslu 6grencilerimiz igin ticretsiz yemek ve
ulasim iicreti imkani saglanmaktadir. Ogrencilerimize OSYM basar1 sirasma ve tercih sirasina gore ilave 6grenim iicreti indirimi uygulanmaktadir. Ayrica,
Universitemiz programlarina belirli bagar1 siralamalariyla yerlegerek kayit yaptiran tiim 6grencilerimize; ilgili yerlesme puam tiiriindeki OSYM basar1 sirasina
gore yilda dokuz ay siireyle ayda 6.000,00 TL “Tiirkiye Diyanet Vakfi Ustiin Basar1 Bursu”, 5.500,00 TL ile 3.500,00 TL arasinda degisen miktarlarda “Tiirkiye
Diyanet Vakfi Ozel Basar1 Bursu”, 2.500,00 TL ile 2.000,00 TL arasinda degisen miktarlarda “Ozel Basar1 Bursu” ile 1.500,00 TL “Destek Bursu” 6demesi de
yapilmaktadir. Ogrencilerimize saglanan 6grenim iicreti indirimi hazirlik siniflarinda bir y1l, dort yil siireli lisans programinda ise bes y1l devam etmektedir. Cift
anadal ve yandal programima devam eden 6grencilerimizden ilave bir §grenim ticreti talep edilmemekte ve bu dgrencilerimize ana dal programlarindan mezun
olduktan sonra ¢ift anadal programinda bir y1l, yandal programinda ise bir yariyil daha bursluluk siiresi taninmaktadir.

Ayrica, genel agirlikli ortalamasi 3.50 ve {izeri olan; 93 §grencimiz 2020-2021 egitim dgretim yilinda ddedikleri 6grenim iicretinden %50 oraninda bagari
indirimi kazanmistir. Genel agirlikli ortalamasi 3.50 ve tizeri olan 98 6grencimiz de 2021-2022 egitim 6gretim yilinda ddedikleri 6grenim ticretinden %50
oraninda basar1 indirimi kazanmustir.

Ayrica tniversitemiz tarafindan gehit es ve ¢ocuklarina %100 oraninda §grenim ticreti indirimi uygulanmaktadir. Genglik ve Spor Bakanligi ile yapilan
mutabakat gergevesinde mili sporcu olan 6grencilere ddeyecekleri 6grenim ticretinden %100 indirim saglanmaktadir. Tiirkiye Diyanet Vakfi personeli es ve
¢ocuklarina, tiniversitemiz akademik ve idari personeli es ve ¢ocuklarina ve tiniversitemizde 6grenim goren kardesi olan 6grencilerimizin her bir kardesine %10
oraninda §grenim ticreti indirimi yaptlmaktadir.

Ogrencilerimize OSYM Kilavuzu kapsaminda saglanan burslar OSYM Kilavuzunda, OSYM Kilavuzu disinda saglanan burslar ise iiniversitemizin web
sayfasinda ilan edilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda dgrencilere OSYM kilavuzuna gére verilen burs orami ortalama %34 iken, 2021-2022 egitim
dgretim yilinda bu oran gegen yila oranla %11 azalms, OSYM kilavuzu disinda verilen burs orani ise 2020-2021 egitim 6gretim yilinda %50 iken 2021-2022
egitim §gretim yilinda % 8 oraninda artarak %58’e yiikselmis olup detaylarina asagidaki tablolarda yer verilmistir. Burslarla ilgili islemler {iniversitemizin burs

yonergesi ve bu yonerge kapsaminda belirlenen tiniversitemizin 6zel kosullar1 uyarinca yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Kuliip Faaliyetleri:

COVID 19 kiiresel salgin nedeni ile 2020-2021 egitim 6gretim y1linda devam eden uzaktan egitim siirecinde kurulan ve faaliyetlerine devam eden kuliip sayimiz
23 iken bu rakam 2021-2022 egitim dgretim yilinda %26 lik bir artigla 29 olmustur. Bu artista yiiz yiize egitime baslangicin etkisi oldugu gibi, igerik ve faaliyet
alan1 bakimindan farkli olan kuliiplerimizin agilmasi da orani artirmistir. Kuliip sayilarinin artmas ile birlikte bir 6nceki egitim 6gretim yilina gére kuliip iiye
sayilarindaki artista goze ¢arpmaktadir. Kuliiplere fiili olarak iiye olmayan ancak bir¢ok kuliip faaliyetinde gorev alan dgrencilerimiz de bu yil yapilan kuliip
tamitim giinlerinde goniilli olarak ¢alismaya devam etmislerdir. Kuliiplere tiye olan dgrenci sayimiz 2021-2022 egitim dgretim yilinda 229 iken 2021-2022
egitim 6gretim yilinda 6grenci sayimizdaki artisla birlikte 284’e yiikselmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda %14 olan kuliiplere tiye olan 6grenci oranmimiz
ise 2021-2022 yilinda yine %14 olmustur. 2022-2023 egitim dgretim yilinda tamamen yiiz yiize egitime ge¢ilmis olmasi nedeniyle hem kuliip faaliyetlerinde
hem de 6grenci kuliiplerimize iiye olan 6grenci sayilarinda biiyiik olgtide artis olmasi beklenmekte ve kuliip faaliyetlerinin arttirilmasi yoniinde ilgili

birimlerimizce ¢alismalar planlanmaktadir.
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Kuliiplere tiye olan 284 §grenci sayisimin toplam §grenci sayisina orant
284:2028 =14 %
Ogrenci Kuliiplerine Uye Olan Olmayan Ogrencilere Iliskin Sayisal Veriler

2020-2021 | 2021-2022 Degisim (%)
(€] b (b-a)/a.100
Ogrenci kuliibii sayisi 23 29 26
{(}ﬂup{ere iiye olan 279 284 24
dgrenci sayist
Kuliplere liye olmayan 1354 1744 29
dgrenci sayist

2021-2022 egitim 6gretim yilinda gerek faaliyet sayimiz gerekse de faaliyetleri takip eden §grenci sayimizda gozle goriiliir bir artis olmustur. Bir 6nceki egitim
dgretim yilina gore artan faaliyet sayimiz, yeni kurulan kuliip sayilarimizin da etkisi ile 133’e ¢itkmugtir. Bu egitim ¢gretim yilinda hem igerik hem de niteliksel
olarak 6grencilerimizin daha ¢ok ilgisini ¢eken faaliyetler yapilmistir. Bu faaliyetlerin arasinda sergiler, tanitim giinleri, sosyal sorumluluk g¢er¢evesinde yapilan
etkinlikler, turnuvalar ve iftar organizasyonu 6nemli bir etki alani olusturmaktadir. Bu faaliyetlere katilan 6grenci sayimiz toplam faaliyetlere katilan 6grenci
sayimizin %73 tnii olusturmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda kuliipler ve bireysel 6grenci faaliyetleri olarak S8 etkinlige 2505 6grenci katilim
saglamisken bu sayr 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 133 etkinlige 14725 katilan 6grenci olarak gerceklesmistir. Gegmis yillarda da dgrencilerimize ekip
caligmas1 mantig1 ile is planlamasi, planlanan isin takibinin saglanmasi ve sonug¢ odaklilik gibi 6nemli kazanimlar edindirmeye ¢alistigimiz kuliip faaliyetlerimize

2022-2023 egitim §gretim yilinda da ayn1 amaglarla devam edilmesi amaglanmaktadir.

Ogrenci Kuliiplerince Diizenlenen Etkinliklere iliskin Sayisal Veriler ve Degisim Oranlart

Diizenlenen etkinlik 58 133 129
saylsi
Katilan grenci sayisi 2505 14725 488

Ozellikle tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 nedeni ile 2020-2021 egitim-6gretim yilinda faaliyet sayilarimizda bir diisiis yasansa da kuliip tiyesi
dgrencilerimiz etkinliklerine katilim saglayacak konuklarini ve konularini hizli bir sekilde organize etmis ve igerik olarak zengin etkinlikler ortaya koymuslardir.
Kuliip faaliyetleri sonucunda dgrencilerimiz; is planlamasi ve takibi, gorev dagilimi, ekip galigmasi gibi konularda yetkinlik kazanmis olup, 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda kuliipler ve bireysel 6grenci faaliyetleri olarak bu sayr 58 etkinlikte 2505 &grenci, 2021-2022 egitim-ogretim yilinda 133 etkinlige 14725
dgrenci katilmistir.

Ogrenci Etkinlikleri degerlendirme Komisyonumuz; yapilacak tiim etkinlikleri igerik ve 6grencilerimizin gelisimleri agisindan degerlendirerek 2021-2022 egitim
ogretim yilinda da farkli, nitelikli ve zengin faaliyetler ortaya ¢ikmasina yardimer olmustur. Bu ¢iktilarin degerlendirilmesi ve 6grencilere geri bildirimlerin
verilebilmesi igin kuliip danigmanlari ile de bire bir goriismeler saglanmis olup faaliyetlerin yakindan takip edilmesi saglanmistir.

Ogrencilerimizin akademik egitim ile birlikte toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla girisimlerine gerekli destekleri
vererek tamami aktif 29 &grenci kuliibiimiiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kuliip galismalariyla birlikte ekip galismas, iletisim becerileri, proje yonetimi ve is
aglarini gelistirme firsatina sahip olmaktadirlar. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda kiiresel salgin nedeni ile uzaktan egitim yapiliyor olmasi sosyallesmenin ve
ekip olarak ¢alismamin 6nemli ¢iktilarinin alindig kuliip faaliyetlerinin sayisinda azalmaya neden olmustur. Covid 19 pandemisinin etkilerinin azalmasiyla
birlikte 2021-2022 egitim §gretim yilinda 6grencilerimiz yapilan faaliyetleri yakindan izlemek, faaliyetlere dahil olmak, siireglere katkida bulunmak konusunda
daha istekli davranmaya baglamis olduklarindan yapilan faaliyetlere katilan Ogrenci sayisinda ciddi bir artis gozlemlenmistir. Bu artis tiniversitemizce
memnuniyetle karsilanmus olup, gelecek y1l daha fazla sayida dgrencimizin kuliip faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ogrenci Kuliipleri

Bazinda Diizenlenen Etkinliklere iliskin Sayisal Verilerine kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda dgrenci kuliiplerimiz i¢in ayirdigimiz 6denekte %33 liik bir artis gergeklesmistir. Gerek sportif faaliyetlerde gerekse kiiltiirel

aktivitelerde 6grencilerimizi motive etmek igin sundugumuz hazirlik materyalleri, hediyeler (aligveris ¢ekleri), ikramlar ve basarili §grencilerimize verilen

ddiiller bu biitgeden yaptigimiz harcamalardan bazilaridir.

Son iki Yilda Kurum Biitcesinden Kuliip Faaliyetleri icin Aynlan Kaynak ve Toplam Gelire Oram

Ogrenci kuliibii toplam sayis 23 29

Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi 229 284 24
Toplam §grenci sayist 1583 2028 28
Kuliiple“rcj iiyelolan dgrenci sayisinin 14,50% 14.00% 34
toplam &grenci sayisina orani

Kuliiplerce gergeklestirilen etkinlik 58 133 129
saylst

Etkinliklere katilan §grenci sayilari 2505 14725 488
Ayrilan 6denek 150.000,00/200.000,00 33
Gergeklesen harcama 0 25.036,40 -
Ayrilan 6denek/toplam gelir * 0,00232 | 0,00232 0
Gergeklesen harcama/toplam gelir * 0 0,00029 -

* Rakamlar Saglik Uygulama ve Arastirma Merkez(ler)i harig
olarak verilmelidir.
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Yurtlanmiz

Yurtlarimiz Umraniye Yamanevler yerleskemizde bulunan bir adet kiz 6grenci yurdumuz ile Elmalikent yerleskemizde bulunan erkek dgrenci yurtlarimiz gerek
konfor gerekse giivenlik agisindan farkli mimarisi ile dikkat cekmektedir. Isletmeleri tiniversitemiz biinyesinde saglanan yurtlarimizda kalan 6grencilerimiz igin

temel hedeflerimizden biri de kendilerini aile ortaminda hissetmelerini saglamaktir.

Yamanevler Kiz Ogrenci Yurdu
Umraniye’de yeni yerleske alanmin (Sile istikametinde) 600 metre ilerisinde insa edilen Kiz Ogrenci Yurdu 1500 kisi kapasiteli olup 2014-2015 akademik
yilinda faaliyete gegmistir.

Umraniye Kiz Ogrenci Yurdunda, 6zgiin ranza tasarimi ile donatilan ve miistakil banyo-tuvaletlerin bulundugu odalarda Sgrencilerimizin rahatga
dinlenebilecekleri bir ortam saglanmistir. Yurt projesinde kapali ve agik spor alanlari, sinevizyon salonlari, mutfak, ¢camasirhane, kafeterya ve her katta ders

caligma salonlar1 bulunmaktadir. Akilli bina sistemleri ile inga edilen konukevlerimizde yenilenebilir enerji sistemleri kullanilmaktadir.

Elmalikent Erkek Ogrenci Yurdu

Tiirkiye’nin ilk geri doniisiim projesi olan Elmalikent Erkek Ogrenci Yurdumuz, betonarme yapilagma yerine gevreci bir yaklasimla tasarlanip 104 adet
konteynerin doniistiiriilmesiyle olusturulmustur. Projede yer alan yurt bloklarinin bagimsiz giris ve ¢ikiglara sahip olmasi 6grencilere daha 6zgiir bir yasam
imkan1 sunmaktadir.

Kullanim kolaylig1 ve saglamlig1 ile 6n plana ¢ikan Erkek Ogrenci Yurdu odalarinda miistakil banyo-tuvalet, klima, fiber internet ve mini buzdolabi mevcuttur.
Ayrica camastirhane, (itii odasi, yemekhane, mescit ve etiit salonlar1 grencilerin kullanimina sunulan ortak mekanlar olarak tasarlanmugtir.

Erkek 6grenci yurdumuzda konaklayan engelli dgrencilerimize 4 kisilik odalar birer kisi kalacak sekilde tahsis edilmektedir. Ayrica engel durumuna gore
odalarin konumlar1 ve ulagim imkanlar1 da ayarlanmaktadir.
Projedeki yiiksek 1s1 izolasyonu sayesinde minimum enerji tiiketimi saglanmaktadir. Cevre diizenlemesinde zeytin ve thlamur agaglarinin da yer aldigi yaklasik
500 adet aga¢ dikimi ile tamamlanmis olan projemizin bahge katlar1 direkt yesil alana agilmaktadir.
Universitemizin 1534 i kiz, 300 i erkek olmak iizere toplam 1834 yatak kapasitesi vardir. Kiz 6grenci yurdu iiniversitemiz 6grencileri harici diger
iiniversitelerin 6grencilerine de hizmet vermektedir. Yurt ticretlerimiz asagida belirtilmistir. Ucretsiz veya indirimli olarak yurtlarimizdan yararlanma hakki olan
Ogrenci sayisi: 782 kisidir.

Yurtlarimizdan bu sekilde yararlanan 6grenci Sayisinin Meveut Lisans Ogrenci Sayisina Orani: 782:2028 =39 %

Yan Zamanh ve Ucretli Cahsma Olanaklan

Ogrencilerimizin iletisimlerinin gelisimi, kurumsal yapida isleyisin uygulamali 6grenilmesi, galistiklar1 birimlerin siireg yonetimlerini deneyimleyebilmeleri igin
2021-2022 egitim §gretim yilinda 13 grencimiz ve 2022-2023 egitim dgretim yilinda 16 dgrencimiz iicret karsiligi yar1 zamanl olarak istihdam edilmistir.
Yar1 zamanli ¢alisan 6grencilerimiz tiniversite tanitim giinleri faaliyetlerinde damigma hatti, tanitim ofisi, tanitim fuarinda ve YKS ile yerlesen adaylarin kesin
kayit tarihlerinde yapilan faaliyetlerde gorev almiglardir. 2021-2022 akademik yilinda yar1 zamanli ¢alisan 6grencilerimize toplam 10.886,00, 2022-2023 egitim
ogretim yilinda yar1 zamanl ¢alisan 6grencilerimize ise 34.714,00 TL 6deme yapilmistir. Bu §grencilerimize yapilan toplam 6deme 45.600,00 TL. dir.

Mezunlarla iliskiler ve Mezun izleme Konusunda Yapilan Calismalar

Universitemizin Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Ofisi mezunlariniza yonelik gelisim egitimleri vermek, kendileri ile bir araya gelmek, mezun-6grenci
iliskilerini saglam temeller tizerinde ilerletmek, mezunlarimiz ve 6grencilerimizin gelisimleri igin uygun ortami olusturmak, mezunlarimiza kariyer planlama,
gelistirme ve uygulama alaninda destek olmak, is arama ve bulma teknikleri konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek, 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisini artirmak ve dgrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglant1 kurmalarini
saglamak amaciyla galismalar yapmaktadir. Universitemiz Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Ofisimiz araciligiyla gerek sosyal medya iizerinden gerekse
mesajlasma platformlar1 sayesinde yiiz yiize veya online olarak diizenlenen konferans, seminer, soylesi gibi etkinliklerle mezunlarimizin kisisel gelisimlerine
katkida bulunmaya ve mezuniyet sonrasinda mezunlarimizla iletisimi devam ettirmeyi amaglamaktadir. Mezunlarimizla ilgili giincel ve saglikli bilgilerin
alinmasi, islenmesi ve bu bilgilerin siniflandirilmas: sonucunda elde edilen bilgiler ile ¢ok ¢esitli arama ve sorgulama yapabilmesi i¢in “Mezun Bilgi Sistemi”
bulunmakta olup, aktif sekilde kullanilmaktadir.

2021-2022 egitim dgretim doneminde mezun bilgi sistemimizde kayitli 1463 ¢grencimiz bulunmaktadir. Ayn1 donem igin mezun bilgi sistemimizi aktif olarak
kullanan 6grenci sayis1 858 dir.
Mezun veren boliimlerimizin 6gretim elemanlari ile planladigimiz “Online Mezun Bulusmalari”na 2021-2022 egitim dgretim yilinda da devam edilmistir. Bu
bulugmalarin temel amaci; gegmis yillarda da oldugu gibi farkli illerde ve iilkelerde olan Ggrencilerimizi bir araya getirerek sohbet ortaminda bulusturup,
mesleki, sosyal hayatlar1 hakkinda bilgi sahibi olmaktir. Ayrica bu bulugmalara aym béliimde egitimleri devam eden 6grencilerimiz de bu bulusmalara katilmalari

yoniinde tegvik edilmektedirler.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda Online Mezun Bulugmalar: baglig: altinda 9 etkinlik yapilmis olup, bu etkinliklere 92 mezunumuz katilmustir.
Ayrica mezunlarimiza yonelik yapilan anketle; Universitemizin dis paydasi olarak kabul edilen mezunlarimizin genel profili ile ilgili veriler sunulmus,
mezunlarin Universite ile ilgili goriisleri derlenmis ve kuruma sunmak istedikleri katkilar belirlenmeye calisilmustir.
Bu baglamda mezunlarimizin; lisans mezuniyetleri sonrasinda Universite hedeflerine de uygun olarak akademik hayata dahil olmaya egilimli oldugu, yaridan
biraz daha az kisminin kendi alan ile ilgili ¢alisma deneyimi oldugu, biiyiik cogunlugun 6 ay igerisinde is buldugu, 6zel sektoriin yan sira kamuda da istihdam

edildikleri ve gelirlerinin ortalama olarak iilke standartlar1 ile drtiisen seviyede oldugu sdylenebilir.
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Genel itibari ile mezunlarimiz Universitede aldiklar1 egitimi; akademik, mesleki ve kisisel gelisim agisindan yeterli bulmus, akademik personeli alaninda yetkin
olarak degerlendirmis ve Universiteyi bagkalarina tavsiye edeceklerini belirtmislerdir. Mezunlarin olumsuz olarak degerlendirdikleri yonler genel itibari ile ders
dis1 faaliyetler, segmeli ders cesitliligi, is hayatinda bagarili olacak nitelikler kazanabilme, idari personel ve 6grenciler arasindaki iliski, AGEP programlarinin
cesitliligi, 6grenci goriis mekanizmasinin etkin olarak kullanilmiyor olusu ve kolayca is bulamama seklindedir.

Son olarak, mezunlarin; mezuniyet sonrasi siiregte destek talep ettigi, Universite ile baglarini koparmak istemedigi, Universite etkinlik alanlarina katki sunma

hususunda motive oldugu ve kendilerine yonelik etkinlikler gergeklestirilmesini talep ettikleri ortaya ¢ikan sonuglar arasindadir.

Ulasim

Ogrencilerimizin biiyiik bir kism 6grenci yurtlarimizda konakladigi igin ulagim sorunlari bulunmamaktadir. Universitemizin Elmalikent ve Yamanevler
yerleskeleri Umraniye’nin merkezinde olup metro, otobiis ve dolmus gibi toplu ulasim duraklarina yiiriime mesafelerindedir. Umraniye Yamanevler Yerleskesi
ile Umraniye Elmalikent Yerleskesi arasinda belirlenen saatlerde iicretsiz servis imkani bulunmaktadir. Sinav dénemlerinde de ayrica iicretsiz servis hizmetimiz
kiitiiphanede galigan 6grencilerimizin yogunluguna gére devam etmektedir.
Universitemiz tarafindan 6grencilerimize saglanan burs, yari zamanh galisma, kuliip faaliyetleri, saglik, damsmanlik, barinma-beslenme ulasim, hizmeti,
psikolojik ve akademik danigmanlik gibi imkanlar karsisinda biiyiik bir grenci memnuniyeti bulundugu gériilmekte ve bu durum 6grencilerde aidiyet duygusunu
giiglendirmektedir. Universitemiz 6gretim kadrosu 6grencilerle siirekli iletisim iginde bulunmaktadir.
Universitemizin temel politikalarinin bir geregi olarak Ggrenciyle ilgilenme ve sorunlarim asgariye indirme hususunda gerekli gaba sarf edilmekte; burs ve diger

maddi imkanlar, saglik, danismanlik, barinma, kuliip vb. etkinlikler, mezunlarla iletisim konularinda yeterli destek saglanmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

e 3.1.A- Yillara Gore Kiitiiphane Istatistigi.pdf

o 3.1.D- Acik Erisim Politikasi.pdf

e 3.1.C- -istanbul 29 Mayis Universitesi ile ISAM Kiitiiphaneler Aras1 Odiing islemleri is Birligi.pdf
o 3.1.B- Uzaktan Egitim Teams Kullanmim Raporu.jpg
L]

3.1.B- Uzaktan Egitim Teams Kullanim Raporu2.jpg
Acik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonu.docx
Kiitiiphane ve Dokumantasyon Gelistirme Komisyonu.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 3.2.A- Ogrenci Damismanlik Y6nergesi.pdf
e 3.2.B- egitim bilimleri 6grenci goriisme saatleri.pdf

o 3.2.B- ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Ogrenci Gériisme Saatleri.docx
e 3.2.B- Okul Oncesi Ogrt. Ornek Ofis Saati.jpg

e 3.2.B- RPD AKADEMIK DAN. TOP. FOTO.jpeg

¢ 3.2.B- RPD AKADEMIK DAN. TOP. FOTOI jpeg

e 3.2.B- RPD Akademik danisman 6grenci toplantisi _nur akbulut.pdf

e 3.2.B- RPD Akademik damigman-6grenci toplantisi seyma giildal 1.pdf

e 3.2.B- RPD Akademik danisman-6grenci toplantisi seyma giildal 2.pdf

e 3.2.B- Simif Ogretmenligi Boliimii Ogretim Uyeleri Ogrenci Goriisme Saatleri.docx

e 3.2.C- Akademik Etkinlik Bagvuru _PDR CALISMA AL ANILARI [ .pdf

e 3.2.C-pdr calisma alanlari serisi-1 afis duyuru.pdf

e 3.2.D- flkégretim Matematik Ogretmenligi Bilgilendirme ve Motivasyon Konusma Tutanagi.pdf
e 3.2.D- Matematik ve Fen Bil.Egitmi B61l. Top. Tutanag: 2022-02.pdf

e 3.2.E-2022 09-4 EK-4 ODS 2021-2022 Giiz Yariyili Genel Degerlendirme Raporu.pdf
e 3.2.E-2022 18-1 EK-1 ODS 2022 Bahar Raporu.pdf.pdf

e 3.2.F- iSG EGITIMIpdf

e 3.2.G- Akademik Etkinlikler- Egiticinin Egitimi.pdf

3.2.H- Liderlik Konusmalari Afisleri.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

¢ 3.3.A- Yillara Gore Tesis ve Alt Yapu Istatisligi.pdf
¢ 3.3.C- Universite Kapali ve Acik Alan Envanteri.xlsx

e 3.3.D- Spor Salonu Kullanim Kosullart.docx
e 3.3.D- Spor Salonu Uyelik Bilgileri.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.A- Y%C4%B1llara G%C3%B6re K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0statisti%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.D- A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.C- -%C4%B0stanbul 29 May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi ile %C4%B0SAM K%C3%BCt%C3%BCphaneler Aras%C4%B1 %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.B- Uzaktan E%C4%9Fitim Teams Kullan%C4%B1m Raporu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.B- Uzaktan E%C4%9Fitim Teams Kullan%C4%B1m Raporu2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1k Bilim ve A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dokumantasyon Geli%C5%9Ftirme Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.A- %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.B- e%C4%9Fitim bilimleri %C3%B6%C4%9Frenci g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme saatleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.B- %C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim Matematik %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Saatleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.B- Okul %C3%96ncesi %C3%96%C4%9Frt. %C3%96rnek Ofis Saati.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.B- RPD AKADEM%C4%B0K DAN. TOP. FOTO.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.B- RPD AKADEM%C4%B0K DAN. TOP. FOTO1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.B- RPD Akademik dan%C4%B1%C5%9Fman %C3%B6%C4%9Frenci toplant%C4%B1s%C4%B1 _ nur akbulut.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.B- RPD Akademik dan%C4%B1%C5%9Fman-%C3%B6%C4%9Frenci toplant%C4%B1s%C4%B1 %C5%9Feyma g%C3%BCldal 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.B- RPD Akademik dan%C4%B1%C5%9Fman-%C3%B6%C4%9Frenci toplant%C4%B1s%C4%B1 %C5%9Feyma g%C3%BCldal 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.B- S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme_Saatleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.C- Akademik Etkinlik Ba%C5%9Fvuru _ PDR %C3%87ALI%C5%9EMA ALANLARI 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.C-pdr %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma alanlar%C4%B1 serisi-1 afi%C5%9F duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.D- %C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim Matematik %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Bilgilendirme ve Motivasyon Konu%C5%9Fma Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.D- Matematik ve Fen Bil.E%C4%9Fitmi B%C3%B6l. Top. Tutana%C4%9F%C4%B1 2022-02.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.E- 2022 09-4  EK-4  %C3%96DS 2021-2022 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Genel De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.E- 2022 18-1   EK-1 %C3%96DS 2022 Bahar Raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.F- %C4%B0SG E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.G- Akademik Etkinlikler- E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.2.H- Liderlik Konu%C5%9Fmalar%C4%B1 Afi%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.3.A- Y%C4%B1llara G%C3%B6re Tesis ve Alt Yap%C4%B1 %C4%B0statisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.3.C- %C3%9Cniversite Kapal%C4%B1 ve A%C3%A7%C4%B1k Alan Envanteri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.3.D- Spor Salonu Kullan%C4%B1m Kos%CC%A7ullar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.3.D- Spor Salonu %C3%9Cyelik Bilgileri.docx

e 3.4.B- Engelsiz Universite Odiilleri 2022.pdf
e 3.4.C- Mekanda Erisim- Turuncu Bayrak §diilii.pdf
¢ Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporu.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadur.
Kanitlar

3.5.A- 2021-22 Ogrenci Etkinlikleri Listesi.xlsx
3.5.A-2021-22 Ornek Etkinlik Siireci.docx

L]
¢ 3.5.B- Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi.pdf

o 3.5.C- Kariyer Merkezi Etkinlik Ornekleri.docx

¢ 3.5.D-KURUMSAL SENLIK ORGANIZASYONU iSLEMLERI SURECI.pdf
¢ 3.5.E-OGRENCI TOPLULUGU ETKINLIK SURECI.pdf
L]
L]

3.5.F-OGRENCI TOPLULUGU KURULUM SURECIpdf
3.5.G-SEHIR ICi GEZI ORGANIZASYONU SURECI.pdf
3.5.H-TURNUVALARA KATILIM SURECI.pdf

3.5.1- OGRENCI TEMSILCISi SECIM SURECI.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Universitemizde 6gretim tiyeligine atama ve yiikseltme islemleri “2547 Sayili Kanun” ve “Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yéonetmeligi’ ile
“Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim Uveligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ ne gore, 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama iglemleri ise

«

Ogretim Uvesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelike gore
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ise alimasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirilmesi ile ilgili tzim siireclerimiz web sayfasinda yayrmlanmustir.

2021-2022 Akademik Y1linda 3 lisans programi agilmis ve yeni ve mevcut programlar i¢in 14 dgretim elemani alimi gergeklestirilmigtir.
Ogretim elemanlarimiz sayisal olarak yeterli olmakla birlikte yeni atamalar yapilmast planlanmaktadir.
Ogretim Yetkinliklerinin Gelisimi

Bolim akademik kurullarinda ders dagilimlari yapilirken dersi verecek §gretim elemaninin akademik 6zge¢misi, daha dnce ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse
yariyll sonu ogrenci ders degerlendirme anket degerlendirmeleri dikkate alinir. Ayrica 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarimin izlenmesine yonelik
mekanizmalar periyodik olarak her yariyll sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ile gergeklestirilir. Anket degerlendirmelerine gore 6gretim elemanlarimin
performanslar1 verimlilik esasli olarak yeni egitim 6gretim yili planlamasinda temel teskil eder. Ilgili boliim/programlar kurum dig1 6gretim elemant taleplerini
bagh olduklari dekanliga bildirirler. Fakiilte yonetim kurulunda konu goriisiiliir ve uygun goriiliirse karar rektorliige iletilir. Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti ve AGEP programlarinda 2020-2021 egitim gretim
yilinda 146’s1 kadrolu tam zamanli ( 26 profesor, 8 dogent, 61 doktor §gretim tiyesi, 26 arastirma gorevlisi, 25 6gretim gorevlisi) 102’si ders saat ticretli (30
profesor, 10 dogent, 17 doktor 6gretim iiyesi, 45 dgretim gorevlisi ) olmak tizere 248 akademik personel gorev yapmustir. Belirtilen 6gretim yilinda 95°1 kadrolu
57°si ders saati {icretli olmak {izere toplam 152 dgretim iiyesi gérev almugtir. Universitemizde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 1583 u lisans, 343’si lisansiistii
olmak iizere toplam 1926 6grenci 6grenim gormiistiir. Universitemizde 3°ti Dr. Ogretim Uyesi, 12°si Ogretim Gorevlisi olmak iizere 15 Yabanct Uyruklu

6gretim elemam ¢alistirilmaktadir. Yabanct uyruklu akademik personel sayisinin (15) toplam akademik personel sayisina (153) oram ise % 9,80°dir. Edebiyat
Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve AGEP programlarinda 2021-
2022 egitim 6gretim yilinda 153’1 kadrolu tam zamanli (27 profesor, 8 dogent, 69 doktor 6gretim tiyesi, 27 arastirma gorevlisi, 22 dgretim gorevlisi) 132°si
ders saat iicretli (32 profesor, 14 dogent, 23 doktor 6gretim iiyesi, 63 §gretim gorevlisi) olmak iizere 285 akademik personel gorev yapmustir. Belirtilen 6gretim
yilinda 104’1 kadrolu 69’u ders saati ticretli olmak tizere toplam 173 &gretim tiyesi gérev almistir. Universitemizde 2021-2022 egitim §gretim yilinda 2028’1
lisans, 466’si lisansiistii olmak iizere toplam 2494 o6grenci 6grenim gormiistiir.2021-2022 egitim-6gretim giiz ve bahar yariyillarinda tiniversitemizde ders
vermek tizere 19 degisik iiniversite (Beykent Universitesi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Fenerbahge Universitesi,
Istanbul Arel Universitesi, Istanbul Atlas Universitesi, Istanbul Ayvansaray Universitesi, istanbul Medeniyet Universitesi, istanbul Medipol Universitesi, Istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi, , Istanbul Ticaret Universitesi, istanbul Universitesi, Kirklareli Universitesi, Marmara Universitesi, Necmettin Erbakan
Universitesi, Nisantast Universitesi, Sakarya Universitesi, , Sivas Cumhuriyet Universitesi, Uskiidar Universitesi, Yalova Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi) ve yiiksekogretim kurumlar1 disindan (iSAM, Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi, TRT El Arabia Kanali , Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi
MEB Uskiidar flge Milli Egitim Miidiirliigii, Pendik ilge milli egitim miidiirliigii, Cekmekoy Ayse Nezahat Kurukahveci ilkokulu ve serbest vb.) 69’u Ogretim
Uyesi, 63’ Ogr. Gorevlisi olmak iizere toplam 132 6gretim elemani gérevlendirilmistir. Universitemizden diger tiniversitelere 2021-2022 egitim-6gretim giiz
ve bahar yariyillarinda asagida isimleri belirtilen 26 6gretim tiyemiz (4 Profesor,3 Dog. Dr., 19 Dr. Ogretim Uyesi) 2547 sayilh Kanunun 40/a ve 40/d
maddelerine gore ders vermek ve/veya tez danigmanligy yiiriitmek tizere gorevlendirilmistir. Kadrolu 6gretim tiyesi basina diigen 6grenci sayis1 23,98, ders saat
ticretli 6gretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayisi 36,144, toplam dgretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayis1 14,416, kadrolu 8gretim eleman bagina diisen 6grenci
sayist 16,300, toplam §gretim elemam basina diisen 6grenci sayist ise 8,750°dir. Ogrenci sayisi dikkate alindiginda mevcut kadrolu 6gretim elemanlari ile de
ihtiyacin karsilanabilecegi sOylenebilir. Ancak tiniversitemiz baslangictan itibaren her dersin uzmaninca okutulmasi ilkesini korudugu igin kadrolu olmayan

(ozellikle baska tiniversitelerde gorevli) 6gretim elemanlarimin akademik birikimlerinden de yararlanma yolunu izlemektedir. Bir bagka anlatimla, disaridan ¢ok
sayida 6gretim elemani gorevlendirilmesi kadrolu eleman yetersizligi sebebiyle degil 6gretim kalitesini koruma ve yiikseltme amaciyla yapilmaktadir.

Universitemizde egiticinin egitimine 6nem verilmekte olup, 2021-2022 akademik donemi, bahar yariyilinda, Ingilizce Hazirlik Birimi Ogretim Gorevlilerimiz,
National Geographic Yaynlar ve Kardes Kitap sponsorlugunda, Ogretmen Egitmeni Amir ESMKHANI tarafindan sunulan "Maximizing Students' Engagement
Through Teaching Effectively via Bloom's Taxonomy" konulu egitime katilmislardir. Ayrica Simif Yénetimi Olgme ve Degerlendirme, Is Giivenligi, Liderlik,
Afet Farkindalik, Kriz Siirecinde iligkiler vb. konularda egitimler verilmis, bu kapsamda egitici bircok bilimsel akademik faaliyetler gergeklestirilmistir.
Egitimler ile ilgili bilgi ve sertifikalara kanitlar bélimiinden ulagilabilmektedir. Ayrica géreve yeni baglayan 6gretim elemanina; ise ve kuruma yabancilagmasini
onlemek, sosyal kaynagmayi hizlandirmak, is ortamindaki belirsizlikleri ortadan kaldirmak, belirsizlik ve bilgisizlikten dogabilecek sorunlarin ortaya ¢ikmasini
dnlemek, i akisina uyumu hizlandirarak is giicti kaybin1 6nlemek amaciyla hazirlanmis olan orvantasyon program: sunulmaktadir.

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz, tam zamanli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarimin nitelikli yaymn yapmaya ve tam zamanli olarak gorev yapan dgretim {iyesi ve arastirma
gorevlilerini nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik i¢in uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek tizere 31.01.2013 yilindan itibaren "Istanbul 29
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.4.B- Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.4.C- Mekanda Eri%C5%9Fim- Turuncu Bayrak %C3%B6d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.5.A- 2021-22 %C3%96%C4%9Frenci Etkinlikleri Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.5.A-2021-22 %C3%96rnek Etkinlik S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.5.B- %C3%96%C4%9Frenci Etkinlikleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.5.C- Kariyer Merkezi Etkinlik %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.5.D-KURUMSAL %C5%9EENL%C4%B0K ORGAN%C4%B0ZASYONU %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.5.E-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULU%C4%9EU ETK%C4%B0NL%C4%B0K S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.5.F-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULU%C4%9EU KURULUM S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.5.G-%C5%9EEH%C4%B0R %C4%B0%C3%87%C4%B0 GEZ%C4%B0 ORGAN%C4%B0ZASYONU S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.5.H-TURNUVALARA KATILIM S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.5.I- %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TEMS%C4%B0LC%C4%B0S%C4%B0 SE%C3%87%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/izleme
https://portal.29mayis.edu.tr/oryantasyon
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1

Mayvis Universitesi Bilimsel Yavin ve Toplanti Tesviki Yénergesi™i vyiriirlige koymustur. "Istanbul 29 Mavis Universitesi Yavin ve Toplanti Tesvik
Yonergesi" kapsaminda 2022 yilinda yayin 40 6gretim elemanimiza 107 yaymni igin 198.750 TL yayin tesvik iicreti 6denmistir. 2022 yilinda 16 §gretim
elemamina katilmis olduklar1 bilimsel toplantilar igin 26.398 TL toplant1 tesviki 6demesi yapilmistir. Universitemiz tarafindan;

(1) 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddelerine gére atamasi yapilarak ya da aym1 Kanun’un 31 inci maddesi uyarinca atama yapilmaksizin sézlesmeli olarak tam
zamanli istihdam edilen §gretim elemanlarimin ders yiikleri ile ek ders ticretlerini,

(2) 2547 sayilh Kanun’un 31 inci maddesi ile 40. maddesinin (a) ve (d) fikralarina gore ders saati iicreti karsiliginda ders veren kismi zamanli dgretim
elemanlarinin ders ticretlerini,

(3) Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde gorevli rektor, rektor yardimeisi, dekan, dekan yardimeisi, yiiksekokul ve enstitii miidiirii, boliim baskani ve arastirma
merkezi mudiirt gibi ek gorevleri yapan kisilerin ders yiikii ile bu gorevler karsiliginda 6denecek ek gorev ticretlerine iligkin hususlari diizenlemek amaciyla
"Istanbul 29 Mayis Universitesi Tam ve Kismi Zamanli Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikleri ile Ek Ders Ucretleri ve Ek Gorevierine Iliskin Esasldh 2018-
2019 akademik yilindan itibaren yiirtirliige konulmustur.

Son 4 yilda 6gretim elemanlarimiza verilen yayin ve toplanti tesvikleri ile tiniversitemizin toplam ARGE harcamalari agagida belirtilmistir.

Bilimsel Toplant1 Tegvik
Destek Destek Verilen
Verilen Y1l [ Ogretim Toplant1 Tesvik
Elemani Sayis1 | Sayist Miktari
2019 9 9 113.229 $192.832
2020 3 4 12.629 34 85 $148.167
2021 11 12 $12.021 32 77 $161.492
2022 16 17 $26.398 40 107 $198.750
Toplam 39 42 154.277,00 146 369 1701.241,00
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

¢ 4.1.A- Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri.docx

e 4.1.B- Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yénetmeligi.pdf

4.1.C- Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.pdf

e 4.1.1- ARASTIRMA GOREVLISI ATAMA YUKSELTME SURECLpdf

e 4.1.L- DOCENT ATAMA YUKSELTME SURECT.pdf

¢ 4.1.M- DOKTOR OGRETIM UYESi ATAMA SURECI.pdf

e 4.1.N- OGRETIM GOREVLIS{ ATAMA YUKSELTME SURECILpdf

L]

L]

4.1.0- PROFESOR ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf

4.1.0- YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL ATAMA SURECLpdf
4.1.P- 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikleri ve Damsmanlik Faaliyetleri.xlsx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 4.2 D- Egitim Bilimleri RPD Oryantasyon foto.jpg

e 4.2.D- Egitim Bilimleri RPD ORYANTASYON SUNUM.pptx

e 4.2 E- Tiirkce Ogretmenligi Oryantasyon Sunumu.pptx

e 4.2.E- Tiirkce Ogretmenligi Oryantasyon Toplantisi.jpeg

e 4.2.F-2021-2022 Okul Onceis Ogrt. Oryantasyonl. Smif.xlsx

e 4.2.G- Edebiyat F. Istege Bagh Staj Bagvurulari.pdf

e 4.2 E- Arapca Ogretmenligi Oryantasyon.xlsx

e 4.2.A-2021-2022 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonug Raporu.pdf
e 4.2 B- Akademik ve idari Personel Oryantasyon Sunumu.pdf

e 4.2.C- Yillara gore yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim iiyesi sayilari.docx
e 4.2 H- Yillara Gore kitap ve kitap béliimleri.pdf

o 4.2 I- Yillara Gére makaleler.pdf
L]
L]
L]
L]
L]

4.2 K- Egiticinin Egitimi- Kriz stirecinde iliskiler.pdf

4.2 1- Egitim Fakiiltesi Egiticinin Egitimi- Sinif Yonetimi Olcme ve Degerlendirme.pdf
4.2 M- 2022-2023 Bahar Ders Saati Ucretli Kanit.pdf

4.2.L- Sertifika 29 Mayis-IngilizceHazirlikBirimi-EgiticininEgitimi.pdf
4.2.0- Liderlik Konusmalari Afisleri.pdf

4.2.G- Akademik Etkinlikler- Egiticinin Egitimi.pdf

4.2.0- ISG EGITIMLpdf

4.2 N- Rektorliik Oryantasyon Toplantisi.pdf

4.2 .P- Edebiyat Fakiiltesi Egitici Egitimi Toplantilari.pdf

4.2.P- Egtim Fakiiltesi- Egiticinin Egitimi.pdf

4.2.P- IBF-Egiticinin Egitimi Kantlar1.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/03/31/tam_ve_kismi_zamanli_ogretim_elemanlarinin_ders_yukleri_ile_ek_ders_ucretleri_ve_ek_gorevlerine_iliskin_esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.1.A- %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.1.B- %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.1.C- %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Yap%C4%B1lacak Merkezi S%C4%B1nav ile Giri%C5%9F S%C4%B1navlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul Ve Esaslar Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.1.I-  ARA%C5%9ETIRMA G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.1.L-  DO%C3%87ENT ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.1.M-  DOKTOR %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.1.N- %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.1.O-  PROFES%C3%96R ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.1.%C3%96- YABANCI UYRUKLU AKADEM%C4%B0K PERSONEL ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.1.P- 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1nda %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Ders Y%C3%BCkleri ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.D- E%C4%9Fitim Bilimleri RPD Oryantasyon foto.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.D- E%C4%9Fitim Bilimleri RPD ORYANTASYON SUNUM.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.E- T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Oryantasyon Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.E- T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Oryantasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.F- 2021-2022 Okul %C3%96nceis %C3%96%C4%9Frt. Oryantasyon1. S%C4%B1n%C4%B1f.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.G- Edebiyat F. %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Staj Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.E- Arap%C3%A7a %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Oryantasyon.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.A- 2021-2022 %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.B- Akademik ve %C4%B0dari Personel Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.C- Y%C4%B1llara g%C3%B6re yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Frenci ve %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.H- Y%C4%B1llara G%C3%B6re kitap ve kitap b%C3%B6l%C3%BCmleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.I- Y%C4%B1llara G%C3%B6re makaleler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.K- E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi- Kriz s%C3%BCrecinde ili%C5%9Fkiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.%C4%B0- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi- S%C4%B1n%C4%B1f Y%C3%B6netimi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.M- 2022-2023 Bahar Ders Saati %C3%9Ccretli Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.L- Sertifika_29_May%C4%B1s-%C4%B0ngilizceHaz%C4%B1rl%C4%B1kBirimi-EgiticininEgitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.%C3%96- Liderlik Konu%C5%9Fmalar%C4%B1 Afi%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.G- Akademik Etkinlikler- E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.O- %C4%B0SG E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.N- Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Oryantasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.P- Edebiyat Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.P- E%C4%9Ftim Fak%C3%BCltesi- E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.2.P- %C4%B0BF-E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf

Kamtlar

e 4.3 A- Bilimsel Yayin ve Toplant1 Tesvik Y6nergesi.pdf

e 4.3 B- Istanbul 29 Mayis Universitesi Tam ve Kismi Zamanli Ogretim Elemanlariin Ders Yiikleri ile Ek Ders Ucretleri ve Ek Gorevlerine iliskin
Esaslar.pdf

4.3.C- Yillara Gére diizenlenen bilimsel toplantilar.pdf

4.3.D- Yillara Gore diizenlenen bilimsel yayinlar.pdf

4.3.E- Yillara gore yayin ve toplanti istatisligi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan
Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma yonelimli bir kurumsal kimlige uygun olarak, vizyonumuzda belirtildigi gibi Ulkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine yon veren,
akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan; aranir tiniversite olmak tiniversitemizin ulagsmak istedigi nihai
durumun bir ifadesidir. Universitemiz arastirma ve uygulama stratejisini, kurumsal kimligimiz ile uyumlu kesfedici ve insa edici nitelikteki bilimsel ugraslar
olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda arastirma gelistirme politikamiz;

“Ornek, 6nde gelen, tercih edilen ve aranir bir tiniversite olmak”,

Gegmisten bugiine ve gelecege uzanan siiregte iilkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine ve gelecegin insasina katki sunmak,

Aragtirma odakl1 kurumsal kiiltiirii tiim paydaslarin ortak katilimi ile gelistirmek,

Arastirma gelistirme stratejisi dogrultusunda yiiriitiilen galigmalarin basta egitim 6gretim olmak iizere Universitenin tiim politikalari ile uyumlu bir
sekilde siirdiriilmesini saglamak,

o Arastirma gelistirme ¢aligmalarinin siirdiiriilebilirligini

saglamak seklindedir.
Universitemiz Stratejik Plan1 (2019-2023)' nda Arastirma ve Gelistirme Amag ve Hedeflerimiz de asagida belirlenmistir.

o Arastirma kaynakli bilimsel bilgi iiretmek,

e 2023 y1l1 sonuna kadar tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi katiliml1 bilimsel arastirma proje sayisinin her yil %20 artirilmast,
o Universitemizin arastirmaci kimligini gelistiren iyilestirici altyapi caligmalarinin gelistirilmesi,

o Egitim ¢gretimde liniversitemize 6zgii bir egitim miifredatinin gelistirilmesi.

ic ve Dis Kaynaklar

Universitemizde arastirma faaliyetleri, akademik birimlerde, uygulama-arastirma merkezlerinde, laboratuvarlarda tam ve kismi zamanli akademik personel
tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurumda heniiz fen ve miihendislik alanlar1 ile saglik alanlari bulunmadigindan ¢ok fazla laboratuvar ihtiyact olmadigi gibi bu
alanlardaki arastirma yonii de 6ne ¢ikmamustir. Bununla birlikte egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in mevcut boliimlere ihtiyag duyacaklar1 laboratuvar ve atdlye
imkanlar1 saglanmugtir. Universitemizin caligma alanlari iginde fazla miktarda teknik alan olmayis1, buna bagh olarak iilkemizde ve Diinyada yaygin olan fonlama
kaynaklarindan faydalanma imkaninin 6nemli 6l¢iide ortadan kaldirmaktadir.

Fakiilteler

. Edebiyat Fakiiltesi

. Ilahiyat Fakiiltesi

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Egitim Fakiiltesi,

. Hukuk Fakiiltesi

WA W N =

Enstitii
1. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksekokul
1. Yabanci Diller Yiiksekokulu
Merkezler

Kur’an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

AR e

istanbul 29 Mayis Universitesi Laboratuvarlar ve Atolyeler

. Ceviri Teknolojileri Laboratuvari

. Konferans Cevirisi Laboratuvari

. Deneysel ve Gelisim Psikoloji Laboratuvari
. Ekonomi-Finans Laboratuvart Ebru Atdlyesi
. Ebru Atélyesi

DB W N =

Dergi

Istanbul 29 Mayis Universitesi ve islim Aragtirmalari Merkezi’nin (ISAM) ortak yayini olarOsmanli Arastirmalart Dergisi’nin 60. sayis1 yayimlandi. 2014
yilina ait 43iincii sayidan itibaren Istanbul 29 Mayis Universitesi ve ISAM’1n miisterek ilmi yaymi olarak nesredilen Osmanli Arastirmalar1 Dergisi; Arts and
Humanities Citation Index~AHCI (ThomsonReuters), Scopus (Elsevier) Turkologischer Anzeiger ve Index Islamicus tarafindan taranmakta olup TUBITAK
ULAKBIM Sosyal ve Begeri Bilimler veri tabaninda yer almaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.3.A- Bilimsel Yay%C4%B1n ve Toplant%C4%B1 Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.3.B- %C4%B0stanbul 29 May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi Tam ve K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Ders Y%C3%BCkleri ile Ek Ders %C3%9Ccretleri ve Ek G%C3%B6revlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.3.C- Y%C4%B1llara G%C3%B6re d%C3%BCzenlenen bilimsel toplant%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.3.D- Y%C4%B1llara G%C3%B6re d%C3%BCzenlenen bilimsel yay%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/4.3.E- Y%C4%B1llara g%C3%B6re yay%C4%B1n ve toplant%C4%B1 istatisli%C4%9Fi.pdf

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde tam zamanli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarini nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanli olarak gorev yapan 6gretim

iiyesi ve aragtirma gorevlilerini bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik igin uyulacak usul ve esaslart belirlemek amaciyla "Istanbul 29 Mayis
Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplantr Tesviki Yonergesi" yurirlige konulmustur. Universite Yénetim Kurulumuzun 20.03.2019 tarih ve 2019/01-2 sayil
karari ile proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglarimin degerlendirilmesine iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla
rektorliige bagh “Istanbul 29 Mayis Universitesi Proje Koordinasyon Birim?” kurulmustur. Ayrica Rektorliigiimiiz tarafindan Proje Koordinasyon Komisyonu
olusturulmustur. Istanbul 29 Mayis Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya
uluslararas1 kuruluglar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktarimimin yapilmasi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarimn
degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi ve ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmakta olan Bilimsel Projeler
Yonergesi hazirlik ¢alismalart sonuglanma asamasindadir.

Egitim ve arastirma alanlarinda agagida isimleri belirtilen tiniversitelerle akademik isbirligi anlasmalar1 yapilmistir.
Ahmet Yesevi Uluslararas Tiirk Kazak Universitesi
Azerbaycan ilahiyat Enstitiisii
Applied Science Private Univesity
Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz doktora grencilerine "Asistan Ogrencilik Programi " uygulanmakta olup, doktora sonras1 imkanlarimiz bulunmamaktadir.
Asistan Ogrencilik Programmnm Yiiriitiilmesi ile ilgili Esaslar:

1. Yeterlik smavlar1 sonrasinda Anabilim Dali Baskanligi 6nerisi tizerine Enstitii Miidiirligiince asistan 6grenci adaylart Rektorliik onayr alinmak tizere
Ogrenci Danigmanlik Sistemi Koordinatérliigiine bildirilir.

2. Asistan 6grencinin ¢alisacagi mekan Anabilim Dali1 Baskanligi'nca tahsis edilir.

3. Asistan 6grencinin hafta igerisinde miimkiin oldugunca tiniversitede bulunmas: ve Anabilim Dali1 Baskanlig: tarafindan verilen sinav gézetmenligi ve yari-
akademik idari isler gibi gorevleri yerine getirmesi esastir. Bununla birlikte Anabilim Dalinin bilgisi ve onay: dahilinde tiniversite disinda kismi zamanl bir
iste calisabilir veya bir projede gorev alabilir.

4. Asistan §grencinin performansi tez izleme raporlari, iniversitede gegirilen zaman, verilen gorevlerin zamaninda ve basariyla yapilmasi gibi dlgiitlere gore

degerlendirilir.
5. Anabilim Dali Bagkanlig1 her yilin Eyliil ay1 i¢erisinde asistan 6grencinin performansi ile ilgili goriistinii ilgili bir formu doldurarak Enstitii Miidiirliigtine

iletir.
Basarili bulunan adayin siiresi 1 Ekim tarihinden baglayarak bir y1l siireyle uzatilir.
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar
1.1.A- Arastirma-Uygulama Stratejisi.docx

1.1.E- flahiyat Fakiiltesi Arastirma-Gelistirme Siireci.pdf
1.1.E- ilahiyat F. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yénetimi Kanitlari.docx

L]
o 1.1.A- Arastirma-Gelistirme Politikasi.pdf
L]
L]

1.1.C- Bilimsel yayin ve tasvik yonergesi.pdf
1.1.D- bilimsel arastirma ve yayin etigi yonergesi.pdf
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu.docx

Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesvik Degerlendirme Komisyonu.docx

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamitlar

¢ 1.2.D- flahiyat F. ic ve Dis Kaynaklar.docx
e 1.2.A- Merkez Faaliyetleri.docx

e 1.2.B- Toplanti Tegvik.docx

e 1.2.C- Yayin Tesvik.docx
L]
L]

1.2.E- Ahmet Yesevi Universitesi.pdf
1.2.F- APPLIED SCIENCE PRIVATE UNIVERSITY.pdf

1.2.G- Urdiin 2022 - Gidenlerin Listesi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e 1.3.A- Asistan veya ek burslu ogrenci performans degerlendirme formu.pdf
e 1.3.B- Asistan Ogrenci Listesi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastrma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz dgretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetleriyle birlikte arastirma faaliyetlerini de yrlitmektedir. Universite, ogretim tyesi kadrolarma
yapilacak atanma ve yiikseltilme islemlerini “2547 sayili Kanun” ve “QOgretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis

Universitesi_Ogretim Ubyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ ne gore, ogretim tiyesi digindaki kadrolara yapilacak atama islemlerini “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Smaviarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik e gore yapmaktadir.
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https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
https://www.29mayis.edu.tr/tr/proje-koordinasyon-komisyonu
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonergesi.pdf?v=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Uygulama Stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.E- %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.E- %C4%B0lahiyat F. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi Kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- Arastirma-Gelistirme Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.C- Bilimsel yayin ve tasvik yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.D- bilimsel arastirma ve yayin etigi yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/Bilimsel Yay%C4%B1n ve Toplant%C4%B1 Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.D- %C4%B0lahiyat F. %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.A- Merkez Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.B- Toplant%C4%B1 Te%C5%9Fvik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.C- Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.E- Ahmet Yesevi %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.F- APPLIED SCIENCE PRIVATE UNIVERSITY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.2.G- %C3%9Crd%C3%BCn 2022  - Gidenlerin Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.3.A- Asistan veya ek burslu ogrenci performans degerlendirme formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.3.B- Asistan %C3%96%C4%9Frenci Listesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf

Akademik personel alimlarinda, yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve kriterlerin yaninda adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi
yiiksek lisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar gerekli agirlikta dikkate alinmaktadir. Universitemizde tam zamanli olarak gorev yapan &gretim
elemanlarimin nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanli olarak gorev yapan dgretim tiyesi ve aragtirma gorevlilerini nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya
tesvik icin uyulacak usul ve esaslari belirlemek tizere "Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesviki Yonergesi” ni yiiriirliige koymustur.
Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri Universitemiz 6gretim elemanlar tarafindan Ulusal ve Uluslararast Aragtirma Birimleri
ile ( Tiibitak, Tiiba, Avrupa Birligi, gesitli kamu kurum ve kuruluslar1) 2021-2022 Akademik yilinda Universitemiz biitgesi disinda 14 6gretim elemanimiz 40
projede gorevli veya yiiriitiicti olarak bulunmustur. Bu projelerin 16’°si tamamlanmis olup 24 tanesi halen devam etmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

2020- Degisim (%)
2021 20233022 (b-a)/a.100
(@)
AB Cerceve Program, UA| 1 2 100
Avr. Arast. Kon...
‘World Bank, WHO, FAOQ|
vb Uluslararasi Kur... 3 413333333333
TUBITAK 4 12 200
Diger ulusal kuruluslar 17 14 17.64705882
Ozel sektor 7 8| 14,28571429
Arastirma projeleri toplamu 32 40 25
Tamamlanan projelerin ,
biitcesi (TL) 0,00/872.951,46 #SAY1/0!
Tamamlanan projelerin ,
biitcesi (EURO) 0,00[200.000,00 #SAYT/0!
Tamamlanan projelerin ,
biitgesi (USD) 0,00| 70.000,00 #SAYT/0!

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

e 2.1.D- Yillara gore 6gretim elemanlarinin katilmis olduklari ulusal-uluslararasi bilimsel toplantilar.pdf
e 2.1.E- Yillara Gore kitap ve kitap boliimleri.pdf

o 2.1.F- Yillara Gére makaleler.pdf

e 2.1.G- Yillara Gore diizenlenen bilimsel toplantilar.pdf

o 2.1.I- Yillara gore yayin ve toplanti istatisligi.pdf

e 2.1.H-- Yillara Gére diizenlenen bilimsel yayinlar.pdf

e 2.1.A- ANABILIM DALI BASKANI ATAMA IS AKIS SURECLpdf

e 2.1.A- ARASTIRMA GOREVLISi ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf

¢ 2.1.A- BOLUM BASKANI ATAMA iS AKIS SURECI.pdf

e 2.1.A- DEKAN ATAMA SURECI.pdf
L]
L]
L]

L]

L]

2.1.A- DOCENT ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf

2.1.A- DOKTOR OGRETIM UYESI ATAMA SURECI.pdf

2.1.A- OGRETIM GOREVLISI ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf

2.1.A- PROFESOR ATAMA YUKSELTME SURECI.pdf

2.1.A- YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL ATAMA SURECI.pdf
2.1.B- Yillara Gore Bilimsel Toplanti ve Bilimsel Yayinlar istatislik 2022 -grafik.pdf
2.1.C -Arastirma_Gelistirme Politikasi.pdf

2.1.i- 2021-2022 Akadmeik Etkinlikler.pdf

2.1.K- ilahiyat Fakiiltesi- Arastirma Gelistirme.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kamtlar
e 2.2.C- Yillara gore 6gretim elemanlarimn katilmis olduklar ulusal-uluslararas: bilimsel toplantilar.pdf

e Yillara Gore Universiteler Aras1 Degisim Programu ile gelen-giden 6grenci-6gretim iiyesi sayilar.docx
o Yillara gore yabanci uyruklu dgrenci ve @retim iiyesi sayilari.docx

3. Arastirma Performansi

Arastirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Istanbul 29 Mayis Universitesinde; bilimsel kaliteyi arttirmak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz oniinde bulundurarak 6gretim tiyesi atama ve
yiikseltmelerinde objektif ve denetlenebilir bir diizenleme yapmak iizere ilgili kanun ve yonetmeliklere ilave olarak "Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim
Uveligine Atanma ve Yiikseltme Kriterleri' uygulamaya konulmustur. Ayrica tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim elemanlarim nitelikli yayin yapmaya ve
tam zamanli olarak gorev yapan dgretim tiyesi ve arastirma gorevlilerini bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik i¢in uyulacak usul ve esaslar belirlemek
igin "Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesvik Yonergesi” uygulamaya konulmustur.

Universitemiz 6gretim elemanlari tarfindan 2021-2022 akademik yilinda; SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda 16 yayin, ULAKBIM TR kapsaminda 38
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https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.D- Y%C4%B1llara g%C3%B6re %C3%B6%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n kat%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F olduklar%C4%B1 ulusal-uluslararas%C4%B1 bilimsel toplant%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.E- Y%C4%B1llara G%C3%B6re kitap ve kitap b%C3%B6l%C3%BCmleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.F- Y%C4%B1llara G%C3%B6re makaleler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.G- Y%C4%B1llara G%C3%B6re d%C3%BCzenlenen bilimsel toplant%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.I- Y%C4%B1llara g%C3%B6re yay%C4%B1n ve toplant%C4%B1 istatisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.H-- Y%C4%B1llara G%C3%B6re d%C3%BCzenlenen bilimsel yay%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.A- ANAB%C4%B0L%C4%B0M DALI BA%C5%9EKANI ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.A- ARA%C5%9ETIRMA G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.A- B%C3%96L%C3%9CM BA%C5%9EKANI ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.A- DEKAN ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.A- DO%C3%87ENT ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.A- DOKTOR %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.A- %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.A- PROFES%C3%96R ATAMA Y%C3%9CKSELTME S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.A- YABANCI UYRUKLU AKADEM%C4%B0K PERSONEL ATAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.B- Y%C4%B1llara G%C3%B6re Bilimsel Toplant%C4%B1 ve Bilimsel Yay%C4%B1nlar istatislik 2022-grafik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.C -Arastirma_Gelistirme_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.%C4%B0- 2021-2022 Akadmeik Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.1.K- %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi- Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/2.2.C- Y%C4%B1llara g%C3%B6re %C3%B6%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n kat%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F olduklar%C4%B1 ulusal-uluslararas%C4%B1 bilimsel toplant%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/Y%C4%B1llara G%C3%B6re %C3%9Cniversiteler Aras%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 %C4%B0le gelen-giden %C3%B6%C4%9Frenci-%C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/Y%C4%B1llara g%C3%B6re yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Frenci ve %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1

yayin, diger hakemli dergilerde 33 yayin yapilmustir.

Toplam yayin sayis1 87 adettir. Detayli liste kanitlar béliimiinde verilmistir.
Bildiriler:

Universitemiz 6gretim elemanlarinca 2021-2022 Akademik yilinda ulusal veya uluslararasi toplantilarda 33 bildiri sunulmus olup detayl: listeye kamitlar
béliimiinden ulagilabilir.

Kitap ve Kitap Boliimleri:

Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan 2021-2022 egitim-6gretim yilinda yazilan kitap ve kitap boliimleri 202°dir. Detayl: listeye kanitlar béliimiinden
ulasilabilir.

KITAP VE KITAP BOSLOUMLERI

Ogretim Elemanlarmn Katilnus Olduklan Bilimsel Toplantilar:

Universitemiz Ogretim elemanlar1, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda toplam 63 ulusal/uluslararasi bilimsel toplantiya katilmustir. Detaylt listeye kanitlar
boliimiinden ulagilabilir.

CLOUKLARI ULUSAL/ ULUSLARARASS

Universitemizde Diizenlenen Bilimsel Toplantilarin Degisim Oram

Universitemizde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6’i uluslararas: katilimli, 38’u ulusal olmak iizere 44 bilimsel toplant1 diizenlenmistir. Diizenlenen bu
toplantilara 3118 kisi katilmis olup yabanci katilimet sayisi 15, katilimer tilke sayis1 12°dir. Detayl: listeye kanitlar béliimiinden ulasilabilir.

COZENLENEN SiLinmmsen
TP LA T LA R

2020- | 2021- Degisim
2021 | 2022 (%)
(@) (b) (b-a)/a.100
Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 8,571
35 38
saysi (1)
Diizenlenen uluslararasi bilimsel 0 0 0
toplant1 sayisi (2)
Diizenlenen uluslararasi katthmh 0 6 0
bilimsel toplant1 sayis1 (3)

YAYIN TESVIK:

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde tam zamanli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarini nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanh olarak gorev yapan 6gretim
tyesi ve aragtirma gorevlilerini bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik etmek amaciyla yiiriirlikte olan “Bilimsel Yaymn ve Tesvik Yonergesi”
kapsaminda 2021 yilinda 32 6gretim elemammiza 77 yayini igin 161.492,00 TL yayin tesvik ticreti §denmistir. 2022 yilinda ise 40 6gretim elemamna 128
yayint i¢in 198.750 TL yayin tesvik ticreti 6denmisgtir.

Universitemizde 16 6gretim elemanina 2021 yilinda katilmis olduklar1 bilimsel toplantilar igin 26.398 TL toplant1 tegviki 6demesi yapilmugtir. Son 3 yilda

dgretim elemanlarimiza verilen yayin ve toplanti tesvikleri ile tiniversitemizin toplam ARGE harcamalar1 asagida belirtilmistir. Ayrica detayli listelere kanitlar

boliimiinden ulagilabilir.

2019 9 9 $13.229 40 100 £192.832

2020 3 4 $2.629 34 85 1148.167

2021 11 12 512.021 32 77 $161.492

2022 16 17 $26.398 40 128 £198.750

Toplas 39 42 154.277 146 390 1701.241
AR-GE Harcamalan

36/43



Sira 2021-2022
No AR-GE Kalemleri Gergeklesen
(TL)
Tezli Yiiksek Lisans ve
Doktora Ogrencileri Nakit
B_}nslan (Burslan
1 |(Universitenin feragat 866.550,00
ettigi egitim ve 6gretim
iicretleri hari¢ olmak iizere
ogrencinin hesabma nakit
olarak yatinlan)
Yaym tesvik giderleri 247.074,30
3 Kiitiiphane giderleri 488.643,39
Arastirmaci hareketlilik
4 destekleri (Yurtdisvici 30.432,95
konferans destekleri dahil)
5 Avrupa B.lrllgl Kurumlan 213.164.59
Destekleri
Toplam Dis Kaynakh Ar-Ge Giderleri | 213.164,59
Toplam Ar-Ge Giderleri 1.845.865,23

Detayli listeye kamitlar boliimiinden ulasilabilir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyet Bilgileri

merkezlerinin yillik biitcesi *

1.500.0001.500.000

2020- 2021- Degisim
2021 2022 (%)
(a) (b) (b-a)/a.100

Arastirma ve uygulama 6 6 0
merkezlerinin sayisi (1)
Gerceklestirilen faaliyet sayis1 (2) 77 94 22,077
Gergeklestirilen faaliyetlerin 22,077
arastirma uygulama merkezleri 12,83 15,67
sayisina oram (3=2/1)
Arastirma ve uygulama 0

*Arastirma merkezi laboratuvar alt yapi yatirimlar: dahil edilmelidir.

Merkez Faaliyetleri:

¢ Kur'an-1 Kerim Arastirmalan Uygulama Ve Arastirma Merkezi:

7 kitap yaymlanmis, 20 konferans ve seminer verilmis olup 1511 kisi katilmustir.

o Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Aragtirma Merkezi:

Cesitli diizeylerde 1 Tirkce Dil kursu diizenlenmis olup, 8 yabanci 6grenciye Tiirkge Dil Egitimi verilmistir.

o Arapca Ogretimi Uygulama Ve Arastrma Merkezi:

2021-2022 akademik yilinda farkli seviyelerde 33 Arapga ve Tiirkge Egitim Kurslarina 249 kisi katilmistir. 10 Adet seminer verilmis olup 1262 kisi

katilmustir.

o Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi:

Cesitli diizeylerde 15 dil kursu diizenlenmis 94 kisi katilmustir.

* Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi:

3 konferans ve seminer verilmis olup 35 kisi katilmustir.

o Psikoloji Arastirmalan Merkezi (Pamer):

5 Adet seminer verilmis olup 135 kisi katilmistir.

Aragtirma Merkezlerimizin faaliyetlerini gosteren detayli listeye kanitlar béliimiinden ulasilabilir.
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Kurumun ve Akademik Personelin Aldig1 Odiiller
2020- | 2021- | Degisim
2021 | 2022 (%)

(b-
& © a)/a.100

Kurumsal édiiller
Universitenin 1 1 0
aldigi ulusal
adiiller
yvazilmalidir.
(Varsa)*
Universitenin 0 0 0
aldigr uluslararasi
adiiller
yvazilmalidir.
(Varsa)*
Akademik personelin aldig: édiiller
TUBA ve
TUBITAK 'tan 1 1 0
alian 6diil

Yurt dist kurum ve
kuruluslardan alinan | 1 0 -100
odiil
Yurt i¢i kurum ve [0
kuruluslardan alinan 1
odiil

Uluslararast BSE
Ulusal BSE

Ozel kurum ve
kuruluslardan alinan | 2 3 50
odiil
Diger 0 2
*[htiyaca  gore  satir  eklenerek
yazilmalidir

Universitemizde 2021-2022 Akademik yilinda 7 6gretim elemanimz ¢esitli yurtigi yurtdist kurum/kuruluslardan bilimsel 6diil almis olup detayl: bilgiye

kanitlar béliimiinden ulagilabilir.

Universitenin URAP Tiirkiye Siralamasmdaki Yeri

Bilimsel gretim
Makale | Atif msel | 1 1 tora | OFTet!
Dokiiman Uyesi
Puam | Puam Puam
Puam Puam

Toplam
Puan

2021-2022  Tirkiye| o) 53 (9766 | 9354 | 7041 | 51,57 | 404,72

ortalamasi
AUl . 71,54 | 81,43 78,25 50,18 48,55 | 329,95
ortalamasi
2021-2022 VYO 0.2 0.2 1.74 64.94 57.81 124.88

2021-2022 URAP Tiirkiye siralamasinda belirtildigi tizere Universitemiz, iilkemizdeki toplam 75 vakif {iniversitesi arasindan UR AP siralamasina dahil edilmis
toplam 58 tiniversite arasina girmeyi basarmustir. Universitelerin; makale puani, atif puani, bilimsel dokiiman puani, doktora mezunu ve 6grencisi puani, dgretim
iiyesi ve 6grenci puam parametrelerine gore siralandigi siralamada Universitemiz 58 vakif {iniversitesi arasinda 56 ve 179 devlet ve vakif iiniversiteleri arasinda
ise 176. siradadr. Ilgili parametrelerde elde edilen puanlar sirasiyla; makale puam 0.2, atif puam 0.2, bilimsel dokiiman puan 1.74, doktora mezunu ve 6grencisi
puam 64.94, dgretim {iyesi ve dgrenci puant 57.81 seklindedir. Universitemizin toplam puani ise 124.88 olarak hesaplanmustir. Yiiksekdgretim Kurulunun aym
adli 2020 yil1 raporuna gore ilgili parametrelerdeki puan degisimi sirasiyla; makale puani i¢in 0, atif puam igin (-0.42), bilimsel dokiiman puani i¢in (-6.2),
doktora mezunu ve ¢grencisi puani igin 0.71, 6gretim iiyesi ve 6grenci puam igin ise (-7.56) seklindedir. Toplam puan itibari ile iki yil arasindaki fark —(13.48)

olmustur.

e 2021-2022 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamas igerisinde 179 tiniversite arasinda 176. Sirada 124.88 puan ile yer almistir.
e 2021-2022 URAP VYK Genel Siralamast igerisinde 58 iiniversite arasinda 56. sirada 124.88 puan ile yer almistir.

e 2020-2021 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamasi igerisinde 166 iiniversite arasinda 162. Sirada 138,36 puan ile yer almustir..
e 2020-2021 URAP VYK Genel Siralamas igerisinde 57 tiniversite arasinda 53. sirada 100-149 puan aralig1 i¢inde yer almustir.
2019-2020 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamast igerisinde 166 iiniversite arasinda 162. Sirada 125.06 puan ile yer almustir.

2019-2020 URAP VYK Genel Siralamasi i¢erisinde 57 iiniversite arasinda 54. Sirada 100-149 puan aralig1 iginde yer almistir.

2018-2019 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamast igerisinde 157 {iniversite arasinda 152. Sirada 123.41 puan ile yer almustir.

2018-2019 URAP VYK Genel Siralamasi i¢erisinde 48 iiniversite arasinda 44. Sirada 100-149 puan aralig1 iginde yer almistir.
2017-2018 URAP Tiim Universiteler Genel Siralamast igerisinde 148 {iniversite arasinda 144. Sirada 130.59 puan ile yer almustir.
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e 2017-2018 URAP VYK Genel Siralamas igerisinde 46 tiniversite arasinda 43. Sirada 100-149 puan aralig1 iginde yer almistir.

Universitenin URAP Diinya Stralamasindaki Yeri

Article | Citation | 1°@! | ojy |yp | Collabration| o)

Document
500.Universite | 64,67 | 7444 | 3357 |63.76| 53 5282 34226
1000 Universite | 40.49 | 5693 | 2743 [4804]39.11| 37,78  |258.78

2021-2022 - - -
VYO

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

3.1.A- Kitap ve Kitap Boliimleri.docx
3.1.C- Edebiyat F. Projeler 2022.pdf

3.1.C-Projeler.docx
3.1.D-Odiiller.docx

3.1.F-Ogr.el. Sunulan Bildiriler.docx

3.1.E-Ogr. Katilmis Olduklari Bilimsel Toplantilar.docx

3.1.G-Tablo18- Diizenlenen Ulusal-Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri.xlsx

Ogretim elemanv/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

3.1.H-Tablo19- 2021-2022 Ogretim Yilinda Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri.xsx

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.
Kamtlar

e 3.2.A- Kitap ve Kitap Boliimleri.docx

3.2.B-2021-2022-2023 Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Devam Eden ve Tamamlanan Projeler.xlsx

Yillara Gore Kitap ve Kitap Boliimleri.pdf

Yillara Gore Bilimsel Yayinlar.pdf

Yillara Gére Diizenlenen Bilimsel Toplanti.pdf

Yillara Gore Diizenlenen Bilimsel toplantilar.pdf
Yillara Gore Diizenlenen Yayin ve Toplanti.pdf

Yillara Gére Makaleler.pdf
Odiiller.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani'ndz Toplumsal Stratejik Amag ve Hedefleri, Performans Géstergeleri ile Toplumsal Katki Politikasi' n1 belirlemistir.
Ayrica Kalite izleme Komisyonlarimn altinda Toplumsal Katki Komisyonlar1 olusturulmustur. Universitemiz toplumsal hizmeti sadece yerel ve bélgesel diizeyde
degil, kurumsal sorumluluk bilinci ile yurti¢i ve yurtdisinda faaliyetlerini yiiriiten kurucu vakfin etkinliklerinin dogal bir parcasi olarak gérmektedir. Bu
dogrultuda Universitemizin toplumsal hizmet politikasi; Sosyal sorumluluk bilinci ile sadece iginde bulundugumuz topluma yénelik degil, aym zamanda
insanligin iyi yonde gelisimini hedefleyen ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iliskileri giiglendirmek, Ozelde kirilgan niifus gruplarim, genelde ise toplumsal
iyilik halimizi gelistirici aragtirma projelerini destekleyici ¢alismalar gergeklestirmek, Basta 6grenciler olmak tizere i¢ ve dis paydaslar ile yiiriitiilen ¢alismalarda

Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun olacak sekilde topluma hizmet anlayigini yaymak ve gelistirmek tizerine kuruludur.

Universitemiz biinyesinde bulunan agagida isimleri belirtilen fakiilte, merkezler aracilig ile toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik Birimler:
Fakiilteler
Egitim-Ogretime Baslamis Olanlar:

o Edebiyat Fakiiltesi

flahiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Yiiksekokullar

e Yabanci Diller Yiiksekokulu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.A- Kitap ve Kitap B%C3%B6l%C3%BCmleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.C- Edebiyat F. Projeler 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.C-Projeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.D-%C3%96d%C3%BCller.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/3.1.E-%C3%96%C4%9Fr. Kat%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F Olduklar%C4%B1 Bilimsel Toplant%C4%B1lar.docx
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Enstitiiler
¢ Sosyal Bilimler Enstitiisit
Arastirma, Uygulama ve Merkezleri
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kur'an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi,

Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Istanbul Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiarasinda ortak caligmalar/projeler yapilmasi, Istanbul 29 Mays
Universitesi 6grencilerine Il Miidiirliigii biinyesinde "Staj" imkanlari saglanmasi, il Miidiirliigii alisanlarimin Universitenin Sosyal Hizmet lisans programinda,
actlmast halinde bu daldaki lisansiistii/sertifika programlarinda indirimli iicretle grenim yapmalarina imkan saglanmasi; Istanbul Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren kurumlarda koruma ve bakim altinda bulunan gocuklara Istanbul 29 Mayis Universitesi Sosyal Hizmet Lisans
Programinda -belirlenen kontenjan dahilinde- iicretsiz egitim-6gretim imkani saglanmasi ve anilan Il Midiirliigii ile iiniversitemiz arasinda gesitli alanlarda
egitim igbirlikleri hususlar1 bir protokol ile belirlenmistir. S6z konusu protokole kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

Ulke diizeyinde afet ve acil durum farkindaliginin arttirilarak afet risklerinin azaltilmasina yonelik taraflar arasinda yapilacak isbirliginin cergevesinin
belirlenmesine, Universitenin ve bagl birimlerindeki hizmet sunduklar1 6grencilerin ve akademisyenlerin afet ve acil durumlara hazirlik ¢alismalar1 ve "2021
Tirkiye Afet Egitim Y1ili" kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin esgiidiimlii olarak yiirtitiilmesine iligkin isbirligi ve koordinasyonun usul ve esaslarini belirleyen
Istanbul Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile bir protokol yapilmistir. S6z konusu protokole kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

08.06.2021 Tarihinde istanbul 29 Mayis Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ILKSAN(Ilkokul Ogretmenleri Saghk ve Sosyal
Yardim Sandigi)arasinda TLKSAN personelleri ve 1. derece yakinlarina uygulanmak iizere egitim protokolii imzalanmustir. Siirekli Egitim Merkezinde agilacak
olan yabanci dil egitimleri, kisisel gelisim programlari ve mesleki egitimlerden %40 indirimli olarak faydalanabileceklerdir. Beyoglu Iice Milli Egitim
Miidiirligii (Beyoglu Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii) ile Istanbul 29 Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi arasindabanci Dil Egitimi Isbirligi
Protokolii imzalanmustir. Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Tiirkiye Diyanet Vakfi Isbirligi Protokolii, Istanbul Il Milli Egitim Miidiirligii ve Istanbul 29
Mayis Universitesi arasinda Tasarim Beceri Atélyeleri Akademik Is Birligi Protokolii, Istanbul 29 Mayis Universitesi ve 29 Mayis Egitim Kurumlar:
Egitimde Isbirligi Protokolii, Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Yiiksel-Ilhan Alanyali Fen Lisesi Miidiirligii ile Egitimde Isbirligi Uygulama Protokolii,
Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Tiirkive Diyanet Vakfi Islam Arastirmalart Merkezi arasinda Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme Islemleri Protokolii
imzalanmistir.

2022 yilinda Universitemiz akademik birimleri ve uygulama arastirma merkezleri ile 6grenci kuliipleri tarafindan toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
kapsaminda 102 faaliyet gergeklestirilmis olup detay bilgilere kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma

Merkezi'nde 2022 yilinda

Saat Kisi
Tiromer: 720 saat 1
Siirem: 831 Saat 124
Aromer: 2656 Saat 273

Toplam: 4207 Saat 398 Kisiye egitim verilmistir.

Ayrica Universitemiz Egitim Fakiiltesi lisans programlarinda Topluma Hizmet dersleri yer almakta olup,2021-2022 egitim-6gretim yili giiz ve bahar
yartyillarinda agilan "Topluma Hizmet Uygulamalar:” dersinin listesine kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

1.1.A- Topluma Hizmet Politikasi.pdf
1.1.A- Topluma Hizmet Stratejisi.docx
1.1.A- Topluma Hizmet Uygulamalari.xls
1.1.B- Dis Uye Hizmetleri Siireci.pdf

1.1.C- TURKCE OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf
1.D-ARAPCA OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf

1.E-FINANSAL SISTEMLER .pdf
1.F-KUR’AN-1 KERIM ARASTIRMALARLpdf

1.H- SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGi.pdf

1
1
1
1.1.G-PSIKOLOJi PAMER ONETMELIGL.pdf
1
1
1

.1.I- Edit6r Gérevlendirme Pdf.pdf

1.1.K- Editor Gorevlendlrme pdf
[o): li

Olu§turu1ma51 pdf
e 1.1.L- Dr. Ogr. Uyesi Talip YIGIT'in Gérevlendirilmesi_Ustyazi_AtpL11 (1).pdf

¢ 1.1.M- Prof. Dr. Zekeriya GULER-Gérevlendirme Ustyazi.pdf
e 1.1.N- Uskiip islami Bilimler Fakiiltesinin isbirligi Talebi Ilgi [KEP iletisi] Uskiip islami Bilimler Fakiiltesinin Isbirligi Talebi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- Topluma Hizmet Stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.A- Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.B- D%C4%B1%C5%9F %C3%9Cye Hizmetleri S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.C- T%C3%9CRK%C3%87E %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%C4%B0 UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.E-F%C4%B0NANSAL S%C4%B0STEMLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.F-KUR%E2%80%99AN-I KER%C4%B0M ARA%C5%9ETIRMALARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.G-PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0 PAMER %C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.H-S%C3%9CREKL%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.%C4%B0-  Sa%C4%9Fl%C4%B1k Politikalar%C4%B1n%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesine Y%C3%B6nelik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu Olu%C5%9Fturulmas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.I- Edit%C3%B6r G%C3%B6revlendirme Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.K- Edit%C3%B6r G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.L- Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Talip Y%C4%B0%C4%9E%C4%B0T
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.L- Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Talip Y%C4%B0%C4%9E%C4%B0T
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.M- Prof. Dr. Zekeriya G%C3%9CLER-G%C3%B6revlendirme_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2022/ProofFiles/1.1.N- %C3%9Csk%C3%BCp %C4%B0slami Bilimler Fak%C3%BCltesinin %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Talebi_Ilgi_[KEP %C4%B0letisi] %C3%9Csk%C3%BCp %C4%B0slami Bilimler Fak%C3%BCltesinin %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Talebi.pdf

e 1.1.N- Uskiip islami Bilimler Fakiiltesinin isbirligi Talebi Ustyazi.pdf
e 1.1.0-2021-2022 Ogretim Yilinda Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri.xlsx
e 1.1.0- Diizenlenen UlusalUluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri.xlsx

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

e 1.2.A- Ogrenci Kuliiplerinin Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx
1.2.B-Istanbul 29 Mayis Universitesi ile- Tiirkiye Diyanet Vakfi Is Birligi Protokolii.pdf
1.2.C-istanbul 29 Mayis Universitesi ile MEB Tasarim Becerileri Atolyeleri Akademik is Birligi Protokolii.pdf
1.2.E- istanbul 29 Mayis Universitesi ile 29 Mayis Egitim Kurumlari Egitimde {s Birligi Protokolii.pdf
1.2.F-istanbul 29 Mayis Universitesi ile ISAM Kiitiiphaneler Aras1 Odiing islemleri is Birligi.pdf
1.2.G- Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Yiiksel-ilhan Alanyali Fen Lisesi Egitimde {s Birligi Protokolii.pdf
1.2.H- istanbul 29 Mayis Universitesi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii is Birligi Protokolii.pdf

L]
L]
L]
e 1.2.I- istanbul 29 Mayis Universitesi ilahiyat Fekiiltesi ile Beyoglu flce Milli Egitim Miidiirligii ile is Birligi Protokolii.pdf
L]
L]
L]

1.2.D- Siirekli Egitim Merkezi ile ILKSAN is Birligi Protokolii.pdf
1.2.i- Osmanli Sempozyumu.jpg

1.2.K-Azerbaycan ilahiyat Enstitiisii Ogrenci Degisimi.pdf

1.2.K- Azerbaycan lahiyat Enstitiisti Akademik isbirligi Protokolii.pdf
1.2.M- topluma hizmet uygulamalari.pdf

1.2.1- Bagimlilik ile flgili Calismalar.pdf

Siirem- Kurslar.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve faaliyetlere iliskin performans gostergeleri 2019-2023 Stratejik Planinda tanimlanmis, Topluma Hizmet
Politikas1 belirlenmistir. Universitemizde yiiriitiilen caligmalar Kalite ve Kalite izleme Komisyonlar1 altinda olusturulan "Topluma Katki Kalite Alt
Komisyonlar" yoluyla planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Universitemiz Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu asagidaki gibi olusturulmus olup,
birim bazinda kurulan topluma hizmet komisyonlarina kanitlar bgliimiinden ulasilabilmektedir.

Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu

Dog. Dr. Osman ACIKGOZ

Dog. Dr. Emre SAN

Dr. Ogr. Uyesi Talip YIGIT

Dr. Ogr. Uyesi Liitfullah CELIKTEN

Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim PEHLIVAN AGIRAKCA

Ogr. Gor. Mehtap Giiven COBAN

Ayrica Dis Paydaslara yonelik yapilan anketlerle de izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 2022 yili iginde yapilan dis paydas anket sonuglarina gore;

Di1s paydaslarimizin birimlerden memnuniyeti ,sirastyla; Rektorliik birimi igin %83, fakiilteler i¢in %82, Enstitii igin %80, Yiiksekokul igin %79, Genel
Sekreterlik birimi igin %79, Personel Daire Baskanlig1 birimi i¢in %81, Idari

ve Mali Isler Daire Baskanlig1 birimi i¢in %77, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 birimi igin %83, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 birimi i¢in %76,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 birimi igin %74, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birimi igin %81, Yapi isleri Daire Baskanlig1 birimi igin %74, Kurumsal
fletisim ve Koordinasyon Miidiirliigii birimi icin %75, Hukuk Miisavirligi birimi i¢in %74, Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Miidiirliigii birimi igin %75
ve Aragtirma Merkezleri igin ise %78 olarak hesaplanmustir. D1 paydaglarimizin Universite faaliyetleri ve Universitenin meveut durumundan memnuniyeti ise
sirastyla; egitim 6gretim faaliyetleri i¢in %92, arastirma faaliyetleri igin %91, arastirma merkezlerinin faaliyetleri igin %85, toplumsal hizmet faaliyetleri i¢in
%82, fiziki yap1 i¢in %96, 6grenim kosul ve imkanlar1 igin %96, misyon, vizyon ve degerlere baglilik i¢in %89, verimlilik ve hesap verebilirlik i¢in %81, i¢
paydaslar ile uyum i¢in %88, dis paydaslar ile uyum igin %88, kuruma yonelik var olan alg: i¢in %91, degisime agiklik igin %86, mezunlarin yetkinlik diizeyi
icin %82, yonetim siireglerine dis paydas katilimi igin %75, iletisim imkanlar igin %85, i¢ ve dis paydaslarin bilgi giivenligi i¢in %87, kamuoyunu bilgilendirme
faaliyetleri i¢in %83, program tasarimi ve onay siireglerine dis paydas katilimi igin %85, dis paydaslarin genel iiniversite ¢aligmalarina katilimi igin %81 ve
mezunlara iligkin geri bildirim mekanizmalari igin ise %77 seklindedir. Her bir etkinlik alam i¢in katki saglamak isteyen dig paydaglarimizin orani, sirasiyla;
egitim gretim etkinlik alani i¢in %84, arastirma gelistirme etkinlik alant i¢in %76, toplumsal hizmet etkinlik alam igin %72, yonetisim etkinlik alam igin
%7,18, uluslararasilagma etkinlik alani i¢in %71 ve diger etkinlik alanlar1 i¢in ise %76 olarak hesaplanmustir.

Caligma kapsaminda dis paydaslarimizin Universitemiz birimleri ve faaliyetlerine yonelik memnuniyetlerini ve stratejik hedeflerimizin gergeklestirilmesinde
sunmak isteyecekleri katkilar1 grenmek amactyla dis paydas temsilcilerine gesitli sorular yoneltilmistir.

Calisma sonunda yapilan analizde genel olarak dis paydaslarimizin kurumumuza yonelik memnuniyetinin yiiksek oldugu fakat yorumlari itibari ile ortaya ¢iktigi
tizere kurumu yeterince tamimadiklari i¢in isbirligi saglama ve ¢aligmalara katkida bulunma noktasinda tereddiit yagadiklar: gézlemlenmistir. Bu durum var olan
memnuniyetin sinirl iliskiler tizerinden yakalanabildigi fakat bu iliskinin isbirligi ¢aligmalar1 gerceklestirmek i¢in yeterli olmadigim ortaya koymaktadir. Bu
baglamda dis paydaslarimiza yonelik olarak tamigma toplantilarinin diizenlenmesi, kurum temsilcilerinin davet edilerek Universite faaliyetleri hakkinda
kendilerinin bilgilendirilmesi ve is birligi tekliflerinin (6zellikle protokol imzalama) kabul edilmesi gibi talepler mevcuttur. Bununla birlikte ve Universitemizi
tamtacak sunum, kitapgik, tanitim filmi vb. materyallerin dis paydaslarimiza ulastirilmasi gibi ¢aligmalar gergeklestirilmelidir.

D1s paydas temsilcilerinin yorumlarindan yola ¢ikarak Universitemiz dis paydaslarinin kiitiiphane hizmetlerinden oldukga yiiksek bir memnuniyet diizeyine sahip
oldugu soylenebilir. Bu hususta kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan dis paydas sayismimn arttirilmasi igin gerekli adimlarin atilmasi Universitemiz

hizmetlerinden yararlanan paydas sayisinin arttirilmast ve bu yolla is birliklerinin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir noktada durmaktadr.
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kamtlar

2.1.A- Fakiilteler.xls

2.1.B- Merkezler.xls

2.1.C- D1g Paydas Anket Raporu.pdf

2.1.D-Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu- Topluma Hizmet Komisyonlari.pdf

2.1.D- Egitim Fakiiltesi- Kalite Komisyonu Topluma Hizmet Komisyonlari.docx

2.1.D- ILAHIYAT FAKULTESI IDARI GOREVLENDIRME BILGILER-22.03.2023 xIsx
2.1.D- ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu- Topluma Hizmet Komisyonlari.docx
2.1.D-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu- Topluma Hizmet Komisyonlari.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul 29 Mayis Universitesi, 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 15 Nisan 2010 tarih ve 5981 sayili kanunla kurularak kamu tiizel
kisiligi kazanmistir. Universitenin kurucu vakfi Tiirkiye Diyanet Vakfi’dir. Universitenin kurulus kanunu; Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesinden olusan dort (4) fakiilte, bir (1) Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiistinden olusan iki (2) enstitii igermektedir.

2022-2023 Akademik Y1l itibariyle Edebiyat Fakiltesi, Hahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Yabanct
Diller Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Enstitiisti aktif durumdadir. Bu akademik birimlerde 2023 yili sonu itibariyle 108’1 gretim iiyesi olmak tizere 156
kadrolu 6gretim eleman: ile 68 idari personel gorev yapmakta olup 22 lisans, 29 yiiksek lisans ve 6 doktora programi bulunmaktadir. Bu programlarda 3363
dgrenci egitim-6gretim gormektedir. Universitede bu birimlerin disinda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kur'an-1 Kerim Aragtirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Arapea Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikoloji Uygulama ve Aragtirma
Merkezi ve Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi aragtirma merkezleri de bulunmaktadir.

23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi nin yiiriirliige girmesiyle
iiniversitemizde, kalite giivence sistemi koordinasyon birimi 04.03.2016 tarihli Universite Y6netim Kurulu karari ile kurulmustur. Kurumumuz etkinlik
alanlarina yonelik kalite giivence sisteminin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve yayginlastirilmasi ile ilgili is ve islemleri ilgili Y6netmeligin 10. maddesi uyarinca,
"tilkemizdeki yiiksekogretim kurumlari, i¢ degerlendirme galigmalarini her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlamak ve hazirladiklart Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporunu (KIDR) Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gondermekle yiikiimliidiir." hiikmii ile yine aym Y 6netmeligin 12. maddesi uyarinca
"yiiksekogretim kurumlarinin bes yilda en az bir defa Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiritiilecek dis degerlendirme stirecinden gegmeleri
gerekmektedir." ilkeleri geregi kurumsal 6z degerlendirmelerini diizenli olarak gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan KIDR, kurumsal dis
degerlendirme siirecinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendiricilerine bir degerlendirme imkam sunarken aym zamanda kurumun kendi
kurumsal kapasite gelisimine yonelik siireglerin kanita dayali izlenmesi ve degerlendirmesine olanak saglamaktadir.

Bu dogrultuda YOKAK Kalite Giivence Sistemi dahilinde belirlenmis olan kurumsal etkinlik alanlarinda bugiin gelinen noktada gesitli lisans ve lisansiistii
programlar igin yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri meveut kosullar dahilinde etkin diizeyde yiiriitiilmektedir. Ozellikle kalite giivence sistemi bakis agistyla
gelistirilen Istanbul 29 Mayis Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme raporlamalar1 Universitemizin
kurumsal gelisimini hangi diizeyde gerceklestigini ortaya koymaktadir.

Kalite glivence sistemi kapsaminda etkin bir sekilde yiiriitiillen izleme ve degerlendirme faaliyetleri ¢ergevesinde ;

Egitim ve Ogretim Etkinlik Alanina fliskin Degerlendirmeler:

e Universitemiz kalite izleme ve degerlendirme faaliyetleri tiniversitemiz stratejik plan kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler gergevesinde yiiriitiilmektedir.

e Kurumsal stratejik planda egitim ogretim etkinlik alami ile ilgili 5 farkli stratejik hedef ve bu hedeflere iliskin 10 farkli performans gostergesi
tanimlanmustir.

¢ Bu kapsamda egitim 6gretim alaninda izlemelere iliskin akredite program siirecinde bir (1) programun (ilahiyat fakiiltesi) bulundugu,

o Ogrencilerin uluslararasi 6grenim ve staj hareketliligine katiliminin, son yillardaki uluslararasi kaynakli sebeplerden (pandemi v.b) dolayr egitim &gretim
hareketliliklerinde minimal diizeyde kaldigi,

e Ogrenci basina diisen derslik alani itibari ile oranin 2,32 seklinde olusu egitim &gretim faaliyetlerinin yeterli fiziksel imkanlar dahilinde siirdiirtildagii,

Yiiksekogretim kurulu basta olmak tizere g¢esitli ulusal dlgekteki calismalarin da tespitiyle 6grenci basina diigen kitap sayisinda tiniversitenin diger
tniversitelerden agik ara 6nde oldugu,

Ogrenci bagina diisen derslik alanina yakin bir oranda kiitiiphane kullanim alammin meveut oldugu,

Ogrenci basina kitap sayis1 35.63 olup ulusal anlamda bu oranin en yiiksek ortalamalardan birine sahip oldugu,

Ders igeriklerinin hazirlanmasinda goriis bildiren 6grenci sayisinin oldukga yiiksek oldugu,

Onceki yila gore (58) kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisinin iki katindan fazla bir artis gosterdigi tespit edilmistir.

Arastirma Gelistirme Etkinlik Alania fliskin Degerlendirmeler;
Ozellikle aragtirma ve gelistirme etkinlik alani, Kurumsal Geri Bildirim raporunda da belirtildigi iizere Universitemizin iyilestirmeye agik yonlerinden biridir.

Kurumumuz bu konuda ¢esitli iyilestirmeye yonelik uygulamalar yiirtitmiis ve bu konuda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.
« Universitemiz Stratejik Planinda bu etkinlik alanina yonelik 3 farkli stratejik hedef ve bu hedeflere iliskin 10 farkli performans géstergesi tanimlanmistir.

e 2021-2022 egitim 6gretim yilinda SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki yayn sayis1 16 olarak tespit edilmis, bir énceki yil 13 olan bu
sayinin artig gostermesinin olumlu bir gelisme oldugu,

o Alan indekslerine sahip dergilerdeki yayin sayisinda %60°’a yakin bir oranda artis oldugu tespit edilmisgtir.
Yonetisim Etkinlik Alanina liskin Degerlendirmeler;

e Universitemiz Stratejik Planinda yonetisim etkinlik alam ile ilgili 5 farkli stratejik hedef ve bu hedeflere iliskin 14 farkli performans gostergesi
tanmimlanmigtir.

Yeni agilan fakiilte ve program sayisindaki artis Universite kurumsal yapist agisindan oldukga onemli bir gelisme olarak tespit edilmistir. Kurumsal Dig
Degerlendirme Raporu siirecinde 16 lisans, 23 yiiksek lisans ve 5 doktora programi aktif egitim-6gretimde iken, bugiin 22 lisans, 26 yiiksek lisans ve 6
doktora programiyla nemli diizeyde program ¢esitliligi bakimindan artig oldugu,

o Kurumsallagmayi gii¢lendirici ve idari mekanizmalardaki isleyisi destekleyici akademik-idari toplant1 sayisinda onemli diizeyde artis gosterdigi,

¢ Mezunlara yonelik olarak veri tabanina islenen mezun sayisinin yaklasik %60 civarinda oldugu tespit edilmistir.
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Toplumsal Hizmet Etkinlik Alanina iliskin Degerlendirmeler:

o Kalite Giivence sistemi kapsaminda izleme ve degerlendirme siirelerinde toplumsal hizmet etkinlik alan ile ilgili 3 farkl stratejik hedef ve bu hedeflere
iligkin 11 farkl1 performans gostergesi tanimlanmustir.

« Universite biinyesindeki yayin istatistiklerinin oransal olarak 6nemli diizeyde arti gosterdigi,
e Ozellikle birimler aras1 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin kurumsal biiyiime ile birlikte arttig1 tespit edilmistir.

Kurumumuz kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme faaliyetlerine iligkin tiim bu tespitler; PUKO (Planla - Uygula - Kontrol Et -
Onlem Al) gevrimleri ile birbirini biitiinleyen etkinlikler ile iyilestirmeye agik yonlere miidahale edilmekte ve kurumsal isleyisimiz siirdiiriilebilir bir yapiya hizla
doniigebilmektedir.

Bu rapor buna iliskin 6nemli ip uglarini bizlere sunmaktadir. Raporda ayrica 2022 yili itibari ile Universitenin Kalite Giivence Sistemi yapisi ve bu yapiya bagl
olarak her bir etkinlik alani i¢in gelistirilmis politikalar, bu politikalar dahilinde olusturulmus organizasyonel yapilar ile bu yapilarin faaliyetlerinden elde edilen
ciktilar, ilgili ¢aligmalara i¢ ve dis paydas katilimu, faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile gergeklestirilen diger iyilestirmeler sunulmaktadir.
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