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OZET

Kurumumuz Kalite Giivence Sisteminin yilik bazh degerlendirmesi amaciyla hazirlanan bu rapor, kurumsal etkinlik alanlarina yonelik ilgili parametre ve gostergeler
dogrultusunda kanita dayal bulgular ile desteklenerek kurumsal 6z degerlendirmeye imkan saglayan bir kapsam ¢ergevesinde akademik ve idari paydaslarimizin katkilari ile
hazirlanmugtir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi Yonetmeliginin yiiriirlige girdigi 2015 yihndan itibaren kalite giivence sisteminin kurulmasi,
yonetilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik 6nemli uygulamalar1 hayata gegirilmistir. En son biitiinlesik kalite yonetim sistemine gegilmesi ile tiniversitemizin kurumsal etkinlik
alanlarina yonelik tiim siire¢ler ve operasyonel islemler anlik olarak izlenebilmekte ve raporlanabilmektedir. Boylece kurumsal isleyisimizde kalite giivence sisteminin tam
anlamiyla hayata gegirilmesine yonelik dnemli bir iyilesme gergeklestiriimis oldu.

Aym zamanda akademik, idari personel ile 6grencilerimizin biitiinlesik kalite yonetim sisteminin aktif hale gelebilmesi i¢in onemli geri bildirimlerde bulunmalar1 kalite
kiiltiiriiniin yayginlasmasina yonelik 5nemli gelismelerdi. Ozellikle sistemin gerektirdigi planh ve sistematik uygulamalar kurumumuz isleyisinde yenilik¢i ve katihme1 yonetim
anlayisinin gelismesine olanak saglamistir. Kurumsal kapasitemizin gelistirilmesi, kalite odakh c¢alismalarin sonucunda elde edilen bilgi temelli ve veri bazh kararlarin
alinmasim saglamustir.

Diger yandan biitiinlesik sistemin yiiriirliige girmesi ile kalite odakh kurumsal izleme ve degerlendirme ¢aligmalari yonetimsel ve idari bakimdan fakiilte ve programlarin
performans yonetimlerinin Slgiilmesine yonelik analitik ¢ahigmalarin temelini olusturmustur. Oncelikle yitksekogretim etkinlik alanlarinda akademik yonden egitim &gretim
faaliyetlerinin iyilestirmeye agik yonlerinin tespiti ve gerekli dnlemlerin alinmasina yonelik ¢abalar kurumsal diizeyde karar alma siireclerine hiz kazandirmigtir. Bunun
sonucunda egitim ¢gretim faaliyetlerimizde ve diger etkinlik alanlarinda kurumumuz ve diger bagimsiz kuruluslarca gergeklestirilen olgiimlerde tespit edildigi tizere dgrenci
memnuniyet diizeyinin kalite giivence sisteminin isletilmeye basladig1 yildan itibaren artis egilimini stirdiirmesi memnuniyet verici olarak degerlendirilmistir.

Universitemizde kapasite gelisimine yon veren kalite odakli tiim etkinlikler, bir 6nceki stratejik planimizda oldugu gibi iiniversitemizin 2024-2028 stratejik plan calismalarinin
da kalite glivence sistemi perspektifinden hazirlanmasina olanak saglamistir. Bir 6nceki stratejik planimizda temel amaglarimizdan biri olarak tanimlanan fakiilte ve
program ¢esitliliginin arttirilmasina yonelik hedeflerimize ulasilmis olmasi yine tiniversitemiz agisindan onemli gelismeler olarak degerlendirilmigtir. Biitin bu kurumsal
diizeyde gergeklestirilen iyilestirmeler ve diger kurumsal etkinlik alanlarina yonelik belirlenmis stratejik hedefler kalite giivence sistemi baglanunda gergeklestirilen 6z
degerlendirmeler ile miimkiin olabilmistir. Bu dogrultuda, stratejik hedeflere ulagilmasina yonelik izleme ve degerlendirme g¢alismalarimin planh ve sistematik analitik
yontemler ile izlenilmesine 6zenle devam edilmesi yeni stratejik planimiz kapsaminda da 6ngériilmiistiir. Universitemiz Bilgi Islem Birimi tarafindan gelistirilen istanbul 29
Mayis Universitesi Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi sayesinde taniml parametrelere iliskin iyilestirmeler ve degisimler anlik olarak lgiilebilmekte ve raporlanabilmektedir.
Akademik ve idari mekanizmalarin gelistirilmesine yonelik bu tiir teknik alt yapi ¢aligmalart ayni zamanda kurumsal tim etkinlik alanlarina iligkin verilerin tespitine ve
izlenmesine olanak saglamaktadir.

Ayrica kurumumuz Kalite Komisyonu ve fakiilte/enstitii/arastirma merkezlerinde kurulan Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonlari interaktif olarak gerekli parametrelerle
ilgili verilere erigebilmekte, iyilestirmeye agik yonlere iligkin ¢aligmalari sistem iizerinden degerlendirebilmektedirler. Boylece kurumsal etkinlik alanlarina iligkin parametrelerin
degisimleri ve iyilestirmeye agik ¢aligmalar es giidimlii ve sistemli bir sekilde yiiriitiilebilecektir. Bu tiir gelismeler kurumsal gelisimimize dnemli katkilar sundugu gibi
paydaslarimizin memnuniyet diizeyini de arttirmaktadir. Ozellikle ulusal diizeyde bagimsiz kuruluslarca yiiriitiilen arastirmalarda tespit edildigi iizere kurumumuzda ig
paydaslarin memnuniyet diizeyleri, mezunlarin ulusal diizeydeki sinavlardaki bagarilari, istihdam oranlar1 ve akademik basari diizeyleri rapor igeriginde sunuldugu iizere
6nemli iyilestirme alanlar1 seklinde degerlendiriimektedir.

Diger yandan vakif yiiksek ogretim kurumlari arasinda en yiiksek doluluk oranlarina sahip iiniversiteler arasinda bulunmamizda kalite giivence sistemi kapsaminda
yiiriitiilen ¢alismalarin da katkis1 oldugu gozlemlenmistir. Kurumumuz kalite odakli ¢alismalar ile egitim 6gretim alaninda elde ettigi ilerlemelerin bir benzerini arastirma

gelistirme ve toplumsal katki etkinlik alanlarinda gostermeye ayrica kararhdir. Kurumumuz bu alanlarda kalite giivence sisteminin daha da giiglenmesi ile kurumsal
siirdiiriilebilirligi garanti altina almak amaciyla YOKAK Kurumsal Akreditasyonunu yakin gelecekte hedeflemektedir.
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2. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Durum

Universitemiz 24.04.2010 tarih ve 27561 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 15 Nisan 2010 tarih ve 5981 sayil kanunla kurularak kamu tiizel kisiligi kazannistir. Kurucu
vakif Tiirkiye Diyanet Vakfi’dir.

Universitemizin kurulus kanununda yer alan akademik birimler:
Fakiilte
-Edebiyat Fakiiltesi
-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Egitim Fakiiltesi
-Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yiiksekokul
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Saglik Bilimleri Enstitiisti

-Sosyal Bilimler Enstitiisti


mailto:icelebi@29mayis.edu.tr

Universitemizin kurulus kanununda yer almayip daha sonra Bakanlar Kurulu karariyla kurulan akademik birimler:
Fakiilte
- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
(20.12.2010/2010-1202 say1li Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirmis ve bu karar 30 Aralik 2010 tarih ve 27801 sayih Resmi Gazetede yayimlanmustir.)
(03.08.2023/7477 say1lt Cumhurbagkanlig1 kararryla kapatilmas: kararlastiriimis ve bu karar 04.08.2023 tarih ve 32269 sayili Resmi Gazetede yayimlannustir.)
-Uluslararas1 Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi
(31/01/2011/2011-1376 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmas: kararlagtirilmig ve bu karar 13 Subat 2011 tarih ve 27845 say1ll Resmi Gazetede yayimlanmistir.)
-[lahiyat Fakiiltesi
(Uluslararas1 Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi [smi ilahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmesi 05.07.2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmigtir)

o Hukuk Fakiiltesi

(07/01/2020 Tarih ve 2036 Sayih Cumhurbaskam karariyla kurulmasi kararlagtirilmus ve bu karar 08.01.2020 tarihli ve 31002 sayih Resmi Gazetede
yayimlanmustir.)

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(03.08.2023/7477 sayih Cumhurbaskanh@: karariyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar 04.08.2023 tarih ve 32269 sayil Resmi Gazetede yayimlanmustir.)
o Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
(03.08.2023/7477 sayih Cumhurbaskanh@: karariyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar 04.08.2023 tarih ve 32269 sayil Resmi Gazetede yayimlanmustir.)
- Fen Bilimleri Enstitiisii
(20.12.2010/2010-1202 say1li Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirmis ve bu karar 30 Aralik 2010 tarih ve 27801 sayih Resmi Gazetede yayimlanmustir.)

Bunlardan 2022-2023 egitim-igretim yilindan faaliyette bulunanlar:

Fakiilte
- Edebiyat Fakiiltesi
- [lahiyat Fakiiltesi
- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Egitim Fakiiltesi
-Hukuk Fakiiltesi
- Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksekokul
- Yabanci Diller Yiiksekokulu
Merkez
- Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Kur'an-1 Kerim Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Psikoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi
2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak tizere Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan kurulan tiniversitemiz,
0zgiin aragtirmalarla insanh@in bilimsel birikimine katkida bulunmayr ve bunu saglayabilmek igin yetkin aragtirmaci ve bilim insanlan yetistirmeye agirhk vermeyi
hedeflemektedir. Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle lisans ve lisansiistii programlarimizda 3834 ’ii lisans, 428’1 yiiksek lisans ve 120 doktora olmak iizere 4382
dgrenciye egitim ¢gretim hizmeti verilmektedir. 2023 yilinda 209°u lisans, 5171 yiiksek lisans ve 6’s1 doktora programlarindan olmak iizere tgplam 266 $grencimiz mezun
olmustur. Bugiine kadar tiniversitemizden 1489 Lisans, 329 Yiiksek Lisans , 17 doktora olmak tizere toplam 1835 8grenci mezun olmustur. Universitemizde 113’ii 6gretim
iiyesi olmak iizere toplam 162 akademik personelimiz bulunmaktadir. Istanbul 29 May1s Universitesi’nin programlarinda seckin ve alaninda s6z sahibi akademisyenlerimiz

ders vermektedir. Ogretim elemanlarimizin pek ¢ogu saygin ulusal ve uluslararas1 akademik dergilerin editorleri ve hakemleri arasinda yer almaktadir. 31.12.2023 tarihi
itibartyla tiniversitemizde toplam 68 tam zamanh 1 yar1 zamanh olmak tizere 69 idari personel gérev yapmaktadir.

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildigii A, B, C, D, E ve Sosyal Tesisler binalarinin bulundugu Elmalikent Yerleskesinde;
72.960,15 m2 kapali, 32.500 m2 ac1k alan ve 29.000 m2 nitelikli agik alan bulunmaktadir. Kapali ve Nitelikli A¢ik Alan toplanu 101.960,15 m2 dir.
Ogrenci basina 23,96m2 kapal: alan, 9,52m2 nitelikli agik alanimiz olup tam zamanh 6grenci bagina diisen kampiis alant 33,48m2 dir.

Ayrica 5.583 oturma kapasiteli, toplam 10.888,49m2 alana sahip 149 adet derslik ve amfimiz bulunmaktadir.

Universitemiz derslik ve amfileri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uygundur. Asgari, standartlara uyum saglamayan derslik ve amfimiz
bulunmamaktadir.

Universitemiz ile ilgili istatistiki bilgilere web sayfamizin "Istatistikler" boliimiinden ulagilabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Kadim/milli kiiltirimiizden hareketle gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 15181nda, uluslararasi yeterlikte bir 6gretim ve arastirma ortamu insa ederek inanglara saygili, etik

degerlere bagh, iilkemizin, bolgemizin ve insanligin temel sorunlarina duyarl, ¢oziim odakli, gelisime agik, mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek insanlar
yetigtirmektir.



Degerlerimiz

Inanglara sayg1

Etik degerlere baglihik

Katilimeihk

Toplumsal sorumluluk

Elestirel diigiince

Yeniliklere ag1klik

Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinlitk

Disiplinleraras1 yaklagim

Doga ve gevre bilinci
Vizyon

Ulkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal geligimine yon veren, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan éncii, aranir
ve drnek bir tiniversite olmaktir.

Stratejik Hedefler
Universitemiz stratejik hedefleri 2019-2023 Stratejik Planinda asagida belirtildigi sekliyle belirlenmistir.
Stratejik Hedef 1.1 2023 yihina kadar akredite lisans programlarinin sayisinin her y1l %10 artirilmasi
Stratejik Hedef 1.2 Degigim programlarindan yararlanan lisans 6grenci sayisinin her yil %20 arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.3 Egitim 6gretim portfoyiinii iyilestirici altyap1 ¢alismalar1 gelistirilmesi
Stratejik hedef 1.4 Uretken ve gelisimci bilimsel diisiinceyi gelistiren siireglerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1.5 Egitim 6gretimde alan odakh yabanc dil 6gretimine yonelik programlarin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2.1 fstanbul 29 Mayis Universitesi adresli yayin sayisinin her y1l %20 artiriimas1
Stratejik Hedef 2.2 2023 yih sonuna kadar tiniversitemizin ulusal ve uluslararas1 katilimh bilimsel arastirma proje say1sinin her y1l %20 artirtlmas1
Stratejik Hedef 2.3 Universitemizin arastirmac1 kimligini gelistiren iyilestirici altyap: ¢alismalarinin gelistirimesi
Stratejik Hedef 2.4 Egitim 6gretimde tiniversitemize 6zgii bir egitim miifredatinin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1 Akademisyenlerin performanslarim ortaya ¢ikaracak akademik ve kurumsal mekanizmalarin gii¢lendirilmesi
Stratejik Hedef 3.2 Akademisyenlerin nitelikli aragtirmalara tesvik edilmesi
Stratejik Hedef 3.3 Lisansiistii programlarin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin artir1lmasi
Stratejik Hedef 4.1 Sosyal bilimler alaninda odaklt programlarin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.2 Universitemizin etki alanini yayginlastiracak akademik ve kurumsal mekanizmalarin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.3 2023 y1h sonuna kadar ekonomik deger ve toplumsal fayda odakli en az 5 yenilik¢i aragtirmanin gergeklestirilmesi
Stratejik Hedef 4.4 Uluslararas1 arastirma fonlarina etkin katilimin tegvik edilmesi
Stratejik Hedef 4.5 Sosyal bilimler alaninda 6ncii paydaslar ile igbirliklerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 5.1 Universitemizin kiiltiir ve degerlerinin 6grenci, akademisyen ve idari personele aktarilmasina yonelik kurumsal isleyisin giiglendirilmesi
Stratejik Hedef 5.2 Universitemiz mezunlari ile iletisim ve kurumsal iliskilerin stirdiiriilebilir kilinmas1
Stratejik Hedef 5.3 Kurumsal kimligimizin ulusal ve uluslararas1 akademik etkinliklerde goriiniirliigiinii artiracak mekanizmalarin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 5.4 Universite ve kampiis yasaminda grenci, akademisyen ve idari personelin memnuniyet diizeyinin artirilmas1

Stratejik Hedef 5.5 Kurumsallagmay1 gii¢lendirici yonetimsel ve idari mekanizmalarin kalite odakli uygulamalar ¢ergevesinde giiglendiriimesi
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Yonetisim Modeli ve Idari Yap: Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin akademik ve idari birimlerinin teskilatlandiriimasi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari “2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu” ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Y6netmeligi’ne uygun olarak olusturulmustur. Vakif yiiksekdgretim kurumunun en yiiksek karar organi olan

miitevelli heyet ((2)A.1.1.1.), vakif yiiksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli heyet, yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim
elemanlart ile diger personelin sdzlesmelerini yapar, atamalarini, §gretim eleman disindaki personelin terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylar, yiiksekogretim kurumunun
biitgesini kabul eder ve uygulamalar1 izler. Ogrencilerden ahinacak ticretleri tespit eder. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisii alinmak suretiyle vakifca
hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir. Rektor, Miitevelli Heyeti’nin dogal iiyesidir. Rektor, tiniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim
6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plam ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Y6netmeligi uyarinca en iist karar alma orgam olan Miitevelli Heyet akademik ve idari konulardaUniversite Senatosu ((2)A.1.1.2.) ve Universite
Yonetim Kurulunun ((2)A.1.1.3.) genis inisiyatif kullanmasina imkan saglamaktadir. Kurumsal Geligim Stratejisi Yiiksekogretim kurumlarinda kurumsallagma, akademik,
idari ve yonetimsel faaliyetleri seffaf bir sekilde denetleme, 6lgme ve degerlendirme mekanizmalarinin yeterlilik diizeyini ifade eder. Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlari,
kamu kesimi igerisinde 6zel sektoriin faaliyette bulunmasina izin verilen ancak kamu agirhkh ve onun gézetim ve denetimine tabi karma bir yap1 olarak tanimlanabilir. Farkh
olugsumlar kurumsallasma anlayisinda da farkh bakis agilarinin gelismesine sebep olabilmektedir. Giiniimiizde yiiksekdgretim kurumlart arasinda artan rekabet, bu
kurumlarin akademik tiretkenliklerinin, idari ve yonetimsel faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel yonden verimliliklerinin ancak kurumsal isleyislerindeki basari ile miimkiin
olabilmektedir. Bu, aym zamanda yiiksekégretim kurumlarnin siirdiriilebilir bir kurumsal yapiya déniigiimii igin de onem arz etmektedir. Istanbul 29 Mayis
Universitesi, kurumsal kimliginin ((2)A.1.1.4.) gelisimine yonelik stratejik plan ¢alismalari ile siireg yonetim sistemini, kalite yonetim sistemini ve risk yonetim sistemini
siirekli iyilestirme yaklasimiyla olugturmugtur. Universitemiz, kurumsallagma siirecinde tiim paydaslarin memnuniyet diizeylerinin 6lgiilmesini 6nemli bulmakta, bu
dogrultuda gerekli 6lgme degerlendirme yontem ve araglarini gelistirmektedir. Ayrica kurumsallasmanin 6nemli bir pargasi olan dgrenci, akademisyen ve idari personelin
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kurumsal aidiyet ve motivasyonlarini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artirilarak siirdiiriilmesi bu kapsamdaki 6ncelikler olarak degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda is
saghg ve giivenligi basta olmak tizere risk yonetimi igeren olay ve durumlar i¢in dnlemler gergevesinde farkli senaryo ve ekiplerin olusturulmasi, kurumsal geligim
stratejimizin temel unsurlar1 arasinda yer almaktadir (A.1.1.5.). Universitemizde Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi caligmalan gergevesindeidari ve Akademik
Organizasyon Semalan ((2)A.1.1.6.), Gorev Tammlar, Is Akis Siiregleri olusturulmus tiim paydaslarimizla bilinirligi saglanmis ve web sayfamizda yayimlanmistir
(A.1.1.7.) (A.1.1.8.). Yonetim ve Organizasyonel yapilanmalarimiza iligkin uygulamalar birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermekte izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. 2022-2023 akademik yilinda tiim is siireglerimiz tekrar gozden gegirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o (Q)A.1.1.5.Kalite Evlem Plam pdf

. (3)(4)A1 1.7.Gérev Tanimlart _El | Kltabl 2023.pdf
e B)HA.1.1.8.1s Aqu Sureclerl El K_ltabl 2023 pdf

. 13)14)A.1.1'13'Pr0sedurler EL K_ltabl 2023 pdf
2. Liderlik

Universitemizde basta Rektdr olmak iizere iist yonetim Kalite Yonetim Sistemi verimliligi ve etkinligi hususundaki cahismalara liderlik etmektedir. Kalite Kiiltiirtinii
yayginlastirmaya yonelik ¢alismalar;

Kalite Giivencesi Organizasyonel yapisinin tamamlanmasi,
Kurumsal Kalite Giivencesi ve Isleyisi,

Egitim Sertifikasyonu,

Kurumsal Kalite Giini

olmak iizere ti¢ temel siireg tizerinden yiiriitiilmektedir. Bu temel siirecler kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi igin gerekli politika, yontem ve mekanizmay: da belirlemistir.
Universitemiz kalite politikasmi ((2)A.1.2.1) belirlemistir. Kalite politikamiz, {iniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda; Egitim 6gretim, arastirma ve yonetim
faaliyetlerinin ortak akil ¢ergevesinde tiim paydaslarimizca benimsenen siirekli iyilestirme ve verimlilik esash uygulamalar ile gelecege yon veren bir kurumsal kimligi inga
etmektir. Bu kapsamda;

o Kurumsal etkinlik alanlarimizda 6l¢iilebilir ve degerlendirilebilir politikalar tanimlamak,

Bilimsel bilgi tiretebilen 6zgiin bir kurumsal yonelimi 6n planda tutmak,

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini esas alan uygulamalara 6ncelik vermek,

Toplumsal sorumlulugumuza uygun sosyal projeleri dig paydaslarimizla es giidiimle ger¢eklestirmek,
Etkinliklerde 6grenci, akademik ve idari personelin tiimiiniin katthmini saglamak,

o Egitim 6gretim ve akademik faaliyetlerde elestirel diistinceyi dncelemek,

o Kalite yonetim sistemi ile tiim kurumsal isleyisimizi siirekli iyilestirmek.

Kalite politikamizin unsurlarim olugturmaktadir.

Kalite Giivence Sisteminin esaslarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve tiniversitemizin kalite odakh kurumsal isleyisini i¢ ve dis paydaslarin katilimu ile siirdiiriilebilir
kilmak amactyla Kalite Giivence Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi ((2)A.1.2.2.) uygulamaya konulmustur.

Istanbul 29 Mayis Universitesinin en onemli i paydaslari olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite giivencesi sistemine katilimu ve katki vermeleri
hedeflenmektedir. Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimas: ise birim bazinda gesitli toplantilar yapilmaktadir. Tiim birimlerimizde kalite izleme komisyonlart
kurulmustur. Universitemiz Kalite Komisyonuna akademik/idari personeli temsilen birim sorumlulari katilmaktadir. Belirli periyotlarla akademik ve idari personel i¢in
toplantilar diizenlenmekte goriis ve nerileri ahnmaktadir. Her egitim 6gretim yil sonunda akademik ve idari personele memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. 2022, 2023
yillarinda yapilan akademik ve idari personel memnuniyet anketleri sonucunda; hem akademik hem de idari personelin kurum personeli olmaktan memnuniyet duydugu
yalnizca bazi hususlarda iyilestirme talep ettigi anlagilmistir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin lisans programlarina kayith ogrencilerin egitim, saglk, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistiriimesinde haklarini
gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, Universite yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve
isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katihmim saglamak amaciyla olusturulan Ogrenci Konseyi’nin kurulus, gérev,
yetki ve calisma esaslarim belirlemek tizere "Ogrenci Konseyi Yonergesi'((2)A.1.2.3.) uygulamaya konulmustur. Ogrenci temsilciligi mekanizmas1 aracihgiyla 6grencileri
ilgilendiren konularda yapilan toplantilara 6grenci temsilcileri katilmakta, goriis ve dnerilerini paylasmaktadir. Ogrenci Konseyi Baskam Kalite Komisyonuna, Kalite izleme
Komisyonlarina ise Fakiilte Ogrenci Temsilcileri dahil edilmistir. Bu sayede kalite faaliyetlerinde dogrudan &grencilerin goriis ve 6nerilerinin alinmas1 saglanmaktadir. Tiim
akademik birimlerimizde &grenci sohbetleri yapilmakta goriis ve nerileri alinmaktadir.

Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtiriimas: ve kalite faaliyetlerinin i¢sellestirilmesi ile tiniversite biinyesinde ve/veya biinyesi disinda ¢alismalar yiiriitiilmesi amaciyla, Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 altinda Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivence Kuliibii ((3)A.1.2.4.) kurulmustur. Kalite Giivence Kuliibii'niin temel gérevleri sunlardir:
Universitemizde kalite kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan igsellestirilmesi ve yayginlastiriimasim saglamak, 6grencilerin Universitemizdeki kalite sistemleri faaliyetlerine yonelik
katithmlarint artirmak, tiniversite igerisinde ve/veya diginda 6grenci katihmh faaliyetler gergeklestirmek, tiniversitemizde gergeklestirilen i¢/d1s tetkik ve/veya degerlendirme
stireglerinde gerek degerlendiricilere gerekse birimlerimize eslik etmek ve destek olmak, Kuliip tarafindan ilgili y1l icerisinde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin faaliyet raporu
hazirlamak ve Kalite Komisyonuna sunmaktir.

Universitemiz tarafindan Ogrencilerimize ders degerlendirme anketleri diizenli olarak her yariy1l sonunda, memnuniyet anketleri ise her egitim 6gretim yihmn sonunda
yapilmakta, goriis ve oneriler toplanmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica tiim akademik birimlerimiz tarafindan 6grenci sohbetleri, 6grenci memnuniyet
anketleri yapilarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

[stanbul 29 Mayis Universitesi’nin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet gahgmalarim etkin bir sekilde gerceklestirebilmesi igin
goriis ve oneri bildirmek, iiniversitenin gelisimine katki saglamak, kurum ve kuruluslar, i diinyasi1 ve diger paydaslar arasindaki ig birligini ve bu is birliginin
stirdiiriilebilirligini temin etmek iizere akademik birimlerimizde Danisma Kurullari olusturulmus olup Damisma Kurullarinin olusturulmasi ve bu Kurullarin ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek tizere de "Istanbul 29 Mayis Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi" taslag hazirlanmistir (A.1.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve baglt iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
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o (3)(4)A.1.2.7. Kalite_Komisyonu_Kararlari.pdf
e (2)A.1.2.5.Damsma Kurulu_Yonergesi Taslak.docx

3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Istanbul 29 May1s Universitesinin Kurumsal Déniisiim Kapasitesi, kurumsal yapilarin ortaya ¢ikan degisim taleplerini anlamak, degisimi planlamak ve degisimi yonetilebilir
ve siirdiiriilebilir bir boyutta hayata gecirmek ile ilgili olan insan kaynagi, maddi kaynaklar ve kurumsal misyon ve vizyon gibi gii¢lerin toplamu olarak anlagilmaktadir.
Universitemiz kurumsal doniisiim kapasitesi bu esaslar iizerine gelistirilmis politika, mekanizma ve uygulamalar ile giivence altina alinmaya calisiimaktadir. Kurum iginde
gerg;ekleﬁmlen caligmalara iliskin ortaya ¢ikan degisim gerekliliklerine iliskin esaslari; tamimlama, planlama, uygulama ve izleme boyutlart gergevesinde belirleyerek
Universite faaliyetlerinde gergeklesecek degisimleri yonetilebilir ve stirdiiriilebilir kilmak igin Kurumsal Degisim Yonetim Rehberi((2)A.1.3.1.) uygulamaya konulmusgtur.
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Bu dogrultuda Universitemizin kurumsal déniisiim kapasitesini ortaya koyan gesitli kiyaslama gahgmalar1 vepolitika metinleri ((2)A.1.3.2.) ile standart ve &zgiin
uygulamalar kanitlarda sunulmustur.

Kurumsal isleyisin olagan akisina aykiri durumlarin tespit ve yonetimi ile ilgili esaslar belirleyerek ig isleyisin Istanbul 29 Mayis Universitesi misyon ve vizyonuna uygun ve
siirdiiriilebilir kihinmasini saglamak amaciyla Krize Miidahale ve Risk Yonetim Siireci Rehberi((2)A.1.3.3.) uygulamaya konulmustur. Krize Miidahale ve Risk Yonetim
Stireci R ehberinin kapsami Istanbul 29 Mayis Universitesinin bir veya daha gok iliskili olan tiim i¢ ve dis paydaslaridir. Krize Miidahale ve Risk Yonetim Siireci R ehberinin
dayanag1 ise; ulusal ve uluslararas1 hukuki normlar, Istanbul 29 Mayis Universitesinin misyon ve vizyonu, Istanbul 29 Mayis Universitesinin yonetmelik ve yonergeleri
((2)A.1.3.4.) ile i¢ ve dis paydaglarin krize doniisme potansiyeli bulunan durumlardir.

Krize Miidahale ve Risk Yonetimi Uygulama Akisi

§
o

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimu kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
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2)A.1.3.5.Kurumsal Degisim Yonetimi Modeli.pdf
4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar
Universitemiz;

Stratejik Plani (2019-2023) ile uyumlu Kalite Politikasini ((2)A.1.4.1), Egitim-Ogretim Politikasiny, Uzaktan Egitim Politikasiny  Arastrma- Gelistirme
Politikasini, Kurumsal Geligim Politikasini, Topluma Hizmet Politikasini, Uluslararasilasma Politikasini, Bilgi Giivenligi Politikasini ((2)A.1.4.3) belirlemis ve stratejik

amaglarim olusturmustur ((2)A.1.4.2). Istanbul 29 Mayis Universitesi I¢ Kalite Giivencesi Sistemini olusturmus ve bu sistem ile tiim siireglerini gozden gegirip siirekli
iyilestirilmesini saglamaya ¢alismaktadir. Kalite Komisyonu'nun ((3)A.1.4.4) gorev, sorumluluk ve organizasyon yapist Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
Yonergesi' nde ((2)A.1.4.5) tanimlanmustir. Stratejik plan ve hedeflerimiz dogrultusunda, egitim- &gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerinin

degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi, kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kalite sisteminin igleyisinin takip

edilmesi, bu kapsamda yapilacak galigmalarin yiiriitiilmesi amaciyla tim akademik birimleri temsil eden Kalite [zleme ve Degerlendirme Komisyonlari((3)A.1.4.6)

olusturulmusgtur. Ayrica egitim-dgretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dig kalite giivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin

yetkilendirilme siireglerinden sorumlu olmak ve bu konudaki onerilerini Rektorligiin onayina sunmak iizere Universite Yonetim Kurulunun 06.04.2016 tarih ve 2016/09-3
sayih karari ile Kalite Giivencesi ve Akreditasvon Koordinatorliigii ((3)A.1.4.7)kurulmus, Universite web sayfasinda Kalite Giivence Sistemi ((3)A.1.4.8) ad1 altinda bir

sayfa agilmistir. Yiiksekogretimde kalite giivence sistemi, bir yiiksekdgretim kurumunun egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin kapsamli,

sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini ve kalite diizeylerinin yiikseltilmesini hedefler. Bu dogrultuda {iniversite biinyesinde Kalite Komisyonu
((4)A.1.4.9) 6nciiliigiinde Kalite Giivencesi Sistemi isletilmektedir. Universite tarafindan Kalite Giivencesi Sistemine iliskin iki temel yaklasimi benimsemis olup bunlar:
Akademik ve Idari tim ¢alisanlar ile dgrenci, mezun ve diger paydaslarin Kalite Giivencesi Sisteminin birer pargasi olarak siireg icerisinde aktif olarak yer almasini
saglamak ve Kalite Kiiltiiriinii tiniversite biinyesinde yayginlastirmak, Universitenin lisans ve lisansiistii programlarimin egitim/6gretim politikalar1 ile akreditasyon
standartlarini belirleyerek akredite olmalarini saglayacak siirecleri baslatmak, seklinde ag¢iklanabilir. Bu yaklasimlar temelinde Kalite Giivence Sistemi Politika ve Uygulama
Cergevesi belirlenmig ve kanitlar kisminda sunulmustur (A.1.4.10.).

Kalite Giivence Sisteminin, Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonlarim (KiDK) igeren Akademik ve Idari Organizasyonel Semasi (istanbul 29 Mayis Universitesi
Kalite Eylem Plani, sayfa 8-9) kanitlar bolimiinde sunulmustur (A.1.4.11.). Universitemizdeki tiim birimlerin i¢ degerlendirme ve performans degerlendirmelerini izlemek ve
veri toplamak amaciyla Kalite Bilgi Yonetim Sistemi((4)A.1.4.12.) ad1 altinda bir panel olusturulmustur. Bu panel gelistirilerek "Istanbul 29 Mayis Universitesi Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi' ((4)A.1.4.13.) olusturulmus olup iiniversitenin tiim kalite ¢aligmalari bu sistem iizerinden takip edilmektedir. Kalite Yonetim Sisteminin
igsellestirilmesi ve tim ¢aliganlar tarafindan benimsenmesi amaci ile egitimler verilmekte, toplantilar diizenlenmektedir. Yabanci1 Diller Yiiksek Okulu ingilizce Hazirhk
Birimi "Pearson Assured" tarafindan gergeklestirilen kalite denetleme siirecinden basariyla gegmis ve akredite edilmis, ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Programimin akredite
caligmalari ise sonuglanma agamasina gelmistir. Diger programlarin da akredite olmalari yoniinde ¢alismalar yapmalari tesvik edilmektedir. Ayrica i¢ kalite giivencesi
sistemi mekanizmalar1 Stratejik Plan izleme, yilik faaliyet raporu, YOK denetleme raporu ile YOK, YOKAK performans gostergeleri ile  izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte gerekli iyilestirmeler yap1lmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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e (3)A.1.4.15.Faaliyet Raporlan docx

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite yonetimsel is ve islemlerine yonelik politikasini; Seffaflik, Denetlenebilirlik, Olgiilebilirlik, Dogrulanabilirlik temel ilkeleri dogrultusunda olusturur. Kurum
kiiltiiriinii koruyarak i¢ ve dis paydaslariyla saghkh bir iletisim ag1 kurulmasimn onemi nedeniyle Universitemizde Kurumsal Iletisim ve Koordinasyon
Miidiirliigii kurulmustur. Kurumsal Iletisim Miidiirligii tarafindan "kurumsal iletisim, gérsel iletisim tasarimi, tanitim ve halkla iliskiler, kurumsal temsil" odakli ¢alismalar
ytriitiilmektedir. Kurum faaliyetleri hakkindaki giincel veriler, tiniversite web sayfas1 aracilig1 ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica faaliyetin niteligine gore yazih ve gorsel
basin, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralari iizerinden de bilgilendirme yapilabilmektedir (A.1.5.1.). {letisim kanallarimin nasil kullamilacagina iliskin siireler
hazirlanmigtir. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler konusunda veya herhangi bir konuda kurumumuzla iletisime gegmek
isteyenler https:/www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form linkinden (4)A.1.5.2.) talep, istek ve sikayetlerini bildirebilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda iletisim formu
iizerinden toplamda 336, 2023 yilinda 559 bildirim gelmis ve hepsi cevaplandirilmistir. Universite yonetim organlant ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak
dgrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve &grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katthmini saglamak amaciyla olusturulan Ogrenci
Konseyi’'nin kurulus, gorev, yetki ve galisma esaslarim belirlemek tizere Ogrenci Konseyi Yénergesi uygulamaya konulmustur. Ogrencilerimiz bu yénerge kapsaminda
segilen 6grenci temsilciligi kanaliyla da talep ve sikayetlerini iletebilmektedir. I¢ Paydaslarimiz talep, istek, oneri ve goriislerini 29mayis@29mayis.edu.tr kurumsal mail
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.15.Faaliyet_Raporlar%C4%B1.docx
https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form

adresine ve Coziim Merkezi (4)(S5)A.1.5.3.) iizerinden iletebilmektedir. Bu kapsamda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda 188 farkli kisiden 6148 talep ¢oziim
merkezi sistemi tizerinden alinmg, 01.01.2023-08.11.2023 tarihleri arasinda 200 farkh kigiden toplam 4355 talep ¢6ziim merkezi sistemi tizerinden alinmus ve
¢Oziimlenmistir. Istanbul 29 Mavis Universitesi Portal (Kurum ici iletisim) Sistemi(4)(5)A.1.5.4.) Universitemizde kurum igi iletisimin saglanmas1, Universite ve YOK
uygulamalarinin, is akiglarinin, akademik ve idari personel oryantasyon sunumunun, raporlarin ve ¢esitli hizl linkler ile personellerimizin bilgiye hizh ve diizenli erigimini
saglamak amaciyla kurulmustur. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi-Plenus"yazihmi ile resmi yazisma ve iletisim siireglerinin elektronik
ortama aktarilmasi suretiyle kurumsal argivin olusturulmasi, kurum i¢i ve kurum dis1, gergek ve tiizel kisilerle yapilan yazismalar ile diger is ve islemler yiiriitiiimektedir.
Ayrica 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaCIMER (3)(4)A.1.5.5.) iizerinden kamuoyunun kurumumuza iliskin bilgi edinme, belge talepleri ile sikayet ve
dilekleri degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve basvuru sahibine cevap verilmektedir. (bu kapsamda 18 basvuru yapilmis ve sonuglandiriimustir) Universitemizde yapilan
tiim akademik (sempozyum, konferans, panel, 6grenci alimlar1 vb. ) ve idari faaliyetler (thale, akademik ve idari personel alimlari vb.) tiniversitemiz web sayfasinda
(3)A.1.5.6.) kamu ile paylasilmaktadir.

Hesap Verebilirlik;

f¢ Kontrol Universitenin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasim ve yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasini, bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1
amaglar. I¢ denetim faaliyeti, sistematik, disiplinli ve risk esash bir yaklasimla, kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireglerini degerlendirir ve bu siireglerin
yilestirilmesine katkida bulunur. I¢ denetim faaliyeti sonucunda, Universitenin varliklarinin giivence altina alinmas1, ig kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye
indirilmesi igin Universitenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmas1, gerekli 6nlemlerin alinmasi, siirekli gézden gegirilmesi ve miimkiinse
sayisallagtiriimas1 konularinda yonetime 6nerilerde bulunur. Universitemizde i¢ kontrol ortamini saglamak, i¢ denetim ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek {izere asagidaki
kisilerden miitesekkil olusturulan I¢ Denetleme Komisyonu kurulmustur. Komisyon tarafindan her yil 1 Agustos-31 Agustos tarihleri arasinda tiim birimlerin yaptigi is-
islemler gozden gegirilmekte hatali bulunan iglerin diizeltilmesi istenmekte ve hazirlanan rapor rektorliige sunulmaktadir.

i¢c Denetleme Komisyonu :

Azize Cirthk (Rektdr Danigmant)

Nese Durukan (Ogrenci Isleri Daire Bagkam
Ulkii Ayaz (Edebiyat Fakiiltesi Sekreteri)
Ugur Gencal (Bilgi Islem Miidiirii V.)

Erdal Iscan (idari ve Mali Isler Bagkant)
Bilgi islem Daire Baskanhg i¢ Denetimi

6 Temmuz 2019 tarihinde yayimlanarak yiiriirlige giren Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi uyarinca yayimlanan Bilgi ve iletisim
Giivenligi Rehberi'nin 2021/1.0 siiriimiine yonelik uyum denetimlerini gergeklestirmek iizere asagidaki Denetim EKkibi kurulmus olup, Denetim EKibi Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberinde yer verilen usul ve esaslar gergevesindeki Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi uyum denetimini ger¢eklestirmisti.  Denetim goriisiine kanitlardan
ulagilabilir (A.1.5.7.).

Denetim Ekibi

Dr. Ogr. Uyesi Talip YiGIT Denetim Koordinatérii -Kalite ve Akreditasyon Koordinatérii
Ugur GENCAL Denetgi-Bilgi islem Sube Miidiirii

Ars. Gor. Aycan SAHIN Denetgi-Yonetim ve Bilisim Sistemleri Ogretim Elemam
Erdogan BAVAS Uzman-Bilgi islem Daire Bagkanh Yazilim Uzmam

Mali isler i¢ Denetiminde; gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kanunlara uygun olarak faaliyet gdsterilmesi, her tiirlii
mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesi, diizenli ve giivenilir bir raporlama sisteminin olusturulmasi ile varliklarin kétitye kullanilmasi ve israfimin
onlenmesi amaglanmaktadir. Bu amaca uygun olarak; her tiirlii satin alma islemi israfi nlemeye yonelik gergeklestirilir. Ilgili birim tarafindan talep formu ile talep edilen
iriin satin alma birimi tarafindan degerlendirili. Degerlendirme sonucu satin alma iglemi ger¢eklestirili. Daire Baskanligimizda istihdam edilecek personelin se¢iminde,
personelin belirlenen gérevleri yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina azami 6zen gosterimektedir. Personelin mesleki yeterliligi 6n planda tutulur. Her
gorev igin en uygun personel se¢imine dikkat edilir. Daire Baskanligimizda olugturmus oldugumuz is akis semalarina uygun hareket edilir. Yonetici pozisyonunda gorev
yapan Kkigiler, faaliyetlerin i akis semalarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi, personelin iglemlerinin izlenmesi ve onaylanmasi ile grevlendirilmislerdir. Mali isler
daire bagkanhgimiz aylik bildirim yiikiimliiliigiimiiziin bulundugu vergiler icin her ay Yeminli Mali Miisavirlik firmasi tarafindan denetlenmekte ve kayitlarimizin yasalara
uygunlugu incelenmektedir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanh@: tarafindan da tiniversitemiz her y1l bir dis denetim siireci gec¢irmektedir. Bu denetlemeler sonucunda
hazirlanan raporlar (Faaliyet Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu vb.) kamuoyuyla paylagilmaktadir (A.1.5.8.) (A.1.5.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)(3)A.1.5.1.Sosyal Medya Linkleri.docx
e (3)A.1.5.7.Bilgi_lslem_Denetim_Ekibi Gorusu.pdf

o (3)A.1.5.8.Faaliyet Raporlari.docx

e (3)A.1.5.9.Kurum_ic_Degerlendirme_Raporlari.docx
e (3)A.1.5.10.Kurumsal Geri_Bildirim Raporu_2020.pdf

o (3)(4A.1.5.11.Sertifikalar.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Kadim/milli kiiltirimiizden hareketle gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 15131nda, uluslararasi yeterlikte bir 6gretim ve arastirma ortanu insa ederek inanglara saygili, etik
degerlere bagh, iilkemizin, bolgemizin ve insanligin temel sorunlarina duyarl, ¢oziim odakli, gelisime agik, mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek insanlar
yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemiz, bélgemiz ve insanhgin toplumsal gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan éncii, aranir
ve drnek bir tiniversite olmaktir.

Degerler

Inanglara sayg1

Etik degerlere baghhk
Katilimeihk

Toplumsal sorumluluk


https://cozum.29mayis.edu.tr/giris
https://cozum.29mayis.edu.tr/giris
https://www.cimer.gov.tr/
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyurular
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)(3)A.1.5.1.Sosyal_Medya_Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.7.Bilgi_%C4%B0slem_Denetim_Ekibi_Gorusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.8.Faaliyet_Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.9.Kurum_%C4%B0c_Degerlendirme_Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.10.Kurumsal_Geri_Bildirim_Raporu_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.5.11.Sertifikalar.pdf

Elestirel diigiince

Yeniliklere agikhik

Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinliik
Disiplinleraras1 yaklagim

Doga ve gevre

Politikalar

Kalite Politikas1
Egitim-Ogretim Politikas1

o Uzaktan Egitim Politikasi
Arastirma-Gelistirme Politikas1

Kurumsal Geligim Politikas1
Topluma Hizmet Politikasi

Uluslarasilagma Politikas1
Bilgi Giivenligi Politikasi

Universitemizin tiim politikalari, misyon, vizyonu ve degerleri web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir (A.2.1.1) (A.2.1.2.). Universitemiz binalarinda ¢esitli noktalarinda
asilt bulunmasi saglanmistir. Bu degerlere yonelik farkindaligin artirilmas: amaciyla tim akademik ve idari birimlerin bu dogrultuda kendi misyon ve vizyon ifadesini
belirlemesi istenmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

. (2)A:2:1:2iPolitikaTammzAD?if

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz Stratejik Plan1 (2019-2023)'nda Stratejik Hedeflerimiz belirlenmis olup kanitlar kisminda sunulmustur(A.2.2.1.). S6z konusu stratejik plan tiim birimlerimiz
tarafindan benimsenmis, paydaslarimizin bilinirligini saglamak iizere web sayfamizda ilan edilmistir. Universite uygulamakta oldugu stratejik plan1 her y1l stratejik plan
izleme ¢aligmalart ve ig-d1s paydas anketleri ile izlenmektedir. 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari ise siirdiiriilmektedir (A.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.

Kamtlar
e (2)A.2.2.1. Stratejik Hedeﬂerlmlz pdf

o (2)A.2.2.3.2019-2023_ Strate]lk Plani. pdf
e (2)A2.2.4.2019- 2023 Strate]lk Plan Hazirlik_Calismalari.pdf
_ L .pdf

e (2)A.2.2.7. Stratej 1k Plan_ Calismasi.xIsx

o (3)(4)A.2.2.8.D1s Paydas, Akademik ve idari Personel Oneri Anketleri ve Sonug Raporlari.docx
o (3)(4)A.2.2.9.Y1llara Gore Stratejik Plan (2019-2023) izleme Formlari ve Raporlari.docx

3. Performans yonetimi

Stratejik Planin izleme siiregleri; stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlama faaliyetlerini igeren is ve islemleri igermektedir. Universitemiz
Rektorliigi onciiliigiinde ilgili idari ve akademik birimler, stratejik planin (2019-2023) uygulanmas: ile birlikte ilgili performans verilerini de 6zenle toplayip gerekli istatistiksel
degerlendirmeleri yaparak her yil performans raporunu ((3)A.2.3.1.) hazirlamaktadir. Performans raporu iiniversitemiz iist yonetimi tarafindan degerlendirilerek amag ve
hedeflerin ne dlgiide gergeklestirildigi, stratejik plana ne kadar uyum ggosterildigi, hangi konularda basarili basarisiz olundugu, basarisizlik varsa sebeplerinin neler oldugu,
bu hususlarda iyilestirme i¢in ne gibi tedbirlerin ahnmas:1 gerektigi saglanmaktadir. Boylece stratejik planin uygulanmasinda en alt birimden en tist kademeye kadar biitiin
tiniversite birimlerinin katilimu ve katkis1 esas alinmaktadir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik'e gére hazirlanan stratejik planlar kamu idarelerinin kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi,
kaynak tahsisini belirlenen amag, hedef ve 6ncelikleri dogrultusunda yapabilmeleri agisindan 6nem arz etmektedir.

Universitemiz bu kanun kapsami iginde bulunmamasina ragmen benimsedigi temel ilkeler gergevesinde 2019-2023 yillarim kapsayan birinci stratejik plam deneyimleri
sonrasi, 2024-2028 donemini kapsayan ikinci "Istanbul 29 Mayis Universitesi Stratejik Plam"mn hazirlik gahsmalarim da baglatmis bulunmaktadir. Yapmay1
hedefledigimiz projelerin ve hayata gegirmeyi planladigimiz temel faaliyetlerin yol haritast niteliginde olacak olan "Istanbul 29 Mayis Universitesi Stratejik Plan1 (2024-
2028)" hazirlama gahsmalar1 Rektor Yardimcisi Prof. Dr. ilyas CELEBI baskanliginda ve Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorii koordinasyonunda olusturulan
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilmektedir. Stratejik Planlama Ekibinin calismalari Rektor Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU bagkanhginda olusturulan
"Strateji Gelistirme Kurulu" tarafindan degerlendirilecektir. Stratejik planin hazirhk c¢alismalarina gahiganlarimizin azami katihmi hedeflenmekte; planin uygulama
asamasinda ise tiim kurum calisanlarimizin Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik amaglar ile tam bir uyum iginde olmasi amaglanmaktadir. "Istanbul 29 May1s
Universitesi (2024-2028) Stratejik Plani"nmin hazirlanmas1 siirecinde tiim birimlerimizin ¢aligmalara gerekli katihm ve katkiyr saglamasi hususunda Genelge T ile gerekli
bilgilendirme yapilmis olup i¢ ve dis paydaslarimizin goriigleri ahnmustir. Ayrica kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart birim
Faaliyet Raporlar;, YOK Denetleme Raporu, i¢ Degerlendirme Raporlari, YOK -YOKAK izleme Verileri ile Stratejik Plan izleme Raporu ile izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

e (2)A.2.3.2.Stratejik_Plan_Performans_Gdostergeleri.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi; akademik ve idari personellerin faaliyetlerini ve faaliyetlere iliskin bilgi varhklarimn planlanmasin, uygulanmasini,
kontrol edilmesini ve olas1 tehditlere iliskin $nlem alinmasinm saglamaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sistemine iliskin stireglerini kalite giivencesi kapsaminda tanimlanustir.
(A.3.1.1.) Universite, bilgi yonetim sisteminde belirledigi temel ilkeleri; Is ve islerin etkinligini arttirmak, olgiilebilir, dogrulanabilir, zamanin etkin bir sekilde kullanimi,
¢6ziim odakli yaklasim, etkili miidahale ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiir. Universitemiz web sayfasi ile birlikte toplamda 38 adet subdomain (alt alan ad1) sayfalarimiz
bulunmaktadir. Network (ag) altyapisinda 172 adet switch (anahtarlama), 305 adet access point (Wi-fi) cihazi bulunmaktadir. Kampiis igerisinde 1 geviri simultane, 4 adet
bilgisayar laboratuvari vardir. Tiim kullanicilarimiza 7/24 icretsiz internet hizmeti ayrica kiitiphane i¢erisinde bir de bilgisayar alam hizmeti sunmaktay1z. Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemimiz kapsami dahilindeki faaliyetlerini ISO 27001:2013 standardina uygun yiiriitiilmesini garanti altina almistir.

ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Politikamiz ((2)A.3.1.2.)belirlenmistir.

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar:


https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/egitim-ogretim-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/arastirma-gelistirme-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kurumsal-gelisim-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/topluma-hizmet-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/uluslararasilasma-politikasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)A.2.1.1.Vizyon_Misyon_De%C4%9Ferlerimiz_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)A.2.1.2.Politikalar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.1. Stratejik_Hedeflerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.2. 2024-2028_Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.3. 2019-2023_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.4. 2019-2023_Stratejik_Plan_Hazirlik_Calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.5. Stratejik_Y%C3%B6netimi_S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.6. Stratejik_Y%C3%B6netim_S%C3%BCrecinde_Roller_ve_Sorumluluklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.7. Stratejik_Plan_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.2.8.D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F, Akademik ve %C4%B0dari Personel %C3%96neri Anketleri ve Sonu%C3%A7 Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.2.9.Y%C4%B1llara G%C3%B6re Stratejik Plan (2019-2023) %C4%B0zleme Formlar%C4%B1 ve Raporlar%C4%B1.docx
https://www.29mayis.edu.tr/tr/2019-2023-stratejik-plani-izleme
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)A.2.3.2.Stratejik_Plan_Performans_G%C3%B6stergeleri.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 "Bilgi Teknolojisi Giivenlik Teknikleri (Information Technology Security Techniques) ve Bilgi Giivenligi Y6netim
Sistemleri Gereksinimler (Information Security Management Systems Requirements)" standardini temel alarak yapilandirihr ve isletilir. ise aim, gérev degisikligi ve isten
ayrilma siireglerinde uygulanacak bilgi giivenligi kontrolleri belirlenir ve uygulamir. Cahisanlarin bilgi giivenligi farkindaligini artiracak ve sistemin isleyisine katkida
bulunmasini saglayacak egitimler diizenli olarak mevcut kurum ¢alisanlarina ve yeni ise baslayan ¢ahisanlara verilir. Bilgi varliklarimin envanteri bilgi giivenligi yonetim
ihtiyaglar1 dogrultusunda olugturulur ve varhk sahiplikleri atamir. Giivenli alanlarda saklanan varhiklarin ihtiyaclarina paralel fiziksel giivenlik kontrolleri uygulamir. Ag
cihazlari, isletim sistemleri, sunucular ve uygulamalar i¢in denetim kayd: iiretme konfigiirasyonlar: ilgili sistemlerin giivenlik ihtiyaclarina paralel bigimde ayarlanir. Denetim
kayitlarinin yetkisiz erisime kars1 korunmasi saglamir. Erisim haklar ihtiyag nispetinde atanir. Erisim kontrolii igin miimkiin olan en giivenli teknoloji ve teknikler kullanilir.
Yilda iki kez onayh sertifikasyona sahip firma tarafindan sizma testi yapilmaktadir. Ayrica kurum igerisinde yapilan yonetim sistemleri de yazilim giivenlikleri test edilerek
canh ortama alinmaktadir. Kurum igerisinde erigim yetkileri yapilarak sanal aglar (vlan) olusturulmustur. Giivenlik duvar (firewall) lisans yenilemesi yapilarak son giincel
versiyon ile zero day ataklarina karsida koruma saglanmistir. Kullanic1 bilgisayarlart en giincel siiriime yiikseltme ¢alismalari devam etmektedir. Bilgi giivenligi ve
giivenirliginin saglanmasina yonelik ZSO27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistemi Sertifikas ((3)A.3.1.3.) anmustir. Ayrica bilgi giivenligine yonelik SIEM (Giivenlik
bilgileri ve olay yonetimi) uygulamalari ile siirekli olarak sistemler ve network takip edilip izlenmekte ve gerekli goriildiigii zamanlarda miidahale edilmektedir.

Universitemiz tarafindan disaridan satin alinan yazilimlar ile Bilgi Islem Daire Bagkanhgi biinyesinde iiretilen yazihmlar iniversitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhginin
koordinasyonu ve denetimi altinda yiiriitiilmekte olup kanitlar bolimiinden ulagilmaktadir(A.3.1.4.).

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemlerin tamamu birbirleriyle biitiinlesik
degildir.

Bilgisayar Sayilan

Tiirii Sayis1
Diziistii Bilgisayar 12
Masaiistii Bilgisayar 426
ALL in One Bilgisayar 151
TOPLAM 589

Sistem Donammlan

Tiirii Sayis1
Switch 172
Firewall 1
Wi-Fi Controller

Veri Depolama

Fiziksel Sunucu 6
Sanal Sunucu 60
TOPLAM 242

Teknolojik Techizat Listesi

Tiirii Sayis1
Projeksiyon 159
Akilh Tahta 3
Yazc, Tarayici ve Fotokopi
Makinasi 67
Faks 1
Kamera 454
Access Point 318
iP Telefon 217
TOPLAM 1219

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.
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2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde insan kaynaklari yonetimi 2547 ve 4857 Sayih Kanunlar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Universite, 6gretim {iyesi kadrolarina yapilacak atanma ve
yiikseltilme islemlerini “2547 Sayill Kanur” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme Kriterleri”ne gore, 6gretim {iyesi disindaki kadrolara yapilacak atama islemlerini “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarina
Yapilacak Merkezi Stnav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” e gore yapar(A.3.2.1.) (A.3.2.2.) (A.3.2.3.) . Universitemizde idari personel
istihdaminin isleyis siireci "'idari Personel ise Al Siireci"ile belirlenmis olup, kanitlar bslimiinde ulasilabilmektedir (A.3.2.4.). istanbul 29 May1s Universitesi insan
kaynaklar1 politikas1, idari ve akademik personelin iiniversitemizin misyon, vizyon ve kurumsal degerlerini benimsemelerini saglayarak, kendilerini gelistirebilecekleri ve
verimli calisabilecekleri bir anlayis iizerine kuruludur. Universitemiz, ¢alisanlarin memnuniyeti ve iiretkenliklerini korumay1 esas alir, performanslarim arttirmaya yonelik
etkinlikleri ve takim calismasini tesvik eder ve siirekli iyilestirme yaklasimim benimser (A.3.2.5.). Universite, aktif durumda olmayan fakiilte ve programlarin éncelikle
hangilerinin agilmas1 gerektigine iliskin degerlendirmeleri siirdiirmektedir. 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda yeni agilan bolim, programlar ile grenci ve akademik
personel sayisi artig gostermistir. Bu siiregte tiniversite akademik ve idari personel alimini insan kaynaklari politikas1 ¢ergevesinde yiiriitmeye yonelik mekanizmalarin
iyilestirilmesi ilkesini benimsemistir (A.3.2.6.). Yeni baslayan akademik ve idari personelin ise ve kuruma uyumunu kolaylagtirmasi; kurum i¢inde yer degisikligi meydana
gelen personelinin yeni gorevine en kisa siirede uyum saglamasi amaci ile {iniversitemizin tarihgesi, organizasyon yapisi, misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve amaglari,
caligma kosullari, gorev tanimlari, is akis siiregleri, kalite yonetim sistemi ve idari personeli gelistirme ve degerleme hakkinda bilgilerin yer aldigi Akademik ve Idari
Personel Oryantasyon Programu ((3)A.3.2.7.) dokiimani ¢alisanin ige ve kuruma yabancilagmasim onlemek, sosyal kaynagmay1 hizlandirmak, is ortamindaki belirsizlikleri
ortadan kaldirmak, belirsizlik ve bilgisizlikten dogabilecek sorunlarin ortaya ¢ikmasini onlemek, is akisina uyumu hizlandirarak is giici kaybini 6nlemek amaciyla
hazirlanmis ve personelimizin kullanimina sunulmustur. Universitemiz tarafindan akademik-idari personelinin sundugu hizmetlerin daha verimli olmas1 ve hizmet kalitesinin
artmas1 i¢in; Yapmus olduklar1 gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak, Bu gorevlerin 6nemini benimsemelerini ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarin
saglamak, Goreve yeni atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin o birime ve goreve oryantasyonunu saglamak, Personelin egitim ihtiyaglarim tespit ederek egitim
planlamas1 yapmak ve bu egitimlerin uygulanmasini saglamak, Egitim sonunda verilen egitimlerin degerlendirilmesini yapmak amaciyla "Hizmet I¢i Egitim Prosediirii"
uygulamaya konulmustur (A.3.2.8.). Universite, personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardime: olmak iizere hizmet ici egitimler diizenlemeyi, geri bildirim sistemi
olusturmay1 ve akademik personelin bilimsel arastirma/etkinlik performanslarimi arttirici gostergeler tanimlamayr 6ngériir. Bu kapsamda; Calisanlarimiza organizasyon
semas1 ve bagl olma/rapor verme iliskileri, gorev tamimlar1 ve Is Akisi, Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimleri, Liderlik Egitimleri, Literatiir Tarama ve Pratik Arastirma Ipuglari,
SOBIAD Auf Dizini Egitimi, Turnitin Egitim Semineri, Afet Farkindalik Egitimleri, Kriz Stirecinde iliskiler Paneli, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi, Belge ve Arsiv Yonetimi, Yabanci Dil (Ingilizce, Arapga) olmak iizere vb. egitimler verilmistir. Ayrica egitim almak tizere kurum disina
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da personelimiz gonderilmistir. Universitemizde Akademik Personele Yonelik 2547 Sayil Kanun’un ilgili maddelerine gore atamasi yapilarak ya da aynt Kanun’un 31 inci
maddesi uyarinca atama yapilmaksizin sdzlesmeli olarak tam zamanh istihdam edilen 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ile ek ders ticretlerini, 2547 sayth Kanun’un 31 inci
maddesi ile 40. maddesinin (a) ve (d) fikralarina gére ders saati iicreti karsiliginda ders veren kismi zamanli gretim elemanlarinin ders iicretlerini, Istanbul 29 May1s
Universitesi'nde gorevli rektor, rektdr yardimeisi, dekan, dekan yardimeisi, yiiksekokul ve enstitii miidiirii, bolim bagkani ve aragtirma merkezi midiirii gibi ek gorevleri
yapan kisilerin ders yiikii ile bu gorevler karsiliginda ddenecek ek gorev iicretlerine iligkin hususlari diizenlemek amaciyla "istanbul 29 Mayis Universitesi Tam ve
Kismi Zamanh Ogreﬁm Elemanlarmin Ders Yiikleri ile Ek Ders Ucretleri ve Ek Gorevlerine iliskin Esaslar'018-2019 akademik yilindan itibaren yiiriirlige
konulmustur (A.3.2.9.). Universitemiz tarafindan, tam zamanl olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanh olarak gérev yapan 6gretim
iiyesi ve aragtirma gorevlilerini nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik igin uyulacak usul ve esaslari belirlemek {izere 31.01.2013 tarihinden itibaren "Istanbul
29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesviki Yonergesi" yiiriirlige konulmustur (A.3.2.10.).

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmas: Politikasina ve Istanbul 29 Mayis Universitesi Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun
olarak, KVK-Kanun ve Yonetmelik kapsaminda Universite” de kisisel veri saklama ve imha siireglerinin yiiriitiilmesi, gerekli tedbirlerin alinmas1 ve Politikalar geregince
uygulanacak prosediirlerin yerine getirilmesi amactyla, veri sorumlusu Kurum sifatiyla Universite’ de kurulacak olan Kisisel Verileri Koruma Komisyonu’nun kurulus, gorev,
yetki ve caligmalarim diizenlemek amaciyla Istanbul 29 Mayis Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yonergesi ((2)A.3.2.11.) yiiriirlige konulmustur.
Universitemizdeki is islemler bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

[stanbul 29 Mayis Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendiriimesi, kamuoyuna duyurulmasi ve ilgili usul
ve esaslar ile diger hususlart belirlemek amaciyla " Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi" Universite Senatosu tarafindan kabul edilmis ve
Miitevelli Heyet Bagkanlig1 onayma sunulmustur (A.3.2.12.)

Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanh ve kadrolu olarak en az (iki) yariyil gorev yapan (Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) dgretim elemanlarimin performanslarint nesnel esaslara gore belirleyerek, egitim- gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetleri ile akademik ve idari birimlerin
verimliligini artirmak ve stirekliligini saglamak tizere Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi'nin calismalar tamamlanmis olup en kisa siire
yiiriirliige konulacaktir (A.3.2.13.).

[stanbul 29 May1s Universitesi 6gretim elemanlarimn egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum ve davrams) gelistirilmesi ve sertifikalandirilmasi amaciyla diizenlenecek
egitim programlan ile ilgili usul ve esaslari belirlemek iizere "istanbul 29 Mayis Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi" taslagi tamamlanmis olupen kisa siirede
uygulamaya konulacaktir (A.3.2.14.).

Universite akademik ve idari personelinin gesitli hususlara iliskin memnuniyetleri 6lgiilmektedir. Universitemizde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda oldugu gibi 2022-2023
egitim-6gretim yilinda da dgrenci, akademik ve idari personele memnuniyet anketi ((3)(4)A.3.2.15.) uygulanmis, akademik personel memnuniyeti (%61,75), idari personel
memnuniyeti ise (%60,33)’diir. Genel olarak kurum personeli olmaktan duyulan memnuniyet olmakla birlikte yapilan anketler sonuglart degerlendiriimekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ayrica Yeni Stratejik Plan Hazirhklari ¢ergevesinde yapilan anket calismasi ile Universite akademik ve idari personelinin ¢esitli hususlara iliskin memnuniyetleri 6l¢ tilmiistiir.
Genel olarak yiiksek oldugu belirlenen kurum personeli olmaktan duyulan memnuniyet ¢esitli alanlarin iyilestirilmesiyle gelistirilmeye ac¢ik bir konumdadir. Anket
calismasinda yer alan yorumlar da g6z 6niinde bulundurularak genel itibari ile tiim personellerin sosyal alanlar, tesvik mekanizmalar1 ve elektronik bilgi sistemleri ile ilgili
iyilestirici caligmalarin yeni planlama siirecinde dikkate alinmasi gerektigine vurgu yaptigi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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o (3)4A.3.2.18.is Akis Siirecleri El Kitab1 2023.pdf

o (3)A.3.2.16.2022-2023 Akademik Yihinda Bilimsel Yayinlarina Tesvik Verilen Ogretim Elemanlarinin_Listesi.pdf
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o (3)(4)A.3.2.13 Akademik Personel Performans Degerlendirme Taslak.pdf

3. Finansal yonetim

Vakif yiiksekdgretim kurumunun miitevelli heyet tarafindan onaylanan ayrintih biitgesinin bir 6rnegi ile biitgenin uygulanmasina iligkin esaslar ve harcamaya iligkin yetkileri
gosteren Miitevelli Heyet kararlar1 her y1l Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. iniversite mali konularda Yiiksekogretim Kurulunun gozetim ve denetimine tabidir. Giderleri
kurucu vakfin diizenli aylik olarak sagladigi mali destek basta olmak iizere kira gelirleri ve 6grenim iicretlerinden karsilandig i¢in tiniversite ekonomik agidan bir sorun
yasamamaktadir. Ogrenim ticretleri emsallerine gére diisitk diizeyde tutularak istekli ve basarih 6grencilerin iiniversitemize intisap etmeleri saglanmaya gahsilirken diger
yandan 6grenim ticretlerinin tedrici bigimde giderlerin makul bir nispetini karsilayabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir. Universite, mali kaynaklarin yonetimini biitiin
mal ve hizmet alimlari,_ihaleler ((3)(4)A.3.3.1.)ve kiralamalara iliskin is ve islemleri; "istanbul 29 Mayis Universitesi fhale Yonetmeligi' cercevesinde yiiriitiir
(A.3.3.2.). Universite kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine yonelik is ve islemlerin siirelerini tanimlamistir (A.3.3.3.). Disaridan alinan idari veya destek
hizmetlerinin temini, her egitim-6gretim dénemine ait miitevelli heyeti tarafindan onaylanan harcama biitgeleri ve buna bagl biit¢e kalemleri igerisinde yapilmakta ve ilgili i¢
onay mekanizmalar1 gergevesinde gergeklestiriimektedir (A.3.3.4.). Kurum disindan alinan destek ve hizmetleri de "Istanbul 29 Mayis Universitesi Thale Yonetmeligi" ne
gore yapilmaktadir. Standartlar1 ve kalitesi belirlenen ve mevzuat ¢ergevesinde disaridan temin edilen tiriin veya hizmetler, tedarik¢i sozlesmeleri ile giivence altina
alinmaktadir. Hizmet kalitesi ve uygunlugu, hizmeti talep eden birimler tarafindan i¢ prosediirler ¢cergevesinde kontrol edilmekte, sdzlesmede belirtilen kalite ve standartlart
tagimayan iiriin veya hizmetler kabul edilmemektedir. Kurumda, tedarik edilen iiriin/hizmetlerin uygunluk, kalite ve siireklili3i giivence altina alinmaktadir. Bunun i¢in tedarik
stireci, uygunluk ve istenilen kalite sartlari dikkate alinir. Tedarik edilen tirtin/hizmetlerin giivence altina alinmasi igin tedarikgilerle goriismeler yapilarak yakin is birlikleri
saglanir. Alinan iriin/hizmetler, "Muayene ve Kabul Komisyonu" tarafindan incelenerek hizmetlerin kabulii yapilmaktadir (A.3.3.5.). Tedarik¢i performans
degerlendirmeleri yapihir. Bu degerlendirme sonucunda onlemler alinabilir. Gerekli durumlarda tedarikgi listeleri giincellenir. Taahhiit sartlarina uymayan, istenilen ve
tedarikei tarafindan kabul edilen sartlar1 saglayamayan tedarikgiler listeden ¢ikartlir.

Tedarik¢i performansi degerlendirmelerinde asagidaki belirtilen detaylar dikkate alinr.

. Satin alinacak {irtin/hizmetin ihtiyac1 karsilama &zelligi,
. Fiyatlandirma uygunlugu,

. Satin Alma ile iletisim,

. Odeme kosulu,

Siparis miktarina uyma,

. Termin siirelerine uyma,

. Zamaninda teklif verme teklife uyma

. Uriin koruma ve ambalaja 6zen gosterilmesi,

9. Tedarik¢inin Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregi gizlilik politikalar,
10. Tedarik¢inin is birligi destegi, ¢6ziim ortakhigi yapabilmesi,
11. Tedarik¢inin s6zlesme sartlarina uyumu,

12. Tedarik¢iye ulasilabilirlik,
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13. Uriin/hizmet teslim siiresinin kisali g1, teknik destek ve bakim siireleri,

14. Satin alinacak {iriin‘hizmetin sirketin faaliyet alaninda olup olmadig
15. Tedarik¢inin piyasadaki ticari itibari, deneyim ve referanslari.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamml siireclere uygun bigimde yuriitiilmektedir.

Kamtlar

o (2)A3.3.2. lhale yonetmehgl pd

3)A.3. 3 4.Satinalma Muaye ene ve Kabul Formu.pdf
. (4)A.3 3.41.0GO_muhasebe_program_onay1.jpg

o (3)(4A.3.3.7.YOK Denetleme Raporlart.pdf
4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler uzaktan egitim dahil tammlanmustir. Siirelerdeki sorumlular belirlenmistir. Geri déniis mekanizmalar1 sayesinde
iyilestirmeleri yapilmaktadir. Tiim is siire¢lerimiz bilgi islem sistemleri ile desteklenmektedir (A.3.4.1.) (A.3.4.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (3)(4)A342G0rev Tammlart El Knabl 12023. Ddf

4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katihmm

Istanbul 29 Mayis Universitesinin en onemli i¢ paydaslari olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite giivencesi sistemine katilimu ve katki vermeleri
hedeflenmektedir. Kalite Komisyonuna akademik/idari personeli temsilen birim sorumlular katilmaktadir. Belirli periyotlarla akademik ve idari personel i¢in toplantilar
diizenlenmekte goriis ve onerileri ahnmaktadir. Ogrenci temsilciligi mekanizmas1 aracihigiyla 6grencileri ilgilendiren konularda rektorliik, fakiilte/enstitiv/yitksekokullarda
yapilan toplantilara 6grenci temsilcileri katilmakta, gériis ve onerilerini paylasmaktadir. Ayrica Ogrenci Konseyi Baskam Kalite Komisyonuna dahil edilmistir. Bu sayede
kalite faaliyetlerinde dogrudan 6grencilerin goriis ve 6nerilerinin alinmas1 saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak da ders degerlendirme anketleri diizenli
olarak her yariy1l sonunda yapilmakta, goriis ve oneriler toplanmaktadir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda 2019 yilindan itibaren akademik ve idari personel ile 6grencilere,
mezunlara ve dis paydaslarimiza memnuniyet anketleri uygulamaya konulmus olup bu anket sonuglarina gére gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemiz i¢ ve dis
paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katki verme ¢aligmalarim gelistirerek stirdiirmektedir.

2023 Yihnda Yapilan Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi ((3)A.4.1.1) caligmas1 kapsaminda Universite akademik ve idari personelinin gesitli hususlara
iliskin memnuniyetleri 6l¢iilmiistiir. Universitemizde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda oldugu gibi 2022-2023 egitim-6gretim yilinda da grenci, akademik ve idari personele
memnuniyet anketi uygulanmis, hem akademik personelin memnuniyeti (%61,75) hem de idari personelin memnuniyeti (%60,33)’ diir.

2023 Yihnda Yapilan Dis Paydas Memnuniyet Anketi ¢cahsmasi kapsaminda ((3)A.4.1.2);d1s paydaslarimizin Universitemiz birimleri ve faaliyetlerine yonelik
memnuniyetlerini ve stratejik hedeflerimizin gergeklestirilmesinde sunmak isteyecekleri katkilar1 6grenmek amaciyla dis paydas temsilcilerine gesitli sorular yoneltilmistir.
Calisma sonunda yapilan analizde genel olarak dis paydaglarimizin kurumumuza ydnelik memnuniyetinin yiiksek oldugu fakat yorumlar: itibari ile ortaya ¢iktig iizere
kurumu yeterince tanimadiklart i¢in isbirligi saglama ve ¢alismalara katkida bulunma noktasinda tereddiit yasadiklar1 gozlemlenmistir. Bu durum var olan memnuniyetin
sinirlt iligkiler iizerinden yakalanabildigi fakat bu iliskinin isbirligi ¢alismalar1 gergeklestirmek i¢in yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda dis paydaslariniza
yonelik olarak tanigma toplantilarinin diizenlenmesi, kurum temsilcilerinin davet edilerek Universite faaliyetleri hakkinda kendilerinin bilgilendirilmesi ve is birligi tekliflerinin
(6zellikle protokol imzalama) kabul edilmesi gibi talepler mevcuttur. Bununla birlikte ve Universitemizi tanitacak sunum, kitapgik, tanitim filmi vb. materyallerin dis
paydaslarimiza ulastirilmas1 gibi g¢ahsmalar gergeklestiriimelidir. Dis paydas temsilcilerinin yorumlarindan yola ¢ikarak Universitemiz dis paydaslarimin kiitiiphane
hizmetlerinden oldukga yiiksek bir memnuniyet diizeyine sahip oldugu soylenebilir. Bu hususta kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan dis paydas sayisinin arttirilmasi igin
gerekli adimlarin atilmas1 Universitemiz hizmetlerinden yararlanan paydas sayisinin arttirilmas1 ve bu yolla is birliklerinin gelistirilmesi igin nemli bir noktada durmaktadir.

2023 Yihnda Yapilan Mezun Paydas Anketi ((3)A.4.1.3) gahsma kapsaminda Universitemizin dis paydasi olarak kabul edilen mezunlarimizin genel profili ile ilgili
veriler sunulmus, mezunlarin Universite ile ilgili goriisleri derlenmis ve kuruma sunmak istedikleri katkilar belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda mezunlarimizin; lisans
mezuniyetleri sonrasinda Universite hedeflerine de uygun olarak akademik hayata dahil olmaya egilimli oldugu, tigte ikiden fazla bir oranlar kendi alam ile ilgili ¢alisma
deneyimi oldugu, biiyikk ¢ogunlugun 1 yil igerisinde is buldugu, 6zel sektor kadar kamuda da istihdam edildikleri anlasilmistir. Genel itibari ile mezunlarimiz Universitede
aldiklar egitimi; akademik, mesleki ve kisisel gelisim agisindan yeterli bulmus, akademik personeli alaninda yetkin olarak degerlendirmis ve Universiteyi bagkalarina tavsiye
edeceklerini belirtmiglerdir. Mezunlarin olumsuz olarak degerlendirdikleri yonler genel itibari ile ders dis1 faaliyetler, segmeli ders gesitliligi idari birimler tarafindan mezuniyet
sonras1 siiregte sunulan hizmetler seklindedir. Son olarak, mezunlarin; mezuniyet sonrasi siirecte destek talep ettigi, Universite ile baglarini koparmak istemedigi, Universite
etkinlik alanlarina katki sunma hususunda motive oldugu ve kendilerine yonelik etkinlikler gergeklestirilmesini talep ettikleri ortaya ¢ikan sonuglar arasindadir.

Egitimde kalite caligmalari; egitim faaliyetlerinin iyilestirilerek siirdiiriilebilmesini saglamas1 agisindan giiniimiiz egitim anlayisinin olmazsa olmazlarindandir. Bu gereklilik
tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de fark edilmis ve beraberinde ¢esitli uygulamalar1 dogurmustur. Bu uygulamalarin énemli bir bélimii egitim siireclerinde bir i¢ paydas
olarak kabul edilen 6grenciler ile ilgilidir. Nitekim diinyada ve iilkemizde 6grencilerin, egitim faaliyetleri ile ilgili karar alma mekanizmalarina giderek daha ¢ok dahil edildigi
yadsinamaz bir ger¢ekliktir. Bu temelde gergeklestirilen ¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugu 6grenci goriislerinin alinmasi ve bu goriislerden yola ¢ikilarak yonetim birimleri
tarafindan mevcut aksakliklarin giderilmesi iizerine kuruludur. Bu igleyis bigiminin bir arac1 olarak 6grenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri kullanilmaktadir. Bu
anketler genel itibari ile yartyil sonlarinda O grenci Bilgi Sistemleri {izerinden 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin goriis bildirmesine olanak saglanmaktadir. Bu uygulama
Universitemiz tarafindan da tercih edilmektedir.

Her yil oldugu gibi 2022-2023 akademik yihnda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerindenQ grenci Memnuniyet Anketi ((3)A.4.1.4) uygulanmistir. Ankete katilan 2690
dgrencinin biiyik ¢ogunlugunun kayith olduklar programdan, akademik destek ve gelisim programlarimin gesitlilizinden, Universitemizin fiziki olanaklarindan ve akademik
personelin dgrencilere kars1 tutum ve davranislarindan memnun olduklart anlagilmstir.

Ogrencilerin Universitemizin hizmetlerinden ortalama memnuniyet diizeyi; 4.22/5 olarak tespit edilmistir.

Ogrenci Memnuniyet Anketlerine iliskin Sayisal Veriler

. Anketi
. Anketin . Anket Sonucuna
Diizenlenen é;lg(slt::l a Dolduran Gore Universite
. Uygulandigr . - A tarafindan Yapilan
Anketin Ad1 o Ogrenci .
Yer Ogrenci Sayist Sag Faaliyetler/islemler
yIS1
Ogrenci Genel Ogrenci Bilgi Ge hstlrfney.e acik
. Sistemi yonler iizerinde
Memnuniyet ..~ 3045 2690
Anketi Uzerinden caliymalar devam
Online etmektedir.
Birim
yoneticileriyle
. . anket sonuclan
) Ogrenci Bilgi degerlendirilerek
Ogrenci Ders Sistemi 2048 2600
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Degerlendirme Uzerinden memnuniyet

Anketi Online seviyesinin
arttirllmasi
yoniinde cahismalar
baslatilmustir.

Her y1l oldugu gibi 2022-2023 egitim ogretim yili giiz ve bahar yariyith sonunda ogrencilerimize “Ders Degerlendirme Anketi” ((3)A.4.1.5) uygulanmustir. Anket
sonuglarina gore genel olarak 6grenci memnuniyetinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Universite ortalama memnuniyet puan1 4,12, en yiiksek memnuniyet sahip Sosyal Bilimler
Enstitiisii igin 4,62, ilahiyat Fakiiltesi ortalama memnuniyet puam 4,32, Egitim Fakiiltesi ortalama memnuniyet puani 4,22, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IiBF) ortalama
memnuniyet puant 4,18, Edebiyat Fakiiltesi ortalama memnuniyet puant 4,13 ve Hukuk Fakiiltesi ortalama memnuniyet puam 3,83 seklindedir. Biitiin b6liim ve programlarin
genel memnuniyet puani 3,91 ve tistiindedir.

Akademik birimlerimizde 6grencilerimize yonelik anketler, grenci sohbetleri yapilmakta sonuglart degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Ogrenci
Danmigmanhk Sistemi tizerinden de geri doniisler alinmaktadir. Ogrenci Konseyinin her egitim-6gretim yih sonunda {niversite ile ilgili goriisleri, sorunlari, ¢oziim ve
onerilerine iliskin raporu alinmakta degerlendirilmektedir.Ogrencilerin Universitede birim yéneticilerine basvuru yapabilmeleri ve yiiz yiize konusup sikayet ve dileklerini
bildirebilmeleri igin her tiirlii kanal agik tutulmaktadir. Ogrenciler Birimlere dilekce ile de miiracaat edebilmekte ve gerekli olmasi halinde Fakiilte Yonetim Kurulu karart
alinarak 6grencilerin sorunlari degerlendirilmektedir (A.4.1.6). Universitenin senatosunda 6grenci konsey baskaninin ve birim kurullarinda birim 6grenci temsilcilerinin yer
alarak karar alma siireclerine aktif katilimlar1 saglanmaktadir.

Tiirkiye Memnuniyet Arastirmalari  kapsaminda yapilan anketlerde iiniversitemizde degerlendirilmektedir. https:/www.uniar.net/tuma

TUMA 6grencilerin {iniversite deneyimleri hakkinda genis bir bakis agis1 saglamaktadir. Veriler dgrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasinda tniversitelerin ne kadar tatmin
edici oldugu hakkinda bir fikir sunmaktadir. Ogrencilerin deneyimleri §grenci memnuniyetinin 6nemli bir gostergesi olmakla birlikte, memnuniyet egitim deneyiminin
tatminkar olup olmadigimin sadece bir bolimiiniin resmini bize sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)(3)A.4.1.6.Tum Fakultelere Ait Ogrenci Sohbet Tutanaklari.pdf
o (2)A.4.1.7.SKS Etkinlik Listesipdf
o (2)A.4.1.8. Tamtim Fuar Etkinlikleri 2023.pdf

o (3)(4)A.4.1.9.2024-2028 Stratejik Plan Gelistime Sureci Oneri Anketleri.pdf
o (3)(4)A.4.1.10.2022 2023 Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporu.pdf

o (3)(4)A.4.1.11.Dis_Paydas Anketi Sonuc_Raporu 2023.pdf

o (3)(4)A.4.1.15.Kalite Komisyonu_Calisma_Usul ve_Esaslari_Degisiklikleri.docx

o (4)A.4.1.14.Fakultelerde Paydas Geri Donusleri Uzerine Yapilan_lyilestirmeler.pdf
o (3)(4)A.4.1.12.Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf

o (3)(4A.4.1.13.Kurum I¢_Degerlendirme Raporlari.docx

2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitimde kalite calismalari; egitim faaliyetlerinin iyilestirilerek siirdiiriilebilmesini saglamasi agisindan giiniimiiz egitim anlayisinin olmazsa olmazlarindandir. Bu gereklilik
tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de fark edilmis ve beraberinde ¢esitli uygulamalar1 dogurmugtur. Bu uygulamalarin énemli bir boliimii egitim siire¢lerinde bir i¢ paydas
olarak kabul edilen 6grenciler ile ilgilidir. Nitekim diinyada ve tilkemizde 6grencilerin, egitim faaliyetleri ile ilgili karar alma mekanizmalarina giderek daha ¢ok dahil edildigi
yadsinamaz bir ger¢eklikti. Bu temelde gergeklestirilen calismalarin biiyiik cogunlugu 6grenci goriislerinin alinmasi ve bu goriislerden yola ¢ikilarak yonetim birimleri
tarafindan mevcut aksakliklarin giderilmesi iizerine kuruludur. Bu isleyis bi¢ciminin bir aract olarak dgrenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri kullanilmaktadir
(A.4.2.1.) (A.4.2.2.). Bu anketler genel itibari ile yariyil sonlarinda Ogrenci Bilgi Sistemleri iizerinden 6grencilere sunulmakta ve ogrencilerin goriis bildirmesine olanak
saglanmaktadir. Bu uygulama Universitemiz tarafindan da tercih edilmektedir.

Her yil oldugu gibi 2022-2023 akademik yihnda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerindenOgrenci Memnuniyet Anketi ((4)A.4.2.3.) uygulanmistir. Ankete katilan 2690
dgrencinin biiyik ¢ogunlugunun kayith olduklar programdan, akademik destek ve gelisim programlarimin gesitlilizinden, Universitemizin fiziki olanaklarindan ve akademik
personelin $grencilere kars1 tutum ve davranislarindan memnun olduklarr anlagilmstir.

Ogrencilerin Universitemizin hizmetlerinden ortalama memnuniyet diizeyi; 4.22/5 olarak tespit edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin; yemekhane ve kafeterya gibi ortak
kullanim alanlarinda sunulan hizmetler ile ders dig1 sosyal faaliyetlerin gelistirilmesi ile ilgili degerlendirmeleri 5nem arz etmektedir. Bu hususta tekrarlayan talepler Universite
kampiistindeki yeni alanlarin hizmete agilmas: ve bu alanlarda yeni hizmetlerin sunulmasi ile kismen karsilanmistir. Bu yonde iyilestirme ¢alismalart devam etmektedir.
Sonug olarak 6grencilerimizin gogunlugunun Istanbul 29 Mayis Universitesi 6grencisi olmaktan ve kayith olduklart programin ¢grencisi olmaktan memnunluk duyduklari,
gelistirilmeye ag1k yonler ile birlikte Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yitksek 6grenci memnuniyeti meydana getirdigi anlagimistir.

Ogrenci Memnuniyet Anketlerine iliskin Sayisal Veriler
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Her yil oldugu gibi 2022-2023 egitim 6gretim yih giiz ve bahar yariyih sonunda 6grencilerimize “Ders Degerlendirme Anketi” ((3)A.4.2.4.) uygulanmustir. Anket
sonuglarina gére genel olarak 6grenci memnuniyetinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Universite ortalama memnuniyet puan1 4,12, en yiiksek memnuniyet sahip Sosyal Bilimler
Enstitiisii igin 4,62, [lahiyat Fakiiltesi ortalama memnuniyet puani 4,32, Egitim Fakiiltesi ortalama memnuniyet puam 4,22, Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) ortalama
memnuniyet puant 4,18, Edebiyat Fakiiltesi ortalama memnuniyet puant 4,13 ve Hukuk Fakiiltesi ortalama memnuniyet puam 3,83 seklindedir. Biitiin bélim ve programlarin
genel memnuniyet puani 3,91 ve stindedir. Burada ozellikle Felsefe ve Din Bilimleri, islam Ekonomisi ve Finans ile Ceviribilim (ingilizce) bélimlerinde 6grenci
memnuniyetinin oldukga yiiksek oldugu Hukuk, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ile Arapga Miitercim ve Terciimanlik bolimlerinde 6grenci memnuniyetinin gelistirilmeye agik
oldugu goriilmektedir. Genel olarak bu dagihm &grencilerin ders degerlendirmeleri baglaminda Universitemizi basarth buldugunu gostermektedir. Cahsma kapsaminda
Universite geneli, Fakiilte ve Enstitiiler ile blim bazl degerlendirmeler gergeklestirilmis ilgili birimlerin her birine dair ortalama genel ders degerlendirme puani grafik
gosterimler ile sunulmustur. Gergeklestirilen analiz sonuglart arasinda her iki yariyilda da lisansiistii programlardaki 6grenci memnuniyet seviyesinin oldukca yiiksek
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seviyede oldugu goriilmiistir. Bununla birlikte Hukuk ve Arapga Miitercim Terciimanlk bélimlerinin memnuniyet ortalamasimin her iki yariyilda da Universite
ortalamasinin altinda kalmasi dikkat ¢ekicidir. Bu hususla ilgili 6grenci ders memnuniyetini arttiracak c¢alismalara ihtiyag duyuldugu agiktir. Calismanin sonuglar
incelendiginde Universitenin boliimleri arasindaki 6grenci memnuniyeti farkihklar1 da dikkat geken bir diger husustur. Nitekim biitin bolimler arasindaki memnuniyet
farkiig Giiz yariyih igin 1.03 ve Bahar yaryih i¢in ise 1.01 seklindedir. Bu durum, her 6grencinin program ders yapisi ve igerigi ile ilgili ayn1 memnuniyeti
paylasmadigim, Universite genelinde 6grencilerin ders memnuniyeti yiiksek olsa da bunun her program igin ayn1 seviyede olmadigini gostermektedir.

Bunlara ek olarak 2022-2023 egitim dgretim yili bahar yartyilinda memnuniyet oranlarinda genel bir diisiis gozlemlenmektedir. Bu durum ilgili yariyilda uzaktan egitim
yontemi ile egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ile iliskili olarak yorumlanmaktadir. Bu durum uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin daha yakindan desteklenmesi ve siirecin
ogrenci memnuniyetinin diigmesini engelleyecek bigimde siirdiiriilmesi adina gerekli onlemlerin alinmasi gerekliligine isaret etmektedir.

Akademik birimlerimizde 6grencilerimize yonelik anketler, 6grenci sohbetleri yapilmakta sonuglari degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Ogrenci
Danigmanlik Sistemi tizerinden de geri doniisler ahnmaktadir (A.4.2.5.) (A.4.2.6.). Ogrenci Konseyinin her egitim-6gretim yili sonunda iniversite ile ilgili gorsleri,
sorunlari, ¢6ziim ve dnerilerine iliskin raporu alinmakta degerlendiriimektedir.

Tirkiye Memnuniyet Arastirmalar1 - kapsaminda yapilan anketlerde tiniversitemizde degerlendirilmektedir. https:/www.uniar.net/tuma

TUMA ogrencilerin iiniversite deneyimleri hakkinda genis bir bakis agis1 saglamaktadir. Veriler 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasinda iiniversitelerin ne kadar tatmin
edici oldugu hakkinda bir fikir sunmaktadir. Ogrencilerin deneyimleri &grenci memnuniyetinin énemli bir gdstergesi olmakla birlikte, memnuniyet egitim deneyiminin
tatminkar olup olmadiginin sadece bir bliimiiniin resmini bize sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglart karar alma siire¢lerine yansitiimaktadir.

Kamtlar

3)(4)A.4.2.1.0grenci Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2023.pdf

o (3)(4)A.4.2.2.0grenci Ders_Degerlendirme Anketi_Sonuc_Raporu_2022_2023.pdf
o (3)(4)A.4.2.3 Mezun Anketi Sonuc Raporu 2023.pdf

e (3)(4)A.4.2.5.0DS_2022-2023 Bahar Yariyili_Genel Degerlendirme Raporu.pdf
o (3)(4A.4.2.6.0DS 2022-2023 Giiz Yariyih Genel Degerlendirme Raporu.pdf

o (3)(4)A.4.2.7.Fakiilte Ogrenci Sohbet Tutanaklari.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Ofisi mezunlarimiza yonelik gelisim egitimleri vermek, kendileri ile bir araya gelmek, mezun-grenci iliskilerini saglam
temeller iizerinde ilerletmek, mezunlarimiz ve 6grencilerimizin gelisimleri igin uygun ortanu olugturmak, mezunlarimiza kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda

destek olmak, i arama ve bulma teknikleri konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin is hayatindaki kariyer geligimlerini izlemek, §grencilerin staj

yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisim artirmak ve 6grencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmaktadir.

Universitemiz Kariyer Merkezi ve Mezunlarla {liskiler Ofisimiz((3)A.4.3.1.) aracihgiyla gerek sosyal medya iizerinden gerekse mesajlasma platformlart sayesinde yiiz yiize

veya online olarak diizenlenen konferans, seminer, sdylesi gibi etkinliklerle mezunlarimizin kisisel gelisimlerine katkida bulunmaya ve mezuniyet sonrasinda mezunlarimizla

iletigimi devam ettirmeyi amaglamaktadir. Mezunlarimizla ilgili giincel ve saglikh bilgilerin alinmasi, iglenmesi ve bu bilgilerin siniflandirilmas1 sonucunda elde edilen bilgiler

ile ¢ok ¢esitli arama ve sorgulama yapabilmesi i¢in “Mezun Bilgi Sistemi” ((4)A.4.3.2.) kurulmus olup, aktif sekilde de kullanilmaktadir. 2022-2023 egitim &gretim

doneminde Mezun Bilgi Sistemimizde kayith 1571 6grencimiz bulunmaktadir. Ayn1 dénem igin mezun bilgi sistemimizi aktif olarak kullanan 6grenci sayis1 971 dir.

Her y1l diizenli bir sekilde yapmaya ¢alistigimiz Online Mezun Bulugmalar1 etkinligine 2022-2023 egitim gretim yilinda da devam edilmistir. Bu bulugmalarimizdaki temel
amag; gegmis yillarda da oldugu gibi farkh illerde ve iilkelerde olan dgrencilerimizi bir araya getirerek sohbet ortaminda bulusturmak, mesleki, sosyal hayatlar1 hakkinda
bilgi sahibi olmaktir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Mezun Bulugmalari ve Online Mezun Bulugmalar1 baghg altinda 10 etkinlik yapilmis etkinliklere toplamda 139 $grencimiz katilmigtir
(A.4.3.3.).

Ayrica Mezunlarimiza “Mezun Paydas Anket” ((4)A.4.3.4.) calisma kapsaminda Universitemizin dis paydast olarak kabul edilen mezunlarimizin genel profili ile ilgili
veriler sunulmus, mezunlarin Universite ile ilgili goriisleri derlenmis ve kuruma sunmak istedikleri katkilar belirlenmeye calisilmistir. Mezun izleme sistemi uygulamalari
izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

e (3)A.4.3.3.Mezunlara Yonelik Duzenlenen Etkinlikler Katilimei Sayilari ve Afisleri.pdf
o (3)A.4.3.5.Bolim-Program Bazinda Kayit Tiirlerine Gore_Ogrencilerin_Dagilimi_Ogretim Uyesi Sayis1_ile Ogrenci Sayisina Oram_ve Mezun_Bilgileri.pdf

e (3)A.4.3.6.Mezunlarin Mesleki Sinavlardaki Basari Siralamalari.pdf
e (4)A.4.3.7.Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Son yillarda iilkemizde uluslararasi §grenci ve akademisyen sayisi ve hareketliligi artmistir. Bu gergeklik, yiiksekdgretim kurumlarinda farkli kurumsal uygulama alanlarimin
gelismesine yol agmus, ayrica uluslararas: diizeyde rekabetin artmasini da beraberinde getirmistir. Kurumsal misyon ve vizyonumuz uluslararasi yeterlik dlgiitleri iizerine
kuruludur. Universitemiz stratejik planinda sunulan amag ve hedeflere ancak uluslararas1 bir aragtirma yonelimi ve egitim &gretim kalitesi ile ulaslabilir. Bu aym1 zamanda
uluslararas1 rekabeti de beraberinde getirmektedir. Birgok uluslararasi yiiksekogretim kurumu ile isbirligi gergeklestiren iiniversitemiz, yabanci akademisyen ve §grenci
sayisiyla da iilkemizde 6nemli bir yere sahiptir. Inang ve kiiltiiriimiize yakin cografyalar ile siirdiiriilen bu 6zel iliski uluslararas1 diizeyde taninirligimiza da onemli katkilar
sunmaktadir. Yabanc1 dil egitiminde yiiksek kaliteyi yakalanis bulunan tiniversitemiz kurumsal gelecegini hep daha iyisini arayarak siirdiirmeye kararhdir. Universitemiz,
ayrica akademik performans ve iiretkenligini artirmak amaciyla uluslararasi indeks siralamalarinda goriiniir olmay1 ve gergekgi hedefler gelistirmeye yonelik ¢alismalar
siirdiirmeyi, uluslararasilasma stratejisinin temel unsuru olarak degerlendirmektedir (A.5.1.1.). Universitemiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerini yonetmek iizere
Uluslararas1 Ofis Miidiirligiinii ((2)(3)A.5.1.2.) kurmustur. Uluslararasilasma siireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi yapilan anketlerle ve gesitli verilerle
izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmeler yap1lmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4)A.5.1.10.Giden_Ogrenci Hareketliligi Degerlendirme Anketi Ornek.pdf
(4)A.5.1.11. Erasmus+_Giden_Personel Degerlendirme Anketi Ornek.pdf
(2)A.5.1.1.Uluslararasilasma Stratejisi.pdf
(2)A.5.1.3.Ulusulararas1_Ofis_Organizasyon Semasi.pdf
(2)A.5.1.4. Uluslararsilagma Politikas1.pdf
(2)A.5.1.9.Uluslararas1_Ofis_is_Siirecleri.pdf
(3)A.5.1.5.Erasmus+_Anlasmali_Universiteler.xlsx
3)A.5.1.6.ERASMUS Kapsaminda Yapilan Ogrenci-Ogretim Elemam_Degisi pdf
(3)A.5.1.7.Erasmus+_Ogrenci Hareketliligi Ornek.pdf
(3)A.5.1.8.1dari Personel Hareketliligi Ornek.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar
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Son yillarda iilkemizde uluslararas: §grenci ve akademisyen sayist ve hareketliligi artmistir. Bu gergeklik, yiiksekogretim kurumlarinda farkh kurumsal uygulama alanlarinin
gelismesine yol agmus, ayrica uluslararasi diizeyde rekabetin artmasini da beraberinde getirmistir. Kurumsal misyon ve vizyonumuz uluslararas1 yeterlik dlgiitleri tizerine
kuruludur. Universitemiz stratejik planinda sunulan amag ve hedeflere ancak uluslararas1 bir aragtirma yonelimi ve egitim &gretim kalitesi ile ulasilabilir. Bu aym1 zamanda
uluslararas: rekabeti de beraberinde getirmektedir. Birgok uluslararasi yiiksekogretim kurumu ile isbirligi gerceklestiren iiniversitemiz, yabanci akademisyen ve §grenci
sayisiyla da iilkemizde 6nemli bir yere sahiptir. Inang ve kiiltiiriimiize yakin cografyalar ile siirdiiriilen bu 6zel iliski uluslararas1 diizeyde tanimirligimiza da onemli katkilar
sunmaktadir. Yabanci dil egitiminde yiiksek kaliteyi yakalanus bulunan tiniversitemiz kurumsal gelecegini hep daha iyisini arayarak siirdiirmeye kararhidir. Universitemiz,
ayrica akademik performans ve tiretkenligini artirmak amaciyla uluslararas: indeks siralamalarinda goriiniir olmay1 ve gergekei hedefler gelistirmeye yonelik ¢alismalar
siirdiirmeyi, uluslararasilasma stratejisinin temel unsuru olarak degerlendirmektedir. Universitemiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerini yonetmek iizere Uluslararasi
Ofis Miidiirligi'nii ((2).A.5.2.1.) kurmustur.

Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii'niin eleman ve diger ihtiyaglari tiniversite biitgesinden karsilanmaktadir. Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarinda 60 farkli iilkeye
mensup 267 yabanc1 uyruklu 6grencimiz %100 ve/veya %50 olarak iiniversitemiz biitgesinden burslu olarak okutulmaktadir. "Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii ve Istanbul 29
Mayis Universitesi Arasinda Akademik Isblrhgl Protokolii" kapsaminda 2023 yilinda gelen (2) grenci tiniversitemiz biitgesinden desteklenerek egitim almistir. Ayrica
2022-2023 y1li sonunda 60 &grencimiz Urdiin Amman'da bulunan Applied Science Private University' sine ileri Arapga dil egitimi almak iizere iiniversitemiz biitgesinden
gonderilmistir. Yurtiginde ve yurtdisinda uluslararasi toplantilara katilan 11 &gretim elemanina iiniversitemiz biitgesinden toplanti destegi saglanmustir. Universitemiz
tarafindan diizenlenen Uluslararas1 ( Osmanli istanbulu Uluslararasi Sempozyumuna ((3)(4)A.5.2.2.) 36 adet Tiirk bildiri, 11 adet yabanc bildiri sunulmus 7 farkl: tilkeden
bilim insanlari katilmigtir.) ve Uluslararas1 Katilimli bilimsel toplantilar diizenlenmis bunlarin masraflart (yol, konaklama vb. giderleri) tiniversitemiz biitgesinden
kargilanmigtir (A.5.2.3.). Erasmus biitgesi ise Tiirkiye Ulusal Ajansinin mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmekte ve periyodik olarak raporlanmaktadir. Bu biitgenin etkin
kullanim ilgili kurum tarafindan degerlendirilmektedir Ilgili biitge yalnizca Erasmus hareketliliklerinin siirdiiriilmesi amaciyla kullanilmakta olup, 2023 yili igin yeni proje
ahim c¢aligmalart sitirdiiriilmektedir. Fiziki kaynaklar agisindan uluslararasilasma kaynaklar yeterlidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras: denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamitlar

o 3HA5.2.3. Sempo;}a;m KonU§ma01 Llstesl pdf
5.2.5. i t

o (3)A.5.2.7.1dari_Personel_Hareketliligi Ornek.pdf
o (3)A.5.2.8 Brasmus+ Oprenci Hareketliligi Ornek.pdf
e (4)A.5.2.4.2023 Yilinda Bilimsel Toplantilara Katihmi_Desteklenen Ogretim Uyesi Arastirma_Gérevlisi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

l:_Jniversitemiz Yabanc1 Diller Yiiksekokulu biinyesinde kurulusundan itibaren ingilizce Hazirlik Birimi, Arapga Hazirhk Birimi, Tiirkge Hazirlik Birimi olusturulmustur.
Ogrencilerimize bazi programlarimizda zorunlu olarak bazi programlarda istege bagh olarak dil egitimleri verilmekte basarili olanlar lisans egitimlerine devam etmekte ve dil
bilgilerini pekistirmeleri ve siirekliligini saglamak amaciyla da lisans 6grenimi sirasinda dil dersleri almalar da saglanmaktadir.

Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi ((3)A.5.3.1.) kapsaminda uluslararas: iniversiteler ile 6grenci degisimi yapilarak giden 6grencilerimizin yurt dis1 deneyimi elde
etmesi, program kapsaminda kiiltiirel faaliyetlerde yer almasi ve kendi alanlarinda uluslararas: standartlarda egitim almas1 saglanmaktadir (A.5.3.2.). Erasmus+ Personel
Degisim Programi ((3)A.5.3.3.) kapsaminda idari personelimizin ise yurt dis1 deneyimi elde etmesi, uluslararasi bir ¢evrede uzmanhk alanlarimi pekistirmeleri ve bireysel
ve profesyonel bilgi ve birikimlerini gelistirmeleri hedeflenmektedir (A.5.3.4.). Kurumsal baglantilarin ve profesyonel iligkilerin pekistirildigi Erasmus+ programlart
kapsaminda akademik personelimize Egitim Alma ve Egitim Verme imkam veriimekte ve odaklandiklari ¢aligma alanlarindaki bilgi ve birikimlerini pekistirmeleri
hedeflenmektedir. Hem 6grencilerimiz hem de akademik ve idari personelimizin ilgili programlara katilmalari i¢in maddi ve manevi anlamda tiniversitemiz tarafindan tesvik
edilmektedir. Universitemizin Avrupa’min farkh iilkelerinde bulunan yiiksekogretim kurumlari ile toplamda 43 Erasmus degisim anlasmasi ((3)A.5.3.5.) bulunmaktadir
(A5.3.6.).

Egitim ve aragtirma alanlarinda Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk Kazak Universitesi, Azerbaycan [lahiyat Enstitiisti, Applied Science Private Univesity isbirligi anlagmalari
da yapilmistir (A.5.3.7.) (A.5.3.8.) (A.5.3.9.). .

2022-2023 akademik yilinda Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarinda 60 farkh iilkeye mensup 267 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu
dgrencilerimizin 3045 olan toplam lisans ve lisansiistii 6grenci sayisina orani1 %8,77°dir (A.5.3.10.) (A.5.3.11.).

Universitemizde 1’i Dr. Ogretim Uyesi, 12’si Ogretim Gorevlisi olmak iizere 13 Yabanct Uyruklu 6gretim elemant ¢aligtirilmaktadir. Yabanci uyruklu akademik personel
say1sinin (13) toplam akademik personel sayisina (161) orani ise % 8,10°dir (A.5.3.12.) (A.5.3.13.).

degisimi yapilmistir. (1 6grencimiz Staj hareketliligi gerg:eklestlrrm.stlr )

Universitemiz ile Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii arasinda 17 aralik 2018 tarihinde yapilan "Azerbaycan ilahiyat Enstitiisii ve Istanbul 29 Mayis Universitesi Arasinda
Akademik Isbirligi Protokolii" kapsaminda 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar déneminde (2) 6grenci 2022-2023 giiz yariyithnda (2) 6grenci egitim almak iizere
{iniversitemize gelmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yihinda 48, 2022-2023 yilinda ise 60 grencimiz Urdiin Amman'da bulunan Applied Science Private University' sine
ileri Arapga dil egitimi almak {izere tiniversitemiz biitgesinden gonderilmistir

Universitemizde uluslararasilastirma politikasinin énemli bir unsuru oldugu icin Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi cergevesinde anlasma sayisimn artirilmasi
hedeflenmektedir (A.5.3.14.) (A.5.3.15.).

Avrupa Uluslararas1 Egitim Birligi (EAIE- European Association for International Education) tarafindan her yil farkh bir Avrupa kentinde gergeklestirilenZA/E
Uluslararasi: Egitim Konferanst ve Fuart etkinliginin 32'incisi 13-16 Eyliil 2022 tarihleri arasmda Ispanya'nin Barselonasehrinde 33 {inciisii 26-29 Eyliil 2023
tarihleri arasinda Hollanda’nin Rotterdam sehrinde ger¢eklestirilmistir. Yiiksekdgretimde uluslararasilagma hakkinda katilimeilar arasinda fikir ve deneyimlerin paylasimina
imkan saglayan EAIE Fuari, 6zellikle uluslararasi egitimle ilgili konularla ilgili bir dizi ¢ahstayr da kapsayan bu fuara tiniversitemiz katilmis olup, Erasmus+ Programi
kapsaminda hali hazirda kargilikli isbirligi yapilan tiniversitelerin iist diizey temsilcileri ile birebir goriisiilerek ikili igbirliklerinin daha da genisletilmesi ¢alismalari ile yeni
anlagmalar i¢ir 6n goriigmeler yapilmistir. Degisim programlarina katilan 6grenci ve personelin gesitli anketler vesilesiyle memnuniyetleri 6lgiilmekte ve deneyimleri analiz
edilmektedir. UDPB Erasmus+ progranmindan yararlanan katihmcilarin Avrupa Komisyonuna ait zorunlu “Katilimec1 Raporu” belgesinin doldurulmasi siirecini takip
etmekte ve sonuglar1 analiz edip giiglii ve iyilestirilmesi gereken yanlar iist yonetimle paylagmaktadir. Bu bilgiler hem ayni kurum/iilkelere gidecek katihmcilarin hazirhk
stireglerine destek olmak i¢in hem de giigliv/gelistiriimesi gereken yonlerin tespit edilmesinde 6nemlidir.

Uluslararasilagma performansini izlemek igin Birim Faaliyet Raporlar, YOK -YOKAK izleme Verileriile Stratejik Plan izleme Raporu kullaniimaktadir. Bu raporlar yoluyla
uluslararasilagsma gostergeleri, uluslararasi 6grenci sayisi, toplam 6grenci igindeki oram, uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan 6grenci-personel sayilari, gelen
dgrenci-personel sayilari, yabanci uyruklu 6gretim elemam sayilari, uluslararasi etkinlikler, yayinlar izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (2)A.5.3.12.Yabanci Uvruklu Ozretlm Elemanlarmm Savlsal Dagilimi.pdf

e (2)A.5.3.13.Yabanci_Uyruklu Ogretim Elemanlarinin_Unvan BazliAkademik Birimlere Dagihmi.pdf

e (3)A5.2.7. Kazak]stan Ahmet Yesevi Uluslarara51 Turk Kazak Universitesi Isbirligi Anlasmas1 Tiirkge.pdf
.5.2.9. U_Egi I S1.

o (HA5.3. 15 Erasmus+ 2023 _Yeni Anlasma _Yapilan _Universiteler. Ddf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarimi ve onayl

Universitemizin egitim-6gretim amaglarimin belirlenmesinde ve &gretim programlarinin tasariminda ii¢ temel gergeve géz 6niinde bulundurulmaktadir:
1. Lisans Programlarinin Ortak Ciktilari.

2. Lisans ve Lisanstistii Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilart (PC).

3. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC).

Program Tasarimu Yiksek Ogretim Kurulu'nun belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak iiniversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve gelisim hedefleri dikkate
alinarak hazirlanmaktadr. Ilgili alandaki giincel gelismeleri takip eden 6gretim elemanlar1 programlarin tasarimi amaciyla fikir ve 6neri beyan etmektedirler. Program
Tasarimu, Universitede hali hazirda yiiriitiilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim tiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiriilebilirligi,
hedeflenen 6grenci profili, bolim/anabilim dah olanaklarinin yeterligi, hedeflenen dgrenme ¢iktilari, mezunlarin mezuniyetten sonraki istihdanu gibi boyutlar ele alinarak
degerlendirilmektedir. Lisans ve lisansiistii programlarin boliim bagkanliklari tarafindan hazirlanan Program Egitim Amaglart (PEA) ve Program Ciktilari'na (PC) Egitim ve
Mevzuat Komisyonu tarafindan her bir Béliime ve Enstitii Anabilim Dali Bagkanhgina lisans ve lisansiistii programlar igin ayri ayr1 geri bildirim saglanmaktadin(B.1.1.1.)
(B.1.1.2.). Verilen geri bildirim iizerine PEA ve PC ifadelerinin Boliim/Enstitii Anabilim Dali Baskanliklar1 tarafindan revizyon ¢aligmalari, Egitim ve Mevzuat Komisyonu
ile is birligi i¢inde siirdiiriilmektedir. Programlarin Tasarimi ve Onay1 Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim programinin tasariminda i¢ ve dis
paydas katkilari yazili ve sozlii olarak alinmaktadir. Ozellikle teknolojik gelismeler ve kiiresellesmenin getirdigi degisimler programlara aktariimaktadir. Programlarin
yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterliikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurulmaktadir(http/tyyc.yok.gov.tr/). Programlarin yeterlilikleriyle ders ¢grenme giktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Universitemizde programlarin
tasarimi ve onaylanma siireci; programlarin teknik ve akademik agidan yeterliligi ile ilgili aragtirmalarin ardindan ilgili Bolim/Enstitii Anabilim tarafindan hazirlanan dosya
Fakiilte/Enstitii kurulu onay1 sonras1 Egitim ve Mevzuat Komisyonu Y6nergesi ne gore Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan incelenerek Universite Senatosunca
kabulii ve YOK tarafindan onaylanmasindan sonra gergeklestirilmektedir (B.1.1.3). Programlarin egitim amaglari ve kazamimlari iiniversitenin web sitesinde kamuoyuna
acik bir sekilde yayinlanmaktadir. Giincel ders bilgi paketleri tiniversitenin web sitesinde ((2)B.1.1.4).yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)B.1.1.1.istanbul 29 mayis_universitesi lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf

e (2)B.1.1.2.istanbul 29 mayis_universitesi lisans_egitim-ogretim ve sinav_yonetmeligi.pdf
e (2)B.1.1.3.egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf

e (2)B.1.1.5.Uygulamali Egitimler_Yonergesi.pdf

e (2)B.1.1.9)Yabanci dil hazirhk simifi program tasarimm .pdf

e (2)B.1.1.12.Bolum Programlarinin Acilmasi Sureci.pdf

o (3)(4)B.1.1.6.Ders_Programu_Hazirlama_Esaslari_.pdf

e (3)(4)B.1.1.11.B6liim a¢malar Kamit.pdf

e (3)B.1.1.7.2023-2024 Giiz_Yariyih AGEP_Altprogramlari.pdf

e (3)B.1.1.8.2022-2023 Bahar_Yariyih AGEP_Alt_Programlari_.pdf

2. Programun ders dagihm dengesi

Universitemizin programlarinda ders dagilimu, ilgili Fakiilte/Enstitii kurullarinca TYYC Alan Yeterlilikleri ve varsa Yiiksekogretim Kurulu tarafindan zorunl tutulan diger
dlgiitler (Hukuk Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi miifredatlarinin yapist ile ilgili kisitlar vb.) dikkate alinarak belirlenmektedir(B.1.2.1.) (B.1.2.2.). O gretim
programlarinin yilik AKTS yiikii en fazla 60 olarak belirlenmistir. Biitiin programlarin §gretim programlarinda programin yapisina ve dgretim diline uygun olarak, zorunlu
dersler, en az %25 oraninda alan ve serbest segmeli (alan dis1) dersler bulunmaktadir. Boylece &grenciye kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkani

saglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Zorunlu ve segmeli derslerin
dagihmi alana 6zgii durumlart dikkate alinarak Egitim ve Mevzuat Komisyonu ((3)B.1.2.3.)tarafindan incelenmektedir. Komisyon tarafindan onaylanan miifredatlar
Universite Senatosunun onayi ile yiiriirlige konulmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati Ggrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. O grencilere 6 grenim gordiikleri programin miifredatindaki segmeli derslerin bir kismini “Serbest Se¢meli Ders” olarak diger tiim programlarin zorunlu ve
segmeli derslerinden se¢me imkani taminmaktadir. Boylece dgrencilerin farkl disiplinleri tanimasina olanak saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim programlarinda “Universite
Ortak Secmeli Ders” gruplari da yer almaktadir. Miifredatlarinda ilgili bolim/programin gerekliliklerine gore staj ve uygulamali egitimler bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar
ogretim programlarinda ogrenci is yiikii ve kredi gergevesinde kredilendirilmisti. Gergeklesen g¢alismanin niteligi fakiilte/boliim staj komisyonlart tarafindan
degerlendiriimektedir. Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-segmeli ders dengesine, Kkiiltiirel
derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren hususlara iligkin hususlar Egitim-Mevzuat Ynergesi kapsaminda
kurulan Egitim-Mevzuat Komisyonlarinda degerlendirilmekte olup, izleme ve iyilestirmelerde bu kapsamda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (2)B.1.2.1.Ogretim Plam Ornekleri.docx
e (4)B.1.2.2.Tiim_Fakiiltelerin_Ogretim_Plan1_Degisiklizi Ornekleri.pdf

3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Tiim programlarin amaglari, ¢1ktilart ve bunlarin TYYC uyumu Egitim Bilgi Sistemine (EBS) yansitilmistifB.1.3.1.). Ogrenme ¢1ktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bélim/anabilim dali bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmigtir. Program
bilgi paketlerinde (EBS), ders kazanimlariyla program ¢iktilar1 matriksi bulunmaktadir. Bu matrikslere gore ders sorumlulari, ders kazammlari ile program ¢iktilari
uyumunu belirleyip, sisteme girigini ger¢eklestirmektedir. Bu kazanimlarin program ¢iktilarina etkisi, kazandirihp kazandirilmadigi birim bazinda izlenmektedir. Ders ve
program bilgi paketlerinin hazirlanmasi sirasinda egitim programina iliskin varsa ulusal ¢ekirdek egitim programu ve alana 6zgii akreditasyon kuruluglarinin 6lgiitleri dikkate
alinmaktadir. Ders 6grenme kazanimlari, 6ngbriilen bilissel, duyussal ve psikomotor diizeyi igerecek sekilde hazirlanarak, program giktilariyla uyumu saglamr. O grencilerin
ve egitim programlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda her y1l miifredatlar tetkik edilmekte, gerekli goriilen degisiklikler igin boliim bagkanliklari tarafindan alinan kurul kararlart
dogrultusunda fakiilte/enstitii yonetim kurulu kararlari alinmakta ve Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan gerekli kontroller yapildiktan sonra Universitemiz
Senatosunun onayina sunulmaktadir. Ders kazanimlari program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (QQ)B.1.3.1.TYYC - Program Ciktilar fliskisi .docx

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

1.4. YOK tarafindan baslatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) calismalari kapsaminda Universitemizin kurulusundan itibaren AKTS kredilerinin olusturulmasi
caligmalar1 baglatilmistir. Bu ¢aligmalarin lisans ve lisansiistii diizeyde tamamlanmasi ve eksiklerin giderilerek tiim dersler i¢in is yiikii tablolarinin hazirlanmast igin
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boliim/anabilim dah bagkanlarimiz Egitim Mevzuat Komisyonu ((2)B.1.4.1.) toplantilarina davet edilerek bilgilendirilmektedir. Program ¢iktilarini saglayacak ders 6grenme
¢iktilart bolim/enstitii anabilim dali kurulunca belirlenir. Ders 6grenme ¢iktilart ((3)B.1.4.2.) ile program ¢iktilart iligkilendirilir ((3)B.1.4.3.). Derslerin program ¢iktilarina
katkis1 puan olarak (5 iizerinden) ve agirhkh olarak bélim/enstitii anabilim dali kurulu tarafindan belirlenir. Her bir Program igin elde edilen sonuglar Universitenin Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi ((3)(4)B.1.4.4.) web sayfasinda ilan edilir. Etkili egitimde 6grencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarinin takibi gerekir. Egitim ve Mevzuat
Komisyonu tarafindan gereksinim duyan ogretim iiyelerine 6grenci ders yiikiine dayalh AKTS kredilerinin olusturulmas1 konusunda geri bildirim ve danismanhk hizmeti
verilmektedir. {s yiikii temelli kredilerin taninmasina iliskin stiregler tanimli ve seffafur. Zorunlu staj gahsmasi bulunan programlarda staj gahsmalar1 da 6grenci is yiikii
dikkate alinarak kredilendirilmektedir. Bir dersin kredi degeri haftalik teorik saat ile uygulama/laboratuvar saatinin yarisi toplanarak bulunur. Kesirli krediler bir iist veya alt
tam sayiya yuvarlamr. AKTS kredisi, 6grencinin bir derse ayirmasi gereken toplam haftalik saate dayah olarak hesaplamir. Ogrenci is yiikii kredisinin hesaplanmasinda
degisim programlari, staj, proje ve uygulamalara iligkin tanimli siirecler mevcuttur. Ayni sekilde énceki 6grenmelerin taninmasinda da tamimlanmus siiregler vardir.
Programin yapisina gore uygulamah ¢grenme firsatlar (staj, proje uygulamalart vb.) mevcuttur.

Programlar giincellenirken bliim/program baskanliklart ders degerlendirme anketlerinin yam sira giincel yiiksekdgretim politikalarini, tilkenin ve tiniversitenin stratejik amag
ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate ahr (B.1.4.5.) (B.1.4.6.)(B.1.4.7.). Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde bolim/program bagkanliklari
tarafindan; programin amaglari, ¢iktilari, program ¢iktilari-TYYC iliskilendiriimesi ve miifredatlar dikkate alinarak hazirlanan dosya ilgili fakiilte yénetim kurulu karari ve
Egitim ve Mevzuat Komisyonun degerlendirmesini takiben Universite Senatosuna sunulur. Senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin de katilinu saglanir. Programlarin
giincellenmesi siireleri tamamlandi1ginda sonuglar Universitenin web sayfas1 aracihgiyla tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylagilir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar

e (2)B.1.4.8.2.Muafiyet ve intibak Esaslari.pdf
4)B.1.4.5.Lisans_Ogretim _Plami_Degisiklikleri.pdf

e (4)B.1.4.6.CAP_ve YANDAL_ Ogretim Plani_Degisiklikleri.pdf
o (4)B.1.4.7.0grenci Ders Memnuniyet anket Raporu.pdf

5. Programlarn izl i ve giincell

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler Universite Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Y6nergesi ile belirlenmisti(B.1.5.1.) (B.1.5.2.). Biitiin programlarin
dgretim programlarinda programin yapisina ve dgretim diline uygun olarak, zorunlu dersler, en az %25 oraninda alan ve serbest segmeli (alan dis1) dersler bulunmaktadir.
Boylece 6grenciye kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkam saglanmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmisti. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Programlarda yapilacak kiigiik, orta ve biiyiik 6lgekli diizenlemelerin hangi kosullara gore yapilabilecegi Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve
Degerlendirme Y 6nergesinin ((2)(3)B.1.5.3.) 4. Bolimiinde ayrintili olarak belirtilerek Universite Senatosunun onayiyla karara baglanmis ve kurum web sitesinde ilan
edilerek kamuoyu ile paylasilmistir. A¢ilan derslerin tamamu i¢in 6grenci ders degerlendirme anketleri uygulanarak 6grencilerden geribildirimleri ahnmaktadir. Anket
sonuglart Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigiince degerlendirilerek, ilgili fakiilte dekanligi/enstitii miidiirliigii tarafindan tespit edilen sorunlarin ¢éziimlenmesi
i¢in boliim bagkanliklar1 ve dgretim elemanlar: ile paylasiimaktadir. Bir dersin kredi degeri haftalik teorik saat ile uygulama/laboratuvar saatinin yaris1 toplanarak bulunur.
Kesirli krediler bir iist veya alt tam sayiya yuvarlanir. AKTS kredisi, 6grencinin bir derse ayirmasi gereken toplam haftalik saate dayali olarak hesaplanir. Program
yeterlilikleri kapsaminda hazirlanan PEA ve PC' ler her bir lisans ve lisansiistii program i¢in egitim-6gretim ve aragtirma uygulamalarinin kilavuzu niteligindedir. Program
eitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 gdz 6niinde bulundurularak, dgretim elemanlari tarafindan ders izlenceleri gozden gegirilmekte ve giincellemektedir. Bu kapsamda
Universitemizde 2022-2023 yillarinda da gegmis yillarda oldugu gibi birgok lisans ve lisansiistii programlarinuzda degisiklik yapilmis olup bazilarina kanitlar bélimiinden
ulasilabilmektedir (B.1.5.4.) (B.1.5.5.).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e (3)B.1.5. 90grenc1 Ders Degerlendlrme Anketi_Ornekleri.pdf

o (2)B.1.5.6.Uzaktan Egitim Komisyonu. Ddf

2)B.1.5.7.Uzaktan Egitim Yonetimsel Stireci.pdf

e (2)B.1.5.8.Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari.pdf
4)B.1.5.4.Lisans_Ogretim _Plami_Degisiklikleri.pdf

o (4)B.1.5.5.CAP_ve YANDAL Ogretim Plam_Degisiklikleri.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim Ogretim Siireglerinin Yonetimine Universitemiz egitim ve ogretlm stire¢lerinin yonetiminde organizasyonel yapllanmaya (Universite Egitim ve Mevzuat Komisyonu,
Uygulamal Egitimler Komisyonu, Uzaktan Og:retlm Komisyonu, Universite Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 gibi.), bilgi yonetim
sistemine ve uzman insan kaynagina sahiptir. Universite ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemaninin uzmanlk alani ve yetkinligini esas ahr. Bolim akademik kurullarinda
ders dagihmlart yapilirken dersi verecek dgretim elemaninin akademik 6zge¢misi, daha once ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu 6grenci ders degerlendirme
anket degerlendirmeleri dikkate alinir. Ayrica §gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik olarak her yariyil sonunda “Ders
Degerlendirme Anketi” ile gergeklestirilir. Ayrica fakiilte/bolim bazinda da ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Anket degerlendirmelerine gore
dgretim elemanlarinin performanslar verimlilik esash olarak yeni egitim 6gretim y1h planlamasinda temel teskil eder. ilgili bolim/programlar kurum dis1 &gretim elemam
taleplerini baglt olduklar1 dekanliga bildirirler. Fakiilte yonetim kurulunda konu goriisiiliir ve uygun goriiliirse karar rektorliige iletilir. Rektorliik digaridan gelecek dgretim
elemanini 2547 sayih Kanunun 40/a-d ve 31. maddelerine gore gorevlendirir. Universite, disaridan veya disariya gorevlendirilecek gretim elemanlarina iliskin siirecleri
kurumsal isleyis igerisinde tanimlanustir. Egitim dgretim siireglerinde derslerin igeriklerine gore performansa dayah 6grenme, projeye dayali 6grenme ve gruplar halinde
Sgrenme yontemleri uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirmede seffafik saglanmasi da 6nem verilen hususlardan biridir. "istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ve "Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"ile "Istanbul 29 Mayis Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi” ile lgme ve degerlendirmeler giivence altina ahinmustir (B.1.6.1.) (B.1.6.2.) (B.1.6.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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e (2)B.1.6.1.Istanbul 29 Mayis_Universitesi Lisans_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Y&netmelig.pdf
e (2)B.1.6.2. Istanbu] 29 Mayis Umver51te51 Lisanstistii_ Egmm-Ogretlm ve Smav Yonetmeligi.pdf

o (2)B.1.6.4.Ogrenci_Burs_Yonergesi .pdf
o (2)B.1.6.5. Egltu‘n ve_ Mevzuat Komlsvonu (‘ah ma ve | Degerlendlrme Yonergesi (1).pdf

e (2)B.1.6.11. Uzaktan Egitim Alt Komisyonu.pdf
e (2)B.1.6.12.Uzaktan Egitim Komlsyonu pdf

o (HB.1. 6 14 Ogrenc1 Akademik ve idari Personel ve Dis Pavda§ Memnuniyet Anketleri ve Sonuglari.docx
e (4B.1.6.15. Ogrenm Ders_Degerlendirme_Anketi.docx
o (4)B.1.6.16.08renci_Genel Memnumyet Anketl docx
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. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)


https://www.29mayis.edu.tr/tr/egitim-ve-mevzuat-komisyonu
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=4&programId=3&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=4&programId=3&menuType=unit
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.4.8.2.Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.5.Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Plan%C4%B1_De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.6.%C3%87AP_ve_YANDAL_%C3%96%C4%9Fretim_Plan%C4%B1_De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.7.%C3%96%C4%9Frenci Ders Memnuniyet anket Raporu.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/egitim-ve-mevzuat-komisyonu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.9.Ogrenci_Ders_Degerlendirme_Anketi_Ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.1.E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim  Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.2.E%C4%9Fitim_-_%C3%96%C4%9Fretim_Stratejisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.6.Uzaktan E%C4%9Fitim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.7.Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6netimsel S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.8.Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.4.Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Plan%C4%B1_De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.5.%C3%87AP_ve_YANDAL_%C3%96%C4%9Fretim_Plan%C4%B1_De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.1.%C4%B0stanbul_29_May%C4%B1s_%C3%9Cniversitesi_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.2.%C4%B0stanbul_29_May%C4%B1s_%C3%9Cniversitesi_Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.3.%C4%B0stanbul_29_May%C4%B1s_%C3%9Cniversitesi_%C3%96l%C3%A7me_ve_De%C4%9Ferlendirme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.4.%C3%96%C4%9Frenci_Burs_Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.5.E%C4%9Fitim_ve_Mevzuat_Komisyonu_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_ve_De%C4%9Ferlendirme_Y%C3%B6nergesi_(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.10.E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim, %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme ve Planlama Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.11.Uzaktan E%C4%9Fitim Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.12.Uzaktan E%C4%9Fitim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.6.6.EK-9_BBY_Staj_Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.6.7.2022_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde_De%C4%9Fi%C5%9Fiklik_Yap%C4%B1lmas%C4%B1na_Dair_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.6.8.2022-2023_Di%C4%9Fer_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1ndan_Yaz_%C3%96%C4%9Fretiminde_Ders_Alma_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.6.9.Y%C3%B6netim_Bili%C5%9Fim_Sistemleri_Staj_Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.14.%C3%96%C4%9Frenci-Akademik ve %C4%B0dari Personel ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketleri ve Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.15.%C3%96%C4%9Frenci_Ders_De%C4%9Ferlendirme_Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.16.%C3%96%C4%9Frenci_Genel_Memnuniyet_Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.13.A%C3%A7%C4%B1lan_Derslere_Atanan_%C3%96%C4%9Fretim_G%C3%B6revlileri_%C3%96rnek_Senato_Karar%C4%B1.pdf

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin ¢grencilerinin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi, Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim- O gretim ve Sinav Yénetmeligi, Istanbul 29 Mayis
Universitesi Lisansiistii Egitim- O gretim ve Sinav Yo6netmeligi ve Istanbul 29 Mayis Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y énergesi ile giivence altina alinmis olup ayrica
ogrenciye; Web tabanli Ogrenci Bilgi Sisteminde ((2)B.2.1.1.) ders tamitim bilgileri (syllabus) yer ahr. Burada; Tamtim, igerik, Ogrenme Ciktilar, Ogretim Yéntem ve
Teknikleri, Program Ciktilarina Katkist ve Olgme ve Degerlendirme konularinda agiklamalar bulunur. O grenci basarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve tutarli bir sekilde
yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yih basinda akademik danisman tarafindan basarimin §lgiilmesi ve degerlendiriimesi ile 6grenci bilgi sisteminin kullanimi hakkinda
bilgilendirme yapihr. Universitemiz bolim ve programlarindaki 6gretim yontemi 6grencilerin aktif ve etkilesimli 6grenmesine yoneliktir. Program miifredatlar1 serbest
se¢meli ve tiniversite segmeli derslerle ¢cok disiplinli galismalari tesvik edecek sekilde diizenlenmistir. Bunun yaminda 6grencilerimize yonelik ¢esitli etkinlik, seminer vb.
programlarla disiplinler aras1 ¢ahgmalar tesvik edilmektedir. Ogrencilerimize yonelik oryantasyon programlari diizenlenmektedir (B.2.1.2.). Gorme engelli 6grencilerimize
tiniversiteye kayitlarini takiben kismi zamanh ¢alisan 6grencilerimizle akran damgmanhg hizmeti saglanmustir. Universitemizde grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar,
YOK mevzuatiyla tutarl olacak sekilde tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlt olup, uygulamalar (Omegin; Yatay Gegis, Yurt Disindan O grenci
Kabul Sinavi, Lisansiistii programlara basvurular vb.) seffaftir(B.2.1.3.). Onceki 6grenmenin taninmasina ve kredilendirilmesine; 6grenim hareketlilikte kredi kaybimn
onlenmesine yonelik uygulamalar vardir. Bu uygulamalar ilgili akademik kurullar ve idari birimler tarafindan yiriitiilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler, tiniversitemiz yonetmelik ve yonergelerinde agikga tanimlanarak web sayfasinda ((3)B.2.1.4.) kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammli siirece/mevzuata uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler ahnmaktadir. I¢ paydaslarin
karar alma ve iiniversitenin temel faaliyet alanlariyla ilgili siireglere (egitim 6gretim, arastirma geligtirme, yonetim siireci vb.) katilim ¢esitli uygulamalar ile saglanmstir.
Olusturulan kurul ve komisyonlara akademik/idari personelin ve 6grencilerin dahil edilmesi, ¢esitli anketler diizenlenerek faaliyet ve hizmetlerden memnuniyet diizeylerine
yonelik geri bildirim alinmas1 bunlardan bazilaridir (B.2.1.5.) D1s paydaglarin bu siireglere katithmu fakiilteler, enstitiiler, uygulama ve aragtirma merkezlerinde faaliyet
alamina 6zgii toplanti, etkinlk vb. ile saglanmaktadir. Uygulama ve arastirma merkezlerinde ise faaliyet alanina 6zgii toplanti, etkinlik vb. ile saglanmaktadir. Bu
calismalardan elde edilen sonuglar, ilgili birimlerce degerlendirilmektedir ve iyilestirme faaliyetleri diizenlenmektedir. i¢ ve dis paydaslarin, tiniversitemiz siirelerine
katihminda siirekliligin saglanmasi amaciyla dilek, 6neri ve sikayetlerin iletebildigi Online Talep Sistemi ((3)(4)B.2.1.6.) olusturulmustur. Ogrenciler goriislerini ve
sikayetlerini sirastyla boliim baskanliklarina, dekanliklara ve en son olarak Universite Yénetim Kuruluna dogrudan yapabilmektedir. Ayrica, 6grenciler talep ve sikayetlerini
danismanlar1 ve/veya Universite genelinde Ogrenci Temsilciligi/Konseyi aracihgr ile de yapabilmektedirler. Ogrencilerin bu haklar asagida belirtilen kanun kapsaminda
giivence altina alinmistir: 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu, 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun. Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin lisans
programlarina kayith &grencilerin egitim, saghk, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarimin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarim gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarh
olmalarini saglamak, Universite yonetim organlari ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve
dgrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katihimim saglamak amaciyla olusturulan Ogrenci Konseyi’nin kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarini belirlemek izere
Ogrenci Konseyi Yonergesi uygulamaya konulmustur (B.2.1.7.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6grenci is yiikiine dayal kredi sistemi AKTS uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi teorik derslerde donem iginde verilen Gdev,
proje vb. uygulamalarla; staj ve mesleki uygulama derslerinde, ilgili derslere AKTS degeri tanimlanarak 6grencinin mezun olmasi i¢in saglamasi gereken toplam is yiikiine
dahil edilmesiyle saglanmustir. Tlgili yonergelere ((2)B.2.2.1. (Uygulamah Egitimler Yonergesi, Bilgi Belge Yonetimi Staj Yonergesi, Yénetisim Bilisim Staj Yénergesi)
kanitlar bolimiinden ulasilabilmektedir. O grencilerin basarilari, iiniversitemiz yonetmeliklerinde belirlenen genel kriterler dogrultusunda; ara sinav, quiz, 6dev, uygulama,
proje ve yari yilsonu sinavi gibi farkli birgok yontem kullanilarak olgiilmektedir (B.2.2.2.). Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin;
programlara kayith grencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiriitiilen tiim siiregler Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-O gretim Yonetmelikleri ve
yonetmelik maddelerine bagh olarak gikarilmis Yonergeler ve Senato Esaslari ile giivence altina alinmustir. Ogrencilerin, programlarimizdan veya yurt digindaki
tiniversitelerden Erasmus+ kapsaminda almus olduklari derslerin is yiikleri belirlenmekte ve programun toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin 6grenimleri
siiresince tabi olduklart ders planlart {iniversite web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica, tim Ogrencilerin sinavlarda yil i¢i ve yil sonu ¢alismalarimin nasil
degerlendirilecegi her dersin ders katalog formunda agiklanmaktadir. Her ders igin ders veren dgretim elemani tarafindan Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmelig,i Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim Yonetmeligi ile istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Olgme Degerlendirme
Yonergesinde belirtilen harf notlarindan biri basar1 notu olarak takdir edilir (B.2.2.3.). Bir dersin basar1 notu; o derse ait ara sinavlar, kisa sinavlar, saha ¢aligmasi,
uygulama, 6dev, proje, atlye, seminer, devam, laboratuvar, staj ve benzeri yariyil i¢i ¢alismalarindan ve yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan alinan notlarin basari
degerlendirme 6lgiitlerine gore hesap edilmesi suretiyle belirlenir. O gretim elemani, kullanacag: lgme degerlendirme yontemleri ve agirhklarimi yartyihin ilk haftas1 iginde
otomasyon sistemi iizerinden 6grencilere duyurmaktadir. Her bir dersin sinavi esnasinda not baremi belirlenmis sinav kagidi kullantlir. Universitemizde lisans 6grencileri
icin sinavlar, degerlendirme ve mezuniyet kosullari onceden belirlenmis olup, Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginde yayimlanmistir. Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar gergevesinde izlenmekte i¢ paydaslardan gelen goriisler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin Hukuk Fakiilte
ogrencilerden gelen talep dogrultusunda Hukuk Fakiiltesinde bagil not degerlendirilmesine gegilmis, bu kapsamda Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-O gretim
Yonetmeligi degistirilmis ve lisans programlarinda 6grenim géren dgrencilerin basar1 degerlendirmelerine iliskin esaslar1 diizenlemek tizere Istanbul 29 Mayis Universitesi
Lisans Olgme Degerlendirme Yonergesi uygulamaya konulmustur. S6z konusu bilgilere kanitlar bélimiinden ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin 2022-2023 akademik y1hndaki kontenjan doluluk oran1 %94 olup, bu oranin vakif iimiversiteleri ve tilkemizdeki 6rgiin yitksekogretim programlari doluluk
oranlarina gore iist seviyelerde oldugu goriilmektedir (B.2.3.1.).

Tercihlerini belirlerken genis ¢apl arastirmalar yapan, bagta Yiiksekogretim Kurulu istatistikleri olmak iizere internet ortamindaki pek ¢ok kaynagin yan sira mezunlarin ve
tniversite 6grencilerinin de bilgi ve deneyimlerinden yararlanmakta olan adaylar, segimlerinde kalite ve prestije dnem vermekle beraber tiniversitenin burs olanaklarini,
akademik kadrosunun giiglii olmasini, yabanci dil egitimdeki kalitesini, 6grencilerine sagladiklari ¢ift anadal, yandal, erasmus+ olanaklari yaninda mezuniyet sonrasinda
kendilerine sunulacak olan yiiksek lisans, doktora imkam gibi akademik olanaklarin yeterliligini g6z tiniinde bulundurmaktadirlar (B.2.3.2.) (B.2.3.3.).

Universitemizin adaylar tarafindan yiiksek oranda tercih edilmesinin en onemli nedenlerinin giiglii bir akademik kadroya, erasmus+, gift anadal, yandal programlari,
kiitiiphane kaynaklarinin yeterliligi gibi akademik olanaklar ve nitelikli lisansiistii programlara sahip olmas1 yaninda programlarimin tamaminin burslu veya %50 indirimli
statiide olmas1 ve bagarty1 destekleyen nakit burs imkanlarina sahip olmasidir.

Universitemiz tarafindan grencilerimize sunulan akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin stirekli olarak arttiriimas1 yoniinde ¢alismalarimuz devam etmekte oldugundan
ilerleyen yillarda doluluk oranimizin daha da artmasi beklenmektedir.

Cift anadal ve yandal programlarina kayit yaptiran dgrencilerin kayit islemleri “Y tiksekd gretim Kurumlarinda inisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapllmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve “Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y6netmeligi“ne dayanilarak hazirlanmis olan “Istanbul 29 Mayis Universitesi Cift Anadal Yénergesi” ve “Istanbul 29 Mayis Universitesi Yandal Yonergesi” hiikiimlerine
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gore yiiriitiilmektedir (B.2.3.4.) (B.2.3.5.). Cift anadal ve yandal kontenjanlar1 ve takvimi siiresi i¢inde tiniversitemizin web sayfasi aracihigiyla duyurulmaktadir (B.2.3.6.)
(B.2.3.7.). Cift anadal ve yandal programlarina bagvuran 6grencilerimizin bagvurular ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta ve fakiilte yonetim kurulu
karari ile kesinlestirilmekte, kayit hakki kazanan ¢grencilerin listesi ilgili takvimde belirtilen siirede web sayfamizda ilan edilmektedir.

Ogrenci kabul islemlerinde Yiiksekogretim kurulu mevzuati gergevesinde islem yapilmaktadir. Ayrica Universitemize 6grenci kabulinde senato tarafindan onaylanmis
yonetmelik, yénerge ve esaslar ve bunlara gore tanimlannus is siireleri bulunmaktadir. O grencinin kabulii ile ilgili tim siireglerde agik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir
(B.2.3.8.). Lisans programlarina 6grenci kabulii Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yonetilen merkezi sinav sonucuna gore olmaktadir. Ogrenci
kabulii ile ilgili basvuru ve kabul kosullar1, belgeleri, siireleri ile ilgili bilgiler O grenci Isleri Daire Baskanhg1 tarafindan web sitesinde duyurulmaktadir(B.2.3.9.). Lisansiistii
Programlara 6grenci kabulii ise YOK'iin "Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" ve Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligine gore
yapilmakta olup Lisansiistii programlara bagvuru kosullari kontenjanlari, ilgili anabilim dah baskanliginin onerisi ve enstitli kurulunun teklifi tizerine senato tarafindan
onaylanmaktadir. 2022-2023 akademik yilinda Lisans ve Lisansiistii programlara kayit hakki kazanan ogrencilere iiniversite kayitlarini online olarak yapma imkani
sunulmustur. Onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi hususunda "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi: Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik" ile "Muafiyet ve Intibak Esaslari" hiikiimleri uygulanmaktadir(B.2.3.10.).
Lisans diploma programlarina yeni kayit yaptiran dgrenci; daha once kayith oldugu yiiksekdgretim kurumunda alip basardigi derslerden, kabul edildigi lisans diploma
programindaki yiikiimliiliklerinin yerine saydirmak amamyla muafiyet lstegmde bulunmaktadir. Muafiyet islemleri igin Universite'nin "Muafiyet intibak Esaslar1” mevcut
olup, islemler bu esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. istanbul 29 Mayis Universitesi'nin tiim akademik birimlerinde yer alan programlarin tasarimi; seffaflik, tanimirhk ve
uluslararas1 hareketlilik g6z 6niinde bulundurularak ve Bologna siireci kriterleri temel alinarak olusturulmus Ulusal Yeterlilikler Cergevesi'ne uygun olarak hazirlanmakta,
iceriklerin olusturulmasinda biiyiik titizlik gosterilmektedir. Universitemizde 6grenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ilgili yénetmelik, yonerge ve
esaslarimiz gergevesinde izlenmekte i¢ ve dis paydaslarinnzdan gelen talepler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin Sertifikalandiriimas1 Tiim programlarin egitim amaglari Lisans ve Lisansiistii ders kataloglarinda ve bunun Universite web sayfasindaki stiriimiinde ve
dgrencilere mezun olduktan sonra verilen Diploma Ekinde (Diploma Eki) agikga belirtimistir(B.2.4.1.) (B.2.4.1.). Mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri konusunda yine
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Bu sayede programlardan mezun olan &grencilerin kazanimlart ve yeterlilikleri
saglanmaktadir (B.2.4.3.) (B.2.4.4.). Ayrica "Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerinin Diizenlenmesi Y énergesi'((2)B.2.4.5.) ile de giivence altina
alinmugtir. Goriildiigii iizere diploma onayr ve diger yeterliliklerin (SUREM, AROMER, TOROMER tarafindan verilen yeterlilikler) sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve tammh siiregler gerektiginde iyilestirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

—

. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemizde, ders gorevlendirimelerinde 6gretim elemaninin uzmanhk alani ve yetkinligini esas ahmr (B.3.1.1.). Bolim akademik kurullarinda ders dagihmlart
yapihirken dersi verecek ogretim elemamnin akademik 6zgegmisi, daha 6nce ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yartyil sonu 6grenci ders degerlendirme anket
degerlendirmeleri dikkate alimir. Ayrica 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarimin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik olarak her yariyil sonunda_“Ders

Degerlendirme Anketi” ((2)(3)B.3.1.2.) ile gerceklestirilir. Anket degerlendirmelerine gére dgretim elemanlarinin performanslart verimlilik esash olarak yeni egitim &gretim
yih planlamasinda temel teskil eder. Ilgili bolim/programlar kurum dis1 6gretim elemam taleplerini bagh olduklari dekanhga bildirirler. Fakiilte yonetim kurulunda konu
gortstlir ve uygun goriiliirse karar rektorluge iletilir. Rektorlik disaridan gelecek 6gretim elemanini 2547 sayih Kanunun 40/a-d ve 31. maddelerine gorevlendirir.
Universite, disaridan veya disartya gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina iliskin siiregleri kurumsal isleyis icerisinde tanimlamustir. Universitemizde kurulusundan itibaren
kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine biiyikk 6nem verilmis ve bu birimin siirekli geligtiriimesi kurumun temel politikalarindan olmustur. Kiitiiphanemiz 2019-2020
egitim 6gretim déneminden itibaren tamamen kiitiiphane mimarisi dikkate alinarak, hayli iddiah ve genis imkanlara sahip kendi binasinda hizmet vermeye baslanustir. Ug

kattan olusan binamiz 10.560 m? kapal alana, 1.500 kisi oturma kapasitesine sahiptir (B.3.1.3.). Ancak bugiin itibariyle 5.295 m? alant ile 1.014 oturma kapasitesi
kullanilmaktadir. 8 grup ¢alisma odasi, sesli ve sessiz ¢aligma alanlari, 2 adet konferans salonu ile kiitiiphanemiz, iiniversitemiz egitim dgretim ve arastirma geligtirme

faaliyetlerine daha etkin katki saglamaktadir (B.3.1.4). Nitekim Yiiksekdgretim Kurulunun yayimladig: “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari 2022” raporunda iiniversitemizin
tilkemizdeki biitiin vakif tiniversiteleri arasinda &grenci basina diisen kiitiiphane alani en yiiksek {iniversite oldugu goriilmektedir. Kiitiiphanemiz 6zellikle yeni ¢ikan

yayinlarla koleksiyonunu her gegen giin daha da zenginlestirmektedir. 129.887 cilt basili kitap, 1.194 adet dergiye ait 22.385 cilt/say1 dergi, 226.379 e-kitaptan olugan

diinyadaki en kapsamli multi disipliner tam metin elektronik kitap (e-kitap) veri taban1 olan "EBSCO eBook Academic Collection" basta olmak iizere onlarca veritaban ile
hizmet vermektedir (B.3.1.5) (B.3.1.6). Nitekim Yiiksekogretim Kurulunun yayimladig “Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2023” de bir nceki
yillarda oldugu gibi (2018, 2019, 2020 ve 2021 yillart) tniversitemizin {ilkemizdeki biitlin vakif tiniversiteleri arasinda 6grenci basina diisen basih kitap sayisi en yiiksek
iniversite oldugu goriilmektedir. Kiitiiphanemiz hafta i¢i 08.30 — 22.00, hafta sonlar1 ise 09.00 — 22.00 arasi, sinav donemlerinde ise 7/24 hizmet vermektedir.

Universitemizin sahip oldugu kiitiiphane imkanlarinin ve hizmetlerinin yeterli oldugu goriilmektedir. Gelen talepler dogrultusunda ihtiyaglar karsilanmakta iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte simf, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynagi mevcut olup, bu kaynaklarin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme (ig dis paydas anketleri, 6grenci sohbetleri ve 6grenci konseyi tizerinden gelen
talepler tizerine) ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde Ogrenci Danigmanlik Sistemi kapsaminda istekli ve yetenekli 6grencileri akademik yonden desteklemek, gelisimleri ¢niindeki engelleri kaldirmak, genel
anlamda gorgii ve yetkinliklerini artirmak {izere, mevcut ders programlarinin Stesinde bir Akademik Gelisim Programi uygulanmaktadir.

Istanbul 29 May1s Universitesi’nin lisans programlarina kayith hazirlik ve lisans siniflarinda okuyan 6grenciler igin uygulanan Ogrenci Danismanhk Sistemi ile ilgili esas ve
usulleri diizenlemek tizere yiiriirlige konan Ogrenci Damsmanhk Yonergesinde 6grencilere yonelik dort farkh tiir damsmanlik 6ngériilmistir (B.3.2.1.):

1) Kayit Damgmanhigi: O grencilerimizin performanslarinin $grenim siireleri boyunca yakindan izlenmesi, her donem alacaklari derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir
bigimde belirlenmesi, en az sorun yagayarak mezun olabilmeleri kay1t damsmanlarinin sorumlulugundadir.

2) Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik: Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti alaninda uzman kisilerce saglanir.

3) Akademik Destek Programm Damsmanhgi:Devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar yasayan veya ortalamasi lisans siniflarinda 2’nin, hazirlk simflarinda
70’in altinda seyreden dgrencilere yonelik Akademik Destek Programi uygulamr (B.3.2.2.).

4) Akademik Gelisim Programm Damsmanhg:istekli ve yetenekli 6grencileri akademik yonden desteklemek, gelisimleri oniindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda
gorgii ve yetkinliklerini artirmak iizere, mevcut ders programlarinin 6tesinde bir Akademik Gelisim Progranu uygulanir.

Ogrenci Damsmanhk Sistemi:

. Ogrencilerimizin performanslarinin 6grenim siireleri boyunca yakindan izlenmesi,

. Her dénem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir bigimde belirlenmesi,

. En az sorun yasayarak mezun olabilmeleri,

. Istekli ve yetenekli 6grencilerimizin kendilerini gelistirebilmeleri,

. Derslerde basarih olabilmek i¢in psikolojik destege ihtiyaci olan égrencilerimizin sorunlarinin en aza indirilmesi amaglarim bir arada gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

[ S S

2022-2023 akademik yilinda 6grencilerimizin akademik gelisimine yonelik 47, kariyer planlamasina yonelik 12 etkinlik diizenlemistir. Ogrenci Danismanhk Sistemi her
dénem sonunda raporlanmakta olup bu kapsamda izleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci danismanlik sistemi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iligkin detaylar
kanitlarda sunulmaktadir (B.3.2.3.) (B.3.2.4.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

istanbul 29 May1s Universitesi Elmahkent Ana Yerleskesi, Bogazici ve FSM kopriileri, TEM ve E-5 ile diger baglant: yollarina ¢ok yakin; Umraniye, Uskiidar, Kadikoy gibi
merkezlere ise tek aracla ulasilabilecek bir konumda bulunmaktadir. Uluslararasi bir vizyonla egitim 6gretim ve arastirma faaliyeti yiiriiten {stanbul 29 Mayis Universitesinin
yeni yerleskesindeki 5 kath modern fakiilte, kiitiiphane ve arastirma merkezi binalari misyonunu en iyi bicimde yerine getirmeye elverisli olacak sekilde planlanmustir.

Universitemiz kampiisinde uygun nitelik ve nicelikte yemekhane, yurt, saglk, kiitiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapis1, uzaktan egitim altyapis1 vb. tesisler bulunmakta
olup, her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel etkinlige elverisli konferans salonlar1, akilli tahta, yansitici ve bilgisayarlarla desteklenmis amfi/derslik ve seminer odalart mevcuttur.

Ayrica 6grenci kuliip faaliyetleri igin 6zel mekanlar ve bilgisayar odalar1 bulunmaktadir (B.3.3.1.) (B.3.3.2.) (B.3.3.3.).

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii A, B, C, D, E ve Sosyal Tesisler binalarimin bulundugu Elmalikent Yerleskesinde toplam 72.960,15 nt kapal,
32.500 m? agik alan ve 29.000 m? nitelikli ag1k alan bulunmaktadir. Kapalt ve Nitelikli Agtk Alan toplamu 101.960,15 m? dir (B.3.3.4.) (B.3.3.5.) (B.3.3.6.) (B.3.3.7.).

Ogrenci basina 23,96m2 kapal alan, 9,52m2 nitelikli agik alanmimiz olup tam zamanh 6grenci bagina diisen kampiis alant 33,48m2 dir.

Ayrica 5.583 oturma kapasiteli, toplam 10.888,49m2 alana sahip 149 adet derslik ve amfimiz bulunmaktadir (B.3.3.8.).

Universitemiz derslik ve amfileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uygundur. Asgari, standartlara uyum saglamayan derslik ve amfimiz
bulunmamaktadir.

Ulkemizin vizyon projelerinden biri olan Sifir Atik Projesi 2017 yihnda baglatilmis olup Cumhurbaskanhginca hazirlanan ve 2019-2023 yillarimi kapsayan On Birinci
Kalkinma Plant’nin Hedefleri ve Politikalar basligi altinda “Yasanabilir Sehirler ve Siirdiiriilebilir Cevre” boliimiinde “Stfir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.”
ifadesine yer verilerek iilkke politikasi haline gelmistir (B.3.3.9). Bu ¢ergevede Sifir Atik Yonetmeligi hazirlanmus 12/07/2019 tarihli 30829 sayih Resmi Gazete de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Universitemizde, kurucusu ve Miitevelli Heyet Baskam Dr. Tayyar Altikulag’in rehberliginde ve 6zel ilgisi ile kaynaklarin verimli olarak
kullanilmas1 dogrultusunda politikalar izlenmis, tasarrufa ve verimlilige onem verilmistir. Harcamalarda yerindelik ve fonksiyonellik daima 6n planda tutulmustur. Dolayisiyla

Sifir Atik Projesi’nin ilk ve en dnemli adimi olan Atik Azalim ve Onleme Universitemiz agisindan “israftan kaginmak” olarak yerlesik bir ahlaktir. Projeye baslarken
Yerleskemiz genelinde ikili biriktirme sistemi benimsenerek meveut plastik kovalar etiketlenmis ve yerleskemiz binalarinin katlarinda ve agik alanlarda yaya trafigine uygun

olarak diizenlemeleri yapilmistir. Ozellikle bina giriglerinde yogun trafik olan yerlerde atik pil kutulart da yerlestirilmistir. Atolye, cay ocagi, yemekhane gibi mekanlarda

ozelligine gore tehlikeli atik, ambalaj at131, hurda atik, organik atik gibi farkh atik tiirleri igin de biriktirme ekipmanlari kullamilmistir. Yerleskemiz kapali otoparkinda Atik

Gegici Depolama Alani kurularak atiklarin toplanmasi ve tartilmasi saglanmustir. Universitemiz 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
giren Sifir Atk Yonetmeligince Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurarak Sifir Atk Belgesi'ni almaya hak kazanmustir. Yenilenebilir Enerji Sertifikasint da almistir
(B.3.3.10.). Yap1 [sleri ve Teknik Daire Baskanhig1 ¢evre dostu enerji kaynaklarina olan destegini giiglendirmek adina Yesil Enerji Sertifikasi almaya hak kazanmistir. Bu

sertifika, Universitemizde kullanilan enerjinin tamaminin yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglandigim gostermektedir. Bu adim enerji iiretiminin gevre iizerindeki olumsuz
etkilerini azaltmakla kalmayip ayn1 zamanda siirdiiriilebilirlik degerlerimize daha fazla baghhk gostermemizi saglamaktadir. Universitemiz yerleskesi ile ilgili karbon ayak izi,

atik hesabi, enerji hesabn ile ilgili bilgilere kanitlar bolimiinden ulasabilirsiniz.

Universitemiz mekanlarinda altyap: erisilebilirdir. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaktadir. 2022-2023 akademik
yilinda akademik-idari personel ile 6grencilerin talepleri ve rektorliigiimiizce egitim-6gretim hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda yapmis oldugu iyilestirmelere ( mahkeme
salonu, aynah oda, fen laboratuvari vb.) kantilar boliimiinden ulagilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

2022-2023 egitim 6gretim yilinda iiniversitemizde egitimini siirdiiren 3 engelli 6grencimiz mevcuttur. Bu §grencilerin biri gérme engelli, biri disleksi, biri de ortopedik
engellidir. Bu &grencilerimiz i¢cin gegmis yillarda oldugu gibi bu egitim dgretim yihnda da akran danismanhg sistemi uygulanmigtir. Gérme engelli 6grencimiz i¢in
kiitiiphanede sesli calisabilecegi bir ¢calisma odasi, erkek 6grenci yurdunda ihtiyaglarina yonelik sekilde diizenlenmis tek kisilik 6zel bir oda tahsis edilmigtir. Gorme engelli
ogrencimizin 6grenim gdrdigii boliimiin aragtirma gorevlisi sinavlar esnasinda kendisi ile 6zel olarak ilgilenmek iizere gérevlendirilmigtir. Engelli 6grencilerimizin ders ve
sinavlart icin kolay erisilebilir mekanlar saglanmasina 6zen gosterilmistir. Disleksi engeli olan 6grencimize Ingilizce Hazirhk Birimimiz tarafindan sinavlarinda gerekli
diizenleme yapilarak ek siire taninmustir. Engelli 6grencilerimizin ders ve sinavlari i¢in kolay erisilebilir mekanlar saglanmasina dzen gosterilmektedir (B.3.4.1).

Engelli 6grenci komisyonumuz 6grencilerimizin kampiisiimiiz i¢inde engelsiz olarak ¢grenim gorebilmeleri i¢in gerekli nlemlerin arttirilmasi i¢in ¢aligmalarina devam
etmektedir.

Universitemizde rektor yardimcisi baskanliginda, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu
ihtiyaclarin kargilanmast i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmek
iizere, dogrudan rektorliige bagh Engelli O grenci Birimi ve Komisyonu ((2)(3)B.3.4.2.) olusturulmus ve iletisimi saglama adina web sayfasinda bir alan agilmistir. Engelli
Ogrenci Biriminin amaglarimi gerceklestirebilmeleri igin gerekli olan kaynak biitgeden tahsis edilmektedir. Engelli 6grenci birimimiz her yil hazirlayacaklari faaliyet ve
degerlendirme sonuglarini igeren raporu Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgina bildirirler. Universite, Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilere etkin bir hizmet verebilmek icin
her egitim- dgretim yihinda daha verimli bir hizmet anlayis1 ile is ve islemeleri yiriitiir. Birim, engelli 6grencilerin programlara kayit yaptirmalariyla baglayan 6grenim
hayatlarini kolaylastirmak i¢in gereksinimlerini tespit etmek ve yerinde ve ivedilikle ¢6ziim ilkesini benimser. Birim gereksinimlerin karsilanabilmesine yonelik 6nlemleri almak
ve aksakliklar1 ortadan kaldirmak iizere, bireysellestirilmig gretim uyarlamasindan, ders ve sinav diizenlemelerine, arag gereg temininden sosyal ve psikolojik destege kadar
egitim-dFretim ortanuna tam katihmlarim saglayacak tedbirleri alarak gerekli diizenlemeleri diger birimler ile isbirligi icinde yapar. Universite’de her engelli 6grenci
dersliklere, yemekhane ve kampiis igerisinde istenilen her noktaya bagimsiz olarak ve kolayhkla ulasabilmektedir. Universite kampiis sinirlar1 igerisinde engelli bireylerin
tam, etkin ve esit katilimim saglamak amaciyla gergeklestirilen ¢aligmalarin tespiti ve bagartl bulunanlarin diillendirilmesi ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi
adina YOK tarafindan diizenlenen "Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri" ve "Engelsiz Universite Programi Nisan1" bagvurularinda Universitemiz 2021-2022, 2022-2023
egitim 6gretim y1llarinda Universitemize Mekanda Erisim 6diilii ile turuncu bayrak almaya hak kazanmistir (B.3.4.3.).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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e (2)B.3.4.4.Yiikseko gretim Kurumlari Engelliler Danigma Ve Koordinasyon Yénetmeligi.pdf
o (3)(4)B.3.4.1.Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporu 2022-2023.pdf
o (3)(4)B.3.4.3.2022-2023 Bayrak Odiilleri.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul 29 May1s Universitesi grencileri tarafindan, kisilik gelisimlerini desteklemek, bos zamanlarini degerlendirmek ve toplum bilincinin olusmasina katkida bulunmak
tizere yapilacak ders dis1 bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlerle ve bu tiir etkinlikleri kolektif olarak gergeklestirmek tizere kurulacak 6grenci kuliipleriyle ilgili
esas ve usulleri diizenlemek amaciyla Ogrenci Etkinlikleri Y énergesi uygulamaya konulmustur. O grencilerimize iiniversitemiz tarafindan saglanan burs, yar1 zamanh ¢alisma,

sportif faaliyetler, kuliip faaliyetleri, saghk, danigmanhk, barinma-beslenme, ulasim, hizmeti, psﬂ«)lopk ve akademik danigmanlik, kariyer hizmetleri gibi imkanlar karsisinda

biiyiik bir 6grenci memnuniyeti bulundugu uygulanan Universite Memnuniyet Anketleri ile Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmalar1 (2023) goriilmekte ve bu durum
dgrencilerde aidiyet duygusunu giiglendirmektedir. Universitemiz 6gretim kadrosu 6grencilerle siirekli iletisim iginde bulunmaktadir (B.3.5.1.) (B.3.5.2.) (B.3.5.3.)
(B.3.5.4) (B.3.5.5.).

Universitemizin temel politikalarinin bir geregi olarak 6grenciyle ilgilenme ve sorunlarim asgariye indirme hususunda gerekli ¢aba sarf edilmekte; burs ve diger maddi
imkanlar, saghk, danismanhk, barinma, kuliip vb. etkinlikler, mezunlarla iletisim konularinda yeterli destek saglanmaktadir (B.3.5.6.). Universitemiz yerleskesinde sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir olup, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)B.3.5.1.0grenci Burs_Yonergesi.pdf

e (2)B.3.5.2. ogrenc 1-etkm1|kler1-yonerge31 pd

o (3)B.3.5.4.0grenci Kulup_Faaliyetleri Raporu.pdf
e (3)B.3.5.5.0grenci_Kuliiplerine Iliskin Sayisal Veriler.pdf

e (3)B.3.5.6. Un1vers1temlz Imkan ve | Olanaklan pdf
3.5.7. G )

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme islemleri “2547 Sayili Kanuni” ve “O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi” ((2)B.4.1.1) ile “istanbul
29 Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterlet’ine ((2)B.4.1.2) gore, 6gretim tiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama islemleri ise “Ogretim

Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlara iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik e ((2)B.4.1.3) gore
yapilmaktadir.

(1) 2547 Sayih Kanun’un ilgili maddelerine gore atamasi yapilarak ya da aym Kanun’un 31 inci maddesi uyarinca atama yapilmaksizin sdzlesmeli olarak tam zamanl
istihdam edilen 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ile ek ders ticretlerini,

(2) 2547 sayil Kanun’un 31 inci maddesi ile 40. maddesinin (a) ve (d) fikralarina gore ders saati ticreti karsiliginda ders veren kismi zamanl $gretim elemanlarinin ders
ticretlerini,

(3) Istanbul 29 Mayis Universitesi'nde gorevli rektér, rektor yardimeisi, dekan, dekan yardimeisi, yiiksekokul ve enstitii miidiirii, boliim baskam ve arastirma merkezi
miidiirii gibi ek gorevleri yapan kisilerin ders yiikii ile bu gorevler karsiiginda Gdenecek ek gorev iicretlerine iliskin hususlari diizenlemek amaciyla "istanbul 29 May1s
Universitesi Tam ve Kismi Zamanh Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikleri ile Ek Ders Ucretleri ve Ek Gorevlerine iliskin Esasla"ri uygulamaya koymustur. Bu kapsamda
ddemeler yapilmaktadir.
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Ogretim elemanlarinin ise alinmas1, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi ile ilgili tim siireglerimiz web sayfasinda yayimlanmustir.
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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e (3)B4.1 6Dlger Yuksekogretlm Kurulumlarindan veya Yuksekogretlm Kurumlarl _Disindan ¢ Gorevlendmlen Ogretim_Elemanlarimn_Unvan_ Bazh Akadem1k Birimlere Daj
. iiksekd g iril )|

2. Oretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim akademik kurullarinda ders dagihmlart yapilirken dersi verecek dgretim elemaninin akademik $zgegmisi, daha once ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu
ogrenci ders degerlendirme anket degerlendirmeleri dikkate alinir. Ayrica 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik olarak
her yariyil sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ((4)B.4.2.1.) ile gergeklestirilir. Anket degerlendirmelerine gore dgretim elemanlarimn performanslart verimlilik esash
olarak yeni egitim 6gretim yih planlamasinda temel teskil eder. Ilgili bolim/programlar kurum dis1 6gretim elemam taleplerini bagh olduklari dekanliga bildirirler. Fakiilte
yonetim kurulunda konu goriisiiliir ve uygun goriilirse karar rektorliige iletilir. Kurulusundan itibaren {iniversitemizde her dersin uzmani tarafindan verilmesi ilkesi
benimsenmis ve Miitevelli Heyetimiz bu ilkenin ortaya ¢ikaracagi ek ders maliyetleri hususunda destegini hi¢ esirgememistir. Bu temel yaklagimin uzantis1 olarak 2022-2023
egitim-6gretim yihnda da {iniversitemiz Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile AGEPte agilan dersler; alaninin yetkin isimlerine ya tam zamanl istihdam edilerek, diger yiiksekogretim kurumlarindan veya
diger kurum ve kuruluglarindan gérevlendirme yapilarak verdirilmistir.

Kadrolu 6gretim iiyesi basina diigen 6grenci sayist 28,19, kadrolu dgretim elemani bagina diigen 6grenci sayis1 18,91, toplam 6gretim elemani (kadrolu ve ders saati icretli
) bagina diisen dgrenci sayisi ise 10.08’dir. Ogrenci sayis1 dikkate alindiginda mevcut kadrolu dgretim elemanlart ile de ihtiyacin karsilanabilecegi soylenebilir. Ancak
iiniversitemiz baslangigtan itibaren her dersin uzmaninca okutulmas ilkesini korudugu i¢in kadrolu olmayan (6zellikle baska tiniversitelerde gorevli) 6gretim elemanlarinin
akademik birikimlerinden de yararlanma yolunu izlemektedir. Bir baska anlatimla, disaridan ¢ok sayida 6gretim elemani gorevlendirilmesi kadrolu eleman yetersizligi
sebebiyle degil 6gretim kalitesini koruma ve yiikseltme amaciyla yapilmaktadir. Bununla birlikte kadrolu 6gretim eleman: alim siiregleri makul bir hizla isletilerek tam
zamanh akademik kadronun gelistirilmesine de devam edilmektedir (B.4.2.2.).

Universitemizde 6gretim elemanlarimizin akademik performanslari her egitim-6gretim yih sonunda yapilan 6gretim elemam/bolim/birim akademik faaliyet raporlari ile
degerlendirilmektedir. Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanh ve kadrolu olarak en az (iki) yariyil gorev yapan (Profesér, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim
Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi) 6gretim elemanlarinin performanslarini nesnel esaslara gore belirleyerek, egitim- gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile akademik ve
idari birimlerin verimliligini artirmak ve siirekliligini saglamak tizere Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi'ningalismalari tamamlanmig olup en
kisa siire yiiriirliige konulacaktir (B.4.2.3.).

Istanbul 29 Mayis Universitesi 6gretim elemanlarimn egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum ve davrams) gelistirilmesi ve sertifikalandirilmas1 amaciyla diizenlenecek
egitim programlan ile ilgili usul ve esaslan belirlemek iizere "'istanbul 29 Mays Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonerges" taslagi tamamlanmis olup en kisa siirede
uygulamaya konulacaktir (B.4.2.4.). Universitemizde Egiticinin Egitimi kapsaminda egitimler verilmektedir (B.4.2.5.). Bu kapsamda 2022-2023 yilinda 35 adet egitim
akademik birimlerimizce diizenlenmistir. Bu egitimler ile 6gretim elemanlarinuizin 6grenci merkezli §grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinlikleri ~gelistirilmekte, akademik faaliyet raporlart ve yapilan 6gretim elemam degerlendirme ve memnuniyet_anketleri
((4)B.4.2.6.).ile performanslar izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek Gnlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
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o (3)(4)B.4.2.6. Akademlk ve idari Personel Og{antasyon Sunumu pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz, tam zamanl olarak gérev yapan 6gretim elemanlarinin nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanh olarak gorev yapan 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlilerini
nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik icin uyulacak usul ve esaslari belirlemek iizere 31.01.2013 yilindan itibaren "Istanbul 29 31/43 Mayis Universitesi
Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesviki Yonergesi'ni yiiriirlige koymustur (B.4.3.1.) (B.4.3.2.).

Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan 2022-2023 akademik yilinda; SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsanunda 10 yayin, ULAKBIM TR kapsaminda 25 yayin,
diger hakemli dergilerde 39 yayin yapilmigtir. Kadrolu 6gretim iiyesi bagina diigen yayin sayist 0,092’ diir. Kadrolu §gretim elemani bagina diigen yayin sayis1 0,062’ diir.
Toplam yayin sayis1 74 adettir. Detayli liste kanitlarda sunulmustur (B.4.3.3.).

Bilimsel yayin yapmay1 ve bilimsel toplantilara katthmi tesvik konusunda gerekli destek diizenli bigimde siirdiiriilmekte, bu uygulamanin tiniversitemizin 6gretim elemanlari
nezdinde memnuniyet uyandirdigi gozlenmektedir (B.4.3.4.). Ayrica Universitemizin {slam Arastirmalari Merkezi (ISAM) ile ¢ikarmakta olduguOsmanli Arastirmalar
dergisinin 61. sayis1 yayimlanmis olup bu dergi Thomson Reuters, Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranmaktadir.

2022-2023 Akademik Yilinda Universitemiz O gretim Elemanlarinin Cesitli Kurum Kuruluslardan Almis Olduklari Odiiller; Istanbul 29 Mayis Universitesi {lahiyat Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. M. Taha BOYALIK Mehmet Taha Boyalik'in 2019 yilinda iSAM Yayinlari'ndan ¢ikan el-Kessaf Literatiirii: Zemahseri'nin Tefsir Klasiginin Etki
Tarihi adh eseri, 2022 yili Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Sosyal Bilimler Fuat Sezgin Ozel Odiilii'ne layik gériilmiis ayrica 4 akademik personelimiz yurtici-yurtdisi
kurunvkuruluglardan gesitli 6diiller almus olup detay bilgileri kamitlarda verilmistir (B.4.3.5.).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ulkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan; aranir
tiniversite olmak tiniversitemizin ulagmak istedigi nihai durumdur. Universitemiz Arastirma ve Uygulama Stratejisini (2)C.1.1.1.), kurumsal kimligimiz ile uyumlu kesfedici
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.7.Di%C4%9Fer_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_Ders_Vermek_%C3%9Czere_G%C3%B6revlendirilen_Kadrolu_%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n_Unvan_Bazl%C4%B1_Akademik_Birimlere_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.8.Akademik_Personel_Atama_Y%C3%BCkseltme_ve_Gorevlendirme_%C4%B0s_Surecleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.1.9.Akademik_Personel_Atama_G%C3%B6revlendirme_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/izleme
https://www.29mayis.edu.tr/tr/izleme-anketler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.2.Performans_G%C3%B6sterge_Raporu_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.3.Akademik_Personel_Performans_De%C4%9Ferlendirme_Taslak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.4.E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitilmesi Y%C3%B6nerge Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.5.E%C4%9Fiticinin_E%C4%9Fitimi_ve_Hizmeti%C3%A7i_Etkinlik_Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.6.Akademik ve %C4%B0dari Personel Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)B.4.3.1.Bilimsel-Yayin-ve-Tesvik-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.2.%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n_Sunmu%C5%9F_Olduklar%C4%B1_Bildiriler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.3.Bilimsel_Yay%C4%B1n_ve_Toplant%C4%B1_Te%C5%9Fvik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.4.Bilimsel_Toplant%C4%B1_ve_Etkinliklere_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Te%C5%9Fvikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.5.Akademik_Personelin_ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%B6d%C3%BCller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.6.AR-GE_Harcamalar%C4%B1.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/arastirma-uygulama-stratejisi

ve inga edici nitelikteki bilimsel ugraslar olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda arastirma gelistirme politikamiz; “Ornek, 6nde gelen, tercih edilen ve aranir bir tiniversite
olmak”, gegmisten bugiine ve gelecege uzanan siirecte iilkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine ve gelecegin ingasina katki sunmak, aragtirma odakh kurumsal
kiiltiirii tiim paydaslarin ortak katihmu ile gelistirmek, arastirma gelistirme stratejisi dogrultusunda yiiriitillen ¢alismalarin basta egitim 6gretim olmak iizere Universitenin tiim
politikalart ile uyumlu bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak, arastirma gelistirme ¢alismalarinin siirdiiriilebilirligini saglamak seklindedir (C.1.1.2.).

Universitemiz Stratejik Plan1 (2019-2023)' nda Arastirma ve Gelistirme Amag ve Hedeflerimiz de asagida belirlenmistir.

1. Arastirma kaynakh bilimsel bilgi tiretmek,

2. 2023 y1h sonuna kadar tiniversitemizin ulusal ve uluslararas1 katihml bilimsel aragtirma proje sayisimin her y1l %20 artirilmasi,
3. Universitemizin arastirmaci kimligini gelistiren iyilestirici altyap1 calismalarinin gelistirilmesi,

4. Egitim 6gretimde {iniversitemize 6zgii bir egitim miifredatimin gelistirilmesi.

Universitemizde yiiriitillen ¢alismalar Kalite Komisyonu altinda olusturulan "Arastirma Kalite Alt Komisyonlar1" yoluyla planlanmakta, uygulanmakta veizlenmektedir
(4)C.1.1.3). (C.1.14.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

o (2)C.1.1.2.Arastirma-Gelistirme Politikasi.pdf
2)C.1.1.4. Arastirma_ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu.pdf
e (2)C.1.1.5.Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
e (2)C.1.1.6.Bilimsel yayin_ve_tesvik_yonergesi.pdf
e (2)C.1.1.7.bilimsel arastirma ve yayin_etigi yonergesi.pdf
e QC.LL 8Uvgulama Ve Ard;tlrma Merkezlerl Yonetmehklen pdf
1 .

e 3)C.1.1. 10 Bilimsel Argstlrma ve Yavm EtlEl Kurulu.pdf
o (3)C.1.1.11.Acik Bilim ve Acik Erigim Komisyonu.pdf

e (3)C.1.1.12.Proje Koordinasyon Komisyonu.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde arastirma faaliyetleri, akademik birimlerde, uygulama-arastirma merkezlerinde, laboratuvarlarda tam ve kismi zamanli akademik personel tarafindan
yiriitiilmektedir. Kurumda heniiz fen ve mithendislik alanlari ile saghk alanlar1 bulunmadigindan ¢ok fazla laboratuvar ihtiyac1 olmadig: gibi bu alanlardaki aragtirma yonii
de one ¢ikmamustir. Bununla birlikte egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in mevcut boliimlere ihtiyag duyacaklart laboratuvar ve atdlye imkénlart saglanmustir. (C.1.2.1.)
(C.1.2.2.). Universitemizin galisma alanlari iginde fazla miktarda teknik alan olmayisi, buna bagh olarak iilkemizde ve Diinyada yaygin olan fonlama kaynaklarindan
faydalanma imkaninin 6nemli 6lgiide ortadan kaldirmaktadir.

Fakiilteler

1. Edebiyat Fakiiltesi

2. {lahiyat Fakiiltesi

3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
4. Egitim Fakiiltesi

5. Hukuk Fakiiltesi

Enstitii

1. Sosyal Bilimler Enstitiisi
Yiiksekokul

1. Yabanci Diller Yiiksekokulu

Merkezler
1. Kur’an-1 Kerim Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

3. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5. Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

istanbul 29 Mayis Universitesi Laboratuvarlar ve Atolyeler
1. Ceviri Teknolojileri Laboratuvari

2. Konferans Cevirisi Laboratuvari

3. Deneysel ve Gelisim Psikoloji Laboratuvari

4. Ekonomi-Finans Laboratuvart

5. Ebru Atolyesi

Dergi

Istanbul 29 Mayis Universitesi ve Islim Arastirmalart Merkezi’nin (ISAM) ortak yayini olarOsmanli Arastirmalari Dergis? nin ((3)(4)C.1.2.3.) 61. sayis1 yayimlandi.
2014 yihna ait 43’iincii sayidan itibaren Istanbul 29 Mayis Universitesi ve ISAM’1n miisterek ilmi yayim olarak nesredilen Osmanlt Aragtirmalari Dergisi; Arts and
Humanities Citation Index-AHCI (ThomsonReuters), Scopus (Elsevier) Turkologischer Anzeiger ve Index Islamicus tarafindan taranmakta olup TUBITAK ULAKBIM

Sosyal ve Beseri Bilimler veri tabaninda yer almaktadir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fizik, teknik ve mail kaynaklarin yeterliligi ve gesitlilii izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (2)C.1.2.1.Laboratuar ve Atdlye Listesipdf



https://www.29mayis.edu.tr/tr/izleme
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.2.Arastirma-Gelistirme_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.4.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Geli%C5%9Ftirme_Kalite_Alt_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.5.Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.6.Bilimsel_yayin_ve_tesvik_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.7.bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.8.Uygulama_Ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezleri_Y%C3%B6netmelikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.9.Bilimsel_Yay%C4%B1n_ve_Toplant%C4%B1_Te%C5%9Fvik_De%C4%9Ferlendirme_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.10.Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Yay%C4%B1n_Eti%C4%9Fi_Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.11.A%C3%A7%C4%B1k Bilim ve A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.12.Proje Koordinasyon Komisyonu.pdf
https://osmanliarastirmalari.29mayis.edu.tr/tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)C.1.2.1.Laboratuar_ve_At%C3%B6lye_Listesi.pdf

e (4)C.1.2.2.Yeni Hizmete Alinan Laboratuvar ve Salon Fotograflari(2023).pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 6 doktora programi bulunmaktadir. Bu programlarda 121 6grencimiz Sgrenim gormekte olup, 16 mezunumuz
bulunmaktadir.

Doktora Programlan

Felsefe Anabilim Dah

Felsefe Doktora Progranm

Tarih Anabilim Dah

Tarih Doktora Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dah

Tiurk Dili ve Edebiyat: Doktora Program

Miitercim ve Terciimanhk Anabilim Dah

Ceviribilim Doktora Programu (Ingilizce)

Temel islam Bilimleri Anabilim Dah

Temel Islam Bilimleri Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Anabilim Dah
Siyaset Bilimi ve Uluslararast ilikiler (ingilizce) Doktora Programi

Universitemiz doktora 6grencilerine "Asistan Ogrencilik Programi " uygulanmakta olup, doktora sonras1 imkanlarimiz bulunmamaktadir. Asistan O grencilik Programimn
Yiiriitiilmesi ile lgili Esaslar:

1. Yeterlik sinavlari sonrasinda Anabilim Dal Baskanhgi onerisi iizerine Enstitii Miidiirliigiince asistan 6grenci adaylari Rektorlik onayr ahnmak tizere Ogrenci
Danigmanlik Sistemi Koordinatérligiine bildirilir.

2. Asistan 6grencinin ¢alisacagi mekan Anabilim Dali Bagkanligi'nca tahsis edilir.

3. Asistan 6grencinin hafta igerisinde miimkiin oldugunca tiniversitede bulunmasi ve Anabilim Dali Bagkanhg tarafindan verilen sinav gozetmenligi ve yar1 akademik
idari igler gibi gorevleri yerine getirmesi esastir. Bununla birlikte Anabilim Dalinin bilgisi ve onay1 déhilinde tiniversite diginda kismi zamanl bir iste ¢alisabilir veya bir
projede gorev alabilir.

4. Asistan 6grencinin performans: tez izleme raporlari, tniversitede gegirilen zaman, verilen gorevlerin zamaninda ve bagariyla yapilmasi gibi Slgiitlere gore
degerlendirilir.

5. Anabilim Dali Bagkanhg: her yihn Eyliil ay1 i¢erisinde asistan grencinin performansi ile ilgili goriistinii ilgili bir formu doldurarak Enstitii Miidirligiine iletir. Basaril
bulunan adayin siiresi 1 Ekim tarihinden baslayarak bir y1l siireyle uzatilir (C.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programu ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
e (2)C.1.3.2. Arastirma-Uygulama Stratejisi.pdf

e (3)C.1.3.1.Asistan veya ek burslu ogrenci performans degerlendirme formu.pdf
o (3)C.1.3.3.Istatistikler.pdf

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetleriyle birlikte aragtirma faaliyetlerini de yiiriitmektedir. Universite, 6gretim iiyesi kadrolarina yapilacak atanma ve

yiikseltilme iglemlerini “2547 sayih Kanun” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ne gore, 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama islemlerini ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma
Yapilacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ¢ gore yapmaktadir. Akademik personel alimlarinda, yukarida

belirtilen kanun, yonetmelik ve kriterlerin yaninda adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve

programlar gerekli agirlikta dikkate alinmaktadir. Universitemizde tam zamanl olarak gorev yapan 6gretim elemanlarimin nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanh olarak

gorev yapan gretim iiyesi ve aragtirma gorevlilerini nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik igin uyulacak usul ve esaslari belirlemek iizere "istanbul 29

Mayis Universitesi Bilimsel Yaym ve Toplant1 Tesviki Yonergesi'" ni yiiriirlige koymustur.

Universitemiz tarafindan;

(1) 2547 Sayih Kanun’un ilgili maddelerine gore atamas: yapilarak ya da aym Kanun’un 31 inci maddesi uyarinca atama yapilmaksizin sézlesmeli olarak tam zamanl
istihdam edilen 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ile ek ders ticretlerini,

(2) 2547 sayil Kanun’un 31 inci maddesi ile 40. maddesinin (a) ve (d) fikralarina gore ders saati iicreti karsiliginda ders veren kismi zamanl $gretim elemanlarinin ders
ticretlerini,

(3) Istanbul 29 Mayis Universitesi'nde gorevli rektér, rektor yardimeisi, dekan, dekan yardimeisi, yiiksekokul ve enstitii miidiirii, boliim baskam ve arastirma merkezi
miidiirii gibi ek gorevleri yapan kigilerin ders yiikii ile bu gorevler karsiliginda 6denecek ek gorev iicretlerine iliskin hususlart diizenlemek amaciyla

"istanbul 29 Mayis Universitesi Tam ve Kismi Zamanh Ogretim Elemanlarinn Ders Yiikleri ile Ek Ders Ucretleri ve Ek Gérevlerine iliskin
Esaslan" uygulamaya koymustur.

Istanbul 29 Mayis Universitesinde yiiriitilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararas1 kuruluslar tarafindan
desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi ve ilgili usul
ve esaslar ile diger hususlar belirlemek amaciyla Arastirma Projeleri Birimi kurulmus, " istanbul 29 Mayis Universitesi Aragtirma Projeleri Yonergesi
Universitemiz Senatosunda kabul edilmis olup, Miitevelli Heyeti onayindan sonra yiiriirliige konulacaktir (C.2.1.1.) (C.2.1.2.) (C.2.1.3.).

Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanl ve kadrolu olarak en az (iki) yariy1l gérev yapan (Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) dgretim elemanlarimin performanslarini nesnel esaslara gore belirleyerek, egitim- gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetleri ile akademik ve idari birimlerin
verimliligini artirmak ve siirekliligini saglamak iizere Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi'nin ¢alismalari tamamlanmis olup en kisa siire
yiiriirlige konulacaktir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi 6gretim elemanlarimn egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum ve davrams) gelistirilmesi ve sertifikalandirilmas1 amaciyla diizenlenecek
egitim programlan ile ilgili usul ve esaslan belirlemek iizere "istanbul 29 Mays Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesf taslagi tamamlanmis olup en kisa siirede
uygulamaya konulacaktir. 2023 yilinda bu kapsamda 35 etkinlik yapilmis olup kamtlar bolimiinde sunulmaktadir (C.2.1.5.) (C.2.1.6.). Bu egitimler ile 6gretim
elemanlarinizin 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinlikleri gelistirilmekte,
akademik faaliyet raporlar1 ve yapilan gretim eleman degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile performanslari izlenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.2.Yeni_Hizmete_Al%C4%B1nan_Laboratuvar_ve_Salon_Fotograflari(2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(2)C.1.3.2.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Uygulama Stratejisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.1.Asistan_veya_ek_burslu_ogrenci_performans_degerlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.3.%C4%B0statistikler.pdf

Kamtlar

o (4)C.2.1.1.2023 yayin_tesvik.xlsx

o (4)C.2.1.2.2023 toplanti tesvik.xIsx
o (4)C.2.1.7.2022-2023_Egitim_Ogretim_Yili_Ogrenci-Akademik ve idari Personel ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri ve Sonuglari.docx

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz akademik birimleri, arastirma merkezleri ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan bireysel olarak bir ¢ok ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak
arastirmalar yapilmaktadir. Bu faaliyetler; YOK, YOKAK, Stratejik Plan izleme Raporlari ve yil sonu faaliyet raporlari ile izlenmekte olup, bunlarin kamitlarina
ulagilabilmektedir (C.2.2.1.) (C.2.2.2.) (C.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bilimsel Yayinlar

Universitemiz 5gretim elemanlar1 tarafindan 2022-2023 akademik yilinda; SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda 10 yayin, ULAKBIM TR kapsaminda 25 yayin,
diger hakemli dergilerde 39 yayin yapilmistir. Kadrolu dgretim iiyesi bagina diisen yayin sayis1 0,092’ diir. Kadrolu 6gretim eleman basina diisen yayin sayist 0,062’ diir.
Toplam yayin sayis1 74 adettir (C.3.1.1.) (C.3.1.2.)..

Sunulan Bildiriler
Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2022-2023 akademik yihnda gesitli kurum ve kuruluslarda 37 bildiri sunulmustur. Universitemiz 6gretim elemanlar1 2022-2023
akademik y1linda ulusal/uluslararas1 olmak tizere 87 kisi bilimsel toplantiya katilmistir (C.3.1.3.).

Diizenlenen Toplantilar

Universitemizde 2022-2023 egitim 6gretim yihnda 1’iuluslararasi ((3)(4)C.3.1.4.) (Osmanl Istanbul'u Sempozyumu IX) , 6’s1 uluslararas1 katihmh, 63’u ulusal olmak
iizere 70 bilimsel toplant1 diizenlenmistir. Diizenlenen bu toplantilara 6954 kisi katilmig olup yabanci katilimer sayis1 29, katilimer iilke sayis1 11 dir (C.3.1.5.) (C.3.1.6.)
(C.3.1.7.).

Kurumun ve Akademik Personelin Aldigi Odiiller

Istanbul 29 May1s Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi O gretim Uyesi Dog. Dr. M. Taha BOYALIK Mehmet Taha Boyahk'in 2019 yihnda iISAM Yayinlari'ndan ¢ikan el-Kessaf
Literatiirii: Zemahseri'nin Tefsir Klasiginin Etki Tarihi adli eseri, 2022 yili Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Sosyal Bilimler Fuat Sezgin Ozel Odiilii'ne layik goriilmiis
ayrica 4 akademik personelimiz yurtigi-yurtdist kurum/kuruluslardan ¢esitli 6diiller almis olup detay bilgileri kanitlarda verilmektedir (C.3.1.8.).

Arastirma Projelerine liskin Sayisal Bilgiler
2022-2023 Akademik yihinda Universitemiz biitgesi disinda 13 6gretim elemammiz yukarida belirtilen 32 projede gérevli veya yiiriitiicii olarak bulunmustur. Bu projelerin
17’si tamamlanmig olup 15 tanesi halen devam etmekte olup detaylt bilgi kanitlarda verilmektedir (C.3.1.9.).

Osmanli Arastrmalar Dergisi

Ayrica Universitemizin Islam Arastirmalari Merkezi (ISAM) ile ¢1karmakta oldugu Osmanh Arastirmalari dergisinin 61. sayis1 yayimlanmis olup bu dergi Thomson
Reuters, Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranmaktadir (C.3.1.10.).

URAP

2022-2023 URAP Tiirkiye siralamasinda belirtildigi iizere Universitemiz, iilkemizdeki toplam 75 vakif iiniversitesi arasindan URAP siralamasina dahil edilmis toplam 62
{iniversite arasina girmeyi basarmistir (C.3.1.11.). Universitelerin; makale puani, atif puani, bilimsel dokiiman puani, doktora mezunu ve grencisi puani, Ggretim iiyesi ve
dgrenci puam parametrelerine gore siralandigi siralamada Universitemiz 62 vakif @iniversitesi arasinda 61 ve 183 devlet ve vakif tiniversiteleri arasinda ise 182. siradadir.
[lgili parametrelerde elde edilen puanlar sirasiyla; makale puan1 0.72, atif puam 0.2, bilimsel dokiiman puani 4.54, doktora mezunu ve grencisi puam 58.82, 6gretim tiyesi
ve dgrenci puant 46.05, uluslararasi isbirligi puam 0.12, yurtigi isbirligi puani 0.08, TUBITAK proje puant 0.2 seklindedir. Universitemizin toplam puani ise 110.73 olarak
hesaplanmistir. URAP 2021-2022 ulusal siralamasina gore ilgili parametrelerdeki puan degisimi sirasiyla; makale puani i¢in 0.7, atif puan i¢in 0, bilimsel dokiiman puan
i¢in 2.8, doktora mezunu ve 6grencisi puani igin (-6.72), §gretim iiyesi ve 6grenci puant i¢in ise (-11.76) seklindedir. Toplam puan itibari ile iki y1l arasindaki fark —(14.15)
olmustur (C.3.1.12.) (C.3.1.13.).

Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesvikleri

[stanbul 29 Mayis Universitesi'nde tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim elemanlarini nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanh olarak gorev yapan 6gretim iiyesi ve
arastirma gorevlilerini bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik etmek amaciyla yiiriirlikte olan “Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesvik Yonergesi” kapsaminda 2022-
2023 akademik yilinda 42 6gretim elemanimiza 89 yayini igin 169.175,00 TL yayin tesvik ticreti 6denmistir (C.3.1.14.) (C.3.1.15.).

Universitemizde 11 &gretim elemanina 2022-2023 akademik y1linda katilmis olduklari bilimsel toplantilar igin 23.978,00 TL toplanti tegviki 6demesi yapilmistir (C.3.1.16.)
(C.3.1.17.).

Bilimsel yayin yapmay1 ve bilimsel toplantilara katihm tesvik konusunda gerekli destek diizenli bigimde siirdiiriilmekte, bu uygulamanin tiniversitemizin gretim elemanlart
nezdinde memnuniyet uyandirdigt gozlenmektedir.

AR-GE Harcamalan

Son 5 yilda gretim elemanlarimiza verilen yayin ve toplant: tesvikleri ile tiniversitemizin toplam ARGE harcamalar1 kamtlarda belirtilmistir (C.3.1.18.).
Universitemizde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
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3.1 > {li S .
e 3)C3.1. 10 Ogretim_ Uve ve FElemani Basina Cltatlon Endeks Kapsamindaki Yayin Sayilaripdf
e (3)C.3.1.11.Universitenin URAP_Turkiye Siralamasindaki Yeri Ve_Yillara Gore Degisimi.pdf
3)C.3.1.12.Universitenin URAP_Diinya_Siralamasindaki Yeri.pdf
e (3)C.3.1.13.2022-2023 Universitenin Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri.pdf
e (3)C.3.1.15.Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesvikleri.pdf
e (3)C.3.1.16.Bilimsel Yayinlarin_Ceyreklik Dagilimi.pdf
e (3)C.3.1.17.2022-2023 Ogretim Yilinda Uvgulama ve Ara§t1rma Merkezlerinin Faaliyetleri.pdf
liyet_Bilgileri.pdf

o (HC3.1. 18AR GE _Harcamalari. pdf
e (4)C.3.1.23.Akademik Personel Performans Degerlendirme Taslak.pdf
o (4C.3.1.24. Damsma Kurulu YOI‘IC]'ECSI Taslak. Ddf

2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansimn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performanst YOK, YOKAK, Stratejik Plan izleme verileri ile Faaliyet Raporu ve anketlerle izlenmekte gerekli dnlemler alinmakta
ve iyilestirmeler lhtlyag: halinde yapilmaktadir. Bu kapsamda, Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanl ve kadrolu olarak en az (iki) yartyil gérev yapan (Profesor,
Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi) 6gretim elemanlarinin performanslarini nesnel esaslara gore belirleyerek, egitim- 6gretim ve bilimsel
aragtirma faaliyetleri ile akademik ve idari birimlerin verimliligini artirmak ve siirekliliini saglamak iizere Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi'nin
¢ahsmalar tamamlanms olup en kisa siire yiiriirlige konulacaktir (C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadar.

Kamtlar

o (3)(4)C.3.2.15.Y1llara Gore Stratepk Plan (2019- 2023) izleme Formlari ve Raporlan docx
T

o )(AC.3.2. 13 YOK izleme ve Degerlendn’me Raporlarl pdf

o (3)(4)C.3.2.14.yokak izleme yillara gore degisim 2015-2022.pdf

e (3)C.3.2.5.08retim Uye ve Elemam _Basina Citation Endeks Kapsamindaki Yayin | Sayllan pdf
da_Bili

e (3)C.3.2.9.2022-2023 Akadelmk Yilinda_ Ogget]m Elemanlarinin Katllmls Olduklari Tonlannlar pdf
e (3)C.3.2.10.Tablo-16 _2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Ogretim Elemanlarinin_Ders_Yiikleri ve Danigmanhk Faaliyetleri.pdf
. 13)C43.2.12.1statistikler.pdf

4)C.3.2.1.Akademik Personel Performans Degerlendirme Taslak.pdf
. (4)C 322, Damsma Kurulu Yonerges1 Taslak.pdf
_Egi »_Taslag

3.2.3. _R
o (4)C.3.2.4.Yabanc1 Dil Ogretlm Elemanlarina_Yonelik Anketler pdf
o (HC32.11. Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani'nda Toplumsal Stratejik Amag ve Hedefleri ((2)D.1.1.1), Performans Géstergeleri ile Toplumsal Katki Politikas1' n1 belirlemistir
(D.1.1.2.). Ayrica Kalite Komisyonu altinda Toplumsal Katki Komisyonu ((3)D.1.1.3.) olusturulmustur. Universitemiz toplumsal hizmeti sadece yerel ve bolgesel diizeyde
degil, kurumsal sorumluluk bilinci ile yurti¢i ve yurtdisinda faaliyetlerini yiiriiten kurucu vakfin etkinliklerinin dogal bir pargasi olarak gérmektedir. Bu dogrultuda
Universitemizin toplumsal hizmet politikasi; Sosyal sorumluluk bilinci ile sadece iginde bulundugumuz topluma yénelik degil, ayn1 zamanda insanligin iyi yonde gelisimini
hedefleyen ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile iliskileri giiclendirmek, 6zelde kirilgan niifus gruplarini, genelde ise toplumsal iyilik halimizi gelistirici arastirma projelerini
destekleyici calismalar gergeklestirmek, basta dgrenciler olmak tizere i¢ ve dis paydaslar ile yiiriitillen calismalarda Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun olacak sekilde
topluma hizmet anlayisim yaymak ve gelistirmek iizerine kuruludur.

Universitemiz biinyesinde bulunan asagida isimleri belirtilen fakiilte, merkezler aracih1 ile toplumsal katki faaliyetleri yiiriitilmektedir. Akademik Birimler:

Fakiilteler
Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Yiiksekokullar

Yabanct Diller Yiiksekokulu

Enstitiiler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Arastirma, Uygulama ve Merkezleri (D.1.1.4) (D.1.1.5) (D.1.1.6)
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kur'an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Psikoloji Uygulama Ve Aragtirma Merkezi,

Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yap1s1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e (2)D.1.1.2.Topluma Hizmet Politikasi.pdf

e (2)D.1.1.4.Uygulama_Ve_Arastirma_Merkezleri Y&netmelikleri.pdf

o (3)(4)D.1.1.11.(2019-2023) izleme Formlari ve Raporlari.docx

o (3)D.1.1.5.2022-2023 Ogretim Yilinda Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin_Faaliyetleri.pdf

e (3)D.1.1.6.Arastirma_ve_Uygulama_ Merkezleri Faaliyet Bilgileri.pdf

3)D.1.1.7.Amasya Universitesi Kitap Bagisi.pdf

e (3)D.1.1.8.Diger_Yiiksekgretim Kurulumlarindan veya Yiiksekogretim Kurumlari Disindan_ Gérevlendirilen Ogretim_Elemanlarinin_Unvan BazhAkademik Birimlere Day
e (3)D.1.1.9.Diger_Yiiksekogretim Kurumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Kadrolu Ogretim Elemanlarimin Unvan Bazh Akademik Birimlere Dagilimi.pdf

e (3)(4)D.1.1.10.Toplumsal Katki_Faaliyetleri.pdf

2. Kaynaklar

Istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Birimleri, Aragtirma Merkezleri, O grenci Damgmanlik Sistemi Koordinatorligii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1,
Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanhgi Sosyal Sorumluluk Projelerini, Topluma Yonelik Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal etkinlikleri gergeklestirirken tiniversitemizin halihazirdaki
kurulu fiziksel alt yapisim ve yetismis insan kaynagim kullanmaktadir. Oncelikle Universite biinyesinde yer alan akademisyenlerin yiiriittiikleri bilimsel ve teknik calismalar
ve yetistirmis oldugu kaliteli, sosyo-kiiltirel agidan donammh ve farkindahg yiiksek bireyler en nemli toplumsal katki kaynaklaridir. Universitemiz 6gretim
program]annda Topluma Hizmet Uygulamalar1, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet vb. dersler verilmektedir(D.1.2.1.). Ayrica, istanbul 29 Mayis
Universitesi’ndeki laboratuvarlar egitim 6gretim amaciyla kullaniimakla birlikte, birgogu kurum dis1 arastirmacilar ile toplumda ihtiyag duyan bireyler igin farkh disiplinlerde
hizmetler saglamaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 kurum diginda bir gok toplumsal etkinliklere katki saglamaktadirlar (D.1.2.2.). Toplumsal katki etkinliklerindeki
maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi Universitenin kendi 6z kaynaklar1 ((3)D.1.2.3.) ile yapilan, digeri ise dis kaynaklarla yapilan etkinliklerdir.
(TUBITAK, Valilik vb.)

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamitlar

o (3)(4)D.1.2.2. Toplumsal Katki Faaliyetleripdf
o (3)(4)D.1.2.4.Istanbul 29 Mayis_Universitesi_ile ISAM_Kiitiiphaneler Arasi_Odiing_lislemleri is_Birligi.pdf
e (3)D.1.2.1. Topluma Hizmet Uygulamalari_Dersleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde yiiriitillen ¢alismalar Kalite ve Kalite izleme Komisyonlari altinda olusturulan "Topluma Katki Kalite Alt Komisyonlari" yoluyla planlanmakta, uygulanmakta
ve izlenmektedir. Universitemiz Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu ((3)D.2.1.1.) olusturulmus olup, birim bazinda kurulan topluma hizmet komisyonlarina kamitlar
boliimiinden ulasilabilmektedir (D.2.1.2.).

2023 yilinda yapilana Dis paydas anket ¢ahismasi kapsaminda dis paydaslarimizin Universitemiz birimleri ve faaliyetlerine yonelik memnuniyetlerini ve stratejik
hedeflerimizin gergeklestirilmesinde sunmak isteyecekleri katkilar1 ¢grenmek amaciyla dis paydas temsilcilerine ¢esitli sorular yoneltilmistir (D.2.1.3.). Calisma sonunda
yapilan analizde genel olarak dis paydaslarimizin kurumumuza yonelik memnuniyetinin yiiksek oldugu fakat yorumlar itibari ile ortaya ¢iktigi tizere kurumu yeterince
tanimadiklart i¢in isbirligi saglama ve caligmalara katkida bulunma noktasinda tereddiit yasadiklari gozlemlenmisti. Bu durum var olan memnuniyetin sinirli iligkiler
tizerinden yakalanabildigi fakat bu iliskinin isbirligi ¢ahsmalar1 gerceklestirmek icin yeterli olmadigim ortaya koymaktadir. Bu baglamda dis paydaglarimiza yonelik olarak
tanmigma toplantilarinin diizenlenmesi, kurum temsilcilerinin davet edilerek Universite faaliyetleri hakkinda kendilerinin bilgilendirilmesi ve is birligi tekliflerinin (6zellikle
protokol imzalama) kabul edilmesi gibi talepler mevcuttur. Bununla birlikte Universitemizi tanitacak sunum, kitapgik, tanitim filmi vb. materyallerin dis paydaglarimiza
ulastiriimas:  gibi calismalar  gergeklestirilmelidir (D.2.1.4.). Dis paydas temsilcilerinin yorumlarindan yola ¢ikarak Universitemiz dis paydaslariin kiitiiphane
hizmetlerinden oldukga yiiksek bir memnuniyet diizeyine sahip oldugu soylenebilir. Bu hususta kiitliphane hizmetlerinden yararlanan dis paydas sayisinin arttirilmasi i¢in
gerekli adimlarin atilmas1 Universitemiz hizmetlerinden yararlanan paydas sayisinin arttirilmas1 ve bu yolla is birliklerinin gelistirilmesi icin énemli bir noktada durmaktadur.
[stanbul Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile bir protokol yapilmistir. 08.06.2021 Tarihinde Istanbul 29 Mayis Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile ILKSAN (ilkokul O gretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1) arasinda ILKSAN personelleri ve 1. derece yakinlarina uygulanmak tizere egitim protokolii
imzalanmustir. Siirekli Egitim Merkezinde agilacak olan yabanci dil egitimleri, kisisel gelisim programlar1 ve mesleki egitimlerden %40 indirimli olarak faydalanabileceklerdir.
Beyoglu flge Milli Egitim Miidiirligii (Beyoglu Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirligii) ile istanbul 29 Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi arasinda Yabanci Dil Egitimi
Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Tiirkiye Diyanet Vakfi Isbirligi Protokolii, istanbul il Milli Egitim Midiirliigii ve Istanbul 29 Mayis
Universitesi arasinda Tasarim Beceri Atolyeleri Akademik s Birligi Protokolii, Istanbul 29 Mayis Universitesi ve 29 Mayis Egitim Kurumlari Egitimde Isbirligi Protokoli,
Istanbul 29 May1s Universitesi ile Yiksel-Tlhan Alanyali Fen Lisesi Miidiirligii ile Egitimde Isbirligi Uygulama Protokolii, Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Tiirkiye Diyanet
Vakfi Islam Arastirmalar1 Merkezi arasinda Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Islemleri Protokolii imzalanmistir (D.2.1.5.).

Universitemizde dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracihgyla yiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri ~siirdiiriilmektedir. Universite kampiis sinirlar igerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katilimini saglamak amaciyla
gerg:ekle§tmlen ¢aligmalarin tespiti ve basarlh bulunanlarin ddiillendirilmesi ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina YOK tarafindan diizenlenen "Engelsiz
Universite Bayrak Odiilleri" ve "Engelsiz Universite Programu Nisani" bagvurularinda Universitemiz 2021-2022, 2022-2023 egitim 6gretim yillarinda Universitemize
Mekanda Erigim 6diilii ile turuncu bayrak almaya hak kazanmistir (D.2.1.6.).

2023 Yui Merkez Faaliyetleri

-Kur'an-1 Kerim Aragtirmalar1 Uygulama Ve Aragtirma Merkezi:

21 konferans ve seminer verilmis olup 3773 kisi katilmistir. 4 adet kitap yayinlanmistir.

-Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi:

Cesitli diizeylerde 5 Tirk¢e Dil kursu diizenlenmis olup, 25 yabanci 6grenciye Tiirkge Dil Egitimi verilmistir.
-Arapga Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi:

2022-2023 akademik yilinda farkli seviyelerde diizenlenen 19 Arapga Egitim Kurslarina 172 kisi katilnistir.
-Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi:

Cesitli diizeylerde 3 dil kursu diizenlenmis 27 kisi katilmistir.

-Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi:

3 konferans/ seminer verilmis 31 kisi katilmistir.

-Psikoloji Arastirmalar1 Merkezi (Pamer)

3 Adet seminer verilmis 105 kisi katilmistir.
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Cevre Koruma Tedbirleri

Ulkemizin vizyon projelerinden biri olan Sifir Atk Projesi 2017 yihinda baslatilmis olup Cumhurbagkanliginca hazirlanan ve 2019-2023 yillarimi kapsayan On Birinci
Kalkinma Plani’nin Hedefleri ve Politikalar basligi altinda “Yaganabilir Sehirler ve Stirdiiriilebilir Cevre” boliimiinde “Sifir Atik Projesi uygulamalar yayginlastirilacaktir.”
ifadesine yer verilerek iilke politikas: haline gelmistir. Bu gergevede Sifir Atik Yonetmeligi hazirlannis 12/07/2019 tarihli 30829 sayih Resmi Gazete de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. Universitemiz kurucusu ve Miitevelli Heyet Bagkam Dr. Tayyar Altikulag’in rehberliginde kaynaklarin verimli olarak kullaniimas1 dogrultusunda
politikalar izlenmis, tasarrufa ve verimlilige 6nem verilmistir (D.2.1.7.). Sifir Atik Projesi kapsaminda genelinde ikili biriktirme sistemi benimsenerek mevcut plastik kovalar
etiketlenmis ve yerleskemiz binalarimin katlarinda ve agik alanlarda yaya trafigine uygun olarak diizenlemeleri yapilmistir. Ozellikle bina girislerinde yogun trafik olan

yerlerde atik pil kutular1 da yerlestiriimigtir. Atolye, ¢ay ocagi, yemekhane gibi mekénlarda 6zelligine gore tehlikeli atik, ambalaj atig1, hurda atik, organik atik gibi farkl atik

tiirleri igin de biriktirme ekipmanlar1 kullanilmistir. Yerleskemiz kapah otoparkinda Atik Gegici Depolama Alani kurularak atiklarin toplanmasi ve tartilmas: saglanmistir.

Universitemiz Yerleskesinin genisleme alan1 iginde bulunan erkek 6grenci yurdu, 104 adet hurda 40 Foot high cube container doniistiiriilerek yapilmistir. Yaklasik 410 ton
celigin geri kullanilmastyla, metal iiretimindeki enerji sarfiyatlar1 ve gevre etkileri goz éniinde bulunduruldugunda siirdiiriilebilirlik ve koruma adina énemli bir ¢evre katkist
saglanmistir. Yogun ve 6zverili bir ¢alismanin ardindan proje sathasiyla beraber dort ay gibi kisa bir stirede 300 dgrencinin barinabilecegi bir konaklama tesisi ortaya
cikmigtir. Yemekhanesi, okuma salonlar1, mescidi, ¢amagirhane, iitii odasi, idari odasi, valiz depolart ve teknik hacimleriyle tiim ihtiyaglarin kargilanabildigi bir yurt
olmugtur. Erkek Ogrenci Yurdu Nakliye Konteynerleri kullanilarak insa edilmis olup; 410 ton geligin geri doniisiimii saglanmistir. Istanbul 29 Mayis Universitesi Enerjisini
cevre dostu yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglamaktadir.

Bigilen ¢imler ve budanan agaglardan olusan organik atiklar kompostlanarak giibreye doniistiiriilmektedir. Yesil alanlarimuizin tim giibre ihtiyac1 bu tesisten elde
edilmektedir. Ayrica 15.000 m2 yesil terasta yagmur hasad1 yapilarak elde edilen su wc rezervuarlarinda ve yesil alanlarin sulanmasinda kullanilmaktadir. Cevre Koruma
Tedbirleri Sosyal Tesisler Blogu iistiindeki yesil alan uygulamasinin alt yapisinda yagmur hasadi i¢in tedbirler ahinnustir. Elde edilen yagmur suyu, bahge sulamada ve wc
rezervuarlarinda kullaniImaktadir.

Universitemiz 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Sifir Atik Yonetmeligince Sifir Atk Yonetim Sistemi'ni kurarak Sifir Atik
Belgesi'ni, Yenilenebilir Enerji Sertifikasini  (D.2.1.8.), cevre dostu enerji kaynaklarina olan destegini giiclendirmek adina Yesil Enerji Sertifikasialmaya hak
kazannustir. Yesil Enerji Sertifikas1 Universitemizde kullanilan enerjinin tamaminin yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglandigini gostermektedir. Bu adim enerji iiretiminin
cevre iizerindeki olumsuz etkilerini azaltmakla kalmayip ayni zamanda siirdiiriilebilirlik degerlerimize daha fazla baghhk géstermemizi saglamaktadir. Universitemiz
yerleskesi ile ilgili karbon ayak izi, atik hesabi, enerji hesabu ile ilgili bilgilere kanitlar boliimiinden ulagabilirsiniz.

Universitemiz Toplumsal Katki Performanst YOK, YOKAK, Stratejik Plan izleme verileri ile Faaliyet Raporu ve anketlerle izlenmekte gerekli onlemler ahnmakta ve
iyilestirmeler ihtiya¢ halinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamitlar

(3)4)D.2.1.3.D1s Paydas Anket Soru ve Sonuglari.pdf
(3)(4)D.2.1.7.Istanbul 29 Mayis_Universitesi Sifir Atk Projesi.pdf
(3)D.2.1.2.Birim Bazinda Kurulan Topluma Hizmet Komisyonlari.pdf
(3)D.2.1.4. Tamtim Fuar Etkinlikleri 2023.xIsx
e (3)D.2.1.5.Dis_Paydaslarla Yapilan Protokoller.pdf
(3)D.2.1.11.2022-2023 Rapor_Ogrenci_Konseyi.pdf
(3)D.2.1.14 Istatistikler.pdf
(3)D.2.1.15.Vakaf Yiiksekd gretim Kurumlari Raporu.docx
(3)D.2.1.16. TUMA _Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmalari.docx
(4)D.2.1.6.2023 Engelsiz_Universite Bayrak Odiilleri.pdf
(4)D.2.1.9. Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2020.pdf

4)D.2.1.10.Sosyal Hizmet Kuliibii - Ferah Huzurevipdf
(4)D.2.1.12.YOK izleme ve Degerlendirme Raporlari.pdf
(4)D.2.1.13.yokak_izleme yillara gore degisim 2015-2022.pdf
(3)4)D.2.1.17.Yillara Gére Stratejik Plan (2019-2023) izleme Formlari ve Raporlari.docx
(4)D.2.1.18.Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Siirdiiriilebilirlik Verileri.xlsx

o (3)(4)D.2.1.8.Sertifikalar.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kalite Kurulu 2020 yihnda istanbul 29 Mayis Universitesini Kurumsal Dis Degerlendirme Programina alarak, Universitemizin kalite giivence siireglerinin
degerlendirilmesi ile ilgili islemlerin baslatilmasini saglanustir. Universitemiz tarafindan sunulan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR) ve ekleri ile 07 Ocak 2021
tarihinde gergeklestirilen ¢evrimigi ziyaret ve 14 Ocak 2021 tarihinde gergeklestirilen saha ziyaretine dayanilarak Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) hazirlanmisgtir.
YOKAK, 2023 yilinda Universitenin KGBR'de belirtilen gelismeye agik yonlerinin ne olgiide PUKO gevrimleri ile tamamlandigi, ayrica kurumun giiglii yonlerinin
siirdiiriilebilirligine yonelik durumlarin incelenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 23 Kasim 2023 tarihinde kalite giivencesi ¢aligmalari kapsaminda Istanbul 29 May1s
Universitesi Miitevelli Heyet Baskani, Rektor, Senato Uyeleri, Kalite Komisyonu Uyeleri, akademik ve idari personel ve 6grencilerle goriigsmeler yaparak Kurumsal izleme
saha ziyaretini gergeklestirmigtir.

Bu izleme sonucunda; tniversitemizin giiglii yonlerini gelistirerek korudugu bazi alanlarda gelismeye agik yonlerin halen devam ettigi ve bazi alanlarda da onemli
iyilestirmeler yapildig1 degerlendirilmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

GUCLU YONLER

«  Ust yonetimin kalite siirecini sahiplenmesi ve dis degerlendirme siirecinde dile getirilen konular ¢ergevesinde ¢6ziim odakh ¢alismaya baslanmis olmas1,

+  Miitevelli Heyetinin egitim 6 gretimi nemsemesi ve iiniversite kaynaklarim {iniversitenin kullanimina ayirmasi, Universite iist yonetimi ile uyumlu gahsmasi,
«  Universite {ist yonetiminin seffaf, 6grenci ve personel agisindan erisilebilir olmast,

« Kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki politikalarinin yani sira kurumsal gelisim, uluslararasilagma, uzaktan egitim ve bilgi giivenligi KVKK, KVKK
Veri Saklama ve imha Politikalarimin belirlenmis olmas1,

« Misyon ve vizyon ile stratejik planin; amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmig ve performans gostergelerinin belirlenmis olmast,

» Kalite Giivence Sisteminin web sayfasimin olusturulmus ve kalite ile ilgili raporlarin, dokiimanlarin ve stratejik plamin bu sayfada paylagilmis olmasi,

« Kalite Komisyonunun ve bu komisyonun altinda Liderlik-Yonetim Kalite Alt Komisyonunun kurulmus ve gorevlerinin belirlenmis olmast,

*  Kalite kiiltiiriiniin dgrenciler arasinda yayginlastiriimasini saglamak amactyla Ekim 2022’ de Kalite Giivencesi Ogrenci Toplulugu’nun kurulmus olmast,

+  Gorev Tanimlan El Kitabi, Is Akis Siiregleri El Kitabi, Ogrenci El Kitab1, Akademik Idari Personel Oryantasyon Programi hazirlanmis ve Kalite Giivence Sistemi
sayfasinda ilan edilmis olmasi,

¢ Kurumdaki tiim birimlerin i¢ degerlendirmelerini ve performans degerlendirmelerini izlemek ve veri toplamak amaciyla “Biitiinlegik Kalite Yonetim Sistemi” ad1 altinda
bir panel olugturulmus olmast,

« Kalite Rehberi, Kurumsal Degisim Yonetim Rehberi ve Krize Miidahale ve Risk Y6netim Siireci Rehberinin uygulamaya konulmus olmast,
* Nitelikli 6z degerlendirme yapma potansiyelinin olmasi,

*  Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik ISO 27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistemi Sertifikasini, Sifir Atik Y6netim Sistemini kurarak Sifir Atik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.15.Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.16.TUMA_T%C3%BCrkiye_Universite_Memnuniyet_Arast%C4%B1rmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.6.2023_Engelsiz_%C3%9Cniversite_Bayrak_%C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.9. Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.10.Sosyal_Hizmet_Kul%C3%BCb%C3%BC_-_Ferah_Huzurevi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.12.Y%C3%96K %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.13.yokak_izleme_yillara_gore_degisim_2015-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(3)(4)D.2.1.17.Y%C4%B1llara G%C3%B6re Stratejik Plan (2019-2023) %C4%B0zleme Formlar%C4%B1 ve Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.18.Yap%C4%B1_Isleri_ve_Teknik_Daire_Baskanligi_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_Verileri.xlsx
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Belgesini ve Yenilenebilir Enerji Sertifikasini almig olmasi.
GELISTIRMEYE ACIK YONLER

. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi adi altinda olusturulan panelin kullaniminin heniiz baslangic asamasinda olmasi, sistemin yonetimi ve veri girisi usullerinin
tanimlanmast ile kurum geneline yayginlastirilmasi,

. Universite’nin akademik performans ve basari agisindan Tiirkiye’deki Universiteler arasindaki yerinin heniiz istenilen seviyede olmamasi (TUBA, URAP vb.
siralamalar),

+ Idari personelin performansinin izlenmesine ve idari personele yénelik tegvik mekanizmalarinin kurulmamis olmast,
« Paydas katithm mekanizmalarinin igleyisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi,

. Dis paydaslart ile kalite stiregleri kapsaminda yeterince geri bildirim ve degerlendirme toplantilar1 yapmamus olmasi, katthmin belli bir alanda kalmasi ve dis
paydaslarin karar alma mekanizmalarinda katihmlarinin yetersiz olmast,

*  Baz boliimlerde 6gretim tiyeleriyle 6grenciler arasinda sohbet toplantilar1 diizenlenerek 6grencilerin boliimle/programla ilgili goriis ve talepleri alinmakta, dile getirilen
onerilerin iyilestirme faaliyetlerine ve karar siirecine yansimas1 informal olarak ger¢eklesmekte olup, gerek toplantilarin kurum geneline yayginlastiriimamast gerek taniml
siire¢lerle PUKO dongiisiiniin tamamlanmamast,

¢ Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve kaynaklarinin gelistirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi,

* Uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlarin bulunmamasi,

»  Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliliginin istenen diizeyde olmamasi,

+ Biitiinlesik entegre bir Bilgi Yonetim Sisteminin kurulmamis olmast,

*  Yillara sari bir biitge projeksiyonunun bulunmamasi ve harcamalarin takibinde sistematik bir mekanizmanin kurulmamis olmasi,
* Biitgede dgrenci gelirleri ile diger gelirlerin diisiik olmasi ve kurucu vakif desteginin yiiksek olmasi,

« Stratejik biitge izleme ve degerlendirme alt yapisinin kurulmamig olmasi.

YAPILAN iYILESTIRMELER

+  Universite kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir, i¢ kalite giivence mekanizmalarim olusturmus ve kalite giivence kiiltiiriinii yayginlastirma
yolunda dnemli adimlar atmustir.

« Kalite Giivence Sisteminin esaslarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve kurumun kalite odakli yonetimini i¢ ve dis paydaslarin katilim ile siirdiiriilebilir kilmak
amaciyla Kalite Giivence Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi uygulamaya konulmustur.

«  Birimlerde liderlik anlayig1 ve koordinasyon kiiltiiriinii yerlestirmek amaciyla kalite odakli egitimler ve gesitli toplantilar diizenlenmistir. Akademik ve idari birimler ile
yoOnetim arasinda etkin bir iletigim ag1 olusturulmustur.

« Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler arasinda yayginlastirilmasin saglamak amaciyla Ekim 2022’ de Kalite Giivencesi Ogrenci Toplulugu kurulmustur.

*  Stratejik plan dogrultusunda, egitim-ogretim ve aragtirma-geligtirme faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi, kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sisteminin kurulmast, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kalite sisteminin isleyisinin takip edilmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaciyla
tiim akademik birimleri temsil eden Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonlari olugturulmustur.

+  Tum birimlerin i¢ degerlendirmelerini ve performans degerlendirmelerini izlemek ve veri toplamak amaciyla Biittinlesik Kalite Y6netim Sistemi adi altinda bir panel
olugturulmugtur. Akademik ve idari tiim birimler Liderlik, Y¢énetisim ve Kalite, Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki siiregleri ve alt bashklari itibariyla
veri girebilmektedir. Kalite Y6netim Sisteminin i¢sellestirilmesi ve tiim ¢ahisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile egitimler verilmekte ve toplantilar diizenlenmektedir.

* Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ingilizce Hazirhk Birimi “Pearson Assured” tarafindan gergeklestirilen kalite denetleme siirecinden basariyla gegmis ve akredite edilmis,
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Programinin akredite ¢aligmalar1 ise sonuglanma agamasina gelmistir. Diger programlarin da akredite olmalar1 yoniinde ¢alismalar yapmalari
tesvik edilmektedir.

+  Universite Senatosunun 31 Mart 2022 tarih ve 2022/09-1 sayih karariyla Kurumsal Degisim Yénetim Rehberi’ni uygulamaya koymustur. Kurumsal Degisim Y dnetimi
Rehberinin amaci, kurum '_ig:inde gergeklestirilen ¢alismalara iligkin ortaya ¢ikan degisim gerekliliklerine iliskin esaslari; tanimlama, planlama, uygulama ve izleme boyutlart
cergevesinde belirleyerek Universite faaliyetlerinde gergeklesecek degisimleri yonetilebilir ve siirdiiriilebilir kilmaktir.

+  Kalite giivencesine yonelik ¢alismalarim planlarken KGBR’de dile getirilen 6nerileri dikkate almugtir.

« Kamuoyu ile paylasilan bilgiler konusunda veya herhangi bir konuda kurumla iletisime gegmek isteyenler https://www.29mayis.edu. tr/tr/iletisim/form linkinden talep, istek
ve sikayetlerini bildirebilmektedir.

«  Idari ve akademik personel talep, istek, oneri ve goriislerini 29mayis@29mayis.edu.tr kurumsal mail adresi ve Céziim Merkezi {izerinden iletebilmektedir.

+ 4982 sayil Bilgi Edinme Hakk: Kanunu kapsaminda CIMER iizerinden kamuoyunun kuruma iliskin bilgi edinme, belge talepleri ile sikdyet ve dilekleri degerlendirilerek
ilgililere iletilmekte ve basvuru sahibine cevap verilmektedir.

* Kurumda yapilan tiim akademik (sempozyum, konferans, panel, 6grenci alimlar1 vb.) ve idari faaliyetler (ihale, akademik ve idari personel alimlar1 vb.) web sayfasinda
kamu ile paylagilmaktadir.

«  Ogrenci Konseyi Yonergesi, Universite Senatosunun 2 Kasim 2021 tarih ve 2021/24-01 sayili karariyla kabul edilmistir. Ogrenciler bu yonerge kapsaminda segilen
6grenci temsilcileri kanaliyla da talep ve sikayetlerini iletebilmektedir.

. Stratejik plan ve kalite giivence sistemi ¢alismalart ¢ergevesinde idari ve akademik organizasyon semalari, gorev tanimlari, is akis siiregleri olusturulmus ve
yayimlanmugtir. 2022 ve 2023 yilinda tiim is siiregleri tekrar gozden gegirilmistir.

«  Krize Miidahale ve Risk Yonetim Siireci Rehberi, Universite Senatosunun 31 Mart 2022 tarih ve 2022/09—2 sayilt karany]a kabul edilmistir. Rehberin amaci, kurumsal
isleyigin olagan akigina aykiri durumlarin tespit ve yonetimi ile ilgili esaslar belirleyerek i¢ isleyigin Istanbul 29 Mayis Universitesi misyon ve vizyonuna uygun ve
stirdiirtilebilir kilinmasini saglamaktir.

«  Kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki politikalarinin yam sira kurumsal geligim, uluslararasilasma, uzaktan egitim ve bilgi giivenligi politikalar1 da
belirlenmistir. Bu politika belgeleri Kurumun web sitesinde ilan edilmistir. Ayrica fakiilte ve/veya béliimler diizeyinde politikalar da belirlenmistir.

¢ Stratejik Planin izleme siiregleri; stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlama faaliyetlerini iceren is ve islemleri igermektedir. Rektorlik
onciiliigiinde idari ve akademik birimler, stratejik planin (2019-2023) uygulanmas: ile birlikte ilgili performans verilerini de toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri
yaparak her y1l performans raporunu hazirlamaktadir. Performans raporu kurum st yonetimi tarafindan degerlendirilerek amag ve hedeflerin ne 6lgtide gergeklestirildigi,
stratejik plana ne kadar uyum gosterildigi, hangi konularda bagarih basarisiz olundugu, basarisizlik varsa sebeplerinin neler oldugu, bu hususlarda iyilestirme i¢in ne gibi
tedbirlerin alinmas1 gerektigi belirlenmistir. Boylece stratejik planin uygulanmasinda en alt birimden en iist kademeye kadar biitiin @iniversite birimlerinin katilhim ve katkist
esas ahnnustir. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlarina web sayfasindan ulasilabilmektedir. Stratejik plan izleme sonucunda eksiklik olarak tespit edilen ve
gelismeye agik bulunan hususlarda iyilesmeye yénelik ¢alismalar planlanmakta ve bunlar uygulamaya konulmaktadir. Bu durum Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde stratejik
planin “yasayan bir plan” oldugunu gostermektedir.

+  Universite 2019-2023 yillarin1 kapsayan birinci stratejik plam deneyimi sonras1, 2024-2028 dénemini kapsayan ikinci [stanbul 29 Mayis Universitesi Stratejik Planinin
hazirhik ¢alismalarint da baslatmis bulunmaktadir. Stratejik planin hazirlik ¢ahgmalarina akademik ve idari personelin azami katthmi hedeflenmis, tiim birimlerin ¢alismalara



gerekli katihm ve katkiy1 saglamasi hususunda 7 Nisan 2023 tarihli Genelge I ile gerekli bilgilendirme yapilnustir. Ayrica bu siiregte dis paydaslarin goriislerini almak tizere
anketler de yap1lmistir.

*  Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik ISO 27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistemi Sertifikast alinmigtir. Ayrica bilgi giivenligine yonelik STEM
(Guivenlik bilgileri ve olay yonetimi) uygulamalari ile siirekli olarak sistemler ve network takip edilip izlenmekte ve gerekli goriildiigii zamanlarda miidahale edilmektedir.

«  Kalite siireglerinin yonetimi ve izlenmesi amaciyla Kalite Yonetim Bilgi Sistemi uygulamaya konulmustur.

¢ KVK mevzuati uyarinca Kurumda kisisel veri saklama ve imha siireglerinin ytiriitiilmesi, gerekli tedbirlerin ahnmasi ve politikalar geregince uygulanacak prosediirlerin
yerine getirilmesi amactyla kurulacak olan Kisisel Verileri Koruma Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarim diizenlemek amaciyla 10 Subat 2021 tarih ve
2021/03-6 sayih Senato karar ile Istanbul 29 May1s Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yonergesi kabul edilmistir.

»  KVKK Politikasini, KVKK Veri Saklama ve imha Politikasini hazirlayarak isleyisin sinirlarim belirleyen {ist metinler ve mekanizmalar olusturulmustur.

«  Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasina iliskin tiim akademik ve idari personele farkindalik egitimleri verilmistir. Bu ¢alismalara web sayfasinda da yer verilmistir.

. Kurumda_ tim etkinlikle‘re ait siiregler ve alt siiregler tanimlanmustir. Siireglerdeki sorumlular belirlenmistir. Geri doniis mekanizmalar sayesinde_ iyilestirmeler
yapilmaktadir. Idari Personel Ise Alim Siireci, Hizmeti¢i Egitim Prosediirii, Kurum Disinda Gérevlendirilen Personel Islemleri Siireci, Akademik Personel Ise Alim Siireci
vb.,

¢ 2022 yilinda Dis Paydas Anketi uygulanmis ve anket sonuglart degerlendirilerek karar siirecine yansitilmistir. D1 paydaglarin Kuruma y6nelik memnuniyetinin yiiksek
oldugu fakat Kurumu yeterince tanimadiklari i¢in i birligi saglama ve ¢alismalara katkida bulunma hususunda tereddiit yasadiklart gozlemlenmistir. Bu baglamda dis
paydaslara yonelik olarak tanisma toplantilarinin diizenlenmesi, kurum temsilcilerinin davet edilerek Universite faaliyetleri hakkinda kendilerinin bilgilendirilmesi ve is birligi
tekliflerinin (6zellikle protokol imzalama) kabul edilmesi gibi talepler meveuttur. Bununla birlikte Kurumu tanitacak sunum, kitapgik, tamtim filmi vb. materyallerin dis
paydaslara ulastirilmas: gibi ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Anket sonucundan Kurum dis paydaslarinin 6zellikle kiitiiphane hizmetlerinden yiiksek bir memnuniyet
diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.

*  Uygulanmakta olan paydas anketlerini giincellemis ve web sayfasinda bilinirligi saglanmistir.

* Kurum biinyesindeki akademik birimlerin (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri), kamu ve 6zel sektor kuruluglar ile diger paydaslar
arasindaki i birligini ve bu is birliginin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Damigma Kurullart olugturulmaya baglanmugtir. Ilahiyat Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi
danigma kurullarini olusturarak toplantilarini yapmuslardir. Danisma Kurullart Yonergesi taslagi hazirlanmistir.

* Akademik ve idari personelle 6grencilerin memnuniyetine yonelik izleme sonuglari karar alma siireglerine yansitilnstir.

+  Ogrencilerin; yemekhane ve kafeterya gibi ortak kullanim alanlarinda sunulan hizmetler ile ders dis1 sosyal faaliyetlerin gelistirilmesi ile ilgili degerlendirmeleri 6nem arz
etmektedir. Bu hususta tekrarlayan talepler kampiiste yeni alanlarin hizmete agilmasi ve bu alanlarda yeni hizmetlerin sunulmasi ile kismen karsilanmistir. Bu yonde
iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

+  Ogrenci Konseyi Yénergesi, Universite Senatosunun 2 Kasim 2021 tarih ve 2021/24-01 sayili karariyla kabul edilmistir. Kurum 6grenci temsilcisi Kalite Komisyonu
toplantilarina katilmaktadir. Fakiiltelerdeki 6 grenci temsilcileri ise birimlerindeki alt komisyon galigmalarina katilmaktadir.

Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmas1 (TUMA) 2022 Raporu’na gore Istanbul 29 Mayis Universitesi genel memnuniyette 199 devlet ve vakif tiniversitesi arasinda
46. sirada, 73 vakif tiniversite arasinda 21. sirada yer alnustir.

. Mezunlarla iletisimi saglamak tizere Mezun Bilgi Sistemi uygulamaya konulmus ve mezunlara yonelik her sene anket yapilmakta olup, sonuglarina gore gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM

GUCLU YONLER

*  Tammh egitim politikas1, stratejisi ve hedeflerinin bulunmasi,

+  Kalite Komisyonunun altinda Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonunun kurulmus olmast,

+  Ogrenci bursluluk oranlarinin yiiksek olmas1 ( OSYM Kilavuzuna gére %18, OSYM Kilavuzu disinda % 61 olmak iizere toplam %79),
* Cift Anadal ve Yandal yapma imkaninin bulunmasi,

+  Ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlarina gére derslere girmeleri ve haftalik girdikleri ders saatlerinin az olmast,

+  Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmas1, hicbir programda ikinci 6gretimin olmamasi,

«  Ogrenci bagina diisen basih kitap sayisinin yiiksek olmas1 (Vakif Universiteleri arasinda birinci sirada),

+  Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme ile egitim-6gretim performansim izlemeye iliskin taniml siireglerin bulunmasi,
+  Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalarin bulunmas: (egitici egitimi vb.),

¢ Akademik personel ile §grencilere yonelik farkh olgiitlere gore yapilandirilmig 6diil ve destek (akademik personel ile 6grencilerin bilimsel yayin ve toplantilarinin
desteklenmesi) mekanizmalarinin bulunmasi,

* Psikolojik Danigmanlik, Rehberlik, Akademik Destek Programi ve Damismanlik, Bireysel Danismanhk, Akademik Gelisim Programi ve Danigsmanlik hizmetlerini iceren
Ogrenci Danigmanlik Sisteminin uygulanmas1, izlenmesi ve iyilestirme mekanizmalarinin kurulmus olmast,

+  Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifinda altinca kuru basartyla tamamlayan Ilahiyat Programi grencilerinin tamamina, Arapga Ogretmenligi Programu ve Arapga Miitercim ve
Terciimanlik Programu dgrencilerinden ise sinifinda en bagarili 3 dgrenciye, misafir 6grenci olarak ¢esitli dersler almak ve Arapgalarini gelistirmek amaciyla ii¢ aylik bir
program dahilinde Urdiin’de bulunan segkin tiniversitelerden birinde 6grenim gdrme imkani taninmast,

«  Ogrencilerin danismanlarina, ders 6gretim elemanlarina ve kaynaklara ulasilabilirlik diizeyinin yeterli olmas1 ve dilek, sikayet ve énerilerini iletebilecekleri sistemin
kurulmus olmast,

+  Ogrencilerin farkl program/béliim/fakiilteden ders segme uygulamasinin bulunmasi,

+  Ogrencilerin karar alma siireglerine katihmlarini saglayacak mekanizmalar ile kurum ve birim bazl egitim uygulamalar1 degerlendirme anketlerinin varlig1,
+  Ucretsiz barima, ulasim ve yemek imkanlarinin olmast,

« Tesis ve altyapinin yeterli olmasi ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi,

+  Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Ofisi koordinasyonunda Mezun Bilgi Sisteminin kurulmus olmasi ve Mezun Mentorluk Etkinligi gibi érnek uygulamalarin
bulunmasi,

« Engelsiz tiniversite diilleri kapsaminda Mekanda Erisim 6diilii ile turuncu bayrak almaya hak kazanmis olmasi.
GELISTIRMEYE ACIK YONLER
+ llahiyat Fakiiltesi disinda tiniversite biinyesindeki diger programlarin akreditasyon siirecine girmemis olmast,

+  Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetleri yapabilecekleri alanlar ile kafeterya ¢esitliliginin az olmas1,



*  Program ¢iktilaryla ders kazanimlar1 matrislerinde ve 6grenci is yiikiine dair tanimlamalarda eksikliklerin bulunmast,

«  Informal ve non-formal 6grenmelerin taminmastyla alakal bazi uygulamalar olmakla birlikte bu uygulamalarin tiim tiniversite ¢apinda kapsayiciliginin olmamasi ,
YAPILAN iYILESTIRMELER

+  Ogretim elemanlarinin egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum ve davranig) gelistirilmesi ve katilim belgesi/sertifika vermek i¢in diizenlenecek egitim programlar ile
ilgili usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla “Istanbul 29 May1s Universitesi Egiticilerin Egitimi Y&nergesi” taslagi hazirlanmis olup, bu kapsamda 6gretim elemanlarina yonelik
cesitli egitimler diizenlenmigtir.

. [stanbul 29 Mayis Universitesinenbagll fakiiltelerin lisans programlarinda 6grenim goren dgrencilerin basart degerlendirmelerine iliskin esaslar1 diizenlemek tizere
“Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Olgme ve Degerlendirme Yonergesi uygulamaya konulmustur.

+ lahiyat programinin akreditasyon siirecindeki saha ziyareti tamamlanmus ve akreditasyon karar1 siirecine girilmistir.

+  Dis degerlendirme sonrasinda "Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri" ve "Engelsiz Universite Programi Nisam" basvurularinda Universitenin Mekanda Erisim 6diilii ile
Turuncu Bayrak alinmistir.

+  Engelli Ogrencilere akran damsmanhig sistemi uygulanmasi, kiitiiphanede sesli gahsabilecekleri bir ¢alisma odas1 ve 6grenci yurdunda ihtiyaglarina yénelik sekilde
diizenlenmis tek kisilik 6zel bir oda tahsis edilmesi, sinavlarda aragtirma gorevlisi tarafindan destek verilmesi gibi hususlar saglanmigtir.

«  Ogrencilerin; yemekhane ve kafeterya gibi ortak kullanim alanlarinda sunulan hizmetler ile ders dis1 sosyal faaliyetlerin gelistirilmesi ile ilgili talepleri kampiiste yeni
alanlarin hizmete agilmasi ve bu alanlarda yeni hizmetlerin sunulmasi ile kismen karsilanmigtir. Bu yonde iyilestirme ¢aligmalart halen devam etmektedir.

* Dis degerlendirme sonrasi elektronik ortamda 6grencilerin dilek, sikayet ve 6nerilerini iletebilecekleri bir sistem kurulmus olup, buradan gelen veriler ¢6ziimlenmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUCLU YONLER

*  Kurumun tanimh arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalarinin bulunmasi,
« Kalite Komisyonu altinda Aragtirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun kurulmus olmast,

¢ 6 tane Arastirma ve Uygulama Merkezinin kurulmug olmasi,

* Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun olusturulmus olmasi,

«  Ogretim elemanlarimn Bilimsel Yayin ve Bilimsel Toplantilarin tesvik verilmesi,

+  Ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere egiticinin egitimi uygulamalarinin bulunmasi,

« Vakif tiniversiteleri arasinda 6grenci basina diisen basili kitap sayis1 en yiiksek tiniversite olmasi,

« Kiitiiphane kaynaklariminin bilimsel arastirma ¢aligmalart igin yeterli olmasi ve 6gretim elemanlarinin kitap taleplerinin hizh bir sekilde karsilaniyor olmasi,
» [SAM Kiitiiphanesi ile is birligi protokoliiniin bulunmast,

. Thomson Reuters, Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranmakta olan ve Universitemiz ile islam Arastirmalari Merkezi (ISAM)’1n birlikte
¢ikarmakta oldugu Osmanlt Arastirmalari dergisinin olmasi,

GELISTIRMEYE ACIK YONLER
¢ Kurumun tanimh arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulama sonuglarinin degerlendirilmemesi,

¢ AR-GE faaliyeti yiiriiten aragtirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, proje ofisi, teknoloji transfer ofisi, teknopark, on kulugka ve kulugka birimlerin
bulunmamasi,

*  Arastirma siireglerinin yonetimiyle ilgili olarak PUKO déngiisiiniin planlama ve uygulama agamalarinda kalindig, izleme ve iyilestirme agamalarinin yeterli olmadig,

« Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tamimh siire¢lerin olmasi, ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmig uygulamalarin bulunmamasi veya
uygulamalarin tiim birimleri kapsamamasi,

+  Ogretim iiyesi bagina diisen indeksli yayin sayisimin diisitk olmas1, patent ve faydali modelin bulunmamast,

+  Ogretim elemanlarinda proje kiiltiirtiniin gelismesi ve yerlesmesi igin proje egitimi gibi egitimlerin yeterli diizeyde diizenlenmemesi.

YAPILAN iYILESTIRMELER

¢ Tam zamanl olarak gérev yapan 6gretim elemanlarinin nitelikli yayin yapmaya ve nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik i¢in uyulacak usul ve esaslart
belirlemek iizere Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesviki Yonergesi Senatonun 26 Nisan 2021 tarih ve 2021-11-3 sayih karart ile kabul edilmistir.

+  Ogretim elemanlarimin yayin, arastirma projesi ve bilimsel toplantiya katilim istatistikleri toplanmakta ve izlenmektedir.

. Proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin hizmetlerin yiirtitilmesi amaciyla Rektorliige bagh

Istanbul 29 Mayis Universitesi Proje Koordinasyon Birimi 2019 yilinda kurulmustur. Ayrica Rektorliik biinyesinde Proje Koordinasyon Komisyonu olusturulmustur. Bu
organizasyonun islemesini saglayacak mevzuat heniiz yeni tamamlanmistir.

+  Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanh ve kadrolu olarak en az (iki) yariy1l gérev yapan (Profesér, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) dgretim elemanlarimin performanslarint nesnel esaslara gore belirleyerek, egitim- gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetleri ile akademik ve idari birimlerin

verimliligini artirmak ve siirekliligini saglamak tizere Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesinin ¢aligmalart tamamlanmis olup en kisa siire iginde
yiiriirliige konulacaktir.

+ Istanbul 29 May1s Universitesi 6gretim elemanlarimin egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum ve davranis) gelistirilmesi ve sertifikalandirilmas1 amaciyla diizenlenecek
egitim programlart ile ilgili usul ve esaslari belirlemek {izere "Istanbul 29 Mayis Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi" taslagi tamamlanmis olup en kisa siirede
uygulamaya konulacaktir.

TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YONLER

*  Kurumun tanimh toplumsal hizmet politikas1 ve topluma hizmet stratejisinin belirlenmis olmasi,

» Kalite Komisyonu altinda Toplumsal Katki Alt Komisyonunun kurulmus olmast,

«  SUREM, AROMER ve TUROMER yilhk egitim alan kisi say1simn yiiksek olmasi,

* Toplumsal Katk: faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesine olanak saglayacak yeterli alt yap1 ve nitelikli insan kaynagina sahip olunmasi,

. Kurucu Vakfin Tiirkiye Diyanet Vakfi olmasi dolayisiyla birgok sivil toplum kurulusu ile iletisim kurabilecek, gergeklestirdigi egitim ve 6gretim programlarinin



sonuglarini toplum ile paylagabilecek bir potansiyele sahip olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

*  Toplumsal hizmet politikasina ve topluma hizmet stratejisine yonelik yapilan uygulama ya da gergeklestirilen faaliyetlerin ne oldugunun dokiimanlarindan izlenememesi,
* Toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi ve bu izlemeye bagh iyilestirmeler gergeklestirilememesi,

« Toplumsal katki niteligi tagiyan faaliyetlerin uygulama esaslari ile takviminin belirlenmemis olmasi.

YAPILAN iYILESTIRMELER

+ Kalite Komisyonu altinda Toplumsal Katki Alt Komisyonu kurulmustur.

« Dis Paydaslara yonelik anketler yapilmistir.

» Akademik birimleri ve uygulama arastirma merkezleri ile 6grenci kuliipleri tarafindan toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin listesi
hazirlanmigtir.
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