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2023 yih itibariyle, YOKAK (Yiiksekdgretim Kalite Kurulu) tarafindan yayimlanan Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2/2024 yilt);
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak tizere 4 ana baslik, bu ana basliklara bagh 14 &lgiit ve bu 14 dlgiite
bagl 46 alt Slgiitten olugmaktadir.

Universitemizde, onceki KIDR’ler Kalite Koordinatorliigii ve ilgili birimlerin katkilari ile hazirlanmaktaydi. 2018 yih ile &grenci alimina baslanan tiniversitemizde kurulum
asamasinin sonlarina gelinmis olmasi sebebi ve kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaci ile 2023 yih itibariyle tiniversitemiz biinyesinde yer alan tiim akademik
ve idari birimler tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmis ve hazirlanan bu raporlar, olusturulan ilgili alt komisyonlar tarafindan konsolide edilerek
2023 y1h KiDR olusturulmustur.
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1. Tarihsel Gelisimi

[zmir Bakirgay Universitesinin, 07.09.2016 tarih ve 29804 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6745 Sayih ve 20.08.2016 kabul tarihli Yatirmlarin Proje Bazinda
Desteklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 18'nci maddesi ile 2809 Sayih Kanuna eklenen Ek 169'uncu
maddesine istinaden; biinyesinde 5 Fakiilte (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Mithendislik ve Mimarhk ile Saghk Bilimleri Fakiilteleri), 3 Yiiksekokul
(Meslek, Adalet Meslek ve Yabanci Diller Yiiksekokullarr) ile 3 Enstitii (Fen, Sosyal ve Saghk Bilimleri Enstitiileri)'den olusmasina karar verilmistir. Ayrica 25.05.2018 tarih
ve 30431 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/11593 Sayih Bakanlar Kurulu Karar ile 1 Fakiilte (T1p Fakiiltesi), 25.12.2019 tarih ve 30989 Sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 2019/1911 Sayih Cumhurbaskani Karari ile de 1 Fakiilte daha (Eczacilik Fakiiltesi) fakiiltelerimiz arasina eklenmis ve toplamda fakiilte sayimiz 7’ye ulagmugtir.
Universitemizde, 2018 yilinda “Ozel Bir Devlet Universitesi” sloganiyla 850'ye yakin 6grenci ile egitim-6gretime baglanmistir. Universitemiz biinyesindeki yiiksekokullara ek
olarak 10.10.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla Kimk Saghk Hizmetler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan 2319 Sayili Cumhurbagkanligi Karari ile Universitemiz biinyesindeki tiim enstitiiler kapatilnus, yerine “Lisansiistii Egitim Enstitiisi™ kurulmustur.
27.05.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla Meslek Yiiksekokulu'nun ismi Menemen Meslek Yiksekokulu olarak degistirilmistir. Universitelerin belirli bir
alanda dnceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarinin 6lgiildiigii degerlendirme ve dis degerlendirme siireci olarak ifade edilen akreditasyon siireglerine hazirlik
yapilmis, ayrica bolgemiz ve tilkemiz ihtiyaglarina cevap verecek nitelikli meslek sahiplerinin yetistirilmesine yonelik planlamalar gergeklestirilmistir. Bu baglamda ihtiyag
duyulan alanlarda lisansiistii egitim programlar1 aracilig ile uzman kadrolarin yetistiriimesi ve iy hayatimn ihtiyaglarina hizmet veren Siirekli Egitim Merkezinin faal olarak
calistiriimas1 hususuna da énem verilmistir. Universitemiz, halihazirda proje ¢ahismalaryla girisimeilik ve AR-GE faaliyetlerinin yiiriitilmesi agisindan saglik ve teknoloji
temalt bir tiniversite yapilanmasi ger¢evesinde insa edilmekte, lisans ve lisansiistii programlar da bu hedefe destek verecek sekilde tasarlanmaktadir. 2023 yili itibariyle
Universitemizde; 6208 lisans, 428 ¢nlisans, 817 lisansiistii ve 88 doktora 6grencisi egitim gormekte, 393 akademik ve 213 idari personel hizmet vermektedir. 2023-2024
egitim-6gretim y1l sonunda 3. mezunlarint verecek olan iiniversitemiz bu yapisiyla, toplumsal sorumluluk bilinci ile sosyal projelerde yer alarak iilkemize sosyobkiiltiirel katk:
sunmak hedeflemektedir. Izmir Bakirgay Universitesinin egitim stratejisi, girisimcilik, AR-GE yapilanmas1 ve toplumsal sorumluluk temel prensipler gergevesinde
profesyonel bir ekip tarafindan kurgulanmis ve projelendirilmistir.

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz
Tirkiye'de katma degeri yiiksek teknoloji tiretmek ve uygulamada 6ncii rol iistlenerek bu alanda toplumun ihtiyag duydugu bilgili ve erdemli profesyonelleri yetistirmek.
Vizyonumuz

Teknoloji alaninda proje odakl yapilanan, ekosistemiyle girigimciligi tesvik eden ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya sahip, saygin bir tekno-girigim iiniversitesi olmaktir.

Degerlerimiz

insan Odaklihk, izmir Bakirgay Universitesi, gelistirilebilir egitim anlayisiyla 6grenci merkezli bilimsel, sanatsal ve sosyal yoniiyle en iist diizeyde kaliteli egitim sunar.

Bilimsel Ozerklik, izmir Bakirgay Universitesi ve disiplinleraras1 ok disiplinli yaklasim prensibi ile egitim, aragtirma ve uygulama ortanunda giivenilir, uyumlu ve
paylagimct anlayis ile seffaf ve akademik degerlere sahip bilimsel katkilar sunar.

Adalet ve Liyakat, {zmir Bakirgay Universitesi, insan kaynaklari yonetiminde alaninda yetkin personellerle ¢alismay1 prensip edinerek, her tiirlii ayrimeiliga karst
¢1kan evrensel yaklagimu ile adaletli bir yonetim seklini benimser.

Etik ve Ahlaki Kurallara Baghlik, izmir Bakirgay Universitesi, giivenilir, uyumlu, etik ve ahlaki degerlere 6nem veren yonetim anlayisiyla hareket eder.

Ulke Onceliklerine Duyarhlik, izmir Bakirgay Universitesi, iretilen bilginin konjonktiirel degisimler de goz éniinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslar araciligi ile
topluma aktarilmasini saglar.

Amaglarimiz

« Kiiresel rekabet giicii yiiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmas:

o Uygulama yoniiyle katma deger yaratacak siirdiiriilebilir arastirma ikliminin olusturulmas1

o Saglik ve teknoloji odakli ekonomik katki yaratan girigimeilik ekosisteminin olugturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
o Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistiriimesi ve stirdiiriilebilir kilinmas1

Hedeflerimiz

o Girisimcilik ekosistemini besleyebilecek ¢ok disiplinli /disiplinlerarasi egitim siireglerinin olusturulmasi
o Mezuniyet 6ncesi i deneyimi kazandiracak proje ve uygulama odakhihgin saglanmasi

o Egitim ve 6gretimin uluslararas1 seviyedeki niteliginin gelistirimesi

o Egitimde dijital doniigiimii destekleyici altyapilarin olusturulmasi

o Arastirma altyapisi ve tesviklerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
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Arastirma iklimi ile girisimcilik ekosisteminin entegrasyonunun saglanarak yeni fikir tiretiminin desteklenmesi
Arastirma ¢1ktilar yayginhginin artirilmasi

Girisimeilige doniik yapilarin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1

o Kurumsal proje, egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi

Fiziki altyapinin gii¢lendirilerek, siirdiiriilebilir ekolojik bir kampiis insa edilmesi

o Ekonomik olarak kendine yetebilirlik dogrultusunda mali kaynak olugturulmas: ve verimliligin saglanmas1
Kurumsal siireglerin yalin ve dijital sistem temelli hale doniistiirtilmesi

Toplumsal ve gevresel duyarhliga sahip bir kampiis ikliminin olugturulmasi.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapt

[zmir Bakirgay Universitesi, 20.08.2016 tarihinde, 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu ve 124 sayih Yiiksekogretim
Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname dogrultusunda ve Yiiksekogretim mevzuati ile belirlenen
fonksiyonlar1 ve siiregleri yerine getirecek sekilde teskilatlanmugtir. Universitemiz, faaliyetlerine 2017 yilinda baslamis olup 2018-2019 egitim 6gretim doneminde ilk
ogrencilerini kabul etmigtir. 2021 yil igerisinde de ilk kez Stratejik Plan hazirlama faaliyetlerine baglannmus ve 2022-2026 Stratejik Plani tamamlanarak yayinlanmigtir.
(https:/strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_2026_Stratejik Plan.pdf) Yo6netisim ve idare yapis1 (A.1.1.1.) (A.1.1.2), Rektorligin 6nciiliiginde ve kurumsal
hedeflere odaklanacak sekilde yapilandiriimaktadir. Yasal zorunluluklar, kurumun akademik/idari ihtiyaclar1 ve beklentileri ile stratejik yonetim gereklilikleri gibi faktorler

dogrultusunda, Universitemizin teskilatlanmasinda degisiklikler meydana gelebilmektedir.

Universitemizde akademik ve idari birimlerin is ve isleyisleri; UBYS Kalite Modiilinde (A.1.1.3) yer alan ve tiim paydaglarin erisimine agilnus olan ilgili sireclere, is
akislarina (A.1.1.4) (A1.1.5) ve gorev tanimlarina (A.1.1.6) (A.1.1.7) gore yuritilmektedir. Ttim birimler, kendi kalite dokiimanlarini ve diger belgelerini olusturarak UBY'S
Kalite Modiiliine yiikleyebilmekte ve yine bu modiil iizerinden takibini ve revizyonunu yapabilmektedirler.

Kamtlar:

(3)-A.1.1.2.0rganizasyon_Semasi_Genel Linki_(https:/arsiv.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2268/organizasyon-semasi-genel

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar

e (3).A.1.1.1 Yeni Kamt. Yénetisim Modelipdf

e (3).A.1.1.3.Ubys_Kalite Modiilii Ekran Gériintiisii.pdf

o (3).A.1.1.4KalKoord.i¢c_Tetkik Is Akis Semasi.pdf

e 3).A.1.1.5.0.1.D.B. Yeni Kayit Islemleri Is Akis Semasi.pdf

o (3).Al.1.6.Kiitiiphane_ve _Dokiimantasyon_Daire_Baskani_Gorev_Tammu.pdf
3).A1.1.7.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan Gérev Tanimi.pdf

2. Liderlik

[zmir Bakirgay Universitesi, kurumsal kiiltiiriin olusturulmas: ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayan ve kalite siireglerini benimseyen bir liderlik anlayisina sahiptir. Universitemiz; basta Rektoriimiiz, Ust Yonetim ve Kalite Koordinatorligiinin katkilariyla,
Kurumumuzdaki kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve gelismesi amaciyla Kurumumuzun ilk olarak idari alanda almay planladig1 ve ¢aligmalarina 2022 Mart ayinda basladigi,
“TS EN IS0:9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi™ni, (A.1.2.1) TSE tarafindan yapilan tetkikler sonucunda 2023 Mayis ayi itibariyla almaya hak kazanmustir. (bu
belge 3 yil boyunca gegerlidir) Bunun yani sira, Kalite Koordinatorligiimiiz onciiliigiinde Universitemiz, pandemi déneminde kampiiste Covid-19’a kars1 gerekli tiim
Onlemlerin alindigini gdsteren ve bunu Tiirkiye’deki devlet tiniversiteleri arasinda bu sartlart saglayan ilk tiniversitelerden biri olarak, ilk kez Temmuz 2021°de “Giivenli
Kampiis” belgesini almaya hak kazannmus ve bu belgeyi Temmuz 2022 de bir sene siireyle tekrar uzatmistir. Ayrica, iiniversitemiz Stratejik amaglart dogrultusunda ¢evre ve
enerji konularinda gergeklestirdigi ¢alismalari belgelendirmek i¢in ¢aligmalarim stirdiirmekte ve bu c¢alismalart tamamlamak tizeredir. (A.1.2.3) (A.1.2.4) (A.1.2.5)
(A.1.2.6) (A.1.2.7) (A.1.2.8)

[zmir Bakirgay Universitesi, 2018 ve 2021 yillarinda mekénsal erisilebilirligi simgeleyen Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) nun “Turuncu Bayragi”ni, 2021 yilinda Sosyal
Faaliyetlerde erisilebilirligi simgeleyen YOKiin “Mavi Bayrag1”ni ve insan Toplum Bilimleri Fakiiltesi de 2022 yihnda engellilerle ilgili yapt1g1 ¢alismalardan dolayr YOK’iin
“Yesil Bayragi”m almaya hak kazanmistir. Engelli 6grencilerin; engel durumlarindan dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklart sorunlari ortadan kaldirarak
gerekli tedbirleri almak ve egitimde firsat esitligi saglamak iizere Engelsiz Bakirgay Koordinatorligii kurulmugtur. Universitemizin bu alanda sahip oldugu Turuncu, Mavi ve

Yesil Bayraklar ile Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii kurulug yonergesi, 2022 yih raporunda yiiklenmis haldedir.

Kamtlar:

(4).A.1.2.5.Saghk_Alaminda_Gelistirilen_Yerli_Teknolojiler Haber Linki_https:/twitter.com/BelmaSahaner/status/1730315395842580750

(4).A.1.2.6.ISO_14001:2015_Cevre_Yonetim Sistemi Egitimi Haber Linki (https:/kalite. bakircay.edu.tr/Etkinlikler/680/ts-en-iso-14001-cevre-yonetim-sistemi-egitimi

(4).A.1.2.7.1SO_50001:2018_Enerji_Yonetimi_Sistemleri_ve ISO_14001_Cevre_Yonetim_Sistemi_Egitimi_Haber Linki_(https:/ekolojik.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/719/ts-
en-is0-50001-2018-enerji-yonetim-sistemi-egitimi

A.1.2.8.0s Saghgi veGiivensligi Egitimi {lan_Linki_https:/twitter.com/bakircayedu/status/1658360974322139137

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

e (3).A.1.2.1.TS_EN_ISO_9001_Kalite_Yonetim_Sistemi Belgesi.pdf
e (3).A.1.2.3.izmir Bakircay Universitesi Cevre El Kitab1.pdf
e (3).A.1.2.4.izmir Bakircay Universitesi Enerji Yonetimi Sistemi El Kitab1.pdf

3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

[zmir Bakirgay Universitesi, konjonktiirel degisimleri de goz oniinde bulundurarak 2022-2026 donemi Stratejik Plaminda durum analizlerini yapilmistir. Universitemiz;
Paydas analizi, Akademik faaliyetler analizi (A.1.3.1) ve Yiiksekogretim sektorii analizi ile Yiiksekogretim ekosistemi igindeki degisimleri, kiiresel egilimleri géz 6niinde
bulundurmus ve gelecege hazir olmasi saglanmistir. Bu dogrultuda 2022-2026 dénemi stratejik plam amaglar ve hedeflerinde dijitallesme, siirdiiriilebilirlik ve ekolojik
kampiis kavramlarina ayrintih olarak yer verilmisti. Bu dogrultuda gahsmalarim siirdiiren {iniversitemiz, Akilli Universite ve Dijital Doniisiim Koordinatérliigii
(https:/sudt.bakircay.edu.tr) biinyesinde gergeklestirdigi ¢ahgmalar ile is sireclerinin dijitallesmesi konusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Ekolojik Universite
Koordinatorliigt (https:/ekolojik.bakircay.edu.tr) biinyesinde gergeklestirdigi ¢esitli projeler ile (KABEV, KADEV) siirdiiriilebilir tiniversite olma yolunda g¢alismalarim
strdiirmektedir. (kabev) (kadev) Bununla birlikte, 2027-2031 donemi stratejik planminda donemin ihtiyaglarina uygun olarak gerekli doniigiimlerin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklaginu kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o A.1.3.Stratejik Plan S.59 Akademik Faaliyetler Analizipdf


file:///C%3A/Users/umit.kuvvetli/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/X0VWVG1B/2022_2026_Stratejik_Plan.pdf
file:///C%3A/Users/umit.kuvvetli/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/X0VWVG1B/Organizasyon_%C5%9Eemasi_Genel
https://arsiv.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2268/organizasyon-semasi-genel
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.1.1 Yeni Kan%C4%B1t. Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.1.3.Ubys_Kalite_Mod%C3%BCl%C3%BC_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.1.4.Kal.Koord.%C4%B0%C3%A7_Tetkik_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.1.5.%C3%96.%C4%B0.D.B._Yeni_Kay%C4%B1t_ %C4%B0%C5%9Flemleri_%C4%B0%C5%9F_ Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A1.1.6.K%C3%BCt%C3%BCphane_ve _Dok%C3%BCmantasyon_Daire_Ba%C5%9Fkan%C4%B1_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A1.1.7.Sa%C4%9Fl%C4%B1k _Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_Dekan_ G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://twitter.com/BelmaSahaner/status/1730315395842580750
https://kalite.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/680/ts-en-iso-14001-cevre-yonetim-sistemi-egitimi
https://ekolojik.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/719/ts-en-iso-50001-2018-enerji-yonetim-sistemi-egitimi
https://twitter.com/bakircayedu/status/1658360974322139137
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.2.1.TS_EN_ISO_9001_Kalite_Y%C3%B6netim_Sistemi_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.2.3.%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_ %C3%87evre_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.2.4.%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_ Enerji_Y%C3%B6netimi_Sistemi_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://sudt.bakircay.edu.tr
https://ekolojik.bakircay.edu.tr
https://ekolojik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3026/kabev
https://ekolojik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3027/kadev
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/A.1.3.Stratejik_Plan_S.59_Akademik_Faaliyetler_ Analizi.pdf

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Izmir Bakirgay Universitesi’nde, ilk basta idari birimleri kapsamas1 planlanan “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” igin gerekli gahigmalara, 2022 Mart
ayindan itibaren TSE’den alinan egitimlerle baslatilmistir. Egitimlerin hemen ardindan Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) modiiliine tiimlesik olan Kalite Modiilii
tizerinden idari birimlerden egitim alan personeller sisteme tanimlanarak ve Kalite Koordinatorliig onciiliigiinde (A1.4.3); kalite politikasi, formlar, is akislari, stirecler,
gorev tamimlari, prosediirler vb. gibi hazirlanarak dokiimantasyon siireci baglatilmistir. Sistemin tamamen isler hale gelmesiyle beraber tiim bu dokiimanlarin takibi ve
revizyonu, UBYS Kalite Modiilii iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu modiilde, Formlar, Gérev Tamimlari, Siiregler, Kalite El Kitab1 (A.1.4.1), Is Akis Semalar1 (A1.4.4)
(A.1.4.5), Raporlar vb. gibi sekmeler yer almaktadir. Yetkilendirilmis “Birim Kalite Sorumlular1”, gerektiginde ilgili sekmelere belge yiikleme veya eski belgeyi yenileme
(A.1.4.2) imkanina sahiptirler. Buna ek olarak tiim personel bu modiile erisim saglayabilmekte ve ihtiyag duyduklart diger birimlerin belgelerini de kullanabilmektedirler.
“ISO 90001:2015 Kalite Yonetim Sistemi” standardi geregi, i¢ tetkik egitimi alan ¢aliganlarimiz, tiim idari birimleri diizenli araliklarla tetkik ederek, birimlerin is yapma
siireglerindeki aksakliklarin tespit edilmesi ve iyilestirilmesinde gorev almaktadir (A.1.4.6). Ayrica, 2023 yihindan itibaren Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR), tim
birimlerden gelen Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) derlenerek olusturulmaya baslanmistir. Hazirlanan tiim BIDR’ler (A.1.4.7) (A.1.4.8), farkh birimlerde yer alan
akademik ve idari personellerden olusturulan ekipler tarafindan incelenmekte, ilgili birimler ziyaret edilerek yerinde degerlendirme yapilmakta ve sonug olarak hazirlanan
raporlar, Kalite Koordinatorliigii’ ne raporlanmaktadir. Hazirlanan raporlar ilgili birimler ile paylagilarak birimlerin kalite diizeylerinin iyilestiriimesine katki saglanmaktadir.

I¢ paydaslarin katihmi anlaminda ise hem idari ve akademik personel igin hem de ogrencilere yonelik olarak gesitli anketler (A1.4.10) diizenlenmekte, sonuglari
raporlanmakta, yayinlanmakta ve bunlara yonelik diizeltici uygulamalar alinmaktadir (A.1.4.9). Buna ek olarak, akademik/idari personel ve 6grencilerimizin; dilek, sikayet ve
onerilerini daha hizlt bir sekilde iletebilmeleri i¢in ortak kullamim alanlarina (kafeterya, okul ana girigi, asansorler, fuaye alan1 vb.) UBY'S’ne akill telefonla dogrudan giris
imkani sunan karekod sistemi uygulamas1 baslatilmistir. Ayrica birimler, yilik faaliyet raporlar1 hazirlayarak seffaf bir sekilde internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

o (3).A.1.4.1.1zmir_Bakircay UniversitesKalite El Kitab1.pdf

e (3).A.1.4.3 Kalite Koord. Yilik Calisma Plani.pdf

e (3).A.1.4.61SO 9001 _SGDB i¢_Tetkik Raporu.pdf

e (3).A.1.4.7.8aghk Bilimleri Fakiiltesi BIDR .pdf

o (3).A.1.4.8.Fizyoterapi ve Rchablhtasvon val ve_Ars. Mcr BIDR pdf

o (4).A.1.4.9.YGG 2023 Tonlantl Tutanagl pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Bu kapsamda;

. Un1vcrs1tcyc ait etkinlikler, caligmalar ve faaliyetler, kurumsal web sitesi (A.1.5.1) ve sosyal medya hcsaplanndan duyurulmaktadir.
o Universiteyi tanitici ve kamuoyunu bilgilendirici afis, brosiir, katalog vb. yaymnlar, Basin Halkla iligkiler ve Tamtim Koordinatorligii tarafindan (A.1.5.2)
hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri geregince, faaliyetlere iliskin giincel veriler, 2022026 Stratejik Plani (A.1.5.5), Yilik Faaliyet Raporlart
(A.1.5.6), Kesin Hesap (A.1.5.9) ve diger finansal raporlarla (A.1.5.7) (A.1.5.8) (A.1.5.10) birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’nin web sitesinde (A.1.5.3)
yayinlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Egitim-6gretim siiregleri kapsaminda ilgili akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan yiiriitiilen faaliyetler internet sayfalarinda (A.1.5.4) siirekli olarak
paylagilmaktadir. Her y1l senato onayu ile belirlenen akademik takvim de web sayfasindan duyurulmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ilgili bilgiler, ilgili Uygulama ve Aragtirma Merkezleri tarafindan internet sayfalarinda paylagilmaktadir.
Kamtlar:
(3).A.1.5.1.Bakirgay Universitesi Web_Sayfas1_Linki _https:/bakircay.edu.tr/

(3).A.1.5.2.Basin_Halkla_iliskiler_ve Tamtim_Koord. Web_SayfasiLinki_https/basin.bakircay.edu.tr/

(3).A1.5.3.Bakirgay Universitesi Strateji D.B Web_Sayfas1_Linki_https:/strateji.bakircay.edu.tr/

(3).A1.5.4.Bakirgay_Universitesi_Ogrenci_Isleri D.B_Web_Sayfas1_Linki_https/oidb.bakircay.edu.tr/

(3).A.1.5.5.1zmir Bakir¢ay Universitesi 2022-2026 Donemi Stratejik Plani

(3).A.1.5.6.1zmir_Bakir¢ay Universitesi 2023 Idari_Faaliyet Raporu_Linki_(https:/strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B11%C4%B1_%C4%B0dare_Faaliyet Rapon
(3).A.1.5.7.1zmir Bakir¢ay Universitesi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlart

(3).A.1.5.8.1zmir Bakir¢ay Universitesi Temel Mali Tablolari

3).A.1.5.10.Sayistay Dis Denetim Raporlar
Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar

e (3).A.1.5.9.fzmir Bakircay Universitesi 2022 Y1l Kesin Hesabi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun Stratejik Planinda da belirtildigi tizere misyonu (A.2.1.1); Tiirkiye'de katma degeri yiiksek teknoloji iiretmek ve uygulamada oncii rol iistlenerek bu alanda
toplumun ihtiyag duydugu bilgili ve erdemli profesyonelleri yetistirmektir. Vizyonu (A.2.1.1) ise teknoloji alaninda proje odakh yapilanan, ekosistemiyle girisimeiligi tesvik
eden ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya sahip, saygin bir tekno-girisim tiniversitesi olmaktir. Buna ek olarak Kurumumuzun kalite politikas1 (A.2.1.3), stratejik planinda
yer alan misyon, vizyon ile uyumlu olarak; hazirlanma asamasinda katithme1 bir sekilde olusturulmus ve 02.11.2022 senato karart (A.2.1.2) ile yiiriirlige girmistir.
Universitemizin Kalite Koordinatorligii web sayfasinda “Politikalarimz” sekmesinde ayrica Universitemizin Cevre, Is Saghgi ve Giivenligi iee Enerji Politikalar1 da yer
almaktadur. (https:/kalite.bakircay.edu.tr/#) Universitemizin Kalite Politikas1:

“Izmir Bakirgay Universitesi, Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda tiim akademik ve idari siireglerin;

Olgiilebilir ve yiiksek katma deger yaratacak sekilde tasarlanmasini,

Ciktilarimin hesap verilebilirlige ve seffafliga dayah etkin yontemlerle izlenmesini,

Siirdiiriilebilirlik odaginda ve risk yonetimi temelinde siirekli iyilestirilmesini kalite politikas1 olarak benimsemekte ve uygulanmasini taahhiit etmektedir.”

olarak belirlenmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.4.1.%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversites_ Kalite_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.4.3.Kalite_Koord._Y%C4%B1l%C4%B1k_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.4.6.ISO_9001_SGDB_%C4%B0%C3%A7_Tetkik_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.4.7.Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_B%C4%B0DR_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.4.8.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon_ Uyg._ ve_Ar%C5%9F._Mer._B%C4%B0DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.4.10.2022-2023_Bahar_D%C3%B6nemi_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.1.4.2.Kalite_Mod%C3%BCl%C3%BC_Y%C3%BCr%C3%BCrl%C3%BCkten_kald%C4%B1r%C4%B1lan_Formlar_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.1.4.9.YGG 2023_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://bakircay.edu.tr/
https://basin.bakircay.edu.tr/
https://strateji.bakircay.edu.tr/
https://oidb.bakircay.edu.tr/
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_2026_Stratejik_Plan.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Kurumsal_Mali_Durum_ve.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_YILI_GYMY_MAL%C4%B0_TABLOLAR.pdf
https://www.sayistay.gov.tr/reports/download/JzgPO72oAp-izmir-bakircay-universitesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.1.5.9.%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_2022_Y%C4%B1l%C4%B1_Kesin_Hesab%C4%B1.pdf
https://kalite.bakircay.edu.tr/

[zmir Bakirgay Universitesi, misyon ve vizyon galismalari ilk giinden itibaren baglamis, amag ve hedefler buna gore sekillenmeye baglanustir. Farklilagma stratejisini
belirlerken, Girigim-Aragtirma-Egitim odakh yapilanmanin iginde agirhkh olarak Girigim Odakli Universite olmayr hedeflemekle beraber; egitim ve arastirmay
giiclendirmeden girigimciligin de olmayacagimin bilincinde hareket edilmektedir. Bu kapsamda insan odakl kaliteli egitimle ve giilii arastirmaci altyapisi ile vizyonda yer
alan bes anahtar kelimeden de anlagilacag: iizere, konum tercihinde faaliyetlerine GIRISIM ODAKLI olarak yon verecektir.

Universitenin tiim fakiilte ve yiiksekokullarinda da vizyon, misyon ve amaglar belirlenmis (Stratejik Plan s.10-14), web sayfalarinda ilan edilmistir.
(https/strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_2026_Stratejik_Plan.pdf) Ayrica Universite Egitim Komisyonu, miifredat degisikligi, uygulamah ve uzaktan egitim gibi
konularda kararlar almakta, iyilestirmeler yapmaktadir.

Kamitlar:

(3).A.2.1.4.izmir_Bakircay Universitesi_Uluslararlasma_Politikas1_Linki_(https:/bakircay.edu.tr/detay

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o (3). AA2.1.1.M1sv0n ve Vlzvon Stratejik Plan . S 10.pdf
1 S

e 3).A21 .3.IzmlrfBaklrcavamversﬁes17Kahte7P0ht1kas1. df

2. Stratejik amac ve hedefler

[zmir Bakirgay Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler dogrultusunda gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, belirlenmis kriterler dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme yapmak amaciyla katilimei yontemlerle
hazirlanmigtir (A.2.2.1) (A.22.2) (A.2.2.3). 2022-2023 yil itibariyle Universitemiz Stratejik Planinda
(https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022 2026 _Stratejik Plan.pdf) yer alan amag ve hedefler y1llik olarak degerlendirilmekte ve gergeklesme verilerine iliskin stratejik

plan degerlendirme formlari, Idare Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir (A.2.2.4).
Kamtlar:

(3).A.2.2.1.Stratejik_Plan_Hazirhk Programui_Linki_https:/arsiv.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022 2026 Stratejik Plan Haz%C4%BI1r1%C4%B1.pdf

(3).A.2.2.2.2023_Y1h_Performans_Raporu_Linki (https:/strateji.bakircay.edu.tr./Yuklenenler/2023_ Y%C4%B11%C4%B1_Performans Program%C4%B1.pdf)

(3).A.2.2.4.1zmir_Bakirgay Universitesi 2023 Idari Faaliyet Raporu_Linki (https:/strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023 Y%C4%B11%C4%B1_%C4%B0dare Faaliyet Rapon
Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

o (3).A.2.2.3.Paydaslarin_Onceliklendirilmesi ve Etki Onem Matrisi.pdf

3. Performans yonetimi

Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda degerlendirme ve iyilestirmeye imkan saglayacak 6lgtim sistemleri bulunmaktadir. Veri tabanlarindan bilgi akis1 saglanarak dogru
ve giivenilir analizler yapilabilmektedir. Stire¢ odakh ve paydas katiliml yiiriitiilen 6lgtimler ile hedef degerler belirlenmis ve Stratejik Planda yer verilmistir (A.2.3.2).

Universitemizin politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel etkilesimlere bagh olarak, gerekli gordiigii degisim ve yapilanmaya iliskin sektorel egilimin
tespiti sonucunda hedef ve stratejilerimizi belirlemede kullanmak izere PESTLE analizi yapilmistir (A.2.3.3). Ayrica; Mevzuat, Paydas, insan Kaynaklari yetkinlik, Kurum
Kiiltiirii, Fiziki Kaynak, Mali Kaynak analizleri ve Teknoloji ve Biligim Altyapisi analizleri de Stratejik Planda yer almaktadir.

Qniversited_e stratejik plan kapsaminda takip edilen performans gostergeleri haricinde (A.2.3.4); YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi Performans Gostergeleri, YOK
Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri gibi performans sistemleri bulunmaktadir (A.2.3.5). Universite Akademik Veri Yonetim Sistemi diil istatistikleri, fikri miilkiyet
istatistikleri ve performans ozetlerini igermektedir (A.2.3.1).

Kamtlar:

(3).A.2.3.1.Unis_Bakircay Akademik_Performans_Linki_(Bakircay Akademik Veri Yonetim Sistemi (bakircay.edu.tr]

(3).A.2.3.4.izmir_Bakircay Universitesi 2023 _idari_Faaliyet Raporu_Linki_(https:/strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B11%C4%B1_%C4%B0dare

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3).A.2.3.2.Srtatejik Plan Performans Gostergeleri S.14.pdf
o (3).A.2.3.3.Str._PL_Pestle_Analizi_S.65-68.pdf
3).A.2.3.5.Yoksis 2022 Yil_iiniversite Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

[zmir Bakirgay Universitesi’nde; bir bolimii Bilgi Islem Daire Baskanhig tarafindan iiretilmis, bir bolimii de disaridan satin ahnarak kullanlmakta olan, siireg ve faaliyetlere
iligkin kayitlarin tutulmasini ve raporlanmasini saglayan otomasyon programlart mevcuttur. Ayrica iiniversite ¢apinda idari-yonetsel, egitim-6gretim, aragtirma-geligtirme ve
topluma hizmet siireglerini entegre edecek sekilde biitiinlesik ve kurumsal bir platform olarak Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) 2021 yihndan bu yana kullanilmaktadir. Bu sistem iginde yer alan “Servis Talep Takip Sistemi” modiilii (A.3.1.1) tizerinden yapilan taleplerimiz
dogrultusunda, tiniversitemiz ihtiyaglarina yonelik siirekli yenilenmekte olup kurumsal hafizanin korunmasina da biiyiik katki saglamaktadir. 2023 yili boyunca UBYS
sistemi tizerinden; 43 dilek, 11 6neri, 80 sikayet olmak tizere toplam 134 bagvuru yapilmis ve bu bagvurularin tamami ¢oziime kavusturulmustur (A.3.1.2).

UBYS sayesinde, diger tiim is ve siireglerin (A.3.1.6) yiiriitiilmesinin yam: sira Kalite modiilii (A.3.1.5) de bu sistem icerisinde yer almaktadir. Ozellikle “Universitemiz
genelinde yapilan tim kalite dokiimantasyon ¢aligmalari, (Formlar, Gérev tanimlari, Is akislari, Kalite El Kitab1 vb.) bu sistem iizerinden takip edilmektedir.

Universite Bilgi Yonetim Sisteminde 34 adet modiil bulunmakta (A.3.1.4), entegre bigimde kullanlmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir:

Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller:O grenci Bilgi Sistemi, Yabanc1 Diller Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, Olgme ve Degerlendirme Bilgi
Sistemi, Mezun Takip Bilgi Sistemi.

Arastirma Geligtirme ve Girigimcilik Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller:Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi Bilgi Sistemi, Etik
Kurullar Bilgi Sistemi, Merkezi Aragtirma Laboratuvari Bilgi Sistemi.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller: Siirekli Egitim Merkezi Sistemi.

Yonetim Hizmetleri Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller:Personel Bilgi Sistemi, Kurumsal Degerlendirme Analizi, Elektronik Belge Y6netim Sistemi, Satin Alma Bilgi
Sistemi, Malzeme Yonetim Bilgi Sistemi, Varlik Yonetimi, UBYS Kalite Modiilii, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Karekod (Dilek, Oneri ve Sikayet) Bilgi Sistemi, Idari
Performans Bilgi Sistemi, Saghk Kiiltiir Spor Yonetim Sistemi, Hukuk Yénetim Sistemi, Kurumsal Degerlendirme Sistemi (YOK Kalite Raporlar1 Kapsaminda), Akademik
Personel Online Bagvuru Sistemi, Akademik Tegvik Bagvuru Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi.


https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_2026_Stratejik_Plan.pdf
https://bakircay.edu.tr/detay-menu.aspx?id=28#:~:text=%C4%B0zmir Bak%C4%B1r%C3%A7ay %C3%9Cniversitesi%2C %C3%B6%C4%9Frencilerinin ve,uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma politikalar%C4%B1n%C4%B1 benimsemeye te%C5%9Fvik etmektedir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.2.1.1.Misyon_ve_Vizyon_Stratejik_Plan_S.10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.2.1.2.Kalite_Politikas%C4%B1n%C4%B1_Onaylayan_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.2.1.3.%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_2026_Stratejik_Plan.pdf
https://arsiv.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_2026_Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rl%C4%B1.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr./Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Performans_Program%C4%B1.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.2.2.3.Payda%C5%9Flar%C4%B1n_%C3%96nceliklendirilmesi_ve_Etki_%C3%96nem_Matrisi.pdf
https://unis.bakircay.edu.tr/
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.2.3.2.Srtatejik_Plan_Performans_G%C3%B6stergeleri_S.14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.2.3.3.Str._Pl._Pestle_Analizi_S.65-68.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.2.3.5.Y%C3%B6ksis_2022_Y%C4%B1l%C4%B1_%C3%BCniversite_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4).A3.1.1.Servis Talev ve Sems Takm Ekran Goruntusu Omem pdf

o (4).A3.1.6.0dari ve Yonetsel Ana Siireg _Karti. pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

[zmir Bakirgay Universitesi'nde insan kaynaklar1 yonetimi galismalari; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2914 sayth Yiksekogretim Personel Kanunu ve 4857 say1lt Is
Kanunu’na uygun olarak Personel Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. O gretim {iyelerinin atama ve yitkseltmeleri, 2547 sayh Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y 6netmeligine uygun olarak yapilmakta, tiniversite ici ve digindan yapilacak yeni atamalarda “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi’ndeki kriterler uygulanmaktadir. S6zlesmeli Personel atamalari “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar’a uygun olarak yapilmaktadir. O gretim tiyesi
disindaki akademik personel atamalari ise, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Stnav ile Giris Stnavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda yapilmaktadir.

Idari personel atamalar1, agiktan ve naklen atamalar kapsaminda yapilmaktadir. Agiktan atamalar, Izmir Bakirgay Universitesi’ne verilen atama izin sayilari ve tespit edilen

ihtiyaglar dogrultusunda idari personel kadrolarina, KPSS ile OSYM Baskanlig tarafindan yapilan yerlestirmeler sonucunda yiiriirlikteki mevzuat hitkiimlerine gore
yapilmaktadir. Naklen atamalar ise Biitge Kanunu hitkiimlerine gére tespit edilen kontenjanlar dahilinde diger kamu kurum ve kuruluslarindan, insan kaynag ihtiyact

dogrultusunda naklen atamalar seklinde yapilmaktadir.

S6zlesmeli personel atamalari, Cumhurbaskanhginca ihdas edilen ve verilen kullanma izni dogrultusunda “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar” uyarinca
atanmas1 yapilmaktadir.

Insan kaynaklar ile ilgili atama, yiikseltme ilanlari, mevzuat degisiklikleri ve gerekli diger duyurular, Universite’nin ve Personel Daire Baskanligi’nin web sayfalarindan
yapilmaktadir. (A.3.2.3) (A.3.2.4)

Mevcut personelin bilgi diizeyini, verimliligini ve mesleki gelisimini artirmak amactyla kurum i¢i ve kurum dis1 egitimlere ile devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk kez atanan
personel igin Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik kapsaminda gerekli olan egitim saglanmaktadir. 2023 yih igerisinde Personel Daire Baskanlig
tarafindan 18 adet hizmet i¢i egitim verilmis ve bu egitimler sonunda egitimin etkinligini 6lgmek amaciyla ¢egitli memnuniyet anketleri uygulanmis (A.3.2.4) (A.3.2.2) ancak
bu egitimlerin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar sonraki donemlerde gergeklestirilecektir.

Akademik personelin yurt igi ve yurt dis1 gorevlendirme taleplerinde uyulmasi gercken usul ve esaslar “Akademik Personel Yurt igi ve Yurt Disi Gérevlendirme
Yonergesi’nde tanimlanmustir. Bu yonerge ve ilgili mevzuat dogrultusunda gérevlendirme ile kongre, sempozyum, fuar, seminer, ¢alistay vb. bilimsel organizasyonlara
akademik personelin katilmi saglanmaktadir. (A.3.2.5)

[zmir Bakirgay Universitesi’nin mali kaynaklari 5018 sayih Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu, Biitce Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda
yonetilmektedir. Universitenin finansal gelirleri, Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlarin yaninda 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve
Kontrol Kanunu 2 say1li cetvelinde belirtilen zel biitceli kurulus arasinda yer almasi sebebiyle 6z gelirlerden olugmaktadir. (A.3.3.2.)

Kamtlar:
(3).A.3.2.1.P.D.B._2023_Yili_ Verilen_ Hizm._ I¢i Egt. Listesi_ve Memnuniyet_Sonuglari
(3).A.3.2.2.P.D.B._Hizmet Igi egitim Yonergesi Linki_(https:/personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T %C4%BO0M%20VE%20D%C4%B0S %C4%}

(3).A.3.2.3.P.D.B._Idari Personel Odiil Yénergesi Linki (https:/personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%BOR_BAKIR %C3%87AY_%C3%9CN%C4%BOVERS
%20Copy%201.pdf)

(3).A.3.2.4.P.D.B.Egitim_ve_Disiplin_Sube_Mudiirligii_Linki (https:/personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3245/egitim-ve-disiplin-sube-mudurlugu)

3). A.3.2.5.P4D B Akadcrmk Personel Yurt igi ve Yurt Dis1 Gorevlendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamml siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

3. Finansal yonetim

[zmir Bakirgay pniversitesi’nin mali kaynaklar 5018 sayih Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda
yonetilmektedir. Universitenin finansal gelirleri, Merkezi Y6netim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlarin yaninda 5018 sayili Kamu Maliye Y6netim ve
Kontrol Kanunu 2 sayil cetvelinde belirtilen 6zel biitgeli kurulug arasinda yer almasi sebebiyle 6z gelirlerden olusmaktadir. (A.3.3.2.)

Izmir Bakirgay Universitesi’nin biitgesi, merkezi yonetim biitce mevzuat: kapsaminda hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Yatirim 6denek dagihmu, iist yonetim tarafindan,
tiniversitenin onceliklerine gore belirlenmektedir. (A.3.3.9.) Biitge iglemleri (hazirhk, uygulama ve raporlama) Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@i'mn E-Biitge (Biitge
Yonetim Enformasyon Sistemi) sistemi ve KaYa (Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi)'leri kullanilarak yiiriitiilmektedir. (A.3.3.1.) 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, her yil bir énceki yihn faaliyet sonuglarini igeren ve mali y1lda uygulanan plan ve programlar izmir Bakirgay Universitesi 2022-2026 Donemi Stratejik Plani,
idare Faaliyet Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu, [zmir Bakirgay Universitesi Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanmaktadir (A.3.3.3.) (A.3.3.4.) (A.3.3.5.) (A.3.3.6.) (A.3.3.7.). Bu kapsamda biitge uygulama sonuglar1 ilgili raporlarda detayh sekilde agiklanmaktadir.

Muhasebelemrme ve raporlamalar ise Merkezi Yonetim Muhasebe Y onetmeligi ve Merkezi Y6netim Harcana Belgeleri Y onetmeligi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. (A.3.3.8.)
izmir Bakirgay Universitesi’nin 2023 y1h biitge gergeklesme orani y1l sonu toplam 6denege gére %90,76 olarak hesaplanmustir.

Kamtlar:

(4).A.3.3.2.7427 Sayih Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

(4).A.3.3.3.1zmir Bakir¢ay Universitesi 2022-2026 Donemi Stratejik Plani

(4).A.3.3.4.1zmir_Bakirgay Universitesi 2023 Idari Faaliyet Raporu_ Linki_ (https:/strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023 Y%C4%B11%C4%B1_%C4%B0dare_Faaliyet Rapor

(4).A.3.3.5.1zmir Bakir¢ay Universitesi Performans Programlari

(4).A.3.3.6.1zmir Bakir¢ay Universitesi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari

(4).A.3.3.7.1zmir Bakir¢ay Universitesi Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporlart
(4).A.3.3.8.Izmir Bakir¢ay Universitesi Temel Mali Tablolari

(4).A.3.3.9.1zmir Bakir¢ay Universitesi Portal Yénetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.3.1.1.Servis_Talep_ve_Servis_Takip_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.3.1.2.UBYS_%C3%87%C3%B6z%C3%BClm%C3%BC%C5%9F_Dilek_%C3%96neri_ve %C5%9Eikayetler_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.3.1.3.Kullan%C4%B1lan_Yaz%C4%B1l%C4%B1m_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.3.1.4.Bilgi %C4%B0%C5%9Flem_Y%C3%B6netim_Sistemi_Mod%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.3.1.5.UBYS_Kalite_Mod%C3%BCl%C3%BC_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.3.1.6.%C4%B0dari_ve_Y%C3%B6netsel_Ana_S%C3%BCre%C3%A7 _Kart%C4%B1.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N %C5%9EUBE M%C3%9CD./%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_H%C4%B0ZM.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C4%B0DAR - Copy 1.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3245/egitim-ve-disiplin-sube-mudurlugu
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023 y%C3%B6nerge/Akademik_Personel_Yurt_%C4%B0%C3%A7i_ve_Yu.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/01/1-2023-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_2026_Stratejik_Plan.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr./Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Performans_Program%C4%B1.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Kurumsal_Mali_Durum_ve.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_Y%C4%B1l%C4%B1_Yat%C4%B1r%C4%B1m_Program%C4%B1_%C4%B0zlem.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_YILI_GYMY_MAL%C4%B0_TABLOLAR.pdf
https://portal.bakircay.edu.tr/login/login.php

e (3).A.3.3.1.Izmir Bakirgay Universitesi 2024 Yil_Biitce Teklifi.pdf

4. Siirec yonetimi

Universitemiz biinyesinde dort ana siireg (Idari ve yonetsel, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki) bulunmakta ve birimlerin kendi stiregleri bu ana siiregler
ile iligkilendirilme ¢alismalar1 devam etmektedir. Idari ve yonetsel siirecler, TSE-EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ¢alismalari kapsaninda tamamlannus ve tiim
dokumanlar (A.3.4.1, A.3.42, A.3.43, A.3.44, A3.45 A3.4.6, A34.7, A3.4.8,A.3.49, A.3.4.10), UBYS Kalite Modiilii iizerinden ulagilabilir durumdadur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimls siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

e (3).A.3.4.2.idari ve Yonetsel Ana Surec _Karti.pdf
o (3). A.3.4.3.Ar -ge_ Ana Surec Kam pdf

o (3). A.3.4.5.T0r)1um5a1 Katk Ana Surec Kam pdf
e (3).A.3.4.6.Kalite El Kitabi. pdf
e (3). A.3.4.7.0n Mali Kontrol I§lemler1 is_Akis_ §emas1 pdf

4. Paydas Katihmm
1. i ve dis paydas katihm

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plaminda i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, paydas etki énem matrisi olusturulmus (A.4.1.7) ve Paydas Analizine detayll olarak yer
verilmistir (A.4.1.6). I¢ paydaglarin fikirlerini almak (A.4.1.4) (A.4.1.5), memnuniyetlerini 6lgmek ve kalite sistemine katihimim saglamak amaciyla belirli araliklarla anketler
diizenlenmektedir (A.4.1.1) (A.4.1.2) (A.4.1.3).

Universitemizde, dis paydas katihmu ile ilgili olarak Idari ve Mali igler Daire Bagkanhgimizin uyguladigi “Tedarikgi Performans Degerlendirme Formlar” vasitasiyla
(A.4.1.8), Universitemizin daha 6nce {iriin ya da hizmet aldig1 kuruluslardan performanslarina gére degerlendirme yapilarak tekrar alim yapilip yapiimamast ile ilgili kararlar
verimektedir.

Kanitlar:

(3).A.4.1.3.2023_Yih_Kiitiiphane_D.B. Memnuniyet Anketi Linki_(h

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3). A.4.1.6.Pavd¢sl@rm Oncehk]endlnlmem Str. Pl S. 38 39.pdf
3).A.4.1.7.Paydas Uriin_Hizmet Matrisi Str.P1 S. 42.pdf

e (4).A.4.1.41SO 9001 _SGDB_ IC Tetkik Rgporu pdf

e (4.A4.1.5P.DB. 72()237Y1 Ii_Verilen Hizm. I¢i Egt. Listesi ve Memnuniyet Sonuglari.pdf
4).A.4.1.8.idari_ve Mali_isler D.B .2023_Yili_Tedarikci Performans_D

egerlendirme Formlari.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.), sistematik olarak (her yari yil yilsonunda)
alinmaktadir.

Universite geneli tiim hizmetlerin iyilegtirilmesi ve eksikliklerin belirlenip giderilmesi amaciyla, dgrencilere her donem sonunda anketler uygulanmakta ve elde edilen veriler
dogrultusunda birtakim iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, kurumda verilen her ders ig¢in 6grencilerin dersi ve dersi veren 6gretim tiyesini, dersin islenisi, kaynaklarin
kullanimi vb. konularda degerlendirmeleri istenmekte ve degerlendirme sonuglart dersi veren dgretim iiyeleri ile paylagilmaktadir. Bu paylagimin tek amaci, dgretim
iiyelerinin dersin iyilestirmeye ag1k alanlarint belirlemeleri ve iyilestirmelerini saglamalaridir.

Universitemizde, Kalite Koordinatorliigii tarafindan dénem sonlarinda 6grenci memnuniyet anketleri yapmaktadir (A.4.2.6) (A.4.2.7) ve bu anketler raporlastirilarak iist
yonetim ve Kalite Komisyonu ile paylagilmakta ve anketlerdeki sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun yaminda, farkh birimler kendi ¢alisma
alanlar1 dogrultusunda &grencilerin geri bildirimlerini toplamakta ve iyilestirme ¢alismalar gergeklestirmektedir. (A.4.2.5) Kurumumuzda ayrica; 6grenci ve personelimiz,
UBYS kalite Modiiliinde yer alan “Paydag Geri Bildirim Y6netim Sistemi” (A.4.2.1) aracihgiyla her tiirlii dilek 6neri ve sikayetlerini bu sistem iizerinden yapabilmektedirler.
Bu sisteme, yerleskemizdeki a¢ik alanlarda (A.4.2.3) (A.4.2.4) da erisimi kolaylastirmak amactyla, barkod (A.4.2.2) sistemi gelistirilerek akilli telefonlarla “Paydas Geri
Bildirim Y6netim Sistemi’ne hizli bir sekilde erigilmesi saglanmustir.

Kamtlar:

(3).A.4.2.5.Kiitiiphane_D:B._Memnuniyet Anket_Sonucu_Linki_(h

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yarty1l ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

e (3).A.4.2.1.Paydas_Geri_Bildirim_Yonetim_Sistemi Ekran_Goriintiisii.pdf
e (3).A.4.2.2.Barkod Gorselipdf

e (3).A.4.2.3.Karekod Barkod Asansér.pdf

o (3). A.4.2.4.Karekod Kafe Glr151 Ddf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz 6grencileri ve mezunlarim oncelikli konumlandiran bir yapilanmaya sahiptir. Merkez biinyesinde 6grenci ve mezunlara yonelik ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir.
Universitemiz 2023 yihnda 705 lisans, 114 6n lisans, 77 tezli yiiksek lisans ve 50 tezsiz yiksek lisans mezunu vermistir. Toplamda 1668 mezun 6grenci bulunmaktadr.
Universitemizin kullanmis oldugu tiniversite bilgi sistemi (UBY'S) igerisinde “mezun takip sistemi” modiilii de bulunmaktadir (A.4.3.1). Modiil sistemsel sorunlardan dolay
aktif olarak kullanilamadigindan Microsoft Forms tizerinden mezun bilgileri arsivlenmektedir. Ayrica, fakiilteler kendilerine 6zel gesitli yontemler aracihgiyla mezunlari ile
iletisim halinde olmay: hedeflemektedir. Omegin, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, 6grenciler ile mezunlar aras1 iletisimi kuvvetlendirmek igin birtakim etkinlikler
diizenlemekte (A.4.3.3), mezunlar ile iletiyimin devam ettirilmesi i¢in mezun bilgi formlar1 diizenlemekte (A.4.3.4) (A.4.3.5) ve Kariyer ve Yetenck Merkezi (A.4.3.2), mezun
olabilecek 6grenciler igin mezun aday: bilgi anketi yapmaktadir (A.4.3.6).

Kamitlar:

(3).A.4.3.2.Kariyer_ve_Yetenek_UAM_Linki_(https:/kym.bakircay.edu.tr/)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.3.3.1.%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_2024_Y%C4%B1l%C4%B1_B%C3%BCt%C3%A7e_Teklifi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.3.4.1.Kalite_Y%C3%B6netimi_S%C3%BCre%C3%A7_Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.3.4.2.%C4%B0dari_ve_Y%C3%B6netsel_Ana_S%C3%BCre%C3%A7 _Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.3.4.3.Ar-ge_Ana_S%C3%BCre%C3%A7_Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.3.4.4.E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_Ana_S%C3%BCre%C3%A7_Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.3.4.5.Toplumsal_Katk%C4%B1_Ana_S%C3%BCre%C3%A7_Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.3.4.6.Kalite_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.3.4.7.%C3%96n_Mali_Kontrol_%C4%B0%C5%9Flemleri_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.3.4.8.Sa%C4%9Fl%C4%B1k_K%C3%BClt%C3%BCr_ve_Spor_S%C3%BCre%C3%A7_Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.3.4.9.Strateji_Geli%C5%9Ftirme_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_S%C3%BCre%C3%A7_Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.3.4.10.Bilgi_%C4%B0%C5%9Flem_Hizmetleri_S%C3%BCre%C3%A7 _Kart%C4%B1.pdf
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/K�t�phane/word pdf/url/K�t�phane_Memnuniyet_Anketi_Sonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.1.1.2022-2023_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.1.2.2022-2023_Bahar_D%C3%B6nemi_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.1.6.Payda%C5%9Flar%C4%B1n_%C3%96nceliklendirilmesi_Str.Pl_S._38_39.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.1.7.Payda%C5%9F %C3%9Cr%C3%BCn_Hizmet Matrisi_ Str.Pl_S._42.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.4.1.4.ISO_9001_SGDB_%C4%B0%C3%A7_Tetkik_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.4.1.5.P.D.B._2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Verilen_Hizm._%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Ft._Listesi_ve_Memnuniyet_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.4.1.8.%C4%B0dari_ve_Mali_%C4%B0%C5%9Fler_D.B_.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Tedarik%C3%A7i_Performans_De%C4%9Ferlendirme_Formlar%C4%B1.pdf
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/K�t�phane/word pdf/url/K�t�phane_Memnuniyet_Anketi_Sonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.2.1.Payda%C5%9F_Geri_Bildirim_Y%C3%B6netim_Sistemi_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.2.2.Barkod_G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.2.3.Karekod_Barkod_ Asans%C3%B6r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.2.4.Karekod_Kafe_Giri%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.2.6.G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.2.7.Bahar_D%C3%B6nemi_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf
https://kym.bakircay.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

3).A.4.3.1.KYM Mezun Bilgi Sistemi Ekran Goruntusu df

e (3). A.4.3.4.EEM 1 EEM 2022 Mezunlanna MaVls 2023'te_Uygulanan_Mezun_Bilgi Formu_(6n_izleme).pdf
e (3). A.4.3.5.EEMﬁZﬁEEMJOZZﬁMezunlarlnaﬁMaV1372023 te_Uygulanan Mezun Bilgi Formu_ (yanitlari).pdf
« (3LA43.6EEM 3 KYM Mezun_Aday- Bilgi Anketi Mailipdf
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. Uluslararasilagsma

—

. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde egitim-6gretimin baglamasiyla birlikte, Arahk 2018’de Bologna Esgiidiim Komjsyonu olusturulmus (A.5.1.5) ve ilk olarak Bologna siireci ¢ergevesinde
miifredatlar giincellenmis, ders planlar1 hazirlanmistir. Uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda Universitemiz Erasmus+ Degisim Programina dahil olmak tizere
basvuruda bulunmustur. Erasmus+ 2014-2020 programina dahil olabilmek igin Mayis 2019°da gergeklestirdigimiz ilk basvuru sonucunda Universitemiz Ekim 2019’da
ECHE (Erasmus Beyannamesi) https:/uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1411/erasmusplus-ogrenci-hareketliligi) belgesi almaya hak kazanmistir. 26 Mayis 2020’de Erasmus+
2021-2027 program i¢in ikinci kez ECHE bagvurusu yapilmis ve 22 Aralik 2020 tarihi itibariyle ECHE (Erasmus Beyannamesi) belgesi almaya hak kazanilmistir.

2020 yih itibari ile Universitemiz grenci ve personele yonelik uluslararasi degisim programlarim gergeklestirmeye baslamis olup giiniimiize kadar bu kapsamda toplam 72
dgrencimiz 6grenim ve staj hareketliligi faaliyetinden, 16 akademik ve idari personelimiz ise egitim alma ve ders verme faaliyetlerinden yararlanmistir. Universitemizin ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi’nin uluslararasilagma strateji ve hedeflerine uygun olarak ikili is birligi ve protokol anlagmalar1 sayis1 da giin gectikge artmakta ve
Erasmus + KA131 projesi kapsaminda 36 ikili anlasma (A.5.1.2), Erasmus+ KA171 Projesi kapsaminda ise 14 ikili anlagma ve diger partner tiniversitelerimizle 3 adet is
birligi protokolii imzalanmustir (A.5.1.3).

UIDPK altinda Degisim Programlar1 Koordinatérliigii ve Bologna Koordinatorliigii olmak iizere iki birim faaliyet gostermektedir. Bu koordinatorliiklerin yiiriitiilmesi
sirasinda Uluslararas1 iligkiler Koordinatorliigii, Birim Erasmus Koordinatorleri https:/uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1401/birim-koordinatorleri) ve Bolim Erasmus
Koordinatorleri olmak {izere proje yiiriitiiciisii olan yonetigim birimleri bulunmaktadir. Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda 6zellikle Erasmus+ Projelerinin yiiriitiildiigi
bolimde, Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda (A.5.1.1) dgrencilerimizin ve personelimizin hareketliliklerine yonelik yonetim kararlari alinmaktadir.
Universitemiz Rektor Yardimcisi baskanhginda Birim Erasmus Koordinatorlerinin de yer aldign UIDPK Komisyonunda alinan kararlar dogrultusunda siiregler
yiiriitiilmektedir. Ulusal Ajansin her yil yayinlamus oldugu Erasmus+ Uygulama El Kitabi(el kitab1) ile Izmir Bakirgay Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Degisim
Programlart Koordinatorliigii Y nergesi (A.5.1.4), [zmir Bakirgay Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu Y6nergesi (A.5.1.5) ve [zmir Bakirgay Universitesi Erasmus+
Programu Yonergesi (yonerge), mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmus is akislart ve organizasyon semasi siireglerin kalite standartlarini ve isleyis kolayligini saglayacak
sekilde olusturulmus ve yiiriitiilmektedir.

Universitemizin uluslararasilagma strateji hedeflerine uygun olarak gergeklestirilen degisim programlarinin koordine edilmesine UIPDK liderlik ekmektedir. Universitemizin
organizasyon semasinda ve UIPDK’1n dahil oldugu mevzuatta degisim programlarinin yiiriitilmesine iliskin hiyerarsi ve ilgili sorumluluklar belirtilmistir. Universitemizin
karar alma siireclerini gerceklestirmek iizere kurulan UIDPK Komisyonuna dahil olan birim koordinatorleri kendi birimleri biinyesinde yiiriitilecek olan faaliyetlerin
planlanmasini, uygulanmasini ve degerlendirmesini yiiriitmekle sorumludur. UIDPK ise birim koordinatérliiklerinin birbirleriyle olan esgiidiimlii ¢alismalarin ve yapilan
faaliyetlerin Ulusal Ajans’in ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min belirlemis oldugu kurallara uygunlugunu kontrol etmekle yiikiimlidii. UIDPK Koordinatorii
organizasyon semasinda belirtilen hiyerarsiye uygun olarak tist yonetimi yapilan faaliyetler ve alinan kararlar konusunda bilgilendirmek ve siirecin etkin ve kaliteli bir gekilde

yiiriitiilmesi konusunda liderlik yapmaktadir. Ayrica UIDPK birimimiz Universitemizde gergeklesen degisim programlarinin hibelendirilmesini saglayan Ulusal Ajans gibi
kurum ve kuruluglara kars1 da sorumluluk tagimakta ve periyodik dénemlerde yapilan raporlama ve denetim siireglerinde bu kurumlara bilgi ve hesap vermektedir.

UIDPK biinyesinde gergeklestirilen tiim etkinlik ve faaliyetler igin bilgilendirme, degerlendirme ve oryantasyon toplantilari diizenlenmektedir(oryantasyon toplantisi). Bu
toplantilarda tiim faydalanicilar siire¢ler hakkinda bilgilendiriimekte ve daha dnce hareketlilikten yararlanan katihmeilarimizin tecriibe paylagimlari ile uygulama 6rnekleri
gosterilmektedir. Ayrica UIDPK web sayfast tizerinden (https:/uik bakircay.edu.tr/) hareketliliklere iliskin islem basamaklarimi igeren is akis semalar1 paylasilarak (A.5.1.7)
faydalanicilarin siire¢ hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir.

UIDPK tarafindan gergeklesen tiim i ve islemler igin Ulusal Ajansin tiniversitelere sunmus oldugu hareketlilik memnuniyet anketi (A.5.1.8) tiim yararlanicilar tarafindan
doldurularak siirecin etkinligi konusunda geri bildirimler alinmaktadir. UIDPK biinyesinde gergeklestirilen tiim degisim programlan igin (6zellikle Erasmus Projelerinde)
siirelerin degerlendirilmesi amact ile proje ara donemleri ve kapanis donemlerinde final raporu, faaliyet raporu ve 6z degerlendirme formlar1 aracihig ile siiregleri etkin
kilmaya yonelik iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir.

Universitemiz uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda Avrupa Birligi Komisyonunun dnceliklendirdigi ve Ulusal Ajansin Uygulama El Kitabinda belirtmis oldugu ilkeler
dogrultusunda ¢evreye duyarl ve dijital doniisiime uygun hareketlilik stratejileri uygulamaktadir. Bu kapsamda tiim ikili anlagsmalarimuz ve grenci hareketlilik anlagmalarimiz

dijital ortamda gergeklestiriimekte ve Kagitsiz Erasmus (Erasmus Without Paper) uygulamasina gegilmeye caligiimaktadir(EWP). Hareketlilik basvurularimiz g¢evrimigi
platform iizerinden alinarak ekosistemin siirdiiriilebilirligini saglamak adina kagit israfi azaltilmaktadir. Ayrica staj ve personel hareketliliine bagvuran adaylarin dijital

dontistimii igeren faaliyetlerinde bagvurular1 sirasinda ek puan taninarak gelecege uyumlu hareketliliklerin saglanmas1 amaglanmaktadir. Diger yandan yesil seyahat destegi

ile yararlanicilarin seyahatleri ekosisteme uygun hale getirilmeye ¢alisilarak bu faaliyetler tesvik edilmektedir.

Kamtlar:

(3).A.5.1.1Erasmus Politika Beyam
(3).A.5.1.3Erasmus+ K171 Projesi Kapsaminda Gergeklestirilen Universite Ziyaretleri

(3).A.5.1.4.Erasmus Programi Y6nergesi
(3).A.5.1.5.Bologna Esgiidiim Komisyonu Yénergesi
(3).A.5.1.6.UIDPK Komisyonu

(3).A.5.1.7.1s Akis Siirecleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katiimer bigimde
islemektedir.

Kamtlar

e (3).A.5.1.2.Erasmus_Ikili Anlasma Ornegi.pdf
3).A.5.1.8.Erasmus_Hareketliliginden Faydalanan_Ogrenci Anketi Ornegi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

UIDPK tarafindan gergeklestirilen proje ve etkinliklerde i¢ ve dis kaynaklardan tahsis edilen biitgeler kullamlmaktadir (A.5.2.1) (A.5.2.2). Ozellikle koordinatorliikte
ytiriitiilen is ve islemlerin biiyiik bir kismint olusturan Erasmus+ Biitgesi, Ulusal Ajanstan Universitemize aktariimakta ve UIDPK n yiiriitiiciiligiinii Gistlendigi bir proje
olarak gergeklestirilmektedir. Periyodik olarak gergeklestirilen UIDPK komisyon toplantisi ile hibenin nasil ve ne sekilde tahsis edilecegi hususlari gériistilmekte ve biitgenin
yonetimine iligkin kararlar ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

o (3).A.5.1.Erasmus+_ Hareketliligi 2023 Proje_Yih_Biitce Listesi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.3.1.KYM_Mezun_Bilgi_Sistemi_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.3.3.END_2 _Mezuna_Sor_Etkinli%C4%9Fi_Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.3.4.EEM_1_EEM_2022_Mezunlar%C4%B1na_May%C4%B1s_2023
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.3.5.EEM_2_EEM_2022_Mezunlar%C4%B1na_May%C4%B1s_2023
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.4.3.6.EEM_3_KYM_Mezun_Aday- Bilgi_Anketi_Maili.pdf
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1411/erasmusplus-ogrenci-hareketliligi
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1401/birim-koordinatorleri
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/2023-ka131-erasmus-el-kitabi-19042023.pdf
https://arsiv.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/1_ERASMUS_PROGRAMI_Y%C3%96NERGES%C4%B0_S.pdf
https://uik.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/707/erasmusplus-ogrenci-staj-hareketliligi-oryantasyon-toplantisi
https://uik.bakircay.edu.tr/
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/535/ewp-kapsaminda-duzenlenen-webinara-katilim-saglandi
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1405/erasmus-politika-beyani
https://bakircay.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=1910
https://uik.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/U%C4%B0DPK/MEVZUAT/1_ERASMUS_PROGRAMI_Y%C3%96NERGES%C4%B0_.pdf
https://uik.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/U%C4%B0DPK/MEVZUAT/1_BOLOGNA_E%C5%9EG%C3%9CD%C3%9CM_KOM%C4%B0SYONU_Y%C3%96N.pdf
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3062/uidpk-komisyonu
https://uik.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/U%C4%B0DPK/MEVZUAT/%C3%96%C4%9Frenime_Giden_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C3%A7in_Hare.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.5.1.2.Erasmus_%C4%B0kili_Anla%C5%9Fma_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.5.1.8.Erasmus_Hareketlili%C4%9Finden_Faydalanan_%C3%96%C4%9Frenci_Anketi_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.5.1.Erasmus+_Hareketlili%C4%9Fi_2023_Proje_Y%C4%B1l%C4%B1_B%C3%BCt%C3%A7e_Listesi.pdf

e (3).A.5.2.2.Project Activities and Budget Details Ekran Gériintiisti.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda Erasmus 6grenci/personel hareketliginden faydalananlarin “Beneficiary Module” (A.5.3.1) (Yararlanict Modiilii) sistemine kayitlar1 yapilmakta ve boylece gesitli
istatistiksel bilgiler depolanmaktadir (giden kisilerin kisisel bilgileri, kag giin/ay i¢in gittigi, ne kadar hibe aldig1, hangi iilkeye gittigi, personel i¢in ise egitim alma ya da ders

verme faaliyeti gibi). Bu sekilde yilik hareketlilik performansiyla ilgili veriler ayrintil bir sekilde kayit altina ahnmaktadir. Ayrica Erasmus kapsaminda yapilan ikili

anlagsmalarimiz ise “dashboard” sistemi iizerinden takip edilmektedir (A.5.3.2). Degisim programlarina yapilan basvurularin ve hareketlilikten faydalanan 6grenci ve

personel sayilarinin her yil artiyor olmasi programlarin tamtimlarimin etkili bir gekilde yapildigimin ve programin bagarilh bir sekilde yiiriitildiigiiniin gostergesidir

(A.5.3.5). 2023 yilinda Erasmus ikili anlasma sayilarimizin 6nceki yila gore artig gostermesinin yamnda, KA171 projesi (A.5.3.3.), Discover EU (A.5.3.4.) ve staj
konsorsiyum projeleri gibi yeni projelere de dahil olunmus, aym zamanda bu yil ilk kez tiniversitemize yurt disindan Erasmus+ Staj hareketliligi kapsaminda yurtdigindan

ogrenciler de gelmeye baglamugtir.

Kamitlar:

(3).A.5.3.3.Erasmus+ KA 171 ikili Anlagmalar Linki_(https:/uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3588/erasmusplus-kal 71-uluslararasi-kredi-hareketliligi-ikili-anlasmalarimiz)
(3).A.5.3.4.Discovery EU_Bagvuru Haber linki (https:/www.bakircay.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=0&id=3778)

(3).A.5.3.5.2021_Yih_FErasmus_ Rinal Raporunun_ilk Sayfalari_ile Ulusal Ajanstan_ Gelen Kapams_Yazis1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3).A.5.3.2.Dashboard_Ekran_Gériintiisi.pdf
e (4).A.53.52021 Yili Erasmus Rinal Raporunun ilk Sayfalari ile Ulusal Ajanstan Gelen Kapams Yazisi.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemizde tiim programlarin tasarimi, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’na ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uyumlu, Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligine, Yiiksekogretim Kurulunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Programu Agilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair ilkelere, izmir Bakiray Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine ve Izmir Bakirgay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayamilarak ilgili boliim
kurullarinda ulusal ve uluslararasi referanslar ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir. Bir birimin program agilmasi i¢in hazirlamis oldugu ve ilgili

akademik kurulun onay verdigi dosya (agilacak programa iliskin gerekge ile Doktora veya Sanatta Yeterliik Programi Agmak i¢in Bagvuru Formati/ Yiiksek Lisans

Programi Ag¢mak igin Bagvuru Formati/ Lisans Programu Agmak i¢in Bagvuru Format1) Rektorlige sunulur. Bu dosya, Egitim Komisyonu’nun onayindan sonra Universite
Senatosu’na sunulur. Senato’dan olumlu karar ¢ikmasi durumunda dosya, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi’na gonderili. Programin agilmasina iligkin son karari

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi Yiiriitme Kurulu belirlemektedir (B.1.1.1) (B.1.1.9). Universitemizde akademik programlarin 6gretim planlarinin (miifredat) yapisi

zorunlu-segmeli ders, alan igi-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir (B.1.1.5).

[zmir Bakirgay Universitesi’nde egitim, 6gretim planinda éngoriilen dersler, uygulamalar, proje ve stiidyolar, laboratuvar ve atdlye calimalari, pratik ¢aligmalar, stajlar,
arazi tizerinde uygulamalar, seminerler, bitirme/tasarim projesi, 6dev ve sinavlardan olugmaktadir. Derslerin AKTS Kredileri tiim bu is yiikleri goz 6niinde tutularak yil
bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenmektedir (B.1.1.7). Programlarin yapisi, ders dagilim dengesi, diger 6grenimlerin taninmasi, grenci ig yiikiine dayali tasarim
ve dlgme degerlendirmeye iliskin usul ve esaslara Universitemiz On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliklerinde yer verilmistir (B.1.1.4)
(B.1.1.7) (B.1.6.5).

Universitemizde egitim-6gretim programlarinin hedeflenen amaglara ulagma ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme diizeylerinin degerlendirilmesi igin programlar
periyodik olarak giincellenmektedir. Periyodik olarak yiiriitiilen ¢ahismalarda, iilkemizde ve diinyada benzer programlarin miifredatlar1 incelenmekte ve ulusal meslek
standartlar1 ile ulusal yeterlilikler dikkate alinmaktadir. Program amaglari ve dgrenim ¢iktilari belirlenmis, ders amaglarinin program ¢iktilari ile uyumlari saglanmus ve
akademik birimlerin programlarina ait 6gretim planlarinda derslerin teorik, uygulama ve laboratuvar saatleri, kredileri ve AKTS degerleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS), bilgi paketi ve ilgili birimin web sayfasinda yer almaktadir. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellemeleri birim kuruti karar1 ve Egitim
Komisyonu’nun teklifi ile alinan Senato kararina gore UBY'S iizerinden yapilmaktadir (B.1.1.6) (B.1.3.1) (B.1.3.2) (B.1.2.2) (B.1.2.3) (B.1.4.1) (B.1.4.2) (B.1.4.3) (B.1.4.4)
(B.1.5.1).

Universitemizde, her bir program ve ders i¢in belirlenen program hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, éngoriilen plana uygun bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglari, ilgili paydaslarla birlikte diizenli olarak degerlendiriimektedir. Egitim ve dgretimle ilgili istatistiksel veriler (her donem agilan dersler, 6grenci
sayilari, bagari oranlari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans ve lisansiistii dengesi gibi) periyodik ve sistemli bir sekilde takip edilmekte, diizenlenen ¢alistaylarda
detayll bir sekilde ele alinmakta ve kaliteli egitimin siirekli gelistiriilmesi icin degerlendirilmektedir. Bu istatistiksel veriler, Universitemizin resmi web sayfasinda
paylagiimaktadir. Program akreditasyonunun planlanmasi, tesviki ve uygulanmasina yonelik galismalar baglatilmis olup, kurumun akreditasyon stratejisi Universitemiz 2022-
2026 Stratejik Plani'nda detayh olarak ele almmustir (B.1.1.2) (B.1.1.3) (B.1.3.1) (B.1.3.2). Universitemizde egitim-6gretim siirecini etkin sckilde yiiriitebilmek tizere
organizasyonel yapilanma biiyiik l¢iide tamamlanmus olup, yeterli say1 ve nitelikte §gretim elemam istihdam edilmektedir. Egitim ve §gretim siireglerine iliskin gorev ve
sorumluluklar ilgili birimlerin web sayfalarinda tanimlanmstir (B.1.1.2) (B.1.1.3) (B.1.6.2) (B.1.6.3) (B.1.6.4).

Kamtlar:
(3)B.1.1.1. YOK Tarafindan A¢ilmasi Kabul Edilen Lisansiistii Programlar

(3)B.1.1.2. Lisansiistii Egitim Calistay1 Raporu
(3)B.1.1.3. Lisans Egitim Caligtay1 Raporu

(3)B.1.1.4. Lisansiistii Egitim ve Ogretim ile ilgili Usul ve Esaslar
(3)B.1.1.5. Izmir Bakircay Universitesi Yeni Egitim Modeli

(3)B.1.1.6. Anadal, Cift Anadal ve Yandal Ogretim Planlarinin Giincellenmesi

(3)B.1.1.7. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi

(3)B.1.1.8. Senato Kararlar

(3)B.1.1.9. Egitim Komisyonu Karari

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimt ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.5.2.2.Project_Activities_and_Budget_Details_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3588/erasmusplus-ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligi-ikili-anlasmalarimiz
https://www.bakircay.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=0&id=3778
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.5.3.1.Beneficiary_ Module_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).A.5.3.2.Dashboard_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).A.5.3.5.2021_Y%C4%B1l%C4%B1_Erasmus_ Rinal_ Raporunun_%C4%B0lk_Sayfalar%C4%B1_ile_Ulusal_Ajanstan_Gelen Kapan%C4%B1%C5%9F_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
file:///L%3A/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri/Birim A%C4%9Fac%C4%B1.xls
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/Raporlar/1.calistay_raporu.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/Mevzuat/Usul_ve_esaslar_senato_onayl?_2_.pdf
https://aday.bakircay.edu.tr/assets/pdf/bakircay_modeli.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/SENATO KARARLARI/2023/31_05_2023_Hukuk_Fak�ltesi_Yeni_.2023).pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/�n_Lisans_ve_Lisans_E?itim_�?ret.2024_17-16 eklendi).pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/SENATO KARARLARI/2023/26_07.2023_fo�a reha midilli meslek y�ksekokulu a�?l?? ba?vurusu.pdf

e B.1.1.3.-B.1.2.8.-B.1.5.6. Lisans Egitim Calistay1 Raporu.pdf

2. Programin ders dagihm dengesi

Bu alt 6l¢iitle ilgili metin, B.1.1 alt dl¢iitiine yiiklenmistir.

Kamtlar:

(3)B.1.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3)B.1.2.6. Bilgi Paketi Portali

(3)B.1.2.7. Lisansiistii Egitim Calistay1 Raporu

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilinn dengesine iliskin tanimh siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3).B.1.2.2. Akademik birimlerin égretim programlart ile ilgili Fakiilte Kurulu Karar. pdf
e (3).B.1.2.5. Senato Kararlari.pdf

3. Ders kazammlarmn program ¢iktilariyla uyumu

Bu alt §lgiitle ilgili metin, B.1.1 alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

Kamtlar:

(3)B.1.3.1. Program Ciktilar1 web sayfasi

(3)B.1.3.2. TYYC Program Ciktilar iligkisi

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandinlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Bu alt §lgiitle ilgili metin, B.1.1 alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

Kamtlar:

(4)B.1.4.1. Miifredat Degisiklik Formu

(4)B.1.4.2. Senato Kararlari

(4)B.1.4.3. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

(4)B.1.4.4. Bilgi Paketi Portali

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar

e (4).B.1.4.1.-B.1.5.1. Miifredat Degisiklik Formu.pdf
e (4).B.1.4.2. Senato Kararlar1.pdf

5. Programlarmn i i ve giinc

Bu alt §lgiitle ilgili metin, B.1.1 alt §lgiitiine yiiklenmistir.

Kamtlar:

(3)B.1.5.1. Miifredat Degigiklik Formu

(3)B.1.5.2. Senato Kararlari

(3)B.1.5.3. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS

(3)B.1.5.4. Bilgi Paketi Portali

(3)B.1.5.5. Lisansiistii Egitim Calistay1 Raporu

(3)B.1.5.6. Lisans Egitim Calistay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

e (3).B.1.5.2. Senato Kararlari.pdf
e (3).B.1.5.1. Miifredat Degisiklik Formu.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bu alt 6l¢iitle ilgili metin, B.1.1 alt dl¢iitiine yiiklenmistir.

Kamtlar:

(3)B.1.6.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde yapilan degisiklikler

(3)B.1.6.2. 2023-2024 On Lisans ve Lisans Akademik Takvimi

(3)B.1.6.3. 2023-2024 Lisansiistii Akademik Takvimi

(3)B.1.6.4. 2023-2024 T1ip Fakiiltesi Akademik Takvimi
(3)B.1.6.5. On Lisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme Esaslari

(3)B.1.6.6. Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS)

(3)B.1.6.7. Lisansiistii Egitim ve Ogretim ile flgili Usul ve Esaslar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/B.1.1.3.-B.1.2.8.-B.1.5.6. Lisans E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Raporu.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/�n_Lisans_ve_Lisans_E?itim_�?ret - Copy 5.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/Raporlar/1.calistay_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.1.2.3. Akademik birimlerin m%C3%BCfredat de%C4%9Fi%C5%9Fiklik formlar%C4%B1 ve birim kurul kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.1.2.2. Akademik birimlerin %C3%B6%C4%9Fretim programlar%C4%B1 ile ilgili Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.1.2.5. Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s87xlzHxQYPFuZQ20XqCPA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
file:///C%3A/Users/cagdas.uzbey/Desktop/ubys.bakircay.edu.tr
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).B.1.4.1.-B.1.5.1. M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).B.1.4.2. Senato Kararlar%C4%B1.pdf
file:///C%3A/Users/cagdas.uzbey/Desktop/ubys.bakircay.edu.tr
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/Raporlar/1.calistay_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.1.5.2. Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.1.5.1. M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Formu.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/2022_2023_L?SANS�ST�_E??T?M_ENST - Copy 1.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/2023_2024_Y?l?_LEE_Akademik_Tak.pdf
https://tip.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/TIP FAK�LTES?/T?p_Fak�ltesi_2023_2024_AKADEM?K.2023 g�ncel.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/%C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_Esaslar%C4%B1_202.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/Mevzuat/Usul_ve_esaslar_senato_onayl?_2_.pdf

(3)B.1.6.8. Lisansiistii Egitim Calistay1 Raporu

(3)B.1.6.9. Lisans Egitim Calistay1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar

e (3).B.1.6.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde yapilan degisiklikler.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemimiz olarak 6grencilerin etkin bir sekilde katilimum saglayarak 6grenme deneyimlerini zenginlestiren ve etkilesimli 6renmeye odaklanan bir yaklasim
benimsenmistir. Her bir egitim tiirlinde (6rgiin, uzaktan, karma), egitimin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli stire¢ ve performans odakl,
disiplinleraras1 yaklagimlar uygulanmaktadir. Ayrica, 6grenme siirecini desteklemek ve pekistirmek amaciyla biitiinleyici ve vaka/uygulama odakli yontemlere dncelik
verilmektedir. Bu yaklagimlar, sadece bilgi aktarimina degil, aym zamanda 6grencilerin derin 6grenme siirecine dahil olmalarimi ve kendi ilgi, motivasyon ve bagliliklarini
artirmalarini hedeflemektedir. Bu sekilde, 6grencilerin egitim siirecinde daha etkin bir sekilde yer almas1 saglanarak, 6grenme deneyimlerinin daha verimli ve anlamli hale
gelmesi amaglanmaktadir (B.2.1.6).

Universitemizde drgiin egitim siireleri, n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerindeki 6 grencileri kapsayan bir yapya sahiptir. Bu siiregler, teknolojinin sundugu
olanaklarla birlikte ters yiiz 6grenme, proje temelli 5grenme gibi yenilikgi yaklagimlarla desteklenerek zenginlestirimektedir. O grencilerin arastirma siirelerine aktif katihmi,
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Tiim bu siireglerin etkin bir sekilde uygulanmasi, diizenli olarak denetlenmesi ve gereken
Onlemlerin alinmast, sistematik bir degerlendirme siireciyle stirekli olarak gozden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir (B.2.1.1) (B.2.1.2).

Universitemizdeki tiim egitim-6gretim programlarinin icerikleri, uluslararas: akredite kuruluslarin belirledigi kriterlere uygun olarak diizenlenmektedir. O grenci merkezli egitim
anlay1s1 cercevesinde, programlar ve egitim-6gretim yontemleri degerlendirilitken 6grencilerin goriisleri onemsenmektedir. Bu ¢ergevede, 6grenci temsilcileri Bologna
Esgiidiim Komisyonu ve Egitim Komisyonu’na katilarak 6grenci goriis ve onerilerini paylasmaktadirlar. O grencilerin genel memnuniyetinin yam sira dersler ve dersleri
veren dgretim elemanlar1 hakkindaki degerlendirmelerini almak amaciyla diizenli olarak anketler diizenlenmektedir. Anket sonuglarinin incelenmesi ile, 6grencilerin siire¢lerin
iyilestirilmesine katthmi ve geri bildirimleriyle egitim kalitesinin artiriimas1 hedeflenmektedir.

Universitemizin hedefleri arasinda yer alan girisimci 6grencilerin mezun edilmesi amaciyla, ilgili programlarin miifredatina Girisimeilik dersleri eklenmistir. Bu dersler, iktisat,
[sletme, Yonetim Biligim Sistemleri, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Laborant ve Veteriner Saglik, Sulama Teknolojisi, Saglik Y6netimi gibi gesitli disiplinlerde yer alan
programlarda sunulmaktadir. Girisimeilik derslerinin eklenmesiyle, 6grencilerin iy diinyasina daha hazirlikh bir sekilde adim atmalar1 ve kendi islerini kurma konusundaki
yeteneklerini gelistirmeleri amaglanmakta, dgrencilerin is diinyasindaki degisen ihtiyaglara uygun olarak donamimh bir sekilde mezun olmalari hedeflenmektedir (B.2.1.5).

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinde 6grencileri 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 _6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerinin ilgili esaslarina gore yap1lmaktadir
(B.2.1.1) (B.2.1.2). O grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, bilgi ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir (B.2.1.1) (B.2.1.2). Olgme ve degerlendirme siirekliligi, 6dev, proje gibi gesitli sinav olanaklar1 ve siireg odakh yontemler kullanilarak saglanmaktadir.
Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine uygun olarak, ¢esitli sinav yontemleri uygulanmakta olup bu yontemler, 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasmasini desteklemekte ve
onlarin geligimini objektif bir sekilde degerlendirmektedir (B.2.1.1) (B.2.1.2) (B.2.1.3) (B.2.1.4) (B.2.2.4) (B.2.2.5).

Universitemize 6grenci kabulii, ilgili mevzuat hiikiimlerine dayali olarak yiiriitilmektedir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte, onceki 6grenimin
taninmas1, kredilendirilmesi ve 6grencilerin sinif ve ders intibaklart izmir Bakirgay Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir (B.2.3.1)
(B.2.3.2) (B.2.3.3) (B.2.3.4) (B.2.3.5) (B.2.3.6) (B.2.3.7) (B.2.3.8). Universitemiz, yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siireglerinin ag1k, anlasli,
kapsamli ve tutarh bir sekilde tammlanmasin saglamaktadir. Bu tanimlar, web sayfasinda 6grencilerin erigimine sunulmustur (B.2.2.6).

Kamtlar:

(4)B.2.1.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

(4)B.2.1.2. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi

(4)B.2.1.2. Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi

(4)B.2.1.3. Uzaktan egitime 6zgii 6 gretim materyali gelistirme ve gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

(4)B.2.1.4. Uzaktan Egitim Sisteminin giris, dersler ve canli derslere ulagim kaynagi

(4)B.2.1.5. Girisimcilik Dersleri
(4)B.2.1.6. Yeni egitim modeli dokiimanlari
(4)B.2.1.7. I¢ paydas katihmina dair akademik birim yonetim kurulu kararlart

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirimektedir.

Kamtlar

2. Olgme ve degerlendirme
Bu alt §lgiitle ilgili metin, B.2.1 alt 6lgiitiine yiiklenmistir.
Kamitlar:

(4)B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

(4)B.2.2.2. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi

(4)B.2.2.3. On Lisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme Esaslari

(4)B.2.2.4. Maddi Hata itiraz Basvuru Formu (Ogrenci)
(4)B.2.2.5. Maddi Hata Not Diizeltme Formu (Ogretim Elemant)

(4)B.2.2.6. Bilgi Paketi Portali

(4)B.2.2.7. Engelli 6grencilere yapilan 6lgme degerlendirme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katthmuyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4).B.2.2.4. Maddi Hata itiraz Basvuru Formu (Ogrenci).pdf
e (4).B.2.2.5. Maddi Hata Not Diizeltme Formu (Ogretim Elemant).pdf



https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/Raporlar/1.calistay_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.1.6.1. %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesinde yap%C4%B1lan de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/%C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_Esaslar%C4%B1_202.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Muafiyet_Y%C3%B6nergesi_22_02.2022.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/09/20220909-4.htm
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/�n_Lisans_ve_Lisans_E?itim_�?ret.2024_17-16 eklendi).pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Muafiyet_ve_?ntibak_Y�nergesi_23.2023.pdf
https://uzem.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/UZEM/UZEM_Yurutme_Esaslari.pdf
https://uzem.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/UZEM/UBYS_Tanitim.mp4
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=9sXUneTc4CmJ79si3AdwHA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=R0xjMRpzB2HMHilVSTAFOQ!xGGx!!xGGx!&apid=null&eqd=null&progName=%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi - %C4%B0ktisat B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR
https://aday.bakircay.edu.tr/#bakircay_modeli
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).B.2.1.7. %C4%B0%C3%A7 payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na dair akademik birim y%C3%B6netim kurulu kararlar%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/09/20220909-4.htm
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/�n_Lisans_ve_Lisans_E?itim_�?ret.2024_17-16 eklendi).pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/�l�me_De?erlendirme_Esaslar?_202.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ebk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2843/yuksekogretim-kurumlari-engelliler-danisma-ve-koordinasyon-yonetmeligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).B.2.2.4. Maddi Hata %C4%B0tiraz Ba%C5%9Fvuru Formu (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).B.2.2.5. Maddi Hata Not D%C3%BCzeltme Formu (%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1).pdf

3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Bu alt 6lgiitle ilgili metin, B.2.1 alt 6lgiitiine yiiklenmistir.
Kamtlar:

(4)B.2.3.1. 2022-2023 Eg.- Og. Y1li Giiz Don. Dr. Prog. Basvuru Kosul ve Kontenjanlari

(4)B.2.3.2. 2023-2024 Eg.- Og. Y1l Giiz. Dén. Tezsiz Yiik. Lis. Prog. Basvuru Kosul ve Kontenjanlar
(4)B.2.3.3. 2023-2024 Egi- Og. Y1ih Giiz. Don. Tezli Yiik. Lis. Prog. Basvuru Kosul ve Kontenjanlart

Kontenjanlari

(4)B.2.3.5. 2023-2024 Egitim-O gretim Y1l Giiz Yarryil Kurumlar Aras1 (Agirhkli Genel Not Ortalamasina Gére) Yatay Gegis Basvuru ve Degerlendirme Takvimi, Sartlari
ve Kontenjanlari

(4)B.2.3.6. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1h Cift Anadal ile Yandal Basvuru ve Kabul Sartlari, Kontenjanlar1 ve Takvimi

(4)B.2.3.7. Yeni kayit islemleri ile ilgili duyurular (E-Kayit, Universitede kayit)

(4)B.2.3.8. On lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

(4)B.2.3.9. Ozel Ogrenci Yonergesi

(4)B.2.3.10. Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

(4)B.2.3.11. Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu alt §lgiitle ilgili metin, B.2.1 alt §lgiitiine yiiklenmistir.

Kamtlar:

(3)B.2.4.1. Lisansiistii Egitim Enstittisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3)B.2.4.2. Lisansiistii Egitim Enstitisti Usul ve Esaslar

(3)B.2.4.3. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi

(3)B.2.4.4. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine liskin Yé&nerge

(3)B.2.4.5. Bilgi Paketi Portal

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplar1 ve uzaktan egitim materyalleri gibi kaynaklar yeterli diizeyde ve kalitede olup, 6grencilere erisim
saglanmigtir. Egitim ortamut ve kaynaklarin kullanimu siirekli olarak gozlemlenerek gelistirilmektedir. Bu sekilde, dgrencilerin egitim siireglerinde ihtiyag duyduklart her tiirlii
kaynaga kolayhkla erisebilmeleri ve egitimden maksimum fayda saglamalari hedeflenmektedir. Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklesmesini saglayacak nitelik ve nicelikte yeterli ortama, imkanlara ve donanima sahip olup 2023-2024 egitim-6gretim y1li ile birlikte agilis1 yapilan yeni dersliklerimizin
tamaminda, &grenme siirecini dijitallestiren ve etkinligini arttiran akilh tahtalar kullanima baslanmistir. Universitemizin tim akademik birimleri, Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin hizmetlerini O grenme Kaynaklari olarak kullanmaktadir. Bu merkez kiitiiphane, egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin 6nemli bir
pargast olup, gerekli bilgi kaynaklarini toplamak ve kullanicilarin hizmetine en iyi sekilde sunmay: hedeflemektedir. Kiitiiphanemiz, 1.650 m? kapah alana ve 300 kisilik
oturma kapasitesine sahiptir ve §grencilere genig bir ¢alisma ortanu sunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan 9 adet grup ¢alisma odasi ile birlikte, kullanicilarin hizmetine
sunulan 29 adet bilgisayar YORDAM kiitiiphane otomasyon programi tizerinden yapilacak rezervasyonlarla 4’er saatlik dilimler halinde kullanima sunulmaktadir. Ayrica,
kiitiiphanede kurulan Coklu Kitap Sterilizasyon Cihazi ile iade edilen tiim kaynaklar, ozon yontemiyle steril edildikten sonra kullanicilarin hizmetine agilmaktadir. Bu sayede,
kiitiiphane kullanicilarina saglikli ve giivenli bir gahigma ortami sunulmakta, ayni1 zamanda kaynaklarin etkin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 saglanmaktadir. izmir
Bakirgay Universitesi, TUBITAK ULAKBIM aracihigiyla sunulan veri tabanlarina erisim imkani saglamaktadir. Ayrica, Izmir Universiteler Platformu ergevesinde diger
tiniversite kiitiiphanelerinin kullanimi ve kaynak paylaginu imkani bulunmaktadir. Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) aracihigiyla Tiirkiye'deki
diger kurumlarla kaynak paylasimu saglanmaktadir. Universite biinyesinde tam zamanh olarak ¢alisan akademik ve idari personel, Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Hizmeti
ile odiing kitap alabilmekte ve makale saglama hizmetinden faydalanabilmektedir. izmir Bakirgay Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sisteminde, iiniversite
mensuplarinin yaptiklar ve desteklenen tiim akademik ¢aligmalar arsivlenmektedir. Bu arsiv, bilimsel dergilerde yayimlanmis makalelerden, yayimlanma agamasinda olan
makalelere, yiiksek lisans ve doktora tezlerinden bildiri ve sunumlara, proje ¢ahismalarindan kitaplara kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. izmir Bakirgay Universitesi
Kurumsal Akademik Argiv Sistemi, telif haklarina uygun olarak agik erigime sunulmakta ve iiniversite biinyesinde iiretilen tiim akademik kaynaklara erigim saglamaktadir
(B.3.1.1.) (B.3.1.2) (B.3.1.3) (B.3.1.5) (B.3.1.4.) (B.3.1.6) (B.3.1.7) (B.3.1.8) (B.3.1.9) (B.3.1.11) (B.3.1.12) (B.3.1.13) (B.3.1.14) (B.3.1.15).(B.3.1.16) Bu ¢aligmalardan
dgrenci memnuniyetini 6lgmek ve takip etmek i¢in kiitiiphanemiz web sayfasi iizerinden 6grenci geri bildirimleri siirekli olarak toplanmakta ve diizenli araliklar ile analiz
edilip gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizdeki tiim 6grencilerin akademik gelisimini izleyen, grenciye rehberlik eden, 6grencinin akademik ve kariyer sorunlarinda yardimer olan bir akademik
danigmam mevcuttur. Damsmanlik sistemi ve 6grenci egitimi, UBY'S iizerinden izlenip gelistirilmektedir. Her bir 6grenci igin bir §gretim elemani danigman olarak atanmakta
ve bu atanma ilgili yonetim kurulu tarafindan ger¢eklestirilmektedir. Danigman, 6grencinin devam etmekte oldugu 6gretim progranu kapsaminda zorunlu ve segmeli derslerle
ilgili 6grenciye tavsiyelerde bulunur. Ogrenciler, ders segimlerini yariy1l kayit veya yenileme siireglerinde yaparlar ve ardindan danisman onayiyla kayitlar1 tamamlanr.
Akademik danigman atama prosediirleri, {zmir Bakirgay Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilmistir. [zmir Bakirgay Universitesi
Psikolojik Danigma Birimi, bireysel, sosyal, akademik ve mesleki alanlara yonelik ticretsiz psikolojik damsmanhk ve rehberlik hizmetlerini 6grencilere ve personeline
sunmaktadir. Universitemiz, égrencilerinin yetenek envanterlerine ve 21. yiizy1l becerilerine dayanarak bilimsel, sosyal, sanatsal ve girisimsel gelisimlerini desteklemek
amactyla Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi'ni kurmustur. Bu merkez, 6grencilerin kariyer ingasi siirecinde Bireysel Kariyer Danigmanligi hizmeti
sunmakta olup kariyer planlamasi, bolimlerde ve Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yiriitiilmektedir. Merkez, oncelikli olarak
Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi platformlarim kullanmakta ve bu platformlar araciligiyla gelen is, staj ve etkinlik ilanlarim 6grencilerle paylagmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin kariyerlerine yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Merkez, 6grencilere aktif olarak kariyer danismanhg hizmeti sunmaktadir ve kariyer planlama dersi de
sunulan uygulamalar arasindadir (B.3.2.1) (B.3.2.3) (B.3.2.4).

Universitemizin tesisleri ve altyapilari (yemekhane, teknoloji donanimli ¢ahsma alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun olarak

yeterli sayida ve niteliktedir; bu hizmetler 6grencilerin kullanimina kolaylikla sunulmaktadir. Seyrek kampiisiinde bulunan 2 yemekhane ve Menemen Meslek
Yiiksekokulu'nda 1 yemekhane olmak iizere toplam 3 6grenci yemekhanesi 6grencilere yemek hizmeti saglamaktadir. Ayrica, 6grencilere revirde 1 hemsire ile saglik hizmeti

ve 1 psikolog ile psikolojik danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Saghikli yasam merkezi, dgrencilere kampiis i¢inde saglik hizmetleri sunmaktadir. O grencilere sinema salonu

ve konferans salonu gibi sosyal hizmetler de sunulmaktadir. Kablosuz internet erisimi, 6grencilere kampiis icerisinde saglanmaktadir. Adalet Meslek Yiiksekokulu ile

Menemen Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Seyrek Kampiisiinden Menemen Kampiisiine ulagimi, Universite tarafindan saglanmaktadir. (B.3.3.1) (B.3.3.2) (B.3.3.3).
Tesislerin ve kampiis altyapisinin iyilestiriimesine yonelik ¢esitli projeler (KABEV vb.) yiiriitiilmekte olup (B.3.3.4.), rutin iyilestirmeler UBY'S tizerinden gelen talepler baz
alinarak gergeklestirilmekte ve hem 6grencilerin hem de personelin memnuniyet diizeyi anketler araciligiyla takip edilmektedir.


https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/2023-2024 ?lanlar/LEE_2023_2024_G�Z_DOKTORA_EK_KON.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/2023-2024 ?lanlar/LEE_2023_2024_G�Z_TEZS?Z_YL_v2.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/2023-2024 Bahar/LEE_2023_2024_BAHAR_TEZL?_YL.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Duyurular/3170/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-yerlestirme-puanina-gore-ek-madde-1-yatay-gecis-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi-sartlari-ve-kontenjanlari
https://oidb.bakircay.edu.tr/Duyurular/3169/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-agirlikli-genel-not-ortalamasina-gore-yatay-gecis-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi-sartlari-ve-kontenjanlari
https://oidb.bakircay.edu.tr/Duyurular/3194/2023-2024-egitim-ogretim-yili-cift-anadal-ile-yandal-basvuru-ve-kabul-sartlari-kontenjanlari-ve-takvimi
https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/756/yeni-kayit
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Uluslararas?_�?renci_Y�nergesi.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/mevzuat/�ZEL_�?RENC?_Y�NERGES?_23_06.2021.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Muafiyet_ve_?ntibak_Y�nergesi_23.2023.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/senatocap.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/28_Eyl�l_2020_PAZARTES?.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST?T�/Mevzuat/Usul_ve_esaslar_senato_onayl?_2_.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/�n_Lisans_ve_Lisans_E?itim_�?ret.2024_17-16 eklendi).pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Diploma_Y�nergesi_g�ncel.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Dezavantajli ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 da dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari yaygin
sekilde kullanilmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu ¢aligmalarin siirekli
takip edildigi, tiniversite iist yonetiminin de dahil oldugu ¢esitli iletisim gruplart bulunmakta, ayrica Engelsiz Bakirgay Koordinatorligii tarafindan engelli 6grencilerin
mezuniyet sonrasina iligkin siire¢leri de takip edilmektedir. (B.3.4.1) (B.3.4.2) (B.3.4.3) (B.3.4.4) (B.3.4.5) (B.3.4.6.)

[zmir Bakirgay Universitesi'nde, 6grenci gelisimine yonelik etkinlikler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli tarafindan diizenlenmektedir. Bagkanlik biinyesinde, beslenme
hizmetleri, kiiltiirel etkinlikler, psikolojik danigsmanhk ve rehberlik, saglik hizmetleri, spor aktiviteleri ve satin alma gibi farkh alanlarda faaliyet gosteren birimler
bulunmaktadir. Ayrica tiniversitemizde 37 adet 6grenci toplulugu bulunmakta ve bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerine destek saglanmaktadir. Yiiriitiilen
aktiviteler gozlemlenmekte ve ihtiyaclara gore gelistirilmektedir (B.3.1.4) (B.3.5.2) (B.3.5.3) (B.3.5.1).

Kamitlar :

(4)B.3.1.1. 2023 Birim Faaliyet Raporu

(4)B.3.1.2. Internet Baglantih Kullanic1 Bilgisayarlar

(4)B.3.1.3. Grup Calisma Odalari

(4)B.3.1.4. Grup Calisma Odalar1 Rezervasyon Sistemi

(4)B.3.1.5. Katalog Tarama Unitesi

(4)B.3.1.6. Cep Kiitiiphanem Mobil Uygulamast

(4)B.3.1.7. Self-Check Unitesi

(4)B.3.1.8. Sterilizasyon Cihazi
(4)B.3.1.9. Sinif, laboratuvar sayilari, UZEM materyalleri

(4)B.3.1.11.Akilli tahtalar

(4)B.3.1.12. KITS (Kiitiiphaneler arasi Is birligi Takip Sistemi)

(4)B.3.1.13. Kiitiiphane Yayin Talep Formu

(4)B.3.1.14. DSpace Kurumsal Akademik Arsiv

(4)B.3.1.15. TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi)

(4)B.3.1.16. Ogrenci Memnuniyet Anketi (Kiitiiphane 28-29 Sorular)
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadir.
Kamtlar

e (4.B.3.1.11. Akili tahtalar.pdf
e (4).B.3.1.16.08renci_Memnuniyet Anketi (Kiitiiphane 28 29 Sorular).pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Bu alt §lgiitle ilgili metin, B.3.1 alt §lgiitiine yiiklenmigtir.

Kamtlar:

(4)B.3.2.1. Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
(4)B.3.2.3. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Yonergesi

(4)B.3.2.4. Universitede psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
3. Tesis ve altyapilar

Bu alt §lgiitle ilgili metin, B.3.1 alt §lgiitiine yiiklenmistir.

Kamtlar:

(4)B.3.3.1. Kiitiiphane Giincel Caligma Saatleri

(4)B.3.3.2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhi Birim Faaliyet Raporu

(4)B.3.3.3. Yapu lsleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu
(4)B.3.3.4. KABEV

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

4. Dezavantajh gruplar

Bu alt 6l¢iitle ilgili metin, B.3.1 alt dl¢iitiine yiiklenmistir.

Kamtlar:

(5)B.3.4.1. Tam Donanimh Sesli/Alt1 Nokta Kabartmali ve Biiyiitmeli Calisma istasyonu (5) (5)B.3.4.2. Turuncu Bayrak Sertifikas1
(5)B.3.4.3. Mavi Bayrak Sertifikas1

(5)B.3.4.4. Yesil Bayrak Sertifikast

(5)B.3.4.5. Engelsiz Kiitiiphane

(5)B.3.4.6. Engelsiz Bakircay Koordinatorligii Mezun Takip Anketi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler


https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3636/2023-faaliyet-raporu
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2908/fotograflarla-kutuphanemiz
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2908/fotograflarla-kutuphanemiz
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2905/grup-calisma-odasi-rezervasyon-kurallari
https://katalog.bakircay.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2886/cep-kutuphanem
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2895/genel-bilgiler
https://bakircay.edu.tr/images/Stratejik_Plan.pdf
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2977/kits-tubess
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=VrZXwfHn4ESHPoNVxHiYGJwwm71IRI5GpEHTBmbuBVBURTRTMFZJTzNCWVg4WU5TRFBGWFdYMjNXNC4u
https://acikerisim.bakircay.edu.tr/home
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2977/kits-tubess
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).B.3.1.11. Ak%C4%B1ll%C4%B1_tahtalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(4).B.3.1.16.%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_(K%C3%BCt%C3%BCphane_28_29_Sorular).pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/y�netmelikler 01062020/Kariyer_ve_Yetenek_Uygulama_ve_A.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/mevzuat/KISM?_ZAMANLI_�?RENC?_�ALI?TIRMA.pdf
https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/26/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Duyurular/1586/kutuphane-calisma-saatleri
https://sks.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/01 SKS DOSYALAR/2023_SKS_B?R?M_FAL?YET_RAPORU_1.pdf
https://yapiisleri.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Yap? ??leri Foto/Yap? ??leri Formlar/B?R?M_FAAL?YET_RAPORU.pdf
https://ekolojik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3026/kabev
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/K�t�phane/k�t�phane form/Birim_Faaliyet_Raporu_2023_SON_.pdf
https://ebk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2878/odullerimiz
https://ebk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2878/odullerimiz
https://ebk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2878/odullerimiz
https://ebk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2878/odullerimiz
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVe7M2MQhE0cZX6A6_Ja_nCgcrQX7a-HRLZK9sir14-nBBfA/viewform

Bu alt §lgiitle ilgili metin, B.3.1 alt §lgiitiine yiiklenmigtir.
Kamitlar :

(4)B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhig Birim Faaliyet Raporu
(4)B.3.5.2. Sosyal ve Spor Alanlari Memnuniyet Formu
(4)B.3.5.3. Ogrenci Topluluklart

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.
4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

[zmir Bakirgay Universitesi’nde insan kaynaklar yonetimi galismalar1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (B.4.1.1), 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu (B.4.1.2)
ve 4857 sayill Is Kanunu’na (B.4.1.3) uygun olarak Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitilmektedir. Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltmeleri, 2547 sayh
Yitksekogretim Kanunu (B.4.1.4) ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligine uygun olarak yapilmakta, {iniversite igi ve disindan yapilacak yeni atamalarda
[zmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'ndeki (B.4.1.7) kriterler uygulanmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki akademik personel
atamalari ise, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (B.4.1.5) dogrultusunda yapilmaktadir. Universitemiz 2025 yili itibariyle, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'ni revize etmeyi
planlamakta olup, yonergede yapilacak degisiklikler ile ilgili 6gretim tiyelerinin siirece katithmini saglamak igin goriiglerini toplamus ve gerekli degisiklikler iizerine
calismalarini siirdiirmektedir (B.4.1.8). Akademik personelin yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirme taleplerinde uyulmas: gereken usul ve esaslar Akademik Personel Yurt i¢i
ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Yonergesinde (B.4.1.6) tammlanmustir.

Kamtlar

e (3).B.4.1.1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.pdf
e (3).B.4.1.2.2914_sayili_Yiiksekogretim Personel Kanunu.pdf

o (3).B.4.1.3.4857 sayih_is Kanunu.pdf
3).B.4.1.4.2547 sayh_Yiiksekogretim Kanunu.pdf
; m_Kanu

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Izmir Bakirgay Universitesi'nde verilen hizmet ici egitimler, planl bir sekilde tiim akademik ve idari personelin yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik olarak yapilmaktadir.
Ayrica her fakiilte kendi iginde de gesitli egitimler diizenlenmektedir. (B.4.2.6) (B.4.2.7) Bunun yamnda; Universitemiz biinyesinde 2020 yilinda Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) (B.4.2.1) (B.4.2.2), 2019 yihinda Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) (B.4.2.3) (B.4.2.4) kurulmus ve faaliyetlerine baslamustir. 2019 yilinda
kurulan Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (IBUSEM) ise (B.4.2.5), biinyesinde gesitli egitim ve sertifika programlar1 diizenlemektedir.

Kamitlar:

(2)B.4.2.6. iiBF Carsamba Seminerleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; §grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.4.2.7.Klinik ici egitimler.pdf

e (2).B.4.2.1.UZEM Yonetmelik.pdf

e (2).B.4.2.2.UZEM Yurutme Esaslaripdf
e (2).B.4.2.3.DILMER_Yénergesipdf

e (2).B.4.2.4DILMER_Y&netmeligi.pdf

e (2).B.4.2.5.IBUSEM_Yonetmeligi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde gorevli idari personelin performansini degerlendirmek amaciyla hazirlanan idari Personel Odiil Yénergemiz (B.4.3.1) mevcut olup, yonerge kapsaminda
yillik olarak personelin durumlarinin degerlendirmeleri birim amirleri tarafindan yapilmakta ve buna bagh olarak téren ile birim amirlerince uygun goriilen personele toren ile
odiil verilmektedir. Universitemizde gorev yapmakta olan akademik personelin Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (B.4.3.2) kapsaminda yaptig1 basvuru neticesinde
akademik faaliyetleri degerlendirilir ve akademik tesvik 6deneginden faydalanmalari saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Izmir Bakirgay Universitesi, Ttirk yiiksek 6gretim kurumlari eko-sisteminde, vizyon ve misyon bildirgelerinde sunuldugu sekliyle saglk teknolojileri odakli girisimei bir
tiniversite olarak konumlandirilmaktadir. Bu konumlandirmanin amaci, 6zel bir aragtirma alamnin {iniversitenin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigiine katki saglayacaginin
dustniilmesidir. Aragtirmaya iliskin kaynaklarin, tiniversite-sanayi is birligini gelistirecegi diistiniilen siireglerde kullaniminin artirilmasi ile aragtirmanin, {irtine ve bu triint
temel alan is birliklerine déniigiimiiniin saglanmast, siirdiiriilebilirlik ve kendine yeten bir bilimsel kurumun ortaya ¢ikmasi agisindan 6nemlidir. Bu aragtirmalar TUBITAK,
BAP ve Avrupa Birligi Projelerinden saglanmaktadir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite dig1 fonlara yonelme desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlari {iniversitemiz misyon ve vizyonu ile uyumlu uluslararas1 projelerde yiiriitiicii veya arastirmac1 olarak gérev almaktadir. Universitemizde yiiriitiilen 6z kaynakh ve
dig kaynakh projelere iliskin siiregler BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimler ilgili koordinatorliik ile uyum igerisinde ¢aligmaktadir
(C.1.1.1) Saghk teknolojileri, ¢ok disiplinli ve disiplinler aras1 bir aragtirma alan1 olarak ¢ok genis olmasinin yaninda, birgok teknik ve sosyal olguyu barindirmaktadir.
Genel anlamda, bilisim alanindaki gelismeler ile saglk alanindaki teknolojilerin hizli gelismesi yeni iiriin ve hizmetlerin ortaya ¢ikmasina ve yeni siire¢lerin bu olusumu
desteklemesine neden oldugu bilinmektedir. Gelecegin diinyast i¢in ileri bilisim teknolojileri destekli saghk sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasinin stratejik bir hedef
olarak belirlendigi izmir Bakirgay Universitesi'nin arastirma galigmalar1 bu hedef dogrultusunda gelistirilmekte ve desteklenmektedir. Izmir Bakirgay Universitesinin
arastirma stratejisini destekleyecek politikalar ¢esitli kurumsal diizeylerde ortaya ¢ikmaktadir. Bu kurumsal diizeylerde belirlenecek politikalar igin aragtirma desteklerinin
bolgesel, ulusal ve uluslararasi olarak sunulmasi i¢in gereken ¢alismalar tiniversite tarafindan yapilmaktadir.

Kurum biinyesindeki farkli birimlerce siirdiiriilen bu ¢aligmalarin bazilar1 asagida sunulmaktadir:


https://sks.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/01 SKS DOSYALAR/2023_SKS_B?R?M_FAL?YET_RAPORU_1.pdf
https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3407/sosyal-ve-spor-alanlari-memnuniyet-formu
https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2074/ogrenci-topluluklari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.4.1.1.657_say%C4%B1l%C4%B1_Devlet_ Memurlar%C4%B1_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.4.1.2.2914_say%C4%B1l%C4%B1_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Personel_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.4.1.3.4857_say%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.4.1.4.2547_sayl%C4%B1_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.4.1.5.%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Kadrolar%C4%B1na_Atamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.4.1.6.Akademik_Personel_ Yurt_ %C4%B0%C3%A7i_ Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.4.1.7.%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve-Atanma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.4.1.8.%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_Atanma_Y%C3%B6nergesi_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://iibf.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3516/iibf-seminerleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/B.4.2.7.Klinik_i%C3%A7i_e%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(2).B.4.2.1.UZEM_Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(2).B.4.2.2.UZEM_Yurutme_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(2).B.4.2.3.D%C4%B0LMER_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(2).B.4.2.4.D%C4%B0LMER_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(2).B.4.2.5.IBUSEM_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.4.3.1.%C4%B0dari_ Personel _%C3%96d%C3%BCl_ Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).B.4.3.2. Akademik_te%C5%9Fvik_%C3%B6dene%C4%9Fi-web_sayfas%C4%B1.pdf

Fakiilteler: Saglik teknolojilerinin arastirma konularindan biri haline getirilerek iiniversitenin aragtirma stratejisine baglantisimn olugturulmasina doniik galismalar. (Om.
konuya iligkin derslerin sunulmasi, konuya iliskin program gelistirme, vb.)

Arastirma merkezgleri: Calisma cergevelerinin saglik teknolojilerinin hangi boliimlerini kapsadigi ve galigmalarin iliskilerinin belirlenmesine déniik gahsmalar. (Orn.
Projeksiyonlarin yapilmasi, alanlar arasi iligkilerin belirlenmesi, vb.) Nérobilim ve Biligsel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezleri aktif olarak ¢alismaktadir.
Merkeze ait Uygulamalar Y6netmelikler yardimiyla gergeklestiriimektedir (C.1.1.2). Cihazlarin kullanim i¢in yazilim ve donammlar da Merkez biinyesinde yer almaktadir
(C.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yap1s1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

. (3) C.l.1.1.2023 Destek Proszramlarl _Ca gnlarl pdf
2 ik

e (3).C.1.1.4.SYZ Yonetmelik.pdf

e (3).C.1.1.5.BAP_Uygulama_Yo&nergesi.pdf
e (3).C.1.1.6.KUSI Yonergesi.pdf

e (3).C.1.1.7.Proje_Listesi.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar
Bu alt 6l¢iitle ilgili metin, C.1.1 alt dlgiitiine yiiklenmistir.
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

[zmir Bakirgay Universitesi doktora programlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisii uhdesinde yiiriitiilmektedir. izmir Bakirgay Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 28 Mart
2020 tarihinde yayimlanan ve 2319 sayill Cumhurbaskanlig Kararnamesi ile Universitemiz biinyesinde daha once faaliyet gosteren Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglk
Bilimleri Enstitiilerinin kapatilmasi ile bu enstitillerin yerlerine alan ayrimu olmaksizin kurulmustur. Halihazirda Lisansiistii Egitim Enstitiimiizde, 32 Anabilim Dah
Bagkanhiginca disiplin i¢i ve disiplinler aras1 doktora, tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari yiiriitiilmektedir. Kurumun hedefleri dogrultusunda 2020 yilinda Lisansiistii
Egitim Enstitisii biinyesinde uygulamaya baglanan doktora programu sayis1 5 iken 2021 yili itibariyle bu say1 8’ye, daha sonra iki doktora programimn agilmasiyla 10’a
yiikselmigtir. 2023 yilinda agilan yeni doktora programlart ile mevcutta 14 tane doktora programina (Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elekronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Tktisat, Isletme, I¢ Hastaliklar Hemsireligi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Kamu Hukuku, Sosyoloji, Saghk Hukuku, Dil ve
Konusma Terapisi, Saghk Yonetimi, Yonetim Bilisim Sistemleri ing.) ulagmistir. 2023 yilinda programlarin yeni agilmis olmasi ve ilk 6grencilerin 2020-2021 Giiz
doneminde alinmis olmasi sebebiyle heniiz bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir (C.1.3.1) (C.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)C.1.3.2.2023- 2024 Bahar Llsansustu Doktora Ogrenm Ahm Ilanl df

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Izmir Bakirgay Universitesi aragtirma kadrosunun yetkinlikleri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagh yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak “O gretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yonergesi” kapsaminda giivence altina alinmaktadir. (C.2.1.1) (C.2.1.2) (C.2.1.3) (C.2.1.4) (C.2.1.5). Universitemiz aragtirmacilarin
nitelikli ve etki degeri yiiksek yayinlar yapmalar1 6zendirilip performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin BAPK biinyesinde UNIS programi kullanilmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde, ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri konusunda fakiilte tarafindan uluslararas1 diizeyde ortak programlar
yiiriitiilmektedir. Nitekim bu dogrultuda Erasmus Komisyonu kurulmus, komisyon tarafindan ikili Erasmus anlagmalari yapilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda fakiilte ile iki tiniversite arasinda Erasmus anlagsmas1 bulunmaktadir. Erasmus anlagmas1 bulunan Giniversite say1sinin artirilmasina yonelik ¢alismalar ise devam
etmektedir (C.2.1.6).

Universitemiz tiim Ggretim elemanlari aragtirma yapma konusunda tesvik edilmektedir. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda Saghk Bilimleri Fakiiltesinde,
Hemsirelik boliimii 6gretim elemanlar1 “Saglk Bilimlerinde Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimine (12-14 NISAN 2023)” katilmislardir (C.2.1.7) (C.2.1.8) (C.2.1.9).
iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesinde, yiiriitiilen Carsamba Seminerlerine katihm béliimler tarafindan tesvik edilerek 6 gretim gelistirmesi amaglanmaktadir (C.2.1.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamitlar
e (3)C.2.1.10.IIBF_Seminer Listesi.pdf

o (3)C.2.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo&netmeligi - Kopya.pdf
e (3)C.2.1.2.Tiibitak Proje Kabulu pdf
ki _B

o (3)C.2.1.4.BAP_Proje_Sayilart.pdf

e (3)C.2.1.6.Brasmus_Anlasmasi Olan Universiteler.pdf

e (3)C.2.1.5.Brasmus_Oprenim_Anlasmas1 Ve Akademik Onay Formu.pdf
e (3)C.2.1.7. DKT_Ulusal_ve_uluslararasi_ortak_programlar.pdf

e (3)C.2.1.8.Biitce performans.pdf

e (3)C.2.1.9. Saghk Alaninda Arastirma_Projeleri Hazirlama Egitimi Dokuz_Eylil Universitesi.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde, Arastirma faaliyetleri hem temel aragtirma hem de uygulamali aragtirmaya 6rnek olusturacak tiirde olup; klinik ve preklinik ¢alismalar,
arastirma profilini sekillendirmektedir. Hemsirelik bolimiiniin gretim tiyeleri tarafindan normal arastirma projeleri ve lisansiistii tez projeleri planlanip yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda birimde, diger iiniversite/kurumlarla 26 adet ¢aligma yapilmigtir. Her y1l mevcut durumun analizinin yapildigi, hedefe yonelik faaliyet performans gostergeleri
oransal olarak verilerek y1llik hedef raporu olusturulmaktadir. Dil ve Konugma Terapisi bolimii 6gretim elemanlarindan ti¢ ayda bir veriler istenerek iglenmektedir (C.2.2.1)
(C.2.2.2). Hukuk Fakiiltesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir (C.2.2.3) (C.2.1.6). T1p Fakiiltesinde, ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).C.1.1.1.2023_Destek_Programlar%C4%B1_%C3%87agr%C4%B1lar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).C.1.1.4.SYZ_Y%C3%B6netmelik.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).C.1.1.7.Proje_Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).C.1.2.2.N%C3%B6robilim_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezi_Proje_Listesi_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3).C.1.2.3.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.6.Protokol_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.7.K%C3%BCt%C3%BCphane_Kitap_Liste_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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mekanizmalar bulunmaktadir (C.2.2.4) (C.2.2.5). Mithendislik ve Mimarhk Fakiiltesinde, 6gretim elemanlarimn ulusal ve uluslararas1 is birlikleri ile yiiriittiigii/yiiriitmekte
oldugu arastirma projeleri ve yayinlar bulunmaktadir (C.2.2.6) (C.2.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)C.2.2.1. Ortak Arastirma Listesi Odyoloji.pdf

e (2)C.2.2.2. DKT Proje Listesi.pdf

o (2)C.2.2.3.Hukuk_Erasmus_Komisyonu.pdf

e (2)C.2.2.4.Erasmus Programi_Yonergesipdf

e (2)C.2.2.5.UIDPK_Yonergesi.pdf

e (2)C.2.2.6. Erasmus_Ogrenim_Anlagmas1 Ve Akademik Onay Formu.pdf
e (2)C.2.2.7. Gorevlendirme Yazisi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin ¢iktt ve sonuglarinin periyodik olarak degerlendirilmesiyle siirekli iyilestirme hedeflenmektedir. Ayrica, bilimsel arastirma projelerinin kalitesinin
gelistirilmesi ve gelisiminin izlenmesine yonelik faaliyetler, Izmir Bakirgay Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesine uygun olarak
yiiriitiilmektedir (C.3.1.1). Universitede aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim alanlari ve birimleri kapsayacak sekilde
yiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglari izlenmekle birlikte siireglerin iyilestiriimesine ve karar alma mekanizmasinda kullanilmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

[zmir Bakirgay Universitesinin aragtirma biitgesi, biitgenin yillara gore degisimi ve toplam biitge igindeki payim izlemeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda, Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanliginca hazirlanan “Universiteler igin Stratejik Plan Rehberi” geregi tiniversitede stratejik planin
sistemli olarak alti aylhik ve yillilk donemler halinde izlenmesi ve raporlanmas: saglanmaktadir (C.3.1.2). 2022-2026 Stratejik Plaminda yer verilen amag, ve hedeflerin
gerceklesmesinden sorumlu ve is birligi yapilacak birimlerden ahinacak veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan Ust Yonetime raporlanmaktadir. Bu siiregte
Rektor tarafindan olusturulan izleme ve Degerlendirme Kurulu siirecin takibini yapmaktadir.

[zmir Bakirgay Universitesi, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile gretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi konularinda
tiniversite diizeyinde yapilan sistemler ve faaliyetler takip edilmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlarimin YOKSIS verileri giincel tutmasina yonelik bilgilendirmeler yapilmakta,
fakiilte web sitesinde ¢gretim elemanlarinin YOKSIS verilerine ulasilmasi igin baglantilar verilmektedir. Ote yandan iiniversitemiz biinyesinde kullanilan UNIS ile 6gretim
elemanlarimizin arastirma performans: takip edilebilmekte ve degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda Kiitiiphane Daire Baskanligi biinyesinde bulunan kurumsal akademik

argiv gergevesinde dgretim elemanlarimizin akademik performansi izlenebilmektedir (C.3.2.1) (C.3.2.2).

2023 yili igerisinde yapilan faaliyetler, Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Performans Programlarimn Program Biitge Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar kapsaminda hazirlanan 2023 y1li performans progranu ile takip edilmektedir (C.3.1.3) (C.3.1.4) (C.3.1.5).

Her yil mevcut durumun analizinin yapildig1, hedefe yonelik faaliyet performans gostergeleri oransal olarak verilerek yillik raporu olusturulmaktadir. Ogretim iiyelerden
faaliyet gostermekte olduklar her ti¢ ayda bir veriler istenerek islenmektedir (C.3.1.6) (C.3.1.7) (C.3.1.8) (C.3.1.9).

Universitenin tiim akademik birimlerinde oldugu iizere, 6gretim iiyelerinin akademik ¢1ktilar1 da “Bakirgay Akademik Veri Yonetim Sistemi” araciligiyla ig ve dis paydaslara

sunulmaktadir (C.3.2.4). Arastirma performansi yi1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. UBYS ve YOKSIS iizerinden kisisel
beyan ile akademik personelin performansinin degerlendirildigi Akademik Tesvik uygulamasi bulunmaktadir (C.3.2.5) (C.3.2.6). T1ip Fakiiltesi dzelinde inceledigimizde,

2023 yih igerisinde tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yiiriitiicii oldugu BAP ve TUBITAK projeleri devam etmektedir (C.3.2.7). Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6zelinde,
Dekanlik tarafindan 6 aylk periyotlarla akademik genel kurul toplantilarinda béliimler bazinda ve biitiin olarak degerlendirilmesi yapilmaktadir. Donem iginde yayin-atif

sayilan yiiksek, dis kaynakh proje, patent veya faydali model tescili yapan, kurum/kuruluslar tarafindan odiile layik gériilen akademik personele Tesekkiir Belgesi takdim

edilmektedir (C.3.2.12). Bunlarla beraber her yilsonunda YOKSIS iizerinden kisisel beyan ile akademik personelin performansinin degerlendirildigi Akademik Tesvik
uygulamas1 bulunmaktadir (C.3.2.3). Bunlara ek olarak merkezlerden ise Norobilim ve Bilissel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi de, bagh bulundugu 6gretim
iyelerinin performans istatistiklerini, merkez sayfasinda i¢ ve dis tiim paydaslara giincel sekilde iletmektedir. Bununla birlikte Saghkta Yapay Zeka Uygulama ve Aragtirma

Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 6zelinde ise, aragtirma performansi hali hazirda kullamlan tiniversitemiz akademik degerlendirme siireglerinden
gegmis olup “2022-2026 Stratejik Hedefleri” dogrultusunda degerlendirilerek 2022 AGEK Raporu’nda belirtilmektedir.

[zmir Bakirgay Universitesi’nin aboneliginin oldugu tiim basih veya dijital arsivine ev sahipligi yapmakta olan ve bu argivin @iniversite veya dis paydaslarla belirli kosullarda
paylasimini koordine eden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh@ performans kriterlerinin paylasimu i¢in yilik birim faaliyet raporu yayimlanmaktadir (C.3.1.12).
Akademisyenlerin intihalden uzakta daha 6zgiin ve kaliteli bilimsel ¢iktilar olugturabilmesine boylelikle yiiksek performansh akademik verilere ulagilabilmesine olanak
saglayan intihal analiz programlari da faal olarak kullanilabilmektedir (C.3.1.13). Universitenin akademisyenlerine ait yayin-atif performanslari da Web of Science (WoS),
Scopus gibi uluslararas1 tammrhg yiiksek veri tabanlarina ek olarak ULAKBIM kapsaminda ulusal yayinlarin taranmasina olanak saglayan TR Dizin gibi veri tabanlarinin
da yardimiyla hem kurum bazli hem de akademisyen bazl yayin atif istatistikleri elde edilebilmektedir (C.3.2.8, C.3.2.9, C.3.2.10).

2023 yilt Arahk ayinda izmir Bakirgay Universitesi biinyesinde faaliyete gegen ve kurulus amaci ilk etapta “T1p ve Saglik Teknolojileri” aragtirma alanlarinda olmak iizere,
Izmir Bakirgay Universitesi biinyesinde gergeklestirilen veya gergeklestirilmesi muhtemel Ar-Ge faaliyetlerinin yonetsel ve teknik/altyap1 ihtiyaglarinin en iist diizeyde
desteklenmesi ve belirlenen Ar-Ge faaliyetlerinden ortaya gikmasi muhtemel nitelikli ¢iktilarin erisilebilirliginin saglanmasi ile Izmir Bakirgay Universitesi 6zelinde
akademisyen performansinin tesvik edilmesi olan Arasgtirma Destekleri ve Altyapilari Koordinatorligiinin de, ilerleyen donemlerde aragtirmaci-akademisyen
performansinin istatistiki verilerle ortaya konmasi hususunda da destek vermesi planlanmaktadir ( C.3.2.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.3.1.1.BAP Uygulama Yonergesipdf
o (3)C.3.1.2.Stratejik Plan_2022-2026.pdf
e (3)C.3.1.3.Miihendislik Mlmarl]k Fakiiltesi 2023 Yili | Butce Performans Verileri.pdf

e (3)C.3.1.6. Hem51rehk Bolumu 2023 Yili Strate]lk Plan | Degerlendirme Tablolari.pdf

e (3)C.3.1.7. Hemsirelik Bolumu Performans Ozeti.pdf

e (3)C.3.1.8. Hemsirelik Bolumu_Performans_Sistemi.pdf

3)C.3.1.9. Odyoloji Bolumu_ Yillik Faaliyet Gostergeleri.pdf

e (3)C.3.1.10. Tip_Fakultesi BAP_Proje_Sayilari.pdf

o (3)C.3.1.11.Uzaktan_Egitim Merkezi 2023_Performans Tablosu.pdf

3)C.3.1.12. Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi 2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf
 (3)C.3.1.13. Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi intihal Analiz_ Programlari.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi
Bu alt 6l¢iitle ilgili metin, C.3.1 alt dlgiitiine yiiklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanImaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi toplumsal katki hedeflerine uygun olarak Stratejik Planinda toplumsal katk: faaliyet alan1 bulunmaktadir (D.1.1.1). Toplumsal katki
faaliyet alaniyla ilgili olarak Genel Saghk Hizmetleri, Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler/F aaliyetler/Hizmetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri ile Stirdiiriilebilirlik ve Saghkh Yagam
Hizmetlerine yer verilmistir. Bu hedefler ile ilgili performans gostergeleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan izlenerek Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarina ve
performans progranu raporlarina yansitilmaktadir (D.1.1.3) (D.1.1.4).

Akademik birimlerde toplumsal katki ile ilgili sosyal sorumluluk faaliyetleri i¢in “Toplumsal Duyarlilik”, “Sosyal Sorumluluk”, “Sosyal Girisimcilik” ve “Sosyal Pazarlama”
gibi dersler yiiriitiilmektedir (D.1.1.5). Ayrica Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2023 yilinda toplam 96 saat 3 egitim gergeklestirmisti. Bu egitim
programlarinda toplam 431 katihmcrya belge verilmistir (D.1.1.6).

Universitemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari birgogu toplumsal katkiya yonelik dogrudan etkinlikler ve uygulamalar diizenlemekte, ¢esitli proje ve uygulamalar
gergeklestirilmekte ve internet sayfalarinda kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu etkinlikler yoluyla, toplumsal a¢idan sorun teskil eden durumlarin giderilmesi, sorun teskil etme
potansiyeli mevcut olan durumlar i¢in dnleyici hizmet saglanmasi ve gelistirilmeye ag1k yonlerin iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi isitme tarama testi,
ogrencileri kolorektal kanser ve erken tani, iiniversite §grencilerinin instagram bagimhihgi, ilkogretim de engelli haklarina yonelik farkindalik, iiniversite grencilerinde
yalmzlik, giinlik akilh telefon kullammu siiresine gore maruz kalinan mavi 15181n uyku siiresi, uyku karnesi ve uyku kalitesine etkisi gibi projeleri yiirtitmektedir (D.1.1.7)
(D.1.1.8).

Universitemiz “Engelsiz Bakirgay Koordinatorligi”, 30.11.2023-03.12.2023 tarihinde “Engelsiz Zirve Istanbul Fuari” ve 01-03.12.2023 tarihinde “Engelsiz izmir
Kongresi’ne katihm saglamistir. 6-7 Ekim 2023 “Kariyer Izmir Fuar” inda gorev alinmustir. Haziran 2023 Universitemiz, Yiksek Ogretim Kurumu Tarafindan Gorme
Engelli 6grenciler igin Sosyoloji béliimii “Program Nisani Odiilii” almistir. 20 Eyliil 2023 tarihinde Eskisehir ilimizde diizenlenen “Engelsiz Bilisim Kongresi” Paneline
katihm saglanmistir (D.1.1.9).

Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 2023 yih icerisinde [zmir, Manisa ve Aydin da bulunan ve iiniversite icin stratejik 6neme sahip olan on
sekiz lise ile iletisime gegilmistir. Liselerin miidiir yardimcilart ve psikolojik ve rehberlik 6gretmenleri davet edilip Giniversite hakkinda bilgilendirilmistir. Bunun yaminda
katihm saglayamayan bazi liseler merkez ekibi tarafindan yerinde ziyaret edilmistir. Aym zamanda 6zel sektor kuruluslar arasinda taninirh@in arttirilmasi amaciyla firma
ziyaretleri gergeklestirilmistir. Firma ziyaretleri sonucunda otuz yedi kamu kurum ve §zel sektdr kurulugunun katihimiyla “Bakirgay Kariyer Giinii” diizenlenmistir (D.1.1.10)
(D.1.1.11) (D.1.1.12).

Universitemiz Ekolojik Universite Koordinatérliigii tarafindan siirdiiriilebilir temiz bir gelecek amaciyla Sifir Atik Projesi hazirlanmustir. Proje kapsaminda kagit-karton,
cam, plastik, metal, pil gibi geri doniisiim atiklarimin kampiis igerisinde yerlestirilen ilgili atik kumbaralarinda toplanarak tiniversitemizin atik depolama merkezinde
depolanmasi ve sonrasinda da anlagmali firma aracihigiyla ahmp geri doniisiim merkezlerine gétiiriilerek burada islenip ekonomiye kazandirilmasi saglanmaktadir. Proje,
izmir Bakirgay Universitesi personeli ve 6grencilerini kapsamakla beraber, kampiis disinda bulunan otobiis duragindaki mobil atik getirme merkezi araciligiyla
vatandaglarin da bu projeden faydalanmasini amaglamaktadir. Ekolojik Universite Koordinatorliigii'miiziin Sifir Atk Projesi kapsaminda, Sifir Atk Projesi’nin
uygulanmasina yonelik, “Iklim Degisikligi ve Sifir Atik” konulu bilgilendirme toplantisi1 diizenlenmistir. Toplantiya Universitemizin akademik ve idari personeli katilim
saglanustir (D.1.1.13) (D.1.1.14).

GreenMetric bagvurularinda; yap1 ve altyapi, enerji ve iklim degisikligi, atiklar, su, ulasim, egitim gibi 6 ana baslik inceliginden, Universitemiz ¢alismalarinda bu konulari
siirekli iyilestirmekte ve topluma 6rnek faaliyetlerde bulunmaktadir (D.1.1.15). Ulkemizin enerji ihtiyaci, gelisen ekonomiye bagh olarak sehirlesme ve niifus artisinin da
etkisi ile her gegen giin artmaktadir. Artan ihtiyacin paydaslarina bakildiginda tilkemizde binalar enerji tikketiminde sanayiden sonra ikinci sirada gelmektedir. KABEV
Projesi’nin genel hedefi; kamunun sektére 6nciiliik ederek enerji tikketimini ve kamu kaynakh cari ag1gin azaltilmasim saglamak, diger yandan enerji verimliligi ¢aligmalart
igin 6rnek olmaktir (D.1.1.16). Universitemizin dahil oldugu Izmir Universiteler Platformunda siirdiiriilebilirlik faaliyet raporu yayinlanmistir (D.1.1.17).

Universitemizde Ekoloji Toplulugu ile Kamp ve Izcilik Toplulugu 6grencileri tarafindan “Dogaya Destek Gelecege Yatirim’> slogani ile farkindalik etkinligi diizenlenmistir.
Etkinlik, Tiirkiye Cevre Ajans1 (TUCA) tarafindan Universitemize yapilan mali ve teknik destekle temin edilen, Ekolojik Universite Koordinatorliigiimiiz Sifir Atik Projesi
kapsaminda i¢ ve dis mekan atik kumbaralarinin kampiis i¢inde belirlenen alanlara yerlestiriimesi ile baslanmus olup, kampusiimiizdeki atiklarin toplanmasi ve kumbaralara
atilmas1 ile devam etmistir (D.1.1.18). Universitemizde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Uygulama Egitimi diizenlenmis, s6z
konusu egitime Universitemizin ilgili calisanlar aktif bir sekilde katilim saglamigtir (D.1.1.19) (D.1.1.20).

T.C. Cevre, Schircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Tiirkiye Cevre Ajans1 Baskanlig tarafindan diizenlenen Universite Kampiislerinde Sifir Attk Uygulamalarinin ve
Depozito Yonetim Sistemlerinin Kurulmas: ve Tiirkiye Genelinde Standart Uygulamalarin Gelistirilmesi Projesi Toplantisi'na Ekolojik Universite Koordinatorliigiimiiz
tarafindan katthm saglanmistir (D.1.1.21) (D.1.1.22). Universitemizde diizenlenen "Yesil Enerji ve Cevresel Inovasyonlar" konulu konferansimizda, ¢evre mithendisligi,

siirdiiriilebilirlik ve yesil enerji konularinda uzmanlar tarafindan sektordeki deneyimlerini 6grencilerimizle paylasmuslardir. Etkinlik bitiminde Universitemizin bahgesine hep

birlikte tohum topu dikimi yapilmis olup bu simgesel eylemle, tiniversitemize yesil bir iz birakilmustir (D.1.1.23).

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi olarak dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetleri izlemektedir. 2023 yilinda 7 Ggrenci kismi zamanl olarak birimimizde ¢alismaya baslamustir (D.1.1.24) (D.1.1.25). Ucretsiz olarak agilan 9 farkh kurstan
toplamda 423 6grenci ve personel faydalanmistir (D.1.1.26) (D.1.1.27) (D.1.1.28). 300 6grencimiz yemek bursu imkani saglanmistir. Universitemizde 37 adet 6grenci
toplulugu bulunmakta ve yil boyunca belirli bir takvim ile konferans, panel, soylesi, egitim vb. faaliyetleri diizenlemektedir. Topluluklar tarafindan 2023 yilt igerisinde 151
etkinlik diizenlenmistir (D.1.1.30) (D.1.1.31). Universitemiz T1p Fakiiltesi EMSA Bakirgay Toplulugu HIV/AIDS Farkindalik Giinii diizenleyerek halkin bu konuda
bilinglenmesi amaglanmistir (D.1.1.33). Bu dogrultuda PDR Birimi olarak 128 danisan bagvuru yapmis olup toplam 336 bireysel psikolojik damisma seans1 yapilmustir.
Revir birimi olarak 240 hastaya hizmet verilmistir (D.1.1.32).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ynetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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2. Kaynaklar

Izmir Bakirgay Universitesi'nde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin planlamalar yapmaya, kaynaklar olusturmaya ve mevcut kaynaklari verimli kullanmaya
calisilmaktadir. Bu faaliyetler, mevcut fiziksel altyap1 ve nitelikli insan kaynagi sayesinde gerceklestirilmektedir. Universitenin en dnemli toplumsal katki kaynaklari ise
akademisyenler tarafindan yiiriitiilen bilimsel ve teknik ¢alismalar sonucunda yetistirdikleri sosyo-kiiltiirel agidan donanimh, farkindaligi yiiksek ve kaliteli bireylerdir.
Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kiinmas1 igin Universitemiz Stratejik Plaminda tahmini maliyetlere yer verilmis ve hedeflere iliskin
gostergelerle izlenmektedir. Diger yandan biit¢e performans gostergeleri aracihigiyla mali kaynaklar takip edilmektedir (D.1.2.1) (D.1.2.2) (D.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)D.1.2.1.Biitce Performans Gostergeleri.pdf

e (2)D.1.2.2.2023_Yih_Biitce.pdf
e (2)D.1.2.3.2023 Yihi_Idare Faaliyet Raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi toplumsal katki hedeflerine uygun olarak Stratejik Planinda toplumsal katki faaliyet alan1 bulunmaktadir (D.2.1.1). Toplumsal katk1
faaliyet alaniyla ilgili olarak Genel Saghk Hizmetleri, Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler/F aaliyetler/Hizmetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri ile Siirdiiriilebilirlik ve Saghkh Yasam
Hizmetlerine yer verilmistir. Bu hedefler ile ilgili performans gostergeleri Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg tarafindan izlenerek Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarina ve
performans programi raporlarina yansitilmaktadir (D.2.1.2) (D.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamitlar

e (2)D.2.1.1.Stratejik Plan_Toplumsal Katki.pdf
e (2)D.2.1.2.2023 Yili Performans Programi.pdf
e (2)D.2.1.3.Hedef Karti.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

[zmir Bakirgay Universitesi, tilkemizin en geng {iniversitelerinden bir tanesi olup, kurumun tiim birimlerinde kalite kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve mevcut siireglerin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar bulunmaktadir. Sistematik olarak yiiriitiilen bu ¢alismalarin 2023 yilin1 kapsayan durum 6zeti bu raporun igerigini olusturmaktadir.

2023 KIDR genel olarak incelendiginde, tiniversite genelinde tiim rapor bashklarinda stratejik plan dogrultusunda galismalarin gergeklestirildigi goriilmektedir. Raporda
incelenen 46 alt 6lgiitiin 5 tanesinin 2, 39 tanesinin 3 ve 11 tanesinin 4 ve 1 tanesinin ise 5 diizeyinde olgunluk diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Olgiitler diizeyinde incelendiginde, Liderlik, Yonetisim ve Kalite baghginda, siireg y6netimi ve mezun iliskileri yonetimi bagliklart iyilestirme ihtiyact bulunan bagshklar olarak
6n plana ¢ikmaktadir.

Egitim ve Ogretim bashginda, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, ilgili baglk altinda en diisiik olgunluk seviyesine sahip baslik olup, bu konunun gahsilmasi gerektigi
anlagilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme baslginda ise, doktora sonrasi imkanlar ile ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri alt baghg: 6n plana ¢ikan konular olarak
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki bashgi, diger basliklara kiyasla tiniversitenin en zayif ve iyilestirmeye en agik basligi olarak goriilmektedir. Bu baslk ile ilgili ¢esitli calismalarin yapilmasi
Onerilmektedir.
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