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Izmir Demokrasi Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2809 sayili Kanunun Ek
170. Maddesi ile kurulmustur. Deneyimli ve gen¢ akademisyenlerin bir araya gelmesi ve akademik ve idari yapinin
dengeli bir sekilde olusumu ile {iniversitemiz yiiksekogretim kurumlari arasinda yerini almistir. izmir’de, Ugkuyular
yerleskesinde 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ile 2017-2018 akademik yilinda
tiniversitemizde egitim-6gretime baglanmistir.

Nitelikli insan giicii yetistirmek, bilgi tiretmek ve iiretilen bilgileri toplum yararina sunmak {iniversitelerin gorev ve
sorumluluklar1 arasindadir. Dinamik bir yapiya sahip olan tiniversitemiz, mevcut akademik birimlerinin yanina hizla
yeni fakiilteleri ilave ederek ve mevcut akademik birimlerdeki béliimlerin sayisini artirarak {ilkemize bilim yolunda
hizmet etmeyi amaglamaktadir. Kiiresellesen diinyada kaliteli ve rekabet edebilir bir egitim sunmak en 6nemli
hedefimizdir. Izmir Demokrasi Universitesi olarak bu gorev ve sorumluluklarimizin bilinci iginde iilkemize ve
insanliga faydali, yenilikei, teknolojiyi yakindan takip eden, tireten, vizyon sahibi 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen bir
bilim yuvas1 olmanin gayreti i¢indedir.

Universitemiz Stratejik Plan calismalarimi baslatmis bulunmakta olup, ¢alisma sonucunda ortaya c¢ikacak misyon,
vizyon, amag ve hedefler dogrultusunda kalite politikasini da giincellenecektir.
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Izmir Demokrasi Universitesi, 2809 sayili Kanuna Ek madde 170 in eklenmesi ile 20/08/2016 tarihinde kurulmus ve
07/09/2016 tarihinde 29824 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ek Madde 170 ile Universitemizin biinyesinde
asagida verilen birimlerin olusturulmasina karar verilmistir.

Izmir Valiligin 03.02.2017 tarih ve 7696 sayili yazis1 ile eski Izmir Universitesinin binas1 gegici olarak
Universitemizin kullanimina tahsis edilmis olup, halen bu yerleskede egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

2017 wili itibariyle 120 6grencisi bulunmaktadir. Yine 2017 wyili itibariyle 20 akademik, 16 idari personel
bulunmaktadir.

Tarihsel Gelisim
Kurumumuz stratejik plan ¢aligmasini 2019-2023 olarak hedeflemistir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tip Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Isletme, Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2017/ProofFiles/%C4%B0DU ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.doc

Biomedikal blmi 2017-2018 egitim dgretim yilinda hizmet vermeye baslamustir. Bu kapsamda Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin Isletme bdliimiinde 40, Mimarlik Fakiiltesinde 40 ve Miihendislik Fakiiltesinin Biomedikal
boliimiinde 20 6grencimiz bulunmaktadir. Tip Fakiiltesinin 20 6grencisi kendi egitim binamiz yapilincaya kadar ki
2018-2019 egitim dgretim yilina yetistirilmeye calisilmaktadir, Izmir Katip Celebi Tip Fakiiltesinde egitim gormeye
devam edecektir. 2018-2019 egitim 6gretim yil1 i¢in boliim agma ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle orgiitsel yapisim hizla olusturmaya baslamistir. Bu
kapsamda aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesine yonelik arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje

koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri miilkiyet kurulu, teknoparklar vs. birimlerin olusturulacaktir. Bu
durum 2019-2023 stratejik planimiz ile birlikte siiregleri ortaya ¢ikacaktir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nceden degerlendirilmemistir.

Universitemizin kurulusu ile birlikte egitim-6gretime acilan fakiilte ve boliimlerimizin sayis1 hizla artmistir. Bu
ivmenin oniimiizdeki yillarda katlanarak devam edecek olmasinin dogal sonucu olarak, yakin gelecekte kampiis
tniversitesi olunmas: amaglanmaktadir. S6z konusu biiylime trendi goz Oniine alinarak daha kaliteli ve etkin bir
egitim verebilmesi i¢in kampiis alan1 temini konusunda hizla gerekli ¢alismalar yapilmistir. Kampiis alanina sahip
olunmasim takiben yaptirilacak master plan ile tiniversitemizin fiziki mekan gelecegi planlanacaktir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Kurumumuz stratejik plan ¢aligmasin1 2019-2023 olarak hedeflemis olup, 2018 yilinda ¢alismalara baglayacaktir. Bu
nedenle bu boliimdeki sorular 2019 yilindan itibaren cevaplanacaktir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?
Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?

Kurumda misyon farklilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi1 denge nasil kurulmaktadir?

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tamimh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas1 bulunmakta nudir?

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda yayilimim nasil
saglamaktadr?

Kurumda Kalite Politikasmmin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kalite P olitikasi kurumun tercihini yansitmakta midur? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi
birlikte..vb)

Kurumumuz tiim siireglerini kapsayacak sekilde bir Kalite Politikasi ¢aligmalarin1 2018 yilinda baglatacaktir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu
entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina almmstir?

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢c kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre
edilmistir?

Kurum stratejik planmyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamms mudir? Bu

gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-68retim, arge, topluma
katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?
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Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemekte midir?
Kurumun tarihsel ge¢misi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?
Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis
midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarnna gore neler yapilmaktadir?

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

[zmir Demokrasi Universitesi Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklarim asagidaki gibi 6zetlemek
mimkiindiir:

1. Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak,

2. Kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksek6gretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

3. Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesini 6zendirmek ve bu
calismalara destek olmak,

4. I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmin sonuglarin
iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya, sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

5. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Izmir Demokrasi Universitesi yeni kurulmus bir iiniversite oldugu icin heniiz periyodik olarak gerceklestirilen ve
siirekli 1yilestirme bakis acisiyla yiiriitilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.)
bulunmamaktadir. Fakat ilerleyen donemlerde bu tiir calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Konuyla ilgili
caligmalar baslatilmistir.

Izmir Demokrasi Universitesi’nde Kalite Komisyonundan farkl1 bir organizasyonel yap1 bulunmamaktadir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitillen Kalite
Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mudir?

Kamtlar
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Izmir Demokrasi Universitesi’nde, Kalite komisyonunun haricinde heniiz kalite odakl1 herhangi bir komisyon ya da
danisma gruplari bulunmamaktadir. Fakat ileri donemde bu tiir komisyon ya da danisma gruplarimin olusturulmasi
planlanmaktadir.

Kalite Yonetiminin nasil uygulandigi hususunda kurumda bilinirligi saglamak tizere, hem akademik hem idari
birimlere yonelik genel bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi, yapilan degisiklikler ya da giincellemeler hakkinda
bilgilendirme mailleri génderilmesi planlanmaktadir. Genel bilgilendirme toplantilarini takiben birimler ile birebir
toplantilar yapilmasi diisiiniilmektedir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/damsma gruplarn bulunmakta ndir?
Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?

Izmir Demokrasi Universitesi’nde Kalite Y &netimi galigmalarina tiim birimlerin katilimini/temsiliyetini saglamak icin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2017/ProofFiles/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2017/ProofFiles/kalite komisyonu karar%C4%B1 -%C3%BCst yaz%C4%B1.pdf

akademik ve idari olmak tizere tlim birimlerden temsilciler se¢ilip komisyonda gérev almalar1 saglanmisgtir.

Kalite Komisyonu’nun kurumdaki diger tim birimlerle iliskisinin ve iletisiminin periyodik bilgilendirme
toplantilariyla ya da bilgilendirme mailleriyle yapilmasi planlanmaktadir.

Akademik ve idari birimlerde Kalite Y netimi’nin kurum i¢in ne kadar 6nemli oldugunun ve Kalite Giivencesi ve I¢
Degerlendirme sisteminin tiim birimleri kapsayacak standart bir sistem olarak kurulmasi i¢in bir firsat oldugunun
vurgulanmasiyla kalite anlayisinin yerlestirilmeye calisilmasi, boyleye birimlerde bu yonde yapilacak ¢aligmalarin
sahiplenilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, her birimde, birimin kalite uygulamalarindan sorumlu bir komisyon
kurulacaktir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarna tiim birimlerin katihmi/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

[zmir Demokrasi Universitesi yeni kuruldugundan dolayr devam eden herhangi bir dis degerlendirme veya
akreditasyon ¢alismasi bulunmamaktadir, fakat kalite giivence akreditasyonu i¢in alt yapi ¢aligmalar1 baglamistir.

Kurumun ge¢cmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve
laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden
o6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kurumda nitelikli bir kalite ortamimin yaratilmasi, kaliteye uygun ve kaliteyi destekleyici nitelikte bir kalite
kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlasmas: kurumun basarisim biiyiik 6lgiide arttiracaktir. Bu dogrultuda; Izmir
Demokrasi Universitesi, kalite kiiltiiriiniin kurum iginde yayginlasmasi ve benimsenmesi igin kalitenin bir felsefe
olarak kuruma yerlesmesi icin ¢aba gosterecek, kalite anlayisimin gergeklestirilmesine yardimci olabilecek temel
degerlerin belirlenmesi ve bu degerlerin mevcut kiiltiirle biitiinlestirilmesi i¢in ¢alisacaktir.

Kurum i¢inde Kkalite Kkiiltiiriiniin yaygmlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadr?

Kurumdaki liderler calisanlarin kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglayabilmek i¢in,
caliganlar ile arasinda olumlu iletisim kurmaya, kurumun amaclarini ve hedeflerini birlikte benimseyip uygulamaya ve
bu dogrultuda ¢alisanlarin1 motive etmeye ¢alismaktadir.

Kurumdaki liderler c¢absanlarm kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birigini nasil
saglamaktadirar?

Kurumun tiim faaliyetleri diizenli bir sekilde takip edilip kontrolleri yapilmakla birlikte, sekilsel olarak Planlama,
Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii heniiz uygulanmamakta, dolayisiyla bu déngii egitim-6gretim
i¢in de heniiz isletilmemektedir. Bununla birlikte, sekilsel olmasa da bu dongiiniin miimkiin oldugunca islemesi i¢in
caba gosterilmektedir. Egitim-6gretimde her donem i¢in verilecek olan derslerin igerikleri BOLOGNA siirecine uygun
bir sekilde hazirlanmakta, derslerde gerekli olabilecek arag, gere¢ ve materyallerin planlanmasi yapilmaktadir. Izmir
Demokrasi Universitesi 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya basladig1 i¢in heniiz sadece bir donem (giiz
donemi) tamamlanmistir. Bu donemde, daha once hazirlanan ders icerikleri dogrultusunda dersler islenmis,
ogrencilerden alinan geribildirimler, uygulanan sinavlar dogrultusunda gerekli kontroller yapilmustir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglamyor?

Kurumda, iiniversite sanayi isbirligi saglanmast amaciyla, IDUSIM adli Izmir Demokrasi Universitesi - Sanayi
isbirligi Arastirma ve Gelistirme Merkezi kurulmasi igin dosya hazirlanmis olup, Merkez kurulum dosyas1 YOK’e
sunulmustur. Amag, {iniversite sanayi isbirliklerinin ve Aragtirma gelistirme projelerin bir ¢at1 altinda toplanmasini
saglamaktir. Izmir Demokrasi Universitesi’nde Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii sekilsel olarak
uygulanmamaktadir. Bununla birlikte; merkez ¢atis1 altinda 6gretim elemanlarinin ¢aligma alanlar1 ve uzmanliklari bir
merkez altinda birada toplanarak Ar-Ge ve {iniversite sanayi igbirliklerinde planlama ve uygulama kanadinda ciddi bir
ustiinliik saglanmasi planlanmaktadir. Yapilan calismalarin uygulanmasi esnasinda kontrol etme isleminin proje ekibi,
Merkez miidiirligii ve/veya belirlenmis olan uzmanlar tarafindan gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica meydana
gelen sorunlar ve aksakliklarin bu ekip tarafindan tespit edilerek, calismanin ve/veya projenin basari ile tamamlanmasi
icin 6nlemler ve tedbirler alinmasi hedeflenmektedir. Yapilan planlarda 6zellikle dikkat edilecek ilk ilke; tilkenin,
devletin ve sanayicinin gelistirilmesi adina ¢aligmalar yapmaktir. Yapilan planlarin basarili oldugu ya Ar-Ge
calismasinmin sanayicinin kendi imkanlar1 ile yeni bir proses gelistirmesi veya iiretmesi ile ya da ortak projelerin
yazilarak, igbirliklerinin saglanmasi neticesinde anlasilacaktir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglanmyor?
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Kurumun toplumsal katk: siireglerinde heniiz sekilsel olarak Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO)
dongiisli uygulanmamaktadir, fakat oniimiizdeki dénemlerde toplumsal duyarlilik projelerinin hayata gegirilmesi ile

birlikte 6zellikle dis paydaslarla 6nemli bir etkilesimde bulunulacaktir. Bu siireglerin en 6nemli amaci, 6grencilerin

toplum ile iligkilerini arttirmaktir. Bu siireglerin basarisimt 6lgmek i¢in ise i¢ ve dis paydaslara anket c¢alismasi

uygulanip sonuglarin analiz edilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Izmir Demokrasi Universitesi, siirekli iyilestirmeyi amaglayan bir kurumdur ve bu dogrultuda tiim faaliyetlerini planli
ve kontrollii bir bigimde gerceklestirmek i¢in c¢aba gostermektedir. Sekilsel olmamakla birlikte yonetsel/idari
siireclerde de miimkiin oldugunca PUKO dongiisiine uygun hareket edilmeye ¢aligiimaktadir. Tiim faaliyetler gerekli
bilgiler toplanarak titizlikle planlanmakta, ilgili birimler yetki ve sorumluluklar1 dahilinde bilgilendirilmekte,
uygulama ve sonrasinda gerekli kontroller yapilarak herhangi bir hata ya da eksiklik olup olmadig: belirlenmektedir.
Daha sonra elde edilen geribildirimler dogrultusunda hata ya da eksiklik varsa diizeltilmekte ya da tamamlanmakta, bir
sonraki sefer bagka sorunlarin yaganmamasi i¢in de O6nlemler alinmaktadir. Planlarin uygulanmasi asamasinda;
ozellikle tiim birimlerin bilgilendirilmelerine, giincellemelerden haberdar edilmelerine, siirekli iletisimin ve
koordinasyonun saglanmasina dikkat edilmektedir. Eger alinan geri bildirimler olumluysa ve hata oram diisiikse
planlarin basarili bir sekilde uygulandigi anlasilmaktadir. Yapilan degerlendirmelerin sonuglari bir sonraki planlarin
yapilmasi agamasinda kullanilmakta, hatalar diizeltilip, eksikler tamamlandiktan sonra yeni planlar hazirlanmakta ve
bu yeni planlarin bir 6nceki planlardan daha iyi olmasi i¢in 6zen gosterilmektedir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
Paydas Katihmu

Strateji gelistirme ve uygulama siirecleri ile i¢ degerlendirme calismalarinda Universitenin farkli birimlerinden
akademik ve idari personelin katilimi yaninda, dis paydaslardan kisitli da olsa katilim saglanmaya ¢alisilmaktadir. Kalite
giivence sistemine katilimlarim saglamak ve arastirma- gelistirme, egitim programlarimin gelistirilmesi, program
yeterlilikleri gibi konularda algi ve beklentilerini 6l¢gmek amaciyla i¢ ve dis paydaslara farkli anketler uygulanmasi
planlanmaktadir. Universitede i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler ¢iktiya dayali egitim programlarmin ve arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi siirecinde geri bildirim olarak kullanilacaktir. Bu geri bildirimlere goére ileriye doniik

planlar ve faaliyetler giincellenecek ve gelistirilecektir

Kurumumuzun Kalite komisyonu 2018 Nisan ayi itibariyle olusturulmus olup, paydas analizi ve paydaslar1 arasindaki

onceliklendirme ¢aligmalar1 yapilmamaistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadu? Kurumun paydaslan arasmdaki onceliklendirmeyi nasil
belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Akademik ve idari calisanlarla, karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimlarini saglamak amaciyla periyodik olarak
toplantilar yapilmas: planlanmaktadir. Bu toplantilarla beyin firtinas1 yapmak, boylece ¢alisanlarin yeni fikirler ortaya
atmalari i¢in ortam yaratmak ve siirecin iyilestirilmesine katkida bulunmalarim saglamak hedeflenmektedir.

Ogrenciler genel olarak egitim-6gretim faaliyetleri ve diger konulardaki diisiincelerini dogrudan fakiilte yonetimine
iletebildikleri gibi simuf, bolim ya da okul 6grenci temsilcisi araciligiyla da iletebilmektedirler. Ayrica 6gretim
elemanlari ile 6grenciler pek ¢ok ders disi etkinlik, sosyal faaliyet vb. durumlarda bir araya gelmekte ve karsilikli
gorlis aligverisinde bulunmaktadir.

Universitede 6grenciler ile iletisim mekanizmalar1 gelistirilmeye ve her bir akademik birimde 6grenci temsiliyeti
saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica 6grenci kuliipleri kurulmasi ve bu kuliiplerin temsilcileri ile diizenli toplantilar
yapilmasi planlanmaktadir. Bu mekanizmalar araciligi ile 6grencilerin de kalite siireglerine katilimlarim saglamak
hedeflenmektedir.

Kurum i¢ paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmimm nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadir?

Akademik ve idari ¢alisanlarin gerek bilgilendirme toplantilariyla, gerek EBYS tizerinden, gerekse bilgilendirme
mailleriyle siirekli bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerle olan iletisimler ise daha gok 6grenci temsilcileri
araciligiyla kurulmaktadir. Ayrica Universitenin internet sayfasindan da kurumdaki kararlar ve uygulamalar hakkinda
da duyurular yapilabilmektedir (Bakiniz: http://www.idu.edu.tr/). Danigsman 6gretim elemanlar1 yapmis olduklari



http://www.idu.edu.tr/

danmismanlik toplantilari, 6grenci sorunlari, istek ve sikdyetlerinin dinlendigi ve karsilikli fikir aligveriglerinde
bulunuldugu ortami saglamaktadir. Bunun disinda, 6gretim elamanlar1 ders baslarinda, ders aralarinda ya da ¢esitli
etkinliklerde 6grencilerle bir araya gelip onlar1 bilgilendirmekte ve geribildirimler almaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢c paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kalite Komisyonunun her bir tiyesi bagli bulunduklar1 birimlerde toplant1 yaparak, biitiin boliim baskanlarinin ve
birim yoneticilerinin goriislerini her donem sonunda almaktadir

Kurumda i¢ paydaslarn goriis ve 6nerilerini almak iizere diizenli olarak kullanmilan geri bildirim mekanizmalan
nelerdir?

Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi diizenlenen paneller, konferanslar, seminerler
ve toplantilar araciligiyla saglanmaktadir.

Kurum dis paydaslannmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiinim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadur?

Seffaf olma ilkesine uygun olarak Universitenin internet sayfas1 ve diger iletisim kaynaklari ile kurumdaki kararlar ve
uygulamalar dig paydaslar ile paylasilmaktadir. (Bakiniz: http://www.idu.edu.tr/).

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumlara yapilan ziyaretlerle ve kurum yetkililerinin yapmis oldugu ziyaretlerde yapilmasi planlanan faaliyetlerle
ilgili fikir aligverigleri yapilmaktadir. Ayrica, dis paydaslarla kurulan yakin iligkiler sayesinde ¢esitli iletigim
araglariyla (telefon, mail vb.) gériismeler yapilarak geribildirimler alinmaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve dnerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalan
nelerdir?

Kalite komisyonu calismalarna dis paydaslarn katihmi nasil saglanmaktadir?
Izmir Demokrasi Universitesi yeni kurulmus bir iiniversite oldugu i¢in heniiz mezun vermemistir.

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siirec ve sistemler nelerdir?
Bunlara elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi agirlikli olarak 6grenci temsilcileri ve danisman 6gretim elemanlar
araciligiyla saglanmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine kathni hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

Belediyeler, STK gibi gesitli kurumlar Universiteyle ortak organizasyonlar igerisinde yer alarak kurumsal gelisime
katkida  bulunmaktadir.  (Bakiniz: http://www.idu.edu.tr/?p=2889, http://www.idu.edu.tr/?p=4188) Bu gibi
organizasyonlar Ogrencilerin calismalarimin bolgeye olan katkistm halka duyurmak ve teoriyle uygulamay
bulusturacak bir ortam olusturmak a¢isindan olduk¢a 6nemlidir. Ayrica 6grencilerin yerel 6lgekli ¢alismalarinin
ulusal ol¢ekte de tannmasina zemin saglamaktadir. Bu nedenle, ileri donemde de bu is birliklerinin artarak
siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Yerel yonetimler;, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida
bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1
Universitemizde egitim-6gretim alaninda i¢ kalite giivence sisteminin kurulmasi ile ilgili ¢aligmalar, Bologna siireci
kapsaminda 2017 yilinda baslamis olup planlama ve o6rgiitsel yapilanma calismalari devam etmektedir. Bologna
stirecinde gorev alacak egiticilerin egitimi saglanarak birimler ve ekipler olusturularak, bu siiregte program

sorumlularina ve iist yonetime siire¢ hakkinda bilgi verilerek, 6gretim elemanlari1 ve 6grencilerin sisteme dahil olmalari
hedeflenmektedir. Bologna siirecinin en temel araglarindan birisi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'nin
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kurulmasi, Lisans ve Lisansiistii programlarda derslere AKTS kredilerinin verilmesi saglanmistir. Lisans ve Lisansiistii
programlarda AKTS Bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve AKTS’ nin hareketlilik programlarinda kullanilmaya baslamasi
saglanacaktir. Egitim-Ogretim Programlarmin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari Bologna Siireci kapsaminda
Avrupa Kredi Transfer Sisteminin Uygulanmasi, Program Yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine Gore Uyarlanmasi, Program Ciktilarinin Hazirlanmasi, Ders Ogrenme Ciktilarinin ve AKTS Hesaplama
Calismalarinin Yapilmasi, AKTS Bilgi Paketi ders katalogunun etkili bir bicimde isleyis ve yonetiminin saglanmasi bu
stire¢ igerisinde yiriitiilen tim ¢aligmalar kapsamindadir. 2017-2018 dénemi Diploma Eki Etiketi alinmasina yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

A. Programlarm Tasanm ve Onay1

Universitemizde, egitim-6gretim faaliyetlerin belirlenmesi ve programlarinin gelistirilmesinde i¢ ve dis paydas katkilar1,
toplant1, yliz ylize goriisme ve paydas analizleri ile yapilmaktadir. Programlarin yeterlikleri belirlenirtken TYYC ile
uyumu géz 6niinde bulundurularak, program yeterlilikleri matrisi olusturulacaktir. Universitemizde programlarin
onaylanma siireci Egitim Komisyonu Yonergesi cergevesinde yapilmaktadir. Egitim Komisyonu Calisma esaslari,
yonergesi ve komisyon kararlar1 web sayfasinda giincel olarak yayinlanacaktir. Onaylanan programlarin egitim amaglari
ve kazamimlar1 kamuoyuna giincel olarak web sayfasindan duyurulacaktir.

Universitemiz yeni kuruldugu igin her boliimde program ihtiyacinin oldugu asikardir.

Boliim ogretim iiye ve program bilgilerinin yer aldigi dosyalarmn YOK’e iletilmesinden sonra gelen onay
dogrultusunda, ilgili boliimlerin EBY'S sisteminden bilgilendirilmesi ve gorevlendirilmesi saglanmaktadir. Bologna
stirecinin en temel araglarindan birisi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'nin kurulmasi, Lisans ve Lisansiistii
programlarda derslere AKTS kredilerinin verilmesi saglanmaktadir. Lisans ve Lisansiistii programlarda AKTS Bilgi
paketleri hazirlanmaktadir.

Egitim-Ogretim Programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalar1 Bologna Siireci kapsaminda Avrupa Kredi

Transfer Sisteminin Uygulanmasi, Program Yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine Gore

Uyarlanmas1, Program Ciktilariin Hazirlanmasi, Ders Ogrenme Ciktilarimin ve AKTS Hesaplama Calismalarinin
Yapilmasi, AKTS Bilgi Paketi ders katalogunun etkili bir bigimde isleyis ve yonetiminin saglanmasi bu siireg

igerisinde yiriitiilen tim ¢aligmalar kapsamindadir. http://ects.idu.edu.tr/

2017-2018 donemi Diploma Eki Etiketi alinmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemizde programlarin onaylanma siireci Egitim Komisyonu Yonergesi cercevesinde yapilmaktadir. Egitim
Komisyonu Calisma esaslari, yonergesi ve komisyon kararlari web sayfasindan giincel olarak yayinlanacaktir.
Onaylanan programlarin egitim amaglari1 ve kazanimlar1 kamuoyuna giincel olarak web sayfasindan duyurulacaktir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina
alimmustir?

Universitemizde, egitim-6gretim faaliyetlerin belirlenmesi ve programlarinin gelistirilmesinde i¢c ve dis paydas
katkilar1, toplanti, yiiz yiize goriisme ve paydas analizleri ile yapilmasi planlanmaktadir.

Programlann tasannminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program tasarnmlarna
nasil yansitilmaktadir?

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Yeni kurulmus bir tiniversite oldugumuz i¢in bu konuda heniiz bir uygulama bulunmamakla birlikte uygulamalarin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Egitim-6@retimin her seviyesinde dgrencilere arastima yetkinligini kazandumak iizere projelerle desteklenen
faaliyetler bulunmakta mudir?

Her seviyede 6gretim program icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann egitim
amaclan ve kazamimlannin kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Programlann yeteriliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmmstur?

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki uygulama/alan
calismasi ve stajlanmn is yiikleri programlara nasil yansitlmaktadr?
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2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesinde birimler tarafindan belirlenen i¢ ve dis paydaslar, yiiz yiize toplantilar yapilarak, yazili ve
sozlu iletisimler ile program giincelleme siirecine dahil edilmis, degerlendirmelerde goriisleri alinmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Program yeterlilikleri ile ders o6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme kurulacak Bologna
Koordinatorligi tarafindan gelistirilecek ders degerlendirme bilgi formu, 6gretim eleman1 degerlendirme bilgi formu,
memnuniyet bilgi formu ile pilot olarak uygulanmaya baslanacaktir. Ayrica, Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi
Bagskanligi “Ders Degerlendirme Anketi’ni hazirlayacaktir. Programlarin giincelleme siirecinde program sahiplerinin
belirledigi paydaslar siirece dahil edilecektir. Program mezunlarinin istihdam alanlar1 ile ilgili igveren, kamu kurum ve
kuruluslar1 ve meslek 6rgiitii temsilcileri, mezunlar paydaslar arasinda yer alacaktir.

Belirlenen paydaslar, mezun yeterliliklerinin, program ¢iktilarimin ve istenilen minimum yeterlilige katki saglayacak
teorik ve pratik dersler ve siiresi belirlenmesinde katki saglayacaktir. Degerlendirme sonuglari, program sorumlulari
tarafindan incelenerek, ulusal ve uluslararasi veriler ile karsilastirilacak ve elde edilen bilgiler ile gilincelleme
yapilacaktir. Siireg, program akademik kurullari, paydaslar, ilgili yonetim birimleri ve senato ile paylasilarak
giincellenecek ve Web sayfasindan yayinlanacaktir. Kurulacak Universite Egitim Komisyonu nun belirledigi program
giincelleme takvimi, ilke ve esaslar1 her egitim-Ogretim yilimin basinda akademik birimlerle paylasilacaktir.
Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip
vermedigi mezun izleme sistemleri ile takip edilecektir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 program ders
bilgi paketlerinde ilan edilerek giivence altina alinacaktir.

Degerlendirme sonuglari, program sorumlular1 tarafindan incelenerek, ulusal ve uluslararasi veriler ile
karsilagtirilacak ve elde edilen bilgiler ile giincelleme yapilacaktir. Siire¢, program akademik kurullari, paydaslar, ilgili
yOnetim birimleri ve senato ile paylasilarak giincellenecek ve Web sayfasindan yayinlanacaktir. Kurulacak Universite
Egitim Komisyonu’nun belirledigi program giincelleme takvimi, ilke ve esaslar1 her egitim-6gretim yilinin basinda
akademik birimlerle paylasilacaktir. Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigi, dgrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi mezun izleme sistemleri ile takip edilecektir. Programlarin egitim
amagclar1 ve 6grenme ¢iktilart program ders bilgi paketlerinde ilan edilerek giivence altina alinacaktir.

Programlarnn gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanilarak yapilmaktadir?

Program yeterlilikleri ile ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme kurulacak Bologna Koordinatorliigi
tarafindan gelistirilecek ders degerlendirme bilgi formu, 6gretim elemani degerlendirme bilgi formu, memnuniyet
bilgi formu ile pilot olarak uygulanmaya baslanacaktir. Ayrica, Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi “Ders
Degerlendirme Anketi’ni hazirlayacaktir. Programlarin giincelleme siirecinde program sahiplerinin belirledigi
paydaslar siirece dahil edilecektir.

Program giincelleme calismalarna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkismm nasil alindigim
aciklayan tammbh bir siireci var midr?

Kurulacak Universite Egitim Komisyonu’nun belirledigi program giincelleme takvimi, ilke ve esaslar1 her egitim-
Ogretim yilimn basinda akademik birimlerle paylasilacaktir. Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine
ulastig1, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi mezun izleme sistemleri ile takip edilecektir.
Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 program ders bilgi paketlerinde ilan edilerek giivence altina
alinacaktir.

http://www.idu.edu.tr/?page id=965

http://ects.idu.edu.tr

Kurum, tiim programlarinda egitim amaclanna ve 6grenme ciktilarina ulasilmasim nasil giivence altina
almaktadir?

Degerlendirme sonuglari, program sorumlular1 tarafindan incelenerek, ulusal ve uluslararasi veriler ile
karsilastirilacak ve elde edilen bilgiler ile giincelleme yapilacaktir.

Program ¢iktilarna ulasiip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?

Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite oldugundan, gelecek yillarda sonuglarin izlenmesi neticesinde hedeflerden
sapmalar tespit edildigi takdirde, tespite yonelik iyilestirme ¢alismalar1 gelistirilecektir.

Program ¢iktilarna ulagilamadig1 durumlarda iyilestirme ¢ahsmalan nasil gergeklestirilmektedir?
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Stireg, program akademik kurullari, paydaslar, ilgili yonetim birimleri ve senato ile paylasilarak giincellenecek ve Web
sayfasindan yayinlanacaktir. Kurulacak Universite Egitim Komisyonu’nun belirledigi program giincelleme takvimi,
ilke ve esaslar1 her egitim-6gretim yilinin basinda akademik birimlerle paylasilacaktir. Programlarin egitim amaclarina
iliskin hedeflerine ulastig1, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi mezun izleme sistemleri ile
takip edilecektir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 program ders bilgi paketlerinde ilan edilerek
giivence altina alinacaktir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Izmir Demokrasi Universitesi’nde bulunan tiim programlardaki (lisans, lisansiistii) derslerin kredileri, 6grenci is
yiikiine dayal1 kredi (AKTS) degerleri ile belirlenmistir. 2017-2018 Egitim—Ogretim yilindan itibaren baslamak tizere
AKTS kredileri, ulusal kredilerle birlikte kullanilmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde Universite Senatosu’nda,
Enstitli, Fakiilte ve Bolim Akademik Kurullari’'nda ve ¢esitli komisyonlarda 6grenci temsilcileri aktif olarak rol
alacaktir. Izmir Demokrasi Universitesi’nde kayitll olan her ogrenci adil, dogru ve tutarli olarak
degerlendirilmektedir. Universitemizde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulasilmadigimi Izmir Demokrasi Universitesi Onlisans, Lisans, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliklerine gore degerlendirilmektedir onlisans ve lisans ile ilgili yonetmelikler; http://www.idu.edu.tr/wp-

content/uploads/2017/11/%C3%96nlisans-lisans-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf lisansiistii yonetmelikler

http://www.idu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/11/Lisans%C3%BCst%C3%BC-
v%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf Universitemizde derslere ait basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir

programa ait Ders Bilgi Paketlerinde hedeflenen olgiitlere gore yapilacaktir. izmir Demokrasi Universitesi
biinyesindeki tiim programlarda 6grencilerin devam durumlar1 veya sinava girmelerini engelleyen hakli ve gegerli
sebeplerin olusmas1 durumunda yapilacak uygulamalar, Onlisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Siav
Y 6netmeligi ile belirlenmistir. Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme
imkanlar1 saglanmaktadir. Yiiksekdgrenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarin1 ve toplumsal katilimlarini
kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak Engelliler Arastirma ve Uygulama
Merkezinin kurulmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

2016 yilinda kurulan ve 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslayan [zmir Demokrasi Universitesi
yenilik¢i, cagdas ve ogren01 merkezli bir egitim vizyonla yola ¢cikmustir. Universitemizin en 6nemli temel amaglarindan
biri 6grencilerin 6grenimini ve akademik gelisimini desteklemek i¢in ¢esitli hizmetler sunmaktir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemiz tarafindan diizenlenen Tanitim Faaliyetleri kapsaminda Universitemizin akademik, sosyal ve kiiltiirel
olanaklar1 tiim kamuoyu ile paylasilmakta ve basarili 6grencilerin, {iniversitemizdeki programlari tercih etmeleri tegvik
edilmektedir.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin akademik gelisimleri danigmanlik sistemi ile izlenir. Bu sisteme ait yonergeler
mevcuttur. Universitemiz 6grencilerinin hareketliliklerini tesvik etmek iizere ders ve kredi tamnmasi, notlandirma
(AKTS not doniisiimii) ve diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler tamamlanma asamasindadir.
Ogrencinin hareketlilik siirecinde aldig1 derslerin AKTS kredisi programin toplam is yiikiine dahil edilecektir.

Universitemizde lisans ve lisansiistii 6grenci kabulleri agik ve tutarli kriterlerle saglanmaktadir. Lisans 6grenci
kabulleri T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi
(YKS) merkezi sinav sonuglarina gore; lisansiistii 6grenci kabulleri ise YOK Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi

7975 4011 bc81 30a010b288c8 ve Izmir Demokrasi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
YOonetmeligi’  n ehttp//www.idu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/11/Lisans%C3%BCst%C3%BC-

Y% C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf gore yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal kabullerine yonelik yasal diizenlemeler yapilmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde a¢ik ve tutarh Kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
nelerdir?
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Yeni kurulmug bir tiniversite oldugumuz i¢in bu konuda heniiz bir uygulama bulunmamakla birlikte uygulamalarin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Kurumda onceki “formal” 6grenmelerin tammmasi i¢in tamumh siirecler bulunmakta nudir?
Her dersin hocas1 kendi dersinde donem basinda 6grencilerden 6n 6 grenmelerine yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin tammbh siirecler bulunmakta midir?
(yOnerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde Egitim — Ogretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve YOK
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi usul ve esaslarma gore yapilmaktadir. Egitim-Ogretim Kadrosu'nun ise alinma,
atanma ve yiikseltilmeleri, YOK Yonetmeligi ve 2547 Sayili kanunun ilgili maddelerine gore olusturulmaktadir.
Ayrica, Izmir Demokrasi Universitesi Birimlerinde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ilkeleri uygulamaktadir.
Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani seg¢imi ve davet edilme usulleri akademik birimlerin
ihtiyacina gore 2547 Sayili Kanun’un 31, 40/a, 40/d maddelerine gore 6gretim elemani gorevlendirilme talepleri istek
yapan birimin Akademik Kurul kararina istinaden, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitli Yonetim Kurulu Karar1 ve
Universite  Yonetim Kurul Karart  ile  gerceklestirilmektedir  (http://www.yok.gov.tr/web/guest/mevzuat).
Universitemizde lisans ve lisansiistii diizeyde ders gorevlendirmeleri akademik kurullarda tartigilarak uzmanlik ve
calisma alanlarina gére belirlenmektedir. Ayrica Kurumumuzda lisans diizeyinde her 6gretim donemi sonunda
ogrencilerin “Ders Degerlendirme Anketi”ni doldurduktan sonra notlarini 6grenebilmelerine olanak saglayan sistemin
kurulmasi g¢aligmalari devam etmektedir. Kurum 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in &gretim iiyeligine yapilacak
atamalarda “Takdim Dersi” zorunlu hale getirmistir. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayi
saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini Bilimsel Ekinliklere Katilim
destegi seklinde giivence altina almaktadir. Bunun yani sira Erasmus, Mevlana, Farabi ve Ikili protokoller gibi degisim
programlari ile egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine olanak verilmesi yaninda katma degeri
yitksek bilimsel aragtirmalarin 6zendirilmesi ve tegvik edilmesi amaciyla Miilkiyet haklar1 ve patent destegi verilmesi
adina ¢aligmalar da yapilmaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini Bilimsel Ekinliklere Katilim destegi seklinde giivence altina almaktadir. Bunun yam sira
Erasmus, Mevlana, Farabi ve Ikili protokoller gibi degisim programlari ile egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmelerine olanak verilmesi yaninda katma degeri yliksek bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve
tesvik edilmesi amactyla Miilkiyet haklar1 ve patent destegi verilmesi adina calismalar da yapilmaktadir.

Egitim-6@retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek icin saglanan
imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katihnm nasil giivence altina ahnmaktadir?

Universitemizde lisans ve lisansiistii diizeyde ders gorevlendirmeleri akademik kurullarda tartisilarak uzmanlik ve
caligma alanlarina gore belirlenmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-dgretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin drtiismesi
nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadu?

Kurumumuzda lisans diizeyinde her 6gretim donemi sonunda Ogrencilerin “Ders Degerlendirme Anketi’ni
doldurduktan sonra notlarim1 6grenebilmelerine olanak saglayan sistemin kurulmasi ¢alismalart devam etmektedir.
Kurum 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in 6gretim iiyeligine yapilacak atamalarda “Takdim Dersi” zorunlu hale
getirmistir. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay: saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik
ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini Bilimsel Etkinliklere Katilim destegi seklinde giivence altina almaktadir. Bunun
yani sira Erasmus, Mevlana, Farabi ve ikili protokoller gibi degisim programlari ile egitim-6gretim kadrosunun
mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine olanak verilmesi yaninda katma degeri yiiksek bilimsel aragtirmalarin
Ozendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla Miilkiyet haklari ve patent destegi verilmesi adina ¢aligsmalar da
yapilmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?
Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri akademik birimlerin

ihtiyacina gére 2547 Sayili Kanun’un 31, 40/a, 40/d maddelerine gére 6gretim elemani gérevlendirilme talepleri istek
yapan birimin Akademik Kurul kararina istinaden, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yonetim Kurulu Karar1 ve
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Universite Yonetim Kurul Karari ile gergeklestirilmektedir (http://www.yok.gov.tr/web/guest/mevzuat).

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tammh kurallar
nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

12/18

Universitemiz yeni kurulan ve bir iiniversite olmasindan dolay1 tek bir yerleskesi mevcuttur ve tiim 6grencilere yetecek
diizeyde bireysel ¢aligma alanlar1 bulunmaktadir.

Egitim birimlerinin tamaminda Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanan kablolu internet baglantis1 mevcut
olup, egitim ve dgretim igin dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Universitemizde internet baglantil1 bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Universitemizde bir adet konferans salonu bulunmaktadir. Universitemizde bir adet de
¢ok amagli salon bulunmaktadir. Kampiisiimiizde yer alan amfi ve derslikler ¢agin gereksinime ve yeterliklerine uygun
teknolojide tasarlanmaktadir. Kurumumuzda tim 6grencilerimizin ve akademik personelimizin kampiis icinde ve
kampiis disinda uluslararasi online kiitiiphanelerden yararlanmasi saglayacak bir kiitiiphanenin olusturulmasi
calismalar1 devam etmektedir. Uluslararas: Internet Erisim Ag Hizmeti (Eduroam) saglanacaktir ve tiim
ogrencilerimize “idu” uzantili mail adresi verilecektir. Universitemiz dgrencilerimizin, mezunlarimizin, akademik ve
idari ¢alisanlarimizin basarili bir kariyere sahip olmalarina destek veren, 6grenci ve mezunlarimizin, igverenler ile bir
araya gelmelerine aracilik yapan, tniversite igerisinde kariyer gelistirme hizmeti verecek bir Kariyer Merkezi
kurulacaktir.

Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerimize yeterli ve kolay ulasilir 5grenme imkanlar1 saglanmaktadir. Universitemizde
yitksekégrenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini ve toplumsal katilimlarim kolaylagtirmak igin gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktadir. Bu konu ile ilgili Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
actlmasi icin gerekli calismalar devam etmektedir. Universitemizde Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogrenimlerini
siirdiirmek isteyen Uluslararas1 6grencilere yardimci olmak amaciyla Rektorlitk biinyesinde Uluslararast Ogrenci
Ofisi’nin kurulmasi calismalar1 devam etmektedir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi'min amaci basta tim Ogrencilerimiz olmak iizere Universite
calisanlarimizin beden ve ruh sagligim1 korumak, ¢agin gereklerine uygun olarak beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve

spor hizmetleri sunmaktir. (http://www.idu.edu.tr/?page id=3660). Tlgili birimin 6grenci gelisimine uygun sosyal

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenme oran1 %100’e yakindir. Universitemizde sunulan hizmetlerin/desteklerin

kalitesi, etkinligi ve yeterliligi SKS Daire Baskanligi tarafindan giivence altina alinmistir (Barinma, Beslenme, Saglik,
Kiiltiir, Spor, Ogrenci topluluklari).

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Yeni kurulan bir tiniversite oldugundan, kurumda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetleri
bulunmamaktadir. Ancak bu konuda yetkin 6gretim elemanlar1 alim1 konusunda gerekli islemler yapilmaktadir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda o6gretim
elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerimize yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 saglanmaktadir. Universitemizde
yitksekdgrenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini ve toplumsal katilimlarini kolaylagtirmak i¢in gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktadir. Bu konu ile ilgili Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
acilmasi i¢in gerekli caligmalar devam etmektedir. Engelli 6grenciler i¢in engelsiz bina gereklilikleri tamamlanmisgtir.

Yabanct Uyruklu Ogrenci (YOS) kontenjani igin basvurular yapilmaktadir. Universitemizde Lisans ve Lisansiistii
Egitim ve Ogrenimlerini siirdiirmek isteyen Uluslararasi 6grencilere yardimci olmak amaciyla Rektorliik biinyesinde

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’nin kurulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Miilteci 6grenci konusunda herhangi bir talep olmadigindan, talep oldugu taktirde bu konuya iligkin diizenlemeler de
yapilacaktir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler;, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin mevcut
diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Universitemiz resmi olarak 2017 yilinda faaliyetine baslamis olup, Maliye Bakanligimin yedek 6deneginden toplam



8.365.000,00 TIL 6denek tahsis edilmistir. 2017 y1l1 harcamalar1 fonksiyonel siniflandirma diizeyinde incelendiginde

%76,51 ile en biiyiik payin egitim hizmetlerine ayrildigi gortilmektedir. Yapilan harcamalarin oransal dagiliminda

Egitim Hizmetlerini sirasiyla Genel Kamu Hizmetleri (%19,67) ve Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri (%3,82),
takip etmistir. Egitim hizmetlerine ayrilan 6denegin yil sonundaki harcama orani %90,48 dir. Oranlardan da

anlagilacag gibi gerek merkezi yonetim karar vericileri, gerekse {iniversite {ist yonetimi biit¢enin biiyiik bir oranin

egitin ve 6grencilere sunulan hizmetlere ayirmistir. Gelecek dénemlerde de 6zellikle 6z gelirlerdeki artisa paralel

olarak 6grencilere sunulan hizmetler ve bu hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

http://www.idu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/%C4%B0D%C3%9C-2017-%C4%B0dari-Faaliyet-Raporu.pdf

Yihk Biitcenin 63renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihimma nasil karar
verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

[zmir Demokrasi Universitesi, yeni kurulan bir devlet tiniversitesi olmakla birlikte giin gectikge giiglenen &gretim

kadrosu ve saglam fiziksel alt yapisi ile Ogrencilerini en iist diizeyde bilgilendirmeye 6zen gostermenin yam sira,

bilimsel calisma ve arastirma faaliyetlerinde de one ¢ikmayr hedeflemistir. Bu amagla Universitemizin ulusal ve

uluslararasi is birliklerini en kisa zamanda tesis etmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmast i¢in gerekli

fiziki altyapiyr tesis etmek (TEKNOPARK, TEKMER vb.), 6gretim elemanlarinin arastirmact niteliklerini artirict
tedbirlerin alinmasi, lisansiistii programlarin gelistirilerek uluslararasi alanda rekabet edebilirlik diizeyine erisilmesi,

Bilimsel {iretkenligi ve arastirmact potansiyeli yiiksek lisansiistii Ogrenci sayr ve Kkalitesinin artirilmasi

amaglanmaktadir.

Genel anlamda stratejisi ve hedefi; biinyesindeki egitim 6gretim veren akademik birimler ile arastirma ve uygulama
merkezleri tarafindan bagta bolgenin kalkinmasinda rol oynayan arastirmalarin yapilmasi ve bu arastirma sonuglarinin
teknoloji ve sektore aktarilmasinin saglanmasidir. Bu amacla bolgenin stratejik amaglar1 g6z 6niinde bulundurularak
ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte yilda en az bir kere ¢esitli platformda toplanti, seminer, ¢alistay vb.
caligmalarla hedeflerin belirlenmesi yoluna gidilecektir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastima politikas1 bulunmakta
midir?

Universitemiz 2017-2018 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegmis olup az sayida lisans ve lisansiitii programa
sahiptir. lerleyen yillarda, egitim programlarinin artmast ile birlikte, lisansiistii 6grencilerimizin tez konular1 6ncelikli
olarak bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda secilmesi, ayrica arastirma proje konulariyla uyumlu segmeli dersler
miifredatlarda yer almasi, tiniversite ve toplumun gereksinimini karsilayacak yenilik¢i ve girisimei is birliklerinin
gelistirilmesi kurumun arastirma faaliyetleri ve egitim-6gretim faaliyetleri arasinda etkilesim saglanacaktir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu
alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak, arastirma-gelistirme siiregleri sonucunda elde edilen bulgu ve
¢iktilarin, toplumsal katki saglayan alanlarla biitiinlestirilmesi hedeflenmekte ve kurumlararasi aragtirma faaliyetlerini
desteklemesi ve bu tiir platformlarin olusumunda yer almak konusuna dncelik gosterilmesi planlanmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda
izlenen politikalar nelerdir?

[zmir Demokrasi Universitesi TR31 Izmir Bélgesi kapsaminda [zmir Kalkinma Ajansi tarafindan belirlenen bolgesel
stratejik plan ve eylemler dogrultusunda bolgesel kalkinma hedefleri yol gosterici olarak kabul etmektedir.
Dolayistyla gerek egitim 6gretim gerekse arastirma alt yapist ve konularini bu baglamda segilmesi hedeflenmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil
yansitiimaktadir?

Heniiz Universitemiz biinyesinde yapilan arastirma sonuglar1 ile ilgili yeterli sayida veri bulunmadigindan
bolgesel/ulusal agidan degerlendirme yapilamamaktadir.
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http://www.idu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/%C4%B0D%C3%9C-2017-%C4%B0dari-Faaliyet-Raporu.pdf

Yapilan arastirmalarn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkis1 nasil élciilmektedir? Bu katki nasil tesvik
edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Ilerleyen donemlerde kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikli faaliyetleri gergeklestirmek
tizere yeterli diizeyde Bilim Arastirma Projeleri i¢in kaynak ayrilmasi ve bu kaynaklarin verimli kullanilmasina iligkin
esaslar belirlenmistir. dig1 ve bu kaynagin kullamilmasinda esaslar belirlenmistir. Ayrica akademisyenlere kurum ici ve

disindan gelen egitimciler ile proje yazma egitimleri verilmesi, TR31 bolgesi kapsaminda Izmir Kalkinma Ajansi
tarafindan belirlenen dncelikler ¢ercevesinde projeler tiretilmesi desteklenmektedir.

Kurum biinyesinde Bilimsel Aragtirma Projeleri biriminin heniiz kurulus asamasinda olmasi nedeniyle heniiz
aragtirma gelistirme faaliyetlerine ayrilmig bir kaynak bulunmamaktadir. Ancak birimin tesis edilmesi ile birlikte,
stratejik hedeflere uygun bir kaynak planlamas1 yapilacaktir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin gerekli
kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kurum aragtirma-gelistirme stratejisinin olusturulmasi agamasinda, yerel paydaslarin mevcut durumu incelenerek,
yerel sosyal ve ekonomik katkinin 6n planda tutulmasi, bu tiir ortakliklarin protokoller ¢ergevesinde olusturulmasi,
iletigimin ve igbirliginin stirekliligini saglamak adina iletisim ofisleri agilmasi ve siklikla gergeklestirilecek toplantilar
ile igbirliginin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmim nasil saglamaktadwr? Bu katihmin siirekliligi
nasil giivence altina ahmmaktadu?

Universitede arastirma performansi; 6gretim {iyesi bagina diisen SSCI, AHCI, SCI ve diger alan endeksli dergilerde
yayinlanan bilimsel c¢alismalar baz alinarak 6l¢iilmesi ve her yil Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
belirlenen Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi kapsaminda degerlendirmeler yapilmas planlanmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildi? Bu sonuglan nasil
kullanmaktadur?

Oncelikle kurulmasi planlanan TEKNOKENT ile yerel kaynak potansiyelinin artirilmasi hedeflenmektedir, ayrica
[zmir Kalkinma Ajansmin proje hibelerinden etkin sekilde faydalanilmasi ile kisa vadede ihtiyag duyulacak dis
fonlamanin saglanilacag diisiiniilmektedir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan i¢in iiniversite disi fonlamalarnn miktanm arttirmaya yonelik izledigi stratejileri
nelerdir?

Ogretim elemanlarimn iiniversite dis1 fonlardan faydalanan proje ve calismalarda yer almalarim 6zendirici tesvikler
getirilmesi planlanmaktadir.

Kurum disi fonlan kullanmalan i¢in arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

Heniiz kurulus asamasinda olan bir {niversite olmamiz sebebiyle gergeklesmis bir dis kaynak fonlamasi
bulunmamaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne
oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kuruma atanan aragtirma personelinin yetkinlikleri konusunda Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri belirlenmis
olup, ayrica yetkinligin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, ilgili alanlarda kisa siireli egitim kurslari, yaz okullari
katilimlar1 vb. ile saglanmaktadir. Arastirma kadrosundaki personelce (arastirma gorevlisi) yurtici ve yurtdiginda
diizenlenen bilimsel toplantilara, burslara, arastirmalara, kongre ve sempozyumlara yapilan basvurular, kabul edilmesi
durumunda tiniversitemiz tarafindan mali olarak desteklenmektedir. Universitemiz lisansiistii egitimleri kapsaminda
yapilan arastirmalarda ve katilim saglanan ulusal/uluslararasi yarigsmalarda yer almalar1 tesvik edilerek kendilerini
gelistirme firsat1 verilmektedir.
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Personel Daire Bagkanlii tarafindan Nisan ve Eyliil aylarinda olmak tizere yilda iki kez diizenli olarak Akademik
Birimlere herhangi bir kadro talebinin olup olmadigi gerekgesiyle birlikte sorulmaktadir. Birimlerin varsa kadro
taleplerini bu yazigmalara cevap olarak veya miinferit olarak kadro ihtiyacimi gerekgelerini de belirtilerek talep
edilmektedir. Universite yonetimi kadro taleplerini mevcut kadro durumuna gore degerlendirerek ilana ¢ikmaktadir.
Universitemizde bos bulunan akademik kadrolara ilan yolu ile gretim {iyesi aliminda “Kadro Hizmetleri Akademik
flan Bagvuru Siireci Prosediirii“‘ne gore islemler yapilmaktadir. Birimlerin kendi birimlerine atanacak 6gretim
elemanlarinda aradigr kriterler konusundaki goriisleri dogrultusunda akademik atanma kriterleri diizenlenmekte ve
degisen ve gelisen kosullara uygun nitelikte akademik kadro takviyesi yapilmasi planlanmaktadir. Rekabet¢iligi ve
yitksek nitelikli aragtirma kadrosunun siirdiiriilebilirligini temin etmek i¢in kurumun atama-yiikseltme kriterlerinin
belli araliklarla ve ¢agin evrensel bilimsel kriterlerine uygun olarak iyilestirilmesine devam edilecektir.

Kurumda arastrma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil
tammlanmaktadir?

Ogretim elemanlarmin asli gorevlerini istendigi gibi yerine getirip getirmedigini Boliim Bagskanlar/ Enstitii
Miidiirleri/ Fakiilte Dekanlar1 takip ederler ve s6zlesme siiresinin uzatilip uzatilmamasi hakkindaki gériisleri, ilgili
birimin Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanarak Rektorlik Makamina arz edilir. Bu islem atama/yiikseltme
asamasinda yapilmakta, s6zlesme siiresinin sonrasinda, siireli atanan 6gretim elemanlari i¢in faaliyet degerlendirme
raporu diizenlenmektedir. Fakat bu rapor performans amagli kullanilmamaktadir. Arastirma kadrosunun yayin sayilari,
H-Faktorii, uygulanmakta olan akademik tesvik puanlari {iniversite genelinde diizenli olarak yayinlanmasi ve basarili
olan akademisyenlere Rektorliik tarafindan “Tesekkiir Belgesi” sunulmasi planlanmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde H-faktorii ve Akademik Tesvik Puanimin da belirleyici olmasi
ongoriillmektedir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi yontemlerle
olciilmektedir?

Arastirma gorevlilerinin YOK onayr ile “2547 sayili Kanun”un 35.maddesi kapsaminda diger kurumlarda
gorevlendirilmeleri saglanmaktadir. TUBITAK ve Erasmus destegi saglanmakta, bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar
desteklenmektedir. Ogretim {iyeleri, arastirma gorevlileri ve doktora sonrasi arastirmacilara bir yila kadar yurtigi veya
yurtdiginda bilgi ve becerilerini arttirmak, bilimsel ¢aligma yapmak tizere gérevlendirilebilmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler
bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililiZi nasil oOlciilmekte ve sonuclan nasil
degerlendirilmektedir?

Atama ve yiikseltmelerde tiim performans degerlendirmeleri ilgili jiiri tarafindan “Akdeniz Universitesi Akademik
Atama ve Yiikseltme Kriterleri” dogrultusun da yapilmaktadir. Rekabetciligi ve yiiksek nitelikli aragtirma kadrosunun
performansini degerlendirmek i¢in kurumun atama-yiikseltme kriterlerinin ciddi seviyede, belli araliklarla ve ¢agin
evrensel bilimsel kriterlerine uygun olarak iyilestirilmesi ongoriilmektedir. Kurumun belirledigi 6ncelikli arastirma
ve uzmanlik alanlarinda kendi i¢inden ve disaridan arastirmaci kaynaklariyla biitiinlesik olarak biiylimesi saglanarak
dengelenmesi 6ngoriilmektedir.

http://www.idu.edu.tr/?page id=1735

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu
tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan
nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Aragtirma faaliyetlerinin 6l¢gme ve degerlendirmeleri Personel Daire Bagkanliginca Rektorliige raporlanacaktir.

Ogretim iiyesi basina diisen SSCI, AHCI, SCI ve diger alan endeksli dergilerde yaymlanan bilimsel ¢aligmalar baz
aliarak ol¢iilmesi ve her yil Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan belirlenen Girisimei ve Yenilik¢i
Universite Endeksi kapsaminda degerlendirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Kurumun arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans1 nasil Olciilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Kurum, arastirma performansmm kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliZini nasil gozden gecirmekte ve
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iyilestirilmesini saglamaktadir?

Yillik olarak yayinlanan “Idare Faaliyet Raporu” igerisinde kurumun arastirma-gelistirme performansina iligkin bilgi
ve veriler paylasilacaktir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil yayimlanmaktadir?
Kanitlar
e Izmir Demokrasi Universitesi 2017 I.F.R.pdf

Kurum, bblge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil olciilmektedir? Bu katkilann yeterdiligi nasil
degerlendirilmektedir?

Universitemiz yeni kuruldugu icin yukarida bahsi gegen herhangi bir derecelendirme igerisinde yer almamaktadir.

Kurum, bilge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher
Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

Universitemizin yonetim ve idari yapis1, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilat1 Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. http://www.idu.edu.tr/

Universitemiz 2017-2018 egitim dgretim doneminde faaliyete baslamis olup, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam, Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plam rehberi
cercevesinde gerekli ¢aligmalar1 baglatacaktir.

Izmir Demokrasi Universitesinin Teskilat Semasi

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi dahil olmak iizere
yonetim ve idari yapisi nasildir?

Kamtlar

e IDU ORGANIZASYON SEMASII.doc

Universitemiz 2017-2018 egitim dgretim doneminde faaliyete baglamis olup, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani, Maliye Bakanlig tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani rehberi
cergevesinde gerekli calismalari baglatacaktir.

i¢c kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlannm izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri
nasil yiiriitiilmektedir?

. Kaynaklarm Yonetimi

Kurumumuzun stratejik plant hentiz yoktur ancak 2019-2023 stratejik plani yapilmas1 dngorilmustiir. Mali kaynaklarin
yonetimi ve etkinligini saglamak i¢in harcama birimleri ile koordineli bir sekilde ¢aligilarak biitgenin etkin ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak hedeflenmektedir.
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi agisindan ise Universitemiz iist yonetimi ve diger birim amirlerinin de goriisii almip
Personel Daire Baskanliginca etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

insan kaynaklannn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kalite glivence sisteminin bir parcasi olarak ise alimlarda liyakate dayali ise alim siireci ve nitelikli kadro olusturma
hedeflenmekte ve kriterlerde buna gore belirlenmektedir.

Kurum, ise ahnan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip olmasm nasi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2017/ProofFiles/%C4%B0zmir Demokrasi %C3%9Cniversitesi 2017 %C4%B0.F.R.pdf
http://www.idu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2017/ProofFiles/%C4%B0DU ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI1.doc
https://www.kbs.gov.tr/Portal/

giivence altina almaktadr?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitimi ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerde
uyumunu saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanacaktir.

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak iizere tammb siirecler nelerdir?

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak i¢in tahsis edilen biitce Odenekleri ise Ayrintili Finansman
Programi ile harcama birimlerine 3’ er aylik serbest donemler itibari ile kullandirilir. Y1l igerisinde harcama
birimlerinin ihtiyaglarina gore birimler arasi ekleme, aktarma ve 6z gelir karsiligi 6denek kaydi yapilmaktadir. Bu
stiregte Kalite Kurulu toplantilarinda giindeme gelen konularla ilgili olusabilecek biitge ihtiyaci talepleri dncelikli
olarak karsilanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Verilen 6deneklerin giderlesmesi asamasinda harcama birimleri tarafindan diizenlenen Odeme Emri Belgeleri 6n mali
kontrole tabi tutulmaktadir.

Biitce hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama iglemleri i¢in Bagkanligimiz e-biitce, Say2000i, KBS vs.
otomasyon sistemleri {izerinden gergeklestirilmektedir.

Biitce ile verilen 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmas1 bakimindan i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Planini ¢aligmalar1 sonucunda Kontrol Faaliyetleri hazirlanacaktir.

Universitemiz mali alanlar1 kapsayan verileri toplayip analiz etmek ve raporlamak iizere kullamlan en 6nemli bilgi
yonetim sistemlerinden biri Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi KBS’ dir. Bu program ile harcama yonetimi, taginir
yonetimi, mali istatistikler ve raporlama yontemleri, akademik ve idari personelin harcirah ve ek ders 6demelerine
iliskin islemlerin gerceklestirildigi bilgi yonetim sistemidir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?

Izmir Demokrasi Universitesinin envanterinde bulunan taginirlara ait islemler Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan tagimir kayit ve yonetim sistemi (TKYS) ile gergeklestirilmektedir. TKY'S araciligr ile satin alma bagis
alma, devir alam gibi giris islemleri ile devretme, hurda, tiiketim vb. her tiirlii tasimr islemine ait kayitlar
gerceklestirilmektedir.

Tasimr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz 2017-2018 egitim-6gretim doneminde faaliyete gegmis olup Ogrenci Otomasyon sistemi, personel
otomosyon sistemi ve diger gerekli otomosyon sistemleri kurularak is ve islemlerin daha kontrol edilebilir, takip
edilebilir ve istatistiki bilgi ¢ikarabilir bir sekilde kalitemizi artirmak amaciyla birbirine entegre ¢oziimler iiretilecektir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler belirlenecektir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Kurumumuzun ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikast 2019-2023 Stratejik Planinda
belirlenecektir. Yine ayni planda belirlenecek olan misyonumuz, vizyonumuz, temel degerlerimiz, amaglarimiz ve
hedeflerimiz, ¢alisanlarimiz ve kamuoyuyla paylasilacaktir.

Kurumumuz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri kurumun web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir .

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda
paylasimaktadir?

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yonetimin etkinlik ve hesap verilebilirlikleriyle ilgili anketler, tiim kisi ve dis
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paydaglarla gortistilerek seffaf ve agik olacak sekilde ¢aligmalar yapilacaktir. Veri giivenligi ile ilgili egitimlerin de
otomasyon sistemlerimizin kurulmasindan sonra verilmesi planlanmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?

Kalite calismalar1 kapsaminda yonetimin etkinlik ve hesap verilebilirlikleriyle ilgili tiim kisi ve dig paydaslara
goriigiilerek seffaf ve agik olacak sekilde caligmalar yapilacaktir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Izmir Demokrasi Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 2809 sayili Kanunun Ek
170. Maddesi ile kurulmustur. Nitelikli insan giicii yetistirmek, bilgi tiretmek ve iiretilen bilgileri toplum yararina

sunmak tizere mevcut akademik birimlerinin yanina hizla yeni fakiilteleri ilave ederek ve mevcut akademik birimlerdeki

boliimlerin sayisini artirarak iilkemize bilim yolunda hizmet etmeyi amaglamaktadir. Kaliteli ve rekabet edebilir bir

egitim sunmak icin izmir Demokrasi Universitesi olarak bu gérev ve sorumluluklarimizin bilinci iginde iilkemize ve
insanliga faydali, yenilikgi, teknolojiyi yakindan takip eden, {ireten, vizyon sahibi 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen bir

bilim yuvast olmanin gayreti icinde olmaya devam edecektir.
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