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1.2 Tarihsel Gelisimi

[zmir Demokrasi Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan 2809
saylli Kanunun Ek 170. Maddesi ile kurulmustur. izmir’de, Uckuyular yerleskesinde 10 Fakiilte, 3
Enstitii, 1 Yiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ile 32 lisans 2 Onlisans bolimii ile egitim
vermektedir. Su an niversitemizde 96 Onlisans, 4010 lisans, 394 lisansiistii 6grencisi egitim
almaktadir. Deneyimli ve gen¢ akademisyenlerin bir araya gelmesi ayn1 zamanda akademik ve idari
yapinin dengeli bir sekilde olusumu ile tniversitemiz yliksekégretim kurumlar1 arasinda yerini
almistir. Universitemizde gorev yapmakta olan 30 Profesor Dr., 38 Dogent Dr., 101 Dr. Ogr. Uyesi,
21 Ars. Gor. ve 10 Ogr. Gor. bulunmaktadir. Toplam idari personel sayisi ise 2019 yil itibariyle
51 dir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
[zmir Demokrasi Universitesi’nin misyonu evrensel, milli ve manevi degerler 1s181nda;

e Ulkemizin ihtiyagc duydugu donamimli, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, bilimsel etik
cizgisinden sasmadan, yaratici ve elestirel diisiinen, alanina hakim, tistlenecegi mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek;

¢ Bilim, egitim ve 6gretim alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmak;

¢ Bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumda yer bulmasinda, yayginlik kazanmasinda oncii olmaktir.

[zmir Demokrasi Universitesi’ninvizyonu egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda yaptigi nitelikli
caligmalarla gelecegi sekillendiren bir tiniversite olmaktir.

e Vizyonumuzun ana dgelerini su maddeler olusturmaktadir:

o Gelecege koprii olan bilimsel arastirmalar ile diinyanin lider arastirma tiniversiteleri arasinda yer
almak,

e Egitim ve 6gretim konusunda yenilik¢i yaklagimlarla modern bakis agisini yakalamak,

e Bilimsel, akademik ve kiiltiirel faaliyetlerle akademi ile toplum arasinda bir koprii kurarak
gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak



e Milli ve manevi degerlerine bagli; uluslararasi diizeyde saygin ve 6ncii bir tiniversite olmak.

Kurulusundan itibaren kat ettigi yol ile Izmir’in yiikselen degerlerinden biri olan
[zmir Demokrasi Universitesi koklii ve saglam bir tiniversite olma yolunda bazi degerler iizerinde
ylikselmektedir. Bu degerler soyle siralanabilir:

Y 6netim anlayis1 olarak demokratik, katilime1

Etik degerlere sahip ¢ikan

Bilimsel bakis agisindan 6diin vermeyen

Akilcr ve sorgulayan

Egitim-6gretimde mitkemmeliyet¢i

Ogrenci odakli

Kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen

Milli ve manevi degerleri 6n planda tutan

Tecriibeli akademik kadro ile giiclii kokler tizerinde yiikselen

[zmir Demokrasi Universitesi misyon, vizyon ve degerler {iniversitemizin web sayfasinda
duyurularak paydaslarimiz ile paylasilmistir (Bknz: http://www.idu.edu.tr/?page id=18) .

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

10 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokul ’da egitim faaliyetlerine aktif olarak
devam etmektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerini yiriitmek i¢in hizmet sunan arastirma ve uygulama
merkezleri asagida siralanmustir.

1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
3. Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
4. Universite- Sanayi Is birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
5. Enerji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
6. Dil Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
7. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemizin yonetim ve idari yapisy, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayih
Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu ve 124 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir

(Bknz: http://www.idu.edu.tr/).

Universitemiz 2017-2018 egitim dgretim déneminde faaliyete baslamig olup, Maliye Bakanlig:
tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani rehberi g¢ergevesinde
gerekli calismalar1 baslanmistir. izmir Demokrasi Universitesinin Teskilat Semas1 ekteki (EK1)
gibidir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
[zmir Demokrasi Universitesi’nin misyonu evrensel, milli ve manevi degerler 15131nda;

e Ulkemizin ihtiyag duydugu donanimli, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, bilimsel etik
cizgisinden sagmadan, yaratici ve elestirel diisiinen, alanina hakim, tistlenecegi mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek;

¢ Bilim, egitim ve dgretim alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmak;

¢ Bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumda yer bulmasinda, yayginlik kazanmasinda dncii olmaktir.

[zmir Demokrasi Universitesi’ninvizyonu egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda yaptigi nitelikli
caligmalarla gelecegi sekillendiren bir tiniversite olmaktir.

e Vizyonumuzun ana dgelerini su maddeler olusturmaktadir:

o Gelecege koprii olan bilimsel arastirmalar ile diinyanin lider arastirma tiniversiteleri arasinda yer
almak,

e Egitim ve 6gretim konusunda yenilik¢i yaklagimlarla modern bakis agisini yakalamak,

e Bilimsel, akademik ve kiiltiirel faaliyetlerle akademi ile toplum arasinda bir koprii kurarak
gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak

e Milli ve manevi degerlerine bagli; uluslararasi diizeyde saygin ve 6ncii bir tiniversite olmak.

Kurulusundan itibaren kat ettigi yol ile izmir’in yiikselen degerlerinden biri olan
Izmir Demokrasi Universitesi koklii ve saglam bir tiniversite olma yolunda bazi degerler tizerinde
yiikselmektedir. Bu degerler soyle siralanabilir:

Y 6netim anlayis1 olarak demokratik, katilimet

Etik degerlere sahip ¢ikan

Bilimsel bakis acisindan 6diin vermeyen

Akilcr ve sorgulayan

Egitim-6 gretimde miikemmeliyetci

Ogrenci odakli

Kamusal ve sosyal sorumlulugu énemseyen

Milli ve manevi degerleri 6n planda tutan

Tecriibeli akademik kadro ile giiclii kokler tizerinde yiikselen

[zmir Demokrasi Universitesi misyon, vizyon ve degerler {iniversitemizin web sayfasinda
duyurularak paydaslarimiz ile paylasilmistir (Bknz: http://www.idu.edu.tr/?page id=18) .

Kalite Politikasi

[zmir Demokrasi Universitesi hem yerel hem de global alanda katki saglamak amaciyla arastirma,
egitim, toplumla etkilesim ve yonetim/idari hizmetlerde “kalite odakli” yonetim sistemini esas alir.
Kurumumuz benimsenen bu kalite odakli yonetim sistemi kapsaminda, asagida belirlenen politikalar
dogrultusunda calisir.

e Toplumsal paydaslarla is birligine bagli olarak deger yaratan arastirma projeleri gelistirmek ve
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karar alma stireglerinde paydaslarla is birligine gitmek.

e Kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda seffaflik ilkesini gozeterek dogru kisinin dogru
gorevde istihdam edilmesini saglamak, hesap verilebilirlik ilkesine uygun sistemler kurmak ve
gelistirmek.

e Stratejik planda belirlenen arastirma {iniversitesi olma hedefi dogrultusunda performans
gostergelerini bir plan dahilinde takip etmek ve iyilestirmek.

e Egitim ve Ogretimi, degisim ve gelisime uygun olarak giincelleyerek Ogrencilerin
memnuniyetini gdzetmek.

e Yiriittiigii tiim faaliyetlerde siirekli iyilestirme ve Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al
(PUKO) metotlarim benimseyerek ¢alismak.

Universitemizin  kalite politikasi, {iniversitemizin web sayfasinda duyurulmus (Bknz:
http://www.idu.edu.tr/?page id=11586) ve hem kurum i¢i hem de kurum disinda yayilimi

saglanmustir.

[zmir Demokrasi Universitesi heniiz yeni kurulan bir iiniversite oldugundan ve onaylanmis bir
stratejik plan olmadigindan kalite politikasinin stratejik plan, hedefler ve gostergeler ile iliskisi
kurulamamustir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik
amaclar bulunmamaktadir.

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak
bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans: izlemek iizere bazi gostergeler ve mekanizmalar
tanimlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek {izere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tiim alanlari/stiregleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve ogretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

2. I¢ Kalite Giivencesi

[zmir Demokrasi Universitesi Kalite Komisyonu araciligiyla kalite yonetim siirecinin izlem ve
degerlendirilmesi yiiriitiilmektedir. Ayrica Kalite Komisyonu’nun daha etkin ¢alismas1 ve PUKO
dongiistiniin etkili bir sekilde uygulanmasi i¢in Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve ayrica Birim
Kalite Sorumlular1 belirlenmistir. Biitiin ilgili birimler tiniversitemizin web sayfasinda ilan edilmistir
( B kn z:http://www.idu.edu.tr/?page id=11570).  Birimlerden = gelen  Oneriler,  Kalite
Koordinatorliigii’nde incelenerek degerlendirilmekte ve Kalite Komisyonunda
sonuglandirilmaktadir. Kalite Koordinatorliigli yil igerisinde hem birimlerden gelen degerlendirme ve
Onerileri almakta hem de siirekli iyilestirme icin gahsma toplantllarl yapmaktadir. Oneri ve
degerlendirmeler Kalite Komisyonunda paylasiimakta ve Universite Ust Y&netimine aktariimaktadir.

Kalite Komisyonu
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Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gorev ve sorumluluklar kapsaminda planlama
ve/veya karar alma stireglerinde etkin rol almamaktadir.

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ancak bu
mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri (egitim ve O6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

4.
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I¢ paydaslarimiz (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) birim iginde yiiriitiilen toplantilarda, ilgili
komisyonlarda temsil edilmektedir. Bununla birlikte tniversitemiz senatosunda da 6grenci
temsiliyeti saglanmakta ve {iniversitemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kamu/6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligi protokolleri bulunmaktadir (Ek1. Dis Paydas Protokol Ornekleri).

I¢ paydaslar ile diizenli olarak toplantilar yapilarak goriisleri alinmaktadir. Ayrica i¢ paydasimiz olan
ogrencilerimiz ile {iniversite iist yonetimi, kantin ve {niversitenin ortak kullamim alanlarinda
bulusmalar diizenleyerek 6grenci sorunlari belirlenmektedir. izmir Demokrasi Universitesi {ist
yonetimi ile dis paydaslar arasinda diizenli fikir aligverisi toplantilar araciligiyla yapilmaktadir. Bu
bulusmalar ile ilgili bilgilendirmeler iiniversitemizin web sayfasindan yapilmaktadir.
(Bknz: http:/www.idu.edu.tr/?7p=18169) Ayrica universitenin diizenledigi veya katildigi
tanitim/gorlintirlitk (egitim, mesleki, kariyer vd. fuarlar) faaliyetlerinde bireylerden sozel geri
bildirimler alinarak iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir. Universitemizin diizenledigi ve katildig
tiim etkinlikler iiniversitemizin web sitesinden duyurulmaktadir. Universitemiz heniiz mezun
vermemis olmasina ragmen, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’i kurarak
ogrencilerimize kariyer hedeflerine yon verilmeye ve {niversite-sanayi is birligi saglanmaya
calisilmaktadir (Bknz: http://www.idu.edu.tr/?p=16175).

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir ve
paydas katilimina iliskin bazi tanimhi siirecler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin siirecleri/alanlari/paydas
gruplarimi kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Ekl. Dis Paydas Protokol Ornekleri.pdf

Uluslararasilasma
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Izmir Demokrasi Universitesi 2016 yilinda kurulmasina ragmen bir ¢cok uluslararasi anlasmaya imza
atmistir.  Yapilan  anlagmalar  {iniversitemizin ~ web  sayfasindan  duyurulmaktadir
(Bknz:http://www.idu.edu.tr/?page_id=6644 ). Ayrica, Universitemiz 2019 Mart ay1 itibariyle
Avrupa Komisyon'una Erasmus + Programina katilim i¢in bagvurmus ve kabul edilmistir.
Basvurumuzun sonug¢lanmasiyla beraber Avrupa’nin cesitli {iniversiteleriyle ikili anlagmalar
yapilmistir.  Yapilan biitiin  anlagsmalar {iniversitemizin web sayfasinda duyurulmustur
(Bknz:http://www.idu.edu.tr/?page id=6672 ). Ayrica, 2020 / 2021 Akademik yilinda Erasmus +
ile 0grenci degisimine baslayacaktir. Buna ek olarak, Mevlana programi cergevesinde anlagsmalar
yapilmaktadir (Bknz:http://www.idu.edu.tr/?page 1d=6678).

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii  dikkate alan uluslararasilasma politikast1 dogrultusunda bazi
uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi benzer programlar
incelenerek gergeklestirilir. izmir Demokrasi Universitesi’nde, bir birimin hazirlamis oldugu ve ilgili
kurulun onay verdigi bir dosya (a¢ilacak programa iliskin gerek¢e, ulusal ve uluslararas1 6rnekler,
dersler ve igerikleri, programin gerekliligi, 6gretim elemani agisindan birimin altyapisi, 6grenci
kabulii kosullart vb. bilgileri kapsayan) Rektorliige sunulur. Bu dosya, Egitim-Ogretim
Komisyonu’nun onayindan sonra Universite Senatosu’na sunulur. Senato’dan olumlu karar ¢ikmasi
durumunda dosya, Yiiksekogretim Kurumu’na gonderilir. Programin agilmasina iliskin son
karar1 Yiiksekogretim Genel Kurulu belirlemektedir.

[zmir Demokrasi Universitesi’nde, 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler i¢c paydaslari; iiniversitenin
mezunlari, Sivil Toplum Kuruluglar1 (STK), Meslek Odalari, ilgili kamu kurulusu calisanlari ise dis
paydaslar1 olusturmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde, egitim programin
olusturulmasinda ve giincellenmesinde sorumluluk, Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere
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verilmistir. Boliimlerin Akademik Kurullari, belirli periyotlarda programlarimi 6gretim
elemanlarindan alman goriis ve Oneriler ilk mezunlar verildikten sonra gilincellenmesi
planlanmaktadir.

Universitesi’nde onayr alman programlarin egitim amagclari, kazamimlar1 ve ders bilgi paketleri
kamuoyuyla seffaf bir sekilde https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx internet adresinden
paylasilmistir. Ayrica, Izmir Demokrasi Universitesi’nde uygulanan tiim programlarin yeterlikleri ve
ders 6grenme ciktilart Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne gore diizenlenmis olup,
Bologna Bilgi Sistemi {izerinden paylasima agik hale getirilmistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Program amaclan, ¢ciktilan ve programmn TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmas,
ilan edilmistir ve egitim-6gretimle 1ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ders kazamimlarnin program c¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) acik¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle 1ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin yapist ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tamimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylagilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci 1s yiikil ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi

tim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuclar elde edilmistir.
Ancak tasarlanan bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Izmir Demokrasi Universitesi’ne, 6zel yetenek gerektiren boliimler disinda kalan programlar icin
onlisansa ve lisansa 6grenci kabulleri Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)’nin yapt1ig1 YGS ve LYS sinavlarindan elde edilen puanlara gére yapilmaktadir. Yurtici veya
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disinda esdeger bir programda Ogrenime baslamis Ogrenciler de yatay gecis i¢in basvuruda
bulunabilir. Bu ogrencilerin tniversiteye kabuliinde, bagvuru yapilan programin sartlar1 ve
Ogrencinin bu sartlar1 saglama diizeyi géz oniine alinarak 6zel bir degerlendirme yapilir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grenci kabulii, o©nceki Ogrenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iligkin tamimli kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

[zmir Demokrasi Universitesi’nde, 6grencinin basarisin1 6l¢gme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan
ozel bir sistem bulunmamaktadir. Universitemizin On-Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi’nin yani Lisans Ustii i¢in de Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi bulunmakta olup,
belirtilen yonetmeliklere asagida verilen linkten ulasilabilir:

http://www.idu.edu.tr/?page id=1713

Izmir Demokrasi Universitesi’nde egitim alan ogrencilerin devamsizlign veya smava girmeyi
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler de yine
yukarida verilen linklerde yer alan yonetmeliklerde agik ve net olarak belirtilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde grenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina
yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve o6frenme diizeylerine gore
farkhlastinlmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda tasarlanmis olan grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin planlamalar ve tanimli siiregler vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6@retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iligkin mekanizmalar
olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Akademik damsmanhk
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danmismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi yapilmamaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

2017-2018 Egitim-6gretim siirecine baslayan izmir Demokrasi Universitesi’'nde egitim-ogretimin
etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu mevcut olup
akademik kadronun gelistirilmesine yonelik ¢alismalar da halen devam etmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu ve bu kanuna bagli yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak Izmir Demokrasi
Universitesi’nde 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltmelerde aranan kosullar (Ek2. Atama
Yikseltme Kriterileri). Senato’da alinan kararlara uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu kararlar,
profesor, dogent ve Dr. 6gretim tiyesi kadro ilanlarina bagvuracak adaylarin; alanlarindaki bilimsel,
egitim-6gretim, idari ve toplumsal katkilarima yonelik faaliyetleri ve bu faaliyetlerine yonelik
puanlama sistemini kapsamaktadir. Profesor ve dogent kadrolarina basvuran adaylarin dosyalari
Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan 6n incelemeye alimr. Dr. Ogretim iiyesi kadrolarina
basvuran adaylarin ise dosyalari, ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan 6n incelemeden gecer.
Belirlenen yeterli puani saglayan ve diger kosullar1 tamamlamis olan adayin ilan edilen kadrolara
basvurusu kabul edilir ve ilgili siire¢ baslamis olur.

Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina naklen veya aciktan yapilan atamalarda,
uygulanacak merkezi smav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik
hiikiimleri gegerli olmaktadir.

[zmir Demokrasi Universitesi’'ne disaridan ders vermek {izere dgretim elemani secimi ve davet
edilme usulleri, 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 31 inci, 33 iincii, 39 uncu ve 40 1mc1
maddeleri ile Yiiksek Ogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu Kararlari'na uygun olarak
gerceklestirilmektedir. 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 31. veya 40. maddelerinin (a), (c)
ve (d) fikralarina gore boliim/liniversite disindan bir 6gretim elemaninin gorevlendirilmesinin
yapilmast  ve  gorevlendirilmesinin  zorunlugunun  Bolim  Baskanlifinca  hazirlanip
Fakiilte/Enstitii/ Yiksekokul Yonetim Kurulu’na sunulur. Goérevlendirmeler, Dekan’in/Miidiir’iin
Onerisi ve Rektor’iin onayr ile gergeklestirilir. 2547 Sayili Kanun’un 31. maddesi veya 40 1nci
maddesinin (a) fikras1 hiikiimleri kapsaminda {iniversite disindan yapilan gorevlendirmelerde bir
Ogretim elemaninin gorevlendirilmesi bir donemde toplam olarak en fazla 10 saat/hafta olmaktadir.
2547 Sayili Kanun’un 3/o fikras1 geregince okutmanlarin, ortak zorunlu derslerin disinda lisans
dersleri i¢in gorevlendirilmesi yapilamaz. 2914 Sayili Kanun’un 11 inci maddesinde, ders verecek
Ogretim elemanlarinin profesor, dogent, Dr. dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman olarak ifade
edilmesi sebebiyle, 2547 sayili Kanun’un 3/b fikras1 ve 33 {incli maddesi geregince uzman ve
aragtirma gorevlilerine ders gorevlendirilmesi yapilamaz. Gorevlendirmeler sonucunda Ogretim
elemanlarinin zorunlu ders yiikiinii tamamlaylp tamamlamadiginin kontroliiniin ve/veya ilgili
Ogretim elemanlarina ek ders {iicreti ddemesinin yapilabilmesi i¢in Fakiilte/Enstitii/Ytiksekokul
Yo6netim Kurulu Kararlar1 gerekli belgelerle birlikte Rektorliige iletilmelidir.

Biitce kisitlar1 nedeniyle, birimlerimizde kurum dis1 gorevlendirmelerin zorunlu oldugu durumlarin
belirlenmesi ve var olan kaynaklarin etkin kullaniminin saglanabilmesi amaciyla, kurum dist
gorevlendirmelere yonelik birimler, Egitim Koordinatorliigii’nden talepte bulunmakta ve Egitim
Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan kurum dis1 gérevlendirme listeleri {ist yonetimin onayina
sunularak siire¢ gerceklestirilmektedir. Izmir Demokrasi Universitesi’nde ders gorevlendirmelerinde,
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders
igeriklerinin karsilikli uyumu ve uzmanlik alanlar1 esas alinmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
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gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e Ek2.DU_ATANMA ILKELERI.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Izmir Demokrasi Universitesi, egitim-6gretimin etkin bir sekilde gerceklesmesini saglayacak sayida
ve nitelikte yeterli ortam ve donamima sahiptir. Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigii Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli yemekhanelerimizde 6grencilere egitim-ogretim yili
siiresince, personele kesintisiz yil boyunca 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Universite merkez
kampiisii igerisinde 6grencilerimizin faydalanabilecegi merkez kantini, restoran ve kafeterya yer
almaktadir. Universitede bina ici ve dis1 ortak kullanim mekéanlar1 s6z konusudur. Ayn1 zamanda
kampiis ¢evresinde ¢ok sayida ticari isletme bu anlamda hizmet vermektedir. Ayrica, tiniversitemiz
ogrencilerinin ve personelinin, Dokuz Eyliil Universitesi’nin ve Ege Universitesi’nin sosyal ve spor
tesislerinden kendi personeline ve 6grencisine saglanan sartlarda faydalanmalar1 saglanmistir. Ek
olarak, tiniversitemiz 2019 yil1 igerisinde 6grenci topluluklart sayisinda biiytik bir artis gostermistir.
Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda kurulan mesleki ve sosyal topluluklar asagida
siralanmustir.

Mesleki Topluluklar ve Sosyal Topluluklar

1.Fotografcilik Toplulugu

2.Turk Halkoyunlar1 Toplulugu

3.Gen¢ Kadem Toplulugu

4 Idi Edebiyat Ve Siir Toplulugu

5.Satrang Toplulugu

6.Spor ile Saglikli Yas Alma Toplulugu
7.Saglikli Yasam Ve Fiziksel Aktivite Toplulugu
8.Insan Kaynaklar1 Ve Kariyer Yonetimi Toplulugu
9.Kizilay Toplulugu

10.Gen¢ Tema Toplulugu

11 Kiigiik Iyilikler Toplulugu

12.Miizik Toplulugu
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13.Tiyatro Toplulugu

14 .Idii Robotik Toplulugu

15.1dii Dans Toplulugu

16.1dii Dagcilik Ve Kampeilik Toplulugu
17.1Idii Ates Bocegi Toplulugu

18.Sosyal Bilimler Arastirma Toplulugu
19.Teknoloji Arastirmalar1 Toplulugu
20.Geng Yeryiizii Doktorlart Toplulugu
21.1dii Bisiklet Toplulugu

22 .1Idii Kadm Haklar1 Toplulugu

23.1dii Kiitiiphane Toplulugu

24 Hayvanseverler Toplulugu

25.Havacilik Toplulugu

26.1dii Model United Nations (Mun) Toplulugu
27 1dii Bilimsel Arastirma (Idiibat) Toplulugu
28.1dii Ieee (Institute Of Engineers And Everyone Else)
29.Balkan Arastirmalar1 Toplulugu
30.Gorsel Sanatlar Toplulugu

31.1dii Fenerbahgeliler Toplulugu
32.Miinazara Ve Kitap Toplulugu
33.Girisimcilik Toplulugu

34 1dit Kamu Denetciligi Hukuk Toplulugu
35.Masa Tenisi Toplulugu

36.Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu
37.0kguluk Toplulugu

38.Denetim Toplulugu

39.Mimarlik Ve Tasarim Toplulugu
40.Tiirk Tip Ogrenci Birligi Toplulugu
41.Endiistri Miithendisligi Toplulugu

42 .Sanayi Ve Arge Toplulugu

43.Sosyoloji Toplulugu

44 Tarih Toplulugu

45.Arkeoloji Toplulugu

46.1dii Hemsirelik Toplulugu

47 .Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Toplulugu
48.Siyaset Bilimi Toplulugu

49.Y 6netim Bilisim Sistemleri Toplulugu
50.0kul Oncesi Ogretmenligi Toplulugu
51.Psikolojik Rehberlik Ve Danismanlik Toplulugu
52.0zel Egitim Toplulugu

53.Maliye Toplulugu

54.Ag1z Ve Dis Sagligi Toplulugu
55.Beslenme Ve Diyetetik Toplulugu
56.1ktisat Toplulugu

57 Isletme Toplulugu

58.Uluslararasi Ilisikler Toplulugu

59.Kent Ve Planlama Miisteregi Toplulugu
60.Yap1 Toplulugu

61.Biyomedikal Miihendisligi Toplulugu
62 .Ingilizce Dil Egitimi Toplulugu

63.Idii Turk Dili Ve Edebiyat1 Toplulugu
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Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin sorunlarina etkin ve etkili ¢oziimler bulmak igin
Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur(Ek4. Engelli Ogrenci Birimi Kurulum Belgesi)lzmir
Demokrasi Universitesi’ne yerlestirilecek &grencilerin Izmir’de bulunan, {iniversite kampiisiine
yakin, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait yiiksek kapasiteli yurtlarda veya &zel
yurt/apartlarda kalabilme imkanlar1 bulunmaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlari vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmmmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir, birimler aras1 denge gdzetilmemektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir.
Ancak bu uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve

kariyer hizmetlerinin saglanmasina iligskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Izmir Demokrasi Universitesi’nde, programin giincelleme calismalarina yonelik olarak, paydaslar ile
yapilan toplantilar ve uygulanan anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda diizenleme ve
degisiklikler yapilmas1 planlanmaktadir.

Program ciktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

Mezun izleme sistemi

13/21



Olgunluk Diizeyi: Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemizde en 6nemli faaliyet alanlarindan birisi de arastirma alanmidir. Universitemizde, temel
ve uygulamali arastirma alanlarina dengeli bir sekilde yer vererek nitelikli ve 6zgiin yayinlar
yapilmasi ve topluma katki saglayan ciktilar gelistirilmesi amaglanmaktadir. ilk uygulama ve
arastirma merkezimiz Siirekli Egitim ve Kadin Arastirma merkezleridir. IDU, yerel ve bolgesel
kalkinmay1 desteklemek ve toplumun ihtiyaglarina hizmet etmek amaciyla Izmir Ticaret Odasi, Izmir
Sanayi Odasi ve Izmir’deki ¢esitli Organize Sanayi Bolgeleri ile yakin calismalar yapmay
planlamaktadir (Ek4. Protokol Ornekleri). IDU, arastirmaya verdigi 6nem dolayistyla {iniversitenin
yakin ve uzun donem arastirma ihtiyaclarim1 belirleyip, yetkin insan kaynaklarim1 kuruma
kazandirarak, ilgi alanlarini olusturmayi, fiziki ve teknik altyapilarini gliclendirmeyi hedeflemektedir.
Izmir Demokrasi Universitesi ¢ok yeni bir {iniversite olmasina ragmen akademik personeli, pek ¢ok
bilimsel toplantida (sempozyum, kongre, konferans, seminer, panel vb.) arastirma sonuglarinin
sunuldugu bildirilerle yer almakta ve benzeri bir¢cok etkinligi de tiniversite biinyesinde organize
etmektedir. Bu organizasyonlara farkli tlkelerden akademisyenler katilmakta ve iiniversitenin
uluslararast bir Universite olmasimi saglamaktadir. Sempozyum, kongre, ve diger etkinliker
tniversitemizin web sayfasindan duyurularak dis ve i¢ paydaslarin katilimi saglanmaktadir.
(Bkz: http://ides.idu.edu.tr/, http://fuatsezgin.idu.edu.tr/ http://afiniteteknikleri2019.idu.edu.tr/)
Arastirma stratejilerimizin en basinda “Arastirma Universitesi” olma hedefimizi en kisa siirede
gerceklestirmek icin oncelikli alan tespit ¢alismalarina baslanmasina karar verilmistir. Bu ¢ergevede,
arastirmacilarimiza, 2019 yili igerisinde BAP c¢evrevesinde destek programi agilmistir.
Universitemizde 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen arastirmalarda disiplinler aras1 ve cok
disiplinli yaklasim ¢ercevesinde toplumsal kalkinmanin saglanmasi i¢in ¢esitli bilimsel etkinliklerle
arastirmalarin bodlge halkinin yararina kullanilmasina 6zen gosterilmektedir (Ek6. Disiplinler arasi
lisansiistii programlar)

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 degerlendirilmemektedir.

Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari) bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisine yansitilmamaktadir.
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2. Arastirma Kaynaklan

Kurum arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in
gerekli kaynaklar kurum-i¢i ve kurum dis1 destekler olarak saglanmaktadir. Kurum i¢i Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) aracilifiyla, kurum dist olarak TUBITAK, TAGEM,
Kalkinma Ajansi vb. kaynaklardan

yararlanilmaktadir. S6z konusu kaynaklara basvuru zamani takip edilerek bagvurular saglanmaktadir.
Universitemizin 6gretim elemani olarak atanma ve yiikseltme yonetmeliginde bu projelere énemli
puan katkis1 verilmektedir. Arastirma- Gelistirme birimlerimiz asagida siralanmaistir;

1. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. Universite- Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
5. Enerji Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

6. Dil Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

~

. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/tanimli siiregleri (BAP Yonergesi gibi) vardir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite disi1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve
post-doc programlarina iliskin planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve

stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi
Arastirma kadrosunun yetkinlikleri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagh

yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak Izmir Demokrasi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
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Atama Kiriterleri kapsaminda giivence altina alinmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi igin ‘Izmir Demokrasi Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme ve Gelistirme Birimi’ kurulmus ve 2018-2019 Egitim-6gretim doneminde, akademik
performansin yiikseltilmesini tesvik amaciyla ¢alismalarina baslamistir. Kurumumuzda sozlesmeli
olarak istthdam edilen akademik personellerin faaliyetleri, olusturulan kurul tarafindan uygun
goriilmesi haline yeniden atanabilmektedirler. Akademik yayin ve faaliyetlerin artmasi i¢in 2019 yili
icerisinde Atama ve Yikseltme Yonetmeligi giincellenmistir.(Ek. Atama ve Yiikseltme
Y 6netmeligi).

Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar
e Ek. IDU_ATANMA ILKELERI.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Universitemizin biiyiimesi, 6grenci profilinin artan sayr ile birlikte degismesi, yiiksekogretim
alaninda yasanan gelismeler, liniversite-sanayi isbirligi siire¢lerinin yogunlagmasi, {iniversiteler arasi
rekabetin yogunlagmasi gibi nedenlerden otiirii, performans 6l¢iim ve yonetim konularinin 6nemi
giderek daha belirgin bir hale gelmistir. Bu nedenle, 2018-2019 Giiz déneminde ‘Izmir Demokrasi
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme Birimi’ kurulmus ve akademik
performansa dayali arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin degerlendirildigi bir sistem uygulamaya
konulmustur. ‘Izmir Demokrasi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri’ dikkate
alinarak ilk akademik performans degerlendirme raporu her yil subat ay1 itibari ile hazirlanmakta ve
akademik personel ile paylasilmaktadir. Bundan hareketle, akademik personelin (6gretim gorevlisi,
aragtirma gorevlisi ile gretim iiyesi) toplam performans puani hesaplanirken ‘Izmir Demokrasi
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme Birimi Usul ve Esaslari’nca
belirlenen agirliklandirmalar kullamilmustir. Stirdiiriilebilirligin saglanmas: adina belirlenen yeni
donem akademik performans hedefleri ile {iniversitenin stratejik planinda belirlenen hedeflerin
iliskilendirilmesi ve olast katkilarinin donemsel karsilastirmalar yoluyla ortaya konulmasi
beklenmekte ve alt1 aylik periyotlar halinde donemsel akademik performans raporlarinin toplanmast,
degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglara gore akademik performansin gelistirilmesi i¢in Gneriler
sunulmasidir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {lizere tamimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber,
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kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tim alanlar1 kapsar sekilde
yirttiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.
Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansimi izlemeye yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Izmir Demokrasi Universitesi, 2016 yilinda kurulan yeni bir iiniversitedir. Kurumumuzun stratejik
plan1 heniiz yoktur ancak 2019-2023 stratejik plan1 yapilmasi 6ngoriilen ¢alismalar Strateji ve Biitge
Bagkanliginin  07/12/2018 tarith ve 11284 Sayili yazilar1 ile 2021-2025 doénemi olarak
degistirilmistir. Bu ylizden toplusal katki stratejisi ve hedefleri heniiz belirlenmemistir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlamas1 bulunmamaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak

bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumumuzun stratejik plam1 heniiz yoktur bu yiizden yiiriitiilen faaliyetlerin performansi heniiz
Olgiilememektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname ile
diizenlenmistir (Bknz:http://www.idu.edu.tr/). Universitemiz 2017-2018 egitim 6gretim doneminde
faaliyete baglamis olup, Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani, Maliye Bakanlig
tarafindan hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam rehberi cercevesinde gerekli
caligsmalar1 baslatacaktir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gorev
ve sorumluluklar belirlenerek tanmimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireclerle uyumlu degildir veya
tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Kurumumuzun stratejik plani heniiz yoktur ancak 2019-2023 stratejik plani yapilmasi 6ngoriilen
calismalar Strateji ve Biit¢ce Baskanliginin 07/12/2018 tarih ve 11284 Sayil1 yazilari ile 2021-2025
donemi olarak degistirilmistir. Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak i¢in harcama
birimleri ile koordineli bir sekilde galisilarak biit¢enin etkin ekonomik ve verimli kullanilmasim
saglamak hedeflenmektedir. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi acisindan ise Universitemiz {ist yonetimi ve
diger birim amirlerinin de goristi alimp Personel Daire Bagkanliginca etkin bir sekilde
yurttiilmektedir. Kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak ise alimlarda liyakate dayali ise alim
siireci ve nitelikli kadro olusturma hedeflenmekte ve kriterlerde buna gore belirlenmektedir. Idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitimi ve liyakatlerinin tstlendikleri
gorevlerde uyumunu saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir. Mali kaynaklarin
yonetimi ve etkinligini saglamak i¢in tahsis edilen biitce 6denekleri ise Ayrintili Finansman Programi
ile harcama birimlerine 3’ er aylik serbest donemler itibari ile kullandirilir. Y1l igerisinde harcama
birimlerinin ihtiyaglarina gore birimler arasi ekleme, aktarma ve 6z gelir karsiligi 6denek kaydi
yapilmaktadir. Bu siiregte Kalite Kurulu toplantilarinda giindeme gelen konularla ilgili olusabilecek
biit¢e ihtiyaci talepleri oncelikli olarak karsilanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Verilen 6deneklerin
giderlesmesi asamasinda harcama birimleri tarafindan diizenlenen Odeme Emri Belgeleri én mali
kontrole tabi tutulmaktadir. Biitge hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemleri
icin Baskanligimiz e-biitge, MHY'S, KBS vd. otomasyon sistemleri tizerinden gerceklestirilmektedir.
Biitce ile verilen ddeneklerin etkin ve verimli kullamlmasinin saglanmasi bakimindan i¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Planimi c¢alismalar1 sonucunda Kontrol Faaliyetleri hazirlanacaktir.
Universitemiz mali alanlar1 kapsayan verileri toplayip analiz etmek ve raporlamak iizere kullanilan en
onemli bilgi yonetim sistemlerinden biri Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi KBS’ dir. Bu program ile
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harcama yonetimi, taginir yonetimi, mali istatistikler ve raporlama yontemleri, akademik ve idari
personelin harcirah ve ek ders odemelerine iliskin islemlerin gergeklestirildigi bilgi yonetim
sistemidir. izmir Demokrasi Universitesinin envanterinde bulunan tasinirlara ait islemler Muhasebat
Genel Miidurligt tarafindan hazirlanan tagmir kayit ve yonetim sistemi (TKYS) ile
gerceklestirilmektedir. TKY'S araciligi ile satin alma bagis alma, devir alam gibi giris islemleri ile
devretme, hurda, tiikketim vb. her tiirlii tasinir islemine ait kayitlar gerceklestirilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikast ile bununla uyumlu olarak
tanimlanmis siirecleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gegirmek tizere mekanizmalar veya
uygulamalar bulunmamaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli = siirecler
bulunmamaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz 2017-2018 egitim-6gretim doneminde ogrenci alimmna baglamistir. Ogrenci
otomasyon sistemi, personel otomasyon sistemi kurulmus faaliyete aktif olarak ge¢mistir. Diger
gerekli otomasyon sistemleri kurularak is ve islemlerin daha kontrol edilebilir, takip edilebilir ve

istatistiki bilgi c¢ikarabilir bir sekilde kalitemizi artirmak amaciyla birbirine entegre c¢Oziimler
tiretilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek
olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik
degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli

stirecler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin olarak birimlerin
talep formlarini doldurarak ve gerekli teknik sartnamelerinin talep eden birim tarafindan hazirlanmasi
saglanmaktadir. Alim siireci ise 4734 sayili kamu Ihale kanunu ve ilgili ikincil mevzuatlarinda
belirtilen kriterler dogrultusunda yapilmaktadir

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin
uygunlugunu ve kalitesini degerlendirmek {izere tanimli kriterler ve siire¢ler bulunmamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirik
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Kurumumuzun ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikas1 2021-2025
Stratejik Planinda belirlenecektir. Kurumumuz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri kurumun web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda yonetimin etkinlik ve hesap
verilebilirlikleriyle ilgili anketler, tim kisi ve dis paydaslarla goriisiilerek seffaf ve agik olacak
sekilde calismalar yapilacaktir. Veri giivenligi ile ilgili egitimlerin de otomasyon sistemlerimizin
kurulmasindan sonra verilmesi planlanmaktadir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda yonetimin etkinlik ve
hesap verilebilirlikleriyle ilgili tiim kisi ve dis paydaslara goriisiilerek seffaf ve acik olacak sekilde
caligmalar yapilacaktir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini
belirlemistir. Ancak bu politika ve siliregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireglerini
belirlemistir. Ancak bu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz 2016 yilinda kurulmasi ve stratejik plan ¢alismalari devam etmesine ragmen, kalite
glivence sistemi, tiniversitemizde etkin bir sekilde uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Siirekli iyilestirme
ve gelistirmelere, bilgi yonetim sistemi performansinin arttirilmasina ve iiniversite blinyesinde bu
konunun farkindalik ¢aligsmalarinin hiz kazanmasina destek saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim acisindan kurumumuzun giiclii yonleri 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 2
Meslek Yiksekokulu ve bunlara bagli 35 lisans boliimiin varligi, kadrolarin deneyimli ve geng
akademisyenlerden dengeli bir sekilde olusmasi, sertifika egitimleri ve 6grenci sayisinin az olmasi
olarak siralanabilir. Zayif yonleri ise; ¢ift anadal ve yandal programlari ¢alismalarinin yeni baglamis
olmasi olarak tespit edilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirmek i¢in ulusal ve uluslararasi
ogrenci degisim programlarini artirmak i¢in gerekli faaliyetler yapilmali, lisansiistii egitime agirlik
verilmelidir. Cift anadal ve yandal programlarina agirlik verilmeli, mevcut egitim veren programlarda
akreditasyon basvurulari i¢in 6n hazirlik ¢alismalar1 hizlandirilmalidir.

Arastirma, gelistirme ve toplumsal katki agisinda kurumumuzun giiglii yonleri, geng ve dinamik bir
akademik kadronun olmasi, arastirma altyapisinin (laboratuvar vs.) gelistirilmesi amaciyla kaynak
tahsisi icin tiniversite yonetiminin kararliligi, kamu ve 6zel sektorle ortak gelistirilen projeler, stirekli
egitim uygulama ve arastirma merkezinin tiim idari ve akademik personel tarafindan sahiplenilmis
olmasi, medya ile stirdiiriilen iyi iliskiler olarak tespit edilmistir. Zayif yonleri ise yeni kurulan bir
tiniversite olarak rekabet giicliniin heniiz yeterince olusmamis olmasi, kamu ve 6zel sektorle ortak
gelistirilmeye calisilan projelerin goriisme asamasinda olmasi, arastirma altyapisi i¢in satin alma
stirecinin devam ediyor olmasidir. Bu kosullar altinda arastirma, gelistirme ve toplumsal katki
acisindan iyilestirmeye agik yonleri ise BAP birimi biit¢e olanaklar1 artirilmali, merkez kiitiiphane ve
elektronik veri tabami giiclendirilmeli, kamu ve 6zel sektorle ortak proje sayisi arttirilmali, yasam
boyu egitim hizmetlerine agirlik verilmelidir. Yonetim Sistemi agisindan gii¢lii yonler ise yeni
kurulan bir tiniversite olarak iist yoneticinin Kurucu Rektor olmasinin verdigi dinamik ve pozitif
enerjinin idari ve akademik personel tarafindan i¢sellestirilmis olmasidir. Zayif yonii ise, kurum igi
idari ve mali mevzuat egitim zamanin yetersiz olmasidir. Iyilestirmeye agik yonler ise hem kurum
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icinde hem de kurum disindaki mesleki ve kisisel egitimlere diizenli katilimi saglayacak egitim
planlamasi yapilmasidir.
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