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OZET

1. Ozet

Bu rapor, iiniversitemizin planlarini, politikalarim, faaliyetlerini, uygulamalarim ve izleme sistemlerini degerlendirmek amaci ile tiniversitenin tiim faaliyet
alanlarii kapsayacak sekilde olusturulmustur. I¢ denetim raporu olusturma siirecinde, Genel Sekreterlik, Rektor Yardimeisi, tiim Daire Baskanlari, Merkez
Miidiirleri ve Koordinatérler ile birlikte ¢alisilmis ve degerlendirmeler is birligi icerisinde yapilmustir. Genel olarak bakildiginda 2021 yillinda ciddi bir gelisme
goriilmiis ve pandemi siirecinde faaliyetlerimizin azalmadigi, aksine artarak devam ettigi gézlemlenmistir. Universitemizin mevcut stratejilerinin yani sira daha
mikro konulara dair stratejiler gelistirilmesi kararlagtirilmistir. Universitemizin uygulamalarinin denetlenmesi ve izlenmesi hususunda daha fazla adim atilmast
gerektigi tespit edilmistir ve bu konuda galigmalarin baglatilmasi planlanmistir.
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Rektor

Prof. Dr. Bedriye TUNCSIPER

Rektér Yardimeilar:

Prof.Dr. Mustafa KOCAKULAK
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Adres: Ugkuyular Mahallesi Giirsel Aksel Bulvar1 No:14 35796 Karabaglar / IZMIR

1.2 Tarihsel Geligimi

Izmir Demokrasi Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan 2809 sayili Kanunun Ek 170. Maddesi ile kurulmustur.

izmir’de, Ugkuyular ve Giizelyali yerleskelerinde egitim Ggretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz biinyesinde 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 1
Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 12 Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir. Universitemizde, toplam 32 alanda lisans egiti mi verilmektedir.
Ayrica meslek yiiksek okullariyla dogrudan iki yillik 6n lisans egitimleri sunulmaktadir. Ogrencilerin yabanci dil bilgilerini gelistirmek amaciyla 6n lisans ve

lisans programlarinda Ingilizce dersleri 5-i kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu araciligtyla uzaktan 6gretim yontemiyle yaygin bicimde verilmektedir.

Universitemizde 30 alanda yiiksek lisans programu, 3 alanda ise doktora egitimi yiiriitiilmektedir.

05/06/2020 tarihinde Saglik Bakanligi ile Universitemiz arasinda, Tip Fakiiltemiz ve saglik bilimleri alamnda egitim veren diger birimlerimizin ve Buca Seyfi
Demirsoy Devlet Hastanesi’nin birlikte kullammina iliskin protokol imzalanmis olup iilkemizin basarili saglik c¢aligmalart igerisindeyer alacak uzman
doktorlari, saglik personellerini yetistirebilmek ve vatandaslarimizin ihtiyaglarim kargilayabilmek igin 6nemli bir adim atilmistir.

Universitemizde, toplamda 32 alanda lisans egitimi verilmektedir. Ayrica meslek yiiksekokullarinda 6n lisans egitimleri sunulmaktadir. Universitemizde 28

alanda yiiksek lisans programui yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 3 alanda doktora egitimi verilmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda &grenci sayimiz

4.500°diir. Izmir Demokrasi Universitesi 51 idari ve 182 akademik personeli ile 4.500 6grencisine hizmet vermektedir.

Deneyimli ve geng akademisyenlerin bir araya gelmesi aym zamanda akademik ve idari yapinin dengeli bir sekilde olusumu ile Gniversitemiz yiiksekdgretim
kurumlari arasinda yerini almistir. Universitemizde gorev yapmakta olan 36 Profesér Dr., 53 Dogent Dr., 129 Dr. Ogr. Uyesi, 41 Ars. G6r. ve 25 Ogr. Gor. ile
toplam 284 akademik personel bulunmaktadir. Toplam idari personel sayisi ise 2021 yili itibariyle 72°dir.

MISYON

Izmir Demokrasi Universitesi; bilim, saglik, sanat, ekonomi, kiiltiir ve teknolojiye katki saglamayi; etik degerleri gozeterek yenilikgi ve disiplinler arast
aragtirmalar yapmayi; nitelikli, elestirel diisiinebilen, gelecege yon veren bireyler yetistirerek topluma hizmet etmeyi gérev edinmistir.

VIZYON

Ozgiin ve yenilikgi bilimsel calismalari ve sundugu nitelikli egitim-6gretim hizmetleriyle, toplumsal gelisime onciiliik eden, sorumluluk sahibi mezunlartyla
insanligin gelecegine katki sunan ve uluslararasi taninirlig1 olan segkin bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

* Cumhuriyet ve Temel ilkelerine Baghlik

» Kurumsal Aidiyet Bilincine Sahip Olma

« Disiplinler Aras1 Yaklagim, Yenilikg¢ilik-Yaraticilik

» Demokratiklik ve Katilimeilik

« Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

« Estetik Duyarlilik ve Cevreye Saygi

« Kalite ve Verimlilik Odaklilik

* Sosyal Sorumluluk Bilincine Sahip Olma ve Toplumsalcilik
» Etik Degerlere ve Hukukun Ustiinliigtine Baglilik

« Firsat Esitligi, Liyakat ve Hakkaniyet



« ifade Ozgiirliigii, Akademik Ozgiirliik ve Farkli Diisiincelere Saygi
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Izmir Demokrasi Universitesi hedefledigi arastirma iiniversitesi olma yéniindeki vizyonuna bagli olarak, yenilikgi aragtirmalarinin sonuglarini kamu sektorii,
6zel sektor ve toplumla paylasarak girisimcilik misyonunu yerine getirmeyi amaglamaktadir. Buna yonelik olarak orta ve uzun vadede etkin bir yonetim ve
altyapr olusturarak girisimcilik vizyonu gelistirmeyi planlamaktadir. izmir Demokrasi Universitesi vizyonun gergeklestirilmesinde idari personelin yetkinlik
diizeyinin 6nemli oldugunun bilincindedir. Bu amagla Stratejik Plan’in uygulama siirecinde idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlerimiz daha yogun bir
sekilde devam edecektir. Halen Mali ve idari anlamda uygulanan mevzuat hakkinda egitimler uygulamali olarak verilmekte olup mevzuatta yapilan degisiklikler
hakkinda da bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica i ve hizmet siireglerinde kalitenin artirilmasina yonelik faaliyet ve egitimler diizenlenecektir.

1.1 Kamt i¢in bakiniz, 2021-2025 Stratejik Plani sayfa 28

1.2 Ogrenci anketleri doniisiime katki saglama amagh kullamlmaktadir. Kurumun kalite giivence sistemine sahip olma motivasyonu bulunmaktadir, bu
dogrultuda ¢abalar siirmektedir.

1.3 Kurumun vizyonu, misyonu ve hedefleri degisim konusundaki motivasyonunun gostergesidir, bkz 2021-25 Stratejik Plan sayfa 47
1.4 Izmir Demokrasi Universitesi Kalite Komisyonu aracihigiyla kalite yonetim siirecinin izlem ve degerlendirilmesi yiiriitilmektedir. Ayrica Kalite
Komisyonu’nun daha etkin ¢alismast ve PUKO dongiisiiniin etkili bir sekilde uygulanmasi igin Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve ayrica Birim Kalite
Sorumlulart belirlenmistir. Biitiin ilgili birimler iniversitemizin web sayfasinda ilan edilmistir ( B k n z : http://www.idu.edu.tr/?page id=11570).
Birimlerden gelen 6neriler, Kalite Koordinatorliigii’ nde incelenerek degerlendirilmekte ve Kalite Komisyonunda sonuglandiriimaktadir. Kalite Koordinatorliigii
yil igerisinde hem birimlerden gelen degerlendirme ve énerileri“ almakta hem de siirekli iyilestirme igin g¢alisma toplantilari yapmaktadir. Oneri ve
degerlendirmeler Kalite Komisyonunda paylasilmakta ve Universite Ust Y6netimine aktarilmaktadir.
1.5 Kurum web sayfasindan halka agik bir bigimde bilgilendirme siirekli ve diizenli olarak yapilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. bkz http:/www.idu.edu.tr Bu hususta sorumluluk Bilgi Islem Dairesi
Bagkanliginca taginmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

o IDU Stratejik Plan 2021-2025 (1).pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kalite Politikas1 Izmir Demokrasi Universitesi hem yerel hem de global alanda katki saglamak amaciyla arastirma, egitim, toplumla etkilesim ve yonetim/idari
hizmetlerde “kalite odakli” yonetim sistemini esas alir. Kurumumuz benimsenen bu kalite odakli yonetim sistemi kapsaminda, asagida belirlenen politikalar
dogrultusunda galisir. Toplumsal paydaslarla is birligine bagli olarak deger yaratan arastirma 5/30 projeleri gelistirmek ve karar alma siireglerinde paydaslarla is
birligine gitmek. Kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda seffaflik ilkesini gdzeterek dogru kisinin dogru gorevde istihdam edilmesini saglamak, hesap
verilebilirlik ilkesine uygun sistemler kurmak ve gelistirmek hedefimizdir.

Stratejik planda belirlenen arastirma tiiniversitesi olma hedefi dogrultusunda performans gostergelerini bir plan dahilinde takip etmek ve iyilestirmek
amaglanmaktadir. Egitim ve 6gretimi, degisim ve gelisime uygun olarak giincelleyerek grencilerin memnuniyeti gézetilmektedir. Yuriittigi tim faaliyetlerde
sirekli iyilestirme ve Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) metotlarimi benimseyerek calisilmaktadir. Universitemizin kalite politikast
iniversitemizin web sayfasinda duyurulmustur (Bknz: http:/www.idu.edu.tr).

>

2.2 Kurum ydnetimi ve Strateji Daire Baskanligi uygulanan stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla (i¢ ve dis) birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir. Bkz Idu 2021-25 Stratejik Plan

2.3 Performans programlar1 kanit1 igin bakiniz:

https://strateji.idu.edu.tr/educat/dosya/2021%20Y %C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program.pdf

bkz. 2021 Idari Faaliyet Raporu sayfa 60

Misyon, vizyon ve politikalar

3/14


http://www.idu.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/IDU Stratejik Plan 2021-2025 (1).pdf
https://strateji.idu.edu.tr/educat/dosya/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tammlanmustir.

Kamnitlar

3. Yonetim Sistemleri

3. Biit¢e hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemleri i¢in Baskanligimiz e-biitge, MHY'S, KBS vd. otomasyon sistemleri {izerinden
gergeklestirilmektedir. Biitge ile verilen 6deneklerin etkin ve verimli kullamlmasinin saglanmasi bakimindan I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planim
calismalart sonucunda Kontrol Faaliyetleri hazirlanacaktir. Universitemiz mali alanlari kapsayan verileri toplayip analiz etmek ve raporlamak {izere kullanilan en
6nemli bilgi yonetim sistemlerinden biri Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi KBS’dir. Bu program ile harcama yonetimi, tasinir yonetimi, mali istatistikler ve
raporlama yontemleri, akademik ve idari personelin harcirah ve ek ders ddemelerine iligkin islemlerin gerceklestirildigi bilgi yonetim sistemidir. izmir
Demokrasi Universitesinin envanterinde bulunan taginirlara ait islemler Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanan taginir kayit ve yonetim sistemi
(TKYYS) ile gergeklestirilmektedir. TKY'S aracilig ile satin alma bagis alma, devir alma gibi girig islemleri ile devretme, hurda, tiiketim vb. her tiirlii tagimir
islemine ait kayitlar gergeklestirilmektedir.

3.1 Universite bilgi yonetim sistemi alinan kararlar uyarinca diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

(BKNZ:http://www.idu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/%C4%B0zmir-Demokrasi-%C3%9Cniversitesi-A%C4%9F-Kullan%C4%B1m-
Politikas%C4%B1.pdf)

Personel gizlilik s6zlesmesi taslag tizerine ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Kurumda EBY'S, uzaktan egitim i¢in Microsoft Teams ve Proliz Egitim Sistemleri
aktif olarak kullanilmaktadir.

3.2 Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak i¢in harcama birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alisilarak biitgenin etkin ekonomik ve verimli
kullanilmasim saglamak hedeflenmektedir. insan Kaynaklari Yonetimi agisindan ise Universitemiz iist yonetimi ve diger birim amirlerinin de goriisii alimp
Personel Daire Bagkanliginca etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere
uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

3.3 Finansal yonetim sistemine dair tiim veriler, temel mali tablolar ve ekonomik smiflandirma diizeyinde gelir gerceklestirme verileri ile birim diizeyinde
6denek ve harcama verileri seklinde veriler IDU 2021 Idare Faaliyet raporu sayfa 39-56 arasinda belirtilmektedir.

https://strateji.idu.edu.tr//educat/dosya/%C4%B0D%C3%9C%202021%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu%2028.02.2022%:
--.pdf

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siire¢lere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e hizmet ici egitim kanit.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml siire¢lere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e ORNEK HiZMET ALIMI KABUL TUTANAGLpdf

ORNEK MAL ALIMI KABUL TUTANAGLpdf

[ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI AHP-Ek-1a-2b-Ekonomik-Icmal 2021 xls
iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI DetayGerceklesme 2021 .xls

[ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESIbiitce gergeklesme 2021 .xls

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmamustir.

4. Paydas Katihmu
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Paydaslar iiniversite biinyesindeki gesitli komisyonlarda temsil edilmektedir. Bununla birlikte Izmir Demokrasi Universitesi senatosunda da 6grenci temsiliyeti
saglanmakta ve Universitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kamu/6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi protokolleri bulunmaktadir (Ek1. Dis Paydas
Protokol Ornekleri). i¢ paydaslar ile diizenli olarak toplantilar yapilarak goriisleri alimaktadir. Ayrica i¢ paydagimiz olan 6grencilerimiz ile {iniversite iist
yonetimi, kantin ve {iniversitenin ortak kullanim alanlarinda bulusmalar diizenleyerek 6grenci sorunlari belirlenmektedir. Izmir Demokrasi Universitesi tist
yonetimi ile dis paydaslar arasinda diizenli fikir aligverisi toplantilar araciliiyla yapilmaktadir. Bu bulusmalar ile ilgili bilgilendirmeler tiniversitemizin web
sayfasindan yapilmaktadir. (Bknz: http://www.idu.edu.tr/?p=18169) Ayrica tiniversitenin diizenledigi veya katildig1 tanitim/goriintirliik (egitim, mesleki, kariyer
vd. fuarlar) faaliyetlerinde bireylerden sozel geri bildirimler alinarak iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir. Universitemizin diizenledigi ve katildigi tiim
etkinlikler iiniversitemizin web sitesinden duyurulmaktadir. Universitemiz heniiz mezun vermemis olmasina ragmen, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma


https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/%C4%B0D%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu 28.02.2022-----.pdf
http://www.idu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/%C4%B0zmir-Demokrasi-%C3%9Cniversitesi-A%C4%9F-Kullan%C4%B1m-Politikas%C4%B1.pdf
https://strateji.idu.edu.tr/educat/dosya/%C4%B0D%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu 28.02.2022 ---.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/hizmet i%C3%A7i e%C4%9Fitim kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/%C3%96RNEK H%C4%B0ZMET ALIMI KABUL TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/%C3%96RNEK MAL ALIMI KABUL TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/%C4%B0ZM%C4%B0R DEMOKRAS%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 AHP-Ek-1a-2b-Ekonomik-Icmal 2021.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/%C4%B0ZM%C4%B0R DEMOKRAS%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 DetayGerceklesme_2021.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/%C4%B0ZM%C4%B0R DEMOKRAS%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0b%C3%BCt%C3%A7e ger%C3%A7ekle%C5%9Fme 2021.xls

Merkezi’i kurarak grencilerimize kariyer hedeflerine yon verilmeye ve tiniversite-sanayi is birligi saglanmaya calisilmaktadir (Bknz: http://www.idu.edu.tr/?
p=16175).

Universitemiz paydaslari, Universitemizin gorev ve yiikiimliiliikleri dogrultusunda @iniversitemiz faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak etkilenen
bireyler, kurum ve kuruluslar olarak tanimlanmaktadir. Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamamn en 6nemli unsurlarindan biri olan katilimci
anlayisa 6nem verilerek i¢ ve dis paydaglarla tiniversitemizde diizenlenen toplantilar ve/veya anketler ile paydaslarin gortisleri alinmustir.

2021-2025 Stratejik Plan ¢alismalarinda kullanilan yontemlere paralel olarak paydas analizinin ilk asamasinda tiniversitemizin paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in;

« Universitenin {iriin/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?

» Universitenin @irtin/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

« Universitenin iiriin/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

« Universitenin iiriin/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? sorularina cevap aranmistir.

Bu sorular dogrultusunda ii¢ grup paydas belirlenmistir. Bunlar;

« ¢ paydaslar: Universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel.

* Di1s paydaglar: (1) Universitemiz 6grencileri ve (2) Universitemiz 6grencisi ya da galigan1 olmayan kisi, kurum ve kuruluslardir.

2021-25 Stratejik Planinda tiniversitemizin paydaglarim igeren Paydas Onceliklendirme Tablosu’nda paydaslarimizin 6nem, etki derecesi ve 6nceligi hakkinda;
Uriin Hizmet Matrisi Tablosu’nda ise paydaslarimiza sunulan hizmet alanlari ile her bir Giriin/hizmetin hangi paydasi ilgilendirdigi hakkinda bilgi verilmistir.
Paydaslarin goriis ve onerilerini belirlemek amaciyla i¢ ve dis paydaslara anket caligmasi uygulannustir. I¢ paydas anket uygulamasi; akademik personel ve idari
personele yonelik olgrak dﬁz_;nlf:nmistir. D1s paydas anket uygulamas: ise; TBMM, tim Bakanliklar, Sayistay, yerel yonetimler, YOK, OSYM, Universiteler,
SGK, KOSGEB, TUBA, TUBITAK, Ticaret ve Sanayi ve Meslek Odalari, KIK, Kalkinma Ajansi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu vb. bazinda yapilarak genis bir
kitleye ulasilmaya ¢alisilmistir. Ayrica yine Dis Paydas olarak konumlandirdigimiz 6grencilerimize de anketler uygulanmustir.

Di1s paydas anketlerinde 5°1i Likert 6lgegi kullanilmis ve 6zellikle tiniversitemizin kamu kurum ve kuruluslar ile olan iligkileri, tammrligi, giivenilirligi,
diizenledikleri etkinlikler ve ¢aligmalar, ¢evresel degerler, etik siire¢lere olan hassasiyeti ve kurum seffaflig1 gibi konular ile ilgili sorular yoneltilmistir. Dig
paydas anketinin serbest cevap igin ayrilan kisminda ise heniiz iiniversitemizin izmir disinda ¢ok fazla taninmadig1 anlasilmaktadir. Bununla birlikte sorulara
verilen cevaplarin memnuniyet diizeyleri gérece yiiksek olup memnuniyetsizlik oranlar1 %10 dan diisiik olarak goze ¢arpmaktadir. Bir diger 6nemli dis paydas
olan dgrencilere yoneltilen anketler ise iki boliimden olusup; ilk boliimde iiniversitemizin sundugu hizmet ve olanaklarindan 6grencilerin memnuniyeti
incelerken, ikinci boliimde ise tiniversitemizin egitim sistemi, 6gretim elemanlar1 ve dersler ile ilgili goriisler hakkinda fikir alabilmek amaglanmistir.

4.1 IDU 2021 Iidare Faaliyet raporu sayfa 82'de kurum hedefleri, amag ve performans &lgiimleri belirtilmektedir.

4.2 Ogrenci anket sonuglar1 kamt olarak sunulmustur.

4.3 Universitemiz ilk lisans mezunlarim 2020-21 Bahar dnemi sonunda vermistir. Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklart Ofisinin 6nerisi dogrultusunda Ogrencilerini ve mezunlarim takip etmek amaci ile "Yetenek Kapisi" portalim
kullanmaktadir. Bu protalda 6grenci ve mezunlar igin gesitli ilanlar ve firsatlar mevcuttur. Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklari Ofisi iiniversitelerin kendi mezun

izleme sistemlerini kullanmak yerine bu portali kullanmalarim istemektedir. Bunun yani sira kullanmakta oldugumuz 6grenci bilgi sisteminin bir modiilii olarak
mezun bilgi sistemi de mevcuttur. (https://obs.idu.edu.tr/oibs/kariyer/)

ic ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: Tiim stireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o atatiirk lisesi-idii.pdf
e gazi-idii.pdf
o meb-idii.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadur.
Kamtlar

e STRATEJi ANKET.xlsx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
5. Uluslararasilasma

Universitemiz 2019 Mart ayi itibariyle Avrupa Komisyonu’na Erasmus+ Programina katilim saglamak igin bagvurmus ve Ekim 2019 ayi itibariyle Erasmus
Beyannamesi’ni almugtir. Ogrenci, dgretim tiyesi ve idari personelin Avrupa’mn gesitli iilkelerinde hareketlilik yapabilmeleri igin ikili anlagmalar imzalanmistir.

Bunun yani sira dgrencilerimizin ve personelimizin Erasmus+ programlarindan kesinti siz olarak faydalanmasini saglamak amaciyla 2021-2027 yillar1 arasinda
gecerli olacak olan yeni Erasmus Beyannamesi basvurusu yapilmistir. Erasmus+ Programi araciligiyla, Universitemizin uluslararasi bir tiniversite olma
vizyonuna katki saglamak amaglanmaktadir. Ayrica YOK tarafindan finansmam saglanan Farabi Ulusal Degisim Programi ve Mevlana Uluslararasi Degisim
Programu da Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmektedir. izmir Demokrasi Universitesi 2016 yilinda kurulmasina ragmen bir ¢ok uluslararasi anlasmaya imza
atmistir. Yapilan anlagmalar iiniversitemizin web sayfasindan duyurulmaktadir (Bknz:http://www.idu.edu.tr/?page_id=6644 ). Ayrica, Universitemiz 2019 Mart

ay1 itibariyle Avrupa Komisyon’una Erasmus + Programina katilim igin bagvurmus ve kabul edilmistir. Basvurumuzun sonuglanmasiyla beraber Avrupa’nin

cesitli tiniversiteleriyle ikili anlagmalar yapilmistir. Yapilan biitiin anlagmalar Giniversitemizin web sayfasinda duyurulmustur (Bknz:http://www.idu.edu.tr/?

page id=6672 ). Ayrica, 2020 / 2021 Akademik yilinda Erasmus + ile 6grenci degisimine baglanmistir. Buna ek olarak, Mevlana programi ¢ergevesinde
anlagmalar yapilmaktadir (Bknz:http://www.idu.edu.tr/?page_id=6678).
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5.1 4.1 Erasmus politika beyani i¢in bakiniz: https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

e Uluslararasi iliskiler Ofisi organizasyon semasi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

1. Program Tasanmy, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Ulkemizde yiiksekogretim Anayasamizin 130, 131 ve 132. maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili diger kanunlar,
Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ve yonetmeliklerle diizenlenmis olup; Izmir Demokrasi Universitesi de akademik ve idari faaliyetlerini belirtilen mevzuata gore
yiiriitmektedir.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin olusturulmasi, ulusal ve uluslararast benzer programlar incelenerek gergeklestirilmistir. Izmir Demokrasi
Universitesi’nde, birimlerin hazirlamis oldugu ve ilgili kurulun onay verdigi bir dosya (agtlacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararas1 6rnekler, dersler
ve igerikleri, programin gerekliligi, 6gretim elemani agisindan birimin altyapisi, 6grenci kabulii kosullar1 vb. bilgileri kapsayan) Rektorliige sunulur. Bu dosya,
Egitim-Ogretim Komisyonu’nun onayindan sonra Universite Senatosu’na sunulur. Senato’dan olumlu karar ¢ikmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim
Kurumu’na gonderilir. Programin agilmasina iligkin son karar1 Yiiksekogretim Genel Kurulu belirlemektedir.

Izmir Demokrasi Universitesi’nde, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢ paydaslari; tiniversitenin mezunlari, Sivil Toplum Kuruluglar1 (STK), Meslek Odalari,
ilgili kamu kurulusu g¢alisanlar1 ise dis paydaslar1 olusturmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde, egitim programin olusturulmasinda ve
giincellenmesinde sorumluluk, Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. B&liimlerin Akademik Kurullari, belirli periyotlarda programlarini
6gretim elemanlarindan alinan goriis ve oneriler ilk mezunlar verildikten sonra giincellenmesi planlanmaktadir.

izmir Demokrasi Universitesi'nde onayl alman programlarin egitim amaglari, kazammlar1 ve ders bilgi paketleri kamuoyuyla seffaf bir sekilde
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx internet adresinden paylasilmaktadir. Ayrica, Izmir Demokrasi Universitesi’nde uygulanan tim programlarin

yeterlikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi “ne gore diizenlenmis olup, Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylagima agik
hale getirilmistir.

1.1: Bologna siirecine iliskin web sayfasinda kamitlar1 mevcut. Pandemi doneminde verilen dersler uzaktan egitimde kullandigimiz Microsoft Teams sistemi
tizerinden  kaydedilmekte ve diizenli olarak kontrol edilmektedir. (Bknz. http://covidl9.idu.edu.tr/uzaktan-ogretim-faaliyetleri/)  (Bknz.
http://covidl9.idu.edu.tr/) (https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#)

1.2: Kamt i¢in bakiniz: https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
1.3: Kamt i¢in bakiniz: https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

1.4: Kanit i¢in bakiniz: https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx Programlarin igerdigi dersler ve igerikleri boliimlerin degerlendirmeleri uyarinca her
donem giincellenmektedir.

1.5: Konuya iligkin yonetmelik ve iyilestirme faaliyetlerinin gostergesi olan yonetmelik ve yonergeler igin bakiniz: http://www.idu.edu.tr/?page id=1713

1.6

o Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma: Akademik birimler, boliim bagkanliklari ile koordineli ¢alisarak, fakiilte
bazinda ders planlamalarim gergeklestirmektedir. Alan dersleri, ilgili fakiiltenin ilgili boliimiinden saglanmakta, {iniversite secimlik dersleri de servis dersi
olarak verilmektedir.

o Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim online olarak paylagilmaktadir. Akademik takvimde

tiim detaylar yer almaktadir.

Bilgi Y6netim Sistemi olarak, Proliz yazilim firmasina ait program kullanilmaktadir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari, yine MS Teams ve Proliz programlarinda yer almaktadur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; izmir Demokrasi Universitesi, ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamasi olarak Zimbra mail

ortaminda ve telefon mesaj gruplarinda gerekli haberlesmeyi saglamaktadir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve grenme
ciktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Ders kazammmlarnin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
Ogrenci i yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.pdf
http://www.idu.edu.tr/?page_id=1713

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Egitim ve 6@retim siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

[zmir Demokrasi Universitesi’nde, 6grencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede (BDY) kullamlan 6zel bir sistem bulunmamaktadir. Universitemizin On-
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin yani Lisans Ustii igin de Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi bulunmakta olup, belirtilen
yonetmeliklere asagida verilen linkten ulagilabilir: http:/www.idu.edu.tr/?page _id=1713

Izmir Demokrasi Universitesi’nde egitim alan 6grencilerin devamsizlig1 veya siava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan
acik diizenlemeler de yine yukarida verilen linklerde yer alan yonetmeliklerde agik ve net olarak belirtilmistir.

2.1 Ogrenci merkezli bir yaklasimla &zellikle pandemi siirecinde uzaktan egitim dersleri olusturulmus ve videolar1 gekilerek 6grencilerimiz ile
bulusturulmustur. Bu siirecin ardindan derslerin %60" yiiz yiize %40 online olmak iizere karma sisteme gegilmistir. Ogrencilerin istihdam edilebilirligini
artirmay! amaglayan ve Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi'nin 6nerisi ile miifredata eklenen kariyer planlama dersi buna 6rnek olarak verilebilir (Kanit
olarak uzaktan egitim sistemi i¢erik goriintiisii). bkz http://idu.edu.tr/?page id=22224

2.2 Kanit i¢gin bakimz: sinav yonetmeligi, 6grenci anket drnegi
2.3 Izmir Demokrasi Universitesi’ne, 6zel yetenek gerektiren bsliimler disinda kalan programlar igin 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulleri Tiirkiye
Cumhuriyeti Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1 YGS ve LYS sinavlarindan elde edilen puanlara gore yapilmaktadir. Yurti¢i veya yurt
disinda esdeger bir programda dgrenime baslamis grenciler de yatay gecis i¢in bagvuruda bulunabilir. Bu 6grencilerin iiniversiteye kabuliinde, bagvuru yapilan
programin sartlar1 ve dgrencinin bu sartlar1 saglama diizeyi g6z oniine alinarak 6zel bir degerlendirme yapilir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

o §grenci merkezli 6gretim kamt.docx
e UZAKTAN EGITiM iCERIK GORUNTUSU 1.png

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde dgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ IDU OGRENCI ANKETiI EKRAN GORUNTUSU.png
e [ZMIR-DEMOKRASI-UNIVERSITESI-ON-LISANS-VE-LISANS.docx

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadr.
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadur.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

[zmir Demokrasi Universitesi, egitim-6gretimin etkin bir sekilde gerceklesmesini saglayacak sayida ve nitelikte yeterli ortam ve donanima sahiptir. Izmir
Demokrasi Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli yemekhanelerimizde 6grencilere egitim-6gretim yili siiresince, personele
kesintisiz y1l boyunca 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Universite merkez kampiisii igerisinde &grencilerimizin faydalanabilecegi merkez kantini, restoran ve
kafeterya yer almaktadir. Universitede bina i¢i ve dist ortak kullanim mekanlari s6z konusudur. Ayn zamanda kampiis ¢evresinde ¢ok sayda ticari igletme bu
anlamda hizmet vermektedir. Ayrica, tniversitemiz Ogrencilerinin ve personelinin, Dokuz Eyliil Universitesi’nin ve Ege Universitesi’nin sosyal ve spor
tesislerinden kendi personeline ve 6grencisine saglanan sartlarda faydalanmalari saglanmistir. Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda kurulan mesleki ve
sosyal topluluklar agagida siralanmigtir.

1.Fotografeilik Toplulugu

2.Tiirk Halkoyunlar1 Toplulugu

3.Geng Kadem Toplulugu

4.idii Edebiyat Ve Siir Toplulugu

5.Satrang Toplulugu

6.Spor ile Saglikli Yas Alma Toplulugu

7.Saglikli Yasam Ve Fiziksel Aktivite Toplulugu

8.Insan Kaynaklar1 Ve Kariyer Y6netimi Toplulugu

9.Kizilay Toplulugu

10.Geng Tema Toplulugu
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11 Kiigiik lyilikler Toplulugu

12.Miizik Toplulugu

13.Tiyatro Toplulugu

13.Tiyatro Toplulugu

14.Idii Robotik Toplulugu

15.idii Dans Toplulugu

16.1dii Dageilik Ve Kampeilik Toplulugu
17.1dii Ates Bocegi Toplulugu

18.Sosyal Bilimler Arastirma Toplulugu
19.Teknoloji Arastirmalart Toplulugu
20.Geng Yeryiizii Doktorlart Toplulugu
21.1dii Bisiklet Toplulugu

22.idii Kadin Haklar1 Toplulugu

23 idii Kiitiiphane Toplulugu

24 Hayvanseverler Toplulugu

25.Havacilik Toplulugu

26.idii Model United Nations (Mun) Toplulugu
27.1dii Bilimsel Arastirma (idiibat) Toplulugu
28.1dii Teee (Institute Of Engineers And Everyone Else)
29.Balkan Arastirmalar1 Toplulugu
30.Gorsel Sanatlar Toplulugu

31.Idii Fenerbahgeliler Toplulugu
32.Miinazara Ve Kitap Toplulugu
33.Girigsimcilik Toplulugu

34.Idii Kamu Denetgiligi Hukuk Toplulugu
35.Masa Tenisi Toplulugu

36.Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu
37.0kguluk Toplulugu

38.Denetim Toplulugu

39 Mimarlik Ve Tasarim Toplulugu
40.Tiirk Tip Ogrenci Birligi Toplulugu
41.Endiistri Mithendisligi Toplulugu

42 .Sanayi Ve Arge Toplulugu

43.Sosyoloji Toplulugu

44 Tarih Toplulugu

45.Arkeoloji Toplulugu

46.1dii Hemgirelik Toplulugu

47 Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Toplulugu
48.Siyaset Bilimi Toplulugu

49.Y 6netim Biligim Sistemleri Toplulugu
50.0kul Oncesi Ogretmenligi Toplulugu
51.Psikolojik Rehberlik Ve Danigsmanlik Toplulugu
52.0zel Egitim Toplulugu

53.Maliye Toplulugu
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54.Agiz Ve Dis Sagligi Toplulugu

55.Beslenme Ve Diyetetik Toplulugu

56.iktisat Toplulugu

57.Isletme Toplulugu

58.Uluslararasi lisikler Toplulugu

59.Kent Ve Planlama Miisteregi Toplulugu

60.Yap1 Toplulugu

61.Biyomedikal Miihendisligi Toplulugu

62.Ingilizce Dil Egitimi Toplulugu

63.idii Tiirk Dili Ve Edebiyat: Toplulugu

3.1 Stratejik plammizda iiniversitemizin sahip oldugu kaynaklar yer almaktadir.

3.2 Ogrenciler akademik destegi damsman akademisyenlerden akademik destek hizmeti almaktadirlar, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisinin kurdugu
yetenek kapist portali iizerinden kariyer damismanlarindan randevu alarak tiniversite egitimleri boyunca hangi akademik donanimlart kazanmalari gerektigi

hususunda goriismektedirler.

3.3 Ik paragrafta tesis imkanlari agiklanmaktadir. Ayrica Kiitiiphanemiz pandemi 6ncesinde tiim &grencilerimize saat 22.00'ye kadar hizmer vermekte idi.
Uzaktan egitim doneminde kiitiiphaneye uzaktan erisim saglanmaktadir. Bknz: http:/www.idu.edu.tr/?page id=7814

3.4 Engelsiz tniversite uygulamalar ile ilgili kanitlar ektedir. Ayrica http://engelsiz.idu.edu.tr/ web sayfasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir, web sayfasi tasarim
asamasindadir.

3.5 2021 Ogrenci topluluk faaliyetleri ektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo,
dgrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiirtitiilmektedir.

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e Dezavantajli Grup Faaliyet.pptx

e Engelli Birimi Mekanda Erisim Faliyetleri.docx
e Engelli rapor.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e 2021 Yili Ogrenci Topluluklari Faaliyetleri.xlsx

o Kafile Listesi-Basketbol.pdf
o Kafile Listesi-Erkek.pdf
o Kafile Listesi-Kadin.pdf

4. Ogretim Kadrosu

2017-2018 Egitim-6gretim siirecine baglayan izmir Demokrasi Universitesi’nde egitim-6gretimin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadrosu mevcut olup akademik kadronun gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar da halen devam etmektedir. Egitim-gretim kadrosunun ise
alimi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanuna bagl yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak Izmir
Demokrasi Universitesi’nde dgretim iiyeligine atanma ve yiikseltmelerde aranan kosullar (Ek Atama Yiikseltme Kriterleri). Senato’da alinan kararlara uygun
olarak gerceklestirilmektedir. Bu kararlar, profesér, dogent ve Dr. 6gretim {iyesi kadro ilanlarina bagvuracak adaylarin; alanlarindaki bilimsel, egitim-6gretim,
idari ve toplumsal katkilarina yonelik faaliyetleri ve bu faaliyetlerine yonelik puanlama sistemini kapsamaktadir. Profesér ve dogent kadrolarina bagvuran
adaylarin dosyalar1

Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan 6n incelemeye alinir. Dr. Ogretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin ise dosyalari, ilgili birimin yonetim kurulu
tarafindan 6n incelemeden geger. Belirlenen yeterli puani saglayan ve diger kosullar: tamamlamis olan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir ve
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ilgili siire¢ baglams olur. Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolaria naklen veya agiktan yapilan atamalarda, uygulanacak merkezi sinav ile giris
sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik hiikiimleri gecerli olmaktadir.

Izmir Demokrasi Universitesi’ne disaridan ders vermek fizere gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 31
inci, 33 iincii, 39 uncu ve 40 mc1 maddeleri ile Yiiksek Ogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu Kararlari’na uygun olarak gerceklestirilmektedir. 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 31. veya 40. maddelerinin (a), (c) ve (d) fikralarina gore bolim/iiniversite digindan bir 6gretim elemammn gorevlendirilmesinin
yapilmasi ve gorevlendirilmesinin zorunlugunun Bolim Bagkanliginca hazirlanip Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na sunulur. Gorevlendirmeler,
Dekan’in/Miidiir’iin onerisi ve Rektor’iin onay: ile gergeklestirilir. 2547 Sayili Kanun’un 31. maddesi veya 40 1nc1 maddesinin (a) fikras: hiikiimleri kapsaminda
universite disindan yapilan gérevlendirmelerde bir 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi bir donemde toplam olarak en fazla 10 saat/hafta olmaktadir.

2547 Sayili Kanun’un 3/0 fikrasi geregince okutmanlarin, ortak zorunlu derslerin disinda lisans dersleri i¢in gorevlendirilmesi yapilamaz. 2914 Sayili Kanun’un
11 inci maddesinde, ders verecek 6gretim elemanlarinin profesor, dogent, Dr. §gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman olarak ifade edilmesi sebebiyle, 2547

sayill Kanun’un 3/b fikrast ve 33 iincti maddesi geregince uzman ve arastirma gorevlilerine ders gorevlendirilmesi yapilamaz. Gorevlendirmeler sonucunda
6gretim elemanlarmin zorunlu ders yiikiinii tamamlaylp tamamlamadigimin kontroliiniin ve/veya ilgili 6gretim elemanlarina ek ders iicreti 6demesinin
yapilabilmesi i¢in Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlari gerekli belgelerle birlikte Rektorluge iletilmelidir. Biitge kisitlar1 nedeniyle,
birimlerimizde kurum dis1 gorevlendirmelerin zorunlu oldugu durumlarin belirlenmesi ve var olan kaynaklarin etkin kullanimimin saglanabilmesi amaciyla,

kurum dig1 gorevlendirmelere yonelik birimler, Egitim Koordinatorliigii’'nden talepte bulunmakta ve Egitim Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan kurum digt
gorevlendirme listeleri iist yonetimin onayina sunularak siireg gergeklestirilmektedir. izmir Demokrasi Universitesi’nde ders gérevlendirmelerinde, egitim-
6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin karsilikli uyumu ve uzmanlik alanlari esas alinmaktadir.

4.1 Kanit i¢in bakimz atama yiikselme kriterleri: http://www.idu.edu.tr/?page id=15919
4.2 Ogretim elemanlarina verilen egitimlerin kamt dosyalari yiiklenmistir.

4.3 2021 Akademik tesvik degerlendirme raporu baska bir boliimde kanit olarak eklenmistir. Ayrica akademik tesvik ile ilgili duyurular ve yonetmelik i¢in
bakiniz: http://www.idu.edu.tr/?s=akademik+te%C5%9F vik

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamnitlar

o 1.Kanal Olusturma ve Toplant1 Secenekleri.pptx

e 9.Microsoft Teams Toplu Odev indirme.pptx
2.kodgonderme egitimi.pptx

e hizmet i¢i egitim.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmustir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Aragtirma ve Gelistirme; bir isletmeye, kuruma veya endiistriye ya da biitiin bir ulusa rekabet avantaji saglayacak yeni veya daha gelismis bir teknoloji yaratmak
amagli olarak ortaya konulan ¢alismalar bitiiniidiir. Universitemizdeki 6nemli faaliyet alanlarindan birisi de arastirma ve gelistirme alamdir. Universitemiz Ar-
Ge faaliyetlerini bilimsel arastirma ve yayinlar, lisansiistil tezler ve projeler, tiniversite ve sanayi is birligiyle yiiriitiilen yenilik projeleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP), TUBITAK ve AB Projeleri ile siirdiirmektedir. Universitemizde, temel ve uygulamali aragtirma ve gelistirme alanlarina dengeli bir sekilde yer
verilerek nitelikli ve 6zgiin yaymlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ciktilar gelistirilmesi amaglanmaktadir. Universitemizde faaliyet alani sadece
yiiksekogretimin etkin ve ¢agin gereklerine uygun sekilde yapilmasi ile simrli tutulmamus, teknolojik yeniliklerin yani sira ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
sorunlara ¢oziim iretecek Ar- Ge alaninda da bilim diinyasina katki saglayacak cergevede genisletilerek kurulan 12 uygulama ve arastirma merkezi
bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizde bilimsel aragtirmalar1 desteklemek tizere Bilimsel Arasgtirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile personel ve dgrencilerin
uluslararasi egitim, 6gretim ve bilimsel faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak iizere Uluslararasi fliskiler Ofisi Koordinatorliigii kurulmustur.

izmir Demokrasi Universitesi ile Savunma Sanayi Miistesarlig1 ve TUSAS (Turk Havacilik ve Uzay Sanayi) arasinda “Savunma Sanayi f¢in Arastirmaci
Yetistirme Programi” imzalanmistir. Bunun yani sira {iniversitemizde, Universite-Sanayi Is Birligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Enerji Caligmalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. izmir Demokrasi Universitesi, arastirmaya verdigi 6nem dolayisiyla iiniversitenin yakin ve uzun donem arastirma
ihtiyaglarini belirleyip, yetkin insan kaynaklarim kuruma kazandirarak, ilgi alanlarim olusturmayi, fiziki ve teknik altyapilarim giiglendirmeyi hedeflemektedir.
izmir Demokrasi Universitesi oldukea yeni bir iiniversite olmasina ragmen iiniversitenin dinamik akademik kadrosu, pek ¢ok ulusal ve uluslararast bilimsel
toplantiya (sempozyum, kongre, konferans, seminer, panel vb.) yiiriittiikleri calismalarla katilim saglamigtir. Universitemiz benzeri birgok etkinligi de kendi
biinyesinde organize etmektedir.

Akademik personelimiz bilimsel toplantilara ilaveten, makale ve kitap gibi ulusal ve uluslararasi yayin ¢alismalarina odaklanarak gerek tiniversitemize gerekse
ilgili bilim ve sanat dallarina katki saglamay: stirdiirmektedir. izmir Demokrasi Universitesinde en 6nemli faaliyet alanlarindan birisi de arastirma alanidir.
Universitemizde, temel ve uygulamali aragtirma alanlarina dengeli bir sekilde yer vererek nitelikli ve 6zgiin yayinlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ¢iktilar
gelistirilmesi amaglanmaktadir. flk uygulama ve arastirma merkezimiz Siirekli Egitim ve Kadin Arastirma merkezleridir. IDU, yerel ve bolgesel kalkinmay
desteklemek ve toplumun ihtiyaglarina hizmet etmek amaciyla izmir Ticaret Odasi, Izmir Sanayi Odas1 ve Izmir’deki gesitli Organize Sanayi Bélgeleri ile yakin
calismalar yapmay1 planlamaktadir . IDU, arastirmaya verdigi énem dolayisiyla iiniversitenin yakin ve uzun dénem arastirma ihtiyaglarini belirleyip, yetkin insan
kaynaklarini kuruma kazandirarak, ilgi alanlarini olusturmayz, fiziki ve teknik altyapilarini giiglendirmeyi hedeflemektedir.

Izmir Demokrasi Universitesi ¢ok yeni bir iiniversite olmasina ragmen akademik personeli, pek ¢ok bilimsel toplantida (sempozyum, kongre, konferans, seminer,
panel vb.) arasgtirma sonuglarimin sunuldugu bildirilerle yer almakta ve benzeri birgok etkinligi de tniversite biinyesinde organize etmektedir. Bu
organizasyonlara farkli tilkelerden akademisyenler katilmakta ve iiniversitenin uluslararasi bir tiniversite olmasini saglamaktadir. Sempozyum, kongre, ve diger
etkinlikler tiniversitemizin web sayfasindan duyurularak dis ve i¢ paydaslarin katilimi saglanmaktadir. (Bkz:http://ies.idu.edu.tr/home-page/)

Arastirma stratejilerimizin en basinda “Arastirma Universitesi” olma hedefimizi en kisa siirede gerceklestirmek igin oncelikli alan tespit galismalarina
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baglanmasina karar verilmistir. Bu gergevede, arastirmacilarimiza, 2019 yili itibariyle BAP ¢ercevesinde destek programu agilmistir. Universitemizde 6gretim
elemanlari tarafindan yiiriitiilen arastirmalarda disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli yaklagim cergevesinde toplumsal kalkinmanin saglanmasi i¢in ¢esitli bilimsel
etkinliklerle arastirmalarin bolge halkinin yararina kullanilmasina 6zen gosterilmektedir (Ek Disiplinler arasi lisansiistii programlar).

1.1 Stratejik planda 6gretim elemanlarimin akademik performans giktilarina yer verilmektedir. Izleme faaliyeti 6. ayin sonunda gergeklestirilecektir.

1.2 Ogretim elemanlarimn arastirma ciktilar1 izlenmekte ve Akademik Tesvik usullerince degerlendirilmektedir. Akademik tesvik sonuglarinin izlendigine dair
kamt ektedir. Kurumumuzda akademik performans izleme sistemi isletilmektedir.

1.3 Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma 6rnekleri ektedir. Kurum aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-
gelistirme faaliyetleri igin gerekli kaynaklar kurum-i¢i ve kurum dis1 destekler olarak saglanmaktadir. Kurum i¢i Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
(BAP) aracilifiyla, kurum disi olarak TUBITAK, TAGEM, Kalkinma Ajansi vb. kaynaklardan yararlanilmaktadir. S6z konusu kaynaklara bagvuru zaman takip
edilerek basvurular saglanmaktadir. Universitemizin 6gretim elemani olarak atanma ve yiikseltme yonetmeliginde bu projelere onemli puan katkisi
verilmektedir.

Izmir Demokrasi Universitesi’nde 12 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Kurulmus olan merkezler asagida belirtilmistir:

» Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

* Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Enerji Caligmalar1 Uygulama ve Arastirmalart Merkezi

« Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirmalari Merkezi

« Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Uluslararas: Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Cocuk Universitesi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

* Yapay Zeka ve Veri Analitigi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2.1: Universitemizin desteklemis ve desteklemekte oldugu projelerin listesi ektedir.

2.2: Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan akademik kadro tarafindan yiiriitiilen projeler desteklenmektedir. Proje Listesi ekte
sunulmustur.

2.3: Universitemiz biinyesinde Proje Destek Ofisimiz bulunmakta ve arastirma faaliyetlerinde talepte bulunan her 6gretim elemani, akademik ve idari personele
bu konuda destek verilmektedir.

2.4: Desteklenen Projelerin Listesi ekte sunulmustur.
Tiibitak Projesi kapsaminda 2021 yil1 Burs almakta olan Bursiyer Sayis1 8 kisidir. (7 kisi Tiibitak Bursiyeri , 1 kisi Tiibitak Star Burslu)

-119 E 578 nolu DEVRIM UNAY"n vyiiriitiicii oldugu Tiibitak Projesinde : 21/30 Bursiyer olarak 2 Doktora , 2 Yiiksek Lisans, 2 Lisans Ogrencisi ,1 Star
Burslu Lisans Ogrencisi

-120 O 379 nolu Bagar SEVINDIK 'in yiiriitiicii oldugu Tiibitak Projesinde : Bursiyer olarak 1 Yiiksek Lisans 6grencisi bulunmaktadir.

MEB Bursiyerlerimiz de kanit olarak eklenmistir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalari bulunmaktadir.

Kamitlar

e akademik tesvik dagilimi.xlsx
e PROJELER.docx

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

¢ Enes Kartal- Ogrenime Baslama Izin Formu (1).docx
o Hilal Hakkoymaz YLSY.pdf
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e Tugay DuyaYLSY belge.pdf
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Aragtirma kadrosunun yetkinlikleri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagh yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak izmir Demokrasi
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri kapsaminda giivence altina alinmaktadir. Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi igin ‘Izmir Demokrasi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme Birimi’ kurulmus ve 2018-2019 Egitim-6gretim
doneminde, akademik performansin yiikseltilmesini tegvik amaciyla ¢alismalarina baslamistir. Kurumumuzda sézlesmeli olarak istihdam edilen akademik
personellerin faaliyetleri, olusturulan kurul tarafindan uygun goriilmesi haline yeniden atanabilmektedirler. Akademik yayin ve faaliyetlerin artmasi igin Atama
ve Yiikseltme Yonetmeligi glincellenmistir.(Ek. Atama ve Yiikseltme Ydnetmeligi).

3.1: Ogretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesine iliskin cesitli webinarlar, toplantilar ve egitimler diizenlenmistir. Kanit 6rnekleri ektedir.
3.2: Universitemizde ulusal ve uluslararasi ortakl: yiiriitiilmekte olan projeler bulunmaktadir.
"Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri" baslig1 i¢in projeler:
1. "FUSILLI-Fostering the Urban Food System Transformation through Innovative Living Labs Implementation” HORIZON 2020 projesi
2. Algorithmic Thinking Skills through Play Based Learning for Future's Code Literates - KA2 projesi
3. Building Adult Competences in Zero Waste Circular Economy in Europe 'Zero Waste' - K2 projesi Ulusal proje drnek kanit1 ektedir.
Akademik Performans Izleme birimimiz 6gretim elemanlarinin projelerini takip etmektedir.
2.1 kamt ektedir
2.2 kamit ektedir

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o $gretim elemani egitim 1.pptx

e §gretim elemani egitim 2.pptx
e (gretim elemani egitim 3.pptx

e 2021 Yili BAP ve Tiibitak Projeleri Listesi.xIsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

e Projeler 1.xlsx
e Proje listesi.xlsx

3. Arastirma Performansi

Izmir Demokrasi Universitesinin biiyiimesi, 6grenci profilinin artan say1 ile birlikte degismesi, yiiksekgretim alaninda yasanan gelismeler, iiniversite-sanayi
isbirligi siireglerinin yogunlagmasi, tiniversiteler arasi rekabetin yogunlagmasi gibi nedenlerden 6tiirti, performans 6l¢tim ve yonetim konularinin 6nemi giderek
daha belirgin bir hale gelmistir. Bu nedenle, 2018-2019 Giiz doneminde ‘izmir Demokrasi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme
Birimi’ kurulmus ve akademik performansa dayali arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin degerlendirildigi bir sistem uygulamaya konulmustur. ‘izmir
Demokrasi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri’ dikkate alinarak ilk akademik performans degerlendirme raporu her yil subat ay1 itibari ile
hazirlanmakta ve akademik personel ile paylasilmaktadir. Bundan hareketle, akademik personelin (6gretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi ile 6gretim Ulyesi)
toplam performans puani hesaplamirken ‘Izmir Demokrasi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme Birimi Usul ve Esaslari’nca
belirlenen agirliklandirma esaslari kullanilmigtir. Siirdiiriilebilirligin saglanmasi adina belirlenen yeni dénem akademik performans hedefleri ile iiniversitenin
stratejik planinda belirlenen hedeflerin iliskilendirilmesi ve olasi katkilarimin donemsel karsilastirmalar yoluyla ortaya konulmasi beklenmekte ve alti aylik
periyotlar halinde donemsel akademik performans raporlarinin toplanmasi, degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglara gore akademik performansin gelistirilmesi
i¢in 6neriler sunulmasidir.

3.1: Akademik performans izleme hakkinda kamt ektedir tesvik usulleri iiniversitemizde uygulanmakta ve takip edilmektedir. Akademik Performans Izleme
birimimiz YOK diizenlemeleri uyarinca dgretim elemanlarinin akademik performanslarimi takip etmektedir. Ogretim eleman: performans degerlendirme
sonuglari senatoya sunulmakta, tartisilmakta ve raporlar YOK'e iletilmektedir.
3.2: Akademik Performans izleme birimi YOK diizenlemeleri uyarinca faaliyetlerini siirdiirmektedir.
BAP projelerine ayrilan biit¢e ve yapilan harcamalar hakkinda ayrintili bilgi daha 6nce eklenmistir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
o Akademik Tesvik Degerlendirme Raporu.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

12/14


https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/Tugay DuyaYLSY belge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 e%C4%9Fitim 1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 e%C4%9Fitim 2.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 e%C4%9Fitim 3.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 BAP ve T%C3%BCbitak Projeleri  Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/Projeler 1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/Proje listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2021/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Topluma katkiyr misyon edinen Izmir Demokrasi Universitesi, hedef alanlarini toplumsal sorumluluklar olarak belirlemistir. Arastirma, egitim ve uygulamalara
yon verecek bu toplumsal sorumluluklar, Tiirkiye’yi, bolgeyi ve Izmir’i etkileyen konular olacaktir. Izmir Demokrasi Universitesi’nin giindemine almay
planladig1 toplumsal sorumluluk alanlari; ekonomik diizen, kentlesme, saglik ve engelsiz hayattir. izmir Demokrasi Universitesi, bu alanlarda nitelikli insan
kaynag1 saglama, teknoloji gelistirme, patent liretme, start-up sirketler kurma, sanayi projeleri yiiriitme, ekonomik ve sosyal politikalar gelistirme ile kiiltiirel
yasama katki ve bilimin topluma yayilmas: gibi katk: bigimlerini hedeflemektedir.

Toplum yararina yapilan uygulama 6rnekleri igin bakiniz:

http://idu.edu.tr/?p=28110

http://idu.edu.tr/?2p=24780
http://www.idu.edu.tr/?p=24133
http://www.idu.edu.tr/?p=23393 http://www.idu.edu.tr/?p=22749 http://www.idu.edu.tr/?p=17051

1.1: Arastirma merkezleri ve 6grenci topluluklarinca paydaslarimizla birlikte yaptiklari faaliyetler, Stirekli Egitim Merkezinin yaptig1 egitimler bu madde
cergevesinde degerlendirilebilir. (BKNZ https://idusem.idu.edu.tr/index.php/sample-page/)

1.2: Siirekli Egitim Merkezimizin toplumsal katki faaliyetleri Siirekli Egitim Merkezi Is Akis Semast, Protokolleri, Proje kapsaminda egitimleri kanit olarak
eklenmistir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

e dursunbey bel.-idii.pdf
e IDUSEM I -is-akis.docx
o IDUSEM Faalivetleriyle flgili Genel Bilgiler ve Is Semasi Ekte.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamnitlar

o iskur-idii.pdf
e 2021 gider biitgesi idusem.pdf
e 2021 idusem gelir biitgesi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin Milli Egitim Miidiirliikleri, Valilikler ve Kaymakamliklar ile ortaklasa yiiriittiigii toplumsal katki hedefli projeler bulunmaktadir. Bu husuta
kamit olusturan protokol §rnekleri sisteme daha once yiiklenmistir. Ancak toplumsal katki performansi degerlendirilmemektedir.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Izmir Demokrasi Universitesi 2016 yilinda kurulmus, yeni bir iiniversite olmasina karsin 6 yil i¢inde ok onemli gelismelere imza atmis, dinamik bir
universitedir. Planlama ¢aligsmalarimizda, paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz dniinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiclii yonlerimizin devamlilig
ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag¢ ve hedeflerimiz  biitiinciil olarak belirlenmistir. Birimlerden gelen Oneriler, Kalite
Koordinatorliigii’nde incelenerek degerlendirilmekte ve Kalite Komisyonunda sonuglandirilmaktadir. Kalite Koordinatorliigii yil igerisinde hem birimlerden
gelen degerlendirme ve Gnerileri almakta hem de siirekli iyilestirme igin galigma toplantilar1 yapmaktadir. Oneri ve degerlendirmeler Kalite Komisyonunda
paylasilmakta ve Universite Ust Yonetimine aktariimaktadir. Yapilan uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler almmasinin
6nemi dikkate alinarak planlarimiza bu maddeler de eklenmigtir.

Izmir Demokrasi Universitesi’nde, 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler i¢ paydaslari; iiniversitenin mezunlari, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK), Meslek Odalari,
ilgili kamu kurulusu g¢aligsanlar1 ise dis paydaslari olusturmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde, egitim programin olusturulmasinda ve
giincellenmesinde sorumluluk, Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Boliimlerin Akademik Kurullari, belirli periyotlarda programlarini
Ogretim elemanlarindan alinan goriis ve oneriler ilk mezunlar verildikten sonra giincellenmesi planlanmaktadir.

Kurumumuzda onay: alinan programlarin egitim amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketleri kamuoyuyla seffaf bir sekilde web sayfalarimizda paylagilmaktadir.
Ayrica, {zmir Demokrasi Universitesi’nde uygulanan tiim programlarin yeterlikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi *ne
gore diizenlenmis olup, Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylasima agik hale getirilmistir. Izmir Demokrasi Universitesi’nde egitim alan &grencilerin
devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmas: durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Egitimde 6grenci
merkezli bir yaklagimla o6zellikle pandemi siirecinde uzaktan egitim dersleri olusturularak, video kayitlari tizerinden, saglik sebebiyle olusabilecek
magduriyetleri giderecek sekilde 6grencilerimiz ile bulugturulmaktadir.

Ogrencilere anket uygulamasi yapilarak geri doniis alinmaktadir. Ayrica pandemi déneminde egitim faaliyetlerinin saglikli yiiriitiilmesine iliskin 6grencilerden
gelen her tiirlti neri ve elestiri dikkate alinmis ve doniis yapilmistir. Bunlara ek olarak 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda bilgilendirme toplantilar ve
egitimleri diizenlenmektedir. I¢ denetim raporu yazim siirecinde egitim ile ilgili izleme ve iyilestirme faaliyetlerimizdeki zayif yonler goriilmiis ve bu dogrultuda
planlamalar yapilmasi giindeme eklenmistir.
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Izmir Demokrasi Universitesi Ar-Ge faaliyetlerini bilimsel arastirma ve yayinlar, lisansiistii tezler ve projeler, {iniversite ve sanayi is birligiyle yiiriitiilen yenilik
projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK ve AB Projeleri ile siirdiirmektedir. Universitemizde, temel ve uygulamali aragtirma ve gelistirme
alanlarma dengeli bir sekilde yer verilerek nitelikli ve dzgiin yayinlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ciktilar gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu amaglarin
gergeklestirilmesi giiglii yonlerimizi gelistirecektir. Kurum i¢i Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) araciligiyla, kurum disi olarak TUBITAK,
TAGEM, Kalkinma Ajanst vb. kaynaklardan yararlamlmaktadir. S6z konusu kaynaklara basvuru zamani takip edilerek basvurular saglanmaktadir.
Universitemizin 6gretim elemant olarak atanma ve yiikseltme yonetmeliginde bu projelere 6nemli puan katkis1 verilmektedir. Meveut uygulamalarin izlenmesi
ve onemler alinmaya baslanmasi zayif yonlerimizi gii¢lii yon haline getirecektir. Arastirma ¢iktilarinin izlenmesinin ve izlem sonuglarinin yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmesinin gerekliligi tespit edilmis ve bu dogrultuda planlar yapilmasi bu raporun yazimi sirasinda
kararlagtirilmistir.

Topluma katkiyr misyon edinen Izmir Demokrasi Universitesi, hedef alanlarini toplumsal sorumluluklar olarak belirlemistir. Arastirma, egitim ve uygulamalara
yon verecek bu toplumsal sorumluluklar, Tiirkiye’yi, bolgeyi ve Izmir’i etkileyen konular olacaktir. izmir Demokrasi Universitesi’nin giindemine almay
planladig1 toplumsal sorumluluk alanlari; ekonomik diizen, kentlesme, saglik ve engelsiz hayattir. izmir Demokrasi Universitesi, bu alanlarda nitelikli insan
kaynagi saglama, teknoloji gelistirme, patent iiretme, start-up sirketler kurma, sanayi projeleri yiiriitme, ekonomik ve sosyal politikalar gelistirme ile kiiltiirel
yasama katki ve bilimin topluma yayilmas: gibi katki bigimlerini hedeflemektedir. Toplumsal katki politika ve uygulamalari bu raporun yazimi siirecinde
incelenirken, izleme ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilme konusunda girisimlerde bulunmanin gerekliligi fark edilmistir.

Izmir Demokrasi Universitesi vizyonun gerceklestirilmesinde idari personelin yetkinlik diizeyinin 6nemli oldugunun bilincindedir. Bu amagla Stratejik Plan’in
uygulama siirecinde idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlerimiz daha yogun bir sekilde devam edecektir. Halen Mali ve idari anlamda uygulanan mevzuat
hakkinda egitimler uygulamali olarak verilmekte olup mevzuatta yapilan degisiklikler hakkinda da bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica i ve hizmet

stireglerinde kalitenin artirilmasina yonelik faaliyet ve egitimler diizenlenecektir. Universitemizin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar

izleme ve iyilestirme siiregleri olusturmak i¢in gerekli adimlarin atilmasi yapilacaklar listemize dahil edilmistir.

Sonug olarak; gﬁnﬁmﬁzdeki"degisken kosullarin gerektirdigi ¢evik yonetim tarzimizi giiglendirecek ve hizlandiracak bir sekilde kalite giivence sistemimizi
revize etme ve boylece PUKO dongiisiiniin gerekliliklerini yerine getirme kararliliginda bulunmaktayiz.
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