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OZET
1. Ozet

Bu rapor, Izmir Demokrasi Universitesinin mevcut durumunu, hedeflerini, planlarini, politikalarini, faaliyetlerini,
uygulamalarini ve izleme sistemlerini degerlendirmek amaci ile tiniversitenin tiim faaliyet alanlarimi kapsayacak sekilde
olusturulmustur. Tiim idari ve akademik birimlerden veri toplanmistir. I¢ denetim raporu olusturma siirecinde, Genel
Sekreterlik, Rektér Yardimcisi, tiim Daire Baskanlari, Merkez Miidiirleri ve Koordinatorler ile birlikte ¢alisilmig ve
degerlendirmeler is birligi igerisinde yapilmistir. Genel olarak bakildiginda yasanan pandeminin bir boliimiinii ve
sonrasini kapsayan 2022 yilinda faaliyetlerimizde artan bir ivme gézlenmektedir.

Ayrica lniversitemizin gegen yillara gbre daha aktif oldugu, faaliyet sayisimin ve kapsaminin artarak devam ettigi
gbzlenmistir. Bunula birlikte tiniversitemizin uygulamalarinin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi, denetlenmesi ve
izlenmesi hususunda daha fazla adim atilmas1 gerektigi tespit edilmistir. 2023 yilinda bu konuda somut iyilestirmeler
yapilmasi planlanmis ve ¢alismalara baglanmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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1.1 iletisim Bilgileri

Rektor

Prof. Dr. Bedriye TUNCSIPER

Rektor Yardimeist

Prof.Dr. Berna Dirim Mete

Telefon :0232 299 0000- 0232 299 0796

Adres: Uckuyular Mahallesi Giirsel Aksel Bulvar1 No:14 35796 Karabaglar / IZMIR
1.2 Tarihsel Geligimi

Izmir Demokrasi Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili Kanunun Ek
170. Maddesi ile kurulmustur.

1nzmir’de, Uckuyular, Giizelyal1 ve Uzundere yerleskelerinde egitim ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren
Universitemiz biinyesinde 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 12 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi yer almaktadir. Universitemizde, toplam 32 alanda lisans egitimi verilmektedir.

Ayrica meslek yiiksek okullartyla dogrudan iki yillik 6n lisans egitimleri sunulmaktadir. Ogrencilerin yabanci dil
bilgilerini gelistirmek amaciyla 6n lisans ve

lisans programlarinda Ingilizce dersleri kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu araciligiyla yaygin bigimde
verilmektedir.

05/06/2020 tarihinde Saglik Bakanligi ile Universitemiz arasinda, Tip Fakiiltemiz ve saglik bilimleri alaninda egitim
veren diger birimlerimizin ve Buca Seyfi

Demirsoy Devlet Hastanesi’nin birlikte kullanimina iliskin protokol imzalanmis olup tiilkemizin basarili saglik
caligmalar1 igerisinde yer alacak uzman

doktorlari, saglik personellerini yetistirebilmek ve vatandaslarimizin ihtiyaglarim karsilayabilmek i¢in 6nemli bir adim
atilmustir.

Universitemizde, toplamda 37 alanda lisans egitimi verilmektedir. Ayrica meslek yiiksekokullarinda 6n lisans egitimleri
sunulmaktadir. Universitemizde 58

alanda yiiksek lisans programi yiriitiilmektedir. Bunun yam sira 13 alanda doktora egitimi verilmektedir. An itibariyle
Ogrenci sayimiz 6nlisansta 360, lisansta
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8350, yiiksek lisansta 664, doktorada 51 kisidir. izmir Demokrasi Universitesi 84 idari ve 327 akademik personeli ile
Ogrencilerine hizmet vermektedir.

Deneyimli ve gen¢ akademisyenlerin bir araya gelmesi aym zamanda akademik ve idari yapimnin dengeli bir sekilde
olusumu ile tiniversitemiz yiiksekdgretim

lfurumlarl arasinda yerini a}}mlstlr. Universitemizde gorev yapmakta olan 42 Profesor Dr., 59 Dogent Dr., 147 Dr. Ogr.
Uyesi, 36 Ars. Gor. ve 37 Ogr. Gor. ile

toplam 327 akademik personel bulunmaktadir.
MISYON

[zmir Demokrasi Universitesi; bilim, saglik, sanat, ekonomi, kiiltiir ve teknolojiye katki saglamay; etik degerleri
gozeterek yenilikgi ve disiplinler arasi

arastirmalar yapmayi; nitelikli, elestirel distinebilen, gelecege yon veren bireyler yetistirerek topluma hizmet etmeyi
gorev edinmistir.

VIZYON

Ozgiin ve yenilikgi bilimsel galismalari ve sundugu nitelikli egitim-6gretim hizmetleriyle, toplumsal gelisime 6nciiliik
eden, sorumluluk sahibi mezunlariyla

insanligin gelecegine katki sunan ve uluslararasi tammirligi olan segkin bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.
TEMEL DEGERLER

« Cumhuriyet ve Temel Ilkelerine Baglilik

» Kurumsal Aidiyet Bilincine Sahip Olma

* Disiplinler Aras1 Yaklagim, Yenilikgilik-Yaraticilik

» Demokratiklik ve Katilimcilik

* Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

* Estetik Duyarlilik ve Cevreye Saygi

» Kalite ve Verimlilik Odaklilik

* Sosyal Sorumluluk Bilincine Sahip Olma ve Toplumsalcilik
» Etik Degerlere ve Hukukun Ustiinliigiine Baglilik

* Firsat Esitligi, Liyakat ve Hakkaniyet

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, hemen hemen her birim ve alan1 genel olarak kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Tiim birimlere ait organizasyon semalar1 ve tiim gorevlere ait gorev tanimlar
olusturulmustur. Ornegin Hukuk Miisavirligi biriminde, hukuk miisaviri ve 1 bir sef gorev yapmakta olup birimde
gorev yapan personele ait gorev tamimlar, hassas gorev tanimlar1 belirlenmis ve ilgili komisyona degerlendirilmek tizere
gonderilmistir. Bir diger 6rnek olarak, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar cergevesinde Ogrenci
Isleri Daire Baskanliginin organizasyon semasi olusturulmustur. Benzer sekilde, Saglik, kiiltiir, Spor Daire Baskanligina

ait yap1 asagidaki linkte yer almaktadir. https://sksdb.idu.edu.tr/Baskanlik/Sayfaicerikgetir/111

Dis Hekimligi Fakiiltesinde, Y6netim modeli ve organizasyon semasi hazirlanmistir. Dis hekimligi fakiiltesi web
sitesinde yayinlanmak {izere c¢aligsmalara baslanmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesine ait misyon ve vizyonumuz
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belirlenmistir. Organizasyonel yapilan izelnmesine yonelik calismalara baslamak tizere 6n hazirliklar yapilmaktadir.
Kalite gilivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonunun, kurumun yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerinin ve yetkinliklerini 6lgmek ve gelisimlerini izlemek tizere Oz Degerlendirme Kurulunun, ayrica
Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu ile birlikte Egitim komisyonunun kurulmasi ve bu
kurul/komisyonlara bagli alt komisyon ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisiine ait organizasyon semasi adresi su sekildedir: Birim Organizasyon Semasi (2).pdf (idu.edu.tr)

Fen/Edebiyat Fakiiltesinin yaklasimi ise iiniversitenin yaklasimmi net bir bigimde gostermektedir. Izmir Demokrasi
Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeline sahiptir. Fakiiltenin yonetsel ve
idari yapilanmasini bu paralelde olusturarak organizasyon semasini kurumsal internet sayfasi iizerinden kamuoyu ile
paylasmustir ( https:/fef.idu.edu.tr/F akulte/Fakulteyonetimi ). Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde
yonetsel ve akademik yapilanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile birimler arasi iligkiler; 2547 Sayil
Yiiksek6gretimKanunu uyarinca diizenlenmistir. Fakiilte {ist yonetimi; Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Y Onetim
Kurulu’ndan olusmaktadir. izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yo6netim Kurulu, Universite’nin tist
diizey karar organlar1 olup kurulus ve isleyisleri, 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun ilgili maddelerine tabiidir.
Fakiiltenin tiim akademik birimleri de s6z konusu kanun uyarinca yapilanmaktadir. Bu baglamda, fakiilte yonetimi dekan,
fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulundan olusmaktadir.izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinin
idari yapilanmasi ise; Dekanliga bagli Fakiilte sekreterligi ve iki bilgisayar isletmeni 1 memur ve bu kisilere baglh
birimlerden olusmaktadir (https://fef.idu.edu.tr/Fakulte/IdariPersonel) izmir Demokrasi Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi’nin yonetim ve liderlik anlayisinda, iletisim 6nemli bir aractir. Kurum genelinde iletisim akisi ile kararlara
katilim, mevcuttur . Fakiilte igerisnde Ogrenciler ile iist yonetimin bizzat katilimiyla diizenlenen bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilari, yayimlanan raporlar, kurumsal internet sayfasi (https://fef.idu.edu.tr//) ve sosyal medya
hesaplar1 ve benzeri geri bildirim mekanizmalar1 gibi bir¢ok iletisim kanali iizerinden iletisim ve etkilesim kurmaktadir.

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi kurumsal doniisiim ve kalite giivencesi caligmalari, liderlik
yaklasimlar1 uygulanarak gerceklestirilmektedir. Universite’nin {ist yonetimi ile akademik ve idari birim yoneticileri,

kalite glivencesi ¢calismalarim sahiplenmekte ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi i¢in ¢aba sarf etmektedirler.

Izmir Demokrasi Universitesi’nin kalite giivencesi ¢alismalarinin temelini teskil eden Kalite Komisyonunda Fakiiltemiz
Dekan ve Dekan yardimcis1 gérev almaktadir (https://idu.edu.tr/?page id=11599) . izmir Demokrasi Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesinde kalite kiltiirinii  yayginlastirmak, Olgmek, izlemek ve gelistirmek i¢in ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalar ile akademik ve idari birimlerin performansini artirma, is giicii kapasitesini en tist

diizeye ¢ikarma, kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesine hizmet etme amaci giidiilmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nde Dekanin ve ve boliim yonetimlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Fakiilte yonetimi kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Miihendislik fakiilte Kalite Kurul temsilcisi segilmistir. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini
Olemek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmelerle ilgili ¢aligmalar
planlama asamasindadir. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in 6 aylik performans verileri
toplanmaktadir.

Tip Fakiiltesinde, Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi, Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda IDU Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu (Dekan ve Dekan
yardimcilarinin katilimi ile) kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica IDU Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu (Dekan,
Dekan Yardimclari, Ogrenci Tmesilcileri, Akademik ve Idari personel katilimi ile), IDU Tip Fakiiltesi Program
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu ile Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu kurulmasi ve bu komisyonlarin alt
komisyon ¢aligmalarinin yapilmasi planlama asamasindadir. Bu konuda ¢aligmalar planlama agamasindadir. 1- Donemsel

stratejik plani (¢evre analiz raporu, gelecek senaryolari, hedef kartlari, 2- Tip Fakiiltesi SWOT analizi, 3- Tip Fakiiltesi
gérev tanimlamalari

Ornek birimlerle ifade edildigi gibi, tiniversitemiz liderlik ve kalite boyutunda, faaliyetlerine devam etmektedir.
Yonetisim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.


https://fbe.idu.edu.tr/educat/dosya/Birim Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 (2).pdf

Kamtlar

e 457746_2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu.pdf
e 457747 Izmir Demokrasi Universitesi Stratejik Plam (Giincellenmis Versiyon).pdf
e 457748 Stratejik Plan 2021-2025.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayillmis ve biitlinciil olarak
yirtitiilmektedir.

f¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmusgtir.
Kamtlar
e Bilgi islem DB Is Akis Siiregleri.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siiregler bulunmaktadir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

[zmir Demokrasi Universitesi bilim, isgiicii piyasast, toplum, aile ve birey diizeyinde katma deger yaratmak ve onlarin
degisim ve donlisiimiine katki saglamak amaciyla arastirma, egitim, toplumla etkilesim ve tiim hizmetlerinde “kalite
odakli” yonetim sistemini esas alir. Kurumumuz benimsenen bu kalite odakli yonetim sistemi kapsaminda, asagida
belirlenen politikalar dogrultusunda caligir.

1. Toplumsal paydaslarla is birligine bagli olarak deger yaratan aragtirma projeleri gelistirmek ve karar alma
stireclerinde paydaslarla is birligine gitmek.

2. Kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda seffaflik ilkesini gozeterek dogru kiginin dogru goérevde istihdam
edilmesini saglamak,

3. Hesap verilebilirlik ilkesine uygun sistemler kurmak ve gelistirmek.

4. Stratejik planda belirlenen arastirma tiniversitesi olma hedefi dogrultusunda performans gostergelerini bir plan
dahilinde takip etmek ve iyilestirmek.

Egitim ve Ogretimi, degisim ve gelisime uygun olarak gilincelleyerek ogrencilerin memnuniyeti gézetilmektedir.
Yriittiigi tim faaliyetlerde

siirekli iyilestirme ve Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) metotlar1 benimsenerek g¢aligilmaktadir.
Universitemizin kalite politikasi,

tiniversitemizin web sayfasinda duyurulmustur (Bknz: http://www.idu.edu.tr).

2.2 Kurum yonetimi ve Strateji Daire Bagkanligi uygulanan stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla (i¢ ve dis)
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitilmaktadir. Bkz Idu 2021-25 Stratejik Plan(revize dosya)
Bkz: https://oidb.idu.edu.tr/Baskanlik/Sayfaicerikgetir/107

Bkz: https://sksdb.idu.edu.tr/Baskanlik/Sayfaicerikgetir/32

2.3 Performans programlari kanit1 i¢in bakimz: iIZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYI
RAPORU(yiiklii dosya)
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Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e 456200 BIDB 2022 Faaliyet Raporu.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar
e 457750 Misyon Vizyon ve Temel Degerler.docx
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.
Yonetim Sistemleri

3. Biit¢e hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemleri i¢in, e-biitge, MHYS, KBS vd. otomasyon
sistemleri kullanilmaktadir.

Biitge ile verilen 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasimin saglanmasi bakimindan i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Planini

caligmalar1 sonucunda Kontrol Faaliyetleri hazirlanmaktadir. Universitemiz mali alanlar1 kapsayan verileri toplayip
analiz etmek ve raporlamak {izere kullanilan en 6nemli bilgi yonetim sistemlerinden biri Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi
KBS’dir. Bu program ile harcama yonetimi, taginir yonetimi, mali istatistikler ve

raporlama yontemleri, akademik ve idari personelin harcirah ve ek ders 6demelerine iligkin islemlerin gergeklestirildigi
bilgi yonetim sistemidir. Izmir

Demokrasi Universitesinin envanterinde bulunan tasinirlara ait islemler Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan taginir kayit ve yonetim sistemi

(TKYY) ile gergeklestirilmektedir. TKY'S araciligi ile satin alma bagis alma, devir alma gibi giris islemleri ile devretme,
hurda, tiiketim vb. her tiirlii tasimr

islemine ait kayitlar gerceklestirilmektedir.

3.1 Universite bilgi yonetim sistemi alinan kararlar uyarinca diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Bknz: https://bidb.idu.edu.tr//

https://pdb.idu.edu.tr/Baskanlik/Sayfaicerikgetir/1177#

Kurumda EBYS, uzaktan egitim i¢in Microsoft Teams ve Proliz Egitim Sistemleri aktif olarak kullamilmaktadir.

3.2 Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak i¢in harcama birimleri ile koordineli bir sekilde caligilarak
biit¢enin etkin ekonomik ve verimli

kullanilmasini saglamak hedeflenmektedir. insan Kaynaklar1 Y onetimi agisindan ise Universitemiz iist yonetimi ve diger
birim amirlerinin de goriisii alinip

Personel Daire Bagkanlifinca etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi
dogrultusunda uygulamalar taniml1 siireclere

uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Bknz: https://pdb.idu.edu.tr//


https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/456200_B%C4%B0DB 2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/457750_Misyon Vizyon ve Temel De%C4%9Ferler.docx
https://bidb.idu.edu.tr//
https://pdb.idu.edu.tr/Baskanlik/Sayfaicerikgetir/1177#
https://pdb.idu.edu.tr//

Personel Daire Baskanh%l, caligsmalarinda, kokli ve.saglam bir Universite olma yolunda insan giicli planlamasini en iyi
sekilde yalf(mak, personel politikasini belirleyerek Universitemizin degerleri 1s18inda_ tecriibeli, ¢aligkan, sorumluly
sahibi, mu emmehyetgl, akilci, arastiran, sorgulayan, etik degerlere sahip ¢ikan, milli ve manevi degerleri 6n planda
tutan, bilimsellikten 6diin vermeyen akademik ve idari personelimizin Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Y §netmelik
ve Yonergelerin kendilerine tanidigi hak ve yiikiimluliikleri eksiksiz olarak yerine getirmesini saglamak, Universite
personelinin atama, kadro ve tiim Szliik ile ilgili is ve islemlerini yapmak, hizinet i¢i egitim programlari diizenleyerek
calisanlarin egitim sevqelerml ve verimliligini_en st _seviyeye cikarmayr amaclamakfadir Universitemizin degerleri
15181nda insan giicii planlamasi ve personel politikamiz ile ilgili calismalar yapmak ve personel sistemimizi gelistirmek,

Iniversitemizde ga 1san tim personelimize kaliteli, nitelikli, suratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli
hizmet sunmak, diger birimlerde gorevli personelimizi bilgilendirmek ve yol gdstermek, insan” odakli bir anlayisla
verdigimiz hizmetlerle kurum i¢inde ve disinda 6rnek olmak PDB birimimizin hedefleridir.

3.3 Finansal yonetim sistemine dair tiim veriler, temel mali tablolar ve ekonomik siniflandirma diizeyinde gelir
gerceklestirme verileri ile birim diizeyinde

odenek ve harcama verileri seklinde veriler IDU 2022 Idare Faaliyet raporunda yer almaktadir.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kamtlar

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydagslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

IDU_SA_PDB _013_ACIKTAN ATANMA VE GOREVE BASLAMA SUREC AKISLpdf

IDU_SA_PDB _014_iSTIFA DONUSU ACIKTAN ATANMA VE GOREVE BASLAMA SUREC AKISLpdf
IDU_SA_PDB_022 DERECE-KADEME [LERLEME (TERFI) SUREC AKIS.pdf

IDU_SA_PDB_024 AYLIKSIZ iZIN ISLEMLERI SUREC AKISLpdf

IDU_SA_PDB_025_iZiN iSLEMLERI SUREC AKISLpdf

IDU_SA_PDB_026_MAL BEYANI SUREC AKISLpdf

IDU_SA_PDB_027 BELGE TALEPLERI SUREC AKISLpdf

IDU_SA_PDB 029 AYRILMA ISLEMLERI SUREC AKISLpdf

IDU_SA PDB_015 NAKLEN ATANMA VE GOREVE BASLAMA SUREC AKISLpdf

IDU_SA PDB_016 MECBURI HIZMET DEVRI ILE NAKLEN ATANMA VE GOREVE BASLA}

SUREC AKISLpdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stirecleri tammlanmisgtir.

4. Paydas Katihmm

Paydaslarimiz, {iniversitemizde, ¢esitli komisyonlarda temsil edilmektedir. Ayrica izmir Demokrasi Universitesi
senatosunda da 6grenci temsiliyeti saglanmakta ve tiniversitemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kamu/6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligi protokolleri bulunmaktadir. i¢ paydaslar ile diizenli olarak toplantilar yapilarak goriisleri
alimmaktadir. Ayrica i¢ paydasimiz olan 6grencilerimiz ile {iniversite list yonetimi, kantin ve {iniversitenin ortak kullanim
alanlarinda bulusmalar diizenleyerek &grenci sorunlar1 belirlenmektedir. Izmir Demokrasi Universitesi tist yonetimi ile
dis paydaslar arasinda diizenli fikir aligverisi toplantilar aracilifiyla yapilmaktadir. Bu bulusmalar ile ilgili
bilgilendirmeler tniversitemizin web sayfasindan yapilmaktadir. (Bknz: http://www.idu.edu.tr) Ayrica iiniversitenin
diizenledigi veya katildig1 tamtim/goriintirlitk (egitim, mesleki, kariyer vd. fuarlar) faaliyetlerinde bireylerden s6zel geri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/%C4%B0zmir-Demokrasi-%C3%9Cniversitesi-A%C4%9F-Kullan%C4%B1m-Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/IDU_SA_PDB_013_A%C3%87IKTAN ATANMA VE G%C3%96REVE BA%C5%9ELAMA S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/IDU_SA_PDB_014_%C4%B0ST%C4%B0FA D%C3%96N%C3%9C%C5%9E%C3%9C A%C3%87IKTAN ATANMA VE G%C3%96REVE BA%C5%9ELAMA S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/IDU_SA_PDB_022_DERECE-KADEME %C4%B0LERLEME (TERF%C4%B0) S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/IDU_SA_PDB_024_AYLIKSIZ %C4%B0Z%C4%B0N %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/IDU_SA_PDB_025_%C4%B0Z%C4%B0N %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/IDU_SA_PDB_026_MAL BEYANI S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/IDU_SA_PDB_027_BELGE TALEPLER%C4%B0 S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/IDU_SA_PDB_029_AYRILMA %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/IDU_SA_PDB_015_NAKLEN ATANMA VE G%C3%96REVE BA%C5%9ELAMA S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2022/ProofFiles/IDU_SA_PDB_016_MECBUR%C4%B0 H%C4%B0ZMET DEVR%C4%B0 %C4%B0LE NAKLEN ATANMA VE G%C3%96REVE BA%C5%9ELAMA S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9EI.pdf

bildirimler alinarak iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir. Universitemizin diizenledigi ve katildig1 tiim etkinlikler
{iniversitemizin web sitesinden duyurulmaktadir. Universitemiz heniiz ilk kez mezun vermis olmasina ragmen, Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl ile, 6grencilerimizin kariyer hedeflerine yon verilmesinde destek
olunarak ve {iniversite-sanayi is birligi saglanmaya galisilmaktadir. Universitemiz paydaslari, Universitemizin gorev ve
yikiimliiliikleri dogrultusunda iiniversitemiz faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak etkilenen

bireyler, kurum ve kuruluslar olarak tanimlanmaktadir. Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin en 6nemli
unsurlarindan biri olan katilimci

anlayisa 6nem verilerek i¢ ve disg paydaslarla {iniversitemizde diizenlenen toplantilar ve/veya anketler ile paydaslarin
gorisleri alinmigtir.

2021-2025 Stratejik Plan c¢aligmalarinda kullanilan yontemlere paralel olarak paydas analizinin ilk asamasinda
tiniversitemizin paydaslarinin kimler oldugunun

tespit edilebilmesi i¢in;

« Universitenin iiriin/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?

« Universitenin iiriin/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

« Universitenin iiriin/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

« Universitenin iiriin/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? sorularina cevap aranmistir.
Bu sorular dogrultusunda {i¢ grup paydas belirlenmistir. Bunlar;

» I¢ paydaslar: Universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel.

+ D1s paydaslar: (1) Universitemiz 6grencileri ve (2) Universitemiz 6grencisi ya da calisam olmayan kisi, kurum ve
kuruluslardir.

2021-25 Stratejik Plaminda iniversitemizin paydaslarini igeren Paydas Onceliklendirme Tablosu’nda paydaslarimizin
Onem, etki derecesi ve onceligi hakkinda;

Uriin Hizmet Matrisi Tablosu’nda ise paydaslarimiza sunulan hizmet alanlari ile her bir iirin/hizmetin hangi paydasi
ilgilendirdigi hakkinda bilgi verilmistir.

Paydaslarin goriis ve onerilerini belirlemek amaciyla i¢ ve dis paydaslara anket calismasi uygulanmistir. I¢ paydas anket
uygulamasi; akademik personel ve idari

personele yonelik olarak diizenlenmistir. Dis paydas anket uygulamasi ise; TBMM, tiim Bakanliklar, Sayistay, yerel
yonetimler, YOK, OSYM, Universiteler,

SGK, KOSGEB, TUBA, TUBITAK, Ticaret ve Sanayi ve Meslek Odalar1, KiK, Kalkinma Ajansi, Tiirk Patent ve Mark:
Kurumu vb. bazinda yapilarak genis bir

kitleye ulagilmaya calisilmigtir. Ayrica yine Dis Paydas olarak konumlandirdigimiz 6grencilerimize de anketler
uygulanmistir.

Dis paydas anketlerinde 5°li Likert 6lgegi kullanilmig ve 6zellikle tiniversitemizin kamu kurum ve kuruluslar ile olan
iliskileri, taninirlig1, givenilirligi,

dtizenledikleri etkinlikler ve ¢alismalar, ¢cevresel degerler, etik stireglere olan hassasiyeti ve kurum seffaflig1 gibi konular
ile ilgili sorular yoneltilmistir. D1g

paydas anketinin serbest cevap igin ayrilan kisminda ise heniiz {iniversitemizin Izmir disinda gok fazla taninmadi
anlagilmaktadir. Bununla birlikte sorulara

verilen cevaplarin memnuniyet diizeyleri gorece yiiksek olup memnuniyetsizlik oranlar1 %10 dan disiik olarak goze
carpmaktadir. Bir diger 6nemli dis paydas

olan Ogrencilere yoneltilen anketler ise iki boliimden olusup; ilk boliimde {iniversitemizin sundugu hizmet ve
olanaklarindan 6grencilerin memnuniyeti
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incelerken, ikinci boliimde ise {iniversitemizin egitim sistemi, 6gretim elemanlar1 ve dersler ile ilgili goriisler hakkinda
fikir alabilmek amag¢lanmuistir.

ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma

Universitemiz 2019 Mart ay itibariyle Avrupa Komisyonu’na Erasmus+ Programina katilim saglamak igin bagvurmus
ve Ekim 2019 ay itibariyle Erasmus

Beyannamesi'ni almistir. Ogrenci, ogretim {iyesi ve idari personelin Avrupa’nin cesitli iilkelerinde hareketlilik
yapabilmeleri i¢in ikili anlasmalar imzalanmistir.

Bunun yam sira 6grencilerimizin ve personelimizin Erasmus+ programlarindan kesinti siz olarak faydalanmasini
saglamak amaciyla 2021-2027 yillar1 arasinda

gecerli olacak olan yeni Erasmus Beyannamesi basvurusu yapilmistir. Erasmus+ Programi araciligiyla, Universitemizin
uluslararas1 bir iniversite olma

vizyonuna katki saglamak amaglanmaktadir. Ayrica YOK tarafindan finansmam saglanan Farabi Ulusal Degisim
Programi ve Mevlana Uluslararast Degisim

Programi da Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmektedir. izmir Demokrasi Universitesi 2016 yilinda kurulmasina ragmen
bir ¢ok uluslararasi anlagmaya imza

atmigtir. Yapilan anlagsmalar {niversitemizin web sayfasindan duyurulmaktadir (Bknz:http://www.idu.edu.tr/?
page id=6644 ). Ayrica, Universitemiz 2019 Mart

ayl itibariyle Avrupa Komisyon’una Erasmus + Programina katilim i¢in basvurmus ve kabul edilmistir. Bagvurumuzun
sonug¢lanmastyla beraber Avrupa’nin

cesitli {liniversiteleriyle ikili anlagmalar yapilmigtir. Yapilan biitiin anlagmalar {iniversitemizin web sayfasinda
duyurulmustur (Bknz:http://www.idu.edu.tr/?

page id=6672 ). Ayrica, 2020 / 2021 Akademik yilinda Erasmus + ile 6grenci degisimine baglanmistir. Buna ek olarak,
Mevlana programi ¢er¢evesinde

anlagsmalar yapilmaktadir (Bknz:http://www.idu.edu.tr/?page id=6678).
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Kamtlar
o IDU-Uluslararasi-fliskiler-Ofisi-Yénergesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

[zmir Demokrasi Universitesi akademik ve idari faaliyetlerini yonetmeliklerle diizenlenmis olup; Anayasamizin 130, 131
ve 132. maddeleri ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu basta olmak tizere ilgili diger kanunlar, Cumhurbaskanlig
kararnameleri ve ilgili diger mevzuata gore ¢alismalarini stirdiirmektedir.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi benzer programlar incelenerek
gerceklestirilmistir. [zmir Demokrasi

Universitesi’nde, birimlerin hazirlamis oldugu ve ilgili kurulun onay verdigi bir dosya (agilacak programa iliskin
gerekge, ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler

ve igerikleri, programin gerekliligi, 6gretim elemani agisindan birimin altyapisi, 6grenci kabulii kosullart vb. bilgileri
kapsayan) Rektorliige sunulur. Bu dosya,

Egitim-Ogretim Komisyonu'nun onayindan sonra Universite Senatosu’na sunulur. Senato’dan olumlu karar ¢ikmast
durumunda dosya, Yiiksekogretim

Kurumu’na gonderilir. Programin agilmasina iliskin son karar1 Yiiksekogretim Genel Kurulu belirlemektedir.

[zmir Demokrasi Universitesi’nde, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢ paydaslari; tiniversitenin mezunlari, Sivil Toplum
Kuruluslar (STK), Meslek Odalari,

ilgili kamu kurulusu calisanlar1 ise dis paydaslar1 olusturmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde,
egitim programin olusturulmasinda ve

giincellenmesinde sorumluluk, Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Boliimlerin Akademik
Kurullari, belirli periyotlarda programlarini

ogretim elemanlarindan alinan goriis ve 6neriler ilk mezunlar verildikten sonra giincellenmesi planlanmaktadir.

Izmir Demokrasi Universitesi'nde onayr alman programlarin egitim amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri
kamuoyuyla seffaf bir sekilde

https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ~ internet adresinden paylasilmaktadir. Ayrica, Izmir Demokrasi
Universitesi’nde uygulanan tiim programlarin

yeterlikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ‘ne gore diizenlenmis olup, Bologna
Bilgi Sistemi {izerinden paylasima agik

hale getirilmistir.

1.1: Bologna siirecine iligkin web sayfasinda kanitlart mevcut. Pandemi doneminde verilen dersler uzaktan egitimde
kullandigimiz Microsoft Teams sistemi

tizerinden kaydedilmekte ve diizenli olarak kontrol edilmektedir. (Bknz. http://covid19.idu.edu.tr/uzaktan-ogretim-
faaliyetleri/) (Bknz.

http://covid19.idu.edu.tr/) (https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#)
1.2: Kanit i¢in bakimiz: https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

1.3: Kanit i¢in bakiniz: https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

1020



1.4: Kamt i¢in bakiniz: https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx Programlarin igerdigi dersler ve igerikleri
boliimlerin degerlendirmeleri uyarinca her

donem giincellenmektedir.

1.5: Konuya iliskin yonetmelik ve iyilestirme faaliyetlerinin gostergesi olan yonetmelik ve yonergeler i¢in bakiniz:
http://www.idu.edu.tr/?page id=1713

1.6

Egitim ve gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma: Akademik birimler, boliim bagkanliklari ile
koordineli ¢aligarak, fakiilte

bazinda ders planlamalarimi gergeklestirmektedir. Alan dersleri, ilgili fakiiltenin ilgili boliimiinden saglanmakta,
tiniversite secimlik dersleri de servis dersi

olarak verilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim online olarak
paylasiimaktadir. Akademik takvimde

tiim detaylar yer almaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemi olarak, Proliz yazilim firmasina ait program kullanilmaktadir.

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari, yine MS Teams ve Proliz
programlarinda yer almaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Izmir Demokrasi Universitesi, ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve
uygulamasi olarak Zimbra mail

ortaminda ve telefon mesaj gruplarinda gerekli haberlesmeyi saglamaktadir.

Birimlerimizden uygulama ornekleri kanitlar1 asagida siralanmustir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde,

B1.1. Boliimlere ait program amag ve 6grenme hedefleri ile ders programlar fakiilte web adresinden duyurulmaktadir.

B1.2. Her 6gretim iiyesinin yetkinliklerine gore esit diizeyde olacak sekilde ders dagilimlar1 Yonetim Kurulu karariyla
yapilmaktadir.

B1.3. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 6grenci bilgi sistemlerinden ulasilabilir niteliktedir. Gerekli giincellemelerin
yapilmasi planlanmaktadir.

B1.4. CEP'e gore dgrencilerimizin AKTS, bilgi paketleri diizenlenmistir. Bilgi paketleri sunulmustur.
Egitim Fakiltesinde,

B1.1. Programlarin amagclar1 ve Ogrenme ¢iktilart (kazanimlari) dogrultusunda TYYC ile uyumlu programlar

olusturulmus, bilgi paketi hazirlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=15191#

B1.2. Ders saatleri 6grencilerin diger faaliyetlerine imkan taniyacak sekilde bir giinde 3 dersten fazla olmayacak sekilde
hazirlanmustir.

B1.3. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazamimlar1  eslestirmesi  olusturulmus  ve  ilan  edilmistir.https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=15191#

B1.4. Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi {lizerinden paylasilmis ve staj ve meslege ait uygulamali 6grenme

firsatlarina yer verilmistir. https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=15191#
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Fen  Bilimleri Enstitiisinde ~ (Omek  olarak  Biyomedikal ~ Bilimler =~ ve  Miihendisligi ,
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17 &curSunit=15129) ;

B1.1. Tamimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay gerg¢eklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B1.2. Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
secmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve

yontemleri igeren tamimli siiregler bulunmaktadir

B1.3.Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

B1.4. Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Fen- Edebiyat Fakiiltesinde ttps://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03 &curSunit=15117#)

B1.1. izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bologna siirecini basarili bir sekilde uygulayarak egitim
faaliyetlerini yiiriitmiis bir fakiiltedir. Program kazamimlarini ve ders kazanimlarini tammlayan Ege Bilgi Paketi/Ders
Katalogu, Kurumun tamaminda kullamlmakta ve Universite’nin kurumsal internet sayfasinda yayimlanarak 6zellikle
ogrenciler i¢in kolay ulasilabilirligi saglanmaktadir (https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx).

B1.2. izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
birimlere 6zgii olarak tammlanmistir. Ayrica 6grencilerin birim i¢i ya da ortak segmeli ders havuzundan ders almasi
miimkiindiir. Bu kapsamda, ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve bagl iyilestirmelerin
sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir ( https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#)

B1.3.izmir Demokrasi Universitesinde tiim programlarda tanimlanmis ders 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari
eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketleri internet sayfasi araciligr ile paylasilmaktadir. Universite’de verilen tiim egitim
seviyelerindeki (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) programlari i¢in TYY C yetkinlikler baslig1 altinda Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik seklindeki genel
yetkinlikleri igermektedir.

B1.4. Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde yiiriitiilmekte olan her diploma programi igin tiim
derslerin AKTS kredileri is yiikiine bagh olarak belirlenmistir (Kamnit:
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxlang=tr&curOp=showPac&curUnit=03 &curSunit=15117). AKTS’nin
belirlenmesinde ilgili derse yonelik is paketlerindeki faaliyetler dikkate alinmaktadir. Program tanitimi boliimiinde
miifredat bilgileri tablosu programda verilen tiim derslerin is yiikiine dayal1 kredilerini gostermekte ve bu bilgiler Ders

Katalogu sayfast tizerinden paylasilmaktadir (Kanit https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03 &curSunit=15117#).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Taniml: siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli stire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ders kazanmimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine ilisgkin mekanizmalar
isletilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
secmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tammli siiregler bulunmaktadir.

Bu kapsamda, 6rnegin Dis Hekimligi Fakiiltesinde, Her 6gretim tiyesinin yetkinliklerine gore esit diizeyde olacak sekilde
ders dagilimlar1 Yonetim Kurulu karartyla yapilmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde, Ders saatleri 6grencilerin diger faaliyetlerine imkan taniyacak sekilde bir giinde 3 dersten fazla
olmayacak sekilde hazirlanmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler birimlere 6zgli olarak
tanmimlanmigtir. Ayrica 6grencilerin birim i¢i ya da ortak segmeli ders havuzundan ders almas1 miimkiindiir. Bu kapsamda,
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve bagli

iyilestirmelerin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir ( https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#)

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, Ders programlarimiz ders dagilim dengesini gozeterek hazirlanmaktadir. Ogrencilerin
bitirme projesi vb. ugrasilarina zaman ayirabilecekleri sekilde planlanmistir. Fakiiltemize ait boliimlerin ders
programlari verilmistir: https://sbf.idu.edu.tr/Fakulte/DuyuruSecim/8116

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulumuz gretim iiyeleri arasinda ders dagilimlari uzmanliklar basta olmak tizere, is
yiikleri vb. gibi unsurlar ¢ergevesinde degerlendirilerek, esitlik¢i bir yaklasgimla yonetim kurulu onayr ile
belirlenmektedir.

Fakiiltelerimizde yiiz yiize ve uzaktan egitim altyapist bulunmaktadir. Tim 6gretim yontemlerinde 6gretim tiyeleri
ogrencilerle karsilikli etkilesim icinde ders faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu siire¢ i¢cinde uzaktan egitim i¢in kullanilan
Microsoft Teams programi vasitasiyla karsilikli etkilesim kurma, materyal paylasimi ve dersin kayit altina alinmasi
miimkiin olmaktadir.

Ornegin, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Bagka bir 6rnek uygulama ise, Miihendislik Fakiiltemizde bulunmaktadir. Fakiiltemizde ylizyiize ve uzaktan egitim
teknikleri birlikte yliriitiilmektedir. Yasanan ¢esitli afet siireglerinde tamamen uzaktan egitim yontemi de kullanilmistir.

Bu 6gretim yontemlerinin timiinde 6gretim {yeleri 6grencilerle karsilikli etkilesim iginde ders faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu siire¢ i¢ginde uzaktan egitim i¢in kullanilan Microsoft Teams programi vasitasiyla karsilikli etkilesim
kurma, materyal paylasimi ve dersin kayit altina alinmas1 miimkiin olmakla birlikte yine bu sistemle beraber 6grencilerin
ders sorumlusuna ve materyallere ulasmasi son derece kolaydir. Ogrencilerimiz almis olduklar1 egitimde projeye odakli
derslerde yaptiklar1 projeler degerlendirilerek kendilerinin eksikliklerini 6grenmesi ders sorumlulari ve yardimcilari
tarafindan saglanmaktadir.
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Genel olarak kullandigimiz portallar asagidadir.

uzem.idu.edu.tr, http://eders.idu.edu.tr, teams.microsoft.com

Olgme ve degerlendirme ile ilgili olarak, Dis Hekimligi Fakiiltemiz 6rneklem olarak segildiginde, Fakiiltemiz biinyesinde
yapilan derslerde 6grencilerin basarilar1 yliz yiize teorik ve pratik, yazili ve sozlii sinavlarla belirlenmektedir. Ayrica

klinik egitimlerin degerlendirmesi her bir anabilim dal1 tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yapilmaktadir. Sinav
glivenligi mekanizmasi her sinav salonunda bulunan goérevlilerle saglanmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesinde, benzer
sekilde, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu
sinav olanaklar1 ve bazilar stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Siav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlihigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-6gretim elemam geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan nlemler
irdelenmektedir. ( Kamit: https://idu.edu.tr/ https://gsfiidu.edu.tr// ) Saglik Bilimleri Fakiiltesinde,
sinavlar ylizylize yapilmaktadir. Bir sinifta 30-50 6grenci olacak sekilde planlamalar yapilmakta, 6gretim tiyeleri ve
arastirma gorevlileri her smavda gozetmen olacak sekilde diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerimiz mesleki
uygulamalar i¢in kurumlara gitmektedirler. Uygulama dosyalar1 ve dosyalari ile kurum sorumlu meslek iiyesi 6grencileri
degerlendirebilmekte ve paydaslarimizdan gériis alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili olarak, Ogrenci kabuliine (merkezi
yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disginda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tamimlanmig ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ogrenci kabulleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin daha onceki egitimlerinde aldigi dersler Muafiyet ve Intibak
Y 6nergesine gore birimlerin ilgili komisyonlarinca yapilarak Fakiilte Y6netim Kurulu karartyla gergeklestirilmektedir.
Kamt: Intibak Y&netmeligi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri
bu taniml1 siirece uygun olarak yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alimmaktadir(https://oidb.idu.edu.tr/Baskanlik/Sayfaicerikgetir/109). Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar ve siiregleri

anlagilir ve kapsamli sekilde izmir Demokrasi Universitesi Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nde tammlanmis ve kamuoyu
ile paylagilmistir (https://idu.edu.tr/?page id=1713). Miifredatinda yer alan ders, laboratuvar, tez, staj ve benzeri tim
caligmalarini tamamlayan 6grencilerin durumlari, ilgili yonetmelik geregi tanimlanan mezuniyet kriterlerine uygun olarak
tespit edilerek Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullarinda incelendikten sonra mezuniyetlerine karar
verilmektedir

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk  Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar
o OGRENCILER%20ICIN%20TEAMS%20SUNUMLARI[1 pdf
Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamtlar

o IZMIR-DEMOKRASI-UNIVERSITESI-ON-LISANS-VE-LISANS _ .docx
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o MUAFIYET-VE-INTIBAK-ISLEMLERI-YONERGESI[1].doc

Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Izmir Demokrasi Universitesinde tiim programlarda tammlanmis ders Ogrenme kazanimlari ve program giktilari
eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketleri internet sayfas1 aracilig1 ile paylasilmaktadir. Universite’de verilen tiim egitim
seviyelerindeki (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) programlari i¢cin TYY C yetkinlikler baslig1 altinda Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik seklindeki genel
yetkinlikleri icermektedir.

Konu ile ilgili olarak Bologna sayfamiz ve obs sistemimiz yurtirliiktedir. Kanit:
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Ornegin, Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nde derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi 6zenle yapilmis ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanmimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci

ayrintili belirtilmektedir. Kanit: https://gsf.idu.edu.tr// https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Ogrencilerimiz izmir Demokrasi Universitesi Kiitiiphanesi veri tabanlarindan 6grenme kaynaklarina erisebilmektedir.
Veritabanina giris kilavuzu yaymnlanmis ve sunulmustur. Ayrica siniflarimiz ve laboratuvarlarimiz bulunmaktadir.
Online derslerde 6gretim tiyeleri derse yonelik dokiimanlar1 dosyalar kismindan paylasmaktadir.

Ogrencilere akademik destek saglamak iizere, Kariyer Merkezi, aktif olarak calismakta, yil icinde seminerler
diizenlemektedir. Ayrica her 6grenciye atanan akademik danismanlar, 6grenimin tiim asamalarinda destek olmakta ve yol
gostermektedir.

Universitemize ait tesis, bina ve altyapilarina (yemekhane, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, teknolojik ¢alismalar igin
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim sistemleri vb.) kolaylikla erisilebilmektedir. Bununla ilgili bilgiler Universitemiz web
sayfasinda bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplar ile ilgili 6zel olanaklarin sunulmasi Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan koordine
edilmektedir. Fakiiltelerimiz birimlerinde 6grencilere her tiirlii kolayligi saglanmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nde,
dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisit bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir. Dezavantajli gruplardan mezun 6grencilerimiz bulunmaktadir

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.
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Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
Kamtlar
e BILDIRI-OTURUM-PROGRAMI-5[1].pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e 2022 Y1l Ogi enci Topluluklar1 Faaliyetleri.xIsx
4. Ogretim Kadrosu

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda

(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Universitemiz Atama Yiikseltme Kriterleri yonetmeligine gore yapilmaktadir.Egitim kadrosunun egitim-6gretim

performansini izlemek tizere taniml1 siiregler mevcut olup 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet

universitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiritiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim tiyesi atamalar1 30.12.2021 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunca

Onaylanan izmir Demokrasi Universitesi Birimlerinde Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma Ilkeleri cergevesinde
yapilmaktadir (https://idu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/IDU_ATANMA-ILKELERI ONAY-TARIHI-
30.12.2021.pdf)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydagslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kamtlar
e IDU ATANMA-ILKELERI ONAY-TARIHI-30.12.2021[1].pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Kamtlar

e kod-gonderme[1].pdf

e 1.Kanal Olusturma ve Toplanti Secenekleri 1 .pptx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yaytlmustir.

Kamtlar

o Akademik Tesvik.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari
dikkate alan

planlamalari bulunmaktadir. IDU Etik Kurullari ile birlikte Bilimsel Arastirma Proje Koordinatdrliigii'niin destekleri,
TUBITAK destek burslari, Kamu ve Ozel isbirlik anlasmalar1 kapsaminda projeler tesvik edilmektedir. Kamt:izmir

Demokrasi Universitesi bap (idu.edu.tr)

Birimlerimize ait disiplin i¢i ve disiplinlerarast doktora programlari bulunmaktadir. Siirecin yonetilmesi Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiirtitiilmektedir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e PROJELER.docx
ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirttiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Ornegin Dis Hekimligi Fakiiltesinde, IDU-DENT 2022 INTERNATIONAL DENTAL STUDENT' SCIENTIF]
SYMPOSIUM diizenlenmistir.(Kamthttp://idudent.idu.edu.tr/) Baska bir 6rnek olarak, Egitim Fakiiltesinde, Tiim
Ogretim elemanlarinin etkilesimli ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri cercevesinde her yil diizenli olarak Izmir Demokrasi Universitesi Uluslararasi
Egitim Arastirmalar1 Kongresi diizenlenmektedir.(Kanit: http://icer.idu.edu.tr/) . Mithendislik Fakiiltesi olarak, * 2019-
2022 wyillart arasinda IES (International Engineering Symposium) her sene diizenlenmistir( Kanit:
http://ies.idu.edu.tr/home-page/). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulumuzun her y1l Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
birlikte gerceklestirdigi Uluslararas1 Saglik Bilimleri Kongresi bu kapsamda 6nemli bir girisim olarak goriilmektedir.
Tip Fakiiltemiz, 2019-2022 yillar1 arasinda IMCIDU (International Medical Congress of Izmir Democracy University)
her sene diizenlenmistir(Kanit: imcidu.idu.edu.tr ) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, Ogretim elemanlart
uzmanliklar1 temelinde ilgili Anabilim dallarinda gorevlendirilmektedir. Akademik faaliyetlere yonelik Fakiiltemiz

biinyesinde yillik kongre diizenlenmektedir(Kanit: International Congress on Critical Debates in Social Sciences
(idu.edu.tr) ) .

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Ofisi web sayfasinda iiniversitemizin yapmis oldugu uluslarasi anlasmalar ve

isbirlikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir. (Kanit: Erasmus + | izmir Demokrasi Universitesi (idu.edu.tr) Ornegin bu

kapsamda,Uluslararasi ortakliklar kapsaminda Erasmus+ Personel Hareketliligi i¢in hemsirelik boliimiimiizden 6gretim
elemanlarimiza Litvanya Saglik Bilimleri Universitesi'nden davet mektubu gelmistir.
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Universitemiz Strateteji Daire Baskanligi boliimlere ve fakiilteye ait arastirmalari takip etmek igin formlar
gondermektedir. Her donem basi ve sonunda akademik kurul yapilmakta olup akademik ve sosyal faaliyetler
sunulmaktadr.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, o6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile

aragtirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi c¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Performansi

Akademik performans izleme ve hedeflerle uyumunun karsilastirma calismalar;, Dr. Ogretim Uyesi ve Arastirma
Gorevlileri icin yeniden atama siireglerinde yapilmaktadir.( Ornek Kamit: Tip Fakiiltesi: 2022 Akademik Faaliyet Raporu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
1d=ZhMgjDPm_kKYTTBOuOGxBCOzkbSmHcRGhTGCBSQs5tpUMENLQ1ZSUzZWSkFYNEdANODdVUOIUVFAyWi4:

) (Ornek Kamt: Bkz. Syf. 15 https://www.dosya.tc/server4 1/t17yg9/IIBF-2022_Faaliyet Raporu__5_.doc.html)

Arastirma performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [IBF-2022 Faaliyet Raporu 5 .doc

Ogretim elemanyarastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

[zmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi toplumsal katki etkinliklerine paylasilmis ve kurumsallasmis olup
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte bolimlerinin yiirtittigi toplumsal katki faaliyetleri ¢esitli merkez ve

farkli disiplinlerden ¢ok sayida birimde toplumsal gelismeye katkida bulunma misyonuyla siirdiiriilmektedir. Toplumsal

katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve merkezler Fakiilte yonetiminin tegviki ve sundugu olanaklar ¢ergevesinde artis
gosterme egilimindedir. Bu ¢ercevede Sosyoloji ve Psikoloji bolimleri tarafindan Balikesir Dursunbey belediyesi ile
ortak bir Dbicimde bagimlilikla miicadele programi yiiriitiilmektedir.(https://www.haberturk.com/balikesir-

haberleri/884003 11-dursunbey-belediyesi-ile-izmir-demokrasi-universitesi-arasinda-protokolbelediye-ve) Arkeoloji

boliimii tarafindan ise Denizli ile Cal Ilgesi Asagiseyit Mahallesinde Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kiiltiir Varliklar1 ve
Miizeler Genel Miidiirliigi ile ortak arkeolojik bir kazi ¢alismasi yiiriitiilmektedir (http://asagiseyithoyuk.idu.edu.tr/)
Fakiiltemiz psikoloji, soyoloji, arkeoloji ve tarih boliimii tarafindan Izmir biiyiiksehir belediyesi tarafindan yiiriitiilen
Engelsiz Izmir projesine katki saglanmistir (http://www.gercekizmir.com/yazdir.asp?haberid=101735) Ayrica fakiiltemiz

tarafindan boliim 6gretim tiyeleri tarafindan Ogle Aras1 Seminerleri baslig altinda kamuya acik soylesiler diizenlenmistir
(https://fef.idu.edu.tr/)

Ornek uygulama olarak, Dis Hekimligi Fakiiltesi ders programlarinda Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Goniilliliik
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Calismalarinin 2023-2024 giiz egitim 6gretim donemi zorunlu se¢meli ders olarak yer almasi planlanmistir. Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorii atanmistir. Mithendislik fakiiltesi ders programlarinda Sosyal Sorumluluk Projeleri ve
Goniilliiliik Calismalari dersi zorunlu ders olarak yer almaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim dénemi itibariyle projeler
tiniversite veri tabaninda ulasilabilir olacaktir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii miifredatinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda, dersi alan
Ogrenciler donem icerisinde en az iki bireysel topluma hizmet faaliyeti gerceklestirmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimiimiiz ile tiirkiye jokey kuliibii izmir subesi ile engelliler giinii programi diizenlenmistir.
Hemsirelik boliimii tarafindan “En Cok Onlenebilen Kanser: Rahim Agz1 Kanseri” konferansinda hemsirelik boliimii
Ogrencileri olarak bilgilendirme standi kuruldu. Etkinlik kapsaminda kurulan stantta saglik personeli ve katilimcilara
serviks kanserinin risk faktorleri, korunma yollari, asilanma, tarama programlari ve erken taninin 6nemi hakkinda bilgiler
verildi. Ayrica "Doga Dostu Okul" projesi gerceklestirilmis ve okulumuz doga dotu okul unvam almistir. Tiibitak 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programu ile desteklenen “Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig
(AFAD) Afet Egitimlerinin Hemsirelik Ogrencilerinin Afet Y 6netimi Algisina Etkisi” baslikli proje igin Izmir 11 Afet ve
Acil Durum Miidiirliigii konugumuz oldu. Proje kapsaminda Izmir 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii egitim sube
biriminden yetkililer Afet ve Acil Durum Miidiirligi faaliyetlerinin yam sira afet bilinci egitimleri, afete hazir gengler
egitimi, afete karsi alinacak Onlemler egitimi, AFAD goniilliiliikk sistemi egitimi, yangin farkindalik egitimi ile
Ogrencilerimizle bulugmustur. Yangin egitimi uygulamali tatbikat ile gerceklestirilmisgtir.
(https://sbf.idu.edu.tr/Fakulte/EtkinlikSecim/932, https://idu.edu.tr/?p=32255,
https://sbf.idu.edu.tr/Fakulte/EtkinlikSecim/3277, https://sbf.idu.edu.tr/Fakulte/EtkinlikSecim/3276)

Tip Fakiiltesi ders programlarinda Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Goniillilik Calismalari 2023-2024 giiz egitim
ogretim donemi zorunlu segmeli ders olarak yer almasi planlanmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim donemi itibariyle
projeler iiniversite veri tabaninda ulagilabilir olacaktir. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorii atanmistir. Akademik
kurulda sosyal sorumluluk etkinlikleri rapor olarak sunulmaktadir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik sinirli sayida 6rnek bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim {iyeleri tarafindan BM Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin farklt maddelere hitap eden
proje, makale, bildiri faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri gereklestirilmektedir. Bu kapsamda

Universitemizde Engelli Ogrenci Akademik Danismanligi bulunmakta olup fakiiltemizden bir arastirma gorevlisi engelli
ogrenci akademik danigmanligina atanmistir. 2023-2024 egitim 6gretim donemi Sosyal Sorumluluk Projeleri ve
Goniilliilik Calismalari dersi zorunlu ders veya alan dis1 ders olarak yer almasi planlanmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi
Ogretim tyeleri tarafindan BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan farklt maddelere hitap eden proje, makale, bildiri
faaliyetleri, ulusal ve uluslararas1 diizeyde isbirlikleri gergeklestirilmektedir. Mithendislik fakiiltesi ders programlarinda

Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Goniilliiliik Caligmalart dersi zorunlu ders veya alandisi ders olarak yer almaktadir. her
ogrenci bu dersi almaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim dénemi itibariyle projeler iiniversite veri tabanindan ulasilabilir
olacaktir. Fakiiltelerimiz bolimlerinde topluma katki amaciyla sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliilitkk ¢alismalar

dersleri tiim 6grencilerimize verilmektedir. (Kanit: http://sosyalsorumluluk.idu.edu.tr ) (T1ip, Dis Hekimligi, Miihendislik
Fakiilteleri basta olmak lizere)

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2016 yilinda kurulan Izmir Demokrasi Universitesi, yiiksekogretim anlaminda adin1 duyurmaya baslayan, 6grenci odakli,
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gen¢ ve dinamik bir iiniversitedir. Planlama calismalarimizda, paydaslarimizin beklenti ve goriisleri g6z oOntinde
bulundurularak, anketlerde 6ne cikan giicli yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi
yoniinde amag¢ ve hedeflerimiz biitlinciil olarak belirlenmistir. Birimlerden gelen oneriler, Kalite Koordinat6rliigii’nde
incelenerek degerlendirilmekte ve Kalite Komisyonunda sonuglandirilmaktadir. Kalite Koordinatorliigi yil icerisinde
hem birimlerden gelen degerlendirme ve Onerileri almakta hem de siirekli iyilestirme i¢in ¢alisma toplantilari
yapmaktadir. Oneri ve degerlendirmeler Kalite Komisyonunda paylasiimakta ve Universite Ust Yonetimine
aktarilmaktadir. Yapilan uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmasinin 6nemi
dikkate alinarak planlarrmiza bu maddeler de eklenmistir. izmir Demokrasi Universitesi’'nde, 6gretim elemanlar1 ve
Ogrenciler i¢ paydaslari; tiniversitenin mezunlari, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK), Meslek Odalari, ilgili kamu kurulusu
calisanlar1 ise dis paydaglart olusturmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde, egitim programin
olusturulmasinda ve giincellenmesinde sorumluluk, Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir.
Bolumlerin Akademik Kurullari, belirli periyotlarda programlarini gretim elemanlarindan alinan goriis ve oneriler ilk
mezunlarimizin verilmesinden sonra, sistematik olarak dizayn edilmeye calisilmaktadir. Kurumumuzda onayi alinan
programlarin egitim amagclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri kamuoyuyla seffaf bir sekilde web sayfalarimizda
paylagilmaktadir. Ayrica, izmir Demokrasi Universitesi'nde uygulanan tiim programlarin yeterlikleri ve ders 6grenme
ciktilar1 Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 'ne gore diizenlenmis olup, Bologna Bilgi Sistemi {izerinden
paylasima acik hale getirilmistir. izmir Demokrasi Universitesi’nde egitim alan 6grencilerin devamsizligi veya smava
girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Egitimde
ogrenci merkezli bir yaklasimla ozellikle pandemi siirecinde uzaktan egitim dersleri olusturularak, video kayitlari
tizerinden, saglik sebebiyle olusabilecek magduriyetleri giderecek sekilde Ogrencilerimiz ile bulusturulmaktadir.
Ogrencilerden gelen her talep, incelenmekte ve olabilirligi dahilinde gergeklestirilmeye calisilmaktadir. I¢ denetim
raporu yazim siirecinde egitim ile ilgili izleme ve iyilestirme faaliyetlerimizdeki zayif yonler goriilmiis ve bu dogrultuda
planlamalar yapilmasi giindeme eklenmistir.

Izmir Demokrasi Universitesi Ar-Ge faaliyetlerini bilimsel arastirma ve yayinlar, lisansiistii tezler ve projeler, iiniversite
ve sanayi is birligiyle yiiriitiilen yenilik projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK ve AB Projeleri ile
siirdiirmektedir. Universitemizde, temel ve uygulamal arastirma ve gelistirme alanlaria dengeli bir sekilde yer verilerek
nitelikli ve 6zgiin yaymnlar yapilmast ve topluma katki saglayan c¢iktilar gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu amaglarin
gergeklestirilmesi giiglii yonlerimizi gelistirecektir. Kurum i¢i Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP)
araciligiyla, kurum dis1 olarak TUBITAK, TAGEM, Kalkinma Ajanst vb. kaynaklardan yararlanilmaktadir. S6z konusu
kaynaklara basvuru zamani takip edilerek basvurular saglanmaktadir. Universitemizin &gretim elemani olarak atanma ve
yiikseltme yonetmeliginde bu projelere dnemli puan katkisi verilmektedir. Mevcut uygulamalarin izlenmesi ve 6nemler
alinmaya baglanmasi1 zayif yonlerimizi gli¢lii yon haline getirecektir. Arastirma ¢iktilarimin izlenmesinin ve izlem
sonuglariin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak iyilestirilmesinin gerekliligi tespit edilmis ve
bu dogrultuda planlar yapilmasi bu raporun yazimi sirasinda kararlagtinlmistir. Topluma katkiyr misyon edinen [zmir
Demokrasi Universitesi, hedef alanlarmi toplumsal sorumluluklar olarak belirlemistir. Arastirma, egitim  ve
uygulamalara yon verecek bu toplumsal sorumluluklar, Turkiye’yi, bolgeyi ve Izmir’i etkileyen konular olacaktir. izmir
Demokrasi Universitesi’nin giindemine almay1 planladigr toplumsal sorumluluk alanlari; ekonomik diizen, kentlesme,
saglik ve engelsiz hayattir. Izmir Demokrasi Universitesi, bu alanlarda nitelikli insan kaynagi saglama, teknoloji
gelistirme, patent iiretme, start-up sirketler kurma, sanayi projeleri yiiriitme, ekonomik ve sosyal politikalar gelistirme ile
kiiltiirel yasama katki ve bilimin topluma yayilmas: gibi katki bigimlerini hedeflemektedir. Toplumsal katki politika ve
uygulamalart bu raporun yazimi siirecinde incelenirken, izleme ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilme
konusunda girisimlerde bulunmanin gerekliligi fark edilmistir. Izmir Demokrasi Universitesi vizyonun
gergeklestirilmesinde idari personelin yetkinlik diizeyinin 6nemli oldugunun bilincindedir. Bu amagla Stratejik Plan’in
uygulama stirecinde idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlerimiz daha yogun bir sekilde devam edecektir. Halen Mali
ve Idari anlamda uygulanan mevzuat hakkinda egitimler uygulamali olarak verilmekte olup mevzuatta yapilan
degisiklikler hakkinda da bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica is ve hizmet siireglerinde kalitenin artirilmasina
yonelik faaliyet ve egitimler diizenlenecektir. Universitemizin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izleme ve iyilestirme siirecleri olusturmak i¢in gerekli adimlarin atilmasi yapilacaklar listemize dahil
edilmistir. Sonu¢ olarak; giintimiizdeki degisken kosullarin gerektirdigi cevik yonetim tarzimizi giiglendirecek ve
hizlandiracak bir sekilde kalite giivence sistemimizi revize etme ve boylece PUKO dongiisiiniin gerekliliklerini yerine
getirme kararliliginda bulunmaktayiz.
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