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OZET

Bu rapor, 2023 yili icierisinde Izmir Demokrasi Universitesinin meveut durumunu, hedeflerini, planlarini, politikalarim, faaliyetlerini,
uygulamalarim ve izleme sistemlerini degerlendirmek amaci ile Universitenin tiim faaliyet alanlarini kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Tiim idari ve akademik birimlerden gesitli alanlarda veri toplanmustir. I¢ denetim raporu olusturma siirecinde Genel Sekreterlik, R ektor
Yardimeisi, Daire Bagkanlari, Merkez Miidiirleri ve Koordinatérler ile birlikte ¢alisilmis ve degerlendirmeler yapilmistir. Elde edilen
verilere bakildiginda, Universitemizin gecen yillara gore daha aktif oldugu, faaliyet sayisinin ve kapsamunin artarak devam ettigi
gdzlemlenmistir. Bunula birlikte Universitemizin uygulamalarinin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi, denetlenmesi ve izlenmesi
hususunda daha fazla adim atilmasi planlanmistir. 2024 yilinda bu konuda somut iyilestirmeler yapilmasi i¢in gerekli cahgmalara
baglanmistir.
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1.2 Tarihsel Gelisimi

[zmir Demokgasi Univergitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 sayih Resmi Gazete’de yayinlanan 2809 sayih Kanunun Ek 170. Maddesi ile
kurulmugtur. Izmir’de, Ugkuyular, Giizelyah, Kemalpasa, Cigli ve Uzundere yerleskelerinde eitim gretim ve aragtirma faaliyetlerini
stirdiiren Universitemiz biinyesinde 10 Fakiilte, 3 Enstiti, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 12 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
yer almaktadir. Universitemizde, toplam 37 alanda lisans egitimi verilmektedir. Ayrica meslek yiiksek okullariyla dogrudan iki yilik 6n

lisans egitimleri sunulmaktadir. Ogrencilerin yabanci dil bilgilerini gelistirmek amaciyla 6n lisans ve lisans programlarinda Ingilizce
dersleri kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu araciligiyla yaygin bigimde verilmektedir.

05/06/2020 tarihinde Saghk Bakanhg: ile Universitemiz arasinda, Tip Fakiiltemiz ve saghk bilimleri alaninda egitim veren diger
birimlerimizin ve Buca Seyfi Demirsoy Devlet Hastanesi’nin birlikte kullanimina iliskin protokol imzalannus olup tilkemizin basarili saglk
calismalari i¢erisinde yer alacak uzman doktorlari, saghk personellerini yetistirebilmek ve vatandaslarimizin ihtiyaglarini karsilayabilmek
i¢in 6nemli bir adim atilmustir.

Universitemizde, toplamda 37 alanda lisans egitimi verilmektedir. Ayrica meslek yiiksekokullarinda 6n lisans egitimleri sunulmaktadir.
Universitemizde 58 alanda yiiksek lisans progranu yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 13 alanda doktora egitimi verilmektedir. An itibariyle
ogrenci sayimiz onlisansta 385, lisansta 9320, yiiksek lisansta 645, doktorada 47 kisidir. Universitemizde 2023 yih itibariyla 381
akademik personel, 127 idari personel bulunmaktadir.

Deneyimli ve gen¢ akademisyenlerin bir araya gelmesi ayni zamanda akademik ve idari yapimin dengeli bir sekilde olusumu ile
{iniversitemiz yiiksekogretim kurumlar1 arasinda yerini almistir. Universite genelinde toplam 50 Profesor, 60 Dogent, 165 Dr. Ogretim
Uyesi 64 Arastirma Gorevlisi, 42 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

MiSYON
Izmir Demokrasi Universitesi; bilim, saglk, sanat, ekonomi, kiiltiir ve teknolojiye katki saglamayi; etik degerleri gozeterek yenilikgi ve
disiplinler aras1 arastirmalar yapmayz1; nitelikli, elestirel diistinebilen, gelecege yon veren bireyler yetistirerek topluma hizmet etmeyi gérev
edinmigtir.
VIZYON

Ozgiin ve yenilik¢i bilimsel ¢alismalari ve sundugu nitelikli egitim-6gretim hizmetleriyle, toplumsal gelisime dnciiliik eden, sorumluluk
sahibi mezunlariyla insanligin gelecegine katki sunan ve uluslararasi taninirh g1 olan segkin bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

+ Cumhuriyet ve Temel Ilkelerine Baghlk

» Kurumsal Aidiyet Bilincine Sahip Olma

* Disiplinler Aras1 Yaklasim, Yenilik¢ilik-Yaraticilik
* Demokratiklik ve Katilimecihk

* Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

* Estetik Duyarhlik ve Cevreye Saygi

» Kalite ve Verimlilik Odaklihk



* Sosyal Sorumluluk Bilincine Sahip Olma ve Toplumsalcilik
» Etik Degerlere ve Hukukun Ustiinliigiine Baghlk

* Firsat Esitligi, Liyakat ve Hakkaniyet

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap

Universite, 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve kamuoyu ile paylastig1 yonetim politikas1 ¢ergevesinde; Rektor, Senato ve Yoénetim
Kurulu tarafindan yonetilmektedir (A.1.1.1). Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan teskil edilen kurul ve komisyonlar
Rektoriin izleme ve denetim faaliyetlerine destek saglamaktadir. Universitede yetki dagilimi Universitenin Ana Y&netmeligine uygun
olarak olusturulan organizasyon semasina gére uygulanmaktadir (A.1.1.2). Organizasyon semas1 Universite ic ve dis paydaslarimin
bildirimlerine izl ve etkin bir bigimde doniis yapabilme olanagi sunmaktadir. Fakiiltelerde karar alma siireglerinde basta Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak tizere ¢esitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gérev yapmaktadir. Yonetisim faaliyetlerinde ve
islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Fakiiltelerde akademik ve idari personelin gorev ve sorumluluklari tammlanmisg, tiim idari
birimlerde is akis semalar1 olusturulmus ve is akis stirecleri web sayfasinda yayimlanarak seffaf yonetisim anlayisi saglanmistir
(A.1.1.3). Universitemizde idari birimler Genel Sekreterlige bagh olarak 8 Daire Baskanlig biinyesinde faaliyetlerini yiiriitmektedirler.
Idari birimlerde Daire Baskanlig1 yonetiminde, miidiir, sef, tekniker ve memur olarak gorevliler faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ynetisim ve
organizasyonel yapilanmaya iliskin izleme, Yiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkanligi tarafindan her yil yapilan olagan denetim ile
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

o (3)A.1.1.1- IDU-Liderlik-ve-Yénetisim-Politika-Belgesi.pdf
e (3)A.1.1.2- iDU-Organizasyon-Semasi.pdf
o (3)A.1.1.3- IDU-Is-Akis-Siirecleri.pdf

2. Liderlik

Universite, cevik liderlik anlayisim1 benimseyen ve yetki paylasiminin oldugu bir yonetim anlayisiyla yonetilmektedir (A.1.2.1, A.1.2.2)
Universite faaliyetleri ile ilgili kararlar yetkili kurul ve komisyonlarda goriisiildiikten sonra ortak anlayisa uygun olarak belirlenmektedir.
Tum seviyedeki faaliyetlerin yasal mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi ve astlarin da bu anlayisa uygun olarak yetistirilmesi
yoneticilerin/liderin kontroliindedir. Bu kapsamda Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine yonelik akademik ve
idari personele bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilnus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart
bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ (3)A.1.2.1- IDU-Cevik-Liderlik-Faaliyetler.pdf
e (3)A.1.2.2- 1DU—Senatosu.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitede ekosistemde yasanan gelismelere uygun faaliyetlerin yiiriitiilebilmesini giivence altina almay1 amaglayan gesitli calismalar
yiiriitiilmektedir. Bu anlamda, Universitenin vizyon, misyon, temel hedefler ve stratejik plan1 dogrultusunda degisim ihtiyaclarimn
planlanmas1, hayata gec¢irimesi, kontrol edilmesi ve gerektigi durumlarda ise siireclerin giincellenmesi asamalarinin nasil ger¢eklesecegini
tanimlayan “IDU Degisim Yonetim Modeli' mevcuttur (A.1.3.1). Universite 2021-2025 Stratejik Plani revizyonunu {ist politika belgelerini
analiz ederek, bolgenin ve iilkenin kalkinma planlarini ve stratejilerini inceleyerek gergeklestirmistir. Bu kapsamda {ist politika belgeleri
11.Kalkinma Plam, Yeni Ekonomi Plan1 (2020-2022), Orta Vadeli Plan (2021-2023), AB {lerleme Raporlar1, Ulusal Bilim ve Teknoloji
Politikalar1, 2003-2023 Strateji Belgesi, Yiiksekogretinde Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2018-2022), 2023 Tiirkiye ihracat Stratejisi
ve Eylem Plan1, Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023), Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programu (2019-
2021), Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1, Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023), Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2014 — 2023),
Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA), 2014-2023 Bolge Planlar1 incelenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiritiilmektedir.
Kamtlar

o (3)1.3.1-Degisim-Modeli.pdf
4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universite tist yonetimi ve tiim birimlerinde kalite siireglerinin benimsenmesi, islerlik kazanmasi, planlama ve uygulama asamalarinda
paydas katthminin saglanmasi, geri bildirim mekanizmalarimin gelistirilmesi ve geri bildirimlerin siireglere entegrasyonuna yonelik
giivence mekanizmalar isletilmektedir. Universitenin R ektor baskanliginda ve bir Rektér Yardimeis: sorumlulugunda kalite komisyonu
kalite ¢alismalarim yiriitmektedir. Bunun yam sira Strateji Dairesi Bagkanligi Kalite ¢alismalarinin igsellestiriimesi ve bilgi akigimin
saglanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda her y1l Universitenin stratejik plan raporu, akademik ve idari birimlerin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.1- %C4%B0D%C3%9C-Liderlik-ve-Y%C3%B6neti%C5%9Fim-Politika-Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.2- %C4%B0D%C3%9C-Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.3- %C4%B0D%C3%9C-%C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F-S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.1- %C4%B0D%C3%9C-%C3%87evik-Liderlik-Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.2- %C4%B0D%C3%9C-Senatosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)1.3.1-De%C4%9Fi%C5%9Fim-Modeli.pdf

faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Belirtilen tiim bu raporlar web sayfamizda yayinlanarak paydaglarimizin goriislerine sunulmaktadir
(A.1.4.1, A.1.4.2, A.1.4.3).

Universitede kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelismesi ve kalite gahsmalarinin giivencesinin saglanmas1 amaciyla Universite Kalite
Komisyonuna ilave olarak Kalite Alt Komisyonlar1, Fakiilte/ Enstitii / Meslek Yiiksekokulu ve Bolim Baskanhg: Kalite Komisyonlar
teskil edilmis ve bu komisyonlarda &grenci temsiliyetine 6nem verilmistir (A.1.4.4). Bunun yam sira 2023 yihnda Universite kalite
faaliyetlerinin Ongoriilebilir olmasi, verilerin sistematik olarak elde edilebilmesi ve PUKO ¢evrimlerinin tamamlanabilmesine katki
saglamas1 amaciyla Kalite Faaliyet Takvimi olusturulmus ve uygulamaya konmustur (A.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o (3)Al.4.3-Idari-Faaliyet-Raporlar1.pdf
o (3)A1.4.2-Akademik-Faaliyet-Raporlart.pdf
e (3)A.1.4.5- IDU Kalite- Takv1m1 p_df
. .1.4.
L]

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili siire¢ler Universitenin Kamuoyunu Bilgilendirme Politikasina uygun bigimde
yiiriitiilmektedir (A.1.5.1). Universitenin liderlik, yonetisim, kalite caligmalari, egitim-0gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katk

faaliyet ve projeleri Basin, Halkla iliskiler ve Tamtim Birimi tarafindan Universitenin web sayfasinda ve sosyal medya kanallarinda
(Facebook, Linkedin, Twitter, YouTube, Instagram) kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.2). Ayrica, Izmir Demokrasi Universite

yoneticilerine yapilan dgrenci bildirimleri ve Cumhurbaskanhig: Iletisim Merkezi (CIMER) kanaliyla Universiteye iletilen soru, istek ve
talepler tist yonetim tarafindan incelenmekte, bildirilen sorun/eksikliklere yonelik ¢6ziim 6nerileri gelistirilmektedir. Bunun yani sira, yillik

hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu web sayfas1 aracihg ile tiim paydaslarinin erisimine sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanmimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin igletmektedir.

Kamtlar

(]
e (3 lAl 5 2 Sosyal Medya-Adresleri.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Izmir Demokrasi Universitesi Misyonu:

Izmir Demokrasi Universitesi; bilim, saglik, sanat, ekonomi, kiiltiir ve teknolojiye katki saglamayi; etik degerleri gozeterek yenilikei ve
disiplinler arasi arastirmalar yapmayz1; nitelikli, elestirel diistinebilen, gelecege yon veren bireyler yetistirerek topluma hizmet etmeyi gérev
edinmistir.

Izmir Demokrasi Universitesi Vizyonu:

Ozgiin ve yenilik¢i bilimsel ¢alismalari ve sundugu nitelikli egitim-6gretim hizmetleriyle, toplumsal gelisime dnciiliik eden, sorumluluk
sahibi mezunlartyla insanh gin gelecegine katki sunan ve uluslararasi tanimirh i olan segkin bir aragtirma tiniversitesi olmaktir (A.2.1.1).

Izmir Demokrasi Universitesi hem yerel hem de global alanda katki saglamak amaciyla arastirma, egitim, toplumla etkilesim ve yonetim
ve idari hizmetlerde “kalite odakh” yOnetim sistemini esas alir. Benimsenen bu kalite odakli yonetim sistemi kapsaminda asagida
belirlenen politikalar dogrultusunda galisir.

* Toplumsal paydaslarla is birligine bagh olarak deger yaratan aragtirma projeleri gelistirmek ve karar alma siireglerinde paydaslarla is
birligine gitmek.

*  Kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda geffaflik ilkesini gézeterek dogru kisinin dogru goérevde istihdam edilmesini saglamak,
hesap verilebilir ilkesine uygun sistemler kurmak ve gelistirmek.

»  Stratejik planda belirlenen arastirma tiniversitesi olma hedefi dogrultusunda performans gostergelerini bir plan dahilinde takip etmek
ve iyilestirmek.

+ Egitim ve 6gretimi degisim ve gelisime uygun olarak giincelleyerek dgrencilerin memnuniyetini gozetmek.

*  Yiiriittiigii tiim faaliyetlerde siirekli iyilestirme ve Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) metotlarim benimseyerek gahsir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o (3)A2.1.1-IDU-Stratejik-Plan1.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A1.4.3-%C4%B0dari-Faaliyet-Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A1.4.2-Akademik-Faaliyet-Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.5-%C4%B0D%C3%9C-Kalite-Takvimi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.4- Kalite-Komisyonu-Alt-Cal%C4%B1%C5%9Fma-%C3%9Cyeleri-Birim %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.1-%C4%B0DU-Stratejik-Plan%C4%B1-2021-2025..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.1-Kamuoyunu-Bilgilendirme-ve-Hesap-Verebilirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A1.5.2-Sosyal-Medya-Adresleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A2.1.1-%C4%B0D%C3%9C-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1: Bilimsel ve sanatsal aragtirmalar1 nicelik ve nitelik olarak geligtirmek.

Hedef 1.1: Stratejik plan déneminde nitelikli bilimsel ve sanatsal arastirma ve yayinlarin sayis1 her yil %5 oraninda artirilacaktir.
Hedef 1.2: Ogretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal gahsmalarina yapilan destekler artirilacaktir.

Hedef 1.3: Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile aragtirma is birlikleri kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Amag 2: Arastirmaci, yenilik¢i ve elestirel diisiinceyi destekleyen, nitelikli egitim ve dgretimi saglamak.

Hedef 2.1: Arastirmaci, elestirel, bilimsel diisiinceyi gelistiren pedagojik egitim-Ggretim siireg, yontem ve organizasyonlar
tasarlanacaktir.

Hedef 2.2: Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin deneyimlerinin ulusal ve uluslararasi boyutta giiglendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3: Donaniml derslik, laboratuvar, atdlye, saghk merkezleri, 6grenci yasam merkezi, teknokent, kiiltlir ve sanat merkezleri gibi
olanaklar artirilacaktir.

Hedef 2.4: Stratejik Plan doneminde, ¢ift anadal egitimi alma imkan1 sunan programlarin sayisi artirilacaktir.
Amag 3: Bilimsel alanlarda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, sayginhg1 ve taninirhg artirmak.
Hedef 3.1: D1s paydaslara yonelik tanitim etkinlikleri artirilacaktir.

Hedef 3.2: Her fakiilte tarafindan yilda en az bir kez bilimsel ve/veya sanatsal (kongre, sempozyum, bienal, trienal, ¢alistay veya panel
gibi) etkinlik yapilacaktir.

Hedef 3.3: Universitelere yonelik olarak diizenlenen ulusal veya uluslararas1 fuar ve benzeri etkinliklere katihm siirekliligi artirilacaktir.
Amag 4: Orta ve uzun vadede amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik kurum kiiltiiriinii olusturmak.

Hedef 4.1: Personelin kuruma baglihigini artirmak ve devir hizimi diisiirmek.

Hedef 4.2: D1s paydaslarla iligkiler ve is birlikleri gelistirilecektir.

Hedef 4.3: Is saghg ve giivenligi bilinci, altyapis1 gelistirilecek ve giiglendirilecektir.

Amag 5: Universitenin kurumsal, teknolojik ve fiziksel altyapisini giiglendirmek.

Hedef 5.1: Plan siiresince tiniversitenin yeni yerleske alaninda, en az bir derslik binasi, bir idari bina, bir §grenci sosyal etkinlik merkezi
ve bir merkezi laboratuvar binasimin kullanima alinmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2: Bilisim destekli hizmetler iyilestirilecek ve gelistirilecektir.

Hedef 5.3: Bilisim teknolojileri ile desteklenmis kullanici odakli ¢alhisma alanlart iyilestirilerek, kiitiiphane hizmetlerinin kalitesi
artirtlacaktir.

Ttm amaglara yonelik performans gostergeleri de Stratejik Planda agiklanmugtir (A.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plant ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar
o (3)A2.2.1-IDU-Stratejik-Plam.pdf
3. Performans yonetimi

Izmir Demokrasi Universitesi 2021-25 Stratejik Plaminda;

+ Bilimsel ve sanatsal aragtirmalari nicelik ve nitelik olarak gelistirmek

* Arastirmaci, yenilik¢i ve elestirel diisiinceyi destekleyen, nitelikli egitim ve 6gretimi saglamak

+ Bilimsel alanlarda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, sayginligi ve taninirhgr artirmak

* Orta ve uzun vadede amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik kurum kiiltiirtinii olusturmak
+  Universitenin kurumsal, teknolojik ve fiziksel altyapisim giiglendirmek

+ Bilimsel ve sanatsal aragtirmalar1 nicelik ve nitelik olarak gelistirmek

* Arastirmaci, yenilik¢i ve elestirel diisiinceyi destekleyen, nitelikli egitim ve 6gretimi saglamak

+ Bilimsel alanlarda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, sayginligi ve taninirhgr artirmak

* Orta ve uzun vadede amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik kurum kiiltiiriinii olusturmak

+  Universitenin kurumsal, teknolojik ve fiziksel altyapisim giiglendirmek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)A2.2.1-%C4%B0D%C3%9C-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf

basliklar1 altinda amaglar olusturulmus, amaglara ulagilmasini saglayacak hedefler belirlenmis ve her bir hedefe dair performans
gostergeleri belirlenmistir. Strateji Gelistrme Daire Bagkanligi performans gostergeleri ile amaglara dair hedeflere dair performans
gostergeleri verilerinin takibini yapmaktadir (A.2.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.
Kamitlar
o (3)A2.3.1-IDU-Stratejik-Plan1.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Izmir Demokrasi Universitesi’nde yonetimsel siireglerde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Dokiiman Arsiv Yénetim Sistemi, Kiitiiphane Katalog Sistemi gibi bilgi yonetim sistemleri Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan yonetiimektedir. Bu sistemler ile bilgi elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, iglenmesi ve siirekli iyilestirme
calismalan ile ilgili is akis siiregleri Bilgi Islem Daire Baskanhgi web sitesinde yer almaktadir fttps:/bidb.idu.edu.tr/contb.aspx?
No=2444) (A.3.1.1).

Universite birimleri igin bilisim altyapisinin planlanmasi, olusturulmasi, gerekli bilgisayar ve yan elemanlarinin temini, ¢ahgir durumda
tutulmas1, yazihm ihtiyaglari (satin ahnmasi / yazihmin yapilmasi) hizmetlerini Bilgi Islem Daire Baskanhg (BIDB) sunmaktadir.
Universitemize kullaniimakta olan ve 2023 yihnda ahnan tiim yazilimlara ait bilgi Bilgi {slem Daire Bagkanligimin Faaliyet raporunda yer
almaktadir (A.3.1.2).

Bilgi sistemlerinde karsilasilan giivenlik risklerinin yonetilebilmesine yonelik uyulmasi gereken bilgi ve iletisim giivenligi tedbirlerini igeren
“Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi” igerigindeki tedbir maddelerine istinaden 2023 yilinda gergeklestirilmesi hedeflenen 189 yol haritas1
faaliyetinden 117’si tamamlanmistir. Tamamlanan faaliyetlere yonelik 6rnek uygulamalar ve kanitlar1 agagida sunulmustur.

e “3.1.8.8 Siber tehdit ve olay yonetim sistemlerinin diizenli yapilandirilmasi” hedefi kapsaminda tiniversitemiz ISO 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi” sertifikasini almistir (A.3.1.3).

e “3.3.3.1 Tasinabilir Ortamlarin Kabul Edilebilir Kullanimi™ hedefine yonelik Teghizat giivenligi ve bakim politikas: olugturulmustur
(A.3.1.4).

o “Tedarik edilen sanallastirma hizmeti ortam giivenliginin saglanmasi” hedefine yonelik 3. taraflara imzalatilan gizlilik sézlesmesi
olusturulmustur (A.3.1.5).

Uygulama giigliigii nedeniyle pasif hale alinan faaliyetler haricindeki 44 yol haritas: faaliyetlerine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumsal bilgi giivenliginin saglanmasinda insanlari, siiregleri ve bilgi sistemlerini i¢ine alan bir yonetim sistemi olan ISO 27001:2013
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)’nin kurulmas: amaciyla BIDB biinyesinde ¢alismalar gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalar Bilgi
Islem Daire Baskanhgimn Faaliyet raporunda yer almaktadir (A.3.1.2). Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan “ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” sertifikasim 1 Agustos 2023 tarihi itibariyle 3 yilligina almistir (A.3.1.3). Ayrica, bilgi
giivenligi politikas1, organizasyon semasi, BGYS Politika ve Prosediirler Bilgi Islem Daire Baskanligi web sitesinde yer almaktadir
(A.3.1.6).

ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikas1 ile Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistemi calismalar1 Universitemizde, 4
asamadan olugan sistematik calismalar1 ifade eden PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Uygula) dongiisiine gore takip edilir. Ayrica T.C.
Cumhurbagkanlig: Dijital Doniisiim Baskanlig tarafindan yiiriitiilen "Bilgi Giivenligi ve Iletisim Rehberi" geregince 2022 yih denetim
calismalan gergeklestirilmis ve "Bilgi ve Iletisim Giivenligi Uyum ve Denetim izleme Sistemi (BIGDES)"ne Universitemize ait denetim
kayitlar1 girilmistir. Bilgi Giivenligi Yonetim sistemi ile ilgili 2023 yili Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢ahsmalart bu ad
gecen mekanizmalar dogrultusunda devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e o o o o o

2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, ¢alisanlarin bilgi ve becerilerinden en iyi sekilde yararlamlabilmesi igin ¢alisanlar uygun alanlarda istihdam
edilir ve bu alanlarda ytikselmelerine olanak saglanir.

Izmir Demokrasi Universitesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi ¢alismalar1 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 4857 say1h s Kanunu’na uygun olarak Personel Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim web sitesinde
ilgili is akis stiregleri tammhidir (A.3.2.1). Gergeklestirilen faaliyetler birim tarafindan web sitesi yoluyla kamuoyuyla paylagilmaktadir
(A3.2.2).

2914 sayilt Yiksekogretim Personel Kanunu ile atamasi ve alimi yapilan akademik personel, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ile
atamast yapilan idari personel ile 4857 sayih Is Kanunu’na tabi 657/4-D kapsamindaki siirekli i¢i statiisiindeki personeli kapsamaktadir.

Personelin performans degerlendirmesi ve izleme siireci igin 30.12.2021 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunca Onaylanan {zmir
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Demokrasi Universitesi Birimlerinde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma {lkeleri kullamimaktadir (A.3.2.3). Insan kaynaklar ile ilgili
atama, yiikseltme ilanlar, ilgili sinav duyurulari ve gerekli diger duyurular, Universite’nin ve Personel Daire Baskanligi’nin web

sayfasinda kamuoyuyla paylagilmaktadir (https:/pdb.idu.edu.tr/default.aspx ).

Universitemiz akademik kadrosu, 2914 sayih Kanun kapsanunda istihdam edilmekte olup 2023 yili akademik personel sayis1 381, idari
personel sayis1 127, is¢i statiisiindeki personel sayis1 44’ diir. Akademik personelin unvan bazinda dagihmi, kadro dagihmu, yurtigi ve
yurtdis1 gorevlendirmeleri ile, Idari personelin kadro dagihmm, engelli personelin unvan ve hizmet sinifina gore dagihmi, sozlesmeli
personel ve is¢i personel dagihimu Personel Daire Baskanhgi Faaliyet raporunda verilmistir (A.3.2.4). Universitemizin vizyonunu ve
stratejik plan hedeflerini gergeklestirmesi biiyiik oranda akademik personelin sayisina ve yetkinlik diizeyine bagh oldugundan, akademik
personel sayisinin ve yetkinlik diizeyinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Universitemizde idari personelden en etkin bir sekilde yararlanabilmek i¢in insan kaynaklar1 planlamas1 yapilmakta ve birim yéneticilerinin
talebi dogrultusunda idari personelin egitim programlarina katilmasi1 saglanmaktadir (A.3.2.5, A.3.2.6) Universitemiz akademisyenlerin
bilimsel galismalarim tesvik etmek, desteklemek ve ddiillendirmek amaciyla YOK'iin sundugu akademik tesvik sistemini kullanmaktadir
(A.3.2.7). Bu amagla 6gretim iiyelerinden proje, yayn, atif, kitap gibi aragtirma giktilari Universite web sayfasinda yayimlanan bagvuru
takvimi kapsaminda toplanir, ilgili birim akademik tesvik komisyonu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda gerekli puani
toplayan 6gretim tiyeleri 6diillendirilmektedir.

Akademik ve idari personele uygulanmak iizere anketlerimiz hazirlanmistir (A.3.2.8, A.3.2.9). Anket uygulama takvimi hazirlanmigtir
(A.3.2.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimlt siireglere uygun bir bigimde
yirttiilmektedir.

Kamtlar

(3)A.3.2.3.1DU_Atanma ilkeleri.pdf

(3)A.3.2.4.Personel Daire Baskanligi faaliyet raporu.pdf
(3)A.3.2.5.Egitim yazis1.pdf

(3)A.3.2.6_Egitim yazis1 2. p_d

3. Finansal yonetim

Universite kaynaklarinin 5018 sayih Kanunun amacina uygun olarak belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmas1, Universite biitcesinin orta vadeli program ve diger mali mevzuata uygun olarak hazirlanmasi, tiim mali
bilgi, yonetim ve iglemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla belirlenen organizasyon, yontemler ve siirecler ile ilgili
yonetim ve i¢ kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca yiiriitiilmektedir. Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Miidiirligii,
Raporlama ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii, Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii, Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii is akis siirecleri
tamml olup, Strateji Geligtirme Daire Baskanhigi web sitesinde yer almaktadir s://strateji.idu.edu.tr/contb.aspx?No=1412
(A3.3.1).

2023 yilina ait baslangi¢ 6denekleri ile gergeklesen harcama tutarlari, 2023 y1li harcamalarinin yiizdesel dagihmu Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig faaliyet raporunda yer almaktadir (A.3.3.2).

2023 Y1l Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri, 2023 Y1l Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcama
Verileri, 2023 Y1l Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri, 2023 Y1l Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Gelir Gergeklesme
Verileri ve bu verilere ait degerlendirmeler <2023 Yih idare Faaliyet Raporu”nda bulunmaktadir (A.3.3.3).

Ayrica 2023 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (A.3.3.4), 2023 Y1l Performans Programu (A.3.3.5), Yatirim izleme ve
degerlendirme raporu (A.3.3.6) ile 2023 yilina ait tim mali tablolar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sitesinde kamuoyuna
duyurulmustur (https:/strateji.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2469 ). Kurumda mali kaynaklarin planlanmasi, kullanilmasi ve izlenmesinin
Stratejik Planla uyumlu olduguna dair kanit belgeler, her yil birimlerden ahnan raporlarla takip edilmekte, bir 6nceki stratejik planla iligki
kurularak mevcut ilerleme durumu gézlenmektedir.

Universitemizin harcama birimlerinden biri olan Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgimn bitin is akis siirecleri tanimlanmis
(https:/imidb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2425 ) yasal mevzuatlar dogrultusunda faaliyetleri diizenli olarak gergeklestiriimekte ve
raporlanmaktadir (A.3.3.7).

On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar meveuttur (A.3.3.8). Kontrol faaliyetleri ve sorumlulari
belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Ilisgkin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. On mali
kontrol yonergesi mevcuttur (A.3.3.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamml siireclere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

K] )A.3.3.3.2023_Y1h_Idare_Faahyet_Raporu.p_df
(3)A.3.3.4.2023-1 Mali Durum_Beklentiler Raporu.pdf
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4. Siire¢ yonetimi

Universitede gerceklesen tiim faaliyetlere ait siirecler ve alt siiregler tammlidir. Her akademik ve idari birim kendi 6zelinde farkh is akis
uygulamalarini ve siire¢ takip mekanizmalarim kurmus ve takip etmektedir. Egitim ve 6gretim, arastirma ve geligtirme, toplumsal katki
siiregleri ve tiniversitemiz kalite giivence sistemi agisindan PUKO odakl siire¢ yonetimine dnciiliik etmektedir.

Siireg Yonetimi kapsaminda kalite komisyonu ve kalite koordinatorliigiince tiim birimlerle isbirligi icinde; Tlgili planlamalarin yapilmasi,
tanimlanmas1 ve gelistirilmesi - Siireg izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin olugturulmas: - Siireg iyilestirme mekanizmalarinin
olusturulmasi - Tyilestirmelerin gergeklestirilmesi - Paydas katthminin saglanmasi olarak planlanmustir (A.3.4.1).

I¢ kontrol sisteminin &nemli bir pargas1 olan is akis semalar1 ve gérev tanimlari resmi yazi ile i¢ paydaslarimiza, Universitemiz birimleri
internet sayfalar1 araciligiyla da kamuoyuna duyurulmaktadir (A.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri
tanimlanmistir.

Kamtlar

e (2)A.3.4.1.IDU_Kalite rehberi.pdf
o (2)A.3.4.2.Gorev_Tamimlari.pdf

4. Paydas Katilinu
1. i¢ ve dis paydas katilhim

2021-2025 Stratejik Plan’inda yer aldigr gibi, Universitemiz paydaslari, Universitemizin gorev ve yiikiimlilikleri dogrultusunda
Universitemiz faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayh olarak etkilenen bireyler, kurum ve kuruluslar olarak tanimlanmaktadir (A.4.1.1).

I¢ paydaslar: Universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel.
Dis paydaslar: (1) Universitemiz 6grencileri ve (2) Universitemiz 6grencisi ya da calisani olmayan kisi, kurum ve kuruluslar olarak
belirlenmigtir.

Universitemizin paydaslarim igeren Paydas Onceliklendirme Tablosu’nda paydaslarimizin 6nem, etki derecesi ve onceligi hakkinda;
Uriin Hizmet Matrisi Tablosu’nda ise paydaslarimiza sunulan hizmet alanlar1 ile her bir @riin/hizmetin hangi paydasi ilgilendirdigi
hakkinda bilgi verimistir.

Tiim akademik birimlerin dis paydas danisma kurulu ve fakiilte damigma kurullart olusturulmus ve birilerin web sitelerinde paylasiimistir

https//tip.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2972 , https://dis.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2849 https:/egitim.idu.edu.tr/contb.aspx?No=3248

2021-2025 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri géz niinde bulundurularak, anketlerde one ¢ikan giiclii
yonlerimizin devamhhig: ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir. Universite amaglari
dogrultusunda dis paydaslarla planlanan hedeflerden olan Amag 3 Hedef 3.1 ve Amag 4 Hedef 4.2 asagida verilmistir:

Amag 3: Bilimsel alanlarda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, sayginhgi ve taninirhg artirmak.

Hedef 3.1: Dis paydaslara yonelik tamitim etkinlikleri artirilacaktir.

Amag 4: Orta ve uzun vadede amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik kurum kiiltiiriinii olusturmak.
Hedef 4.2: D1s paydaslarla iliskiler ve is birlikleri gelistirilecektir.

Ust yonetim ve birimler diizeyinde kurul ve komisyonlarda genis paydas temsiliyeti 5nemsenmektedir. Universite i¢ paydaslarinin karar
alma siireglerine katilimu, tiim birimlerde yer alan akademik ve idari personelin goriislerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararla
alinmas: siireglerine yansitilmas1 seklinde saglanmaktadir. Kalite komisyonu ve {ist yonetimin katilimu ile i¢ paydas kalite bilgilendirme
toplantist (A.4.1.2) ve Dis paydas kalite bilgilendirme toplantis1 ger¢eklestirilmistir (A.4.1.3)

Universitemiz i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisim ve etkilesimini kurumsal web sayfasimin yani sira Universite’nin, R ektoriin, akademik
ve idari  birimlerin = sosyal medya aracilifiyla da  gerceklestirmektedir https:/www.instagram.com/izmirdemokrasi/

https://www.facebook.com/idu.edu.tr/ https:/twitter.com/izmirdemokrasil

I¢ paydaslarimuz; Akademik ve idari personele uygulanmak iizere anketlerimiz hazirlannmustir (A.4.1.4). Anket uygulama takvimi
hazirlanmistir (A.4.1.5).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak {izere Kurumun geneline yayilms mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
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e (3)A.4.1.4.IDU - PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI.docx.pdf
e (3)A.4.1.5.ANKET UYGULAMA TAKVIMI.xlsx - Sayfal.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri
Universitemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla her egitim 6gretim yariythnin sonunda uygulanmak iizere, Ogrenci
Memnuniyet Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi hazirlanmis ve 6grenci igleri dairesi bagkanhg: tarafindan obs sistemi aracihgiyla

uygulanmasina yonelik plan yapilmistir (A.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siire¢lerine iligkin olarak grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program,
Ogrenci ig yiikii* vb.) ahnmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

Kamtlar

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz vizyonu ve misyonu dogrultusunda, iiniversitemizde egitim goren 6grencilerin mezun olduktan sonra aidiyet duygularini
canh tutmak, tiniversitemiz ile iligkilerini gelistirmek; mezunlarimz arasindaki isbirligi, yardimlasma ve dayamsmay: giiclendirmek
amaciyla kurulmasina yonelik toplanti ve planlamalar yapilmistir. Izmir Demokrasi Universitesi Mezunlarla Iliskiler Koordinatorligii
Yonergesi taslak olarak hazirlannustir. (https://mezun.idu.edu.tr/). Mezunlarla Iliskiler Koordinatérligii kurulum asamasinda katilimei bir
yol izlemektedir. Bu kapsamda, her bolim/programdan bir temsilci olmak iizere 10’u Fakiilte, 1’1 Yiiksekokul ve 2’si Meslek
Yiiksekokulu, 3”@ Enstitii toplam 16 Akademik Birim Temsilcisi ile Microsoft Teams tizerinden bir ekip olusturulmus ve bu ekip
iizerinden diizenli toplantilar yapilarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (A.4.3.1). IDU Mezunlarla Iliskiler Ofisi Web Sitesi
https:/mezun.idu.edu.tr/ kurulmustur. IDU Mezun (Mezun Takip Sistemi), Universite ile mezunlar1 arasindaki iletisim ve bilgi akisina
hizmet etmektedir (A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin
planlama bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)4.3.1.Mezun Temsilcileri Toplantilari.pdf
e (2)4.3.2.Mezun Bilgi Sistemi.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi izmir Demokrasi Universitesinin uluslararas1 akademik iliskilerindeki gelismelere ve ihtiyaglara hizh cevap
verebilmek, uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi icerisine girerek Universiteye saygin bir yer kazandirmak amaciyla 2018 yihnda

kurulmugtur. Universitede Erasmus+ Programu, Farabi Ulusal Degisim Programi ve Mevlana Uluslararas1 Degisim Programm
yiiriitiilmektedir. Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak Ofisin misyonu; 6grencilerin ve personelin egitim-6gretim, aragtirma-

gelistirme faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarim saglamak, yabanci tiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin

Universite ile biitiinlesmelerine yardimc1 olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami dlgiide yararlanmaktir. Universitemizin

vizyonu ile uyumlu olarak Ofisin vizyonu; Universitemizin ulusal ve uluslararas1 paydaslarla etkin iletisimini temin etmek i¢in diinyadaki en

iyi firsatlara iligkin bilgi akisint saglamak ve bunlardan nasil yararlanilacagi konusunda uzmanlik hizmeti vermektir.

Universitede Uluslararasilasma ile ilgili kalite cahsmalarinin yiiriitiilmesi amaciyla Rektorliige bagh Uluslararasilasma Komisyonu
bulunmaktadir (A.5.1.1). Uluslararas1 Ofis Koordinatorligii Yonergesi ve yiiksel ogretim Erasmus anlagsmasi mevcuttur (A.5.1.2,
A.5.1.3). Birimin organizasyon semast bulunmaktadir (A.5.1.4). Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii ve birimler arasinda koordinasyon
saglamak i¢in Boliim Erasmus koordinatdrleri belirlenmistir (A.5.1.5).

Erasmus+ Programu kapsamindaki tiim hareketliliklerin se¢im takviminin olusturulmasindan baglayarak, bagvuru ve se¢im siireclerinin
esitlik ve seffaflik ilkesi cercevesinde yiiriitilebilmesi i¢in Uluslararas1 liskiler Koordinatorliigii Damisma Kurulu olusturulmustur
(A.5.1.6). Degisim hareketlilikleri ile ilgili iniversitenin ve koordinatorhiigiin web sayfalarinda duyurulan tim ilan ve se¢im sonuglart
Danigma Kurulunun onayinda gegtikten sonra yayinlanmaktadir. Uluslararast Ofis Koordinatorliigii paydaglara yonelik bilgilendirmeleri
Universitenin web sayfasinda diizenli olarak yapilmaktadir (https:/idu.edu.tr/?page _id=6660).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayict ve katihmei bigimde iglemektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda Ulusal Ajans’in belirledigi cergevede standart uygulamalarinuz mevcuttur. Erasmus biitgesi
cergevesinde Ogrenci ve personel hareketlilikleri kapsaminda Uluslararasilasmayr destekleyen faaliyetler gergeklestirilmektedir.
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Organizasyon Destek Biitgesi ise alt yap1 ve donamim, kirtasiye, tamitim, dil kursu ve benzeri amagh kullamilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Universitenin egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda uluslararasilagsma faaliyetleri, ulslararas1 is birliginin ve kapasitenin gelistirilmesi
amac1 kapsaminda, yiiriitiilmektedir. Universitenin 2023-2024 doneminde Erasmus+ kapsanunda ikili anlagsma sayis1 153 tiir (A.5.3.1).
2023-2024 egitim 6gretim doneminde Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi programlara katilan toplam 6grenci sayist 18, Erasmus+
programindan yararlanan §gretim elemani sayisi toplamn 11, Erasmus+ programi ile gelen 6gretim elemam sayisi toplami 6’dir
(A.5.3.2). Uluslararasilasma gostergeleri kapsaminda Universiteye kayith yabanci uyruklu 6grenci sayisi toplami 26’dir. Uluslararasi
Ofis Koordinatorliigii paydas bildirimlerini almak iizere ¢esitli faaliyetler organize etmektedir (A.5.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilnus uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarinu ve onayl

Izmir Demokrasi Universitesinde &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim 6gretim yapilmaktadir. Program tasarimi ve yeni
program teklifi stireci tanimlidir ve tiim akademik birimler tarafindan bilinmekte ve takip edilmektedir. Buna gore, lisans ya da lisansiistii
program agma ilgili b6liim ya da anabilim dah kurulu tarafindan gerekgesi belirtilerek ilgili Fakiilte ya da Enstitii’ye iletilir Agilmasi
hedeflenen programin Universitemizdeki stratejik amag ve hedeflerle uyumu degerlendirilir. Sektérde istihdam odakli incelemelerin yam
sira YOK tarafindan yayinlanan y1lik doluluk oranlar1, 6grenci tercihleri gibi veriler dikkate almr. Yeni programlarin agilmas icin ilgili
YOK mevzuati ve mevzuatta yer alan Program Ag¢ma Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanan 6neri Senatoya sunulur. Senato karariyla
birlikte YOK basvuru siireci tanimlamyr. (https//oidb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2835). Programlarin amaglar1 ve dgrenme ciktilari
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis ve https:/obs.idu.edu.tr/oibs/bologna web sayfasindan kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterliliklerinin belirlenmesinde Izmir Demokrasi Universitesinin misyon ve vizyonu gz oniinde bulundurulmaktadir.
Kazammlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama hazirhk asamasindadir bu baglamda 6grenci geri doniis anketi tasarlanmistir. Bu anketler obs sistemi
tizerinden 2024 6 gretim y1h itibari ile uygulamaya koyulmustur. Geri bildirim raporunda eksiklik olarak belirtilen bu husus tizerine 6grenci
geri doniisleri obs sistemi {izerinden sistematik hale getirilmek {izere ¢alismalara baglanmustir (B.1.1.1). Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi Alan farklihiklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe, laboratuvar veya stiidyo altyap1
gerekliligi vb.). Program tasarlmmda ele alinan 1lkeler ve matris diyagramlar1 Universitemizi bilgi paketl altinda pro gramlarin sayfalarinda
bulunmaktadir. (https:
egitim ve dgretim gerekhhkler ve yapllarl oldugundan blnmlere 6zgii farkll program tasarimlar1 bulunmaktadir:iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nde Programlarin tasarim ve onayi islemlerinde esas alinan tammbh siire¢ su sekildedir; Yonetmelik ve Yonergeler: Universite
tarafindan olusturulan ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) veya diger yasal diizenlemelere uygun olarak giincellenen Yonetmelik ve
Yonergeler, program tasarimi ve onayi siireglerini ayrintth bir gekilde belirler. Bu belgelerde, programlarin akademik yapisi, i¢erigi, onay
siiregleri, degisikliklerin nasil yapilacagi ve izlenecegi gibi konular detaylica agiklanir. Akademik Birimler: Programlarin tasarim ve onay
siireglerini yuriiten akademik birimler, program koordinatdrleri ve 6gretim tiyeleri ile progranun akademik igerigi, 6grenci gereksinimleri
ve 6grenme ciktilar1 konusunda galisirlar. Degerlendirme ve Izleme: Program tasarimi ve onay siireglerinde siirekli degerlendirme ve
izleme yapihr. Bu, programin etkinligini ve uygunlugunu saglamak i¢in nemlidir. O grenci geri bildirimleri, mezuniyet oranlari, akademik
basarilar ve istihdam sonuglar1 gibi veriler degerlendirili. Kurumsal Organlar ve Izleme: Programlarin tasarim ve onayi, Universite
Yonetim Kurulu gibi yiiksek diizeydeki kurumsal organlar tarafindan incelenir ve onaylanir. Bu organlar, programlarin biit¢esi, akademik
kalite standartlar1 ve {iniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu oldugundan emin olur. Akademik Birim Onayi: Program tasarimu, ilgili
fakiilte veya bolimiin akademik kurullarindan gecer ve akademik birim tarafindan onaylanir. Yonetim ve organizasyonel olarak, bu
siiregler Universite idaresi, ilgili fakiilteler veya bolimler ve akademik kurullar arasinda isbirligi ve iletisim gerektirir. Her asama dikkatlice
yonetilir, ve gerektiginde degigiklikler yapilir. Program tasarim ve onay1 islemleri, programlarin kalitesini ve uygunlugunu saglamak ve
Universite'nin akademik hedeflerini tutarli bir sekilde uygulamak igin kritik bir rol oynar. Tip fakiiltesinde, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi ile “Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Progranu 2014"e gore miifredat tasarimi yapilmigtir. 2020 yilinda
glinc ellenen UCEP 2020' gore rev1zy0n caligmalari yapt ]maktad1 I.
. . e It/ .

eklrdek-egltmu—progzanu pdf) Dis Hekimligi fakiiltesinde pro gram tasarimlarinda Yiiksekogretim kanunu (https/www. yok gov.tr/ ), ve
meslege 6zgli yonetmeliklere gbre program tasarimlari yapilmaktadir. (B.1.1.2). Yabanct Diller Yiiksek okulunda program tasarim
siirecleri is akis semasinda detayh olarak tanimlanmistir (B.1.1.3). Egitim Fakiiltesinde Izmir Demokrasi Universitesi yonerge ve
yonetmelikler, YOK Ogretmen yetistirme Lisans Programi, YOK kanunlar, bsliim kurul kararlar1 ve yonetim kurulu kararlan ile siiregler
yiriitiilmektedir. Fakiilte ve enstitillerde program agma asamasinda program tasarim formu doldurularak birim yonetimine sunulur.
Yonetim Kurulu ve senatoda degerlendirilerek uygun bulunan program bagvurulart YOK'e gonderili. YOK tarafindan agilmas1 kabul
edilen bolimler takip eden Egitim Ogretim dénemi sonrasinda faaliyetlerine baslar (B.1.1.4)

Olgunluk Diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag
ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yuriitiilmektedir.
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2. Programun ders dagihm dengesi

Universitemizde 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim géren 6grencilerin mezuniyet asamasina kadar almas1 gereken zorunhu ve
secmeli ders dagihm dengesine ilisgkin ilke, kural, yontem ve mekanizmalar tammlidir ve web sayfasindan ilan edilmistin. Tiim
programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmaktadir. Programlar kendi 6zelliklerini dikkate
alarak zorunlu/segmeli ders oranlarini olusturmaktadir. Birimlerin hazirlamis olduklari programlarin zorunluw/segmeli ders dagihm YOK
karar1 geregince {iniversitelere birakilmustir. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemlerde saat olarak YOK'iin standartlart (ders yiikii
dagihm dahil) ve Universite Senato tarafindan kabul edilen yonetmeliklerle izlenmektedir. Universitemizde disiplin farkhiliklar1 goz
6niinde bulundurularak tiim diizeylerde egitim veren birimlerin kararlariyla yonetilmektedir. Segmeli ve zorunlu ders dagilim oranim
belirleyen programlarin bu kapsamda giincellemeleri ve siireglerin izlenmesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg ve ilgili enstitiilerin 6grenci
isleri birimleri kontrolii ile yapilmaktadir. Mezuniyet i¢in gerekli segmeli ve zorunlu ders kredilerinin 6grenci bazinda kontrolii dncelikle
danisman onayi ile garantiye alinmakta, birim yoneticilerinin izlemi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi’na veya ilgili enstitii miidiirliigiine
iletilmektedir. Ogrencilerin bolim dersleri, segmeli dersleri bolim sayfalarinda ve bilgi paketinde yer almaktadir. Ayrica iiniversitemizde
Universiteli Se¢meli Ders Havuzundan ogrencﬂerm ders almasi saglanarak ogrencilerin farkh disiplinleri tamimasina olanak
saglanmaktadir. (https:/obs.idu.edu.tr/oibs/bolo =showPac&curUnit=999&curSunit=999#). Paydas
gortsleri ile ve mezun Ogrenci Onerileri ile miifredat deg].s]khklen yapilmaktadir. Her birim kendine 6zgii yontemlerle dengeyi
saglamaktadir. Ormegin, Yabanci Diller Yitksek Okulu, Ders dagihmlarinin belirlenmesinde YOK Hazirhk Okullar1 Egitim O gretim
Yonetmeligi esas alinarak 6grencilerin en az 20 saat ders gormeleri gerekmektedir, maddesine bagh olarak kur bazinda gereksinimle
dogrultusunda ders dagilimu yapilmaktadir (B.1.2.1). Dis Hekimligi fakiiltesinde Izmir Demokrasi Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi
Egitim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda program ders planlamalart yapilmaktadir (B.1.2.2, B.1.2.3). Miihendislik, Giizel Sanatlar,
Egitim ve Hukuk fakiiltesinde, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Meslek Yiiksek okullarinda fakiiltesinde ders dagihmlar1 ve ders dagihm
dengesi bolim kurulu ve fakiilte yonetim kurullarinin denetimiyle gergeklestiriimektedir (B.1.2.4). Bu kapsamda ders gorevlendirmeleri
Boliim kurulu onay1 alindiktan bolim bagkanligi vasitasiyla fakiilte dekanhgina resmi yazi ile génderilir. Burada her hafta diizenli olarak
toplanan fakiilte yonetim kurulu ders gorevlendirmelerini inceleyerek uygunluguna karar vermektedir. Ders gorevlendirmeleri 2547 Nolu
Yiikseko gretim Kanun'a gore yapilmaktadir. Ote yandan bazi dersler igin bolimlerde uzmani olmamas: ve/veya agir ders yiikleri olmasi
halinde program ya da kurum disindan da gorevlendirmeler yapilmaktadir. T1p fakiiltesinde programin ders dagihmina iligkin ilke, kural
ve yontemler her y1l yenilerek duyurulan giincel tanitim rehberleri ile tanimlidir. Tiim tanitim rehberleri resmi websitesinde (tip.idu.edu.tr
) 6grencilere ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Ders kazammlarimn program ¢iktilartyla uyumu

Izmir Demokrasi Universitesi’nde lisans ve lisansiistii programlarda okutulan tiim derslerin izlenceleri dénem basinda 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenerek Ogrenci Bilgi Sistemi’ne yiiklenmektedir. Tiim programlarda tammlanmus ders 6grenme kazanimlar1 ve program
¢iktilart eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketleri internet sayfas1 araciligt ile paylagilmaktadir
(https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx). Egitim programlart TYYC ile uyumludur (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi). Universite’de verilen tiim egitim seviyelerindeki (6n lisans, lisans, yitksek lisans ve doktora) programlan igin TYYC
yetkinlikler bashg altinda Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
seklindeki genel yetkinlikleri igermektedir. Ders bilgi paketlerinde programlarin TYYC ile iliskilendirilmeleri yapilmis ve ilan edilmistir
(B.1.3.1). Derslerin amag¢ ve kazamimlarina bu izlencelerde yer verilirken program ¢iktilariyla uyumu kurumun egitim politikasi, ilgili kurul
ve komisyonlarin goriigleri, boliim/anabilim dah toplantilari, i¢ ve dis paydas goriigleri ve Ogrencilerden alinan geribildirimler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Program ¢iktilart obs sistemi tizerinden yayinlanmakta ve program ¢iktilariyla ders uyumlart
sayisal derecelendirme ile ilan edilmektedir (B.1.3.2 ve B.1.3.3)

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmm

Izmir Demokrasi Universitesi’nde ilgili fakiiltelerin veya boliimlerin yonergeleri ve yonetmelikleri 6grenci is yiikiiniin belirflenmesi igin
temel referans kaynaklaridir. Yoénetmelik ve yonergeler Universitemizin web sayfasinda yayinlanmistir (https//idu.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/02/IDU-lisansustu-Yonetmelik.pdf). Bu belgeler, derslerin saat dagilhimlari, 6devler, proje ¢cahsmalar1 ve sinavlar
gibi 6grenci is yiikiinii etkileyen faktorleri tammlar. Ogrenci is yiikiiniin belilenmesinde, &gretim tiyeleri ve akademik danismanlar,
ogrencilerin akademik gereksinimlerini dikkate alarak ders segimleri ve is yiikii hakkinda danismanhk yaparlar. O grencilerin deneyimlerini
izlemek i¢cin diizenli olarak &grenci raporlari ve geribildirimleri toplanmaya baslanacaktir. Bu geribildirimler, 6grenci i yiikiiniin
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uygunlugunu ve zorluk seviyesini degerlendirmede énemli bir rol oynayacaktir. Ogrencilerin basarilarini degerlendirmek ve is yiikiiniin
uygunlugunu degerlendirmek icin 6grenci basar1 gostergeleri ve not ortalamalar1 kullanilir. Bu veriler, derslerin ve programlarn is
yiikiiniin etkililigini gésteren somut kanitlar sunacaktir. Bunun disinda her birimde farkh uygulamalar mevcuttur. Yabanci Diller Yiiksek
Okulunda Ogrenciler sene basinda girdikleri muafiyet sinavi sonuglarina gore Hazirlik okulunda ii¢ seviyede ders goriir. Bunlar en alt
seviyeden itibaren Red, Orange ve Blue olarak isimlendirilir (B.1.4.1). Belirtilen ders yiikleri baz alinarak Ggrencilerinin basari
durumlarinin tespitinde asagidaki belirli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilir (Ara Sinavlar %50; Kisa Siireli Sinavlar (Quiz) %20;
Portfolyo %10; Online Odev Notu %5; Sunumlar %5; Ders I¢i Katithm Notu %10). Olgme-degerlendirme agirhk yiizdeleri de belirtildigi
gibidir. Y1l i¢i basar1 notu 6grenci gegme notunun yarisim olusturmakta ve bu notun belirlenmesinde dgrencilerin aktif rol alabilecegi
online 6dev, sunum, portfolyo ve ders i¢i katihm kriterleri biiyiik rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Izmir Demokrasi Universitesi'nde programlarin izlenmesi ve periyodik olarak giincellenmesine dair mekanizmalarimz mevcut ve
tammlidir. Mezun vermeye yeni baslayan bir tiniversite oldugumuz i¢in, program ¢iktilarina ulagihp ulagilmadigina dair mekanizmalar
gelistirilmeye devam edilecektir. Fakiiltelerimizde programlar ¢agin gereksinimleri dikkate alinarak hazirlanmigtir. Bundan sonraki
siiregte, Ogrenci is yiikleri ve giincel akreditasyon gerekleri dikkate alinarak ders izlenceleri ve geri dontsleri dikkate ahnarak
giincellemeler yapilacaktir. Program ¢iktilarina wulasihp ulagilamadigimi anlamak icin Ogrencilerin  basari performanslarinin
degerlendirilmesinin yapilmast hedeflenmektedir. Geregi halinde anketlerle desteklenebili. Uygulamalardan bazi 6rnekler asagida
sunulmugtur. Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Program Gelistirme Birimi tarafindan hazirlanan haftalara ayrilmis amaglarin oldugu
izlenceler Microsoft Onedrive iizerinden Hazirhk okulunda galisan tim &gretim gorevlileri ile her donem basinda paylasihr. Ayn
platform iizerinde agilan geri bildirim dosyasina ise 6gretim gorevlilerinin haftaik ve/veya ders bazh geri bildirimlerinin yazilmasi saglanir
(B.1.5.1 ve B.1.5.2) Paylagilan bu geri bildirimler Program Gelistirme Birimi tarafindan degerlendirilip haftahk ve/veya takip eden senenin
programi hazirlanirken kullanihr. Ayrica 6grenci anket sonuglari g6z 6niinde bulundurularak periyodik giincelleme akademik sene
baslarinda yapilir. Sinav Komisyon bagkani tarafindan Program Gelistirme Biriminin hazirladigi program goz oniinde bulundurularak
her ders ve seviye i¢in sinav sartnamesi (test spec) hazirlanir (B.1.5.3). Akademik donemin baglangicinda kullamilan kisa sinav i¢in her
seviye i¢cin ayrt hazirlannis sinav sartnamesini igermektedir. Komisyonda gorevli 6gretim gorevlileri tarafindan izlenceler ve kullanilan
materyaller 1518inda sinav sartnamesine uygun otantik icerikli sinavlar hazirlanir. Yapilan sinavlarla dénem boyunca 6grencilerin gramer
ve kelime bilgisi, okuma, yazma, dinleme ve konusma becerileri 6lgiilir. Oznel degerlendirmeyi minimuma indirmek i¢in yazma ve
konugma becerileri i¢in Komisyon tarafindan hazirlanan degerlendirme kriterleri (B.1.5.4 ve B.1.5.5) Giizel Sanatlar fakiiltesinde
program ¢iktilar1 tiniversite sayfasindan ulasilabilir (www.idu.edu.tr). Dig hekimligi fakiiltesinde DUCEP-2021 ve Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczaciik Ve Mimarhk Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik (http:/ddk.org.tr/2021/10/22/ducep-2021)  temel alinarak iyilestirmeler  yapilip https:/dis.idu.edu.tr/ adresinden
yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda programlart ¢agin gereksinimleri dikkate alinarak programlarimiz hazirlanmistir. Bundan
sonraki stirecte, 6grenci is yiikleri ve giincel akreditasyon gerekleri dikkate alinarak ders izlenceleri ve geri doniigleri dikkate ahnarak
giincellemeler yapilmaktadir. Program ¢iktilarina ulasihp ulasilamadigim anlamak i¢in &grencilerin bagsari performanslarinin
degerlendirilmesinin yapilmast hedeflenmektedir. Saghk Bilimleri Enstitlisiinde programlarin izlenmesi ve periyodik olarak
giincellenmesini; mezunlarin istihdam bilgilerinin takibi, yapilan gériismelerdeki doniislere gére, piyasadaki paydaslarla goriisiilerek ders
programlari, staj uygulamalar1 eklenmesi gibi yontemlerle sagliyoruz. Egzersiz ve spor bilimleri programinin 6grenme ¢iktilari, 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmustir. lgili siireglerin yiiriitiilmesinde, yurt i¢i ve uluslararas: drnekler periyodik
olarak inceleniyor olup bolim kurullarinda ilgili akademik personel tarafindan ayrintih olarak degerlendirilmektedir. Omegin, Saghk
Bilimleri Fakiiltesinde Egzersiz ve spor bilimleri program miifredati, Spor Bilimleri Dekanlar Konseyi tarafindan olusturulan Egzersiz ve
Spor Bilimleri Boliimii Ulusal Cekirdek Programa gore diizenlenip giincellenmistir https:/obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=15194#). Tip fakiiltesinde mezuniyet 6ncesi Lisans-Lisansiistii egitim program

degerlendirme komisyonu tarafindan ayhk toplanilarak program takibi ve giincellemesi yap1lmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériigleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar
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6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Izmir Demokrasi Universitesinde Egitim O gretim stireclerinin yonetimi, Rektorlitk, Fakiilte Dekanliklari, Enstitii ve MYO miidiirliiklerinin
Ogrenci Isleri Daire Bagkanh: ile isbirliginde Universitemiz stratejik plani ile uyumlu bir bigimde yiiriitiilmektedir. Fakiiltelerin, kendi i¢
olusumuna ve gerekliliklerine gore degerlendirmeler gergeklestirilmektedir. Yabanci Diller Yiksek Okulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nun sorumluluklar1 ve faaliyetleri bakimindan ilgili oldugu i¢c paydaslarin egitim-6gretim siiregleri ve 6lgme-degerlendirme
siiregleri biitiinciil olarak isletimektedir. Bu agidan yiiksekokulun sorumlulugunda gergeklesen g¢esitli boliimlerdeki ve fakiiltelerdeki ortak
zorunlu yabanci dil olarak Ingilizce derslerinin hedefler dogrultusunda gergeklestirimesi, belirlenen takvim sonunda hedeflere ulasihip
ulagilamadiginin belirlenmesi i¢in 6lgme ve degerlendirme stireclerinin biitiinciil olarak isletildigi goriilmektedir. Buna ek olarak Yabanci
Diller Yiiksekokulu hazirlik sinifinda 6grenim gormekte olan 6grencilerin tiim egitim-6gretim siiregleri program gelistirme birimi, materyal
gelistirme birimi ve dlgme degerlendirme birimi tarafindan biitiinciil olarak belirlenmekte ve de takip edilmektedir. Bahsi gecen birimler
faaliyetlerini koordineli bir bicimde yiiriiterek Oncelikli olarak hedefleri belirleyip, belirlenen hedefleri gore konu dagihmu, gerekli
materyaller ve zaman planlamasi yapmaktadir. Program Gelistirme Birimi ile Olgme Degerlendirme Biriminin ortak ¢alismalari ve diizenli
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toplantilar1 sonucunda hangi 6grenme hedeflerinin amacina ulagtig1, hangilerinin eksik kaldigi veya hangilerinin daha uzun siirece

yayilmas1 gerektigi belirlenir. Birimler onerilerini ilgili muidiir yardimcilar1 ve akademik koordinator ile paylasir ve sonraki yil i¢in karar

alnir. Ayrica sene sonunda §grenci ve dgretim elemanlarina uygulanan anket biitiinsel olarak program, élgme ve degerlendirme ve

materyal gelistirme siireclerine odaklanmaktadir. Burada dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin program, 6grenme hedefleri ve 6lgme

degerlendirme siiregleri agisindan tiim yih degerlendirmesi beklenir. Bu anketten gelen bilgiler 1s18inda bir sonraki yihn program ve

izlenceleri diizenlenir, 6lgme degerlendirme siiregleri ve yontemleri gozden gegirilir. T1p fakiiltesinde obs.idu.edu.tr platformunda 6gretim

tiyeleri sinav sekmesinde 6lgme degerlendirme sonuglarinin giriglerini yapmaktadir. Dénem koordinatorleri de tiim yilin notlarin

biitiinciil olarak degerlendirmekte ve takip etmektedir. Ogrenciler de not girisleri yapildiginda giincel notlarim ve gegmis notlarint

gorebilmektedir (B.1.6.1). Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim-6gretim siirecleri ile 6lgme-degerlendirme siireclerinin biitiinciil
olarak isletildigine, izlendigine ve iyilestirildigine dair 6mek kamtlar olarak; Ders Izlenceleri ve Miifredatlar: Programlarimizin ders
izlenceleri, 6grenme hedeflerini ve dgrenci ¢iktilarint net bir sekilde tamimlar. Miifredatlar, bu hedeflere ulasmay:1 saglayacak derslerin

icerigini ve siralamasint diizenler. Bu, O6grencilerimize belirli bir programin beklentilerine uygun bir sekilde egitim almalarint

saglar(https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#). Akademik Takvim ve Donem Planlamasi: Akademik takvimimiz, egitim-6gretim
stireglerini diizenli bir sekilde yonlendiren ve senkronize eden bir ¢ergceve sunar. Bu, derslerin baslangici, sinavlar, 6grenci

degerlendirmeleri ve diger 6nemli etkinliklerin zamanlamasinin diizenli ve ongoriilebilir bir sekilde gergeklestirilmesini saglar. Gtizel

sanatlar fakiiltesinde ara sinavlar, derse katihm, uygulamalar ve final sinavlart egitim-6gretim siirecleri ile 6lgme-degerlendirme

siirelerinin biitiinciil olarak isletildigine, izlendigine ve iyilestirildigine dair kamtlardir. Egitim fakiiltesinde izmir Demokrasi Universitesi
lisans 6gretim yonetmeligi ¢ergevesinde yazih ve ddev seklinde yapilmaktadir. Kayitlar Fakiilte deposunda hukuki siireler kapsaminda
tutulmaktadir. Hukuk Fakiiltesinde lgme ve degerlendirme islemleri On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile
Onlisans-Lisans Bagil Degerlendirme Yénergesime gore yiiriitiilmektedir. Bununla ilgili olarak sorunsuz sekilde ¢ahsan Proliz yazihmm
aktif olarak kullanilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri siiresince 6grencilerin meveut durumunu daha iyi belirleyebilmek adina yazil

sinav, test, 6dev vb ¢oklu dlgme sistemleri ile mutlak ya da bagil degerlendirme metotlar1 kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda

oleme ve degerlendirme islemleri On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ile Onlisans-Lisans Bagil Degerlendirme
Yonergesine gore yiriitilmektedir. Bu baglamda Mutlak ve Bagil degerledirme sistemleri mevcuttur. Bununla ilgili olarak sorunsuz
sekilde caligan Proliz yazilimi aktif  olarak kullanilmaktadir (https//www.mevzuat. gov.tr/File/GeneratePd ?

mevzuatNo=24058&mevzuatTur=UniversiteY onetmeligi& mevzuatTertip=5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli 6gretime (aktif ve etkilesimli dgretim yontemleri) dair tanimli siire¢leriniz ve uygulamalariniz/mekanizmalarimiz,
birimlere 6zgii yaklasimlarla mevcuttur. Yabanci Diller yiiksekokulunda 6zellikle dil tiretime yonelik konusma ve yazma becerilerini
gelistirebilecekleri sunumlar (y1l iginde dort kez) ve tiim y1l boyunca kendi tirettikleri ve hocalarindan doniit alarak yeniden diizenledikleri
portfolyo ¢aligsmalart 6grencilerin kendi 6grenme siireglerine odaklanmalarina ve bu siirecin sorumlulugunu bilingli olarak paylasmaya
tesvik ediyor. LMS olarak adlandirilan ders disinda grencinin kendi hizinda ilerleyebilecegi online 6devler ise 6grencinin 6grenme
konusunda 6zerklik gelistirmesi adina atilmus bir adimdir. Ayn1 zamanda 6grencilerden de donem ici yazili ve sozlii gergeklestirdikleri
performans (6grenci sunumlart ve portfolyo) sonras1 rubrik ile 6gretmenden dgrenciye verilen doniitler ve y1l sonu daha kapsamlt sekilde
(program, materyal ve 6lgme degerlendirme stireglerini de kapsayan) olmak {izere 6grenciden dgretmenlere yonelik doniit istenmektedir
(B.2.1.1). Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, &grenci merkezli dgretime gecis i¢in taniml siirecler ve uygulamalar mevcuttur.
Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerine dair ek kanitlar ve uygulamalar sunlardir: Egitim Programlarimn Tasarimi ve Revizyonu:
Egitim programlarimin tasarimu ve diizenli olarak gdzden gegirilmesi, 6grenci merkezli 6gretim ilkelerine uygunlugu saglamak amaciyla
yapilir. Programlarin igerigi, 6grenci ihtiyaglarina, geri bildirimlerine ve 6grenme hedeflerine uygun olarak diizenlenir. Etkilesimli Ders
Materyalleri ve Teknoloji Kullanimi: Ogrenci merkezli 6gretim icin etkilesimli ders materyalleri ve egitim teknolojileri kullanihir. Bu,
ogrencilerin aktif olarak katihmuni tesvik eder ve 6grenme deneyimlerini zenginlestirir. Ornegin, Microsoft Teams gibi isbirligi araglari,
dgrenci-6gretim {iyesi etkilesimini artirir. Ogrenci Katihmu ve Geribildirim: O grencilerin ders ici ve ders disi etkinliklere katihmi tesvik
edilir. Simf i¢i tartigmalar, grup ¢alismalari, projeler ve 6grenci sunumlari gibi etkilesimli 6grenme firsatlari sunulur. Ayrica, dgrenci
geribildirimleri ve onerileri diizenli olarak toplanir ve ders igerigi, 6gretim yontemleri ve programlar tizerinde iyilestirmeler yapmak i¢in
kullamhr. Akademik Danismanhk ve Mentorluk: O grenci merkezli 6gretimde, her 6grenciye bir akademik danisman atamir. Akademik
danigmanlar, 6grencilerin bireysel 6grenme hedeflerine ulagmalarina yardimci olur ve 6grenci ilerlemesini izler. Degerlendirme ve
Iyilestirme Siirecleri: O grenci basaris1 ve 6grenme sonuglari diizenli olarak degerlendirilir. Bu degerlendirmeler, programlarin ve &gretim
yontemlerinin ne kadar etkili oldugunu belirlememize yardimei olur. Elde edilen sonuglar, programlari ve gretim uygulamalarimi stirekli
olarak iyilestirmek i¢in kullanilir. Bu uygulamalar, 6grenci merkezli 6gretimin bir pargasi olarak diizenli olarak kullanilan mekanizmalardir.
Ogrencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerini tesvik etmek ve onlarin 6grenme deneyimlerini gelistirmek igin siirekli ¢aba gosteriyoruz.
(https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=27).Giizel sanatlar fakiiltesinde bolim derslerinin ardigik
olarak yapilmas1 sayesinde kontrol edilmesi miimkiin olmaktadir. Dig Hekimligi Programinda 1. 2. ve 3. simflarda mesleksel beceri
dersleri laboratuar destegi; 4.ve 5. siniflarda klinik stajlar esliginde yiirtitiilmektedir. Ayrica klinik egitim oncesi 3. simif 2. doneminde
g6zlemci stajyer olarak klinik egitiminde yer almaktadir. (https:/dis.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2588).Egitim fakiiltesinde dersler teorik ve
uygulamali olarak gergeklestirilmektedir. Teorik derslerde yazih sinav kagitlart uygulamali derslerde ise 6gretici uygulama dosyalari
seklinde gerceklestiriimektedir. Dosyalar dénem sonunda 6gretim elemanlarina teslim edilmektedir. Tip fakiiltesinde Uygulama ve
laboratuvar dersleri, 6zel ¢ahsma modiilleri ve mesleksel beceri uygulamalart ile 6grenci merkezli egitime 6rneklerdir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi Arkeoloji bolimiimiizde arkeolojik kazi ¢alismalarina 6grenciler gotiiriilmekte teorik olarak anlatilan bilgiler arazide tecriibe
edilmektedir. Hukuk fakiiltesinde 6grenci merkezli §gretim yiirtitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
tesvik edilmektedir. Ogrenci odakl &gretim kapsaminda ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilan siireg odakh (formatif) 6dev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Saghk Bil. Enst.’nde yiiz yiize ve gerekli durumlarda online egitimler, alan ile ilgili uygulamaya ihtiyag olmas1 durumunda
sahada uygulamalar ile alan uzmanlar1 ile birlkte webinarlar diizenlemek, ger¢ek hayatta cahsilacak paydas taleplerine goére
ogrencilerimizi yonlendirmek gibi stireglerimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda &grenci merkezli 6gretim yiirtitiilmekte ve
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ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca tesvik edilmektedir. Ogrenci odakli 6gretim kapsaminda ¢oklu sinav
olanaklar1 ve bazilar1 stire¢ odakh (formatif) 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar,
dezavantajh gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Mithendislik Fakiiltesinde model ¢alisma olarak Biyomedikal
Miihendisligi Bolimii Malzeme Bilimi ve Mithendisligi ve Biyomalzemeler dersinde 6grencilerden isimsiz dersle ilgili beklentilerine yonelik
geri bildirimler toplanmis, buna yoénelik ders ve laboratuvar materyalinde iyilestirmelere gidilmistir. Ders sonunda tekrar geri bildirim
alinarak iyilestirme verimi ile ilgili analiz yapilacaktir. Bu uygulama sonrasinda fakiilte genelinde faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir
(B.2.1.2). Ek olarak, ders planlarinda sanayinin ihtiyactm karsilamaya yonelik iyilestirmelerini yapilabilmesi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi amac1yla zorunlu stajlarin sonunda dis paydaslardan degerlendirmeler toplanmaktadir. Ilgili kanit (B.2.1.3).
Geri bildirim anketleri obs tizerinden tiim bolimlere uygulanmak tizere hazirlanmistir (B.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithmyla iyilestiritmektedir.

Kamtlar
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2. Olgme ve degerlendirme

Izmir Demokrasi Universitesi’nde , grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasinu benimsenmekte ve siav yontemleri tiim egitim
tiirlerine ve ders kazamimlarina uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, test, yazili, sozli gibi klasik sinavlarin
yam sira, dersin yapisina uygun olarak 6dev, proje, sunum, portfolyo degerlendirmesi, jiiri oniinde sunum gibi alternatif yaklagimlar
yaygin olarak uygulanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ders kazamimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirilmis ve 6grenci ig yuku temel ahnmlstlr Kurum genehndek1 olg;me degerlendlrme suregler]ne dair blrlmlere Ozgi
yak]aslmlarla mevcuttur. Bununla birlikte, Onlisans- agil degerlendirm i,

On lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmehg hsansustu egltlm—ogzetlm ve sinav yonetmehg1 seklindeki yonetmelikler, ¢ergeve
olarak diizenleyicidir. Birimlerden 6rnek uygulama kamtlart agagida yer almaktadir: Yabanci Diller Yiiksek Okulu, kurum genelindeki
Olcme-degerlendirme siireglerine dair mekanizmalar ilke, esaslar ve takvim ile belirlenmektedir ve bunlar web sitesinden duyurulmaktadir.
Olgme-degerlendirme faaliyetlerinin gergeklesmesinde yer alan mekanizmalari cesitli 6lgme-degerlendirme araglari olusturmaktadir. Bu
araglar 6grenci farkhiliklarimi g6z oniinde bulundurarak hazirlanmaktadir. Kanit olarak sinavlarin ¢oktan se¢meli, bosluk doldurma,
yazma, konugsma ve dinleme gibi farkll bolimlerden olusmasi hedeflenmesi gosterilebilir. Ayrica sinavdaki 6lgme araglarina ek olarak
gergeklesen Ogrenci sunumlari, sinif igi yazma etkinlikleri ve deneme sinavlari farkli §lgme-degerlendirme araglarimin kullanildigint
gostermektedir. Olgme-degerlendirme mekanizmalarinin isleyisi iist yonetim tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica, Sinav tarihlerinin
akademik takvimde yer alacagi zamanin Program Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Birimlerinin de goriisiinii alarak tist yonetim
tarafindan belirlenmesi isleyisinin ik pargasim olusturmakta olup siirecin devaminda da tist yonetimin 6lgme-degerlendirme siirecini takip
ederek gerekli olan iyilestirmeleri ve giincellemeleri yapmas1 s6z konusudur. Giizel sanatlar fakiiltesinde tiniversitemizin 6n lisans ve lisans
egitim ogretim ve sinav yonetmeligine gore degerlendirilmektedir(https:/idu.edu.tr/?page id=1713). Olgme ve degerlendirmede Dis
Hekimligi Programinda her dénem igin bir vize, y1l sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yer almaktadir. Olgme degerlendirme ayrica klinik
egitimleri degerlendirmede her Anabilim Dali'nin belirledigi standartlar bulunmaktadir. (https:/dis.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2585)
DUCEP-2021 #ttp:/ddk.org.tr/2021/10/22/ducep-2021 ) o6lgme ve degerlendirme onerileri dikkate ahnarak yapilmaktadir. Tip
fakiiltesinde ilk 3 y1l organ-sistem temelli entegre egitim sistemi kullanildig1 i¢in 6lgme degerlendirme kurul sinavlar ile yapilmaktadir.
Her kurulun kurul bagkan1 ve yardimeilar tarafindan 6lgme degerlendirme siiregleri takip edilmektedir (kurul sinavlari ¢oktan segmeli ve
laboratuvar uygulama sinavlarini kapsamaktadir). Ders kurullari ve gegme notlart ile ilgili bilgilendirme tanitim rehberlerinde ve IDU Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesinde detayl olarak yapilmaktadir. Hukuk fakiiltesinde o6grencilerimiz 6lgme-degerlendirme
streclerinde ¢oklu sinav (yazili, test) olanaklari ve bazilari siire¢ odakh olmak iizere (formatif) 6dev, proje gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Kurum,
olcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim 6grenci-6gretim tiyesi geri bildirimine dayal bigimde iyilestirmektedir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde kurum genelindeki 6lgme-degerlendirme siireclerini diizenlemek ve isletmek icin On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligini kullanmaktadir. Bu yonetmelik, 6lgme ve degerlendirme islemlerinin kurallarim ve prosediirlerini
ayrintih bir sekilde belirler. Ancak, 6rnek kanit sunabilmek ve bu siireglerin nasil isletildigini daha somut bir sekilde agiklamak i¢in
asagidaki mekanizmalar1 ekleyebiliriz: Ders Sinavlar ve Performans Degerlendirmeleri: O grencilerin derslerdeki performanslari, yazih ve
sozlii sinavlar, projeler, ddevler ve sunumlar gibi gesitli yontemlerle degerlendirili. Ogretim iiyeleri, sinavlarda ve degerlendirmelerde
yonetmelikte belirtilen kurallara ve standartlara uygun olarak hareket ederler. Notlandirma ve Degerlendirme Siiregleri: O grencilerin
notlandirma stirecleri, yonetmelikte belirtilen not skalalarina gére yapihir. Ayrica, 6grenci basarilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin
resmi notlandirma sistemleri kullanihir. O grenci itiraz ve Degerlendirme Incelemeleri: O grencilerin notlarina itiraz etme hakki vardir ve bu
siire¢ de yonetmelikte tammlanan prosediirlere gore isletilir. O grencilerin notlandirma stireglerine iligkin her tiirlii itiraz ve inceleme, seffaf
ve adil bir sekilde yonetili. Mezuniyet ve Diploma Verme: Ogrencilerin mezuniyetleri ve diploma verme siirecleri de yonetmelikle
diizenlenir. Ogrencilerin tiim program gereksinimlerini tamamlamalar1 ve ilgili kurallara uygun olarak mezun olmalar1 gerekmektedir.
Degerlendirme ve izleme Komiteleri: Universite diizeyinde, degerlendirme ve izleme komiteleri, 6lgme-degerlendirme siireglerini izler ve
degerlendirir. Bu komiteler, kurum genelinde dgrenci basaris1 ve program kalitesi konularinda 6nemli bir rol oynar. Bu mekanizmalar,
6grenci basarisinin ve program kalitesinin giivence altina alinmasini saglamak amaciyla etkin bir sekilde isletilir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde, yatay/dikey gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift ana dal ve yan dal programlar1 6grenci kabuliinde esas alinan
Olcitler, yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmistir. Muafiyet ve intibakla ilgili esaslar, Muafiyet ve intibak yonergesi ile, Yatay gegisler,
Onlisans ve Lisasn Programlari Yatay Gegis Yonergesi ile, Cift anadal programlari Cift anadal yonergesi ile, 6zel 6grencilik, 6zel
ogrencilik yonergesi ile diizenlenmektedir (https:/idu.edu.tr/?page id=1713 ). Siirecler tiim birimler i¢in tanimlanmis ve yayinlanmustir .

Yabanc1 Diller Yiiksek Okulu, {zmir Demokrasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili bolim
ve maddeleri ile {iniversitemiz web sitesi linki {izerinden erisilebilen Izmir Demokrasi Universitesi Yurt Disindan Kabul Edilecek
Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi’nin ilgili boliim ve maddelerinde belirtilmistir. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu bu 6grenciler
%100 Ingilizce programlar igin kabul almigsa onlar igin muafiyet sinavi yapar, sinavda basarisiz olan dgrencilere Ingilizce hazirlik egitimi
verir. Yatay/Dikey Gegis Siiregleri: Yatay/dikey gec¢is i¢in bagvuran dgrencilerin lisans veya lisansiistii programlara kabul edilme kriterleri
yonetmelikte belirtilir. Bagvuru siireleri, kabul edilebilir belgeler ve gerekli kogullar net bir sekilde tanimlanr.

Bu yonetmelikler, bagvuran 6grencilere adil bir sekilde davranilmasini ve programlara kabul edilme siireglerinin seffaf bir sekilde

yiriitiilmesini saglar. Ayrica, bu yonetmeliklere uygunlugun izlenmesi ve degerlendirilmesi, kabul siireglerinin yasal ve standartlara uygun

bir sekilde isletildigini dogrulayan kanitlar sunar. Tip fakiiltesinde her yil basvuru donemlerinde yatay gecis basvurulari Intibak
Komisyonunca degerlendirilmektedir. Egitim fakiiltesinde Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig yiiriitmekte olup, Fakiiltemiz ile
ilgili olan ytriitme iglemleri EBY'S tizerinden kayit altina alinmaktadir. Hukuk Fakiiltesinde Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari
disinda kalan yatay/dikey gecis 6grenci kabulleri, yabanci uyruktu 6grenci sinavlart Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin kontrol ve
yetkisinde gerceklestirilmektedir. Kabul hakkin kazanan 6grencilerin intibak ve muafiyetleri IDU "Muafiyet ve Intibak Yonergesi'ne gore
yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine yonelik gerekli duyuru ve bilgilendirmeler iiniversitemiz web sayfasindan kamuoyuna diizenli olarak
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullart, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsaml

ve tutarh sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (https:/idu.edu.tr/?page id=1713). Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu
tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Mezuniyet kosullart, mezuniyet karar ve siiregleri
anlagihr ve kapsaml sekilde Izmir Demokrasi Universitesi Egitim ve O gretim Y 6netmeligi’nde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagimistir
. Miifredatinda yer alan ders, laboratuvar, tez, staj ve benzeri tiim ¢ahsmalarin1 tamamlayan 6grencilerin durumlari, ilgili yonetmelik
geregi tanimlanan mezuniyet kriterlerine uygun olarak tespit edilerek Enstitii/Fakiilte/Yiksekokul Yonetim Kurullarinda incelendikten

sonra mezuniyetlerine karar verilmektedir (https:/oidb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2457).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimlt siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Merkez Kiitiiphanemiz; elektronik, basih ve gorsel materyallerden olusan 6grenme kaynaklart ile kullanicilarina en iyi sekilde hizmet

vermeyi ilke edinmistir. Biitce Uygulama Sonuglar1, Performans Programu, idari Faaliyet, Mali Durum ve Beklentileri vb. raporlarda yillik
biitgenin §grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan (burs, yemek, kiitiiphane hizmetleri, saghk hizmetleri, sosyal ve

sportif hizmetler, 6grenci kuliipleri destekleri, engellilere sunulan hizmetler v.b.) dagihmina yer verilmektedir.

Universitemizde 6grenme ortam ve kaynaklari igin ana kampiistimiizde 1 adet merkez kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde
Koleksiyonda bulunan biitiin yayinlar1 taramaya yarayan katalog tarama sistemi, 6diing verme-alma sistemi ve dgrenci ¢alisma alanlari

bulunmaktadir. Bunun yan sira yerleskelerin sahip oldugu 6grenme kaynaklarini daha da artirmak ve diinya ¢apinda kaynaklara erigim

saglamak adina tim Ogrencilerin erisebilecegi sekilde gilichi bir elektronik kiitliphane hizmeti verilmeyi amaglamaktadir. Bu anlamda

merkezde kiitiphanecilik sistemi olugturulmug, uzaktan erigim imkami saglanmistir. Merkez Kiitiiphane biinyesinde tiim akademik
personelin ve 6grencilerin kullamimu i¢in tahsis edilmis veri tabanlari https://idu.edu.tr/?page id=5280 vardir ve uzaktan erigim destegi

(https/idu.edu.tr/?page id=7814) saglanmaktadir. Ayrica Kiitiiphanede intihal programlarindan Ithenticate ve Turnitin programlar1 da

lisansiistii tezlerin yazilmasinda ve intihali engellemek amaciyla onemli bir kaynak olarak kullamhr (https:/idu.edu.tr/?page id=106).

O grencilerimiz izmir Demokrasi Universitesi Kiitiiphanesi veri tabanlarindan égrenme kaynaklarina erisebilmektedir. Veritabanlarina giris
kilavuzu yayinlannus ve sunulmustur. O grencilere akademik destek saglamak iizere, Kariyer Merkezi, aktif olarak ¢alismakta, y1l icinde
seminerler diizenlemektedir. Ayrica her grenciye atanan akademik danigmanlar, 6grenimin tim asamalarinda destek olmakta ve yol

gostermektedir. Izmir Demokrasi Universitesinde tiim programlarda tanimlanmus ders 6grenme kazanimlari ve program giktilart

eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketleri internet sayfas1 aracihg ile paylagilmaktadir. Universite’de verilen tiim egitim seviyelerindeki (6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) programlart igcin TYYC yetkinlkler bashigi altinda Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, {letisim ve Sosyal Yetkinlik seklindeki genel yetkinlikleri igermektedir.

Konu ile ilgili olarak Bologna sayfamiz ve obs sistemimiz yiiriirliktedir (https:/obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx).

Ornegin, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde derslerin 6grenme kazammlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmus ve program ¢iktilari
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ile ders kazanimlar1 eslestirmesi 6zenle yapilmis ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir (https:/obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx).

Universitemiz 6grencilerinin, sunulan egitim-6gretim hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeylerini saptamak iizere 2024 y1li itibari ile tiim
dgrencilere yonelik anket ¢alismalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gergeklestirimektedir.

2. Akademik destek hizmetleri

IDU ana web sayfasinda ve ilgili birimlerin web sayfalarinda hem kendi kurumumuz hem de kurum dis1 énemli duyuru ve haberlere
aninda yer vererek basta 6grencileri olmak tizere tim paydaslar i¢cin akademik destek hizmetleri sunulmaktadir.

Tiim bu ¢alismalarin yam sira IDU’ye yeni kaydolan &grenciler igin ilgili birimlerde her y1l yeni egitim ve 6gretim yih basinda 6zellikle
tiim birimlerde 1. Siniflara diizenledigi oryantasyon Programlan ile ilk giinden itibaren mensubu olduklari {iniversitenin onlar i¢in siirekli
akademik destek hizmetleri saglamakta, Ogrencilerimizin kendilerini giivende hissedecekleri bir baglangic yapmalarina imkan

saglamaktadir (https:/fef.idu.edu.tr/educat/dosya/oryantasyon.pdf).

Ogretim elemanlar yiiriitmekte olduklar1 derslerle ilgili materyalleri yiiz yiize derslerde ekstra materyal vermelerinin yamnda elektronik
ortamda  olusturulmus olan  Bilgi Paylasim  Platformu  (Universitemizde  kullanilan ~ Microsoft  Teams  sistemi
https://bidb.idu.edu.tr/educat/dosya/%C3%96%C4%IERENC%C4%BOLER %20%C4%B0%C3%87%C4%B0ON%20TEAMS %20SUNUMU.pd
araciligy ile ogrencileriyle paylasabilmektedir. Salgin donemiyle birlikte 6nemi daha da artan uzaktan egitim ihtiyaglar1 cercevesinde
Microsoft Teams ve Adobe Connect gibi uygulamalar etkin sekilde kullamilmistir. Cesitli seminerlerin diizenlenmesi, toplant1 ve bilgi
paylagimlarinin  yapilmasi miimkiin olmustur. Microsoft Teams platformu erisilebilir bir platform olmast nedeniyle engelli
dgrencilerimizin de sistemin i¢inde kalmasina ve ¢evrimi¢i ders, sinav, ders materyalleri ve toplantilarina aktif olarak katilmalarina imkan
saglamistir. Yine tiniversitenin kullandigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Universite Bilgi Sistemi (UBS) 6grenciler icin
saglanan akademik destek hizmetleri noktasinda 6nemli bir rol oynamistir. Bu ¢aligmalarin yani sira 6grencilerimizin devam etmekte
olduklar1 programlarla ilgili motivasyonlarini saglamak ve sarf ettikleri ¢abalarla ilgili somut adimlar atarak sonu¢ almalarina yardimei
olmak {izere kurulmus olan IDU Kariyer Koordinatorligii aracihig ile 6grencilere ve mezunlara kariyer planlama ve gelistirme alaninda
kapsamh damigmanlik hizmetleri verilmeye devam edilmekte, 6grenci ve mezunlar i¢in akademik destek saglanmaktadir.

Erasmus+ kapsaminda 6grenci hareketliligi igin saglanan akademik destek hizmetleri IDU Erasmus Ofisi aracihg ile yiiriitiilmektedir

(https/idu.edu.tr/?s=erasmus ).

Universitemizin Ogrenci Damgmanhg1 Sistemi(B.3.2.1 On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi icey) uyarinca grencilere
rehberlik etme, karsilagtiklart sorunlarinin ¢6ziimiine katkida bulunma, daha basarili olmalarina katkida bulunma, mesleki bilgileri ve
caligsma alanlarina yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olma, temel amaglarina ulagabilmek i¢in aktif bir “Akademik Danmigmanlik
Sistemi” uygulanmaktadir. Damgman-6grenci iliskisinin = gergevesi Ogrenci Damgmanhg Yonergesinde belirtildigi sekli ile
uygulanmaktadir. OBY "Ogretim elemam& danismanhk" modiilinde "danismani oldugum 6grenciler" sekmesi bulunmaktadir. (B.3.2.1.

Ogrenci Damsmanlik ekran_goriintiisii) Ogrenciler kayit yaptirdiklari andan itibaren kendileri igin atanan 6gretim iiyesi ile bu modiil
tizerinden haberlesme (e-posta veya mesaj), transkript belgeleme vb. islemleri yapabilmektedir (B.3.2. OBS Danismanhk sayfalar).

Universitemizde her simf diizeyi igin ana bilim dah 6gretim elemanlarindan atanan danismanlar bulunmakta, dgrencilerin danismanlara
esit sekilde paylagtiriimasina dikkat edilmektedir. Universitemiz genelinde donem igerisinde en az bir kez tiim 6grencilerle danismanhk
toplantis1 yapilmaktadir.

Universitemizde 6grencilerimizin lisans ve mezuniyet sonras1 siiresince kariyer gelisimlerini saglamak amaci ile Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim Merkezi meveuttur (ttps/idu.edu.tr/?p=16902). Izmir Demokrasi Universitesi Kalite Sistemi ¢ergevesinde mezunlar
ile ilgili calismalar siirdiiriilmektedir. Yapilacak caligmalar arasinda sadece memnuniyet anketiyle degerlendirilmemekte ayn1 zamanda
kariyer planlamalar1 ve istihdam durumlari da izlenmeyi ve degerlendirmeyi amaglamaktadir. Izmir Demokrasi Universitesi R ektorliigine
bagh Kariyer Gelistrme Uygulama ve Aragtirma Merkezinde yiriitiilen kariyer temsilciligi gdrevi usul ve esaslara gore diizenlenmektir.
Universitemizde BAP projeleri de vyiiriitilmekte olup, arastirma kiiltiirtine destek vermektedir (https://bap.idu.edu.tr//contb.aspx?
No=3256).

Yiiksekogretim Kurumunun 4 y1l ve tizeri siire ile lisans diizeyinde egitim verilen birimlerinin, 6rgiin 6gretim programlarina kayith basarih
ogrencilerinin AR-GE kiiltiirlerinin olusturulmasi, aragtirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve aragtirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla
olusturulan arastirma projeleridir. https://bap.idu.edu.tr//contb.aspx?No=3256 Yiiriitiiciiligiinii 6 gretim tiyelerinin iistlendigi bu projelerde
yalnizca lisans 6grencileri aragtirmact olarak gorev alabilmektedir (https:/bap.idu.edu.tr).

Mezunlar ve Kariyer Birimimiz, IDUKariyer Gelistrme Uygulama ve Arastirma Merkezi altinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mezunlarla
iligkiler birimi 2024 y1hnda kurulmustur ve ¢alismalarina devam etmektedir (https://obs.idu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Fiziksel Yap1

Universitemize bagh 3 Enstitii, 10 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige
bagh olarak [zmir’in Karabaglar ilgesinde, Ugkuyular’da, Konak ilcesinde Giizelyali’da bulunan Saghk yerleskesinde, Kemalpasa
Ilgesindeki egitim binasinda ve Izmir’in Karabaglar ilgesinde Uzundere Kampiisiinde egitim-6gretime devam etmektedir.

Fiziksel tesis ve altyapiya dair faaliyetler Rektorlik, Yap1 sleri Daire Bagkanhg ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemize ait tesis, bina ve altyapilarina (yemekhane, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, teknolojik ¢ahsmalar icin
bilisim hizmetleri, ofisler ve uzaktan egitim sistemleri vb.) kolaylikla erisilebilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimin birim
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faaliyetinde belirtildigi iizere kapal alanlarin kullanim alanlarina gore birim bazinda 50,72 biiro olmak iizere toplamda 61,84 metrekare
kapal alan, sosyal alanlar ise 6grenci ve personel yemekhanesi toplam 1.429, 62 metrekare 713 kisilik, kantin/kafeterya 625,3 metrekare
270 kisilik kapasiteye sahiptir. Kanit olarak Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhginin Birim faaliyet raporunda sunulmugtur. Bununla
ilgili bilgiler Universitemiz web sayfasinda bulunmaktadir (https:/sksdb.idu.edu.tr/). Her y1l diizenlenen birim faaliyet raporlarinda tesis
ve altyapilar ile ilgili yeniliklere ve iyilestirmelere yer verilmektedir.

Internet altyapis1 Kablolu ve kablosuz olarak {iniversitemiz tiim yerleskelerinde tiim 6grenci ve personele hizmet verilmektedir. Kablosuz
internet i¢cin kullanicilara https://eduroam.idu.edu.tr web adresi ile baglant1 ayarlart kapsama alam ve giivenlik ayarlar1 hakkinda bilgi
verimektedir. Eduroam kablosuz internet iyilestirmesi i¢in sistemde kullanilan merkezi controller ile yapilmaktadir. Kablosuz internet
sistemi genisletilerek yayginlastirilmas1 planlanmaktadir.

Kampiis kart sistemimiz (Akilh kart sistemi) tiniversitemiz tiim 6grenci ve personele hizmet vermektedir. Kampiis kart sistemimiz i¢in
kullanicilara https://idu.edu.tr/ web adresi lizerinden kart kullamimu hakkinda bilgi verilmektedir. Kampiis kartlar, yemekhane,
kiitiiphanede ve binaya girig-¢ikislarda kullanilmaktadir. Yemekhane sistemi i¢in https:/yks.idu.edu.tr web sitesi tizerinden kullanicilar
bakiye yiikleme ve rezervasyon islemlerini tamamen dijital ortamda gergeklestirmektedirler. Izleme ve iyilestirme icin ayni sistem
tizerinden gerek anketler ile gerekse yemekhane hangi saatlerde hangi yemeklerin daha fazla tercih edildigi izlenmektedir.

Yemekhane ve sosyal tesisleri: Ana kampiiste 6grenci ve personel yemekhanesi olmak iizere iki adet, IDU Tip Fakiiltesinde ise
dgrenci ve personel yemekhanesi iki adet, Uzundere Yerleskesi ve Kemalpasa-Ulucak Hizmet binasi, Kemalpaga Egzersiz-Spor Bilimleri
Binasinda olmak iizere yemekhane hizmeti verilmektedir. Yemekhane Otomasyon sistemihttps:/sksdb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2820
yemekhane sistemine ve igleyis kurallarina ulagilir. Ayhk menii ve diger kart bilgilerine SKS sisteminden ulagilmaktadir
(https://sksdb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2799). DU afiliye/ortak kullanim protokolii olan hastanelerde idari personel, dgrenci ve
Ogretim tiyeleri yemekhane hizmetinden yararlanmaktadir. Saglanan yemek hizmeti 6gle yemegi ile sinirli olup yemekhaneler 11:30-13:30
saatleri arasinda hizmet vermektedir (https:/sksdb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2820). Personel yemekhanesi tiniversite personellerinin
yemek hizmetinden sikintisiz faydalanmasim saglayacak diizeydedir. 2023 yih idari faaliyet raporuna gore toplam alani beslenme alani
1.429,62 metrekare 713 kisilik, kantin/kafeterya 625,3 metrekare 270 kisilik kapasitesi bulunmaktadir. Toplamda 75,605 6grenci ve
12.083 personel yemekhane hizmetlerinden faydalanmaktadir. Diger beslenme alanlart kantin ve kafeteryalardan olusmaktadir. Ana
kampiiste bulunan yemekhanelerin konumu merkezi dersliklere ve akademik birimlere yakin olmas: sebebiyle erigilebilirlik agisindan
uygundur. Yemek meniileri akilh kart sistemine yiiklenmekle birlikte ayrica Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 web sayfasinda da
yer almaktadir. Ogrenciler ve personeller ogrenci/personel kimlik kartlarina akili kart sistemi iizerinden bakiye yiiklemesini
gergeklestirmektedir. Ogrenciler ve personeller Yemekhanelerindeki ve Izmir Halis Demirsoy Egitim ve Arastirma Hastanesi
yemekhanesindeki yemek hizmetinden kimlik kartlarini okutup turnikelerden gegerek faydalanmaktadir. Ogrencilerin saghkli, yeterli ve
dengeli beslenmesine yonelik olarak aylik beslenme listeleri (https:/sksdb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2819) diizenlenmektedir.

Sosyal Faaliyetler, konferanslar, kongreler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler icin Ana Kampiis alanimizda bulunan Konferans salonumuz 7.
Katta en st katta bulunup kurum dis1 ve igerisinden planlanan tiim faaliyetler icin genis bir alana yayilmistir.

Uzaktan Egitim:Yiiz yiize Ogretim kapsaminda agilan Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan uygulanan dersler
senkron/asenkron olarak yiiriitiilebilmektedir ve Bilgi Islem Daire Baskanhgi’min https:/bidb.idu.edu.tr/) gelisimini sagladigt EBYS
modiilleri ve Microsoft Teams kullanilmaktadir.

Egitim alanlan ve laboratuvarlar: 2023 yih Yap1 Isler ve Teknik Daire Bagkanlig Birim faaliyet raporuna gére toplam 118 adet
siniftan olusan egitim alan1 5.900 kapasiteli olup, 6.720,14 m2’ dir. Aym sekilde 3 adet Bilgisayar laboratuvar 190 kisi kapasiteli olup,
363,55 m2’ dir. Kurumda egitim Aragtirma Laboratuvart 23 adet olup 590 kisi kapasiteli olup, 1.451,18m2’ dir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi, Saghk Bakanh afiliasyon protokolii ile ortak kullanilan izmir Seyfi Demirsoy Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
Saglik Bakanhgi ortak kullamm protokolii ile kullanilan {zmir Seyfi Demirsoy Egitim ve Arastirma Hastanesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4. Dezavantajh gruplar

IDU Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorlhigii, engelli 6grencilerinin, engelli personelinin ve hizmet alan engelli kesimin tiniversitedeki
olanaklara ve hizmetlere esit erigimlerini saglamak, ¢alisma, egitim, sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak ve tiim engellerin agildig1 6ncii

bir {niversite olusturulmasina katki saglamaya ¢alismaktadir (https:/engelsiz.idu.edu.tr/). Ornegin, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde,
dezavantajl, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,

cesitlilik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur.

Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.) Birimlerde bulunan engelli birim sorumlulariyla etkin bir iletisim

saglanmaktadir. Dezavantajli gruplardan mezun 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriigleri
de ahnarak iyilestirilmektedir.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) tarafindan organize edilmektedir. Beslenme
Hizmetleri Birimi, Kiiltiir Birimi, Personel Isleri Hizmetleri Birimi, Sosyal Hizmetler Birimi ve Spor Birimi olmak iizere toplam 5 birimden
olugmaktadir. SKS'ye bagh olarak faaliyetlerini yiiriiten 6grenci topluluklarimin etkinliklerine ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
mekan, stnirh biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Sosyal Topluluklar (https:/sksdb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2815) ve mesleki
topluluklar (https://sksdb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2816) aktivitelerini faal bir sekilde stirdiirmektedir.

2023 yih igerisinde IDU genelinde 6grencilere yonelik 74 adet (45 adet sosyal sorumluluk, 29 adet mesleki topluluk) O grenci Toplulugu
bulunmaktadir.

Bu topluluklar birgok sosyal, kiiltiirel, mesleki ve sportif faaliyetler diizenlenmiglerdir ve ¢alismalarina devam etmektedirler. Faaliyetlerini
siirdiiren topluluklar, 6grencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmek, ders dis1 etkinlikleri gergeklestirmelerine olanak sunmak, sosyal ve
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kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak, 6grencilere takim halinde ¢alisabilme firsati sunmak vb. amaglarla tamamen 6grencilerin girisimleri
ile kurulmustur. IDU 6grenci topluluklart ve kuliipleri tarafindan hazirlanan etkinlikler &grenciler tarafindan yiiriitiilmekte olup konusunda
uzman veya ilgi alan1 ¢alistirdig1 topluluk alanina uygun en az bir 6gretim eleman tarafindan danismanhk yapilmaktadir. O grenciler, ilgi,
merak ve yetenekleri 6lgiistinde diledigi kuliip ve topluluga iye olabildigi gibi yeni olusumlar i¢in girisimde bulunabilmekte ve boylelikle
bu kuliip ve topluluklara yenileri eklenmektedir. Bilim, kiiltiir, sanat ve spor gibi genis bir yelpazede faaliyet gosteren kuliip ve
topluluklarin sayisi, 6grencilerin 6neri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ve akademik danismanlarinin katkilaryla artarak her gegen yil daha
da say1s1 artmaktadir.

Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipleri Yonergesi uyarinca, Topluluk ve Kuliiplerin Kurulus ve Isleyis Esaslari ve Topluluk/Kuliplerin
Giincelleme Esaslarina gore kurulma ve giincelleme iglemlerini gergeklestmr Basvurulardan sonra Rektor Yardimeisi, Ogretim Uyesi,
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirii, O grenci Konsey Bagkani, Ogrenci Topluluk Temsilcisi ve Kuliip
temsilcisi olarak 7 iiyeden olusan Koordinasyon Kurulu toplanarak bagvurular1 ve giincellemeleri degerlendirir. Topluluk bagvuru formlari
“Etkinlik Bagvuru Formu” (ttps:/idu.edu.tr/?page id=10290) ve etkinlik faaliyet raporlar1 ve 6grenci topluluk ve kuliiplerinin ihtiyag
duydugu bilgi ve belgeler SKS sitesinde bulunmaktadir.

Bilimsel, sportif, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini O grenci Kuliip ve Topluluklart Y6nergesine gore destekleyip diizenlemektedir.
Ilgili web adresinde https/sks.idu.edu.tr/ “Ogrenci Topluluklart ve Kuliipleri Yonergesi” bulunmaktadir. (httpsy/idu.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/10/%C3%96%C4%9Frenci-Topluluklar%C4%B1-Y%C3%B6nergesi.pdf). Ogrencilerimizin ~ diizenledikleri
etkinlikler sonuglandiginda, Ogrenci Topluluk/Kuliip Etkinlik Raporu Formlar1 dogrultusunda, her yil alti ayda bir Faaliyet Raporu ve
Performans Gostergeleri Gergeklesme Izleme Takip Formu diizenlenerek ogrencilerimizin gergeklestirdigi sportif, kiiltiirel, sosyal

faaliyetler tespit edilir (https:/sksdb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2811).

Universitemiz 6grencilerinin spor yapmalarimi tesvik etmek, uygun ortam ve olanaklar saglamak amaciyla yapilan cahsmalar, Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Spor Hizmetleri Subesi tarafindan Spor Bilimleri Fakiiltesi ile koordineli olarak yiirtitmektedir. Her y1l
Nisan, Mayis ve haziran aylarinda, tiniversitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinda 6grenim goren Ogrencilerin de katilimuiyla Tiirkiye
Universite Spor Federasyonu’nun diizenledigi Giires, Basketbol, boks, eskrim, plaj Voleybolu alanlarinda katihm saglanmaktadir.
Ayrica Universite i¢i masa tenisi ve satrang kategorilerinde bahar senligi kapsaminda spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica
Universitemiz, yil iginde yapilacak olan tiim sportif ve kiiltiirel faaliyetler iiniversitemizin ana web sayfasindan, SKS web sayfasindan,
universitemizin sosyal medya hesaplarindan, akademik birimlerimize ulastirilan afig brosiir vb. gorsel ve yazih iletisim araclariyla

personel ve dgrencilerimize ilan eder (https:/sksdb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2821).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Misyonu “insan giicii planlari yapmak, personel politikalarini belirlemek, egitim ve programlar ile personeli gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak, personelimizin gérevini yerine getirirken moral ve motivasyon i¢erisinde ¢alismalarini siirdiirmelerini saglamak” olan
IDU Personel Daire Bagkanhg, personel kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullamlmasim saglamaya, gorev yapan idari ve
akademik personelin; atama, 6zliik ve emeklilik iglemlerini yiirlitmek i¢cin gerekli uygulama ve tedbirleri almaya 6zen gostermektedir.
Ogretim iiyesi/ elemam atama ve yiikseltme siireclerinin objektif, adil ve acik bir sekilde yiiriitiilmesi ilgili yonetmelikler ve atama
yiikseltme kriterleri ile garanti altinda ahnmustir (https:/idu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/IDU_ATANMA-ILKELERI ONAY-
TARIHI-30.12.2021.pdf).

Universitemizde 2023 yih itibariyla 381 akademik personel, 127 Idari personel bulunmaktadir. Universite genelinde toplam 50 Profesor,
60 Dogent, 165 Dr. Ogretim Uyesi 64 Arastirma Gorevlisi, 42 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

IDU “Opretim Elemam Kadrolarina Basvurma, Atama ve Gérev Siiresi Uzatinu ile ilgili Yonerge" uyarinca; doktor gretim {iyesi
kadrolarina yeniden atamalarda “Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu™ kullanilarak hazirlanan ve aym1 zamanda adayin bagvurdugu
kadroda ger¢eklestirmeyi hedefledigi; bilimsel ve akademik hayata, egitim ve Ogretime, insan kaynagi yetistirmeye, iniversite/birim

yonetimine, tiniversite-toplum/ig diinyas1 siireglerine katkilarini igeren bir niyet mektubunun da eklendigi bagvuru dosyalar1 “Birim

Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonlar1” tarafindan degerlendirilerek Dekanlik ya da Yiiksekokul Yonetim kurullarina “Birim
Akademik Etkinlk Degerlendirme Komisyonu Raporu” hazirlanarak sunulur. Dolayisiyla 6gretim eleman atama, yikseltme ve
gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmistir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Belirtilen kriterler tiim bagvuru sahiplerine esit ilkeleri icermektedir. Tiim siire¢ ve kriterler Universite R ektorliigine bagh olarak siirecleri

yoneten Personel Daire Bagkanhg1 web sayfasinda ve akademik birimler web sayfasinda paylagilmaktadir ve kamuoyu bilgisine agiktir.
Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. O gretim tiyesi ihtiyac1; kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak, birimlerin egitim, arastirma ve hizmet is yiikleri de goz oniinde bulundurularak Anabilim Dali baskanliklari, Bokim
bagkanliklart ve Fakiilte Dekanliginin ilgili kurul kararlariyla bildirilen talepleri dogrultusunda Rektorlik tarafindan belirlenir
(https://myo.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2868). Bu is akisina gore kadroya bagvuran 6gretim iiyesinin ilan kriterlerine uygunlugu 6n
degerlendirme jiirileri tarafindan degerlendirildikten sonra, adayin bilimsel ve akademik dosyas1 bilim jiirileri tarafindan degerlendirilerek
raporlanir. Raporu olumlu bulunan aday deneme dersine katilmaya hak kazanarak liyakatini kanitlar. Deneme dersinden basarih olan
aday ilgili yonetim kurulu karari ile atama teklifi rektérliige sunulur. Dogent ve Profesér kadrolart Personel Daire Bagkanhg: tizerinden
yiritiilmektedir. Fen, Saghk ve Sosyal Bilimler Atama Yiikseltme Bildirim Formlar ile ahnan bagvurular 6n degerlendirme jiirileri ve
bilim jiirileri raporlar1 ile degerlendirilerek Universite Yénetim Kurulunda karara baglanr.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {izere tanimli siirecler meveut olup Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme
siireci tim Devlet tniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiirttilmektedir. Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara &gretim tiyesi atamalar1 30.12.2021 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunca Onaylanan {zmir
Demokras1 Universitesi ~ Birimlerinde ~ Ogretim ~ Uyeligi ~ Kadrolarina ~ Atanma  {lkeleri  gercevesinde  yapilmaktadir

Kurum i¢inde birimlerde ders vermek {izere yapilan gérevlendirmeler; 2547 sayilh Kanunun 31. Madde, 36.madde, 40/a, 40/b ve 40/d
maddeleri uyarinca yapilmaktadir (https:/sbf.idu.edu.tr/contb.aspx?No=3185 ve https:/idu.edu.tr/?page id=8550). Go6revlendirmeler
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ilgili birimlerin yénetim kurulu kararlar1 ve Rektorliikk onayiyla gergeklestirilir. Ders gorevlendirmelerinde, gérevlendirilen gretim iiyesinin
uzmanhk/cahsma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlart ile ders igeriklerinin ortismesine dikkat edilmektedir. Tiim akademik
birimlerin web sayfalarinda akademik kadro altinda &gretim elemanlarimin 6zge¢misleri ve uzmanhk alanlarina yer verilmektedir.
Universitede kurum disindan ders vermek iizere 6gretim elemani segim ve davet usulleri (31.madde ile gorevlendirme) akademik liyakat
temelinde gergeklestirilmektedir. Universitemiz akademik personelin yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmeleri toplam 451 adettir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ise ahnmas1, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli/aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart icin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri olan ¢esitli egitimler, calistaylar, dersler, seminerler, projeler, hizmet i¢i egitim planlar1, s6ylesi,
panel, konferans, sergi, senlik, fuar, kongre, sempozyum, konser gibi diger etkinlikler yoluyla ger¢eklestirilmektedir ve bunu
iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme—6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
diizenlenen webinarlar, veri tabanlarina ve bazi icretli uygulamalara {icretsiz erigim ile artirtlmaktadir. Kurumun &gretim yetkinligi
gelistirme performansi, ¢esitli degerlendirme, bilgilendirme ve koordinasyon toplantilariyla ve uygulamalarla degerlendiriimektedir.
IDU’de, Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile Egitim Fakiiltesi yapilanmas1 “Egiticilerin Egitimi” kriterlerini (aktif 6grenme,
Oleme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma vb.) saglayacak aktivitelere 6ncelik verilmektedir.
Ornegin, IDU Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (IDUSEM), Egitimcilere yonelik Egitinde Drama Teknikleri Sertifika
Programu vermistir. Kurs sonunda basarih olanlar sertifika almistir (https:/idu.edu.tr/?p=8172).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan 17/01/2020 tarih, 31011 sayil Resmi Gazete
yayimlanarak ~ yiiriirlige ~ giren  "Akademik  Tesvik = Odenegi  Yonetmeliginde — Degisiklk ~ Yapilmasina  Dair
Yonetmelik’ in(https://idu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/03-Akademik-Tesvik-Yonetmeligi-Degisikligi.pdf) ~ ilgili ~ maddelerince
akademik tesviklere iliskin bagvurularin incelenmesi sonucunda hazirlanan “Akademik Tesvik Nihai Sonu¢ Raporu™na gére 2023 yihnda
400 akademik personelimizin akademik tesvik puani ortalamasi 41,71 olarak gergeklesmistir (https:/idu.edu.tr/?p=10652).
Universitemizde Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Bagsar1 Odiillerinde toplam 20 6diil ahnmustir. Akademik tesvikte basar1 saglayan
Ogretim elemanlari {ist yonetim tarafindan ¢diillendirilmis ve 6gretim elemanlarina Akademik Tegvik 6diil toreni diizenlemis ve akademik
tesvik alan Ogretim {iyelerine Rektor tarafindan tesekkiir belgesi sunmustur.

Universitemizin  bazi  birimlerinde, egitim ve egitimin uygulamasina dair yapilan faaliyetler gergeklestirilen uygulamalarin
degerlendirilmesine ve gelecek uygulamalarin planlanmasina tegvik etmek tizere diillendirme yapilmaktadir.

IDU Rektorliigii tarafindan, bilimsel arastirma ve uluslararas1 yayinlarla {iniversiteye katki saglayan ve akademik kariyerlerinde yiikselme
gosteren akademisyenler i¢cin "Yayin Performans, Akademik Yiikselme ve Kadro Degisikligi Binis Giyme Toreni" diizenlenmektedir.
Cesitli alanlarda 6diil alan 6gretim elamanlarimiz birim ve ana web sayfamizdan duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

o (3)B.4.3-Akademik-Tesvik-Yonetmeligi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

[zmir Demokrasi Universitesi, kendi misyonu ve arastirma politikas1 ¢ergevesinde, yenilik¢i ve farkh disiplinleri bir araya getiren
aragtirmalar yapmay1 hedeflemektedir. Universite, bu hedeflere ulasmak igin arastirma yonetimi, tiniversite arastirma politikas1 ve 2021-
2025 stratejik planinda belirtilen hedeflere odaklanmaktadir. Bunlar arasinda "Bilimsel ve sanatsal aragtirmalar1 nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek” ve "Bilimsel alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginligi ve tanimirhigi artirmak” gibi hedefler bulunmaktadir. Bu
amaglar dogrultusunda, degerlendirme ve yonetim stirecleri Rektor, Rektor Yardimeisi ve Dekanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Her altt
ayda bir dekanlar fakiilte diizeyinde stratejik plan arastirma oOlglimi icin periyodik olarak arastirma performans gostergeleri
toplanmaktadir. Sonuglarin degerlendirilmesi her yil, Rektor baskanhiginda Fakiilte Kurulunda gergeklestirimektedir. Iyilestirmelere
yonelik talepler, ilgili birimlere aktarilarak akademik birim i¢inde iyilestirmelerin yerinde ve zamaninda yapilmasi saglanmaktadir. Gerekli
gorildugi hallerde fakiilte ve birim bazinda periyodik toplantilar ile stire¢ desteklenmektedir. Bu siirecler sonunda idare faaliyet raporu
ve performans programi olusturulmaktadir (C.1.1.1, C.1.1.2, C.1.1.3).

Universitemiz, yenilik¢i teknolojik Ar-Ge sonuglarinin iiretim sektoriine aktarilmasim desteklemek amaciyla gesitli faaliyetlerin
planlanmas1 tizerinde c¢ahsmaktadir. Bu faaliyetler arasinda, farkindahk olusturma, tamitim, bilgilendirme ve egitim etkinliklerinin
diizenlenmesi yer almaktadir. Ayrica, akademisyenler ve tiniversite 6grencileri tarafindan kurulan sirketlerin desteklenmesi, yeni tirtin ve
teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla girisimeilik faaliyetlerine destek saglanmasi gibi g¢aligmalar yiirtitilmektedir
(https/idu.edu.tr/?p=34515, https//idu.edu.tr/?p=33940). Bununla birlikte, fikri miilkiyet haklar1 kapsaminda degerlendirilebilecek
calismalarin belirlenmesi, korunmasi ve ticarilestirilmesi siireglerinin desteklenmesi amaciyla Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma

Merkezi'nin kurulmasi i¢in ¢ahsmalar baglatilmistir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240318-4.htm).

Arastirma siireclerinin yonetiminde TUBITAK - Universitelerin Alan Bazh Yetkinlk Raporu referans alinarak bu alanlara yonelik
iyilestirmeler yapilmaktadir. Universite 6zelinde yetkinlerin iyilestirmesine yonelik, 2022-2023 akademik yilinda Miihendislik Fakiiltesi
Haberlesme Laboratuvari, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelk Beceri Klinik Similasyon Egitin Laboratuvari, Antropometri


https://idu.edu.tr/?p=8172
https://idu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/03-Akademik-Tesvik-Yonetmeligi-Degisikligi.pdf
https://idu.edu.tr/?p=10652
https://api.yokak.gov.tr/Storage/idu/2023/ProofFiles/(3)B.4.3-Akademik-Te%C5%9Fvik-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://idu.edu.tr/?p=34515
https://idu.edu.tr/?p=33940
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240318-4.htm

Laboratuvar1 ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Arastirma Laboratuvart agilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitcesindeki iyilestirmeler ve siireg ydnetimine yonelik yapilan giincellemeler, izmir Demokrasi
Universitesi'nin arastirma faaliyetlerini daha etkin bir sekilde destekleme ve yonetme amacim yansitmaktadir. Buna paralel olarak, proje
basina BAP biitgesi baslangigta 3000 TL seviyesindeyken, yapilan diizenlemelerle bu biitge miktart kademeli olarak artirtlmistir. Bu
artig, arastirma projelerinin daha genis bir yelpazede yiiriitiilmesine olanak tanimakta ve akademik verimliligi arttirmay1 hedeflemektedir.
2023 yilinda Mart ve Kasim doéneminde iki ¢agri ile proje bagvurulart kabul edilmistir. Mevcut biitgeden maksimum sayida 6gretim
tiyesinin ve 6grencinin yararlanabilmesi i¢cin her iki donemde de Hizh Destek ve Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) projeleri
kapsamunda ¢agn agilmistir. Mart 2023 déneminde Hizh Destek Projeleri Ust Biitge Limiti 20.000 TL Lisansiistii Tez Projelerinde ise
Doktora ve Tipta/Dis Hekimligi Uzmanlhk ve dengi asamalar i¢in iist limit 15.000 TL, Yiiksek Lisans agamasi i¢in ise 10.000 TL olarak
belirlenmistir. Belirtilen donemde 22 adet proje basvurusu gergeklestirilmistir. 17 adet Hizh Destek Progranu i¢in bagvuru bulunurken, 5
adet Lisansiistii tez proje basvurusu yapilmistir. Basvurularin yaklasik %601 ise sosyal bilimler alanindan yapilmistir. Ozellikle
belirlenen iist limitlerin fen ve saghk bilimleri alaninda yiiriitiilecek ¢aligmalar i¢in yeterli olmadigimin anlagilmas: tizerine, Kasim 2023
doneminde tist limitler, Hizh Destek Projeleri i¢in 40.000 TL, Lisanstistii Tez Projelerinde ise Doktora ve Tipta/Dis Hekimligi Uzmanhk
ve dengi asamalar i¢in 30.000 TL, ve Yiiksek Lisans asamasi i¢in ise 20.000 TL olarak giincellenmistir. Kasim 2023 déneminde ise 33
proje basvurusu gergeklestirilmistir. Bu bagvuru dénemimde fen ve saghk bilimleri alanlarindan yapilan bagvuru orani yaklasik %60’a
ulagmustir. 33 projenin 23 adedi Hizh Destek Programina sunulmustur. 10 adedi ise Lisansiistii Tez Projeleri kapsaminda yapilmistir
(https:/bap.idu.edu.tr/contb.aspx?No=3256).

Bununla birlikte, proje formu ve hakem formu gibi bagvuru belgelerinde yapilan giincellemeler de siirecin seffafhgini artirmayr ve

degerlendirme siirecini daha objektif hale getirmeyi amaglamaktadir (C.1.1.4, C.1.1.5). 2022 y1ili 6ncesinde tiim sene boyunca agik olan
BAP programlari, 2023 yih senesinde yilda iki kez ¢agr ile bagvuru kabul etmeye baslamistir (C.1.1.6.). Boylelikle, arastirmacilar
projelerini daha iyi planlayabilecek ve basvuru siirecini daha etkin bir sekilde yonetebileceklerdir. Bu giincelleme de TUBITAK, TUSEB
gibi ulusal programlarin ve diger tniversitelerin BAP birimlerinin bagvuru formlar1 incelenmisti. Boylece proje basvurularinin
hazirlanmasinda belirli bir standarda ulasilmas1 saglanmistir. Ozellikle proje amag ve hedefleri, kapsami, yonetim planlari, yontem ve

teknikler, biitge gereksinimleri, takvim ve zaman c¢izelgesi, kalite giivence ve 6zgiin deger — yaygin etki gibi konularda projenin

cercevesinin tam olarak ifadesi projeleri degerlendiriimesi ve izlenmesine 6nemli katki saglamaktadir. Hakem degerlendirmesinde

formunda bu konulara atif yapilarak olusturulan puanlama cetveli ile projelerin etkin ve kapsamh degerlendirilmesi garanti altina

ahnmustir. Tiim bu iyilestirmeler, Izmir Demokrasi Universitesinin arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmay1 ve bilimsel katkisini daha
da giiclendirmeyi amaglamaktadir. Bu ¢ergevede, akademik standartlarin yiikseltilmesi ve aragtirmacilarin daha verimli bir sekilde

caligmalarina olanak saglanmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir (https:/bap.idu.edu.tr)

2022 yilinda Mart ve Eyliil aylarinda agilan c¢agrilar ile proje basvurulart kabul edilmis ve 6n degerlendirme ve hakem degerlendirmesi
sonucunda 21 proje desteklenmeye uygun bulunmustur. Bu projelerin 18 adedi Hizh Destek, 3 adedi ise Lisansiistii Tez Projesi
kapsamindadir. 2023 yili BAP destekleri ile karsilagtirildiginda, 2023 yihnda proje desteklenen proje sayisinda %95’lik bir artis oldugu
goriilmektedir. 2022 yihnda kabul edilen projelerin destek miktar1 139.968,25 TL’s1dir. 2023 yihinda bu meblag %471’lik bir artis ile
800.000 TL’na ulagsmustir.

Izmir Demokrasi Universitesinde mevcut akademik potansiyeli degerlendirdigimizde, 2022 yihnda 308 akademik personelin oldugu
gbzlemlenmigtir. 2023 yilina gelindiginde ise 381 akademik personelin goérev yaptigi gortilmektedir. Akademik personel sayisinda
%16’ ik artig gerceklestiren tiniversitemiz aragtirma kadrosunu zenginlestirmistir (C.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Izmir Demokrasi Universitesi arastirma-gelistirme &zelinde oncelikle TUBITAK, AB ve Universite-Sanayi Isbirligi gibi dis kaynaklar ile
desteklenmektedir. Uluslararas: liskiler Ofisi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri 6nderliginde, dis kaynaklarin etkin kullaniminin
saglanmasina yonelik egitim ve {iniversite ile sanayi arasinda kopriiniin kurulmasina amaciyla ¢alismalar yiiriiterek dis kaynaklart

zenginlestirmektedir.

Mimarhk Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Emel Karakaya Ayalp’in kurum koordinatorliigiinii
yapmakta oldugu Horizon 2020 kapsaminda 101000717 kodlu “Fostering the Urban Food System Transformation through :Innovative
Living Labs Implementation-FUSILLI” adh proje ¢ahgmalart devam  etmektedir Kttps://idu.edu.tr/?p=35408
https://cordis.europa.ew/project/id/101000717). Universite koordinatorliigiinde 2023 yilinda 1 adet Erasmus+ projesi basari ile

tamamlanmistir (https:/erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-TR01-KA204-093013). Universite biinyesinde 1 adet
Jean  Monnet  Kiirsii  faaliyeti  desteklenmeye  hak  kazanmustir  ve  devam  etmektedir  (https:/erasmus-

plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101085284). Universite biinyesinde 2023 yihnda yiiriitilmeye devam eden TUBITAK
projelerine linkten ulasilabilir (C.1.2.1).

Yiiriitiicti kurulugun Izmir Demokrasi Universitesi oldugu TUBITAK Projelerinin biitge islemleri BAP Koordinatorliigii tarafindan
siirdiiriilmektedir. Buna gore, 2022 yihinda Universitemiz 6gretim iiyelerinin yiiriitiiciiliigiinii tistlendigi 4 TUBITAK projesi kabul
edimistir. 1 adet 1001, 2 adet 1002 ve 1 adet 3501 projesi desteklenmistir. 2023 yilina gelindiginde ise bu sayimn 6’ya ¢iktig
goriilmektedir. 2023 yilinda 3 adet 1001 ve 3 adet 1002 projesi TUBITAK tarafindan kabul edilmistir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) basvurulart yilda 2 kez alinmaktadir. Basvuru siiregleri ve bagvuru takvimi EBY'S ve birim web sitesi
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tizerinden yiiriitiilmektedir (https:/bap.idu.edu.tr). 2023 yilinda BAP Koordinatorliigiine toplan 55 proje bagvurusu yapilmis olup, bu
projeler iki asamali bir degerlendirmeye tabi tutulmustur. Proje bagvurularimin teslimi ardindan gergeklestirilen 6n degerlendirme ile
basvuru kriterlerine ve kurallarina uygunluk (evraklarin/imzalarin uygunlugu vb) agisindan bagvurular degerlendirilmis, eksiklikler tespit
edilmis ve ilgili 5gretim tiyelerine diizeltme i¢in siire verimistir. Burada 6zellikle yeni kurulan ve geng akademisyenlerin ¢ogunlukta oldugu
Universitemizde proje bagvurularinda belirli bir yetkinligin saglanmas1 amaciyla hareket edilmistir. Daha sonra projeler BAP Komisyonu
tarafindan degerlendirmeye tabi alinmus, projelerin YOK BAP Yonetmeligi ve IDU BAP Yonergesi’nde belirlenen Bilimsel Arastirma
Proje tanimina uygunluklart degerlendiriimis ve bu tanima uygun olmaya projeler reddedilmistir. Hakem degerlendirmesine uygun gériilen
projeler hakem degerlendirilmesine gonderilerek, hakem goriisii cercevesinde kabuller gergeklestiriimistir. 55 proje Onerisinde 41’1 kabul
edilmistir. Bagar1 orani yaklasik olarak %75 civarindadir. Mart 2023 doéneminde kabul edilen projelere toplam 191.737,78 TL biitge
verimistir. Kasim 2023’te ise kabul edilen projelerin toplam biitgesi 609.427,94 TL’dir.

2023 yih icin genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, 6zellikle Mart 2023 ve Kasim 2023 donemleri arasinda onemli farkhiliklar
gozlenmektedir. Mart 2023 proje bagvurularinda sosyal bilimler alaninda yapilan basvurularin agirhkli olmasi (yaklasik %60) ve 6zellikle
o donem belirlenen proje st limitlerinin fen ve saghk bilimleri i¢in yeterli olmadiginin anlagilmasi nedeniyle, bu alanlardaki proje
basvurusunu arttirabilmek yoniinde bir strateji izlenmis ve biitgelerde artis gergeklestirilmistir. Boylece, toplam proje bagvurusu sayist
Kasim 2023 déneminde %50 artis gostermis, fen ve saglik bilimlerinden gelen proje basvurularinin orant %60’a ¢ikarilnus, farklt alanlar
arasinda denge saglanmistir. Ayrica, proje destek miktarlarinda 3 kata varan bir artig saglanmistir (C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e (3)C.1.2.1.2023_Yih_TUBITAK_Projeleripdf
e (3)C.1.2.2.2023_Yili_BAP_Projeleripdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde; Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Egitim Programlari ve Ogretim, ktisat, Ingilize Dili ve Edebiyati, Isletme ve
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanlarinda, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Biyomedikal Bilimleri ve Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Matematik, Mekatronik Miihendisligi, Mimarlik ve Peyzaj Mimarhg
alanlarinda, Saghk Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanlarinda doktora programlar yuriitiilmektedir
(https:/fbe.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2451, https:/sbe.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2687, https:/saglikbe.idu.edu.tr//contb.aspx?

No=2750). Doktora programlar1 basvuru siirecleri ilgili Enstitiiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Her bir program ozelinde tanimlanan

bagvuru sartlar1 ve bagvuru siireglerine iligkin takvim web sitesi {izerinden ilan edilmektedir (C.1.3.1, C.1.3.2). Bagvuru sonuglart web

sitesi tizerinden ilan edilmektedir (https:/sbe.idu.edu.tr/aDetail.aspx?No=9228). Doktora mezunlar1 Enstitiiler tarafindan takip

edilmektedir. Mezun 6grenci takibi igin Mezunlarla {liskiler Koordinatorligii kurulmasina yénelik cahsmalar yiiriitilmektedir (C.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programu ve doktora sonras1 imkanlarina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

. .1.3.2.Fen_Bili | »

e (2)C.1.3.3.Mezun_Bilgi Sistemi.pdf
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine yonelik stratejik yonetim anlayisiyla kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
yapilandirilmasi, siireglerin Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al Dongiisit (PUKO Déngiisii) dikkate alinarak tasarlanmasi ve boylelikle
kalitenin siirekli olarak artirilmasi ilkesine gore hareket etmektedir. Arastirma performansinin iyilestirilmesi ve iyi uygulamalarin
stirdiirtilebilir kihnmas1 noktalarinda Stratejik Planda yer alan “Bilimsel aragtirmalar1 nicelik ve nitelik olarak gelistirmek™ amac1 altinda
yer alan “Stratejik plan doneminde nitelikli bilimsel ve sanatsal arastirma ve yayinlarin sayis1 her y1l %5 oraninda artirilacaktir.” hedefi
dogrultusunda performans degerlendirmeleri takip edilmektedir. Kalkinma planlar1 ve diizenleyici kurumlarin Universitemizden
beklentilerin en etkili sekilde karsilanabilmesi adina, mali kaynaklar, idari ve akademik personel en verimli sekilde kullanilmaktadir.
Arastirma ve gelistirme alanlarinda i¢ ve dis paydaslari siirece dahil ederek, iyilestirmenin goriiniir olmasini saglayan toplantilar,
calistaylar ve seminerler gibi etkinlikler ile siire¢ degerlendirilmesi yapilarak sistematik iyilestirmeler {izerine ¢alismalar yapilmaktadir
(C.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)C.2.1.1.TUBITAK 2209-A_Bilgilendirme Toplantis1 Duyurusu.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin 2021-2025 Giincellenmis Stratejik Plani’nda ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel alanda sayginlig ve tammrhg
artirmak {izerine vurgu yapilmaktadir. Stratejik planda belirtilen “Hedef (2.2): O gretim elemanlar1 ve 6grencilerin deneyimlerinin ulusal ve
uluslararas1 boyutta giiclendirilmesi saglanacaktir” ve “Hedef (3.3): Universitelere yonelik olarak diizenlenen ulusal veya uluslararas1 fuar
ve benzeri etkinliklere katihm stirekliligi artirilacaktir” hedefleri dogrultusunda, isbirlikleri yapilmakta, siire¢ ve ¢iktilar izlenmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 aragtirma-gelistirme ve toplumsal katkn igbirlikleri, akademik birimlerle ve ilgili ofis ve uygulama ve aragtirma
merkezlerinin ¢abalartyla yuriitiilmektedir. Universitemizde faaliyet gosteren 17 uygulama ve aragtirma merkezi, farkli disiplinlerde
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uzmanlagmig bilimsel ve toplumsal katki hizmetleri sunmaktadir (C.2.2.1). Merkezlerin etkin ve verimli ¢alisabilmesini saglamak adina
olusturulan yonergeler, SCI indeksli yayinlar, TUBITAK destekli projeler, uluslararas1 bildiriler gibi ciktilar ile etkilerini gdstermeye
baglamistir (C.2.2.2).

Izmir sinirlart igerisinde bulunan on iiniversitenin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda dayamsmasini saglamak ve Izmir’i bir
“Universite Kenti” olarak konumlandirmak amaciyla kurulan izmir Universiteleri Platformu (IUP)’iin 2023 yilinda donem baskanhgini
Izmir Demokrasi Universitesi ev sahipliginde yiirtitmiistiir. “100. Y1lda Afetlere Karsi Dayamkhhk” temas: iizerine bir seri etkinlik
diizenlenmesine karar verilmistir. (https:/idu.edu.tr/?p=33929). IUP cahsmalar1 kapsanunda Universitelerin ortak katkis1 ile TUBITAK
‘Ar-Ge Enstitiisti’ kurulmas1 ¢aligmalart devam ettiriimigstir (https:/www.izmiruniversiteleri.com/2023-izmir-demokrasi-universitesi/).

[zmir Demokrasi Universitesi'nin ulusal ve uluslararas: fon kaynaklarindan yararlammnin, bilimsel ve toplumsal projelerin, sanayi-
tniversite isbirlignin ve hibe kaynaklarina ulagimin artirilmasi amaciyla Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Uluslararasi
Iliskiler Ofisi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirdiiriilebilir Cevre Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Otizm Uygulama ve
Arastirma Merkezi ilgili akademisyen ve birimlerle iletisim kurmak ve siireci takip etmektedir. Kurumda ulusal programlarla ilgili
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek kurum dis1 kaynaklar artirici etkinlikler hayata gegirimistir (C.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini ve etkinligini artirmak amaciyla stratejik planda belirlenen “Bilimsel
ve sanatsal aragtirmalart nicelik ve nitelik olarak gelistirmek” ve “Bilimsel ve sanatsal alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, sayginhgi
ve tantmirhgr artirmak” hedeflerine yonelik faaliyetler gostermektedir. Bu amagla, aragtirmacilarin yetkinliklerini gelistirmek i¢in i¢ ve dig
paydaslarla isbirligi iginde etkinlikler diizenlenmektedir (C.3.1.1). Bu hedef igin Universite biinyesindeki Kurullar ve Komisyonlar,
akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ile tiim idari birimler, siirekli iyilestirme prensibi ile birlikte uyum ve isbirligi icinde
hareket etmektedir.

Izmir Demokrasi Universitesi, Erasmus+ gibi uluslararas1 programlara katihmu tesvik etmekte ve akademik personelin yetkinliklerinin
gelistirilmesini amaglamaktadir. Ogretim elemanlarinin, Uluslararas1 Iligkiler Ofisi tarafindan koordine edilen hareketlilik programlari
araciligiyla uluslararasi paydaslarla etkilesim saglamaktadir. Erasmus+ Programu ile ilgili duyurular, web sitesi, e-posta, EBY'S ve tanitim
toplantilar1 gibi ¢esitli iletisim kanallariyla diizenli olarak yapilmaktadir (C.3.1.2). Farkh iilkelerdeki tiniversitelerle imzaladigi akademik
isbirligi protokolleri cergevesinde 6gretim elemanlarini egitim almak ve arastirma yapmak tizere gorevlendirmektedir. Universitenin, yurt
ici ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari ve diger kurumlarla akademik, bilimsel ve egitim konularinda yapacagi isbirligi
protokollerine iliskin siiregler, {iniversite yonetimi ve Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Arastirma yetkinligi ve gelisimi igin onemli parametrelerden bir tanesi de, bilimsel etik bilincinin gelismesidir. Universitemizde {zmir

Demokrasi Universitesi Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirmalar ve Yayin
Etik Kurulu, Fen ve Miihendislik Bilimleri Blimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu yiiriitiilen akademik cahsmalarin etik agidan
uygunlugunu degerlendirmektedir. Etik Komisyona sunulacak olan aragtirmalarin bagvurulari kurul sekreteryasina yapilmaktadir. Etik

kurul degerlendirmeleri takvime baglanmakta, toplant: tarihleri duyurulmakta ve degerlendirme sonuglart basvuru yapan akademisyene

EBYS iizerinden iletilmektedir (C.3.1.3).

Akademik personelin istekleri temel ahnarak, aragtirmacilar tarafindan kullanilan lisansh yazilimlarin temini, mevcut biitceye uygun
olarak gergeklestirilmektedir. Bu hedef dogrultusunda, Office 365 ve MATLAB Network lisans1 gibi yazihmlar aragtirma stire¢lerinin
desteklemesi amaciyla kullanilmaktadir (https://bidb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=3282). YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporunda
belirtilen “Kurumda uzmanhk birikimi, kiimelenme ve oncelikli alanlarda sistematik bir ¢alisma” yapilandirmak amaciyla Universite
biinyesinde Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulumu igin calismalara baglanmistir (C.3.1.4). Boylelikle, TUBITAK
- Universitelerin Alan Bazh Yetkinlik Raporu ve akademisyenlerle yapilacak goriismeler 15131nda kiimelenme belirlenmesi ve diizenli
olarak ilgili hibe programlarina yonelik egitimler ve bilgilendirmeler yapilmas: hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

(3)C.3.1.3. Duyuru, ﬁagvuru S?iregleri:/e Etik Kurul anergeleri.p_d?
3)C.3.1.4. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

e o o o

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Kurum catist altinda akademisyenlerin bireysel aragtirma performanslari, akademik performans izleme sistemi kapsaminda toplanan
veriler ile izlenmektedir (C.3.2.1). Tiim 6gretim tiyeleri EBYS iizerinden gelen performans degerlendirme formunu doldurarak ilgili birim
yoneticilerine aktarmakla yiikiimliidiir. Her y1l, 6gretim {iyelerinin performanslar strateji daire baskanhg ve akademik kurul sirasinda

gortisiilmekte ve geri bildirim saglanmaktadir. Yilik akademisyen degerlendirmelerinde, otomatik bir skala kullanilmamakta, her disiplin

kendi i¢inde degerlendirilmektedir (C.3.2.2).
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Doktor 6gretim {iyelerine yonelik tekrar atama siireclerinde akademik performans degerlendirmesi ile ilgili 30.12.2021 Tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulunca Onaylanan Izmir Demokrasi Universitesi Birimlerinde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma [lkeleri
dikkate alinarak stireg ilerletiimektedir (C.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.3.2.1.2023 Yih_Idare Faaliyet Raporu.pdf

o (3)C.3.2.2.Stratejik Plan_Calismalari.pdf
e (3)C.3.2.3.0pretim Uyeligi Kadrolarina Atanma_ilkeleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde toplumsal katki siireclerinin yiiriitiilmesi konusunda farkli birimlerin aktif olarak rol almakta oldugu bir siireg
isletilmektedir. Bu baglamda Fakiilte ve yiiksek okullarda 6grenim gormekte olan dgrencilere yonelik toplumsal katki saglayacak olan
derslerin agilmas1 ve miifredatlara eklenmesi izlenen yollardan birisidir. Bunun yami sira 6grenci kuliipleri tarafindan toplumsal katki
saglayacak ve sosyal sorumluluklar artiracak faaliyetler organize edilmektedir. Ayrica tiniversitemiz biinyesinde yer alan birimlerin dig
paydaglar1 aracihgr ile toplumsal katki saflayacak caligmalar gergeklestirmeleri de siirece katki saglayan uygulamalar arasinda yer
almaktadir. Universitemizin ilgili birimleri ve sivil toplum 6rgiitleri arasinda is birligi yapilmasi, bu is birliklerinin sistematik hale
dontistiiriilmesi ve yazih protokoller ile desteklenmesi toplumsal katki siirecine dogrudan destek saglayan bir diger uygulama
yaklasimidir. Universitemizin toplumsal katk1 siireclerine iliskin genel bakis acis1 anhk veya tek seferlik faaliyetler yerine siirdiiriilebilir ve
takip edilebilecek, tekrarlanacak etkinlikler gergeklestirilebilmesi odakhdir.

Ornegin; Universitemiz ve Karabaglar Kaymakamlig is birligi ile, iiniversitemizin Rektorliik yerleskesinin de yer aldigi Karabaglar
ilcesindeki devlet okullarinda 6grenim gérmekte olan ve Otizm Spektrum Bozuklugu tanisi almis Ogrencilere, tiniversitemiz Egitim
Fakiiltesi 6grencileri tarafindan goniillii olarak kolaylastiric1 kisi destegi verilmektedir. Bu uygulama 2021 yihnda baslatilms olup
kesintisiz olarak siirdiirilmektedir. Yine tiniversitemizde Afet ve Farkindahk 6grenci kuliibii ve engelli raporuna sahip §grencelerimizin
kuruculugunu yaptig1 engelsiz 6grenci kuliibii gibi topluma katki saglayacak ve aym zamanda alanda onciilik yapacak topluluklar
olusturulmus ve benzer ogrenci topluluklarimin agilmasi ve faaliyetlerini stirdiirmeleri desteklenmektedir(https:/idu.edu.tr/?
page_id=3678). Universitemizin fakiiltelerinin biiyiik bir cogunlugunda “Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki” dersi segmeli ders
olarak eklenmis ve Ogrencilerin bu dersi se¢mesi tesvik edilmistir (https:/obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?
lang=tr&curSunit=15112). Ayrica Egitim Fakiiltesinde de “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi programda yer alan tiim 6grenciler
tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir (https:/obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=15191#). Ogrencilerin segmeli ve zorunlu bu dersler kapsaminda yaptiklari tiim
etkinlikler =~ Sosyal = Sorumluluk  Proje = Koordinatorliigii  tarafindan  takip  edilerek  kayit  alina  ahnmstir

(https:/sosyalsorumluluk.idu.edu.tr/). Koordinatorlikk tarafindan her birim i¢in bir sorumlu &gretim elemam atamasi yapilms ve
Ogrenciler tarafindan ders kapsaminda gergeklestirilen projelerin planlamadan uygulamaya ve sonuglarinin raporlanmasina kadar tiim
siireglerde destek almalar saglanmistir (D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
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2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki konusunda sergilemis oldugu performansin giin gectikge artmakta oldugu goriilmektedir. Tiim toplumsal
ve sosyal faaliyetlerin tek birim tarafindan koordine edilmesinin bu noktada ¢ok onemli katilar getirecegi goriilmektedir. Universitemizde
sadece sosyal sorumluluk ile iligkili dersler kapsaminda 76 farkli projede 736 Ggrencinin aktif rol aldigi kayit altina alinmmstir.
Ogrencilerin gergeklestirmis olduklar1 toplumsal katki faaliyetleri ilgi birimin internet sayfasindan ve iiniversitemiz ana sayfasindan

duyurulmaktadir (https:/sosyalsorumluluk.idu.edu.tr/projeler/proje-ornekleri/)

Ayrica tiniversitemizin belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda her Fakiilte ve Yiiksekokulun ayda en az bir toplumsal katki getirecek
etkinlik gerceklestirmesi hedefine ulasildig1 goriilmektedir. Universitemizin ilgili birimleri tarafindan gerceklestirilmis olan etkinliklerin
yazili ve gorsel sekilde duyurulmasi sonucu daha genis kitlelere ulasiimasi1 saglanmaktadir. Universitemizin farkh birimleri tarafindan
gerceklestirilmis olan ¢alismalara iligkin bilgi ve detaylar tniversitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir (https:/idu.edu.tr/?

page id=7770)

Universitemizin 6ne ¢1kan boyutlarindan birisi olan engelli bireylere yonelik hizmet sunma bashginda gergeklestirilen faaliyetlerin yani sira
tniversitemiz 2023 yihnda engelsiz tiniversite nisan1 ile ¢diillendirilmistir. Tiim engelsiz tiniversite bayraklarina sahip olan tiniversitemiz
boylece engelsiz tiniversite nigan1 almaya da hak kazanmustir (https:/engelsiz.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yukseko gretim-kurulu-
ndan-universitelere-bayrak-ve-nisan-odulu.aspx). Universitemizde kayith bulunan engelli 6grencilerimizin {iye olduklar iiniversite kuliibii
sayistin ve katildiklari sosyal faaliyetlerinde artis gosterdigi kaydedilmektedir. Universitemizin bireysel farkhliklara yonelik
gergeklestirmis oldugu etkinlik ve ¢caligmalara sonucu bagka tiniversitelerde 6grenim gérmekte olan engelli 6grenciler iiniversitemize yatay
gecis bagvurusu yapmaya bagladigi goriilmiistiir.
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Universitemizde siirekli devam etmekte olan Kadinlara Yénelik Destek ve farkindahk egitimleri, engelli bireylere yonelik olarak verilen

farkindalik etkinlikleri, otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklara yonelik sistematik verilmekte olan kolaylagtiric1 kisi destegi gibi

etkinlikler toplumsal katki performansimizin artis egiliminde oldugunu gostermektedir (D.1.2.1, D.1.2.2, D.1.2.3, D.1.2.4, D.1.2.5,

D.1.2.6, D.1.2.7, D.1.2.8, D.1.2.9, D.1.2.10, D.1.2.11, D.1.2.12, D.1.2.13, D.1.2.14, D.1.2.15, D.1.2.16, D.1.2.17, D.1.2.18, D.1.2.19,
D.1.2.20, D.1.2.21).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde gergeklestirilecek olan tiim sosyal ve toplumsal etkinliklerin tek bir birimden koordine edilmesi ve verilerin kayit altina
alinmas1 amaci ile “Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorligi” kurulmasina karar verilmis ve ilgili yonetmelik ve esaslar
hazirlanmistir (https:/sosyalsorumluluk.idu.edu.tr/). Planlandig tizere {iniversitemiz biinyesinde ger¢eklestirilen sosyal ve toplumsal tim
faaliyetler ilgili koordinatorlikk tarafindan takip edilmeye baslanacak ve degerlendirilecektir. Ayrica kurulacak olan koordinatorliik ile
sosyal ve toplumsal katki saglayacak ¢aligmalara iligkin bilgilendirmeler yapilmasi ve ¢ok daha fazla kaynaga ulagilmasi saglanmig
olmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

[zmir Demokrasi Universitesi, 2016 yihnda kurulmus olup, geng ve dinamik yapisiyla yiiksekdgretim alamnda adim duyurmaya
baglamistir. Universitemiz, 6grenci odakli bir anlayisla hareket ederek, paydaslarin beklenti ve goriislerini dikkate alarak planlama ve
calhigmalarim gergeklestirmektedir.

Anketler ve paydas goriisleri dogrultusunda giiclii yonlerimizi korumay: ve gelistirmeyi, ayn1 zamanda iyilestirmeye acik alanlarimizi
belirlemeyi amaglayan biitiinciil hedefler belirlemis bulunmaktayiz. Kalite Koordinatorliigii, birimlerden gelen onerileri inceleyerek
degerlendirmekte ve Kalite Komisyonu'nda sonuca baglamaktadir. Y1l boyunca hem birimlerle degerlendirme ve oneri paylagim
yapilmakta hem de stirekli iyilestirme icin ¢ahigma toplantilar1 diizenlenmektedir.

I¢ paydaglarimiz arasinda Ggretim elemanlar1 ve 6grenciler bulunurken, dis paydaslarimiz ise mezunlarimiz, sivil toplum kuruluglari,
meslek odalart ve ilgili kamu kuruluslaridir. Egitim programlarinin olusturulmast ve giincellenmesinde {iniversite yonetimi sorumluluk
almis olup, akademik kurullar stirekli olarak 6gretim elemanlarinin goriislerini alarak programlan iyilestirmeye ¢alismaktadir.

Universitemizdeki egitim programlarimin amaglar1, kazammlar1 ve ders bilgi paketleri kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak diizenlenmistir.

Ar-Ge faaliyetlerimiz, bilimsel aragtirma ve yayinlar, lisanstistli tezler, projeler ve tiniversite-sanayi is birligi ile yiirtitiilen yenilik projeleri
seklinde stirdiiriilmektedir. Bu faaliyetler araciligiyla nitelikli ve 6zgiin yayinlar yapilmas1 ve topluma katki saglayan ¢iktilar gelistirilmesi
amaglanmaktadir.

Universitemiz, toplumsal sorumluluklarini ekonomik diizen, kentlesme, saghk ve engelsiz yasam gibi alanlarda belirlemis ve bu
dogrultuda faaliyetler ytriitmektedir. Idari personelin yetkinlik diizeyini artirmak i¢in stratejik plan kapsaminda hizmet i¢i egitimler
diizenlenmekte ve is siireglerinde kalitenin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Sonug olarak, degigsen kosullara uyum saglayarak kalite giivence sistemimizi gii¢lendirmeye ve gelistirmeye kararli bir kalite siireci
yonetimini hedeflemekteyiz..
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