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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A. 1. TARIHSEL GELISiMi

[zmir Ekonomi Universitesi, izmir Ticaret Odasinin girisimi ile ITO Egitim ve Saglik Vakfi
tarafindan 4633 sayili kanunla, kamu tiizel kisiligini haiz olarak 14 Nisan 2001 tarihinde
kurulmustur.

2001-2002 akademik yilinda lisans kademesine dgrenci alarak 6gretime baslayan Universite, 4 Mart
2002 tarihinden itibaren yiiksek lisans programlarin1 da agarak faaliyetlerini lisansiistii seviyede
stirdiirmeye baslamistir. Kurulus Kanunu’nda 3 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulu ve 2
enstitii bulunan Izmir Ekonomi Universitesi’nde, daha sonra sirasiyla Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Tarimsal Teknoloji ve Gida Bilimleri
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi kurulmustur.

2016-2017 ogretim yili itibari ile 39 {ilkede 173 tniversite ile ERASMUS anlagsmamiz, 47
tiniversite ile akademik isbirligi protokoliimiiz bulunmaktadir.

Balgova kampiistimiiz 38.020 m? arazi iginde kurulmus olup 83.017 m?2 kapall, 28.057m?2 acik

alana sahiptir. Ayrica, 9.646 m?2 biiytikliigtindeki Yabanci Diller Yiiksek Okul Binasi bir y1l gibi kisa
bir siirede tamamlanmis ve 2015-2016 6gretim yilinda egitime baglanmustir.

Izmir Ekonomi Universitesi teknoloji ve saglik alaminda biiyiimeyi hedeflemektir. Bu baglamda
[zmir Balgova'da bulunan 21.742 m? arsasinda 17.000 m?2 buiytikliigtindeki Tip Fakiiltesi projesi

insaatina 2015 yilinda baslanmustir. Ayrica kisa zamanda Izmir Giizelbahge’de 210.000 m? bir
alanda faaliyete ge¢mesi planlanan ve sadece teknoloji boliimlerini icerecek olan teknoloji
kampiisiinde 6grencilerimize genis labaratuvar imkanlari sunmayr hedeflemekteyiz. Giizelbahge'de

bulunan 210.000 m?2 Kampiis arazimiz igin, bir uluslararasi proje firmasi ile anlasma yapilmis ve
calismalar baglamistir.

izmir Balcova'da bulunan 21.742 m? arsamizda izmir Ekonomi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin
(IEUTF) kendi hastanesi insa edilmektedir. Oncelikli alanlar olarak belirlenmis olan Onkoloji, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon basta olmak tizere tiim alanlarda ¢agdas, insana deger veren bir yapilanma

icin calismalara devam edilmektedir. Saglik turizminin gelistirilmesine de katki saglanmasi

amaclanmaktadir.

Ayica, tiniversitemizdeki derslikler, amfiler, at6lyeler, stiidyolar, laboratuvarlarin listesi, 6grenci
kapasitesi ve metrekareleri laboratuvarin/stiidyolarin/atdlyelerin donanimi ve fiziksel diger alanlar
ile bilgiler kanit dosyasindaki EK 1’de sunulmaktadir.

A.2. MISYONU, VIZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Misyon

IEU niin misyonu, liderlik vasiflariyla donanmus, girisimei ve elestirel diisiinebilen nitelikli
mezunlar yetistirmek ve 6zgilin aragtirmalarla bilime katkida bulunmaktir.

Vizyon

IEU’niin vizyonu, kiiresel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla topluma
onciiliik eden seckin bir yiiksek6 gretim kurumu olmaktir.

Kurumun Temel Degerleri

-Ogrenci Odaklilik; yiksek 6grenimin her asamasinda 6grenci ihtiyag ve beklentilerine deger



vermek,

-Onciiliik; yiiksek 6gretimde oncii olmak ve en iist diizeyde standartlar1 siirdiirebilmek,

-Katilimcilik; evrensel, esnek, cogulcu, is birligine agik ve seffaf bir akademik ¢evre yaratmak,
-Yenilik¢ilik; etkisli, yaratict ve bilimin tist simirinda disiplinleraras1 arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢inde yer almak,

‘Toplumsal Sorumluluk; toplumsal kaynaklarin etkin yonetiminden sorumlu olmak ve iginde
bulundugu ¢evre ve toplumla birlikte hareket ederek evrensel bilgi tiretmek, bu bilgiyi yaymak ve
uygulamak,

- Miikemmelliyetcilik; tim faaliyetlerde en iyiyi aramak.

Universitenin misyon ve vizyonu gerceklestirebilmek amaciyla 2007 den beri 3 adet stratejik plan
hazirlanmistir. Bunlardan ilki 2007-2009 yillarini, ikincisi 2010-2014 yillarini, son hazirlanan plan
ise 2013-2023 yillarinm1 kapsamaktadir. 2013-2023 yillarimi kapsayan Stratejik Plan’da {iniversitenin
misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu dort stratejik amag belirlenmistir. Bunlar; “Egitimde
Miikemmellik”, “Arastirmada Miikemmellik”, “Kiiresel Gortiniirliik”, “Yenilik¢ilik ve Girisimcilik
olarak isimlendirilmistir.

1. EGITIMDE MUKEMMELIK

Ogrenci odakl1 bir iiniversite olarak kurulan IEU, bu yaklasimim her alanda korumustur. Ogrenci
odaklilik yaklasimi kapsaminda, kurumun temel degerlerine ek olarak, toplumun ve i piyasasinin
gereksinimlerine ve kiiresel egilimlere gore uyarlanan, uluslararasi arenada kabul goren
disiplinlerarasi esnek programlar sunulmaktadir.

2. ARASTIRMADA MUKEMMELLIK

Universitelerin, toplumlarin temel kurumlarindan olduguna inaniyor ve bilgiyi iiretme, uygulama ve
paylasmalar1 gerektigini diisiiniiyoruz. IEU kendisini, 6grencilerin ve akademisyenlerin fikir {iretme
ve tim diinyada ekonomik, sosyal, evrensel ve kiiltiirel etki birakan arastirma yapmaya tesvik
edildigi, yiiksek kalitede bir arastirma ortami saglamaya ve bunu siirdiirmeye adanustir. IEU,
arastirma alaninda yerel ve kiiresel arastirma ortakliklar1 ve isbirliklerini tesvik etmeye devam
edecektir.

3. KURESEL GORUNURLUK

Kiiresel goriintirliik, arastirma, egitim, yenilik ve girisimcilik stratejik amaclarimizla i¢ igedir.
IEU’deki uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sayist kurulusundan bu yana artmis ve
calisan yabanci akademisyen sayis1 bakimindan tiniversitemiz Tiirkiye’nin ilk bes {iniversitesi arasina
girmistir. Izmir Ticaret Odasi’min yabanci uyruklu 6grencilere sundugu burs olanaklar1 sayesinde,
IEU biinyesindeki yabanci 6grenci sayisimi artirmayr basarmustir. Yabanci uyruklu ogrencilere
sunulan burslara ek olarak 6grenci degisim programlar1 sayesinde de {iniversitemiz bir ¢ok farkl
tilkeden 6grencilerin ilgi odag: haline gelmistir.

4. YENILIKCILIK VE GIRISIMCILIK

Kuruldugu ilk yildan bu yana IEU, yaraticilik, yenilikgilik ve girisimcilik konularma verdigi dnemle
bolgedeki diger tiniversitelerden farkli bir yere koymustur kendini. IEU 6glencilerinin birer girisimci
olarak yetismelerini ve onlar1 bu konuda desteklemeyi ve modern diinyada ihtiya¢c duyacaklari
yenilikgilik kiiltiiriyle yetismelerini amag edinmistir.

A.3. EGITIM-OGRETIM HiZMETi SUNAN BIRIMLERI

Universitede halen toplam 8 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstiti,
bulunmaktadir. Bu akademik birimlerde 26 ayr1 programda 6n lisans, 35 programda lisans 6gretimi,
34 programda yiiksek lisans 6gretimi ve 8 programda doktora 6gretimi siirdiiriilmektedir. Onlisans,
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin listesi i¢in bkz. kanit dosyas1 EK-2
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Boliimiindeki/Programindaki  6grenimini  {istiin basartyla yiiriiten Ogrenciler, Cift Anadal
Programi’m1 (CAP) da tamamladiklarinda ayn1 zamanda bagka bir dalda ikinci bir lisans diplomasi
alabilirler. Izmir Ekonomi Universitesi’nde tiim lisans programlar1 arasinda ¢ift anadal yapma
olanagi bulunmaktadir.

Yan Dal Programi (YDP), 6grencilerin anadal programi disindaki boliimlerde ilgi duyduklar1 bagka
bir dalda bilgilenmek amaciyla izledigi derslerden olusan sertifika programidir. Yan Dal programi
ayr1 bir lisans programi anlami tagimaz.

Universitemiz biinyesindeki ; “Hukuk”, “Miitercim Terciimanlik”, “Mimarlik”, “Mutfak Sanatlar1 ve
Yonetimi” programlart disindaki tim Lisans Programlar1 arasinda yandal yapma olanagi
bulunmaktadir.

A.4 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
IEU’de 10 tane Uygulama ve Arastirma Merkezi Arastirma bulunmaktadir, bu merkezlere iliskin
Ozet bilgiler asagida verilmistir.

o Siirekli Egitim Merkezi - EKOSEM
EKOSEM'in amaci genellikle tiniversitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigir tiim alanlarda,
akademik programlar disinda siirekli olarak verilecek egitim programlari ve sosyal etkinlikler
diizenleyerek ve ilan ederek bu programlar aracilifiyla tiniversitenin kamu, o6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

EKOSEM amaglar1 dogrultusunda, kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag
duyduklar1 alanlarda egitim programlar1 diizenlemekte, kurslar ve seminerler vermektedir. (Detayli
bilgi i¢in; http://ekosem.ieu.edu.tr/tr/)

¢ Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastrma ve Uygulama Merkezi - EKOKENT

Merkezin amaci; ulusal kalkinma ajanslar1 ve uluslararas1 kuruluslar ile {iniversiteler arasindaki
isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmak tizere kentsel, bolgesel kalkinma ve ¢evre konularinda
bilimsel arastirmalar yapmak ve danismanlik hizmetleri vermek ve bu alanlarda arastirma ve
uygulama projeleri planlamak ve yiirtitmektir. Ayrica Kent, bolgesel kalkinma ve ¢evre konularinda
dokiimantasyon, veri bankasi ve izleme birimleri gelistirme ¢alismalarimi yiliritmek, bu alanlarda
Universitede yapilan akademik calismalar1 desteklemek ve katkida bulunmak diger amaglar arasinda
sayilabilir. (Detayl1 bilgi icin; http://ekokent.ieu.edu.tr/tr/)

¢ Toplumsal Cinsiyet Sorunlan ve Kadin Cahsmalan Uygulama ve Arastima Merkezi -
EKOKAM
14 Ekim 2009 tarihinde kurulan merkezin amaci toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili biling diizeyini
artiracak ulusal ve uluslar arasi boyutlarda egitim, arastirma ve iletisime yonelik etkinliklerde
bulunmaktir.

Bu etkinlikler baslica ii¢ grupta ayritilandirilabilir. Ogrencilere yonelik toplumsal cinsiyet bilincini
gelistirecek uygulamalar, akademik igerikli ¢alismalar ve kamuyla iletisime yonelik diizenlemeler.
I1ki toplumsal cinsiyet konularinda iiniversitede halen yiiriirliikte olan oryantasyon programinda yer
almak, se¢meli dersler agmak gibi etkinlikleri, ikincisi Tirkiye’de ve uluslararasi alanda bu
konularda c¢alismalar yapan kisilerle konferans ve sergi gibi ¢esitli etkinlikleri ve arastirma


http://ekokent.ieu.edu.tr/tr/

projelerini paylasmayi, sonuncusu ise kamuya agik faaliyetler diizenlemenin yani sira benzer kamu
kuruluslartyla iliskiye gegmek gibi ¢abalar1 kapsar. (Detayl1 bilgi i¢in; http://ekokam.ieu.edu.tr/tr/)

¢ Afrika Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - EKOAF
Merkezin amaci, Afrika kitasindaki siyasi, ekonomik ve kiiltiirel gelismeleri takip ederek, Tiirkiye'nin
bu kita iilkeleriyle ikili ve ¢ok tarafli iligkilerine ve bu iliskilerin tarihi, kiiltiirel, siyasi, ekonomik,
sosyolojik ve jeopolitik yapisina yonelik bilimsel arastirmalar yoluyla 6zellikle arastirma ve
uygulama projeleri planlamak ve yiirtitmektir.

Bu arastirma ve uygulama merkezi biinyesinde 2014-2015 Ogretim yilinda arastirmalar ve projeler
yirtitilmeye devam etmektedir. (Detayl1 bilgi i¢in; http://ekoaf.ieu.edu.tr/tr/)

¢ Avrupa Birigi Arastirma Uygulama Merkezi-EKOAB
EKOAB’nin temel amac1, Avrupa Birligi hakkindaki bilgileri Izmir Ekonomi Universitesi i¢inde ve
disinda yayginlastirmaktir. Merkezimiz, Tiirkiye-Avrupa Birligi iliskilerine 6zel ilgi gostermektedir.
Arastirma projeleri ekonomi, politika ve hukuk alanlarimi igermektedir. EKOAB diizenli olarak
seminerler ve ¢alistaylar diizenleyerek uzmanlar1 bir araya getirmekte, AB ile ilgili konularda fikir
aligverislerine ve ulusal ve uluslararasi arastirma merkezleri, kuruluslar, sivil toplum o6rgiitleri ve
devlet kurumlar1 ile kurulacak iliskilere ortam hazirlamaktadir. (Detayli faaliyetler

icin http://ekoab.ieu.edu.tr/tr)

e Yaratic1 Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi-EKOGIRISIM
EKOGIRISIM’in amaci girisimcilik alaminda, akademik calisma ve uygulama arasinda iliski kuracak
disiplinler arasi ve yenilik odakli arastirmalar yapmak ve bu konulardaki egitim programlarim
desteklemektir.

Merkezin c¢alisma alanin1 akademik arastirmalarin yaninda, is diinyasina, 6zellikle de kiigiik 6l¢ekli
ve aile isletmelerine yonelik projeler ile isletme egitimini gelistirme amacli arastirmalar yapmak
olusturur. (Detayl faaliyetler i¢in http://ekogirisim.ieu.edu.tr/tr)

o Liderlik ve Yonetisim Merkezi-EKOLIDER
EKOLIDER’in amaci “Izmir Ekonomi Universitesi misyon ve vizyonunda &ngoriilen esaslar
cercevesinde is, ekonomi ve siyaset diinyasina yon verecek “Gelecegi yonetecek liderleri yetistirmek”
tizere gii¢lii liderlik, dogru karar verme, iyi yonetisim ve etik degerleri 6ne ¢ikartan ve bu konularda
toplumu bilinglendiren 6zgiin ¢alismalar yapmaktir.”

Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerceklestirecegi faaliyetler; liderlik, iyi yonetisim ve etik degerler
konusunda;

1. Uygulamali egitim programlar1 diizenlemek, b) Konferans ve seminerler diizenlemek, c)
Arastirmalar yapmak ve sonuglarini arastirma raporlari, makale ve kitaplar seklinde yayinlamak,
¢) Calisma alaniyla ilgili konularda stratejik danismanlik hizmeti sunmak, d) Merkezin ¢alisma
alanmna iligkin konularda elde edilen deneyimleri lisans ve lisansiistii seviyedeki egitim
programlariyla buitiinlestirecek caligmalar yapmaktir. (Detayli faaliyetler

icin http://ekolider.ieu.edu.tr/)

e Tasanm Uygulama ve Arastirma Merkezi- EKOTAM
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Izmir Ekonomi Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde 2005 yilinda kurulan
EKOTAM’1n amaci, tasarim bilgisi, kurami, tarihi, felsefesi, egitimi ve uygulamasi alanlarinda
aragtirmalar yapmak, birikim olusturmak, bilgi iiretmek, yaymak ve uygulamali egitim faaliyetlerinde
bulunmaktir. (Detayl1 faaliyet i¢in http://ekotam.ieu.edu.tr/)

o Ogretme ve Ogrenme Merkezi-EKOEGITIM
Izmir Ekonomi Universitesi, ‘egitimde miikemmellik’ stratejik hedefi gergevesinde dgrencilerinin
tatmin edici bir kariyer sahibi olmalarinin yani sira sorumlu vatandaslar olarak yetismelerine
yardime1 olacak bilgi ve becerileri kazanacaklar1 bir 6grenme ortami olusturmayr amaglamaktadir.
EKOEGITIM bu amagla kurulmustur. EKOEGITIM hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlarina,
IEU deki egitimin niteligini artirmaya yonelik egitim ve destek hizmetleri sunmaktadir. (Detayl
faaliyetler i¢in http://www.ieu.edu.tr/tlc/tr)

e Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi-EKOSUAM

Merkezin amact; saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama
yapma olanagi saglamak, her diizeyde nitelikli tip ve saglik personeli yetistirmenin yani sira

Universite biinyesindeki diger fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1, arastirma

ve egitim merkezleriyle, yurt i¢inde ve yurt disindaki diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak

saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli yiirtitiilmesini saglamak, Tip ve saglik bilimleri alaninda 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin uygulamali egitimine katkida bulunmaktir.

EKOSUAM’1n saglik turizmi ve evde bakim hizmetleriyle bolgesel kalkinma ve gelisime katki
saglamasi beklenmektedir.

Kanitlar

Ogrenci-Akademik Personel-Idari Personel Sayilar1 Grafikler.docx

Iletisim Bilgileri.docx
EK1.docx

EK2.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Kalite Politikasi

Izmir Ekonomi Universitesi'nde Kalite Giivence Sistemi caligmalari, kurumsal misyon ve vizyon
bilesenlerini Bologna siireciyle de uyumlandiran bir anlayisla calisan, Akademik Degerlendirme ve

Kalite Gelistirme Kurulu (EKODEKK) tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurul tiyeleri degisik birimlerin
temsiliyetini saglayacak sekilde belirlenmistir.

EKODEKK, Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi dogrultusunda, 2006 yilinda kurulmus olup stratejik plan hazirlik c¢alismalarina

onciilik etmektedir. Izmir Ekonomi Universitesi’nin ilk stratejik plan1 2007-2009 yillarim

icermektedir. Bundan sonra hazirlanan ikinci stratejik plan ise 2010-2014 yillarim1 kapsamaktadir.

Son stratejik plan ise, 2013-2023 stratejik planidir (http://www.ieu.edu.tr/tr/kalite). EKODEKK,
2016 yilindan itibaren ¢alismalarini, Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigii ile koordineli
bir sekilde yliriitmeye baslamistir.

Stratejik plan ¢alismalar1 yliksekogretim alanindaki kiiresel egilimler ile tiniversitemiz agisindan

ulusal ve uluslararasi beklentiler dikkate alinarak yapilmaktadir.


http://ekotam.ieu.edu.tr/
http://www.ieu.edu.tr/tlc/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2016/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci-Akademik Personel-%C4%B0dari Personel Say%C4%B1lar%C4%B1 Grafikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2016/ProofFiles/%C4%B0letisim Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2016/ProofFiles/EK1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2016/ProofFiles/EK2.docx

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?
Universitemizin misyonu ve vizyonu ilk bdlimde verilmisti. Bu kapsamda 2013-2023 Stratejik
Plani’nda asagidaki temel degerler belirlenmistir:

Ogrenci odaklilik
Onciiliik

Katilimeilik
Yenilik¢ilik
Toplumsal sorumluluk
Miikemmeliyetcilik

Yine ayn1 kapsamda stratejik planda iiniversitemizin amaglari ise su sekilde siralanmistir:

Egitimde mitkemmellik
Arastirmada miikemmellik
Kiiresel goruniirlik
Yenilikgilik ve girisimcilik

Egitimde miikemmellik amacin gerceklestirebilmek i¢in nitelikli akademisyen istihdamina 6zen
gosterilmekte, arastirmaya ve ileri teknolojilere (Blackboard, Panopto gibi) dayali yenilik¢i 6gretme
ve 0grenme uygulamalarina yer verilmektedir. Blackboard” gibi egitim-6gretim yaziliminin aktif
olarak kullanilmas1 ve yayginlastirilmasi ile “Blackboard-Analytics” modiiliiniin kullanima girmesi
ogrencilerin interaktif bir sekilde egitim faaliyetlerine katilimina ve kisisel gelisimlerinin egiticiler
tarafindan izlenmesine olanak vermesi {iniversitemizi egitimde en st diizeylere tasima potansiyeli
gostermektedir. Bu olanak egitim stratejilerinin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in kritik deger
tagimaktadir.

Arastirmada miikemmellik amacim gerceklestirebilmek i¢in, dort temel hedef belirlenmistir.

Bunlar Tiirkiye’nin 6nde gelen tiniversitelerinden biri olmak, arastirma ve bilgi transferi konusunda
kiiresel siralamada yer almak, arastirma fonunu arttirmak, arastirma aglarinin kalitesini ve miktarini

artirmak, lisansiistii 6grenci sayisini arttirmaktir. Bu kapsamda akademisyenlerin tesvik edilmesi

icin, arastirma projelerine maddi destek saglayan mekanizmalar gelistirmistir. Arastirma projelerine

ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan da destek saglanmasina calisilmaktadir. Arastirma

projelerinin ve yaratict ¢aligmalarin bilimsel yayin ve sunum ile sanatsal eser ve etkinliklere

doniistiiriilmesi ve tim paydaslarla paylasilmasi i¢in akademisyenlerimiz tesvik edilmektedir. Diger

yandan, akademisyenlerimizin uluslararasi yayin yapmalar1 da tesvik edilmektedir. Ornegin ISI Web
of Science (WoS) endeksleri tarafindan taranan bilimsel igerikli bir dergide tam makale yayin yapan
her bir akademik personel odiillendirilmektedir. Ayrica WoS endeksleri (CPCI-S, CPCI-SSH)
tarafindan taranan bilimsel igerikli bir konferans bildiri kitabinda bildirisi yayinlanan veya WoS

endekslerince taranan dergilerde, teknik not, editore mektup, vaka takdimi, tartisma, arastirma

sonuglarinin  6n  duyurusu vb, bilimsel yaymlar yapan her bir akademik personel

odiillendirilmektedir. Bunun yanisira, bu amacin gergeklestirilmesi i¢in, arastirmacilarin

yetistirilmesi gerekliliginin bilinciyle, doktora programlarmmn varligma onem verilmekte, IEU
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Deneysel Psikoloji, Ekonomi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Miskiler, Tasarim Calismalar1 doktora programlari, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Uygulamali Matematik ve Istatistik doktora
programlar1, Isletme Enstitiisii biinyesinde ise Isletme, Finans doktora programlari sunulmaktadir.
Doktora programlarinin sayisinin arttirtlmasi tiniversitemizin oncelikli hedefleri arasindadir.

Kiiresel goriiniirliik amacim ulasabilmek i¢in, kiiresel konulara ve goriislere 6gretim programlarinda
yer vermek, 6grenci ve 6gretim elemanlarini kiiresel diizeyde bir araya getirecek uluslararasi degisim
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ve isbirligi i¢in ortak programlar desteklemek, uluslararasilagsmay: tesvik etmek ve yabanci 6grenci
ve Ogretim elemani sayisini arttirmak, kiiresel odakli arastirmalar ve bu aragtirmaya katilim tesvik
amaglanmistir. Nitekim tam zamanli yabanci akademisyen sayist bakimindan {iniversitemiz
Tiirkiye’de ilk bes tiniversitesi arasina girmistir.

Yenilik¢ilik ve girisimcilik amacim gergeklestirmek i¢in, 6grencilerimizin birer girisimci olarak
yetismeleri ve onlarin bu konuda desteklenmesi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda yaratici
bireyler yetistirmek ve yenilik¢i ¢oziimler iiretmek icin iiniversitemizin girisimi olarak Izmir
Bilimpark kurulmustur. Bir teknoloji gelistirme bélgesi olan izmir Bilimpark’ta siirdiiriilebilir enerji
teknolojileri, siirdiiriilebilir tarim, ileri besin teknolojileri ve yazilimlar gibi arastirma konulari
oncelik tasimaktadir. Universite personelimizin ve ogrencilerimizin, Bilimpark kulugka merkezi
tarafindan desteklenmesi hedeflenmektedir. Ayrica, 6gretim programlarimizda yer alan egitim
projeleri de dahil olmak {izere daha fazla yenilik¢i projeler gerceklestirmek, egitimde yenilikgi
yaklagimlarin ve yeni teknolojilerin kullanimini artirmak, girisimci mezun sayisini artirmak, sanayide
karsilasilan sorunlari, 6grenci ve arastirmacilarin katilimiyla ¢oziimlemek de hedeflerimiz
arasindadir.

Universitemizin tiim birimleri yukarida belirtilen stratejik amaclar1 gerceklestirmek icin gerekli
calismalara devam etmektedir.

Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

2013-2023 Stratejik Plani’nda yeniden tanimlanan misyon, vizyon ve stratejik hedeflere ulagsmak
icin Rektorliik ve Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigli yonetimindeki Kalite Kurulu
cesitli izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Bu ¢alismalarin en onemlisi yillik kalite
gosterge verilerinin toplanmasi, incelenmesi, degerlendirilmesi ve yazilan raporun ilgili birimlere
dagitimidir. Bu rapor yoluyla egitim-6gretim siiregleri, kurumsal nitelikler (fiziksel altyapi, 6grenci,
Ogretim iiyesi, idari personel), arastirma-gelistirme, destek siiregleri ve yonetsel 6zelliklere bagli
kalite gostergeleri yillik araliklarla izlenebilmektedir. Ayrica 6grenci ve calisanlara yonelik anketler
yapilarak istatistiksel veriler elde edilmektedir. Tiim akademik birimler 6grencilerle, rektorliik
akademik personel ile toplantilar yapip onlardan akademik ve idari konularda geri bildirim
almaktadir. Bu toplantilarin en az yila bir kez tekrarlanmasina 6zen gosterilmektedir. Dis
degerlendirme ve akreditasyon programlarina yonelik siirecler de kurumun stratejik hedeflerine
ulagmasina yonelik onemli caligmalardir. Bunlara 6rnek olarak MUDEK, AACSB, EAQUALS,
ACCA, CELTA gibi akreditasyon calismalar1 ile EUA dis degerlendirme programi gosterilebilir.
Diizenli olarak yapilan izleme c¢alismalarindan biri de her donem sonunda Ogrenci
degerlendirmelerinin ilgili akademik birimler tarafindan incelenmesi, Bologna ders dosyalarinin
olusturulmasi ve yapilan geri bildirimler 1s181nda birimlerin rapor hazirlamasidir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizin gelecege yonelik iyilestirme calismalar1 i¢c ve dis paydaslarin miimkiin olan en
yilkksek orandaki katilimlariyla yapilmaktadir. Ornegin son stratejik planin yazilmasi ve
yaymlanmasindan 6nce kapsamli iki arama konferansi yapilmistir. Bunlardan birincisi 1 Agustos
2012 tarihinde izmir’de gergeklestirilmistir. Gelecege yonelik ortak akil yaratmayr amaglayan arama
konferansina Miitevelli Heyet Bagkani, Rektor, Miitevelli Heyet liyeleri, fakiilte dekanlari, boliim
baskanlar1, akademisyenler, rehber Ogretmenler ve idari personel katilmistir. Arama konferansi
kurum disindan profesyonel bir damisman tarafindan yonetilmistir. Tim giin sliren arama
konferansinin sabah oturumunda, {iniversitenin gelecek hedefleri masaya yatirilirken, 6gleden sonra
gerceklesen oturumda on farkli grup belirlenen konular tartisarak, ortak kararlar almis ve bunlari
katilimcilara sunmustur. Ikinci arama konferansi 13-15 Eyliil tarihlerinde Cesme’de yapilmistir.
Yukarida belirtildigi gibi 2013-2023 yillarim1 kapsayan son stratejik plan bu arama konferanslari
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sonucunda ortaya ¢ikan goriislere gore hazirlanmistir. Son olarak, 10-11 Aralik 2016 tarihlerinde
Cesme’de Miitevelli Heyet Baskani, Rektor, dekanlar, bolim bagkanlar1 ve idari birim
yoneticilerinin katildigi toplantida 2017-2018 Akademik Y1l planlamasi yapilmis, tiniversite ile
ilgili sorunlar ve 6neriler goriisiilmustiir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlan yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) cahsmalan, édiil
siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen
cahsmalar

Universitenin misyon ve hedeflerine ulasabilmesini saglamak icin stratejik planin yam sira iiniversite
cesitli dis degerlendirme siireglerinden gegmis, bazi programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyon
stiregleri tamamlamis, bazilarinin ise akreditasyon siiregleri halen devam etmektedir. Bu stiregler
asagida belirtilmistir.

1) Bologna Siireci: Universitemizin kurumsal dis degerlendirmeye bagl oldugu 6nemli bir siireg
Bologna siirecidir. Avrupa’da Yiiksekogretim Alami yaratmayr hedefleyen bir reform siireci olan
Bologna Siireci kapsamina 2001 yilinda iilkemizin de dahil edilmesi sonrasinda Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan ¢alismalara paralel olarak Izmir Ekonomi Universitesi’'nde de bu siirece
iliskin faaliyetler baglatilmistir.

Oncelikle iiniversitede verilmekte olan 6gretim programlarinda yer alan derslerin AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) kredileri belirlenmistir. ilk lisans mezunlarini verildigi 2004-2005
Ogretim yilindan itibaren mezun olan tiim Ogrencilere diplomalariyla beraber Diploma Eki
verilmektedir. Ayrica Universitemiz, Avrupa Komisyonu tarafindan yiiksekogretim kurumlarina
verilen ve yiiksekogretim kurumlarimin kalitesini ve sayginligini artiran, kurumlara uluslararasi
giivenilirlik saglayan bir belge olan “Diploma Eki Etiketi-Diploma Supplement Label” almaya hak
kazanmuistir.

Diger taraftan, tiniversitemizde yiiritiilmekte olan 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora
programlarinin “Avrupa Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi” ve “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi”
ile uyumlu 6grenme ¢iktilart hazirlanmis ve 6gretim programlarinda yer alan derslerin, is yiikiine
dayali AKTS kredilerinin yeniden belirlenmistir. “Avrupa Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi” ve
“Ulusal Yeterlilikler Cergevesi” ile uyumlu yeni 6gretim programlart 2010-2011 6gretim yilindan
itibaren yiiriirliige girmistir. 2011-2012 Ogretim yilinda Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme
Anketlerine Ogrenme Ciktilar1 anketi de dahil edilmistir.

2011 yili i¢inde Avrupa Komisyonu’nun her yil verdigi ve yiiksekdgrenimde egitim kalitesinin
onemli bir gostergesi olan AKTS Etiketi'ne (ECTS Label) iiniversitemiz adina yapilan bagvuru
olumlu sonuclanmis,; Izmir Ekonomi Universitesi AKTS Etiketi’ni alan Tiirkiye’deki ilk vakaf
iiniversitesi olmustur.

2) European University Association (EUA)Kurumsal Degerlendirme Programu: Universitemiz
Avrupa Universiteler Birligi’nin Kurumsal Degerlendirme Programi kapsaminda dis degerlendirme
siirecinden gegmistir. [EU Mayis 2008°de Avrupa Universiteler Birligi’nin Kurumsal Degerlendirme
Programi’na basvurmustur. Universitenin 6z degerlendirme raporunu sunmasi takiben ilk
degerlendirmeler 2009 Mart ve Haziran aylarinda gerceklestirilmis ve Kurumsal Degerlendirme
Raporu {iniversitemize sunulmustur. Raporda belirtilen eksikliklerin giderilmesi ve gerekli
iyilesmelerin saglanmas1 icin bir izleme siireci baslamistir. Universitemiz 24-27 Nisan 2012
tarihleri arasinda Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programi Takip Siirecini
(EUA Follow-up Program) de basariyla tamamlamistir. Her degerlendirme siirecinde eksiklikler
diizeltilmis ve istenen gelismeleri saglamak i¢in gerekli tedbirler alinmistir.
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3) Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB): Universitemiz Isletme
Fakiiltesi isletme alaninda en eski ve en saygin akreditasyon kurumu olan AACSB’ye Ekim 2014’ten
beri liyedir. Toplam 1343 tiyesi olan bu kurum 50 iilkeden 745 {iniversiteye akreditasyon vermistir.

Universitemiz Isletme Fakiiltesi akreditasyon siirecinden ge¢meye uygun bulunarak ilk asamay
basariyla ge¢mistir. Fakiiltede her boliimden bir, Isletme Bolimiinden ise iki 6gretim iiyesinin
bulundugu bir akreditasyon komitesi olusturulmus, fakiiltenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi
ve akreditasyon siireci ile ilgili genel bir ¢erceve cizilmesi i¢in gerekli ¢alismalara baslanmistir.

Akreditasyon Oncesi diye anilan ikinci asamada akreditasyon mentorii, AACSB personeli ve
Akreditasyon Oncesi Komitesi’nin degerlendirme ve geri bildirimleriyle bagvuran kurumun
akreditasyon siirecine nasil dahil edecegine dair kapsamli bir plan gelistirilmesi amaglanmakta ve
mentoriin destegiyle 6z degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. 25-27 Nisan 2016 tarihlerinde
akreditasyon mentorii Universitemize bir ziyaret gerceklestirmistir. Bu ziyaret sirasinda fakiiltenin
ve liniversitenin misyonu, vizyonu, giiclii yonleri ve zayif yonleri iizerinde durulmustur. Mentor,

Akreditasyon Kurulu tiyeleri, Fakiilte biinyesinde her boliimdeki dgrencilerle ve Miitevelli Heyet
Bagkanimizla goriismelerde bulunmustur. Akreditasyon Kurulu ziyaret sonrasinda mentoriin
tavsiyeleri dogrultusunda Fakiiltenin entellektiiel katkisi ve yeterlilikleri ile ilgili tablolari
hazirlamis ve Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirleyip raporlayarak ment6riin onayina sunmustur.
Mentoriin 2017 yilindaki son ziyaretinde fakiiltenin misyon ve vizyonu revize edilerek son hali
verilmistir. 2017 Nisan ayinda Akreditasyon Kurulundaki iiye sayis1 her boliimden iki kisi olacak
sekilde genisletilmis ve kurul mentoriin talep ettigi nihai takvime yetisecek sekilde Fakiiltenin
ogrenme giivencesi ve 6z degerlendirme raporlari tizerinde ¢alismalar yapmaya devam etmektedir.

4) MUDEK:IEU Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi, MUDEK
Miihendislik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan degerlendirilerek, 1 Mayis
2014 tarihinden itibaren bir sonraki genel degerlendirme tarihi olan 30 Eylil 2019 tarihine kadar

gecerli olmak iizere, akredite edilmistir. Ilk genel basvuru belgeleri hazirlanip Eyliil 2013’°te 6n

basvuru yapilmis ve bagvuru uygun bulunarak denetlenme istegi icin tekrar bagvuru yapilmasi

istenmistir. Bagvuru heniiz yapilmadan 6nce basvurma olgiitlerine uygunlugun saglanmasi igin

ogretim programinda birtakim diizenlemeler yapilmis, boliim se¢cmeli ders sayist azaltilmis, genel

egitim derslerinin sayist artirilmistir. Ayrica fizik laboratuvarlarinda sadece soru ¢oziimii degil aktif

deneylerin de yapilmas1 saglanmis ve uygulama derslerinin tanitim bilgileri aktif deneyler de olacak

sekilde yeniden diizenlenmistir.

MUDEK denetleyicileri gerekli belgeleri inceledikten sonra iiniversitemizi ziyaret etmis, belgeler
tizerindeki bilgileri denetlemis, onerilerini ve ek diizenleme isteklerini iletmislerdir. Bu ziyaret
sirasinda denetgiler 6grenciler, idari personel, 6gretim iiyeleri ve elemanlari, fakiilte ve iiniversite
yonetiminden temsilcilerle miilakatlar gerceklestirmis, kiitliphane ve laboratuvarlar1 gezmistir.
Denetciler dijital hale getirilen son dort senelik 6gretim programini ve yapilan devre deneylerini
rastlantisal bir sekilde gozden gecirmislerdir. Denetleyicilerin raporunda belirttigi ek bilgi ve
belgeler tamamlanip iletilmistir. Son asamada MUDEK Kurulu tarafindan degerlendirilen
basvurumuz olumlu sonu¢lanmis ve program 1 Mayis 2014 tarihinden itibaren bir sonraki genel
degerlendirme tarihi olan 30 Eyliil 2019 tarihine kadar gegerli olmak tizere, akredite edilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Lisans Programi da benzer siireglerden gegerek

MUDEK  Miihendislik Egitim Programlari  Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan
degerlendirilerek, 1 Mayis 2015 tarihinden itibaren bir sonraki genel degerlendirme tarihi olan 30

Eyliil 2020 tarihine kadar gecerli olmak {izere akredite edilmistir.

5) Association of Chartered Certified Accountants (ACCA): Universitemiz Isletme Fakiiltesi
Muhasebe ve Denetim Lisans Programi Tiirkiye'de ilk ve tek ACCA tarafindan akredite edilmis
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program olma 6zelligi tasimaktadir. Akreditasyona bagvurmak i¢in 6n hazirliklar yapilmis ve 2015
Nisan ayinda bagvurulmustur. ACCA, ders igerikleri ve sinav kagitlarini incelemis ve Temmuz
2015’ten baglayarak haftalar itibariyle ACCA egitim ekibiyle diizenli olarak kampiiste ¢evrimigi
toplantilar  yapilmustir. On degerlendirmeden sonra Muhasebe ve Denetim Lisans
Programimin ACCA akreditasyonu almak i¢in uygun altyapiya sahip olduguna karar verilmistir.
Oncelikle programdaki derslerle ACCA’nin derslerindeki konular matris halinde ele alimis ve
derslerin igerikleri konu konu ACCA gerekleriyle uyumlastirilarak ACCA Egitim Birimine
sunulmustur. Onlardan gelen geri bildirimlere gore derslerle ilgili gerekli diizenlemeler yapilmis ve
her dersle ilgili ACCA’nin sinav 6l¢iitlerine uygun olacak sekilde 6rnek sinav kagitlari hazirlanmis
ve ACCA Egitim Birimine gonderilmistir. Sinavlarla ilgili geri bildirimler alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Tiim yenilikler (ders eklenmesi, ders igeriklerinin degistirilmesi vb.) ilgili
kurullarda goriisiilerek Senatoya sunulmustur. Senatonun onayindan sonra Muhasebe ve Denetim
Programi miifredat1 degistirilerek web sitemizde ilan edilmistir.

6) Excellence Through Accreditation of Quality in Language Learning SERVICES
(EAQUALS): Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, Avrupa'da yabanci dil egitim ve 6gretim alaninda
egitimin kalitesini belgeleyen en 6nemli kuruluslardan biri olan Avrupa Dil Egitimi Kalite Denetim
Konseyi (EAQUALS) tarafindan gergeklestirilen akreditasyon siirecini 2011-2012 6gretim yilinda
basariyla tamamlayarak, ii¢ programda (ingilizce Hazirlik programi, Ikinci Yabanci Diller, Lisans
Ingilizce programinda) kalite belgesini almistir. EAQUALS Belgesi Nisan 2012-30 Haziran 2016
tarihleri arasindaki donem i¢in gegerli olmustur. Bu belge 2017 yilinda yenilenmemistir.

7) Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages (CELTA): Yabanci Diller
Yiiksekokulumuz 2004 Temmuz ayindan bu yana Cambridge Universitesi onayli CELTA
merkezidir. Bu tarihten itibaren agilan tam ve yar1 zamanli CELTA kurslarinin tamami1 Cambridge
Universitesi ~ Assessment  boliimii  tarafindan  gorevlendirilen bir uzman tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede, merkezin fiziki kosullarinin yeterliligi, 6gretim
kadrosunun uzmanhigt ve kursiyerlerin memnuniyeti Ol¢iilmektedir. Merkezimiz  bu
degerlendirmelerden basariyla gegmistir.

8) Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages (DELTA) : Yabanci Diller
Yiiksekokulumuz 2016'da onay alarak Delta Modiil-1 egitimi vermeye baslamistir. Diinyanin en
bilinen ileri TEFL/TESOL vyeterliklerinden biri olan DELTA deneyimli Ingilizce 6gretmenlerinin
kariyerlerinde daha da ilerlemeleri, 6gretim bilgilerini gilincellemeleri ve uygulamalarim
iyilestirmeleri i¢in agilmig bir diploma programidir. DELTA kurslarinin tamami Cambridge
Universitesi ~ Assessment  boliimii  tarafindan  gorevlendirilen bir uzman tarafindan
degerlendirilmektedir.

9) YOK Kalite Kurulu Dis Degerlendirme SiireciziEU 2015 yil1 i¢ degerlendirme raporu 2016
Haziran ay1 sonunda Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulmus ve Kurumsal Dis Degerlendirme
siirecine girme talebi beyan edilmistir. Bu talebimiz iizerine Universitemiz 18-21 Aralik 2016
tarihleri arasinda 5 kisilik degerlendirme takimi tarafindan ziyaret edilmistir. Bu ziyaret esnasinda
Universite iist yonetimiyle, Kalite Komisyonu iiyeleriyle, birim yonetimleri, akademik ve idari
personel, 6grenciler ve dis paydaslarla toplantilar yapilmis, tiniversite yerleskelerinde bazi birimler
ziyaret edilmistir. Saha ziyaretini takiben Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal
Geri Bildirim Raporu (KGBR) rektoriimiiz Prof. Dr. F. N. Can SIMGA MUGAN’a sunulmustur.
Universite tist yonetimi isbirligi ile IEU EKODEKK tarafindan Kurumsal Geri Bildirim Raporuna
cevap ve yorumlar hazirlanmistir.

3. Paydas Katihmu

11/47



Kurumun, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansichgi

Bologna Siireci, Avrupa Yiksekogretim Alami yaratmayr hedefleyen bir reform siirecidir ve bu
stirece dahil olan tiniversitemizde tiim 6grenim programlari, ders icerikleri ve gerekli tiim egitim
araglar1 siirekli gézden gecirilmekte, Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin 6z degerlendirme
stiregleri ile gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Avrupa Komisyonu’nun her yil verdigi Diploma Etiketi (DSLabel)’ni 2011 yilinda ve Tiirkiye’de ilk
vakif tiniversitesi olarak AKTS Etiketini (ECTS Label) 2012 yilinda alan {iniversitemizin, buna
iliskin stiregleri nasil islettigi yukarida aciklanmistir. Yenilenme siireclerinde gerekli c¢alisma ve

iyilestirmeler siirekli yapilmaktadir. Diploma Etiketi (DSLabel)’nin 2014 yilinda yenilenmesi bu
calismalarin sonucudur.

Universitemiz Isletme Fakiiltesi’nin {iye kabul edildigi Ingiltere’deki ACCA (Profesyonel
Muhasebeciler Birligi) tarafindan, {iniversitemize bagl Isletme Fakiiltesi biinyesindeki Muhasebe ve
Denetim lisans programimin akredite edildigi ve buna iliskin ¢aligmalar yukarida
aciklanmistir. ACCA Akreditasyon belgesinin alinmasiyla 6grencilerimizin uluslararasi gegerliligi
olan bu birlige ait Mali Miisavirlik Sertifikasin1 almak i¢in akreditasyon verilebilecek 9 sinavin
6’sindan muaf tutulmalar1 olanakli hale gelmistir. Boylece 6grencilerimiz mezun olduklarinda
ACCA Mali Misavirlik Sertifikasini alabilmek i¢in gerekli ek sinavlari da basariyla gectikten sonra
diinyanin her yerinde mali miisavirlik yapabilecektir. Su anda {ilkemizde 4 yillik tiniversite mezunu
olup, staj sinavina girmis, 3 yil staj yapmis ve ardindan 8 mesleki sinava girmis mali miisavirler
yalnizca 9 sinavdan muaf olmaktadirlar. Su haliyle muafiyetler 1.1.2016 ile 31.12.2020 arasinda
mezun olacak 6grencilerimizi kapsamaktadir.

EAQUALS akreditasyon siirecinden sonra Y DY O'unda gelistirilen ve degistirilen noktalar su sekilde
siralanabilir: a) Ogrenci-6gretmen sikayet formu gelistirilmis ve her y1l 6grencilere dagitilan 6grenci
kitap¢igina eklenmistir, b) Diizenli (8 haftada bir, toplamda yilda 4 kez) 6grenci toplantilarinin
yapilmasina baslanmistir ve toplantilarin tutanagi arsivlenmektedir, ¢) Yiiksek okula bagli birimler
bazinda yapilan toplantilar yazili tutanaklarla kayit altina alinmaktadir.

YOK Kalite Kurulu D1s Degerlendirme Siireci sonucunda iiniversitemizde yiiriitiilmeye baslanan ve
yapilmasi planlanan faaliyetler su sekilde siralanabilir.

e 2017 Ocak ayinda Stratejik Plan Izleme Komisyonu kurulmus ve stratejik plamn izlenmesi igin
gerekli calismalar baslatilmistir. Bu komisyon, EKODEKK ile birlikte Stratejik Planin saglikli
olarak uygulanmas1 ve gostergelerin izlenmesi konularinda gerekli ¢aligmalar: yiiriitecektir.

e Ogrencilerin akademik basarilarim 6lgmek ve yiikseltmek, 6grenim ciktilarimin ne &lgiide
hedeflerine ulastigim analiz etmek ve gelecege yonelik iyilestirmeler yapmak iizere Ogrenme
Ogretme Merkezinde bir komisyon olusturulmus ve Blackboard analytics ile veri elde edilmesi
caligmalar1 baslatilmistir.

e Yeni baslayan Ogretim elemanlarina egitici egitimi diizenlenmistir. Bu egitim; Olgme
degerlendirme esaslari, 6grenci merkezli 6gretme/0grenme, simif yonetimi, sinif-igi iletisim,
etkili 6grenme, siif-i¢i teknoloji kullanimi, doéniit verme ve deneyimsel 6grenme ve 6grenme
stilleri gibi pedagojik konular1 kapsamaktadir. Ayrica, 2017-2018 akademik yilinda baslamak
tizere, Pedagojik Formasyon egitimi i¢cin Hacettepe Universitesiyle bir protokol birligi i¢in
prensip anlagmasina varilmis ve protokol kosullari tizerinde goriismeler devam etmektedir. Bu
egitimin, pedagojik formasyon almak isteyen Ogretim elemanlarim1 kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi ve bu sekilde egitici egitimine katki saglamasi planlanmaktadir.

e Tim bolimlerde i¢ ve dis paydas gorislerinin tamimli siireglerle alinmasi ve program
degerlendirilmesinde kullanilmasi, yapilan degisikliklerin kamuoyuna agik bir sekilde ilan
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edilmesi icin EKODEKK, tiim akademik birimlerden paydas analizi yaparak i¢ ve dis
paydaslarin yeniden belirlenmesini istemis, ilgili birimler bu konuda calismaya baslamistir.
Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler, egitim, arastirma etkinlikleri ve yiirtttiigii ¢esitli projeler
nedeniyle yerel, ulusal ve uluslararasi etkilesimde oldugu paydaslardan kalite siireclerinde
yararlanabilecegi bilgileri periyodik toplanti, anket gibi yontemlerle edinebilecektir. Alinan
gorlisler sonrasinda kararlar paydaslara iletilecektir.

e Miihendislik Fakiiltesi bolimlerinin kullandigir yeni bir laboratuvar olusturulmustur. Ayrica
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Beceri Laboratuvarlarinda daha fazla sayida 6grencinin
kullanimi i¢in diizenlemeler yapilmustir.

e BAP desteklerinin daha fazla 6gretim {iyesi tarafindan kullamilmasini saglamak amaciyla
08.01.2008 tarih ve 127-A/10 sayili Senato karari ile yiirtirlige giren ve halen uygulanmakta
olan Bilimsel Arastirma Proje Y 6nergesinin revize edilme stireci baglamistir.

e Son birka¢ yildir kesintiye ugrayan akademik birim bagkanlarinin 6grenciler yaptigi toplantilar
yeniden baglatilmistir. 2016-2017 Bahar donemi i¢in bu toplantilarin yapilmasi talep edilmis,
tiim On lisans, lisans ve yliksek lisans programlar1 6grencileri ile yapilan goriismelerin raporlari
EKODEKK e iletilmistir. Mayis ay1 igerisinde EKODEKK bu raporlar1 inceleyip iyilestirme
icin alinacak tedbirleri rektorliige iletecek ve birim yoneticilerine geri bildirim verecektir.

e BAP desteklerinin daha fazla 6gretim iiyesi tarafindan kullanilmasini saglamak amaciyla halen
uygulanmakta olan Bilimsel Arastirma Proje Yo6nergesinin revize edilme siireci baglamustir.

e Aralik 2016°da tiniversite akademik ve idari personeli ile 6grencilerin memnuniyeti 6l¢mek
amaci ile memnuniyet anketleri yapilmistir. Rektorliik ile koordineli olarak Ocak 2017’de bu
anketlerin sonuglar1 analiz edilip, ¢6ztim Onerileri ile birlikte Miitevelli Heyet Baskani’na
sunulduktan sonra sonuglar ve Oneriler akademik ve idari personeli ve Ogrenciler ile
paylasiimustir.

e Yeni spor tesisleri ve sosyal alanlar diizenlenmektedir.

Turkiye’de bir universitenin dis degerlendirmesi i¢in goz Oniine alinacak olgiitlerin en
Oonemlilerinden biri, {iniversite giris sinavlarinda siralamasi ve tercih edilmesi ile ilgili niteliksel ve
niceliksel verilerdir. Ancak, bir¢ok sebeple bu veriler kesin bir degerlendirme i¢in yeterli degildir.
Ekonomik sebeplerle, doluluk orani agisindan vakif {iniversitelerinin devlet tiniversiteleri ile ayni
kategoride ele alinmamasi uygun olacaktir. Bu agidan, burslu olarak tercih edilme oranlar1 daha
degerlidir. Yine, tiniversitelerin kontenjanlar1 farkli oldugundan, herhangi bir bolimle ilgili taban
puanlar degerlendirme agisindan hatalara neden olabilir, tavan puanlarinda dikkate alinmasinda yarar
vardir.

Bu cergcevede, 2016 yil1 verilerine gore, tiniversitemizi tercih eden adaylarin basar1 siralamasi ve
puan miktarina gore nitelikleri, ilk bes tercihinde {iniversitemizi gosteren 6grenci sayisi ve oranlarini
gosteren tablo asagida sunulmaktadir.

ORTALAMA| 130 FUAN ve
USTU ALAN
BASARI | (5L ALAN | ORAN (172)
SIRASI (1) o

DIL 1 19032 57825| _ 0,320130999
MF 3 130264 286144] 045523932
MF 4 127848 285233| _ 0,448223032
™1 296207 597202| _ 0,495991306
™2 69555 610741 _ 0,113886246
™ 3 193473 629864| 0307166309
152 260440 557783] _ 0,466919931
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Tablo 1: Lisans programlaria kabul edilen 6grencilerin niteligi “Ogrencilerin puan tiiriine gore
(SOZ/SAY/EA/DIL) Universite giris siavi basar1 siralamasi ortalamas / ilgili puan tiiriine gore
180 puan ve iizeri alan aday sayis1”

Universitemizi ik Bes Tercihinde

Fakiilte/Yiiksekokul Gosteren Aday Sayist

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1229
ISLETME FAKULTESI 1443
[LETISIM FAKULTESI 728
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 1044
MUHENDISLIK VE BILGISAYAR BILIMLERI 676
FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI (TAM BURSLU) 224
HUKUK FAKULTESI (UCRETLI) 300
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 206
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 268
MESLEK YUKSEKOKULU 3385
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 2433

Tablo 2:. Universitemizi ilk bes tercihinde gosteren 6grenci sayisi

a) [lk bes tercihinde IEU yii tercih eden aday sayis1 / IEUyii tercih eden toplam aday sayist
13936 /33982=% 41

b) IEU yii tercih eden toplam aday sayis1 / IEU toplam kontenjan sayisi
33982 /2308 =% 14,19

C) Ik bes tercihinde IEU yii tercih eden aday sayis1 / IEU toplam kontenjan sayist
13936/2308 = 0,05
Tablo 3: Universitemizi tercih eden 6grenci orani

Universitenin akademik yeterliliginin dis denetim araclarindan bir digeri, lisansiistii programlarin
tercih edilme oranidir. Yenilikgilik ilkesi temelinde, Isletme Enstitiisii lisansiistii programlariin bir
kismin1 uzaktan egitim yolu ile vermeye baslamistir. Lisansiistii programlarimizda 544 Tiirk,
33yabanci uyruklu (YU) 6grenci ile toplam 577 O6grencimiz 6gretim gérmektedir. 2015-2016
yilindaki lisansiistii toplam yabanci uyruklu 6grencimiz 20 iken bu y1l 33’e ve Tiik 6grencilerimizin
de 326’dan 544’e¢ artist bir dis denetim aract olarak tiniversitemizin siirekli iyilestirme
calismalarinin sonucu olarak goriilmelidir.

ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesindeki University Ranking by Academic Performance (URAP)
Arastirma Laboratuvarinin, lisans diizeyinde mezun vermis ve YOK Bilgi Yénetim Sistemi'nin ilgili
tablosunda yer almis olan Tirkiye’deki 125 iiniversite arasinda, Web of Science/InCites gibi
uluslararas1 kaynaklar ile YOK’iin yaymladigi verileri kullanarak 2016-17 yili igin yaptigi
degerlendirmede, tiniversitemiz birgok kriter agisindan on siralarda yer almistir.

URAP 2016-2017 yili {iniversiteler siralamasinda Izmir Ekonomi Universitesi’nin durumu
asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Toplam iiniversite Izmir Ekonomi
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Siralama sayisi Universitesi’nin sirasi
2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler | 54 11
Tip Fakiiltesi olmayan tiniversiteler 57 18
Vakif tiniversiteleri 30 14
Tim tiniversiteler 125 72

Tablo 5: URAP 2016-2017 yil1 {iniversiteler siralamasinda Izmir Ekonomi Universitesi’nin durumu

Bu siralamada iiniversitemiz, Izmir ilinde ii¢ devlet iiniversitesinden sonra gelen ilk vakif
tiniversitesi olmakta, bu yerini daha iyi hale getirme amaciyla ¢alismalarinda dikkate almaktadir.

TUBITAK girisimci ve yenilik¢i iiniversite endeksi, {iniversiteleri bes ayr1 yetkinlik boyutunda
toplam 23 gosterge tizerinden degerlendirmektedir. Buna gore {iniversitemizin 2012 yilindan bu
yana durumu ve siralamasi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yil 2012 (2013 |2014 |2015 2016
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi Puam1 | 8,3 7,5 6,8 8,5 9,0
Fikri Miilkiyet Havuzu Puam 4.4 0,0 5,6 3.1 6,3
Isbirligi ve Etkilesim Puam 5.8 11,8 14,4 12,0 16,2
Girisimcilik ve Yenilikcilik Kiiltiir Puam 8,6 9.6 7,8 5,0 5,7
Ekonomik Katk1 ve Ticarilesme Puani 3,8 3.8 4,3 5,4 5,5
Toplam Puan 31 32,6 38,95 33,98 42,74
IEU Siralamasi 34 35 28 39 29

Tablo 6: Yillara gore Izmir Ekonomi Universitesi’nin Durumu

Bu endeks, tniversitemizde akademik bir dis degerlendirme araci olarak dikkate alinmakta,
sonuglarina gore iyilestirme i¢in gerekli plan ve programlar yapilmaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu raporun hazirlanmasi sirasinda dikkat ¢eken ¢ok 6nemli bir konu kurumdaki kalite siireclerinin
cogunlukla dogrusal ve tek yonlii isledigidir. Bir bagka deyisle, kalite islemlerine iliskin bilgilerin
toplanmas1 igin gerekli mekanizmalar yetersizdir. Universite’nin yakin bir gelecekte, bireysel
birimlerin sorumluluklarin1 belirleyerek ve kalite bilinci ve uygulamalarimin kurumdaki her bir
birimde var olmasini saglayarak s6z konusu soruna ¢6ziim getirmesi hedeflenmektedir. Bu, elbette,
birimlerin ve genel anlamda iiniversitenin de sorumlulugunu daha st diizeye tasiyacaktir. Bu
amacla, IEU Kkalite politikas1 konusunda hem i¢ hem de dis paydaslar arasinda farkindalik yaratmak
icin ¢esitli adimlar atilmaya baslanmustir. Ornegin dis paydaslarin goriislerine basvurmak icin bazi
fakiiltelerimizin (iletisim, Giizel Sanatlar ve Tasarim gibi) dis paydaslardan olusan danisma kurullar
bulunmaktadir. Bu damisma kurullarinin toplantilarinin  daha diizenli hale getirilmesi, bu
toplantilarda kalite politikasinin dis paydaslarla yliz ylize paylasilmast ve onlarin da goriis ve
tavsiyelerinin alinmasi planlanmaktadir. Ayrica kalite politikamizin i¢ paydaslarla da paylasilmasi
amact ile akademik birimlerin kurullarinda 2013-2023 Stratejik Plani’min  hakkinda bilgi
verilmesinin saglanmasi diistiniilmektedir. YOK Kalite Kurulu’nun D1s Degerlendirmesinin ardindan
EKODEKK tarafindan {iniversite Danisma Kurulu listesi hazirlanmustir.
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Bir bagka 6nemli adim da kurum i¢inde daha etkili i¢ iletisim mekanizma ve siire¢lerinin kurulmasi
olacaktir ki boyle bir atilim Universite nin tiim diizeylerinde daha biiyiik bir katilim yaratacaktir. Bu
konunun ¢oziimii icin 2016-2017 akademik yil1 gliz doneminde rektorliik akademik personel ile
toplantilar yapip onlardan akademik ve idari konularda geri bildirim almistir. Bu toplantilarin
ontimiizdeki yillarda da devam ettirilmesi, en az yila bir kez tekrarlanmas1 planlanmaktadir.

Kalite siireclerinde siirekli iyilestirme dongiisiiniin tamamlanmadigi YOK Dis Degerlendirme takimi
tarafindan tarafimiza iletilmistir. Bu konuda oncelikli olarak akademik birimlerden talep edilen
raporlar hakkinda geri bildirim verilmesi planlanmis, 2016-2017 akademik yilimin bitmesinin
ardindan bu geri bildirim verilecektir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin egitim amaclannin belilenmesinde ve miifredatin (egitim programinmn)
tasanminda i¢ ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

[zmir Ekonomi Universitesi, egitim alanindaki faaliyetlerinin tasariminda dis ve i¢ paydaslarinin
katkilarin1 6nemsemekte, bu katkilar1 farkli sekillerde degerlendirmeye almakta ve uygulamaya
koymaktadir.

Universite’nin giincel Stratejik Plani’nda yer alan “Toplum ve Is Diinyas: ile Ortaklik” baglikli
Stratejik Tema, bu yaklasimi dogrudan yansitmaktadir. Buna gore “IEU, toplum ve is diinyas1 ile
ortaklikla ilgili faaliyetlerini siirdiirmek ve gelistirebilmek i¢in asagida belirtilen amaglar {izerinde
odaklanmaktadir”. Bu amaglardan {i¢li dogrudan egitim programlarina dairdir:

e s diinyas: ve sanayi temsilcileriyle toplantilar diizenlenmesi ve 6gretim progranuyla ilgili olas
tyilestirilmeler yapabilmek icin kendilerinden program ve 6grenme ciktilariyla ilgili geri
bildirim alinmasi,

¢ Sanayinin ve toplumun yeni ortaya ¢ikan ihtiyaglari i¢in yeni programlar tasarlanmasi,

e Sivil toplum Orgiitlerinin, kamu ve 06zel kurumlarin isteklerine gore olusturulmus ozel
programlar sunulmasi.

Stratejik Plan’da ayrica “Egitimde Mikemmellik” hedefine ulagsmak ve bu dogrultuda 6gretim
programlarinin giincelligini korumak amaciyla benimsenen asagidaki adimlar tanimlanmastir:

e Isverenler, mezunlar ve diger paydaslarla isbirligi yaparak toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilecek programlarin olusturulmasi,

e Ogretim programu gelistirirken 6grencilerden geri bildirim alinmast,

e Daha esnek ve disiplinler arasi programlarin tasarlanmasi ve 6grencilerin boliim disindan daha
fazla segmeli ders almaya 6zendirilmest,

e Ogretim programinin siirekli gelistirilmesi, 6grenci deneyimlerinin yansitilmast,

¢ Yeni gelismekte olan alanlar i¢in yeni programlar sunulmasi.

Universitenin, dis paydaslarinin egitim programlarina dair katkilarindan faydalanmasimin yollar:
oldukea ¢esitlidir. Ornegin Miitevelli Heyeti’nin bazi tiyeleri aym1 zamanda Izmir Ticaret Odasi’nin
da tiyesidir. Miitevelli Heyeti, rekabet¢i ve stirdiiriilebilir kalmak ve aynm1 zamanda stratejilerinin
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kurumsal vizyon ve misyonlariyla tutarli olup olmadigini belirlemek i¢in dis ¢evreyi titiz bir sekilde
analiz etmektedir. Bu analiz egitim amagclarinin belirlenmesi ve programlarin tasarimini da
kapsamaktadir. Benzer isbirlikleri IZTO disindaki ¢esitli diger meslek odalariyla da
gerceklestirilmekte, s6z konusu odalarin katkilar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Universite ve is cevreleri arasindaki diger bir 6nemli iliski de tiniversitedeki iki fakiiltenin danisma
kurullar1 araciligiyla saglanmaktadir. 2005°ten beri hem Iletisim Fakiiltesi’nin hem de Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin danisma kurullarinda bolgedeki ilgili sektorlerden is adamlar1 ve
temsilciler bulunmaktadir. Danisma Kurullar1 ve Fakiilte Kurullar1 diizenli olarak yilda iki kez
toplanmaya calismaktadir. Bu toplantilarda Danmigsma Kurullari, Fakiilte Kurullarina sektérdeki
gelismelerle ilgili bilgi vermekte, Fakiilte Kurulu ise Danigma Kurulunu fakiiltede hazirlanacak
projeler, o yil i¢indeki potansiyel stajyer 6grenci sayist ve sektor temsilcilerinin katkida bulunmasi
beklenen at6lye ¢alismalar1 gibi konularda bilgilendirmektedir.

Universite ve dis paydaslar arasindaki bir baska onemli iliski de atolye dersleri {izerinden kurulur.
Bu dersler tiniversitenin pek ¢ok boliimiinde diizenli olarak sunulmaktadir. Zorunlu olan bu dersler
esasen i§ piyasasinin liyeleriyle iiniversite 0grencilerinin birbirlerini daha iyi tanimalar1 amaciyla
diizenlenmektedir. Derslerde her hafta ilgili sektorden is diinyasinin bir temsilcisi 6grencilere sunum
yapmak i¢in davet edilmektedir. Bu dersler gelecekteki calisanlar olacak o6grencilerle onlarin
potansiyel isverenleri olacak is adamlar1 arasinda baglanti olusturma konusunda etkili olmaktadir.
Son yillarda bu derslere 6nemli dis paydas gruplarimizdan olan kendi mezunlarimiz da davet
edilmekte, IEU’de aldiklar1 egitimi is hayatinda nasil kullandiklarim &grencilerimize
aktarmaktadirlar.

Universitenin i¢ ve dis paydaslarimin egitim amagclarinin belirlenmesi ve programlarin tasarimi
hususundaki katkilarindan faydalanmak amaciyla gelistirdigi yontemlerden bir digeri ise belirli
araliklarla yapilan Arama Konferanslar1’dir. I¢ ve dis paydaslarin, {iniversitenin giincel durumunu ve
gelecege dair projeksiyonunu tartistiklar1 bu forumlarda, egitim amag¢ ve programlari 6nemle
tizerinde durulan bagliklar arasinda yer almistir.

Gorlislerinden yararlanilmaya calisilan bir diger dis paydas mezunlarimizdir. 2010 yilindan beri
mezunlarimizin akademik programlarimiz hakkinda goriislerini almak iizere her akademik yil
sonunda 6grencilerimiz mezun olurken mezuniyet anketleri doldurmaktadir.

Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belilenmektedir?
Izmir Ekonomi Universitesi’nde sunulan egitim programlarinin yeterliliklerinin belirlenmesi igin
benimsenen temel yontem Bologna siirecidir. Bu kapsamda programin yeterlilikleri belirlenmekte ve
dersler ile iliskilendirilmekte, her bir dersin program yeterliliklerine olan katkis1 belirtilmektedir. Bu
yeterlilikler mezuniyet anketleri araciligryla mezunlarimiz tarafindan degerlendirilmektedir.

Yeterliliklerin degerlendirilmesinde, 6grencilerin mezuniyetinin ardindan yapilan anketlere ilaveten,
ogrencilerin calistiklart kurum ya da firmalardan alinan geri bildirimler ve staj degerlendirme
raporlar1 da islevsel bir sekilde kullanilmaktadir.

Programlarnn yetedilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu g6z éniinde bulundurulmakta nudur?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu goz 6niinde bulundurulmakta ve Universite web sayfasinda ilan edilmektedir. S6z konusu
bilgilere asagidaki adresten ulasilabilir.

http://ects.ieu.edu.tr/new/tyyc.php
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Programlann yeterlilikleriyle ders 6@renme ¢iktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta mdir?
Programlarn yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve Universite
web sayfasinda ilan edilmektedir. S6z konusu bilgilere asagidaki adresten ulasilabilir.
http://ects.ieu.edu.tr/new/syllabus.php?section=ce.cs.ieu.edu.tr&course code=SE 115

Kurumda programlann onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

[zmir Ekonomi Universitesi’nde programlarin kurulmasi ve 6grenci alim ile ilgili siiregler asagidaki
gibidir;

Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitiiler kurulmasi istenen programlar1 kurullarinda belirledikten sonra
http://www.yok.gov.tr/web/guest/egitim-ogretim-dairesi-
baskanligi;jsessionid&=BEAIE6FDC9B21F9905FE342F473909BD sayfasinda yer alan kriterlere
uygun olarak hazirlanan raporlar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmek tizere
Universite Senatosu ve Miitevelli Heyet’in onayina sunulur.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan uygunluk verilen bolimlere/programlara 6gretim
elemanlar1 atanir/alimir ve Ogrenci almak i¢in Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitiiller ayn1 adreste
belirtilen bilgileri hazirlayarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmek iizere Universite
Senatosu’na ve Mitevelli Heyet’ine onay i¢in sunarlar. Senato kararlarinda yeni
bolimlere/programlara iliskin kontenjanlar, hazirlik simifi bilgileri, egitim dili bilgisi gibi bilgiler
yer alir.

Programlann egitim amaclan ve kazammmlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?
Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari hem bdliimlerin web sitelerinde hem de AKTS
katalogunda  kamuoyunun  bilgisine  sunulmaktadir. AKTS katalogu i¢in  bakimz:

http://ects.ieu.edu.tr/new/index.php

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

IEU, lisans, lisansiistii ve mesleki egitim programlariyla farkli hedef kitlelere egitim sunmaktadir.
Kalite uygulamalarmin ana odagmi egitim kalitesi olusturmaktadir. IEU kalite calismalari
kapsaminda, ogrencilerden dort farkli yontemle geri bildirim alinmaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerini almak icin uygulanan ilk yontem olan yeni mezun anketi 2010 yilindan beri
uygulanmaktadir. Mezuniyet durumundaki 6grenciler ilisik kesme islemlerinden once aldiklar:
egitim boyunca edindikleri becerileri ve program yeterliliklerini bu anketle degerlendirmektedirler.

Ikinci yontem olan dénem sonu ders ve dgretim elamam degerlendirme anketleri, iiniversitenin
kurulusundan itibaren uygulanan bir 6grenci geribildirim alma yontemidir. 2010 yilina kadar yalniz
ders ve 6gretim eleman1 degerlendirmelerini kapsayan bu anket, sonraki yillarda Bologna Esgiidim
Stirecine uyumlu olarak degistirilmis, dersin 6grenme ¢iktilart ile 6grencinin bu ders i¢in harcadigi
zamani Olgen is yiikii ile de iligkilendirilmistir. Her 6grenci aldigi her ders i¢in final sinavlarindan
once bu anketi doldurmaktadir. Anketlerin is yiikiine iliskin 6grenci geribildirimleri, dersin 6gretim
elemani tarafindan ongoriilen is yiikiiniin ve dolayisiyla AKTS kredisinin gergeklesme diizeyini
gostermektedir. Dersin yapilandirilmas:t veya AKTS kredisi 6grencilerden gelen degerlendirmeye
gore yeniden belirlenebilmektedir. Bunun disinda anket, 6gretim elemaninin belirledigi 6grenme
ciktilarinin ne kadar gergeklestigine dair de fikir vermektedir.

Her donem sonunda 6gretim elemanlar1 verdikleri her bir ders igin bir ders dosyasi hazirlamaktadir.
Bu dosyada, ders anlatim plani, her bir degerlendirme 6lgiitii i¢in farkli seviyelerde ii¢ 6rnek ve
cevap anahtarlari, ders degerlendirme anketinin ¢iktisi ve 6gretim elemani tarafindan doldurulan
ozdegerlendirme formu yer almaktadir. Oz degerlendirme formunda 6gretim elemam, dgrenme
ciktilarinin gergeklesme oranini, 6grenme ¢iktilarini hangi faaliyetlerle gerceklestirdiklerini, nasil
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Olgtiiklerini (hangi sorunun ya da 6devin hangi 6 grenme ¢iktisina yonelik oldugunu) ve 6ngordiikleri
is yukiinin gerceklesme oranini degerlendirmektedir. Hazirlanan 6z degerlendirme dosyalari,
rastgele secilen bir bagska bolim 6gretim elemam tarafindan degerlendirildikten sonra boliim
kurullarinda goriistilmektedir. Boliim kurullarinda, 6z degerlendirme dosyalar1 araciligiyla boliim
miifredatinda yer alan derslerin igerik cakismalar1 ve ¢cok subeli verilen derslerin subeler arasindaki
uyumu gibi pek ¢cok konu irdelenmektedir. Programda verilen derslerin 6grenme ¢iktilari, is yiikleri
ile ogretim yontem ve degerlendirme teknikleri agisindan boliim kurulu tarafindan yapilan
degerlendirmeler bir rapor olarak dekanliklara sunulmaktadir.

Bolim miifredatindaki her bir dersin o boliimiin program yeterliklerine hangi diizeyde katkida
bulundugu bir program yeterlilikleri matrisi ile gosterilmektedir. Ders degerlendirme anketlerindeki
ogrenme ciktilarinin ger¢eklesme orani ile her bir dersin program yeterliklerine katkis1 arasindaki
iliskiden program yeterliliklerinin ger¢eklesme orami hesaplanmaktadir. Dolayisiyla ders
degerlendirme anketlerinden program yeterliliklerinin ger¢eklesme oranina dair de bir fikir elde
etmek miimkiin olmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme katilimlarinin yam sira, dgrenci temsilcileri Universite Senatosu’na ve
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’na tiyedirler.

Ogrencilerden geri bildirim almak i¢in uygulanan ti¢iincii yontem donem iginde ogrencilerle yiiz
yiize yapilan toplantilardir. Universitenin kurulusundan beri her dsnem en az bir kez olmak iizere
boliim bagkanlari tarafindan boliim 6grencileriyle yapilan bu toplantilarda 6grencilerden geribildirim
alinmaktadir. Her simif Ogrencileriyle ayr1 ayri yapilan bu toplantilar tercihen dénemin ikinci
yarisinda gergeklestirilmektedir ve dgrencilerin gerek egitim dgretim gerekse kendilerine sunulan
idari hizmetlere iligkin goriis ve Onerileri alinmaktadir. B6liim baskanlar1 bu toplant1 sonuglarini
iceren raporlarimi dekanlik kanaliyla rektorliige sunmaktadir. Raporlar rektorliikk tarafindan
incelenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Son olarak 6grenci geribildirimlerini almak i¢in 2010 yilinda mevcut dgrencilere kapsamli bir
memnuniyet anketi uygulanmaya bagslamistir. Sonraki yillarda anketteki bazi sorularin bagka
anketlerde de soruldugu dikkate alinarak memnuniyet anketinin daha ¢ok tiniversitenin sundugu idari
hizmetlere iliskin sorulara ayrilmasi kararlastirilmistir. Kisaltilan anketi her siniftan 6grenci istedigi
zaman doldurabilmektedir.

Endiistri igbirligi, mezunlarin performansi, vb. gibi ¢esitli konularda yorum yapmak suretiyle, dis
paydaslar kalite uygulamalarinda dolayl1 olarak yer almaktadirlar. Dis paydaslarin, ilk asamalardaki
yillik kalite raporu hazirlamadaki katilimi siirli ise de, kendilerinin kalite raporu analizine ve
stratejik planlamaya katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belidenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalanna katilabilmektedir?

Universitenin stratejik planina gore, egitimde, ders programlarinda ve miifredatta giincellik en
onemli hedeftir. Her yariyll sonunda ders degerlendirme anketleri sonuglarini iceren ders dosyalari
bolim kurullarinda goriisiilir ve varsa degisiklik onerilerini tartigilir ve gerekli siirec baslatilir. Ders
programi giincellemesi boliimler tarafindan hazirlanip Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kuruluna
sunulur. Ilgili kurulun onaymm takiben, degisim talebi Bologna Es Giidiim Komisyonunda
degerlendirildikten sonra Senato’da goriisiiliir ve karara baglanir.

Ders programinin periyodik degerlendirme ve gozlemlenmesi boliimlerin kendileri tarafindan

gerceklestirilir ve boliimden boliime degiskenlik gosterir. Bu, sadece kurum diizeyinde, ¢esitli
performans gostergeleri tarafindan ol¢iilir.
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Degerlendirme sonuclan, programn giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadur?

Ogrencinin ders degerlendirmesi, her dsnemin sonunda lisans, yiiksek lisans ve hazirlik diizeyindeki
tim dersler icin sadece OASIS iizerinden doldurulan anketler araciligiyla online olarak
yapilmaktadir. Bolum, fakiilte/yiiksekokul ve iiniversite c¢apindaki Ogrenci ders degerlendirme
karsilastirmali sonuglart 6gretim elemanlarina, boliim baskanlarina, dekanlara, akademik danisman
ve rektore derhal bildirilmektedir. Ders Programi Degistirme Siirecinde anlatildign sekilde
iyilestirmede kullanilmaktadir.

Programlarn egitim amaclanna iliskin hedeflerine ulastiim; o6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarna cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

IEU biinyesinde yer alan tiim akademik programlar igin program yeterlilikleri belirlenmistir.
Program yeterlilikleri o programdan mezun olacak bireylerin sahip olmalar1 gereken ortak
ozellikleri, bilgi ve beceri seviyelerini belirtmektedir. Program yeterlilikleri 6grenciler tarafindan her
donem sonunda elde ettikleri kazanimlara gore ders degerlendirme anketleri yoluyla
degerlendirilmektedir.

2015 wyilinda, 2010-2014 willar1 arasinda Fakiilteler tarafindan hazirlanan 6grenci ders
degerlendirme anket raporlari incelenmis ve 6grencilerimizin geribildirimlerinin bir degerlendirmesi
yapilmistir. Bu calismada, program yeterliliklerinin gerceklesme oranlar1 iiniversitemizin tiim
akademik programlar1 i¢in hesaplanmis ve ger¢eklesme oranlari tiim fakiilteler ve yiiksekokullar i¢in
degerlendirilmistir. Her bir program i¢in basar1 oranlar1 hesaplanirken, o programin §gretim planinda
yer alan tiim dersler dikkate alinmis ve derslere kayitlanan tiim boliim 6grencilerinin derslerin
ogrenme ¢iktilarina dair doldurduklar1 donemsel anket verilerinin, dersi veren dgretim {iyesinin ders
ve program yeterlilikleri matrisinde belirledigi katki diizeyi dikkate alinarak agirlikli ortalamalari
hesaplanarak elde edilmistir. Fakiiltelere ait basar1 oranlar1 hesaplanirken, o fakiilte biinyesinde
bulunan tiim programlarin basar1 oranlarinin aritmetik ortalamasi alinmis ve {iniversite geneli i¢in de
tim fakiilte ve yliksekokullarin basar1 oranlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanmistir. Tiim
akademik birimlerde program yeterliliklerinin gerceklesme oranlarinda yiikselme gozlenmistir.

Programlann egitim amaclan ve 68renme c¢iktilanna iliskin taahhiitleri nasil giivence altma
alnmaktadir?

Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlarin egitim amaglar1 ve hedefleri
Program Yeterlilikleri bashig1 altinda kamuoyunun erisimine agcik AKTS ve TYYC Katalogu’nda
mevcuttur. Ayrica, her bir dersin bdliim program ¢iktilarina ulasilmasinda ne derece katki sagladigi
ilgili dersin syllabusunda ve Ders & Program Yeterlikleri Matrisi seklinde AKTS ve TYYC
Katalogu’nda sunulmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
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Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disimdaki isyeri ortamlannda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlann is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlann yiiriitillmesinde 6grencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Universitemizde sunulan egitim programlarinin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari farkli
yontemlerle saglanmaktadir. “Ogrencilerin  katilimini  saglamak” olarak &zetlenebilecek bu
yontemlerden biri, 6grencilerin derslere devam zorunluluklart bulunmasi gibi somut katilimi tesvik
eden bir kurala, uygulamaya dayanmaktadir. Bir diger yontem ise programlar kapsaminda sunulan
derslerin bir kisminin uygulama odakli olmasidir. Stiidyo dersleri, atélye dersleri ve bitirme projeleri
derslerinde gergeklesen s6z konusu uygulama-merkezlilik sayesinde, dersler akademisyenlerin
gozetiminde Ogrencilerin derse maksimum katilimi esasina dayanmaktadir. Birgok program
kapsaminda zorunlu olan stajlar ise O6grenci katiliminin, kampiis disinda yani is hayatinda da
gerceklesmesini saglar. Ogrencilerin programlar kapsaminda sunulan derslere katiliminin bir baska
ornegi ise donem sonu uygulanan ders degerlendirme anketleridir. Bu sayede derslerin
degerlendirilme ve yeniden tasarlanma siirecleri 6grencilerin ortaya koyduklar1 girdiler iizerine insa
edilir.

Ogrencilerin derslerde aktif katilimim saglamak amaci ile gesitli egitim teknikleri uygulanmakta ve
bu teknikler konusunda 6gretim elemanlarina egitici egitimi programlari diizenlenmektedir.

Ogrencilerin programlarin yiiriitiilmesine dair aktif katkilari, yonetim siireclerinin par¢asi olmalariyla
da gerceklesir. Ornegin {iniversitenin dgrenci konseyi bu tiir katilimin derinlesmesi hedefini yansitir.
Ayrica boliimler tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik toplantilar, forumlar boliim diizeyinde
gerceklesen yonetsel faaliyetlerin sekillenmesinde 6nemli rol oynar. Ogrencilerin programlarin
ylriitiilmesine dair stratejik karar mekanizmalarina dahil olmalarinin bir diger 6rnegi ise tiniversite
yonetimi tarafindan diizenlenen Arama Konferansi gibi stratejik kararlarin sekillendigi toplantilara
ogrenci ve mezunlarin katiliminin tesvik edilmesidir.

Basan olcme ve degerlendirme yontemi (B(")DY) hedeflenen ders 68renme c¢iktilarina
ulasildigim dl¢ebilecek sekilde tasarlanmakta mudr?

IEU biinyesinde yer alan tiim akademik programlar icin program yeterlilikleri ve buna bagh ders
ogrenme c¢iktilar1 belirlenmistir. Program yeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilari o programdan
mezun olacak ya da dersi tamamlayacak bireylerin sahip olmalar1 gereken ortak 6zellikleri, bilgi ve
beceri seviyelerini belirtmektedir. Bu yeterlilikler 6grenciler tarafindan her donem sonunda elde
ettikleri kazanimlara gore degerlendirilmektedir. Program yeterliliklerinin gergeklesme oranlari
tiniversitemizin tiim akademik programlari i¢in hesaplanir ve gergeklesme oranlar tiim fakiilteler ve
yiiksekokullar i¢in degerlendirilir.

Her bir program i¢in basar1 oranlar1 hesaplanirken, o programin 6gretim planinda yer alan tiim dersler
dikkate alimir ve derslere kayitlanan tim boliim Ogrencilerinin derslerin 6grenme ¢iktilarina dair
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doldurduklar1 "Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi" ile "Ogrenim Ciktilar1 ve Ogrenci
Isyiikii Anketi" kullanilir. Ogrenciler tarafindan ders ¢iktilarimi degerlendirmek amaciyla doldurulan
bir bagka geri bildirim anketi ise her akademik yilin sonunda doldurulan Mezuniyet Anketidir. S6z
konusu anketlerde yer alan sorular Bologna siirecine uyumlu olarak olusturulmustur. Tiim anketler
bolumler tarafindan degerlendirilir ve gerekli goriildigii takdirde basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemi yeniden gézden gecirilir.

Programlar i¢in basari oranlar1 hesaplanirken, donemsel anket verilerinin, dersi veren Ogretim
tiyesinin ders ve program yeterlilikleri matrisinde belirledigi katki diizeyi dikkate alinarak agirlikli
ortalamalar1 hesaplanarak elde edilir. Fakiiltelere ait basar1 oranlar1 hesaplanirken, o fakiilte
biinyesinde bulunan tiim programlarin basar1 oranlarinin aritmetik ortalamasi alinir ve {iniversite
geneli i¢in de tiim fakiilte ve yiiksekokullarin basar1 oranlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanir.

Ornegin, Universite geneli igin program yeterliliklerinin gerceklesme oranlar1 2010-2011 Giiz ve
2014-2015 Giiz donemleri araliginda incelendiginde, program yeterliliklerinin gergeklesme
oranlarinda bir artis oldugu gozlenmektedir. 2010-2011 Giiz doneminde program yeterliliklerinin
gerceklesme orani %82 iken bu oranin 2014-2015 Giiz doneminde %85 e yiikseldigi gozlenmistir.

"Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi" ile "Ogrenim Ciktilar1 ve Ogrenci Isyiikii Anketi"
sonuglarini igeren hazirlanan ders dosyalarinda “dersin program yeterliliklerine ne kadar katkida
bulundugunu belirtiniz” kisminda 6gretim elemaninin goriisleri de alinmaktadir. Bunlar program
degerlendirmesinde goz oniine alinmaktadir.

Blackboard analytics yazilimi her 6grencinin her dersteki sinav ve édev notlarini, sisteme kag kere
girip ¢iktigini, 6devlerini ne zaman ve ne kadar stirede yaptigini, tartisma forumlarindaki aktivitesini
kayit altina almakta ve depolamaktadir. Ayrica 6grencilerin donem sonu notlarinin verildigi O ASIS
bilgi sisteminden Blackboard Analytics’e aktarim saglanabilmektedir. Boylece Ogrencilerin 1.
siniftan mezun olana kadarki biitiin online 6grenim verileri tiniversitemizin veritabaninda olacaktir.
Bu wveriler derslerde, boliimlerde, fakiiltelerde, yiiksekokullarda ve {iniversitenin genelinde
ogrencilerin akademik basarilarin1 6lgmek ve yiikseltmek, 6grenim ¢iktilarinin ne 6l¢tide hedeflerine
ulagtigin1 analiz etmek ve gelecege yonelik iyilestirmeler yapmak i¢in kullamilabilecektir. Bu
verilerin analizi siiphesiz kalite siireglerinin iyilestirilmesinde ¢ok biiyiik rol oynayacaktir. Bunu
yayginlastirmak tizere ¢alismalara baslanmistir.

Daha ayrintili analizlerin yapilmast ve 6lgme yontemleri zenginlestirilmesi konusunda detayli
arastirma yapmak ve yontem onerileri gelistirmek tizere bir komisyon olusturulmasi 6nerilmektedir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢cin nasil bir yontem
(smavlann/notlandirmanin/derslerin ~ tamamlanmasmim/mezuniyet  kosullarmmm  dnceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

“Lisans Egitimi, Smavlar ve Degerlendirmelere Iliskin Akademik Kurallar ve Y 6nergeler” akademik
takvim, ders programlari, ders yiikii, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma politikalarina iligkin
ilkeleri ve kurallar1 belirler. Ogrenciler, katildiklar1 ara smav/quizler ve yaptiklari akademik
calismalarin yaninda bir final sinavina tabidirler. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav verilir.
Ara simavlarin tarihleri donem iginde ilgili 6gretim elemani tarafindan duyurulur. Ara sinavlarin
haricinde, tarih belirtmeden quizler de verilebilir. Final sinavlarinin tarihleri, yerleri ve saatleri Kayit
Kabul Miidiirliigii tarafindan belirlenir ve duyurulur. Ogrencilerin dénem sonundaki final notu,
dersin sorumlusu o6gretim elemani tarafindan, ara smav ve final sinavi notlarina, donem igi
calismalarina ve derslere devam kurallarina gore verilir. Tiim yonetmelikler, kurallar, degerlendirme
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yontemi ve zamani konusundaki bilgiler web sayfasinda yer almakta olup ogrencilerin her zaman
kullanimina agiktir.

Derslerin egitim yontemleri, igerigi, 6grenim ¢iktilart derste uygulanacak olan 6l¢gme yontemlerinin
secimini etkilemektedir, dolayisi ile biitiin diinyada oldugu gibi ders bazinda 6l¢me-degerlendirme
yontem tercihi 6gretim elemanina birakilmakta ve bu konuda 6grenciler donem basinda 6l¢gme ve
degerlendirme yontemleri ile ilgili bilgilendirilmektedirler.

Son olarak degerlendirmenin dogru, adil ve tutarli sekilde gergeklestiginin bir baska denetimi ise
ogrencilerin final sinav sonucuna itiraz etme haklar1 tizeriden gergeklesmektedir. Maddi hata formu
ve dilekgelerin kullanimiyla gergeklesen siire¢ 6grencilerin aktif katilimini 6zendirmektedir.

Ogrencinin devamm veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamim veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler {iniversitenin yonetmelik ve yonergelerinde yer almaktadir.
Ogrencilerin mazeretlerini gerekcelendirmesi basta saglik raporu olmak iizere resmi belgelerle
gerceklesmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler
var midur?

Universitemizde, engelli asansorii, uygun kapi girisleri, uygun kaldirimlar ile Universitenin biitiin
mekanlar1 bagka bir kisinin yardimi olmaksizin ortopedik engellilerin ulagimina imkan verecek
sekilde insa edilmistir. A-Blok zemin ve 1. bodrum katta birer adet engelli tuvaleti bulunmaktadir. D
ve E Blok’ta tiim katlarda engelli tuvaleti bulunmaktadir. Yurt binasi1 da engellilerin kullanimi i¢in
sartnamelere uygun olarak diizenlenmistir.

Universitemize kayitlanan engelli 6grencilere damismanlik ve destek hizmetleri vermek iizere Ogrenci
ve Kurumsal Faaliyetler Miidiirliigii biinyesinde “Engelli Destek Birimi” hizmet vermektedir. Ayrica,
2009 tarihli Senato toplantisinda, birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda danigmanlik
hizmetleri vermek {izere bir komisyon gorevlendirilmistir. Komisyon, ¢alismalarini siirdiirmekte ve
engelli 6grencilere destek olmak iizere gerceklestirilebilecek idari ve akademik konulara iliskin goriis
ve Onerileri hazirlayarak ilgili birimlere iletmektedir.

Ayrica, Universitemizde engelli 6grencilere yonelik ‘Engelli Ogrenci Destek Formu’ uygulamasi
yapilmaktadir. Bu form, 6grenci ile birlikte doldurulur ve ek talepler degerlendirmeye alinir. Engelli

Destek Birimi, engelli 6grencinin o dénem ders aldif1 tiim akademisyenlere “Engelli Ogrenci Destek
Formu”nun kapal1 zarfla iletilmesini saglar. “Engelli Destek Formu”nu teslim alan akademisyen
maddelerde belirtilen ders ve sinav uygulamalarini destekleyici agiklamalara uymakla yiikiimliidiir.

Engelli Destek Birimi’ne bagvuran engelli 6grencinin tiim bilgileri 6grencinin onay1 ile sadece ders
aldig1 akademisyenler ve danismani ile paylasilir. Uygulanan somut kolayliklarin listesi engel tiiriine

gore asagidaki gibidir:

Gorme, Isitme ve Bedensel engelli 6grencilere yonelik asagidaki kolayliklar uygulanmaktadir:

e Ogrencilerin gretim gorevlisini ve tahtay: iyi takip edebilecegi bir yere oturmasimin saglanmasi
ve uygun oturma diizeni olusturulmasi

¢ Uygun ve erisilebilir derslikler ayarlanmasi

e Ogrenciye ders materyallerinin —gerektiginde ders 6ncesinde- iletilmesi

¢ Ders materyallerinin ihtiyaca gére organize edilmesi
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So6zli sunumlarda gorsel ve yazili ifadenin tercih edilmesi

Dudak okudugu i¢in dersin 6grenciye doniik bir sekilde anlatilmasi

Yaz1 yazma giigliigti ¢eken 6grenciler i¢in derslerde bilgisayar kullanimina izin verilmesi
Sozli sunumlarda ve sinavlarda ek siire verilmesi

Ogrencinin derste ses kayit cihaz ile kayit yapmasina izin verilmesi

Ogrencinin gereksinimi dikkate alinarak sinavlari ayr1 almasinin saglanmasi

Gereken durumlarda sinavlar i¢in 6grenciye yardim etmesi i¢in bir asistan gérevlendirilmesi
Sinav materyallerinin ihtiyaca gore organize edilmesi

Gerektigi durumda sinav materyallerinin biiytitiilerek basilmasi

Yaz1 yazma giigliigii ¢geken 6grenciler i¢in sinavin bilgisayarda cevaplanmasina izin verilmesi

Asperger, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu ve Ozel Ogrenme Giigliigii olan 6grencilere
asagidaki kolayliklar uygulanmaktadir:

Ek danisma saati verilmesi

Ogrenciye ders materyallerinin —gerektiginde ders 6ncesinde- iletilmesi
Ogrencinin derste ses kayit cihazi ile kayit yapmasina izin verilmesi
Sinavlarda ek siire taninmast

Proje ve ddevlerde ek siire taninmasi

Ogrencinin gereksinimi dikkate alinarak sinavlari ayr1 almasinin saglanmasi
Sinav ve 6devlerde yazim ve imla kurallarinin g6z ardi edilmesi

Sinav kagitlarinda sorularda olumsuz vb. anlatimlarin altinin ¢izilmesi
Bilgisayar kullanimina izin verilmesi

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde a1k ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?
Boliimlerin taban ve tavan puanlarma OSYM sayfalarindan, tercih kataloglarindan erisilebilir.
Erasmus, cift anadal, yan dal, yurtdisindan gelen ogrencilerin kabulleri, af kanunuyla gelen
ogrencilerin kabulleri, kurumlar aras1 yatay gecisler gibi prosediirlere iliskin bilgiler ise Izmir
Ekonomi Universitesi Kayit Kabul Miidiirliigii web sayfasinda (http://oim.ieu.edu.tr/tr) detayli ve
acik olarak anlatilmisgtir.

Ozel Yetenek Sinavi ile égrenci kabul eden boliimlere basvurucak adaylarin Y GS’ndan en az 150 ve
daha fazla ham puana sahip olmalar1 gerekmektedir. Tiirkiye ve yabanci uyruklu 6grencilerin kayit ve
basvuru kosullar1 boliim web sayfasinda detayli olarak anlatilmistir.

Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarmmin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Ogrencileri iiniversite, kampiis, sehir ve bolge hakkinda bilgilendirmek ve akademik islemlerin
yiirtitiilmesi konusunda bilgi vermek i¢in tanitim ve oryantasyon programi diizenlenmekte ve tarihi
akademik takvimde belirtilmektedir.

Birinci sinifa baglayacak 6grenciler i¢in yapilan oryantasyon programi ders seklinde yapilmakta, bu
program icinde yer alan aktivitelere katilim “IUE 100 Akademik ve Sosyal Oryantasyon” dersi ile
yapilmaktadir. Ogrenciler 1 kredilik zorunlu ders olarak vyiiriitiilen bu derse internet {izerinden
kayitlanmaktadir. Dersten alinacak not donem igerisindeki etkinliklere katilim ile belirlenmektedir.

IEU de 6grencilerin ilgi alanlari ile értiisen ya da onlara yeni merak ve ilgi alanlar1 acan ¢ok sayida

ogrenci kuliibi bulunmaktadir. Kuliiplerin kurulus yonergeleri ve web sayfalarina internet tizerinden
erismek miimkiindiir. (http://www.ieu.edu.tr/tr/clubs)
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IEU Mezunlarla iligkiler Ofisi, IEU Kariyer Yonlendirme Merkezi, IEU Psikolojik Gelisim ve
Danisma Merkezi ve IEU Boliim Mentorlar1 Kuliibii ortakliginda yapilmasi planlanan “Mentorluk
Projesi”’nin amact IEU &grencileri ile mezunlarini bir araya getirmek, mezunlarin kariyer ve is
hayatinda edindikleri tiim deneyimleri Ogrenciler ile paylasmalarimi saglamak ve Ogrencileri is
hayatina en 1iyi sekilde hazirlamaktir. Bunun yaninda Mentorluk Projesi’ne katilanlarin kiiltiirel ve
akademik gelisimlerinin artmasi da amaglanmaktadir.

Basanh oOgrencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya o6@8rencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Universiteye giris puanlarina gore 6grencilere tam, %50 ve %25 burs verilmektedir. Boliime
baslayan 6grencilere ise not ortalamalarina bagl olarak oran1 Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen
“Akademik Basar1 Bursu” verilmektedir.

Tam burslu 6grencilere yurtta ticretsiz ikamet etme olanagi saglanmaktadir. Seref ve Yiiksek Seref
derecelerini almaya hak kazanan 6grencilerin isimleri {iniversitenin internet sitesinde yayinlanarak
basarilar1 desteklenmektedir.

Isletme Fakiiltesi 6grencileri arasinda dénemin tam ders yiikiinii alan, FF, FD ve W notu olmayan ve
donem not ortalamalar1 3,90’1n iizerinde olan 6grenciler Dekan Basar1 Listesine segilirler. Bu
ogrencilerin isimleri fakiilte web sayfasinda yayinlanir ve kendilerine bir térenle sertifika verilir.

Universitenin mezuniyet toreninde tiniversite, fakiilte ve boliim birincilerin isimleri ilan edilir ve bu
ogrencilere ddiilleri tiim izleyicilerin 6niinde verilir.

Universitenin gesitli birimleri tarafindan yarismalar diizenlenerek 6grencilere duyurulur. Ornegin,
IEU Embryonix (Kulugka) Merkezi araciligiryla basvurulan TUSIAD'm diizenledigi “Bu Genglikte s
Var” gibi yarismalarda 6diil kazanan ogrencilerin isimleri de izmir Ekonomi Universitesi web
sayfasinda paylasilmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilere farkli ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmis olan farkli damsmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. izmir Ekonomi Universitesi’nde 1.sinif 6grenimine baglayan her 6grenciye tam
zamanli bolim Ogretim elemanlar1 arasindan birer akademik danmisman gorevlendirilmektedir.
Akademik danismanlar, 6grencilere ders se¢imleri ve akademik konularda danigsmanlik yapmaktadir.
Danismanlarin gérev tanimlar1 Izmir Ekonomi Universitesi web sayfasinda da yaymlanmakta olan
Akademik Danigmanlik Y dnergesi ile belirlenmistir.

(http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/74) CAP yapan 6grenciler de CAP koordinatorleri ve

danismanlarinin destegini alarak egitimlerini programlamaktadir.

Ogrenci kayitlar1 doneminde akademik danismanlar yonetmeligin gerektirdigi genel not
ortalamasinin altinda olan tiim O&grencilerle ve ders se¢imleriyle ilgili Onerilerde bulunmak
istedikleri 6grencilerle “etkilesimli kayit” islemi yapmaktadirlar. Boylece dgrencilere daha etkin
danismanlik vermek ve gelisimlerini takip etmek miimkiin olmaktadir.

EKOEGITIM (Ogretme Ve Ogrenme Merkezi) tarafindan 6grencilerin hem lisans egitimleri hem de

sonrasinda ihtiya¢ duyacaklari dil becerilerine sahip olmalarina yardimer olmak i¢in yiiz yiize
danismanlik verilmektedir. EKOEGITIM’e bagli Akademik Yazma Biriminde yiiksek lisans ve
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doktora 6grencilerine akademik calismalariin yazilmasinda yardimei olunmaktadir. EKOEGITIM
lisans Ogrencilerine belirli derslerde Akademik Akran Egitimi programi diizenlemektedir. Boylece
ogrenciler zorlandiklar1 derslerle ilgili olarak akranlarindan destek alabilmektedirler.

Ogrenci hareketlilizini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler yapilmstir.

Izmir Ekonomi Universitesi, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari
ve bununla ilgili yaptig1 ¢calismalariyla, 2011 yilinda Avrupa Komisyonu’nun verdigi miikemmellik
odili olan AKTS Etiketi’ni almaya hak kazanmustir.

Ayrica IEU, 2010 yilinda, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve yiiksekdgretim kurumlaria
uluslararas1 giivenilirlik saglayan, tniversitelerdeki egitim kalitesinin bir ol¢iitii kabul edilen
“Diploma Eki Etiketi”’ni almustir. Universitemiz, 6gretim programlarimi Avrupa ve Ulusal
Yeterlikler ¢ercevesinde Bologna Siireci kapsaminda yeniden yapilandirmis ve AKTS sistemine
uyumlu 6gretim programlarini1 2010-2011 6gretim yilindan itibaren uygulamistir.

IEU, Erasmus programi kapsamindan cesitli alanlarda daha fazla bireyin faydalanabilmesi igin
Avrupa’daki bir¢ok tiniversite ile Erasmus anlagmasi yapmistir. Erasmus kapsaminda yurt disina
gonderilen 6grenci sayist hizla yiikselmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?

IEU’niin acilis dénemi olan 2001 — 2002 &gretim yilindan 2016 — 2017 6gretim yilina kadar
programlara kayitlanan 6grenci sayisi ile boliimlerde istihdam edilen tam zamanli 6gretim eleman
sayis1 arasindaki korelasyon asagidaki grafiklerde gosterilmektedir. Buna gore, 2011-13 yillar
arasinda Ogretim eleman1 basina yaklasik 14 6grenci, 2014-16 wyillar1 arasinda ise 17 6grenci
diismektedir. Bu nedenle IEU de egitim-
Ogretim siirecini etkin sekilde yiirtitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro
mevcuttur diyebiliriz.

Grafik : Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili siireglerde,
14.04.2001 tarihli ve 24375 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4633 sayili Izmir Ekonomi
Universitesimin kurulusu ile ilgili kanun ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Y&netmeligi'ne
dayanan Ilgili yonetmelik cercevesinde uygulanmaktadir.

Yardimci Dogent, Dogent ve Profesor kadrolarina atama, Rektoriin 6nerisi tizerine Miitevelli Heyet
tarafindan yapilir. S6zlesme siireleri sona eren Ogretim {iiyelerinin sézlesmeleri ayni usulle

yenilenebilir.

Ogretim yardimcilar, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar “Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
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Kadrolara Atama I¢in Basvuru ve Giris Sinavi Esaslar1”nda (bkz.EK — 4) belirtilen kosullar1 yerine
getirmek suretiyle ilgili dekanin/miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay: ile bir yil i¢in atanirlar. Bu
Ogretim elemanlarinin sézlesmeleri de yillik faaliyetleri degerlendirilerek ilgili dekanin/miidiiriin
teklifi ve Rektoriin Onerisi izerine Miitevelli Heyet onay ile yenilenebilir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek iizere davet edilen Ogretim elemanlarimin bir bolimi farkl
tiniversitelerde ¢alismakta ve ¢alisma alanlar1 ve boliimlerinde verdikleri dersler gz 6niine alinarak
davet edilmektedirler. Ancak bazi Ogretim elemanlar1 sektérde taninmis ve alanlarinda degerli
profesyonellerdir. Bu 6gretim elemanlar1 deneyimleri nedeniyle genellikle uygulamaya yonelik
dersleri vermeleri amaciyla IEU’ye davet edilmektedirler. Kuruma disaridan davet edilen 6gretim
elemanlarinin dil yeterliligi olmasi sarttir ve yurtdisi deneyimi de tercih edilen bir etmen olarak
kendisini gostermektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢cahsma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin Ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Ders atamalar1 boliim toplantilarinda 6gretim {iyelerinin katilimiyla tartisilmakta, boliim bagkanlari,
fakiilte dekanlar1 ve yiiksekokul miidiirlerinin onay1 ile yapilmaktadir. Ayrica her yil diizenli olarak
hazirlanan YOK denetleme raporunda da konu ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir. Ogretim elemanlari
uzmanlik alanlarina bagli olarak yeni se¢meli dersler dnerebilirler. Bu 6neriler gerekli inceleme ve
onay asamalarin1 gectikten sonra yiiriirliige girer.

Egitim-68retim kadrosunun egitsel performanslannin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Ogretim kadrosunun egitsel performansini takip etmek amaciyla her egitim déneminin sonunda
ogrenciler “Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi”ni doldurarak 6gretim elemanini
degerlendirmektedir. Anketler her akademik donem sonunda bsliim tarafindan degerlendirilmekte ve
raporlanmaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-68retim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altma almaktadu?
IEU’de yardime1 Dogent ve iizeri diizeydeki akademik personelin secilmesi ile ilgili en 6nemli kriter,
uluslararas1 sayginligi olan kurumlardan mezun olma sartidir. Ayrica her yil ya da iki yilda bir
yapilan sozlesme yenilemelerde atama ve terfi Olgiitlerinin yam sira, ilgili alandaki akademik
faaliyetler ve dgrenci ders ve dgretim eleman1 degerlendirmeleri araciligiyla elde edilen dgrenci geri
bildirimleri de akademik kadronun performans degerlendirmelerinde kullanilmaktadir.

Doktora ya da doktora sonrasinda yurtdisi deneyimi kazanamamis Ogretim elemanlarinin bu

deneyimi kazanmalar tesvik edilmektedir. Bu deneyimi kazanmalarini kolaylastirmak amaciyla Yurt

Dis1 Egitim Yonergesi hazirlanmis ve 2014’den bu yana toplam 10 adet Ogretim eleman,

yurtdisinda bulunan saygin egitim kurumlarinda arastirmalarim  yiiriitmiislerdir. Ogretim

elemanlarinin s6zlesmelerinde de bu gerekliligi belirten bir madde eklenmistir. Ayrica &gretim

elemanlart ERASMUS ve SUNNY programlari araciligiyla belirli bir siire icin isbirligi yapilan
tiniversitelerde ders verme imkanina sahiptirler.

IEU Bilimsel Yaynlar Tesvik Esaslar1 Y 6nergesi, iiniversitemizde tam zamanl olarak gérevli tiim

Ogretim elemanlarinin ve 6gretim yardimcilarimin uluslararasi diizeyde yayin yapmaya tesvik
edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Ilaveten 6gretim elemanlarimin yurt i¢i ve yurt dist kongre
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katilimlar1 i¢in tiniversite tarafindan maddi destek saglanmaktadir.

Ogretme ve Ogrenme Merkezi (EKOEGITIM) 6gretim elemanlarina yenilikgi ve teknolojik egitim
tekniklerini kullanmalar1 konusunda egitim ve destek hizmetleri sunmakta, d6gretme siireclerinde
duyduklar1 ihtiyaglar1 dikkate alarak yenilik¢i egitim ve 6gretim teknolojilerine erisme ve bunlari
uygulamaya ge¢irme konusunda 6 gretim elemanlarina yardimer olmaktadir.

Izmir Ekonomi Universitesindeki bircok boliimiin egitim dili Ingilizcedir. Bu nedenle Hazirlik
egitiminin kalitesini arttirmak amaciyla “Ders Programi ve Materyal Gelistirme Birimi” hayata
gecirilmis, “Ogretmen Gelistirme Birimi” ve “Sinav Hazirlama Birimleri” de yeniden
yapilandirilmigtir

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde 191 adet derslik, 9 amfi, 62 laboratuvar, 25 stiidyo ile toplam 287 adet derslik
alan1 bulunmaktadir. Bu derslikler 6grenci sayisi ile eslestirilerek etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Her derslikte akilli tahta, bilgisayar ve internete erisim imkani saglayan teknolojik alt yapi
miitkemmel sekilde hazirdir ve aninda sorun ¢6zen teknik destek ile aksatilmadan stirdiiriilmektedir.

Universitemizde bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira programlarin  gereksinimlerine gore
hazirlanmis alana 6zgii laboratuvarlar ve stiidyolar da bulunmaktadir. Her program gereksinimini
belirttiginde i¢ donanimi ile birlikte laboratuvart da hazirlanmaktadir. Laboratuvarlar ve donanim
listesi ekte kanit dosyasinda (EK-1) sunulmustur. Ogrenciler yeterli donanimda uygulamali
egitimlerinde bol miktarda pratik yapabilmektedirler.

Ogrenciler kampus iginde her yerden internete erisim ve kiitiiphane kaynaklarindan yararlanma
olanagina sahiptir. Ayrica 6grenciler i¢in ¢alisma salonu olanaklar1t mevcuttur.

Ogrencilerin dénem ici, dsnem sonu ve mezuniyet projelerini sergiledikleri ¢ok sayida mekéan
bulunmaktadir. Bir¢ok sergi Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin yer aldigi D-Blok’ta bulunan
i¢ mekanlar, multi-medya salonu ve ¢cok amacli salonda gerceklestirilmekte, bazi projeler vitrinlerde
sergilenmektedir. Ayrica Moda ve Tekstil Tasarimi 6grencilerinin mezuniyet projeleri de 6zel olarak

kurulan podyumlarda bir defile ile sergilenmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullammm tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullanllmaktadr?

Universitemiz en {ist diizey teknoloji kullanimin1 hedef almis ve bu amagla dgrencilerin sinif ici ve
disindan rahatlikla ulasabilecegi teknolojik altyapisini kurmustur. Kampiisiin her tarafindan
bilgisayar ve telefonlar ile internete erisim miimkiindiir. Elektronik bilgiye kolaylikla ulasim
saglanmaktadir. Ogretim elemanmin yonlendirdigi 6grenme kaynaklarina, kiitiiphane kaynaklarina,
internet ile genel bilgiye ulasim kolaylikla saglanmaktadir.

OASIS aracilipy ile 6grencilerin kayit-kabul ve dgrenci isleri ile ilgili islemleri teknolojik altyap ile
saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 bu yap1 sayesinde Ogrencileri ile siirekli haberlesme
imkanina sahiptir.

2013-2023 Stratejik Planimizda 6grenme ve 6gretme siireclerinin daha etkin hale getirilmesi ve bu
stireglerde dijital teknolojiden daha fazla yararlanilmasi stratejik amag¢ olarak belirlenmistir.

Uluslararasi arama konferansi ile baslayan ve bir yili asan sitiredeki ¢alismalar kapsaminda “AKILLI
KAMPUS” ad1 verilen yeni ve kapsaml1 bir sistem uygulanmaya baslanmustir.
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Akilli Kampiis Projesi 2013-2014 yil1 itibariyle tezsiz yiiksek lisans programlarimizda baslatilan
Uzaktan Egitim (e-Learning) programlarimizi bir adim daha 6ne gegirmeyi hedefleyerek, tim
ogrencilerimize egitimleri siiresince her tiirlii teknolojinin kullanilabildigi, geleneksel ve uzaktan
egitimin farkli modellerinin bir araya getirilerek diizenlendigi "Karma/Harmanlanmis (Blended)"
egitim modelini sunabilecek bir egitim-6gretim modeli projesi ¢alismalar ile baslatilmistir.

2015-2016 akademik yilinda ‘egitimde miikemmellik’ stratejik amaci cergevesinde tiniversitemizde
Akilli Kampiis kapsaminda Blackboard Learn — Ogrenme Yo6netim Sistemi, Panopto (Lecture-
Capture) — Gortntii Kayit Yonetim Sistemi ve Akilli Sinif Donanimlar1 (Projeksiyon, PC, Kamera
ve Mikrofon) kullamlmaya baslamistir. Universitemizdeki tiim dersliklerimizde akilli simf
donanimlar1 kullanilmaktadir.

Bu yeni sistemin ii¢ bileseni vardir:

1)Blackboard: Ogrenme yonetim sistemimiz Blackboard’dur. Ders i¢in online bir alan saglayarak
ogretim {yesinin ders olusturmasimi ve Ogrencilerin ders materyallerine ulagsmasini saglayan bir
yazilimdir. Bu 6grenme yonetim sistemi, hem uzaktan online ders verilmesini hem de geleneksel
ders igerigine online erisme imkan verir. Dersle ilgili tiim kaynaklar burada bulunduruldugunda,
ogrenciler geleneksel yiiz ylize sinifta 6grenimlerine devam ederken, ders kaynaklarina Blackboard
araciligryla ulasabilmektedirler. Blackboard sisteminin ii¢ temel modiilii vardir:

e Blackboard Learn: Ogretim iiyelerinin gerek ders-ici gerekse ders-dis1 etkinlikleri
tasarlamasini  ve uygulamasimi saglayan ve boylece egitim-O6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesine katkida bulunan, internet tabanli bir 6grenme yonetim sistemidir. Blackboard
Learn ile 6gretim iiyeleri 6grenciler ile ¢evrimigi iletisim kurabilmekte, ders materyallerini
ogrencilerle paylasabilmekte, sinav ve 6devler tasarlayabilmektedir.

e Blackboard Collaborate: Ogretim iiyesi ile 6grencilerin online ortamda canli goriintiilii bir
araya gelmelerini saglayan web konferans aracidir. Uzaktan egitimde kullanilabilecegi gibi
geleneksel yiiz yiize egitimde grup projelerinde kullamlabilir. Ogretim iiyeleri sanal ofis
saatlerinde 6grencilerle bir araya gelerek onlarin sorularini cevaplandirabilirler. Buradaki canli
oturumlar kayit altina alinarak tekrar tekrar izlenebilir.

e Blackboard Analytics: Ogrenme ve Ogretme siireclerinde, dgrenciler, dgretim {iyeleri ve
programlara iliskin ¢ok sayida veri yaratilir. Blackboard sisteminin bu modiilii, 6grencilerin
sistem tizerindeki faaliyetlerini raporlayarak 6gretim tiyeleri ve egitim yoneticilerinin 6grenci
basarisin izlemek i¢in yeni program ve politikalar gelistirmelerine olanak saglar.

2)Panopto: Video kaydi, ekran kaydi, canli goriintii akisi ve yayini ve de video igerik yonetimi
imkanlar1 sunan bir ders kayit platformudur. Her 6grencinin 6 grenme temposunun farkli oldugunun
farkinda oldugumuzu belirtmemiz gerekir. Panopto sistemi ile derslerin kaydedilmesinin, 6grenme
slirecine su yararlar1 saglamasi beklenmelidir:

e Ogrencilerin dersleri kendi 6grenme tempolaria gore dgrenmelerini ve siifa gelmeden once,
daha onceki ders kayitlarini izleyip derse hazirlikli olmalarini saglar.

e Ogrencilerin anlamadig1 konular1 sistemde var olan arama motoru ile bulup ders kayitlarimn
sadece o boliimlerini izlemelerine olanak saglar.

¢ Bagimsiz 6grenmeyi destekler.

e Ders igerigine ulasma imkani, 6grencilerin dersliklerde gecirdikleri zamana iliskin beklentilerini
olumlu etkileyecek, 6grenciler daha verimli not tutacaklar ve daha aktif olacaklardir.

e Bunun sonucunda 6gretim tyesinin siif i¢i islevi, bilgi transferinden 6grencilerin 6grenme
stirecini kolaylastirici bir yone dogru evrilecektir.
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3)Akilh siuf: Tiim siiflar etkilesimli projeksiyon, all-in-one PC, mikrofon ve diger teknolojilerle
donatilarak akilli siniflar olusturulmustur. Bu sayede,

¢ Projeksiyonlar ile tahtada sunulan ve yazilan tiim bilgiler kaydedilmis olacaktir.

e Ogretim iiyeleri bir 6nceki derste islenen konulara ve ders notlarina kolaylikla geri dénebilme
imkanina sahip olacaklardir.

e Ogprenciler de derslere ve sinavlara daha etkin bir bicimde hazirlanabileceklerdir.

Ogrenme ve Ogretme siireclerinin iyilestirilmesi, yeni teknolojilerin kullammi ile smurl

kalmamalidir. Geleneksel 6gretim yaklasimlarinda oldugu gibi dijital teknolojilerle desteklenmis

ogretim yaklagimlarinda da ¢ok sayida 6gretim yontem ve teknikleri vardir. Ogretim yontem ve

tekniklerinde dijital teknolojilerin etkin ve yenilik¢i bir tarzda kullanilmasi tiniversitemizin en biiyiik

hedefidir. Bu amagla tiniversitemizde iki kurumsal olusum gergeklestirilmistir. Bunlardan birincisi

EKOEGITIM. Bu merkezde derslerin tasarimindan baslayarak 6grenme yontemleri konusunda
ogrenci ve 6gretim iiyelerine her tiirlii destek verilmektedir. Ayrica basta Blackboard Ogrenme

Yo6netim Sistemi olmak {izere yeni teknolojilerin daha etkin kullammini saglamak iizere “Ogretim
Teknolojileri Esgiidiim Komisyonu” kurulmustur.

Bu teknolojik altyap1 sayesinde 2015-2016 akademik yil1 sonunda 6grencilere iliskin genis veri seti
ile 6grencilerin 6grenme kapasitelerine gore daha kisisellestirilmis bir egitime adim atilmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?
Ogrencilerimizi akademik egitimlerinin yaninda is hayatina daha iyi hazirlayabilmek igin kariyer
danismanlik hizmeti “Kariyer Yonlendirme Merkezi” tarafindan sunulmaktadir. Bu kapsamda
ogrencilere yonelik sunulan hizmetler su sekilde siralanabilir:

Ozge¢mis Hazirlama ve On Yaz1 Yazma egitimi,

Is Arama Teknikleri egitimi

Miilakat egitimi

Ozgecmis yazimi konusunda bire bir danismanlik

Sektor tanitimlari, mezun sohbetleri

Firma katilimlarinin gerceklestigi, firmalarin tanitildig: kariyer giinleri
Kisisel ve mesleki egitimler

Birebir kariyer danismanligi

Mentorluk

Yar1 zamanli is imkanlarinin yaratilmasi

Ogrenciler icin firmalarda staj kontenjanlariin yaratilmasi
Firmalar ile bire bir miilakat imkani

Mezun Bilgi Sistemi ve CV Bankasi Izmir Ekonomi Universitesi mezunlarini is diinyas: ile
bulusturmayr  hedeflemektedir. ~Mezunlarimizin  6zge¢mislerini  yiikleyecegi,  bilgilerini
giincelleyerek, Mezun Kart bagvurularimi yapabilecegi, firmalarin is ilanlarin1 yayinlayabilecegi,
aranan kriterlere gore firmalarin mezunlarimiza ulasabilecegi ve mezunlarimizin belirledikleri
kriterlere gore ilan arayabilecegi bu sistemdeki tiim hizmetler ticretsizdir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin egitiminde gereksinim duyulan uygulamalar icin uygun kurumlar ile isbirligi
yapilmakta, goriisme ve anlagsma saglandiktan sonra protokoller yapilmakta, sonrasinda da 6gretim
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elemanlarinin gozetiminde anlagma yapilmis kurumlarda uygulamalar stirdiiriilmektedir. Yaz stajlart
icin ise staj komisyonlarinin denetiminde Ogrenciler uygun kurumlarda stajlarin1 yapmakta ve
raporlamaktadir.

2015 yaz doneminde Erasmus Staj Konsorsiyumu Izmir adi ile bir staj konsorsiyum faaliyeti,
tiniversitemiz koordinatorliigii ve izmir Ticaret Odasi destegi ile yiiriitiilmiistiir. Konsorsiyum
ortaklart Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi, Izmir Katip Celebi Universitesi ve Manisa
Celal Bayar Universitesi ile {iniversitemiz ve Izmir Ticaret Odas1 olmustur. Staj yerleri, izmir Ticaret
Odasi1 tarafindan saglanmistir. Erasmus+ kapsamindaki benzer konsorsiyum caligmalarina yakin
vadede devam edilmesi planlanmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz Uluslararas1 iligkiler Ofisi,
yurtdisinda staj olanaklar1 konusunda bagvuran ogrencilere yonlendirme ve rehberlik destegi
vermektedir.

Arastirma, egitim ve teknoloji transferinde diinya ile biitiinlesecek sekilde ¢alismalar siirdiirtilmesi
kapsaminda 6zellikle saglik alaninda isbirlikleri planlanmakta ve 6grenci alimi onaylandiginda Tip
Fakiiltesi 6grencilerinin yaz aylarinda yurtdisindaki 6zellesmis tibbi arastirma merkezlerinde bilgi ve
gorgiilerinin gelismesini saglayacak bir miifredat ¢alismasi tasarlanmaktadir. Program kapsamindaki
“Insan, toplum ve gezegen”, “Arastirma yolu” ve “Toplumsal yol” bu amaca hizmet edecektir. Nisan
2016’dan itibaren yurtdisindaki 6nemli tiniversitelerin Tip Fakiiltelerinden alaninda yetkin Tiirk
bilim adamlariin davetli konusmaci oldugu toplantilarla ilk temaslar baglamis olup yabanci bilim
adamlar1 ile de temasa gegilmistir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta mdir?
Ogrencilerimize psikolojik damsmanlik ve destek hizmeti, tiniversitemizin Psikolojik Gelisim ve
Danigsma Merkezi (PGDM) tarafindan saglanmakta ve bu merkezde bir Uzman Klinik Psikolog
gorev almaktadir. Bu merkez biinyesinde ¢alisan uzman psikologumuz, hafta i¢i her giin 8.30-18.00
saatleri arasinda, bagvuruda bulunan 6grencilerle bireysel goriismeler yapmaktadir. Goriismeler,
haftalik seanslar halinde belli bir sisteme dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Gorlismelerin tiimii, psikoloji meslegine dair belirlenmis olan, basta gizlilik olmak {iizere, etik
ilkeler cergevesinde gerceklestirilmektedir. PGDM’ye basvurmak ve buradaki ¢aligsmalara katilmak
tamamen goniilliliige dayanmaktadir. Cesitli alanlarda (6rn; sinav kaygisiyla basa ¢ikma, tiniversite
ortamma uyum saglama, kisilerarasi iligkiler gibi) zorluk yasadigimi diisiinen tiim Ogrenciler
merkezin hizmetinden faydalanabilmektedir.

Ayrica liniversitemizde idari-akademik personel ile 6grencilerimize siirekli hizmet veren bir doktor
ve bir hemsire bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullammna yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan, teknoloji
donammmh ¢ahsma alanlan vs.) mevcut mudur?

Kampiis icinde mevcut restoran ve kafeteryalarda Universitemiz tarafindan onaylanan fiyatlarla
ogrencilere tabldot, acik biife yemekler, fast-food ve diger kafeterya tiriinleri sunulmaktadir. Yurtta
kalan Ogrencilere yerleske icindeki kantin-kafeterya ve yemekhaneden hizmet verildigi gibi yurt
binasinda bulunan kafeteryadan da hizmet verilmektedir.

Kampusumuz Agora, Kipa, Migros, Ozdilek ve Palmiye gibi alisveris merkezlerinin yam sira,
sinema, tiyatro, spor alanlari, restoran ve kafelerin bulundugu Inciralt1 Genglik Merkezi’ne 1-3 km
mesafededir. Universite kampus alaninda Starbucks, Mio Cafe, Firuz Catering’e ait yemekhane ve
kafeteryalar, Bio-Derm Giizellik Merkezi bulunmaktadir.

Ogrenciler, idari ve akademik personel Universiteye 300 metre mesafedeki Balgova Belediyesi Spor
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Tesislerindeki spor alanlarindan yararlanabilmektedir. Ayrica 6grenci kuliipleri ¢alismalarini, spor
kuliipleri ise antrenman ile maglarini bu tesiste yapabilmektedirler.

Ogrenci Yurtlan

Universite kampiisii i¢inde 466 kisilik 6grenci yurdu bulunmaktadir. Yurtta ikiser kisilik odalarda
internet baglantisi, telefon, buzdolabi, sicak su, klima, dolap, etajer, ¢alisma masas1 vb.
bulunmaktadir.

(__Zahsma alanlan
Ogrenciler kampus icinde her yerden internete ulasma ve kiitliphane kaynaklarindan yararlanma
olanagina sahiptir. Ayrica 6grenciler i¢in kiitiiphane ve calisma salonu olanagi mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir?
Kampiis ulasim agisindan uygun bir mevkide bulunmaktadir. Sehir i¢i ulasim hizmetleri araciligiyla
kampiise ulasim oldukca kolaydir. Universite, teknik geziler ve sosyal/kiiltiirel aktiviteler igin cesitli
ulagim imkanlar1 saglamaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kadar dgrencilerin kampiis hayatin1 canlandiracak spor aktiviteleri de
desteklenmektedir. Ogrencilerin ¢alismalarim1  saghkli ve diizenli bir iiniversite ortaminda
gerceklestirebilmeleri i¢in 6grenci kuliiplerine katilmalar1 tesvik edilmektedir. 2016-2017 6grenim
yilinda IEU’de 76 sosyal/kiiltiirel ve 8 spor faaliyeti gerceklesmistir. IEU biinyesinde 70'e yakin
ogrenci kuliibii ve 4 spor takimi bulunmaktadir. Universitenin spor faaliyetleri, Spor
Koordinatorliigii biinyesinde yer alan IEU spor takimlarinda ve bireysel spor dallarinda faaliyet
gosteren profesyonel Ogrencilerin ulusal diizeyde farkli liglerde yer almasiyla gerceklesmektedir.
Spor Takimlarimizin ve 6grenci kultiplerimizin aktiviteleriyle ilgili tiim ihtiyaclar1 tiniversitemiz
tarafindan belirlenen biitgelerce saglanmaktadir.

Kurum, ézel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi é6@renciler gibi) yeterli
ve kolay ulasilir 6grenme imkanlan ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

IEUde 6grenim goren engelli 6grencilerin diger dgrencilerle esit kosullarda akademik ¢alismalarin
stirdiirebilmelerini saglamak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglayan ve bu yonde g¢alismalar
yapan Engelli Destek Birimi vardir. Bu birimde sunulan hizmet 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler
icin yapilan diizenlemeler kisminda detayl1 olarak anlatilmistir.

Uluslararas1 6grencilerin rahat, kolay ve esit egitim ve 6gretim gorebilmeleri i¢in ¢esitli dnlemler
alinmaktadir. Oncelikle Erasmus degisim programu ile gelen her uluslararasi de@isim ogrencisi,
mutlak surette bir mentor 6grencimiz ile eslestirilmektedir. Boylelikle konaklama, oturma izni gibi
resmi islemlerin takibi, ders kayit islemlerinde destek ve sosyal aktivitelere katilim gibi alanlarda
mentor 6grenci esliginde destek verilmektedir. Benzer sistemin, tam zamanli uluslararasi 6grenciler
icin de kurulmasi i¢in c¢alismalar baglatilmistir. Ayrica {iniversitemizde egitim dilinin tamamen
Ingilizce olmasi nedeni ile tiim yonlendirme levhalari, bilgilendirme panolari, laboratuar, restoran,
gibi hizmet tesislerinde mutlak suretle Ingilizce metinlere yer verilmektedir. Ogrencilerimizin
Ingilizce becerileri, uluslararas1 dgrenciler ile gerek derslerde gerekse kampiis icindeki serbest
zamanlarda rahatlikla iletisim kurmaya olanak saglamaktadir. Kampiiste bulunan yurt, uluslararasi
ogrenciler i¢in asil oncelikli konu olan barimma ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir kolaylik
saglamaktadir. Kampiis ¢evresindeki kafeterya, restoran, market gibi hizmet noktalarinda da temel
iletisimi saglayabilecek seviyede Ingilizce iletisim kurabilecek kisilerin istihdam edilmekte oldugunu
gozlemliyoruz.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?
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Ogrenci destek hizmetleri, Kayit Kabul Midiirliigi ve Ogrenci ve Kurumsal Faaliyetler Miidiirliigii
olmak tizere iki merkezi birim tarafindan saglanmaktadir. Kayit Kabul Midirlagi, tiniversiteye
baslayan 6grenciler i¢in ilk irtibat noktasidir ve ogrenciler, kayit, sinavlar, telafi sinavlari, not ve

transkriptler igin bu ofis ile siirekli irtibat halindedirler. Ogrencilerin IEU’de gegirecekleri siire
boyunca gosterecekleri sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelisimleri ise Ogrenci ve Kurumsal Faaliyetler
Miidiirliigi’niin  sorumlulugundadir. Bu amagla Ogrenci ve Kurumsal Faaliyetler Miidiirliigi,
ogrencileri kuliiplere yonlendirmekte, grup olusturmalar: konusunda danismanlik hizmeti vermekte

ve 70 civarinda 6grenci kuliibiiniin ihtiyaglarini tiniversitedeki birimlere iletme konusunda yardime1

olmaktadir. Mezun olmak {izere olan ya da mezun olmus 6grencilere is diinyasiyla iletisim kurmak,

gerekli kontratlar1 yaparak Ogrencilerin zorunlu stajlarim1 yapmalarinda yardimer olmak ve

ogrencilere geleceklerini planlamalari konusunda yardimci olan Kariyer Giinleri diizenlemek gibi
faaliyetlerde bulunan Kariyer Y 6nlendirme Merkezi de Ogrenci ve Kurumsal Faaliyetler Miidiirliigii
biinyesinde yer almaktadir.

Universite tarafindan 6grencilere ¢esitli finansal destek saglanmaktadi. OSYM kitap¢iginda
belirlenen puani tutturan d6grencilere egitim bursu, genel not ortalamasi 4 tizerinden 3.50 ya da tizeri
olan ogrencilere akademik basari bursu ve basvuru iizerine segilen 6grencilere finansal yardim
saglanmaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

IEUde egitimde kalite icin gerekli mekanizmalar yerlesmistir. Ancak yine de anlasilmustir ki, IEU’de
hélen 6gretme merkezli bir kiiltiir hakimdir. Yakin gelecekteki hedeflerden biri 6grenme merkezli bir
egitim kiltiirinii one ¢ikarmak i¢in gerekli degisiklikleri yapmaktir. Héalen mevcut 6gretim
mekanizmalarinin bu yone kaydirilmasi bu anlamda en uygulanabilir yaklasim gibi goriinmektedir.
Bunun yani sira arastirma ve yayin potansiyeli yiiksek bir akademik kadroya sahip olmasi hem
egitim-6gretim kalitesi acisindan hem de arastirma-gelistirme acisindan IEU’niin giiclii yonlerinden
biridir.

YOK Dis Degerlendirme takimi programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulasilma
diizeyinin giivence altina alinmasi i¢in mevcut anket uygulamasinin diger 6l¢gme ve degerlendirme
yontemleri ile zenginlestirilmesi ve daha ayrintili analizler yapilarak stirekli iyilestirme dongiisiiniin
saglanmasi tavsiye etmistir. Mevcut anketlerin yanisira Blackboard analytics yazilimi her 6grencinin
her dersteki sinav ve 6dev notlarini, sisteme kag kere girip ¢iktigini, 6devlerini ne zaman ve ne kadar
stirede yaptigini, tartisma forumlarindaki aktivitesini kayit altina almakta ve depolamaktadir. Ayrica
ogrencilerin déonem sonu notlarmin verildigi OASIS bilgi sisteminden Blackboard Analytics’e
aktarim saglanabilmektedir. Boylece Ogrencilerin 1. smiftan mezun olana kadarki biitiin online
Oogrenim verileri Universitemizin veritabaninda olacaktir. Bu veriler derslerde, boliimlerde,
fakiiltelerde, yiiksekokullarda ve tiniversitenin genelinde 6grencilerin akademik basarilarini 6lgmek
ve yiikseltmek, 6grenim ¢iktilarinin ne 6l¢iide hedeflerine ulastigini analiz etmek ve gelecege yonelik
iyilestirmeler yapmak icin kullanilabilecektir. Bu verilerin analizi siiphesiz kalite siireglerinin
iyilestirilmesinde ¢ok biiyiik rol oynayacaktir. Bunu yayginlastirmak iizere ¢alismalara baglanmistur.
Daha ayrintili analizlerin yapilmasi ve Olgme yontemleri zenginlestirilmesi konusunda detayli
aragtirma yapmak ve yontem onerileri gelistirmek tizere bir komisyon olusturulmasi 6nerilmektedir.

Kanitlar

e 1EKI1.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

IEU kurulusundan bu yana bilimsel miikemmeliyetcilik bakis acisiyla arastirma ve inovasyon odakl
arastirma Universitelerinden biri olmayr hedeflemistir. Bu bakis agisiyla gerekli kurumsal ve
akademik altyapiyr olusturarak 6gretim tiyelerinin ve 6grencilerin lisans ve lisansiistii egitimlerinin
yani sira gerceklestirecekleri bilimsel arastirma projelerinin de desteklenmesine 6nem vermektedir.
Arastirma potansiyelini degerlendirerek, hayata gecirilmesini hizlandirmak i¢in iiniversite ici
kaynaklarin ve yaratici fikirleri olan is diinyasimin ulusal ve uluslararasi kuruluslardan fon
saglanmasina, stratejik ve ticari anlagsmalar yapilmasina Onciilik etmektedir. Son Stratejik
Plan’imizda arastirmada miikemmellik amaci dogrultusunda ortaya konan hedefler asagida
siralanmustir:

¢ Yeni ortaya ¢ikan arastirma alanlarinda onciiliigii saglayarak, arastirmalar1 destekleyecek altyapi
ve isgliciine yatirnm saglayarak Tiirkiye’nin onde gelen tiniversitelerinden biri olmak ve
arastirma ve bilgi transferi konusunda kiiresel siralamada yer almak,

e IEU personeline destek saglayarak ulusal ve uluslararasi basarilar temini adina rekabetin
Ozendirilmesi i¢in arastirma fonunu arttirmak,

e Diinyanin 6nde gelen {niversiteleri ile kiiresel diizeyde yapilan arastirma isbirliklerinin
ozendirilerek, disipline dayal1 veya disiplinlerarasi konferanslar diizenleyerek arastirma aglarinin
kalitesini ve miktarini artirmak,

e IEU arastirma merkezlerinin cekiciligini arttirarak arastirma burslar1 ve(ya) bagilar1 gibi destek
mekanizmalar1 ile lisansiistii niifusunu genisletmek ve arastirma oOnceliklerine uygun yeni
programlar ve yeni dersler tasarlamak.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mm ya da tek bir arastirma
alanma yonelik olarak mu ele almmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah arastirmaya
bakisi nasildir?

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?
Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalann ¢iktilarin nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz Stratejik plam cercevesinde yenilik¢ilik ve girisimcilik diisiince yapisim iiniversite
icerisinde yerlestirmek ve kuvvetlendirmek adina Miitevelli Heyeti Bagkami tarafindan Tiirkiye’nin
ilk girisimcilik hareketlerinden biri olan Embryonix Kulucka Merkezi 2004 yilinda 6gretim iiyeleri,
ogrenciler ve girisimcilerin hizmetine agilmistir.

2010 wili itibariyle Izmir Ekonomi Universitesi biinyesinde Rektorliige dogrudan bagl olarak
Arastirma ve Lisansiistii Politikalar (ALP) Direktorligii kurulmustur. Bu birim egitim, tanitim,
destek programlarindan faydalanma, patent, faydali model, tasarim ve marka tescili konularinda

Ogretim elemanlarina destek vermis ve proje gelistirme faaliyetlerini yiiriitmistiir. ALP

Direktorlugi, 2013 yilinda Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (PGTTO) olarak yeniden
yapilandirilmistir. PGTTO ¢alismalar1 kapsaminda 2012-2014 willarinda: a) Universite-Sanayi

Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP)-IEU Iisbirligi b) Ege Universitesi Bilim-Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM)-IEU Isbirligi Anlasmalar1 gerceklestirilmistir.

2014 il itibariyle Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi “IEU Embryonix Teknoloji
Transfer Ofisi” olarak adlandirilmistir. IEU Embryonix-TTO nun iiniversite tarafindan olusturulan
vizyonu su sekilde Ozetlenir: “Yerel, ulusal ve kiiresel temelde toplumun refahini gelistirmek
amagli, etik kurallar ¢ergevesinde, yapilan akademik arastirmalari {irtin ve hizmet odakli projelere
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dontistiirerek is diinyasina aktarilmasinda taninmis bir lider olunmasi, inovasyon kiiltiirii yaratilarak,
tiniversite-sanayi isbirliginde 6ncii olunmasi ve tiniversite kaynakli yeni bilginin toplumda yaratacagi
katma degerin en iist diizeye ¢ikarilmasidir.” IEU Embryonix-TTO’nun Izmir’de bir “Teknoloji
Gelistirme Merkezi” catis1 olusturarak, IEU, Izmir Ticaret Odas1 ve Izmir Bilimpark birlikteligi ile
fikirleri yliksek katma degeri olan {irtinlere ve hizmetlere doniistiirebilen, katma degeri yiiksek bir
TTO olmas1 hedeflenmektedir.

Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastuma faaliyetlerinde bulunmakta midur?

a. Arastirmada oncelikli alanlannda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

b. Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydaslann onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

IEUde 10 adet Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Bunlar:

EKOAB (Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi)

EKOAF (Afrika Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi)

EKOEGITIM (Ogretme ve Ogrenme Merkezi)

EKOGIRISIM (Yaratic1 Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi)

EKOKAM (Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi)
EKOKENT (Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi)
EKOLIDER (Liderlik ve Y&netisim Merkezi)

EKOSEM (Siirekli Egitim Merkezi)

EKOTAM (Tasarim Arastirma ve Uygulama Merkezi)

EKOSUAM (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Merkezlerin hedefleri ve faaliyetleri web sayfalarinda ilan edilmistir. Merkezlerin faaliyetleri
rektorliik tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. Bu merkezler {iniversitenin oncelikli arastirma
alanlarina ve akademik kadronun uzmanlik alanina goére cesitli bilimsel ve sektorel etkinlikler
diizenlemekte ve arastirma projeleri ylirtitmektedir.

Ayrica, i¢ ve dis paydaslarla, ihtiya¢ belirleme amaciyla toplantilar diizenlenmekte, ve 6zellikle bu
dogrultuda egitim programlar1 olusturulmakta ve sunulmaktadir. Bu faaliyetlerin katilimci kayitlar
ilgili midiirliiklerde tutulmakta, gerektiginde rektorliige raporlanmaktadir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil
bir bag kurmaktadir?

Yapilan arastirmalann bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel
katkis1 var mudir? Nasil tesvik edilmektedir?

IEU “1. Uluslararas1 Enginar festivali” (2015), “Maddeyle Degil Sanatla Yasa (2015)”, Dijital
Tekstil Desen Arsivi ve Sanal Miize Olusturulmas1 (2014)°, “Yeni Nesil Izmir Feribotu Projesi
(2014)”, “Gelinlik ve Abiye Sektoriinde Uluslararasi Rekabetciligin Desteklenmesi-Ihtiyag
Analizi (2013)” ve “IZULAS Fayton Siiriiciileri Egitimi (2012)” gibi 6zel sektor, kamu ve
TUBITAK tarafindan desteklenen projeleriyle egitim-ogretim, topluma hizmet alanlarinda
yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

Kurumun, arastrmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali
onlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var mdir?

IEU kurum olarak arastirmada etik degerleri benimsetmeye onem vermektedir. Bilimsel
aragtirmalarin dogasinda siireklilik ve daha once yapilan arastirmalardan haberdar olunmasi geregi
vardir. Her bilimsel arastirma daha Once yapilmis arastirmalar tizerine gelistirilir. Yapilan
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calismalarin yayin i¢inde aktariminda etik kurallara uyulmasi, yararlanilan kaynaklarin yine bu
kurallara gore belirtilmesi esastir. Bilimsel arastirma yapma ve arastirma sonuglarini yayma
asamasinda bilerek veya bilmeden yapilan hatalar aragtirmanin giivenilirligini zedeledigi gibi ilgili
bilim dalina da zarar vermektedir. Bilimsel bir yayinin etik kurallara uygun sayilabilmesi i¢in yazim
asamasinda dikkatli olunmasi ve bilimsel degerlere bagli kalinmas1 gerekmektedir.

IEUde arastirma alaninda etik kurallarin benimsenmesi i¢in Etik Kurul Komisyonu kurulmus ve
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YoOnergesi ile bu komisyonun gorevleri ve faaliyet alani
tammlanmstir. IEU’de yeni acilan boliimler de g6z 6niinde tutularak, Subat 2017°de Yonerge revize
edilmis (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/90) ve Sosyal ve Beseri Bilimler, Fen ve
Miihendislik Bilimleri ve Saglik Bilimleri alanlarinda 3 tane Etik Kurul olusturulmustur. Bu
kurullar etik ihlallerini incelemekte ve projeler etik kurul onayr verilip verilemeyecegini
degerlendirmektedir.

Ayrica, etik ihlallerini 6nlemek i¢in www.ithenticate.com sitesine tiim kurum elemanlar1 ve
ogrencileri icin tyelik saglanmistir. Universitemizde bulunan Bitirme Projesi kapsaminda
aragtirmanin etik kurallara uygun olmasi ve intihalin anlami1 Ogrencilere de aktarilmaktadir.
Ogrencilerin hazirladiklar1 6devler ve projeler Blackboard Learn’in “Safe Assign” ozelligi ile
incelenmekte ve intihal olup olmadig tespit edilmektedir.

Arastirmalann ¢iktilan (proje raporu, yaymn, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?

Arastirma potansiyeli ve uluslararasi deneyim ise alma/ s6zlesme uzatma sirasinda gozetilen belli
bash faktorlerdir. En 6nemli akademik faaliyetlerden biri SCI, SSCI, AHCI olarak listelenen
akademik dergilerde makaleler yayimnlamaktir. Bu faaliyetler i¢in akademik personel odiillendirilir.
Odiil sistemiyle ilgili mevcut diizenlemeler ekte sunulan Bilimsel Yaymnlar Tesvik Esaslarinda
goriilebilir.

Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta midr?

IEU biinyesinde bulunan Embryonix-TTO ve E-max duyuru sistemi iizerinden tiim akademik
personel ve dgrencilere diizenli olarak aragtirma firsatlar ile 1lgili duyurular gerceklestirilmektedir.
Ayrica, Embryonix-TTO panel ve c¢alistaylar diizenleyerek sektdr paydaslart ile akademik
arastirmacilari bir araya getirmektedir.

Verilen doktora derecelerinin cesitliliZi ve doktora oOgrencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oram nedir?
IEU biinyesinde Fen Bilimleri, Isletme, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak tizere
dort enstitii bulunmaktadir. Bu enstitiilerde Fen Bilimleri Enstitiisiinde 3, Isletme Enstitiisiinde 2,
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 4 olmak tizere toplam 9 adet doktora programi yer almaktadir. Sosyal
Bilimler alaminda Ekonomi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Tasarim Calismalar1 ve
Deneysel Psikoloji, Fen Bilimleri alaninda Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi ve Uygulamali Matematik ve Istatistik, Isletme alaninda ise Finans ve Isletme doktora
programlar1 bulunmaktadir. Mezunlarla iliskiler Ofisinin kayitlarina gére 36 doktora mezunumuz
bulunmaktadir. Bunlardan 14’1 izmir iginde, 7’si yurt disinda (Ingiltere, Hollanda, Amerika, Kuveyt,
Avusturalya, Cin) ve digerleri Izmir disindaki illerde akademik kariyerlerini devam ettirmektedirler.

Kurum, arastirma o6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmin ve
mali kaynaklarin olusturulmasma ve uygun sekilde kullammma yonelik politikalara sahip
midir?

IEU de egitim ve arastirma faaliyetleri igin kullanilmakta olan atdlyeler, laboratuvarlar ve stiidyolar
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bulunmaktadir. Bu laboratuvar, atélye ve stiidyolarin Fakiilteler bazinda listesi isim, 6grenci
kapasitesi ve alan bilgileri ile birlikte ekte (Ek-1) sunulmustur. Ancak Universite {ist yonetimi bazi
programlar icin laboratuvar yetersizligini farkinda oldugu icin 6zellikle miihendislik ve saglik
alanlarinda laboratuvar yatirimlar1 hizla devam etmektedir. Son olarak Tip Fakiiltesi’nin
laboratuvarlari Mart 2017°de tamamlanmistir.

Universite biitgesinin %1°ini Bilimsel Arastirma Projeleri'ne (BAP) ayiran IEU gerekli fiziki/teknik
altyapt ve mali kaynagi akademik personele arastirmalari i¢in saglamaktadir. Bu kapsamda BAP

Yonergesi (http:/www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/50) hazirlanmistir. TUBITAK, bakanliklar,

Avrupa Birligi gibi kurumlar tarafindan desteklenen projelerde de ihtiya¢ duyulan altyapi IEU

tarafindan saglanmakta ve projeler desteklenmektedir. BAP desteklerinin daha fazla 6gretim tiyesi

tarafindan kullanilmasini saglamak amaciyla halen uygulanmakta olan BAP Y onergesi’nin revize

edilme siireci baglamistir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastrma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

IEU BAP Yonergesi araciligiyla akademik personelin projelerine finansal destek saglamaktadir.
Bunun karsilig1 olarak proje yiiriitiiciisii akademisyen, iiriin, yayin, patent gibi ¢iktilar1 saglamakla
yikiimlidiir. Bu ylikiimliliik takip eden projelerin desteklenmesine karar verilmesinde onem arz
etmektedir.

Doktora ya da doktora sonrasinda yurtdisi deneyimi kazanamamis Ogretim elemanlarinin bu

deneyimi kazanmalar1 tesvik edilmektedir. Bu deneyimi kazanmalarini kolaylastirmak amaciyla Yurt

Dis1 Egitim YoOnergesi hazirlanmis ve 2014’den bu yana toplam 10 adet Ogretim eleman,

yurtdisinda bulunan saygin egitim kurumlarinda arastirmalarim  yiiriitmiislerdir. Ogretim

elemanlarinin sozlesmelerinde de bu gerekliligi belirten bir madde eklenmistir. Ayrica 6gretim

elemanlart ERASMUS ve SUNNY programlari aracilifiyla belirli bir siire icin isbirligi yapilan
tiniversitelerde ders verme imkanina sahiptirler.

IEU Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslar1 Y onergesi, {iniversitemizde tam zamanli olarak gorevli tiim
Ogretim elemanlarinin ve 6gretim yardimcilarimin uluslararasi1 diizeyde yayin yapmaya tesvik

edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu yonerge kapsaminda, SCI, SSCI, AHCI olarak listelenen
akademik dergilerde yayin yapan Ogretim elemanlarinin bir sonraki donem ders yiikii azaltilir.

flaveten 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dist kongre katilimlar1 igin iiniversite tarafindan

maddi destek saglanmaktadir. Bu tiir tesviklerle arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

stirdiiriilebilirligini glivence altina alinmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

IEU biinyesinde halihazirda egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in kullanilan atolye, laboratuvar ve
stiildyolar bulunmaktadir. Her egitim-6gretim yili sonunda fiziki ve teknik altyapinin yeterliligi
tizerine toplantilar gergeklestirilerek yenilenmesi ve artirilmasi tizerine stratejiler belirlenmektedir.

Kurum i¢i kaynaklann arastrma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur?
Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta géozden gecirilmektedir?

2009 yilinda alinan Mitevelli Heyet kararina uygun olarak “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Y énetmelik” uyarinca IEU 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanhk
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar  tarafindan  sunulan
bilimsel/sanatsal/tasarim projeleri tekliflerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi amaciyla IEU
BAP Komisyonu kurulmus ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlenmis ve web sayfasinda ilan
edilmistir. (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/50).
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Her yil Universite gelirinin %1’i BAP Fonu’na aktarilir. Ayrica, BAP kapsaminda desteklenen
projelerden elde edilen gelirler, projeler i¢in yapilacak bagis ve yardimlar da Fon’a dahil edilir. BAP
Komisyonu bagvuru, degerlendirme ve destek siireglerinde iyilestirme saglayarak bagvuruyu
0zendirmek amaciyla isleyisini her sene gézden gecirir.

Arastrma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oOncelikleri ile uyum, ¢ok ortakl/disiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1i ve/veya uluslararasi ortakhklar, lisansiistii cahsmalar, temel arastirma,
uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikty/performans vb.) dikkate ahnmaktadur?
Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler kurumun arastirma oncelikleri
ile uyum, cok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi1 ve/veya uluslararasi ortakliklar,
lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans
vb. parametreler dikkate alinarak belirlenmektedir.

Yeni kurulan Tip Fakiiltemizde; saglik alaninda disiplinler arasi yenilik¢i isbirlikleri olusturma
amacli, Tip Fakiiltesi arastirma c¢alisma grubu tarafindan oncelikle biyomedikal miihendislik
bilimleri {iyeleri ile yuvarlak masa toplantilar1 gergeklestirilmis ve 2 Subat 2017 tarihinde
Embryonix TTO isbirligi ile IEU biinyesindeki 10 farkli bliimden 22 arastirmacinin katilimi ile
“sistemler biyolojisi” alaminda katma deger sunabilecek i¢ paydaslar arasi arastirma ekosistem
olusturma toplantis1 diizenlenmistir. Toplant1 sonras1 6zellesmis alanlarda ortak proje gelistirme
gorlismeleri organize edilmesine karar verilmistir. Buna ek olarak, yakin zamanda Tip Fakiiltesi
Ogretim tiiyelerinin bir bdlimii ile cevre {iniversitelerden arastirmacilarin birlikte sunduklari
TUBITAK 1003 Oncelikli Alanlar kapsaminda sunulan bir proje ilk degerlendirme asamasini
gecmistir. Diger yandan, Izmir Biyotip ve Genom (IBG) Merkezi gibi uluslararasi bilimsel danisma
kurulu olan ve yiiksek etkili arastirma yapma donanimi olan bir kurumla olumlu stratejik isbirligi
goriismeleri yapilmistir.

Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullamim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum dismdan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Kurum, kaynaklarin verimli kullanimimi saglamak i¢in ortak kullanimi tesvik etmekte ve ilave
kaynak temini i¢in de i¢ ve dis paydaslarla isbirligini desteklemektedir. Bu amagcla Izmir Kalkinma
Ajans1, Bakanliklar, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi farkli fonlardan kurum dis1 kaynak temini igin
yakin zamanda kurum biinyesinde kurulan Embryonix - Teknoloji Transfer Ofisi (Embryonix-TTO)
araciligl ile 6gretim tyelerine ve arastirmacilarina proje yazimi ve proje yonetimi siireclerinde
egitim ve destek saglamaktadir.

Bunlara ek olarak anlasmali patent biirosu ile IEU arasinda imzalanan isbirligi anlasmasi
kapsaminda tiniversite tarafindan arastirmacilarina ve Ogrencilerine fikri, sinai ve miilki haklar,
tasarim ve marka tescili, lisans anlagsmalar1 vb. konularda destek verilmekte; akademisyenler
tarafindan yapilacak patent basvurularindan Proje ve Teknoloji Politikalar1 Gelistirme Komisyonu
tarafindan uygun bulunanlar i¢in patent bagvuru islem ticretlerinin tiniversite tarafindan karsilanmasi
saglanmaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur, ancak yeterli
bulunmamaktadir. Embryonix-TTO’nun kurulumu ile beraber dis destegin artirilmasi hedefiyle
calismalar hizlanmistir.
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Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne
tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihm
kullanimy,) sunmaktadir?

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
arastirma faaliyetlerinde Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun geregini yerine getirmeye ve lisanli
yazilimlarin  kullammia o6zen gostermektedir. IEU biinyesinde kullamlmakta olan lisansh
yazilimlarin listesine http://itsupport.ieu.edu.tr/tr/?page 1id=1201 linkinden ulasilabilir.

Kurum, arastima bileseni ile ilgili hedefleri kapsamimda ihtiya¢ duyulan kaynaklarnn
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir? ist;
Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki/teknik altyap: destegi Teknik ve Idari Isler
Miidiirligia ve Bilgi Islem Miudurliigii tarafindan  saglanmaktadir. Mali  kaynaklarin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla her akademik yil oncesi yapilan Universite/Fakiilte
biitceleri ve BAP Fonu gibi i¢ kaynaklardan ve TUBITAK, AB gibi dis fonlama mekanizmalarindan
faydalanilmaktadir

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

IEU Ogretim Uyeligi kadrolarma yapilacak tiim atama ve yiikseltmelerde, adaylar arasindan evrensel
bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, lisans ve lisansiistii egitime katkisi, mesleki deneyimi,
basvurdugu birimin hedeflerine uygunlugu ve Universite’nin bilimsel arastirma alanina getirecegi
cesitlilik/yenilik agisindan en yiiksek diizeyde olan adayin secilmesi esas alinir. Evrensel ve mesleki
etik ilkeler temelinde, adaylarin akademik basarisi

Evrensel bilime ve sanata katki,

Kurum i¢i ¢aligsma kiiltiiriine katki

Arastirmaci ve yaratici ¢alismada nitelik ve siireklilik,

Uluslararas nitelikte egitime katka,

Uluslararasi taninirlik,

Y 6netsel veya mesleki etkinlerle tiyesi oldugu kurumlara katka,

Toplum, iilke ve insanligin bilimsel, diisiinsel, kiiltiirel ve yasamsal gelisimine katki,

acilarindan somut verilere dayali nitel bir yontemle degerlendirilir. Universiteler Arast Kurul’un ve
IEU niin “Ogretim Uyesi Kadrolara Atama ve Yiikseltme Olgiitleri” bagvurularda aranan asgari
kosullardir. Bu kosullarin saglanmasi atanma ve yiikseltme igin yeter sart olmayabilir. (Bkz. Ogretim
Uyesi Atama Yiikseltme Kriterleri)

Yardimer Dogent ve daha alt kadrolar i¢in ilk sézlesme bir yil siireli yapilir. Ogretim elemanlarinin
sozlesmeleri, yillik faaliyetlerinin degerlendirilmesinden sonra ilgili Dekan/ Miudiiriin Onerisi
tizerine Rektorlikk ve Miitevelli Heyeti tarafindan yenilenir. Yenilenen kontratlar iki yil siireyle
yapilir. Okutmanlik statiistiniin ilk sozlesme siiresi bir yildir ve takip eden donemlerde yine bir yil
stireli olarak yenilenir. Tiim akademik personel, sdzlesmelerin yenilenmesi i¢in yillik faaliyetlerle
ilgili talepleri yerine getirmek zorundadir. Ogretim elemanlarini ise alirken veya sdzlesmelerini
uzatirken, 6gretim tek kriter degildir. Arastirma potansiyeli ve uluslararasi deneyim de ise alma/
sOzlesme uzatma sirasinda gozetilen belli basli faktorlerdir. En 6nemli akademik faaliyetlerden biri
SCI, SSCI, AHCI olarak listelenen akademik dergilerde makaleler yayinlamaktir. Bu faaliyetler i¢in
akademik personel odiillendirilir. Odiil sistemiyle ilgili mevcut diizenlemeler Bilimsel Yayinlar
Tesvik Esaslarin’da belirtilmistir.

Dogent olarak atanmak isteyen adaylarin, 2001 yili itibariyle Universiteleraras1 Kurul tarafindan
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belirlenen Dogentlik kriterlerini saglamis olmalar1 ve gerekmektedir. Profesorliik statiisiinde
atanmak i¢in, Dogentlik icin talep edilen kriterleri bir kez daha saglamasi gerekmektedir. Fakiilte
tiyeleri, okutman ve asistanlar ise ‘Okutman Kadrosu Disindaki Akademik Personelin Ise Alinma
Basvurusu ve Giris Sinavi ile Ilgili Kural ve Yonetmeliklerde belirtilmis olan sartlar1 tagimalari,
ilgili Dekan/Miidiiriin Onerisi tizerine Miitevelli Heyeti’nin ve Rektoér’iin onaylamasi durumunda
atanabilirler.

Aragtirma faaliyetleri yilda birkac kez gozlemlenir. Her akademik yilin sonunda, her o6gretim
tiyesinden yillik faaliyet raporu istenir ve degerlendirilir. Universite kapsaml1 bir faaliyet raporu
hazirlar ve YOK’e sunar. Ayrica, akademik personelin arastirma faaliyetleri ortalama iki yillik
periyotlarda s6zlesme yenilenmesinde 6nemli bir gerekliliktir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar
sunulmaktadur?

IEU uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik personelin Yurt Dis1 Deneyim Programina
katilimimi  Universite imkanlar1 dahilinde tesvik eder. Bu programa katilimda, {iniversitede
siirdiiriilen egitim-6gretimin aksamamasi esastir. Universitede en az 3 yil devamli egitim-6gretim
gorevinde bulunan o6gretim iiyeleri bu programa katilim igin bagvuru yapabilir. Bu program
kapsaminda yurt disinda gorevlendirilecek personelin yurt disinda bulunduklari siirelere ait maaslari
Universite tarafindan karsilanr.

Bunun disinda, EKOEGITIM tarafindan egitim programlari sunulmaktadir. Ozellikle, teknoloji
kullantm1 ve uzaktan egitim-6gretim teknikleri agisinda arastirma kadrosuna destek verilmekte ve
uluslararas1 akademik etkilesim kolaylastirilmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

e Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt ici
ve yurt disinda calisma oranlar1 vb.),

e Bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkilari,

e Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

IEU biinyesinde Fen Bilimleri, Isletme, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak tizere
dort enstitii bulunmaktadir. Bu enstitiilerde Fen Bilimleri Enstitiisiinde 3, Isletme Enstitiisiinde 2,
Sosyal Bilimler Enstitiisinde 4 olmak {izere toplam 9 adet doktora programi yer
almaktadir. Universitemiz doktora programlarinda okuyan &grenci sayimiz 49 olup kurulusundan
simdiye kadarki mezun sayimmiz ise 36’dir. Mezun olan Ogrencilerin %67’si akademik alanda
calismaktadir. Akademik alanda calisan doktora mezunlarimizin %72’si yurt i¢i, %29°u ise yurt
disinda kariyerlerini siirdiirmektedirler.

Kurum i¢i arastirma performans: verileri periyodik olarak Atama Yiikseltme Kriterleri ile
belirlenmektedir. Kurumun arastirma performans: da URAP ve Yenilik¢i Universiteler Endeksi gibi
ulusal ve uluslararasi siralamalar ile degerlendirilmektedir.

Arastirmalann Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut

mudur?
IEU Embryonix-TTO’ nun Izmir’de bir Teknoloji Gelistirme Merkezi ¢atis1 olusturarak, IEU, Izmir
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Ticaret Odas1 ve Izmir Bilimpark birlikteligi ile fikirleri yiiksek katma degeri olan iiriinlere ve
hizmetlere doniistiirebilen, katma degeri yiiksek bir TTO olmasi hedeflenmektedir. Bu hedef ile
beraber arastirma kalitesi degerlendirilerek izlenmektedir.

IEU kurum ici arastirma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Izleme Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kurum, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Kurumun arastirma performans: icin URAP ve Yenilik¢i Universiteler Endeksi gibi ulusal ve
uluslararasi siralamalar ile Atama Yiikseltme Kriterleri’nde yer alan yayin, iiriin, patent vb. sonuglar
birlikte degerlendirilmektedir. Elde edilen verilere dayanarak strateji toplantilar1 gerceklestirilerek
hedeflere ulasmak i¢in yeni planlamalar yapilmaktadir. Bu planlarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
fiziki, teknik, vb. altyap1 ihtiyact Miitevelli Heyeti’nin bilgisine ve onayina sunulmaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

EU’niin Stratejik Plan1 dogrultusunda, Universite’nin hedeflerine daha iyi ulagsmas1 icin yakin bir
gelecekte birgok degisiklik hedeflenmektedir. IEU Embryonix Teknoloji Transfer Ofisi’nin
kurulmasi ile daha sistemli bir arastirma mekanizmasinin olusturulma ve gelistirilmesi yoniinde
onemli bir adim atilmustir. Boylelikle IEU niin toplum/sanayi iliskilerinin gelistirilmesi saglanmis
olmakla birlikte bunun uzun vadeli bir proje oldugunu belirtmek gerekir. Bu gelismelere paralel
olarak, ve belki de arastirma faaliyetlerini daha da motive edecek olan sey, standart maas sisteminden
performans bazli maas sistemine gegis ¢alismalarinin baglatilmis olmasidir.

IEU BAP Yonergesi araciligiyla akademik personelin projelerine finansal destek saglamaktadr.
Bunun karsilig1 olarak proje yiiriitiiciisii akademisyen, {iriin, yayin, patent gibi ¢iktilar1 saglamakla
yikiimludiir. Bu yiikiimliliik takip eden projelerin desteklenmesine karar verilmesinde 6nem arz
etmektedir. BAP desteklerinin daha fazla 6gretim iiyesi tarafindan kullanilmasini saglamak amaciyla
halen uygulanmakta olan Bilimsel Arastirma Proje Y6nergesinin revize edilme siireci baglamistir.

Doktora ya da doktora sonrasinda yurtdisi1 deneyimi kazanamamis o6gretim elemanlarinin bu
deneyimi kazanmalar1 tesvik edilmektedir. Bu deneyimi kazanmalarini kolaylastirmak amaciyla Yurt
Dis1 Egitim Yonergesi hazirlanmis ve 2014’den bu yana toplam 10 adet Ogretim eleman,
yurtdisinda bulunan saygin egitim kurumlarinda arastirmalarim yiriitmiislerdir.

Mevcut arastirma kadrosunun gelistirilmesi igin IEU, nitelikli arastirmaci kimligiyle 6n plana ¢ikan
akademisyenleri biinyesine katmak ve bu akademisyenleri biinyesinde tutmayr amaglamaktadir. Bu
kosulun ger¢eklesmesinde IEU, kampiis altyapisinin arastirma igin gerekli donanima sahip olmasi ve
kiiresel gelismelerin gerekleri dogrultusunda stirekli yenilenmesi gereginin bilincindedir.
Arastirmalarin, projelerin ve yaratict ¢alismalarin bilimsel yayin ve sunum ile sanatsal eser ve
etkinliklere doniistiiriilmesi ve tiim paydaslarla paylasiimasi IEUniin énemli bir hedefidir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

IEU’niin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde
olusturulmus olup, YOK tarafindan belirlenen yiiksekdgretim sistemi ile ilgili tiim yonetmeliklere
tabidir. Bu yap1 igerisinde Rektor, merkezi karar mekanizmasi olarak tanimlanmaktadir. Miitevelli
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Heyetinin varlig1 bir yandan YOK Kanun ve Tiiziikleri cercevesinde rektdrlerin kurum igerisinde
merkezi karar verme gliclerini dengelerken, 6te yandan vakif tiniversitelerinde gii¢lii merkezi karar
mekanizmasi da yaratmaktadir. IEU Organizasyon Semasi i¢in bkz.Ek — 5

Rektor, tist idare kademesiyle yani Rektor Yardimcist ve dekanlarla haftada bir toplant1 yapmaktadir.
Dolayisiyla tiim akademik kararlar fakiiltelerin katilimlartyla alinmaktadir.

[EU’de Miitevelli Heyeti en yiiksek karar merciidir. Rektorliik, {iniversitenin en iist idari organidir ve
Miitevelli Heyeti’nin daimi tiyesidir. Senato, Rektoriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar,
her fakiilteden bir 6gretim tiyesi, enstitii ve yiiksekokullarin mudiirleri, genel sekreter ve 6grenci
temsilcisinden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu, Rektoriin baskanhiginda dekanlar, 3
Profesor ve genel sekreterden olusmaktadir. Rektor, rektor yardimcilari, rektér danismanlari, genel
sekreter, Kayit kabul miidirii ve Ogrenci dekanindan olusan Yonetim Planlama Kurulu,
tiniversitenin farkli birimleri arasindaki koordinasyonu saglamak ve alinan kararlarin planlanmis bir
program cergevesinde uygulanmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Rektor, belirli konular
tartismak {izere gerekirse ilgili birim bagkanlariyla birlikte Yonetim Planlama Kurulu’nu
toplayabilir.

Karar verme siirecinde Rektor’e destek veren 3 farkli komisyon vardir. Birincisi, Yiiksek Ogretim
Kanunu tarafindan belirlenmis komisyonlar, ikincisi Kanunla belirlenmemis daimi komisyonlar ve
tigtinciisii de belirli konular i¢in kurulmus siireli komisyonlardir.

Birinci tiir komisyonlara 6rnek Yiiksek Ogretim Kurulu kanunlarina uygun olarak kurulmus olan
Yaym Komisyonudur. Yiiksek Ogretim Kurulu kanunlarinca talep edilmeyen ikinci tiir komisyon
stirekli bir statiiye sahiptir ve kaynaklarin etkili kullanimiyla ilgilenir. Bu tiir komisyona ornek,
kiitliphane kaynaklarinin farkli alanlar arasinda dengeli kullanimimi kontrol eden Kiitiiphane
Komisyonudur. Ugiincii tiir komisyonlara &rnek ise lisansiistii yonetmelik hazirlanmasi
komisyonudur. Rektér Yardimcilarindan biri komisyona bagkanlik etmektedir ve diger iiyeler ise
senatodan ve sirasiyla diger boliimlerden secilmektedir.

Fakiiltenin idari yapis1 Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulundan olusmaktadir. Ust
makamda alinan herhangi bir karar kisa zamanda alt birimlere iletilir ve gerekli destek ve onay alinir
alinmaz uygulamaya konulur.

Universitenin akademik yonetisimi boliimlere dayanmaktadir. Boliimler egitim, 6gretim ve arastirma
giindemlerini olusturma konusunda Ozerktirler. Miifredat, boliimler tarafindan tiim 6gretim
elemanlarinin katkisiyla gelistirilir. Ders igerikleri ise ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanir.
Boliimler akademik personel se¢imlerinde de 6zerktirler. Akademik konularla ilgili kararlar Fakiilte
Kurullarinda tartisilir ve Senato’ya sunulur. Miitevelli Heyet yetkisindeki kararlar Senato sonrasi
Miitevelli Heyet’e sunulur.

Fakiilteler, merkezi idare ve boliimler arasinda oynadiklari araci roliiniin yani sira Senato ve
Y 6netim Kurulunda temsilciler bulundurarak idare ve yonetim siirecine dahil olmaktadir. Enstitiiler,
lisansiistii diizeyde egitim ve Ogretimi koordine ederler ve lisansiistii Ogrencilerle ilgili idari
konularla ilgilenirler.

Operasyonel siireclerini (egitim-68retim ve arastima) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

IEU, egitim ve ogretim hizmetin gerceklestirilmesi icin gerekli siirecleri planlamakta ve
gelistirmektedir. IEU de egitim-6gretim ve arastirma operasyonel siirecleri ve idari/destek siirecleri
yonetimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde gerceklesmektedir ve bu siireclerin
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detaylar1 Ana Yo6netmelik ve diger yonetmelik ve yonergelerde belirtilmektedir.
Egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili akademik siiregler;

- Akademik Personel Yonergesi (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/32),

- Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslar1 (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/42),

- Ogretim Uyesi ve Yardimcisi Atama ve Yikseltme Esaslar1
(http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/34),
- On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

(http://www.ieu.edu. tr/tr/bvlaws/tvne/read/id/72)

- Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/9),

- Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y onetmeligi
(http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/13),

- Yurtdist Deneyim Programi Yonergesi (http:/www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80)

- Akademik Amacgli Seyahat Yonergesi (http:/www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/45) gibi
yonergelere uygun olarak ytriitiiliirken,

Idari ve destek siirecleri;

- Idari ve Teknik Personel Yonergesi (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/31),

- Allm Satim Yonetmeligi (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/12)’ne uygun sekilde

yurttiilmektedir.

Ic kontrol standartlanna uyum eylem plamm ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Ogrenci ders degerlendirmeleri, calisan memnuniyeti anketleri ve &grencilerin basar1 oraninin
gozlemlenmesi, Universite’nin kurulusundan bu yana vyiiriitiilen egitimde kalite etkinlikleridir.
Yiiksekogretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite iyilestirmesi konusunda YOK
tarafindan uygulamaya konulan diizenlemeler dogrultusunda, IEU, Mayis 2006’da EKODEKK’i
kurarak kalite yonetim siireglerini tiim birimlere yayginlastirmistir. Kalite giivencesi amaciyla ¢esitli
faaliyetler yuriitiilmekte ve bunlarin sonuglari, egitim, akademik ve idari siirecler, 6grencilerin
ogrenme deneyimleri, arastirma ve sanayi isbirligi konularinda 6nemli birer gosterge olarak
kullanilmaktadir. Elde edilen veriler diizenli periyotlarda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Raporu ad1 altinda web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kalite uygulamalarinin ana odagim egitimde kalite olusturmaktadir. Arastirma kalitesi; yayin sayisi,
atif sayisi, toplam arastirma destegi vb. performans Olgtimlerinin takibiyle gergeklestirilmektedir.
Universitenin hizla bilyiimesi dogrultusunda, yonetim kalitesine 6zel bir ilgi gosterilmistir. Bu
amagla, toplam kalite yonetimi faaliyetleri gelistirilmis ve tniversiteye ISO 9001 sertifikas1 layik
gorilmistiir.

Ders degerlendirmedeki yiiksek katilimlartyla 6grenciler, egitim kalite uygulamalarinda 6nemli bir
rol iistlenmektedirler. Ogrenci ders degerlendirme katilimlarimin yam sira, dgrenci temsilcileri,
Universite Senatosu’na ve EKODEKK ’e iiyeditler.

IEU, kalite yonetim sisteminin planlanmis diizenlemelere, standart sartlarina uyup uymadigim ve
etkin uygulanip uygulanmadigini ve devamliligimi tespit etmek {izere, planlanan araliklarla i¢

denetimler yapilmaktadir. Bu denetimler uzman personel tarafindan gerceklestirilmektedir. IEU’de
tiim boliimler y1lda bir kez I¢ Tetkike tabi tutulurlar.

2. Kaynaklarn Yonetimi

43/47


http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/32
http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/42
http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/34
http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/72
http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/9
http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/13
http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80
http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/45
http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/31
http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/12)'ne

[EU’de insan kaynaklari yonetimi Akademik Personel Y6nergesine, Ogretim Uyesi ve Yardimeisi
Atama ve Yikseltme Esaslarina ve Idari ve Teknik Personel Yonergesine uygun sekilde
yapilmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?
Universitenin idari personel istihdaminda da standartlar vardir. idari personel igin 6nemli nitelikler
Ingilizce bilgisi ve bilgisayar hakimiyetidir. Egitim diizeyi de idari personeli ise alirken goz dniinde
bulundurulan 6nemli bir 6l¢iittiir. Halen idari personelin % 45° 1 lisans, %231 lisansiistii, % 32’si
on lisans ve lise mezunudur.

IEU’de hizmet kalitesini etkileyebilecek isi yapan personelin, uygun egitim, 6grenim, beceri ve
deneyim yoniinden yeterlilikleri saglanmaktadir. Periyodik veya talebe iliskin hizmet i¢i egitimler
verilmekte veya bu gibi ihtiyaglar1 karsilamak i¢in diger tedbirler alinmaktadir. Sonrasinda alinan
tedbirlerin  etkinligi degerlendirilmektedir. Personelin yaptig1 faaliyetlerin Oneminin ve
uygunlugunun farkinda olmasi saglanmakta ve kalite hedeflerinin basarilmasi i¢in personelin nasil
katkida bulunacaklar1 belirlenmektedir, egitim, 6gretim, beceri ve deneyim bilgi ve belgeleri
Kayitlarin Kontrolii Prosediirii’ne gére muhafaza edilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Miidiirligii’nde gorev yapan personel, yeni giren personelin giris islemlerini
yaptiktan sonra goéreve yeni baslayan kisiye oryantasyon saglayarak tiniversitenin idari ve akademik
tiim birimlerinin ve bu birimlerde gérev yapan personelin tanitimini saglar. Universitenin genel
yapist, genel i1s akisi, kurallar1 (kilik, kiyafet vs.), tiniversitenin personele sundugu hizmet ve
imkanlar (saglik sigortasi, yemek hizmetleri vs.), yillik ve idari izinler hakkinda ve goreve yeni
baslayanin pozisyonu ile ilgili bilgiler verir. Universitenin birimleri ve genel olarak personel
tanitimindan sonra Kalite Yonetim Temsilciligi tarafindan kurumun Kalite El kitabi, kalite
politikasi, organizasyon semasi ve birimlerin siiregleri hakkinda bilgilendirme yapilir.

Idari personel mesleki gelismelerinin bir pargasi olarak ¢esitli egitimler almaktadir. Calisanlar, genel
egitimden ¢ok kendi alanlarina 6zgii egitim almaktadirlar. Idari personel i¢in en 6nemli avantajlardan
biri, IEU'nin lisansiistii programlarina katildiklar1 takdirde 6grenim bursu alabilmeleridir. 2008’den
itibaren personele mesleki gelisimlerinin bir parcasi olarak, Ingilizce egitimi {iniversitemiz
tarafindan verilmektedir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestiriimektedir?

IEU, T.C. Anayasasi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yo6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda "Izmir Ticaret Odasi Egitim ve Saglik Vakfi" tarafindan
kurulan bir yliksekogretim kurumudur.

Bir vakif iiniversitesi olan IEU, devlet yardimi almadan veya disaridan kaynak ihtiyact olmadan
tamamen kendi 6z kaynak yapisi i¢inde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu durum, tiniversitenin finans
kaynaklarim1 yonetme konusunda kendi disindaki taraflarin miidahalesi olmaksizin bagimsiz tek bir
otoriteye sahip oldugunu yani IEU niin yiiksek finansal 6zerklik diizeyini gostermektedir.

Akademik donem basinda Mali Isler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan biitge yazis1 ve raporlar, Mali
Isler Miidiirii, Genel Sekreter ve Rektor onayn igin imzaya sunulmaktadir. Onaylanan rapor kitapeik
haline getirilmekte, kitapgiklar bos formlarin doldurulmasi i¢in dekanliklarina ve idari birimlerine
dagitilmaktadir. Boliimler doldurduklart raporlart 6n yazi ile Genel Sekreterlik makamina
gonderirler. Gelen raporlar Mali isler Mudirliigii’ne teslim edilir. Gelen raporlara ve kendi
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verilerine yonelik olarak Mali Isler Miidiirliigii o doneme ait tahmini biitge raporunu hazirlar.
Hazirlanan tahmini biit¢e raporu 6nce Universite Yonetim Kurulu’nun daha sonra da Miitevelli
Heyet’in onaya sunulur.

Miitevelli Heyet tarafindan kabul edilen biitce yiiriirliige girer. Akademik donemin baglamasiyla
biitge uygunluklar1 bulunan kalemlere iliskin faturalar, gider yerlerine gore gider onay sisteminde
onaya sunulur. Onay1 tamamlanan faturalar ilgili masraf yerlerine gore tevzi edilir. Her ay bolim,
dekanlik, idari birim bazinda biitge-gergeklesme tablolar1 ¢ikarilir. Biitge-ger¢eklesme sapmalari
detayl1 olarak analiz edilir ve raporlanir.

Tasmr ve tasmmmaz kaynaklann yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Universitemiz “Alim Satim Y 6netmeligi” uyarinca alim-satim yontemleri, alim-satim isleri esaslar1
ve siirecleri belirlenmistir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin alimlar1 ve yapilmasi kapali zarf usulii
piyasa arastirmasi yapilarak en az 3 firmadan teklif alinmasi suretiyle gergeklesir. Yapilan ihalelerde
sartnameler ve sozlesmeler, ihaleleri yapilacak taginir ve tasinmazlarin alimlarinin gergeklesmesine
iliskin her tiirlii 6zellik ve ayrintilari iceren teknik, idari ve hukuki belgelerdir. Sartnameler ihaleyi
acacak veya alim yapacak birimin talebi ve Teknik ve Idari Isler Midiirliigii'niin kontrolii ve
baskanliginda ortak olarak hazirlanir. Sartname ve sozlesmelerin hazirlanmasinda Hukuk
Miisavirligi’nin ve Mali Isler Mudirliigii'niin goriislerinin ve onayladiklarina iliskin paraflarimin
alinmas1 sarttir. Universite'nin alimlar1 en ekonomik sartlarda gelir-gider dengesi gozetilerek,
rekabet ve kaynak kullanimi 6n planda olacak sekilde yiirtitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

IEU deki faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere OASIS
(Organizational & Administrative Student Information System) kullanilmaktadir. OASIS, modiiler
bir yonetim sistemine sahip, tim bdliimlerin yonetimlerinin kendi igerisinde yapmasina olanak veren
ve bu yapilarin birleserek sistemin ana hatlarim olusturdugu modiiler bir Ogrenci Bilgi Sistemidir.
OASIS, ogrenci bilgi sistemi anlayisina yeni yaklasimlar getirmektedir. Tamamen Web tabanli
olusturulan sistemde, ders kayitlari, not girisleri, transkript alma vb. gibi islemlerin yani sira, SMS ile
bilgilendirme (not, devam sorgulama), Mobil Cihazlardan ve Cep telefonlarindan da erisim gibi
yenilik¢i yaklagimlar da yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (68rencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi ve basan orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadr?

OASIS, egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrencilerin demografik bilgilerini,
transkriptlerini, boliim ve simf bazinda 6grenci basar1 oranlarini, boliimlerin ders programlarini
icermektedir. Kayit islemleri ve danigsman onaylar1 da OASIS iizerinden yapilir. OASIS, 6gretim
elemanlarinin vermis olduklar1 derslerle ilgili simf listelerini igerdigi gibi derslerin not girisleri de
OASIS iizerinden yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari, 6grencilerin devamsizlik durumlarini
OASIS araciligryla takip edebilirler. Ogrenciler, tiim anketleri Ders ve Ogretim Elemam
Degerlendirme Anketi, Memnuniyet Anketi ve Mezuniyet Anketi’ni OASIS {izerinden doldurur.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastrma kadrosunun;
ulusal/uluslararas1 dis kaynakh proje sayis1 ve biitcesi, yayimlarnmmin nicelik ve niteligi, aldigi
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

OASIS Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili olarak tiim 6gretim elemanlarinin kisisel sayfalarinda arastirma
konularini, ulusal/uluslararas1 yayinlarini, ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi, aldigi
patentleri ve sanat eserlerini, yonetmis olduklar1 tezleri, aldiklar1 6diilleri kapsar. Bu bilgiler IEU

45/47



web sayfasina da aktarilir.

Mezunlara yonelik olarak hangi konulan (mezunlarn; istihdam oranlan ve istthdamm sektorel
dagihim, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

OASIS mezunlarimizin kisisel bilgileri, akademik bilgileri ve is bilgilerini kapsamaktadir.
Mezunlarla iligkiler Ofisi tarafindan mezunlarimizin firma bilgileri, pozisyon, faaliyet sektorii,
departman ve ¢alistiklar1 sehir bilgilerini iceren Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta

toplanmaktadir? / Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (Kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren

verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasi) nasil saglanmaktadr?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler Ogretim Planlama ve Koordinasyon
Midirligiic ve EKODEKK tarafindan hem giiz doneminde hem de bahar doneminde bir
toplanmaktadir. T{im hazirlanan veriler herkesin erisimine agik olarak web sitemizde yer almaktadir.

Hazirlanan raporlar verilerden elde edilen bilgiler dogrultusunda hazirlanmaktadir ve ge¢mis yillar
ile kiyaslanmaktadir. Gerektiginde diger {niversitelerden Ornekler alinmaktadir. Bu sekilde

hazirlanan raporlar sayisal verilere dayandigindan objektif ve somuttur. Veriler Universitemiz Bilgi

Islem Miidiirliigii tarafindan arsivilenmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan hizmetlerimiz giivenlik hizmetleri, temizlik hizmetleri, ara¢ kiralama
hizmetleri ve restoran ve kafe hizmetleridir. Bu hizmetlerin aliminda belli kriterler s6z konusudur.
S6z konusu destek ve hizmetlerin alinmasi i¢cin Alim Satim Y 6netmeligi'ne uymalar1 kosulu goz
oniinde bulundurulur. Oncelikle alinacak hizmet ile ilgili kriterler belirlenir ve Teknik Sartname
c¢ikarilir. Idari Sartname uyarinca firmalardan resmi evrak ve Gegici Teminat Mektubu istenir. Bu
stirec igerisinde {iniversitemiz piyasada kalitesini ispatlamis, giivenilir firmalarla ¢alisma yoniinde
bir tercihte bulunur. Fiyat tekliflerinde en uygun fiyat1 veren firma ile sdzlesme yapilir ve Kesin
Teminat Mektubu alinmasi suretiyle ¢calismaya baglanir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadur?

Ihale sartnamesi, teknik sartname, sozlesme, teminat mektubu ve aylik yapilan kontrollerle giivence
altina alinmugtir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Raporlarin hepsi istenilen standartlarda YOK ile paylasilmaktadir. Tiim veriler Universitemiz resmi
web sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica, 2014 yilinda Kalite Komisyonu tarafindan “Izmir’e
Kattiklarimiz: Kentin Gelisim ve Degisimine Katki Raporu” hazirlanmistir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilidigi nasil giivence altina
alinmaktadir?

S6z konusu bilgiler Universitenin web ve diger sistemlerinde bulunan uygun teknolojik alt yapr ile
giivence altina alimaktadir. Tamtim ve Kurumsal Pazarlama Iletisimi Miidiirliigii periyodik olarak
toplantilar yapmakta, basin toplantilar1 organize etmekte ve sosyal medya yolu ile bilgiler duyurulup
paylasilmaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiilerden gelen 6gretim planlar1 ve ders syllabuslari, tiniversitemiz BEK
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komisyonunda tartisilmakta, Senato toplantilarinda kararlar alinmakta ve web sitemizde AKTS
katalogumuzda tiimii yayinlanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midur?
IEU, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemek i¢cin memnuniyet anketleri hazirlamistir. Ayrica
idari personel hizmet kalitesini 6l¢mek i¢in de “Hizmet Kalitesi Anketi” hazirlanmistir, 6grenciler
istedikleri an OASIS {izerinden bu anketleri doldurabilmektedir.

Yonetim ve idarenin kurum ¢ahsanlarna ve genel kamuoyuna hesap verebilidigine yonelik ilan
edilmis politikasi var midir?

Bagh oldugumuz 2547 sayilh YOK kanunu ve ilgili mevzuatlari, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar:
Yonetmeligi ve 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda Universiteyle ait verileri ilgili kurumlarla
paylasmaktayiz. Basin yayin organlar1 kanaliyla Universitenin basarilari, hedefleri ve yatirimlarin
duyurmaktayiz. Ayrica Universiteye ait Yonetmelik ve Yonergelerin internet ortaminda herkesin
erisimine agiktir.

Sonug ve Degerlendirme

Son olarak, Universite’nin finansal yonetiminde gdzlemlenen sorunlu konulardan biri biitgenin
merkezi yOnetimidir. Ancak son yillarda bu merkezi yOnetim yapisinda bazi degisiklikler
gozlenmektedir. Ornegin her akademik yilsonunda tiim akademik birimlerden bir sonraki akademik
yil i¢in 6ngoriilen biitceleri istenmekte, bu biitgelerin onaylanmasiyla akademik birimler bir sonraki
yil bu biitgeleri kullanabilmektedir. Finansal yonetim agisindan {iniversitenin 6grenci {icretlerine
bagimlilig1 bir diger 6nemli sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gelir kaynaklar1 gesitlendirilmesi kapsaminda en 6nemli katkimn IEU Saglik, Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nden (EKOSUAM) gelecegi diisiiniilebilir. EKOSUAM bolgedeki ilk ve tek dzel
saglik uygulama ve arastirma merkezi olacagindan ve IEU adim tasiyacagindan gerek hastane igi

gerekse de evde bakim hizmetleri ile kaliteden 6diin vermeden calismasi gerekmektedir. Saglik

alaminda tescillenebilen “Hastane Bilgi Yo6netim Sistemi” (HBYS), “Tele-Tip” ve “Hastane Ilag
Yonetim Sistemi” gibi isleyis siiregleri de finansmana katkida bulunacaktir. Ayrica, “Sistemler

Biyolojisi” kapsaminda olusacak olan biyomedikal arastirma ekosisteminin de iriine

doniistiiriilebilir say1s1z katma deger olusturma potansiyeli bulunmaktadir.

Y 6netim sistemi agisindan kurumun iyilestirilmesi gereken yanlarindan biri bilgi yonetimi sistemi ile

ilgilidir. Universite’de her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak ve saklamak agisindan bir
sorun oldugu gézlenmektedir. Bu sorunun giderilmesi i¢in ¢esitli tedbirler alinmaya baslanmaistir.

Kanitlar

e Sonuc ve Degerlendirme.docx

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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