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OZET
1. Ozet
KURUM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Kurum Adz: iZMiR EKONOMI UNIVERSITESI
Kurulus Tarihi: 14 NiSAN 2001

Rektor Adi ve Soyadr: Prof. Dr. Murat ASKAR
Is Telefonu: 0232 488 8107

E-Posta Adresi: murat.askar@ieu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Izmir Ekonomi Universitesi (IEU), izmir Ticaret Odasimn girisimi ile Izmir Ticaret Odas1 Egitim ve
Saglik Vakfi tarafindan 4633 sayili kanunla, kamu tiizel kisiligini haiz olarak 14 Nisan 2001
tarthinde kurulmus olan ve zorunlu ikinci yabanci dil egitimi sunan ilk vakif tiniversitesidir.

2001-2002 akademik yilinda lisans kademesine 6grenci alarak Ogretime baglayan ve Kurulus
Kanunu’nda 3 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulu ve 2 enstitii bulunan IEU biinyesinde;
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla
24.03.2002 tarihinde Stirekli Egitim Merkezi (EKOSEM) kurulmustur.

2001-2002 akademik yilindan bugiine, 2020-2021 akademik yilia gelindigine Universitemiz
biinyesinde asagidaki birimler egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine devam
etmektedir:

Fakiilteler

1. Fen-Edebivat Fakiiltesi

2. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

3. Hukuk Fakiiltesi

4, Tletisim Fakiiltesi

5. Isletme Fakiiltesi

6. Miihendislik Fakiiltesi
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7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

8. Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullar

1. Uygulamal1 Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu
2. Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar

1. Adalet Meslek Yiiksekokulu

2. Meslek Yiiksekokulu

3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

1-Siirekli Egitim Merkezi-EKOSEM,

2-Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi-EKOAB,

3-Yaratici Girisimeilik Arastirma ve Uygulama Merkezi-EKOGIRISIM,
4-Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi-EKOKENT,
5-Liderlik ve Yonetisim Uygulama ve Arastirma Merkezi-EKOLIDER,
6-Toplumsal Cinsiyet Sorunlari ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi-EKOKAM,
7-Ogretme ve Ogrenme Merkezi-EKOEGITIM,

8-Tasarim Arastirma ve Uygulama Merkezi- EKOTAM,

9-Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi-EKOSUAM,

10- Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, (PUAM)

11-Yaratict Ekonomi Arastirmalari Merkezi-IEU-KREA

Universitemiz biinyesinde bulunan EKOSEM, ISO Kalite Belgesine sahip ilk egitim merkezidir ve
aym zamanda Avrupa Universiteleri Siirekli Egitim Birligi’ne (EUCEN) iiye bes Tiirk
tiniversitesinden biridir.

IEU, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlar1 ve bununla ilgili yaptig1
calismalariyla, 2011 yilinda Avrupa Komisyonu’nun verdigi mitkemmellik 6diilii olan AKTS Etiketi
almaya hak kazanmistir. Bu belge, 2011 yilinda Ulkemizdeki ii¢c iiniversiteye verilmistir. Bu
{iniversiteler arasinda bu belgeye hak kazanan tek vakif iiniversitesi IEU olmustur. Universitemiz,
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Ogretim programlarimi Avrupa ve Ulusal Yeterlikler ¢ergevesinde Bologna Siireci kapsaminda
yeniden yapilandirmis ve AKTS sistemine uyumlu Ogretim programlarimi 2010-2011 6gretim
yilindan itibaren uygulamaktadir.

IEU, 2010 yilinda, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve yiiksekdgretim kurumlarma uluslararasi
giivenilirlik saglayan, liniversitelerdeki egitim kalitesinin bir 6lgiitii kabul edilen “Diploma Eki
Etiketi’ni almistir.

IEU"niin alt yapisim giiclendiren, arastirma ve gelistirmeye hizmet sunan TESLA (Technology,
Engineering and Science Laboratory) arastirma binast Mayis 2018'de agilmistir. Toplam 1260 m?
kapasiteye sahip TESLA Binas1 13 farkli aragtirma biriminden olugmaktadir. Bu birimler, endiistri
4.0 laboratuvari, uzay ve ugak laboratuvari, elektrik ve elektronik laboratuvari, biyomedikal
laboratuvari, tasarim laboratuvari, bilgisayar oyunlari tasarim laboratuvari, molekiiler arastirma
laboratuvari, hiicre ve doku kiiltiirii laboratuvari, biyoteknoloji laboratuvari, genel bilgisayar
laboratuvari, robotik ve mekanik laboratuvari, temiz oda ve simiilasyon odasidir.

2019-2020 denetim doneminde toplam 3178,11 m2 alana sahip 103 adet idari ofis 301 idari
personel tarafindan kullanilmakta olup, Universitemizde idari personel basina diisen alan 10,55
m2’dir. Toplam 5785,35 m2 alana sahip 251 adet akademisyen ofisi 476 akademik personel
tarafindan kullanilmakta olup, Universitemizde akademik personel basina diisen alan 12,15 m2’dir.
Bu oranlar ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen asgari mekan standartlari
saglanmaktadir.

Kampiisiimiizdeki toplam kapali alanimiz 84.759,04 m2 olup, nitelikli agik alanimiz 29.566 m2dir.
2019-2020 yil1 icerisinde mevcut kapali alan ve nitelikli agik alanlarimizin iyilestirilmesine yonelik
bircok planlama yapilmistir. Toplam 114.325,04 m2 fiziki alan ile 6grenci basina 14.45 m2 alan
diismekte olup, YOK tarafindan 6grenci basia 12 m2 standardi agisindan yeterlilik saglanmaktadir.
Son bir yilda yapimi tamamlanan Rekreasyon Alani binasinda Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi hizmete alinmastir.

Toplam 507 m2 kapali ve 1400 m2 nitelikli agik alan1 bulunan binada 215 m2 alam Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezine ayrilmis olup, 292 m2 alan ise ticari alan olarak planlanmustur.
2020-2021 dgretim yilinda bu planlamalar dogrultusunda ¢alismalar devam edecektir.

2019-2020 6gretim donemine ait bildirilen tiim mekan bilgileri tekrar gézden gecirilmistir. Toplam
9110 m2 alana sahip 176 adet derslik ve amfiler yapilan tadilat ve kullanim kapasitesi
diizenlemesiyle Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uygun hale
getirilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

IE U'niin misyonu, liderlik vasiflariyla donanmus, girisimci ve elestirel diisiinebilen nitelikli mezunlar
yetistirmek ve 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunmaktir.

Universitemizin vizyonu, evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla topluma
onciiliik eden seckin bir yiiksekoé gretim kurumu olmaktir.

Kurumun Temel Degerleri;

o Katilimcilik; evrensel, esnek, cogulcu, isbirligine agik ve seffaf bir akademik ¢evre yaratmak,
e Yenilik¢ilik; etkili, yaratici ve bilimin {ist simirinda disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin i¢inde yer almak,



e Toplumsal sorumluluk; toplumsal kaynaklarin etkin yonetiminden sorumlu olmak ve iginde
bulundugu c¢evre ve toplumla birlikte hareket ederek evrensel bilgi tiretmek, bu bilgiyi yaymak
ve uygulamak,

e Miikemmeliyetcilik; tiim faaliyetlerde en iyiyi aramak.

e Ogrenci Odaklilik; yiiksek 6grenimin her asamasinda 6grenci ihtiya¢c ve beklentilerine deger
vermek,

e Onciiliik; yiiksek 6gretimde 6ncii olmak ve en iist diizeyde standartlari siirdiirebilmek

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin misyonu, vizyonu, stratejik amaglari ve performans gostergeleri, 2013-2023
Stratejik Plan'inda tantmlanmistir. (https://sp.ieu.edu.tr/belgeler-documents/)

Bu stratejik planda IEU misyon ve vizyonuna ek olarak Stratejik Amaglar, Performans Gostergeleri,
Temel Degerler, Kaynaklar ve Temalar belirlenmistir. Stratejik Plan'da dort stratejik amag
belirlenmistir: Egitimde Miikemmellik, Arastirmada Mikemmellik, Kiiresel Goriinirlik,
Yenilik¢ilik ve Girisimcilik. Stratejik Plan web sayfamizda ilan edilerek paydaslar ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

IEU'nin stratejik amaglarindan olan egitimde miikemmellik i¢in belirlenen anahtar performans
gostergeleri: QS diinya tiniversite siralamalar1 ve lisans programlarina kabul edilen dgrencilerin
niteligidir. Bu anahtar performans gostergelerini destekleyen diger gostergeler ise: uluslararasi
akreditasyonlara sahip programlarin sayisi, tam zamanli 6gretim {iyesi basina diisen dgrenci sayist,
lisansiistii 0grenci sayisisnin lisans Ogrenci sayisina orani, egitim yonetim sistemi kullanma
orani/diizeyi, disiplinlerarasi lisansiistii program orani, mezuniyet sonrast 2 yil iginde ise girme
oranidir.

Arastirmada mitkemmellik strateji amacina yonelik anahtar performans gostergeleri sunlardir: URAP

Tiirkiye siralamasi, SSCI, SCI ve AHCI'de taranan dergilerde yayinlanan yayin sayisi, 6gretim {iyesi
basina diisen yayin sayist ve toplam yayin sayisi. Performans gostergeleri ise: ogretim iiyesi basina

diisen toplam yayin ve bilimsel faaaliyet sayisi, gretim {iyesi basina diisen uluslararas: bildiri sayist,

atif sayisi, ogretim iiyesi basina diisen kamu finans proje sayisi, kamu finansh proje ddenegi ve

Ogretim {iyesi sayisina orani, Ogretim {iyesi basina bitirilenen yiiksek lisans ve doktora tez sayisi,

doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani, Universitenin sundugu arastirma fonunun

(BAP) kullanilma oranidir.

Bir diger stratejik amag olan kiiresel goriiniirliik icin izlenen anahtar performans gostergeleri: QS
diinya {iniversite siralamalari, Webometrics diinya ve Tirkiye tiniversite siralamasidir. Performans
gostergeleri ise tarafimizca diizenlenen uluslararasi ve ulusal bilimsel konferans, seminer, panel vd.
faaaliyet sayisi, yine kurumumuzca diizenlenen uluslararasi bilimsel bilimsel konferans, seminer,
panel vd. etkinliklere katilim sayisi, yabanci uyruklu 6grencilerin orani, yabanci uyruklu 6gretim
eleman1 orani, uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim orani, uluslararasi isbirligi
programlarina katilan 6gretim eleman1 orani, ve uluslararasi 6diil sayisidir.

Rektorliik ve Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, belirlenen performans
gostergeleri ve anahtar performans gostergelerini izlemekte olup (Kanit no: Al.3.1), Kalite
Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigii ve Kalite Komisyonu ile esgiidimlii bir sekilde
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caligmaktadir. Stratejik performans gostergeleri yillik olarak giincellenmekte ve raporlanmaktadir
(Kanit no:A.1.1). Ayrica performans gostergelerinin daha kolay toplanmasi ve izlenmesi igin
Rektorliik tarafindan bir veri giris ve izleme sistemi (Dashboard) ¢alismasi baslatilmistir.

Kalite giivencesi kapsaminda taslak Kalite Politikast belirlenmistir, Senato tarafindan
degerlendirilerek kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir. Ayrica 2021 yilinda i¢inde Egitim-
Ogretim Politikasi, Arastirma-Gelistirme Politikas;, Toplumsal Katki Politikast ve Yonetim
Politikas1 da hazirlanacaktir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Al _1 Rapor - Stratejik Hedefler 2015-2020 Verileri Sonug ve Oneriler.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e Al.2.1 UzaktanEgitim UygulamaEsaslari.pdf
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Al.3.1 Stratejik Performans Gostergeleri .xIsx
e Al.3.2 Stratejik Hedefler raporu.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

IEU i¢ kalite giivence sisteminin isleyisi ve organizasyon yapisi Kalite Komisyonu Y 6nergesinde
aciklanmistir (Kanit no: A2.1.1). 2006 yilindan beri kalite giivencesi kapsaminda ¢alismalarini
yiiriiten Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun (ADEK) isminin 2018 YOKAK
Y onetmeligine uygun bigimde Kalite Komisyonu olarak degistirilmistir. Buna bagli olarak ADEK
Y onergesi de degistirilmis ve Kalite Komisyonun olusumu ve ¢alismalarina iligskin usul ve esaslari
diizenlenerek tniversite web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Tim bu c¢alismalar
kapsaminda Ogrenci Konseyi Baskaninin dgrenci temsilcisi olarak Kalite Komisyonun ¢alismalarina
katilmasina karar verilmistir. Izleme Programm sonrasinda kalite kiiltiiriiniin tabana yayillmasi ve
i¢sellestirilmesi amaciyla daha 6nceden planladigimiz Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi
stireci de tamamlanmaistir.

Kalite Komisyonu (http://ekodekk.ieu.edu.tr/?page id=12) kalite gosterge verilerinin toplanmasi,
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incelenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarimi yuriitmektedir. Bu ¢aligmalarin sonucunda yilhk
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmaktadir. Hazirlanan rapor Senatoya sunulduktan
sonra kurumun internet sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.

IEU'ye 6zgii diger kalite odakli birimler Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigii, Stratejik
Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu ve Kalite ve Koordinasyon Miidiirliigiidiir.
(https://opkm.ieu.edu.tr/tr/gorevlerimiz-ve-iletisim) Bu  birimlerin  koordinasyonunu  Kalite
Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigii yapmaktadir. (http://ekodekk.ieu.edu.tr/)

Kalite Komisyonu'nun yanisira kurumun kalite siire¢leri Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK),
Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu gibi yapilar tarafindan yiiriitiilmektedir. Siireglerin iyilestirmesine yonelik i¢c paydas
goriisleri adi gegen komisyonlar ve Rektorliik tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir. (http://bologna.ieu.edu.tr)

2020 yilinda yasanan ve devam etmekte olan pandemi nedeniyle, tamimli siire¢lerimizin disinda
¢esitli onlemler almak zorunda kalinmustir. Bu doneme 6zgii olan PUKO c¢evrimleri her dénem
basinda tiniversitenin tiim idari ve akademik birimleri ile paylasilmis ve 6zellikle egitimle iliskili
stireglerin saglikli yiirtitiilmesi i¢in ¢ok sayida 6nlem alinmus, ¢esitli yeni siiregler gelistirilerek hizla
devreye alinmistir. Bu uygulamalarin sonuglar ise siirekli olarak izlenmekte ve geri bildirimler ilgili
birimlere yapilmaktadir.

2020 yilinda 6zellikle kalite giivence sistemi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siirecleri ile

ilgili PUKO ¢evrimlerinin kapatilmasi ¢alismalar1 hiz kazanmistir. Kalite giivence sisteminin 6nemli
pargast olan Kalite Komisyonu'nun ¢alismalarinda iyilesme saglamak ve kalite kiiltiiriiniin taban

yayllmasi amaciyla Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur (Kanit no. A2.3.1). 2020 Bahar
doneminde i¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimler dogrultusunda Fen Edebiyat Fakiiltesi,

Isletme Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, letisim Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve MYO
boliim/programlarinin sundugu 27 miifredat degisikligi, 283 yeni ders Onerisi Senato’da gorustliip

onaylanmistir. Tiim bu calismalar1 egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisiiniin kapatilmasi
kapsaminda degerlendirmek miimkiindir (Kanit no: A2.2.2). Arastirma performansinin izlenmesi

kapsaminda rektorliik bir rapor hazirlamis ve Bilimsel Yayinlar Tesvik Y 6nergesi'nin degistirilmesi

gerektigi sonucuna varmis ve Yonerge degistirilmistir. 2021 Nisan ay itibariyle bilimsel yayinlarin

yeni yonerge kapsaminda degerlendirilmesine baslanmistir. (Kanit no: A2.2.1) Doktora 6grenci

sayisini artirmak amaciyla BAP projelerinde ¢alistirilacak doktora 6grencilerine burs verilmesine

(Kanit no: A2.2.5) ve doktora programlarinin burslu kontenjanlarinin arttirilmasina karar verilmistir.

Idari siireclerin daha saglikli yiiriitiilebilmesi igin su politikalar belirlenmistir: (Kanit no: A2.2.6)

Genel Yonetim Politikasi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Politikas1
Satin Alma ve Tedarik Politikas1
Mali Isler ve Finansman Politikas:
Kurumsal Iletisim Politikas1
Tanitim Politikasi

Ogrenci Isleri Politikasi

Kalite Politikas1

Uluslararasi liskiler Politikasi
Kiitiiphane Politikas1

Bilgi Teknolojileri Politikast
Insan Kaynaklar1 Politikasi
Fiziksel Varliklarin Y6netimi Politikasi
Aragtirma Merkezleri Politikas1
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o Fakiilte Sekreterlik Politikas1
¢ Teknoloji Transfer Politikasi
o QGenel Servisler Politikasi

2020-2021 ogretim yilinda salgin durumunda hazirlikli olmak, uzaktan egitim ve arastirma
stireglerimizi ortak akilla giiclii bir sekilde kurgulamak ve kampiis yasaminda alinacak tedbirlerin
stirdiirtilebilir olmas1 amaciyla 05.06.2020 tarihinde Rektorliik tarafindan su komiteler kurulmustur:
Kampiis Yasami Hazirlik Komitesi, Egitimde Siireklilik Komitesi, Arastirmada Siireklilik Komitesi
ve Kovid Siireci iletisim Komitesi. Her bir komite siiregle ilgili almacak tedbirler konusunda rapor
hazirlayip rektorliige sunmustur. (Kanit No: A2.2.3)

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A2.1.2.Kalite Komisyonu Uyveleri.docx
e A2.1.1 KALITE KOMISYONU YONERGESI.docx

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

A2.2.1 Yayin Tesvik Kurum raporu.pdf

A2.2.3 Arastirma komitesi raporu .docx

A2.2.2 Miifredat degisikligi .pdf

A.2.2 KANIT 6 Yonetim Politikalari-2020.pptx

A2.2.5GS_Doktora §grencilerine burs verilmesi hk-miitevelli heyet karari.pdf
A.2.2.4 Rektorliik_HakemOdeme.pdf

A.2.2.7 Insan Kaynaklar1 Calismasi Ozet Raporu-1.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A2.3.1 Birim Kalite Komisyonlari.docx

3. Paydas Katihm
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IEUde tiim siireglerin iyilestirilmesinde i¢ ve dis paydaslar ile iliskilerin gelistirilmesine katkida
bulunmak, bu amagla i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin sistematik bir sekilde alinmasini saglamak
icin Danmisma Kurulu olusturulmustur. Damisma Kurulu Calisma Esaslar1 tiniversitenin resmi
internet sayfasinda paylasilmistir. https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/95  Ayrica
tiniversitemizde yer alan akademik birimler kendi danisma kurullarini olusturmus ve bu kurullar da



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A2.1.2. Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A2.1.1 KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A2.2.1 Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Kurum raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A2.2.3 Arastirma komitesi raporu .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A2.2.2 M%C3%BCfredat de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.2.2 KANIT 6  Y%C3%B6netim Politikalar%C4%B1-2020.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A2.2.5GS_Doktora %C3%B6%C4%9Frencilerine burs verilmesi hk-m%C3%BCtevelli heyet karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.2.2.4 Rekto%CC%88rlu%CC%88k_HakemO%CC%88deme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.2.2.7 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%96zet Raporu-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A2.3.1 Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1.docx
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/95

akademik birimlerin kendi resmi internet sayfasinda paylasilmistir (https://sfl.ieu.edu.tr/tr/ydyo-
danisma-kurulu) (Diger 6rnekler i¢in Kanit No: A.3.1.0-A3.1.2)

Universitemizde paydas analizi yapilmis, i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve bu paydaslar icin
etki/6nem matrisleri olusturulmustur. IEU paydas analizi tablosu internet sayfasinda kamuoyu ile
paylagilmistir. (http://ekodekk.ieu.edu.tr/?page 1id=726) Belirlenen paydaslara yonelik anketler
hazirlanmis ve bu anketler akademik ve idari personelimiz, dgrencilerimiz, mezunlarimiz ve diger
paydaslarimiza uygulanmistir.

Universitemizde i¢ paydaslarimiz olan 6grenciler, akademik personel ve idari personele yonelik
hazirlanan memnuniyet anketleri, 6grencilerimizin mezun olmadan hemen once doldurduklar
mezuniyet anketleri, 6grenciler ile her donem yapilan toplantilar, odak grup goriismeleri ve akademik
birimlerle rektorliigiin yapmis oldugu toplantilar ile her donem diizenli olarak i¢ paydaslarimizdan
geri bildirim alinmaktadir (Kanmit No: A.3.1.17; A.3.1.18,; A.3.1.19). Bu geri bildirimler ile
tniversitemizin i¢ paydaslarina saglamis oldugu hizmetler degerlendirilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Boylece bu geribildirimlerin kalite giivence sistemimize katki vermesi
saglanmaktadir (Kanit No: A.3.1.3-A3.1.9)

IEU'den mezun olan 6grencilerin iiniversite ve mezun olduklar1 akademik birimlerle iletisimleri
devam etmektedir. Mezunlarla olan iletisim, tniversitede diizenlenen etkinlik ve organizasyon
haberlerinin mezunlara ulastirilmasi, mezunlar aras1 dayanisma ve iletisim Mezunlarla Iliskiler Ofisi
aracihigl ile saglanmaktadir. (https://mezun.ieu.edu.tr/tr) Universitede mezun bilgi giincelleme
caligmalar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica mezun ve isveren anketleri uygulanarak dis
paydaslarimizdan da geribildirim alinmaktadir. Boylece egitim program ¢iktilarina ulagsma diizeyi
degerlendirilmekte ve kariyer hedefleri giincellenmektedir (Kanit No: A.3.1.10- A3.1.12).

Universitede bazi _akademik birimlerde uygulamali derslerde dis paydaslarimiz  §grenci
degerlendirmesine katilarak egitim 6 gretimi degerlendirme imkanina sahip olmaktadir. Ayn1 zamanda

staj geri bildirim raporlarinda da dis paydaslarimiz §grencilerimizi degerlendirerek geri bildirimde
bulunmaktadir (https://kariver.ieu.edu.tr/tr/formlar) (Kanit No: A.3.1.13).

IEU'de Ogretim elemani ve idari personel katilimi ile olusturulan Kurul ve Komisyonlarla yiiriitiilen
stireglerde birimler arasinda kapsayici ve katilimer bir yaklasim saglanmaya c¢alisilmaktadir. Ornegin
Kalite Komisyonu, Bologna Komisyonu, Staj Komisyonu vb.

http://bologna.ieu.edu.tr/?page id=13

http://ekodekk.ieu.edu.tr/?page id=12

https://sp.ieu.edu.tr/hakkimizda-about-us/
http://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/kariyer.ieu.edu.tr/4652 1605859474 .pdf

Universitemizde Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan planlanan kariyer giinleri etkinliklerinde
Ogrenci ve mezunlarla bulusma gerceklestirilmektedir. Diizenli araliklarla yapilan bu etkinliklerde i¢
ve dis paydaslarimiz bir araya gelerek etkilesimin artirilmasi ve bu yolla da geribildirim alinmasi

saglanmaktadir. (https://kariyer.ieu.edu.tr/tr)

Alinan kararlar, planlanan etkinlikler, baslatilan ve gerceklestirilen uygulamalar, duyuru ve haberler
tiniversitenin resmi web sitesinde yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica alinan
karar ve baslatilan uygulamalar konusunda i¢ paydaslara DYS, e-max {izerinden de bilgilendirme

yapilmaktadir

9/61


https://sfl.ieu.edu.tr/tr/ydyo-danisma-kurulu
http://ekodekk.ieu.edu.tr/?page_id=726
https://mezun.ieu.edu.tr/tr
https://kariyer.ieu.edu.tr/tr/formlar
http://bologna.ieu.edu.tr/?page_id=13
http://ekodekk.ieu.edu.tr/?page_id=12
https://sp.ieu.edu.tr/hakkimizda-about-us/
http://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/kariyer.ieu.edu.tr/4652_1605859474.pdf
https://kariyer.ieu.edu.tr/tr

Ic ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.0. Miihendislik Fakiiltesi - EEE_ MUDEK danisma kurul notlari.pdf
A3.1.1. FEF. Ingilizce Miitercim ve Terctimanlik. Danisma Kurulu.pdf
A.3.1.2. FEF_ Sosyoloji. Danisma Kurulu.pdf

A3.1.3. YDYO. OGRENCI GERI BILDIRIM ANKETI.pdf

A3.1.4. LEE. OGRENCI GERI BILDIRIMLER{.pdf

A.3.1.5. PSIKOLOJI. iC PAYDAS ANKET ORNEGI.pdf

A3.1.6.C.IC PAYDAS TOPLANTI KATILIM LISTESI.pdf
A3.1.7.MF.IC PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI.pdf

A3.1.8. YDYO. ODAK GRUP GORUSMESI.pdf

A.3.1.9. SOSYOLOJIL.OGRENCI GERI BILDIRIM.pdf

A.3.1.10. FEF. MEZUN ANKET.pdf

A3.1.11. FEF. ingilizce Miitercim ve Terctimanlik. MEZUN ANKET.pdf
A.3.1.12. SBAF.Mezun Degerlendirme Anketi.pdf

A.3.1.13-UYBYO. DIS PAYDAS EGITIM DEGERLENDIRME.pdf
A.3.1.14 PSIKOLOIJI. DIS PAYDAS ANKAETILpdf

A3.1.15. UYBYO. DIS PAYDAS. EGITIM ETKINLIGI.pdf

A.3.1.17 Akademik Personel Memnuniyet Anketi-3.docx

A.3.1.18 Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonugclari.docx

A.3.1.19 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

4. Uluslararasilasma

Kurumumuzun en énemli hedeflerinden biri uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
kiiresel goriiniirliigiinii artirmaktadir. Bu noktada, tiim akademik birimler, Uluslararasi Iliskiler Ofisi
Miidiirligia (UIOM), ile is birligi icinde bu hedeflere ulasmak igin faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Egitim dilinin Ingilizce olmasi, uluslararasilasma hedeflerine ulasilmasinda bir avantaj saglamakta ve
yabanci uyruklu 6grenciler ile 6gretim {iyelerinin {iniversitemizi tercih etmesine neden olmaktadir.

Hedeflerimizden biri de yabanci uyruklu 6grenci sayisimt artirmaktir. (A.4.4.Kanit No 1-6-8) Bu
amagla sunulan burs imkanlari, bu sayimin artmasina yardimci olmaktadir. (A.4.4.Kanit No 2) Ayrica,
yabanct uyruklu arastirmacilarla yapilan yayinlarin daha yiiksek tesvik ile desteklenmesi
uluslararasilagma konusuna verilen onemin gostergelerindendir (Bkz. Bilimsel Yaymlar Tesvik
Esaslari, https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/42). Bunun yam sira, dgretim elemanlarimiz
da c¢esitli uluslararas1 projelerde yer alarak veya aldiklar1 arastirma burslar1 vasitasiyla
uluslararasilagsma hedeflerimize katkida bulunmaktadir (A.4.4.Kanit No 10-11-13-14) . Kurumumuz
sadece Erasmus hareketliligi kapsaminda Ogrencilerimizi ve 6gretim {iyelerimizi tesvik etmekle
kalmayip, aym1 zamanda Erasmus disinda, Avrupa disindan da pek ¢ok tliniversite ile ikili is birligi
protokolleri imzalamaktadir (A.4.1. Kanmit No 9-22). Bir diger hedefimiz ise, bu is birligi
protokollerinin artirilmasidir. Her yil, bu anlasma ve protokollerin sonuglari, Rektorliik ve UIOM
tarafindan izlenerek degerlendirilmektedir (A.4.4. Kanit No 1-2-3).

Kurumun uluslararasilagsma politikast dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler, kurumun i¢ kalite

giivencesi sistemine uygun olarak, sistematik bir sekilde izlenerek degerlendirilmektedir. Bu konuda
ayrica paydaslarin  goriislerine de bagvurularak, gerekli tedbirler alinmakta ve politika
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.0. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi - EEE_MUDEK_danisma_kurul_notlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.1. FEF. %C4%B0ngilizce M%C3%BCtercim ve Terc%C3%BCmanl%C4%B1k. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.2._FEF_Sosyoloji. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.3. YDYO. %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.4. LEE. %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0MLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.5. PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0. %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E ANKET %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.6. C. %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E TOPLANTI KATILIM L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.7. MF. %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.8. YDYO. ODAK GRUP G%C3%96R%C3%9C%C5%9EMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.9. SOSYOLOJ%C4%B0.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.10. FEF. MEZUN ANKET.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.11. FEF. %C4%B0ngilizce M%C3%BCtercim ve Terc%C3%BCmanl%C4%B1k. MEZUN ANKET.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.12. SBAF.Mezun De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.13-UYBYO. DI%C5%9E PAYDA%C5%9E E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.14.PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0. DI%C5%9E PAYDA%C5%9E ANKAET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A3.1.15. UYBYO. DI%C5%9E PAYDA%C5%9E. E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.17 Akademik Personel Memnuniyet Anketi-3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.18 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.3.1.19 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/42

giincellenmektedir. (A.4.1.Kanit No 1-22)

Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi1 kurumsallagmistir. 2003

yilinda kurulan UIOM, kuruldugu ilk giinden bu yana, IEU niin kiiresel goriiniirliigiiniin artirilmasi
amactyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurum, uluslararasilagsma siireglerinin ve organizasyonel

yapinin isleyisini ve etkinligini her yil degerlendirmekte ve paydas goriislerine de basvurarak,

tyilestirmek i¢in gerekli tedbirleri almaktadir. (A.4.2. Kanit No 1-2)

Kurumumuzda uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) uluslararasilasma
faaliyetlerini destekleyecek sekilde planlanmakta ve paylasilmaktadir. Ayrica, bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda, sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Paydaslarin goriisleri de
alinarak yapilan degerlendirmeler sonucunda, kaynaklarin g¢esitlendirilmesi i¢in gerekli tedbirler
alinmaktadir. (A.4.3.Kanit No 1-3)

Uluslararasilasma konusunda faaliyet yiiriiten birimlerin uluslararasilagsma performansi sistematik
olarak izlenmekte ve sonuglar paydaslar ile birlikte degerlendirilerek, iyilestirme i¢in gerekli tedbirler
alinmaktadir.  Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin yillik
performans gostergelerinin izlenmesi, Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun
gorevleri arasinda yer almaktadir. (A4.4. Kanit No 1-16)

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilagsma politikalar iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A4.1. - Kamit No 1 - Miihendislik Fakiiltesi - Bilgisayar Mith. EURACE Uluslarasi uyum
sertifikasi.pdf

e A4.1. - Kanmit No 2 - Miihendislik Fakiiltesi - Endiistri Mith. EURACE Uluslarasi uyum

sertifikasi.pdf

A.4.1. - Kanmit No 3- Miihendislik Fakiiltesi - Yazilim Miih. EURACE Uluslarasi uyum

sertifikasi.pdf

A.A4.1.-Kamt No 4-Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiirliigii.pdf

A.4.1.-Kamt No 5-Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirliigii.pdf

A.4.1.-Kamt No 6-Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirliigii.jpg

A.4.1.-Kamt No 7-Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirliigii.jpg

A.4.1.-Kamt No 8-Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirliigii.jpg

A.4.1.-Kanit No 9-734855 S6zlesme.pdf

A.4.1.-Kanit No 10-527955756 Sézlesme.pdf

A.4.1.-Kanit No 11-CA15124 S6zlesme.pdf

A.4.1.-Kanit No 12-EAC-A02-2019-JMO.pdf

A.4.1.-Kanit No 13-eCREW.pdf

A.4.1.-Kanit No 14-NPRP 11S-0108- 180228 Sozlegme p_df

KA203 093163) (1).pdf

A.4.1.-Kanit No 16-So6zlesme 119N423.pdf
A4.1.-Kamt No 17-TUBITAK_1n ENCHANT Projesi_nin Ar-GE ve Yenilik Projesi.pdf
A.4.1.-Kanit No 18- UNDP TUR RLA-CRRP2023.pdf

A.4.1.-Kanit No 20-European Commission.pdf
A.4.1.-Kanit No 21-Erasmus-Uluslararasi ﬂigkiler Ofisi Miidiirliigii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1. - Kan%C4%B1t No 1 - M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi - Bilgisayar M%C3%BCh. EURACE Uluslaras%C4%B1 uyum sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1. - Kan%C4%B1t No 2 - M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi - End%C3%BCstri M%C3%BCh. EURACE Uluslaras%C4%B1 uyum sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1. - Kan%C4%B1t No 3- M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi - Yaz%C4%B1l%C4%B1m M%C3%BCh. EURACE Uluslaras%C4%B1 uyum sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 4-Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 5-Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 6-Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 7-Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 8-Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 9-734855 S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 10-527955756 S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 11-CA15124 S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 12-EAC-A02-2019-JMO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 13-eCREW.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 14-NPRP 11S-0108-180228 S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 16-S%C3%B6zle%C5%9Fme_119N423.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 17-T%C3%9CB%C4%B0TAK_%C4%B1n ENCHANT Projesi_nin Ar-GE ve Yenilik Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 18-UNDP-TUR-RLA-CRRP2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 19-Wiselife S%C3%B6zle%C5%9Fme(2020-1-TR01-KA204-093161).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 20-European Commission.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/A.4.1.-Kan%C4%B1t No 21-Erasmus-Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

e A4.1-Kanit No 22-FC.png

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.4.2-Kanit No 1-Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirliigii.pdf
e A.4.2-Kanit No 2-Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirliigii.pdf

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi1  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.4.3-Kanit No 1-Proje Exceli.xlsx
e A.4.3-Kanit No 2-Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiirliigii.pdf
e A.4.3-Kanit No 3-Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiirliigii.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e A.4.4-Kamt No 1-Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiirliigii.pdf
e A.4.4-Kamt No 2-Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiirliigii.pdf
e A.4.4-Kamt No 3-Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirliigii.pdf
e A.4.4-Kamt No 4-Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirliigii.pdf
e A.4.4-Kamt No 5-Uluslararasi lliskiler Ofisi Midirlagi.pdf
e A.4.4-Kamt No 6-Uluslararasi lliskiler Ofisi Midirlagi.pdf
e A.4.4-Kamt No 7-Uluslararasi lliskiler Ofisi Midirlagi.pdf
e A.4.4-Kamt No 8-Uluslararasi lliskiler Ofisi Midirlagi.pdf
e A4.4-Kanit No 9- LEE.pdf
e A4.4-Kanit No 11- LEE.pdf
o A4.4-Kamt No 12-TIP (ERASMUS OGRENCI TABLOSU).docx
e A4.4-Kanit No 13- TIP (MERVE OZGUR ERAT).pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Universitemizde yeni programlarin tasarlanmasi oncelikle Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitiilerin
gereksinim belirlemesi ile baslar. Universitemizin stratejik oncelikleri ile baglantili olarak ele alinan
yeni programin ulusal ve uluslararas1 diger tiniversitelerdeki benzer boliimleri incelenir, istihdam
acisindan gereksinim duyulan alanlar iginde planlanan bolimiin yeri arastirilir. Dis ve i¢
paydaslarinin goriisleri alimir. Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitiiler agilmasi teklif edilen programi
kurullarinda tartisir, gerekcesi ile Senato'ya Onerme kararimi alirlar. Onerilmesi kararlastirilan
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programin mesleki yeterlilikleri, is tanimlar1 ve diger tiniversitelerdeki benzer programlarin yapisi
incelenir. Onerilecek programin diizeyi icin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesindeki
(TYYC) ozellikler de gbz Oniine alinarak, programin amaci ve program yeterlilikleri tanimlanir. Bu
yeterliliklere ulagtiracak dersler saptanir. Derslerin birbirini tamamlayacak, basitten karmasiga,
temelden mesleki derslere ilerleme 6zellikleri diistiniilerek yariyil dagilimlar1 belirlenir ve egitim
plant olusturulur. O alan 6grencilerinin kendilerini gelistirmelerini destekleyecek se¢meli dersler
belirlenir. A¢ilmasi diisiiniilen her dersin kredisi, i¢erigi, degerlendirme olgitleri ile is yiikiine dayali
AKTS degeri belirlenir. (B.1.1 Kanit No 1, B.1.2 Kanit No 5) Program ig¢in ihtiya¢ duyulan fiziki alt
yapt ve akademik personel Ozellikleri tamimlanir. Yeni Onerilecek program ig¢in basvuru formu
doldurularak, YOK e gonderilmek iizere Universite Senatosu ve Miitevelli Heyet’in onayina sunulur.

YOK tarafindan ag¢ilmasi onaylanan boliimlere/programlara 6gretim elemanlari atanir. Ogrenci almak
i¢in istenen bilgiler ve ders formlar1 hazirlamr. (B.1.1 Kanit No 2) YOK'e 6nerilmek {izere
Universite Senatosu’na ve Miitevelli Heyet’ine onay igin sunulur. Senato Kkararlarinda yeni
boliimlere/programlara iliskin kontenjanlar, hazirlik sinifi bilgileri, egitim dili bilgisi gibi bilgiler de
yer alir. Bu siirecin gereken bi¢imde vyiiriitiilmesi YOK formunda tanmimlanma zorunlulugu ile
giivence altindadir. (B.1.1 Kanit No 3)

YOK tarafindan 6grenci alinmasi onaylanan programin AK TS katalogu hazirlanir. Burada kazamlan
derece ve seviyesi, kayit kabul kosullari, kazanilan derece gereklilikleri ve kurallar, program tanimu,
yeterlilikleri, TYYC-Program yeterlilikleri iliskisi (B.1.2 Kamit No 1, 2), ders ve program
yeterlilikleri matrisi (B.1.3 Kanit No 1, 2, 3), mezunlarin mesleki profili, bir tist dereceye gegis,
program yapisi, O6gretim programi, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma, mezuniyet kosullari,
egitim tiirli basliklarinda bilgiler verilir. Ayrica her dersin amaci, igerigi, haftalik programu,
kaynaklari, degerlendirme 6lgiitleri ve is yiikiinii gosteren ders izlenceleri de bu katalogda yer alir.
Programa iliskin bu bilgiler Universite web sayfasinda bulunan AKTS kataloguna yerlestirilerek

paydaslar bilgilendirilir. (https://mt.ieu.edu.tr/tr/curr)

Program tasarimi siirecinde, dis paydaslarin goriislerinden ¢esitli yollar ile faydalanilmaktadir.
Ornegin Miitevelli Heyeti, rekabetci ve siirdiiriilebilir kalmak ve ayn1 zamanda kurumsal vizyon ve
misyon dogrultusunda gereksinimleri belirlemek i¢in dis ¢evreyi titiz bir sekilde analiz etmektedir.
Izmir Ticaret Odas1 ve diger meslek odalartyla isbirliklerigerceklestirilmekte ve bu odalardan gelen
gorilisler goz Oniine alinarak programlar tasarlanmaktadir. Ayrica egitim siirecinde sektor ile yapilan
isbirlikleri sirasinda sozel olarak bildirilen gereksinimler de yeni programlarin tasarimi igin goriis
olusturmaya yardimci olmaktadir. D1s paydaslarimizdan biri olan lise 6grencilerinden Universite
tanitimlar1 i¢in yapilan toplantilar, goriismeler sirasinda genellikle sozlii iletilen talepler de yeni
program tasarlamak agisindan degerlendirilmektedir. Ayrica belirli araliklarla yapilan ‘“‘arama
konferanslari”nda, i¢ ve dis paydaslar ile, tiniversitenin giincel durumu ve gelecege dair projeksiyonu
tartisilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan yazili veya toplantilarda sozlii goriisler alinmaktadir (B.1.1
Kanit No 4, 5, 6, 7). Her fakiilte i¢in danisma kurullarinin olusturulmasi ¢alismalar1 yapilmaktadir
(B.1.1 Kamit No 8). Bu kurullarin yeni programlarin tasariminda goriis bildirmeleri de s6z
konusudur.

Agilacak yeni programlarin miifredatinin belirlenmesinde goriis almak {izere i¢ ve dis paydaslar ile
calistaylarin yapilmasi1 ve davet edilen paydaslar ile goriisiilerek nihai kararin olusturulmasi
onerilmektedir. Yeni agilacak bolimiin/programin egitim siirecinde (uygulama, staj vb) is birligi
yapilacak paydaslar ile egitim protokolleri olusturma siirecindeki goriismeler, karsilikli beklentiler
konusunda yapilan bilgilendirmeler de egitimin planlanmasina katki saglamaktadir. Program
acildiktan sonra uygulama veya staj yapan dgrencilerimiz hakkinda alinan goriisler de paydas katkisi
olmaktadir (B.1.1 Kanit No 9).

Program agildiktan sonra paydaslar sosyal medya, gelencksel medya, basin, telefon, elektronik posta,
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mesaj ve web sayfasi araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Egitimin tasarlanmasi siirecinde her Fakiilte/Yiksekokul/Enstitii/Meslek Yiiksekokulun Bologna
Kurullarinda yer alan 6gretim elemanlar1 gérev almaktadir (https://sfl.ieu.edu.tr/tr/ydyo-bek). Egitim
birimlerinde hazirlanan taslaklar Universite’nin Bologna Esgiidiim Komisyonu'nda incelenmekte,
daha sonra ilgili kurullarda ve Senato’da ele alinmaktadir (B.1.1 Kanmit No 11). Yeni bir ders 6nerisi
ile ilgili is akis1 B.1.1 Kanit No 12°de goriilebilir.

Egitim planinda farkli diizeylerde detaylanmaktadir (B.1.1 Kanit No 13, 14). Tasarlanmis ve egitimi
stiren programlar siire¢ i¢inde izlenmekte (B.1.3 Kamit No 4), gereksinimler dogrultusunda
degistirilmesi, yeni derslerin katilmasi, ders planlarinin degistirilmesi de gerceklestirilebilmektedir
(B.1.1 Kamit No 15, 16). Program yeterliliklerine ulasma konusunda 6zgiin hesaplamalar da
yapilmaktadir (B.1.3 Kanit No 5). Pandemi siirecinde hem YOK tarafindan belirlenmis kurallar, hem
de Universitemiz tarafindan tammlanmis siirecler dogrultusunda degisiklikler gerceklestirilmistir
(B.1.1 Kanmit No 17, 18). Pandemi siirecinde egitim izlenmis ve bir makale olarak yayinlanmistir
(B.1.5 Kanit No 16).

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1 Kanit No 1_ProgramYeterlilikleri Egitimplani.pdf
B.1.1 Kanit No 2 _Ders formu.pdf

B.1.1 Kanit No 3_YOK BOLUM PROGRAM ACMA .pdf
B.1.1 Kanit No 4_IcPaydasAnketi.pdf

B.1.1 Kanit No 5_DisPaydasAnketi.pdf

B.1.1 Kanit No 6_DisPaydasToplanti.docx

B.1.1 Kanit No 7 Paydaslarla Degerlendirme.pdf

B.1.1 Kamt No 8 DanismaKuruluOlusturmaToplantisi.docx
B.1.1 Kanit No 9_StajyerDeg.pdf

B.1.1 Kamt No 11 YeniDersOnerisi FakKurulu.pdf
B.1.1 Kanit No 12 YeniDersOnerisi IsAkisi.docx

B.1.1 Kanmit No 13 ModulPlani.pdf

B.1.1 Kanit No 14 DersTasarimi.pdf

B.1.1 Kanit No 15 ProgramDegisikligiGerekcesi.docx
B.1.1 Kanit No 16_SyllabusDegisikligiKurallari.pdf
B.1.1-Kamt No 17 YOK UzaktanEgitimUsulEsaslar.pdf
B.1.1 Kamt No 18 UzaktanEgitim UygulamaEsaslari.pdf

Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamnitlar
e B.1.2 Kamit No 1 _TYYC-PY matrisi.pdf

e B.1.2 Kamit No 2 TYYC-PY matrisi.j
e B.1.2 Kanit No 3_LevelA_Objectives.pdf
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B.1.2 Kanmt No 4 ProgramYeterlilikleri.xIsx
B.1.2 Kanit No 5_miifredatta ders dagilimi.xlsx
B.1.2 Kanit No 6 _AlanProjesilDerslzlencesi.docx
B.1.2 Kanit No 7_proje dersi izlencesi.pdf

B.1.2 Kanit No 8 Staj Klavuzu.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3 Kanit No 1 _ProgramYeterliligi OgrCiktisiMatrisi.xlsx
B.1.3 Kanit No 2_PY-OC-Matris.pdf

B.1.3 Kanit No 3_OgrenmeCiktisi ProgYeterlilikleriMatrisi.pdf
B.1.3 Kanit No 4 BolognaBolumRaporu.pdf

B.1.3 Kanit No 5_Ders-ProgramYeterlilikleri Matrisi.xIsx
B.1.3 Kanit No 6_L.O_PO erisim hesaplama tablosu.xlsx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4 Kanit No 1_IsyukuneDayaliTasarim.xlsx
B.1.4 Kanit No 2_isYuku OgrenciKatilimi.docx

B.1.4 Kamt No 3_Ogrenme Ciktilar1 Anketi.pdf
B.1.4 Kanit No 4_Derslzlencesi.docx

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5 Kanmit No 1 UzaktanOlcmeRehberi.pdf

B.1.5 Kanit No 2_GatewayExamRules.pdf

B.1.5 Kanit No 3 GuideForOnlineExams.pdf

B.1.5 Kanit No 4_Sinav Ydnergesi.pdf

B.1.5 Kanit No 5_OgrenciSinavBilgilendirme.pdf

B.1.5 Kanit No 6_online sinav uygulamalari hakkinda bilgilendirme metni.pdf
B.1.5 Kanit No 7_online sinav 6ncesi dgrencilere duyurulacak metin.docx
B.1.5 Kanit No 8 OlcmeKurallar.pdf

B.1.5 Kanit No 9 _AkademikDurustlugunSaglanmasi.pdf

B.1.5 Kanit No 10_SafeAssignPlagiarismGuide.pdf

B.1.5 Kanit No 11_SafeAssignRaporu.pdf

B.1.5 Kanit No 12_OgretElemanlariylaSoruCevap.jpg

B.1.5 Kanit No 13_GozetmenlikSikSorulanSorularKlavuzu Duyuru.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.2 Kan%C4%B1t No 5_m%C3%BCfredatta ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.2 Kan%C4%B1t No 6_AlanProjesiIDersIzlencesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.2 Kan%C4%B1t No 7_proje dersi izlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.2 Kan%C4%B1t No 8_Staj Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.3 Kan%C4%B1t No 1_ProgramYeterliligi_OgrCiktisiMatrisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.3 Kan%C4%B1t No 2_PY-OC-Matris.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.3 Kan%C4%B1t No 3_OgrenmeCiktisi_ProgYeterlilikleriMatrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.3 Kan%C4%B1t No 4_BolognaBolumRaporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.3 Kan%C4%B1t No 5_Ders-ProgramYeterlilikleri_Matrisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.3 Kan%C4%B1t No 6_LO_PO eri%C5%9Fim hesaplama tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.4 Kan%C4%B1t No 1_IsyukuneDayal%C4%B1Tasar%C4%B1m.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.4 Kan%C4%B1t No 2_isYuku_OgrenciKatilimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.4 Kan%C4%B1t No 3_%C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.4 Kan%C4%B1t No 4_DersIzlencesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 1_UzaktanOlcmeRehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 2_GatewayExamRules.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 3_GuideForOnlineExams.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 4_S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 5_OgrenciSinavBilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 6_online s%C4%B1nav uygulamalar%C4%B1 hakk%C4%B1nda bilgilendirme metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 7_online s%C4%B1nav %C3%B6ncesi %C3%B6%C4%9Frencilere duyurulacak metin.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 8_OlcmeKurallar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 9_AkademikDurustlugunSaglanmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 10_SafeAssignPlagiarismGuide.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 11_SafeAssignRaporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 12_OgretElemanlariylaSoruCevap.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kanit No 13_GozetmenlikSikSorulanSorularKlavuzu_Duyuru.jpg

e B.1.5 Kanit No 14 final sinav raporu.docx
e B.1.5 Kanit No 15 OlcmeDegisikligi.docx
e B.1.5 Kanit No 16_Makale.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar tammlanmis ve IEU Yonetmelik ve Yonergeler web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit No:
B.2.1.1-B.2.1.5). Onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi de bu kurallar gergevesinde
seffaf olarak yapilmaktadir (Kamit No: B.2.2.1-B.2.2.3). Paydaslar, web sayfalari, duyurular ve
online platformlara yiiklenen videolar araciligiyla bilgilendirilmektedir (Kanit No: B.2.1.6).

Uluslararas1 Yiiksekogrenim alaninda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin (AKTS) 6nemli bir belgesi
olan Diploma Eki, {iniversite mezunlarinin aldiklar1 egitimin diger iilke ve egitim sistemlerinde
tanitilmasina yardimer olmakta, ayn1 zamanda mezunun aldig1r akademik derece, diizeyi, icerigi ve
mesleki yetkinlikler hakkinda detayl1 bilgi vermektedir (Kanit No: B.2.2.4). IEU, tiim mezunlarina
vermekte oldugu Ingilizce Diploma Eki (Diploma Supplement) belgesi ile Avrupa Komisyonu
tarafindan Universitelerde verilen egitimin kalitesinin bir olcutii olarak gosterilen “Diploma Eki
Etlketlm (Dlploma Supplement Label) ile 11g111 bllgllere IEU web sayfas1 {izerinden ulasilabilir
? Erasmus, ¢ift anadal, yan dal,

yurtd1§1ndan gelen 0grenc1ler1n kabullen af kanunuyla gelen 6grencilerin kabulleri, kurumlar arasi
yatay gecisler gibi prosediirlere iliskin  bilgiler IEU Ogrenci Isleri Midiirligi
(http://oim.ieu.edu.tr/tr) ve IEU Y 6netmelik ve Yonergeler (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/all
) web sayfalarinda detayli ve agik olarak anlatilmaktadir (Kanit No: B.2.2.5).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

-

e B2.1.5 (OIM-Uygulamalarin tamimli _siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin

kanitlar).docx
e B.2.1.4 (OIM -Onceki Ogrenmenin Kredilendirilmesi).docx

e B.2.1.1 (OIM-Ogrenci Kabulune Iliskin Kurallar).docx

e B.2.1.2 (OIM-Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Kurallar) .docx
e B.2.1.3 (OIM-Onceki Ogrenmenin Taninmasi Sureci).docx

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.4 (OIM- Degisim Programi Is Yuku Taninmasi).docx

e B.2.2.1 (OIM-Diploma Onawvi ve Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Siireci.docx
e B.2.2.2 (OIM- Ogrenci Kabulu Kriterleri).docx

e B.2.2.3 (OIM- Ogrenci Kabulu Sureci).docx

e B.2.2.5 (OIM- Ozgun Yaklasim ve Uygulama).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 14_final s%C4%B1nav raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 15_OlcmeDegisikligi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t No 16_Makale.docx
https://ects.ieu.edu.tr/new/idari.php?main=1&id=1&lang=tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.2.1.5 (OIM-Uygulamalar%C4%B1n tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7lerle uyumuna ve s%C3%BCreklili%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.2.1.4 (OIM -Onceki Ogrenmenin Kredilendirilmesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.2.1.1 (OIM-Ogrenci Kabulune Iliskin Kurallar).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.2.1.2 (OIM-Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Kurallar) .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.2.1.3 (OIM-Onceki Ogrenmenin Taninmasi Sureci).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.2.1.6 (OIM-Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalar).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.2.2.4 (OIM- Degisim Programi %C4%B0s Yuku Taninmasi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.2.2.1 (OIM-Diploma Onay%C4%B1 ve Yeterliliklerin Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.2.2.2 (OIM- Ogrenci Kabulu Kriterleri).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.2.2.3 (OIM- Ogrenci Kabulu Sureci).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.2.2.5 (OIM- Ozgun Yaklasim ve Uygulama).docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz, uzun yillardir sahip oldugu 6grenme yonetim sisteminin sundugu olanaklarla
zenginlestirilmis Ogrenci merkezli bir Ogretim yaklasgimi benimsemistir. Blackboard Learn,
Blackboard Collaborate, Blackboard Analytics ve Panopto Lecture Capture mekanizmalari ile
Ogrencilerin ilgi ve motivasyonunu destekleyen interaktif bir Oogrenme ortamini sunmaktadir.
Blackboard tizerinden 6grenciler tiim ders kayitlarina ve 6grenmeyi destekleyici ders materyaline
ulagabilir, 6devlerini/projelerini yiikleyip geri bildirim alabilir, tartisma forumlarina katilabilir ve
zaman/mekan sinirlamasi olmadan 6gretim elemanlariyla goriisebilir.

Ogretme ve Ogrenme Merkezi (EKOEGITIM) aracilig1 ile aktif 6grenimi ve 6grenci etkilesimini
hedefleyen egitim yontemleri konusunda egitici egitimleri yapilmakta, bilgilendirici materyal

sunulmakta ve uygulama 6rnekleri paylasilmaktadir (Kanit No: B.3.1.1-B.3.1.2). Egitici egitimleri
elektronik ortamda tim 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir. Uzaktan egitim siirecine gegilmesi

ile birlikte farklt ve yenilik¢i egitim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi, 6grenci katiliminin

artirilmasi i¢in EKOEGITIM tarafindan 6gretim elemanlarina gesitli egitimler verilmistir (Kamt No:
B.3.1.3-B.3.1.5).

Ogrencilerin kuramsal derslere aktif katilimini saglamak amaci ile gesitli 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir. Derslerin islenisinde, soru/cevap, 6grenci sunuslari, projeler, simf ici
kiigiik grup calismalari, tartisma panolari, olgu tartismalari, vaka incelemeleri gibi dersin 6zelligine
ve egitim tiriiniin dogasina uygun cesitli teknikler kullanilmaktadir (Kanit No: B.3.1.6). Uygulamali
derslerde ise beceri uygulamalari, laboratuvar uygulamalari, stiidyo dersleri, atdlye dersleri ve ¢ok
disiplinli bitirme projeleri yapilmaktadir (Kanit No: B.3.1.7, B.3.1.8). Derslerin yan sira bir¢ok
Ogretim programinda zorunlu olan stajlar ile 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli 6grenme
desteklenmektedir. Stajlara iliskin siiregler ayrica tanimlanmakta, doldurulmasi gereken formlara
web sayfasindan ulasilabilmektedir (Kanit No: B.3.1.9).

Uzaktan egitimin dogasina uygun olarak derslerin ders/sube sayist yeniden yapilandirilmistir (Kanit
No: B.3.1.10). Ogretim yontem ve teknikleri de cevrim-i¢i egitime uygun olacak sekilde
diizenlenmistir. Bu baglamda, dijital kaynaklar (ders sunumlari, kitaplari, uluslararasi kaynak
videolar) gesitlendirilerek grencilerin erisimine sunulmus, kuramsal derslerin pekistirilmesi adina
gorsel malzemeler ¢ogaltilmis, sanal grup calisma odalari, tartisma odalar1 ve tartisma forumlar
kullanilarak ve ¢evrim i¢i sektdrel gezi toplantilar1 yapilarak interaktif bir egitim modeli
ylritilmiistir (Kanit No: B.3.1.11-B.3.1.16). Uygulamal1 derslerde ise simiilasyon programlari
kullanilmis, derslerin igeriklerinde kullanilan gorsel malzemeler cogaltilmis ve video kayitlar:
kullanilarak yapilan demonstrasyon araciligiyla dgrenmeleri desteklenmistir (Kanit No: B.3.1.17-
B.3.1.19). Ayrica, {iniversitemizde lisansli olarak kullanilan matlab, mathematica ve benzeri
yazilimlarin da dersler sirasinda 6grenci ve 6gretim tiyelerinin kullanimina agik olmasi saglanmaistir.

Uzaktan egitim silirecinde 6grencilerin yaptiklari uygulamalar1 videoya ¢ekmesi/fotograflamasi,
odevlerini, projelerini, modellerini ve paftalarin1 dijital ortamda sunmalar1 istenmistir (Kanit No:
B.3.1.20-B.3.1.23). Ayrica, ortak kullanilan programlarda dosya lizerine ¢izim/metin eklemeleri
istenerek geri bildirimler verilmis ve 6grenmeleri desteklenmistir. Ayrica, 6grecilerin, ¢evrim ici
dersler esnasinda Blackboard Collaborate mekanizmasinin sundugu cesitli segenekler ile soru
sormalar1 ve dusiincelerini paylagsmalar1 tesvik edilmis ve anlik anket uygulamalar1 ile ders
kazanimlarina ne derece ulasildig1 hizli bir sekilde tespit edilmistir (Kanit No:. B.3.1.24). Smif i¢i
katilimi1 artiran bazi diger unsurlar da Google Jamboard kullanimi ve Padlet.com adresinden ulagilan
uygulamalardir (Kamt No:. B.3.1.25). Ogrencilerin ders ile etkilesimi Blackboard iizerinden tablolar
ve grafikler aracilig1 ile takip edilebilmektedir (Kanit No:. B.3.1.26).

Universitemizde, 6grenme-6gretme siireclerinde disiplinlerarasi calismaya tesvik eden bir yaklasim
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izlenmektedir. Lisans diizeyinde, secmeli dersler, genel egitim dersleri ve bitirme projeleri
disiplinleraras1 egitimi desteklerken, lisansiistii diizeyinde ise sunulan programlarin igerigi bu
yaklasimi  temel almaktadir  (Kamt  No:. B.3.1.27-B.3.1.28). Uzaktan  egitim
stirecinde, multidisipliner olgu tartigmalar1, konuk konugmaci ve jiiri tiyesi profesyonellerin katildig:
toplantilar gerceklestirilmistir (Kanit No: B.3.1.29-B.3.1.31).

Universitemizde, 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimi benimsenmis ve tiim derslerde
Olgme ve degerlendirme olgiitleri uzaktan egitime gore uyarlanmis ve ¢esitlendirilmistir. Test, yazili,
sozIlii gibi klasik sinavlarin yani sira, dersin yapisina uygun olarak ddevler, projeler, sunumlar,
portfolyo degerlendirmesi, jiiri 6niinde sunum gibi alternatif yaklagimlar da uygulanmaktadir (Kanit
No.B.3.2.1-B.3.2.13). Blackboard, MyLab ve Mastering Physics sistemlerin yardimiyla, 6grencilere
Ozel rastgele soru olusturma, biiylik soru havuzlarindan 6grencilere farkli sorular igeren ddevler ve
siavlar verebilme gibi uygulamalar aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit No: B.3.2.14-B.3.2.15).

Bologna siireci kapsaminda, her yar1 yil sonunda tiim dersler i¢in Ogretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanan 6z degerlendirme formunda 6lgme ve degerlendirme 6lgiitlerinin (soru bazinda) dersin
hangi 6grenme ¢iktisim1 kazandirmayr amagladigi belirtilmektedir (Kanit No: B.3.2.16). Ek olarak,
bazi fakiiltelerde smav sorularinin dersin  6grenme ¢iktilarina katkist  sayisal olarak
degerlendirilmektedir (Kamt No: B.3.2.17). Ogrencilerin ders degerlendirme anketleri ile de dersin
her bir 6grenme ¢iktisina ne 6lgiide ulasildigr ve 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin is yiikiine
katkilar1 belirlenmektedir (Kanit No: B.3.2.18). Ayrica, bazi fakiiltelerde, 6grencilerin uygulama
performanslar1 dis paydaslar tarafindan anket yoluyla degerlendirilmektedir (Kanit No: B.3.2.19).
Ogretim tiyeleri ve ilgili kurullar dersin 6grenme ¢iktilar ve is yiikiine yonelik dgrenci goriislerine
ait degerlendirmelerini ve varsa O6lgme ve degerlendirme faaliyet degisiklik onerilerini ders
degerlendirme formalarinda belirtirler. Bu geri bildirimler sonucunda gerekli goriilen iyilestirmeler
yapilir (Kamt No: B.3.2.20-B.3.2.24). Universitemizde, 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi
doneme yayillmis yontemleriyle saglanmakta ve ¢ikt1 temelli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ders ve 6gretim elaman ile ilgili 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak her yariyil igerisinde ve
sonunda alinmaktadir. Donem sonunda tiim dersler i¢in dersin igerigi, islenisi, 6grenme ¢iktilarina
katkis1 ve dersin 6gretim elemani ile 6grenci degerlendirmeleri OASIS sistemi tizerinden online
olarak anket yontemiyle alinmaktadir (Kamt No: B.3.4.3). ilaveten, boliimler veya dersler bazinda
ogrencilerden uzaktan egitime yonelik online anketler ile de geri bildirim alinmistir (Kanit No:
B.3.3.5). Ek olarak, dénem icgerisinde Ogrencilerle online toplantilar yapilmis ve Blackboard
sisteminde olusturulan tartisma panolar1 ile Ogrencilerden anonim geri doniisler alinmis ve
degerlendirilmistir (Kanit No: B.3.3.1- B.3.3.4-B.3.3.7-B.3.3.8). Ayrica, her akademik yil sonunda
yapilan 6grenci memnuniyet anketi ve mezuniyet agsamasindaki dgrencilere yapilan mezuniyet anketi
ile diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesine yonelik 6grenci geri bildirimleri
alinmaktadir (Kanit No:B.3.3.9). Ogrencilerimiz sikayet ve/veya Onerilerini tiim donem siirecince
ogretim iiyelerimize OASIS sistemi {izerinden mesaj yolu ve e-posta ile ulastirabilmektedir (Kanit
No: B.3.3.6).

Her akademik y1l sonunda farkli kaynaklardan elde edilen 6grenci geri bildirimleri Kalite Komisyonu
tarafindan incelenmekte, ilgili birimler ile paylasilmakta ve bu birimlerden alinan yanitlar Ogrenci
Geri Bildirim Raporu adi altinda Universitemizin web sayfasinda  paylasiimaktadir
(http://ekodekk.ieu.edu.tr/wp-content/uploads/Ogrenci-Geri-Bildirim-Raporu-2019.pdf). Ayrica,
ogrenci geri bildirimleri kapsaminda ders tiirtiniin (se¢gmeli-zorunlu), ders degerlendirme kriterlerinin
ve ders gilinlerinin degismesi gibi ¢esitli iyilestirmeler yapilmistir (Kanit No: B.3.3.2).

OASIS ve Blackboard Analytics uygulamalar1 sayesinde dgrenciler uzaktan egitim siirecinde karar
alma mekanizmalarina katilim gosterebilmektedirler. Blackboard iizerinde olusturulan sanal
siniflarda 6grenciler ile toplantilar diizenlenmistir. Ayrica, fakiilte bazinda Bitirme Projeleri
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Hakkinda yaymnlanan duyuru ile ders kapsaminda alinacak kararda 6grencilerin istedikleri konuda
calismalar1 icin secim yapilmasina imkan verilmistir
(https://cie.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/10441).

Universitemizde Lisans — On Lisans ve Lisansiistii Egitim — Ogretim Y 6netmeliklerinde tamiml1 bir
akademik danismanlik siireci bulunmaktadir (Kamt No: B.3.4.1). Ogrenimine baslayan her grenciye
tam zamanli bolim 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik

damgsmanlar, 6grencilere ders secimleri ve akademik konularda damsmanlik yapmaktadir. Ogrenci

kayitlar1 doneminde akademik danigmanlar yonetmeligin gerektirdigi genel not ortalamasinin altinda

olan tiim ogrencilerle ve ders secimleriyle ilgili Onerilerde bulunmak istedikleri &grencilerle,

sirastyla, “etkilesimli kayit” ve “cekinceli onay” islemleri yapmaktadirlar. Boylece 6grencilere daha

etkin danismanlik yapmak ve gelisimlerini takip etmek miimkiin olmaktadir. CAP yapan 6grenciler
de CAP koordinatorleri ve damigsmanlarinin destegini alarak egitimlerini programlamaktadir.

Ogrencilerimiz danmismanlarina kolay ve hizli bir sekilde ¢esitli yollarla erisebilmektedir. Cevrim ici

ofis saatleri, OASIS sistemi, kurum e-posta ve Whatsup uygulamasi kullanilarak yapilan yazigmalar,
Blackboard Collaborate Ultra ve ZOOM f{izerinden yliriitiilen ¢evrimig¢i toplantilar ve ders kayitlari
ile ilgili hazirlanan dokumanlar ve videolar ile 6grencilerimizin akademik sorunlarina ve kariyer

planlamalarina destek olunmaktadir (Kanit No: B.3.4.2-B.3.4.3). Ayrica, baz1 fakiiltelerimizde,
danisan tanima formu ile 6grencinin akademik gecmisi, 6grenme stili ve bireysel/sosyal 6zellikleri

hakkinda bilgi edinilerek 6grencilerin akademik ihtiyaglari daha etkin bir sekilde karsilanmaya

calisilmaktadir (Kanit No: B.3.4.4-B.3.4.5).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1 (EKOEGITIM-Dijital Kaynaklar).jpg
B.3.1.2 (EKOEGITIM-Egitici Egitimleri).pdf

B.3.1.3 (EKOEGITIM-Cevrimici Egitim Onerileri).pdf
B.3.1.4 (EKOEGITIM- Egitici Egitimleri).pdf

B.3.1.6 (SHMYO-Uygulamali Egitim).pptx

B.3.1.5 (SBFE-Egiticilerin Egitimi).pptx

B.3.1.7 (GSTF-Uygulamali Egitim).pdf

B.3.1.9 (Uygulamali Egitimler ve Stajlar Yonergeleri).docx
B.3.1.8 (MYO-Uygulamali Egitim).docx

B.3.1.10 (Uzaktan Egitim Ders Sube Planlamalari) .docx

B.3.1.11 (YDYO-Dijital Kaynaklar).docx
B.3.1.12 (FC-Uygulamali Egitim).pdf

B.3.1.14 (MYO-Uygulamali Egitim).docx
B.3.1.15 (PRA-SHMY O-Interaktif Egitim).docx
B.3.1.17 (SHMYO- Cevrimici Uygulamali Egitim).pdf
B.3.1.18 (Cevrimici Uygulama Egitimleri).docx
B.3.1.19 (Cevrimici Aktif Ogrenci Katilimi).docx
B.3.1.20 (MF-Interaktif Egitim).pdf

B.3.1.21 (HF-Interaktif Egitim).pdf

B.3.1.22 (GSTF-Interaktif Egitim).docx

B.3.1.25 (IF-Interaktif Egitim).docx

B.3.1.26 (Ogrenci Etkilesimi Analizi).pdf
B.3.1.27 (JIF-LEE-Multidisipliner Egitim).docx
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https://cie.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/10441
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.1 (EKOEGITIM-Dijital Kaynaklar).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.2 (EKOEGITIM-Egitici Egitimleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.3 (EKOEGITIM-%C3%87evrimici Egitim %C3%96nerileri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.4 (EKOEGITIM- Egitici Egitimleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.6 (SHMYO-Uygulamali Egitim).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.5 (SBF-Egiticilerin Egitimi).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.7 (GSTF-Uygulamali Egitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.9 (Uygulamali Egitimler ve Stajlar Yonergeleri).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.8 (MYO-Uygulamali Egitim).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.10 (Uzaktan Egitim Ders Sube Planlamalari) .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.11 (YDYO-Dijital Kaynaklar).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.12 (FC-Uygulamali Egitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.14 (MYO-Uygulamali Egitim).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.15 (PRA-SHMYO-Interaktif Egitim).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.17 (SHMYO- Cevrimici Uygulamal%C4%B1 Egitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.18 (%C3%87evrimici Uygulama Egitimleri).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.19 (%C3%87evrimici Aktif Ogrenci Katilimi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.20 (MF-Interaktif Egitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.21 (HF-Interaktif Egitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.22 (GSTF-Interaktif Egitim).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.25 (IF-Interaktif Egitim).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.26 (Ogrenci Etkilesimi Analizi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.27 (IF-LEE-Multidisipliner Egitim).docx

e B.3.1.28 (Multidisipliner Egitim).pdf
e B.3.1.29 (MF-Multidisipliner Egitim).pdf

e B.3.1.30 (SBF-Multidisipliner Egitim).docx
e B.3.1.31 (TIP-Multidisipliner Egitim).docx

e B.3.1.13 (FEF- Interaktif Egitim) .docx

e B.3.1.16 (LEE-Interaktif Egitim).docx
e B.3.1.23 (SHMYO-Cevrimici Aktif Ogrenci Katilimi) .docx

e B.3.1.24 (Cevrimici Aktif Ogrenci Katilimi).docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1 (GSTF-Odev Ornekleri).pdf

B.3.2.2 (GSTF-Proje Ornekleri).pdf

B.3.2.3 (TIP-GSF-Uygulama Ornekleri).docx
B.3.2.4 (LEE- Uygulama Ornekleri-Project-Rubric).pdf
B.3.2.5 (YDYO-Portfoli Ornekleri).pdf

B.3.2.6 (GSTF-Sinav Ornekleri).pdf

B.3.2.7 (FEF-Proje Ornekleri).pdf

B.3.2.8 (FC-Odev Ornekleri).pdf

B.3.2.9 (FEF-Uygulama Ornekleri).docx

B.3.2.10 (FC-Juri Onunde Sunum Ornekleri).pdf
B.3.2.11 (MF-Sinav Ornekleri).pdf

B.3.2.12 (SBF- Uygulama Ornekleri).docx
B.3.2.13 (GSTF-Juri Onunde Sunum Ornekleri).jpg

B.3.2.14 (MF-Sinav Ornekleri).docx
B.3.2.15 (YDYO-Sinav Ornekleri).jpeg

B.3.2.16 (LEE-Geri Bildirim Mekanizmalari).docx

B.3.2.17 (MF- Uygulamalarin Ders Kazanimlarivla Iliskilendirilmesi) .xIsx

B.3.2.18 (FEF- Ogrenci Degerlendirme Ornekleri).pdf
B.3.2.19 (LEE-Paydas Katilim Ornekleri).docx

B.3.2.20 (Iyilestirme Ders Bologna Formu).doc
B.3.2.21 (lyilestirme Oncesi Ders Izlencesi Ornegi).docx

B.3.2.22 (lyilestirme Sonrasi Ders Izlencesi).docx
e B.3.2.23 (TIP-lyilestirme Onerisi).docx

e B.3.2.24 (TIP-lyilestirme Onerisi Sonrasi Yapilan Degisiklik Ornegi).xlsx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3.1 (IF-Geri Bildirim Mekanizmalari).docx
e B.3.3.5 (TIP-Geri Bildirim Mekanizmalari).pdf
e B.3.3.7 (Geri Bildirim Mekanizmalari).docx

e B.3.3.8 (Ogrenci Katilimi).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.28 (Multidisipliner Egitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.29 (MF-Multidisipliner Egitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.30 (SBF-Multidisipliner Egitim).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.31 (TIP-Multidisipliner Egitim).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.13 (FEF- Interaktif Egitim) .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.16 (LEE-Interaktif Egitim).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.23  (SHMYO-%C3%87evrimici Aktif Ogrenci Katilimi) .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.1.24  (%C3%87evrimici Aktif Ogrenci Katilimi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.1 (GSTF-Odev Ornekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.2 (GSTF-Proje Ornekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.3 (TIP-GSF-Uygulama Ornekleri).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.4 (LEE- Uygulama Ornekleri-Project-Rubric).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.5 (YDYO-Portfoli Ornekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.6 (GSTF-Sinav Ornekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.7 (FEF-Proje Ornekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.8 (FC-Odev Ornekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.9 (FEF-Uygulama Ornekleri).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.10 (FC-Juri Onunde Sunum %C3%96rnekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.11 (MF-Sinav Ornekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.12 (SBF- Uygulama Ornekleri).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.13 (GSTF-Juri Onunde Sunum %C3%96rnekleri).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.14 (MF-S%C4%B1nav Ornekleri).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.15 (YDYO-S%C4%B1nav Ornekleri).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.16 (LEE-Geri Bildirim Mekanizmalari).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.17 (MF- Uygulamalarin Ders Kazanimlariyla Iliskilendirilmesi) .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.18 (FEF- Ogrenci Degerlendirme Ornekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.19 (LEE-Paydas Kat%C4%B1l%C4%B1m Ornekleri).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.20 (Iyilestirme Ders Bologna Formu).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.21 (Iyilestirme Oncesi Ders Izlencesi Ornegi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.22 (Iyilestirme Sonras%C4%B1 Ders Izlencesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.23 (TIP-Iyilestirme Onerisi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.2.24 (TIP-%C4%B0yilestirme Onerisi Sonras%C4%B1 Yap%C4%B1lan Degisiklik Ornegi).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.3.1 (IF-Geri Bildirim Mekanizmalari).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.3.5 (TIP-Geri Bildirim Mekanizmalari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.3.7 (Geri Bildirim Mekanizmalari).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.3.8 (Ogrenci Katilimi).docx

e B.3.3.9 (Geri Bildirim Mekanizmalari).docx
e B.3.3.2 (IF-SBF-Yapilan lyilestirmeler).docx
e B.3.3.3 (FC-Geri Bildirim Mekanizmalari) .docx
e B.3.3.4 (HF-Geri Bildirim Mekanizmalari).docx
e B.3.3.6 (TIP-Geri Bildirim Mekanizmalari).docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4.3 (FEF-Danisman Erisimi).pdf

e B.3.4.4 (YDYO-Ozgun Uygulamalar).pdf

e B.3.4.5 (TIP-Ozgun Uygulamalar).xlsx

e B.3.4.1 (OIM-Tanimli Surecler).docx

e B342 (MYO-IF-TIP-FEF-Danisman Erisimi) (1).docx

4. Ogretim Elemanlan

Universitemizde 483 tam zamanli, 272 yar1 zamanlh ogretim elemani egitim faaliyetini
ylriitmektedir.

IEU de yeni bir boliim/program agilirken o boliim igin alaninda yetkin, tanimlanmis dersler icin
gereksinim duyulan 6zelliklere sahip akademik kadrolar acilmakta, ilan edilmekte ve buna uygun
ogretim elemanlari istihdam edilmektedir. Ders atamalar1 boliim toplantilarinda, 6gretim {iyelerinin
katihmiyla tartisilmakta, gorevlendirmeler boliim bagkanlari, fakiilte dekanlar1 ve yiiksekokul
miidiirlerinin onerileri ile yapilmaktadir. Ayrica her yil diizenli olarak hazirlanan YOK denetleme
raporunda da konu ile ilgili bilgiler paylasiimaktadir. Ogretim elemanlar1 uzmanlik alanlarina baglh
olarak yeni segmeli dersler 6nerebilirler. Bu oneriler Senato'da onaylandiktan sonra yiiriirliige girer
(Kanit No: B.4.1.1-B.4.1.3).

Kurumun kadrolu 6gretim elemanlarinin alanlarina uygun olmayan dersler icin yar1 zamanli 6gretim
elemanlar1 davet edilmektedir. Bu 6gretim elemanlarinin bir kismu farkli tiniversitelerde ¢alismakta
ve calisma alanlar1 ve boliimlerinde verdikleri dersler goz Oniine alinarak davet edilmektedirler.
Ancak bazi Ogretim elemanlar1 sektdorde taminmis profesyonellerdir. Bu &gretim elemanlart
deneyimleri nedeniyle genellikle uygulamaya yonelik dersleri vermek iizere IEU’ye davet
edilmektedirler. Kuruma davet edilen yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin dil yeterliligi olmasi sarttir
ve yurtdisi deneyimi de tercih edilen bir etmendir (Kanit No: B.4.1.4).

IEU de egitim kadrosuna mesleki gelisimini siirdiirmek ve egitim becerilerini gelistirmek icin ¢esitli
olanaklar sunulmaktadir. Ogretim elemanlar1 diizenli olarak 6z degerlendirme siirecleri ve dgrenci
geri bildirimleri araciligiyla 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye tesvik edilmektedir. Doktora ya da
doktora sonrasinda yurtdis1 deneyimi kazanamamis 6gretim elemanlarinin bu deneyimi kazanmalari
tesvik edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1t ERASMUS programi araciligiyla belirli bir siire igin
isbirligi yapilan tiniversitelerde ders verme imkanina sahiptirler (Kanit No: B.4.2.1-B.4.2.6).

IEU Bilimsel Yaymlar Tesvik Esaslar1 Y 6nergesi, {iniversitemizde tam zamanli olarak gorevli tiim
Ogretim elemanlarinin ve dgretim yardimcilarinin uluslararasi diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmesi
amactyla hazirlanmistir. Ogretim elemanlarimin yurtigi ve yurtdisinda bilimsel igerikli etkinlik veya
toplantilarda sunum yapmalarin1 desteklemek amaciyla seyahat destegi saglanmaktadir (Kanit No:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.3.9 (Geri Bildirim Mekanizmalari).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.3.2  (IF-SBF-Yapilan Iyilestirmeler).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.3.3 (FC-Geri Bildirim Mekanizmalari)  .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.3.4  (HF-Geri Bildirim Mekanizmalari).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.3.6  (TIP-Geri Bildirim Mekanizmalari).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.4.3 (FEF-Dan%C4%B1sman Erisimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.4.4 (YDYO-Ozgun Uygulamalar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.4.5 (TIP-Ozgun Uygulamalar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.4.1 (OIM-Tan%C4%B1ml%C4%B1 Surecler).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.3.4.2 (MYO-IF-TIP-FEF-Dan%C4%B1sman Erisimi) (1).docx

B.4.3.1-B.4.3.3).

Universitemizde EKOEGITIM, 6gretimde pedagojik yaklasimlar hakkinda ve teknoloji destekli
egitim kapsaminda egitici egitimleri uygulamakta ve destek hizmetleri sunmaktadir. Egitimler ¢
yontemle yapilmaktadir: 1) yiiz yiize egitim 2) ¢evrimic¢i eszamanli (online synchronous) egitim ve 3)
bireysel danismanlik. Ayni zamanda bu birim uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemanlarina
yenilik¢i egitim tekniklerini tanitmak amaci ile bir¢ok seminer ve calistay diizenlemektedir. Bu
donemde calistaylari hem Blackboard Collaborate iizerinden vermis hem de dijital olarak web
sitelerinde arsivlemistir (Kanmit No: B.4.2.6). Ayrica bu birim 6gretim elemanlarina ders ig¢in
¢ekecekleri videolar ve bunlarin kurgulanmasinda da destek olmaktadirlar. EKOEGITIM tarafindan

sunulan seminer ve calistaylar i¢in bkz. https://www.ieu.edu.tr/tlc/tr/seminars-and-workshops.

Pandemi déneminde iiniversitemizin EKOEGITIM birimi ¢evrimici egitim olanaklar1 saglayan
Blackboard sistemi iizerinden asagida bahsedilen modiilleri igeren kapsamli bir etkili 6gretim dersi

olusturmustur; boylece 6gretim liyelerimiz bu derslere katilip kendilerini gelistirebilmektedir: 1.

Ders tasarimina giris 2. Ogrenci-merkezli ders tasarimi 3. Ders izlencesi (Syllabus) tasarimi 4.
Ogretim materyalleri ve kaynaklar 5. iletisim ve topluluk bilinci olusturma 6. Cevrimigi senkron
derslerde etkilesim 7. Tartisma forumlar1 8. Olgme-degerlendirmeye giris 9. Olgme-degerlendirme

yontemleri 10. Geribildirim verme 11. Akademik diiriistlik 12. Ders igeriklerini yonetme 13.

Ogrenci etkilesimini takip etme 14. lk ders igin hazirliklar. Ayrica, EKOEGITIM akademisyenler
icin web sayfasi lizerinden, {iniversiteye ve siirece uygun olacak sekilde diizenlenmis pek ¢ok kaynak

sunmus, bu kaynaklar1 pdf formatinda indirilebilecek sekilde paylasmistir. Bunlardan bazilarinin

basliklar1 su sekildedir: IEU Uzaktan egitim 6lgme ve degerlendirme rehberi, Cevrimici Olgme-
Degerlendirme Uygulamalarinda Akademik Diiriistliigiin Saglanmasi, Ogrenme ¢iktilar1, Pedagogical
approach to course design on learning management systems, Sinif degerlendirme teknikleri

(Classroom Assessment Techniques -CATs), vb. (Kanmit No: B.4.2.7-B.4.2.13).

Ayrica, IEU akademik birimleri, sektorden ve akademik diinyadan dis paydaslarin katilimini saglamak
adina diizenli olarak c¢esitli seminerler ve konusmalar diizenlemektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamitlar
e B.4.1 Kamit no. 5 Ders Gérevlendirmeleri ve Uzmanlik Alanlari.pdf
e B.4.1 Kanit no. 6_Yar1 Zamanli Akademik Personel Calisma Esaslar1.pdf
e B.4.1 Kamt no.4_Yari Zamanli Ogretim Uyesi CV.pdf
e B.4.1 Kamt no.3_Ogretim Uyesi Oz Degerlendirme.pdf
e B.4.1 Kamtno. 1 AKADEMIK PERSONEL BILGI FORMU-1.pdf
e B.4.1 Kamtno.2 Yari Zamanh Ogretim Uyesi Degerlendirme Formu.docx
Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.4.2 Kanit no.8 FEtkili Egitim Etkinlikler (TLC).j
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https://www.ieu.edu.tr/tlc/tr/seminars-and-workshops
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.1 Kan%C4%B1t no. 5_Ders G%C3%B6revlendirmeleri ve Uzmanl%C4%B1k Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.1 Kan%C4%B1t no. 6_Yar%C4%B1 Zamanl%C4%B1 Akademik Personel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.1 Kan%C4%B1t no.4_Yar%C4%B1 Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi CV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.1 Kan%C4%B1t no. 3_%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.1 Kan%C4%B1t no. 1_AKADEM%C4%B0K PERSONEL B%C4%B0LG%C4%B0 FORMU-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.1 Kan%C4%B1t no. 2_Yar%C4%B1 Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Kan%C4%B1t no.8_Etkili E%C4%9Fitim Etkinlikler (TLC).jpg

B.4.2 Kamt no. 9 Etkili Egitim Etkinlikler (TLC).
B.4.2 Kamt no. 10_Etkili Egitim Etkinlikler (TLC).
B.4.2 Kamtno. 11 Etkili Egitim Etkinlikler (TLC).xIsx
B.4.2. Kamt no.12 Etkili Egitim Etkinlikler (TLC).]
B.4.2 Kamtno. 13 Etkili Egitim Etkinlikler (TLC),
B.4.2 Kamt no. 7 Etkili Egitim Etkinlikler (TLC),j

B.4.2 Janit no.4 Ders Degerlendirme Raporu.docx
B.4.2 Kamtno. 5 Ders Dosyas1 Degerlendirme.pdf

B.4.2 Kamt no.6_ EKOEGITIM Arsivleme Ornek.jpg
B.4.2 Kanit no. 1_TIP FAKULTESI DANISMANLIK GENEL DEGERLENDIRM

FORMU.docx
B.4.2 Kanit no.2_TIP FAKULTESI OGRENCI DANISMAN TANISMA FORMU.docx

e B.4.2 Kamt no.3_Ogrenci Geri Bildirim Raporu.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e B4.3 Kanitno. 1_Yayin Tesvik Talep Yazisi.pdf
e B.4.3 Kamt no.2 Ogretim Uyesi Takdir.docx
e B.4.3 Kamt no.3_Ogretim Uyesi Takdir 2.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitme konusunda gelismis bir altyapiya ve uygun
kaynaklara sahiptir. IEU yaptig1 yatirimlarin bir sonucu olarak, gerek yiiz yiize gerekse uzaktan
egitim kapsaminda, Ogrencilerin teknolojinin sagladigi en ileri imkanlar1 kullanmalarini ve
egitimlerini siirdiirmelerini miimkiin kilmaktadir. Universitemizde tiim siniflar gerek akilli tahta
gerekse internete erisim saglayan bilgisayar ekipmanlari ile donatilmistir. Ogrenciler s6z konusu
teknolojik alt yapidan rahatlikla yararlanabilmektedirler Akilli Kampiis kapsaminda Blackboard
Learn — Ogrenme Y onetim Sistemi, Panopto (LectureCapture) — Goriintii Kayit Y énetim Sistemi ve
Akillt Simif Donanimlar1 (Projeksiyon, PC, Kamera ve Mikrofon) kullanilmaktadir(K anit No:
B.5.5).

Bu sistemin ti¢ bileseni vardir:

1) Blackboard: Ogrenme yonetim sistemidir. Ders i¢in online bir alan saglayarak 6gretim iiyesinin
ders olusturmasim1 ve Ogrencilerin ders materyallerine ulagsmasini saglayan bir yazilimdir. Bu
Ogrenme yonetim sistemi, hem uzaktan egitim yapilmasin1 hem de geleneksel ders icerigine erisme
imkan verir. Blackboard sisteminin ti¢ temel modiilii vardir: Blackboard Learn: Ogretim iiyelerinin
gerek ders-i¢i gerekse ders-disi etkinlikleri tasarlamasini ve uygulamasini saglayan ve boylece egitim-
ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine katkida bulunan, internet tabanli bir Ogrenme yonetim
sistemidir. Blackboard Collaborate: Ogretim iiyesi ile 6grencilerin online ortamda canli goriintiilii
bir araya gelmelerini saglayan web konferans aracidir. Uzaktan egitimde kullanilabilecegi gibi
geleneksel yiiz yiize egitimde grup projelerinde de kullanilabilir. Blackboard Analytics: Bu modiil,
ogrencilerin sistem tizerindeki faaliyetlerini raporlayarak 6gretim tiyeleri ve egitim yoneticilerinin
ogrenci basarisini izlemek i¢in yeni program ve politikalar gelistirmelerine olanak saglar.

2) Panopto: Video kaydi, ekran kaydi, canli goriintii akist ve yaymi ve video igerik yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Kan%C4%B1t no. 9_Etkili E%C4%9Fitim Etkinlikler (TLC).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Kan%C4%B1t no. 10_Etkili E%C4%9Fitim Etkinlikler (TLC).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Kan%C4%B1t no. 11_Etkili E%C4%9Fitim Etkinlikler (TLC).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2. Kan%C4%B1t no.12_Etkili E%C4%9Fitim Etkinlikler (TLC).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Kan%C4%B1t no. 13_ Etkili E%C4%9Fitim Etkinlikler (TLC).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Kan%C4%B1t no. 7_ Etkili E%C4%9Fitim Etkinlikler (TLC).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Jan%C4%B1t no.4_Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Kan%C4%B1t no. 5_Ders Dosyas%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Kan%C4%B1t no.6_EKOEGITIM Ar%C5%9Fivleme %C3%96rnek.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Kan%C4%B1t no. 1_TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 DANISMANLIK GENEL DEGERLENDIRME FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Kan%C4%B1t no.2_TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 OGRENCI DANISMAN TANISMA FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.2 Kan%C4%B1t no.3_%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B4.3 Kan%C4%B1t no. 1_Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.3 Kan%C4%B1t no. 2_%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Takdir.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.4.3 Kan%C4%B1t no.3_%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Takdir 2.docx

imkanlar1 sunan bir ders kayit platformudur. Her 6grencinin 6grenme temposunun farkli oldugu
gerceginden hareketle, derslerin kaydedilmesinin su yararlari bulunmaktadir: Ogrencilerin dersleri
kendi 6grenme tempolarina gore 6grenmelerini ve sinifa gelmeden once, daha onceki ders kayitlarim
izleyip derse hazirlikli olmalarim saglar. Ogrencilerin anlamadigi konulari sistemde var olan arama
motoru ile bulup ders kayitlarinin sadece o boliimlerini izlemelerine olanak saglar. Bagimsiz
ogrenmeyi destekler. Ders igerigine ulagsma imkani, 6grencilerin daha verimli not tutmasini saglar.
Ogretim eleman1 6grencilerin 6grenme siirecini kolaylastiric1 yontemler uygulayabilmektedir.

3) Akilh smif: Tiim simiflar etkilesimli projeksiyon, all-in-one PC, mikrofon ve diger teknolojilerle
donatilarak akilli siniflar olusturulmustur. Bu sayede projeksiyonlar ile tahtada sunulan ve yazilan
tiim bilgiler kaydedilebilmektedir. Ogretim iiyeleri bir nceki derste islenen konulara ve ders
notlaria kolaylikla geri donebilme imkanina sahiptir. Ogrenciler de derslere ve sinavlara daha etkin
bir bigimde hazirlanabilmektedir. Bu teknolojik altyapi sayesinde 2015-2016 akademik yili sonunda
ogrencilere iliskin genis veri seti ile 6grencilerin 6grenme kapasitelerine gore daha kisisellestirilmis
bir egitime adim atilmistir. Bu altyapr tiniversitemizi egitimde en iist diizeylere tasima potansiyeli
gostermektedir. Bu olanak egitim stratejilerinin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir.

TESLA (Technology, Engineering and Science Laboratory) arastirma binas1t Mayis 2018'de Balgova
Kampiisiimiizde Miihendislik Fakiiltesi'nin hizmetine agilmistir. Toplam 1260 m2 kapasiteye sahip

TESLA Binasi'nda Endiistri 4.0 laboratuvari, Uzay ve Ucak laboratuvari, Elektrik ve Elektronik
Laboratuvari, Biyomedikal Laboratuvari, Tasarim Laboratuvari, Temiz Oda, Bilgisayar Oyununlari
Tasarim Laboratuvari, Molekiiler Arastirma Laboratuvari, Hiicre ve Doku Kiiltiirii Laboratuvari,
Biyoteknoloji Laboratuvari, Genel Bilgisayar Laboratuvari, Robotik ve Mekanik Laboratuvari ve
Bulut ve ileri Simiilasyon Odas1 adiyla 13 farkli arastirma birimi kurulmustur (Kamt No: B.5.3.2-
B.5.3.11).

2019-2020 6gretim yilinda K Blok igerisindeki Kiitiiphanemiz 1460 m2 okuyucu kullanim alanina
sahiptir. Buna ek olarak, A1-A2 ve M Blogun ilk dort katindaki tiim derslikler Kiitiiphanenin kapali
oldugu gece ve hafta sonu saatlerinde 6grencilerin ders ¢alisma alan1 olarak tahsis edilmis ve bu
amaca yonelik olarak kullanilmaktadir. Bu belirtilen alanin metraj1 442 m*dir. Boylece Kiitiiphane
olarak kullanilan alanlarin toplam metraj1 3.562 m? olup, 7504 &grencinin bulundugu
Universitemizde kisi basina 0,47 metrekarelik bir alan diismesi saglanmistir. Ogrenci basina diisen
toplam alan YOK ’iin aradig1 0,4 m2 fiziki alamin standardim sagliyor olup, bir énceki yila gore artis
gostermistir. Kiitliphanemizde {ist kat ve alt katta olmak tizere 2 adet okuma salonu bulunmaktadir.
Her iki salonun metraji 612 m? olup toplam metraji 1225 m?dir. Ust katta ayn1 anda 154 kisi, alt
katta ise 216 kisi olmak tizere toplam 370 kisilik oturma kapasitesi bulunmaktadir (Kanit No:
B.5.1.7). Her iki salon da sinav donemlerinde tam kapasite kullanilmakta olup yeterlidir.

Universite kiitiiphanesi IEU 6grencilerine egitim gordiikleri alamin en 6nemli kaynaklarma ve
elektronik veritabanlarina kolayca erisim olanag saglamaktadir (Kamt No: B.5.1.2). Ozellikle
kiitiiphane tarafindan hizmete sunulan veritabanlarinin uzaktan erisime agik olmasi Ggrenciler
yoniinden biiyiik kolaylik saglamaktadir (Kamt No: B.5.1.5). Universitemizin sahip oldugu tesis ve
altyapilar yoniinden de biiyiikk bir gelisim igerisinde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Sayilari
artirtlan dersliklerin yam sira farkli fakiilte ve yiiksekokullarin ihtiyaglar1 gozetilerek hazirlanmis
olan laboratuvarlar da tesislesme ve altyapir konusunda 6grencilere sunulan hizmetlerin giivence
altinda oldugunu gostermektedir (Kanmit No: B.5.3.2). Uzaktan egitim siireci boyunca
tiniversitemizin sagladigi tim bu imkanlardan 6grencilerin nasil yararlanacaklarina iliskin yapilan
cevrimigi toplantilar 6 grenme olanaklarina erisilebilirligi artirmistir.

IE UEngelli Destek Birimi (EDB) engelli &grencilerimizin akademik ve sosyal hayata tiim
bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarin1 saglamak igin calismaktadir. Yiiksek Ogretim
Kurumu’nun belirledigi yasal diizenlemelere uygun bir bigimde Ogrencilerin akademik, sosyal,

24/61



fiziksel, psikolojik siirecleri desteklenir. Ogrenciler ve birim ¢alisanlar1 6grencinin simf diizeni,
dersler, 6devler, sinavlar, malzeme ve ekipman vb. ihtiyaclarim1 gériisme sirasinda belirler ve gereken
uyarlamalarin hayata gecmesini saglar.

Engelsiz tiniversite kapsaminda 6zel durumu olan 6grenciler i¢in gerceklestirilen bilgilendirme
toplantilar1 ve seminerler Ogrenme konusundaki erisilebilirlige ©nemli katki saglamislardir.
Ogrencilerden bu konularla ilgili elde edilen geri bildirimlerin 6zenle toplanmas1 ve siirekli takip
edilmesi liniversitemizin bu alandaki hassasiyetini ortaya koymaktadir (Kanit No: B.5.4.1-B.5.4.3).
Ogrencilerin tiim bu imkanlardan yaralanmalar1 disinda kendilerine saglanan rehberlik, psikolojik
destek ve kariyer takibine yonelik hizmetler de O6grenme olanaklarina erisilebilirlik agisindan
tamamlayici rol oynamislardir (Kanit No: B.5.5.1-B.5.5.3).

Psikolojik Gelisim ve Damisma Merkezi (P GDM)IEU 6grencilerinin uzman klinik psikologlardan
psikolojik danmismanlik hizmeti alabilecegi, rahatlikla ve giivenle sorunlarimi paylasabilecegi
profesyonel bir ortam saglamak amaciyla kurulmustur. PDGM, 6grencilerin bireysel, sosyal ve
akademik gelisimlerine destek olmayi, tiniversite yasamina uyumlarini kolaylastirmayr ve bu
alanlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlarla bas etme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. PDGM,
depresyon, kaygi, stres, 6tke kontrolii, kisilerarasi iligki sorunlari, adaptasyon problemleri, karar
vermede zorluklar, bireysel gelisim ve benzeri alanlarda destege ihtiya¢ duyan tiim Ogrencilere
bireysel danigmanlik hizmeti vermektedir. Ayrica, uzmanlarimiz tarafindan bu alanlarda egitim ve
seminerler diizenlenmekte, c¢esitli psiko-egitim yazilar1 hazirlanmaktadir. Bu merkez pandemi
stirecinde ihtiyact olan 6grencilere psikolojik destek de sunmustur. (Kanit no: B5.5.7-B5.5.11)
Ogrencilere verilen hizmetler:

1. Bireysel psikolojik danismanlik hizmeti

Psikoegitim yazilar1 hazirlanmasi/bilgilendirme ¢aligmalart (https://www.ieu.edu.tr/tr/ieu-
covid-19) (Kaygi ve Stresle Bas etme baslig1 altinda yazilar toplanmaistir.)

Egitim, seminer ve oryantasyonlarin diizenlenmesi

Gerektiginde aileler ile iletisime gecilmesi

Gerektiginde akademisyenler ile iletisime gecilmesi

Psikiyatrik dis yonlendirmeler yapilmasi

Psikolojik ilkyardim ve krize miidahale

ARl

Kariyer Yonlendirme Merkezi’nin amaci, 6grenci ve isvereni bir araya getirmek, 6grencilerin is
goriismelerine teknik ve psikolojik olarak hazirlanmalarini saglamak; IEU niin ve 6grenci profilinin
15 diinyasina tanitilmasini saglamak; ara siniftaki 6grencilere staj olanaklari, mezuniyet agsamasindaki
Ogrencileri ise 1§ olanaklarindan haberdar etmek; Ogrencilerin profesyonel is hayatinda
karsilasabilecekleri sorun ve durumlar1 aktararak gergekei bir yol izlemelerini saglamak; ve yapilan
nitelikli projelerle IEU tanitimini saglamaktir.

Universitemizde  akademik il icerisinde “Kariyer ~ Gtunleri”  diizenlenmektedir.
(https://kariyer.ieu.edu.tr/tr/kariyer-etkinlikleri) Kariyer Giinleri, is hayatina atilmaya hazirlanan
ogrencilerin, is diinyasin1 tanimalarini saglar. Gerek 6zel sektor gerek kamu sektoriindeki kurumlar
ile 6grenciler arasinda dogrudan iletisim ortami olustururken, katilan kurumlar da ihtiyaglar1 olan
nitelikte elemanlara yerinde ulasma olanag: yakalar. Ogrencilerimiz, Kariyer Giinleri sayesinde
derslerde kazandirmaya c¢alistigimiz teorik bilgileri ve yetenekleri hangi sektérde, hangi kurumda,
hangi meslekte kullanacaklarina kurumlari taniyarak kendileri karar verebilir.

Ogrencilerimizin kurumlar ve sektorler arasinda karsilastirma yaparak gelecekteki is yasamlarini
planlayabilmeleri amaciyla Kariyer Giinleri’ne stant agarak katilan kurumlar araciligiyla
ogrencilerimizin is diinyasina tanitilmasi amag¢lanmaktadir. Boylelikle gelecekte tiim mezunlarimizin
Kariyer Yonlendirme hizmetinden yararlanarak dogru islere yonlenmelerine yardimci olmak
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hedeflenmektedir.

2019-2020 Akademik yilinda fuar seklinde gerceklestirilen Kariyer Giinlerine 64 Ulusal firma
katilim gostermis, giinde ortalama 800 Ogrencimiz ve mezunumuz ile bire bir goriisme sansi
yakalamistir. Hemsirelik boliimii  6grencilerimiz  i¢in  online mesleki tanitim semineri
diizenlenmistir.

2019 — 2020 Akademik yilinda 6grencilere sunulan kariyer hizmetleri su sekildedir:

Firma ziyaretleri gerceklestirilmesi

Kariyer Giinleri organize edilerek firmalarin 6grencilere tanitilmasi

Kariyerinde ilerlemis mezunlarimiz ile sdylesiler diizenlenmesi

Oz geemis hazirlama damismanligr hizmeti verilmesi

On Yaz1 hazirlanmas1 konusunda damismanlik hizmeti verilmesi

Miilakatlara hazirlanma konusunda danismanlik hizmeti verilmesi

Is arama siiregleri ile ilgili damismanlik

Ogrencilere yonelik ticretsiz profesyonel kariyer koglugu hizmetinin organize edilmesi
Ogrencilerin staj islemlerinin saglikl1 yiiriitiilmesi

Sektorel konular ile ilgili konferanslar ve paneller organize edilmesi

. Firmalar ile 6grencilere yonelik staj ve yar1 zamanli is baglantilarinin kurulmasi

. Miilakat haftas1 diizenlenerek 6grencilerin sectikleri firmalar ile 6n miilakat gerceklestirmesinin
saglanmasi

H
SO LD =

—_ —
N —

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.5.1-KanitNo7-KutuphaneMudurlugu.xlsx

B.5.-Kanit No 1-YDYO.png
B.5.1-KanitNo5-KutuphaneMudurlugu.docx
B.5.1-KanitNo6-KutuphaneMudurlugu.xIsx
B.5.1-KamtNo2-KutuphaneMudurlugu.xIsx

B.5.1.4 Yabanci ve Tiirkee Siireli Yayinlar abonelik alimi.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.5.1-KanitNo9-KutuphaneMudurlugu.docx
B.5.2.8 Etkinlik Listesi 2020-1.xIsx

B.5.2.7 Yillik Spotif Kiiltiirel Sosyal Faaliyetlerin Listesi-1.docx
B5.2.6 ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI BURS ve INDIRIM YONERGE¢

Izmir Ekonomi Universitesi.pdf
B.5.2.4-Mutabakat Metni - Gencelik Spor Bakanligi .pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.5.1-KanitNo7-KutuphaneMudurlugu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.5.-Kan%C4%B1t No 1-YDYO.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.5.1-Kan%C4%B1tNo5-KutuphaneMudurlugu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.5.1-KanitNo6-KutuphaneMudurlugu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.5.1-Kan%C4%B1tNo2-KutuphaneMudurlugu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.5.1.4 Yabanc%C4%B1 ve T%C3%BCrk%C3%A7e S%C3%BCreli Yay%C4%B1nlar abonelik al%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.5.1-Kan%C4%B1tNo9-KutuphaneMudurlugu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.5.2.8  Etkinlik Listesi 2020-1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.5.2.7 Y%C4%B1ll%C4%B1k Spotif K%C3%BClt%C3%BCrel Sosyal Faaliyetlerin Listesi-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B5.2.6 %C3%96NL%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS PROGRAMLARI BURS ve %C4%B0ND%C4%B0R%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0 - %C4%B0zmir Ekonomi %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/B.5.2.4-Mutabakat Metni - Genclik Spor Bakanl%C4%B1g%C4%B1_.pdf

e B 5.2.2 Milli Spor Bursu I.docx
e B.5.2.3.Milli Sporcu Bursull.docx
e B.5.2.5 balcovabeledivesi ile spor alani pgrotokolii.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.5.3.1.Bilgilslem Miidiirliigii. Kanit2 . pdf
B.5.3 - Bilgilslem Miidiirliigii.docx
B.5.3.2 Bilgilslem Miidiirliigii. Kamt.docx
B5.3.11-YITHM.xIs

B.5.3.3.Bilgilslem Miidiirliigii. Kamt.docx

B.5.3.5.Bilgilslem Miidiirliigii. Kamt.docx
B.5.3.12 BIiLGI ISLEM MUDURLUGU KabulEdilebilirKullanimPolitikasi-1.pdf

B.5.3.13 LAB KURALILARIIEU.docx

B.5.3.14 Laboratuvar Is, Sagligi ve Guvenligi.docx
B.5.3.6. ANATOMI LAB. OZELLIKLERI.docx
B.5.3.7.IEUTF LAB. KULLANIMI (D.I).docx

B.5.3.8 IEUTF LABORATUVAR KURALIARI (D.I).docx
e B.5.3.9 LTABORATUVAR AKREDITASYON STANDARTILARIdocx

e B.5.3.10 TIBBILABORATUVARLAR YONETMELIGLdocx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.5.4.3. Engelsiz tiniversite ivilestirme uygulaalari (1).docx

B.5.4.1.Egitim semineri.pdf
B.5.4.1.Engelli Destek Birimi Ogrenci Bilgilendirilmesi.jpg
B.5.4.2. Geribildirimler .pdf
B.5.4.1.Kurulda Temsil .pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danmigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.5.5. — Kamt No 2 — Kurumsal iletisim Direktorliigii.pdf
B.5.5. - Kanit No 3 - Kurumsal Iletisim Direktorliigii.pdf
B.5.5. — Kamt No 4 — Kurumsal Iletisim Direktorliigii .jpg
B.5.5. — Kamit No 6 — Kurumsal iletisim Direktorliigii.pdf
B.5.5.7 PGDM[1].png

B.5.5.8 PGDM[1].png
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6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

IEU'de egitim veren biitiin birimlerde her yar1yil sonunda o yarryilda agilmis olan dersler i¢in o dersin
amaci, ciktilar, degerlendirme yontemleri ve ¢iktilarla iliskisi, 6grencilerin doldurdugu ders ve
ogretim elemani degerlendirme anketi sonuclar1 ile 6gretim elemani Onerilerini igeren Bologna
dosyalar1 hazirlanir. Bu dosyada dgretim elemani, 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme oranini, grenme
ciktilarin1 hangi faaliyetlerle gerceklestirdigini, nasil 6lctiigiinii (hangi sorunun ya da 6devin hangi
ogrenme c¢iktisina yonelik oldugunu) ve Ongoriilen is yikiinin gergceklesme oranim
degerlendirmektedir. B6liim kurullarinda her yariyil sonunda hazirlanan ders dosyalari incelenir ve
inceleme sonucu yapilan degerlendirme bir rapor ile yonetime sunulur. Bu raporlar Bologna
Esgtidiim Komisyonu (BEK) tarafindan izlenir (Kanit No: B.6.1.1-B.6.1.5).

Her yariyil iginde boliim sorumlularinin 6grenciler ile yaptig1 toplantilarda alinan 6grenci gorisleri
her program tarafindan Kalite Komisyonuna raporlanmaktadir. Bologna dosyalarindan elde edilen
bilgiler, 6grenci goriisleri ve paydas goriisleri topluca degerlendirilerek varsa degisiklik onerileri
olusturulur.

Giincelleme onerileri boliimler tarafindan gerekceli olarak Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kuruluna
sunulur. Derslerin 6grenme c¢iktilari, is ylikleri ile 6gretim yontem ve degerlendirme teknikleri
acisindan Onerilen degisiklikler Fakiilte kurullarinda karara baglanir. Dersin yariyilini degistirme,
saatini-kredisini degistirme gibi 6neriler ise BEK'de goriisiildiikten sonra senatoya sunulmaktadir.
Gozden gecirme islemi her yariyil igin yapilmaktadir.

Bologna siireci ile uyumlu olarak vyiiriitiillen kalite ¢alismalar1 kapsaminda, i¢ paydasimiz olan
ogrencilerden dort farkli yontemle geri bildirim alinmaktadir: yeni mezun anketleri, donem sonu
doldurulan ders ve dgretim elamani degerlendirme anketleri, donem igerisinde 6grencilerle yiiz ylize
yapilan toplantilar ve dgrenci memnuniyet anketleridir. Mezuniyet anketi, mezuniyet asamasindaki
ogrencilerin egitim boyunca edindikleri becerilerin ve program yeterliliklerinin degerlendirmesini
amaclamaktadir. Boliim miifredatindaki her bir dersin o bdliimiin program yeterliliklerine hangi
diizeyde katkida bulundugu bir program yeterlilikleri matrisi ile gosterilmektedir. Ders
degerlendirme anketlerindeki 6grenme c¢iktilarinin gergeklesme oram ile her bir dersin program
yeterliliklerine katkisi arasindaki iliskiden program yeterliliklerinin gerceklesme oram1 konusunda
bilgi edinilmektedir (Kanit No: B.6.2.1-B.6.2.4).

Universitemizde Bologna siireci 2010 yilinda baslatilmistir ve Universitemizin tiim &gretim
programlarinin “Avrupa Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi” ve “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi”

ile uyumlu 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyleri i¢in 6 grenme ¢iktilarinin hazirlanmasi

ve Ogretim programlarinda yer alan derslerin, is yiikiine dayali AKTS kredilerinin yeniden
belirlenmesi ¢alismalart yapilmistir. (Kamit No: B.6.1.5-B.6.1.7). “Avrupa Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi” ve “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi” ile uyumlu yeni 6gretim programlari

2010-2011 6gretim yilindan itibaren yiriirliige girmistir. Bu ¢alismalar sonucunda 2010 yilinda

IEU, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen “Diploma Eki Etiketi-Diploma Supplement Label”
almaya hak kazanmis, 2011 yil1 i¢inde ise AKTS Etiketi’ni (ECTS Label) almistir Ancak degisen
kosullar, bu ¢alismalarin gézden gecirilmesini gerektirdiginden, 2018-2019 Bahar doneminde tiim

akademik birimler BEK tarafindan hazirlanan rehberde agiklandigi sekilde program tanimlarini,
program yeterliliklerini, ders izlencelerini, ¢iktilarin1 ve AKTS kataloglarini giincellemistir.
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Akredite olmak isteyen bolumlerin ilgili akreditasyon toplantilarina katilmasi desteklenmekteidir.
Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda, boliimler tarafindan istenilen veriler toplanarak boliimlere
iletilmekte, programlarda gerekli degisikliklerin yapilmasi ve siirecin hizli ve etkin bir sekilde
ilerlemesi saglanmaktadir. Mali destek, alt yap1 ve diger gereksinimler karsilanmaktadir. Siirecin daha
iyl planlanarak mevcut kaynaklarin daha etkin kullanilmasina yonelik ¢alismalar baglatilmistir (Kanit
No: B.6.1.2, B.6.1.2 ve B.6.1.5). 22020 Bahar doneminde i¢ ve dis paydaslardan alinan
geribildirimler dogrultusunda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Iletisim Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi ve MYO boliim/programlarinin sundugu 27
miifredat degisikligi, 283 yeni ders Onerisi Senato’da gorusiiliip onaylanmistir. Tiim bu ¢alismalari
egitim-6gretim  siireclerinde PUKO  dongiisiiniin  kapatilmas1  kapsaminda  degerlendirmek
mumkiindiir.

Blackboard’da 6dev veren ve sinav yapan bazi fakiiltelerde, sorular ve Odevler ciktilar ile
iliskilendirilmektedir. Blackboard Analytics programi ile hazirlanan raporda 6grencilerin hem toplu,
hem bireysel analizleri yapilmaktadir. Ogrenim ciktilar ile iliskili 6l¢iim sonuglar1 incelenerek
ulasilmasinda giicliik ¢ekilen 6 grenim ¢iktilarina yonelik miifredat degisiklikleri planlanmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve program degisiklikleri, 6grencilerin ve dis paydaslarin erisimine agik olarak
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bunlar ayrica boliim toplantilar1 araciligiyla 6gretim tiyeleri ile
paylasilmaktadir.

Uzaktan egitim stiresince 0gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile ¢evrimigi ortamda sik sik toplantilar
diizenlenmis, siire¢ degerlendirilmistir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitim kosullarina gore
degerlendirme olgiitlerinde degisiklikler yapmuslardir. Ogretim yontemleri uzaktan egitime gore
degistirilmis ve sonuglar1 izlenmistir. Ders izlencelerimiz uzaktan egitim siirecine uygun olarak
detayl1 sekilde gozden gegirilmis ve ¢evrimigi egitime uyarlanarak giincellenmistir. Ayrica tiniversite
dis paydasi olan YOK tarafindan uzaktan egitim siirecine yonelik belirtilen kriterlere uygun
diizenlemeler yapilmistir (Kanit No: B6.1.7)

Mezunlarla Iliskiler Ofisi, mezunlarimizin sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamlarina katkida bulunmak,
mezunlarimiz arast dayanisma ve iletisimi saglamak, ’Izmir Ekonomi’ ruhunu yasatmak adina
caligmalar yapmaktadir. Ofisin temel amaci; mezunlarimizla iletisimi gii¢lendirmek, {iniversitemiz
etkinlik ve organizasyon haberlerini mezunlarimiza ulastirmak ve mezunlarimizin tiniversite ile
iligkilerini devam ettirmektir. Bu amac¢la mezun bilgi gilincelleme calismalarimiz diizenli olarak
yapilmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi (http://mezun.ieu.edu.tr/tr/) mezuniyet sonrasinda {iniversitemiz ile olan
iletisiminizin devam etmesi i¢in yapilmistir. Mezunlarimiz sistem tizerinden mezuniyet sonrasinda;
kisisel, akademik ve is bilgilerini gilincelleyebiliyor, 6zge¢misinizi ylikleyebiliyor, sisteme kayith
firmalarin is ilanlarini takip edebiliyorlar. Sistemi yenilemek ve gelistirmek icin mezunlarimiza anket
yapilmaktadir  (https:/tr.surveymonkey.com/r/23GJM7B). Mezunlarimizin  goriisleri  ile
tyilestirmeler planlanmaktadir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

e B6.1.7. Uzaktan Egitim Esaslari.docx
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e B.6.1 Kamtno.5 MUDEK Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.6.1 Kamt no. 6_PSY202-1-BOLOGNA-Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme
Sonugclari.pdf

B.6.1 Kanit no. 1 _Akreditasyon Sertifika 1.pdf

B.6.1 Kanit no. 2 Akreditasyon Yazisma.docx

B.6.1 Kanit no. 3_Ciktilara Ulasim Degerlendirme Raporu.docx

B.6.1 Kanit no.7 BOLOGNA DERS VE OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

B.6.2- Kamt No 1- Kurumsal {letisim Direktrliigii.docx

B.6.2- Kamt No 2 —Kurumsal {letisim Direktérliigii.docx

B.6.2 Kanit no. 2_Kurumsal Iletisim Direktérliigii Mezun Degerlendirme Anketleri.docx
B.6.2 Kanit no. 3_Mezun Etkinlikleri pdf

B.6.2 Kanit no.4_Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Mezun Degerlendirme Anketi.docx

B.6.2 Kamit no. 1_Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Duyuru.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Vizyonu, evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla topluma onciiliik etmek
olan seckin bir yiiksekogretim kurumu olan IEU, stratejik plam dogrultusunda 2013-2023 yillarim
kapsayan arastirma hedeflerine ulagmak tizere stratejiler gelistirilmistir.
(https://www.ieu.edu.tr/documents/Stratejik_plan 2013 2023.pdf) Bu dogrultuda egitim ve
aragtirmada miikemmellik, kiiresel goriiniirliik ve yenilik¢ilik ve girisimcilik alaninda pek ¢ok 6ncii
girisimde bulunulmus ve stratejik plan dogrultusunda siirdiriilebilirlik, kiiresel etki ve sosyal
sorumluluk temalarinda ¢ok ¢esitli arastirma-gelistirme faaliyetleri yuriitiilmiistir.

IEU, arastirma politikasim1 olusturmak tizere 2013-2023 yillarim kapsayan stratejik plan
dogrultusunda amag ve belirlenen stratejiler asagidaki sekildedir:

Amac: Tiirkiye'nin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olmak, arastirma ve bilgi transferi
konusunda Kkiiresel siralamada yer almak icin;

Stratejiler: Yeni arastirma alanlarinda 6ncti olmak Arastirmay: destekleyecek altyapi ve insan
kaynaklarina stratejik olarak yatirinm yapmak Arastirma bulgularinin, bilime katki ve topluma
bilgi aktarimi i¢in akademik ¢evreler ve toplumun diger kesimlerine yayllmasini saglamak

Amac: Arastirma fonunu arttirmak icin;

Stratejiler Akademik personele profesyonel destek saglayarak, ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarina erismede basariyla rekabet etmelerini 6zendirmek Akademik personeli, sanayi i¢in
ve sanayi tarafindan desteklenen projeler gelistirmesi konusunda tesvik etmek Mevcut IEU
aragtirma fonu mekanizmalarini iyilestirmek
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Amag: Arastirma aglannin kalitesini ve miktarim artirmak icin;

Stratejiler: Diinyanin onde gelen tiniversiteleriyle kiiresel diizeyde yapilan arastirma
isbirliklerini 6zendirmek Yoksulluk, siirdiiriilebilir enerji, ekonomik kriz gibi kiiresel sorunlari
ele alan yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler yoluyla toplum ve sanayi isbirliklerini
tesvik etmek Disiplinler arasi ve belirli disiplinlerde uluslararasi konferanslar diizenlemek
Arastirma ve yayinlarla ilgili yeni firsatlar yaratmak icin ticretli izinleri 6zendirmek

Amac: Lisansiistii 6grenci sayisim artirmak icin;

Stratejiler: Arastirma burs ve destekleri gibi mekanizmalar yoluyla lisansiistii dgrencilerin
sayisini artirmaya yonelik bir plan gelistirmek Burs ve destek olanaklarini zenginlestirmek
Mevcut programlarin siirekliligini saglamak ve 6gretim {iyelerinin arastirma 6nceliklerine uygun
yeni program ve dersler tasarlamak IEU arastirma merkezlerinin ¢ekiciligini artirmak

IEU, amag ve stratejileri arasinda bulunan egitim ve arastirmada miikemmellik ve giincel toplumsal
problemlere ¢6ziim bulmaya yonelik hedefleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi diger paydaslarla
da is birligi yaparak toplumun ihtiyaglarina dncelik veren projelerde yer almistir.

IEU arastirma-gelistirme faaliyetlerinde dgretim iiyelerini tesvik edici ve toplumsal sorunlara katkiyr
arttirabilme stratejilerini stirdiirebilmek adina ¢esitli modiillerde siirecler yonetmektedir (C.1.2-

KANIT NO 1). Bu baglamda, agik proje c¢agrilar1 periyodik olarak taranarak bilgilendirmeler
yapilmakta, ulusal, uluslararasi ya da sanayi ortakligi gerekli durumlarda teknoloji transfer ofisi aktif
rol oynayarak isbirliklerinin gergeklestirilmesinde kolaylastirict rol oynamaktadir. Proje basvuru

stiregleri yakindan takip ederek olumlu sonuglanan projelerin tiim siiregleri yliriitiicii ile es zamanl

yiiriitiilmekte, olumsuz sonuglanan projelerde ise diizeltme siireglerinde ¢esitli destek mekanizmalari

stirdtiriilmektedir.

IEU biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi’nin de katkilarryla arastirma-gelistirme
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist bir onceki yila gore Universite proje performansin
tesvik edici sekilde devam ettirmektedir.

IEU stratejik plani kapsaminda yer alan yenilikgilik ve girisimcilik faaliyetleri icin ticarilesme
potansiyeli olan fikirler, buluslar ya da endiistriyel siirecler i¢in bilgi giinleri ve firma ziyaretleri

gerceklestirilerek ihtiyag analizleri gergeklestirilmekte ve sektorel sorunlara yonelik etkin projeler

hayata gegirilebilmektedir. Proje siireclerinde IEU 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina yonelik
TUBITAK destekli girisimcilik farkindaligini yaratmak, tanimlamak ve projelerin nasil hazirlanacag
konusunda seminerler ile tesvik edici faaliyetler gergeklestirilmektedir. IEU Universite Sanayi
Isbirligi Birimi biinyesinde yiiriitiilecek projelerde, proje BAP komisyonu tarafindan
degerlendirilerek Ar-Ge niteligi belirlenebilmektedir. Buna gore, Y 6netim Kurulu Karar1 ile projenin
Ar-Ge niteligi tasidigi onaylanirsa, projeden 6676 sayili ‘Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun' Madde 5'e gore 6gretim elemanina ddenecek gelirin yiizde 85'i, herhangi

bir vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina 6denmektedir (C.1.2-KANIT NO 2; C.1.2-
KANIT NO 3).

Yazilim, elektrik-elektronik ve teknoloji alaninda, gida ve tarim sektoriinde, Egitim alaninda,
Kozmetik sektoriinde, saglik alaninda, makine sanayinde, insaat ve boya sektoriinde ve endiistriyel
tiretim sektorleri gibi kamuya yonelik 6nemli sektorlerde mithendislik fakiiltesi, tip fakiiltesi, isletme
fakiiltesi, giizel sanatlar ve tasarim fakiiltesi, hukuk fakiiltesi, saglik bilimleri fakiiltesi USI projeleri
yiriitiilmektedir. Buna ek olarak, giincel sorunlara ¢6ziim aranmasina yonelik arastirma-gelistirme
faaliyetlerini iceren Fen Edebiyat Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ve Tip
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Fakiiltesi’nde gOrev yapan Ogretim uyelerimiz de Dbilimsel arastirma projeleri ile
desteklenmektedirler.

IEU stratejik plaminda da yer alan yerel, ulusal ve kiiresel sorunlara yonelik énemli arastirma
alanlarina 6ncelik vermektedir. Buna gore, pandemiye yonelik sorunlara ¢oziimler, saglik, giivenli
gida, sehir planlama, yazilim, uzay, temiz enerji, siirdiiriilebilir yagsam gibi alanlarda ulusal ve sanayi
isbirlikli projelere katilim tesvik edilmistir.

Kalkinma hedefleriyle iligkili arastirma alanlarinda 6ncii projelere imza atilmaktadir. Buna gore,
saglik, temiz ¢evre, stirdiiriilebilir enerji gibi kiiresel sorunlar1 ele alan uluslararas1 diizeyde projeler
yoluyla global anlamda tiniversite isbirlikleri tesvik edilmistir. Ulusal ve uluslararasi projelerden
elde edilen arastirma bulgulari, bilime katki ve kamuya bilgi aktarimi i¢in yayillimi saglanmaktadir.
Arastirma siireclerinde disiplinler arasi ¢alismalar 6zendirilerek sanayi destekli projelerin sayisi
arttirilmistir.

Interdisipliner arastirma faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri sunlardr:

Siirekli Egitim Merkezi (EKOSEM) EKOSEM'in amaci genellikle tiniversitemizin egitim verdigi
ve arastirma yaptigir tim alanlarda, akademik programlar disinda siirekli olarak verilecek egitim
programlar1 ve sosyal etkinlikler diizenleyerek ve ilan ederek bu programlar araciligiyla {iniversitenin
kamu, O6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.
EKOSEM amaglar1 dogrultusunda, kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag
duyduklar1 alanlarda egitim programlari diizenlemekte, kurslar ve seminerler vermektedir.

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOAB) EKOAB’nin amaci, Avrupa
biitiinlesmesi ve Tiirkiye-Avrupa Birligi iligkileri konusunda ekonomik, siyasal, hukuksal ve diger
alanlarda arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve uygulamali egitim faaliyetlerinde bulunmaktir.

Yaratici Girisimcilik Arastrma ve Uygulama Merkezi (EKOGIRISIM) Merkezin amaci;
girisimcilik alaninda, akademik calisma ve uygulama arasinda iliski kuracak disiplinler arasi ve
yenilik odakl1 aragtirmalar yapmak ve bu konulardaki egitim programlarini desteklemektir.

Merkezin ¢alisma alanini; amaglar1 c¢ercevesinde yapilacak akademik arastirmalarin yaninda, is
diinyasina, 6zellikle de kiiciik dlcekli ve aile isletmelerine yonelik projeler ile isletme egitimini
gelistirme amagli arastirmalar yapmak olusturur.

Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOKENT)Merkezin
amact; ulusal kalkinma ajanslar1 ve uluslararas1 kuruluslar ile {iniversiteler arasindaki isbirliginin
gelistirilmesine katkida bulunmak tizere kentsel, bolgesel kalkinma ve ¢evre konularinda bilimsel
aragtirmalar yapmak ve danismanlik hizmetleri vermek ve bu alanlarda arastirma ve uygulama
projeleri planlamak ve yiirtiitmektir. Ayrica Kent, bolgesel kalkinma ve c¢evre konularinda
dokiimantasyon, veri bankasi ve izleme birimleri gelistirme c¢alismalarini yiirtitmek, bu alanlarda
Universitede yapilan akademik calismalar1 desteklemek ve katkida bulunmak diger amagclar arasinda
sayilabilir C.1.3-KANIT NO 2).

Liderlik ve Yonetisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOLIDER) Merkezin amaci, IEU
misyon ve vizyonunda dngoriilen esaslar ¢ergevesinde is, ekonomi ve siyaset diinyasina yon verecek
“Gelecegi yonetecek liderleri yetistirmek® tizere gii¢lii liderlik, dogru karar verme, iyl yonetisim ve
etik degerleri 6ne ¢ikartan ve bu konularda toplumu bilinglendiren 6zgiin ¢aligmalar yapmaktir.

Merkez, amaglart kapsaminda iyi yonetisim ve etik degerler konusunda uygulamali egitim
programlari,konferans ve seminerler diizenlemek, calisma alami ile ilgili konularda stratejik
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danismanlik hizmeti sunmak ve elde edilen deneyimleri lisans ve lisansiistii seviyedeki egitim
programlariyla biitiinlestirecek ¢alismalar yapmak {izere kurulmustur.

Toplumsal Cinsiyet Sorunlan ve Kadmn Cahsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EKOKAM):14 Ekim 2009 tarihinde kurulan merkezin amaci toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili
biling diizeyini artiracak ulusal ve uluslararasi boyutlarda egitim, arastirma ve iletisime yonelik
etkinliklerde bulunmaktir.

Bu etkinlikler baslica ii¢ grupta ayrintilandirilabilir. Ogrencilere yonelik toplumsal cinsiyet bilincini
gelistirecek uygulamalar, akademik igerikli ¢alismalar ve kamuyla iletisime yonelik diizenlemeler.
Ilki toplumsal cinsiyet konularinda {iniversitede halen yiiriirliikte olan oryantasyon programinda yer
almak, se¢meli dersler agmak gibi etkinlikleri, ikincisi Tiirkiye’de ve uluslararasi alanda bu
konularda c¢alismalar yapan kisilerle konferans ve sergi gibi ¢esitli etkinlikleri ve arastirma
projelerini paylagsmayi, sonuncusu ise kamuya agikfaaliyetler diizenlemenin yani sira benzer kamu
kuruluslartyla iliskiye gegcmek gibi ¢abalar1 kapsar.

Tasanm Arastima ve Uygulama Merkezi (EKOTAM) Tasarim Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaci, tasarim bilgisi, kurami, tarihi, felsefesi, egitimi ve uygulamasi alanlarinda
aragtirmalar yapmak, birikim olusturmak, bilgi tiretmek, yaymak ve uygulamali egitim faaliyetlerinde
bulunmaktir. Merkez, bu amaglar dogrultusunda tasarim kurami, tarihi, egitimi ve uygulamasi
alanlarinda arastirmalar yapma, birikim olusturma, bilgi {iretme ve yayma; belli sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik tasarim projeleri olusturma ve bunlarin iretilip hayata gecirilmesini saglama; degisik
sektorlerden, gercek ve tlizel kisilerden gelecek talepler dogrultusunda ticret karsiliginda tasarim
projeleri iiretme, uygulanmasin saglama ve denetleme; kurami, uygulama ile yasama gegirirken
egitim ve endiistri arasinda biitiinlestirici bir rol oynama; tasarim damismanlig {istlenerek sektore
hizmet etme; Tiirkiye’de tasarimin gelismesine katkida bulunma ve bu dogrultuda yapilacak, tasarim
konseyi, tasarim miizesi gibi girisimleri destekleme; tasarim konusunda seminer, kongre, konferans,
bilimsel toplant1 diizenleme, radyo ve TV programlar1 hazirlama, yayinlar yapma ve bunlarla ilgili
gerekli komiteleri olusturma; bu alanda ¢alisacak altbirimler, calisma gruplari, topluluklar ve benzeri
yapilar, platformlar olusturma faaliyetlerini yiiriitiir.

Ogretme ve Ogrenme Merkezi (EKOEGITIM)IEU, ‘cgitimde miikemmellik’ stratejik hedefi
cergcevesinde dgrencilerinin tatmin edici birkariyer sahibi olmalarinin yani sira sorumlu vatandagslar
olarak yetismeleri i¢in de gereken bilgi ve becerileri kazanacaklar1 bir 6grenme ortami yardimei
olacak bilgi ve beceriler1 kazanacaklar1 bir 6grenme ortami olusturmayr amaglamaktadir.
EKOEGITIM bu amagla kurulmustur. EKOEGITIM hem 6grencilere hem dedgretim elemanlarina,
IEU"deki egitimin niteligini artirmaya yonelik egitim ve destek hizmetleri sunmaktadur.

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOSUAM) Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile 6grencilerin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi, nitelikli hekim ve saglik personeli yetistirilmest,
cagdas bir egitim-6gretim ortami olusturulmasi konularina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Psikoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi (PUAM) Klinikpsikoloji alaninda lisansiistii
egitimalandgrencilere siipervizyon altindauygulama yapma imkani sunmaktir. Merkezin bir diger
amaci ise, Psikoloji Boliimii lisans/yiiksek lisans 6grencilerine ve akademisyenlere klinik psikoloji
alaninda arastirma ve egitim olanagi saglamaktir.

Universitemiz biinyesinde bulunan bu 10 arastirma merkezi disinda ayrica; &grencilerimizin is
kurmalari, destek almalar1 ve yatirnm bulmalarini saglayan bir kulugka merkezi olan Embriyonix
Teknoloji Transfer kurulmustur. Bir Merkez olarak kurulan, Embryoniks sonrasinda girisimcilere
yatirim destegini de verebilecek bir anonim sirket haline gelmistir.
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Aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bir diger merkezimiz, Universiteyi arastirma ve inovasyon
odakli yapabilmek ve lisansaniistii egitimin ve arastirmanin kalitesini arttirmak amaciyla 2010
yilinda kurulan Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisidir (TTO). TTO’ nun amaci, yiiksek
lisans caligmalar1 kapsamindaki arastirmalar i¢in kaynak bularak {iniversiteye yonlendirmeye
calismak bu calismalar ile AR-GE ve inovasyonu birlikte desteklemek biitiin paydaslar i¢in kazan-
kazan durumu yaratmaktir (C.1.2-KANIT NO 4; C.1.2-KANIT NO 5; C.1.2-KANIT NO 6 ; C.1.2.
KANIT NO 7).

TTO, tiniversite mevzuati ile birlikte yasal diizenlemeler ve sponsor kuruluslarin kurallarina uygun
politikalar gelistirmek ve wuygulamakla sorumludur. Ayrica, disiplinlerarast c¢alisma ve
koordinasyonu en iyi sekilde saglamak amaciyla, {iniversitenin arastirma merkezleri ve enstitiilerinin
yanisira, lisansiistli programlar tarafindan yiiriitiilen arastirma projelerini de denetler ve yonetir
(C.1.3-KANIT NO 1).

Ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirmalar1 desteklemek amaciyla IEU, Dokuz Eyliil
Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S (DEPARK), Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark
Izmir ile BIGG Sinerji'yi kurmustur bttps://biggsinerji.com/tr/index.html). BIGG Sinerji, sektor
kisitlamast olmadan teknoloji girisimcilerine 6zel egitimler, programlar ve mentorluk destegi
sunarak TUBITAK ’tan hibe destegi almalarini ve sirketlesmelerini saglamayr amaglamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C1.1.1 Stratejik Performans Gostergeleri .xIsx

C1.1.3.GS_Doktora 6grencilerine burs verilmesi hk-miitevelli heyet karari.pdf
C.1.1.-KANIT NO 2 -Yayin Tesvik Kurum raporu.pdf

C.1.1.4 BILIMSEL YAYINLAR TESVIK ESASILARIdocx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.1.2-KANITNO | ORGANIZASYON SEMASI.png

e C.1.2-KANITNO 2 TTO SUREC YONETIMI (AR-GE PROJELERINDE).docx
e C.1.2-KANITNO 3 TTO PROJE VERGI MUAFIYET FORMU.docx

e C.1.2-KANITNO 4 TTO MODUL 2 SUREC AKIS SEMASILpdf

e C.1.2-KANITNO 5 TTO MODUL 3 SUREC AKIS SEMASILpdf

e C.1.2-KANITNO 6 TTO MODUL 4 SUREC AKIS SEMASILpdf

e C.1.2-KANITNO 7 TTO MODUL 5 SUREC AKIS SEMASILpdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.
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https://biggsinerji.com/tr/index.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C1.1.1 Stratejik Performans G%C3%B6stergeleri .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C1.1.3.GS_Doktora %C3%B6%C4%9Frencilerine burs verilmesi hk-m%C3%BCtevelli heyet karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.1.-KANIT NO 2 -Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Kurum raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.1.4 B%C4%B0L%C4%B0MSEL YAYINLAR TE%C5%9EV%C4%B0K ESASLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.2-KANIT NO 1 ORGANI%CC%87ZASYON S%CC%A7EMASI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.2-KANIT NO 2 TTO SU%CC%88REC%CC%A7 YO%CC%88NETI%CC%87MI%CC%87 (AR-GE PROJELERI%CC%87NDE).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.2-KANIT NO 3 TTO PROJE VERGI%CC%87 MUAFI%CC%87YET FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.2-KANIT NO 4 TTO MODU%CC%88L 2 SU%CC%88REC%CC%A7 AKIS%CC%A7 S%CC%A7EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.2-KANIT NO 5 TTO MODU%CC%88L 3 SU%CC%88REC%CC%A7 AKIS%CC%A7 S%CC%A7EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.2-KANIT NO 6 TTO MODU%CC%88L 4 SU%CC%88REC%CC%A7 AKIS%CC%A7 S%CC%A7EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.2-KANIT NO 7 TTO MODU%CC%88L 5 SU%CC%88REC%CC%A7 AKIS%CC%A7 S%CC%A7EMASI.pdf

Kanitlar

e (C.1.3.3 Teknotest S6zlesme.pdf ‘
e C.1.3-KANITNO 1 ENCHANT PROJESI DYS YAZISLpdf
e C.1.3-KANITNO 2 EKOKENT BILGILENDIRME.PNG

2. Arastirma Kaynaklan

AR-GE biit¢esinin ana kalemleri bilimsel arastirma projeleri (BAP), akademik seyahat, yayin-tesvik
destek kalemlerinden olugmaktadir. 2020 yilinda biitce dagilimlar1 sirast ile 46.30 % basili ve

elektronik yayinlar, 6.40 % Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), 16.11 % bilimsel yayin tesvik ve
29.52 % akademik seyahat kalemleridir. (Kanit No.C2.1.5)

IEU AR-GE strateji kapsaminda belirli alanlarda ozellikli 12 adet toplam arastirma merkezi
faaliyetlerine devam etmektedir. Universite biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Ar-
Ge biitgelerini, projeleri, girisimcilik faaliyetlerini ve fikri miilkiyet haklar1 bilgilerini toplamakta ve

raporlamaktadir. Ayrica arastirmacilara proje yazimi ve fon bulma konularinda destek olmaktadir.
(Kanit No. C2.1.2-C2.2.6)

Universite i¢i kaynaklarda, 2020 yilinda 4 farkli fakiilteden toplamda 9 bilimsel arastirma projesi
B AP biit¢esinden fonlanmustir. 2019 yilinda 10 bilimsel arastirma projesi BAP devam etmekte olup
fonlanmalar1 da proje takvimine gore devam etmistir. (Kamt No. C2.1.1-C2.2.2-C2.2.3-C2.2.4-
C2.2.5)

Bilimsel arastirma projeleri bagvuru degerlendirme siirecinde dis hakemlerden daha hizli geri
doniisler almak adina hakemlere ddenen proje degerlendirme siireglerine iliskin 6demeler 2 katina
cikarilarak BAP fonunda bu biitge kismu arttirilmistir. (Kanit No. C2.1.3)

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in kullanilan dis kaynaklar Ulusal Fonlu Projeler, Universite
Sanayi Isbirligi Projeleri ve Uluslararas1 Fonlu Projeler olarak ii¢ gruba ayrilmistir. Ulusal Fonlu
proje sayis1 26 adet, Universite Sanayi Isbirligi Projesi sayis1 24 adet, Uluslararas1 Fonlu Projelerin
sayis1 4 adet olarak gerceklesmistir. Universitenin TUBITAK projelerinde Kurum Katki Payinin ilgili
i¢ paydas olan 6gretim iiyesinin Ar-Ge talepleri kapsaminda harcanmasinin TUBITAK yonergeleri
dogrultusunda uygulanmasina devam edilmektedir. (Kanit No. C2.1.4-C2.3.1 ile C2.3.5 arasindaki
tiim kanitlar)

IEU Lisansiisti Egitim Enstitiisii biinyesinde Isletme, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Deneysel Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler ve Tasarim
Caligmalar1 doktora programi bulunmaktadir. Projeler kapsaminda TUBITAK proje destekleri ile
doktora sonrasi aragtirma yapmak isteyen arastirmacilar iniversite arastirma kaynaklarindan
yararlanabilmektedir.

Lisanstistii egitim programlarina yonelik paydaslarimiz ile standart uygulamalardan 15 adet egitim

indirimi protokolii, IEU’ye 6zgii 6gretim programlar1 ve proje bazli tezleri igeren protokollere ek
protokoller yapilmistir. (Kanit No. C2.4.1-C2.4.4 arasindaki tiim kanitlar)

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.3.3 Teknotest S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.3-KANIT NO 1 ENCHANT PROJESI%CC%87 DYS YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.1.3-KANIT NO 2 EKOKENT BI%CC%87LGI%CC%87LENDI%CC%87RME.PNG

Kanitlar

C2.1.1.TTO_BAPOrnekl .pdf
C.2.1.2. FKSMY .pdf
C2.1.3.Rektorliik HakemOdeme.pdf

C.2.1.4.TTO_Ar-Ge Biitcesi ve Dagilimi .pdf
C2.1.5. Kiituphane Veri Kaynaklari.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

Kanitlar

C2.2.1.TTO_BAPY.pdf
C2.2.4TTO.BAPOrnek4.pdf
C2.2.6. TTO_GSTFBIlgiGunu.png
C2.2.5.TTO_BAPBiit¢edagilimi.pdf
C2.2.3.TTO.BAPOrnek3.pdf
C.2.2.5 TTO.BAPOrnek4.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C2.3.4.TTO_DaiskaynaklarUniSan.pdf

C2.3.1.TTO_Da1s Kaynakli Projeler.pdf

C2.3.3. TTO_dis kaynakli Uluslararasi.pdf

C2.3.61EUTTO Modiiller ve Sorumlulari.pptx
C2.3.2.TTO_Da1s Kaynaklar Ulusal.doc.docx
C2.3.5.TTO_diskaynakli Uluslararasi2.pdf

C.2.3 Kamit No8 Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri Tablosu.pdf
C.2.3. KANIT NO 7 2020 yili TTO Egitim Listesi.xIsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C2.4.4.TTOlisansiistiiisbirligi.pdf

C2.4.6 Doktora Ogrenci sayilar1.xlsx

C.2.4.7 misafir arastirmaci esalar1 komitesi.docx

C2.4.5.GS_Doktora 6grencilerine burs verilmesi hk-miitevelli heyet karari.pdf
C.2.4-3 LEE.pdf

C.2.4-2 LEE.pdf

C.2.4-1 LEE.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.1.1.TTO_BAPO%CC%88rnek1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.2.1.2.FKSMY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.1.3.Rekto%CC%88rlu%CC%88k_HakemO%CC%88deme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.2.1.4.TTO_Ar-Ge Bu%CC%88tc%CC%A7esi ve Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.1.5. Ku%CC%88tu%CC%88phane Veri Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.2.1.TTO_BAPY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.2.4TTO.BAPO%CC%88rnek4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.2.6.TTO_GSTFBI%CC%87lgiGunu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.2.5.TTO_BAPBu%CC%88tc%CC%A7edag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.2.3.TTO.BAPO%CC%88rnek3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.2.2.5 TTO.BAPO%CC%88rnek4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.3.4.TTO_D%C4%B1s%CC%A7kaynaklarUniSan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.3.1.TTO_D%C4%B1s%CC%A7 Kaynakl%C4%B1 Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.3.3.TTO_d%C4%B1s%CC%A7 kaynakl%C4%B1 Uluslararas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C  2 . 3 . 6 %C4%B0E%C3%9CTTO Mod%C3%BCller ve Sorumlular%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.3.2.TTO_D%C4%B1s%CC%A7 Kaynaklar Ulusal.doc.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.3.5.TTO_d%C4%B1s%CC%A7kaynakl%C4%B1 Uluslararas%C4%B12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.2.3 Kan%C4%B1t No8 %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Projeleri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.2.3.KANIT NO 7 2020 y%C4%B1l%C4%B1 TTO E%C4%9Fitim Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.4.4.TTOlisans%C3%BCst%C3%BCisbirligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.4.6 Doktora %C3%96%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.2.4.7  misafir ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 esalar%C4%B1 komitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C2.4.5.GS_Doktora %C3%B6%C4%9Frencilerine burs verilmesi hk-m%C3%BCtevelli heyet karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.2.4-3 LEE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.2.4-2 LEE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.2.4-1 LEE.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Kurumda 6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak tiim atama ve ylikseltmelerde, bagvuran adaylar

arasindan evrensel bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, lisans ve lisansiistii egitime katkisi, mesleki

deneyimi, basvurdugu birimin belirledigi hedeflere uygunlugu ve Universite’nin bilimsel arastirma

alanina getirecegi cesitlilik/yenilik agisindan en yiiksek diizeyde olan adayin secilmesi

amaclanmaktadir. Basvurularda aranan asgari kosullar Universiteler Arast Kurul’un ve IEU’nin
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi Atama ve Yiikseltme Esaslari’na dayanmaktadir. Bu esaslara gére en
onemli akademik faaliyetler kitap veya kitap boliimii yazmak, SCI, SSCI, AHCI'da taranan akademik
dergilerde makaleler yayinlamak, patent almak ve ulusal ve uluslararas1 konferans ve kongrelerde

sozlii bildiri sunmaktir. Yiikseltmelerde ise yine Ogretim Uyesi ve Gorevlisi Atama ve Yiikseltme

Olctitleri dikkate alinmaktadir. (Kanit No. C3.1.5-C3.1.6)

Tiim akademisyenlerimizin uluslararasi yayin yapmalar1 kurumca tesvik edilmektedir. Ornegin ISI
Web of Science (WoS) endeksleri tarafindan taranan bilimsel igerikli bir dergide tam makale yayin
yapan her bir akademik personel Bilimsel Yaymlar Tesvik Esaslar1 ¢ergevesinde
odiillendirilmektedir. Ayrica WoS endeksleri (CP CI-S, CP CI-SSH) tarafindan taranan bilimsel
icerikli bir konferans bildiri kitabinda bildirisi yayinlanan veya WoS endekslerince taranan dergilerde,
teknik not, editore mektup, vaka takdimi, tartisma, arastirma sonuglarinin 6n duyurusu gibi bilimsel
yayinlar yapan her bir akademik personel yine ayni esaslar kapsaminda 6diillendirilmektedir. (Kanit
No.C3.1.4)

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri yilda bir kez gozlemlenmektedir. Her akademik yl
sonunda, her ogretim iiyesinden yillik faaliyet raporu istenir ve YOKSIS sistemi iizerinde
giincellenir. Universite kapsamli bir faaliyet raporu hazirlar ve YOK e sunar. Ayrica, her s6zlesme
yenileme donemi Oncesi, akademik personelden detayli bir faaliyet raporu doldurmasi talep edilir.
Faaliyet raporu, yayin faaliyetleri, bilimsel toplant1 katilimlari, projeler, patentler, sergiler, egitim-
ogretim faaliyetleri ve kurum-igi ¢alistay etkinliklerinden olusur.

IEU 2013-2023 Stratejik Plani’'nda belirtilen Arastirma ve Gelistirme strateji ve hedefleri
dogrultusunda dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
asagida belirtilen olanaklar ve destekler sunulmaktadir:

1) IEU, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik personelin Yurtdisi Deneyim
Programina katilimim Universite imkanlar1 dahilinde tesvik eder. Universitede en az 3 yil devamli
egitim-6gretim gorevinde bulunan 6gretim tiyeleri bu programa katilim i¢in basvuru yapabilir. Bu
program kapsaminda yurt disinda gorevlendirilecek personelin yurt disinda bulunduklar: stirelere ait
maaslar1 Universite tarafindan karsilanir. (Kanit No. C3.1.2)

2) Yurt ici veya yurt disinda bilimsel igerikli konferans, kongre veya benzeri toplantilara bildiri
sunmak tizere Ogretim {iyelerinin gitmesi icin Akademik Amacli Seyahat Y onergesi kapsaminda
maddi destek saglanmaktadir. (Kanit No. C4.1.3)

3) Akademik Yazma Merkezi 6gretim iiyelerinin yazdigi uluslararasi makalelerin anadili ingilizce
olan birisi tarafindan diizeltilmesi amaciyla kurulmus bir birimdir. Bu birim sayesinde makale yazimi
oniindeki engellerden birisi kaldirilmistir.

4) Izmir Ekonomi Universitesi Bilimsel Arastirmalar Fonu, Universitenin yillik gelirinin %1 ’ini
ayirarak, tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime evrensel veya ulusal 6l¢iilerde katki yapmasi,
tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel
arastirma projelerini destekler. (Kanit No. C3.2.1-C3.2.2-C3.2.3)
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5) IEU TTO, inovasyon ve girisimcilik gercevesinde iiniversite ile sanayi arasinda hizlandirici ve
ortam olusturucu gorevini iistlenerek, akademik buluslarin ticarilesmesine yonelik destekleri, IZTO
ve Izmir Bilimpark ile isbirligi i¢inde saglamaktadir. TTO Destek Programlarindan Yararlanmaya
Yonelik Hizmetler Birimi, proje kiiltiirtiniin gelistirilmesi, profesyonel proje gelistirme ve yonetimi
stirecinde fon kaynaklarina ulasimda yol gosterilmesi, proje ortagi bulma platformlar1 ve firsatlarin
olusturulmasi, projelerin mali ve idari yonetimi, proje yiiriitme ve raporlama gibi konularda destek
vermektedir.

6) Fikri ve Sinai Miilkiyet Komisyonu (FSMK), buluslarin patentlenebilirlik ve ticari potansiyel
degerlendirmelerini yaparak patent bagvuru konusunda yol haritasi olusturmaktadir. (Kanit No.
C3.1.3)

7) Ayrica TLC (Ogretme ve Ogrenme Merkezi), Kiitiiphane ve TTO birimlerince akademik
personelin arastirma- gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitimler ile ilgili tim bilgileri
iletmekte ve diizenlemektedir.

Ogretim elemanlarnmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C3.1.2-t-yurtdisideneyimornek.png

C3.1.5.1K_ilkatama AYK.pdf
C.3.1.1.Rektérliik YURTDISI DENEYIM PROGRAMI YONERGESI.pdf

C3.1.3 .TTOpatent_faydah model tescil belgesi.pdf
C3.1.4.Rekotrlik yayintesvik.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiritiilmektedir.

Kanitlar

C3.2.2.TTO_Projeverileri.pdf

C3.2.1 TTO_ortakprogram.pdf
C3.2.3_ulusalisbirligi.doc.docx

C3.2.4. EERA Yillik Uyelik Fatura Ornegi.doc.docx
C.3.2.5 Uluslararasi Projeler Tablosu.pdf

4. Arastirma Performansi

IEU de arastirma ve gelistime ile ilgili tiim veri ve faaliyetler yillik bazda ve diizenli bir sekilde
degerlendirilmektedir. Universite biinyesinde proje ve desteklerden sorumlu birim olarak TTO ve
Ogretim tyelerinin verileri bazi alinarak bir degerlendirme yapilmaktadir. Elde edilen bulgular ve
buna dayali yazilan raporlar, Arastirma ve Gelistirmeden sorumlu rektér yardimcisinin
degerlendirmesine sunulduktan sonra tiniversite yonetimi ve miitevelli heyeti ile paylasilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendirilmesi, “Ogretim Uyesi atama ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C3.1.2-t-yurtd%C4%B1s%CC%A7%C4%B1deneyimornek.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C3.1.5.I%CC%87K_ilkatama_AYK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.3.1.1.Rekto%CC%88rlu%CC%88k_YURTDIS%CC%A7I DENEYI%CC%87M PROGRAMI YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C3.1.3.TTOpatent faydal%C4%B1 model tescil belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C3.1.4.Reko%CC%88trlu%CC%88k_yayintesvik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C3.2.2.TTO_Projeverileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C3.2.1_TTO_ortakprogram.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C3.2.3_ulusalis%CC%A7birlig%CC%86i.doc.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C3.2.4. EERA Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%9Cyelik Fatura %C3%96rne%C4%9Fi.doc.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.3.2.5  Uluslararas%C4%B1 Projeler Tablosu.pdf

yiikseltme esaslar1 yonergesi” esaslarina gore yapilmakta ve sdzlesme yenileme siiresine gore
degerlendirilmektedir. Boylelikle, 6gretim elemanlarinin kuruma baglama tarihinde esas alinan
arastirma yetkinliklerine ek olarak, devamliligi da o6lgiilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
yayinlari, Bilimsel Yayinlar1t Tesvik Esaslar1 gergevesinde Odiillendirilmekte, akademik amagli
seyahatleri desteklenmekte (Kanmit No: C.4.1.3) ve ayrica aylik olarak i¢ yazigsmalarla kurum
genelinde paylasilmaktadir (Kanit No: C.4.1.4). Buna ek olarak, 6gretim elemanlarinin ¢alismalari
akademik seyahat yonergesi kapsaminda desteklenmektedir. IEU’de 6gretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere cesitli mekanizmalar bulunmakla birlikte
izlem sonuglarinin paydaslarimizla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasi ve daha etkin ve
saydam is akis stireglerine ihtiyacimiz oldugunu diisiiniilmektedir.

Arastirma performanst hem ogretim {iyesi bazinda hem de kurumsal olarak izlenmekte ve
iyilestirmek tizere adimlar atilmaktadir. 2020 yilinda baglatilan bir ¢alismayla olusturulan rapor
sonucu (Kanit No: C.4.2.1), kurumun yillar bazinda yayin sayilari incelenmis ve artis saglamasi
beklenen 6nlem Onerileri dogrultusunda, Yayin Tesvik miktarlarinda artisa ve ¢esitlendirilmeye
gidilmesi ve Ogretim elemanlarmmin yayin konusunda tesvik edilmesi amaglanmis ve senato
giindemine alinmistir (Kanit No: C.4.2.3). Ayrica, tiniversite biinyesinde bir Yaymevi kurulmus ve
boylelikle arasgtirma paylasimlarinin yayginlastirilmasi hedeflenmistir. Kanit olarak kurum-igi
yazisma yazisi rapora eklenmistir (Kanit No: C.4.2.2).

IEU, arastirma biitce performansimn degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi BAP
yonergesi ile yonetilmektedir. Arastirma biit¢esi, ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek,
miitevelli heyet onayina sunulmaktadir (Kanit No: C.4.3.1). Biit¢enin bir parcasi olarak, kiitiiphane
satin alimlar1 da takip edilmektedir (Kanit No: 4.3.2). Ayrica, TTO yillar bazinda biitge dagiliminin
takibini yapmaktadir. Buna ek olarak, tiniversite biinyesinde Kurumsal Verimlilik Ofisi olusturma
sirecine baslanmis ve 2021 yili itibariyle ¢alismalarina baslamasi hedeflenmistir. Arastirma biitce
performansinin degerlendirilmesi alt basliginda degerlendirmemiz, kurumumuzda arastirma biitge
performansim izlemeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmasi ve yeni girisimlerle
sonuglarinin izlenmesi ve karar almada kullanilmasi yoniinde adimlar atildigi ve bunlarin zaman
icinde cesitlendirilecegi yoniindedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.4.1.-KANIT NO 4- IEU’da GECEN AY PAYLASIMLpdf
e C.4.1.-KANIT NO 3 -IK AKADEMIK AMACLI SEYAHAT YONERGESI.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.4.2.-KANITNO 1 -Yayin Tesvik Kurum raporu.pdf

e C4.2-KANIT NO 2-
IzmirEkonomiUniversitesi Y ayinlari Y ayinKuruluOlusturulmasiHakkinda.pdf

e C.4.2.-KANIT NO 3 -RektorliikYayinTesvikSunum(1).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.4.1.-KANIT NO 4- IEU%E2%80%99da GE%C3%87EN AY PAYLA%C5%9EIMI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.4.2.-KANIT NO 1 -Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Kurum raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.4.2.-KANIT NO 2- IzmirEkonomiUniversitesiYayinlariYayinKuruluOlusturulmasiHakkinda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/C.4.2.-KANIT NO 3 -Rekt%C3%B6rl%C3%BCkYayinTesvikSunum(1).pdf

e C.4.24BILIMSEL YAYINLAR TESVIK ESASLARI-1.docx

Arastirma biitce performansimin degerendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitgce performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C43.1BAPYILLARA GORE BUTCE DAGILIMI (chart)-1.pdf
e C.4.3.-KANIT NO 2 -KutuphaneMudurlugu-1 analiz raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

IEU, stratejik planinda kamuoyuna sundugu iizere liderlik vasiflariyla donanmus, girisimci ve
elestirel diistinebilen, nitelikli mezunlar yetistirme ve 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunma
misyonuna sahiptir. Bu baglamda, temel ilkelerinin arasinda bulunan toplumsal sorumluluk
kapsaminda toplumsal kaynaklarin etkin yonetiminden ve i¢inde bulundugu cevre ve toplum ile
birlikte hareket ederek evrensel bilgi tireterek bu bilgiyi yaymak ve uygulamaktan sorumludur.
IEUniin stratejik temalar1 igerisinde ise yasam boyu &grenme, toplum ve is diinyasi ile ortaklik,
kiiresel etki, sosyal sorumluluk, kalite ve siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Ozellikle dis paydaslar ile
gerceklestirilen igbirlikleri ve is aglar1 sayesinde 6gretim programlarinin toplumun ihtiyaglarina
cevap verebilmesi amaglanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri, bahsi gegcen stratejiler
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir sekilde yuriitiilmeye
calisilmaktadir.

IEU biinyesinde yer alan Genel Egitim Dersleri ile (GED) ogrencilerimizin, insanligm bilgi
birikiminin derinligini kavramalar1 ve hayatlarina sorumlu diinya yurttaglari olarak devam
edebilmeleri hedefiyle toplumsal sorumluluk egitim anlayisim Ogretim programlarina entegre
edilmistir (Kamit No: DI1.1.1; DI1.1.2). Bu derslerde edinilen beceriler sayesinde Ogrencilerde
giindelik hayata iliskin farkindalik yaratilmasi amag¢lanmaktadir. Ayrica GED dersleri boliimlerinde
aldiklar1 egitimi de tamamlamaktadir. GED dersleri, bilim ve sanat disiplinlerini harmanlayarak
ogrencilerin ¢esitli uzmanlik alanlar1 arasinda baglar kurmasini ve elestirel diisiinmelerini saglamayi
hedefleyerek etik, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve tarihsel meseleleri biitiinciil olarak kavrayacak
bakis acis1 kazandirmaktadir. Ogrencilerimizin ders segimi yapabilecegi GED dersi havuzlarindan
biri Etik ve Toplumsal Farkindalik havuzudur. Bu havuzda sunulan derslerin yanisira 6nlisans ve
lisans diizeyinde Goniilliiliikk Calismalar1 (Kamit No: D1.1.3) ve Kolektif Hareket gibi se¢cmeli
dersler tiim 6grencilerimize sunulmaktadir.

Toplumsal katki stratejileri kapsaminda dis paydas katilimina yonelik toplumsal katki saglayan proje
ve gonilli faaliyetler kapsaminda pandemi doneminde cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir.
#evdekalbilimleanla ve #gelecegini¢inbilimle anla podcast ve ¢evrimi¢i seminer serileri, FFD 506
dersi ¢iktilari ile sergi kamuya agik sergi katilimi, Medical Park ile yapilan proje toplantisi ve Yiiksek
Lisans 6grencilerinin de katilimi ile gerceklesen ve Izmir Reklamcilar Dernegi ile ortak diizenlenen
Keep it Good etkinligi gerceklestirilmistir (Kamt No: D1.1.4). Izmir’de yasanan deprem sonrasi ve
pandemi siirecinde toplum ruh saghigina pozitif katkida bulunan ¢ocuklara yonelik kukla
etkinliklerini de igeren motivasyon etkinlikleri gergeklestirilmistir (Kanit No: D1.1.5; D1.1.6). Yine
giinimiizde {izerinde diisiiniilmesi ve faaliyete gecilmesi gereken 6nemli hususlardan olan gevre
koruma ve saglik konularinda da farkindalik yaratabilmek adina Ogrenci etkinlikleri
gerceklestirilmistir (Kamit No: D1.1.7; D1.1.8; D1.1.9; D1.1.10; DI1.1.11; D1.1.12; DI1.1.13;
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D1.1.14). Bu baglamda, toplumsal farkindalik yaratabilmek amaciyla Tip Fakiiltesi‘nin HIV etkinligi
(Kanit No: D1.1.15) ve fakiilte ve yiiksek okullarimizin dis paydas katilimli otizm (Kanit No:
D1.1.16) ve meme kanseri etkinlikleri yapilmistir (Kanit No: D1.1.17).

IEU lletisim Fakiiltesi, 2018 yili basinda “Cocuk Gibi Bak” adli projeyi baslatmistir. Bu proje
sayesinde, 6grencilerin hem Tiirkiye’yi hem diinyayr etkileyen miilteci problemi hakkinda farkindalik
kazanmalar1 ve miilteciler arasinda en biiylik zorlugu yasayan go¢men cocuklarla empati kurup
onlara yonelik nefret sdylemiyle miicadele etmeleri hedeflenmistir. Cocuk Gibi Bak, Tiirkiye’de
tiniversite gengligi tarafindan baslatilan, genglere ‘hi¢bir gocugun miilteci olmayr segmedigini, ancak
onlara nasil bakilacaginin secilebilecegini’ vurgulayan ilk sosyal sorumluluk projesidir.

2017-2018 bahar egitim doneminde miilteci ¢ocuklarin maruz kaldigi nefret sdylemine dikkat
¢ekilip konu hakkinda izmir’de farkindalik yaratilmistir. Projenin ikinci dénemini olusturan 2018-
2019 giiz egitim doneminde ise hedef kitlede tutum degisimi {lizerine yogunlasilmistir. Bu siirecte,
hedef kitleyi Cocuk Gibi Bak Projesine dahil etmek amaciyla pek ¢ok aktivite diizenlenmistir.

2019-2020 giiz doneminde ise calismalara “Sosyal Sorumluluk ve Gonilliilik” dersi kapsaminda
devam edilmistir. Bu dénemde proje odagina tiim dezavantajli ¢ocuklar alinmis, ilk ¢alismalar ise
otizmli ¢ocuklar yararina gergeklestirilmistir. 10 Ocak 2020’ de, otizmin bir hastalik olmadigini
gostermeyi, otizm hakkinda katilimcilar1 bilgilendirmeyi ve katilimcilarda farkindalik yaratmayi
amaglayarak Mavi Hepimizin paneli diizenlenmistir. Panelde, ayrimciliga son vermek amaciyla her
cocugun ayni oldugunun vurgulanmasi ve ebeveynler ile fikir paylasimi yapilarak onlara yeni bir
bakis acis1 kazandirilmasi1 amaglanmistir. (Kanit No: D1.1.16)

Pandemi doneminde 6zellikle dezavantajli konumdaki vatandaslar, miilteciler gibi bireylere yonelik
farkindalik, yardim, motivasyon ve destek kampanyalar: siirdiiriilerek MY O’lar, fakiilteler ve enstitii

bazinda topluma faydali etkinlikler, ¢evrimi¢i sempozyumlar ve konusmalar gerceklestirilmigstir
(Kanit No: D1.1.18)

IEU Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Sorumluluk Kuliibii iiyeleri "Gelisim Atdlyesi" projesini
kapsaminda Karabaglar Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine kendi arasinda ve
cevresiyle daha aktif, daha sosyal bir ¢evre, sira dis1 ortamlar yaratabilmesi, miinazaralar, soylesiler
yapip bildikleri bilgilere daha da fazlasim katarak kisisel gelisim ortami yarattilar. Oncelikle
{iniversitemizin Mobilya ve Dekorasyon Programi ile ¢ Mekan Tasartmi Programi dgrencileri ile
birlikte kitapliklar yapildi. Sosyal Sorumluluk Kuliibti “Gelisim Atolyesi” i¢in kermes diizenleyerek
elde ettigi geliri kitapliklar icin malzeme temininde kullandi. Kitapliklar1 doldurmak icinde
tiniversitemiz genelinde kitap bagis1 kampanyas1 baslatildi. Cesitli kurum ve kuruluslardan, tiizel
kisilerden, tiniversite 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz tarafindan kitap bagis1 gergeklestirildi.

Toplumsal katki stratejileri kapsaminda TUBITAK, Kalkinma ajansi ve Avrupa Birligi fonlarini
iceren ¢esitli projeler i¢in maddi destek alinmis ve hedeflere ulasilmasinda alt yap1 olusturulmasi
saglanmistir (Kanit No: D1.1.19; D1.1.20; D1.1.21; D1.1.22)

2020 yilinda kurulmus olan IEU biinyesindeki Psikolojik Uygulama ve Arastirma Merkezinde
(PUAM) vyetiskinlere yonelik danisma hizmetleri saglanarak toplumsal fayda hedeflerine katkida
bulunulmustur (Kanit No: D1.1.23).

D1s Paydaslar ile gerceklestirilmis olan toplumsal katki saglayan etkinliklerden biri de Doktora
ogrencilerinin yaptig1 arastirma ile ilgili olarak Hamza Riistem Fotograf Evi'ne ziyaret ve Karsiyaka
Belediyesi ile ortak bir etkinlik/sunum seklinde diizenlenmistir (Kanmit No: D1.2.1; D1.2.2). Aym
zamanda pandemi siirecinde farkindalik yaratmaya yonelik farkli Universite ve dis paydas katilim ile
gerceklestirilen seminer serileri yapilmistir (Kanit No: D1.2.3; D1.2.4; D1.2.5; D1.2.6).
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Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D1.1.23 Kanit No 23 PUAM FEF Psikoloji.docx

D1.1.10 Kanit No 10 GSTF Ogrenci Projesi.pdf

D1.1.18 Kanit No 18 EKOSEM.pdf

D1.1.21 Kanit No 21 IZK A Teknotest ProjesiSozlesme.pdf
D1.1.22 Kamt No 22 Wiselife S6zlesme(2020-1-TR0O1-KA204-093161).pdf
D1.1.14 Kamit No 14 SHMYO.docx

D1.1.15 Kanit No 15 TIP HIV.pdf

D1.1.16 Kanit No 16 Otizm.pdf

D1.1.17 Kanit No 17 SBF Meme Kanseri.jpg

D1.1.5 Kanit No 5 GSTF Kuklalar.pdf

D1.1.6 Kanit No 6 GSTF Kukla.pdf

D1.1.7 Kanit No 7 FC Geri Doniisiim.pdf

D1.1.8 Kanit No 8 GSTF Ben Varim.pdf

D1.1.1 Kamt No [ Isletme Fakiiltesi.docx

D1.1.2 Kanit No 2 FC.pdf

D1.1.3 Kanit No 3 MYO Gonillulik Calismalari .pdf
D1.1.4 Kanit No 4 LEE Keep It Good.pdf

D1.1.12 Kanit No 12 SHMYO.jpg

D1.1.13 Kanit No 13 MYO.pdf

D1.1.19 Kanit No 19 Tubitak 120K406 s6zlesme.pdf
D1.1.20 Kanit No 20 2237 Basvuru 1129B372000006-2.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

GSTF 1.pdf

GSTF 2.pdf

FC 1.pdf

FC 2.png

FC 3.pdf

D1.2.1 LEE.pdf

D1.2.3 Kanit No 3 FEF Sosyoloji Seminerleri.xIsx
D1.2.4 Kanit No 4 LEE Dengenin Kiskacinda.pdf
D1.2.2 LEE.jpg

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

IEU stratejik amaclarim gerceklestirmek ve hizmet kalitesinde en iyiye ulasmak igin alt
yapisini siirekli gelistirmektedir. Hem kurumun hem de toplumun ihtiyaglarina uygun hizmetler
sunarak sosyal dayanismay iyilestirmeyi, akademi ve is diinyasi arasindaki iliskileri gii¢lendirmeyi
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planlayan hedefleri bulunmaktadir. Hem g¢esitli egitim seviyelerinde egitim verebilecek hem de
kamuya hizmet faaliyetleri sunabilecek merkezler ve siirecler sunmayr amaglamaktadir. Toplumun
her diizeyi ileigbirligini daha verimli hale getirecek cesitli yaklasimlarda merkezler ve 6gretim
programlarinin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

2020 yilinda kurulan Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama
Merkezi EKOKENT, kent odaginda ¢alisan kisi ve kurumlari iletisimin disiplinleraras1 dogasinda bir
araya getirmek tizere faaliyet gostermeyi hedefleyen bir arastirma merkezidir (Kanit No: D2.1.1)

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D2.1.1 Kanit No 1 EKOKENT .pdf
3. Toplumsal Katki Performansi

IEU de egitim 6gretim siiregleri kapsaminda sosyal sorumluluk temel degerlerden biridir. I¢ ve dis
paydaslarina adil ve seffaf olan iiniversitemiz onlarin giivenligi ve sagligim1 koruyabilmeyi 6ncelik
haline  getirmistir.  Bu  baglamda, tiniversite ve diger egitim kurumlart ve toplum
kuruluslart ile iletisim ve tecriibe degisimi ile etik, standardize edilmis ve profesyonel davraniglara
bagl kalmay1 hedeflemektedir.

Tasarim Caligmalar1 ABD 6gretim programindaki FFD 555 Diissel ve Gelecege Yonelik tasarim
Caligsmalar1 dersi kapsaminda yiiriitiilen projeler ile “Mars 2050 Yasam Alam Fikir Yarismasi’na
katilim gergeklestirilmis ve Projelerden bir tanesi mansiyon ile odiillendirilmistir (Kanit No:
D3.1.1). izmir’de yasanan deprem sonrasinda gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri sonrasinda
dis paydaslardan sosyal medya iizerinden olumlu geri bildirimler alinmis ve bu geri bildirimler
performans iyilestirme siireclerine fayda saglayabilmistir (Kamt No: D3.1.2). Buna ek olarak,
deprem, pandemi, ¢evrimi¢i egitim siirecleri gibi toplumsal siiregclere bulunan katkilar sonunda
cesitli raporlar hazirlanarak yine iyilesme siireglerine katkida bulunulmustur (Kanit No: D3.1.3;
D3.1.4; D3.1.5; D3.1.6). Bu siireclerin olumlu geri doniisleri ulusal basili medyada da giindeme
gelerek ¢esitli basin kuruluslarinda haber olarak giindeme gelmislerdir (Kamt No: D3.1.7). IEU
biinyesinde kullanilan Panopto sistemi de geri bildirim siire¢lerine dahil edilerek sosyal sorumluluk
projelerini iceren derslere katilan 6grenci goriisleri dikkate alinarak bu derslerin en iy1 sekilde
toplumsal hedeflere ulasmada kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik boliimiimiiz akreditasyon siirecine girerek ILEDAK ’tan
belgelendirilmistir. (Kanit No: D3.1.8) GSTF 6gretim iiyelerimizin de danisma kurulunda yer aldig1
Izmir Akdeniz Akademisi ile de dis paydas geri bildirimlerine katkida bulunulmas: hedeflenmektedir
(Kanit No: D3.1.9; D3.1.10).

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

IEU niin teskilatlanmas, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim - 6gretim, arastirma,
yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ¢ergevesinde olusturulmus ve YOK Baskanlig1 tarafindan belirlenen yiiksekdgretim sistemi
ile ilgili tiim yonetmeliklere tabidir. Yonetim semasi (E.1.1.Kanit 1) olarak sunulmustur

Rektor, Universitenin en iist akademik yoneticisidir. Rektor, Miitevelli Heyetin tabii tiyesi olup,
kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz ve ayn1 zamanda miitevelli heyet baskan1 segilemez.
Rektor; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi hiikiimleriyle verilen gorev ve yetkiler ile
Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorev ve yetkileri kullanir.

Rektor, Universitenin akademik basarisini en iist diizeye ulastirma sorumlulugunu tagir. Bilimsel
tiretimin artmasi, egitim-6gretim ve hizmet standartlarinin iyilestirilmesi i¢in akademik ve idari
personeli tesvik eder. Cagdas, yaratici ve dzgir bir Universite yaratmak temel gorevidir. Rektor,
Universitenin gelecek yillardaki gelismesi ve mevcut egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
koordinasyonu ve kalitesinin yiikseltilmesi konularinda Miitevelli Heyetine karsi sorumludur. Ayrica
Universitenin yonetimi ile ilgili konularda Miitevelli Heyeti ile 6gretim elemanlar1 arasinda irtibati
saglar. Rektor, bagl birimlerin ve Universite Y dnetim Kurulunun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra
Universitenin biitgesini ve kadro ihtiyaglarini gerekceli olarak hazirlar ve Miitevelli Heyetinin
onayina sunar. Universitenin akademik ve idari personelinin iznini Rektor verir.

Rektore Universitenin akademik, idari, mali ve o6grenci islerinin yogunlugunu goéz Oniinde
bulundurarak ¢alismalarinda iki Rektor yardimcist destek vermektedir.

IEU de ita amiri Miitevelli Heyet bagskamdir. Miitevelli Heyet, IE U'niin tiizel kisiligini temsil eder.
IEU Miitevelli Heyeti en az ayda bir kez bir araya gelerek Universiteyle ilgili yatirim programini,
Rektorlilkce hazirlanan ve Universite Yonetim Kurulunca kabul edilen biitce tasarisini,
ogrencilerden aliacak iicretleri, Universitenin taginir ve tasinmaz mallarimin ydnetimini, kuruluslarla
her tirli isbirligini, egitim-0gretim kalite ve standartlarinin saptanmasini ve uygulanmasini,
akademik birimlerin kurulmasini, kapatilmasini veya degisikliklerini, terfi ve atamalari, ise alimlari,
stratejik planlamayi, bagislari, yeni kaynak yaratilmasini saglamak gibi yiiriitmeyle ilgili kararlar1 alir.

IEU’de egitim ve idari konularla ilgili alman kararlar, biitiin birimlerin temsili suretiyle
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda farkli mahiyette yonetsel siireglerin yiiriitiilmesi i¢in ¢ogulcu
bir yonetim modeli benimsenmistir. Miitevelli Heyeti, Senato, Universite Yoénetim Kurulu ve alt
kurullar diizenli araliklarla bir araya gelerek egitsel, idari siireglerle ve kalite yonetimiyle ilgili

44/61


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/D3.1.8 Kan%C4%B1t No 8 ILEDAK FC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/D3.1.9 Kan%C4%B1t No 9 GSTF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/D3.1.10 Kan%C4%B1t No 10 GSTF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/D3.1.3 Kan%C4%B1t No 3 FEF Sosyoloji.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/D3.1.4 Kan%C4%B1t No 4 FEF Sosyoloji.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/D3.1.7 Kan%C4%B1t No 7 GSTF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/D3.1.1 Mars
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/D3.1.5 Kan%C4%B1t No 5 FEF Sosyoloji.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2020/ProofFiles/D3.1.6 Kan%C4%B1t No 6 FEF Sosyoloji.docx

kararlar alirlar.

Universite Senatosu Rektoriin baskanliginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil ig¢in segilecek birer Ogretim iiyesi ile Rektorliige bagli Enstitii ve
Yiiksekokul Miidiirlerinden olusur. Universite Genel Sekreteri, oy hakki olmaksizin Senatoya rapor
yazici olarak katilmaktadir. Covid-19 salgin1 nedeniyle uzaktan egitime devam edildigi stirece karar
alma ve yonetme siireglerinin daha dinamik yiiriitiilebilmesi i¢in Senato her hafta ¢arsamba giinii saat
14.00’te bir araya gelmektedir. Gerekli gorildiigii durumlarda Senatoya, tiniversitenin idari
birimlerinin temsilcileri ve 6grenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda 6grenci konseyi
temsilcileri de katilabilmektedirler.

Universite Yonetim Kuruly, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢ profesérden olusur.
Genel Sekreter’in oy kullanmadan raportorliik gorevi yaptigi Universite Y onetim Kurulu haftada bir
toplant1 yapmaktadir. Bu toplantilarda tiim akademik kararlar fakiilte dekanlarinin ve diger tiyelerin
katilimlariyla alinmaktadir (E.1.2.Kanmit 1). Bu asamada fakiilte dekanlar1 ve tyeler kendi
fakiiltelerinde faaliyetlerini siirdiiren tiim boliim bagkanlarinin ve program koordinatorlerinin
onerileriyle gindemlerini olusturmus bulunmaktadirlar.

Universitenin akademik faaliyetleri akademik alanlarina gore fakiilteler/yiiksekokullar/meslek
yiiksekokullari/enstitii  tarafindan  gergeklestirilmektedirler.  Fakiilteler/yiiksekokullar/meslek
yiiksekokullari/enstitii  kendi igerilerinde uzmanlik alanlarmma g6re bolimlere ve program
koordinatorliiklerine ayrilmaktadirlar. Bolimler ve program koordinatorliiklerini  uzmanlik
alanlarindaki egitim ve 6gretim miifredatlarini ve faaliyetlerini belirlemek, arastirma giindemlerini
olusturmak ve akademik personelini se¢gmek hususlarinda 6zerk hareket etmektedirler. Bu karar alma
ve faaliyet siireglerinde Rektorliik Makamu iist yonetici konumunu korur.

Akademik konularla ilgili kararlar fakiilte/yiiksekokulu/meslek yiiksekokulu/enstitii kurullarinda
tartisildiktan sonra Senato’ya veya Universite Yo6netim Kurulu’na sunulur. Senato veya Universite
Yonetim Kurulu giindemindeki konulardan Miitevelli Heyet yetkisindekiler ise Miitevelli Heyet’e
sunulur.

Rektor, Rektor Yardimcilari, Rektér Danigmanlari, Rektor Asistanlart ve GED (Genel Egitim
Dersleri) Koordinatorii ile birlikte ekip olarak iki haftada bir toplanti yapmaktadir. Bu toplantilarin
temel amaci, akademik konular1 ve akademik alanlardaki gelismeleri, zamanin gereklerini, ekonomik,
teknolojik, sosyolojik diger c¢evresel gelismeleri ve degisimleri géz Oniinde bulundurarak
degerlendirmektir. Bu degerlendirmeler aracilifiyla var olan faaliyet planlarinda giincellemeler
yapilmasi, yeni faaliyet planlari olusturulmasi, gerektiginde 6zel konulara iliskin ¢oziim planlari
tiretilmesi ve alinan kararlarin faaliyet bazinda takibi miimkiin olmaktadir.

Tiim siireglerin iyilestirilmesi amaciyla IEU yonetimi fakiiltelerden SWOT analizi talep edilerek bir
on “Arama Toplantis1” diizenlemistir. Bu 6n c¢alismay1 takiben 11-12 Ocak 2020 tarihleri arasinda
dekanlarin katilimiyla “Yeni Y1l Degerlendirme Toplantis1” organize edilmistir.

IEU de kurumsallasma siirecini sistematik bir sekilde yiiriitmek icin Eyliil 2020 ayindan itibaren
Humanica firmasi ile ¢alismalara baglanmis ve idari ¢alisanlarin katilimiyla 27 Eyliil 2020 tarihinde
“Miikemmeli Arama Calistayr” diizenlemistir (E.1.2.Kanit 2). Genel Sekreterlik tarafindan organize
edilen ¢alistayda IEU calisanlar1 mevcut durumu analiz ederek ortak akilla kurumsallasma yoniinde
fikir gelistirmistir. Bu ¢alistay disindaki diger faaliyetler su sekilde siralanabilir.

e EFQM Modeline Gore Fonksiyonel Analizler Yapildi
e I¢c Departmanlararast Memnuniyet calismasi yapildi, raporlandi ve boliimlerden geri bildirim
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alindu.

Calisan Memnuniyet Anketi ve Raporlamasi Gergeklestirildi
Vizyon-Misyon-Temel Degerler Belirlendi

Etik Kodlar ve Etik Degerler Belirlendi

Y onetim Politikalar1 Belirlendi

Stratejik Amaclar ve Kritik Basar1 Faktorleri Belirlendi

Is Analiz Calismalar1 Gergeklestirildi

Siire¢ Analiz ve Kurgu Caligsmalar1 Gergeklestirildi

Is Analizine Gére Mevcut Gorev Tanimlari Taslak Olarak Yazild:
Birimlere ait Organizasyon Semas1 Hazirlandi

Se¢cme Ve Yerlestirme Modiilii calismalar: yapildi.

Yetkinlik Sozliigt, Temel-Yonetsel ve Fonksiyonel olarak hazirlandi
Is Degerleme Calismasi yapildi

Insan Kaynaklar1 Biitgesi ve Faaliyet Takvimi Taslak olarak hazirlandi.
Bolum ve boliimlerarast pozisyon bazli Kariyer haritalar1 belirlendi.
Pozisyon bazli kariyer tablolar1 olusturuldu.

Egitim matrisi hazirlandi.

Yetkinlik matrisi hazirlandi.

Vekalet tablosu olusturuldu.

Yedekleme sistemi olusturuldu.

Kagitsiz tiniversite hedefi dogrultusunda gerceklesen c¢alismalarimiz neticesinde 2011 yilindan beri
Universitemizde “Dokiiman, Is Akis ve Form Siire¢ Yo6netim Sistemi (DYS)” kullanilmaktadir.
DYS "kagitsiz ofis" bakis acis1 altinda, bir kurum veya organizasyon dahilinde degisik tiir ve
kategoride olusturulan tiim kayit, evrak, form ve dokiimanlarin yasam dongiileri boyunca sistematik
olarak elektronik ortamda giivenli bir sekilde kullamlmasi, saklanmasi ve yonetilmesidir. Is akis1 ve
form yonetimi, kurumsal is siireclerinin ve dokiiman hareketlerinin dinamik is akislar1 tizerinden
yiiriitiilip, yonetsel formlarin dijital ortamda tasarlanip, kullanima sunulmasi ve izlenebilmesidir.

Kurum hafizasi olusumu, dokiiman kalitesinde artis, maliyette diisiis, is akisinin gorsel olarak takibi,
dokiimanlarin dogru zamanda dogru birimlere ulasimi, hizli, giivenli ve kullanmasi kolay gelismis
web tabanli bir sistem olmasi ve mobil telefonlardan da erisim kolayligindan dolayr kurumsal
avantajlar saglamaktadir. DYS {izerinden idari/yillik izin, ara¢, malzeme gibi talepler de onaya
sunulmaktadir.

IEU'de 26.07.2019 tarihli Senato karar1 ve Miitevelli Heyet karar1 uyarinca Rektorliige bagl bir “I¢
Yo6netim Birimi” kurulmasi dogrultusunda girisimde bulunularak “I¢ Denetim Birimi Y 6nergesi”
olusturmustur (E.1.1.Kanit 2). Yonergeye gore, Miitevelli Heyet’ten en az ii¢ kisinin, gerekli
durumlarda Miitevelli Heyetin disinda kisilerin ve akademik konularda danisilmak {izere bir 6gretim
tiyesinin katilimiyla bir Denetleme Heyeti olusturulmustur. Bu heyet, i¢ ve dis denetim siirecinin
etkinligini, katma degerini, muhasebe, mali raporlama ve i¢ kontrol ile ilgili i¢ sistemlerin isleyisi ve

yeterliligini Miitevelli Heyet adina gozlemlemekle sorumludur. Bu kapsamda IEU'de, idari birimlerin

kalite yonetim sisteminin planlanmis diizenlemelere ve standart sartlarina uyup uymadigini ve kalite

yonetim sisteminin devamliligini tespit etmek tizere, belirli araliklarla i¢ denetimler yapilmaktadir

(E.1.1.Kanit 3). Bu denetimler uzman personel tarafindan gergeklestirilmektedir.

IEU de uzaktan egitim sisteminin saglikl1 islemesi ve 6rgiin siireclerle biitiinlesik bicimde ilerlemesi
icin asagida yer alan yonetim destek birimleri tanimlanmaistir:

Uzaktan egitimde verilen derslerde kullanilacak degerlendirme 6lgiitlerinin  belirlenmesi
amaciyla “Uzaktan Egitim Degerlendirme Komisyonui’ iIEU Senatosu’nun 23.03.2020 tarihli ve
388 sayili toplantissmn A/6 no’lu karariyla Universitemiz biinyesinde “Uzaktan Egitim
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Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Komisyon tiyeleri asagidaki gibidir:

Prof. Dr. Murat Askar (Rektor-Baskan), Prof. Dr. Cigdem Kentmen Cin, Prof. Dr. Levent Eren, Prof.
Dr. Yasar Giineri Sahin, Prof. Dr. Filiz Baskan, Prof. Dr. M. Ilgi Semin, Do¢. Dr. Seda Can, Dog. Dr.
Asli Ceylan Oner, Dog. Dr. Evrim Ustiinliioglu, Dr. Ogr. Uyesi Derya Ozkan, Dr. Ogr. Uyesi Ali
Burak Ozkaya, Dr. Ogr. Uyesi Betiil Oztiirk, Dr. Ogr. Uyesi Esin Caglayan, Ogr. Gor. Burgin Onder,
Ogr. Gor. Dr. Elgin Yilmaz, Ogr. Gor. Utku Topcan, Ogrenci Isleri Miidiirii Meryem Elmastas.

Uzaktan Egitim Degerlendirme Komisyonu’nun IEU uzaktan egitimine yonelik dneri ve goriislerini
iceren donem raporu, donem baslarinda Senato tarafindan degerlendirilir ve kabul edilen hususlar
tiim akademik kadro ve 6grencilerle paylasilir.

2020-2021 ogretim yilinda salgin durumunda hazirlikli olmak, uzaktan egitim ve arastirma
stireglerimizi ortak akilla giiclii bir sekilde kurgulamak ve kampiis yasaminda alinacak tedbirlerin
stirdiiriilebilir olmasi amaciyla 05.06.2020 tarihindeRektorliik tarafindan asagidaki komiteler
kurulmustur.

I_§ampiis Yasamm Hazirhk Komitesi: Prof. Dr. Levent Eren, Prof. Dr. Deniz Hasirci, Prof. Dr. Filiz
Ogce, Do¢. Dr. Osman Doluca, Do¢ Dr. Baris Emre Dayang, Dr. Ogr. Uyesi Derya Ozkan, Sef.
Tolgahan Kamiloglu, Zeynep Ege

Egitimde Siireklilik Komitesi Prof. Dr. Cigdem Kentmen Cin, Prof. Dr. ilgi Semin, Prof. Dr. Ayla
Ogus, Prof. Dr. Neslihan Yetkiner, Dog. Dr. Zeynep Sisli, Do¢. Dr. Evrim Ustiinliioglu, Dog. Dr.
Fehmi Gorkem Ugtug, Dog¢ Dr. Selin Tiirkel, Do¢. Dr. Asli Ceylan Oner, Dr. Ogr. Uyesi Betiil
Oztiirk, Dr. Ogr. Uyesi Sevin Giimgiim, Ogr. Gor. Dr. Esin Caglayan, Ogr. Gor., Emre Kiiheylan, Dr.
Serkan Albayrak

Arastirmada Siireklilik Komitesi Prof. Dr. Levent Eren, Prof. Dr. Efe Biresselioglu, Prof. Dr. Giil
Akdogan, Dog.Dr. Goktug Karpat, Dog. Dr. Burak Dogu, Dog. Dr. Berna Aydogan, Dr. Ogr. Uyesi
Burak Erdeniz, Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ceylan, Dr. Ogr. Uyesi Can Ozcan, Dr. Ogr. Uyesi Ozge
Saglam

Kovid Siireci Iletisim Komitesi Prof. Dr. Cigdem Kentmen Cin, Prof. Dr. Ebru Uzunoglu, Prof.
Dr. Burcu Giineri, Dog. Dr. Alp Limoncuoglu, Dr. Ogr. Uyesi Altug Akin, Ogr. Gor. Burgin Onder,
Pelin Stizen, Zeynep Ege

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E.1.1.Kanit] ORGANIZASYON SEMASI.docx
E.1.1.Kant 2-I¢ Denetim Birimi Y6nergesi.pdf
E.1.1.Kanit 3- I¢c Denetim Plani.pdf

E.1.1 KANIT 5 Stratejik Amaclar 02.10.2020.pptx
E.1.1 KANIT 4 Yonetim Politikalari-2020.pptx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
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degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e E.1.2.Kanit]-SENATO VE UYK SURECLERI.docx
e E.1.2.Kanit2-MukemmeliAramaCalistayiDavetiye.pn

e E.1.2 Kamit 4 Etik Kurallar.docx
e E.1.2.kamit 3- HUMANICA - IEU sdzlesme.pdf

e E.1.2.5 Insan Kaynaklar1 Calismasi Ozet Raporu-1.pdf

2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizin kaynaklarimin yonetimi konusu Insan Kaynaklarimin Yonetimi ve Finansal
Kaynaklarin Yonetimi olarak iki ayr1 baslikta ele alinacaktir. Tim organizasyonlarda oldugu gibi
tiniversitemizin de en Onemli kaynagi insan kaynaklaridir. Dolayisiyla Oncelikli olarak insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin bilgilendirme yapilacak ve devaminda finansal kaynaklarin yonetimi
hakkinda bilgi verilecektir.

Universitemizin gerek genel hedef ve stratejileri geregi gerekse toplam kalite yonetimi ilkelerinine
uyum hususunda gosterdigi azami 6zen neticesinde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 ¢ok
biiyiik 6nem arz etmektedir. Nitelikli kisileri istihdam etmek, {iniversitenin misyon, vizyon ve genel
stratejisiyle uyumlu bir performans degerleme sistemi ile calisanlarini motive etmek ve tim is
stireclerini ve gorevlerini en etkin ve verimli bir sekilde tamamlayabilmek {iniversitemizin en 6nemli
oncelikleri arasindadir. Boylece, atama ve terfilerde adil bir ortam olusturmak, personeli i¢in en
uygun Kkariyerplanlamasi yapmak ve dolayisiyla ¢alisan memnuniyetini ve kurumsal aidiyet
seviyelerini en iist diizeylere tasimak hedeflenmektedir.

IEU’de insan kaynaklar1 yonetimi, Akademik Personel Yonergesine, Ogretim Uyesi ve Yardimcist
Atama ve Yikseltme Esaslarina ve Idari ve Teknik Personel Yonergesine uygun sekilde
yapilmaktadir (E.2.1 Kanit 1 - 2). Ise alim siireglerinde ilgili idari birimlerden istihdamina ihtiyag
duyulan personele iliskin 6zellikleregore insan Kaynaklar1 Midiirliigii (1K) tarafindan is bagvurulari
alinmakta ve gereken On inceleme ve elemelerden sonra ilgili birime sunulmaktadir. Uygun adaylar
ile sirasiyla ilgili birim amiri, IK Miidiirii ve Genel Sekreter goriismeleri yaparlar. Bazi teknik
birimlerde bu prosediire ek olarak adaylarteknik sinava tabi tutulmaktadirlar. istihdama anlaminda
uygun bulunan adaylar, Miitevelli Heyet onayiyla istihdam edilir. istihdam edilecek idari personel
icin, egitim dilinin Ingilizce olmas1 ve gerek 6grenci gerekse akademik personeli arasinda yabanci
uyruklu kisilerin bulunmasi1 miinasebetiyle Ingilizce bilgisi 6nem bir kriter olmaktadir. Ayrica, giiniin
ve 1s silireglerinin sartlarina uygun bilgisayar bilgisi ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir. Calisanlarin
degisen teknolojik kosullar ve diger ilgili alanlardaki gelismeler neticesinde bilgilerini
giincellemeleri {iniversitenin {izerinde en titizlikle durdugu hususlardan biridir. Bu sebeple
calisanlara periyodik olarak hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

2020 wili itibariyle bu egitimlerin stirekliligi hedeflenmektedir. Egitimlerin sonunda personele
“Egitim Katilim Belgesi” verilmektedir. Idari personel i¢in en dnemli avantajlardan biri, IEU'niin
lisansiistii programlarina katildiklar1 takdirde 6grenim bursu alabilmeleridir. 2008’den itibaren
{iniversite calisanlarina mesleki gelisimlerinin bir pargas1 olarak, Ingilizce egitimi iiniversitemiz
tarafindan verilmektedir. Ayrica, bu hizmet i¢i egitimler araciligiyla personelin kendisinin ve
gerceklestirdigi faaliyetlerin 6neminin anlasilmasi hedeflenmektedir. Egitim, Ogretim, beceri ve
deneyim bilgi ve belgeleri Kayitlarin Kontrolii Prosediirii 'ne gore muhafaza edilmektedir.

Idari personelin performans degerlendirmeleriyle ilgili olarak 2020-2021 yilinda danismanlik
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hizmeti almarak siireclerin iyilestirilmesi planlanmaktadir. idari personelin performansi, ilgili
amirler, Genel Sekreter, Rektor ve IK ile birlikte degerlendirilmektedir. Ayrica her yil diizenli olarak
Rektorliik kanaliyla personele memnuniyet anketleri yapilmaktir.

IEU’de insan kaynaklar1 yonetimi, Akademik Personel Yonergesine, Ogretim Uyesi ve Yardimcist
Atama ve Yiikseltme Esaslarina ve Idari ve Teknik Personel Yonergesine uygun sekilde
yapilmaktadir. IEU Ogretim Uyesi ve Yardimcis1 Atama ve Yiikseltme Esaslari, {iniversiteye 6gretim
tiyesi veya yardimcisi olarak tam zamanli veya kismi statiide gorev yapmak tizere ilk kez yapilacak
atamalarda, mevcut dgretim liyelerinin/dgretim yardimcilarinin sdzlesmelerinin yenilenmesinde ve
bir iist akademik unvanl kadroya yiikseltmede uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektedir.

Bir vakif {iniversitesi olan IEU, devlet yardimi almadan veya disaridan yabanci kaynak saglamadan
tamamen kendi 6z kaynak yapisi icinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitenin kaynaklarim
agirliklt olarak egitim-6gretim hizmet gelirleri olusturmaktadir. Bunun yami sira vadeli banka
mevduat hesaplar1 vasitasiyla elde edilen faiz gelirleri, kambiyo islemlerinden elde edilen kur farki
karlar1 ve {iniversite biinyesindeki gayrimenkullerin kiralanmasi neticesinde elde edilen kira gelirleri
de toplam gelirlerin kii¢iik bir kismini (yaklasik %5-%6 tutarinda) olusturmaktadir. Boylece,
tniversite finans kaynaklarimi yaratma ve yonetme konusunda, yasal merciler haricinde, kendi
disindaki taraflarin miidahalesi olmaksizin bagimsiz hareket edebilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin kullanimina iliskin esaslar c¢ok biiyilk 6nem arz etmektedirler.
Kaynaklarin kullanimina iliskin 6ngériilen gider kalemleri her akademik dénem basinda Mali isler
Miidiirliigi tarafindan ilgili birimlerden gerekli bilgilerin toplanabilmesi tekdiizen bir form haline
getirilip Mali Isler Miidiirii, Genel Sekreter ve Rektor onay icin imzaya sunulur. Onaylanan formlar
bir kitap¢ik haline getirilmekte ve tiim akademik ve idari birimlere kendileriyle ilgili bolumler
doldurulmak {izere gonderilmektedir. Tim birimler doldurduklar1 formlar1t 6n yazi ile Genel
Sekreterlik makamina gonderirler. Akademik ve idari birimlerden gelen formlar Mali isler
Miidiirliigii'ne teslim edilir. Gelen formlara ve kendi verilerine dayal1 olarak Mali Isler Miidiirligii o
doneme ait tahmini biitce raporunu hazirlar. Hazirlanan tahmini biitge raporu once Universite
Yo6netim Kurulu’nun daha sonra da Miitevelli Heyet’in onayina sunulur.

Miitevelli Heyet tarafindan kabul edilen biit¢e yiiriirliige girer. Akademik donemin baslamasiyla
biitce uygunluklar1 bulunan kalemlere iliskin faturalar, gider yerlerine gore gider onay sisteminde
onaya sunulur. Onay1 tamamlanan faturalar ilgili masraf yerlerine gore tevzi edilir. Her ay boliim,
dekanlik, idari birim bazinda biit¢e ger¢eklesme tablolar1 ¢ikarilir. Gelir ve giderler biit¢e dahilinde
her ay takip edilmekte olup kurumun stratejileri dogrultusunda yapilacak olan yatirimlarin
planlanmasini ve bu yatirimlar i¢in kaynak yaratilmasi saglanmaktadir.

Universitemiz Alim Satim Y 6netmeligi uyarica alim-satim yontemleri, alim satim isleri esaslar1 ve
stirecleri belirlenmistir. Alim Satim Yonetmeligi cercevesinde belirlenen yasal diizenlemelere ek
olarak tiniversite kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi i¢in alim satim faaliyetlerinin etkin bir
sekilde yiirtitiilmesi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
alimlar1 ve yapilmasi kapali zarf usulil piyasa arastirmasi yapilarak en az 3 firmadan teklif alinmasi
suretiyle gerceklesir. Yapilan ihalelerde sartnameler ve sézlesmeler, ihaleleri yapilacak taginir ve

tasinmazlarin alimlarinin ger¢eklesmesine iliskin her tiirlii 6zellik ve ayrintilari igeren teknik, idari ve
hukuki belgelerdir. Sartnameler ihaleyi acacak veya alim yapacak birimin talebi ve Teknik ve Idari
Isler Miidiirliigii niin kontrolii ve baskanliginda ortak olarak hazirlamr. Sartname ve sozlesmelerin
hazirlanmasinda Hukuk Miisavirligi’nin ve Mali Isler Midiirliigi'niin gorislerinin  ve
onayladiklarina iligkin paraflarinin alinmasi sarttir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda cikartilan
yonetmelik ve yonergeler bulunmaktadir. Ornek olarak Akademik Amagli Seyahat Y onergesi,
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Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, Gider Onayr Takip Yonergesi, Bilimsel Yaymlar Tesvik
Esaslarini alabiliriz.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e E.2.1.-KANIT NO 1- IDARI VE TEKNIiK PERSONEL YONERGESI.pdf
e E.2.1.-KANIT NO 2- IK AKADEMIK PERSONEL YONERGESI.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim sitirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e E.2.2 Kamit 5 EKOSEM GIDERLERI.pdf
e E.2.2. Kanit 2 DIGER GELIRLER.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemleri Mudiirliigi asagida o6zetlenen ¢ok sayida sistemi biinyesinde
barindirmaktadir (E.3.1.Kanit 1--6). Uzaktan egitim siirecinde kullanicilarin kampiisteki bilisim
kaynaklarina uzaktan erisimi kolaylastirilmis, c¢esitli laboratuvar etkinliklerinin uzaktan
gerceklesmesine olanak saglanmistir. Okulumuzda yillardir kullanilmakta olan Blackboard Learn
egitim yonetim sisteminin kullanimi yayginlastirilmis, 6zellikle Blackboard Collaborate sistemi
tistiinden derslerin video-konferans ile uzaktan verilmesi desteklenmistir. Uzaktan yapilan sinavlarin
giivenligi konusunda ¢esitli alternatifler arastirilmis, Zoom yazilimi kullanilarak 6grencilerin sinav
boyunca bilgisayar kameralarindan gozetilmeleri, ve bu gozetimlerin Panopto sistemi ile kampiis
sunucularimizda kayit altina alinmasi saglanmistir. Kampus giris giivenlik sistemine HES kodu ve
ates olgme entegrasyonu eklenmistir. Tiim bu sistemlerin okulumuz Ogrenci Yoénetim Sistemi ile
entegrasyonu kuvvetlendirilmistir.

OASIS: Ogrenci Yonetim Sistemi, lisans, yiiksek lisans, doktora ve mezun 6grencilere iliskin biiyiik
bir veritabanini bilinyesinde bulundurmaktadir. Egitim siireglerine iliskin notlama, devam, ders
programi gibi verilerin saklanmasi, Ogrencilere duyurulmasi gibi servislerin yam sira OASIS
mezuniyet anketleri, yurt anketleri, genel memnuniyet anketleri, 6grenci istatistikleri, Ogrenci
goriisleri, hazirlik sinifi degerlendirme, ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme, mezun veritabani, CV
bankas1 gibi veri toplama hizmetlerini de yerine getirmektedir. Ogrenciler sistem tizerinden her tiirlii
belge talebinde bulunabilir, belirtmis olduklar1 adrese bu belgeler gonderilmektedir.

Uzaktan egitim siiresince sinavlar ile 6grenci basarisinin degerlendirilmesine iligkin (pass/gecti ve
fail/kaldi) sistemi hizmete girmistir.

OASIS sistemi iistiinde kullamicilarin geribildirim verebilecekleri bir boliim bulunmaktadir. Buradan
toplanan geribildirimler sonucunda arayiizlerde cesitli iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir
(E.3.1.Kant 7).
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Miifredatlarin sik degismesi, 6grenci ders se¢cim kurallarinin 6grencinin giris yili, not ortalamasi,
DGS, ciftdal/yandal statiileri gibi pek c¢ok veriye bagli bulunmasi bu siirecin otomasyonunda
zorluklara neden olmaktadir, bu konuda yapay zeka teknolojilerinin kullanilmasi {izerine bir ¢alisma
baslatilmistir.

OASIS Mobile: OASIS’in 6grenciler i¢in hazirlanmis mobil versiyonudur.

Netregister: Pandemi siirecinde 6grencilerin ve akademik personelin bilgisayarlarin1 uzaktan sisteme
kayit ettikleri sistemdir.

PEOPLE: Akademik Personel Bilgi Sistemi, akademik personelle ilgili bilgilerin toplanmasi, toplu
olarak goriilebilmesi ve saklanmasi i¢in olusturulmus bir servistir. Sistem bir portal {izerinden
hizmet verir ve akademik personelin isme, unvana, akademik ¢alismaya gore aranabilmesine olanak
saglar. Acilis sayfasinda en ¢ok goriintiilenen Ogretim iiyesi, en ¢ok yaymni olan bolim gibi
istatistikler yer almaktadir. Akademik Personel Bilgi Sistemi YOKSIiS’le, OASIS’le, AKTS
kataloguyla koordineli ¢alismaktadir.

AKTS Katalogu: Bologna kriterleri dogrultusunda IEU biinyesinde verilen biitiin derslerin 6gretim
ciktilar1, kredi, isylikii, ders igerigi, degerlendirme siireci gibi biitiin bilgileri biinyesinde toplayan bir
veritabanidir.

EmaX: Universite biinyesinde kullanilan Resmi E-Posta Haberlesme sistemidir. Yapilan duyurular
sistemde saklanmakta ve gegmise doniik olarak ulagilabilmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi Mezun Bilgi Sistemi IEU mezunlarim is diinyasi ile bulusturmay
hedeflemektedir. Mezunlarimizin 6zgegmislerini yiikleyecegi, bilgilerini giincelleyerek, Mezun Kart
basvurularini yapabilecegi, firmalarin is ilanlarim1 yayimlayabilecegi ve aranan kriterlere gore is
ilanlarini bulabilecegi bu sistemdeki tiim hizmetler ticretsizdir.

Yurt Bilgi Sistemi: izmir Ekonomi Universitesi &grencilerinin faydalandign &grenci yurdunda
kalanlarin bilgilerinin (izin / ceza / kira yardimi vs) toplanarak OASIS’e aktarildig: sistemdir.

Online Basvuru Sistemi - Apply!: Uluslararasi 6grenciler, Erasmus, Yiiksek Lisans, Yatat-Dikey
Gegis, Yandal-Cift Anadal bagvurularinin online alindigi, kabul alan 6grencilerin OASIS’te 1ilgili
boliimlere aktarilmasini saglayan sistemdir.

E-Kawyt: E-devlet iizerinden elektronik kayit alinmaya bagslandi.

Bu sistemler birbirleriyle koordineli bir sekilde calisir ve yapilan giincellemeler otomatik bir sekilde
diger veritabanlarinda da senkronize olur. Kurumda kullanilan ortak veri tabam iizerinden birbiriyle
baglantili sekilde yiiriitiilen hizmetler su sekilde siralanabilir:

OASIS, Akademik Personel Bilgi Sistemi (PEOPLE), AKTS Katalogu, Blackboard, Blackboarc
Analytics, Mezun Bilgi Sistemi, Ogretme ve Ogrenme Merkezi, Panopto, Netregister, Online
Basvuru Sistemi.

Tiim bu sistemlerin giivenligi profesyonel standartlar altinda yiirtitiilmekte, etkin bilisim kadromuza
ek olarak disaridan hizmet alimiyla gergeklestirilmektedir (E.3.2.Kanit 1 - 2)

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

E.3.1.Kanit 7 -Geri_Bildirim.jpg
E.3.1.Kanit 5-AkademikBilgiSistemi.png
E.3.1.Kanit 4-AKTS Katalogu.png
E.3.1.Kanit 3-MezunBilgiSistemi.png
E.3.1.Kanit 6-Netregister.png
E.3.1.Kanit 2-Oasis.png

E.3.1.Kanit 1-Emax.png

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e E.3.2 Kanit1.pn
e E.3.2 Kanit2.pn

4. Destek Hizmetleri

IEUde satin alinan hizmetlerin performans degerlendirmesi “Satin Alma ve Thale Prosediirii” ile
belirlenmistir (E.4.1. Kanit 1; E.4.1. Kamit 2, E.4.1. Kanit 3; E.4.1. Kanit 9). Bu yonetmelige gore
IEU agik ihale ile yapilacak olan satin alimlarda ihaleye katilacak isteklilerden, ekonomik ve mali
yeterlilik ile mesleki ve teknik yeterliliklerinin belirlenmesine iliskin ihtiya¢ duyulan bilgi ve

belgeleri talep eder. On yeterlik dokiiman: adli bu belgede adaylarda aramilan sartlara, 6n yeterlik

kriterlerine ve gerekli diger belge ve bilgilere yer verilir. Ayrica Universite i¢inde olusturulan

Muayene ve Kabul Komisyonu alinan hizmetin niteligini degerlendirmekle miikelleftir. (E.4.1.Kanit

6; E.4.1. Kanit 7)

Satin Alma Ofisi satin alinan hizmetin ve malzemenin takibini ve kontroliinii kendi yapiyorsa, stirekli
alim yapilan her bir tedarikei i¢in degerlendirme yapilir. Alim, Satin Alma Ofisi veya bagka bir birim
tarafindan yapiliyor, ancak hizmetin ve malzemenin takibi santiyeler tarafindan yapiliyor ise
degerlendirme Proje Mudirlugii/Santiye Sefligi tarafindan hazirlanir. Her satin almadan sonra
asagida agiklanan kriterler g6z 6niinde bulundurularak tedarik¢i performans islemleri yapilir. Alinan
destek hizmetleri i¢in performans degerlendirmesine yonelik olarak sézlesme kriterlerine uygun
hizmet verilip verilmedigine ve ekip/ekipman yeterliligine bakilir. Satin almanin basladig: tarihten
itibaren her alimdan sonra veya siirekli alim yapiliyor ise yil basindan sonra yukarida agiklanan
hususlarda uygunsuzluk yasamir ise tarih sirasina gore yasanan uygunsuzluklarin/sorunlarin
aciklamasi ve yapilan diizeltici faaliyetler Satin Alma Ofisi tarafindan kayit edilir. Proje hizmetlerinin
satin alindig1 tedarikgilerin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in, Projenin takibini ve kontroliinii
yapan birim/personel tarafindan projenin teslim alinmasindan sonra uygunsuzluklari, sorunlar1 ve
kanaatleri de igeren Tedarik¢i Performans Raporu diizenlenir. Bu raporlar yeni s6zlesme yapilmasi ve
tedarik¢ilerin se¢ciminde g6z oniinde bulundurulur.

Kalite degerlendirmesinde Kalite Puani, Termin Puam, Fiyat Puam ve idari Puan olmak {izere dort
¢esit puantaj kullamlmaktadir. Puanlamayla ilgili ayrint1 ve formiiller Satin Alma ve Thale Prosediirii
sayfa 13 ve 14’te agiklanmistir. Dort kategoriden alinan puanlarin yiizdeleri hesaplanarak performans
degerlendirmesi yapilir. 69 ve alti puan beklentilerin karsilanmadigina isaret eder ve tedarikciyle
calismaya son verilir. 70-79 aras1 beklentilerin biiyiik oranda karsilandigini fakat tedarik¢inin kendini
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gelistirmesi gereken alanlar oldugunu gosterir. 80 ve iistii de beklentilerin karsilandigi seklinde
yorumlanmaktadir. (E.4.1. Kanit 4)

Pandemi siirecinde acik olan ve diger firmalarin aksine hizmetin siirekli devam ettigi yemek
tedarikgisi Sofra Yemek Ure. Hiz. A.S. Universitemiz Genel Sekreterligine bagli bir kurul tarafindan
periyodik olarak denetlenmektedir. 09.07.2020 ve 11.08.2020 tarihlerinde ger¢eklesen denetimlerde
sorunlu durumlar fotograflarla belgelenerek firmaya resmi bir raporla bildirilmis ve uyari
verilmistir.

Ayrica 11. ayda pandemi dolayisiyla gevrimici gerceklestirilen Is Saglhigi ve Giivenligi Kurul
Toplantisinda da kampiis igerisinde bulunan ortak kullanim alanlarinda c¢alisanlarin sagligini
ilgilendiren konularda iyilestirme, bakim ve egitim konularinda kararlar alinmistir. (E.4.1. Kanit 8)

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E.4.1. Kamit 8-ISG Kurul Kararlar1.pdf

E.4.1.Kanit 9 - haleDuyuru.docx
E.4.1.Kamt 2-SatinAlmaProseduru.docx

E.4.1. Kanit 1-Satin Alinanlar Listesi.xls
E.4.1. Kamit 3- Ihale Yonetmelik.docx

E.4.1.Kanit 6-MuayeneveKabulKomisyonuOrnekTutanak.png

E.4.1. Kanit 4-TedarikgilerleToplanti.doc
E.4.1.7 (Satin Alma Midiirliigii).docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

IEU’niin tim faaliyetleri ile ilgili hazirladizn Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari her yil hem
YOKAK internet sayfasi hem de iiniversitemiz internet sayfasi {izerinden tiim toplumla
paylasiimaktadir. Ayrica Kurum Dis Degerlendirme Raporlar1 (EUA ve YOKAK), da Universitemiz
resmi web sitesinde yayinlanmaktadir.

Universitemizin Kurumsal Iletisim Direktorliigii éncelikle Universitenin itibar yonetimi ve pozitif
algis1 icin gerekli gordiigii verilerin olusturulmasi, verilerden arzu edilen degerli bilgilerin
gruplandirilmasi, islenmesi, gerekli irtibatlarin saglanmasi ve koordinasyonu gercgeklestirmek
amactyla bir stratejik iletisim platformu olusturmus ve stratejik Iletisim Plam hazirlamistir. Bu
direktorliigiin biinyesinde ¢alisan Mecra ve Sosyal Medya sorumlusu ve Basin ve Medya Iliskileri
sorumlusu, Universite biinyesinde gerceklestirilen akademik, sosyal ve arastirma gelistirme
faaliyetleri sonucunda ortaya c¢ikan odiilleri, basarilar ve kamuoyunu bilgilendirici akademisyen
goriislerini, haber ajanslari, gazete/TV haber merkezleri, Universite web sayfasi, sosyal medya
hesaplari araciligiyla duyurmaktadir (E.5.1 Kanit 1-3).

S6z konusu bilgiler Universitenin web ve diger sistemlerinde bulunan uygun teknolojik alt yapr ile
gilvence altina almmaktadir. Kurumsal Iletisim Direktorliigii periyodik olarak toplantilar
gerceklestirir. Akademisyenler, dgrenciler ve mezunlar ile ilgili gilincel bilgiler tarafsiz olarak
toplanip, haber servisi yapilmaktadir. Ote yandan o6ne c¢ikan konularda basin mensuplar
Universitemize davet edilerek, haberleri iiretip yayinlamalar1 saglanmaktadir. Ayrica direktorliik,
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla basin toplantilar1 organize etmektedir. Universitenin resmi
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sosyal medya hesaplar1 araciligiyla bilgiler duyurulup paylasilmaktadir. Bu ¢alismalar, tam zamanli
ve diizenli olarak yiirtitiilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E.5.1.Kanit 3-KeepltGoodEtkinlik.png

E.5.1.Kanit 2-EtkinlikKayitFormu.png

E.5.1.Kanit 1.AkademikTakvim.docx

E.5.1.7 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik.docx
E5.1.5. IzmirEkonomiUniv-TOBB-Sunum-MA-Final.pptx

E 5.1.4 YOK Vakif Unv. Raporu.docx

ES5.1.6 Basin raporu .pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

IEU daha 6nce 2008-2009 dgretim yilinda EUA Kurumsal Degerlendirme Programi kapsaminda dis
degerlendirme siirecinden gecmistir. Universitemiz 24-27 Nisan 2012 tarihleri arasinda EUA
Kurumsal Degerlendirme Programi Takip Siireci (EUA Follow-up Program)’ni de basariyla
tamamlamistir. 2016 Aralik ayinda ise Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOK) IEU’yii Dis
Degerlendirme Siirecinden gecirmistir. 2021 Ocak ayinda YOKAK izleme Programi tamamlanmis ve
2016-2020 aras1 iiniversitemizin gelismeye agik yonlerini iyilestirmek amaciyla gerceklestirdigi
faaliyetler YOKAK Izleme Takimi tarafindan degerlendirilmistir. Dis degerlendirme siiregleri
sonrasinda egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve idari silireclerin 1iyilestirilmesi icin
tiniversitemizde yliriitiilmeye baslanan ve yapilmasi planlanan faaliyetler su sekilde siralanabilir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigiine bagli olarak ¢aligmalarimi yiiriten Kalite

Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK), Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu vb. komisyonlarin galismalar1 dolayli olarak Kalite Politikasinin gostergesi olarak

goriilebilirse de tiniversitenin tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite

Politikas1 bulunmamaktadir. 2021 yili iginde IEU’niin Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi,
Arastirma-Gelistirme Politikas1 ve Yonetim Politikas1 hazirlanacak ve paydaslarla paylasilacaktir.

Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, IEU'niin stratejik amaglarina ulasilip
ulasilmadigin1 izlemek amaciyla belirlenen performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri ile ilgili 2015-2019 willarim kapsayan verileri toplayip degerlendirerek, stratejik
hedeflerin gerceklesme oranlart ile ilgili bir rapor hazirlayip rektorlik makamina sunmustur.
Universite iist yonetimi beklenen hedeflere ulasilamayan alanlarla ilgili ne tiir dnlemler alinacagina
dair bir ¢alisma baglatmistir. Bu calismalar sonucunda gerekli goriiliirse Stratejik Plan gdzden
gecirilerek her bir amag i¢in hedef kartlarinin belirlenmesi 6nceliklerimiz arasindadir. YOKAK
Izleme takimi “stratejik plan izleme raporlarmin hazirlamasi ve kurumun Web sayfasindan
yayinlanmas1” konusunu gelismeye a¢ik yonlerden biri olarak belirtmistir. Bu dogrultuda Stratejik
Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun hazirladig: rapor iiniversitenin internet sayfasinda
yayinlanacaktir.

Kurumsal izleme Raporunda IEU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun
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yapisinin glincellenmesi ile ilgili asagidaki 6neriler siralanmistir:

e Kurum kalite komisyonunun 2018 YOKAK Y 6netmeligine uygun bigimde olusturulmasi,

e Ogrencinin Kalite komisyonu calismalarina ve karar siireclerine aktif olarak katiliminin
saglanmasi,

e Kalite calismalarinin birim bazinda igsellestirilmesi bakiminda birim kalite sorumlarinin
belirlenerek daha aktif hale getirilmesi

2006 yilindan beri kalite glivencesi kapsaminda c¢alismalarim yiiriiten Akademik Degerlendirme ve

Kalite Gelistirme Kurulunun ismi 2018 YOKAK Y 6netmeligine uygun bicimde Kalite Komisyonu
olarak degistirilmistir. Buna bagli olarak ADEK Yonergesi de degistirilmis ve Kalite Komisyonun
olusumu ve ¢alismalarina iligkin usul ve esaslar diizenlenerek {iniversite web sayfasindan i¢ ve dis

paydaslarla paylagilmistir. Tiim bu calismalar kapsaminda Ogrenci Konseyi Baskanimin 6grenci

temsilcisi olarak Kalite Komisyonun ¢alismalarina katilmasina karar verilmistir. Izleme Programi

sonrasinda kalite kultiiriinlin tabana yayilmast ve igsellestirilmesi amaciyla daha Onceden

planladigimiz Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi siireci de tamamlanmistir. Dolayisiyla
Izleme Takiminin yukarida siraladigi 6neriler dogrultusunda hizla gerekli degisiklikler yapilmistir.

Izleme Takimimna gore gelismeye acik yonlerden biri de “kalite komisyonu sayfas1 giincellenmesi,
yapilan calisma ve toplantilarin duyurulmasi, baglantilarin giincel olmamasi”dir. IEU Kalite
Komisyonunun web sayfasinin giincellenmesi ve kullanici dostu bir sayfa olarak diizenlenmesi
calismalarina baslanmaistir.

Bir diger gelismeye agik yon olarak belirtilen “Kalite komisyonunun kurum diizeyinde
gerceklestirdigi farkindalik c¢alismalarinin yayginlastirilmasi” amaciyla tiim akademik ve idari
birimlerle Mart 2021'de toplantilar yapilmistir. Kalite calismalari ile ilgili farkindalik yaratilmast,
kalite siiregleri ile ilgili egitimlerin verilmesi ve sonuglarin izlenmesi 2021 yil1 i¢inde 6nceliklerimiz
arasinda olacaktir.

“I¢ ve dis paydas katilimlarmn tiim birimlerde saglanmasi ve gelistirilmesi” konusu Kurumsal
Izleme Raporu’nda gelismeye acik yonlerden biri olarak belirtilmistir. Universitemizde i¢ paydaslarin
gorlis ve Onerilerini almak igin diizenli olarak memnuniyet anketleri ve toplantilar yapilmaktadir.
Idari ve akademik personel ile yapilan toplantilar, 6grenci temsilcisinin Senato ve diger ilgili
toplantilara ¢agrilmasi i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglayan
ortamlardir. Kalitesiireclerinde siirekli iyilestirme dongiisiiniin tamamlanmas1 amactyla 6grencilerle
her donem yapilan bolim toplantilar1 sonucunda Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 2019
Ogrenci Geri Bildirim Raporu web sayfasinda yayinlanarak hem i¢ hem de dis paydaslarimizla
paylasilmistir.

Gelismeye agik yonlerimizden olan dis paydaglarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi
konusunda ilerleme kaydetmek ve tiim siireglerin iyilestirilmesi i¢in dis paydaslarin goriislerinin
sistematik bir sekilde alinmasinin saglanmasi i¢in Senato iiyelerinden olusan bir komisyon Danisma
Kurulu Calisma Esaslarini belirlemistir. Senato tarafindan kabul edilen bu esaslar web sayfasinda
paylasilmistir. Rektorliigiin talebi {izerine tiim fakiilte ve yiiksekokullarin damisma kurullar

olusturulmus, bazi fakiilteler (Miihendislik gibi) damsma kurullar ile toplant1 yapmistir,. MUDEK
ve ILEDAK degerlendirmesine giren boliimlerde de damisma kurullari diizenli olarak calismaya
baslamistir. Ayn1 zamanda mezun anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigr kurumlardan alinan staj geri

bildirim raporlari, meslek odalarindan zaman zaman alinan goériis ve oneriler ile tercih doneminde
liselere yapilan tiniversite tanitim ziyaretleri esnasinda rehber 6gretmenlerden alinan geri bildirimler
gibi mekanizmalarla dis paydaslarin goriis ve onerileri alinmaktadir. D1s paydaslarin karar alma ve
iyilestirme siireglerine katilimi tiim fakiilte ve yiiksek okullarin Danigsma Kurullari ile toplantilarini
diizenli yapmalariyla daha sistematik hale getirilecektir.
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I¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak amaciyla yapilan ders degerlendirme, akademik, idari
personel memnuniyet, 6grenci memnuniyet, uzaktan egitim degerlendirme, mezuniyet Oncesi ve
sonrast anketleri sonuglarina gére degerlendirme raporlari ilgili birimler tarafindan hazirlanmaktadir.
2021 yilinda bu anketlerin sonuglarina goére yapilan iyilestirmelerin raporlanmasi siirecine baslamak
onceliklerimizden biri olacaktir.

YOKAK izleme takimi “uluslararasi isbirligi anlasmalarina iliskin sonuglarin izlenmesi” konusunu
gelismeye agik yonlerden biri olarak belirtmistir. Ancak uluslararasi protokoller ve igbirliklerinin

sonuglar1 Kiiresel Goriiniirliik stratejik amacina yonelik olarak belirlenmis performans gostergeleri

(6rnegin uluslararas1 degisim programlarina katilim orani, yabanct uyruklu 6gretim elemam ve

ogrenci oranlari) dikkate almarak Uluslararas: Iliskiler Ofisi Miidiirliigii (UIOM) ve Rektorliik
tarafindan izlenip degerlendirilmektedir. Son rapora gore 2019-2020 6gretim yilinda IEU ile
akademisyen ve Ogrenci degisimi kapsaminda 35 dniversite akademik isbirligi protokolii

bulunmaktadir. 2020 yilinda, bu anlasmalardan 7 tanesi sona ermis, yenilemek tizere yurt disindaki

ilgili tiniversitelere UIOM tarafindan e-posta génderilmistir.

“Kurum ve programlarin akreditasyon oncelik siralamasinin belirlenmesi” konusu bir basgka
gelismeye acik yon olarak ifade edilmistir. Akreditasyonun tiim programlara yayginlastirilmasi
tiniversitenin 6ncelikleri arasindadir. Miihendislik Fakiiltesine ilave olarak 2019 yilinda akreditasyon
siirecine baslamis olan Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler Bolimii ILEDAK tarafindan akredite
edilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesinin tiim boliimleri FEDEK, Isletme Fakiiltesinin tiim boliimleri
STAR Akreditasyon Dernegini bagvurularini tamamlamak amaciyla 2019-2020 akademik yilinda
Ogretim programlarini giincellemistir. Ayrica, tiniversite yonetimi akreditasyon siirecini hizlandirmak
ve yayginlastirmak amaciyla akademik birimlerle Nisan 202 1'de toplantilar yapmaya baslamistir.

YOKAK Izleme takimi, “program gelistirme ve iyilestirme siireclerine iliskin siirekli iyilestirme
(PUKO) dongiisiiniin tamamlanmas1”n1 dnermistir. 2020 Bahar doneminde i¢ ve dis paydaslardan
alinan geribildirimler dogrultusunda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve MYO bgliim/programlarinin sundugu
27 miifredat degisikligi, 283 yeni ders Onerisi Senato’da gortisiiliip onaylanmistir.

Egitim-Ogretim

Bu alanda giiclii yonlerimizin iyilesmeye agik yonlerimizden ¢ok fazla oldugunu diisiinmekteyiz.

Tiim programlar amaglar1 ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskilendirilmis, ders kazanimlar1 ile program
ciktilart agik, anlasilir sekilde eslestirilmistir. Ayrica tiim programlarda zorunlu-se¢meli derslerin

dengeli olmasina 6zen gosterilmektedir. Alan ve meslek bilgisine ilave olarak &grencilerimizin,

insanligin bilgi birikiminin derinligini kavramalar1 ve hayatlarina sorumlu diinya yurttaslar1 olarak

devam edebilmeleri i¢in belirli entelektiiel beceriler kazanabilmeleri i¢in farkli alanlardan Genel

Egitim Dersleri (GED) almalarimi saglayacak bir mekanizma kurulmustur. Universitemiz 6grenci
merkezli 6grenmenin 6nemini vurgulayan ve giiniimiiz teknolojilerinin de destegi ile bunu yasama

gegiren bir politika benimsemistir. Bu amacgla diinyada az sayidaki tiniversitede bulunan bir

teknolojik altyapr kurulmustur. Akilli kampiis olarak adlandirilan bu altyap1 kapsaminda Blackboard

Learn — Ogrenme Y 6netim Sistemi, Panopto (Lecture-Capture) — Goriintii Kayit Yénetim Sistemi ve
Akilli Simif Donanimlari (Projeksiyon, PC, Kamera ve Mikrofon) kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz
kagirdiklar1 dersleri bu altyapr sayesinde izleme imkanina sahiptirler. Sahip oldugumuz bu altyapi

sayesinde kiiresel pandemi nedeniyle 2020 Mart ayinda uzaktan egitime gecisle birlikte tiim

derslerimizi asenkron veya senkron olarak sorunsuz bir sekilde yiirlitmekteyiz.

Universite genelinde aktif, disiplinleraras1 calismayr destekleyen etkilesimli, arastirma/ogrenme
odakli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi benimsenmistir. Bu nedenle EKOEGITIM,
Ogretim elemanlarina yenilik¢i ve teknolojik egitim tekniklerini kullanmalar1 konusunda egitim ve
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destek hizmetleri sunmakta, 6gretme siireglerinde duyduklar1 ihtiyaglar1 dikkate alarak yenilikei
egitim ve Ogretim teknolojilerine erisme ve bunlar1 uygulamaya gecirme konusunda 6gretim
elemanlarina yardimci olmaktadir. Aktif egitim yontemlerine iliskin egitici egitimleri de
uygulanmaktadir. Pandemi doneminde EKOEGITIM ¢evrim igi egitim olanaklar1 saglayan
Blackboard sistemi {izerinden kapsamli bir etkili 6gretim dersi olusturmustur. Ogretim iiyelerimiz bu
derslere katilip kendilerini gelistirebilmektedir. Ayrica EKOEGITIM akademisyenler i¢in web sayfasi
tizerinden, {iniversiteye ve siirece uygun olacak sekilde diizenlenmis pek ¢ok kaynak sunmus, bu
kaynaklar1 pdf formatinda indirilebilecek sekilde paylagsmistir. Bunlardan bazilarinin basliklar1 su
sekildedir: IEU Uzaktan egitim 6l¢gme ve degerlendirme rehberi, Cevrimici Olgme- Degerlendirme
Uygulamalarinda Akademik Diiriistliigiin Saglanmasi, Ogrenme ¢iktilari, Pedagogical approach to
course design on learning management systems, Siif degerlendirme teknikleri (Classroom
Assessment Techniques -CATs), vb. Bu paylasimlarin bazilar1 yabanci 6gretim elemanlarina da
yonelik olarak Ingilizce olarak da hazirlanmistir. EKOEGITIM, egiticilerin egitimlerine iliskin
etkililiginin 6l¢iilmesi amaciyla anketler araciligtyla Ogretim elemanlarindan geribildirim
almaktadir.

Bir diger giiclii yoniimiiz 2019 yilinda hayata gegirilen “Kampiis Izmir” projesidir. Sehir-iiniversite
biitiinlesmesi olarak tasarlanan Kampiis Izmir’in en onemli bilesenlerinden biri 6grencilerimizin
mezun olmadan is hayatini1 taniyarak, tecriibe kazanmasini saglayacak olan “Garantili Staj” projesidir.
Yapacaklar1 staj sayesinde ogrencilerimiz Universitede ogrendiklerini, sahada uygulama firsati
yakalayacak ve ¢aligsmak istedigi alan1 deneyimleyerek kariyer hedefini sekillendirecektir.

Kariyer Yonlendirme Merkezi Universitemizde akademik il igerisinde “Kariyer Giinleri”
diizenlenmektedir. Kariyer Giinleri, is hayatina atilmaya hazirlanan O6grencilerin, is diinyasini
tanimalarimi saglar. Gerek 6zel sektor gerek kamu sektoriindeki kurumlar ile 6grenciler arasinda
dogrudan iletisim ortami olustururken, katilan kurumlar da ihtiyaglar1 olan nitelikte elemanlara
yerinde ulagsma olanagi yakalar. 2019-2020 Akademik yilinda fuar seklinde gerceklestirilen Kariyer
Giinlerine 64 Ulusal firma katilim gostermis, giinde ortalama 800 6grencimiz ve mezunumuz ile
bire bir goriisme sans1 yakalamistir. Hemsirelik boliimii 6grencilerimiz i¢in online mesleki tanitim
semineri diizenlenmistir.

Egitim-Ogretim siirecleri ile gelismeye acik yoniimiiz, Y OK AK Dis Degerlendirme takimi tarafindan
da dile getirilmis ve programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilma diizeyinin giivence

altina alinmas1 icin mevcut anket uygulamasinin diger 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile

zenginlestirilmesi ve daha ayrintili analizler yapilarak siirekli iyilestirme dongiistiniin tamamlanmasi

tavsiye edilmistir. Ogrencilerin akademik basarilarim 6l¢gmek ve yiikseltmek, 6grenim ciktilarinin ne

Olciide hedeflerine ulastigini analiz etmek ve gelecege yonelik iyilestirmeler yapmak {iizere

EKOEGITIM biinyesinde bir komisyon olusturulmustur. Mevcut Ders ve Ogretim Elemam
Degerlendirme Anketine ek olarak Blackboard Analytics ile veri elde edilmesi ¢alismalari

baglatilmistir. Tip Fakiiltesinde Blackboard’da hazirlanip uygulanan sinavlarda sorular 6grenme

ciktilar ile iligkilendirilmektedir. Sinav analizinde bu sorulara verilen yanitlar incelenerek 6grenme

ciktilar1  degerlendirilmektedir.Bu  uygulamanin diger fakiiltelerde de yayginlastirilmasi

hedeflenmektedir.

YOKAK Izleme Takimu tarafindan gelismeye agik yon olarak belirtilen “program yeterlilikleri ve
program ¢iktilarmin 6l¢iilmesi” konusunun hem akreditasyon c¢alismalari i¢in hem de IEU niin kendi
performansini 6lgebilmesi i¢in ¢ok dnemli oldugu bilinciyle, halen Tip Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesinde yapilan Program Ciktilarina (yeterliliklerine) ulasilip ulasilmadiginin 6l¢timiiniin 2021
yilinda tiim programlara yayginlastirilmasini hedeflemekteyiz. Bu siireci saglikl yiirtitebilmek igin,
2019 Bahar doneminde tiim akademik birimler BEK tarafindan hazirlanan rehberde aciklandig
sekilde program tanmimlarini, program yeterliliklerini, ders izlencelerini, ¢iktilarim ve AKTS
kataloglarini giincellemistir.

57/61



“Kiitiiphaneye erisim ve kiitiiphane imkanlarmin gelistirilmesi” YOKAK Izleme Takimi tarafindan
IEU niin gelismeye acik yonlerinden biri olarak goriilmiistiir. Pandemi doneminde {iniversitenin
gliclii teknolojik alt yapisi nedeniyle tiim elektronik bilgi kaynaklarina VPN baglantis ile kampiis
dis1 erisim olanag saglanmakta, okuyuculara veri tabanlarim1 kullanma egitim webinarleri
diizenlenmekte, erisim sorunu ya da kullamim sorunu yasayan okuyucularin sorunlari uzaktan
baglanilarak ya da mail génderimi ile derhal giderilmektedir.

YOKAK Dis Degerlendirme takimi, “lisansiistii ogrenciler i¢in de burs imkéanlarinin
tyilestirilmesi”ni tavsiye etmisti. Bu dogrultu da lisansiistli 6grenciler i¢in de burs imkanlarinin
iyilestirilmesi amaciyla 2019 yilinda Lisansiisti Programlar1 Burs ve Indirim Yonergesi
degistirilmistir. Bu degisiklikle birlikte lisansiistii programlar i¢in burs kontenjanlar1 artirilmus,

burslar, Basar1 Bursu, Arastirma Gorevlisi ve Egitim Asistan1 Bursu, Egitim ve Arastirma Destekleri
Bursu, ve Teknik ve Idari Personel Bursu olarak ¢esitlendirilmistir. Buna bagli olarak 2016°da burs
ve indirimden faydalanan Lisansiistii 6grenci sayimiz 376 iken bu say1 2021 yilinda 520’ye
yiikselmistir. 2019-2020 yilinda doktora programlarinda 6grenim goren 10, tezli yiiksek lisans

programlarinda 6grenim géren 20 6grenci burs almaya hak kazanmistir. 2020-2021 yil1 i¢in doktora

programlarina 30, tezli yiiksek lisans programlarinda 28 burs tahsis edilmistir. YOKAK izleme
Takimi ise Kurumsal Izleme Raporunda “lisansiistii tiniversite burslarmn tespit edilmis &lgiitlere
gore verilmesi”ni gelismeye agik yon olarak dile getirmistir. Ancak lisansiistii programlarin burslu

kontenjanlar1 i¢in bagvuru kosullar1 ve degerlendirme 6l¢iitleri, 20.04.2016 tarihli Resmi Gazete’de
yaymlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Yonetim Kurulu karar1 ile tespit edilerek, Senato onay1 ile uygulanmaktadir. Bu siire¢ her
Akademik Y1l icin degisen mevzuat hiikiimlerine ve Universite hedefleri dogrultusunda
tekrarlanmaktadir. Burslu kontenjan1 olan lisansiistii programlar i¢in belirlenen degerlendirme

Olgiitlerine gore yapilan siralama sonucu burs almaya hak kazanan adaylar belirlenmekte ve KVKK
hiikiimlerine uygun olarak ilan edilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Mevcut arastirma kadrosunun gelistirilmesi icin IEU, nitelikli arastirmaci kimligiyle 6n plana ¢ikan
akademisyenleri biinyesine katmak ve bu akademisyenleri biinyesinde tutmayr amaglamaktadir. Bu
kosulun gerceklesmesinde IEU, kampiis altyapisinin arastirma igin gerekli donamima sahip olmasi ve
kiiresel gelismelerin gerekleri dogrultusunda siirekli yenilenmesi gereginin bilincindedir.

Arastirma ve Gelistirme siireclerinin iyilestirilmesi konusunda {iniversite biinyesinde gorev yapan
Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gii¢lii yonlerimizden biridir. TTO, dort yildir
TUBITAK 1601 Yenilik Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Y 6nelik Destek Programi
kapsaminda desteklenmektedir. TTO bu proje kapsaminda Ar-Ge biitgelerini, projeleri, girisimcilik
faaliyetlerini ve fikri milkiyet haklar1 bilgilerini toplamakta ve raporlamaktadir. Ayrica
aragtirmacilara proje yazzmi ve fon bulma konularinda destek olmaktadir. TTO’nun
arastirmacilarimiza sundugu destek sayesinde tniversitemizde yiiriitiilen ulusal fonlu projeler,
tiniversite sanayi isbirligi projeleri ve uluslararasi fonlu projelerin sayisinda ciddi artis saglanmaistir.

IEU tarafindan arastirmacilarina ve 6grencilerine fikri, sinai ve miilki haklar, tasarim ve marka
tescili, lisans anlagmalar1 vb. konularda destek verilmektedir. 2019 yilinda tiniversite biinyesinde
tiretilen c¢alismalarin patentlenebilirlik ve ticari potansiyel degerlendirmelerinin yapilmasin
kolaylagtirmak amaciyla Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi hazirlanarak iiniversite web
sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Bu kapsamda Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari
Komisyonu da kurulmustur. Bu tiir tesviklerle Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
faaliyetlerine katilimiin siirekliligi garanti altina alinmaya c¢alisilmaktadir. IEU BAP Yonergesi
araciligiyla akademik personelin projelerine finansal destek saglamaktadir. YOK ’iin direktifleri ile
{iniversite biit¢esinden arastirma igin ayrilan biitce 6nemli &l¢iide artirilmustir. Universite sanayi
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isbirlikleri alaninda biirokrasiyi azaltmak i¢cin BAP Yonergesi 2019 wyilinda giincellenmistir.
Akademik personelden gelen geribildirimler dogrultusunda BAP projelerinden biitiin birimlerin
faydalanabilmesi icin BAP YoOnergesinin yenilenmesi ¢alismalarina baslanmistir ve gilincellemenin
2021 yilinda yapilmasi planlanmaktadir. IEU’de yukarida belirtilen arastirma ve gelistirme
stireclerinin iyilestirilmesi mekanizmalarina ek olarak 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve arastirmalarin tesvik edilmesi amaciyla su olanaklar ve destekler
sunulmaktadir: Yurtdisi deneyim programi, akademik seyahat destegi, bilimsel yayin tesviki.

YOKAK Izleme Takim “BAP ve dissal kaynaklara erisim konusunda kurumsal destegin
yayginlastirilmas1” hususunu gelismeye acik yonlerden bir olarak degerlendirmistir. TTO tarafindan
farkli dis fon kaynaklari, bu fonlara bagvuru sartlarindaki giincellemeler ve iyilestirmeler hakkinda
giincel bilgiler derlenerek ulusal ve uluslararasi destekler (TUBITAK ARDEB ve BIDEB cagrilari,
Ufuk2020 cagrilart ve COST Kapsama Hedef Ulkeleri Konferans Destegi, TUBITAK TEYDEB
Yenilik Destek Programlari, ERA-NET c¢agrilari, IZKA destekleri, Erasmus+ programlari, T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve Konsolosluk proje ¢agrilari, KOSGEB ¢agrilar1) gruplandirilmakta
ve farkli kanallardan duyurulmaktadir.

Bu alanda gelismeye agik yonlerimiz, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlenmesi sonucu geribildirim mekanizmasinin, aragtirma biitge performansini izlemeye iliskin
mekanizmanin, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin birimler aras1 denge gozetilerek dagitilmasi mekanizmasinin sinirli
olmasidir.

Toplumsal Katki

Kurumun temel degerleri arasinda yer alan toplumsal sorumluluk, toplumsal kaynaklarin etkin
yonetiminden sorumlu olmak ve iginde bulundugu ¢evre ve toplumla birlikte hareket ederek evrensel
bilgi iiretmek, bu bilgiyi yaymak ve uygulamaktir. IEU'niin stratejik temalar1 ise yasam boyu
O0grenme, toplum ve is diinyas1 ile ortaklik, kiiresel etki, sosyal sorumluluk, kalite ve
stirdtirilebilirliktir. Toplumsal katki faaliyetleri, hedefler ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir sekilde yiriitilmeye ¢alisilmaktadir.

Toplumsal katki alaninda tiniversitemizi gii¢lii yonlerinden biri, toplumsal sorumluluk anlayisim
egitim anlayisina da entegre etmis olmamuzdir. Ogrencilerimizin, insanligin bilgi birikiminin
derinligini kavramalar1 ve hayatlarina sorumlu diinya yurttaslar1 olarak devam edebilmeleri icin
belirli entelektiiel beceriler kazanmalar1 gerektigine inaniyoruz. Bu inancin bir sonucu olarak ortaya
cikan farkli alanlarda Genel Egitim Dersleri (GED) dersleri havuzlart olusturulmustur. Her bir
programin 6grencileri en az 12 AKTS GED dersi almak zorundadir. Ogrencilerimizin ders secimi
yapabilecegi GED dersi havuzlarindan biri Etik ve Toplumsal Farkindaliktir. Bunun yani sira bazi
programlarimizda Toplumsal Katilim ve Géniilliiliikk (Halkla Iliskiler ve Reklamcilik), Toplumsal
Sorunlar (Sosyoloji) gibi dersler sunulmaktadir.

2019 yilinda kurulan IEU-KREA, yaratici ekonomiler kapsaminda mevcut durum ve potansiyelin
analizi, disiplinler arasi etkilesimin artirilmasi, yaratici ekonomi alaninda ulusal ve uluslararasi
markalarin gelisimine destek olmak yolu ile yerel ve ulusal ekonomiye katki sunmayr hedefleyen bir
arastirma merkezidir.

IEU toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemekte bu sonuglar1 dis paydaslarla birlikte degerlendirmektedir. Ornegin, IEU 2012 yilindan beri
United Nations Global Compact tiyesidir ve UN Global Compact’in insan haklari, ¢evre, yolsuzlukla
miicadele, ve c¢alisma kosullar1 ve bunlarin alt alanlarindan olusan 10 ilkesini benimsedigini
gostermistir. Iki yilda bir hazirlanan raporlarda IEU’de bu alanlarla ilgili yapilan caligmalar
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aciklanmaktadir. Toplumsal katki hedeflerine ne derece ulasildigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalarm smirli olusu bu alanda IEU’niin gelismeye acik yonlerinden biri olarak
degerlendirilebilir.

Yonetim Sistemi

Universite’nin finansal yonetiminde gozlemlenen sorunlu konulardan biri biitgenin merkezi
yonetimidir. Ancak son yillarda bu merkezi yonetim yapisinda bazi degisiklikler gdzlenmektedir.
Ornegin, her akademik y1l sonunda tiim akademik birimlerden bir sonraki yil i¢in 6ngériilen biitceleri
istenmekte, bu biitcelerin onaylanmasiyla akademik birimler yillik biitcelerini kullanabilmektedir.
Finansal yonetim acisindan iiniversitenin 6grenci ticretlerine bagimliligr bir diger 6nemli sorun ve
gelismeye agik yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

IEU'de tiim idari siireglerin iyilestirilmesi amaciyla 26.07.2019 tarihli Senato karari uyarinca
Rektorliige bagl bir I¢ Yonetim Birimi kurulmasi dogrultusunda girisimde bulunularak I¢ Denetim
Birimi Yonergesi olusturmustur. Yonergeye gore, Miitevelli Heyet’ten en az {i¢ kisinin, gerekli
durumlarda Miitevelli Heyetin disinda kisilerin ve akademik konularda danisilmak {izere bir 6gretim
tiyesinin katilimiyla Denetleme Heyeti olusturulmustur. Bu heyet, i¢ ve dis denetim siirecinin
etkinligini, katma degerini, muhasebe, mali raporlama ve i¢ kontrol ile ilgili i¢ sistemlerin isleyisi ve
yeterliligini inceleyecektir.

IEU de insan kaynaklar1 yonetimi, Akademik Personel Yonergesine, Ogretim Uyesi ve Yardimcisi
Atama ve Yiikseltme Esaslarina ve Idari ve Teknik Personel Yonergesine uygun sekilde
yapilmaktadir. Bu nedenle, hem akademik hem idari insan kaynaklar1 yonetiminin belli belirlenmis
olgiitlere gore yapilmasi IEU niin gii¢lii yonlerinden biridir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin alim- satim yontemleri, alim-satim isleri esaslar1 ve siiregleri YOK
tarafindan onaylanan Alim Satim Y 6netmeligi ile belirlenmistir. Ayrica destek ve hizmetlerin alim

siireci de Alim Satim Y 6netmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir. Universite disindan alinan yeme i¢cme ve
paketli yiyecek iirlin satis1 yapan tedarikei firmalar, farkli zaman araliklarina gére denetlenmektedir.

YOKAK izleme Takimi “Universite diizeyinde insan kaynaklari planlamasi ve uygulamalarina
yonelik mastir plan yapilmast” konusunu gelismeye agik yonlerden biri olarak degerlendirmistir.

Universite yonetimi oncelikle akademik birimlerin kadro ihtiyaglarini belirlemek tizere akademik
birimlerle toplantilar yapmaya baslamistir. Bu toplantilar sonucunda tiim birimlerin norm kadrolari

belirlenecektir.

Y 6netim sistemi agisindan kurumun iyilestirilmesi gereken yanlarindan biri bilgi yonetimi sistemi ile
ilgilidir. Bilgi Yonetim Sistemi agirhikli olarak egitim-6gretim siireclerini desteklemektedir.
Ogrencilerin ders kayitlarinin OASIS iizerinden gerceklesmesinden dolay: idari siireglerde de Bilgi
Yonetim Siirecinin kullanildigindan bahsedilebilir. Performans gostergeleri degerleri ya da onlarla
ilgili veriler Kalite ve Koordinasyon Miidiirliigii tarafindan boliimlerden toplanmaktadir. Bu siiregte
Bilgi Yonetim Sistemi hentiz kullanilmamistir. 2019 yilinda aliman ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim  Sistemi  Sertifikas1  yonetim sistemimizde giiglii yOonlerimizden biri olarak
degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu etkin ve dogru bilgilendirmek i¢in 2019 yilinda kurumsal iletisim ile ilgili birimler
yeniden yapilandirilmis Tanitim ve Kurumsal Pazarlama iletisim Miidiirliigiiniin ismi Kurumsal
Iletisim Direktorliigii olarak degistirilmistir. Bu direktorliigiin biinyesinde calisan Mecra ve Sosyal
Medya sorumlusu ve Basin ve Medya Iliskileri sorumlusu {iniversite biinyesinde gerceklestirilen
arastirma gelistirme faaliyetleri ile sonucunda ortaya c¢ikan o&diiller, basarilar, kamuoyunu
bilgilendirici akademisyen goriisleri, haber ajanslari, gazete/TV haber merkezleri, {iniversite web
sayfasi, sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla duyurmaktadir. Ayrica bu siireglerin en {ist diizeyde
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koordinasyonun saglanmasi i¢in Medya ve Tanitim stratejilerinden sorumlu Rektor Danigsmani
atanmistir. Tim bu yeniden yapilanmalar {iniversitemizin gii¢lii yOnlerinden biri olarak
degerlendirilebilir.
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