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OZET
1. Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Izmir Ekonomi Universitesinin (IEU), egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi
stireclerini izlemek amaciyla yazilmistir.

KIDR, akademik ve idari birim kalite komisyonlarinin sagladig: kanit ve verilere dayali olarak tiim
tiniversite birimlerinin temsil edildigi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Raporda, IEU niin yonetim modeli, i¢ kalite giivence sistemi, programlarin TYYC ile iliskili ve
ogrenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilma siireci, akreditasyon ¢alismalari, 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grenme kaynaklari, Ogretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili siiregler,
aragtirma siiregleri, arastirma performansini izleme mekanizmalari, toplumsal katki faaliyetleri
aciklanmistir.

Ayrica raporda, 2016°da YOKAK Dis Degerlendirme Siireci, 2021°de Izleme Programi, 2022
Kurumsal Akreditasyon Programi sonucunda hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve
Kurumsal Izleme Raporu ve KAP Cikis Bildiriminde ifade edilen iiniversitemizin gelismeye acik
yonlerini iyilestirmek amaciyla gergeklestirilen faaliyetler de detaylandirilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Izmir Ekonomi Universitesi, Izmir Ticaret Odasimin girisimi ile ITO Egitim ve Saglik Vakfi
tarafindan 4633 sayili kanunla, kamu tiizel kisiligini haiz olarak 14 Nisan 2001 tarihinde
kurulmustur.

2001-2002 akademik yilinda lisans kademesine 6grenci alarak 6gretime agilan Universite, 4 Mart
2002 tarihinden itibaren yiiksek lisans programlar1 agarak faaliyetlerini lisansiistii seviyede de
stirdiirmeye baglamistir. Kurulus Kanunu’nda 3 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulu ve 2
enstitii bulunan Universitemizde 2022-2023 akademik yilina gelindigine 8 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3
meslek yiiksekokulu ve 1 enstitii egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine devam
etmektedir (https://www.ieu.edu.tr/tr):

Fakiilteler

1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

2. Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
3. Hukuk Fakiiltesi

4. Tletisim Fakiiltesi

5. Isletme Fakiiltesi

6. Miihendislik Fakiiltesi

7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

8. Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullar

1. Uygulamali Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu
2. Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Meslek Yiiksekokullan

1. Adalet Meslek Yiiksekokulu
2.  Meslek Yiiksekokulu
3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler
Lisansiistli Egitim Enstitiisti

Universitemiz biinyesinde, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunmak amaciyla 24.03.2002 tarihinde kurulan Siirekli Egitim Merkezi (EKOSEM), ISO
Kalite Belgesine sahip ilk egitim merkezidir. Aym zamanda IEU, Avrupa Universiteleri Siirekli
Egitim Birligi’ne (EUCEN) iiye bes Tiirk iiniversitesinden biridir. Universitemiz biinyesinde
EKOSEM ile baslayan Uygulama ve Arastirma merkezi sayisi, 2021 yilinda kurulan Cocuk
Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 12'ye yiikselmis olup detayli bilgiye web
sayfasindan ulasilabilinmektedir. ( https://www.ieu.edu.tr/tr)

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

1-Siirekli Egitim Merkezi (EKOSEM),
2-Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOAB),
3-Yaratici Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOGIRISIM),
4-Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOKENT),
5-Liderlik ve Yo6netisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOLIDER),
6-Toplumsal Cinsiyet Sorunlari ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOKAM),
7-Ogretme ve Ogrenme Merkezi (EKOEGITIM),
8-Tasarim Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOTAM),
9-Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOSUAM),

10- Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, (PUAM)

11-Yaratict Ekonomi Arastirmalar1 Merkezi (IEU-KREA)

12 Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

IEU, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari ve bununla ilgili yaptig
calismalariyla, 2011 yi1linda Avrupa Komisyonu’nun verdigi mitkemmellik 6diilii olan AKTS Etiketi
almaya hak kazanan ii¢ Tiirk Universitesinden biri ve tek vakif tiniversitesi olmustur. Universitemiz,
ogretim programlarin1 Avrupa ve Ulusal Yeterlikler cergevesinde Bologna Siireci kapsaminda
yeniden yapilandirarak AKTS sistemine uyumlu dgretim programlarint 2010-2011 6gretim yilindan
itibaren uygulamaya baglamistir.

IEU, 2010 yilinda, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve yiiksekdgretim kurumlarma uluslararasi
giivenilirlik saglayan, tiniversitelerdeki egitim kalitesinin bir 6lgiitli kabul edilen “Diploma Eki
Etiketi’ni almistir.

IEU'niin misyonu liderlik vasiflariyla donanmus, girisimci ve elestirel diisiinebilen nitelikli
mezunlar yetistirmek ve 6zgiin aragtirmalarla bilime katkida bulunmaktir.

Universitemizin vizyonu, evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla
topluma onciiliik eden seckin bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.

Kurumun Temel Degerleri;

Ogrenci Odaklilik; yiiksek 6grenimin her asamasinda 6grenci ihtiyag ve beklentilerine deger vermek,
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Onciiliik; yiiksek 6gretimde 6ncii olmak ve en iist diizeyde standartlari siirdiirebilmek
Katilimcilik; evrensel, esnek, cogulcu, isbirligine agik ve seffaf bir akademik ¢evre yaratmak,

Yenilikeilik; etkili, yaratict ve bilimin {ist simirinda disiplinleraras1 arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin i¢inde yer almak,

Toplumsal sorumluluk; toplumsal kaynaklarin etkin yonetiminden sorumlu olmak ve iginde
bulundugu ¢evre ve toplumla birlikte hareket ederek evrensel bilgi {iretmek, bu bilgiyi yaymak ve
uygulamak,

Miikemmeliyetgilik; tiim faaliyetlerde en iyiyi aramak.

Universitede 2021-2022 6gretim yilinda 9579 m? alan sahip 190 adet derslik ve amfiler ile

96.419,28 m?2 kapal1 alan, 30.092 m? nitelikli acik alan bulunmaktadir. 11.279,46 m? alana sahip
122 adet laboratuvar ve atolyede de egitim-6gretim ve arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yurtitiilmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

IEU’niin teskilatlanmasi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma,
yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu cercevesinde olusturulmus ve Universite Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanligi
tarafindan belirlenen yilikseko gretim sistemi ile ilgili tiim yonetmeliklere tabidir. Ayrica iiniversitenin

teskilatlanmasi, isleyisi ve organlarin gérevleri Ana Y 6netmenlikte detayli bir sekilde agiklanmis ve

Universitenin internet sayfasinda paydaslarla paylasilmigtir
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/5). Aym sekilde Organizasyon semast da Universitenin

internet sayfasinda yayimlanmistir (https://www.ieu.edu.tr/tr/rektorluk)

Ana Yonetmelige gore Rektor, “Universitenin akademik basarisimi en iist diizeye ulastirma
sorumlulugunu tagir. Bilimsel {iretimin artmasi, egitim-6gretim ve hizmet standartlarinin
iyilestirilmesi icin akademik ve idari personeli tesvik eder. Cagdas, yaratic1 ve 6zgiir bir Universite
yaratmak temel gorevidir.” Rektor, tiniversitenin gelecek yillardaki gelismesi ve mevcut egitim-
ogretim faaliyetlerinin yuriitiilmesi, koordinasyonu ve kalitesinin yiikseltilmesi konularinda
Miitevelli Heyetine karsi sorumludur. Ayrica Universitenin yonetimi ile ilgili konularda Miitevelli
Heyeti ile 6gretim elemanlar1 arasinda irtibat1 saglar. Rektor, bagli birimlerin ve Universite Y 6netim
Kurulunun (UYK) goriis ve onerilerini aldiktan sonra iiniversitenin biitcesini ve kadro ihtiyaclarini
gerekceli olarak hazirlar ve Miitevelli Heyetin onayina sunar. Universitenin akademik, idari, mali ve
ogrenci isleri ile ilgili faaliyetlerinin etkin sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in iki Rektér yardimeisi gorev
yapmaktadir. Rektorliik birimi bilgileri ve organizasyon semasi, yine iiniversite internet sayfasinda
paylasilmaktadir (https://www.ieu.edu.tr/tr/rektorluk).

IEU de ita amiri Miitevelli Heyet baskanidir. IEU'niin tiizel kisiligini temsil eden Miitevelli Heyet
(https://www.ieu.edu.tr/tr/mutevelli-heyeti), en az ayda bir kez bir araya gelerek liniversiteyle ilgili
yatirim programi, Rektorlilkce hazirlanan ve UYK tarafindan kabul edilen biitge tasaris,
ogrencilerden alinacak ticretler, tiniversitenin taginir ve tasinmaz mallarinin yonetim, kuruluslarla her
tirltt isbirligi, egitim-ogretim kalite ve standartlarinin saptanmasi ve uygulanmasi, akademik
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birimlerin kurulmasi, kapatilmasi veya degisiklik yapilmasi, terfi ve atamalar, ise alimlar, stratejik
planlama, bagislar, yeni kaynak yaratilmasi gibi yiirtitmeyle ilgili konularda karar alir.

IEU’de egitim ve idari konularla ilgili kararlar, biitiin birimlerin temsili ile alinmaktadir. Bu
dogrultuda farkli konulardaki yonetsel siireglerin yiiriitiilmesi i¢in ¢ogulcu bir yonetim modeli
benimsenmistir. Miitevelli Heyeti, Senato, UYK ve alt kurullar diizenli araliklarla bir araya gelerek
egitim siirecleri, idari siiregler ve kalite giivence sistemiyle ilgili kararlar alir (Kanit No. A.1.1.1-
A.1.1.2)

Universite Senatosu, Rektoriin baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil ig¢in segilecek birer Ogretim liyesi ile Rektorliige bagli Enstitii ve
Yiiksekokul Miidiirlerinden olusur. Universite Genel Sekreteri, oy hakki olmaksizin Senatoya rapor
yazici olarak katilmaktadir. Gerekli goriildiigii durumlarda Senatoya, tiniversitenin idari birimlerinin
temsilcileri ve ogrenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda 6grenci konseyi temsilcileri de
katilir.

UYK, Rektériin baskanlifinda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarim
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢ profesorden olusur. Genel Sekreter’in oy
kullanmadan raportorliik gorevi yaptigi UYK haftada bir toplant1 yapmakta ve akademik konularla
ilgili kararlar tiim fakiilte dekanlarinin ve diger tiyelerin katilimryla alinmaktadir (Kanit No. A.1.1.3).
Bu asamada fakiilte dekanlar1 ve tiyeler kendi fakiiltelerinde faaliyetlerini siirdiiren tiim bolim
bagkanlarinin ve program koordinatérlerinin énerilerini UYK giindemine getirirler.

Universitenin akademik faaliyetleri, akademik alanlarina gore fakiilteler/yiiksekokullar/meslek
yliksekokullari/enstitii tarafindan  gerceklestirilmektedir. Fakiilteler/yiiksekokullar/meslek
yiiksekokullari/enstitli  kendi igerilerinde uzmanlik alanlarima gore boliimlere ve program
koordinatorliiklerine  ayrilmaktadir. Boliimler ve program koordinatorliiklerini  uzmanlik
alanlarindaki egitim ve 6gretim miifredatlarin1 ve faaliyetlerini belirlemek, arastirma giindemlerini
olusturmak ve akademik personelini secmek hususlarinda 6zerk hareket etmektedir. Bu karar alma ve
faaliyet siireclerinde Rektorliik Makamu {ist yonetici konumunu korur.

Akademik konularla ilgili kararlar fakiilte/yiiksekokulu/meslek yiiksekokulu/enstitii kurullarinda
tartisildiktan sonra Senato’ya veya UYK’ya sunulur. Senato veya UYK giindemindeki konulardan
Miitevelli Heyet yetkisinde olanlar ise Miitevelli Heyet’e sunulur.

Rektor, Rektor Yardimcilari, Rektér Danismanlari, Rektor Asistanlart ile birlikte ekip olarak gerekli
durumlarda toplanti yapmaktadir. Bu toplantilarin temel amaci, akademik konular1 ve akademik
alanlardaki gelismeleri, zamanin gereklerini, ekonomik, teknolojik, sosyolojik diger cevresel
gelismeleri ve degisimleri g6z oOniinde bulundurarak degerlendirmektir. Bu degerlendirmeler
araciligryla var olan faaliyet planlarinda giincellemeler yapilmasi, yeni faaliyet planlar1 olusturulmast,
gerektiginde 6zel konulara iliskin ¢6ziim planlart {iretilmesi ve alinan kararlarin faaliyet bazinda
takibi miimkiin olmaktadir.

Universitemizin idari birimleri hem 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”ye hem de Universitemiz
ihtiyaglarina uygun olarak belirlenmistir. Genel Sekreter, Rektore bagli olup Universitenin tiim idari
islerinin yuriitildigi idari birimlerden sorumludur. Genel sekretere bagli olan idari birimler
sunlardir: Bilgi Teknolojileri Direktorliigii, Sistem ve Operasyon Midiirliigii, Web Teknolojileri
Miidiirligii, Yazilim ve Otomasyon Midirliigii, Idari Isler Miudirliigii, Insan Kaynaklari
Miidiirliigi, Kalite ve Koordinasyon Miidiirligi, Kurumsal IletisimDirektorliigii, Kiitiiphane
Miidiirliigi, Mali Isler Miidiirliigii, Ogrenci Isleri Miidiirligi, Saglhik, Kiiltiir ve Spor Miidiirlagii,
Satin Alma Miidiirliigii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirliigii, Tamtim Direktorliigii, Yapr Isleri ve
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Teknik Hizmetler Miidiirliigii ve Yurt Midiirliigii. idari birimler organizasyon semasi Universitenin
internet sayfasinda paylasilmistir (https://www.ieu.edu.tr/tr/idari-birimler).

Y 6netim ve karar verme mekanizmalarinda dengeli toplumsal cinsiyet katilimi konularina 6zellikle
onem veren Universitemiz, Izmir Ekonomi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam (2022-
2025) bashigindaki projesiyle, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerini gozeterek, {iniversitemizin akademik ve idari kadrosuna ¢alisma yasamlarinda cinsiyet
baglaminda esit firsatlar sunabilmek amaciyla hazirlamistir. Bu konudaki liderligi karar alma
mekanizmalarina aktarilarak benimsenmistir. Bu planla ilgili detayli bilgi iiniversite internet

sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir (https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-
plani-2022-2025).

Universitemiz, diizenli ve sistematik yonetim modeliyle, uluslararasi karsilastirmalarla, i¢ ve dis
paydaslar, Ogrenci ve mezunlarin gorisleri alinarak (Kanit No. Al.1.4), katilimc1 bir sekilde
yonetilmektedir. Yonetim modeli ve idari yapi, stirekli iyilestirme yaklagimiyla gelistirilmektedir.

A.1.2. Liderik

Gerek Covid 19 salgim doneminde gerek yliz yiize egitime gecis doneminde Rektor liderliginde
Senato, egitimle ilgili tehdit ve belirsizliklere karst gerekli onlemleri almis, salginin seyrindeki

degisimlere ve iilke genelinde ¢ikarilan kararlara hizla uyum saglamistir. Bu siiregte hem Rektor hem
de birimlerin yoneticileri hizli bir iletisim ag1 kurarak hem kurumsal motivasyonu artirmak hem de

Covid 19 salginin yarattig1 stresi azaltmak icin cesitli onlemler almuslardir. Ornegin, 2020-2021

ogretim yilinda salgin kosullarina hazirlikli olmak, uzaktan egitim ve arastirma siireglerimizi ortak

akilla giiclii bir sekilde kurgulamak ve kampiis yasaminda alinacak tedbirlerin siirdiiriilebilir olmasi

amactyla 05.06.2020 tarihinde Rektorliik tarafindan su komiteler kurulmustur: Kampiis Yasami

Hazirlik Komitesi, Egitimde Siireklilik Komitesi, Arastirmada Siireklilik Komitesi, Covid Siireci
fletisim Komitesi. Bu komitelerin ¢alismalar1 sayesinde 2021-2022 ogretim yili giiz déneminde
hibrit egitime ge¢is, bahar doneminde ise giderek artan bir sekilde yiiz yiize egitime gecis sorunsuz

gerceklestirilmistir (Kanit No: A.1.2.1). Ayrica ¢evik yonetim anlayisi g¢ercevesinde karar alma

siireclerini hizlandirmak ve karar alma mekanizmalarinda ortak akil ile hareket etmek igin IEU
Senatosu normal diizende iki haftada bir toplanirken salgin doneminde her hafta toplanmistir (Kanit
No: A.1.2.2)).

Universitemizde kalite giivencesi kiiltiiriiniin, liderlik anlayisinin ve koordinasyon kiiltiiriiniin
icsellestirilmesinin degerlendirilmesi amaciyla akademik personelin goriisleri ilk kez uygulanan
Kalite Kiiltiirii Anketi ile almmustir (Kamt No. A.1.2.3.). Anket iki boliimden olusmustur. Ilk
bolimde rektorliikle ilgili goriisler, ikinci bolimde ise akademisyenlerin bagli bulundugu
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii dekanligy/miidiirliigi ile ilgili goriisler sorulmustur.
Toplam 87 akademik personelin doldurdugu anket sonuglarinin ilk degerlendirmesine gore, ankete
katilanlarin %51'i IEU rektoriiniin kalite calismalar1 icin gerekli komiteleri olusturdugunu
diisiinmektedir. Birimler bazinda ifade edilen goriislerin degerlendirilmesi heniiz sonu¢lanmamuistir.

Rektoriimiiz, i¢ kalite glivence sistemine katkist ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasindaki
islevselligi nedeniyle program akreditasyonuna biiyiikk énem vermekte ve tiim akademik birimleri
akreditasyon bagvurusu yapmalar1 konusunda tesvik etmektedir. Bu tesvikler sonucu akredite olan
program sayist 2018 yilinda 5 iken su anda 12 lisans programi, 1 6n lisans programi ve Yabanci
Diller Yiiksek Okulu Ingilizce Hazirlik Programu ilgili akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite
edilmistir (https://kalite.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumprogramlar). Miihendislik Fakiiltesi’nin 4
boliimii ise (Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik ve Insaat
Miihendisligi) 2023 yilinda MUDEK’e, MYO'nun Radyo ve Televizyon Programciligi programi
ILAD'a akreditasyon basvurusu yapacaktir. Giincel rakamlara gore akredite olan programlarin
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O0gretim elemani tiniversitede gorev yapan 6gretim elemanlarinin %43.5’ini olusturmakta olup,
akredite olan programlarin 6grencileri ise IEU 6grencilerinin %39’unu olusturmaktadir.

Program akreditasyonlarimin yani sira Universitemizde kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireclerinin miikemmellestirmek hedefimiz
dogrultusunda 2022 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) dahil olmak niyetimiz
Yiksekogretim Kalite Kurul’una iletilmistir. Ekim-Kasim 2022°’de Akreditasyon takimi
Universitemizi degerlendirerek Kurumsal Akreditasyon Raporunu hazirlamistir (Kanit No: A.1.2.4).
Takimin Onerileri dogrultusunda kalite giivence sistemini iyilestirme ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesini tanimlayacak en yeni 6rnek yeni bir yerleskeye
gecme projesidir. Mevcut kampusun imkanlari, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki siireglerini kisitlar hale geldigi i¢in akademik birimlerin bazilarim1 yeni bir kampiise tasima
karar1 alinmistir. Yeni {iniversite kampus ortamu ile ilgili hedeflerimizi sdyle 6zetlemek miimkiin:

o vyaraticiligl ortaya ¢ikaracak, destekleyecek bigimde olmast,

e Ogrencilerimize daha genis kiitliphane imkanlar1 sunulmasi, daha iyi 6grenme ortamlari
yaratilmasi,

e daha kapsamli siniflar, laboratuvar imkanlari, arastirma altyapilari yaratilmasi,

e (gretim tiyelerinin ¢alisma kosullarinin ve altyapinin iyilestirilmesi,

¢ yenilenebilir enerjilerin kullanildigy, sifir atik ile ¢evreye duyarli bir ortam yaratilmasi ve kiiltiir
olusturulmasi,

e Ogrencilerimiz tarafindan ders saatleri disinda da etkin ve verimli kullanilan, mezunlarla daha i¢
ige olacagimiz bir ortam olusturulmasi (Kanit No. A.1.3.1).

Tim bu hedeflere ulasabilmek i¢in yeni kampus ile ilgili ¢alismalarimizi uzun siire 6nce baslatilmis
ve Oncelikle akademik birimlerin mevcut durumlar, talepleri ve projeksiyonlar1 ile ilgili bilgiler
alimmistir. Daha sonra Mimarlik bolimii 6gretim tiyeleri degisik senaryolarla olasi yerlesimler,
ulasim ve sirkiilasyon konusunda simiilasyonlar hazirlamistir. Bu siirecte Miitevelli Heyeti, ITO
Egitim ve Saglik Vakfi ve Izmir Ticaret Odas1 Meclisinde sunumlar yapilarak, etkilesimli ortamlar
yaratilarak farkli goriislerin ortaya ¢ikmasi saglanmstir. Ogrenci Konseyi ve Mezunlar Dernegi ile
toplantilar yaparak, 6grenci ve mezunlarin yeni kampustan beklentileri belirlenmistir. Dolayisiyla
tiim oncelikli paydaslarimizin goriistinii alinmistir (Kanit No. A.1.3.2-4).

Degisim yonetimi modeline uygun sekilde ihtiyaglarin ve yeni kampiis ortamindan beklentilerin
belirlenmesinin ardindan Giizelbahge Yerleskesi tasariminda kurumun temel degerlerini esas alarak,
bu degerleri tasarim kimligi ile daha da gii¢lendirecek projeler hazirlanmasim saglamak i¢in bir
Mimari Proje Yarismasi agilmistir. Yarigmaya katilacak adaylarin Giizelbahge Yerleskesi Proje
onerilerinde dikkat etmeleri gereken konular Izmir Ekonomi Universitesi Giizelbahge Yerleskesi
Mimari Proje Yarigsmasi Sartnamesinde detayli bir sekilde agiklanmistir (Kanit No: A.1.3.1).

Yeni kampiisiin tamamlanmas1 ve birimlerin kampiise tasinmasi asamasinda IEU Degisim Y 6netim
Modeli’nin degisim planinin uygulanmasi, degisim sonuglarinin degerlendirilmesi, degisimin ve yeni
sistemin kurumsallastirilmasi1 basamaklarinin izlemesi yapilacaktir.

Hem yeni yerleskeye gecis planlar1 hem de son iki y1lda ortaya ¢ikan belirsizlikler ve bu belirsizlikleri
daha i1yi yonetmek icin ortaya ¢ikan degisim ihtiyaci nedeniyle tiniversitedeki degisim yonetiminin
daha sistematik ve katilimci bir sekilde yapilmasim saglamak amaciyla IEU Degisim Y onetimi
Modeli hazirlanmistir. Senato tarafindan onaylanan Model, degisim ihtiyacinin belirlenmesi, degisim
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ekibinin olusturulmasi, degisim manifestosunun belirlenmesi, degisimin planlanmasi, degisim
planinin uygulanmasi, degisim sonuglarinin degerlendirilmesi, degisimin ve yeni sistemin
kurumsallastirilmasi basamaklarini igermektedir (Kanit No. A.1.3.5).

IEU'de kurumsal doniisiimiin daha dogru ve gergekei bir sekilde kurgulanmasi amaci ile tiniversite
yoneticilerinin, stratejik konularda verecekleri kararlarda destek olmak amaciyla veri toplamak,
analiz etmek ve raporlama yapmak {izere Kurumsal Verimlilik Ofisi kurulmustur (Kanit No.
A.1.3.6).

Universitenin hem ulusal hem de kiiresel yiiksekogretim ekosistemindeki yeri, ulusal endekslerde

(ODTU URAP ve TUBITAK Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi) ve uluslararas: endekslerdeki
(THE-Times Higher Education ve QS-World University Ranking) siralamasinin izlenmesi yoluyla
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda arastirma-gelistirmeden sorumlu Rektér Yardimeisi, IEU ile

diger {iniversitelerin kiyaslandig1 bir rapor hazirlamistir. Bu raporda ayrica IEU’niin, endekslerde

daha yukar1 siralara ¢gikmasini saglamak i¢in alinmasi gereken onlemler bulunmaktadir (Kanit No. A

2.2.5).

Universitemiz, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’ne ve Insan Haklari, Isgiicii,
Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele alanlarindaki On Ilkesine destegini ifade ettigi ve iistlendigi
sorumluluklar1 ve bu kapsamda hayata gecirdigi eylemleri iceren Sorumluluk Bildirimi raporu
hazirlamis ve UN Global Compact’e sunmustur. Bu rapor UN Global Compact’in Internet

sayfasinda yayinlanmaktadir (https://ungc-production.s3 .us-west-
2.amazonaws.com/attachments/cop 2022/507012/original/iue_coe 14012022.pdf?1642139613).

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kalite Komisyonun olusumu ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar diizenlenerek iiniversite internet
sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/101).
Kalite siireclerinin  kurum geneline yayginlastirilmasi, 6grenci ve ¢alisanlar tarafindan
i¢sellestirilmesi amaciyla Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 ve idari Birimler Kalite Komisyonu

olusturulmustur (https://kalite.ieu.edu.tr/tr/akademik-birim-kalite-komisyonlari,

https://kalite.ieu.edu.tr/tr/idari-birimler-kalite-komisyonu). Universite Kalite Komisyonu iiyeleri
ayn1 zamanda bagli bulunduklar1 akademik birim kalite komisyonlarinda yer almaktadir. Bu {iyeler

hem birim kalite komisyonlar1 ile iletisimi desteklemekte, hem de birimlerin kalite siireglerini
tanimlamasinda ve yiiriitiilmesinde liderlik etmektedirler. Kalite Komisyonu Y 6nergesine gore birim
kalite komisyonlari, Kalite Komisyonunun belirledigi ¢ercevede i¢ kalite giivence ¢alismalarina dahil
olmaktadir. Tiim bu calismalar kapsaminda Ogrenci Konseyi Bagkamnin 6grenci temsilcisi olarak
Kalite Komisyonu iiyesi olmasina karar verilmistir (Kamt No A.1.4.1). Ogrencilerimizin kalite
stireglerine daha genis Olgekte katilimlarim saglamak amaciyla Akademik Birim Kalite
Komisyonlarina 6grenci temsilcilerinin de iiye olmasi yoniinde UYK karar1 alinmis ve iiye belirleme
stireci baglatilmistir (Kanit No. A.1.4.2).

Kalite Komisyonu (https://kalite.ieu.edu.tr/tr/universite-kalite-komisyonu-uyeleri) kalite gosterge
verilerinin toplanmasi, incelenmesi ve degerlendirilmesi c¢aligmalarini yiiriitmektedir (Kanit No:
A.143). Bu caligmalarin sonucunda yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlanmaktadir (Kanit No. A.1.4.4). Hazirlanan rapor Senato onaymndan sonra YOKAK'a
sunulmakta ve Universitenin internet sayfas iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica Kalite
Komisyonu her yil diizenli olarak Ogrenci Geri Bildirim Raporu hazirlamaktadir (Kamt No.
A.1.4.5). Kalite Komisyonunun tiim faaliyetlerini i¢eren Kalite Komisyonu Takvimi hazirlanmis ve

internet sayfasinda ilan edilmistir (https://kalite.ieu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-takvimi).

Kalite Komisyonu tarafindan Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,


https://ungc-production.s3.us-west-2.amazonaws.com/attachments/cop_2022/507012/original/iue_coe_14012022.pdf?1642139613
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/101
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/akademik-birim-kalite-komisyonlari
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/idari-birimler-kalite-komisyonu
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-takvimi

Toplumsal Katki PUKO cevrimlerini hazirlanmis ve internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmistir (https://kalite.izmirekonomi.edu.tr/uploads/ieu-KKM-PUKO-Dongusu-Aralik22-
TR.pdf). Ayrica Kalite Komisyonu, kalite siireclerini giivence altina almak i¢in taslak Kalite El
Kitab1 hazirlamistir
(https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/kalite.ieu.edu.tr/9986 _1669185376.pdf). YOKAK
Akreditasyon takimmin onerileri dogrultusunda Kalite El Kitabinin, PUKO ¢evrimleri itibariyle
takvim yilinda hangi islem ve siireglerin ve mekanizmalarin devreye girecegini, akis semalar1 ve
sorumlular1 tanimlayacak sekilde giincellenmesine baglanmustir.

IEU Kkalite giivence sisteminde dnemli bir diger birim Rektorliige bagh olan Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon Direktorliigiidir (KGAD). Direktorliik Universitemizde kalite giivence sistemin
olusturulmas1 ve kalite kiiltiirliniin {iniversitenin tiim bilesenleri tarafindan benimsenmesini
saglamak amaciyla kurulmustur. KGAD, IEU Kkalite giivence sistemi ile ilgili yeni fikirlerin ortaya
cikarilacagt  ve  tartisilacagi  platform  olarak  Damisma < Konseyi  olusturmustur
(https://kalite.ieu.edu.tr/tr/danisma-konseyi).

KGAD biinyesinde Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu ve Bologna Esgiidiim
Komisyonu (BEK) Kalite ve Koordinasyon Miidirliigi ile birlikte ¢alismalarimi yiiriitmektedir
(https://kalite.ieu.edu.tr/tr/stratejik-plan-idk-hakkinda; https://kalite.ieu.edu.tr/tr/bologna-esgudum-

komisyonu-hakkinda). Bu birimlere ilave olarak, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu ve
EKOEGITIM Kkalite siireglerinde aktif gorev almaktadir. Siireglerin iyilestirmesine yonelik i¢ paydas
gorlisleri adi gecen komisyonlar ve Rektorliikk tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

2022 yilinda da kalite giivence sistemi, efitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme stiregleri ile ilgili
PUKO ¢evrimlerinin kapatilmasi g¢alismalart devam etmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alinan
geribildirimler dogrultusunda ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda;

e Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin 5 miifredat degisikligi, 5 ders izlencesi degisikligi, 7 yeni ders
Onerisi;

e QGiizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi'nin 2 miifredat degisikligi, 2 ders izlencesi degisikligi, 3

yeni ders Onerisi;

Hukuk Fakiiltesi’nin miifredat degisikligi, 2 ders izlencesi degisikligi, 6 yeni ders Onerisi;

Tletisim Fakiiltesi'nin 2 miifredat degisikligi, 3 yeni ders &nerisi;

Isletme Fakiiltesi'nin 1 ders izlencesi degisikligi, 3 yeni ders dnerisi;

Miihendislik Fakiiltesi'nin 2 miifredat degisikligi, 218 ders izlencesi degisikligi, 4 yeni ders

Onerisi;

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin,2 miifredat degisikligi, 14 ders izlencesi degisikligi,

o Tip Fakiiltesi'nin 1 ders izlencesi degisikligi, 5 yeni ders Onerisi;

e Uygulamali Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu’nun 1 miifredat degisikligi, 3 ders izlencesi
degisikligi, 3 yeni ders Onerisi;

o Lisansiistii Egitim Enstitiisti’nlin 1 miifredat degisikligi, 5 ders izlencesi degisikligi, 8 yeni ders
Onerisi;

e Meslek Yiiksekokulu’nun 1 miifredat degisikligi, 2 ders izlencesi degisikligi, 4 yeni ders
Onerisi;

e Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 8 ders izlencesi degisikligi, 2 yeni ders 6nerisi

once Bologna Esgiidim Komisyonu'nda sonra Senato’da gorusiiliip onaylanmistir (Kanit No:
Al1.4.6). Tium bu calismalar1 egitim-6gretim siireglerinde i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda PUKO dongiisiiniin kapatilmas1 kapsaminda degerlendirmek miimkiindiir.

Egitim siireclerinin izlenmesi kapsaminda Genel Egitim Derslerinin (GED)2023-2024 akademik
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yilindan itibaren gegerli olmak iizere, yeniden yapilandirilma ¢alismasi yapilmistir. Bu siirecte her
uzmanlik alaninda (Pool) kurulan alt komisyonlarin (Kanit No. A1.4.7) tim akademik yila yayilan
toplantilarinda (Kanit No. A1.4.8-9) tiniversitemizde agilmakta olan GED derslerinin hangi genel
ilkeler tizerine kurulu olmasi gerektigi gozden gegirilmis ((Kanit No. A1.4.10)) ve tizerinde anlasilan
kriterler ¢ergevesinde bugiline kadar genel egitim dersi niteligi verilmis derslerin uygunlugu
degerlendirilmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi kapsaminda Rektorliik tarafindan hazirlanan rapor neticesinde
Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslar1 degistirilmistir. Buna gore tesvik miktarlar1 artirilmis ve

tesviklerde gesitlendirme yapilmustir. Ozellikle UR AP siralamalar1 agisindan 6nemli olan Q1, Q2 ve
Q3 olarak siniflandirilan makalelere daha yiiksek tesvik 6denmesine karar verilmistir. Bu tesvikler
dogrultusunda Web of Science (WOS) tarafindan taranan Q1, Q2, Q3 ve Q4 kapsamindaki nitelikli
yayin sayis1 2022 yilinda %10.40 artarak 182°e (ESCI dahil 244) ¢cikmistir. Doktora 6grenci sayisini
artirmak amaciyla BAP projelerinde calistirilacak doktora 6grencilerine burs verilmesine (Kanit No:
Al1.4.11) karar verilmistir. Doktora programlarinin burslu kontenjanlarinin arttirilmasi1 amaciyla

daha kapsamli bir eylem plan1 hazirlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

IEU'niin tiim faaliyetleri ile ilgili hazirladigi KIDR, her y1l hem YOKAK Internet sayfasinda hem de
{iniversite Internet sayfasinda tiim toplumla paylasilmaktadir. Ayrica Kurum Dis Degerlendirme
Raporlar1 da (EUA ve YOKAK) Universitemiz resmi Internet sitesinde yaymlanmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla {iniversitede yapilan etkinlikler de internet sitemizde
duyurulmaktadir:

(https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/kim.ieu.edu.tr/8087 1617111484.pdf,
https://www.ieu.edu.tr/tr/events/type/all).

Kamuya agik sosyal medya platformlarimiz da yogun sekilde kullanilmakta, duyuru ve
bilgilendirmelerin yaninda, s6ylesi, sunum gibi ¢esitli etkinlikler de gerceklestirilmektedir.

Kurumsal Iletisim Direktorliigii (KiD), oncelikle iiniversitenin itibar yonetimi ve pozitif algis1 igin
gerekli gordiigii verilerin olusturulmasi, verilerden arzu edilen degerli bilgilerin gruplandirilmasz,
islenmesi, gerekli irtibatlarin saglanmasi ve koordinasyonu gerceklestirmek amaciyla bir stratejik
iletisim platformu olusturmus ve stratejik iletisim plani hazirlamistir. Direktorliigiin biinyesinde
calisan Sosyal Medya Gorevlisi, tiniversite biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile sonucunda ortaya ¢ikan odiilleri, basarilari, kamuoyunu bilgilendirici akademisyen
gorilislerini, haber ajanslari, gazete/TV haber merkezleri, tiniversite web sayfasi, sosyal medya
hesaplar1 araciligiyla duyurmaktadir. S6z konusu bilgiler Universitenin web ve diger sistemlerinde
bulunan uygun teknolojik alt yapi ile giivence altina alinmaktadir. Basin birimi, her ay diizenli olarak
icerigini olusturdugu e-biilteni iiniversitenin web sayfasinda yayinlamakta, kamuoyuyla bilgiler
diizenli araliklarla paylasilmaktadir. KiD, akademisyen, dgrenci ve mezun bilgileri tarafsiz olarak
toplayip, haber servisi yapmaktadir. Universitenin resmi sosyal medya hesaplar1 araciliiyla bilgiler
duyurulup paylasilmaktadir. Bu ¢alismalar diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

KID, sosyal medya hesaplarinin etkinligi takip etmektedir (Kanit No. A.1.5.1). Buna gore:

Instagram hesabimiz 2021 senesinde 23.858 iken 2022 senesinde 28.077 olmustur. (Artis:
4.219)

Linkedin hesabimiz 2021 senesinde 24.933 iken 2022 senesinde 28.201 olmustur. (Artis:
3.268)
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Facebook hesabimiz 2021 senesinde 55.462 iken 2022 senesinde 55.511 olmustur. (Artis: 49)
Youtube hesabimiz 2021 senesinde 2.666 iken 2022 senesinde 3.094 olmustur. (Artis: 428)
Twitter hesabimiz 2021 senesinde 11.421 iken 2022 senesinde 11.723 olmustur. (Artis: 302)
Twitter hesabimiz 2021 senesinde 11.421 iken 2022 senesinde 11.723 olmustur. (Artis: 302)

KiD, her yil stratejik amag ve hedeflerini belirlemekte ve faaliyetlerini bu hedeflerle uyumlu bir
sekilde yuriitmektedir (Kanit No. A.1.5.2). Sonug¢ olarak, kurumda yapilandirilmis kamuoyu
bilgilendirme mekanizmasi etkin bir sekilde yonetilmekte ve KID'in yapmis oldugu faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili i¢ ve dis paydaslar, 6grenci, mezun ve is diinyasindan
ortaklarin goriislerinin alinmasi konusu sisteme entegre edilmistir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.4. Ogrenci kuliipleri toplanti tutanagi.docx
A.1.1.3 UYK karart.pdf

A.1.1.1 SENATO KARARIx.pdf

A.1.1.2 SENATO KARARIpdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Egitimde Siireklilik Komitesi Toplanti1 Tutanagi.docx

A.1.2.2 SENATO VE UYK SURECLERI.docx
A.1.2.3 KALITE KULTURU ANKETI .xIsx

A.1.2.4. KAP DEGERLENDIRME TAKIMI ZIYARET PLANLpdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.1-Yarisma Sartnamesi.pdf

A.1.3.2. mezunlar-6grenciler toplanti tutanagi.docx
A.1.3.3.Akademik birimler toplanti tutanagi.docx
A.1.3.4.Akademik birimler toplanti tutanagi.docx
A.1.3.5 Degisim Yo6netimi Modeli.jpeg

A.1.3.6 Kurumsal Verimlilik Ofisi.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan
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Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.l14.1 Og“renci temsilcisi Senato Karari.jpeg
A.1.4.3 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf
A.1.4.4 Kalite KomisyonuToplantitutanagi .pdf

A.1.4.5 Kalite Komisyonu toplantitutanagi.pdf
A.1.4.6. SENATO KARARLpdf

A.1.42-UYK Karari.png

Al.4.7. Komisyonlar.pdf
Al.4.8.toplant1 tutanagi.pdf
Al.4.9-toplant1 daveti.pdf

A1.4.10-Genel ilkeler.pdf
A.1.4.11 Doktora BAP Burs Esaslari.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e A.1.5.2-KID- Stratejik amac-hedefler.xlsx
e A.1.5.1. KiD SM Raporu 2022.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

IEU niin misyonu “liderlik vasiflariyla donanmus, girisimci ve elestirel diisiinebilen, 6grendigiyle
yetinmeyip siirekli sorgulayan, yenilik¢i ve nitelikli bireyler yetistirmek, 6zgiin arastirmalarla bilime
katkida bulunmak™ ve vizyonu ise ‘“evrensel diizeyde, kaliteli egitim-68retim ve bilimsel
arastirmalarla topluma Onciilik eden, seckin bir yiiksek6gretim kurumu olmak” seklinde
tanimlanmis olup halen yiriirlilkte olan 2013-2023 Stratejik Planinda yer almaktadir.
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik plami internet sayfasinda ig/dis paydaslarimiz ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir (https://www.ieu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon;
https://www.ieu.edu.tr/documents/Stratejik _plan 2013 2023 .pdf).

Universitenin, egitim felsefesi, arastirma gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, kalite,
yonetim ve insan kaynaklar1 politikalar1 Universite Senatosu tarafindan olusturulan alt komisyonlar
(alan uzmanlar1) tarafindan hazirlanmis ve taslak metinler biitiin paydaslarin katiliminmi saglamak
tizere Senato toplantisinda akademik ve idari birim yoneticileri ile paylasilmistir. Biitiin birimlerin
stirece katkisin1 saglamak i¢in taslak nihai halini almadan birim yorumlar1 / 6nerileri toplanmis ve
ilgili giincellemeler yapilarak Senatonun onayma sunulmustur. IEU Politikalar1 Senato ve Miitevelli
Heyet onayindan sonra internet sayfasi iizerinden i¢/dis paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilmistir

(https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz) (Kanit No A.2.1.1)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
IEU’de kurulusundan bu yana Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan 2007-2009, 2010-2014 ve
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2013-2023 yillarim kapsayan toplam i¢ Stratejik Plan hazirlanmistir
(https://kalite.ieu.edu.tr/tr/stratejik-planlar). Kurum, pandemi ve deprem vb nedenler dolayisiyla
edindigi deneyimler, kurumsal dis degerlendirme ve izleme programindan saglanan geri bildirimler
(https://kalite.ieu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-raporlari) ve i¢/dis paydas onerileriyle sekillenecek olan,
seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik plani
calismalarina baslamis olup, tamamlanan stratejik plan Universitenin web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Universitenin 2013-2023 Stratejik Planinda; Stratejik Amaclar, Performans Gostergeleri, Temel
Degerler, Kaynaklar ve Temalar belirlenmistir. Egitimde Miikemmellik, Arastirmada Miikemmellik,
Kiiresel Goriiniirliik, Yenilik¢ilik ve Girigsimcilik olmak tlizere dort stratejik amag¢ belirlenmistir
(https://www.ieu.edu.tr/documents/Stratejik_plan 2013 2023.pdf).

2013-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan yukarida belirtilen dort stratejik amaca ulasilmasi i¢in
toplam 26 farkli performans gostergesi izlenmektedir.

IEU niin stratejik amaclarindan olan Egitimde Miikemmellik igin belirlenen performans ve anahtar
performans gostergeleri sunlardir:

1. QS Diinya Universite Siralamalari,

2. Uluslararasi akreditasyona sahip programlarin sayisi (Anahtar Performans Gostergesi),

3. Tam zamanl1 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi (Anahtar Performans Gostergesi)

4. Lisansiistii 6grenci sayisinin lisans 6grenci sayisina orani (Anahtar Performans Gostergesi)

5. Disiplinlerarasi lisansiistii program orani (Anahtar Performans Gostergesi),

6. Mezuniyet sonrasi ise girme orani (Anahtar Performans Gostergesi)

Arastirmada miikemmellik strateji amacina yonelik performans ve anahtar performans gostergeleri
sunlardir:

1. URAP Tiirkiye siralamalari,

2. Scimago Research Rank,

3. Nitelikli yayin sayis1 (Anahtar Performans Gostergest),

4. Atiflar (WoS) (Anahtar Performans Gostergesti),

5. Doktora 6grenci orani (Anahtar Performans Gostergesi),

6. Ogretim iiyesi basina bitirilen yiiksek lisans tez sayis1 (Anahtar Performans Gostergesi),

7. Ogretim iiyesi basina bitirilen doktora tez sayis1 (Anahtar Performans Gostergesi)

8. Ogretim iiyesi bagina diisen proje sayis1 (Anahtar Performans Gostergesi)

9. Ogretim {iyesi basina diisen dis finansh proje 6denegi (TL) (Anahtar Performans Gostergesi),
10. BAP fonu kullanilma orani (Anahtar Performans Gostergesi)

Bir diger stratejik amag olan Kiiresel Gériiniirliik i¢in izlenen performans gostergeleri asagidadir:

1. Webometrics Diinya Universiteler Siralamasi,

2. Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve orani,

3. Yabanci uyruklu dgretim elemani oran,

4. Uluslararast 6grenci degisim programlarina katilim orami degisim programlarina katilan §grenci
sayilari,

5. Ogretim elemanlarinin uluslararasi isbirligi cercevesindeki programlara katilim orani.

Yenilik¢ilik ve Girisimcilik stratejik amaci i¢in belirlenen performans gostergeleri ise:
1. Scimago Yenilikgilik Siralamasi (Innovation Rankings),

2. TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi,

3. Patent, faydali model, tasarim tescili ve telif hakki sayisi,

4. Kulugka merkezinde firmasi bulunan 6grenci ve 6gretim eleman sayzsi,
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5. Bilimpark biinyesindeki IEU akademik personeli ve ogrencilerine/ mezunlarina ait firma
sayisi/toplam firma sayisi,

Stratejik planda yer alan performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri Rektorliik,
Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu https:/kalite.ieu.edu.tr/tr/stratejik-plan-idk-
uyeleri) tarafindan izlemekte olup Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Direktorligii ve Kalite
Komisyonu ile esgiidiimlii bir sekilde ¢alismaktadir (Kanit No: A.2.2.1). Izleme sonucu Stratejik
Plan performans gostergeleri yillik bazda giincellenmektedir (Kamt No: A.2.2.2-A.2.2.4). IEU niin
ulusal ve uluslararasi endekslerdeki siralamasi gibi bazi performans gostergeleri rektorliik tarafindan
izlenmekte ve iyilestirme i¢in alinmasi gereken 6nlemler belirlenmektedir (Kanit No: A.2.2.5).

A.2.3. Performans yonetimi

IEU’de performans gostergelerinin belirlenen hedefler dogrultusunda islerligi Stratejik Plan inceleme
ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmekte, izlem sonuglarina gére komisyon Onerileri
Rektorlik  diizeyinde degerlendirilmekte, iyilestirmeler gergeklestirilmekte ve hedefler
giincellenmektedir. Egitimde Miikemmellik ve Arastirmada Miikemmellik stratejik amaclar1 i¢in
belirlenen 2021 hedeflerine biiyilk oranda ulasilmasi nedeniyle 2022 ve 2023 hedefleri
giincellenmistir (Kanit No: A.2.2.2).

Performansa yonelik veriler Universitemiz Bilgi Sistemi (OASIS) iizerinden elektronik olarak
toplanmaktadir. OASIS {izerinden toplanan veriler 6gretim elemanlarinin Universitemiz kigisel web
sayfalarinda da gosterilerek seffaflik ve dis paydaslarla paylasilmasi saglanmaktadir (Ornek:

https://people.icu.edu.tr/tr/filizbaskan).

Kurumda akademik personelin performansit “Akademik Atama ve Yiikseltme” formlariyla takip
edilmektedir.  Bilgilerin  elektronik  olarak  toplanmast i¢in  OASIS ile entegre

(http://analytics.ieu.edu.tr/degerlendirme/page) arayiiz programi hazirlanmistir.

Idari personel i¢in de Humanica firmasinin idari birimlerle ve Insan Kaynaklar1 Direktorliigii ile
yaptigl calismalar sonucu performans gostergeleri belirlenmistir. Performans gostergeleri stratejik
planla iliskilendirilmistir.

Stratejik performans gostergeleri ile ilgili PUKO dongiisiiniin tamamlanmasi yoniinde asagidaki
caligmalar yapilmistir:

e BAP Projeleri kapsaminda bursiyer olarak gorev alan yiiksek lisans ve doktora ¢grencilerinin
burs iicretlerinin, TUBITAK burs iicretlerine oranli olacak sekilde giincellenmistir (Kamit No.
A2.3.1).

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili bir komisyon kurulmus, BAP Burs miktar1 artirilmis, TTO
tarafindan fakiilte bazinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Bu girisimler sonucu BAP
fonunun kullanim oram1 2019 yilinda %6 iken 2021 yilinda %39, 2022 wilinda ise %50
diizeyine yiikselmistir.

e Nitelikli yayin sayist1 ve atiflarin artirilmasina igin Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslari
degistirilmis, tesvik miktarlar1 artirilmis ve tesviklerde ¢esitlendirme yapilmis ve nitelikli yayin
sayist ve atiflarda 2022 yilinda hedeflenen degerlerin tizerine ¢ikilmistir (Kanit No: A.2.2.1).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e A2.1.1. Toplant1 Tutanagi.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.2.2.2. Toplant1 daveti.pdf

A.2.2.3 2021-2023 Hedefler.pdf

A.2.2.4 Toplant1 daveti.docx

A.2.2.5. Rapor.pdf

A.2.2.1-Stratejik Plan izleme Raporu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.3.1.Senato karari.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Web Teknolojileri Midiirliigii ve Yazilim & Otomasyon Miidiirliigii asagida 6zetlenen ¢ok sayida
sistemi bilinyelerinde barindirmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde kullanicilarin kampiisteki bilisim
kaynaklarina uzaktan erisimi kolaylastirilmis, ¢esitli laboratuvar etkinliklerinin uzaktan yapilmasina
olanak saglanmistir.

IEU’de uzun siiredir kullanilmakta olan Blackboard Learn egitim yonetim sisteminin kullanimi
yayginlastirilmis, 6zellikle Blackboard Collaborate sistemi iistiinden derslerin video-konferans ile
uzaktan verilmesi desteklenmistir. Uzaktan yapilan sinavlarin giivenligi konusunda ¢esitli
alternatifler arastirilmis, Zoom yazilimi1 kullanilarak 6grencilerin sinav boyunca bilgisayar
kameralarindan gozetilmeleri ve bu gozetimlerin Panopto sistemi ile kampiis sunucularimizda kayit
altina alinmasi saglanmistir. Tiim bu sistemlerin iiniversitemiz Ogrenci Y 6netim Sistemi (OASIS) ile
entegrasyonu kuvvetlendirilmistir.

OASIS: Ogrenci Yonetim Sistemi, lisans, yiiksek lisans, doktora ve mezun 6grencilere iliskin biiyiik
bir veritabanin1 biinyesinde bulundurmaktadir. Egitim siireclerine iliskin notlama, devam, ders

programi gibi verilerin saklanmasi, 6grencilere duyurulmasi gibi servislerin yam sira OASIS
mezuniyet anketleri, yurt anketleri, genel memnuniyet anketleri, 6grenci istatistikleri, 6grenci

goriisleri, hazirlik simifi degerlendirme, ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme, mezun veritabani, CV
bankas1 ve ¢evrim i¢i 6grenci ticretleri ddeme gibi veri toplama hizmetlerini de yerine getirmektedir.

Ogrenciler sistem iizerinden her tiirlii belge talebinde bulunabilir, belirtmis olduklar1 adrese bu

belgeler gonderilmektedir.
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Miifredatlarin sik degismesi, 6grenci ders se¢cim kurallarinin 6grencinin giris yili, not ortalamasi,
DGS, ciftdal/yandal statiileri gibi pek ¢cok veriye bagli bulunmasi ders kayit siirecinin otomasyonunda
zorluklara neden oldugu i¢in problemin ¢oziimii amaciyla gerekli teknolojiler proje kapsaminda
kullanilmaya baslanmistir. OASIS iistiinde kullanicilarin sisteme dair geribildirim verebilecekleri bir
bolim de bulunmaktadir. Buradan toplanan geri bildirimler sonucunda arayiizlerde ¢esitli iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. 2022- 2023 Akademik yilinda, 6grenci bilgi sistemine kazandirilan 6nemli
yetenekler asagida siralanmstir:

1. Mezun olan Ogrencilerimize verilen diplomalarin ve diploma eklerinin dogrulugunun teyit
edilmesi i¢in QR kod eklenmistir. Diploma/diploma eki iizerinde yer alan QR kodlar okutularak
Ogrencinin mezuniyeti hakkinda bilgi gosterilen dogrulama sayfasi saglanmistir (Kanit No: A.3.1.1).

2. Idari siireclerin yiiriitiildiigii OASIS modiillerinin bir kismi kullanicilarin daha rahat islem
yapabilmeleri ve daha verimli ¢alismasi i¢in teknoloji ve arayiizii degisikligi olmustur (Kanit No:
A3.1.2).

3. Ogrencilerin ING ve ENG derslerine dénem baslamadan énce muaf olmak istedigi dersi segip
belge ylikleyerek ya da muaf olma sebebini belirterek bagvurabildigi sistem gelistirilmistir (Kanit No:

A3.1.3).

4. Ders Yiki Talep Listesi ve Formu: Yeni baslayacak egitim 6gretim yil1 i¢in boliim ve fakiiltenin
hangi dersleri agabileceginin talepleri toplanip sonraki doénemler i¢in planlama yapilmasim
kolaylagtirmaktadir (Kanit No: A.3.1.4).

OASIS sistemine ek olarak baglantili hizmet veren ¢ok sayida yazilim modiilii vardir. Bunlarin 6nde
gelenleri asagida siralanmistir:

e Netregister: Ogrencilerin ve akademik personelin bilgisayarlarin1 uzaktan EKONET bilgisayar
agina kaydettikleri bir sistemdir.

e PEOPLE: Akademik Personel Bilgi Sistemi, akademik personelle ilgili bilgilerin toplanmasi,
toplu olarak goriilebilmesi ve saklanmasi i¢in olusturulmus bir servistir. Sistem bir portal
tizerinden hizmet verir ve akademik personelin isme, unvana, akademik calismaya gore
aranabilmesine olanak saglar. A¢ilis sayfasinda en ¢cok goriintiilenen 6 gretim tiyesi, en ¢ok yayini
olan boliim gibi istatistikler yer almaktadir. Akademik Personel Bilgi Sistemi YOKSIS’le,
OASIS’le, AKTS kataloguyla koordineli ¢alismaktadir.

e AKTS Katalogu: Bologna kriterleri dogrultusunda IEU biinyesinde verilen biitiin derslerin
ogretim ¢iktilari, kredi, isytikii, ders icerigi, degerlendirme siireci gibi biitiin bilgileri biinyesinde
toplayan bir veritabamidir.

e EmaX: Universite biinyesinde kullanilan Resmi E-Posta Haberlesme sistemidir. Yapilan
duyurular sistemde saklanmaktadir.

e Mezun Bilgi Sistemi: IEU mezunlarim1 is diinyas1 ile bulusturmayr hedeflemektedir.
Mezunlarimizin 6zge¢mislerini yiikleyecegi, bilgilerini giincelleyerek, Mezun Kart bagvurularini
yapabilecegi, firmalarin is ilanlarim1 yayimlayabilecegi ve aranan kriterlere gore is ilanlarini
bulabilecegi bu sistemdeki tiim hizmetler ticretsizdir.

e Yurt Bilgi Sistemi: IEU 6grencilerinin faydalandigi dgrenci yurdunda kalanlarin bilgilerinin
(izin / ceza / kira yardim1 vb.) toplanarak OASIS’e aktarildig: sistemdir.

¢ Online Basvuru Sistemi - Apply!: Uluslararas1 6grenciler, Erasmus, Yiiksek Lisans, Yatay-
Dikey Gegis, Yandal-Cift Anadal bagvurularinin online alindigi, kabul alan &6grencilerin
OASIS’te ilgili boliimlere aktarilmasini saglayan sistemdir.

e E-Kayit: E-devlet tizerinden elektronik kayit alma sistemidir.

Tiim bu sistemler birbirleriyle koordineli bir sekilde calisir ve yapilan giincellemeler otomatik bir
sekilde diger veritabanlarinda da senkronize olur. Bu sistemlerin giivenligi profesyonel standartlar
altinda yiirtitiilmekte, etkin bilisim kadromuza ek olarak disaridan hizmet alimiyla
gerceklestirilmektedir.
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Universitede kullanilan bilgi sistemlerinin izlenmesi sonucu iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin,
donem ders kayitlarinda yasanan aksakliklarla ilgili olarak 6grencilerden, akademik danigsmanlardan
ve Ogrenci Isleri Miidiirligii’nden alinan geribildirimler sonucu Rektorliik “Yeni Ders Kayitlart
Ekranlari/ OASIS Kayit Modiilii Yazimi Projesi”ni baglatmistir.

Proje ekibinde Universitemiz Kurumsal Verimlilik Ofisi Veri Analiz Uzmam, Ogrenci Isleri
Miidiirliigii, Ogrenci Isleri Miidiirligii’nde Sef ve uzman diizeyinde personeller, Ogrenci Isleri bolim
sorumlulari, Rektorliige baglhi Yazilim Miihendisi, Yazilim ve Otomasyon Miidiirli ve uzman
personeller gorev almaktadir. Projeye, 27 Ekim 2022’de “giincel aktif miifredatlarin ¢ikarilmasi” ile
baslanmis ve bu miifredatlar 6grencilerle eslestirilmistir.

Bu proje kapsaminda, proje ekibi haftada iki kez toplantilar yaparak ekranlar1 ¢alisir vaziyete getirmis
ve odak grup calismalar1 ile akademik danismanlara 6n sunumlar gergeklestirmistir (Kanit No. No:
A.3.1.5). Odak gruptan alinan Oneriler sonrasinda gelistirmeler de yapilarak Boliim Baskanlari,
Dekan ve Yiiksekokul Miidiirlerine tanittim sunumlar1 yapilmustir.

2022-2023 6gretim yili Bahar donemi igerisinde, programlara ait eski ve yeni tim miifredatlarin
kontrolii, havuzlarin kontrolii, 6grencilere segmeli ders havuz eslestirmeleri ve ders kayit kurallar
tizerinde yapilacak ¢alismalarla son kontroller de yapildiktan sonra yaz donemine kadar projenin tiim
unsurlartyla tamamlanmas1 ve 2023-2024 ogretim yili Giiz doneminde ders kayitlarina yeni
ekranlarla girilmesi planlanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Nitelikli personel istthdam etmek, iiniversitenin misyon, vizyon ve genel stratejisiyle uyumlu bir
performans degerleme sistemi ile ¢alisanlarin1 motive etmek ve tiim is siireclerini ve gorevlerini en
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmek {iniversitemizin oncelikleri arasindadir. Boylece, atama ve
terfilerde adil bir ortam olusturmak, personeli i¢in en uygun kariyer planlamasi yapmak, personele
yetkinliklerini gelistirme olanaklar1 saglamak ve dolayisiyla ¢alisan memnuniyetini ve kurumsal
aidiyet seviyelerini iist diizeylere tasimak hedeflenmektedir. IEU’ de ise alma siireci (Kamt No:
A.3.2.1-2), oryantasyon siireci (Kanit No: A.3.2.4-8), egitim siireci (Kamt No: A.3.2.9-11),
performans ve tesvik siireci (Kanit No: A.3.2.12-16), isten ¢ikarma siireci (Kanit No: A.3.2.17-21)
dokiimanlar1 hazirlanmistir ve uygulanmaktadir. Anketler araciligr elde edilen geribildirimler ile bu
stireglerde kurumumuzun isleyisinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir (Kanit No: A.3.2.22). Asagida
bu siireclerin dnemli noktalarina deginilmektedir.

[zmir Ekonomi Universitesi Ogretim Uyesi ve Gorevlisi Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Ogretim
eleman1 olarak tam zamanli gorev yapmak tizere ilk kez yapilacak atamalarda; mevcut 6gretim

tiyelerinin ve 6gretim gorevlilerinin sézlesmelerinin yenilenmesinde ve bir iist akademik unvanl

kadroya ylikseltmede uygulanacak akademik usul ve esaslar1 belirlemek tizere yiiriirliige konmustur.

Ayrica, Ogrencilerin doldurmus olduklar1 6gretim elemam1 degerlendirme anketleri ile de

performanslar izlenebilmektedir. Ogretim elemanlarimn bu esaslar kapsaminda belirtilen 6lgiitleri

saglamalar1 dogrultusunda ilgili YOK mevzuatlarina gére atama islemleri gergeklesmektedir. IEU de
insan kaynaklar1 yonetimi, Akademik Personel Y 6nergesi, Ogretim Uyesi ve Yardimcist Atama ve
Yiikseltme Esaslar1 ve Idari ve Teknik Personel Y 6nergesine uygun sekilde yapilmaktadir (Kamt No:
A.3.2.4h).

Universitemizde tam zamanli olarak gorevli tiim 6gretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde yayin
yapmaya tesvik edilmesine iliskin usul ve ilkeleri belirlemeye yonelik Universitemiz Bilimsel
Yaymlar Tesvik Esaslart hazirlanmis olup, Ogretim elemanlarinin ¢alismalar1 bu kapsamda
desteklenmektedir. Ayrica IEU’de tam zamanli olarak gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve arastirma
gorevlilerinin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel igerikli etkinlik veya toplantilara sunum yapmak
amaciyla gerceklestirecegi seyahatler i¢cin, Akademik Amagli Seyahat Y 6nergesi kapsaminda 6deme
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yapilmaktadir. Tam zamanli kadrolu olarak gorev yapan ve yurt disi tecriibesi siirli akademik
personelin Universite tarafindan yurt disina gonderilmeleri icin olusturulan "Yurt Dis1 Deneyim
Program1" kapsaminda iicretli izinli gorevlendirilmeleri miimkiin olabilmektedir. idari personelin
Ingilizce yetkinliklerini gelistirebilmesi, yurt dis1 deneyimi kazanmasi ve yapilan mesleki calismalari
gozlemleme firsat1 edinebilmesi i¢in Erasmus+ Personel Egitimi Hareketliligi Programi kapsaminda
yurt dis1 deneyim sahibi olmasina olanak taninir (Kanit No. A.3.2.24).

Ise alim siireclerinde ilgili idari birimlerden istihdamina ihtiya¢ duyulan personele iliskin dzelliklere
gore Insan Kaynaklar1 Midiirliigii (IK) tarafindan is bagvurular alinmakta ve gereken 6n inceleme ve
elemelerden sonra ilgili birime sunulmaktadir. Uygun adaylar ile sirastyla ilgili birim amiri, 1K
Midiirti ve Genel Sekreter goriismeleri yaparlar. Bazi teknik birimlerde bu prosediire ek olarak
adaylar teknik sinava tabi tutulmaktadir. istihdam anlaminda uygun bulunan adaylar, Miitevelli Heyet
onaytyla istihdam edilir. Istihdam edilecek idari personel igin, egitim dilinin Ingilizce olmasi ve gerek
ogrenci gerekse akademik personeli arasinda yabanci uyruklu kisilerin bulunmasi miinasebetiyle
Ingilizce bilgisi 6nemli bir kriterdir. Ayrica, giiniin ve is siireglerinin sartlarina uygun bilgisayar
bilgisi 6nem arz etmektedir. Idari personelin lisansiistii programlara katilimlarinin tesvik edilmesi ile
ilgili stiregler de tanimlanmistir. 2022 yilinda 5 idari personelimiz yiiksek lisans egitimlerine devam
etmektedir (A.3.2.25)

Calisanlarin degisen teknolojik kosullar ve diger ilgili alanlardaki gelismeler neticesinde bilgilerini
giincellemeleri tiniversitenin tizerinde en titizlikle durdugu konulardan biridir. Bu sebeple ¢alisanlara
periyodik olarak hizmet i¢i egitimler verilmekte ve egitime katilan personel “Egitim Katilim
Belgesi” almaktadir (A.3.2.23). Idari personel i¢in en 6nemli avantajlardan biri, IEU'niin lisansiistii
programlarina katildiklar1 takdirde 6grenim bursu alabilmeleridir. 2008°den itibaren tiiniversite

calisanlarina mesleki gelisimlerinin bir parcasi olarak, Ingilizce dil egitimi {iniversitemiz tarafindan
verilmektedir. Ayrica, bu hizmet i¢i egitimler araciligiyla personelin kendisinin ve gerceklestirdigi

faaliyetlerin 6neminin anlasilmasi hedeflenmektedir. Egitim, 6gretim, beceri ve deneyim bilgi ve
belgeleri Kayitlarin Kontrolii Prosediirii’ne gére muhafaza edilmektedir.

Idari ¢alisma hayatinin kalitesini artirmak, standardizasyonu saglamak, ¢alisanlarin gorev tanimlarim
ve ilisik yetkinlikleri giincellemek, mevcut durumu inceleyip degerlendirmek ve iyilestirmek,
performans artisini saglamak amaglariyla 2020-2021 yilinda danismanlik hizmeti alinarak siiregler
tyilestirilmistir. Bu c¢alismalar kapsaminda; calisan memnuniyet anketi ve boliimler arasi ig
memnuniyet anketi yapilmis, alinan sonuclara gore aksiyon plani hazirlanmistir. Ardindan kurumsal
kiiltiirel 68eler de dikkate alinarak genis goriisliiliik-misyon ve kurumun temel degerleri iizerinden
gecilmistir. Is analiz calismalar1 kapsaminda béliimler icin yeni organizasyon semalar1 tasarlanmus,
tiim 1idari personel i¢in gorev tanimlari, kariyer bilgi tablolar1 ve kariyer haritalar1 olusturulmustur
(Kanit No: A.3.2.26). Her bir pozisyonda olmasi gereken yetkinlikler belirlenmistir. Yetkinlikleri
gelistirecek egitimler matriks tablo ile belirlenmistir. Genel Sekreterlik stratejik amaclar1 ve kritik
basar1 faktorleri dogrultusunda hedefleri netlestirilmistir. Bu alanlarda gelistirme ¢alismalar1 devam
etmektedir. Insan kaynaklarina iliskin siireclerin izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bir vakif {iniversitesi olan IEU, devlet yardimi almadan veya disaridan yabanci kaynak saglamadan
tamamen kendi 6z kaynak yapisi iginde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitenin kaynaklarim
agirliklt olarak egitim-6gretim hizmet gelirleri olusturmaktadir. Bunun yami sira vadeli banka
mevduat hesaplar1 vasitasiyla elde edilen faiz gelirleri, kambiyo islemlerinden elde edilen kur farki
karlar1 ve {iniversite biinyesindeki gayrimenkullerin kiralanmasi neticesinde elde edilen kira gelirleri
de toplam gelirlerin kiigiik bir kisminmi (yaklasik %5-%6’1sin1) olusturmaktadir. Buna ek olarak
aragtirma fonlar1 ve teknoloji projelerinden, danismanliklardan ve EKOSEM kurslarindan elde
edilen gelirler de artis gostermekte, kaynaklarin c¢esitlenmesine destek olmaktadir. Boylece,
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tiniversite finans kaynaklar1 yaratma ve yonetme konusunda, yasal merciler haricinde, kendi disindaki
taraflarin miidahalesi olmaksizin bagimsiz hareket edebilmektedir (Kanit No: A.3.3.1a-b).

Universitemizde kaynaklarin kullanimina iliskin esaslar cok biiyiik 6nem arz etmektedir. Paydas ve
birim katilimlariyla biitce hazirlama siireci (Kanit No: A.3.3.2a-b), gelir ve giderlerin periyodik takip
stireci (Kanit No: A.3.3.3 a-c), satin alma siireci (Kanit No: A.3.3.4a-g) tanimlidir ve izlenmektedir.

Kaynaklarin kullanimina iliskin 6ngoriilen gider kalemleri her akademik dénem basinda Mali Isler
Miidiirliigii (MIM) tarafindan ilgili birimlerden gerekli bilgilerin toplanabilmesi tekdiizen bir form
haline getirilir ve Mali Isler Miidiirii, Genel Sekreter ve Rektdr onay: icin imzaya sunulur. Onaylanan
formlar bir kitapgik haline getirilmekte ve tiim akademik ve idari birimlere kendileriyle ilgili
bolumler doldurulmak tizere gonderilmektedir. Tim birimler doldurduklar1 formlari 6n yazi ile
Genel Sekreterlik makamina gonderirler. Akademik ve idari birimlerden gelen formlar MIM'e teslim
edilir. Gelen formlara ve kendi verilerine dayali olarak MIM o doneme ait tahmini biitge raporunu
hazirlar. Hazirlanan tahmini biitce raporu 6nce UYK'mn daha sonra da Miitevelli Heyet’in onayima
sunulur. Miitevelli Heyet tarafindan kabul edilen biitce yiiriirliige girer. Akademik doénemin
baslamasiyla biit¢e uygunluklar1 bulunan kalemlere iliskin faturalar, gider yerlerine gore gider onay
sisteminde onaya sunulur. Onayl tamamlanan faturalar ilgili masraf yerlerine gore tevzi edilir. Her ay
bolim, dekanlik, idari birim bazinda biit¢e gerceklesme tablolart ¢ikarilir. Gelir ve giderler biitge
dahilinde her ay takip edilmekte olup kurumun stratejileri dogrultusunda yapilacak olan yatirimlarin
planlanmasini ve bu yatirimlar i¢in kaynak yaratilmasi saglanmaktadir.

Universitemiz Alim Satim Y 6netmeligi uyarinca alim-satim yontemleri, alim satim isleri esaslar1 ve
stiregleri belirlenmistir. Alim Satim Y onetmeligi cercevesinde belirlenen yasal diizenlemelere ek
olarak tiniversite kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi i¢in alim satim faaliyetlerinin etkin bir
sekilde yiirtitiilmesi biliyiik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, tasimir ve tasinmaz kaynaklarin
alimlar1 kapali zarf usulii piyasa arastirmasi yapilarak en az 3 firmadan teklif alinmasi suretiyle
gerceklesir. Yapilan ihalelerde sartnameler ve s6zlesmeler, ihaleleri yapilacak taginir ve tasinmazlarin
alimlarinin gergeklesmesine iliskin her tiirlii 6zellik ve ayrintilar1 iceren teknik, idari ve hukuki
belgelerdir. Sartnameler ihaleyi acacak veya alim yapacak birimin talebi ve Teknik ve Idari Isler
Miidirligi’niin kontrolii ve baskanliginda ortak olarak hazirlanir. Sartname ve sézlesmelerin
hazirlanmasinda Hukuk Miisavirligi’nin ve MIiM'in goriislerinin ve onayladiklaria iliskin
paraflarinin alinmasi sarttir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Akademik Amagl Seyahat
Y onergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, Gider Onayr Takip Y 6nergesi, Bilimsel Yayinlar
Tesvik Esaslar1 gibi tiniversitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢ikartilan yonetmelik ve yonergeler
bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizin tiim idari birimlerinin prosediirleri ve is akis semalar1 hazirlanms ve internet
sayfasinda paydaslarla paylasilmistir (https:/kalite.ieu.edu.tr/tr/prosedurler-ve-akis-semalari). idari
birimlerden bazilarinin (Ogrenci Isleri Miidiirliigii ve Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Miudiirliigii)
prosediirleri dogrudan egitim siiregleri ile ilgilidir. Diger birimler ise {iniversitede yiiriitiilen tim
faaliyetlerle ilgilidir.

Ayrica Bologna Esglidiim Komisyonun 1$ akis stiregleri de tanimlidir
(https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/kalite.ieu.edu.tr/9777 1667373206.pdf).

IEU niin ulusal ve uluslararas1 isbirlikleri ile bilimin destegini almak, bununla yeni teknolojiler
tiretmek ve bu teknolojilerin topluma fayda saglayan pazarlara aktarilmasina araci olmak amaciyla
faaliyetlerini yiiriiten IEU Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin yukarida belirtilen
prosediirlerine ilave olarak is akis semalar1 da hazirlanmis ve internet sayfasinda paylasilmistir
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https://kalite.ieu.edu.tr/tr/prosedurler-ve-akis-semalari
https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/kalite.ieu.edu.tr/9777_1667373206.pdf

(https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/proje-yonetimi/).
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1.0R kod.docx
A3.1.2.docx

A.3.1.3.docx
A.3.1.4.docx

A.3.1.5. Toplantilar.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1 IEU Se¢me Yerlestirme Prosediirii.pdf

A.3.2.2- IEU_Ise Baslayan Prosediirii.pdf

A.3.2.3- IEU_Oryantasyon Sunumu.pdf

A.3.2.4- Oryantasyon Egitim Formu.pdf

A.3.2.5- Oryantasyon Egitim Formu Kanit Dokiiman.pdf
A.3.2.6-Oryantasyon Memnuniyet Anket Formu.pdf

A.3.2.7- Oryantasyon Memnuniyet Anketi Kanit Dokiiman.pdf

A.3.2.8- Oryantasyon EgitimSiireci Boliimler Aras1 Gériisme Matrisi.pdf
A.3.2.9-IEU_Egitim Prosediir.pdf

A.3.2.10- IEU Pozisyona Gore Egitimler Matrisi Humanica Taslak.pdf
A.3.2.11-2022 Yili_idari Personel Egitim Katilim Takip Tablosu.xlsx
A.3.2.12- idari-Izmir Ekonomi Universitesi Yetkinlik Sozliigii.pdf
A.3.2.13- idari-Performans Degerlendirme Formu.pdf

A.3.2.14-2. Ay Degerlendirme Formu.pdf

A.3.2.15-6. Ay Degerlendirme Formu.pdf
A.3.2.16- Ornek Performans Hedefleri IEU BILGI SISTEMLERI ve TEKNOLO.

DIREKTORLUGU .xIsx

e A3.2.17-IEU Personel ilisik Kesme Siireci.pdf
e A.3.2.18- IEU Personel Cikis Siireci.pdf
e A3.2.19- Isten Ayrilan Gériisme Formu.pdf
e A.3.2.20- Isten Ayrilan bilgi Formu.pdf
e A.3.2.21- Isten Ayrilan Bilgi Formu Kanit Dokiiman.pdf
e A.3.2.22- Idari-Calisan Memnuniyet Anketi Sonu¢lar1-2020.pdf
o A3.2.23-EKOEGITIM.jpeg
e A.3.2.26- Gorev Tanimi OrnegiKurumsal iletisim Direktorii.docx
e A.3.2.24- Idari Personel Erasmus Hareketliligi_ 2022 xlsx
e A3.2.25- Yiiksek Lisans Egitimi Alan Idari Personel 2022 xIsx
Finansal yonetim
N lcaasalaal> Miirrnwrme IV asemsean AA fivnnaann 1 Travranllacaa 7R en Adienn Atwnnl Al il Ancman Al A -
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.1.1.QR kod.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.1.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.1.4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.1.5. Toplant%C4%B1lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.1 IEU Se%C3%A7me Yerle%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.2- IEU_%C4%B0%C5%9Fe Ba%C5%9Flayan Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.3- IEU_Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.4- Oryantasyon E%C4%9Fitim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.5- Oryantasyon E%C4%9Fitim Formu_Kan%C4%B1t Dok%C3%BCman.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.6-Oryantasyon Memnuniyet Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.7- Oryantasyon Memnuniyet Anketi_Kan%C4%B1t Dok%C3%BCman.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.8- Oryantasyon E%C4%9FitimS%C3%BCreci_B%C3%B6l%C3%BCmler Aras%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.9- IEU_E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.10- IEU_Pozisyona G%C3%B6re E%C4%9Fitimler Matrisi_Humanica Taslak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.11- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dari Personel E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Takip Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.12- %C4%B0dari-%C4%B0zmir Ekonomi %C3%9Cniversitesi Yetkinlik S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.13- %C4%B0dari-Performans De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.14-2. Ay De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.15-6. Ay De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.16- Ornek Performans Hedefleri %C4%B0E%C3%9C B%C4%B0LG%C4%B0 S%C4%B0STEMLER%C4%B0 ve TEKNOLOJ%C4%B0 D%C4%B0REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.17- IEU_Personel %C4%B0li%C5%9Fik Kesme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.18- IEU_Personel %C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.19- %C4%B0%C5%9Ften Ayr%C4%B1lan G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.20- %C4%B0%C5%9Ften Ayr%C4%B1lan bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.21- %C4%B0%C5%9Ften Ayr%C4%B1lan Bilgi Formu_Kan%C4%B1t Dok%C3%BCman.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.22- %C4%B0dari-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.23-EKOEGITIM.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.26- Gorev Tan%C4%B1m%C4%B1 OrnegiKurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Direkt%C3%B6r%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.24- %C4%B0dari Personel Erasmus Hareketlili%C4%9Fi_2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.2.25- Y%C3%BCksek Lisans E%C4%9Fitimi Alan %C4%B0dari Personel_2022.xlsx
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tyilestirilmektedir.
Kamnitlar

A.3.3.1a Butce Gelirler.pdf

A.3.3.1b Butce Giderler .pdf

A.3.3.2a ORNEK FAKULTE BUTCE FORMATI-1 .xlsx

A3.32b IDARI MUDURLUKLER FAALIYET GIDERLERI BUTCE TABI
ORNEKLERI.xls

A.3.3.3a SABIT KIYMET YATIRIM BUTCE TABLOLARILxls

A.3.3.3b IEU KARSILASTIRMALI Butce TABLO ORNEGI.xlsx

A.3.3.3¢ Ornek Fakiilte Tam Zamanli lave Personel Tablosu-2.xls

A.3.3.4a duyuru ilam 6rnegi.docx
A.3.3.4b duyuru yazisi 6rnegi.pdf

A.3.3 .4c siparis formu 6rnegi.pdf

A.3.3 4e Satin Alma Yonetmelik.docx
A.3.3.4f Is Akis Semas1.xlsx

A.3.3.4d SATINALMA PROSEDURU.pdf
A.3.3.4g DEPO PROSEDURU.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katihm

A4.1. i¢ ve dis paydas katihmm

IEU de tiim siireclerin iyilestirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmaktadir.
D1s paydaglarin goriislerinin sistematik bir sekilde alinmasini saglamak amaciyla akademik birimlerin
Danigma Kurullarinin olusturulmasina karar verilmis ve Damisma Kurullarinin Calisma Esaslar
hazirlanarak tiniversitenin resmi internet sayfasinda paylasilmistir
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/95). Akademik birimlerin damisma kurullart ilgili

birimin  internet  sayfasinda  paylasilmistir  (https://sfl.ieu.edu.tr/tr/ydyo-danisma-kurulu,
https://ece.ieu.edu.tr/tr/danisma-kurulu) (Kanit No: A.4.1.1-A.4.1.3).

Universitemizde paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve bu paydaslar igin
etki/onem matrisleri olusturulmustur. Paydas analizi tablosu iiniversitenin internet sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmistir (https://kalite.ieu.edu.tr/tr/paydas-analizi).

Universitemizde egitim ve 6gretim siiregleri, bazi akademik birimlerde verilen uygulamali derslerde
dis paydaslarimizin 6grenci degerlendirmesine katilimlalar1 saglanarak degerlendirilmektedir. Bunun
yani sira, dis paydaslarimizdan staj bitiminde talep edilen staj geri bildirim raporlar1 araciligiyla da
ogrencilerimizin degerlendirilmesi saglanmaktadir (https://kariyer.ieu.edu.tr/tr/formlar).

Universitemizde dis paydaslarla yapilan protokoller ve is birlikleri sayesinde 6grenciler icin farkli
uygulama ve staj imkanlar1 yaratilmaktadir (Kanit No: A.4.1.4-A.4.1.6). Ayn1 zamanda i¢ ve dis
paydaslar ile yapilan arastirma ve degerlendirme toplantilarinin sonuglar1 raporlanmakta ve toplanti
ciktilart akademik faaliyetlerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (Kanit No: A.4.1.7-A.4.1.8).

IEU'de tiim siirecler i¢c paydaslarin katilimi saglanarak yiiriitiilmektedir. Ornegin, Universitede
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.3.3.4g DEPO PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/95
https://sfl.ieu.edu.tr/tr/ydyo-danisma-kurulu
https://eee.ieu.edu.tr/tr/danisma-kurulu
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/paydas-analizi
https://kariyer.ieu.edu.tr/tr/formlar

faaliyet gosteren tiim kurul ve komisyonlar, birimler arasinda esgiidiimii saglayict ve katilimer bir
yaklagimla akademik ve idari personelin katilimi ile olusturulmaktadir. Kalite Komisyonu, Bologna
Esglidiim Komisyonu, Staj Komisyonu bunlara ornek olarak verilebilir

(https://kalite.ieu.edu.tr/tr/idari-birimler-kalite-komisyonu,  http://bologna.ieu.edu.tr/?page id=13,
https://kariyer.ieu.edu.tr/tr/staj-komisyon-uyeleri).

I¢ paydaslarimz olan 6grenciler, akademik personel ve idari personele yonelik hazirlanan
memnuniyet anketleri (https://forms.gle/3L.9UJwgcGUB9Gcf97) ile mezunlarimizdan mezun
anketleri (https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mezun-anketi) ve dis paydaslarimizdan dis paydas anketleri
(Kamt No: A4.1.9- A4.1.11) araciligiyla geribildirimler alinmaktadir. Asagida Ogrenci Geri
Bildirimleri bagligi altinda 6grencilerimizden geri bildirim almak amaciyla kullanilan farkli
mekanizmalarla ilgili detayl bilgi verilmistir.

Universitemizde tiim paydaslar1 ilgilendiren kararlar, planlanan etkinlikler, gerceklestirilen
uygulamalar, duyuru ve haberler tiniversitenin resmi internet sitesinde paylasilmaktadir. Ayrica, i¢

paydaslara DY'S, EmaX tizerinden alinan karar ve uygulamalar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir
(https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/all) (https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/all).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizin yonetim politikalar1 dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin olarak,
ogrencilerden alinan geribildirimler araciligiyla degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogretim siireglerine
iliskin  olarak, Ogrencilerimizden, her donem yapilan toplantilar, ders ve Ogretim elemani
degerlendirme anketi, Bologna Esgiidim Komisyonu 6grenme ¢iktilar1 anketi Bologna Esglidiim
Komisyonu 1is yiikii anketi ve odak grup goriismeleri ile geri bildirim alinmaktadir. (Kanit No:
A4.2.1-A4.2.4, A4.2.10). Kalite Komisyonu boliim baskanlarinin dgrencilerle her donem yaptigi
toplantilarin  raporlarini inceleyerek her yil diizenli olarak Ogrenci Geri Bildirim Raporu
hazirlamaktadir (Kanit No. A.4.2.6). Bu geri bildirimler {iniversitemizin i¢ paydaslarina sunmus
oldugu hizmetlerin degerlendirilmesini saglamakta ve bu sayede gerekli diizenlemeler yapilarak
kalite glivence sistemimize katkida bulunmasi saglanmaktadir (Kanit No: A.4.2.5).

Universitemiz Ogrenci Konseyi toplantilar ve anketler aracilifiyla 6grencilerin goriislerini alarak, bu
talepleri Rektorliitk Makamina ve Universite Senatosuna aktarmaktadir (Kanit No: A.4.2.7-A.4.2.9)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

IEU’niin evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla topluma 6nciiliik eden
seckin bir yiiksekogretim kurumu olmasi yoniinde atilan her adimda, iiniversitemiz mezunlarinin
gorlisleri alinarak {iniversitemizin gelisme stratejilerine destek olunmaktadir. Bu sebeple,
{iniversitemizin mezunlar1 ile iletisimi devam etmektedir. Universitede diizenlenen etkinlik ve
organizasyon haberlerinin mezunlara ulastirilmasi, mezunlar aras1 dayanisma ve iletisim, Mezunlarla
Miskiler Ofisi aracilig ile gerceklestirilmektedir (https:/mezun.ieu.edu.tr/tr). Bu iletisimi saglikli bir
sekilde yurtitebilmek i¢in, diizenli olarak mezunlara ait bilgi giincellemesi yapilmaktadir. Ayrica, her
akademik yil Universite-Sanayi is birlikleri kapsaminda firma goriismeleri diizenlenmekte, mezun ve
igveren anketleri araciligiyla dis paydaslarimizdan da geribildirim alinmaktadir. Bu geri bildirimlerle
egitim program ¢iktilarina ne 6lgtide ulasildigi degerlendirilmekte ve kariyer hedefleri bu dogrultuda

revize edilmektedir (https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mezun-anketi)
(https://tr.surveymonkey.com/r/JWKQP8C).

Ogrencilerimizi, mezunlarimz ve is insanlarimizla bulusturdugumuz Usta-Cirak Projesi, IEU
mezunlarinin birbirleri, {iniversitemiz 6grencileri ve dis paydaslarimiz ile iletisimini saglamaktadir
(https://mezun.ieu.edu.tr/tr/ustalarimiz). Bu sayede toplanan geri bildirimler {iniversitemizin
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gelismesine katkida bulunmaktadir. Universitemizin egitim, 6gretim ve arastirma calismalari ile
sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlerine iligkin arastirmalar1 desteklemek amaciyla yapilan mezun
degerlendirme anketlerimizin sonuglar1 raporlanmaktadir (Kanit No: A.4.3.1-A.4.3.5).

Universitemizde Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan planlanan kariyer giinleri etkinlikleri de
Ogrenci ve mezunlarin bir araya gelmelerini saglamaktadir. Her yil diizenli olarak yapilan bu
etkinliklerde i¢ ve dis paydaslarimiz bir araya gelmekte ve bu sayede geribildirim alinmaktadir

(https://kariyer.ieu.edu.tr/tr/kariyer-etkinlikleri).

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Fakiilte Danisma Kurulu-Tip Fak..pdf
A.4.1.2 FEF.Psikoloji. Danisma Kurulu.pdf
A4.13 UYBYO Gastronoml ve Mutfak Sanatlari-Danisma Kurulu Uyelerl pdf

A4.1.5. 1s Blrhklerl -MYO.pdf

A.4.1.6.GSTF . Tekstil ve Moda Tasarim1.Dis Paydas Katilimi_FD 301 Roteks Isbirligi.pdf
A.4.1.7 IF-Damisma Kurulu Toplant1 Tutanag: 15.11.2022.pdf

A.4.1.8. Turizm ve Otel I§letmeciligi Danismanlik Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf
A.4.1.11.FEF.Psikoloji. D1s Paydas Anketi.pdf

A.4.1. 9.Mekatronik Miihendisligi Paydas Anketi.pdf
A.4.1.10D1sPaydasDegerlendirmesiSaglhikBilimleriFakultesiHemsirelikBol edited.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon. ng“ enci Geri Bildirim

Toplant1 Tutanagi.pdf
A422.  GFOl. GERIBILDIRIM TOPLANTI _TUTANAGI _DONEM

OGRENCI_01122022.docx
A.4.2.4. Bologna Survey for CBM301.pdf

A.4.2.5.FEF.Sosyoloji.DersDegerlendirmelerine iliskin Sosyoloji Béliimii Kurulu Rapor-
Bahar.pdf

A.4.2.6. Kalite komisyonu Ogrenci geri bildirim raporu.pdf

A.4.2.7 FEF.Sosyoloji. Mezuniyet Anketi.pdf

A.4.2.8. YDYO. Ogrenci Temsilcileri Odak Grup Calismasi Raporu.pdf

A.4.2.9. YDYO. Ogrenci Temsilcileri Toplant1 Raporu.pdf

A.4.2.10 Prosediir.pdf

A.4.2.3_Bologna Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Sonuclari.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.1.7.%C4%B0F-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 15.11.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.1.8.Turizm ve Otel %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.1.11.FEF.Psikoloji. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.1. 9.Mekatronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.1.10D%C4%B1sPaydasDegerlendirmesiSagl%C4%B1kBilimleriFakultesiHemsirelikBol_edited.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.2.1.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.2.2. GF.01. GER%C4%B0B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M TOPLANTI TUTANAGI _D%C3%96NEM 2 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_01122022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.2.4. Bologna Survey for CBM301.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.2.5.FEF.Sosyoloji.DersDe%C4%9Ferlendirmelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Kurulu Rapor- Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.2.6. Kalite komisyonu %C3%96%C4%9Frenci geri bildirim raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.2.7.FEF.Sosyoloji. Mezuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.2.8. YDYO. %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Odak Grup %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.2.9. YDYO. %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.2.10 Prosed%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/A.4.2.3_Bologna Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
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programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e A4.3.1 LEE 3 (Doktora Mezunlari Bilgiler).pdf
e A432 LEE 2 (PSY YL, CPSY YL, PSY PHD-Anket).pdf
e A.4.3.4. Kanit No 2-insaat Miihendisligi Deneyimli Mezun Anketi.pdf

e A4.3.5 Kurumsal letisim D. 2022(1).docx
e A.4.3.3-Psikoloji B6liimii Mezun Anketi.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma kurumumuzun en onemli hedeflerinden birisidir. Uluslararas: iliskiler Ofisi
Miidiirliigii (UIOM) ile tiim akademik birimler, bu hedefe ulasmak ve uluslararasi tanimirligimizi
artirmak icin isbirligi i¢inde cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. IEU niin uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir (Kanit No. A.5.1.1). Kuruldugu giinden bu yana
aktif bir sekilde faaliyet gosteren UIOM’de, Kasim 2022 itibariyle 1 Miidiir, 3 Uzman aday1 tam
zamanli olarak gorev yapmaktadir (Kamt No. A.5.1.1). Uluslararasilasma siireglerinin ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi, uluslararasilasma konusunda faaliyet yiiriiten birimlerin
uluslararasilasma performansi sistematik olarak izlenmekte ve sonuglar paydaslar ile birlikte
degerlendirilerek, iyilestirme i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir (Kanmit No. A.5.1.1, Kamt No.
A.5.1.2). UIOM faaliyetlerinin yam sira Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
teknoloji transferi bazli uluslararasilasma faaliyetlerini, arastirma is birliklerimiz ve proje
konsorsiyumlarimiz, fikri miilkiyet portfdyilimiiziin uluslararasi yonetimi ve uluslararasi odak paydas
is birlikleri olarak 3 ana siirecte gerceklestirmektedir.

1. Uluslararas1 Arastirma Temelli Is Birliklerimiz ve Proje Konsorsiyumlarimiz: Uluslararasi
fonlar ile desteklenen projelerde tiniversitemizin faaliyetleri i¢in kullanilan toplam proje
butgeleri 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda sirasiyla 2.733.361,49 TL, 8.294.792,96 TL,
15.490.281,95 TL ve 3.484.000,26 TL'dir. Bunun yan1 sira s6z konusu projelerin konsorsiyum
biitgeleri ise 2019, 2020, 2021 ve 2022 willar1 i¢in sirasiyla 44.884.105TL, 67.907.755TL,
166.720.583TL ve 279.458.616 TL'dir. Proje sayilar1 ise sirasiyla 2019, 2020 ve 2021 yillar1
icin 7, 13 ve 15 olarak gerceklesmistir.

Uluslararas1 projeler kapsaminda 2019 yilinda 2 adet Erasmus+, 2 adet H2020, 1 adet COST
ve 2 adet ikili is birligi projesi; 2020 yilinda ise 3 adet uluslararasi kurulus ile is birligi projesi,
1 adet COST, 4 adet H2020, 3 adet Erasmus+, 2 adet ise ikili is birligi projesi; 2021 yilinda ise
3 ikili is birligi, 2 uluslararas1 kurulus ile is birligi projesi, 6 adet H2020, ve 4 adet Erasmus+
projesi; 2022 yilinda 5 adet Ufuk 2020, 6 adet Erasmus+ projesi, 1 adet Ufuk Avrupa projesi
ylritilmistir.

2. Uluslararas1 PCT (Patent Cooperation Treaty) Basvurularimiz: Fikri miilkiyet
portfoylimiiziin uluslararasilagsma ¢alismalarimiz kapsaminda 2021 yilinda 3 adet, 2022 yilinda

ise 1 adet uluslararasi patent bagvurusu yapilmistir. 2022 yil1 i¢in 3 adet bagvuru beklemededir

(Kanit No. A.5.1.4).

3. Uluslararas1 Odak Paydas Is Birliklerimiz: Universitemizin arastirma temelli ¢iktilarinin

tammirligim arttirmak ve olasi is birligi ¢alismalar1 igin italyan Ticaret Odas1, Robert Bosch
Vakfi, Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi, Ege Ihracatcilar Birligi gibi uluslararas1 odakli paydaslarla
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ortak calismalar da yapilmistir (Kanit No. A.5.1.5-6).

A.5.2. Uluslararasidlasma kaynaklan

Akademik personelimizin uluslararasi yayin yapmalar1 tesvik edilmektedir. Ornegin, Web of Science
ve Elsevier SCOPUS endeksleri tarafindan taranan bilimsel igerikli bir dergide tam makale yayin
yapan her bir akademik personel belirlenen miktarlarda tesvik almaktadir. Ayrica, belirlenen kosullari
karsilayan diger uluslararas1 yayinlar da tesvik edilmektedir. Bunun yam sira, 6gretim elemanlarimiz
cesitli uluslararas1 projelerde yer alarak veya aldiklari aragtirma burslar1 vasitasiyla, katildiklar
degisim programlariyla uluslararasilagsma hedeflerimize katkida bulunmaktadir (Kanit No. A.5.2.1,
Kanit No. A.5.2.2). Degisim programlarindan Erasmus'la ilgili kaynaklar Tiirkiye Ulusal
Ajansi'ndan saglanmaktadir (Kanit No. A.5.2.1) . Erasmus ve diger degisim programlar1 kapsaminda
giden 6grenci sayilarimn Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin Universitemize tahsis edecegi hibe ve partnerlerle
imzalanan anlagsmalar dogrultusunda artirilmast hedeflenmektedir (Kanmit No. A.5.2.3).
Universitemiz, European Placement Opportunities (EPO) projesi kapsaminda Erasmus hareketlilik
faaliyetlerine ek hibe kaynagi yaratarak hareketlilik sayilarinin arttirilmasi yoniinde girisimlerde
bulunmustur. Avrupa Staj Firsatlar1 Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumlar1 kapsaminda
ortaklik saglamis, “EPO Staj” isimli proje kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi’na 7 yilligina akredite
olmustur (Kanit No. A.5.2.4).

Universitemizde TTO, 2022 yilinda uluslararas1 10 adet proje yiiriitmiistiir (Kanit No. A.5.2.5).
Uluslararas1 arastirma temelli is birliklerimiz ve proje konsorsiyumlarimiz uluslararasi fonlar ile

desteklenen projelerde tiniversitemizin faaliyetleri i¢in kullanilan toplam proje biitgesi 2022 yil1 i¢in

3.484.000,26 TL'dir. Bunun yani sira s6z konusu projelerin konsorsiyum biitgeleri ise 2022 yil1 i¢in
279.458.616 TL'dir (Kanit No. A.5.2.5). Biitge hesaplanirken 2022 yilinin TCMB doviz kur
ortalama degeri kullanilmigtir. Ayrica 31.10.2020 tarihinde yiiriirliige giren Erasmus+ Programi

kapsaminda birden fazla yararlanicisi olan proje icin Hibe So6zlesmesi 30.12.2023 tarihine kadar
devam edecektir (Kanit No. A.5.2.6).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus programi ¢ercevesinde, 2021-2022 6gretim yilinda, toplamda 304 basvuru alinmis, 129
IEU 6grencisi 6grenim ve staj hareketliliklerinden yararlanmistir (Kanit No. A.5.3.1). Erasmus ve
diger uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda IEU’de 6grenim gérmek iizere giiz ve bahar
doneminde gelen 6grenci sayist ise 90°dir (Kanit No. A.5.3.1). Erasmus ders verme hareketliligi
kapsaminda 14 akademisyenimiz partner iiniversitelerde ders vermistir. Erasmus personel egitim
alma hareketliligi kapsaminda ise, toplamda 10 idari personelimiz partner tiniversitelerde mesleki
alanlariyla ilgili departmanlar: kisa siireli ziyaret ederek, deneyim paylasimi yapmislardir (Kanit No.
AS53.1).

Kurumumuz sadece Erasmus hareketliligi kapsaminda 6grencilerimizi ve 6gretim {liyelerimizi tesvik
etmekle kalmayip, ayn1 zamanda cesitli tilke Biiytikel¢ilikleri ile goriismeler yaparak yiiksek 6gretime
iliskin egitim faaliyetlerinde yapilabilecek isbirlikleri konusunda ¢alismaktadir (Kanit No. A.5.3.2,
Kanit No. A.5.3.3, Kamit No. A.5.3.4). Her yil isbirlikleri, anlasma ve protokollerin sonuglari,
Rektorliik ve UIOM tarafindan izlenerek degerlendirilmektedir (Kanit No. A.5.3.1).

2021-2022 akademik yilinda uluslararasi 6grenci teminine ve {iniversitemizin uluslararasi tanitimina
yonelik bir¢ok faaliyet yapilmistir (Kanit No. A.5.3.1).

Egitim dilinin Ingilizce olmas1, uluslararasilasma hedeflerine ulasilmasinda 6nemli bir avantaj
saglamakta ve yabanci uyruklu 6grenciler ile 6gretim tiyelerinin tiniversitemizi tercih etmesine neden
olmaktadir. Diger bir hedefimiz ise yabanci uyruklu 6grenci sayisimi artirmaktir. 2021—2022
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ogretim yilinda hem fiziksel, hem de c¢evrimi¢i uluslararasi egitim fuarlarina ve/veya lise
tanitimlarina katilim saglanmistir. Cesitli dijital platformlarda uluslararasi tamitim faaliyetleri,
kariyer gilinleri ve lise tanmitim faaliyetleri diizenlenmistir. Bu tamitim faaliyetleri sonucunda 550
kisiye, sosyal medya kanaliyla 153.580 kisiye (Instagramda yayinladigimiz reklami goren kisi sayisi)
erisilmistir. Uluslararas1 6grenci kabuliine iliskin yapilan bilgilendirme e-postalari yazigsma sayisi
(01.11.2021-30.10.2022) 8273 diir (Kanit No. A.5.3.1). 2021-2022 6gretim y1l1 boyunca yiiriitiilen
tanitim faaliyetleri sonucunda, 2022-2023 6gretim yili i¢in; 35 Onlisans, 1509 lisans, 67 yiiksek
lisans olmak tizere toplamda 1611 6grencinin bagvurusu alinarak incelenmis; 393 6grenciye kabul
mektubu verilmis, 101 dgrencinin kesin kayit yapmasi saglanmistir (Kanit No. A.5.3.1). 2022-2023
ogretim y1l1 itibariyle aktif uluslararas1 6grenci sayis1 249°dur (Kanit No. A.5.3.1).

Uluslararas1 taninirligimizi artirmak igin, Times Higher Education (THE) isimli derecelendirme
kurulusu tarafindan yiiriitilen “THE Impact Ranking 2022” siralamasi i¢in basvuru yapilmistir.
Birlesmis Milletler’in  Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda, yiiksekdgretim
kurumlarinin topluma sagladigi katkilar agisindan degerlendirildikleri bu siralama igin gesitli
Stirdirilebilir Kalkinma Hedefleri bazinda siralamalara dahil olmamiz saglanmistir. (Kanit No.
A.53.1). Ayrica Universitemizin International Association of Universities (IAU) iiyeligi
bulunmaktadir. (Kanit No. A.5.3.5).

Teknoloji transferi bazli uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten TTO yiiksek biitgelerle projelerini
devam ettirmektedir (Kanit No. A.5.3.6). Devam eden projelerin basliklar1 séyledir: EER Adata
(Kanit No. A.5.3.7), eCREW (Kanit No. A.5.3.8), ENCHANT (Kanit No. A.5.3.9), DIALOGUE(
(Kanit No A.5.3.10), CAMPAIGNers (Kanit No A.5.3.11), ITTS (Kanit No. A.5.3.12), Creative
woman in Labor Market (Kanmit No A.5.3.13), Joinme2, Wiselife-Ageism, Genetic Counseling in
European Universities: The case of Neurodegenerative Diseases (Kanit No. A.5.3.6).

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

AS5.1.1.pdf
A.5.1.2.pdf
A.5.1.4.pdf
A.5.1.5.pdf
A.5.1.6 pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi1  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.2.6.pdf
A.5.2.3 pdf
A.5.2.4.pdf
A5.2.1.pdf
A.5.2.2 pdf
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Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.3.1.pdf
A.5.3.2.pdf
A.5.3.3.pdf
A.5.3.4.pdf
A.5.3.5ipg
A.5.3.7.pdf
A.5.3.8.pdf
A.5.3.9.pdf
A.5.3.10.pdf
A53.11.pdf
A.5.3.12.pdf
A.5.3.13 . pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarnn Tasarnmi ve Onay1

IEU’de programlarm tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik calismalar 6nceden
ayrintilt olarak belirlenmis, tanimli siireglerin izlenmesi suretiyle ve biliylikk bir titizlikle
ylriitiilmektedir. Bu noktada ilgili akademik birimler her seyden 6nce ihtiya¢ duyulan alanlar1 tespit
eder ve acilacak olan yeni programlara iliskin 6nerilerini bagli bulunduklar1 Dekanlik/Miidiirlitk
incelemesine sunarlar. Dekanlik/Miidiirliik tarafindan incelenen s6z konusu 6neri uygun goriildiigii
takdirde Rektorliik makamina iletilir. Rektorliigiin onay vermesinin ardindan, dis paydaslarin da
goriisleri almarak Yiiksek Ogretim Kurulu mevzuatina uygun bir gerekce hazirlanir. Bu asamadan
sonra hazirlanan gerekge, ilgili birimin kurulunda incelenir ve karara baglanir. Alinan bu karar
Universite Senatosunda goriisiiliip uygun bulunduktan sonra Miitevelli Heyet onayma sunulur.
Miitevelli Heyetin onaymin alinmasi ile birlikte gerekce Kalite ve Koordinasyon Midiirligi
tarafindan Yiiksek Ogretim Kuruluna gonderilir ve Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemine
(ABAYY) yiiklenir (Kanit No: B.1.1.1 - B.1.1.2).

Universitemizde programlarin tasarlanmasi asamasinda mesleki yeterlilikler ile is tammlar1 goz
ontinde bulundurularak hareket edilir. Ayn1 zamanda diger tiniversitelerdeki benzer programlar da
incelenmektedir. Diger taraftan tasarlanan programin amag¢ ve yeterliliklerinin de Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi saglanir (Kanit No: B.1.1.3).
Programlarin tasarlanmasi siirecinde dis paydaslar 6nemli bir rol tistlenmektedirler ve ilgili birimler
ile istisare halindedirler (Kanit No: B.1.1.4).

IEU de Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 6grenci alimi konusunda onay alan programlarin AKTS
kataloglar1 hazirlanir. Bu kataloglarda, kazanilan derece ve seviyesi, kayit kabul kosullari, kazanilan
derece gereklilikleri ve kurallar, program tanimi ve yeterlilikleri, TYY C-Program yeterlilikleri
iliskisi, ders ve program yeterlilikleri matrisi, mezunlarin mesleki profili, bir {ist dereceye gegis,
program yapisi, 6gretim programi, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma, mezuniyet kosullar1 ve
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egitim tiiri konularinda bilgiler verilir. Genel itibariyle her dersin amaci, igerigi, haftalik programa,
kaynaklar1, degerlendirme olgiitleri ve is yiikiinii gosteren ders izlenceleri de bu katalogda yer alir
(https://ects.ieu.edu.tr/new/idari.php?id=22 &lang=tr). Programa iliskin bu bilgiler Universite web
sayfasinda bulunan AKTS Kataloguna yiiklenerek paydaslar bilgilendirilir
(https://mt.ieu.edu.tr/tr/curr).

B.1.2 Programin Ders Dagihm Dengesi

Universitemiz biinyesinde yer alan programlarin ders dagilim dengeleri (alan dersleri, segmeli dersler,

Genel  Egitim  Dersleri, ikinci  yabanci  dersleriy IEU  Egitim  Felsefesi’nde
(https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz) belirtilen ilkeler gozetilerek olusturulmustur

(Kanmit No: B.1.2.1). Bu anlamda belirli bir programda zorunlu ve se¢cmeli derslerin dagilimlarina
dikkat edilirken aym1 zamanda teorik ve uygulamali dersler bakimindan da dengeli bir yapi

olusturulur. Pedagojik anlamda 6grencilerin en {ist seviye dersleri almalarindan 6nce temel kavram

ve konulara hakim olmalar1 gerektigi bilinen bir gergektir. Bu nedenle iiniversitemizin biinyesindeki

programlarda on kosullu derslere yer verilmektedir (Kanit No: B.1.2.2). Se¢meli dersler yoniinden
ise Ogrencilerimizin farkli disiplinlerden ders almalar1 saglanarak akademik, sosyal ve kiiltiirel

yonden gelisimleri desteklenmektedir (Kanit No: B.1.2.3). AKTS Katalogunda 6n lisans, lisans,
lisanstistii programlarin ders dagilimi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

(https://ects.ieu.edu.tr/new/akademik.php?sid=progstructure). Ancak program akreditasyon basvuru

stirecinde olan programlar, ilgili akreditasyon kurumunun ders dagilim ilkelerine gére miifredatlarini

revize edebilmektedir.

B.1.3 Ders Kazamimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Universitemizde ders kazanmimlarimin program ciktilariyla uyumu meselesi dikkatle takip edilen
konular arasinda yer almaktadir. Universite genelinde tiim boliimlerde bu konuya iliskin ayrintili
caligmalar yapilmaktadir. Bu anlamda Tip Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesi’nin hazirlamig
olduklar1 ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumunu 6lgen matrisler en dikkat c¢ekici
ornekleri olusturmaktadir (Kamit No: B.1.3.1 — B.1.3.2). Bunlarin yam sira Saglik Hizmetleri
Fakiiltesi’nin Hemsirelik Boliimii (Kanit No: B.1.3.3) ile Iletisim Fakiiltesi’nin Yeni Medya ve
letisim Boliimii (Kanit No: B.1.3.4) ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumunu 6l¢mektedir.
Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu Miihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’nin boliimlerinde mezun anketleri araciligiyla da 6l¢tilmektedir (Kanit No. B.1.3.5)

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Universitemizde Bologna siirecinin takibi konusunda gosterilen 6zen 6grenci is yiikiine dayali ders
tasarim alaninda da etkisini gostermektedir. IEU’de on lisans, lisans ve yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde tiim derslerin tasidiklart AKTS degerleri web sitesi tizerinden paylasilip is ylikii takibi
tizerinden de dogrulanmaktadir (Kanit No: B.1.4.1-B.1.4.3). Bu uygulama esasen {iniversitemizin is
yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasi1 konusunda gerekli prensipleri benimsemis ve bunlari
hayata gecirmis olmasinin dogal bir sonucudur. Bologna siirecinin devamlilik arz eden bir yapisi
olmasi1 nedeniyle de is yiikii temelli kredilerin tiim akademik birimlerde giincellenmesi ¢alismalarina
agirlik verilmektedir. Bu anlamda fakiilte ve boliimlerde her donem sonunda diizenli olarak yapilan
anket calismalar1 ile Ogrenci geri bildirimleri alinarak Ogrencilerin de siirece katilmalari
saglanmaktadir (Kamt No: B.1.4.4). Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler i¢in de tantmlanmistir (Kanit No: B.1.4.5-8).

B.1.5 Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi akademik birimlerde periyodik
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olarak gerceklestirilen bir faaliyettir. Tiim fakiilte ve boliimlerde her yartyll sonunda yapilan bu
uygulama ayn1 zamanda Bilgi Yo6netim Sistemi kapsaminda 6grenci bazinda program ¢iktisi basari
yiizdesi alinmasiyla da desteklenmektedir (Kamit No: B.1.5.1). Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesinde Bologna Esgiidiim Komisyonu fakiilte ve yiiksekokullarla uyumlu bir ¢alisma
yiiritmektedir. Bu anlamda her yariyill sonunda o yariyil i¢in agilmis olan derslerde, dersin amaci,
ciktilari, degerlendirme yontemleri ve ¢iktilarla iligskisi 6grenciler tarafindan doldurulan Ders ve
Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ile 6l¢iilmektedir. S6z konusu anketin sonuglari ile birlikte
ogretim elemaninin goriis ve Onerilerini igeren bir Bologna Dosyasi hazirlanmaktadir (Kanit No:
B.1.5.2). Universitenin genelinde gergeklestirilen bu uygulamalar disinda bazi programlarin kendi
gelistirmis olduklar1 6zgiin yaklasimlar da mevcuttur. Ornegin Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji
Bolimiintin hazirlayip uyguladigi y1l sonu anketi (Kamit No: B.1.5.3) ya da Yabanci Diller
Yiksekokulu tarafindan uygulanan haftalik 6gretim elemani anketi (Kanit No: B.1.5.4) ve her iki
yilda bir yiiriitiilen 6z degerlendirme (Kanit No: B.1.5.5) bu 6zgiin yaklagimlar arasinda sayilabilir.

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi konusunda bdélimlerin gegirdikleri akreditasyon
siireclerinin de biiyiik énemi bulunmaktadir. IEU’de akreditasyon siireci igine giren boliimler her
tiirlii akademik ve mali destegi alarak programlarimi giincelleme ve akreditasyon kriterlerine uygun
hale getirme yoluna gitmektedirler. Bu anlamda gectigimiz yillarda Miithendislik Fakiiltesi’nin dort
boliimii MUDEK tarafindan, Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, ve
Sosyoloji bolimleri FEDEK tarafindan, Psikoloji Boliimii Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan 5 yil
siireyle akredite edilmistir. Ayni sekilde Iletisim Fakiiltesi’nin Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Yeni
Medya ve lletisim ve Sinema ve Dijital Medya boliimleri ILAD tarafindan 5 yil siireyle siireyle
akredite edilmistir. Uygulamali Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak sanatlari
Boliimii ve MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii 2021 yilinda TUADER tarafindan 5 yil
siireyle akredite edilmistir. 2022 yilinda Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ingilizce Hazirlik Programi
ise DEDAK tan 5 yillik akreditasyon almustir. Isletme Fakiiltesi’nin ACCA tarafindan akredite
edilmis 1 bolimi ile birlikte 2022 yili sonunda akredite edilmis lisans programi sayist 12’ye
cikmustir (https://kalite.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumprogramlar) ve lisans programlarimizin
%37.5’1 akredite olmustur. Miihendislik Fakiiltesi’nin 4 boliimii ise (Mekatronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik ve Insaat Miihendisligi) 2023 yilinda MUDEK ’e,
MYO'un Radyo ve Televizyon Programciligi programi ILAD'A akreditasyon bagvurusu yapmak
tizere ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Boliimlerin akreditasyon siirecleri tiniversitemizin i¢ kalite
glivence sisteminin iyilestirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Universitemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siirecler elbette yalnizca akredite
olan bolimlerle sinirli degildir. Herhangi bir kurum ya da kurulusun akreditasyon siirecine tabi
olmayan Hukuk Fakiiltesi her donem aldig1 6grenci geri bildirimleri ile lisans ve yiiksek lisans
programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi konusundaki faaliyetlerini stirdiirmektedir (Kanit No:
B.1.5.5).

IEU’de programlarin yeterliliklerinin 6lgiilmesi ve gézlemlenmesinde mezunlarin goriislerine de yer
verilmektedir. Bu amagla bolimler uyguladiklart mezuniyet anketleri ile gerekli verileri
toplamaktadirlar (Kanit No: B.1.5.6).

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde egitim- dgretim siirecleri 8 Fakiilte, 2 yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile
birlikte Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin ve diger birimlerin yer aldig1 organizasyonel yap1 tarafindan
yiriitiilmektedir (https://www.ieu.edu.tr/tr/rektorluk). Tim silire¢ler akademik takvimde ilan
edilmektedir (Kanit No. B.1.6.4). IEU’de egitim ve 6gretim siireclerinin yiiriitiilmesi konusunda
genel is akis semalart olusturulmustur. Egitim ve Ogretim siiregleri ile ilgili olarak fakiilte
kurullarindan gelen talep ve oneriler Bologna Esgilidiim Komisyonu ve Senato tarafindan incelenerek
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karara baglanmaktadir (Kanit No: B.1.6.1 - B.1.6.2). Universitede bu konu ile ilgili olarak biitiinciil
bir yaklasim benimsenmistir. Bunun bir sonucu olarak da egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

bakimindan kurumsal olarak yeterli insan kaynaginin mevcut oldugu soylenebilir. IEU’de

EKOEGITIM biriminin gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitim siireclerinde ¢ok énemli bir yere sahip
oldugunu belirtmek gerekir. EKOEGITIM, hem ogretim elemanlarinin hem de o6grencilerin
Blackboard, Zoom ve Panopto gibi teknolojik egitim araglarim1 kullanmalarim1 kolaylastirmakta ve
geri bildirimler alarak egitim siirecinin iyilestirilmesi konusunda katki saglamaktadir (Kanit No:

B.1.6.3).
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Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1 KKM akademikbirimkurulmasi isimdegisikligi 1A-2.jpg

B.1.1.2 ABAYS PROGRAM ILE ILGILI BILGILER FORMU.pdf

B.1.1.3 GSTF-TYYC-Program lliskisi isletme.jpg

B.1.1.4 Kamt No 1-Mekatronik Miihendisligi Damisma Kurulu Gériis ve Onerileri.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.1.2.1 Mutfak Sanatlari.pdf
e B.1.2.2Miihendislik On Kosul Zinciri.pn
e B.1.2.3 MYO Bdliim ici ve disi secmeli dersler.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Course Program Ourcomes Matrix.pdf

e Copyof B.1.3.2 Kanit I-Ingaat Miihendisligi B6liimi Tiim Derslerin Tanimlanan Program
Ciktilarina Giincel Katki Tliskisi.xlsx

e B.1.33 SBF Hemsirelik Boliimi. Program Ciktilari  ve Ders Kazammlarinin

liskilendirilmesi.pdf

e B.1.3.4-Kanmit No 1-IF-Yeni Medya ve Heti§im-Prog1am Ciktilar1 ve ILEDAK Uyumu.docx
e B.1.3.5 .pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.1.1 KKM_akademikbirimkurulmasi_isimdegisikligi_1A-2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.1.2 ABAYS PROGRAM %C4%B0LE %C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0 B%C4%B0LG%C4%B0LER FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.1.3 GSTF-TYY%C3%87-Program %C4%B0li%C5%9Fkisi %C4%B0%C5%9Fletme.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.1.4 Kan%C4%B1t No 1-Mekatronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96nerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.2.1 Mutfak Sanatlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.2.2M%C3%BChendislik %C3%96n Ko%C5%9Ful Zinciri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.2.3 MYO B%C3%B6l%C3%BCm i%C3%A7i ve d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 se%C3%A7meli dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.3.1. Course_Program Ourcomes Matrix.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/Copy of B.1.3.2 Kan%C4%B1t 1-%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC T%C3%BCm Derslerin Tan%C4%B1mlanan Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na G%C3%BCncel Katk%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.3.3 SBF Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.3.4-Kan%C4%B1t No 1-%C4%B0F-Yeni Medya ve %C4%B0leti%C5%9Fim-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve %C4%B0LEDAK Uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.3.5 .pdf

B.1.4.1.FEF.Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik. Ekonomi Metinleri evirisi _Ders

Izlencesi.pdf
e B.1.4.2 FEF Fizik. Ogretim Programi - Ogretim Programi ve AKTS Bilgileri.pdf
B.1.4.3 LEE 1 (Ogrenci s Yiikiine Dayali Ders Tasarimi-BEN 515).pdf
B.1.4.4 Kanit No 1-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin

saglandigina iliskin belge.pdf
B.1.4.5. ST 204 - Staj (4 hafta).pdf

B.1.4.6. SOC 499 - Sosyoloji Projesi Lpdf

B.1.4.7 - MICM 108 - ic Mekan Uygulamalar1 Atolyesi Lpdf
B.1.4.8 - Erasmus bilgi kitapcigi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.5.1 Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini _izleven sistemler (Bilgi Y dnetim
Sistemi).pn.

B.1.5.2 Bologna ders dosyalarl degerlendlrmeformu 2022 .doc

B.1.5.4. YDYO Haftahk Ogretmen Anket Sorulari.pdf
B.1.5.5- YDYO. Oz Degerlendirme Raporu.pdf
B.1.5.6- Hukuk Fakiiltesi.pdf
B.1.5.7.GSTF.Mimarlik. Mezuniyet anketi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Mlerlmg
e B.1.6.2 Egitim Programlar lyilestirme.pn
e B.1.6.3 EKOEGITIM.pdf
e B.1.6.4-Akademik takvim.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz, nitelikli mezun yetistirmek ve evrensel diizeyde kaliteli egitim-Ogretim sunmak
hedefleri dogrultusunda, 6grenci merkezli ve interaktif 6grenme siirecini destekleyici bir §gretim
yaklagimini benimsemistir. Akilli Kampiis kapsaminda sunulan Blackboard ve Panopto Lecture
Capture mekanizmalari ile tiim egitim tiirlerinde 6grencilerin ilgi, motivasyon ve bagliligini arttirici
interaktif bir Ogrenme ortami sunulmaktadir. Blackboard platfformu tizerinden &grenciler,
zaman/mekan sinirlamasi olmaksizin tiim ders kayitlarini izleyebilir, 6grenmeyi destekleyici ders
materyallerine ulasabilir, sisteme yiikledikleri 6dev/projeler ile ilgili detayli geribildirim alabilir,
tartisma forumlarina katilabilir ve 6gretim elemanlarina sorularini sorabilirler. Ayrica, lisansli olarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.4.1.FEF.%C4%B0ngilizce M%C3%BCtercim ve Terc%C3%BCmanl%C4%B1k. Ekonomi Metinleri %C3%87evirisi Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.4.2.FEF.Fizik. %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 - %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 ve  AKTS Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.4.3 LEE_1 (%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1-BEN 515).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.4.4 Kan%C4%B1t No 1-Programlarda %C3%B6%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn belirlenmesinde %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ili%C5%9Fkin belge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.4.5. ST 204 - Staj (4 hafta).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.4.6. SOC 499 - Sosyoloji Projesi I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.4.7 - MICM 108 - %C4%B0%C3%A7 Mekan Uygulamalar%C4%B1 At%C3%B6lyesi I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.4.8 - Erasmus bilgi kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.5.1 Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 izleyen sistemler (Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.5.2 Bologna ders dosyalari degerlendirmeformu_2022.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.5.3.FEF.Psikoloji. Y%C4%B1l Sonu Anketi- Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.5.4.YDYO. Haftal%C4%B1k %C3%96%C4%9Fretmen Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.5.5- YDYO. %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.5.6- Hukuk Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.5.7.GSTF.Mimarl%C4%B1k.Mezuniyet anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.6.1 Yeni Ders %C3%96nerisi S%C3%BCreci (httpsfecs.ieu.edu.trtrders-oneri-ve-degerlendirme-surecleri).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.6.2 E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.6.3 EKOEGITIM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.1.6.4-Akademik takvim.pdf
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kullanilan SAP, SPSS, matlab, mathematica ve benzeri yazilimlar1 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
kullanimina agiktir.

Universitemizde derslerin islenisinde, soru/cevap, &grenci sunuslari, poster sunumlar, projeler,
tartisma panolari, olgu tartismalari, 6rnek olay incelemeleri ve simiilasyon gibi dersin dzelligine ve
egitim tlriiniin dogasina uygun cesitli aktif ve etkilesimli 6gretim yontem ve teknikleri egitim
teknolojilerinden faydalanilarak kullanilmaktadir (Kanit No: B.2.1.1 - B.2.1.12). Ayrica, uygulamali
dersler ve stiidyo ve atdlye derslerinde, beceri uygulamalari, laboratuvar uygulamalar1 ve g¢ok
disiplinli bitirme projeleri ile 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir (Kanit No: B.2.1.13 - B.2.1.22). Ek olarak, diizenlenen yliz yiize ve ¢evrimigi
mesleki sunum ve seminer etkinlikleri, teknik gezi aktiviteleri ve derslere konuk olan alaninda
uzman, deneyimli konusmacilar ile derin 6grenme siireci desteklenmektedir (Kanit No: B.2.1.23 -
B.2.1.29). Ogretim yontem ve materyalleri uzaktan egitim siirecini destekleyecek sekilde
olusturulmaktadir. Bu baglamda, cesitli dijital kaynaklar 6grencilerin erisimine sunulmustur (Kanit
No: B.2.1.30 - B.2.1.32). Mentimer gibi platformlar araciligiyla 6grencilerin ders esnasinda soru
sormalar1 ve diisiincelerini paylagsmalar1 tesvik edilerek ve anlik anket uygulamalari yapilarak
ogrencilerin derslere aktif katilimi1 saglanmis ve ders kazanimlarina ulagma diizeyleri
degerlendirilmistir (Kamt No: B.2.1.7, B.2.1.33 - B.2.1.34). Ogrencilerin ders etkilesimleri tiim
donem siiresince Blackboard Analytics tizerinden tablolar ve grafikler aracilig ile takip edilebilmekte
ve ilgili veriler degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilabilmektedir (Kanmit No: B.2.1.35 -
B.2.1.37).

Universitemizde, 6grenme-ogretme siireglerinde disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden bir yaklasim
izlenmektedir. Lisans diizeyinde, se¢meli dersler, genel egitim dersleri ve bitirme projeleri
disiplinleraras1 egitimi desteklerken, lisansiistii diizeyinde ise sunulan programlarin igerigi bu
yaklasimi temel almaktadir (Kanit No: B.2.1.38 - B.2.1.39). Ayrica, 6grenci merkezli ve yeterlilik
temelli 6grenmeyi desteklemeyi amaglayan zorunlu stajlarin is yiikii 5-10 AKTS olacak sekilde
diizenlenmistir. Stajlara iliskin ilke ve kurallar tanimlannus ve IEU Y 6netmelik ve Y 6nergeler web
sayfasinda ilan edilmistir (Kamt No: B.2.1.40). Stajlara iliskin dis paydaslardan geri bildirimler
alinmaktadir (Kamt No: B.2.1.41). Isletme Fakiiltesi’nde 6grencilerin egitimleri sirasinda teorik
bilgilerini kurumsal ortamda deneyimlemelerine ve is tecriibesi edinmelerine olanak saglayan dersler
sunulmaktadir (Kanit No: B.2.1.42).

EKOEGITIM birimi, egitimde mitkemmellik anlayis1 gergevesinde 6gretme ve dgrenme faaliyetlerini
desteklemeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Ogretim elemanlarina yonelik olarak dgrenci odakli
Ogretim yontemini ve O0grenci etkilesimini hedefleyen egitici egitimleri vermekte ve tiim egitim
tiirlerine yonelik cesitli kaynaklar ve uygulama 6rneklerini ¢evrimici platformlarda paylasmaktadir
(Kanit No: B.2.1.43 - B.2.1.54). Ayrica, 6gretim iiyelerinin mevcut ve yeni dgretim yontem ve
araclarina yonelik deneyim ve Onerilerini paylastiklar1 etkinlikler diizenlemektedir (Kanit No:
B.2.1.55 - B2.1.56). Ogretim iiyelerimizin, 6grenme kazammlar1 belirleme, 6lgme degerlendirme
teknikleri, sinif i¢i etkilesimi artirma yontemleri, 6grenci merkezli ders tasarimi ve grenme analitigi
gibi pek ¢ok baslikta bilgi ve beceri edinmelerini saglamak amaciyla, 7 haftalik ¢evrimici “Etkili
Ogretim” mesleki gelisim kursu diizenlemistir (Kanit No: B.2.1.57). Egitimi basariyla tamamlayan
akademisyenler sertifika almaya hak kazanmislardir (Kanit No: B.2.1.58). Ayrica, Yabanci Diller
Yiiksek Okulu Ogretmen Egitimi Birimi, biinyesindeki 6gretim elemanlarinin siirekli gelisimini
desteklemek tizere kurulmustur (https://sfl.ieu.edu.tr/tdu/tr). Bu amagla, hizmet-i¢i egitim

seminerleri, sinif gozlemleri, kisa kurslar, projeler ve atolye ¢alismalar1 diizenlemektedir (Kanit No:
B.2.1.59 - B.2.1.60).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimi benimsenmekte ve sinav


https://sfl.ieu.edu.tr/tdu/tr

yontemleri tiim egitim tirlerine ve ders kazamimlarina uygun sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, test, yazili, sozli gibi klasik sinavlarin yami sira, dersin yapisina
uygun olarak 6dev, proje, sunum, portfolyo degerlendirmesi, jiiri 6niinde sunum gibi alternatif
yaklasimlar yaygin olarak uygulanmaktadir (Kanit No.B.2.2.1 - B.2.2.10). Ders bilgi paketlerinde,
Oleme ve degerlendirme uygulamalar1 ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmis
ve Ogrenci is yikil temel alinmistir (Kanit No: B.2.2.11).

Blackboard sistemi kullanilarak, 6grencilere 6zel rastgele soru olusturma, biiyiik soru havuzlarindan
ogrencilere farkli sorular iceren Odevler ve simavlar verebilme gibi uygulamalar aktif olarak
kullanilmakta ve boylelikle sinav giivenligi giivenceye alinmaktadir (Kanit No: B.2.2.12). Sinav
Koordinasyon Kurulu, hem dénem i¢i hem de dénem sonu simavlarin belirli bir diizen ve disiplin
igerisinde gergeklestirilmesini saglamaktadir (Kanit No: B.2.2.13).

Orgiin ve uzaktan (senkron/asenkron) egitim yoluyla verilen dersler ile ilgili tiniversite
yonetimimizin belirledigi ders degerlendirme 6lgiitlerine iliskin ilke ve kurallar her donem basinda
ogretim elemanlar ile paylasilmaktadir (Kanit No: B.2.2.14). Ornegin, 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinda seffaf degerlendirme ortami i¢in puanlama tablolar1 (rubric) hazirlanmasi ve
ogrencilerin donem i¢i performanslarina dair geri bildirim verilmesi tesvik edilmektedir (Kanit No:
B.2.2.14 - B.2.2.15). Sinav Oncesi yonergeler, egitim tiirtiiniin dogasina uygun olarak 6grencilerle
paylasilmaktadir (Kamt No: B.2.2.16). Ayrica, baz1 fakiiltelerde, ornegin Isletme Fakiiltesi,
sinavlarda test ve dogru/yanlis sorularimin agirlign simrlandirilmistir (Kanmit No.B.2.2.17).
Universitemizde sinav  uygulamalar1  dezavantajli  6grencilerin  ihtiyaglar1  dogrultusunda
diizenlenmektedir (Kanit No: B.2.2.18).

Bologna siireci kapsaminda, her yariyil sonunda tiim dersler i¢in 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanan 6z degerlendirme formunda 6l¢gme ve degerlendirme 6lgiitlerinin (soru bazinda) dersin
hangi 6grenme ¢iktisin1 kazandirmayr amagladigi belirtilmektedir (Kanit No: B.2.2.19). Ayrica bazi
fakiiltelerde sinav sorularinin dersin 6grenme ¢iktilarina katkisi sayisal olarak degerlendirilmektedir
(Kanit No: B.2.2.20). Ders ve Ogretim elemam Degerlendirme Anketi ile de bir dersin her bir
ogrenme ¢iktisina ne 6l¢iide ulasildigl ve uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinin toplam is
yiikiine katkilar1 belirlenmektedir (Kanit No: B.2.2.21). Ogretim iiyeleri ve ilgili kurullar dersin
ogrenme ¢iktilar1 ve is yiikiine yonelik 6grenci goriislerine ait degerlendirmelerini ve varsa 6l¢gme ve
degerlendirme faaliyet degisiklik Onerilerini ders degerlendirme formlarinda belirtirler (Kanit No:
B.2.2.22). Bu geri bildirimler sonucunda gerekli goriilen iyilestirmeler yapilir (Kanit No: B.2.2.23 -
B.2.2.24).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimlanan ilke ve
kurallar IEU Y 6netmelik ve Y6nergeler/Esaslar web sayfasinda ilan edilmistir (Kamt No: B.2.3.1).
Onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi bu kurallar cergevesinde ve seffaf olarak
yaptlmaktadir (Kamit No: B.2.3.2 - B.2.3.3). Paydaslar, web sayfalari, duyurular ve ¢evrimici
platformlara yiiklenen videolar aracilifiyla bilgilendirilmektedir (Kanmit No: B.2.3.4 - B.2.3.5).
Uluslararasilasma politikamiz dogrultusunda 6grenciyi tesvik etmek ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi i¢in her boliimiin Erasmus koordinatorii bulunmakta ve bu koordinatérler hareketlilik
stirecinde ogrencileri ozellikle ders se¢imi konusunda yonlendirmektedir
(https://oia.ieu.edu.tr/tr/bolum-erasmus-koordinatorleri). Ayrica, UIOM sayfasinda ders intibak
islemleri detayl1 bir sekilde aciklanmistir (https://oia.ieu.edu.tr/tr/dersintibak-islemleri). Ayn sekilde,
ogrenciler Erasmus Staj Hareketliligi konusunda da detayli bilgiye UIOM web sayfasinda

ulasabilmektedir (https://oia.ieu.edu.tr/tr/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi).

Serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taminmasi ve kredilendirilmesi kapsaminda,
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ogrencilerin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki
yitksekogretim kurumlarindan kendi imkénlari ile aldiklar1 derslerle edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler
ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte ve kredilendirilmektedir (Kanit No: B.2.3.2).

“Yabanci Diller Yiiksekokulu ikinci Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Degerlendirme Esaslar1”
cercevesinde (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/63), her donem basinda ilgili kosullari
saglayan Ogrencilere daha once almadiklar1 zorunlu ikinci yabanci dil dersi i¢in muafiyet sinavi
diizenlemektedir (Kanit No: B.2.3.2 - B.2.3.3). Ayrica, ayn1t mevzuat kapsaminda, A2 ve iistli veya
B1 ve istii seviyesi sertifikalarini ibraz eden 6grenciler almakla yiikiimlii olduklar1 zorunlu ikinci
yabanci dil derslerinden muaf sayilmaktadir (Kanit No: B.2.3.6 - B.2.3.7).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Mezuniyet  kosullari, mezuniyet karar siirecleri, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin kurallar ve siiregler kapsamli bir sekilde tanimlanmistir ve ilgili
islemler bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit No: B.2.4.1 - B.2.4.5). Erasmus, ¢ift
anadal ve yandal programlari, yurtdisindan gelen ve af kanunuyla gelen 6grencilerin kabulleri ve
kurumlar arasi yatay gecisler gibi prosediirlere iliskin bilgiler IEU Ogrenci Isleri Miidiirliigii
(http://oim.ieu.edu.tr/tr) ve IEU Y 6netmelik ve Y 6nergeler
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/all) web sayfalarinda acik, anlasilir ve kapsamli bir sekilde
paylasilmaktadir. Ayrica, 6grenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek caligsmaya
gerek kalmaksizin taninmaktadir (Kanit No: B.2.4.6).

Uluslararas1 Yiiksekogrenim alaninda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin 6énemli bir belgesi olan
Diploma Eki, tiniversite mezunlarimin aldiklar1 egitimin diger iilke ve egitim sistemlerinde
taninmasina yardimci olmakta, ayn1 zamanda mezunun aldigi akademik derece, diizeyi, icerigi ve
mesleki yetkinlikler hakkinda detayl1 bilgi vermektedir (Kanit No: B.2.4.1, B.2.4.7).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1 Ders Izlencesi.pdf

B.2.1.2 Ders Bilgi Paketi (Karma Egitim).pdf

B.2.1.3 Ders Bilgi Paketi (Yiiz Yiize Egitim).pdf

B.2.1.4 Ders Bilgi Paketi (Uzaktan Egitim).pdf

B.2.1.5 Ogrenci merkezli, aktif, etkilesimli 6gretim yontemleri Lpdf
B.2.1.6 Ogrenci merkezli, aktif, etkilesimli 6gretim yontemleri ILpdf
B.2.1.7 Ogrenci merkezli, aktif, etkilesimli 6gretim yontemleri IIL.pdf
B.2.1.8 Ogrenci merkezli, aktif, etkilesimli 6gretim yontemleri IV.pdf
B.2.1.9 Ogrenci merkezli, aktif, etkilesimli 6gretim yontemleri V.jpeg
B.2.1.10 Ogrenci merkezli, aktif, etkilesimli 6gretim yontemleri VI.png
B.2.1.11 Ogrenci merkezli, aktif, etkilesimli 6gretim yontemleri VILpdf
B.2.1.12 Ogrenci merkezli, aktif, etkilesimli 6gretim yontemleri VIILpdf
B.2.1.13 Uygulama ve Yetkinlik Temelli Ogretme Yontemleri Lpdf
B.2.1.14 Uygulama ve Yetkinlik Temelli Ogretme Yontemleri ILpdf
B.2.1.15 Uygulama ve Yetkinlik Temelli Ogretme Yoéntemleri IILpdf
B.2.1.16 Ders Izlencesi (Cok Disiplinli Proje).pdf

B.2.1.17 Cok Disiplinli Proje Klavuzu.doc

B.2.1.18 Laboratuvar Uygulamalari Ljpg
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https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/63
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.1 Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.2 Ders Bilgi Paketi (Karma E%C4%9Fitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.3 Ders Bilgi Paketi (Y%C3%BCz Y%C3%BCze E%C4%9Fitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.4 Ders Bilgi Paketi (Uzaktan E%C4%9Fitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.5 %C3%96%C4%9Frenci merkezli, aktif, etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.6 %C3%96%C4%9Frenci merkezli, aktif, etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.7 %C3%96%C4%9Frenci merkezli, aktif, etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.8 %C3%96%C4%9Frenci merkezli, aktif, etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri IV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.9 %C3%96%C4%9Frenci merkezli, aktif, etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri V.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.10 %C3%96%C4%9Frenci merkezli, aktif, etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri VI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.11 %C3%96%C4%9Frenci merkezli, aktif, etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri VII.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.12 %C3%96%C4%9Frenci merkezli, aktif, etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri VIII.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.13 Uygulama ve Yetkinlik Temelli %C3%96%C4%9Fretme Y%C3%B6ntemleri I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.14 Uygulama ve Yetkinlik Temelli %C3%96%C4%9Fretme Y%C3%B6ntemleri II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.15 Uygulama ve Yetkinlik Temelli %C3%96%C4%9Fretme Y%C3%B6ntemleri III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.16 Ders %C4%B0zlencesi (%C3%87ok Disiplinli Proje).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.17 %C3%87ok Disiplinli Proje Klavuzu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.18 Laboratuvar Uygulamalar%C4%B1 I.jpg

B.2.1.19 Laboratuvar Uygulamalari IL.jpg

B.2.1.20 Uygulama Ornegi Lpdf

B.2.1.21 Uygulama Ornegi ILpdf

B.2.1.22 Uygulama Ornegi 1L pdf

B.2.1.23 Teknik Gezi L.pdf

B.2.1.24 Teknik Gezi IL.jpeg

B.2.1.25 Teknik Gezi IIL.pdf

B.2.1.26 Cevrimi¢i Meslege Yonelik Sunum.pdf
B.2.1.27 Yiiz Yiize Meslege Yo6nelik Seminer.pdf
B.2.1.28 Konuk Konusmaci Ljpeg

B.2.1.29 Konuk Konusmaci IL.pdf

B.2.1.30 Dijital Kitap.pdf

B.2.1.31 Dijital Kaynak L.pdf

B.2.1.32 Dijital Kaynak Il.png

B.2.1.33 Egitim Teknolojileri Ornegi LPNG

B.2.1.34 Egitim Teknolojileri Ornegi ILpdf

B.2.1.35 Blackboard Ogrenci Etkilesimi Analizi .pdf
B.2.1.36 Ders degerlendirme Business Analytics Raporu.png
B.2.1.37 Ogrenme Ciktilarinin Sistemde Tanimlanmasi.PNG
B.2.1.38 Multidisipliner Egitim .docx

B.2.1.39 Multidisipliner Egitim IL.pdf

B.2.1.40 Staj Yonerge ve Siiregleri.docx

B.2.1.41 Stajyer Degerlendirme Formu.pdf

B.2.1.42 Ders Izlencesi.pdf

B.2.1.43 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM L.LPNG
B.2.1.44 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM II.LPNG
B.2.1.45 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM IILPNG
B.2.1.46 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM IV.PNG
B.2.1.47 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM V.PNG
B.2.1.48 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM VIL.PNG
B.2.1.49 Egiticilere Yo6nelik Egitim, Kurs ve Etkinlik Listesi.xIsx
B.2.1.50 Egiticilere Yonelik Egitimler LPNG
B.2.1.51 Egiticilere Yo6nelik Egitimler ILPNG
B.2.1.52 Egiticilere Yo6nelik Egitimler I[ILPNG
B.2.1.53 Egiticilere Yo6nelik Egitimler IV.pdf
B.2.1.54 Egiticilere Yo6nelik Egitimler V.pdf

B.2.1.55 Egiticilere Yo6nelik Etkinlik I.png

B.2.1.56 Egiticilere Yo6nelik Etkinlik I.png

B.2.1.57 Etkili Ogretim Kursu LPNG

B.2.1.58 Etkili Ogretim Kursu ILpdf

B.2.1.59 Ogretmen Egitim Birimi Egitim Uygulamasi.pdf
B.2.1.60 Ogretmen Egitimi Birimi Faaliyet Listesi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

e B22.1 C)lgme-Deg“erlendirme Araglari (6dev ve proje).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.19 Laboratuvar Uygulamalar%C4%B1 II.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.20 Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.21 Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.22 Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.23 Teknik Gezi I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.24 Teknik Gezi II.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.25 Teknik Gezi III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.26 %C3%87evrimi%C3%A7i Mesle%C4%9Fe Y%C3%B6nelik Sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.27 Y%C3%BCz Y%C3%BCze Mesle%C4%9Fe Y%C3%B6nelik Seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.28 Konuk Konu%C5%9Fmac%C4%B1 I.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.29  Konuk Konu%C5%9Fmac%C4%B1 II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.30 Dijital Kitap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.31 Dijital Kaynak I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.32 Dijital Kaynak II.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.33 E%C4%9Fitim Teknolojileri %C3%96rne%C4%9Fi I.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.34  E%C4%9Fitim Teknolojileri %C3%96rne%C4%9Fi II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.35 Blackboard %C3%96%C4%9Frenci Etkile%C5%9Fimi Analizi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.36 Ders degerlendirme Business Analytics Raporu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.37 %C3%96grenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Sistemde Tan%C4%B1mlanmas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.38 Multidisipliner E%C4%9Fitim I.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.39 Multidisipliner E%C4%9Fitim II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.40 Staj Y%C3%B6nerge ve S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.41 Stajyer De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.42 Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.43 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM I.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.44 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM II.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.45 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM III.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.46 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM IV.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.47 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM V.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.48 Dijital Kaynaklar EKOEGITIM VI.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.49 E%C4%9Fiticilere Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitim, Kurs ve Etkinlik Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.50 E%C4%9Fiticilere Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitimler I.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.51 E%C4%9Fiticilere Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitimler II.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.52 E%C4%9Fiticilere Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitimler III.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.53 E%C4%9Fiticilere Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitimler IV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.54 E%C4%9Fiticilere Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitimler V.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.55 E%C4%9Fiticilere Y%C3%B6nelik Etkinlik I.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.56 E%C4%9Fiticilere Y%C3%B6nelik Etkinlik II.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.57 Etkili %C3%96%C4%9Fretim Kursu I.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.58 Etkili %C3%96%C4%9Fretim Kursu II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.59 %C3%96%C4%9Fretmen E%C4%9Fitim Birimi E%C4%9Fitim Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.1.60 %C3%96%C4%9Fretmen E%C4%9Fitimi Birimi Faaliyet Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.1 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Ara%C3%A7lar%C4%B1 (%C3%B6dev ve proje).pdf
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e B222 Olcme-Degerlendirme Araclari  (sinav, sdzlii  sinav, portfolyo  ve 6z

degerlendirme).pdf

B.2.2.3 Olcme-Degerlendirme Araclart (jiiri niinde sunum ve paydas katilimi).pdf
B.2.2.4 Olgme-Degerlendirme Araglari (portfolyo).pdf

B.2.2.5 Olgme-Degerlendirme Araglari (proje ve sunum).pdf

B.2.2.6 Ol¢me-Degerlendirme Araglari (sinav ve agik uclu sorular).pdf

B.2.2.7 Olgme-Degerlendirme Araglari (sinav ve test sorulari).pdf

B2.2.8 Olgme-Deg erlendirme Araglari (sinif i¢i performans kriterleri).pdf
B.2.2.9 Olgme-Degerlendirme Araglari (uygulamali dersler degerlendirme formu).pdf
B.2.2.10 (")lgme-Deg“erlendirme Araglari (yapilandirilmis s6zIi sinav).pdf
B.2.2.11 Ders Bilgi Paketi.pdf

B.2.2.12 Blackboard Test Sorulari.pdf

B.2.2.13 Sinav Koordinasyon Kurulu.pdf

B.2.2.14 Egitim Ol¢gme-Degerlendirme ilkeleri Giiz 2022-23 .pdf

B.2.2.15 Rubric Uygulamasi.pdf

B.2.2.16 Sinav Yo6nergesi.pdf

B.2.2.17 IF Egitim Komisyonu Kararlar1.pdf

B.2.2.18 Dezavantajli Gruplara Yonelik Sinav Diizenlemeleri.pdf

B.2.2.19 Bologna Ogretim Elemam Oz Degerlendirme Formu.pdf

B.2.2.20 Olgme-Degerlendirme ile Ders Kazanimlari Iliskilendirmesi.pdf
B.2.2.21 Bologna 6grenci 6grenme ciktilari anketi.pdf

B.2.2.22 Bologna 6gretim Elemam Oz Degerlendirme Formu.pdf

B.2.2.23 Ders Oneri, Olcme, Degerlendirme, Izleme ve Ba'legtirme Siirecleri.pdf
B.2.2.24 Bo6lim Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B.2.3.1 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar.pdf

e B.2.3.2 Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina

dair belgeler.pdf

B.2.3.3 Uygulamalarin tanimls siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar.pdf

B.2.3.4 Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar.pdf

B.2.3.5 Kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim.pdf
B.2.3.6 (AA notu ile) Muafiyet Talebi.pdf

B.2.3.7 (EX notu ile) Muafiyet Talebi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e B.2.4.1 Diploma Onaw ve Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi.pdf
e B.2.4.2 Diploma Ornekleri.pdf

e B.2.4.3 Oprenci Kabullerinde Uygulanan Kriterler Lpdf

e B.2.4.4 Oprenci Kabullerinde Uygulanan Kriterler ILpdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.2 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Ara%C3%A7lar%C4%B1 (s%C4%B1nav, s%C3%B6zl%C3%BC s%C4%B1nav, portfolyo ve %C3%B6z de%C4%9Ferlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.3 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Ara%C3%A7lar%C4%B1 (j%C3%BCri %C3%B6n%C3%BCnde sunum ve payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.4 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Ara%C3%A7lar%C4%B1 (portfolyo).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.5 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Ara%C3%A7lar%C4%B1 (proje ve sunum).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.6 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Ara%C3%A7lar%C4%B1 (s%C4%B1nav ve a%C3%A7%C4%B1k u%C3%A7lu sorular).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.7 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Ara%C3%A7lar%C4%B1 (s%C4%B1nav ve test sorular%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.8 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Ara%C3%A7lar%C4%B1 (s%C4%B1n%C4%B1f i%C3%A7i performans kriterleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.9 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Ara%C3%A7lar%C4%B1 (uygulamal%C4%B1 dersler de%C4%9Ferlendirme formu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.10 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Ara%C3%A7lar%C4%B1 (yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F s%C3%B6zl%C3%BC s%C4%B1nav).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.11 Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.12 Blackboard Test Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.13 S%C4%B1nav Koordinasyon Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.14 E%C4%9Fitim %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme %C4%B0lkeleri G%C3%BCz 2022-23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.15 Rubric Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.16 S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.17 %C4%B0F E%C4%9Fitim Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.18 Dezavantajl%C4%B1 Gruplara Y%C3%B6nelik S%C4%B1nav D%C3%BCzenlemeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.19 Bologna %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.20 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme ile Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkilendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.21 Bologna %C3%B6%C4%9Frenci %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.22 Bologna %C3%B6%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.23 Ders %C3%96neri, %C3%96l%C3%A7me, De%C4%9Ferlendirme, %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.2.24 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.3.1 %C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC, %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesine ili%C5%9Fkin ilke ve kurallar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.3.2 %C3%96nceki %C3%B6%C4%9Frenmelerin tan%C4%B1nmas%C4%B1nda %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na dair belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.3.3 Uygulamalar%C4%B1n tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7lerle uyumuna ve s%C3%BCreklili%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.3.4 Payda%C5%9Flar%C4%B1n bilgilendirildi%C4%9Fi mekanizmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.3.5 Kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.3.6 (AA notu ile) Muafiyet Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.3.7 (EX notu ile) Muafiyet Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.4.1 Diploma Onay%C4%B1 ve Yeterliliklerin Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.4.2 Diploma %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.4.3 %C3%96%C4%9Frenci Kabullerinde Uygulanan Kriterler I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.2.4.4 %C3%96%C4%9Frenci Kabullerinde Uygulanan Kriterler II.pdf

e B.2.4.5 CAP, Kurumlararasi ve Kurum i¢i Yatay Ge¢is Online Basvuru Siireci.pdf
e B.2.4.6 Osrenci Is Yiikii Kredisinin Taninmasi.pdf

e B.2.4.7 Diploma Eki.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitme konusunda gelismis bir altyapiya ve uygun

kaynaklara sahiptir. IEU yaptig1 yatirimlarin bir sonucu olarak, gerek yiiz yiize gerekse uzaktan
egitim kapsaminda, Ogrencilerin teknolojinin sagladigi en ileri imkanlar1 kullanmalarim ve

egitimlerini siirdiirmelerini miimkiin kilmaktadir. Universitemizde tiim simflar gerek akilli tahta

gerekse internete erisim saglayan bilgisayar ekipmanlari ile donatilmistir. Akilli Kampiis kapsaminda

Blackboard Learn— Ogrenme Y 6netim Sistemi, Panopto (LectureCapture) — Goriintii Kayit Y énetim
Sistemi ve Akilli Sinif Donanimlar1 (Projeksiyon, P C, Kamera ve Mikrofon) kullanilmaktadir. S6z
konusu uygulamalar iiniversitenin altyapisinin biliyiimesiyle eszamanli olarak gelistirilmekte ve

giincellenmektedir (Kanit No: B.3.1.3, B.3.1.5 - B.3.1.6, B.3.1.11 —-B.3.1.12).

Bu sistemin {i¢ bileseni vardir:

1) Blackboard: Ogrenme yonetim sistemidir. Ders i¢in online bir alan saglayarak 6gretim iiyesinin

ders olusturmasimi ve Ogrencilerin ders materyallerine ulasmasini saglayan bir yazilimdir. Bu

Ogrenme yonetim sistemi hem uzaktan egitim yapilmasini saglar hem de geleneksel ders igerigine

erisme imkan1 verir. Blackboard sisteminin ii¢ temel modiilii vardir: Blackboard Learn: Ogretim
tiyelerinin gerek ders-igi gerekse ders-disi etkinlikleri tasarlamasini ve uygulamasini saglayan ve

boylece egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine katkida bulunan, internet tabanli bir 6grenme

yonetim sistemidir. Blackboard Collaborate: Ogretim iiyesi ile 6grencilerin online ortamda canli

gortintiilii bir araya gelmelerini saglayan web konferans aracidir. Uzaktan egitimde kullanilabilecegi

gibi geleneksel yiiz ylize egitimde grup projelerinde de kullanilabilir. Blackboard Analytics: Bu

modiil, Ogrencilerin sistem {izerindeki faaliyetlerini raporlayarak Ogretim tiyeleri ve egitim

yoneticilerinin 6grenci basarisini izlemek i¢in yeni program ve politikalar gelistirmelerine olanak

saglar.

2) Panopto: Video kaydi, ekran kaydi, canli goriintii akist ve yaymm ve video igerik yonetimi

imkanlart sunan bir ders kayit platformudur. Her 6grencinin dgrenme temposunun farkli oldugu

gerceginden hareketle, derslerin kaydedilmesinin su yararlar1 bulunmaktadir: Ogrencilerin dersleri

kendi 6grenme tempolarina gore 6grenmelerini ve sinifa gelmeden 6nce, daha 6nceki ders kayitlarin

izleyip derse hazirlikli olmalarim saglar. Ogrencilerin anlamadigi konular1 sistemde var olan arama

motoru ile bulup ders kayitlarinin sadece o boliimlerini izlemelerine olanak saglar. Bagimsiz

ogrenmeyi destekler. Ders icerigine ulagsma imkani, 6grencilerin daha verimli not tutmasin saglar.

Ogretim eleman: 6grencilerin 6 grenme siirecini kolaylastirict yontemler uygulayabilmektedir.

3) Akih smif: Tiim simiflar etkilesimli projeksiyon, all-in-one PC, mikrofon ve diger teknolojilerle
donatilarak akilli siniflar olusturulmustur. Bu sayede projeksiyonlar ile tahtada sunulan ve yazilan

tiim bilgiler kaydedilebilmektedir. Ogretim iiyeleri bir onceki derste islenen konulara ve ders

notlaria kolaylikla geri donebilme imkanina sahiptir. Ogrenciler de derslere ve sinavlara daha etkin

bir bigimde hazirlanabilmektedir. Bu teknolojik altyapi sayesinde 2015-2016 akademik yil1 sonunda

ogrencilere iliskin genis veri seti ile 6grencilerin 6grenme kapasitelerine gore daha kisisellestirilmis

bir egitime adim atilmistir. Bu altyapr tiniversitemizi egitimde en iist diizeylere tasima potansiyeli

sunmakta olup egitim stratejilerinin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in kritik neme sahiptir.

TESLA (Technology, Engineering and Science Laboratory) arastirma binas1 Mayis 2018'de Balgova
Kampiisiimiizde Miithendislik Fakiiltesi'nin hizmetine agilmistir. Toplam 1260 m2 kapasiteye sahip

TESLA Binasi'nda Endiistri 4.0 laboratuvari, Uzay ve Ugak laboratuvari, Elektrik ve Elektronik
Laboratuvari, Biyomedikal Laboratuvari, Tasarim Laboratuvari, Temiz Oda, Bilgisayar Oyunlari
Tasarim Laboratuvari, Molekiiler Arastirma Laboratuvari, Hiicre ve Doku Kiiltiirii Laboratuvari,
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Biyoteknoloji Laboratuvari, Genel Bilgisayar Laboratuvari, Robotik ve Mekanik Laboratuvari ve
Bulut ve [lIler Simiilasyon Odas1 adiyla 13 farkli arastirma birimi kurulmustur
(https://fecs.ieu.edu.tr/tr/tesla-laboratuvarlari).

Ayrica tim fakiiltelerimizin uygulama gereksinimlerini karsilamak tizere bolim O6grencilerinin
kullanimina sunulan laboratuvar ve stiidyolar bulunmaktadir (Kamit No: B.3.1.7 - B.3.1.8,
https://tip.ieu.edu.tr/tr/egitim-ortami).

Universite kiitiiphanesi IE U 6grencilerine egitim gordiikleri alamin en dnemli kaynaklarina ve
elektronik veritabanlarina kolayca erisim olanagi saglamaktadir (Kamit No: B.3.1.3 - B.3.1.4).
Ozellikle kiitiiphane tarafindan hizmete sunulan veritabanlarimin uzaktan erisime acik olmasi
ogrenciler yoniinden biyiik kolaylik saglamaktadir (Kamit No: B.3.1.1 - B.3.1.2, B.3.1.9).
Universitemizin sahip oldugu tesis ve altyapilar yoniinden de biiyiik bir gelisim icerisinde oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Sayilar1 artirilan dersliklerin yami sira farkli fakiilte ve yiiksekokullarin
ihtiyaglar1 gozetilerek hazirlanmis olan laboratuvarlar da tesislesme ve altyap1 konusunda 6grencilere
sunulan hizmetlerin giivence altinda oldugunu gostermektedir. Uzaktan egitim siireci boyunca
tiniversitemizin sagladigi tim bu imkanlardan 6grencilerin nasil yararlanacaklarina iliskin yapilan
cevrimi¢i toplantilar 6 grenme olanaklarina erisilebilirligi artirmistir (Kanit No: B.3.1.10).

Ogrenciler ile her donem yapilan toplantilar ve memnuniyet anketleri ile dgrenme kaynaklarinin
yeterliligiyle ilgili 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Her donem ortasinda 6grencilerle boliim
baskanlarinin yaptig1 toplantilarin tutanaklari Dekanlik/Miidiirliik kanaliyla Kalite Komisyonu'na
gonderilmektedir. Kalite Komisyonu boliimlerin hazirladig1 raporlar1 inceleyerek Universite raporu
olusturmakta ve ilgili birimlerin cevaplar1 aliarak Ogrenci Geri Bildirim Raporu hazirlamaktadr.
Bu raporlar 2017 yilindan beri Kalite Komisyonu internet sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit No:
B.3.1.13-B.3.1.16).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde Lisans — On Lisans ve Lisansiistii Egitim — Ogretim Y énetmeliklerinde taniml1 bir
akademik danismanlik siireci bulunmaktadir (Kanit No: B.3.2.2, B.3.2.4). Ogrenimine baslayan her
Ogrenciye tam zamanli bolim Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanmaktadr.

Akademik danigmanlar, 6grencilere ders se¢imleri ve akademik konularda danismanlik yapmaktadir.

Ogrenci kayitlar1 doneminde akademik danismanlar yonetmeligin gerektirdigi genel not ortalamasinin

altinda olan tiim 6grencilerle ve ders se¢imleriyle ilgili nerilerde bulunmak istedikleri 6grencilerle,

sirastyla, “etkilesimli kayit” ve “cekinceli onay” islemleri yapmaktadirlar. Boylece 6grencilere daha

etkin danismanlik yapmak ve gelisimlerini takip etmek miimkiin olmaktadir. CAP yapan 6grenciler
de CAP koordinatorleri ve damismanlarinin destegini alarak egitimlerini programlamaktadir.

Ogrencilerimiz danismanlarina kolay ve hizli bir sekilde cesitli yollarla erisebilmektedir. Ogrenci geri

bildirimleri diizenli olarak incelenmekte ve ders programina ve danismanlik siirecine dair yapilacak

iyilestirilmeler i¢in degerlendirilmektedir (Kamt No: B.3.2.12). Yz yiize/¢evrimigci ofis saatleri,
OASIS sistemi, kurum e-posta ve WhatsApp uygulamasi kullanilarak yapilan yazigmalar, Blackboard
Collaborate Ultra ve ZOOM iizerinden yiiriitiillen ¢evrimigi toplantilar ve ders kayitlari ile ilgili
hazirlanan dokiimanlar ve videolar ile Ogrencilerimizin akademik sorunlarina ve Kkariyer

planlamalarina destek olunmaktadir (Kamit No: B.3.2.1, B.3.2.3). Ayrica, baz1 fakiiltelerimizde,
danisan tanima formu ile 6grencinin akademik ge¢misi, 6grenme stili ve bireysel/sosyal 6zellikleri

hakkinda bilgi edinilerek 6grencilerin akademik ihtiyaglari daha etkin bir sekilde karsilanmaya

calisilmaktadir (Kanit No: B.3.2.5 - B.3.2.7).

2015 yilindan beri Universitemizde Mentorluk Projesi yiiriilmektedir. Mentorluk Projesi kapsaminda
lisans 3. ve 4. Siuf, onlisans 2.simif goniillii olan 6grencilerimiz Universitemize yeni kayit yaptiran
ogrencilerimize mentorluk yapmaktadirlar. Her proje donemi sonunda mentorlara ve menteelere
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uygulanan anket sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda proje gelistirilmektedir
(https://tr.surveymonkey.com/t/BENDFWI; https://tr.surveymonkey.com/r/H75J2BL).

Psikolojik Gelisim ve Damgsma Merkezi (PGDM,) IEU 6grencilerinin uzman klinik psikologlardan
psikolojik danismanlik hizmeti alabilecegi, rahatlikla ve giivenle sorunlarimi paylasabilecegi
profesyonel bir ortam saglamak amaciyla kurulmustur. PDGM, O6grencilerin bireysel, sosyal ve
akademik gelisimlerine destek olmayi, tiniversite yasamina uyumlarini kolaylastirmayr ve bu
alanlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlarla bas etme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. PDGM,
depresyon, kaygi, stres, 6fke kontrolii, kisileraras1 iliski sorunlari, adaptasyon problemleri, karar
vermede zorluklar, bireysel gelisim ve benzeri alanlarda destege ihtiya¢ duyan tim Ogrencilere
bireysel danismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica, uzmanlarimiz tarafindan bu alanlarda egitim ve
seminerler diizenlenmekte, cesitli psiko-egitim yazilart hazirlanmaktadir. Bu merkez pandemi
stirecinde de ihtiyact olan 6grencilere psikolojik destek de sunmustur (Kamit No: B.3.2.9 —
B.3.2.11).

Ogrencilere verilen hizmetler sunlardir:

1. Bireysel psikolojik danismanlik hizmeti

2. Egitim, seminer ve oryantasyonlarin diizenlenmesi

3. Gerektiginde aileler ile iletisime gecilmesi

4. Gerektiginde akademisyenler ile iletisime gegilmesi

5. Psikiyatrik dis yonlendirmeler yapilmasi

6. Psikolojik ilkyardim ve krize miidahale

Kariyer Yonlendirme Merkezi, 6@renci ve igvereni bir araya getirmek, 6grencilerin is gériismelerine
teknik ve psikolojik olarak hazirlanmalarim saglamak; IEU’ niin ve &grenci profilinin is diinyasina
tanitilmasini saglamak; ara siniftaki 6grencilere staj olanaklari, mezuniyet asamasindaki dgrencileri
ise 13 olanaklarindan haberdar etmek; Ogrencilerin profesyonel is hayatinda karsilasabilecekleri
sorun ve durumlar1 aktararak gercekei bir yol izlemelerini saglamak; ve yapilan nitelikli projelerle
IEU tamtimini yapmak amaciyla kurulmustur.

Ayrica Mezunlarla Iligskiler Ofisi ve Ogrenci kuliiplerimiz ortakliginda gerceklestirilen mezun
sohbetleriyle alaninda bagarili ve tecriibeli mezunlarimizi  6grencilerimizle bulusturarak,

mezunlarimizin deneyimlerinin onlara aktarilmasina olanak saglamaktayiz (Kanit No: B.3.2.13 —
B.3.2.16,B.3.2.8).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitede 2021-2022 ogretim yilinda 9579 m? alan sahip 190 adet derslik ve amfiler ile

96.419,28 m2 kapal1 alan, 30.092 m?2 nitelikli acik alan bulunmaktadir. 11.279,46 m?2 alana sahip
122 adet laboratuvar ve atdlyede de egitim-Ogretim ve arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yurttiilmektedir. Tesis ve altyapilar ile ilgili tablolar kanit bolimiinde sunulmustur (Kanit No:
B.3.3.1,B.3.3.7-B.3.3.8).

Egitim ve arastirma mekanlar1 ve teknolojik kaynaklar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger
paydaslarin ihtiyaglarina cevap verebilir nitelikte olup, pandemi donemi siiresince egitimin niteligini
arttirmak igin ek yazilimlar alinmistir. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitimlerini desteklemek
icin ek veri tabanlar1 temin edilmistir. TESLA binasinda bulunan mekanlar arastirma projeleri i¢in de
kullanilabilecek sekilde yeniden diizenlenmistir (https://fecs.ieu.edu.tr/tr/tesla-laboratuvarlari).

283 kullanicili Adobe CC yazilimi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi ve

Meslek Yiiksek Okulu tarafindan kullanilmaktadir. Cesitli fakiiltelerin kullandigi, MatLAB (Kampiis
Lisans1), Ansys (100 kullanici), SAP (1000 kullanici) gibi yazilimlarin lisans yenilenmesi
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saglanmistir. Pandemi déneminde uzaktan egitim uygulamalarinda ihtiya¢ duyulan ¢izim tableti (114
adet) gibi donanimlar satin alinmistir. Bunlarin yam sira pandemi doneminde uzaktan ¢evrimigi
sinav, tanitim etkinlikleri, toplanti ve seminerler i¢in kullanilmak iizere 428 adet Zoom aboneligi
satin alinmustir (B.3.3.31-35).

Pandemi kosullarinin sonlanmasi ile Laboratuvar kapasiteleri arttirilmis ve Laboratuvar PC
yenilemesi yapilmistir (B.3.3.36 ve B.3.3.37). Bunlarin dagilimlar1 asagida belirtilmistir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi:

e 4 adet CAD Laboratuvar Windows PC kapasite artirimi1 (4 x 19 adet All in One PC).
e 4 adet MAC Laboratuvar MacOS Apple kapasite artirimi (4 x 21 adet iMAC).
e 1 adet Assist Laboratuvar PC yenilemesi (15 adet All in One PC).

Fen Edebiyat Fakiiltesi:
¢ [ adet Simiiltane Laboratuvar Windows PC yenilemesi (21 adet All in One PC).
Miihendislik Fakiiltesi:

¢ 4 adet Windows PC Laboratuvar1 PC yenilemesi (41, 31, 31, 21 adet All in One PC).
e 2 adet Windows PC Laboratuvar1 PC yenilemesi (65, 61 adet All in One PC).
¢ 1 adet Windows PC Laboratuvar1 PC yenilemesi ve artirimi (21 adet All in One PC)

Meslek Yiiksek Okulu:

¢ 1 adet Windows PC Laboratuvari kapasite artirimi (60 adet All in One PC)
e | adet MacOS Apple Laboratuvari kapasite artirimi (41 adet iMAC).

Teknoloji altyapisinin izlenmesi Bilgi Teknolojileri Direktorliigii tarafindan yapilmaktadir.
Direktorliik, her bahar doneminde bir sonraki akademik y1l icin tiim birimlerin bilisim teknolojileri
ile ilgili ihtiyaglarina dair taleplerini istemektedir (Kanmit No: B.3.3.25- B.3.3.26). Gonderilen bu
talepler tek tek incelenerek bir araya getirilmekte ve tiim ihtiyaglarin bir araya getirildigi rapor
olusturulmakta ve {ist yonetime sunulmaktadir (Kanit No: B.3.3.27).

2021-2022 akademik yilinda K Blok igerisindeki Kiitiiphanemiz 1460 m? okuyucu kullanim alanina
sahiptir. Buna ek olarak, A1-A2 ve M Blogun ilk dort kat1 ve C Blogun 2. katindaki tiim derslikler
Kiitiiphanenin kapali oldugu gece ve hafta sonu saatlerinde 6grencilerin ders ¢alisma alani olarak
tahsis edilmistir. Bu belirtilen alanin metraj1 2592,8 m?dir. Boylece Kiitiiphane olarak kullanilan
alanlarin toplam metraji 4052,8 m? olup, 8352 6grencinin bulundugu Universitemizde kisi basina
0,49 m? bir alan diismesi saglanmstir. Ogrenci basina diisen toplam alan Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen asgari kisi basina diisen 0,4 m2 standardin1 sagliyor olup, bir 6nceki yila gore
artis gostermistir (Kanit No: B.3.3.14).

2021-2022 egitim dgretim yilinda toplam 3997,5 m2 biiylikliigiinde konferans salonu ve ¢ok amagh
salonlar A, E, D ve K Bloklarinda bulunmaktadir (Kanit No: B.3.3.9).

Universitemiz ve Balgova Belediyesi ile 02.04.2007 tarihinde imzalanan protokol cercevesinde,
1200 m? futbol sahasi ile 560 m? voleybol/basketbol sahalarinin 25 yil siireyle ortak kullanilmasi
konusunda anlagmaya varilmistir. Rekreasyon alaninda bulunan 526 m? basketbol ile 655 m? tenis
sahalart Universitemiz tarafindan yapilmis olup, Belediye ile yapilan protokol anlasmasi
bulunmamasina ragmen ortak kullanilmaktadir (Kanit No: B.3.3.10).
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2021-2022 egitim o6gretim doneminde 3160,56 m? kantin, kafeterya ve yemekhane alam
bulunmaktadir. Universitemizde kapali ve acik alanlar giincel ihtiyaglara goére yeniden
degerlendirilerek miimkiin olan iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit No: B.3.3.4 - B.3.3.5).

2006 yilindan bu yana faaliyet gosteren IEU 6grenci yurdu 2021 yilinda Yiiksekdgrenim yurtlarinin
Genglik ve Spor Bakanligina baglanmasi ile Yiiksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Y 6netmeligi
hiikiimlerine gore yeniden diizenlenmistir. Bu ¢ergevede yurt binalarinda gerekli tadilat ¢alismalar
yapilmis ve gerekli her tiirlii denetlemeden gecilerek Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar1 2021 Ekim
ayinda tekrar hizmete ag¢ilmistir (Kanit No: B.3.3.6, B.3.3.12 — B.3.3.13).

Mevcut kampus imkanlarimin smirli hale gelmesi nedeniyle Universite yonetimi akademik birimlerin
bazilarini yeni bir kampiise tasima karar1 almistir. Yeni kampus projesi ile ilgili Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi Mimarlik bolimii akademik kadrosu, Rektorlik, Miitevelli Heyet, i¢
paydaslarimiz olan 6grenciler, akademik ve idari personel, dis paydaslarimizdan olan mezunlarimiz,
Izmir Ticaret Odas1’nin ilgili meslek komiteleri, Mimarlar Odas1 izmir Subesi katilimi ile 2021 yil1
boyunca toplantilar yapilmistir (Kanit No: B.3.3.21 — B.3.3.24). Bu toplantilar sonucunda tesis ve
alt yapilarin mevcut durumlari, ihtiyaglar1 ve bilyiime senaryolar1 belirlenmistir. Thtiya¢ duyulan tesis
ve altyap1 detaylarini igeren bir “Ihtiya¢ Programi” hazirlanmistir. Bu calismalar sonucunda yeni
kampiis tasarimimin ulusal 6lgekte “Izmir Ekonomi Universitesi Giizelbahce Yerleskesi Mimari
Proje Yarismas1” ile belirlenmesine karar verilmistir. IZTO Vakfinin internet sayfasinda yarismaya
iliskin 6zel bir bolim hazirlanmis olup, ilgili belgeler kamuoyu ile paylagilmistir
(https://iztovakfi.org/public/sayfa/yarisma-bilgi-ve-belgeler). Bu linkte de goriilecegi iizere yeni
kampiis projesinde olusturulacak tesis ve altyapilara dair kapsaml1 “Ihtiya¢ Program1” hazirlanmustir.
Bu ihtiyag programinda fakiilte bazinda kullanilacak mekanlar (derslik, ofis laboratuvar, stiidyo),
yonetim alanlari, sosyal mekanlar ve barinma alanlarina iliskin tiim detaylar yer almaktadir.

Ogretim yilina iliskin biitce Mali Isler Miidiirliigii tarafindan olusturulmakta ve iiger aylik periyotlar
halinde izlenmektedir. Biitgenin olusturulabilmesi i¢in her bahar doneminde bir sonraki akademik yil
icin tiim birimlerin ihtiyaci olan altyapi, ekipman, cihaz ve yazilim, bakim onarim ve kalibrasyon,
kiitiiphane ihtiyaclar1 basta olmak iizere boliimlerin saglikli egitim vermesi i¢in gerekli olan biitiin
harcama kalemleri tespit edilmektedir. Tiim akademik ve idari birimler tarafindan génderilen bilgiler
tek bir rapor haline getirilmekte ve {ist yonetime sunulmaktadir (Kanit No: B.3.3.28- B.3.3.29).

Tesis ve altyapilardan memnuniyetin dlciilmesine ile ilgili 68renci geri bildirimleri, 6grenciler ile her
donem yapilan toplantilar ve memnuniyet anketleri ile alinmaktadir. Her donem ortasinda
ogrencilerle boliim baskanlarinin yaptigi toplantilarin tutanaklari Dekanlik/Midiirlik kanaliyla
Kalite Komisyonu'na gonderilmektedir. Kalite Komisyonu ilgili birimlerin cevaplarini alarak
Ogrenci Geri Bildirim Raporu hazirlamaktadir. Bu raporlar 2017 yilindan beri Kalite Komisyonu
sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit No: B.3.3.15 — B.3.3.20,
https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/kalite.ieu.edu.tr/9775 1655980419.pdf).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

IEU Engelli Destek Birimi (EDB,) engelli 6grencilerimizin akademik ve sosyal hayata tiim bireylerle
esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarin1 saglamak icin ¢alismaktadir. Yasal diizenlemelere uygun
bir bicimde 6grencilerin akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik siiregleri desteklenir. Ogrenciler ve
birim ¢alisanlar1 6grencinin sinif diizeni, dersler, 6devler, sinavlar, malzeme ve ekipman vb.
ihtiyaglarin1 goriisme sirasinda belirler ve gereken uyarlamalarin hayata gegmesini saglar. Engelsiz
tiniversite kapsaminda 6zel durumu olan 6grenciler i¢in gergeklestirilen bilgilendirme toplantilar1 ve
seminerler ogrenme konusundaki erisilebilirlige onemli katki saglamistir. Ogrencilerden bu
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konularla ilgili elde edilen geri bildirimlerin 6zenle toplanmast ve stirekli takip edilmesi
tiniversitemizin bu alandaki hassasiyetini ortaya koymaktadir (Kanmit No: B.3.4.6 - B.3.4.9).
Ogrencilerin tiim bu imkanlardan yaralanmalar1 disinda kendilerine saglanan rehberlik, psikolojik
destek ve kariyer takibine yonelik hizmetler de Ogrenme olanaklarina erisilebilirlik agisindan
tamamlayict rol oynamislardir (Kanit No: B.3.4.1 — B.3.4.2, B.3.4.4 —B.3.4.5). Kampiis icinde
yapilan yeniliklerle YOK Engelsiz Bayrak Odiillerine bagvuru yapilmis (Kamt No: B.3.4.3) ve
YDYO Temmuz 2022 tarihinde basvurdugu YOK Engelsiz Bayrak Odiillerinde Egitimde
Erisilebilirlik adi altinda yesil bayrak almistir.

Universitemizde tiim dezavantajli gruplarin egitime erisebilirligine ve her bakimdan engelsiz bir
egitim ortami yaratmaya verdigi 6nemi vurgulayan bir “Esitlik, Cesitlilik ve Akademik Ozgiirliik
Beyan1” hazirlamis ve paydaslarla paylasilmistir (https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz).

Uluslararasi égrencilerin Universitedeki diger akademik ve idari birimlerle iletisiminin saglanmast,
oturma izni, uygun konaklama imkanlarinin arastirilmasi, lise denklik bagvurular1 gibi islemleri gibi
konularda Uluslararas: iliskiler Ofisi destek vermektedir. Uluslararast 6grencilerin giindelik
hayatlari1 kolaylastirmak ve sosyal hayata adaptasyonlarimi hizlandirmak amaciyla Tiirkge dil
dersleri sunulmaktadir. Ayrica Mentorluk Projesi kapsaminda uluslararas1 6grencileri de mentorlar
atanmakta ve bu mentorler uluslararasi 6grencilerin  Universiteye adaptasyonu siirecinde
karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde destek olmakta ve Universitedeki sosyal olanaklar ve 6grenci
kuliipleri hakkinda bilgi vermektedir. Erasmus 6grencilerine de ESN (Erasmus Student Network)
kapsaminda mentor destegi saglanmaktadir. Uluslararasi iliskiler Ofisi, tiim uluslararas1 6grencilerin
katilimiyla “Uluslararas1 Kiiltiir Giinii” diizenlemekte, bu vesileyle 6grencilerin kendi tilkelerini ve
kiiltiirlerini tanitma firsat1 yaratilmaktadir. Ayrica uluslararasi 6grenciler hem birbirleriyle hem Tiirk
ogrencilerle kaynasma firsat1 yakalamaktadir. Ogrenci memnuniyet anketinin ingilizce versiyonu da
uluslararas1 6grencilerin doldurmasi i¢in hazirlanmig ve erisimlerine agilmistir.

Universitemizde, ekonomik bakimdan dezavantajli 6grenciler, farkli destek tiirleri (6grenim ticreti

indirimi, barinma, yemek, kitap) icin her akademik yilbasinda basvuruda bulunabilmektedir.

Basvurular Saglik, Kiltiir ve Spor Miidurligu tarafindan Burs Bagvuru Formu ile alinmakta, Burs
Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, ardindan Miitevelli Heyet onayiyla siireg
tamamlanmaktadir (Kanit No: B.3.4.11, B.3.4.13).

Her akademik yil, Ogrenci Konseyi tarafindan basvuruda bulunmamis ancak ihtiyaci oldugu tespit
edilen Ogrencilere yemek destegi saglanmaktadir (Kanmit No: B.3.4.12). Kismi Zamanli Calisma
Programi kapsaminda da ihtiyacti olan Ogrencilere Oncelik verilmektedir. Dezavantajli
ogrencilerimizin ihtiyaglarini ve sunulan hizmetlere dair degerlendirmelerini belirtebildikleri bir geri
bildirim siireci mevcuttur (Kanit No: 3.4.10).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin hayatinda akademik basar1 kadar kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel degerlerin de

onemli olduguna inaniyoruz. Bu nedenle, iiniversitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

mekan, biitce ve rehberlik hizmetleri sunmak ve 6grenci kuliiplerinin etkinliklerini koordine etmek

amaciyla bir Saglik, Kiltiir ve Spor Miidurligt (SKSM) bulunmaktadir. SKSM 6grenci kuliipleri ile
yakin is birligi yaparak farkli etkinlikler diizenlemekte, etkinliklerin 6grencilerin erisimine agik

olmasi i¢in gerekli sartlar1 temin etmektedir (Kanit No: B.3.5.1 - B.3.5.3, B.3.5.6 - B.3.5.7, B.3.5.9
- B.3.5.13, B.3.5.15, B.3.5.19 - B.3.5.20). SKSM &grenci talep ve geribildirimleri dogrultusunda
faaliyetlerini planlar ve iyilestirir (Kanit No: B.3.5.5, B.3.5.8, B.3.5.14). Ogrenci ihtiyaglari
dogrultusunda SKSM kadrosu genisletilmistir.

SKSM biinyesinde faaliyet gosteren Spor Koordinatorligi, tiniversite takimlarimiz ile tiniversiteler
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arasi spor etkinliklerine katilimi, iniversite i¢inde ¢esitli branslarda turnuva ve ligler organize eder,

acitk hava spor etkinlikleri ile 6grenci ve personeline yeni spor yapma olanaklar1 yaratir

(https://www.ieu.edu.tr/sports/tr) (Kamt No: B.3.5.4 ve B.3.5.16 - B.3.5.17). IEU spor alamnda
ustiin yetenekli 6grencileri tiniversitemize kazandirmak i¢in iiniversite takiminda yer alarak kendi

bransinda {iniversitemizi temsil etmek tizere burs ve indirim yonergelerinde belirlenen kosullar

yerine getirmeleri kaydiyla IEU Sporcu Indirimi uygulanmaktadir. Bununla birlikte iiniversitemiz ile
Genglik ve Spor Bakanlig1 arasinda imzalanan mutabakat kapsaminda, {iniversitemiz tarafindan burs
ve indirim ydnergelerinde belirlenen kosullarla, yonergede belirtilen spor alanlarinda son 4 yil

icerisinde basarili oldugu belgelendirilen milli sporculara tiniversitemiz tarafindan burs ve indirim

yonergelerinde belirlenen kosullarla “Genglik ve Spor Bakanlhigi Milli Sporcu Indirimi”
yapilmaktadir. (https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/burslar.php.).

Universitemiz biinyesinde her bir bireye 6zellikle 6grencilerimize mesleki donanimlar1 yaninda,
entelektiiel bir birikim ve bakis agisi kazandirmak {izere tliim sanat dallarimi i¢ine alan genis bir
yelpazede etkinlikler gerceklestirmek tizere Sanat Koordinatorliigi kurulmustur. Koordinatorliik,
ogrencilerimizin bilgili ve yetkin sanatseverler olarak, ileride mesleklerinde ve sosyal hayatlarinda
daha basaril1 ve mutlu bireyler olmalarin1 saglamak tizere ¢alismakta, ayn1 zamanda tiniversite olarak
cesitli sanatsal etkinlikleri (sergi, konser, yarisma, festival) halka agik organize edip, kurum
vizyonunu yiikselterek, prestijini arttirmak ve bilinirligini bu mecrada da saglamak tizere hizmet
vermektedir (Kanit No: B.3.5.18, B.3.5.21).

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin izlenmesi amaciyla 2021-2022 akademik yili sonunda kuliip
tiyesi olan/olmayan ve kuliip yonetiminde gorev alan dgrencilerle odak grup goriismeleri yapilmistir
(Kanit No: B.3.5.34 - B.3.5.36). Bu toplantilarda dile getirilen dogrultusunda 2022-2023 akademik
yil1 giiz donemi basinda SKSM kuliip baskanlar1 ve Rektoriin katilimiyla bir toplant1 diizenlenmistir
(Kanit No: B.3.5.32). Bu toplantida bir sonraki donemin faaliyetleri planlanmis ve kuliiplerin dilek
ve talepleri dinlenmistir. Ogrencilerin geri bildirimlerine paralel olarak SKSM, kuliiplerin
faaliyetlerinin planlanmasina dair Rektor ve kuliip danismanlarinin katildigi bir toplant1 yapmustir.

Odak grup goriismelerinin diger bir ¢iktis1 olan kuliipler arasi is birliginin ve iletisimin arttirilmasi
amaciyla 2022-2023 akademik yili giiz déonemi basinda tim kuliiplerin katilimiyla bir etkinlik
diizenlenmistir. Bu etkinlik kapsaminda kuliipler faaliyetleri ile ilgili sunumlar gergeklestirmis,
performans kuliipleri de performanslarini sergilemistir. Bu etkinlik sonucunda kuliipler is birligi
yapabilecekleri alanlar1 tespit etmislerdir (Kanit No: B.3.5.35 - B.3.5.37).

Kuliiplerin karsilastiklar1 sorunlara anlik ¢oziimler tiretmek, faaliyetleri ile ilgili bilgi aligverisi
saglamak amaciyla tiim kuliip baskanlarinin SKSM ve Kurumsal Iletisim Direktorliigii Etkinlik
Koordinatorliigii personelinin yer aldigi bir Whatsapp grubu kurulmustur.

SKSM tarafindan 6grenci kuliiplerine farkli konularda saglanan destekler soyle 6zetlenebilir:

e 2020-2021 akademik yilinda kuliiplere ayrilan ddenek 602.000 TL iken 2021-2022 akademik
yilinda %66 artisla bu 6denek 1.000.000 TL’ye ¢ikarilmustir.

e Her Agustos ayinda tiim kuliiplerden yillik faaliyet plan1 alinmakta ve bu faaliyet planlarina
istinaden biitce planlamasi1 yapilmaktadir. 77 6grenci kuliibiine birer akademik veya idari
danismanlik destegi saglanmaktadir (Kanit No: B.3.5.30).

e Sadece ogrenci kuliiplerine tahsis edilmis toplanti salonu ve ortak ¢alisma alani yani sira 6 grenci
kuliipleri, etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyduklarinda {iniversitenin tiim ortak kullanim alanlarindan
(simiflar, kiitiiphane, amfi tiyatro, sergi salonu, konferans salonu, fuaye alanlar1)
yararlanabilmektedir.

e Ogrenci Kuliipleri ¢evrim i¢i etkinlikleri i¢cin SKSM tarafindan saglanan ZOOM hesabim
kullanabilmektedir (Kanit No: B.3.5.31).
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Universitenin tiim araclar1 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri i¢in tahsis edilebilmektedir, araclarin
yeterli olmadigi durumlarda disaridan arag kiralanmaktadir (Kanit No: B.3.5.33).

Tiim performans kuliiplerinin (Latin danslari, modern dans, halk danslari, ¢cok sesli koro, tiyatro)
egitmenlerinin ve ekipmanlarinin {icretleri iniversite tarafindan karsilanmaktadir.

Spor Kuliiplerinin tyelerinin (yelken, basketbol, voleybol, tenis, korumali futbol)
egitmenlerinin ve ekipmanlarinin {icretleri tiniversite tarafindan karsilanmaktadir (Kanit No:
B.3.5.29,B.3.5.34).

Gerek 6grenciler gerek konuklar i¢in kuliip etkinlikleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan barinma ve
yemek destegi saglanmaktadir.

Kuliiplerin faaliyetlerinin tanitilmasi ve duyurulmasi (sosyal medya hesaplarindan, tiniversite
icerisindeki dijital panolardan ve Emax duyuru sistemi iizerinden) i¢in Kurumsal iletisim
Direktorliigii personel destegi saglamaktadir.

Saglanan bu desteklerle 2021-2022 akademik yilinda 77 kuliip 246 etkinlik diizenlemistir. Sosyal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas1 ve uygulama sonuglarinin izlenmesi diizenli olarak
yapilmakta ve takip edilmektedir: yil boyunca kag¢ faaliyet gerceklestirildigi ve gerceklestirilen
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faaliyetlere katilim sayilari, belirlenmektedir (Kanit No B.3.5.22 - B.3.5.28).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1-Kanit No 1-Kiitiiphane Kullanim Istatistigi.pdf

B 3.1-Kanit No 2-E-Kitap Sayisi.pdf

B 3.1-Kanit No 3-Kiitiiphane Kullanim Verisi.pdf

B 3.1-Kanit No 4-Kiitiiphane Veri Tabani Listesi.pdf

B.3.1-Kanit No 5-Bilg. Tekn.Direktorliigii-Bilgisayar Lab Erisilebilirlik.docx

B.3.1-Kanit No 6-Bilg. Tekn.Direktorliigii-Bilgisayar ve Internet Baglant1 Dagilim.docx

B.3.1.-Kanit No 7-IF-Donanim Yazilim Talepleri.pdf

B.3.1.-Kanit No 8-IF-Gériintii Teknolojileri Laboratuvari1 Gerekce.pdf

B 3.1-Kanit No 9-Kiitiiphane Kullanim Veri TIP.pdf

B 3.1-Kanit No 10-Kiitiiphane Etkinlik Duyuru.pdf

B.3.1-Kanit No 11-Bilgi islem Akilli Simif Uygulamalar1 Genel.pdf

B3.1-Kanit No 12-Miihendislik Fakiiltesi-Bilgisayar destekli 6 grenme ortami.jpg

B.3.1-Kanit No 13-OGRENCI GERI BILDIRIM RAPORU.pdf

B3.1-Kamt No 14-GIDEN IC YAZI 2021-2022 Giiz Dénemi Béliim_Program Toplantilari
Hakkinda.pdf

e B3.1-Kanit No 15-2020-2021 Bahar Dénemi B6liim _ Program Toplantilari.pdf

e B3.1-Kanit No 16-TIP FAK MAYIS 2021 GERI BILDIRIM .pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2-Kanit No 1-IF-Ogrenci Danmismanlii ile Tlgili OASIS Yazismalari.pdf
e B32-Kamt No 2-AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI-izmir Ekonor


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t No 1-K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1m %C4%B0statistigi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B 3.1-Kan%C4%B1t No 2-E-Kitap Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B 3.1-Kan%C4%B1t No 3-K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1m Verisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B 3.1-Kan%C4%B1t No 4-K%C3%BCt%C3%BCphane Veri Taban%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t No 5-Bilg.Tekn.Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Bilgisayar Lab Eri%C5%9Filebilirlik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t No 6-Bilg.Tekn.Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Bilgisayar ve %C4%B0nternet Ba%C4%9Flant%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.1.-Kan%C4%B1t No 7-%C4%B0F-Donan%C4%B1m Yaz%C4%B1l%C4%B1m Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.1.-Kan%C4%B1t No 8-%C4%B0F-G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC Teknolojileri Laboratuvar%C4%B1 Gerek%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B 3.1-Kan%C4%B1t No 9-K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1m Veri TIP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B 3.1-Kan%C4%B1t No 10-K%C3%BCt%C3%BCphane Etkinlik Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t No 11-Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Ak%C4%B1ll%C4%B1 S%C4%B1n%C4%B1f Uygulamalar%C4%B1 Genel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.1-Kan%C4%B1t No 12-M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi-Bilgisayar destekli %C3%B6%C4%9Frenme ortam%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t No 13-OGRENCI GERI BILDIRIM RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.1-Kan%C4%B1t No 14-G%C4%B0DEN %C4%B0%C3%87 YAZI 2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi B%C3%B6l%C3%BCm_Program Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.1-Kan%C4%B1t No 15-2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi B%C3%B6l%C3%BCm _ Program Toplantilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.1-Kan%C4%B1t No 16-TIP FAK MAYIS 2021 GERI BILDIRIM .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t No 1-%C4%B0F-%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ile %C4%B0lgili OASIS Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t No 2-AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK Y%C3%96NERGES%C4%B0-%C4%B0zmir Ekonomi %C3%9Cniversitesi.pdf

Universitesi.pdf

B.3.2-Kanit No 3-Akademik damismanlik OASIS arayiiz.jpg

B.3.2-Kanit No 4-SBF Hemsirelik Akademik danismanlik degerlendirme .docx
B.3.2-Kanit No 5-SBF Danismanlik Ogg“ enci Geri Bildirim Formu.pdf
B.3.2-Kanit No 6-TIP Fakiiltesi-Ogrenci Danisman Tanisma Formu.docx
B.3.2-Kamit No 7-TIP Fakiiltesi-Ogrenci Oz Degerlendirme Formu.pdf
B.3.2-Kanit No 8-MiO-Mezunlarla Iletisim Genel Bilgi Kaynaklari.docx
B.3.2-Kanit No 9-PDGM Basvuru Formu.docx

B.3.2-Kanit No 10-PGDM Siire¢ Tanimi.docx

B.3.2-Kanit No 11-Psikoloji Klibii Etkinlik.pdf

B3.2-Kamit No 12- Miihendislik Fakiiltesi Ogl“ encilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci
geri bildirim araglari (anketler vb.).pdf

B3.2-Kanit No 13-MiO-Mezun Sohbetleri 1.jpg

B3.2-Kanit No 14-MiO Mezun Sohbetleri 2.jpg

B3.2-Kanmit No 15-MiO Mezun Sohbetleri 3.jpg

B3.2-Kanit No 16-MiO Mezun Sohbetleri 4.jpg

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B3.3-Kanit No 1-YITHM Yemekhane ve Kafeterya Alanlari.xlsx
B3.3-Kanit No 2-YITHM Spor Alanlari.xlsx

B3.3-Kanit No 3-Yurt Binalar1 Alanlari.docx

B3.3-Kanit No 4-Kapali Alan lyilestirme.xlsx

B3.3-Kanit No 5-Kapasite lyilestirme xlsx

B.3.3-Kanit No 6-Yurt Miidiirliigii Genel Bilgi.xlsx

B3.3-Kanmit No 7-YITHM Amfi ve derslik alanlar. xlsx

B3.3-Kanit No 8-YITHM Lab ve Stiidyo Alanlar.xIsx

B3.3.9-Kanit No 9-YITHM Konferans ve CA Salonlar..xlsx
B3.3.10-Kanit No 10-YiTHM Spor Alanlar1.xIsx

B3.3-Kanit No 11-YITHM Yemekhane Kafeterya Alanlar.xIsx
B.3.3-Kanit No 12-KizYurduRuhsati.pdf

B3.3.-Kanit No 13-ErkekYurduRuhsati.pdf

B3.3-Kanmit No 14-YITHM Kiitiiphane Alanlar..docx

B3.3-Kamt No 15-2021-2022 Bahar Hukuk Fakiiltesi Ogrecileri Toplant1 Tutanagi-1.pdf
B3.3-Kanit No 16-Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx
B3.3-Kanmit No 17-FEF Ogrenci GeriBildirim Giiz2021.pdf
B3.3-Kanit No 18 Ogrenci Geri Bildirim Raporu 2021 .pdf
B3.3-Kamt No 19-Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

B3.3-Kanit No 20-Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari.docx
B.3.3-Kanit No 21-Toplantilar.docx

B.3.3-Kanit No 22-Tesis ve altyapilar Biitce ve Mali Yapi.docx
B3.3-Kanit No 23-Tesis ve altyapilar Yerleske Toplantisi.docx
B3.3-Kanit No 24-Tesis ve altyapilar Yerleske Planlama Toplantisi.docx
B3.3-Kanit No 25-Tesis ve altyapilar Planlama.xlsx

B3.3-Kanit No 26-Tesis ve altyapilar IT Planlama.pdf

B3.3-Kanit No 27-Tesis ve altyapilar It Planlama 2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t No 3-Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k OAS%C4%B0S aray%C3%BCz.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t No 4-SBF Hem%C5%9Firelik Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k de%C4%9Ferlendirme .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t No 5-SBF Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t No 6-TIP Fak%C3%BCltesi-%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman Tan%C4%B1%C5%9Fma Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t No 7-TIP Fak%C3%BCltesi-%C3%96%C4%9Frenci %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t No 8-M%C4%B0O-Mezunlarla %C4%B0leti%C5%9Fim Genel Bilgi Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t No 9-PDGM Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t No 10-PGDM S%C3%BCre%C3%A7 Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t No 11-Psikoloji Kl%C3%BCb%C3%BC Etkinlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.2-Kan%C4%B1t No 12- M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencilere sunulan hizmetlerle ilgili %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim ara%C3%A7lar%C4%B1 (anketler vb.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.2-Kan%C4%B1t No 13-M%C4%B0O-Mezun Sohbetleri 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.2-Kan%C4%B1t No 14-M%C4%B0O Mezun Sohbetleri 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.2-Kan%C4%B1t No 15-M%C4%B0O Mezun Sohbetleri 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.2-Kan%C4%B1t No 16-M%C4%B0O Mezun Sohbetleri 4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 1-Y%C4%B0THM Yemekhane ve Kafeterya Alanlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 2-Y%C4%B0THM Spor Alanlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 3-Yurt Binalar%C4%B1 Alanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 4-Kapal%C4%B1 Alan %C4%B0yile%C5%9Ftirme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 5-Kapasite %C4%B0yile%C5%9Ftirme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t No 6-Yurt M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Genel Bilgi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 7-Y%C4%B0THM Amfi ve derslik alanlar..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 8-Y%C4%B0THM Lab ve St%C3%BCdyo Alanlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3.9-Kan%C4%B1t No 9-Y%C4%B0THM Konferans ve %C3%87A Salonlar..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3.10-Kan%C4%B1t No 10-Y%C4%B0THM Spor Alanlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 11-Y%C4%B0THM Yemekhane Kafeterya Alanlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t No 12-K%C4%B1zYurduRuhsat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3.-Kan%C4%B1t No 13-ErkekYurduRuhsati.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 14-Y%C4%B0THM K%C3%BCt%C3%BCphane Alanlar..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 15-2021-2022 Bahar Hukuk Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frecileri Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 16-Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 17-FEF %C3%96%C4%9Frenci GeriBildirim G%C3%BCz2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 18 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 19-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 20-%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t No 21-Toplant%C4%B1lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t No 22-Tesis ve altyap%C4%B1lar B%C3%BCt%C3%A7e ve Mali Yap%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 23-Tesis ve altyap%C4%B1lar Yerle%C5%9Fke Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 24-Tesis ve altyap%C4%B1lar Yerle%C5%9Fke Planlama Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 25-Tesis ve altyap%C4%B1lar Planlama.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 26-Tesis ve altyap%C4%B1lar IT Planlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 27-Tesis ve altyap%C4%B1lar It Planlama 2.pdf

B3.3-Kanit 28-Tesis ve altyapilar IT Mali.xlsx

B.3.3-Kanit No 29-Tesis ve altyapilar FEF Mali Planlama.pdf
B3.3-Kamit No 37-Bilgi islem PT Fatura.jpg

B3.3-Kanmit No 31-Bilgi Islem Ansys.jpg

B3.3-Kanmit No 32-Bilgi islem Adobe.jpg

B3.3-Kamt No 33-Bilgi Islem Zoom Hesabi Fatura.jpg
B3.3-Kanmit No 34-Bilgi islem Tablet_Teknoraks Fatura.jpg
B3.3-Kanmit No 35-Bilgi islem Matlab.jpg

B3.3-Kamit No 36-Bilgi Islem Egebimtes Fatura.jpg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4-Kanit No 1-SKSM Dezavantajli gruplar veri.docx

B.3.4-Kanit No 2-SKSM Engelli Ogrenci Erisilebilirlik.docx

B.3.4-Kanit No 3-SKSM Engelli Ogrenci Yeni Diizenlemeler.docx
B3.4-Kanit No 5-YITHM Engelli Ogrencilere Saglanan Kolayliklar.docx
B3.4-Kanit No 6-TESLA binasi engelli asansériine dair kanit.jpg
B3.4-Kanit No 7-TESLA binasi engelli asansériine dair kanit 2.jpg
B3.4-Kanit No 8-Miihendislik Fakiiltesi Dezavantajli 6grenciler yazisma.jpg
B3.4-Kamt No 9-Miihendislik Fakiiltesi Dezavantajli 6grenci OASIS arayiiz.png
B3.4-Kanit No 10-IEU Engelli Destek Birimi Degerlendirme Formu.pdf
B3.4-Kanit No 11-Burs Bagvuru Formu.doc

B3.4-Kanit No 12-Yemek Derstegi 2 Dys Yazisi.pdf

B3.4-Kamt No 13-Miitevelli Heyeti Karar1 Ogrenci indirim.pdf

B3.4-Kanit No 14-Uluslararas1 Ogrencilerimiz_Mentorlar_Rapor.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5-Kanit No 1-SKSM Genel isleyis.docx

B.3.5-Kanit No 2-SKSM Hukuk Kuliip Etkinlik Yazisma.jpg
B.3.5-Kanit No 3-SKSM Batik At6lye Etkinlik Rapor.pdf
B.3.5-Kanit No 4-SKSM Takim Secmeleri Afisler.pdf
B.3.5-Kanit No 5-SKSM Etkinlik Ekipman Temin Yazi.png
B.3.5-Kanit No 6-SKSM Film Festivali Gosterim.pdf
B.3.5-Kanit No 7-SKSM Ebru Atélyesi Yazismalar.pdf
B.3.5-Kanit No 8-SKSM Olten Quartet Yazismalar.pdf
B.3.5-Kanit No 9-SKSM Sinema Soire.pdf

B.3.5-Kanit No 10-SKSM Tiyatro Kuliibii Afis.png
B.3.5-Kanit No 11-SKSM Halk Danslar1 Kuliibii Etkinlik.jpg
B.3.5-Kanit No 12-SKSM Arkas Sanat Merkezi Gezi Duyuru.jpg
B.3.5-Kanit No 13-SKSM Ebru Sergisi.pdf

B.3.5-Kanit No 14-SKSM Ogrenci Katilim Fotolar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t 28-Tesis ve altyap%C4%B1lar IT Mali.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t No 29-Tesis ve altyap%C4%B1lar FEF Mali Planlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 37-Bilgi %C4%B0%C5%9Flem PT Fatura.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 31-Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Ansys.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 32-Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Adobe.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 33-Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Zoom Hesabi Fatura.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 34-Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Tablet_Teknoraks Fatura.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 35-Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Matlab.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.3-Kan%C4%B1t No 36-Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Egebimtes Fatura.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t No 1-SKSM Dezavantajl%C4%B1 gruplar veri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t No 2-SKSM Engelli %C3%96%C4%9Frenci Eri%C5%9Filebilirlik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t No 3-SKSM Engelli %C3%96%C4%9Frenci Yeni D%C3%BCzenlemeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.4-Kan%C4%B1t No 5-Y%C4%B0THM Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Sa%C4%9Flanan Kolayl%C4%B1klar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.4-Kan%C4%B1t No 6-TESLA binas%C4%B1 engelli asans%C3%B6r%C3%BCne dair kan%C4%B1t.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.4-Kan%C4%B1t No 7-TESLA binas%C4%B1 engelli asans%C3%B6r%C3%BCne dair kan%C4%B1t 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.4-Kan%C4%B1t No 8-M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Dezavantajl%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenciler yaz%C4%B1%C5%9Fma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.4-Kan%C4%B1t No 9-M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Dezavantajl%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci OASIS aray%C3%BCz.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.4-Kan%C4%B1t No 10-%C4%B0EU Engelli Destek Birimi De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.4-Kan%C4%B1t No 11-Burs Ba%C5%9Fvuru Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.4-Kan%C4%B1t No 12-Yemek Derste%C4%9Fi 2 Dys Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.4-Kan%C4%B1t No 13-M%C3%BCtevelli Heyeti Karar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0ndirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.4-Kan%C4%B1t No 14-Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerimiz_Mentorlar_Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 1-SKSM Genel %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 2-SKSM Hukuk Kul%C3%BCp Etkinlik Yaz%C4%B1%C5%9Fma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 3-SKSM Batik At%C3%B6lye Etkinlik Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 4-SKSM Tak%C4%B1m Se%C3%A7meleri Afi%C5%9Fler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 5-SKSM Etkinlik Ekipman Temin Yaz%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 6-SKSM Film Festivali G%C3%B6sterim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 7-SKSM Ebru At%C3%B6lyesi Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 8-SKSM Olten Quartet Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 9-SKSM Sinema Soire.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 10-SKSM Tiyatro Kul%C3%BCb%C3%BC Afi%C5%9F.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 11-SKSM Halk Danslar%C4%B1 Kul%C3%BCb%C3%BC Etkinlik.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 12-SKSM Arkas Sanat Merkezi Gezi Duyuru.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 13-SKSM Ebru Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 14-SKSM %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m Fotolar.pdf

B.3.5-Kanit No 15-SKSM Olten Quartet Konser Bilgi.pdf
B.3.5-Kanit No 16-SKSM Spor Etkinlik.pdf

B.3.5-Kanit No 17-SKSM Spor Etkinlik Ornek Takvim.pdf
B3.5-Kanit No 18-SKSM Sanatsal Etkinlik Program.jpg

B3.5-Kanit No 19-SKSM Etkinlik Malzeme Talep Yazisi.pdf
B3.5-Kanit No 20-SKSM Taleplerin islenmesine dair siire¢ arayiiz.pdf
B3.5-Kanit No 21-SKSM Ebru Atolye.pdf

B3.5-Kanit No 22-2021-2022 Spor Koordinatorliigii Planlamasi.docx
B3.5-Kanmit No 23-2021- 2022 ETKINLIK TAKVIMI.pdf

B3.5-Kanit No 24-e-posta yoluyla iletilen etkinlik onayi.jpg
B3.5-Kanit No 25-SKSM Etkinlik Yazisma.jpg

B3.5-Kanmit No 26-IEU 2021-2022 Spor Faaliyetleri Raporu.docx
B3.5-Kanit No 27-SKSM Spor Branslari Federasyon Katilim..pdf
B3.5-Kanit No 28-SKSM Etkinlik Katilime1 Sayist Takip.docx
B3.5-Kanit No 29-SKSM 2021 - 2022 OCAK AYI EGITMEN PUANTAJ xls
B3.5-Kanit No 30-SKSM Ogrenci Kuliipleri Yénergesi.docx
B3.5-Kanmit No 31-SKSM Ogrenci Zoom kullanimi.jpg

B3.5-Kanit No 32-SKSM Kuliip Bagkanlar1 Toplanti Tutanag: .pdf
B3.5-Kanit No 33-SKSM Rektérliik Yazisma.pdf

B3.5-Kanit No 34-SKSM Yelken S6zlesmesi.pdf

B3.5-Kanit No 35-SKSM Ogrenci-Odak-Grup-Gériisme-Kuliip Uyesi.docx
B3.5-Kanmit No 36-SKSM Ogrenci-Odak-Grup-Kuliip Y&netimi.docx
B3.5-Kanit No 37-SKSM Odak-Grup-Goriisme-Raporu.docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 2022 yili Aralik ay1 itibariyle 569 tam zamanli, 316 yar1 zamanl1 gretim elemani
gorev almaktadir. Kurumda 6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak tiim atama ve yiikseltmelerde,
bagvuran adaylar arasindan belirlenen kriterler (bagvurdugu birimin belirledigi hedeflere uygunlugu,
mesleki deneyimi, tiniversitenin bilimsel arastirma alanina getirecegi cesitlilik/yenilik, evrensel bilim
alamindaki yeri ve potansiyeli, vb) agisindan en iyi olan adayin secilmesi amaglanmaktadir. Ogretim
elemanlarimin atama ve yiikseltme islemleri IEU Ogretim Uyesi ve Gorevlisi Atama Yiikseltme
Esaslar1 ile YOK mevzuatlar1 kapsaminda yiiriitiiliir. Bu esaslara gore en 6nemli akademik faaliyetler
kitap veya kitap boliimii yazmak, SCI, SSCI, AHCI'da taranan akademik dergilerde makaleler
yayinlamak, patent almak ve ulusal ve uluslararasi konferans ve kongrelerde bildiri sunmaktir.
Yiikseltmelerde ise yine Ogretim Uyesi ve Gorevlisi Atama ve Yiikseltme olgiitleri dikkate
alinmaktadir. Ogretim elemanlarimin sdzlesme siirelerine bagli olarak, performanslarmi izlemek
tizere, yine aym esaslar kapsaminda faaliyetleri degerlendirilmektedir (Kanit No: B.4.1.1). Ayrica,
ogrencilerin doldurmus olduklar1 Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri ile de 6gretim
elemanlarinin performanslari izlenebilmektedir (Kanit No: B.4.1.2)

IEU de gorev yapan dgretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesini daha seffaf hale getirmek

icin 2022 yilinda OASIS’te Ogretim Elemam Ders Yiikii Talep Formu ve Ogretim Elemani Ders
Yikii Listesi erisime a¢ilmistir (Kanit No: B.4.1.10). Bu formlarin 6gretim elemanlar1 tarafindan
doldurulmasindan sonra boliim kurullarinin talepleri karara baglamasina ve ders yiikii dagilimlarinin,

Fakiilte/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii tarafindan degerlendirilmesine ve daha sonra ders

yiiklerine iliskin kararlarin Rektorliik Makamina bildirilmesine karar verilmistir. Ders

gorevlendirmeleri Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir (Kanmit No:

B.4.1.4).

47/71


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 15-SKSM Olten Quartet Konser Bilgi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 16-SKSM Spor Etkinlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t No 17-SKSM Spor Etkinlik %C3%96rnek Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 18-SKSM Sanatsal Etkinlik Program.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 19-SKSM Etkinlik Malzeme Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 20-SKSM Taleplerin i%C5%9Flenmesine dair s%C3%BCre%C3%A7 aray%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 21-SKSM Ebru At%C3%B6lye.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 22-2021-2022  Spor Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Planlamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 23-2021- 2022 ETK%C4%B0NL%C4%B0K TAKV%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 24-e-posta yoluyla iletilen etkinlik onay%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 25-SKSM Etkinlik Yaz%C4%B1%C5%9Fma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 26-%C4%B0E%C3%9C 2021-2022 Spor Faaliyetleri Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 27-SKSM Spor Bran%C5%9Flar%C4%B1 Federasyon Kat%C4%B1l%C4%B1m..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 28-SKSM Etkinlik Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1 Takip.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 29-SKSM 2021 - 2022 OCAK AYI E%C4%9E%C4%B0TMEN PUANTAJ.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 30-SKSM %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 31-SKSM %C3%96%C4%9Frenci Zoom kullan%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 32-SKSM Kul%C3%BCp Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 33-SKSM Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 34-SKSM Yelken S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 35-SKSM %C3%96%C4%9Frenci-Odak-Grup-G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme-Kul%C3%BCp %C3%9Cyesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 36-SKSM %C3%96%C4%9Frenci-Odak-Grup-Kul%C3%BCp Y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B3.5-Kan%C4%B1t No 37-SKSM Odak-Grup-G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme-Raporu.docx

Universitemizde kadrolu gretim elemanlarimin yam sira gereksinim duyulan dersler i¢in yar1 zamanl
Ogretim elemanlar1 da gorevlendirilmektedir. Diger {iniversitelerde gérev yapmakta olan 6gretim
elemanlari, c¢alisma alanlar1 ve bolumlerinde verdikleri dersler g6z Ontine alinarak, uzmanlik
alanlarina gore davet edilmektedir (Kanit No: B.4.1.5). Bazi yar1 zamanli 6gretim elemanlar: ise
sektorde taninmis profesyoneller olup, deneyimleri nedeniyle IEU’de uygulamaya yonelik dersler
vermektedir (Kamt No: B.4.1.6). Ingilizce egitim yapilan boliimlerde kuruma davet edilen yari
zamanli 6gretim elemanlarinin dil yeterliligi olmasi sarttir ve yurtdist deneyimi de tercih edilen bir
etmendir (Kamt No: B.4.1.7). Yar1 zamanhi Ogretim elemanlar1 c¢alisma esaslart konusunda
bilgilendirilmektedir (Kanmit No: B.4.1.8). Ogretim elemanlar1 planl derslerin yam sira verdikleri
seminer ve konferanslar ile de 6grencilerin gelisimine katki yapmaktadirlar (Kanit No: B.4.1.9).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlar1 sistematik olarak gergeklestirilen egitici egitimleri, diizenli

olarak alinan Oogrenci geri bildirimleri ve 6z degerlendirme siiregleri aracilifiyla 6gretim

yetkinliklerini gelistirmeye tesvik edilmektedir. EKOEGITIM, 6gretim elemanlarina diizenli olarak
ogretimde pedagojik yaklasimlar, yenilik¢i egitim teknikleri ve teknoloji destekli egitim kapsaminda

egitici egitimleri ve destek hizmetleri sunmaktadir. Egitimler su yontemlerle yapilmaktadir: 1) yiiz

ylize egitim 2) cevrimi¢i eszamanli (online synchronous) egitim 3) cevrimi¢i eszamansiz egitim

(online asynchronous) ve 4) bireysel danismanlik (Kanit No: B.4.2.1-20). Ayrica bu birim 6gretim

elemanlarina ders i¢in ¢ekecekleri videolar ve bunlarin kurgulanmasinda da destek olmaktadir.

EKOEGITIM tarafindan mevcut 6gretim elemanlarimin gelisimine yonelik ¢ok sayida kurs, seminer
ve calistaylar diizenlenmekte (bkz.  https://www.ieu.edu.tr/tlc/tr/seminars-and-workshops),

gereksinime gore de yenileri planlanarak uygulanmaktadir. Ornegin, Tip Fakiiltesi'nin gereksinimi

dogrultusunda hyflex egitimi ve Medical Park egitim teknolojileri egitimi gerceklestirilmistir (Kanit
No: B.4.2.16). EKOEGITIM tarafindan olusturulan bu egitimler dgretme yontemleri, stratejileri,
egitim teknolojilerinin kullanimi, katilimci yontemlerin uygulanmasi, 6lgme degerlendirme

yontemleri gibi ¢esitli konularda gerceklestirilmektedir. Senkron derslerde 6grenci etkilesimi ve aktif

katilimi1 saglama, yeni egitim yontemleri, 6dev degerlendirme Olgiitleri (Rubric) olusturma,

Blackboard sisteminde sayisal sinav (Numeric questions) olusturma, final sinav tasarimi ve ¢evrimigi

uygulama egitimleri, teknolojik ortamda Olgme degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi

konusunda egitimler verilmistir.

2022 yili iginde EKOEGITIM tarafindan diizenlenen, biri 7 oturumdan olusan 10 egitici egitimine
375 6gretim elemani katilmistir (Kanit No: B.4.2.21). Ayrica, EKOEGITIM akademisyenler i¢in
web sayfasi {izerinden, tiniversiteye ve siirece uygun olacak sekilde diizenlenmis pek ¢ok kaynak

sunmusg, bu kaynaklar1 pdf formatinda indirilebilecek sekilde paylasmistir (Kanit No: B.4.2.16).

Bunlarin yam sira Akilli Kampus sekmesinde Blackboard Learn, Blackboard Collaborate Ultra,
OASIS, Panopto, akilli projeksiyon gibi iiniversitemizde bulunan ve o6gretim elemanlarmin
karsilasacagi egitim teknolojilerinin kullanim kilavuzu bulunmaktadir (Kanit No: B.4.2.17). Bu

materyaller tiniversitemize yeni baslayan ve/veya yar1 zamanli gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin

egitim becerilerini gelistirmek ve egitim teknolojilerine uyumunu saglamak agisindan 6nemli bir arag

olusturmaktadir.

2022 yilinda IEU’de gérev yapan 20 akademisyen, “Etkili Ogretim” baslikli mesleki gelisim kursuna
katilmistir,. EKOEGITIM’in gerceklestirdigi 7 haftalik egitim programi, toplam 12 modiilden
olusmus ve egitimi basariyla tamamlayan akademisyenlere sertifika verilmistir (Kanit No: B.4.2.18).
Egitimlere katilan akademisyenler; 6grenme kazanimlari belirleme, 6l¢gme-degerlendirme teknikleri,
siif i¢i etkilesimi artirma yontemleri, 6grenci merkezli ders tasarimi1 ve 6grenme analitigi gibi pek
¢ok baslikta bilgi ve beceriler edinmistir. “Etkili Ogretim” kursu 6ncesinde ve sonrasinda egitim
verimliligini degerlendirmek i¢in anketler uygulanarak geribildirim alinmis (Kanit No: B.4.2.22),
kurs 6ncesi ve sonrasi 6l¢timler gergeklestirilmistir (Kanit No: B.4.2.23). Bu geribildirimler sonraki
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egitimlerin planlanmasinda yol gosterici olacaktir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ogretmen Egitimi Birimi hizmet-ici egitim seminerleri, simf
gozlemleri, kisa kurslar, projeler ve atdlye calismalar1 diizenlemektedir (Kanit No: B.2.1.59 -
B.2.1.60).

Ogretim elemanlar1, egitim yetkinliklerini gelistirmek icin ERASMUS programu ile belirli bir siire
icin isbirligi yapilan tiniversitelerde ders verme olanagina sahiptirler
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/92). 2022 yilinda 13 6gretim eleman1 bu olanaktan
yararlanmustir.

Ayrica, IEU’de tam zamanli gérev yapan akademik personel, “Yurtdist Deneyim Program
Yonergesi” kapsaminda yurt dist deneyimi kazanmalarimi saglamak i¢in gorevlendirilmektedir
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80). Bu kapsamda 2022 yilinda 24 6gretim elemanina
izin verilmistir. Universitenin egitim dilinin Ingilizce olmasi, uluslararasilasma hedefi ve yurt dist
deneyimi bulunan nitelikli akademisyen istihdam etmek amaci dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin
yurt dis1 deneyim sahibi olmalarina imkan taninmast i¢in hazirlanan IEU Yurtdisi Deneyim Programi
Y onergesi, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina bir
ornek olarak kabul edilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde tam zamanli olarak gorevli tiim dgretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde yayin
yapmaya tesvik edilmesi amaciyla hazirlanan tiniversitemiz Bilimsel Yaymlar Tesvik Esaslari
kapsaminda WOS veri tabanlarinca taranan dergilerde bilimsel yayin yapan &gretim elemanlari
odiillendirilmektedir. 2022 yilinda 121 6gretim elemam 226 yayin i¢in tesvik olanagindan
yararlanmak iizere basvurmustur (Kanit No: B.4.3.1). Universitemizde tam zamanli olarak gérevli
tiim 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlilerinin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel igerikli etkinlik veya
toplantilara sunum yapmak amaciyla gerceklestirecegi seyahatlere Akademik Amacli Seyahat
Y onergesi kapsaminda destek verilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda 139 6gretim elemani bu
destekten faydalanmistir. (Kanit No: B.4.3.2).

Ogretim elemanlarinin tez danismanlik faaliyetlerindeki basarilarimin  goriiniir kilinmasi igin
lisansiistii programlarda tamamlanan tezler arasindan segilecek tezlere “en iyi tez 6diilii” verilmesi ile
ilgili siire¢ planlanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.10-Ders yiikii talep formu.docx

B.4.1.1 AYK Prof Yeniden atama formu.pdf

B.4.1.2 Ogretim elemani degerlendirme.pdf

B.4.1.3 HukukFak Ders Gorevlendirme karari.pdf

B.4.1.4 Uzmanlik Alan1 Uygunlugu.pdf

B.4.1.5 Yar1 Zamanlh Ogretim Uyesi.docx

B.4.1.6 Yar1 Zamanli Sektérde Deneyimli Uygulamaya Yonelik Egitim Veren Ogretim
Elemani.docx

e B.4.1.7 Yar1 Zamanli Ogretim Elemani Uzmanlik.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.1.10-Ders y%C3%BCk%C3%BC talep formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.1.1 AYK Prof Yeniden atama formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.1.2 Ogretim elemani degerlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.1.3 HukukFak Ders Gorevlendirme karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.1.4 Uzmanl%C4%B1k Alan%C4%B1 Uygunlugu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.1.5 Yar%C4%B1 Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.1.6 Yar%C4%B1 Zamanl%C4%B1 Sekt%C3%B6rde Deneyimli Uygulamaya Yonelik Egitim Veren Ogretim Eleman%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.1.7 Yar%C4%B1 Zamanl%C4%B1 Ogretim Elemani Uzmanl%C4%B1k.docx

e B.4.1.8 Yar1 Zamanh Calisma Esaslar1.pdf
e B.4.1.9 Seminer.j

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.2 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.-3.1 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.3.2 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.3.3 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.4 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.5 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.6 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.7 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.8 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.9.1 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.9.2 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.10 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.11 EKOEGITIM.png

B.4.2.12 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.13 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.14 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.15 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.16 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.17 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.18 EKOEGITIM.png

B.4.2.19 EKOEGITIM.PNG

B.4.2.20 EKOEGITIM.pdf

B.4.2.21 Egitici egitimleri katilime1 sayilar1 - EKOEGITIM.pdf
B.4.2.22 - Kurs geri bildirimi EKOEGITIM.PNG
B.4.2.23 Kurs sonrasi anket EKOEGITIM.PNG

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.1 Yavin tesvik.pdf
e B.4.3.2 Akademik amacli seyahat tesvigi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.1.8 Yar%C4%B1 Zamanl%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.1.9 Seminer.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.1 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.2 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.-3.1 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.3.2 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.3.3 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.4 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.5 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.6 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.7 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.8 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.9.1 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.9.2 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.10 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.11 EKOEGITIM.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.12 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.13 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.14 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.15 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.16 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.17 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.18 EKOEGITIM.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.19 EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.20 EKOEGITIM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.21 Egitici egitimleri kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 say%C4%B1lar%C4%B1 - EKOEGITIM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.22 - Kurs geri bildirimi EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.2.23 Kurs sonrasi anket EKOEGITIM.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.3.1 Yay%C4%B1n te%C5%9Fvik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/B.4.3.2 Akademik amacli seyahat tesvigi.pdf

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

IEU, arastirmada miikemmellik ilkeleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile siireklilik arz eden sekilde
sonuglarin paylasildigi arastirmalarinda paydaslarin da goriislerini goz Oniinde bulundurularak
disiplinler aras1 ve ortak bilimsel arastirma onceliklerini belirlemektedir. Arastirmacilar i¢in saglanan
teknik ve teknik olmayan destekler sayesinde nitelikli akademisyenler kuruma kazandirilmakta ve
stirdirtilebilir bir sekilde arastirma bulgularimin yenilik¢i iirlinlere, hizmetlere ve ¢6ziimlere
doniistiiriilmesi kurumdaki modiiler siiregler ile saglanmaktadir. IEU, 2013-2023 Stratejik Plam'nda
arastirma hedeflerine ulagmak lizere stratejilerini belirlemistir
(https://www.ieu.edu.tr/documents/Stratejik_plan 2013 2023.pdf). Bu stratejileri uygulama
baglaminda siirdiiriilebilirlik, kiiresel etki ve sosyal sorumluluk temalarinda ¢ok ¢esitli arastirma-
gelistirme faaliyetleri yiirtitiilerek oncii girisimlerde bulunulmustur.

IEU Stratejik Plani'nda Tiirkiye'nin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olmak amaci kapsaminda
aragtirma ve bilgi transferi konusunda kiiresel siralamada yer almak icin bilime katki saglayarak
topluma bu bilginin aktarilacagi yeni arastirma alanlarinda 6ncti olmak ve altyapt ve insan
kaynaklarina stratejik olarak yatirim yapmak hedeflenmektedir.

Universitemizde Rektdr Yardimcisi arastirma siireclerinin yonetiminden sorumludur. Buna gore
kendisine Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin bazilar1 ve IEU Proje Gelistirme ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) baglidir. Ayrica bilimsel tesvik ve 6diillerin takibi de ayni rektor yardimcisinin
gorevleri arasindadir. 2010 yilinda kurulan TTO’nun hazirladigi (Kanit No: C.1.1.5) Ar-Ge siireg
akis modiilleri kullamlarak Universite-Sanayi Is Birligi siireclerinin baslatilmasi ve izlenmesi (Kanit
No: C.1.1.1), Universite-Sanayi Is Birligi siirecleri i¢in i¢ ve dis paydaslarin bir ¢at1 altinda
toplanmasi (Kanmit No: C.1.1.2), yeni iiriin ve hizmetlere katki saglanabilmesi i¢in Fikri ve Sinai
Miilkiyet Fikri bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi (Kanit No: C.1.1.3), girisimci akademisyenlerin
destek stireglerine yonlendirilmesi ve takip edilmesi (Kanit No: C.1.1.4) faaliyetler1 yiiriitiilmekte ve
paydaslardan alinan geri bildirimler ile siirekliligi saglanmaktadir.

TTO, sahip oldugu modiilleri ile gerceklestirilen siiregler sonucunda (Kanit No: C.1.1.4) 6grenci,
akademisyen ve sanayi ortaklari arasinda teknolojik katma deger yaratan innovatif girisimcilik
faaliyetlerinin fikir asamasindan projelendirmeye, bilimsel teknolojiden {iretime kadar tiim sathalarda
ihtiyaglar1 karsilama hedefi ile birlikte ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile bilimin destegini almak,
bununla yeni teknolojiler iiretmek ve bu teknolojilerin topluma fayda saglayan pazarlara
aktarilmasina aract olma amacindadir. TTO nun organizasyon semasinda TTO kontrollii paydaslar
Izmir Teknotest ve Bilimpark A.S. de bulunmaktadir. Her sektérden teknoloji girisimcilerinin 6zel
egitimler ve mentorluk destegi ile TUBITAK’tan hibe alarak sirketlesmelerinin amaglandig
girisimcilik faaliyetleri TTO araciligt ile devam etmektedir. Bu amaglar dogrultusunda,
Universitemiz, Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S ve Vestel Elektronik A.S ile ortak olarak
TUBITAK BIGG Girisimcilik Destek Programi  kapsaminda BIGG.ASSIST program

yurttiilmektedir (https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/girisimcilik/).

Universitenin Ar-Ge performans: ile ilgili istatistikler dis paydaslarla paylasilmak iizere TTO web
sayfasinda paylasilmaktadir (https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/performans-gostergesi).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitenin fiziki ve teknik arastirma kaynaklarinin basinda laboratuvarlar gelmektedir. Fen-

Edebiyat, Giizel Sanatlar ve Tasarim, Iletisim, Miihendislik ve T1p Fakiiltesi biinyesinde Endiistri 4.0
laboratuvari, Uzay ve Ugak laboratuvari, Elektrik ve Elektronik Laboratuvari, Biyomedikal
Laboratuvari, Bilgisayar Oyunlar1 Tasarim Laboratuvari, Molekiiler Arastirma Laboratuvari, Hiicre
ve Doku Kiiltiiri Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Genel Bilgisayar Laboratuvari, Robotik
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ve Mekanik Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari, Klinik Beceri Laboratuvari, Mikroskopi
Laboratuvari, Islak Multidisipliner Laboratuvari, Kuru Multidisipliner Laboratuvari, Zihin, Davranis
ve Beyin Arastirmalar1 Laboratuvari, D.Marker Laboratuvari, VR Laboratuvari, CAD Laboratuvari
bulunmaktadir (Kanit No. C.1.2.6). Bu laboratuvarlar AR-GE, inovasyon ve iirlin gelistirme ve
egitim faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

IEU TTO agik proje ¢agrilarimi periyodik olarak tarayarak IEU 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina
bilgilendirmeler yapmakta, seminerler diizenlemekte, proje yazma etkinlikleri gerceklestirmekte,

ulusal, uluslararasi ya da sanayi ortakligi gerekli durumlarda etkin davranarak is birliklerinin

gerceklestirilmesinde kolaylastirict rol oynamaktadir. I¢ ve dis kaynakli proje bagvurularini yakindan

takip ederek olumlu sonuglanan projelerin tiim siireglerini yiiriitiicii ile es zamanli siirdiirmekte,

olumsuz sonuglanan projelerde ise diizeltme siireglerinde olumlu sonug¢ alinmasini saglayacak

sekilde destek mekanizmalarin1 devreye sokmaktadir. Bu baglamda, akademik personelin ulusal ve

uluslararast fon kaynaklarina erisimi konusunda bilgilendirmeler yapilarak akademik personelin bu

kaynaklar1 kullanimi 6zendirilmis ve akademik personelin sanayi is birlikli projeler gelistirmesi

konusunda tesvik edilmesi ile sektorel sorunlara yonelik etkin projeler hayata gegirilebilmistir. Bu

baglamda, Universite-Sanayi Isbirligi projelerinin sayist 2021 yili ile aym kalmis olmak ile birlikte
toplam biitgesi % 78 oramnda artmistir (Kanit No: C.1.2.1). Bu artista Universitemizin Izmir Ticaret
Odast’nin sahip oldugu firma portfoyliniin TTO nun erisebilirliginde olmasinin {iniversite-sanayi is
birligi projeleri i¢in giiclii bir referans olusturmasina katkisi somut olarak izlenebilmektedir.

TTO’nun diizenlemis oldugu egitim faaliyetlerin de bu artista katkis1 dnemlidir.

D1s kaynaklar, Ulusal Fonlu Projeler, Universite Sanayi Is birligi Projeleri ve Uluslararast Fonlu
Projeler olarak ti¢ gruba ayrilmustir. 2022 yilinda IEU de yiiriitiilen Ulusal Fonlu proje sayis1 23
adet, Universite Sanayi Is birligi Projesi sayis1 48 adet, Uluslararas1 Fonlu Projelerin sayis1 11 adet
olarak gerceklesmistir. Kalkinma hedefleriyle iligkili arastirma alanlarinda 6ncii projelere imza
atilmaktadir. Siirdiiriilebilir enerji, temiz ve yasanabilir cevre, yazilim, saglikli yasam, elektrik-
elektronik, tedarik zincirleri, gida, tarim, egitim, COVID-19, kanser tanisi, makine sanayi, insaat,
dongiisel ekonomi, endiistriyel {iretim sektorleri, biyomedikal cihaz sektorii gibi kamuya yonelik
oncelikli alan ve sektorlerde tiim akademik birimlerimiz Universite Sanayi Isbirligi, Ulusal ve
Uluslararasi projeler yiiriitmektedirler. Buna ek olarak, giincel sorunlara ¢dziim aranmasina yonelik
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini igeren 6 farkli fakiiltede gbrev yapan Ogretim {iyelerimiz de
Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi (BAP) kapsaminda i¢ kaynaklarla desteklenmektedir. 2021
yilina gore 2022 yilinda BAP kapsaminda desteklenen proje sayisi1 %37 oraninda, projelerin toplam
biiteesi ise 2.3 kat artnustir. Bu baglamda IEU ici kaynaklarda, 2022 yilinda 6 farkli fakiilteden
toplamda 26 bilimsel arastirma projesinin fonlanmalar1 proje takvimlerine gore devam etmistir
(Kanmit No.C.1.2.2). Bu artista 2022 yil1 icerisinde yapilmis olan siire¢ ve yapisal degisiklikler ile
TTO'nun BAP ve dis kaynaklara erisim konusunda kurumsal desteginin fakiilteler arasinda
yayginlastirilmas: ¢aligmalarimi yiiriitmesi, BAP projelerinde doktora diizeyinde verilen burs
miktarlarimn TUBITAK proje bursiyerligindeki artis ile uyumlu olacak sekilde arttirilmasimn etkisi
oldugu diistiniilmektedir (Kanit No.C.1.2.3).

Arastirmada miikemmellik stratejik amaci dogrultusunda 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri
icin i¢ kaynak kullanim1 Akademik Amagli Seyahat Y 6nergesi ve Bilimsel Yayimnlar Tesvik Esaslari
vasitasiyla tesvik edilmektedir. Bu vesileyle IEU, ulusal ve uluslararasi projelerden elde edilen
aragtirma bulgularin bilime katkisim1 ve kamuya bilgi aktarimi ve bilginin yayilimini saglama
amacini yerine getirebilmik i¢in gerekli onlemleri aldigim gostermektedir. Akademik seyahat ve
bilimsel yayin tesvik destekleri onceki yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da devam etmistir. Ogretim
elemanlarina verilen ve i¢ kaynaklardan karsilanan akademik seyahat destegi ve bilimsel yayin tesvigi
bir onceki yila gore 2022 yilinda 2.7 kat artis gostermistir. Bu tesvikler dogrultusunda Web of
Science (WOS) tarafindan taranan Q1, Q2, Q3 ve Q4 kapsamindaki nitelikli yayin sayisinin 2022
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yilinda %10.40 artarak 182’e (ESCI dahil 244) ¢ikarken WOS’ta alinan atif sayis1 2021 yilina gore
%06.08 artis gostermistir (Kanit No. C.1.2.4).

Universitede yiiriitiillen dis kaynakli proje sayis1 ve biitgesini artirmak cesitli cesitli onlemler
alinmaktadir. Ornegin, UYK karar1 ile projenin Ar-Ge niteligi tasidign onaylanirsa, projeden 6676
sayllt ‘Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun' Madde S'e gore 6gretim
elemanina ddenecek gelirin %85'1, herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina
odenmektedir (Kanit No: C.1.2.5). Ilgili siirecler ve formlara TTO web sitesi iizerinden

erisilebilmektedir (https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/sanayi-isbirligi/).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

IEU Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Isletme, Uygulamali Matematik ve Istatistik, Deneysel Psikoloji, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler ve Tasarim Calismalari, Ekonomi ve Finans alanlarinda doktora programlari
bulunmaktadir. Doktora programlarinda basarili 6grencilere saglanan lisansiistii 6grenim ticreti burs
destegi ile lisansiistii 0grenci sayisini artirmak ve mevcut programlarin siirekliligini saglamak
amaglanmaktadir (Kanit No. C.1.3.1). Buna ek olarak, IEU Mezuniyet derecesi bursu kapsaminda da
lisansiistii 6grenim ticreti burs destegi saglanmakta ve yonergeler herkese agik olarak web sayfasinda
paylasilmaktadir (Kanit No. C.1.3.2, C.1.3.3).

IEU giiclii arastirma laboratuvari altyapisi sayesinde Miihendislik Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi gibi cesitli
birimlerde doktora sonrasi arastirmacilar i¢in de arastirmalarin gergeklestirildigi bir arastirma
kurumudur (Kanit No. C.1.3.4). Doktora 6grencilerinin tez ¢iktilarinin yayilimini saglamak i¢in IEU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne gére “Doktora 6grencilerinin doktora tez sinavina
alinabilmeleri i¢cin Web of Knowledge tarafindan taranan endekslerde, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu Uluslararasi Bilimsel Yayin Tesvik dergi listesinde veya Scopus veri
tabaninda yer alan dergilerden birinde en az bir arastirma makalesi yayinlamis olmalar1 veya bu
alanda bir arastirma makalesinin yayma kabul edilmis olmasi gerekir.”” (Kanmit No. C.1.3.5).
Lisanstistii 6grenciler mezuniyet ve tez yazim siirecleri ile ilgili erisilebilir sekilde bilgilendirilmekte
ve yardimci kaynaklar ile desteklenmektedir (Kanit No. C.1.3.6, C.1.3.7). Aynm1 zamanda yil i¢inde
lisansiistii tez arastirmalarina katki saglanacak cesitli etkinlikler de diizenlenmektedir (Kanit No.
C.1.3.8).

IEU’niin giiclii bir mezun ag bulunmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslarimizdan olan
mezunlarimizin giincel kariyerleri ile ilgili bilgiler siirekli izlenmektedir. iletisime gecilen lisansiistii
mezunlarin istihdam oran1 %89 dur.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1 KANITNO 1 TTO MODUL 2 SUREC AKIS SEMASI.pdf
e C.1.1 KANITNO 2 TTO MODUL 3 SUREC AKIS SEMASI.pdf
e C.1.1 KANITNO 3 TTO MODUL 4 SUREC AKIS SEMASI.pdf
e C.1.1 KANITNO 4 TTO MODUL 5 SUREC AKIS SEMASI.pdf
e C.1.1 KANITNO 5 ORGANIZASYON SEMASI.pdf
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ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

C1.2 KANITNO 1 PROJE DAGILIMLAR Ldocx
C1.2 KANITNO 2 BAP DAGILIMLARILdocx
C.1.2.3. BAP YONERGESIi.docx

C1.2.4 WOS ATIF VE YAYIN SAYISLdocx
C.1.2.5. PROJE VERGI MUAFIYETI FORMU.docx

C.1.2.6.Laboratuar-Stiidyo-Atolyeler.xIsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3 KANITNO 1 DOKTORA PROGRAMLARI BURSLU OGRENCILER pdf

e C.13 KANIT NO 2 ORNEK KARAR LISANSUSTU AKADEMIK BASARI
INDIRIMI.pdf

C.1.3 KANITNO 3 BURSLAR VE INDIRIMLER YONERGESI.pdf

C.1.3 KANITNO 4 DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI PROJE SOZLESME .pdf
C.1.3 KANITNO 5 [EU LU YONETMELIK MADDE 42.pdf

C.1.3 KANITNO 6 DOKTORA MEZUNIYET SURECILpdf

C.1.3 KANITNO 7 TEZ YAZIM KILAVUZU ANLATIMLI VIDEO.pdf

C.1.3 KANIT NO 8 GSTF FACE TO FEST ETKINLIGI.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

IEU, 2013-2023 Stratejik Plani’nda “Arastirmada Miikemmellik” ilkesini benimsemis ve bu
dogrultuda amaclar ve stratejiler gelistirmistir. Bu ilkelerle 6gretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme olanaklarinin artirilmasi, yiiksek kalitede bir arastirma ortamina sahip olmasi, yetkinliginin
desteklenmesi ve gelistirilmesi Oncelikli olarak hedeflenmistir. Bu hedeflerin siirdiiriilmesi ve
iyilestirmesi i¢in 6gretim elemanlarina asagida belirtilen tesvikler sunulmaktadir.

IEU, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik personelin Yurtdisi Deneyim Programina
katilimini {iniversite imkanlar1 dahilinde desteklemektedir. Universitede egitim-6gretim gérevini en
az 3 yil slireyle tam zamanli olarak yiiriiten ogretim {iyeleri bu programa katilim i¢in bagvuru
yapabilmektedir. Bu program kapsaminda yurt disinda gorevlendirilecek personelin yurt disinda
bulunduklar siirelere ait maaslari tiniversite tarafindan karsilanmaktadir (Kanit No: C.2.1.1).

IEU, uluslararas1 isbirliklerini artirmak ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilebilmesini olanakli
kilmak amaciyla “Misafir Ogretim Elemam ve Arastirmact Usul ve Esaslar1” belirlemis ve bu esaslar
2021 yili itibari ile yiiriirliige girmistir. Bu esaslar ayn1 zamanda misafir arastirmacilarin IEU'ye
kabuliiniin tanimlanmus siireglerle gergeklestirilmesini saglamaktadir (Kanit No: C.2.1.2).
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IEU, akademik personelin uluslararasi yayin yapmasini tesvik etmektedir. Bu kapsamda ISI WoS,
Elsevier SCOPUS, ESCI ve AHCI veri tabanlar1 tarafindan taranan bilimsel igerikli bir dergide tam
makale olarak yayin yapan her bir 6gretim elemani “Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslar1” ¢ercevesinde
yazar sayisina gore degisen miktarlarda oOdiillendirilmektedir. Ayrica WoS endeksleri tarafindan
taranan bilimsel igerikli konferans bildiri kitabinda bildirisi yayinlanan veya WoS endekslerince
taranan dergilerde, teknik not, editore mektup, vaka takdimi, tartisma, arastirma sonuglarinin 6n
duyurusu gibi bilimsel yayinlar yapan her bir akademik personel yine ayni esaslar kapsaminda
odiillendirilmektedir.

IEU akademik personelin akademik gelisimine, {iniversitenin akademik diizeyinin yiikseltilmesine ve
bilim diinyasina katki saglamak amaciyla, tam zamanli olarak gorevli tim Ogretim {iyeleri ve
arastirma gorevlilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel igerikli etkinlik veya toplantilara sunum
yapmak amaciyla gerceklestirecegi seyahatlere “Akademik Amagli Seyahat Y 6nergesi” kapsaminda
destek saglanmaktadir (Kanit No: C.2.1.4).

IEU, ogretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
aragtirmacilar tarafindan yonetilen, bilimsel/sanatsal/tasarim projeleri tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulti, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi, duyurulmasi ve bu siirece ve gorevlere iliskin olarak izmir Ekonomi Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu kurmus ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 “Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi" ile diizenlemistir. Bu yonergede de belirtildigi {izere tiniversitenin
yillik gelirinin %1°’1 bilimsel arastirmalar fonuna aktarilir. Boylelikle akademik personelin
aragtirmalar1 ile uluslararas1 veya ulusal ol¢iilerde bilime katki saglamasi; teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinma alaninda onciiliik etmesi desteklenmektedir (Kanit No: C.2.1.5).

IEU TTO, inovasyon ve girisimcilik cercevesinde {iniversite ile sanayi arasinda hizlandirict ve ortam
olusturucu gorevini {istlenerek, akademik buluslarin ticarilesmesine yonelik destekleri, iIZTO ve
[zmir Bilimpark ile isbirligi icinde saglamaktadir. TTO Destek Programlarindan Yararlanmaya
Y onelik Hizmetler Birimi, proje kiiltiirtiniin gelistirilmesi, profesyonel proje gelistirme ve yonetimi
stirecinde fon kaynaklarina ulasimda yol gosterilmesi, proje ortagi bulma platformlar1 ve firsatlarin
olusturulmasi, projelerin mali ve idari yonetimi, proje yiirlitme ve raporlama gibi konularda destek
vermektedir. (Kanit No: C.2.2.2;C.2.2.3;C.2.2.7;C.2.2.8;C.2.2.9).

EKOEGITIM, Kiitiiphane ve TTO birimleri akademik personelin arastirma- gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere akademik birimlerden egitim isteklerini talep ederek gerek ihtiya¢ dogrulltusunda;
gerekse giincel bilimsel gelismelere paralel olarak egitimler diizenlemekte; bu egitimler ile ilgili tim
bilgileri kurum i¢i iletisim kanallar1 ile tiim paydaslarla paylagsmaktadir (Kanit No: C.2.1.6; C.2.1.7;
C.2.1.8).

IEU, akademik personelin ingilizce dilinde yazdig1 6zet, makale, seminer ve konferans bildirileri ile
kitap boliimlerinin ana dili ingilizce olan, alaninda bir uzman tarafindan diizenlenmesine yardimci
olmak amaciyla “Akademik Yazma Merkezi ni kurmustur. Bu birim sayesinde uluslararasi yayinlarin
yaziminin Oniindeki engellerin kaldirilmast ve akademik yazim dilinin standardizasyonu
desteklenmektedir (Kanit No: C.2.1.9).

Universitemiz, fikri ve sinai haklar konusunda, belirlenen 6ncelikli alanlarda fikri ve sinai haklarin
daha giiclii ve etkin korunmasini saglamak, bu haklarin korunmasi konusunda bilinglendirip
yonlendirmek, haklarin ¢ikarlarina uygun ve adaletli sekilde korunacagina iliskin giivenceler vermek
ve iilkemiz yatirnm ortaminin iyilestirilmesine katki saglayarak rekabet giictinii artirmak i¢in Fikri
Sinai Miilkiyet Haklar1 Birimi (FSMH)’ ni kurmustur. Bu birim, “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar
Y onergesi’ne bagl olarak girisim fikri, tasarim, marka vb. i¢in patentlenebilirlik ve ticari potansiyel
degerlendirmelerini yaparak patent bagvurusu hakkinda konusunda yol haritasi olusturmaktadir
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(Kanit No: C.2.1.10; C.2.2.11).

Universitemizde sadece 6gretim elemanlar1 degil 6grencilerimizin de arastirma yetkinliklerinin
gelistrilmesi desteklenmektedir. Ornegin, Tip Fakiiltesinde “Akademik Arastirma Yolag1" programi
kapsaminda Ogrenciler {iniversitemizde veya tiiniversite disindan 6gretim iiyeleri (mentorlar)
tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerine katilma ve/veya uluslararas1 ortamlarda egitim
alma firsati yakalamaktadir. Ayrica lisans ve yiiksek lisans 6grencileri IEU 6gretim iiyelerinin
yiiriittiigii TUBITAK projelerinde arastirmaci olarak yer almaktadir. 2021 yilinda 38 lisans ve yiiksek
lisans 6grencisi, 2022 yilinda ise 53 lisans ve yiiksek lisans ve doktora Ogrencisi projelerde yer
almistir (Kanit No: C.2.1.12).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

IEU, kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri ve bu kapsamda sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirmek amaciyla ortak arastirma aglarina ve birimlerine katilim géstermeyi; ulusal ve
uluslararas isbirlikleri ile ¢oklu arastirma faaliyetlerine destek vermeyi; ve bunlarin diizenli olarak
izleyerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmelerini ger¢eklestirmeyi benimsemistir.

IEU nin iyesi oldugu Izmir Universiteleri Platformu bu aglardan biridir. Kuruldugu giinden bu yana,
tiye tiniversitelerin 6grencilerinin ortak bilimsel ¢alismalar yapmasi, yine bu {iniversiteler arasinda
ogrenci ve Ogretim uiyesi degisim programlar1 uygulanmasi, kaynaklarin etkin kullanimi ve 6zellikle
tiniversiteleri ya da 6grencileri ilgilendiren konularda yerel yonetimler, merkezi yonetimler, meslek
odalar1, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde Izmir’e katki
saglanmas1 gibi bircok konuda calismalarim siirdiirmektedir. Her sene Izmir'deki farkli bir
iniversitenin ev sahipliginde gerceklesen etkinlik, 2022 yilinda IEU ev sahipliginde
"Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Mutabakat" temasiyla gerceklesmis; Izmir’de nitelikli iiriin ve hizmetlerin
gelistirildigi bir “Ar-Ge Enstitiisii” kurulmasi ve potansiyel is birliklerini gériismek adina Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Tiirkiye Temsilcisi Louisa Vinton’in sehre davet edilmesi
kararlastirilmistir. Bu kapsamda yaratici fikirlerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamak amaciyla
Tiirkiye geneline agik bir proje yarismasi diizenlemistir (Kanit No: C.2.2.1).

IEU, Uluslararas: iligkiler Ofisi araciligiyla, biinyesinde calisan 6gretim elemanlarinin pedagojik
yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tesvik etmek; Avrupa’daki Yiiksekdgretim
kurumlarinin sunduklar1 derslerin ¢esit ve icerigini inceleme firsatt sunmak; ayn1 zamanda bu
anlagmal1 yiiksek6gretim kurumlarinda ders verebilmelerini saglamak icin Ogretim elemanlarina
Erasmus Ders Verme Hareketliligi imkan1 tanimaktadir (Kanit No: C.2.2.5).

Uluslararas1 igbirliklerini artirmak ve {niversitemizin aragtirma ekosistemini zenginlestirmek
amactyla Misafir Ogretim Elemam ve Arastirmact Usul ve Esaslar1 belirlenmis ve yiiriirliige
girmistir (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/107).

Universitemiz ve CERN Gelecegin Dairesel Carpistiricis1 (FCC) ¢alisma grubu arasinda bir anlasma
imzalanmis ve IEU 6gretim tiyeleri CERN laboratuvar ve altyapisini kullanarak arastirmalar yapmaya
baslamustir (https://fcc.web.cern.ch/collaboration). Isletme Fakiiltesi ise, The International Business
Studies Exchange Network (IBSEN) tiyesidir. IBSEN 10 {iye iilkenin bulundugu, tiye tilkelerdeki
tiniversitelerde hem 6grencilerin hem de akademisyenlerin kiiltiirleraras: yeterliligini arttirmak adina
network biinyesinde yaz okulu organizasyonlari, ortak seminerler, ¢ift diploma programlari, 6grenci
degisimi, ortak projeler, 6gretim tiyesi ders verme hareketliligi, uluslararasi projelere 6grenci ve
Ogretim {iyesi olarak katilim saglama vb. gibi bircok farkli faaliyeti kapsamaktadir

(https://www.ibsen-network.com/?page _id=84.).

IEU, arastirma-gelistirme alaninda ulusal ve uluslararasi isbirliklerini desteklemekte ve TTO bu
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isbirliklerinin izlenmesini ve degerlendirmesini yapmaktadir. AR-GE performansina iligkin detayli
verilerin yillik bazda degisimini gosteren raporlar toplu bir sekilde, diizenli ve seffaf olarak dis
paydaslarla paylasiimak lizere web sayfasinda paylasilmaktadir
(https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/performans-gostergesi/). 2022 yilinda TTO destegi ile birlikte
BAP, Ulusal, Uluslararas1 Proje sayisi; Mezun/Akademisyen Teknopark Sirket sayisi; Patent /
Faydali Model / Tasarim / Telif Bagvuru sayilar1 bir 6nceki yila gore artis gostermistir (Kanit No:
C.2.2.4). Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri kapsaminda da TTO siirecler konusunda destek olarak
akademisyenlerin yetkinliklerini artirmalarina olanak tanimis ve boylelikle isbirlikleri desteklenmistir
(Kanit No: C.2.2.6; C.2.2.10).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.2.1.11.2022 Bursiyer Sayilari.xlsx

e C2.1 KANITNO 1 YURTDISI DENEYIM PROGRAMI YONERGESI.pdf
e C2.1 KANIT NO 2. MISAFIR OGRETIM ELEMANI VE ARASTIRMACI USUL -
ESASLARIpdf

C.2.1 KANIT NO 3 BILIMSEL YAYINLAR TESVIK ESASLARIpdf

C.2.1 KANIT NO 4 AKADEMIK AMACLI SEYAHAT YONERGESI.pdf

C.2.1 KANIT NO 5 BiILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI.pdf
C.2.1 KANIT NO 6 Egitim Wiley Dergilerinde Yayin Yapma.pdf

C.2.1 KANIT NO 7 Hukuk Fakiiltesi ne BAP Sunumu.jpg

C.2.1 KANIT NO 8 IZTO Egitim.jpg

C.2.1 KANIT NO 9 Akademik Yazim Merkezi Hizmetleri.pdf

C.2.1 KANIT NO 10 FIKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARI YONERGESI.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiritilmektedir.

Kanitlar

C.2.2 KANIT NO 1 Izmir Universiteleri Platformu.pdf

C.2.2 KANIT NO 2 TTO Teknoloji Tabanli Girisimcilik Gelistirme Programi.pdf
C.2.2 KANIT NO 3 TTO Arastirma Projeleri Gelistirme ve Y 6netimi Destegi.pdf
C.2.2 KANIT NO 4 Sayilarla TTO.pdf

C.2.2 KANIT NO 5 Erasmus Ders Verme Hareketliligi.pdf

C.2.2 KANIT NO 6 Ulusal Isbirligi Protokolii.pdf

C.2.2 KANIT NO 7 Universite-Sanayi isbirligi IEU Memnuniyet Anketi.xlsx
C.2.2 KANIT NO 8 Universite Sanayi isbirligi Proje Detaylar1.xlsx

C.2.2 KANIT NO 9 Universite-Sanayi isbirligi Sanayi Temsilcisi Memnuniyet Anketi.xIsx
C.2.2 KANIT NO 10 Uluslararasi isbirligi Protokolii.pdf

C.2.2 KANIT NO 11 FSMH Hizmetler.pdf

3. Arastirma Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/C.2.2 KANIT NO 11 FSMH Hizmetler.pdf

C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi yillik bazda ve birgok veriye dayali
olarak yapilmaktadir (C.3.1.1). Bu veri kaynaklar1 ulusal ve uluslararasi projelerden, tiniversite-
sanayi-igbirliklerinden, fikri ve sinai miilkiyet bagvurularindan, {iniversiteler arasi siralamalardan, ve
tiniversite 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu yaymnlardan olusmaktadir (C.3.1.2). Elde edilen
bulgular, iyilestirme Onerileri ve buna dayali yazilan raporlar, Ar-Ge’den sorumlu rektor
yardimcisinin degerlendirmesine sunulduktan sonra tiniversite yonetimi ve miitevelli heyeti ile
paylagilmaktadir. Ayrica, bulgular dogrultusunda, belirlenen {tniversitelerle kiyaslama yapilip,
tiniversitemizin konumu arastirma ve gelistirme acisindan gozden gecirilip hedef revizyonu
yapilmaktadir.

Bu verileri i¢ ve dis paydaslara goriiniir kilmak adina, Ar-Ge performansina iliskin detayli verilerin
yillik bazda degisimini gosteren istatistikler toplu bir sekilde, diizenli ve seffaf olarak TTO'nun web
sayfasinda paylasilmaktadir (C.3.1.3). Ar-Ge performans parametrelerinin objektif ve ¢ok yonlii
metrik verilerle degerlendirilmesini saglamak amaciyla arastirma gelistirme projelerinde mali ve
idari iletisimin saglanmasina yonelik e-flow yaziliminin kurulmasi siireci baslatilmistir (Kanit No:
C.3.1.4).

Arastirma performansi hem 6gretim tiyesi bazinda hem de kurumsal olarak izlenmekte ve iyilestirme

adimlar1 buna gore atilmaktadir. Ornegin 2022 Temmuz ayi itibariyla {iniversitemizin yiiriitiicii
oldugu uygulamali arastirma projesi sayist 104’e¢ ulasmustir. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki
projelerin toplam biit¢esi ise 103 milyon TL’dir. Miihendislik, yazilim, otomotiv, medikal
ekipmanlar, endiistriyel tasarim, giizel sanatlar, tip, isletme, mimarlik gibi farkli alanlarda yiiriitiilen
projelerin 49°u {iniversite-sanayi is birligiyle ger¢eklesmistir. Kurumda 2018-2022 arasinda toplam
21 marka tescil bagvurusu yapilmis ve 20’si tescil edilmistir; 21 patent basvurusu yapilmis ve 8’1
tescil edilmistir; 5 faydali model bagvurusu yapilmig ve 4’1 tescil edilmistir; 3 tasarim basvurusu
yapilmis ve 2’si tescil edilmistir. Bunlarin yani sira, Universite-kamu-sanayi isbirligi kapsaminda
kurum ve kuruluslara akademisyenlerimiz tarafindan verilen damismanlik hizmetleri, basarili bir
sekilde yiirtitiilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

IEU, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini her yil diizenli olarak izlemektedir. Bu amagla
her akademik yilin sonunda, 6gretim elemanlarindan yillik faaliyet raporu talep edilmesinin yanisira,
bu bilgiler YOKSIS sistemi iizerinden de giincellenir. Universite ayrica detayli bir faaliyet raporu
hazirlayarak YOK’e sunar. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendirilmest,
“Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Y &nergesi” maddelerine gore yapilmakta ve s6zlesme
yenileme stiresine gore degerlendirilmektedir. Her s6zlesme yenileme donemi oncesi, akademik
personelden detayli bir faaliyet raporu doldurmasi talep edilir. Faaliyet raporu, yayin faaliyetleri,
bilimsel toplant1 katilimlari, projeler, patentler, sergiler, egitim- 6gretim faaliyetleri ve kurum-igi
calistay etkinliklerinden olusur (Kamit No: C.3.2.4). Boylelikle, 6gretim elemanlarinin kuruma
baslama tarihinde esas alinan arastirma yetkinliklerine ek olarak, performansin devamliligi da
Olctilmektedir. Bunun yar1 sira ogretim elemanlar1 kendi 6zdegerlendirmelerini de yapmaktadirlar
(C.3.2.1). Ogretim elemanlarim1 maddi anlamda Bilimsel Yayilar Tesvik Esaslar1 (C.3.2.2) yoluyla,
manevi olarak ise yazigsmalar araciligryla (C.3.2.3) takdir edilmektedir. Ogretim iiyesi bazinda takip
ise, yine bir veri derleme sistemi tizerinden yiirtitiilmektedir. Maddi tesviklere ek olarak, gerek yayin
yapan gerek uluslararasi/ulusal proje yoneten 6gretim elemanlarinin bir sonraki donem ders yiikleri
azaltilmaktadir.

YDYO, Performans Degerlendirme Sistemi ile her yil yiiksekokulda gérev yapmakta olan 6gretim
gorevlilerinin kisisel gelisim caligsmalarini, mesleki uyumluluklarini, 6grenci degerlendirmelerini ve
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yaptiklar1 ek gorevleri degerlendirmektedir (Kanit No. C.3.2.4).
Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1.1 Ar-ge hedef takip.xlsx

C.3.1.2 yayin takip 2022 .xlsx

C.3.1.3 TTO Sistem test Gorseli Kanit.png
C.3.1.4 Ar&GeYazilimi.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2.2 Bilimsel Yayin Tesvik 6rnegi.pdf
C.3.2.4- AYK FORMU.xlsx

C.3.2.3-ISL takdir mail.pdf
C3 .2.4-Og‘retim Gorevlisi Performans Degerlendirmesi Raporu.docx.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

IEU’nin stratejik planinda belirtilmis olan temel degerlerden biri olan toplumsal sorumluluk séyle
tammmlanmistir: Toplumsal kaynaklarin etkin yonetiminden sorumlu olmak ve i¢inde bulundugu
cevre ve toplum ile birlikte hareket ederek evrensel bilgi iireterek bu bilgiyi yaymak ve uygulamak.
IEU" nin stratejik temalar1 icerisinde ise yasam boyu 6grenme, toplum ve is diinyasi ile ortaklik,
kiiresel etki, sosyal sorumluluk, kalite ve siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir (Kanit No: D.1.1.1). i¢ ve
dis paydaslarin ve toplumun giivenligini, sagligim ve refahim korumak IEU i¢in bir 6nceliktir ve
calisanlarina, Ogrencilerine, yerel topluma ve uluslararasi camiaya karsi adil ve seffaf olma
sorumlulugu tagimaktadir.

Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki kapsaminda; yerel topluluklarla bilgi paylasiminda bulunmak,
aragtirma ortakliklarin1 desteklemek, yerel ve bdlgesel topluluklarin refahi ve esenliginin
stirdtrilebilirligine katkida bulunmak, yakin iliskiler kurmak, personelin ve 6grencilerin sosyal
sorumlulugunun farkindaligini arttirmak, 6gretim programina sosyal sorumluluk kavramini katmak,
ogrencileri aktif ve sorumlu vatandaslar olmalari i¢in tesvik etmek, {iniversitenin alt yapisinin kamu,
okullar ve hayir kuruluslari/goniillii topluluklar tarafindan uygun sekilde kullanimini desteklemek,
yakin c¢evrede yasayanlarin katilimimi saglayan sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlemek
amaglanmistir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri {iniversitenin egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme
stireglerinin 6nemli bilesini olarak goriilmektedir. 2022 yilinda hazirlanan ve internet sayfasinda
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yayinlanan toplumsal katki politikasinda belirtildigi sekilde, (https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-
politikalarimiz), yerel, ulusal ve kiiresel diizeyde arastirma-gelistirme faaliyetlerini, iginde
bulundugumuz toplumla etkilesim halinde gerceklestirmek planlanmistir. Toplumun temel ihtiyag
analizlerinin yapilarak oncelikli ihtiya¢ sahiplerinin belirlendigi, sonrasinda toplumsal sorunlara
mimkiin olan en kalict ¢6ziimleri olusturarak bu ¢oziimlerin yaygin hale getirildigi bir toplumsal
katki politikas1 izlenmektedir (Kanit No: D.1.1.2). Toplumsal katki stratejileri kapsaminda
TUBITAK, Kalkinma ajansi1 ve Avrupa Birligi fonlarmm igeren gesitli projeler i¢in maddi destekler
saglanmaktadir.

Toplumun ihtiyaglarina yonelik inisiyatif alarak soru soran, cevap arayan, ¢6ziim bulan ve kolektif
bir bilingle bir araya gelen Ogrenciler yetistirmek iizere, deneyimsel Ogrenmeye dayali egitim
politikasi dogrultusunda, kiiresel 6lgekte yasanilir bir toplum olusmasina katkida bulunabilmek i¢in
Onlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerindeki Ogretim programlarinda sosyal sorumluluk ve
goniilliliik dersleri yer almaktadir. Cok boyutlu egitim modeli igerisinde Ogrencilerin sosyal
sorumluluk, arastirma ve uygulama projeleri iireterek problem ¢6zebilen, esitlik¢i ve duyarli bireyler
olmalar1 amaglanmaktadir. IEU egitim programinda yer alan Genel Egitim Dersleri (GED) ile
(https://eco.ieu.edu.tr/tr/pool) 6grencilerin, insanhigin bilgi birikiminin derinligini kavramalar1 ve
hayatlarina sorumlu diinya yurttaglar1 olarak devam edebilmeleri hedefiyle toplumsal sorumluluk
egitim anlayis1 6gretim programlarna entegre edilmistir. Insan ve Toplum Bilimleri, Etik ve
Toplumsal Farkindalik havuzlarindaki dersler ile 6grencilerin etik, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
tarihsel meseleleri biitlinciil olarak kavramalar1 ve tartismalarina zemin hazirlanmaktadir.

Ayrica, akademik birimler toplumsal bilinci ve dayanmismayr artirmak iizere dersler sunmaktadir.

Ornegin, Tip Fakiiltesi tarafindan agilan MED 280 Toplumsal Cinsiyet ve Nicel Arastirmalar dersi
(https://tip.ieu.edu.tr/tr/syllabus/type/read/id/MED+280) kapsaminda 6grenciler toplumsal cinsiyet
kavrami ve buna dayal1 sorunlar hakkinda kiiciik 6l¢ekli bir anket ¢alismasi yiiriitiip, hazirladiklar

arastirma raporunu sozlii veya poster sunumu yaparak paylasmaktadir.

Ingilizce Miitercim  ve Tercimanlik  Bolimiiniin =~ agtif1 Tirk  Isaret Dili
(https://dti.ieu.edu.tr/tr/syllabus/type/read/id/%C4%B0OMT+310) dersi kapsaminda Ogrencilere
isitme engelli bireylerin kullandig: isaret dilini 6gretmek ve sosyal yasam igerisinde bu dili kullanma
becerisi kazandirmak amag¢lanmaktadir.

Universite secmeli ders kapsaminda IUE 310 Gontllilik Caligsmalar
(https://pra.ieu.edu.tr/tr/syllabus/type/read/id/IUE+310) 6grencilerin ~ goniilliililk kavrami  ve
uygulamalar1 hakkinda bilgi kazanmasi, toplumsal sorunlara dair duyarlilik sahibi olmasi, insani,
sosyal, kiiltiirel, ahlaki degerler ve beceriler edinmesini ve goniilliiliik projeleri gelistirerek/parcasi
olarak aktif birer katilimci birey olmalarinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

MY O kapsaminda yer alan IEU 200 Goniilliilitk Calismalart dersi kapsaminda 73 aktif gérev alan
ogrenci 15 gonilliiliik projesi gerceklestirmistir (Kanit No:D.1.1.3). Toplumsal ve Cevresel
Duyarlilik Projeleri Yiirtitme ve Degerlendirme Esaslar1 tiim lisans program 6grencilerine se¢meli

ders olarak acilan TUE 301 Toplumsal ve Cevresel Duyarlilik Projeleri I ve IUE 302 Toplumsal ve
Cevresel Duyarlilik Projeleri II derslerinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslari
kapsamaktadir (Kanit No: D.1.1.4).

Arastirma ve uygulama merkezlerinde iiretilen bilgi birikimi, sunulan egitim programlari ve
tasarlanan sosyal etkinliklerle topluma hizmet etmektedir. IEU’de toplumsal katki faaliyetlerini
yiriiten merkezler sunlar: Toplumsal Cinsiyet Sorunlari1 ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EKOKAM), Cocuk Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAM), Siirekli Egitim Merkezi (EKOSEM), Bolgesel Kalkinma,
Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOKENT), Yaratict Ekonomi Arastirma ve
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Uygulama Merkezi (IEU-KREA) ve Tasarim Arastirma Ve Uygulama Merkezi (EKOTAM).

EKOKAM’m fttp://ekokam.ieu.edu.tr/tr ) amaci, toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili biling
diizeyini artiracak ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, arastirma ve iletisime yonelik etkinliklerde
bulunmaktir (Kanit No: D.1.1.5).

IEU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam (2022-2025) https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-
esitligi-plani-2022-2025), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’min Sirdiriilebilir Kalkinma

Hedeflerini gozeterek, iiniversitemizin akademik ve idari kadrosuna calisma yasamlarinda cinsiyet
baglaminda esit firsatlar sunabilmek amaciyla hazirlanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda kariyer ve
performans gelisimini, kapsayici diyalogu ve hayat boyu 6grenmeyi destekleyen, cam tavan
sendromu, cinsel taciz ve saldirtyla miicadele eden kurum stratejileri ve mekanizmalarin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Plan, Is-yasam dengesi ve kurumsal kiiltiir; Y 6netim ve karar verme
mekanizmalarinda dengeli toplumsal cinsiyet katilimi; Ise alim ve kariyer gelisimi siireglerinde
cinsiyet esitligi; Ders igerikleri ve arastirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu ve Cinsel taciz ve
cinsiyete dayal1 siddete kars1 onlemler olmak tizere bes temel alan1 kapsamaktadir.

IEU Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi https://cocukuniversitesi.ieu.edu.tr/ready-
for-kindergarten/) 2021 yilinda ¢ocuklarin, ailelerin ve egitimcilerin gelisimlerine destek olmak ve

bu konuda Tiirkiye’ye model olacak projeler iiretmek hedefiyle kurulmustur. Merkezde, sanattan
miihendislige, spordan sosyal alanlara kadar bir¢ok alanda 0-18 yas arasi ¢cocuk, aile ve egitimcilere
yonelik etkinlikler, atolye calismalari ve egitim programlart diizenlenmek iizere calismalar
baslamistir (Kanit No: D.1.1.6).

IEU Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAM), Klinik Psikoloji lisansiistii 6grencilerinin
ist diizeyde mesleki becerilere sahip klinisyenler olarak yetisebilmeleri icin gerekli gozlem,
uygulamalarin yapilacagi ve bu alandaki bilimsel arastirmalara yon veren bir arastirma merkezi
olmast amaciyla kurulmustur. Merkezde, psikolojik sorunlar1 ¢ercevesinde destek gereksinimi
olanlara hizmet saglanirken, ayn1 zamanda farkli psikolojik tan1 6rneklemlerini igeren arastirmalar
stirdiiriilmektedir. Merkezde yetiskinlere yonelik psikolojik danigsma hizmeti verilmesinin yani sira,
psiko-egitim ¢aligmalar1 ve grup ¢alismalar1 da yapilmaktadir (https://puam.ieu.edu.tr/tr).

EKOSEM, IEU’nin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda siirekli olarak verilecek egitim
programlari ve sosyal etkinlikler diizenleyerek ve ilan ederek bu programlar araciligiyla {iniversitenin
kamu, 0Ozel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmay
amaglamaktadir (https://ekosem.ieu.edu.tr/tr/). EKOSEM biinyesinde Dil Egitimleri, Kurum
Egitimleri, Mesleki gelisim Egitimleri, Kisisel Gelisim Egitimleri, Simnav Hazirhik Egitimleri ve
Egitim Bilimleri Egitimleri verilmektedir.

EKOKENT, kent odaginda calisan kisi ve kurumlar iletisimin disiplinleraras1 dogasinda bir araya
getirmek tizere faaliyet gostermeyi hedefleyen bir arastirma merkezidir,. EKOKENT’in baslica
calisma alanlar1 saglik iletisimi, gb¢ ve miilteciler, cocuklar ve gencler, ¢evre iletisimi, kiiltiir ve
sanat, veri ve haritalama, mimari, sehir/bolge planlama, dayaniklilik, afet iletisimi, sosyal doniisim
ve kalkinma amagh iletisim, siirdiiriilebilirlik ve kolektif hafiza/bellek yer almaktadir. Merkez,
donemsel kosullar ve ihtiyaclar ¢ercevesinde belli alanlar1 6nceliklendirir.

IEU+KREA 2019'dan beri {iniversitenin kiiltir ve yaratict endiistri alanlarinda faaliyet
gostermektedir. Merkezin amaci bolgeler, kuruluslar ve kisiler i¢in, bulunduklar1 sehrin kiiltiirel ve
yaratici kaynaklar1 hakkinda daha fazla farkindalik yaratmak ve ekonomik ve sosyal gelisim mirasini
da igeren kiltiiriin potansiyelini agiga c¢ikarmaya yonelik arastirmalar yapmak ve tavsiyede
bulunmaktadir (https://krea.ieu.edu.tr/tr/about-us/).
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EKOTAM, tasarim bilgisi, kuramu, tarihi, felsefesi, egitimi ve uygulamasi alanlarinda arastirmalar
yapmak, birikim olusturmak, bilgi iiretmek, yaymak ve uygulamali egitim faaliyetlerinde bulunmak
amaciyal kurulmustur (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/17 ).

EKOGIRISIM’in amaci girisimcilik alaninda, akademik calisma ve uygulama arasinda iliski kuracak
disiplinler aras1 ve yenilik odakli aragtirmalar yapmak ve bu konulardaki egitim programlarini

desteklemektir. Calisma alam1 da amaglar1 c¢ergevesinde yapilacak akademik arastirmalar

desteklemenin yaninda, is diinyasina, Ozellikle de kiigiik Olgekli isletmelere ve aile isletmelerine

yonelik projeler ile isletme egitimini gelistirmektir (http://ekogirisim.ieu.edu.tr/tr).

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerine de toplumsal katki boyutunu entegre etmektedir.
BAP projelerinin 10 adet degerlendirme kriterinden 1 tanesi “Arastirma Sonuglarinin Bilime ve/veya
Ulke Endiistrisine Katkis1”dir. Ayrica TTO, toplumsal katki odakl1 ulusal ve uluslararasi projelerin
gelistirilme siireglerine destek olmaktadir. Bunun yam sira BIGG.ASSIST programi kapsaminda her
sektorden teknoloji girisimcilerinin 6zel egitimler ve mentorluk destegi ile TUBITAK *tan hibe alarak
sirketlesmelerinin amaglandig1 girisimcilik faaliyetleri TTO araciligi ile devam etmektedir (Kanit No.
D.1.1.7,D.1.1.8)

IEU nin toplumsal katki faaliyetlerinden bir digeri IEU Yayinlari’min kurulmasidir. Akademisyen ve
aragtirmacilarin 6zgiin ¢alismalarim okuyucu kitlesiyle bulusturmayr hedefleyen IEU Yayinlari,
bilimsel, kiiltiirel, toplumsal, ekonomik ve teknik yayinlarla tilkemizin entellektiiel yasamina katkida
bulunacaktir. IEU Yayinlari, yaymlariyla toplumun ilerlemesine katki saglamayi, yayinladig
arastirmalarla disiplinlerarasi sorgulama ve yaratici c¢alismalara egilmeyi, 6zgiin calismalarla
Tirkiye’deki bilgi tiretimine katkida bulunmayi, dolayisiyla bilimsel baglamda Tiirk¢e kullanimini
tesvik etmeyi, ayrica yabanci dillerde iiretilen en son literatiirii yerel okurlara aktarmay
hedeflemektedir (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/40).

D.1.2. Kaynaklar

IEU stratejik amagclarini gerceklestirmek ve sunulan hizmet kalitesinde en iyiye ulagsmak igin ayrilan
kaynaklar1 siirekli olarak gelistirmektedir. Kurumun ve toplumun ihtiyaglarina uygun hizmetler
sunarak sosyal dayanismayi iyilestirmeyi, akademi ve is diinyasi arasindaki iliskileri gii¢lendirmeyi
planlayan hedefleri bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii egitim diizeylerinde egitim verebilecek aym
zamanda topluma katki saglayabilecek merkezlerin ve 6gretim programlarinin gelistirilmesi ve
yapilacak caligmalar ile hizmet sunmak amag¢lanmaktadir.

Universitemizde EKOKAM, Cocuk Universitesi Arastrma ve Uygulama Merkezi, PUAM,
EKOSEM, EKOKENT, EKOGIRISIM, IEU-KREA gibi arastirma ve uygulama merkezleri ve TTt
toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in hem insan kaynagi hem de fiziksel altyap: imkanlari
saglamaktadir. Merkezlerin faaliyetleri rektorliik tarafindan izlenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin
yurtttiigii toplumsal katki faaliyetlerine katilan Ogrencilerimiz de Onemli bir insan kaynagi
olusturmaktadir.

TTO c¢aligmalar1 ile ulusal ve uluslararasi ikili anlasmalar ve projeler kapsaminda desteklenen
arastirmalar Kanit No: D.1.2.1°de belirtilmistir. EKOSEM tarafindan diizenlenen ve desteklenen tiim
calismalar Kanit No: D.1.2.2°de verilmistir. Universite — Sanayi isbirligi ile gerceklestirilen Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi (2), Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile yiiriitiilen 4 proje ile
Isletme Fakiiltesi (5), Yabanc1 Diller Yiiksekokulu (3), Tip Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi tarafindan yiirtitiilen 11 Avrupa Birligi projesi Kanit No: D.1.2.3 - D.1.2.13°de
belirtilmistir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1 IZMIR EKONOMI UNIVERSITESI. pdf
D.1.1.2. IEU Top_lumsal Katkl Politikasi. docx
D.1.1.3 TUE 200 Go6n

D.1.14 TOPLUMSAL VE CEVRESEL DUYARLILIK PROJELERiI YURUTME ?

DEGERLENDIRME ESASLARILpdf

e D.1.1.5 TOPLUMSAL CINSIYET SORUNLARI VE KADIN ALISMAILA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (EKOKAM).pdf

e D.1.1.7 - Projeler.pdf

e D.1.1.8-TTO Faaliyetleri.docx

e DI1.1.6 COUM- Cocuk Universitesi Faaliyet Raporu.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.1.2.-(Kanit No_3)-(TTO).pdf
D.1.2.-(Kanit No_4)-(TTO).pdf
D.1.2.-(Kanit No_5)-(TTO).pdf
D.1.2.-(Kanit No_6)-(TTO).pdf
D.1.2.-(Kanit No_7)-(TTO).pdf
D.1.2.-(Kanit No_8)-(TTO).pdf
D.1.2.-(Kanit No_9)-(TTO).pdf
D.1.2.-(Kanit No_10)-(TTO).pdf
D.1.2.-(Kanit No_11)-(TTO).pdf
D.1.2.-(Kanit No_12)-(TTO).pdf
D.1.2.-(Kanit No_13)-(TTO).pdf
D.1.2-2 EKOSEM KIDR 2022 .pdf
D.1.2.1-Projeler.xlsx

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IEU biinyesinde kurulmus olan Merkezler, Fakiilteler ile Yiiksekokullar ve Ogrenci Topluluklart BM
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil, toplumun ve ¢evrenin
ihtiya¢larina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri yiirtitmektedir.

EKOKAM, 2022 yilinda 6grenciler, akademik ve idari personel ve sivil topluma yonelik diizenlenen
etkinliklere ait bilgiler Kanit No : D.2.1.1°de 6zetlenmistir. Etkinliklerin baslicalar1 sunlardir:

¢ EKOKAM, EKOKENT, ASAM ve Konak belediyesi isbirligindt0 Mart 2022 tarihinde
gosterilen, Siginmacilar ve Go¢menlerle Dayanisma Dernegi tarafindan yiiriitiilen ve Fransa’nin
Turkiye Biylikel¢iligi tarafindan desteklenen ‘“Hareket Halinde Filmler”:  Kadinlarin

63/71


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.1.1 %C4%B0ZM%C4%B0R EKONOM%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.1.2. IEU Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.1.3 IUE 200 G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 dersi raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.1.4 TOPLUMSAL VE %C3%87EVRESEL DUYARLILIK PROJELER%C4%B0 Y%C3%9CR%C3%9CTME VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.1.5 TOPLUMSAL C%C4%B0NS%C4%B0YET SORUNLARI VE KADIN %C3%87ALI%C5%9EMALARI UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 (EKOKAM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.1.7 - Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.1.8-TTO Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D1.1.6 COUM- %C3%87ocuk %C3%9Cniversitesi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.-(Kan%C4%B1t No_3)-(TTO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.-(Kan%C4%B1t No_4)-(TTO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.-(Kan%C4%B1t No_5)-(TTO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.-(Kan%C4%B1t No_6)-(TTO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.-(Kan%C4%B1t No_7)-(TTO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.-(Kan%C4%B1t No_8)-(TTO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.-(Kan%C4%B1t No_9)-(TTO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.-(Kan%C4%B1t No_10)-(TTO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.-(Kan%C4%B1t No_11)-(TTO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.-(Kan%C4%B1t No_12)-(TTO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.-(Kan%C4%B1t No_13)-(TTO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2-2 EKOSEM KIDR 2022 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2022/ProofFiles/D.1.2.1-Projeler.xlsx

Goziinden Go¢ Projesi (Kanit No. D.2.1.2),

¢ 31 Mayis Diinya Tiitiinstiz Ginii, T1p Fakiiltesi, EKOKAM, Tip 6grencileri Kulubii, Balgova
Tlge Saglik Miidiirliigii isbirligi ile diizenlenmistir (Kanit No. D.2.1.3),

e 25 Kasim 2022,’de TCK Isiginda Kadina Yo6nelik Siddet Hukuki Film Okuma:Bergen. (Kanit
No: D.2.1.4).

EKOKENT’in Yeni Medya ve lletisim Boliimii ile birlikte diizenledigi “Virtual Reality, Social
Robots and the City” baslikli seminer Pompeu Fabra Universitesi’nden Dr. Laura Aymerich-Franch
katilimiyla 13 Mayis 2022°de gergeklesmistir (Kanit No: D.2.1.5). Yeni Medya ve iletisim Boliimii
Tarafindan diizenlenen Lectures kapsaminda 6 Aralik 2022 giinii Dog¢. Dr. Onur Mengi tarafindan
““Izmir’de Kiiltiir ve Yaratic1 Endiistriler’> baslikli sunum gergeklestirilmistir (Kanit No: D.2.1.7).

EKOSEM tarafindan 2022 yilinda diizenlenmis olan tim etkinlikler ve etkinliklere katilan kisi
sayllar1 Kanit No: D.2.1.8’de belirtilmistir.

EKOTAM — SOGEP Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi ile kadinlara ve genglere Karabaglar
Mobilya Akademi Projesi kapsaminda Mobilya Tasarim Egitimi verilmistir. Egitimin amaci,
uygulandigi il ve ¢evresinde, niifus artisinin getirdigi sosyal ve ekonomik degisimler dogrultusunda,
tasarim-iiretim alanlarinda istihdam edilebilecek mesleki bilgi ve altyapiyr bireye kazandirmak,
mobilya sektoriindeki istihdama katki saglayabilmek, sosyal igermeyi, sosyal girisimciligi ve
yenilikeiligi arttirarak sektore fayda saglayabilecek bireyler yetistirmektir (Kanit No: D.2.1.9).

2022 yilinda PUAM tarafindan diizenlenen: Sivil Toplum Kuruluslar1 Biinyesinde Miiltecilerle
Calismak etkinliginin amaci, klinik psikoloji yiiksek lisans dgrencilerinin bireysel gériismelerini
yaptigt danisanlarin dezavantajli bireyler olmasi durumunda izlenilecek adimlarin, diizenlenen
cercevenin konusulmasina dair uzman tarafindan bilgi aktarimi saglanmasidir (Kanit No: D.2.1.10)
PUAM tarafindan diizenlenen diger bir etkinlik: Norogelisimsel Bozuklugu Olan Yetiskinler Ile
Calismak olup, etkinliginin amaci, klinik psikoloji yiiksek lisans Ogrencilerinin bireysel
goriismelerini yaptigr danisanlardan norogelisimsel bozuklugu olan ve daha 6nce farkedilmeyen
diger organik bozukluklar ile terapi odasinda ¢alismak hakkinda uzman kisi tarafindan
bilgilendirilmektir (Kanit No: 2.1.11).

IEU Cocuk Universitesi tarafindan 2022 yilinda diizenlenen tiim etkinlikler ile ilgili detayli bilgi

Kanit No: 2.1.12°de verilmistir. Egitimci Atdlyeleri kapsaminda 14 Kasim 2022°de 20 saat
Uygulama- 40 saat Teorik egitimi kapsayan Golge ogretmenlik Sertifika Programi diizenlenmistir
(https://cocukuniversitesi.ieu.edu.tr/egitimci-atolyeleri/). =~ Cocuk  Atolyeleri Oyun  Gruplari
kapsaminda; Aralik 2022°de Bebek ve Cocuklarla MLT (Music Learning Theory), Cocuklar i¢in
Mildfulness Grubu Mindful Yasam Sakin, Sessiz Bir Yer, Ingilizce Oyun Grubu, Psikolog Esliginde
Oyun Grubu c¢alismalar1 baslamistir (https://cocukuniversitesi.ieu.edu.tr/cocuk-atolyeleri-oyun-

gruplari/).

IEU+KREA tarafindan 2022 yilinda diizenlenen etkinlikler Kamit No: D.2.1-13’da verilmistir.
Yasayan Kiiltiir Miras1 isletmeler destek programi (Kanit No: D.2.1.14)

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile imzalanan protokol uyarinca EKOGIRISIM Biiyiiksehir
Belediyesinin girisimcilik programina basvuran projelerin degerlendirilmesi siirecinde jiiri destegi
saglamak, programa katilmaya hak kazanan girisimcilere yonelik egitim ve mentor destegi vermek,
girisimcilik programi kapsaminda Merkez’de verilecek egitimlerin ve mentorluklarin igeriklerini
olusturmak, programa iliskin tamitim ¢alismalarina katki saglanmak, Girisimcilik Merkezi
calisanlarina yonelik hizmet i¢i egitim vermek gibi sorumluluklar tistlenmistir.

GSTF Endiistriyel Tasarim Boliimii tarafindan 2022 yilinda Iyi Tasarim Izmir etkinligi (Kamt No:
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D.2.1-15), Izmir Akdeniz etkinligi (Kamt No: D.2.1-16), Yesil Cat1 etkinligi ( Kanit No: D.2.1-17),
[zmir Atatiirk Lisesi Siirdiiriilebilirlik Projesi etkinlikleri (Kanit No: D.2.1-18) diizenlemistir.

Tip Fakiiltesi Tip Ogrenci Kuliibii tarafindan 2021-2022 egitim yili igerisinde AIDS farkindalik
semineri, AIDS saha etkinligi, Insan haklar1 zirvesi, Erasmus amilari, Yardim kermesi, Isaret dili
egitimleri, Kanada’da saglik sistemi, SCA nadir hastaligi-hasta doktor serisi, USML 101, Cocuk
saglig1 semineri, Gelecek avucunuzda, Cinsel yolla bulasan hastaliklar: Nedenleri, korunma yollari,
tedavi Siireci, Italya’da tip egitimi, Ilkbahar temal1 resim yarigmasi, Saglik okuryazarligi, Gizli kitap
arkadasim, EMSA Tiirkiye ulusal ilkbahar kurultayi, Ne eksik ne de hastayiz : Cinsiyet gelisim
farkliliklar1i, Brain oscillations as a tool to explore brain, Meme kanseri farkindalik etkinligi, HIV -
AIDS Farkindalig1 saha etkinligi etkinlikleri diizenlenmistir (Kanit No: 2.1-19)

Izmir Ekonomi Universitesi MedicalPoint hastanesi tarafindan halki bilgilendirmek iizere youtube
kanalindan egitim seminerleri diizenlenmektedir. Gelecegimizde saglik var, tiip bebek, bagisikli,
prostat, kanser konularinda toplumu bilgilendirici sunumlar yer almaktadir
(https://www.youtube.com/c/MedicalPark%(C4%B0zmirHastanesi?app=desktop).

MYO toplumsal katki etkinlikleri olarak; 5 Nisan 2022 - Izmir Karabaglar Atatiirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Gelisim At6lyesi Kitap Bagisi, 12 Nisan 2022 Sosyal Sorumluluk Kuliibii ile
MICM Geri Doniistimlii Tasarim Atdlyesinde atiklar1 degerlendirerek 23 Nisan siislemeleri yapimi,
12 Mayis 2022 LOSEV etkinlikleri (Kanit No: D.2.1-20), MGT 224 ambalaj tasarimi dersi (Kanit
No: D.2.1-21), SAGKAL Dernegi faaliyetleri (Kanit No: D.2.1-22), Sosyal Sorumluluk Kuliibii
etkinlikleri (Kanit No: D.2.1-23) diizenlenmistir.

Lojistik Yonetimi Bolimii LOG 315 Tedarik Zinciri Stratejileri ve Siirdiiriilebilirlik Dersi’nde
Lojistik Kulubii isbirligiyle beraber, atik geri doniisiimiiniin 6nemini vurgulamak amaciyla
Yetkilendirilmis Kurulus olarak hizmet gosteren Aydinlatma Geregleri Imalatcilar1 Dernegi (AGID)
ve Exitcom Recycling katilimlar1 ve destekleriyle ¢evrimigi egitimler ve {iniversite i¢in stand
kurulumlarin1 kapsayan etkinlikler diizenlenmistir. Benzer sekilde, LOG 351 Lojistikte Uygulamali
Atolye dersi kapsaminda, LOSEV’den temsilciler derse konuk olarak davet edilmislerdir. Bu
etkinlikle LOSEV'in isleyisi hakkinda ogrenciler bilgilendirilmis ve 6grencilerimizin goniilliiliik
caligmalarina katilmas1 amag¢lanmistir (Kanit No. D.2.25).

Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak izlenebilmesi i¢in Toplumsal Katki PUKO dongiisii
hazirlanmigtir (Kanit No: D.2.1.24).

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.251.0G315-L.OG 351.docx

D.2.1-24. IEU Toplumsal Katki PUKO.pdf
D.2.1-2 EKOKAM Hareket halinde Filmler .pdf
D.2.1-1 KIDR EKOKAM-2022.docx

D.2.1-8 EKOSEM KIDR Faaliyet Raporu.docx
D.2.1-9 EKOTAM-SOGEP.pdf

D.2.1-10 PUAM Miiltecilerle Calismak.pdf
D.2.1-11 PUAM Etkinlik 2.docx

D.2.1-5 EKOKENT Laura Aymerich-Franch - Afis.pdf
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D 2.1-12 COUM- Cocuk Universitesi Faaliyet Raporu.docx
D.2.1-7 EKOKENT Kiiltiir ve Yaratict Endistriler Culture and Creative Industries .png

D.2.1-3 EKOKAM 31 Mayis Diinya Tiitlinstiz Giinii Stant Etkinligi.pdf

D.2.1-4 EKOKAM Kadina Yo6nelik Siddet Hukuki Film Okuma.pdf
D.2.1-13 IEUKREA 2022 .pdf

D.2.1-14 IEU KREA Yasayan Kiiltiir.png

D.2.1-15 GSTF .Endiistriyel Tasarim Good Design.pdf
D.2.1-16 GSTF.Endiistriyel Tasarim IAA.pdf

D.2.1-17 GSTF .Endiistriyel Tasarim Yesil Cati.pdf
D.2.1-18 GSTF Endiistriyel Tasarim Atatiirk Lisesi.pdf

D.2.1-19 IEU Tip Kuliibii 22 Bahar ve Giiz Donemi Faaliyetleri.pdf
D.2.1-20 MYO etkinlikleri.pdf

D.2.1-21 MYO MGT Ambealaj Tasarimi Dersi.pdf

D.2.1-22 SAGKAL Dernegi faaliyetleri.pdf

D.2.1-23 MYO Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri-2022 yil1 (2).docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

IEU daha 6nce 2008-2009 dgretim yilinda EUA Kurumsal Degerlendirme Programi kapsaminda dis
degerlendirme siirecinden ge¢mistir. Universitemiz 24-27 Nisan 2012 tarihleri arasinda EUA
Kurumsal Degerlendirme Programi Takip Siireci (EUA Follow-up Program)’ni de basariyla
tamamlanmustir. 2016 Aralik ayinda ise YOKAK IEU’yii D1s Degerlendirme Siirecinden gegirmistir.
2021 Ocak ayinda YOKAK Izleme Programi tamamlanmis ve 2016-2020 arasi {iniversitemizin
gelismeye acik yonlerini iyilestirmek amaciyla gerceklestirdigi faaliyetler YOKAK Izleme Takimi
tarafindan degerlendirilmistir. 2022 yilinda ise YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
cercevesinde akreditasyon takimi Universitemizi degerlendirerek Kurumsal Akreditasyon Raporunu
hazirlamistir. Takimin 6nerileri dogrultusunda kalite giivence sistemini iyilestirme ¢alismalarimiz

devam etmektedir.

Dis degerlendirme siirecleri sonrasinda egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve idari siireglerin
tyilestirilmesi i¢in {iniversitemizde yiiriitiilmeye baslanan ve yapilmasi planlanan faaliyetler asagida
aciklanmistir.

Liderik Yonetisim ve Kalite

Universitenin, egitim felsefesi, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, kalite,
yonetim ve insan kaynaklar1 politikalar1 Universite Senatosu tarafindan olusturulan alt komisyonlar
tarafindan hazirlanmis ve taslak metinler biitiin paydaslarin katilimini saglamak {izere Senato
toplantisinda akademik ve idari birim yoneticileri ile paylasilmistir. Biitiin birimlerin siirece katkisin
saglamak icin taslak nihai halini almadan birim yorumlar1 / 6nerileri alinmistir. IEU Politikalar,
Senato ve Miitevelli Heyet onayindan sonra internet sayfasi iizerinden i¢/dis paydaslarimiz ve
kamuoyu ile paylagilmistir.

2013-2023 Stratejik Planinda yer alan Egitimde Miikemmellik, Arastirmada Miikemmellik, Kiiresel
Gortintirliik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik stratejik amacglarinin izlenmesi igin 26 performans
gostergesi belirlenmis, bunlardan 13 tanesi ise anahtar performans gostergesi olarak tanimlanmustur.
Rektorliik ve Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Kalite
Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigi ile esgiidimli bir sekilde c¢alisarak performans
gostergelerini  belirlenen hedefler dogrultusunda izlemekte ve gerekli gorildiigii durumlarda
hedefleri giincellemektedir. Ornegin, Egitimde Miikemmellik ve Arastirmada Miikemmellik stratejik
amaglari i¢in belirlenen 2021 hedeflerine biiyiik oranda ulasilmasi nedeniyle 2022 ve 2023 hedefleri
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giincellenmistir. Bu y1l sona erecek olan 2013-2023 Stratejik Planin 2015-2022 wyillarim1 kapsayan
Stratejik Plan izleme Raporu tamamlanmis ve internet sayfasinda paydaslarla paylasilmistir.

Kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla Akademik Birim Kalite
Komisyonlar1 ve Idari Birimler Kalite Komisyonu olusturulmustur. Ayrica Ogrenci Konseyi
Baskani, Ogrenci temsilcisi olarak Kalite Komisyonun c¢alismalarina katilmaya baslamistir.
Ogrencilerimizin kalite siireclerine daha genis 6lcekte katilimlarimi saglamak amaciyla Akademik
Birim Kalite Komisyonlaria &grenci temsilcilerinin de iiye olmas: yoniinde UYK karar1 alinmis ve
iiye belirleme siireci baslatilmistir.

Kalite Komisyonu, Kalite Giivence Sisteminin 6nemli araclarindan biri olan PUKO ¢evrimlerini
kalite glivence sistemi, egitim-O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleri bazinda
tammlanis ve internet sayfasinda paylasmistirIEU Kalite Giivence Sistemi web sayfasinin
giincellenmis ve kullanici dostu bir sayfa olarak haline getirilmistir.

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak amaciyla diizenli olarak akademik,
idari personel, 6grenci memnuniyet anketleri ve toplantilar yapilmaktadir. Ogrencilerimizden geri
bildirim almak amaciyla ders degerlendirme, mezuniyet oncesi ve sonrasi anketleri yapilmakta ve
anketleri sonuglarina gore degerlendirme raporlar1 ilgili birimler tarafindan hazirlanmaktadir.
Akademik ve idari personel ile yapilan toplantilar, 6grenci temsilcisinin Senato ve diger ilgili
toplantilara ¢agrilmasi i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglayan
ortamlardir. Kalite siireglerinde siirekli iyilestirme dongiisiiniin tamamlanmasi1 amaciyla 6grencilerle
her dénem yapilan boliim toplantilar1 sonucunda Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Ogrenci
Geri Bildirim Raporlar1 2016 yilindan beri web sayfamizda yayinlanarak hem i¢ hem de dis
paydaslarimizla paylasilmaktadir.

D1s paydaslarin goriislerinin sistematik bir sekilde alinmasini saglamak amaciyla akademik birimlerin
Damisma Kurullarinin olusturulmasina karar verilmis ve Danmigsma Kurullarimin Calisma Esaslari
hazirlanarak {iniversitenin resmi internet sayfasinda paylasilmistir. Akademik birimlerin danigsma
kurullarr ilgili birimin internet sayfasinda paylasilmistir. Ayrica Universitemizde paydas analizi
yapilarak i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve bu paydaslar i¢in etki/6nem matrisleri olusturulmustur.
Paydas analizi tablosu {iniversitenin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglar1 Kiiresel Goriiniirliik stratejik amacina yonelik
olarak belirlenmis performans gostergeleri (6rnegin uluslararasi degisim programlarma katilim
orani, yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6grenci oranlari) dikkate alinarak Uluslararasi Iliskiler
Ofisi Miidiirliigii (UIOM) ve Rektorliik tarafindan izlenip degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Tiim program amaglar1 ve ciktilarinin TYYC ile iliskilendirilmis, ders kazanimlari ile program
ciktilart acik, anlasilir sekilde eslestirilmistir. Universitemiz biinyesinde yer alan programlarin ders
dagilim dengeleri (alan dersleri, segmeli dersler, Genel Egitim Dersleri, ikinci yabanci dersleri) IEU
Egitim Felsefesi’nde belirtilen ilkeler gozetilerek olusturulmustur. Tiim programlarla ilgili detayli
bilgilere Universite internet sayfasinda yer alan AKTS Katalogundan ulasiimaktadur.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunun hem akreditasyon c¢alismalar1 i¢in hem de
IEU niin kendi performansmi &lgebilmesi icin ¢ok onemli diistiniilmektedir. Tip Fakiiltesi ile
Miihendislik Fakiiltesi’nin hazirlamis olduklar1 ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumunu
Olgcen matrisler en dikkat c¢ekici ornekleri olusturmaktadir. Bunlarin yani sira Saglik Hizmetleri
Fakiiltesi’nin Hemsirelik Boliimii ile iletisim Fakiiltesi’nin Yeni Medya ve iletisim Boliimii ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunu 6lgmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
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uyumu Miihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin boliimlerinde mezun anketleri
aracihigryla da olciilmektedir (Kamit No. B.1.3.5). Bu uygulamalarin Universite geneline
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi konusunda bdlimlerin gegirdikleri akreditasyon
siireglerinin de biiyiik nemi bulunmaktadir. IEUde,

¢ Miihendislik Fakiiltesi’nin 4 boliimiit MUDEK tarafindan,

e Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin 3 bolimii FEDEK ve Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan 5 yil
stireyle,

e {letisim Fakiiltesi’nin 3 boliimii ILAD tarafindan 5 yil siireyle siireyle,

e Uygulamal1 Y6netim Bilimleri Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak sanatlar1 B6limii ve MY O
Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii, TUADER tarafindan 5 yil siireyle

e 2022 yilinda Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ingilizce Hazirlik Programi ise DEDAK tarafinda 5
yil siireyle akredite edilmistir.

Isletme Fakiiltesi’nin ACCA tarafindan akredite edilmis 1 boliimii ile birlikte 2022 yili sonunda
akredite edilmis lisans programi sayisi 12’ye ¢ikmis ve lisans programlarimizin %37.5°1 akredite

olmustur. Mithendislik Fakiiltesi’nin 4 boliimii ise (Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Genetik ve Biyomiihendislik ve insaat Miihendisligi) 2023 yilinda MUDEK’e, MY O'nun Radyo ve
Televizyon Programcilign programi ILAD'A akreditasyon basvurusu yapmak iizere calismalarim

stirdiirmektedir.

Universite genelinde aktif, disiplinleraras1 calismayr destekleyen etkilesimli, arastirma/ogrenme
odaklt Ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilmast benimsenmistir. Derslerin islenisinde,
soru/cevap, 6grenci sunuslari, poster sunumlar, projeler, tartisma panolari, olgu tartismalari, 6rnek
olay incelemeleri ve simiilasyon gibi dersin 6zelligine ve egitim tiiriiniin dogasina uygun ¢esitli aktif
ve etkilesimli 6gretim yontem ve teknikleri egitim teknolojilerinden faydalanilarak kullanilmaktadir.
Ayrica, uygulamali dersler ve stiidyo ve atdlye derslerinde, beceri uygulamalari, laboratuvar
uygulamalar1 ve ¢ok disiplinli bitirme projeleri ile 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir

Universitemizde, dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimi benimsenmekte ve sinav
yontemleri tiim egitim tirlerine ve ders kazamimlarina uygun sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

EKOEGITIM, &gretim elemanlarina yenilik¢i ve teknolojik egitim tekniklerini kullanmalari
konusunda egitim ve destek hizmetleri sunmakta, 6gretme siireclerinde duyduklar: ihtiyaglar: dikkate
alarak yenilik¢i egitim ve 6gretim teknolojilerine erisme ve bunlart uygulamaya ge¢irme konusunda
Ogretim elemanlarina destek saglamaktadir. Aktif egitim yontemlerine iligkin egitici egitimleri de
uygulanmaktadir,. EKOEGITIM, egiticilerin egitimlerine iliskin etkililiginin &l¢iilmesi amaciyla
anketler araciligiyla 6gretim elemanlarindan geribildirim almaktadir.

Universitemiz 6grenci merkezli 6grenmenin dnemini vurgulayan ve giiniimiiz teknolojilerinin de
destegi ile bunu yasama geciren bir politika benimsemistir. Bu amagla diinyada az sayidaki

tiniversitede bulunan bir teknolojik altyapr kurulmustur. Akilli kampiis olarak adlandirilan bu altyapi

kapsaminda Blackboard Learn — Ogrenme Y 6netim Sistemi, Panopto (Lecture-Capture) — Goriintii
Kayit Yonetim Sistemi ve Akilli Simmif Donanimlar1 (Projeksiyon, PC, Kamera ve Mikrofon)
kullanilmaktadir. Ayrica tiim fakiiltelerimizin uygulama gereksinimlerini karsilamak tizere bolim

ogrencilerinin kullanimina sunulan laboratuvar ve stiidyolar bulunmaktadir.

2019 yilinda hayata gegirilen “Kampiis Izmir” projesinin giiclii yonlerimizden biri oldugunu

68/71



diisiinmekteyiz. Sehir-iiniversite biitiinlesmesi olarak tasarlanan Kampiis Izmir’in en 6nemli
bilesenlerinden biri 6grencilerimizin mezun olmadan is hayatin1 taniyarak, tecriibe kazanmasini
saglayacak olan “Garantili Staj” projesidir. Yapacaklar1 staj sayesinde dgrencilerimiz Universitede
ogrendiklerini, sahada uygulama firsat1 yakalayacak ve ¢alismak istedigi alan1 deneyimleyerek kariyer
hedefini sekillendirecektir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve Gelistirme siireclerinin iyilestirilmesi konusunda {iniversite biinyesinde gorev yapan
Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) giiclii yonlerimizden biridir. TTO’nun
hazirladigi Ar-Ge siire¢ akis modiilleri kullamlarak Universite-Sanayi Is Birligi siireclerinin
baslatilmas: ve izlenmesi; Universite-Sanayi Is Birligi siiregleri icin i¢c ve dis paydaslarm bir cati
altinda toplanmasi; yeni {irin ve hizmetlere katki saglanabilmesi i¢in Fikri ve Sinai Miilkiyet Fikri
basvuru siireglerinin yliriitiilmesi; girisimci akademisyenlerin destek siireclerine yonlendirilmesi ve
takip edilmesi faaliyetleri yiiriitilmekte ve paydaslardan alinan geri bildirimler ile siirekliligi
saglanmaktadir.

Akademik personelin i¢ kaynak (BAP) ve dis kaynaklara erisiminin yayginlastirilmasi amaciyla
tiniversitemizde 2021 yili igerisinde bazi siiregler ve yapilar degistirilmis, BAP burs miktarlar
arttirtlmis ve TTO tarafindan fakiilte bazinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Bu onlemler
neticesinde hem BAP biit¢esinden yararlanan projelerin sayist artmis hem de tiniversitenin farkli
fakiilteleri de bu kaynaklardan faydalanmaya baslamistir. 2021 yilina gore 2022 yilinda BAP
kapsaminda desteklenen proje sayist %37 oraninda, projelerin toplam biit¢esi ise 2.3 kat artmustur.
Bu baglamda IEU ici kaynaklarda, 2022 yilinda 6 farkl1 fakiilteden toplamda 26 bilimsel arastirma
projesinin fonlanmalar1 proje takvimlerine gore devam etmistir. Universite-Sanayi Isbirligi
projelerinin sayist 2021 yili ile aymt kalmis olmak ile birlikte toplam biitgesi % 78 oraninda
artmistir.

Ayrica arastirma performansimn izlenmesi ve PUKO dongiisiiniin kapatilmasina &rnek olarak
rektorlilk tarafindan hazirlanan rapor neticesinde Bilimsel Yaymnlar Tesvik Esaslariin
degistirilmesini verebiliriz. Buna gore tesvik miktarlar1 artirilmis ve tesviklerde cesitlendirme
yapilmustir. Ozellikle URAP siralamalari agisindan 6nemli olan Q1, Q2 ve Q3 olarak siiflandirilan
makalelere daha yiiksek tesvik 6denmesine karar verilmistir. Bunun sonucu olarak Web of Science
(WOS) tarafindan taranan Q1, Q2, Q3 ve Q4 kapsamindaki nitelikli yayin sayisinin 2022 yilinda
%10.40 artarak 182’e (ESCI dahil 244) ¢ikarken WOS’ta alinan atif sayis1 2021 yilina gore %6.08
artig gostermistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme olanaklarinin artirilmasi, yiiksek kalitede bir arastirma
ortamina sahip olmasi, yetkinliginin desteklenmesi ve gelistirilmesi oncelikli olarak hedeflenmistir.
Bu hedeflerin siirdiiriilmesi ve iyilestirmesi i¢in 6gretim elemanlarina asagida belirtilen tesvikler
sunulmaktadir:

¢ Yurtdisi Deneyim Programina katilimini tiniversite imkanlar1 dahilinde desteklemektedir.

e ISI WoS, Elsevier SCOPUS, ESCI ve AHCI veri tabanlar1 tarafindan taranan bilimsel icerikli bir
dergide tam makale olarak yayin yapan her bir 6gretim elemam “Bilimsel Yayinlar Tesvik
Esaslar1” ¢ergevesinde yazar sayisina gore degisen miktarlarda 6diillendirilmektedir.

e IEU, akademik personelinin yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel igerikli etkinlik veya toplantilara
sunum yapmak amaciyla gergeklestirecegi seyahatlere “Akademik Amagli Seyahat Y 6nergesi”
kapsaminda destek saglamaktadir.

e IEU ogretim elemanlarinin bilimsel/sanatsal/tasarim projeleri “Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi" kapsaminda desteklenmektedir.

e IEU TTO, inovasyon ve girisimcilik cercevesinde iiniversite ile sanayi arasinda hzlandiric1 ve
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ortam olusturucu gorevini {istlenerek, akademik buluslarin ticarilesmesine yonelik destekleri,
IZTO ve Izmir Bilimpark ile isbirligi i¢inde saglamaktadir.

e IEU, akademik personelin ingilizce dilinde yazdig1 6zet, makale, seminer ve konferans bildirileri
ile kitap boliimlerinin ana dili ingilizce olan, alaninda bir uzman tarafindan diizenlenmesine
yardimc1 olmak amaciyla “Akademik Yazma Merkezi”ni kurmustur.

o Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Birimi, “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y 6nergesi”’ne bagli olarak
girisim fikri, tasarim, marka vb. i¢in patentlenebilirlik ve ticari potansiyel degerlendirmelerini
yaparak patent bagvurusu hakkinda konusunda yol haritas1 olusturmaktadir.

Universitemizde sadece 6gretim elemanlar1 degil 6grencilerimizin de arastirma yetkinliklerinin
gelistrilmesi desteklenmektedir. Ornegin, Tip Fakiiltesinde “Akademik Arastirma Yolag" programi
kapsaminda Ogrenciler {iniversitemizde veya iiniversite disindan 6gretim iiyeleri (mentorlar)
tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerine katilma ve/veya uluslararas1 ortamlarda egitim
alma firsati yakalamaktadir. Ayrica lisans ve yiiksek lisans 6grencileri IEU 6gretim iiyelerinin
yiiriittiigii TUBITAK projelerinde arastirmaci olarak yer almaktadir.

IEU, arastirma-gelistirme alaninda ulusal ve uluslararasi isbirliklerini desteklemekte ve TTO bu
isbirliklerinin izlenmesini ve degerlendirmesini yapmaktadir. AR-GE performansina iliskin detayli
verilerin yillik bazda degisimini gosteren raporlar toplu bir sekilde, diizenli ve seffaf olarak dis
paydaslarla paylagilmak iizere web sayfasinda paylasilmaktadir.

Arastirma performanst hem 6gretim tiyesi bazinda hem de kurumsal olarak izlenmekte ve iyilestirme
adimlar1 buna gore atilmaktadir.

Toplumsal Katki

Universitemizde toplumsal katk: faaliyetleri {iniversitenin egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme
stireclerinin 6nemli bileseni olarak goriilmektedir. 2022 yilinda hazirlanan ve internet sayfasinda
yaymlanan toplumsal katki politikasinda belirtildigi sekilde, yerel, ulusal ve kiiresel diizeyde
arastirma-gelistirme faaliyetlerini, icinde bulundugumuz toplumla etkilesim halinde ger¢eklestirmek
planlanmistir.

Cok boyutlu egitim modeli igerisinde Ogrencilerin sosyal sorumluluk, arastirma ve uygulama
projeleri iireterek problem ¢ozebilen, esitlik¢i ve duyarli bireyler olmalari amaglanmaktadir. IEU
egitim programinda yer alan Genel Egitim Dersleri (GED) ile fttps://eco.ieu.edu.tr/tr/pool)
ogrencilerin, insanligin bilgi birikiminin derinligini kavramalar1 ve hayatlarina sorumlu diinya
yurttaglart olarak devam edebilmeleri hedefiyle toplumsal sorumluluk egitim anlayis1 gretim
programlarina entegre edilmistir. Ayrica Tip Fakiiltesi’nde Toplumsal Cinsiyet ve Nicel Arastirmalar,
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii’nde Tiirk Isaret Dili, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Bolumii’'nde Toplumsal Katilim ve Goniilliliik, Sosyoloji Boliimii’nde Toplumsal Sorunlar gibi
dersler sunulmaktadir. Universite secmeli ders kapsaminda IEU 200 Goniilliiliik Calismalari ve IUE
310 Goniilliliik Calismalar1 dersleri sunulmaktadir.

IEU de toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten merkezler sunlar: Toplumsal Cinsiyet Sorunlari ve
Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOKAM), Cocuk Universitesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAM), Siirekli Egitim Merkezi
(EKOSEM), Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOKENT).
Yaratict Ekonomi Arastirma ve Uygulama Merkezi (IEU-KREA) ve Tasarim Arastirma Ve
Uygulama Merkezi (EKOTAM).

IEU toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda vyiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemekte bu sonuglar1 dis paydaslarla birlikte degerlendirmektedir. Ornegin, IEU 2012 yilindan beri
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United Nations Global Compact tiyesidir ve UN Global Compact’in insan haklari, ¢evre, yolsuzlukla
miicadele, ve c¢alisma kosullar1 ve bunlarin alt alanlarindan olusan 10 ilkesini benimsedigini
gostermistir. Iki yilda bir hazirlanan raporlarda IEU’de bu alanlarla ilgili yapilan caligmalar
aciklanmaktadir.

Aralik 2021°de IEU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam tarihinde hazirlanmis ve yiiriirliige konmustur.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’nin amaci {iniversitemizin tiim ¢alisanlari i¢in cinsiyet temelli
esitlik¢i  calisma  kosullarimin  siirekliliginin -~ saglanmast  ve kurum i¢i uygulamalarin
cesitlendirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda kariyer ve performans gelisimini, kapsayict diyalogu ve
hayat boyu 6grenmeyi destekleyen; cam tavan sendromu, cinsel taciz ve saldirtyla miicadele eden
kurum stratejileri ve mekanizmalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerine de toplumsal katki boyutunu entegre etmektedir.
BAP projelerinin 10 adet degerlendirme kriterinden 1 tanesi “Arastirma Sonuglarinin Bilime ve/veya
Ulke Endiistrisine Katkisi”dir. Ayrica TTO, toplumsal katki odakl1 ulusal ve uluslararasi projelerin
gelistirilme siireglerine destek olmaktadir. Bunun yam sira BIGG.ASSIST programi kapsaminda her
sektorden teknoloji girisimcilerinin 6zel egitimler ve mentorliik destegi ile TUBITAK *tan hibe alarak
sirketlesmelerinin amaglandig1 girisimcilik faaliyetleri TTO araciligi ile devam etmektedir.

Universitemizde arastirma ve uygulama merkezleri ve TTO toplumsal katki faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi icin hem insan kaynagi hem de fiziksel altyapr imkanlar1 saglamaktadir. Merkezlerin
faaliyetleri rektorliik tarafindan izlenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin yiiriittiigii toplumsal katki
faaliyetlerine katilan 6grencilerimiz de 6nemli bir insan kaynagi olusturmaktadir.

Tim bu toplumsal katki faaliyetlerini yiiritmemize karsin, toplumsal katki hedeflerine ne derece
ulasildigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalarin sinirli olusu bu alanda IEU’niin gelismeye
acik yonlerinden biri olarak degerlendirilebilir.
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