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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), izmir Ekonomi Universitesinin (IEU), egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla yazilmistir.

KIDR, akademik ve idari birim kalite komisyonlarinin sagladigi kanit ve verilere dayalt olarak tiim iiniversite birimlerinin
temsil edildigi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmigtir.

Raporda, IEU niin yonetim modeli, i¢ kalite giivence sistemi, programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayah
olarak yapilandirilma siireci, akreditasyon c¢ahsmalari, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Olgme ve
degerlendirme yontemleri, 6grenme kaynaklari, 6gretim elemanlarinin ige ahnmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili stirecler, arastirma siirecleri, arastirma performansim izleme mekanizmalari, toplumsal katki
faaliyetleri agiklanmustir.

Ayrica raporda, 2016’da YOKAK Dis Degerlendirme Siireci, 2021°de izleme Programi, ve 2022'de Kurumsal

Akreditasyon Programi sonucunda hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve Kurumsal izleme Raporu ile Kurumsal
Akreditasyon Raporu'nda ifade edilen tniversitemizin gelismeye agik yonlerini iyilestirmek amaciyla gergeklestirilen

faaliyetler de detaylandirilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Izmir Ekonomi Universitesi, [zmir Ticaret Odasi'nin (ITO) girigimi ile ITO Egitim ve Saghk Vakfi tarafindan 4633 sayil
kanunla, kamu tiizel kisiligini haiz olarak 14 Nisan 2001 tarihinde kurulmustur. 2001-2002 akademik yihinda lisans

kademesine 6grenci alarak 6gretime agilan Universite, 4 Mart 2002 tarihinden itibaren yiiksek lisans programlari agarak
faaliyetlerini lisansiistii seviyede de siirdiirmeye baslamistir. Kurulus Kanunu’nda 3 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek

yiiksekokulu ve 2 enstitii bulunan Universitemizde 2022-2023 akademik y1hna gelindigine 8 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3 meslek

yiiksekokulu ve 1 enstitii egitim-6gretim ve arastirma-geligtirme faaliyetlerine devam etmektedir (https:/www.ieu.edu.tr/tr):

Fakiilteler

1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

2. Qiizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

3. Hukuk Fakiiltesi

4. Tletisim Fakiiltesi

5. Isletme Fakiiltesi

6. Mihendislik Fakiiltesi

7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

8. Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullar

1. Uygulamah Y6netim Bilimleri Yiiksekokulu
2. Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar

1. Adalet Meslek Yiiksekokulu

2. Meslek Yiiksekokulu

3. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Enstitiiler

Lisansiistii Egitim Enstitlisii

Bu akademik birimlerde 2023 yih Aralik ay1 itibariyle 572 tam zamanli, 293 yar1 zamanh olmak iizere toplam 865 6gretim
elemani gorev almaktadir. Universitemizde 2023-2024 akademik yilinda 8312 lisans dgrencisi ve 629 lisansiistii 6grencisi
olmak tizere 8941 6grenci egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

2022-2023 6gretim yilinda 8670,6 m? alana sahip 163 adet derslik ve amfi ile 85.545,11 m? kapali alan, 30.092 m? nitelikli
agik alan bulunmaktadir. 11.912,54 m? alana sahip 127 adet laboratuvar ve atdlyede egitin ve arastirma faaliyetleri
yuriitiilmektedir.



Universitemiz biinyesinde, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla
24.03.2002 tarithinde kurulan Siirekli Egitim Merkezi (EKOSEM), ISO Kalite Belgesine sahip ilk egitim merkezidir.
EKOSEM ile baslayan Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri say1s1, 2021 yihnda kurulan Cocuk Universitesi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 12'ye yiikselmis olup detayh bilgiye web sayfasindan ulasilabilmektedir
(https://www.ieu.edu.tr/tr).

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

1-Siirekli Egitim Merkezi (EKOSEM),

2-Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOAB),

3-Yaratic1 Girisimeilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOGIRISIM),
4-Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOKENT),
5-Liderlik ve Yonetisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOLIDER),
6-Toplumsal Cinsiyet Sorunlar1 ve Kadin Caligsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOKAM),
7-Ogretme ve Ogrenme Merkezi (EKOEGITIM),

8-Tasarim Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOTAM),

9-Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOSUAM),

10- Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAM),

11-Yaratict Ekonomi Arastirmalart Merkezi (IEU-KREA),

12-Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi.

IEU, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlar1 ve bununla ilgili yaptig1 calismalariyla, 2011
yilinda Avrupa Komisyonu’nun verdigi miikemmellik 6dilii olan AKTS Etiketi almaya hak kazanan {i¢ Tirk
Universitesinden biri ve tek vakif iiniversitesi olmustur. Universitemiz, 6gretim programlarin1 Avrupa ve Ulusal Yeterlikler
cergevesinde Bologna Siireci kapsaminda yeniden yapilandirarak AKTS sistemine uyumlu 6gretim programlarini 2010-
2011 6gretim yihndan itibaren uygulamaya baglamistir.

IEU, 2010 y1linda, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve yitksekogretim kurumlarina uluslararas: giivenilirlik saglayan,
tiniversitelerdeki egitim kalitesinin bir 61¢itii kabul edilen Diploma Eki Etiketi'ni almistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecine Haziran 2023’ de baglanmistir. Yeni Planda Universitemizin misyonu, vizyonu
ve temel degerleri katithme1 bir yolla yeniden belirlenecektir. Ancak Plan heniiz tamamlanmadig1 i¢in misyon, vizyon ve
temel degerler 2013-2023 Stratejik Plan’1nda yer aldig1 sekliyle agagida sunulmustur.

IEU'niin misyonu liderlik vasiflariyla donanmus, girisimei ve elestirel diisiinebilen nitelikli mezunlar yetistirmek ve 6zgiin
arastirmalarla bilime katkida bulunmaktir.

Universitemizin vizyonu, evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla topluma onciiliik eden segkin
bir yiiksek6 gretim kurumu olmaktir.

Kurumun Temel Degerleri;

(")grenci Odakhilik: yiiksek 6grenimin her asamasinda 6grenci ihtiyag ve beklentilerine deger vermek,

Onciiliik: yiiksek 6 gretimde dncii olmak ve en iist diizeyde standartlar siirdiirebilmek

Katihmeilik: evrensel, esnek, cogulcu, isbirligine agik ve seffaf bir akademik ¢evre yaratmak,

Yenilikcilik: etkili, yaratici ve bilimin {ist sinirinda disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin i¢inde yer almak,

Toplumsal sorumluluk: toplumsal kaynaklarin etkin yonetiminden sorumlu olmak ve i¢inde bulundugu ¢evre ve toplumla
birlikte hareket ederek evrensel bilgi tiretmek, bu bilgiyi yaymak ve uygulamak,

Miikemmeliyetcilik: tiim faaliyetlerde en iyiyi aramak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite



1. Yonetisim modeli ve idari yap

IEU niin teskilatlanmast, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, aragtirma, yayim, dgretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ¢ergevesinde olusturulmustur ve Universite
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Bagkanhgi tarafindan belirlenen yiiksekdgretim sistemi ile ilgili tiim yonetmeliklere tabidir.
Ayrica Universitenin teskilatlanmasi, isleyisi ve organlarin gorevleri ana yonetmenlikte detayl bir sekilde agiklanmig ve
Universitenin  internet sayfasinda paydaslarla paylagilmistir (2)(A.1.1.1). Aymi sekilde Organizasyon semas1 da
Universitenin internet sayfasinda yayinlanmstir (2)(A.1.1.2).

Ana yonetmelige gore Rektor, “Universitenin akademik basarisimi en iist diizeye ulastirma sorumlulugunu tasir. Bilimsel
tretimin artmasi, egitim-6gretim ve hizmet standartlarimin iyilestirilmesi i¢in akademik ve idari personeli tesvik eder”.
Cagdas, yaratic1 ve dzgiir bir Universite yaratmak da Rektoriin temel gorevlerinden biridir. Rektor, iiniversitenin gelecek
yillardaki gelismesi ve mevcut egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve kalitesinin yiikseltilmesi
konularinda Miitevelli Heyetine karsi sorumludur. Ayrica Universitenin yonetimi ile ilgili konularda Miitevelli Heyeti ile
ogretim elemanlar1 arasinda irtibat1 saglar. Ug Rektor yardimeisi, Universitenin akademik, idari, mali ve 6grenci isleri ile
ilgili faaliyetlerinin etkin sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in gorev yapmaktadir.

IEU’ de ita amiri Miitevelli Heyet bagkanidir. IEUMniin tiizel kisiligini temsil eden Miitevelli Heyet (2)(A.1.1.3), en az ayda bir
kez bir araya gelerek tiniversiteyle ilgili yatirim programi, Rektérlikge hazirlanan ve UYK tarafindan kabul edilen biitge
tasarisi, kadro ihtiyaglari, 6grencilerden alinacak ticretler, iniversitenin taginir ve taginmaz mallarinin yonetimi, kuruluslarla
her tiirli isbirligi, egitim-6gretim kalite ve standartlarimin saptanmasi ve uygulanmasi, akademik birimlerin kurulmasi,
kapatilmas1 veya degisiklik yapilmasi, terfi ve atamalar, ige alimlar, stratejik planlama, bagislar, yeni kaynak yaratilmas1 gibi
ytriitmeyle ilgili konularda karar alir.

IEU’de egitim ve idari konularla ilgili kararlar, biitiin birimlerin temsili ile alinmaktadir. Bu dogrultuda farkh konulardaki
yonetsel siireclerin yiiriitiilmesi i¢in ¢ogulcu bir yonetim modeli benimsenmistir. Miitevelli Heyeti, Senato, UYK ve alt
kurullar diizenli araliklarla bir araya gelerek egitim siiregleri, idari siiregler ve kalite giivence sistemiyle ilgili kararlar alir
(A.1.1.4).

Universite Senatosu, Rektoriin baskanhginda, Rektor Yardimeilar, Dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil
igin secilecek birer ogretim iiyesi ile Rektorliige bagh Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden olusur. Universite Genel
Sekreteri, oy hakki olmaksizin Senatoya rapor yazici olarak katilmaktadir. Gerekli goriildiigii durumlarda Senatoya,
tiniversitenin idari birimlerinin temsilcileri ve 6grenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda 6grenci konseyi temsilcileri
de katihr.

UYK, Rektoriin bagkanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik dgretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde
senatoca dort yil igin segilecek {i¢ profesorden olusur. Genel Sekreter’in oy kullanmadan raportrliik gorevi yaptign UYK
haftada bir toplant1 yapmakta ve akademik konularla ilgili kararlar tiim fakiilte dekanlarinin ve diger tiyelerin katihmyla
alinmaktadir (A.1.1.5).

Universitenin akademik faaliyetleri, akademik alanlarina gore fakiilteler/yiiksekokullar/meslek yiiksekokullari/enstitii
tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakdilteler/ytiksekokullar/meslek yiiksekokullari/enstiti  kendi igerilerinde uzmanlk
alanlarina gore boliimlere ve program koordinatdrliiklerine ayrilmaktadir. Bolimler ve program koordinatorliikleri,
uzmanhk alanlarindaki egitim ve §gretim miifredatlarin1 ve faaliyetlerini belirlemek, arastirma giindemlerini olusturmak ve
akademik personelini segmek hususlarinda 6zerk hareket etmektedir. Bu karar alma ve faaliyet siireglerinde Rektorlik
Makan {ist yonetici konumunu korur.

Akademik konularla ilgili kararlar fakiilte/yliksekokulu/meslek yiiksekokulu/enstitii kurullarinda tartigildiktan sonra
Senato’ya veya UYK’ya sunulur. Senato veya UYK giindemindeki konulardan Miitevelli Heyet yetkisinde olanlar ise
Miitevelli Heyet’e sunulur.

Universitemizin idari birimleri hem 124 sayih “Yiiksekogretim Ust Kuruluglari Ile Yiksekogretim Kurumlarimn idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”ye, hem de Universitemiz ihtiyaglarina uygun olarak belirlenmistir. Genel
Sekreter, Rektore bagh olup Universitenin tiim idari islerinin yiiriitiildiigii idari birimlerden sorumludur. Genel sekreter ve ii¢
adet genel sekreter yardimcisina bagh olan idari birimler sunlardir: Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, Sistem ve
Operasyon Miidiirliigii, Web Teknolojileri Miidiirliigii, Yazilim ve Otomasyon Miidiirliigti, [dari isler Midiirliigii, insan
Kaynaklar1 Daire Baskanhg, Kurumsal Veri Yonetimi ve Akreditasyon Birimi, Kurumsal Iletisim Daire Bagkanhg,
Kiitiiphane Miidiirliigii, Mali Isler Miidiirtigii, Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Saghk, Kiiltiir ve Spor Miidiirligii, Satin Alma
Miidiirligii, Uluslararas: Iliskiler Miidiirliigii, Tanitim Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Hizmetler Miidiirligii ve Yurt
Midiirliigii. Idari birimler ile ilgili bilgi ve organizasyon semas1 Universitenin internet sayfasinda paylagiimistir (2)(A.1.1.6).

Mayis 2023’de yeni Rektoriimiiz Prof. Dr. Yusuf Hakan Abacioglu’nun goérevi devralmasimin ardindan yukarida
bahsedilen standart yonetisim modeli ve idari yapiya ek yeni birimler olugturulmustur. Kendisi, Rektorligti devralmadan
once 4 ay boyunca:

o Tim akademik birimlerin (fakiilte/yiiksekokulu/meslek yiiksekokulu/enstitii) dekan ve midiirleri ziyaret ederek,
Universitedeki tiim siireglerde yasanan sorunlar ve ¢6ziim &nerileri hakkinda detayh goriis alis verisi yapmistir.

o Tiim idari birimlerin yoneticileri ile goriismeler yapmustir.

o Farkh 6grenci gruplart ile bulugsmalar gergeklestirmistir.


https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/5
https://www.ieu.edu.tr/tr/rektorluk
https://www.ieu.edu.tr/tr/mutevelli-heyeti
https://www.ieu.edu.tr/tr/idari-birimler

Is diinyasim temsil eden dis paydaslarla goriismiistiir.

Universitede faaaliyet gosteren Komisyonlarla toplantilar yapmistir.

Son bes yildir yapilan memnuniyet anketlerini incelemistir.

Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisinin hazirladigi kiyaslama raporlarini analiz etmistir.

Rektoriimiiz, tiim bu ¢alismalarin ardindan Universite igin yeni “Yol Haritas1”nin taslagini hazirlamistir. Senato’da
tartisilan taslak Yol Haritas1, daha sonra Miitevelli Heyet onayina sunulmustur. Yeni Yol Haritasinin geregi olarak;

e Rektor Yardimcisi sayisi tige ¢ikarilmis ve farkh konulardan sorumlu dort tane Rektér Danismani atamasi ile
“rektorliik ekibi” genigletilmigtir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerin entegrasyonu igin Ogrenci Dekanligi kurulmustur.

Rektorliik Ofisi genisletilmistir.

Tiim siire¢lerin analizi ve yalinlastirilmasi ¢aligmalarini yiiriitmek tizere Kalite Yonetim Sistemleri Birimi kurulmustur.
Siddet ve tacizden arindirilnus akademik aragtirma, egitim ve ¢alisma ortaminin saglanmasi amaciyla Siddet ve
Tacize Kars1 Koruma ve Destek Birimi kurulmustur.

o TIhtiyaglara gore idari birimlerin bagh oldugu birimlerde degisiklik yapilnustir.

IEU yoénetisim modelinde ve karar alma mekanizmalarinda dengeli toplumsal cinsiyet katihmina 6zel 6nem verimektedir.
Bu amagla, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin Stiirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerini gozeterek, tiniversitemizin
akademik ve idari kadrosuna galisma yasamlarinda cinsiyet baglaminda esit firsatlar sunabilmek i¢in Izmir Ekonomi
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (2022-2025) hazirlamistir ve iiniversite internet sayfasindan kamuoyu ile
paylasiimistir (4)(A.1.1.7). Universitemizde karar alma siirecleri bu Planla uyumlu sekilde isletilmektedir.

Sonug olarak, Universitemiz, diizenli ve sistematik yonetim modeliyle, uluslararasi karsilastirmalarla, i¢ ve dis paydaslar,
6grenci ve mezunlarin gorisleri alinarak (A.1.1.8) katithme1 bir sekilde yonetilmektedir. Y6netim modeli ve idari yapa,
stirekli iyilestirme yaklasimiyla gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kamtlar
o (3)(A.1.1.4) SENATOKarar118Ekim2023.pdf
o (3)A.L.1.5).UYKKkarar1 15Mart2023.pdf

A1 or_Ogrenci ilci

8).Rektér Ogrenci Temsilcileri ToplantTutanag.pdf

2. Liderlik

“Yo6netisim Modeli ve Idari Yap1” bashginda belirttigimiz gibi Universitemizde koordinasyon kiiltiiriinii yerlestirmek ve
yiiksekogretim sisteminde ortaya ¢ikan degisim ihtiyacim ve belirsizlikleri etkin bir sekilde yonetebilmek i¢in, 2023 yilinda
Rektor Yardimcisi sayisi ikiden iige ¢ikartilmis ve farkli gérev alanlart ile ilgili dort tane Rektér Danigmant
gorevlendiriimistir. Rektér Yardimeilarindan biri akademik islerden, biri aragtirma siireglerinden, digeri de toplumsal katki
ve kampiis yasamindan sorumludur. Rektor Damgmanlarindan biri Ogrenci Dekanhgi’min faaliyetlerinden, biri kalite
calismalarindan, biri giivenli ¢aligma ortanu yaratilmas ile ilgili faaliyetlerden, biri de meslek egitimi ve sektor ile iligkilerden
sorumludur. Rektor, Rektér Yardimcilari ve Rektor Danigmanlarn ile haftahk “Rektorlik Yonetim Toplantisi”
yapmaktadir. Bu toplantilarin amaci, rektor yardimcilart ve danigmanlarinin sorumluluk alanlarinda yiiriitiilen ¢ahgmalar
hakkinda bilgi alis verisi yapmak ve gerekli durumlarda koordinasyon yapilmasint saglamaktir. Ayrica, kiiresel ve ulusal
olcekte yiiksek 6grenim alaninda meydana gelen gelismeler tartisilarak, bu gelismeler karsisinda Universitenin alacagi
pozisyon belirlenmektedir. Bu degerlendirmeler araciligiyla var olan ig planlarini giincellemek, yeni is planlari olusturmak,
gerektiginde 6zel konulara iliskin ¢6ziim Onerileri olugturmak miimkiin olmaktadir (A.1.2.1).

Universitedeki tiim siiregleri koordineli bir sekilde yiiriitmek icin Rektorliik Ofisi kurulmustur. Rektorliik 6zel kalemi, yazi
isleri birimi, birim/bokim sekreterlikleri koordinatorligii ve etik kurullar koordinatorliigii Rektorlik Ofisine bagh olarak
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Yeni i¢ mevzuatlar olusturmak, i¢ mevzuattaki hususlar1 birbiriyle iligkilendirecek bir mekanizma kurmak, belge hiyerarsisi
kapsaminda  Universitenin ~ var olan i¢  mevzuatim  gdzden gecirerek  Oneriler  olusturmak,  gerekli
giincellemelerin/degisikliklerin yapilabilmesi igin tiim birimlerden temsilcilerin yer aldig1 “Universite Mevzuat Komisyonu”
ve “Cekirdek Mevzuat Ekibi” kurulmustur (2)(3)(4)(A.1.2.2).

2023 yilinda Ogrenci Dekanhgi, 6grencilerin iiniversite yasamina uyumlarini saglayarak yasam kalitelerini artirmak
amaciyla kisisel, kiiltiirel, sosyal ve mesleki gelisimlerine destek olmak, akademik ve idari birimlerle isbirligi icinde

sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla kurulmustur. Saghk, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii, Mezunlarla iliskiler Ofisi, Kariyer
Yonlendirme Merkezi ve Ogrenci Rehberlik ve Destek Birimi, Ogrenci Dekanhgi’na bagh olan birimlerdif3)(4)(A.1.2.3).

Ogrenci Destek ve Rehberlik Birimi, “ Akademik Destek Hizmetleri" bashginda daha detayh anlattigimiz gibi riskli 6grenci
gruplarini tanimlayarak bu 6grencileri yonlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yeni olugturulan bir birimdir.

Rektoriimiiz, i¢ kalite giivence sistemine katkist ve kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasindaki iglevselligi nedeniyle program
akreditasyonuna biiyilk 6nem vermekte ve tiim akademik birimleri akreditasyon bagvurusu yapmalari konusunda tesvik


https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3)(A.1.1.4).SENATOKarar%C4%B1_ 18Ekim2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3)(A.1.1.5).UYKkarar%C4%B1_15Mart2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.1.8).Rekto%CC%88r_O%CC%88g%CC%86renci_Temsilcileri_ToplantTutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://dos.izmirekonomi.edu.tr/tr/hakkimizda

etmektedir. Bu tesvikler sonucu akredite olan program sayis1 2018 yilinda 5 iken su anda 12 lisans programu (1-Ingilizce
Miitercim ve Terciimanhk, 2-Psikoloji, 3-Sosyoloji, 4-Halkla iliskiler ve Reklamcihk, 5-Sinema ve Dijital Medya, 6-Yeni
Medya ve lletisim, 7-Bilgisayar Miihendisligi, 8-Elektrik Elektronik Miihendisligi, 9-Endiistri Mithendisligi, 10-Yazihm
Miihendisligi, 11-Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, 12-Muhasebe ve Denetim Programi), 1 6n lisans programi (Turizm ve
Otel Isletmeciligi) ilgili akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite edilmistir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ingilizce
Hazirhk Programi Tiirkiye'de DEDAK tarafindan akredite edilen ilk programdif4)(A.1.2.4). Mithendislik Fakiiltesi’nin 4
boliimii ise (Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik ve Ingaat Mithendisligi) 2023
yihinda MUDEK’e, MYO'nun Radyo ve Televizyon Programcihig programm ILAD'a, Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi’nin Endiistriyel Tasarim boliimii de ENTAK’a akreditasyon basvurusu yapmustir ve degerlendirme sonuglari
beklenmektedir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’'nden I¢gmimarlik ve Cevre Tasarimu bolimii TAPLAK’a, Mimarhk
bolimii ise MIAK-MAK’a 2024 yihnda akreditasyon basvurusu yapacaktir. Tip Fakiiltesi 2023 senesi itibariyle ilk
mezunlarint verdigi icin Ocak 2024 itibariyle akreditasyon siireci hazirhklarina baslamuistir. Ayrica Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii de akreditasyon hazirhk siirecini baglatmistir.

Program akreditasyonlarinin yani sira Universitemizde kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yOnetim sistemi siireglerini mikkemmellestirme hedefimiz dogrultusunda 2022 yilinda Kurumsal Akreditasyon
Programina (KAP) dahil olmus ve bu siirecin sonunda da iki senelik (26.04.2023 — 26.04.2025) akreditasyon belgesini

almistir (4)(A.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

“Yo6netisim Modeli ve Idari Yap1” baghginda ifade ettigimiz gibi yeni Rektoriimiiz Prof. Dr. Yusuf Hakan Abacioglu,
kiiresel ve ulusal trendleri takip ederek yiiksekogretim sisteminin Oniimiizdeki yillarda karsilasacagi firsat ve tehditleri
degerlendirerek yeni “Yol Haritas1” hazirlamistir. Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisinin hazirladigi Universitenin
arastirma performansini iceren ve aym zamanda diger iiniversiteler ve IEU’yii kiyaslayan raporlar (A.1.3.1), ¢evre analizi
ve paydaglarla yapilan gorigmeler, yeni “Yol Haritasi”nin temelini olugturmustur. Rektoriimiiz hazirlama siirecinde
oldugumuz yeni Stratejik Planin aym zamanda kurumsal dontisiimiin arac1 oldugu kanaatindedir. Bu nedenle, 2024-2028
Stratejik Planin uygulanmasi ve izlenmesi ayn1 zamanda ¢evik bir yonetim gerektiren yeni yol haritasinin hayata gecirilmesi
anlamina gelmektedir. Stratejik Plan siirecinde asagidan yukari, katilimer bir yol izlenmesi ongoriilmektedir. Bu baglamda
Universitenin vizyonu ve deerleri de yeniden tartisilacak, yeni vizyon ve deferler de yine katihmei bir sekilde
belirlenecektir. IEU’niin egitim, aragtirma ve toplumsal katki amaglarinin tiim birimlerin katithmuyla belirlecegi 2024-2028
Stratejik Planinin periyodik olarak izlenmesi ayn1 zamanda Universitenin déniisiim kapasitesinin izlenmesi demek olacaktir.

Universitenin hem ulusal hem de kiiresel yiiksekogretim ekosistemindeki yeri, ulusal endekslerde (ODTU URAP ve
TUBITAK Girisimei Yenilikgi Universite Endeksi) ve uluslararasi endekslerdeki (THE-Times Higher Education ve QS-
World University Ranking) siralamasinin izlenmesi yoluyla degerlendiriimektedir. Bu kapsamda arastirma-gelistirmeden
sorumlu Rektor Yardimeisi, IEU ile diger iiniversitelerin kiyaslandigi bir rapor hazirlamistir. Bu raporda ayrica IEU” niin,
endekslerde daha yukari siralara ¢ikmasini saglamak i¢in alinmasi gereken 6nlemler bulunmaktadir (A.1.3.2).

2022 KIDR’de belirttigimiz gibi Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesini tanimlayacak en yeni 6rnek yeni bir
yerleskeye gegme projesidir. 2001 yihnda kurulan IEU, 10.000 6grencisi ve 500’e yakin akademisyeni ile Balcova
yerleskesinde egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdirmektedir. Zaman i¢inde degisen teknolojik alt yap1 ve gereksinimler,

arastirma odaklh biiyiime istegi ve artan 6grenci potansiyeli Universite i¢in daha biiyiik ve nitelikli bir yerleske ihtiyacin

ortaya koymustur. Bu amagla, tiniversitenin sahibi oldugu Giizelbahge’deki araziye taginmasi giindeme gelmis ve Ulusal
Mimari Proje Yarismasimin agilmasina IZTO Egitim ve Saghk Vakfinin onayiyla karar verilmistir. 7 Asli, 4 Yedek ve 9
Danisman olusan jiiri {iyesi ve 4 Raportor ile birlikte 24 kisiden olugsan bu grup yaklagik tiger hafta arayla dort kez
toplanarak sartnameye son seklini vermis ve 7 Haziran 2022’te proje teslimleri ger¢eklesmistir. 17 Haziran 2022’te toplanan
juiri tiyeleri, dort giin siiren bir galismanin sonunda se¢imini tamamlamustir. Yarigma sartnamesinde belirtildigi tizere jiirinin

secimleri, IEU’niin vizyonu, misyonu ve temel kurumsal degerleriyle baglantih olarak, Kurum Kimligi, Siirdiiriilebilirlik,
Acik Alan Kullanimu, Erisilebilirlik ve Yiiriinebilirlik, Yerleske-Cevre Iliskisi, Aidiyet Duygusu, Ogrenme Ortanu ve
Program {izerinden sekillenmistir. Tasarim alani, 159.818,60 m? alana sahip 2030 ada 85 parsel ve 19.500,08 m? alana sahip

2030 ada 33 parseli kapsamaktadir. Yarismanin birinciligini ekip basi Kerim Miskavi olan Istanbul bazh bir ekip

kazanmistir (3)(A.1.3.3). Yarisma sonrast kazanan mimari ekip ile ivedilikle anlasma imzalanmug, mimari tasarim ve

uygulama projeleri {lizerine ¢alismalar yogun bir bigimde stirdiiriilmektedir. Subat 2024’te yerleske alaninda santiye alt
yapis1 kurulmus, ruhsat bagvurular1 tamamlanmis binalar icin hafriyat calismalar1 ve temel atma hazirliklari baglamistir.

Kampiis projesinin ilerlemesini Universitemiz a¢isindan takip etmek i¢in Yap1 Isleri ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii*niin
altinda Giizelbahge Kampiis ekibinden sorumlu bir ekip olusturulmustur. Bu ekipte mimar, ingaat mithendisi, elektrik
mithendisi ve makina miithendisi bulunmaktadir. Projeyi yliriiten mimari ekip ile her hafta santiyede ilerleme goériismeleri
yapilmaktadir. Ayrica her hafta Miitevelli Heyet, Rektorliik, IZTO, Genel Sekreterlik ve Yap1 Isleri ve Teknik Hizmetler
Miidiirligii’niin temsilcilerinin katildig1 koordinasyon toplantilart ile siire¢ yonetimi saglanmaktadir.


https://kalite.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumprogramlar
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9005
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3)(4)(A.1.2.1)_Rekto%CC%88rlu%CC%88kYo%CC%88netimToplant%C4%B1s%C4%B1Notlar%C4%B1_22092023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(2)(3)(4)(A.1.2.2).Senato_Karar%C4%B1.docx
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8332

Hem yeni yerleskeye gecis planlari hem de son iki yilda ortaya ¢ikan belirsizlikler ve bu belirsizlikleri daha iyi yonetmek i¢in
ortaya ¢ikan degisim ihtiyact nedeniyle tniversitedeki degisim yOnetiminin daha sistematik ve katithmei bir sekilde

yapilmasini saglamak amaciyla IEU Degisim Y onetimi Modeli hazirlanmistir. Senato tarafindan onaylanan Model, degisim
ihtiyacinin belirlenmesi, degisim ekibinin olugturulmasi, degisim manifestosunun belirlenmesi, degisimin planlanmasi,

degisim planimin uygulanmasi, degisim sonug¢larinin degerlendirilmesi, degisimin ve yeni sistemin kurumsallagtirilmasi

basamaklarini igermektedir (2)(A.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigsim y6netimi yaklaginmi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (4)(A.1.3.1).Rektorlik_Arastirma_Onlemler.pdf
o (4)(A.1.3.2).Siralamalar Raporu.pptx

4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

IEU’de kalite giivence mekanizmasi, Kalite Komisyonu, Kalite Yénetim Sistemleri Birimi ve Kurumsal Veri Y&netimi ve
Akreditasyon Birimi’nden olusmaktadir. Bu birimler tiim kalite faaliyetlerini koordinasyon igerisinde yiirlitmektedir. 2023
yilinda akademik ve idari siireglerin gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek tizere Kalite Yonetim
Sistemleri Birimi kurulmugtur. YOK denetimleri, uluslararasi siralamalar ve YOKAK ve YOKSIS kapsaminda yiiriitiilen
kurumsal veri girisi islemleri, program akreditasyonu i¢in gerekli veri ve dokiimanlarin saglanmas1 Kurumsal Veri Y onetimi
ve Akreditasyon Birimi tarafindan yiiritilmektedir (2)(A.1.4.1). Birimler arasi koordinasyon aylik rutin toplantilarla
saglanmaktadir (A.1.4.2).

Kalite Komisyonun olusumu ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar diizenlenerek iiniversite Internet sayfasindan i¢ ve dis

paydaslarla paylasilmistir (2)(A.1.4.3). Kalite siire¢lerinin kurum geneline yayginlastirilmasi, 68renci ve g¢ahsanlar

tarafindan i¢sellestirilmesi amaciyla Akademik Birim Kalite Komisyonlari ve Idari Birimler Kalite Komisyonu
olusturulmustur (3)(A.1.4.4), (3)(A.1.4.5). Universite Kalite Komisyonu iiyeleri ayn1 zamanda bagh bulunduklar akademik
birim kalite komisyonlarinda yer almaktadir. Bu {iyeler hem birim kalite komisyonlar1 ile iletisimi desteklemekte, hem de

birimlerde kalite siireclerinin tanimlamasinda ve yritiilmesinde liderlik etmektedirler. Kalite Komisyonu Yo6nergesine gore

birim kalite komisyonlari, Kalite Komisyonunun belirledigi ¢ergevede i¢ kalite giivence ¢aligmalarina dahil olmaktadir. Tiim
bu caligsmalar kapsaminda 6grenci temsilcilerinin Kalite Komisyonu tiyesi olmasina karar verilmistir (A.1.4.6).

Kalite Komisyonu(3)(A.1.4.7), kalite gosterge verilerinin toplanmasi, incelenmesi ve degerlendiriimesi ¢ahsmalarini
yiiriitmektedir. Bu ¢alismalarin sonucunda, yilik Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmaktadir (A.1.4.8).
Hazirlanan rapor, Senato onayindan sonra YOKAK'a sunulmakta ve Universitenin internet sayfas1 {izerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu her yil diizenli olarak Ogrenci Geri Bildirim Raporu hazirlamaktadir(4)
(A.1.4.9). Kalite Komisyonunun tiim faaliyetlerini igeren Kalite Komisyonu Takvimi hazirlanmis ve internet sayfasinda ilan

edilmistir (4)(A.1.4.10).

Kalite Komisyonu tarafindan Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki PUKO
cevrimlerini hazirlanmis ve internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylagilmistir (4)(A.1.4.11).  Ayrica Kalite

Komisyonu, kalite siireglerini giivence altina almak icin taslak Kalite El Kitab1 hazirlamistir(4)(A.1.4.12). YOKAK
Akreditasyon takiminin nerileri dogrultusunda Kalite El Kitabinin, PUKO ¢evrimleri itibariyle takvim yihnda hangi islem
ve stireglerin ve mekanizmalarin devreye girecegini, akis semalart ve sorumlulart tanimlayacak sekilde giincellenmesine

baglanmustir.

IEU'de i¢ kalite giivence mekanizmalarindan biri de Kurumsal Verimlilik Ofisidir. Ofis, Universite yoneticilerinin stratejik
konularda verecekleri kararlarda destek olmak amaciyla veri toplamak, analiz etmek ve raporlama yapmak {izere
kurulmustur (A.1.4.13).

I¢ kalite giivence sisteminin 6nemli bilesenlerinden biri entegre bilgi yonetim sistemi oldugu icin, kalite giivence sistemi,
stratejik plan performans gostergeleri, {iniversite siralamalart ile ilgili verilerin saghkh sekilde toplanabilmesi ve analiz
edilebilmesi i¢in yazilim ¢aligmalari devam etmektedir. Universitemizde toplanan veriyi etkili ve zamaninda yonetmek, karar
alma agisindan kritik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle toplanan verilerin givenilir olmas: ve saglikli bir sekilde analiz
edilebilmesi i¢in veri toplama sistemi “tek dogru nokta” (Single Point of Truth SPoT) iizerinde temellendirilmektedir.

Verinin potansiyelinin agiga ¢ikarilmasi, anlamlandirmasit ve dogru kararlar almasina olanak taninmasi hedefimizdir.

Kullandiginmz O grenci Bilgi Sistemi ve {iniversite i¢i kullamlan diger yazihmlar birbirleriyle iletisim halinde bulunup verinin
tek dogru noktadan ¢ikmasini saglamaktir. SPoT ile tiniversite genelinde seffaflik kiiltiiriiniin aglanmaktadir. Ayni erigim
seviyesine sahip herkes ayni veriye erigebilir ve bu veriyle ¢alisabilir hale gelecektir. Ayrica SPoT takimlarin ¢abalarinin,

genel organizasyonel hedeflere nasil katki sagladigini izlemelerine de olanak tanimaktadir (A.1.4.14).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)(A.1.4.2) TOPLANTI TUTANAGI 30.11.2023.pdf
o (4)(A.1.4.6).OgrenciTemsilcisiKatilimTalebi(1).pdf
o (3)(A.1.4.8).Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi.docx


https://kalite.ieu.edu.tr/tr/degisim-yonetim-modeli
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.3.1).Rekto%CC%88rlu%CC%88k_Aras%CC%A7t%C4%B1rma_O%CC%88nlemler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.3.2).S%C4%B1ralamalar_Raporu.pptx
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/toplam-kalite-yapilanmasi
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/101
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/akademik-birim-kalite-komisyonlari
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/idari-birimler-kalite-komisyonu
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/universite-kalite-komisyonu-uyeleri
https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/kalite.ieu.edu.tr/9775_1655980419.pdf
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-takvimi
https://kalite.izmirekonomi.edu.tr/uploads/ieu-KKM-PUKO-Dongusu-Aralik22-TR.pdf
https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/kalite.ieu.edu.tr/9986_1669185376.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3)(A.1.4.2).TOPLANTI_TUTANAGI 30.11.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.4.6).OgrenciTemsilcisiKatilimTalebi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3)(A.1.4.8).Kalite_Komisyon_Toplant%C4%B1_Tutanag%CC%86%C4%B1.docx

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

IEU'niin tiim faaliyetleri ile ilgili hazirladigi KiDR, her y1l hem YOKAK Internet sayfasinda hem de iiniversite internet
sayfasinda tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica Kurum Dis Degerlendirme Raporlant da (EUA ve YOKAK)
Universitemiz resmi web sitesinde yayinlanmaktadir (3)(A.1.5.1).

Kurumsal Iletisim Daire Baskanhg (KIDB), éncelikle tiniversitenin itibar yonetimi ve pozitif algis1 i¢in gerekli gordiigi
verilerin olusturulmasi, verilerden arzu edilen degerli bilgilerin gruplandirilmasi, islenmesi, gerekli irtibatlarin saglanmasi ve
koordinasyonu gerceklestirmek amaciyla stratejik iletisim plani hazirlamistir. Buna dayanarak stratejik amag¢ ve hedefler
tablosu olusturulmustur. KiDB catis1 altinda planlanan her cahsma, bu ama¢ ve hedeflere bagh kalnarak
gerceklestirilmektedir (A.1.5.2).

Kurumsal Iletisim Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitillen gahgmalar her birim 6zelinde (sosyal medya, etkinlik, tasarim,
basin) siralanir ve yillik takvim olusturulur. Yillik takvimde 6zel giinler, tiniversitemiz biinyesinde gergeklesen dnemli
etkinlikler, tiniversite sinavlari, tercih donemi gibi i¢ ve dis paydaslarimiza aktaracagimiz bilgileri, paylasacagimiz
duyurulart etkileyen hususlar yer alir.

KiDB’e bagh dort birim bulunmaktadir ve her birimin gérev ve sorumluluklari tanimlannmistir: Basin ve Medya Iliskiler
Ofisi, Gorsel Iletisim Tasarim Ofisi, Sosyal Medya Ofisi, ve Etkinlik Ofis{2)(A.1.5.3). Bu dort birim, her ay sonunda, o
aya ait tamamlanan ve tamamlanamayan i§ kalemlerini ve bir sonraki ay i¢in planlanan is kalemlerini siraladig1 bir rapor
hazirlar. Bu rapor, yonetici tarafindan tist yonetimin ilgili birimlerine aktarthr.

KIDB Basin ve Medya iliskiler Ofisi, kamuoyunu bilgilendirmek i¢in Universitemizde yapilan tiim etkinlikleri, yiiriitiilen
arastirma sonuglari ve tezler ile giincel konularla ilgili akademisyen gorislerini, haber ajanslari, gazete/TV haber merkezleri,
{iniversite web sayfasi, sosyal medya hesaplart ve e-biilten araciligiyla i¢ ve dis paydaglarimiza duyurur (A.1.5.4). Ayrica
IEU personelinin, 6grencilerinin ve mezunlarimn basarilar ve ddiilleri de aym mecralarda kamuoyu ile paylasilir (A.1.5.5).
Bu ¢alismalar dis paydaslarimizdan olan basin kuruluslan ile birlikte yiiriitiilmekte ve basin kuruluglarinin temsilcileri
ziyaret edilerek ne gibi ¢alismalar yapilacagina iligkin istisarede bulunulmaktadir (4)(A.1.5.6).

Universitemizde her ay iiretilen haber iceriklerinden 10 tanesi secilerek olusturulan e-biilten, hem i¢ hem de dis paydaslari
bilgilendirmek icin paylagilmaktadir. E-biilten, tniversitemizin sosyal medya hesaplarindan da her ayin basinda
duyurulmakta, bu sayede binlerce kisiye ulasmasi saglanmaktadir (3)(A.1.5.7). Universitemiz, yazili, dijital ve gorsel
basinda yer alan tiim haberleri Interpress adh medya takip sistemi {izerinden anhk olarak takip edip raporlayarak her sabah
tiniversite personeli ile paylagsmaktadir (3)(A.1.5.8).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimizdan biri de, her yil yapilan ag¢ihs ve kurulus yil déniimii
torenlerinde Rektoriimiiziin, bir 6nceki y1l tiniversitemizin gostermis oldugu performansa dair verileri tiim paydaslarimiza

aktarmasidir (3)(A.1.5.9).

Sosyal medya hesaplarimizda en net dlgtimlemeyi takip¢i sayilar ile gozlemleyebiliyoruz.

o Instagram hesabimiz 2022 senesinde 28.077 iken 2023 senesinde 32.443 olmustur (A.1.5.10).

Linkedin hesabimiz 2022 senesinde 28.201 iken 2023 senesinde 31.008 olmustur (A.1.5.11).

Facebook hesabimiz 2022 senesinde 55.511 iken 2023 senesinde 55.064 olmustur (A.1.5.12).

Youtube hesabimiz 2022 senesinde 3.094 iken 2023 senesinde 3.351 olmustur (A.1.5.13).

Twitter hesabimiz 2022 senesinde 11.723 iken 2023 senesinde 11.962 olmustur (A.1.5.14).

Threads hesabimiz 2023 Temmuz ayinda agilmistir. 2023 Aralik ayinda 3.910 takip¢i olmustur (A.1.5.15)

IEU’de kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini yiiriiten KIDB, 2023 yilinda tiim akademik birim yoneticileri ile goriismeler
yaparak geri bildirim almis ve faaliyetlerini iyilestirme caligmalarina baglamuistir. 2024 yilinda ise dis paydaslarimin
goruslerinin alinmasi planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (2)(A.1.5.2).Kurumsal fletisim StratejikPlan2023.xIsx
o A.1.5.4). AkademisyenGoriisii_Deprem.jpe
o (3)(A.1.5.5).0grenci-Basarisi-Haber.pdf

o (4)(A.1.5.10).Instagram_rapor.docx

o (4)A.1.5.11).Linkedin_raporu.pdf
L]
L]

(4)(A.1.5.12).Facebook_raporu.pdf
(4)(A.1.5.13).Youtube_raporu.pdf
(4)(A.1.5.14). Twitter_raporu.pdf
(4)(A.1.5.15).Threads_raporu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.4.13).Kurumsal_Verimlilik_Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.4.14). Veri_Toplama_Sistemi_Toplant%C4%B1_Tutanag%CC%86%C4%B1.docx
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/eua-surecleri-dokumanlari
https://kim.ieu.edu.tr/tr/
https://www.youtube.com/watch?v=TcAjSKLuEBo
https://bulten.ieu.edu.tr/emailpreview/2023/12/28/n5qflq0c9ehglj68qd10u3k3sa9680flgr306anhrsjs0v6rel6r.html
https://stream.interpress.com/temp/ad3fbb75-613a-43a3-ac82-c78dac0d8baa.html
https://www.youtube.com/watch?v=QDnltQGNX8c
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(2)(A.1.5.2).Kurumsal_I%CC%87letis%CC%A7im_ StratejikPlan2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3)(A.1.5.4).AkademisyenGo%CC%88ru%CC%88s%CC%A7u%CC%88_Deprem.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3)(A.1.5.5).O%CC%88g%CC%86renci-Bas%CC%A7ar%C4%B1s%C4%B1-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.5.10).Instagram_rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.5.11).Linkedin_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.5.12).Facebook_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.5.13).Youtube_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.5.14).Twitter_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4)(A.1.5.15).Threads_raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Izmir Ekonomi Universitesi’nin misyonu “liderlik vasiflariyla donanmus, girisimci ve elestirel diisiinebilen, 6grendigiyle
yetinmeyip siirekli sorgulayan, yenilik¢i ve nitelikli bireyler yetistirmek, 6zgiin aragtirmalarla bilime katkida bulunmaktir”.
Universitenin vizyonu ise “evrensel diizeyde, kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel aragtirmalarla topluma énciiliik eden, seckin
bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir”. IEU niin temel degerleri ise, 6grenci odakhhk, onciiliik, katthmeihk, yenilikgilik,
toplumsal sorumluluk ve mitkemmeliyetciliktir. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri internet sitesi tizerinden i¢ ve
dis paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (2)(A.2.1.1).

Universitenin egitim felsefesi, arastirma gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, kalite, yonetim ve insan kaynaklari
politikalar1 birbirleri ile etkilesim halinde olacak sekilde hazirlanmis ve internet sayfasi tizerinden i¢/dis paydaslarimiz ve
kamuoyu ile paylagilmistir (2)(A.2.1.2). YOKAK akreditasyon takiminin onerisi {izerine 2024-2028 stratejik plan
calismalar1 kapsaminda tiim politika belgelerinin i¢ ve dis paydaslarin goriigleri alinarak ve yeni stratejik amaglarla uyumiu
hale gelecek sekilde giincellenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
2. Stratejik amac ve hedefler

IEU’de kurulusundan itibaren Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan 2007-2009, 2010-2014 ve 2013-2023 dénemlerini
iceren toplam ti¢ Stratejik Plan hazirlanmistir (2)A.2.2.1). Kurumsal dis degerlendirme ve izleme programindan gelen geri
bildirimler (2)(A.2.2.2) ve i¢/dis paydas Onerileriyle sekillenecek olan seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
2024-2028 Stratejik Plani hazirlama siirecine Haziran 2023’de baslanmustir (A.2.2.3). Stratejik Plan siirecinde asagidan
yukariya, katithmec1 bir yol izlenmesi &ngériilmektedir. Islevler bazinda akademik birimler i¢in yiiriitillecek stratejik plan
calismalari, idari birimlerin, 6grencilerin ve dis paydaslarin goriisleriyle biitiinlestirilerek Universite diizeyinde stratejik plan
olusturulacaktir. Stirecin planlanmas1 ve yiiritilmesi sorumlulugunu Rektorliik biinyesinde olusturulan Stratejik Plan
Cekirdek Grubu tistlenecektir.

Universitenin 2013-2023 Stratejik Plami; Stratejik Amaglar, Performans Gostergeleri, Temel Degerler, Kaynaklar ve
Temalar1 icermektedir. Stratejik planda Egitimde Milkemmellik, Arastirmada Mikemmellik, Kiiresel Goriniirliik,
Yenilik¢ilik ve Girisimcilik olmak tizere dort stratejik amag belirlenmistir (2)(A.2.1.4).

2013-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan yukarida belirtilen dort stratejik amaca ulasilmas: i¢in toplam 26 farkh
performans gostergesi izlenmektedir.

Izmir Ekonomi Universitesinin stratejik amaglarindan olan Egitimde Miikemmellik i¢in belirlenen anahtar performans
gostergeleri sunlardir;

1. QS Diinya Universite Siralamalart

2. Uluslararasi akreditasyona sahip programlarin sayis1 (Anahtar Performans Gostergesi)

3. Tam zamanh 6gretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayisi (Anahtar Performans Gostergesi)

4. Lisansiistli 6grenci sayisinin lisans 6grenci sayisina orani (Anahtar Performans Gostergesi)

5. Disiplinler arasi lisansiistii program orani (Anahtar Performans Gostergesi)

6. Mezuniyet sonrasi ise girme oran1 (Anahtar Performans Gostergesi)

Arastirmada Miikemmellik stratejik amacina yonelik anahtar performans gostergeleri sunlardir:
1. URAP Tirkiye siralamalari

2. Scimago Research Rank

W

. Nitelikli yayin sayis1 (Anahtar Performans Gostergesi)

4. Atiflar (WoS) (Anahtar Performans Gostergesi)

5. Doktora 6grenci orani (Anahtar Performans Gostergesi)

6. Ogretim iiyesi basina bitirilen yiiksek lisans tez say1s1 (Anahtar Performans Gostergesi)
7. Ogretim iiyesi basina bitirilen doktora tez sayis1 (Anahtar Performans Gostergesi)

8. Ogretim {iyesi basina diisen proje say1s1 (Anahtar Performans Gostergesi)

Ne)

. Ogretim iiyesi basina diisen dis finansh proje denegi (TL) (Anahtar Performans Gostergesi),
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10. BAP fonu kullanilma orani (Anahtar Performans Gostergesi)

Bir diger stratejik amag olan Kiiresel Goriiniirliik i¢in izlenen anahtar performans gostergeleri:
1.  Webometrics Diinya Universiteler Siralamasi

2. Yabanci uyruklu 6grencilerin sayis1 ve orani

3. Yabanci uyruklu 6gretim elemant orant

4. Uluslararas1 6grenci degigim programlarina katithm orani

5. Ogretim elemanlarinin uluslararasi isbirligi cergevesindeki programlara katilim orani
Yenilikcilik ve Girisimcilik stratejik amac1 i¢in belirlenen performans gostergeleri ise:

1. Scimago Yenilik¢ilik Siralamasi

2. TUBITAK Girisimei ve Yenilikgi Universite Endeksi

3. Patent, faydal model, tasarim tescili ve telif hakki sayist

4. Kulugka merkezinde firmas1 bulunan 6grenci ve 6gretim elemani sayisi

5. Bilimpark biinyesindeki IEU akademik personeli ve 6grencilerine/ mezunlarina ait firma sayisi/toplam firma sayisidir.

Rektorliik, Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu (4§A.2.2.5) ve Kalite Komisyonu esgiidiimlii bir sekilde
stratejik planda yer alan performans gostergeleri ve anahtar performans gostergelerini izlemekte ve Stratejik Plan izleme
Raporu hazirlamaktadir (A.2.2.6). IEU’niin ulusal ve uluslararas1 endekslerdeki siralamasi gibi bazi performans
gostergeleri rektorlilk tarafindan izlenmekte ve iyilestirme i¢in alinmas1 gereken 6nlemler belirlenmektedir (A.2.2.7; A.2.2.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu
plantyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin belirlenen hedefler dogrultusunda islerligi, Stratejik Plan inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan izlenmektedir. izlem sonuclarina gore, komisyon tarafindan yapilan oneriler rektorlitk diizeyinde
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve hedefler giincellenmektedir. Aym1 zamanda birey, birim ve tniversite

seviyesinde performans takibi i¢in Universitemiz GCRIS veri tabanina tiye olmustur (3)(A.2.3.1).

IEU 2013-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “Arastirmada Miikemmellik” ve “Kiiresel Goriiniirlik” stratejik amaclar igin
belirlenen performans gostergelerinden ulusal ve uluslararasi {iniversite siralamalari, aragtirmadan sorumlu rektor

yardimcisi tarafindan izlenmektedir (A.2.3.2). Arastirmada Mikkemmellik stratejik amacini izlemek i¢in belirlenen anahtar

performans gostergelerinden nitelikli yayin sayis1 ve atiflarda, 2023 yihnda hedeflenen degerlerin tizerine ¢ikilmistir

(A.2.3.3). Bu yiikselis ivmesinin korunmasi i¢in hem tesvik kapsami genisletiimis hem de tesvik miktarlar1 artirilmistir.

Ogretim tiyelerinin BAP fonu kullanma oranini artirmak icin projeleri degerlendirme siirecini iyilestirmek ve hizlandirmak
adina kararlar alinmig, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda gorevlendirilen dis hakemlere 6denecek olan
ticretler giincellenmis ve kapsamli doktora burs programu baslatilmistir (A.2.2.4). Siireglerde yapilan iyilestirmeler

neticesinde, BAP fonu kullanma orani artnus ve Hukuk Fakiiltesinin fonlanan projesi ile birlikte kurumda tiim fakiilteler
BAP destegi ile aragtirma yapma olanagina sahip olmustur (A.2.3.5). BAP fonundan destek alan toplam proje sayis1 2021
yilinda 19, 2022 yilinda 25 iken, 2023 yihnda 31°e ulagmustir (A.2.3.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

IEU’de uzun siiredir kullan1lmakta olan Blackboard Learn egitim yonetim sisteminin kullaminu yayginlastiriimis, 6zellikle
Blackboard Collaborate sistemi iistiinden derslerin video-konferans ile uzaktan verilmesi desteklenmistir. Uzaktan yapilan
sinavlarin giivenligi konusunda ¢esitli alternatifler arastirihms, Zoom yazihm kullanilarak $grencilerin sinav boyunca
bilgisayar kameralarindan g6zetilmeleri ve bu gozetimlerin Panopto sistemi ile kampiis sunucularimizda kayit altina
alinmas1 saglanmustir. Tiim bu sistemlerin {iniversitemiz Ogrenci Yonetim Sistemi (OASIS) ile entegrasyonu
kuvvetlendirilmistir.

OASIS: Ogrenci Yonetim Sistemi, lisans, yiiksek lisans, doktora ve mezun ogrencilere iliskin biiyilk bir veritabanim
blinyesinde bulundurmaktadir. Egitim siireglerine iliskin notlama, devam, ders programi gibi verilerin saklanmasi,
Ogrencilere duyurulmas1 gibi servislerin yani sira OASIS mezuniyet anketleri, yurt anketleri, genel memnuniyet anketleri,
Ogrenci istatistikleri, 6grenci goriisleri, hazirhk simfi degerlendirme, ders ve Ogretim iiyesi degerlendirme, mezun
veritabani, CV bankas1 ve ¢evrim i¢i 6grenci licretleri 6deme gibi veri toplama hizmetlerini de yerine getirmektedir.
Ogrenciler sistem {izerinden her tiirlii belge talebinde bulunabilir, belirtmis olduklar1 adrese bu belgeler gonderilmektedir.

OASIS sistemine ek olarak baglantih hizmet veren ¢ok sayida yazilim modiilii vardir. Bunlarin 6nde gelenleri asagida
siralanmgtir:

o Netregister: Ogrencilerin ve akademik personelin bilgisayarlarim uzaktan EKONET bilgisayar agina kaydettikleri bir
sistemdir.

e PEOPLE: Akademik Personel Bilgi Sistemi, akademik personelle ilgili bilgilerin toplanmas1, toplu olarak goriilebilmesi
ve saklanmasi i¢in olusturulmus bir servistir. Sistem bir portal tizerinden hizmet verir ve akademik personelin isme,
unvana, akademik ¢calismaya gére aranabilmesine olanak saglar. A¢ihs sayfasinda en ¢ok goriintiilenen 6gretim {iyesi,
en ¢ok yayini olan boliim gibi istatistikler yer almaktadir. Akademik Personel Bilgi Sistemi YOKSIS’le, OASIS’le,
AKTS kataloguyla koordineli ¢alismaktadir.

e AKTS Katalogu: Bologna kriterleri dogrultusunda IEU biinyesinde verilen biitiin derslerin 6gretim ¢iktilari, kredi,
isytikii, ders i¢erigi, degerlendirme siireci gibi biitiin bilgileri biinyesinde toplayan bir veritabanidir.

e EmaX: Universite biinyesinde kullamlan Resmi E-Posta Haberlesme sistemidir. Yapilan duyurular sistemde
saklanmaktadir.

e Mezun Bilgi Sistemi: IEU mezunlarinm is diinyas1 ile bulusturmayi hedeflemektedir. Mezunlarimizin 6zgegmislerini
yiikleyecegi, bilgilerini giincelleyerek, Mezun Kart bagvurularimi yapabilecegi, firmalarin i ilanlarini yayimlayabilecegi
ve aranan kriterlere gore is ilanlarini bulabilecegi bu sistemdeki tiim hizmetler licretsizdir.

o Yurt Bilgi Sistemi: IEU 6grencilerinin faydalandig 6grenci yurdunda kalanlarin bilgilerinin (izin / ceza / kira yardim
vb.) toplanarak OASIS’e aktarildig1 sistemdir.

e Online Bagvuru Sistemi - Apply!: Uluslararas1 6grenciler, Erasmus, Yiiksek Lisans, Yatay- Dikey Gegis, Yandal-Cift
Anadal basvurularinin online alindigi, kabul alan 6grencilerin OASIS’te ilgili boliimlere aktarilmasini saglayan
sistemdir.

o E-Kayit: E-devlet tizerinden elektronik kayit alma sistemidir.

Ogrencilerin ders kayit siireglerinde yasanan sorunlar nedeniyle OASIS’de giincellemeler yapilmis ve mevcut kayit
ekranlarinin algoritmas: ve kayit aninda koda minimum diizeyde miidahale ederek ¢6ziime ulasilmast i¢in “ders kayit

ekranlar” yeniden yazilmistir (4)(A.3.1.1-A.3.1.2). 2023 yilinda 6gretim iiyelerinden ahinan geri bildirimler sonucunda
OASIS’e derslerin pdf not dokiimiine ulagabilmelerini saglayan modiil eklenmistir (4)(A.3.1.3). Ayrica OASIS’de yan dah
olan dgrencilerinin egitim-6gretim siireclerinin takibini saglayan Yandal Ders Analizi modiilii kullanilmaya baglanmustir (4)

(A.3.1.4).

Universitemiz tiim siireglerin dijital doniisiim calismalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmesinin saglanmas1 amaciyla cesitli yazihmlar
kullan1lmaya baglanmustir. Dijitallesme uygulama 6rnekleri agsagida siralanmigtir.

o Ogrencilerin staj bagvuru siiregleri ile ilgili alinan geri bildirimler dogrultusunda 6grencilerin miifredatlari igerisinde yer
alan staj derslerinin tiim siiregleri otomatik hale getirilmistir. O grencilerin bagvuru ekranlar1 ve onay siireclerini takip
ettikleri (4)(A.3.1.8, A.3.1.9), akademisyenlerin basvuru yapanlarin ve firma onay1 tamamlanan basvurular takip edip
onaylama ya da red edebilme opsiyonlarini gergeklestirebildigi (4)(A.3.1.7), Kariyer Y6nlendirme Merkezi’'nin firma
bilgisi, sektor ve departman bilgilerini girebildikleri (4)(A.3.1.9 ve A.3.1.10) ve basvurulart takip edebilecekleri/iptal
edebilecekleri ekranlar yapilmistir (4)(A.3.1.11).

e Tip Fakiiltesi Mobil Uygulama: Tip Fakiiltesi 4., 5. ve 6.simf 6grencileri i¢in gelistirilen uygulama ile, hastanede
gergeklesen staj siireclerinde tamamlamalari gereken dersler igerisinde yer alan hasta kontrolleri gibi igeriklerin
giriglerini yapabilmeleri ve bu bilgiler dogrultusunda akademisyenlerin kontrol ve degerlendirilme yapabilmeleri
saglanmaktadir. Mevcut uygulama son agamasi olan test siirecindedir, en kisa siirede yayina alinacaktir (2)(A.
3.1.12, A3.1.13)

o Etik Kurul Bagvuru Sistemi: Bu uygulama ile 6gretim elemanlar etik kurul bagvurularim yapip etk kurul onay1 alabilir
(4)(A.3.1.15, A.3.1.16).

o Ogrenci Kuliipleri i¢in tasarlanmis online basvuru sistemi, dgrencilere kolaylikla kuliiplere katilma ve etkinliklere
katilma imkan1 sunar. Bu platform, dgrencilerin ¢esitli kuliipler hakkinda bilgi edinmelerine, bagvuru yapmalarina ve
kuliip etkinliklerine katilmalarina olanak tanir (4)(A.3.1.17).



e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimil i¢in tasarlannms yemek rezervasyon sistemi, Ggrencilerin ve Ogretim
gorevlilerinin restoranlarda veya gastronomi laboratuvarlarinda yemek deneyimlerini planlamalarina olanak saglar. Bu
sistem, belirli tarihlerde yemek rezervasyonu yapma, 6zel etkinlikler i¢in masa ayirtma ve meni seceneklerini belirleme
gibi islevleri igerir (4)(A.3.1.18).

e Spor salonu (EkoFit) rezervasyon ve planlama web sayfasi, tiniversite 6grencilerinin ve personelinin spor salonunu
kullamimimi kolaylastiran bir platformdur. Bu web sayfasi, kullanicilarin spor salonunda belirli tarihlerde ve saatlerde
egzersiz yapmak i¢in rezervasyon yapmalarini ve spor salonunun doluluk durumunu gérmelerini saglar (4)(A.3.1.19).

IEU personeli ve ogrencilerden ahnan goriisler dogrultusunda Kullanict Dogrulama Sistemi gelistirilmistir. Bu sistem,
ogrenci ve personelin farkh uygulamalara erisimini tek bir merkezi platform iizerinden saglar: Ogrenci bilgi sistemleri,
kiitiphane hizmetleri, 6grenci kuliipleri, yemek rezervasyonlart gibi ¢esitli uygulamalara erisim i¢in tek bir giris noktasi
sunar. Kullanicilar, tek bir kullanict adi1 ve sifre ile sisteme giris yaparak, farkli uygulamalara kolayca erisebilirler (4)(A
3.1.14).

Universitemiz Arastirma Ekosistemi ¢iktilari ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile iliskilerinin
izlenebilmesi i¢in 2023 y1li son ¢eyreginde GCRIS (https://gcris.ieu.edu.tr/) veri tabanina abone olunmus, 2024 yilinda tiim
akademisyenlerimizin ve arastirma ekosistemi paydaglarimizin aktif kullanimina sunulmasi hedeflenmistir. Universitemiz
Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig1 bilgi giivenligine iliskin gerekli tim siirecleri ISO 27001 standard: ¢ergevesinde akredite
sekilde yiiriitmektedir. (4)(A.3.1.20).

Kalite giivence sistemi, stratejik plan performans gostergeleri, tiniversite siralamalar1 ile ilgili verilerin saghkli sekilde
toplanabilmesi ve analiz edilebilmesi i¢in yazihm ¢aligmalari devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

2022 KiDR’de belirtildigi gibi, nitelikli personel istihdam etmek, {iniversitenin misyon, vizyon ve genel stratejisiyle uyumlu
bir performans degerleme sistemi ile ¢alisanlarini motive etmek, tiim is siirecleri ile gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitebilmek, {iniversitemizin dncelikleri arasindadir. Istihdam ve terfilerde adil bir ortam olusturarak, personel kariyer
planlamasi ile personele yetkinliklerini gelistirme olanaklart saglamak ve dolayisiyla ¢alisan memnuniyetini ve kurumsal
aidiyet seviyelerini {ist diizeylere tasimak hedeflenmektedir. Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhg (1K), ise alma, oryantasyon,
egitim, performans ve tesvik, isten ¢ikarma siiregleri dokiimanlarini hazirlamistir. Tiim idari personelin gérev tanimlari,

kariyer bilgi tablolar1 ve kariyer haritalar1 olusturulmus, her bir pozisyonda olmasi gereken yetkinlikler belirlenmistir.

Bunlara iliskin kanitlar 2022 KiDR raporunda yirmiden fazla dokiimanla ayrintili bir sekilde paylasildigindan dolayr bu y1l
yalnizca orneklemleri paylagilmis, 6nemli noktalar agagida vurgulanmustir.

IEU’de insan kaynaklar1 yonetimi, Akademik Personel Yonergesi, Ogretim Uyesi ve Yardimcisi Atama ve Yiikseltme
Esaslar1 ve Idari ve Teknik Personel Yénergesine uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim Uyesi ve Gorevlisi Atama ve
Yiikseltme Esaslart, 6gretim elemani olarak tam zamanl gorev yapmak iizere ilk kez yapilacak atamalarda; mevcut 6gretim
tiyelerinin ve Ogretim gorevlilerinin sézlesmelerinin yenilenmesinde ve bir {ist akademik unvanh kadroya yiikseltmede
uygulanacak akademik usul ve esaslari belirlemek iizere yiiriirlige konmustur (2)(A.3.2.1). Ogretim elemanlarinin atama
islemleri bu esaslar ve YOK mevzuatlarina gére gergeklesmektedir. Ogretim elemanlarinin performans: her akademik
donem sonunda 6grencilerin doldurdugu ders ve §gretim elemami degerlendirme anketi ile izlenmektedir (A.3.2.2).

Universitemizde tam zamanh olarak gorevli tim 6gretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde yayin yapmaya tesvik
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edilmesine iligkin usul ve ilkeleri belirlemek amaciyla Bilimsel Yayinlar Tegvik Esaslart hazirlanmistir (2)(A.3.2.3). Ayrica
IEU’de tam zamanh olarak gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinin yurt ici ve yurt disinda bilimsel igerikli
etkinlik veya toplantilara sunum yapmak amaciyla gerceklestirecegi seyahatlerde uygulanacak esaslar Akademik Amagh
Seyahat Yonergesi ile diizenlenmistir. Tam zamanh kadrolu olarak gorev yapan ve yurt disi tecriibesi simirh akademik
personelin Universite tarafindan yurt disina gonderilmeleri i¢in olusturulan "Yurt Dis1 Deneyim Programi" kapsanunda
icretli izinli goreviendirilmeleri miimkiin olabilmektedir. Idari personelin Ingilizce yetkinliklerini gelistirebilmesi, yurt dis1
deneyimi kazanmasi ve yapilan mesleki ¢aligmalari gozlemleme firsati edinebilmesi i¢in Erasmus+ Personel Egitimi
Hareketliligi Programi kapsaminda yurt dis1 deneyim sahibi olmasina olanak taninir (A.3.2.4).

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin ve projelerinin kayit ve analizinde eldeki sistemlerin manuel isleyisinin yarattig1
sikintilar ve hatalar konusundaki geri bildirimler sonucunda bu aktiviteleri otomatik hale getiren, rapor ¢iktilart ve benzer
egitim kurumlan karsilagtirmalar ile takibi kolaylagtiran GCRIS platform hizmeti satin alinmis ve uygulamaya konmustur
(A.3.2.5-6).

Idari birimlerin ihtiyac duydugu personelin ise alim siirecleri IK tarafindan yiiriitiilmektedir: basvurular ahmp, gereken 6n
inceleme ve elemeler yapildiktan sonra sonuglar ilgili birime sunulmaktadir. Uygun adaylar ile sirasiyla ilgili birim amiri, IK
Midirii ve Genel Sekreter goriigme yapar. Bazi teknik birimlerde bu prosediire ek olarak adaylar teknik sinava tabi
tutulmaktadir. Istihdam edilecek idari personel igin, egitim dilinin Ingilizce olmasi ve gerek dgrenci gerekse akademik
personel arasinda yabanci uyruklu kisilerin bulunmas1 miinasebetiyle ingilizce bilgisi ve is siireglerinin sartlarina uygun
bilgisayar bilgisi 5nem arz etmektedir. Ise baslayan idari personelin ise uyum siirecini kolaylastirabilmek icin IK tarafindan
oryantasyon bilgilendirmesi yapilir. Idari birimler aras1 goriisme matrisine uygun sekilde oryantasyon programu yiiriitiikiir
(A.3.2.7). Oryantasyon siireci tamamlandiktan sonra kendisine "Oryantasyon siireci sonu degerlendirme anketi" iletilerek
stire¢ hakkindaki goriisleri alinir (A.3.2.8).

Cabhsanlarin degisen teknolojik kogullar ve diger ilgili alanlardaki gelismeler neticesinde bilgilerini glincellemeleri
{iniversitenin {izerinde titizlikle durdugu konulardan biridir. Idari personelin lisansiistii programlara katihmlarinin tesvik
edilmesi ile ilgili stirecler ve burs olanaklar1 tammlanmistir. 2022 yilinda bes idari personelimiz yiiksek lisans egitimlerine
devam etmis, 2023 yilinda buna bir personel daha dahil olmustur (A.3.2.9). Periyodik olarak ¢alisanlara hizmet i¢i egitimler
verilmekte ve egitime katilan personel “Egitim Katihm Belgesi” almakta ve kayitlar1 izlenmektedir (A.3.2.10). 2008’ den
itbaren iiniversite ¢alisanlarina mesleki gelisimlerinin bir pargasi olarak, Ingilizce dil egitimi iiniversitemiz tarafindan
verilmektedir.

Idari personel i¢in hedef ve yetkinlk bazl performans degerlendirme sistemi gelistirme siireci baslamis ve taslak
performans degerlendirme formu hazirlanmistir. Ancak siire¢ heniiz baglatilmamustir.

Her y1l rektorlitk tarafindan akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglart analiz edilmektedir
(A.3.2.11). Bu alanlarda iyilestirme ¢caligsmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamiml siireglere uygun bir
bigimde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)(3)A.3.2.2.0gretim_Uyesi Degerlendirme_Anket Sonucu.pdf
(3)A.3.2.4 Erasmus_Personel Harekethhgl xlsx
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(4)A.3.2.8. Omantasyon Memnumyet Anket Formu pdf
(3)A.3.2.11. IDARI_PERSONEL_MEMNUNIYET_GRAFiKLERi.docx

3. Finansal yonetim

Bir vakif iiversitesi olan IEU, devlet yardinu almadan veya disaridan yabanci kaynak saglamadan tamamen kendi 6z
kaynak yapis1 i¢inde faaliyetlerini yliriitmekte, finans kaynaklar1 yaratma ve yonetme konusunda, yasal merciler haricinde
miidahale olmaksizin bagimsiz hareket edebilmektedir. Universitenin kaynaklarini agirhkl olarak egitim-6gretim hizmet
gelirleri olusturmaktadir. Universite biinyesindeki gayrimenkullerin kira gelirleri, vadeli banka mevduat hesaplar1 vasitasiyla
elde edilen faiz ve kambiyo gelirleri de katki saglamaktadir. Bunlara ek olarak arastirma fonlar1 ve teknoloji projelerinden,
danigmanliklardan ve EKOSEM kurslarindan elde edilen gelirler de artis gdstermekte, kaynaklarin ¢esitlenmesine destek
olmaktadir (A.3.3.1).

Universitemizde kaynaklarin kullanimina iliskin esaslar biiyikk 6nem arz etmektedir. Paydas ve birim katihmlariyla biitge
hazirlama siireci (2)(A.3.3.2), gelir ve giderlerin periyodik takip siireci (A.3.3.3-5), satin alma siireci (A.3.3.6-8;
(2)(A.3.3.9) ve ihale yonetmeligi (2)(A.3.3.10) tammhdir, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Standart uygulamalar ve
mevzuatin yant sira Akademik Amacl Seyahat Yonergesi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi, Gider Onay1 Takip
Yonergesi, Bilimsel Yayinlar Tegvik Esaslart gibi tiniversitemiz ihtiyaglart dogrultusunda c¢ikartilan yonetmelik ve
yonergeler bulunmaktadir (2)(A.3.3.11). Bu siiregler Mali Isler Miidiirligii (MiM) ve Satin Alma Miidiirligii tarafindan
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yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Bunlara iliskin kamtlar 2022 KiDR raporunda ¢ok sayida dokiimanla ayrintih bir sekilde
paylasildigindan dolay1 bu y1l yalmizca 6rneklemleri paylasilmis, 6nemli noktalar asagida vurgulanmistir.

MIM Is Akis Semasinda (2)A.3.3.12) belirtildigi gibi, kaynaklarin kullammuna iliskin éngoriilen gider kalemleri, her
akademik donem basinda MIM tarafindan ilgili birimlerden gerekli bilgilerin toplanip, tekdiizen bir form haline getirilerek
Genel Sekreter ve Rektor onayina sunulur. Onaylanan formlar akademik ve idari birimlerce doldurularak MiM'e teslim
edilir. Gelen formlara ve kendi verilerine dayah olarak MIM, o doneme ait tahmini biitce raporunu hazirlar (A.3.3.13-14).
Once UYK'nin daha sonra da Miitevelli Heyet'in onay1 ile kabul edilen biitce yiiriirlige girer. Akademik dénemin
baglamasiyla biitge uygunluklart bulunan kalemlere iliskin faturalar, gider yerlerine gore gider onay sisteminde onaya
sunulur. Onaylanan faturalar ilgili masraf yerlerine gére tevzi edili. Her ay bolim, dekanhk, idari birim bazinda biitce
gerceklesme tablolart ¢ikarihr. Gelir ve giderler biitge dahilinde her ay takip edilmekte olup kurumun stratejileri
dogrultusunda yapilacak olan yatirimlarin planlanmasin ve bu yatirimlar i¢in kaynak yaratilmas1 saglanmaktadir.

Universitemiz Thale Yonetmeligi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile 16/11/2018 tarihli ve 30597
saylh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yénetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir (2)(A.3.3.15). Bu Yonetmelik uyarinca ahm-satim yontemleri, alim-satim isleri esaslari ve siirecleri
belirlenmistir (2)(A.3.3.16). Thale Yonetmeligi cergevesinde belirlenen yasal diizenlemelere ek olarak, {iniversite
kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmas1 igin alim satim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Yapilan ihalelerde sartnameler ve sézlesmeler, ihaleleri yapilacak tagimir ve tasinmazlarin alimlarimin
gergeklesmesine iliskin her tiirlii 6zellik ve ayrintilari igeren teknik, idari ve hukuki belgelerdir. Sartnameler, ihaleyi agacak
veya allm yapacak birimin talebi ve Satin Alma Miidirligii’niin kontrolii ve baskanliginda hazirlamir. Sartname ve
sozlesmelerin hazirlanmasinda Hukuk Miisavirligi’nin goriis ve onaylar1 alinir. Yapilan ahmlarin depolanmasi1 ve izlenmesi
konusunda prosediirler tanimhdir (2)(A.3.3.17), uygulanmakta ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4)A.3.3.1.Butce Gelirler Giderler.xlsx
e (3)A.3.3.3.SABIT_KIYMET_YATIRIM BUTCE TABLOLARI.xls

o (HA.33.4IEU KARSILASTIRMALI Butce TABLOORNEGI xlsx
e (3)A.3.3.5.0rnek Fakiilte Tam-Zamanl_{flave PersonelTablosu.xls

e (3)A.3.3.6.duyuru_ilam_ o6megi.docx

o (3)A337 duyuru yazisi_ ornegl pdf
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... eg
(HA.3.3. 13.ORNEK FAKULTE _BUTCE_FORMATLxlsx
(4)A.3.3.14.IDARI_MUDURLUKLER_FAALIYET GIDERLERi-BUTCETABLO_ORNEKLER] xls

4. Siire¢ yonetimi

Universitemizin tiim idari birimlerinin prosediirleri, basili ve/veya bilgisayar ortaminda kullanilan formlar1 ve ilgili siiregleri,
Temmuz 2023’te géreve baglayan KYS Yoneticisi ile gozden gecirilmis ve siire¢ yaklagimu ile yeniden olugturularak kayit
altina alinmistir (A.3.4.1-A.3.4.4). Akademik birimlere iliskin prosediir ¢alismalar1 ise, Ekim 2023 itibariyle goriismeler ile
baglatilmisg, siirecler, tutulan kayitlar ve ilgili is akislarinin standardizasyonuna iliskin ¢aligmalar devam etmektedir. Giincel
kalite kayitlar1 tiniversitemiz ieuCloud sistemi tizerinden ilgili birimler ve yoneticileri ile paylagilmistir. 2024 yilinda eksik
prosediirlerin ve baglantili formlarin gozden gegirilerek sisteme eklenme ¢aligmalarinin devam etmesi, Isletme Fakiiltesi
Yonetim Organizasyon A.D. ve Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig ile is birligi icinde, yetkinlik iceren gorev tamimlarinin
olusturulmasi (A.3.4.5; A.3.4.6), stratejik plan ile uyumlu birim hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamitlar

(4)(A.3.4.4).IEU_Gérevlendirme _Yazisi(Sorusturmact)Formu.pdf
(4)(A.3.4.5).SKS gérev-tanimlari-toplanti-tutanagi.pdf
(4)(A.3.4.6).GOREV_TANIMI_SABLONU.docx

4. Paydas Katthnm

1. i¢ ve dis paydas katilnm

IEU’de tiim siireclerin iyilestirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alinmaktadir. Dis paydaslarin
gorislerinin diizenli olarak alinmasi i¢in akademik birimler tarafindan Danigma Kurullar1 olusturulmasina karar verilmis ve
Danisma Kurullarinin Calisma Esaslart hazirlanarak {iniversitenin resmi internet sayfasinda paylagilmistir (2)(A.4.1.1). Bu
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Esaslara uygun olarak olugturulan akademik birim damigma kurullari ilgili birimin internet sayfasinda paylagilmistir (3)
(A.4.1.2).

Universitemizde paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve bu paydaslar icin etki/onem matrisleri
olusturulmustur. Paydas analizi tablosu tniversitenin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (2)(A.4.1.3). Baz
fakiiltelerimiz de kendi i¢ ve dis paydas listesini olusturup internet sayfasinda ilan etmistir (2)(A.4.1.4).

Universitemizde dis paydaslarin iyilestirme siireglerine katihmi gesitli sekillerde gerceklesmektedir. Ornegin, egitim ve
Ogretim siireglerinin degerlendirilmesinde, bazi akademik birimlerde verilen uygulamali derslerde dis paydaslarimizin
ogrenci degerlendirmesine katilimlari saglanmaktadir. Bunun yam sira, staj bitiminde dis paydaslarimizdan talep edilen ve
ogrencilerimizin degerlendirildigi staj geri bildirim raporlar1 aracihigiyla da dis paydas goriigleri ahnmaktadir (4)(A.4.1.5).

Universitemizde dis paydaslarla yapilan protokoller ve is birlikleri sayesinde dgrencilere farkh uygulama ve staj imkénlari
sunulmaktadir (A.4.1.6- A.4.1.9). I¢ ve dis paydaglar ile yapilan arastirma ve degerlendirme toplantilarimin sonuglari
raporlanmakta ve toplant1 ¢iktilar1 akademik faaliyetlerin iyilestirilmesinde kullamimaktadir (A.4.1.10; A.4.1.11).

IEU'de tiim siirecler i¢ paydaslarin katihmi saglanarak yiiriitiilmektedir. Omegin, Universitede faaliyet gosteren tiim kurul
ve komisyonlar, birimler arasinda esgiidiimii saglayici ve katilimc1 bir yaklasimla akademik ve idari personelin katilhimu ile
olugturulmaktadir. Kalite Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Staj Komisyonu bunlara 6rnek olarak verilebilir (3)
(A4.1.12, A4.1.13; A4.1.14).

I¢ paydaslarimuiz olan 6grenciler, akademik personel ve idari personele yonelik hazirlanan memnuniyet anketleri (3)(4)
(A.4.1.15), mezunlarimizdan mezun anketleri (3)(4)(A.4.1.16) ve fakiilte-boliim bazinda sunulan anketler araciligiyla geri
bildirim toplanmaktadir (A.4.1.17; A.4.1.18). Bunun yam sira, Ogrencilerin katthmiyla boélim toplantilart
gergeklestirilmekte, ahnan kararlar dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir (A.4.1.19). Her doénem sonunda
Ogrencilerden alinan geri bildirimler ile ilgili ayrintih bilgi A.4.2 bashg: altinda verilmistir. D1s paydasglarimizdan ise dis
paydas anketleri (A.4.1.20) aracihgiyla geri bildirimler ahnmaktadir.

Universitemizde tiim paydaslar ilgilendiren kararlar, planlanan etkinlikler, gerceklestirilen uygulamalar, duyuru ve haberler
{iniversitenin resmi internet sitesinde paylasiimaktadir (3)(A.4.1.21; A.4.1.22). i¢ paydaslara ise, DYS, EmaX iizerinden
alinan karar ve uygulamalar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (3)(A.4.1.23; A.4.1.24).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin 6grencilerimizden farkli mekanizmalarla geri bildirimler alinmakta, ve bu
dogrultuda gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim siiregleriyle ilgili her dénem ortasinda
dgrencilerimizle yapilan toplantilar araciligiyla geri bildirim, ahnmaktadir (A.4.2.1; A.4.2.2). Her akademik d6nem sonunda
tlim akademik birimlerde, ders ve dgretim elemani degerlendirme anketi (A.4.2.3), Bologna Esgiidim Komisyonu 6grenme
ciktilar1 anketi ve Bologna Esgiidiim Komisyonu is yiikii anketi (A.4.2.4) tanimlanmis prosediir ile uygulanmaktadir
(A.4.2.5). Ayrica baz1 akademik birimler §grencilerle odak grup goriismeleri yaparak geri bildirim almaktadir (A.4.2.6).

Kalite Komisyonu, boliim baskanlarinin 6grencilerle her donem ortasinda yaptigi toplantilarin raporlarini inceleyerek her
yil diizenli olarak Ogrenci Geri Bildirim Raporu hazirlamaktadir (4) (A.4.2.7). Bu geri bildirimler, {iniversitemizin ic
paydaslarina sunmus oldugu hizmetlerin degerlendirilmesini ve akabinde gerekli iyilestirilmelerin yapilmasini saglayarak
kalite giivence sistemimize onemli bir katki yapmaktadir (A.4.2.8; A.4.2.9). Universitemizde bulunan Engelli Destek
Birimine kayith Ogrencilerden anket araciligiyla geri bildirim alinarak, 6zel ihtiyaci olan &grencilerimiz i¢in planlanan
uygulamalarin niteligini artirilmaktadir (A.4.2.10).

Universitemiz Ogrenci Konseyi, toplantilar ve anketler aracihgiyla 6grencilerin goriislerini alarak, bu talepleri Rektorlik
Makanna ve Universite Senatosuna aktarmaktadir (A.4.2.11-A.4.2.12).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma stireglerine yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun gorisleri, evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel aragtirmalarla topluma onciiliik eden seckin bir
yiiksekdgretim kurumu olmay1 hedefleyen iiniversitemiz icin énemli bir veri olusturmaktadir. Universitenin gelisimine katki
olacag goriisiiyle, 6grencilerimizle olan iliskilerimiz mezuniyetten sonra da devam etmektedir. Bu iletisim, Universitede
diizenlenen tiim etkinlik ve organizasyon haberlerinin mezunlara ulastirilmas1 Mezunlarla Iliskiler Ofisi (MIO) aracihg ile
gergeklestirilmektedir (3)(A.4.3.1). Bunu saghkh bir sekilde yiiriitebilmek i¢in, diizenli olarak mezunlara ait bilgi
giincellemesi yapilmaktadir. MIO, Universitemiz mezunlarimn sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamlarina katkida bulunmak,
mezunlarimiz aras1 dayanisma ve iletisgimi saglamak, *1zmir Ekonomi® ruhunu yasatmak igin 2016 yilinda Mezun Bilgi
Sistemi olusturmustur (3)(A.4.3.2). Bu sistem ile dgrencilerimizin heniiz mezun olmadan is diinyast ile bulugturulmasi ve
mezunlarimizin Universitemiz ile olan iletisiminin devam etmesi hedeflenmistir. On Lisans, Lisans, Lisansiistii, Doktora
mezunlarimizin kayith oldugu sistem ile mezunlarimiz firmalarin paylastigr is ilanlarini takip edebilme imkanmina sahip
olmakta ve ig bagvurulari yapmaktadir (5)(A.4.3.3). Mezunlarimiz sisteme girerek, kigisel, akademik ve ig bilgilerini
giincelleyebilmekte, 6zgegmislerini yiikleyebilmekte, Mezun Kart (5)(A.4.3.4), Mezun E-Posta (5)(A.4.3.5) gibi verilen
hizmetlere bagvuru yapabilmektedir.

Mezun ve igveren anketleri araciligiyla dis paydaglarimizdan da geribildirim alinmaktadir (3)(4) (A.4.3.6). Bunun yant sira,
mezun olan 6grencilerimizin ¢alstigi kurumlardan kendileriyle ilgili geri bildirim ahnmakta, bu goriislerin 6grenim
hedeflerinin iyilestirilmesinde kullanilmasi amaglanmaktadir (A.4.3.7). Bu geri bildirimlerle egitim program ¢iktilarina ne
6lciide ulagildig1 degerlendiriimekte ve program hedefleri bu dogrultuda giincellenmektedir (A.4.3.8; A.4.3.9).

MIO’nun yiiriittigii projelerden biri Usta-Cirak Projesidir. Projenin amaci &grencilerimizi sektdrlerinde basarih olmus
Ustalarla bulugturmak ve onlarin tecriibeleri ve destegi ile 6grencilerimizi is hayatina gegis siirecine hazirlamak, kariyer
planlamalarina yardimci olmak, aglarim1 genisletmek ve kariyer hedefleri dogrultusunda eksik noktalarini bulup

gelistirmektir (3)(4)(A.4.3.10).

Universitemizde yiiriitiilen tiim siireglerin iyilestirilmesi amac1yla mezunlarimizin gériisleri mezun degerlendirme anketleri ile
ahnmakta ve sonuglar raporlanmaktadir (A.4.3.11- A.4.3.13).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Kamitlar

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma kurumumuzun en 6nemli hedeflerinden birisidir. IEU 2013-2023 dénemini kapsayan mevcut stratejik
planda uluslararasilasma stireclerinin iyilestirilmesine yonelik "Kiiresel Gortniirlik" amacim belirlemistir. Bu amaci
gerceklestirebilmek i¢cin bes performans gostergesi ile Times Higher Education ve Quacquarelli Symonds gibi uluslararasi
{iniversite siralamalarinda IEU’niin yeri izlenmektedir (4)(A.5.1.1).

Universitenin uluslararasilasma politikas1 hazirlanms ve internet sayfasinda tiim paydaslarla paylasilmistir (2)(A.5.1.2).
Akademik islerden sorumlu Rektdr Yardimcisina bagh olan Uluslararas: Iliskiler Midiirligii (UIM) ve arastirmadan
sorumlu Rektor Yardimeisina bagh olan Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) uluslararasilasma politikamiz
dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica akademik personele saglanan uluslararast yayin tesvikleri de bu
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kapsamda belirlenmektedir.

Uluslararasilasma hedefine ulasmak ve uluslararasi tammirhgimzi artirmak icin UIM tiim akademik birimlerle isbirligi icinde

tammh siireglerle gesitli faaliyetler yiiriitmektedir. IEU’niin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsallagsmustir (A.5.1.3). Kuruldugu giinden bu yana aktif bir sekilde faaliyet gosteren UIM’de, Ekim 2023 itibariyle 1
Midiir ve 4 Uzman aday1 tam zamanh olarak gorev yapmaktadir. Uluslararasilagsma siireglerinin ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi, uluslararasilasma konusunda faaliyet yiiriiten birimlerin uluslararasilagma performansi sistematik olarak

izlenmekte (A.5.1.4) ve sonuglar paydaslar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirme i¢in UIM faaliyet raporunda Kurumsal
Uluslararas1 Isbirlikleri ve Damgmanlik Hizmetleri bashklarinda belirtilen tedbirler alinmaktadir. Ayrica gereken
iyilestirmeler i¢in Fakiilteler ile goriismeler yapilmakta, Fakiiltelerin talepleri dogrultusunda uluslararasilasma stirecleri
yonetimektedir (A.5.1.5). UIM faaliyetlerinin yani sira TTO, teknoloji transferi bazl uluslararasilasma faaliyetlerini, (i)
arastirma is birlikleri ve proje konsorsiyumlari, (i) fikri miilkiyet portféyiimiiziin uluslararasi yonetimi ve (iii) uluslararasi

odak paydas is birlikleri olarak 3 ana siiregte ger¢eklestirmektedir (3)(A.5.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlannmis olup;
seffaf, kapsayic1 ve katthme1 bigimde iglemektedir.

Kamnitlar

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Ogretim elemanlarimiz cesitli uluslararas1 projelerde yer alarak veya aldiklar1 arastirma burslari vasitasiyla katildiklary
degisim programlartyla uluslararasilagsma hedeflerimize katkida bulunmaktadir. Akademik personelimizin uluslararast yayin
yapmalari tesvik edilmektedir. Ornegin, Web of Science ve Elsevier SCOPUS endeksleri tarafindan taranan bilimsel igerikli
bir dergide tam makale yayin yapan her bir akademik personel belirlenen miktarlarda tesvik almaktadir. Belirlenen kogullari
karsilayan diger uluslararasi yayinlar da tesvik edilmektedir. Ayrica akademik personelimizin yurt i¢i ve yurt disinda
bilimsel i¢erikli etkinlik veya toplantilara sunum yapmak amaciyla ger¢eklestirecekleri seyahatlere destek saglanmaktadir (3)
(A.5.2.1).

Degisim programlarindan Erasmus'la ilgili kaynaklar Tiirkiye Ulusal Ajansi'ndan saglanmaktadir (A.5.2.2). 2022-2023
akademik yihnda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan IEU’ye tahsis edilen 3 ayr1 Erasmus proje donemine ait hibeler
kullanilmig olup, Erasmus ve diger degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayilarimin Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin
Universitemize tahsis edecegi hibe ve partnerlerle imzalanan anlasmalar dogrultusunda artirilmasi hedeflenmektedir
(A.5.2.3). Universitemiz, European Placement Opportunities (EPO) Avrupa Staj Firsatlar1 Yiiksekogretim Hareketlilik
Konsorsiyumuna katilmis, “EPO Staj” isimli proje kapsaminda hibelerin kullanilmasi1 planlanmistir (A.5.2.4).

Universitemizde TTO, 2023 yilinda uluslararas1 16 adet proje yiiriitmiistiir (A.5.2.5). Uluslararasi arastirma temelli is
birliklerimiz ve proje konsorsiyumlarimiz uluslararas1 fonlar ile desteklenen projelerde Universitemizin faaliyetleri icin
kullanilan toplam proje biitgesi 2023 yilt i¢in 37.908.217,11 TL'dir. Bunun yant sira s6z konusu projelerin konsorsiyum
biitgeleri ise 2023 yilt i¢in 450.397.677,36 TL'dir (A.5.2.5). Biitce hesaplanirken 2023 yilinin TCMB déviz kur ortalama
degeri kullantImigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

3. Uluslararasilasma performansi

IEU 2013-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “Arastirmada Miikemmellik” ve “Kiiresel Goriiniirliik” stratejik amaglart igin
belirlenen performans gostergelerinden ulusal ve uluslararasi tniversite siralamalari, arastirmadan sorumlu Rektor
Yardimcist tarafindan izlenmektedir (A.5.3.1). QS 2023 yilinda ilk kez Avrupa Universiteleri Siralamalarimi agiklanmistir.
Arastirma, Istihdam, O gretim, Kiiresel Katihm ve Siirdiiriilebilirlik gostergelerinin dikkate alindig1 siralamada toplam 688
Avrupa Universitesi siralamaya girmeye hak kazannus ve Universitemiz QS Avrupa 2024 Siralamasinda 541-550 bandinda
yer almistir. QS 2024 Avrupa Siralamasina Tiirkiye’den giren iiniversite sayis1 ise 72 olmus ve Universitemiz, bu
{iniversiteler arasinda 31. siraya yerlesmisti. THE Diinya Universite Siralamasi, arastirma odakl iiniversiteleri egitim,
arastirma, bilgi aktarimi ve uluslararast goriniim agisindan degerlendiren kiiresel bir performans gostergesidir. 2023
yihnda 2763 iiniversitenin basvurdugu siralamaya 108 iilkeden 1904 iiniversite girme basaris1 gostermis ve Universitemiz
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THE 2024 Diinya Siralamasinda 1506. sirada yer almistir (4)(A.5.3.2). Scimago siralamasinda 2022 yih ve onceki yillara
kiyasla daha iyi konuma gelmistir. Scimago Overall Ranking’de Tiirk Universiteleri arasinda 2022’de 84. siradayken 2023
yihnda 36. Siraya; Scimago Innovation Ranking’de Tiirk Universiteleri arasinda 2022de 60. siradayken 2023 yihnda 9.
Siraya; Scimago Research Ranking’de Tiirk Universiteleri arasinda 2022°de 86. siradayken 2023 yihnda 80. siraya

yiikselmistir (4)(A.5.3.3).

Bu siralamalarda Universitenin daha st siralara yiikselmesi igin ¢esitli onlemler ahnmaktadir. Ayrica Universitemiz, 2023
yilinda ilk kez 6 kategoride toplam 8 proje ile THE Asia Awards 6diillerine bagvuru yapti. Tip Fakiiltesi’nin yenilik¢i egitim
anlayisin1 igeren projesi, Teaching and Learning Strategy of the Year kategorisinde ilk sekiz arasina girdi (3)
(A.5.3.4). Bu kategoride 1. olan proje Nisan ay1 sonunda agiklanacaktir.

Erasmus programi ¢ercevesinde, 2022-2023 dgretim y1hnda, toplamda 284 basvuru ainmus, 129 IEU 6grencisi 6grenim ve
staj hareketliliklerinden yararlanmigtir. Erasmus ve diger uluslararas1 degisim programlari kapsaminda IEU’de 6grenim
gbérmek tlizere giiz ve bahar doneminde gelen 6grenci sayisi ise 89’dur. Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda 30
akademisyenimiz partner {iniversitelerde ders vermisti. Erasmus personel egitim alma hareketliligi kapsaminda ise,
toplamda 9 idari personelimiz partner tiniversitelerde mesleki alanlariyla ilgili departmanlar1 kisa siireli ziyaret ederek
deneyim paylasimi yapmuslardir. Erasmus personel hareketlilikleri kapsaminda Universitemizi partner {iniversitelerden
ziyaret eden akademisyen ve idari personelin sayis1 ise 10’dur (A.5.3.5).

Uluslararasilasmanin 6nemli faaliyetlerinden biri olan Erasmus anlagma sayilari izlenmis ve bu sayilarin arttirilmasi
yoniinde akademik birimlerle iletisime gegilerek, hem mevcut anlagmalara iligkin istatistikler paylagilmis, hem de anlasma
yapilabilecek kurumlarin listesi toplanarak 112 iiniversiteye Erasmus anlasma teklifi gonderilmisti. UIM Yillhik Faaliyet
Raporu’nun 13. sayfasinda belirtildigi gibi 20 yeni Erasmus anlagmas1 imzalanmistir (A.5.3.6).

Egitim dilinin Ingilizce olmas1, uluslararasilasma hedeflerine ulasiimasinda 6nemli bir avantaj saglamakta ve yabanc1 uyrukhu
ogrenciler ile 6gretim {iyelerinin iiniversitemizi tercih etmesine neden olmaktadir. Oncelikli hedefimiz yabanci uyrukhu
Ogrenci sayisini artirmaktir. Bu hedefi gerceklestirebilmek i¢in 2022-2023 6gretim yithnda hem fiziksel, hem de ¢evrimigi
uluslararas1 egitim fuarlarina ve/veya lise tanttimlarina katithm saglanmistir. Cesitli dijital platformlarda uluslararasi tanitim
faaliyetleri, kariyer gilinleri ve lise tanitim faaliyetleri diizenlenmistir. Birgok yiiz ylize goriisme, telefon goriismesi, e-posta
yazigmasi yapilarak danigsmanhk verilmistir. Ayrica ¢esitli sosyal medya platformlarinda (Facebook, Instagram, Youtube,
LinkedIn vb.) yayinlanmak tizere farkh dillerde uluslararasi tanitim videolar1 hazirlanmistir (4)(A.5.3.7).

2023-2024 ogretim yihnda Universitemizde 6grenim gérmek tizere bagvuru yapan uluslararast grencilere iliskin veriler

incelendiginde, toplam basvurunun kabul mektubuna doniisme oranimin %39, verilen kabul mektubunun depozitoya

doniisme oranimin %33, alinan depozitonun kesin kayda doniisme oraninin ise %93 oldugu goérilmektedir. Buna gore,

UIM Ozet Faaliyet Raporu'nda belirtildigi gibi uluslararasi 6grencilerin Universitemizi ciddi olarak bagvuru tercihleri
arasinda degerlendirdikleri, boylelikle bagvuru kalitesinin yiikseldigi de fark edilmektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda UTM, 2022-2023 akademik yihnda, ¢evrimici etkinlikler ve yiiz yiize etkinlikler ile
uluslararas1 6grenci bilgilendirmeleri, Fulbright bursu gibi yurt dis1 burs olanaklari, Erasmus ve diger uluslararasi1 degisim
programlar1 olmak {izere ¢esitli konu bashklar altinda 12 seminer diizenlenmistir. UIM Ozet Faaliyet Raporuna gére
diizenlenen toplam 10 seminere 350 6grenci katilmgtir.

Kurumumuz sadece Erasmus hareketliligi kapsaminda 6grencilerimizi ve 6gretim lyelerimizi tesvik etmekle kalmayip, aym

zamanda birgok uluslararasi iiyelige sahiptir. Universitemizin, International Association of Universities (IAU) iiyeligi
(A.5.3.8), European University Association (EUA) tiyeligi (A.5.3.9), Community of Mediterannean Universities (CMU)
tyeligi (A.5.3.10) bulunmaktadir. Ayrica tiniversitemizin International Business Studies Exchange Network (IBSEN)
tiyeligi, 6grencilerimize ve akademisyenlerimize uluslararasi egitim ve proje firsatlart sunmaktadir (3)(A.5.3.11)(A.5.3.12).

Teknoloji transferi bazh uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten TTO yiiksek biitgelerle projelerini devam ettirmektedir
(A.5.3.13). Devam eden projelerin bashklart soyledir: EERAdata (A.5.3.14), eCREW (A.5.3.15), DIALOGUES
(A.5.3.16), ENCHANT (A.5.3.17), CAMPAIGNers (A.5.3.18), ITTS (A.5.3.19), Creative Women in Labor Market
(A.5.3.20), RAISE (A.5.3.21), Active Citizen Compass (A.5.3.22), BiomaterialKIT (A.5.3.23), Cure (A.5.3.24), Improving
Employability of Learn (A.5.3.25).

Universitemizin uluslararas1 kurumsal fiiyelikleri yamnda Fakiiltelerimizin de uluslararasi tiyelikleri ve faaliyetleri
bulunmaktadir (A.5.3.26; A.5.3.27). Akademisyenlerimiz de bir¢ok uluslararas1 basariya sahiptir (A.3.3.28; A.5.3.29).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamnitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimu ve onayl

[zmir Ekonomi Universitesi'nde programlarin tasarimu, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili ¢alismalar biiyiik bir
titizlikle ve tanimh siirecler dahilinde yiirtitiilii. Bu anlamda ilgili akademik birimler 6ncelikle ihtiyag duyulan alanlar tespit
eder. Bunun ardindan agilmasi istenen yeni programlara iliskin Oneriler yine bu birimlerce bagh bulunduklar
Dekanhk/Miidiirliik incelemesine sunulur. Dekanlik/Miidiirlik tarafindan degerlendirilen bu 6neriler uygun gorildiigii
takdirde Rektorliik makamina iletilir. Rektorliigin onayinin alinmasindan sonra konu ile ilgili olarak dis paydaslarin
goriislerine bagvurulur. Izlenen tiim bu siirecin ardindan Yiiksekdgretim Kurulu Mevzuatina uygun gerekce hazirlanir ve bu
gerekge ilgili birimin kurulunda incelenerek karara baglamir. {lgili birim kurulunca ahnan bu karar Universite Senatosunda
gorisiilip uygun bulunduktan sonra Miitevelli Heyetin onayina sunulur. Miitevelli Heyetin onay vermesinin ardindan
hazirlanan gerek¢e Genel Sekreterlik tarafindan Yiksek Ogretim Kurulu’na gonderilir ve Akademik Birim Agac1 Yonetim
Sistemine yiiklenir (ABAYS) (B.1.1.1- B.1.1.2).

IEU’de mesleki yeterlilikler ile is tammlar1, programlarin tasarlanmas: siirecinde mutlaka géz 6niinde bulundurulur. Diger
yandan bagka tiniversitelerdeki benzer programlarin yapilar1 da dikkatle incelenir. Bu noktada sunu da ifade etmek gerekir
ki tasarlanan programin amag ve yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi
saglamir (B.1.1.3). Tlgili birimlerce siirdiiriilen programlarin tasarlanmasina yonelik siireglere dis paydaslarin katiliminin
saglanmasina 6zen gosterilir ve taraflar konu ile ilgili istisarelerde bulunurlar (B.1.1.4).

IEU’de Yiiksek Ogretim Kuruly tarafindan 6grenci ahmi konusunda onay alan programlarin AKTS kataloglar hazirlamr.
Bu kataloglarda, kazanilan derece ve seviyesi, kayit kabul kosullar1, kazanilan derece gereklilikleri ve kurallar, program
tamimu ve yeterlilikleri, TY'YC-Program yeterlilikleri iligkisi, ders ve program yeterlilikleri matrisi, mezunlarin mesleki profil,
bir iist dereceye gegis, program yapisi, 6gretim programi, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma, mezuniyet kosullar1 ve
egitim tiirti konularinda bilgiler verilir. Genel itibariyle her dersin amaci, igerigi, haftahik programi, kaynaklari, degerlendirme
olciitleri ve is yiikiinii gosteren ders izlenceleri de bu katalogda yer alr (3)(B.1.1.5). Programa iliskin bu bilgiler Universite
web sayfasinda bulunan AKTS Kataloguna yiiklenerek paydaslar bilgilendirilir (3)(B.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemiz biinyesinde yer alan programlarin ders dagihm dengeleri (alan dersleri, segmeli dersler, Genel Egitim
Dersleri, ikinci yabanci dersleri) IEU Egitim Felsefesi’nde(2)(B.1.2.1) belirtilen ilkeler gozetilerek olusturulmus ve AKTS
Katalogunda ilan edilmistir (B.1.2.2). Bu nedenle belirli bir programda hem teorik dersler ile uygulamah dersler arasinda
dengeli bir yap1 olusturulur hem de zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimlarimn uygunluguna dikkat edilir. Bilindigi tizere
pedagojik anlamda Ogrencilerin en iist seviye dersleri almalarindan 6nce temel kavram ve konulara hakim olmalar
gerekmektedir. Bu amagla tiniversitemizin biinyesindeki programlarda 6n kosullu derslere yer verilmektedir (B.1.2.3).
Se¢meli dersler yoniinden ise 6grencilerimizin farkh disiplinlerden ders almalar1 saglanarak akademik, sosyal ve kiiltiirel
yonden gelisimleri desteklenmektedir (B.1.2.4). Program miifredatlarina giincel gelismelere gore olusturulan dersler
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eklenmektedir (4)(B.1.2.5). AKTS Katalogunda 6n lisans, lisans, lisansiistii programlarin ders dagihmn ile ilgili bilgiler yer
almaktadir. (3)(B.1.2.6). Ancak program akreditasyon bagvuru siirecinde olan programlar, ilgili akreditasyon kurumunun
ders dagilim ilkelerine gore miifredatlarini revize edebilmektedir. Bu noktada sunu da belirtmek gerekir ki 6grencilere
sunulan boliim i¢i ders havuzunun gesitliligini artirma konusunda akademik birimler devamli surette ¢aligmalar
yiiriitmektedirler. Bu anlamda bir yandan i¢ paydas olan 6grencilerin kariyer hedeflerine ulagmalarinda gerekli donanim
elde etmeleri saglanmakta diger yandan dis paydas olan isverenlerin nitelikli ¢alisan ihtiyaglar1 karsilanmaktadir (B.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu

[zmir Ekonomi Universitesi'nde ders kazammlarinin program giktilariyla uyumunu ilgilendiren metrikler dikkatle takip
edilmektedir. Universite genelinde tiim béliimlerde bu konuya iliskin ayrintili ¢alismalar yapilmaktadir. Bu noktada Tip
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin hazirlamis olduklari ders kazanimlarimn program
¢iktilariyla uyumunu 6lgen matrisler en dikkat ¢ekici 6rnekleri olusturmaktadir (B.1.3.1 — B.1.3.2- B.1.3.3). Diger yandan
Hukuk Fakiiltesi de tipki diger fakiilteler gibi konu ile ilgili degerlendirmelerde matrislere basvururken (B.1.3.4) Yabanci
Diller Yiiksekokulu ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla olan uyumunu 6lgmede “Miifredat Haritas1” ve “Program
Ciktilar1 ve Sinav Uyum Haritas1” gibi alana 6zgii yontemlerden istifade etmektedir (B.1.3.5-B.1-3-6). Ders kazanimlarinin
program c¢iktilariyla uyumu Miihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerinde mezun anketleri
araciligiyla da 6lgiilmektedir ( B.1.3.7-B.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Universitemizde egitim 6gretim siireclerinin yonetimi kapsaminda “Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi” konusuna
biiyikk 6nem verilmektedir. Bu amagla {iniversitemizde 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans ile doktora diizeylerinde AKTS
degerleri web sitesi tizerinde paylasilmakta ve is yiiki takibinin dogrulanmasi yoluna gidilmektedir (B.1.4.1- B.1.4.2-
B.1.4.3). Esas itibariyle bu uygulama tiniversitemizin is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasi konusunda gerekli
prensipleri benimsemis ve bunlar1 hayata gecirmis olmasinin dogal bir sonucudur.

Bilindigi tizere Bologna siireci devamhlik arz eden bir yapiya sahiptir ve bu nedenle is ytikii temelli kredilerin tim akademik
birimlerde giincellenmesi cahsmalarina agirhik verilmektedir. Bu anlamda fakiilte ve boliimlerde her donem sonunda diizenli
olarak yapilan Bologna Esgiidiim Komisyonu is yiikii anketi ile 6grenci geri bildirimleri ahnarak 6grencilerin de siirece
katilmalar1 saglanmaktadir (B.1.4.4). Burada su hususa da dikkat etmek gerekir ki &grenci is yiikii kredisi mesleki
uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in de tanimlanmustir (B.1.4.5-8).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde programlarin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin cahsmalar akademik birimler nezdinde
periyodik olarak gerceklestirimektedir. IEU’deki tiim fakiilte ve bolimlerde her yar1 y1l sonunda yapilan degerlendirmeler
aym zamanda Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda 6grenci bazinda program ¢iktisi basart yiizdesi alinmasiyla da
desteklenmektedir (B.1.5.1). Bologna siireci kapsaminda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda tiim
akademik birimler, yerlesik uygulamalar dahilinde, uyumlu faaliyetler yriitmektedir. Bu anlamda her yariyil sonunda o

yaniyll i¢in agilmis olan derslerde, dersin amaci, ¢iktilar, degerlendirme yontemleri ve ¢iktilarla iligkisi 6grenciler

tarafindan doldurulan Bologna Esgiidiim Komisyonu 6grenme ¢iktilari anketi ve Bologna Esgiidiim Komisyonu is yiikii
anketi ile 6lgiilmektedir. S6z konusu anketin sonuglari ile birlikte her ders igin 6gretim elemaninin gériis ve dnerilerini igeren

bir Bologna Dosyas1 hazirlanmaktadir ( B.1.5.2- B.1.5.3).

Universite’nin geneline hakim olan yeknesak uygulamalar disinda bazi akademik birimlerin kendilerine 6zgii olarak
gelistirdikleri spesifik uygulamalarin da varligindan s6z etmek gerekir Bu baglamda Ornegin Yabanci Diller
Yiksekokulu’nun uyguladigi haftahk 6gretim elemam anketi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi amacina hizmet
etmektedir (B.1.5.4). Benzer bir sekilde Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kullandig1 “Miifredat Ders Gézlem Sablonu” da
bu alanda 6zgiin bir yaklasim olarak degerlendirilebilir (B.1.5.5). Diger yandan Miihendislik Fakiiltesi’nce gelistirilip
kullanilan program c¢iktilar1 hesaplama yontemine iliskin istatistik temelli metrikler de alana 6zgii orijinal uygulamalar
arasinda sayilabilir (B.1.5.6).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda bolimlerin gegirdikleri akreditasyon siireglerinin de biiylik nemi
bulunmaktadir. IEU’de akreditasyon siirecine giren boliimler her tiirlii akademik ve mali destegi alarak programlarini
giincelleme ve akreditasyon kriterlerine uygun hale getirme yoluna gitmektedirler. Bu anlamda gectigimiz yillarda
Miihendislik Fakiiltesi’nin dort bolimii MUDEK tarafindan, Fen Edebiyat Fakiiltesi ingilizce Miitercim ve Terciimanhk, ve
Sosyoloji bolimleri FEDEK tarafindan, Psikoloji Bolimii Turk Psikologlar Dernegi tarafindan 5 yil siireyle akredite
edilmistir. Aym sekilde Iletisim Fakiiltesi’nin Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Yeni Medya ve Iletisim ve Sinema ve Dijital
Medya boliimleri ILAD tarafindan 5 yil siireyle akredite edilmistir. Uygulamah Y&netim Bilimleri Yiiksekokulu Gastronomi
ve Mutfak sanatlart Boliimii ve MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii 2021 yihnda TUADER tarafindan 5 y1l siireyle
akredite edilmistir. 2022 yihnda Yabanci Diller Yiiksek Okulu ingilizce Hazirhk Programi ise DEDAK’tan 5 yillik
akreditasyon almigtir. Isletme Fakiiltesinin ACCA tarafindan akredite edilmis 1 béliimii ile birlikte 2022 yili sonunda
akredite edilmis lisans program sayis1 12’ye ¢ikmustir (3)(B.1.5.7) ve lisans programlarimizin %37.5’1 akredite olmustur.
Miihendislik Fakiiltesi’nin 4 boliimii ise (Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik ve
Insaat Miihendisligi) 2023 yihnda MUDEK’e, MYO'nun Radyo ve Televizyon Programcihgn programu ILAD'a, Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin Endiistriyel Tasarim bolimii de ENTAK’a akreditasyon bagvurusu yapmustir ve
degerlendirme sonuglar1 beklenmektedir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’'nden Igmimarlik ve Cevre Tasarimi bolimii
TAPLAK’a, Mimarlik bolimii ise MIAK-MAK’a 2024 yilinda akreditasyon bagvurusu yapacaktir. Tip Fakiiltesi ilk
mezunlarin1 2023 yihnda vererek TEPDAD'a akreditasyon siirecini resmi olarak baglatmistir. Ayrica Saglk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii de akreditasyon hazirlik stirecini baglatmustir.

IEU’de programlarin yeterliliklerinin 6lgiilmesi ve gézlemlenmesinde mezunlarin goriislerine de yer verilmektedir. Bu
amagcla bolimler uyguladiklart mezuniyet anketleri ile gerekli verileri toplamaktadirlar (B.1.5.8).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim- 6gretim siiregleri 8 Fakiilte, 2 yitksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile birlikte Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’niin ve diger birimlerin yer aldig1 organizasyonel yap1 tarafindan yiiriitiilmektedir (2)(B.1.6.1). IEU’de egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak amaciyla Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) 2008 yilinda
olusturulmustur. BEK, 6gretim programlarinin Avrupa Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve TYYC ile uyumlu 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyleri i¢in 6grenme ¢iktilarinin hazirlanmast ve derslerin is yiikiine dayali AKTS

kredilerinin yeniden belirlenmesi galismalarim yiiriitmektedir. Izmir Ekonomi Universitesi'nin yonetsel yapilanmasini
gOsteren organizasyon semasinda da gorildiigii tizere egitim dgretim siireglerinin yonetilmesinde fakiilte ve yiiksekokullar

akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisina bagh olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Diger yandan 6grencilere

sunulan destek hizmetlerinin Snemli bir béliimii de Ogrenci Dekanliginin sorumlulugunda bulunmaktadir.
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IEU’de egitim ve 6gretim siirecleri onceden hazirlanmus olan is akis semalar1 dahilinde ilerlemektedir. Bu anlamda soz

konusu stiregler ile ilgili olarak fakiilte kurullar1 tarafindan iletilen talep ve oneriler Bologna Esgiidiim Komisyonu ve Senato

tarafindan incelenerek karara baglanmaktadir (B.1.6.2-B.1.6.3). IEU’de konu ile ilgili yeterli insan kaynagi mevcut
oldugundan egitim &gretim siireclerinin yiiriitiilmesinde biitiinciil bir yaklasim benimsenmistir. Ozellikle sunu da belirtmek

gerekir ki tiniversitemizde EKOEGITIM birimi gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitim siireglerinde ¢cok 6nemli bir rol
oynamaktadir. EKOEGITIM, hem 6gretim elemanlarimn hem de ogrencilerin Blackboard, Zoom ve Panopto gibi
teknolojik egitim araglarimi kullanmalarini  kolaylagtirmakta ve geri bildirimler alarak egitim siirecinin iyilestirilmesi

konusunda katki saglamaktadir (B.1.6.4). Bunlarin yani sira tiim egitim ve 6gretim siiregleri akademik takvimde ilan

edilmektedir (B.1.6.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
tyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin, girisimcilik bilgi ve becerilerine sahip, elestirel diisiinebilen, yenilik¢i ve nitelikli mezunlar yetistirmek
hedefleri dogrultusunda, 6gretim yontemlerimizde 6grenci merkezli ve interaktif 6grenme siirecini destekleyici bir yaklagim
benimsenmistir. Akilh Kampiis kapsaminda sunulan Blackboard ve Panopto Lecture Capture mekanizmalari ile tim egitim
tirlerinde Ggrencilerin ilgi, motivasyon ve baghhgim arttiric1 etkilesimli bir 6grenme ortamt sunulmaktadir. Blackboard
platfformu iizerinden 6grenciler, zaman/mekdn sinirlamasi olmaksizin tiim ders kayitlarini izleyebilir, 6grenmeyi
destekleyici ders materyallerine ulagabilir, sisteme yiikledikleri 6dev/projeler ile ilgili detayh geribildirim alabilir, tartisma
forumlarina katilabilir ve §gretim elemanlarina sorularini sorabilirler. Ayrica, lisansh olarak kullanilan SAP, SPSS, matlab,
mathematica ve benzeri yazihmlar1 6grenci ve 6gretim tiyelerinin kullanimina agiktir.

Universitemizde derslerin islenisinde, dersin 6zelligine ve egitim tiiriiniin dogasina uygun ve dgrenci merkezli ve etkilesimli
ogrenme odakh yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri her derse ait izlencelerde ilan
edilmektedir. O grenci sunumlari, bireysel ve grup projeleri, tartisma panolar1, olgu tartismalar1, 6rek olay incelemeleri ve
simiilasyon gibi ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri egitim teknolojilerinden faydalanilarak kullanilmaktadir (B.2.1.1 -
B.2.1.7). Ayrica, uygulamah dersler ve stiidyo ve atdlye derslerinde, beceri uygulamalari, laboratuvar uygulamalari,
arastirma ¢ahgmalar1 ve ¢ok disiplinli bitirme projeleri ile yetkinlik temelli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir
(B.2.1.8 - B.2.1.14). Ogrenci ilgi ve motivasyonunu arttirmak ve Ogrenme siireci zenginlestirmek adina teknik gezi
aktiviteleri yapilmakta ve alaninda uzman ve deneyimli sektor profesyonelleri derslere konuk konugmact olarak katilmakta
ve de diizenlenen at6lye ve benzeri etkinliklerde juri ve/veya mentor olarak yer almaktadir (B.2.1.15 - B.2.1.17). Cesitli
dijital kaynaklar 6grencilerin erigimine sunularak 6grenme ortamlari zenginlestirilmekte ve bireysel 6grenme ve uzaktan
egitim stireci desteklenmektedir (B.2.1.18 - B.2.1.19). Mentimer, Google Jamboard ve Padlet gibi platformlar aracihgiyla
Ogrencilerin ders esnasinda soru sormalart ve diisiincelerini paylasmalar tesvik edilmis, 6grencilerin derslere aktif katihmi
saglanmis ve ders kazamimlarina ulasma diizeyleri degerlendirilmistir (B.2.1.20 - B.2.1.22). Ogrencilerin ders etkilesimleri,
tlim dénem siiresince Blackboard Analytics tizerinden tablolar ve grafikler aracihigr ile takip edilebilmekte ve ilgili veriler
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilabilmektedir (B.2.1.23 - B.2.1.24).

Universitemizde, 6grenme-6gretme siireclerinde disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden bir yaklasim izlenmektedir. Lisans
diizeyinde, se¢meli dersler, genel egitim dersleri ve bitirme projeleri disiplinleraras1 egitimi desteklerken, lisansiistii
diizeyinde ise sunulan programlarin igerigi bu yaklagimi temel almaktadir (B.2.1.8, B.2.1.25 - B.2.1.26). Ayrica, dgrenci
merkezli ve yeterlilik temelli 6grenmeyi desteklemeyi amaglayan zorunlu stajlarin is yiikii 5-10 AKTS olacak sekilde
diizenlenmistir. Stajlara iliskin ilke ve kurallar tammlanmus ve IEU Yénetmelik ve Yonergeler web sayfasinda ilan edilmistir
(2)(B.2.1.27). Stajlara iliskin dis paydaglardan geri bildirimler ahinmaktadir (B.2.1.28 - B.2.1.29).

Ogretim elemanlarinin 6grenci odakh ve aktif 6gretim yontemi ve dijital yeterliliklerinin gelistiritmesini hedefleyen egitici
egitimleri EKOEGITIM birimi tarafindan vermekte (B.2.1.30) ve tiim egitim tiirlerine yonelik ¢esitli kaynaklar ve uygulama
Orneklerini ¢evrimi¢i platformlarda paylagmaktadir (3)(B.2.1.31) (B.2.1.32). Ayrica, dgretim iiyelerinin mevcut ve yeni
Ogretim yontem ve araglarina yonelik deneyim ve Onerilerini paylastiklari etkinlikler diizenlemektedir (B.2.1.33).
EKOEGITIM’in yamsira akademik birimlere 6zgii yapilar, 6gretim elemanlarimin yetkinliklerini gelistirmeleri icin cesitli
faaliyetler yiiriitmektedir. Ornegin, Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ogretmen Egitimi Birimi, biinyesindeki ogretim
elemanlarimin siirekli gelisimini desteklemek tizere kurulmustur (2)(B.2.1.34). Bu amagla, oryantasyon programi, dil
becerileri, aktif 6grenci katithmu, etkili sinif yonetimi, ve yapict geri bildirim konularinda egiticilerin 6gretim becerilerini ve
bilgilerini arttirmaya yonelik ¢esitli egitimler, kurslar ve at6lyeler diizenlenmistir. Yiriitilen bu etkinliklere yonelik yapilan
degerlendirme anket ve egiticilerin egitim ihtiyaclarini belirlemeye yonelik anket ¢alismalart yapilmis ve bir sonraki yilin
egitim faaliyetleri planlanmistir (B.2.1.35).
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IEU de 6gretim yontem ve tekniklerine ait siirelerle ilgili izleme, “Ogrenci geri bildirimleri” baghginda belirtildigi gibiher

donem ortasinda dgrencilerimizle yapilan toplantilar ve her akademik donem sonunda uygulanan ders ve 6gretim elemant

degerlendirme anketi, Bologna Esgiidiim Komisyonu 6grenme ¢iktilar1 anketi ve Bologna Esgiidiim Komisyonu is yiikii
anketi aracihgiyla izlenmekte ve gereken 6nlemler ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde, 6grenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, egitim tiirleri, ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri dikkate
alinarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin kendilerini en iyi sekilde ifade etmelerine olanak saglamak igin
Olgme ve degerlendirmenin ¢esitliligine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, test, yazili ve sozlii gibi klasik sinavlarin yant
sira, dersin yapisina uygun olarak 6dev, proje, sunum, portfolyo degerlendirmesi, jiiri 6niinde sunum gibi alternatif
yaklasimlar da yaygin olarak uygulanmaktadir (B.2.2.1 - B.2.2.9). Siirece yayilmis degerlendirmeler ile 6lcme ve
degerlendirmenin siirekliligi saglanmaktadir. Orgiin, uzaktan (senkron/asenkron) ve hibrit egitim yoluyla verilen dersler ile
ilgili tiniversite yonetimimizin belirledigi ders degerlendirme 6lgiitlerine iliskin ilke ve kurallar her donem baginda 6gretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir (B.2.2.10). Ogrenme ¢iktilarimin hangi tiir 6lgme ara¢ ve yontemi ile dlgiilecegi, bolim
bagkaninin/program sorumlusunun bilgisi dahilinde, fakiilte, boliim ve ders Ozellikleri dikkate alinarak belirlenmektedir
(B.2.2.10 - B.2.2.12). Ders bilgi paketlerinde, 6lgcme ve degerlendirme uygulamalari ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirilmis ve 6grenci is yiikii temel ahnmistir (B.2.2.13). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda
seffaf degerlendirme ortami i¢in puanlama tablolari (rubric) yaygin olarak kullanilmaktadir (B.2.2.14 - B.2.2.16).
Ogrencilere, ders degerlendirme 6lgiitleri dikkate alinarak donem ici performanslarina dair geri bildirimler verilmektedir
(B.2.2.17).

Blackboard sistemi kullanilarak, 6grencilere 6zel rastgele soru olusturma, biiyiik soru havuzlarindan 6grencilere farkli
sorular iceren odevler ve sinavlar verebilme gibi uygulamalar aktif olarak kullanilmakta ve bdoylelikle sinav giivenligi
giivenceye alinmaktadir (B.2.2.18). Sinav Koordinasyon Kurulu, hem dénem i¢i hem de donem sonu sinavlarin belirli bir
diizen ve disiplin i¢erisinde gergeklestirilmesini saglamaktadir (B.2.2.19). Sinav dncesi yonergeler, egitim tiiriiniin dogasina
uygun olarak &grencilerle paylasilmaktadir (B.2.2.20). Ayrica, fakiiltelere ve/veya béliimlere 6zgii 6lgme degerlendirme
etkinlikleri tasarlama ve uygulama kriterleri bulunmaktadir (B.2.2.21- B.2.2.23). Universitemizde sinav uygulamalart
dezavantajli 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda diizenlenmektedir (B.2.2.24).

Bologna stireci kapsaminda, her yartyil sonunda, tim dersler i¢in 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan 6z
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degerlendirme formunda 6lgme ve degerlendirme 6lgiitlerinin dersin hangi dgrenme ¢iktisini kazandirmay: amagladigt
belirtilmektedir (B.2.2.25). Ayrica, 6zellikle akredite olmus fakiiltelerde, sinav sorularinin dersin §grenme ¢iktilarina
katkis1 sayisal olarak degerlendirilmektedir (B.2.2.26). Rektorliik tarafindan bu uygulamalarin Universitemiz geneline
yayginlastiriimasina yonelik siiregler planlanmaktadir. Ders ve Ogretim Elemani degerlendirme anketi, Bologna Esgiidiim
Komisyonu 6grenme ¢iktilart anketi ve Bologna Esgiidiim Komisyonu is yiikii anketi ile de bir dersin her bir 6grenme
ciktisina ne 6lgiide ulasildigr ve uygulanan 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin toplam is yiikiine katkilart 6grenciler
tarafindan degerlendirilmektedir (B.2.2.25). Dersin 6gretim {iyesi, dersi degerlendiren diger 6gretim {iyesi ve ilgili kurullar,
Ogrencilerin 6grenme ¢iktis1 kazanimlart ve 6ngoriilen is yiikii degerlendirmelerine yonelik gériis ve varsa iyilestirme
Onerilerini ders degerlendirme formlarinda belirtirler (B.2.2.25). Hem bu geribildirimler hem de 6grenciler ile yapilan
toplant1 doniisleri dikkate alinarak gerekli goriilen iyilestirmeler yapilir (B.2.2.27 - B.2.2.31).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katthmiyla
tyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimlanan ilke ve kurallar IEU Yonetmelik ve
Yonergeler web sayfasinda ilan edilmistir (2)(B.2.3.1). Onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi bu kurallar
cergevesinde ve seffaf olarak yapilmaktadir (B.2.3.2 - B.2.3.3). Paydaglar, web sayfalari, duyurular ve ¢evrimici
platformlara yiiklenen videolar araciligiyla bilgilendirilmektedir (B.2.3.4 - B.2.3.5). Aym sekilde, CAP, YDP, kurum ici
yatay gecis ve kurumlararasi yatay gecis bagvurulari c¢evrimi¢i olarak yapilmaktadir (B.2.3.5). Erasmus programi
kapsaminda alinacak derslerin intibak islemleri ve staj hareketliligine iliskin bilgiler UTOM web sayfasinda detayh bir sekilde
aciklanmigtir (3)(B.2.3.6). Bolimlerin Erasmus koordinatorii hareketlilik stirecinde 6grencileri 6zellikle ders segimi ve
esdegerlikleri konularinda bilgilendirmekte ve desteklemektedir (3)(B.2.3.7).

Serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmas: ve kredilendirilmesi kapsaminda, 6grencilerin
Yiksekogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan kendi
imkanlar1 ile aldiklar1 derslerle edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
kredilendirilmektedir (B.2.3.2 - B.2.3.3).

“Yabanc1 Diller Yiiksekokulu ikinci Yabanc1 Dil Egitim-O gretim ve Degerlendirme Esaslar” gergevesinde(2)(B.2.3.8), her
donem basinda ilgili kosullar1 saglayan 6grencilere daha once almadiklart zorunlu ikinci yabanci dil dersi i¢in muafiyet
sinavi diizenlenmektedir (B.2.3.2). Ayrica, ayn1t mevzuat kapsaminda, A2 ve istii veya B1 ve Uistii seviyesi sertifikalarini
ibraz eden 6grenciler almakla ylikiimlii olduklar1 zorunlu ikinci yabanci dil derslerinden muaf sayilmaktadir (B.2.3.3).
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Dikey gecis intibak islemleri 2021 yilinda gozden gecirilerek gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmistir (B.2.3.9). Bu
baglamda, bolim/program kiimeleri yatay ve dikey gecis komisyonlar1 olusturulmustur. O grenci intibak islemleri bu ilgili
bolimiiniin program yeterlilikleri dikkate alinarak, dikey geg¢is komisyonunun teklifi, ilgili boliim bagkaninin 6nerisi ve ilgili
dekanin/miidiiriin onay1 ile belirlenmektedir. Intibak edilecek sinifin belirlenmesinde, 6grencilerin muaf olduklar1 derslerin
AKTS toplamu dikkate alinmakta ve Dikey Gegis Intibak Esaslari’nda sunulan tablonun referans alinmas: onerilmektedir

(4)(B.2.3.10).

Lisansiistii programlarina 6grenci kabuliine yonelik uygulamalar tammml siiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir (2)
(B.2.3.11), (3)(B.2.3.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendiriimesine iligkin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

(4)B.2.3.9Dikey Gecis Komisyonu.pdf
4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin siiregler, kapsaml bir sekilde tanimlananan ve ilan edilen ilke
ve kurallar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.2.4.1 - B.2.4.4). Uluslararas1 Yiiksekogrenim alaninda Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nin 6nemli bir belgesi olan Diploma Eki, iiniversitemiz mezunlarinin aldiklar1 egitimin diger iikke ve egitim
sistemlerinde taninmasina yardimci olmakla birlikte ahnan egitimin akademik seviyesi, igerigi ve mesleki yetkinlikler
hakkinda detayh bilgi vermektedir (2)(B.2.4.5).

Erasmus, ¢ift anadal ve yandal programlari, yurtdisindan gelen ve af kanunuyla gelen 6grencilerin kabulleri ve kurumlar
aras1 yatay gecisler gibi prosediirlere iliskin bilgiler IEU Ogrenci Isleri Miidiirligii(2)(B.2.4.6) ve IEU Yonetmelik ve
Yonergeler (2)(B.2.4.7) web sayfalarinda agik, anlasilir ve kapsamh bir sekilde paylasimaktadir. Ogrenci is yiikii kredisi
degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin taninmaktadir (B.2.4.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamnitlar
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e (3)B.2.4.30¢renci Kabulu Uygulama Ornekleri.pdf
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Kurumlararasi Kurumici Yatay Gecis Online Basvuru Sureci.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitme konusunda gelismis bir altyapiya ve uygun kaynaklara sahiptir. IEU
yaptig1 yatirimlarin bir sonucu olarak, gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitim kapsaminda, 6grencilerin teknolojinin
sagladig1 en ileri imkanlar1 kullanmalarini ve egitimlerini siirdiirmelerini miimkiin kilmaktadir. Universitemizde tiim siniflar
gerek akilli tahta gerekse internete erisim saglayan bilgisayar ekipmanlart ile donatilmistir. Akilh Kamptis kapsaminda
Blackboard Learn—O grenme Yonetim Sistemi, Panopto (LectureCapture) — Goriintii Kayit Yonetim Sistemi ve Akilh Simf
Donanimlart (Projeksiyon, P C, Kamera ve Mikrofon) kullanilmaktadir.

S6z konusu uygulamalar tiniversitenin altyapisimin biiyiimesiyle eszamanli olarak gelistirilmekte ve giincellenmektedir
(B.3.1.1-5).

Bu sistemin ti¢ bileseni vardir:

1) Blackboard: Ogrenme yonetim sistemidir. Ders i¢in ¢evrimigi bir alan saglayarak 6gretim {iyesinin ders olusturmasini
ve ogrencilerin ders materyallerine ulasmasini saglayan bir yazilimdir. Bu 6grenme yonetim sistemi, hem uzaktan egitim
yapilmasini saglar, hem de geleneksel ders igerigine erisme imkam verir. Blackboard sisteminin {i¢ temel modiilii vardir: (i)
Blackboard Learn: Ogretim iiyelerinin gerek ders-igi, gerekse ders-dis1 etkinlikleri tasarlamasini ve uygulamasim saglayan,
ve bu sekilde egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine katkida bulunan, internet tabanh bir §grenme ydnetim sistemidir.
(ii) Blackboard Collaborate: Ogretim iiyesi ile 6grencilerin ¢evrimici ortamda canh ve gorintiilii bir sekilde bir araya
gelmelerini saglayan web konferans aracidir. Uzaktan egitinde kullanilabilecegi gibi geleneksel yiiz yiize egitimde grup
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projelerinde de kullanilabilir. (iii) Blackboard Analytics: Ogrencilerin sistem iizerindeki faaliyetlerini raporlayarak ©gretim
tiyeleri ve egitim yoneticilerinin 6grenci basarisini izlemek i¢in yeni program ve politikalar gelistirmelerine olanak saglar.

2) Panopto: Video kaydi, ekran kaydi, canli goriintii akis1 ve yayim ile video igerik yonetimi imkanlar1 sunan bir ders
kay1t platformudur. Her 6grencinin 6grenme temposunun farkh oldugu gerceginden hareketle, derslerin kaydedilmesinin su
yararlar1 bulunmaktadir:

- Ogrencilerin dersleri kendi 6grenme tempolarina gore grenmelerini ve sinifa gelmeden once, daha 6nceki ders kayitlarini
izleyip derse hazirlikh olmalarini saglar.

- Ogrencilerin anlamadig1 konular1 sistemde var olan arama motoru ile bulup ders kayitlarinin sadece o béliimlerini
izlemelerine olanak saglar.

- Bagimsiz 6grenmeyi destekler ve ders igerigine ulagsma imkam saglayarak 6grencilerin daha verimli not tutmasini saglar.
- Ogretim elemani, 6grencilerin 6grenme siirecini kolaylastiric1 yontemler uygulayabilmektedir.

3) Akih Smmif: Tiim siniflar etkilesimli projeksiyon, all-in-one PC, mikrofon ve diger teknolojilerle donatilarak akilh simiflar
olusturulmustur. Bu sayede projeksiyonlar ile tahtada sunulan ve yazilan tiim bilgiler kaydedilmektedir. O gretim iiyeleri bir
onceki derste islenen konulara ve ders notlarina kolaylikla geri donebilme imkanina sahiptir. Ogrenciler de derslere ve
sinavlara daha etkin bir bigimde hazirlanabilmektedir. Bu teknolojik altyap1 sayesinde 2015-2016 akademik yili sonunda
Ogrencilere iliskin genis veri seti ile 0grencilerin 6grenme kapasitelerine gore daha kisisellestiriimis bir egitime adim
atilmistir. Bu altyapi, tiniversitemizi egitimde en st diizeylere tasima potansiyeli sunmakta olup egitim stratejilerinin
izlenmesi ve gelistiriimesi i¢in kritik 6neme sahiptir.

TESLA (Technology, Engineering and Science Laboratory) arastirma binasi, Mayis 2018'de Balgova Kampiisiimiizde
Miihendislik Fakiiltesinin hizmetine agilmistir. Toplam 1260 m2 kapasiteye sahip TESLA Binasi'nda; Endiistri 4.0
laboratuvari, Uzay ve Ugak laboratuvari, Elektrik ve Elektronik Laboratuvari, Biyomedikal Laboratuvari, Tasarim
Laboratuvari, Temiz Oda, Bilgisayar Oyunlar1 Tasarim Laboratuvari, Molekiiler Arastirma Laboratuvari, Hiicre ve Doku
Kiiltiiri Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Genel Bilgisayar Laboratuvari, Robotik ve Mekanik Laboratuvart ve
Bulut ve leri Simiilasyon Odas1 adiyla 13 farkl arastirma birimi kurulmustur (3)(B.3.1.6).

Ayrica tim fakiiltelerimizin uygulama gereksinimlerini karsilamak tizere bolim ogrencilerinin kullantmina sunulan
laboratuvar ve stiidyolar bulunmaktadir (B.3.1.7-12), (3)(B.3.1.13).

Universite kiitiiphanesi, IEU ogrencilerine egitim gordiikleri alanin en dnemli kaynaklarina ve elektronik veri tabanlarina
kolayca erisim olanagi saglamaktadir. Ozellikle kiitiiphane tarafindan hizmete sunulan veri tabanlarinin uzaktan erigime agik
olmasi1 6grenciler yoniinden biiyiik kolaylik saglamaktadir.

Universitemizin sahip oldugu tesis ve altyapilar yoniinden de biiyiik bir gelisim icerisinde oldugunu soylemek miimkiindiir.
Sayilan artirilan dersliklerin yam sira farkh fakiilte ve yiiksekokullarin ihtiyaglari gozetilerek hazirlanmis olan laboratuvarlar
da, tesislesme ve altyapt konusunda &grencilere sunulan hizmetlerin giivence altinda oldugunu gostermektedir. Uzaktan
egitim siireci boyunca tiniversitemizin sagladigi tiim bu imkanlardan 6grencilerin nasil yararlanacaklarina iligkin yapilan
cevrimi¢i toplantilar 6grenme olanaklarina erisilebilirligi artirmustir (B.3.1.14-27).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestiritme yap1lmaktadir.

Kanitlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde Lisans — On Lisans ve Lisansiistii Egitim — O gretim Y énetmeliklerinde tanimh bir akademik danismanlk
stireci bulunmaktadir (B.3.2.1). Ogrenimine baslayan her 6grenciye tam zamanh bolim dgretim elemanlart arasindan bir
akademik damigman atanmaktadir. Akademik danigmanlar, 6grencilere ders se¢imleri ve akademik konularda damigmanhik

yapmaktadir. Ogrenci kayitlar1 déneminde akademik danismanlar yonetmeligin gerektirdigi genel not ortalamasinin altinda

olan tiim 6grencilerle ve ders secimleriyle ilgili onerilerde bulunmak istedikleri 6grencilerle, sirasiyla, “etkilesimli kayit” ve

“cekinceli onay” islemleri yapmaktadirlar. Béylece dgrencilere daha etkin damigmanhk yapmak ve gelisimlerini takip etmek

miimkiin olmaktadir. CAP yapan 6grenciler de CAP koordinatorleri ve danismanlarinin  destegini alarak egitimlerini
programlamaktadir.

Ogrencilerimiz danismanlarina gesitli yollarla kolay ve hizh bir sekilde erisebilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri diizenli

olarak incelenmekte ve ders programina ve danigmanlk siirecine dair yapilacak iyilestirilmeler i¢in degerlendiriimektedir

(B.3.2.2-8). Yiiz yiize/¢evrimi¢i ofis saatleri, OASIS sistemi, kurum e-posta ve Whats App uygulamas1 kullamlarak yapilan
yazismalar, Blackboard Collaborate Ultra ve ZOOM lizerinden yiiriitiilen ¢evrimi¢i toplantilar ve ders kayitlar ile ilgili
hazirlanan dokiimanlar ve videolar ile  Ogrencilerimizin akademik sorunlarina ve kariyer planlamalarina destek

olunmaktadir (B.3.2.9-10). Ayrica, baz1 fakiiltelerimizde, danisan tanima formu ile §grencinin akademik gegmisi, 6grenme

stili ve bireysel/sosyal 6zellikleri hakkinda bilgi edinilerek ogrencilerin akademik ihtiyaglart daha etkin bir sekilde

kargilanmaya ¢alisilmaktadir (B.3.2.2-3 ve B.3.2.5-7). 2023 yihnda kurulan Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde O grenci Destek
ve Rehberlik Birimi géreve baglamistir. Birimin gorevleri sunlardir:

o Ogrencinin okulu birakma sebeplerini arastirmak, beliflemek ve {iniversite {ist yonetimini bu konuyla ilgili
bilgilendirerek gelistiriimesi gereken alanlari iyilestirmekle,

o Riskli 6grenci gruplarim tanimlayarak bu 6grencileri yonlendirmek ve rehberlik yapmakla,

e Yonetim Bilgi Sistemleri ve Akademik Birimlerle isbirligi yaparak &grencinin akademik durumlarini takip etmek,
kapsamli bir istatistiksel analiz yapmak, etkin olan parametreleri kullanarak 6n tanilama yapmakla,

o Analiz sonuglarint kullanarak 6grencilere daha etkili destek saglamak i¢in program ve politikalart iyilestirmekle,

o Fakiilte 6gretim elemanlari ve akademik damigmanlarla yakindan ¢alisarak akademik destege ihtiyag duyan "o6zel
durumu olan 6grencilere” (engelli, depremzede, milli sporcu, vb) destek olmakla,

o Ogrencilerle birebir goriismeler yapmak ve bu gériismelerin ardindan olusturulan memnuniyet anketi sonuglarini da
kapsayan raporlar hazirlamakla sorumludur (B.3.2.11-12).

2015 y1lindan beri Universitemizde Mentorluk Projesi yiiriitiilmektedir. Mentorluk Projesi kapsanunda lisans 3. ve 4. Simif,
On lisans 2.s1nif 6grencilerinden goniillii olanlar yeni kayit yaptiran 6grencilerimize mentorluk yapmaktadirlar. Projenin
amaci, yeni 6grencilerimizin uyum siirecini hizlandirmak ve sosyal yonden kendilerini giiclendirmektir. Mentor olarak
segilen Ogrenciler, yeni dgrencilerimize bolimlerini tanitmakta, kampiisteki imkanlar hakkinda bilgi vermekte ve onlarin
sosyal kuliipler aracihgiyla etkinliklere katilarak aktif olmalarini saglamaktir (3)(B.3.2.13). Projenin sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek i¢in her proje dé6nemi sonunda mentorlara (danigsman) ve menteelere (danisan) anket uygulanmakta ve anket

sonuglarina gére proje gelistirilmektedir (3)(B.3.2.14), (3)(B.3.2.15), (3)(B.3.2.16).

Kariyer Yonlendirme Merkezi, 68renci ve isvereni bir araya getirmek, odgrencilerin is goriismelerine teknik ve
psikolojik olarak hazirlanmalarim saglamak; IE U’niin ve 6grenci profilinin is diinyasma tamtilmasim saglamak;
ara smiftaki 6grencilere staj olanaklari, mezuniyet asamasindaki 6grencileri ise is olanaklarindan haberdar
etmek; 6grencilerin profesyonel is hayatinda karsilasabilecekleri sorun ve durumlan aktararak gercekei bir
yol izlemelerini saglamak amaciyla kurulmustur (B.3.2.17-19). Kariyer Merkezimiz, 6grencilerimize genis
yelpazede hizmetler sunar: Kariyer Fuann Kampiisten Kariyere Miilakat Simiilasyonu(3)(B.3.2.20) ve HR 101
(3)(B.3.2.21) etkinlikleri diizenlenmistir. Miilakat simiilasyonunu gerceklestiren iK profesyonelleri tarafindan,
kurgu bir pozisyon yarathp ornek miilakat gerceklestirilmistic Miilakat sonunda IK profesyonelleri
ogrencilerin miilakat performansma iliskin (miilakatta dikkat ceken giiclii yonleri, adayin gelistirmesi gereken
yonler vb.) geri bildirim vermistir. Boylece 6grenciler miilakat deneyimi kazanms ve miilakat becerilerini
gelistirme firsati bulmustur.

Merkez dgrencilerimize egitim hayatlanyla birlikte staj yapmalarim destekleyerek deneyim kazanmalan icin
firsatlar sunmaktir. Sehir-iiniversite biitiinlesmesinde gelistirilen “Kampiisizmir” konseptinin alt bilesenlerinden
biri de, 6grencilerimizin mezun olmadan is hayatim tamyarak, tecriibe kazanmasim saglayacak “Garantili Staj”
projesidir Bu proje ile 6grencilerimize kariyer hedefleri dogrultusunda staj yapma imkamm saglamak
amaclanmistir. Bu dogrultuda firmalarin yeni nesil is giiciinii stajyerler arasindan secerek, kaynak harcamadan
dogru cahsam bulmalar hedeflenmistir (3)(B.3.2.22).

Universitemizde Kariyer Y6nlendirme Merkezi tarafindan planlanan kariyer fuar1 6grenci ve mezunlarin bir araya gelmelerini
saglamaktadir. Her y1l diizenli olarak yapilan bu etkinliklerde i¢ ve dis paydaslarimiz bir araya gelmekte ve bu sayede
geribildirim  alinmaktadir (3)(B.3.2.23). Ayrica, CV Check UP/Kariyer Danmigmanhgi hizmetleri sunulmaktadir. Bu
baglamda 6grenci ve mezunlarin kariyer gelisim siiregleri hakkinda farkindahk kazanmalari, karar vermeleri ve planlamalar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.1.24_KutuphaneEtkinlikDuyurular%C4%B12023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.25_T%C4%B1pFakultesi_OgrenciGeribildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.26_FenEdebiyatFak%C3%BCltesi-M%C3%BCtercimTerc%C3%BCmanl%C4%B1kB%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%96%C4%9FrenciMemnuniyetAnketiSonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3)(4) B.3.1.27_%C4%B0F_1_Halkla_%C4%B0li%C5%9Fkiler_ve_Reklamc%C4%B1l%C4%B1k_Sim%C3%BClasyon_Program%C4%B1_Talebi.pdf
https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mentor
https://tr.surveymonkey.com/r/BFNDFWJ
https://tr.surveymonkey.com/r/H75J2BL
https://tr.surveymonkey.com/r/H75J2BL
https://sfl.ieu.edu.tr/tr/mentorluk-projesi
https://kariyer.ieu.edu.tr/tr/kampusten-kariyere-mulakat-simulasyonu
https://kariyer.ieu.edu.tr/tr/hr101
https://kariyer.ieu.edu.tr/tr/firma-bilgilendirme
https://kariyer.ieu.edu.tr/tr/2024-kariyer-fuari

amaclanmaktadir. CV Check UP hizmeti 6grencinin kariyer gelisimini takip eden, yon gosteren ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman esliginde ytiriitiilmektedir.

Kariyer Yonlendirme Merkezi, 2023 yihnda staj basgvuru siirecinin dijitallesmesi saglanmig, boylece staj basvurularinda
yasanan sorunlarin oniine gecilmistir. Ekim ay1 igerisinde dijitallesme siireci planlanmis olup, her Persembe giinii yapilan
toplantilarla siirecin uygulanabilirligi izlenmis, son kontroller saglanarak pilot uygulama ile test edilmistir (B.3.2.24).

Ayrica Mezunlarla {liskiler Ofisi ve O grenci kuliiplerimiz ortakhginda gergeklestirilen mezun sohbetleriyle alaninda basarih
ve tecriibeli mezunlarimizi 6grencilerimizle bulusturarak, mezunlarimizin  deneyimlerinin onlara aktarilmasina olanak
saglamaktayiz (B.3.2.25-26), (3)(B.3.2.27).

Psikolojik Gelisim ve Damsma Merkezi (PGDM,) IEU 6grencilerinin uzman klinik psikologlardan psikolojik danigsmanhk
hizmeti alabilecegi, rahatlikla ve giivenle sorunlarini paylagabilecegi profesyonel bir ortam saglamak amaciyla kurulmustur.
PDGM, ogrencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine destek olmayi, tniversite yasamina uyumlarim
kolaylastirmay1 ve bu alanlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlarla bas etme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. PDGM,
depresyon, kaygi, stres, ofke kontrolii, kisileraras1 iliski sorunlari, adaptasyon problemleri, karar vermede zorluklar,
bireysel gelisim ve benzeri alanlarda destege ihtiyac duyan tlim 6grencilere bireysel damgmanhk hizmeti vermektedir.

Ayrica, uzmanlarimiz tarafindan bu alanlarda egitim ve seminerler diizenlenmekte, cesitli psiko-egitim yazilart
hazirlanmaktadir (B.3.2.28-30).

Ogrencilere verilen hizmetler sunlardir:

1. Bireysel psikolojik danigmanhk hizmeti veriimesi

2. Egitim, seminer ve oryantasyonlarin diizenlenmesi

3. Gerektiginde aileler ile iletigime gegilmesi

4. Gerektiginde akademisyenler ile iletisime gegilmesi

5. Psikiyatrik dis yonlendirmeler yapilmasi

6. Psikolojik ilkkyardim yapilmas1 ve krize miidahale edilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

3. Tesis ve altyapilar

2022-2023 6gretim yilinda 8670,6 m? alana sahip 163 adet derslik ve amfi ile 85.545,11 m? kapah alan, 30.092 m? nitelikli
acik alan bulunmaktadir. 11.912,54 m? alana sahip 127 adet laboratuvar ve atlyede egitim ve arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir (B.3.3.1-7).

Egitim ve aragtirma mekanlar1 ve teknolojik kaynaklar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger paydaslarin ihtiyaglarina
cevap verebilir nitelikte olup, pandemi donemi siiresince egitimin niteligini arttirmak icin ek yazilimlar ahnmustir. Tip
Fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitimlerini desteklemek i¢in ek veri tabanlari temin edilmisti. TESLA binasinda bulunan
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mekanlar aragtirma projeleri i¢in de kullanilabilecek sekilde yeniden diizenlenmistir (3)(4) (B.3.3.8).

283 kullanicili Adobe CC yazilimi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, {letisim Fakiiltesi ve Meslek Yiiksek Okulu
tarafindan kullamlmaktadir. Cesitli fakiiltelerin kullandig1, MatLAB (Kampiis Lisans1), Ansys (100 kullanic1), SAP (1000
kullanic1) gibi yazihmlarin lisans yenilenmesi saglanmistir. Pandemi doneminde uzaktan egitim uygulamalarinda ihtiyag

duyulan ¢izim tableti (114 adet) gibi donamimlar satin ahnmistir. Bunlarin yani sira pandemi doneminde uzaktan ¢evrimici

sinav, tanitim etkinlikleri, toplant1 ve seminerler i¢in kullaniimak tizere 428 adet Zoom aboneligi satin alinmistir (B.3.3.9-

12).

Pandemi kosullarinin sonlanmasi ile Laboratuvar kapasiteleri arttirilmis ve Laboratuvar PC yenilemesi yapilmistir
(B.3.3.13). Bunlarin dagilimlar1 asagida belirtilmistir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi:

1) 4 adet CAD Laboratuvar Windows PC kapasite artirim (4 x 19 adet All in One PC).
2) 4 adet MAC Laboratuvar MacOS Apple kapasite artirimu (4 x 21 adet iMAC).

3) 1 adet Assist Laboratuvar PC yenilemesi (15 adet All in One PC).

Fen Edebiyat Fakdiltesi:

1) 1 adet Simiiltane Laboratuvar Windows PC yenilemesi (21 adet All in One PC).
Miihendislik Fakiiltesi:

1) 4 adet Windows PC Laboratuvart PC yenilemesi (41, 31, 31, 21 adet All in One PC).
2) 2 adet Windows PC Laboratuvari PC yenilemesi (65, 61 adet All in One PC).

3) 1 adet Windows PC Laboratuvari PC yenilemesi ve artirimi (21 adet All in One PC)
Meslek Yiksek Okulu:

1) 1 adet Windows PC Laboratuvart kapasite artirimi (60 adet All in One PC)

2) 1 adet MacOS Apple Laboratuvar kapasite artirimu (41 adet iMAC).

Teknoloji altyapisinin izlenmesi Bilgi Teknolojileri Direktorliigii tarafindan yapilmaktadir. Direktorlik, her bahar
doneminde bir sonraki akademik y1l i¢in tlim birimlerin bilisim teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarina dair taleplerini istemektedir
(B.3.3.15-16). Gonderilen bu talepler tek tek incelenerek bir araya getirilmekte ve tiim ihtiyaglarin bir araya getirildigi rapor
olusturulmakta ve tist yonetime sunulmaktadir.

2022-2023 akademik yihnda K Blok igerisindeki Kiitliphanemiz 1460 m2 okuyucu kullanim alamina sahiptir. Buna ek
olarak, A1-A2 ve M Blogun ilk d6rt kat1 ve C Blogun 2. katindaki tiim derslikler Kiitiiphanenin kapah oldugu gece ve hafta
sonu saatlerinde 6grencilerin ders ¢alisma alani olarak tahsis edilmistir. Bu belirtilen alanin metraji 2592,8 m*'dir. Boylece
Kiitiiphane olarak kullanilan alanlarin toplam metraji 4052,8 m? olup, 8352 6grencinin bulundugu Universitemizde kisi
basina 0,49 m? bir alan diismesi saglanmistir. Ogrenci basina diisen toplam alan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen asgari kisi basina diisen 0,4 m? standardini sagliyor olup, bir 6nceki yila gore artig gostermistir (B.3.3.5).

2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 3997,5 m? biiytikliigiinde konferans salonu ve ¢ok amagh salonlar A, E, D ve K
Bloklarinda bulunmaktadir.

Universitemiz ve Balgova Belediyesi ile 02.04.2007 tarihinde imzalanan protokol gercevesinde, 1200 m? futbol sahas1 ile
560 m? voleybol/basketbol sahalarimin 25 yil siireyle ortak kullanilmasi konusunda anlagmaya varilmistir. Rekreasyon
alaninda bulunan 526 m?> basketbol ile 655 m? tenis sahalar1 Universitemiz tarafindan yapilmis olup, Belediye ile yapilan
protokol anlagmasi bulunmamasina ragmen ortak kullanilmaktadir.

2022-2023 egitim 6gretim doneminde 3160,56 m? kantin, kafeterya ve yemekhane alan1 bulunmaktadir. Universitemizde
kapal ve acik alanlar giincel ihtiyaglara gére yeniden degerlendirilerek miimkiin olan iyilestirmeler yapilmaktadir (B.3.3.5).

2006 yilindan bu yana faaliyet gosteren IEU &grenci yurdu 2021 yilinda Yiiksekogrenim yurtlarimin Genglik ve Spor
Bakanligina baglanmas: ile Yiiksekdgrenim Ozel Barinma Hizmetleri Y &netmeligi hiikiimlerine gore yeniden diizenlenmistir.
Bu ¢ergevede yurt binalarinda gerekli tadilat ¢aligmalar1 yapilmis ve gerekli her tiirlii denetlemeden gegilerek Kiz ve Erkek
Ogrenci Yurtlar1 2021 Ekim ayinda tekrar hizmete agilmstir (B.3.3.3-5).

2022 KiDR’de belirttigimiz gibi mevcut kampus imkanlarinin sinirh hale gelmesi nedeniyle Universite yonetimi akademik
birimlerin bazilarin1 yeni bir kampiise tasima karar1 almistir. Yeni kampus projesi ile ilgili Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi Mimarlik bolimii akademik kadrosu, Rektorlik, Mitevelli Heyet, i¢ paydaslarimiz olan 6grenciler, akademik ve
idari personel, dis paydaslarimizdan olan mezunlarimiz, {zmir Ticaret Odas1’nin ilgili meslek komiteleri, Mimarlar Odas1
[zmir Subesi katilmu ile 2021 y1h boyunca toplantilar yapilmigtir (B.3.3.17-18). Bu toplantilar sonucunda tesis ve alt
yapilarin mevcut durumlari, ihtiyaglari ve biiyiime senaryolar1 belirlenmistir. [htiyag duyulan tesis ve altyapi detaylarini
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iceren bir “Ihtiya¢ Programi” hazirlannustir. Bu ¢ahsmalar sonucunda yeni kampiis tasarimimin ulusal lcekte “Izmir
Ekonomi Universitesi Giizelbahce Yerleskesi Mimari Proje Yarismas1” ile belirlenmesine karar verilmistir. IZTO Vakfinin
internet sayfasinda yarigmaya iliskin 6zel bir bolim hazirlanmus olup, ilgili belgeler kamuoyu ile paylasilmistir (3)(4)
(B.3.3.19). Bu linkte de goriilecegi lizere yeni kampiis projesinde olusturulacak tesis ve altyapilara dair kapsamh “Ihtiyac
Programi1™ hazirlanmistir. Bu ihtiyag programinda fakiilte bazinda kullanilacak mekanlar (derslik, ofis laboratuvar, stiidyo),
yonetim alanlari, sosyal mekanlar ve barinma alanlarina iligkin tiim detaylar yer almaktadir.

Tesis ve altyapilardan memnuniyetin 6l¢iilmesine ile ilgili 6grenci geri bildirimleri, 6grenciler ile her dénem yapilan
toplantilar ve memnuniyet anketleri ile alinmaktadir. Her donem ortasinda 6grencilerle bolim baskanlarinin yaptig
toplantilarin tutanaklar1 Dekanlik/Miidiirlik kanaliyla Kalite Komisyonu'na gonderilmektedir. Kalite Komisyonu ilgili
birimlerin cevaplarini alarak Ogrenci Geri Bildirim Raporu hazirlamaktadir(4)(B.3.3.20). Bu raporlar 2017 yilindan beri
Kalite Komisyonu sayfasinda paylasilmaktadir. Bu mekanizmalara ilave olarak IEU yerleskesinin farkli noktalarina
yerlestirilecek QR kodlar ile 6grencilerden tesis ve altyapiya iliskin geribildirim almak ve iyilestirmeler yapmak igin
calismalar baglatilmistir.

Tesis ve altyapilarin kullanim oranlar1 Yapr Isleri ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii tarafindan izlenmekte ve detayl raporlar
hazirlanmaktadir (B.3.3.21-22). lyilestirme yapilmasi gereken alanlar tespit edilerek gerekli cahsmalar yapilmaktadir
(B.3.3.23).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullamm izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Dezavantajh gruplar

IEU Engelli Destek Birimi, engelli 6grencilerimizin akademik ve sosyal hayata tiim bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin
katihmlarim saglamak icin ¢alhigmaktadir. Yasal diizenlemelere uygun bir bigimde 6grencilerin akademik, sosyal, fiziksel,

psikolojik stirecleri desteklenir. Ogrenci Destek ve Rehberlik Birimi dezavantajl ogrenciler ve milli sporcu &grencilerin
istek, beklenti ve 6nerilerini karsilamaya yonelik goriisme talep etmektedir. Akademik basarilar takip edilmektedir (B.3.4.1-
3)

Ogrenciler ve birim ¢ahsanlar1 6grencinin sinif diizeni, dersler, 6devler, sinavlar, malzeme ve ekipman vb. ihtiyaglarini
goriisme sirasinda belirler ve gereken uyarlamalarin hayata gegmesini saglar. Engelsiz tiniversite kapsaminda 6zel durumu
olan 6grenciler igin gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari ve farkindahg artirmak i¢in sosyal aktiviteler ile 6grenme
konusundaki erisilebilirlige 6nemli katki saglamustir. O grencilerden bu konularla ilgili elde edilen geri bildirimlerin 6zenle
toplanmas1 ve siirekli takip edilmesi tiniversitemizin bu alandaki hassasiyetini ortaya koymaktadir. O grencilerin tiim bu
imkanlardan yararlanmalar disinda, kendilerine saglanan rehberlik, psikolojik destek ve kariyer takibine yonelik hizmetler de
Ogrenme olanaklarina erigilebilirlik agisindan tamamlayic1 rol oynamuslardir (B.3.4.4-9). Kampiis i¢inde yapilan yeniliklerle
YOK Engelsiz Bayrak Odiillerine basvuru yapilnus ve Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Turuncu Bayrak, Mithendislik Fakiiltesi ve Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Yesil Bayrak almaya hak kazanmistir.
Miihendislik Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu Turuncu Bayrak, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu Yesil
Bayrak aday1 olmuslardir (B.3.4.10-13).

Universitemizde tiim dezavantajli gruplarin egitime erisebilirligine ve her bakimdan engelsiz bir egitim ortami yaratmaya
verdigi onemi vurgulayan bir “Esitlik, Cesitlilik ve Akademik Ozgiirlik Beyan” hazirlanmus ve paydaslarla paylasiimistir
(2)(B.3.4.14).

Uluslararas1 6grencilerin Universitedeki diger akademik ve idari birimlerle iletisiminin saglanmasi, oturma izni, uygun
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konaklama imkanlarinin arastirilmasi, lise denklik bagvurular1 gibi islemleri gibi konularda Uluslararasi iliskiler Ofisi destek
vermektedir. Uluslararas1 grencilerin giindelik hayatlarin1 kolaylastirmak ve sosyal hayata adaptasyonlarin1 hizlandirmak
amaciyla Tirkce dil dersleri sunulmaktadir. Ayrica Mentorluk Projesi kapsaminda uluslararas1 6grencileri de mentorlar
atanmakta ve bu mentorlar uluslararasi ogrencilerin  Universiteye adaptasyonu siirecinde karsilagtiklar1 sorunlarin
¢oziimiinde destek olmakta ve Universitedeki sosyal olanaklar ve dgrenci kuliipleri hakkinda bilgi vermektedir (B.3.4.15).
Erasmus o6grencilerine de ESN (Erasmus Student Network) kapsaminda mentor destegi saglanmaktadir. Uluslararasi
[liskiler Ofisi, tiim uluslararas1 6grencilerin katthmiyla “Uluslararas1 Kiiltiir Giinii” diizenlemekte, bu vesileyle 6grencilerin
kendi tilkelerini ve kiiltiirlerini tanitma firsati yaratilmaktadir. Ayrica uluslararasi grenciler hem birbirleriyle hem Tiirk
dgrencilerle kaynasma firsat1 yakalamaktadir. O grenci memnuniyet anketinin Ingilizce versiyonu da uluslararas1 6grencilerin
doldurmast i¢in hazirlanmis ve erigimlerine agilmstir.

Universitemizde, ekonomik bakimdan dezavantajli 6grenciler, farkli destek tiirleri (6grenim ticreti indirimi, barinma, yemek,
kitap) i¢in her akademik yilbaginda bagvuruda bulunabilmektedir. Bagvurular Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirligi tarafindan
Burs Bagvuru Formu ile ahinmakta, Burs Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, ardindan Miitevelli Heyet onayiyla
siire¢ tamamlanmaktadir (B.3.4.16-17).

Her akademik y1l, Ogrenci Konseyi tarafindan basvuruda bulunmamis ancak ihtiyac1 oldugu tespit edilen 6grencilere
yemek destegi saglanmaktadir (B.3.4.18). Kismi Zamanl Calisma Programi kapsaminda da ihtiyact olan 6grencilere
Oncelik verilmektedir. Dezavantajli 6grencilerimizin ihtiyaglarini  ve sunulan hizmetlere dair degerlendirmelerini
belirtebildikleri bir geri bildirim siireci mevcuttur (B.3.4.19).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin hayatinda akademik basari kadar kisisel, sosyal, sportif ve kiiltirel degerlerin de onemli olduguna

inantyoruz. Bu nedenle, tiniversitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere mekan, biitce ve rehberlik hizmetleri sunmak

ve Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerini koordine etmek amaciyla Saghk, Kiiltir ve Spor Miudirligimiz (SKSM)
bulunmaktadir. SKSM 6grenci kuliipleri ile yakin is birligi yaparak farkli etkinlikler diizenlemekte, etkinliklerin 6grencilerin
erigimine a¢ik olmasi i¢in gerekli sartlari temin etmektedir (3)(4)(B.3.5.1). SKSM, 6grenci talep ve geribildirimleri
dogrultusunda faaliyetlerini planlar ve iyilestirir. Ogrenci ihtiyaglar1 dogrultusunda SKSM kadrosu genisletilmistir. O grenci
Kuliipleri i¢in yeni bir web sayfas1 olusturulmus, 6grenci kuliip siireclerinin (tiyelik, etkinlik talebi, etkinlik raporlama vb.)

¢evrimi¢i hale getirilmesi amac;lanmlstlr (3)(4)(B.3.5.2). 2023 yihinda tiyelik siireci web sayfasi tizerinden her ogrenc1ye

ac1k hale getirilmistir. Y1l igerisinde O grenci kuliip baskanlar1 ve 6grenci konseyi iiyelerinden olusmus bir grup ile O grenci

Kuliipleri Yonergesi yeniden olusturulmaya baslanmistir. Onay siireci devam etmektedir.

SKSM biinyesinde faaliyet gésteren Spor Koordinatorliigii, tiniversite takimlarimiz ile tiniversiteler aras1 spor etkinliklerine
katthmu, tniversite iginde ¢esitli branglarda turnuva ve ligler organize eder, acik hava spor etkinlikleri ile 6grenci ve
personeline yeni spor yapma olanaklar1 yaratir (3)(4)(B.3.5.3) (B.3.5.1, B.3.5.4-5). IEU spor alaninda iistiin yetenekli
Ogrencileri tiniversitemize kazandirmak i¢in {iniversite takiminda yer alarak kendi bransinda tiniversitemizi temsil etmek
tizere burs ve indirim y&nergelerinde belirlenen kosullar1 yerine getirmeleri kaydiyla IEU Sporcu Indirimi uygulanmaktadr.
Bununla birlikte tiniversitemiz ile Genglik ve Spor Bakanhg arasinda imzalanan mutabakat kapsaminda, tiniversitemiz
tarafindan burs ve indirim yonergelerinde belirlenen kosullarla, yonergede belirtilen spor alanlarinda son 4 yil igerisinde
basarth oldugu belgelendirilen milli sporculara tiniversitemiz tarafindan burs ve indirim y6nergelerinde belirlenen kosullarla
“Genglik ve Spor Bakanligi Milli Sporcu indirimi” yap1lmaktadir (3)(4)(B.3.5.6).

Universitemiz biinyesinde her bir bireye dzellikle 6grencilerimize mesleki donammlar1 yaninda, entelektiiel bir birikim ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.1_Depremzede %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0leti%C5%9Fim Notlar%C4%B1 Ve G%C3%B6r%C3%BCsleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.2_milli sporcular iletisim bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.3_engelli ogrenciler ileti%C5%9Fim bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.4_Engelli Destek Birimi ANKET.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.5_fark%C4%B1ndal%C4%B1k projesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.6_Engelli %C3%96%C4%9Frenci Eri%C5%9Filebilirlik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.7_Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Sa%C4%9Flanan Kolayl%C4%B1klar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.8_TESLA binas%C4%B1 engelli asans%C3%B6r%C3%BCne dair kan%C4%B1t.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.9_M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Dezavantajl%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenciler yaz%C4%B1%C5%9Fma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3, 4) B.3.4.10_ADAY SERT%C4%B0F%C4%B0KA TURUNCU BAYRAK-2023-%C4%B0E%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3, 4) B.3.4.11_ADAY SERT%C4%B0F%C4%B0KA YE%C5%9E%C4%B0L BAYRAK-2023-%C4%B0E%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3, 4) B.3.4.12_BAYRAK SERT%C4%B0F%C4%B0KA TURUNCU BAYRAK-2023-%C4%B0E%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3, 4) B.3.4.13_BAYRAK SERT%C4%B0F%C4%B0KA YE%C5%9E%C4%B0L BAYRAK-2023-%C4%B0E%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3, 4) B.3.4.15_Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerimiz_Mentorlar_Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.16_M%C3%BCtevelli Heyeti Karar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0ndirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.17_Burs Ba%C5%9Fvuru Formu (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.18_Yemek Derste%C4%9Fi 2 Dys Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.19_Engelli Destek Birimi De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GubwWN4kYS1_bsv-nlz3JOGL228udws2/view?usp=sharing
https://club.ieu.edu.tr/
https://www.ieu.edu.tr/sports/tr
https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/burslar.php

bakis acis1 kazandirmak tizere tiim sanat dallarini igine alan genis bir yelpazede etkinlikler gergeklestirmek tizere Sanat
Koordinatorligii kurulmustur. Koordinatorliik, 6grencilerimizin bilgili ve yetkin sanatseverler olarak, ileride mesleklerinde ve
sosyal hayatlarinda daha basaril ve mutlu bireyler olmalarint saglamak tizere ¢aligmakta, ayni zamanda iiniversite olarak
cesitli sanatsal etkinlikleri (sergi, konser, yarisma, festival) halka a¢ik organize edip, kurum vizyonunu yiikselterek, prestijini
arttirmak ve bilinirligini bu mecrada da saglamak tizere hizmet vermektedir (B.3.5.7-8).

Kuliipler arasi is birliginin ve iletisimin arttirilmasi amaciyla 2023-2024 akademik yih giiz donemi baginda tiim 6grenci
kuliip baskanlarinin, spor takimi temsilcilerinin ve 6grenci konseyi temsilcilerinin katihmiyla Rektoriin, Ogrenci
Faaliyetlerinden Sorumlu Rektér Danigmani’nin ve SKSM Midiirii’niin de katthmiliyla bir Temsilciler Toplantisi
diizenlenmistir (B.3.5.12). Bu toplant1 ile temsilci 6grenciler dilek ve temennilerini paylasmis ve birbirlerinin faaliyetlerinden
haberdar olmustur.

Kuliiplerin karsilastiklart sorunlara anhk ¢6ziimler tiretmek, faaliyetleri ile ilgili bilgi aligverisi saglamak amactyla tiim kuliip
baskanlarinin SKSM ve Kurumsal Tletisim Direktorligii Etkinlik Koordinatorligii personelinin yer aldigi bir Whats App
grubu bulunmaktadir.

SKSM tarafindan 6grenci kuliiplerine farkh konularda saglanan destekler s6yle 6zetlenebilir:

e 2022-2023 akademik yihnda kuliiplere ayrilan 6denek 1.500.000 TL iken 2023-2024 akademik yihinda bu 6denek
2.667.600 TL’ye ¢ikartlmistir.

e Her agustos ayinda tiim kuliiplerden y1llik faaliyet plan1 ahnmakta ve bu faaliyet planlarina istinaden biitge planlamas1
yapilmaktadir. 80 6grenci kuliibiine birer akademik veya idari damgmanlik destegi saglanmaktadir (B.3.5.13).

e Sadece 6grenci kuliiplerine tahsis edilmis toplant1 salonu ve ortak ¢alisma alan1 yan1 sira §grenci kuliipleri, etkinlikleri
icin ihtiya¢ duyduklarinda tniversitenin tiim ortak kullamm alanlarindan (simflar, kiitiphane, amfi, tiyatro, sergi
salonu, konferans salonu, fuaye alanlar) yararlanabilmektedir.

. Ogren01 Kuliipleri ¢evrim i¢i etkinlikleri icin SKSM tarafindan saglanan ZOOM hesabini kullanabilmektedir.
Universitenin tiim araglar1 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri i¢in tahsis edilebilmektedir, araglarin yeterli olmadig
durumlarda disaridan ara¢ kiralanmaktadir (B.3.5.14).

e Tim performans kuliiplerinin (Latin danslari, Hip-Hop, halk danslari, ¢ok sesli koro, tiyatro) egitmenlerinin ve
ekipmanlarinin ticretleri {iniversite tarafindan karsilanmaktadir.

e Spor Kuliiplerinin tiyelerinin (yelken, basketbol, voleybol, tenis, korumah futbol) egitmenlerinin ve ekipmanlarinin
ticretleri tiniversite tarafindan karsilanmaktadir (B.3.5.13).

o Gerek ogrenciler gerek konuklar i¢in kulip etkinlikleri kapsaminda ihtiyac duyulan barinma ve yemek destegi
saglanmaktadir.

e Kuliiplerin faaliyetlerinin tanitilmast ve duyurulmasi (sosyal medya hesaplarindan, tniversite igerisindeki dijital
panolardan ve Emax duyuru sistemi tizerinden) igin Kurumsal {letisim Direktorliigii personel destegi saglamaktadir.

e Bunun yami sira tim 6grencilerin ve tniversite personellerinin ticretsiz bir gekilde yararlanabilecegi spor salonu
olusturulmustur (B.3.5.15)

Saglanan bu desteklerle 2023 y1linda 80 kuliip 260 etkinlik diizenlemistir. Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas1
ve uygulama sonuglarinin izlenmesi diizenli olarak yapilmakta ve takip edilmektedir. Y1l boyunca kac faaliyet
gercgeklestirildigi ve gergeklestirilen faaliyetlere katithm sayilart belirlenmektedir.

Sanat Koordinatorligii, her bir bireye 6zellikle 6 grencilerimize mesleki donanimlar1 yanminda, entelektiiel bir birikim ve bakis
acis1 kazandirmak tizere tiim sanat dallarini i¢ine alan genis bir yelpazede etkinlikler diizenlemektedir. Koordinatorliik,
Ogrencilerimizin bilgili ve yetkin sanatseverler olarak, ileride mesleklerinde ve sosyal hayatlarinda daha basarili ve mutlu
bireyler olmalarini saglamak tizere ¢ahismakta, aym zamanda tiniversite olarak cesitli sanatsal etkinlikleri (sergi, konser,
tiyatro, atolye) halka agik organize edip, kurum vizyonunu yiikselterek, prestijini arttirmak ve bilinirligini bu mecrada da
saglamak tizere hizmet vermektedir (B.3.5.16; B.3.5.17).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 2023 yili Aralik ay1 itibariyle 572 tam zamanh, 293 yar1 zamanli olmak iizere toplam 865 6gretim elemani
gorev almaktadir.

Ogretim iiyeligi kadrolarina yapilacak tiim atama ve yiikseltmelerde, adayin bagvurdugu birimin belirledigi hedeflere
uygunlugu, mesleki deneyimi, tiniversitenin bilimsel arastirma alamina getirecegi ¢esitlilik/yenilik, evrensel bilim alanindaki
yeri ve potansiyeli, vb kriterler agisindan en iyi olan adayin se¢ilmesi amaglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimin atama ve yiikseltme islemleri IEU Ogretim Uyesi ve Gorevlisi Atama Yiikseltme Esaslar1 (B.4.1.1) ile
YOK mevzuatlar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu esaslara gore en 6nemli akademik faaliyetler kitap veya kitap boliimii
yazmak, SCI, SSCI, AHCI'da taranan akademik dergilerde makaleler yayinlamak, patent almak, ulusal ve uluslararasi
konferans ve kongrelerde bildiri sunmaktir. Akademik birimlere aragtirma gorevlisi bagvurulart sinav sonuglarina gore

degerlendirilmektedir (B.4.1.2). Ogretim elemanlarinin, sézlesme siirelerine bagh olarak, IEU Ogretim Uyesi ve Gorevlisi
Atama Yiikseltme Esaslari kapsaminda akademik performanslar izlenerek degerlendiriimektedir (B.4.1.3-4). Ogretim
elemanlarinin  performanslar;, 6grencilere uygulanan Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri ile de
izlenebilmektedir (B.4.1.5).

IEU’de gorev yapan ogretim elemanlarimin ders yiikii ve dagihm dengesini daha seffaf hale getirmek i¢in 2022 yilindan
itbaren OASIS’te Ogretim Elemani Ders Yiikii Talep Formu ve Ogretim Elemani Ders Yiikii Listesi erisime acilmistir
(B.4.1.6). Bu formlar, 6gretim elemanlari tarafindan doldurulduktan sonra bolim kurullar talepleri karara baglamakta, ders
yikii dagilimlari, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitii tarafindan degerlendirilmekte ve daha sonra ders
yuklerine iliskin kararlar Rektorlik Makamina bildirilmektedir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarimn uzmanhk
alanlarina gore yapilmaktadir (B.4.1.7-8)

Universitemizde, gereksinim duyulan dersler i¢in kadrolu &gretim elemanlarinin yani sira yari zamanh dgretim elemanlar1 da
gorevlendirilmektedir. Diger tiniversitelerde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1, ¢alisma alanlart ve boliimlerinde
verdikleri dersler gz oniine ahnarak, uzmanlk alanlarina gére davet edilmektedir. Baz1 yar1 zamanh 6gretim elemanlart ise
alanlarinda taninmus, yetkin profesyoneller olup, deneyimleri nedeniyle IEU’de uygulamaya yonelik dersler vermektedir
(B.4.1.9). Ogretim elemanlar1 ders progranunda yer alan derslerin yam sira, seminer ve konferanslar ile de 6grencilerin
gelisimine destek saglamaktadir. Ingilizce egitim yapilan bolimlerde kuruma davet edilen yari zamanh 6gretim
elemanlarinmin dil yeterliligi kosulu bulunmaktadir ve yurtdisi deneyimi tercih edilmektedir. Kadrolu ve yar1 zamanl 6gretim
elemanlar1 ¢calisma esaslar1 konusunda bilgilendirilmektedir (B.4.1.10-11)

Olgunluk Diizeyi: Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek onlemler ahinmaktadir.
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e (3)B.4.1.4.AYK-Ilk Atama-Formu.docx

e (4)B.4.1.5.0gretim elemani degerlendirme.pdf

e (3.4)B.4.1.6-Ders yiikii talep formu.docx

 (3)B.4.1.7.isletme Fakiiltesi-Uzmanlikalanina_uygungorevlendirme.pdf
L]
L]
L]
L]

(3)B.4.1.8.HukukFakultesi AkademikKurulTutanagi.pdf
3)B.4.1.9.0F Halkla fliskiler ve Reklamcilik Yari Zamanli Ogretim Elemanlari.docx

(3)B.4.1.10.ﬁr1 Zamanh gzaﬂgm; Esaslar1.pdf
(3)B.4.1.11.YDYO_OgretimElemamKitapc1g1.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin egitim becerilerinin gelisimi, sistematik olarak uygulanan egitici gelisim programlari,
diizenli olarak alinan 6grenci geri bildirimleri ve 6z degerlendirme siiregleri aracihgiyla desteklenmektedir. EKOEGITIM,
Ogretim elemanlarina diizenli olarak dgretim ve degerlendirme yontemleri, teknoloji destekli 6gretim vb konularda egitici
egitimleri ve destek hizmetleri sunmaktadir. Egitimler; yiiz ylize, ¢evrimi¢i eszamanlt (online synchronous), ¢evrimici
eszamansiz (online asynchronous) egitimler ve bireysel damgmanlik seklinde gergeklestirilmektedir. Ayrica birim, gretim
elemanlarina ders videolarimin g¢ekimi ve kurgulanmasinda da destek olmaktadir. EKOEGITIM tarafindan &gretim
elemanlarimin gelisimine yonelik ¢cok sayida kurs, seminer ve cahstaylar diizenlenmekte (3)(B.4.2.1), gereksinime gére
yenileri planlanarak uygulanmaktadir.

EKOEGITIM tarafindan olusturulan egitimler; dgretim yontemleri, stratejileri, egitim teknolojilerinin kullaninu, katilimet
yontemlerin uygulanmasi, 6lgme degerlendirme yontemleri gibi ¢esitli konularda gergeklestirilmektedir. Senkron derslerde
Ogrenci etkilesimi ve aktif katihmi saglama, yeni egitim yontemleri, 6dev degerlendirme olgiitleri (Rubric) olusturma,
Blackboard sisteminde sayisal sinav (Numeric questions) olusturma, final sinav tasarimi ve ¢evrimi¢i uygulama egitimleri,
teknolojik ortamda élgme degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi konusunda egitimler verilmistir. Ayrica EKOEGITIM,
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akademisyenler i¢cin web sayfasi lizerinden iiniversiteye ve siirece uygun olacak sekilde diizenlenmis pek ¢ok kaynak

sunmakta, bu kaynaklar1 pdf formatinda indirilebilecek sekilde paylagsmaktadir. Akilh Kampus sekmesinde Blackboard

Learn, OASIS, Panopto, akilli projeksiyon gibi iiniversitemizde bulunan ve &gretim elemanlarinin karsilasacagi egitim
teknolojilerinin kullanim kilavuzu bulunmaktadir. Egitimler, kaynaklar ve kilavuzlar iiniversitemize yeni baslayan ve/veya

yar1 zamanh gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek ve egitim teknolojilerine uyumunu saglamak

acisindan onemli destek saglamaktadir (B.4.2.2-20). Etkili Ogretim kurslar1 6ncesinde ve sonrasinda egitimin verimliligini
degerlendirmek amaciyla anketler uygulanarak geribildirim ahnmakta, kurs 6ncesi ve sonrasi dlgiimler gergeklestiriimekte ve

kursu bagariyla tamamlayan katithmcilara sertifika verilmektedir. Bu geribildirimler sonraki egitimlerin planlanmasinda yol

gosterici olmaktadir (B.4.2.21-22).

Her dénem basinda EKOEGITIM tarafindan 6gretim elemanlariyla bir anket formu paylasilarak yapilan etkinlikler
degerlendirilmekte, gereksinim ve tercihler belirlenerek 6gretim elemanlarini  destekleyici egitimler planlanarak

uygulanmaktadir. 2023 yilinda 6gretim elemanlarina 6dev/sinavlar icin degerlendirme olgiitleri gelistirme, Ogrenme

kazamimlarina dayal 6dev tasarimu, portfolio olusturma, yapay zekanin egitimde kullamimi vb. konularda yiiz yiize ve

¢evrimici egitim etkinlikleri gergeklestirilmistir (B.4.2.23).

Akademik birimler biinyesinde de egitici gelisim etkinlikleri ger¢eklestiriimektedir (B.4.2.24-25).

Ogretim elemanlar, egitim yetkinliklerini gelistirmek icin ERASMUS progranu ile belirli bir siire icin isbirligi yapilan
tiniversitelerde ders verme olanagina sahiptirler (2)(B.4.2.26). 2023 yilinda 30 6gretim elemani bu olanaktan yararlanmustir.

Ayrica, Universitemizde tam zamanh gorev yapan akademik personel, “Yurtdisi Deneyim Programu Yonergesi”
kapsaminda yurt dis1 deneyimi kazammim saglamak amaciyla gérevlendirilmektedir (2)(B.4.2.27). Bu kapsamda 2023
yilinda 4 6gretim elemamna izin verilmistir. Universitenin egitim dilinin ingilizce olmasi, uluslararasilasma hedefleri ve yurt
dis1 deneyimi bulunan nitelikli akademisyen istihdam etmek amaci dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin yurt dig1 deneyim
sahibi olmalarina destek saglamak {izere hazirlanan IEU Yurtdis1 Deneyim Progranu Y&nergesinin, kurumun gereksinimleri
dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina bir 6rnek oldugu diistiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamitlar

(3)B.4.2.2-17.EKOEGITIM(TLC).docx

(3)B.4.2.18. EKOEGITIM(TLC)ZOOM_GUIDEI.docx
(3)B.4.2.19.EKOEGITIM(TLC)ZOOM_GUIDE2.docx
(3)B.4.2.20.EKOEGITIM(TLC)ZOOM_GUIDE 3.pdf
(4)B.4.2.21.Kurs geri bildirimi EKOEGITIM.png

(3)B.4.2.22. EKOEGITIM-SERTIFIKA.png

(3)B.4.2.23. EKOEGITIM(TLC )ETKINLIK KATILIMCI SAYISI xlsx

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde tam zamanli olarak gérevli tiim 6gretim elemanlarinin uluslararas1 diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmesi
amaciyla hazirlanan Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslari kapsaminda WOS veri tabanlarinca taranan dergilerde bilimsel yayin
yapan Ogretim elemanlar1 Odiillendirilmektedir. 2022 yihnda 121 6gretim elemam 226 yayin i¢in tegvik olanagindan
yararlanmak iizere basvurmustur (B.4.3.1). Universitemizde tam zamanl olarak gorevli tim 6gretim tyeleri ve aragtirma
gorevlilerinin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel igerikli etkinlik veya toplantilara sunum yapmak amaciyla gergeklestirecegi
seyahatlere Akademik Amach Seyahat Y6nergesi kapsaminda destek verilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda 89 6gretim
eleman1 bu destekten faydalanmustir (B.4.3.2). Ogretim elemanlarimin akademik basarilari izlenerek Universite R ektorligii
tarafindan 6gretim elemanlartyla paylasiimaktadir (B.4.3.3).

Ogretim elemanlarinin tez damsmanhk faaliyetlerindeki basarilarinin goriiniir kihnmas: i¢in lisansiistii programlarda
tamamlanan tezler arasindan secilecek tezlere “en iyi tez 6dulii” verilmesi ve egitim faaliyetlerinin AYK formlarinda
agirhginin artirilmasina yonelik stiregler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kamnitlar

e (3)B.4.3.1.Yayin_tesvik.pdf
e (3)B.4.3.2.Akademik amach_seyahat tesvigi.pdf
e (4)B.4.3.3.isletmeFakiiltesi_izleme lyilestirmeKanitlari.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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1. Arastirma siireclerinin yonetimi

IEU 2013-2023 stratejik plam kapsaminda belirlenen arastirmada miikemmellik ilkeleri ve stratejileri ile, iiniversitelerin bilgiyi
tiretme, uygulama ve paylasimi agamasinda dnemli rol oynayan arastirma siireclerinin, fikir tiretimini destekleyen, toplumsal
faydanin arttirilmasina yonelik, yiiksek kalitede stirdiirlilebilir arastirma ortamu c¢ergevesinde gergeklestirilebilmesi
amaclanmustir (3)(C.1.1.1). Bu kapsamda IEU, i¢ ve dis paydaslar ile arastirma sonuclarim siireklilik arz eden sekilde
paylasmakta, paydaslarin da goriiglerini géz 6niinde bulundurarak disiplinler aras1 ve ortak bilimsel arastirma onceliklerini
belirlemektedir. Arastirmacilar i¢in saglanan destekler sayesinde nitelikli akademisyenler kuruma kazandirilmakta ve
modiiler siiregler ile siirdiiriilebilir bir sekilde arastirma bulgulart yenilik¢i {iriinlere, hizmetlere ve ¢oztimlere
dontistiirilmektedir. Stratejileri uygulama baglaminda siirdiirtilebilirlik, kiiresel etki ve sosyal sorumluluk temalarinda ¢ok
cesitli arastirma-gelistirme faaliyetleri ytriitiilerek 6ncii girisimlerde bulunulmustur.

IEU Stratejik Plani'nda Tiirkiye'nin énde gelen iiniversitelerinden biri olmak amac1 kapsaminda arastirma ve bilgi transferi
konusunda kiiresel siralamada yer almak i¢in bilime katki saglayarak topluma bu bilginin aktarilacagi yeni aragtirma
alanlarinda oncii olmak ve altyap1 ve insan kaynaklarina stratejik olarak yatirim yapmak hedeflenmektedir.

Universitemizde Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin bazilar1 ve IEU Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (T TO)
arastirma stireglerinden sorumlu Rektor Yardimcisina baghdir. (2)(C.1.1.2). Bilimsel tesvik ve 6diillerin takibi de aym
Rektor Yardimeisimn gorevleri arasindadir. 2022 KIDR'de belirtildigi tizere, 2010 yilinda kurulan TTO, proje gelistirme
ve yonetimi, iniversite sanayi igbirlikleri, fikri ve sinai haklar konusunda §gretim elemanlarina destek olunmasi ve izlenmesi,
girisimcilik ve girketlesme gibi stireclerden sorumludur (C.1.1.3). TTO c¢atisinda, Ar-Ge siire¢ akig modiilleri kullanilarak
akademik ve Universite-Sanayi Is Birligi siireclerinin baslatilmas1 ve izlenmesi (C.1.1.4), Universite-Sanayi Is Birligi
stirecleri i¢in i¢ ve dis paydaslarin belirlenerek projelerin gergeklestiriimesi (C.1.1.5), yeni iiriin ve hizmetlere katki
saglanabilmesi i¢in Fikri ve Sinai Miilkiyet Fikri bagvuru stireclerinin yiiriitiilmesi (C.1.1.6), girisimci akademisyenlerin
destek siireglerine yonlendirilmesi ve takip edilmesi (C.1.1.7) gibi faaliyetler yiiriitiilmekte ve paydaslardan ahinan geri
bildirimler ile bu faaliyetlerin siirekliligi saglanmaktadir. Universite-sanayi isbirligi kapsannda desteklenen Ar-Ge, tasarim
ve yenilik projeleri vergi muafiyeti kapsaminda da degerlendirilmektedir (C.1.1.8).

TTO, yuriittiigii faaliyetler ile 6grenci, akademisyen ve sanayi ortaklar1 arasinda teknolojik katma deger yaratan innovatif
girigimcilik faaliyetlerinin fikir asamasindan projelendirmeye, bilimsel teknolojiden tiretime kadar tiim sathalarda ihtiyaclart
karsilama hedefi ile birlikte ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ile bilimin destegini almay1, bununla yeni teknolojiler tiretmeyi ve
bu teknolojilerin topluma fayda saglayan pazarlara aktarilmasina aract olmayir amaglamaktadir. TTO’nun organizasyon
semasinda TTO kontrollii paydaslar izmir Teknotest ve Bilimpark A.S. de bulunmaktadir. TTO aracihg: ile her sektorden
teknoloji girisimcilerinin 6zel egitimler ve mentorliik destegi ile TUBITAK tan hibe alarak sirketlesmelerinin amaclandig
girisimeilik faaliyetleri desteklenmektedir. Bu amaclar dogrultusunda, Universitemiz, Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S
ve Vestel Elektronik A.S ile ortak olarak TUBITAK BiGG Girisimcilik Destek Programi kapsaminda BIGG.ASSIST

programim yiiriitmektedir (2)(C.1.1.9).

Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda, "AR-GE'ye yonelik izleme ve iyilestirilme faaliyetlerinin tiim paydaglarla diizenli olarak
paylasilmas1" gelismeye agik yon olarak belirtiimigti. Bu nedenle 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda
Rektoriimiiz tim akademik birim kurullarina katilarak hem yeni plan ¢ahsmalari hem de Universitenin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri hakkinda bilgi vermektedir. Oniimiizdeki yillarda her akademik y1l basinda bu toplantilarin yap1lmasi
ve siirdiiriilebilir hale getiriimesi planlanmistir. Ayrica Universitenin arastirma gelistirme faaliyetleri, yillar icindeki
degisimler ve ilgili istatistiklerle birlikte i¢c ve dis paydaslarla diizenli ve seffaf olarak TTO'nun web sayfasinda

paylasilmaktadir (3)(C.1.1.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamitlar

(2)C.1.1.3. TTO_Organizasyon Semas1.pdf
(3)C.1.1.4. TTO_Modiil 2 Siire¢ Akis Semasi.pdf
(3)C.1.1.5. TTO_Modiil 3 Siire¢ Akis Semasi.pdf
(3)C.1.1.6. TTO_Modiil 4 Siire¢ Akis Semasi.pdf
(3)C.1.1.7. TTO_Modiil 5 Siire¢ Akis Semasi.pdf
(3)C.1.1.8 . TTO_Vergi Muafiyeti Formu.docx

2. Ic ve dis kaynaklar

Universitenin fiziki ve teknik aragtirma kaynaklarimin basinda laboratuvarlar gelmektedir. Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar ve

Tasarim, Iletisim, Miihendislik ve T1p Fakiiltesi biinyesinde Endiistri 4.0 laboratuvar1, Uzay ve Ugak laboratuvari, Elektrik
ve Elektronik Laboratuvari, Biyomedikal Laboratuvari, Bilgisayar Oyunlar1 Tasarim Laboratuvari, Molekiiler Aragtirma
Laboratuvari, Hiicre ve Doku Kiiltiirii Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Genel Bilgisayar Laboratuvari, Robotik
ve Mekanik Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari, Klinik Beceri Laboratuvari, Mikroskopi Laboratuvari, Islak
Multidisipliner Laboratuvari, Kuru Multidisipliner Laboratuvari, Zihin, Davranis ve Beyin Arastirmalart Laboratuvart,
D.Marker Laboratuvart, VR Laboratuvari, CAD Laboratuvari bulunmaktadi£2)(3)(C.1.2.1). Bu laboratuvarlar AR-GE,

inovasyon ve {irtin gelistirme ve egitim faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.
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IEU TTO agik proje ¢agrilarimi periyodik olarak tarayarak IEU 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina bilgilendirmeler
yapmakta, seminerler diizenlemekte, proje yazma etkinlikleri ger¢ceklestirmekte, ulusal, uluslararasi ya da sanayi ortaklig
gerekli durumlarda etkin davranarak is birliklerinin ger¢eklestirilmesinde kolaylastiric1 rol oynamaktadir. I¢ ve dis kaynakh
proje basvurularimt yakindan takip ederek olumlu sonuglanan projelerin tim siireglerini yiiriitiici ile es zamanh
siirdiirmekte, olumsuz sonuglanan projelerde ise diizeltme siireglerinde olumlu sonug alinmasini saglayacak sekilde destek
mekanizmalarim1 devreye sokmaktadir. Bu baglamda, akademik personelin ulusal ve uluslararast fon kaynaklarina erigimi
konusunda bilgilendirmeler yapilarak bu tiir kaynaklarin kullanimi 6zendirilmis ve akademik personelin sanayi is birlikli
projeler gelistirmesi konusunda tegvik edilmesi ile sektorel sorunlara yonelik etkin projeler hayata gegirilebilmistir. TTO ’nun
diizenlemis oldugu bu egitim faaliyetlerinin de etkisiyle, ulusal ve uluslararasi proje sayilari son yillarda artis gostermistir

B)X4)(C.1.1.10, C.1.2.2).

Di1s kaynaklar, Ulusal Fonlu Projeler, Universite Sanayi s birligi Projeleri ve Uluslararas1 Fonlu Projeler olarak ii¢ gruba
ayrilmistir. 2023 yihnda IEU’de yiiriitillen Ulusal Fonlu proje sayis1 29 adet, Universite Sanayi Is birligi Projesi sayis1 49
adet, Uluslararas1 Fonlu Projelerin sayis1 16 adet olarak gergeklesmistir (C.1.2.3). Kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma
alanlarinda Oncii projelere imza atilmaktadir. Strdirilebilir enerji, temiz ve yasanabilir ¢evre, yazilim, saghkh yasam,
elektrik-elektronik, tedarik zincirleri, gida, tarim, egitim, COVID-19, kanser tanisi, makine sanayi, ingaat, dongiisel
ekonomi, endistriyel tiretim sektorleri, biyomedikal cihaz sektorii gibi kamuya yonelik oncelikli alan ve sektorlerde tim
akademik birimlerimiz Universite Sanayi Isbirligi, Ulusal ve Uluslararas1 projeler yiiriitmektedirler. Buna ek olarak, giincel
sorunlara ¢6ziim aranmasina yonelik arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren 7 farkh fakiiltede gorev yapan 32 6gretim
tlyemiz de Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi (BAP) kapsaminda i¢ kaynaklarla desteklenmektedir (C.1.2.3).

2022 yihna gore 2023 yithnda BAP kapsaminda desteklenen proje sayis1 %24 oraninda, projelerin toplam biitgesi ise 1.5
kat artmistir. Bu baglamda IEU i¢i kaynaklarda, 2023 yihnda toplamda 31 bilimsel arastirma projesinin fonlanmalar1 proje
takvimlerine gore devam etmistir (C.1.2.2, C.1.2.3). Bu artisin nedenleri; 2022-2023 yillar1 i¢erisinde yapilmis olan siire¢
ve yapisal degisiklikler, TTO’nun BAP ve dis kaynaklara erisim konusunda kurumsal desteginin fakiilteler arasinda
yayginlastiriimas1 ¢ahigmalarini yiiriitmesi ve BAP projelerinde doktora diizeyinde verilen burs miktarlarimin TUBITAK
proje bursiyerligindeki artis ile uyumlu olacak sekilde arttirilmasidir. 2023 yili igerisinde BAP projeleri kapsaminda 3
doktora, 12 lisansiistii 6grenci, TUBITAK proje destekleri kapsaminda ise 8 doktora ve 19 yiiksek lisans &grencisi
desteklenmistir (C.1.2.4). Son yillardaki arastirma faaliyetlerindeki artis1 korumak ve 6gretim tiyelerinden gelen talepleri
karsilamak amaci ile, BAP kapsamindaki projelerin ¢esitlendirilmesi ile ilgili caligmalar baglatilmistir. Bu baglamda 2023
yilt igerisinde bir BAP taslak Onerisi olusturulmus (C.1.2.5) ve farkh bolimler ile tiniversite organlarindan goriisler
ahnmistir (C.1.2.6- C.1.2.11). Bu gorisler dogrultusunda diizenlemelerin yapilarak, yakin zamanda uygulamaya konmasi
planlanmaktadir.

Arastirmada mikemmellik stratejik amaci dogrultusunda 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetleri i¢in i¢ kaynak
kullanim1 Akademik Amagh Seyahat Yonergesi (2)(C.1.2.12) ve Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslart (2)(C.1.2.13) vasitasiyla
tesvik edilmektedir. Bu vesileyle IEU, ulusal ve uluslararas1 projelerden elde edilen arastirma bulgularinin bilime katkisini
ve kamuya bilgi aktarimu ve bilginin yayithmim saglama amacim yerine getirebilmek i¢in gerekli onlemleri aldigim
gostermektedir. Akademik seyahat ve bilimsel yayin tesvik destekleri 6nceki yillarda oldugu gibi 2023 yihinda da devam
etmigtir.

Universitede yiiriitillen dis kaynakh proje sayis1 ve biitgesini artirmak icin cesitli 6nlemler alinmaktadir. Ormegin, UYK
karar1 ile projenin Ar-Ge niteligi tasidigi onaylamirsa, projeden 6676 sayill ‘Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'
Madde S'e gore Ogretim elemanina 6denecek gelirin %85'i, herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim
elemanina 6denmektedir (bkz. C.1.1.8). Ilgili siire¢ ve formlara ayrica TTO web sitesi iizerinden erisilebilmektedir(2)

C.1.2.14

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar

3)C.1.2.2. IEU_2018-2023 Tiim Projeler_Atif ve proje sayilari.xlsx

L]
e (3)C.1.2.3. TTO_ 2023 Ulusal Uluslararas1 USI Projeler.xIsx
e (3)C.1.2.4. TTO_Bursiyerler.xlsx
e (4)C.1.2.5. BAP_ Proje Tipleri Taslak.pdf
e (3)C.1.2.6.Fen Edebiyat-BAP-Gorus.pdf
e (3)C.1.2.7. GSTF-BAP-Gorus.pdf

e (3)C.1.2.8.Hukuk-BAP-Gorus.pdf

e (3)C.1.2.9. iletisim-BAP-Gorus.pdf

e (3)C.1.2.10. BAP-TTO-GorusAlma.pdf

e (3)C.1.2.11. BAP-Senato-GorusAlma.pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

IEU Lisansiistii Egitim Enstitiisti (LEE) biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Isletme,
Uygulamalh Matematik ve Istatistik, Deneysel Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Tasarim Calismalar1 ve Ozel
Hukuk alanlarinda doktora programlart bulunmaktadir (2)(C.1.3.1). Lisansiistii programlarda saglanan 6grenim {icreti
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indirim ve burs destekleri ile lisansiistii 6grenci sayisim artirmak ve mevcut programlarin siirekliligini saglamak
amaglanmaktadir. IEU Mezuniyet derecesi bursu kapsanunda da lisansiistii 6grenim iicreti burs destegi saglanmakta ve
yonergeler herkese acik olarak web sayfasinda paylasilmaktadir (2)(C.1.3.2). 2023 yih itibari ile lisansiistii egitim
programlarina kayith 6grencilerin %79’ u ¢esitli indirim ve burs firsatlarindan yararlanmaktadir (C.1.3.3).

Mevcut indirim ve burs kosullarina ek olarak, doktora egitimini tesvik etmek adina 2023-24 akademik y1h giiz doneminden
itbaren uygulanmak tizere Lisansiistii Programlar1 Burs ve Indirim Y®nergesi'nin 7. Maddesi kapsaminda belirtilen
‘Kapsaml Doktora Bursu’ 505-2023/19 toplant1 sayih Senato toplantisinda kabul edilmis ve uygulanmaya baglanmistir
(C.1.3.4). “Kapsamlt Doktora Bursu” uygulama esaslar1 kapsaminda (2)(C.1.3.5), 2023-24 akademik y1h giiz doneminde 2
farklh programdan 2 6grenci kapsamh doktora bursu almaya hak kazanmuistir (C.1.3.6). 2023-2024 Akademik yih LEE
biinyesinde Enstitti Kurulu tarafindan belirlenen kosullar ¢ergevesinde %100 6grenim ticreti muafiyetini kapsayan 39 Tezli
Yiiksek Lisans, 48 Doktora ve 16 Kapsamh Doktora Bursu kontenjan1 bulunmaktadir (3)(C.1.3.7).

IEU giiglii aragtirma laboratuvari altyapisi sayesinde Miihendislik Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi gibi cesitli birimlerde doktora
sonrast arastirmacilar i¢in de arastirmalarin gergeklestirildigi bir aragtirma kurumudur (C.1.3.8, C1.3.9). Doktora
ogrencilerinin tez giktilarimin yayilmim saglamak igin iIEU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi'ne gore “Doktora
Ogrencilerinin doktora tez sinavina alinabilmeleri igin Web of Knowledge tarafindan taranan endekslerde, Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Uluslararas1 Bilimsel Yayin Tesvik dergi listesinde veya Scopus veri tabaninda yer alan

dergilerden birinde en az bir arastirma makalesi yayinlamis olmalar1 veya bu alanda bir aragtirma makalesinin yayina kabul

edilmis olmas1 gerekir” (2)(C.1.3.10). Lisansiistii 6grenciler tez yazim ve mezuniyet ile ilgili stirecler hakkinda erisilebilir

sekilde bilgilendirilmekte ve yardimci kaynaklar ile desteklenmektedir (2)(C.1.3.11; C.1.3.12). Ayrica lisansiistii

programlarda her dénem 6grenci geri bildirimleri ahnmakta (C.1.3.13) ve program iyilestirmeleri bu geri bildirimler géz

Ontine alinarak gergeklestirilmektedir.

IEU’niin giiclii bir mezun ag1 bulunmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslarimizdan olan mezunlarimizin giincel kariyerleri ile
ilgili bilgiler Mezunlarla iliskiler Ofisi tarafindan siirekli olarak izlenmektedir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda “Lisansistii tezlerin kalitesinin iyilestirilmesine iliskin tammli parametrelerin
belirlenmesi ve kalite slire¢ yonetiminin olusturulmas1” IEU’niin gelismeye agik yonlerinden biri olarak degerlendiriimistir.
Bu konu ile ilgili yiiriitillen ¢alismalar asagida siralanmisgtir:

o Lisansiistli tezlerin kalitesinin iyilestirilmesine iligkin tanimli parametrelerin belirlenmesi ve kalite siire¢ yonetiminin
olugturulmas1 LEE Kurullarinda goriistilmiis ve danismanlarin, jiiri {iyelerinin, ve Anabilim Dali Bagkanlari’nin daha
etkin rol almalar1 dogrultusunda ilgili siireglerin gézden gegirilme siireci baglatilmustir.

o Yiiksek lisans tezlerinin kalitesinin iyilestiriimesine yonelik olarak, farkli programlarin biinyesinde bulunan aragtirma
yontemleri ve etik konularinin islendigi dersler ortak ders ¢atisi altinda birlestirilmistir. Tim programlarda zorunh
hale getirilen bu dersler kapsaminda uygulama, degerlendirme ve geri bildirimlerle dgrencilerin tez yazimu ile ilgili
stiregleri deneyimlemesi ve boylece tezlerin kalitesinin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

e Lisansiistil tezlerde yapay zeka destekli yazilimlar kullamlmasina yonelik esas ve prensiplerin belirlenmesi
dogrultusunda Enstitii biinyesinde bir komisyon kurulmus olup, komisyonun ¢aligsmalari konusunda Enstitii
Kurulu’na bilgilendirme yapilmistir.

e Ayrica, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagh tim programlarda yazilan tezler, Tez Yazim Kilavuzu’na uygunluk
acisindan kontrol edilmekte ve geri bildirim siireci ile tezlerin kalitesinin iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

o Doktora tezleri ile ilgili olarak, Tez Izleme Komitesi toplantilarimin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi
dogrultusunda bir form olusturulmus olup uygulama asamasina gegilmistir.

e Doktora programlarindan mezuniyet i¢in uygulanmakta olan yayin sarti da tezlerin kalitesinin arttirilmasina katkida
bulunmaktadir. Bu dogrultudaki siireglerin gelistirilmesi i¢in Enstitii biinyesinde bir komisyon kurulmus olup,
yayinlarin ¢esitlendirilmesi, bu dogrultuda parametrelerin belirlenmesi, ve TUBITAK tarafindan uygulanan
performans kriterlerine uyumlu hale getirilmesi i¢cin ¢aligmalar yapmis ve LEE Kurulu’na yapilan ¢ahsmalarla ilgili
sunumlar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)C.1.3.3. LEE Burslu ve Indirimli Ogrenci Sayilari.xIsx

(4)C.1.3.4. LEE Kapsaml Doktora Bursu Senato Karart G2 Maddesi.pdf
(4)C.1.3.6 LEE Kapsamli Doktora Bursu Alan Ogrenciler.pdf

(3)C.1.3.8. TTO_Doktora sonrasi Bursiyer bulunan projeler.xlsx

(3)C.1.3.9. TTO_123C189-S6zlesme.pdf
3)C.1.3.13 LEE Doktora Ogrenci Geri Bildirimleri Ortak.docx

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

IEU, 2013-2023 Stratejik Plami’nda 4 temel stratejik baslk belirlemistir; bunlardan biri de “Arastirmada Miikemmellik”
ilkkesidir. Bu dogrultuda amaglar ve stratejiler gelistirmistir. Bu ilkelerle akademisyenlerin fikir tiretme ve etki birakan
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arastirma yapmaya tegvik edilmesi, yiiksek kalitede bir aragtirma ortamu saglanmasi ve siirdiiriilmesi ile, yerel ve kiiresel
arastirma ortakliklarinin tesvik edilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina sunulan tesvik ve olanaklar
asagida belirtilmektedir.

IEU, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik personelin Yurtdis1 Deneyim Programuna katilimini iiniversite
imkanlar1 dahilinde desteklemektedir. Universitede egitim-6gretim gorevini en az 3 yil siireyle tam zamanli olarak yiiriiten
Ogretim tiyeleri bu programa katithm i¢in bagvuru yapabilmektedir. Program kapsaminda yurt disinda gorevlendirilecek
personelin yurt disinda bulunduklar1 siirelere ait maaglari tiniversite tarafindan karsilanmaktadir (2)(C.2.1.1). Dordi 2023
yilinda olmak tizere son 3 yilda toplam 6 6gretim {iyesi yurtdisi deneyim programindan yararlanmaya hak kazanmistir
(C.2.1.2).

IEU, uluslararas1 isbirliklerini artirmak ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilebilmesini olanakh kilmak amaciyla “Misafir
Ogretim Elemam ve Arastirmaci Usul ve Esaslar1” belirlemis ve bu esaslar 2021 yih itibari ile yiiriirlige girmisti. Bu
esaslar aym zamanda misafir arastirmacilarin IEU'ye kabuliiniin tammlannus siireglerle gerceklestirilmesini saglamaktadir
(2)(C.2.1.3).

IEU, akademik personelin uluslararas1 yayin yapmasini tesvik etmektedir. Bu kapsamda ISI WoS, Elsevier SCOPUS,
ESCI ve AHCI veri tabanlar tarafindan taranan bilimsel i¢erikli bir dergide tam makale olarak yayin yapan her bir 6gretim
elemam “Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslar1” ¢er¢evesinde yazar sayisina gore degisen miktarlarda odiillendirilmektedir.
Ayrica WoS endeksleri tarafindan taranan bilimsel icerikli konferans bildiri kitabinda bildirisi yayinlanan veya WoS
endekslerince taranan dergilerde, teknik not, editére mektup, vaka takdimi, tartisma, arastirma sonuglarinin 6n duyurusu
gibi bilimsel yayinlar yapan her bir akademik personel yine ayni esaslar kapsaminda ddiillendiriimektedir (2)(C.2.1.4). Bu
kapsamda IEU Rektorliigiince arastirma performansi ve yayin sayilar ile ilgili degerlendirmeler yapilmakta ve yayin
kalitesinin artirilmast icin iyilestirme ¢alismalari yiiriitiilmektedir. Universitenin acildig1 yil olan 2001°den bu yana Web of
Science (WoS) ve SCOPUS veri tabanlarinda taranan IEU adresli bilimsel dokiiman sayis1, yilhk atif sayis1 ve bilimsel
makale sayilar1 analiz edilerek (C.2.1.5) &gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve gelisimini destekleyici tesvikler
sunulmaktadir. Rektorligiin 2023 tarihli Bilimsel Yayin Tesvik Bilgi Notu’'nda 2019-2022 IEU Adresli WoS Makale
Sayilar1 ve Fikri ve Sinai Miilkiyet Caligmalari degerlendirilmis; tesvik miktarlarinin artirilmasi ile ilgili 6neriler sunulmustur
(C.2.1.6).

Universitemiz akademik personelin akademik gelisimine, {iniversitenin akademik diizeyinin yiikseltiimesine ve bilim
diinyasina katki saglamak amaciyla, tam zamanh olarak gérevli tiim 6gretim tiyeleri ve aragtirma gorevlilerinin yurt i¢i ve
yurt disindaki bilimsel i¢erikli etkinlik veya toplantilara sunum yapmak amaciyla ger¢eklestirecegi seyahatlere “Akademik
Amaclh Seyahat Yonergesi” kapsaminda destek saglanmaktadir (2)(C.2.1.7).

IEU, 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlanus arastirmacilar tarafindan
yonetilen, bilimsel/sanatsal/tasarim projeleri tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin

yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, duyurulmasi ve bu siirece ve gorevlere iliskin olarak zmir Ekonomi
Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu kurmus ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 “Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi" (2)(C.2.1.8) ile diizenlemistir. Bu yonergede de belirtildigi tizere iiniversitenin yilhik gelirinin %1°i bilimsel

arastirmalar fonuna aktarilir. Boylelikle akademik personelin aragtirmalarn ile uluslararasi veya ulusal 6lgiilerde bilime katki

saglamasi; teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma alaninda onciiliik etmesi desteklenmektedir. Sayisal verilere

baktigimiz zaman verilen bu destegin olumlu yénde sonu¢ verdigi ve bir dnceki yila kiyasla projelerde artis oldugu

goriilmektedir: 2022°de 25 olan BAP sayisi, 2023’te 31 ¢ yiikselmistir (Bkz C.2.2.8).

Universitemiz, fikri ve sinai haklar konusunda, belirlenen oncelikli alanlarda fikri ve sinai haklarin daha giichi ve etkin
korunmasini saglamak, bu haklarin korunmasi konusunda bilinglendirip yonlendirmek, haklarin ¢ikarlarina uygun ve
adaletli sekilde korunacagina iligkin giivenceler vermek ve tilkkemiz yatirim ortaminin iyilestirilmesine katki saglayarak
rekabet giictinii artirmak i¢in Fikri S1nai Miilkiyet Haklar1 Birimi (FSMH)’ni kurmustur. Bu birim, “Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklart Yonergesi’ne bagh olarak girisim fikri, tasarim, marka vb. i¢in patentlenebilirlik ve ticari potansiyel
degerlendirmelerini yaparak patent basvurusu hakkinda konusunda yol haritas1 olusturmaktadir (2)(C.2.1.9)

IEU, Uluslararas1 iliskiler Ofisi aracihgiyla, biinyesinde ¢ahsan &gretim elemanlarimin pedagojik yontemler konusunda
uzmanhk ve deneyim degigimini tegvik etmek; Avrupa’daki Yiiksekogretim kurumlarinin sunduklart derslerin g¢esit ve
icerigini inceleme firsati sunmak; ayni zamanda bu anlagsmal yiiksekdgretim kurumlarinda ders verebilmelerini saglamak
icin Ogretim elemanlarina Erasmus Ders Verme Hareketliligi imkami tamimaktadir (2)(C.2.1.10). 2023 yil igerisinde
Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda 30 akademisyenimiz partner tiniversitelerde ders vermistir (C.2.1.11)

Universitemiz akademik personelin Ingilizce dilinde yazdigi 6zet, makale, seminer ve konferans bildirileri ile kitap
boliimlerinin ana dili Ingilizce olan, alaninda bir uzman tarafindan diizenlenmesine yardime1 olmak amaciyla “Akademik
Yazma Merkezi’ni (2)(C.2.1.12) kurmustur. Bu birim sayesinde uluslararasi yayinlarin yaziminin 6niindeki engellerin
kaldirilmasi1 ve akademik yazim dilinin standardizasyonu desteklenmektedir

Universitemizde sadece ogretim elemanlar1 degil ogrencilerimizin  de arastirma  yetkinliklerinin ~ gelistirilmesi
desteklenmektedir. Ornegin, Tip Fakiiltesinde “Akademik Arastirma Yolagi" programi kapsaminda &grenciler
tiniversitemizde veya tiniversite disindan 6gretim tiyeleri (mentorlar) tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerine
katilma ve/veya uluslararasi ortamlarda egitim alma firsat1 yakalamaktadir (2)(C.2.1.13), (C.2.1.14).

Ayrica lisans ve yiiksek lisans 6grencileri IEU 6gretim iiyelerinin yiiriittiigii TUBITAK projelerinde arastirmaci olarak yer
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https://sfl.ieu.edu.tr/tr/akademik-yazma-merkezi
https://tip.ieu.edu.tr/tr/arastirma-egitimi

almaktadir. 2023 yili sonu itibariyle 12 lisans ve 20 yiiksek lisans 6grencisi, 8 doktora 6grencisi projelerde yer almaktadir
(C.2.1.15).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi bashg altinda bahsedildigi gibi IEU, 6gretim elemanlarimin
aragtirma yetkinliginin izlenmesi amaciyla GCRIS Veritabani'na tiye olmustur (3)(4)(C.2.1.16).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
yiirtitiilmektedir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

IEU, kurumlararas: igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri ve bu kapsamda sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirmek
amaciyla ortak aragtirma aglarina ve birimlerine katilimay1; ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile goklu aragtirma faaliyetlerine
destek vermeyi; ve bunlarin diizenli olarak izleyerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeleri gergeklestirmeyi
benimsemistir. Bu baglamda kendi biinyesinde EKOAB, EKOEGITIM, IEU+KREA, EKOKAM, EKOKENT, EKOSEM,
EKOGIRISIM, EKOTAM, PUAM, EKOSUAM, EKOLIDER, Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi
arastirma ve uygulama merkezleri (2)(C.2.2.1) kurmustur.

IEU’nin iiyesi oldugu bir diger ag Izmir Universiteleri Platformu’dur (2)C.2.2.2). Kuruldugu giinden bu yana, iiye
tiniversitelerin dgrencilerinin ortak bilimsel ¢aligmalar yapmasi, yine bu tiniversiteler arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi
degisim programlari uygulanmasi, kaynaklarin etkin kullanimi ve ozellikle iniversiteleri ya da ogrencileri ilgilendiren
konularda yerel yonetimler, merkezi yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslart ve diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi igerisinde Izmir’e katki saglanmas1 gibi bircok konuda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Her sene Izmir'deki farkl bir
{iniversitenin ev sahipliginde gerceklesen etkinlik, 2022 yihnda IEU ev sahipliginde "Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Mutabakat"
temasiyla ger¢eklesmistir.

IEU, vyiiriitiiciisiiniin Teknopark Izmir oldugu BIGG.ASSIST progranunin ortaklar1 arasinda yer almaktadir. TUBITAK
1512 Girigimcilik Destek Programi kapsaminda gelisen program, kafasindaki i fikrini ya da projesini ger¢ege doniistiirmek
icin maddi ve profesyonel destege ihtiyag duyan girisimcilere {iniversite, sanayi, girisimci boyutunda yol gosterici

olmaktadir (2)(C.2.2.3)

[EU TTO, inovasyon ve girisimcilik ruhu ile 6grenci, akademisyen ve sanayi ortaklari arasinda fikir agamasindan
projelendirmeye, bilimsel teknolojiden iiretime kadar tiim sathalarda ihtiyaglart karsilamak amaciyla hizlandirict ve ortam
olusturucu bir gorev iistlenmektedir (2)(C.2.2.4). Akademik buluslarin ticarilesmesine yonelik destekleri (2)(C.2.2.5), IZTO
ve [zmir Bilimpark ile isbirligi icinde saglamaktadir (2)(C.2.2.6). Projelerden elde edilen ¢iktilarin katma deger saglamasi
icin sanayiye aktarilmasi ve sanayi ihtiyaglarimin arastinlip projelendiriimesi hedeflenmektedir. TTO Destek
Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler Birimi, proje kiltiiriiniin gelistirilmesi, profesyonel proje gelistirme ve
yonetimi siirecinde fon kaynaklarina ulagimda yol gosterilmesi, proje ortagi bulma platformlart ve firsatlarin olugturulmasi,
projelerin mali ve idari yonetimi, proje yiiriitme ve raporlama gibi konularda destek vermektedir (2)(C.2.2.7).

AR-GE performansina iligkin detayh verilerin yilhik bazda degisimini gosteren raporlar toplu bir sekilde, diizenli ve seffaf
olarak dis paydaslarla paylasiimak tizere web sayfasinda paylagilmaktadir (3)(C.2.2.8). 2023 yihnda TTO destegi ile
birlikte TUBITAK Projeleri, BAP, Ulusal, Uluslararas1 Proje sayis1; Mezun/Akademisyen Teknopark Sirket sayis1; Patent
/ Faydah Model / Tasarim / Telif Bagvuru sayilar1 bir 6nceki yila gére artis géstermistir. Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri
kapsaminda da TTO destekleri ile akademisyenlerin yetkinliklerini artirmalarina olanak taninmus ve boylelikle isbirlikleri
desteklenmistir (C.2.2.9- C.2.2.13).

Kiitiiphane (C.2.2.14) ve TTO birimleri akademik personelin aragtirma- gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere akademik
birimlerden egitim isteklerini (C.2.2.15) diizenli araliklarla talep ederek gerek ihtiyag dogrultusunda; gerekse giincel bilimsel
gelismelere paralel olarak egitimler diizenlemekte (C.2.2.16); bu egitimler ile ilgili memnuniyet anketi yiiriiterek egitimlerin
verimliligi degerlendirmekte (C.2.2.17) ve tiim bilgileri kurum i¢i iletisim kanallart ile tiim paydaslarla paylagsmaktadir.

Universitenin tiim akademisyen, 6grenci ve mezunlarina yonelik sahip oldugu ortak arastirma programlari ve birimleri
disinda bolim/programlarin da bireysel bazda girigimleri bulunmaktadir. Bu kapsamda 2023 yili i¢cinde yapilan ve/veya
devam eden ikili anlagmalar ve yiiriitiilen arastirmalar asagida belirtilmektedir.

IEU Fizik Bolimii 2021 yihnda CERN’iin Gelecegin Dairesel Carpistiricis1 (FCC) PI‘OJCSI calisma grubu ile
‘Momerundum of Understanding’ protokoliinii imzalamustir (C.2.2.18). Bu protokol kapsaminda IEU 6gretim iiyeleri FCC
projesinin bir elemant olarak CERN laboratuvar ve altyapisim kullanarak aragtirmalar yapmakta ve projeye katki
saglamaktadir (3)(C.2.2.19).
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Isletme Fakiiltesi ise, The International Business Studies Exchange Network (IBSEN) iiyesidir. 10 iiye iilkenin bulundugu
IBSEN, tiye tilkelerdeki tiniversitelerde hem dgrencilerin hem de akademisyenlerin kiltiirlerarasi yeterliligini arttirmak i¢in
yaz okulu organizasyonlari, ortak seminerler, ¢ift diploma programlari, 6grenci degisimi, ortak projeler, 6gretim tiyesi ders
verme hareketliligi, uluslararas1 projelere 6grenci ve 6gretim iiyesi olarak katithm saglama vb. gibi firsatlar sunmaktadir (3)

(C.2.2.20).

Tip Fakiltesinin "Sklerodermada immunostpresif tedavinin TGF-B/smad yolagi ve oksidatif stres tizerine etkilerinin
prospektif olarak incelenmesi" konusunda Dokuz Eyliil ve Ege Universiteleri ile Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhgi
projesi kapsaminda ortak bir arastirma igbirligi bulunmaktadir (C.2.2.21).

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii’niin de Northwestern Polytechnical University of China ile dgretim elemani
degisimi, materyal-bilgi paylasimi, ortak akademik yayin {iretimi, ortak aragtirma programi, konferans vb. organizasyonu
faaliyetlerini kapsayan ikili anlasmas1 bulunmaktadir (C.2.2.22).

Mimarlik Bolimii, ‘AR CH 422 Yaz Okulu’ dersi kapsanunda, Politechnico di Milano Universitesi, {zmir Yiiksek Teknoloji
Universitesi ve Karsiyaka Belediyesi ile ortaklasa yiiriitillen EPA(Ecosystem Planning for Adaptation)’ya dahil olmus ve
caligmalar yiirtitmiistiir. Kamusal alanlar1 yeniden yaratma, biyolojik ¢esitliligi koruma, siirdiiriilebilir hareketliligi gelistirme,

sosyal uyum ve igbirligini tesvik etmenin yani sira iklim degisikligi, deprem riski, kuraklik, saganak yagmurlar, kentsel 1s1

adalar1 gibi konular 6zelinde yapisal ¢evre ve kentleri etkileyen giincel sorunlara mimari ve tasarim bazinda ¢6ziim

gelistirmeyi hedeflemistir (C.2.2.23).

Endiistriyel Tasarim Boliimii, ID 303 Uriin Tasarimu IIT dersi kapsaminda yiiriitiilmek tizere yesil enerji kullaniminm
destekleyici ve kara yolu kullantmina uygun elektrikli araglara yonelik sarj tinite ve istasyonlarinin mevcut tasarim
sorunlarinin ve ihtiyaclarinin saptanarak siirdiiriilebilir servis, sistem ve {riinlerin tasarlanmasi ve gelistirilmesi igin
VESTEL ile tasarim gelistirme proje protokolii imzalamustir (C.2.2.24).

I¢mimarhk ve Cevre Tasarinu Boliimii'niin Chiba Universitesi ile siiregelen bir degisim programu anlasmas1 bulunmaktadir.

Bu program yillar icerisinde GSTF'nin tiim boliimlerini kapsayacak sekilde genislemistir. 2007 yihndan beri anlagsma
kapsaminda hem Japonya hem de Tiirkiye'de, 68renci ve akademisyenlerle gerceklesen ortak birgok g¢alisma, proje, staj,

yarigma katilimi, 6grenci degisimi, akademik tiretim, sergi diizenlenmektedir (C.2.2.25). Bunun yam sira yine bolim
tiyeliginin oldugu diinyanin en {ist igmimarlik platformu olan IFI (International Federation of Interior Architects/Designers)
tiyelik anlasmas1 2017'den beri her yil yenilenmektedir. Bu sayede, yarigsma, danisma kurul {iyelikleri, uluslararasi1 dergi ve

diger yayinlarda yer alma gibi birgok isbirligi yapilmaktadir (C.2.2.26).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuriitiilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi yilik bazda ve birgok veriye dayah olarak yapilmaktadir.
Bu veri kaynaklari ulusal ve uluslararasi projelerden, tiniversite- sanayi-isbirliklerinden, fikri ve sinai milkiyet
bagvurularindan, tiniversite siralamalardan, ve tiniversite 6gretim elemanlarinin  yapmis oldugu yayinlardan olusmaktadir
(C.3.1.1; C.3.1.2). Elde edilen bulgular, iyilestirme 6nerileri ve buna dayali yazilan raporlar, Ar-Ge’den sorumlu Rektor
Yardimcisinin degerlendirmesine sunulduktan sonra tiniversite yonetimi ve miitevelli heyeti ile paylagilmaktadir. Ayrica,

bulgular dogrultusunda, belirlenen tniversitelerle kiyaslama yapilip, tiniversitemizin konumu aragtirma ve gelistirme
acisindan gozden gecirilip hedef revizyonu yapilmaktadir. Bu baglamda, her yil oldugu gibi, 2023 yilinda da detayh bir
analiz yapilmus, rektorlik ve miitevelliye sunulmustur. Doktora 6grenci sayilari, arastirma agirlikli 6gretim {iyesi
hesaplamalari, ik atama/yiikseltme kriterleri, birey bazinda performans izleme, kismi statiide ¢aligma imkani, ncelikli
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calisma alanlarimin belirlenmesi, AB projelerine odaklanilmas1 ve ogretim tiyeleri arasinda mentorlik sisteminin
olusturulmasim kapsayan bu raporun her maddesiyle ilgili iyilestirme ¢alismalari baglatilmistir (C.3.1.3). Ornegin
21.06.2023 tarihli senato kararinda doktora 6grencileri bursluluk konusu yeniden diizenlenmistir (C.3.1.4). Ayrica, Arahk
2023’te BAP projeleri yonergesini iyilestirme siireci i¢cin i¢ paydaslardan goriis alinmis ve doniitler dogrultusunda
tyilestirme ¢alismalart baglatilmistir (C.3.1.5, C.3.1.6.).

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetleri, yillar icindeki degisimler ve ilgili istatistiklerle birlikte ic ve dis paydaslarla
diizenli ve seffaf olarak TTO'nun web sayfasinda paylasiimaktadir (3)(C.3.1.7). Buna ek olarak Universitemiz, 2023
yihnda Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Teknopark’indaki Research Ecosystems sirketinin gelistirdigi, I'YTE, Ege ve
Pamukkale Universiteleri tarafindan da kullanilmakta olan, GCRIS Veritabani’na iiye olmustur. Bu sayede, birey,
bolim/birim veya {iniversite arastirma g¢iktilarinin Gtesinde; odiiller, projeler, laboratuvar ekipmanlari gibi aragtirma
bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla iliskilendirerek farkh metriklerle ileri
diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren bir aragtirma ve performans degerlendirme bilgi
sisteminin bir pargas1 olmustur (3)(C.3.1.8).

Arastirma performanst hem 6gretim iiyesi bazinda hem de kurumsal bazda yapilmakta ve iyilestirme adimlar1 buna gore
atilmaktadir. Uluslararas1 siralamalarda kullanilan Elsevier SCOPUS veritabanina gore 2023 yilinda IEU adresli bilimsel
dokiiman sayis1 ve bu dokiimanlara yapilan atif sayilari, 2022 yilina gére sirasiyla %9 ve % 12 oraninda artmustir.
Universitemizin kurulusundan itibaren, SCOPUS kapsanunda yapilan IEU adresli makale sayisinin %31.85'i (600) son iic
yilda gerceklesmistir. Benzer sekilde IEU adresli bilimsel dokiimanlara yapilan toplam atif say1simin %50.57'si (18299) son
tic yilda yapilmistir. Toplam proje sayilarinda da son yillarda ciddi artis oldugu goériilmektedir (C.3.1.9). 2021 yihnda
yayin tesvik miktarlarinda yapilan giincellemeler sonrasinda, IEU adresli toplam makale sayilarinda ciddi artis
g6 zlemlenmistir. 2023 yihnda mevcut bilimsel yayin tesvik miktarlarinin arttirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmig ve tegvik
miktarlar arttirilmistir. (Bkz.C.3.2.2).Yeni tesvik miktar ile 6gretim tiyelerinin 6zellikle katki ve etki degeri yiiksek Q1 ve
Q2 siifi dergilere yonlendirilmesi hedeflenmektedir.

2023 yih itibartyla Kurum’un yiirliticti oldugu uygulamal arastirma projesi sayist 108 iken, 2023 yihnda 126 projeye
ulasmustir. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerin toplam biitgesi ise 56 milyon TL’dir (uluslararas1 projelerin biitcesi
hesaplanirken proje toplam biitce degil, IEU kurum payr hesaplanmustir). Miihendislik, yazihm, otomotiv, medikal
ekipmanlar, endistriyel tasarim, giizel sanatlar, tip, isletme, mimarhk gibi farkh alanlarda ytiriitilen projelerin 49’u
tiniversite-sanayi is birligiyle gerceklesmistir. Kurum’da 2018-2023 arasinda toplam 24 marka tescil bagvurusu yapilmis ve
22’si tescil edilmistir; 25 ulusal patent bagvurusu yapilmis ve 6’s1 tescil edilmig, ayrica yine aymt yillar arasinda 11

uluslararas1 bagvuru yapilmistir. IEU'de 2018-2023 arasinda 6 faydah model bagvurusu yapilmis ve 4’ii tescil edilmistir; 3
tasarim bagvurusu yapilmig ve 2’si tescil edilmistir. 2022 yilinda akademisyenimiz tarafindan gelistirilen bir e-ticaret mobil
uygulamas1 yaziliminin telif hakki bir firmaya devredilerek ticarilestirilmis ve 2023 y1linda ise "Bir Vegan Et Uriinii I¢in Et
Aromas1 ve Meyve Bazhh Bir Vegan Et Uriinii” isimli 2 patentimiz ticarilestirilerek bir gida firmasina devredilmistir. (bkz.
C3.1.2)

IEU 2013-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ““Arastirmada Miikemmellik” ve “Kiiresel Goriiniirliik” stratejik amaclarinin
izlenmesi kapsaminda, raporun A.5.3. bolimiinde de detayhca belirtildigi tizere, aragtirma ve gelistirme alaninda yapilan

tyilestirmeler sonucunda, tniversitemiz QS Avrupa 2024 Siralamasinda 541-550 bandinda, THE 2024 Diinya

Siralamasinda 1506. sirada yer almistir. Scimago siralamalarinin aragtirma ve yenilik¢ilk kategorilerinde de ciddi

sigramalar yapmustir. Bu yiikselis, THE Asia Awards 6diillerine yapilan bagvurularla devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)C.3.1.1 2018-2023 Arastirma analizi.xlsx
e (3)C.3.1.2. Arastirma izleme ve lyilestirme.pdf

e (4)C.3.1.4 Doktora Bursluluk Senato Karari.pdf
e (4)C.3.1.5 BAP-Senato-GorusAlma.pdf

e (4)C.3.1.6. FenEdebiyat-BAP-Gorus.pdf

e (3)C.3.1.9 2018-2023 Tiim Projeler.xIsx

o (4)(C.3.1.3).Rektorliik_Arastirma_Onlemler.pdf

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

IEU, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini her y1l diizenli olarak izlemektedir. Akademik yihin sonunda, her &gretim
eleman1 o yil ile ilgili akademik faaliyetlerini YOKSIS sistemi iizerinden giinceller. Ogretim elemanlarimn arastirma

performanslarimin ~ degerlendiritmesi, “Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Esaslart Yonergesi” maddelerine gore
yapilmakta ve s6zlesme yenileme siiresine gore degerlendirilmektedir (C.3.2.1). Arastirma performansint bireysel bazda
arttirmak iginse ik atama/yiikseltme kriterlerinin gozden gegirilmesi ve ozellikle WoS Q1 kategorisinde yayin tesvik
miktarlarinin artirilmas: adimlart atilmis (C.3.2.2) ve paydaslarla paylasilmistir. Yayin faaliyetleri, bilimsel toplanti
katihmlari, projeler, patentler, sergiler, egitim- dgretim faaliyetleri ve kurum-i¢i ¢alistay etkinliklerinden olusan faaliyet
raporuyla 6gretim elemanlarinin kuruma baglama tarihinde esas alinan arastirma yetkinliklerine ek olarak, performansin
devamliligi da 6lgiimektedir. Ogretim iiyesi bazinda takip ise, yine bir veri tabam sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.
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Yapilan iyilestirme ¢alismalart sonucunda, maddi tesviklere ek olarak, gerek yayin yapan gerek uluslararasi/ulusal proje
yoneten 6gretim elemanlarinin bir sonraki dénem ders yiikleri azaltilmaktadir (bkz. C.3.2.2).

Ogretim elemani performans degerlendirme konusunda, &mek uygulama kapsanunda IEU-YDYO, Performans
Degerlendirme Sisteminin yayginlastirilmasi ¢aligmalar giindeme alinmistir. Boylelikle her yil tiim 6gretim elemanlart,
kisisel gelisim ¢alismalarini, mesleki uyumluluklarini, 6grenci degerlendirmelerini ve yirtittiikleri ek gorevleri degerlendirme
imkanina sahip olacaktir. (3)(C.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar

e (3)C.3.2.1. C")gl“ etim elemani arastirma.xIsx
o (4)C.3.2.2 BilimselCalismalarTesvikSenatoSunumu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

2023 yihnda Rektor yardimcilarinin sayist tice ¢ikarilmis ve Rektor yardimeilarindan biri toplumsal katki siireclerinin
koordinasyonu ile gorevlendirilmistir. Organizasyon semasinda goriilecegi gibi toplumsal katki faaliyetleri yiirtiten tiim
merkezler rektor yardimcisina bagh olarak faaliyetlerini yiirtitmektedir. 2023 Haziran ayindan itibaren Toplumsal katki
anlaminda oncelikli alanlar Gezegen Saghgi, Afetlere Direngli Toplum, Dijitallesme ve Yapay Zeka olarak belirlenmis olup,
bu 6ncelikli alanlar altinda faaliyetler baglatilmistir.

Gezegen Saghg kapsaminda ilk baslatilan proje daha 6nceden baslatilan Saghklh Kampiis Projesi’nin gii¢lendirilerek
kampiisteki 6grenci ve ¢alisanlara yayilmasi olmustur. Saghkli kampiisiin bes alt bashig1 fiziksel saghk, ruhsal saghk,
bagimlilik, kampiis hayvanlart ve siirdiiriilebilirlik olmustur. Fiziksel ve ruhsal saglik kapsaminda oncelikle spor salonu tiim
kampiise ticretsiz olarak acilmis, bagimhlik kapsaminda dumansiz hava sahasini korumak i¢in sigara alanlar1 agik olarak
belirlenmis ve bir giivenlik gorevlisi sigara igme ihlallerini uyarmak i¢in gorevlendirilmis, kampiis hayvanlar1 igin
Hayvanseverler Kuliibii ile isbirligi igerisinde 6niimiizdeki dénem projeleri olugturulmaya baglanmus, siirdiiriilebilirlik
kapsaminda atik ayristirma, tek kullammhbk bardaklar yerine cam ve seramik kullammini tesvik etme ve su aritma
cihazlarinin arttirilmas1 2023iin ikinci yarisinda hayata gegirilmistir. Strdiiriilebilirlik kapsaminda ayrica Siirdiiriilebilir
Enerji i¢in bir arastirma ve uygulama merkezi kurulumunun hazirhklart baglatilmistir.

Afetlere direngli toplum anlaminda Temmuz 2023 yilinda TED Universitesi’nin liderliginde kurulan Afet ve Acil Yardim
Teknolojileri (AFETTEK) platformuna Universitemiz kurucu iiye olarak katilmistir. Bu baglamda Afet Yonetimi ve Risk
Azaltma Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulumu tizerine ¢alismalar stirmektedir.

Dijitallesme ve yapay zeka kapsaminda ik olarak Hukuk Fakiiltesi’nin onciiliginde Teknoloji Hukuku Arastirma ve
Uygulama Merkezi yonergesi yazilmistir. Oncelikli alanlardaki ¢ahsmalar ve toplumsal katkimn yeni cercevesi 2024 yilinda
hayata gecirilecek stratejik planda detaylandirilacaktir.

IEU’nin sosyal sorumluluk ve toplumsal katki amaglari; yerel topluluklarla bilgi paylasiminda bulunmak, yerel arastirma
ortakliklarin1 desteklemek, yerel ve bolgesel topluluklarin refahi ve esenliginin siirdiirtilebilirligine katkida bulunmak, yerel
yonetimlerle yakin iliskiler kurmak, personelin ve ogrencilerin sosyal sorumluluk farkindahgimi arttirmak, o6gretim
programina sosyal sorumluluk kavramini katmak, 6grencileri aktif ve sorumlu vatandaglar olmalar i¢in tesvik etmek,
tiniversitenin alt yapisimin kamu, okullar ve hayir kuruluslari/goniillii topluluklar tarafindan uygun sekilde kullanimin
desteklemek, yakin ¢evrede yasayanlarin katilimini saglayan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek olarak belirlenmistir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme siireclerinin 6nemli bileseni olarak
goriilmektedir. 2022 yilinda hazirlanan ve {iniversitemizin internet sayfasinda yayinlanan toplumsal katki politikasinda (2)
(D.1.1.1) belirtildigi gibi, IEU yerel, ulusal ve kiiresel diizeyde arastirma-gelistirme faaliyetlerini, icinde buluindugumuz
toplumla etkilesim halinde ger¢eklestirmeyi amaglamistir. Toplumsal katki politikamiz kapsaminda ilk 6nce, toplumun
temel ihtiya¢ analizleri yapilarak oncelikli ihtiyag sahipleri belirlenmektedir ve ardindan, toplumsal sorunlar i¢in miimkiin
olan en kalic1 ¢oziimler olusturulup yayginlastiriimaktadir.

Toplumun ihtiyaclarina yonelik inisiyatif alarak soru soran, cevap arayan, ¢6ziim bulan ve kolektif bir bilingle bir araya
gelen 6grenciler yetigtirmeyi hedeflemekteyiz. Bu baglamda, deneyimsel 6grenmeye dayah egitim politikas1 dogrultusunda,
kiiresel olgekte yaganilir bir toplum olugmasina katkida bulunabilmek i¢in Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerindeki
Ogretim programlarinda sosyal sorumluluk ve goniillilik dersleri yer almaktadir. Cok boyuthi egitim modeli igerisinde
Ogrencilerin sosyal sorumluluk, aragtirma ve uygulama projeleri tireterek problem ¢6zebilen, esitlikgi ve duyarl bireyler
olmalar1 amaglanmaktadir. Ogrencilerin, insanh@in bilgi birikiminin derinligini kavramalari ve hayatlarina sorumlu diinya
yurttaglart olarak devam edebilmeleri ve boylelikle, toplumsal sorumluluk kavramina agina olmalari ve bu dogrultuda
hareket etmeleri hedefiyle IEU egitim programinda yer alan Genel Egitim Dersleri (GEDY3)(D.1.1.2) &gretim
programlarina entegre edilmisti. S6z konusu derslerin Insan ve Toplum Bilimleri ile Etik ve Toplumsal Farkindahk
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havuzlarindaki dersler yoluyla 6grencilerin etik, toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve tarihsel meseleleri biitiinciil olarak
kavramalart ve tartigmalarina zemin hazirlanmaktadir.

Akademik birimler de toplumsal bilinci ve dayamsmay1 artirmak {izere dersler sunmaktadir. T1p Fakiiltesi tarafindan agilan
MED 280 Toplumsal Cinsiyet ve Nicel Aragtirmalar dersi kapsaminda, dgrenciler toplumsal cinsiyet kavrami ve buna
dayah sorunlar hakkinda kii¢tik 6lgekli bir anket ¢ahsmasi yiiriitiip, hazirladiklar1 aragtirma raporunu sozlii veya poster
sunumu yaparak paylasmaktalardir (3)(D.1.1.3). Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Bolimiiniin agtign Tiirk Isaret Dili(3)
(D.1.1.4) dersi kapsaminda 6grencilere isitme engelli bireylerin kullandi1g1 isaret dilini 6gretmek ve sosyal yasam igerisinde
bu dili kullanma becerisi kazandirmak amaglanmaktadir.

Universite segmeli dersi olarak ag1lan Halkla Iliskiler ve R eklamcilik Boliimii 6gretim elemanlari tarafindan verilen IUE 310
Gondlliik  Cahsmalart 3)(D.1.1.5) dersi yoluyla 6grencilerin goniilliilik kavramu ve uygulamalari hakkinda bilgi

kazanmasi, toplumsal sorunlara dair duyarlilhik sahibi olmasi, insani, sosyal, kiiltiirel, ahlaki degerler ve beceriler edinmesi

ve gonilliiliik projeleri gelistirip bu projelerin  pargasit olarak aktif ve katiimci birey olmalarinin saglanmasi

hedeflenmektedir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi igmimarhk Bolimii’ nde verilen TAED 366 Kolektif Hareket segmeli dersi kapsaminda
tasarimceilarin bilgi, deneyim ve kabiliyetlerini tasarimin sosyal ve kolektif yoniine yogunlagtirarak toplumun ihtiyaglarina
cevap verebilen bir sosyal sorumluluk projesi hazirlanmaktadir. Bu ders aymi zamanda, siirdiiriilebilir bir dayanisma
platformu yaratmay1 hedeflemektedir.

MYO kapsaminda yer alan IEU 200 Gondlliilik Cahsmalar(3)(D.1.1.6) dersi kapsaminda 50 6grenci, 2022-2023 Bahar
doneminde kendi gelistirdikleri sosyal sorumluluk projeleri ile toplum sorunlarina Snemli katkida bulunmuslardir (3)
(D.1.1.7).

Toplumsal ve Cevresel Duyarhhk Projeleri Yiirlitme ve Degerlendirme Esaslari (2)(D.1.1.8) tiim lisans program
ogrencilerine segmeli ders olarak agilan IUE 301 Toplumsal ve Cevresel Duyarhlik Projeleri I ve IUE 302 Toplumsal ve
Cevresel Duyarhihk Projeleri I derslerinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Universitemiz, arastirma ve uygulama merkezlerinde iiretilen bilgi birikimini, ¢esitli egitim programlari ve tasarlanan sosyal
etkinliklerle topluma sunmaktadir. IEU’de toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten merkezler sunlardir:

Toplumsal Cinsiyet Sorunlart ve Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOKAM) (4)(D.1.1.9),
Cocuk Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi (3)(D.1.1.10),

Psikoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (PUAM) (3)(D.1.1.11),

Siirekli Egitim Merkezi (EKOSEM) (3)(D.1.1.12),

Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Aragtirma ve Uygulama Merkezi (EKOKENT) (3)(D.1.1.13),

Yaratic1 Ekonomi Arastirma ve Uygulama Merkezi (IEU-KREA) (3)(D.1.1.14),

Tasarim Aragtirma ve Uygulama Merkezi (EKOTAM) (3)(D.1.1.15),

Yaratic1 Girisimeilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOGIRISIM) (3)(D.1.1.16).

o Liderlik ve Yonetisim Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOLIDER)

EKOKAM’1n amaci, toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili biling diizeyini artiracak ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim,
arastirma ve iletisgime yonelik etkinliklerde bulunmaktir.

IEU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (2022-2025)(2)(D.1.1.17), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’min Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarin1 gézeterek, tiniversitemizin akademik ve idari kadrosuna ¢aligma yasamlarinda cinsiyet baglaminda
esit firsatlar sunabilmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu ama¢ dogrultusunda kariyer ve performans gelisimini, kapsayici
diyalogu ve hayat boyu 6grenmeyi destekleyen; cam tavan sendromu, cinsel taciz ve saldiryla miicadele eden kurum
stratejileri ve mekanizmalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir. IEU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani i¢in Universitemizde
mevcut durum degerlendirmesi yapilarak, hedefler belirlenmistir. Is-yasam dengesi ve kiiltiir; yonetim ve karar verme
mekanizmalarinda dengeli toplumsal cinsiyet katihm; ise alim ve kariyer gelisimi siireglerinde cinsiyet esitligi; ders i¢erikleri
ve arastirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu; cinsel taciz ve cinsiyete dayali siddete karst 6nlemler adh bes temel alan ve bu
hedeflere erismek i¢in planlanan eylemler ve sorumlu birimler tammlanmustir.

Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yihinda ¢ocuklarin, ailelerin ve egitimcilerin gelisimlerine destek
olmak ve bu konuda Tiirkiye’ye model olacak projeler tiretmek hedefiyle kurulmustur. Merkezde, sanattan mithendislige,
spordan sosyal alanlara kadar birgok alanda 0-18 yas arasi ¢ocuk, aile ve egitimcilere yonelik etkinlikler, atélye ¢aligmalari
ve egitim programlart diizenlenmektedir.

PUAM, Klinik Psikoloji lisansiistii 6grencilerinin {ist diizeyde mesleki becerilere sahip klinisyenler olarak yetisebilmeleri igin
gerekli gozlem ile uygulamalarin yapilmasi ve bu alandaki bilimsel aragtirmalara yon veren bir arastirma merkezi olmasi

amactyla kurulmustur. Merkezde, psikolojik sorunlar1 ¢ergevesinde destek gereksinimi olanlara hizmet saglanirken, ayni

zamanda farkli psikolojik tam 6rneklemlerini igeren aragtirmalar siirdiiriilmektedir. Merkezde yetiskinlere yonelik psikolojik

danigma hizmeti verilmesinin yan sira, psiko-egitim ¢alismalar1 ve grup ¢cahismalar1 da yapilmaktadir.

EKOSEM, IEU’ nin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda siirekli olarak verilecek egitim programlari ve sosyal
etkinlikler diizenleyerek Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararas1 kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmayi amaglamaktadir. EKOSEM biinyesinde Dil Egitimleri, Kurum Egitimleri, Mesleki Gelisim Egitimleri, Kisisel
Gelisim Egitimleri, Sinav Hazirhik Egitimleri ve Egitim Bilimleri Egitimleri verilmektedir.
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EKOKENT, kent odaginda c¢alisan kisi ve kurumlar iletigimin disiplinleraras1 dogasinda bir araya getirmek {izere faaliyet
gostermeyi hedefleyen bir aragtirma merkezidir. EKOKENT in baglica ¢alisma alanlari arasinda saghk iletisimi, gé¢ ve
miilteciler, ¢ocuklar ve gengler, ¢evre iletisimi, kiiltiir ve sanat, veri ve haritalama, mimari, sehir/bolge planlama,

dayaniklihk, afet iletisimi, sosyal doniisim ve kalkinma amacglh iletisim, siirdiiriilebilirlik ve kolektif hafiza/bellek
bulunmaktadir. Merkez, donemsel kosullar ve ihtiyaglar ¢ergevesinde belli alanlar1 dnceliklendirir.

2019'dan beri IEU+KREA Universitenin kiiltiir ve yaratic1 endiistri alanlarinda faaliyet gostermektedir. Merkezin amac1
bolgeler, kuruluslar ve kisiler i¢in, bulunduklar1 sehrin kiiltiirel ve yaratici kaynaklari hakkinda daha fazla farkindalik
yaratmak ve ekonomik ve sosyal gelisim mirasim da igeren kiiltiiriin potansiyelini aci8a ¢ikarmaya yonelik arastirmalar
yapmak ve tavsiyede bulunmaktir.

EKOTAM, tasarim bilgisi, kurami, tarihi, felsefesi, egitimi ve uygulamasi alanlarinda arastirmalar yapmak, birikim
olusturmak, bilgi tiretmek, yaymak ve uygulamali egitim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmustur.

EKOGIRISIM’in amac1 girisimeilik alaninda, akademik ¢alisma ve uygulama arasinda iliski kuracak disiplinler aras1 ve
yenilk odakh arastirmalar yapmak ve bu konulardaki egitim programlarimi desteklemektir. Bu amaglar ¢ercevesinde
yapilacak akademik arastirmalari desteklemek ve is diinyasina, 6zellikle de kiigiik dlgekli isletmelere ve aile isletmelerine
yonelik projeler ile isletme egitimini gelistirmek hedeflenmektedir.

EKOLIDER, IEU misyon ve vizyonunda ongoriilen esaslar gergevesinde is, ekonomi ve siyaset diinyasina yon verecek
“Gelecegi yonetecek liderleri yetistirmek™ tizere giiglii liderlik, dogru karar verme, iyl yonetisim ve etik degerleri 6ne
cikartan ve bu konularda toplumu bilinglendiren 6zgiin ¢alismalar yapma amactyla kurulmus bir merkezdir.

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine de toplumsal katki boyutunu entegre etmektedir. BAP projelerinin 10
adet degerlendirme kriterinden bir tanesi “Arastirma Sonuclarimn Bilime ve/veya Ulke Endiistrisine Katkis1”dir. Ayrica
TTO, toplumsal katki odakh ulusal ve uluslararasi projelerin gelistirilme siireglerine destek olmaktadir. Bunun yani sira
BIGG.ASSIST programi kapsanunda her sektérden teknoloji girisimcilerinin &zel egitimler ve mentorluk destegi ile
TUBITAK tan hibe alarak sirketlesmelerinin amaglandig girisimeilik faaliyetleri TTO aracihg ile devam etmektedir.

IEU’ nin toplumsal katki faaliyetlerinden bir digeri IEU Yayinlari’nin kurulmasidir. Akademisyen ve arastirmacilarin 6zgiin
¢alismalarini okuyucu Kitlesiyle bulusturmay1 hedefleyen IEU Yayinlari, bilimsel, kiiltiirel, toplumsal, ekonomik ve teknik
yayinlarla tilkemizin entellektiiel yasamina katkida bulunmaktadir. IEU Yayinlar1, yayinlariyla toplumun ilerlemesine katki
saglamay1, yayinladigi arastirmalarla disiplinleraras1 sorgulama ve yaratici ¢alismalara egilmeyi, 0zgiin ¢ahsmalarla
Tirkiye’deki bilgi tiretimine katkida bulunmayi, dolayisiyla bilimsel baglamda Tirkce kullanimini tegvik etmeyi, ayrica
yabanci dillerde iiretilen en son literatiirii yerel okurlara aktarmay1 hedeflemektedir (3)(D.1.1.18).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

2. Kaynaklar

IEU, stratejik amaclarim gerceklestirmek ve sunulan hizmet kalitesinde en iyiye ulagsmak i¢in ayrilan kaynaklari siirekli
olarak gelistirmektedir. Kurumun ve toplumun ihtiyaglarina uygun hizmetler sunarak sosyal dayanmigmay: iyilestirmeyi,
akademi ve i§ diinyas1 arasindaki iligkileri gliclendirmeyi planlayan hedefleri bulunmaktadir.

Universitemizde EKOKAM, Cocuk Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi, PUAM, EKOSEM, EKOKENT,
IEU+KREA, EKOTAM, EKOGIRISIM, EKOLIDER arastirma ve uygulama merkezleri ve TTO, toplumsal katki
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢cin hem insan kaynagi, hem de fiziksel altyap1 olanaklar1 saglamaktadir. Merkezlerin faaliyetleri
rektorliik tarafindan izlenmektedir. Toplumsal katk: stratejileri kapsaminda TUBITAK, Kalkinma Ajans1 ve Avrupa Birligi
fonlarini igeren Universite-Sanayi Isbirligi projeleri igin maddi destekler saglanmaktadir. TTO c¢alismalari ile ulusal ve
uluslararas1 ikili anlagmalar ve projeler kapsaminda desteklenen arastirmalarla iligkili s6zlesmeler (D.1.2.1-D.1.2.21)’de
belirtilmistir. Ogrenci Dekanhig: tarafindan koordine edilen ve toplumsal katk: faaliyetleri diizenleyen T1p Kuliibii, Geng
Yesilay ve Bagimhlik Kuliibii, Hayvanseverler Kuliibii, IEU Izcileri, Mor Kolektif Kuliibii, Ortak Yasam Kuliibii, Saghk
Kuliibli, Sosyal Sorumluluk Kuliibii, Toplum Goniillileri Kuliibii gibi 6grenci kuliiplerinin(3)(D.1.2.22) yiirtittiigii
toplumsal katk: faaliyetlerine katilan 6grencilerimiz de 6nemli bir insan kaynagi olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamitlar
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e 3)D.1.2.2).TTO_Soézlesmeler.pdf
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e 3)D.1.2.4). TTO_Soézlesmeler.pdf
o (3)(D.1.2.5).TTO_Sézlesmeler.pdf
o (3)(D.1.2.6).TTO_Soizlesmeler.pdf
e 3)D.1.2.7).TTO_Sé6zlesmeler.pdf
e (3)(D.1.2.8). TTO_So6zlesmeler.pdf
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e 3)D.1.2.9).TTO_Soézlesmeler.pdf
e (3)(D.1.2.10).TTO_Sézlesmeler.pdf
e 3H)(D.1.2.11).TTO_Sozlesmeler.pdf
e 3)D.1.2.12).TTO_Soézlesmeler.pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IEU biinyesinde kurulmus olan Merkezler, Fakiilteler ile Yiiksekokullar ve Ogrenci Topluluklari BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil, toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmektedir.

2023 yihnda IEU birimleri tarafindan gesitli etkinlikler, faaliyetler, projeler ve seminerler yoluyla toplumsal katk: aktiviteleri

gerceklestirmistir. Ornegin, EKOKAM tarafindan 2023 Y1l Kurum I¢i degerlendirme raporu kapsaninda yer almak iizere
Ogrenciler, akademik ve idari personel ile sivil topluma yonelik diizenlenen etkinliklere ait tiim bilgiler (D.2.1.1)’de

belirtilmistir. Etkinliklerden bazilar1 sunlardir:

e 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'nde “Toplumsal Cinsiyet Cahigmalarint Gelistirme Calistay1” diizenlenmistin3)

(D.2.1.2).
e 20.11.2023 tarihinde T1p Fakiiltesi-EKOKAM isbirligi ile Cocuklar i¢in giivenli gida-SAFFI (Safe Foods for Infants)

Sempozyumu diizenlenmistir (3)(D.2.1.3).

« Tligkilerde Psikolojik Siddet Egitimi online egitim materyali(3)(D.2.1.4) EKOKAM web sayfasinda erigime ag1k olup,
IEU 1. Simif &grencileri tarafindan 2022 giiz déneminden itibaren zorunlu olarak IEU 100 Oryantasyon Dersi
kapsaminda alinmaktadir (3)(D.2.1.5).

o Tip Fakiiltesi EKOKAM, Cocuk Universitesi, Bayrakh Ilge Saghk miidiirliigii isbirligi ile 11 Ekim Diinya Kiz
Cocuklar Giiniinde 3 farkli yerde stant etkinlikleri diizenlemis ve giin boyu egitim ve bilgilendirme yapilmistir.

« IEU T1p Fakiiltesi, EKOKAM, Avrupa Pediatri Birligi isbirligi ve izmir Biiyiiksehir Belediyesinin destegiyle 20 Kasim
2023 tarihinde IEU’de gergeklesen ‘Cocuklar I¢in Giivenli Gida-SAFFI’ Sempozyumu kapsaminda elde edilen
bagislar Hatay’da depremzede ¢ocuklara ulagtirilmistir (3)(D.2.1.6).

e 27 Kasim 2023 giinii EKOKAM-T1p Fakiiltesi 6grencileri-Mor Kolektif 6grenci kuliibii isbirligiyle "25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karst Uluslararas1 Miicadele Giinii” nedeniyle tam giin siiren stant etkinli§i diizenlenmis, standi
ziyaret eden grenci, idari, akademik personele bilgilendirme yapilmistir (3)(D.2.1.7).

Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2023 y1h igerisinde Nasreddin Hoca Cocuk Kiiltiir Bilim Merkezi ile
“Uzay Havacilik Sergisi ve Deney Istasyonlar1” gezi etkinlikleri, her ay rutin olarak Universite korusunda gergeklestirilen

doga etkinlikleri, Kiitiiphaneler Haftasi’nda IEU Kiitiiphanesi ziyareti 6. Gelencksel IEU Cocuk Senligi LOSEV
farkindalk etkinligi, MEB stajyer 6gretmen egitimleri etkinligi, TUBITAK 4007 Izmir’den Kahramanmaras’a Elele Bilim
Soylesileri gibi etkinlikler diizenlemistir (3)(D.2.1.8).

EKOSEM, 25 Kasim 2023-20 Aralik 2023 tarihleri arasinda EKOSEM Dijital Finans Uzmanhg Egitim ve Sertifika
Programu diizenlenmis ve katihmcilara e-devlet {izerinden sertifikalar1 verilmistir (3)(D.2.1.9).

EKOKENT, 21.12.2023 Diinya Kooperatif¢ilik giininde Izmir Kalkinma Ajans1 (IZKA) isbirligi ile yiiriitillen 1zmir
Kooperatif Analiz Aragtirmasinin Genel Cergevesi ve Bulgularint paylasmustir (3)(D.2.1.10).

IEU+KREA tarafindan Ekim 2023’de Kentsel Temiz Enerji Uygulamalar1 Ideathonu diizenlenmistif3)(D.2.1.11). Yine
Ekim 2023’de Create in Izmir Hub modeli ¢alisma toplantis1 yapilmistir. Kiiltiirel ve yaratic1 endiistriyel hub1 olan Create
in Izmir icin meta-fiziksel hub modeli ¢alisma toplantis1 kolektif katkilarla gerceklestirilmistir. Tki giin siiren paydas
toplantilart ve bes farkli odak grup calismalar ile imalat, sanayi, turizm ve yaratici endiistrinin temsilcileri birlikte ¢alisma

olanag bulmustur (3)(D.2.1.12).

Bilisim Vadisi izmir ve 1zQ arasinda imzalanan protokol ile iki kurum arasinda ortak bir girisimcilik programi baglatilmistir
(3)(D.2.13). Program kapsaminda 2023 yili boyunca farkh dénemlerde EKOGIRISIM, tarafindan ¢ok sayida girisimci
projesi incelenerek ve degerlendirmesi yapilarak projeye destek verilmigtir.

Akademik birimler tarafindan diizenlenen toplumsal katki faaliyetlerinin bazilar1 asagida siralanmistir.

o Tip Fakiiltesi dgrencileri segmeli olarak aldiklart “MED 280 Toplumsal Cinsiyet Cahsmalarinda Nicel Arastirma
Yontemleri” dersi kapsaminda 2023 yilinda yiiriitmiis olduklar1 “The Effect of Work on Women's Health and
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Health Behaviors: The Case of Sigacik Kaleici Women's Market” (“Calismanin Kadinlarin Saglik Diizeyine ve
Saglik Davramslarina Etkisinin Degerlendirilmesi: S1gacik Kaleici Kadin Uretici Pazart Ommegi”) arastirma sonuglarim
sunmuslardir 3)(D.2.1.14).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR) Boliimi tarafindan 10-16 Mayis Engelliler
Haftas1 kapsaminda diizenlenen “Sporla Engelleri Asiyoruz” bashkl panelde Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ampute
Futbol Takim Antrendrii, Ampute Futbol Takim Sporcusu ve Kaptaninin yer aldig1 konuklar konugmact olarak yer
almislardir (3)(D.2.1.15). 22 Mayis 2023 tarihinde FTR ve Spor Koordinatorligii ve Engelli Destek Birimi isbirligi ile
organize edilen Masa Tenisi Turnuvasinda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Tekerlekli Sandalye Masa Tenisi
sporcularinin katihmu ile maglar diizenlenmistir (3)(D.2.1.16),

SBF Hemsirelk Bolimii Kadin ve Cocuk Saghg Hemsireligi Poster sunumlart 25 Mayis 2023 tarihinde
gerceklestirilmisti. SBF Hemsirelik 6grencileri tarafindan 27 Kasim 2023 tarihinde dijital bagimlihk konusunda
farkindahk olusturmak {izere stant kurulmustur (3)(D.2.1.17).

FEF Psikoloji Boliimii 2023 tanitimi, amaglari ve ¢aligma alanlar1 (D.2.1.18)’de verilmigtir. Bu fakiilte tarafindan
diizenlenen Goniilliiliik Cahsmalar1 kapsaminda TURGOK (Tiirkiye Gorme Oziirliler Kitapligi) yetkilerinin katildig:
bir farkindalik semineri diizenlenmistir (D.2.1.19). 6 Arahk 2023 giinii Amsterdam Vrije Universitesi’nde Antonios
Koutsoumpis tarafindan “Automatic personality assessment from online video interviews using machine learning”
baslikh toplanti gergeklestirilmistir (D.2.1.20). FEF Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Boliimii tarafindan, olas1 bir
deprem sonrasinda ¢evirmenlerin iistenebilecegi gérevleri degerlendirmek amaciyla Mart 2023°de “Afette Rehber
Cevirmenlik”semineri diizenlenmistir (3)(D.2.1.21). FEF Matematik Bolimii 27 Mayis 2023 tarihinde ilkokul, ortaokul
ve lise 6grencilerine yonelik olan Tiirkiye Matematik Yarigsmasina ev sahipligi yapmustir (3)(D.2.1.22).

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (GSTF) tarafindan 15 Nisan 2023 tarihinde Tasarim ile Cocuk Bayramu etkinligi
ve atdlye ¢ahsmasi gerceklestirimistir (D.2.1.23). Bahar Kermesi'nde Universitemizin verdigi tasarim {iriin bagist
destegi dle EBSOV Kadinlar Birligi Bagkani tarafindan GSTF Ogretim Uyelerine tesekkiir belgeleri verilmistir
(D.2.1.24). 2023 y1h Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda “Mobil Egitim Otobiisii Tasarim1™ gergeklestirilmistir.
20-24 Mart 2023 tarihleri arasinda “Deprem Sonrast Kisa Dénemli Kalict Ev Calistayr” diizenlenmis ve deprem
sonras1 acil konut tasarimina yeni bir bakis agis1 getirimistir (3)(D.2.1.25). 28 Nisan 2023 tarihinde, Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisti, Yasar Universitesi, Mimar Sinan Universitesi ve Dokuz Eylil Universitesi dgrencileri ile
tiniversitemizin grencilerinin katildigi, Gegici Barinak Tasarim Maratonu: Deprem Sonrasi Barinma Coziimleri
atolyesi gergeklestirilmistir (D.2.1.26). GSTF Tekstil ve Moda Tasarim Boliimii FD 301 Moda Tasarim Stiidyosu:
Koleksiyon II dersi kapsaminda Altiny1ldiz ile isbirligi halinde bir “Ileri Doniisiim” (Upcycling) atdlyesi ve “Duyulara
Hitap Eden Su” etkinligi diizenlemistir. “Duyulara Hitap Eden Su” isimli enstelasyon calismasi ile, pamuklu
kumaslardan olusturulan ve islenen hamam taslar1 yoluyla temiz suyun ve gelecek nesillere temiz su birakmanin
onemine dikkat ¢ekilmistir (D.2.1.27).

[letisim Fakiiltesi, Halkla iliskiler ve Reklamcihk Bolimii ve Yazihm Miihendisligi'nden dort &gretim iiyesi
hazirladiklar afete miidahale siirecinde gorev alan kurumlarin kendi aralarinda kullanacagi, “6rnek bir iletisim” modeli
hazirlamak hedefiyle gelistirdikleri proje ile TUBITAK’tan 1.3 milyon lira destek almaya hak kazanmuslardir(3)
(D.2.1.28).

[letisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimii 6gretim tiyeleri, 2021-2023 yillari arasinda, T.C. Izmir
Valiligi tarafindan yiiriitiilen MIR A-Isgiicii Piyasasinda Yaratic1 Kadinlar AB Erasmus+ Projesinde gorev almstir.
Proje partnerleri arasinda EGIKAD’in yam sira, Kingston Wadokai Community Interest Company, Redefine-
Associagdo Para A Investigacdo, Educagdo E Desenvolvimento ve Harghita Community Development Association
isimli yurt dis1 kuruluglar yer almaktadir (D.2.1.29).

Isletme bolimii dgretim iiyesi Prof Dr. Mehmet Genger Sirince Matematik Koyii'nde iki haftalik lise 6grencilerine
yonelik bir programda goniilli egitmenlik yapmustir (3)(D.2.1.30).

Isletme Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Bolimii gretim {iyesi Dog. Dr. Devrim Sezer 11 Kasim 2023
tarihinde Miize Gazhane’de — Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve Tiirkiye Kant Toplulugu Is Birligi ile diizenlenen
‘‘Kant ve Cumhuriyet’’ temah etkinlikte sunus yapmistir (D.2.1.31).

Hukuk Fakiiltesi’'nde Bahar Donemi Carsamba seminerleri yapilmis ve su konular tartisilmistir: Feminist Hukuk
Metodolojisi Omek Yargi kararlar Isiginda bir Inceleme, Medeni Hukuk Agisindan Coziimsiiz Birakilan Zorla
Evlenme Problemi, Uluslararas1 Hukukta Barig Zamanminda Devletlerin Kiiltiir Varhklarini Koruma Yiikiimliilig,
Fazla Cahsma ve Fazla Cahsma Ucretinin Hesabina Iliskin Giincel konular, Environmental Constituional Rights of
Future Generation, Iyi yonetisim, Hukuk devletini esnek Hukuk Omegine Cevirmeye Yeter mi?, Tekrar Marka Tescili
ve Hukuki Sonuclari, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Is¢inin Deprem Sonucu Olimii veya
Yaralanmasi1 konulu seminerler yapilmistir (D.2.1.32).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimiiniin CLM 498 Mezuniyet projesi dersi kapsaminda 6grencimiz Ceren SEN'in
gormeyenler icin hazirlanmis oldugu “Ege'den Tarifler” yemek kitab1 kabartma baski ile basilmistir. Kitap, Ttirkiye
Gorme Engelliler Kiitiiphanesi'ne bagislanmistir (D.2.1.33).

2023 yihinda Meslek Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilen tiim etkinlikler MYO faaliyet raporunda belirtimistir
(D.2.1.34). 2022-2023 Bahar donemi ve 2023-2024 Giiz donemine iliskin Meslek Yiiksekokulu Goniilliiliik
Cahgmalar1 baghg: altinda Siirdirilebilir Moda Haftasi, Sicak Patiler, Gegmisin Hazineleri, Temiz Cevre, Renkli
Cevre, Depremzede Cocuklarin Sosyal Entegrasyonu, Minik Patiler, Madde Bagimliligi, Taste of Izmir, Sokak
Hayvanlari, Masum Patiler, Yardim Eli, Liseli 6grencilere b6liim tanitimm baglikli 13 goniilliiliik projesi 66 aktif gérev
alan 6grenci ile gerceklestirilmistir (D.2.1.35). MYO Uygulamal ingilizce Cevirmenlik Programi 6grencileri 12 Nisan
2023 tarihinde So6zlii ve Yazih Ceviri Laboratuvarinda Balgova Anadolu Lisesi 12. Simf 6grencileri ve Ingilizce
Ogretmenlerinin katilm gosterdigi ve 2.5 saatlik altyazi cevirisi altyazi gevirisi atolyesi diizenlemistir (3)(D.2.1.36).
Ayrica, Meslek Yiiksekokulu 22-23 Arahk tarihinde genglerin katilim gosterdigi Gameathon etkinligi diizenlemistir (3)
(D.2.1.37).

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) tarafindan diizenlenen tiim etkinlikler 2023 faaliyet raporunda
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gosterimistir (D.2.1.38). 29 Eylil 2023 tarihinde ik ve Acil Yardim Programi ve Paramedik Egitiminde

Standardizayon ve Akreditasyon Dernegi (PESAD) isbirligi ile “Paramediklerin afetlerde rol ve sorumluluklari: 6
Subat 2023 Kahramanmaras depremleri deneyim paylasimi” baslikh panel diizenlenmistir. Panele Ege, Dokuz Eyliil,

Katip Celebi, Tinaztepe, Gaziantep Hasan Kalyoncu Universiteleri Ik ve Acil Yardim Programu yoneticileri,

egitimcileri ve dgrencileri yam sira Kavram MYO, AKS 110, Izmir 112, PESAD temsilcileri ve AAHD Bagskani
katilmistir (D.2.1.39). 19 Arahk 2023 giinii Paramedikler giinii etkinligi kapsaminda panel ve uygulamah egitim

gergeklestirilmistir (D.2.1.40).

o Cocuk Universitesi ve Cocuk Gelisimi Programu tarafindan diizenlenen etkinlikler (D.2.1.41)’de belirtilmistir. Cocuk
Universitesi tarafindan {zmir 11 Milli Egitim Midiirliigii ile birlikte TUBITAK 4007 Ozel Destek Cagrisi izmir’den
Kahramanmaras’a El Ele Bilim Soylesileri: Travma Sonrast Cocuklarda Sanatin lyilestirici Etkisi 8-9 May1s 2023
tarihlerinde diizenlenmistir (D.2.1.42).

o 1EU tarafindan 23-24 Mayis 2023 tarihleri arasinda diizenlenen “Geng Yaratic1 Festivali’nde reklam, tasarim, sinema
ve yazillm gibi yaratict sektorlerde basarili isimler, 6grencilerle bulugsmustur. “Yapay Zeka ve Yaraticihk” ana
temasiyla gerceklesen festivalin ik giinii ¢evrim ici, ikinci giinii ise 1zQ Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi’nin
evsahipligi ile ylizytize yapilmistir (3)(D.2.1.43).

e IEU Tiyatro Kuliibii 6grencileri, 05 Haziran 2023 tarihinde Isvicreli yazar Friedrich Diirrenmatt'in “Yagh Hanimin
Ziyareti” adlh oyununu depremzede c¢ocuklar i¢in sahnelemisti. Oyunu izlemeye gelen konuklardan, bilet yerine
yanlarinda 8-12 yas araligindaki ¢ocuklar i¢in kitap getirmelerini istemistir. IEU Konferans Salonu'nda, Konak Ilce
Milli Egitim Mudurligt’ niin destegiyle gerceklesen etkinlikte, cocuklar i¢in 435 kitap toplanmustir (3)(D.2.1.44).

Izmir Ekonomi Universitesi MedicalPoint hastanesi tarafindan halki bilgilendirmek {izere youtube kanahndan egitim
seminerleri diizenlenmektedir. “Gelecegimizde saghk var”, tiip bebek, bagisikli, prostat, kanser konularinda toplumu
bilgilendirici sunumlar yer almaktadir (3)(D.2.1.45).

IEU Yayinlar1 Ekim 2023 tarihinde “Ege Otlari: Ege ve Izmir’in Yenilebilen Otlarimin Kiiltiirii ve Yemeklerinin Tarifleri”
baslikh kitab1 yayinlamustir. Ahmet Uhri’nin “Ege ve Izmir’in kiiltiir ve lezzet tarihi” bashkh incelemesinin ardindan izmir
Ekonomi Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6gretim iiyesi Betiil Oztiirk’iin derledigi, bolgede yetisen
yenilebilir otlara dair bilgiler ve bunlarla hazirlanabilen yemek tariflerinden olusan kitap bu alanda énemli bir kaynak olarak

sunulmustur (3)(D.2.1.46). Kasim 2023 tarihinde Mercan Efe Giiney, Beste Tuncay, Filiz Ay, Hacer Akbudak, Nurseli
Sanl ve Sidal Tanriverdi tarafindan yazilan “Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadelede Kadin Dostu Kent Planlama Yaklagimu:
Cigli Ornegi” baslkh kitap basiimistir (3)(D.2.1.47).

Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak izlenebilmesi igin Toplumsal Katki PUKO déngiisii hazirlanmistir(2)
(D.2.1.48).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansint izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullamImaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

IEU daha 6nce 2008-2009 6gretim yilinda EUA Kurumsal Degerlendirme Programi kapsamunda dis degerlendirme
siirecinden gegmistir. Universitemiz 24-27 Nisan 2012 tarihleri arasinda EUA Kurumsal Degerlendirme Programi Takip
Siireci (EUA Follow-up Program)’'ni de basariyla tamamlanustir. 2016 Aralik ayinda ise YOKAK IEU’yii Dis
Degerlendirme Siirecinden gecirmistir. 2021 Ocak ayinda YOKAK izleme Programi tamamlannus ve 2016-2020 arasi
{iniversitemizin gelismeye a1k yonlerini iyilestirmek amaciyla gerceklestirdigi faaliyetler YOKAK izleme Takimu tarafindan
degerlendirilmistir. 2022 yihnda ise YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programu (KAP) ¢ercevesinde akreditasyon takinmu
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Universitemizi degerlendirerek Kurumsal Akreditasyon Raporunu (KAR) hazirlamistir.

Liderlik, Y6netisim ve Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk siiregleri ile ilgili KAR *da belirtilen

gliclii yonler ve gelismeye agik yonlerimizin iyilestiriimesi i¢in tiniversitemizde yiiriitilmeye baslanan ve yapilmasi planlanan
faaliyetler asagida agiklanmustir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

o Universite Miitevelli Heyetinin bolgede onemli bir yere sahip olan Izmir Ticaret Odas1 ile giiclii iliskilerinin olmas1,
egitim ve aragtirma faaliyetlerine olan katkist,

Kurumun ileriye doniik projeksiyonlar1 dikkate alarak yeni kampiise yonelik ¢alismalar baglatmis olmasi,

Kurumun dis paydaslar ile etkili igbirlikleri gelistirmesi,

Kurum i¢i iletigimin giiglii olmasi,

Universite ve Birim Danisma Kurullarinin etkin calismasina yonelik {ist yonetimin iradesi,

Idari personele yetkinliklerinin artirilmas1 amaciyla stratejik hedeflerle uyumlu olarak ingilizce dil egitiminin verilmesi
ve lisansiistii programlara katilimlarinin tegvik edilmesi,

Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirmesine yonelik uygulaniyor olmasi,

Ogrenci odakh ¢6ziim yaklasinminin benimsenmesi,

Bazi mezunlarin 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlarina destek saglayan uygulamalarin olmas,

Sosyal medya kurum kimli§i yonetiminin Kurumsal iletisim Direktorliigii tarafindan dinamik yapida, modern
tasarimda ve etkili sekilde yiiriitiimesi.

Gelismeye Acik Yonler

o Kurumun politika belgelerinin i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak hazirlanmasi

o Politika belgelerinin ilgili birimlerin personeli tarafindan bilinirlig¢in saglanmas1 ve bu birimlerde
faaliyetlerin politika hedefleriyle uyumlu olarak yiiriitiillmesi

o Politikalar ile stratejik amaclari uyumlastiriimasi

YOKAK akreditasyon takiminin 6nerisi tizerine 2024-2028 stratejik plan ¢alismalar kapsaminda tiim politika belgelerinin
ic ve dis paydaslarin gorlisleri alinarak ve yeni stratejik amaglarla uyumlu hale gelecek sekilde giincellenmesi
planlanmaktadir. Yeni stratejik plan siirecinde agagidan yukari, katillmh bir yol izlenmesi 6ngoriilmektedir. Bu nedenle bu

stiregte tiim politikalartmizin tiim akademik ve idari personel tarafindan bilinirligi saglanacaktir. Ayrica yeni stratejik plan

hazirlama stireci politikalarimiz ile stratejik amaglarimizin uyumlu hale getirilmesi i¢in de firsat olacaktir.

o Kalite giivencesi, liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltiirlerinin icsellestirilmesi

Liderlik bashgn altinda detayh anlattiginuz gibi Universitemizde koordinasyon kiiltiiriinii yerlestirmek ve yiiksekogretim
sisteminde ortaya ¢ikan degisim ihtiyacimt ve belirsizlikleri etkin bir sekilde yonetebilmek icin, 2023 yihnda rektor
yardimeis1 sayis1 ikiden tice ¢ikartilmis ve farkli gorev alanlar ile ilgili dort tane rektor danismani gorevlendirimistir. IEU
Rektorii her hafta rektor yardimcilari ve danismalant ile “Rektorlik Yonetim Toplantisi” yapmaktadir. Ayrica
Universitedeki tiim siirecleri koordineli bir sekilde yiiriitmek i¢in Rektorliik Ofisi kurulmustur. Ozellikle egitim-6gretim
siireglerinde ¢evik kararlar alabilmek icin 2023 yilinda Ogrenci Dekanhg kurulmus ve Rektor danismanlarindan biri
dekanlik faaliyetlerini yiirtitmek tizere gorevlendirilmistir.

o Kurumsal doniisiim kapasitesinin etkin yonetilmesi

Rektoriimiiz Nisan'da yonetimi devraldiktan sonra kiiresel ve ulusal trendleri, yiiksekogretim sisteminin 6niimiizdeki
yillarda karsilasacag: firsat ve tehditleri degerlendirerek yeni “Yol Haritasi” hazirlamistir. Aragtirmadan sorumlu rekt6r
yardimeisinin hazirladigi Universitenin arastirma performansim iceren ve ayni zamanda diger {iniversiteler ve IEU’yii
kiyaslayan raporlar, ¢evre analizi ve paydaglarla yapilan goriismeler yeni “Yol Haritasi”’nin temelini olusturmustur.
Rektoriimiiz yeni stratejik planin ayn1 zamanda kurumsal doéniistimiin arac1 oldugu kanaatindedir. Bu nedenle 2024-2028
Stratejik Planin uygulanmas1 ve izlenmesi ayn1 zamanda ¢evik bir yonetim gerektiren yeni yol haritasinin hayata gecirilmesi
anlamina gelmektedir. IEU niin egitim, arastirma ve toplumsal katki amaglarimn tiim birimlerin katihmiyla belirlenecegi
2024-2028 Stratejik Plaminin periyodik olarak izlenmesi aym zamanda Universitenin doniisiim kapasitesinin izlenmesi
olacaktir.

o Kalite giivence sisteminin tiim birimlerde yaygnlastirllmasi1 kapsaminda birim kalite komisyonlarinn etkin
calismasi

o Kalite siireclerine iliskin organizasyon modelinin “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmelii”’ne uygun olarak yapilandirilmasi

o Kalite komisyonlarin kalite siireclerinin yonetilmesinde etkin bir rol almasinn saglanmasi

Kalite stireglerine iliskin organizasyon semasi “Yiksekogretin Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilandirilmig ve internet sayfasinda paylasilmistir. Ayrica Kalite Komisyonu’na verilen
yeni gorevler (stratejik planin izlenmesi, tiniversite siralamalarinin izlenmesi vb.) nedeniyle hem Universite Kalite
Komisyonu hem de birim kalite komisyonlar1 daha etkin faaliyet gostermesi planlanmaktadir.



o Kalite el kitabmm tiim islem, sorumlular, is akis semalar, siire¢ ve mekanizmalan kapsayacak sekilde
hazirlanmasi

« Kalite el kitabmm YOKAK olgiitlerine gore olusturulmasi ve el kitabmm kurumun geneline yayilmasmin
saglanmasi,

2023 yilinda akademik ve idari siireglerin gozden gegirilmesi ve iyilestiriimesi ¢ahigmalarim yiiriitmek tizere Kalite Y 6netim
Sistemleri Yoneticiligi kurulmustur. Bu birim Kalite El Kitabin1  tiim islem, sorumlular, is akis semalar1, siire¢ ve
mekanizmalari kapsayacak sekilde giincelleyecektir. Siire¢ tamamlaninca Kalite El Kitab1 tiim tiniversite ile paylagilacaktir.

¢ Giincel stratejik hedeflerin katiimci bir yaklasimla belirlenmesi ve izlenmesine yonelik mekanizmalarm
olusturulmasi

o Stratejik planin daha kisa bir donem icin tiim paydaslarm katihmm ile hazirlanmasi, planda belirtilen
hedeflere ait gostergelerin katihmei bir anlayisla izlenmesi ve degerlendirmesinin saglanmasi

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecine Haziran 2023’de baslanmustir. Stratejik Plan siirecinde agagidan yukart,
katilml bir yol izlenmesi ongoriilmektedir. Islevler bazinda akademik birimler icin yiiriitillecek stratejik plan ¢alismalari,
idari birimlerin, &grencilerin ve dis paydaslarin goriisleriyle biitiinlestirilerek Universite diizeyinde stratejik plan
olusturulacaktir. Stirecin planlanmas1 ve yiirlitilmesi sorumlulugunu Rektorliik biinyesinde olusturulan Stratejik Plan
Cekirdek Grubu (Cekirdek Grup) iistlenecektir. Stratejik Plan’in periyodik olarak izlenmesi Kalite Komisyonu tarafindan
yapilacaktir.

« ldari personele yonelik performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi ve Kalite Yonetim Sistemleri Y6neticiligi idari personel igin performans degerlendirme
sistemi olusturma ¢aligmalarina baglamistir.

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma ve Kalite Giivence Sistemi ¢ahsmalarma etkin katilimmn
saglanmasi

Ogrenci Dekanligi’nin kurulmas: ile &grencilerimiz hem karar alma mekanizmalarina hem de Kalite Giivence Sistemi
calismalarina etkin katilmaya baglamistir.

o Kurumda Kkalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesine ve yayginlastirilmasina liderlik eden yoneticilerin etkinliginin
olciilmesi tiim paydaslan dahil eden bir mekanizmanin (anket vb.) kurulmasi,

2024-2028 Stratejik Plan amaclart ve hedeflerine ulagabilmek icin eylem planlari birim bazinda yapilacagi i¢in birim
yoneticilerinin kalite siireglerindeki liderliginin stratejik planin periyodik izlenmesi ile 6l¢iilmesi planlanmaktadir.

o Kurumsal doniisiim modelinin YOKAK olciitlerine gore kurumun geneline yayllarak uygulanmasi,
uygulamalarin izlenmesi

Yeni Stratejik Plan hazirlama siireci IEU kurumsal déniistim modeline uygun yiiriitiilmektedir, planin tamamlanmas1 sonrasi
kurumsal d6niisiim modeli degerlendirilecektir.

o Kamuoyunu bilgilendiren Kurumsal iletisim Direktérliigiiniin yapmus oldugu faaliyetlerin ve iyilestirmelerin
paydaslarla birlikte yapilmasi

IEU’de kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini yiiriiten Kurumsal Iletisim Daire Baskanligi 2024 yilinda hem i¢c hem dis
paydas gorisleri alarak faaliyetlerini degerlendirilmeyi ve iyilestirmeyi planlamaktadir.

e Kurumun performans yonetiminin tiim siirecleri (liderlik, Kkalite, yonetim; egitim-68retim, arastirma-
gelistirme; toplumsal katki) kapsayici bir sekilde yapilmasi ve mekanizmalarin kurumun geneline yayillarak
kapsayici bir sekilde dijital olarak yapilmasi

o OASIS’in veya heniiz planlama asamasinda oldugu ifade edilen bilgi yonetim sisteminin egitim faaliyetinin
yam sira arastirma gelistirme, topluma katki ve Kkalite siireclerini de icerecek sekilde (stratejik plan
performans gostergeleri ile kalite giivence sistemi verilerinin toplanmasi) gelistirilmesi, verilerin analizi
sonucunda elde edilecek sonuclarn siirekli iyilestirme yaklasmmnda kullamlmasi ve OASiS’de yer alan
yayn verilerinin yam sira arastirma verilerinin (proje, patent sayilar1 vb.) kapsaminin genisletilmesi ve bu
verilerin KGS siireclerini desteklemek iizere mekanizmalarin gelistirilmesi,

Universitemiz biinyesinde toplanan veriyi etkili ve zamaninda yonetmek, karar alma ag1sindan kritiktir ancak tiim bu verinin
en verimli sekilde anlamlandirilmasi saglamak amaciyla kurulacak bu sistemin temeli tek dogru nokta (Single Point of Truth
SPoT) kavraminda yatmaktadir. Verinin potansiyelini agiga ¢ikarilmasi, anlamlandirmasi1 ve dogru kararlar almasina
olanak taninmas1 hedefimizdir. Kullandigimiz Ogrenci Bilgi Sistemi ve {iniversite ici kullanilan diger yazihmlar birbirleriyle
iletisim halinde bulunup verinin tek dogru noktadan ¢ikmasini saglamaktir. Tek dogru nokta ile {iniversite genelinde
seffaflik kiiltlirtinii olugturmasi ve tesvik etmesidir. Aym erigim seviyesine sahip herkes aym veriye erisebilir ve bu veriyle

calisabilir. Ayrica takimlarin ¢abalarinin genel organizasyonel hedeflere nasil katki sagladigini izlemelerine de olanak tanir.

Yeni veri toplama sistemi ile IEU’de performans yonetiminin tim siireleri (liderlik, kalite, yonetim; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme; toplumsal katki) kapsayici bir sekilde ve dijital olarak yapilmas1 planlanmaktadir.



o Akademik-idari personel memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve
mekanizmalarin gelistirilmesi

Her yil diizenli olarak akademik ve idari personel ve 6grenci memnuniyet, sikayet ve Onerilerini tespit etmek amaciyla
memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar Rektorliik tarafindan analiz edilmektedir.

« Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu bir uluslararasilasma politikas1 olmakla beraber
uluslararasilasma siireclerinde gorevli uygulayici birimlerin (UIOM ve arastirma birimleri) faaliyetlerinin
politika hedefleriyle uyumlu olarak yiiriitiilmesi icin yonetsel mekanizmalarin gelistirilmesi,

o Uluslararasilasmaya aynlan kaynaklarm politikada belirtilen egitim ve arastirma siireclerinin nitelik ve
nicelik bakimindan biitiinsel ve sistematik olarak izlenerek iyilestirmelere yansitilmasi,

Bu konular, 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda belirlenecektir.

e Uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu olarak endeksleri izleme faaliyetleri bulunmakla birlikte, bu
faaliyetlerin nasil yiiriitillecegine yonelik tammh siirecler bulunmamakta, kurumun genelini
kapsamamaktadir. Bu faaliyetlerin biitiinsel diizeyde izlenmesi

IEU 2013-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “Kiiresel Goriiniirliik” stratejik amacina ulagilabilmesi igin Times Higher
Education (THE) isimli derecelendirme kurulusu tarafindan yiiriitilen Diinya Universite Siralamas1 ve QS Universite
siralamalart icin veri girisi yapilmustir. Universite siralamalari arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi tarafindan
izlenmekte ve bu siralamalarda IEU’yii daha iist sirlara tasimak i¢in 6nerileri iceren raporlar hazirlanmaktadir.

Uluslararasilagma 6nemli faaliyetlerinden biri olan Erasmus anlasma sayilari izlenmis ve bu sayilarin arttirilmasi yoniinde
akademik birimlerle iletisime gegilerek, hem mevcut anlagsmalara iligkin istatistikler paylasilmis, hem de anlasma
yapilabilecek kurumlarin listesi toplanarak 112 tiniversiteye Erasmus anlagma teklifi iletilmistir.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

o Egitim dili Ingilizce olan programlarin tammirhg ve tercih edilirliginin yiiksek olmasi, ayrica dgrencilere ikinci bir
yabanci dil egitimi imkani sunulmasi,

o Akredite program sayisinin yiiksek olmast ve bu sayinin arttirilmasina yonelik ¢abanin olmast,

e Programlarin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi ile uyumlu, 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlanmis olmast,

o Tip Fakiiltesi ve akredite programlarda 6grencilerin ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda periyodik
glincellemelerin yapilmasi,

o AKTS Katalogunun programlar temelinde detayli bir igerige sahip olmasi ve ilgili matrisleri géstermesi,

o Akredite programlarda ve Tip Fakiiltesinde ders 6grenme kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu ve program
ciktilarinin Slgiilmesine yonelik siireglerin tanimlanmas,

e Tip Fakiiltesi'nde portfolyo sistemi (refleksiyon, 6z degerlendirme), mini klinik degerlendirme ve nesnel
yapilandirilmis klinik sinav sistemlerinin uygulanmas,

o Tip Fakiiltesinin kanita dayal tibb1 tesvik eden, gerceke¢i senaryo ile klinik akil yiiriitme ve karar verme becerilerinin
etkili uygulamasim destekleyen online tip egitimi platformu "Lecturio Academy" sistemini ve farkh alanlarda ¢ok
sayida tibbi kaynaklara ulagimi saglayan Access Medicine platformunu etkin sekilde kullanmasi,

o Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiindeki Simiilasyon Restoran uygulamasi,

o Ogrencilere bireysel farkindahk kazandirmayr amaglayan toplumsal cinsiyet, tiiketim, toplumsal sorunlar, girisimcilik
gibi Genel Egitim Dersleri ve alan dis1 se¢meli ders uygulamasinin dgrencilerin farkli disiplinlerden yararlanmalarina
yonelik olmast,

o Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimlt siirecler bulunmast,

Birimlerin ¢ogunlugunda bolim baskanlarimin her yari yil iginde ogrencilerle goriismeler yapmasi ve bu

goriismelerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi,

Dijital platformlarin 6grencilerin 6grenme kaynaklarina ve ders dosyalarina erigimi kolaylastirmasi,

Akademik danigmanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiiliiyor olmast,

Engelli 6grencilere yonelik destekleyici bir yaklagimin olmasi,

EKOEGITIM biriminin egitimde miikemmellik ve siirekli gelisme anlayis1 ¢ercevesinde diizenledigi egitimler,

Yeni 6grencilere yonelik Akademik Akran Destegi ve mentorluk programu,

Kariyer Yonlendirme Merkezi’nin 6grencilere yonelik calismalart,

“Esitlik, Cesitlilik ve Akademik Ozgiirlik Beyan1”.

Gelismeye Acik Yonler
o Plan hedeflerinin izlenmesi ve uygulamalarin degerlendirilmesine iliskin raporlama siireci olusturulmasi

2024-2028 Stratejik Plan1 hedeflerinin izlenmesi ve uygulamalarin degerlendirilmesi i¢in mekanizmalarin olusturulmasi
planlanmaktadir.

o Akredite olan programlarda oldugu gibi Kurumun genelinde programlarin tasarimma dis paydaslarin



tammh siireclerle katthminin saglanmasi

Bologna Esgiidiim Komisyonu’nun yeni program onerisi, miifredat degisikligi, yeni ders 6nerisi i¢in dis paydas katilimini
da igeren prosediir ve takvim hazirlama siireci baslatilmistir.

e Ders kazammlarinin program ciktilaryla uyumu konusunda gelistirilen uygulamalarin Kurum geneline
yayginlastiriimasi

o Akredite olan programlar ile Tip Fakiiltesi’nde oldugu gibi tiim programlarin amaclar1 ve 6grenme
ciktilarma ulasip ulasmadiklarim 6l¢iilmesi

Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi gibi akredite olan fakiilteler ve Tip Fakiiltesi'nde ders &grenme
kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu ve program ¢iktilarinin Slgtilmesine yonelik tanimh siireglerle yiiriitiilen
faaliyetlerin tim Universite geneline yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

o Boliim ici secmeli ders havuzunun cesitlendirilerek alinabilecek ders sayisimin artirilmasi
Dijital Egitim Platformu kurularak 6grencilerimize sundugumuz se¢meli derslerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

« Psikolojik Gelisim ve Damsma Merkezi, Kariyer Yonlendirme Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Ofisi’nin
faaliyetlerinin sonuclarimin takibi ve analizi ile paydaslarin memnuniyetine yonelik detayh ve sistematik
analiz yapilarak iyilestirme siireclerine dahil edilmesi

Yeni kurulan Ogrenci Dekanh g’na bagh olarak faaliyet gdsteren Psikolojk Gelisim ve Damgsma Merkezi, Kariyer
Yonlendirme Merkezi ve Mezunlarla Iligkiler Ofisi’nin faaliyetlerinin sonuglarinin takibi ve analizi ile paydas memnuniyetine
yonelik detayh ve sistematik analiz yapilma siireci baslatiimistir.

o Uluslararas1 68rencilerin geri bildirimlerinin tammmh siireclerle alinmasi ve iyilestirme faaliyetlerine
yansitilmasi, uluslararasi 6grencilerin birimlerle iletisim konusunda desteklenmesi

Uluslararas1 6grenciler y1lhk memnuniyet anketlerini doldurabilmekte ve goriislerini paylasmaktadir. Ogrenci Dekanlig ve
Uluslararas1 iliskiler Midiirliigii uluslararas1 6grencilerin birimlerle iletisim kurmalart konusunda destek sunmaktadir.
Ayrica Ogrenci Konseyine uluslararas1 6grencilerin katiliminin saglanmast i¢in 6nlemler ahnmaktadr.

¢ Tesis ve altyapilardan memnuniyetin 6l¢iilmesi ve sonuclarn iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasi

Tesis ve altyapilardan memnuniyetin Sl¢iilmesine ile ilgili 6grenci geri bildirimleri, 6grenciler ile her dénem yapilan
toplantilar ve memnuniyet anketleri ile alinmaktadir. Her donem ortasinda 6grencilerle bolim baskanlarinin yaptig
toplantilarin tutanaklari Dekanlik/Miidiirlik kanaliyla Kalite Komisyonu'na gonderilmektedir. Kalite Komisyonu ilgili
birimlerin cevaplarini alarak Ogrenci Geri Bildirim Raporu hazirlamaktadir. Bu raporlar 2017 yilindan beri Kalite
Komisyonu sayfasinda paylasiimaktadir. Bu mekanizmalara ilave olarak IEU yerleskesinin farkh noktalarina yerlestirilecek
QR kodlar ile ogrencilerden tesis ve altyapiya iliskin geribildirim almak ve iyilestirmeler yapmak i¢in ¢aligmalar
baglatilmistir.

o Tesis ve altyapilarin kullamm oranlarim ve kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumunu gosterir
detayh bir rapor hazirlanarak izleme ve 6nlem alma siireclerine yansitilmasi

Giizelbahge Yerleskesi ile ilgili hazirliklar kapsaminda mevcut yerleskede bulunan tesis ve altyapilarin mevcut durumlart,
ihtiyaclar1 ve biiyiime senaryolar1 belirlenmistir. Ihtiyag duyulan tesis ve altyap1 detaylarini igeren bir “Thtiya¢ Programi”
hazirlanmistir. Bu gahsmalar sonucunda yeni kampiis tasariminin ulusal 6lgekte “Izmir Ekonomi Universitesi Giizelbahge
Yerleskesi Mimari Proje Yarigmasi” ile belirlenmesine karar verilmistir.

o Egitim-6gretim performansmin iyilestirilmesine yonelik olarak takdir, tesvik ve Odiillendirme
mekanizmalarnn gelistirilmesi

2023-2024 Bahar dé6neminde yenilik¢i yontemler kullanan 6gretim elemanlarina 6diil verilmesi planlanmaktadir.
Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

o Ogrencilerin is kurmalari, destek almalar1 ve yatirim bulmalarim saglayan bir kulugka merkezi olan “Embryonix”in
Avrupa Parlamentosu himayesinde gerceklestirilen Eurowards girisimcilik yarismasinda birincilik 6dilinii almasi,

e Izmir Teknotest Projesi kapsaminda Elektromanyetik Uyumluluk, Elektriksel Giivenlik ve Su-Toz Gegirmezlik
testlerinin yapildigi, Embryonix tarafindan "IZTECHLABS" markasiyla faaliyet gosteren laboratuvarlarin TS 17025
akreditasyon belgesine sahip olmasi,

e TTO'nun BAP ve dis kaynaklara erigim konusunda kurumsal destegin fakiilteler arasinda yayginlagtirilmasi
¢alismalarini yiiriitmesi,

o BAP projelerinde doktora diizeyinde verilen burs miktarlarinin TUBITAK proje bursiyerligindeki artis ile uyumiu
olacak sekilde arttirilmas,

e “Bilimsel Yayinlar1 Tesvik” uygulamasinin tiim birimlerden akademisyenler tarafindan etkili sekilde kullaniliyor



olmasi,

o Akademik Yazma Merkezi'nin, makaleler disinda, akademisyenlere, akademik is bagvurulart i¢in niyet mektuplari,
Ozgecmis ve diger yazismalarinda; etkinlik duyurularinda, tanitim materyallerinde yardimc1 olmasi,

e Izmir Ticaret Odas1’nin sahip oldugu firma portfoyiiniin TTO nun erisebilirliginde olmas1 ve bu durumun iiniversite-
sanayi igbirligi projeleri i¢in giiglii bir referans haline gelmesi,

e Diinyanin en biiyilk pargacik fizigi arastirma laboratuvart olan CERN'de, Kurum akademisyenlerinin Gelecegin
Dairesel Carpistiricist ¢alisma grubu arasinda gorev almasi ve {ilkemizin temsil edilmesi,

o Ogretim elemanlarinin arastirma performansini tesvik edecek sekilde; maddi tesviklere ek olarak, gerek yayin yapan
gerek uluslararasi proje yoneten dgretim elemanlarinin bir sonraki donem ders yiiklerinin azaltilmas1 uygulamast,

e Tip fakiiltesinde uygulanan, 6grencilerin arastirma becerileri derslerine dahil oldugu, mentor damsmanhginda bir
arastirma projesinde gorev aldig1 ve akademik ¢iktilarimi paylastigi "Arastirma yolag1" olarak ifade edilen ART
programimin varligi,

e Tip Fakiiltesi'nde laboratuvarda kullanilan cihazlarin birimler arasinda kullamm oranlarinin yillara gére yiizdelik
olarak degerlendirilmesi ve en iyi performansta kullamiimasini saglayacak sekilde analiz edilmesi.

Gelismeye Acik Yonler
e Arastirma siireclerinin yonetimini biitiinciil sekilde ele alacak bir organizasyon yapisimin olusturulmasi

Yeni Stratejik Plan kapsaminda IEU’ye 6zgii arastirma siirelerinin yénetimini biitiinciil sekilde ele alacak bir organizasyon
yapis1 olusturulmaktadir.

o AR-GE'ye yonelik izleme ve iyilestirilme faaliyetlerinin tiim paydaslarla diizenli olarak paylasilmasi

Yeni stratejik plan cahsmalar1 kapsaminda R ektoriimiiz tiim akademik birim kurullarina katilarak hem yeni plan ¢alismalari
hem de Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda bilgi vermektedir. Oniimiizdeki yillarda her akademik y1l
basinda bu toplantilarin yapilmasi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi planlanmistir.

Ayrica Universitenin arastirma gelistirme faaliyetleri, yillar icindeki degisimler ve ilgili istatistiklerle birlikte i¢ ve dis
paydaglarla diizenli ve seffaf olarak TTO'nun web sayfasinda paylasilmaktadir.

e TTO egitim faaliyetlerinin geri bildirim anketlerinin egitim 6zelinde hazirlanmasi ve acik uclu sorulan
icermesi

TTO akademik personelin aragtirma- gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere akademik birimlerden egitim isteklerini diizenli
araliklarla talep ederek gerek ihtiyac dogrultusunda; gerekse giincel bilimsel gelismelere paralel olarak egitimler
diizenlemekte; bu egitimler ile ilgili memnuniyet anketi yliriiterek egitimlerin verimliligi degerlendirmekte ve tiim bilgileri
kurum i¢i iletisim kanallari ile tiim paydaglarla paylagsmaktadir.

e Kurum adresli hakemli dergi sayisiin ve yaymlanan dergilerin kalitelerinin arttirlmasma iliskin
cahsmalarin 6nceliklendirilmesi ve desteklenmesi

Ogrenci projelerinin yayinlanacag bir dergi ¢1kariimas1 hakkinda cahsmalar devam etmektedir.

o Lisansiistii tezlerin kalitesinin iyilestirilmesine iligkin tammh parametrelerin belirlenmesi ve kalite siirec¢
yonetiminin olusturulmasi, doktora sonrasi programlara yonelik izleme ve iyilestirme calismalarinin tiim
birimleri kapsamasi

Bu konu ile ilgili ytiriitillen ¢alismalar asagida siralanmisgtir:

e Lisansiistii tezlerin kalitesinin iyilestirilmesine iligkin tanimli parametrelerin belirlenmesi ve kalite siire¢ yOnetiminin
olusturulmas1 LEE Kurullarinda goriisiilmiis ve danismanlarin, jiiri tiyelerinin, ve Anabilim Dal Baskanlari’nin daha
etkin rol almalar1 dogrultusunda ilgili siireglerin gozden gecirilme siireci baglatilmgtir.

o Yiiksek lisans tezlerinin kalitesinin iyilestiriimesine yonelik olarak, farkli programlarin biinyesinde bulunan aragtirma
yontemleri ve etik konularinin islendigi dersler ortak ders c¢atisi altinda birlestirilmistir. Tiim programlarda zorunl
hale getirilen bu dersler kapsaminda uygulama, degerlendirme ve geri bildirimlerle 6grencilerin tez yazimu ile ilgili
siiregleri deneyimlemesi ve boylece tezlerin kalitesinin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

o Lisansiistii tezlerde yapay zeka destekli yazilimlar kullanilmasina yonelik esas ve prensiplerin belirlenmesi
dogrultusunda Enstitii biinyesinde bir komisyon kurulmus olup, komisyonun g¢alismalari konusunda Enstitli
Kurulu’na bilgilendirme yapilmistir.

e Ayrica, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagh tim programlarda yazilan tezler, Tez Yazim Kilavuzu’na uygunluk
ac1sindan kontrol edilmekte ve geri bildirim stireci ile tezlerin kalitesinin iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

o Doktora tezleri ile ilgili olarak, Tez Izleme Komitesi toplantilarimin kayit altina ahnmasi ve raporlanmasi
dogrultusunda bir form olusturulmus olup uygulama agamasina gegilmistir.

e Doktora programlarindan mezuniyet i¢in uygulanmakta olan yayin sart1 da tezlerin kalitesinin arttirilmasina katkida
bulunmaktadir. Bu dogrultudaki siireglerin gelistirilmesi i¢in Enstitii biinyesinde bir komisyon kurulmus olup,
yayinlarin ¢esitlendirilmesi, bu dogrultuda parametrelerin belirlenmesi, ve TUBITAK tarafindan uygulanan
performans kriterlerine uyumlu hale getiriimesi i¢in ¢alismalar yapmis ve LEE Kurulu’na yapilan ¢alismalarla ilgili
sunumlar yapilmistir.

¢ AR-GE performans parametrelerinin objektif ve daha kompleks metrik verilerle degerlendirilmesini



saglayacak, diger bilgi yonetim sistemleriyle koordineli olarak hedef gistergelere ulasim konusunda bilgi
akisim hizlandiracak bir yazihm alt yapisina sahip olmasi

Universitemiz 2023 yilinda Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Teknopark’indaki Research Ecosystems sgirketinin
gelistirdigi, [YTE, Ege ve Pamukkale Universiteleri tarafindan da kullanilmakta olan, GCRIS Veritabani’na iiye olmustur.
Bu sayede, birey, boliim/birim veya iiniversite aragtirma ¢iktilarinin 6tesinde; 6diiller, projeler, laboratuvar ekipmanlar gibi

arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla iliskilendirerek farkl

metriklerle ileri diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren bir arastirma ve performans

degerlendirme bilgi sisteminin bir pargasi olmustur.

e Kurumun arastirma faaliyetlerine yonelik analitik yontemler kullanarak kendi olusturdugu modeller
iizerinden arastirma faaliyetlerini analiz etmesi, analiz bulgulariyla arastirma hedeflerinin secici olarak
yeniden tasarlanmasi ve iyilestirme faaliyetlerini analitik bulgularla sekillendirmesi

Aragtirmadan sorumlu rektér yardimcist periyodik olarak aragtirma faaliyetlerine yonelik analitik yontemler kullanarak
analiz etmekte ve raporlar hazirlamaktadir.

¢ AR-GE performansina iliskin detayh verilerin yillik bazda degisimini gosteren raporlarn toplu bir sekilde,
diizenli ve seffaf olarak dis paydaslarla paylasilmak iizere web sayfasinda paylasilmasi

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetleri, yillar icindeki degisimler ve ilgili istatistiklerle birlikte ic ve dis paydaslarla
diizenli ve seffaf olarak TTO'nun web sayfasinda paylasiimaktadir. Ayrica IEU GCRIS aracihigiyla dis paydaslar
Universitenin AR-GE performansim izleyebilmektedir.

¢ AR-GE performans gostergelerinin her biri icin sorumlularin tammlandigi, 6nlem mekanizmalarimn net
olarak aciklandigi tamimh siireclerin olusturulmasi

2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda AR-GE hedeflerinin takibi i¢in AR-GE performans gostergelerinin her biri
icin sorumlularin tanimlandig1, dnlem mekanizmalarinin net olarak agiklandig1 taniml stirecler olugturulmaktadir.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

o Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin yeterli ve nitelikli kaynaklara sahip olmasi,

o Farkh konularda kurulmus toplumsal katkiya hizmet eden uygulama ve aragtirma merkezlerinin bulunmasi,

o Ege Bolgesinin ilk vakif iiniversitesi olarak Izmir basta olmak iizere yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslara egitim
olanaklarin1 sunacak altyapiya sahip olmasi.

Gelismeye Acik Yonler

o Toplumsal katki siireclerine hizmet eden birimlerin toplumsal katki faaliyetlerinin tamimlanmasi ve
biitiinciil bir organizasyon yapisi ile ele ahnmasi

Haziran 2023’te Toplumsal katki faaliyetleri icin bir Rektér Yardimeisi atanmistir. Toplumsal katkida bulunan tiim
arastirma ve uygulama merkezleri Organizasyon Semasinda ayni Rektor Yardimciligina baglanmistir.

o Toplumsal katki kaynaklar1 yonetiminin kurumun tiimiinii kapsayacak sistematik bir yaklasimla ele
alinmasi, kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik plan ve toplumsal katki politikas1 hedefleri
cercevesinde gerceklesme durumunun degerlendirilmesi ve ulasilamayan seviyeler icin eylem planlarimn
gelistirilmesi

o Toplumsal katka siireclerinde belirlenen performans gostergelerinin degerlendirilmesinin ve raporlamasinin
nasil yapildig1 tammlanarak, gerceklesme diizeyleri diisiik olan hedeflere ait degerlendirmelerin yapilmasi
ve siirekli iyilestirme c¢alismalann kapsaminda eylem planlannmn hazirlanmasma yonelik ¢ahismalar
yiiriitiilmesi,

2024 yilindan itibaren yeni Stratejik Planda toplumsal katk: faaliyetleri akademik dénem basinda planlanarak ilgili Rekt6r
yardimcis1 ile gozden gegirilecek, performans gostergeleri belirlenecek, donem sonunda gergeklesme diizeyleri
degerlendirilecek ve raporlanacak.

o Stratejik Planda belirtilen toplumsal katki stratejileri icin toplumsal katki cahsmalarma aynlan biitce ve
bu biitcenin yillar icinde degisiminin izlenmesi ve siirekli iyilestirmeye yonelik degerlendirilmesine ait
mekanizmalarin olusturulmasi 6nerilmektedir.

Aragtirma merkezlerinin akademik y1l baginda biitge yapmalari istenecek ve onaylanan biitcenin gergeklesme yiizdesi takip
edilecek.

o Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin
alinmasim saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.



Aragtirma merkezlerinindeki yonetim kurullarina ilgili rektér yardimcis1 dénem basinda ve sonunda katilacak, yapilan
faaliyetlerin degerlendirilmesi saglanacak.
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