KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

2015



1. KURUMSAL BIiLGILER

2/61

1 1letisim Bilgileri
Universitemizin Kalite Komisyonu Baskani Rektor Prof. Dr. Galip AKHAN dir.

Universitemizin adres ve iletisim bilgileri;

Adres: Cigli Ana Yerleskesi Izmir Katip Celebi Universitesi 35620 Cigli/IZMIR
Tel: +90 (232) 329 35 35

Fax: +90 (232) 386 08 88

E-Posta: rektorluk@ikc.edu.tr

2.Tarihsel Gelisim

[zmir Katip Celebi Universitesi, 2010 yilinda Izmir ilinde kurulmus olan 4 iincii devlet iiniversitesidir.
14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve 21.07.2010 tarihli ve 27648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6005 Sayili
“Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu” ile “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” hitkmiince kurulmustur. Prof. Dr. Galip AKHAN 10.12.2010 tarihinde
Universitenin ilk rektorii olarak atanmistr.

Universite ismini 17. yiizyll Osmanl1 bilim adanmi Katip Celebi'den almustir. Rektorliik, 10.12.2010 tarihinden
itibaren Saglik Bakanligi'na bagli izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi kiitiiphanesinde gegici olarak
tahsis edilen iki adet odada (Rektorliik makami ve 6zel kalem) hizmet vermeye baslamistir. Ugiincii kusak
tiniversite kavraminda, sanayide iiniversite prensibi ile Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB)'ne bitisik
olan ve 6zellestirme kapsamina alinan “Balatcik Yaprak Tiitiin Isleme Tesisleri’nin bulundugu arazi icin Maliye
Bakanligi'ndan prensip olarak olur alinmis ve takip eden siirecte Universite'ye devir islemleri tamamlanmistir. Bu
arada Izmir Katip Celebi Universitesi yerleskesinin Cigli Belediyesi siirlarindaki bolgede kurulmasi planlaninca,
tiim idari ve akademik birimler Nisan 2011 tarihinden itibaren Cigli Belediye Ek Hizmet Binasi'min 4 iincii ve 6
nc1 katinda hizmet vermeye baslamistir. Eyliil 2011 tarihinden itibaren Rektorlitkk ve idari birimlerin hepsi
TTA nin (Tiitiin, Tiitin Mamiilleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri) Universitemize devredilmesiyle Universitemiz Cigli
Ana Yerleskesine yerlesmistir.

[k kurulusunda 10 fakiilte, 3 enstitii ve 1 yiiksekokulu biinyesinde barindiran iiniversitemizde su anda mevcut
olarak 12 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 19 arastirma ve uygulama merkezi
bulunmaktadir.

Ek-1: Akademik ve Idari Organizasyon Semasi

Universitemizde, 1.815 lisansiistii, 4.425 lisans, 298 onlisans ve 10 Cift Anadal Programinda olmak iizere
toplam 6.538 6grenci 6grenim gérmektedir.
Ek-2: Ogrenci Sayilariin Birimlere Dagilimi

Universitemizde 74 profesor, 89 dogent, 201 yardimei dogent, 52 6gretim gorevlisi, 23 okutman, 171 arastirma
gorevlisi, 164 OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) kapsamindaki arastirma gorevlisi ve 18 uzman olmak
tizere toplam 792 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 19,5, 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisi ise 8,2dir.

Ek-3: Personel Sayilar1 ve Birimlere Dagilimi

Ek-4: Birim Bazinda Ogretim Eleman1 ve Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

657’ye tabi (4/A, 4/C) 372 idari personel ile 252 diger personel (sdzlesmeli personel, siirekli is¢i, hizmet alimi)
bulunmaktadir.
Ek-3: Personel Sayilar1 ve Birimlere Dagilim

Universitemiz, 711.951 m2 acik alana sahiptir. 23.000 m2 arastirma alanlar1, 41.500 m2 egitim alanlari, 28.500
m?2 sosyal alanlar, 37.500 m2 idari alanlar olmak tizere toplam 130.000 m2 kapal1 alana ulagmustir.

Universitemizin Cigli Ana Yerleskesi, Aydinlikevler Saglik Yerleskesi ve Mithatpasa Rektorliik Yerleskesi olmak
tizere {i¢ yerleskesi bulunmaktadir. Universitemiz mevcut ana yerleskesindeki faaliyetlerine 2012 yilinda
baslayarak hizla ofis, derslik, laboratuvar vb. ihtiyacim1 karsilamis ve bugilinkii mevcut durumuna ulagmistir.
Universitemizde 40 amfi, 121 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 67 diger laboratuvar bulunmaktadir.



Ek-5: Fiziki Alan Bilgileri

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin Misyonu;

Insanligin refahim arttirmayr ve belirledigi temalar altindaki sorunlar1 ¢dzmeyi onceleyen arastirmalar yapmak,
sonuglarini uygulamaya doniistiirmek; girisimei, kendini siirekli gelistiren, hak ve sorumluluklarinin bilincinde,
mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler yetistirmek ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Universitemizin Vizyonu;
Bilgiyi iireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilagan oncii bir tiniversite olmak.

Universitemizin Temel Degerleri;
*Seffaflik

*Hesap Verebilirlik

L iyakat

*Yenilikgilik

*Katilimcilik

*Estetik Duyarlilik

Universitemizin Temalart;

Biyomedikal ve Ozgiin Tibbi Arastirmalar
*Enerji

*Sehirlesme

Hedefler;

2017-2021 Donemi Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflerimiz asagida sunulmustur. Egitim Amag: Egitim
ve Ogretim Faaliyetlerinde Siirekli Iyilestirmenin Saglanmasi Hedef 1.1. Egitim ve gretimde temel faaliyetlerle
etkinligi artirmak

Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimde destekleyici faaliyetlerle etkinligi artirmak Hedef 1.3. Egitim ve 6gretimde alt
yapi faaliyetleriyle etkinligi artirmak

Arastirma Amag: Arastirma Faaliyetlerinde Siirekli Iyilestirmenin Saglanmasi
Hedef 1.1. Arastirmada temel faaliyetlerle etkinligi arttirmak Hedef 1.2. Arastirmada destekleyici faaliyetlerle
etkinligi arttirmak

Girisimcilik Amag: Girisimci ve Yenilik¢i Kapasitenin Arttirilmasi
Hedef 1.1. Girisimcilikte temel faaliyetlerle etkinligi artirmak Hedef 1.2. Girisimcilikte destekleyici faaliyetlerle
etkinligi artirmak Hedef 1.3. Girisimcilikte alt yap1 faaliyetleriyle etkinligi artirmak

Toplumsal Katki Amag: Toplumsal Katki (Toplumsal Refaha Yonelik) Amaghh Faaliyetlerde Strekli
Iyilestirmenin Saglanmas1

Hedef 1.1. Toplum odakli faaliyetlerde ve toplumsal projelerde etkinligi artirmak Hedef 1.2. Toplumun diger
birimleri ve i¢-dis paydaslarla isbirliginde etkinligi artirmak Hedef 1.3. Toplumsal sorunlari ¢6zmede etkinligi
artirmak

Hedef 1.4. Arastirma sonuglarimin toplumda uygulanabilirliginde etkinligi artirmak Hedef 1.5. Kiiltiir, sanat, spor
vs ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde etkinligi artirmak

4.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universitemizde 12 fakiilteden 9’u, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu’ndan 1’1 egitim-6gretim
hizmeti vermektedir.

Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler:
-Dis Hekimligi Fakiiltesi

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Islami Ilimler Fakiiltesi

-Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
-Saglik Bilimleri Fakiiltesi

-Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
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-Su Uriinleri Fakiiltesi

-Turizm Fakiiltesi

-Tip Fakiiltesi

-Fen Bilimleri Enstitiisii

-Saglik Bilimleri Enstitiisii

-Sosyal Bilimler Enstitiisii

-Yabanci Diller Yiiksekokulu

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

7’si ortak olmak tizere toplam 20 Doktora, 3°li ortak olmak iizere toplam 47 Yiiksek Lisans, 30 Lisans, 4
Onlisans ve 6 Cift Anadal olmak iizere toplam 107 adet yiiksekdgretim programi bulunmaktadir. Lisans
programlarinda egitim dili Tiirkce olan 71, Ingilizce olan 30, %30 Arapga olan 1 ve %30 Ingilizce olan 5
program yer almaktadir.

Ek-6: Program Bazinda Egitim Birimleri

5.Arastirma Faaliyetinin Yiritildigu Birimleri

Universitemizde AR-GE faaliyetlerinin tek merkezden vyiiriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla
Proje Genel Koordinatorliigii kurulmustur. Proje Genel Koordinatorliigii; Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezi Arastirma Laboratuvarlart Koordinatérliigii ve Proje Destek
Ofisi birimlerinden olusmaktadir. AR-GE faaliyetleri ile ilgili ¢ikt1 sonuglari iiniversitemiz Idare Faaliyet
Raporu’nda
(http://strateji.ikc.edu.tr/UserFiles/1019/kazim.ozcan/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/aa58b3c4
d7b9-4251-a730-8154941d90d5.pdf) yer almaktadir.

Universitemizde AR-GE faaliyeti gergeklestiren birimlerimiz asagida verilmistir.

5.1.Proje Genel Koordinatorliigii

Proje Genel Koordinatorligii 14.04.2015 tarih 2015/10-02 Sayili Senato Karar1 ile kurularak, amaglar
“ProjeGenelKoordinatorliigii Y 6nergesi”’nde (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63978?
AspxAutoDetectCookieSupport=1) belirlenmistir.

a)Universitenin stratejik oncelikleri ile ilgili olarak her alt1 ayda bir olmak iizere bilim ve teknolojideki gelismeler
1s1iginda 6ne c¢ikan konular ile ilgili incelemelerde bulunmak ve stratejik Onceliklerin glincel halde
bulundurulmasim saglamak,

b)Yurtiginden ve yurtdisindan proje teklif cagrilarini, Universitenin ilgili akademisyen ve birimlerine duyurmak,
c)Ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak isteyen {iiniversite personeli ve 6grenciler i¢in egitim ve tesvik
faaliyetlerinde bulunmak,

d)Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili fakiilte, enstitii, akademisyen ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

e)Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri
vermek,

f)Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,

g)Universitenin sosyal ve bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden degerlendirmek ve arttirmak,
h)Universite-Sanayi isbirligini ve etkilesimini arttiric1 (teknoloji transferi ve pazarlama vb. faaliyetlere katki;
Universitede sanayici seminerleri vb.) faaliyetlerde bulunmak,

i)Universitenin stratejik temalarina iliskin olarak arastirmalar yiiriitmek ve one ¢ikan bilim ve teknoloji
alanlarinda proje ¢alismalar1 i¢in destek programlari diizenlemek,

j)Universitenin stratejik onceliklerini ulusal ve uluslararasi oncelikli alanlar ile uyumlandirarak kaynak
aragtirmak ve kaynaklarin kullanilabilmesi i¢in tesviklerde bulunmak,

k)Aragtirma merkezlerinin daha etkin yonetilebilmesi ve aktif olabilmesi i¢in faaliyetlerde bulunmak ve tedbirler
gelistirmektir.

5.1.1.Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (http://bap.ikc.edu.tr/) 09.08.2011 tarih ve 2011/07-01 Sayili
Senato  Karar1  ile  kurulmustur.  “Bilimsel = Aragtirma  Projeleri  Uygulama  YO6nergesi’nde
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62729) amaglar1 belirlenmistir.

Universitemiz &gretim iiyeleri ve doktora, tipta/dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri ile yiiksek lisans, doktora, tipta/dis
hekimliginde uzmanlik i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve
bunlara iligkin hizmetlerin yiirtitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesidir.



5.1.2.Teknoloji Transfer Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi (http:/tto.ikc.edu.tr/) 04.02.2014 tarih ve 2014/04-02 Sayili Senato Karar1 ile
kurulmustur. “Teknoloji Transfer Ofisi Y 6nergesi’nde (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64047) amagclar
belirlenmistir.

Universitemizde iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, iiniversite ile
sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina, mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi
ve teknolojinin tiniversitede tretilmesine yardimci olmak, yeni proje fikirlerini ve fon imké&nlarim duyurmak,
patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamaktir.

5.1.3.Merkezi Aragtirma Laboratuvarlar1 Koordinat6rliigii

Merkezi Aragtirma Laboratuvarlari Koordinatorligii (http://merkeziarastirmalab.ikc.edu.tr/) 14.04.2015 tarih ve
2015/10-03 Sayili Senato Karar ile kurulmustur. “Merkezi Arastirma
LaboratuvarlariKoordinatdrliigiiY 6nergesi’nde (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/638417?
AspxAutoDetectCookieSupport=1.)

amaglar1 belirlenmistir.

a)Universitede temel uygulamalar ve disiplinleraras: alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, merkezi
bir organizasyon ¢ergevesinde yapilmasinin altyapisini olusturmak,

b)Universitenin farkl1 disiplinlerden arastirmacilarimin ortak arastirmalar yapmalarina yardimer olmak, AR-GE
imkénlariin birimleraras1 ortak kullanima agilmasimi saglamak, ozellikle disiplinlerarasi alanlarda, yeni
teknolojilerin gelistirilmesine katki saglamak,

c)Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek merkez laboratuvarindaki cihaz alt yapisinin giiniin kosullarina uygun
olarak gelistirilmesini ve aktif tutulmasini1 saglamak,

d)Teknik eleman ihtiyacinin karsilanmast ile ilgili ¢alismalar yapmak,

e)Diger tiniversiteler, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile kisilerin analiz ihtiya¢larim1 merkezin imkanlari
Olcusiinde karsilamak, ilgili kurullarca belirlenecek bedel karsiliginda sanayi, 6zel ve/veya kamu kurum ve
kuruluslarinin istegi iizerine uygulama projeleri hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek, bu kurum ve kuruluslar
ve diger tiniversiteler ile disiplinlerarasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler {iretilmesini saglamak, boylelikle
tiniversitenin proje yliriitme potansiyelini arttirmak,

f)Yurtdisindaki ve yurtigindeki diger kurum ve kuruluslarla AR-GE konularinda isbirligi kapsaminda yiiriitiilen
proje calismalarim Koordinatorliik biinyesinde toplayacak bir c¢alisma ortami hazirlamak, uygulanabilir
sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

g)Endiistriyel sektorlerde standartlarin olusmasina 6nciilitk etmek ve uluslararasi gecerliligi olan standardizasyon
ve sertifikasyon ¢aligmalar1 yapmak,

h)Koordinatorliigiin yurtigi ve yurtdiginda bilinirligini ve taninirligini saglamak.

5.1.4.Proje Destek Ofisi

Proje Destek Ofisi (http://pdo.ikc.edu.tr/) 30.09.2015 tarih ve 2015/26-04 Sayili Senato Karari ile kurulmustur.
“Proje Destek Ofisi Hizmetleri YOnergesi’nde (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63975) amaglari
belirlenmistir.

Universitemiz 6gretim {iyeleri ve doktora, tipta/dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamig arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri ile yiiksek lisans, doktora, tipta/dis
hekimliginde uzmanlik i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin bagvuru siireglerine iligkin destek ve
degerlendirme hizmetlerini saglamaktir.

5.2.Arastirma Merkezleri

Universitemizde arastirma ve uygulama faaliyetini yiiriitmek iizere kurulan 19 merkezimiz bulunmaktadir.
1.Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2.Biyomedikal Test Kalibrasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi

3.Cihanniima Ekonomik ve Toplumsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

4 Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

6.Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

7.Hiicre, Doku, Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

8.Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

9.Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezi

10.Kadin Saglhigi ve Yardimli Ureme Teknikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
11.Teratojenite Bilgi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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12.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

13.Yash Bakimi ve Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 .Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

15.Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

16 Istatistik, Danismanlik Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
17 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

18.Gozenekli Dogal Malzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi

19.Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aragtirma ve uygulama merkezlerimizden 15°i faal durumdadir. Faaliyet yiiriiten merkezlerimizin isimleri ve
kurulus amagclar1 asagida verilmistir. Faaliyetlerine iliskin ¢iktr bilgileri Ek-7 (Merkezlere iliskin Faaliyet
Bilgileri) ve Detaylar1 ile Ek-8 (Proje Bilgileri) ekte yer almaktadir.

1.Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 04.06.2013 tarih ve 2013/19-01 sayili Senato Karari ile
kurulmus olup, 14.08.2013 tarih ve 28735 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amaclar
belirlenmistir. (http://cabmer.ikc.edu.tr/)

a)Avrupa ¢aligmalar1 alaninda Avrupa biitiinlesme siireci ¢aligmalarina katkida bulunmak.

b)AB politikalar1, Tiirkiye-AB iliskileri ve ilgili konularda kendi basina ya da Universitenin ilgili boliim ve
birimleriyle, diger yerli ve/veya yabanci iiniversite ve kuruluslarla isbirligi igerisinde disiplinlerarasi bir
yaklasimla ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar ve uygulamalar yapmak.

¢)Turkiye'nin AB’ye uyum ve biitiinlesme ¢alismalarina katkida bulunmak.

2.Cihanniima Ekonomik ve Toplumsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cihanniima Ekonomik ve Toplumsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 01.10.2013 tarih ve 2013/33-01 sayili
Senato Karari ile kurulmus olup, 09.12.2013 tarih ve 28846 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte
amaglar1 belirlenmistir. (http://cetam.ikc.edu.tr/)

Isletmelerin ve toplumun iktisadi, yonetsel, siyasi, mali ve uluslararas1 alanlardaki sorunlarin biitiinsel bir bakis
acisiyla belirlemek ve bu dogrultuda toplumsal politikalar tiretmek, tiretilen bu politikalar yerel diizeyde tiim
paydaslara aktararak teorik ve pratik alanlardaki yetkinliklerini artirmak, girisimcilik kiiltiirliniin gerek isletmeler
ve gerekse toplum arasinda gelistirilmesini saglamak, iktisadi tesebbiislerin yonetsel, finansal ve vergisel
sorunlar1 gibi alanlarda caligmalar yapmak, yeni ¢alismalarin yapilmasini tegvik etmek ve Merkezin faaliyet
alanina giren konularda yapilan caligmalara iliskin istatistiki arastirmalar yaparak, bu calismalar1 paydaslara
iletilmesini saglamaktir.

3.Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 01.10.2013 tarih ve 2013/33-02 sayili Senato Karari ile
kurulmus olup, 13.12.2013 tarih ve 28860 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amagclar
belirlenmistir. (http://deprem.ikc.edu.tr/)

Deprem miihendisligi ile ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapma imk&ni saglamak,
Merkeze bagvuran 6zel ve tiizel kisilere deprem mithendisligi alaninda damigmanlik hizmeti sunmak, alaninda
donanimli profesyonelleri yetistirmek amaciyla ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar,
uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak iizere diger kurumlarla isbirligi yapmak, yapilan egitim ve
arastirmalarin verimliligi ile niteligini arttirmak, deprem miihendisligi alaninda arastirma ve uygulamalarin en {ist
diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma kosullarim1 hazirlamak, c¢agdas isletme yonetimi ilkeleri
dogrultusunda faaliyette bulunmak ve kaliteli miithendislik hizmeti sunulmasini saglamaktir.

4.Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 23.10.2012 tarih ve 2012/30-04 sayili Senato Karar ile
kurulmus olup, 10.01.2013 tarih ve 28624 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amagclar
belirlenmistir. (http://dis.ikc.edu.tr/)

Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermek, dis
hekimi yetistirmek, yardime1 saglik personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama olanagi saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili
alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak {izere
diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi
arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gerceklesmesi i¢in bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, cagdas
hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti



sunulmasin saglamaktir.

5.Hiicre, Doku, Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hiicre, Doku, Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi 17.12.2013 tarih ve 2013/38-02 sayil1 Senato Karar1
ile kurulmus olup, 27.02.2014 tarih ve 28926 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amaglari

belirlenmistir. (http://yasam.ikc.edu.tr/)

Her tiirlii hiicre, doku ve organ nakli uygulamasini ¢agdas uluslararasi diizeyde gergeklestirmek, kadavradan elde

edilecek tiim insan dokularimi isleyip ihtiyact olanlara tedavi amagli kullandirmak, doku ve organ nakli

konularindaki yeni gelismeleri iilkemize aktarmak, temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak, konuda yeni

teknikler gelistirmek, hiicre, doku ve organ saglamak ve toplumun her kesiminin hiicre, doku ve organ nakli

konularinda bilinglenmesine yonelik ¢alismalar yapmaktir.

6.Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 16.04.2013 tarih ve 2013/13-01 sayili Senato Karar ile
kurulmus olup, 06.07.2013 tarih ve 28698 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amaglar
belirlenmistir. (http://ikcukam.ikc.edu.tr/)

Yurtiginde ve yurtdisinda kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma yapmak, kadinmin degerlerinin ve
statlistiniin gelistirilmesi ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi 6rgiit ve birimlerle esgiidim saglamak ve igbirligi
icinde bulunmak, kongre, sempozyum, ¢alistay, panel, konferans, seminer, kurs ve atdlye calismalar1 diizenlemek
ve ¢esitli kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda onerilen projeler ile kisisel arastirma projelerini
desteklemek ve yiirtitmektir.

7 Kadin Saglig1 ve Yardimli Ureme Teknikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sagligi ve Yardimli Ureme Teknikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 26.08.2014 tarih ve 2014/23-01
sayll1 Senato Karari ile kurulmus olup, 03.11.2014 tarih ve 29164 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte
amaglar1 belirlenmistir.

a)Kadin ve erkek tireme sagligi pelvik, taban bozukluklari, jinekolojik endokrinoloji a¢isindan toplumu
bilgilendirmek, egitim toplantilar1 diizenlemek,

b)Ureme saglig1 acisindan yardimet iireme teknolojilerine teknolojik destek saglamak,

¢)Androloji laboratuvar1 kurulmasi ve erkek infertilitesi tedavisinde teknolojik destek saglanmasi,

a) Subfertilite tan1 ve tedavisinde inovasyona 6nciiliik etmek,

d)Jinekolojide minimal invaziv cerrahi yontemlerin kullaniminin arttirilmasina ve yeni yontemler gelistirilmesine
onciiliik etmek,

e)Ureme endokrinoloji ve subfertilite ve iirojinekoloji konularinda cerrahi ve medikal kit iretimine onciiliik
etmek,

f)Uremeendokrinolojivesubfertilite,iirojinekolojikonularindatibbipersonel yetistirilmesine katki saglamak,
g)Kadin sagligt konusunda uluslararasi diizeyde bilimsel calismalar yapilmasi, kongre ve sempozyumlar
diizenlemek,

h)Pelvik taban bozukluklari, tireme endokrinolojisi, endoskopik cerrahi ve kozmetik jinekoloji konularinda
mezuniyet sonrasi hekim egitimine katki saglamak,

1)Obezite ve buna bagl kadin sagligi sorunlar1 hakkinda toplumun bilinglendirilmesi ve koruyucu onlemlerin
gelistirilmesine onciiliik etmek,

J)Anne ve bebek sagliginin korunmasi, perinatal morbiditenin azaltilmasi konularinda topluma onciiliik etmek,
i)Yardimli1 Ureme Teknikleri birimi kurmak.

8.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 30.07.2013 tarih ve 2013/26-02 sayili Senato Karari ile
kurulmus olup, 22.03.2012 tarih ve 28241 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amaglar
belirlenmistir. (http://uzaum.ikc.edu.tr/)

Universitede yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin
etmek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin
uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, lisans, lisansiistii ve yetigkin egitiminde internet ortaminda
e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek, Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan sertifika programlarinin agilmasi, kamu ve
ozel sektéor kurum ve kuruluglarmin egitim programlarimi e-6grenmeye uyarlamasina ve uzaktan egitim
sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, yayinlar
yapmaktir.
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9.Yagh Bakimi ve Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yagli Bakimi ve Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi 23.10.2012 tarih ve 2012/30-01 sayil1 Senato Karari ile
kurulmus olup, 10.01.2013 tarih ve 28624 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amaglar
belirlenmistir.

a)Merkez biinyesinde; 6zel bakim yaslilar1 ve diger yasli hastalarin ayakta veya yatarak miisahede, muayene, teshis,
tedavileri ile sosyal ve fiziksel rehabilitasyonlarini saglamak.

b)Yaslanma stireci ile ilgili temel bilimsel arastirmalar yapmak, yaslanmay1 geciktirmek icin ve altmis bes yas ve
tizerindeki insanlara kaliteli bir hayat saglamak i¢in gerekli 6nlemleri almak.

¢)Yaslanmaya bagli goriilme siklig1 artan tiim hastaliklar ile ilgili tam yontemlerini gelistirmek; giincel takip,
tedavi ve bakim planlar1 yapmak ve uygulamak; yaslilikta goériilen bu hastaliklar ile ilgili epidemiyolojik
aragtirmalar planlamak ve uygulamak.

d)Bilimsel ve maddi kaynak saglamak i¢in; ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma, inceleme ve tedavi
kurumlari, 6zel sekt6r, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve alana iligkin ¢aligmalar1 olan
kisilerle isbirligi yapmak ve bunlarla bilimsel, teknik bilgi ve hizmet degisimi saglamak.

10.Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 27.11.2011 tarih ve 2011/20-02 sayili Senato Karar ile
kurulmus olup, 22.03.2012 tarih ve 28241 sayili resmi gazetede yayimlanan ydnetmelikte amaglar
belirlenmistir. (http://sem.ikc.edu.tr/)

[zmir Katip Celebi Universitesinin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda, akademik programlar disinda
stirekli olarak toplumun her kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim programlarim diizenleyerek ve ilan ederek
bu programlar araciligryla Universitenin kamu ve 6zel sektor ile uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine
ve {ilkenin egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktadir. Bu amagla yiiriitiilecek sertifikaya
yonelik egitim programlarinin 6nerilmesinde izlenecek yontem ile bu egitim programlarini basariyla bitirenlere
verilecek sertifika kosullarini ve bi¢imini belirlemek ve diizenlemektir.

11.Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 06.08.2013 tarih ve 2013/27-01 sayili Senato Karari ile
kurulmus olup, 06.12.2013 tarih ve 28843 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amaclar
belirlenmistir. (http://tomer.ikc.edu.tr/)

a)Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriini tanitmak amaciyla ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore birimler olusturmak.

b)Turkce Ogretim yontemleri konusunda aragtirma ve uygulamalar yapmak, yapilmakta olan caligmalari
desteklemek ve tesvik etmek.

¢)Tiirk¢enin anadili olarak egitimi ve dgretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu
ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

12 .Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 11.02.2014 tarih ve 2014/05-03 sayili Senato Karari ile
kurulmus olup, 06.06.2014 tarih ve 29021 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amaglar
belirlenmistir. (http://kariyer.ikc.edu.tr/)

[zmir Katip Celebi Universitesi 6grenci adaylari, 6grencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarini kapsayacak bigimde
kariyer planlamasi, uygulamasi ve gelistirilmesine yonelik caligmalar yaparak; itilkemizin insan kaynaklari
performansinin ve potansiyelinin gelismesine katkida bulunmaktir.

13.Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 04.09.2013 tarih ve 2013/30-01 sayil1 Senato Karari ile kurulmus olup,
16.11.2013 tarih ve 28852 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amaglari belirlenmistir.
(http://suam.ikc.edu.tr/)

Saglik hizmetleri ile ilgili tim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapma imkani saglamak, Merkeze
bagvuran acil ve diger hastalara Merkez biinyesinde ayaktan veya yatarak ya da semt poliklinikleri araciligiyla
cagdas saglik hizmeti sunmak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Fakiilte basta olmak iizere,
Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar,
meslek yiiksekokullari, uygulama ve aragtirma merkezleri ve diger kurumlar ile isbirligi yapmak, egitim ve saglik
hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, aile hekimligi ve toplum saglig1 alaninda hizmet sunumu dahil
tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gerceklesmesi igin bilimsel arastirma kosullarimi hazirlamak,
cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti
sunulmasinm saglamaktir.



14.Teratojenite Bilgi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teratojenite Bilgi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 11.03.2014 tarih ve 2014/08-02 sayil1 Senato Karar1
ile kurulmus olup, 06.06.2014 tarih ve 28991 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amaclari
belirlenmistir. (http://terafar.ikc.edu.tr/)

a)Anne adaylarina, saglik c¢alisanlarina ve halka gebelik ve emzirme donemi esnasinda ilaca ve diger etkenlere
maruz kalim hakkinda kanita dayali bilgi sunmak, danigmanlik hizmeti yapmak ve egitim vermek,

b)Teratojen ila¢ ve etkenler hakkinda saglik ¢alisanlar1 ve halki bilgilendirerek dogum defektlerinin 6nlenmesine
katkida bulunmak,

c)Gebelere, gebelik esnasinda kullanilan ilacin veya karsilasilan etkenlerin fetal risklerine dair en giincel ve dogru
bilgiyi vermek ve gebeliklerin yanlis yiiksek risk algisi nedeni ile gereksiz sekilde sonlandirilmasini 6nlemek,
d)Gebelik ya da emzirme doneminde ilag tedavisi alinmasi gereken durumlarda gebeye ve/veya hekimine
alternatifler arasindan miimkiin olan en etkin ve glivenli ila¢ tedavisinin belirlenmesi i¢in kanita dayali bilgi
sunmak,

e)Teratojenik ilaglar ve kimyasallarla ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve bu alanda
birbirinden bagimsiz yapilan ¢alismalar1 birlestirmek ve yiirtitmek,

f)Teratojenite konusunda her tiirlii temel ve klinik arastirmalari ilgili mevzuata gore yapmak ve konuya iliskin her
tiirlii hizmeti gergeklestirmek.

15.Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezi 23.07.2013 tarih ve 2013/25-01 sayil1 Senato Karar ile kurulmus
olup, 29.06.2013 tarih ve 28661 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikte amaglari belirlenmistir.
(http://celebi.ike.edu.tr/)

Katip Celebi’nin hayatini, eserlerini, diisiince diinyasini, donemini, mensubu oldugu Osmanli toplum ve devlet
yapisini biitiin boyutlar1 ile arastirmak, ¢aligma alani ile ilgili ihtisas kitaplig1 ve arsiv olusturmak, ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak, kapsama alaniyla ilgili bilgi tiretim mekanizmalarini harekete gegirmek, tiretilen
bilginin tartisilarak yayginlasmasini saglamak i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek ve
degisik kategorilerde yayin yapmaktir.

6. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Universitemiz daha 6nceYiiksekdgretim Kalite Kurulu dahil olmak iizere dis degerlendirmeye tabi tutulmamistir.

Kanitlar

Ek-1 Organizasyon Semalari.docx

Ek-2 ng” enci Sayilarinin Birimlere Dagilimi.docx

Ek-3 Personel Sayilari ve Birimlere Dagilimi.doc

Ek-4 Birim Bazinda Ogretiim Uyesi ve Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx
Ek-5 Fiziki Alan Bilgileri.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

1.“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini verebilmek iizere,
kurumun kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlari,

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda stratejik plan “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amagclar ile temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans oOlgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarim igeren plan” olarak tanimlanmustir.

Bu kapsamda; tiniversitemiz belirledigi misyon, vizyon ve hedeflerine stratejik planlama yaparak ulasmaya
calismaktadir. Bu kapsamda ilk stratejik planimiz olan “2014-2018 Donemi Stratejik Plam” hazirlanmistir. iki
yillik uygulama stireci sonunda, Onuncu Kalkinma Planina uyum saglanmasi, Kalkinma Bakanligi’nin hazirladigi
yeni “Merkezi Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu”na uygun olarak misyon farklilasmas1 ve
ihtisaslasmanin saglanmasi amaciyla stratejik planmin, 2017-2021 Doénemi Stratejik Plani olarak yenilenmesi
kararlastirilmis ve yeni stratejik planin hazirlik ¢caligmalar1 devam etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2015/ProofFiles/Ek-1 Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2015/ProofFiles/Ek-5 Fiziki Alan  Bilgileri.docx

Stratejik planlarimizda tiniversitemizin gelecekle ilgili stratejilerine yol gosteren unsurlar arasinda amag¢ ve
hedefler bulunmaktadir. Yeni stratejik plan caligmalarinda, tiniversitemizin durum analizi yapilarak stratejik
perspektifi ve temel stratejik tercih olarak konumu dinamik ¢evreye uyum saglama {izerine ‘“‘arastirma
tiniversitesi” seklinde belirlenmistir. Misyon ve vizyon bu bakis acisiyla revize edilerek uzun vadede ulagsmak
istenilen hedefler ve bunlara ulagsmak i¢in amaglar, stratejiler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

2.“Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabim verebilmek tizere, kurumun
kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi,

Universitemiz kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde misyon
ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulama izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik plan
hazirlamistir.

Stratejik planda belirlenen amag hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilamadigr stratejik planin yillik
uygulama dilimi olan Performans Progranm “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Y 6netmelik” uyarinca hazirlanmaktadir. Performans Programinin gerceklesme sonuglari alti ayda bir e-biitge
sistemine girilmektedir.

Stratejik planda yer alan yillik performans gostergelerinin gergeklesme sonuclari, hedeflerin gergeklesip
gerceklesmedigi ayrica Idare Faaliyet Raporunda yer alan Performans Sonuglar1 Tablosu ile izlenmektedir.

Performans bilgi sisteminin degerlendirilebilmesi i¢in Universite Bilgi Yonetim Sistemi proje tamamlanmasi ve
modiillerin birbiriyle entegre oldugu biitiinlesik bilgi sistemi ile miimkiin olacaktir. Bu dogrultuda c¢aligmalar
devam etmekte olup, nihai hedefimiz Stratejik Yonetim Modelinin Universitemizde uygulanmasi ve
yonetilmesidir.

3.“Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda ise yiiksek6égretimin
hizl1 degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajim koruyabilmek tizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi,
Universitemiz gelecege yonelik siireglerini diger {iniversiteler arasinda farklilasma stratejisi izleyerek
iyilestirmeyi planlamaktadir. Ciinkii tiniversiteler diger kamu idarelerinden farkli olarak bir sektorii olusturur.
Ayni hizmeti sunan birden fazla (tekel olmayan) aktor (iiniversite) varsa, aralarinda bir farklilasma ¢abasi da
kaginilmaz olacaktir.

Gelecek donemde, tiniversite sayisinda artigin devam etmesi, Yiiksekogretim sektoriinde gesitliligin artmasi,
tiniversitelerin uluslararasilasma egiliminin artmasi, tniversitelerin maddi kaynak ihtiyacinin artmasi,
tiniversitelerin yerel, bolgesel ve ulusal rekabet giicli elde etme veya kalkinma araci olarak degerlendirilmesi ve
ticari mantigin 6ne ¢iktig1 {iclincii kusak iiniversitelerin ortaya ¢ikmasi iiniversiteler arasinda farklilasma
egiliminin kapsam ve derinliginin artmasina yol agacaktir.

Bu farklilagma tiniversitemizin belirli alanda ihtisaslagmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle tiniversitemiz, yeni
stratejik planda arastirma alaninda ihtisaslasmayr ong6érmiis ve bu ihtisaslasmanin uzun vadede {iniversitemize
rekabet avantaji saglayacagl ongoriilmektedir.

Ayrica gelecege yonelik siireglerimizi iylestirmeye katki saglamasi amaciyla siireglerinin elektronik ortamda
yiriitiilmesi ve takip edilmesi amaciyla kendine 6zgii bilgi yonetim sistemini kurmus ve gelistirmektedir. Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda iiniversitemiz siiregleri, stirekli iyilestirme felsefesiyle iyilestirilmektedir.

4 Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi
(ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 vb.) ¢alismalar1, 6diil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda
kurumda gegmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitilen ¢aligmalar varsa bu siireglerin nasil kurgulandigi ve
yonetildigi, Universitemiz 20.07.2012 tarihli 2012/5 sayil1 Genelge ile TS EN ISO 9001:2008 Kalite Y &netim
Sistemi ¢alismalarina kurulus asamasindan itibaren baslayarak kalite bilinci ve farkindaliginin olusturulmasini
hedeflemistir. 15.07.2014 tarihinde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almistir. Kalite
belgemizin kapsami; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme,yonetimhizmetlerifaaliyetlerininsunumukonularidir.Kalite ¢alismalarimiz ve belgemiz akademik ve
idari tiim birimlerimizi kapsamaktadir.
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Kalite Yonetim Sistemi, kaliteyi gelistirme, siirekli iyilestirme, hizmet alanlarin memnuniyetini en {ist seviyede
tutma ve en ekonomik diizeyde iiretim/hizmet saglamayr amaglayan bir sistemdir. Kalite Yonetim Sistemini
olusturma ve onun siirekliligini saglama rastlantilarla degil, sistemli cabalarla olur. Guniimiizde sistem
belgelendirme 6nem kazanmaktadir. Kaliteli iirtin, kaliteli ¢cevre ve kaliteli hizmet i¢in girisilecek ¢abalarin yolu
Kalite Yonetim Sistemidir. Sistem yoksa, ¢abalar ekonomik, etkin ve yararli olmaz. Bu nedenle {iniversitemiz,
Ogrenci ve diger hizmet alanlarin memnuniyetinin esasini teskil ettigi bir ¢alisma sistemini benimsemis; bu
dogrultuda “Kalite” kavramini, belirleyici unsur ve hizmetin sonucunu tayin edici temel kriter olarak kabul
etmigtir.

Universitemiz, hizmet sundugu egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyet alanlarinda i¢ ve dis paydas
memnuniyet diizeyini arttirmak i¢in Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri ve standartlar1 ¢ergevesinde faaliyetlerini
ylrtitmektedir.

Universitemizin “Kalite Politikas1” dogrultusunda hedeflerine ulagmasi, Kalite Y &netim Sisteminin siirekliligini
ve gelistirilmesini saglamasi tiim ¢alisanlarimizin katilimi ile miimkiindiir. Kalite yolculugunun bir sonsuz siireg
oldugunu bilen tiniversitemiz, siirekli gelismeye olan inanciyla, vizyonuna uygun olarak, daima daha ileriye gitme
azim ve

kararlilig: icerisindedir. Ustiin bir gérev anlayisiyla sorumluluklarimin geregini yapmakta olan iist yonetim,
akademik personel, idari personel, 6grencilerimiz ve diger paydaslarimizin bize verdikleri destekle kalite
yolculugumuz devam etmektedir.

Ek-24: TS EN ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi

5.Kurumun, dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin
etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi,

Universitemiz, Kalite Giivencesi Y 6netmeligi kapsaminda i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmekte olup, 2016
yili i¢in dis degerlendirme siirecinde yeralma beyanimiz Yiiksekogretim Kalite Kuruluna iletilmistir.

6.Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte, izlemekte ve
iyilestirmektedir?

Universitemiz 2010 yilinda kuruldugu giinden bugiine kadar arastirmaci sayisimin artt1g1 ve egitim programlarinin
kurgulandig1 bes y11 boyunca sahip oldugu farkliliklari, zenginligi olarak kabul etmis ve elde edinilen kapasite de
g6z Oniinde bulundurularak gelecek 6ngoriisiine 151k tutmak {izere oncelikli arastirma alanlarini belirginlestirmek
tizere 2015 yilinda ¢aligmalar yapmaya karar vermistir.

Bu karara uygun olarak olusturulan ¢alisma grubuyla Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlari, TUBITAK
Oncelikli Alanlari, Avrupa Birligi Ufuk 2020 Oncelikli Alanlar1 ve Kalkinma Bakanlhig &ncelikli arastirma
alanlar1 incelenerek Analitik Hiyerarsi Prosesi sonucunda “Sehirlesme”, “Enerji” ve “Biyomedikal ve Ozgiin
Saglik Arastirmalar1” alanlar1 tiniversitemizin Oncelikli arastirma alanlar1 olarak 10 Nisan 2015 tarihinde
Senatoda goriisiilerek kabul edilmistir.

Boylece iiniversitemiz her zaman ulusal ekosistemin bir pargasi olarak kendisini gérmiis ve buna gore de
aragtirma stratejisini ve hedeflerini konumlandirmistir. Universitemizin 2017-2021 bes yillik dénemini kapsayan
stratejik plan calismalarinin baslangicinda; uzun dénemli, sistematik ve katilimci bir anlayisla olgunlastirilan ve
hem Senato hem de Yo6netim Kurulunda uzun goriis aligverisi sonucunda kurumsallastirilan bu ii¢ temanin
farklilasma stratejisi olarak ele alinmasi ve bu stratejiye uygun hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi
kararlastirilmustir.

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal Ogrenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler kullamlarak stratejik
plan gozden gecirilmekte; hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilastirilmaktadir. Bunun sonucunda gerekli goriilen
durumlarda stratejik planin revizyonu karar1 verilebilmektedir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmas1 gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi
acisindan vazgecilmez bir husustur.

Stratejik planda yer alan yillik performans gostergelerinin gergeklesme sonuclari, hedeflerin gergeklesip
gerceklesmedigi Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporu ile izlenmektedir.
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(http://strateji.ikc.edu.tr/S/14915/2015-yili-idare-faaliyet-raporu)  (http://strateji.ikc.edu.tr/S/14905/2015-yili-
performans-programi)

izleme ve degerlendirme sayesinde {ist yonetim, bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden sapma oldugu
takdirde iyilestirici tedbirler almak i¢in Performans Programinda tanimlanan faaliyet ve projeleri dikkate almakta,
bu dogrultuda ilgili akademik ve idari birimlerin gerekli ¢aligmay1 yiiriitmesi istenmektedir.

Ayrica stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izleme ve
iyilestirme islemlerinin takibi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
Modiiliiniin tamamlanmasi ile desteklenecektir.

7.Kurum, kurumsal performansinin 6l¢tilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in nasil bir strateji
izlemektedir?

Yiiksekogretim sektorii gegmise oranla rekabetin daha yogun oldugu bir ortamda faaliyet gostermektedir.
Universitelerde bu gereksinimleri ve talepleri karsilamak, rekabet edebilmek, degisimleri zamaninda basarmak,
maliyetleri diistirmek, verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla kurumsal performans olc¢iimii yapilmasi
zorunlulugu 6nem arz etmektedir.

Universitemiz stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerine yonelik belirledigi performans gostergeleri ile
kurumsal performansinin 6lgme ve degerlendirmesini yapmaktadir. Stratejik yonetim ve performans 6l¢timiint
yaparken kendi i¢ siireclerinin ve dis ¢evre kosullarinin

degerlendirmesini yapmis, amaglarini ve hedeflerini netlestirilerek bu amaglara ulasilmasini saglayacak stratejileri
tespit etmistir.

[k stratejik planimiz olan 2014-2018 Dénemi Stratejik Plammuz iki yillik uygulama siireci sonunda, Onuncu
Kalkinma Planina uyum saglanmasi, Kalkinma Bakanligi’nin hazirladigi yeni “Merkezi Kamu Idareleri igin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzuna uygun olarak misyon farklilagsmasi ve ihtisaslagsmanin saglanmasi amaciyla
stratejik planimizin, 2017-2021 Donemi Stratejik Plam olarak yenilenmesine karar verildigi i¢in kurumsal
performans 6lglimii Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yiirtitiilmiistiir.

2017-2021 Donemi yeni Stratejik Planimizin uygulamaya ge¢mesiyle birlikte amag, hedef ve gosterge bilgilerinin
sisteme girilmesi ile kurumsal performans 6l¢me degerlendirme ve iyilestirme siireci devam edecektir.

Kurumsal performansin 6lgiilmesi icin yeni stratejik plan déneminde, Universite Bilgi Yonetim Sistemi i¢inde
yeralan “Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi”nin faaliyete gecmesi ve diger modiillerin birbiriyle entegre oldugu
biittinlesik bilgi sistemi kurulmasi stratejisi izlenecektir.

Bu sistem ile gostergeler hedeflenen ve gergeklesen veriler olarak karsilastirilip hedefe ulasmayan gostergeler icin
risk analizleri yapilacaktir. Performans grafikleri ¢izilerek performans diisiikligti olan alanlar belirlenerek
nedenlerin arastirilmasi, performansi diisiik alanlar igin iyilestirme eylem planlar1 yapilarak bu planlar
dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari yapilacaktir, Bu sayede kurum bazinda performans o&lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme saglanacaktir.

Kanitlar

o Ek-24 TSE Kalite Belgesi.jpg

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

8.Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir? Universitemiz Kalite
Komisyonu tyeleri, 12.04.2016 tarih ve 2016/09-01 sayili Senato Kkarariile Kalite  Giivencesi
Y onetmeligi’nin7 nci maddesinin 3 iincii bendi ve tiniversitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
geregi, Rektor baskanliginda, Senato tarafindan belirlenen aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere segilen birer iiye, Genel Sekreter, Ogrenci
Temsilcisi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanindan olusturulmustur.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2015/ProofFiles/Ek-24 TSE Kalite Belgesi.jpg

SenatoKarari;http://ikc.edu.tr/UserFiles/1/administrator/kaliteguvence/ca3c2¢26-1a05- 46b3-9650-
8a24be3f45b6.pdf
Kalite Komisyonu Uyeleri; http://ikc.edu.tr/UserFiles/1/administrator/kaliteguvence/dbe1d197-02a9-4fe8-ad3 f-
d63d81deff79.pdf

9.Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev
ve sorumluluklari nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini nasil isletmektedir?

12.04.2016 tarih ve 2016/09-01 sayili Senato karari ile kabul edilen Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarinda Gorev ve Sorumluluklar 8 inci maddede;

(1)“Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

(2)I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin
sonuglarint igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya, sunmak, onaylanan yillik
kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile
paylasmak,

(3)D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara her tiirlii destegi vermek.” olarak belirlenmistir.

Komisyon kalite giivence sistemi siirecini “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” dogrultusunda

standartlara gére alt komisyonlar olusturmak suretiyle isletmektedir. Her alt komisyon kendi standard ile ilgili

bilginin nasil toplanacagina kendi karar vermektedir. Her komisyon, gerekli toplanti, bilgi ve belge isteme yoluyla

taslak raporu hazirlayarak iist kalite komisyonu olan Universite Kalite Komisyonuna sunmustur.

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari; http://ikc.edu.tr/UserFiles/1/administrator/kaliteguvence/ec723d24-
3¢92-40bf-9e36- 3f2f91ed331b.pdf)

. Paydas Katilinm

10.I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil
saglanmaktadir?

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemi siirecine katki ve katilimim énemsemekte ve bunun igin
cesitli yontemler uygulamaktadir. Kalite Y6netim Sistemi kaliteyi gelistirme, siirekli iyilestirme, hizmet alanlarin
memnuniyetini en {ist seviyede tutma ve en ekonomik diizeyde iiretim/hizmet saglamayr amaglayan bir sistemdir.
I¢c paydas olan Ogrenci, akademik ve idari personellerin goriisleri yilda enaz bir kez uygulanan Ogrenci
Memnuniyet Anketi ve Akademik/idari Personel Memnuniyet Anketleri ile alinmaktadir.

Belge: Anket Raporlar1

Ayrica i¢ ve dig paydas goriislerinin aliabilmesini saglamak i¢in {iniversitemiz yerleskelerine konulan
“Memnuniyet, Dilek, Oneri ve Sikayet Kutular1” ile geribildirimler alinmakta ve gerekli calismalar yapilmaktadir.
Belge: “Memnuniyet, Dilek, Oneri ve Sikayet Kutular1 Aylik ve Yillik Sonug¢ Raporlar1”

Belge: 2015 Yil1 Dilek ve Oneri Kutusu Sonug Raporu

19.01.2006 tarih ve 567 sayil1 Basbakanlik letisim Merkezi (BIMER) araciligr ile 2006/03 sayili Genelge geregi
i¢ ve dis paydaslar tarafindan gelen bildirimler Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan takip
edilmekte ve iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir.

Universitemizin stratejik plan calismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda misyon, vizyon, amag ve
hedefler belirlenmektedir. Ozellikle 2017-2021 Doénemi Stratejik Plan Hazirlik galismalarinda iniversitemizin
vizyon ve farklilagtirma stratejileri (Sehirlesme, enerji, biyomedikal ve 6zgiin saglik arastirmalart oncelikli
alanlar1) merkeze alinarak tiniversitemizin misyonunda da yeralan egitim, arastirma, toplumsal katki, girisimcilik
alanlarinda stratejik degerlendirme yapmak {izere farkli birimlerde gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
(GZFT) yontemi uygulanmustir.
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Bologna Siirecinde ortaya ¢ikan en 6nemli gelismelerden biri “6grenci merkezli egitim” ilkesidir. Bu anlamda,
ayni anlayis1 benimseyen iiniversitemizde programlar ve egitim- dgretim yontemleri yeniden degerlendirilirken
ogrencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir. Universitemiz Ogrenci Konseyi Y nergesinin 33 iincti maddesinin
birinci

fikrasinin (e) bendinde Ogrenci Konseyi Baskaminin gorevleri arasinda “Ogrenciler ile ilgili konularin
goriisiilmesi sirasinda senato ve yonetim kurulu toplantilarina katilmak™ oldugu agikea belirtilmektedir. Ayrica

Ogren01 Konseyi Baskani Bologna Esgiidiim Komisyonu toplantilarina ve Universitemiz Kalite Komisyonu
Uyesi olarak kalite giivence sistemine katilim ve katki saglamaktadir.

Ogrenci Konseyi Yonergesi’ne uygun olarak Fakiilte ve Bolim 6grenci temsilcileri —segilir.
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63137) Ogrenci goriisleri 6grenci temsilcileri araciligiyla alinarak
programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar tesvik edilmekte olup, 6grencilerin istek ve ihtiyaglar
belirlenip ¢6ziim tiretilmektedir.

Boéliimlerin miifredat1 olusturulurken uluslararasi alanda tanman bolimlerin miifredatlarindan ve modern
egilimlerden yararlamilmistir. Egitim Programi i¢in temel dersler miifredata koyulduktan sonra, dgrencilerle
birebir iletisim sonucunda alacaklar1 seg¢meli derslerle istedikleri alanda pratik beceri de kazanarak
uzmanlagmalarinin 6nii agilmistir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri doniislerle miifredatta zaman iginde
bir takim gerekli degisiklikler de yapilmaktadir. Bazi boliimlerin miifredati olusturulurken ulusal ¢ekirdek egitim
programlarindan yararlamlmakta olup, miifredat ulusal standardizasyona uygun hale getirilmektedir. Ornegin; tip
egitimi ¢ekirdek programi, hemsirelik egitimi ¢ekirdek programi, dis hekimligi ¢ekirdek egitim programu.

Universite genelinde 6grencilerin Ingilizce Hazirlik Smifi egitiminden beklentileri her egitim 6gretim doneminde
degerlendirilmekte ve tiniversitemiz Egitim-Ogretim Komisyonlarinda tartigiimaktadir.

Fakiilte ve bolim bazinda sektor temsilcileri ¢esitli zamanlarda bir araya gelmekte ve dis paydaslarin programla
ilgili 6nerileri alinmakta; programlarin degerlendirilmesinde bu veriler dikkate alinmaktadir. Toplantilardan elde
edilen sonugclar dig paydaslarla yazili olarak da paylasilmakta ve geribildirimde bulunulmaktadir.

Ayrica dis paydaglar ile boliimlerin iletisimini giliclendirmek i¢in kurumsal ziyaretler yapilmakta ve onlarin
goriislerinin yer aldifi gesitli anketler yapilmaktadir. Bu kurumsal ziyaretler, bazen ihtiyaca binaen gelisen ama
cogunlukla tekrara yonelik devam etmektedir. Paydas goriisleri alindiktan sonra kararlar boliim kurullarinda
alinip, daha sonra fakiilte

kuruluna sunulmaktadir.

Isverenler ile ogrenciler, farkli egitim programlari, sdylesiler, konferanslar, kariyer giinleri gibi etkinlikler
kapsaminda ¢esitli iletisim araglar1 (SMS, afis, el brosiiri, web sayfasi ve sosyal medya duyurulari vb.)
kullanilarak yonlendirilme yapilmasi ile siirece katilimlar1 saglanmaktadir.

3. EGITiM VE OGRETIM

1.
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Programlann Tasarmmi ve Onay1

1.Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis
paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Geng bir iiniversite olan ve “farkli fikirlerin sesi” sloganiyla egitim-6gretime devam eden Universitemiz
biinyesinde agilan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar, ulusal bilim teknoloji politikalar1 basta olmak {izere
sanayinin ihtiya¢c duydugu gereksinimler ve kamunun beklentileri dikkate alinarak olusturulmaktadir. Universite
oncelikli alanlarimin gerekleri dogrultusunda, lisansiistii programlar olusturulmakta ve Teknoloji Transfer Ofisi



tarafindan bu alanlara destek verilmektedir.

Universitemizde ilk kurulan komisyonlardan biri olan Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) calismalari
kapsaminda, programlarin olusturulmas: siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 gbz 6niinde bulundurularak

program ¢iktilar1 paydaslarin goriisleri dogrultusunda olusturulmaktadir. Bologna Esgiidiim Komisyonu is plani
takvimi yayinlanmis ¢alismalar takvime uygun olarak devam ettirilmis ve mevcut programlarin ¢iktilar1 Ingilizce
ve Tirkge olmak tizere iki dilde olusturulmustur.

Universitemiz program ¢iktilar olusturulurken 6n plana ¢ikan paydaslar:

i)I¢ paydaslar

(a)Ogrenciler

(b)Akademik personel

(c)idari personel

ii)D1g paydaslar

(a)Mezunlar

(b)Isverenler/isletmeler/meslek orgiitleri

(c)Toplum

Bu kapsamda program ve ders ¢iktilarinin belirlenmesine katki vermesi agisindan mezunlar, igverenler, isletme

yoneticileri, meslek orgiitii temsilcilerinin goriisleri onemsenmektedir. Yine Bologna Siireci kapsaminda program

ve §grenme ¢iktilarinin tammlanmasinda dis paydas goriislerinin alinmasina 6zellikle hassasiyet g6sterilmektedir.

Universite paydaslarinin goriislerinin alinmasinda programlar tarafindan iki ana yontemden birinin

benimsendigi gozlemlenmektedir. Bu yontemler; Goriisme ve Anket calismalaridir. Universitenin ilk kurulan
birimlerinden olan ve 2011 yilinda ilk dgrencilerini alan Tip Fakiiltesi programi olusturulurken i¢ paydaslardan
odak grup calismasiyla, dis paydaslardan ise Delphi yontemi ile goriis alinmis olup, yapilan toplant1 ve paydas
listesi Dekanlik arsivinde bulunmaktadir.

2.Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir? Programlarin
yeterlilikleri, Bologna Esgiidim Komisyonu caligmalari kapsaminda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesine (TYYC) uyumlu olarak belirlenmektedir. Ulusal yeterlilikler cercevesine ek olarak i¢ ve dis
paydaslarinda onerileri dikkate alinarak program mezunlarinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
belirlenmektedir. Bu c¢alismalara uygun olarak program yeterlilikleri belirli araliklarla gdzden gegirilerek
giincellenmektedir.

Tip Fakiiltesinin kurulma asamasinda belirlenen mezun yeterlilikleri, 2015 yilinda yapilan bir ¢alistay ile yeniden
diizenlenmistir. i¢ paydas (Dekanlik, idari birimler, gretim iiyeleri ve 6grenci temsilcileri) goriisleri alinarak
belirlenen yeterlilikler dis paydas goriislerine sunulmus, gelen geri bildirimler degerlendirilerek son sekli verilmis
olup Tip Fakiiltesi web sayfasinda ilan edilmistir. (http://tip.ikc.edu.tr/Haber/1989/yeterlilik-yetkinlik-calistayi-
gerceklestirildi)

3.ProgramlarinyeterlilikleribelirlenirkenTiirkiyeYiikseké gretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz
oniinde bulundurulmakta midir?

Programlarin  yeterlilikleri ~ belirlenirken TYYC ile uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir.
Konuylailgiligaligmalarimiz20 13 yilisonuitibariyletamamlanmisolup,gerek ~ Yiiksekogretim Kurulu

Baskanligina  bildirilmis  (Ek-9),gerekse Universitemiz web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir.
(http://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index)

4 Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilmakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmakta olup, web sayfamizdan
kamuoyu ile paylagiimaktadir. Ornek Program Ogrenme Ciktisi iliskisi ekran1 Ek-10’da sunulmustur. Ayrica web
ortaminda yayimlanmustir.

5.Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestlrllmektedlﬁ

Universitemiz programlarinin onaylanma siireci Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeliginin
13/1. maddesinde belirtilen “Ders programlar1 boliim akademik kurulunun &nerisi, ilgili kurulun karari, egitim
komisyonunun goriisii ve Senatonun onayi ile kesinlesir” hitkmii ¢ergevesinde gerceklesmektedir.

Belge: Egitim-Ogretim Programi Degisikligi Is Akis1 (1A/72/08)
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6.Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Universitemiz yazilim birimi tarafindan hazirlanan “Universite Bilgi Y&netim Sistemi” (http://ubs.ikc.edu.tr/)
araylizii kullamlarak Bologna Esgiidiim Komisyonu direktifleri dogrultusunda programlara ait genel bilgiler,

egitim amaglar1 ve kazanimlar ile ders bilgi paketleri sisteme aktarilmaktadir. Bu bilgiler {iniversitemiz web

sayfasindan kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Belge: UBYS’de Bilgi Paketi Baglantisi Ekran Gorlintiisii
(http://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index)

Kanitlar

e Ek-9 (TYYC Ust Yazi).pdf
e Ek-10 Ornek Prog. Og‘renme Ciktisi Tli§kisi! BOLOGNA.png

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1.I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri,
mezunlar vb.) siirece katilimi1 saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?
Programlarin igerigi ve yiritiilmesiyle ilgili konular dénem sonlarinda i¢ paydaslarin goriisleri alinarak
degerlendirilip gerekli goriilen degisiklik ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemiz Egitim Komisyonu
Yonergesinin 7 nci maddesine gore derslerin statiisii (zorunlu/segmeli vb.) ve kredi durumunun tiniversitenin
ilgili mevzuatina uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigr; Egitim programinin egitim verilen kurumlarda
degerlendirilme yonteminin belirlenmesi (geribildirimler, miifredat analizi ve siire¢ degerlendirmesi vb.)
Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin yiiksekdgretim yeterlilikler
cergevesine gore belirlenen kredi aralig ve ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri
ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agikga belirlenmis teorik veya uygulamali
ders saatleri ve Ogrenciler i¢in Ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatlerini de goz Oniinde
bulundurularak belirlenen ilkeler ¢ercevesinde hazirlanan ders kredilerinin kontrol edilmesi; her bir diploma
programinin diplomayr almayr hak eden kisiye kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler olacagi ve
bunlarin 6lgme ve degerlendirmelerinin nasil yapilacagi; egitim-6gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine
yonelik i¢ ve dig kalite giivencesi uygulamalarinin yiriitiilmesi Egitim Komisyonunun gorevleri arasindadir.
Komisyon, egitim-6gretimden sorumlu Rektdr Yardimcisi ile birlikte egitim vermeye baslayan akademik
birimlerin egitim 6gretimden sorumlu Dekan Yardimcilar: ve Miidiir

Yardimcilarindan olugmaktadir. Bu bakimdan programlarin egitim amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda ilgili akademik birimin yetkili kurullarinin yam sira diger akademik birimlerin temsilcilerinin de
gorisleri alinmaktadir.

Egitim Komisyonu Yonergesi: (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63102)

Bologna Siirecinde ortaya ¢ikan en onemli gelismelerden biri “6grenci merkezli egitim” ilkesidir. Bu anlamda,
ayni anlayis1 benimseyen iiniversitemizde programlar ve egitim- dgretim yontemleri yeniden degerlendirilirken
ogrencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir. Universitemiz Ogrenci Konseyi Y onergesinin 33 {incii maddesinin
1 nci fikrasimin (e) bendinde Ogrenci Konseyi Baskaninin gorevleri arasinda “Ogrenciler ile ilgili konularin
gorisiilmesi sirasinda senato ve yonetim kurulu toplantilarina katilmak™ oldugu agik¢a belirtilmektedir. Ayrica
Ogrenci Konseyi Bagkani Bologna Esglidiim Komisyonu
toplantilariadakatilmaktadir.OgrenciKonseyi Y énergesi: (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/63137)
Boéliimlerin miifredati olusturulurken uluslararasi alanda tanman bolimlerin miifredatlarindan ve modern
egilimlerden yararlamlmistir. Egitim Programi i¢in temel dersler miifredata koyulduktan sonra, dgrencilerle
birebir iletisim sonucunda alacaklar1 se¢meli derslerle istedikleri alanda pratik beceri de kazanarak
uzmanlagmalarinin 6nii agilmistir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri doniislerle miifredatta zaman iginde
bir takim gerekli degisiklikler de yapilmaktadir. i¢ paydas olan &grenci ve goriisleri her akademik yilda en az bir
kez uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Ogretim Elemam Memnuniyet Anketleri ile yapilmaktadir.

Ogretim tiyeleri donem baslarinda Béliim Kurulu toplantis1 yaparak programlar1 gozden gecirmektedir. Fakiilte
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Kurulu ve Yonetim Kurullarinda 6gretim planlari, ders kataloglari incelenerek degerlendirilmektedir.

Gelen her tiirlii elestiri ve Oneriler dogrudan bolim kurulunda goriisiilerek, miimkiinse hayata gegirilmeye
caligilmaktadir.

Universite genelinde 6grencilerin ingilizce Hazirlik Simifi egitiminden beklentileri her egitim 6gretim doneminde
degerlendirilmekte ve {iniversitemiz Egitim-Ogretim Komisyonlarinda tartisilmaktadir.

Fakiilte ve boliim bazinda sektor temsilcileri gesitli zamanlarda bir araya gelmekte ve dig paydaslarin programla
ilgili onerileri alinmakta; programlarin degerlendirilmesinde bu veriler dikkate alinmaktadir. Toplantilardan elde
edilen sonugclar dis paydaslarla yazili olarak da paylasilmakta ve geribildirimde bulunulmaktadir.

Ayrica dis paydaglar ile boliimlerin iletisimini giliclendirmek i¢in kurumsal ziyaretler yapilmakta ve onlarin
goriislerinin yer aldigi ¢esitli anketler yapilmaktadir. Bu kurumsal ziyaretler, bazen ihtiyaca binaen gelisen ama
cogunlukla tekrara yonelik devam etmektedir. Paydas goriisleri alindiktan sonra kararlar boliim kurulumuzda
alinip, daha sonra fakiilte kuruluna sunulmaktadir.

Isverenler ile ogrenciler, farkli egitim programlari, sdylesiler, konferanslar, kariyer giinleri gibi etkinlikler
kapsaminda c¢esitli iletisim araglar1 (SMS, afis, el brosiiri, web sayfasi ve sosyal medya duyurulari vb.)
kullanilarak yonlendirilme yapilmast ile stirece katilimlar1 saglanmaktadir.

Sektordeki kurum ve kuruluslar tarafindan mesleki alandaki giincel bilgilerin 6grencilere aktarilmasi amaci ile
sektor temsilcilerinin gesitli derslere katilimi saglanmustir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda dis paydaslarin  katkilari
Universitemiz tarafindan 6nemsenmekte olup, konu hakkindaki calismalar titizlikle devam etmektedir.

«Izmir Dis Hekimleri Odas1 biinyesindeki hocalarimizin giincel bilgilerinin dgrencilere aktarilmasi amaci ile 4.
sinif “Ergonomi ve Muayenehane Y 6netimi ““ dersine davet edilmisler ve dersleri vermislerdir.

Belge: 2015-2016 Egitim Yil1 Ders Gorevlendirme Evraki

*Medya ve Iletisim Boliimii sektoriin 6nde gelen temsilcileriyle gazetecilerle arama toplantilart yapilmistir.
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4 100/fatih-altayli-ve-ekibi- rektor-akhani-agirladi)

*TTO tarafindan 2015-2016 doéneminde IAOSB, EgeKobiDer ve KOSGEB ile ortak etkinlikler diizenleyerek
Donmez Debriyaj gibi firmalarla ve ASKON gibi is diinyas1 meslek orgiitleriyle de ikili igbirligi protokolleri
imzalanmustir.

2.Gozden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil
belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Gozden gegirme faaliyetleri yillik olarak bolim o6gretim tyeleri ve dis paydaslarin  katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Katki veren paydaslar meslek orgiitii tiyelerinden olusmakta ve bu paydaslar yillik gézden
gecirme asamalarina katilabilmektedirler. Kurum  i¢i etkinliklerin 1iyilestirilerek, egitim programlarina
yansitilabilmesi i¢in ¢esitli yontemler

kullanilmaktadir. Katki veren paydaslar dekanlik, bolim bagkanliklari, 6gretim iiyeleri ve 6grenci temsilcileri
tarafindan belirlenmektedir. Bu paydaslar programlarin giincellenmesi ve eksiklerin giderilmesi asamasinda katki
saglamaktadirlar. I¢ paydas goriislerine her asamada, dis paydas goriislerine ise degerlendirme asamasinda
bagvurulmaktadir. Bolum Kurullar ile programlar her yeni akademik yilbasinda tekrar gozden gegirilmekte ve
varsa giincellemeler Senato Onayina sunulmaktadir. Bolum Kurulu’na boliimde gorevli 6gretim {iyelerinin
tamami katilmakta ve programlar birlikte olusturulmaktadir.

Universitemiz yiiksekogretim programlarimin kurum dis1 bagimsiz akreditasyon ajanslar1 tarafindan donemsel
degerlendirilmesine imkan vererek goniillii bir kalite giivence siirecine girmesi ve uluslararasi standartlarda,
kaliteli, seffaf ve hesap verebilir bir egitim-Ogretim siireci kurgulanabilmesi i¢in 13.01.2015 tarih ve
1500001337 sayili yaz1 (Ek-17) ile akademik birimlerden akreditasyon c¢aligsmalar1 ve bu calismalar esnasinda
profesyonel destege ihtiyaglart olup olmadigi yoniinde goriis istenmis ve 29.05.2015 tarihli yaz1 (Ek-18) ile
akademik birimler biinyesinde akreditasyon komisyonlari olusturmalar istenmistir.

*Turizm Fakiiltesi su ana kadar 3 kez diizenlenen Calistaylar ile 26.06.2014°de Otelciler ve 2015’ de Seyahat
Acentalarin1 davet etmistir. 25.06.2015 Cikolata Calistayr yapilmistir. Calistaylar ile hem bolimiin hem de
sektoriin faaliyetleri ve karsilikli beklentileri gézden gegirilmistir. Katki veren paydaslar sekt6riin 6nde gelen
temsilcileri arasindan segilmektedir. Bu paydaslar programlarin giincellenmesi ve eksiklerin giderilmesi
asamasinda katki saglamaktadirlar.
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3.Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil kullanilmaktadir?
Degerlendirmeler sonucunda, miidahale edilebilecek alanlarda bazen hemen bazen ise akademik kurullar
tarafindan degerlendirildikten sonra miidahale yapilmaktadir. Onerilen boliim kurulunda goriisiildiikten sonra,
uygun goriiliirse Fakiilte Kurulu araciligiyla Egitim Komisyonu ve Senato’ya gonderilmektedir.

Miidahale edilemeyen durumlarda ise sonraki dénemlerde gereken diizenlemelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Degerlendirme sonuglar1 raporlanmakta ve bu dogrultuda programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

4 Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun

ihtiya¢larina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢gmektedir?

Universitemizde mezuniyet hakki elde eden Saglik Bilimleri alaninda, mezun olan 6grencilerde istihdam sikintist
bulunmamaktadir. 2014-2015 Egitim Ogretim déneminde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulundan mezun
olan 48 o6grencinin % 66°s1 ¢esitli kurum ve kuruluslarda istihdam edilmektedir. Bunlarin % 17°si ise st

ogrenime devam etmektedir. Bu %17°lik kesim ile ilgili geri bildirim bulunmamaktadir. izleme yontemi mezun
Ogrencilerden yapilan geri dontislerle sozlii geribildirimler alinmaktadir.

Universitemizde, UBYS Mezun Takip Sisteminde 6grenciler i¢in olusturulan CV iizerinden ¢alisma bilgileri
detayli olarak sistem {izerinde tutulmaktadir. Boylece mezun olan &grencilerin ¢alisma alanlari, lisansiistii

egitimleri hakkinda detayl olarak bilgilere ulasilabilecektir.

Ek-19: Mezun Takip Bilgi Sistemindeki Ekran Goriintiist

5.Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina alinmaktadir?
Programin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari; miifredatin ve ders iceriklerinin buna gére diizenlenmesiyle, i¢ ve
dis paydaslarin bir arada oldugu ortak etkinliklerin gerceklestirilmesiyle, diizenlenen teknik geziler ve egitim
kurslar1 sonucunda elde edilen kazamimlarin degerlendirilmesiyle belirlenmektedir. Bagimsiz kuruluslar olan
BOLOGNA, MUDEK vb. ¢alismalar1 kapsaminda, bu taahhiitler giivence altina alinmustir.

Universitemiz Ogretim Uyeleri verdigi dersin egitim amagclarini ve 6grenim ¢iktilarii planlayarak UBY'S
sistemine kayit etmekle ylikiimlidiir. Bu dersler Bologna siirecine entegrasyon kapsaminda web’de yayin ve ders
tanitim kataloglar1 ile giivence altina alinir ve bu veriler 6grencilerimizin erisimine agiktir. Bolim Kurulu
toplantilarinda egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 giincellenmektedir. Ayrica Bologna siirecine uyumunun takip
edilmesi, egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin olusturularak stirekli giincellenmesi amaciyla her bir birim i¢in
Bologna Alt Komisyonu olusturulmus ve lisans programi bulunan tiim boliimlerden bir 6gretim elemant
komisyonda gérevlendirilmistir.

Donem igi basari notuyla birlikte degerlendirilen bu final sinavindan birim yonergelerinde belirtilen notu saglayan
ogrenciler lisans 0grenimlerini tamamlamaktadir. Egitimlerini tamamladiklarinda alacaklar1 diploma ile giivence
altina alinmaktadir. Universitemizde bazi boliimler yabanci dilde egitim vermektedir. Bu programlara katilan
Ogrencilerin egitimlere

katilabilmesi i¢in belirli bir dil yeterliligi aranmaktadir. Bu yetkinligi saglayamayan ogrenciler i¢in hazirlik sinif
uygulamasi bulunmaktadir.

(1)Hazirlik Simifi 6grencilerinin bagar1 durumlari final ve yil i¢i basart notunun, dgrencinin yil i¢inde egitim
aldig1 diizey grubuna gore, asagida belirtilen oranlarda toplanmastyla belirlenir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi
icin, final ve yil i¢i basar1 notunun asagida belirtilen oranlardaki toplamimin en az 70 puan olmas1 gerekir.
Hazirlik Sinifi 6grencisinin final sinavina girebilmesi i¢in; yil i¢i basar1 notunun en az 60 puan, yilsonu basari
durumunun (smif gegme notunun) hesaplanabilmesi i¢in final sinav notunun en az 60 puan olmasi gerekir. Final
sinav notu 60 puanin altinda olan 6grenciler yil i¢ci basar1 notu dikkate alinmadan basarisiz sayilir.

(2)Y1l i¢i basar1 notu; ara sinavlarin %60°1, kisa sinavlarin %30°u, siif i¢i bagar1 notunun

%10’u toplam1 alinarak hesaplanir. Bunlardan;

a)Ara smavlar: Her yariyil iginde ikiden az olmamak tizere gerekli sayida yapilir.

b)Kisa smavlar: Kisa siireli sinavlar olup, her yariyil iginde gerekli sayida yapilir. (3) (Degisik 08.12.2015 —
2015/29-5 Senato)

Yilsonu basart durumu (sinif gegme); diizey grubu A’da yil i¢i basar: notunun %20’si + final siavinin %80,
diizey grubu B’de yil i¢i basar1 notunun %30°u + final sinavinin %70’inin toplami alinarak hesaplanir.
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. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1.Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
Universitemizin siirdiirdiigii Bologna Esgiidiim Calismalar1 kapsaminda programlarda yer alan derslerin 6grenci
is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS) hesaplanmaktadir. AKTS nin hesaplanma yontemi Egitim Komisyonu
Yonergesi, madde 14- (1) (a) da belirtilmistir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63102)

Derslerin AKTS kredileri tiniversitemiz web sitesinden gorlntiilenebilir.
(http://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?isElectiveCourse=fal
se&courseld=3381&curriculumld=109&apid=167&eqd=10602 &progName=Sosyal%20ve
%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20%20Tarih%20B%C3%B61%C3
%BCm%C3%BC%?20/%20Lisans%20%280%20%C4%B0ngilizce%29)

2.Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine déhil edilmekte midir?

Ogrencilerin zorunlu stajlarmin AKTS kredileri belirlenmekte ve akademik birimlerin egitim 6gretim ve sinav
yonergeleri ile programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ornegin;

*Dis  Hekimligi  Fakiiltesi ~ Egitim-Ogretim  ve  Smav  Yonergesinin 12 nci  maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63042/)

*Tip Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesinin 7 nci Bolumi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64049)

*Turizm Fakiiltesi Staj Y Onergesi
(http://turizm.ike.edu.tr/UserFiles/1/ozgur.saribas/%C3%96%C4%9Frenci/5b23 ade4- 7c3c-423b-a58a-

414314a898a5.docx)
*Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Staj Uygulama Esaslar1 (http://muh.ikc.edu.tr/S/13440/staj-uygulama-
esaslari)

3.Programlarin yiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir? Bologna Siirecinde
ortaya ¢ikan en 6nemli gelismelerden biri “6grenci merkezli egitim” ilkesidir. Bu anlamda, ayni anlayisi
benimseyen tiniversitemizde programlar ve egitim-
ogretimyontemleriyenidendegerlendirilirkend grencileringoriisleridedikkate ~ alinmaktadir.  Ogrenci  Konseyi
Baskam, Ogrenci Konseyi Yonergesi’nin madde 33- (1) (e) uyarinca Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarina ve
Bologna Esgiidiim Komisyonu toplantilarina katilmaktadir.

IKCU Ogrenci Konseyi Yonergesi’ne uygun olarak Fakiilte ve Boliim 6grenci temsilcileri segilmektedir.
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63137) Ogrenci goriisleri &grenci temsilcileri aracilifiyla alinarak
programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin istek ve ihtiyaglari
belirlenip ¢oziim tretilmektedir. Bu konuyla ilgili 6rnekler asagida sunulmustur.

*T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Y&nergesi madde 4- (2) uyarinca gerektiginde, oy hakki
olmaksizin goriislerinden yararlanmak tizere, bir aragtirma

gorevlisivebirdgrencitemsilcisikurultoplantilarinadavetedilebilir

(http://tip.ikc.edu.tr/storage/2016/2/18/dcbf4 163 -adcd-4809-badc-c4b43eded44ae.pdf)

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenciler Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi madde 12
uyarinca kendi insiyatifleriyle se¢meli dersler alabilmekte, uygulama, uygulamali teorik ders, laboratuvar, proje,

staj, seminer, bitirme tezi gibi Ogrencinin aktif rol alacagi faaliyetlerde bulunabilmektedir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64012)

*Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Sinifit 6grencilerine her akademik yilda en az bir kez 6grenci memnuniyet
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anketi uygulanmakta, anket sonuglar1 analiz edildikten sonra &grencilerin diisiince ve talepleri {izerinden nasil

iyilestirme yapilabilecegi toplantilarda tartisiimaktadir. Anket, Ogretim Elemanina Y 6nelik Degerlendirme, Ders
Materyallerine Y onelik Degerlendirme, Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Ders Programi ve Uygulanisina Y 6nelik
Degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir. Dolayisiyla program yiirttiiliirken 6grencilerin goriisleri bu sekilde

alinmig olmaktadir.

*Su Uriinleri Fakiiltesi’nde miifredatla baglantili yapilan teknik geziler, arastirma &devleri, bitirme tezleri ve

Ogrenciler tarafindan yapilan sunumlar yoluyla 6grenciler programin yiiriitiilmesinde aktif sekilde rol almaktadir.

4 Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme giktilaria ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmakta midir?

Universitemizin Bilgi Yonetim Sisteminde ders tamtim ekranlarinda program-6grenim ¢ikti matrisleri mevcuttur.
Olgme ve degerlendirme yonteminin hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigina yonelik bir kontrol sistemi
olusturulmus olup, iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ek-11: UBYS’de Tamamlanmis Ders Matrisi Ekran Goriintiisii

*Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programinda uygulanan tiim sinavlarin sonuglar1 Olgme Degerlendirme ve
Istatistik Birimi tarafindan analiz edilerek, seviye gruplarina gore siniflarin karsilastirmali not ortalamalar1 ve
standart sapma ortalamalar1 grafikler halinde raporlanmaktadir. Ayrica aymt birim tarafindan sinavlarin alt

boliimleri bazinda da genel basar1 ortalamalari alinarak hangi alt boliimlerde ne 6lgiide basar1 saglandigi

belirlenmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda basarinin yiiksek olmadig alt boliimler varsa bunlar tespit edilerek
Ogretim

elemanlarindan derslerde tekrar edilmesi istenmektedir.

Belge: Olgme ve Degerlendirme Sonug ve Raporu

5.Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin kriterlerimiz ilgili mevzuatta acikga
belirtilmis ve web sayfamizdan kamuoyu ile paylasiimistir.

a)Sinavlar:

+*Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeliginin 24, maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655)

sLisansiistiiEgitim-OgretimveSinavY 6netmeliginin1 6.maddesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505)

b)Notlandirma:

sLisansiistiiEgitim-OgretimveSinavY 6netmeliginin1 6.maddesi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505)

+*Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 25. maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655)

*TipFakiiltesiLisansEgitim-OgretimveSinavY énergesininl 7.maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64049)

*Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesinin 26. maddesi
(https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63042)

«Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesinin 14. maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63986)

*Su  Uriinleri  Fakiiltesi  Lisans  Egitim-Ogretim  ve  Smav  Yonergesinin  18.  maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64040)

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &nergesinin

20. maddesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63838)

*Turizm Fakdiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesinin 23. maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64061)

sIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesinin

18.maddesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63307)

efslami  ilimler  Fakiiltesi ~Lisans  Egitim-Ogretim ve Smav  Yonergesinin  24.  maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63406)

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesinin



19.maddesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64012)

*Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinin 13. maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63989)

*YabanciDillerYiiksekokuluHazirlikSinifi Y 6nergesinin10.maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64071)

Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersleri Ve Seg¢meli Yabanci Dil Dersleri Ile ilgili Egitim Ogretim, Olgme-
Degerlendirme ve Isleyis Yonergesinin 12. maddesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63125)

*Ortak Zorunlu Dersler Egitim Ogretim ve Sinav Y 6nergesinin 10. maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62710)

*Universite  Segmeli ~ Havuz  Dersleri Hazirlama ve  Uygulama  Esaslarinn 8.  maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64211)

Universitemiz mevzuatinda agikga belirlenen ve ilan edilen not degerlendirme sistemi esaslari ilgili yartyilin ders
kayitlar1 baslamadan 6nce UBY S’de tammlanmakta olup, 6grencilerin ders kayitlarin1 tamamlamasina miiteakip
kendi kullanici ekranlarindan derse ait not degerlendirme sistemini gorebilmektedirler. Ornek &grenci ekran
gortintisti Ek-12’te sunulmustur.

¢)Ders Tamamlanmas:

+Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 18. maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655)

sLisansiistiiEgitim-OgretimveSinavY 6netmeliginin1 6.maddesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505)

d)Mezuniyet: )
*Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 31. maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655)

sLisansiisti Egitim-OgretimveSinavY 6netmeliginin1 6.maddesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505)
6.0grencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan
acik diizenlemeler var midir?

Ogrencilerin hakl1 ve gegerli mazereti olmasi ve bu mazeretin ilgili yonetim kurulunda uygun gériilmesi halinde
mazeret sinavlarina girebilecegi ilgili mevzuatimizla hiikiim altina alinmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
+*Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 26. maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655)

sLisansiistiiEgitim-OgretimveSinavY 6netmeliginin1 6/5.maddesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505)

7.0zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin diizenlemeler var midir?
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Universite Koordinatorliigii engelli 6grenciler ile ilgili
diizenlemeleri yiiriitmektedir. Mevcut 9 engelli 6grencimiz bulunmakta olup, engelli 6grencilerin derslik,
kiitiiphane veya laboratuvar gibi kampiis icerisindeki egitim 6gretimle ilgili lokasyonlara erisimlerinin kesintiye
ugramadan rahat sekilde yapilabilmesi igin kaldirim, yol ve rampalarin uygunluklari Engelsiz Universite
Koordinatorliigii tarafindan denetlenmekte ve bu hususlarda karsilasilan problemler Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi’na bildirilmektedir. Engelli 6grencilere sinavlarla ilgili ek siire, mekén ve refakat¢i okuyucu saglamak
gibi diizenlemeler yapilmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma ve benzeri
alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiya¢larin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken Snlemleri
belirlemek amaciyla belirli araliklarla engelli 6grencilerle telefonla veya yiiz yiize gorisllerek iletisime
gecilmektedir. Engelli 6grencilere yonelik ara¢ gere¢ temini (liniversitemizde mevcut olan JAWS gérme engelli
Ogrenciler i¢in ekran okuma programinin dgrencilere saglanmasi gibi) ve 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi
konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Uluslararas1 ~ ogrenciler,  Uluslararas1  Onlisans ve  Lisans  Ogrenci  Kabulii  Yonergesi’nde
belirtilenkriterlerkapsamindaiiniversiteyekabuledilmektedir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64065)

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Dis iliskiler Koordinatorliigii Uluslararasi Ogrenciler ile ilgili
diizenlemeleri yiriitmektedir. Koordinatorlilk 6grenci kabuliinde Erasmus+Yiksekogretim Kurumlart i¢in EIl
Kitab1 uyarinca engelli 6grenciler i¢in belirlenen kurallar1 uygulamaktadir. Engelli 6grencilere (engelliligin
belgelenmesi kaydiyla) +10 puan verilmekte, Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart
hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimei olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir.
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Kanitlar

e Ek-11 Tamamlanmis Ders Matris Goriintiisii.png

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

1.Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir? Universitemize OSYS
ve DGS yolu ile kabul edilen 6grencilerin yerlestirme islemleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Ayrica; kurumlar aras1 yatay gecis, kurum i¢i yatay gecis, yurt
dis1 yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis, 6zel durumlarda yatay gecis, cift anadal, yan dal,
uluslararas1 6grenci ve lisansiistli 6grenci yerlestirmeleri, ilgili mevzuatlarla hiikiim altina alinmis olup, agik ve
tutarli kriterler uygulanmaktadir. Bu kriterler iiniversitemiz web sayfasinda paylasilmakta olup, asagida
sunulmustur.

*Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav  Yonetmeliginin 9.  Maddesi/Yatay — Gegis
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655)

«Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Y onergesinin 11. Maddesi/ Kurumlar aras1 Yatay
Gegis (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63487)

*Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y 6nergesinin 6. Maddesi/ Kurum I¢i Yatay Gegis
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63487)

«Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonergesinin 16. Maddesi/ Yurt Dis1 Yatay Gegis
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63487)

*Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y 6nergesinin Ek 1. Maddesi/ Merkezi Yerlestirme
puani ile Yatay Gegis (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63487)

sKurum I¢i Ve Kurumlar Arast Yatay Gegis Esaslarma Iliskin  Yonergesinin  Ek 2.
Maddesi/OzelDurumlardaY atayGegis (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/63487)

*Cift Ana dal Programina Mligkin Y 6nergesinin 5. Maddesi/Cift Ana dal
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63029)

*YandalProgramimalliskinY 6nergesinin5.Maddesi/YanDal (https://kms kaysis.gov.tt/Home/Goster/64073)
sUluslararas1 Onlisans ve Lisans Ogrenci Kabulii Y&nergesinin 6. ve 7. Maddesi Uluslararas1 Ogrenci Kabulii
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64065)

sLisansiistiEgitim-OgretimveSinavY 6netmeliginin7.maddesi (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505)
*Fen Bilimleri Enstitiisii  Lisansiisti ~ Egitim  Ogretim ve Sinav  Yonergesinin = 9.  maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63117)

*Saglik  Bilimleri  Enstitiisii  Lisansiisti  Egitim-Ogretim  ve Smav  Yonergesinin - 6.  maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63983)

*Sosyal ~Bilimler Enstitiisii ~ Lisansiisti ~ Egitim-Ogretim Ve Smav  Yonergesinin 8. maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64007)

Uluslararasi 6grenci degisimi ve/veya kabuliinde; Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi Uluslararasi Ogrenci Degisim
Programlari i¢in YOK’iin ve Ulusal Ajansin belirlemis oldugu kriterler esas alinmaktadir.

*Bagvurularin degerlendirilmesi, Mevlana, Farabi ve Erasmus Degisim Programi Yonetmeliginin Usul ve
Esaslarina gore yapilmaktadir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen/giden 6grenciler i¢in degerlendirme
kriteri olarak, akademik basar1 diizeyi %50, dil seviyesi %50 oraninda dikkate alinmaktadir.

sUluslararas1 6grenciler, Uluslararasi Onlisans ve Lisans Ogrenci Kabulii Yonergesinde belirtilen kriterler
kapsaminda degerlendirilerek Universiteye kabul edilmektedir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64065)

2.Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem izlenmektedir?

On lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerine yeni baslayan 6grencilerimizin iiniversiteye ve programlarina uyum
saglanmalar1 i¢in hem ortak etkinlikler, hem de farkli birimlerimiz tarafindan degisik etkinlikler
diizenlenmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan Universitemize yeni kayit yaptiran tiim ogrencilerimize
yonelik Oryantasyon Programi gerceklestirilmektedir. Kiiltiir ve Spor Birimimizce agilan topluluklar ile
enstriiman, dil ve kisisel gelisim kurslar1 6grencilerimizin
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uyum siirecini desteklemektedir. Ayrica; bazi fakiilte/boliim/meslek yiiksekokulu/enstitiilerimizde tanigma
toplantisi, tamigsma kokteyli, beyaz 6nliik giyme téreni, Tanittim Dersi, A¢ilis Dersi ve Boliime Giris Dersi,
uluslararasi1 6grenciler i¢in oryantasyon programi gibi uyumu saglayan etkinlikler ve dersler diizenlenmektedir.
Bu konuyla ilgili 6rnekler asagida sunulmustur.

*Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, egitim-6gretimin basladigi ilk ders saatinde fakiilteye yeni kayit olan 6grencilere
Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, akademik ve idari personelin katildigi bir tamigma, program tanitma

toplantisi ve beyaz onliik giyme toéreni yapilmaktadir.

siktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde giiz doneminde fakiilteye yeni baslayan &grencilere “Tanisma Cayr”
diizenlenmektedir.

*Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik- Elektronik Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi boliimlerinde yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarini saglamak igin “Tanigsma

Toplantilar1” diizenlenmektedir. Ayrica; bazi bolimlerde (Elektrik- Elektronik Miihendisligi ve Mekatronik

Miihendisligi gibi) laboratuvarlara gezi diizenlenerek cihazlar hakkinda bilgi verilmektedir.

olnsaat Miihendisliginin tanisma toplantisinda, 6grencilere kisaca, boliim, fakiilte, {iniversite imkanlar1 ve
mevzuat 6zet olarak anlatilmaktadir. Ogrencilerin bu toplantida sormak istedikleri, merak ettikleri konular

akademisyenler tarafindan cevaplanmaktadir. Ayrica “CE101 Introduction to Civil Engineering” dersinin ilk
haftalarinda iniversite, fakiilte, boliim sistemi, ders programlari, ders igerikleri, basar1 degerlendirme sistemi,

Universite Bilgi Y6netim Sistemi, iiniversite imkanlar1 tanitilmakta, karsilikli iletisim icinde anlatilmaktadir. Bu
dersin geri kalan haftalarinda anabilim dallar1 tanitilmakta, geleceklerindeki olas1 mesleki yasamlar tanitilmakta,

mesleki etik, teknik ifade etme konularinda dersler yapilmaktadir. Ik dénem, dgrencilerin mesleki yasamlarinda

iiye olmalar1 beklenen meslek odasi Insaat Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi (IMO) tamtini yapilmakta, Geng
Insaat Miihendisleri Odas1 (Geng-IMO) kayitlar yapilmaktadir.

Belge: “CE101 Introduction to Civil Engineering” Dersi Ders Igerigi

oMakine Miihendisligi’nde, b6liime giris dersi kapsaminda, boliim 6gretim elamanlar1 tanitilmakta ve ileride
karsilasabilecegi egitim sorunlari ve tedbirleri anlatilmaktadir.

oHarita Miihendisligi’nde, boliime giris dersi kapsaminda boliimdeki her bir 6gretim liyesi derse girmekte ve
anabilim dalin1 ve ¢alisma alanlarini tanitmaktadir.

oMekatronik Miihendisligi’nde, Mekatronik Miihendisligine Giris (Introduction to Mechatronics Engineering)
dersinde meslek ile ilgili genel bilgiler verilmekte ve Ogrencilerin tim Ogretim tiyeleri ile tanigsmalari
saglanmaktadir.

*Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde, Dekan, dekan yardimcilari, tim akademik ve idari personelin katildigi, b6liim
bagkanlar1 tarafindan sunumlarin yapildig1 oryantasyon, tanisma ve egitim toplantis1 yapilmaktadir.

oHemsirelik, Beslenme ve Diyetetik boliimlerinin egitim miifredatinda "Universite Yasamina Gegis" dersi
kapsaminda, giiz dénemi boyunca “mesleki oryantasyon programi” ile Ogrencilerin programa uyumu
arttirllmaktadir.

oHemsirelikBo6liimii'nde"BeyazOnliikGiyme"tdreniyapilmaktadir. (http://sbfbes.ikc.edu.tr/Haber/5362/ikcu-
beslenme-ve-diyetetik-bolumunde akademik%?20oryantasyon-gerceklestirildi)

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nde, her akademik yilin baginda oryantasyonu saglamak, 6grenciyi fakiilte
hakkinda bilgilendirmek ve 6gretim iiyeleri ile 6grencilerin tanismasini saglamak amaciyla “Tanisma Toplantist
ve Kokteyli” diizenlenmektedir.
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4126/sosyal-ve-beseri-bilimler-fakultesi-ogrencileriyle- bulustu)

*Su Uriinleri Fakiiltesi’nde, birinci donem okutulmak iizere “Universitede Yasam” ve “ Su Uriinleri
Miihendisligine Giris” dersleri miifredata konulmustur.

*Tip Fakiiltesi’nde, her yil fakiilteye yeni baglayan 6grenciler i¢in, 6gretim tiyeleri ve 6grenci velilerinin davet
edildigi “Beyaz Onliik Giyme Toreni” diizenlemektedir. Dénem 1 koordinatorliigii tarafindan “Tanitim Dersi”
yapilmaktadir  (http://www.ikc.edu.tr/Search/Index?param=oryantasyon)  (http://tip.ikc.edu.tr/Search/Index?
param=beyaz%20%C3%B6n1%C3%BCk)

*Turizm Fakiiltesi’nde, her egitim-6gretim yilinin basinda “Agilis Dersi” diizenlenmektedir. Bu etkinlikte
Ogrencilere fakiilte ve tiniversite hakkinda bilgi verilmekte, en yiiksek puanla kazanan 6grenciler takdim edilmekte

ve ddillendirilmektedir.

*Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, her akademik yil basinda hazirlik sinifina baglayan 6grenciler i¢in oryantasyon

sunumu yapilmakta ve bu sunum yiiksekokul web sayfasina konulmaktadir.

Belge: Oryantasyon Sunum Ornegi ( http://ydy.ikc.edu.tr/)

*Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri’nde, 6grenciler programa kabul edildiklerinde, Anabilim Dali Bagkam
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ve Ogretim tyeleri esliginde toplantilar yapilmakta, anabilim dali ve program tamitilarak, islenecek dersler
hakkinda genel bilgiler verilmektedir.

3.Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi1 ve/veya dgrencinin programdaki akademik basarisi nasil
tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirilmektedir?

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda bulunan basarili 6grencilerin kuruma/programa kazandiriimasi

ve/veya 6grencinin programdaki akademik bagarist farkli birimlerimiz tarafindan degisik etkinlikler diizenlenerek
tesvik edilmekte ve/veya 6diillendirilmektedir.

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeliginin 31/2. maddesinde “Normal 6grenim
siiresi sonunda GNO’su 3.00-3.49 olan 6grenciler basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan &grenciler ise iistiin
basar1 belgesi almaya hak kazanirlar” hitkmii bulunmaktadir. Ayrica; bazi fakiiltelerin Egitim-Ogretim Sinav
Yonergesinde de benzer hiikimler bulunmaktadir. Bu hiikiim kapsaminda bagarili bulunan 6grenciler mezun
veren fakiiltelerimiz tarafindan belge ve hediyelerle ddiillendirilmektedir.

Maddi durumu diisiik ve basarili 6grencilerimize yemek bursu ve {iniversitemizde yari zamanli ¢alisma imkani

sunulmaktadir.  Universitemizin  bu  konu ile ilgili “Ogrenci Yemek Yardimi  Yonergesi”

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63146) ve “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y onergesi”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63538)” de bulunmaktadir.

Ek-16: Ogrencilere Saglanan Burs Bilgileri

Bu konuyla ilgili 6rnekler asagida sunulmustur.

*Dis Hekimligi Fakiiltesinde, egitim-6gretim sinav yonergesi uyarinca “Uygulamasi olan veya olmayan derslerin
her yariyilda ara sinavlarina girerek not ortalamasit 100 (yiiz) tam not {izerinden 80 (seksen) alan 6grenciler o
dersin donem sonu (final) smavindan muaf tutulurlar”, hilkmii kapsaminda 6grencilerin akademik basarilari
desteklenmektedir.

DisHekimligiFakiiltesiEgitim-OgretimSinavY 6nergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63042)

«Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde GNO’su 2,50 ve {izeri olan grencilere 30 AKTS iizeri ders almasina izin
verilerek erken mezuniyet olanagi verilmektedir. Bazi boliimlerde basarili 6grencilere yan dal ve ¢ift anadal
yapma firsati1 taninmaktadir.

*Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav YOnergesi uyarinca ogrencilere not
durumlarina gore basar1 belgesi, GNO’su 2.00 ve {izeri olan 6grencilere 30 AKTS tiizeri ders almasina izin
verilerek erken mezuniyet olanagi verilmektedir. Bazi bolumlerde basarili 6grencilere yan dal ve ¢ift anadal
yapma firsat1 taninmaktadir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63838)

oBiyomedikal Miihendisligi: TUBITAK basta olmak iizere diger kurumlara proje ve burs igin basvurular tesvik
edilmektedir. Ayrica basarili 6grencilerin ilgi alanlarina gore boliim laboratuvarlarinda serbest ¢alisma zamanlari
olusturmalarina olanak taninmaktadir.

oElektrik-Elektronik Miihendisligi: 2209A ve 2209B TUBITAK proje basvurulari yapilmaktadir. TUBITAK
1001 Projelerinden burs tesvikleri verilmektedir. Basarili 6grenciler i¢in boliim laboratuvarlarinin projelerinde
kullanilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

oHarita Miihendisligi: Ozellikle iiniversite tercihi donemlerinde gerek {iniversite tanitim faaliyetleri kapsaminda
gerekse sosyal medyada tamtim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Basarili 6grenciler Ingaat Miihendisligi Boliimiinde
cift anadal yapma ve Erasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda egitimlerinin bir boliimiinii yurt disinda alma
firsatini yakalayabilmektedir. Diizenlenen etkinliklerde basarili 6grencilere katilim 6nceligi taninmaktadir.
oMakine Miihendisligi: Ogrencilerin basar1 durumlari rutin bir sekilde danismanlarinca takip edilmekte, ofis
saatleri, e-posta vb. diyalog kanallari ile siirekli motivasyon saglanmaktadir. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda
cift ana dal programlar1 hazirlanmakta ve sunulmaktadir.

oMalzeme Bilimi ve Miihendisligi: Ogrencilerin basar1 durumlari rutin bir sekilde danismanlarinca takip
edilmekte, ofis saatleri, e-posta vb. diyalog kanallar ile siirekli motivasyon saglanmaktadir.

oMekatronik Mithendisligi: Basarili 6grenciler akademisyenlerin ¢alistiklar1  destekli projelere dahil
olmaktadirlar. Ogrenciler kendilerini daha iyi gelistirme firsati bulmaktadirlar.

oElektrik-Elektronik Miihendisligi: Basaril1 6grencilerin projelerde yer almasi saglanmaktadir.

Belge: Cikan Projeler (Final Raporu)

*Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde, fakiiltenin tanitim1 ve basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi i¢in "Fakiilte
Tanitim, Tercih ve Kariyer Planlama Komisyonu" kurulmustur. Komisyon gorevlendirme kapsaminda ulusal



tanitim toplantilarina aktif katilmaktadir.

Basaril1 6grencilerin dgrenci kongreleri ve diger sempozyumlara katilimlar1 desteklenmekte, TUBITAK arastirma
projelerine bagvuru sansi verilmektedir. Kurum aidiyetlerini ve bagliliklarini arttirmak i¢in 6grencilerin aktif
katildig1 ve gorev aldigr etkinlikler diizenlenmektedir. Basarili ve maddi durumu zayif 6grencilere fakiilte bursu
verilmektedir.

Belge: Basaril1 6grencilere TUBITAK Basvuru Belgesi

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde, 6grencilere yonelik mesleki yarigmalar diizenlenmekte, derslerindeki
basarilarin1 ve yarismadaki performanslarmi odiillendirmek tizere teknik gezilere katilimlari saglanmaktadir.
Basaril1 ve istekli 6grencilere ders diginda da 6gretim elemanlar1 tarafindan vakit ayrilmakta ve bu 6grencilerin
alanlariyla ilgili projeler iireterek branslarinda diizenlenen ulusal yarismalara katilimlar1 saglanmaktadir.

Belge: Medya ve iletisim Boliimii Fotograf Yarismas: Afisi, jiiri tutanaklari, basarili 6grencilerin teknik geziye
katilimlarina iliskin yonetim kurulu karar1. Felsefe, Tarih ve Tiirk Islam Arkeolojisi boliimlerinin 6grencilerine
yonelik mesleki gezilerinin yazisma evraki.

Belge: Medya ve Iletisim Boliimii Ogrencileri Tarafindan Yarismalara Gonderilen Projeler ile Basvuru Formlari.
*T1p Fakiiltesinde, ders kurulu sinavi agirlikli puan ortalamasi 85 ve tistii olan I, Il ve

L. simif 6grencileri, istedikleri takdirde donem sonu sinavlarina girmeme hakkini

kullanarak tesvik edilmektedir. Ayrica; bazi 6gretim tyeleri basarili 6grencileri, hediyeler vererek (kitap,

stetoskop vs.) 6diillendirmektedir. Fakiilte akademik personeli tarafindan diisiik gelirli basarili 6grencilere fakiilte

adina burs verilmektedir.

Tip Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi Madde 19- 2)
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64049)

*Turizm Fakiiltesinde, béliimlerini birinci olarak kazanan 6grencilere Akademik Agilis Dersi etkinliginde plaket
ve ¢esitli hediyeler verilerek basarilar1 tesvik edilmektedir. Fakiilte akademik ve idari personeli tarafindan sinirh

gelir sahibi bir 6grenciye basar1 diizeyi temel alinarak fakiilte adina burs verilmektedir.

*Yabanct Diller  Yiksekokulu, Hazirlik Siifi Y onergesi 8 inci maddeye gore;
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64071) basarili 6grenciler ortak zorunlu yabanci dil dersinden muaf
tutulmaktadir.

*Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda dereceye giren 6grenciler ve yliksekokul birincisi gesitli
hediyelerle ddiillendirilmektedir. Mezuniyet esnasinda okul birincisi okulun yas kiitiigline donem birincisi olarak

ismini ekleyerek basar1 anisini 8liimsiizlestirmektedir.

*Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri’nde, basarili 6grencilere kayitli olduklar1 anabilim dallar1 tarafindan
cesitli tegvik ve/veya odiillendirmeler (kongre/sempozyum katilim destegi, proje ve aragtirmalara dahil etme vb.)

yapilmaktadir.

4.Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik
gelisimleri nasil izlenmektedir?

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda bulunan dgrencilerimize yonelik akademik danismanlik hizmetleri
tniversitemiz mevzuatina uygun sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri farkli birimlerimiz tarafindan
yapilan degisik uygulamalarla yakindan izlenmektedir.

Ogrenci Damsmanligi Yonergesi (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63131). Bu konuyla ilgili ornekler
asagida sunulmustur.

*Dis Hekimligi Fakiiltesinde, 4. simif 6grencilerine bitirme tezlerinin hazirlanmasi i¢in akademik danigmanlar
atanmaktadir.
Belge: Atanma Evraklari

siktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, kayit yaptiran 6grencilere UBYS sistemi iizerinden 6gretim iiyelerimiz
akademik danisman olarak atanmaktadir. Danigmanlar sistem {izerinden 6grencilerin akademik gelisimini takip
edebilmektedir. Danigmanlik hizmeti sanal ortamda ve ofislerde yiiz yiize saglanmaktadir. Ogrenciler UBYS
tizerinden mesaj gondererek danisman hocalari ile iletisime gegebilmektedirler.

eIslami Ilimler Fakiiltesinde, haftanin belirli giinleri/saatleri damgsmanlik giinii/saati olarak belirlenmistir.
Danigmanlik isteyen ya da basarisinda performans kaybi olan 6grencilerle durum degerlendirmesi yapilarak
tavsiyelerde bulunulmaktadir.

Belge: Akademik Danigsmanlik Formu

*Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin farkli birimlerinde degisik uygulamalar bulunmaktadir.

oBiyomedikal Miihendisligi Boliimii’nde, 6grencilerin not ortalamalar1 takip edilerek kendilerine etkin 6neriler
sunulmaktadir.
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oElektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii’nde, 6grencilerin transkriptleri ve yeteneklerine gore Oneriler
yapilmaktadir.

oHarita Miihendisligi B6lumii’nde, her bir 6grencinin bir 6gretim eleman1 akademik danigmani bulunmakta ve bu
danigman belli zaman araliklarinda 6grencilerle motivasyon ve takip goriismeleri yapmaktadir. Bunun disinda
danigmanlar 6grencileri stajlar1 konusunda yonlendirmekte ve bireysel sorunlarinin ¢6ziimii konusunda yardime1
olmaktadir.

oinsaat Miihendisligi Boliimii’nde, her ogrencimize bir akademik damgsman atanarak ogrenciligi boyunca
degismeyen bu damisman tarafindan akademik ve mesleki danismanlik yapilmaktadir. Ogrencilerimiz bu
danismanlik sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar. Ogrencilerimiz donem baslarinda daha aktif olmak iizere
yilin her déneminde bu damgmanlik hizmetini almaktadir. Damigmanlik sisteminin UBYS iizerinden yiiriiyen
kisimlar1 ise hafta sonu dahil ¢calismaktadir. Ayrica bir 6grenci egitim hayati boyunca ayn1 danigman tarafindan
takip edilmektedir. Bu durum 6grencinin gelisimini takip etmek acisindan 6nemli goriilmektedir. Ogrencilerimiz
ders ¢ekilmeleri, 6grenci hareketlilikleri gibi pek ¢ok agsamada danigsman onayina tabi tutulmaktadir.

Belge: UBYS Uzerinden Alinmis Ogretim Uyesi Danismanlik Listesi

oMakine Mithendisligi Boliimii’nde, O6grenciler c¢esitli kanallarla damsman O6gretim {yelerine anlik
ulagabilmektedirler. Danigsman desteginin yetersiz kaldig

durumlarda ise, boliim akademik kurullarinda 6grenciler ile ilgili gelismeler degerlendirilmekte ve izlenmektedir.
oMalzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimii’nde, dgrenciler ¢esitli kanallarla danisman 6gretim iiyelerine anlik
ulagabilmektedirler. Damigsman desteginin yetersiz kaldigi durumlarda ise, boliim akademik kurullarinda
ogrenciler ile ilgili gelismeler degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

oMekatronik Miihendisligi Boliimii’nde Akademik damismanlik hizmeti devamli olarak verilmektedir. Ogrenciler
akademik personele ve danismanina haftanin belli zamanlarinda ulasabilmektedir. Her hafta akademik personel ile
toplanarak ogrencilerin akademik gelisimi hakkinda goriisiilmektedir. Ogrencilerin zayif ve giiclendirilmesi
gereken yonleri {izerinde tartisilmaktadir. Herhangi bir istekliksiz olma durumda 6grenci ile irtibata gegilerek
sebebi sorulmaktadir.

Belge: Ders Cekilme Formu, Ders Kayit Formu, Erasmus, Mevlana, Farabi, Bologna

oKoordinatorleri Formu, Bélim Staj Koordinatérii Formu

*Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, "Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi'ne (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63986) uygun olarak damsmanlik
hizmeti yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda her grenciye donem basinda danisman atanmakta, dgrenciler hem UBY S
tizerinden elektronik ortamda hem de Ogretim {tiyeleri tarafindan ilan edilen danigmanlik saatlerinde
danigmanlariyla goriismektedir.

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde, her 6grenciye 6gretim elemanlari arasindan danisman atanmasi ve
“dgrencinin danigman tarafindan izlenmesi, egitim-6gretim ¢aligsmalar1 ve tiniversite yasami ile ilgili sorunlarin
¢oziimiinde 6grenciye yardimci olunmasi Fakiilte Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64012) ile
garanti altina alinmigtir. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6nergesi 16 nci
maddenin 1 ve 2 nci bendi geregi; 6grenciler fakiilteyi kazandigi andan itibaren (hazirlik simifinda okusa dahi)
kendisine 6gretim elemanlar1 arasindan bir danigman atanmakta ve ilan edilmektedir. Danisman gériisme giin ve
saatleri 6nceden belirlenmekte ve 6grencilere ilan edilmektedir.

Belge: Lisans Programlar1 Damsman Atama Evraklari.

Belge: Danisman Goriisme Saatlerine iliskin Web Duyurusu.

+Su Uriinleri Fakiiltesinde, her siifin danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Diizenli olarak Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’nden 6grencilerin durumlart takip edilmektedir.

*Tip Fakiiltesine kayit yaptiran her Ogrenciye Fakiilte Yonergesi 41 inci  maddesine
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64049) uygun olarak akademik, sosyal ve kariyer danismanligi yapmak
iizere bir Ogretim iiyesi atanmaktadir. Ogrenciler ihtiyagc duyduklarinda randevu alarak, bu hizmetten
yararlanmaktadir. Hizmetin isleyisi konusunda o6grencilerden sozlii geri bildirimler alimmaktadir. Egitimden
sorumlu dénem koordinatérleri, akademik basarinin degerlendirilmesi ve artirilmasi konusunda 6grencilerle
yakin isbirligi i¢inde bulunmaktadir. Ayrica bazi 6zel konularda uzmanligi bulunan dgretim tiyelerimiz ihtiyag
halinde 6grencilerimize damismanlik hizmeti vermektedir. Ornegin; Dog. Dr. Hiiseyin CAN madde bagimlilig
konusunda  Ogrencilere = damigmanhik  yapmaktadir.  Yillara  gore  Ogrenci  damisman  listeleri
(http://tip.ikc.edu.tr/S/13485/2015-2016) yayinlanmaktadir.

*Turizm Fakiiltesinde, egitim-6gretim yili basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere, egitim-6gretim konularinda
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci olmak {izere Dekan tarafindan Ggretim tiyeleri arasindan
danisman atamir. Ayrica tiim boliimlerin 1. siiflarinda zorunlu olarak okutulan “Universite Yasamina Gegis”
dersinde 6grencilere akademik danigmanlar tanitilmakta ve akademik danismanlik hizmeti anlatilmaktadir.
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*Yabanci Diller Yiiksekokulunda, hazirlik programinda her simiftan sorumlu bir damigman &gretim elemam
bulunmaktadir.

*Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, haftamin belirli giinleri/saatleri damigmanlik giinii/saati olarak
belirlenmis ve danigmanlik isteyen ya da basarisinda performans kaybi olan 6grencilerle durum degerlendirmesi
yapilarak tavsiyelerde bulunulmaktadir.

*Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri’nde, enstitli yonergelerine uygun olarak her 6grenciye danigman bir
ogretim {iyesi atanmaktadir. Ogrenciler, ders secimi ve tez ¢aligmasi konularmm damgmanlart ile birlikte
stirdiirmektedirler. Sosyal Bilimler EnstitiistiLisansiistiiY 6nergesi(maddel 5)
(http://sosyalbilimler.ikc.edu.tr/S/14612/yonergeler)

5.0grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli
diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrencinin 6grenim anlasmasinda belirtilen derslerden basarili olmasi durumunda misafir oldugu kurumdan
temin edecegi transkript belgesini kendi tiniversitesine teslim etmesini takiben taninma islemi otomatik olarak
gerceklesmektedir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii’niin &grenci hareketliligini tesvik etmek {izere diploma denkligi konusunda
calismalar1 devam etmektedir. Erasmus programi kapsaminda Ogrencinin yurtdiginda gegirdigi 6grenim
doneminin akademik taninmasini saglamak icin, diploma eki etiketinin alinmasi, kredi ve notlandirma
konularinda Avrupa capinda standartlagmayr saglamak adina AKTS etiketinin alinmasi caligmalar1 Bologna
Koordinatorliigiince siirdiiriilmektedir. Bu calismalar tamamlandiginda 6grencilerin aldiklar1 dersler diploma
ekine iglenmis olacaktir.

Kanitlar
e Ek-16 Og“rencilere Saglanan Burs Bilgileri.docx
. Egitim-Ogretim Kadrosu

1.Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {lizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu
bulunmakta midir?

Universitemizde egitim-6gretimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli sayida ve nitelikte akademik kadro
mevcuttur. Yiiksekogretim program agma dosyalar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan bir programa
Ogrenci alinabilmesi igin program bazinda gerekli asgari 6gretim elemam sayilar1 ve nitelikleri goz 6niinde
bulundurularak hazirlanmaktadir. Programlar Fakiilte/Enstitii Kurulu, Egitim Komisyonu, Universite Senatosu
ve YOK iin Onay1 almarak agilmaktadir. Programlardaki 6grenci sayisi arttikga akademik kadro sayist ve niteligi
gelistirilmekte ve egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Ihtiya¢ duyulan
hallerde 6gretim elemam gorevlendirmesi 2547 sayili YOK kanununun 31. ve 40/a, 40/d maddeleri geregince
yapilmaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 19,5, 6gretim elemam basina diisen 6grenci sayisi ise
8,2 dir.

Ek-3: Personel Sayis1 ve Birimlere Dagilim1

Ek-4: Birim Bazinda Ogretim Uyesi ve Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2.Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler nasil yiirtitiilmektedir?
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler “YOK Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” ve IKCU Senatosu kararlar1 uyarinca fakiilte is akislar1 dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir.

sizmir Katip Celebi Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslar
(http://personel.yok.gov.tr/AtanmaKriter/files/7efd0d329hjb6eda363cb28df508e3a4. pdf)

*Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik.

( http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm)

Belge: Yardime1 Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman ve Yabanci Uyruklu Personel Atama Is Akis Semalar, Jiiri
raporlar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari
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3.Kuruma disaridan ders vermek {izere Ogretim eleman1 se¢imi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Universitemizin ihtiyag duyulan alanlarda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 40 mc1 ve 31 inci maddeleri
uyarinca, kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri yapilmaktadir. Alaninda
uzman ve deneyimli kisiler gorevlendirilmektedir. Ogretim elemanimin bahsi gegen dersi verebilme konusunda
yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.), daha 6nceki is tecriibeleri ve 6zgegmisine bakilarak
boliim/anabilim dali kurullar tarafindan degerlendirilir. Yabanc1 dilde yapilacak ders gorevlendirmeleri i¢in dil
yeterlilik belgeleri talep edilmektedir. Kurul kararlar1 daha sonra fakiilte/enstitii kurullarinda goriistilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 6n degerlendirmelerinde uygun goriilen 6gretim elemanlar1 6rnek/demo
ders vermek tizere Yiiksekokuluna davet edilir.

Belge: Dilekge, Ozgegmis, Diploma Ornegi veya Spesifik Alanlar Igin Uzmanlik Belgesi/Diplomasi/Sertifikast,
Gorevlendirme Talep Yazigmalari, Ders Gorevlendirme Alt Siireci Is Akis Semast.

4 Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?

Universitemizde ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarimin akademik uzmanlik alanlar1 dikkate alimp ders
igerigine en yakin yetkinlige sahip 6gretim elemanlarindan segilerek yapilir. Gorevlendirmeler anabilimdallarinda
ve boliim kurullarinda goriisiiliip alinan

kararlar fakiilte ve enstitii kurullarinda onaylanmaktadir. Boylece ders igeriklerinin egitim- 6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile Ortiismesi anabilim dallar1 ve ilgili kurul kararlariyla giivence altina alinmaktadir.

Belge: Ders Tanitim Formlari, Ders Koordinatérleri ve Ders Gorevlendirmeleri (UBYS, Egitim Katalogu),
Gorevlendirme Talep Yazismalari, Ders Gorevlendirme Alt Siireci Is Akis Semast.

5.Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in ne gibi
olanaklar sunulmaktadir?

Akademik birimlerimizde akademik personelimize yonelik etkili egitim yontemleriyle ilgili kurum ici ve
kurumlar arasi seminerler diizenlenmektedir. Bu seminerlerin bir kismi sertifikali programlar olarak
hazirlanmaktadir. Arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik sertifikali proje yazma egitimleri diizenlenmektedir.
Erasmus, Mevlana gibi programlar ile 6gretim elemanlariin yurtdisindaki bir tiniversiteye gitmesine imkéan
saglanarak, gidilen tiniversitedeki gelismelerin takip edilmesi ve egitim §gretim durumu hakkinda bilgi edinilmesi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin, sempozyum, kongre, konferans, seminer ve diger toplantilara katilimlar
desteklenmektedir. Katildiklar1 etkinliklerde teblig sunmalar1 halinde yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmelerinde
yolluk ve yevmiye giderleri yilda birer kez fakiilte biitcelerinden karsilanmaktadir. Aragtirma gorevlilerimizin
kendilerini gelistirmeleri ve egitimlerinin belli kistmlarim gergeklestirmeleri amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 35 inci maddesine istinaden arastirma veya doktora ¢aligmalari yapmak tizere yurti¢i veya yurtdisi
gorevlendirmeleri yapilmistir. Ayn1 Kanunun 39 uncu maddesine istinaden tiim 6gretim elemanlarimizin g¢esitli
akademik caligma amagli yurtici ve yurtdis1 gérevlendirmeleri yapilmaktadir. Bu konuyla ilgili 6rnekler asagida
sunulmustur.

*Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
Tip Egitimi Akreditasyonu Kalite Gelistirme Kurulu ve Siirekli Tip Egitimi Kurulu tarafindan, egitici egitimi
programlar1 periyodik olarak diizenlenmekte ve katilimcilara belge verilmektedir. Ayrica; Fakiiltemiz
miifredatinin gelistirilmesine, program degerlendirme siirecine, egitim yontemlerinin uygulanmasina, 6lgme
degerlendirmenin hazirlanmasina ve uygulanmasina yonelik yazilim hizmeti alinmasi planlanmaktadir.
(http://tip.ikc.edu.tr/S/13447 /kurul-etkinlikleri) (http://tip.ikc.edu.tr/S/14825/2015-yili-etkinlikleri)

*Turizm Fakiiltesi tarafindan 05.05.2015 ve 22.04.2016 tarihlerinde ATHENA rezervasyon ve On biiro
otomasyon egitimi diizenlenmistir. 11.08.2014 tarihinde “Turizm Alaninda Uluslararast Yayin Yapmanin
Incelikleri” semineri ve Erasmus kapsaminda gelen &gretim iiyesi tarafindan 28.04.2014 tarihinde “Cultural
Tourism: Case Studies from Spain” semineri diizenlenmistir.

*Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan her yil belli araliklarla ‘Dis Hekimligi Calisma Giinleri’ diizenlenmektedir.
Belge: Kongre Katilim Gorevlendirme Evraklart

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirmelerini tesvik
amaciyla diizenli olarak farkli disiplinlerden 6nde gelen isimler davet edilerek, seminer, panel ve soylesiler
diizenlenmekte ve buna benzer bagka etkinliklerle akademik ve egitim 6gretim tecriibeleri paylagilmaktadir.



Belge: Tarih Boliimii Seminerleri, Akademik Diisiince Konferanslari, Tecriibe Konusuyor Soylesilerinin Afis ve
Davetiyeleri ile Web Sitesi Haber Linkleri;

oAkademikDiisiinceK onferanslariProf.Dr.llberORTAY LI, (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4113/degerli-tarihci-
ortaylidan-ikculu-genclere- tarih-dersi)

oAkademik Diistlince Konferanslari Prof. Dr. Mehmet Zeki KUSOGLU,
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4 1 15/akademik-dusunce-konferanslarinda-sanat- tartisildi)
oAkademikDiistinceKonferanslariProf.Dr.MehmetAY DIN, (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4118/prof-dr-aydindan-
turkiyenin-medeniyet- meselesine-derin-bakis)

oAkademikDiistinceKonferanslariProf.Dr.KurtulusK AYALI, (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4139/edebiyattan-
sinemaya-sinemadan- sosyolojiye-turkiyede-sosyal-bilimler)
oAkademikDiistinceKonferanslariProf.Dr.CanerTASLAMAN, (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/6593/modern-bilim-
ve-felsefe)

0100. Yilinda Ermeni Meselesi Konferansi (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4121/100-yilin-esiginde-ermeni-
meselesi)

oSinemaveKiiltiirPolitikalar1iK C U'deMasayaYatirildi (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4128/sinema-ve-kultur-
politikalari-ikcude- masaya-yatirildi)

0"Sosyal Bilimler Alaninda Aragtirma Projesi Yazma Egitimi" program kitapgigi. Haber linki:
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4120/sosyal-bilimler- alaninda-arastirma-projesi-hazirlama-egitimi-tamamlandi)
*Miihendislik Fakiiltesi, tiniversite-sanayi-sektor isbirligi ¢caligmalarini kuvvetlendirmek, farkli {iriin tiirevlerinin
sektorel analizi, teknik analiz, Ar-Ge ¢alismalar1 yapmaktadir.

Belge: Konferans, seminer, yarisma vb. duyuru 6rnegi

oHarita Miihendisligi: Egitim-6gretim kadrosu siirekli bir sekilde proje ve yayin ¢alismalari yiiriitmekte ve
ulusal-uluslararasi sempozyumlara katilmaktadirlar. Ayrica, laboratuvar altyapilar1 gelistirilerek bunlarin
akademik calismalarda da kullanilmasina olanak saglanmaya ¢aligilmaktadir.

oinsaat Miihendisligi: Ogretim elemanlarimin kongre, sempozyum gibi mesleki toplantilara katilimlart sinirlt bir
biitce ile de olsa fakiilte diizeyinde desteklenmektedir. Ayrica BAP projelerinde ¢alismalarin yayini konusunda da
destek saglanmaktadir.

*Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’'nda sempozyum, seminer ve diger toplantilara katilim
desteklenmektedir. (Or. CPR Sempozyumu, Yaslilar Haftasi Etkinligi). Programlarin kendi alanlari ile ilgili
yaptiklar1 projelerde disiplinler arasi is birligi. ( Or. Karsiyaka Belediyesi Yaslilarin Bakimma Y 6nelik
Faydalanicilara Acil Miidahale, Terapi ve Bakim Egitimi)

eiktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde TUIK uzmanlari tarafindan kurumlarinda mevcut olan gdsterge ve
verilerin kullanilmasina iligkin egitim verilmistir. Ayrica fakiiltede olusan talep ilizerine Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan EndNote, Turnitin gibi yazilimlarin kullanilmasina yonelik i¢ egitim
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Universitemiz biinyesinde olusturulan Uzgérii Grubu tarafindan yurtdisindan
arastirmacilarin da katildig1 uzgorti seminerleri diizenlenmistir.

6.Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesine yonelik mekanizmalar
mevcut mudur?

Universitemiz belirli araliklarla 6grencilere memnuniyet ve beklentilere yonelik anketler yapmaktadir. Farkli
anket ve degerlendirme ¢aligmalar1 da fakiiltelerimiz tarafindan uygulanmaktadir. Bu konuyla ilgili 6rnekler
asagida sunulmustur.

Belge: Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Anket Sonug¢ Raporlari

*Tip Fakiiltesinde Donem I-1I-1II egitiminde ders kurulu sonrasi Ogretim iiyelerinin hazirladiklari sorular
tizerinden bir 6l¢gme degerlendirme yapilarak, Anabilim Dallarina geri bildirim verilmektedir.

*Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Simift 6grencilerine her akademik yilda en az bir kez 6grenci memnuniyet

anketi uygulanmakta, anket sonuglar1 analiz edildikten sonra &grencilerin diisiince ve talepleri {izerinden nasil

iyilestirme yapilabilecegi toplantilarda tartisiimaktadir. Anket; Ogretim Elemanina Y 6nelik Degerlendirme, Ders
Materyallerine Y 6nelik Degerlendirme, Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Ders Programi ve Uygulanisina Y 6nelik
Degerlendirme bolumlerinden olusmaktadir. Dolayisiyla  6grenciler 6gretim  elemanlarinin  egitsel

performanslarini degerlendirmekte ve anket sonuglart analiz edildikten sonra 6gretim elemanlarina simif ve ders

bazinda sonuglar iletilmektedir. Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gosteren Hizmeti¢i Egitim Birimi sorumlular

her akademik yilda en az bir kez tim o6gretim elemanlarimi ders esnasinda gozlemlemekte, egitsel

performanslarini degerlendirmekte ve kendilerine doniit vermektedir.

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu akademik yilsonlarinda yapilacak anket sonucunda her
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bolimden egitim performansi en yiiksek 6gretim {iyelerinin tesekkiir belgesiyle odiillendirilmesine karar
vermistir.
Belge: Calisma Grubu Gérevlendirme Yazis1 ve Calisma Grubunun On Raporu, lgili Yénetim Kurulu Karari.

7.Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir? Universitemizde akademik kadro yapilanmasi
ve akademik kadronun nitelik ve niceliginin stirdiiriilebilirligi; 657 sayili Kanun’un genel sartlarla ilgili 48 inci
maddesi, 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu 6gretim elemanlariyla ilgili 34 tincii, yabanci dil sinavlar ile ilgili
24 iincii, akademik unvanlarin gegerliligi ile ilgili 28 inci maddeleri ve Universitemiz Senatosu'nun belirledigi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Atama Tlkeleri ve Uygulama Esaslari
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64204) ve bu esaslarin ekinde yer alan siire¢ (kadro izin talebi, ilan,
bagvuru, bilim jirisinin belirlenmesi, atama) dogrultusunda yapilmaktadir. Tim akademik birimlerimizde
(enstitti/fakiilte/boliim/anabilim/bilim dal1) akademik ihtiyaclar ve gereklilikler dikkate alinarak yapilan kadro
istemi 6nce Dekanlik, ardindan Rektorlilk Onayt sonucunda, yukarida belirtilen kanun ve yOnetmeliklere

uygun

olarak, Y OK'e sunulmaktadir. Ayrica; yeni hazirlanan ve iki y1l i¢inde uygulamaya gegirilmesi planlanan ‘> Atama
ve Yiikseltme Kriterleri” ile 6gretim iiyelerinin egitim hedeflerine ulasmayi saglayacak nicelik ve niteliklerinin
stirdiiriilebilirligi daha detayli olarak degerlendirilebilecektir.

Ek-20: Ogretim Uyesi Atama Siiregleri Belge: Personel Daire Baskanhigi Is Akislari Ek-22: Yeni Atama
Yiikseltme Kriterleri

Universitemizde dgretim iiyesi disindaki akademik personel atamalari ise, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemann Kadrolarina Naklen veya Acgiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Mliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/03/20140304-7 .htm) ve ekte yer alan siire¢ (kadro izin talebi, ilan,
basvuru, jirinin belirlenmesi, 6ndegerlendirme ve giris sinavi) dogrultusunda yapilmaktadir.

Ek-21: Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Atama Siiregleri

Belge: Personel Daire Baskanlig1 is Akiglart

Ayrica akademik personelimizin, 26.3.2013-2013/11-19 Sayili Yonetim Kurulu Karari ile alian “Yurti¢i ve
Yurtdis1  Gorevlendirme Taleplerinde Ogretim  Elemanlarinin - Uymast  Gereken Prensip Kararlar”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64214) ve ilgili mevzuat dogrultusunda gérevlendirme ile kongre, fuar,
seminer, ¢alistay, sempozyum vb. bilimsel organizasyonlara katilimi saglanmaktadir.

Enstitiilerimizde, iniversitemizin arastirma konusundaki ana temalar1 da dikkate alinarak yeni doktora programi
acilmakta, gelecekte kuruma kazandirilacak potansiyel elemanlar yetistirilmektedir. Tiim birimlerimizde basarilar
farkli uygulamalarla 6diillendirilmekte, kurum ici egitimlere katilim 6zendirilmektedir. Akademik kadrolarimizin
moral ve motivasyonunu arttirici etkinlikler periyodik olarak diizenlenmektedir. (yemek daveti, sehir disinda
kahvalti, geziler, dogum giinii vb. 6zel giin kutlamalari)

Kanitlar

e Ek-20 Ogretim Uyesi Atama Siirecleri.docx
o Ek-21 Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Atama Siirecleri.docx
e Ek-22 Yeni Atama Yiikseltme Kriterleri.docx

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

1.Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik,

laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamakta midir?

Universitemiz ¢ok konuslu bir yerleskeye sahiptir. Ana kampiisiimiiz bulunmakla birlikte hastanemiz ortak
kullanim protokolii ¢ergevesinde ana yerleske disinda, Dis Hekimligi Fakiiltemiz ise kiralama ile yine ana
yerleske disinda hizmet vermektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2015/ProofFiles/Ek-20 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2015/ProofFiles/Ek-21 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki Akademik Personel Atama S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2015/ProofFiles/Ek-22 Yeni Atama Y%C3%BCkseltme Kriterleri.docx

Universitemiz derslik, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atolye, klinik, laboratuvar
ihtiyaclarin fakiiltelerin ve diger birimlerin talepleri dogrultusunda merkezi olarak ¢6zmektedir. Mevcut durum
itibariyle ana kampiistimiiz disinda Tip Fakiiltemizin ve Dis Hekimligi Fakiiltemizin birimleri bulunmaktadir.

a)Derslik ve Laboratuvarlar

Universitemizin derslik ihtiyaci merkezi olarak ¢oziilmektedir. Halen fakiilte ve yiiksekokullarimizda 4.425
lisans, 298 Onlisans, enstitiilerimizde ise 1.815 lisansiistii 6grencimiz bulunmaktadir. Tip Fakiiltemizin 1. ve 2.
Sinif haricinde diger siniflar1, Dis Hekimligi Fakiiltemizin ise tamami ana kampiis disinda egitim almaktadir. Bu
iki  fakiiltemiz disginda diger birimlerimiz egitim faaliyetlerini kamptis alaninda merkezi dersliklerde
yiiriitmektedir. Lisansiistii diizeyde 6gretim iiyelerinin ¢ogu derslerini odalarinda ve laboratuvarlarda yapmalari
sebebiyle derslige ihtiyag goériinmemektedir. Ancak ortak ve zorunlu derslerde kalabaliklasan dersler i¢in Fen
Bilimleri Enstitiimiiziin 3 adet 25’er kisilik derslikleri bulunmaktadir. Ozellikle derslik arzi mevcut Sgrenci
sayilarimiza gore fazladir. Mevcut koltuk kapasitesi 11.500, 6grencisi olan program sayimiz ise lisans diizeyinde
30’dur. Bu konuyla ilgili 6rnekler agagida sunulmustur.

Ek-13: Derslik ve Laboratuvar Sayilari

*Tip Fakiiltesinde Dénem III-VI'nin egitim gordiigii izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesinde ortak
kullanim protokolii ¢ergevesinde dgrencilerin kullanimina sunulan 12 adet staj dersligi ve 2 adet konferans
salonu bulunmaktadir. Bu mekénlar egitim i¢in yeterli ve uygun donanima sahiptir.

*Turizm Fakiiltemiz biinyesinde Uygulama Mutfag1 ve Restorani, Uygulama Konuk Odalar1 mevcuttur.

*Dis Hekimligi Fakiiltemizde preklinik laboratuvari, Fantom Simiilasyon Laboratuvari ve ders disinda ¢alisma
alanlar1 mevcuttur. Buna ek olarak fakiiltede klinik seviyede 90 dis tiniti bulunmaktadir.

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltemiz biinyesinde Giizel Sanatlar ve Tiirk Islam Arkeolojisi atolyeleri
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Medya ve Iletisim Boliimii atdlyeleri ise 2016-2017 akademik yili basina kadar
hazir olacak sekilde planlanmustir.

*Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltemiz’de temel lisans diizeyinde mevcut laboratuvarlar ihtiyaci kargilamaktadir.
*Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulumuz ayn1 zamanda teknolojik donamima sahip ve egitime destek diizeyi
yiiksek Narlidere Huzurevi, 112 Acil istasyonlari, Egitim ve Arastirma Hastaneleri gibi kurumlarla isbirligi
yapilmaistir.

*Saglik Bilimleri Fakiiltemiz Hemsirelik Bolumii Beceri Laboratuvari ve Beslenme ve Diyetetik Egitim
Laboratuvarlar1 ile egitim imkanim artirmistir.

b)Toplant1 Salonu
13 adet toplant1 salonu, 2 adet konferans salonumuz bulunmaktadir.
Ek-5: Fiziki Alan Bilgileri

c)Kitiiphane Kaynaklar1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz asagidaki hizmetleri saglamak tizere yapilanmistir. Bu
kapsamda:

Bilgi Kaynaklari:

*Kiitiiphanemizde halen satin alma/abonelik ve bagis yoluyla edinilmis 10.504 basili yayin, 311.697 adet

elektronik ¢evrimi¢i yaym ve 573 adet gorsel isitsel materyal bulunmaktadir.

*Elektronik kaynaklar olarak TUBITAK/EKUAL kaynakli ve satinalma olarak toplam 40 veri tabam ile
saglanmaktadir.

Calisma Ortamlart:

*1 Merkez ve 2 Sube Kiitliphanesi olarak 2850 m2 alanda hizmet verilmektedir. Subelerden birisi Dig Hekimligi
Fakiiltemizde, digeri ise Tip Fakiiltemizde bulunmaktadir.

*1 bilgisayar salonu, 5 adet grup ¢alisma odasi, 1 adet oyun alam, 2 okuma salonu, 2 koleksiyon salonu ve
dinlenme alanlar1 mevcuttur.

*Ogrencilerin sosyal aktivitelerini desteklemek amaciyla kiitiiphanemizde bir oyun alan1 da olusturulmustur.
Hizmetler:

*Web sayfas1 tizerinden elektronik ve basili kaynaklar taranabilmekte, elektronik kitaplar cevrimigi olarak
kullanilabilmektedir.
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*Kullanici web ortaminda kiitiiphane hesabina giris yaparak tizerindeki kayitlar1 uzatma islemi ve 6diing almak
istedigi yayinlara ayirtma islemi yapabilmektedir.

*EKUALIN sagladigi iThenticate ve satin alman Turnitin web tabanli uygulama programlari ile akademik
personelin bilimsel ¢alismalar1 ve ogrencilerin tez, 6dev, rapor, proje vb. ddevlerinde intihal analiz hizmeti
saglanmaktadir.

*Satin alinan web tabanli uygulama programi EndNote programi ile akademik personelin ve 6grencilerin
yaptiklar1 akademik caligmalarinda kendilerinin erisebilecegi bir kaynakca diizenleme hesabi olusturmalari
saglanmaktadir.

*Y1l icinde yayin evleri ve firmalarin sagladigi simirh stireli deneme erisimleri ile elektronik bilgi kaynaklari
zenginlestirilmektedir.

*Kullanilmakta olan kiitiiphane otomasyon sisteminin telefon uygulamasi olan Cep Kiitiiphanem ile kisi
bulundugu her yerden internet erisimi saglamaktadir. Bu uygulama ile hem kendi kiitiphanemizi hem de
otomasyon sistemini kullanmakta olan diger kiitiiphanelerin katalog kayitlar1 goriilebilmekte, tarama
yapilabilmektedir.

*TUBESS, ANKOS/KITS ve IUP iiyesi olarak Kiitiiphaneler arasi odiing sisteminden yararlanmakta,
akademisyenlerimize diger iiniversite kiitiiphanelerinden 6diing basili, elektronik yaymn ve YOK tez veri
tabanindan yararlanma hizmetleri sunulmaktadir.

*GETEM ve GEKOP projelerinde proje yoneticisi kurumlarla protokol imzalanarak gorme engelli
kullanicilarimiza sesli yayinlardan yararlanma imkanmi saglanmustir.

*63 bilgisayar ile kullanicilarimiz internet hizmeti yani sira 573 adet gorsel isitsel materyali de 6diing alarak
kullanabilmektedir.

*Kiitiiphanemiz ¢alisma saatleri yeniden diizenlenmis, 2015-2016 egitim 6gretim yil1 baglamasiyla beraber hafta
ici 08:30-22:00 ve hafta sonu cumartesi 10:00-22:00 saatleri olarak artirilmistir.

*Egitim-6gretim donemi baslangicinda yogun olmak tiizere, yil icinde yeni kayit Ogrencilere ve personele
oryantasyon egitimleri yapilmaktadir.

*Kiitliphane hizmetlerine tiniversitemizde kurulu olan Yayin Komisyonu da destek saglamaktadir.

Ek-14: Kiitiiphane Kaynaklar1 ve Kullanim Verileri

d)Bilisim ve Bilgisayar Altyapisi

Universitemiz bilisim ve bilgisayar, gorsel ve isitsel materyaller ihtiyaglar1 birimlerimizin talepleri dogrultusunda
Bilgi islem Daire Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu birimimiz talep ve ihtiyaclar dogrultusunda
asagidaki hizmetleri saglamaktadir:

Veri Merkezi:

*Tier 1 standartlarinda yedekli alt yapiya sahip olan sistem odasinda tiniversitemizin ihtiyaci olan sistem alt yapisi
saglanmaktadir. Universitemizin bilisim sistemleri icin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin ¢alismas: igin kullanilan
sunucular kendi igerisinde yedekli yapiya sahiptir. Verilerin depolandigi veri depolama sistemlerimiz yedekli

olarak ¢aligmaktadir.

oI5 siirekliligi ¢oziimleriyle kritik sunucularin ve verilerin sifir kesinti ve sifir veri kaybimi saglayacak yapilar
kurulmustur. Ayrica kritik 6neme sahip sunucularin giinliik/haftalik/aylik olmak iizere yedekleri periyodik olarak

alinmakta ve ayr1 bir disk alaninda 60 giin boyunca saklanmaktadir.

*Ogrencilerin kullanimina sunulmak tizere 4 Adet Bilgisayar Laboratuvar1 kurulmus ve 6grencilerin gereksinimi
olan ve taleple olusturulan programlar ve mithendislik programlar1 yiiklenerek hazir hale getirilmistir.

*Dersliklere giris tamamen Akilli kart okuyuculari ile yapilip, gerekli tiim ders yoklama ve kontrolleri UBY S-
Akalli kart araciligr ile yapilmaktadir.

*Uzaktan Egitim Merkezi Sosyal Bilimler alaninda ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda etkili bir sekilde
kullanmilmakta olup, Teknoloji ile birlikte i¢ ige dil laboratuvarimiz mevcuttur.

Network Alt Yapisi:

Universitemizin tiim network alt yapisi gigabit seviyesinde olup, kablosuz internet hizmet olarak Eduroam
hizmeti sunulmaktadir. Bu sayede tiim idari, akademik personel ve Ogrencilerimiz tiim {iniversitelerde bu
hizmetten faydalanma imkéani1 bulmaktadir.

Akill1 Kart Sistemi:

*Ogrenci yoklamalar1, Kampiis giris ve ¢ikis kontrolleri, ara¢ girisleri ve yemekhane gecis kontrolleri tamamen
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akall kart sistemi ile saglanmakta ve gegis raporlamalar1 alinabilmektedir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi sayesinde yeni 6grenci kayitlari, kayith 6grencilerin 6grencilik islemleri ile
ilgili tim islemler online olarak yapilabilmektedir. Ayrica son iki y1l icerisinde EBYS sistemine gegcilerek tiim
islemlerin daha hizli yapilmasina imkan saglanmistir.

Universitemiz web sayfas1t UBY'S yazilimu ile entegre olarak tasarlanmis olup, tiim giincel bilgilere sayfamizdan
ulagilabilmekte ve kontrol edilebilmektedir.

Ek-15: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullanilmaktadir?
Universitemiz ilk mezunlarm 2014-2015 doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde
vermistir. Ancak pek¢ok béliimiinde ilk mezunlarini 2015-2016 Bahar Donemi sonunda verme asamasindadir.

[lk yillarinda béliimlerinin az olmasi nedeniyle de lisans egitimine 6nem vermis, lisans diizeyinde laboratuvar ve
teknik altyapisimi biiyiik oranda teknolojik ve yeni ekipmanlar ile agmigtir. Dersliklerinin tamami tiimlesik bir
bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sistemi ile donanimlidir. Tiim bilgisayarlar ve dersliklerin internet erigimi
bulunmaktadir. ihtiya¢ duyulan dersler i¢in akilli tahta donaminmi mevcuttur. Eduroam araciligi ile ana kampiis ve
diger birimlerinin tamami kablosuz internet ag1 ile sanal kaynaklara ulagmaktadir. Ogrencilerimiz ve tiim
personelimiz sanal kiitiiphane kaynaklarina erigebilmektedir.

Dersleri 6grenciler ve 6gretim iiyeleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS, link) iizerinden takip
etmektedirler. Ogrencilerin ve derslerin her tiirlii bilgisi sistemden alinmaktadir. Tiirk Dili, Inkilap Tarihi gibi
dersler uzaktan egitim ile verilmektedir. Bu konuda Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezimiz altyapisi
kullamilmaktadir.

Mesleki farkliliklara gore farkli donanimlara sahip birimlerimiz de bulunmaktadir. Bu konuyla ilgili 6rnekler
asagida sunulmustur.

*Tip Fakiiltemizin 6grenci laboratuvarlarinda egitim amagli mikroskoplar, baz1 anabilim dallarinda beceri

maketleri bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz ayrica BAP projesi kapsaminda bir simiilasyon
laboratuvarini da egitime sunmustur.

*Turizm Fakiiltemiz G6grencilerine rezervasyon ve On biiro yonetim sistemi ile ilgili yazilim egitimleri de

verilmektedir.

*Dis Hekimligi Fakiiltemiz yeni bir fakiilte olmasinin avantajin1 kullanarak laboratuvarlarini en yeni donanim ile
donatmistir. Fantom Simiilasyon Laboratuvari, Lazer CAD-CAM gibi gelismis teknolojiye sahip cihazlar1 da
laboratuvarlarinda bulundurmaktadir.

*Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltemiz Biyomedikal, Harita, Insaat, Makine, Malzeme Bilimi, Mekatronik,
Elektrik - Elektronik bolimleri {niversitemizin ilk kurulan miihendislik béliimlerindendir. Temel

laboratuvarlarim bazi eksiklere ragmen biiyiik oranda kurmus durumdadirlar. Bu laboratuvarlarimiz 6grencilere

yeni donamim ile egitim vermektedir. Olgme Teknigi laboratuvari, Sarsma Tablasi, Reaksiyon Duvari, Uzaktan
Algilama ve Fotogrametri Laboratuvari, Bilgisayar Destekli Tasarim, Hizli prototipleme teknolojisi (3D Printer),
Talagli imalat teknolojisi (CNC), Nesnelerin interneti (Internet of Things), Arduino, Raspberry Pi ve Udoo gibi
kartlarin kullanimi, PLC (Programlanabilir Kontrol) teknolojisi, Robot Teknolojisi (Kuka Robotlar) bunlardan
one cikan teknolojilerdir. Ar-Ge amagh pek ¢ok donanim da yine 6grencilere egitim amaclh kullandirilmaktadir.

Bunlarin yaninda is giivenligine yonelik dersler fakiiltenin ilk kuruldugu yildan itibaren zorunludur. insaat

miihendisligi bliimiimiiz ayn1 zamanda bir Is Giivenligi Laboratuvari kurma yoniinde de ciddi yol kat etmistir.

Y azilim bazinda ise boliimlerimizin en ¢ok kullandigi yazilimlar talepler dogrultusunda temin edilmektedir.
Egitim sistemimizde daha iyi hizmet vermek amaciyla siirekli teknoloji kullammi ve giincellemesi de
yapilmaktadir. Bu alanlar 6ncelikli olarak;

+Universite Bilgi Y6netim Sistemi ve diger kullanilan sistemlere bagli olarak, kalite standartlarina uygun sistem
odasi, local dizaster Felaket Kurtarma Sistemi yedekleme {nitesi, uyumlu calisma saglayacak en son teknoloji
sunucular ve sistem giivenlik yazilim ve araglar1 kullanilmaktadir. Universite bilgi giivenligi

donanimsal cihazlar ve yazilimlarla saglanmaktadir. Ayrica yeni bir proje olarak farkli bir lokasyonda ikincil
FKM odasinin mobil olmas diisiiniilmektedir.

*Tiim 6gretim liyelerimize, kadromuza yeni katilan personel dahil, kullanim kolayligi saglamak amaci ile en son
teknolojiyi destekleyen diziistii bilgisayarlar verilmektedir.

*Network altyapisi gigabit ve fiber desteklidir.

*Uzaktan egitim alt yapis1 i¢in canli yayin sistemi cihazlar1 ve sunucular1 mevcuttur.
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Universite yazilim hizmetlerimiz en son yazilim teknolojileri ve kodlar ile tasarlanmis olup, gerekli tiim kod
giivenligi ve yazilim miihendisligi kontrolleri TUBITAK tarafindan kontrol edilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz web sayfasi ile UBYS sistemi entegre olmasi nedeniyle, anlik degisimlerde
otomatik olarak giincellenebilmekte ve giincel bilgiye ulasilabilmektedir. Resmi yazigmalar elektronik imza
kullanilarak yapilmaktadir.

«Universite giivenligi ile ilgili gecis kontrolleri Mifare Plus Reader ve Kkartlarla saglanmakta, yiiksek
cozuntirliklii kameralar tarafindan ortam giivenligi saglanmaktadir.

«Kitliphane sistemi i¢in kitap alis-veris takip ve giivenligi, tez, katalog tarama islemlerinin yapilmasi i¢in gerekli
teknik alt yap1 ve yazilimlar mevcuttur.

*Yeni 6grenci kayitlanmalar1 6grenci tiniversiteye gelmeden 6n kayitlanmalar1 ve islemlerini e-devlet tizerinden
yapabilmektedir.

Egitim araglar1 ve teknolojik yenilikler siirekli giincellenmesi gereken konulardir. Genel olarak birimlerden gelen
egitim faaliyetlerine yonelik istekler yonetim tarafindan oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamdaki
alimlarin en yeni teknolojik tiriinler ve tekniklerin olmasi desteklenmektedir. Ancak bu destekler yazili ve bir
program dahilinde yapilmamakta, cogunlukla birimlerin inisiyatifi ile saglanmaktadir.

3.Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?
Bu konuda farkli birimlerimiz farkli uygulamalar ile 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamaktadir.

Dis paydaslarla birlikte calisan, bir damigma kurulu ve yonetmeligi olan Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’miz (KAGEM) (http://kariyer.ikc.edu.tr/) bulunmaktadir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Izmir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ile yapilan protokoller (ISKUR Hizmet Merkezi
Protokolii, Kariyer Giinii Isbirligi Protokolii, Isbasi Egitim Programlar1 Isbirligi Protokolii, Mesleki Egitim
Kurslar1 Tip Isbirligi Protokolii, 2. Kariyer Giinii Isbirligi Protokolii) ile mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve
1Q, EQ ve mesleki yonelimli psikometrik testler kapsaminda 6grencilere kariyer danismanligi hizmeti sunularak
kariyer gelisimleri desteklenmektedir.

Ancak en etkili yontemlerden biri olarak, her 6grenciye bir danigman atanarak 6grencilerin mesleki gelisimleri
takip edilmekte, bu damismanlikla hem akademik hem de mesleki gelisimlerine katkida bulunulmaktadir. Bu
konuda bir yonergemiz de bulunmaktadir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63131). Bu konuyla ilgili
ornekler agagida sunulmustur.

*Turizm Fakiiltemiz ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz kariyer giinleri diizenleyerek 6grencilerini sektorde
ve kariyer basamaklarinda yer almis kisi ve kurumlar ile tanistirarak destek saglamaktadir.

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltemiz bu konuda teknik geziler diizenleyerek ve yarismalar diizenleyerek katki
saglamaktadir.

*Tip Fakiiltemiz ise 6grencilerine mesleki gelisimi i¢in 1., 2., 3. basamak saglik kurumlarinda deneyim edinme
firsat1 sunarak, 6grenci kongrelerine, panellere katilimlar1 6zendirerek desteklemektedir. Ayrica yilda bir kez
fakiiltelerinde “TibbiyelilerSempozyumu”(http://tip.ikc.edu.tr/Haber/1997)dilizenleyerek, 6grencilere 06gretim
tyeleri ile birlikte yaptiklari projeleri sunma firsat1 vermektedir.
“YerinizdeOlsam’Paneli(http://tip.ikc.edu.tr/Duyuru/13835/yerinizde-olsam- paneli-7-mart-2016) yapilmistir.
*SaglikBilimleriFakiiltemiz6 grencilerininsempozyumlarakatilimlarim desteklemektedir. Ayrica;

o“Kariyer Giinleri Diizenlenmesi”

00zge¢mis yazma ve Is Basvurusunda Bulunma Konusunda Egitimler”

o“Egitim Katalogundaki Universite Yasamina Gegis Dersi” faaliyetlerinde bulunmustur.

*Miihendislik boliimlerimiz ise agirlikli olarak yilda birkac kez mesleki teknik gezi diizenleyerek, konularinda
yetkin kisilere seminer ve konferans verdirerek bu konuda

Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamaktadir. Bazi boliimlerimiz 6grencilerinin laboratuvarda serbest
calismalarina miisaade etmekte, baz1 boliimlerimiz ise sektorle yapilan projelere 6grencileri de dahil etmektedir.
Ayrica biitiin mithendislik b6liimlerinde zorunlu olan stajlar da buna katki saglamaktadir.

*Saglik Meslek Yiiksekokulumuz, web sayfasinda bir kariyer kdsesi olusturmustur.

sIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz KAGEM faaliyetlerine ek olarak;

oKariyer fuar1 diizenlemekte,

oMesleki gelisime katki saglayacak seminerler ve konferanslar diizenlenmekte,
oOgrencikuliipleriaraciligiylabutiiretkinliklerindiizenlenmesive ~ &grencilerin  tecriibe kazanmalarim tesvik
etmektedir.

Ayrica baz1 6grenci topluluklarimiz kariyer giinleri diizenlenmesinde aktif rol almaktadirlar.

4.0grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum dist
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destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Staj ve igyeri egitimi, agirlikli olarak miihendislik ve saglik ile ilgili b6liimlerimizin miifredatlarinda bulunmakla
birlikte bazi1 sosyal boliimlerimizde de uygulanmaktadir. Bazi bolumlerimiz ise kendi iginde ¢6zmektedir.
Saglikla ilgili birimlerimiz saglikla ilgili kurumlar ile kurumsal isbirligi protokolleri ile staj anlagsmasi
yapmaktadir. Miihendislik boliimlerimizdeised grencilerimizstajyerlerinikendileribelirlemekte,boliimler
koordinatérliik yapmaktadir. Ayrica kurumsal stajyer talepleri 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerimize ayni
zamanda Erasmus kapsaminda da yurtdisi staj imkéni verilmektedir. Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arasgtirma merkezleri ve “Erasmus+ Program Rehberi”nde belirtilen isletme
tanimina uyan diger kuruluslar da olabilmektedir. Bu ¢ercevede, akademik basar1 diizeyi %50, dil seviyesi %50
olmak tizere degerlendirme 6l¢iitii uygulanmaktadir. Bu konuda bir yonergemiz bulunmaktadir.
AvrupaBirligiErasmus+ErasmusCalismaKuruluY 6nergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62708). Bu
konuyla ilgili 6rnekler agagida sunulmustur.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’miz (KAGEM) de Aktif Isgiicii Y6netmeligi kapsaminda
[zmir Calisma ve Is Kurumu I1 Miidirliigii ile isbirligi yiiriiterek Isbasi Egitim Programlar1 dahilinde
Ogrencilerimizin bu programdan faydalanan 6zel sektor firmalarina yonlendirilmesine ve is deneyimi edinimleri
kazanmalarina yardimci olmaktadir. Firmalara zorunlu staj kapsaminda yonlendirme

yapilmaktadir. Yar1 zamanli is imkanlar1 6grencilere duyuru araglari ( web sayfasi, sosyal medya, afis, branda vb.)
ile iletilmektedir.

*Tip Fakiiltemizde, kurum disi deneyim i¢in 6. smif 6grencilerinin (intern) halk sagligi rotasyonu ile ilgili
protokol izmir Halk Saglhig Miidiirliigii ile imzalanmustur.

oUniversitemiz ile Adalet Bakanligi arasinda 02.06.2015 tarihinde “Adli Tip Kurumu Izmir Grup Baskanlig
Faaliyetleri ile ilgili Protokol” imzalanmistir.

oFakiiltemiz Donem 5 6grencileri Eyliil 2016 tarihinde baslamak tizere Adli Tip Kurumunda “Adli Tip Staji”
yapacaklardir. Bu konuda kurumlar arasi yazigmalar gerceklesmistir.

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltemiz sektérden meslek profesyonellerinin katilimlarina agik sdylesiler ve dersler
diizenlemekte ve 6grencilerin sektdr ve alandan isimlerle tamsmalarim saglamaktadir. Ornegin;

oGazeteciler Biinyamin AYGUN ve Melis APAYDIN ile ders, (https://www.facebook.com/Sbbf.mib/videos)
oGoriintii Y 6netmeni Ismail ERSAN ile workshop
(https://www.facebook.com/Sbbf.mib/photos/a.1654486158130219.10737418
28.1654350884810413/1749788358599998/7type=3 &theater) diizenlemistir.

*Saglik Bilimleri Fakiiltemiz;

0O0rtak Kullanim Protokolleri,

oSaglik Bakanligi Kamu Hastaneleri Birligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile,

oil Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saghk Midirligi ve Il Halk Saghg Midiirligi ile tiniversite ve fakiilte
diizeyinde yazigmalar yapmustir.

5.0grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir? Universitemizde
kurulan Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik birimimizce Ogrencilerimize psikolojik rehberlik destegi
saglanmaktadir. (http://sks.ikc.edu.tr/S/14559/pdr)

Ayrica Sosyal Hizmetler birimimizce de Ogrencilerimize yonelik acilan “Sosyal Market” ile giyim destegi
saglanmaktadir.

Maddi durumu diisiik ve basarili 6grencilerimize yemek bursu ve tiniversitemizde yar1 zamanli ¢alisma imkéan
sunulmaktadir. ~ Universitemizin  bu  konu ile ilgili “Ogrenci Yemek Yardimu  Yonergesi”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63146) ve “Kismi Zamanli Ogrenci Caligtirma Y onergesi”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63538)” de bulunmaktadir.

Ek-16: Ogrencilere Saglanan Burs Bilgileri

6.0grencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donaniml1 ¢alisma
alanlar1 vs.) mevcut mudur?

Universitemizde bir ana yerleske alam bulunmaktadir. Bunun yamnda 6grencilerimiz Tip Fakiiltesinin temel
bilimler egitimini Cigli Ana Yerleskesinde, klinik egitimin agirlikta oldugu son dort yilim1 da ortak kullanim
protokolii geregince Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesinde almaktadir. Bunun yaninda Dis Hekimligi
Fakiiltemiz de kiralama ile kampiis alanina yakin yerde konuslanmigtir. Halen 6grencilerin kullanimina yonelik
ana kamptistimtizde 5.000 m2 kapali spor salonu, 6.500 m2 agik spor salonu olmak iizere toplam
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11.500 m2 alana sahip 4 adet basketbol ve voleybol, 1 adet de futbol sahast bulunmaktadir. Bir adet gegici kapali
spor salonu ve aktivasyon salonu da hizmet vermektedir. Buna ek olarak 2016-2017 egitim §gretim sezonunda
hizmete girecek olan kapali spor salonu ve kapal1 yiizme havuzu hizmete agilma agamasindadir.

Universitemiz yurt ihtiyacimin karsilanmasi igin yap-islet-devret modeliyle yurt insaati yaptirmis ve 960 kisilik
yurt tamamlanarak Kredi Yurtlar Kurumu Cihanniima Kiz Yurdu olarak hizmet vermeye baglamistir.

Yemekhane olarak da ana yerleskemizde 2016-2017 egitim yilinda yenilenmesi planlanan su an kullanilan bir
adet personel ve bir adet 6grenci yemekhanesi mevcuttur. Aydinlikevler Saglik Yerleskesinde de hem 6grenci hem
personel yemekhanesi bulunmaktadir. Yemekhanelerimize ek olarak 6zel isletmeler tarafindan isletilen 4 kantin
ve iki ¢ayocagi bulunmaktadir. Yemekhane ve sosyal tesislerimiz mevcut 6grenci kapasitesini karsilayabilecek
durumdadir.

Yemekhane (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64083) ve spor tesis
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73488) kullanimu ile ilgili yonergemiz bulunmaktadir.

Ek-5: Fiziki Alan Bilgileri

7.0grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne 6l¢tide desteklenmektedir?

Universitemiz 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklemektedir. Bu faaliyetleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitmektedir. Ayrica talepte bulunan birimlere de imkanlar
dogrultusunda destek verilmektedir. Faaliyetler kapsaminda 6grenci topluluklarimiz etkindir. Universitemizde

asagidaki topluluklar bulunmaktadir. Ayrica bu topluluklar i¢in ayr1 bir yonergemiz de bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin katilimim tegvik etmek adina derslerinden ve simavlarindan izinli sayilmalari konusunda da
kolaylik saglanmaktadir. Bu topluluklar iiniversitemizde bulunan Ogrenci Topluluklar1 Yiiritme Kurulu ile
organize edilmekte ve denetlenmektedir. Bu konuda “Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor Etkinlikleri ve Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi” de (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66224) bulunmaktadir.

Rektorliige Bagl Ogrenci Topluluklar:
1.6duyu Toplulugu

2. Atatiirk¢li Diistince Toplulugu
3.Beslenme ve Diyet Toplulugu

4 .Cihanniima Toplulugu

5.Cevre Toplulugu

6.Dagcilik ve Doga Sporlar1 Toplulugu
7.Dans Toplulugu

8.Edebiyat Toplulugu

9.Ekonomi Toplulugu

10.Enderun Toplulugu

11.Enerji Toplulugu

12.Fotografcilik ve Sinema Toplulugu
13.Gastronomi Toplulugu

14.Geng Girigimciler Toplulugu
15.Gen¢ Mucitler Toplulugu

16.Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu
17.leee Toplulugu

18.Medya ve lletisim Toplulugu
19.Miinazara Toplulugu

20.Miizik Toplulugu

21.Rekreasyon ve Gezi Toplulugu
22.Resim ve Sanat Toplulugu
23.Robot Teknolojileri Toplulugu

24 Satrang Toplulugu

25.Spor Toplulugu

26.Sualt1 Arastirma ve Dalis Toplulugu
27.Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu
28.Tiyatro Toplulugu

29.Toplumsal Duyarlilik Toplulugu
30.Tiirk-islam Diinyas1 Arastirma Toplulugu
31.Turk-Japon Kiiltiirii ve Dostlugu Toplulugu



32.Uluslararasi Iliskiler Toplulugu
33.Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu
34.Velespit Toplulugu

35.Yabanci Diller Toplulugu
36.Yelken Toplulugu

Birimler Tarafindan Kurulan Ogrenci Topluluklar:
1.Biyomedikal Toplulugu

2.Dis Hekimligi Arastirma Toplulugu

3.Havacilik ve Uzay Toplulugu

4 Maliye ve Mali Yo6netim Toplulugu

5.Malzeme Teknolojileri Toplulugu

6.IKC-Enso Toplulugu

7.Yap1 Ingaat Toplulugu

Bu topluluklarin ¢ok genis bir alanda faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Bu topluluklarin faaliyetleri
tiniversitemiz web sayfasindan duyurulmaktadir. (http://sks.ikc.edu.tr/Duyuru)
Universitemizmerkeziolarakdabaharsenligivesporturnuvalarivekurslar diizenlemektedir. Bu faaliyetlere sadece
Ogrencilerimiz degil idari ve akademik personelimiz de katilmaktadir.

Bunun yaninda fakiiltelerimiz ve yiiksekokullarimiz da kimi zaman kendi 6grenci ve personeline yonelik, kimi
zaman da Universiteyi kapsayacak pek c¢ok faaliyet diizenlemektedir. Bu faaliyetler {iniversitemiz web
sayfalarindan, e-posta aracilifi ile ve basili ilanlar ile duyurulmaktadir. Bu konuyla ilgili 6rnekler asagida
sunulmustur.

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi;
oKampiisteSanat VarEtkinligi: OdilliKisaFilmGosterimleri  (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4109/kampuste-sanat-
var)

oKiiltiirel Etkinlik:*“740.Vuslat Y 1ldoniimiindeHz.Mevlana’ yiandik™ (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4110/740-
vuslat-yildonumunde-hz-mevlanayi-andik)

oKampiiste Konser Var (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4 11 1/kampuste-konser-var)

oNe Gordiin Anlat Bize Etkinligi (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4112/ne-gordun- anlat-bize)

oAtalayDEMIR CiSoylesisi(http:/sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4 1 14/ikcu-atalay- demirci-ile-kahkahaya-boguldu)
0“IKCUMilliSairMehmetAkifERSOY'uAnd:” (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4116/bir-umut-sairi-akif)
o“SiperinardindakiCanakkale”(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4117/siperin- ardindaki-canakkale)

oKonser (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4119/ikcude-muhtesem-muzik-ziyafeti)

0100. Yilinda Kutii’l Amare Ruhu (http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/6592/100-yilinda- kutu-l-amare-ruhu)
oSiradisiAkademisyenlerProjesiveSergisi (http://www.sks.ikc.edu.tr/Haber/1396/izmir-katip-celebi-nin-sira-disi-
akademisyenleri)

oFakiiltemiz 6gretim elemanlarinin SKS Topluluklarina danismanliklari,

oFikriSalmanR esimatdlyesivesergiafisi (http://sbbf.ikc.edu.tr/Duyuru/14067/doc-dr-fikri-salman-atolyesi-8-
mart-dunya- kadinlar-gunu-kadin-ogrenciler-resim-sergisi)

*Tip Fakiltesi;

oTip Fakiiltesi Toplulugu TURKMSIC kuliibiiniin y1l icerisinde gerceklestirdikleri sosyal sorumluluk projeleri
ve etkinlikleri (http://tip.ikc.edu.tr/S/14789/turkmsic)

oDonem-III 5. Kurulunda isaret dili egitimi,

o(http://tip.ikc.edu.tr/S/13436/kurul-etkinlikleri)

o(http://tip.ikc.edu.tr/Search/Index?param=huzurevi)

*Turizm Fakiiltesi;
02. Simf dgrencilerinin zorunlu dersi olan “Sosyal Sorumluluk Projeleri” dersi kapsaminda Serbest Kitaplik,
Kampiis dostlar1, Gengler ve Yaslilar El Ele, Otizm, LOSEV gibi 10’un tizerinde sosyal sorumluluk projesi,

oHayvan Bariag1, Huzurevi, Kardes ilkokul, Engelli Is Okulu, Cocuk Hastanesi ziyaretleri,
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oEngelli ¢ocuklarla fakiiltede ortaklasa resim sergisi,

oFakiiltemiz akademik ve idari personelinin birlikte olusturdugu futbol takimu,

oOgrencilerin kiiltiirel gelisimine destek saglamak iizere, Fakiilte Uygulama Mutfag: ve Restoraninda faaliyete
gecirilen “Serbest Sahne” de ¢ok sayida enstriimanlarla serbest olarak yapilan miizik caligmalar1, mini konserler,
oFakiilte Uygulama Restoraninda Cikolata ve Pasta Yapim Kurslari,

oKedi Evi Atélyesi,

oGeleneksel Uluslararasi Yemek Festivali ve Yemek Yarismasi Etkinligi,

oGastronomi Film Gosterimi.

8.Kurum, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulagilir
ogrenme imkanlar1 ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir? Universitemizde Engelli Ogrenciler i¢in Engelli
Ogrenci Birimi ve Engelsiz Universite Koordinatorliigi,Uluslararas1 Ogrenciler i¢in ise Dis iliskiler
Koordinatorliigii faaliyet gostermektedir. Engelsiz Universite Koordinatorliigii ve Engelli Ogrenci Birimi
Calisma Usul ve Esaslar1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64128

Engelsiz Universite Koordinatorliigii, engelli 6grencilerle belirli araliklarla yiiz yiize veya telefonla goriismeler
yaparak ihtiya¢ duyduklari 6grenme imkanlarimi tespit edip, Rektorliige iletilerek ilgili birimler konu hakkinda
calismalan yliriitmektedir. Bu kapsamda engelli 6grencilerimizin talepleri ve yasal zorunluluklar kapsaminda
ihtiyaglar biiyiik oranda giderilmistir. Bu konuda zaman zaman Rektér ve yardimcilari da dogrudan engelli
6grencilerimizin sorunlarini dinlemekte ve ¢oziime yardimei olmaktadir.

Uluslararas1 6grencilerimiz tercih ettikleri bolimiin egitim diline gore lisans egitimleri baglamadan bir sene
boyunca hazirlik siniflarinda dil egitimi alabilmekte ya da egitim
birimlerininbelirledigiol¢iitleregoreyeterliliklerinisunmakdurumundadirlar. ~ Ogrencilerimize  Dis  liskiler
Koordinatorligtimiiz tarafindan bir giinlitk bir uyum egitimi de verilmektedir. Bu kapsamda yerleske ve birimler
tanmitilmakta, siirecler hakkinda bilgi verilmektedir.( http://erasmus.ikc.edu.tr/Haber/6549/erasmus-oryantasyon-
toplantisi) Uluslararas1 Iliskiler Toplulugu ve Uluslararas1 Ogrenci Toplulugumuz ise uluslararas
ogrencilerimizin kurdugu iki topluluktur. Ogrencilerimizin kiiltiirleri ve kaynasmalari adina faaliyetler
gostermektedirler.

9.Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin, desteklerin kaliteli olabilmesi i¢in prosediirler olusturulmakta ve uygulanmaktadir. Etkinligi
ve yeterliligi ise bazen memnuniyet anketleri, Dilek ve Oneri Bildirim Sistemi veya bazen de sozlii geri
bildirimlerle giivence altina alinmaya ¢aligilmaktadir.

Universitemizin kuruldugu ilk yillarindan itibaren 6grencilerimize online olarak UBY'S sistemimiz {izerinden her
dénem sonunda anket uygulanmaistir.

Belge: Ogrenci Memnuniyet Anket Sorulari ve Raporlari, Dilek ve Oneri Bildirim Raporlari

Anket sorular1 tiniversitemiz hizmetlerini genel olarak kapsayan sorular ihtiva ettigi gibi fakiilte, dersler ve
Ogretim {iyelerini de kapsayacak kadar genis tutulmustur. Anket sonuglari {iniversitemiz Egitim Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Rektorliik Makamina sunulmaktadir. Sonuglara gore merkezi olarak ilgili
birimlerimiz yonlendirilmektedir. Ayrica kiitiiphane birimimiz de online olarak 6grencilerimize sagladig servisler
tizerine anket yapmakta ve degerlendirmektedir.

Belge: Kiitiiphane Memnuniyet Anketi Raporlar1 Online Kiitliphane Memnuniyet Anketi Ekrani
https://docs.google.com/forms/d/1cO0A2CKS5agmBuyD2 XwRT1W7PAQp9jx2y7gfWngKO GMM/viewform
Farkl1 birimlerimizde dekanlarimiz, dekan yardimcilarimiz ya da miidiirlerimiz 6grenciler ile dogrudan toplanti
yaparak ya da bireysel goriiserek sorunlari dinleme ve ¢6zme yoniinde faaliyetler de yapmaktadir. Ayrica
danigmanlik sistemi de bu konuda aktif olarak hizmet vermektedir. Uygulama konusunda 6rnek olarak;

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde, donem bagslarinda grencilere tanisma ¢ayi diizenlenerek boliim 6gretim
iiyeleri ile bir araya gelmeleri saglanmakta, ilerleyen giinlerde farkli boliimler tarafindan gesitli konferanslar,
sempozyumlar ve geziler diizenlenmektedir. Ogrencilerin egitim performansini 6lgmek igin anket uygulanmakta,
damgmanlar atanarak, danismanlar ile goriisme saatleri fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilere
uygulamali 6gretimi saglamak icin laboratuvarlar, teknik atdlyeler temin edilmis olup, Medya ve Iletisim Boliimii
Ogrencilerine teknik cihazlar ile uygulamali egitimler saglamak amaci ile Medya

Kuruluslari ile goriismeler yapilip protokoller olusturulmaktadir. Bu kapsamda, Nevvar Salih Isgoren Vakfi ile
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protokol imzalanmis ve yapimma devam edilen Medya iletisim Boliimii teknik atolyeleri tamamlanmasi
saglanmstir.

*Turizm Fakiiltesinde, 6grenme kaynaklarinin yeterli olmasi i¢in ¢evrimigi ve basili materyal edinmeye doniik
merkezi kiitiiphane ile igbirligi yapilmaktadir. Hizmetlerin erisilebilirligi konusunda seffaflik ilkesi uygulanarak
biitiin bilgiler websitesi tizerine yiiklenmektedir. Lisansiistii 6grenci se¢iminde kaliteyi arttirmak igin segme
sinavlar1 yazili olarak yapilmaktadir. Sunulan hizmetin kalitesini sorgulamak i¢in sik¢a kurum disindan misafirler
cesitli vesilelerle okula davet edilmekte ve goriisleri alinmaktadir.

Kamtlar
e Ek-13 Derslik ve Laboratuvar Bilgileri.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1. Kurumun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmis midir?
Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi 2017-2021
stratejik plan c¢alismalarinda belirlenmistir. Konunun kurumsallagsmasi iiniversitemiz i¢in 6zel Onem arz
etmektedir. Bu kapsamda arastirma ve proje siireclerinin daha hizli ilerlemesi maksadiyla Proje Genel
Koordinatorligti kurulmus ve arastirma ve proje siireglerine dahil olan tiim unsurlar bu c¢at1 altinda
birlestirilmistir.

Yinekurumsallagsmabaglamindakoordinatorliiglinydnergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63978)
hazirlanmis ve bu yonergenin ilgili maddesinde:

“MADDE 9- (1) Bilim ve Teknoloji Uzgérii Kurulu; Proje Genel Koordinatorii, BAP Koordinatorii, TTO
Koordinatorii, PDO Koordinat6rii ve Proje Genel Koordinatorii tarafindan Rektore onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen her fakiilteden en az bir 6gretim tiyesi ile aym sekilde Organize Sanayi Bolge Bagkanliklar ile
koordine edilerek Sanayi Sektor temsilcileri arasindan Rektor tarafindan belirlenen en az iki kisiden olusur.
Kurulun isleyisinden Proje Genel Koordinatoriiniin Onerisiyle Rektor tarafindan atanan bir 6gretim {yesi
sorumludur. Atanan 6gretim iiyesi Kurulun isleyisini, ylriitillecek calistaylar1 diizenler ve ayn1 zamanda
raporlama siireglerinden sorumlu olarak Kurul’un dogal iiyesidir. Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Ust
tiste {i¢c kurul toplantisina mazeretsiz olarak katilmayan iiyelerin iiyelikleri kendiliginden sona erer. Uyeligi sona
eren liyelerin yerine kalan stireleri tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir.” belirtilmistir. Ayrica
Madde 10°da “Bilim ve Teknoloji Uzg6rii Kurulunun gorevleri sunlardir:

Bilim ve Teknoloji Uzgorii ¢alisma grubunun 6 (alt1) ayda bir olusturdugu bibliyometrik veriler ve atif
analizlerini iiniversitenin temalarinin yeniden ele alinmasi ve degerlendirilmesi baglaminda incelemek ve
onerilerini Universite Senatosuna iletmek,

a)Universitenin Stratejik Plam cercevesinde 5 yillik biitge ve destek temalarina iliskin olarak degerlendirmeler
yapmak ve prensip kararlari belirleyereck BAP Komisyonu ve TTO’nun faaliyetlerinin i{iniversite stratejik
onceliklerine odaklanmasini saglamak

b)Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim c¢aligmalarini is bolimii ¢ergevesinde yiiriitmek {izere uygulama
ve arastirma komisyonlar1 ile koordinat6rliik ve proje gruplar1 olusturmak,

c¢)Koordinatérligin yillik c¢alisma ve faaliyet programlarini incelemek, biitgesini, giindemindeki projeleri
hazirlayarak karara baglamak, koordinatériin onayina sunmak,

d)Koordinatorlitk personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayin konularindaki isteklerini
degerlendirip onerilerde bulunmak,

e)Proje Yonetimi ve proje biitgesinin kullanilmasina iligkin prensip kararlar1 almak ve uygulamasini takip etmek.
HBilim ve Teknoloji Uzgérii Kurulu’na veri saglamak iizere kurulan Bilim ve Teknoloji Uzgorii Calisma
Grubunun agagida belirtilen faaliyetlerini denetlemek ve ¢aligsmalarini yiirtitmesine yardimci olmak;
(i)Bibliyometrik ve atif analizleri icra ederek yayin, patent ve medya analizleri yapmak,

(ii)Universite temalarmmn yayin, patent ve medya analizlerinin yapilabilmesi i¢in anahtar kelime setlerini
olusturmak,

(ii1))Olusturulan anahtar kelime setleri ve abone veri tabanlar1 araciligi ile veri toplama faaliyetleri icra ederek
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giincel veri havuzlari olusturmak,

(iv)Veri havuzlarinmi bibliyometrik yontemler ile analiz etmek, isbirligi aglarimi bireysel, kurumsal ve ulusal
baglamda ortaya ¢ikaracak ag grafikleri hazirlamak ve bilim ve teknolojide {iniversite temalarina gore gelecekte
onemli olabilecek zayif sinyalleri tespit edecek dogrudan atif analizleri veya birlikte atif analizleri icra ederek 6ne
¢ikan bilim ve teknoloji konularimi belirlemek,” ifadeleri ile oncelikli alanlar baglaminda goérevlendirmeler
yapilmistir.”

ifadelerine yer verilmistir. Bu yolla Proje Genel Koordinatorliigiine bagli olarak olusturulan Bilim ve Teknoloji
Uzgorii Kurulu aracilifi ile arastirma stratejisi ve hedefleri stirekli gézden gegirilmektedir.

Belge: 2017-2021 Donemi Stratejik Plan

2.Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden
gecirilmektedir?

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri ii¢ ana tematik alan; “Sehirlesme”, “Enerji” ve “Biyomedikal ve
Ozgiin Saglik Arastirmalar1” dogrultusunda belirlenmistir. Stratejik planda belirlenen hedefler; Arastirmada temel
faaliyetlerle etkinligi arttirmak ve Aragtirmada destekleyici faaliyetlerle etkinligi arttirmaktir.

Belge: Senato Karar1

Proje Genel Koordinatorliigli Y 6nergesi ile Bilim ve Teknoloji Uzgorii Kurulu tarafindan 6 ayda bir olmak tizere
kurumun arastirma stratejisine yonelik calistaylar diizenlenmesi ve ¢alistay raporlarinin ise Senato’ya sunulmasi
Ongoriilmiistiir. Burada amaclanan stratejik eksenin Diinya’daki gelismeler 1s1ginda siirekli izlemelerle revize
edilmesidir.

Belge: 2017-2021 Donemi Stratejik Plani

3.Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi1 ya da tek bir arastirma alanina yonelik olarak
mi ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakisi nasildir?

Universitemizin arastirma stratejisi tiim 6gretim elemanlarinin katilim ile biitiinsel bir kurgudan yararlamlarak
Stratejik Plan icerisinde ele alinmaktadir. Kurum temel arastirma ve uygulamali arastirmaya esit derecede 6nem
vermekte ancak toplumsal katki baglamindaki misyonu geregi bolgesel ve ulusal kalkinma kapsaminda katkiyi
Ozel olarak degerlendirmektedir.

Belge: 2017-2021 Donemi Stratejik Plan

4 Kurum, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili aragtirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?

a)Arastirmada Oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin hedefleri belirlenmis,
ciktilar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

b)Arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel
toplantilar diizenlemekte midir?

Universitemiz 05.05.2015 tarihli Senato Karari ile arastirmada 6ncelikli alanlari; biyomedikal ve 6zgiin tibbi
arastirmalar, enerji ile sehirlesme tematik arastirma alani olarak belirlenerek bu

konularda arastirma faaliyetlerinde bulunmakta ve 6gretim elemanlarin1 bu konuda farkli destek mekanizmalari
aracilig ile tegvik etmektedir.

Aragtirmada oncelikli alanlardan olan; sehirlesme, enerji, biyomedikal ve 6zgiin tibbi arastirmalar ile ilgili
kurulan UYGAR merkezlerimiz sunlardir:

1.Hiicre, Doku, Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

2.Kadin Saghgi ve Yardimli Ureme Teknikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

4 Teratojenite Bilgi, Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.Yaslt Sagligi ve Bakimi1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

6.Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

7.Deprem Arastirma Uygulama ve Aragtirma Merkezi

8.Biyomedikal Test Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz BAP kapsaminda verdigi desteklerde oncelikli alanlarla ilgili projeleri ayr1 bir proje konusu olarak



degerlendirmekte ve izlemektedir. Oncelikli alanlara yonelik yayilim faaliyetlerine hem katilim hem de diizenleme
konusunda destek olunmaktadir.

Ayrica tiniversitemizde oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunabilecek merkezi arastirma
laboratuvar altyapisim1 kurulmus olup, laboratuvar donamim ihtiyaglari temin edilmektedir. Bu kapsamda
birimlerimiz tarafindan planlanan ve gerceklestirilen 6rnek faaliyetler;

*Fen Bilimleri Enstitiistinde 6ncelikli alanlar kapsaminda Biyomedikal Teknolojileri Anabilim Dali, Enerji
Miihendisligi Anabilim Dali ve Kentsel Doniislim Anabilim Dali lisansiistii programlari bulunmaktadir. Bu
programlarin her birinin hedefleri belirlenmistir.

Universitemiz tarafindan oncelikli alanlar kapsaminda yapilan projelere yiiksek miktarda BAP destegi
verilmektedir. Biyomedikal Teknolojileri Anabilim Dalinin 3-5 Kasim 2016 tarihlerinde diizenleyecek oldugu
BIYOMUT Kongresi iiniversitemiz destegiyle gerceklesmektedir. Kentsel Déniisiim Anabilim dali tarafindan
Kasim 2013’te “Seminar on Urban Regeneration” baglikli bir ¢alistay diizenlenmistir. Ayrica Enerji Mithendisligi
Anabilim Dal1 tarafindan heniiz tasarim agsamasinda olan “Enerji” temal1 uluslararasi bir kongrenin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

siktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesince 2015 ve 2016 willarinda uluslararast katilimli enerji calistaylart
diizenlenmis, sektor ve akademik katilimcilar BAP destegi ile davet edilmistir.

*Saglik Uygulama Arastirma Merkezi, esas olarak {iniversitemiz personeli, 6grenciler ve yakinlar1 olmak tizere
saglik hizmeti sunmay1 hedefleyen Rektorliigiimiize bagl bir birimdir. Su anda bu hizmetleri biinyesindeki 4 Aile
Saglig1 Birimi ile gergeklestirmekte olup, buralarda Tip Fakiiltemiz Aile Hekimligi Anabilim Dal1 6gretim tiyesi
ve aragtirma gorevlileri hizmet vermektedir. Bir diger gorevi de Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine lisans/lisansiistii diizeyde uygulama alam yaratmaktir. Artan
Ogrenci sayst ile iliskili olarak merkezlerin sayisinin da arttirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica ontimiizdeki siirecte

merkezlerde verilen hizmetlerin nitelik ve nicelik olarak da gelistirilmesi planlanmaktadir. Merkezde su ana kadar
bir tane uzmanlik grencisi tez ¢alismasi gergeklestirilmis olup; ileriki siiregte, 6zgiin tibbi ¢alismalarin {i¢tincii

basamaktaki polikliniklerden, hastaliklarin ger¢ek insidanslari ile goriildiikleri birinci basamaktaki polikliniklere
kaydirilmalar1 hedeflenmektedir. Saglik Uygulama Arastirma Merkezi saglik alaninda hizmetigi egitim tarzinda
bilimsel toplantilar diizenlemektedir.

*Tip Fakiiltesinin 6ncelikli alanlar1 olan biyomedikal ve 6zgiin tibbi aragtirmalar konusunda konferanslar
diizenlenmektedir. Fakiiltemizde gerceklestirilen “Nanopartikiillerin Biyomedikal Uygulama Alanlar1 ve Ornek
Uygulamalar Konferansi” bu alanda yapilan ¢alismalardan birisidir. Cok sayida 6zgiin tibbi arastirmalar ile ilgili
toplant1 yapilmaktadir. 80 kisi katilimli ASYU'2014 Sempozyumu 2014 yilinda, 2014-2016 yillarinda ise 3 kez
Protez galistaylar1 basariyla yiiriitiilmiistiir. 2016 yilinda sektoriin en biiyiikk sempozyumu olan ve yaklasik 500

kisini katilim1 beklenen BIYOMUT'2016 diizenlenecektir.

*Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi deprem afetinde zarar azaltmaya yonelik arastirmalar
yapmak ve sonuclarim uygulamaya doniistiirerek; bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktadir. Merkezin
amagclar1 ve tiniversitemizin sehirlesme oncelikli alam1 dogrultusunda doner sermaye faaliyetlerine baglanmistir.

S6z konusu faaliyetler kapsaminda riskli yapilarin tespiti, yapisal performans tespiti ve giiglendirme projelerinin
hazirlanmasi, proje onaylari, kiyt ve liman yapilarinin deprem performans analizleri gibi danismanlik
hizmetlerinin yaninda, mevcut

yapilardan karot alinmasi, ankraj ¢ekme deneyleri, tahribatli ve tahribatsiz donati tespitleri yapilmaktadir.

Merkezin faaliyetleri yillik olarak rapor edilmektedir. Deprem Miihendisligi Uygulama Arastirma Merkezimiz
tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Uygulamali ve Hesaplamali Mekanikte Gelismeler Konferans1 (ACM2015 -
Advances in Applied and Computational Mechanics) 5-7 Agustos 2015 tarihleri arasinda Izmir Wyndham Grand
Ozdilek Otelde gergeklestirilmistir. Bunlarin diginda 6gretim {iyelerimiz ile gesitli 6zel sektér ve kamu
kurumlarinin igbirligi halinde gerceklestirdigi seminer, panel, egitim vb. etkinler de yapilmaktadir.

*Enerji oncelikli alam ile ilgili olarak 6zel sektor kuruluslar ile toplantilar yapilmistir. Bu kapsamda MAREN ve
EXERGY Tirkiye Turbin Enerji Teknolojileri Firmasina Teknik Geziler diizenlenerek goriis aligverislerinde
bulunulmustur.

*Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi tarafindan ise gehirlesme Oncelikli alan1 kapsaminda “Sehir ve Kiltiir
[ZMIR” dersi ile yasadigimiz ilin kiiltiirel ve tarihsel zenginlikleri 6gretilmektedir.

Ek-7: Merkez Faaliyet Bilgileri

5.Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda nasil

bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var mudir? Universitemiz temel stratejisini Y OK
Kanunun kendisine tevdi ettigi egitim, toplumsal katki, girisimcilik ve arastirma dort temel alanim esas kabul
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ederek olusturmaktadir. Dolayisiyla egitimde kaliteye ulasilmasi ile arastirmada kaliteye, girisimci sayisinda
artisa ulasilacagina inanmaktadir. Universitemiz stratejik kurgusuna ekosistem mantig1 ile bakmakta ve
aragtirma oncelikleri dogrultusunda lisansiistii programlari agmaktadir. Ayrica Izmir ilinin ve Ege Bolgesinin
sorun sahalar1 ile de ilgili aragtirma, egitim ve toplumsal katki faaliyetlerini tesvik etmektedir. Arastirma
ciktilarimin bolgesel ekonomiye ve kalkinmaya katkisim1  6zellikle 6nemsemektedir. Bu konuyla ilgili 6rnekler
asagida sunulmustur.

*Kentsel Doniigim Anabilim Dali 6gretim iiyeleri tarafindan diizenlenen c¢aligtaya, Tapu Kadastro Genel
Mudurligi, Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miudiirligi ve 6zel sektdrden katilan Harita Miihendisleri de
katilarak modern gelismelerin sektdre yansimalar1 hakkinda bilgi vermislerdir.

*Biyomedikal Anabilim Dal1 6gretim tiyeleri tarafindan gelistirilen tibbi cihazlar ile saglik sektoriinde faydali ve
kullanilabilecek projeler gerceklestirilmektedir. Anabilim

Dal1 6gretim {iyelerinin gerceklestirmis olduklar1 projelerde lisansiistii 6grencilerine de gérevler verilerek onlarin
da tecriibe ve bilgi kazanmasi saglanmaktadir. Ayrica diizenlenen kongre ve ¢alistaylarda grencilerin de aktif rol
almasi saglanarak sunum ve kongre tecriibesi kazandirilmaktadir.

*Turizm Fakiiltesinde biyomedikal ve 6zgilin tibbi arastirmalar, enerji, sehirlesme ile ilgili aragtirma faaliyetleri ile
egitim-Ggretim faaliyetleri iligskilendirilmektedir. Lisansiistii egitimde arastirma konular1 iginde saglik turizmi yer
almig ve bir yiiksek lisans tezi tamamlanmistir. Saglik turizmi aragtirma grubunun kurulug ve faaliyetlerine ilgili
Ogretim tiyeleri katkida bulunacaktir.

oTip Fakiiltesi olarak yapilan arastirma ve diger akademik faaliyetler protokollerle giivence altina alinmaktadir.
Halk Saghig Midiirliigii ile imzalanan “Izmir Halk Saghg Miidiirliigii ile Izmir Katip Celebi Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 arasinda Tip Fakiiltesi 6. Siif Ogrencilerinin Halk Saghg Rotasyonu Tip Egitimi ve
Arastirma Etkinliklerinde Isbirligi Saglanmasina Dair Protokol 6rnek olarak verilebilir.

oTeratojenite Bilgi, Egitim ve Arastirma Merkezimiz, asagidaki merkezlerle kurdugu ortakliklar sayesinde
gebelik ve emzirme doneminde kullanilan ilaglarla ilgili giincel ve kanita dayali bilgilere ulagarak topluma iist
diizey bir saglik hizmeti sunmaktadir.

[JAvrupa Teratoloji Bilgi Servisleri Ag1 kapsaminda 30 merkez,

OMotherisk, The Hospital for Sick Children, Toronto - Kanada,

[Department of Clinical Pharmacology, St. Olav University Hospital, Trondheim, Norveg,
[JPharmacoEpidemiology and Drug Safety Research Group, School of Pharmacy, PharmaTox Strategic Initiative,
Faculty of Mathematics and Natural Sciences, University of Oslo — Norveg,

[ODepartment of Clinical Chemistry & Pharmacology, Odense University Hospital, Odense, Denmark.

olzmir Giiney Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile ortak projeler gergeklestirilmistir. Ornegin;
Fakiiltemiz Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali 6gretim iiyesi Prof.Dr. Sefa KELEKCi’ nin
yiritiiciiligiinde “Gebe Okulu” ve “Menopoz Okulu” projesi gerceklestirilmistir.

oTip Fakiiltemiz I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dog. Dr. Baris Onder PAMUK &nderliginde
“Diyabet Okulu” projesi ile ilgili liselerde diyabetli 6grenciler i¢in 6 gretmenlere egitim verilmistir.

oTip Fakiiltemiz Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal1 6gretim tiyeleri tarafindan Tire Devlet Hastanesi’nde “Akilct
flag” projesi icin hemsirelere ilag kartlar1 hazirlanarak dagitilmistir.

*Saglik Bilimleri Fakiiltesi ise tiniversitenin diger kurum ve kuruluslarla yaptig1 protokollerle aragtirma ve diger
akademik faaliyetlerini saglamaktadir. Protokol yapilan kurumlarla egitim faaliyetleriyle baglantili olarak yeni
aragtirma alanlar1 olusturulmakta ve projeler baslatilmaktadir.

oSaglik Bakanligr Sertifikali Yogun Bakim Hemsireligi Kursu

oSaglik Bakanlig1 Sertifikali Ameliyathane Hemsireligi Kursu

oSaglik Bakanlig Sertifikali Palyatif Bakim Hemsireligi Kursu

oSaglik Bakanlig1 Sertifikali Acil Bakim Hemsireligi Kursu

oSaglik Bakanligr Sertifikal1 Diyabet Hemsireligi Kursu

Yapilan aragtirmalar yaymlanarak literatir ile paylasilmakta uygun arastirmalar sahaya uyarlanmaktadir.
Universitemiz akademik birimleri calistay, seminer, konferans, panel vb. akademik faaliyetlerde bulunarak
yirtittiikleri arastirma faaliyetleri ile etkilesim saglamaktadir.

Ek-23: Duizenlenen Yerel-Ulusal-Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Sayilar1 ve Detaylar

6.Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir?
Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir aragtirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?



Universitemiz kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini dnemsemekte kamu-iiniversite-sanayi isbirligi iizerinde
onemle durmaktadir. Uglii sarmal etkisinin hem arastirma faaliyetlerine hem de bolgesel kalkinmaya 6nemli bir
kaldirag olacagi inancim1 iniversitemiz tasgimaktadir. BilimselAragtirmaProjeleriUygulamaY 6nergemiz
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62729) 10 uncu maddesi uyarinca Sanayi Isbirligi Projeleri, Universite
Dis1 Bilimsel Arastirma Projeleri desteklenmekte ve finanse edilmektedir. Ayrica universitemizin TTO
Y onergesinin 6 nc1 maddesinde belirtildigi {izere tiniversite ¢alisanlari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan
projelerin basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve
danigmanlik hizmetleri vermek, sanayici ve girisimcilere yonelik egitim, tanmitim ve farkindalik hizmetleri, destek
programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetleri vermek, tiniversite sanayi isbirligi faaliyetlerini gelistirmek ve
sanayi ile ortaklasa yiiriitecegi arastirma ve gelistirme c¢alismalar1 ile sanayiden gelen egitim test ve diger
hizmetlerin koordinasyonunu

saglamak gibi konular1 kendi ama¢ ve vazifeleri arasinda tamimlayarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Yine ilgili yonergenin 9 uncu maddesi b bendi uyarinca ulusal ve uluslararasi arastirma fonlari
ve cagrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama,
biitceleme, basvuru ve yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglayarak
kurumlar aras1 proje ortakligi ¢aligmalari siirecine aktif katki saglamaktadir. Bu hususlara yonelik {iniversite ve
sanayi paydaslarini bir araya getirecek genis ¢apli tanitim ve farkindalik etkinlikleri diizenleyerek bu etkinliklerde
olarak web sayfas1 {iizerinden firmalar adina gelistirmis oldugu TTO Firma Kayit sistemi
(http://tto.ikc.edu.tr/S/15033/tto- firma-kayit) ile basta paydaslar1 olmak iizere biitlin sanayi firmalarim
tniversitenin ve 6gretim tiyelerinin yetkinliklerine gore eslestirmekte ve olasi igbirliklerinin 6niinti agmaktadr.
Bu gibi gerek reel gerekse dijital platformlardaki bilgi akisi ve siire¢ dosyalanmakta ve siire¢ aktif olarak
izlenmektedir. Bu tiir kurumlar arasi aragtirmalarda ilerleme kat edildigi takdirde adim adim fikri miilkiyet,
lisanslama ve en sonunda da sirketlesmeye dogru giden bir siire¢ oldugu gibi sadece proje gelistirme ve yonetimi
gibi belli bir alana mahsus c¢alismalar da TTO Haber Biiltenlerinde (http://tto.ikc.edu.tr/) duyurularak ve
gelistirilen ikili igbirlikleri tesvik edilerek daha ¢ok paydasin tiniversite-sanayi isbirligi siirecine dahil olmasinin
onu agilmaktadir.

TTO faaliyetlerine ilave olarak Proje Destek Hizmetleri Yonergesi Madde 5°de belirtildigi {izere Proje Destek
Ofisi Koordinatorliigiince 6gretim elemanlari proje gelistirme konusunda tesvik edilmekte, proje hazirlanmasi ve
uygulanmasi asamasindaki teknik konularda destek verilmektedir. Ayrica proje basvurularina iliskin egitim

programlar1 ve seminerler diizenlemekte, ulusal ve uluslararasi proje destek cagrilarii (http://pdo.ikc.edu.tr/)

izleyerek tiniversitenin ilgili akademisyen ve birimlerine duyurmaktadir.

7.Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinlerarasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte
midir? Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarim nasil
izlemekte ve degerlendirmektedir? Universitemiz oncelikli alanlar kapsaminda g¢ok disiplinli projeleri
desteklemekte ve kurumlar arasi isbirligini tesvik etmektedir. Bu kapsamda Cok Disiplinli Projeler, Bilimsel
Arastirma Projeleri  Uygulama Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63975)10 uncu maddesi
uyarinca desteklenebilmektedir. Ayrica Proje Destek Ofisi Koordinatorligince Proje Destek Hizmetleri
Yonergesi 7 nci maddesi uyarinca yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ve kamu

kuruluslarinin proje destek birimleriyle igbirligi imkanlar1 arastirilmakta; tecriibe ve bilgi alis verisinde
bulunulmaktadir. Bu tir arastirmalarin degerlendirilmesinde panel siireci yiriitiilmektedir. Proje Destek
Hizmetleri Yo6nergesi 8 inci maddesi ile degerlendirme siiregleri diizenlenmis olup, asagida belirtilmistir.
“Projelerin On Degerlendirmesi

Madde 8- (1) Universite bilimsel arastirma projeleri, Proje Destek Ofisi Koordinatorliigii tarafindan ii¢ asamali
bir 6n degerlendirmeye tabi tutulur. ilk asamada, proje basvurularinin UBYS-BAP modiilii iizerinden sisteme
kaydedilmesinin ardindan Proje Destek Ofisi Koordinatorliigiince, BAP Koordinat6rliigi tarafindan her yil
yayimlanarak Senato tarafindan onaylanan bilimsel arastirma projeleri uygulama usulleri g¢ergevesinde sekil,
igerik, bilgi, belge vb. agisindan incelemesi yapilir. BAP usul ve esaslarina uygun olmayan proje bagvurulari
degerlendirilmek {izere basvurunun yapildigi akademik birimin iist yoneticisine (Dekan/Yiiksekokul
Miidiirii/Enstitii Miidiirii) UBYS-BAP modiilii iizerinden gonderilir. Birinci asamay1 gegen proje basvurulari,
ikinci agamada kor hakem yontemiyle bilimsel yeterlik degerlendirmesine tabi tutulur. Hakemler, proje konusuna
gore Universite i¢i ve disindan belirlenebilir. Bilimsel yeterlik degerlendirme siiresi 2 (iki) aydan fazla olamaz.
Hakem degerlendirmesi, EK-A’da verilen degerlendirme 6l¢iitleri ile EK-B’de verilen hakem s6zlesmesine gore
gerceklestirilir. Bilimsel yeterlik degerlendirmesinde 100 tam puan {izerinden en az 70 puan alan proje
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basvurulari, iiglincli asamada idari ve mali yonden degerlendirilir. Uciincii asamada, bilimsel yeterlik
degerlendirmesi yapan hakem ya da hakemler tarafindan proje ekibinin dnerilen projeyi tamamlama yeterliligi ile
talep edilen biitcenin proje ile tutarli olup olmadigi konusundaki degerlendirmeleri istenir. Yapilan
degerlendirmelere iligkin raporlar, Proje Destek Ofisi tarafindan BAP Komisyonuna gonderilir.”

Boylece projeler seffaf ve hakkaniyet olgiilerinde kisisellikten uzak bir sekilde degerlendirilmektedir. Oncelikli
alanlar kapsaminda yapilan proje basvurular disiplinlerarasi panel olusumlar1 ile incelenmekte ve
degerlendirilmektedir. Oncelikli alanlar kapsaminda yiiriitiillen projelerde en az iki uluslararasi yayin sarti
aranmaktadir. Yayin sart1 yerine getirilmeden yeni bir proje bagvurusu sistem tizerinden yapilamamaktadir. Bu
yolla gretim elemanlarinin daha kaliteli arastirma ¢iktilar tiretebilmeleri i¢in motive edilmesine ¢alisilmaktadir.
Ek-8: Proje Bilgileri

8.Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil bir bag

kurmaktadir?

Universitemiz 2010 yilinda kuruldugu giinden bugiine kadar arastirmaci sayisimin arttig1 ve egitim programlarinin

kurgulandig1 bes y1l boyunca sahip oldugu farkliliklar1 zenginligi olarak kabul etmis ve elde edinilen kapasite de

g6z oniinde bulundurularak gelecek 6ngoriisiine 151k tutmak tizere dncelikli aragtirma alanlarini belirginlestirmek

tizere 2015 yilinda ¢alismalar yapmaya karar vermistir. Bu karara uygun olarak olusturulan ¢alisma grubuyla

Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlari, TUBITAK Oncelikli Alanlari, Avrupa Birligi Ufuk 2020 Oncelikli
Alanlar1 ve Kalkinma Bakanligi 6ncelikli arastirma alanlari incelenerek 180 maddeden olusan genel bir liste
hazirlanmigtir. Daha sonra, tiim Ogretim elemanlarina anket uygulanarak bu alanlar1 6nceliklendirmeleri

istenmistir. Boylelikle, 6gretim elemanlarinin hem 6ncelikli alanlar1 kendi perspektiflerinden degerlendirmeleri

hem de gelecekte tiniversitelerini hangi alanlarda gérmek istedikleri konusu ortaya ¢ikarilmaya calisiimistir.

Anket uygulamasi sonucunda, 6gretim elemanlari tarafindan verilen puanlarin toplamina gére yeniden siralanarak

en yiiksek puan alan 20 oncelikli alan belirlenmistir. Miiteakiben, ilk 20 oncelikli alan Universite {ist yonetimi

(Senato) tarafindan “6z yeterlilikler”, “gelecek potansiyeli” ve “bolgesel ve ulusal politikalar ile uyum derecesi”

ana kriter kiimeleri 1s181nda Analitik Hiyerarsi Prosesi modeli kullanilarak degerlendirilmistir. Analitik Hiyerarsi

Prosesi sonucunda “Sehirlesme”, “Enerji” ve “Biyomedikal ve Ozgiin Saglik Arastirmalar1” alanlari
tiniversitemizin 6ncelikli arastirma alanlar1 olarak 05.05.2015 tarih ve 2015/16-04 sayil1 Senato kararryla kabul

edilmistir. Dolayisiyla tiniversitemiz uyguladigi metodolojik yaklagimla uluslararasi, ulusal ve bolgesel kalkinma

planlarindan esinlenerek derledigi oncelikli alan kurgusunu yine bu alanlarda potansiyeli en yiiksek olani segerek

uygulamaya gecirmistir. Boylece iiniversitemiz her zaman ulusal ekosistemin bir pargasi olarak kendisini gérmiis

ve buna gore de arastirma stratejisini ve hedeflerini konumlandirmistir.

Ust yonetim tarafindan éncelikli arastirma alanlar1 esneklik acisindan ¢ok soyut olarak ifade edildiginden Bilim
ve Teknoloji Uzgorii Kurulu tarafindan belirginlestirebilmesi i¢in yeniden ele alinmis ve Bilim ve Teknoloji
Uzgorii Calisma Grubu aracihigr ile bilimetrik analizler yiiriitiilerek Diinya, Tiirkiye ve Izmir 6zelinde bilim
haritalar1 olusturularak oncelikli arastirma alanlarindaki son on yilin yayin trendleri ortaya ¢ikarilmistir. Odak
grup toplantilarinin yiiriitiildiigli ¢alismada Diinya’daki yayin trendleri alt ¢alisma alanlarinda potansiyel olarak
incelenmis, Tiirkiye ve izmir bilim haritalari ise rekabet ortaminin ne

asamada oldugu ve hangi ¢alisma alanlar ile bolgesel ve ulusal diizeyde farklilagabilecegi konusunda fikir
vermesi agisindan degerlendirilmistir. Sonugta {iniversitemizin fiziksel kaynak ile entelektiiel sermaye acisindan
yeterlilikleri g6z oniinde bulundurularak her 6ncelikli aragtirma alani farkli alt ¢aligma alanlarina indirgenerek,
biraz daha belirginlestirilmistir. Universitemizin bes yillik donemini kapsayan 2017-2021 stratejik plan
caligsmalarinin baslangicinda; uzun donemli, sistematik ve katilimc1 bir anlayisla olgunlastirilan ve hem Senato
hem de Yonetim Kurulunda uzun goriis alisverisi sonucunda kurumsallastirilan bu {i¢ temanin farklilasma
stratejisi olarak ele alinmasi benimsenmistir. Bu goriisler dogrultusunda, iiniversitemizin mevcut vizyon ve
misyonu gelecek ongoriistinii olusturan 9 Mart 2016 tarihinde yapilan Senato toplantisinda goriisiilerek vizyon
ifadesine sadece “...... temalarla farklilasan...... ”., misyon ifadesine de “belirledigi temalar altindaki” «...... hak
ve sorumluluklarinin bilincinde” ilave edilerek gelistirilmesine karar verilmistir.

Belge: 2017-2021 Donemi Stratejik Plan

9.Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo- kilttirel katkisi var
midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Universitemiz tarafindan yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri bolgesel ve ulusal agidan degerlendirildiginde
muhakkak ki ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir. Ancak bu katki biiyiik oranda zaman gecikmesi
nedeniyle belli bir stire sonrasinda ortaya ¢ikmakta veya dogrudan degil de dolayli ¢iktilar olarak zuhur



etmektedir. Ozellikle miihendislik alaninda yiiriitiilen ¢alismalar, ulusal anlamda yurtdisina déviz cikigin
azaltmaya  yonelik  calismalar  olarak  degerlendirilebilir. ~ Universitemiz =~ TTO  Yonergesinin
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64047) 6 nc1 ve 9 uncu maddeleri uyarinca kamu- {iniversite-sanayi
isbirligi (KUSI) ¢ercevesi iginde kurumlararasi ortak gelistirilen projelerin basvuru, gerceklestirme ve
ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek,
sanayici ve girisimcilere yonelik egitim, tamtim ve farkindalik hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya
yonelik hizmetleri, tiniversite sanayi isbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve sinai haklarin
yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik gibi konularda danigmanlik hizmetleri vermek ve sanayi ile
ortaklasa yiiriitecegi arastirma ve gelistirme ¢alismalar: ile sanayiden gelen egitim, test ve diger hizmetlerin
koordinasyonunu saglamak gibi gérevleriyle basta yakin gevresinde yer alan Organize Sanayi Bolgeleri olmak
tizere bolgesel capta kurum ile sanayi sektoriintin yine ilgili Yonergenin 7 nci maddesinde belirtildigi iizere
ticarilestirilme potansiyeli olan

projelerin se¢ilmesi, is planlarinin hazirlanmasi, arastirma sonuglarindan patent, faydali model ¢ikma potansiyeli
ve farkindaligi konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma
sonuglariin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci paydaslara tanitilmasi, ikili gértismelerin diizenlenmesi, lisans
anlagmalarimin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve start-up veya spin-off sirketlerin kurulmasi gibi konularda
igbirliklerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmektedir. Bu faaliyetler sonucunda bélgedeki
kiigiik ve orta 6lgekli firmalar gerek ulusal gerekse uluslararasi Ar-Ge ve is gelistirme destek ve hibelerinden
haberdar edilerek gelisimlerini siirdiirmelerinin 6nii agilmakta ve tiniversitenin entelektiiel sermayesini sanayi
sektoriiyle bulusturarak yalmzca iktisadi degil aym zamanda katma deger de yaratan inovatif gelisime katki
sunulmaktadir. Makro 6lgekte bu tarz ekonomik faydalarinin yani sira siire¢ i¢inde TTO ofis kanaliyla iletisime
gecilen Organize Sanayi Bolgeleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve iilke bazinda diger TTO ofisler
gibi paydaslarla birgok farkli yorede bir¢ok farkli etkinlik ve faaliyetle bir araya gelerek farkli diizeyde isbirlikleri
ve ortakliklar gelistirilebildigi gibi ayn1 zamanda ulusal diizeyde bireyler ve kurumlar arasinda sosyo-kiiltiirel
etkilesimin de artmasini ve yoresel/bolgesel temelde kurumlarin birbirini daha iyi anlamasini saglamaktadir.
Biitiin bunlarin yam sira ilgili Yonergenin 4 {incii maddesinde tanimi yapilmis olan uluslararasi projelerin
duyurulmasi ve icinde yer alinmasi konusunda yapilan calismalarla da ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkinin
uluslararas1 diizeye ¢ikarilmasi ve tilkemiz ag¢isindan en {ist diizeye getirilmesi amaclanmaktadir. Bu konuyla ilgili
ornekler agagida sunulmustur.

+Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi ile ortak kurulacak TEKNOPARK calismalarina devam edilmekte ve KOSGEB
destegi ile TEKMER ve Is Gelistirme Merkezi kurulmasr ile ilgili olarak da 6nemli adimlar atilmaktadir.

+Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKCUKAM) biinyesinde gerceklestirilen bilimsel faaliyetler
basta kadin, aile, ¢cocuk ve toplumsal cinsiyet esitligi temelinde 6grenci, 6gretim tiyesi, idari personel, i¢ ve dis
paydaslar1 bilinglendirmeyi hedeflemekte, bu sebeple yerel ve ulusal ¢agrilar ddhilinde toplumsal biling seviyesini
yiikseltecek bir bilingle gergeklestirilmektedir.

+*Ozellikle Kentsel Doniisiim ve Biyomedikal Anabilim Dallar1 6gretim iiyeleri tarafindan gelistirilen projelerin
insan sagligi ve yasam kalitesini dogrudan etkilemesi acisindan topluma katkisi oldukga yiiksektir. Depreme
dayanikliligin ¢cok 6nemsendigi

iilkemizde Kentsel Doniisiim Anabilim Dali 6gretim tiyeleri tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin bilgilendirme
ve bilinglendirme agisindan 6nemli katkis1 bulunmaktadir.

10.Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali 6nlemeye
yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Universitemize Etik Kurullar Koordinatorliigii'ne bagli olarak asagidaki etik kurullar olusturulmus ve
Universitemiz Etik Kurullar Koordinatorligi Y Onergesi kapsaminda
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73079 c¢aligmalarina baglamistir:

*Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/639977?
AspxAutoDetectCookieSupport=1)

*Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62739)

*Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Kurulu (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63104)

+Klinik Arastirmalar Etik Kurulu; Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan 13.04.2013 tarih ve 28617
sayill resmi gazatede yayimlanan Klinik Arastirmalar HakkindaY 6netmelikkapsamindaislemleryiiriitiilmektedir.
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/04/20130413-7.htm)

*Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63120)
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Bu etik kurullarin igleyisini diizenlemek {izere yonergeleri hazirlanmustir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile proje basvurularinda etik kurul raporu talep edilmekte ve proje
stirecinde etik ihlaller tespit edildiginde agir cezalar 6ngoriilmektedir. Ayrica tiniversitemizde Turnitin yazilim
bulunmakta ve proje bagvurularinda 6ntimiizdeki dénemlerde kullanilmas1 éngoriilmektedir. Ayrica Enstitiilerde
yirtitiilen yiiksek lisans ve doktora tezlerinde intihal programlari kullanilmasi ve intihal raporlamasi yapilmasi
kurul karar1 ile kararlastirilmstir.

11.Aragtirmalarm ¢iktilar1 (proje raporu, yaym, patent vb.) 6diillendirilmekte midir? Universitemizde “Yaym
Odiilleri ~ Bilimsel ~ Yaym  Basar1  Odiilii  Verilmesinde  Uygulanacak  Senato  Esaslari”na
gore(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64123) yillik olarak Fen,

Saglik ve Sosyal Bilimler alanlarinda yapilan ¢alismalar Akademik Agilis Torenlerinde Gdiillendirilmektedir.
Ayrica uluslararasi yayin yapan 6gretim itiyelerinin yurt i¢i ve yurt disi kongre, yol ve giindelikleri usul ve
esaslarda  yapilan diizenlemeler 1ile desteklenmektedir. Patent bagvurularinin BAP  biitgesinden
desteklenebilmesine olanak tamiyacak yeni proje tammlanma caligmalart yiiriitilmektedir. Son olarak 6gretim
elemanlarinin kurum digindan aldiklar1 bilimsel projeler alinan projenin toplam biit¢esinin %20°si tutar1 dikkate
alinarak BAP tarafindan 6dil proje ile ayrica desteklenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik Yonetmeligi
kapsaminda arastirma ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) bulunan akademik personele akademik tesvik
O0denegi 6denmektedir.

12.Arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir? Universitemizde proje
faaliyetlerine iliskin bilgilendirmeler Proje Destek Ofisi tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda Proje Destek
Hizmetleri Yonergesinin 5 inci maddesine gore Proje Destek Ofisi (http://pdo.ikc.edu.tr/) ulusal ve uluslararasi
proje destek cagrilarim izlemekte ve Universitenin ilgili akademisyen ve birimlerine duyurmaktadir. Ayrica proje
Onerisi hazirlanmasinda talep edilen destegi saglamakta ve Ogretim elemanlariin bagvuru siirecine destek
olunmaktadir.

13.Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdist iniversitelerde 6gretim

gorevlisi olarak ise baglama oranlar1 takip ediliyor mu? Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik
ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir? Universitemizin 2010 yilinda kurulmus olmasi nedeniyle heniiz mezun

olan doktora grencisi bulunmamaktadir. Halen Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 6, Saglik Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde 9 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 5 olmak tizere toplam 20 doktora programinda egitim
verilmektedir.

Universitemizde, tiim 6grenciler i¢in olusturulan UBYS Mezun Takip Bilgi Sisteminde CV iizerinden calisma
bilgileri detayli olarak sistem iizerinde tutulmaktadir. Boylece mezun olan Ggrencilerin ¢alisma alanlari,

lisanstistii egitimleri hakkinda detayli olarak bilgilere ulasilabilecektir. Bu modiil araciligr ile ise baglama oranlari

takip edilecektir.

Ek-19: Mezun Takip Bilgi Sistemindeki Ekran Goriintiisii

14.Kurum, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullamimina yonelik politikalara sahip midir?

Universitemiz arastirma oncelikleri dogrultusunda Kalkinma Bakanlig tarafindan yili yatirim programinda yer
alan projeler ile fiziki/teknik altyapimin ve mali kaynaklarin olusturulmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda
tniversitemiz 2014-2017 yatirim programinda yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvari projesinin ingaat siireci
tamamlanarak 2015 yilinda hizmete agilmugtir. Oncelikli alanlar kapsaminda vyiiriitiilecek arastirmalarda
kullanilacak cihazlar ve ekipmanlar tedarik edilmektedir.

Universitemiz arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin mali kaynak destegi saglamak iizere, bagh
birimlerimizin gelirlerinden aylik tahsil edilen tutarlar tizerinden hesaplanan %5 BAP payr her ay Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili hesabina aktarilmaktadir (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci
Maddesi (b) fikrasi uyarinca). Bu kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin 6zel hesabina
aktarilarak aragtirma faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Universitemizin oncelikli alanlar kapsaminda yiiriitecegi arastirmalar, arastirma stratejisinin ana temelini
olusturmaktadir. Bu nedenle BAP biit¢esinden 6nemli bir pay her yil BAP Komisyonu tarafindan biitge
caligsmalar1 kapsaminda belirlenerek 6ncelikli alan aragtirmalarinin desteklenmesi amaciyla ayrilmaktadir.



15.Kurum, oncelikleri kapsamindaki aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini nasil
glivence altina almaktadir?

Universitemiz 6gretim elemanlarmin 6ncelikli alanlar kapsaminda yiiriitecekleri calismalar kor hakem
degerlendirmesi sonucunda bilimsel puam (mevzuat veya dayanak) 100 iizerinden 70 ve tizeri puan almasi
halinde desteklenmekte ve sonu¢ raporu ile birlikte mutlaka dogentlik kriterlerinde ifade edilen endeksli
dergilerde yayin yapilmasi istenmektedir. Universitemiz arastirmalarda nicelik olarak artisin nitelik ile de
desteklenmesini diisiinmektedir. Ancak altyapt imkanlarinin heniiz filizlendigi ve 6gretim {iyelerinin birbirleriyle
igbirligi gelistirmeye yeni yeni basladig1 diistiniildiigiinde, bu donem icerisinde tiniversitemizin hem nicel hem de
nitel iki kriteri bir arada tutma gayreti ve ¢abasi igerisinde olma asamasinda olusu dogal karsilanmalidir. Bununla
birlikte gelecekte niteligi, iktisadi ve sosyal etkisi yiiksek calismalara odaklanma konusunda tiniversitemizin
kararlilig1 devam etmektedir.

Bunlara ilave olarak kendi kaynaklarimi yaratma kapsaminda da {niversitemiz interdisipliner lisansiistii
programlar ile nicelik ve nitelik agisindan siirdiiriilebilirligi desteklemektedir. Kentsel doniisiim alaninda ihtiyag
duyulan uzman uygulayici ve akademisyen ihtiyacinin

karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla, Harita Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Sehir ve Bélge Planlama
gibi disiplinlerin bir araya gelmesiyle Kentsel Doniisiim Yiiksek Lisans (Master) ve Kentsel Dontisiim Doktora
Programlarini hayata gecirmistir. Cok disiplinli bu programlarda; kentsel doniigiimiin fiziksel, sosyal, ¢cevresel ve
ekonomik boyutlar1 derinlemesine incelenmekte, farkl: iilkelerde gerceklestirilen uygulama ve deneyimler analiz
edilerek Tiirkiye sartlarryla harmanlanmakta ve yenilik¢i fikir ve ¢oziimler iiretilmeye calisiimaktadir. Ogretim
tiyelerinin bu alandaki ¢alismalari1 dncelikli olarak desteklenerek tesvik edilmektedir.

Kanitlar

Ek-7.1 2013 Merkez Faaliyet Bilgileri.docx

Ek-7.2 2014 Merkez Faaliyet Bilgileri.docx

Ek-7.3 2015 Merkez Faaliyet Bilgileri.docx

Ek-23 Diizenlenen Yerel-Ulusal-Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayilari ve Detaylari.docx
Ek-8 Proje Bilgileri.docx

. Kurumun Arastirma Kaynaklan

l.Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Universitemizde Merkezi Arastirma Laboratuvari dahil 67 adet laboratuvar olmak iizere

23.000 m2 arastirma alani bulunmaktadir. Universitemizin arastirma altyapist Kalkinma Bakanhig: destekli
projeler ile desteklenmekte ve her gegen yil giigclendirilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz 2014-2017 yatirim
programinda yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvari projesinin ingaat siireci tamamlanarak 2015 yilinda
hizmete agilmistir. Oncelikli alanlar kapsaminda yiiriitiilecek arastirmalarda kullanilacak cihaz ve ekipman tedarik
edilmektedir. Ancak tniversitemiz farklilasma stratejisi olarak “arastirma odakli {iniversite” olma misyonunu
benimsediginden dolayr daha fazla mali kaynaga ihtiya¢ duyulacagi 6ngériilmektedir.

Universitemiz arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin mali kaynak destegi saglamak iizere, baglh
birimlerimizin gelirlerinden aylik tahsil edilen tutarlar tizerinden hesaplanan %5 BAP payr her ay Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili hesabina aktarilmaktadir (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci
maddesi (b) fikrasi uyarinca). Bu kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin 6zel hesabina
aktarilarak aragtirma faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Ek-5: Fiziki Alan Bilgileri

Ek-13: Derslik ve Laboratuvar Bilgileri

Ek-26: Mali Bilgiler

2.Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur? Bu kriterler nasil
belirlenmekte ve hangi siklikta g6zden gegcirilmektedir?
UniversitemizdeB AP ’aayrilankaynaklarintamamiprojeleriginharcanmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlar
Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri I¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimu,
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Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve Usullerin 4 iincii maddesindeki hiikiimler geregi
bu kaynagin bagka bir sekilde harcanmasi miimkiin degildir. BAP kaynaklarinin proje tiirlerine gére tahsis
edilecek biitge miktarlart her yil BAP Komisyonu toplantilarinda belirlenmektedir.

3.Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik 6ncelikler mevcut ise ne tiir parametreler (kuarumun
arastirma 6ncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli aragtirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar,
lisanstistii ¢alismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate
alinmaktadir? Universitemizde projeler BAP Y 6nergesinde tamimlanmis proje tiirlerine gore alinmaktadir. Ayrica
iki agamali bir bagimsiz kor hakem degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda Genel Arastirma
Projeleri, Odiil Projeleri ve Tez Projelerinde bilimsel kalite ve 6zgiin arastirma olma kriterleri dikkate
alinmaktadir. Degerlendirme sablonu TUBITAK 3001 hakem degerlendirme formu ile aymi parametreleri dikkate
almaktadir. Birinci agamada bilimsel degerlendirme yapilmakta olup 100 iizerinden 70 ve tizeri puan alan projeler
bilahare proje ekibi ve biitce konularindan degerlendirilmektedir. Toplamda 100 {izerinden 70 ve {izeri puan alan
projeler biitce imkanlarinda desteklenmektedir. Bu siire¢ degerlendirme asamasinda Proje Destek Ofisi
sorumlulugunda yiirtitiilmekte, proje asamasinda ise BAP Koordinat6rliigii sorumlulugunda yiirtitiilmektedir.

4 Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin i¢/dis paydaslarla
isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Universitemiz, Proje Genel Koordinatorliigii araciligiyla siirekli olarak dis paydaslarla irtibat halinde bulunmakta
ve ortaklik arayislarini gelistirmeye caligmaktadir. Kurum dist bilimsel proje destegi alan ogretim elemanlari
proje biitgesinin %20’si oraninda 6diil proje alabilmekte ve bu yolla kurum dis1 proje alma tesvik edilmektedir.

Ayrica 2017 wyilindan itibaren TUBITAK basvurulari BAP kapsaminda yapilacak basvurularda 6n kosul
olacagindan ulusal desteklere tiim 6gretim elemanlarinin bagvurmalarinin motive edilmesi i¢in 6nemli bir adim
olacagi degerlendirilmektedir.

Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi ile ortak kurulacak TEKNOPARK caligmalarina devam edilmekte ve KOSGEB
destegi ile TEKMER ve Is Gelistirme Merkezi kurulmasi ile ilgili olarak da 6nemli adimlar atilmaktadir.
Ek-8: Proje Bilgileri

5.Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri
ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disgindan saglanan destek yeterli degildir. Ancak kurum i¢i kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi ile bu konunun siirdiiriilebilirligi saglanmaya ¢alisilmakta ve dis kaynak arayislari devam etmektedir.
Ek-8: Proje Bilgileri

6.Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in ne tiir destekler (Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazilim kullanimi) sunmaktadir?

Universitemizde BAP Uygulama Yonergesinin 28 inci maddesi geregi etik ilkelere aykir1 davranislar
cezalandirilmaktadir. Ayrica Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun gerekleri yerine getirilmekte, lisanssiz yazilim
vb. uygulamalara izin verilmemektedir. Bununla birlikte merkezi sunucular kullandirilarak alinan yazilimlardan
tiim §gretim elemanlarinin istifade edilmesi saglanmaktadir.

Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (http://lib.ikc.edu.tr/) faaliyetleri cercevesinde;
-Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Kittiphaneler Yonergesine bagli olarak kaynak saglama ve
kullanima sunma hizmetlerini yiiriitmektedir.

-Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programui lisanli yazilim olarak kullanilmakta, her sene bakim onarim anlagmasi
yenilenmektedir.

-Ankaref RFID sistemli giivenlik programi lisansli yazilim olarak kullanilmakta, her sene bakim onarim
anlagmasi yenilenmektedir.

-Agik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi dogrultusunda {iniversitemiz biinyesinde iiretilmis olan bilimsel
calismalarin DSpace Agik Arsiv Programi uygulamasina aktariminda arastirmact personele rehberlik etmektedir.

-DSpace acik kodlu, web tabanli agik erigim arsiv uygulamasi, kurumun gerekli prosediir ve tyelikleri



gerceklestirmesi sonucu kullanmakta oldugu veri depolama programidir. Bu programda kullanilmak iizere

Handle uygulamasina abonelik saglanmistir. Bu uygulama ile kurumsal agik arsivimize eklenen her veri

dosyasinin bir kimlik adresi olusturulmakta, uluslararas: alanda girilen biitiin verilerle harmanlanarak yapilan

calismanin bilim diinyasinda gortntirligi, atif alma oram artmaktadir.

-TUBITAK EKUAL protokolii ile 10 adet iicretsiz, ANKOS dernegi iizerinden 18 adet ve kurumsal olarak 11
adet veri tabanina lisans anlagmalari ile abonelik gergeklestirilerek arasgtirma kaynaklarini artirmig ve erigim

saglanmistir.

-Elektronik ve basili yaynlarin tiimiinde kullamim haklar1 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun
gereklerine uygun olarak hizmete sunulmaktadir. Kullanicilar kanun ve lisans anlagmalar1 konusunda farkindaligi

artirmak amaciyla bilgilendirilmektedir.

7.Kurum, aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali
kaynaklar) stirdiirtilebilirligini nasil saglamaktadir?

Universitemiz arastirma oncelikleri dogrultusunda Kalkinma Bakanlig tarafindan yili yatirim programinda yer
alan projeler ile arastirma kapsaminda cari nitelikli ihtiyaclar Biitce Kanunu ile tahsis edilen ¢deneklerden
karsilanarak fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin siirdiirtilebilirligini saglamaktadir.

Ayrica, tiniversitemiz arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in mali kaynak destegi saglamak tizere,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesi (b) fikrasi uyarinca

% 5 BAP pay1 aragtirma faaliyetleri igin ayrilmaktadir.

Ek-26: Mali Bilgiler

Kanitlar
e Ek-26 Mali Bilgiler.docx

. Kurumun Arastirma Kadrosu

1.Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil gilivence altina
almaktadir?

Atama ve Yiikselme Kriterleri (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64204) tiniversitemiz tarafindan dogentlik
kriterleri dikkate alinarak gilincellenmektedir. Ayrica stratejik plan g¢ercevesinde iiniversitemizin tercihinin
arastirma tiniversitesi olmak olarak belirlendigi duyurulmus ve tiim personelin bu meyanda ¢alismalar yiirtitmesi
gerektigi hususu vurgulanmistir.

2.Aragtirma _kadrosunun yetkinligi nasil Olgtilmekte ve degerlendirilmektedir?
UniversitemizdeO gretimUyesiD1sindakiOgretimElemaniKadrolarinaYapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina Miskin Usul ve Esaslar

HakkindaY 6netmelik(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm) ¢ercevesinde arastirma

kadrosunun yetkinligi 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ayrica, liniversitemizde 6gretim elemanlarinin etkinlikleri Akademik Performans Bilgi ve Degerlendirme Sistemi

araciigi ile izlenmektedir. Tiim akademik personelin YOKSIS giincellemeleri otomatik olarak sisteme
eklenmekte ve izlenmektedir. Bu islemler Akademik Performans Bilgi ve Degerlendirme Sistemi ile YOKSIS
entegrasyonu kapsaminda yapilmaktadir.

3.Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar sunulmaktadir?
Universitemizde 6gretim elemanlarmin kendilerini ve yetkinliklerini gelistirebilmeleri igin yurt i¢i veya yurt dist
gorevlendirme talepleri biitge imkanlar1 6l¢tisiinde kargilanmaktadir. Erasmus, Mevlana gibi degisim programlari
ile 6gretim elemanlarinin yurtdisindaki bir {iniversiteye gitmesine imkan saglanarak, gidilen tniversitedeki
gelismeler ve bilimsel caligmalara katilmalar1 onerilmektedir. Ayrica TUBITAK gibi ulusal kaynaklardan
yararlanilmasi tesvik edilmektedir.

Belge: Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Bilgileri

Belge: Kabul Edilen 2015 Y1li TUBITAK Proje Listesi

4. Atama ve yiikseltme stirecinde aragtirma performansini nasil degerlendirmektedir?
UniversitemizdeAtamaveYiikselmeKriterleri
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(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64204)iled gretimelemanlarininarastirma performansi
degerlendirilmektedir.Yeni Atama Yiikseltme Kriterleri Universitelerarasi Kurulun dogentlik kriterleri temel

aliarak hazirlanarak Senato’ya sunulmustur. Uygulamaya iki yil i¢inde ge¢ilmesi planlanmaktadir.

Ek-22: Yeni Atama Yiikseltme Kriterleri

5.Aragtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak stirdiirtilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemizde arastirma iiniversitesi olma stratejik tercihi ile birlikte olusturulan arastirma ortami sayesinde,
nitelikli personel {iniversite kadrolarinda tutulabilecek ve bu yolla da

nitelikli personel {niversiteye kazandirilacaktir. Bu kapsamda ozellikle proje siireclerinde iyilestirmeler
yapilmakta ve arastirma yapmaya erisim kolaylastirilmaya ¢aligilmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

1.Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmekte midir?
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

a)Doktora programlarima yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitl 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin
akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda g¢alisma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.),
b)Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari, kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle
uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Universite Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde yer alan 31.12.2015 tarihinde tamamlanan Akademik Performans
Bilgi Sistemi Modiilii ile arastirma performansinin izlenmesi ve 6lciilmesi saglanacaktir. Bu sayede arastirma
performansimin  ¢iktt ve sonuglarmin periyodik olarak degerlendirilerek siirekli iyilesme saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu modiil ayn1 zamanda YOKSIS sistemi ile entegre olup veri aktarini saglanmaktadir.

Bolgesel, ulusal ve diinya 6l¢eginde katkinin 6lgiilmesinde ise soyut tanimlamalar yapilabilecegi, ancak somut
degerlerin olusmasi i¢in zamana ihtiyac duyulacag: aciktir. Universitemiz arastirma faaliyetlerinin arastirma
hedefleriyle uyumunun incelenmesi ise Proje Genel Koordinatorliigii sorumlulugunda yiirtitiilmektedir.

Ayrica, Akademik Tesvik 0denegi ¢alismasi kapsaminda Akademik Performans Bilgi Sistemi’nde gelistirme
yapilmis olup, akademik tesvik bagvurusundan, tesvik puani hesaplamasina kadar olan tiim siire¢ sistem tizerinden
isletilebilir durumdadir. Siire¢ sonunda alinan raporlarla kurum akademik tesvik puan durumu analiz
edilmektedir.

2.Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

Bilimsel aragtirma projelerinin kalitesinin gelistirilmesi ve gelisiminin izlenmesine yonelik olmak iizere bes ana
asamadan olusan bir izleme ve degerlendirme siireci Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi’ne gore
yurtitiilmektedir.

Belge:Bilimsel ArastirmaProjeleriUygulamaY 6nergesi
(http://www.ikc.edu.tr/assets/js/ckeditor/kcfinder/upload/files/dosyalar/bilimsel arastirma pro

jesi_uygulama_ yonergesi.pdf)

Birinci asama, BAP Koordinatorliigii tarafindan proje onerilerinin BAP Komisyonu tarafindan belirlenen bagvuru
kosullarini tasiyip tasimadigina iliskin 6n incelemedir. Bu asamayr gegen proje Onerileri Proje Destek Ofisi
Koordinatorliigiine gonderilmektedir.

Ikinci asama, panel ve hakem degerlendirmelerinden olusan &n degerlendirme asamasidir. Bu asamada, Universite
oncelikli arastirma alanlarina iliskin proje onerileri degerlendirme igin oncelikli alanlara gore Universite’nin
¢esitli bilim dallarina mensup dgretim {iyelerinden olusturulan panellere Proje Destek Ofisi Koordinatorliigii
tarafindan gonderilmektedir. Panel degerlendirmeleri ilgili panelin koordinatér 6gretim tiyesi tarafindan bir ya da
birden fazla oturumlar diizenlenerek gerceklestirilmekte ve degerlendirme sonucu Universite Bilgi Y6netim
Sisteminden girilmektedir. Panel degerlendirmesi tamamlanan proje onerilerinin degerlendirme raporlari UBYS
tizerinden BAP Komisyonuna gonderilmektedir. Genel Arastirma Projeleri ise, oncelikle Universite disindan
olmak tizere hakemlere gonderilmektedir. Hakem havuzu, proje yiiriitiiciisiiniin proje basvurusunda BAP
Koordinatorliigiine 6nerdigi hakemlerden, bibliyografik veri tabanlarina gore ilgili alanda h-indeksi yiiksek olan
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ogretim iiyelerinden ve Universitelerin ilgili bilim dallarinin akademik kadrolarimn incelenmesi suretiyle segilen

Ogretim iiyelerinden olusmaktadir. Genel Arastirma projelerinde en az iki hakem degerlendirmesinin alinmasi

durumunda 6n degerlendirme siireci tamamlanarak degerlendirme raporlart UBYS iizerinden BAP Komisyonuna
gonderilmektedir. Oncelikli alan ve genel arastirma projeleri, panel ve hakemler tarafindan “bilimsel yeterlilik” ve

“proje yonetimi yeterliligi” olmak tizere iki yonden degerlendirilmektedir. Bilimsel yeterlilik notu 100 tam puan

tizerinden en az 70 olan proje Onerileri bilimsel yeterliligi geemis kabul edilerek BAP Komisyonuna
gonderilmektedir. Ugiincii asamada, BAP Komisyonu proje &nerilerinin desteklenip desteklenmeyecegini karara
baglamaktadir. Bu asamada, BAP Komisyonu tarafindan proje on degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinarak
proje Onerileri goriisiilerek nihai karar verilmektedir.

Dordiincti agama, proje ara raporlarinin degerlendirilmesinden olusmaktadir. Proje ara raporlar 6 (alt1) ayda bir

proje yiiriitiiciisii tarafindan hazirlanarak UBYS iizerinden BAP Komisyonuna sunulmaktadir. BAP Komisyonu
proje ara raporunu, projenin amact, kapsami,

yontemi ve c¢alisma takvimi, biitgesi ve ara ¢iktilarim g6z Oniinde bulundurarak goriismekte ve projenin
gelisimine iliskin Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik cergevesinde
karar vermektedir.

Besinci asama, proje sonug raporlarinin degerlendirilmesidir. Bu asamada da, proje yiiriitiiciisii tarafindan UBY'S
tizerinden sunulan sonug¢ raporu BAP Komisyonu tarafindan goériisiilerek Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik ¢erg¢evesinde karar verilmektedir. Bunlara ilave olarak yeni bir proje
basvurusu i¢in BAP Komisyonu tarafindan kabul edilen endeksli dergilerde yayin yapilmasi sart1 ile de ¢ikti
temelli bir kalite giivence sistemi uygulanmaktadir.

Belge: Bilimsel Arastirma Projeleri On Degerlendirme Formu

Belge: BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslari

Ek-25:2015 Y1l1 Arastirma Performanst Verileri

3.Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden gegirmekte ve
tyilestirilmesini nasil gergeklestirmektedir?

Universitemiz farklilasma stratejisi olarak “arastirma odakli {iniversite” olma misyonunu yeni stratejik planda
benimsemistir. 2017-2021 Donemi Stratejik Planda Universitemizin arastirma performansi arastirma alanindaki
hedef ve gostergeler ile belirlenmistir. Performans hedeflerine ulagilamamasi durumunda ise, hedefin niteligine
gore alinmasi gereken tedbirlere iligskin olarak gelistirilen onerilerin yetki sinirlar1 ¢ercevesinde ele alinmasi ve
tedbir gelistirilerek yapilan diizeltmelerin raporlanmasi ongériilmektedir. Arastirma ve Gelistirme ile ilgili
hedeflerin izlenmesinden Proje Genel Koordinat6rliigi sorumludur.

Universitemiz, hizmet sundugu arastirma-gelistirme ve diger faaliyet alanlarinda siireclerini Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme felsefesiyle iyilestirmektedir. Ayrica arastirma performansini gézden
gecirmek ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla Universite Bilgi Yonetim Sisteminde yer alan; Bilimsel
Aragtirma Projeleri Sistemi, Kurumsal Degerlendirme Bilgi Sistemi, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik
Performans Bilgi ve Degerlendirme Sistemi kurmusg ve gelistirmektedir.

Kanitlar
e Ek-25 2015 Yili Arastirma Performansi Verileri.docx

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

1.Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?

Universitemizin kurulusundan itibaren, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “Kalite
Y onetim Sistemi”dir. Kaliteli {irtin, kaliteli ¢evre ve kaliteli hizmet i¢in girisilecek ¢abalarin yolu Kalite Y 6netim
Sistemidir. Bu nedenle {iniversitemiz, 6grenci ve diger hizmet alan memnuniyetinin esasini teskil ettigi bir
calisma sistemini benimsemis; bu dogrultuda “Kalite” kavramini, belirleyici unsur ve hizmetin sonucunu tayin
edici temel kriter olarak kabul etmistir.

20.07.2012 tarihinde 2012/5 sayili Genelge ile Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarimi baslatan {iniversitemiz,
15.07.2014 tarihinde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesini alarak kalite yolculuguna
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baslamustir.

Yonetim modeli olarak benimsedigimiz, kalite c¢alismalarimiz akademik ve idari tiim birimlerimizi

kapsamaktadir. Bu nedenle kalite belgemizin kapsami; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim hizmetleri

faaliyetlerinin sunumu konularindadir.

Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri olan; “Miisteri Odaklilik, Liderlik, Calisanlarin Katilimi, Siireg
Yaklasimi, Y6netim I¢in Sistem Yaklasimu, Siirekli Iyilestirme, Karar Verme I¢in Gergekei Yaklagim, Karsilikli

Yarar Esasina Dayanan Tedarikei iliskisi” standartlari ¢ergevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz, Kalite Y&netim Sisteminin temelini olusturan PUKO dongiisiinii (Planla, Uygula, Kontrol et,
Onlem al) biitiin yonetim sistemlerinde uygulayarak siirekli iyilesme saglamayr Kalite Politikas1 ile taahhiit

etmektedir.

Ek-24: TS EN ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi

2.0Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma ve idari/destek siireglerini) nasil yonetmektedir?
Universitemizde egitim 6gretim siirecleri; 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar, ulusal gereksinimler,
yiiksekogretim alanindaki gelismeler ve bilim teknoloji politikalar1 dikkate almarak olusturulmaktadir.
Universitemizde egitim 6gretim siireglerinin  gézden gegirilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi ¢aligmalarim yiiriitmek amaciyla Egitim Komisyonu kurulmustur. Ayn1 zamanda egitim 6gretim
siire¢lerini yonetebilmek amaciyla

Universite Bilgi Y6netim Sisteminde “Ogrenci Bilgi Sistemi” {izerinde tiim programlar, hedefler, ders tanimlari,
ders kataloglar1 olusturulmustur.

Universitemizin arastirma ile ilgili tiim siireglerini tek cati altinda yiiriitebilmek icin Proje Genel
Koordinatorliigii kurulmustur. Arastirma faaliyetlerini kurumsallastirabilmek i¢in Universite Bilgi Y 6netim
Sistemi i¢inde “Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi” modilii kullanilmaktadir. Diger tiniversitelerden farkl
olarak Bilim ve Teknoloji Uzgérii Kurulu ve Bilim ve Teknoloji Uzgorii Calisma Grubu olusturularak
tiniversitemiz arastirma siire¢lerinin vizyonuna katki saglamasi hedeflenmektedir.

Universitemiz idari/destek siiregleri Genel Sekreterlik biinyesinde yer alan idari birimler koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Idari ve destek siireglerimiz Universite Bilgi Yonetim Sisteminde yer alan; Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Satin Alma Sistemi, Malzeme Y onetim Sistemi, Servis Talep Takip
Islemleri Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi modiilleri ile yonetilmektedir.
Universitemiz operasyonel siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi ve takip edilmesi amaciyla kendine 6zgii
bilgi yonetim sistemini kurmus ve gelistirmektedir. Yonetim sisteminde olusan tim veriler, iist karar alma
mekanizmasi olan Senato ve Yénetim Kurulunun karar alma siireclerine katki saglamaktadir. Ayrica operasyonel
stireclerimiz Kalite Y6netim Sistemi siire¢ yonetimi uygulanarak yonetilmektedir. Bu konudaki ¢aligsmalarimiz
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim hizmetlerini kapsayan TS EN ISO 9001:2008 Kalite Y 6netim
Sistemi Belgesi ile tescillendirilmistir.

3.1¢ kontrol standartlarma uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir? Universitemiz Eylem
Plam Mayis 2015 tarihi itibariyle yirtrlige girmis olup, yaklasik bir yildir uygulanmaktadir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem plam faaliyeti, kavramlari ve sistematigi ile yeni olmasina ragmen, Universitemiz ilk 6
aylik gergeklesme sonuglari raporuna gore; Planda 6ngoriillen eylemler %24 oraninda tamamlanmis, %32
oraninda kismen gergeklesen eylemler olmustur. Eylem Planinin etkin ve etkili uygulanmasi, i¢ kontrol sisteminin
tiim standartlariyla tesisi yoniinde {ist yonetim iradesi mevcuttur.

Belge: i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani

2015 Y1l Gergeklesme Sonuglari Raporu

. Kaynaklann Yonetimi

1.Insan kaynaklarimin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir? Universitemizde insan
kaynaklar1 yonetimi mevzuata uygun olarak Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemizde 6gretim iiyesi (profesdr, dogent, yardime1 dogent) atama ve yiikseltmeleri; ilgili mevzuat ve
28.05.2013 tarihli 013/18-03 Sayili Senato Karari ile belirlenen; Ogretim
UyeligiKadrolarinaBasvuru,AtamallkeleriveUygulamaEsaslar1  (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/64204)



ve ekte yer alan siire¢ (kadro izin talebi, ilan, bagvuru, bilim jiirisinin belirlenmesi, atama) dogrultusunda
yapilmaktadir.

Ek-20: Ogretim Uyesi Atama Siirecleri

Belge: Personel Daire Baskanlig Is Akislar

Universitemizde 6gretim iiyesi disindaki akademik personel atamalar1 ise, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemann Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarina Mliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/03/20140304-7 .htm) ve ekte yer alan siire¢ (kadro izin talebi, ilan,

basvuru, jlirinin belirlenmesi, 6n degerlendirme ve giris sinavi) dogrultusunda yapilmaktadir.

Ek-21: Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Atama Siiregleri

Belge: Personel Daire Baskanlig1 Is Akislar

Idari personel atamalar1; aciktan, naklen, acikta, unvan degisikligi ve gérevde yiikselme smavi sonucuna gore
yapilir;

a)Personelin agiktan atamalart:

Maliye Bakanliginca verilen izin sayilar1 ¢ercevesinde tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel
kadrolarina, KPSS ile OSYM Baskanliginca yapilan yerlestirmeler sonucunda agiktan atama islemleri
yurtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

b)Personelin naklen atamalart:

Idari personelin naklen atamalar1 her y1l Biitge Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen kontenjanlar dahilinde bu
saylyl asmamak kosuluyla diger kamu kurum ve kuruluslarindan insan kaynagi ihtiyact dogrultusunda naklen
atamalar sekilnde yapilir.

c)Personelin agikta atamalart:

Bir siire ¢aligtiktan sonra mahkeme veya disiplin kararlar1 ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak {izere istifaen gérevinden
ayrilan idari personel i¢in yiiriirliikteki hiikiimler ¢ercevesinde agikta atama islemi gergeklestirilir.

d)Personelin unvan degisikligi ile gorevde yiikselme sinavi sonucuna gére atanmasi:

*Unvan degisikligi sinavi sonucunda yapilan atamalar; Kurumdaki teknik hizmetler ve saglik hizmetleri siifinda
bulunan idari personel i¢in unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilan atamalardir.

*Gorevde yiikselme sinavi sonucunda yapilan atamalar, Kurumdaki genel idare hizmetleri simfinda bulunan
personel i¢in gorevde yiikselme siavi sonucuna gore yapilan atamalardir.

e)Sozlesmeli personelin atanmast:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla
sOzlesmeli olarak personelin atanmasidir.

Insan kaynaklari ile ilgili atama, yiikseltme ilanlar1 ile mevzuat degisiklikleri ve gerekli duyurular Personel Daire
Bagkanligi web sayfasindan (http://personel.ikc.edu.tr/) ve akademik personel alimi yapacak ilgili birim web
sayfalarindan duyurulmaktadir.

Ayrica Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde Hizmetici Egitim ve Istatistik Birimi kurulmustur.
Hizmeti¢i Egitim ve Istatistik Birimi tarafindan personelinin bilgisini ve verimliligini artirmak amaciyla
personelin hizmet i¢i egitim talep ve ihtiyaglar1 belirlenerek Hizmeti¢ci Egitim Plani gercevesinde hizmetici
egitimler yapilmaktadir.

Belge: Hizmetici Egitim Plam

Akademik personelimizin, 26.3.2013 tarih ve 2013/11-19 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile alinan “Yurti¢i ve
Yurtdist  Goérevlendirme Taleplerinde Ogretim  Elemanlarinin  Uymasi  Gereken Prensip Kararlar”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64214) ve ilgili mevzuat dogrultusunda gérevlendirme ile kongre, fuar,
seminer, ¢alistay vb. bilimsel organizasyonlara katilim1 saglanmaktadir.

Idari personelimiz, ilgili mevzuat ve Rektorliik Onayi ile mali ve mali olmayan konularda gelisimlerini saglamak
tizere seminer, egitim vb. etkinliklere katilmaktadir.

2.Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri

gorevlerle uyumunu saglamak {izere nasil bir sistem kullanilmaktadir?
Universitemizin personel tedariki 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde insan
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kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda yapilir. Bu planlama yapilirken birimler ihtiya¢ duyduklari personel nicelik
ve nitelikleri ile ilgili (egitim, beceri, deneyim vb.) Personel Daire Bagkanligi’na taleplerini iletmektedir. Bu
ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklari yonetimi kapsaminda yukaridaki maddede
aciklanmigtir. Calisanlarimizin mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik etkinlikler arttirilmaktadir.
Ayrica idari personel i¢in yil boyunca siirekli ve diizenli olarak hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Universitemizde ¢alisanlarimizin niteliklerinin siirekli olarak gelistirilmesi amaci ile diger birimler tarafindan
kurum i¢i, kurum dis1 egitimler ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte, personelin kendi ¢aligma alanina yonelik
egitim, kongre, seminer vb. etkinliklere katilimi saglanmaktadir. Universitemize yeni atanan idari personele,
tiniversitemizi tanimalari, sisteme hakim olmalar1 ve hizmet kalitesini arttirmalart i¢in Personel Daire Bagkanligi
tarafindan oryantasyon egitimi yapilmaktadir.

Universitemiz personelinin, egitim, beceri ve deneyim ile ilgili kayitlari, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
personel 6zliik dosyalarinda, Devlet Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi’ne gére muhafaza edilmektedir.

Calisanlarin yaptiklar faaliyetlerin 6neminin ve uygunlugunun farkinda olmalarim saglamaktan ve gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamaktan birim yoneticileri sorumludur.
Belge: Gorev Tanimlar1, Hizmet I¢i Egitim Planlar1, Egitim Katilim Formu (FR/65/10)

3.Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir? Universitemiz biitce hazirlik
siirecinde stratejik plan ve performans programi esas alinarak birimlerin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda birim
biitce teklifleri alinarak, kurum biit¢esi olusturulmaktadir. Yillik olarak verilen biitce 30 harcama birimine
dagitilir. Dagitilan 6denekler i¢in Ayrintili Finansman Programi hazirlanir. Ayrintili Finansman Programi
cergevesinde harcama birimlerine 6denekler gonderilir. Y1l igerisinde birimlere ihtiyaglarina gére birimler arasi
aktarma yoluyla veya 6z gelir fazlaliklarindan 6denek gonderilir. Harcama birimlerine gonderilen 6deneklerin
birimler tarafindan harcanmasi sirasinda I¢ Kontrol Birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulur. Ayrica tiim
6deme emri belgeleri Muhasebe Kesin

Hesap ve Raporlama Birimi tarafindan mali mevzuat kapsaminda kontrol edilir. Birimlere gonderilen 6deneklerin
belirlenen amaglar dogrultusunda harcanmasinin kontrolii Kesin Hesap ve Faaliyet Raporlari araciligiyla
gerceklestirilir. Biitge hazirlama ve uygulama islemleri e-Biit¢e, muhasebe islemleri ise KBS sistemleri {izerinden
gerceklestirilir.

Biitge ile wverilen Odeneklerin etkin olarak yonetimi yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde stratejik yonetim ilkeleri dogrultusunda mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasimin saglanmasini gelistirmek amaciyla
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (http://strateji.ikc.edu.tr/S/14919/2015-yili-kurumsal-mali-
durum-ve-beklentiler-raporu) ile Faaliyet Raporu (http://strateji.ikc.edu.tr/S/14915/2015-yili-idare-faaliyet-
raporu) rutin olarak hazirlanarak yayimlanmaktadir.

Ek-26: Mali Bilgiler

4 Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 44, 45, 46, 47 ve 48 inci maddelerinde, tasinir mal ve
taginmaz yonetimine iliskin genel hiikiimler diizenlenirken, taginirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi
ile mal yonetim hesabimin verilmesi ve taginir yonetim sorumlulariyla, bunlar adina gorev yapacak olanlarin
belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, Tasinir Mal Y 6netmeliginde diizenlenmistir. Universitemizin 30 harcama
birimine ait 62 adet ambar mevcut olup, tasimirlar Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii’niin
yonetiminde bulunan KBS TKYSS Sistemi {izerinden yonetilmektedir.

Mal alimlarinda tagimir islem fisi, KBS TKYS iizerinde kayit yapilmakta ve yine Muhasebat Genel Mudiirliigii
denetiminde bulunan Harcama Yonetim Sistemine gonderilmekte, buradan da Say2000i Sistemine gonderilip
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan kayitlara alinmaktadir. Ozel hesaplardan (BAP, TUBITAK,
SANTEZ, Erasmus vb.) ve liniversitemize bagis yapilan tasinirlar da aym sekilde islem yapilmaktadir.
Universitemizin tasinmaz kaynaklar1 “Tasinmazlarimin idaresi Hakkinda Uygulanacak Usul ve Esaslar”ma uygun
olarak (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64209) hesap koduna gore (250 arsa ve araziler hesabi - 252
binalar hesab1) muhasebe kayitlarina alinmakta ve bu hesaplarda izlenmektedir.

Yukarida bahsi gegen mevzuat hiikiimlerine gore tiniversitemizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin konsolidesi
yillik olarak hazirlanmaktadir. Universitemiz, Tasinir Islemleri icin KBS TKYS-UBYS Malzeme Yo6netim



Sistemini birlikte kullanmaktadir. Harcama Birimlerince KBS TKYS-UBYS Malzeme Yonetim Sisteminde
islemlerin denkligi saglanmakta ve bu uygulama ile taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi etkin bir sekilde
saglanmaktadir.

Universite Bilgi Yonetim Sisteminde tasarlanan ve diger modiillerle entegrasyon calismalar: devam eden Varlik
Y onetimi, tiniversitemizin yerleske, bina, derslik, ofis, toplant1 salonu, konferans salonu gibi tasinmaz mallari,
tim tasinir mallar1 ve sahip oldugu yazilimlarin envanter, hizmet, dokiiman ve bakim bilgilerini tutulacagi,
portaldan bagimsiz web tabanli bir sistemdir. Sistemde, demirbas envanter kayitlari, garanti takibi, servis islemleri
gibi kurumun varliklarina ait tiim bilgiler elektronik ortam iizerinden takip edilecektir. Universitemiz tarafindan
kullanilan taginmazlarin tapu islemleri ve kamulastirma takibi sistem tizerinden yapilmaktadir. Bu amagla Varlik
Y 6netimi sayesinde, planlama asamasindan proje agsamasina, ger¢eklesmesinden bakimina kadar tiim siireg sistem
tizerinden ilgili birim tarafindan yonetilip ve takip edilecektir.

Belge: Kesin Hesap

Belge: Tasinir ve Tasinmaz Konsolide Raporlari

. Bilgi Yonetimi Sistemi

1.Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim
sistemi kullanilmaktadir?

Universitemizde sistematik bilgi yonetimini saglayacak, biitiinlesik bilgi yonetim sistemi olusturulmasi amaciyla
Universitemiz 2012 yili Yatirim Programu revize edilerek 2012H034000 nolu Universite Bilgi Y &netim Sistemi
Projesi olarak tammlanmstir. Universite Bilgi Y6netim Sistemi Projesi iiniversitelerdeki akademik ve idari tiim
stireglerin elektronik ortamda yiirtitiilmesi ve takip edilebilmesi amaci ile gelistirilmistir. Projemiz mevcut yapisi
sayesinde sadece bizim tniversitemizde degil, bu projeyi kullanmak isteyen 6zel ve devlet tiniversitelerinde
uygulanabilir durumdadir. Yayginlastirmay: hedefledigimiz bilgi yonetim sistemimizin yazilim testleri TUBITAK
BILGEM tarafindan yapilmaktadir. Bu testler TUBITAK BILGEM laboratuvarlarinda yine BILGEM uzmanlar
tarafindan; Yazilim Kod Kalite Ol¢iimii ve Analizleri, Yazilim Kod Klon Analizleri, Yazilim Kullamlabilirlik

Degerlendirmeleri, Yazilim Yiik Testleri, Yazilim kesifsel testleri yapilmakta ve raporlanmaktadir. Bu testler
yazilimin gelistirme siiregleri ile belirlenen takvimde belirli periyotlarla yapilmakta ve yazilim gelistirme siireci
izlenmektedir. 2015 yili itibari ile 5 tiniversitede yayginlagtirilmistir. Proje kapsaminda 26 adet modiil
tamamlanmis olup, kullanima sunulmustur.

01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda iiniversitemiz diginda yapilan entegrasyon bilgi sistemleri sunlardir:
1.YOKSIS Ozge¢mis Entegrasyonu

2.E-Devlet Entegrasyonu

3.KEP Entegrasyonu

4.DTVT Entegrasyonu

31.12.2015 tarihi itibari ile Universite Bilgi Y&netim Sistemi kapsaminda tamamlanan modiiller 27 adet olup
asagida listesi verilmistir.
1.0rganizasyon Y 6netimi,

2.Sistem Y Onetimi,

3.0grenim Yonetim Sistemleri,
3.1.0grenci Bilgi Sistemi,

3.2.Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,
3.3.0l¢me Degerlendirme Bilgi Sistemi,
3.4.Yabanci Diller Bilgi Sistemi,

4 Personel Bilgi Sistemi,

5.Elektronik Belge Yo6netim Sistemi,
6.Varlik Yonetimi,

7.Satin Alma Sistemi,

8.Malzeme Y 6netim Sistemi,

9.Siirekli Egitim Merkezi Sistemi,
10.Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi,
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11.Kurumsal Degerlendirme Bilgi Sistemi,
12.Servis Talep Takip Islemleri Sistemi,
13.Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi,
14.Akademik Performans Bilgi Sistemi,
15.Evrak Takip Y6netim Sistemi,
16.Dinamik Raporlama Sistemi,

17.Etik Kurullar Sistemi,

18.Mezun Takip Sistemi,

19.idari Performans Sistemi,

20.Masaiistii Yayincilik Sistemi,

21.SKS Yonetim Sistemi,

22 I¢ Denetim Sistemi,

23 Hukuk Sistemi,

24 Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi,

25 .Universite Bilgi Yonetim Sistemi Mobil Uygulamast,
26.Ek Ders Bilgi Sistemi,

27 Kalite Yonetim Bilgi Sistemi.

Universite Bilgi Yonetim Sistemini kullanan {iniversiteler ile kullanilacak modiillerin hizmete alinma tarihleri
belirlenmis, yillik planlama yapilmstir. Sistemi kullanan tiniversiteler asagida sunulmustur.

1.in6nii Universitesi

2.Bartin Universitesi

3.Ardahan Universitesi

4.Tiirk Alman Universitesi

5.Yalova Universitesi

Universitemiz, TS 13298 ve TS ISO/IEC 25051 standartlarma sahip olan ilk ve tek Devlet Universitesi olarak
Elektronik Belge Yonetim Sistemini kullanmaya baslamistir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi TUBITAK
Kamu Sertifikasyon Merkezi’nden giivenlik onayr alinmisgtir.

Ayrica tiniversitemizin kendi bilgi yonetim sistemi disinda her tiirlt faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak {izere mali ve mali olmayan konularda ilgili kamu kurum ve kuruluslarina ait bilgi
yonetim sistemleri (KBS, E-Biitce, EKAP, HITAP, YOKSIS, DTVT, Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi, E-SGK
vb.) kullanilmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi tiim mali siirecleri kapsayan Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)
dir. Bu sistem bilinyesinde harcama yonetimi, taginir yonetimi, mali istatistikler ve raporlama, ek ders, harcirah,
tasit bilgi sistemi vb. islemleri yiiriitiilmektedir. Bu sistemler ayn1 zamanda tiniversitenin 6085 Sayil

Sayistay Kanunu ve mali mevzuatta sayilan tiim raporlamalar1 ve kesin hesaplar1 iireterek saydamligi ve hesap
verebilirligi saglamaktadir.

a)Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

- Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve
basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencinin iiniversiteye kayit olmasindan, hazirlik, lisans, lisansiistii siireclerden
mezuniyetine kadar, mezun olduktan sonraki takipleri olmak iizere tiim siiregler sistem {izerinden
yiirtitiilebilmektedir. Ogrencilerin aldig1 dersler, derslerindeki basart durumlari, notlari, derslerin igerikleri,
derslerde verilen ddevler, derslerde kullanilan kaynaklar sistem tizerinde yiiriitiilmektedir.

b)Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun ulusal/uluslararasi dig kaynakli proje
sayis1 ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Universite Bilgi Yonetim Sistemi iginde “Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi” modiilii ile tiniversitemizin
destekledigi Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin; proje basvurusundan proje sonu¢lanma agsamasina kadar tiim
proje siiregleri sistem iizerinden yonetilebilmektir.

Akademik Performans Bilgi ve Degerlendirme Sistemi ile 6gretim elamanlarinin akademik performans bilgileri
sistem tzerinde tutulmaktadir. Biten ya da devam eden proje bilgileri, yayinlanan makale, kitap gibi yayin
bilgileri, yayinlara yapilan atif bilgileri, hakemlik bilgileri, alinan patentler sistem tizerinde ytirtitiilmektedir.
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¢)Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi,
nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Mezun Takip Bilgi Sistemi ile Ogrencinin mezuniyet sonrasi silireci takip edilebilmektedir. Sistemde
olusturduklar1 cv {izerinden c¢alisma bilgileri detayli olarak sistemde tutulmaktadir. Boylece mezun olan
Ogrencilerin ¢aligma alanlari, lisansiistii egitimleri hakkinda detayli olarak bilgilere ulasilabilmektedir.

2. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme stirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta toplanmaktadir?

Universitemiz i¢ degerlendirme siirecine iliskin bilgilerin nasil toplanacagi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1 geregi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmistir. Bu kapsamda, komisyon tarafindan standartlara gére
alt komisyonlar olusturulmustur. Her alt komisyon kendi standard: ile ilgili bilginin nasil toplanacagina kendi
karar vermektedir. Bundan sonraki i¢ ve dis degerlendirme siirecleri hakkinda bilgilerin nasil ve hangi siklikta
toplanacagi; Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligine uygun olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda Kalite Komisyonu tarafindan takvime baglanacaktir.

3.Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin gilivenligi ve {i¢lincii
sahislarla paylagilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Universite Bilgi Yonetim Sisteminde toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligini saglamak amaciyla
kullanicilarin kendi kullanici hesaplari ile sadece yetkileri dogrultusunda, islem yapabilecekleri bir sistem
olusturulmustur. Sistemin altyapisinda saglanan gizlilik ve glivenlik 6zellikleri ise;

Tier 1 standartlarinda yedekli alt yapiya sahip olan sistem odamizda tiniversitemizin ihtiyaci olan sistem alt yapisi
saglanmaktadir. Veri Merkezimizde yedekli klima sistemimiz, yedekli giic ve UPS sistemimiz mevcuttur. Fiziksel
olarak giivenligi parmak okuyucu cihaz ile yetkilendirilmis kullanicilarin gecisini saglayacak sekilde alimuistir.
Universitemizin bilisim sistemleri icin ihtiyag duydugu yazilimlarin ¢alismasi i¢in kullanilan sunucular kendi
icerisinde yedekli yapiya sahiptir. Verilerin depolandig1 veri depolama sistemlerimiz yedekli olarak calismaktadir.
Fiziksel olarak saglanilan yedekli alt yapi iizerine Private Cloud (Ozel Bulut) sistemi kurulmus ve yazilimsal
olarak da sistemimiz Cluster mimarisi ile yedekli ¢alisacak sekilde tasarlanmistir. Yine is siirekliligi ¢6ziimleriyle
kritik sunucularin ve verilerin sifir kesinti ve sifir veri kaybim1 saglayacak yapilar kurulmustur. Ayrica kritik
oneme sahip sunucularin giinliik/haftalik/aylik olmak tizere yedekleri periyodik olarak alinmakta ve ayr1 bir disk
alaninda 60 giin boyunca saklanmaktadir. Bu sistemin giinliikk olarak sorunsuz c¢alismasini saglamak ve
giincellemelerini yapmak, dogacak yeni ihtiyaglara gore sistem analizi yaparak uygun cihazlar1 belirleyerek
teminini saglamak, temini saglanan cihazlarin sisteme entegre edilerek sorunsuz olarak aktif edilmesini saglamak
icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

. Kurum Dismdan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

1.Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri belirlenmis midir?
Universitemizde harcama birimleri tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda; 6zel giivenlik hizmeti, temizlik
hizmeti alimi, tasit kiralamasi, yemek hizmetleri, elektronik yayin alimi, bilgisayar hizmet alimlari, personel
servisi, miiteahhitlik hizmetleri (teknik personel) vb. konularda kurum disindan mal ve hizmet alimi tedarik
edilmektedir.

Gerekli izin ve onaylar (YOK, Maliye Bakanligi vb.) alindiktan sonra bu hizmetler 5018 Sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 6552 sayili Torba Kanun, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
Thale S6zlesmesi Kanunu, ve ek mevzuat (Hizmet Alimlari Ihale Uygulama Yonetmeligi, Hizmet Alimlari
Muayene Kabul Yonetmeligi, Kamu ihale Genel Tebligi) (http://www.kik.gov.tr/Mevzuat.aspx) ile Hizmet Isleri
Genel Sartnamesi ve Universitemizin “Ihtiyac Talebi Ile Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esaslari
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64130 )” na gore yapilmaktadir. Alinan her hizmet i¢in isin niteligi,
stiresi ve teknik 6zellikleri dikkate alinarak calisacak kisi sayisi, yerine getirecek ekipman ve uzmanlik alanlari
gibi kriterler teknik sartname ile belirlenmektedir.

Ornek : (http://imidb.ikc.edu.tr/S/1103 5/satin-alma-ilanlari)

2 .Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
Kurum disindan alian bu hizmetlerin uygunlugu isin 6zelligine gére hazirlanan, imza altina alman teknik
sartnameler ve sozlesmeler goz oniine alinarak, Hizmet Alimlar1 Muayene Kabul Yonetmeligi ve Hizmet Isleri
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Genel Sartnamesine gore olusturulan Muayene ve Kabul Komisyonlar1 ile Kontrol Teskilatlar1 tarafindan
yapilmaktadir. Bu takip ve kontroller duruma goére giinliik, haftalik, aylik ve alt1 aylik olarak hazirlanan kontrol
listeleri ile takip edilmekte ve sorumlular tarafindan gerekli onlemler alinmaktadir. Ayrica aylik olarak 6denen
hakedisler de bir kez daha gozden gecirilir.

. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

1.Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma- gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagmakta midir?

Universitemiz topluma kars1 sorumlulugu kapsaminda, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri geregi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri Idare Faaliyet Raporu, Mali Tablolar
(http://strateji.ikc.edu.tr/S/14964/ocak-2016-yili- mali-tablolari) Performans Programi vb. web sayfasindan
yayimlayarak kamuoyu ile paylagmaktadir.

Ayrica egitim-6gretim hizmeti sunan fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulumuz ile Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligimiz egitim-6gretim faaliyeti ile ilgili faaliyet ve bilgilerini birim web sayfasindan duyurarak
kamuoyu bilgisine sunmaktadir.

Aragtirma—Gelistirme faaliyeti sunan arastirma ve uygulama merkezlerimiz ile Proje Genel Koordinatorligiimiiz
web sayfalarindan da AR-GE faaliyet bilgilerine ulasilabilmektedir.

Ayrica kurum web sayfamiz ikc.edu.tr sayfamizda da faaliyetlerimize iligkin bilgiler paylasilmaktadir.
Universitemiz Egitim-Ogretim faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasi noktasinda Akademik Takvimlerimiz
Senato onayr ile yirtrlige girmekte olup, web sayfamizdan kamuoyu ile paylasilmaktadir.
(http://oidb.ikc.edu.tr/S/14993/2016-2017-egitim-ogretim-yili- akademik-takvimleri)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde yer alan Kurumsal Degerlendirme Analizi modiilii
(http://ubs.ikc.edu.tr/) tiniversitemizin faaliyet bilgilerinin yer aldigi bir sistemdir ve tiniversitemizin faaliyetleri
kullanict girisi gerekmeksizin kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.

5.2.Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina alinmaktadir?
Universitemiz kamuoyuna sundugu Idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin dogrulugu ve giivenirligini
faaliyet raporu ekinde yer alan “I¢ Kontrol Giivence Beyam” ile giivence altina almaktadir. Universitemizde
yiiriitiilen Kalite Y6netim Sistemi ve i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmin KOS 1.6 maddesi geregince
idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmak zorundadir. Bu kontroller
birimler igindeki hiyerarsik kontrollerle yiiriitiilmektedir.

Ayrica, Universite Bilgi Yonetim Sistemimizde yer alan ve kamuoyuna agik olan Kurumsal Degerlendirme
Analizi entegre bir sistem oldugu i¢in, sisteme yeni yapilan girdiler, ya da giincellemeler sisteme yansimaktadir.

2.Kurum, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Universitemiz, akademik ve idari birimlerimiz yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme
amaciyla “Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Anket Formu” hazirlanarak uygulamaya konulmustur.
Sonuglar birim ve kurumsal bazda analiz edilerek iist yonetim tarafindan izlenmektedir.

Ayrica tiniversitemizde yiiriitiillen Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda 6lgme, analiz ve iyilestirme
amaciyla akademik ve idari personellerimize yonelik memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Anket sorularimin
icerisinde yoOnetici baghigi altinda sorular yer almaktadir. Sonuglar analiz edilerek st yonetime rapor
edilmektedir.

Belge: Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Anket Sonuglar1 Anket raporlari

3.Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis
politikas1 var midir?

Universitemiz, TS EN ISO 9001:2008 Kalite Y 6netim Sistemi kapsaminda Kalite Politikasim belirleyerek gerek
web sayfasindan gerekse kalite panolar1 araciligi ile tiim paydaslara ilan etmistir.

Kalite Politikamiz
Faaliyet gosterdigimiz her alanda;
*Arastirmaci, girisimci ve modern bir egitim anlayisi ile hizmet vermek,



*Ekip ruhuna sahip, performans odakli bir yonetim anlayisi ile calisanlarin katilimini saglamak,
*Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak paydaslarimizin memnuniyetini en iist seviyede tutmak,
*Kalite Y6netim Sistemi sartlarina uygun olarak siirekli iyilestirmeyi saglamak,

sUluslararasi standartlara sahip bir iiniversite olmak, Universitemizin Kalite Politikasidir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim alaminda “Arastirma Universitesi” olarak konumlanmay tercih eden ve sahip oldugu oncelikli
arastirma alanlariyla farklilagmak isteyen tiniversitemiz, arastirma ile ilgili konumunu 2017-2021 déneminde
daha da giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda arastirma alaninda daha giiglii bir konuma gelebilmek i¢in
katilimc1 bir anlayigla 2017-2021 dénemi stratejik plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirdigi Giiglii
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizi kapsaminda yapilan giiclii ve iyilestirmeye agik
yonlerimiz asagida yer almaktadir:

Giiglii Yonlerimiz;

*Geng, dinamik ve gelisime agik bir akademik kadroya sahip olunmasi,

*Ar-Ge’ye 6nem verilmesi, arastirma ve projelerin tesvik edilmesi ve maddi kaynaklarla desteklenmesi,
*Geligmis teknoloji ile desteklenecek aragtirma laboratuvarlarinin ve kliniklerin mevcut olmast,
*Sanayi ve sektorler arasi igbirligi olanaklarina sahip olunmasi,

*Uygulamali egitim verilecek olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonlerimiz;

*Bilimsel aragtirma ve projelere yonlendirilen kaynaklarin yetersiz olmasi,

*Yeterli akademik tecriibeye sahip 6gretim tiyesi ve yeterli sayida aragtirma gorevlisi olmamasi,
*Kiitiiphanedeki kaynaklarin yetersiz olmasi ve mevcut kaynaklara erigim sinirinin olmast,
*Yogun biirokrasinin var olmasi ve bunun akabinde aragtirma siirecinin aksamast,

*Ogrenci ve 6gretim iiyeleri i¢in fiziki sartlarin ve altyapinin yetersiz kalmast.

Egitim-Ogretim kapsaminda {iniversitemizin gii¢lii yonleri sunlardr;

*Seckin, yetkin, deneyimli, dinamik, tiretken ve siirekli kendini yenileyebilen akademik personele sahip olmast,
*Ulusal ve uluslararas1 (Erasmus vb.) yiiksek bir talep edilirlikte lisans, tezli-tezsiz yiiksek lisans ve doktora
egitimlerinin yabanci dil (%30 ve %100 Ingilizce) ve uygulama ile de desteklenerek gerceklestiriliyor olmasi,

*Egitim ve Ogretim alt yapi olanaklarimin (bina, sinmif, laboratuvar, atélye, teknoloji, malzeme, ara¢ gereg,
materyal, ulagim, ¢evre, sosyal, giivenlik) hizli, kaliteli, yeterli ve cagdas bir sekilde saglantyor olmast,
Universitenin Izmir ilinde olmas1 nedeniyle ok genis bir kesim (6grenci ve yakinlari, diger iniversiteler, devletin
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, STK ’lar, diger uluslararas: paydaslar) tarafindan 6zenle talep gériiyor ve gesitli
acilardan (isbirligi, destek, iletisim, yenilik) karsiligin1 aliyor olmast,

*Ogretim elemam, 6grenci yakinlari ve idari personel kapsaminda saglikli ¢cok yonlii iletisim olanaklarinin
bulunmasi.

Egitim-Ogretim kapsaminda {iniversitemizin iyilestirmeye agik yonleri sunlardir;

*Stirekli biiytime, gelisme ve 6zel alanlar nedeniyle akademik (6gretim {iyesi ve yardimcilar1) ve idari kadro ile
egitim alt yapisi olanaklarinda nicelik ve nitelik olarak yetersizliklerin olusabilmesi,

*Bazi birimlerin ana kampiis disinda olmas1 nedeniyle egitimle ilgili gesitli konularda (iletisim, konum, ulasim,
zaman, ders ve derslik, sorun ¢6zme) aksamalarin olmasi,

*Egitim ve 6gretime ayrilan biitge payinin yetersizligi,

Universite ve birimlerinin tamtim1 ve imaji konusunda yetersizlikler.

Egitime yonelik GZFT analizi sonuglari incelendiginde egitim misyonuna yonelik stratejik yaklagimlarin yedi
temel baglamda yogunlastig1 belirlenmistir. Bunlar;

[0Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak stirekli gelistirilmesi,

DEgitim ve 6gretimin alt yapisimin nitelik ve nicelik olarak siirekli gelistirilmesi,

"1Ogrenci odakl1 bir egitim sistem ve siirecinin olusturulmast,

OTeori ve uygulamay biitlinlestirici ve gelistirici cagdas bir egitim sistemi ve siirecin olusturulmast,
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(¢ (8grenci, akademik ve idari personel) ve dis (resmi kurum ve kuruluslar, 6zel sektor isletmeleri ve sivil
toplum kuruluslar1) paydaslarin gesitli agilardan (egitim, kurs, proje, destek, rehberlik) ortak faaliyetlerde
bulunmasinin siirdiirebilirligi,

OUlusal ve uluslararasi uyumlastirict sistem, siire¢ ve isbirliklerinin gergeklestirilmesi, bilimsel faaliyetlerin
tesvik edilmesi” olarak ifade edilebilir.

Arastirma-Gelistirme kapsaminda tiniversitemizin gii¢lii yonleri sunlardir;

*Geng, dinamik ve gelisime agik bir akademik kadroya sahip olunmasi,

*Ar-Ge’ye 6nem verilmesi, aragtirma ve projelerin tesvik edilmesi ve maddi kaynaklarla desteklenmesi,
*Gelismis teknoloji ile desteklenecek arastirma laboratuvarlarinin ve kliniklerin mevcut olmasi,
*Sanayi ve sektorler arasi isbirligi olanaklarina sahip olunmast,

*Uygulamal1 egitim verilecek olmasi.

Aragtirma-Gelistirme kapsaminda tiniversitemizin iyilestirmeye agik yonleri sunlardir;
*Bilimsel aragtirma ve projelere yonlendirilen kaynaklarin yetersiz olmasi,

*Yeterli akademik tecriibeye sahip 6gretim iiyesi ve yeterli sayida aragtirma gorevlisi olmamasi,
*Kiitiiphanedeki kaynaklarin yetersiz olmasi ve mevcut kaynaklara erigim sinirinin olmast,
*Yogun biirokrasinin var olmasi ve bunun akabinde arastirma siirecinin aksamasi,

*Ogrenci ve 6gretim tiyeleri icin fiziki sartlarin ve altyapinin yetersiz kalmast.

Yiiksekogretim kurumlarina iligkin arastirma misyonunun teoride ve pratikte yasadigi gelisim siireci g6z 6niinde
bulunduruldugunda, bu gérev alanina iliskin belli noktalar dikkat cekmektedir. Universitemizde farkli paydaslarla
gercgeklestirilen GZFT analizi sonuglar1 da dikkate alindiginda, benzer hususlarin kritik olarak degerlendirildigi
anlasilmaktadir. Iki bakis agisindan hareketle, arastirma alanina iliskin stratejik degerlendirme; alaninda uzman ve
arastirma odakli ¢aligsan sayisinin ve kalitesinin artirilmasi, bilimsel veri tabanlarina daha genis kapsamda ulagim
imkanlarinin yaratilmasi, biitceden arastirma faaliyetlerine ayirilan oramin artirilmasi, aragtirma faaliyetlerinin
artan sekilde gergeklestirilmesini saglayacak fiziksel olanaklarin gelistirilmesi, gerek ¢ok disiplinli gerekse farkli
igbirlikleri ile zenginlestirilen arastirmalarin yapilmasi, diinya kosullar1 goz oniinde tutularak tespit edilen ve bu
baglamda donemler itibariyle farklilasabilecek temalarin arastirma konusunda onciil hale getirilmesi ve tiim bu
hususlara iliskin bakis acisinin paylasilan bir kiiltiir haline doniistiiriilmesi noktalarinda yogunlasmaktadir.

Yo6netim Sistemi kapsaminda tiniversitemizin gii¢lii yonleri sunlardir;
*Universitemiz tarafindan tasarlanan ve gelistirilen kendine 6zgii bilgi yonetim sisteminin bulunmas.
*Universitemiziniistyonetimininkatilimeiliginiesasalanydnetimanlayigini benimsemesi

Yo6netim Sistemi kapsaminda tiniversitemizin iyilestirmeye agik yonleri sunlardir;

*Hizla biiyiiyen ve gelisen tiniversitemizin mali ve insan kaynaklarinin yetersiz olmasi.

*Universite bilgi yonetim sisteminde yazilimi tamamlanan modiillerin birbiriyle entegre edilmesi ¢alismalariin
devam ediyor olmasi.

Kalite Giivencesi kapsaminda tiniversitemizin gii¢lii yonleri sunlardir;

Universitemizde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Ynetim Sisteminin uygulaniyor olmasi,

+Ust yonetimin kalite giivence sistemine olan destegi,

*Sistem standartlar1 yonetimi ve akreditasyon siire¢leri konusunda deneyimli akademik ve idari personelin
bulunmasi,

Universitemizin kurulusundan itibaren tiim programlarimizin akredite sartlarma uygun olarak tasarlanmasi ve
gerekli altyapinin olusturulmasi.

Kalite Giivencesi kapsaminda tiniversitemizin iyilestirmeye ag¢ik yonleri sunlardir;

*Yiiksekogretimde kalite giivence sisteminin Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kalite giivencesi ¢aligmalarina
yeni baglamast

*Kurum i¢ degerlendirme standartlarina yonelik 6rnek bir rapor veya pilot bir ¢alismanin olmamasi
+Universitemiz bes y1llik bir iiniversite olmasi nedeniyle akredite olmus programimizin bulunmamasi ve akredite
stireclerinin devam etmesi.

Universitemiz, Kalite Giivencesi Y onetmeligi kapsaminda i¢ degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmekte olup, heniiz
dis degerlendirmeye tabi tutulmamistir. 2016 yili i¢in dis degerlendirme siirecinde yeralma beyanimiz
Yiksekogretim Kalite Kurulu’na sunulmustur.
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