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1. KURUMSAL BILGILER
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1.1 Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Saffet KOSE / Rektor

Adres: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigii, 35620 Balat¢ik-Cigli/Izmir
Telefon: 0(232) 329 35 35 (1001-1005)

Fax: 0(232) 386 08 00

E-Posta: saffet.kose@ikc.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisim

Izmir Katip Celebi Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6005
Sayili “Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel
kisiligine haiz, 6zel biitgeli bir kurulustur.

Universite Rektorliigii, 10.12.2010 tarihinden itibaren Saglik Bakanligi'na bagl Izmir Atatiirk
Egitim ve Arastirma Hastanesi kiitiiphanesinde gecici olarak tahsis edilen iki adet odada,
Universitemiz ana yerleskesinin Cigli Belediyesi simirlarindaki bir bolgede kurulmasinin planlanmasi
ile de mevcut tiim idari ve akademik birimler Nisan 2011 tarihinden itibaren Cigli Belediyesi Ek
Hizmet Binasi'nin 4 {incii ve 6 nc1 katinda hizmet vermeye baslamistir.

Ugiinci  kusak iiniversite kavrami ¢ercevesinde, sanayide iiniversite prensibi ile kurulan

Universitemize, Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB)'ne bitisik konumda bulunan ve
ozellestirme kapsamma alinan (Tiitiin, Tiitin Mamiilleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri) TTA'nin
“Balatgik Yaprak Tiitiin isleme Tesisleri”nin bulundugu arazi 2011 yilinda tamamen devredilmis,

Eyliil 2011 tarihinden itibaren Rektorliik ve idari birimlerinin tamami Cigli Ana Yerleskesine

tasinmustir.

Izmir’in dordiincii devlet iiniversitesi olan Izmir Katip Celebi Universitesi, ismini, kurulus yil1 olan
2010 wyilmin, UNESCO tarafindan 17. ylizyil Osmanli bilim adami Kétip Celebi’ye adanmasi
vesilesiyle almistir.

09.12.2010 tarihinde atanan Universitenin Kurucu Rektorii Prof. Dr. Galip AKHAN 12.09.2017
tarihinde gorevinden ayrilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’'nmin 13.09.2017  tarih ve
73112577-201.01.1906 sayili yazisi ile 15.09.2017 tarihinden itibaren Prof. Dr. Mehmet TOKAC
vekaleten atanmistir. 07.04.2018 tarihli ve 30384 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/6 sayil
Atama Karari ile Prof. Dr. Saffet KOSE rektorliik gorevine atanmustir.

Universitemiz 2 ayr1 yerleskede faaliyet gostermektedir. Ana yerleskemiz Cigli Balatcik’tadir. Cigli
Aydinlikevler’de saglik yerleskesi olarak degerlendirilen bir yerleskemiz mevcuttur.

Saglik hizmetlerimiz, Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Tepecik Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde, Saglik Bakanlig: ile yapilan protokoller kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica 2015
yilinda Orman Bakanligi’ndan 6n izni alinan ve bir saglik yerleskesi olarak planlanan “Bayrakli
Yerleskesi” master proje calismasi aym yil ihale edilmistir. Imar planlarinin Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1’nca onaylanmas: siireci devam etmektedir.

2018 yili itibariyle 13 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu (ayrica 2 MYO
garantOr liniversite statiisiiyle), 19 arastirma ve uygulama merkezi ve bilimsel arastirma ve egitim
faaliyetlerine yonelik 7 koordinatorliik ile akademik faaliyet gosteren Universitemizde, 307 doktora,
2.315 yiiksek lisans, 9.796 lisans ve 667 6n lisans olmak tizere toplam 13.085 6grenci 6grenim
gormiis, 4.123 mezun verilmistir. Akademik hizmetlerimizde, 958 akademik personel goérev
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almaktadir. Idari hizmetlerimiz ise 323 idari, 39 sozlesmeli personel ve 246 iscimiz eliyle Genel
Sekreterlik, 8 daire baskanligi, Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim Birimi ve merkezde toplanmis 5
destek idari birimden miitesekkil teskilat tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitemiz kendi miilkii, hazine tahsisi ve kiralama yollariyla 2.133.094 m? acik, 26.500’i
arastirma, 40.000’1 egitim, 40.500°1 sosyal ve 37.000°1 idari amacli olmak iizere toplam 144.000
m? kapal1 alana sahiptir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; insanhigin refahini arttirmayr ve belirledigi temalar altindaki sorunlar1 ¢ézmeyi
onceleyen arastirmalar yapmak, sonuclarin1 uygulamaya dontistirmek; girisimci, kendini siirekli
gelistiren, hak ve sorumluluklarimin bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler
yetistirmek ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyonumuz; bilgiyi tireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilasan 6ncii bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz; seffaflik, hesap verebilirlik, liyakat, yenilik¢ilik, katilimecilik ve estetik
duyarliliktir.

Temalarimiz; biyomedikal ve Ozgiin tibbi arastirmalar, enerji ve schirlesme olmak {izere
belirlenmistir.

Kalite Politikamiz;

* Ar-ge faaliyetlerinde; 6nceliklerin belirli ve sonuglarin girisimcilik ve yenilik¢ilik ruhuna uygun
bicimde uygulamaya yonelik olmasini,

» Egitim-68retim faaliyetlerinde; mesleki ve akademik yetkinliklerle donatilmis, biling diizeyi yiiksek
bireyler yetistirmeyi,

« icinde bulundugu topluma, lokal, ulusal ve uluslararasi diizeylerde katki saglamayi,

* Performans odakli, ekip ruhu ve ahengine sahip, bireysel gelisimin siirekliligine inanan, verimli bir
insan kaynagi ile

« I¢ ve dis tiim paydaslarin katilimi ve memnuniyetini, tiim siireclerinde benimsedigi kalite yonetim
sistemi sartlari, siirekli iyilestirme anlayisi ve siirdiiriilebilirlik prensibi yaninda saydam ve hesap
verebilir, etik ilkelere bagl, etkin ve etkili yonetimsel yaklagimiyla da garanti altina alarak,
uluslararast zeminde kabul gérmiis, saygin konumuyla farklilasan 6ncii bir tiniversite tesis etmektir.

Sloganlarimiz

3t Farkl: fikirlerin sesi

¥t Simdi degisim zamani

¥ [lme adanmus bir 6miir

3¢ Izmir’de yeni nesil devlet {iniversitesi

Hedeflerimiz 2014-2018 Donemi Stratejik Plani’nda belirlenen Universitemiz hedefleri ve bagl
olduklar1 stratejik amaglar asagidaki tabloda goriildiigii gibidir:

AMACLAR HEDEFLER
Cigli Balatgik Yerleskesinin master uygulama
1.1 projesinin 371.300 m?’lik kapal1 alaninin

%51’°1n1 (191.000 m?) tamamlamak
Cigli Balat¢ik Yerleskesinin altyap1 ve
1.2 peyzajinin %50’sini (350.000 m?)
tamamlamak

AN1TAY ANT A T o111 a_~v1.1 x7_ .1__1 __*
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Universitemizin kurumsal alt yap1
gelisimini saglamak

1.3

2U13-2U 14 Bayrakil daglik Y erieskesl master
proje ve imar planinin %100’tini (1.468.470
m?) tamamlamak

[u—

4

Bayrakli Saglik Yerleskesinin master uygulama
projesinin 100.000 m?’1lik kapal1 alanini
tamamlamak

1.5

2015 yili sonuna kadar Mithatpasa Eski Askeri
Hastanesinin, “Rektorliik Idari Birimler ve/veya
Siirekli Egitim Merkezi” olarak, 2.800 m?’sini
restore etmek

1.6

2015 yil1 sonuna kadar Universitemiz
ogrencileri i¢in Kredi ve Yurtlar Kurumu ile
isbirligi yaparak Cigli Ana Yerleskesine yakin
konumda yurt yapilmasini ve Universitemiz
personeli i¢in TOKI ile anlagma yaparak toplu
konut yapilmasini saglamak

Siirdiiriilebilir uluslararasi
standartlarda egitim vermek.

2.1

Universitemiz derslik, laboratuvar ve donanim
ihtiyacim karsilamak

2.2

Universitemizin akademik ve idari kadrosunu
olusturmak

2.3

Egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli
yapilabilmesi i¢in bilgi erisim faaliyetlerini ve
kaynaklarini gelistirmek

2.4

Universitemiz 6grenci sayisim artirmak

2.5

Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak (toplam
Ogrenci sayisinin %10 u oranini saglamak)

2.6

Ulusal ve uluslararast degisim programlarindan
yararlanan 6grenci sayisinda toplam dgrenci
sayisinin %2 ’si oranini,

Ulusal ve uluslararast degisim programlarindan
yararlanan akademik personel sayisinda %10
oranini saglamak

2.7

Egitim kalitesini artirmak

2.8

Stratejik Plan donemi sonuna kadar egitimde
akreditasyonu saglamak

Bilime katki saglayacak bilgiyi
tretmek ve ileri teknoloji
gelistirmek

3.1

Bilimsel yayin sayisin1 ve kalitesini artirmak

3.2

Bilimsel projeleri ve iiniversite-sanayi isbirligi
lkapsaminda AR-GE projelerini artirmak

3.3

Bilimsel ¢alismalarin sunulacagi ulusal ve
uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirmak

Universitemizin benimsedigi temel
degerleri biitiiniiyle yansitan kurum
kiiltiirt ile etkili ve verimli bir
yonetim yapisi olusturmak

4.1

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde
Kalite Yonetim Sistemi siire¢lerini
tamamlayarak, ISO 9001:2008 belgesini almak
ve sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak

4.2

Universitemizde “Akademik ve Idari
Performans Sistemi”ni olusturmak

2014 yil1 sonuna kadar Yonetim Bilgi Sistemi
kapsaminda Universitemizin tiim akademik ve
idari birimlerinde tiniversite bilgi yonetim




sistemini olusturmak
4 4 Universitemizde I¢ Kontrol Standartlarim
' olusturmak ve tiim birimlerde uygulamak
45 Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinti
' gelistirmek
s 1 I¢ ve dis paydaslarrmizin memnuniyetini
’ artirmak
Paydaslarimiz ve toplum ile ().fgr?ncnlerlmlzp sunul_at_l ﬁz11_<1? s:osyal, sportif,
V o s aqe 1 < 5.2 kiiltiirel ve kariyer gelisimleri i¢in destek
5 saglikli ve siirekli iliskiler ag1 . .. .
faaliyetlerini gerceklestirmek
olusturmak — —
Mezun olan 6grencilerimizin istthdamlarina
5.3 yardimci olmak ve mezunlarla isbirligini
gelistirmek
(Jlkemizin, bilgemizin gelisimi ve 6.1 ’goplum yararina sunulan hizmetleri gelistirmek
6 9 Ulkenin ihtiyaci olan alanlarda ara eleman
refahina katki saglamak 6.2 .
yetistirmek
oL Ulusal ve uluslararasi {iniversiteler ve
Universitemizin ulusal ve 7.1 e s
. kurumlarla isbirligi yapmak
7 uluslararasi alanda taninirligini — —
< Universitemizin ulusal ve uluslararast medyada
saglamak 7.2 <
taninirligini artirmak
Toplam 7 stratejik amag ve bu amacglara yonelik 29 stratejik hedefimiz bulunmaktadir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde 13 fakiilteden 11°i, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu’ndan 1°i ve
ayrica garantOr tiniversite statiisiiyle 2 meslek yiiksekokulu egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

102 lisanstistii, 44 lisans, 4 6nlisans ve 11 ¢ift anadal, 4 yandal ve 9 ortak olmak tizere toplam 174
adet yiiksekogretim programi bulunmaktadir. Lisans programlarinda egitim dili Tiirk¢e olan 24,
Ingilizce olan 14, %30 Arapga olan 1 ve %30 Ingilizce olan 5 program yer almaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde, arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimler olarak; arastirma faaliyetlerini
gerceklestiren, bu hizmetleri sunan ve bu hizmetlere destek veren birimler olmak iizere 3 enstitiimiiz,

19 aragtirma merkezimiz, 134 laboratuvarimiz ve 7 koordinatorliigiimiiz faaliyet gostermektedir.

Proje Genel Koordinatorliigii altinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii yaninda, Proje
Destek Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisleri yer almaktadir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemiz 2547, 2809, 5018 sayili Kanunlar ile ilgili ikincil ve ticiinciil mevzuat gergevesinde
teskilatlandirilmis olup, giincel Kurum organizasyon semamiz asagida yer almaktadir:
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1. Kalite Politikasi

e Universitemizin hali

hazirda

2014-2018 donemi
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i¢in bkz.:

bir stratejik plani

bulunmaktadir. Ayrica 2020-2024 donemi i¢in olusturulmaya baslayan stratejik planin hazirlik
calismalarina devam edilmektedir.

Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ilgili mevzuatina ve katilimcilik ilkesi esasina

6/39


http://www.ikc.edu.tr/Share/BE64DD4DFCD136C56E1BE350DA26C333

uygun olarak belirlenmektedir. Kurumumuzun durusu, onceligi ve tercihlerine bunlar ig¢inde yer
verilmekte ve stratejik plan ile ortaya konulmaktadir.

Universitemizin ilgili mevzuati kapsaminda kalkinma planlari, programlar gibi iist politika
belgeleri ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonuna uygun olarak strateji
ve hedefleri, 2020-2024 doneminde giincellenecektir.

Bkz. IKCU 2014-2018 Stratejik Plani

Dyilestirme Kaniti: 2020-2024 Stratejik Planlama Siireci Paylasim Platformu

e Universitemizin misyon ve vizyonu, "arastirma iiniversitesi" olarak misyon farklilasmas1 odakl
stratejik yonelimimizi destekleyecek sekilde tasavvur edilerek, 2547 sayili Kanunun verdigi
sorumluluklar, 5018 sayili Kanunun sistem kurgusunun esasi olan 3e (etkinlik, etkililik,
ekonomiklik) kurali, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Sistemi ve TS EN ISO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi Standardi sartlar1 cergevesinde, 2020-2024 doneminde yeniden
tasarlanmaktadir.

Iyilestirme Kamiti: 2020-2024 Stratejik Planlama Siireci Paylasum Platformu

e Universitemizde kaynak paylasimi, birimlerin; stratejik plani ile belirlenen hedefleri, performans
programi, kapasitesi, ge¢mis yillara ait ihtiyaglar1 ve gelisimleri goz 6niine alinarak, yili biitce
kanunu vb. ilgili mevzuat kapsaminda yapilmaktadir.

Bkz. 29.05.2018 tarih ve 1800039518 savili 2019-2021 Dénemi Biitce Hazirlik Calismalari
Yazisi

Bkz. 2018 vil1 Biitce Mevzuati Kitabi

e Universitemizde lider pozisyonundaki karar vericiler, katilimcilik esas1 ile belirlenen kurullar,
komisyonlar ve platformlar ¢er¢evesinde olusturulan stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda,
calisanlarin hedef birligini saglamaktadir.

Bkz. ng;U20]4-2018 Stratejik Plani

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu

Dyilestirme Kaniti: 2020-2024 Stratejik Planlama Siireci Paylasim Platformu

Bkz. Ust yonetim, akademik ve idari birimlerin ilgili faaliyetleri (Yonetim Kurulu,
Senato, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Egitim Komisyonu, Bologna
Komisyonu, Kalite Komisyonu vb. iliskin kararlar ve kayitlar.)

e Universitemizin tiim siireclerini kapsayacak sekilde taniml1 ve ilan edilmis bir kalite politikasi
bulunmaktadir. Kurumun bagli oldugu sart ve standartlara uygun olarak 2017 yilinda
Universitemiz Kalite Politikasi revize edilmistir. 2018 yilinda da bu politikaya uygun olarak
stiregler yirtitiilmektedir.

Ayrica, 2020-2024 donemi Stratejik Plan caligmalar1 kapsaminda Universitemiz Kalite
Politikasi tekrar giincellenecektir.

Bkz. Kalite El Kitabi & Kalite Politikasi
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lyilestirme Kamiti: 2020-2024 Stratejik Planlama Siireci Paylasum Platformu

e Universitemiz Kalite Politikasi; tim paydaslarimiza {ist yazi, e-mail ve kalite yonetimi
kapsaminda diizenlenen egitim, toplanti, duyuru ekranlar1 ve panolar1 gibi uygun platformlar
araciligryla duyurulmakta olup ayrica web sayfamizda ilan edilmektedir.

Bkz. Universitemiz Kalite Politikasi

Bkz. 27.10.2017 tarih ve 1700075893 savili Universitemiz Kalite Politikasi Yazisi

e Universitemizde Kalite Politikamizin benimsedigini gosterir nitelikte uygulamalar olarak;
stratejik plan1 ve hedefleri ile kalite politikasinin uyumlu olmasi, kalite politikamizin stratejik
plan kapsaminda 6grenci ve idari-akademik personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve
anket sonuclarinin siirekli iyilestirme plan1 ve performans gostergeleri kapsaminda ele alinmasi,
takip edilmesi ve degerlendirilmesi sayilabilir.

Iyilestirme Kaniti: 2018 vili Idare Faalivet Raporu (Performans Sonuclart Tablosu S£.293)
Kurum Siirekli Ivilestirme Plani (PL/911/09)

Bkz. Performans Géstergesi Sonuclari Tablosu

Performans Sonu¢lan Tablosu
Performans Derecesi 2015 2016 2017 2018
lyilestirilmeli 43 51 27 47
Makul 14 23 15 24
Basarili 56 40 73 46
Toplam 113 114 115 117

e Katilimcilik esasina gore olusturulan stratejik planimiz, hem standartlara hem de amaca uygun
olarak hazirlanan Kalite Politikamiz, Universitemizin tercihlerini yansitmaktadir.

Bkz. IKCU 2014-2018 Stratejik Plani

Dyilestirme Kaniti: 2020-2024 Stratejik Planlama Siireci Paylasim Platformu

o Stratejik yonetim anlayisimiz S'er yillik stratejik planlar ile ortaya konulmaktadir. Bu planda
belirlenen uzun vadeli amaglar ve hedefler benimsenen diger yonetim sistemlerini de (kalite
yonetim sistemi, kalite giivencesi sistemi ve i¢ kontrol sistemi) igermektedir. Uygulamalar hedef
bazinda yillik performans programlari ile yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, stratejik yonetim ile
biitce izleme arasindaki entegrasyon performans programi izleme degerlendirme sistematigi ile
saglanmakta olup Universitemizde gegerli olan Kalite Sistemleri uygulamalar1, biitce izleme ve
i¢ kontrol uygulamalar1 entegre olarak yiiriitiiliir.

Stratejik yonetim ve i¢ denetim arasindaki entegrasyon ise bagimsiz yapisi sakli kalmak kaydiyla
ve mevzuatl geregi list yonetici kararlarina dayanilarak olusturulan yillik i¢ denetim planlar ile
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saglanmaktadir.
Bkz. Kalite El Kitabi

Bkz. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

Bkz. Kamu fg Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Iyilestirme Kamiti: 2020-2024 Stratejik Planlama Siireci Paylasum Platformu

2018 yili Idare Faalivet Raporu (Performans Sonuclari Tablosu Sf.293)

e Universitemiz performans gostergeleri, stratejik plan calismalar1 kapsaminda amag ve hedeflerle
uyumlu olarak belirlenir. Performans gostergeleri stratejik planin yillik uygulama dilimi olan
performans programi araciligiyla “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda izlenmektedir. Performans programinin gergeklesme
sonuglari tiger aylik periyotlarla izlemeye tabidir. S6z konusu izleme ve degerlendirme siiregleri,
Hazine ve Maliye Bakanliginin e-biitge sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Performans
gostergelerinin yillik ve kiimiilatif gerceklesme sonuglari, her yil faaliyet raporlar ile ortaya
konulmaktadir. Gostergeler, akademik ve idari tiim birimleri kapsamakta olup birim diizeyinde
belirlenmistir.

Bkz. 2018 yili Idare Faalivet Raporu (Performans Sonuclari Tablosu Sf.293)

Bkz. 2020-2024 Stratejik Planlama Siireci Paylasim Platformu

Iyilestirme Kaniti: UBYS - Kurumsal Degerlendirme Sistemi

e Universitemizin performans gostergeleri igerisinde yer alan anahtar performans gostergelerini
belirleme ¢alismalar1 2020-2024 donemi i¢in hazirlanan stratejik plan kapsaminda ortaya
konulmas1 amaciyla yiiriitiilen calismalar devam etmektedir.

Bkz. 2020-2024 Stratejik Planlama Siireci Paylasim Platformu

Iyilestirme Kamiti: UBYS - Kurumsal Degerlendirme Sistemi

e Universitemiz uluslararasilasma konusunda stratejiler belirlemis olup kalite politikasinda da bu
tercihini yansitmistir.

Bkz. Universitemiz Kalite Politikasi

e Universitemizde uluslararasilasma konusu hakkinda stratejik yonetim sistematigi dahilinde
hedef ve performans gostergeleri belirlenmekte ve izlenmektedir. Sonuglara yonelik standart bir
yontem gelistirme konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Bkz. 2018 yili Idare Faalivet Raporu (Performans Sonuclari Tablosu Sf.293)

Iyilestirme Kaniti: UBYS - Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Bkz. Uluslararast Protokoller

e Universitemiz, 2016 yilinda kurumsal dis degerlendirme siirecinde yer alan pilot
tiniversitelerden biridir. Universitemizin laboratuvar akreditasyonlar1 ve sistem standartlar
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konusundaki ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bkz. Kurumsal Geri Bildirim Raporu

Iyilestirme Kaniti: Kurum Siirekli Lvilestirme Plani (PL/911/09)

Kanitlar

KALITE EL KITABLpdf
KP-GNL-01 KALITE POLITIK ASLpdf

29.05.2018 tarih ve 1800039518 sayil1 yazi.pdf

2014-2018 Donemi Stratejik Plan.pdf

27.10.2017 tarih ve 1700075893 sayil1 yazi.pdf

TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi.pdf
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.pdf
2018 Y1l Biitce Mevzuati Kitabi.pdf

e PL 911 09-KURUM SUREKLI iYILESTIRME PLANLpdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

e Universitemizde periyodik olarak ve siirekli iyilestirme bakis agis1 ile kalite sistemleri
kapsaminda, Kalite Giivence Sistemi (KGS) ve Kalite Yonetim Sistemi (KYS) siirecleri
ylriitiilmektedir.

Universitemiz 2014 yilinda TS EN ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemi belgesini almis ve
2017 yilinda “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belge Yenileme Tetkiki” ile
belge yenilenmesi gerceklesmistir. Ayrica Universitemiz, ilk kurumsal dis degerlendirme
siirecini Aralik 2016 tarihinde basariyla tamamlamistir. Universitemizde tiim bu siiregleri, kalite
yonetiminden sorumlu birim / birimler yiiritmekte olup Kalite Komisyonumuzun yetki, gorev
ve sorumluluklar1 Universitemiz "Kalite Giivencesi Sistemi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslar1" kapsaminda tantmlanmustir.

Bkz. Kalite Giivencesi Sistemi ve Kalite Komisvonu Calisma Usul ve Esaslart

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, siirekli iyilestirme anlayisiyla belirli donemlerde kurum
capinda i¢ tetkikler diizenlenmekte, memnuniyet, dilek, oneri ve sikayet bildirimleri takip
edilmekte ve resmi ya da sozlii olarak paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirme gereken
siirecleri ve iyi uygulama drnekleri ortaya koyulmaktadir. Iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda
diizeltici faaliyet diizenlenerek ve siirekli iyilestirme plani ile takvime baglanarak takip
edilmektedir.

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu (Sf.202)

Ayrica Universitemizde gelecege yonelik siireclerimizi iyilestirmeye katki saglamasi amaciyla
stireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi ve takip edilmesi amaciyla kendine 6zgii bilgi
yonetim sistemini kurmus ve gelistirmektedir.

Bkz. UBYS - Universite Bilgi Yonetim Sistemi

e YOK Kalite Giivence Sistemi (KGS): Universitemiz ilk kurumsal dis degerlendirme
stirecini 25-28 Aralik 2016 tarihinde basariyla tamamlamistir. Bu kapsamda "Kurumsal Geri
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Bildirim Nihai Raporu” 2017 Mart ayinda Universitemize raporlanmis olup burada belirtilen
iyilestirmeye acik alanlar yillik olarak gozden gecirilen stirekli iyilestirme plani iginde
degerlendirilmistir. Ancak Kalite Giivencesi Sistemi (KGS) iyilestirme c¢alismalarinin
olusturulacak ayr1 bir eylem plani dahilinde yiirtitiilmesi degerlendirilecektir. Kurumsal Geri
Bildirim Nihai Raporu ile belirtilen giiclii yonler ve gelismeye agik yonler ekseninde yapilan
degerlendirme neticesinde kalite glivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma ve
gelistirme/toplumsal katki ve yonetim sistemi ve kurumsal karar alma siireci basliklar1 altinda
belirtilen 6neriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Bkz. Kurumsal Geri Bildirim Raporu

Bkz. Kurum Siirekli Ivilestirme Plani (PL/911/09)

Iyilestirme Kanuti: UBYS - Kurumsal Degerlendirme Sistemi

e Kalite Yonetim Sistemi (KYS):Universitemiz, 20.07.2012 tarihli 2012/5 sayil1 genelge ile
TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarina kurulus asamasindan itibaren
baslayarak kalite bilinci ve farkindaliginin olusturulmasini hedeflemis ve 15.07.2014
tarihinde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almistir. 18.12.2017-
19.12.2017 tarihlerinde gergeklestirilen “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi
Belge Yenileme Tetkiki” basariyla tamamlanmis ve belge yenilenmesi gergeklesmistir. Kalite
belgemizin kapsami; egitim 6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim hizmetleri faaliyetlerinin
sunumu konularidir. Kalite ¢alismalarimiz ve belgemiz tiim akademik ve idari birimlerimizi
kapsamaktadir.

Bkz. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

e Universitemizin aktif olarak gorev yapmakta olan bir Kalite Komisyonu bulunmakta olup bu
komisyon kalite odakli ¢alismalar yiiriitmektedir. Universitemizin Kalite Komisyonu 2020-
2024 donemi Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda yenilenmis olup yenilenen komisyon ile dis
paydas katiliminin saglanmasina yonelik calismalar sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Bkz. 2019-2021 Donemi Kalite Komisyonu

e Universitemizde Kalite Sistemleri calismalarina tiim birimlerin katilimimi/temsiliyetini
saglayabilmek adina Kalite Komisyonu, 05.03.2019 tarihli ve 2019/09-04 sayil1 Senato karari,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeliginin 16'nc
maddesinin 1'inci bendi ve Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1 geregi, Rektor baskanliginda, Senato tarafindan belirlenen ayn fakiilte,
enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan
olmak iizere segilen birer iiye, Genel Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanindan olusturulmustur. Komisyon Kalite Giivence Sistemi siirecini, Kalite Giivencesi
Sistemi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinda yer alan aciklamalar kapsaminda ve
“Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” dogrultusunda standartlara gore alt
komisyonlar olusturmak suretiyle yiirtitmektedir. Her alt komisyon kendi standardi ile ilgili
bilginin nasil toplanacagina kendi karar vermekte olup gerekli toplanti, bilgi ve belge isteme
yoluyla taslak raporu hazirlayarak iist kalite komisyonu olan Universite Kalite Komisyonuna
sunmaktadir.

Bkz. 2019-2021 Donemi Kalite Komisvonu

lyilestirme Kariti: Kalite Giivencesi Sistemi ve Kalite Komisvonu Calisma Usul ve Esaslari
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Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 ve benimsenmesi i¢in egitimler, toplantilar
diizenlemekte olup st yazi, mail, web sayfas1 vb. araciligiyla farkindalik saglama c¢aligmalari
yurttiilmektedir. Ayrica Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda i¢ ve dis tetkikler diizenlenmekte
olup tetkik siireci ile Universitemiz her birimine dogrudan Kkalite siireglerine dahil olmasi
saglanarak farkindalik saglanmasi yoniinde calismalar yapilmaktadir. Her birimden kalite
sorumlular1 gorevlendirilerek birimleri iginde kalite siireglerinin yonetimi ve kalite kiiltiirtiniin
yayllmas1 amaclanmaktadir.

Bkz. Kalite Birim Sorumlulari Listesi: Akademik Birimler (LS/GNL/04) & Idari Birimler
(LS/GNL/03)

Iyilestirme Kamiti: 2018 Yili I¢c Tetkik Sonuc Raporu

Kurumdaki liderlerin kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef birligini

saglama yontemi bilgilerine, Raporumuzun KGS siireci igerisinde 1'inci bolim olan Kalite
Politikasinin 4'tincti maddesinde yer verilmistir.

llgili mevzuati kapsaminda Universitemizde Egitim-6gretim siireglerinde PUKO dongiisii,
Fakiilte Egitim Komisyonu, Bologno Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve Universite Egitim
Komisyonu tarafindan egitim-6gretim siirecleri degerlendirilerek planlanmakta, uygulanmakta

ve kontrol edilmekte olup, toplant1 tutanaklar: ile kayit altina alinmakta, karsilasilan sorunlara

yonelik mevzuat kapsaminda 6nlemler alinmaktadir.

Bkz. Egitim Komisyonu Yonergesi

Bkz. 2018-2019 Onlisans ve Lisans Akademik Takvimi

retim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirti (PR/910/01) & Egitim Og’retim

iti
H. zzmetlermzn Gergeklestirilmesi Prosediirii (PR/910/02) & Egitim Ogretlm Hizmetlerinin
Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii (PR/910/03)

Iyilestirme Kamiti: Bkz. Egitim Ogretim Komisvonu Kararlar

IKCU 2014-2018 Stratejik Plani

2018 Yili Idare Faalivet Raporu

Bkz. Performans Sonuclar: Tablosu (Raporun 2.1. Kalite Politikasi1 Boliimii 7'nci
maddesinde belirtilmistir.)

Igili mevzuat: kapsaminda Universitemizde AR-GE siireclerinde PUKO déngiisii, arastirma ve
proje siireclerine dahil olan tiim unsurlar1 daha etkili kilabilmek adina tek cat1 altinda
birlestirilen ve arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi ve kurumsallagsmasi baglaminda kurulmus ve gorevleri Proje Genel
Koordinatorliigii ' Yonergesiyle tanimlanmis olan Proje Genel Koordinatorligi tarafindan
yurttiilmektedir.

Universitemiz arastirma hedefleri Proje Genel Koordinatorliigii Y onergesi ile tanimlanan Bilim
ve Teknoloji Uz gorii Kurulu tarafindan 6 ayda bir olmak tizere kurumun arastirma stratejisine
yonelik calistaylar diizenlenmesi ve ¢alistay raporlarinin Senatoya sunulmasi ile gozden
gecirilmektedir. Universitemiz Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP) kapsaminda
oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. ONAP projeleri yamnda
Uygulama ve Arastirma (UYGAR) merkezlerimizin hedefleri ilgili yonetmelikleri ile
tanimlanmis olup, oncelikli alanlar kapsaminda uygulanmakta ve kontrol edilmekte olup, ilgili
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http://strateji.ikc.edu.tr/Share/BE64DD4DFCD136C56E1BE350DA26C333

slire¢ kapsaminda 6nlem alma uygulamalar1 gelistirilme asamasindadir.

Bkz. Proje Genel Koordinatorliigii Yonergesi

Bkz. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

Bkz. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uvgulama Esaslari
Bkz. Proje Destek Ofisi Hizmetleri Yonergesi

Iyilestirme Kamiti: [IKCU 2014-2018 Stratejik Plan
2018 Yili Idare Faalivet Raporu

Bkz. Performans Sonuclart Tablosu (Raporun 2.1. Kalite Politikast Boliimii 7'nci

maddesinde belirtilmistir.)

e Ilgili mevzuati kapsaminda Universitemizin toplumsal katki siireclerinde PUKO dongiisii,
stratejik plan ile baslamakta, stratejik plan ile belirlenen hedefler dogrultusunda c¢aligsmalar
yapilmakta, performans programi izleme ve degerlendirme raporu aracilifiyla yapilan
calismalarda gelinen durum degerlendirilmekte ve kontrol edilmekte olup hedeflerden sapma
durumunda planlama, uygulama ve izleme ¢alismalar1 revize edilerek iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Universitemiz Izmir ilinin ve Ege Bolgesinin sorun sahalari ile de ilgili arastirma, egitim ve
toplumsal katki faaliyetlerini tesvik etmektedir. Arastirma ¢iktilarinin bolgesel ekonomiye ve
kalkinmaya katkisin1 6zellikle 6nemsemektedir. Yapilan arastirmalar ile teorik ve uygulamali
olarak bilimsel literatiire katkilar saglanmaktadir.

Bkz. IKCU 2014-2018 Stratejik Plani

lyilestirme Kamiti: 2018 Yili Idare Faalivet Raporu

Bkz. Performans Sonuclart Tablosu (Raporun 2.1. Kalite Politikast Boliimii 7'nci
maddesinde belirtilmistir.)

e ilgili mevzuati kapsaminda Universitemizin yonetsel/idari siireclerinde PUKO dongiisii,
stratejik plan ile baslamakta, stratejik plan ile belirlenen hedefler dogrultusunda c¢alismalar
yapilmakta, performans programi izleme ve degerlendirme raporu aracilifiyla yapilan
calismalarda gelinen durum degerlendirilmekte ve kontrol edilmekte olup, hedeflerden sapma
durumunda planlama, uygulama ve izleme ¢alismalar1 revize edilerek iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir.

Bkz. IKCU 2014-2018 Stratejik Plani

Iyilestirme Kanwti: 2018 Yili Idare Faalivet Raporu

Bkz. Performans Sonuclart Tablosu (Raporun 2.1. Kalite Politikast Boliimii 7'nci

maddesinde belirtilmistir.)

Kanitlar

e LS-GNL-03 KBS LISTESI (idari Birimler).pdf
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LS-GNL-04 KBS LISTESI (Akademik Birimler).pdf

BAP Koor. Uygulama Esaslar1.pdf

Proje Destek Ofisi Hiz. Yonergesi.pdf

BAP Uygulama Y6nergesi.pdf

EG-OG HiZ. TASARIMI VE GELISTIRILMESI PROSEDUR.pdf
EGITIM-OGRETIM HiZ. GERCEKLESTIRILMESI PROSEDURU.pdf
2018-2019 Akademik Takvim.pdf

EGITIM-OGRETIM HIZMETLERININ PLANLANMASI PROSEDURU.pdf
2019-2021 Doénemi Kalite Komisyonu.pdf

IKCU KGS Usul ve Esaslar1.pdf

IC TETKIK SONUC RAPORU 2018 (imzali).pdf
Performans Sonuglar1 Tablosu.PNG

3. Paydas Katihm
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Universitemiz Kalite Komisyonunda, iist yonetim (Rektor, Rektor Yardimcilart ve Genel
Sekreter), akademik (birim temsilcisi akademisyenler), idari (Strateji Gelistirme Daire Bagkani)
ve ogrenci (Ogrenci Konseyi Baskani) temsilcilerinden tiyeler bulunmakta olup komisyon iiyesi
olan i¢ paydaslar entegre bir sekilde kalite politikalar1 kapsaminda ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.
2020-2024 donemi igin taslak ¢alismasi siirdiiriilen stratejik plan ile iliskili olarak yenilenen
Kalite Komisyonu c¢alismalarinda ise dis paydaslara yonelik daha kapsamli aktivitelerin
ylriitiilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde paydas analizi, ilgili mevzuati dogrultusunda stratejik plan hazirlik ¢alismalari
kapsaminda yapilmaktadir. Katilimcilik esasi dogrultusunda diizenlenen ¢alistay ve toplantilar
kapsaminda, katilimcilarin degerlendirmeleri ile onceliklendirme yapilmaktadir. Oncelikli
paydaslarimiz; 6 grenciler, personel ve iliskili oldugumuz kurum ve kuruluslardir.

Bkz. IKCU 2014-2018 Stratejik Plani

lyilestirme Kamiti: 2020-2024 Stratejik Planlama Siireci Paylasum Platformu

Kalite Giivencesi Sistemi ve Kalite Komisvonu Calisma Usul ve Esaslari

2019-2021 Donemi Kalite Komisvonu

Universitemiz i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimim saglamaya 6nem
vermekte olup, bu kapsamda yiiriitiilen ¢caligsmalara asagida yer verilmistir.

Universitemizde boliimlerin miifredat: olusturulurken uluslararas: alanda tanman bgliimlerin
miifredatlarindan ve modern egilimlerden yararlanilmistir. Egitim programi icin temel dersler
miifredata koyulduktan sonra, Ogrencilerle birebir iletisim sonucunda alacaklar1 se¢meli
derslerle istedikleri alanda pratik beceri de kazanarak uzmanlagmalarinin 6nii agilmistir. Ayrica
i¢ ve dis paydaglardan alinan geri doniislerle miifredatta zaman icinde bir takim gerekli
degisiklikler de yapilmaktadir. Baz1 boliimlerin miifredati olusturulurken ulusal ¢ekirdek egitim
programlarindan yararlanilmakta olup, miifredat ulusal standardizasyona uygun hale
getirilmektedir.

Universitemiz Ogrenci Konseyi Y 6nergesinin 33'iincii maddesinin 1'inci fikrasinin (e) bendinde
Ogrenci Konseyi Bagkaninin gorevleri arasinda “Ogrenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi
sirasinda senato ve yonetim kurulu toplantilarina katilmak” oldugu agikg¢a belirtilmektedir.
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Ayrica Ogrenci konseyi baskam1 Bologna Esgiidiim Komisyonu ve Universitemiz Kalite
Komisyonu toplantilar1 kapsaminda kalite giivence sistemine katilim ve katki saglamaktadir.
Ogrenci Konseyi Yonergesine uygun olarak Fakiilte ve Boliim 6grenci temsilcileri segilir.
Ogrenci goriisleri ogrenci temsilcileri araciligiyla alinarak programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalar tesvik edilmekte olup,6grencilerin istek ve ihtiyaglar1 belirlenip
¢Oziim tiretilmektedir.

Bologna siirecinde ortaya ¢ikan en Onemli gelismelerden biri “6grenci merkezli egitim”
ilkesidir. Bu anlamda, ayn1 anlayis1 benimseyen iiniversitemizde programlar ve egitim-6gretim
yontemleri yeniden degerlendirilirken 6grencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir.

Ayrica i¢ paydas olan Ogrenci, akademik ve idari personellerin goriisleri yilda en az bir kez
uygulanan 6grenci memnuniyet anketi ve akademik/idari personel memnuniyet anketleri ile
alinmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydas goriislerinin alinabilmesini saglamak i¢in {iniversitemiz
yerleskelerine konulan “Memnuniyet, Dilek, Oneri ve Sikayet Kutular1” ile geri bildirimler
alinmakta ve gerekli calismalar yapilmaktadir. Bunlara iliskin memnuniyet, dilek, 6neri ve
sikayet formlarinin analizleri yapilmakta olup, ortaya ¢ikan sonuglara ve goriislere dayanilarak
stirekli iyilestirme plan1 hazirlanmaktadir.

Bkz. IKCU 2014-2018 Stratejik Plani

Iyilestirme Kaniti: Kurum Siirekli Lvilestirme Plani (PL/911/09)
2018 Yili Idare Faalivet Raporu

e Universitemiz, dis paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamaya
onem vermekte olup, bu kapsamda yiiriitiilen ¢calismalara asagida yer verilmistir.

Boliimlerin miifredati olusturulurken uluslararasi alanda taninan bodliimlerin miifredatlarindan
ve modern egilimlerden yararlanilmistir. Egitim programi i¢in temel dersler miifredata
koyulduktan sonra, Ogrencilerle birebir iletisim sonucunda alacaklar1 se¢meli derslerle
istedikleri alanda pratik beceri de kazanarak uzmanlasmalarinin 6nii agilmistir. Ayrica, i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri doniislerle miifredatta zaman icinde bir takim gerekli degisiklikler de
yaptlmaktadir. Bazi  boliimlerin  miifredati olusturulurken ulusal ¢ekirdek egitim
programlarindan yararlanilmakta olup, miifredat ulusal standardizasyona uygun hale
getirilmektedir.

Fakiilte ve bolim bazinda sektor temsilcileri g¢esitli zamanlarda bir araya gelmekte ve dis
paydaslarin programlarla ilgili 6nerileri alinmakta; programlarin degerlendirilmesinde bu veriler
dikkate alinmaktadir. Toplantilardan elde edilen sonuglar dis paydaslarla yazili olarak da
paylasilmakta ve geri bildirimde bulunulmaktadir. Ayrica dis paydaslar ile boliimlerin iletisimini
giiclendirmek icin kurumsal ziyaretler yapilmakta ve onlarin goriislerinin yer aldigi cesitli
anketler yapilmaktadir. Bu kurumsal ziyaretler, bazen ihtiyaca binaen gelisen ama ¢ogunlukla
tekrara yonelik devam etmektedir. Paydas goriisleri alindiktan sonra kararlar boliim kurullarinda
alinip, daha sonra fakiilte kuruluna sunulmaktadir.

Isverenler ile dgrenciler, farkli egitim programlari, soylesiler, konferanslar, kariyer giinleri gibi
etkinlikler kapsaminda ¢esitli iletisim araglart (SMS, afis, el brosiirii, web sayfas1 ve sosyal
medya duyurulart1 vb.) kullamilarak yonlendirilme yapilmasit ile siirece katilimlari
saglanmaktadir.

Kurumumuzun diizenledigi toplantilara davet, dis paydaslarin diizenledigi toplantilara katilim,

15/39


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2017/ProofFiles/2014-2018 D%C3%B6nemi %C3%9Cniversitemiz Stratejik Plan%C4%B1.pdf
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/PL_911_09-KURUM S%C3%9CREKL%C4%B0 %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME PLANI.pdf
http://strateji.ikc.edu.tr/Share/BE64DD4DFCD136C56E1BE350DA26C333

seminer, ¢alistay vb. katilimlar ile s6zlii olarak goriisleri alinmaktadir.

Universitemizde paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tizere diizenli olarak 19.01.2006 tarih

ve 567 sayili Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi (CIMER) araciligr ile 2006/03 sayili Genelge
geregi i¢ ve dis paydaslar tarafindan gelen bildirimler Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorligii

tarafindan takip edilmekte ve iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir.

2020-2024 donemi stratejik planlama calismalar1 kapsaminda, yenilenen Kalite Komisyonunun
i¢ ve dis paydas konusunda daha nitelikli ¢alismalar yapmasi planlanmaktadir.

Bkz. IKCU 2014-2018 Stratejik Plani

Bkz. Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii 2018 Yili Birim Faalivet Raporu

Iyilestirme Kaniti: Kalite Giivencesi Sistemi ve Kalite Komisvonu Calisma Usul ve Esaslar

2019-2021 Dénemi Kalite Komisyonu

o Universitemiz gelismekte olan geng bir iiniversite olmasi dolayisiyla mezunlar ile iliskileri
gelistirecek yaklasim, siireg ve sistemler olusturmak adina UBYS kapsaminda yer alan
ogrenciler i¢in olusturulan CV tizerinden mezun olan 6grencilerin ¢alisma alanlar1 ve lisansiistii
egitimleri hakkinda detayli bilgilerin yer aldigi Mezun Takip Sistemini gelistirmis olup
mezunlar ile iligkilerin gelistirilmesi ve bu dogrultuda kapsamli bir yaklasim/sistem
gelistirilmesi konusunda ¢aligmalarina devam etmektedir.

lyilestirme Kaniti: Bkz. UBYS Mezun Takip Sistemi

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarmi ve Onay1
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e Universitemiz biinyesinde bulunan tiim diizeydeki programlarin ve siireglerin olusturulmasi
¢alismalar1, birim egitim komisyonlar1, Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul Kurullari, Universite ve
tiim birimlerin Bologna Esgiidiim Komisyonlar1 (BEK), Universite Egitim Komisyonu ve
Senato tarafindan gerceklestirilmektedir. Tiim siire¢ ve toplantilar toplanti tutanaklar: ile kayit
altina alinmaktadir. Her y1l sonunda bir sonraki egitim dgretim yilinin plani giincellenmektedir.

Bkz. Bolognametre

e Programlarin tasarimina paydas katilimi konusunda, 2017 yili KIDR agiklamalar1 gegerli olup
herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 16)

Bkz. Dis Pavdas Ils_birligvi Protokol Grnegvi

o Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak icin lisans ve lisansiistii programlarda; teorik,
uygulama ve laboratuvar dersleri (arastirma yontemleri, biyoistatistik, kanita dayali uygulamalar
vb.) bulunmaktadir. Ogrenciler 6gretim elemanlari ile birlikte 6zgiin arastirma projeleri, lisans
bitirme tezleri, lisansiistii tez projeleri yapmaktadir. Bilimsel toplant1 ve akademik ortamlarda
sunma imkanlar1 bulmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2017/ProofFiles/2014-2018 D%C3%B6nemi %C3%9Cniversitemiz Stratejik Plan%C4%B1.pdf
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Bkz. IKCU Bilgi Paketi

e Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
ve kamuoyuyla paylasilmas1 konusunda, 2017 yili KIDR agiklamalar1 gecerli olup herhangi bir
degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 16)

Bkz. ng;UBilgi Paketi

Iyilestime Kamiti: Bkz. Bolognametre

e Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi konusunda, 2017 yili KiDR
aciklamalar1 gegerli olup herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 16-17)

Bkz. IKCU Bilgi Paketi

lyilestirme Kamiti: Bkz. Bolognametre

Kanitlar

2017 KIDR .pdf

Proje Genel Koordinat6rliigii Yonergesi.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi.pdf

Egitim Komisyonu Yonergesi.pdf

Di1s Paydas isbirligi Protokol Ornegi.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

e Programlarin gézden ge¢irilmesi ve giincellenmesi icin kullanilan yontemler konusunda, 2017
yili1 KIDR agiklamalari gegerli olup herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 17)

Bkz. ng;UBilgi Paketi

e Yiirtrliikte olan programlarin giincelleme ve gozden gegirilme takvimi, ilke ve esaslar1 her
egitim-6gretim yilinin baginda Egitim Komisyonunun belirledigi programa gore akademik
birimlerle paylasiimaktadir. Ilgili birimler 6gretim donem sonunda derslere iliskin akademik
personel ve oOgrencilerin katildigi "Bologna Ders Degerlendirme Anketi" ve “Egitici Geri
Bildirim Anketi” ile siiregleri degerlendirmektedir. Ayrica uygulamaya dayali egitim veren
fakiiltelerde farkli kurumlarla yapilan protokoller kapsaminda diger dis paydaslar da egitim ve
ogretim programlarinin giincellenme siireclerine dahil olmaktadir. Ogrenci Konseyi temsilcileri
ogrenci goriislerini Egitim Komisyonuna aktararak dgrencilerin program giincelleme ve gozden
gecirme siireglerine katkida bulunmaktadir.

Iyilestirme Kaniti: Bolognametre

Bkz. Kurumlarla Yapilan Egitim Protokolleri
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e Kurumda, program egitim amaglarina ve 6 grenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina alan
mekanizmalar konusunda 2017 yili KIDR agiklamalar1 gegerli olup ayrica ilgili akademik ve
idari birimler program ¢iktilarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC)
uyumlu bi¢imde degerlendirir, program kapsaminda edindirilmesi diisiiniilen bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanmimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢oziim Onerileri gelistirebilme yetilerini, i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellemektedirler.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 17-18)

Bkz. Ileili Yazilar

lyilestirme Kaniti: Bkz. UBYS Mezun Takip Sistemi

e Program egitim amaclar1 ve Ogrenme kazamimlarina ulasilamadigi durumlarda yiiriitiilen
iyilestirme c¢alismalart ve akredite olmak isteyen programlarin desteklenme mekanizmalari
konusunda, 2017 yil1 KIDR agiklamalar1 gegerli olup herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 18)

lyilestirme Kamiti: Bkz. Akreditasyon Siireci Tamamlanan Birimler (Or. Tip Fakiiltesi)

Kanitlar

Egitici Geri Bildirim Anketi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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e Kurumun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig: politikalar konusunda 2017 yili KIDR
aciklamalar1 gegerli olup herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 19)

Iyilestirme Kamiti: Ogrenci Anketi Sonuclar

Bkz. Akademik Danismanlik Temsilci Toplanti Tutanaklari

e Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi konusunda 2017
yil1 KIDR agiklamalar1 gecerli olup herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 19)

e Kurumda oOgrenci merkezli egitim konusunda Ogretim iyelerinin  yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar konusunda 2017 yili KIDR agiklamalar1 gegerli olup
herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 19)

Iyilestirme Kamiti: Bkz. Sertifikasvon Programi
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e Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi
konusunda 2017 yil1 KIDR agiklamalari gecerli olup herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 19)

e Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi konusunda 2017 yili
KIDR agiklamalari gegerli olup herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf.20)

Bkz. Ileili Birimlerdeki Intibak Komisvon Kararlari

o Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segcmeli derslerin
varligi ve dgrencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalar1 konusunda 2017 yili KIDR
aciklamalar1 gegerli olup herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf.20)

e Kurumda uygulanan etkili ve etkin &grenci danismanlik sistemi konusunda 2017 yili KIDR
aciklamalar1 gegerli olup herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 20)

e Ogrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede (BDY) kullamilan tanimli siiregler ve bu
stireglerin Ogrencilere duyurulmas: konusunda 2017 yili KIDR agiklamalar1 gegerli olup
herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 20)

e Universitemiz i¢ ve dis paydaslariin Kalite Giivencesi Sistemi siirecine katki ve katilimim
onemsemekte ve bunun igin ¢esitli yontemler uygulamaktadir. Kalite Y 6netim Sistemi; kaliteyi
gelistirme, siirekli iyilestirme, hizmet alanlarin memnuniyetini en iist seviyede tutma ve en
ekonomik diizeyde tiretim/hizmet saglamay1 amaglayan bir sistemdir.

I¢ paydas olan &grenci, akademik ve idari personellerin goriisleri yilda en az bir kez uygulanan
Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Akademik/Idari Personel Memnuniyet Anketleri ile
alinmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydas goriislerinin aliabilmesini saglamak igin Universitemiz
yerleskelerine konulan “Memnuniyet, Dilek, Oneri ve Sikayet Kutular1” ile geri bildirimler
alinmakta ve gerekli calismalar yapilmaktadir. Memnuniyet, Dilek, Oneri ve Sikayet Formlarimn
analizleri yapilmakta ve sonuglar1 aylik ve yillik olarak raporlanmaktadir.

Bkz. Osrenci Anketi Sonuclart

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu (Sf. 91 & Sf. 203)

Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER) aracilig1 ile 2006/03 sayili Genelge geregi i¢ ve
dis paydaslar tarafindan gelen bildirimler, Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
takip edilmekte ve iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir.

Bkz. Basin ve Halkla fliskiler Koordinatorliigii 2018 Yili Birim Faalivet Raporu

Kanitlar
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Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi.pdf
2018 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

Basin ve Halkla Higkiler Koor. Calisma Usul ve Esaslari.pdf
Basin ve Halkla Tliskiler Koor.-2018 Yili Birim Faalivet Raporu.pdf

Ogrenci Danismanligi Y 6nergesi.pdf

Ogrenci Konseyi Y 6nergesi.pdf
Egitim Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

e Universite senatosu tarafindan kabul edilen ilgili akademik takvimler dogrultusunda, merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan tiim 6grenci kabulleri ilgili yonetmelik ve
yonergelerle gerceklestirilmektedir.

Bkz. Uluslararasi Onlisans ve Lisans Ogrenci Kabulii Yinergesi

Bkz. Kurum Ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina Iliskin Yonerge
Bkz. Yandal Programina I'ligs_kin Yonerge

Bkz. Cift Anadal Programina I'll}s_kin Yonerge

Bkz. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun Ek Madde-1 e Iliskin Usul ve Esaslart

Bkz. Uluslararasi Og“renci Kabulii ile ilgili baslatilan iyilestirme calismalarina ait toplanti
kararlari

e Kurumda, 6nceki formal dgrenmelerin taninmasi i¢in uygulanan tanimli siire¢ler konusunda
2017 yil1 KIDR agiklamalar1 gegerli olup herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf.22-23)

e Kurumda onceki non-formal ve informal Ogrenmelerin taninmasi i¢in uygulanan tanimli
siirecler (yonerge, senato karari vb.) konusunda 2017 yili KIDR aciklamalar1 gegerli olup
herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf.23)

Iyilestirme Kanmiti: Diploma eki verilmesi

Kanitlar

Cift Anadal Programina iliskin Y&nerge.pdf

Yandal Programina iliskin Yénerge.pdf

Uluslararas1 Onlisans ve Lisans Ogrenci Kabulii Y6nergesi.pdf
Kurum ici ve Kurumlar arasi Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi.pdf
Ders Dis1 Ogr Faaliyetlerinin Belgelendirilmesi Usul ve Esas.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

e Universitemiz, ise alinan, atanan, ve yiikseltilen akademik personelin gerekli yetkinlige sahip
olmasini giivence altina almak i¢in, senatodan gegen “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru,
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Atama llkeleri ve Uygulama Esaslari”m uygulamaktadir. Hem Yiiksekogretim Kanunundaki
Yardime1 Dogent kadrolarimn Doktor Ogretim Uyesi olarak degistirilmesi, hem de
kurumumuzun Dogentlik ve Profesorliik atama ve yiikseltme kriterlerinde yapmak istedigi
degisiklikler sebebiyle, kurumumuzda atama yiikseltme esaslarinda revize calismalar1 igin
"Atama ve Yikseltme Komisyonu" olusturulmus ve bu komisyon esaslarin revize edilmesi i¢in
calismalarini tamamlamastir.

Bkz. Og“retim Uyelig“i Kadrolarina Basvuru, Atama [lkeleri ve Uvgulama Esaslari
Iyilestirme Kamiti: Bkz. IKCU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Universitemizin hedeflerine yonelik olarak arastirma siirecinde gorev alan dgretim elemanlarina

ilaveten arastirma siirecini dogrudan destekleyecek insan kaynagi profillerinde (arastirmaci,

miihendis, uzman, teknisyen vb.) yeterli sayida ve nitelikte istihdam edilebilmesi adina Ogretim

Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik,
Kamu Personeli Se¢me ve Yerlestirme Sinavina dayali yerlestirme esaslart ve 657 sayili

Kanunun kurumlar arasi nakil hiikiimleri uygulanmaktadir. Egiticilerin egitimi siiregleri de ilgili

akademik birimler tarafindan yonetilmektedir.

Bkz Og“relim Uyesi Disindaki Og’retim Elemani Kadrolarina Yapiuacak Atamalarda
Uvgulanacak Merkezi Sinav ile Giris Esaslarina 1li skin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesinin saglanmasi konusunda 2017 yili KIDR agiklamalar1 gegerli olup
herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Bkz. 2017 KIDR (Sf. 23)

e Universitemizde 6gretim elemanlarimin kendilerini ve yetkinliklerini gelistirebilmeleri icin yurt
ici (0rnegin 39. Madde gorevlendirmeleri) veya yurt disi gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
TUBITAK 1n Arastirma Burs Programlari (2218, 2219, 2221, 2232) Universitemiz tarafindan
etkin bir sekilde kullamlmaktadir. TUBITAK 1n diger destekleri (1001, 1005, 1007) ayrica
Universitemiz arastirmacilarina destek olmaktadir.

Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlar1 ile Ogretim elemanlarinin yurt disindaki
tiniversitelere gitmesine ve kendilerini gelistirmesine imkan saglanmaktadir. Arastirma firsatlari

ile ilgili kurum i¢i bilgi paylasimi ilgili kisi ve birimler aracilig1 ile proje fikirleri gelistirme,
seminer/¢alistay, cagrilar, tanitim ve bilgilendirme amagli basili materyallerle yapilmaktadir.

Proje Destek Hizmetleri Yonergesi geregi Proje Destek Ofisi Koordinatorliigiince ogretim
elemanlar1 proje gelistirme konusunda tesvik edilmekte, proje hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamasindaki teknik konularda destek verilmektedir. Proje basvurularma iligkin egitim
programlari ve seminerler diizenlemekte, ulusal ve uluslararast proje destek cagrilarini
(pdo.ikc.edu.tr) izleyerek tiniversitenin ilgili akademisyen ve birimlerine duyurmaktadir.

Ayrica, BAP kapsaminda bursiyer gérevlendirme ¢aligmalar1 baslamistir.

Bkz. Proje Destek Ofisi Hizmetleri Yonergesi

Kanitlar

e Proje Destek Ofisi Hizmetleri Yonergesi.pdf
e Yonetmelik.pdf

21/39


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64204
http://ikc.edu.tr/Share/7883F50EECE3930ACDB8854CF3A45C3E
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
http://ikc.edu.tr/Share/D1B134CEE126BB62E596334DD714F31E
http://pdo.ikc.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63975
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Proje Destek Ofisi Hizmetleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Y%C3%B6netmelik.pdf

o Ogpretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Atama Ilkeleri.pdf

o Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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e Ogrencilerin kullanimina yonelik 6grenme kaynaklarimin gesitliligi ve yonetim sistemine (tesis
ve altyapilar) iliskin detayl1 bilgilere 2018 Y1l idare Faaliyet Raporunda yer verilmistir.

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu

o Ogren01 gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda;

o

o

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
gerekli hizmetleri saglanmakta, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.
Okuma salonlar1 agilarak 6grencilerin ilgi alanlarina gére bilgi edinmelerine, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarina ve bos zamanlarin1 okuyarak degerlendirmeleri saglanmaktadir.
Ogrencilerin ~ ulasim hizmetlerinin goriilmesini temin etmeye yonelik calismalar
yapilmaktadir.

Resim ve fotograf sergileri, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda
faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢alismalari
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri
faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturulmakta, bu grup ve korolarin
iniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde
bulunmalar1 veya karsilagsmalara katilmalar1 saglanmaktadir.

Spor takimlari, grup calismalar1 ve karsilagsmalar diizenlenmekte, yurt dis1 ve yurt ici
kuruluslarla isbirligi yaparak, {iniversiteyi temsilen 6grencilerin yarisma ve karsilagsmalara
katilmalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin saglikli, yeterli ve dengeli beslenmesine yonelik olarak aylik beslenme listeleri
diizenlenmektedir.

Kantinlerin denetimi yapilmakta, denetim sonuglari aylik olarak rapor edilmekte, sorunlarin
coziimii gerekli calismalar yapilmaktadir.

Yemek firmasi tarafindan yapilan yemeklerin her giin kontrolii ve kabulii yapilmaktadir.

Bahse konu faaliyetler ile ilgili detaylara 2018 Yil1 idare Faaliyet Raporunda yer verilmistir.

Bkz.

UBYS Topluluk Islemleri Modiilii & Kurs Basvuru Islemleri Modiilii & Hali Saha

Rezervasyon Modiilii & Spor Salonu ];s_lemleri Modiilii

Bkz. 2018 Yili Idare Faaliyvet Raporu (Sf. 134)

Bkz. Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor Etkinlikleri Ve Og“renci Topluluklar: Yonergesi

Bkz. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Uyvgulama Yonergesi

e Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri ve yonetim sistemi
kapsaminda;

o

o

o

Yeni 6grencilere, iniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici bilgiler
verilmekte, Universite ve Fakiilteler tarafindan oryantasyon programlari diizenlenmektedir.
Bulunduklar1 boliimii  degistirmek isteyen ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olunmaktadir.

Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler verilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru, Atama %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Akademik Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf
http://strateji.ikc.edu.tr/Share/BE64DD4DFCD136C56E1BE350DA26C333
https://ubs.ikc.edu.tr/SKS/SksManagement/Communities/Communities?Grup=3
https://ubs.ikc.edu.tr/SKS/CourseManagement/CourseApplication/Index
https://ubs.ikc.edu.tr/SKS/SksManagement/SoccerReservation/SoccerReservation?Grup=2
https://ubs.ikc.edu.tr/SKS/SksManagement/SportCenter/Index?group=1
http://strateji.ikc.edu.tr/Share/BE64DD4DFCD136C56E1BE350DA26C333
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66224
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63993

o Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma yapilmaktadir.

o Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vak'alarda yetkililerce 6n goériisme yapilmasi ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasi saglanmakta, degerlendirme sonucuna
gore 6grenci ilgili hizmet birimine gonderilmektedir.

Bahse konu faaliyetler ile ilgili detaylara 2018 Yil1 idare Faaliyet Raporunda yer verilmistir.

Bkz. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi - Psikolojik Danismanlik

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu (Sf. 192)

e Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararas1 ogrenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan &zel hizmetler konusunda 2017 yili KiDR
aciklamalar1 gecerli olup ayrica, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
(TOMER) tarafindan, yabanci uyruklu dgrencilerimize ¢agdas yontem-teknikler ve teknolojik
araglarla dil 6gretimi; sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle Tiirkiye'nin ve Tiirk kiiltiiriiniin tanitimina
yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu tarafindan uluslararas
ogrenci bulusmasi, ¢alistay, sportif ve sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Bkz. ng;U Tiirkce Og“retimi Uyvgulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Bkz. Lisansiistii Programlara Uluslararast Og’renci Kabulii Yonergesi

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu (Sf. 187)

lyilestirme Karmiti: Uluslararas: Ogrenci Kurum Koordinatérligii

e Yilin basinda 6grenci topluluklarindan yil igerisinde yapmak istedikleri faaliyetler istenerek
planlama yapilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligin tarafindan da dgrenciler i¢in
seminer, konferans, gezi, oryantasyon vb. etkinlikler planlanmaktadir.

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina,
ilgili mevzuat dogrultusunda birimlerden ve &grenci topluluklarindan gelen talepler
dogrultusunda karar verilmektedir.

Kanitlar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y 6nergesi.pdf
Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor Etkinlikleri Ve Og‘renci Topluluklari.pdf
Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Y6nergesi.pdf
Engelsiz tiniversite Koor. Calisma Usul ve Esaslari.pdf

TOMER Y 6netmeligi.pdf

Ogrenci Anket Sonuclari.pdf

Uluslar Aras1 Ogrenci Basvuru Kilavuzu.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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http://sks.ikc.edu.tr/S/14559/pdr
http://strateji.ikc.edu.tr/Share/BE64DD4DFCD136C56E1BE350DA26C333
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64128
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42935
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74915
http://strateji.ikc.edu.tr/Share/BE64DD4DFCD136C56E1BE350DA26C333
http://intikc.ikc.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Dairesi Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Bilim-K%C3%BClt%C3%BCr-Sanat-Spor Etkinlikleri Ve %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Engelsiz %C3%BCniversite Koor. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/T%C3%96MER Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Uluslar Aras%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru K%C4%B1lavuzu.pdf
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e Universitemiz yeni stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda, stratejik perspektif ve temel stratejisini

“arastirma tiniversitesi” olarak belirlemistir. Stratejimiz, Univesitemizin arastirmact niteligini
ve arastirmacit motivasyonunu arttirmaktir. Basarinin 6diillendirilmesi, 6ne ¢ikarilmasi ve
yaratilan Ozendirici rekabet ortami ise arastirma motivasyonunu arttirmaktadir. Bunun igin
Universitemizdeki mevcut tesvik ve destek stratejileri daha da gelistirilmektedir. Bu anlamda
projelere en biiyiik destegin saglandig1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) iizerinden ODUL
projeleri verilmektedir. Universitemiz, arastirmalarin dncelikli ve gii¢lii alanlara ve disiplinler
arast c¢alismalara yonlenmesini saglamaktir. Universitemizin gii¢lii oldugu alanlardaki
teknolojilerin izlenmesi ve degerlendirilmesinde siirekliligin saglanmasi ig¢in ¢alismalar
yapilmaktadir.

Bkz. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Yonergesi

Bkz. Sosval Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi

Bkz. Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi

Iyilestirme Kamti: [zmir Katip Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uvgulama
Yonergesi

Universitemiz stratejisi dogrultusunda her gecen y1l doktora ve yiiksek lisans 6grenci sayisini ve
egitimin niteligini arttirmaktir. Bu anlamda 2018'de uygulanan stratejiler, disiplinler arasi
doktora programlarinin agilmasi, yabanci 6grenci sayilarimi artirmak igin yabanci dilde
lisansiistli programlar agilmasi, basarili lisansiistii 6grencilerinin desteklenmesi, doktora
danismanliginin niteliginin arttirilmasi, nitelikli doktora programinin yapilabilmesi i¢in fiziksel
donanim ve mekanlar gelistirilmesi seklindedir. Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
icin lisans ve lisansiistii programlarda teorik, uygulama ve laboratuvar dersleri (arastirma
yontemleri, biyoistatistik, kanita dayali uygulamalar vb.) yer almakta ve fakiiltelerin
onciiliigiinde bu konularla ilgili seminerler diizenlenmektedir. Ogrenciler 6gretim elemanlar ile
birlikte 6zgiin aragtirma projeleri, lisans bitirme tezleri, lisansiistii tez projeleri yapmaktadir.
Bilimsel toplant1 ve akademik ortamlarda sunma imkanlar1 bulmaktadir.

Bkz. Merkezi Arastirma Laboratuvarlar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Bkz. ]'Kg;UEg“itim Katalogu

Iyilestirme Kamiti: Tip Fakiiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem I Tanitum Rehberi

Universitemiz temel arastirma stratejileri kapsaminda; ulusal, uluslararas: ve bolgesel 6lgekte
ihtiyaglar1 analiz ederek arastirma stratejileri gelistirmektedir. 2018 yilinda da ortak proje
firsatlarinin  degerlendirmesi, bolgesel ihtiyaglar konusunda aktif olarak kamu ve ozel
kurum/kuruluslart ile is birlikleri kurmasi icin ¢alismalar yapilmustir. Universitemiz Oncelikli
Alan Arastirma Projeleri (ONAP) ve UY GAR merkezlerimizin hedefleri ilgili yonetmelikleri ile
tanimlanmis olan, 6ncelikli alanlar kapsaminda ilgili arastirma faaliyetlerini yliritmektedir.

Universitemiz igin verilecek destek ve tesviklerin temel hedefinde yukarida bahsedilen dncelikli
alanlardan ¢iktilarin olmasi planlanmaktadir. Y1l i¢inde diizenlenen kongre ve sempozyumlarda
da bu basliklar siirekli islenmeye baslanmistir. Universitemizde oncelikler belirlenirken ¢ok
boyutlu bir yaklagim gilidiilmekte ve giiclii yanlarimizi daha giiclendirirken, imkanlardan
maksimum faydalanilabilecek bir se¢me sistemi kurgulanmaktadir. 11. Kalkinma Planinda da
yer alacak bu alanlarda, diinya ¢apinda Oncii arastirmalar yapilabilmesi i¢in disiplinler arasi
arastirma ekosisteminin giiclendirilmesi ve Ar-Ge calismalarinin tesvik edilmesi yOniinde


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63997
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63120
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62729
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139375
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
file://10.0.67.188/payla%C5%9F/. Y%C3%96K KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCE S%C4%B0STEM%C4%B0/KURUM %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME S%C3%9CREC%C4%B0 %C3%87ALI%C5%9EMALARI/2018 KURUM %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU %C3%87ALI%C5%9EMALARI/Raporun Sisteme Giri%C5%9Fi/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme ve Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCreci/Kan%C4%B1tlar/t%C4%B1p fak%C3%BCltesi tan%C4%B1t%C4%B1m rehberi.pdf

calismalar 2017’de baslamis ve halen devam etmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun Ar-Ge stratejilerine etkisi
degerlendirildiginde, Universitemiz ve bolgemiz icin hangi sektdr alanlara oncelik verilecek
konular tartisilmaktadir. Strateji ve Biitce Baskanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve YOK ile
yapilan toplantilardan 11. Kalkinma planinda asagidaki konularin 6ne ¢ikacagi 6ngoriilmiistiir.

o FElektronik cihazlar
o Sensorler
o Robotik Teknolojiler
o Yenilenebilir Enerji
o Yapay Zeka
o Makine Ogrenimi
o Nesnelerin Interneti (Iot)
o Oyunlar
o Animasyon
o Nanobiyoteknolojik Ila¢ Arastirmalari
o Kisiye Ozgii Yenilik¢i Tani, Tedavi ve Destek Teknolojileri vb.
Stratejimiz; arastirmalarin Oncelikli ve gii¢lii alanlara ve disiplinler arasi c¢alismalara
yonlenmesini saglamaktir. Universitemizin gii¢lii oldugu alanlardaki teknolojilerin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde siirekliligin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Ulusal, uluslararasi
ve bolgesel 6l¢ekte ihtiyaglar analiz edilerek arastirma stratejileri gelistirmektedir. 2018 yilinda
da, ortak proje firsatlarinin degerlendirmesi, bolgesel ihtiyaclar konusunda aktif olarak kamu ve
0zel kurum/kuruluslar ile s birlikleri kurmasi i¢in ¢calismalar yapilmasgtir.

Aragtirmalarin yapilmast  kurum kapasitesini proje, biitce ve nitelik olarak gelistirmektir.
Amacimiz; akademik personelimizin nitelik ve yetenekleri ile yapilacak projenin 6zelligi de
dikkate alinarak, kavramsal diizeyde is/proje fikirlerinin olusturulmasi, proje ekibinin
olusturulmasi,  sozlesmeye  baglanmasi,  proje  yOnetimi,  proje  sonuglarinin
degerlendirilmesi/lisanslanmas1 asamalarinin tiimiinde katki saglanmasidir. 2018 yilinda,
Universitemiz, stratejik paydaslarim tanimlamasi ve bu paydaslarinin beklentilerini analiz etmesi
ve egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki faaliyetlerine katilim ve katki vermelerini
saglamas1 i¢in paydaslar1 ile goriismelere baslamistir. Universitemizde proje faaliyetlerine
iliskin bilgilendirmeler, Proje Destek Hizmetleri Y onergesinin 5'inci maddesine gore, Proje
Destek Ofisi ulusal ve uluslararasi proje destek cagrilarim izlemekte ve Universitenin ilgili
akademisyen ve birimlerine duyurma yolu ile icra edilmektedir. Ayrica, Universitemiz proje
onerisi hazirlanmasinda talep edilen destegi saglamakta ve Ogretim elemanlarimin basvuru
siirecine destek olunmaktadir. Bu anlamda, Universitemizin sanayiyle ve iginde yer aldigi
bolgeyle iletisim ve is birligi icerisinde bulunmasi 6nemlidir.  Universitemiz
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile arastirma stratejileri arasinda bir bag kurmakta ve bu
kapsamda Biyomedikal Teknolojiler, malzeme-seramik, eczacilik-ilag, nanoteknoloji, iletisim,
cevre ve enerji kapsaminda dayanakl: tiitketim alanlarinda hizmetler sunmaktadir.

Kanitlar

Bilimsel Ars. ve Yayin Yonerg.pdf
Girisimsel Olmayan Etik Kurul Y6nerge.pdf
Sosyal Ars. Etik Kurul Yo6nerge.pdf

Mer. Lab. Uyg. ve Aras. Yon..pdf

BAP UygulamaY 6nergesi.pdf
tip fakiiltesi tanitim rehberi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Bilimsel Ar%C5%9F. ve Yay%C4%B1n Y%C3%B6nerg.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Giri%C5%9Fimsel Olmayan Etik Kurul Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Sosyal Ar%C5%9F. Etik Kurul Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Mer. Lab. Uyg. ve Ara%C5%9F. Y%C3%B6n..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/BAP UygulamaY%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/t%C4%B1p fak%C3%BCltesi tan%C4%B1t%C4%B1m rehberi.pdf

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan
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e Universitemizde Merkezi Arastirma Laboratuvari dahil 104 adet laboratuvar olmak iizere

23.000 m? arastirma alani bulunmaktadir. Universitemizin arastirma altyapis1 Bakanlik destekli
projeler ile desteklenmekte ve her gecen yil giiclendirilmektedir. Bu kapsamda, 2017 yilinda
Kalkinma Bakanlig1 destekli projeler ile Merkezi Arastirma Laboratuvari hizmete agilmistir.
Oncelikli alanlar kapsaminda yiiriitiilecek arastirmalarda kullanilacak cihaz ve ekipman tedarik
edilmektedir. Universitemiz arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin mali kaynak
destegi saglamak tizere, bagl birimlerimizin gelirlerinden aylik tahsil edilen tutarlar tizerinden
hesaplanan %5 BAP payi, her ay Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginin ilgili hesabina
aktarilmaktadir (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesi (b) fikrasi uyarinca).
Bu kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin 6zel hesabina aktarilarak arastirma
faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetleri ile ilgili ¢iktilar, 2018 Y1l Idare Faaliyet
Raporunda izlenmektedir. Universitemizde BAP’a ayrilan kaynaklarin tamamu projeler igin
harcanmaktadir.

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu (Sf. 271-291)

e Universitemiz, Proje Genel Koordinatorliigii araciligiyla siirekli olarak dis paydaslarla irtibat

halinde bulunmakta ve ortaklik arayislarini gelistirmeye calismaktadir. Kurum dis1 bilimsel
proje destegi alan 6gretim elemanlari, proje biit¢esinin %20°’si oraninda 6diil proje alabilmekte
ve bu yolla kurum dis1 proje alma tesvik edilmektedir. Ayrica, 2018 yilindan itibaren TUBITAK
basvurulari, BAP kapsaminda yapilacak bagvurularda 6n kosul olacagindan ulusal desteklere
tim Ogretim elemanlarinin bagvurmalarinin motive edilmesi i¢in 6nemli bir adim olmustur.
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi ile ortak kurulacak TEKNOPARK c¢aligmalarina devam
edilmekte ve KOSGEB destegi ve Is Gelistirme Merkezi kurulmasi ile ilgili olarak da onemli
adimlar atilmaktadir.Universite ve sanayi paydaslarini bir araya getirecek genis capli tanitim ve
farkindalik etkinlikleri diizenleyerek bu etkinliklerde gelistirilen ikili iligkileri, Teknoloji
Transfer Ofislerinde (TTO) isbirligi toplantilariyla belirli bir siirece doniistirmektedir. Bu
konuda TTO, Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Modiilii (Modiil 3) gelistirmistir.

Bkz. TTO Universite-Sanavi Isbirligi Faalivetleri Modiilii (Modiil 3)

e Universitemiz akademisyenleri ve lisansiistii dgrencilerinin; bilim, ¢alisma ve ilgi alanlarin,

gerceklestirdikleri veya gerceklestirmekte olduklart akademik ¢alismalarinin belirlenmesi, kayit
altina alinmasi ve takip edilmesine yonelik tiim teknik ve yonetimsel ¢abalar1 organize etmek ve
yiurtitmek, cesitli sanayi, ticaret kurum ve kuruluslari ile isbirligi ve iletisimi arttirma
dogrultusunda toplanti, ziyaret ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesini saglamak, bu kurum ve
kuruluslarin  teknoloji transferi, Ar-Ge, IKCU TTO faaliyetleri ve Universitemiz
akademisyenleriyle yapilabilecek ortak c¢alismalar konusunda, farkindaliklarinin artmasini
saglamak ve ortak calisma yapma hususunda motive etmek amaciyla, Egitim, Tanitim ve
Farkindalik Modili (Modul 1) gelistirilerek faaliyetlerin  sonuglar1  izlenmektedir.
Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin sonuglarin1 veya kisa vadede beklenen sonuclari, BAP
ozelinde nicel ¢iktilar (rapor, tez, makale, konferans, patent vb.) olarak izlemektedir.

Bkz. TTO Egitim, Tanitim ve Farkindalik Modiilii (Modiil 1)
Bkz. 2018 Yili TTO Faalivetleri

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu

e Universitemiz disindan kaynak temini Avrupa Birligi, TUBITAK, Sektor Destekli BAP, EU
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projelerinden olacak sekilde planlanmaktadir. Bu tip kurum dist mali desteklerin stratejik
hedeflerle uyumlu oldugu ifade edilebilir. Universitemiz, arastirma oncelikleri dogrultusunda,
yili yatirnm programinda yer alan proje ihtiyaglar1 ile arastirma kapsaminda cari nitelikli
ihtiyaglar1, Biitge Kanunu ile tahsis edilen 6deneklerden karsilanarak fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

e Mevcut durumda Universitemizin kurum disindan sagladigi destekler yeterli degildir. Ancak,
kurum ic¢i kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile bu konunun siirdiiriilebilirligi
saglanmaya calisilmakta olup dis kaynak arayislart devam etmektedir. Dis kaynaklardan
desteklenen proje ¢iktilarinin izlenmesi, arastirma siirecinin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli
bir katk1 saglamaktadir. Bu anlamda, Universitemizde TUBITAK, AB, IZKA, NATO, DGIST v.b
projeler, 2018 yilinda da yiiriitiilmektedir. Universitemizde 2018 yil1 itibariyle Avrupa Birligi,
TUBITAK, Sektor Destekli BAP projeleri kapsaminda dis kaynakl1 destekler saglanmustir.

Kanitlar

e 2018 Yili idare Faalivet Rapor.pdf
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Universitemiz akademisyenleri ve lisansiistii 6grencilerinin
teknoloji transfer ve Ar-Ge faaliyetleri ile IKCU TTO calismalar1 hakkinda farkindaliklarinin
artmasini saglamakta ve calisma yapmalar1 hususunda motive etmektedir. Universite-sanayi
isbirliginin gelistirilmesi ve liniversitelerdeki Ar-Ge insan giicii ve altyapisinin 6zel sektor
tarafindan kullanilmasi desteklenmektedir. Ar-Ge faaliyetleri {iniversitelerde, liretim faaliyetleri
sanayide yapilacak sekilde isbirlikleri yapilmaktadir. 2018 yili boyunca, Universitemizde
bulunan arastirmaci insan giiciiniin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi ve 6zel sektorde
arastirmact istihdaminin artirilmasi i¢in ortak calismalar yapilmistir. Hem Yiiksekogretim
Kanunundaki Yardimci Dogent kadrolarinin, Doktor Ogretim Uyesi olarak degistirilmesi
neticesinde hem de Dogentlik ve Profesorliik kriterlerindeki degisikleri saglayabilmek adina,
Universitemizin Akademik Atanma ve Yiikseltme Kriterleri, 2018 yilinda yeniden
diizenlenmistir. Universitemizin hedeflerine yonelik olarak arastirma siirecinde gorev alan
Ogretim elemanlarina ilaveten arastirma siirecini dogrudan destekleyecek insan kaynagi
profillerinde (arastirmaci, mithendis, uzman, teknisyen vb.) yeterli sayida ve nitelikte istthdam
edilebilmesi adina ise Ogretim Uyesi Disindaki Elemam Kadrolarina, Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarna iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Kamu Personeli Se¢me ve Yerlestirme Sinavina dayali yerlestirme
esaslar1 ve 657 sayili Kanununun kurumlar aras1 nakil hiikiimleri uygulanmaktadir.

Bkz. Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Bkz. Og“retim Uyesi Disindaki Og“retim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavilarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

e Arastirma siireclerinin Universitemizde merkeze kaydirilmasi i¢in diizenlemeler yapilmakta ve
bu sayede yetkinler artmaktadir. Bu nedenle, 2018 yili i¢in mevcut insan kaynaklarinin bilgi
birikiminin sinerji yaratacak sekilde degerlendirilmesine yonelik faaliyetler yapilmstir.
Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligine gore her yil akademik performanslar periyodik olarak
olciilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi ve TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel
Yayinlar1 Tesvik (UBYT) Programi gibi merkezi tesvik sistemlerine ek olarak Universitemizde
basarili arastirmacilar1 desteklemektedir. BAP {iizerinden odiil projeleri verilmektedir.
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Universitemizde 6gretim elemanlarmin kendilerini ve yetkinliklerini gelistirebilmeleri igin yurt

i¢i (Ornegin 39. Madde gorevlendirmeleri) veya yurt dist gérevlendirmeleri yapilmaktadir.

TUBITAK ’1n Arastirma Burs Programlar1 (2218, 2219, 2221, 2232) Universitemiz tarafindan
etkin bir sekilde kullamlmaktadir. Ayrica, TUBITAK 1n diger destekleri (1001, 1005, 1007)
Universitemiz arastirmacilarina destek olmaktadir. Erasmus ve Mevlana gibi degisim
programlari, 6gretim elemanlariin yurt disindaki tniversitelere gitmesine ve kendilerini

gelistirmesine imkan saglanmaktadir. Ayrica basarili lisansiistii 6grencileri de Universitemiz

tarafindan desteklenmektedir. Arastirma firsatlar ile ilgili kurum i¢i bilgi paylagimu; ilgili kisi

ve birimler araciligi ile proje fikirleri gelistirme, seminer/calistaylar, ¢agrilar, tanitim ve

bilgilendirme amagli basili materyallerle yapilmaktadir.

Bkz. 2018 Yili Akademik Tesvik Odeneg“i Uygulama Usul ve Esaslari

Bkz. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisvon Karari

e Uluslararas1 projelere akademisyenleri tesvik etmek amaciyla yiiriitilen HORIZON 2020
Programu ile ilgili TTO birimi ¢esitli faaliyetler diizenlemektedir. Akademik Tesvik Odenegi
kapsaminda basaril1 arastirmacilara 6diil toreni ile basari sertifikalar1 verilmektedir.

Iyilestirme Kaniti: UBYS - Kurumsal Degerlendirme Sistemi

e Universitemiz, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence
altina almak i¢in senatodan gegen Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerini uygulamaktadir.
Bu Kriterlerde akademik tiim faaliyetler puanlama ile degerlendirilerek azami puan uygulamasi
ile kadroya atanma sartlarin1 tasindigina karar verilmektedir. Kurumdaki akademik personelin
gerek egitim-6gretim baglaminda gerek arastirma faaliyetlerindeki niteligi goz Oniine
alindiginda; vizyonunda "bir diinya tiniversitesi olmak" ifadesi bulunan Universitemizin, atama
terfi kriterlerinin arzulanan bu diizeyi saglama 6nceligi Universitemizin stratejik planinda ifade
edilmis olup Universitemizin toplam harcamasinin %18’i arastirma projeleri i¢in kullanilmustir.

Bkz. Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Kanitlar

e 2018 Yili Akademik Tesvik Usul ve Esa.pdf
4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde yer alan Akademik Performans Bilgi Sistemi
Modiilii ile aragtirma performansinin izlenmesi ve Olg¢lilmesi saglanmaktadir. Bu sayede,
arastirma performansinin ¢ikti ve sonuglarinin periyodik olarak degerlendirilmesiyle siirekli
iyilestirme hedeflenmektedir. Bu modiil ayn1 zamanda YOKSIS sistemi ile entegre olup veri
aktarimi saglanmaktadir. Ayrica, bilimsel arastirma projelerinin kalitesinin gelistirilmesi ve
gelisiminin izlenmesine yonelik olmak {izere bes ana asamadan olusan bir izleme ve
degerlendirme siireci, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama YoOnergesine gore
yurttiilmektedir.

Bkz. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
Bkz. UBYS Akademik Performans Bilgi Sistemi Modiilii

e Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi yonergelerle saglanmakta olup projelerden ¢ikan
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yayinlar, bildiriler ve patentler ilgili proje ile eslestirilerek takip edilmektedir. Bilimsel yayin
sayisinda yillar itibariyle goriilen artis olumlu bir gelismedir. Ancak, bu gelismenin daha iyi
goriilebilmesi i¢in 6gretim tiyesi basina diisen endeksli yayin sayilar belirtilmektedir.

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu

Bkz. Proje Genel Koordinatorliigii Faalivetleri

Iyilestirme Kaniti: UBYS - Kurumsal Degerlendirme Sistemi

e Bolgesel, ulusal ve diinya 6l¢eginde katkinin 6lgiilmesinde soyut tanimlamalar yapilabilecegi
gibi somut degerlendirmeler, Merkezi Arastirma Laboratuvart (MERLAB) ve Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin raporlanmasi sonucu Idare Faaliyet Raporu ile
kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Bkz. 2018 Yili Proje Genel Koordinatorliigii Birim Faalivet Raporu

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu

e Yapilan arastirmalarin bolge ve iilke ekonomisine katkisi; 6gretim elemanlarinin yaptigi proje
sayist ve MERLAB-TTO koordinasyonunda kurdugu sirket sayis1 bakimindan 6lgtilmektedir.
Konuyla ilgili Ranking sistemleri takip edilmekte olup Universitemiz 2018-2019 Akademik
yilinda, 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler genel siralamasinda 86 tiniversite arasinda 3.
sirayl alarak biiyiik bir basar1 elde etmistir.

lyilestirme Kaniti: 2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Genel Siralamasi

Kanitlar

e BAPUvygulamaYonergesi.pdf
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

e Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname dogrultusunda ve Yiiksekogretim mevzuati ile belirlenen fonksiyonlar1 ve siiregleri
yerine getirecek sekilde teskilatlanmistir. Yasal zorunluluklar, akademik/idari ihtiyaglar ve
beklentiler ve stratejik yonetim gereklilikleri gibi faktorlere gore Universitemizin
teskilatlanmasinda degisiklikler yasanmaktadir. Yonetim ve idare yapimiz, Rektoriimiiziin
liderliginde stratejik hedeflerimize ulasmamiz1 saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

Universitemiz gliniimiiziin yonetim anlayisina uygun olarak uluslararas: standartlara dayali bir
yonetim sistemi kurmus; kamu kurumlari acisindan Ongoriilen stratejik  yonetimin,
{iniversitemizin tiim birimlerine hakim olmasi saglannstir. Bu dogrultuda Universitemiz;
egitim- ogretim, arastirma- gelistirme, yonetim hizmetleri faaliyetlerini kapsayan ve ‘stratejik
yonetim anlayis1’, ‘i¢ kontrol sistemi’, ‘risk tabanli proses yonetimi ile yiiksekégretime 6zel
kalite giivencesini’ temel alan bir yonetim modelini benimsemistir.

2020-2024 donemini kapsayacak olan Stratejik Planimizin hazirlanmasina yonelik olarak
Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve Analiz Calisma Gruplar1 kurulmustur
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ve belirtilen ekipler ¢alismalarina devam etmektedir. Stratejik planlama calismalarimiz tim
birimlerimizi kapsayan biitiinciil bir yaklagimla ve katilimcilik esas alinarak stirdiiriilmektedir.
Ust yonetimine ¢alismalar hakkinda diizenli olarak brifingler verilmekte, ilgili kurul ve ekiplerle
her asamada toplantilar diizenlenmekte ve siirekli paylasimlar yapilmaktadir. Universitemizin
stratejik plan1 ve calismalara iligkin bilgilerin i¢ ve dis paydaslarimiza ulastirilmasi amaciyla
0zel web sayfas1 kurulmus (http://stratejikplan.ikc.edu.tr/) ve intranet diizenlemeleri OwnCloud
tizerinde yapilmistir.

Universitemizin operasyonel siiregleri, Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda yiiriitiilmekte ve
tiim siireglerin yonetimi, Kalite Y 6netim Sistemi Standartlarina dayanmaktadir. Egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve yonetim hizmetlerini kapsayan sistemimiz 2014 yilinda TS EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve IQNET Belgesi ile tescillenmis, 2017 yilinda ise
Kalite Yonetim Sistemimiz 2015 versiyonuna yiikseltilmistir.

Arastirma {niversitesi olma yoniindeki stratejik yoneliminin desteklenmesi kapsaminda
Universitemizin kalite politikasi, 2547 sayili Kanunun verdigi sorumluluklarin yaninda 5018
sayll1 Kanunda belirtilen sistem kurgusunun esasi olan 3e (etkinlik, etkililik, ekonomiklik)
kurali, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi, TS EN ISO 9001:2015 standartlari
cergevesinde 2017 yilinin sonunda revize edilmis, 2018 yilinin Ocak ve Temmuz aylarinda tiim
akademik ve idari personele duyurulmustur.

2018 wyilinda kalite panolarimizin islevselligini arttirmak amaciyla yeniden tasarlanmis, i¢
kontrol sistemiyle entegre sekilde organizayon semalar1 ve gorev tanimlari revizyondan
gecirilmis, iyilestirme faaliyetleri kapsaminda diizeltici faaliyetler ve Dilek, Oneri, Sikayet
Sistemi ¢alismalar1 siirdiiriilmiis, Yillik Siirekli Iyilestirme Plam revize edilmis, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan 29.08.2018 ve 05.09.2018 tarihlerinde Kalite Y 6netim
Sistemi: Yeni Standart ve Dokiimantasyon Uygulama Egitimleri verilmistir.

Universitemizin gegmis yillarda hazirladign Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen otomasyon iizerinden yiiklenmistir.

Bkz. Akademik Organizasyon Semasi (OS/GNL/01)

Bkz. Idari Organizasvon Semasi (OS/GNL/02)

Bkz. Universite Organizasvon Semasi (OS/GNL/03)

Bkz. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

Universitemizin i¢ kontrol sistemi kurma calismalar1 2014 yilimin sonlarinda baslanmistir. 2018
Yili ¢ Tetkiki, 01.11.2018 tarihinde I¢ Tetkikgilere yonelik yapilan Ag¢ilis ve Bilgilendirme
Toplantist ile baglamis, 05.11.2018 - 23.11.2018 tarihleri arasinda 49 tetkikg¢i tarafindan 34
birimin tetkik edilmesiyle tamamlanmistir. 2018 yilinin i¢ Tetkik Sonu¢ Raporu hazirlanarak ist
yonetime sunulmus ve tiim birimlere duyurulmustur.

Bkz. 2018 Yili fg Tetkik Sonu¢ Raporu

Universitemizin i¢ kontrol sisteminin devamliligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumun
saglanmasi ve ilgili ¢alismalarin sistematize edilmesi amaciyla “Universitemiz Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlar1” hazirlanmaktadir. Bu planlardan ilki, 04.05.2015
tarihinde, ikincisi ise 02.09.2016 tarihinde yuriirliige girmistir. 2017-2018 yillarim1 kapsayan
planimiz su an yiirtrliktedir.
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Bkz. Kamu I¢c Kontrol Standartlarma Uvum Evlem Plani

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin gerceklesme sonuglarimin
tespit edilmesi i¢in 2017 wyili i¢in birimlerden gelen ger¢eklesme sonuglari raporlari
degerlendirilerek, “Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 2017/1-2
Gergeklesme Sonuglart Raporu” hazirlanmastir.

Bkz. Kamu Ic Kontrol Standartlarmma Uvum Eviem Plami 2017/1-2 Gerceklesme Sonuclar
Raporu

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plamnin Kontrol Ortami Bileseninin 2.6.5
maddesinde belirtilen "Hassas gorev islem prosediirlerinin hazirlanmasi" eylemi geregince
hazirlanan Hassas Gorev Islem Prosediirii (PR/911/05) revize edilerek 10.09.2018 tarihinde
Kalite Yonetim Sistemi (KDY S)’nde yayinlanmistir. Uyum Eylem Planimin 2.6.1. maddesi
geregince hazirlanan Hassas Gorevler Brosiirii 2018 yilinin Eyliil ayinda basilmis ve Hassas
Gorev Tespit Formu da (FR/911/12) revize edilmistir.

Bkz. Hassas Gorevler Brosiirii

lyilestirme Karmiti: Hassas Gérev Islem Prosediirii (PR/911/05)

Hassas Gorev Tespit Formu (FR/911/12)

Universitemizin I¢ Kontrol Eylem Planimin Kontrol Faaliyetleri Bileseni gercevesinde; Gorev
Dagilim Cizelgesi Formu (FR/GNL/13), Gérevinden Ayrilan Personelin Is Devir Teslim Rapor
Formu (FR/GNL/14) standart sartlarin1 karsilamak iizere revize edilmis, Bilgi ve Iletisim
Bileseni ¢ergevesinde; Raporlama Analiz Tablosu (FR/911/16) ile Belge/Dosya/Klasér Zimmet
Formu (FR/911/19) hazirlanmuistir.

Bkz. Raporlama Analiz Tablosu (FR/911/16)
Bkz. Belge/Dosva/Klasor Zimmet Formu (FR/911/19)

lyilestirme Kaniti: Gorev Dagilim Cizelgesi Formu (FR/GNL/13)
Gérevinden Avrilan Personelin Is Devir Teslim Rapor Formu (FR/GNL/14)

Universitemiz 2018 Yili i¢ Denetim Progranmm dogrultusunda ve program haricinde 2 adet
Sistem ve Uygunluk Denetimi ile bir adet danismanlik faaliyeti icra edilmistir.

Kanitlar

IKEP Gerceklesme Sonuclari Raporu 2017-1-2.pdf

0S-GNL-01 AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI.pdf
0S-GNL-02 IDARI ORGANIZASYON SEMASI.pdf

0S-GNL-03 UNIVERSITE GENEL ORGANIZASYON SEMASI.pdf
Kalite Belgesi.PNG

FR-911-16 RAPORLAMA ANALIZ TABLOSU.pdf

FR-911-19 BELGE-DOSYA-KLASOR ZIMMET FORMU .pdf

e FR-GNL-13 GOREV DAGILIM CIZELGESI SABLON FORMU.pdf
e FR-GNL-14 iS DEVIR TESLIM RAPOR FORMU .pdf
e FR-911-12 HASSAS GOREV TESPIT FORMU.pdf
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2. Kaynaklarnn Yo6netimi
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e Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi calismalar1 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 4857 sayih Is Kanununa uygun olarak Personel
Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogretim {iyelerimizin atama ve yiikseltmeleri, 2547 sayli Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi yaninda, Universitemizde 13/12/2018 tarih ve
2018/21-06 sayili Senato Karar ile belirlenip Yiiksekogretim Genel Kurulunun, 27/12/2018
tarihli toplantisinda uygun goriilen ve bu tarih itibariyle yiiriirliige giren, Universitemiz
Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Bkz. Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi disindaki akademik personel atamalar1 ise, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
[le Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda
yapilmaktadir.

Bkz Og“retim Uyesi Disindaki Ogvretim Elemanit Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavilarina flz's_kin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Idari personel atamalar1; agiktan, naklen, acikta ve unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavi
sonucuna gore yapilmaktadir.

e Aciktan Atamalar: Universitemize verilen izin sayilari ve tespit edilen ihtiyaglar
dogrultusunda idari personel kadrolarma, KPSS ile OSYM Baskanlig: tarafindan yapilan
yerlestirmeler sonucunda agiktan atama islemleri yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

e Naklen Atamalar: Biitce Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen kontenjanlar dahilinde
diger kamu kurum ve kuruluslarindan, insan kaynagi ihtiyact dogrultusunda naklen atamalar
seklinde yapilmaktadir.

o Acikta Atamalar: Bir siire ¢alistiktan sonra mahkeme veya disiplin kararlar1 ile ¢ikarilanlar
hari¢ olmak iizere istifaen gorevinden ayrilan idari personel i¢in yiiriirlitkkteki hiikiimler
cercevesinde acikta atama islemi gerceklestirilmektedir.

¢ Unvan Degisikligi Smnavi Sonucunda Yapilan Atamalar: Kurumdaki teknik hizmetler ve
saglik hizmetleri stnifinda bulunan idari personel i¢in unvan degisikligi sinavi sonucuna gore
yapilan atamalardir.

e Gorevde Yiikselme Smavi Sonucunda Yapilan Atamalar: Kurumdaki genel idare
hizmetleri sinifinda bulunan personel i¢in gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore yapilan
atamalardir.

Sozlesmeli Personelin Atanmasi: 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi ve
696 sayili KHK kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla s6zlesmeli olarak personelin
atanmasidir.

Sozlesmeli Bilisim Personelinin Atanmasi: 31/12/2008 tarih ve 27097 sayilit Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Oleekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli
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Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmeligin 8'inci maddesi
uyarinca sdzlesmeli bilisim personeli istihdam edilmektedir.

Universitemizde hizmet alimi yontemi ile calistirilan personel, 696 sayili KHK kapsaminda
02.04.2018 tarihi itibariyle 4/D Siirekli Is¢i kadrolarna gecirilmis olup mevcut hizmet alim
sOzlesmeleri iptal edilmistir.

Universitemizde 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 34'inci maddesi uyarinca
gorevlendirilen 8 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir.

Universitemizde 2020-2024 Dénemi Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda ‘I¢ ve Dis
Paydas Analizi’ yapilmistir. Elde edilen veriler, 2020-2024 Doénemi Stratejik Planlama Stireci-
I¢ ve D1s Paydas Analizi Raporu baslig1 altinda kitaplastirilmustir.

Bkz. I¢ ve Dis Pavdas Analizi Raporu

Insan kaynaklar1 ile ilgili atama, yiikseltme ilanlari, mevzuat degisiklikleri ve gerekli diger
duyurular, Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasindan ve akademik personel
alimi yapacak ilgili birim internet sayfalarindan yapilmaktadir.

Bkz. IKCU Personel Daire Baskanligi

Insan kaynagimiz; egitimi, uzmanhgi, deneyimi, bilgi ve becerileri dogrultusunda ilgili
birimlerde gorevlendirilmektedir.

e Universitemizin insan kaynag ihtiyacimin karsilanmas1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu siirecte birimler, ihtiyag duyduklar1 personelin
nitelikleri ile ilgili (e8itim, beceri, deneyim vb.) taleplerini de Personel Daire Baskanligina
iletmektedir. Personel Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Hizmet i¢i Egitim ve Istatistik
Birimi tarafindan mevcut personelin bilgisini ve verimliligini artirmak amaciyla egitim talep ve
ihtiyaclar1 belirlenmektedir. Gelen talep ve ihtiyag¢lar dogrultusunda hazirlanan Yillik Hizmet i¢i
Egitim Plan1 kapsaminda kurum i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Bkz. Hizmet ici Egitim Plani (PL/905/01)

Insan kaynagimizin verimliligini ve mesleki gelisimlerini saglayarak, stratejik hedeflerimizin
yerine getirilmesine calisiyoruz. Universitemizin her ¢alisaninin sahip oldugu bilgi, beceri ve
deneyimlerle basariya ulasacagimizin farkinda olarak katilimcilig1 esas alan bir anlayisla hareket
ediyoruz.

Akademik personelimizin “Yurt ici ve Yurt disi Gorevlendirme Taleplerinde Ogretim
Elemanlariin Uymast Gereken Prensip Kararlar” ve ilgili mevzuat dogrultusunda
gorevlendirme ile kongre, fuar, seminer, c¢alistay vb. bilimsel organizasyonlara katilimi
saglanmaktadir.

Bkz. Yurt ici ve Yurt disi Gorevlendirme Taleplerinde Og“retim Elemanlarinin Uymasit Gereken
Prensip Kararlar

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 39'uncu maddesi kapsaminda, 2018 yilinda akademik
personelimizin konferans, seminer ve arastirma amaciyla katilimi igin, 382 yurt dist
gorevlendirmesi; seminer, konferans, kongre, ¢alistay ve arastirma amaciyla katilimi igin 1.363
yurt i¢i gorevlendirmesi yapilmistir. 1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disinda gorevlendirilen
arastirma gorevlisi sayist degerlendirildiginde, 2018 yilinda gorevlendirme sayis1 41 olmustur.
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Kurum i¢i, kurum disi ve hizmet i¢i egitimler ile ¢alisanlarimizin alanlarinda gelisimleri
desteklenmektedir. Universitemize yeni atanan idari personele Personel Daire Baskanligi
tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk kez atanan
personelimiz icin Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik kapsaminda
gerekli olan egitim saglanmaktadir.,

Bkz. Aday Memurlarin Yetistirilmesine fligkin Temel Egitim Uygulama Programi

e Universitemiz personelinin egitim, bilgi, uzmanlik ve deneyim ile ilgili kayitlari, Personel Daire
Baskanlig tarafindan personel 6zliik dosyalarinda, Devlet Arsiv Hizmetleri Y onetmeligine gore
muhafaza edilmektedir.

Calisanlarin gorevlerinin Oneminin ve faaliyetlerinin uygunlugunun farkinda olmalarini
saglamaktan ve personelin egitim ve liyakatlerinin dstlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamaktan birim yoneticileri sorumludur. Universitemiz, diizenlenen egitimler ve etkinliklerle
bu uyumun saglanmasin tesvik etmektedir.

Yetkinlik bazli gorev tanmimlart ile her pozisyon icin gerekli temel, teknik ve yonetsel
yetkinliklerin belirlenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bkz. Gorev Tanumi Hazirlama Rehberi (RH/GNL/01)

e Universitemizin mali kaynaklar1 5018 sayili Kamu Maliye Y 6netim ve Kontrol Kanunu, Biitce
Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda yonetilmektedir. Universitemizin finansal
gelirleri, kamu fonlarinin yaninda 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu 2
sayil1 cetvelinde belirtilen 6zel biitgeli kuruluslardan olmamiz nedeniyle 6z gelirlerden
olusmaktadir.

Universitemizin biitcesi; merkezi yonetim biitce mevzuati kapsaminda, Stratejik Plan ve
Performans Programlariyla uyumlu ve ¢ok wyilli olarak, analitik biitge simiflandirmasi
rehberliginde hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen biitge, Y onetim
Kurulu Karari ile birimlere dagitilmaktadir.

Yatirim 6denek dagilimu, Stratejik Plan dogrultusunda ist yonetim tarafindan, Universitemizin
onceliklerine gore belirlenmektedir.

Muhasebelestirme ve raporlamalar1 ise Merkezi Y 6netim Muhasebe Yonetmeligi ¢ercevesinde
yirttiilmektedir. 2018 yil1 biitgemizin gerceklesme orant %90,98 olmustur.

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu (Sf. 219)

Universitemiz harcama birimlerinde hiyerarsik 6n mali kontroller yapilmaktadir. 4734 sayil
Kanun kapsaminda satin alma yapan harcama birimlerinin goriisleri de alinarak On Mali Kontrol
Y 6nergesinde diizenlemeler yapilmustir. izmir Katip Celebi Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi, 06.03.2018 tarihli ve 2018/03-01 Sayili Senato Karar ile yiiriirliige
girmistir.

Iyilestirme Kaniti: IKCU On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi

Universitemizin “Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatinm Karar Destek Sistemi Projesi (Mek-Sis)"
kapsamindaki ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Universitemizde tagimr mal ve tasinmaz yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
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Kanunun 44, 45, 46, 47 ve 48'inci maddelerinde belirtilen hiikiimlerle; tasinirlarin kaydi,
muhafazasi, kullanimi, devredilmesi ile mal yonetim hesabinin verilmesi ve taginir yonetim
sorumlulartyla, bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar,
Tasinir Mal Yonetmeligine gore diizenlenmektedir.

Universitemizin harcama birimlerine ait ambarlar ve tasinirlar, Hazine ve Maliye Bakanlig,
Muhasebat Genel Miidiirligiiniin yonetiminde bulunan KBS Tasmir Kayit Kontrol Sistemi
(TKYYS) tizerinden yonetilmektedir.

Mal alimlarinda tasinir islem fisi, KBS TKYS iizerinden kayit yapilmakta ve yine Muhasebat
Genel Midirliigii denetiminde bulunan Yeni Harcama Yonetim Sistemine gonderilmektedir.

Buradan da satin almaya iliskin Gonderme Emri Belgesi olusturularak Yeni Devlet Muhasebesi

Bilisim Sistemine gonderilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kayitlara
alinmaktadir. Ozel hesaplardan (BAP, TUBITAK, SANTEZ, Erasmus vb.) elde edilen ve
Universitemize bagis yapilan tasinirlar igin de ayn1 islemler yapilmaktadir.

Bkz. Tasinir I slemlerinin Yeni Devlet Muhasebesi Sistemine Entegrasyonuna fli;kin Kullanici
Kilavuzu

Bkz. Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesi

Universitemizin tasinmaz kaynaklari “Tasinmazlarin Idaresi Hakkinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar” hiikiimlerine uygun olarak hesap koduna gore (250 arsa ve araziler hesabi1-252 binalar
hesab1) muhasebe kayitlarina alinmakta ve bu hesaplarda izlenmektedir. Universitemizde Tasimr
Islemleri icin KBS TKYS - UBYS Malzeme Y6netim Sistemini birlikte kullanilmaktadur.

Bkz. Tasinmazlarin Idaresi Hakkinda Uyvgulanacak Usul ve Esaslar

Universitemizin Bilgi Yonetimi Sisteminde tasarlanmis olan Varlik Y&netimi; yerleske, bina,
derslik, ofis, toplant1 salonu, konferans salonu gibi taginmaz mallari, tiim tasinir mallar1 ve
sahip oldugu yazilimlarin envanter, hizmet, dokiiman ve bakim bilgilerini tutulacagi bagimsiz
web tabanl1 bir sistem olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

HizmeticiE gitimProgrami-2018.pdf
AdayMemurlarinYetistirilmesinelliskinTemel Egitim Uygulama Programi.pdf
YurtlciveYurtDisiGorevlendirmelerdeUyulmasiGerekenPrensipKara.pdf
RH-GNL-01 GOREV TANIMI HAZIRLAMA REHBERI.pdf

I¢ ve Di1s Paydas Analizi Raporu.pdf

P1-905-01 2018 YILI HIZMET ICi EGITIM PLANIpdf
OgretimUyesiDisindaOgretimElemani Atama.pdf

Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf

Tasinir islemleri Kilavuzu.pdf

Tasinmazlarin Idaresi Hakkinda Uygulanacak Usul ve Es.pdf

e On Mali Kontrol I§lemleri Yo6nergesi.pdf
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

e Universitemizde i¢ ve dis kaynakli bilgi yonetim sistemleri kullamlmaktadir. Universitemiz,
2011 wihi itibariyle tiniversitelerin tiim siireglerinin tek bir uygulama {izerinden yiiriitiilmesini
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/RH-GNL-01 G%C3%96REV TANIMI HAZIRLAMA REHBER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analizi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/PL-905-01 2018 YILI H%C4%B0ZMET %C4%B0%C3%87%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/OgretimUyesiDisindaOgretimElemaniAtama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r %C4%B0%C5%9Flemleri K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/Ta%C5%9F%C4%B1nmazlar%C4%B1n %C4%B0daresi Hakk%C4%B1nda Uygulanacak Usul ve Es.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2018/ProofFiles/%C3%96n Mali Kontrol %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
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hedefleyerek, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Projesini gelistirmistir.

Devlet tarafindan tarafindan fonlanan proje kapsaminda, 2018 wyili itibariyle 30 modiil
tamamlanmis, 3 farkli siire¢ icin gelistirme yapilmis ve bu modiillerin sistem igi/sistem dis1
entegrasyonlar1 yapilmistir.

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu (UBYS Modiilleri St 63-64)

Universitemizde gelistirilen UBYS, 2018 yili itibariyle asagida belirtilen dort iiniversite
tarafindan kullanilmaktadir.

Bartin Universitesi,

Ardahan Universitesi,

Yalova Universitesi,

Canakkale 18 Mart Universitesi.

UBYS kullanimi konusunda, Aydin Adnan Menderes Universitesi ile protokol imzalanmis olup
kurulum asamasindadir.

Izlenmesi gereken anahtar performans gostergelerine yonelik izleme ve degerlendirme siirecleri
kapsaminda UBYS'nden yararlanma ¢alismalar1 devam etmektedir. UBYS, birimlerin
operasyonel isleri ile veri saglama konusundaki taleplerine cevap vermektedir.
Universitemizde i¢ ve dis degerlendirme siireclerinin sonuglarina kurum faaliyet raporlarinda
yer verilmektedir. Universitemizin tiim bilgi sisteminin ve bilgi akisinin kalite yonetim siirecleri
ile uyumlu olmasina galisiimaktadir. 2018 y1li KIDR *u Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari
arasinda yapilan is boliimii ile hazirlanmaktadir.
Bilgi Yonetimi Sistemi ile elde edilen veriler analiz edilmekte ve siireklilik tasimas1 amaciyla
ilgili paydaslara ulastirilmaktadir.
UBYS; verilerin giivenligini, gizliligini ve giivenilirligini saglayarak, kullanicilarin hesaplarinda
tanimlanan yetkileri dogrultusunda islem yapacaklar1 sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda,
sistemin gizlilik ve glivenliginin saglanmasina iligskin alinan 6nlemler su sekildedir:
o Tier 1 standartlarinda yedekli alt yapiya sahip olan sistem odamiz bulunmaktadir.
o Veri merkezimizde yedekli klima, yedekli giic ve UPS sistemimiz bulunmaktadir (Parmak
okuyucu cihaz ile yetkilendirilmis kullanicilarin gegisi saglanmustir.).
o Bilisim sistemleri icin ihtiya¢ duyulan yazilimlarin ¢alismasi i¢in kullanilan sunucular
yedekli yapiya sahiptir ve veri depolama sistemlerimiz yedekli olarak ¢calismaktadir.
o Yedekli alt yap1 iizerine Private Cloud (Ozel Bulut) sistemi bulunmakta ve sistem
yazilimsal olarak Cluster mimarisi ile yedekli ¢aligmaktadir.
o Kritik sunucular1 ve verileri kesintiye ugratmayacak ve sifir veri kaybini saglayacak yapilar
kullanilmaktadir.
o Kiritik sunucularin giinliik/haftalik/aylik olmak iizere yedekleri periyodik olarak alinmakta
ve 60 giin saklanmaktadir.

Universitemizde verilerin giivenligini, gizliligini ve giivenirligini saglayacak sistemin sorunsuz
calismasini saglamak ve giincellemelerini yapmak, yeni ihtiyaglara gore sistem analizi yaparak
uygun cihazlar1 belirlemek ve teminini saglamak, temini saglanan cihazlarin sisteme entegre
edilerek sorunsuz olarak aktif edilmesini saglamak amaglariyla, siirekli olarak ¢alismalar devam
etmektedir.

Verilerin ag lizerindeki iletimi, SSL sertifikasi ile korunmakta; e-posta giivenlik duvari ile
zararli igerikler engellenmektedir. Bunun yaninda kurum bilgisayarlarimiz antiviriis yazilimlari
ile korunmaktadir.


http://strateji.ikc.edu.tr/Share/BE64DD4DFCD136C56E1BE350DA26C333

o Universitemizd@ kurumsal hafizayr korunmasi amaciyla, devlet arsiv mevzuati gerekleri ile
mevcut Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum saglanmaktadir. 2017 yilinda Kurulan Kurum
Arsiv Midurlagt ¢alismalarina devam etmektedir.

Bkz. Kurum Arsiv Miidiirliigii

Kanitlar

¢ UniversitemizdeKullanilanYazilimlar.pdf
e UBYSModulleri.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Universitemiz birimleri, ilgili mevzuat dogrultusunda; tasit kiralamasi, yemek hizmetleri,
elektronik yayin alimi, bilgisayar hizmet alimlari, personel servisi, miiteahhitlik hizmetleri
(teknik personel) vb. konularda kurum disindan mal ve hizmet alimi1 tedarik etmektedir.

Gerekli izin ve onaylar alindiktan sonra belirtilen hizmetler; 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu, 6552 sayili Torba Kanun, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayil
Kamu Thale Sézlesmesi Kanunu, Hizmet Alimlar1 Ihale Uygulama Yonetmeligi, Hizmet
Alimlar1 Muayene Kabul Yonetmeligi, Kamu Ihale Genel Tebligi, Hizmet Isleri Genel
Sartnamesi ve Universitemiz Ihtiya¢ Talebi ile Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esaslarina
gore yapilmaktadir.

Bkz. fhti)zag; Talebi Ile Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esaslari

Alinan hizmetin i¢in isin niteligi, sliresi ve teknik ozellikleri gibi hususlar g6z Oniinde
bulundurularak; ¢alisacak kisi sayisi, gerekli ekipman ve uzmanlik alanlar1 gibi kriterler teknik
sartnameler ile belirlenmektedir.

e Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi teknik sartname ve i
paydas gortisleri ile denetlenmektedir.

Kontroller, Hizmet Alimlart Muayene Kabul Yonetmeligi ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesine
gore olusturulan, Muayene ve Kabul Komisyonlar1 ile Kontrol Teskilatlar1 tarafindan
yapilmaktadir.

Takip ve kontroller isin niteligine gore giinliik, haftalik, aylik ve alt1 aylik olarak hazirlanan
kontrol listeleri ile takip edilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
o Iht, Talebi Ile Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esa.pdf
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

e Universitemiz toplumsal sorumlulugunu seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi gergevesinde
devam ettirmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri
geregince, faaliyetlere iliskin giincel veriler Yillik Faaliyet Raporlari, Yatirim Degerlendirme
Raporlari, Kesin Hesap ve diger finansal raporlarla paylasilmaktadir. Bu raporlar, ayn1 zamanda
tiniversitemizin web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.
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Universitemizden yayillan tiim bilgilerin dogru, giincel ve erisilebilir olmasi amaciyla,
paylasimlarda birim yetkililerin onayiyla hareket edilmektedir. Universitemize iliskin haberler,
duyurular, basarilar, istatistikler vb. gibi tiim icerikler, Internet sayfamizdan ve/veya resmi
sosyal medya hesaplarimizdan giincel olarak paylasiimaktadir. Ornegin, "Universitemiz
Basarilar1" sayfasindan, Universitemizin basarilarina iligkin haberlere ulagilabilmektedir.

Bkz. Universitemiz Basarilari

Egitim ve ogretim faaliyetinde bulunan akademik birimlerimiz ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig tarafindan vyiiriitiilen faaliyetler ve gerekli diger bilgiler, Internet sayfalarinda siirekli
olarak paylasilmaktadir. Her yil senato onayi ile belirlenen akademik takvim de web sitemizden
duyurulmaktadir.

Bkz. Og’renci I;gleri Daire Baskanligi

Bkz. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimleri

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ilgili bilgiler, ilgili birimler ve Proje Genel Koordinatorligi
tarafindan Internet sayfalarinda paylasilmaktadir.

Bkz. Proje Genel Koordinatorliigii

Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) icinde yer alan Kurumsal Degerlendirme Analizi
Modiilii ile Universitemizin tiim faaliyetlerine iliskin istatistiksel veriler sunulmakta olup
kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu veriler, seffaflik ilkesi geregince, tlim paydaslarin erisimine
acik sekilde sunulmaktadir. Medyayla iliskilerin siirekliligi saglanarak, gerek bilimsel gerekse
toplumsal katkilarimizin tiim paydaslar tarafinda bilinmesine ¢alisilmaktadir.

Bkz. Kurum Degerlendirme Analizi Modiilii

Ogrenci adaylarina, egitim gordiikleri liselerdeki 6gretmenlere, 6grenci ailelerine Universitemiz
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta olup tanitim etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu
kapsamda, Universite tercih donemlerinde akademik birimlerde gérev yapan yoneticilerimizin
bilgi verdigi tanitim videolar1, her yil Universitemiz Internet sayfasinda yayimlanmakta olup
2019 yil1 i¢in yeni bir tanitim filmi ¢ekme ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Universitemiz tiim faaliyetlerini igeren ve en kapsamli metin olan idare Faaliyet Raporu, her yil
diizenli olarak hazirlanir ve kamuoyuyla paylasilmasi amaciyla Internet sayfasinda yayrmlanir.
Raporda sunulan bilgilerin dogrulugu ve giivenirligi, Strateji Gelistirme Daire Baskam
tarafindan imzalanan Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Beyam ve Universitemiz Rektorii
tarafindan imzalanan i¢ Kontrol Giivence Beyam ile giivence altina alinmaktadur.

Bkz. 2018 Yili Idare Faalivet Raporu Duvurusu

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plam
geregince, faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgeler; dogru, tam ve gilivenilir olmak zorundadir.
Giivence, birimlerin kendi i¢indeki hiyerarsik kontroller ile saglanmaktadir.

Universitemizin stratejik planlarinda ve kalite politikasinda hesap verebilirlik ve seffaflik, temel
degerler olarak kabul ve deklare edilmektedir.

Universitemizde ilkesel durumlar, raporlar, kararlar, is siiregleri, organizasyon yapisi, ic
mevzuat ve diizenlemeler; web sitesi, duyuru panolari, iist yazilar, e-posta gibi bi¢imsel iletisim


http://ikc.edu.tr/#Basarilar
http://oidb.ikc.edu.tr/
http://oidb.ikc.edu.tr/S/16291/2018-2019-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimleri
http://projegenelkoor.ikc.edu.tr/
https://ubs.ikc.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
http://ikc.edu.tr/Duyuru/21512/universitemiz-2018-yili-idare-faaliyet-raporu

kanallarini kullanarak paydaslarla ve genel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Kanitlar

e 2018 Yili idare FR.pdf
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz Kurumsal Dis Degerlendirme Siirecini 25-28 Aralik 2016 tarihinde basariyla
tamamlamistir. Kurumsal Degerlendirme Siireci sonunda hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda Universitemizin giiclii yonleri ve gelismeye acik yonleri dis degerlendiriciler tarafindan
Universitemiz 2017 Y11 KIDR'nde gosterildigi sekilde olmustur. Gelismeye acik yonler ve onerilere
iliskin olarak KGS'ye 6zel bir Iyilestirme Eylem Plan1 olusturulmasi planlanmis ancak Universitemiz
i¢ kosullar1 nedeniyle bu tiir bir gelisim saglanamamistir. Yapilan geribildirmler, 2018 yilinda da

Kalite Yonetim Sistemi ¢er¢evesinde hazirlanan Siirekli Iyilestirme Planimz kapsaminda,
degerlendirilmeye devam edilmistir.

Ancak 2018 yilinda Universitemizde gelisim ve degisim saglayacak, tiim proseslerimizi iyilestirecek,
i¢ kalite gilivencesini teminde giiclii yapitaslarini doseyecek Onemli bir siire¢ olan 2020-2024
donemini kapsayacak bes yillik stratejik planimiz i¢in hazirlama siireci baslatilmistir. Yeni planimizi
gercekci  bir diizlemde olusturabilmek adina kapsamli bir "durum analizi" yapilmistir.
Universitemizin 9 ana baslik kapsaminda mevcut durum analizine tabi tutulmus, giiclii yonleri ile
iyilesmeye acik yonleri bu kapsamda degerlendirilerek ortaya konulmaya ¢alisitlmistir. Ust Y 6netime
de raporlanan bu analizlerden, temel iyilestirme dokiimanimiz olacak stratejik planda amaglar,
hedefler ve gostergelerin belirlenmesinde faydalanilacaktir.

Bunun disinda 2018 yilinda dogrudan KGS 1yilestirmeye yonelik {ic 6nemli gelisim de saglanmistir:

1. Kurumsal Degerlendirme Sistemi: Gosterge izleme temelinde Universitemize ait 6zel bir
otomasyon tasarlanmis, gelistirilmis ve kullanima agilmistir.

2. Kalite Komisyonumuzun yenilenmesi: Goniilliiliik ve katilimcilik esasina dayali olarak
Komisyonumuz yenilenmis, gii¢lii ve enerjik bir yapt gézetilmistir.

3. Universitemiz Kalite Giivencesi Sitemi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari: KGS
konusunda giiclii bir yapinin temeli olarak, i¢ mevzuatimizda bir degisiklige gidilmis, yenilenen dis

mevzuat yaninda, kurumsal olarak KGS tecriibemizin yansitildigi agik, g¢ergevesi belirli, ilkesel

diizlemi saglambir "usul ve esaslar" hazirlanarak yiirtirliige konulmustur.
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