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KURUMSAL TARIHCE

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU), Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan 14.07.2010 tarihinde kabul edilen
ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanarak (27.07.2010) yiiriirliige giren 6005 sayili Yiiksek Ogretim

Kurumlar Tegkilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun uyarinca kurulmus bir devlet tiniversitesidir.

Universite yerleskesi igin, Izmir’de bulunan yiiksekogretim kurumlarinin cografi dagilimi goz oniinde
bulundurularak, sinirlar1 déhilindeki Atatiirk Organize Sanayi Boélgesi ile hizli gelisme potansiyeli gosteren ve
{iniversite-sanayi isbirligi icin elverisli sartlar tastyan izmir kuzey aks1 tercih edilmis ve o tarih itibariyle 6zellestirme
kapsamima alinan Balatgik Yaprak Tiitiin Isleme Tesislerinin arazisi Maliye Bakanliginin Oluru ile IKCU Cigli
Yerleske bolgesi olarak belirlenmistir. Baslangicta Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesinde konuslanan
Rektorliik ve idari birimler, yerleske bolgesinin tespitinden sonra kisa bir siire Cigli Belediyesi tarafindan tahsis
edilen Cigli Belediyesi Ek Hizmet Binasinda hizmet vermis, hizla tamamlanan mimari doniisiim projeleri ile de
Rektorliik ve tiim idari birimler Eyliil 2011 itibariyle yerleskedeki Rektorliik binasina taginmustir.

[Ik ogrencilerini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Tip Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimiine kaydeden IKCU, Birlikte Kullanim Protokolii ¢ergevesinde Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
ile Cigli Belediye Binasi Konferans Salonunda egitim vermeye baglamis; saglik egitiminin saglik hizmetleri ile
birlikte uygulamal1 olarak stirdiiriilebilmesi amaciyla, 2012 yilinda Cigli Aydinlikevler Saglik Yerleskesi hizmete

acilmistir. 2019 w1l itibariyle Aydinlikevler ve Cigli Ana Yerleskelerinde, 146.000 m?’si kapal1 alan olmak {izere

toplam 709.000 m? tizerinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Mithatpasa, Bayrakli, Goztepe
ve Cigli Merkez yerleskelerinde ise projelendirme ve ihale siirecleri devam etmektedir.

Kurulus itibariyle agilmis bulunan Dis Hekimligi, Eczacilik, Gemi Insaat1 ve Denizcilik, Iktisadi ve Idari Bilimler,
Miihendislik ve Mimarlik, Orman, Saglik Bilimleri, Su Uriinleri, Tip ve Turizm fakiiltelerine 2012 yilinda islami
[limler ile Sosyal ve Beseri Bilimler fakiilteleri, 2017 yilinda ise Sanat ve Tasarim Fakiiltesi eklenmistir. Yabanci
Diller Yiiksekokulunda destek egitim, Saglik Hizmetleri ve Celebi meslek yiiksekokullarinda on lisans; Fen
Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler enstitiilerinde ise lisansiistli programlar yiiriitiilmektedir. 941
akademik ve 622 idari personele sahip olan IKCU'niin 2019 yili itibariyle 13 fakiilte, 3 enstitii ve 2 meslek
yiiksekokulunda 6grenim goren 6grenci sayisi; 7531 6n lisans, 10.980°1 lisans ve 1.878’1 lisansiistii olmak tizere
toplam 13.611; 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 14.5dir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve girisimcilik, toplumsal katki ile yonetim hizmetleri ana faaliyetlerini
(proseslerini) yiiriiten IKCU'de, 2016 yilindan beri arastirma odakli bir yonelim belirginlesmis, {ist politika
dokiimanlarinda son yillarda 6zellikle vurgulanan yiiksekogretimde farklilasma tercihi yapilmasi geregi ve arastirma
odag1 yoniinde giiclenen paydas goriisleri sonucunda, bu yonelim 2020-2024 dénemi stratejik planinda Universite
vizyonuna yansitilmistir.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
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Insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik alanda yetkin, temel
degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, {iretilen degerleri ekonomik g¢evreye ve bilgi birikimini toplumun
hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattigi etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham veren ekol bir
tniversite olmak.

Temel Degerler
o Ahlak ve Mesleki Etik

Universitemiz tiim siireclerini, ahlaki degerlere bagli olarak ulusal ve uluslararasi kabul gormiis mesleki etik,
davranig ve ilkeler ¢ergevesinde yiiritiir.

o Katilimcilik

Universitemiz tiim karar alma siireclerinde, duygusal ve diisiinsel baglilig1 teminen, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile
birlikte goriis ve Onerilerine deger verir.

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldiginin kanit1 olarak, yonetsel seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine 6nem verir.

o Estetik ve Cevre Duyarliligi

Universitemiz insanligin yaganabilir bir diinyada hayat siirmesi ve iginde yasadigimiz toplumun refaha ulasmast igin
spor, sanat ve doga bilinci gibi estetik kazanimlara 6nem vererek ¢cevre duyarliligini 6n plana ¢ikarir.

o Liyakat
Universitemiz basartya giden yolda etkinligin ve verimliligin siirdiiriilebilmesi amaciyla, insan kaynaklar1 yonetimi
stireclerinin; ise uygunluk, bilgi, beceri ve basar1 6lciitlerini temel alarak esit imkanlarda gerceklestirilmesine 6nem
verir.

o Yenilikc¢ilik

Universitemiz 6grenmenin siireklilik kazanmasi ve yenilik¢i yonlerin gelismesi i¢in kamu-iiniversite-sanayi
isbirligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetleri destekler.

o Yiiksek Kalite

Universitemiz tiim iiriin ve hizmetleri, siirekli iyilestirme bilinci ile yiiksek kaliteye ulagsmak amaciyla, i¢ ve dis
paydaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak sunar.

AMAC VE HEDEFLER

IKCU 2020-2024 Donemi Stratejik Plan1 gercevesinde 5 Amag, 25 Hedef ve 92 Performans Gostergesi
belirlenmistir.

Amag 1. Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak
Hedef 1. Akredite Program sayisinin artirilmasi
Hedef 2. Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Hedef 3. Ogrenme kaynaklarinin iyilestirilmesi

Hedef 4. Alternatif egitim §gretim ihtiyacinin karsilanmasi
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Hedef 5. Egitim 6gretimde uluslararasilagma kanallarinin agilmasi
Amac 2. Arastirma gelistirme ve yenilikgilik kapasitesini gelistirmek
Hedef 1. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 2. Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi
Hedef 3. Ileri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
Hedef 4. Bilimsel yayinlarin artirtlmasi
Hedef 5. Bilimsel toplanti nitelikli organizasyonlarin artirilmasi
Amag 3. Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek
Hedef 1. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi
Hedef 2. Bilirkisilik, danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi
Hedef 3. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi
Hedef 4. Saglik hizmetlerinin artirilmasi iyilestirilmesi
Hedef 5. Siirekli egitim hizmetlerinin artiritlmast ve iyilestirilmesi
Amac 4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 1. Mali kaynak yonetiminin gii¢clendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi
Hedef 2. Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi
Hedef 3. Insan kaynaklar1 yonetimine gecilmesi ve gelistirilmesi
Hedef 4. Yo6netim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Hedef 5. Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Amac 5. Kurumsallagsma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi
Hedef 1. Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siirekliliginin saglanmasi
Hedef 2. D1s paydaslarla iletisim ve katilimciligin artirilmasi
Hedef 3. I¢ paydaslar arasi nitelikli iletisimin artirilmasi
Hedef 4. Risk tabanli siire¢ yonetiminin gelistirilmesi

Hedef 5. Universitenin iyi tanimirligiin saglanmasi

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi Plan Dénemi Sonu
Temel Performans . . o
Gostergeleri Baslangic Degeri Hedeflenen Degeri
(2018) (2024)
1 PG1.1.1: Akredite program 0 5
sayist
PG1.4.1: Disiplinlerarasi
2 .. o 9 15
lisanstistii program sayist
PG1.5.4: Uluslararas1 degisim
3 | programlari ile gelen 6grenci 7 23
sayisl

4/39



4 | PG2.1.4: Ar-Ge’ye harcanan 3,78 3.83
biit¢e orani (%)

PG2.2.2: YOK, TUBA VE
5 | TUBITAK bilim, sanat ve 0 5
tegvik odiilleri sayisi
PG2.3.1: Olumlu sonuglanan
6 | patent, faydali model veya 0 17
endiistriyel tasarim sayisi
PG2.4.1: SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI ve ESCI endeksli

7 | dergilerde yayimlanmis 0,52 0,62
Ogretim elemant bagina diigen
yayin saylisi
PG3.1.1: Universite sanayi

8 | isbirligi kapsaminda yiiriitiilen 2 29

proje sayisi

PG3.4.2: Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve UAM tedavi
hizmetlerinden memnuniyet
diizeyi (%)

PG4.1.2: Merkezi biitge dis1 6z
gelir, doner sermaye, fon vb.

10 gelirlerin y1llik biit¢eye orani 14,21 14,26
(%)
PG5.2.2: Ogrenci memnuniyet
11 diizeyi (%) 78 83
12 PG5.3.1 : Akac.l‘emlk personel 55.1 70
memnuniyet diizeyi (%)
PG5.3.3: Idari personel
13 memnuniyet diizeyi (%) 474 62
14 PG4.5.1: I¢ Kontrol sartlarina 40 45

uyum orani (%)

ORGANIZASYON SEMASI

IKCU hakkinda daha ayrintili bilgi icin: Bkz. IKCU 2020 - 2024 Dinemi Stratejik Plan

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

STRATEJIK PLANI

[KCU'niin misyonu, vizyonu, stratejik amag, stratejik hedef, strateji, temel degerleri ve
performans gostergeleri; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9'uncu maddesi, 26.02.2018
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavieu ve Universiteler icin Stratejik
Plan Hazirlama Rehberi kapsaminda mevzuatina uygun olarak olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekipleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi danismanhiginda IKCU'niin tabi oldugu mevzuata
uygun yiiriitiilen tiim alanlar kapsayacak sekilde, Yonetmelik ilkelerine uyumlu olarak hazirlanan, uygulanan ve
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https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/

izlenen stratejik plan ve stratejik yonetim siireci ¢cercevesinde belirlenmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

IKCU'niinTemel P olitikasi; Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin
Tiirkiye’nin Yiiksek6gretim Stratejisi, Kalkinma Planlart ve Y1li Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarakIKCU 2020-2024
donemi Stratejik Plaminda belirlenen hedeflere ulasmaktir. (Detayli bilgi icin Bkz. 2020 Yili Performans
Programi ve 2020-2024 Dionemi Stratejik Plani

IKCU'niin Stratejik Amaclan:

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini arttirmak.

Arastirma gelistirme ve yenilikg¢ilik kapasitesini gelistirmek.
Girigimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek.
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Kurumsallasma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak arttirmak.

W=

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amacglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve
alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Ek-12014-2018 Doénemi Stratejik Plan1 Degerlendirme Tablosu.pdf
o Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi.pdf
e 2020-2024 Donemi Stratejik Plan.pdf
e 2020 Yili Performans Programi.pdf
e 2019 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
e 2019 Y1l Akademik ve Idari Personel Anketi.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimi izlemek igin gerekli
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

e Egitim-Ogretim Politikas1 (POL-GNL-02).pdf

o Aragtirma Politikasi (POL-GNL-03).pdf

o Toplumsal Katki Politikasi (POL-GNL-04).pdf
o Uluslararasilagsma Politikasi (POL-GNL-05).pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun ig kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar
almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Performans Géstergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler.pdf
e Anahtar Performans Gostergeleri. PNG
e Izleme ve Degerlendirme.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 4'tincii maddesi ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1 (POL-GNL-04).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 (POL-GNL-05).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergelerinin %C4%B0zlenmesinden Sorumlu Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme.pdf

diizenlenen Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu geregince, IKCU'niin kalite sistemleri
calismalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan koordine edilmektedir.

IKCU'de vyiiriitiilen tiim faaliyetlerin, gerek YOK Kalite Giivencesi Sistemi (KGS)gerekse TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Standardisartlarina uygun olarak yerine getirilmesini teminen, Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 16 (1) maddesi geregi, 05 Mart 2019 tarihli ve
2019/09 sayili Senato Karari ile IKCU Kalite Komisyonu olusturulmus ve IKCU Kalite Giivencesi Sistemi ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari kabul edilmistir. Bahse konu Yonetmeligin 16 (2) maddesinde de
belirtildigi tizere, Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari da ilgili Usul ve Esaslar ile
tanimlanmasgtir.

Usul ve Esaslar geregi, Kalite Komisyonu diizenli araliklarla ve kalite sistemlerine iligkin gerek planlama gerekse
degerlendirme yapilmasi amaciyla bir araya gelmektedir. Kisacasi, IKCU'de yiiriitiilen tiim kalite sistemleri
calismalarinin; (PUKO) planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilerek degerlendirilmesi ve onlem alinmast ile
ilgili tiim aksiyonlar, Kalite Komisyonu toplantilari ile karara baglanmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda vyiiriitiilen kalite sistemleri calismalari; YOK Kalite
Giivencesi Sistemi (KGS) ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYSgatis1 altinda iki koldan
yiiriitiilmektedir. IKCU 2014 yilinda TS EN ISO 9001:2008 KYS belgesini almis ve 2017 yilindd'S EN ISO
9001:2015 KYS Belge Yenileme Tetkiki ile belge yenilenmesi gerceklesmistir. YOK KGS kapsanminda da IKCU, ilk
kurumsal dis degerlendirme siirecini Aralik 2016 tarihinde bagartyla tamamlamigtir.

Kalite sistemlerine iligkin tiim faaliyetleri planl bir sekilde yiirtitmek amaciyla, her yil Ocak ay1 igerisinde Kalite

Sistemleri Calisma Plani hazirlanarak tiim birimlere teblig edilmekte ve kurumsal kalite sistemleri ¢alismalari

baslatilmaktadir. Bu cercevede, yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarinda da yil igerisinde gergeklestirilen tiim

faaliyetlere yer verilmektedir. (Bkz. 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu & 2019 Yili Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu)

IKCU'niin, sahip oldugu kalite kiiltiiriiniin temelini olusturan ve tiim faaliyet alanlarim1 kapsayan bir Kalite Politikast
bulunmaktadir. Kurumun bagli oldugu sart ve standartlara uygun olarak 2019 yilinda Kalite Politikasi revize
edilmistir. Kalite Politikasi; tiim paydaslara tist yazi, e-mail ve kalite yonetimi kapsaminda diizenlenen egitim,
toplant1, duyuru ekranlar1 ve panolar1 gibi uygun platformlar araciligiyla duyurulmakta olup ayrica IKCU internet
sayfasinda da da ilan edilmektedir. (Bkz. Kalite Politikast)

IKCU'de kalite kiiltiiriiniin benimsendigini gosteren uygulamalar olarak; stratejik plam1 ve hedefleri ile kalite
politikasinin uyumlu olmasi, gerek stratejik plan gerekse kalite sistemleri ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve idari-
akademik personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve anket sonug¢larinin raporlanarak performans gostergeleri
kapsaminda ele alinmasi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi sayilabilir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda ¢alismalarini yiirtitmekte; yiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve

izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o Kalite Giivencesi Sistemi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
o Kalite Komisyonu Calisma Gruplari.pdf

e Kalite Sistemleri Y6netimi Organizasyon Yapisi.pdf

ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tanimli
siirecler bitiinclil bir kalite yonetimi anlayist kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

o Kalite Sistemleri Yapilanmasi.PNG
¢ ic Kontrol Evlem Plani Gerceklesme Raporu 2018-1 ve 2.pdf
e Kalite El Kitab1 PDF.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen
liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirti, kurumdaki biitiinctil kalite yOnetimi
kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e 2019 YILI MEMNUNIYET-DILEK-ONERI VE SIKAYET BILDiRiM FORMLARI TOPLANMA PL
(PL-911-05).docx

e ALT PROSES OLUSTURULMASI iS BIRLIGI TOPLANTI PLANI (PL-GNL-02).pdf

e 2019 YILIiC TETKIiK PLANI (PL-GNL-03).pdf

e KURUMSAL DEGERLENDIRME SISTEMI TOPLANTI PLANI (PL-911-04).docx

e 2019 YILI KALITE SISTEMLERI CALISMA PLANI (PL-911-01).pdf
e Kurum Kiiltiirii Analizi.pdf

. Paydas Katihmu

IKCU Kalite Komisyonunda, iist yonetim (Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter), akademik (birim
temsilcisi akademisyenler), idari (Strateji Gelistirme Daire Baskani) ve ogrenci (Ogrenci Konseyi Baskani)
temsilcilerinden tiyeler bulunmakta olup komisyon iiyesi olan i¢ paydaslar entegre bir sekilde kalite sistemlerine
yonelik calismalarim siirdiirmektedir. Ayrica, IKCU 2020-2024 dénemi igin Stratejik Plani ile detayli bir paydas
analizi yapilmistir. (Bkz._2020-2024 Dénemi Stratejik Plan) Katilimeilik esasi dogrultusunda diizenlenen calistay
ve toplantilar kapsaminda, katilimcilarin degerlendirmeleri ile 6nceliklendirme yapilmaktadir. IKCU'niin éncelikli
paydaslari; 6grenciler, idari-akademik personel ve iliskili olunan kurum ve kuruluslardir.

H(CE'J, tiim paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamaya 6nem vermektedir. Bu baglamda,
IKCU'de yiiriitiilen tiim faaliyetlerin uygunlugunu, yeterliligini ve stirdiirebilirligini saglamak amaciyla;

o Boliimlerin miifredati olusturulurken uluslararasi alanda taminan béliimlerin miifredatlarindan ve modern
egilimlerden yararlanilmaktadir. Egitim programi i¢in temel dersler miifredata koyulduktan sonra, dgrencilerle
birebir iletisim sonucunda alacaklar1 segmeli derslerle istedikleri alanda pratik beceri de kazanarak
uzmanlagmalarina olanak saglanmaktadir. Ayrica paydaslardan alinan geri doniiglerle miifredatta zaman iginde
bir takim gerekli degisiklikler de yapilmaktadir. Bazi boliimlerin miifredati olusturulurken ulusal c¢ekirdek
egitim programlarindan yararlamilmakta olup miifredat ulusal standardizasyona uygun hale getirilmektedir.

e Ogrenci Konseyi Yonergesmln 33'{incii maddesinin 1'inci fikrasinin (e) bendinde Ogrenci Konseyi Bagkaninin
gorevleri arasinda “Ogrenciler ile ilgili konulann goriisiilmesi swrasmda senato ve yonetim kurulu
toplantilarma katilmak” oldugu acik¢a belirtilmektedir. (Bkz IKCU Ogrenci Konseyi Yonerges) Ayrica,
Ogrenci Konseyi Baskani Bologna Esgiidiim Komisyonu ve Universitemiz Kalite Komisyonu toplantilarina
katilarak katki saglamaktadir. Ogrenci Konseyi Yonergesine uygun olarak Fakiilte ve Béliim Ogrenci
Temsilcileri secilir. Fakiilte Kurullarinda 6grenci goriisleri 6grenci temsilcileri araciligiyla alinmakta ve
programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalar tesvik edilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin
istek ve ihtiyaglar1 belirlenerek ¢6ziim tiretilmektedir.

¢ Bologna siirecinde ortaya ¢ikan en 6nemli gelismelerden biri “6grenci merkezli egitim” ilkesidir. Bu anlamda,
ayni anlayisi benimseyen programlar ve egitim-6gretim yontemleri degerlendirilirken 6grencilerin goriisleri de
dikkate alinmaktadir.

o Fakiilte ve boliim bazinda sektor temsilcileri ile ¢esitli zamanlarda bir araya gelinmekte ve programlarla ilgili
Onerileri alinmaktadir. Programlarin degerlendirilmesinde de bu verilerden faydalanilmaktadir. Toplantilardan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kalite Sistemleri Yap%C4%B1lanmas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Eylem Plan%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu 2018-1 ve 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kalite El Kitab%C4%B1 PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/2019 YILI MEMNUN%C4%B0YET-D%C4%B0LEK-%C3%96NER%C4%B0 VE %C5%9E%C4%B0K%C3%82YET B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMLARI TOPLANMA PLANI (PL-911-05).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/ALT PROSES OLU%C5%9ETURULMASI %C4%B0%C5%9E B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 TOPLANTI PLANI (PL-GNL-02).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/2019 YILI %C4%B0%C3%87 TETK%C4%B0K PLANI (PL-GNL-03).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/KURUMSAL DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME S%C4%B0STEM%C4%B0 TOPLANTI PLANI (PL-911-04).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/2019 YILI KAL%C4%B0TE S%C4%B0STEMLER%C4%B0 %C3%87ALI%C5%9EMA PLANI (PL-911-01).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Analizi.pdf
https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72364?AspxAutoDetectCookieSupport=1

elde edilen sonuglar dis paydaslarla yazili olarak paylasiimakta ve geri bildirimde bulunulmaktadir. Ayrica dis
paydaslar ile boliimlerin iletisimini gii¢clendirmek i¢in kurumsal ziyaretler yapilmaktadir. Bu kurumsal ziyaretler,
bazen ihtiyaca binaen gelisen ama ¢ogunlukla tekrara yonelik devam etmektedir. Paydas goériisleri alindiktan
sonra kararlar boliim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilmektedir.

Isverenler ve 6grencilerin; farkli egitim programlari, sdylesiler, konferanslar, kariyer giinleri gibi etkinliklerle,
cesitli iletisim araclar1 (SMS, afis, el brostirii, web sayfasi ve sosyal medya duyurulart vb.) kullanilarak, bir araya
gelmeleri saglanmaktadir.

Temel paydaslardan olan 6grenci, akademik ve idari personellerin goriisleri yilda en az bir kez uygulanan 6grenci
memnuniyet anketi ve akademik/idari personel memnuniyet anketleri ile alinmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydas
goriisleri ve geri bildirimleri “Kalite Sistemleri Bildirim Kutulan” ile alinmakta ve gerekli calismalar
yapilmaktadir. Bunlara iligkin memnuniyet, 6neri ve sikayet & uygun olmayan tirtin/hizmet formlarinin analizleri
yapilmakta ve ortaya ¢ikan sonuglara ve goriislere dayanilarak aksiyon alinmaktadir. (Bkz._2019 Yili Akademik
ve Idari Personel Memnuniyet Anketi, 2019 Yili Og“renci Memnuniyet Anketi)

2006/03 sayil1 Genelge geregi, Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi (CIMER) aracilig1 ile i¢ ve dis paydaslardan
gelen bildirimler, IKCU Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatirliigiitarafindan diizenli olarak takip edilmekte
ve iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir.

Ic ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve
karar alma mekanizmalarina katilim1 saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir.
Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu
uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi Ocak Ay1 Raporu.docx

Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi Subat Ayi Raporu.docx

Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi Mayis, Haziran, Temmuz Ay Raporu.docx
Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi Nisan Ay1 Raporu.docx

Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi Eylil Ayt Raporu.docx

Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi Kasim Ay1 Raporu.docx

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

I¢ ve D1g Paydas Analizi Raporu.pdf

4. Uluslararasilasma

IKCU 2020-2024 Dinemi Stratejik Plamindi yer verilen Temel Yetkinlik Tercihi bolimiinde, yetkinlik
tercihlerinden biri de uluslararasilasmadir. 1lgili boliimde IK CU'niin uluslararasilasmaya bakis agis1,”Uluslararasi
arastirma ve bilimsel iiretim tecriibesine ve tanmirliga sahip, nitelikli akademik personel ile uluslararasi is
birliklerini artirmaya yonelik olarak ¢alismalar yapilmasi" olarak belirtilmistir. Ayrica, IKCU'niin Egitim dgretim
hizmetlerinin kalitesini artirmak amaciin altinda, Egitim ogretimde uluslararasilasma kanallarimin acilmasi
hedefi tanimlanmis olup ilgili hedefin altinda da 4 adet performans gostergesi tanimlanmistir. Bahse konu performans
gostergelerine ulasmak icin IKCU Dug Iliskiler Koordinatirliigii tarafindan belirlenen temel 6lgiitler:

Kurumlar arasi ikili sozlesme sayilariin her yil %S5 oraninda arttirilmast,
— sl

Kurumlar aras1 6grenci degisim hareketliliginin her y1l %10 arttirilmast,
Kurumlar aras1 personel ders verme hareketliliginin her y1l %10 arttirilmasi,

Kurumlar arasi personel egitim alma hareketliliginin her y1l %10 arttirilmast,

Ogrencilerin uluslararas staj hareketliliginin %10 arttirilmast,

Uluslararasi 6grenci oraninin uzun vadede %20 oranini getirilmesi,

Ogrenci ve personelin uluslararasilagsma faaliyetleri siireclerinde memnuniyet oraninin arttirilmasi,
Uluslararasi katilimli Erasmus, TUBITAK, IZKA ve benzeri proje sayilarinin her y1l %5 arttirilmasi,
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https://strateji.ikcu.edu.tr/S/17121/2019-yili-memnuniyet-anketi
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/17121/2019-yili-memnuniyet-anketi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi Ocak Ay%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi %C5%9Eubat Ay%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi May%C4%B1s, Haziran, Temmuz Ay%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi Nisan Ay%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi Eyl%C3%BCl Ay%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kalite Sistemleri Bildirim Sistemi Kas%C4%B1m Ay%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Akademik ve %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analizi Raporu.pdf

Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalar; yurt disindaki iiniversiteler ile IKCU arasinda protokol anlasmalari saglayarak
Ogrenci ve personel degisimi hareketliligi faaliyetlerini gergeklestirmektir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin
ongordiigi sekliyle, uzun vadede uluslararast 6grenci oraninin %20 seviyelerine getirilmesi ve ¢ok uluslu katilimin
oldugu ERASMUS, TUBITAK ve benzeri proje sayilarinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu hedeflere ulasabilmek igin,
IKCU Dus iliskiler Koordinatorliigii hem teknik hem de idari personel yeterliliklerini arttirmaktadir.

Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda, farkli iilkelerden toplam 92 ayr yiiksekdgretim kurumu ile akademik
isbirligi anlagmasi imzalamg bulunan IKCU; nitelikli 6gretim kadrosu, yiikselen uluslararasi yaym ve proje grafigi,
istikrarli artis gosteren 6grenci sayisi, siirekli genisleyen laboratuvar ve kiitiiphane imkanlari, yerleskelerinde her yil
diizenlenen 100’1 askin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle; bolgenin, {ilkenin ve uluslararasi akademik diinyanin saygin
bir tiyesi olma yolunda kararli adimlarla yiiriimeye devam etmektedir.

Uluslararasilasma politikas1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarimin
timiini dikkate alan uluslararasilagma politikast dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

Erasmus Isbirlikleri.docx

Farabi Isbirlikleri.docx

Mevlana Igbirlikleri.docx
Uluslararasilasma Hedef Karti.PNG
Uluslararasilagsma Politika Belgesi.pdf

Universitemiz Politika Belgeleri.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Erasmus El Kitabi.pdf

Erasmus Rapor Formu.pdf

IKCU Erasmus Calisma Kurulu Yonergesi.pdf

IKCU Erasmus Uygulama El Kitab1 (Ogrenci).pdf

Mevlana Degisim Programi Y 6netmelik.pdf

YOK Yiiksekod gretim Kurumlar1 Arasi ng“ enci ve Personel Degigimi Y6netmeligi.pdf
Yurtdisindan (")g[" enci Kabuliine ilisin Esaslar.pdf

Dis iliskiler Koordinatorliigii Organizasyon Semasi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim
birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Erasmus Kaynaklarina Miskin Gergeklesmeler.pdf
e Erasmus Raporu.pdf

e Mevlana Biitceleri.pdf

e Mali Kaynak Analizi.pdf

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlari ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Erasmus %C4%B0%C5%9Fbirlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Farabi %C4%B0%C5%9Fbirlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Mevlana %C4%B0%C5%9Fbirlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Hedef Kart%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Erasmus El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Erasmus Rapor Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C Erasmus %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C Erasmus Uygulama El Kitab%C4%B1 (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Y%C3%96K Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Aras%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci ve Personel De%C4%9Fi%C5%9Fimi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Erasmus Kaynaklar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Erasmus Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Mevlana B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Mali Kaynak Analizi.pdf

izlenmemektedir veya karar alma stireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar
e Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Formu (KURUM).xlsx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasanm ve Onay1

IKCU kuruldugu 2010 yilindan bu yana tiim akademik birimlerinde yiiriitiilen programlarin tasarimi ¢aligmalarin,
O0gretim programlarimin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmaktadir. Program tasarimlarinda;
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin; Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veterinerlik, Hemsirelik gibi cesitli
mesleklerde tanmimladig1 Ulusal Cekirdek Egitim Miifredan, Miihendislik Egitim Programlar: Degerlendirme ve
Akreditasyon Programlari Dernegi (M UDEK), Hemsirelik Egitim Programlar: Degerlendirme Ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK), Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEXstandartlar1 temel dayanaklardir. Ayrica
IKCU, program tasarim ve onayl i¢in tanimli siireglere sahiptir. Universitemiz biinyesinde bulunan tiim diizeydeki
programlarin ve siireglerin olusturulmasi ¢aligmalar1 birim egitim komisyonlari, Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokulu
Kurullari, Universite ve tiim birimlerin Bologna Esgiidiim Komisyonlar: (BEK), Universite Egitim Komisyonu ve
Senato tarafindan gergeklestirilmektedir. (Bkz. Birim toplanti tutanaklar, Universite BEK, Egitim Komisyonu
toplanti tutanaklari ve Senato kararlary) Tiim siire¢ ve toplantilar, toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir.
Her y1l bir sonraki egitim 6gretim plam giincellenmektedir.

(Bkz Akademik takvim)

Her egitim diizeyinde her bir dersin AKTS i yiikii belirlenmekte, program dgrenme ¢iktisi iligkisi ve TYYC ile
uyumlari iligki tablosunda karsilagtirilmaktadir ve tiimii IKCU bilgi paketinde yer almaktadir. Ayrica, IKCU web
sayfasinda herkese agik olarak paylasilmaktadir.

(Bkz. IKCU Bilgi Paketi)
(Bkz. Ogretim Plani Ders Tanitinu)

Bununla birlikte, programlarin yapisi, ders dagilim dengesi, diger 6grenimlerin taninmasi, d8renci is yiikiine dayali
tasarim ve 6l¢me degerlendirmeye iligkin esaslar tiim esaslar IKCU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde yer almaktadir.

Programlarnn tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

IKCU Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

Toplant1 Katilim Tutanagi Ornegi.pdf

Toplant1 Davet Yazi Orneg‘i.pdf

Birim Boliim Acilmasi Is Akis Semasi.doc

Egitim Ogretim Programi Degisikligi is Akis Semasi.doc

Senato Karari.pdf

23.01.2020 Tarihli Egitim Komisyon Karari.docx

Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.doc
Eczacilik Fakiiltesi Program Tanimi.jpg

Program amaclan, c¢iktilan ve programn TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarmm TYYC uyumuna iligkin tiim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Formu (KURUM).xlsx
https://ikcu.edu.tr/S/16815/2019-2020-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimleri
https://ikcu.edu.tr/bilgipaketi/
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=358&curriculumId=12&apid=29&eqd=null&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi - Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C Lisans ve %C3%96nlisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Davet Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Birim B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/23.01.2020 Tarihli E%C4%9Fitim Komisyon Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Program Tan%C4%B1m%C4%B1.jpg
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e Eczacilik Fakiiltesi Program Ciktilar1 TYYC ESLESTIRMESL.jpg
¢ Bologno Siireci Calismalari Is Akis Semasi.doc

Ders kazammlannin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlari ile program c¢iktilart eslestirilmesine iligkin tiim alanlari
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e Entegre [ Uroloji Dersi C)gl_r' enme Cikt1 Eslesmeleri.pdf
e Yash Bakimi ilke ve Uygulamalar I Dersi Cikt1 Eslestirme.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tammma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiilttir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 vb.)
gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e IKCULisans Egitim Ogretim Sinav Y dnetmeligi.pdf

e IKCU egitim komisyonu yonergesi.pdf

o B1-Secmeli Havuz Dersleri Y6nergesi.pdf

LISANSUSTU EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf
IKCU SBE LU yonergesi.pdf

B1.4.IKCU Fakiilte-enstitii egitim &gretim sinav yonergeleri.docx

cift anadal programi yénergesi.pdf
B1.4. YANDAL YONERGESI.pdf
B1.4.ortak zorunlu dersler yonergesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasarm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmig olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, Onceki
6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanmitlar

e B.1.5. IKCU lisans yonetmeligi.pdf

¢ B1.5 Diploma Eki.pdf
e Miihendislik Fakiiltesi Yaz Staji I Bologna Is Yiikii.pdf

e Orman Uriinleri Kimvasi.pdf

e PSIKOLOJIYE GIRIS DERSI IL.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e ortak zorunlu dersler yonergesi.pdf

e IKCU lisans yonetmeligi.pdf
. B.l SE( 'MELI HAVUZ DERSLERI USUL ESASLAR .pdf

e JKCU Fakiilte-enstitii egitim dgretim sinav yonergeleri.docx
e YAZ OKULU EGITIM OGRETIM YONERGESI.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 TYY%C3%87 E%C5%9ELE%C5%9ET%C4%B0RMES%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Bologno S%C3%BCreci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Entegre I %C3%9Croloji Dersi  %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 E%C5%9Fle%C5%9Fmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Ya%C5%9Fl%C4%B1 Bak%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lke ve Uygulamalar I Dersi %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 E%C5%9Fle%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9CLisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C e%C4%9Fitim komisyonu y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B1-Se%C3%A7meli Havuz Dersleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C SBE L%C3%9C y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B1.4.%C4%B0K%C3%87%C3%9C Fak%C3%BClte-enstit%C3%BC e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim s%C4%B1nav y%C3%B6nergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C3%A7ift anadal program%C4%B1 y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B1.4. YANDAL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B1.4.ortak zorunlu dersler y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B.1.5. %C4%B0K%C3%87%C3%9C lisans y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B1.5 Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Yaz Staj%C4%B1 I Bologna %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Orman %C3%9Cr%C3%BCnleri Kimyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0YE G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E DERS%C4%B0 II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/ortak zorunlu dersler y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C lisans y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B.1.SE%C3%87MEL%C4%B0 HAVUZ DERSLER%C4%B0 USUL ESASLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C Fak%C3%BClte-enstit%C3%BC e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim s%C4%B1nav y%C3%B6nergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/YAZ OKULU E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

b.1.6. ORTAK ZORUNLU DERSLER OLCME DEGERLENDIRME ISLEYIS YONERGESI.pdf
B.3 (1).pdf

TIP FAKULTESI MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMI OZDEGERELNDIRME RAPORU .pdf
B1.6. 1- SORU ANALIZI RAPORU.pdf

B1.6.2-SORUN ANALI{ZI RAPORU.pdf

B1.6.3- SORU ANALIZi RAPORU.pdf

B1.6. 4- SORU ANALIZI RAPORU.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

IKCU'ye 6grenci alimi OSYM tarafindan yapilan Merkezi Yerlestirme siavi ile gerceklestirilmektedir. Merkezi
yerlestirme yoluyla IKCU'ye gelen 6grencilerin kayitlari, ders kayitlar1 ve danismanlik siirecleri ilgili birimler
tarafindan yiiriitiilmektedir. OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gecis Sinan yoluyla kabul edilen 6grenciler
egitim gordiikleri birimlerde intibak islemleri gergeklestirilerek egitim 6gretime baglamaktadir. Bunun yaninda ilgili
yonetmelikler cercevesinde her egitim 6gretim yili/yartyilinda Senato Onay: ile Yatay Gegis ilan1 yapilmakta ve yatay
gecis yoluyla gelen 6grencilere de ilgili birim intibak komisyonlari tarafindan intibak islemleri gerceklestirilmektedir.
Intibak islemleri Fakiilte/Boliimlerinintibak Komisyonlart tarafindan gergeklestirilmekte ve Fakiilte Yonetim

Kurulunda goriistilerek karara baglanmaktadir.

IKCU'ye lisansiistii 6grenci alimlar ilgili Enstitiiye bagli anabilim dallarmin kontenjan &nerileri ve akademik
yeterlilik kriterleri esas alinarak Enstitii Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu/Yonetim Kurulukararlari ile
gerceklestirilmektedir. Bu siireclerle ilgili olan mevzuatlar; Lisansiistii Egitim Ogretim Yionetmeligi Ilgili
Enstitiilerin Yonergeleri ve Yonetim Kurulu kararlaridir.

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve serbest
0grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimlt
kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

DERS MUAFIYET INTIBAK ISLEMLERI IS AKISLpdf

B2.1.YATAY GECIS INTIBAK YAZISI EKI INTIBAKI-3.pdf

B2.1.YATAY GECIS INTIBAK YAZISI-3.pdf

B2.1 INTIBAK KOMISYON KARARLARI 1.pdf

B2.1. INTIBAK KOMiSYON KARARI YAZISI EKI-INTIBAKLAR-2.pdf

B2.1. INTIBAK KOMISYON KARARI YAZISI-2 pdf

F33- OGRENCI KAYDI iS AKIS SEMASIdocx

F32-YENI KAYIT HAZIRLIKLARI iS AKIS SEMASILdoc

B2.1. ULUSLARARASI OGRENCI KABULU YONERGESI.pdf

LISANSUSTU EGITIM OGRETIM YONETMELIGI.pdf

F12-YUKSEK LiSANS VE DOKTORA OGRENCI ALIMI S AKIS SEMASILdoc
F15-LISANSUSTU PROGRAMINA BASVURU%2C KONTENJAN L ANI VE KAYITLAI
YAPILMASI iS AKIS SEMASI (1).doc

o LISANSUSTU ULUSLARARASI OGRENCI KABUL YONERGESI.pdf

e FEN BILIMLERI ENSTITUSU YONERGESI.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammnmasi ve sertifikalandirnlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligskin agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmisg kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B2.2. AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESi.pdf
e B2.2 Diploma Eki.pdf

e YANDAL YONERGESI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/b.1.6. ORTAK ZORUNLU DERSLER %C3%96L%C3%87ME DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME %C4%B0%C5%9ELEY%C4%B0%C5%9E Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B.3 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 MEZUN%C4%B0YET %C3%96NCES%C4%B0 TIP E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 %C3%96ZDE%C4%9EERELND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B1.6. 1- SORU ANAL%C4%B0Z%C4%B0 RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B1.6. 2-SORUN ANAL%C4%B0Z%C4%B0 RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B1.6. 3- SORU ANAL%C4%B0Z%C4%B0 RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B1.6. 4- SORU ANAL%C4%B0Z%C4%B0 RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/DERS MUAF%C4%B0YET %C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B2.1.YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E %C4%B0NT%C4%B0BAK YAZISI EK%C4%B0 %C4%B0NT%C4%B0BAKI-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B2.1.YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E %C4%B0NT%C4%B0BAK YAZISI-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B2.1 %C4%B0NT%C4%B0BAK KOM%C4%B0SYON KARARLARI 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B2.1. %C4%B0NT%C4%B0BAK KOM%C4%B0SYON KARARI YAZISI EK%C4%B0-%C4%B0NT%C4%B0BAKLAR-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B2.1. %C4%B0NT%C4%B0BAK KOM%C4%B0SYON KARARI YAZISI-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/F33- %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KAYDI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/F32-YEN%C4%B0 KAYIT HAZIRLIKLARI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B2.1. ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9C Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/F12-Y%C3%9CKSEK L%C4%B0SANS VE DOKTORA %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 ALIMI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/F15-L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C PROGRAMINA BA%C5%9EVURU%2C KONTENJAN %C4%B0LANI VE KAYITLARIN YAPILMASI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/FEN B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B2.2. AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/B2.2 Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/YANDAL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e CIFTANA DAL YAN DAL I§ AKISLpdf
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

IKCU tarafindan egitim ve dgretim programlarin amag ve ¢iktilarin belirlenmesinde i¢ paydaslarin (akademik ve idari
personel) ile dis paydaslarin (6grenci, isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilimi
saglanarak programin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

IKCU Egitim Komisyonu Yonergesinin 7'nci maddesine gore;

e Derslerin statiisii (zorunlu/segmeli vb.) ve kredi durumunun IKCU'niin ilgili mevzuatina uygun olarak
yapilandirilip yapilandirilmadig,

e Egitim programinin egitim verilen kurumlarda degerlendirilme yonteminin belirlenmesi, (geri bildirimler,
miifredat analizi ve siire¢ degerlendirmesi vb.)

¢ Yiksekogretim Kurulu tarafindan agilmasi uygun goriilen programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin,
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore belirlenen kredi araligi, ilgili diploma programini bitiven
ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden dgrenim kazanimlar ile
agtk¢a belirlenmis teorik veya uygulamall ders saatleri ve dgrenciler icin dngoriilen diger faaliyetler icin
gerekli ¢calisma saatlerini de gdz oniinde bulundurularak, belirlenen ilkeler c¢ergevesinde hazirlanan ders
kredilerinin kontrol edilmesi,

o Her bir diploma programinin diplomay1 almay1 hak eden kisiye kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler
olacagi ve bunlarin 6l¢me ve degerlendirmelerinin nasil yapilacagi,

e Egitim-6gretim stireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesi uygulamalarinin
yliritiillmesi,

IKCU'niin Egitim Komisyonu araciligiyla kontrol ettigi faaliyetleri ifade etmektedir.

Ogrenci ve akademik personel goriisleri her akademik yilda en az bir kez uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi ve
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri ile alinmaktadir. Ogretim iiyeleri donem baslarinda Boliim Kurulu
toplantisi yaparak programlari gézden gegirmektedir. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurullarinda gretim planlari,
ders kataloglar1 incelenerek degerlendirilmektedir. Gelen her tiirlii elestiri ve oneriler dogrudan bdliim kurulunda
gortisiilerek; altyapi, insan kaynagi ve tilkemizin belirledigi oncelikli aragtirma alanlartyla uyumluluguna goére hayata
gecirilmeye ¢alisilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim ilkesine gore, IKCU'de programlar ve egitim- 6gretim yontemleri yeniden degerlendirilirken
ogrencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir. Bu baglamda, Ogrenci Konseyi Baskanhigi; Bologna Esgiidiim
Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonunun dogal iiyesi olarak toplantilarina katilmaktadir. D1s paydas
temsilcileri ile 6grencilerin, farkli egitim programlari, sOylesiler, konferanslar, kariyer giinleri gibi etkinlikler
araciligryla bir araya gelmesi saglanmakta, mesleki alandaki giincel bilgilerin 6grencilere aktarilmasi
hedeflenmektedir.

Ayrica, dis paydaglar ile boliimlerin iletisimini giiclendirmek i¢in kurumsal ziyaretler yapilmakta ve onlarin
goriislerinin yer aldigr ¢esitli anketler yapilmaktadir. Toplantilardan elde edilen sonuglar dis paydaslarla yazili olarak
da paylasilmakta ve geri bildirimde bulunulmaktadir. Bu kurumsal ziyaretler, degisen kosul ve toplumsal ihtiyaglara
gore gelismekte fakat c¢ogunlukla IKCU'niin belirledigi oncelikli alanlara gore devamlilik kazanmasi
amaglanmaktadir.

Yiiriirliikte olan IKCU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeligininkapsamina ek olarak egitim
Ogretim faaliyetlerinin asgari sartlarini ist kurum ve kurullarca belirlenen 6gretim programlari igin de ilgili mevzuat
olgiisiinde gerekli diizenlemeler IKCU biinyesinde yapilmaktadir. Ornegin; 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili s
Saglig ve Giivenligi Kanununa gore Is Giivenligi Uzmam olabilecek mezunlari yetistiren boliimlerdels Saghgr ve
Giivenligi dersleri zorunlu dersler olup IKCU biinyesindeki ilgili boliimlerde bu dersler “en az iki désnem okutulur”
sartina uygun olarak 6gretim programlarinda yer almaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimin
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve aragtirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Kamtlar

B3-1 Ornek Arac Talebi.pdf

B3-1 iIKCU Turizm Fakiiltesi Etkinlik Bilgi Formu (1).xIsx
B3-1 IlLjpg

B3-1 Ornek Gezi Dilekgesi.pdf

B.3.1.pdf

Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlnus alternatif
olgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iligskin uygulamalar vardir ve
bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

3.3-2. Kamt) O grenci memnuniyet anketi sorular.xlsx
B.3.2.pdf

MUDEK Dekanlik Yazisi.pdf

MUDEK 18 12 2019 TUTANAK.pdf

MUDEK 05 12 2019 TUTANAK.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak
alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siire¢lerinde kullanilmamaktadr.

Kamtlar

e Tablo kanit bilgileri..docx

e 3.3-3. Kanit) a) Og'renci Bologna Ders Degerlendirme Anketi.pdf

e 3.3-3. Igamt) b) Uygulama Yazi Omeg“i.pdf
e B.3 .3- Ogrenci geri bildirimleri - B.5.pdf

e B.3.pdf
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B3-4 Ders Fkle-Sil Formu.pdf

e 3.3-4. Kamit) a) Toplant1 Davet Yazi Ornegi.pdf

e 3.3-4. Kamit) b) Toplant1 Katilik Tutanagi Ornegi.pdf
e 3.4-2 Kanit) (")gL“ enci Danismanligi Yonergesi.pdf

e 3.4-1. Kanit) Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

IKCU'de kadro atamalarinda temel olarakiIKCU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri uygulanmaktadir.
Akademik kadro ilanlarina bagvurmus olan 6gretim {iyesi adaylarinin akademik etkinliklerinin degerlendirilmesinde
yukarida bahsi gecen Ogretim tiyeligine atanma ilke ve uygulama esaslart temel alinmaktadir. Se¢im, atama ve
akademik yiikseltmeler; konu ile ilgili 2547 sayil1 Yiiksekogretim ve 2914 sayil1 Yiiksek6gretim Personel Kanunlar
ile bu kanunlarda degisiklik yapan diger kanunlarin uygulamalarina yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan cikartilan Tiiziik ve Yonetmelikler kapsaminda yapilmaktadir. IKCU'de segme, atama ve yiikseltmeler
kurumsal vizyon ve misyona uygun olarak; egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel etkinliklerin siirekli ve
kararli olarak stirdiirtilmesini saglayacak sekilde gergeklestirilmektedir.
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Meveut yilda yapilan bilimsel galismalar 6 ayda bir boliim faaliyet raporlari ile izlenmektedir. UB YS Akademik
Performans modiili aracilifiyla 6gretim {iyelerimiz birbirlerinin ¢alisma ve performanslarini izleyebilmektedir.
Mevcut atama yiikseltme kriterleri izlenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Is Analizi.pdf

o Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf
e Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve
bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Egitim Etkinliginin Degerlendirilmesi Raporu Formu.pdf

o Universite Egitim Yazilari.pdf
e Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Katilim Formu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: O gretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yénelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari
kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Tesekkiir Belgesi.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

IKCU biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin
asagidaki hizmetlerini Ogrenme Kaynaklari olarak kullanmaktadir. Bu kapsamda:

« Bilgi Kaynaklan:
o Kiitliphanemizde halen satin alma/abonelik ve bagis yoluyla edinilmis 10.504 basil1 yayin, 311.697 adet
elektronik ¢evrim i¢i yayin ve 573 adet gorsel isitsel materyal bulunmaktadir.
o Elektronik kaynaklar olarak TUBITAK/EKUAL kaynakli ve satin alma olarak toplam 40 veri tabani ile
saglanmaktadir.
e Cahsma Ortamlan:
o 1 Merkez ve 2 Sube Kiitiiphanesi olarak 2850 m2 alanda hizmet verilmektedir.
o 1 bilgisayar salonu, 5 adet grup ¢alisma odasi, 1 adet oyun alani, 2 okuma salonu, 2 koleksiyon salonu ve
dinlenme alanlar1 mevcuttur.
o Ogrencilerin sosyal aktivitelerini desteklemek amaciyla, kiitiiphane ortaminda bir oyun alam da
olusturulmustur.
o Hizmetler:
o Web sayfasi lizerinden elektronik ve basili kaynaklar taranabilmekte, elektronik kitaplar ¢evrim i¢i olarak
kullanilabilmektedir.
o Kullanic1 web ortaminda kiitiiphane hesabina giris yaparak tizerindeki kayitlari uzatma islemi ve 6diing
almak istedigi yayinlara ayirtma iglemi yapabilmektedir.
o EKUALIN sagladig1 iThenticate ve satin alman Turnitin web tabanli uygulama programlari ile akademik
personelin bilimsel ¢alismalar1 ve Ogrencilerin tez, 6dev, rapor, proje vb. ddevlerinde intihal analiz
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hizmeti saglanmaktadir.

o Y1l i¢inde yaymn evleri ve firmalarin sagladigi smurli siireli deneme erisimleri ile elektronik bilgi
kaynaklar1 zenginlestirilmektedir.

o Kullanilmakta olan kiitiiphane otomasyon sisteminin telefon uygulamasi olan Cep Kiitiiphanem ile kisi
bulundugu her yerden internet erisimi saglamaktadir. Bu uygulama ile hem kendi kiitiiphanemizi hem de
otomasyon sistemini kullanmakta olan diger kiitiiphanelerin katalog kayitlar1 goriilebilmekte, tarama
yapilabilmektedir.

o TUBESS, ANKOS/KITS ve IUP iiyesi olarak Kiitiiphaneler arasi 6diing sisteminden yararlanmakta,
akademisyenlerimize diger {iniversite kiitiiphanelerinden 6diing basili, elektronik yayin ve YOK tez veri
tabanindan yararlanma hizmetleri sunulmaktadir.

o GETEM ve GEKOP projelerinde proje yoneticisi kurumlarla protokol imzalanarak goérme engelli
kullanicilarimiza sesli yayinlardan yararlanma imkani saglanmustir.

o 63 bilgisayar ile kullanicilarimiz internet hizmeti yani sira 573 adet gorsel isitsel materyali de 6diing
alarak kullanabilmektedir.

o Egitim-6gretim dénemi baglangicinda yogun olmak {izere, y1l iginde yeni kayit 6grencilere ve personele
oryantasyon egitimleri yapilmaktadir.

o Kiitiiphane hizmetlerine tiniversitemizde kurulu olan Yayin Komisyonu da destek saglamaktadir.

IKCU bilisim ve bilgisayar, gorsel ve isitsel materyaller ihtiyaglar1 birimlerimizin talepleri dogrultusunda Bilgi Islem
Daire Baskanhg tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu birimimiz talep ve ihtiyaglar dogrultusunda asagidaki hizmetleri
saglamaktadir:

Veri Merkezi:

o Tier 1 standartlarinda yedekli alt yapiya sahip olan sistem odasinda iiniversitemizin ihtiyaci olan sistem
alt yapis1 saglanmaktadir. Universitemizin bilisim sistemleri igin ihtiya¢c duydugu yazilimlarin ¢alismasi
icin kullanmilan sunucular kendi igerisinde yedekli yapiya sahiptir. Verilerin depolandig1 veri depolama
sistemlerimiz yedekli olarak ¢aligmaktadir.

o Is siirekliligi ¢oziimleriyle kritik sunucularin ve verilerin sifir kesinti ve sifir veri kaybimi saglayacak
yapilar kurulmustur. Ayrica kritik dneme sahip sunucularin giinliik/haftalik/aylik olmak tizere yedekleri
periyodik olarak alinmakta ve ayr1 bir disk alaninda 60 giin boyunca saklanmaktadir.

o Ogrencilerin kullammina sunulmak tizere 4 Adet Bilgisayar Laboratuvari kurulmus ve &grencilerin
gereksinimi olan ve taleple olusturulan programlar yiiklenerek hazir hale getirilmistir.

o Uzaktan Egitim Merkezi Sosyal Bilimler alaninda ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda etkili bir sekilde
kullanilmakta olup, Teknoloji ile birlikte i¢ ige dil laboratuvarimiz mevcuttur.

o Network Alt Yapisi:

o Universitemizin tiim network alt yapisi gigabit seviyesinde olup, kablosuz internet hizmet olarak
Eduroam hizmeti sunulmaktadir. Bu sayede tiim idari, akademik personel ve &grencilerimiz tiim
tiniversitelerde bu hizmetten faydalanma imkani1 bulmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda;

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarmin karsilanmasi igin gerekli hizmetleri
saglanmakta, bu hizmetleri sunan kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.

Okuma salonlar1 agilarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina ve
bos zamanlarini okuyarak degerlendirmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerin ulagim hizmetlerinin goriilmesini temin etmeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

e Resim ve fotograf sergileri, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler

diizenlenmektedir.

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir galismalar1 yapmalari igin resim,
fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari,
korolar olusturulmakta, bu grup ve korolarin tiniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilagma
gibi faaliyetlerde bulunmalar1 veya karsilagmalara katilmalar1 saglanmaktadir.

Spor takimlari, grup calismalar1 ve karsilasmalar diizenlenmekte, yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluglarla igbirligi
yaparak, Uiniversiteyi temsilen 6grencilerin yarisma ve karsilasmalara katilmalar1 saglanmaktadir.

e Ogrencilerin saglikli, yeterli ve dengeli beslenmesine yonelik olarak aylik beslenme listeleri diizenlenmektedir.
e Kantinlerin denetimi yapilmakta, denetim sonugclar1 aylik olarak rapor edilmekte, sorunlarin ¢6ziimii gerekli

caligsmalar yapilmaktadir.
Yemek firmasi tarafindan yapilan yemeklerin her giin kontrolii ve kabulii yapilmaktadir.

Bkz Kiitiiphane veri tabanlar, elektronik kitaplar
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Bkz. Uzaktan egitimle yapilan ortak zorunlu dersler
Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari
saglamak {izere 6grenme kaynaklart yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Akademik Faalivetler Analizi.pdf

¢ SKS ((")g“renci Hizmet Giderleri Dagilimi) Tertip.xls
e IKCU KITAP VE YAYIN YONETMELIGI.pdf
e IKCU KUTUPHANE YONERGESI.pdf

e IKCU YAYIN YONERGESI.pdf
o UNIVERSITELER YAYIN YONETMELIGI.pdf

e IKCU UZEM OGRENCI KLAVUZU.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek tizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim
bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e IKCU OGRENCI TOPLULUGU BASVURU ISLEMLERI.pdf

e IKCU BILIM-KULTUR-SANAT-SPOR ETKINLIKLERI YONETMELIGI.pdf
e IKCUSAGLIK, KULTUR VE SPOR UYGULAMA YONERGESI.pdf

e DERS DISI OGRENCI FAALIYETLERI USUL VE ESASLARILpdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler arasi denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ UKCU OGRENCI YEMEK YARDIM FORMU.pdf
e LABORATUAR CIHAZI.ARI BAKIM ONARIM USUL VE ESASLARLpdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu
uygulamanin sonuglari izlenmemektedir

Kanitlar

¢ IKCU FizZIKi ALAN VE TANITIM ARACLARI KULLANIM YONETMELIGI.pdf
e ENGELLI OGRENCI BIRIMI CALISMA USUL VE ESASLARLpdf

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri tiim
birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kamtlar

o AKADEMIK DANISMANLIK BASVURU FORMU.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Akademik Faaliyetler Analizi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C K%C4%B0TAP VE YAYIN Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C YAYIN Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER YAYIN Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C UZEM %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KLAVUZU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULU%C4%9EU BA%C5%9EVURU %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C B%C4%B0L%C4%B0M-K%C3%9CLT%C3%9CR-SANAT-SPOR ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C SA%C4%9ELIK, K%C3%9CLT%C3%9CR VE SPOR UYGULAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/DERS DI%C5%9EI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0 USUL VE ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C3%9CK%C3%87%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 YEMEK YARDIM FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/LABORATUAR C%C4%B0HAZLARI BAKIM ONARIM USUL VE ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C F%C4%B0Z%C4%B0K%C4%B0 ALAN VE TANITIM ARA%C3%87LARI KULLANIM Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/ENGELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 %C3%87ALI%C5%9EMA USUL VE ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK BA%C5%9EVURU FORMU.doc

6. Programlarmn izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi UBYS iizerinden ders katalogu giincellemeleri araciligi ile
yapilmaktadir. IKCU'de programlarin giincelleme ve gozden gegirilme takvimi, ilke ve esaslar1 her egitim-6gretim
yilinin baginda Egitim Komisyonunun belirledigi programa gore akademik birimlerle paylasilmaktadir. ilgili birimler
ogretim donem sonunda derslere iliskin akademik personel ve 6grencilerin katildig1 Bologna Ders Degerlendirme
Anketi ve Egitici Geri Bildirim Anketi ile siirecleri degerlendirmektedir. Ayrica, uygulamaya dayali egitim veren
fakiiltelerde farkli kurumlarla yapilan protokoller kapsaminda, diger dis paydaslar da egitim ve Ogretim
programlariim giincellenme siireglerine dahil olmaktadir. IKCU Ogrenci Konseyi Baskanlgi,dgrenci goriislerini
Egitim Komisyonuna aktararak Ogrencilerin program giincelleme ve gozden gegirme siireglerine katkida
bulunmaktadir.

IKCU Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)calismalar1 kapsaminda, programlarin olusturulmasi siirecinde i¢ ve
dis paydaslarin katkilar1 géz Oniinde bulundurularak program ¢iktilar1 paydaslarin goriisleri dogrultusunda
olusturulmaktadir. Bologna Esgiidiim Komisyonuis plam takvimi ile yayinlanmis ¢aligmalar takvime uygun olarak
devam ettirilmis ve mevcut programlarin ¢iktilari ingilizce ve Tiirkce olmak iizere iki dilde olusturulmustur.

Universitemizde program ¢iktilar1 olusturulurken 6n plana ¢ikan paydaslar:

o ic Paydaslar
o Akademik personel
o Idari personel
¢ Dis Paydaslar
o Ogrenciler
o Mezunlar
o Isverenler/isletmeler/meslek orgiitleri
o Toplum

Bu kapsamda program ve ders ¢iktilarinin belirlenmesine katki vermesi agisindan mezunlar, isverenler, isletme
yoneticileri, meslek orgiitii temsilcilerinin goriisleri onemsenmektedir. Yine Bologna Siireci kapsaminda program ve
ogrenme ¢iktilarinin tanimlanmasinda dis paydas goriislerinin alinmasina 6zellikle hassasiyet gosterilmektedir.

Programlarin  yeterlilikleri, Bologna Esgiidiim Komisyonu g¢alismalari kapsaminda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesine (TY Y C) uyumlu olarak belirlenmektedir. Ulusal yeterlilikler ¢er¢evesine ek olarak i¢ ve dig
paydaslarinda onerileri dikkate alinarak program mezunlarinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
belirlenmektedir. Bu c¢alismalara uygun olarak program yeterlilikleri belirli araliklarla g6zden gegirilerek
giincellenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir. Konuyla ilgili
caligsmalarimiz 2013 yili sonu itibariyle tamamlanmis olup gerek Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina bildirilmis
gerekse IKCU web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme giktilari
arasinda iliskilendirme yapilmakta olup IKCU web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ornek Program
Ogrenme Ciktisi iligkisi web ortaminda yaymlanmustir.

IKCU programlarinin onaylanma siireci/KCU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligininl 3/1.
maddesinde Dbelirtilen “Ders programlart boliim akademik kurulunun onerisi, ilgili kurulun karari, egitim
komisyonunun goriigii ve Senatonun onayi ile kesinlegir” hilkmii ¢ergcevesinde gergeklesmektedir.

iIKCU Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan hazirlananUniversite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
(http://ubs.ike.edu.tr/) arayiizii kullanilarak Bologna Esgiidiim Komisyonu direktifleri dogrultusunda programlara
ait genel bilgiler, egitim amaglar1 ve kazamimlari ile ders bilgi paketleri sisteme aktarilmaktadir. Bu bilgiler IKCU
web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

IKCU, mezunlan ile iliskilerini gelistirecek yaklasim, siire¢ ve sistemler olusturmak adina UBYS kapsaminda yer
alan 6grenciler i¢in olusturulan CV tizerinden mezun olan &grencilerin ¢aligma alanlar1 ve lisansiistii egitimleri
hakkinda detayli bilgilerin yer aldigi Mezun Takip Sistemini gelistirmis olup mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesi ve
bu dogrultuda kapsamli bir yaklagim/sistem gelistirilmesi konusunda ¢aligmalarina devam etmektedir.

Isverenler ile ogrenciler, farkli egitim programlari, soylesiler, konferanslar, kariyer giinleri gibi etkinlikler
kapsaminda cesitli iletisim araglar1 (SMS, afis, el brosiirii, web sayfasi ve sosyal medya duyurular1 vb.) kullanilarak
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yonlendirilme yapilmasi ile siirece katilimlar1 saglanmaktadir.
Bkz. Bolognametre

Bkz. Boliim ve Fakiilte Faaliyet Raporlar

Bkz. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bkz. Ogrencilerin Komisyon Gorevlendirmeleri

Bkz. Paydag Goriigleri

Program ciktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim programlanm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Kamtlar

e IKCU 2018 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlart kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Kanitlar
e IKCU 2018 YILIFAALIYET RAPORU.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

IKCU temel stratejik perspektif ve vizyonunu;Arastirma Universitesi olarak belirlemistir. Bu kapsamda IKCU,
tniversite-sanayi isbirligini arttirarak arastirma gelistirme inovasyon potansiyelini yiikseltip katma degeri yiiksek
bilimsel galigmalar iireterek bu ciktilarin toplumsal faydaya doniismesine oncelik vermektedir. IKCU 2020-2024
Donemi Strateji Plan1 kapsaminda arastirma, gelistirme ve yenilikgilik kapasitesinin arttirilmasi, sonuglar ve paydas
goriislerinin sistematik olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi siireglerine odaklanarak arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektedir.

: Aragtirma odakli tiniversite olma hedefi, misyon farklilasmasi odakli stratejik
yonelimi destekleyecek sekilde tasavvur edilmistir. IKCU ismini 17. yy. Osmanli bilim adami olan Katip Celebi’den
almistir. Katip Celebi’'nin Cihanniima eserindeki Zatii’l-Kiirsit (Halkali Kiiresi)’nin temsil ettigi koordinat
sisteminden esinlenerek olusturulan Odaklanma Stratejisi Modelinde 1K CU’niin konum tercihi olanarastirma
odaklilik, misyon ¢ercevesinde hem kendi i¢inde arastirma ve gelistirme boyutunu hem de diger temel gorevler olan
egitim, girisim ve topluma hizmeti vizyon kapsaminda mobilize edici olarak tasarlanmigtir. Burada arastirma
odaklilik; egitim, girisim ve topluma hizmetin merkezinde yer almakla birlikte hem kendini hem de digerlerini
gelistirerek zaman siireci iginde belirlenen stratejileri uygulayarak siirekli vizyona ulagsma yonelimini igermektedir.

[zmir’de otomotiv yan sanayi, biyomedikal teknolojiler, makine imalat1 gibi 6nemli sektorlerde odaklanmis sanayi
kuruluslar1 bulunmaktadir. Bu sanayi kuruluslarin yurt i¢i ve ozellikle de yurt dis1 piyasalardaki kuruluslar ile
rekabet edebilmeleri i¢in yiiksek teknolojiye sahip liretim yontemleri ile katma degeri yiiksek irtinler {iretmeleri
gerekmektedir. Bu teknolojinin gelistirilmesi i¢in yapilacak olan Ar-Ge faaliyetlerinde tiniversitelerin rolii biiyliktiir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C 2018 YILI B%C4%B0R%C4%B0M FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C 2018 YILI FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf

Bu noktada IKCU'niin farklilasma stratejisi olarakarastirma odakli bir konum almas1 dogal bir siire¢ olarak
goriilmektedir. Bununla birlikte IKCU, Fen, Saglik ve Sosyal Beseri Bilimlerin farkli alanlarindaDijitallesme ve
Endiistri 4.0 ile Cok Disiplinli Calismalar kapsaminda farklilasmayr hedeflemektedir.

(Bkz. IKCU 2020-2024 Dinemi Stratejik Plan)

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile
ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan
o6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Kanit 3.1. BAP Yonergesi.pdf

Kanit 3.2. Proje Destek Ofisi Ydnergesi.pdf

Kanit 4. Paydagslar ile I§birlig“i Protokolleri (Tiimii).pdf
Kanit 5.1. 2018 Faaliyet Raporu.pdf

Kamit 5.2. Universite Makale Siralamasi.pdf

Kanit 1. Arastirma Politikas1 Belgesi.pdf

Kanit 2. 2020-2024 Stratejik Plani.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
o Kanit 6. Proje Genel Koord Organizasyon Semasi.pdf
e Kanit 7.1 Proje Genel Koord Y6nergesi.pdf
o Kanit 7.2. BAP Yonergesi.pdf
o Kanit 7.3. TTO Yonergesi.pdf
o Kanit 8.1 Paydas analizi {ist yazi.pdf
o Kanit 8.2 Paydag belirleme ¢alismasi.pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma c¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanmtlar
e Yiiksekdgretim Sektorii Analizi.pdf

e Kanit 9. Onbirinci Kalkinma Planina atiflar.pdf
e Kamit 10. D1s paydas protokolleri.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

= -,!IKCU yerleskelerinde yer alan 144.000 m? kapali alanlarin 26.500 m?'si
arastirma hizmetleri i¢in kullanllmaktadlr Bu kapsamda, Arastirma ve Gelistirme faahyetlerl icin toplam 11.931,15
m? alanda konumlanmig 134 adet laboratuvar/uygulama alanimiz mevcuttur. IKCU arastirma altyapist Bakanhk
destekli projeler ile desteklenmektedir. Yiiriitiilecek arastirmalarda arastirmacilar tarafindan kullanilacak cihaz ve
ekipman tedarik edilmektedir. Kaynaklarin etkin kullanimina yonelik IKCU'de arastirma oncelikleri kapsaminda
faaliyetler i¢in mali destegi saglamak {izere birimlerin gelirlerinden belli bir oranda pay tahsil edilmektedir.
Olusturulan aragtirma biitgesinin etkin kullanilmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil oldugu arastirma
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https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.1. BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.2. Proje Destek Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. Payda%C5%9Flar ile %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokolleri (T%C3%BCm%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5.1. 2018 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5.2. %C3%9Cniversite Makale S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1 Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. Proje Genel Koord Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7.1 Proje Genel Koord Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7.2. BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7.3. TTO Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8.1 Payda%C5%9F analizi %C3%BCst yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8.2 Payda%C5%9F belirleme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Sekt%C3%B6r%C3%BC Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9. Onbirinci Kalk%C4%B1nma Plan%C4%B1na at%C4%B1flar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10. D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F protokolleri.pdf
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politikalar yiiriitiilmektedir.

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore
Dagilimi

Kullanim Amaci Alan (m”)
Arastirma 26.500
[ Bgitim 40.000
Sosyal 40.500
idari 37.000

TOPLAM 144.000

(Bkz. IKCU 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu)

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli aragtirma alanlarim1 destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

Kanit 12. Ar-Ge altyapi gelistirme.pdf

Kanit 13. Ar-Ge altyapisi ve biit¢esi.pdf

Kanit 14. Oncelikli Alan Proje sayilari.png

Kanit 15.1 Ar-Ge Kaynaklarinin etkin kullanimi_Cihaz Bakim-Onarim Listesi.pdf
Kanit 15.2 Ar-Ge Kaynaklarinin etkin kullanim1_Egitim KAtilim Formu.pdf
Kanit 16. Kamu ve 6zel paydas protokolleri.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢ci kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyag¢lar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

Kanit 17.1 Desteklenen Proje Biitceleri.pdf

Kanit 17.2 Proje Genel Koordinat6rliigi 2018 Faaliyet Raporu.pdf
Kanit 17.3 Patentler.pdf

Kanit 18. BAP Yd6nergesi.pdf

Kanit 19. BAP Koordinat6rliigii Proje Sayilart.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 20. D1s Kaynakli Projeler icin Proje Genel Koordinatorliigii 2018 Faalivet Raporu.pdf
e Kanit 21. Di1g Kaynak Projeler icin 1§ Akis Semalari.pdf

Doktora programlan (mezun sayilar, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve
post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

o Kamt 22. Fen Bilimleri Enstitlisti 2019 Faaliyet Raporu.pdf
e Kamt 23. Saglik Bilimleri Enstitiisii 2019 Faaliyet Raporu.pdf

e Kanit 24. Sosyal Bilimler Enstitiisii 2019 Faalivet Raporu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12. Ar-Ge altyap%C4%B1 geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. Ar-Ge altyap%C4%B1s%C4%B1 ve b%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
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3. Arastirma Yetkinligi

iKCU,Arastirma  Universitesiolarak belirlenen temel perspektif ve vizyona, kurumun tim birimlerinin es
giidiimiinde ve ortakliginda gerekli sorumluluklarinin yerine getirilerek ulasilacaginin bilincindedir. Universitelerin
temel bileseni olan aragtirmaci insan giiciiniin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi yeteneklerinin dogru
degerlendirilmesi énemli hedeflerimizden biri olarak ele alinmaktadir. Ayrica iiretilen bilginin IKCU Teknoloji
Transfer Ofisi A.S. vasitast ile lilkemizin AR-GE potansiyeline ve yenilik¢i teknoloji iiretebilme yetenegine katki
saglayarak akademik bilginin ekonomik degere doniismesini, ileri teknolojik altyapiya sahip sirketlerin kurulmasinin
tesvik edilmesini hedeflemektedir. Bu siireglerin tlimiinde bolgesindeki diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum ve sanayi kuruluslar ile profesyonel anlamda iliskiler kurarak bilgiden teknolojiye doniisiim siire¢lerini
hizlandirmay1 hedeflemektedir.

Bu amaglar cercevesinde 6gretim elemanlarinin aragtirma bilgi, beceri ve yetkinliklerinin siirdiirmek ve iyilestirmek
ilgili mekanizmalar gelistirilmekte ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu siirecin bir pargasi olarak tiim
paydaslarin gérevleri ile sahip olunan yetkinliklerinin drtiigmesinin saglanmasi i¢in program degerlendirme, 6grenci
merkezli 6grenme ve O6gretme yaklasimlari ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerinin desteklenmesi, siire¢ ve
performans gostergelerinin tanimlanmasi, paydas katiliminin saglanmasi ¢aligsmalar yiriitiilmektedir.

IKCU'de ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin degerlendirilmesi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi igin
yapilan faaliyetlerin bazilar1 asagidaki gibi siralanabilir:

e Mevcut 6gretim tiyelerinin verimliligini arttirmak ve nitelikli kadrolar olusturmak i¢in Akademik Atanma ve
Yiikseltme Kriterleri uygulanmaktadir.
e IKCU'niin sahip oldugu mevcut arastirma kabiliyetini gelistirerek arastirma alaminda yetkin olmasi

saglanmaktadir. 2019 yil1 verilerine gore arastirma alanlari (1aboratuvar vb.) 26.500 m? ile kapali mekanlarin
%18,40"m teskil ederken, bu oran egitim alanlart (derslik vb. ) eklendiginde toplam kapali alanin %46,18'ine
ulagmaktadir.

e Akademik verimliligi ve tiniversite - sanayi isbirliginin arttirilmasi ve laboratuvar ve analiz ihtiyaclarin
karsilayacak hizmetler vermek amaciyla nitelikli laboratuvar, kalibrasyon cihazlari ve proje ekipmanlarini igeren
104 adet laboratuvardan olusan Merkezi Arastirma Laboratuvarlan U.A.M. bulunmaktadir. Tlgili altyap:
imkanlar1 sayesinde Ogretim gorevlileri, tamamlanmig 84 tane BAP destekli proje ile devam eden 198 tane
projeye imza atmiglardir. Ayrica laboratuvarlardan {iniversite disina verilen hizmet sayis1 3.000 iken staj yapan
Ogrenci sayist 918'dir.

e Ogretim elemanlarimin uzman olduklari alanlarda giinceli takip etmeleri, evrensel diizeyde arastirmalar yaparak
kendilerini gelistirmeleri i¢in yurt i¢i/yurt dis1 sempozyum/kongre etkinliklerine katilmalar: tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Bu kapsamda ogretim gorevlilerinin ulusal bazda katilim sagladigi etkinlik sayis1 228
olurken uluslararasi etkinlik sayis1 268 tanedir.

e IKCU'niin destek, tesvik ve altyap: destekleri sayesinde akademik verimlilik ve yetkinlik degerlendirmesi
periyodik olarak kurum igi siirecler tarafindan takip edilmekle birlikte, kurum dis1 yapilarin istatistikleri diizenli
olarak izlenmekte ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Sonuglara bakildiginda iIKCU,
URAP f{iniversiteler siralamasinda 38'inci sirada yer alirken, 2000 yilindan sonra kurulan 86 tiniversite
icerisinde 4'iincii sirada yer almaktadir. Aym raporda IKCU, Izmir tiniversiteleri igerisindeki istatistikleri
degerlendirildiginde Ulusal hakemli dergilerde yayimlannus dgretim elemant basina diisen yayin sayisinda
'inci sirada, Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezinin kdrimin toplam ciroya oraminda 1'inci sirada, SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlannus dgretim elemant basina diisen yayin
sayisinda 2'nci sirada, Yayin alinunin biitceye oraninda 2'nci sirada yer almaktadir.

e Akademik personelin IKCU'niin en 6nemli paydaslardan biri oldugu kabuliinden hareketle beklenti, goriis ve
Onerileri periyodik olarak anket yontemiyle Olgiiliip raporlanmaktadir. Sonuglar incelendiginde akademik
personelin genel memnuniyet orant %56 seviyesindedir.

o UBYS Akademik Performans Bilgi Sistemi Modiiliisayesinde arastirma performansinin ¢iktilarimin periyodik
olarak degerlendirilmesiyle siirekli iyilestirme hedeflenmektedir. Bu modiil aym1 zamanda YOKSIS sistemi ile
entegre olup veri aktarimi saglanmaktadir.

o Akademik tesvik siireclerinin dikkatlice incelenip degerlendirilmesinin yaninda bu yapimmin akademik
motivasyonu attirict bir argiiman olmasi i¢in kurum igi paylasima agilmaktadir.

e IKCU, farklilasma stratejisine uygun olarak,Dijital Déniisiim ve Endiistri 4.0 kapsaminda nesnelerin
interneti, biiyiik veri analizi, yapay zeka ve makine dgrenmesi, akilli ve insanla beraber calisabilen
robotlar, bulut bilisim, artiridnus gerceklik, eklemeli iiretim, vb. alanlarinda arastirma faaliyetlerini
destekleyen mekanizmalar {izerine yogunlagmayi hedeflemektedir. Bu amagla spesifik koordinatorlitkler kurarak
farkli kurumlar ile ortak ¢alismalar yapmay1 planlamaktadir.
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o Akademik personelimizin nitelik ve yetenekleri dogrultusunda sirket kurabilmesi, kavramsal diizeyde ig/proje
fikirlerinin olusturulmasi, desteklenmesi ve nihai iiriine doniistiiriiliip lisanslanmasini kolaylastirmak i¢in ¢esitli
kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgitleri ile de igbirligi yaparak TEKMER ve TTO faaliyetlerinin ¢iktilarini
katma degere doniistiirmeyi hedeflemektedir. Siireclerin daha etkili ilerleyebilmesi i¢in IKCU Teknoloji Transfer
Ofisinin, Anonim Sirkete doniisiimii islemleri biirokratik imza siire¢leri sonunda tamamlanmustir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetKinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin ~ degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2018 wili iiniversiteler izleme ve deg.analizi.pdf
e 2020 2024 stratejik plan_ikcu.pdf
¢ AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETILpdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kamtlar

o IKCU-BASEK ISBIRLIGI PROTOKOLU.pdf
e JoT Koordinatérliigii vonergesi.docx
e TTO izin.pdf

4. Arastirma Performansi

IKCU'de 6gretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme performansi, UBYS Akademik Performans Bilgi Sistemi
Modiilii ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. IKCU'de temelde 6gretim elemanlarinin etkinlikleri bu sistem
aracihi@ ile izlenmektedir. Tiim akademik personelin YOKSIS giincellemeleri otomatik olarak sisteme eklenmekte ve
izlenmektedir. Bu islemler Akademik Performans Bilgi ve Degerlendirme Sistemi ile YOKSIS entegrasyonu
kapsaminda yapilmaktadir.

IKCU 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda yer alan hedeflere ulasma basarist ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin Universiteler degerlendirme raporundaki bilgiler gergevesinde, akademik personel ve IKCU'niin
arastirma performansi periyodik olarak izlenmektedir. UBYS Akademik Performans Bilgi Sistemi Modiiliiile
aragtirma performansinin izlenmesi ve Ol¢tilmesi saglanmaktadir. Arastirma performansinin ¢ikti ve sonuglarinin

periyodik olarak degerlendirilmesiyle siirekli iyilestirme hedeflenmektedir. Bu modiil ayn1 zamanda YOKSIS sistemi
ile entegre olup veri aktarimi saglanmaktadir. Ayrica, bilimsel arastirma projelerinin kalitesinin gelistirilmesi ve

gelisiminin izlenmesine yonelik bir izleme ve degerlendirme siireci, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesine uygun olarak yiriitilmektedir. Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ilgili Yonerge ile

saglanmakta olup projelerden ¢ikan yayinlar, bildiriler ve patentler ilgili proje ile eslestirilerek takip edilmektedir.

Bilimsel yayin sayisinda yillar itibariyle goriilen artis olumlu bir gelismedir. Ayrica, IKCU Teknoloji Transfer Ofis
tiniversitedeki arastirmalar ve dis paydaslar ile isbirlikleri gelistirilmesi kapsaminda usul ve esaslar1 ortaya koymakta
ve siire¢leri tammlamaktadir.

IKCU'niin arastirma biitce performansi, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesiuyarinca izlenmektedir.
Burada belirli kriterler tanimlanmistir. Kurum dist bilimsel proje destegi alan 6gretim elemanlari, proje biitgesinin
%20’si oraninda 6diil proje alabilmekte ve bu yolla kurum dis1 proje alma tesvik edilmektedir. IKCU, Proje Genel
Koordinatorliigii araciligiyla stirekli olarak dis paydaslarla irtibat halinde bulunmakta ve ortaklik arayislarin
gelistirmeye ¢alismaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
tamimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e IKCU BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA YONERGESI.pdf
o YOK Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi.pdf

e 2019 YILI AKADEMIK TESVIK KOMISYONU NiHA{ SONUC RAPORU.pdf

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e IKCU TEKNOLOJI TRANFER OFiS{ YONERGESI.docx
o IKCU-EBSO Universite Sanayi igbirlig‘i Protokolii.pdf
o IKCU-ESBAS ISBIRLIGIi PROTOKOLU.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitce performansini izlemeye ve degerlendirmeye iligkin uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e IKCU PROJE GENEL KOORDINATORLUGU YONERGESI.pdf
e 2019 KESIN MiZAN AYRINTLpdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Egitim-Ogretim ve AR-GE faaliyetlerinde toplumsal katkinin énemini misyon ve vizyonunda da agikga ifade eden
IKCU, Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve Rektér Prof. Dr. Saffet KOSE tarafindan onaylanmis bir
Toplumsal Katki Politikasina sahiptir. Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri, gerek Toplumsal Katki
Politikasinda gerekse 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda vurgulanmisgtir. Ayrica, yine Stratejik Planda belirtildigi
tizere, IKCU'niin arastirma odaklilik misyonunun, egitim, girisimcilik ve toplumsal katk: faaliyetleri ile biitiinlesik
olarak benimsenerek ele alindigi bildirilmistir. (Bkz. 2020 - 2024 Donemi Stratejik Plan Odaklanma Stratejisi
Modeli, sf. 60) Dolayisiyla IKCU, toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarim
iligskilendirdigini teyit etmektedir.

IKCU'de toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonu, akademik ve idari birimler tarafindan
saglanmaktadir. Karabaglar ilcesi Yesilyurt Semtinde bulunan Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Konak
flgesi Tepecik Bolgesinde bulunan Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Tip Fakiiltesi ve Cigli Ilgesi
Aydinlikevler Mahallesinde ise Dis Hekimligi Fakiiltesi, hasta kabulii ve donanimli hastane hizmetleri ile toplumsal
katki faaliyetlerinin 6nemli bir bolimiini tistlenmektedirler. Aile hekimligi faaliyetleri ise Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Tip ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri tarafindan toplum ve insan
sagligint gozetici, bireylerin sagliklilik durumunu 6nceleyen, toplumun bilinglenmesi ve farkindalik saglanmasi
amactyla ¢esitli ulusal ve uluslararas1i sempozyumlar diizenlenmektedir (https://tip.ikcu.edu.tr/Etkinlik,
https://sbf.ikcu.edu.tr/Etkinlik). Saglik faaliyetleri disinda, Milli Egitim Bakanliginin (MEB) ilgili birimlerince
yapilan protokoller kapsaminda ¢esitli birimlerimiz toplumsal katki etkinlikleri diizenlemektedir. Tiirkiye
denizlerinde bulunan canlilarin sergilendigi ve Tiirkiye'de tek olanSwu Uriinleri Fakiiltesi Deniz Canlilart
Koleksiyon Merkezineilk ve orta dereceli okullardan ziyaretciler gelmektedir. Ayrica, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
v e Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan MEB'e bagli ilgili birimlerinde dersler ve egitimler
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verilmektedir. Sayilan bu faaliyetler ile diger birimlerin yiiriittiigii toplumsal katki faaliyetlerine 2019 Yili Idare
Faaliyet Raporunda da ayrintili olarak yer verilmistir. Bu birikimlerin sonucu olarak, ilerleyen donemlerde bir
Toplumsal Katki Yonetim Modeli olusturulmasi olasidir.

Detayl bilgi icin Bkz. 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu
Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar
o Su Uriinleri Fakiiltesi Deniz Canlilari Koleksiyon Merkezi Ziyaretleri.pdf
o Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gérevlendirme Yazisi.pdf
o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Goérevlendirme Yazisi.pdf
e [KCU Toplumsal Katki Politikasi.pdf

e IKCU 2020-2024 Stratejik Plan.pdf

Toplumsal katk siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili
ve diger siireglerle (egitim- 6gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siirecler ve
gorev tamimlar1 vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e IKCU 2018 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

IKCU, mevcut haliyle toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimim saglamaktadir. Ancak, yeterli mali kaynagin olmamasi
pek cok fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve diizenli bir sekilde siirdiiriilebilirligini azaltmaktadir.
Geligen teknoloji, 6grenci beklentilerinin yiikselmesi, teknolojiyi etkin kullanan 6grenci sayisinin artmasi ve buna
bagli olarak IKCU akademik ve idari personelinin farkli ve gelismis arag-gereg, donanim ve yazilima duyulan ihtiyaci
artarken; kur farklarindaki artis, enflasyon kaynakli olarak alim giiciinde meydana gelen diisiis gibi durumlar, ihtiyag
ve beklentilerin tamaminin veya biiyiikk bir bolimiiniin eldeki mevcut kaynaklarla karsilanmasimi miimkiin
kilmamaktadir.

(Bkz. 2020-2024 Déonemi Stratejik Plan)

IKCU tarafindan mevcut kaynaklarla yiiriitiilen pek ¢ok toplumsal katki faaliyeti bulunmaktadir. Saglk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu akademik personeli tarafindan Milli Egitim Bakanligia bagl ilkokullarin ve belediyelerin
talepleri dogrultusunda egitimler vermekte; iiniversite personeline talepleri dogrultusunda ilk yardim egitimi
vermekte; basinda halki bilinglendirmeye yonelik faaliyetler yapmakta ve 6grencileri klinik uygulamalar sirasinda
hasta ve saglikli bireylere yonelik saglik hizmetleri sunmaktadir.

(Bkz. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizgyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiibu kapsamda 1ilgili spor federasyonlar1 (6r;
Tirkiye Hentbol Federasyonu Milli Takim Hazirlik Kampina fizyoterapist gorevlendirilmesi), spor kuliipleri
(Goztepe Spor Kuliibii Kale Saglam Ellerde Projesi), diger iiniversiteler (6r; Ege Universitesi ile Sportif Performans
Analizi Calistay1) ve hasta dernek/organizasyonlari (6r; Diyabet Sempozyumu) ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

(Bkz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)

Ayrica, Tiirkiye denizlerinde bulunan canlilarin sergilendigi ve Tiirkiye'de tek olanSu Uriinleri Fakiiltesi Deniz
Canlilar1 Koleksiyon Merkezine ilk ve orta dereceli okullardan ziyaretgiler gelmektedir.

(Bkz. Su Uriinleri Fakiiltesi Deniz Canlilari Koleksiyon Merkezi)
(Bkz. Mavibahce Etkinlikler Yalniz Baligin Hikayesi)

Kaynaklar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Deniz Canl%C4%B1lar%C4%B1 Koleksiyon Merkezi Ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Sanat ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/
https://shmyo.ikcu.edu.tr/S/16629/birim-faaliyet-raporlari
https://sbf.ikcu.edu.tr/
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/15299/deniz-canlilari-koleksiyon-merkezi
https://www.mavibahce.com.tr/etkinlikler/yalniz-baligin-hikayesi-somestr-boyunca-mavibahcede

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar
e D2 Ciktilari-su iirtinleri.docx
3. Toplumsal Katki Performansi

IKCU, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin devamliligim saglamak
ve kalitesini kontrol etme amaciyla yiiriittiigii faaliyetleri diizenli olarak takip etmektedir. Universitemizin,
toplumsal katkiya yonelik en 6nemli hizmetlerinden biri “sagliktir. (Bkz.5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

2019 Yili Birim Faaliyet Raporu).

IKCU Dis Hekimligi fakiiltesi Universitemizin afiliasyon kapsami disinda saglik hizmeti sunan birimidir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi her ay ayrintili bir sekilde sundugu saglik
hizmetini temel saglik istatistikleri modiilii ne yiiklemektedir. Buradaki veri degisimleri takip edilerek sebebi
irdelenmektedir. ISO 9000 kapsaminda birimimiz her yil diizenli olarak i¢ ve dis tetkikgiler tarafindan
denetlenmektedir. Bunun yaninda Tiirkiye cumhuriyeti saglik bakanligr Saglikta Kalite ve Akreditasyon ve Calisan
Haklar1 Dairesi Bagkanlig1 tarafindan her y1l denetlenmektedir. Bu kapsamda Saglikta Kalite Standartlart ADSH v3
Belirtilen kriterler incelenmektedir.

Kurumumuzun hedefi bu degerlendirme den 50’nin iizerinde puan almaktir. izmir Katip Celebi Universitesi
Toplumsal katki faaliyetlerinin istatistigini idari faaliyet raporunda takip eder ve irdeler

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanmtlar

e 10932 sks-adsh-2017pdf.pdf
E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda ve Yiiksekogretim mevzuati ile
belirlenen fonksiyonlar1 ve siiregleri yerine getirecek sekilde teskilatlanmistir. Yasal zorunluluklar, akademik/idari

ihtiyaglar ve beklentiler ve stratejik yonetim gereklilikleri gibi faktorlere gore Universitemizin teskilatlanmasinda
degisiklikler yasanmaktadir. Yonetim ve idare yapimiz, Rektorimiiziin liderliginde stratejik hedeflerimize
ulagsmamizi saglayacak sekilde yapilandirilmisgtir.

" Universitemiz giiniimiiziin yonetim anlayisina uygun olarak uluslararasi standartlara dayali bir
yonetim sistemi kurmus; kamu kurumlar1 acisindan ongoriilen stratejik yonetimin, tiniversitemizin tiim birimlerine
hakim olmas1 saglanmustir. Bu dogrultuda Universitemiz; egitim- dgretim, arastirma- gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim hizmetleri faaliyetlerini kapsayan ve stratejik yonetim anlayisi, i¢ kontrol sistemi, risk tabanli proses
yonetimi ile yitksekogretime 6zgii kalite yonetimi ve giivencesini temel alan bir yonetim modelini benimsemistir.

Bu kapsamda, 2020-2024 donemi Stratejik Plaminuz; Rektor veya ilgili Rektor Yardimcilarimin bagkanliginda

kurulan Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve Analiz Calisma Gruplart araciligiyla tiim
birimlerimizi kapsayan biitiinciil bir yaklasim ve katilimcilik esas alinarak hazirlanmis, 26.07.2019 tarih ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/D2 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-su %C3%BCr%C3%BCnleri.docx
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1900061333 sayili Rektorlik Makam Olur'u ile kabul edilmis ve mevzuati geregince, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine, Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye Bakanligina, Milli Egitim Bakanligina, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilmis, Kurum i¢inde duyurularak web sitemiz {izerinden kamuoyu ile paylagilmistir.

Universitemizin faaliyet alanlarina iliskin tiim is ve islemler, kalite sistemleri kapsaminda YOK Kalite Giivencesi, TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve I¢ Kontrol Sistemi Standardi sartlarina gore yiiriitiilmektedir. Her ti¢
yonetim sistemi kurgusu biitiinlesik bir yapida ve sistem entegrasyonu tasarimi ile yiiriitiilmektedir. Bu amagla
tiniversitemiz faaliyetlerinin tanimlanmasi1 amaciyla hazirlanan dokiimanlar kalite el kitabi, politika belgeleri, gérev
tanimlari, is akislari, prosesler, prosediirler, talimatlar, planlar, listeler, formlar vb. tiim yonetim sistemlerini
kapsayacak sekilde tanimlanmakta ve Kalite Dokiiman Yonetim Sisteminde tiim caligsanlar tarafindan erigim
saglanmaktadir. (Bkz. Kalite Dokiiman Yénetim Sistem) hazirlanan Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
yonetim hizmetlerini kapsayan yonetim sistemimiz 2014 yilinda TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi ve IQNET Belgesi ile tescillenmis, 2017 yilinda ise 2015 versiyonuna yiikseltilmistir. Bu gergevede
yiiriitiilen tiim calismalarin gerek YOK Kalite Giivencesi Sistemi gerekse TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y énetim
Sistemi Standardi sartlarima uygun olarak yerine getirilmesini teminen, Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 16 (1) maddesi geregi, 05.03.2019 tarihli ve 2019/09 No’lu Senato
Karari ile Universitemizde Kalite Komisyonu olusturulmustur. Tiim bu ¢alismalarda Kalite Komisyonumuza biiro,
personel destek ve damsmanlik hizmetleri, 31.12.2019 tarihli ve 2019/40 No’lu Universite Y6netim Kurulu Karari
ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde kurulanKalite Sistemleri Birimitarafindan ylriitilmektedir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi kapsaminda TSE tarafindan 30-31 Mayis ve 19-20 Aralik 2019
tarihlerinde gergeklestirilen Gozetim Tetkikleri ©ncesi, Universitemizin yiiriittiigi tiim faaliyetlerle ilgili
degerlendirme yapmak tizere, Rektor bagkanliginda, tiim birimlerimizin katilimiyla 23 Mayis ve 03 Aralik 2019
tarihlerinde Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Toplantilar: gerceklestirilmistir.

#SKalite Komisyonumuzun, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi
hakklnda sahlp olduklarl bilgi ve tecriibenin giincellenerek artirilmasi i¢in, 05-06-07 Agustos 2019 tarihlerinde TSE
tarafindan  sertifikali 7S EN ISO 9001:2015 KYS Temel Egitimi ve Risk Tabanlt Proses Yoinetimi
Egitimi duzenlenmistir. Ayrica, tiim birimlerimiz tarafindan sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi amacyla,
Universitemiz Kalite Birim Sorumlulari ile birlikte birim yoneticilerine yonelik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan 21 ve 28 Agustos 2019 tarihlerinde uygulamali Kalite Sistemleri Egitimi diizenlenmistir.

Kalite Politikamz, Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu ve Arastirma Universitesi olarak
belirlenen stratejik yonelimimizi destekleyecek sekilde tasavvur edilerek 23 Eyliill 2019 tarihli Kalite Komisyonu
Toplantisi (2019/04)'nda revize edilmis ve tiim birimlerimize teblig edilmistir.

Yiiriitiilen faaliyetlerin islevselligini artirmak amaciyla, Kalite Komisyonu Toplantis1 (2019/04)'nda Universitemiz
Ana Prosesleri altinda yer alacak Alt Prosesler belirlenmistir. Kalite Komisyonumuzun liderliginde, kapsam dahilinde
yer alan birimlerimizin katilimi ile Universitemiz faaliyetlerine iliskin kurumsal nitelikli alt proses kartlari
olusturulmus ve dokiimante edilmistir. Dokiimante edilen Ana Proses ve Alt Prosesler 20 Aralik 2019 tarihinde tiim

birimlerimize teblig edilmistir." _

Yonetim ve idari birimlerimizin yiirtittiigii faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi I¢ Kontrol Birimitarafindan i¢ kontrol sistemi galismalari koordine edilmektedir. Bu kapsamda,
Universitemiz 2016-2018 dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin uygulama siiresi itibariyle
gerceklesme sonuglar tespit edilmek iizere, birimlerden gelen gerceklesme sonuglari raporlari izleme faaliyeti
kapsaminda degerlendirilerek Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami 2018/1-2
Gergeklesme Sonuglart Raporu hazirlanmistir.
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https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#isakislari

Eylem Planinda yer verilen eylem/faaliyet/¢cikti gerceklesmeleri, i¢ kontrol ¢alismalarinda kurumsal olarak arzu
edilen seviyede bir basar1 diizeyine ulagilamadigini gostermektedir. 2018 yili uygulama donemi gergeklesme
sonuglart g6z Oniine alindiginda muhtelif nedenlerle gergeklestirilemeyen eylemlerin mevcudiyeti, eylem—
sorumluluk— igbirligi yapilacak birim iligkileri arasinda saptanan uyumsuzluklarin diizeltilmesi, tamamlanan
eylemlerin ¢ikt1 ile iliskisi gibi gerekliliklerin sonraki uygulama donemi igerisinde dikkate alinarak gergeklestirilmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.

I¢ kontrol ve kalite sistemleri kapsaminda yiiriitiilen tiim calismalar liderlik taahhiitii icermekte olup gerek iist
yonetim gerekse birim amirleri tarafindan tam destek saglanmaktadir. Bu baglamda, birimlerin sahip oldugu etkin
dokiimantasyon ile faaliyetlerin etkinligi artirilmakta ve akademik ve idari tiim personel i¢in hazirlanan gorev
tanimlar1 ile sorumluluk alanlarindaki yetkinliklerinin en iist diizeyde olmasi hedeflenmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi, stireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif yiiksekogretim kurumlarinda
miitevelli heyet ve tiim yiiksekogretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve damismanlar déhil olmak tizere)
kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanmitlar

o Akademik Organizasyon Semasi.pdf
o idari Organizasyon Semasi.pdf

o Universite Genel Organizasyon Semasi.pdf
e Mevzuat Analizi.pdf

Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmigtir ve tiim
uygulamalar siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari
izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

Lisans ve Onlisans Egitimi Alt Prosesi.pdf

Lisanstistii Egitim Alt Prosesi.pdf

Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Alt Prosesi.pdf

Uzaktan Egitim Alt Prosesi.pdf

Arastirma Projeleri Alt Prosesi.pdf

Girisimcilik Faaliyetleri Alt Prosesi.pdf

Danismanlik ve Bilirkisilik Alt Prosesi.pdf

Kiiltiir, Spor ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Alt Prosesi.pdf
Saglik Hizmetleri Alt Prosesi.pdf

Insan Kaynaklar1 Alt Prosesi.pdf

Mali Hizmetler Alt Prosesi.pdf

Idari Hizmetler Alt Prosesi.pdf

Bilgi Yonetim Sistemi Alt Prosesi.pdf

Kalite Sistemleri Alt prosesi.pdf

Egitim - ng' etim Ana Prosesi.pdf

AR - GE & Girisimcilik Ana Prosesi.pdf

Toplumsal Katki Ana Prosesi.pdf

Yo6netim Hizmetleri Ana Prosesi.pdf

2019 Yili Memnuniyet, Oneri ve Sikayet & Uygun Olmayan Uriin-Hizmet Bildirim Sistemi Analiz
Raporu.pdf

2. Gozetim Tetkiki Degerlendirme Raporu (19-20 Aralik 2019).pdf
2019-01 Yo6netimin Gézdem Gegirmesi (YGG) Toplanti1 Kararlar1 Ger¢eklesme Durum Raporu.pdf
2019 Yili ¢ Tetkik Sonu¢ Raporu.pdf

Faaliyet Alanlari-Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Akademik Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0dari Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversite Genel Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Mevzuat Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Lisans ve %C3%96nlisans E%C4%9Fitimi Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Giri%C5%9Fimcilik Faaliyetleri Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Bilirki%C5%9Filik Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/K%C3%BClt%C3%BCr, Spor ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Mali Hizmetler Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0dari Hizmetler Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Alt Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Kalite Sistemleri Alt prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim Ana Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/AR - GE & Giri%C5%9Fimcilik Ana Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Ana Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netim Hizmetleri Ana Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet, %C3%96neri ve %C5%9Eikayet & Uygun Olmayan %C3%9Cr%C3%BCn-Hizmet Bildirim Sistemi Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/2. G%C3%B6zetim Tetkiki De%C4%9Ferlendirme Raporu (19-20 Aral%C4%B1k 2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/2019-01 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zdem Ge%C3%A7irmesi (YGG) Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Durum Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Faaliyet Alanlar%C4%B1-%C3%9Cr%C3%BCn ve Hizmetlerin Belirlenmesi.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

insan Kaynaklan

IKCU'de insan kaynaklar1 yonetimi ¢alismalari 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak IKCUPersonel Daire Baskanligitarafindan
yiritiilmektedir.

Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltmeleri, 2547 sayli Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Y tikseltilme ve
Atama Yonetmeligi yaninda, IKCU'de 13/12/2018 tarih ve 2018/21-06 sayili Senato Karar1 ile belirlenip
Yiiksekogretim Genel Kurulunun, 27/12/2018 tarihli toplantisinda uygun goriilen ve bu tarih itibariyle yiiriirlige
giren, IKCU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogretim iiyesi disindaki akademik personel atamalar1 ise, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir.

(Bkz. Ogretim Upyesi Disindaki Ogretim Elemam_Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapuacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinayv Ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yionetmelik)

Idari personel atamalan; agiktan, naklen, agikta ve unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore
yapilmaktadir.

e Aciktan Atamalar: IKCU'ye verilen izin sayilar1 ve tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel
kadrolarina, KPSS ile OSYM Baskanlig1 tarafindan yapilan yerlestirmeler sonucunda aciktan atama islemleri
yiriirliikteki mevzuat hitkiimlerine gére yapilmaktadir.

o Naklen Atamalar: Biitce Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen kontenjanlar dahilinde diger kamu kurum ve
kuruluslarindan, insan kaynagi ihtiyact dogrultusunda naklen atamalar seklinde yapilmaktadir.

o Acikta Atamalar: Bir siire ¢alistiktan sonra mahkeme veya disiplin kararlari ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak iizere
istifaen gorevinden ayrilan idari personel ig¢in yiiriirlitkteki hiikiimler cercevesinde agikta atama islemi
gerceklestirilmektedir.

e Unvan Degisiklifi Sinavi Sonucunda Yapilan Atamalar: Kurumdaki teknik hizmetler ve saglik hizmetleri
sinifinda bulunan idari personel i¢in unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilan atamalardir.

¢ Gorevde Yiikselme Smavi Sonucunda Yapilan Atamalar: Kurumdaki genel idare hizmetleri simifinda
bulunan personel i¢in goérevde yiikselme sinavi sonucuna gore yapilan atamalardir.

Sozlesmeli Personelin Atanmasi: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi ve 696 sayili KHK
kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla sdzlesmeli olarak personelin atanmasidir.

Sozlesmeli Bilisim Personelinin Atanmasi: 31/12/2008 tarih ve 27097 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarimn Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sizlesmeli Bilisim Personeli Istihdanuna
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8'inci maddesi uyarinca sozlesmeli bilisim personeli istihdam
edilmektedir.

Insan kaynaklari ile ilgili atama, yiikseltme ilanlar1, mevzuat degisiklikleri ve gerekli diger duyurular, IKCU Personel
Daire Baskanhg internet sayfasindan ve akademik personel alimi yapacak ilgili birim internet sayfalarindan
yaptlmaktadir.

(Bkz. IKCU Personel Daire Baskanligy)

Insan kaynagimin; egitimi, uzmanlig, deneyimi, bilgi ve becerileri dogrultusunda ilgili birimlerde
gorevlendirilmektedir. Birimler, ihtiya¢ duyduklar1 personelin nitelikleri ile ilgili (egitim, beceri, deneyim vb.)
taleplerini de Personel Daire Bagkanligina iletmektedir. Personel Daire Bagskanligibiinyesinde yer alan Hizmet igi
Egitim ve Istatistik Birimi tarafindan mevcut personelin bilgisini ve verimliligini artirmak amaciyla egitim talep ve
ihtiyaglar1 belirlenmektedir. Gelen talep ve ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanan Yillik Hizmet i¢i Egitim
Plami kapsaminda kurum i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Kurum i¢i, kurum dis1 ve hizmet i¢i egitimler ile ¢alisanlarimizin alanlarinda gelisimleri desteklenmektedir. IKCU'ye
yeni atanan idari personele Personel Daire Baskanhg tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Devlet kamu
hizmet ve goérevlerine ilk kez atanan personel icin Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iligkin Genel Yonetmelik
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://personel.ikcu.edu.tr/

kapsaminda gerekli olan egitim saglanmaktadir.

Insan kaynaginin verimliligini ve mesleki gelisimlerini saglayarak, IKCU'niin her calisamnin sahip oldugu bilgi,
beceri ve deneyimlerle basariya ulasacagimizin farkinda olarak katilimciligi esas alan bir anlayigla hareket
edilmektedir. Akademik personelin Yurt ici ve Yurt disi Goreviendirme Taleplerinde Ogretim Elemanlarimin
Uymasi Gereken Prensip Kararlar ve ilgili mevzuat dogrultusunda gorevlendirme ile kongre, sempozyum, fuar,
seminer, ¢alistay vb. bilimsel organizasyonlara katilimi saglanmaktadir.

Mali Kaynaklar

IKCU'niin mali kaynaklar15018 sayii Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu,Biitge Kanunu ve ilgili yasal
diizenlemeler dogrultusunda yonetilmektedir. IKCU'niin finansal gelirleri, kamu fonlarinin yaninda 5018 sayili Kamu
Maliye Yo6netim ve Kontrol Kanunu 2 sayili cetvelinde belirtilen 6zel biitgeli kuruluslardan olmamiz nedeniyle 6z
gelirlerden olugsmaktadir.

IKCU'niin biitgesi; merkezi yonetim biitce mevzuati kapsaminda,Stratejik Plan ve Performans Programlariyla
uyumlu ve ¢ok yilli olarak, analitik biitge simiflandirmasi rehberliginde hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda belirlenen biitge, Ust Yonetici tarafindan Yonetim Kurulu bilgisi sunulduktan sonra birimlere
dagitilmaktadir. Yatirrm &denek dagilimi, Stratejik Plan dogrultusunda {ist yonetim tarafindan, Universitenin
onceliklerine gore belirlenmektedir. Biitge islemleri (hazirlik, uygulama ve raporlama) Strateji ve Biitge
Baskanligi'nin E-Biitce (Biitce Yonetim Enfosmasyon Sistemi) sistemi  ve KaYa (Kamu Yatinnmlari Bilgi
Sistemi)'leri kullanilarak yiriitilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, her yil bir
onceki yilin faaliyet sonuglarmi ve performans sonuglarimi igeren " Bkz. Idare Faalivet Raporu ve Yatirum
Progranu Izleme ve Degerlendirme Rapory’ hazirlanmaktadir. Bu kapsamda biitge uygulama sonuglari raporlarda
detayli agiklanmustir.

Mubhasebelestirme ve raporlamalart ise Merkezi Yionetim Harcana Belgeleri Yionetmeligi ve Merkezi Yinetim
Muhasebe Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. 2019 yili biitgemizin ger¢eklesme orani %97 olmustur.

Tasmr Mal ve Tasinmaz Yodnetimi

IKCU'de tagimir mal ve tasinmaz yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 44, 45, 46, 47 ve
48'inci maddeleri dogrultusunda; taginirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi ile mal yonetim hesabinin
verilmesi ve taginir yonetim sorumlulariyla, bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin usul ve
esaslar, Tastnir Mal Yonetmeligine gore diizenlenmektedir.

IKCU'niin harcama birimlerine ait ambarlar ve tasmirlar, Hazine ve Maliye Bakanligi, Muhasebat Genel
Miidiirligiiniin yonetiminde bulunan KBS Tasinir Kayit Kontrol Sistemi (TKYS)iizerinden yonetilmektedir. Mal

alimlarinda tasimir islem fisi, KBS TKYS tizerinden kayit yapilmakta ve yine Muhasebat Genel Miidiirligii
denetiminde bulunan Harcama Yonetim Sistemine gonderilmektedir. Buradan da satin almaya iligkin Génderme

Emri Belgesi olusturularak Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemine gonderilmekte ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhig tarafindan kayitlara alinmaktadir. Ozel hesaplardan (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi, Erasmus, Farabi,
Mevlana vb.) elde edilen ve IKCU'ye bagis yapilan tagmirlar igin de ayni islemler yapilmaktadir.

IKCU tasinmaz kaynaklari Tasinmazlarin Idaresi Hakkinda Uygulanacak Usul ve Esaslar hiikiimlerine uygun
olarak hesap koduna gére (250 arsa ve araziler hesab1-252 binalar hesabi) muhasebe kayitlarina alinmakta ve bu
hesaplarda izlenmektedir. UBY S'de tasarlanmis olan Varltk Yénetimi; yerleske, bina, derslik, ofis, toplant1 salonu,
konferans salonu gibi tasinmaz mallari, tiim taginir mallar1 ve sahip oldugu yazilimlarin envanter, hizmet, dokiiman
ve bakim bilgilerini tutulacagi bagimsiz web tabanli bir sistem olarak kullanilmaktadir.

(Bkz. IKCU Tasinmazlarin Idaresi Hakkinda Uygulanacak Usul ve Esaslar)
insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar
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https://kaya.sbb.gov.tr/
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sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
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IS AKIS SEMASI (1).doc

e LS%2F905%2F02-DIS KAYNAKLI DOKUMANTE EDILMIS BILGI LISTESI.doc
e PL%2F905%2F01-2018 YILI HIZMET iCi EGITIM PLANILdocx

e PL%2F905%2F03-ADAY MEMUR EGITIM PROGRAMI .docx

e RH%2FGNL%2F01-GOREV TANIMI HAZIRLAMA REHBERI.doc

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilen finansal kaynaklarin yonetimi
uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2019 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.docx
Performans Programi.pdf

Yatirim fzleme ve Degerlendirme Raporu.docx

2019 Yili Tertip Bazinda Durum Masraf Cetveli.xls
2020 Yatirim Biitcesi Dagilimi Son.xls

2020 Yatirim Proje Bazinda-2020.xIsx

Birim Odenekleri Listesi.tmp.xls

25.12.2019 GEL.FAZ.KAR&C")DENEK EKLEME .xls
IKCU Mali Kaynak Analizi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

IKCU 2011 il itibariyle, tiim siireglerin tek bir uygulama iizerinden yiiriitiilmesine imkan veren i¢ ve dis kaynakli
bilgi yonetim sistemlerini kullanmak amactyla Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Projesini gelistirmistir.
Kalkinma Bakanli1 tarafindan fonlanan proje kapsaminda, 2019 yil1 itibariyle; 31 modiil tamamlanmis, 4 farkl
siire¢ igin gelistirme yapilmis ve bu modiillerin sistem igi/sistem dis1 entegrasyonlar: tamamlanmistir. IKCU
tarafindan gelistirilen UBYS, 2019 yil1 itibariyle asagida belirtilen yedi Universite tarafindan kullanilmaktadr:

Bartin Universitesi,

Ardahan Universitesi,

Yalova Universitesi,

Canakkale 18 Mart Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Gaziantep Islam, Bilim ve Teknoloji Universitesi
OSTIM Teknik Universitesi

Ayrica, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Sivas Teknoloji Universitesi ve Erzurum Teknik Universitesi ile
protokol calismalar1 da devam etmektedir.

IKCU biinyesinde, Universite personelleri tarafindan gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS),
tiniversitelerin idari ve akademik tiim siireclerinin online olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir. Universite Bilgi
Yonetim Sisteminde 31 adet modiil bulunmaktadir:

o Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Kullamlan Modiiller: Ogrenci Bilgi Sistemi, Yabanci Dil Bilgi Sistemi,
Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, Olgme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi, Mezun Takip Bilgi Sistemi.

¢ Arastirma Gelistirme ve Girisimcilik Faaliyetlerinde Kullamllan Modiiller: Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi
Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi Bilgi Sistemi, Etik Kurullar Bilgi Sistemi, Merkezi Arastirma Laboratuvari
Bilgi Sistemi.

o Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Kullamlan Modiiller: Siirekli Egitim Merkezi Sistemi.

¢ Yonetim Hizmetleri Faaliyetlerinde Kullamlan Modiiller: Personel Bilgi Sistemi, Kurumsal Degerlendirme
Analizi, Elektronik Belge Y6netim Sistemi, Satin Alma Bilgi Sistemi, Malzemeye Y 6netim Bilgi Sistemi, Varlik
Yonetimi, Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Dilek Oneri Sikayet Bilgi
Sistemi, Iidari Performans Bilgi Sistemi, Saglik Kiiltiir Spor Y6netim Sistemi,Hukuk Y®&netim Sistemi.

Entegre bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis entegre bilgi yonetim sistemi
kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

E-3.1.docx

E-3.1.jpg

E-3.1.png

E-3.ipg

Teknoloji ve Bilisim Alt Yapist.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi gtivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanmitlar

e E-3.pdf
e BIDB Hizmet Politikasi (1).docx

4. Destek Hizmetleri

IKCU disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mevzuat (5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu)
cergevesinde saglanmaktadir. Satin alma yolu ile temin edilecek mal ve hizmet alimlari her yil yayimlanan Yilt Biitce
Kanununa gore serbest birakilan odenekler cercevesinde 4734 sayii Kamu Thale Kanununa gore
gerceklestirilmektedir.

IKCU'de, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesi satin alma asamasindan
once ihtiyag sahibi birim veya kisiler tarafindan hazirlanan teknik sartnamelere gore kontrol edilir. Temin agsamasina

gecilmeden dnce kurum tarafindan hazirlanan ve uygulanmakta olan fhtiya¢ Talebi ile Teknik Sartname Hazirlama
Usul ve Esaslarina gére islem yapilmaktadir. Tedarik edilecek hizmete dair ihalenin konusu, isin (malin ve/veya

hizmetin) teknik 6zellikleri, tedarik edilecek hizmetin kalitesi ve goz Oniinde tutulan diger standartlar teknik sartname
ile ortaya konulmaktadir. Teknik sartname, igin icrasi ve muayene-kabul asamalarinda da uygulayicilara bir dayanak

teskil etmektedir. Alim usulii ihtiyacin aciliyetine ve duruma gére kanunda belirtilen yontemlere gore yapilmaktadir.

Ihale siirecinde oncelikle ihaleye katilim yeterlilik kriterleri; ekonomik ve mali yeterlilik ile mesleki ve teknik
yeterlilik belirlenmektedir. Bu kriterler yapilan isin idari sartnamesinde ayrintili olarak gosterilmektedir.

Hizmetlerin stirekliligi ve kalitesinin degerlendirilmesi ile ilgili silirecin her asamasinda meydana gelen
uygunsuzluklar ve sikayetler degerlendirilmekte olup gereken durumlarda tedarikgiler ile toplanti yapilmaktadir.
Hizmetlerin uygunlugu sozlesmeler ile giivence altina alinmaktadir. S6zlesmelerde gerekli cezai yaptirimlar ve
sozlesme feshine gidilebilecek maddeler yer almaktadir. Bu uygulamalari anlatan Tedarik¢i Degerlendirme ve
Uygulama Prosediirii (PR/904/02) hazirlanmstir.

IKCU Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligia tahsis edilen biitce ile devam eden hizmet kapsaminda ihale yolu ile
devam ‘“hizmet araci kiralama isi” disinda siireli veya siirekliligi olan hizmet bulunmamaktadir. Mal ve malzeme
alimlar1 ise her donem ihtiyaca gore degismektedir.

Hizmet ve mallanin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite gilivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yOniinde
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e 1 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.doc
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24734 kamu ihale kanunu.docx

34735 kamu_ihale kanunu_degisiklikler islenmis.docx
4 Hizmet Alimlar1 Muayene kabul Yonetmeligi.doc

4 Mal Alimlar1 Muayene Kabul Yonetmeligi.doc

5 HIZMET iISLERTI GENEL SARTNAMESI.doc

e 6 Hizmet Alim1 Suretivle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve Usuller 2006.doc

o 7 jhtiyag Talebi ile Teknik Sartname Usul ve Esaslari.pdf
e 8 SATIN ALMA PROSEDURU.doc

e 9 TEDARIKCI DEGERLENDIRME VE UYGULAMA PROSEDURU.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel, toplumsal, akademik, egitim ve 6gretimde dzel oneme/degere/katkiya
sahip c¢aligmalarin kamuoyu ile paylasmasi sorumlulugu, IKCU Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan yerine getirilmektedir.

Bu ¢ercevede;

e IKCU'de gerceklestirilen akademik, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yer aldigi biilten
hazirlanmaktadir.

e IKCU'ye ait etkinlikler habere doniistiiriilerek, kurumsal web adresi basta olmak iizere yazili ve gorsel basinla
paylasilmaktadir.

e IKCU'niin yapmis oldugu ya da yapacag galismalar, etkinlikler ve faaliyetler resmi sosyal medya hesaplarindan
duyurulmaktadir.

e IKCU'yii tanitict ve kamuoyunu bilgilendirici afis, brosiir, katalog vb. yayinlar hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

e ¢ ve dis paydaslardan gelen basvurular (CIMER, bilgi edinme, dilek¢e vb.)IKCU Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigi tarafindan ilgili birimlere yonlendirilmekte ve talep/sikayet edilen konu degerlendirilerek
bagvuru sahibine olumlu ya da olumsuz geri doniis yapilmaktadir. Ayrica, iceriklerine goére konu yonetime
sunulmakta ve yonetim tarafindan gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir .(CIMER  sistemi
raporlanmasinda teknik sorun olmasi sebebi ile 2019 yili faaliyet raporunda olumlu/olumsuz sonuglanan
basvuru sayilarina yer verilememistir.)

Bununla birlikte, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri geregince, faaliyetlere
iliskin giincel veriler Yullik Faaliyet Raporlari, Performans Programu, Yatirim Degerlendirme Raporlari, Kesin
Hesap ve diger finansal raporlarla paylasiimaktadir. Bu raporlar, aym zamanda IKCU web sayfasindan
yayilanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

(Bkz. IKCU Basarilary)

Egitim ve dgretim faaliyetinde bulunan akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgitarafindan yiiriitiilen
faaliyetler internet sayfalarinda siirekli olarak paylasilmaktadir. Her yil senato onay ile belirlenen akademik takvim
de web sayfasindan duyurulmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ilgili bilgiler, ilgili birimler ve Proje Genel Koordinatorliigiitarafindan Internet
sayfalarinda paylagilmaktadir.

(Bkz. Proje Genel Koordinatorliigii)

UBYS'de yer alan Kurumsal Degerlendirme Analizi Modiilii ile IKCU'niin tiim faaliyetlerine iliskin istatistiksel
veriler sunulmakta ve kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bu veriler, seffaflik ilkesi geregi, tiim paydaslarin erisimine agik
sekilde sunulmaktadir.

(Bkz. Kurumsal Degerlendirme Analizi)

Ogrenci adaylarina, egitim gordiikleri liselerdeki &gretmenlere, 6grenci ailelerine IKCU faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmakta olup tanitim etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Universite tercih donemlerinde
akademik birimlerde gorev yapan yoneticilerin bilgi verdigi IKCU Akademik Birimler Tamitim Filmleri, her yil
IKCU Internet sayfasinda yayimlanmaktadir.
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IKCU faaliyetlerini iceren ve en kapsamli metin olanidare Faaliyet Raporu, her yil diizenli olarak hazirlamir ve
kamuoyuyla paylasilmasi amaciyla Internet sayfasinda yayimlamr. Raporda sunulan bilgilerin dogrulugu ve
giivenirligi, Strateji Gelistirme Daire Baskan tarafindan imzalanan Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Beyanive
Rektir tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyani ile giivence altina alinmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami gere@ince, faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve
belgeler; dogru, tam ve giivenilir olmak zorundadir. Gilivence, birimlerin kendi i¢indeki hiyerarsik kontroller ile
saglanmaktadir. IKCU'niin stratejik planinda ve kalite politikasinda hesap verebilirlik ve seffaflik, temel degerler
olarak kabul edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Basin ve Halkla Hi§kiler Koordinatorligi 2018 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii Calisma Prosediirii.pdf

Basin ve Halkla fliskiler Koordinatorligi Calisma Usul ve Esaslari.pdf
haber web.jpg
Sosyal Medya Hesaplari.pdf

Universite Biilteni.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2018 Yili Kesin Hesabi.pdf
SONUC VE DEGERLENDIRME

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) 2019 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), IKCU Rektorii
bagkanliginda, farkli birim personellerinden olusan 24 kisilik Kalite Komisyonu igerisinde, her baslik igin
olusturulan ¢aligsma gruplar tarafindan hazirlanmistir. Rapor hazirlik siirecinde, basliklar i¢erisinde yer alan 6lgiitlere
iliskin ilgisine gore birimlerden veri talep edilmis ve bu kapsamda Kalite Komisyonu c¢aligma gruplar1 birimlerden
gelen 2019 yilina ait bilgileri derleyerek analiz etmis ve Raporda ilgili alanlar1 diizenlemistir.

IKCU faaliyet alanlarmi (proseslerini) olusturanKalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklarina iliskin mevcut durum analizleri, Proses Y oneticileri
liderliginde her bir ¢alisma grubu tarafindan yapilarak KIDR'e yansitilmustir.

Kalite Giivencesi Sistemi

IKCU'de vyiiriitiilen kalite sistemleri faaliyetleri akademik ve idari yonetim boyutlarinda, kurumsal sorumluluklarla
birlikte birimlere diisen gérevlere gore gruplandirilabilir. IKCU biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini ve
verimliligini giivence altma almak iizere kurgulanan IKCU Kalite Sistemleri Anlayigy;iyi yonetisim prensibi ile
siirekli iyilestirme ilkesini benimseyen YOK Kalite Giivencesi Sistemi, TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve
¢ Kontrol Sistemi odaginda; paydas beklentileri ve isteklerine duyarli, katilimei, demokratik ve 6grenen yonetim,
calisanin egitimi, kurumsal planlama ve gelisim i¢in bilimsel ve teknolojik aragtirma yapma, 6zgiin ve 6ncii olma
ilkeleri ve anlayisina dayali mekanizmalara sahiptir.

I¢c Kontrol Sisteminin tesis edilmesi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak {izere yapilmas: gereken
¢alismalarin belirlenmesi ve bu calismalar1 sistematize etmek amaciyla IKCU Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planlari hazirlanmakta, Rektorlik Makam Oluru ile yiiriirliige konulmaktadir. Eylem Planlarinin
etkin bir sekilde uygulanmasinda tiim personelin gorevleri gergevesinde sorumluluklari oldugu kabul edilmektedir.
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Egitim-Ogretim

IKCU'de egitim 6gretim, dgrenci merkezli egitim anlayigina dayanan, egitimin akademik ve sosyal aktiviteler ile
desteklendigi, sosyal sorumluluk projelerine katilimin tesvik edilerek profesyonel ve sosyal anlamda gelisime olanak
saglayan bir yapidadir.

Arastirma Universitesi olma hedefiyle faaliyetlerini yiiriiten IKCU, arastirma becerisi ve kalitesinin yiikseltilmesinin
egitim-6gretimin niteligini artiracagmnin bilincindedir. IKCU, 6grenciler ile 6gretim iiyeleri arasindaki etkilesimin
o6nemli oldugunun farkindadir. Bununla birlikte, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla teorik bilginin
yaninda uygulamali egitime de onem vermekte; deneyim kazanabilmek i¢in toplum, is diinyasi ve sanayi ile is
birliklerini desteklemektedir. Disiplinlerarasi ¢alismalar, bitirme projeleri, seminerler gibi faaliyetlerle 6grencilerin
egitim-6gretim ve arastirma odakli problemleri tanimalarini ve ¢6zmelerini saglayan diizenlemeleri tesvik
etmektedir.

IKCU’de programlarin tasarimi, 6gretim amaglarina ve giktilarina uygun olarak yapilmaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerini yiirtitmek icin uygun kaynaklarin ve altyapinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasim
saglamaktadir. Ogretim programlarinin izlenmesi, siirekli iyilestirilmesi, paydaslarin aktif katilimi, ulusal ve
uluslararas1 dlgiitler dikkate alinarak diizenlenmektedir. Egitim-6gretime ait stirecler Planlama-Uygulama-Kontrol
Et-Onlem Alma (PUKO) dongiisiine uygun olarak yonetilir.

IKCU egitim-Ogretim_felsefesinin ana unsurlari; ogrenci merkezli egitim anlayisi, mesleki ve akademik

yetkinlikleri ve yeterlilikleri yiiksek bireyler yetistirme anlayisi, égretim programlarimin izlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi, programlarin tasartminin, ogretim programlarimin amaclarina ve ogrenme c¢iktilarina uygun
olmasi, ogrenme kaynaklarimin yeterli, erisilebilir olmasi ve kullanilmasimin tesvik edilmesi seklinde
ozetlenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

IKCU, arastirma stratejisiniarastirma odakl iiniversite vizyonuna uygun olarak belirleyen ve arastirma
kaynaklarini ilgili birimlere misyon farklilagsmast odakli stratejik yonelimini destekleyecek sekilde aktarmayi
benimseyen bir {iniversitedir.

IKCU, arastirmalarinda basar1 bolgesi tercihini TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Baskanlig1 Kalkinma Planlar1 projeksiyonu ile ortaya koymaktadir. Bu amaca yonelik olarak IKCU;
fen, saglik ve sosyal bilimlerin farkli alanlarinda Dijitallesme ve Endiistri 4.0 ile Cok Disiplinli Calismalar
kapsaminda farklilasmay1 hedefleyen arastirmalar1 desteklemektedir.

Cag1 yakalamanin, katma degeri yiiksek iiriinler ve girisimler iiretmek ile es deger oldugu anlayisiyla; IKCU,
dijitallesmeye 6zel énem vermektedir. Biinyesinde bir¢ok onemli sanayi kurulusunu barindiran Izmir Atatiirk
Organize Sanayi Bolgesinin merkezinde bir iiniversite olarak, Dijitallesme ve Endiistri 4.0 ve Endiistri 4.0 Otesi
teknolojilerin gelistirilmesi konularina odaklanmaktadir. Bolgedeki sanayi kuruluslariyla birlikte IKCU, isletmelerin
akilli tiretim/y06netim agsamasina gegmesinde, aktif rol oynayacaktir.

IKCU, arastirma stratejisini belirlerken bilimsel bilginin teknolojiye doniistiiriilebilmesine yogunlasmaktadir. Bu
amagla {iniversite-sanayi isbirliklerini gelistirmeye yonelik ortamlar olusturulmakta ve aragtirmacilarin aktif rol
oynamasint destekleyici faaliyetlerde bulunulmaktadir. Calismalar yerli ve milli teknolojilerle tlkeye katki
saglamanin iiniversitenin temel gorevleri arasinda yer aldig1 anlayisiyla yiiriitiilmektedir. IKCU, bu kapsamda gesitli
kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile yakin igbirligi yaparak arastirma faaliyetleri ¢iktilarini katma degere
doniistiirmektedir.

IKCU, kurmay: planladigi Kuzey Izmir Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)ile akilli sehir, akilli yonetisim,
akill1 gevre temalar1 dogrultusunda Izmir’in ve Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu teknolojileri tiretmek hedefindedir.

Sirketlesme siireci tamamlanan IKCU Teknoloji Transfer Ofisi A.S.vasitasiyla Tiirkiye'nin AR-GE potansiyeline ve
yenilik¢i teknoloji tiretebilme yetenegine katki saglamak amaclanmaktadir. Akademik bilginin ekonomik degere
doniismesi, ileri teknolojik altyapiya sahip sirketlerin kurulmasinin tegvik edilmesi ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek
Kurulunun kararlart da dikkate alinarak teknoloji yogun alanlarda yatirim olanaklari yaratilmast
hedeflenmektedir. Bu siireglerin tiimiinde bolgesindeki diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum ve sanayi
kuruluglar: ile profesyonel anlamda iliskiler kurularak bilgiden teknolojiye doniisim siireglerinin hizlandirilmasi
beklenmektedir.
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Toplumsal Katki

IKCU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve kalite politikasi gercevesinde faaliyetlerini toplumsal katk1 odakl1 olarak
yiriitmektedir. Biinyesinde bulundurdugu akademik birimler ve uygulama ve arastirma merkezleri ile toplum
ihtiyaclar1 multidisipliner bir perspektiften degerlendirilmekte; sonugclar1 ulusal ve uluslararasi platformlarda ele
alinmaktadir.

IKCU, toplumsal duyarlilik ilkesini yayginlastirict bir vizyon ile benimsemekte; toplum ile sivil toplum kuruluslarim
bir koprii seklinde birlestiren ve sosyal bilimleri, insanliga hizmet politikast ile biitiinlestiren, topluma hizmet
anlayisini sagltk bilimlerinin tim alanlarinda 6ncelikli seviyede uygulayan ve farkindalik ¢aligmalari kapsaminda
onciiliik ilkesini benimseyen, bilime ve insanliga fayda saglayarak yasam boyu 6grenmelerini tesvik edecek, dogaya
saygili, ¢evreye duyarli, gozlemci, ¢6ziim odakli ve inovatif niteliklerini 6n plana ¢ikaran; fen bilimlerini toplumun
ve insanligin yararina kullanmayr gérev edinen, hem i¢ hem de dis paydaslarinin toplumsal gereksinimlerine yenilik¢i
¢oziimler getirmeyi, iletisimde devamlilig1 saglamayr ve bu hizmetlerini kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle
desteklemeyi hedeflemektedir.

Yonetim Sistemi

IKCU yonetim sistemi olarak, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve bunlari destekleyen
Yonetim Hizmetlerini kapsayacak bi¢imde; stratejik yonetim anlayisi, i¢ kontrol sistemi ve risk tabanli proses
yonetimi ile yliksekogretime 6zel kalite giivencesini igeren bir yonetim modelini benimsemistir.

IKCU Stratejik yonetim anlayis1, kamu idarelerine yonelik 5 yillik stratejik planlama yontemine dayanmaktadir. IKCU
2014-2018 Donemini kapsayan birinci Stratejik Plani, 2018 yilinda son uygulama donemini tamamlamis olup,
14.03.2018 tarih ve 1800019093 sayili yazimiz da belirtilen sebepler ve iist yonetici degisikligi nedeniyle IKCU
2019-2023 donemi stratejik plan ¢alismalart Kalkinma Bakanliginin 21.05.2018 tarih ve 2116 sayili goriisii
dogrultusunda 2020-2024 Do6nemi Stratejik Plan olarak degistirilmesi sonucunda hazirlanan yeni plan donemi 2019
yilin1 kapsamamaktadir.

2014-2018 Donemi Stratejik Planinin uygulama déneminde edinilen tecriibeler 1s181inda daha biitiinciil bir yaklagimla
ve katilimcilik esast en st seviyede tutularak 2018 yilinda ¢aligmalarina baslanan ve 2019 yilinda ¢alismalari
strdiirilen Strateji ve Biitce Baskanligi isbirligi ile tiim paydaslarin katki ve katilimlar1 saglanarak hazirlanan
ikinci IKCU 2020-2024 Dinemi Stratejik Plani,17.06.2019 tarih ve 2356 sayili Strateji ve Biitge Bagkanligiim
degerlendirme raporuna uygun olarak son diizeltmeleri yapilarak, 26.07.2019 tarih ve 1900061333 sayili Rektorliik
Makami Oluru ile yiirtrliige girmistir.

IKCU 2020-2024 Donemi Stratejik Plaminda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma yolundaplanlama, plan
dogrultusunda uygulama, uygulamayt izleme ve basarinu 6l¢cme, élciim sonuglarint degerlendirerek zayifliklar
giderecek veya basariyt kalict kilacak uygulamalari planlama dongiisii, yonetim sistemi anlayisinin temelini
olusturmaktadir.

Tiim faaliyet alanlarina (proseslere) iliskin belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla, 2019 yilinda dogrudan kalite ve
yonetim sistemlerini iyilestirmeye yonelik bir dizi faaliyetler gerceklestirilmistir.

e ¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindanfKCU 2016-
2018 dinemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planiminuygulama siiresi itibariyle gerceklesme
sonuglart tespit edilmek tizere, 2018 yil1 icin birimlerden gelen gergeklesme sonuglari raporlari izleme faaliyeti
kapsaminda degerlendirilmis ve IKCU Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (IKEP) 2018/1-2
Gergeklesme Sonuclart Raporu hazirlanmistir. Bu Raporda ilgili mevzuati ¢ergevesinde degerlendirmelerde
bulunulmustur. (Bkz. IKEP 2018/1-2 Gerceklesme Sonuclart Raporu)

o Kalite sistemleri kapsaminda, Kalite Dokiiman Yonetimi Sistemi (KDYSjnin iyilestirme ¢alismalari
tamamlanmig olup Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS) ile entegre edilmigstir. 2019 Mart ay1 ile birlikte
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 sistemin pilot uygulamasini gerceklestirmis
ve 2019 Agustos ayi ile birlikte de tiim birimlerde kullanilmaya baglanmuistir.

e IKCU'de yiiriitilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi (KYS) calismalarimin uygunlugunu,
yeterliligini ve stirdirebilirligini giivence altina almak tzere, 30-31 Mayis 2019 ve 19-20 Aralik 2019
tarihlerinde Rektor Saymn Prof. Dr. Saffet KOSE ev sahipliginde, TSE Ege Bolge Koordinatorliigii tarafindan
Gozetim Tetkikleri gergeklestirilmistir. 19-20 Aralik 2019 tarihlerinde gerceklestirilen 2019 yili 2. Gozetim
Tetkikine iliskin Degerlendirme Raporu (RP/GNL/03) hazirlanarak dokiimante edilmistir.

e IKCU Kalite Komisyonunun, TS EN ISO 9001:2015 KYS Standardi hakkinda sahip olduklar1 bilgi ve
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tecriibenin giincellenerek artirilmasi igin, 05-06-07 Agustos 2019 tarihlerinde TSE Ege Bolge Koordinatorliigii
tarafindan sertifikali 7S EN ISO 9001:2015 KYS Temel Egitimi ve Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi
diizenlenmistir.

Standardin 5.2.1. Kalite Politikasinin Olusturulmasi sart: cercevesinde, IKCU Kalite Politikast, Universitenin
misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu ve Arastirma Universitesi olarak belirlenen stratejik yonelimi
destekleyecek sekilde tasavvur edilerek 23 Eyliil 2019 tarihli Kalite Komisyonu Toplantist (2019/04) ile
revize edilmistir.

Standardin 7.1.5 Kaynaklarin izlenmesi ve Olgiimii sart1 ¢ercevesinde, IKCU'de vyiiriitiilenBakim-Onarim ve
Test, Kalibrasyon, Kalite Kontrol veya Dogrulama faaliyetlerine iliskin kurumsal nitelikli Prosediir
(PR/GNL/06), AR-GE ve Girisimcilik Proses Yoneticisi ve Rektér Yardimcist Prof. Dr. Adnan KAYA
bagkanliginda olusturulmus, 23 Ekim 2019 tarihli {ist yaz1 ile tiim birimlere teblig edilmistir.

04 Ekim 2019 tarihli I¢ Tetkik A¢ilis Toplantisi ile baslatilan IKCU I¢ Tetkik Siireci,14 Ekim 2019 — 15
Kasim 2019 tarihleri arasinda 44 tetkikei tarafindan 30 birimin tetkik edilmesiyle tamamlanmistir. Tetkike
iligkin Sonu¢ Raporu (RP/GNL/01) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan dokiimante edilmis, 12
Arahk 2019 tarihli ist yazi ile tim birimlere teblig edilmistir. Ayrica, tetkik siirecinde gdrev alan fiim I¢
Tetkik¢i personele Rektor Sayin Prof. Dr. Saffet KOSE taraﬁndan Tesekkiir Belgesi takdim edilmistir.

2019 yili i¢in uygulanan dgrenci memnuniyet anketi Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 tarafindan, akademik ve
idari personelin memnuniyet anketi ise Istatistik, Damsmanlik, Ol¢gme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilerek tamamlanmis, 27 Kasim 2019 tarihli st yazi ile tiim birimlere
teblig edilmistir.

Standardin 4.4. Kalite Yonetim Sistemi ve Prosesleri sart1 ¢ercevesinde, Kalite Komisyonu Toplantisi (2019/04)
ile IKCU Ana Prosesleri altinda yer alacak Alt Prosesleroelirlenmistir. Kalite Komisyonunun liderliginde,
kapsam icerisinde yer alan birimlerin katilimi ile IKCU faaliyetlerine iliskin kurumsal nitelikli alt prosesler
olusturulmus ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan dokiimante edilmistir. Dokiimante edilen4na
Proses ve Alt Prosesler 20 Aralik 2019 tarihli iist yazi ile tiim birimlere teblig edilmistir.

Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda kullanilan yontemlerden biri olan “diizeltici faaliyet” uygulamasi, onceden
veya yil icinde agilan diizeltici faaliyetlerin takibi ve kapatilmasi, saptanan uygunsuzluklara iligkin yeni
faaliyetlerin 6ngo6riilmesi suretiyle ¢evrimi iginde siirdiiriilmiis, Diizeltici Faaliyet Takip Listesi (LS/GNL/06)
ile dokiimante edilmistir.

Diger bir iyilestirme faaliyeti yontemi olan Memnuniyet, Oneri ve Sikiyet & Uygun Olmayan Uriin/Hizmet
Bildirim Sistemi calismalari, tim i¢ ve dis paydas bildirimlerinin/taleplerinin ilgili birimlere yonlendirilmesi,
gerekli ¢6zlim ve/veya yazisma siireglerinin yonetimi ve bildirim sahiplerine geri bildirimlerin yapilmasi seklinde
stirdiiriilmiis, 2019 yili sonu itibari ile Analiz Raporu (RP/GNL/04) olarak dokiimante edilmistir.
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