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Ozet

Universitemiz 2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR),iniversitemizin sahip oldugu
giiclii ve gelismeye acgik yonlerinin farkina varilarak iyilestirme calismalarina katki saglamasi
amaciyla hazirlanmistir. Bahse konu KIDR'nun iiniversitemiz 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktist oldugunun bilinci ile olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR olusturmak igin yillar
igerisinde yiiriitiilecek kalite siireglerinin etkin ve etkili bir sekilde iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

2020 Y1l KiDR, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeliginin
19'uncu maddesi geregince ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 2.1'e
uygun olarak hazirlanmistir.

Universitemiz biinyesinde kalite giivencesi sistemi ¢alismalarinda sorumluluk ve bilinci tabana
yaymak amaciyla; ilk defa 2020 yil1 raporlama doneminde, basta tiim akademik birimlerimiz olmak
tizere ilgili birimlerimiz tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmistir.
Universitemiz 2020 Yili KiDRKalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi bagliklar1 altinda, bahse konu birim ig
degerlendirme raporlar1 baz alinarak kalite komisyonu alt ¢alisma gruplarinca olusturulmustur.

Seffaflik, hesap verilebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri cercevesinde, 2020 Yil1 KIDR ile
raporlama donemine iliskin olarak tiniversitemiz 2020-2024 D6nemi Stratejik Plani ile Performans
Programi  kapsaminda yiriitiilen faaliyet sonug¢larinin  ve performans  gostergelerinin
degerlendirmesine de yer verilmistir.

KIDR'nun yapisinm olusturan Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Y6netim Sistemi basliklari altindaki 6l¢iit ve alt 6l¢iitlere iliskin tiniversitemizce
verilen bilgi ve veriler 15181nda, Covid-19 salgin1 nedeniyle olumsuz etkilenen faaliyetlerimiz olsa da
ilerlemeler kaydedildigi ancak, tiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere yonelik istatistiksel
veri temininde ve raporlama c¢alismalarinda sorumluluga iliskin farkindalik diizeyinin diisiik olmasi
gibi sikintilar ile karsilasildig1 goriilmistiir.

Veri temininde karsilasilan sikintilarin; {iniversitemizin iyi tammirliginda, ulusal/uluslararasi
siralamalarda gercekte hakkettigi yeri alamamasi ile basar1 ve ilerlemelerin 6n plana ¢ikarilamamasi
gibi riskleri on plana ¢ikardigi degerlendirilmistir.

S6z konusu sikintilarin sebebinin;

Nitelikli personel eksikligi ile bundan kaynaklanan is yiikii,

Personel rotasyonu,

Yiriitiilen faaliyetlere iliskin mevzuat giincellemelerine yonelik farkindalik ve uyumun zaman

almasi,

Temel islerin ve sonuclarinin takibinin ek is yiikii olarak goriilmesi/benimsenmemesi gibi

direngli bir yanilginin varligr olarak degerlendirilmektedir.
Bahse konu bu sikintilarin;

e Nitelikli personel sayisinin artirilmast,

e 5018 sayil Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin i¢sellestirilmest,



e YOKAK’m PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma) dongiisiine verdigi
onemin anlasilarak tiim iniversite i¢cinde PUKO dongiisiiniin isletilmesine iliskin verilecek

onem ve destek ile ¢oziilebilecegi ongoriilmektedir.

Ayrica, tiniversitemizin kurulusundan bu yana temel ilke edindigi yiiksek kalite ve siirekli iyilestirme
anlayis1 cergevesinde, kalite sistemleri calismalarinin kurumsallasma siirecinin tamamlanmasi

faaliyetleri gelisime agik alan olarak degerlendirilmektedir.
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Izmir Katip Celebi Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan, 6005
Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 10 fakiilte, 3 enstitii ve 1 yiiksekokul olmak
tizere kurulmus, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine haiz 6zel biitgeli bir kurulustur.

[zmir’in dérdiincii devlet tiniversitesi olan Izmir Katip Celebi Universitesi, ismini kurulus yil1 olan
2010 yilimin UNESCO tarafindan 17. ylizyil Osmanli bilim adami Katip Celebi’ye adanmasi
vesilesiyle almistir.

2020 il itibariyle 13 fakiilte, 3 enstitli, 1 yliksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 22 arastirma ve
uygulama merkezi ile faaliyet gosteren {iniversitemizde; 367 doktora, 1.852 yiiksek lisans, 12.353
lisans ve 768 6n lisans olmak iizere (2020-2021 Egitim-Ogretim Dénemi) toplam 15.340 dgrenci
Ogrenim gormiis, 1.863 mezun verilmistir. Sunulan hizmetler; 993 akademik, 349 idari, 27
sozlesmeli personel ve 229 siirekli is¢i eliyle goriilmektedir.

Universitemiz 2020 yil1 itibariyle 2 ayr1 yerleskede aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bunlar Cigli
Balatgik’ta yer alan Ana Yerleskemiz digeri ise Cigli Aydinlikevler'de yer alan Dis Hekimligi
Fakiiltesi yerleskemizdir. Bunun haricinde izmir Valiligi YIKOB tarafindan Universitemize Konak
Goztepe’de rektorlik, idari birimler ve sosyal tesis kapsaminda kullanilmak iizere kagir bina ve
miistemilatinin tahsisi yapilmistir. Ayrica Hazine tarafindan tahsis edilen Cigli Merkez ve Bayrakli’da
yer alan arsa ile restorasyon calismasi devam eden Konak Mithatpasa’da yer alan Askesi Hastane
tahsisli alanlarimiz bulunmaktadir.

Misyonumuz:

Insanligin refahim arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik
alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, iiretilen degerleri ekonomik
cevreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyonumuz:
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Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham veren
ekol bir tiniversite olmak.

Temel Degerlerimiz:

Ahlak ve Mesleki Etik
Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Estetik ve Cevre Duyarliligi
Liyakat

Yenilikgilik

Yiiksek Kalite

2020-2024 Donemi Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedeflerimiz:

e Amag 1: Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak.

Hedef 1.1: Akredite program sayisinin artirilmasi

Hedef 1.2: Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 1.3: Ogrenme kaynaklarmin iyilestirilmesi

Hedef 1.4: Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin karsilanmasi

Hedef 1.5: Egitim 6gretimde uluslararasilagma kanallarinin agilmasi
Amag 2: Arastirma gelistirme ve yenilikgilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2.2: Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi

Hedef 2.3: ileri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
Hedef 2.4: Bilimsel yayinlarin artirilmasi

Hedef 2.5: Bilimsel toplanti nitelikli organizasyonlarin artirilmasi

Amag 3: Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek.
Hedef 3.1: Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi

Hedef 3.2: Bilirkisilik, danismanlik hizmetlerinin artirilmasi

Hedef 3.3: Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi
Hedef 3.4: Saglik hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Hedef 3.5: Siirekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi
Amac 4: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 4.1: Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi
Hedef 4.2: Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

Hedef 4.3: insan kaynaklar1 yonetimine gegilmesi ve gelistirilmesi

Hedef 4.4: Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Hedef 4.5: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Amag 5: Kurumsallagsma diizeyinin temel degerlerimize dayal1 olarak artirmak.
Hedef 5.1: Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siirekliliginin saglanmasi
Hedef 5.2: D1s paydaslarla iletisim ve katilimciligin artirilmasi

Hedef 5.3: i¢ paydaslar aras1 nitelikli iletisimin artirilmasi

Hedef 5.4: Risk tabanli siire¢ yonetiminin gelistirilmesi

Hedef 5.5: Universitenin iyi tamnirliginin saglanmasi

[ ] [ ] [ ] [ ]
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Organizasyon Yapisi:

o Universitemiz Organizasyon Semasimna ulasmak i¢in liitfen tiklaymiz..
e Universitemiz Akademik Organizasyon Semasina ulasmak i¢in liitfen tiklayiniz..
o Universitemiz Idari Organizasyon Semasma ulasmak icin liitfen tiklayiniz..
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o Universitemiz Kalite Sistemleri Organizasyon Semasma ulasmak icin liitfen tiklaymiz..

lyilestirme Alanlan:

Universitemiz 2020 yil1 itibari ile 10'uncu yilim doldurarak kurulus siirecini basar1 tamamlamus,
gelecek donemler gelisme ve kurumsallagsma faaliyetlerine yogunlasarak sundugu hizmetlerin
niteligini arttirmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda yiiriittiigiimiiz tiim faaliyetleri siirekli iyilestirme
prensibi ile yayginlastirmak ve bu baglamda gerekli olan planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem
alma (PUKO) dongiisiinii yerine getirmektir.

Bu amacla iyilestirme alanlar1 olarak asagidaki basliklar1 6rnek verebiliriz;

e Universitemizin her gecen yil degisen oncelik ve ihtiyaglar1 temelinde kurumsal kapasitesini
giiclendirmeye yonelik ¢aligsmalarin stirdiiriilmesi

e Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda mali kaynaklarinin arttirilmast,

e Universitemiz amaglaria ulasmak icin en son teknolojik makine ve techizatla donatilmis bina,
derslik ve laboratuvarlarda 6grencilerimize kaliteli egitim ve 6gretim verebilmek tizere fiziki alt
yapt yatirimlarini ve teknik donanimlarini tamamlamasi.

e Universitemizde kalite kiiltiiriiniin tanimli siireclerle yayginlasmasinin saglanmasi, ortak
degerlerin ve dilin olusturulmasi

e Universitemizin tiim akademik birimlerinde program akreditasyonu i¢in belirlenen hedeflere
yonelik somut faaliyetler yiiriitiilmesi

e Universitemizde kalitenin bir zorunluluk degil, goniilliiliik prensibi ile siirekli iyilestirme icin
bir firsat goriilerek ve farkindaligin olusturulmasi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

2020-2024 Dénemi Stratejik Plam ile Universitemize dzel, Universiteler Icin Stratejik Planlama
Rehberine uvygun olarak (siirdiiriilebilir gelecek (2020-2024 Donemi) icin yol gosterici sekilde)
misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis, 07.11.2019 tarih ve 1900094369 sayili yazi ile tiim birimlere
duyurulmus ve mail duyuru sistem ile tiim personele gonderilmis olup web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyu ile paylasilmistir. Bkz. Universitemiz_Misyonu ve Vizyonu Bkz. 2020-2024 Dénemi
Stratejik Plan-Sf.16

5018 sayili Kanunun mevzuat hiikiimleri geregi, stratejik yonetim ve planlama ¢alismalari
gerceklestirilmekte olup paydas analizi de bu kapsamda gergeklestirilmis ve Stratejik Plan
hazirliginda yararlanilmistir. Tiim birim ve personelde stratejik yonetim kiiltiirtiniin yerlesmesi i¢in
Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan st yazi, rehber vb. araglar ile danismanlik
saglanmaktadir. Mevcut donemi kapsayan 2020-2024 Donemi Stratejik Planimiz ile 5 yillik donem
icin amag ve hedeflerimiz mevzuat kapsaminda belirlenmistir. Bkz. 2020-2024 Dénemi Stratejik

Plani - Hedef Kartlar (Sf. 64-94)

Mevzuat ile zorunlu kilinmayan alt hedef, eylem ve zamanlamasi belirlenmemistir. Ancak
birimlerimizin yiriittiikleri faaliyetleri stratejik plan ile iliskilendirdigi stratejik plan bazlh yillik is
planlart hazirlanmas i¢in Stratejik Plan Bazli Yillik Is Plami Hazirlama Taliman {[L/911/01)
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olusturulmus olup 21.01.2020 tarith ve 1900106232 sayili yaz1 ile is planlarimin hazirlanmasi
gerekliligi tiim birimlere iletilmistir. Bkz. Stratejik Plan Bazl Yillik Is Plani Hazirlama Egitimi

Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak hazirlanan 2020-2024 Dénemi
Stratejik Planimizin Durum Analizi sathasinda2014-2018 Stratejik Plani (onceki dionem
uygulanmakta olan) Degerlendirilmesi yapilmistir. Bkz. 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan-
§1.30 Degerlendirme raporu ve durum analiz raporlar dikkate alinarak Rehbere uygun sekilde 2020-
2024 Donemi Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bahse konu Rehbere uygun olarak mevcut stratejik planin izlenmesi icin Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlart hazirlanmakta, Stratejik Planimiz kapsaminda gosterge gerceklesmeleri
takip edilmekte ve sonuglar Strateji Gelistirme Kurulu (Yonetim Kurulu)katilim ile diizenlenen
stratejik plan izleme ve degerlendirme toplantilarinda degerlendirilmektedir. Gerekli onlemler de
toplant1 kararlari ile belirlenmektedir. Bkz. 2020 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu Bkz. 2020 Yili

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (2020 Yili Idare Faaliyet Raporu S1.244-298)

Universitemizde stratejik plan kapsaminda takip edilen performans gostergeleri haricinde;
Performans Programi, YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi Performans GostergeleriYOK
Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri vb. performans sistemleri bulunmaktadir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri Program Biit¢e Sisteminde tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans bilgi ve verileri
www.programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan Performans Bilgileri modiiline kaydedilmistir.
Usul ve esaslar ¢ergevesinde, 2020 yil1 performans programi s6z konusu modiil kullanilarak program
ve alt programlar ile bunlara iligskin performans bilgisini igerecek sekilde hazirlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Bu kapsamda, tiniversitemizde program biit¢ce sisteminde her yil kurum bazinda
performans programi hazirlanmakta, her ii¢ ayda bir ilgili birimlerin performans gosterge
gerceklesmeleri istenmekte, verilen bilgilere gore sonuglar degerlendirilmekte ve Program Biitge
Sisteminde Performans Izleme Modiiliine sonuglar girilmekte, son olarak Performans Izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanarak Program Biit¢e Sistemine kaydedilmektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca biitiinlestirmeye yonelik ¢alismalar iizerinde
durulsa da 5018 sayili Kanun kapsaminda da yiiksekdgretim mevzuati kapsaminda da benzer ve ayni
gostergelerin performans takibi birden fazla farkli yontemler ile farkli donemlerde takip edilmesi
gerekmekte olup mevzuat olarak biitiinlestirilememektedir. Bu durum ger¢eklesme sonuglarina
yonelik farkli raporlarda farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Mevzuat nedeniyle ayri
ayr1 farkli yontemlerle farkli donemlerde izlenen gerceklesmeler biitiinlestirilmeye elverisli degildir.
Stratejik Plan kapsaminda belirlenen performans gostergelerine ait ger¢eklesme sonuglarinin strateji
gelistirime kurulu (yonetim kurulu) toplantilarinda ele alinmasi, farkindalik yaratmakta ve
iyilestirme siirecine katki saglamaktadir.

Bilisim sistemleriyle desteklenen performans yonetimi yalnizca yazismalari azaltmakta olup veri
girigleri insan faktoriine dayali oldugundan dogrulugu ve giivenilirligi saglanamamaktadir. (Hatta
bazi gergeklesmeler bildirilmemekte vb.) Stratejik Plan gergevesindeki performans yonetimi ana
prosesler (faaliyet alanlar1) tizerine kurulmustur. Durum analizi kapsaminda ise i¢ ve dis paydas
analizi raporundan yararlanilmistir.

2020-2024 Donemi Stratejik Plami ile Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik,
Toplumsal Katki ve Yénetim Hizmetleri gibi Universitemizin sundugu temel hizmet alanlarim
kapsayan performans gostergeleri tanimlanmis olup izleme ve degerlendirilmesi ilgili mevzuat

kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bkz. 2020-2024 Dinemi Stratejik Plani - Hedef Kartlar (Sf.
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64-94)

Yirtirlikte olan 2020-2024 Donemi Stratejik Plam1 amag¢ ve hedefleri kapsaminda izlenen
performans gostergeleri i¢ kalite glivencesi sistemi ile yazili olarak iligskilendirilmemistir. Ancak

Stratejik planimiz hazirlanirken YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi, YOK Universite Izleme ve
Degerlendirme Kriterleri vb. tiniversitemizi ilgilendiren tiim siiregler dikkate alinarak hazirlanmstir.

Ornegin; YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi kapsamindaki Kurumsal Gosterge Raporu
gostergelerine 2020-2024 Donemi Stratejik Planimizda yer verilmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 07.11.2019 Tarih ve 1900094369 Sayili Yazi SP Duyuru Yazisi.pdf

o Stratejik Plan Bazli Yillik Ig Plan1 Hazirlama Talimati (TL-911-01).pdf
e 2020-2024 Stratejik Plani.pdf

e 2020 Y1l Stratejik Plan izleme Raporu.pdf

e 2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (2020 Yili Idare Faaliyet Raporu Sf.244-
298).pdf

Kalite giivencesi; egitim ve O6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kalite Politikasi.docx

Egitim - Ogretim Politikasi.docx
Arastirma Politikasi.docx

Insan Kaynaklari Politikasi.docx
Toplumsal Katki Politikasi.docx

Uluslararasilasma Politikasi.docx

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3. 2020 Performans Programi.pdf

A.1.3. Performans Géstergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler 2020.x1sx
A.1.3. Izmir Katip Celebi Universitesi Performans Dénemsel.xls

A.1.3. idare Performans Raporu 2020.docx

A.1.3. Idare Performans Raporu 2020-2.docx

A.1.3. Idare Performans Raporu 2020-3.docx

A.1.3. Idare Performans Raporu 2020-4.docx

A.1.3. Performans Gostergeleri Gergeklesmeleri 2020-4.x1sx

A.1.3. Performans Izleme Raporlar1 2020-4.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.3. 2020 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.3. Performans G%C3%B6stergelerinin %C4%B0zlenmesinden Sorumlu Birimler 2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.3. %C4%B0zmir Katip %C3%87elebi %C3%9Cniversitesi Performans D%C3%B6nemsel.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.3. %C4%B0dare Performans Raporu 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.3. %C4%B0dare Performans Raporu 2020-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.3. %C4%B0dare Performans Raporu 2020-3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.3. %C4%B0dare Performans Raporu 2020-4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.3. Performans G%C3%B6stergeleri Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeleri 2020-4.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.3. Performans %C4%B0zleme Raporlar%C4%B1 2020-4.docx

2.
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e A.1.2. 2020 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (2020 Yili Idare Faaliyet Raporu
S£.244-298).pdf

e A.1.3. YOKAK Performans Gosterge Raporu (2015-2016-2017-2018-2019).pdf
e A.1.3.2019 Yili YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

I¢ Kalite Giivencesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmeligin4'inci
maddesi ile diizenlenen Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme Fonksiyonu geregince,
tiniversitemiz kalite sistemleri ¢alismalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligitarafindan koordine
edilmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin, gerek Kalite Giivencesi Sistemi (KGS)gerekse TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Standardisartlarima uygun olarak yerine

getirilmesini teminen, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Y 6netmeliginin 16 (1) maddesi geregi, 05 Mart 2019 tarihli ve 2019/09 sayili Senato Karari ile

Kalite Komisyonu olusturulmus ve IKCU Kalite Giivencesi Sistemi ve Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslar1 kabul edilmistir. Bahse konu Y 6netmeligin 16 (2) maddesinde de belirtildigi {izere,

Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Bagskanhg

koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 da ilgili

Usul ve Esaslar ile tanimlanmustir.

Usul ve Esaslar geregi, Kalite Komisyonu diizenli araliklarla ve kalite sistemlerine iliskin gerek
planlama gerekse degerlendirme yapilmasi amaciyla bir araya gelmektedir. Kisacasi, tiniversitemizde
yiritilen tim kalite sistemleri calismalarinin; planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilerek
degerlendirilmesi ve onlem alnmasi (PUKO)ile ilgili tim aksiyonlar, Kalite Komisyonu
toplantilar ile karara baglanmaktadir.

Ayrica, kalite sistemleri kapsaminda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin; birimlerimiz biinyesinde
iyilestirilmesi, siirekliliginin ve sihhatinin saglanabilmesi amaciyla, birim {ist amiri, alt birim amiri,
ogrenci  temsilcisi/temsilcileri ve kalite birim  sorumlularindan olusan Birim Kalite
Ekipleri kurulmustur.

Universitemiz kalite sistemleri faaliyetlerine iliskin tiim bilgi, belge, haber, duyuru ve etkinlik gibi
paylasimlara www.kgs.ikcu.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilen kalite sistemleri ¢alismalari; Kalite
Giivencesi Sistemi (KGS) ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYSgatis1 altinda
iki koldan yiiriitiilmektedir. Universitemiz ayrica, yiiriitiilen kalite sistemleri faaliyetlerinin
kapsaminin genisletilmesi ve etkinliginin artirilarak paydas iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla, 23
Kasim 2020 tarih ve 11 sayili KALDER izmir Subesi Yonetim Kurulu karar ileTéirkiye Kalite
Dernegi (KALDER) Izmir Subesinetiizel iiye olarak kayit olmustur. lerleyen yillarda KALDER
Izmir Subesinin koordine ettigi calismalarda yer alarak kalite sistemleri ¢alismalarinin ii¢ koldan
yiirtitiilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizin KALDER Izmir Subesine tiizel iiyelik gergeklestirmesi sayesinde, tiim akademik ve
idari personelimizin de KALDER {iyesi olmasi saglanmistir. Boylelikle, tiim akademik ve idari
personelimiz KALDER tarafindan diizenlenen egitim, seminer vb. tiim etkinliklere ticretsiz ve/veya
indirimli katilim saglayabilmektedir.

Universitemiz, 2014 yilinda TS EN ISO 9001:2008 KY'S belgesini almis ve 2017 yilinddl'S EN


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.2. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu (2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu Sf.244-298).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.3. Y%C3%96KAK Performans G%C3%B6sterge Raporu (2015-2016-2017-2018-2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.1.3. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%96K %C3%9Cniversite %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://kgs.ikcu.edu.tr/

IS0 9001:2015 KYS Belge Yenileme Tetkiki ile belge yenilenmesi gergeklesmistir. Bununla birlikte
her yil TSE tarafindan tiniversitemizde Gozetim Tetkikleri gergeklestirilerek yiiriitiilen ¢alismalarin
stirdirtilebilirligi kontrol altina alinmaktadir. 2020 yilinda ise {iniversitemiz, sahip oldugu belge
stiresinin gegerliliginin dolmasi sebebiyle, TSE tarafindan Belge Yenileme Tetkikine tabi tutulacakti.
Fakat, Covid-19 salgini sebebiyle, liniversitemizde yiriitiilen faaliyetlerin bir kism1 aksamis olup yeni
normal diizene gecis evrelerinin adaptasyonunda her yil yiiz ylize gergeklestirilen i¢ tetkik faaliyeti
maalesef gerceklestirilememistir. Covid-19 salgim siirecinde TSE tarafindan saglanan 6 ay belge
stiresi uzatma hakki tiniversitemiz tarafindan kullanilmis ve belge kullanim siiresi 6 ay uzatilmistir.
2021 yilinda tiniversitemizde ¢evrim i¢i online i¢ tetkik faaliyeti gerceklestirilecek ve akabinde TSE
tarafindan Belge Yenileme Tetkiki gerceklestirilecektir.

KGS kapsaminda da Universitemiz, ilk kurumsal dis degerlendirme siirecini Aralik 2016 tarihinde,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programikapsaminda basariyla tamamlamistir. Kurumsal Dis
Degerlendirme Programini tamamlamasi sebebiyle iiniversitemiz, 2020 yilinda da YOKAK
tarafindan Kurumsal Izleme Progranmuna dahil edilmis olup bu siireci de basarili bir sekilde

tamamlamustir. (Bkz. Kurumsal Izleme Programy)

Kalite sistemlerine iliskin tiim faaliyetleri planli bir sekilde yiiriitmek amaciyla, her y1l Ocak ay1
igerisinde Kalite Sistemleri Calisma Planthazirlanarak tiim birimlere teblig edilmekte ve kurumsal
kalite sistemleri g¢alismalar1 baslatilmaktadir. (Bkz. 2020 Yili Kalite Sistemleri Calisma Plani
(PL/GNL/04)) Bu c¢ergevede, yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarinda da yil igerisinde
gerceklestirilen tiim faaliyetlere yer verilmektedir. (Bkz. 2020 Yili Idare Faalivet Raporu & 2020

Yili Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig Birim Faaliyet Raporu)

Universitemizde, sahip oldugu kalite kiiltiiriiniin temelini olusturan ve tiim faaliyet alanlarim
kapsayan, Kalite Politikast bulunmaktadir. Kurumun bagli oldugu sart ve standartlara uygun olarak
2019 yilinda revize edilen Kalite Politikas1 i¢in 2020 yilinda revize ihtiyaci olusmamustir. Kalite
Politikasi; tim paydaslara iist yazi, e-mail ve kalite yonetimi kapsaminda diizenlenen egitim, toplanti,
duyuru ekranlar1 ve panolar1 gibi uygun platformlar araciligiyla duyurulmakta olup ayrica
tiniversitemiz internet sayfasinda da da ilan edilmektedir. (Bkz. Kalite Politikast)

Universitemiz, sahip oldugu kalite kiiltiiriiniin sadece idari-akademik personelimiz tarafindan
benimsenmesinin yani sira en 6nemli dis paydasimiz olan dgrencilerimiz tarafindan benimsenmesi
gerektigini de kendine ilke edinmistir. Bu amagla, tiniversitemiz 6grencilerinin kalite sistemleri
faaliyetlerine katilimlarinin artirilmasi, tiniversitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve kalite
faaliyetlerinin igsellestirilmesi ile {iniversite biinyesinde ve/veya biinyesi disinda ¢alismalar
yiiriitiilmesi amaciyla, iiniversitemiz kalite komisyonu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Onur Karadal
danismanliginda KALDER GengKal {iyesi {iniversitemiz §grencilerinin dnderliginde, 15 Aralik 2020
tarihli Ogrenci Topluluklart Yiiriitme Kurulu Toplanti karar ile IKCU Kalite Toplulugu
(IKCUKAL) kurulmustur. (Bkz. Ogrenci Katilin)

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin benimsendigini gosteren uygulamalar olarak;
o Stratejik plani, amag ve hedefleri ile uyumlu kalite politikasinin olmasi,
e Gerek stratejik plan gerekse kalite sistemleri ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve idari/akademik
personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve

¢ Anket sonuclarinin raporlanarak performans gostergeleri kapsaminda ele alinmasi, takip edilmesi
ve degerlendirilmesi sayilabilir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici,
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https://kgs.ikcu.edu.tr/Haber/13033/ikcu-kalite-guvencesi-sistemi-yokak-tarafindan-degerlendirildi
https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/1EBF60CA49861DF73508FD638D243BAF
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/18928
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/18959/2020-yili-birim-faaliyet-raporu
https://ikcu.edu.tr/S/15410/kalite-politikamiz
https://kgs.ikcu.edu.tr/S/18703/ikcu-kalite-toplulugu-ikcukal

katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiirtitmektedir.

Kamtlar

Kalite Giivencesi Sistemi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

Kalite Komisyonu Toplanti Kararlar1 Tutanagi (2020-01).pdf

Kalite Komisyonu Toplanti Kararlar1 Tutanagi (2020-02).pdf

Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar1 Tutanagi (2020-03).pdf

2020-06 Kalite Komisyonu Egitimi Sonrasi Degerlerndirme Toplant1 Kararlari1 Tutanagi.pdf
2020-07 Kalite Komisyonu Proses Yoneticileri Toplant1 Kararlari Tutanagi.pdf

2020-08 Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar1 Tutanagi.pdf

Kalite Komisyonu Toplant1 Karar1 (2020-04).pdf

2020-05 Kalite Komisyonu Egitimi Oncesi Degerlerndirme Toplantis1 _Kararlar
Tutanagi.pdf

o Kalite Sistemleri Yonetimi Organizasyon Semasi.docx

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayillmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

2019 Yili Universite Izleme Ve Degerlendirme Raporu Analiz Raporu.docx

2020 Yili Stratejik Plan izleme Raporu.docx

2020-2021 Urap Tiirkiye Siralamasi Degerlendirme Raporu.docx

KGBR'na iliskin Oz Degerlendirme Raporu.docx

2020 Yili Idari Ve Akademik Personel Anketi Sonuc Raporu.docx

2020 Y1l Ogrenci Anketi Sonu¢ Raporu.docx

2020 Yili Memnuniyet, Oneri Ve Sikdyet & Uygun Olmayan Uriin-FHizmet Bildirim
Sistemi Analiz Raporu.docx

e 2019-02 Yonetimin Gozden Gegirmesi (Ygg) Toplanti Kararlar1i Gergeklesme Durum
Raporu.docx

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi.docx

2020 Y1l Kalite Sistemleri Calisma Plani.docx

Kalite El Kitabi.pdf

2019 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi Is Akis Semasi.pdf

2020 Kurumsal izleme Pro grami1 Aksiyon Plani.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi kiiltiriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (21.01.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (24.01.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (27.01.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (28.01.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (31.01.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (04.02.2020).pdf

10/80


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi ve Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (2020-01).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (2020-02).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (2020-03).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020-06 Kalite Komisyonu E%C4%9Fitimi Sonras%C4%B1 De%C4%9Ferlerndirme Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020-07 Kalite Komisyonu Proses Y%C3%B6neticileri Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020-08 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Karar%C4%B1 (2020-04).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020-05 Kalite Komisyonu E%C4%9Fitimi %C3%96ncesi De%C4%9Ferlerndirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Kalite Sistemleri Y%C3%B6netimi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cniversite %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme Raporu Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020-2021 Urap T%C3%BCrkiye S%C4%B1ralamas%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/KGBR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Ve Akademik Personel Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet, %C3%96neri Ve %C5%9Eik%C3%A2yet & Uygun Olmayan %C3%9Cr%C3%BCn-FHizmet Bildirim Sistemi Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2019-02 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi (Ygg) Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Durum Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Kurumsal %C4%B0zleme Program%C4%B1 Aksiyon Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (21.01.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (24.01.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (27.01.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (28.01.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (31.01.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (04.02.2020).pdf

e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (05.02.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (06.02.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (10.02.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (11.02.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (12.02.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (13.02.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (14.02.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (17.02.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (19.02.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Katilim Formu (20.02.2020).pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Calisma Plani (Md. 28).docx
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Sunumu.pdf
e 2020 Yili Kalite Sistemleri Egitim Plani.docx

3. Paydas Katihmm

Universitemiz Kalite Komisyonunda, iist yonetim (Rektor, Rektor Yardimeilarr ve Genel Sekreter),
akademik (birim temsilcisi akademisyenler), idari (Strateji Gelistirme Daire Bagkani) ve dgrenciler
(Ogrenci Konseyi Bagkan1 ve IKCU Kalite Toplulugu Baskam) temsilcilerinden iiyeler bulunmakta
olup komisyon tiiyesi olan i¢ paydaslar entegre bir sekilde kalite sistemlerine yonelik ¢alismalarini

stirdiirmektedir.

Ayrica, IKCU 2020-2024 donemi igin Stratejik Plam ile detayli bir paydas analizi yapilmustir.
(Bkz._2020-2024 Donemi Stratejik Plan) Katilimcilik esast dogrultusunda diizenlenen calistay ve
toplantilar kapsaminda, katilimcilarin degerlendirmeleri ile Onceliklendirme yapilmaktadir.
Universitemizin dncelikli paydaslar1; 6grenciler, idari-akademik personel ve iliskili olunan kurum ve
kuruluslardir.

Universitemiz, tiim paydaslarl.nm lgarar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamaya 6nem
vermektedir. Bu baglamda, IKCU'de yiiriitiillen tiim faaliyetlerin uygunlugunu, yeterliligini ve
stirdiirebilirligini saglamak amaciyla;

e Boliimlerin miifredati olusturulurken uluslararasi alanda taninan boliimlerin miifredatlarindan
ve modern egilimlerden yararlanilmaktadir. Egitim programi i¢in temel dersler miifredata
koyulduktan sonra, ogrencilerle birebir iletisim sonucunda alacaklar1 se¢meli derslerle
istedikleri alanda pratik beceri de kazanarak uzmanlagmalarina olanak saglanmaktadir. Ayrica
paydaslardan alinan geri doniislerle miifredatta zaman iginde bir takim gerekli degisiklikler de
yapilmaktadir. Bazi boliimlerin  miifredati  olusturulurken ulusal ¢ekirdek egitim
programlarindan yararlanilmakta olup miifredat ulusal standardizasyona uygun hale
getirilmektedir.

e Ogrenci Konseyi Yonergesinin 33'iincii maddesinin 1'inci fikrasimin (e) bendinde Ogrenci
Konseyi Baskanmnin gorevleri arasinda Ogrenciler ile ilgili konularin gériisiilmesi sirasinda
senato ve yonetim kurulu toplantilarina katilmak oldugu acikca belirtilmektedir (Bkz. IKCU
Osrenci Konseyi Yonergesi). Ayrica, Ogrenci Konseyi Baskani Bologna Esgiidiim Komisyonu
ve Universitemiz Kalite Komisyonu toplantilarina katilarak katki saglamaktadir. Ogrenci
Konseyi Y®nergesine uygun olarak Fakiilte ve Boliim Ogrenci Temsilcileri secilir. Fakiilte
Kurullarinda 6grenci goriisleri 6grenci temsilcileri araciligiyla alinmakta ve programlarin
yiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Bununla birlikte, 6 grencilerin
istek ve ihtiyaglar1 belirlenerek ¢oziim tiretilmektedir.

e Bologna siirecinde ortaya ¢ikan en 6nemli gelismelerden biri dgrenci merkezli egitim ilkesidir.
Bu anlamda, aym anlayis1 benimseyen programlar ve egitim-6gretim yontemleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (05.02.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (06.02.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (10.02.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (11.02.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (12.02.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (13.02.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (14.02.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (17.02.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (19.02.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu (20.02.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Plan%C4%B1 (Md. 28).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.docx
https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72364?AspxAutoDetectCookieSupport=1

degerlendirilirken 6grencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir.

Fakiilte ve boliim bazinda sektor temsilcileri ile ¢esitli zamanlarda bir araya gelinmekte ve
programlarla ilgili onerileri alinmaktadir. Programlarin degerlendirilmesinde de bu verilerden
faydalanilmaktadir. Toplantilardan elde edilen sonuglar dis paydaslarla yazili olarak
paylasilmakta ve geri bildirimde bulunulmaktadir. Ayrica dis paydaslar ile boliimlerin iletisimini
giiclendirmek i¢in kurumsal ziyaretler yapilmaktadir. Bu kurumsal ziyaretler, bazen ihtiyaca
binaen gelisen ama ¢ogunlukla tekrara yonelik devam etmektedir. Paydas goriisleri alindiktan
sonra kararlar boliim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilmektedir.

Isverenler ve 6grencilerin; farkli egitim programlari, sdylesiler, konferanslar, kariyer giinleri gibi
etkinliklerle, cesitli iletisim araglart (SMS, afis, el brosiirli, web sayfasi ve sosyal medya
duyurulart vb.) kullanilarak, bir araya gelmeleri saglanmaktadir.

Temel paydaslardan olan 6grenci, akademik ve idari personellerin goriisleri yilda en az bir kez
uygulanan 6grenci memnuniyet anketi ve akademik/idari personel memnuniyet anketleri ile
alinmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydas goriisleri ve geri bildirimleri Kalite Sistemleri Bildirim
Kutulari ile alinmakta ve gerekli calismalar yapilmaktadir. Bunlara iligkin memnuniyet, 6neri ve
sikayet & uygun olmayan uriin/hizmet formlarimin analizleri yapilmakta ve ortaya c¢ikan
sonuglara ve goriislere dayamlarak aksiyon almmaktadir (Bkz._2020 Yili Akademik ve Idari

Personel Memmmlyet Anketg, 2020 Y Ogrena Memnum}zet Anket; Bkz. 2020 Ytlz

Raporu).
2006/03 sayili Genelge geregi, Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) araciligi ile i¢ ve

dis paydaslardan gelen bildirimler, Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
tarafindan diizenli olarak taklp edllmekte ve 1ylle§t1rme gahgmalarmda dikkate alinmaktadir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanmtlar

e 2021-01 Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar1 Tutanagi (Karar 6 ve 7).pdf
e 2021-02 Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar1 Tutanag: (Karar 3).pdf
e IKCU Damsma Kurullari Yonergesi.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemiz; Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanliginin On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023)
ve Yiksekogretim Kurulunun temel politika belgelerinde belirtilen uluslararasi isbirliklerinin
gelistirilmesi kapsaminda tniversitelere diisen gorev ve sorumluluklarin bilincindedir. Arastirma,
egitim ve topluma hizmet seklinde belirlenen temel fonksiyonlarini etkin ve verimli bir bi¢imde
yerine getirmeye calisirken uluslararasilasma ¢alismalarini da ayni hassasiyetle siirdiirmektedir.

Universitemiz, uluslararasilasma ¢aligmalarimi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kiiltiir-sanat
olmak tizere ti¢ temel kapsamda siirdiirmektedir. Farkli iilkelerden gelen 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin katkilariyla, bilimsel ve kiiltiirel cesitliligin ve zenginligin bulustugu bir kampiis
olusturulmaya calisilmaktadir.
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https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/7E7A84CDCB08C1406725AB2B1FDFF5E5
https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/4EB4FB79751AEF7E8B2CFEC7BA47DE5C
https://kgs.ikcu.edu.tr/Share/090E4707D053C1B5B1EA4A2F8C7271DB
https://kurumsaliletisimkoordinatorlugu.ikcu.edu.tr/Share/F22FAD02895AE6D0F624B592C2831EC1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2021-01 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (Karar 6 ve 7).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2021-02 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (Karar 3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

Tirk yiiksekogretim mevzuatina ve Bologna siirecine gére hazirlanan ve degisen sartlara ve beliren
yeni ihtiyaglara gore siirekli giincellenen egitim-6gretim programlari, sadece tilkemizin degil, ayni

zamanda uluslararas1 beklentileri karsilayacak donanimda 6grenciler yetistirmeyi de hedeflemektedir.

Lisans ve lisanstistii diizeyde uluslararasi kriterler dikkate alinarak gelistirilmis olan egitim altyapisi

ve anlayistyla, uluslararasi 6grenciler tarafindan tercih edilir hale gelen Universitemiz, Tiirkge

Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) ile sahip oldugu misafir 6grencilere Tiirkce
Ogretimi imkanlariyla da 6ne ¢cikmaktadir.

Universitemiz, akademik personelinin uluslararasi nitelikli yayin sayisiin ve uluslararas: is
birlikleriyle yiiriitiilen arastirma ve gelistirme proje faaliyetlerinin arttirilmasini 6nemsemekte;
yayginlastirilmasi ig¢in tesvik etmekte, sadece iilkemize degil aym1 zamanda uluslararasi bilim
camiasina da katki saglamak 6zendirilmektedir.

2012-2020 yillar1 arasinda Universitemize Hiikiimet Burslusu, Tiirkiye Burslusu ve YOS ile yerlesen
74 tiilkeden 883 uluslararas1 6grenci vardir. 2010-2020 yillar1 arasinda {iniversitemize sadece Dis
Migkiler Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitilen YOS ile yerlesen uluslararasi dgrenci sayisi
772 dir. Bu 6grencilerden 455°si hala aktif 6grencimizdir.

Erasmus Degisim Program, Ogrenci ve Personel Hareketliligi kategorilerinden olusmaktadir.
Ogrenci Hareketliligi Staj ve Ogrenim olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Personel Hareketliligi ise
Ders Verme ve Egitim Alma olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Erasmus Ogrenci ve Personel Basvuru
ve Secim siiregleri Erasmus El Kitab1 ve Ulusal Ajans Karar ve Yonetmeliklerine bagli olarak
gerceklestirilir. Erasmus Koordinatorligli belirli tarih ve periyodlarda Ana Rapor ve Ara Rapor
hazirlayarak Tiirkiye Ulusal Ajansina sunar. Erasmus KA103 VE KA107 projeleri ile diger
tiniversitelerle ikili anlagsmalar yapilarak Erasmus Koordinatorliigiiniin ve tiniversitemizin taninirligi
artirmakta ve daha ¢ok 6grencinin katiliminin saglandig: faaliyet ve projeleri ¢esitlendirmektedir.

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleriyle uluslararasi alanda goriiniirliigiinii arttiran
tiniversitemiz, ¢esitli kuruluslarca yapilan diinya tiniversiteleri degerlendirmelerinde {ist siralarda yer
almay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda faaliyetler icra etmekte ve hedefler belirlenmektedir.

Arastirma-gelistirme kapsamindaki uluslararasilasma hedeflerimiz:

Uluslararas1 destekli proje sayisini arttirmak

Uluslararasi ikili isbirliklerini arttirmak

Farkl1 tilkelerden arastirmacilarla yiiriitiilen projeleri/arastirmalar1 arttirmak

Ogretim elemanlarimizin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayinlanan makale sayisini
arttirmak

Egitim-6gretim kapsamindaki uluslararasilasma hedeflerimiz:

e Uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak (Universitemiz stratejik planinda belirtilen performans
gostergelerine uygun sekilde)

Uluslararas1 6gretim elemani/arastirmaci sayisin arttirmak (post-doc, sabbatical)

Uluslararas1 ortak egitim-6gretim programlarini arttirmak

Yabanci dilde egitim verilen programlari arttirmak

Ders programlarinda yabanci dilde ders sayisini arttirmak

Ogretim elemanlarimizin yabanc dilde egitim verme yeterliliklerini arttirmak

Degisim programlar1 kapsaminda anlasma yapilan {iniversite sayisini arttirmak

Degisim programlar1 kapsaminda gelen-giden 6grenci sayisini arttirmak

Bu hedef ve stratejiler tiniversitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii gatis1 altinda yer alan Mevlana,
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Farabi ve Erasmus Kurum Koordinatérliikleri ile Uluslararast Ogrenci Kurum Koordinatorliigii
tarafindan i¢ denetim yoluyla denetlenmekte olup ayrica, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina da
yillik olarak yapilan ¢alismalar raporlanmaktadir. Hedefler YOK ve Ulusal Ajans tarafindan da
denetlenmektedir.

Universitemizde vyiiriitiilen uluslararasilasma faaliyetleri, D1s iliskiler Koordinatorliigii catis1 altinda
kurulan Mevlana, Farabi ve Erasmus Kurum Koordinatorliikleri ile Uluslararast Ogrenci Kurum
Koordinatorliigii Koordinatorliigi araciligryla kurumsal bir yapi icerisinde yiirtitiilmektedir.

Bahse konu koordinatorliikler tiniversitemiz Uluslararasilasma Politikasi baglaminda olusturulmus
hedefleri gerceklestirmek adina; Memur, Idari Amir, Ogretim Gorevlileri ve Koordinatorler ile
organizasyonu Yylriitmektedir. Kisiler unvanlarinin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar, ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde uluslararasilasma politikast hedeflerine ulasmak adina yerine
getirmektedir. Ilgili egitim-6gretim doneminin bitmesi ile sonuglar degerlendirilir ve ilgili makamlara
raporlanir.

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar Yiiksek Ogretim Kumunun belirledigi cerceve igerisinde
Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan planlamas: yapilmaktadir. Yillar icerisinde genel
biitcede Uluslararas1 Ogrenci Katki paylar1 ve Ulusal Ajans hibe o6demeleri degiskenlik
gostermektedir. Koordinatorliigiimiiz tarafindan siireclerin idari takibi yapilmaktadir. Ihtiyag dogmasi
durumunda kaynaklar i¢in, birimler ile koordineli bir sekilde konunun geregine gore, gerekli tiim
idari esaslar gbz 6niine alinarak ihtiyacin giderilmesine yonelik olarak ¢alisma gerceklestirilir.

Erasmus Degisim Programi biitcesinde bulunan organizasyon gideri kalemi mali kaynak
niteligindedir. Bu biit¢e ile tanitim materyalleri, faaliyetleri ve organizasyonlar tertip edilmektedir.
Denetlenebilir ve izlenebilir yapidadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kanaliyla yapilan tiim
harcamalar Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi onay ile yiiriitiilir. Ulusal Ajansa rapor
olarak geri doniit verilir.

Uluslararasilasma performanslari tiniversitemiz yonetimi,koordinatorliikler,Strateji Daire Bagkanligi
ve ilgili paydaslar tarafindan diizenli bir sekilde izlenmektedir. Her yil diizenli bir sekilde konu ile
ilgili raporlar sunulmaktadir.

Uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik iyilestirme adimlari; her yil yapilan aylik ve yillik olagan
toplantilarla saptanip eksik yonler gelistirilerek, mevcut yetkinlikler daha da gii¢clendirilerek ve yeni
hedefler belirlenerek yapilir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmis,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kanitlar

e 2019 Yili Erasmus Ara Rapor.pdf

e A4.1. 2020 Yili Uluslararasilasma Performans Gdstergelerinin Degerlendirilmesi
Tablosu.docx

e A4.1. 2020 Yili Dis Higkiler Koor. Faaliyet Raporu (Uluslararasi protokol ve is birligi
uygulamalar1 Sf. 11-13).docx
e A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi.docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus Ara Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.4.1. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans G%C3%B6stergelerinin De%C4%9Ferlendirilmesi Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.4.1. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koor. Faaliyet Raporu (Uluslararas%C4%B1 protokol ve i%C5%9F birli%C4%9Fi uygulamalar%C4%B1 Sf. 11-13).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.4.1. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bi¢gimde islemektedir.

Kanitlar

e A.4.2. Dislliskiler Koor. Organizasyon Semasi.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanmtlar

e 2019-2020 Y1li Mevlana Rapor Ekleri.pdf
e FErasmus Biitce raporu.pdf
o Uluslararasi Ogrenci Cari Hizmet Malivet Tablosu.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A4.4.2020 Yili IKCU Idare Faaliyet Raporu (Uluslararasilasma faaliyetleri Sf. 87-92).docx

e Uluslararasi ng“ enci Senato Karari.pdf
e 2019 Yili Erasmus Rapor.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarnm ve Onay1

Programlann tasarim ve onayi

IKCU Birim Program tasarimlarinda; Yiiksekogretim Kurulu BaskanhgininTip, Dis Hekimligi,
Eczacilik, Veterinerlik, Hemsirelik gibi cesitli mesleklerde tamimladig: Ulusal Cekirdek Egitim
Miifredati, Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Programlar
Dernegi (MUDEK), Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK), Tip Egitimi Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD), Dis
Hekimligi Egitim Programlart Akreditasyon Dernegi (DEPAD) ve uluslararast programlarin
standartlar1 temel dayanaklardir. Birim Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK) veya Egitim
Komisyonlar1 egitim program tasarimlarim ilgili 6gretim tyeleri ile yukarida sayillan standartlar
temelinde olusturmakta, programin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarini belirlemektedir. IKCU, program
tasarim ve onayl i¢in tanimhi siireglere sahiptir. Birimlerde Bolim Kurulu ve Fakiilte Kurulu
tarafindan son hali verilen egitim programi IKCU Egitim Komisyonuna sunulmakta ve Senato karari
ile onaylanan program kamuoyuna duyurulmaktadir (Bkz. Egitim-Ogretim Programi Degisikligi Is
Akis Semas1 (IA91008); egitim katalogu.pdf). Tiim siire¢ ve toplantilar, toplant: tutanaklari ile kayit
altina  alinmaktadir (Bkz. MOTEK toplant1 karar 1; MOTEK toplant1 karar 2;
egitimogretimtasarimiprosediirii). Her yil bir sonraki egitim 6gretim plant gilincellenmektedir.
Kamuoyuna yapilan duyuru Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) araciligiyla
gerceklesmektedir. Egitim programi TYYC ile uyumu belirtilmis olarak Egitim Katalogunda
kamuoyuna ilan edilmektedir (Bkz. Program Ciktilari). Egitim Katalogunda birim egitim programina
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.4.2. D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koor. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2019-2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Mevlana Rapor Ekleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.4.4. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0K%C3%87%C3%9C %C4%B0dare Faaliyet Raporu (Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma faaliyetleri Sf. 87-92).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus Rapor.pdf
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
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ait program tanimi, program ¢iktilar1 (TYYC ile uyumu belirtilerek) ve program 6gretim plant yer
almaktadir. Program yeterlilikleri  belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz Oniinde

bulundurulmaktadir (Bkz. programtasarimiekegitimogretimpolitikast ). Ayrica i¢ ve dis paydas

goriisleri alinarak her birim i¢in program yeterlikleri, misyon ve vizyonu olusturulmakta ve kamuoyu

ile paylagilmaktadir (Bkz. misyon, vizyon &rnegi). IKCU egitim programlari ders bilgi paketleri
mevcuttur ve ulusal ¢ekirdek egitim programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon 6lgiitleri vb.)

dikkate alinarak hazirlanmistir (Bkz. dersbilgipaketiornek). Her egitim diizeyinde her bir dersin AKTS

is yiikii belirlenmekte, program 6grenme c¢iktist iliskisi ve TYYC ile uyumlar iliski tablosunda
karsilastirilmaktadir ve tiimii IKCU bilgi paketinde yer almaktadir. Ayrica, IKCU web sayfasinda
herkese acik olarak paylasilmaktadir (Bkz. dersbilgipaketimatris) . Birimler tasarladiklar

programlarini ilgili kurullarinda karara bagladiktan sonra, birimin tasar1 teklifi Universite Egitim

Komisyonunda tartisilmakta, gerek duyulursa diizeltme ig¢in Onerilerle birlikte birime geri

gonderilmekte, uygun bulunursa da Senatoya onay icin sunulmaktadir. Senato karar neticesinde

onaylanmis program i¢ ve dis paydaslar ve tim kamuoyu ile UBYS ve web sayfasi araciligiyla
paylasilmaktadir (Bkz. Ogretim Plani Degisikligi (Senato Kararinin Birime Gonderilmesi); Ogretim
Plam Degisikligi (Senato Kararmin Birime Génderilmesi); Ogretim Plam Degisikligi (Senato Karar
Ornegi); Ogretim Plan1 Degisikligi (Senato Karar Ornegi);Ogretim Plani Degisikligi (Birim
Teklifi);Ogretim Plam Degisikligi (Birim Teklifi)).

Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programi (miifredat)

yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli

disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Universite se¢meli ders havuzu olusturulmus ve tiim birim

ogrencilerinin alan i¢i ve alan dis1 istedikleri dersleri segmeleri saglanmistir (Bkz. Universite Se¢meli

Ders Grubu; Se¢meli Ders yonergesi). Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan

etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Bkz.

tipfakiiltesisegmeliderslerbilgiklavuzu). Bu konular IKCU Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)
toplantilarinda giindeme getirilmekte ve BEK birim sorumlularinin katilimiyla diizenlenen toplanti

ve egitimlerde degerlendirilmektedir. IKCU BEK diizenli olarak yaptig1 toplantilarda birimlere bilgi
aktariminda bulunmakta ve saptanan eksikliklerin giderilmesi i¢in birimlerde farkindalik

yaratmaktadir ~ (Bkz. programtasarimiekegitimégretimprosesleri;  bolognaisakissemasi; Egitim-

Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii; egitimo gretimtasarimiprosediirii).

Ders kazammlarnnin program ciktilanyla uyumu

Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir
(Bkz. programgiktilarisiniflamasi). Program ciktilarinin dersin 6grenme hedefleri ile iliski matrisi
mevcuttur  (Bkz. Programgiktisiogrenmehedefimatrisi). Bu program ¢iktilarina  erisimin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, her yariyill sonunda 6grenci ve dgretim
tiyelerinin UBY'S tizerinden doldurduklar1 anketler bulunmaktadir. Anket raporlar1 ders sorumlular
ve birim tarafindan erisilebilmektedir (Bkz. Anketraporlar1). Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli 6gretim
stireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

IKCU egitim programlar1 ders bilgi paketleri mevcuttur ve ulusal gekirdek egitim programi, varsa
Olctitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir (Bkz. Dersbilgipaketi;
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ogrenciisylikiitablolariérnek). Her egitim diizeyinde her bir dersin AKTS is yiikii belirlenmekte,
program 6grenme ¢iktist iligkisi ve TYYC ile uyumlar iligki tablosunda karsilastirilmaktadir ve
timii IKCU bilgi paketinde yer almaktadir. Ayrica, IKCU web sayfasinda herkese agik olarak

paylasilmaktadir (Bkz. dersbilgipaketimatris).
Olcme ve degerlendirme sistemi

Kurumda bitiinciil bir 6l¢me-degerlendirme sistemi vardur. Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin esaslar
IKCU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yionetmeligindeyer almaktadir (Bkz. IKCU
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yinetmeligj. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve
kurallar burada tamimlidir. Ogrenme kazammi, 6gretim programm (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu
birimlerce gozetilmektedir. Sinav uygulama ve giivenligi (O6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarim1 UBYS araciligryla ¢evrimigi toplanan 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bi¢imde iyilestirmektedir. Birimlerde Olgme Degerlendirme Komisyonlar1 bulunmaktadir. Birimler
farkli sinav yontemlerini (test, quiz, proje, Odev, beceri sinavi (OSCE) vb) belirlemis ve
uygulamaktadir. Bu sinavlar ders bilgi paketlerinde UBYS de 6grencilerle paylasilmistir.

Programlann tasarim ve onayli

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydagslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

d.1.15. e egisikligi
B.1.1.16.08retim Plani Degisikligi (Birim Teklifi) 2 .pdf

B.1.1.2 egitim katalogu.pdf

B.1.1.3 MOTEK toplanti kararlar1 1.pdf
B.1.1.4 MOTEK toplanti kararlari 2.pdf

B.1.1.5 egmmogxetlmtasarlmlproseduru pdf
1. e 1timogre

B.1.1. 10 dersbllglpaketlmatrls pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.2 secmeli ders yonergesi.pdf
B.1.2.3 tipfakiiltesisecmeliderslerbilgiklavuzu.pdf

B.1.2.5 bolognaisakissemasi.pdf
B.1.2.6 EGITIM-OGRETIM HiZMETLERININ GERCEKLESTIRILMI

PROSEDURU.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.1.1.3 M%C3%96TEK toplant%C4%B1 kararlar%C4%B1  1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.1.1.5 e%C4%9Fitim%C3%B6%C4%9Fretimtasar%C4%B1m%C4%B1prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.1.1.7 programtasar%C4%B1m%C4%B1eke%C4%9Fitim%C3%B6%C4%9Fretimpolitikas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.1.1.13 program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 matrisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.1.1.1.E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (%C4%B0A91008).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.1.1.10.dersbilgipaketimatris.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.1.2.2 se%C3%A7meli ders y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.1.2.3 t%C4%B1pfak%C3%BCltesise%C3%A7meliderslerbilgiklavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.1.2.5 bolognai%C5%9Fak%C4%B1%C5%9F%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.1.2.6 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M H%C4%B0ZMETLER%C4%B0N%C4%B0N GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C.doc

e B.1.2.1. Universite Secmeli Ders Grubu.docx

Ders kazamimlarin program ciktilarnyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.3.2. program cikti ve 6 grenme ciktisi matrisi.docx
e B.1.3.3.AnketSonuclari.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanmtlar

e B.1.4.2. 6grenciisviikiitablolarirnek.docx
e B.1.4.1.dersbilgipaketi.pdf

Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

IKCU'ye o6grenci alimmi  OSYM tarafindan yapilan Merkezi Yerlestirme smavi ile
gerceklestirilmektedir. Merkezi yerlestirme yoluyla IKCU'ye gelen ogrencilerin kayitlari, ders
kayitlar1 ve danismanlik siiregleri ilgili birimler tarafindan yiirtitilmektedir.

Tiim birimlere ait 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar “Izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans

Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Birimlere merkezi yerlestirme
ile yerlesen 6grencilerin kayit islemleri ve gerekli belgeler her yil birimlere ait web sitelerinde duyuru
olarak yayinlanmaktadir .

OSYM tarafindan gerceklestirilenDikey Gegis Sinan yoluyla kabul edilen o6grenciler egitim
gordiikleri birimlerde intibak islemleri gergeklestirilerek egitim 6gretime baslamaktadir. Bunun
yaninda ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde her egitim 6gretim yili/yariyilinda Senato Onayi ile Yatay
Gegiy ilan1 yapilmakta ve yatay gecis yoluyla gelen 6grencilere de ilgili birim intibak komisyonlar1
tarafindan intibak islemleri gerceklestirilmektedir. .

IKCU'ye lisansiistii 6grenci alimlari ilgili Enstitiiye bagli anabilim dallarinin kontenjan onerileri ve
akademik yeterlilik kriterleri esas almarak Enstitii Yonetim Kurulu ve Universite
Senatosu/Yonetim Kurulu kararlan ile gergeklestirilmektedir. Bu siireglerle ilgili olan
mevzuatlar; Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi, Tlgili Enstitillerin Yonergeleri ve
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Yonetim Kurulu kararlandirz Enstitii programlarina 6grenci aliminda bilim sinavlari yiiz yilize
olarak gerceklestirilmektedir. Sosyal mesafeye uygun ve yapilandirilmis smavlar ile 6grenci
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina uygun olarak KKTC ve yabanci
uyruklu 6grenci alimi yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin kabiilii; ilgili anabilimdali kurul karari ile
yapilan teklif ve enstitii yonetim kurulu karari ile onaylanmaktadir

Uluslararas1  6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar Izmir Kati elebi _Universitesi

Uluslararasi Onlisans ve Lisans Ogrenci Kabulii Y6nergesiile tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Tim birimlere ait &grenci

kabuliinde ©nceki ©grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesi gerceklestirilmektedir. Onceki

ogrenmenin taninmasina yonelik intibaklar birimlere ait Egitim-Ogretim ve Smav Y 6nergelerine gore
yapilmaktadir. Birimlerde 6grenci olgme ve degerlendirmeleri "IKCU Egitim-Ogretim Sinav
Y 6netmeligi'ne gore yapilmaktadir. Ayrica her birimin Egitim- Ogretim Sinav Y &nergesi bulunmakta

ve buna uygun 6l¢me ve degerlendirilme sistemleri gelistirilmektedir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, O6grenciyi tesvik ve kolaylastirict
onlemler ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar “Izmir Kéatip Celebi
Universitesi Avrupa _ Birligi  Erasmus+  Erasmus  Calisma  Kurulu  Yénergesi’nde
belirtilmistir.. Erasmus 6grenci hareketliliginden yararlanan 6grencilerin ders intibaklar1 herhangi
bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin birimlerin intibak komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullarl mezunlyet karar stirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli sekilde Izmir Kati elebi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi nde tanimlanmistir ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanmimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B2.1 iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESi ONLISANS VE LIiSANS EGIT
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf

e B2.1 {ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM OGRETIM
SINAV YONETMELIGI.pdf

e B.2.1 IZMIR KATIP CELEBI UNiVERSITESI ULUSLARARASI ONLIiSANS VE LiS¢

OGRENCI KABULU YONERGESI.pdf
e B2.1 EK MADDE-1 KAPSAMINDA KABUL EDILEN OGRENCi KONTENJA

SENATO KARARI.pdf

e B21 KURUMLARARASI ILAVE VE KURUMICI YATAY GECIS SENAT(
KARARIpdf

e B.2.1 YURTDISINDAN YATAY GECIS KONTENJANLARI SENATO KARARIpdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.2.1 %C4%B0ZM%C4%B0R KAT%C4%B0P %C3%87ELEB%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.2.1 %C4%B0ZM%C4%B0R KAT%C4%B0P %C3%87ELEB%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ULUSLARARASI %C3%96NL%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9C Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.2.1 EK MADDE-1 KAPSAMINDA KABUL ED%C4%B0LEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KONTENJANI SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.2.1 KURUMLARARASI %C4%B0LAVE VE KURUM%C4%B0%C3%87%C4%B0 YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.2.1 YURTDI%C5%9EINDAN YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E KONTENJANLARI  SENATO KARARI.pdf

Kanitlar

e B22 [ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITEST ONLISANS VE ILISANS EGIT

OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf
e B22 iZMIR KATIiP CELEBIi UNIVERSITESI AVRUPA BIRLiIGi ERASMU!

ERASMUS CALISMA KURULU YONERGESI.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

[zmir Katip Celebi Universitesi'nde 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina ulagmasini saglama, aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalarin yiiriitmesi,
ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli 6l¢gme degerlendirme yaklasimi benimsenmistir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

IKCU'de egitim 6gretim Covidl9 Pandemisi oncesinde yiiz yiize yiiriitiilmekte iken Covid 19
Pandemisi nedeniyle YOK ve Universite Senatosu kararlarina uygun olarak yiiz yiize, uzaktan ve
karma egitim modelleriyle strdiriilmektedir (Bkz. B.3.1. Uzaktan Egitim Senato karari, B.3.1.
Uzaktan Egitim Senato karar:, B.3.1. Uzaktan Egitimle verilebilecek dersler konusunda
boliimlerden istenen bilgi, B.3.1. 2020/2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yarnili derslerin
yiiriitiilmesine iliskin Senato karari, B.3.1. Saglhik Hizmetleri MYO Egitim Ogretim Rehberi, B.3.1.
Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu toplanti tutanagi). Egitim ¢gretimin siirdiigii tim birimlerde
programin dogasina uygun olarak sekillendirilen dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
yontemleri kullanilmaktadir. Tiim birimlerde yiiriitiilen derslere ait bilgiler Ders Bilgi Paketi 'nde
tanimlanmistir.

Birimlerde yiiriitiilen derslerde 6grencilerin program amagclarina ulagmalarini saglayacak sekilde olgu

sunumlari-tartismalari, klinik 6grenme-sahada 6grenme ortami, siireg-performans odakli, 6grenci

temelli 6grenme yaklasimi benimsenmistir. Bitirme projesi, yaz staji, proje yarisma etkinlikleri,

teknik gezi, sektor temsilcileriyle bulugsma gibi ¢ok ¢esitli yontemler dersin dogasina uygun olarak

yuriitiilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde 6grenci merkezli egitimi tesvik edecek sekilde ylizyiize

egitimde siirdiiriilen yontemlere ek olarak seminer, 68renci ddevleri, video 6devler, olgu tartismalar

yiiritilmistir. Uzaktan Egitim siirecinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi tarafindan sunulan
cevrimi¢i 6grenme ortaminda derslerin senkron canli ders seklinde yapilmis, 6grenci 6devleri bu

sistem araciligryla sunulmustur. Ogrenci motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak birimler farkli

sanal ortamlarda etkilesim gruplar1 olusturmustur. Universitede tiim Onlisans ve lisans

programlarinda disiplinleraras1 etkilesimi arttiracak sekilde se¢meli ders havuzu olusturulmus,

ogrenciler kendi egitim programlari disindaki birimlerden de ders alabilmektedir. Disiplinlerarasi

proje calismalarim tesvik eden derslerde tasarlanmustir (Bkz.B.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim
Yontem ve Tekniklerine iliskin kanit dosyalari, B.3.1. Orman Fakiiltesi Ogretim Yontem ve
Teknikleri, B.3.1. SBBF Ogretim Yontem ve Tekniklerine iliskin kanit dosyalari, B.3.1. SBF
Ogretim Yontem ve Tekniklerine iliskin kanit dosyalari, B.3.1. Turizm Fakiiltesi Ogretim Yontem
ve Tekniklerine iliskin kanit dosyalari, B.3.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Yontem ve
Tekniklerine iliskin kanit dosyalari, B.3.1. Iktisat Fakiiltesi Lisans Programinda Yer Alan Ogrenci
Merkezli Ornek Dersler, Seminer ve Staj Dersleri, B.3.1. Tip Fakiiltesi Ogretim Yontem ve
Teknikleri ITS 201 isleyis ve yazim kurallari, B.3.1. Tip Fakiiltesi Insan ve Toplum Saghg: (ITS-
201) Dersi Hk.-16102020 2020-2021 OU listesi, B.3.1. Tip Fakiiltesi Ogrenen Merkezli Ogretim
Yontemleri Olgme Degerlendirmede Farkli Yontemler, B.3.1. Tip Fakiiltesi ITS 101 ders isleyis
formu, B.3.1. Tip Fakiiltesi ITS 101 derleme yazim kurali, B.3.1. Tip Fakiiltesi Noroloji Staj
Tanitim Rehberi).
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https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=null
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=null

Lisanstistii programlarda ogrenciler danismanlar1 ile birlikte seminer hazirlamakta, tez caligmasi
yiirlitmektedir. Dersler 6grencilerin aktif katilim ile yiiriitiilmektedir. Lisansiistii 6&rencilerin tezleri
disiplinleraras1 ¢alismayr gerektirecek sekilde planlanabilmekte, ikinci danismanlik yolu ile bu
stirecin saglikli yiriitiilmesi saglanabilmektedir. Bunun yaninda lisansiistii Ogrenciler kendi
programlar1 disinda, tiniversitedeki farkli programlardan hatta farkli tiniversitelerden danigsman onay1
ile ders alabilmektedir (B.3.1. Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Kongre Sunum Goriintiisii, B.3.1.
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Egitim Senato Karari ve Yazisi, B.3.1. Saghk Bilimleri
Enstitiisii, Enstitiiden ve Baska Universiteden Ders Alma).

Olcme ve Degerlendirme

IKCU'de egitim 6gretimin strdiiriildiigi tiim birimlerde ilgili programin ve dersin hedefleri ve
ogrenim ¢iktilarini 6lgmeye yonelik 6l¢iim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Klasik sinavlar
acik uclu, coktan segmeli ve sozlii sinavlar olarak siirdiiriilebilmektedir. Bunun yaninda 6dev, proje,
portfolyo, vaka sunumu, video 6dev gibi Olgme yontemleri dersin yapisina uygun olarak
secilmektedir. Laboratuvarlarda ve uygulamalarda yiiz yiize yetkinlige ve yeterlilige dayali sinavlar
yapilmaktadir. Dil egitiminde kur i¢i formatif 6lgme araclarinda performans, kur sonu 6lgme
araclarinda ise yeterlik odaginda yiiritilmektedir. Her sinav uygulamasi ilgili seviyenin 6grenim
kazanimlarina ve 6gretimin uygulanis sekillerine gore tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarini istatistiksel degerlendirmelerle tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Gerek pandemi Oncesi gerekse pandemi siiresince Ogrencilerimiz, ilgili derslerin
Ogretim elemanlar: tarafindan verilen proje, arastirma, tartisma temelli 6devleri yerine getirmekte ve
s0z konusu odevler, ara sinav ve donem sonu sinavlarina etki etmek suretiyle, 6grencilerin gegme
notlarina dahil edilmektedir. Pandemi doneminde 6zellikle uygulamali derslerde videolu performans
sinavlar1 ya da canli derslerdeki sunumlari iizerinden puanlama da yapilmaktadir. Ogrencilerimizin bu
stire¢ icerisinde Ogretim elemanlariyla pek ¢ok farkli ara¢ tizerinden iletisim kurmasi miimkiin
olmaktadir; 6zellikle sinav esnasinda ortaya ¢ikabilecek aksakliklarda dgrencilerimiz aninda dersin
Ogretim elemani veya arastirma gorevlisi ile iletisim kurarak sorunun ¢oziilmesi saglanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Pandemi nedeniyle yiiriitiilen uzaktan egitim siirecinde erisim sorunu yasayan
Ogrencilere mazaret sinavi olanagi saglanmistir. Sinav soru analizleri yapilarak iyilestirme ve
giincellemeler yapilmaktadir (Bkz. B.3.2. Sinav Sistemi ve Canli Ders Sistemi Hakkindaki Giincel
Egitim Dokiimani, B.3.2. Uzaktan Egitim Senato Karari ve eki.,, B.3.2. Tip Fakiiltesi ITS-101
Ogrenci karnesi, B.3.2. Tip Fakiiltesi ITS-201 Karnesi 2020-2021, B.3.2. Eczacilik Fakiiltesi
Ol¢cme Degerlendirme, B.3.2. Orman Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme., B.3.2. SBBF Ol¢cme
Degerlendirme, B.3.2. SBF Olgme Degerlendirme, B.3.2. Su Uriinleri Fakiiltesi Ders
Kazammlarina ve Egitim Tiirlerine Uygun Sinav Yontemleri, B.3.2. Turizm Fakiiltesi Olcme
Degerlendirme, B.3.2. Yabanci Diller Yiiksekokulu Olgme Degerlendirme., B.3.2. Saghk Bilimleri
Enstitiisii Cocuk Saglhigi Yazili Stnav Ornegi).

Ogrenci Geribildirimleri

IKCU'de her yartyil sonunda tiim dersler i¢in UBYS sisteminden 6grenci geribildirimleri
alinmaktadir. Bu merkezi geribildirim sonuglarim ilgili dersin sorumlu &gretim tiyesi UBYS
tizerinden gorerek gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bunun yaninda Fakiilteler ve Boliimler de
geribildirim almaktadirlar (Bkz: B.3.3. Senato Karar: ve Anketlerin birimlere bildirilmesi, B.3.3.
Anketlerin senatoya sunulmasi, B.3.3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi (Senato Karar Eki),
B.3.3. Egitici Geri Bildirimi Anketi (Senato Karar Eki), B.3.3. Senato Karar Ornegi, B.3.3.
Eczacilik Fakiiltesi Geribildirim, B.3.3. Orman Fakiiltesi Ogrenci geri bildirimleri, B.3.3. SBBF
Ogrenci Geribildirimleri, B.3.3. SBF Ogrenci Geribildirimleri, B.3.3. Turizm Fakiiltesi Ogrenci
Geribildirimleri, B.3.3. Yabanci Diller Yiiksekokulu Og’renci Geribildirimleri, B.3.3. Miihendislik
Fakiiltesi Ogrenci Geribildirimleri).
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Akademik Damsmanhk

IKCU Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi 2011 yilinda 10-07 sayili Senato Karari ile kabul edilmistir
ve danigsmanlik bu yonergeye bagl olarak akademik birimlerde yiirtitiilmektedir. Birimlerde 6gretim
tiyelerinin gorev tanimlar1 yapilmis ve burada akademik damigsmanliga yer verilmistir. UBY'S
sisteminde akademik damismanligin takibine yonelik diizenlemeler vardir, 6gretim iiyeleri ve
ogrenciler UBYS iizerinden de mesajlasarak iletisim kurabilmektedir. Universite'ye kayitlanan tiim
ogrencilere kayitlandiginda bir danisman atanmaktadir (Bkz. B.3.4. Ogrenci Danismanligi Yonergesi,
B.3.4. Kalite Dokiiman Yonetimi Birim Is Akis Semalart Ekran Gériintiisii, B.3.4. Tip Fakiiltesi
Akademik danismanlik toplanti tutanagi, B.3.4. Tip Fakiiltesi danismanlik yazisi, B.3.4. Tip
Fakiiltesi 6grenci danismanhigi dekanlik e-posta, B.3.4. Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Bilgi Formu
ve Ogrenci Izleme Formu, B.3.4. Orman Fakiiltesi Ogrenci danismanlik sistemi, B.3.4. SBBF
Akademik Danismanlik, B.3.4. SBF Akademik Danismanlik, B.3.4. Turizm Fakiiltesi Akademik
Danismanlik, B.3.4. Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Danisman Ogretim Elemani Tablosu
Giiz 2, B.3.4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Danismanlik Ogretim Elemani Ekrami-1, B.3.4. Saghk
Bilimleri Enstitiisii Akademik Danismanlik).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.3. Uzaktan egitim yazisi.pdf

B.3.1.2. Uzaktan Egitim Rektorliik yazizi.pdf

B.3.1.1. 25 Mart 2020 tarihli Senato Karari.pdf

B.3.1.5. Saglik Hizmetleri MY O EgitimOgretimRehberi.pdf

B.3.1.6. Eczacilik Fakiiltesi 2020 Yili Egitim Komisyonu Toplanti Kararlar1 Tutanak
Formu.pdf

B.3.1.4.20202021 Giiz Donemi Egitim Sekli Senato Karari.pdf

B.3.1. 7. ECZACILIK Fakiiltesi Ogretim Yontem Tekniklerine iliskin kamit dosyalari.pdf
B.3.1.8. Orman Fakiiltesi Ogretim yontem ve teknikleri.docx

B.3.1.9. SBBF Ogretim Yo6ntem Tekniklerine iliskin kanit dosyalar1.pdf

B.3.1.10. SBF Ogretim Yontem ve Tekniklerine iliskin kamt dosyalari.pdf

B.3.1.11. TURIZM Fakiiltesi (")gz” etim Yontem ve Tekniklerine ﬂi§kin kanit dosyalari.pdf
B.3.1.12. YABANCI DILLER Yiiksekokulu Ogretim Yoéntem ve Tekniklerine iliskin kanit
dosyalari.pdf

B.3.1.13. iktisat Fakiiltesi Lisans Pro graminda Yer Alan (")g“renci Merkezli Ornek
Dersler_Seminer ve Staj Dersleri.docx

e B3.1.14. TipF aultem ngetlm Yontem ve Teknlklen 1ts 201 1§Ie§a§ ve yazim kurallari.pdf

OU llst651 df . ]
e B3.1.16. TIP FAKULTESI OGRENENMERKEZLI OGRETIM YONTEMLERI OLC?

DEGERLENDIRMEDE FARKLI YONTEMLER.docx
e B.3.1.17. Tip Fakiiltesi ITS 101 ders isleyis formu.pdf
B.3.1.18. Tip Fakiiltesi ITS 101 derlemeyazimkurali.pdf
B.3.1.19. Tip Fakiiltesi Noroloji Staj Tanitim Rehberi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.3. Uzaktan e%C4%9Fitim yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.2. Uzaktan E%C4%9Fitim Rekt%C3%B6rl%C3%BCk yaz%C4%B1z%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.1. 25 Mart 2020 tarihli Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.5. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9FretimRehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.6. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Tutanak Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.4. 20202021 G%C3%BCz D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim %C5%9Eekli Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1. 7. ECZACILIK Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem Tekniklerine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t dosyalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.8. Orman Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim y%C3%B6ntem ve teknikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.9. SBBF %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem Tekniklerine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t dosyalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.10. SBF %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Tekniklerine %C4%B0li%C5%9Fkin kan%C4%B1t dosyalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.11. TUR%C4%B0ZM Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Tekniklerine %C4%B0li%C5%9Fkin kan%C4%B1t dosyalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.12. YABANCI D%C4%B0LLER Y%C3%BCksekokulu %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Tekniklerine %C4%B0li%C5%9Fkin kan%C4%B1t dosyalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.13. %C4%B0ktisat Fak%C3%BCltesi Lisans Program%C4%B1nda Yer Alan %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96rnek Dersler_Seminer ve Staj Dersleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.14. T%C4%B1p Fa%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri %C4%B1ts 201 i%C5%9Fleyi%C5%9F ve yaz%C4%B1m kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.15 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0nsan ve Toplum Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 (%C4%B0TS-201) Dersi Hk.-16102020 2020-2021 %C3%96%C3%9C listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.16. TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENENMERKEZL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NTEMLER%C4%B0 %C3%96L%C3%87ME DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMEDE FARKLI Y%C3%96NTEMLER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.17. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi ITS 101 ders i%C5%9Fleyi%C5%9F formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.18. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi ITS 101 derlemeyazimkurali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.19. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi N%C3%B6roloji Staj Tan%C4%B1t%C4%B1m Rehberi.pdf

e B.3.1.20. Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Kongre Sunum Goriintiisii.docx

e B.3.1.21. Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Egitim Senato Karar1 ve Yazisi.pdf

e B.3.1.22. Saglik Bilimleri Enstitiisii, Enstitiiden ve Baska Universiteden Ders Alma.docx
Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.3.2.3. Tip Fakiiltesi ITS-101 Ogrenci karnesi.docx

B.3.2.4. Tip Fakiiltesi ITS-201 Karnesi 2020-2021.pdf

B.3.2.5. Eczacilik Fakiiltesi Ol¢me Degerlendirme.pdf

B.3.2.6. Orman Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme.docx

B.3.2.7. SBBF Ol¢me Degerlendirme.pdf

B.3.2.8. SBF Ol¢me Degerlendirme.pdf

B.3.29. Su Uriinleri Fakiiltesi Ders Kazamimlarina ve Egitim TirlerindUygun Sinav
Y 6ntemleri.pdf

B.3.2.10. Turizm Fakiiltesi Olcme Degerlendirme.pdf

B.3.2.11. Yabanca Dlller Yuksekokulu Olcme Degerlendirme. pdf

[ ]
[ ]
[ ]
. B3 2 2 Uzaktan Egitim Senato Karari ve eki.pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadr.

Kanitlar

B.3.3.1. Senato Karar1 ve Anketlerin birimlere bildirilmesi.pdf

B.3.3.2. Anketlerin senatoya sunulmasi.pdf
B.3.3.3. O renc1 Ders De erlendlrme Anketi (Senato Karar Eki).pdf

B.3.3.5. Senato Karar Ornegi.pdf

B.3.3.6. Eczacilik Fakiiltesii Geribildirim.pdf

B.3.3.7. Orman Fakiiltesi Ogrenci geri bildirimleri.docx

B.3.3.8. SBBF Ogrenci Geribildirimleri.pdf

B.3.3.9. SBF Ogrenci Geribildirimleri.pdf

B.3.3.10. Turizm Fakiiltesi Ogrenci Geribildirimleri.pdf

B.3.3.11. Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Geribildirimleri.pdf
B.3.3.12. Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Geribildirimleri.pdf

Akademik danmismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigsmanlik hizmetleri izlenmekte ve Ogrencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B34.1. (")g‘renci Danismanlig1 Y 6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.20. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Kongre Sunum G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.21. Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Uzaktan E%C4%9Fitim Senato Karar%C4%B1 ve Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.1.22.  Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC, Enstit%C3%BCden ve Ba%C5%9Fka %C3%9Cniversiteden Ders Alma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.2.1. S%C4%B1nav Sistemi ve Canl%C4%B1 Ders Sistemi Hakk%C4%B1ndaki G%C3%BCncel E%C4%9Fitim Dok%C3%BCman%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.2.3. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi ITS-101 %C3%96%C4%9Frenci karnesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.2.4. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi ITS-201 Karnesi 2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.2.5. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.2.6. Orman Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.2.7. SBBF %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.2.8. SBF %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.2.9. Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1na ve E%C4%9Fitim T%C3%BCrlerine  Uygun S%C4%B1nav Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.2.10. Turizm Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.2.11. Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.2.12. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%87ocuk Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1l%C4%B1 S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B3.2.2. Uzaktan E%C4%9Fitim Senato Karar%C4%B1 ve eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.1. Senato Karar%C4%B1 ve Anketlerin birimlere bildirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.2. Anketlerin senatoya sunulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.3. %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi (Senato Karar Eki).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.4. E%C4%9Fitici Geri Bildirimi Anketi (Senato Karar Eki).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.5. Senato Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.6. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesii Geribildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.7. Orman Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci geri bildirimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.8. SBBF %C3%96%C4%9Frenci Geribildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.9. SBF %C3%96%C4%9Frenci Geribildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.10. Turizm Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Geribildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.11. Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu %C3%96%C4%9Frenci Geribildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.3.12. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Geribildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.1. %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

B.3.4.3. Tip Fakiiltesi Akademik danismanlik toplanti tutanagi.pdf

B.3.4.4. Tip Fakiiltesi danismanlik yazisi.pdf

B.3.4.5. Tip Fakiiltesi 6grenci danismanligi dekanlik e-posta.pdf

B.3.4.6. Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Bilgi Formu ve Ogrenci Izleme Formu.docx
B.3.4.7. Orman Fakiiltesi Ogrenci danismanlik sistemi.docx

B.3.4.8. SBBF Akademik Danismanlik.pdf

B.3.4.9. SBF Akademik Danismanlik.pdf

B.3.4.10. Turizm Fakiiltesi Akademik Danismanlik.pdf

B.3.4.11. Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Damsman Ogretim Elemam Tablosu Giiz
2.xlIsx

e B.3.4.12. Sosyal Bilimler Enstitiisii Damismanlik Ogretim Eleman Ekrani-Lpdf
B.3.4.13. Saglik Bilimleri Enstitiisii Akademik Danismanlik.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Izmir Katip Celebi Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler adil ve agik bir sekilde tiim devlet tiniversitelerinde
oldugu gibi yasa ve yonetmeliklerde yer alan taniml siireglerle yliriitiilmektedir.

Universite; 6gretim {iyeligine/elemanligina atama ve yiikseltme ile ilgili faaliyetlerini 2547 sayili

Yiiksekbgvretin.z Kanunu, 23-26.m"'c1ddeleri, YOK Og“retim ﬁyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Izmir Katip Celebi Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerive Fen

Bilimleri _Disiplinlerararast _Programlara_Ogretim_Uyesi Akademik Atama Ve Yiikseltme
Kriterleri’ne uygun olarak tanimli siire¢ler dogrultusunda yirtitiir. Belirtilen kriterler tiim basvuru
sahiplerine esit ilkeleri igermektedir. Tiim siire¢ ve kriterler Universite Rektorliigiine bagli olarak
sirecleri yoneten Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda kamuoyu bilgisine agiktir. Ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Ogretim {iyesi ihtiyac1; kanun ve yonetmeliklere uygun olarak; birimlerin egitim, arastirma ve hizmet
is yiikleri de g6z oniinde bulundurularak anabilim dali bagkanliklari, boliim baskanliklar1 ve Fakiilte
dekanliginin ilgili kurul kararlariyla bildirilen talepleri dogrultusunda Rektorliik tarafindan belirlenir
(Bkz. B.4.1. Akademik Kadro Belirleme ve Ilan Is Akis Semalari). Dr. Ogretim Uyesi alim
birimlerde olusturulmus olan is akis semalar1 ve dogrultusunda gergeklestirilir (Bkz. B.4.1. Doktor
Ogretim Uyesi Al Is Akis Semasy). Ogretim iiyesi alim siireclerindeki tim faaliyetler; 6n
degerlendirme raporlari/tutanaklari, puan degerlendirme formlarini igeren jiiri raporlari, deneme
dersi, Unlver51te ve Blrlmlerm 11g111 yonetim kurulu kararlarl ile kamtlanmaktadlr (Bkz. Ogretim

Fen Bilimleri, Saglhik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Alan1 Atama ve Yiikseltme
Bildirim Formu ) .

Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar 2547 Sayili Kanunun 31, 33/a, 50/d

maddeleri ve 0g“retim Uyesi Disindaki 0g“retim Elemant Kadrolarina Naklen veya Aciktan

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris anavlarma ili;kin Usul ve Esas.l.ar
Hakkinda Yonetmelik geregince yapilmaktadir (Bkz. B.4.1. Ogr.Gor. ve Ar.Gor. Alimlart On

Degerlendirme Tutanagu).

Kurum i¢inde Birimlerde ders vermek iizere yapilan gorevlendirmeler; 2547 sayih Kanunun 31.
Madde, 40/a ve 40/b maddeleri ve Izmir Katip Celebi Universitesi Ders Goreviendirme Usul ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.2. Kalite Dok%C3%BCman Y%C3%B6netimi Birim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.3. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.4. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.5. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi  %C3%B6%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 dekanl%C4%B1k e-posta.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.6. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Formu ve %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0zleme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.7. Orman Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.8. SBBF Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.9. SBF Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.10. Turizm Fak%C3%BCltesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.11. Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Tablosu G%C3%BCz 2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.12. Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ekran%C4%B1-I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.3.4.13. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FF0D79F3681A850
https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FF0D79F3681A850
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Share/8C3304DE0D31E65F1302C97467324F02
https://personel.ikcu.edu.tr/S/11116/formlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159907?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Esaslart vyarinca yapilmaktadir. Birimlerin ilgili kurullarinca Ders Gorevlendirme Bilgi Formu ile
onerilen ders gorevlendirmeleri ilgili yonetim kurulu kararlar1 ile Rektorlitk onayina sunulur (Bkz.
B.4.1. Ders Goreviendirme Bilgi Formu&l0/a madde, B.4.1. Ders Gorevlendirme Bilgi
Formu/31.madde). Tim ders gorevlendirmelerinde, goérevlendirilen Ogretim iiyesinin
uzmanlik/¢alisma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlar1 ile ders igeriklerinin Ortiismesine
dikkat edilmektedir (Bkz. B.4.1.0gretim Uyesi Uzmanlik Alanlart ve Ders Iceriklery. Universitede
kurum disindan ders vermek {iizere Ogretim elemani se¢im ve davet usulleri (31.madde ile
gorevlendirme) akademik liyakat temelinde gergeklestirilmektedir (Bkz. B.4.1. 31.madde Ders
Gorevlendirme Yazilari).

Ogretim yetkinligi

Universitede akademik personelin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik cahsmalar
yiiriitiilmektedir.

Ilgili yil iginde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim slireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in periyodik araliklarla egiticilerin egitimi
kapsaminda etkinlikler (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve hizmet i¢i egitim programlari
gerceklestirilmistir (Bkz. B.4.2 Hizmet ici Egitim Programi Belgeleri).

Pandemi siirecinde lisans programlarinda yiiriitillen derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesi
Universite Senatosu karari ile baslatilmistir (Bkz. B.4.2. Uzaktan Egitim Universite Senatosu
Karary). Bu kapsamda Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan Uzaktan Egitim Bilgilendirme Toplantilart yapilmistir. (Bkz. B.4.2. IKCU Universite
Bilgi Yonetim Sistemi Egitim Sunumu)

Pandemi siirecinde uzaktan egitimle birlikte web tabanli olarak Ogretim yetkinligini gelistirme
thtiyaci dogmustur. Bu dogrultuda Saghik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi, Yiksekogretim Kalite Kurulu ve Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyi
tarafindan diizenlenen “Uzaktan Egitim Yetkinlikleri” programina katilim saglanmistir (Bkz. B.4.2
YOKAK & SABDEK& SABAK Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Katilim Sertifikalari).

Uzaktan egitim siireglerini 6grenme ve gelistirme hedefleri dogrultusunda 2020 yili i¢inde Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde “Egitici Egitimi Semineri” ve ‘Uzaktan Egitimde Olcme ve Degerlendirm
Yaklasimlart” webinar1 diizenlenmistir ve Fakiiltenin tim 6gretim elemanlar1 katilim saglamistir
(Bkz. B.4.2 Uzaktan Egitimde Ol¢me Degerlendirme Katilim Belgeleri ).

Ogretim {iyelerinin/elemanlarinin egitim 6gretim performansini izleme siiregleri atama yiikseltme
kriterleri dogrultusunda yeniden atamalarda dikkate alinmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi ve dgretim gorevlisi
yeniden atamalar1 iki atama siireci i¢inde yiriitiillen faaliyetler dikkate alinarak Birimlerin ilgili
kurullarin teklifi ve Rektorliigiin onay ile gergeklestirilir (Bkz. B.4.2 Dr.Ogr.Uyesi Yeniden Atama
Siireci ve Teklifleri, B.4.2. Ogretim Elemanlari Atama Siirecleri Genelgesi).

Universite; 6gretim elemanlarimin yurt i¢i ve yurt disi kongre, sempozyum, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarini, aragtirma
ve inceleme gezileri yapmalarmi tesvik etmektedir (Bkz B.4.2 Yurt Ici ve Yurt Disi
Gorevlendirmelerde Prensip Kararlar, B.4.2 Ogretim Elemam Gecici Gireviendirme Bilgi
Formu). Ancak 2020 yilinda yasanan kiiresel salgin nedeniyle bu faaliyetlerin diizenlenmesi
Cumhurbagkanligi Genelgesi ile iptal edilmis oldugundan 6gretim iiyelerinin katilimlari online
gerceklestigi icin gorevlendirmeler bu siirecte yapilamamustir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159907
https://sbf.ikcu.edu.tr/Haber/12793/uzaktan-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-yaklasimlari

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitede ilgili yil iginde egitim ogretim faaliyetleri uzaktan egitimle sinirli kaldigindan
performans, takdir tanima gibi ddiillendirici faaliyetler gergeklestirilememistir.

Bununla birlikte Universitede “Yabanci Dil Tazminati Miktarlarimin Tespitine Iliskin Esaslar”
kapsaminda A, B ve C dil diizeyine sahip 6gretim tiyelerine belirlenen gosterge katsayilari
dogrultusunda yabanci dil tazminati Odenmektedir (Bkz. B.4.3. Yabanct Dil Tazminati
Miktarlarimin Tespitine Iliskin Esaslar).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. Ogretim Uyesi Uzmanlik Alan ve Verilen Ders icerikleri.pdf

B.4.1. Ders Gorevlendirme Bilgi Formu-3 1.madde.pdf

B.4.1 DERS GOREVILENDIRME BIil. G FORMU.doc

B.4.1. 31.madde Ders Gorevlendirme Yazilari.pdf

B.4.1. AKADEMIK KADRO BELIRLEME VE ILAN ISTEMLERI (OGRETIM ELEM.

KADROLARIICIN) IS AKIS SEMASI.doc

e B4.1. AKADEMIK KADRO BELIRLEME VE iLAN-OGRETIM UYESi KADROLAR
AKIS SEMASI.doc

e B.4.1. DOKTOR OGRETIM UYESI ALIMI iS AKIS SEMASI.pdf

e B4.1. Ogr.Gﬁr & Ar.Gor. alimlar degerlendirme Tutanak Formati.xlsx

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2 6gretim elemanlar1 atama siirecleri genelgesi.pdf

B.4.2 Sinav Sistemi ve Canli Ders Sistemi Hakkindaki Giincel Egitim Dokiimani.pdf
B.4.2 Uzaktan Egitime Iliskin Senato Karari.jpeg

B.4.2 Yurt ici ve Yurt disi1 gérevlendirmelerde prensip kararlar.docx

B4.2 Dr.()g‘r.ﬁyesi Yeniden Atama siireci ve Teklifleri.pdf

B.4.2 Ogretim elemam Gegici Gorevlendirme Bilgi Formu.doc

B.4.2 Uzaktan Egitim Semineri Afisi.pdf

B.4.2 Uzaktan Egitimde Olcme ve Degerlendirme Egitimi Belgele ()rnekleri.pdf

B.4.2 YOKAK-SABDEK Uzaktan Egitim Yenilikleri Katilim Sertifikas1 Ornekleri.pdf
B.4.2. Hizmet I¢i Egitim Programi Belgeleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.4.2  S%C4%B1nav Sistemi ve Canl%C4%B1 Ders Sistemi Hakk%C4%B1ndaki G%C3%BCncel E%C4%9Fitim Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.4.2 Uzaktan E%C4%9Fitim Semineri Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.4.2 Uzaktan E%C4%9Fitimde %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi Belgele %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.4.2 Y%C3%96KAK-SABDEK Uzaktan E%C4%9Fitim Yenilikleri Kat%C4%B1l%C4%B1m Sertifikas%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B.4.2. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Belgeleri.pdf

bulunmamaktadir.

Kanitlar
e B.4.3. Yabanci Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine Hi§kin Esaslar.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrenme ortamm ve kaynaklan:

Izmir Katip Celebi Universitesi egitim-6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamlarina sahiptir.
Icinde 6gretim elemanlarma ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kisminin, konferans
salonunun, kafeteryanin, kiitliphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam
birimlerinin bir arada bulundugu bir yerleske i¢erisinde hizmet vermektedir.

Universitemizde kapali mekanlarin hizmet alan1 bazinda yillara gore dagilini asagida 6zetlenmistir
(Bkz: 2020-2024 Dénemi Stratejik Plant)

S e el Tl = [=w [ = [=w ]

Universitemizde egitim hizmetlerinde kullanilmak amaciyla 58 amfi, 100 smmf, 4 bilgisayar
laboratuvar1 ve 88 egitim laboratuvari bulunmaktadir (Bkz: 2020 Yili idare Faaliyet Raporu, sayfa:
10). Artan 6grenci sayis1 nedeniyle sinif, laboratuvar, kiitiiphane, 6gretim eleman1 ofisi, stiidyo gibi
alanlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Kurumun bilgi yonetim sistemleriyle uyumlu ve entegre bicimde c¢alisabilen, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme olanaklari, 6lgme degerlendirme, hizmet i¢i egitim gibi modiillerine sahip bir
ogrenme ortami bulunmaktadir (Bkz: Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Yonetim Sistem).
Ogrenme ortaminin tiim kayitlar1 kampiis icerisinde ve dijital ortamda saklanabilmekte ve katilimci
bir anlayisla iyilestirilmektedir. Uzaktan egitimle beraber artan dijitallesme neticesinde 6grenme
ortam ve kaynaklar1 6grenci-Ogrenci, 6grenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmistir. Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan gelistirilen Universite Bilgi Y 6netim Sistemi,
es zamanli ve es zamansiz yliriitiilen dersler, sinav yonetimi ve soru bankasi olusturma, 6grenci-
Ogretim elemani iletisimi agisindan oldukga 1yi bir bilgi yonetim sistemidir.

Universite Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda her gecen
giin koleksiyonunu gelistirmektedir. Ac¢ik raf sistemi ile kullanicilara kolaylik saglanan
kiitiphanemizde elektronik yayinlar, veri tabami abonelikleri, basili kitaplar ve siireli yaymnlar
kiittiphanelerimizin koleksiyonunu olusturmaktadir (Bkz: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi).

Kitiiphaneler, okuma salonlari, 6diing — iade, bilgisayar salonu, bilgi tarama, kablosuz internet
kullanimi, ILL (Kiitiiphaneler arasi1 odiing verme) vb. hizmetleri ile bilgi erisimini temel hizmet
noktas1 kabul ederek kullanicilarinin egitim-6gretim, arastirma, bilgi yayma ve iiretme faaliyetlerini
stirekli olarak desteklemeyi amaclamaktadir. Universite grencileri ve galisanlar, kiitiiphanenin dogal
tiyesi sayllmaktadir. Ayrica, personel ve 6grencilerimiz i¢in kampiis disi kiitiiphane kaynaklarina
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erisim, Vetis Erisim ve Istatistik Sistemi ile saglanmaktadir (Bkz: Vetis Erisim ve Istatistik Sistemi).

Bilgi tarama, 6zel koleksiyonlar, siireli yayin salonu, fotokopi, okuma salonlari, grup ve kisisel
caligsma alanlar1, danisma kaynaklari, gorsel-isitsel birimi ve danisma birimleri ile merkez kiitiiphane,
kullanict odakli, teknolojik hizmet kalitesini benimseyerek, e-bilgi kaynaklar1 yoniinde hizmetlerini
gelistirmektedir. Kiitiiphane ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda 6zetlenmistir.

KUTUPHANE ALANLARI

Al
Ad1 Yerleske an
(m?)
Merkez Kiitiiphane Ana Yerleske 2.500
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi 40
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi 50
Okuma Salonu Aydinlikevler
Dis Hekimligi F akiiltesi Kiitiiphanesi
o 50
Bilgisayar Salonu
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 10
Tip Fakiltesi Okuma Salonu Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi 100
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi Bilgisayar 60
Salonu
TOPLAM 2.810

BASILI VE GORSEL KAYNAKLAR
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Kiitiiphane Ad1 Kitap Periyodik Yaym Tez CD/DVD
Merkez 37.650 152 633 696
Aydinlikevler 488 --- — —
Hastane 113 --- --- ---
TOPLAM 38.251 152 633 696
Abonelik Sekli
Tiirii
Ekual* Kurumsal**

Veri Tabani 17 18

E-Dergi 35.015 12.827

E-Kitap --- 507.004

E-Tez 4,5 milyon + -

Diger (Yazilim, Program vs.) 5 3

*Tiibitak-Ekual araciligiyla saglanmaktadir.



http://katalogtarama.ikcu.edu.tr/vetisbt/

**Satin alma yoluyla edinilmektedir.

Bilisim ve bilgisayar, gorsel ve isitsel materyal ihtiyaglar1 birimlerimizin talepleri dogrultusunda
Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan yiriitiilmektedir. Bu birimimiz talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda asagidaki hizmetleri saglamaktadir (Bkz: Bilgi Islem Daire Baskanligi):

e Veri Merkezi:

o Tier 1 standartlarinda yedekli alt yapiya sahip olan sistem odasinda {iniversitemizin ihtiyaci
olan sistem alt yapisi saglanmaktadir. Universitemizin bilisim sistemleri icin ihtiyag
duydugu yazilimlarin ¢alismasi i¢in kullanilan sunucular kendi igerisinde yedekli yapiya
sahiptir. Verilerin depolandig1 veri depolama sistemlerimiz yedekli olarak ¢aligsmaktadir.

o Is siirekliligi ¢oziimleriyle kritik sunucularin ve verilerin sifir kesinti ve sifir veri kaybini
saglayacak  yapilar  kurulmustur. Ayrica  kritik 6neme sahip  sunucularin
giinliik/haftalik/aylik olmak tizere yedekleri periyodik olarak alinmakta ve ayri bir disk
alaninda 60 giin boyunca saklanmaktadir.

o Ogrencilerin kullanimima sunulmak iizere 4 Adet Bilgisayar Laboratuvar1 kurulmus ve
ogrencilerin gereksinimi olan ve taleple olusturulan programlar yiiklenerek hazir hale
getirilmistir.

o Uzaktan Egitim Merkezi iiniversitemiz tiim birimleri tarafindan etkili bir sekilde
kullanilmaktadir.

e Network Alt Yapist:

o Universitemizin tiim network alt yapis1 gigabit seviyesinde olup, kablosuz internet hizmet
olarak Eduroam hizmeti sunulmaktadir. Bu sayede tim idari, akademik personel ve
dgrencilerimiz tiim tiniversitelerde bu hizmetten faydalanma imkani bulmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler:

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saghk, Kiiltir ve Spor_ Daire
Bagkanlig1 tarafindan organize edilmektedir (Bkz: Saghk Kiiltiir ve Daire Baskanlig). Ogrenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda;

e Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmast i¢in gerekli
hizmetler saglanmakta, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.

e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine imkanlarin
elverdigi kadariyla mekan, biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir.

e Okuma salonlar1 agilarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore bilgi edinmeleri, yeni ilgi alanlar
kazanmalar1 ve bos zamanlarini okuyarak degerlendirmeleri saglanmaktadir.

e Ogrencilerin ulasim hizmetlerinin goriilmesini temin etmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

e Resim ve fotograf sergileri, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda
faaliyetler diizenlenmektedir.

e Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalar1 yapmalari
i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda
kurslar, calisma gruplari, korolar olusturulmakta, bu grup ve korolarin iiniversite iginde ve
disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalar1 veya karsilasmalara
katilmalar1 saglanmaktadir.

e Spor takimlari, grup calismalar1 ve karsilagsmalar diizenlenmekte, yurt dist ve yurt ici
kuruluslarla isbirligi yapilarak, tiniversiteyi temsilen 6grencilerin yarisma ve karsilagsmalara
katilmalar1 saglanmaktadir.

e Ogrencilerin saglikli, yeterli ve dengeli beslenmesine yonelik olarak aylik beslenme listeleri
diizenlenmektedir (Bkz: Yemek Meniisii).

e Kantinlerin denetimi yapilmakta, denetim sonuclar1 aylik olarak rapor edilmekte, sorunlarin
¢Oztimii i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.
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e Yiiklenici yemek firmasi tarafindan yapilan yemeklerin her giin kontrolii ve kabulii yapilmakta,
idari sartnameye, yiirlirlikte bulunan mevzuat ve standartlara uygunsuzluk tespit edilen
durumlara miidahale edilmekte ve siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Tesis ve altyapr:

Universitemizde tesis ve altyapiya dair faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
yirtitiilmektedir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, kapali spor salonu, ylizme havuzu, yurt, teknoloji

donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun

niteliktedir ancak nicelik olarak ¢esitlenmeye agiktir. Tesislere ve altyapilara iliskin usul ve esaslar

Izmir Katip Celebi Universitesi SosyalTesisler iktisadi isletme Yonergesi (Bkz: Sosyal Tesisler

Iktisadi Isletme Y&nergesi) hiikiimlerince yiiriitiilmektedir.

Engelsiz iiniversite:

Universitemiz biinyesinde engelsiz iiniversite koordinatorliigii ve engelli 6grenci birimi mevcuttur ve
bu birime ait calisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir (Bkz: Engelsiz Universite Koordinatorliigii Ve
Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul Ve Esaslar). Dersliklerin bulundugu merkezi derslikler
binasinda engelsiz {iniversite kosullar1 (sar1 kabartmali ¢izgiler, trabzanlar, asansoér, rampa vb.)
saglanmistir. Engelli 6grencilerimize sunulan imkanlar su sekilde siralanabilir: Gorme engelli
Ogrencilerimizin 6lgme ve degerlendirme siiregleri yliz ylize ve ek siire taninarak
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda sinav sorular1 boliimlerin arastirma gorevlileri tarafindan sesli
olarak kendisine okunmakta; cevaplar arastirma gorevlisi tarafindan not edilmektedir. Ek olarak ders
materyalleri PDF dosyasina doniistiiriilerek kendileri ile paylagilmakta; bdylece 6grencinin
seslendirme programi vasitasiyla yazili metni tanimasi saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi,
dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini belirli 6l¢iilerde saglamaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisinin simirlt kaldigi noktalarda 6gretim iiyeleri gerekli kosullarin olusturulmast,
kolaylastirilmasi ve iyilestirilmesi i¢in 6zverili bir sekilde ¢aligmaktadir.

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri:

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri, tiniversitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1; kariyer hizmetleri ise Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Bkz:Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan tiim 6grencilerimiz ig¢in ortak olarak
saglanmaktadir. Biitlin 68rencilerimiz i¢in psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri merkezi
erisilebilir ve agiktir. Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.

Ogrenme ortamm ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

IKCU Kiitiiphane Yonergesi.pdf

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgi Islem Komisyonu Toplanti Tutanag:.pdf

Orman Fakiiltesi Tasinir Teslim Belgesi.pdf

Psikoloji BoliimiiTeorik Olarak islenen Derslerin Uygulamasinin _Yapilmasina Dair

Ornek.pdf

Psikoloji Bélumii Laboratuvarlari.pdf

2019-2020 Egitim Ogretim Yil1 Derslerin Uzaktan Egitim Olacagina Dair Ust Yazi.pdf
2020-2021 Egitim Ogretim Yil1 Derslerin Uzaktan Egitim Olacagina Dair Senato Karari.pdf
2020-2021 Egitim (")g“retim Yil1 Derslerin Uzaktan Egitim Olacagina Dair Ust Yazi.pdf
Turizm Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi Karar Tutanagi.pdf
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e Yabanci Diller Yiiksek Okulu 2020 Ogrenci Memnunivet Anketi.xlsx

e Yabanci Diller Yiiksek Okulu Og“renme Materyali Olarak Kullanilacak Kitap ve Diger
Materyal ile Hgili Toplant1 Tutanagi.pdf
e IKCU Laboratuvarlar.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
e Yiiklenici Firma Uretim Mutfag Giinliik Kontrol Formu.pdf
e Aralik 2020 - Kafelerin Denetim Tutanagi.pdf
e Aralik 2020 - Dis Perisi Kantin Denetim Tutanagi.pdf
e Aralik 2020 - Kantin Kafeterya Denetim Ust Yazi.pdf
e Aralik 2020 - Merkez Ofis 1 Cay Ocagi Denetim Tutanagi.pdf
e Aralik 2020 - Merkez Ofis 2 Cay Ocagi Denetim Tutanagi.pdf
o Ogrencilerin Spor Miisabakalarina Katilim Belgesi.pdf
e 2021 Nisan Ay1 Yemek Meniisii.pdf
e IKCU Psikoloji Toplulugu Faaliyet Listesi.pdf
e Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor Etkinlikleri ve Ogrenci Topluluklari Yonergesi.pdf
e Ogrenci Topluluklar1 Degerlendirme Rapor Formu.pdf
e Ogprenci Topluluklar Yiiriitme Kurulu Rektorliik Olur yazisi.pdf
e Ogrenci Topluluklari Yiiriitme Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf
o Ornek Birim Haftalik Birim Faaliyet Raporu.pdf
e Sosyal Kiiltiirel Faaliyet Bilgi Tablosu.pdf
e Yabanci Diller Yiiksek Okulu Sosyal Etkinlik Ogrenci Katilim Imza Tutanagi.pdf
e Yabanci Diller Yiiksek Okulu 2019-2020 Akademik Yili Bahar Doneminde Diizenlenen

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Raporu.pdf
Kan Bagis1 Kampanyasi web mail duyuru ekran alintisi.jpg
Qg“renci Topluluklari Etkinlik islemleri Ekran Alintisi,jpg

Ornek Etkinlik Afis gorseli.jpg
Spor Salonu Islemleri Modiilii Ekran Alintis1.jpg

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e Tesisler.pdf
e UBYS Rezervasyon Islemleri Paneli Ekran Alintilar1.pdf
e Sosval Tesisler Iktisadi Isletme Yonergesi.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksek Okulu 2020 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksek Okulu %C3%96%C4%9Frenme Materyali Olarak Kullan%C4%B1lacak Kitap ve Di%C4%9Fer Materyal ile %C4%B0lgili Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C Laboratuvarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Y%C3%BCklenici Firma %C3%9Cretim Mutfa%C4%9F%C4%B1 G%C3%BCnl%C3%BCk Kontrol Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Aral%C4%B1k 2020 - Kafelerin Denetim Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Aral%C4%B1k 2020  - Di%C5%9F Perisi Kantin Denetim Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Aral%C4%B1k 2020 - Kantin Kafeterya Denetim %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Aral%C4%B1k 2020 - Merkez Ofis 1 %C3%87ay Oca%C4%9F%C4%B1 Denetim Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Aral%C4%B1k 2020 - Merkez Ofis 2 %C3%87ay Oca%C4%9F%C4%B1 Denetim Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerin Spor M%C3%BCsabakalar%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2021 Nisan Ay%C4%B1 Yemek Men%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C Psikoloji Toplulu%C4%9Fu Faaliyet Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Bilim-K%C3%BClt%C3%BCr-Sanat-Spor Etkinlikleri ve %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Rapor Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Olur yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Birim Haftal%C4%B1k Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Sosyal K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyet Bilgi Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksek Okulu Sosyal Etkinlik %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m %C4%B0mza Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksek Okulu 2019-2020 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6neminde D%C3%BCzenlenen Sosyal ve K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Kampanyas%C4%B1 web mail duyuru ekran al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Etkinlik %C4%B0%C5%9Flemleri Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Etkinlik Afi%C5%9F g%C3%B6rseli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Spor Salonu %C4%B0%C5%9Flemleri Mod%C3%BCl%C3%BC Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Tesisler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C3%9CBYS Rezervasyon %C4%B0%C5%9Flemleri Paneli Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Sosyal Tesisler %C4%B0ktisadi %C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6nergesi.pdf

e Psikoloiji Béliimii Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Sinav Tutanagi Ornegi.pdf

e Sosyal Bilimler Enstitlisii Uzaktan Og‘retim Siirecinde Engelli Og‘renciler Hakkinda

Dilekce.pdf
e Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Esaslari.pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erisilebilir, ¢esitlendirilmis, ilan edilmis)
psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

Psikoloji Boliimii (")gz“ enci Staj Raporu Omeg”i.p_df
Psikoloji Boliimii Alan Calismasi Yénergesi.pdf

Psikoloji Boliimii Kariyer Etkinlikleri.pdf
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Cevrimici Gériisme Sistemi Olusturulmasi Talebi Ust

Yazisi.pdf

Psikolojik Destek Danismanlik Randevu Sistemi Ekran Alintisi.pdf
Turizm Fakiiltesi IV. Kariyer Giinleri Afisi.pdf

Turizm Fakiiltesi IV. Kariyer Programi.pdf

Ogrenci Danismanligi Yonergesi.pdf

Hastane Eczacis1 Ders Gorevlendirmesi Yazisi.pdf

Hastane ve Eczane Eczacisi Ders Gorevlendirme Yazisi.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizdeki her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) giincel program amaglari
ve 6grenme ¢iktilar1 Egitim Katalogunda sunulmaktadir (Bkz. Egitim Katalogu) Egitim ve 6gretim
ile ilgili ¢iktilar ve istatistiki gostergeler birimler igerisinde her yil diizenlenen akademik kurul
sunumlar1 ve periyodik olarak verilen faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. Yapilan bu sunumlarda
akademik c¢aligmalar nitelik ve nicelik agidan tartisilmakta ve degerlendirilerek giincellenmesi
gereken yonleri hakkinda goriis alis verisinde bulunulmaktadir.

Universitemizde yer alan Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii (BEK) toplumun ihtiyaglarini
karsilayan, ulusal ve uluslararasi normlara uygun bir dgretim sistemi olusturulabilmesine katki
saglamaktadir. Bu birim iiniversitemizdeki programlarin amaglarinin, yeterliklerinin, program
istthdam olanaklarinin belirlenmesine katki saglayarak mezunlarin istihdam edilebilirliginin
artirilmasi ¢alismalarina katki saglamaktadir. Universitemizde program ¢ikt1 ve yeterlilikler BEK'in
calismalar1 kapsaminda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uyumlu olarak
belirlenmektedir (Bkz. Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii).

Pandemi siireciyle baslayan degisikliklerde iiniversitemiz tarafindan acil olarak Ogrencilerin
ihtiyaglarim karsilamaya yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Universitemiz tarafindan uzaktan 6gretim ile
verilecek derslere iliskin usul ve esaslar belirlendi (Bkz. Uzaktan Verilecek Derslere Iliskin Usul ve
Esaslar). Alternatif uzaktan egitim ortamlar1 (teams, teamlink, zoom) {izerinde goriis aligverisi
yapildi. Donem basinda 6gretim iiyelerinden dersleri hangi formatta (senkron ve/veya asenkron)
isleyecekleri konusunda goriisler alinip bu baglamda bilgi islem tarafindan egitimler verildi.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planin Izleme Raporunda egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frencilerin S%C4%B1nav Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCrecinde Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Hakk%C4%B1nda Dilek%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ve Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Staj Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Alan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Kariyer Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik %C3%87evrimi%C3%A7i G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Sistemi Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 Talebi %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Psikolojik Destek Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Randevu Sistemi Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Turizm Fak%C3%BCltesi IV. Kariyer G%C3%BCnleri Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Turizm Fak%C3%BCltesi IV. Kariyer Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Hastane Eczac%C4%B1s%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Hastane ve Eczane Eczac%C4%B1s%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=null
https://bologna.ikcu.edu.tr/S/16616/hakkimizda
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168649

artirmak amaciyla belirlenen hedefler arasinda tiniversitedeki akredite program sayisinin artirilmasina
gerektigi belirtilmistir (Bkz. 2020 Yili Stratejik Plan izleme Rapory). Fakiiltelerimiz tarafindan
akreditasyon toplantilart devam etmektedir (Bkz. Turizm F akiiltesi Akreditasyon Cahsmalarna
Tliskin Toplant1 Tutanag I ve II).

Diger taraftan Haziran -Temmuz 2020 déneminde Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmis ve sonug
raporu paylasilmistir. Ankette 6grenciler egitim gordiigli Enstitli / Fakiilte / Yiiksekokulda olumlu
buldugu 6 ozellik arasinda "Ogrencilerin isteklerinin dikkate alimyor olmasi”, "Se¢meli derslerin
varlig ve ¢esitliligi", "Egitimin Kalitesi" ve "Ders igerikleri"ne yer vermistir (Bkz. Haziran-Temmuz
2020 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug Raporu).

Universitemiz Senatosunun 29.05.2018 tarihli ve 2018/07-02 sayil1 Karari ile Universite genelinde
uygulanmak {iizere kabul edilen "Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi" ile "Egitici Geri Bildirimi
Anketi" uzaktan egitim streci de gozetilerek yeniden degerlendirilmis ve Universitemiz Senatosu'nun
01.12.2020 tarihli ve 2020/36-01 sayil1 Karar ile Universite genelinde uygulanma karar1 alinmistir
(Bkz. Geri Bildirim Anketlerine ]]1§k1n Senato Karar Omnegi) Ogretim iiyelerimiz ve
ogrencilerimiz her donem sonundaki dersin bitiminde UBYS {izerinden derse dair geri bildirim
verebilmektedir (Bkz. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi (Senato Karar Eki), Bkz. Egitici Geri
Bildirimi Anketi (Senato Karar Eki), Bkz. Ornek Ders Degerlendirme Anket Sonucu).

Mezun izleme Sistemi

Universitemizde Mezun Takip Sistemi 2019 yilinda kurulmus olup gelisme siireci devam etmektedir.
Mezunlarin sektoriin giincel ihtiyaclarini karsilayacak bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi
amaciyla i¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katkisi i¢in goriisleri alinmakta ve gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan olusturulan Mezun Takip Sistemi, mezunlarimizin kariyer
planlama, uygulama ve gelistirme siireclerinde destekleyerek sektorde one ¢ikmalarina katki
saglamayr hedeflemektedir. Bu sistem sayesinde mezunlarin yasam boyu 6grenme hedeflerinde de
destek olmak ve bu sayede sektoriin degisen ihtiyaglara uygun nitelikleri edinmelerine katki
saglamaktadir. Universitemiz sektoriin énde gelen kuruluslari ile 6grencilerin bulusabilmeleri i¢in
cesitli toplantilar ve kariyer giinleri faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir (Bkz. Mezun Takip

Sistemi Web Sayfasi).

Mezunlarin sistem iizerinden egitim ve meslek hayatlarina dair bilgilerini ekleyebilecegi kullanici
dostu bir ara yiiz tasarlanmistir (Bkz. Mezun Bilgi Girisi) Sistem iizerinden toplanan cv'lerin toplu
olarak yer aldig1 bir liste mevcuttur (Bkz. CV Kontrol Takip Listesi). Universitemizde Mezun Takip
Sistemi 2019 yilinda kurulmus olup gelistirilme siireci devam etmektedir. Mezun takip sisteminin
gerek mezunlara gerekse sistemden yararlanacak isletmeler i¢in bir uygulama prosediiriiniin
eksikliginin farkinda oldugu bilinmekte ve Ontimiizdeki yillarda bu eksikligin giderilmesi
planlanmaktadir.

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e Turizm Fakiiltesi Akreditasyon Calismalarina Higkin Toplant1 Tutanagi I.pdf

° _.urizm Fakiiltesi Akreditasyon Calismalarina Higkin Toplant1 Tutanagi I1.pdf
e Ornek Ders Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf
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https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/EC7466A429F61332C91D52406D90CF8D
https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/4EB4FB79751AEF7E8B2CFEC7BA47DE5C
https://mezun.ikc.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Turizm Faku%CC%88ltesi Akreditasyon C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7malar%C4%B1na I%CC%87lis%CC%A7kin Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1 I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Turizm Faku%CC%88ltesi Akreditasyon C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7malar%C4%B1na I%CC%87lis%CC%A7kin Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1 II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/O%CC%88rnek Ders Deg%CC%86erlendirme Anket Sonuclari.pdf

e UZAKTAN OGRETIM ILE VERILECEK DERSLERE {LISKIN USUL VE ESASLAR

-pdf . )
e Geri Bildirim Anketlerine Tliskin Senato Karar Ornegi.pdf

. ng“ enci Ders Degerlendirme Anketi (Senato Karar Eki).pdf
o Egitici Geri Bildirimi Anketi (Senato Karar Eki).pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

e MTS .docx
e cv kontrol takip listesi.pdf
e mezun bilgi girisi.pn

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Universitemiz temel stratejik perspektif ve vizyonunu; Arastirma Universitesi olarak belirlemistir.
Bu kapsamda {iniversitemiz, {iniversite-sanayi isbirligini arttirarak arastirma gelistirme inovasyon
potansiyelini ylikseltip katma degeri yiiksek bilimsel ¢alismalar {ireterek bu ¢iktilarin toplumsal
faydaya doniismesine oncelik vermektedir (Bkz. Kanit.la Arastirma Politikas: Belgesi).

Universitemiz stratejik plam kapsaminda arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesinin
arttirtlmasi, sonuglar ve paydas goriislerinin sistematik olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi siireglerine odaklanarak Stratejik Plan ile belirlenen Basar1 Bolgesi Tercihi
hedefleri ile Fen, Saghk ve Sosyal Bilimler alanlarinda Cok Disiplinli Cahsmalar kapsaminda

arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiriitmektedir (Bkz. Kanit.1b 2020-2024 Stratejik Plant)

Aragtirma iiniversitesi olma hedefi, misyon farklilagsmasi odakli stratejik yonelimi destekleyecek
sekilde tasavvur edilmistir. IKCU ismini 17. yy. Osmanl1 bilim adami olan Katip Celebi’den almustir.
Katip Celebi’nin Cihanniima eserindeki Zatii’l-Kiirsii (Halkali Kiiresi)’nin temsil ettigi koordinat
sisteminden esinlenerek olusturulan Odaklanma Stratejisi Modelinde,IKCU’niin konum tercihi
olan arastma odakhlik, misyon ¢ercevesinde hem kendi i¢inde arastirma ve gelistirme boyutunu
hem de diger temel gorevler olan egitim, girisim ve topluma hizmeti vizyon kapsaminda mobilize
edici olarak tasarlanmistir. Burada arastma odakhhk; egitim, girisim ve topluma hizmetin
merkezinde yer almakla birlikte hem kendini hem de digerlerini gelistirerek zaman stireci iginde
belirlenen stratejileri uygulayarak stirekli vizyona ulagsma yonelimini icermektedir (Bkz. Kanit.1b
2020-2024 Stratejik Plani).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/ UZAKTAN O%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M I%CC%87LE VERI%CC%87LECEK DERSLERE I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87N USUL VE ESASLAR .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Geri Bildirim Anketlerine I%CC%87lis%CC%A7kin Senato Karar O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/O%CC%88g%CC%86renci Ders Deg%CC%86erlendirme Anketi (Senato Karar Eki).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Eg%CC%86itici Geri Bildirimi Anketi (Senato Karar Eki).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/MTS .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/cv kontrol takip listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/mezun bilgi giris%CC%A7i.png

Tirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun belirledigi 6ncelikli alanlar ile uyumlu olarak tilke ve
bolge onceliklerine gore Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak temel
stratejik hedeflerini (Bkz. Kanit.1b 2020-2024 Stratejik Plant) su sekilde belirlemistir;

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Arastirmay1 oncelikli alanlarimiz ve siirdiiriilebilirlige odaklanarak yiiriitiilmesi

Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi

Ileri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Bilimsel yayinlarin artirilmasi

Bilimsel toplanti nitelikli organizasyonlarin artirilmasi

Arastirmanin i diinyas1 ve uluslararasi igbirligine odaklanarak yiiriitiilmesi ve deger yaratan
arastirma ¢iktilarinin tiretilmesi

IKCU, arastirma stratejisinin desteklenmesine ve arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesine hizmet
edecek temel birimlerin olusturulma siirecini tamamlamistir. IKCU Proje Genel Koordinatorliigii
ile Uuniversitede yapilan arastirmalarin ulusal ve uluslararasi projelere doniisme potansiyeli
degerlendirilmekte, buna yonelik isbirlikleri olusturulmakta ve arastirmalara maddi destekler
saglanmaktadir. IKCU Merkezi Arastirma Laboratuvarlan Uygulama ve Arastrma Merkezi
(MERLAB), biinyesindeki ileri diizeydeki cihazlariyla {iniversite, kamu ve 6zel sektoriin arastirma
ve gelistirme siireglerindeki laboratuvar ve analiz ihtiyaclarini karsilayacak hizmetler vererek,
IKCU’niin ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.
KOSGEB, Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO), izmir Ticaret Odas1 (IZTO), Izmir Deniz Ticaret Odas
(DTO Izmir), Ege Serbest Bolgesi (ESBAS), Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB),
Ulukent Sanayi Bolgesi ve cesitli meslek odalan ile olusturulan isbirlikleri cercevesinde, reel
sektordeki nitelikli {irtin odakli arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmakta;
bolgesindeki Ar-Ge merkezlerine destek olmaktadir (Bkz. Kanit.1a Arastirma Politikasi Belgesi).

IKCU, arastirma ve farklilasma stratejisine uygun olarak,Dijital Déniisiim ve Endiistri 4.0
kapsaminda nesnelerin interneti, biiyiik veri analizi, yapay zeka ve makine 6grenmesi, akilli ve insanla
beraber calisabilen robotlar, bulut bilisim, yatay ve dikey yazilim biitiinlesmesi, benzetim
(simiilasyon), artirilmis gerceklik, eklemeli tiretim, siber giivenlik teknolojileri alanlarinda arastirma
faaliyetlerini destekleyen mekanizmalar olusturmaktadir. Yiiksek ve hizli biiyiime tempolu
girisimcilik ortam1 yaratarak ulusal ekonomik refahi ve istthdami arttirmak, girisimciler i¢cin uygun
ekosistemi yaratarak girisimcileri ¢ekebilmek bolgesel ve kiiresel rekabette 6ne ¢ikan konulardan biri
haline gelmistir. Bu degerlendirmeler 1s131nda IKCU, Endiistri 4.0 kapsaminda yenilenebilir enerji
teknolojileri, enerji yonetimi, otonom elektrikli araclar, elektronik alanlarinda yapilan ¢aligsmalar ile
sanayinin dijitallesme siireclerine katkida bulunmaktadir. Bunu yaparken de yerli ve milli
teknolojiyi kullanarak Endistri 4.0 kavraminda oncii olmayr hedeflemektedir (Bkz Kanit.la
Arastirma Politikast Belgesi).

IKCU, kurdugu Kuzey Izmir Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)ile akilli sehir, akilli
yonetisim, akilli ¢evre temalar1 dogrultusunda Izmir’in ve Tiirkiye nin ihtiya¢ duydugu teknolojileri
tiretmek hedefindedir. Sirketlesme siireci tamamlanan TEKMER ve IKCU TTO vasitasiyla
Tirkiye’nin AR-GE potansiyeline ve yenilik¢ci teknoloji {iretebilme yetenegine katki saglamak
amaglanmaktadir. Akademik bilginin ekonomik degere doniismesi, ileri teknolojik altyapiya sahip
sirketlerin kurulmasinin tesvik edilmesi ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun kararlar1 da
dikkate alinarak teknoloji yogun alanlarda yatirim olanaklari yaratilmasi hedeflenmektedir. Bu
stireclerin tiimiinde bolgesindeki diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum ve sanayi kuruluslar
ile profesyonel anlamda iliskiler kurularak bilgiden teknolojiye doniistim siireglerinin hizlandirilmasi
beklenmektedir.
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Arastirma stratejisi dogrultusunda gercgeklestirilen faaliyetler birim raporlar1 araciligiyla takip
edilmekte, proje verileri BAP Ozet Kitabi aracilign ile derlenmektedir Bkz.Kanit.2a BAP Projeleri
Ozet Kitab1 2011-2020).

Kurumumuzda yiiriitiilen arastirma faaliyetleri sonu¢lannin performans gostergeleri uyarnca

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak hem dis kaynaklar hem de i¢ birimler (Bkz. Kanit.3a

Proje Genel Koordinatorliigii Faaliyet Raporu) tarafindan hazirlanan raporlar izlenerek

degerlendirilmektedir. ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by
Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari tarafindan Tiirkiye’deki {iniversitelerin
akademik performanslarina gére yapilan siralamalara yonelik olarak performans gostergeleri uyarinca

i¢ birimlerimiz tarafindan degerlendirme ve analizler yapilmaktadir (Bkz. Kanit.3b Arastirma

Ciktilart Analiz Raporu). Tirkiye siralamasinda, Web of Science/InCites gibi uluslararasi kaynaklar
ile YOK ’iin yayinladig1 veriler uyarinca iiniversitelerimizin genel siralamasinda kullanilan 9 gésterge

(makale sayis1, 6gretim {iyesi bagina diisen makale sayisi, atif sayisi, 6gretim {iyesi basina diisen atif
sayisi, toplam bilimsel dokiiman sayis1, 6gretim iiyesi basina diisen toplam bilimsel dokiiman sayusi,

doktora mezun sayisi, doktora dgrenci orani, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi) uyarinca

puanlamalar yapilmistir. Universitemiz 2020 URAP Diinya Swralamasmda bolge iiniversiteleri

arasinda Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin ardindan gelmekte, 2020 URAP Tiirkiye
Siralamasinda ise 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda 4. sirada yer almaktadir

(Bkz. Kanit.3c 2020 URAP Diinya Siralamast ve Kanit.3d 2020 URAP Tiirkiye Swralamast).

Universitelerimizde standartlasan uygulamalarin yanisira, IKCU farklilasma stratejisine uygun olarak
Dijital Doniisiim ve Endiistri 4.0 siireclerinin arastirma alanlarna entegrasyonunun
saglanmasma ve yonetimine hizmet etmek iizere Nesnelerin Interneti (IoT) Koordinatorliigii
olusturulmustur. Koordinatorliigin ama¢ ve faaliyet alanlari; {iniversitemizde Endiistri 4.0
konusunda yapilan disiplinler arasi ¢alismalar1 bir koordinatorliik altinda toplamak, gelecekte ihtiyag
duyulan alanlara hazirlikli olarak ¢6ziimler sunmak ve iiniversite-sanayi is birligi girisimlerini
artirarak yapilacak olan ortak calismalar ile {iniversitemizdeki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek olarak belirlenmistir (Bkz. Kamt.5 Nesnelerin Interneti (IoT)
Koordinatorliigii Yonergesi).

Son 5 il igerisinde proje destek cesitliligi ve BAP yonergesinde biitce limitleri arttirilmustir.
Bireysel projeler ile lisansiistii destek limitleri arttirilarak kurum dis1 destek saglayan arastiricilara ek
destekler saglanmaktadir. Boylece kurum arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in kaynak kullanimi
akademik performansa olumlu yansimustir.

Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Universitemiz stratejik plam kapsaminda Arastirma Universitesi olma yolunda belirlenen Basari
Bolgesi Tercihi hedefleri ile Fen, Saghk ve Sosyal Bilimler alanlarinda Cok Disiplinli Cahsmalar
kapsaminda 13 fakiilte, 3 enstitii ve 24 merkez ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
yiirtitmektedir (Bkz. Tablo.1 IKCU Uygulama ve Arastirma Merkezleri).Ulusal hedefler ile értiisen
sekilde aragtirma-gelistirme siireclerinde ana odak “iiniversite-sanayi isbirligini arttirarak
inovasyon potansiyeli ve katma degeri yiiksek bilimsel cahisma ciktilarimin toplumsal faydaya
doniismesine dncelik vermek” olarak belirlenmistir. Bu odak dogrultusunda siireglerin yonetimine
yonelik olarak isletilen organizasyon semasi gosterilmistir (Bkz. C.1.2. Kanit.l Proje Genel
Koordinatorliigii Organizasyon Semasi).

Universitemiz tiim birimlerini kapsayan belirlenmis 6ncelikli alanlar1 dogrultusunda arastirma-
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gelistirme faaliyetlerinin yonetimi, arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ¢er¢evesinde kurumsal
amaglar dogrultusunda biitlinlestirici, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun
tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmistir. Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimiyle
ilgili organizasyon semasi Sekil 1°de verilmistir

Sekil.1 Proje Genel Koordinatorliigii Organizasyon Semasi

Proje Genel Koordinatorliigii, yonergesi ile belirlenen amaglar dogrultusunda arastirma ve gelistirme
stiregleri ile ilgili faaliyetlerin organizasyonunu saglamaktadir (Bkz. C.1.2. Kanit.2c Proje Genel
Koordinatorliigii Yonergesi). Bu organizasyonda yer alan ilgili birimler;

Bilim ve Teknoloji Uzgérii Kurulu,

Proje Destek Ofisi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (Bkz. C.1.2. Kanit.2d BAP Yénergesi),
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii (Bkz. C.1.2. Kanit.2e TTO Ydnergesi),
Nesnelerin Interneti Koordinatorliigiidiir (Bkz. C.1.2. Kanit.2f IoT Yonergesi).

Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu arastirma 6ncelikli alanlariin ve stratejilerinin uygulama

yonerge ve ilkelerinin kararlastirilmasit BAP yonetimi, Rektor ve ilgili Rektor Yardimeiligina bagl

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAPKOM), Proje Genel Koordinatorliigi — ve
fakiiltelerdeki uzmanlik gruplar1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi tniversitemizdeki arastirma projelerinin idari ve mali siireglerini kendi

yazilimimiz olan (BAPSIS) ile yiiriitmektedir.

Tablo.1 IKCU Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Teknoloji Transfer Ofisi liniversitemiz bilinyesinde iiretilen arastirma ¢iktilarinin toplumsal fayda
saglama yolunda teknolojinin ve sanayinin kullanimina sunulmasinda, biinyesinde olusturulan
modiiller araciligiyla hizmetlerin organizasyonunu saglamaktadir (Bkz. C.1.2. Kanit.2b Teknoloji
Transfer Ofisi Yonetim Modiilleri). Bu modiiller;

Egitim, Tanmitim ve Farkindalik Modiilii,

Destek Programlarindan Yararlanma Modiilii,
Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Modiilii,

Fikri ve Sinai Haklarin Y6netimi ve Lisanslama Modiilii,
Sirketlesme ve Girisimcilik Modiiludiir.

Universitemizde temel uygulamalar ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon cercevesinde yapilmasinin altyapisina yonelik olusturulan
Merkezi Arastrma Laboratuvarlan Uygulama ve Arastrma Merkezi (MERLAB)Bkz. C.1.2.
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Kanit.1d MERLAB Ydnetmelig) is akist semasina uygun sekilde hizmetlerini stirdirmektedir (Bkz.
C.1.2. Kanit.1c MERLAB Organizasyon Semasi ve Kanit.2a MERLAB Is Akis Semasi)

Universitemizde arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin organizasyonunda merkez birimlerin yani sira
fakiiltelerimizin kendi biinyelerinde olusturulan komisyonlar araciligi ile birim diizeyinde ¢aligmalar
planlanmakta (Bkz. C.1.2. Kanit.2f Fakiilte Ar-Ge Komisyonu Yonerges) ve proje alanlari ile
calismalarda  kaydedilen asamalar diizenli olarak birim i¢i toplantilar araciligiyla
degerlendirilmektedir (Bkz. C.1.2. Kanit.2h Fakiilte Proje Toplantilart)

Arastirmalann Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iliskisi

Universitemiz bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler
alanlarinda Cok Disiplinli Calismalar kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiirtitmektedir
(Bkz. C.1.3. Kanit.1 Stratejik Planda Onbirinci Kalkinma Planina Atiflay. Bolgesel ve ulusal

kalkinma hedeflerine hizmet edecek projelerin olusturulmasinda Proje Genel Koordinatorliigii alt
birimleri tarafindan kurum i¢i oncelikli alan projeleri planlanmakta ve kurum dis1 proje

desteklerine bagvurularda rehberlik edilmektedir (Bkz. C.1.3. Kamit.2 IKCU Oncelikli Alanlar
Proje Ozetleri, Kanit.3 Bilgesel ve Ulusal Kalkinma Hedefli Projeler Listesi).

Universitemiz bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine yonelik birgok etkinlik ve proje
gerceklestirmektedir. Universitemiz arastirmaci ve laboratuvar altyapisi ile ulusal kalkinmaya
kaynakhk edebilecek ileri diizey cahsmalan yiiriitebilme kabiliyetine sahiptir. Covid-19
pandemisinde “COVID-19'a Kars1t Hizh DNA Agis1 Gelistirilmesi isimli cok merkezli TUBITAK
projesinde {iniversitemiz Eczacihk ve Miidendislik F akiiltesi 6gretim elemanlan gérev almakta,
proje kapsaminda olusturulan DNA as1 formiilasyonlarinin uygulanmasi, olusan immun yanitin
belirlenmesi, toksisite, kalite kontrol ve stabilite calismalar1 Ege ve Izmir Katip Celebi Universitesi
ortakliginda gerceklestirilmektedir (Bkz. C.1.3. Kanit.2b Covid-19 Asit Projesi) Yine ulusal
kalkinma ac¢isindan biiyiik 6neme sahip bir alan olarak Covid-19 erken tamsina yonelik aragtirma
projesi de Eczacihk Fakiiltemiz tarafindan yiiritilmektedir (Bkz. C.1.3. Kanit.2¢ Covid-19 Tani
Projesi).

Arastirma sonuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak hizmet veren Istatistik,
Damsmanhk, Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISMER)Bkz. C.1.3.
Kanit.1c ISMER Yonetmelig) tiniversiteye bagli birimlerde 6l¢me ve degerlendirme c¢alismalar
gerceklestirme, yapilmakta olan caligmalarin niteligini artirma ve arastirma ¢iktilarinin izlenmesi
noktalarinda organizasyon semasi (Bkz. C.1.3. Kanit.1d ISMER Organizasyon Semas) gergevesinde
is akis1 semasina uygun sekilde hizmetlerini siirdiirmektedir (Bkz. C.1.3. Kanit.1le ISMER Is-Akis
Semasi). TUBITAK tarafindan hazirlanan Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi Raporunda
yer alan veriler ISMER tarafindan {iniversitemiz bazinda degerlendirilerek “Arastirma alam bazinda
IKCU’niin basanh yetkinlik alanlari’ ile “Universite bazinda yetkinlik’ iizerine analizler
yapilmistir  (Bkz. C.1.3. Kamit.3b Universite Gosterge Analizi ISMER Rapory. Tiim
tiniversitemizde yiiriitiilen arastrma faaliyetlerinin merkezi degerlendirmelerinin yam sira,
birimlerimiz tarafindan da diizenli olarak kendi biinyelerinde yiiriitiilen arastirma-gelistirme
calismalarina yonelik analiz ve degerlendirmeler yapilmaktadir (Bkz. C.1.3. Kanit.3c, 3d, 3e, 3f
Arastirma Ciktilarinin Izlenmesi Fakiilte Faaliyet Raporlari).

Kurum dist ve kurum i¢i degerlendirilen raporlara ek olarak {iniversitemizde arastirma faaliyetleri ile
basar1 gosteren arastirmacilar Akademik Tesvik Odenegi ile Gdﬁllendirilmektedir."Akademik tesvik
puani hesaplanmasinda kullanilan tiim faaliyetler tiniversitemiz bilgi sistemi (IKCU UBS igerisinde
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yer alan Akademik Performans Bilgi Sistemine girilerek takip edilmekte ve tiim {iniversite
personeli ile paylasilabilmektedir (Bkz C.1.3. Kanit.3g UBS Akademik Faaliyet Modiilii ve
Kanit.3h Akademik Tesvik Sonuclart).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
1zlenmekte ve izlem sonuglarina gore dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. Kanit 1a_Arastirma Politikasi Belgesi.pdf
C.1.1. Kamt 1b_(syf 17) iIKCU 2020-2024 Stratejik Plani.pdf

C.1.1. Kanit 2a_ syf 9-13, 16-17) IKCU BAP Projeleri Ozet Kitab1 2011-2020.pdf
C.1.1. Kanit 2b_ 19) IK U202O 2024 Strate 1k Plam df

C.1.1. Kamt 4 Pr0]e Genel Koord 2020 Y1l Stratejlk Plan Degerlendlrme Formu pdf

C.1.1. Kan1t_3b Arastirma Cikt1 Analizi (URAP Rapor).pdf

C.1.1. Kanit 3¢ 2020 Yili URAP Diinya.pdf
C.1.1. Kamt 3d 2020 Y1il1 URAP Tirkiye.pdf

Arastirma-gelistirme siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. Kanit 2a MERLAB Is Akis Semasi.pdf

C.1.2. Kanit 2b_Teknoloji Transfer Ofisi Y 6netim Modiilleri.pdf
C.1.2. Kanit 2¢_Proje Genel Koord Yénergesi.pdf

C.1.2. Kanit 2e TTO Yonerges1 pdf

C.1.2. Kanit lb ISMER Organizasyon Semasi.pdf

C.1.2. Kanit 1c MERILAB Organizasyon Semasi.pdf

C.1.2. Kanit 1d MERLAB Yd6netmeligi.pdf

C.1.2. Kanit e Yapay Zeka VeriBilim Uyg Ars Mer Y 6netmelik.pdf
C.1.2. Kanmit 2f Fakiilte Ar-Ge Komisyonu Y 6nergesi.pdf

C.1.2. Kanit 2g_ISMER is-Akis Semas1.pdf

C.1.2. Kanit 2h_Arastirma Yo6netisim Proje Konular1 Egitimi.pdf
C.1.2. Kanit 2d BAP Yonergesi.pdf

Arastirmalarnn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3. Kamit 1b_iZKA Kalkinma Kurulu Baskanlig.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. Kan%C4%B1t 1c_MERLAB Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. Kan%C4%B1t 1d_MERLAB Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. Kan%C4%B1t 1e_Yapay Zeka VeriBilim Uyg Ar%C5%9F Mer Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. Kan%C4%B1t 2f_Fak%C3%BClte Ar-Ge Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. Kan%C4%B1t 2g_%C4%B0SMER %C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. Kan%C4%B1t 2h_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6neti%C5%9Fim_Proje Konular%C4%B1 E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. Kan%C4%B1t 2d_BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 1b_%C4%B0ZKA Kalk%C4%B1nma Kurulu Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf

C.1.3. Kanit 2b_Covid-19 Asi Projesi-Ulusal Kalkinma.pdf
C.1.3. Kanit 2¢_Covid-19 Tani Projesi-Ulusal Kalkinma.pdf

C.1.3. Kanit 3b_Universite Gosterge Analizi (ISMER Raporu).pdf
C.1.3. Kanit 3c_ (syf 5-7) Arastirma Ciktilarinin izlenmesi.pdf

C.1.3. Kamit 3d_(syf 19-29) Arastirma Ciktilar1 izlenmesi.pdf
C.1.3. Kamit 3e_(syf 50-79) Arastirma Ciktilar1 Izlenmesi.pdf
C.1.3. Kanit 3f (syf29-68) Arastirma Ciktilar1 Izlenmesi.pdf

C.1.3. Kamt 1_Stratejik Planda yer alan Onbirinci Kalkinma Planina atiflar.pdf
C.1.3. Kanit 2 (syf 93-116) IKCU Oncelikli Alan Projeleri Ozetleri.pdf

C.1.3. Kanit 3 (syf 25-67) Bolgesel ve Ulusal Kalkinma Hedefli Proje Listesi.pdf
C.1.3. Kamt 3g Arastirma Cikti UBS Akademik Faaliyet.pdf

C.1.3. Kamit 3h Arastirma Cikt1 Akademik Tesvik Sonug.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz misyonu ve vizyonu itibari ile arastirma gelistirme faaliyetlerini temel hedefleri olarak
belirlemis ve buna paralel olarak 2020-2024 Stratejik Plannda da temel strateji tercihini
"Arastirma Universitesi" olarak ortaya koymustur. Bu stratejiden yola ¢ikilarak kurumumuzun
fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin 6nemli bir kism1 arastirma faaliyetlerine ayrilarak stratejik planda
belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesine c¢alisilmaktadir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda
desteklenen projelerin takibi ve sonu¢ raporlarinin degerlendirilmesi, Proje Genel Koordinatorliigii
ve BAP birimi tarafindan gerceklestirilmektedir. Akademik birimlere tiniversitenin kurulusundan bu
yana arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak aktarilan biitgenin dagilimi ile ilgili detaylar Bilimsel
Arastirma Projeler Ozetler Kitabinda (2011-2020) bulunmaktadir (Bkz. C.2.1. Kanit 1 _(syf 15-27)
Arastirma-Gelistirme Biitcesi ve Dagilimi).

Universitemiz arastirma altyapisinin bilesenlerini Fakiiltelerimiz, Enstitiilerimiz ve Meslek Yiiksek
Okulu biinyesindeki laboratuvar ile fiziksel alan, ekipman ve donanim olusturmaktadir.
Fakiiltelerdeki arastirma olanaklarinin yanmi sira belirli amag¢ ve alanlara yonelik olarak kurulmusg
uygulama ve arastirma merkezleri vardir. Sirketler, kurumlar ve kuruluslar ile gergeklestirdigi
isbirligi calismalariyla {iniversite sanayi arasinda bir ara yiiz modeli olmak ve proaktif ¢dziim yollar:
ile bilimin uygulamaya aktarilmasina en uygun ortami saglayarak gelisim ve yenilik aktivitelerinin
odak merkezi olmak vizyonu ile kurulan Kuzey IZMIR TEKMER ve TTO akademisyenlere proje
ortag1 arama destegi, sanayiciye damismanlik hizmeti, laboratuvar destegi, proje destegi, uzman
destegi vermektedir.

Izmir Katip Celebi Universitesi, biinyesinde yapilan arastirma faaliyetlerinin katma degere

dontstiiriilmesi konusunda biiyiik hassasiyet gostermektedir. Bu neden ile {iniversitemiz arastirma

olanaklarim1 ve etkinligini arttirmaya yonelik olarak ¢esitli kamu kurumlari, 6zel girisimler ve sivil

toplum orgiitleri ile ortakliklar gelistirmekte ve bu ortakliklarin sonucu ortaya ¢ikan arastirma

ciktilarint dogrudan toplumsal katkiya doniistiirmektedir. (Bkz. C.2.1. Kanit 2a_(syf 20-21)

Arastirma Cercevesinde Isbirlikleri, C.2.1. Kanit 2b_ TTO-BIGG Arastrma Cercevesinde
Isbirlikleri, C.2.1. Kamit 2c_ BILSEM Protokol Arastirma Cercevesinde Isbirlikleri).

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde kurum dis1 kaynaklardan da yararlanmaya 6nem vermektedir.

Ozellikle giincel 6nem tasiyan ve yiiksek biitce gerektiren arastirmalarda, arastirmacilari kurum dist

fonlara yonelmesi beklenmektedir. Bu kapsamda Ege Universitesi ile yapilan bir ortaklik ile COVID-
19°a kars1 hizli as1 gelistirilmesi calismalarina baslanmustir. Universitemiz biinyesinde Covid-19 asis1

formiilasyon calismalar1 yapilacak olup asimin in vivo olarak uygulanabilir hale getirilmesi Ege

Universitesi’nin ortaklig ile saglanacaktir. (Bkz. C.2.1. Kanit 2c_Arastirma Stratejik Ortak Covid-
19 As1 Proje).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 2c_Covid-19 Tan%C4%B1 Projesi-Ulusal Kalk%C4%B1nma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 3b_%C3%9Cniversite G%C3%B6sterge Analizi (%C4%B0SMER Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 3c_ (syf 5-7) Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 3d_(syf 19-29) Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 3e_(syf 50-79) Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 3f_(syf 29-68) Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 1_Stratejik Planda yer alan Onbirinci Kalk%C4%B1nma Plan%C4%B1na at%C4%B1flar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 2 (syf 93-116) %C4%B0K%C3%87%C3%9C %C3%96ncelikli Alan Projeleri %C3%96zetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 3 (syf 25-67) B%C3%B6lgesel ve Ulusal Kalk%C4%B1nma Hedefli Proje Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t_3g Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 UBS Akademik Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t_3h Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik Sonu%C3%A7.pdf

Universitemiz arastirma stratejisi olarak dis paydaslar ile isbirligine yonelik arastirma faaliyetlerini
tesvik etmektedir. Boylelikle Izmir ili ve gevresindeki arastirma kaynaklarimin etkin kullanilmasina ve
bolgesel sinerjinin olusturulmasina katki saglanmaktadir. (Bkz.C.2.1. Kanit 2d Arastirma
Stratejik Ortak Dokuz Eyliil Universitesi, C.2.1. Kanit 2e Arastrma Stratejik Ortak Ege
Universitesi).

Izmir Katip Celebi Universitesi, biinyesinde yapilan arastirma calismalarinda2020-2024 Stratejik
Plam ile belilenmis olan “Basan Bolgesi Tercihine” uygun olarak, arastirma biit¢esinin
dagiliminda c¢ok disiplinli ¢alismalara imkan saglamak iizerine Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve
Sosyal Beseri Bilimler ile ilgili birimlere biitge aktarimi1 yapmakta ve stratejik hedefler dogrultusunda
tiniversite yonelimini belirlemektedir. Kaynaklarin kullanimi ve dagilimi ile ilgili izleme BAP
Koordinatorligli ve Strateji Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Yillik degerlendirmeler
Universite Faaliyet Raporlar1 ile kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Bkz. C.2.1. Kanit 3a_(syf 24-67)
Arastirma-Geligtirme Kaynaklarimin Kullanim Detay, C.2.1. Kanit 3b_(syf 26-27) Arastirma-
Gelistirme Kaynaklart Harcama Oranlart).

Universitemiz arastirma stratejisinin desteklenmesinde ve arastirma faaliyetlerine yonelik kaynaklarin

degerlendirilmesinde, kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina biiyiik 6nem vermektedir. Bu

neden ile ilgili kaynaklarin yeterliliginin, ¢esitliliginin takibinde ve kaynaklarinin iyilestirilmesinde

Proje Genel Koordinatorliigli ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP) esgiiduimli
olarak calismaktadir. Bu kapsamda bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii,

desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ile

ilgili tiim siiregler BAP Uygulama Esaslarina uygun olarak yiiriitilmektedir. Bkz. C.2.2. Kanit

I _BAP Uygulama Esaslarr)

Ic kaynak olarak BAP biinyesinde verilen proje desteklerinde,2020-2024 Stratejik Plam ile

belirlenmis olan “Basan Bolgesi Tercihine” uygun oncelikli alanlar gz oniinde bulundurularak

Fen, Saghk ve Sosyal Beseri Bilimlerin farkh alanlaninda Dijitallesme ve Endiistri 4.0 ile Cok
Disiplinli Cahsmalar kapsaminda dagilim yapilmaktadir. (Bkz. C.2.2. Kanit 2_(syf 18-25, 28-30) I¢
Kaynaklarin Birimler Aras1 Dagilimz).

Bilimsel Arastirma Projelerinin degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi

BAP Komisyonu’nun sorumlulugu altindadir. Ulkenin 6ncelikli hedeflerine ve kalkinma planlarina,
Tiirkiye’nin ve Universitenin bilimsel ve teknolojik politikalarina uygun, diger ulusal ve uluslararasi

kuruluslarla isbirligini iceren ve/veya cok disiplinli projeler oncelikli olarak desteklenmektedir.

Universitemiz BAP Koordinatérliigii, Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projelerinin (ONAP)yaninda,

akademisyenlerin talepleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda Genel Arastirma Projeleri (GAP), Tez
Projeleri, Alt Yap1 Projeleri, Tipta Dis Hekimliginde Uzmanlik Projeleri, Yonlendirilmis Projeler,
Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri ve Universite Dis1 Projelerin Odiil Projelerine de destek
vermektedir. (Bkz. C.2.2. Kanit 3_(syf 46-330) I¢ Kaynaklarim Kullanildigi Arastirma Ornekleri).

Proje onerileri en az biri kurum dis1 olmak tizere genelde ii¢ hakeme gonderilerek degerlendirme
stirecinden gegirilmektedir. Yiiksek lisans tez projelerinde enstitii yonetim kurulu, doktora tez
projelerinde ise tez izleme komitesi hakem kurulu olabilmektedir. Dolayisiyla, Universitemizin Ar-
Ge i¢in olusturdugu kaynaklarinin kullanimi hakemler araciligiyla denetim altinda tutulmaktadir.

Doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin %10’u Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
biitcesine aktarilmaktadir. BAP biitcesi BAP YoOnergesine gore ¢agrili projelere c¢ikilarak
dagitilmaktadir (BAP Y 6nergesi). Biitgenin birimleraras1 dagilimindan ziyade performans odakli bir
dagilim benimsenmis olup proje biitgeleri biitce durumuna gore belirlenip 6nceliklendirilmektedir.

Arastirmaya yonelik i¢ kaynaklarin kullaniminin izlenmesine yonelik olarak her yil Proje Genel
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Koordinatorliigii tarafindan Universite Faaliyet Raporlari olusturulmaktadir. Bkz. C.2.2. Kanit 4_I¢
Kaynaklarin Dagiliminin ve Kullaniminmin Izlenmes). Bu raporun olusturulmasi icin birimlerin
biinyelerinde tiniversite i¢ kaynaklar1 kullanilarak desteklenen projeleri takip etmesi beklenmektedir.

(Bkz. C.2.2. Kamit 4b_(syf 1-4) I¢c Kaynaklarin Kullanildigi Ornel. Bu takibe yonelik izleme
birim faaliyet raporlari tizerinden yapilir. (Bkz. C.2.2. Kanit 4c_(syf 39-45) I¢c Kaynaklar Kullanim:
Izlenme).

Universitemiz dis kaynakli arastirma faaliyetlerinde Izmir Katip Celebi Universitesi-Sanayi Isbirligi
Modelini benimsemektedir. Bu modele gore Proje Genel Koordinatorliigiine bagli bulunan Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) ve Merkezi Arastirma Laboratuvarlari (MERLAB) gibi mekanizmalar, 6zel
sektér kurum ve kuruluslar1 ile TUBITAK ve KOSGEB destekleri ortak paydasinda birleserek
oncelikli alanlarda stratejik ortaklik yiiriitiirler. Bu ortaklik ile ilgili siire¢lerin takibi Proje Genel

Koordinatorliigii’nce izlenmekte ve raporlanmaktadir. (Bkz. C.2.3. Kanit la_Universite-Sanayi

Isbirligi Modeli Is Akis Semast).

Izmir Katip Celebi Universitesi-Sanayi Isbirligi Modelinin uygulanmasinda etkin rol alan
mekanizmalardan Proje Genel Koordinatorligii, TTO ve MERLAB 1n arastirma siireclerindeki roli
ve sorumlulugu ilgili yonerge ve yonetmeliklerce belirlenmektedir. (Bkz C.2.3.Kanit 1b_TTO
Yonergesi, C.2.3. Kanit Ic_Proje Genel Koordinatorliigii Yonergesi, C.2.3. Kanit 1d MERLAB
Yonetmeligi).

Universitenin kurum disindan sagladigi kaynaklar; Avrupa Birligi, TUBITAK, IKCU 6gretim
elemanlariin kurmus oldugu Teknopark firmalar;, YOK 100/2000 doktora bursu projeleri, Sektor
Destekli BAP, KOSGEB ve IZKA projeleri basta olmak iizere cesitlilik arz etmektedir.

Dis kaynaklarin birimler bazinda dagilimi, dis kaynakla gelen biitgenin yillara gére dagilimi, bu
kapsamda birimlere aktarilan biitce miktarlar1 Proje Genel Koordinatorliigi’nce ve BAP
Koordinatorliigii'nce raporlanmaktadir. (Bkz C.2.3. Kanit 2 (syf 33-38) Dis Kaynaklarin
Dagilimi, C.2.3. Kanit 3_(syf 35, 38-41) Dis Kaynaklarda Yillar Itibariyla Degisimi).

Universitemiz dis kaynaklarin izlenmesine yonelik olarak her yil Universite Faaliyet Raporu ile
kamuoyuna bilgilendirme yapmaktadir. Faaliyet raporunun ilgili kisimlarinda proje biit¢esi, harcama
miktar1, planlanan proje siiresi, proje baslangi¢-bitis tarihleri gibi bilgiler verilmektedir. Bu bilgiler
1s1ginda dis kaynaklarin ne kadar etkin/verimli kullanildigina dair bir bilgiye sahip olunabilir.
(Bkz. C.2.3. Kanit 4_(syf 62-67) Dis Kaynaklarin Kullaniminin Izlenmesi).

Di1s kaynaklar kullanilarak kurumumuzda yiiriitiilen projelerin 6rnekleri ve birim bazinda yiirtitiilen
dis kaynakli proje 6rnekleri ilgili kanitlarda verilmektedir. (Bkz. C.2.3. Kanit 5 (syf 331-370) Dis
Kaynaklarin Kullanildigi Proje Ornekleri, C.2.3. Kanit 5b_(syf 1-4) Dis Kaynaklarin Kullanildig
Ornekler, C.2.3. Kanit 5¢_(syf 39-45) Dis Kaynaklar Kullanimi Izleme Ornegi).

Izmir Katip Celebi Universitesi, yetismis/yetkin insan kaynagim arastirma faaliyetlerinin merkezine
koymaktadir. Bu neden ile iiniversitemizin enstitiilerindeki lisansiistii egitim programlarinin
tiniversite stratejik planina uygun olarak sekillendirilmesine dikkat edilmektedir. Enstitiilerde
yiiriitiilen ¢ok disiplinli lisansiistii programlar ile ihtiyaca uygun bilgi birikimine sahip insan kaynagin
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Biyokompozit, Biyomedikal Teknolojileri, Nanobilim ve
Nanoteknoloji, Kentsel Doniisiim Anabilim, Robotik MiihendisligiLisansiistii Programlar ile
“Basan Bolgesi Tercihimiz® olan Dijitallesme ve Endiistri 4.0 kapsaminda nitelikli insan
kaynaginin yetismesi saglanmaktadir. Tiim bu faaliyetlerin izlenmesi, Enstitiilerin Y1illik Faaliyet
raporlart ile gerceklestirilmektedir. (Bkz. C.2.4 Kanit la_(syf 14-19, 27-29) Fen Bilimleri Ens.
2020 Yili Faaliyet Raporu, C.2.4 Kanit 1b_(syf 15-22, 30-31) Saghk Bilimleri Ens. 2020 Yil
Faaliyet Raporu).
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Zengin altyapimiza istinaden bunun etkin degerlendirilmesi ve ihtiyaglar c¢ergcevesinde
gelistirilebilmesi i¢in Arastirma-Gelistirme alaninda birinci hedef “mevcut arastirma altyapisinin
verimliligini ve teknolojik yeterliligini artirmak™ olarak belirlenmistir. Bu kapsamda ti¢ adet strateji
belirlenmistir: (i) arastirma altyapisinin i¢ ve dis paydaslarca bilinirliliginin saglanmasina yonelik
faaliyetler yapilmasi, (i1) arastirma altyapisinin (laboratuvarlar, cihazlar) siirekli kullanimim giivence
altina almaya yonelik mekanizmalar kurulmasi ve (ii1) tilkenin 6ncelikli teknolojik gereksinimleri de
gozetilerek kurumun mevcut arastirma altyapisinin teknolojik yetersizliklerini giderecek yatirimlar
yapilmasi.

Universitemiz, lisansiistii programlarinin yam sira YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda
oncelikli alanlarda doktora Ogrencisi alimlar1 ile gelecegi sekillendirecek akademisyenlerin
yetismesine de katki saglamaktadir. (Bkz. C.2.4 Kanit 1d YOK 100 2000 Doktora Ilan Ornegi
FBE, C.2.4 Kanit 1e_ YOK 100_2000 Doktora Ilan Ornegi SBE).

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.2.1. Kanit 2¢_Arastirma Stratejik Ortak Covid-19 AsiProje.pdf
C.2.1. Kanit 2d_Arastirma Stratejik Ortak Dokuz Eyliil.pdf

C.2.1. Kanit 2¢_Arastirma Stratejik Ortak Ege Uni.pdf

C.2.1. Kamt 2b_ TTO-BIGG Aragtlrma Qergevesmde I§b1rhkler1 ]peg

2.1 agilimi.

C.2.1. Kanit 2a_( syf 20 21) Aragtlrma Cercevesinde I§b1r11kler1 pdf

C.2.1. Kanit 2¢_BILSEM Protokol Arastirma Cercevesinde Isbirlikleri.pdf

C.2.1. Kanit 3a (syf24-67) Arastirma-Gelistirme Kaynaklarinin Kullanim Detay.pdf

C.2.1. Kanit 3b_(syf 26-27) Arastirma-Gelistirme Kaynaklar1 Harcama Oranlar1.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
tyilestirmektedir.

Kanitlar

e C2.2. Kamt4b_(syf 1-4) I¢c Kaynaklarin Kullanildig Ornek.pdf

e C.2.2. Kamit 4c_(syf 39-45) I¢ Kaynaklar Kullanimi Izlenme.pdf
e C.2.2.Kanmt 1 _BAP Uygulama Esaslari.pdf

e C2.2. Kamt2 (syf18-25,28-30) I¢c Kaynaklarin Birimler Arasi Dagilimi.pdf
e C2.2. Kamt3_(syf46-330) I¢c Kaynaklarin Kullanildig1 Arastirma Ornekleri.pdf
e C.2.2. Kamt4_I¢ Kaynaklarin Dagiliminin ve Kullaniminin Izlenmesi.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin
kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 2d_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Stratejik Ortak Dokuz Eyl%C3%BCl.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 2e_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Stratejik Ortak Ege %C3%9Cni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 2b_ TTO-BIGG Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87er%C3%A7evesinde %C4%B0%C5%9Fbirlikleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 1_(syf 15-27) Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme B%C3%BCt%C3%A7esi ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 2a_(syf 20-21) Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87er%C3%A7evesinde %C4%B0%C5%9Fbirlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 2c_BILSEM Protokol Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87er%C3%A7evesinde %C4%B0%C5%9Fbirlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 3a_(syf 24-67) Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n Kullan%C4%B1m Detay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 3b_(syf 26-27) Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Kaynaklar%C4%B1 Harcama Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 4b_(syf 1-4) %C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 4c_(syf 39-45) %C4%B0%C3%A7 Kaynaklar Kullan%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0zlenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 1_BAP Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 2_(syf 18-25, 28-30) %C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Birimler Aras%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 3_(syf 46-330) %C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 4_%C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n ve Kullan%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi.pdf

C.2.3. Kanit 5b_(syf 1-4) Dis Kaynaklarin Kullanildigs Orn.pdf

C.2.3. Kanit 5¢_(syf 39-45) Dis Kaynaklar Kullanimi Izleme.pdf
C.2.3. Kanit 1a_Universite-Sanayi Isbirligi Modeli Is Akis Semasi1.pdf

C.2.3. Kanit 1b_TTO Yo6nergesi.pdf

C.2.3. Kanit 1c_Proje Genel Koord Yénergesi.pdf

C.2.3. Kamt 2 (syf 33-38) Dis Kaynaklarin Dagilimi.pdf

C.2.3. Kamit 3_(syf 35, 38-41) Dis Kaynaklarda Yillar itibariyla Degisim.pdf
C.2.3. Kanit 4_(syf 62-67) Dis Kaynaklarin Kullaniminin izlenmesi.pdf

C.2.3. Kanit 5_(syf331-370) Di1s Kaynaklarin Kullamldig1 Proje Ornekleri.pdf
C.2.3. Kanit 1d MERLAB Yo6netmeligi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.4 Kanit 1a (syf 14-19, 27-29) Fen Bilimleri Ens. 2020 Yili Faaliyet.pdf
e C.2.4 Kanit 1b_(syf 15-22, 30-31) Saglik Bilimleri Ens. 2020 Yil1 Faaliyet.pdf

e C.2.4 Kanit 1¢_(syf 32-45,95-101) Sosyal Bilimler Ens. 2020 Yil1 Faaliyet.pdf
e C.2.4 Kamt 1d YOK 100_2000 Doktora Ilan Ornegi FBE.pdf

e C2.4 Kamtle YOK 100_2000 Doktora ilan Ornegi SBE.pdf
3. Arastirma Yetkinligi

Osretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemiz arastirma kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siiregler;
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri yanmi sira, adil ve seffaf bir
degerlendirmeye izin veren "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri" cercevesinde
yiiriitiilmektedir. ~ Yeni atamalarda Yiiksek Ogrenim Kurumu ve/veya TUBITAK tarafindan
belirlenen oncelikli alanlarda ¢alisan kisilerin {iniversitemize katilmasi igin stratejiler belirlenmistir.
Cevremizde bulunan 6nemli firmalarin hangi konularda calistiklar1 da g6z oniinde bulundurularak
yeni elemanlar {iniversitemize kazandirilmakta ve Ozellikle yeni elemanlarin kazandirilmasi
calismalarinda adaylarin h-indekslerinin yiiksek olmasina dikkat edilmektedir.

Universitemiz 2016 yilindan itibaren stratejik yoniinii Arastirma Odakli Universite ve 2020-2024
Donemi Stratejik Planinda temel stratejik tercihini de Arastirma Universitesi olarak belirlemistir.
Fen, Saglik ve Sosyal Beseri Bilimlerin farkli alanlarindaDijitallesme ve Endiistri 4.0 ile Cok
Disiplinli  Calismalarkapsaminda belirledigi amag, hedef ve performans gostergelerini
gerceklestirmek igin tiim faaliyet alanlarim sistematik olarak takip etmektedir. IKCU, Arastirma
Universitesi olarak belirlenen temel perspektif ve vizyona, kurumun tiim birimlerinin es giidiimiinde
ve ortakliginda gerekli sorumluluklarinin  yerine getirilerek ulasilacagimin  bilincindedir.
Universitelerin temel bileseni olan arastirmaci insan giiciiniin nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirilmesi yeteneklerinin dogru degerlendirilmesi 6nemli hedeflerimizden bir1 olarak ele
alinmaktadir. Ayrica iiretilen bilginin IKCU Teknoloji Transfer Ofisi vasitasi ile iilkemizin AR-GE
potansiyeline ve yenilik¢i teknoloji tiretebilme yetenegine katki saglayarak akademik bilginin
ekonomik degere doniismesini, ileri teknolojik altyapiya sahip sirketlerin kurulmasinin tesvik
edilmesini hedeflemektedir. Bu siireclerin tiimiinde bolgesindeki diger kamu kurum ve kuruluslari,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.3. Kan%C4%B1t 5b_(syf 1-4) D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar%C4%B1n Kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96rn.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.3. Kan%C4%B1t 5c_(syf 39-45) D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar Kullan%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0zleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.3. Kan%C4%B1t 1a_%C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Modeli %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.3. Kan%C4%B1t 1b_TTO Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.3. Kan%C4%B1t 1c_Proje Genel Koord Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.3. Kan%C4%B1t 2_(syf 33-38) D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.3. Kan%C4%B1t 3_(syf 35, 38-41) D%C4%B1%C5%9F Kaynaklarda Y%C4%B1llar %C4%B0tibar%C4%B1yla De%C4%9Fi%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.3. Kan%C4%B1t 4_(syf 62-67) D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar%C4%B1n Kullan%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.3. Kan%C4%B1t 5_(syf 331-370) D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar%C4%B1n Kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Proje %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.3. Kan%C4%B1t 1d_MERLAB Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.4 Kan%C4%B1t 1a_(syf 14-19, 27-29) Fen Bilimleri Ens. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.4 Kan%C4%B1t 1b_(syf 15-22, 30-31) Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Ens. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.4 Kan%C4%B1t 1c_(syf 32-45, 95-101) Sosyal Bilimler Ens. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.4 Kan%C4%B1t 1d_Y%C3%96K 100_2000 Doktora %C4%B0lan %C3%96rne%C4%9Fi FBE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.4 Kan%C4%B1t 1e_Y%C3%96K 100_2000 Doktora %C4%B0lan %C3%96rne%C4%9Fi SBE.pdf

sivil toplum ve sanayi kuruluslar1 ile profesyonel anlamda iliskiler kurarak bilgiden teknolojiye
doniisiim siireglerini hizlandirmayr hedeflemektedir.

Bu amaglar ¢ercevesinde 6gretim elemanlarinin arastirma bilgi, beceri ve yetkinliklerinin siirdiirmek
ve iyilestirmek ilgili mekanizmalar gelistirilmekte ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu siirecin
bir pargasi olarak tiim paydaslarin gorevleri ile sahip olunan yetkinliklerinin 6rtiismesinin saglanmasi
icin program degerlendirme, 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme yaklagimlari ile ilgili bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin desteklenmesi, siire¢ ve performans gostergelerinin tanimlanmasi, paydas
katiliminin saglanmasi ¢alismalari yiiriitiilmektedir.

Universitemizin arastirma-gelistirme mevcut altyap: olanaklar1 kullamlarak iilke ekonomisine katkida
bulunacak, ozellikle bolgesel onceliklere ve toplumun sorunlarina ¢6ziim getirecek, arastirma
oncelikleri ile uyumlu, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi
ortakliklar, lisansiistli ¢alismalar, temel ve uygulamali arastirmalara yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
Bu dogrultuda, Universitemiz, arastirma stratejisi olarak daima 6ncelikli alanlarda disiplinler arasi
ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve tesvik etmektedir.

Proje Genel Koordinatorliigii Birimi Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla ulusal ve uluslararasi
fonlardan yararlanmayi arttirmak amaci ile AB c¢erceve programlart ve Ufuk 2020 gibi proje
olanaklar1 hakkinda bilgilendirme toplantilar1 ve proje yazma egitimleri diizenlemekte, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP) araciligiyla tiniversitemiz disindan saglanan yurtdisi destekli
projeler (AB, NATO vb.) ile ulusal kaynakli (TUBITAK, vb.) kurum dis1 projelere &zendirici
faaliyetler gerceklestirerek disiplinler arasi1 arastirmalar1 tesvik etmeye devam etmektedir.
Universitemizin bahsedilen arastirma 6ncelikleri ile uyumlu, ¢ok ortakli/disiplinli, kurumlar aras
ve/veya uluslararasi, lisansiistii, temel ve uygulamali arastirmalara yonelik ¢alismalar1 destekleme
faaliyetlerin temelini Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP) olusturmaktadir. “Genel Arastirma
Projeleri” BAP proje desteginin yani1 sira “Oncelikli Alan Arastirma Projesi”, “Tez Projeleri”,
“Sanayi Isbirligi Projesi”, “Universite Dis1 Bilimsel Arastirma Projeleri” vd. BAP destek tiirleri ile
destekleme faaliyetleri hayata gecirilmektedir.

Kurum dis1 fon saglayan projeler i¢in tesvik, takdir ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve bu
baglamda ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin arttirilmasini tesvik etmek igin egitim
programlar1 ve bilgilendirme faaliyetleri gibi ¢alismalarin yapilmasinin yani sira Ogretim
elemanlarinin akademik calismalarim takdir ve odiillendirmek amaciyla BAP iizerinden ODUL
projeleri planlanmistir.

IKCU'de o6gretim elemanlariin arastirma yetkinliklerinin degerlendirilmesi, siirdiiriilmesi ve
tyilestirilmesi ilgili yapilan faaliyetlerin, var olan imkéanlarin ve degerlendirmelerin bazilar1 asagidaki
gibi siralanabilir:

e 2020 yili sonu itibari ile Universitemiz kadrosunda 175 profesor, 156 dogent, 249 doktor
Ogretim {iyesi, 457 diger akademik personeller olmak tizere toplam 1037 akademik personel
gorev yapmaktadir. Bu akademik kadrolarda ¢ok farkli alanlarda ve konularda uzman, deneyimli,
geng ve dinamik arastirmacilar bulunmaktadir.

e IKCU'iin sahip oldugu mevcut arastirma kabiliyetini gelistirerek arastirma alaminda yetkin
olmasi saglanmaktadir. 2020 yil1 verilerine gore arastirma alanlar1 (laboratuvar vb.) 27.500 m2
ile kapali mekanlarin %18,40'm1 teskil ederken, bu oran egitim alanlar1 (derslik vb. )
eklendiginde toplam kapali alanin %46,18'ine ulagsmaktadir.

e UBYS Akademik Performans Bilgi Sistemi Modiilii sayesinde arastirma performansinin
ciktilarinin periyodik olarak degerlendirilmesiyle siirekli iyilestirme hedeflenmektedir. Bu
modiil ayn1 zamanda YOKSIS sistemi ile entegre olup veri aktarimi saglanmaktadir

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek, yeni olanaklar ortaya
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koymak

adina arastirma-gelistirme alanlarinda Proje Genel

Koordinatorligii  faaliyet

gostermektedir ve egitim, proje destek, anlasma ve protokoller yapilmaktadir. 2020 yili
icerisinde Proje Genel Koordinatorliigii yonetmelik geregi ylikiimluliiklerini yerine getirerek
projeler gelistirilmis, egitim seminerleri ve toplantilar gergeklestirilmis, anlasma ve protokoller
yaparak ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri desteklemistir. ilgili faaliyetler
2020 yili Proje Genel Koordinatorliigli Faaliyet Raporunda yer almaktadir, gergeklestirilen
egitim seminerleri ve isbirligi protokollerini asagidaki sekilde 6rneklendirebiliriz.

Egitim Seminerleri
Bilimsel [Konusu/Adi Yer Tarih
Toplanti
Tiirii
Egitim |Fikri Milkiyet Haklar1 ve TTO Siirecleri [KCU A1-05 No’lu 21.02.2020
Semineri | 5 o Derslik

(Ogr. Gor. Aysegiil NALBANTOGLU - IKCU

TTO) (TTO Birimi tarafindan diizenlenmistir.)
Egitim [Patent Nedir? Nasil Alinir? [KCU A1-05 No’lu ~ [28.02.2020
Semineri S Derslik

(Ttrkmen UYSAL FILIZCI

Erdem Kaya Patent)

(TTO Birimi tarafindan diizenlenmistir.)
Egitim |ArGe Yonetimi, Teknoloji ve Girisimcilik IKCU A1-05 No’lu 13.03.2020
Semineri Derslik

(Kayahan DEDE

[zmir BilimPark Genel Miidiirii)

(TTO Birimi tarafindan diizenlenmistir.)
Isbirigi Protokolleri
Protokol Icerigi [Paydaslar
[sbirligi ProtokoliiESBAS
Yazilim ve
g;gj;réﬂeﬁ ESBAS,IBB,TARKEM,ESIAD,EGIAD,EIB,EGEV,IESOB,IY TE,IY U,BROAD
Kiimelenme ANGEL,TCADATA,HOTEL RUNNER,SISKON, E-MAKINA, ATOLYE-

<. 15,ZERO DENSITY, SISTEM GLOBAL,AYSA TUR,DEVRIM CUKUR

Dernegi Kurucu
Uyelik
T-BIGGY
Girisimcilik ODTU-YASAR Univ.-IKCU TTO
Destegi Programi
BIGGSINERIT In () (DEPARK) - fzmir Ekonomi Univ. — IKGU TTO
Programi
BIGGHEALTH |, 1 dem Univ. Kulugka Merkezi — IKCU TTO
Programi

I I |

Universitemizde Fikri
faaliyetler Teknoloji

Sinai Haklarin Y Onetimi

Transfer Ofisi(TTO) aracilig

ve Lisanslama Hizmetleri
ile yiirttiilmektedir.

alaninda

TTO, Patent

bagvurularinin yapilmasi ve izlenmesi asamalarinda yer almaktadir. 2020 yili igerisindeki
faaliyetler Proje Genel Koordinatorliigii 2020 yili Birim Faaliyet raporunda raporlamaktadir,
basvurusu yapilan ve tescil edilen patent ¢alismalar1 aragimdaki sekildedir.




2020 Yiinda Yapilan Patent Basvurusu Sayisi

Birim Patent Basvurusu Yapan Adi, Soyadi [Patent
Basvurusu
Sayisi

Orman Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Biilent TOPRAK 1

Eczacilik Fakiiltesi  [Dr. Ogr. Uyesi Seda RENCBER 1

Miihendislik ve Doc. Dr. Hiisniigiil YILMAZ ATAY 2

Mimarlik Fakiiltesi

2020 Yilinda Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Patent Sahibinin Adi, Soyadi Patent Sayisi
Miihendislik ve Dog. Dr. Savas SAHIN 1
Mimarlik Fakiiltesi

TUBITAK i Kasim 2020 de yayimladigiUniversite Alan Bazli Yetkinlik Analiz ¢alismasi
sonuglarma gore Universitemiz hacim-kalite bazinda degerlendirmesinde 21 alt alanda
ortalamanin iizerinde puana sahiptir ve ¢ogunlugu Saglik ve Miihendislik alanlarindaki alt
alanlardan olusmakla birlikte diger alanlarda da hacim-kalite 6l¢eginde basarilidir. Hacim
bazinda 20 alt alanda ve kalite bazinda ise 17 alt alanda ortalamanin tizerinde puana sahiptir.
Hacim 6l¢eginde basarili olan alanlarda yine Saglik ve Miihendislik alanindaki alt alanlar
cogunlukta olmak iizere diger alt alanlarda da yer almaktadir. Kalite 6lceginde ortalamanin
tizerinde basariya sahip olan alt alanlar, Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda ¢ogunlukta olmakla
birlikte Miihendislik (Bilgi iletisim Teknolojiler, Cevre Bilimleri, Fizik, Kimya, Malzeme-
Metaller ve Alagimlar vb.) alanlarda da yer almaktadir. Universite Alan Bazli Yetkinlik Analizi
calismas1 kurumumuz tarafindan degerlendirilmis ve ISMER (istatistik, Danismanlik, Olcme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirama Merkezi) tarafindan degerlendirme raporu
yayinlanmistir.

Universitemiz arastirma yetkinligini gelistirecek ve siirekliligini saglayacak kriter, uygulama ve
esaslar ihtiva eden Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerine sahiptir. Ayrica Fen Bilimleri
Enstitiisii biinyesindeki disiplinlerarast boliimlere arastirmacilarin ise alinma, atanmasi ve
yiikseltilme siireci icin Disiplinlerarasi Programlar Ogretim Uyesi Akademik Atama ve
Yiikseltme Kriterlerine de sahiptir . Universitede arastirmacilarin ise alinma, atanmasi ve
yiikseltilme siireci boylece bu kriterlerdeki ve YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi 6l¢iitlerine gore adil ve objektif bir yaklasimla giivence altina alinmistir.
TUBITAK, 2016-2020 Yillar1 Arasinda Universiteler Bazinda ARDEB Destek Istatistikleri
raporu yaymlamis ve ISMER (Istatistik, Danismanlik, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Aragtirama Merkezi)’de degerlendirme raporu hazirlamustir. “Ilgili yillar arasinda yiiriirliikte
olan projelere aktarilan tutar” degiskeni dikkate alinmis ve tiim iiniversiteler (Devlet + Vakif)
incelendiginde IKCU, 13,81 milyon TL ile 45. sirada yer almustir. Devlet iiniversiteleri
icerisinde ise 36. sirada yer almaktadir. Ayrica 2000 yili sonras1 kurulan 75 devlet iiniversitesi
icerisinde IKCU 4. Siradayer almistir. Ayn1 zamanda proje kabul oram ve vyiiriirliikte olan proje
sayisinda ise ilk 4 igerisinde 2. Sirada yer almistir.(Bkz. C.3.1. k)

Akademik verimliligi ve tiniversite - sanayi isbirliginin arttirilmasi1 ve laboratuvar ve analiz
ithtiyaglarim karsilayacak hizmetler vermek amaciyla nitelikli laboratuvar, kalibrasyon cihazlari
ve proje ekipmanlarini igeren toplam 134 (43 adet Merkezi Arastirma Laboratuvarina, 43 adet
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https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf
https://ismer.ikcu.edu.tr/Share/D3B09FE3407493BAA70B779611CF23E9
https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FF0D79F3681A850
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Share/8C3304DE0D31E65F1302C97467324F02
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesine, 10 adet Biyomedikal, Test Kalibrasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezine ve diger birimlere ait laboratuvarlar) adet laboratuvardan olusan Merkezi
Arastirma Laboratuvarlart U.A.M. bulunmaktadir. Ilgili altyapr imkanlar1 sayesinde &gretim
aragtirmacilarimiz 201 tane BAP destekli proje devam etmektedir. Ayrica laboratuvarlardan
tiniversite disina verilen hizmet sayis1 3.030 iken staj yapan 6grenci sayist 918 civarindadir.
IKCU'niin destek, tesvik ve altyapr destekleri sayesinde akademik verimlilik ve yetkinlik
degerlendirmesi periyodik olarak kurum ici siiregler tarafindan takip edilmekle birlikte, kurum
dis1 yapilarin istatistikleri diizenli olarak izlenmekte ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Sonuglara bakildiginda IKCU,URAP iniversiteler
siralamasinda 33'inci sirada yer alirken, 2000 yilindan sonra kurulan 96 iiniversite icerisinde
4'tincii sirada yer almaktadir.

Akademik personelin IKCU'niin en 6nemli paydaslardan biri oldugu kabuliinden hareketle
beklenti, goriis ve Onerileri periyodik olarak anket yontemiyle Ol¢iiliip raporlanmaktadir.
Sonuglar incelendiginde akademik personelin genel memnuniyet oran1 %70,79 seviyesindedir.
Akademik tesvik siireclerinin dikkatlice incelenip degerlendirilmesinin yaninda bu yapinin
akademik motivasyonu attirici bir argiiman olmasi i¢in kurum i¢i paylasima agilmaktadir.

IKCU, farklilasma stratejisine uygun olarak, Dijital Doniisiim ve Endiistri 4.0 kapsaminda
nesnelerin interneti, biiyiik veri analizi, yapay zeka ve makine 6 grenmesi, akilli ve insanla beraber
calisabilen robotlar, bulut bilisim, artirilmis gergeklik, eklemeli tiretim, vb. alanlarinda aragtirma
faaliyetlerini destekleyen mekanizmalar iizerine yogunlasmayr hedeflemektedir. Bu amagla
spesifik merkezler ve koordinatorliikler kurarak farkli kurumlar ile ortak ¢alismalar yapmayi
planlamaktadir. Bu planlar ve hedefler dogrultusunda 2020 yili igerisinde Yapay Zekd ve Veri
Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Akilli Fabrika Sistemleri Uygulama ve Aragtirma
Merkezi kurulmasi ile ilgili ¢aligmalar baglamistir

Akilli Fabrika Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, akilli model fabrikalar alaninda
uluslararasi nitelikte arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek, olusturdugu bilgi birikimi ve
teknolojileri, tilkemizin disa bagimhiligim azaltacak ve rekabet¢i giiciinii artiracak bigimde
gerekli donanim ve yazilim driinlerine doniistirmek ve universite-sanayi is birligi ve
koordinasyonu ¢ergevesinde kamu, sanayi ve toplum tabanli fabrika sorunlarina ¢6ziim getirmek
amacina sahiptir. 2021 yilinda Kurulacak olan akilli model fabrika yenilik ve doniisiim merkezi
ile birlikte haberlesme sistemleri, yapay zeka, otomasyon, 3 boyutlu modelleme ve prototipleme,
devre tasarimi ve iiretimi gibi konularda fabrikalarin spesifik ihtiyaclarina ¢dziim iretmek
hedeflenmektedir.

Yapay Zekd ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel hedefi yapay zeka ve
veri bilimi alanlarinda yiiksek nitelikte arastirma ve gelistirme projeleri gerceklestirerek, bu
alanda bilgi birikimi olusturmak, bu bilgi birikimini yapay zeka ve veri bilimi alanlarinda yiiksek
teknolojik c¢oziimler ve yazilim gelistirme amaciyla kullanmak, boylelikle iilkemizin bu
alanlarda disa bagimhiligim azaltirken, rekabet¢i isglicinii artirmaktir. Bu hedefler
dogrultusunda, merkezimizin uluslararas1 ve ulusal is birligi protokolleri gergeklestirmesi, bu is
birlikleri ¢er¢evesinde uluslararasi ve ulusal diizeyde, disiplinlerarasi projeler gerceklestirmesi
hedeflenmektedir. Ayrica Universite-sanayi is birliginin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplant1, calistay ve uygulamali yaz okulu ve atdlyeler gerceklestirilmesi, veri bilimi ve
yapay zeka alaninda disiplinlerarasi ¢aligmalar yapmak isteyen farkli birim/boliimlerdeki 6 gretim
tiyesi ve arastirmacilar1 biraraya getirerek yapay zeka alaninda giiglii bir ekosistem olusturma
katkis1 olacaktir. Buna ek olarak, merkezimizin, teknolojinin de ilerlemesi ile yasami
kolaylastiracak akilli sistemlerin gelistirilmesine 6nciiliik etme hedefi bulunmaktadr.
Universitemiz, bolge, iilke ve diinyanin giincel ihtiya¢ ve degisen gelismelerini yakindan takip
etmekte, dogan ihtiyag¢lar dogrultusunda arastirmacilar bilgi iiretme ve arastirma yapmaya tesvik
etmektedir. Bu dogrultuda, 2020 yili icerisinde diinyanin miicadele ettigi Covid pandemisi ile
ilgili arastirma yapmaya yonlendirme amaci ile BAP tarafindan yonlendirilmis proje c¢agrisi
planlanarak COVID Projeleri ¢agrisina ¢ikilmistir. Tiim proje faaliyetleri gibi COVID Projeleri


https://ubs.ikc.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard
https://www.urapcenter.org/

de Proje Genel Koordinatorliigii 2020 yili Faaliyet Raporunda yer almaktadir.
¢ Paydas katihmlan

Universitemizde 2019 yilinda yeniden organize edilen TEKMER ve TTO yapilandirilmas: ile
arastirmanin teknolojiye doniismesi ve dolayisiyla arastirmaya uygun platformlar gelistirilmesi ve
bdylece kurumlar arasi is birliklerinin artirilmasi saglanmaktadir.

Universitemizde gerceklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetleri; topluma fayda saglayacak, bolge

ekonomisine destek verecek ve egitim-6gretim siireglerinde 6grencilerin de igerisinde bulundugu

sekilde paydaslarin da goriisleri alinarak genisletilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemizde birgok

bilimsel ve sosyal aktivite diizenlenerek arastirma-gelistirme konularinda yapilan faaliyetler ilgililerle

paylasilmaktadir. Izmir Universiteleri Platformu tarafindan diizenlenen Teknoloji Giinleri’nin

organizasyonuna destek verdik. Izmir’de bulunan bazi liselerle isbirlikleri yaptik. Firmalarla

goriismeler yaptik ve ortak projeler i¢cin konusunda uzman 6gretim elemanlarimiz ile firmalari

eslestirdik. Bu dsnemde AMETIS, Bilicra, Belenco, Eldor ve Eraser, Luna, CMS v.b. firmalariyla
toplantilar diizenlendi ve Totomak ve FNNS wvb. firmalar ile planlanmis toplantilarimiz

bulunmaktadir.

Kurumun AR-GE stratejisi kapsaminda arastirma-gelistirme, {iniversite-sanayi isbirligi gibi
faaliyetlerin tek bir c¢ati altinda koordinasyonunu saglamak amaciyla Proje Genel
Koordinatorliigiiniin daha aktif ¢aligmalar yapmas1 planlanmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 ve sinerji yaratacak ortak girisimleri
desteklemektedir, bu alanda da Proje Genel Koordinatorligt araciliyla faaliyet raporunda belirtilen
anlasama ve protokoller yapmustir ve ortak calisma gruplarinda yer almaktadir. Ayrica TTO
Koordinatérliigiimiiz desteginde ODTU-Teknokent ve Yasar Universitesi ile birlikte BIGG Sinerji
programi ortaklarindandir. Bu kapsamda bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmekte ve proje
basvuru ve gelistirme siiregleri yonetilmektedir.

2020 yilinda gergeklestirilen isbirligi protokolleri asagidaki sekilde siralanabilir.

Isbirigi Protokolleri

Protokol Icerigi Paydaslar

Isbirligi Protokolii [ESBAS

;{;‘If:y‘iﬁlgi&hs‘m ESBAS,IBB,TARKEM,ESIAD,EGIAD,EIB,EGEV,IESOB,IYTE,iYU,BROAD

Kirelonme Dernegi ['NGEL.TCADATA HOTEL RUNNER SISKON E-MAKINA ATOLYE-
. 15,ZERO DENSITY,SISTEM GLOBAL,AYSA TUR,DEVRIM CUKUR

Kurucu Uyelik

T-BIGGY

Girisimcilik Destegi (ODTU-YASAR Univ.-IKCU TTO

Programi

BIGGSINERJT DEU (DEPARK) — Izmir Ekonomi Univ. — IKCU TTO

Programi

BIGGHEALTH Actbadem Univ. Kulugka Merkezi — IKCU TTO

Programi

Aragtirmacilar basta Erasmus+ (KA103, KA107 ve Konsorsiyum projeleri) programi olmak iizere
degisim programlariyla arastirmaci hareketliligine tesvik edilmektedir. Ayrica, iniversitemiz
boliimlerinde doktora sirast ve sonrasinda uluslararasi Universitelerle is birligi ile arastirici
yetkinlikleri artirilmaktadir. Erasmus Koordinatorliigii aracilign ile de uluslararasi anlagmalar
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gergeklestirilmekte ve anlasma _yapilan kurumlarin _listesi web sayfasi {iizerinden ilan
edilmektedir(Bkz. https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/18921/2020-yili ).

2020 Yih Erasmus Programi Kapsaminda Imzalanan
Ikili Anlasmalar

Ulke Universite

Polonya University of Szczecin

Sirbistan University of Nis

Litvanya Siauliai University

Litvanya Klaipeda State University of Applied Sciences
Azerbaycan Baku Higher Oil School

Ozbekistan Tashkent State Pedagogical University
Ukrayna 'V.N. Karazin National University
Filistin Islamic University of Gaza

Yine Erasmus Koordinatorliigii tarafindan 68renci ve Ogretim elemani hareketlilikleri ile ilgili
duyurular ve islemler yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve dgretim eleman1 hareketlilikleri ilgili giden-gelen
istatistikleri yapilarak takip edilmekte ve web sayfasi tizerinden

paylasilmaktadir(Bkz.https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/18917/giden-ogrenci-ve-personel-hareketlilikleri-
istatistik-bilgileri, https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/18920/gelen-ogrenci-istatistik-grafigi ).

Universitemiz genelinde ilgili Proje Genel Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii gibi
birimlerce yiiriitiilen faaliyetlerin yam sira diger bazi birimlerimizin de faaliyetleri bulunmaktadir.
Ornegin; Su Uriinleri Fakiiltemiz tarafindan Almanya ile ortak doktora programi ve Moldova Devlet
Tarim Universitesi ile Mevlana Anlasmasi yapilmistir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara 2020 Yili Birim(Su

Uriinleri Fakiiltesi) Faaliyet Raporunda yer verilmistir.

Universitemiz, YOK tarafindan belirlenen tematik alandan yetkin oldugu Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimleri ve Saglik Bilimleri alanlarindaki bagvuru donemlerinde bazi alt alanlardan doktora
programi yiiriitme basvurusu yapmis ve 2020 yil1 itibari ile toplam 18 alt alanda kabul edilmistir.
Enstitiilerimiz biinyesinde 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda disiplinleraras1 doktora
programlarina 6grenci alarak toplam 18 alt alanda egitime devam etmektedirler. Ogrencilerin
ogrenim siireci ilgili Enstitiilerimiz tarafindan yiiriitiilmekte ve UBY'S Ogrenci Bilgi Sistemi Modiilii
ve YOKSIS iizerinden takip edilmektedir. YOKSIS iizerinden alinan bilgi dokiimiinde enstitii,
anabilim dal1 ve alt alanlar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde Biyomedikal Test kalibrasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi ve
Merkezi Arastirma Laboratuvarr’nin kurulmasi ile gelismis ve yiiksek teknolojili analiz alet ve

ekipmanlarinin kullanilmasiyla elde edilen bilimsel ¢iktilar ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlara
dontiserek arastirmacilarin yetkinliklerinin artirilmasina katki sunmaktadir. Merkezi Arastirma
laboratuvarinin tanitimi ve kullanimu ile ilgili, bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlenmektedir.
Ayrica merkezde rezerv olarak tutulan ve ihtiya¢ halinde sartlar1 saglayan arastirmacilara tahsis
edilerek laboratuvar olarak kullanilacak mekanlar bulunmaktadir. Ornegin Merkez Biinyesinde

TUSEB ve TUBITAK ortakhgmmda desteklenen COVID - 19 DNA tabanh As1 Gelistirme
Projesinde Alt Proje Faaliyetleri Merkez biinyesinde gerceklesmektedir Aym zamanda, ISO
10993-1 kapsaminda in vitro biyouyumluluk testleri gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
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https://biyomedikal.ikcu.edu.tr/
https://bap.ikcu.edu.tr/

yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. knt 3b_Proje Genel Koord 2020 Yih Stratejlk Plan Degerlendlrme -Formu.pdf

C.1.2. knt lf syf(2- 4)TTO Y onergesi.pdf
C.1.2. knt le_syf(3-8)Proje Genel Koord Yoner GSI df

C.3.1. knt ll_)_s 7 20 ISMER- TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Anahzl

Degerlendirme Raporu.pdf

C.3.1.knt 1g_ Covid Projeleri Cagrisi.jpg

C.3.1.knt 1h 2020 yil1 paydas toplant1 tutanaklari.pdf

C.3.1. knt 2a_Akademik tesvik puanlari.pdf

C.3.1.knt 4 2020 Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

C.3.1.knt 1k 2016-2020-ARDEP degerlendirme istatistikleri raporu.pdf

C.3.1. knt 2a_IKCU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf

C.3.1. knt 2b_IKCU Disiplinlerarasi Programlar Ogretim Uyesi Akademik Atama ve
Yiikseltme Kriterleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yuriitiilmektedir.

Kamtlar

C.3.2. Kanit 2_ Su Uriinleri Fakiiltesi 2020 Y1l1 Faaliyet Raporu.docx
C.3.2. Kamit 3a_ Protokol Ornegi.pdf

C.3.2. Kanit 3b_ CoFund projesi s6zlesme.pdf

C.3.2. Kanit 4_100-2000 YOK Doktora Bursu Ogrenci Listesi.xIsx
C.3.2. knt 1 BIGG Sinerji Toplantisi ekran goriintiisii.jpeg

C.2.1. knt 2b TTO-BIGG Aragtlrma Qergevesmde I§b1r11kler1 Ipeg

C.3.2. knt 2e 100- 2000 YOK Doktora Bursu ngenm Listesi.xIsx

C.3.2. knt 2f&4b Biyomedikal, Test Kalibrasyon Merkezi 2020 yil1 Faaliyet Raporu.docx
C.1.2. knt 1a_syf(4-8)Proje Genel Koord Y 6nergesi.pdf

C.2.2. knt 1b_syf(3-9) BAP Uygulama Esaslari.pdf

C.2.4 knt 4a_syf(10,14-15) Fen Bilimleri Ens. 2020 Y11 Faaliyet.pdf
C.2.4 knt 4b_ syf (15-20,22)Saglik Bilimleri Ens. 2020 Y1l Faaliyet.pdf
C.2.4 knt 4¢_syf(34-40) Sosyal Bilimler Ens. 2020 Y11 Faaliyet.pdf

C.3.2. Kanit 1¢_ Universite-Sanayi isbirligi modeli is akis semas1.pdf
C.3.2. knt 4d 2020 BAP Projeleri.xlsx
C3.2. Kanit 2h_ Tekmer toplanti tutanaklari.pdf

4. Arastirma Performansi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemizin arastirma faaliyetleri, Proje Genel Koordinatorligii tarafindan koordine
edilmektedir. Her takvim yilinda, {ic ayda bir Universitemizin tim birimleriyle birlikte Ar-Ge
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.1. knt  3b_Proje Genel Koord-2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme-Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.1. knt 3a_syf(20-22)Proje Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. knt  1f_syf(2-4)TTO Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. knt 1e_syf(3-8)Proje Genel Koord Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt  1a_ syf (38-167,261)T%C3%9CB%C4%B0TAK %C3%9Cniversitelerin Alan Bazl%C4%B1 Yetkinlik Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt  1b_syf(7,20)%C4%B0SMER- T%C3%9CB%C4%B0TAK %C3%9Cniversitelerin Alan Bazl%C4%B1 Yetkinlik Analizi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt  1g_ Covid Projeleri %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt  1h_2020 y%C4%B1l%C4%B1 payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt  2a_ Akademik te%C5%9Fvik puanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt  4_ 2020 Akademik ve %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt 1k_2016-2020-ARDEP de%C4%9Ferlendirme istatistikleri raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt 2a_ %C4%B0K%C3%87%C3%9C Akademik Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt 2b_%C4%B0K%C3%87%C3%9C Disiplinleraras%C4%B1 Programlar %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Akademik Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.2. Kan%C4%B1t 2_ Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.2. Kan%C4%B1t 3a_ Protokol %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.2. Kan%C4%B1t 3b_ CoFund_projesi s%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.2. Kan%C4%B1t 4_ 100-2000 Y%C3%96K Doktora Bursu %C3%96%C4%9Frenci Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.2. knt 1_ BIGG Sinerji Toplant%C4%B1s%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.1. knt  2b_ TTO-BIGG Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87er%C3%A7evesinde %C4%B0%C5%9Fbirlikleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.1. knt 3a_syf(10-20,24,62-67)Proje Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.2. knt 2e 100-2000 Y%C3%96K Doktora Bursu %C3%96%C4%9Frenci Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.2. knt 2f&4b Biyomedikal, Test Kalibrasyon Merkezi 2020 y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. knt 1a_syf(4-8)Proje Genel Koord Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.2. knt 1b_syf(3-9) BAP Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.4 knt  4a_syf(10,14-15) Fen Bilimleri Ens. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.4 knt  4b_ syf (15-20,22)Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Ens. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.4 knt  4c_syf(34-40)_Sosyal Bilimler Ens. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.2. Kan%C4%B1t 1c_ %C3%9Cniversite-Sanayi i%C5%9Fbirli%C4%9Fi modeli i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.2. knt 4d 2020 BAP Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C3.2. Kan%C4%B1t  2h_ Tekmer toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf

faaliyetlerini stirdiiren birimler o doneme ait bilgileri Web of Science ve Sci-Val araciligi ile
toplamaktadir. Proje ve Fikri ve Sinai Haklar ile ilgili ¢iktilar ise TTO ofisimiz tarafindan takip
edilmekte ve diizenli olarak rapor edilmektedir

Universitemiz 2012 yilindan itibaren iiniversitemiz biinyesinde {iniversitemiz personelleri ile

gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemini(UBYS) kullanmaktadir ve UBYS o6gretim

elemanlarinin ihtiyaci, tek veri tabani {izerinde ¢aligsmakta olup akademik, idari ve mali vb. siireclerin
yonetimi i¢in tamamen birbirine entegre 34 modiil icermektedir ve bu modiiller asagidaki sekildedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi e Mezun Takip sistemi
Personel Bilgi Sistemi e Uzaktan Egitim Merkezi Bilgi
Elektronik Belge Y6netim Sistemi Sistemi(UZEM)

SKS Bilgi Sistemi

Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi
Akademik Performans Bilgi Sistemi
Anket Bilgi Sistemi

YOK KGS Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Idari Performans Bilgi Sistemi

RIMER

I¢ Kontrol Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi o Siirekli Egitim Merkezi Bilgi Sistemi(SEM)
Organizasyon Sistemi ¢ Servis Talep Bilgi Sistemi
Malzeme Y 6netim Sistemi e Etik Kurul Bilgi Sistemi
Ek Ders Sistemi e Satin Alma Bilgi Sistemi
Akilli Kart Bilgi Sistemi ¢ Hukuk Bilgi Yonetim Sistemi
Web Sayfasi e Mobil Bilgi Yonetim Sistemi
Yabanci Diller e Strateji Yonetim Bilgi Sistemi

L]

[ ]

[ ]

L]

Ayrica ihtiyag ve talepler dogrultusunda, Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan hizli sekilde
iyilestirme ve yenilikler yapilabilmekte, yeni modiiller eklenebilmektedir.

Ogretim elemanlarimiza 6grenci islemleri, elektronik belge yonetimi gibi isleri icin UBYS
modiillerinin yani sira kisisel bilgilerini ve akademik ¢alismalar ile ilgili bilgilerini girebilecekleri
Akademik Performans Bilgi Sistemi, proje basvurular: i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemimi
modiilii, proje ve patent bilgilerini girmeleri i¢in Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi modiilii ile de
arastirma faaliyetleri i¢in gelistirilmis modiiller ile hizmet verilmektedir.

Universitemiz o6gretim elemanlarimizin  arastirma-gelistirme faaliyetleri alanindaki performans
degerlendirmeleri BAP yonergesi, BAP uygulama esaslari, Akademik tesvik yonetmeligi, MERLAB
yonergesi, Proje genel koordinatorliigii yonergesi, YOK Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme
yonetmeligi, IKCU akademik atama ve yiikseltme kriterleri gibi ilgili mevzuatlarda belirtilen
kriterlere gore makale, proje vb. farkli ¢iktilar bazinda yapilmaktadir.

Universitemizin 2020 yil1 igin arastirma- gelistirme alanindaki performans degerlendirmeleri ilgili

parametreler dikkate almarak yapilmis, TUBITAK 1n iiniversitelerin alan bazli yetkinlik analizi,
ISMER- TUBITAK iiniversitelerin alan bazl1 yetkinlik analizi degerlendirme raporu, Akademik tesvik
puanlari, Proje Genel Koordinatérliigii 2020 yili faaliyet raporu, BAP Ozet kitabi, MERLAB faaliyet
raporu, Proje Genel Koordinatorliigii 2020 stratejik plan izleme ve degerlendirme formu, MERLAB
2020 stratejik plan izleme ve degerlendirme formu ve URAP verileri ve BAP istatistikleri
yayinlanmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarimiz arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bilgilerini UBYS’de
tamml1 Akademik Performans Bilgi Sistemi, BAP Islemleri ve TTO modiillerine girmekte ve
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giincellemektedir. Yapilan calismalar ile ilgili bilgiler buradan takip edilmektedir. Ilgili birimlerce
istenilen kriterlerdeki bilgiler raporlanabilmekte ve paylasilabilmektedir. Ornegin, BAP istatistikleri
sayfasinda bazi raporlanan bilgiler herkese agik bir sekilde paylasilmaktadir. “Tamamlanan Projeler”
listesi, “Birimlere Gére Tamamlanan Tiim Proje Sayilar1” grafigi gibi.

Universitemizde 2020 yil1 igin arastirma- gelistirme alanindaki performans degerlendirmeleri ilgili
parametreler dikkate almarak yapilmis, TUBITAK 1n iiniversitelerin alan bazli yetkinlik analizi,
ISMER- TUBITAK iiniversitelerin alan bazli yetkinlik analizi degerlendirme raporu, Akademik tesvik
puanlari, Proje Genel Koordinatorliigii 2020 yili faaliyet raporu, BAP Ozet kitabi, MERLAB faaliyet
raporu, Proje Genel Koordinatorliigii 2020 stratejik plan izleme ve degerlendirme formu, MERLAB
2020 stratejik plan izleme ve degerlendirme formu, URAP verileri ve BAP istatistikleri
yayinlanmistir.  Belirtilen raporlama calismalar1 ile arastirma- gelistirme performansinin
degerlendirilmesi yapilirken bur raporlama calismalar1 her y1l diizenli yapilarak arastirma performansi
da izlenmekte ve sonuglar degerlendirilerek eksik, zayif ve giiclii yonler ortaya konularak zayif
yonlerde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam calismalarina gére belirlenen amag/hedef ve performans
gostergeleri kapsaminda izleme c¢alismalarina Stratejik Planimizin uygulamaya konulmasi ile
baslanmustir. Stratejik Plan calismalarina girdi olarak kullanabilmek ve Universitemizin Arastirma-
Gelistirme performansini takip etmek amaciyla kurulusumuzdan itibaren bazi veriler toplanmaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde o6gretim {iyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetleri icin dogrudan kullammina
sunulan biitceler MERLAB ve BAP birimleri araciligi ile ilgili yonetmelik, yonerge ve esaslara gore
aktarilmaktadir. Universitemiz arastirma- gelistirme biitce performanslar: ile ilgili bilgiler yillik

olarak faaliyet raporlarinda raporlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Biit¢enin ¢alisma

alanlarina, fakiiltelere, 6gretim elemanlarina vb. gibi farkli parametrelere gére dagilimlari, parametre

kullanilan paylar vb. gostergelerle degerlendirilmektedir ve BAP 6zet kitabinda grafiklerle
karsilagtirmali olarak verilmistir. Arastirmacilarin yetkinlik alanlarina iliskin yiiriittiikleri bireysel

arastirma, yiiksek lisans ve doktora projelerinin raporlart (gelisme ve sonug) BAP birimi tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, liniversitemize bagli her bir fakiilte yillik olarak

boliimlerden 6gretim liyelerinin yaptiklar: bilimsel ¢alismalar1 igeren bir rapor istemekte ve bu rapor

dogrultusunda fakiilteler yillik faaliyet raporunu olusturmaktadir. Bu rapor Rektér baskanliginda
yapilan yillik Fakiilte/YO/MYO Akademik Kurulu toplantilarinda da degerlendirilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve
Ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmtlar

C.1.1. knt 2&4 Proje Genel Koord-2020 Yili Stratejik Plan Degerlendirme-Formu.pdf
C.1.1. knt 2&4 Proje Genel Koordinatorliigi 2020 Faaliyet Raporu.pdf

C.1.1. knt 2&4 IKCU BAP Projeleri Ozet Kitab1 2011-2020.pdf

C.3.1. knt 2&4 Akademik tesvik puanlari.pdf

C.3.2. knt 2&4 Biyomedikal, Test Kalibrasyon Merkezi 2020 yil1 Faaliyet Raporu.docx
C4.1. knt 2&4 MERLAB 2020 wvil1 Faaliyet raporu.docx

C.1.2. knt g MERILAB Yo&netmeligi.pdf

C.2.2. knt 1f BAP Uygulama Esaslari.pdf

C.2.3. knt 1¢c_Proje Genel Koord Ydnergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.1. knt 2&4 Proje Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.1. knt 2&4 %C4%B0K%C3%87%C3%9C BAP Projeleri %C3%96zet Kitab%C4%B1 2011-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt  2&4  Akademik te%C5%9Fvik puanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.2. knt 2&4 Biyomedikal, Test Kalibrasyon Merkezi 2020 y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.4.1. knt 2&4 MERLAB 2020 y%C4%B1l%C4%B1  Faaliyet raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. knt  1g_MERLAB Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.2. knt 1f BAP Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.3. knt  1c_Proje Genel Koord Y%C3%B6nergesi.pdf

e C31. kntls;i!7;20) ISMER- TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetklnhk Analizi
Degerlendirme Raporu.pdf

e CJ3.1.knt 1 IKCU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf

e C3.1. knt 1 IKCU Disiplinlerarasi Programlar Ogretim Uyesi Akademik Atama ve
Yiikseltme Kriterleri.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanmtlar

C.1.1. knt 2¢&4 Proje Genel Koord-2020 Yili Stratejik Plan Degerlendirme-Formu.pdf
C.1.1. knt 2a&4 syf(9-45)IKCU BAP Projeleri Ozet Kitab1 2011-2020.pdf

C.1.1. knt 2b&4 Proje Genel Koordinatorliigii 2020 Faaliyet Raporu.pdf

C.3.1. knt 2e&4 Akademik tesvik puanlari.pdf

C.3.1. knt 2f TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi.pdf

C3.1.  knt2g ISMER- TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi
Degerlendirme Raporu.pdf

e C4.1.knt 2d&4 MERLAB 2020 yil1 Faaliyet raporu.docx

Arastirma biit¢e performansmin degerendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biit¢ce performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.1.2. knt 1Proje Genel Koord Yonergesi.pdf
e C1.1. knt2c&4 s 1)Proje Genel Koord-2020 Yili Stratejik Plan Degerlendirme-

Formu.pdf
C.1.1. knt 2a&4 svf(15-27)IK UBAP Proj elerl Ozet K1tab1 2011 2020 df

C.1.2.knt 1b MERLAB Yonetmehgl pdf
C.2.2. knt 1a BAP Uygulama Esaslari.pdf
C32. knt 3 svf(38-52) Bivomedikal, Test Kalibrasvon Merkezi 2020 wvili Faalivet

Raporu.docx
e CA4.1.knt3 svf(12-28) MERLAB 2020 vil1 Faalivet raporu.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Stratejisi

2019 yili i¢ Degerlendirme Raporu’nda da belirtildigi tizere IKCUToplumsal Katk: Politikasina
olusturmustur. Stratejik Planda belirtildigi iizere IKCU arastirma, egitim, girisimcilik ve toplumsal
katki faaliyetlerini biitiinlesik olarak benimsemistir (Bkz.2020 - 2024 Dénemi Stratejik
Plan Odaklanma Stratejisi Modeli sf. 60)IKCU egitim-6gretim ve arastirma politikalarini
toplumsal katki politikasi ile iliskilendirmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin 6nemli bir boliimii saglik alaninda hizmet veren Tiirkiye’nin en biiyiik
hastanelerinden biri olan tiniversitemiz ile afiliye Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt  1syf(7,20) %C4%B0SMER- T%C3%9CB%C4%B0TAK %C3%9Cniversitelerin Alan Bazl%C4%B1 Yetkinlik Analizi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.1. knt  2c&4 Proje Genel Koord-2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme-Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.1. knt 2a&4 syf(9-45)%C4%B0K%C3%87%C3%9C BAP Projeleri %C3%96zet Kitab%C4%B1 2011-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.1. knt 2b&4 Proje Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt  2e&4  Akademik te%C5%9Fvik puanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt  2f T%C3%9CB%C4%B0TAK %C3%9Cniversitelerin Alan Bazl%C4%B1 Yetkinlik Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.1. knt  2g %C4%B0SMER- T%C3%9CB%C4%B0TAK %C3%9Cniversitelerin Alan Bazl%C4%B1 Yetkinlik Analizi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.4.1. knt 2d&4 MERLAB 2020 y%C4%B1l%C4%B1  Faaliyet raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. knt 1Proje Genel Koord Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.1. knt  2c&4 syf( 1)Proje Genel Koord-2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme-Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.1. knt 2a&4 syf(15-27)%C4%B0K%C3%87%C3%9C BAP Projeleri %C3%96zet Kitab%C4%B1 2011-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.1. knt 2b&4 syf( 24-67) Proje Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.1.2. knt  1b MERLAB Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.2.2. knt 1a BAP Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.3.2. knt 3 syf(38-52) Biyomedikal, Test Kalibrasyon Merkezi 2020 y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/C.4.1. knt 3 syf (12-28) MERLAB 2020 y%C4%B1l%C4%B1  Faaliyet raporu.docx
https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/

tiniversitemiz ile igbirligi protokolii olan Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Tip Fakiiltesi
ve Dis Hekimligi fakiiltesinin idari ve akademik birimleri tarafindan yiriitiilmektedir. Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Egitim Aile Sagligi Merkezi) aile hekimligi faaliyetlerini
tstlenmistir.

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri tarafindan toplum ve insan
saglhigin1 gbzetici, bireylerin sagliklilik durumunu 6nceleyen, toplumun bilinglenmesi ve farkindalik
saglanmas1 amaciyla cesitli bilgilendirmeler yapilmakta, ulusal ve uluslararasi sempozyumlar

diizenlenmektedir (Bkz. Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta Bilgilendirme Sayfasy Tip Fakiiltesi
Etkinlik Sayfasi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Haber Sayfast)

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi boliimleri ve laboratuvarlarinda yiiriitiilen analiz ve test

hizmetleri ile endiistriye katki saglanmaktadir. (Bkz. Laboratuvar Kullaninu icin Duyuru Sayfast)

Su Uriinleri Fakiiltesi’nde bulunan Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi deniz canlilarimin tanitimi ve
onemi hakkinda biling olusturulmasi amactyla topluma hizmet vermektedir. (Bkz. Deniz Canlilar

Koleksiyon Merkezi).

Fakiilte personeli tarafindan gerceklestirilen {iretim faaliyetleri ve damigsmalik hizmetleri sayesinde
bolgemize toplumsal olarak katki saglamaktadir. Ayrica is gevreleriyle ve Tarim Il Miidiirligi ile
bolgesel kalkinmaya yonelik is birlikleri toplumsal katki saglamaktadir. (Bkz. Deniz ve Karasal

Akuakiiltiir i;letmelermde Bakterlyel Balik Hastaliklarinin Tespiti ve Ya;zzltmtmn Belirlenmesi
Prolesmm Protokolu I mir Il Tarzm ve Orman Muduru Mustafa Ozen ile Balikcilik ve Su

IKCU, mevcut haliyle toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli nitelik ve nicelikte
fiziki ve teknik kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Ancak,
yeterli mali kaynagin olmamasi pek ¢ok fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve diizenli bir
sekilde siirdiirtilebilirligini azaltmaktadir. Gelisen teknoloji, 6grenci beklentilerinin yiikselmesi,
teknolojiyi etkin kullanan &grenci sayisimn artmast ve buna bagli olarak IKCU akademik ve idari
personelinin farklt ve gelismis arag-gere¢, donanim ve yazilima duyulan ihtiyaci artarken; kur
farklarindaki artis, enflasyon kaynakli olarak alim giiciinde meydana gelen diisiis gibi durumlar,
ihtiyag ve beklentilerin tamaminin veya biyiik bir bolimiiniin eldeki mevcut kaynaklarla
karsilanmasini miimkiin kilmamaktadir.

(Bkz. 2020-2024 Déonemi Stratejik Plan)

IKCU, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin
devamliligini saglamak ve kalitesini kontrol etme amaciyla yiirtittiigii faaliyetleri diizenli olarak
takip etmektedir. (Bkz. Ornegin Su Uriinleri 2020 Y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu)

IKCU Dis Hekimligi Fakiiltesi Universitemizin afiliasyon kapsami diginda saglik hizmeti sunan
birimidir. Dis Hekimligi Fakiiltesi, Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi her ay ayrintili bir
sekilde sundugu saglik hizmetini temel saglik istatistikleri modiiliine yiiklemektedir. Buradaki veri
degisimleri takip edilerek gerekgesi irdelenmektedir. ISO 9000 kapsaminda birimimiz her y1l diizenli
olarak i¢ ve dis tetkik¢iler tarafindan denetlenmektedir. Bunun yaninda Saglik Bakanligi Saglikta
Kalite ve Akreditasyon ve Calisan Haklar1 Dairesi Bagkanlig1 tarafindan her yil denetlenmektedir. Bu
kapsamda Saglikta Kalite Standartlar1 ADSH v3 Belirtilen kriterler incelenmektedir. Fakiiltemizin
hedefi bu degerlendirmeden 50’nin iizerinde puan almaktir. Izmir Katip Celebi Universitesi
Toplumsal katki faaliyetlerini idari faaliyet raporunda kamuoyu ile paylagsmaktadir.
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Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e 2020 2024 stratejik plan ikcu.pdf
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
e Su Uriinleri 2020 Y1l Birim i¢c Degerlendirme Raporu.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

IKCU mevcut haliyle toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli nitelik ve nicelikte
fiziki ve teknik kaynaklara sahip olup, bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Ancak,
yeterli mali kaynagin olmamasi pek ¢ok fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve diizenli bir
sekilde stirdiirtilebilirligini azaltmaktadir.

Gelisen teknoloji, 6grenci beklentilerinin yiikselmesi, teknolojiyi etkin kullanan 6grenci sayisinin
artmasi ve buna bagh olarak IKCU akademik ve idari personelinin farkli ve gelismis arag-gerec,
donanim ve yazilima duyulan ihtiyaci artarken; kur farklarindaki artis, enflasyon kaynakli olarak alim
giiclinde meydana gelen diisiis gibi durumlar, ihtiyag ve beklentilerin tamaminin veya biiylik bir
boliimiiniin eldeki mevcut kaynaklarla karsilanmasini miimkiin kilmamaktadir.

(Bkz. 2020-2024 Donemi Stratejik Plan)

IKCU tarafindan mevcut kaynaklarla yiiriitiilen pek ¢ok toplumsal katki faaliyeti bulunmaktadir.
Ancak Covid-19 Pandemi siirecinde egitim ve Ogretimin uzaktan yapilmasi ve esnek mesai
uygulanmasi sebebiyle bu faaliyetlerde aksamalar yasanmistir. Pekc¢ok fakiiltemizin “Sosyal
Sorumluluk Projesi” dersleri vardir. Bu derslerin igeriginde dersin 6gretim elemani tarafindan
ogrencilere verilen ddevlerle 6lgme ve degerlendirme teknikleri ve uygulama saatleri bulunmaktadir.
Bu baglamda fakiilte 6grencileri goniilliiliik, sosyal sorumluluk ve ilgili temel kavramlari, Tiirkiye ve
Diinya’dan STK o6rneklerini ve bunlarin faaliyetleriyle projelerini tanimakla birlikte goniillii olarak
var olan projelerde de yer almaktadir. Bu sekilde goniilliliigiin 6nemini anlayan dgrenciler, teorik
anlamda Ogrendigi bilgileri uygulama imkani da bulmak i¢in Ogretim elemanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedir. Ayrica bu farkindalik yaratildiginda o6grenciler kendi sosyal sorumluluk
faaliyetleri ve projelerini de hayata gecirmektedirler.

Turizm Fakiiltemiz tarafindan 2020 yilinda gerceklestirilen 1V. Kariyer Giinii etkinligi, Merkezi
Derslikler Fuaye alaninda gergeklestirilmistir. Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsaminda
gerceklestirilen Sivil Toplum Kuruluslar: bulugmalari dersliklerde gerceklestirilmistir.

Su Uriinleri Fakiilteshin Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi; yonetici odasi, 20 kisilik seminer

salonu, sergiye hazirlik ve tahnit islerinin yapildigi Balik¢ilik Biyolojisi Laboratuvart ve 225
metrekarelik sergi salonundan olugsmaktadir. Deniz Canlilar1  Koleksiyon Merkezinde bulunan
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ziyaretgi ani defterinde gozlemler kaydedilmektedir.

Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/15299/deniz-canlilari-koleksiyon-merkezi

e https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18609/balikcilik-biyolojisi-laboratuvari

Sosyal Bilimler Enstitiisti, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara esit oranda sahip degildir. Bu uygulamalardan elde edilen
bulgular UBYS ortaminda paydaslarimizla yapilan  protokol kapsaminda egitim alan
Ogrencilerimizin kayitlanma sisteminden izlenmektedir.

(Bkz.https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/1882 1/tezsiz-yuksek-lisans-harc-indirim-protokolleri)

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D2.10 Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Dersi Ders Detay.pdf

D2.11 Tip Fakiiltesi 6 grencitopluluklarifaaliyetleri 2020 Etkinlikler.pdf
D2.1.1V. Kariyer Giinleri Afisi.pdf

D2.2 1V. Kariyer Giinii Davetiye.png

D2.3 1V. Kariyer Programi.pdf

D2.4 Kariyer Hizmetleri Uygulamalari.jpg

D2.5 Sosyal Sorumluluk Projesi Ogrenci Odev C")rnegi docx

D2.6 Sosyal Sorumluluk Pro;es1 Ogrenci Uyg;lama Odev Ornegl docx

Konusundak1 Talepler.pdf
D2.8. Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Personeli Gorev Yetki ve Sorumluluklari.pdf
e D2.9 Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Ani1 Defterine Yazilan Ziyaretci Gorisleri.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

IKCU biinyesinde, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda cesitli
uygulamalar bulunmaktadir. Saglik alaninda toplumsal katki agisindan faaliyetleri olan birimlerin
bazilarinda izleme ve degerlendirme acisindan anket uygulamalari yapilmaktadir. Ornegin; Dis
Hekimligi Fakiiltesi'nde hastane memnuniyet anketi ve dilek Oneri sikayet kutular1 ile geri
bildirimler alinmaktadir. Ayrica bazi birimler, bu siireclerin izlenmesi i¢in siiregler tanimlanmistir.
Ornegin; Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezi'nde uzun vadeli planlari ve Merkezin
faaliyetlerini degerlendirerek Onerilerde bulunmak tizere bir Danmisma Kurulu goérev yapmaktadir

(Bkz. Saglik Uvgulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi).

Doga bilimleri alaninda toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bir birim olan Su Uriinleri
Fakiiltesi biinyesinde Deniz Canlhlan Koleksiyon Merkezi bulunmaktadir. Koleksiyon Merkezi,
icerisinde bulunan biyolojik materyalin sergilenmesi acisindan olduk¢a onemli bir konumdadir.
Birimde bulunan "Ani Defteri' sayesinde ziyaretgilerden geri bildirim alinmakta ve bu geri
bildirimleri degerlenerek iyilestirme calismalar1 yiiriitiilmektedir. Ornegin; Koleksiyon Merkezi Ani
Defterinde en sik karsilasilan taleplerden biri, tiir ¢esitliliginin arttirilmasi konusudur. Birim bu
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talepleri dikkate alarak her yil biinyesine yeni 6rnekler eklemektedir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Konusundaki Talepler.pdf
e Deniz Canlilar1 Koleksivon Merkezine Yeni Eklenen Tiirler.pdf

E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati

Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname, 78 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ve ilgili mevzuat dogrultusunda teskilatlanmistir ve bu ¢ercevede faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Mevzuat kapsaminda olusan diizenlemeler, akademik ve idari ihtiyaglar ve beklentiler, yiiksekdgretim

alanindaki degisimler/yenilikler sonucunda meydana gelen gereklilikler neticesinde tiniversitemizin

teskilat yapisinda diizenlemeler yapilmaktadir. Rektoriimiiziin liderliginde {iniversitemizin

amaglarinin  ve stratejik hedeflerinin yerine getirilmesini saglayacak sekilde iiniversitemiz

teskilatlanmasi gerceklestirilmistir ve ihtiyaglara gore gelistirilmektedir.

Giintimtizde yiiksekogretim kurumlarindan beklenen fonksiyonlar1 yerine getirecek sekilde
tiniversitemiz uluslararasi standartlara dayali olarak, siirekliligi ve seffafligi esas alarak yonetim
sistemini kurmustur. Kamu kurumlardaki stratejik yonetim anlayisinin ve ilkelerinin tiniversitemizin
ist yonetiminde ve tiim birimlerinde hakim olmasi1 ¢alismalar1 diizenli olarak devam etmektedir.

2020-2024 donemi Stratejik Planimizin uygulanmasinda ve hedeflerimizin yerine getirilmesinde tim
birimlerimiz aktif olarak gorev almaktadir. Bu dogrultuda stratejik calismalarimiz biitiinctil bir
anlayisla siirdiiriilmektedir. Yapilan calismalarla ilgili iist yonetime brifingler verilmekte, tiim
calisanlara {iniversitemizin amaglarinin ve gorevlerinin yerine getirilmesindeki 6nemleri
aktarilmaktadir. Universitemizin stratejik plam ve calismalari i¢ ve dis paydaslarimza yapilan
toplantilar ve c¢esitli iletisim kanallar1 kullanilarak aktarilmaktadir. Bu kapsamda ilgili veriler
olusturulan 6zel bir web sayfasi (https://stratejikplan.ikcu.edu.tr/Home) ve OwnCloud tizerinde
yapilmakta ve giincellenmektedir.

Universitemiz ~ kalite  ¢alismalarmin  yonlendirilmesinde ~ve yiiriitiilmesinde ~yer alan
kisilerin/birimlerin  bulundugu Rektoriimiiz liderliginde faaliyet gosteren bir komisyon
bulunmaktadir. 2020 yilinin sonunda yaptigimiz degerlendirmelere ve gerekliliklere dayali olarak
komisyon tiiye sayisi genisletilmis ve bazi birimlerin yoOneticilerinin komisyona dahil olmasi
saglanmistir.

Operasyonel siiregler Kalite Yonetim Sistemleri ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir ve bu siireglerin
yonetimi kalite standartlarina uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Ust yonetimi ve tiim birimleri
kapsayan kurumsal degerlendirme siireclerimiz diizenli sekilde devam etmektedir. Kalite Giivencesi
Sistemine iliskin veriler, 6zel olarak olusturulmus https://kgs.ikcu.edu.tr adresinden paylasilmakta ve
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giincellenmektedir.

Universitemizin stratejik yonelimi, arastirma {iniversitesi olma yoniindedir. Bu yonelim
dogrultusunda tiniversitemizin farklilagsma calismalar1 3e (etkinlik, etkililik, ekonomiklik) kurali ve
kalite standartlar1 kapsaminda siirdiiriilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

IKCU-AkademikOrganizasyonSemasi.pdf
IKCU-IdariOrganizasyonSemasi.pdf
IKCU-KalitePolitikasi.pdf
IKCU-KaliteSistemleriOrganizasyonSemasi.pdf
IKCU-OrganizasyonSemasi.pdf
IKCU-UluslararasilasmaPolitikasi.pdf
KGS-WebSitesi.png
StratejikPlan-WebSitesi.png

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

Lisans ve Onlisans Egitimi Alt Prosesi.pdf
Lisansiistii Egitim Alt Prosesi.pdf

Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Alt Prosesi.pdf
Uzaktan Egitim Alt Prosesi.pdf

Arastirma Projeleri Alt Prosesi.pdf
Girisimcilik Faaliyetleri Alt Prosesi.pdf
Danigsmanlik ve Bilirkisilik Alt Prosesi.pdf
Kiiltiir, Spor ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Alt Prosesi.pdf
Saglik Hizmetleri Alt Prosesi.pdf

Insan Kaynaklar1 Alt Prosesi.pdf

Mali Hizmetler Alt Prosesi.pdf

Idari Hizmetler Alt Prosesi.pdf

Bilgi Yonetim Sistemi Alt Prosesi.pdf
Kalite Sistemleri Alt prosesi.pdf

Egitim - Ogretim Ana Prosesi.pdf

AR - GE & Girisimcilik Ana Prosesi.pdf
Toplumsal Katki Ana Prosesi.pdf

Y 6netim Hizmetleri Ana Prosesi.pdf

2. Kaynaklann Yo6netimi

Insan Kaynaklan Ydénetimi:
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IKCU Personel Daire Baskanligi tarafindan 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak insan kaynaklar1 yonetimi
calismalar1 yuriitiilmektedir.

IKCU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri ile 6gretim iiyelerinin atama ve yiikseltmeleri
yapilmaktadir. Ilgili kriterler 2547 sayh Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atama Y onetmeligi c¢ercevesinde hazirlanmis, 13/12/2018 tarih ve 2018/21-06 sayili Senato

Karar ile belirlenip akabinde Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27/12/2018 tarihli toplantisinda
uygun gorulmus ve bu tarih itibariyle yururluge girmistir. Ogretim iiyesi disindaki akademik personel

atamalari ise, Ogretim Uyesi Disindaki O gretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya A¢iktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik baz alinarak yapilmaktadir.

IKCU idari personel atamalari aciktan, naklen, unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavi
sonucuna gore yapilmaktadir. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ve 696 sayili
KHK kapsaminda gerekli izinlerin alinmas1 kosuluyla sézlesmeli personel atanmasi yapilmaktadir.
S6zlesmeli Bilisim Personelinin Atanmasi ise 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmeligin 8'inci maddesi uyarinca
yapilmaktadir.

Insan kaynaklari ile ilgili atama, yiikseltme ilanlar1, mevzuat degisiklikleri ve gerekli diger duyurular,
IKCU Personel Daire Bagkanlif1 internet sayfasindan ve akademik personel alimi yapacak ilgili birim
internet sayfalarindan yapilmaktadir.

IKCU Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan Hizmet i¢ci Egitim ve Istatistik Birimi tarafindan
mevcut personelin bilgisini ve verimliligini artirmak amaciyla egitim talep ve ihtiyaclar
belirlenmektedir. Gelen talep ve ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanan Kurumsal Hizmet I¢ci Egitim
Plan1 kapsaminda kurum igi egitimler diizenlenmektedir.

IKCU'ye yeni atanan idari personele Personel Daire Baskanligi Hizmet i¢i Egitim ve Istatistik Birimi
tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Devlet kamu hizmet ve goérevlerine ilk kez atanan
personel i¢in Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Y 6netmelik kapsaminda gerekli olan
egitim saglanmaktadir.

Insan kaynaginin verimliligini ve mesleki gelisimlerini saglayarak, IKCU'niin her ¢alisaninin sahip
oldugu bilgi, beceri ve deneyimlerle basariya ulasacagimizin farkinda olarak katilimciligi esas alan
bir anlayisla hareket edilmektedir. IKCU Personel Daire Baskanligi'min belirtmis oldugu olgunluk
diizeyine iliskin beklenen/istenen kamitlar, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim personel
tarafindan bilinmekte olup insan kaynaklar1 prosesi kapsaminda ger¢eklesmektedir.

Mali Kaynaklann Yoénetimi:

IKCU'niin mali kaynaklar1 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu, ... Yili Biitce
Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. iIKCU'niin finansal gelirleri,
kamu fonlarinin yaninda 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu 2 sayili cetvelinde
belirtilen 6zel biitceli kuruluslardan olmamiz nedeniyle 6z gelirlerden olusmaktadir. IKCU'niin
biitcesi; merkezi yonetim biitce mevzuat1 kapsaminda, Stratejik Plan ve Performans Programlariyla
uyumlu ve c¢ok willi olarak, analitik biitce siniflandirmast rehberliginde hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen biitce, Ust Yonetici tarafindan Yonetim Kurulu bilgisi
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sunulduktan sonra birimlere dagitilmaktadir. Yatirnm 6denek dagilimi, Stratejik Plan dogrultusunda
{ist yonetim tarafindan, Universitenin 6nceliklerine gore belirlenmektedir. Biitce islemleri (hazirlik,
uygulama ve raporlama) Strateji ve Biitce Bagkanligi'min E-Biit¢e (Biitge Yonetim Enfosmasyon
Sistemi) sistemi ve KaYa (Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi)' leri kullanilarak ytirtitilmektedir. 5018
sayllt Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, her yil bir 6nceki yilin faaliyet sonuglarim ve
performans sonuglarini iceren "Bkz. 2020 Yilildare Faaliyet Raporu ve 2020 Yili Yatirim
Progranu Izleme ve Degerlendirme Rapord”’ hazirlanmaktadir. Bu kapsamda biitce uygulama
sonuglar1 raporlarda detayli agiklanmaistir.

Muhasebelestirme ve raporlamalari ise Merkezi Y 6netim Harcana Belgeleri Y 6netmeligi ve Merkezi
Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi c¢er¢evesinde Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
(BKMYS) tizerinden yiiriitiilmektedir. 2020 yil1 biitgemizin gergeklesme orant %115,58 olmustur.

IKCU mali kaynaklarimin yonetimi; {ist politika belgelerinde belirlenen hedef ve 6ncelikler ile uyumlu
olarak 2020-2024 donemi stratejik plan, stratejik plan ile biitgeler arasinda bag kuran yillik
performans programi ile hazirlanmakta, kamuoyu ile paylasllmakta ve uygulama sonuglar1 her yil
Idare Faaliyet Raporu Sf. (202-218 ve Yatirim Progranu Izleme ve Degerlendirme Raporu (Sf
6-42) agiklanmaktadir. 2020 yilinda Program biit¢e reformu kapsaminda ilk adim olarak 2020 Yili
Performans Progranu, program biitgeye uygun sekilde hazirlanmistir. Yapilan ¢alismalarin ardindan
2021 wyili biitgesi, tiim unsurlariyla birlikte program biitceye uygun olarak hazirlanmistir. Bu
kapsamda performans esasli biitcelemenin daha etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in performans
bilgileri ile biitcede tahsis edilen kaynaklar arasinda bag kuran bir program biit¢e yaklasimi
gelistirilmistir. Ayrica mali kaynaklarin yonetimi kapsaminda yil ortasinda ilk alti aylik biitge
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri 2020 Yili Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetiminde stratejik plan ve performans programlari temelinde cari biit¢e ile
yatirim biit¢esinin iligkilendirilmesi ve e-biit¢ce (Program Biitge), Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi
(Ka-Ya), Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS), Elektronik Kamu Alimlar1
Platformu (EKAP) sistemlerinin entegre olmasi izleme ve degerlendirme siireclerinin etkinligini
artiracaktir. Ayrica izleme, degerlendirme ve raporlama siire¢lerini biitiinlesik yapida ugtan uca veri
aktarimi yapilmasina yonelik ¢alismalar ilgili kurumlar (Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve
Biitce Baskanligi, Kamu Thale Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu vb.)
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tasmir ve Tasinmaz Kaynaklann Yoénetimi:

IKCU'de taginir mal ve tasinmaz yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun
44, 45, 46, 47 ve 48'inci maddeleri dogrultusunda; tasiirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimai,
devredilmesi ile mal yonetim hesabinin verilmesi ve tasinir yonetim sorumlulariyla, bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iligskin usul ve esaslar, Tasimir Mal Yonetmeligine gore
diizenlenmektedir. IKCU'niin harcama birimlerine ait ambarlar ve tasimirlar, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin yonetiminde bulunan KBS Tasinir Kayit Kontrol Sistemi
(TKYS) tizerinden yonetilmektedir. Mal alimlarinda tasinir islem fisi, KBS TKYS tizerinden kayit
yapilmakta ve yine Muhasebat Genel Miidiirliigii kontroliinde bulunan Biitiinlesik Harcama Y 6netim
Sistemine gonderilmektedir. Buradan da satin almaya iliskin Gonderme Emri Belgesi olusturularak
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS) gonderilmekte ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi (Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi) tarafindan kayitlara alinmaktadir.
Ozel hesaplardan (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi, ERASMUS, Farabi, Mevlana vb.) elde edilen ve
IKCU'ye bagis yapilan tasinirlar igin de aym islemler yapilmaktadir. Taginir ve Tasinmaz Kaynaklarin
Y 6netimine iliskin uygulama sonuglar1 her y11 2020 Yih idare Faaliyet Raporu (Sf. 7-18) detayli
olarak paylasilmaktadir.
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https://strateji.ikcu.edu.tr/S/18928/2020-yili-idare-faaliyet-raporu
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/18954/2020-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/18928/2020-yili-idare-faaliyet-raporu
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/18954/2020-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu
https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/6649B56DEC8356F60D823B1764C5656C
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/18510/2020-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/18928/2020-yili-idare-faaliyet-raporu

IKCU tasinmaz kaynaklar1 Tasinmazlarin Idaresi Hakkinda Uygulanacak Usul ve Esaslar hiikiimlerine
uygun olarak hesap koduna gore (250 arsa ve araziler hesabi-252 binalar hesabi) muhasebe
kayrtlaria alinmakta ve bu hesaplarda izlenmektedir. UBY S'de tasarlanmis olan Varlik Y 6netimi;
yerleske, bina, derslik, ofis, toplanti salonu, konferans salonu gibi taginmaz mallari, tiim taginir
mallar1 ve sahip oldugu yazilimlarin envanter, hizmet, dokiiman ve bakim bilgilerini tutulacagi
bagimsiz web tabanli bir sistem olarak gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Finansal Kaynaklarin
Yonetimine iliskin detaylar rubrik puanlandirma kanitlarda yer almaktadir.

(Bkz. Finansal Kaynaklarin Yonetimine Lliskin (SGDB Web Sayfasi) Grafikler)
(Bkz. 2020 Yil1 Birim Biitce Dagilimi)
(Bkz. ng;U Tasinmazlarin Idaresi Hakkinda Uvgulanacak Usul ve Esaslar)

Insan kaynaklan yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

IKCU Idare Faaliyet Raporuna Sunulan Veriler-2020.docx

2020 Yili Birim I¢c Degerlendirme Raporu (1).docx

2020 Yili Birim Faaliyet Raporu.docx

2020 Yili Stratejik Plan Bazli Yillik 1§ Plani.docx

2021 Yili Kurumsal Hizmet Igi Egitim Plani .docx

ACIKTAN ATAMA iSLEMLERIT IS AKIS SEMASI.doc

ADAY MEMURLAR ICIN TEMEL VE HAZIRLAYICI EGITIM SURECI IS AF
SEMASI.doc

AKADEMIK KADRO BELIRLEME VE ILAN ISLEMLERI (OGRETIM ELEM.
KADROLARI ICIN) IS AKIS SEMASI.doc

AKADEMIK KADRO BELIRLEME VE ILAN-OGRETIM UYESi KADROLARI IS A
SEMASI.doc

BIRIM DEGISIKLIGI ISLEMILERT IS AKIS SEMASILdoc

Birim Hizmet igi Egitim Plani.docx

BIRIM ORYANTASYON EGITIMI FORMU.docx

DERS GOREVLENDIRME BILGI FORMU.doc

FEN BILIMLERI ALANI ATAMA VE YUKSEITILME KOSULLARI BILDIR
FORMU.doc

GECICi GOREVLENDIRME BILGI FORMU.doc

GUZEL SANATLAR ALANI ATAMA VE YUKSEITILME KOSULLARI BIiLDiRI
FORMU.doc

HIZMET iCi EGITIM VE ISTATISTIK BIRIMi MEMUR GOREV TANIMLdoc

NAKLEN ATAMA IS AKIS SEMASI.doc

PERSONEL DAIRE BASKANI GOREV TANIMLdoc

Personel Ilisik Kesme Formu (Dis Hekimligi Fakiiltesi Icin).docx

Personel Iligik Kesme Formu.docx

PERSONEL TALEP FORMU.docx

SAGLIK BILIMLERI ALANI ATAMA VE YUKSEITILME KOSULLARI BILDIR
FORMU.doc o

SOSYAL BILIMLERiI ALANI ATAMA VE YUKSELTILME KOSULLARI BILDiR]
FORMU.doc



https://strateji.ikcu.edu.tr/
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/15402/birim-butce-dagilimi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64209?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C %C4%B0dare Faaliyet Raporuna Sunulan Veriler-2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu  (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A%C3%87IKTAN ATAMA %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/ADAY MEMURLAR %C4%B0%C3%87%C4%B0N TEMEL VE HAZIRLAYICI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K KADRO BEL%C4%B0RLEME VE %C4%B0LAN %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 (%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI KADROLARI %C4%B0%C3%87%C4%B0N)  %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K KADRO BEL%C4%B0RLEME VE %C4%B0LAN-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 KADROLARI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B%C4%B0R%C4%B0M DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Birim Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/B%C4%B0R%C4%B0M ORYANTASYON E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/DERS G%C3%96REVLEND%C4%B0RME B%C4%B0LG%C4%B0 FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/FEN B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 ALANI ATAMA VE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME KO%C5%9EULLARI B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/GE%C3%87%C4%B0C%C4%B0 G%C3%96REVLEND%C4%B0RME B%C4%B0LG%C4%B0 FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/G%C3%9CZEL SANATLAR ALANI ATAMA VE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME KO%C5%9EULLARI B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/H%C4%B0ZMET %C4%B0%C3%87%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C4%B0STAT%C4%B0ST%C4%B0K B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 MEMUR G%C3%96REV TANIMI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/NAKLEN ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANI G%C3%96REV TANIMI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Personel %C4%B0li%C5%9Fik Kesme Formu (Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7in).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Personel %C4%B0li%C5%9Fik Kesme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/PERSONEL TALEP FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 ALANI ATAMA VE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME KO%C5%9EULLARI B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 ALANI ATAMA VE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME KO%C5%9EULLARI B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.doc

e TEDARIKCI DEGERLENDIRME VE UYGULAMA PROSEDURU .docx

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Finansal Kaynaklarin Y 6netimi.docx

Idare Faaliyet Raporu.pdf

2020 Yil1 Yatirim Programi izleme ve Deger. Raporu.pdf
Kesin Mizan Ayrint1 2020.pdf

Stratejik Plan 2020-2024 Deger. icmali.xIsx

Stratejik Plan 2020-2024 Degerlendirme Analizi.x1sx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

IKCU 2011 yilindan itibaren, tiim siireglerin tek bir uygulama iizerinden yiiriitiilmesine imkan veren
ic ve dis kaynakli bilgi yonetim sistemlerini kullanmak amaciyla Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) Projesini gelistirmistir. 2012 yili yatinm programinda muhtelif isler projesi altinda
yiiriitiiliirken, yatirim program revize edilerek “20120H03-1585 No’lu Universite Bilgi Y onetimi
Sistemi Projesi” miistakil bir proje olarak tanimlanmistir. Kalkinma Bakanlig1 tarafindan finansmani
saglanan proje kapsaminda, 2020 yil1 itibariyle; 34 modiil tamamlanmus, 6 farkli siire¢ icin gelistirme
yapilmis ve bu modiillerin sistem i¢i/sistem dis1 entegrasyonlar: tamamlanmistir.

Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS), iiniversitelerin idari ve akademik tiim siireclerinin online
olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi gelistirilirken verilerin tek ve
miikerrerlikten uzak, kullanici hatasin1 da g6z 6niinde bulundurarak, verilerin tek yerden 59 alinip
tiim sistem igerisinde tiniversitenin tiim siireclerinde dogru ve erisilebilir olmasini hedeflemistir.

UBYS dijital iiniversite konseptine uygun olarak gelistirilmistir. Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim
Ofisinin yiiriittiigii milli teknoloji hamlesi kapsaminda UBY S tamamen yerli miihendisler ile iiretilen
yerli ve milli olma 6zelligini tasimaktadir. Kiiresel sirketlerin uyguladigi ve diinyada gegerliligi kabul

edilen yazilim gelistirme metodolojilerini {ilkemiz standartlarina gére uyarlayarak Universite Bilgi

Yo6netim Sisteminde kullanilmaktadir.

IKCU tarafindan gelistirilen UBY'S 2020 yil1 itibariyle UKCU dahil asagida belirtilen 12 Universite
tarafindan kullanilmaktadir:

Bartin Universitesi,

Ardahan Universitesi,

Yalova Universitesi,

Canakkale 18 Mart Universitesi ,

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi,
Gaziantep Islam, Bilim ve Teknoloji Universitesi,
Erzurum Teknik Universitesi,

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi,
Hitit Universitesi,

Kastamonu Universitesi,

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME VE UYGULAMA PROSED%C3%9CR%C3%9C .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Finansal Kaynaklar%C4%B1n Y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Fer. Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Kesin Mizan Ayr%C4%B1nt%C4%B1 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Stratejik Plan 2020-2024 De%C4%9Fer. %C4%B0cmali.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Stratejik Plan 2020-2024 De%C4%9Ferlendirme Analizi.xlsx

IKCU biinyesinde, Universite personelleri tarafindan gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS), iiniversitelerin idari ve akademik tiim siireglerinin online olarak yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sisteminde 34 adet modiil bulunmaktadir:

o Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Kullamlan Modiiller: Ogrenci Bilgi Sistemi, Yabanci Diller

Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, Olgme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi, Mezun
Takip Bilgi Sistemi.

Arastirma Gelistirme ve Girisimcilik Faaliyetlerinde Kullanllan Modiiller: Bilimsel

Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi Bilgi Sistemi, Etik Kurullar Bilgi
Sistemi, Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Bilgi Sistemi.

o Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller: Siirekli Egitim Merkezi Sistemi.
e Yoinetim Hizmetleri Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller: Personel Bilgi Sistemi, Kurumsal

Degerlendirme Analizi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Satin Alma Bilgi Sistemi, Malzeme
Yonetim Bilgi Sistemi, Varlik Yonetimi, Kalite Dokiiman Y 6netim Sistemi, Stratejik Y 6netim

Bilgi Sistemi, Dilek Oneri Sikayet Bilgi Sistemi, Idari Performans Bilgi Sistemi, Saglik Kiiltiir
Spor Y onetim Sistemi, Hukuk Y 6netim Sistemi, Kurumsal Degerlendirme Sistemi (Y OK Kalite
Raporlar1 Kapsaminda), Akademik Personel Online Basvuru Sistemi, Akademik Tesvik Bagvuru

Sistemi.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Bilgi_yonetim sistemi Modiilleri.pdf

Kisa Sunum_entgrasyon bilgi.pptx

2020 idare Faaliyet Raporu.pdf

A.2.2. UBYS Aylik is Planlamasi.png

A.2.2. UBYS Destek Modiilii.png

A.2.2. UBYS Destek Siireci.pdf

A.2.2. Ubys Sistem Giincelleme Siireci.pdf

A.2.2. UNIVERSITE BILGI YONETIM SISTEMI DESTEK TALEP iS AKIS SEMASI.pdf

A.2.3. Team Foundation Server ekran g6riintiisii.png
A.2.3. Ust yonetim geri bildirim 6rnegi ekran gériintiisii.png

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bilgi giivenligi ybnetim sistemi Politikasi.pdf
e document(50).pdf
e document(49).pdf
e document(48).pdf
e document(47).pdf
e document(46).pdf

4. Destek Hizmetleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Bilgi_y%C3%B6netim_sistemi_Mod%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/K%C4%B1sa_Sunum_entgrasyon_bilgi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.2.2. %C3%9CBYS Ayl%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Planlamas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.2.2. %C3%9CBYS Destek Mod%C3%BCl%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.2.2. %C3%9CBYS Destek S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.2.2. %C3%9Cbys Sistem G%C3%BCncelleme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.2.2. %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE B%C4%B0LG%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 DESTEK TALEP %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.2.3. Team Foundation Server ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/A.2.3. %C3%9Cst y%C3%B6netim geri bildirim %C3%B6rne%C4%9Fi ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Bilgi_g%C3%BCvenli%C4%9Fi_y%C3%B6netim_sistemi_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/document(50).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/document(49).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/document(48).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/document(47).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/document(46).pdf

Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligini saglamak altina
almak adina, ¢esitli yasal mevzuatlara bagli kalmakla birlikte, giivence altina almak adina da planlar,
prosediirler ve is akislar1 tanimlamistir. Satin alma yolu ile temin edilecek mal ve hizmet alimlar1 her
yil yayimlanan Biitce Kanunu cercevesinde 4734 sayili Kamu fhale Kanununa gore
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte, kurum, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu g¢ergevesinde de ilgili mevzuatlara uygun
stiregler tammlamugtir. ilgili mevzuatlarin neler oldugu Dis Kaynakli Dokiimante Edilmis Bilgi
Listesi igerisinde yer almaktadir (Bknz: Dis Kaynakli Dokiimante Edilmis Bilgi Listesi).

Kurum, tiim birimlerin ihtiyaglar1 ve aciliyetleri dogrultusunda planlama yaparak, ilgili birim
biit¢esine tahsis edilen Odenekler dogrultusunda mal ve hizmetlerin satin alma islemlerini
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda birim satin alma ve tedarik is akislarinin/siire¢lerinin tanimlandigi
prosediir tanimlamasina sahiptir (Bknz: Satin Alma Prosediirii). Disaridan temin edilen mallarin ve
destek hizmetlerinin satin alma asamasindan 6nce ihtiya¢ sahibi birim/kisi ile harcama birimi
tarafindan takip edilmesi gereken her bir siirece (Bknz: Tasinir, Tahakkuk, Satin Alma Dogrudan
Temin, Satin Alma Ihale, Giden Evrak, Gelen Evrak Islemleri Is Akis Semalar) iliskin is akis
semalar1 olusturulmus ve ilgili paydaslarin erisimine (Bknz: UBYS - Kalite Dokiiman Y 6netim
Sistemi) agilmustir. Disaridan temin edilecek mallarin ve destek hizmetlerinin temini agamasinda
gecilmeden once kurum tarafindan hazirlanan ve uygulanmakta olan Ihtiya¢ Talebi ile Teknik
Sartname Hazirlama Usul ve Esaslarina (Bknz:Ihtiyac Talebi ile Teknik Sartname Hazirlama Usul ve
Esaslar1) gore islem yapilmaktadir. Tedarik edilecek hizmete dair ihalenin konusu, isin (malin ve/veya
hizmetin) teknik 6zellikleri, tedarik edilecek hizmetin kalitesi ve goz 6niinde tutulan diger standartlar
teknik sartname ile ortaya konulmaktadir. Teknik sartname, isin icrasi ve muayene-kabul
asamalarinda da uygulayicilara bir dayanak teskil etmektedir. Kamu Thale Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere gore olusturulan muayene kabul komisyon ile kontrol teskilati komisyon tiyeleri
tarafindan teknik sartnamesinde ve varsa idari sartnamesinde belirlenen kriterlere gore islem
yapilmaktadir. Alim usulii ihtiyacin aciliyetine ve duruma goére kanunda belirtilen yontemlere
istinaden yapilmaktadir. Ihale siirecinde oncelikle ihaleye katilim yeterlilik kriterleri; ekonomik ve
mali yeterlilik ile mesleki ve teknik yeterlilik belirlenmektedir. Tedarikgiler ile ilgili kriterler ise
yonelik hazirlanan teknik ve idari sartnameler ile s6zlesme tasarilarinda da belirtilmistir. Belirlenen
kriterler Kamu ihale Kanuna ve ilgili ihale yonetmeliklerine uygun olmak zorunda oldugundan ilgili
yonetmelikler giincel olarak takip edilmektedir. Yapilan islemler, satin alma prosediiriinde
(904/PR/01), ihale (1A/904/03) ve dogrudan temin (IA/904/04) is akis semalarinda da gosterilmistir
(Bknz: Satin Alma Prosediirii, Satin Alma ihale Islemleri Is Akisi Satin Alma Dogrudan Temin Is
Akist) . Satin alma islemi tamamlanip, tedarik¢i tarafindan teslim edilen iirtin veya hizmetler i¢in

gerekli kontroller yapilmakta, sozlesme yapilmis ise sdzlesme hiikiimlerinde de ilgili hususlar
(teslim siiresi, kabul asamasinda istenen belgeler vb.) kontrol edilip uygun olan iirtinler teslim
alimmakta ve Tasmir Mal Yonetmeligi hiikimlerine gore giris kayitlar1 diizenlenmektedir.
Tedarik¢ilerin takibi ve degerlendirme asamasinda diizenlenen belgeler, 6deme esnasinda da
uygunluk kapsaminda kontrol edilmektedir (Bknz: Teknik Sartnameye Uygunluk ve/veya
Uygunsuzluk Raporu Formu). Tedarik¢i degerlendirme islemleri s6z konusu mevzuatlar kapsaminda
thaleye katilim i¢in belirlenen hususlar, istenen belgelerin eksiksiz sunulmasi, fiyat uygunlugu,
tirliniin veya hizmetin uygun belirlenen kosullara uygun ve zamaninda teslim edilmesi, sonrasinda
istenen teknik destek ve ulasilabilirlik konularindaki uygulamalar1 igermektedir. Disardan satin alma
yolu ile temin edilen tiim {iriin ve hizmetlerde ayni1 islemler Tedarik¢i Degerlendirme ve Uygulama
Prosediiriinde (Bknz: Tedarik¢i Degerlendirme ve Uygulama Prosediirii) belirtildigi gibi her islem
icin ayr1 ayri siirekli olarak yapilmaktadir. Hizmet ve mallarin temin edildigi tedarikgilerin bilgileri ve
listeleri kurum UBY'S igerisinde satin alma bilgi sistemi altinda firma tanimlama ve kayit ekraninda
(Bknz: Firma Kayit Ekrani) tutulmaktadir. Tedarik¢ilerin performansi; malin teslimi veya hizmetin
ifas1 stiresince olusturulan muayene kabul komisyonlar1 ve kontrol teskilati komisyon tiyeleri
tarafindan muayene, kontrol ve takip edilerek ilgili formlarla kayit altina alinmaktadir. Bu formlar
mevzuat eki olup, 6deme belgeleri ekinde de kontrol edilmektedir.
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https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#listeler
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#prosedurler
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#isakislari
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#isakislari
http://www.ikc.edu.tr/assets/js/ckeditor/kcfinder/upload/files/dosyalar/%C4%B0htiya%C3%A7 Talebi %C4%B0le Teknik %C5%9Eartname Haz%C4%B1rlama Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#prosedurler
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#isakislari
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#isakislari
http:/Veya Uygunsuzluk Raporu Formu
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#prosedurler
https://ubs.ikc.edu.tr/TTO/ProjectManagement/FirmaKayit/Index

Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin ve mallarinin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi adina
tamimli is akislari, prosediirler, degerlendirme adimlari1 olusturarak bu konulara iliskin mekanizmalar
yiiritmekle birlikte bu konularin izlenmesi ve paydas geri bildirimlerinin alinmasi konusunda tanimli
stireglere sahip degildir. Kuruma nadiren iletilen paydas geri bildirimleri haricinde ilgili siire¢lerin
izlenmesi ve geri bildirim alinmasi konusunda prosesler (is akislari, prosediirler) mevcut degildir.

Hizmet ve mallann uygunlug@u, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

2020 Yil1 Birim I¢i Degerlendirme Raporu.docx

Birim Kalite Ekibi Uye Listesi.docx

DAIRE BASKANI GOREV TANIMI.doc

EVRAK TESLIM FORMU.xIsx

Gelen Evrak Islemleri is Akis Semasi.pdf

Giden Evrak islemleri Is Akis Semasi.pdf

Hizmet Ei Egitim Plani.pdf

IDARI HIZMETLER BIiRIMI CALISANI GOREV TANIMI.doc
IHTIYAC TALEP iSTEK FORMU.docx

MALI HIZMETLER BIRIMIi CALISANI GOREV TANIMI.doc
ORGANIZASYON SEMASI.doc

Satin Alma Dogrudan Temin Is Akis Semasi.pdf

Satin Alma Thale 1§lemleri 1§ Akis Semasi.pdf

SATIN ALMA PROSEDURU.doc

SUBE MUDURU GOREV TANIMI.doc

Tahakkuk i§lemleri 1§ Akis Semasi.pdf

Tasinir islemleri Is Akis Semasi.pdf

TASINIR KAYIT KONTROL BIiRIMi CALISANI GOREV TANIMILdoc
TEDARIKCi DEGERLENDIRME VE UYGULAMA PROSEDURU.docx
URUN DEGERLENDIRME FORMU.doc

Yillik Is Plant.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirik

Kamuoyunu Bilgilendirme:

IKCU Kalite Politikasini temel ilke edinerek i¢ ve dis tiim paydaslarin tam katilimini ve yiiksek
memnuniyetini saglayarak; stirekli gelisim, iyilestirme ve siirdiirtilebilirlik prensibi yaninda, risk ve
firsatlar1 dikkate alan, seffaf ve hesap verebilir, etik ilkelere bagli, etkin ve etkili yonetim ve 6grenci
odakl1 yaklasimiyla, egitim-6gretim, arastirma ve yonetim siireglerine iligskin etkinlikler diizenli bir
sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

IKCU’de, Kurumsal Y 6netim ilkeleri dogrultusunda calisanlar1, akademisyenleri, 6grenci ve velileri
basta olmak iizere tiim paydaslarimi ve tiim kamuoyunun dogru olarak bilgilendirilmelerini
saglayacak etkin bir duyuru sistemi bulunmaktadir. Universitemiz web sayfasi, kurumsal sosyal
medya hesaplari, kurumsal e-postalar, kampiis icerisinde konumlandirilan billboard ve panolar
tizerinden duyurular gerceklestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Birim Kalite Ekibi %C3%9Cye Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANI G%C3%96REV TANIMI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/EVRAK TESL%C4%B0M FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Gelen Evrak %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Giden Evrak %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 H%C4%B0ZMETLER B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 %C3%87ALI%C5%9EANI G%C3%96REV TANIMI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C4%B0HT%C4%B0YA%C3%87 TALEP %C4%B0STEK FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/MAL%C4%B0 H%C4%B0ZMETLER B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 %C3%87ALI%C5%9EANI G%C3%96REV TANIMI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Sat%C4%B1n Alma Do%C4%9Frudan Temin %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Sat%C4%B1n Alma %C4%B0hale %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/SATIN ALMA PROSED%C3%9CR%C3%9C.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C5%9EUBE M%C3%9CD%C3%9CR%C3%9C G%C3%96REV TANIMI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Tahakkuk %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/TA%C5%9EINIR KAYIT KONTROL B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 %C3%87ALI%C5%9EANI G%C3%96REV TANIMI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME VE UYGULAMA PROSED%C3%9CR%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C3%9CR%C3%9CN DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1.pdf

Universitemiz web sayfasi haberler boliimiinde https://www.ikcu.edu.tr/Haber/ ’de yer alan ve
kamuoyuna agik bir sekilde sunulan Universitemiz faaliyetleri tarafsiz bir sekilde kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

IKCU senato ve yonetim kurulu tarafindan egitim 6gretime yonelik alnan kararlar kurumsal web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda kamuoyuna duyurulmaktadir. IKCU'de gerceklestirilen
akademik, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yer aldig1 biilten hazirlanmaktadir.

IKCU'niin yapmis oldugu ya da yapacag calismalar, etkinlikler ve faaliyetler resmi sosyal medya
hesaplarindan (Twitter, Facebook, Instagram, Youtube) duyurulmaktadir. Sosyal medya hesaplari ile
paylasilan faaliyetlere yine sosyal medya iizerinden 6grenci ve kamuoyunun geri bildirimleri
olmaktadir. Sosyal medya araciligr ile iletilen istek ve sikayetlere de cevap verilmektedir.
Geribildirimi konusuna uygun Universite birimi ile baglantiya gegilmekte ve sorun/istegin giderilip
giderilmedigi takip edilmektedir. IKCU'yii tamtic1 ve kamuoyunu bilgilendirici afis, brosiir, katalog,
tanitim filmi vb. yayinlar hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan gelen basvurular (CIMER, bilgi edinme, dilekge vb.) IKCU Kurumsal letisim
Koordinatorliigi tarafindan ilgili birimlere yonlendirilmekte ve talep/sikayet edilen konu
degerlendirilerek bagvuru sahibine olumlu ya da olumsuz geri doniis yapilmaktadir. Ayrica,
iceriklerine gore konu yonetime sunulmakta ve yonetim tarafindan gerekli iyilestirme c¢alismalar
yapilmaktadir.

Ogrenci adaylarina, egitim gordiikleri liselerdeki dgretmenlere, 6grenci ailelerine IKCU faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta olup tamitim etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
Universite tercih donemlerinde akademik birimlerde gorev yapan yoneticilerin bilgi verdigi IKCU
Akademik Birimler Tanitim Filmleri, her y1l IKCU Internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanligi nezdinde birimlerin web sitesi
sorumlulariyla toplantilar diizenlenmis olup 2020 yil1 igerisinde IKCU ve birimlere ait web sayfalari
gerek tasarim gerekse bilgi bakimindan giincellenmis, erisilebilir ve bilgiye agik hale getirilmistir.

Sayfalarin erisimi ve dis paydaslarin bilgi talepleri siirekli izlenmekte ve giincellenmektedir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas gorisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

(Bkz. Kamuoyunu bilgilendirme iliskin uygulama 6rnekleri)

e Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii 2020 Yili Faalivet Raporu
e Basin ve Halkla Higkiler Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslari

¢ Universite Biilteni

IKCU web sayfas1 Duyurular
https://twitter.com/izmkatipcelebi
https://tr-tr.facebook.com/izmirkatipcelebi/
https://www.instagram.com/izmir_katipcelebi/
https://www.youtube.com/user/izmirkatipcelebi
IKCU Web Sayfas1 Haberler

Hesap Verebilirik:

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerimiz, saydamlik ilkemiz ile hesap verme
sorumlulugumuz ¢ergevesinde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Bu amagcla tiniversitemizin tim
faaliyetlerinin, mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
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https://www.ikcu.edu.tr/Haber/
https://kurumsaliletisimkoordinatorlugu.ikcu.edu.tr/S/16046/birim-faaliyet-raporu
https://kurumsaliletisimkoordinatorlugu.ikcu.edu.tr/S/15957/usul-ve-esaslarimiz
https://ikcu.edu.tr/bulten/index
https://www.ikcu.edu.tr/Duyuru/
https://twitter.com/izmkatipcelebi
https://tr-tr.facebook.com/izmirkatipcelebi/
https://www.instagram.com/izmir_katipcelebi/
https://www.youtube.com/user/izmirkatipcelebi
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/

stireglerinin isletildigi, stireglerin izlendigi ve gerekli tedbirlerin alindigi, paylasilan tiim bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugu, her yil yayinlanan idare faaliyet raporunda Ust Y6netici ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanimin I¢ Kontrol Giivence Beyani, harcama birimlerince diizenlenen birim
faaliyet raporlarinda da Birim sorumlusu I¢ Kontrol Giivence Beyanlar1 ile giivence altina
alinmaktadir.

Ust yonetici ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama vyetkilileri tarafindan, hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde, her yil bir 6nceki yilin faaliyetlerini igeren birim faaliyet raporlari
hazirlanmaktadir. Birim Faaliyet Raporlar1 esas alinarak hazirlanan idare faaliyet raporu kamuoyuna
aciklanmaktadir. Universite faaliyet raporu, kurum hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullamlan
kaynaklar1, planlanan ve gergeklesen biit¢eler arasinda meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik
ve yikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de
kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiillen faaliyetleri ve
performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenmektedir. Bir mali yilin faaliyet sonuglarim igerecek
sekilde hazirlanan faaliyet raporlari, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde dogru, giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet Raporlar, ilgili
taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin1 saglamak {izere ag¢ik ve anlasilir olarak
hazirlanmaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
Bildirilmesi Hakkinda Usul Ve Esaslar geregi, idaremizce tutulan defter, kayit, belge ve bilgilerden
Sayistay’a sunulacak olanlarin gesitleri, verilme yeri ile siiresine iliskin esas ve usuller diizenlenmis
olup, s6z konusu belgeler hesap verme sorumlulugu kapsaminda zamaninda ve diizenli olarak ilgili
kuruma gonderilmektedir.

Universitemizde hesap verebilirlik kapsaminda i¢ ve dis denetimler gergeklestirilmektedir. Dis

denetim olarak Sayistay Baskanlig tarafindan her y1l Diizenlilik Denetimi gergeklestirilerek raporlar
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica Universitemizde yiiriitilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda TSE Ege Bolge Koordinatorligii tarafindan her yil
tetkikler gerceklestirilmekte, YOKAK Kalite Giivence Sistemi kapsaminda ise degerlendirme/izleme
programlar1 gerceklestirilerek raporlar web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica

Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan denetim programi kapsaminda birimlerimizde denetimler
gerceklestirilerek Rektorliik Makamina sunulmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen Kalite Giivence Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi ve I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 geregince, faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgeler; dogru, tam ve
giivenilir olmak zorundadir. Giivence, birimler tarafindan gergeklestirilen siireglerin her asamasinda
sorumluluk ve yetkisi dahilinde hiyerarsik kontroller ile saglanmaktadir. IKCU'niin stratejik planinda
ve kalite politikasinda hesap verebilirlik ve seffaflik, temel degerler olarak kabul edilmektedir.

Universitemiz seffaflik anlayisi ile Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlarim, Idare Faaliyet
Raporlarini, Performans Programlarini, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlarini ve Yatirim
Degerlendirme Raporlarin1 ve diger tiim politika ve belgelerini, her y1l web sayfas1 aracilifiyla
kamuoyu ile paylasmaktadir.

(Bkz. Hesap verebilirlige iligskin uygulama 6rnekleri)

(Bkz. Hesap Verilebilirlige [liskin (SGDB Web Sayfasi) Veriler Stratejik Yénetim (Planlar,
Programlar, Raporlar)
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https://strateji.ikcu.edu.tr/

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar
e Idare Faaliyet Raporu 2020.pdf
e 2020 Yili Memnuniyet%2C Oneri Ve Sikayet & Uygun Olmayan Uriin%2FHizmet Bildirim
Sistemi Analiz Raporu (1).docx
2021 Yili D1s Paydas Anketi Analiz Raporu.docx
2021 Yili Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporu.docx
Akademik ve idari Personel Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler ve Iyilesmeye Acik Yonler

e Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler fyilesmeye A¢ik Yonler
e Kalite glivence ve yonetim sistemleri e Kurumsal performans yonetimi ve karar
faaliyetlerinin kuruma katma deger katacagi alma stiregleri kapsaminda bilgi yonetimine
inanci iliskin otomasyon sistemini olusturmasi ve
bu sistemi etkin sekilde kullanmasi
e 2020-2024 Stratejik Planda belirlenen o Siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik
vizyon, misyon, temel degerler, amag ve farkindaligin artirilmasi ve bu kapsamda
hedeflerin benimsenmis olmasi elde edilen somut faydalarin i¢ ve dis
paydaslara duyurulmasi
o Kalite siireglerini izleme, degerlendirme ve o Kalite kiiltiirii ve bilincinin 6grenciler,
stirdurilebilirligi i¢cin Kalite Dokiiman calisanlar ve yonetim dahil tim i¢ ve dis
Yonetim Sisteminin kullanilmasi paydaslar1 kapsayacak sekilde kurumun
genelinde yayginlastirilmasi
e Operasyonel ana siire¢ ve alt siireclerin o Entegre kalite sistemlerinin kurulmasi ve
tanimlanmasi ve yonetilmesi sistemlerin siirdiirtilebilirligini givence

altina almak i¢in 6l¢me, izleme, geri
besleme, degerlendirme ve raporlamayi
yapabilecek web tabanli bir bilgi yonetim
sisteminin gelistirilmesi

. * Kalite Giivence Sistemindeki tim
Olgiitlerde PUKO ¢evriminin kurumun
genelinde kapatilmasi

o Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler Tyilesmeye Ac¢ik Yonler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C4%B0dare Faaliyet Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet%2C %C3%96neri Ve %C5%9Eik%C3%A2yet & Uygun Olmayan %C3%9Cr%C3%BCn%2FHizmet Bildirim Sistemi Analiz Raporu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Anketi Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/Akademik ve %C4%B0dari Personel Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
bulunmasi.

e Olgme ve degerlendirmenin
degerlendirilmesi siireclerine uygun
prosediirlerin tanimlanmasi ve denetim
mekanizmalarinin igletilmesi.

¢ Tiim birimlere ait program tanim, program
cikt1 ve program o gretim planlarinin UBY'S
icinde yer almasi. Bu bilgilerin kamuoyu ile
paylasilmis olmasi.

e UBYS sistemde yer alan bilgilerin teknik
aksakliklardan 6tiirti zaman zaman
erisimdeki giicliik.

e Ogretim planinda yer alan derslere yonelik
“ders tanim ve igerikleri” ara yiiziiniin
olmasi ve derslere ait genel bilgiler,
ogrenme hedefleri, haftalik igerik, is ytikii,
degerlendirme ve program ¢ikt1 grenme
hedefi matrisinin UBY'S de yer almasi. Bu
sayfalarin her y1l sorumlu 6gretim tiyesi
tarafindan giincellenerek, onaylanip
kamuoyuna sunulmasinin zorunlu olmasi.

e Olgme ve degerlendirme siirecine uygun
prosediirlerin tanimlanmasi ve denetim
mekanizmalarinin saglanmasi.

e Kurumun birimlerde egitim komisyonlari,
fakiilte kurullar1 ve fakiilte yonetim
kurullarinin bulunmasi. Kurumun Egitim
Komisyonunun olmasi ve programlarin
onayl i¢in tasarlanmis siirece sahip olmasi.

e Ogrenci merkezli egitim yaklasimina
yonelik 6rnek uygulamalarin
yayginlastirilmasi ve gesitlendirilmesi.

e Kurum Bologna Esgiidiim Komisyonu
(BEK) varlig1 ve programlarin ders dagilim
dengesi konularinda birimlerinde
farkindalik olusturmasi.

e Olg¢me degerlendirmede 6grenci merkezli
yaklagimlarin etkinliginin degerlendirilmesi.

¢ Ol¢me degerlendirmenin diizenlenmesine
yonelik “IKCU Egitim Ogretim sinav
yonetmeliginin” olusu. Her birime ait
“egitim 6gretim sinav yonergesinin”
bulunmasi ve buna uygun 6lgme
degerlendirme sistemlerini gelistirmis
olmasi.

e Ogrenci ve 6gretim elemam
geribildirimlerinin karar alma siireclerine ve
egitim programlarina yansitilmasina yonelik
tanimli siireclerin yapilandirilmasi.

o Tiim birimlere ait 6grenci kabuliine iligskin
ilke ve kurallar “Izmir Katip Celebi
Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim
Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi” ile
belirlenmis olmasi. Birimlere merkezi
yerlestirme ile yerlesen 6 grencilerin kayit
islemleri ve gerekli belgelerin her yil
birimlere ait web sitelerinde duyuru olarak
yayinlanmas.

¢ Akademik danismanlik siirecinin
etkinliginin degerlendirilmesi.

¢ Tiim birimlere ait yabanc1 uyruklu 6grenci
kabulii ile ilgili ilke ve kurallar “Izmir
Katip Celebi Universitesi Uluslararasi
Onlisans ve Lisans Ogrenci Kabulii
YoOnergesi” ne uygun sekilde yiriitiilmesi.

o Ogretim iiyelerinin dgretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik egitici egitimi
etkinliklerinin kurum geneline
yayginlastirilmasi gereksinimi
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e Erasmus Ogrenci Hareketliliginden

e Ogretim iiyelerinin 6gretim yetkinliklerinin




yararlanan 6grencilerin ders intibaklarinin
herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
birimlerin intibak komisyonu tarafindan
gerceklestirilmesi.

de;gerlendiﬁlmesine 3;6nelik Vsﬁreglerin
gelistirilmesi gereksinimi

Kurumun birimlerinde egitim komisyonlari
ve yonetim kurullarinin bulunmasi.
Kurumun Egitim Komisyonunun olmasi,
ogrenci kabulii ve gelisimi ile ilgili
tyilestirmelerin takip edilmesi.

Birimlerin 6gretim yetkinligini gelistirme
performansini izlemeye yonelik
degerlendirme yontemlerini gelistirmesi
gereksinimi

Tiim birimlerine ait 6grenci kabuliinde
onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesinin gerceklestirilmesi.
Olg¢me degerlendirmeye yonelik “IKCU
Egitim Ogretim smav yonetmeliginin”
olmasi. Her birime ait “egitim ogretim
siav yonergesinin” bulunmasi ve buna
uygun 6l¢me degerlendirme sistemlerini
gelistirmis olmasi.

Ogretim elemanlarimin 6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesini {istlenen
Ogretme —6grenme merkezinin daha etkin
ve aktif hale getirilmesi

IKCU'ye lisansiistii 6grenci alimlari ilgili
“Lisanstistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi”’nin olmasi.

Ogretim elemanlariin egitim faaliyetlerine
yonelik takdir-tanima ve ddiillendirme
mekanizmalarinin gelistirilmesi

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde Izmir Katip
Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
ile tantmlanmis ve kamuoyu ile paylasilmis
olmasi.

Engelsiz tiniversite biriminin faaliyetlerini
taniml siirecler ile kayit altina almasi

Egitim Ogretim programinin hedeflerine
uygun sekilde 6grenci merkezli egitim
etkinlikleri stirdiirtilmesi.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, 6 gretim
elemant ofisi, stiidyo gibi imkanlarin
kisitlilig1 sebebiyle bu alanlarin
geligtirilmesi

Egitim 6gretim programinda yiiriitiilen
derslere ait 6grenci ve 6gretim eleman
geribildirimleri her yariyil sonunda IKCU
UBS araciligiyla merkezi olarak alinmasi.

Psikolojik danismanlik faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve tanimli siiregler ile kayit
altina alinmasi

Tanimlanmis bir akademik danismanlik
sistemi bulunmasi ve isletilmesi.

Universite Bilgi Y6netim Sistemi’ nin ayni
anda gergeklesen yogun katilimli ders-
toplanti durumunda erigiminin zayiflamasi
sebebiyle altyapisinin gii¢lendirilmesi

Programin dogasina uygun 6grenci
merkezli 6l¢me degerlendirme sistemi
uygulanmasi.

Kariyer merkezi faaliyetlerinin
gelistirilmesi

IKCU UBS’de 6grenci merkezli egitim ve
Olgme degerlendirmeyi yiiriitmeye uygun
bir sistem bulunmasi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
gelistirilmesi

Ogretim iiye ve elemanlarinin alim

Mevcut Mezun Takip Sisteminin
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stiregleri, atama ve yiikseltmelerine iligkin
tanimli slireclerin olmasi, agik ve seffaf bir
sekilde kurum tarafindan kamuoyu ile
paylasilmasi.

kullanimiyla ilgili mezunlar ve isletmeler
i¢in kilavuzlar hazirlanarak siirecin
standartlastirilarak verimliligin artirilmasi

Akademik personelin gérev tanimlarinin
yapilmis olmasi ve personelin gérev
tanimlarini biliyor olmas.

Mezun Takip Sisteminin isletmeler i¢in
daha goriiniir olabilmesini saglayacak
stratejiler gelistirilmesi

Akademik personelin yiiriittiigii dersler ile
uzmanlik alanlarinin uyumlu olmasi.

Mezun Takip Sistemine kayitli mezunlara
ait bilgilerin daha goriiniir hale getirilmesi

Ders gorevlendirme siireglerine iligkin
taniml1 siireclerin bulunmas.

Mezun 6grencilerin tiniversitedeki
akademik ¢aligmalar, etkinlikler ve diger
faaliyetler hakkinda diizenli olarak
bilgilendirilmesi

Kiitiiphanenin sundugu kaynaklar.

Universite tarafindan diizenlenen
faaliyetlere (konferans, seminer, egitim vb.)
mezunlarin da katilimint saglayacak kararlar
alinmasi

Universite Bilgi Y6netim Sistemi’nin
icerigi.

Program ¢ikt1 ve yeterlilikler Bologna
Esgtidiim Komisyonu (BEK) calismalar1
kapsaminda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uyumlu
olarak belirleniyor olmasi.

Uzaktan 6gretim ile verilecek derslere
iliskin usul ve esaslar belirlenmis olmasi.

Diizenli olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi
uygulaniyor ve sonuglarinin raporlaniyor
olmast.

Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin her dénem
sonundaki ders bitiminde UBYS tizerinden
derse dair geri bildirim verebilmesi.

Mezun Takip Sisteminin kurulmus olmasi.

o Arastirma ve Gelistirme

Tyilesmeye A¢ik Yonler

e Idari personel sayisiin yetersiz olmasi.

Giiclii Yonler

o Gelismeye ve yenilige acik, ar-ge'yi tesvik
eden, liniversite-sanayi isbirligini
destekleyen bir yonetim vizyonuna sahip
olunmasi

e Inisiyatif sahibi, ¢coziim odakli ve dzverili ¢ Bilimsel proje kiiltiiriin gelisme asamasinda
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akademik ve idari personelin olmasi

olmasi

Dinamik, geng, gelisime agik ve ar-ge'ye
odaklanmis akademik kadronun olmasi

Universite biinyesindeki merkezlerin ve
laboratuvarlarin sadece proje biitcesi ile
temel ihtiyaclar1 karsilamaya ¢alismalari

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve bilimsel
iretim tecriibesine ve taninirliga sahip ve
nitelikli akademik personele sahip olunmasi

Bazi alanlarda laboratuvar imkanlarinin ve
alanlarinin yetersiz olmasi ve laboratuvar
cihazlarinin alim, bakim, onarimi ve
kalibrasyon siireclerinin etkin olmamasi

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin
yonetmelik ve yonergeler ile tanimli
stireclere sahip olmasi

Akademik personellere kurum disi
arastirma, konferans, fuar vs. faaliyetleri
icin tahsis edilen yolluk/yevmiye
Odeneklerinin yetersiz olmasi

Yabanci dil seviyesi yiiksek 6gretim
elemanlarina sahip olunmasi

Arastirma gorevlisi, yardime1 personel
(teknisyen ve uzman) sayisinin yetersiz
olmasi

Belli seviyede bir teknolojik altyapinin
olusturulmus olmasi

Universitemiz kiitiiphanesinin abone
oldugu veri tabanlarinin belirli alanlarda
yogunlagmasi.

Proje Genel Koordinatorligi taratindan
arastirma- gelistirme alanlarinda egitim
faaliyetleri diizenlenmesi, proje
stireclerinde ve dis arastirma kaynaklari ile
iletisim saglayarak protokol, anlagma vb.
alanlarda destek saglanmasi

Proje Genel Koordinatorligi ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ile gerekli egitimler
ve is birligi a¢isindan iletisimin azliginin
bulunmas1

Kurum igi ve dist alinan projeler ile kaynak
yaratma becerisinin olmasi

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri alaninda
Proje Genel Koordinatorlugt ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) birimlerinde uzman
yetersizligi

Ozel sektdr ve kamu kurumlariyla isbirligi
protokollerinin yapilmis olmasi

BAP bagvuru ve degerlendirme siireclerinde
yasanan aksakliklar

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin
Stratejik plan dogrultusunda Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile maksimum
seviyede desteklenmesi

Kiitiiphanenin 24 saat agik olmamasi

Teknoloji Transfer Ofisi araciligi ile patent
stirecleri, arastirma ¢iktilarinin teknolojiye
entegre edilmesi vb. alanlarda aktif destek
saglanmasi

Tip Fakiiltesi: Hastane arsivlerinin klinik
arastirmalarda veri toplamaya uygun
olmamasi

Universite biinyesinde yeni girisimcilik
alanlar1 yaratan, sektorle irtibat halinde
projeler iireten, patent sahibi ve
bagvurusunda bulunmus 6gretim {iyelerinin
olmast

Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve bagl
koordinatorliiklerde yeni s6zlesmelerin ve
ortaklarin belirlenmesine yonelik
arastirmalarda uzman eksikligi

Merkez ve koordinatorliikler ile arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi (Merkezi
Arastirma Laboratuvari, Biyomedikal Test

Sanat alaninda proje ve fon destek azlig
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Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi, vb.)

Yiiksek lisans ve doktor programlarinin
etkin bir sekilde yiiriitiiliiyor olmasi
(6zellikle 100/2000 gibi 6ncelikli alan
programlarinda )

Bazi boliimlerde akademik personelin ders
ylikiinden dolay1 arastirma faaliyetlerine
yeterince zaman aylramiyor olmasi

Faaliyetler raporlar ve formlar ile izlenmesi

Dis kaynaklardan yararlanmak {izere
gelistirilen proje sayisinin yetersizligi

Siireclerin otomasyon ile takip edilmesi ve
otomasyonun iiniversitemiz tarafindan
gelistirilmesi

Sektorle iletisim eksikligi ve akademik
danismanlik hizmetinin yeterince
saglanamamasi

Universitenin organize sanayi bolgesi ile
komsu bir konuma sahip olmasi

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin
ylriitiilmesi ve izlenmesi ile ilgili
mekanizmalarin bulunmasina ragmen
izleme verilerinin degerlendirilerek
iyilestirme ¢alismalarinin yetersizligi

Biuyik, koklii, vaka cesitliligi ve yatak
sayis1 fazla olan hastaneler ile ortak
kullanim protokollerinin yapilmis olmasi

Ogretim elemanlarimn egitici egitimi
sertifikalarinin bulunmasi

Ticari potansiyele sahip projelerin
desteklemesi ve 6gretim tiyelerinin sirket
acabilme imkan1 olmasi icin TEKMER
kurulmus olmasi ve Teknopark kurulum
siireglerinin devam etmesi

Deney, pilot tiretim gibi faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygulama mutfagi ve
restoraninin varligi (Turizm Fakiiltesi)

o Toplumsal Katki

Giiclii Yonler fyilesmeye Acik Yonler

e Universitemizin toplumsal katki e Universitemizin Balat¢ik Kampiisiinde yer
hizmetlerinin 6nemli bir b6 limiini alan Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin
tistlenen saglik profesyonellerinin ve iiretim tamamlanip hayata gecirilmesi
sektoriine hizmet veren mithendislik
alanindaki akademisyenlerin geng, dinamik
ve idealist bir yapida olmast

e Universitemizin Balat¢ik Kampiisii’nde Tip
Fakiiltesine tahsis edilen arazide fakiilteye
ait hastanenin kurulmasi

e Saglik hizmetlerinin yiiratuldiigi Saglik
Bakanlig ile afiliye hastanelerinden Atatiirk
Egitim Arastirma Hastanesinin bolgenin ve
Tiirkiye’nin en biiyiik hastanelerinden biri
olmasi
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o Kampiisiimiize komsu olan Atatiirk
Organize Sanayi Bolgesi ile tiniversitemiz
arasindaki danigsmanlik iligkilerinin varlig

e Kurumun toplumsal katki iyilestirme
faaliyetlerine yonelik planlamalarini
arttirilmasi

¢ Giincel olarak kurumun toplumsal katki
izleme planlarinin bulunmast

e Yapilacak iyilestirmelerin kapsaminin
cesitlendirilmesi

e lyilestirmeye yonelik cesitli uygulamalarin
yapiliyor olmasi

e Izleme ve iyilestirmeye yonelik ¢iktilarin
artmasiyla, kontrol etme ve 6nlem alma
mekanizmalarinin gelistirilmesi

o Toplumsal katki calismalarin yiiriitecek
ilgili Fakiilte/Enstitii/Merkezde yeterli ve
yetkin 6gretim tiyelerinin ve personelin
bulunmas1

o Toplumsal katk faaliyetlerinin
stirdiirtilmesinde diger sektorlerin, STK 1n,
Belediyeler vb. finansal desteginin heniiz
saglanamamis olmasi

e Universiteye ait Dis Hekimligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezine bagli Aile Sagligi
Merkezlerinin bulunmasi

e Saglik hizmetlerinin sunuldugu Tip
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin
kendisine ait, yeterli fiziki imkanlara sahip
Uygulama ve Arastirma Hastanelerinin
olmamasi

o Topluma dayal1 bolgeye verilen saglik
hizmetlerinde basta il ve ilge saglik
miidiirliikleri olmak tizere ilgili kurum ve
kuruluslarla protokoller araciligiyla
isbirliginin saglanmis olmast

¢ YOnetiminin toplumsal katki saglayacak
caligmalar1 6ncelikli olarak ele almasi ve
desteklemesi

¢ Sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi

e Pek cok Fakiilte/Enstitiide Sosyal
Sorumluluk Projeleri segmeli dersinin
bulunmasi

o Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

e Universite olarak iyi yonetim ilkeleri ve
yiiksek kalite anlayisi ile hizmet sunma
hedefi

Tyilesmeye Acik Yonler

¢ Nitelikli ve alaninda uzman personel
ithtiyacinin giderilmesi

e Universite iist yonetiminin dis paydaslar ile
i birligine a¢ik olmasi

e Universitenin fiziki, teknolojik ve sosyal alt
yapisinin optimum seviyelere getirilmesi
i¢in ¢alismalar yiirtitiilmesi

e Universite Bilgi Yonetim
Sisteminin donanim ve bilisim alt yapisinin
giiclii olmasi

e Kurum kiiltiirtintin giivence altina
alinmasin saglayacak kisisel gelisime
yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
arttirilmasi

e Insan kaynaklar1 politikasinin belirlenerek

e Universitenin ihtiyaclarina gore, kisitli olan
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ve politii(a do gniltusunda uygulanmasi mali kaynaklarin arttirilmast

e Universite Bilgi Yonetim Sisteminin e I¢c paydaslarin kurumsal aidiyetinin
buitlinlesik bir yapida olup, entegre Olglilmesi ve sonuglarin iyilestirme
modiillere sahip olmasi faaliyetlerinde kullanilmasi

o ¢ Akademik ve idari personelin aidiyet

duygusu ve memnuniyet seviyelerinin
arttirilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalari
yapilmasi

Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)'unda yer alan Gelismeye Acik Yonler:
o Kampiisiin fiziki altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi.

Universitemiz kampiisiiniin fiziki altyapisini gelistirmek igin arastirma alanlar1 (Lab. vb.), egitim
alanlar1 (derslik vb.), sosyal alanlar (kantin, kafeterya, yemekhane, {iniversite yurdu, spor alan1 vb.) ve
idari alanlarin gelistirilmesi amaciyla, biitge kisitlar1 dahilinde bir¢cok yapiyr tamamlayarak hizmete
acmis ve heniiz yapim isi ingaat asamasinda olan alanlar1 da tamamlayabilmek icin faaliyetler
planlamistir.

Ilerleyen dénemde, en onemli altyap: gelistirme ¢alismalar1 olan ve yapim devam eden Miihendislik
ve Mimarhk Fakiiltesi Binas: ile Dis Hekimligi Fakiiltesi Binastigin projelerin tamamlanarak
hizmete sunulmas1 hedeflenmektedir.

o Geng bir iiniversite olmasi sebebi ile kurum kiiltiirii icin planh bir siirecin olusturulmasina
ihtiya¢ duyulmasi.

Universitemiz kurum kiiltiiriiniin belirlenmesi, gerek stratejik planlarin olusturulmasinda gerekse bu
planlarin gerceklesmesinde biiyiik 6nem tasir.  Universitemizde kurum kiiltiiriiniin ve orgiitsel
iletisim doyumunun belirlenmesi arastirmasinda bilimsel bir yol izlenmis ve bu siirecte iki 6l¢ek
kullanilmistir.

Elde edilen verilere gore, tiniversitemizde hiyerarsi kiiltiirii diger kiiltir tiplerine gére daha fazla
hissedilmektedir. Orgiitsel iletisim doyumu verileri incelendiginde ise orgiitsel iletisimle ilgili
olumsuz bir durumun olmadigi, personelin orgiitsel iletisim doyumunun orta diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Belirtilenler dogrultusunda, tiniversitemiz personeli ile kurum kiiltiirii arasindaki uyumun

giiclendirilmesine yonelik orgiitsel iletisim ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

o Ogrenci sayistmin artisina paralel olarak ve tematik alanlar da goz éniine alinarak ogretim
elemaninin yeterli sayida olmamasi.

Universitemiz biinyesinde 2020 yili YOK Bilgi Yonetim Sistemiverilerine gore aktif olarak 13
Fakiilte, 3 Enstitii ve 2 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 148 profesor, 138 dogent, 280 doktor
ogretim tyesi, 110 Ogretim gorevlisi ve 342 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 1.018
akademik personel hizmet vermektedir.

Ogretim eleman1 sayilarinin tematik alanlar ve dgrenci artigina gore sayisimn arttirilmasi yoniinde
belirlenen eylem planlari, 6gretim birimleri bazinda 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Y6netmelik esaslarina gore yiiriitiilmektedir.
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Ogrenci sayisindaki artisin fazla oldugu enstitii, fakiilteler ve yiiksekokulda 6gretim {iyesi/6gretim
eleman1 eksikligi giderilmesine yonelik 6gretim elemani alimlar1 yapildigi, ancak 6gretim elemamnm
basina diisen 6grenci sayisinin istenilen diizeyde olmadigi belirlenmistir.

Ogretim elemam basina diisen ogrenci sayisimin YOK'iin belirttigi sinirlarda olmas1 yoniinde
akademik kadronun giiclendirilmesi ¢alismalarimiz devam etmektedir.

o Egitim-ogretim, arastirma ve yonetim siireclerine égrencilerin yeterince dahil edilmemesi.

Egitim-6@retim: Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren lisans egitim ve ¢gretim birimlerinin
arastirma alanlarina bagli olarak uygulama ve teorik egitim agirliklar1 degiskenlik gostermektedir.
Uygulama agirlikli 6gretim birimlerinin ihtiya¢ duydugu fiziksel altyap1 ve personel ihtiyacinin heniiz
istenen seviye gelmemis olmasi, 6grencilerin egitim ve Ogretim siireglerine istirakini azaltici
olmaktadir.

Lisanstistli egitim ve 6gretim siirecinde 6grencilerin katilimi kurum biinyesinde bulunan merkezi ve
Ozel laboratuvarlar araciligiyla ve saha arastirma faaliyetleri ile desteklenmektedir. Bununla birlikte,
fakiiltelerimizde egitim-6gretimle ilgili toplantilara 6grenci temsilcileri katilmakta ve siireglere katki
saglamaktadir.

Akreditasyon faaliyetlerinde bulunan fakiiltelerde, 6grenciler c¢alisma/danisma kurullarinda yer
almaktadir. Ayrica, diizenli olarak dersler ve 6gretim elemanlari ile ilgili anketler yapilmakta ve anket
sonuglar1 degerlendirilerek ilgili programlarda diizenlemeler yapilmaktadir. Lisansiisti 6grenciler
bilimsel arastirma projelerine bursiyer aragtirmaci olarak dahil edilmektedir.

Tum egitim diizeylerindeki 6grencilerin kendi alanlarindaki projelere katiliminin tesvik edilmesi ve
daha fazla yiliksek lisans ve doktora derecesindeki Ogrencinin projelere katiliminin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Arastirma: Ogrencilerin arastirma siireclerine yeterince dahil edilememesi konusunu doguran ana
etkenlerin, birgok fakiiltenin kurulus asamasinda ve biitge, altyapr ve fiziki alan simirliliklarinin
oldugu degerlendirilmistir. Bu etmenleri iyilestirmeye yonelik olarak 6 grencilerin kendi alanlarindaki
projelere katiliminin tesvik edilmesi ve daha fazla yiiksek lisans ve doktora derecesindeki 6grencinin
projelere katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

e Lisans oOgrencilerinin katilimi ile arastirma ve sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

e Laboratuvar, teknik gezi ve atolye calismalarinin devamliliginin saglanmasi i¢in kaynak ve
altyapt imkanlarinin gelistirilmesi planlanmaistir.

e Ogrenci topluluklar1 ve firmalar1 bir araya getirecek proje galismalarina yonelik olarak daha
fazla ortak etkinlik planlanmaktadir.

e Ogrencileri gelistiren bir bagka calisma da proje yarismalaridir. 2020 yilinda degisik yarismalara
katilim saglanmasi planlanmaktadir. Bununla beraber akran mentorliigii, 6grenci kuliiplerinin
faaliyetleri ve diger sosyal etkinlikler de genglerimizin hem zihinsel hem sosyal anlamda
gelisimine katki sunmaktadir.

e Ogrenci kuliiplerinin etkinlikleri arasinda sdylesiler, tiyatrolar, “Satran¢ Turnuvasi”, “Masa
Tenisi Turnuvas1” gibi turnuvalarin yer almasi planlanmaktadir.

Disiplinler arasi ¢alismalara akademik programlarda genis yer verilmektedir. Cagin geregi olarak
Ogretim programlar1 da biitlinciil bir yaklasimla disiplinler arasi yapiyr ortaya koyan programlar ile
yenilenmektedir. Bu kapsamdaki ¢alismalarin sayisal verileri takip edilmektedir. Buna uygun olarak
arastirma ve yonetim siireclerine gore iiniversite secmeli ve alan segmeli dersler zengin bir yelpazeyle
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ogrencilere sunulacaktir.

Kariyer Merkezi ve TTO tarafindan Ogrencilerin, sirket yonetici ve temsilcileri ile bir araya
gelmelerini saglamak amaciyla, kariyer giinleri de planlanmaktadir. Kariyer Merkezi, bu konuda
ayrica bir dizi kariyer egitimi semineri de diizenleyecektir.

Yonetim: Yonetim siireglerine 6grencilerin dahil edilmesi amaciyla kurumumuzda Yiiksek6gretim
Kurulu tarafindan ¢ikarilan, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim
Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeliginin 7°nci maddesi kapsaminda, Ogrenci Konseyi
olusturulmus ve izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Konseyi Y 6nergesinin 33 {incii maddesi ile
Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilarma katilim gostermeleri saglanmistir. Ayrica
Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Y 6netmeliginin 16’ nc1 maddesi
geregi, Universitemiz Kalite Komisyonunda, dgrenci temsilcisi yer almaktadir.

Ders yogunlugu vb. sebeplerle toplantilara katilim saglanamamasini 6nlemek amaciyla, izleyen
yillarda Ogrenci Konseyi faaliyetlerinin gelistirilmesi ve oOgrencilerin karar alma siireglerine
katilimlarinin desteklenerek arttirilmasi planlanmaktadir.

* Kurumun mevcut potansiyel ve kaynaklarimin ayni anda ¢ok fazla alana yonlendirilmis
olmasi (Ornegin: Universitenin ¢ok farkl alanlarda akademik yapilanma gergeklestirmig
olmasi).

Kurumun mevcut ve potansiyel kaynaklari, saglik, fen, sosyal ve sanat bilimleri {izerine
yonlendirilmektedir. Ayrica, Universitemiz temel politikas: olusturulurken Milli Egitim Bakanlig
2023 Egitim Vizyonu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi,
Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve 6ncelikler g6z 6niine alinmustir.

Kurulus kanunu ve akademik birimleri ile ¢ok farkli alanlarda akademik yapilanma gergeklestiren
Universitemiz, iist politika belgeleri ile 6zellikle vurgulanan yiiksekogretimde farklilasma tercihini
belirlemek amaciyla paydas gortisleri almis ve 2020-2024 Stratejik Plami ile Arastirma Odakl
Universite vizyonu ile faaliyetleri yiiriitme karar1 almustir.

¢ Arastirma odakl1 tiniversite olma hedefine yonelik olarak mevcut arastirma altyapr olanaklarinin
tyilestirilmesine ihtiya¢ olmasi.

Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 ve fakiilte laboratuvarlarinin ingaat asamasi ve teslimleri ile
laboratuvar cihazlarinin aliminda ihale siirecindeki gecikmeler sebebiyle aksamalarin yasandig
degerlendirilmistir.

Mevcut pandemi siirecinde hizmet alimlar1 olarak gergeklestirilen, test ve analiz hizmetlerinde hem
tiniversite hem de sirketlerden gelen hizmet alimlarinda diisiis gerceklesmistir. Merkezi Arastirma
Laboratuvarlarinin analiz kapasitesini gii¢lendirmeye yonelik cihaz alimlari ile ilgili ihale siirecleri
devam etmektedir. Mevcut cihazlarin bakim ve onarim masraflart i¢in de satin almalar
planlanmaktadir. Ayrica, Merkezi Arastirma Laboratuvarlart Doner Sermaye Birimi yeni kurulmus
olup siire¢ devam etmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvarlart U.A.M. hizmetlerinin online
islemleri icin Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlananMERLABSIS
programinin faaliyete gegmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Proje Genel Koordinatorliigii catisi altindaki Teknoloji Transfer Ofisinin sirketlesme siirecinin
tamamlanmas1 planlanmaktadir. Kuzey Ege Teknoloji Merkezinin (TEKMER)kurulum siireci ve
faaliyete gecisi ile ilgili caligmalar planlanmustir. Universite-Sanayi is birligi cercevesinde yeni
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olusturulacak projelerle is birliklerinin arttirilmast hedeflenmektedir.

e Arastirma odakli iiniversite yapisini destekleyecek insan kaynaklarimin gelistirilmesi
ihtiyac.

Arastirma odakh iiniversite yaklasimma uygun 6gretim elemam sayisimin az
olmasi: Universitemizin yiiriittiigii AR-GE faaliyetleri agisindan bakildiginda, diger tiniversitelere

gore On siralarda yer almak i¢in bilimsel ve AR-GE ¢aligmalarinda rekabet giictiniin arttirilmasi
gerekmektedir. Arastirma yonii gilicli 6gretim iyelerinin sayisin1 artirmaya yonelik olarak
giincellenen Universitemiz Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri 27/12/2018 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulunda uygun goriilmiis ve 02.01.2019 tarihinde Universitemize teblig
edilmistir. Ogretim tiyesi alimlarinda kriterlere uygunluk sart1 aranmaktadur.

Biitce ve altyapt olanaklarindaki kisitliliklar ile norm kadro uygulamasi, fakiilte ve boliimlerin ihtiyag
duydugu 6gretim elemani sayilarina ulagsmasina engel olan temel etkenler olarak degerlendirilmistir.

Bunun yani1 sira mevcut akademik kadronun is yiikiiniin yogunlukla idari gérevler ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden olustugu goriilmektedir. Arastirma projeleri ve kongre katilim desteklerinin
artirtlmasi ile kurum dis1 proje desteklerinin edinilebilmesi i¢in 6gretim tiyelerinin proje ¢aligsmalar
ylirtitmesi ve katilimina yonelik tesvik edici ¢alismalar planlanmaktadir.

Cografi konum itibariyle, [zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesine (IASOB) olan komsuluk ve izmir
ile Manisa’daki diger sanayi bolgelerine de olan yakinlik avantaji g6z 6niinde bulunduruldugunda,
{iniversite-sanayi ortak hedeflerin yiiriitiilmesi, Universitemizin sozii edilen ¢alismalardaki basarisini
arttirmaktadir. Bu sebeple, arastirma odakli {iniversite yaklasimina uygun 6gretim elemani sayisinin
arttiritlmasina yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.

Arastrma odakh iiniversite iddiasim destekleyen niteliklere sahip idari kadronun yetersizligi
(TTO, Proje Destek): TTO ve Proje Genel Koordinatorliigiiniin, farkli alanlarda uzmanliga sahip

modiil sorumlularina olan ihtiyact devam etmektedir. Uzman eksikliginden dolay1 bazi siireclerde
aksamalar yasandigi ve TTO biinyesindeki uzman c¢alisan sayisinin arttirilmasinin - gerektigi
degerlendirilmistir.

Izmir’deki {iniversitelerde kurulmus olan Proje Genel Koordinatorliigii ve TTO yapilari icerisinde
[zmir Katip Celebi Universitesi ve TTO nun aktif olarak ¢alismasi Izmir ili igerisinde hem sanayi hem
de tiniversitelerde ses getirmistir.

Universite-Sanayi Isbirligi ortak siirecleri, AR-GE projelerinin vyiiriitiilmesi ve yeni {iriinlerin
gelistirilmesi vb. amaglara olumlu katkilar1 olmaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulma siirecleri
devam eden TEKMER ve TEKNOPARK vyapilar1 da bu siirece destek olacak en 6nemli birimlerdir.

Hali hazirda Proje Genel Koordinatorliigii’'nde 3 personel, TTO ofisinde 2 personel olmak {izere 5
personel bulunmaktadir. Ancak her iki birimin de ¢alisma yapisina bakildiginda daha fazla nitelikli
personele ihtiyag duyulmaktadir. Bu yapilar igerisinde nitelikli personel sayisini arttirmaya yonelik
kadro talepleri yapilmistir.

o Universitenin kendisine ait bir hastanesinin olmamasi.

Universitemiz Saglik Bakanlifia Bagli Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait ilgili Birimlerin
Birlikte Kullammu ve isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelige dayanak olarakizmir Atatiirk
Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Tzmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesini egitim ve staj
icin Saglik Bakanlig: ile afiliasyon ve birlikte kullanim protokolleri kapsaminda kullanabilmektedir.
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Universitemiz son protokollerini her iki hastane ile 03.04.2015 tarihinde imzalamistir. Protokollerin
stiresi 4 yildir. Siirenin bitiminden alt1 ay 6nce taraflardan biri sona erdirme bildirimi yapmadikca
protokol iki yillik siirelerle uzatilmis sayllmaktadir. izmir ili Cigli ilgesi Balatgik Kampiis arazisinde
ileride Tip Fakiiltesi Hastanesi olarak kullanilabilmesi i¢in bir alan yer almaktadir.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi su an Izmir ili Cigli ilgesinde kira usulii kullandig
Aydinlikevler Kampiis Binasinda hizmet vermektedir. Dis Hekimligi Fakiiltemizin kendi
hastanesinin insaat1 izmir ili Cigli ilcesi Balat¢ik Kampiisiinde devam etmektedir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi Hastanesi tahmini olarak 2022 yilinda hizmete gegecektir.
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