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Ozet

2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile iiniversitemizin sahip oldugu giiglii ve gelismeye acik yonlerin
farkina varilmasi ve iyilestirme faaliyetlerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bununla birlikte, KIDR'm {iniversitemiz 6z
degerlendirme calismalarinin en 6nemli ¢iktis1 oldugunun bilincinde olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR olusturmak igin
yillar igerisinde yiiriitiilecek kalite siireglerinin etkin ve etkili bir sekilde iyilestirilmesi de amaglanmaktadir.

2021 Yili KIDR, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 19'uncu maddesi
geregince ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.0'a uygun olarak hazirlanmstir.
Universitemiz biinyesinde kalite giivencesi sistemi ¢alismalarinda sorumluluk ve bilinci tabana yaymak amaciyla; ilk defa
2020 yili raporlama déneminde uygulanan, akademik birimler tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
hazirlanmasina yonelik faaliyetler 2021 Yili KIDR siirecinde de devam etmistir. Kapsayicilik ve katilimeilik gézetilerek
birimlerimiz hazirladiklar1 BIDR ve kanitlari1 UBYS Kalite Dokiiman Y6netim Sistemi (KDYS) yiiklemistir. Kalite
Komisyonu iiyelerinden olusan ticer kisilik ekipler (akademik personel, idari personel ve §grenci) birimler ile eslestirilmis
ve saha ziyaretleri planlanmistir. Saha ziyaretlerinde Birim Geri Bildirim Raporlart (BGBR) olusturulmus ve birimlere
Ontimiizdeki yil i¢in iyilestirme Onerileri sunulmustur. Birim saha ziyaretlerinin ve rapor ve kanitlarin KDY'S son hali ile
yer almasinin ardindan 2021 yili KIDR hazirlanmustir.

Universitemiz 2021 Yili KIDR, Liderlik, Y6netim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki bagliklart altinda, bahse konu birim i¢ degerlendirme raporlar1 baz alinarak kalite komisyonu alt ¢alisma gruplarinca
olusturulmustur. Seffaflik, hesap verilebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri cergevesinde, 2021 Y1l KIDR ile
raporlama donemine iligkin olarak tiniversitemiz 2020-2024 Do6nemi Stratejik Plami ile Performans Programi kapsaminda
ylriitiilen faaliyet sonuglarinin ve performans gostergelerinin degerlendirmesine de yer verilmistir.

2021 yili KiDR'in iskeletini olusturan Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki basliklar1 altindaki 6l¢iit ve alt 6l¢titlere iligkin tiniversitemizce verilen bilgi ve veriler 1g18inda, Covid-19
salgini nedeniyle olumsuz etkilenen faaliyetlerimiz olsa da ilerlemeler kaydedildigi ancak, tiniversitemiz tarafindan
yiriitiilen faaliyetlere yonelik istatistiksel veri temininde ve raporlama ¢aligmalarinda 6zellikle alt birimler diizeyinde;

e Farkindalik diizeyinin disiik olmasi,
e Verilerin dogru anlagilamamasi,
e Veriler ile bu verilerin getirileri ve/veya gotiiriileri arasinda bag kurulamamasi gibi sikintilar ile karsilagilmistir.

Bahse konu sikintilarin;

e Universitemizin taniirliginin,
e Ulusal/uluslararasi siralamalarda gergekte hakkettigi yeri alamamasi ve
o Bagsar1 ve ilerlemelerin goriiniirliigiiniin engellenmesi gibi riskleri 6n plana ¢ikardigi degerlendirilmistir.

S6z konusu sikintilann sebepleri;

Nitelikli personel eksikligi ile bundan kaynaklanan is yiikii,

Personel rotasyonu,

Yiriitiilen faaliyetlere iliskin mevzuat giincellemelerine yonelik farkindalik ve uyumun zaman almast,

Temel islerin ve sonuglarinin takibinin ek is yiikii olarak goriilmesi/benimsenmemesi olarak degerlendirilmektedir.
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Bahse konu bu sikintilarin; nitelikli personel sayisinin artirilmasi, YOKAK tarafindan koordine edilen Kalite Giivencesi
Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem
Alma) dongiisiine verdigi dnemin anlasilarak tiim {iniversite iginde PUKO dongiisiiniin isletilmesine iliskin verilecek 5nem
ve destek ile ¢oziilebilecegi ongorillmektedir.

Egitim ve Ogretim bashiginda programlarin tasarimindan baslayarak, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
asamalarinin yasal siireclere uygun ve tamimli gerceklestigi ve 6zglin uygulamalarla 6grenci ve Ogretim elemani
memnuniyeti gozetilerek siirdiiriildigt ifade edilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme bagliginda i¢ kaynak kullanimi siire¢lerinin izlenebilir hale getirilerek degerlendirilmesi, arastirma
ve dgretim elemani performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, dis kaynaklara yonelimin desteklenmesi hususlarinda
iyilestirmeler saglanmistir.

Toplumsal Katki bagliginda yonetim siiregleri tanimlanan saglik, sosyal ve fen bilimlerinde uygulama ve faaliyetlerin
mevecut oldugu, kaynaklarin stratejik plan dogrultusunda yonetildigi, ancak performans izleme ve degerlendirme



asamasinda kurum geneline yayilmis sekilde iyilestirme ihtiyaci bulundugu saptanmustir.

Ayrica, tiniversitemizin kurulusundan bu yana temel ilke edindigi yiiksek kalite ve siirekli iyilestirme anlayisi ¢cercevesinde;
kalite yOnetiminin kurumsallasma siirecinin tamamlanmasina yonelik faaliyetler, gelisime acik alan olarak
degerlendirilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
Tletisim Bilgileri:

Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Saffet KOSE / Rektor

Adres: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigii, 35620 Balateik-Cigli/izmir
Telefon: 0 (232) 329 35 35 (1001-1005)

Fax: 0 (232) 386 08 00

E-Posta: saffet.kose@ikcu.edu.tr
o kalite@ikcu.edu.tr
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Tarihsel Gelisim:

Izmir Katip Celebi Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan, 6005 Sayili Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile 10 fakiilte, 3 enstitii ve 1 yiiksekokul olmak tizere kurulmus, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine haiz
6zel biitgeli bir kurulustur.

Izmir'in dérdiincii devlet tiniversitesi olan Izmir Katip Celebi Universitesi, ismini kurulus y1li olan 2010 yilimn UNESCO
tarafindan 17. yiizy1l Osmanli bilim adami Katip Celebi’ye adanmasi vesilesiyle almistir.

2021 yil itibariyle 14 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 27 uygulama ve arastirma merkezi ile
faaliyet gosteren tiniversitemizde; 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle, 438 doktora, 2.193 yiiksek lisans, 13.335 lisans ve 849
on lisans olmak tizere toplam 16.815 Ogrenci 6grenim gormiis, 2.178 mezun verilmistir. Sunulan hizmetler; 1.086
akademik, 344 idari, 21 s6zlesmeli personel ve 222 siirekli is¢i eliyle goriilmektedir.

Universitemiz 2021 yil1 itibariyle 2 ayr1 yerleskede aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bunlar Cigli Balatgik’ta yer alan
Ana Yerleskemiz digeri ise Cigli Aydinlikevler'de yer alan Dis Hekimligi Fakiiltesi yerleskemizdir. Bunun haricinde Izmir
Valiligi YIKOB tarafindan Universitemize Konak Goztepe’de rektorliik, idari birimler ve sosyal tesis kapsaminda
kullanilmak tizere kagir bina ve miistemilatinin tahsisi yapilmistir. Ayrica Hazine tarafindan tahsis edilen Cigli Merkez ve
Bayrakli’da yer alan arsa ile restorasyon g¢alismasi devam eden Konak Mithatpasa’da yer alan Askeri Hastane tahsisli
alanlarimiz bulunmaktadir.

Misyonumuz:

Insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik alanda yetkin, temel
degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, {iretilen degerleri ekonomik gevreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine
sunmaktir.

Vizyonumuz:

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham veren ekol bir {iniversite
olmak.

Temel Degerlerimiz:

Ahlak ve Mesleki Etik
Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Estetik ve Cevre Duyarliligi
Liyakat

Yenilikgilik

Yiksek Kalite
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2020-2024 Donemi Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedeflerimiz:

e Amac 1:Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak.
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Hedef 1.1: Akredite program sayisinin artirilmasi
Hedef 1.2: Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Hedef 1.3: Ogrenme kaynaklarinin iyilestirilmesi
Hedef 1.4: Alternatif egitim ¢gretim ihtiyacinin karsilanmasi
Hedef 1.5: Egitim 6gretimde uluslararasilasma kanallarinin agilmasi
Amac 2:Arastirma gelistirme ve yenilikgilik kapasitesini geligtirmek.
Hedef 2.1: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 2.2: Bilimsel aragtirma projelerinin artirtlmasi
Hedef 2.3: ileri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
Hedef 2.4: Bilimsel yayinlarin artirilmast
Hedef 2.5: Bilimsel toplant1 nitelikli organizasyonlarin artirilmasi
Amac 3:Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genigletmek.
o Hedef 3.1: Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi
o Hedef 3.2: Bilirkisilik, danismanlik hizmetlerinin artirilmasi
o Hedef 3.3: Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi
o Hedef 3.4: Saglik hizmetlerinin artiritlmasi ve iyilestirilmesi
Hedef 3.5: Siirekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi
Amag 4:Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 4.1: Mali kaynak yonetiminin giiglendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi
Hedef 4.2: Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi
Hedef 4.3: Insan kaynaklari yonetimine gegilmesi ve gelistirilmesi
o Hedef 4.4: Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
o Hedef 4.5: Kurum kiiltiiriniin gelistirilmesi
Amag 5:Kurumsallagsma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirmak.
Hedef 5.1: Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siirekliliginin saglanmasi
Hedef 5.2: D1s paydaslarla iletisim ve katilimeiligin artirilmasi
Hedef 5.3: i¢ paydaslar arasi nitelikli iletisimin artirilmasi
Hedef 5.4: Risk tabanli siire¢ yonetiminin gelistirilmesi
Hedef 5.5: Universitenin iyi tanimrliginin saglanmasi
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Organizasyon Yapisi:

Universitemiz Genel Organizasyon Semasina ulasmak icin liitfen tiklaymiz..
Universitemiz Akademik Organizasyon Semasma ulasmak icin litfen tiklaymiz..
Universitemiz idari Organizasyon Semasma ulasmak igin liitfen tiklaymiz..
Universitemiz Kalite Sistemleri Organizasyon Semasina ulasmak icin liitfen tiklaynz..

e o o o

fyilestirme Alanlarn:

2021 wilt itibari ile 11'inci yilim1 tamamlayan {iniversitemiz, gelisme ve kurumsallasma faaliyetlerine yogunlasarak
sundugu hizmetlerin niteligini arttirmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda temel bakis agcimiz; yiiriittiigiimiiz tiim faaliyetleri
stirekli iyilestirme prensibi ile yayginlastirmak ve bu baglamda gerekli olan planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem
alma (PUKO) dongiisiinii yerine getirmektir.

Bu baglamda, stratejik plan ile belirlenen amaglara ulagsmak i¢in belirlenen iyilestirme alanlarn:

e Her gecen yil degisen oOncelik ve ihtiyaglar temelinde, ¢evik liderlik anlayisi ile 6gretim elemani doniistimiinii
saglayarak kurumsal kapasiteyi giiclendirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

e Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasim saglayarak ortak deger ve dili olusturmak.

e Ortaya konulan ihtiyaglar dogrultusunda mali kaynaklar1 artirmak.

o Universitemizin tiim akademik birimlerinde program akreditasyonu i¢in belirlenen hedeflere yonelik somut faaliyetler
yiirtitmek.

e En son teknolojik makine ve techizatla donatilmis bina, derslik ve laboratuvarlarda 6grencilerimize kaliteli egitim ve
Ogretim vermek.

o Geligmis arastirma altyapisim kullanarak dig kaynaklar1 projelere yonelimi artirmak.

o Toplumsal katki faaliyetlerinin 6grenci katilimu ile ¢esitlendirilmesini ve zenginlestirilmesini saglamak.

e Universitemizde kalitenin bir zorunluluk degil, goniilliiliik prensibi ile siirekli iyilestirme igin bir firsat olarak
goriilmesini ve farkindaligin olusturulmasini saglamak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

4/76


https://ikcu.edu.tr/S/18549/universite-genel-organizasyon-semasi
https://ikcu.edu.tr/S/15912/akademik-organizasyon-semasi
https://ikcu.edu.tr/S/15914/idari-organizasyon-semasi
https://kgs.ikcu.edu.tr/S/18686/kalite-sistemleri-yonetimi-organizasyon-semasi

1. Liderlik ve Kalite

Yonetim Modeli ve idari Yapt

Universitemiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmn Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ve ilgili mevzuat dogrultusunda teskilatlanmistir ve bu ¢ercevede faaliyetlerini
yiriitmektedir. Mevzuat kapsaminda olusan diizenlemeler, akademik ve idari ihtiyaglar ve beklentiler, yiiksekogretim
alanindaki degisimler/yenilikler sonucunda meydana gelen gereklilikler neticesinde iiniversitemizin teskilat yapisinda
diizenlemeler yapilmaktadir. Rektériimiiziin liderliginde tiniversitemizin amaglarinin ve stratejik hedeflerinin yerine
getirilmesini saglayacak sekilde tiniversitemiz teskilatlanmasi gergeklestirilmistir ve ihtiyaglara gore gelistirilmektedir
(Bkz. A.1. Universitemiz Genel Organizasyon Semasina ulasmak icin Litfentiklayiniz..), (Bkz. A.1.1. Universitemiz
Akademik Organizasyon Semasina ulasmak icin lLitfen tiklayiniz..), ((Bkz. A.1.1. Universitemiz Idari Organizasyon
Semasina ulasmak icin litfen tiklaymniz..) . Ginimiizde yiiksekdgretim kurumlarindan beklenen fonksiyonlar1 yerine
getirecek sekilde tiniversitemiz uluslararasi standartlara dayali olarak, siirekliligi ve seffafligi esas alarak yonetim sistemini
kurmugtur. Kamu kurumlardaki stratejik yonetim anlayisimn ve ilkelerinin {iniversitemizin iist yonetiminde ve tiim
birimlerinde hakim olmasi calismalar1 diizenli olarak devam etmektedir. 2020-2024 donemi Stratejik Planimizin
uygulanmasinda ve hedeflerimizin yerine getirilmesinde tiim birimlerimiz aktif olarak gérev almaktadir. Bu dogrultuda
stratejik caligmalarimiz bitiinctil bir anlayigla siirdirtilmektedir. Yapilan ¢alismalarla ilgili tist yonetime brifingler
verilmekte, tiim caliganlara tiniversitemizin amaglarinin ve gorevlerinin yerine getirilmesindeki 6nemleri aktarilmaktadir.
Universitemizin stratejik plam ve ¢alismalar1 i¢c ve dis paydaslarimiza yapilan toplantilar ve gesitli iletisim kanallart
kullanilarak aktarilmaktadir. Bu kapsamda ilgili veriler olusturulan 6zel bir web sayfasi https://stratejikplan.ikcu.edu.tr/ ve
OwnCloud iizerinde yapilmakta ve giincellenmektedir. Universitemiz kalite ¢alismalarimin yonlendirilmesinde ve
ylriitiilmesinde yer alan Kkisilerin/birimlerin bulundugu Rektoriimiiz liderliginde faaliyet gosteren bir komisyon
bulunmaktadir. Ayrica 2021 yili Aralik ayinda iiniversitemizde islerin Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y Onetmeligi
kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda i¢ ve dig kalite giivence
sisteminin kurulmas: ile akreditasyon ve kalite gelistirme calismalarimin yiriitiilmesini saglamak amaciyla Kalite
Koordinatorligt kurulmus; Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmis; Senato tarafindan 14 Aralik 2021
tarihinde kabul edilmistir 2021 yilinin sonunda yapilan degerlendirmelerle kalite komisyonunun etkinliginin artirilmasi
amaciyla komisyon {iiyelerinde ve galisma gruplarinda degisiklikler yapilmgtir. Uye sayis1 artirilmis ve bazi birimlerin
yoneticilerinin komisyona dahil olmasi saglanmistir. Operasyonel stiregler Kalite Yonetim Sistemleri cergevesinde
sirdiiriilmektedir ve bu siireclerin yonetimi kalite standartlarina uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Ust yonetimi ve tiim
birimleri kapsayan kurumsal degerlendirme siire¢lerimiz diizenli sekilde devam etmektedir https://kgs.ikcu.edu.tr/. Kalite
Giivencesi Sistemine iligkin veriler, 6zel olarak olusturulmustur ve https://kgs.ikcu.edu.tr/ adresinden paylasilmakta ve
giincellenmektedir. Universitemizin stratejik yonelimi, arastirma iiniversitesi olma yoniindedir. Bu yonelim dogrultusunda
tiniversitemizin farklilagsma ¢alismalari ve kalite giivencesi standartlari kapsaminda siirdiiriilmektedir.

Liderik

Universitemizde kalite yonetimi komisyonun 6nerileri, koordinatériin planlamasi ve rektoriin liderliginde yiiriitiilmektedir.
Diger taraftan her akademik ve idari birim yoneticisi, kalite komisyonunun dogal tiyesidir. Ttiim kalite yonetim siireglerine
ist yonetim katilim saglamaktadir. Rektor bagkanliginda yiiriitiilen kalite ¢alismalar1 takim calismasina uygun bigimde
koordine edilmekte ve desteklenmektedir. Bu c¢ercevede Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilart diizenli olarak
yapilmaktadir. Universitemizde liderlik gabalari, giiciin takimdan alindig1 anlayisiyla siirdiiriilmektedir. Ust yonetim, KGS
ve KYS i¢in liderlik ve taahhiitlerini agagida belirtilen yol, yontem ve dokiimanlar vasitasiyla karsilamaktadir:

e KGS ve KYS’nin etkinligi ve hesap verilebilirligini idare Faaliyet Raporu ile,

e Kalite politikasi ve kalite amaglarinin olusturuldugu ve bunlarin kurulusun stratejik yonii ve baglami ile
uyumlulugunun giivence altina alinmasini; yayimlanmig Kalite Politikasi ile,

e KGS ve KYS sartlarinin, kurulusun is prosesleri ile entegre oldugunun giivence altina alinmasini; KEK ve Stratejik
Plam ile,

e Proses yaklasimu ve risk temelli diisiinmenin kullanimimnin tesvik edilmesini; KYS, ve I¢ Kontrol Sistemi ile,

e KGS ve KYS i¢in gerekli kaynaklarin varliginin giivence altina alinmasini, planl biitceleme ve etkin kaynak tahsisi ile,

e Etkin kalite yonetimi ve kalite yonetim sistem sartlarina uygunlugun oneminin paylagilmasini, KGS ve KYS’yi
Universite genelinde koordine eden Kalite Koordinatorliigii ile,

e KGS ve KY S’nin amaglanan ¢iktilarina ulagmasinin giivence altina alinmasim Y GG ve muhtelif diger gézden gecirme
ve degerlendirmeler ile,

e KGS ve KYS’nin etkinligine katki saglayacak kisilerin, ise alinmasi, yonlendirilmesi ve desteklenmesini;
gorevlendirmeleri liyakate dayandirmak ile fyilestirmenin tesvik edilmesini; siireci aktif olarak izleme ve yonlendirme
ile,

e Kalite kiiltiiriine yonelik farkindahigin stirekli analizi ve iyilestirilmesi gereken alanlarin saptanmasi i¢in yapilan
Olctimler (Bkz. A.1.2. 2021 Yili Kalite Sistemleri Anketi Analiz Raporu),
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e Diger ilgili yonetim gorevlilerinin (kendi sorumluluk alanlarina uygulanmasi bakimindan) liderligini gostermek i¢in
desteklenmesini; etkin kullanilan iletisim kanallar1 ile gostermektedir.

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumsal yapinin yeni bir hale doniismesini ifade eden kurumsal doniisiime yonelik ¢abalarin 2022 yilinda baslatilmasi
planlanmigtir. Bu ¢er¢evede kurum kiiltiiriinii etkilemeye yonelik c¢alismalara odaklanmak, toplumsal katkiya odakli
caligmalarin sayisin1 artirmak, engelsiz tniversite ve dezavantajli gruplara yonelik eylem planlarini olusturmak
planlanmaktadir. 2020 ve 2021 yilinda deneyimlenen pandemi siireci, kurumsal yonetim ve isleyiste dijitale uyarlanmayi
zorunlu kilmistir. Bu ¢ergcevede kurumun tiim yonetsel siiregleri UBY'S iizerinden denetlenebilir hale getirilmistir. Bagsta
Ogrenci ve personelin kurumdan talepleri olmak {izere ¢ok sayida bagvuru sistem {izerinden alinacak bigimde yazilim
mimarisi gilincellenmistir. Derslerin yiiz yiize yapilmasi yaninda egitim Ogretim siireclerinin ¢evrimigi takibi de bu
kapsamda olanakli hale getirilmistir. Ayrica sinavlarin ve diger 6l¢me sistemlerinin uzaktan, kontrollii ve etkin bigimde
yuritiilmesine yonelik soru havuzlari olusturulmus, her bir 6grenciyi farkli ancak esdeger sorular yoluyla dlgme ve
degerlendirme imkani yaratllmlstlr (Bkz. A.1.3. UBSY Modiiller). YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi Kurum Performans

Gostergeleri (Bkz. A.1.3. YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri 2018, 2019, 2020, (Bkz. A.1.3_YOKAK

Kalite Giivencesi Sistemi Kurum Performans Gésterge Rapory, (Bkz. A.1.3 2021 Yili Stratejik Plan Izleme Rapory,
(Bkz. A.1.3. Performans Izleme ve Degerlendirme Raporu (2021 Yili Idare Faalivet Raporu Sf 130-153)11.03.2022

tarihinde incelenmis; 2022 yil1 iginde kurumsal doniisiime yonelik olarak degisim planlari, gevre analizi raporu, gelecege
yonelik senaryolar olusturulmasi planlanmistir. Ozellikle engelsiz {iniversite ve dezavantajli gruplara yonelik eylem
planlarinin bu ¢ercevede olusturulmasi i¢in ¢alismalara baslanmistir. 2021 yilinda kurulan ve Semikler Mah. Ordu Bulvari
Ahmet Piristina Kiiltiir Merkezi No: 210 35560 Karsiyaka - IZMIR adresinde hizmete baslamis olan TEKMER ile
kurumsal doniisiime yonelik isbirlikleri planlanmis durumdadir. TEKNOPARK i¢in gerekli girisimlere baslanmis ve
tahsis edilen yer i¢in yeniden degerlendirme talebi ilgili kurumlara iletilmistir. Kurulacak olan bu iki merkez ile kurumun
ve bolgenin Ar-Ge faaliyetlerinin koordinasyonu saglanacak, inovasyona yonelik politikalar olusturulacaktir.

ic Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemiz kalite sistemleri ¢aligmalar1, 2021 yil1 sonuna kadar Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu
geregince Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan koordine edilmekte idi. 2021 yili Ocak ay1 igerisinde
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gerceklestirilen 2020 yili Kurumsal Izleme Programi sonucunda,
kalite kiiltiiriiniin kurum iginde tanimli siireglerle yayginlagsmasinin saglanmasi, ortak degerlerin ve dilin olusturulmasi

amactyla, Universitemizdeki biitiin kalite siireclerine hakim bir Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi onerisi yapilmistir.

Bahse konu oneri dogrultusunda, 14.12.2021 tarih ve 2021/45 no’lu Senato Toplantisi ile IKCU Kalite Koordinatorliigii
kurulmus ve IKCU Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 kabul edilmistir. Senato
toplantis1 karar tarihi itibariyle Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ait olan kurumsal kalite sistemleri koordinasyon
gorevi Kalite Koordinatorliigiine devredilmistir (Bkz.A.1.4. IKCU Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslari), (Bkz.A.1.4 14.12.2021 tarih ve 2021/45 no’lu Senato Toplantisi Karart).

Universitemizde yiiriitiilen kalite sistemleri ¢alismalarimin gerek YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi (KGS) gerekse TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Standardi sartlarina uygun olarak yerine getirilmesini teminen,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 16 (1) maddesi geregi,
Universitemizde Kalite Komisyonu olusturulmustur. Universitemiz kalite komisyonu Rektor bagkanliginda ve ilgili rektor
yardimcilarinin proses sorumlulugunda faaliyet gostermektedir. Komisyon 19 akademik iiye, 6 idari birim temsilci liye ve
Ogrenci konsey baskanindan olugmaktadir. Kalite komisyonun olusumunda tiim birimlerin temsil edilmesine G6zen
gosterilmistir  (Bkz.A.1.4. Kalite Komisvonu Uye Listes) (Bkz. A.1.4. Kalite Sistemleri Yéonetimi Organizasyon
Semast). Universitemizde kalite giivence sistemi, kalite yonetim sistemi ve kalite kiiltiiriiniin giivence altina alinmasini
saglayacak yiiriitiilen tiim faaliyetler i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik yapilan toplantilar, egitimler, egitim/toplant1 katlim
tutanaklari, fotograflar, afisler vb. OwnCloud dosyalanmak iizere aktarilmaktadir. Bu kapsamda ilgili veriler tanimlanan
ilgili ~ personeller  tarafindan =~ OwnCloud  {izerinde  izlenmekte ve  giincellenmektedir (Bkz.  A.1.4.
https://fileshare.ikc.edu.tr/index.php/apps/files/? dir=/&fileid=541447).

IKCU Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 geregi, Kalite Komisyonu diizenli
araliklarla ve kalite sistemlerine iligkin gerek planlama gerekse degerlendirme yapilmasi amaciyla bir araya gelmektedir.
Kalite komisyonu calismalari, dort proses basligr altinda olusturulan "Liderlik, Y6netim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim",
"Arastirma ve Gelistirme" ve "Toplumsal Katki" ¢alisma gruplari ile yiirtitiilmektedir. Her bir ¢alisma grubu, ilgili rektor
yardimcisi baskanliginda; akademik tiye, ilgili idari birim temsilci tiyeler ile olusmaktadir. Kisacasi, {iniversitemizde
yiriitillen tiim kalite sistemleri ¢aligmalarinin; planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilerek degerlendirilmesi ve 6nlem
alinmas1 (PUKO) ile ilgili tiim aksiyonlar, Kalite Komisyonu toplantilari ile karara baglanmaktadir Bkz.4.1.4. 2021 Yili

Kalite Komisyonu Toplanti Kararlar: Tutanaklari).

Ayrica, kalite sistemleri kapsaminda yiiriitillen tiim faaliyetlerin; birimlerimiz biinyesinde iyilestirilmesi, stirekliliginin ve
sthhatinin saglanabilmesi amaciyla, birim iist amiri, alt birim amiri, 6grenci temsilcisi/temsilcileri ve kalite birim
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sorumlularindan olusan Birim Kalite Ekipleri kurulmustur. Birim kalite ekipleri, 2020 yilindan bu yana YOKAK KGS
kapsaminda, diizenli olarak her yil Ocak-Subat aylar1 igerisinde bir Onceki yila ait faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik kamtlar1 iceren Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlayarak UBYS Kalite Dokiiman
Yonetim Sistemine (KDYS) yiiklemektedirler Bkz. A.1.4. BIDR Uygulama Ornekleri), (Bkz. A.1.4. 2021 Yili Kalite
Sistemleri Anketi Analiz Raporu), (Bkz. A.1.4. Kurumsal Hizmet I¢i Egitim: Kalitede Farkindalik Afisi), (A.1.4. 2020-
2021 Kurum Kiiltiirii Analizi Raporu 2-3).

Hazirlanan BIDR neticesinde Kalite Koordinatorliigiiniin koordinasyonunda, kalite komisyonu {iyelerinin ekip
baskanliginda, idari ve/veya akademik degerlendirici ve 6grenci temsilcilerinden olusan degerlendirme ekipleri tarafindan
ilgili birimlere saha ziyareti gergeklestirilmektedir (Bkz. A.1.4. 2022 Yili Kalite Giivencesi Sistemi Saha Ziyareti Plani),

(Bkz. A.1.4. Saha Ziyareti Haberi).

Gergeklestirilen saha ziyareti sonucunda da degerlendirme ekibi tarafindan birimlere yonelik Birim Geri Bildirim Raporu
(BGBR) hazirlanmakta ve KDY S'ye yiiklenerek ilgili birim amirinin onayina sunulmaktadir. BGBR igerisinde kuvvetli
yonler ile iyilestirmeye agik alanlara yer verilerek Oneriler sunulmaktadir. Gerekli durumlarda diizeltici faaliyet

baslatilmakta ve KDYS iizerinden takip edilmektedir (Bkz. A.1.4. BGBR Uygulama Ornekleri).

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KY'S) Standardi sartlarinin yerine getirildigini teminen, her yil en az bir
kez tiniversitemiz birimlerine yonehk 1(; tetkik faaliyeti yirttilmektedir (Bkz. A.1. 4 TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi . .edu. ] onetim-sistemi-belgesi). 2021
yilinda Mayis ve Ekim aylarlnda ayr1 ayn iki i¢ tetkik programi uygulanmustir. I¢ tetkik programlari, TS EN ISO
9001:2015 KYS I¢ Tetkik Egitimi sertifikasina sahip akademik ve idari personel tarafindan olusturulan i¢ tetkik ekipleri
araciligiyla uygulanmaktadir (Bkz. A.1.4. 2021 Yil1 I¢ Tetkik Planlari).

Gergeklestirilen i¢ tetkik programinin sonucunda ekipler tarafindan i¢ tetkik raporu hazirlanarak KDY S'ye yiiklenmekte ve
birim amirlerinin onayina sunulmaktadir. Ayrica, gerek goriilmesi halinde ekipler tarafindan birimlere yonelik diizeltici
faaliyet baslatilarak KDY S'de takip edilmektedir(Bkz. A.1.4. I¢ Tetkik Raporu Ornekleri), (Bkz. A.1.4. Diizeltici Faaliyet
Ornekleri).

I¢ tetkik programlarinin sonucunda, i¢ tetkik sonug¢ raporu hazirlanarak Rektor baskanliginda Yonetimin Goézden

Gegirmesi (YGG) Toplantis1 gerceklestirilerek tiim bulgular iist yonetime sunulmaktadir(Bkz. A.1.4. 2021 Yili YGG
Sunumu), (Bkz. A.1.4. 2021 Yili Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlari Listesi)(Bkz. A.1.4. 2019/02

Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlar: Gergeklesme Durum Raporu), (Bkz. A.1.4. 2019/01 Yonetimin
Gozdem Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlari Gergeklesme Durum Raporu), (Bkz. A.1.4. 24-25 Haziran 2021 Belge
Yenileme Tetkiki Degerlendirme Raporu,).

flerleyen yillarda bahse konu ekiplerin igerisine dgrencilerin de dahil edilmesi hedeflenmekte olup 2022 yilinda grencilere
yonelik TS EN ISO 9001:2015 KYS I¢ Tetkik Egitimi diizenlenerek ig tetkik faaliyetlerinin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz kalite sistemleri faaliyetlerine iligkin tiim bilgi, belge, haber, duyuru ve etkinlik gibi paylagimlara (Bkz.
A.1.4. https://strateji.ikcu.edu.tr/S/18274/kalite-sistemleri-birimi) ve (Bkz. A.1.4. https://kgs.ikcu.edu.tr/) adreslerinden
ulagilabilmektedir. Kalite Koordinatorliigii koordinasyonunda yiiriitiilen kalite sistemleri ¢alismalart; Kalite Giivencesi
Sistemi (KGS) ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) catist altinda iki koldan yiriitiilmektedir.
Universitemiz ayrica, yiiriitiilen kalite sistemleri faaliyetlerinin kapsaminin genisletilmesi ve etkinliginin artirilarak paydas
iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla, 23 Kasim 2020 tarih ve 11 sayili KALDER izmir Subesi Y6netim Kurulu karar ile
Tiirkiye Kalite Dernegi (KALDER) Izmir Subesine tiizel iiye olarak kayit olmustur. ilerleyen yillarda KALDER Izmir
Subesinin koordine ettigi ¢caligmalarda yer alarak kalite sistemleri ¢alismalarinin {i¢ koldan yiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, kamuoyu ve paydaslarla siirekli iletisim halindedir. I¢ paydaslarla UBYS iizerinden iletisim kurulmakta,
sistem tizerinden olusturulan geribildirim sistemiyle etkilesim siirekliligi saglanmaktadir (Bkz. A4.1.5. Paydas Geri
Bildirim Yonetimi Prosediirii), (Bkz. A.1.5.Dilek, Sikayvet, Oneri Bilgi Sistem). Etkilesimin niteligini artirmak amactyla

daha once basin ve halkla iliskiler koordinatorliigii olarak hizmet veren birim, 2020 yilinda Kurumsal Iletisim

Koordinatorliigiine doniistiiriilmiis; iletisimin toplam bir bakis acisiyla yonetilmesi felsefesi hem i¢ hem de dis kamularla

etkilesimde oncelenen bir yapt olusturulmustur. Kurumun dis paydaslariyla iletisiminde hesap verebilirlik ve seffaflik

temel ilke olarak benimsenmis; Web sayfasinda ve sosyal hesaplarinda buna yonelik bilgilendirmeler iki yonlii yonetim

anlayistyla stirdiiriilmektedir. Kurumsallagsma ¢ercevesinde bu paylasimlara ve geridoniitlere iliskin standartlari belirlemek

amaciyla 17.08.2021 tarihinde "Kurumsal Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplarinda Bilgi Paylasim Usul ve Esaslar1" ve
"[zmir Katip Celebi Universitesi Akademik ve Idari Birimler Web Sayfalari ve Sosyal Medya Hesaplar1 Bilgi Paylagim
Usul Ve Esaslar1" senato tarafindan kabul edilmis ve yayinlanmistir (Bkz. A.1.5. Web Paylasumi Usul ve Esaslari).
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IKCU Kalite Politikasini temel ilke edinerek i¢ ve dis tiim paydaslarin tam katilimim ve yiiksek memnuniyetini saglayarak;
stirekli gelisim, iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik prensibi yaninda, risk ve firsatlar1 dikkate alan, seffaf ve hesap verebilir,
etik ilkelere bagli, etkin ve etkili yonetim ve 6grenci odakli yaklasimiyla, egitim-6gretim, aragtirma ve yonetim siireglerine
iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayilanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. IKCU’de, Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri dogrultusunda calisanlari, akademisyenleri, 6grenci ve velileri basta olmak iizere tim paydaslarim ve tiim
kamuoyunun dogru olarak bilgilendirilmelerini saglayacak etkin bir duyuru sistemi bulunmaktadir. Universitemiz web
sayfasi, kurumsal sosyal medya hesaplari, kurumsal e-postalar, kampiis igerisinde konumlandirilan billboard ve panolar
tizerinden duyurular gergeklestirilmektedir.

Universitemiz web sayfas1 haberler boliimiinde https://www.ikcu.edu.tr/Haber/ ’de yer alan ve kamuoyuna agik bir sekilde

sunulan Universitemiz faaliyetleri tarafsiz bir sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir. IKCU senato ve yonetim kurulu
tarafindan egitim 6gretime yonelik alinan kararlar kurumsal web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda kamuoyuna

duyurulmaktadir. IKCU'de gergeklestirilen akademik, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yer aldig biilten
hazirlanmaktadir. IKCU'niin yapmis oldugu ya da yapacagi calismalar, etkinlikler ve faaliyetler resmi sosyal medya
hesaplarindan (Twitter, Facebook, Instagram, Youtube) duyurulmaktadir. Sosyal medya hesaplart ile paylasilan faaliyetlere

yine sosyal medya {lizerinden 6grenci ve kamuoyunun geri bildirimleri olmaktadir. Sosyal medya aracilig: ile iletilen istek

ve sikayetlere de cevap verilmektedir. Geribildirimi konusuna uygun Universite birimi ile baglantiya gecilmekte ve

sorun/istegin giderilip giderilmedigi takip edilmektedir. IKCU'yii tamitic1 ve kamuoyunu bilgilendirici afis, brosiir, katalog,

tamtim filmi vb. yayinlar hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan gelen basvurular (CIMER,
bilgi edinme, dilekge vb.) IKCU Kurumsal fletisim Koordinatorliigii tarafindan ilgili birimlere yonlendirilmekte ve
talep/sikayet edilen konu degerlendirilerek basgvuru sahibine olumlu ya da olumsuz geri doniis yapilmaktadir. Ayrica,

igeriklerine gore konu yonetime sunulmakta ve yonetim tarafindan gerekli iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Ogrenci

adaylarina, egitim gordiikleri liselerdeki ogretmenlere, 6grenci ailelerine IKCU faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler
yapilmakta olup tamtim etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Universite tercih donemlerinde akademik birimlerde

gbrev yapan yoneticilerin bilgi verdigi IKCU Akademik Birimler Tanitim Filmleri, her yil IKCU Internet sayfasinda
yayimlanmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi nezdinde birimlerin web sitesi
sorumlulariyla toplantilar diizenlenmis olup 2020 yil1 icerisinde IKCU ve birimlere ait web sayfalar1 gerek tasarim gerekse
bilgi bakimindan giincellenmis, erisilebilir ve bilgiye a¢ik hale getirilmistir. Sayfalarin erisimi ve dis paydaslarin bilgi

talepleri siirekli izlenmekte ve giincellenmektedir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular

izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Hesap Verebilirlik

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerimiz, saydamlik ilkemiz ile hesap verme sorumlulugumuz cergevesinde
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Bu amagla 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunugeregi faaliyetlerin
mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigi, siireclerin izlendigi ve gerekli tedbirlerin alindigi, paylasilan tiim bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugu, her yil yaynlanan idare faaliyet raporunda Ust Yonetici ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanimin I¢ Kontrol Giivence Beyani, harcama birimlerince diizenlenen birim faaliyet raporlarinda da Birim sorumlusu
I¢ Kontrol Giivence Beyanlari ile giivence altina alinmaktadir (Bkz. A.1.5. 2021 Yili Idare Faaliyet Raporu Sf. 189-190).

Ust yonetici ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, hesap verme sorumlulugu gergevesinde, her yil
bir onceki yilin faaliyetlerini i¢eren birim faaliyet raporlart hazirlanmaktadir (Bkz. A.1.5. Birim Faaliyet Raporlari
Ornekleri). Birim Faaliyet Raporlar1 esas almarak hazirlanan idare faaliyet raporu kamuoyuna agiklanmaktadir (Bkz.

A.1.5. Hesap Verilebilirlige Iliskin Uvgulama Ornekleri Stratejik Yonetim Meniisii Raporlar "Planlar. Programlar
Raporlar").

Idare faaliyet raporu, kurum hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, planlanan ve gergeklesen biitceler
arasinda meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyetleri ve performans bilgilerinin izlenmesi ve degerlendirilmesini icerecek sekilde diizenlenmektedir. Bir mali yilin
faaliyet sonuglarini icerecek sekilde hazirlanan faaliyet raporlari, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet Raporlari, ilgili taraflarin ve
kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere acik ve anlasilir olarak hazirlanmaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda
Usul Ve Esaslar geregi, idaremizce tutulan defter, kayit, belge ve bilgilerden Sayistay’a sunulacak olanlarin gesitleri,
verilme yeri ile siiresine iligkin esas ve usuller diizenlenmis olup, s6z konusu belgeler hesap verme sorumlulugu
kapsaminda zamaninda ve diizenli olarak ilgili kuruma gonderilmektedir. Universitemizin 2020 Y1l Sayistay Diizenlilik
Denetim Raporunda “izmir Katip Celebi Universitesinin 2020 yilina iliskin gegerli finansal raporlama gergevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.”
(Bkz. A.1.5. Bkz. Izmir Katip Celebi Universitesi 2020 Yili Savistay Diizenlilik Denetim Raporu).
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Universitemizde hesap verebilirlik kapsaminda i¢c ve dis denetimler gerceklestirilmektedir. D1s denetim olarak Sayistay
Baskanlig1 tarafindan her yil Diizenlilik Denetimi gergeklestirilerek raporlar kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica
Universitemizde vyiiriitilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda TSE Ege Bolge
Koordinatorliigii tarafindan her yil dis tetkikler gergeklestirilmekte, YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda ise
degerlendirme/izleme programlart gerceklestirilerek raporlar web sayfamizda kamuoyu ile paylasiimaktadir.
www.kgs.ikcu.edu.tr Ayrica, Universitemiz I¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan denetim programi kapsaminda
birimlerimizde denetimler gergeklestirilerek, denetim sonucunda hazirlanan raporlar Rektorlilk Makamina sunulmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen Kalite Giivencesi Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 geregince, faaliyetlere iliskin tim bilgi ve belgeler; dogru, tam ve giivenilir olmasi1 gozetilmektedir. Giivence,
birimler tarafindan gergeklestirilen siireglerin her asamasinda, sorumluluk ve yetkisi dahilinde ilgili personel tarafindan
hiyerarsik kontroller ile saglanmaktadir.

Universitemiz seffaflik anlayis1 ile Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlarim, idare Faaliyet Raporlarini,
Performans Programlarini, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlarin1 ve Yatirim Degerlendirme Raporlarini ve
dlger tum pohtlka ve belgelerini, her yll web sayfa51 aracﬂlglyla kamuoyu ile paylasmaktadir (Bkz. A.1.5. Hesap

Universitemizin stratejik planinda ve kalite politikasinda hesap verebilirlik ve seffaflik, temel degerler olarak kabul
edilmektedir.

I¢c ve dis paydaslarin hesap verme konusundaki memnuniyetini artirmak ve geri bildirimlerini almak amaciyla, her yil
akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anket sonuglarinin analiz edilerek
degerlendirilmesi Istatistik, Damgmanlik, Olgme Ve Degerlendirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi (ISMER) tarafindan
yapilmakta ve raporlanmaktadir. Bahse konu raporlar Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kalite Dokiiman Y onetim
Sistemine yiiklenmekte ve web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (Bkz. A.1.5. 2021 Yili Akademik ve Idari
Personel ile Ogrenci Anketleri Analiz Raporlari), (Bkz. A.1.5. Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediirii PR/GNL/09).

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kalite Koordinatorliigii.pdf

Geribildirim toplantisi.jpg

kgsWEB.PNG

Organizasyon Semasi.pdf

Bkz. A.1.2.2021 Yili Kalite Sistemleri Anketi Analiz Raporu.docx

e o o o o

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Idare Faaliyet Raporu.pdf

IKCU-KalitePolitikasi.pdf

KONTROL ORTAMI STANDARTI GENEL SARTLARIpdf
YGG2.pdf

YGGI1.pdf

e e o o o

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

o A.1.4 Tip Fak. 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu (2).docx
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https://strateji.ikcu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/Geribildirim toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/kgsWEB.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/Bkz. A.1.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri Anketi Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/%C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/IKCU-KalitePolitikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/KONTROL ORTAMI STANDARTI GENEL %C5%9EARTLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/YGG2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/YGG1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4 T%C4%B1p Fak. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Geri Bildirim Raporu (2).docx

A.1.4.24-25-Haziran-2021-Belge-Yenileme-Tetkiki-Degerlendirme-Raporu.docx

A.1.4.2019 Yé6netimin Gézdem Gegirmesi (YGG) Toplant1 Kararlar1 Gergeklesme Durum Raporu.pdf
A.1.4.2019%2F01 Yo6netimin Gozdem Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlar1 Gergeklesme Durum Raporu.pdf
A.1.4.2019%2F02 Yo6netimin Gozden Gegirmesi (Y gg) Toplanti Kararlar1 Ger¢ceklesme Durum Raporu.docx
A.1.4. 2021 Numaral Diizeltici Faaliyet.docx

A.1.4.2021 Y1l 2. I¢ Tetkik Plani.docx

A.1.4.2021 Y1l i¢ Tetkik Plani.docx

A.1.4.2021 Yili Kalite Sistemleri Anketi Analiz Raporu.docx

A.1.4.2021 Y1l YGG Sunumu pdf

A1.4.2021 Y'Y 5zd

1.4. i i(Ygg) T
A.1.4.2021-01-I¢-Tetkik-Raporu-(01.06.2021).docx
A.1.4.2021-02- Ig Tetklk Rap_oru (18 11 2021 ) docx

A.1.4.2022 Y111 Kahte Giivencesi Sistemi Saha Zlyaretl Plani. docx

A.1.4. Ecz. Fak. 2021 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu.docx

A.1.4. Eczacilik Fak. Birim Geri Bildirim Raporu.pdf

A.1.4.1IBF Birim Geri Bildirim Raporu.pdf

A.1.4. Islami ilimler Fak. 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu.docx
A.1.4. K. Hizmet igi Egitim Kalitede Farkindalik Afis.jpg

A.1.4. Kalite El Kitabi.pdf

A.1.4. Kalite Koord. Kurulmasi ve Calisma Usiil ve Esaslari Senato Karari.pdf
A.1.4. Kalite Sistemleri Y6netimi Organizasyon Semasi.docx

A.1.4. Kurumsal {zleme Progzaml Bilgilendirme Sunumu - 12.01.2021.pdf
A.1.4. Miih, Mimarlik Fak. 1di f

1.4. Bi i Bi R
A.1.4. Tip Fak. 2022 Y1l Birim Geri Bildirim Raporu (2) docx
A.1.4. 2020 Kurum Kiiltiiri Analizi Raporu 2..pdf
A.1.4.2021 Kurum Kiiltiiri Analizi Raporu 3..pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.5 2020 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu.pdf
A.1.5.2021 Akademik ve idari Personel Anket Analiz Raporu4CC16EC4E6D5B34267DFD55B558D59BD.pdf
A.1.5.2021 Idare Faaliyet Raporu.docx

A.1.5.2021 Ogrenci Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

A.1.5.2021 SGDB Birim Faaliyet Raporu.docx

A.1.5.2021 Yili1 Yks Sonuglar1 Analiz Raporu.docx
A.1.5.2022 Yili Dis Paydas Analiz Raporu.docx

A.1.5.2022 Yili Mezun Anketi Analizi Ra; .docx

A.1.5. Dis Hek. Fak. 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.docx
A.1.5. Paydas Geri Bildirim Yo6netimi Prosediirii.docx

A.1.5. Turizm Fak. 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.docx
Birim Sayfalari.pdf

Web Sayfasi Usul ve Esaslar.pdf

A.1.5.2021 Yili Kalite Sistemleri Anketi Analiz Raporu.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon ve politikalar

2020-2024 Donemi Stratejik Plani ile Universitemize 6zel, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak
(strdiiriilebilir gelecek i¢in yol gosterici sekilde) misyon, vizyon ve temel degerler tanimlanmistir. 07.11.2019 tarih ve
1900094369 sayili yazi ile tiim birimlere duyurulmus ve mail duyuru sistem ile tim personele gonderilmis olup, web

sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir (Bkz.4.2.1. 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan-Sf.16).

Universitemizin sahip oldugu kalite kiiltiiriiniin temelini olusturan ve tiim faaliyet alanlarini kapsayan, Kalite Politikas1
bulunmaktadir (Bkz.4.2.1. Kalite El Kitab1 Sf. 11-12, 23-24), (Bkz.A.2.1._Kalite Politikasi). Kalite Politikas1 mevzuat,
sart ve standartlara uygun olarak hazirlanmistir. 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik siirecinden sonra 2019 yilinda revize
edilen Kalite Politikasi i¢in 2021 yilinda revizyon ihtiyact olusmamistir. Kalite Politikas; tim paydaslara ist yazi, e-mail
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 24-25-Haziran-2021-Belge-Yenileme-Tetkiki-Degerlendirme-Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2019 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zdem Ge%C3%A7irmesi (YGG) Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Durum Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2019%2F01 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zdem Ge%C3%A7irmesi (YGG) Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Durum Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2019%2F02 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi (Ygg) Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Durum Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021 Numaral%C4%B1 D%C3%BCzeltici Faaliyet.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 2. %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri Anketi Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 YGG Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi (Ygg) Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021-01-I%C3%A7-Tetkik-Raporu-(01.06.2021).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021-02-I%C3%A7-Tetkik-Raporu-(18.11.2021).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021-02-%C3%9Cst-Y%C3%B6netim-(Rekt%C3%B6rl%C3%BCk)-Tetkik-Raporu-(22.10.2021).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi Saha Ziyareti Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. Ecz. Fak. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak. Birim Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. %C4%B0%C4%B0BF Birim Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. %C4%B0slami %C4%B0limler Fak. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Geri Bildirim Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. K. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Kalitede Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. Kalite Koord. Kurulmas%C4%B1 ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Us%C3%BCl ve Esaslar%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. Kalite Sistemleri Y%C3%B6netimi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. Kurumsal %C4%B0zleme Program%C4%B1 Bilgilendirme Sunumu - 12.01.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. M%C3%BCh. Mimarl%C4%B1k Fak. Birim Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. T%C4%B1p Fak. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Geri Bildirim Raporu (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2020 Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Analizi Raporu 2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021 Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Analizi Raporu 3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5 2020 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5. 2021 Akademik ve %C4%B0dari Personel Anket Analiz Raporu4CC16EC4E6D5B34267DFD55B558D59BD.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5. 2021 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5. 2021 %C3%96%C4%9Frenci Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5. 2021 SGDB Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yks Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Mezun Anketi Analizi Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5. Di%C5%9F Hek. Fak. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5. Payda%C5%9F Geri Bildirim Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5. Turizm Fak. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/Birim Sayfalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/Web Sayfas%C4%B1 Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Sistemleri Anketi Analiz Raporu.docx
https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/
https://ikcu.edu.tr/S/15410/kalite-politikamiz

ve kalite yonetimi kapsaminda diizenlenen egitim, toplanti, duyuru ekranlar1 ve panolar1 gibi uygun platformlar araciligiyla
duyurulmakta olup ayrica {liniversitemiz web sayfasinda da ilan edilmektedir.

Universitemiz tarafindan birbiriyle etkilesimli, tiim birimler ve ilgili paydaslarin katilim ile “kalite, egitim ve &gretim,

aragtirma, toplumsal katki, insan kaynaklar1 ve Uluslararasilasma” politika belgeleri hazirlanmustir (Bkz. A.2.1. [A/GNL/01
Kalite Politikast Olusturulmas: Is Akis Semasi) (Bkz.A.2.1. IA/GNL/03 Politika Belgeleri Olusturulmas: Is Akig
Semast), (Bkz. A.2.1. Paydas Geri Bildirim Yonetimi ProsediiriiPR/GNL/09).Politikalarin benimsenmesi ve paydaglara

duyurulmasi amaciyla tiniversite web https://kgs.ikcu.edu.tr/ sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (Bkz.A4.2.1._Kalite

Politikasi, Egitim _Ogretim _Politikas,__Arastirma _Politikasy, Toplumsal Katki Politikasi, Insan Kaynaklari

Politikasi, Uluslarasilasma Politikast).

Olusturulan politika belgelerinin rehberliginde birim diizeyindeki uygulamalar, Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve Birim
Faaliyet Raporu araciligiyla izlenmekte olup Birim Geri Bildirim Raporu araciligiyla ise degerlendirilerek iyilestirme
onerileri sunulmaktadir (Bkz. A4.2.1. BIDR ve BGBR Uygulama Ornekleri)Stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmast,
politika belgelerinin olusturulmasi, tabana yayilmasina gayretlerimiz, kalite Giivencesi Sistemi’nin kurulmasi ve
isletilmesi kalite bilinci ve kiiltiiriiniin stireklilik kazandirma kararliligimizin bir ifadesidir.

Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz, ilk stratejik planim 2014-2018 doéneminde basariyla uygulamis olup 2020-2024 dénemini kapsayan ikinci
Stratejik Plamini uygulamamaktadir. Universiteyi gelecege tasimada ¢ok dnemli bir fonksiyon gorecek olan 2020-2024
Donemi Stratejik Planinin amag, hedef ve gostergeleri belirlenmistir. 2020-2024 Stratejik Plani’nda 5 temel amag, 25
hedef, 14 temel performans gostergesi ile 92 performans gostergesi belirlenmistir.5018 sayili Kanunun mevzuat
hiikiimleri geregi, mevcut donemi kapsayan 2020-2024 Donemi Stratejik Planimiz ile 5 yillik dénem igin amag ve

hedeflerimiz mevzuat kapsaminda belirlenmistir (Bkz.A4.2.2. 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani - Hedef Kartlari Sf. 64-
94).

2020-2024 Donemi Stratejik Planlama ¢alismalar1 02.08.2018 tarih ve 2018/1 no’lu Genelge ile baslatilmis, kapsaml1 bir
hazirlik siireci yuriitiilerek 02.10.2018 tarihli Hazirlik Programi yayimlanmistir. Program kapsaminda yiiriitiilen siirecin
kontrolii, check list’ler ile siirekli olarak yapilmis, siirecin kurumsal kapasiteye katki saglamasi amaciyla ilgili aktorlerin
ihtiyag duyacaklari egitimler bir analiz vasitasiyla tespit edilmis ve bu egitimler programlanarak hem Universitemiz
biinyesinde gorev yapan hem de Strateji ve Biitce Bagkanlig1 is birligi ile Universitemizde diizenlenen egitim ve calistaya
katilim saglayan uzmanlar eli ile yonetime bir¢ok brifing, seminer ve konu bazinda 6zel ¢aligmalar ile siireglerde yer alan
personele egitim ve grup calismalart diizenlenmistir. Stratejik planlama c¢alismalar1 kapsaminda paydas analizi
gerceklestirilmis ve Plan hazirlik ¢alismalarinda yararlanilmistir. Tiim birim ve personelde stratejik yonetim kiiltiirtintin
yerlesmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan st yazi, rehber vb. araglar ile danismanlik saglanmaktadir.
Akademik ve idari birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri stratejik plan ile iligkilendirilmesi i¢in (Bkz. 4.2.2. TL/911/01
Stratejik Plan Bazli Yillik Is Plani Hazirlama Talimati)olusturulmustur. Bu amagla birimler tarafindan yillik is planlar:
hazitlanmustir (Bkz. A.2.2. Birim Yillik Is Plant Uygulama Ornekleri).

Stratejik Plaminin Durum Analizi safhasinda “2014-2018 Stratejik Plam (6nceki donem uygulanmakta olan) Stratejik
Planim Degerlendirilmesi” yapilmis, degerlendirme raporu ve durum analiz raporlar1 dikkate alinarak Rehbere uygun
sekilde 2020-2024 Donemi Stratejik Plam  hazirlanmistir (Bkz. A.2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi), (Bkz. A.2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi (Ek-1 2014-2018 Dénemi
Stratejik Plani Degerlendirme Tablosu), (Bkz. A.2.2. I¢ ve Dis Paydas Analizi Raporu)

2020-2024 Donemi Stratejik Plan ile belirlenen Universitemiz stratejik amag ve hedefleri sunlardir:

Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER
Hedef 1.1: Akredite program sayisinin artirilmasi

Hedef 1.2: Akademik insan kaynaklarinin geligtirilmesi

Amac 1. Egitim 6gretim
hizmetlerinin kalitesini Hedef 1.3: Ogrenme kaynaklarimn iyilestirilmesi

artmak Hedef 1.4: Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin kargilanmasi

Hedef 1.5: Egitim 6gretimde uluslararasilagma kanallarinin ag¢ilmasi

Hedef 2.1: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Amag 2. Arastirma Hedef 2.2: Bilimsel aragtirma projelerinin artirilmasi

gelistirme ve yenilikgilik Hedef 2.3: ileri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
kapasitesini gelistirmek. Hedef 2.4

Bilimsel yayinlarin artirilmasi
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https://kgs.ikcu.edu.tr/
https://ikcu.edu.tr/S/15410/kalite-politikamiz
https://ikcu.edu.tr/S/18344/egitim-ogretim-politikamiz
https://ikcu.edu.tr/S/18345/arastirma-politikamiz
https://ikcu.edu.tr/S/18346/toplumsal-katki-politikamiz
https://ikcu.edu.tr/S/18764/insan-kaynaklari-politikamiz
https://ikcu.edu.tr/S/18347/uluslararasilasma-politikamiz
https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/

Hedef 2.5: Bilimsel toplant1 nitelikli organizasyonlarin artirilmasi

Hedef 3.1: Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi

Amacg 3. Girisimcilik ve Hedef 3.2: Bilirkisilik, danismanlik hizmetlerinin artirilmasi

toplumsal katl o Hedef 3.3: Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi
misyonlarinin zeminini
genisletmek. Hedef 3.4: Saglik hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Hedef 3.5: Siirekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Hedef 4.1: Mali kaynak yonetiminin giiclendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi

Hedef 4.2: Fiziki altyap: ve kaynaklarin gelistirilmesi

Amag 4. Kurumsal

kapasiteyi gelistirmek. Hedef 4.3: Insan kaynaklar1 yonetimine gegilmesi ve gelistirilmesi

Hedef 4.4: Yo6netim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Hedef 4.5: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Hedef 5.1: Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin stirekliliginin saglanmasi

Amag S. Kurumsallasma | Hedef 5.2: Dis paydaslarla iletisim ve katilimciligin artirilmasi

diizeyinin temel L L
et dl ek Hedef 5.3: I¢ paydaslar arasi nitelikli iletigimin artirilmasi
artirmak. Hedef 5.4: Risk tabanli siire¢ yonetiminin gelistirilmesi

Hedef 5.5: Universitenin iyi tamnirhiginin saglanmasi

Performans yonetimi

2020 -2024 Donemi Stratejik Plani amag ve hedefleri kapsaminda izlenen performans gostergeleri, Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun olarak Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari hazirlanarak Stratejik
Planimiz kapsaminda gosterge gerceklesmeleri takip edilmekte ve sonuglar Strateji Gelistirme Kurulu (Y 6netim Kurulu)
katilimi ile diizenlenen stratejik plan izleme ve degerlendirme toplantilar1 kapsaminda degerlendirilmekte ve gerekli
Onlemler toplanti kararlari ile belirlenmektedir (Bkz. A4.2.3 2021/37-01 Yénetim Kurulu Karari (2021/02 Strateji

Gelistirme Kurulu Karari), Bkz. A.2.3 2021 Yili Stratejik Plan Izleme Rapory, (Bkz. A.2.3 2021 Yili Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar: (2021 Yili Idare Faaliyet Raporu Sf. 155-184).

2020-2024 Donemi Stratejik Plam ile Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik, Toplumsal Katki ve
Y 6netim Hizmetleri gibi Universitemizin sundugu temel hizmet alanlarim kapsayan performans gostergeleri tanimlanmis
olup izleme ve degerlendirilmesi Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi kapsaminda gerceklestirilmektedir Bkz.

A.2.3.2020-2024 Dénemi Stratejik Plani - Hedef Kartlari Sf. 64-94) (Bkz. A.2.3 Universiteler Icin Stratejik Planlama

Rehberi).

Universitemiz kurumsal performansinmi dort temel gosterge setleri ile izlemektedir. Bu setler; 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda hazirlanan "Stratejik Plan Gostergeleri”, "Performans Programi Gostergeleri",
"YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterlerine yonelik gostergeler" ve YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi Kurum
Performans Gostergeleri"dir. Izleme ve degerlendirmeler bu gosterge setleri aracihigiyla yapilmaktadir (Bkz. A4.2.2. YOK

Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri 2018, 2019, 202(), (Bkz. A.2.2. YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi Kurum

Performans Gosterge Raporw), (Bkz. A.2.3 2021 Yili Stratejik Plan Izleme Rapory, (Bkz. A.2.3. Performans Izleme ve
Degerlendirme Raporu (2021 Yili Idare Faaliyet Raporu Sf. 130-153)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim mevzuati veya YOKAK mevzuati kapsaminda
benzer ve ayni gostergelerin takibi birden fazla farkli yontemler ile farkli donemlerde takip edilmektedir. Tlgili gosterge

donemlerinin takibi ve gerceklesme sonuglarina yonelik farkli raporlarda farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden oldugu

tespit edilmistir. Mevzuat nedeniyle ayr1 ayr1 farkli yontemlerle farkli donemlerde izlenen gerceklesmeler igin biitiinlesik

bir yap1 ile veri izleme, 6lgme, analiz ve degerlendirme sistemleri gelistirilmesine yonelik Universite Bilgi Yonetim
Sistemi"nde (UBYS) modiil gelistirilmis ancak dort temel gosterge setini igerecek izleme yapabilecek iyilestirme
caligmalarimiz devam etmektedir.

Tim faaliyet alanlarim kapsayan kurumsal (genel, anahtar ve temel performans vb.) performans gostergeleri Program
Biitce Sisteminde tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans bilgi ve verileri, https:/programbutce.sbb.gov.tr/ adresinde
yer alan Performans Bilgileri modiiliine giris yapilmistir. 2021 yil1 performans programi s6z konusu modiil kullanilarak
program ve alt programlar ile bunlara iligkin performans bilgisini icerecek sekilde hazirlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir strateji.ikcu.edu.tr. Bu kapsamda, tniversitemizde program biitce sisteminde her yil kurum bazinda
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https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/3D383DB30427EFFB0681D5E3D00DBB1E
https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/3D383DB30427EFFB0681D5E3D00DBB1E
https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi_V1_1_.pdf
https://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://www.yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1122
https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/3D383DB30427EFFB0681D5E3D00DBB1E
https://programbutce.sbb.gov.tr/

performans programi hazirlanmakta, her ti¢ ayda bir ilgili birimlerin performans gosterge gerceklesmeleri izlenmekte,
sonuglar degerlendirilmekte ve Program Biitce Sisteminde Performans izleme Modiiliine sonuglarin girisi yapilmaktadir.
Performans Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Program Biitge Sistemine giris yapilmaktadir (Bkz. 4.2.3.
Performans Izleme ve Degerlendirme Raporu (2021 Yili Idare Faaliyet Raporu Sf. 130-153).

Universitemiz, akademik performansini 6zetleyen URAP 2021-2022 Devlet Universiteleri siralamasinda33'iincii sirada
yer almakta olup, Diinya Siralamasinda ise 3002 Universite arasinda Universitemiz1891'inci sirada yer almigtir. URAP
2021-2022 Tiirkiye ve Diinya siralama tablolarina https://newtr.urapcenter.org/ adresinden ulasilabilir. TUBITAK
tarafindan, {iniversitelerin girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarina gore siralandigr "Girisimei ve Yenilik¢i Universite
Endeksi" inde yer alan boyut ve gostergelerin degerlendirildigi 50 Universite arasina girme hedefimize yonelik
calismalarimiz devam etmektedir (Bkz. A.2.3. Hedef Karti 8-A2H3 2020-2024 Stratejik Plan Sf. 72), (Bkz. A.2.3.2021-

2022 URAP Tiirkive Siralamasy, (Bkz. A.2.3.2021 Yilinda 203 Universitemizin 11 Diinva Siralamasindaki Durumuy),
(Bkz. A.2.3._Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksinin Boyutlary, (Bkz. A.2.3_2021 Yili Girisimci Ve Yenilikci

Universite Endeksi Sonuclari).

Universitemiz kurumsal ve akademik performansinin koordinasyonu ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetleri artirmak igin
gelecek donemde ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarina veri girisini koordine etmek ve raporlamak 6nem arz edecek
hususlardan biri olarak degerlendirilmektedir. Kurumsal ve akademik performansin siirekli artirilmasi, kalite sistemleri
uygulamalarinin giivence altina alinmasi ile saglanacaktir. Bu siirecte Kalite Koordinatorliigii, Proje Genel
Koordinatorliigii ve Istatistik, Danismanlik, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan veri
izleme, 6lgme, analiz ve degerlendirme ile 6nlem alma odakli bir yaklasimin gelistirilmesi, kurumsal ve akademik
performansin iyilestirilmesine 6nemli derecede katki saglayacaktir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A.1.2 Politika Belgeleri Olusturulmasi Is Akis Semasi.docx
A.2.1 Kalite Politikasi Olusturulmasi Is Akisi.pdf

A.2.1 Politika Belgeleri Olusturulmasi Is Akis Semasi.docx
A.2.1 Tip Fak. 2022 Y1l Birim Geri Bildirim Raporu (2).docx
A2.1.2020 2024 Stratejik Plan.pdf

A2.1. Ecz. Fak. 2021 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu.docx
A.2.1. Eczacilik Fak. Birim Geri Bildirim Raporu.pdf

A.2.1. IBF Birim Geri Bildirim Raporu.pdf

A.2.1. islami ilimler Fak. 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu.docx
A.2.1. Kalite El Kitabi.pdf

A.2.1. Miih. Mimarlik Fak. Birim Geri Bildirim Raporu.pdf
A.2.1. Paydas Geri Bildirim Y6netimi Prosediirii.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kamnitlar

A.2.2 SGDB 2020 Yil1 Stratejik Yénetim Ve Planlama Birimi Stratejik Plan Bazli Yillik is Plani.docx
A.2.2 YITDB 2022 Yili Stratejik Plan Bazli Yillik Is Plam.docx

A.2.2.2014-2018 Doénemi Stratejik Plan1 Degerlendirme Tablosu.pdf

A2.2.2020 2024 Stratejik Plan.pdf

A.2.2.2020-2024 Dénemi Stratejik Plan1 Uygulanmasi.pdf
A2.2.2021 Yili KGR-Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi (1).pdf

A.2.2. ic ve Dis Paydas Analizi.pdf

A.2.2. MMF 2021 Y1l Stratejik Plan Bazli Yilik is Plani.docx
A.2.2. Stratejik Plan Bazli Yillik i§ Plan1 Hazirlama Talimati.pdf
A.2.2. Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan1.pdf
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https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/DEVLET-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0
https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/MiRxSNHJHtmJSa95g/original/MiRxSNHJHtmJSa95g.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/02_gyue_endeks_boyut_ve_gostergeleri.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-2021-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.1.2 Politika Belgeleri Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.1 Kalite Politikas%C4%B1 Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.1 Politika Belgeleri Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.1 T%C4%B1p Fak. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Geri Bildirim Raporu (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.1. 2020_2024 Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.1. Ecz. Fak. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.1. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak. Birim Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.1. %C4%B0%C4%B0BF Birim Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.1. %C4%B0slami %C4%B0limler Fak. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Geri Bildirim Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.1. Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.1. M%C3%BCh. Mimarl%C4%B1k Fak. Birim Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.1. Payda%C5%9F Geri Bildirim Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2 SGDB 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Y%C3%B6netim Ve Planlama Birimi Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2 Y%C4%B0TDB 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2. 2014-2018 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2. 2020_2024 Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2. 2020-2024 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 Uygulanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 KGR-Stratejik Y%C3%B6netim ve Planlama Birimi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 KGR-Stratejik Y%C3%B6netim ve Planlama Birimi (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 KGR-Stratejik Y%C3%B6netim ve Planlama Birimi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2. %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2. MMF 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1l%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2. Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rlama Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.2. %C3%9Cniversitemiz 2020-2024 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

A.2.3.2014-2018 Dénemi Stratejik Plan1 Degerlendirme Tablosu.pdf

A2.3.2018 - 2020 Yillar1 Aras1 Yok Universite izleme Ve Degerlendirme Kriterleri Analiz Raporu.docx
A.2.3.2020 2024 Stratejik Plan.pdf

A.2.3.2020-2024 Do6nemi Stratejik Plani Uygulanmasi.pdf

A.2.3.2021 idare Faaliyet Raporu.docx

A.2.3.2021 Perfor6man Programi.pdf

A.2.3.2021 Yili KGR-Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi.xlsx
A.2.3.2021 Y1l Proje Istatistikleri Analiz Raporu.docx
A.2.3.2021 Yili Yks Sonuclar1 Analiz Raporu.docx
A.2.3.2021-37-01 UYKK (2021-02 SGK KARARI).pdf
A.2.3.2022 Performans Programi.docx
A.2.3. Gostergeden Sorumlu Birim.xIs
A.2.3. I¢c ve Dis Paydas Analizi.pdf

A.2.3. Performans Gésterge Sonuclari Izleme Ust Yazi.pdf
A.2.3. Performans Gostergeleri ve Anahtar Performans Gostergeleri (Dénemsel).x1s

A.2.3. Performans izleme Raporlari.docx
A.2.3. STRATEJI GELISTIRME KURULU CALISMA TALIMATI.doc
A.2.3. Stratejik Plan 2020-2024 Deger. fcmali.xlsx
A.2.3. Stratejik Plan 2020-2024 Degerlendirme Analizi.xlsx
A.2.3. Stratejik Plan Bazli Yillik Is Plan1 Hazirlama Talimati.pdf
A.2.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi.pdf
A.2.3. Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama Rehberi V1 1 _.pdf
A.2.3. Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Bilgi yonetim sistemi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBY'S), {iniversitelerin idari ve akademik tiim siireclerinin online olarak yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi gelistirilirken verilerin tek ve miikerrerlikten uzak, kullanici hatasini da
g6z Oniinde bulundurarak, verilerin tek yerden alimip tim sistem igerisinde iiniversitenin tim siireclerinde dogru ve
erisilebilir olmasini hedeflemistir. Universite Bilgi Y6netim Sisteminde 34 adet modiil bulunmaktadir. Kullanim alanina
gore modiiller asagida belirtilmistir.(A.3.1.UBYS_Modiil listesi)
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UBYS MODULLERI
LIDERLIK, [EGITIM- |[ARASTIRMA [TOPLUMSAL
Sira ADI AMACI YONETIM ve OGRETIMjve KATKI
No KALITE GELISTIRME
Ogrenci, Ogretim Eleman1 ve Ogrenci
Oorenci Bilei Isleri siireglerinin, hem idari hem de
1 srenct BUgt s grenim yonetim sistemi dahilindeki [X X
Sistemi o .
tiim isleyisin sistem tizerinden
yapilmas1 amag¢lanmaktadir.
b 'Yabanci Diller [Hazirlik programinin siireglerinin e e
Bilgi Sistemi |yiirtitiilmesi amaglanmaktadir.
Olgme ve Online sinav yapilmasini, soru
3 Degerlendirme |bankasi olugturulmasi X X
Bilgi Sistemi  |[amag¢lanmaktadir.
4 Uzaktan Egitim [Uzaktan Egitim siireclerinin sistem X
Bilgi Sistemi  |tizerinden yapilmasi amaglanmaktadir
.. . [Personel Ozliik islemlerinin,
Personel Bilgi | .. -
S5 . . stireglerinin yapilmasi X X
Sistemi
amaglanmaktadir
Elektronik Evrak akisinin sistem {izerinden



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.3. 2014-2018 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.3. 2018 - 2020 Y%C4%B1llar%C4%B1 Aras%C4%B1 Y%C3%B6k %C3%9Cniversite %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme Kriterleri Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.3. 2020_2024 Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.3. 2020-2024 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 Uygulanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.3. 2021 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.3. 2021 Perfor%C3%B6man Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 KGR-Stratejik Y%C3%B6netim ve Planlama Birimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Proje %C4%B0statistikleri Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yks Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.3. 2021-37-01 %C3%9CYKK (2021-02 SGK KARARI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.2.3. 2022 Performans Program%C4%B1.docx
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yetkilendirme yapmasini
amaclamaktadir

6 Belge Yonetim yap11mas1—amag:lanmaktadlr X
Sistemi
Universitemize ait kampiis, bina, oda
7 Varlik 'vb tim malzemelerin sistemde e
Y 6netimi autocad planlarina uygun olarak
tutulmasi amaglanmaktadir
Satin Alma Dogrudan temin ve ihale siireglerinin
8 s . X
Bilgi Sistemi  |yapilmas1 amag¢lanmaktadir
Malzeme Tasinir mal yonetimin yapilmasi
9 'Y onetim amaglanmaktadir X
Sistemi
Siirekli Egitim S}lrekh §g1t1m merkezine ait tpm
. siireclerin (bagvuru alma, sertifika
10 Merkezi
. . verme, kurs agma vb) yapilmasi
Sistemi
amaglanmaktadir
o Basvuru siirecinden komisyon
Bilimsel AR . s
siirecine, projeye ait bir talepten satin
Aragtirma .
11 Proieleri alma talebine, ara rapor ve sonu X
rojete raporu siireclerine ait tiim siirecin
Sistemi
yapilmas1 amaglanmaktadir
Kalite Yonetim [Kalite kapsaminda tiim dokiimanlarin
12 . . N . X
Sistemi yiiklenmesi amaglanmaktadir
Stk i e i kool
13 [Yonetim Bilgi (5.5 o8 eIttt 1¢ X
. . stireclerinin yapilmasi
Sistemi
amaglanmaktadir
|Akademik Ogretim elemanina ait makale, patent,
14  |Performans bildiri, proje vb tiim bilgilerin X
Bilgi Sistemi  [tutulmas1 amaglanmaktadir
Kurum i¢i anket yapilmasi ve anket
Anket Yénetim [Sonucunun analiz yapllgcak sekilde
15 Si . excel formatta verilmesi X
istemi
amaglanmaktadir
Dilek, Oneri, [Kurum igerisinde bulunan dilek,
16 Sikayet Bilgi  [sikayet ve Oneri siirecinin online X
Sistemi isletilmesi amaglanmaktadir
E Ders Bilgi E}(der's licretinin hesaplgnmas1 igin
17 . . yiik bildirimi ve puantaj X
Sistemi
olusturulmasi amaglanmaktadir
Organizasyon Kvurum b1r"1m agact ve pozisyon
18 I agacinin yonetilmesi X
'Y Onetimi
amaglanmaktadir
Sistem UBYS igin yetkilendirme siireci
19 e X
'Y 6netimi yapilmaktadir
Servis Talep Destek lemetler{, yapi isleri ve bllgl
20 e . [fisleme ait taleplerin alinmasi ve takip [X
Takip Sistemi . .
edilmesi amag¢lanmaktadir
Etik Kurullar Etik kurullara 9nl1n§ baswm
21 . . alinmasi ve takip edilmesi X
Sistemi
amaclanmaktadir
Mezun Takip Mezumye‘f sonrast ogrenm'lerm
22 . . stireclerinin takip edilmesi X
Sistemi
amaclanmaktadir
[dari amirlerin birimlerindeki
idari pozisyonlara' a.it g@rev tan.lmlarlmn
3 Performans yapmasini, k1$11§r1 bu pqzmyonlara e
. . oturtmasini ve sistem 1¢1
Sistemi

SKS daire baskanlig1 tarafindan takip
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e edilen konferans salonu rezervasyor;u,
SKS Yonetim |, . . Lo
24 . . Ogrenci topluluklar siireci, hal saha [X
Sistemi .
rezervasyonu, psikolog rezervasyonu
gibi siireclerin ytirtitiilmesi
maclamaktadir
Hukuk miisavirligi tarafindan takip
b5 Hukuk Sistemi eiillen, spmsturma, dava, icra gibi
stireclerin yapilmast amaglanmaktadir
Ogretim elemanlarinin Bap projesi
harici tiim projelerin sisteme
. girilmesi amaglanmaktadir. Sisteme
Teknoloji -
. [iye olan firmalar uzmanlik alanlarina
26  [Transfer Ofisi | ; . S
Sistemi gbre al.(a}demlk personel .yada} dgrenci
arayabilir, bdylece sanayi iniversite
isbirligi kurulmasi adina iletisime
gecebilir.
Kurumsal Universitemizin dis diinyaya agik olan|
27 Degerlendirme |tiim verilerinin gosterildigi modiil.  [X
Bilgi Sistemi
Universite Bilgi Yonetim Sisteminin
Universite Bilgi[EBY'S, 6grenci ve 6gretim elemant ile
b8 'Y 6netim personel izin stireglerinin mobil
Sistemi Mobil [uygulama iizerinden tarayici bagimsiz
Uygulama olarak ulagilabilmesi amaciyla
gelistirilmistir.
o Universiteden herhangi bir nedenle
Online Ilisik . o .
.. |(nakil, mezun vb.) ayrilan 6grencinin
29 Kesme Siireci  |.;. . L .
(Ogrenci) ilisik kesme siirecinin elektronik
ortamda yapilmasi amaglanmistir.
Kurum
GOsterge 'YOK Kalite Raporlar1 kapsaminda
Raporu (YOK |istenen gostergelerin birimlerden ve
30 . . . . X
Kalite sistemden alinabilmesi
Raporlari amaglanmaktadir.
kapsaminda)
Akademik IAkademik Kadrolara yapilan bagvuru
31 Personel Onlinejve degerlendirme siirecinin online
Basvuru Siireci |olarak elektronik ortamda yapilmasi
Sistemi amaglanmaktadir.
Cevirim ici toplantilarda UBY'S
. izerinden toplant1 plan
32 O.nhne.Toplantl olusturulmasi ve toplantimin UBYS  [X
Sistemi L Iy .
izerinden gerceklestirilmesi
amaglanmaktadir.
IAkademik personelin yararlandigi
| Akademik akademik tegvik siirecinin,
33 Tesvik Basvuru [bagvurudan degerlendirilmesine kadar|X
Siireci Sistemi [tiim siireci kapsayacak sekilde, online
ortamda yapilmasi amaglanmaktadir.
. Merkezi Arastirma Laboratuvarlari
Merkezi ot .
Arastirma Koordinatorliigii biinyesinde bulunan
cihazlarin test i¢in randevu
34  |Laboratuvarlar| .. . o .. X
Y netim stirecinden verimlilik analizine kadar
. . tiim stireclerin gerceklestirmesi
Sistemi
amaglanmaktadir.

Yukarida belirtilen modiiller tek bir veritabanina bagli olup ihtiyag duyulan verilerin biitlinlesik sistemden c¢ekilmesini
saglamaktadir. Yonetsel faaliyetlerde karar destek mekanizmasini besleyecek olan veriler tek bir sistem {izerinden
cekilebilmektedir. Cekilen veriler rapor, istatistiki, gorsel (grafik) olarak sistem tiizerinden cekilebilmektedir.(A.3.1.
https://ubs.ikc.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index) UBYS fiinivesitelerin tiim idari yadaakademik islemlerini
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stirecsel olarak takip edilebilmesini saglamakla birlikte kurumsal kimlik ve kurumsal hafiza 6zelinde gerekli olan veri
setlerini de karsilamaktadir.

UBYS gelistirilirken biitiinlesik olarak olusturulacak olan bilgi sisteminin diger iiniversitelerde de kullanimi
amaglanmistir. Bu kapsamda gelistirilme calismalarinin yaninda yayginlastirilma ¢aligsmalari da yiiriitiilmektedir. Bu sayede
diger kurumlarinda kullanimina acilan UBY'S, paydas kurumlarda da biitiinlesik bir bilgi sistemi olmasini saglamaktadhr.
Ayrica UBY'S kullanan diger tiniversitelerle is birlikleri yapilarak akademik ve idari siireglerde, bilgi ve deneyim paylasim
ortami saglayarak, uygulama birligi olusmasim, faydali model olarak yiirtitiilen siireclerin diger niversitelerle de
paylasilarak, kullanilmasini saglamaktadir.

Universitemiz tarafindan gelistirilen UBYS 2021 yil1 itibariyle IKCU dahil asagida belirtilen 16 Universitetarafindan
kullanilmaktadir:

Ardahan Universitesi

Bakirgay Universitesi

Bartin Universitesi

Batman Universitesi(Sistem gecisi devam etmektedir)
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknik Universitesi
Hitit Universitesi

10. Izmir Katip Celebi Universitesi

11. Kastamonu Universitesi

12. Medeniyet Universitesi

13. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

14. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

15. Trabzon Universitesi

16. Yalova Universitesi

03N N AW~

©

Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda gelistirilen Elektronik Belge Yonetim Sistemi igin TS13298 Elektronik
Belge Yonetim Sistemi sertifikasinin yenileme siireci basartyla tamamlanmistir. (A.3.1.TS 13298 belgesi)

2021 Y1l igerisinde UBYS projesi yaygilastirma calismalar1 kapsaminda 2 kurumla is birligi protokolii yapilmustir.
(A.3.1. Giresun Universitesi Protokolii, A.3.1. Ondokuz Mayis Universitesi Protokolii)

Bilgi Yonetim Sistemi i¢in kullandigimiz UBY'S projesi i¢in hata bildirimi ve gelistirme siireclerinde gelen tiim talepler
iyilestirme faaliyeti olarak islenmekte, gerekli degisiklikler uygulanmakta, takip edilmekte ve tekrar gozden
gecirilmektedir. (A.3.1.UBYS Destek Siireci,A.3.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Gelistirme Siireci Acil Durum
Eylem Plan1, A.3.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Teslimat Ve Teslimat Sonrasi Isleyis Prosediirii, A.3.1. UBY S’nin
Gelistirilme Siireci)

Bilgi yonetim sistemleri giivenligi igin Bilgi Islem Daire Baskanligi tiim faaliyet alanlarim kapsayacak sekilde ayrintili
denetim gegirerek ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasini almistir. (A.3.1.1ISO27001 Belgesi)

Insan Kaynaklan Yonetimi

IKCU Personel Daire Bagkanligi tarafindan 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak insan kaynaklari yonetimi calismalari yiiriitiilmektedir.
Yonetim Hizmetleri Ana Prosesi (PRS/GNL/18) baghinsan kaynaklar1 yonetimine iligkin akademik ve idari personel
islemler yasal mevzuatlar g:erg:evesmde gergeklesmekte olup insan Kaynaklarl Alt Prosesi ile desteklenmektir (Bkz.4.3.2.
.ikc.edu. Universitemiz
personeline ait gorev tanimlari ve gorev dagilim cizelgeleri mevcuttur
(Bkz.A.3.2. https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#tgorevtanimlari). Kalit
Dokiiman Yo6netim Sisteminde (KDYS) siirecler, is akislari, gérev tamimlari, prosediirler, planlar, talimatlar ve diger
destek dokiimanlar elektronik ortamda sunulmaktadir
(Bkz.A.3.2.https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokuman Yonetimi/Dokumanlar#isakislari).

Insan kaynaklari ile ilgili atama, yiikseltme ilanlar1, mevzuat degisiklikleri ve gerekli diger duyurular, IKCU Personel Daire
Baskanlig1 internet sayfasindan ve akademik personel alimi yapacak ilgili birim internet sayfalarindan yapilmaktadir. IKCU
Personel Daire Bagkanligi biinyesinde yer alan Hizmet igi Egitim ve Istatistik Birimi tarafindan mevcut personelin

bilgisini ve  verimliligini artirmak amactyla egitim  talep ve ihtiyaglar1  belirlenmektedir.
(Bkz.A.3.2. https://ubs.ikc.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=fbusOohM5 YLXxcuWP0!xDDx!fggIxGGx!IxGGx!
Egitim ve liyakat onceliklerimizden olup yetkinliklerin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu minvalde oncelikle tiim
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personelin yiriitmekte oldugu islerde ihtiya¢ duydugu egitimleri alabilmeleri ve yetkinlesebilmelerini saglamak iizere y1llik
olarak hazirlanan "Kurumsal Hizmet I¢i Egitim Plani"na konular belirlemek icin birimlerden egitim talepleri
toplanmaktadir

(Bkz.A.3.2.
kapsamda idari personelm sunmus oldugu hizmetin kalitesini arttirmak ve yapmis oldugu islerle baglantili b11glsm1
¢ogaltmak, yiiriitiilen islerin 6neminin farkinda olmalarini saglamak ve yeni atanan memurlarin kuruma oryantasyonunu
tamamlamak egitim 6ncelikli kriterimizi olusturmaktadir. IKCU'ye yeni atanan idari personele Personel Daire Baskanlig:

Hizmet  i¢i Egltlm ve Istatistik B1r1m1 tarafmdan oryantasyon egitimi verilmektedir
; .ikc. j ] Devlet
kamu hizmet ve gorevlerine 11k kez atanan personel igcin Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Y 6netmelik
kapsaminda gerekli olan egitim saglanmaktadir (Bkz.A.3.2.
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#planlar). Mevcut idari
personel igin gorevde yiikselme sinavlarii gerceklestirmek ve akademik personel igin ise "IKCU Akademik Atama ve
Yiikseltme Kriterleri" iceriginden anlagildig1 iizere liyakat diger oncelikli kriterimizdir

(Bkz.A.3.2. https://personel.ikcu.edu.tr/S/1113 1 /usul-ve-esaslar).

Calisan (akademik-idari) memnuniyetini, sikayetini ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla anketler yapilmaktadir.
Istatistik, Damsmanlik, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan akademik ve idari personele
anketler diizenlenmekte olup sonuclar1 degerlendirilerek, tiim personele yazili ve elektronik posta yoluyla duyurusu
yapilmaktadir (Bkz.A.3.2. https://ismer.ikcu.edu.tr). Ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) icerisindeki Paydas
Geri Bildirim Yonetim Sistemi iizerinden; Dilek, Oneri ve Sikayet bildirimleri gerceklestirilmekte olup Kalite
Koordinatorlugi tarafindan yiirttiilmektedir (Bkz.A4.3.2. https://ubs.ikc.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index).

Finansal Yonetim

Universitemizin mali kaynaklar1 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, ilgili y1l Biitce Kanunu ve ilgili
yasal diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizin finansal gelirleri, kamu fonlarinin yaninda 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu 2 sayili cetvelinde belirtilen 6zel biitgeli kuruluslardan olmamiz nedeniyle 6z
gelirlerden olugmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi yasal mevzuat kapsaminda (5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu ve ikincil Mevzuat) yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimini stratejik plan ile uyumlu program
biitce kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizin yiiriittiigii program, faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi ile takip edilmektedir

(Bkz.A.3.3.. 2022 Performans Programi) (Bkz.A.3.3. 2021 Performans Programi).

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligine

iliskin uygulama sonuglar1 (Bkz.4.3.3. 2021 Idare Faaliyet Raporu Sf.112-127), (Bkz.A.3.3. 2021-2022 Performans
Programi), (Bkz.A.3.3. 2021 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu), (Bkz.A.3.3. 2021 Yatirim Programi Izleme
ve Degerlendirme Raporu), (Bkz.A.3.3. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu), (Bkz.A.3.3. Bkz.A.3.3. 2021
Kesin Hesap), (Bkz.A.3.3. 2020 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu ile izleme ve degerlendirme yapilmaktadir).
(Bkz.A.3.3._Finansal Yénetim Sonuclarina Iliskin Uvgulama Ornekleri: SGDB Web Savfas: Veriler Stratejik Yonetim

Meniisii Altindaki Raporlar (Planlar. Programlar. Raporlar) Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler (Bkz.4.3.3. 2021
Idare Faalivet Raporunda Sf.145-219) kapsamli olarak gosterilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir

(Bkz.A.3.3. https://strateji.ikcu.edu.tr/).

Universitemizin biitgesi; merkezi yonetim biitge mevzuati kapsaminda, Stratejik Plan ve Performans Programlariyla
uyumlu ve ¢ok yilli olarak, analitik biitge siniflandirmasi rehberliginde hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda

belirlenen biitge, Ust Yonetici tarafindan Y 6netim Kurulu bilgisine sunulduktan sonra birimlere dagitilmaktadir. Yatirim

ddenek dagilimi, Stratejik Plan dogrultusunda iist yonetim tarafindan, Universitenin 6nceliklerine gore belirlenmektedir.
Biitce islemleri (hazirlik, uygulama ve raporlama) Strateji ve Biitge Baskanliginin E-Biitce (Biitge Yonetim Enformasyon
Sistemi) sistemi (Bkz.A.3.3. https://programbutce.sbb.gov.tr/) ve KaYa (Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi) (Bkz.A4.3.3.

https://kava.sbb.gov.tr/Account/Login) kullamlarak yuritilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, her yil bir o6nceki yilin faaliyet sonuglarini ve performans sonuglarim igeren biitce uygulama sonuglar

raporlarda detayli agiklanmistir (Bkz.A.3.3. https://strateji.ikcu.edu.tr/), (Bkz.A.3.3_Finansal Kaynaklarin Yonetimine
jligkin (SGDB Web Saytfasi) Grafikler), (Bkz.A.3.3. 2022 Yili Birim Biitce Dagilimi).

Muhasebe kayit ve raporlamalari ise Merkezi Y onetim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi ve Merkezi Y onetim Muhasebe
Yonetmeligi cercevesinde Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS) iizerinden yiiriitiilmektedir

(Bkz.A.3.3. https://merkezikimlik. muhasebat.gov.tr/)

Universitemiz tarafindan finansal kaynaklarin yonetimi, {i¢ temel unsur olan “Stratejik Plan”, “Performans Programi” ve
“Faaliyet Raporu” esaslar1 temelinde yiiriitiilmektedir. Bu unsurlarin temel amaci; finansal kaynaklarin program, alt
program, faaliyet, alt faaliyet, amag ve hedefler dogrultusunda kullanilmasi, performans 6l¢timii ile ulagilmak istenen amag
ve hedeflere ulasilip ulagilamadigini degerlendirmek ve sonuglar1 raporlamaktir.
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2021 Mali Yih Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Ekonomik simiflandirma agisindan 2021 yili biitgesinde yer alan 6deneklerin dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri asagida
gosterilmisgtir:

Ekonomik Kod Biitce Toplam Toplam Gerceklesme | Biitce Giderleri
Baslangic Odenek (TL) | Harcanan (TL) Oram (%) | Icindeki Pay1 (%)
Odenegi (TL)

01-Personel Giderleri 156.415.000 | 183.014.958 181.485.387 116,03 67,95
02-SGK Devlet Primi 23.332.000| 26.568.270 26.534.046 113,73 9,94
Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim 13.577.000 18.334.686 14.894.794 109,71 5,58
Giderleri

05-Cari Transferler 5.681.000 8.727.735 7.668.642 134,99 2,87
06-Sermaye Giderleri 41.906.000 | 42.216.000 36.489.879 87,08 13,66
TOPLAM 240.911.000 | 278.861.649 267.072.748 110,86 100

2021 Yili Merkezi Y&netim Biitce Kanunu ile Universite biitgesine 240.911.000 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmistir.
Y1l iginde 37.950.649 TL 6denek eklenmis ve toplam tahsis edilen 6denek 278.861.649 TL’ye ulasmistir. Baslangigta
tahsis edilen 6denegin %110,86’s1 yani 267.072.748 TL’si kullamlmistir (Bkz.4.3.3. 2021 Idare Faaliyet Raporu Sf.
112-127).

2021 Mali Yih Biitce Gelirleri Tablosu

Ekonomik siniflandirmaya gore 2021 yil1 gelir biit¢esi tahmin ve gergeklegsme rakamlari agagida gosterilmistir:

Biitce
. Biitce Baslangic Gerceklesme| Gelirleri
Ekonomik Kodu Tahmini (TL) Gerceklesen Tutar (TL) Oram (%) | icindeki Payi
(%)
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.952.000 10.510.092 2122 3,96
04—A11nan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel 232 882 000 244.629.565 105,0 92,26
Gelirler

05-Diger Gelirler 3.077.000 10.016.725 3255 3,78
TOPLAM 240.911.000 265.156.382| 110,10 100

Biitgede 2021 yil1 i¢in 240.911.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Biitce uygulama sonucunda 265.156.382 TL gelir elde
edilmistir. Buna gore biitge gelirleri %110,10 oraminda gergeklesmistir (Bkz.4.3.3. 2021 Idare Faaliyet Raporu Sf. Sf.
112-127).

2021 Yih Faaliyet Sonuclan Tablosu (TL)

. . Dénem

. . . . L Indirim, Iade, ]

Faaliyet Giderleri Faaliyet Gelirleri Net Gelir Olumlw/Olumsuz
Iskonto Toplanm .
Faaliyet Sonucu

254.317.821,92 294.173.975,79 198.428,50 293.975.547,29 39.657.725,37

2021 y1li dénem faaliyet geliri 294.173.975,79 TL, faaliyet gideri ise 254.317.821,92 TL olan Universitenin, 2021 yilim
39.657.725,37 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamladigi anlagilmistir.

2021 yilinda Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Destekleri, Genglik ve Spor Bakanligir Destekli Projeler,
Isletmelerde Mesleki Egitim Goéren Ogrenci Ucretleri, TUSEB Tarafindan Desteklenen Projeler ve AB Hibeleri olmak
tizere toplam 7,489,733,32 TL biit¢e dis1 kaynak kullanilmstir.

Ayrica Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 58'inci maddesinin 2'nci fikrasinin
(a) bendi uyarinca, 18.10.2011 tarih ve 28088 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y 6netmelik kapsaminda faaliyetlerini

yiiriitmektedir. 2021 yilinda isletme Miidiirligii biinyesinde 10 birim faaliyet gostermektedir. Faaliyet gosteren Doner
Sermaye Birimlerinin gelirleri; "saglik hizmeti, danismanlik, proje-analiz, kurs, sempozyum, egitim hizmeti gelirleri
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Teknik Destek ve Giincelleme Hizmeti gelirleri , balik satis gelirleri vb.",
giderleri ise "personel maas ve ek 6deme, mal ve hizmet alimi, bakim onarim, vergi ve yasal yiikiimliiliikler, kira vb."

kalemlerden olusmaktadir.
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2021 wyili biitge gergeklesmeleri sonucunda Isletmenin biitce giderinin 23.591.775,86 TL, biitge gelirinin ise
27.739.624,28 TL olarak gerceklesmis ve 2021 yilim 1.822.506,65 TL kar ile kapatmistir (Bkz.A.3.3. 2021 Idare
Faaliyet Raporu Sf. 112-127), (Bkz.A.3.3. 2021 Yili Déner Sermaye Isletme Miidiirligii Faaliyet Raporu Sf. 20-29).

Universitemizde 6zgiin olarak gerceklestirdigimiz 6én mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin is, islem ve
stiregleri kapsayacak sekilde, harcama birimlerine yol gésterici olma, yiikiimliilikk altina girilmeden ve karar alinmadan
once kontrol yapilarak hatalarin Onlenmesi, idari islem ve kararlarin mevzuata uygun bigimde yiiriitiilerek yargisal
sorunlarla karsilasilmamasinin saglanmasi ve daha etkin bir 6n mali kontrol siireci gergeklestirmek amaciyla "Harcama On
Izin Formu" hazirlannmstir. Harcama Oz izin siireci UBY'S ortaminda belirlenen limitler dogrultusunda elektronik ortamda
islemler yiiriitiilmektedir. Bu amagla “2020 ve 2021 Y1ili Harcama On izin Formu” verilerine iliskin verilere Tablo’da yer
verilmistir (Bkz.4.3.3. 2021 Idare Faaliyet Raporu Sf. 105-106), (Bkz.A.3.3. 2021 SGDB Birim Faaliyet Raporu Sf. 32-

34), (Bkz. A.3.3. On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi Sf. 32)

Harcama On izin Formu Verileri

2020 2021
Birimler Harcama Talebi Harcama Talebi Harcama Talebi Harcama Talebi
Kabul Edilen Reddedilen Kabul Edilen Reddedilen
TOPLAM 143 17 199 32

Not: Talep edilen harcamalar kamu yarar1 gézetilerek incelenmis ve 2021 yilinda 199 adet harcama talebi
onaylanmis 32 adeti harcama talebi ise reddedilmistir. (24 Ocak 2022 tarihi itibariyle UBYS ‘den alinan
verilerdir.)

Universitemizin 2020 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporunda, “Izmir Katip Celebi Universitesinin 2020 yilia iliskin

gecerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim onemli yonleriyle dogru ve giivenilir

bilgi icerdigi kanaatine varilmistir”. Ayrica i¢ ve dis denetimler sonucunda diizenlenen raporlar kapsaminda iyilestirme

faaliyetleri yiiriitilmektedir (Bkz.4.3.3. Bkz. Izmir Katip Celebi Universitesi 2020 Yili Savistay Diizenlilik Denetim
Raporu) . 2021 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu heniiz Universitemize teblig edilmedigi igin bilgi ve kamt
sunulamamustir.

Finansal kaynaklarin y6netiminde stratejik plan ve performans programlari temelinde cari biit¢e ile yatirim biitgesinin
iligkilendirilmesi ve e-biitge (Program Biit¢e), Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KaYa), Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim
Bilisim Sistemi (BKMYS), Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) sistemlerinin entegre olmasi, izleme ve
degerlendirme siireglerinin etkinligini artiracagi tespit edilmistir. Ayrica izleme, degerlendirme ve raporlama siireglerini
biitiinlesik yapida ugtan uca veri aktarimi yapilmasina yonelik ¢alismalar, ilgili kurumlar (Hazine ve Maliye Bakanligi,
Strateji ve Biitge Baskanligi, Kamu ihale Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu vb.) tarafindan
yuriitiilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Universitemiz operasyonel siireclerini temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar cergevesinde tanimladig
akisi,
li

proses prosedur is gorev tamrm talimat Vb dogrultusunda yuriitmektedir  (Bkz.A4.3.3.
rofil). Siire¢ yOnetimi; ana
stireg, alt siirec, faahyetler ve is aklslarl hiyerarsisine uygun olarak tanmimlanmistir (Bkz.4.3.3. Kalite EI Kitab: Sf. 19-21,
46-47), (Bkz. A..3.3. Egitim-Ogretim Ana Proses PRS/GNL/15)(Bkz. A..3.3. AR-GE ve Girisimcilik Ana Prosesi
PRS/GNL/16),(Bkz. A..3.3. Toplumsal Katki Ana Prosesi PRS/GNL/17)(Bkz. A..3.3. Yonetim Hizmetleri Ana Prosesi
PRS/GNL/18), (Bkz. A..3.3. Alt Proses Olusturulmasi Isbirligi Toplanti Plani PL/GNL/02)Tim faaliyetlere iliskin
stiregler tammlidir, stireglerdeki sorumlular, is akisi, siire¢ sorumlular1 belirlenmistir. Siiregler ana ve alt prosesler bazinda
Olgtilebilir kontrol kriterleri belirlenerek proses performanslari ile takip edilir. Bu performans sonuglari, YGG
toplantilarinda son haline getirilerek degerlendirilir (Bkz. A.3.3. 2019/02 Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGG) Toplant:
Kararlart Gergeklesme Durum Raporu), (Bkz. A.3.3. 2019/01 Yonetimin Gozdem Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlari

Gergeklesme Durum Raporu),

Stire¢ yonetimine iliskin izleme ve iyilestirmelerin ilgili paydaglarla degerlendirilerek yapilmasi gerektigi bilinci ile
Ontimiizdeki yila planlanmaktadir. Proseslerin listesi ile siireglerinin birbirine olan etkisi ve etkilesimleri Kalite El
kitabinda yer almaktadir (Bkz.A4.3.3. UBYS Kalite Dokiiman Yonetimi, Kalite El Kitabi Sf 19-21, 46-47 Prosesler,
Prosediirler, Gorev Tanmmlari, f§ Akislari, Talimatlar vb.).

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64029?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.sayistay.gov.tr/reports/download/3649-izmir-katip-celebi-universitesi
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#profil

A.3.1. Giresun Universitesi Protokolii.pdf

A.3.1. Ondokuz Mayis Universitesi Protokolii.pdf

A.3.1.1SO27001 Belgesi.pdf

A.3.1.TS 13298 Belgesi.pdf

A3.1. UBYS’nin Gelistirilme Stireci.png

A.3.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Teslimat Ve Teslimat Sonras1 Isleyis Prosediirii.docx
A.3.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Gelistirme Siireci Acil Durum Eylem Plani.docx
A.3.1. UBYS Destek Siireci.pdf

A3.1.UBYS Modiil Listesi.pdf

nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A-3-22021 YILI ADAY MEMUR EGITIM PLANIdocx

A-3-2 2021 YILI KURUMSAL HiZMET iCi EGIiTiM PLANLdocx

A-3-2 ACIKTAN ATAMA ISLEMLERI iS AKIS SEMASIdoc

A-3-2 ADAY MEMURLAR iCIN TEMEL VE HAZIRLAYICI EGITIM SURECI IS AKIS SEMASILdoc

A-3-2 AKADEMIK KADRO BELIRLEME VE ILAN ISLEMLERI (OGRETIM ELEMANI KADROLARI I
IS AKIS SEMASI.doc

A-3-2 AKADEMIK KADRO BELIRLEME VE ILAN-OGRETIM UYESI KADROLARI IS AKIS SEMASI.doc
A-3-2 BIRIM ORYANTASYON EGITiMi FORMU.docx

A-3-2 DIS KAYNAKLI DOKUMANTE EDILMIS BIl. Gi LISTESIi.docx

A-3-2 FEN BILIMLERT ALANT ATAMA VE YUKSELTILME KOSULLARI BILDIRIM FORMU.doc

A-3-2 GUZEL SANATLAR ALANI ATAMA VE YUKSELTILME KOSULLARI BILDIRIM FORMU.doc
A-3-2 HIZMET iCi EGITIM SURECI iS AKIS SEMASILdoc

A-3-2 INSAN KAYNAKLARI ALT PROSESI.pdf

A-3-2 INSAN KAYNAKLARI POLITIKASLdocx

A-3-2 PERSONEL DAIRE BASKANI GOREV TANIMLdoc

A-3-2 SAGLIK BILIMLERI ALANI ATAMA VE YUKSELTILME KOSULLARI BiLDIRIM FORMU.doc
A-3-2 SOSYAL BILIMLERI ALANI ATAMA VE YUKSELTILME KOSULLARI BILDIRIM FORMU.doc
A-3-2 HIZMET iCi EGITIM KATILIM FORMU.pdf

A-3-2 UST YAZI 2021 YILI HIZMET iCi EGITIM PROGR AMLpdf

A-3-2 UST YAZI 2021 YILI KURUMSAL HIZMET iCi EGITIM TALEPLER{.pdf

A.3.2.2021 Yili idare Faaliyet Raporu.docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

A.3.3.2021 Yili Kesin Hesabi.pdf

A.3.3.2020 2024 Stratejik Plan.pdf

A.3.3.2021 idare Faaliyet Raporu.docx

A.3.3.2021 Perfor6man Programi.pdf

A.3.3.2021 SGDB Birim Faaliyet Raporu.docx

A.3.3.2021 Stratejik Plan izleme Raporu.pdf

A.3.3.2021 Y1l DOSI Birim Faaliyet Raporu.docx

A.3.3.2021 Yili Kesin Mizan Ayrinti.pdf

A.3.3.2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.docx
A.3.3.2021 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu.docx
A.3.3.2022 Performans Programi.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.1. Giresun %C3%9Cniversitesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.1. Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.1. ISO27001 Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.1.TS 13298 Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.1. %C3%9CBYS%E2%80%99nin Geli%C5%9Ftirilme S%C3%BCreci.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.1. %C3%9Cniversite Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Teslimat Ve Teslimat Sonras%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.1. %C3%9Cniversite Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCreci Acil Durum Eylem Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.1. %C3%9CBYS Destek S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.1.%C3%9CBYS_Mod%C3%BCl_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  2021 YILI ADAY MEMUR E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  2021 YILI KURUMSAL H%C4%B0ZMET %C4%B0%C3%87%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  A%C3%87IKTAN ATAMA %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  ADAY MEMURLAR %C4%B0%C3%87%C4%B0N TEMEL VE HAZIRLAYICI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  AKADEM%C4%B0K KADRO BEL%C4%B0RLEME VE %C4%B0LAN %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 (%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI KADROLARI %C4%B0%C3%87%C4%B0N)  %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  AKADEM%C4%B0K KADRO BEL%C4%B0RLEME VE %C4%B0LAN-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 KADROLARI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  B%C4%B0R%C4%B0M ORYANTASYON E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  DI%C5%9E KAYNAKLI DOK%C3%9CMANTE ED%C4%B0LM%C4%B0%C5%9E B%C4%B0LG%C4%B0 L%C4%B0STES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  FEN B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 ALANI ATAMA VE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME KO%C5%9EULLARI B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  G%C3%9CZEL SANATLAR ALANI ATAMA VE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME KO%C5%9EULLARI B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  H%C4%B0ZMET %C4%B0%C3%87%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  %C4%B0NSAN KAYNAKLARI ALT PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  %C4%B0NSAN KAYNAKLARI POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANI G%C3%96REV TANIMI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 ALANI ATAMA VE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME KO%C5%9EULLARI B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 ALANI ATAMA VE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME KO%C5%9EULLARI B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  H%C4%B0ZMET %C4%B0%C3%87%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KATILIM FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  %C3%9CST YAZI 2021 YILI H%C4%B0ZMET %C4%B0%C3%87%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A-3-2  %C3%9CST YAZI 2021 YILI KURUMSAL H%C4%B0ZMET %C4%B0%C3%87%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M TALEPLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kesin Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.3. 2020_2024 Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.3. 2021 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.3. 2021 Perfor%C3%B6man Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.3. 2021 SGDB Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.3. 2021 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C3%96S%C4%B0 Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kesin Mizan Ayr%C4%B1nt%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/A.3.3. 2022 Performans Program%C4%B1.docx

A.3.3.2019%2F01 Yonetimin Gozdem Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlari Ger¢eklesme Durum Raporu.pdf
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A.3.3. Girisimcilik Faaliyetleri Alt Prosesi (1).pdf
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A.3.3. Lisansiistii Egitim Alt Prosesi.pdf

A.3.3. Mali Hizmetler Alt Prosesi.pdf

A.3.3. Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediirii.docx
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A.3.3. Yonetim Hizmetleri Ana Prosesi.pdf

4. Paydas Katihmm

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere 2020-2024 Stratejik Planinda
belirlenmis olan gesitli amaglar altinda belirledigi hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir (Bkz. A.4.1. IKCU
2020-2024 Stratejik Plani Hedef Kartlart). Bu hedefler;

o Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi (Bkz. 4.4.1. IKCU 2020-2024 Stratejik Plani Hedef Karti 11-A3H]1 sf.

76),

e Dis paydaslarla iletisim ve katilimciligin artirilmast (Bkz. A.4.1. IKCU 2020-2024 Stratejik Plan: Hedef Kart1 22-
A5SH?2 sf. 87),

e ¢ paydaslar arasi nitelikli iletisimin artirilmast (Bkz. A.4.1. IKCU 2020-2024 Stratejik Plani Hedef Kart: 23-A5H3
sf. 88)

olarak belirlenmis ve ilgili hedeflere ulasmak amaciyla gesitli faaliyetler yuiriitiilmiistiir.

Ayrica, Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin edinildigi ve
katilimciligin desteklendigi detayli bir paydas analizi yapilmistir (Bkz. A.4.1. IKCU 2020-2024 Stratejik Plani sf. 35)
Katilimeilik esas1 dogrultusunda diizenlenen calistay ve toplantilar kapsaminda, katilimcilarin degerlendirmeleri ile
onceliklendirme yapilan planda, tiniversitemizin oncelikli paydaslari; 6grenciler, idari-akademik personel ve iliskili olunan
kurum ve kuruluglar olarak belirlenmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonunda, iist yonetim (Rektor, Rektor Yardimcilart ve Genel Sekreter), akademik (birim
temsilcisi akademisyenler), idari (Strateji Gelistirme Daire Baskani) ve ogrenci (Ogrenci Konseyi Baskani)
temsilcilerinden {iyeler bulunmakta olup komisyon {iyesi olan i¢ paydaslar entegre bir sekilde kalite sistemlerine yonelik
calismalarim siirdiirmektedir (Bkz. A.4.1. Kalite Komisyonu Uye Listesi).

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamaya énem veren calismalari
baglaminda, IKCU'de yiiriitiilen tiim faaliyetlerin uygunlugunu, yeterliligini ve siirdiirebilirligini saglamak amaciyla
asagidaki faaliyetleri gergeklestirmektedir:

e Ogrenci Konseyi Yonergesinin 12'inci maddesinin 1'inci fikrasimn (d) bendinde Ogrenci Konseyi Baskanimn
gorevleri arasinda "Ogrenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda Izmir Katip Celebi Universitesinin Senato ve
Yo6netim Kurulu toplantilarina katilmak" ifadesine yer verilmektedir (Bkz. A.4.1. IKCU Ogrenci Konseyi Yonergesi
sf- 4). Bu ifade ile Senato Yo6netim Kurulu toplantilarinda, grenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi esnasinda,
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ogrencilerin goriiglerini aktarmak tizere Ogrenci Konseyi Bagkaninin karar alma siireclerine katilimimin énemsendigi
gortiilmektedir. Ayrica, Ogrencilerinin kalite sistemleri faaliyetlerine katilimlarinin artirilmasi, kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve kalite faaliyetlerinin igsellestirilmesi kapsaminda, kurum biinyesinde ve/veya biinyesi disinda
caligmalar  yiriitilmesi ~ amaciyla, IKCU  Kalite  Toplulugu(B k z . (IKCUKAL) _IKCU _ Kalite

Toplulugu) olusturulmustur.
e Universitemizde, Kalite Komisyonu Kararlari(Bkz. 4.4.1. 2021-01 Kalite Komisyonu Toplant: Kararlar: Tutanag

sf. 2, Karar 7; Bkz. A.4.1. 2021-02 Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari Tutanagi, sf. 1, Karar 3)ile tim
akademik ve idari birimlerde Danmisma Kurullar1 (Bkz. A.4.1. IKCU SUF Danisma Kurulu Uye Listesi, A.4.1. IKCU
IIBF Danisma Kurulu Uye Listesi, A.4.1. IKCU KAGEM Danisma Kurulu Uye Listesi, A.4.1. IKCU MMF Danism
Kurulu Uye Listesi) olusturulmustur. Bununla birlikte, baz1 birimler i¢ ve dis paydas listelerini olusturarak Kalite
Yonetim Sistemine tammlanuslardir (Bkz. A.4.1. IKCU SUF I¢ ve Dis Paydaslar Listesi)Universitemizde ayrica,
ilgili Danisma Kurullarinin teskiline, ¢alisma ilkelerine ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen Danigma
Kurullar1 Yonergesi hazirlanmistir (Bkz. A.4.1. IKCU Danisma Kurullar: Yonergesi).

e Universitemizde, i¢ ve dis paydas memnuniyetlerinin analiz edilerek iyilestirme alanlarimin belirlenmesine yonelik
caligmalarin sorumlu birimleri ile gerceklestirme donemlerine iliskin siirecler giivence altina alinmistir (Bkz. A.4.1.
2021 Yiuli Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlari Listesi) Bu kapsamda, i¢ paydaslar (akademik ve
idari personel), 6grenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketlerinin analizleri (Bkz. A.4.2. 2021 Yili Dis Paydas
Anketi Analiz Raporu, A.4.2. 2021 Yili Idari Ve Akademik Personel Anketi Sonu¢ Raporu, A.4.2. 2021 Yili Mezun
Ogrenci Anketi Analiz Raporu, A.4.2. 2021 Yili Ogrenci Anketi Sonu¢ Raporu) belirlenen calisma ekipleri
tarafindan (Bkz. A.4.2. Dis Paydas Ve Mezun Anketi Calisma Ekibi Listesi)her yil diizenli olarak uygulanarak,
onceki yillara iligkin memnuniyet diizeylerinin kiyaslanmasi ve giiclii yonler ile gelismeye agik alanlara yonelik
iyilestirme firsatlarinin tespiti saglanmaktadir. Yam sira, birim diizeyinde de personellerine yonelik memnuniyet
anketleri (Bkz. A.4.2. 2022 Yili SGDB Personeli Memnuniyet Anketi Analiz Raporuhygulanarak, mevcut insan
kaynaginin memnuniyet diizeyleri ve iyilesmeye agik alanlari tespit edilmektedir.

e Universitemizde, i¢ ve dis paydas goriisleri ve geri bildirimleri Geri Bildirim Formlari(Bkz. Geri Bildirim
Formu) araciligr ile Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediiriine (Bkz. A.4.2. Paydas Geri Bildirim Yonetimi
Prosediirii) uygun olarak almmaktadir. Ilgili prosediir, paydas geri bildirim yonetim gercevesini ortaya koyarak,
paydas iliskileri yonetimi siirecinde belirlenen uygunsuzluklarin tespiti, bunlarin ortadan kaldirilmasi, 6nlenmesi ve
kalite sistemleri yonetiminin siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in izlenecek yontem ve sorumluluklari belirlemeyi
amaglamaktadir. Paydas geri bildirimlerine iliskin analizler (Bkz. A.4.2. 2021 Yili Geri Bildirim Yénetim Sistemi
Analiz Raporu) her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Paydas geri bildirim formlarinin toplanmasina (Bkz. 4.4.2. 2022
Yili Geri Bildirim Formlart Toplama Plani), siireglerin belirlenmesine (Bkz. A.4.2. Paydas Geri Bildirim Yonetim
Sistemi Is Akis Semasi) ve taleplerin degerlendirilmesine (Bkz. A.4.2. Paydas Geri Bildirim Yonetim Sistemi Talep
Degerlendirme Formu) iligkin gesitli alt birimlerce 6rnek uygulamalar ve sistemler gelistirilmistir. Ayrica, Paydas
Geri Bildirim Yonetim Sistemine iliskin farkindaligi gelistirmek amaciyla, {iniversitemizde bilgilendirme toplantisi
(Bkz. A.4.2. IKCU Paydas Geri Bildirim Yonetim Sistemi Bilgilendirme Toplantisi) diizenlenmistir.

e Universitemizde, birim faaliyetlerinin kalite komisyonunca degerlendirmesinin saglanmas1 amacityla her yil diizenli
olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporlari(Bkz. A.4.2. IKCU MMF 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu)
hazirlanmaktadir.

e Universitemizde, toplumsal katki siireclerine paydas katiliminin desteklenmesi amaciyla Kurumsal [letisim
Koordinatorliigii tarafindan kurumlardan alinan Tanitim Talep Formuna (Bkz. A.4.1. Tanitim Talep Formu) istinaden
tamitim faaliyetleri gergeklestirilmekte olup, tanitim faaliyetlerini iyilestirmek amaciyla paydas geri bildirimleri (Bkz.
A.4.2. Universite Tamitim Etkinligi Katilimci Degerlendirme Formu) alinmaktadir.

e Universitemizde, {iniversite-sanayi ve iiniversite-toplum is birligini giiglendirmek amaciyla egitim ve &gretim,
aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireglerine paydag katiliminin artirilmasini destekleyici mekanizmalar
gelistirilmistir. Proje Genel Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen Universite - Sanayi Isbirligi Talep Formu(Bkz.
A.4.1. Universite - Sanayi Isbirligi Talep Formu), Sosyal Sorumluluk Projesi Bagvuru Formu(Bkz. A.4.1. Sosyal
Sorumluluk Projesi Bagvuru Formu) ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulama Yonergesi(Bkz. A.4.1. Sosyal
Sorumluluk Projeleri Uygulama Yénergesi) bunlara 6rnek olarak verilebilmektedir. Yam sira, IKCU Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii tarafindan uygulanan isbasi Egitimi Dersi(Bkz. A.4.1.IKCU Isletme Béliimii
Isbasi Egitimi Dersj) de tiniversite-sanayi isbirligi agisindan énemli bir 6rnek teskil etmektedir. Bu ders kapsaminda

Isletme Bolimii son siif dgrencileri bir donem boyunca, kabul aldiklari is yerinde (Bkz. A4.4.1.2021 Yili Bahar

Dénemi Isbast Egitimi Dersi Almaya Hak Kazanan Nihai Ogrenci Listesi) isbasi egitimi gormektedirler. Tlgili dersin

aday ogrencilerinin seciminde, dgrenci talep beyam ve Sektorel Egitim Programi Sorumlu Ogretim Uyeleri

degerlendirmelerinin yani sira, isverenlerin goriisleri ile karar siireglerine katilim1 (Bkz. A.4.1. IKCU Isletme Béliimii
Isbasi Egitimi Dersi Basvuru Cagrisi, Basvuru Degerlendirme Olciitleri da desteklenmektedir. ilgili derste, isveren
talebi baglaminda paydas beklentisinin alinmasi (Bkz. A4.4.2. Isbasi Egitimi Dersi Isveren On Talep Formu)ve
ogrenci performansinin izlenmesi (Bkz. A.4.1.IKCU Isletme Béliimii Ishasi Egitimi Dersi Yerinde Zivare,
siireglerinde de paydas (isveren) katilim1 6nemsenmektedir. Ek olarak, ilgili dersin degerlendirme siireglerinde (Bkz.
A4.1. IKCU Isletme Béliimii Ishasi Egitimi Dersi Vize Sinavi)dgrenciler, paydas isverenlerle egitim-6gretim
stireglerinde yontem ve icerik diizenlemesi yapabilmek amaciyla miilakatlar gergeklestirmektedir.

o Universitemiz, Bologna Uygulama Siiregleri(Bkz. A.4.2. Bologna Uygulama Siirecleri)kapsaminda, 6grenci
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merkezli egitim anlayisim1 benimseyerek, egitim-6gretim yontemlerinin degerlendirilmesinde 6grenci goriislerini
dikkate almaktadir. Bu kapsamda, Universite Bilgi Yonetim Sistemi tizerinden her bir ders icin dersin donemi
sonunda, 6grencilere bir degerlendirme anketi iletilmekte ve sonuglari (Bkz. A.4.2. ISL112 Sunum ve Rapor
Hazirlama Dersi Ogrenci Bologna Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari)dersin 6gretim iiyesi ile paylasilmaktadir.
Ayrica, ornegin, IKCU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Eczacilik Fakiiltesi tarafindan, paydas katilimimn
egitim-6gretim yontemlerine yansitilmasinin izlenmesini giivence altina almak amaciyla, Ders izleme ve lyilestirme
Formu (Bkz. A.4.2. IKCU Eczacilik Fakiiltesi Ders Izleme ve Iyilestirme Formu; Bkz. A.4.2. IKCU Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu Faaliyet Raporu) olusturulmus ve bu sayede, PUKO katmanlarina
uygun sekilde dersin paydas goriislerine gore gelisimini izleyen 6rnek bir mekanizma gelistirilmistir. Tlgili fakiilte, bu
ornek uygulamayr destekleyecek sekilde, 6grenci geri bildirimlerine yonelik toplanti (Bkz. A.4.2.IKCU Eczacilik
Fakiiltesi Ogrenci Geri Bildirimleri Toplantisi) da diizenlemektedir.

e Universitemizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri kapsaminda, isverenler ve
ogrencilerin farkli egitim programlari, sdylesiler, konferanslar ve kariyer giinleri gibi etkinliklerle bir araya gelmeleri
desteklenmektedir (Bkz. A.4.1. IKCU Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Duyurulart).

e Universitemiz, mezunlarimizin kariyer planlamasi, uygulamasi ve gelistirilmesine yonelik galismalarmi desteklemek
ve lilkemizin insan kaynaklar1 performansinin ve potansiyelinin gelismesine katkida bulunmak amaci ile Mezun
Sistemi (Bkz. A.4.3.IKCU Mezun Sistemj gelistirmistir. Mezun takip sistemi erisim linki {iniversitemiz ana web
sayfasi ile tiim akademik birimlerin web sayfalarinin sag iist kosedeki meniiye ve sayfamin altinda yer alan hizli
baglantilar igerisine eklenmistir (Bkz. A.4.3.web sayfasi gorsel). Firma ve mezun girisine agik olan sistem,
mezunlarin kariyer sayfasi olusturmasina ve firmalarin is ilanlarini yayinlamalarina uygun olarak diizenlenmistir.
Universitemizde ayrica, mezun memnuniyet analizlerinin her yil diizenli olarak gergeklestirilmesine karar (Bkz. 4.4.3.
2021 Yili Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlar: Listesi, Karar 3, 4)verilmis olup, mezun anketi
calisma ekibi olusturulmus (Bkz. A.4.3. Dis Paydas Ve Mezun Anketi Calisma Ekibi Listesi)ve analize iligkin rapor
(Bkz. A.4.3 2021 Yili Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporu) diizenlenmistir.

ic ve dis paydas katilnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak {izere Kurumun geneline
yayllmig mekanizmalar bulunmaktadir.
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IKCU KAGEM Damsma Kurulu Uye Listesi.docx

IKCU MMF Damsma Kurulu Uye Listesi.docx

IKCU SUF Danisma Kurulu Uye Listesi.docx

IKCU SUF ic ve D1s Paydaslar Listesi.docx

Izmir Katip Celebi Universitesi Danisma Kurullari Yénergesi.pdf
Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf

Sosyal Sorumluluk Projesi Bagvuru Formu.docx

Tanitim Talep Formu.docx

Universite - Sanayi Isbirligi Talep Formu.docx

IKCU Ogrenci Konseyi Yénergesi.pdf

Isbasi Egitimi Dersi Vize Sinavi.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanmitlar

2021 Yili MMF Akreditasyon Komisyonu Faaliyet Raporu.pdf
2021 Yili Ogrenci Anketi Sonu¢ Raporu.docx

2021 Yili Dis Paydas Anketi Analiz Raporu.docx

2021 Yili Geri Bildirim Yd6netim Sistemi Analiz Raporu.docx
2021 Yili idari Ve Akademik Personel Anketi Sonug Raporu.docx
2021 Yili Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporu.docx
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2022 Y1l Geri Bildirim Formlar1 Toplama Plani.docx

2022 Yili SGDB Personeli Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.docx
Bologna Uygulama Siiregleri.pdf

Ders Izleme Ve lyilestirme Formu.docx

Dis Paydas Ve Mezun Anketi Calisma Ekibi Listesi.docx

Geri Bildirim Formu.docx

IKCU MMF 2022 Y11 Birim Geri Bildirim Raporu.docx

ISL112 Sunum ve Rapor Hazirlama Dersi Ogrenci Bologna Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari.pdf
Isbas1 Egitimi Dersi Isveren On Talep Formu.doc

Paydas Geri Bildirim Yonetim Sistemi is Akis Semasi.docx

Paydas Geri Bildirim Y6netim Sistemi Talep Degerlendirme Formu .docx
Paydas Geri Bildirim Y&netimi Prosediirii.docx

Universite Tamtim Etkinligi Katilime1 Degerlendirme Formu.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamnitlar

e 2021 Yili_Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporu.docx

e 2021 Yili Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGQG) Toplanti Kararlar: Listesi.docx
¢ Dis Paydas Ve Mezun Anketi_Calisma Ekibi Listesi.docx

o A.4.3. Web Sayfas1 Gorseli. PNG

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma siireci kapsaminda {iniversitemiz, yabanci {lkelerdeki yiiksekdgrenim kurumlart ve diger
organizasyonlar ile yapilan isbirligi anlagsmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢aligmalarini destekleyerek
Avrupa Komisyonu’nun iilkemizdeki yiiriitiicii kurumu pozisyonunda olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) ile koordinasyon ve iletisim saglamakla yiikiimliidiir. D1s Iliskiler Koordinatorliigii,
anlagmalar/protokoller ¢ercevesinde (Erasmus Programi gibi) gerceklesen 6grenci ve personel hareketliliginde, ilan ve
secim asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve
yiiriitiilmesini saglayarak Universiteye gelen yabanci ogrencilerin ve personelin her tiirlii bagvuru, kabul, karsilama,
yerlestirme ve takiplerinin yapilmasim saglamaktadir. (Bkz. A.5.1. https://disiliskiler.ikcu.edu.tr/. Bkz. A.5.1. Is Akt
Ornekleri)

Uluslararasilagma caligma alanina giren tiim ulusal ve uluslararas: egitim, fuar, konferans, seminer, vb. aktivitelerde
Universitenin temsiliyeti saglanmaktadir. Uluslararasi organizasyonlar ile iligkilerde {tyelik bagvurulari, bilgi
giincellemeleri, yazigsmalar1 yapilmakta ve takip edilmektedir.

Yurtdigindaki tiniversitelerle yiiriitiillecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora programlarimin hazirlik ve yiiriitme
asamalarinda ilgili birimlere destek saglanmakta ve koordinasyonu gergeklestirilmektedir. Yurtdisi/yurtici kaynakli proje
bagvurulari yapilmakta ve bagvuru yapan birimler desteklenmektedir.

Uluslararast proje ¢agri ve duyurularmi {iniversite 6grenci ve personeline iletilmekte, bilgilendirme toplantilari
diizenlenmekte, proje hazirlama ve yiiriitme konusunda destek saglanmaktadir Bkz. A.5.1. https://disiliskiler.ikcu.edu.tr/.

Universitenin Avrupa Arastirma Alanina entegrasyonunu saglamak amacina yonelik olarak Avrupa Birligi Cergeve
Programlar1 ve diger Avrupa Birligi arastirma programlarindaki gelismeleri takip edilmesi, bireysel/kurumsal girigimlere
destek verilmesi ve proje yonetimi konularinda rehberlik ve egitim hizmetleri sunulmaktadir Bkz. A.5.1.
https://disiliskiler.ikcu.edu.tr/. Bu konuda liniversitenin arastirma alaninda faaliyet gdsteren birimleriyle (6rnegin,
Bilimsel Aragtirma Birimi(BAP), Aragtirma Uygulama Merkezleri) koordinasyon iginde ¢alisilmaktadir.

Universitenin uluslararas1 ortaklar1 ile ulusal ortaklar1 (diger {iniversiteler, sanayi gibi) arasindaki isbirligi desteklenmekte,
organize ve koordine edilmektedir. Boylece Universite merkezli bir ag olusturmaya calisilmaktadir Bkz.
A.5.1.Uluslararasilasma Faaliyetleri.

Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin hazirlanmasina katkida bulunulmaktadir.
Uluslararasi iliskiler alanina giren konularda tiniversite i¢inde her tiirlii duyuru, tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak
yazigma, haberlesme , dokiiman hazirlama  konularinda  teknik  destek  saglanmaktadir Bkz.  A.5.1.

https.//disiliskiler.ikcu.edu.tr/.
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Universitesinin uluslararasi projelerinden elde edilen makine/techizat/sistem/cihaz envanterinin iiniversitenin ilgili
birimleri ile koordinasyon halinde kayit altina alinmasina katkida bulunulmaktadir.

Universitemiz Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi’mn On Birinci Kalkinma Planinda (2019-2023) belirtilen
uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi kapsaminda bir {iniversite olarak gérevlerini yerine etmekte ve Yiiksekogretim
Kurulunun uluslararasilasma baglamindaki stratejik amaglarinin gergeklestirilmesine katki saglamaya yonelik ¢alismalar
yiriitmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kiiltiir-sanat ~ kapsaminda uluslararasilasma faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Universitemiz farkli iilkelerden gelen o6grenci ve Ogretim elemanlarimn katacagi zenginlikle,
bilimselligin ve kiiltiirel ¢esitliligin bulustugu bir kampiis yasami ve olanaklarin1 sunmaktadir. Uluslararasi isbirlikleriyle
ylriittiigl arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda tiniversitemiz, yalnizca iilkemize degil ayni zamanda uluslararasi
topluma katki saglama gayesiyle hareket etmektedir.

Universitemiz gerek egitim-ogretim gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleriyle uluslararas1 alanda goriiniir bir iiniversite
olma yolunda ilerlemektedir ve ¢esitli kuruluglarca yapilan diinya {iniversiteleri siralamalarinda st siralarda yer almayi
hedeflemektedir. Universitemizin egitim-6gretim programlarinin uluslararasi beklentileri karsilayacak donanimda
Ogrenciler yetistirmeye odaklanmis miifredatlara sahip olmasi, uluslararasilagsma siirecindeki Onceliklerimizdendir.
Uluslararas1 kapsamda yiiriittiigimiiz aragtirmalarin sonucunda tiim diinyaya faydali olmak ve uluslararas: alanda saygin
bir konum elde etmek, iiniversitemizin birincil amaclarindan birini olusturur. Bu baglamda tanitim ¢alismalarimiz da
uluslararasilagsma amaglarini destekleyecek sekilde siirdiiriilmektedir.

Aragtirma-gelistirme kapsamindaki hedeflerimiz:

Uluslararasi destekli proje sayisinin arttirilmasi

Uluslararasi ikili isbirligi programlar1 kapsaminda desteklenen proje sayisinin arttirilmasi

Farkl1 iilkelerden aragtirmacilarla yiiriitiilen projelerin/arastirmalarin arttirilmasi

Ogretim elemanlarimizin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayilanan makale sayisinin arttirilmasi

e o o o

Egitim-6gretim kapsamindaki uluslararasilasma hedeflerimiz:

Uluslararast 6grenci sayimizin arttirilmasi

Uluslararas1 6gretim elemani/arastirmaci sayimizin arttirilmasi (post-doc, sabbatical)
Uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin arttirilmasi

Yabanci dilde egitim verilen programlarinin arttirilmasi

Ders programlarinda yabanci dil ders sayisinin arttirilmasi

Ogretim elemanlarimizin yabanci dilde egitim verme yeterliliklerinin arttiriimasi
Degisim programlar1 kapsaminda anlagsma yapilan tiniversite sayisinin arttirilmasi
Degisim programlar1 kapsaminda gelen-giden 6grenci sayisinin arttirilmasi
Uluslararasi kuruluglar tarafindan akredite edilen program sayisinin arttirilmasi

e 6 o o o o o o o

Universitemizde uluslararasilasma siirecleri, akademik birimler ve {ist yonetime bagli cesitli birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Dis iliskiler Koordinatorliigii ile birlikte Erasmus, Farabi ve Mevlana Kurum Koordinatorliiklerimiz
(Bkz. A.5.1. Dis Iliskiler Organizasyon Yapisi), uluslararasilasma kapsamindaki calismalarda rol iistlenmektedir. D1s
Mliskiler Koordinatorliigii, aylik toplantilarla faaliyetlerini degerlendirmektedir (Bkz. A.5.1. Toplanti Formu,).

Universitemizde pek ¢ok iilkeden gelen ve farkli boliimlerde 6grenim goren yabanci uyruklu égrencilerimiz bulunmaktadir
(Bkz. A.5.3. Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi 2021 Yili Faaliyet Raporu sf.72-90).

Universitemiz uluslararas: iliskilerini ve uluslararasi baglamda bilim diinyasinda konumunu gii¢lendirmek amactyla
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda ikili anlagmalar yapmakta, 6grencilerin ve personelin hareketliligi
saglanmaktadir (Bkz. A.5.3. 2021 Dus Iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet Raporu sf. 22-29).

Erasmus KA 171 ve KA131 programlar1 kapsaminda Universitemizin farkli bilim alanlarinda cesitli {iniversitelerde
yapilmis ¢ok sayida Erasmus anlagsmasit mevcuttur (Bkz. A.5.3. KAI131 Ervasmus Anlasmalari, A.5.3. KAI71 Erasmus
Anlasmalarr). Universitemizin Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda ikili anlasmalar1 bulunmaktadir (Bkz. A4.5.3.
Mevlana Ikili Anlasmalari, Bkz. A.5.3. 2021 Dus Iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet Raporu, sf. 16-19) Mogolistan’dan
iki tiniversite ile de akademik isbirligi anlasmasi yapilmustir (Bkz. A.5.3. Akademik Isbirligi Anlasmast).

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.
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Kamtlar

A.5.1 Uluslararasilasma Faaliyeti.docx

A.5.1. isakislari.png
A.5.1.Dislliskiler-Toplanti Katilim Formu..pdf
A.5.1.Dislliskiler-OrganizasyonY apisi.pdf
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Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gézetilerek yonetilmektedir.
Kamnitlar

o A.5.2. Uluslararasi calismalaricinayrilankaynaklarininyénetimine iliskin belgeler2.pdf
e A.5.2 Hibe Sozlesmesi..pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi (Davetiye).pdf
A.5.3.2021 Yili OIDB Faaliyet Raporu S. 72-90).pdf
A.5.3.AkademiklisbirligiAnlasmasi.pdf

A.5.3 ErasmuslstatistikiVerileri.pdf

A.5.3 KA131-ErasmusAnlasmalari.pdf

A.5.3. KA171-ErasmusAnlasmalari.pdf

A.5.3 MevlanaAnlasmalari.pdf

A.5.3 .UluslararasiOgrenciSayilari.pdf

A.5.3.2021 DIS ILISKIL ER KOORDINATORLUGU.pdf

e o e o o o o o o

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasanmi ve onay1

Programlarin tasarimi ve onayr Izmir Katip Celebi Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon
ve temel degerlerine uygun olarak belirlenmis hedefleri karsilayacak sekilde 6ncelikle Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitiilerin
gereksinim belirlemesi ile baslar. Universitemizin stratejik oncelikleri ile baglantili olarak ele alinan yeni programin ulusal
ve uluslararast diger tiniversitelerdeki benzer boliimleri incelenir, istihdam agisindan gereksinim duyulan alanlar i¢inde
planlanan boliimiin yeri arastirilir. Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitiiler agilmasi teklif edilen programi kurullarinda tartigilir.
Program agma basvurusunda programin baglantili oldugu ISCED ve ISCO kodlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu’na (YOK)
bildirilmektedir. Bu siirec YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programn A¢ma, Kapatma, Mevcut Programlarda
Degisiklik Olgiitlerine gore tanimlanmistir.

Programin 6gretim plani onerisi TYYC, alan yeterlilikleri, paydas gorisleri, tilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaclar
dogrultusunda tasarlanarak, akademik birimin mevcut alt yapisi da dikkate alinarak, Fakiilte/ Yiiksekokul /Enstitii
Kurullarinda olgunlastirilir. Program tasarimlarinda; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin; Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik,
Veterinerlik, Hemsirelik gibi ¢esitli mesleklerde tanimladigi Ulusal Cekirdek Egitim Miifredati, Mithendislik Egitim
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Programlart Dernegi (MUDEK), Hemsgirelik Egitim Programlart
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK), Dis Hekimligi
Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD) standartlar1 temel dayanaklardir. Programin amaci ve program
yeterlilikleri tanimlanir. Bu yeterliliklere ulastiracak dersler saptanir. Derslerin birbirini tamamlayacak, basitten karmasiga,
temelden mesleki derslere ilerleme 6zellikleri diisiiniilerek yariyil dagilimlari belirlenir ve 6gretim plani olusturulur.
Ogretim planinda 6grencilerin kendilerini gelistirmelerini destekleyecek zorunlu dersler, ortak zorunlu dersler, iiniversite
se¢meli havuz dersler ve fakiilte/bolim segmeli dersleri belirlenir. Agilmasi digiiniilen her dersin kredisi, igerigi,
degerlendirme olgiitleri ile is yiikiine dayali AKTS degeri belirlenir. Fakiilte kurul karar1 ile Onerilen 6gretim plam
Universite Egitim Komisyonunda goriisiildiikten sonra Senatonun onayina sunulur.

Yeni olusturulan programin Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBY S)’de 6grenci bilgi sistemi egitim katalogu hazirlanr.
Burada kazamlan derece ve seviyesi, kayit kabul kosullari, kazamlan derece gereklilikleri ve kurallar, program tamimi,
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yeterlilikleri, TY'Y C-Program yeterlilikleri iliskisi ders ve program yeterlilikleri matrisi, mezunlarin mesleki profili, bir tist
dereceye gegis, program yapisi, 6gretim plani, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma, mezuniyet kosullari, egitim tiirii
basliklarinda bilgiler verilir. Ayrica her dersin amaci, igerigi, haftalik programi, kaynaklari, degerlendirme olgiitleri ve is
yiikiinii gosteren ders izlenceleri de bu katalogda yer alir. Programa iliskin bu bilgiler Universite web sayfasinda bulunan

egitim katalogunda da paydaslarin bilgisine sunulmustur (https.//ikcu.edu.tr/bilgipaketi/).

Mevcut egitim programlari ise; Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararasi ve
sektorel egilimler g6z oniinde bulundurularak i¢ ve dig paydaslardan alinan geri bildirimler, 6grenci tercihleri, ilgili
programin degerlendirilmesine yonelik arastirmalar dikkate alinarak giincellenmektedir. IKCU akademik takviminde siireg
yonetimine uygun olacak sekilde program degisikligi icin zaman araligi belirlenmistir
(https://oidb.ikcu.edu.tr/S/19067/2021-2022-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimleri ).

Bu konudaki tamimli siireglerin isleyisine ornek olarak “Izmir Katip Celebi Universitesi Agiz Dis Saghigt Ogretim Plani
Teklifi”, “Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Plam1 Teklifi” ve “Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Ogretim Plam
Degisikligi” belgeleri sunulmustur (Bkz. B.1.1. 1 Izmir Kdtip Celebi Universitesi Agiz Dis Saglhgi Ogretim Plani Teklif
ve karari; Bkz. B.1.1. 2 Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Plani Teklifi ve karari; Bkz. B.1.1. 3 Uluslararas: Ticaret ve
Isletmecilik Ogretim Plani Degisikligi).

Program ¢iktilariin TYYC ile iliskilendirilmesi her program i¢in yapilmistir. Bu iliskilendirmeler, IKCU Bilgi Paketinde
yayimlanmaktadir. Bologna Koordinatorligi tarafindan egitim o6gretim yili icerisinde yapilan diizenli toplantilar
sonucunda akademik birim programlarmin ders bilgi paketlerinin tamamlanmas1 IKCU tarafindan 6zgiin olarak
gelistirilmis Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ilgili modiiliinde bulunmakta ve Bolognametre ile takibi de
saglanmaktadir. Ayrica Bologna igerikleri UBYS iizerinde web servisleri araciligiyla Mesleki Yeterlik Kurumu ile
paylasiimaktadir. IKCU bilgi paketinde programlarin egitim amaglari ve program ciktilarinin TYYC ile iliskilendirilmesi,
kazanimlarin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi belirtilmektedir. Bu uygulamalar, izmir Katip Celebi Universitesinin
gelistirdigi 6zgiin bir yaklasimdir (Bkz. https://ikcu.edu.tr/bilgipaketi/ ).

Derslerin orgiin, karma, uzaktan yiirtitiilecegine dair karar akademik birimlerin kurul ve komisyon kararlarina birakilmis
olsa da YOK tarafindan 24.06.2020 tarihli 75850160-104.01.02.04-E.38238 sayili yaziya istinaden her birimde en az
%10, en fazla %40 olacak sekilde uzaktan egitime yer verilmistir. Uzaktan yiiriitiilen derslerde canli dersler (senkron /
asenkron) olarak yiiriitiilebilmektedir (Bkz. B.1.1. 4 Ders I¢erik ve Canli Ders Siireci Ogretim Elemani1 Modliilii).

Akademik birimlere ait programlar UBYS ve IKCU web sayfasinda paydaslara agik olarak sunulmaktadir. 8kz. B.1.1.
5 Izmir Katip Celebi Universitesi Egitim Katalogu)

[zmir Katip Celebi Universitesinin egitim politikasi, 2020-2024 Stratejik Planinda Amag 1°de “Akredite Program sayisinin

arttirilmasi”, “akademik insan kaynaklarinin iyilestirilmesi”, “6grenme kaynaklarinin iyilestirilmesi”, “alternatif egitim
Ogretim ihtiyacinin karsilanmasi” ve “Egitim 6gretimde uluslararasilagsma kanallarinin arttirilmast” olarak belirtilmistir.

Bu amaca yonelik olarak egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi ve egitimi destekleyen
hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi hedefleri dogrultusunda toplam akredite egitim programi sayisinin
arttirtlmasi  ¢aligmalart stirdiirilmektedir. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Planlama
Akreditasyon Dernegi tarafindan 2019-2025 yillar1 arasinda akredite edilmistir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu PEARSON
tarafindan Mayis 2022'ye kadar akredite edilmistir.

Universitemiz Rektoriiniin tesvik ve motivasyonu, ile programlar ilgili akreditasyon kuruluslarina basvurma ¢alismalarim
yurtitmektedir. Izmir Katip Celebi Universitesinde akreditasyonu olan programlar (Cizelge 1.1.) ile 2021 yilinda
akreditasyona bagvurmus veya bagvurma hazirliklarin1 tamamlamis programlar (Cizelge 1.2) asagida belirtilmistir.

Cizelge 1.1. Akreditasyonu Olan Programlar

Fakiilte/ Yiiksek Okulu /Meslek Yiiksek Okulu | Bolim
Tip Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksek Okulu

Cizelge 1.2. 2021 Yilinda Akreditasyona Bagvurmus veya Bagvurma Plani olan Programlar

Fakiilte/ Yiiksek Okulu /Meslek Yiiksek | Bolim

Okulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemygirelik Bolimii
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Makine mithendisligi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
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[ Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi | T8hse BB |

Mevcut programlarin iyilestirilmesinde izlenen yontemlerde paydas katilimlart programlarin program temelinde
olusturulan komisyonlar: tarafindan saglanmaktadir. Komisyonlar, 6grencilerin, mezunlarin, dis Paydaslarin (isverenlerin,
meslek odasi temsilcilerinin, sendikalarin, derneklerin, danigma kurullarinin, is alanlarinin, ilgili kamu kuruluslarinin, vb.),
programi yiiriitenlerin (6gretim elemanlar1, boliim personeli, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi gibi) gereksinimlerini ve
beklentilerini, ilgili disiplinin/¢aligma alaninin egilimlerini ¢evresel olanaklarin durumunu inceleyerek egitim amaglarin
belirlemektedir. Program ¢iktilarini olusturmakta ve ders 6grenme ¢iktilarimi gézden gegirmektedir (Bkz. B.1.1. 6 Birim
BIDR kanitlar).

Programlarin 6grenme hedeflerinin ve igeriklerinin ulusal ¢ekirdek egitim programlarina uyumunun degerlendirilebilmesi
amaciyla UBYS’de giincellemeye gidilmistir. Her ders basligi i¢in uyum eslestirmesinin UBYS {izerinden takibi ve
raporlamasi saglanmstir. Bu uygulama IKCU 6zgiin bir uygulamadir. Bkz. B.1.1. 7 Tip Fakiiltesi égretim plani ders
tanim ve icerikleri UCEP uyum ekranlarr)

Akreditasyon hazirligindaki programlara 6rnek olarak iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliimiiniin programlarim giincellemelerine iliskin kanitlar sunulmustur (Bkz. B.1.1. 3
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ogretim Plani Degisikligi).

Stratejik planda gecen ““akademik insan kaynaklarinin iyilestirilmesi” hedefine yonelik olarak 2020 yilinda 993 olan
Ogretim elemant sayimiz 2021 yilinda 1055 olmustur. Akademik personelin dagilimi tablo 1’de sunulmaktadir (Bkz. B. 1.
1.8 2021 yilr idare faaliyet raporu sf.62).

Tablo 1: Akademik Personel

Tablo 1. Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagihmm

2020 2021
Kadro Doluluk Doluluk
Unvam Bos |Dolu | Toplam Oram % Bos |Dolu | Toplam Oram %
Profesor 54 | 161 | 215 75 36 | 179 | 215 83
Dogent 96 | 139 | 235 60 66 | 169 | 235 72
Dr. Ogr. 131 | 269 | 400 67 136 | 264 | 400 66
Uyesi
Ogretim 61 | 119 | 180 66 511129 | 180 72
Gorevlisi
Arastirma 118 | 305 | 423 72 | 115 | 314 | 429 73
Gorevlisi
TOPLAM 460 | 993 | 1453 68 | 404 | 1055 | 1459 72

Stratejik planda gecen “Egitim 6gretimde uluslararasilasma kanallarinin arttirilmas1” hedefine yonelik Universitemiz Dis
iliskiler Koordinatorliigii faaliyetlerini akademik birimler ile ortak olarak siirdiirmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl1 disiplinleri tanima imkanlari)

Universitemiz programlarimin gretim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 kamuoyuna agik
bir sekilde fakiilte/bsliim sayfalarindan baglant1 adresi verilerek {iniversite web sayfasindan paylasilmaktadir. Universitenin
sayfasinda IKC Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Tiirkce ve Ingilizce olarak “IKCU Egitim Katalogu" ve “IKCU
Bilgi Paketi” adiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogretim planlarinin ders dagilim dengesi “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve

Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarimin Belirlenmesine Dair Y6netmeligi” ve ulusal ¢ekirdek egitim
programlarinda belirtilen teorik ve uygulamali ders saatleri gozetilerek saglanmaktadir (Bkz. B.1.2.1 Resmi Gazete

yonetmelik; Bkz. B.1.2.2 SBF hemsirelik boliimii 6gretim plani).

IKCU Onlisans ve lisans egitim ve 6gretim siav yonetmeliginde programlarin segmeli/zorunlu ders oranlar1 en az %25
olacak seklinde madde 12 birinci fikra b bendi ifade edilmektedir.

ng' etim {yeleri ders giincellemelerini her akademik il &ncesi UBYS iizerinden yapabilmektedir. Bologna
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Koordinatorliigii bu siirecte gerekli hatirlatmalar1 yapar. Universitemizde programina yeni ders acmak isteyen akademik
b1r1m 11g111 egltlm kurul ve komlsyonlarmda ald1k1ar1 kararlar, fakulte kuml kararl ve UBYS aday ders modiiliinde agilacak

egmeli dersler yer almaktadir. Akademik birimler 6grencilerine zorunlu derslerin yam sira §gretim planlarinda bulunan
Universite Secmeli Havuz Der51 ve Fakulte/Bolum Segmell ders1 olarak farkl ders secimlerini sunmaktad1r Lisans

Ogrenmeyi Ogrenme, Sosyal ve Vatandaslikla [lgili Yetkinlikler, inisiyatif Alma ve Girisimcilik, Kiiltiirel Biling ve
S6ylem) kazandirmak amaciyla “Universite Secmeli Havuz Dersleri Yonergesi” kapsaminda ve her yil havuza akademik
birimlerden yeni ders eklenmesi ile genislemektedir. Her egitim §gretim yilinin giiz ve bahar yariyillari basinda &grenci
isleri daire baskanlhiginin koordinasyonunda o yari yilda acilacak segmeli havuz ders bilgileri ve kontenjanlar1 akademik

birimlerden toplanir, egitim komisyonunda goriisiiliir. Yeter say1 ve kontenjanda (Ingilizce ve Tiirkce egitim gdzetilerek

ders acilacagindan emin olunarak onay icin senatoya sunulur. Senatoda onaylanan dersler {iniversite se¢meli havuz dersi
olarak acilir (Bkz. B.1.2. Karar ornekleri; Bkz. B.1.2. Birlestirilmis Tablo 2020-2021 bahar secmeli dersler).

(")gz' enciler Universite Havuz Sec¢meli Dersleri ile farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlik kazanma olanagina sahip
olurlar. Ogrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve cesitlilikte; tarih, kiiltiir, sanat, milli ve manevi degerler egitimi
ile spor, saglik ve topluma hizmet uygulamalari; kisisel gelisimi destekleyen, c¢evre bilinci ve temel/uygulamali
bilimlerdeki yeterlilikleri gelistiren derslerin olusturacagi havuzdan 6grenciler ilgili birimin &gretim planindaki {iniversite
havuz segmeh dersi kadar ders alabllmektedlr Bu uy@lama unlver51tem121n kumldugu 2013 2014 Guz Yariyilindan beri

Lisansiistii programlar1 zorunlu ve secmeli derslerden olusmaktadir. Omegin, Saglik Bilimleri Enstitiistinde 43 lisansiistii
progzamda egltlm ogzetlm surdumlmekted1r Llsansustu prog:amlarda YOK Llsansustu Egitim Og:etlm Yonetmehg

ciktilart program ciktilar1 ve TYYC ile uyumu belirtilmistir. Tim derslerm AKTS degeri web sayfasinda paylagilmaktadir.
Derslerin is wklerl hesaplanm1§t1r Staj ve meslege alt uygularnah ogzenme firsatlari ders bazmda yansmlmlgtlr

etkinliklere katilarak §grenme firsatlarimi degerlendirmektedirler. Degisim programlari gibi program yeterliliklerinin
kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikii paketinde
derslerde bireysel calisma siiresi hesaplanmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde de benzer
stirecler isletilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilan ile eslestirilmesi

Ders 6grenme ¢iktilarimin program ¢iktilart ile iligkilendirilmesi ve program c¢iktilarini kargilama diizeyi 1-5 skalasina
uygun olarak her program i¢in yapilmistir. UBYS Ogretim elemam&damsmanlik modiiliinde “Ders tanim ve icerikleri”
bolimiinde ders bilgi paketinin bir bolimiinii “program ¢iktisi-6grenme ¢iktis1” matrisi olusturmaktadir.
Universitemizdeki tiim programlar ve tiim dersler i¢in bu ekranlar doldurulmasi ve iliskilendirilmesi zorunlu ekranlardr.
Sonuglar1 Bolognametre ekraninda birim performansi olarak 6l¢tilmektedir.

Bu iliskilendirmeler, IKCU Bilgi Paketinde yayimlanmaktadir (Bkz. B.1.3. 1 IKC Universitesi Bilgi Paketi).

Sekil 1: UBYS Ders grenme ¢iktisi program ¢iktisi matrisi

——— Sekil 2 : Program Yeterlilik Matrisi
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- .= Bunun yam sira UBYS o6lgme degerlendirme
imi” ara yiizlerinde ders 6grenme ciktilari, sinav sorulariyla
iliskilendirilebilmekte boylece ders ogrenme ciktilartyla program ciktilarinin da iliskilendirilmesi saglanmaktadir (Bkz.
B.1.3. 2 UBYS soru ydnetimi-sinav yonetimi Ekran Goriintiisi). Ayrica her ders tanim ve igerikleri sayfasinda ders ile
ilgili her saat i¢in 6grenme hedefi yazilabilmekte ve ilgili saate soru yazilarak liskilendirilebilmektedir. Béylece o soru o
dersin 6grenme ¢iktilart ve program ¢iktilart ile dogrudan iligkilendirilmis olarak soru bankasina kaydedilme ve sinav
yonetimi ekraninda soru sinava dahil edildiginde iliskiler ag1 raporlanabilmektedir (Bkz. B 1.3.3 soru ogrenme hedefi
raporu). Ormegin; ders 6grenim ¢iktilari ile eslesen vize-final-biitiinleme sinav sorular1 ve program ¢iktilarimin ne derece
saglandig1 konusunda c¢alisma yiiriiten Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi akreditasyon ¢aligmalart sunulmustur (Bkz.
B.1.3.4. Akreditasyon Komisyonu 2021 Faaliyet Raporu sf3-4).

Programlarin ve derslerin 6grenme ¢iktilari, program g¢iktilart UBY'S "ders tanim ve igerikleri" ekranlari ile veri girisi
yapilan tiniversitemize 6zgli ve zorunlu uygulamalardir. Bologna Koordinatorliigii tarafindan veri girisi kontrol ve
glincellemelerinin yapilmasi takip edilmektedir. Her egitim 6gretim yili basinda agilacak program ve derslerde giincelleme
caligmasi yapilmaktadir.Bolognametre araciligiyla da tiim paydaslarin erisimine agiktir (Bkz. B.1.3.5. Bolognametre).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Derslerde kazandirilacak 6grenme ¢iktilarini karsilayabilmek i¢in tanimlanan ders i¢i ve ders dis1 egitim aktiviteleri, staj ve
projeler goz 6niinde bulundurularak gerekli is yiikii her seviyedeki programlarda tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmistir
(Bkz. B.1.4.1 6grenci isyiikii belgesi; https://ikcu.edu.tr/bilgipaketi/ ).

Akademik birimlerde egitim planlarinda yer alan tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi stnanmas1t UBY'S tizerinden
anketler ile yapmakta, bazi birimlerde ise tiim Ogrencilerin katilabildigi koordinatorliik toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Ogrenci temsilcisinin, koordinatér ve dersin yiiriitiiciisii 6gretim tiyelerinin katildig: toplantilarda
tartisilip degerlendirilmektedir. Gerek anketlerden gerekse toplantilar sonucunda elde edilen degerlendirmeler dersin
mevcut kredisi, 6grencilerin ilgili ders i¢in ders saati i¢inde ve disinda harcadig: tiim ¢alismalarin toplami olan “6grenci
igyiikii” ile karsilastirilarak ihtiyag halinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. (Bkz. B.1.4.2 Tip Fakiiltesi Dénem
koordinatorliikleri kurul sonu toplanti tutanagi, MOTEK Tutanag; Bkz. B.1.4.3 UBYS Anketi Ornegi).

Sekil 1: UBY'S Anket sonuglari rapor erisim ekrani

Universitemiz Egitim Programlarinda AKTS (Avrupa Kredi ve Transfer Sistemi) kullamlmakta oldugundan, Uluslararas
hareketlilik programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da Universitemize gelen (Erasmus+, Mevlana, vb.) 6grencilerin
derslerinde de aym sistem kullanmilmaktadir. Yurtdisina giden 6grencilerin aldiklar1 derslerin hangi derse ve krediye

sayilacagi 6grenim anlasmalar1 araciligryla belirlenerek taninmalar1 garanti altina alinmaktadir. Yurtdisinda alinan notlarin

Universitemiz not karsiliklar1 ise daha onceden ilgili kurullar tarafindan onaylanmis not doniisiim tablolarma gore
belirlenerek 6grencilerin transkriptlerine yansitilmaktadir. Pandemi dolayisiyla 2020-2021 yil1 6grenci degisimleri sinurlt

diizeyde gergeklesmistir (Bkz. B.1.4.4 IKCU Degisim Programlari; B.1.4.4 intibak 6rnekleri).

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde yapilan toplantilara akademik birim 6grenci temsilcisinin katilim
saglanmaktadir (Bkz. B.1.4.5 Ornek Egitim Komisyonu Tutanagi).

Lisans, yiiksek lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim &grencilere mezuniyetlerinde YOK Onayli Diploma Eki

verilmektedir (Bkz. B.1.4.6 IKCU Lisans ve Yiiksek Lisans Diploma Eki Ornekleri)

Universitemizde Yatay gecisler Izmir Katip Celebi Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina
liskin Yonerge ile yurttilmektedir (Bkz. B.1.4.7. Izmir Katip Celebi Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay
Gegis Esaslarina lliskin Yonergesi; Bkz. B.1.4.8. Yatay Gegis isakis semasi; Bkz. B.1.4.9 Yatay gecis intibak
kararlart).

Ogrenci degisimine iliskin siiregler, izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Degisim

Programlar1 Biriminin ve Dis iliskiler Koordinatorliigii siire¢ yonetimi https://oidb.ikcu.edu.tr/S/18546/ogrenci-degisim-
programlari-birimi tarafindan yiiritiilmektedir.
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https://ubs.ikc.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ikcu.edu.tr/bilgipaketi/
https://bologna.ikcu.edu.tr/S/16527/diploma-eki
https://oidb.ikcu.edu.tr/S/18546/ogrenci-degisim-programlari-birimi

Ogrenci yaz okulu programlar1 6grencilerin is yiikii temelli kredilerinin transferi ve taninmasina iliskin siiregler 6grenci
isleri daire baskanlig1 tarafindan yiirttilmektedir (Bkz. B.1.4.10 Yaz okulu).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

IKCU'de egitim veren biitiin birimlerde her yariyil sonunda o yariyilda agilmis olan dersler igin o dersin amaci, ¢iktilari,
degerlendirme yontemleri ve ¢iktilarla iligkisi, 6grencilerin doldurdugu ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketi
sonuglart ile 6gretim eleman: dnerilerini igeren Bologna dosyalart hazirlanir (Bkz. B.1.5.1. Bologna Gdstergesi).

Akademik programlarin kazanimlar1 ve egitim amaclarina yonelik olarak periyodik 6l¢me degerlendirme calismalari
;mrutulmektedlr Program ciktilarini ogrencﬂere kazandirmak iizere olugturulan mufredatlarda ;ger alan her bir ders icin

Icerikleri-1; B.1.5.3. Ders Tamimi ve Icerikleri-2; B.1.5.4. Derslere iliskin program &grenme glktl tablolari-1;
B.1.5.5. Derslere iligkin program ogrenme ¢ikti tablolari-2).

Egitim 6gretim progranm degisikligi i¢in birimler tarafindan is akis semasi olusturulmustur. (Bkz. B.1.5.6. Egitim Ogretim
Programi Is Akis Semasi). Birimler tarafinda ders katalogunda giincellemeler yapilmaktadir (Bkz. B.1.5.7. Ogretim Plani
Degisikligi Karart).

Anketler yoluyla 6grencilerden geri bildirim alinmakta ve analiz edilmektedir (Bkz. B.1.5.8. Ogrenci Anketi).

Bolumler tarafindan diizenli olarak 6z degerlendirme toplantilart yapilmaktadir (Bkz.B.1.5.9. Bdliim Degerlendirme
Toplantisi Katilim Formu). Ayrica diizenlenen bu toplantilara dgrencilerin de katilimi saglanmaktadir (Bkz. B.1.5.10. Oz
Degerlendirme Toplantist Katilim Listesi-Ogrenci Katilimi).

Ogretim elemanlanndan“O

Mezunlarimizin sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamlarina katkida bulunmak, mezunlarimiz arasi dayamigma ve iletigimi
saglamak amaciyla mezun bilgi giincelleme ¢alismalarimiz diizenli olarak yapilmaktadir.

Mezun Sistemi (https://ubs.ikc.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901) mezuniyet sonrasinda tiniversitemiz ile
olan iletisiminizin devam etmesi i¢in yapilmistir. Mezunlarimiz sistem tizerinden mezuniyet sonrasinda; kisisel, akademik
ve is bilgilerini glincelleyebiliyor, 6zge¢misinizi yiikleyebiliyor, sisteme kayitli firmalarin is ilanlarimi takip edebiliyorlar.
Mezunlarimizdan gelen bildirimlerle iyilestirmeler planlanmaktadir. Ayrica mezunlarin gériislerini edinmek amaciyla anket
iizerinden goriisleri alinmaktadir (Bkz. B.1.5.13. Mezun Anketi Ornegi). Birimlerde olusturulan Mezunlar Komisyonu
tarafindan hazirlanan 2021 Faaliyet Raporu ve 2022 Planlama Raporu yayinlanmaktadir (Bkz.B.1.5.14. Mezunlar
Komisyonu 2021 Faaliyet Raporu).

IKCU’de akredite olma calismalari devam etmekte ve akredite olan boliimlerin gelisim raporlar1 hazirlanmaktadir (Bkz.
B.1.5.15. Akreditasyon Belgesi; B.1.5.16. Akreditasyon Gelisim Raporu)

1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Umvers1temlz 2021 Stratellk Plamn Izleme Raporunda egitim Ogretim hlzmetlerlmn kalitesini artlrmak amaciyla

2021 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu). Yeni programlarin agilmasi siireglerinde izlenecek yollar is akis semasmda
belirlenmistir (Bkz. B.1.6.2. Birim Bélim Program A¢ilmasi Is Akis Semasi).

Boliimlerde ihtiyaglara bagli olarak ortaya ¢ikan egitim ve dgretim planlarimn giincellenmesi ¢alismalari belirli siireglerin
izlenmesiyle tamamlanmaktadir (Bkz. B.1.6.3. Ogretim Plam Degisikligi Suregleri-1;B.1.6.4. Ogretim Plani Degisikligi
Stiregleri-2; B.1.6.5. Ogretim Plan1 Degisikligi Siiregleri-3).

Programlann tasanmi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

o [IBF Rektorliik Olur'u ve Odenek Gonderme Belgesi.pdf
e MMF Rektérliik Olur'u ve Odenek Gonderme Belgesi.pdf
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https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Olur
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/MMF Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Olur

SBF Rektorliik Olur'u ve Odenek Gonderme Belgesi.pdf
Yabanci Diller Rektorliik Olur'u ve Odenek Génderme Belgesi.pdf
Dis Hek. F Rektorluk Olur uve Odenek Gonderme Belges1 pdf

B.1.1. 2 Bilgisayar Miihendisligi Ogl_‘etlm Plam Teklifi ve karar1.pdf
B.1.1. 3 Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Ogretim Plani Degisikligi.pdf
B.1.1. 4 Ders Icerik ve Canli Ders Siireci Ogretim Elamam Modiilii.pdf
B.1.1. 6 Birim BIDR kanltlarl pdf

B.1.1.82021 Yili idare Faaliyet Raporu (Yayimlanmamis)-18.03.2022.pdf
B.1.1. 9 Ogrenci Sistemi ve Personel Sistemi Ek 3.1, Ek 3.2.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

e B1.2. lTC Resrm Gazete onetmehk df

e B.1.2.4 Ogretim Plami (Islami flimler).pdf

e B.1.2. 5 Ogretim Plami (Tip Fakiiltesi).pdf

B.1.2. 6 USD uygulama esaslari IKCU USD Uygulama Esaslari (Senato Kabul 16.07.2013).pdf
B.1.2.7 Universite Secmeli Havuz Dersleri.pdf

B.1.2. Birlestirilmis Tablo 2020-2021 bahar.xlsx

B.1.2. karar 6rnekleri Senato Karar1 2020-2021 bahar.pdf

Ders kazamimlarnim program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

e B.1.3.2 UBYS soru yonetimi-sinav yonetimi Ekran Goriintiisii.pdf
e B.1.3.3 soru 6grenme hedefi raporu.pdf
e B.1.3.4. Akreditasyon Komisyonu 2021 Faaliyvet Raporu sf3-4.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamitlar

B.1.4 6grenci is yiikii akts tablosu 1.simif TDE.pdf

B.1.4. Ders Bilgisi ve Ogrenci s Yiikiinii Gosteren Belge Ornegi.pdf

B.1.4.1 6grenci isyiikii belgesi.pdf

B.14.2 T1p_ Fakiiltesi Dénem koordinatérliikleri kurul sonu toplant: tutanagi, MOTEK Tutanagi.pdf
B.1.4.6 IK§ :U Llsans ve Yuksek Llsans Dlploma Eki Orneklen pdf

Yonerges1 pdf
B.1.4.8 Yatay Gegis Is Akis Semasi (1).pdf

B.1.4.9 Yatay gecis intibak kararlari.pdf
B.1.4.10 Yaz okuluikc yaz okulu duyuru.pdf
B.1.4.3. UBYS Anket Ornegi.pdf

B.1.4.4. Intibak 6rnekleri.pdf

B.1.4.5 Ornek Egitim Komisyonu Tutanagi.pdf
B.1.44 IKCU Degisim Programlari.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/SBF Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Olur
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Olur
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/Di%C5%9F Hek. F. Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Olur
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.1. 1 %C4%B0zmir K%C3%A2tip %C3%87elebi %C3%9Cniversitesi A%C4%9F%C4%B1z Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 Teklif ve karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.1. 2 Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 Teklifi ve karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.1. 3 Uluslararas%C4%B1 Ticaret ve %C4%B0%C5%9Fletmecilik %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.1. 4 Ders %C4%B0%C3%A7erik ve Canl%C4%B1 Ders S%C3%BCreci %C3%96%C4%9Fretim Elaman%C4%B1 Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.1. 6 Birim BIDR kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.1. 7 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%B6%C4%9Fretim plan%C4%B1 ders tan%C4%B1m ve i%C3%A7erikleri U%C3%87EP uyum ekranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.1. 8 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (Yay%C4%B1mlanmam%C4%B1%C5%9F)-18.03.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.1. 9 %C3%96%C4%9Frenci Sistemi ve Personel Sistemi Ek 3.1, Ek 3.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.2. 1 T.C. Resm%C3%AE Gazete y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.2. 3 %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 (Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.2. 4 %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 (%C4%B0slami %C4%B0limler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.2. 5   %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 (T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.2. 6 %C3%9CSD uygulama esaslar%C4%B1 %C4%B0K%C3%87%C3%9C %C3%9CSD Uygulama Esaslar%C4%B1 (Senato Kabul 16.07.2013).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.2.7  %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Havuz Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.2. Birle%C5%9Ftirilmi%C5%9F Tablo 2020-2021 bahar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.2. karar %C3%B6rnekleri Senato Karar%C4%B1 2020-2021 bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.3.2 UBYS soru y%C3%B6netimi-s%C4%B1nav y%C3%B6netimi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.3.3 soru %C3%B6%C4%9Frenme hedefi raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.3.4. Akreditasyon Komisyonu 2021 Faaliyet Raporu sf3-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4 %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC akts tablosu 1.s%C4%B1n%C4%B1f TDE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4. Ders Bilgisi ve %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BC G%C3%B6steren Belge %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4.1 %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4.2 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C3%B6nem koordinat%C3%B6rl%C3%BCkleri kurul sonu toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1, M%C3%96TEK Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4.6 %C4%B0K%C3%87%C3%9C Lisans ve Y%C3%BCksek Lisans Diploma Eki %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4.7. %C4%B0zmir K%C3%A2tip %C3%87elebi %C3%9Cniversitesi Kurum %C4%B0%C3%A7i ve Kurumlar Aras%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4.8 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4.9 Yatay ge%C3%A7i%C5%9F intibak kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4.10 Yaz okuluikc yaz okulu duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4.3. UBYS Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4.4. %C4%B0ntibak %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4.5 %C3%96rnek E%C4%9Fitim Komisyonu Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.1.4.4 %C4%B0K%C3%87%C3%9C De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1.pdf

Kamtlar

B.1.5.1. Bologna Gostergesi.pdf

B.1.5.2. Ders Tamimu ve icerikleri-1 .png

B.1.5.3. Ders Tamimu ve Igerikleri-2.png

B.1.5.4. Derslere iliskin program 6grenme ¢ikt1 tablolari-1.pdf
B.1.5.5. Derslere iliskin program 6grenme c¢ikti tablolari-2.pdf
B.1.5.6. Egitim Ogretim Programi s Akis Semasi.pdf
B.1.5.7. Og[' etim Plam Degisikligi Karari.pdf

B.1.5.8. Ogrenci Anketi.pdf

B.1.5.9. Boliim Degerlendirme Toplantisi Katilim Formu.pdf
B.1.5.10. 0z Degerlendirme Toplantis1 Katilim Listesi—(")gl_rv enci Katilimi.pdf
B.1.5.11 Ogretim Eleman Geri Bildirim Anketi.pdf

B.1.5.12 Qg“retim Elemani Anketi.pdf

B.1.5.13. Mezun Anketi Ornegi.pdf

B.1.5.14. Mezunlar Komisyonu 2021 Faaliyet Raporu.pdf
B.1.5.15. Akreditasyon Belgesi.jpg

B.1.5.16. Akreditasyon Gelisim Raporu.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

B.1.6.1.2021 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu.pdf
B.1.6.2. Birim Boliim Program Acilmasi Is Akis Semasi.pdf
B.1.6.3. ng“ etim Plan1 Degisikligi Siirecleri-1.pdf

B.1.6.4. Og‘retim Plami Degisikligi Siirecleri-2.pdf

B.1.6.5. (")gl_rv etim Plan1 Degisikligi Siirecleri-3.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

IKCU'de egitim 6gretim YOK ve Universite Senatosu kararlarina uygun olarak yiiz yiize, uzaktan ve karma egitim
modelleriyle siirdiiriilmektedir  (Bkz. B.2.1.1. 2021/2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Senato karari, B.2.1.2.
2021/2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi Senato karar). Egitim programinin yiiriitiilmesinde, dgrencilerin pasif
alict konumdan, aktif konuma gecislerini saglayan her teknik 6grenci merkezli yaklagim yolunda atilmis bir adimdir.

Ogrencilerin ~ 6grenme  hedeflerini  belirleyip, uygun kaynaklari segebildikleri, ogrenip  6grenmediklerini

degerlendirebildikleri ve 6grenme gerceklesmediginde telafi edebileceklerini bildikleri bir ortamin hazirlanmasi gerekliligi

ile tniversitemizde, 6grenen merkezli egitim uygulamalari benimsenmistir. Egitim 6gretimin siirdiigli birimlerde

programin dogasina uygun olarak sekillendirilen 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme yontemlerine, beceri

egitimlerine, laboratuvar uygulamalarina, olgu sunumlarina, 6grencilerin kendi kendine 6grenme etkinliklerine egitim

programlari i¢inde yer verilmektedir. Tiim birimlerde yiiriitiilen derslere ait bilgiler, amag¢ ve 6grenme ¢iktilar1 Ders Bilgi

Paketinde tanimlanmistir (Bkz. https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index? culture=tr-TR) ve §grenme

stirecinin baginda 6grencilerin ne amagla o egitim programina dahil olduklarimi anlayabilmeleri ve kendi 6grenme

stireglerini uygun sekilde yonetebilmeleri amaciyla 6grencilere program ve derslere iliskin bilgi verilmektedir (Bkz.

B.2.1.3. SBF Oryantasyon programi, B.2.1.4. Smif Koordinatorliigii klinik uygulama oryantasyon toplantisi sunumu-
Hemsirelik Bol., B.2.1.5. Dénem 4 Staj Tanitim Rehberi Ornegi, B.2.1.6. Noroloji Staj Tanitim Rehberi).

Uygulamal1 mesleki egitim verilen birimlerde egitim 6gretim teorik, laboratuvar ve uygulama alanlarimi kapsayacak sekilde
planlanmisgtir. Uygulamali programlarda 6grenci karneleri araciligiyla 6grencilerin gergeklestirmesi hedeflenen gorevler,
beceriler tanimlanmustir (Bkz. B.2.1.7. Staj Karnesi Ornegi-Tip Fakiiltesi, B.2.1.8. Ogrenci Beceri Karnesi- SBF
Hemgirelik Béliimii). Birimlerde yiiriitiilen derslerde 6grencilerin program amaglarina ulasmalarim saglayacak sekilde olgu
sunumlari-tartismalari, klinik 6grenme-sahada 6grenme ortami, siireg-performans odakli, 6grenci temelli 6grenme
yaklagim1 benimsenmistir. Bitirme projesi, yaz staji, proje yarisma etkinlikleri, teknik gezi, sektor temsilcileriyle bulugma
gibi ¢ok ¢esitli yontemler dersin dogasina uygun olarak yiriitilmektedir. Bologna ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin
odev, karne, portfolyo uygulamalar1 ile egitime aktif katilim saglanmaktadir (B.2.1.9. Ogrenci Sunum Ornegi Beslenme
ve Diyetetik Boliimii, B.2.1.10. Ogrenci Sunum Ornegi 2.Beslenme ve Diyetetik Béliimii, B.2.1.11. Iletisim Semineri-
Hemgirelik Bol., B.2.1.12. 2020-2021 Bahar Dénemi Hem 400.3 Kavram Haritasi Ornegi KSHH, B.2.1.13. Ders
Okumalart Ornegi Sosyal Hizmet Béliimii, B.2.1.14. Ogretim yontem ve teknikleri-alanda uygulama-Orman Fak.,
B.2.1.15 Doénem 2 Kurul 5 Ders Programi Olgu Sunumu Ornegi-Tip Fak., B.2.1.16. Ornek Ders Icerikleri-Iktisat Fak.,
B.2.1.17. Ornek Ders Icerikleri 2-Iktisat Fak.). Derslerin is yiikii belirlenirken 6grencilerin serbest calisma saatleri
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belirlenmis, 6grencinin 6grenme hedefleri dogrultusunda kiitiiphane ve beceri laboratuvarlarinda kendi kendine arastirma,
gelistirme ve 6grenmeyi gerceklestirebilmesi olanagi ogrencilere sunulmustur. Ogrencilerin kendi kendine 6grenme
etkinlikleri kapsaminda serbest ¢aligma saati uygulamalari saglanmistir. Bu uygulama ile bagimsiz §grenmeye olanak
taninmis olup, bu siirelerde 6grencilerin kendilerine sunulan egitim materyallerine (laboratuvar, kiitiiphane, bilgisayar ve
beceri laboratuvart gibi) ulasabilmesinin saglanmasi amag¢lanmistir (Bkz. B.2.1.18. Orman Fakiiltesi Haftalik Ders
Programi, B.2.1.19. Ders Programi Turizm Fakiiltesi, B.2.1.20. BIDR-230-01 2021 Yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporu-Tip Fak. syf.15-16). Ogrencilerin ulasmasi gereken 6grenme hedefleri dogrultusunda bu saatleri etkin kullanmasi
ve derslere hazirlikli gelmesi beklenmektedir. Ogrencilerin kendi kendine grenme aliskanliklarini kazanmalari amaciyla
Ogrencilerin uyumu, derslere ve egitim g¢evresine ilgisini artirict ve ayni zamanda 6grencilere arastirmaci bir bakis agisi
kazandirmay1 da 6zendirmeye rol model olacak Akademik Damismanlik Hizmeti uygulanmaktadir . Ogrencilerin “Iletisim
Becerileri” ve “etkin 6grenme” dersleri igeriginde 6z degerlendirme ve refleksiyon konularinda gelismelerine olanak
saglanmaktadir. Ogretim tiyelerinin TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda yiiriittiikleri projelerde
konuyla ilgili ve istekli 6grenciler, asistan, testor, uygulayici olarak yer almak konusunda tesvik edilmektedir (Bkz. B.2.1.
21. Ogrenci TUBITAK Bursiyer Formu-Sosyal Beseri Bilimler Fak., B.2.1.22 TUBITAK 1004 Projesi Basvuru Belgesi-
Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltes). TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda  istekli, ilgili  Ogrenciler tarafindan  hazirlanan 37  Ogrenci  projesi  kabul  edilmistir
(Bkz.https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13692/ikcu-lu-genclerin-tubitak-basarisi). Bunun yaninda lisans ve lisansiistii
Ogrenciler 6gretim elemanlar: ile bilimsel ¢alismalar yapmakta, yapilan calismalar makale olarak yayinlanmakta, 6grenci
kongrelerinde de sunulmaktadir (B.2.1.23. IKCU Tip Fakiiltesi 1. Ulusal Ogrenci Kongresi 1, B.2.1.24. Ogrenci-
Danisman UFK 21 Poster Sunumu, B.2.1.25. Ogrenci Danisman Tez Disi Bilimsel Yayin, B.2.1.26. Ogrenci-Danisman
Tez Dist Bilimsel Arastirma Yayini).

Uzaktan egitim siirecinde 6grenci merkezli egitimi tesvik edecek sekilde yiizyiize egitimde stirdiiriilen yontemlere ek olarak
seminer, 6grenci ddevleri, video odevler, olgu tartismalart yiiriitiilmektedir. Uzaktan Egitim siirecinde Universite Bilgi
Yonetim Sistemi tarafindan sunulan ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda dersler senkron canli ders seklinde yapilmis, 6grenci
odevleri bu sistem araciligiyla sunulmustur (B.2.1.27. Uzaktan egitim Ogrencilere verilen édev ve seminerler-Eczacilik
Fak., B.2.1.28. Ogrencilere verilen ddev ve seminerler-2-Eczacilik Fak., B.2.1.29. Ders fg:erik ve Canli Ders Siireci
Ogretim Elemani Modiilii). Universitede tiim 6n lisans ve lisans programlarinda disiplinleraras: etkilesimi arttiracak
sekilde secmeli ders havuzu olusturulmustur. 2013 yilindan itibaren uygulanan Universite, Fakiilte, Boliim se¢meli havuz
dersleri araciligiyla 6grenciler kendi egitim programlari digindaki birimlerden, ilgi duyduklari farkli konularda ders

alabilmektedir (B kz. https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR, B.2.1.30. Dis

Hekimligi Fakiiltesi Yiiz yiize ve Online ders programi-Universite Secmeli Havuz Dersleri).

Programlar paydas toplantilar1 ile 6gretim yontem ve tekniklerini degerlendirmekte, iyilestirme faaliyetleri planlamakta ve
uygulamaktadir (B.2.1.31. Ogrenci geri bildirimleri-Eczacilik Fak., B.2.1. 32. Laboratuvar ve Ders planlama kararlari-
Eczacilik Fak., B.2.1. 33. Laboratuvar Komisyonu 2021 Faaliyet -2022 yili plan Raporu-Miihendislik Fak.) Ogrenci
merkezli 6grenme-0gretme yaklasimina iligkin uygulamalarin gelistirilmesine yonelik egitici egitimleri diizenlenmektedir
(B.2.1.34. Egitim-Ogretim Teknikleri Alt Komisyonu Olusturulmas: ve Modern Egitim-Ogretim Teknikleri Kursu
Diizenlenmesi-Iktisat Fak.,B.2.1.35. Ogrenci Geri Bildirimleri Uzerine Gerekli Diizenlemelerin Yapildigina Dair
MOTEK Kararlari-Tip Fak., B.2.1.35. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egiticilerin Egitimi Seminerleri-3 Program Afisi,
B.2.1.36. Egitim Programlarmin Degerlendirilmesi Etkinlik afigi). Uzaktan Egitim modiiliiniin isleyisine yonelik
ogretim elemanlarina bilgilendirme yapilmakta, egitim materyalleri olusturulmaktadir (B.2.1.29. Ders Icerik ve Canli Ders
Siireci Ogretim Elamani Modiilii Egitim Materyali)

Lisansiistii programlarda 6grenciler danmismanlari ile birlikte seminer hazirlamakta, tez ¢alismasi yiiriitmektedir. Dersler
Ogrencilerin aktif katilimi ile yiriitiilmektedir. Lisansiistii 6grencilerin tezleri disiplinlerarasi ¢alismayr gerektirecek
sekilde planlanabilmekte, ikinci damigmanlik yolu ile bu siirecin saglikli yiiriitiilmesi saglanabilmektedir. Bunun yaninda
lisansiistii 6grenciler kendi programlar1 disinda, tiniversitedeki farkli programlardan hatta farkli tiniversitelerden danisman
onayl ile ders alabilmektedir (B.2.1.37. Ogrenci Katilimi Tezli Yiiksek Lisans Dersi Ornegi-Psikoloji Bél., B.2.1. 38.
Ogrenci Katilimi Tezsiz Yiiksek Lisans Ders Ornegi-Psikoloji Bél., B.2.1.39. Enstitii Havuz se¢meli EYKK).

IKCU birimlerinde 6grenci 6lgme ve degerlendirmeleri "IKCU Egitim-Ogretim Sinav Y énetmeligi'ne gore yapilmaktadir
(Bkz. IKCU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi) Ayrica her birimin Egitim- Ogretim Sinav
Y onergesi bulunmakta ve buna uygun dlgme ve degerlendirilme sistemleri gelistirilmektedir (Bkz. B.2.2.2. Tip Fakiiltesi
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, B.2.2.3. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi). Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
kendilerini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu
sinav olanaklar1 ve bazi siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Bu konudaki
tamml siireglerin isleyisine ornek olarak “Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Odev Omegl
“Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Odev Ornegi” ve “Yabanci Diller Yiiksekokulu Stire¢ Odakli(Formatif) Olgme
Araglart  Ornegi” belgeleri 6rnek olarak sunulmustur (Bkz.B.2.2.4.Tip Fakiiltesi Ogrencz Odev Ornegz
B.2.2.5.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Odev OrnegiB.2.2.6. Siire¢ Odakli(Formatif) Olgme Araglar1 Ornegi).
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
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Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenilirligi saglanmaktadir (Bkz.B.2.2.7.
Yabanci Diller Yiiksekokulu Simav Giivenligi Ve Tutarliigina Yonelik Analiz Ornegi, B.2.2.8. Yiizyiize ve Cevrimici
Swavlar I¢in Bilgilendirme Klavuzu, B.2.2.9.. Eczacilik Fakiiltesi Pandemi sebebiyle hibrit egitim, B.2.2.10. IKCU SBF
Hemgirelik Boliimii Sinav Programi). Kurum 6lgme ve degerlendirme yaklagim ve olanaklarini §grenci 6gretim eleman
geri bildirimlerine gore iyilestirmektedir (Bkz.B.2.2.11.-Hemsirelik Béliimii- UBYS Sinav itirazi ve geri bildirimi Ornegi,
B.2.2.12 .Hemsirelik Béliimii- Sinif Temsilcisi Ogrencilerin Geri Bildirimlerinin Alinmasi1 Toplanti Karari Ornegi,
B.2.2.13 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ders Geri Bildirim Ornegi, B.2.2.14. IKCU SBF Ol¢me Degerlendirme
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar ).

IKCU'ye 6grenci alimi OSYM tarafindan yapilan Merkezi Yerlestirme sinavi ile gerceklestirilmektedir. Merkezi
yerlestirme yoluyla IKCU'ye gelen 6grencilerin kayitlari, ders kayitlar1 ve danismanlik siiregleri ilgili birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Tiim birimlere ait 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar “izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans Ve

Lisans Egitim Ogretim Ve Snav Y onetmeligi” ile belirlenmistir (Bkz. IKCU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi). Birimlere merkezi yerlestirme ile yerlesen dgrencilerin kayit igslemleri ve gerekli belgeler her yil birimlere ait

web sitelerinde duyuru olarak yayimlanmaktadir ((Bkz. B.2.3.5. Saglik Bilimleri Enstitiisii Web sayfasindan basvuru ilani

ekran goriintiisii).

OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Savi yoluyla kabul edilen dgrenciler egitim gordiikleri birimlerde intibak
islemleri gergeklestirilerek egitim ogretime baglamaktadir. Bunun yaninda ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde her egitim
Ogretim yili/yariyilinda Senato Onay ile Yatay Gegis ilam1 yapilmakta ve yatay gecis yoluyla gelen 6grencilere de ilgili
birim intibak komisyonlar1 tarafindan intibak islemleri gerceklestirilmektedir. Bu konudaki tanimli siireglerin isleyisine
ornek olarak “Izmir Katip Celebi Universitesi Dikey Gegis Is Akis Semas1”, “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Intibak
Y 6netmeligi” "Eczacilik Fakiiltesi Intibak kararlar" “ve "Tip Fakiiltesi Yatay Gegis Is Akis Semas1” belgeleri 6rnek olarak
sunulmustur (Bkz.B.2.3.1. IKCU Dikey Gegis Is Akis Semasi,B.2.3 2. Iktisadi ve Idari Bilimkler Faakiiltesi Intibak
Yonetmeligi, B.2.3.3 Eczacilik Fakiiltesi Intibak kararlar, B.2.3.4. Tip Fakiiltesi Yatay Gecis Is Akis Semas). IKCU
Pandemi siireci dolayis1 ile yatay gegis bagvurularimi online olarak  kabul etmektedir.(B.2.3. 10.Yatay Gegis
Basvurularimin Online Alindigina Dair Duyuru Gériintiisii)

IKCU'ye lisansiistii 6grenci alimlari ilgili Enstitiiye bagl anabilim dallarnin kontenjan onerileri ve akademik yeterlilik
kriterleri esas almarak Enstiti Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu/Yonetim Kurulu kararlari ile
gergeklestirilmektedir. Bu siireglerle ilgili olan mevzuatlar; Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi, {lgili Enstitiilerin
Yonergeleri ve Yonetim Kurulu kararlaridir. Enstitii programlarina 6grenci aliminda bilim sinavlari yiiz yiize olarak
gergeklestirilmektedir. Sosyal mesafeye uygun ve yapilandirilmis sinavlar ile 6grenci degerlendirmeleri yapilmaktadir (Bkz.
B.2.3.5. Saglik Bilimleri Enstitiisii Web sayfasindan basvuru ilani ekran gériintiisii, B.2.3 6 Saglik Bilimleri Enstitiisii
Ogrenci Alimi Sinav Yazismasi, B.2.3.8. Genel Psikoloji Yiiksek Lisans Programi Egitim Katalogu Program Tanitimi).
Uluslararasilasma politikasina uygun olarak KKTC ve yabanci uyruklu 6grenci alimi yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin
kabiilii; ilgili anabilimdali kurul karar1 ile yapilan teklif ve enstitii yonetim kurulu karar1 ile onaylanmaktadir (Bkz.B.2.3..7
KKTC o6grenci kabul yazis1). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik ve
kolaylastiric1 onlemler ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar “Izmir Katip Celebi Universitesi
Avrupa Birligi Erasmus+ Erasmus Calisma Kurulu Yo6nergesi”nde belirtilmistir.. Erasmus 6grenci hareketliliginden
yararlanan Ogrencilerin ders intibaklar1 herhangi bir ek c¢aligmaya gerek kalmaksizin birimlerin intibak komisyonu
tarafindan gergeklestirilmektedir (Bkz.B.2.3.9. Degisim programina giden dgrencinin kredisinin kabuliine ait yazr).

Uluslararas1 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar izmir Katip Celebi Universitesi Uluslararas1 Onlisans ve Lisans
Ogrenci Kabulii Yonergesi ile tanmimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Tiim birimlere ait 6grenci kabuliinde 6nceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi gerceklestirilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasina yonelik intibaklar
birimlere ait Egitim-Ogretim ve Smav Y &nergelerine gore yapilmaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, kapsaml1 ve tutarli sekilde Izmir Katip
Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav  Yonetmeliginde
(Bkz.https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655) ve Lisansiisti  Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde
(Bkz. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75848) tanimlanmistir ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Dis
Hekimligi Fakiiltesinde beceriye dayali mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (B.2.4.1. Dis Hekimligi Klinik Baraj
Listesi). Diploma Eki (DE) tilkemizin de igerisinde yer aldigi, Avrupa Yiiksekogretim Alani’ni olusturmayr hedefleyen
Bologna Siireci’nin 6gelerinden birisidir. “Avrupa Bolgesi’nde Yiiksekogretimle flgili Belgelerin Taninmasina Iliskin
Sozlesme’nin” 1X-3 maddesi uyarinca da UNESCO-CEPES, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi isbirligi ile
gelistirilen diploma ekinin anlagmay! imzalayan iilkelerin yiiksekdgretim kurumlari tarafindan kullanilmasi zorunlulugu
bulunmaktadir. Avrupa’da yiiksek6gretim alaninda diploma ve derecelerle ilgili olarak “ortak ve herkesge anlasilir
formatta” bilgi saglamak igin tasarlanmis bir form olan Diploma Eki Universitemiz tarafindan Onlisanstan Doktoraya
kadar her egitim 6gretim derecesinde mezunlara verilmektedir. (Bkz. https://bologna.ikcu.edu.tr/S/16527/diploma-eki,
B.2.4.2. Onlisans Diploma Eki Ornegi, B.2.4.3. Lisans Diploma Eki Ornegi, B.2.4.4. Tezli Yiiksek Lisans Diploma Eki
Ornegi, B.2.4.5. Doktora Diploma Eki Ornegi)
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75848
http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/74
https://bologna.ikcu.edu.tr/S/16527/diploma-eki,

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katiliniyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.2.1.1. Yiizyiize-Uzaktan Egitim Giiz Yartyili Senato Karari.pdf
B.2.1.2. Yiizyiize-Uzaktan Egitim Bahar Yariyili Senato Karari.pdf
B.2.1.3. SBF oryantasyon toplantisi.pdf

B.2.1.4. Smif Koordinat6rligi klinik uygulama oryantasyon toplantisi sunumu-Hemsirelik B61..pdf
B.2.1.5. Dénem 4 Staj Tanitim Rehberi Ornegi.pdf

B.2.1.6. Noroloji Staj Tanitim Rehberi (1).pdf

B.2.1.7. Staj Karnesi Ornegi-Tip Fakiiltesi.pdf

B.2.1.8. Ogrenci Beceri Karnesi- SBF Hemsirelik Boliimii.pdf
B.2.1.9. Ogrenci Sunum Ornegi Beslenme ve Diyetetik Boliimii.pdf
B.2.1.10. Ogrenci Sunum Ornegi 2.Beslenme ve Diyetetik Boliimii.pdf
B.2.1.11. Iletisim Semineri- Hemglrehk Bol..pdf

B.2.1.13. Ders Okumalarl Ornegi Sosyal lemet Boliimii.pdf

B.2.1.14. Ogretim yontem ve teknikleri-alanda uygulama-Orman Fak..pdf
B.2.1.15 Dénem 2 Kurul 5 Ders Programi Olgu Sunumu Ornegi-Tip Fak..pdf
B.2.1.16. Ornek Ders icerikleri-iktisat Fak..pdf

B.2.1.17. Ornek Ders Icerikleri 2-iktisat Fak..pdf

B.2.1.18. Orman Fakiiltesi Haftalik Ders Progzaml p_df

B2.1.21. ngenm TUBITAK Bursiyer Formu-Sosyal Beseri Bilimler Fak. p_df
B.2.1.22 TUBITAK 1004 Pr01651 Bagvuru Belges1 Sosyal Begerl Bilimler Fakiiltesi.pdf

B.2.1.24. ngenm Danisman UFK 21 Poster Sunumu.pdf
B.2.1.25. Ogrenci Danisman Tez Dis1 Bilimsel Yayin.pdf
B.2.1.26. Ogrenci-Danisman Tez Dis1 Bilimsel Arastirma Yayim.pdf
B.2.1.27. Uzaktan egitim Ogrencilere verilen 6dev ve seminerler-Eczacilik Fak..jpg
B.2.1.28. Ogrencilere verilen 6dev ve seminerler-2-Eczacilik Fak..jpg
B.2.1.29. Ders icerik ve Canli Ders Siireci Ogretim Elaman1 Modiilii.pdf
B.2.1.30. Dis Hekimligi Fakiiltesi Yiiz yiize ve Online ders programi-Universite Secmeli Havuz Dersleri.pdf
B.2.1.31. Ogrenci geri bildirimleri-Eczacilik Fak..pdf
B.2.1.32. Laboratuvar ve Ders planlama kararlari-Eczacilik Fak..pdf
B.2.1.33. Laboratuvar Komisyonu 2021 Faaliyet -2022 yil1 plan Raporu-Miihendislik Fak..pdf
B.2.1.34. Egitim-Ogretim Teknikleri Alt Komisyonu Olusturulmasi ve Modern Egitim-Ogretim Teknikleri Kursu
Diizenlenmesi-iktisat Fak..pdf
B.2.1.35. Beslenme ve Diyetetik B6liimii Egiticilerin Egitimi Seminerleri-3 Program Afisi.pdf
B.2.1.35. Ogrenci Geri Bildirimleri Uzerine Gerekli Diizenlemelerin Yapildigina Dair MOTEK Kararlari-Tip
Fak..pdf
B.2.1.36. Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi Etkinlik afisi.pdf
B.2.1.37. Og‘renci Katilimi Tezli Yiiksek Lisans Dersi C")rneg“i—Psikoloji Bol..pdf
B.2.1.38. Ogrenci Katilimi Tezsiz Yiiksek Lisans Ders Ornegi-Psikoloji Bol..pdf
B.2.1.39. Enstitii Havuz secmeli EYKK.pdf
B.2.1.40. Egitim Ogretim Ogrencilere yapilan anketler2-Eczacilik Fak..pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.2.2.1. TKCU Onlisans ve Lisans Egitimé Ogretim Siav Yénetmeligi.pdf

B.2.2.2. Tip Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi.pdf

B.2.2.3. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf
B.2.2.4.Tip Fakiiltesi Ogrenci Odev Ornegi.pdf

B.2.2.5.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Odev Ornegi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.1. Y%C3%BCzy%C3%BCze-Uzaktan E%C4%9Fitim G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.2. Y%C3%BCzy%C3%BCze-Uzaktan E%C4%9Fitim Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.3. SBF oryantasyon toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.4. S%C4%B1n%C4%B1f Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC klinik uygulama oryantasyon toplant%C4%B1s%C4%B1 sunumu-Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.5. D%C3%B6nem 4 Staj Tan%C4%B1t%C4%B1m Rehberi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.6. N%C3%B6roloji Staj Tan%C4%B1t%C4%B1m Rehberi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.7. Staj Karnesi %C3%96rne%C4%9Fi-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.8.  %C3%96%C4%9Frenci Beceri Karnesi- SBF Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.9. %C3%96%C4%9Frenci Sunum %C3%96rne%C4%9Fi Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.10. %C3%96%C4%9Frenci Sunum %C3%96rne%C4%9Fi 2.Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.11. %C4%B0leti%C5%9Fim Semineri-Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.12. 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi Hem 400.3 Kavram Haritas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi_KSHH.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.13. Ders Okumalar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.14. %C3%96%C4%9Fretim y%C3%B6ntem ve teknikleri-alanda uygulama-Orman Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.15 D%C3%B6nem 2 Kurul 5 Ders Program%C4%B1 Olgu Sunumu %C3%96rne%C4%9Fi-T%C4%B1p Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.16. %C3%96rnek Ders %C4%B0%C3%A7erikleri-%C4%B0ktisat Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.17. %C3%96rnek Ders %C4%B0%C3%A7erikleri 2-%C4%B0ktisat Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.18. Orman Fak%C3%BCltesi Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.19. B%C4%B0DR-230-01 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu-T%C4%B1p Fak. syf.15-16.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.19. Ders Program%C4%B1 Turizm Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.20. B%C4%B0DR-230-01 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu-T%C4%B1p Fak. syf.15-16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.21. %C3%96%C4%9Frenci T%C3%9CB%C4%B0TAK Bursiyer Formu-Sosyal Be%C5%9Feri Bilimler Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.22 T%C3%9CB%C4%B0TAK 1004 Projesi Ba%C5%9Fvuru Belgesi-Sosyal Be%C5%9Feri Bilimler Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.23. %C4%B0K%C3%87%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi 1. Ulusal %C3%96%C4%9Frenci Kongresi 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.24. %C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fman UFK 21 Poster Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.25. %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman Tez D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel Yay%C4%B1n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.26. %C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fman Tez D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yay%C4%B1n%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.27. Uzaktan e%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frencilere verilen %C3%B6dev ve seminerler-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.28. %C3%96%C4%9Frencilere verilen %C3%B6dev ve seminerler-2-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.29. Ders %C4%B0%C3%A7erik ve Canl%C4%B1 Ders S%C3%BCreci %C3%96%C4%9Fretim Elaman%C4%B1 Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.30. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Y%C3%BCz y%C3%BCze ve Online ders program%C4%B1-%C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Havuz Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.31. %C3%96%C4%9Frenci geri bildirimleri-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.32. Laboratuvar ve Ders planlama kararlar%C4%B1-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.33. Laboratuvar Komisyonu 2021 Faaliyet -2022 y%C4%B1l%C4%B1 plan Raporu-M%C3%BChendislik Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.34. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Teknikleri Alt Komisyonu Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 ve Modern E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Teknikleri Kursu D%C3%BCzenlenmesi-%C4%B0ktisat Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.35. Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Seminerleri-3 Program Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.35. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri %C3%9Czerine Gerekli D%C3%BCzenlemelerin Yap%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair M%C3%96TEK Kararlar%C4%B1-T%C4%B1p Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.36. E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi Etkinlik afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.37. %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Tezli Y%C3%BCksek Lisans Dersi %C3%96rne%C4%9Fi-Psikoloji B%C3%B6l..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.38. %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Ders %C3%96rne%C4%9Fi-Psikoloji B%C3%B6l..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.39. Enstit%C3%BC Havuz se%C3%A7meli EYKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.40. E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim %C3%96%C4%9Frencilere yap%C4%B1lan anketler2-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.1. %C4%B0K%C3%87%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim%C3%B6 %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.3.  M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.4.T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci %C3%96dev %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.5.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96dev %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

B.2.2.6. Siirec Odakli(Formatif) Ol¢cme Araclar1 Ornegi-1.pdf

B.2.2.7. Yabanci Diller Yiiksekokulu Siav Giivenligi Ve Tutarliligina Yonelik Analiz Ornegi.pdf

B.2.2.8. Yiizyiize ve Cevrimici Sinavlar icin Bilgilendirme Klavuzu.pdf

B.2.2.9.. Eczacilik Fakiiltesi Pandemi sebebiyle hibrit egitim.pdf

B.2.2.10. IKCU SBF Hemsirelik B6liimii Sinav Programi.pdf

B.2.2.11.-Hemsirelik Béliimii- UBYS Sinav itirazi1 ve geri bildirimi Ornegi.png

B.2.2.12 Hemsirelik Bolimii- Siif Temsilcisi Ogrencilerin Geri Bildirimlerinin Alinmasi Toplanti Karari
Ornegi.pdf

e B.2.2.13 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ders Geri Bildirim Ornegi.pdf

e B.2.2.14. IKCU SBF Olcme Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
e B.2.3.9. Degisim programina giden 6grencinin kredisinin kabuliine ait yazi.pdf
e B2.3.10. Yatay Gegis Basvurularinin Online Alindigina Dair Duyuru Goriintiisii.png
e B.2.3.8. Genel Psikoloji Yiiksek Lisans Programi Egitim Katalogu Program Tanitimi.pdf
e B.2.3 2. iktisadi ve Idari Bilimkler Faakiiltesi Intibak Y6netmeligi.pdf
e B.2.3 6 Saglik Bilimleri Enstitiisti Ogrenci Alimi Sinav Yazismas1.pdf
e B.2.3..7 KKTC 6grenci kabul yazisi.pdf
e B.2.3.1. [KCU Dikey Gegis Is Akis Semas1.pdf
e B.2.3.3 Eczacilik Fakiiltesi Intibak kararlari.xlsx
e B.2.3.3. 1IBF Yatay Gegis Is Akis Semas1.pdf
e B.2.3.4. Tip Fakiiltesi Yatay Gegis is Akis Semasi.pdf

e B.2.3.5. Saglik Bilimleri Enstitiisii Web sayfasindan basvuru ilani ekran goriintiisii.pn.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 stiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.2.4.1. Dis Hekimligi Klinik Baraj Listesi.pdf
B.2.4.2. Onlisans Diploma Eki Ornegi.pdf

B.2.4.3. Lisans Diploma Eki Ornegi.pdf

B.2.4.4. Tezli Yiiksek Lisans Diploma Eki Ornegi.pdf
B.2.4.5. Doktora Diploma Eki Ornegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Izmir Katip Celebi Universitesi egitim-6gretim etkinligini artiracak Ogrenme ortamlarina sahiptir. Icinde 6gretim
elemanlarina ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kisminin, konferans salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin,
okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu bir yerleske igerisinde hizmet
vermektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Universitemizde kapali mekanlarin hizmet alan1 bazinda yillara gore dagilimi asagida 6zetlenmistir (Bkz: 2020-2024
Doénemi Stratejik Plani, sf. 39-40).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.6. S%C3%BCre%C3%A7 Odakl%C4%B1(Formatif) %C3%96l%C3%A7me Ara%C3%A7lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.7. Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu S%C4%B1nav G%C3%BCvenli%C4%9Fi Ve Tutarl%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Y%C3%B6nelik Analiz %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.8. Y%C3%BCzy%C3%BCze ve %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1navlar %C4%B0%C3%A7in Bilgilendirme Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.9.. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Pandemi sebebiyle hibrit e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.10. %C4%B0KCU SBF Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC S%C4%B1nav Program%C4%B1.pdf
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Universitemiz 2021 yil1 itibariyle 2 ayr1 yerleskede aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bunlardan biri Cigli Balatgik’ta yer
alan Ana Yerleskemiz digeri ise Cigli Aydinlikevler’de yer alan saglik yerleskesi olarak degerlendirilen Dis Hekimligi
Fakiilte Binasidir. Tiim hizmet birimlerimizin, yerleskelere dagilimi ile agik ve kapali alanlarimiz asagidaki tablolarda
gosterilmistir (Bkz: 3.1.5 - Idare Faaliyet Raporu, sf. 6-7).

Tablo. A¢ik ve Kapah Alanlann Yerleskelere Gore Dagilin

Ca- . . Acik

v | e Mg e | Ko
Aydinlikevler 1! 5.000 9.000
gﬁ;qlk i 700.000 |  136.000
Cigli Merkez i} 22.034 0
Mithatpasa i 4.500 2.800%**
Goztepe i 1.560 2.000**

TOPLAM 733.094 | 145.000%**

* Arsa alani ifade edilmektedir.
** Restorasyon asamasinda oldugundan dolay
kullanilmamaktadir.
**Restorasyon asamasinda olup kullanilmayan alanlar toplama
dahil edilmemistir.

Universitemizde egitim hizmetlerinde kullamlmak amaciyla 54 amfi, 100 simf, 6 bilgisayar laboratuvar1 ve 90 egitim
laboratuvari bulunmaktadir (Bkz: 3.1.5 - Idare Faalivet Raporu, sf. 7). Artan 6grenci sayis1 nedeniyle simif, laboratuvar,
kiitiiphane, 6gretim eleman ofisi, stiidyo gibi alanlarin gelistirilmesi gerekmektedir. Yapimi devam eden Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi binasinin 2022 yili iginde tamamlanmasi ile birlikte, amfi, sinif, bilgisayar ve egitim laboratuvari
sayisinda artis olacak, boylelikle bu ihtiyag¢ giderilecektir.

Kurumun bilgi yonetim sistemleriyle uyumlu ve entegre bigimde ¢aligabilen, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme
olanaklari, 6lgme degerlendirme, hizmet igi egitim gibi modiillerine sahip bir 6grenme ortami1 bulunmaktadir (Bkz: Izmir
Katip Celebi Universitesi Bilgi Yénetim Sistem). Ogrenme ortamimn tiim kayitlar1 kampiis igerisinde ve dijital ortamda
saklanabilmekte ve katilimci bir anlayisla iyilestirilmektedir. Uzaktan egitimle beraber artan dijitallesme neticesinde

O0grenme ortam ve kaynaklar1 dgrenci-0grenci, 6grenci-0gretim elemani ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemi, es zamanli ve es zamansiz yiiriitiilen
dersler, sinav yonetimi ve soru bankasi olusturma, 6grenci- gretim elemani iletisimi agisindan oldukga iyi bir bilgi

yonetim sistemidir.

Universite Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS) 34 modiilden olusmaktadir. Bu modiiller tek bir veritabani tizerinde
caligmakta olup, tekrarli veri girisine ihtiyag duymayacak sekilde modiiller arasi entegrasyon kurularak sistem
gelistirilmistir. Entegrasyona 6rnek olarak ii¢ ana modiil olan EBYS, Ogrenci Sistemi ve Personel Sistemi igerisindeki
entegrasyon kanitlarda gosterilmektedir (Bkz. 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4). Her bir modiil kendisi ile entegre olabilecek modiillerle
entegre olarak ¢aligmaktadir.

Universite Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-6gretim politikast dogrultusunda her gegen giin koleksiyonunu
gelistirmektedir. Acik raf sistemi ile kullanicilara kolaylik saglanan kiitiiphanemizde elektronik yayinlar, veri tabani
abonelikleri, basili kitaplar ve siireli yaylar kiitiiphanelerimizin koleksiyonunu olusturmaktadir (Bkz: Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligy).Kiitiiphaneler, okuma salonlari, 6diing — iade, bilgisayar salonu, bilgi tarama, kablosuz
internet kullanimi, ILL (Kiitiiphaneler aras1 6diing verme) vb. hizmetleri ile bilgi erisimini temel hizmet noktasi kabul
ederek kullanicilarinin egitim-6gretim, arastirma, bilgi yayma ve lretme faaliyetlerini siirekli olarak desteklemeyi
amaglamaktadir. Universite 6grencileri ve calisanlar, kiitiiphanenin dogal iiyesi sayllmaktadir. Ayrica, personel ve
dgrencilerimiz i¢in kampiis dis1 kiitiiphane kaynaklarina erisim, Vetis Erisim ve Istatistik Sistemi ile saglanmaktadir (Bkz:
Vetis Erisim ve lstatistik Sistemi).Bilgi tarama, 6zel koleksiyonlar, siireli yayin salonu, fotokopi, okuma salonlar1, grup ve
kisisel calisma alanlari, danisma kaynaklari, gorsel-isitsel birimi ve damisma birimleri ile merkez kiitiiphane, kullanici
odakl, teknolojik hizmet kalitesini benimseyerek, e-bilgi kaynaklar1 yoniinde hizmetlerini gelistirmektedir.

Merkez Kiitiiphanemiz 3 Ekim 2011’de kurulmus olup, yeni hizmet binasi ¢alismalarina Aralik 2013°te baslanmis, 25

Subat 2014°te yeni bina hizmete agilmistir. Merkez Kiitiiphanemiz 2.500 m? alanda 1 okuma salonu, 1 koleksiyon salonu,

5 grup calisma odasi, 40 adedi kisisel erisim merkezinde olmak iizere, kullaniciya agik 59 bilgisayar ve idari ofisleri ile

hizmet vermektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanemiz Aydinlikevler Yerleskesinde 19 Mart 2012°de hizmet vermeye baslamistir. 140 m?

alanda 1 bilgisayar salonu, 1 okuma salonu ve 1 kitap salonu bulunmaktadir. Kitap salonunda 486 adet basili yayin,

bilgisayar salonunda 16 adet bilgisayari ile yararlanicilarimiza hizmet vermektedir.

Tip Fakdiltesi Kiitiiphanemiz ise 23 Eyliil 2013 tarihinde Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Binasinda, 170 m? alanda
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idari ofis boliimi, 100 kisi oturma kapasiteli 1 okuma salonu, 114 kitap ve bilgisayar salonunda 5 adet bilgisayar ile
yararlanicilarimiza hizmet vermektedir.
Kiitiiphane ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda 6zetlenmistir (Bkz: 3.1.5. - Idare Faaliyet Raporu, sf. 42-44).

Abonelik Sekli
Turi EKUAL* Kurumsal™
2020 2021 2020 2021

17 17 is i6
35.015 35.160 13 857 13,745
= = 507.004 557.801

E] s 3 3

* TUBITAK-EKUAL araciligiyla saglanmaktadir.
** Satin alma yoluyla edinilmektedir.

Bilisim ve bilgisayar, gorsel ve isitsel materyal ihtiyaglar1 birimlerimizin talepleri dogrultusunda Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu birimimiz talep ve ihtiyaglar dogrultusunda asagidaki hizmetleri saglamaktadir

(Bkz: Bilgi islem Daire Baskanlig1):

e Veri Merkezi:
o Tier 1 standartlarinda yedekli alt yapiya sahip olan sistem odasinda tiniversitemizin ihtiyact olan sistem alt yapist
saglanmaktadir.
o Universitemizin bilisim sistemleri igin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin ¢aligmasi icin kullamlan sunucular kendi
icerisinde yedekli yapiya sahiptir. Verilerin depolandig1 veri depolama sistemlerimiz yedekli olarak ¢aligmaktadir.
o Is siirekliligi ¢oziimleriyle kritik sunucularin ve verilerin sifir kesinti ve sifir veri kaybini saglayacak yapilar
kurulmustur. Ayrica kritik 6neme sahip sunucularin giinliik/haftalik/aylik olmak tizere yedekleri periyodik olarak
alimmakta ve ayr1 bir disk alaninda 60 giin boyunca saklanmaktadir.
o Ogrencilerin kullammina sunulmak iizere 4 Adet Bilgisayar Laboratuvari kurulmus ve 6grencilerin gereksinimi
olan ve taleple olusturulan programlar yiiklenerek hazir hale getirilmistir.
o Uzaktan Egitim Merkezi tiniversitemiz tiim birimleri tarafindan etkili bir sekilde kullanilmaktadir.
e Network Alt Yapisi:
o Universitemizin tiim network alt yapis1 gigabit seviyesinde olup, kablosuz internet hizmet olarak Eduroam
hizmeti sunulmaktadir. Bu sayede tiim idari, akademik personel ve Ogrencilerimiz tiim iiniversitelerde bu
hizmetten faydalanma imkani bulmaktadir.

Akademik destek hizmetleri:

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin danmismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklari
(yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetleri, iiniversitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi (BkzPsikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Birimi); kariyer hizmetleri ise
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Bkz:Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan
tim Ogrencilerimiz i¢in ortak olarak saglanmaktadir. Biitlin 6grencilerimiz i¢in psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri merkezi erisilebilir ve aciktir. Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimi olarak psikolojik damismanlik hizmetinden faydalanmak isteyen
ogrencilerimize UBYS sistemi izerinden Psikolojik Damigmanlik Rezervasyon Sisteminden randevu almalar1 sonrasinda
psikolog tarafindan gerekli psikolojik destek verilmektedir. Psikolojik destek hizmeti, 6grenci daire bagkanlig {ist katinda,

Ogrenci yemekhanesi girisinde bulunan oda igerisinde verilmektedir. Goriisme yapilan oda 6grencilerimizin kolaylikla

erigebilecegi bir konumdadir. Pandemi siirecinde bu hizmet 6grencilerimizin sistem tizerinden aldiklar1 randevu sonrasinda

online olarak verilmistir.

Tesis ve altyapilar:

Universitemizde tesis ve altyapiya dair faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Tesis ve altyapilar (yemekhane, kapali spor salonu, yiizme havuzu, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun niteliktedir ancak nicelik olarak ¢esitlenmeye agiktir.
Tesislere ve altyapilara iliskin usul ve esaslar izmir Katip Celebi Universitesi SosyalTesisler Iktisadi Isletme Yonergesi
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(Bkz: Sosyal Tesisler Iktisadi isletme Yénergesi) hiikiimlerince yiiriitiilmektedir.

Yemekhane: Universitemiz Cigli Ana Kampiiste 6grenci ve personel yemekhanesi olmak {izere iki tane yemekhanemiz,
Aydinlikevler yerleskesinde ise ayni sekilde Ogrenci ve personel yemekhanesi olmak iizere iki tane yemekhanemiz
bulunmaktadir. Yemekhanelerimizde saglanan yemek hizmeti 6gle yemegi ile sinirli olup yemekhanelerimiz 11:30-13:30
saatleri arasinda hizmet vermektedir. Personel yemekhanelerimiz iiniversitemiz personellerinin yemek hizmetinden
sikintisiz faydalanmasimi saglayacak diizeydedir. Ana Kampiiste bulunan 6grenci yemekhanemiz yeterli gelmedigi i¢in
Kasim ayinda personel yemekhanemizin bir boluimii 6grenci yemekhanesi olarak diizenlenmistir. Son durumda
yemekhanelerimizin toplam alani 3750 m? kapasitesi ise 1604 kisiliktir. Ana Kampiiste bulunan yemekhanelerimizin
konumu merkezi dersliklere ve akademik birimlere yakin olmasi sebebiyle erisilebilirlik agisindan uygundur. Aydinlikevler
yerleskesinde bulunan yemekhanelerimiz dis fakiiltesi binasimin igerisinde yer almasi sebebiyle konumu itibariyle
erisilebilirlik agisindan uygundur. Yemek mentilerimiz akilli kart sistemine yiiklenmekle birlikte Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanligimizin web sayfasinda da yer almaktadir. Universitemiz 6grencileri ve personelleri 6grenci/personel kimlik
kartlarina akilli kart sistemi iizerinden bakiye yiiklemesini gergeklestirmektedir. Yemek hizmetinden kimlik kartlarini
okutup turnikelerden gecerek faydalanmaktadir.

Yurt: Cigli Ana Yerleskesi igerisinde bulunan Kiz Yurdu Kredi Yurtlar Kurumuna ait olup, Universitemize ait yurt
bulunmamaktadir.

Saglik: Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi olarak psikolojik danigmanlik hizmetinden faydalanmak isteyen
ogrencilerimize UBYS sistemi izerinden Psikolojik Damigmanlik Rezervasyon Sisteminden randevu almalar1 sonrasinda
psikolog tarafindan gerekli psikolojik destek verilmektedir. Psikolojik destek hizmeti, 6grenci daire bagkanlig {ist katinda,

Ogrenci yemekhanesi girisinde bulunan oda igerisinde verilmektedir. Goriisme yapilan oda 6grencilerimizin kolaylikla

erisebilecegi bir konumdadir. Pandemi siirecinde bu hizmet 6grencilerimizin sistem tizerinden aldiklari1 randevu sonrasinda

online olarak verilmistir.

Sosyal Market: Yiiksekogretim Kurumlan Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi ile
Tiirk Kizilayt mevzuati dogrultusunda; Ihtiyagc sahibi 6grencilerimize, giyim, yardimi desteginde bulunulmasi

maksatli Tiirk Kizilayr Konak Subesi ile Universitemiz Arasinda 26.01.2016 Tarihinde 5 Y1l Siireli olarak imzalanan
Isbirligi Protokoliiniin uygulanma yeri olarak Hizmet veren Sosyal Market i¢cin; Cigli Ana Yerleskesi Merkezi Derslikler
Binasi igerisinde kiz 6grenci ve erkek 6grenci bolimleri ve personel odasindan ibaret 3 bagimsiz bolim olarak tahsis

edilmis olup, 6grencilerin erisilebilirlik durumu uygundur. Ogrencilerimizin UBYS Sosyal Market Randevu Sistemi
tizerinden randevularim olusturarak hizmetten rahatlikla faydalanmalari saglanmusgtir.

Dezavantajli gruplar:

Universitemiz biinyesinde engelsiz Universite koordinatdrliigii ve engelli 6grenci birimi (Bkz: Engelsiz Universite
Koordlnatorlugu ve Engelh Ogrenc1 Birimj) mevcuttur ve bu blrlme ait calisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir (Bkz:
alisma Usul Ve Esaslar). Dersliklerin bulundugu
merkezi derslikler binasinda engelsiz i{iniversite kosullar1 (sar1 kabartmali ¢izgiler, trabzanlar, asansér, rampa vb.)
saglanmistir. Engelli 6grencilerimize sunulan imkanlar su sekilde siralanabilir:

e Gorme engelli 6grencilerimizin 6lgme ve degerlendirme siiregleri yiiz yilize ve ek siire taninarak gerceklestirilmektedir.
Bu baglamda sinav sorulart boliimlerin arastirma gorevlileri tarafindan sesli olarak kendisine okunmakta; cevaplar
aragtirma gorevlisi tarafindan not edilmektedir.

e Ders materyalleri PDF dosyasina doniistiiriilerek kendileri ile paylasiimakta; boylece 6grencinin seslendirme programi
vasitasiyla yazili metni tanimasi saglanmaktadir.

e Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli ogrencilerin egitim olanaklarma erisimini belirli 6lgiilerde saglamaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisimin sinirli kaldigi noktalarda o6gretim {tiyeleri gerekli kosullarin olusturulmasi,
kolaylastirilmasi ve iyilestirilmesi i¢in 6zverili bir sekilde ¢alismaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler:

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan organize
edilmektedir (Bkz: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig).

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olarak faaliyetlerini yiiriiten 6grenci topluluklarimin etkinliklerine ve
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine imkanlarin elverdigi kadariyla mekan, biit¢e ve rehberlik destegi saglanmaktadir.
Mekéan destegi olarak Universitemiz Cigli Ana Yerleskesinde bulunan 2 adet konferans salonumuz bulunmaktadir.
Konferans salonlarinin fuaye alanlari sergi, stant vb. tiirdeki topluluk etkinlikleri i¢in tahsis edilmistir. Sportif faaliyetlere
saglanan mekan destegi kapsaminda ise 2021 yil1 ocak ayinda yapilan protokol ile izmir Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine
devredilen Kapali Spor Kompleksinin spor alaninda faaliyet gosteren 6grenci topluluklarimiz tarafindan protokol
gercevesinde kullamilmasi saglanmaktadir. Spor kompleksinin yaninda Cigli Ana Yerleskemiz icerisinde bulunan hali
sahalar, acik basketbol ve tenis kortlart Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesi tarafindan 6grenci topluluklarimizin bu yerlerde
diizenlenebilecek tiirdeki etkinlikleri i¢in tahsis edilmektedir.
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https://engelsiz.ikcu.edu.tr/UserFiles/1506/dicle.ozcan/b10a3f11-c8b3-41f3-a513-1119bb2fdb16.pdf
https://sks.ikcu.edu.tr
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Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda;

°

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli hizmetler
saglanmakta, bu hizmetleri sunan kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine imkanlarmn elverdigi kadariyla
mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir (Bkz: 3.5.2 - 3.5.33).

Okuma salonlar1 agilarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore bilgi edinmeleri, yeni ilgi alanlar1 kazanmalar1 ve bos
zamanlarim okuyarak degerlendirmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerin ulagim hizmetlerinin gériilmesini temin etmeye yonelik galismalar yapilmaktadir. Resim ve fotograf
sergileri, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlenmektedir (Bkz: 3.5.56 -
3.5.67).

Spor takimlari, grup c¢alismalar1 ve karsilasmalar diizenlenmekte, yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yapilarak,
tiniversiteyi temsilen 6grencilerin yarisma ve karsilasmalara katilmalar1 saglanmaktadir (Bkz: 3.5.54).

Ogrencilerin saglikli, yeterli ve dengeli beslenmesine yonelik olarak aylik beslenme listeleri diizenlenmektedir (Bkz:
Yemek Meniisii).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

3.1.5 - idare Faaliyet Raporu.docx

3.1.2 - Entegrasyon EBYS.jpg

3.1.3 - Entegrasyon Ogrenci Sistemi.jpg
3.1.4 - Entegrasyon Personel Sistemi.jpg
3.1.1 - 2020-2024 Stratejik Plan.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamimli
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitillmektedir.

Kanitlar

3.2.1 - Ogrenci Damismanlig1 Y onergesi.pdf

3.2.2 - 2021 Yili Kariyer Gelistirme Merkezi Birim Faaliyet Raporu.pdf
3.2.3 - PDR Birimi 2021 Stratejik Plan Bazli Yillik Is Plani.pdf

3.2.4 - PDR Haftalik Birim Faaliyet Raporu 1. Ornek.pdf

3.2.5 - PDR Haftalik Birim Faaliyet Raporu 2. Ornek.pdf

3.2.6 - Gen¢ Miisiad Ozgegmig Hazirlama Teknikleri Egitimi.jpeg
3.2.7 - IKCU IRROCKS Etkili CV Hazirlama Teknikleri ve Staj Siireci.j

3.2.8 - INIP duyuru.jpeg

3.2.9 - Kariyer Damsmanligi Is Akisi.docx

3.2.10 - PERYON PUSULAM Projesi.jpeg

3.2.11 - Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Birimi Randevu Sistemi.jpeg

3.2.12 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Giinleri Ozgecmis Hazirlama Teknikleri Webinari.jpeg
3.2.13 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi MTS Semineri.jpeg

3.2.14 - Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozgecmis Hazirlama Teknikleri.jpeg

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullamimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3.3.1- Ornek 2021 Y1l Stratejik Plan Bazh Y1111k Is Plam gBeslenme lemetlerl B1r1m1) pdf

B 3.3. Benmarl S1cak11k Kontrol Formlari.pdf
3.3.6 - Gelen Malzeme Kontrol Ve Kayit Formu.pdf
3.3.7 - Gida Depolarinin Sicaklik Kontrol Formlari.pdf


https://ikcu.edu.tr/yemeklistesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.1.5 - %C4%B0dare Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.1.2 - Entegrasyon EBYS.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.1.3 - Entegrasyon %C3%96%C4%9Frenci Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.1.4 - Entegrasyon Personel Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.1.1 - 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.1 - %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.2 - 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.3 - PDR Birimi 2021 Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.4 - PDR Haftal%C4%B1k Birim Faaliyet Raporu 1. %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.5 -  PDR Haftal%C4%B1k Birim Faaliyet Raporu 2. %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.6 - Gen%C3%A7 M%C3%BCsiad %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Haz%C4%B1rlama Teknikleri E%C4%9Fitimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.7 - %C4%B0K%C3%87%C3%9C IRROCKS Etkili CV Haz%C4%B1rlama Teknikleri ve Staj S%C3%BCreci.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.8 - %C4%B0N%C4%B0P duyuru.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.9 - Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.10 - PERY%C3%96N PUSULAM Projesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.11 - Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Birimi Randevu Sistemi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.12 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Kariyer G%C3%BCnleri %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Haz%C4%B1rlama Teknikleri Webinar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.13 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi MTS Semineri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.2.14 - Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Haz%C4%B1rlama Teknikleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.1 - %C3%96rnek 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 (Beslenme Hizmetleri Birimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.2 -  T%C3%BCrk K%C4%B1z%C4%B1lay%C4%B1 Konak %C5%9Eubesi ile %C4%B0zmir K%C3%A2tip %C3%87elebi %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.3 - 2021-Y%C4%B1l%C4%B1 70.000 %C3%96%C4%9F%C3%BCn Yemek Hizmeti Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0dari %C5%9Eartnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.4 - 2021-Y%C4%B1l%C4%B1 70.000 %C3%96%C4%9F%C3%BCn Yemek Hizmeti Al%C4%B1m%C4%B1 Teknik %C5%9Eartnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.3.3. Benmari S%C4%B1cakl%C4%B1k Kontrol Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.6 - Gelen Malzeme Kontrol Ve Kay%C4%B1t Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.7 - G%C4%B1da Depolar%C4%B1n%C4%B1n S%C4%B1cakl%C4%B1k Kontrol Formlar%C4%B1.pdf

3.3.8 - izleme Numunesi Alma Formu.pdf
3.3.9 - Kantin, Kafeterya, Cay Ocaklar1 Vd. Gida Hizmeti Yerlerinin Aylik Denetim Formu.pdf
3.3.10 - Sayim ve Tesplt Tutanag1 A;ml Yardlm Teshrn Belges1 pdf

3.3.12 - Sosyal Hizmetler Birimi Personeli Gérev Tanimi.pdf

3.3.13 - Sosyal Market is Akis Semas1.pdf

3.3.14 - Yemekhaneler, Uretim Mutfagi Ve Yemek Uretimi Giinliik Kontrol Formu.pdf
3.3.15 - Sosyal Tesisler Iktisadi isletme Y&nergesi.pdf

3.3.16 - Tesisler.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e 3.4.2 - Deprem ve Engellilik Calistayr Afisi.jpg
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3.545 - Blslklet Hizmeti du;a;ru afisi.jpg
rne 111 Stratejik Plan

5 o e
3.5.47 - Ornek 2021 Yili Stratejik Plan Bazli Yillik s Plani (Sosval lemetler Birimi).pdf
3.5.48 - Ornek 2021 Yili Stratejik Plan Bazli Yillik is Plani (Spor Birimi).pdf

3.5.49 - Ornek Birimi Stratenk Plan Bazli Yillik is Plani. pd
3.5.50 - Ornek Haftalik Bi Faalivet R Kiiltiir Bi

3.5.51- Ornek Haftalik Birim Faalivet Raporu (Spor Birimi).pdf
3.5.52 - Ornek s Akis Semasi (Sosyal Market).pdf

3.5.53 - SKSDB Ust Yo6netim Toplanti Karar Tutanagi.pdf
3.5.54 - Spor Kompleksi Devir Protokolii.pdf
3.5.55 - Spor Malzemeleri Satin Alma talep yazisi.pdf
3.5.56 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-1.jpg
3.5.57 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-2.pdf
3.5.58 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-3.pdf
3.5.59 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-4.jpg
3.5.60 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-5.jpg
3.5.61 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-6.pdf
3.5.62 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-7.pdf
3.5.63 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-8.jpg
3.5.64 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-9.jpg
3.5.65 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-10.jpg
3.5.66 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-11.pdf
3.5.67 - Topluluk etkinlik afisi 6rnek-12.pdf
3.5.68 - Topluluk Tanitim Giinleri Duyuru Afisi.pdf
3.5.69 -Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y 6nergesi.pdf
3.5.1 -2021 Yili SKS Birim Faaliyet Raporu (sf.41 ve 56).pdf
3.5.2-2021-2022 Eg’itim—C)gz' etim Y1l ng' enci Topluluklar1 Tanitim Giinleri Hk. yazi.pdf
3.5.3 - Dageilik ve Doga Sporlart Toplulugu icin tirmana duvarinin tahsis talebi yazisi.pdf
3.5.4 - Etkinlik Afisi yayinlan talep yazisi.pdf
3.5.5 - Hareketli Yasam Toplulugu kapak toplama etkinligi I¢in izin talep yazisi.pdf
3.5.6 - Hareketli Yasam Toplulugu kapak toplama etkinligi Icin toplama kutusu satin alma talep yazisi.pdf
3.5.7 - IEEE Ogrenci Toplulugu Genel Kurul Tutanag (Yonetim Kurulu - Denetleme Kurulu).pdf
3.5.8 - flim ve Hikmet Toplulugu Sempozyum etkinligi konuk katilime1 Gegici Gérevlendirme onayr.pdf
3.5.9 - Kizilay Toplulu Fidan Dikimi Etkinligi igin Yer Tahsisi Talep yazisi.pdf
3.5.10 - Kurslar i 191n oggetmen gorevlendirme talep yazisi. pdf
5.11 - Miih lik Toplulug kt6r Bul 1 kinlig

3.5.12 - Miihendislik Toplulugu Sektér Bulusmalari etkinligi icin malzeme alimi talep yazisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.8 - %C4%B0zleme Numunesi Alma Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.9 - Kantin, Kafeterya, %C3%87ay Ocaklar%C4%B1 Vd. G%C4%B1da Hizmeti Yerlerinin Ayl%C4%B1k Denetim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.10 - Say%C4%B1m ve Tespit Tutana%C4%9F%C4%B1-Ayni Yard%C4%B1m Teslim Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.11 - Sosyal Hizmetler Birimi G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.12 - Sosyal Hizmetler Birimi Personeli G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.13 - Sosyal Market %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.14 - Yemekhaneler, %C3%9Cretim Mutfa%C4%9F%C4%B1 Ve Yemek %C3%9Cretimi G%C3%BCnl%C3%BCk Kontrol Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.15 - Sosyal Tesisler %C4%B0ktisadi %C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.3.16 - Tesisler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.4.1. - Engelsiz %C3%9Cniversite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ve Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.4.2 - Deprem ve Engellilik %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.45 - Bisiklet Hizmeti duyuru afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.46 - %C3%96rnek 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 (K%C3%BClt%C3%BCr Birimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.47 - %C3%96rnek 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 (Sosyal Hizmetler Birimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.48 - %C3%96rnek 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 (Spor Birimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.49 - %C3%96rnek Birimi Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.50 - %C3%96rnek Haftal%C4%B1k Birim Faaliyet Raporu (K%C3%BClt%C3%BCr Birimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.51 - %C3%96rnek Haftal%C4%B1k Birim Faaliyet Raporu (Spor Birimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.52 - %C3%96rnek %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (Sosyal Market).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.53 - SKSDB %C3%9Cst Y%C3%B6netim Toplant%C4%B1 Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.54 - Spor Kompleksi Devir Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.55 - Spor Malzemeleri Sat%C4%B1n Alma talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.56 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.57 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.58 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.59 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.60 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.61 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.62 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.63 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-8.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.64 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-9.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.65 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-10.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.66 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.67 - Topluluk etkinlik afi%C5%9Fi %C3%B6rnek-12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.68 - Topluluk Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri Duyuru Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.69 -Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Dairesi Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.1 - 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 SKS Birim Faaliyet Raporu (sf.41 ve 56).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.2 - 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri Hk. yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.3 - Da%C4%9Fc%C4%B1l%C4%B1k ve Do%C4%9Fa Sporlar%C4%B1 Toplulu%C4%9Fu i%C3%A7in t%C4%B1rmana duvar%C4%B1n%C4%B1n tahsis talebi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.4 - Etkinlik Afi%C5%9Fi yay%C4%B1nlan talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.5 - Hareketli Ya%C5%9Fam Toplulu%C4%9Fu kapak toplama etkinli%C4%9Fi  %C4%B0%C3%A7in izin talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.6 - Hareketli Ya%C5%9Fam Toplulu%C4%9Fu kapak toplama etkinli%C4%9Fi  %C4%B0%C3%A7in toplama kutusu sat%C4%B1n alma talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.7 - IEEE %C3%96%C4%9Frenci Toplulu%C4%9Fu Genel Kurul Tutana%C4%9F%C4%B1 (Y%C3%B6netim Kurulu - Denetleme Kurulu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.8 - %C4%B0lim ve Hikmet Toplulu%C4%9Fu Sempozyum etkinli%C4%9Fi konuk kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Ge%C3%A7ici G%C3%B6revlendirme onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.9 - K%C4%B1z%C4%B1lay Toplulu Fidan Dikimi Etkinli%C4%9Fi %C4%B0%C3%A7in Yer Tahsisi Talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.10 - Kurslar i%C3%A7in %C3%B6%C4%9Fretmen g%C3%B6revlendirme talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.11 - M%C3%BChendislik Toplulu%C4%9Fu Sekt%C3%B6r Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1 etkinli%C4%9Fi  i%C3%A7in al%C4%B1nan malzemelerin teslim tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.12 - M%C3%BChendislik Toplulu%C4%9Fu Sekt%C3%B6r Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1 etkinli%C4%9Fi  i%C3%A7in malzeme al%C4%B1m%C4%B1 talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

e 3.5.13 - Ogrenci Toplulugu Akademik Danismanlarinin Giincellenmesi Rektorliik Olur Yazisi.pdf

3.5.14 - Ogrenci Toplulugu etkinligi icin Kuru Pasta, Mesrubat, Su, Plastik Tabak ve Plastik Catal Satin Alma
vazisi.pdf

3.5.15 - Oprenci Toplulugu Etkinlik Basvuru Formu.pdf

3.5.16 - Ogrenci Toplulugu Genel Kurul Tutanagi.pdf

3.5.17 - Ogrenci Topluluklar1 Degerlendirme Formu.pdf

3.5.18 - Ogrenci Topluluklari etkinlikleri i¢in Pet bardak su satin alma talep yazisi.pdf

3.5.19 - Ogrenci Topluluklar1 Hk. {ist yazi eki Topluluk Bilgi Tablosu.pdf

3.5.20 - Ogrenci Topluluklar1 Hk. iist yazi.pdf

3.5.21 - Ogrenci Topluluklar1 icin Cay, Kahve Makinesi Alimi1 yazisi.pdf

3.5.22 - Oprenci Topluluklar: kapatilmasina iliskin bildirim yazisi.pdf

3.5.23 - Ogrenci Topluluklari Yiiriitme Kurulu Karari.pdf

3.5.24 - Oprenci Topluluklarina iliskin Rektorliik Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu Giindemi yazisi.pdf
3.5.25 - Ogrenci Topluluklarimnin etkinlikleri i¢in toplu ikram malzemesi satin alma talep yazisi.pdf

3.5.26 - Og[' enci Topluluklarinin etkinlikleri i¢in toplu kokteyl malzemesi satin alma yazisi.pdf

3.5.27 - Sosyal Hizmet Toplulugu Diinya Engelliler Giinii farkindalik etkinligi i¢in malzeme temini yazisi.pdf
3.5.28 - Sosyal Hizmet Toplulugu etkinligi konusmaci katilimi icin kurumsal davet yazisi.pdf

3.5.29 - Sosyal Kiiltiirel Sportif faalivetler ve dgrenci topluluklari1 Performans Gosterge tablosu (Temmuz-

Agustos-Eyliil 2021).pdf

e 3.5.30 - Teknoloji Toplulugu 6grencileri icin yurtta konaklamalarinin saglanmasi icin talep yazisi.pdf

e 3.531 - Teknoloji Toplulugu &grencilerinin TEKNOFEST yarismasi icinyevmiyeli gérevlendirilmesi ve arag
tahsisi Rekt6rliik oluru.pdf

e 3.5.32 - Topluluk Genel Kurul Tutanak Formunun yeniden diizenlenmesi ve birim web sayfasinda duyurusuna

iliskin yazi.pdf

3.5.33 - Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu etkinligi konusmaci gegici gérevlendirme onayr.pdf

3.5.34 - UBYS SKS islemleri Modiilii Kurs Basvuru sayfasi ekran alintisi-2.jpg

3.5.35 - UBYS SKS islemleri Modiilii Kurs Bagvuru sayfasi ekran alintisi.jpg

3.5.39 - UBYS SKS Ofis Modiilii Topluluk Islemleri ekran alintis1.jpg

3.5.40 - Yeniler Toplulugu islam Tarihi ve Islam Medeniyeti Tarihi etkinligi icin sehir dis1 arac tahsis talebi

yazisi.pdf

e 3.5.41 - Yeniler Toplulugu islam Tarihi ve Islam Medeniyeti Tarihi etkinligine katilacak 6grenciler icin Rektorliik
Oluru.pdf

e 3.5.42 - Yeniler Toplulugu Islam Tarihi ve fslam Medeniyeti Tarihi konulu etkinlik icin konuk katilimec1 gegici
gorevlendirme onayi.pdf

e 3.5.43 - 2021 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Formu (Y1l Sonu).pdf

e 3.5.44 - 2021 Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Formu (ilk 6 ay).pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Izmir Katip Celebi Universitesi’nde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tammbh siirecler bulunmaktadir. Ogretim iiyesi/ elemam atama ve yiikseltme siireglerinin objektif, adil ve actk
bir sekilde yiiriitiilmesi ilgili yonetmelikler ve atama yiikseltme kriterleri ile garanti altinda alinmistir (Bkz. B.4.1.1. 2547

sayili Yiiksekogretim Kanunu, 23-26.maddeleri, Bkz. B.4.1.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Bkz. B.4.1.3. zmir Kati elebi_Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Bkz. B.4.1.4.IKCU Og“retim

Elemani Kadrolari Ilan, Basvuru, Degerlendirme ve Atama Stirecleri Hakkinda Genelgeve Bkz. B.4.1.5. Fen Bilimleri
Disiplinlerararasi_Programlara Ogretim_Uyesi_Akademik Atama Ve Yiikseltme Kriterlery . Belirtilen kriterler tiim

basvuru sahiplerine esit ilkeleri icermektedir. Tiim siire¢ ve kriterler Universite Rektorliigiine bagl olarak siirecleri
yoneten Personel Daire Baskanligi web sayfasinda ve akademik birimler web sayfasinda paylasilmaktadir ve kamuoyu
bilgisine aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Ogretim iiyesi ihtiyaci; kanun ve yonetmeliklere uygun olarak; birimlerin egitim, arastirma ve hizmet is yiikleri de goz
Oniinde bulundurularak anabilim dali baskanliklari, bolim bagkanliklar1 ve Fakiilte dekanliginin ilgili kurul kararlariyla
bildirilen talepleri dogrultusunda Rektorliik tarafindan belirlenir (Bkz. B.4.1.6. Akademik Kadro Belirleme ve [lan
Islemleri Is Akis Semasi (Ogretim Uyesi/ Ogretim Elemani)). Birimlerde Dr. Ogretim Uyesi alimi; is akis semasi
dogrultusunda gerceklestirilmektedir (Bkz. B.4.1.7 Doktor Ogretim Uyesi Alimi Is Akis Semasi) Ogretim iiyesi alim
stireglerindeki tiim faaliyetler; 6n degerlendirme raporlari/tutanaklari, jiiri raporlari (puan degerlendirmeleri dahil), deneme
dersi ve ilgili yonetim kurulu kararlari ile kamtlanmaktadir ( Bkz. https://personel.ikcu.edu.tr/S/11116/formlar ).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.25 - %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n etkinlikleri i%C3%A7in toplu ikram malzemesi sat%C4%B1n alma talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.26 - %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n etkinlikleri i%C3%A7in toplu kokteyl malzemesi sat%C4%B1n alma yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.27 - Sosyal Hizmet Toplulu%C4%9Fu D%C3%BCnya Engelliler G%C3%BCn%C3%BC fark%C4%B1ndal%C4%B1k etkinli%C4%9Fi i%C3%A7in malzeme temini yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.28 - Sosyal Hizmet Toplulu%C4%9Fu etkinli%C4%9Fi konu%C5%9Fmac%C4%B1 kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 i%C3%A7in kurumsal davet yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.29 - Sosyal K%C3%BClt%C3%BCrel Sportif faaliyetler ve %C3%B6%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 Performans G%C3%B6sterge tablosu (Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl 2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.30 - Teknoloji Toplulu%C4%9Fu %C3%B6%C4%9Frencileri i%C3%A7in yurtta konaklamalar%C4%B1n%C4%B1n sa%C4%9Flanmas%C4%B1 i%C3%A7in talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.31 - Teknoloji Toplulu%C4%9Fu %C3%B6%C4%9Frencilerinin TEKNOFEST yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 i%C3%A7in  yevmiyeli g%C3%B6revlendirilmesi ve ara%C3%A7 tahsisi Rekt%C3%B6rl%C3%BCk oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/3.5.32 - Topluluk Genel Kurul Tutanak Formunun yeniden d%C3%BCzenlenmesi ve birim web sayfas%C4%B1nda duyurusuna ili%C5%9Fkin yaz%C4%B1.pdf
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Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar 2547 Sayili Kanunun 31, 33/a, 50/d maddeleri ve Ogretim
Uvesi_Disindaki Ogretim_Elemani1 Kadrolarina Naklen veva Aciktan Yapilacak Atamalarda Uvgulanacak Merkezi
Swnav ile Giris Smavlarmma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Bkz. B.4.1.8) ile IKCU Ogretim elemani
Kadrolari Ilan, Basvuru, Degerlendirme ve Atama Siirecleri Hakkinda Genelge(Bkz. B.4.1.4.) geregince yapilmaktadir .

Kurum i¢inde Birimlerde ders vermek iizere yapilan gorevlendirmeler; 2547 sayili Kanunun 31. Madde, 40/a ve 40/d
maddeleri uyarinca yapilmaktadir (Bkz. B.4.1.9. Ogretim Uyesi Ders Gorevlendirmesi Is Akis Semalar).
Gorevlendirmeler ilgili birimlerin yonetim kurulu kararlari ve Rektorlik onayiyla gergeklestirilir. Ders
gorevlendirmelerinde, gorevlendirilen 6gretim iiyesinin uzmanlik/calisma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlart ile
ders iceriklerinin Ortiismesine dikkat edilmektedir. Tiim akademik birimlerin web sayfalarinda akademik kadro altinda
Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri ve uzmanlik alanlarina yer verilmektedir (Bkz. B.4.1.10 Dersler ve Uzmanlik Alani
[liskisi). Universitede kurum disindan ders vermek iizere &gretim elemani se¢im ve davet usulleri (31.madde ile
gorevlendirme) akademik liyakat temelinde gerceklestirilmektedir (Bkz. B.4.1.9). Universitemiz tarafindan 2547 sayili
kanunun 39.maddesi ile Yabanci Devletlerde ve 40/b maddesi ile Vakif tiniversitelerinde gorevlendirmelerde uyulacak
usul ve esaslar Universite Senatosu tarafindan belirlenmistir (Bkz. B.4.1.11).

Tip Fakiltesinde 2021 yil1 i¢in 6gretim iiyelerinin is yikii analizi yapilarak anabilim dali bazinda §gretim eleman
planlamasi i¢in veri saglanmaktadir. (Bkz. B.4.12. Tip Fakiiltesi Akredite Egitim Programi Gelisim Raporu, syf.16)

B.4.2.0gretim yetkinligi

Universitede akademik personelin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik iiniversite genelinde ve fakiilteler 6zelinde
ogretim ve mesleki yetkinlikleri destekleyen ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Y1l iginde tiim gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini §grenmeleri
ve kullanmalart i¢in periyodik araliklarla egiticilerin egitimi kapsaminda etkinlikler (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve
hizmet i¢i egitim programlar1 gergeklestirilmistir. Uzaktan egitim silireglerini 6grenme ve gelistirme hedefleri
dogrultusunda 2021 wyili i¢inde Fakiilteler tarafindan Web tabanli olarak o6gretim ve arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik Egitici Egitimi Semineri, Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Yaklasimlari, Arastirmaci Egtimleri
webinart diizenlenmistir ve Fakiiltelerin tiim o6gretim elemanlart katihm saglanmistir (Bkz. B.4.2.1. Egitici Egitimi
Semineri Program Afisi, B.4.2.2. Egitim Programlar Afisleri, Fotograflari ve Katilim Belgeleri;Bkz.B.4.2.3. IKCU Tip
Fakiiltesi Temel Egitici Gelisimi Programi ). Bunlara ilaveten diizenlenen egitimlerin igeriklerine yonelik hazirlanan
rehberlere (Uzaktan Ogretim Sistemi Ogretim Elemant Kilavuzi) UZEM web sayfasindan ulasilabilmektedir. Onlisans
programlarinda gorevli 6gretim elemanlarina yonelik Egitim Ogretim Rehberi birim web sayfasinda 6gretim elemanlari ile

paylasilmugtir (Bkz. B.4.2.5. SHMYO 2021-2022 Yili Egitim-Ogretim Rehberi)

Universite tarafindan Ogrenme Ogretme Merkezi kurulmasi ¢alismalarina yonelik 6gretim iiyelerinin yetkinligini artirma
amaciyla 21 Aralik 2021 tarihinde YOKAK tarafindan diizenlenen “Ogretme ve Ogrenme Miikemmelliyet Egitim
Programi”na §gretim {iyelerinin katilmasi saglanmistir. (Bkz B.4.2.6. Kurs Katilim Belgesi).

Goreve yeni atanan 6gretim elemanlari; birimin egitim 6gretim faaliyetleri ve 6gretim elemanindan beklenen yetkinliklerin
paylasilmasi amaciyla uyum programina tabi tutulmaktadir (Bkz. B.4.2.7. Hemsirelik Béliimii Ogretim Elemant Uyum
Formu ve Degerlendirme Formu).

Universitenin program akreditasyon hazirliklar: devam eden birimlerindeki 6gretim elemanlar1 basta olmak iizere ulusal

diizeyde mesleki egitim ve akreditasyon ile ilgili bilimsel toplantilara katilim saglamistir (Bkz.B.4.2.7. Katilim Belgeleri).

Tip Fakltesi biinyesinde Siirekli Tip Egitimi Kurulu, Tip Egitimi AD, Egitimle ilgili kurullar, 6grenci topluluklar1 ve
Dekanlik destegi ile tiim anabilim dallar1 mesleki gelisim etkinlikleri diizenlemektedir. Anabilim dallar1 ayrica dgrenci
katiliml1 seminer ve makale saatleri diizenlemektedir. Universitenin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde

ogretim elemanlariin egitim yetkinliklerini kazanma ve kazandirmaya iligkin ¢esitli sertifikali kurslar diizenlenmekte
ve/veya katilim saglanmaktadir.

VETIS (kampiis dis1 erisim) ile Universitenin Kiitiiphanesindeki Elektronik Veri tabanlarina kampiis disindan masaiistii,
laptop ve mobil cihazlarla PROXY/VPN ayarl yapmadan erigim saglanabilmektedir
(https:/lib.ikcu.edu.tr/S/18752/uzaktan-erisim). Bu olanak 6gretim elemanlarinin hem giincel verilere ulasarak ders
materyali hazirlama, hem de arastirma planlama /yiiriitme yetkinliklerine her ortamda katkida bulunmaktadir. Diger yandan
Ogretim elemanlara bilgi kaynagi olarak diger kurum ve kuruluslarla yapilan protokol/anlasmalar mevcut olup,
TUBITAK tarafindan sunulan ULAKBIM-EKUAL projesi ile uluslararas1 akademik degere sahip veritabanlarina erisim
imkani, TUBESS, GETEM, GEKOP ve KITS uygulamalar1 ile diger iiniversitelerin kaynaklarindan ve YOK Tez
Merkezinden yararlanilabilecegi kaynak paylasim protokol ve anlasmalar1 bulunmaktadir (Bkz. B.4.2.9. IKCU 2021 Yili
Idari Faaliyet Raporu, tablo 17, syf.46).
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Universite; 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi ders verme, kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarini, arastirma ve inceleme gezileri
yapmalarini tesvik etmektedir. Bu kapsamda 2021 yili i¢inde 2547 sayili yasanin 38.maddesi ile yurt i¢i gorevlendirilen 6,
39. Madde ile yurt i¢i gorevlendirilen 545 ve 39.madde ile yurt dig1 gérevlendirilen 67 dgretim elemani bulunmaktadir
(Bkz. B.4.2.9. Universite 2021 Yili Idari Faaliyet Raporu, tablo 28, syf.63). Universitemiz akademik personeli mesleki
ve akademik yetkinliklerin gelistirilmesi/ artirilmasi amaciyla 42°si uluslararasi olmak iizere toplamda (yerel ve ulusal
diizeyde dahil) 392 bilimsel nitelikli toplanti (kongre, sempozyum, seminer, panel, teknik gezi, sOylesi, sergi vb.)
diizenlemis (Bkz. B.4.2.9. IKCU2021 Yili Idari Faaliyet Raporu, tablo 69, syf.84) diger kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen 308’1 uluslararasi olmak tizere toplamda 829 bilimsel nitelikli toplantiya katilim saglamistir (Bkz. B.4.2.9.
IKCU 2021 Yili Idari Faaliyet Raporu, tablo 70, syf.84).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitede “Yabanci Dil Tazminati Miktarlarmin Tespitine Iliskin Esaslar” kapsaminda A, B ve C dil diizeyine sahip
Ogretim tyelerine belirlenen gosterge katsayilari dogrultusunda yabanci dil tazminati 6denmektedir (Bkz. B.4.3.1).
Akademik terfi alanlara bazi boliimler tarafindan masa isimlikleri hediye olarak verilmektedir. (Bkz. B.4.3.2.). Yurt i¢i ve
yurt dig1 egitim ogretim ve arastirma faaliyetlerine yonelik gorevlendirmeler ve bilimsel toplantilara katilimlara iliskin
Universite Senatosunda kabul edilen prensip kararlar dogrultusunda gorevlendirmeler yapilmaktadir (Bkz. B.4.3.3 Madde
39 ile Gegici Gorevlendirmelerde Prensip Kararlar).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

B.4.1.1 YOK Kanunu.pdf

B.4.1.2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi.pdf

B.4.1.3. IKCU Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf

B.4.1.4.IKCU Ogretim Elemani Kadrolar1 flan Basvuru GENELGE.pdf

B.4.1.5.Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinlerarasi Programlar 6gretim iiyesi atama.pdf
B.4.1.6. Akademik kadro Belirleme I§ Akis §ema51 pdf

B4.1.7 DOKTOR OGRETIM UYESI ALIMI iS AKIS SEMASLpdf

B.4.1.8 El Kadrol Atamalarinda 31. 33-a 50-d

B.4.1.9. DERS GOREVLENDIRMELERI IS AKIS SEMASI pdf
B.4.1.10. Ogr' etim Uyesi Uzmanlik Alan ve Verilen Ders Igerlklerl pdf
B.4.1.12. Tip Fakiiltesi 2021 Yil1 Akreditasyon Gelisim Raporu.pdf
B.4.1.11.39. Maddesi ile Yabanci Devletlerde 40.b Maddesi ile Vakif Universitelerinde.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kamtlar

B.4.2.1. Hemsirelik Boliimii Egiticilerin Egitimi Seminerleri-3 Program Afisi.pdf
B42.2. Egltlm Programlar1 Afisleri, fotograflari ve katilim belgeleri.pdf

B.4.2.3. IKCU TIP Fak. temel egitici gelisimi program (2 giin).pdf

B.4.2.4. Uzaktan Egitim Sistemi Ogretim Elemani Kilavuzu.pdf

B.4.2.5. SHMYO 2021-2022 Yil1 Egitim_Ogretim Rehberi.pdf

B.4.2.6. Katilim sertifikasi Prof. Dr. Hatice YILDIRIM SARILpdf

B.4.2.7. Ogretim eleman1 Uyum programi ve degerlendirilmesi.pdf

B.4.2.8. Katilim Belgeleri.pdf

B.4.2.9.2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.
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e B.4.3.1. Yabanci Dil Tazminat: Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslar.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

Universitemiz 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Arastirma ve Gelistirme bashig, ilgili alt dlgiitlerle iliskili
olarak kurum genelini kapsayan c¢ati organizasyonlar (Proje Genel Koordinatorligi, TTO vb.) ile kapsayicilik ve
katilimeiligin gosterilmesi amaciyla Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler alanlarinda birim diizeyindeki faaliyetlere (Fakiilte,
Enstitii vb.) ait kanitlardan 6rnekler segilerek olusturulmustur. Universitemiz “Arastirma Odakli Universite” vizyonu ile
2020-2024 Stratejik Planinda belirlenmis olan “Arastirma-Gelistirme ve Yenilikgilik Kapasitesini Gelistirmek™ amacina
yonelik hedefler dogrultusunda Dijital Doniisiim ve Endiistri 4.0 uygulamalarini merkeze alarak Fen, Saglik ve Sosyal
Bilimler alanlarinda Cok Disiplinli Calismalar odaginda faaliyetlerini stirdiirmektedir (Bkz. C.1.1. Arastirma Politikas1
Belgesi). Stratejik Plan ile hedeflerimiz;

Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi,

Bilimsel arastirma projelerinin artirilmas,

fleri arastirma uygulamalarimnin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,
Bilimsel yayinlarin artirilmasi,

Bilimsel toplant1 nitelikli organizasyonlarin artirilmasi,

olarak belirlenmis (Bkz. C.1.1. Arastirma Hedef Kartlari IKCU 2020-2024 Stratejik Plan: sf. 71-7), hedeflere yonelik
aragtirma-gelistirme kapsamindaki faaliyetlerin gergeklesme durumlar {i¢ aylik ve alt1 aylik raporlar araciligr ile izlenerek
degerlendirilmektedir (Bkz. C.1.1. Alti Aylik Stratejik Plan Izleme; C.1.1. U¢ Aylik Performans Gostergeleri Izlemp.

Yillik olarak gostergelerin izlenmesi ve degerlendirmesi de idare faaliyet raporu ile saglanmaktadir (Bkz. C.1.1. 2021 Yili
Idare Faalivet Raporu). Birimler diizeyinde de yillik faaliyet raporlar1 araciligi ile arastirma performans izlenmekte ve
stratejik plan dogrultusunda degerlendirilmektedir (Bkz. C.1.1. Fakiilte Performans Izleme ve Stratejik Plan
Degerlendirme; C.1.1. Fakiilte Faaliyet Raporu sf. 114-119; C.1.1. Stratejik Plan Degerlendirme Sosyal Bilimler,C.

1.1. Fakiilte Akademik Performans Raporu IIBF; C.1.1. Akademik Kadro Uzmanlik Dagilim Raporu IIBF ).

IKCU Proje Genel Koordinatorliigii, arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonunda {iniversitenin ¢at1 yapilanmasi
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir (Bkz. C.1.1. Proje Genel Koordinatorliigii Yonergesi). Bu organizasyonda yer alan
ilgili birimler; Bilim ve Teknoloji Uzgérii Kurulu, Proje Destek Ofisi Bkz. C.1.1. Proje Destek Ofisi Yonergesi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli (Bkz. C.1.1. BAP Yénergesi), Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorlugu
(Bkz. C.1.1. TTO Yonerges) ve Nesnelerin Interneti Koordinatorligiidiir Bkz. C.1.1. IoT Yénergesi). Universitemizde
gerceklestirilen arastirma faaliyetleri Proje Genel Koordinatorliigii tarafindan izlenerek ulusal ve uluslararasi projelere
dontisme potansiyeli degerlendirilmekte (Bkz. C.1.2. Dig Kaynak Destek. Proje Bulus Patent Seminer sf. 23, buna
yonelik igbirlikleri olusturulmakta ve arastirmalara maddi destekler saglanmaktadir (Bkz. C.1.1. Bilimsel Arastirma
Projeleri Izleme sf- 30, 48-63; C.1.2. Yasar Uni, fKCU ve ITUNOVA TTO f§birligi Anlasmasi;, C.1.2. MINERVA
Kulucka Merkezi Anlasma). Faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik raporlarin diizenlenmesinde kritik
oneme sahip olan Istatistik Olgme ve Degerlendirme Merkezi’nin Bkz. C.1.1. ISMER Yonergesi; C.1.1. ISMER
Universite Izleme ve Degerlendirme Rapory) de organizasyon vyapist igerisine dahil edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir. Birim diizeyinde arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik organizasyonlar
olarak danigma kurullar1 ve arastirma komisyonlar1 da ¢alismalarini siirdiirmektedir (Bkz. C.1.1. Fakiilte Danisma

Kurullar; C.1.1. Fakiilte Arastirma Komisyonu, C.1.1. Bilimsel Arastirma Komisyonu Kararlart Eczacilik; C.1.1 Proje
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Destek Komisyonu Iktisadi Idari Bilimler; C.1.1. Bilimsel Arastirma Komisyonu Faaliyet Raporu Miihendislik; C.1.1
Fakiilte Proje Komisyonu Saglik Bilimleri)

2021 wyihi faaliyetleri performans gostergelerinin izlenmesi ile ilgililik, etkililik ve stirdiiriilebilirlik kapsaminda

degerlendirmesine gore; arastirma altyapisimin  gelistirilmesi ve ileri arastirma uygulamalarimin iyilestirilmesi ve

gelistirilmesi hedefleri kapsaminda; Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani, Arastirma merkezleri gelir miktari,

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi, Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, Ulusal ve
uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayist ve Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yaymn
sayist gostergelerinde 2021 yili igcerisinde artis saglanmistir. Gergeklestirilen altyapi projesi ise bulunmamaktadir; sonraki

donem iyilestirme faaliyeti planlamalarinda bu kapsamda proje gelistirilmesine iligkin tesvik ve destek calismalarina agirlik

verilmesi planlanmaktadir. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 projeler ve Ar-Ge sonucu ticarilestirilen tiriinler

kapsaminda ise iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasinin gerekliligi tespit edilmistir (Bkz. C.1.1. Performans
Gostergesi Gergeklesmeleri sf. 78-79). Arastirma altyapisinin gelistirilmesi hedefi kapsaminda “ulusal ve uluslararasi 6zel

veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi” hedefi 20 iken gergeklen 45

proje sayisi ile hedeflenen degerin iizerinde performans gerceklesmesi saglanmustir. “YOK 100/2000 projesi

kapsamindaki 6grenci sayis1” hedefi 24 iken katilimi saglanan 32 6grenci ile hedeflenen degerin {izerinde performans

gerceklesmesi saglanmistir. Ar-Ge’ye harcanan yatirim biitgesi orani hedeflenen %14.03 iken %18,38 oran ile hedeflenen

degerin tizerinde performans gerceklesmesi saglanmistir. “Devam eden BAP destekli proje sayisi” olarak hedeflenen 245

iken gergeklesme degeri 249, “Tamamlanan BAP destekli proje sayisi” olarak hedeflenen 105 iken gergeklesen 62,

“Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi” hedeflenen 13 iken gergeklesen 3 proje olmustur. BAP destekli projelerin
pandemi sebebiyle tamamlanma tarihlerinde meydana gelen mecburi uzatmalar sebebiyle hedeflerden sapma meydana

gelmis ve %60 performans gergeklesmesi saglanmistir. Covid-19 pandemisi sebebiyle de ¢ok merkezli/ortakli projelerde

aksamalar yasanmistir. “Disiplinlerarast devam eden Ar-Ge proje sayisi” kapsaminda hedeflenen 13 iken gergeklesen 16

proje olmustur; tiniversitemizin stratejik plan1 dogrultusunda oncelikli alanlar kapsamindaki projelere 6ncelik verilmesi ile

hedeflenen degerin {izerinde performans gerceklesmesi saglanmistir. “Olumlu sonucglanan patent, faydali model veya

endiistriyel tasarim sayisi” olarak hedeflenen 5 iken gergeklesen 1 olarak kalmistir. “Basvurulan patent, faydali model veya

endiistriyel tasarim sayisi” 4 olarak gerceklesmistir; proje c¢iktilarinin {iriine doniisme asamasina yonelik iyilestirme

calismalarinin artirilmasi planlanmaktadir (Bkz. C.1.1. 2021 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu sf- 20-25; C.1.1. 2021 Yili
Idare Faaliyet Raporu sf. 192-).

Proje Genel Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen calismalar sonucunda, Izmir Katip Celebi Universitesi, Yasar
Universitesi ve Izmir Karsiyaka Ilge Belediyesi ile ortak T.C. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligl. (KOSGEB) tarafindan kurulum izini verilen TEKMER (Kuzey Izmir TEKMER) Ar-Ge Merkezi
kurulmustur. Cumhurbagkanlifi Makamindan 13 Eyliil 2021 tarih ve 4439 sayili Cumhurbagkanlifi karartyla Teknoloji

Gelistirme Bolgesi kurulmasi izni alinmigtir.

IKCU Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (MERLAB), biinyesindeki ileri diizey cihaz
altyapist ile tiniversite, kamu ve 6zel sektoriin aragtirma ve gelistirme siireclerindeki laboratuvar ve analiz ihtiyaglarini
karsilayacak hizmet verme kapasitesine sahip olup, IKCU’niin ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin gelismesine
katkida bulunmaktadir (Bkz. C.1.1. MERLAB Yonetmeligi; C.1.2. MERLAB Analiz Hizmetleri ListesC.1.2. MERLAB
Cihaz ve Hizmet Katalogu). Birim diizeyinde de laboratuvar cihazlari altyapisi envanter listesi ile takip edilmekte, cihaz
sorumlular1 aracilig1 ile laboratuvar cihazlarinin ¢alisma durumu izlenmektedir (Bkz. C.1.2. I¢ Kaynak Fakiilte Cihaz
Envanter Listesi). KOSGEB, Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO), Izmir Ticaret Odas1 (IZTO), izmir Deniz Ticaret Odasi
(DTO izmir), Ege Serbest Bolgesi (ESBAS), izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi (IAOSB), Ulukent Sanayi Bolgesi ve
cesitli meslek odalar ile olusturulan isbirlikleri ¢er¢evesinde, reel sektordeki nitelikli tirtin odakli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katkida bulunmakta; bolgesindeki Ar-Ge merkezlerine destek olmaktadir. Standart uygulamalarin disinda
olarak Universitemiz laboratuvarlar1 demirbasina kayitli, laboratuvar cihazlar1 tamm igerisine giren tiim cihazlarin bakim

ve onarim faaliyetleri Laboratuvar Cihazlart Alim-Bakim Onarim Birimi (LACAB) tarafindan koordine edilmektedir Bkz.
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C.1.2. LACAB Usul ve Esaslay. Laboratuvar cihazlarinini satin alma siirecinden baslayarak, muayene ve kabuliine kadar
takibini yaparak envanterini giincellemek, cihazlarin bulundugu laboratuvar sorumlulariyla igbirligi halinde bu cihazlardan
arizali olanlarin onarimlarimi yapmak/yaptirmak ve periyodik bakimlarini yapmak/ yaptirmak faaliyetlerini siirdiirmekte ve
yillara gore diizenli olarak izlemektedir (Bkz. C.1.2. LACAB Faaliyetlerinin Izlenmesi).

Universite i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine yonelik kullammi BAP Koordinatorliigii organizasyonu ile
saglanmaktadir (Bkz. C.1.2. BAP Yonergesi, C.1.2. BAP Koord. Uygulama Esaslary. Arastirma g¢aligmalarinin
organizasyonunda da c¢aligmalarin belirli alanlarda siirli kalmamasimi saglamak ve i¢ kaynak kullanimi ile saglanan
caligmalarin devaminda ulusal ve uluslararasi dis kaynak imkanlarinin eldesini kuvvetlendirmek adina Cok Disiplinli Alan
Projeleri tesvik edilmekte ve 6zel bir proje grubu olarak desteklenmektedir (Bkz. C.1.1. BAP Proje Istatistikleri Izlemd.
Tamamlanmis ve devam eden projeler ve bilimsel etkinlikler Universite Bilgi Yonetim Sistemi araciligi ile ait oldugu
birimler, proje tiirleri, projelerin yillara gére dagilimi, arastirmacilar ve yiriitiiciiler gibi gruplar halinde tasnif edilerek
degerlendirilebilmektedir. Yillara gore bitmis proje dagilimi sonuclari incelendiginde 2021 yilinda gegmis yillara gore
diisiis g6zlenmistir; bu duruma sebep olarak Covid-19 pandemisi sebebiyle son iki yildir ¢alismalarin ciddi 6l¢iide aksamis
olmas1 degerlendirilmektedir. Devam eden proje sayis1 ise 2021 yilinda onceki yila oranla %50’nin ilizerinde artis
gostererek 85°e ulagmustir. 2021 yil1 projelerinin degerlendirilmesi ile sosyal bilimler alanlarinda tiretilen proje sayilarinin
artirtlmast gerektigi, proje odakli diisinme ve caligmalarin projelendirilmesinin tesvik edilmesi, proje siireclerinde
yasanilan sikintilarin ortaya ¢ikarilarak iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasina yonelik etkinliklerin artirilmasina ihtiyag
duyuldugu belirlenmistir (Bkz. C.1.1. Proje Istatistikleri Raporu).

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) {iniversitemiz biinyesinde iiretilen arastirma ciktilarinin teknolojinin ve sanayinin

kullanimina sunulmasinda biinyesinde olusturulan modiiller (Egitim, Tamtim ve Farkindalik Modiilii, Destek
Programlarindan Yararlanma Modiilii, Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Modiilii, Fikr ve Sinai Haklarin Y onetimi ve
Lisanslama Modiilii, Sirketlesme ve Girisimcilik Modiilii) araciligiyla hizmetlerin organizasyonunu saglamakta Bkz.

C.1.1. TTO Modiiller), ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina yonelik bilgilendirmeleri siirdiirmektedir (Bkz. C.1.2. Dis

Kaynak Destekleme TTO Bildirin). Arastirma gercevesinde stratejik ortakliklar kapsaminda Yasar Universitesi ve

ITUNOVA TTO ile arastirma isbirligi ve desteklerin saglanmasi, BAP ve Avrupa Birligi projelerinde karsilikli egitim,
proje ve uygulamalar konusunda isbirligi anlagmasi yapilmustir (Bkz. C.1.2. Yasar Uni, IKCU ve ITUNOVA TTO Isbirligi
Anlasmast). Universitemiz 6grencileri ve akademisyenlerinin BiGG-Y programma dahil olmasl igin tamitim ve
yayginlastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, hizlandirict programina kabul edilen girisimcilere verilecek egitim, mentorliik,

is fikrinin degerlendirilmesi ve is plan1 hazirlanmasi hizmetlerinde Universitemizde gorevli yonetici ve uzmanlar tarafindan

destek saglanmasi, TUBITAK tarafindan destek verilmesi uygun bulunan girisimcilere ortak TEKMER projemiz
kapsaminda yer verilmesi ve mentérliik hizmetinin saglanmasi hususunda MINERVA Kulucka Merkezi ile galismalar

stirdiiriilmektedir (Bkz. C.1.2. MINERVA Kulucka Merkezi Anlasmg. Birim diizeyinde de arastirma faaliyetleri yiiriiten

fakiilte ve arastirma merkezlerimiz proje ortakliklar1 ve isbirligi faaliyetlerine yonelik olarak Dokuz Eyliil Universitesi ile

caligmalar stirdiirmektedir (Bkz. C.1.2. Fakiilte Stratejik Ortaklik Eczacilik Fakiiltesi, C.1.2. Dis Kaynak Destek
UNICEF, TUBITAK Sosyal Bilimler).

Universitelerde standartlasan uygulamalarin yani sira, IKCU'ye 6zgii olarak i¢ ve dis kaynaklarin kullanimina iliskin
stireclerin yonetimi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile BAP, Etik Kurul, TTO, MERLAB ve Online Toplantt
modiilleri yoluyla elektronik ortamda saglanmaktadir (Bkz. C.1.1. MERLAB Analiz Bagvurusu; C.1.1. BAP Bagvuru
Ekrani; C.1.1. Etik Kurul Bagvuru Ekran). Akademik tesvik (basvuru, jiri ve itiraz sliregleri dahil) siireci sistem
tizerinden tiimiiyle online olarak yapilmaktadir. 2021 yilin iyilestirme c¢aligmalar: ile bagvuru siirecinde tiim asamalara
yonelik kullanici bilgilendirmelerinin mail ile iletilmesi, bu sayede siirecin her basamaginda izleme ve degerlendirme
yapilabilmesi saglanmustir (Bkz. C.1.1. Akademik Tesvik Is Listesi Iyilestirmd. Pandeminin baslamasi ve uzaktan
caligmanin aktif olmasiyla birlikte sistemde Online Toplanti Modiilii gelistirilmistir. 2021 yilinda toplant1 modiiliinde yeni
iyilestirme ve gelistirme galismalar1 yapilmus, sunucu kaynag arttirilmistir. 2021 yilinda 288 online toplant1 UBY'S Online
Toplantt Modiiliinden yapilmistir (Bkz. C.1.1. UBYS Online Toplanti Sistem). Teknoloji Transfer Ofisi modiiliinde
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sisteme {iye olan firmalarin uzmanlik ve c¢alisma alanlarina gore akademik personel ya da Ogrenci arayabilmesi

saglanmistir. Boylece tniversite sanayi igbirligi caligmalarimin desteklenmesine yonelik olarak kurumlarla iletigim

imkanlan artinllmistir (Bkz. C.1.1. TTO Modiilii Arastirmacit Arama Ekran). Yritiilen tim siiregler ile ilgili paydaslarin

geri bildirimleri dijital olarak UBYS kapsaminda gelistirilen modiillerden alinabilmektedir. Geri bildirim sistemi tizerinden

yapilmis olan geri bildirimin siireci ve sonuglanmasi yine ayni sistem tizerinden izlenebilmektedir (Bkz. C.1.1. UBYS Geri
Bildirim Sistemi).

Arastirma kaynaklar1 olarak iiniversite dist kaynaklarm kullanimim desteklemek adina Universite Disi Projeler Odiilii
uygulamasi siirdiiriilmekte (Bkz. C.1.2. Dis Kaynak Destekleme Odiil Projelery ve dis kaynak alternatifleri bilgilendirme
toplantilari ile arastirmacilara tanitilmaktadir (Bkz. C.1.2. Dis Kaynak Destek. Proje Bulus Patent Seminer sf.- 23 C.1.2.
Dis Kaynak Destekleme Ufuk Avrupa Bilgi Giinii; C.1.2. Dig Kaynak Destekleme TTO Bildirin). Avrupa Birligi
projelerinde karsilikli egitim, proje ve uygulamalar konusunda Yasar Universitesi ve ITUNOVA TTO ile isbirligi
anlagsmas1 yapilmistir (Bkz. C.1.2. Yasar Uni, IKCU ve ITUNOVA TTO Isbirligi Anlagsmayr Birim diizeyinde
uygulamalar olarak fakiiltelerimiz tarafindan da dis kaynakli projelerin yazimi konusunda egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemekte, ortakliklar kurmaktadir (Bkz. C.1.2. Fakiilte TUBITAK Proje Yazma Uygulamali Egitimi;
C.1.1. Dis Kaynak Destekleri Orman Fakiiltesi ).

Universitemiz Eczacilik ve Miihendislik Fakiilteleri arastirmacilari, ulusal kalkinmaya hizmet eden ileri diizey ¢aligmalar
kapsaminda TUBITAK-MAM ve Ege Universitesi ARGEFAR ile “COVID-19'a Karst Hizli DNA Asis1 Gelistirilmesi’
isimli cok merkezli TUBITAK projesinde DNA as1 formiilasyonlar1 calismalarini siirdiirmektedir 8kz. C.1.2. Covid-19
Ast Projesi). Yine ulusal kalkinma agisindan biiyiik 6neme sahip bir alan olarak Covid-19 erken tanisina yonelik arastirma

projesi calismalar1 Eczacilik Fakiiltemiz tarafindan devam ettirilmektedir (Bkz. C.1.2. Covid-19 Tani Projesi).

Universitelerde standartlasan uygulamalarin yam sira, IKCU farklilasma stratejisine uygun olarak Dijital Doniisiim ve
Endiistri 4.0 siireglerinin arastirma alanlarina entegrasyonunun saglanmasina ve yonetimine hizmet etmek tizere Nesnelerin
Interneti (IoT) Koordinatorliigii olusturulmustur. Koordinatorliigiin amag ve faaliyet alanlari; iiniversitemizde Endiistri
4.0 konusunda yapilan disiplinler aras1 ¢alismalar1 bir koordinat6rliik altinda toplamak, gelecekte ihtiyag duyulan alanlara
hazirlikli olarak ¢6ziimler sunmak ve iiniversite-sanayi is birligi girisimlerini artirarak yapilacak olan ortak galigmalar ile
universitemizdeki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek olarak belirlenmistir (Bkz. C.I1.1. Nesnelerin
Interneti (IoT) Koord. Yonergesi).

Izmir Katip Celebi Universitesinde, arastirma gelistirme faaliyetlerinin temelini olusturacak olan yetkin insan kaynaginin
yetistirilmesine yonelik olarak Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimleri Enstitiisi
biinyesinde 114 doktora programm vyiiriitiilmekte olup bu programlarda toplam 460 dgrenci bulunmaktadir (Bkz. Universite
Bilgi Sistemi Kurumsal Degerlendirme Sistemi Modliilij
https://ubs.ikc.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu). Enstitiiler doktora programlarimi sekillendirirken
universite stratejik planin1 géz oniinde bulundurarak planlama yapmakta ve kendi amag¢ ve hedeflerini bu dogrultuda
belirlemektedirler. (Bkz. C.1.3. Kanit 1 _(syf 26-27) Fen Bilimleri Ens. 2021 Yili Faaliyet Rapory. Enstitiilerde
yiriitiilen ¢ok disiplinli lisansiistii programlar ile yeni ve gelisime agik alanlarda nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi
saglanmaktadir. Tiim bu faaliyetlerin izlenmesi, Enstitiilerin Y1llik Faaliyet raporlari ile gerceklestirilmektedir (Bkz. C.1.3.
Kanit 2_(syf 15-23) Fen Bilimleri Ens. 2021 Yili Faaliyet Raporu).

Doktora programlarina basvuru siiregleri, ilgili enstitii tarafindan planlanmakta ve takip edilmektedir. Her yil enstitiilerin

akademik takvimlerinde yer alan tarihlerde 6grencilerin doktora programlarina alimi yapilmaktadir (Bkz. C.1.3. Kanit
3 Saghk Bilimleri Akademik Takvim). Doktora programlarina bagvuru yapacak Ogrencilerin nitelikleri ve basvuru

kosullart da ilgili enstitiilerce belirlenerek bagvuru déneminde kamuoyuna duyurulur (Bkz. C.1.3. Kanit 4_ Sosyal
Bilimler Ens. 2021-2022 Giiz Doktora Ogrenci Alim Ilan). Doktora programlarina kayitlanma hakki kazanan adaylarin

kayit siirecleri, kayith 6grencilerin damigman atamalari, ders secimleri, aldiklari dersleri bagari durumlari, doktora yeterlik

sinavi siirecleri ve doktora tez donemine gecen adaylarin tez izleme siiregleri ile tez savunma asamalar1 enstitiilerce

yuritiillmektedir (Bkz. C.1.3. Kanit 5 Fen Bilimleri Enst. Doktora Egitim ve Mezuniyet Siireci Yiiriitme
Talimati). Doktora programlarindan mezun Ogrencilerin  takibi {iniversitemizin mezun takip sisteminden

yapilmaktadir (Bkz. Izmir Katip Celebi Universitesi Mezun Portali, https://ubs.ikc.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index).

Doktora programlarit kapsaminda enstitiilerde arastirma imkanlarindan yararlanan 6grencilerin hangi programlara kayitl
oldugu, programlardaki §grenim goren, kaydini donduran ve mezun olan 6grenci sayilari, 6grencilerin tez konulari ve
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yaptiklar1 bilimsel ¢aligmalar, ilgili enstitil tarafindan izlenir ve faaliyet raporlar ile takibi yapilir. (Bkz. C.1.3. Kanit
6a_(syf 12-23) Fen Bilimleri Ens. 2021 Yili Faaliyet Rapory C.1.3. Kanit 6b_(syf 15-24) Saglik Bilimleri Ens. 2021
Yili Faaliyet Raporu, C.1.3. Kanit 6¢_(syf 30-56) Sosyal Bilimler Ens. 2021 Yili1 Faaliyet Raporu).

Universitemiz, doktora programlarmin yam sira YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda 6ncelikli alanlarda doktora
Ogrencisi alimlari ile gelecegi sekillendirecek akademisyenlerin yetismesine de katki saglamaktadir. (Bkz. C.1.3. Kanit 7_
Sosyal Bilimler Enstitiisii 100-2000 Yok Doktora Bursu [lant).

Izmir Katip Celebi Universitesi biinyesinde doktora sonrasi ¢alisma yapacak arastirmacilar ve misafir akademisyenlerin

hangi siireclere gore istihdam edilecegine ve arastirma imkanlart ile ilgili planlamanin nasil yapilacagina dair mekanizmalar

bulunmaktadir. Bu mekanizmalara gére uygulamalar mevcuttur (Bkz. C.1.3. Kanit 8a_ Misafir ve Doktora Sonrasi
Arastirmacilar ile Ilgili Uygulama Yénergesi C.1.3. Kanit 8b  Su Uriinleri Fak. TUBITAK Bilim Insani Destek
Programlar: Baskanhgi'na Géonderilen Ust Yazi).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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yonetmektedir.

Kamtlar

C.1.2. Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf

C.1.2. Ar-Ge Biiteesi ve Dagilimi sf. 30-77.pdf

C.1.2. Ar-Ge Proje Yayin Yillar Arast Degisim sf. 4-6.pdf

C.1.2. BAP Koord. Uygulama Esaslari.pdf

C.1.2. BAP Proje istatistikleri izleme.png

C.1.2. BAP Yonergesi.pdf

C.1.2. Covid-19 Asi Projesi Ulusal Kalkinma.pdf

C.1.2. Covid-19 Tani Projesi Ulusal Kalkinma.pdf

C.1.2. Dis Kaynak Destek UNICEF, TUBITAK Sosyal Bilimler.pdf
C.1.2. D1s Kaynak Destek. Proje Bulus Patent Seminer sf. 23 .pdf
C.1.2. D1s Kaynak Destekleme Odiil Projeleri.pdf

C.1.2. Dis Kaynak Destekleme TTO Bildirim.pdf

C.1.2. D1s Kaynak Destekleme Ufuk Avrupa Bilgi Giinii.pdf
C.1.2. Fakiilte TUBITAK Proje Yazma Uygulamali Egitimi.pdf
C.1.2. i¢ Kaynak Fakiilte Cihaz Envanter Listesi.pdf

C.1.2. ISMER Proje Istatistikleri Raporu.pdf

C.1.2. LACAB Faaliyetlerinin Izlenmesi.pdf

C.1.2. LACAB Usul ve Esaslar.pdf

C.1.2. MERLAB Analiz Hizmeti izleme sf. 12-18.pdf

C.1.2. MERLAB Analiz Hizmetleri Listesi.pdf

C.1.2. MERLAB Cihaz ve Hizmet Katalogu.pdf

C.1.2. MERLAB Laboratuvar ve Cihaz Listeleri.pdf

C.1.2. MERLAB Y6netmeligi.pdf

C.1.2. MINERVA Kulucka Merkezi Anlasma.pdf

C.1.2. Ogrenci Firma Teknik Gezileri sf. 23.pdf

C.1.2. Proje Genel Koord. Egitim Seminerleri ve Firma Bulusma.pdf
C.1.2. Proje Genel Koord. Ydnergesi.pdf

C.1.2. Proje Istatistikleri Raporu.pdf

C.1.2. Proje Tiirleri Dagilimi sf. 31-77.pdf

C.1.2. TUBITAK, Avrupa Birligi, TUSEB Projeleri sf. 30.pdf
C.1.2. Yasar Uni, IKCU ve ITUNOVA TTO Isbirligi Anlasmasi.pdf
C.1.2. Kiitiiphane Abone Veritabanlar1 lyilestirme.pdf

C.1.2. BAP Biitce Kongre Katilim Ornek.png

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitiilmektedir.

Kamtlar

o C.1.3. Kamit 1 (syf26-27) Fen Bilimleri Ens. 2021 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf

e C.1.3. Kamit 2 (syf 15-23) Fen Bilimleri Ens. 2021 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf

e C.1.3. Kamit 3 Saglik Bilimleri Akademik Takvim.pdf

e C.1.3.Kanit4_ Sosyal Bilimler Ens. 2021-2022 Giiz Doktora Ogrenci Alim ilani.pdf

e C.1.3. Kamit 5 Fen Bilimleri Enst. Doktora Egitim ve Mezuniyet Siireci Yiiriitme Talimati.pdf
e C.1.3. Kamit 6a (syf 12-23) Fen Bilimleri Ens. 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

e C.1.3. Kanit 6b_(syf 15-24) Saglik Bilimleri Ens. 2021 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

o C.1.3. Kanit 6¢ (syf 30-56) Sosyal Bilimler Ens. 2021 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

e C.1.3. Kanit 7_ Sosyal Bilimler Enstitiisii 100-2000 Y6k Doktora Bursu ilani.pdf

e C.1.3. Kanit 8a_Misafir ve Doktora Sonras1 Arastirmacilar ile flgili Uygulama Y 6nergesi.pdf
e C.1.3. Kamt 8b_ Su Uriinleri Fak. TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Baskanligi'na Gonderilen Ust

52/76


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.1. Fak%C3%BClte Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Komisyonu Eczac%C4%B1l%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.1. Fak%C3%BClte Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Komisyonu M%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.1. Fak%C3%BClte Proje Komisyonu Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. Akademik Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. Ar-Ge B%C3%BCt%C3%A7esi ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 sf. 30-77.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. Ar-Ge Proje Yay%C4%B1n Y%C4%B1llar Aras%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fim sf. 4-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. BAP Koord. Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. BAP Proje %C4%B0statistikleri %C4%B0zleme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. Covid-19 A%C5%9F%C4%B1 Projesi Ulusal Kalk%C4%B1nma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. Covid-19 Tan%C4%B1 Projesi Ulusal Kalk%C4%B1nma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. D%C4%B1%C5%9F Kaynak Destek UNICEF, T%C3%9CB%C4%B0TAK Sosyal Bilimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. D%C4%B1%C5%9F Kaynak Destek. Proje Bulu%C5%9F Patent Seminer sf. 23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. D%C4%B1%C5%9F Kaynak Destekleme %C3%96d%C3%BCl Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. D%C4%B1%C5%9F Kaynak Destekleme TTO Bildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. D%C4%B1%C5%9F Kaynak Destekleme Ufuk Avrupa Bilgi G%C3%BCn%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. Fak%C3%BClte T%C3%9CB%C4%B0TAK Proje Yazma Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. %C4%B0%C3%A7 Kaynak Fak%C3%BClte Cihaz Envanter Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. %C4%B0SMER Proje %C4%B0statistikleri Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. LACAB Faaliyetlerinin %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. LACAB Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. MERLAB Analiz Hizmeti %C4%B0zleme sf. 12-18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. MERLAB Analiz Hizmetleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. MERLAB Cihaz ve Hizmet Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. MERLAB Laboratuvar ve Cihaz Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. MERLAB Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. M%C4%B0NERVA Kulu%C3%A7ka Merkezi Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. %C3%96%C4%9Frenci Firma Teknik Gezileri sf. 23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. Proje Genel Koord. E%C4%9Fitim Seminerleri ve Firma Bulu%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. Proje Genel Koord. Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. Proje %C4%B0statistikleri Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. Proje T%C3%BCrleri Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 sf. 31-77.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. T%C3%9CB%C4%B0TAK, Avrupa Birli%C4%9Fi, T%C3%9CSEB Projeleri sf. 30.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. Ya%C5%9Far %C3%9Cni, %C4%B0K%C3%87%C3%9C ve %C4%B0T%C3%9CNOVA TTO %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. K%C3%BCt%C3%BCphane Abone Veritabanlar%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.2. BAP B%C3%BCt%C3%A7e Kongre Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%96rnek.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 1_(syf 26-27) Fen Bilimleri Ens. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 2_(syf  15-23) Fen Bilimleri Ens. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 3_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 4_ Sosyal Bilimler Ens. 2021-2022 G%C3%BCz Doktora %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 5_Fen Bilimleri Enst. Doktora E%C4%9Fitim ve Mezuniyet S%C3%BCreci Y%C3%BCr%C3%BCtme Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 6a_(syf  12-23) Fen Bilimleri Ens. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 6b_(syf  15-24) Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Ens. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 6c_(syf  30-56) Sosyal Bilimler Ens. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 7_ Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC 100-2000 Y%C3%B6k Doktora Bursu %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 8a_ Misafir ve Doktora Sonras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar ile %C4%B0lgili Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.1.3. Kan%C4%B1t 8b_ Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak. T%C3%9CB%C4%B0TAK Bilim %C4%B0nsan%C4%B1 Destek Programlar%C4%B1 Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1

Yazi.pdf
2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2021 verilerine gore universitemizde toplam 1078 arastirmaci bulunmakta ve bu aragtirmacilarin %66,70’lik kismi
doktora derecesine sahip arastirmacilardan olusmaktadir. Universitemizdeki arastirmaci sayisinin unvanlara gore dagilimi
ve unvanlara gore proje gerceklestirme oranlari, izmir Katip Celebi Universitesi Istatistik Merkezi (ISMER) tarafindan
hazirlanan “Proje Istatistikleri” raporlari ile degerlendirilmektedir. Bu raporlardan yararlamlarak tamamlanmis projelerin
birimlere gére dagilimi da verilerek arastirma hedefleri ile ilgili degerlendirme yapilmaktadir (Bkz. C.2.1. Kanit 1_IKCU
ISMER Proje Istatistikleri Raporlarr).

Universitemizdeki arastirmacilarin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek ve farkindaliklarini arttirmak amaciyla

Proje Genel Koordinatorliigii ve ISMER isbirligi ile fakiiltelerimizdeki arastirmacilarimiza yonelik “Proje Bilgilendirme
Toplantilar1” gergeklestirilmektedir (Bkz. C.2.1. Kanit 2_Proje Genel Koord. Proje Bilgilendirme Toplantisi Tutanagi).

Toplantilar sonunda arastirmacilarimiza anken uygulanarak Ogretim elemanlarimizin geri bildirimleri alinmakta ve “Proje

Bilgilendirme Toplantilar1 Anketi Analizi” raporu ile de bu anketlerin degerlendirilmesi yapilmaktadir (Bkz. C.2.1. Kanit

3a_Proje hazirlama Etkinlikleri Anketi, C.2.1. Kanit 3b_Proje Bilgilendirme Toplantilar: Anketi Analizi).

Universitemizde bulunan akademik personellerin yetkinliginin ve niteliginin arttirilmasi iiniversitemizin Arastirma
Gelistirme Politikasinin temelini teskil etmektedir. Bu dogrultuda akademik personelimizin gesitli kurum-kurulus ve 6zel
sirket ile aragtirma gelistirme faaliyetlerine yonelik isbirlikleri desteklenmektedir. Bu amaca yonelik olarak, Proje Genel
Koordinatorligiimiiz yonergesi gergevesinde tanimlanmis olan planlama ve izleme gorevlerini iistlenmektedir (Bkz. Proje
Genel Koordinatorliigii Yonergesi, https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/S/16514/yonerge). Bu isbirliklerine yonelik olarak
imzalanan protokoller ile Proje Genel Koordinatorliigiimiizce planlanan igbirliklerinin uygulamaya gecmesi
saglanmaktadir (Bkz. C.2.1. Kamit 4_Isbiligi Protokol Ornegil). Bu isbirligi protokolleri cergevesinde yapilan faaliyetler
yine Proje Genel Koordinatérliigiince 6 aylik Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme faaliyeti cercevesinde degerlendirilir,
aym zamanda yillik faaliyet raporlari ile kamuoyuna duyurulur. (Bkz. C.2.1. Kanit 5a_6 Aylik Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Formu, C.2.1. Kanit 5b_(syf 28-84) Proje Genel Koordinatorliigii 2021 Faaliyet Raporu).

Izmir Katip Celebi Universitesi'nde gerek arastirma gelistirme faaliyetlerine ivme kazandirmak gerekse iiniversitenin
toplumsal katkisini arttirmak amaci ile bir¢ok kurum/kurulus ile igbirliklerini ve disiplinler aras1 girisimleri gelistirecek ve
destekleyecek mekanizmalar bulunmaktadir. Bu mekanizmalar, iliskili kurumlarin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
sinerji yaratarak tiniversitemizin i¢inde bulundugu ekosistemdeki etkisini arttirmaktadir. Bahsi gegen isbirliklerini resmi
bir tabana oturtmak ve ortakligin ¢ercevesini ¢izmek amaci ile bu kurum ve kuruluslar ile isbirligi protokolleri
yapilmaktadir. Yapilan protokoller Proje Genel Koordinat6rliigii'niin Faaliyet Raporlarinda listelenip kayit altina
almmaktadir (Bkz. C.2.2. Kanit la_(syf 23) Proje Genel Koordinatorliigii 2021 Faaliyet Rapory C.2.2. Kanit
2 Isbirligi Protokol Ornegi2).

Universitemiz, ulusal diizeyde birgok calisma gruplarinda paydas olarak yer almaktadir. TUBITAK BiGG Programu
kapsaminda Yasar Universitesi ve Celal Bayar Universitesi ile partner olarak bulunulmaktadir. Bu partnerlik disinda daha
birgok tiniversite ile igbirlikleri yapmaya yonelik girisimler {iniversite yonetimince desteklenmektedir (Bkz. C.2.2. Kanit
3a_Izmir Ekonomi Universitesi Ishirligi Davet Yazisi, C.2.2. Kanit 3b_Yasar Universitesi Isbirligi Davet Yazist).

Universitemiz, iiniversite biinyesindeki arastirmacilarin girisimcilik ekosistemlerinde yer almalarimi tesvik etmek ve

desteklemek amaci ile “Kuzey Izmir TEKMER” projesini hayata gecirmistir. izmir Katip Celebi Universitesi, Yasar
Universitesi ve Karsiyaka Belediyesi isbirliginde kurulan Kuzey izmir Teknoloji Merkezinin (TEKMER) yonetiminde yer
almaktadir. (Bkz. C.2.2. Kanit 4 Tekmer Yazi Ornegi, http://karsiyakakentas.com/kuzey-izmir-tekmer-a-s-kuruldu/ ).

Is birlikleri ve siireglerinde Proje Genel Koordinatorliigii Proje Destek Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi uzmanlari ile
danismanlik ve destek caligsmalar1 gergeklestirilmektedir. Proje Genel Koordinatorliigii Faaliyet Raporu, Performans
Gostergeleri, Proje istatistikleri ile isbirlikleri takip edilmektedir (Bkz. C.2.2. Kanit 5a_(syf 23-24) Proje Genel
Koordinatorliigii 2021 Faalivet Raporu, C.2.2. Kamit 5b IKCU ISMER Proje Istatistikleri Raporlay

https://ubs.ikc.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Bap/SrpProjects ).

Universitemiz, ulusal ve uluslararas: isbirliklerine olanak saglayabilecek ¢agrilar1 ve duyurulart Teknoloji Transfer Ofisi
aracilif1 ile takip etmekte ve paydaslarina duyurmaktadir (Bkz. 2519-Cost Calisma Grubu Destek Programi Duyurusu
https://tto.ikcu.edu.tr/Duyuru/28928/2519-cost-calisma-grubu-destek-programi-surekli-acik-basvuru, Stajyer Arastirmaci

Burs Programi (STAR) Duyurusu https://tto.ikcu.edu.tr/Duyuru/28975/stajyer-arastirmaci-burs-programi-star-yeniden-
cagriya- ac111yo Horizon-CL5-2021 D2 01-12: Fostering a Just Transmon m Europe Cagrist Duyurusu

basvurular—devam etmektedlr)

Universitemizin aragtirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda uluslararasi isbirlikleri bulunmaktadir. Bu isbirliklerinin
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https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/S/16514/yonerge
http://karsiyakakentas.com/kuzey-izmir-tekmer-a-s-kuruldu/
https://ubs.ikc.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Bap/SrpProjects
https://tto.ikcu.edu.tr/Duyuru/28928/2519-cost-calisma-grubu-destek-programi-surekli-acik-basvuru
https://tto.ikcu.edu.tr/Duyuru/28975/stajyer-arastirmaci-burs-programi-star-yeniden-cagriya-aciliyor
https://tto.ikcu.edu.tr/Haber/13431/horizon-cl5-2021-d2-01-12-fostering-a-just-transition-in-europe-cagrisina-yonelik-basvurular-devam-etmektedir

basinda Erasmus+ ve Mevlana programlar1 kapsamindaki 6gretim iyesi ve 6grenci hareketliligidir. Uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda tiniversitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigiince yurtdigt iiniversiteler ile akademik isbirligi
anlagmalar1 yapilir (Bkz. C.2.2. Kanit 6 (syf 11-21) Dus Iliskiler Koordinatérliigii 2021 Faaliyet Rapori). Bu anlasmalar
kapsaminda giden ve gelen Ogretim iiyeleri/6grencilerin takibi Koordinatorliige bagli alt birimlerce yapilip bilgiler
Koordinatorlige aktarilir (Bkz. C.2.2. Kanit 7 Miihendislik ve Mimarlhik Fakiiltesi Dis Iliskiler Komisyonu 2021
Faaliyet Raporu).

Universitemizin yer aldigi uluslararasi isbirliklerini arttirmaya yonelik olarak {iniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) desteginde c¢esitli akademik birimlerin diizenledigi egitim ve/veya seminerler ile {liniversitemiz personelinin
uluslararasi isbirligi konusundaki farkindaligr arttirilmaktadir. (Bkz. [la¢ Arastirmalar: Alaminda Ulusal ve Uluslarasi
Proje Yazma Uygulamali Egitimi, https://tto.ikcu.edu.tr/Haber/13406/ilac-arastirmalari-alaninda-ulusal-ve-uluslarasi-
proje-yazma-uygulamali-egitimi-8-9-temmuz-202 | -tarihlerinde-gerceklesmistir).

Universitemiz biinyesinde cesitli disiplinlerarasi lisansiistii programlar bulunmakta olup bu programlardaki tiim siirecler
ilgili enstitiilerce takip edilmekte ve yiiriitiilmektedir. Programlar agilirken program amag ve hedeflerinin tiniversite
stratejik planina ve Oncelikli alanlara uygunluguna dikkat edilmektedir. (Bkz. Fen Bilimleri Enst. Disiplinlerarasi
Lisanstistii Programlari Listesi: https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/15477/egitim-programlari).

Universitemizin yer aldigi uluslararasi isbirliklerini arttirmaya yonelik olarak iiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) desteginde cesitli akademik birimlerin diizenledigi egitim ve/veya seminerler ile tiniversitemiz personelinin
uluslararasi isbirligi konusundaki farkindalig: arttirilmaktadir. (Bkz. Ilag¢ Arastirmalart Alaninda Ulusal ve Uluslarast
Proje Yazma Uygulamali Egitimi, https://tto.ikcu.edu.tr/Haber/13406/ilac-arastirmalari-alaninda-ulusal-ve-uluslarasi-
proje-yazma-uygulamali-egitimi-8-9-temmuz-202 1 -tarihlerinde-gerceklesmistir).

Universitemiz biinyesinde cesitli disiplinlerarasi lisansiistii programlar bulunmakta olup bu programlardaki tiim siirecler
ilgili enstitiilerce takip edilmekte ve yiiriitiilmektedir. Programlar agilirken program amag¢ ve hedeflerinin {iniversite
stratejik plamna ve Oncelikli alanlara uygunluguna dikkat edilmektedir. (Bkz. Fen Bilimleri Enst. Disiplinlerarasi
Lisansiistii Programlari Listesi: https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/15477/egitim-programlari).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

e C.2.1.Kanit 1 _{KCU ISMER Proje istatistikleri Raporlari.pdf

C.2.1. Kanit 2_Proje Genel Koord. Proje Bilgilendirme Toplantisi Tutanagi.pdf
C.2.1. Kanit 3a_Proje hazirlama Etkinlikleri Anketi.pdf

C.2.1. Kanit 3b_Proje Bilgilendirme Toplantilar1 Anketi Analizi.pdf

C.2.1. Kamt 4_[sbirligi Protokol Ornegil.pdf

C.2.1. Kanit 5a_6 Aylik Strate]lk Plan izleme ve Degerlendu‘me Formu pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

Kamitlar

C.2.2. Kamt 2_sbirligi Protokol Ornegil.pdf

C.2.2. Kamt 3a_izmir Ekonomi Universitesi Isbirligi Davet Yazis1.pdf
C.2.2. Kamit 3b_Yasar Universitesi Isbirligi Davet Yazis1.pdf

C.2.2. Kanit4 Tekmer Yazi Ornegl pdf

C22 Kamt7 Muhendlshk ve Mimarlik Fakiiltesi Dis iliskiler Komisyonu 2021 Faaliyet Raporu.pdf

3. Arastirma Performansi
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https://tto.ikcu.edu.tr/Haber/13406/ilac-arastirmalari-alaninda-ulusal-ve-uluslarasi-proje-yazma-uygulamali-egitimi-8-9-temmuz-2021-tarihlerinde-gerceklesmistir
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/15477/egitim-programlari
https://tto.ikcu.edu.tr/Haber/13406/ilac-arastirmalari-alaninda-ulusal-ve-uluslarasi-proje-yazma-uygulamali-egitimi-8-9-temmuz-2021-tarihlerinde-gerceklesmistir
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/15477/egitim-programlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 1_%C4%B0K%C3%87%C3%9C %C4%B0SMER Proje %C4%B0statistikleri Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 2_Proje Genel Koord. Proje Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 3a_Proje haz%C4%B1rlama Etkinlikleri Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 3b_Proje Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Anketi Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 4_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol %C3%96rne%C4%9Fi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 5a_6 Ayl%C4%B1k Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 5b_(syf 28-84) Proje Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 1a_(syf 23) Proje Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol %C3%96rne%C4%9Fi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 3a_%C4%B0zmir Ekonomi %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Davet Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 3b_Ya%C5%9Far %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Davet Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 4_ Tekmer Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 5a_(syf 23-24) Proje Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 5b_%C4%B0K%C3%87%C3%9C %C4%B0SMER Proje %C4%B0statistikleri Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 6 (syf 11-21) D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 7 M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Komisyonu 2021 Faaliyet Raporu.pdf

Universitemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme faaliyetleri bulunduklar1 birimlerce performans gosterge

verilerine dayali ve periyodik olarak toplanmakta ve yillik olarak hazirlanan yillik faaliyet raporlarinda dokiimante

edilmektedir. Ilgili verilerin toplanmas1 ve birim faaliyet raporunun hazirlanmas: siireci birim faaliyet raporu hazirlanmasi

is akist (Bkz. C.3.1.1.Birim faaliyet raporu hazirlanmasi ig akis semasi) ile tanimlanmistir. Ayrica 6gretim elemanlari

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (Bkz. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi) gore ilgili faaliyetlerini kanitlari ile

birlikte YOKSIS tttps://yoksis.yok.gov.tr/) ve UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) tizerine (Akademik Performans
Bilgi Sistemi/Bilgi Girisi) yiikleyerek bagvurular yapilmakta ve degerlendirilmek tizere ilgili kurullara sunmaktadirlar
(Bkz. 2021 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Islemleri Duyurusy). Ogretim elemanlar: akademik yiikselme

stireglerinde de arastirma gelistirme faaliyetlerini Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerine (Bkz. Akademik Atama ve
Yiikseltme Kriterleri) gore sunmaktadirlar.

Ayrica, Universitemiz 2012 yilindan itibaren iiniversitemiz biinyesinde {iniversitemiz personelleri ile gelistirilen
Universite Bilgi Yonetim Sistemini(UBYS) kullanmaktadir ve UBYS 6gretim elemanlarinin ihtiyaci, tek veri tabam
lizerinde c¢aligmakta olup akademik, idari ve mali vb. siireglerin yonetimi i¢in tamamen birbirine entegre 34 modiil
icermektedir ve bu modiiller asagidaki sekildedir(https://ubs.ikc.edu.tr/).

o Ogrenci Bilgi Sistemi e Mezun Takip sistemi

e Personel Bilgi Sistemi e Uzaktan Egitim Merkezi Bilgi
e Elektronik Belge Y6netim Sistemi Sistemi(UZEM)

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi o Stirekli Egitim Merkezi Bilgi
e Organizasyon Sistemi Sistemi(SEM)

e Malzeme Yonetim Sistemi e Servis Talep Bilgi Sistemi

e Ek Ders Sistemi e Etik Kurul Bilgi Sistemi

e Akilli Kart Bilgi Sistemi e Satin Alma Bilgi Sistemi

e Web Sayfasi e Hukuk Bilgi Yo6netim Sistemi

e Yabanci Diller e Mobil Bilgi Yo6netim Sistemi

¢ SKS Bilgi Sistemi o Strateji Yonetim Bilgi Sistemi

e Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi e YOK KGS Kurumsal Degerlendirme
e Akademik Performans Bilgi Sistemi Sistemi

¢ Anket Bilgi Sistemi e idari Performans Bilgi Sistemi

e RIMER
e ic Kontrol Sistemi

Ihtiyag ve talepler dogrultusunda, Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan hizli sekilde iyilestirme ve yenilikler
yapilabilmekte, yeni modiiller eklenebilmektedir.

Ogretim elemanlarimiza 6grenci islemleri, elektronik belge yonetimi gibi isleri icin UBY'S modiillerinin yani sirakisisel
bilgilerini ve akademik caligmalar ile ilgili bilgilerini girebilecekleri Akademik Performans Bilgi Sistemi(B4z. C.3.1.2.
Ogretim Elemani Akademik Bilgi Sistemi Kullanim Esaslar), akademik performans izleme sistemi (C.3.1. Ornek
Akademik Performans Izleme Sistemi), proje bagvurular i¢cin Bilimsel Aragtirma Projeleri Sistemi modiilii, proje ve patent
bilgilerini girmeleri icin Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi modiilii ile de arastirma faaliyetleri i¢in gelistirilmis modiiller ile
hizmet verilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin yiiriittiigii tiim projeler (BAP, TUBITAK, Sanayi isbirligi, Bakanlik, vb.) ve patent ile
ilgili bagvuru-sonug¢ bilgileri BAP koordinatorliigii tarafindan kayit altinda tutulmaktadir ve 2021 yili igin 6gretim
elemanlarimizin yiiriittiigii projelerin listesi Proje Genel Koordinatorligi 2021 yili faaliyet raporunda (C.3.1.3.Proje
Genel Koordinatérliigii 2021 vili faalivet raporu (syf. 31-77)) listelenmistir. Birimlerimizde kendi faaliyet raporlarinda
birimlerindeki 6gretim elemanlarinin performanslarina iliskin bilgilere yer vermektedir (Ornegin; C.3.1.4. Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi 2021 yili Faalivet Raporu (syf. 51-102),C.3.1.5. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2021 yili

Faalivet Raporu (syf. 45-70), C.3.1.6. Su Uriinleri Fakiiltesi Faalivet 2021 yili Raporu (syf. 44-49), C.3.1.7. Turizm
Fakiiltesi 2021 yili Faalivet Raporu (syf- 31-57), C.3.1.8. Saglhk Hizmetleri MYO Faaliyet Raporu (syf- 43-55). Ayrica

her birim tarafindan periyodik olarak stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigina dair ti¢ aylik performans

gostergeleri ve alt1 aylik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile takip edilmektedir Bkz. C.3.1.9. 2021 Yili Stratejik

Plan _Izleme Raporu (syf.20-26), C.3.1.10. Proje Genel Koordinatorligii ii¢c aylik performans gostergeleri, C.3.1.11.

2021 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (Proje Genel Koordinatorliigi), C.3.1.12. 2021 Stratejik Plan Faaliyet
Degerlendirme Raporu (Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi), C.3.1.13. 2021 Yili Ikinci Donemi Performans
Gostergeleri (Su Uriinleri Fakiiltesi), C.3.1.14. 2021 Stratejik Plan Faaliyet Degerlendirme Raporu( Saghk Hizmetleri
MYO)). Bazi birimler birimlerindeki &gretim elemanlarinin yaymlarini ve proje bilgilerini web sayfasi {izerinden

paylasmaktadir(Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Yili Akademik Yayvinlarimiz Eczacilik Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Projeleri).

Ogretim iiyelerimizin gergeklestirdigi bazi projeler Biyomedikal, Test Kalibrasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi
bilinyesindeki laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir. Merkez biinyesinde gergeklestirilen projeler asagidaki tabloda

verilmistir.

Biyomedikal Test Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Biriminde Uretilen Arastirma Projeleri
Proje No Konu Ad1
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https://yoksis.yok.gov.tr/
https://ubs.ikc.edu.tr/
https://ubs.ikc.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=!xDDx!gOKj9w7419dzn95p!xBBx!mswQ!xGGx!!xGGx!
https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/Share/3D101206C3CC10131367585DD1C7A2B1
https://muh.ikcu.edu.tr/Share/10D32E32D45EA8115AC79340F4CB9015
https://iibf.ikcu.edu.tr/S/16628/faaliyet-raporlari
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/CF98298AD25879B81933CB353C4C570F
https://turizm.ikcu.edu.tr/Share/03E5127250A8D6157A7F1738625D3DD0
https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/3D383DB30427EFFB0681D5E3D00DBB1E
https://sbfftr.ikcu.edu.tr/S/19266/2021-yili-akademik-yayinlarimiz
https://eczacilik.ikcu.edu.tr/S/10292/bilimsel-arastirma-projeleri

[zmir 11 Milli Egitim Miudirliigi ve Universitemiz arasinda gerceklestirilen ikili isbirligi protokolii kapsaminda Milli
Egitim Bakanhgl tarafindan desteklenen kanser hastaliginin sentetik bor madeni bilesikleri ile tedavisinin arastirilmasina

iliskin biinyesinde yer alan
(h . )

120E512

2019-ONAP-MUMF-0001

1175429

2208280
2020-ODL-MUMF-0002

2198125
2020-TYL-FEBE-0005
1208278

3195024

20AG038
2019-TYL-FEBE-0010

2019-TYL-FEBE-0009

2018-GAP-MUMF-0008
2020-ODL-MUMF-0004

2021-ODL-MUMF-0003

121S133

TYL-FEBE-0024

2021-GAP-MUMF-0055

2021-TYL-FEBE-0008

prO_]e

merkeznmz

Inme Hastalarinda Repetetif Transkraniyal Manyetik Stimiilasyon(rTMS) Tedavisi
ile Kantitatif Elektroensefalografi Parametrelerinin Degisiminin Incelenmesi ve
Evrisimli Sinir Ag1 Yontemi ile rTMS Tedavisine Klinik Cevabin Tahmin
Edilmesi,

Eeg Sinyalleri Ve Makine Ogrenme Yontemleri Kullanilarak Duygusal Durum
Kestirimi

Dental Implantlarin Osseointegrasyon Siiresinin Hizlandirilmasi Amaghi Cok
Islevli Kendiliginden Yapilanan Peptid Hidrojel Gelistirilmesi Ve Etkinliginin In
Vitro Ve In Vivo Degerlendirilmesi

Kirmiz1 Ve Yakin Kizilalt1 Dalga Boylarimin Kemik Benzeri Mikrodoku Uzerinde
Biyostimulatif Ve Farklilasma Etkinliginin incelenmesi

Porfirin ve Mezoporlu Silika Nanopargacik Uygulamasinin Antibakteriyel
Fotodinamik Terapideki Tamamlayici Etkilerinin incelenmesi

Yeni Dual Yapili Lazer Optik Sistem ve Nanoparcacik Tasarimi ile Fotodinamik
Terapinin Antibiyofilm ve Antikanser Etkinliginin Gelistirilmesi

Yeni Bir LED Tabanl1 Fototerapi Cihazinin Tasarimi, Uretimi ve Uygulamalari

Atmosferik Soguk Plazma Muamelesinin Dental CAD/CAM Materyallerinin
Agartilmas1 Uzerine Etkinliginin Degerlendirilmesi

Hibrit Nanoantibiyotiklerin (Nano-Ab) Tasarlanmasi ve Minyatiirize Yiiksek
Verimli Tarama Metotlari ile Etkinliklerinin incelenmesi

Ulkemizde ve Diinyada Halk Sagligimi En Fazla Tehdit Eden HPV ve Influenza
Kaynakli Enfeksiyonlara Karst Tam Kitleri, Ilag Formiilasyonlar1 ve Ast
Gelistirilmesi

Doku rejenerasyonuna yonelik lokal ilag iletim sistemlerinin hazirlanmasi

BMP-2 lletiminde Kullanilmak Uzere Mezopordz Silika Nanopargaciklar ile
Giiglendirilmis Yenilikci Doku Iskelesi Sistemlerinin Hazirlanmasi ve in vitro
Incelemeleri

Doku Miihendisligi Icin Nanotasiyict Entegreli 3B Biyoaktif Iskelelerin
Tasarlanmast

Mezoporlu silika nanotasiyici entegre edilmis sentetik dura greft tasarimi ve in
vitro etkinliginin incelenmesi

Meme kanseri mikro dokularinda MUC-1 inhibisyonunu hedeflemek igin
mezoporlu silika nanopartikiiller aracili gen iletimi
Kondrojenik  Farklilagsmayr  Tetikleyen  Enjekte
Kendiliginden Yapilanan Peptid Hidrojel Gelistirilmesi
Degerlendirilmesi

Biyolojik olarak 6nemli molekiillerin duyarli tespiti i¢in karbon bazlh
nanomalzemeler ile modifiye edilmis yiizey baskili elektrotlarin kullanilmasi
Metal oksit yar1 iletken alan etkili transistor (MOSFET) ve pH duyarli ultramikro
elektrottan olusan genisletilmis-kapi-FET-pH (EGFET-pH) mikrosensorii tiretimi
ve karakterizasyonu

Fotositotoksisite Uygulamalarina Yoénelik LED Tabanli Mavi Isik Kaynagi
Tasarimi

Edilebilir  Fonksiyonel
ve Etkinliginin

mhazlar ve laboratuvarlar ile

://bi
rektorlugu- arasmda kanser-hastallgmm sentetik-bor-madeni-bilesikleri-ile-tedavisinin-arastilirilmasina-dair-
isbirligi-protokolu)

gergeklestmlmektedlr

Ogretim elemanlarinin performanslarina gore tesvik ve taktir mekanizmalari ise ilk olarak Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligine (Bkz. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi) gore maddi destek saglanmaktadir (Bkz.C.3.1.15. 2021 Yili
Akademik Tesvik Odenekleri Nihai Sonu¢ Rapory). 2021 yili igin 365 tane Ogretim Elemanimiz akademik tesvik
6denegine bagvuru yapmustir.  Ayrica Rektorliik tarafindan en yuksek puant alan ug: 6gretim elemanina “Akademlk Tesv1k
Bilim Odiilii” verilmektedir (Bkz. C.3.1.16. [zmir Kati 1
Uvgulanacak Senato Esaslari). Birimler biinyesindeki 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini takdir ve
odillendirmek igin fakillte web sayfasinda tamtimlar yapilmaktadir (Bknz. MMF 2021 Yili Akademik Tesvik
Swralamasinda Dereceye Giren Ogretim Uvelerimiz, MMF Basarilarimiz, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020 yili akademik

tesvik odiilleri, Islami Ilimler Fakiiltesi 2020 Yili Akademzk Tegwk Oduller; C3 1.17. Ogretlm Elemanlarmm
Basarilari (Eczacilik Fakiiltesi), AD Scientific Index’e / tk Bili
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https://www.adscientificindex.com/?con=Europe&tit=&q=katip+%C3%A7elebi+%C3%BCniversitesi

BAP yonergesinde belirlenmis kriterlere sahip projelerin yiriitiiciisii olan arastirmacilarimiz 6diil projeleri ile de
desteklenmektedir (Bknz. BAP Yonergesi (syf. 4,10)).

Yukarida bahsedilen, §gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansinmi takip edildigi tim birimler tarafindan
kullanilan araglara ek olarak bazi birimler kendilerine 6zgii performans izleme ve degerlendirme mekanizmalarint ortaya
koymak i¢in kararlar almis ve raporlar hazirlamiglardir. Ornegin; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan elde edilen
ciktilarin mukayeseli olarak degerlendirilip geri doniislerle iyilestirilmesine yonelik Bolim Akademik Performans ve
Iyilestirme Raporu (BAPIR) hazirlanasina dair karar alinmstieBkz. C.3.2.1. Boliim Akademik Performans ve lyilestirme
Raporu (BAPIR) Hazirlanmasina Dair Karar ve Taslak Orneg). Béylece, yiizeysel kalan performans degerlendirmeleri
2022 wyili sonrasinda sistematik hale gelecek ve derinlik kazanacaktir. Bunlarin raporlara dayali olarak sistematik hale
getirilmesi Akademik Tesvik Sonug¢ Degerlendirme Raporu (Bkz. C.3.2.2. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2021 Yili
Akademik Tesvik Sonuclari Degerlendirme Raporu) hazirlanmasina dair karar (Bkz. C.3.2.3. Akademik Tesvik Sonuclar
Degerlendirme Raporu Hazirlanmasina Dair Karan aracilifiyla saglanmis ve 2021 yili degerlerine iligkin ilk rapor
hazirlanarak ilan edilmistir. Bu rapora gore Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tesvik alan akademisyen sayilarimin
boliimler bazinda dagilimini gosteren asagida soldaki grafik incelendiginde, 14 akademisyen ile Isletme B&liimii’niin
birinci sirada yer aldigi; bunu sirasiyla, Maliye (6), Iktisat (5), Uluslararas1 Iliskiler (5), Saghk Yonetimi (5),
UluslararasiTicaret ve Isletmecilik (4) ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (4) boliimlerinin izledigi goriilmektedir.
Ancak boliimlerin akademisyen sayilari hesaba katildifinda, akademisyen basina diisen tesvik imkanlarindan yararlanama
oranlar itibariyle verimliligin en yiiksek Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’'nde (%80) gozlemlendigi, bunu
sirastyla, Saglik Yonetimi (%71), Maliye (%55), Isletme (%50), Iktisat (%38) ve ULI (%38) Boliimlerinin izledigi
asagida sagdaki grafikte goriilmektedir. Akademik Tesvik Faydalanma Verimliligi en diisiik olan boliimiin ise SBKY
(%33) oldugu goriilmektedir.

Buna ek olarak 2022 yilh Subat ayl baslndaFakulte Akademik Performans ve Iyilestirme Raporu (FAPIR )hazirlanmasina

dair karar alinmstir (Bkz. C.3.2.4. Fakiilte Akademik Performans ve Iyilestirme Raporu (FAPIR) Hazirlanmasina Dair
Karar ve Taslak Ornegi). Bu dogrultuda, ilgili hususta iyilestirmeler ancak 2022 yili sonrasinda hayata gegirilebilecektir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde ise boliim toplantilarinda 6gretim elemanlarinin akademik performansinin
iyilestirilmesi {izerinde durulmaktadir ve bunun igin birim Ogretim elemanlarimin akademik tesvik puanlari

degerlendirilmektedir. Buradan hareketle, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve diger fakiiltelerimizde Ogretim tiyeleri
arasindaki ders dagilimi ve is boliimil her bir 6gretim elemaninin akademik performansini iyilestirmeye yonelik olarak

diizenlenmekte, isyiikii agisindan degerlendirmeler yapilmaktadir(Bkz. C.3.1.18. 2021 Akademik Kurul Faaliyet Sunumu
(Sosyal ve Begseri Bilimler Fakiiltesi), C.3.1.19.2021-2022 Giiz Dénemi Ders Dagilimi Toplantisi(Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi), C.3.2.5. IKCU-EFBAG Toplanti Tutanaklar). Su iirtinleri Fakiiltesi gerceklestirilen Akademik

Kurul Toplantisinda (2021/04), Fakiiltedeki bolimler ve ana bilim dallar1 bazindaki proje sayilart hakkinda

bilgilendirmeler yapilmustir (Bkz. C.3.2.6. Akademik Kurul Toplanti Kararlar: Tutanak Formu (Su Uriinleri Fakiiltesi)).
Tip Fakiiltesi fakiilte 6gretim elemanlarinin performansini izlemek tizere Scopus raporlarina gore degerlendirme yapmis,

IKCU tip fakiiltesi kuruldugundan beri Katip Celebi Universitesi afiliasyonlu yaymlarin %39’u tip fakiiltesi tarafindan
yayinlandigimi ve kisi bagina diisen yayin sayisinda 11,68 ile fakiilte {iniversitemiz akademik birimleri arasinda birinci

sirada yer aldigimi ortaya koymustur(Bkz. C.3.1.20. IKCU Tip Fakiiltesi Scopus Raporlarina Gore Afiliasyonlu
Yaymlarin Dagilimi).

Universitemiz genel Arastirma-Gelistirme performansi, ilgili gostergelerin basari oranlari ile birlikte Idari Faaliyet
Raporlarinda degerlendirilerek yillik olarak izlenmektedir (Bkz. C.3.1.21. IKCU-2021 Yili Idari Faaliyet Raporunda
Arastirma —Geligtirme Performansinin Degerlendirilmesi). Arastirma-Geligtirme performansi, yillik faaliyet raporlar1 gibi
yukarida bahsedilen yontemlerin yansira dig paydaslarin hazirlamis oldugu URAP raporlart (Bkz. URAP Web Sayfasi
(https://www.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/World Ranking 2021-2022) YOK izleme degerlendirme
gostergeleri (B k z . https./www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2020/universite-

zzleme—ve—degerlendzrme—gostergelerz ve—aczklamalarz 2()20 th ) ve TUBITAK Un1vers1teler1n Alan Bazli Yetkmhk
Analizi (Bkz. /

gibi raporlardan da 1zlenmekted1r

Universitemizin aragtirma-gelistirme baslig1 altinda performansi degerlendirildiginde baz1 gostergelere 6rnek verecek
olursak,

e URAP diinya siralamasinda 2021 yili i¢in 1891. siraya yiikselmistir ve stratejik planda hedeflenenden yaklasik 50
sirada daha yukariya ylikselmistir.

e Ulusal ve uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tagiyan proje sayisi
ise 45 dir ve planlan sayimin iki katindan fazladir.

e Disiplinlerarasi devam eden Ar-Ge proje sayisi 16 dir ve hedeflenen sayinin tizerindedir.

e SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmig IKCU adresli yayin sayist 860 dir ve
planlanan saymnin yaklasik iki katidir. Universitemiz 2020 yili icin Yiiksek Ogretim Kurumu izleme ve
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62729
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Degerlendirme Raporu’na gore SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis
6gretim eleman1 basina diisen yayin sayisinda Izmir tiniversiteleri arasinda ilk sirada yer almustir.
e Universite sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi 14 tiir ve hedeflenen sayidan fazladir.

Universitemizde izleme ve degerlendirme siiregleri icinkendine 6zgii yaklasimim ortaya koymus ve aragtirma-
gelistirme performanslarina iligkin dis paydas raporlart ve kurum igi izleme wverileri degerlendirilerek raporlar
hazirlanmistir. D1s paydaslarin raporlarin degerlendirmelerine iliskin Istatistik, Danismanlik, Olgme ve Degerlendirme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan hazirlamis raporlar sunlardir; C.3.2.7.2016-2020 Yillar1 Arasinda

Universiteler Bazinda ARDEB Destek Istatistikleri Raporu DegerlendirmesiC.3.2.8. 2020-2021 Urap Siralama Sonuclari
Degerlendirilmesi, C.3.2.9. TUBITAK 2021 Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi Raporu Degerlendirmesj

C.3.2.10.2018 - 2020 Yillar1 Yiiksekdgretim Kurulu Universite {zleme Ve Degerlendirme Raporu Analizi.
2016-2020 Yillart Arasinda Universiteler Bazinda ARDEB Destek Istatistikleri Raporu Degerlendirmesine gore

2000 y1l1 sonrasi kurulan 75 devlet iiniversitesi igerisinde IKCU 4. Sirada yer almistir. Ayn1 zamanda proje kabul oram ve
yiiriirlitkkte olan proje sayisinda ise ilk 4 igerisinde 2. Sirada yer almistir.

Tzmir Umversztelerl Performcms Istatzstzklerl

Tablo 1ncelend1g1nde en fazla proje basvurusu yapan iniversite 1910 proje ile Ege tiniversitesi olurken onu 869
proje ile Dokuz Eyliil tiniversitesi izlemektedir. IKCU 3 vakif 6 devlet iiniversitesi icerisinde proje kabul oramnda 16.8
orantyla 5. Sirada yer alirken, destek biit¢esi miktarinda ise 14.18 milyon TL ile 4. Sirada yer almaktadir. Proje kabul oram
Olctitiinde Ege tiniversitesinden daha yiiksek olunmasina ragmen projelere aktarilan tutar disiik oldugundan alt sirada
kalinmustir.

DEGERLENDIRME 2020-2021

Izmir Kadtip Celebi Universitesi Izmir Universiteleri ile URAP Verilerinin Degerlendirilmesi

Yukaridaki grafikte de goriildiigii tizere 2020-2021 URAP Siralama Sonuglar1 Degerlendirilmesine gore IKCU Izmir
Universiteleri arasinda ii¢ koklii {iniversitenin (Ege Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii) hemen arkasinda 4. sirada yer almaktadlr

<= N

IKCU Alan Bazinda Bélgelere Gore Dagilim Tablosu

TUBITAK 2021 Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi Raporu Degerlendirmesine gore IKCU’niin 1. Bolgede yer
alan 21 alt alanlariin hacim ve kalite gostergeleri bakimindan birgok {iniversiteye gére daha yetkinligi yiiksek oldugu ifade
edilebilir. Universitemizin gorece basarili oldugu alanlarin ¢ogunun saglik alaninda olmasi dikkat gekicidir. Benzer
bicimde 2. Bolgede yer alan diger ifadeyle hacim gostergesi puani kalite gostergesine gore daha yiiksek olan alt alanlarin
sayist ise 22 ¢ikmustir. Simetrigi olan kalite gostergesinin hacim gostergesinden daha yiiksek puanlar aldig1 4. Bélgede ise
20 alt alan bulunmaktadir. Hacim ve Kalite gostergelerinin her ikisinden de diger tiniversitelerden daha diigiik puan alarak
yetkinligi goérece az olup 3. Bolgeye yerlesen 21 alt alan bulunmaktadir. Alanlarin geneli incelendiginde sosyal ve beseri
bilimler, kimya, saglik alanlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

2018 - 2020 Yillan Yiiksekogretim Kurulu Universite Izleme Ve Degerlendirme Raporu Analizine gore asagidaki tablo
incelendiginde en onemli artisin “SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim
elemant basina diisen yayin sayis1” verisinde oldugu gézlenmektedir. 2018 ve 2019 yillarinda da artarak devam eden veri
2020 yilinda 0,665 oramna ¢ikmustir. Bu istatistik ile IKCU Izmir icerisindeki iiniversiteler igerisinde 1. siraya
yiikselmistir. Diger taraftan “TUBITAK tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi arastirma
bursu sayis1” verisindeki 2020 yilindaki olumlu anlamdaki artis dikkat ¢ekicidir.

Arastirma -Gelistirme, Proje ve Yayin Alant Kriterleri Tablosu
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https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/Share/537033279E1DF28AFDDEFF0E29A82367
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Istatistik, Danmigmanlik, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan proje verileri
degerlendmlmlg Proje lstatistikleri raporu hazirlanmistir. Cesitli kriterlere gore degerlendirmelere yer verilmistir. Ornegin;

mPror. Dr.  mDog. Dr.  EOgr. Gor. Dr. Dr. Ogr. Oyes:

2021 yili bitmis proje sayilarinin unvanlara gére dagilim tablosu

Yukaridaki grafikten de goriildiigii lizere yapilan projelerde yiriitiiciiliigiinii Prof. Dr. ve Dog¢. Dr. unvanh
akademisyenlerin yaptig1 proje oram %80 civarindadir. Dr. Ogr. Uyelerinin yapmis oldugu proje saymin orani ise %20
oranindadir.

Devam eden Pr0]elerln F akulte ve Yil Bazinda Dagilimlari Tablosu

Devam eden pre pr0] jelerin verileri 1ncelend1g1nde Tip, Miihendislik, Dis Hekimligi Fakiiltelerinin proje sayilarinin
yiiksek oldugu gozlemlenirken Eczacilik Fakiiltesinin son yillardaki proje artiginin dikkate deger oldugu ifade edilebilir.

Proje yapmayi tesvik etme ve projeler hakkinda bilgilendirme amaci ile Proje Genel Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilen “Proje Bilgilendirme Toplantilar1” sonrasinda anket uygulanarak 6gretim elamanlarinin geri bildirimi
almmistir ve bu anketler degerlendirilerek rapor hazirlanmistir (Bkz. C.3.2.11. Proje Bilgilendirme Toplanti tutanagi
ornegi, C.3.2.12. Proje Bilgilendirme Toplantisi Anketi, C.3.2.13. Proje Bilgilendirme Toplantilari Anketi Analizi).
Toplantiya katilan arastirmacilarin proje yiiriitiiclisi olarak sunduklar1 proje sayilari incelendiginde farkli alanlardan
toplam 27 kisinin proje yiiriitiiciiliigii yaptig1 88 kisinin ise heniiz bir proje yiirtitiictiliigii yapmadigr gdzlemlenmistir.

TUBITAK
23%

Arastirmacilarin Yonetici Olarak Sunduklar: Proje Sayilari

Yukaridaki grafikten de goriildiigii iizere toplantiya ¢ogunlugu proje yiiriitme konusunda deneyim eksigi olan
aragtirmacilar1 katilmigtir. Toplanti sayesinde deneyim eksikligi olan 6gretim elemanlarina projeler konusunda bilgi
aktarilmis ve 6gretim elemanlar1 proje yapmaya tesvik edilmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arasgtirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1.Birim faaliyet raporu hazirlanmasi is akis semasi.pdf

C.3.1.2. Ogretim Eleman1 Akademik Bilgi Sistemi Kullanim Esaslar1.pdf

C.3.1.3. Proje Genel Koordinatorliigii 2021 yili faaliyet raporu.pdf

C.3.1.4. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2021 yil1 Faaliyet Raporu.pdf

C.3.1.5. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2021 yil1 Faaliyet Raporu.pdf
.3.1.6. Su Uriinleri Fakiiltesi Faalivet 2021 yili Raporu.pdf

C.3.1.7. Turizm Fakiiltesi 2021 yil1 Faaliyet Raporu.pdf
C.3.1.8. Saglik Hizmetleri MY O Faaliyet Raporu (syf. 43-55).pdf

C.3.1.9.2021 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu.pdf
C.3.1.10. Proje Genel Koordlnatorlugu ii¢ ayhk performans gostergelerl pdf
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https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/Share/5DD41BFC79331FD0707240C4FCA678DD
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Akademik Bilgi Sistemi Kullan%C4%B1m Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.3. Proje Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2021 y%C4%B1l%C4%B1 faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.4. M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.5. %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.6. Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Faaliyet 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.7. Turizm Fak%C3%BCltesi 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.8. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO Faaliyet Raporu (syf. 43-55).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.9. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.10. Proje Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C3%BC%C3%A7 ayl%C4%B1k performans g%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.11. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu (Proje Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.12. 2021 Stratejik Plan Faaliyet De%C4%9Ferlendirme Raporu(Sosyal ve Be%C5%9Feri Bilimler Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.13. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0kinci D%C3%B6nemi Performans G%C3%B6stergeleri (Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi).pdf
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Esaslarl pdf
C3.1.17. Ogretlm Elemanlarmm BagarllarllEczacﬂlk F.).pdf

C.3.1.20.1K UT1 Fakiiltesi Scopus Raporlarina G6re Afiliasyonlu Yayinlarin Dagilimi.pdf

C.3.1.21.IKCU-2021 Yili idari Faaliyet Raporunda Arastirma —Gelistirme Performansinin Degerlendirilmesi.pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e C32.1. Béliim Akademik Performans ve lvilestirme Raporu (BAPIR) Hazirlanmasma Dair Karar ve Taslak
Ornegi(IiBF).pdf

e (C.3.2.2. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2021 Y1li Akademik Tesvik Sonuclar1 Degerlendirme Raporu.pdf

o (C.3.2.3 Akademik Tesvik Sonuclari Degerlendirme Raporu Hazirlanmasina Dair Karar Ornegi(IIBF).pdf

e (C.3.2.4. Fakiilte Akademik Performans ve lyilestirme Raporu (FAPIR) Hazirlanmasina Dair Karar ve Taslak
Orneg‘i( [iBF ).pdf

e (C.3.2.5. [IKCU-EFBAG Toplant1 Tutanaklari.pdf

e (.3.2.6. Akademik Kurul Toplant: Kararlari Tutanak Formu (Su Uriinleri Fakiiltesi).pdf

e C3.27. 2016-2020 Yillar1 _Arasinda _Universiteler Bazinda ARDEB Destek Istatistikleri Raporu

Degerlendirmesi.pdf

C.3.2.8. 2020 2021 Urap Slralama Sonuglarl Degerlendmlmem pdf

C32. 10 2018 - 2020 Yillar1 Yiiksekogretim Kurulu Universite Izleme Ve Degerlendirme Raporu Analizi.pdf
C.3.2.11. Proje Bilgilendirme Toplanti tutanagi érnegi.pdf

C.3.2.12. Proje Bilgilendirme Toplantisi Anketi.pdf

C.3.2.13. Proje Bilgilendirme Toplantilar1 Anketi Analiz.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

2019-2020 yili I¢ Degerlendirme Raporlari’nda da belirtildigi iizere IKCU Toplumsal Katki Politikasini olusturmustur.
Stratejik Planda belirtildigi tizere IKCU arastirma, egitim, girisimcilik ve toplumsal katki faaliyetlerini biitiinlesik olarak
benimsemistir (Bkz. 2020 - 2024 Dinemi Stratejik Plan Odaklanma Stratejisi Modeli sf. 6(). IKCU egitim-6gretim ve

aragtirma politikalarini toplumsal katk: politikasi ile iligskilendirmistir.

Rapor yil1 kapsaminda olan 2021 dahilinde bir¢ok kurum ve kurulus ile toplumsal katki faaliyetlerine iliskin is birligi

protokolleri imzalanmistir. 2021 AFAD Afet Egitim Y1l kapsaminda imzalanan protokol ile afet farkindalik egitimleri,

afet, acil durum ile sivil savunma faaliyetlerinin ortaklasa yiiriitiilmesinin saglanmasi hedeflenmistir (AFAD Izmir ile
Egitimde s Birligi Haberi). Baylan firmasi ile imzalanan protokol kapsaminda, IKCU biinyesinde gelistirilen proje ile
yapay zeka basta olmak tizere teknolojinin ¢esitli alanlarindan faydalanmak suretiyle su tiiketiminin yonetimini verimli

seviyelere tasinmas1 amaglanmistir (Suyun Etkin Kullanimi Icin Is Birligi Protokolii Haber). Izmir Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar1 Birligi (IESOB) ile imzalanan protokolde, ticari arag siiriiciilerin igin diizenlenen egitimlerin, uzaktan dgrenim i¢in
ozel hazirlanan yazilim {izerinden siiriiciilere ulagtirilmasi ve egitimlerin bir kisminin IKCU akademisyenleri tarafindan
verilmesi planlanmlstlr (Izmir Esnaf ve Sanatkérlar Odalar1 Birligi ile IKCU Arasinda Is Birligi Protokolii Habeji Izmir
Genglik ve Spor il Midiirliigii ile protokolle, dgrencilerin almis olduklar1 egitimle birlikte kisisel gelisimlerine katki
saglanmas1 amaciyla tiniversite yerleskesinde atdlye ve kuliip ¢alismalarinin yapilacagi "Geng Ofis" agilmasi hedeflenmistir
(IKCU ‘Geng Ofis’ Icin imzalar Atildi Haber). Enerji Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi (ENSIA) ile imzalanan protokol
kapsaminda, enerji alamna ve sektoriine yonelik projelerin gelistirilmesi, but¢elendirilmesi, yurt i¢i veya yurt disi kaynakli

desteklere basvurulmasi ve uygulanmasi amaglanmustir (Yenilenebilir Enerji’de Enerji Sanayicileri ile Is Birligi Protokolii
Haberi). Cigli Belediyesi ile projeler gerceklestirmek ve her tiirlii bilimsel, teknolojik, spor, sosyal ve kiiltiirel is birliginin

gelistirilmesi, belediye ile IKCU arasinda gergeklestirilecek ortak calismalarin somut ve siirdiiriilebilir bir temele oturmasi
amaglanmustir (IKCU ile Cigli Belediyesi s Birligi Haber). IKCU ve Universitesi isbirligi ile Karstyaka Belediyesi’nin
kurucusu oldugu Karsiyaka Kolektif Girigsimeilik Merkezi, Girisim Kamp1'21 etkinligi kapsaminda Mayis Ayt boyunca
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.14. 2021 Stratejik Plan Faaliyet De%C4%9Ferlendirme Raporu( Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.15. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96denekleri Nihai Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.16. %C4%B0zmir Katip %C3%87elebi %C3%9Cniversitesi Bilimsel Yay%C4%B1n Ba%C5%9Far%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl%C3%BC%E2%80%9D Verilmesinde Uygulanacak Senato Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.17. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Ba%C5%9Far%C4%B1lar%C4%B1(Eczac%C4%B1l%C4%B1k F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.18. 2021 Akademik Kurul Faaliyet Sunumu (Sosyal ve Be%C5%9Feri Bilimler Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.19. 2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1(Sosyal ve Be%C5%9Feri Bilimler Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.20. %C4%B0K%C3%87%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Scopus Raporlar%C4%B1na G%C3%B6re Afiliasyonlu Yay%C4%B1nlar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.1.21. %C4%B0K%C3%87%C3%9C-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Faaliyet Raporunda Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %E2%80%93Geli%C5%9Ftirme Performans%C4%B1n%C4%B1n  De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.1. B%C3%B6l%C3%BCm Akademik Performans ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu (BAP%C4%B0R) Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1na Dair Karar ve Taslak %C3%96rne%C4%9Fi(%C4%B0%C4%B0BF).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.2. %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik Sonu%C3%A7lar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.3.Akademik Te%C5%9Fvik Sonu%C3%A7lar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1na Dair Karar %C3%96rne%C4%9Fi(%C4%B0%C4%B0BF).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.4. Fak%C3%BClte Akademik Performans ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu (FAP%C4%B0R) Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1na Dair Karar ve Taslak %C3%96rne%C4%9Fi(%C4%B0%C4%B0BF).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.5. %C4%B0K%C3%87%C3%9C-EFBAG Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.6. Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 Tutanak Formu (Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.7. 2016-2020 Y%C4%B1llar%C4%B1 Aras%C4%B1nda %C3%9Cniversiteler Baz%C4%B1nda ARDEB Destek %C4%B0statistikleri Raporu De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.8. 2020-2021 Urap S%C4%B1ralama Sonu%C3%A7lar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.9. T%C3%9CB%C4%B0TAK 2021 %C3%9Cniversitelerin Alan Baz%C4%B1nda Yetkinlik Analizi Raporu De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.10. 2018 - 2020 Y%C4%B1llar%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurulu %C3%9Cniversite %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme Raporu Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.11. Proje Bilgilendirme Toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.12. Proje Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/C.3.2.13. Proje Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Anketi Analiz.pdf
https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13223/afad-izmir-ile-egitimde-isbirligi
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13274/suyun-etkin-kullanimi-icin-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13444/izmir-esnaf-ve-sanatkarlar-odalari-birligi-ile-ikcu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13693/ikcu-genc-ofis-icin-imzalar-atildi
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13696/yenilenebilir-enerji-de-enerji-sanayicileri-ile-is-birligi-protokolu
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13367/ikcu-ile-cigli-belediyesi-isbirligi-yapacak

sektor temsilcileriyle gengleri bulusturmustur (Girisim Kampi1'21 Haberi).

IKCU'de “Green Night” (Yesil Gece) isimli Ufuk 2020 Avrupa Arastirmacilar Gecesi kapsaminda ¢ok sayida bilimsel
etkinlik, ilkokul, ortaokul ve lise oiirencilerinin katilimiyla yapilmustir. izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU), Ege
Universitesi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti ve Izmir Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin ortak olarak yer aldig1 proje,
Avrupa’mn tiim sehirlerinde ve izmir’de eszamanli olarak basladi. Bilim senligine donen projede gengler, IKCU Kampiisii
aragtirma gelistirme laboratuvarlarinda gelistirilen bilimsel projeleri yakindan gordii ve uygulayarak 6grenmistir. AB Ufuk
2020 Programu dahilinde Arastirmacilar Gecesi Etkinligi (European Researcher’s Night) olarak tamimlanan program
kapsaminda, Avrupa Birligi ve Asosiye lilkelerin tamaminda her yil Eyliil ayinin son cuma giinii arastirmacilarla

toplumdaki diger bireyleri bir araya getirebilecek ve gengleri bilime tesvik edecek tek giinliik bir etkinligin diizenlenmesi

hedeflenmektedir. Genglerin arastirmacilik meslegine 6zendirilmesi, toplumda aragtirmacilara karsi var olan dnyarginin
kirilmasi ve arastirmacilarin “i¢imizden biri” olarak tanitilmasi hedefiyle olusturulacak etkinligin amaci, kapsami ve

beklenen etkisi bagvuru yapacak kurumlarin hazirladiklari proje énerisi iginde belirtilmektedir. Ozellikle gencler arasinda,

aragtirma kariyerlerine ilgiyi tesvik etmek i¢in Avrupa g¢apinda diizenlenen bu etkinlik boyunca kamuya agik ve halka

yonelik olarak faaliyetler diizenlenir. Bu faaliyetler uygulamali deneyler, bilimsel gosteriler, tartisma oturumlari,

yarigmalar, konserler gibi gesitli bigimlerde olabilmektedir (Bilim ve Cevre icin Gii¢ Birligi Haberi, Gencler iIKCU'de
Bilim Konusacak Haberi, IKCU'de Bilim Sélene Doniistii Haberi).

IKCU Medya ve Iletisim Boliimii 6grencilerinin hazirladign "Bir Giin Bir Fotograf¢1" adli kisa film, bu yil yedincisi
diizenlenen “TRT Gelecegin Iletisimcileri” yarismasinda Kisa Film dalinda tigiinciiliik odiilii almistir Odiil Yagmuru
Devam Ediyor Haberi). Ayrica, izmir Universiteleri Platformu (IUP) tarafindan diizenlenen Akilli Universite Calistayr ve
Ideathonu’nun fikir gelistirme ve proje yarigsmasinda, Yazilim Miihendisligi yiiksek lisans Ogrencilerinin “Makine
Ogrenmesi Tabanl1 Akilli Sulama Sistemi” adl1 projesi birinci olmustur (IKCU Ogrencilerine Ozel Odiil Haberi).

Universitemizin disartya acilan yiizii olan hastanelerimiz ve saglik ile ilgili akademik birimlerimiz toplumsal katki
siireglerinde onemli bir rol oynamaktadir. Saghk alaninda hizmet veren afiliye Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi, isbirligi protokolii olan Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi ve tiniversitemiz Dig Hekimligi Fakiiltesi
Hastaneleri’nde toplumsal katki siire¢leri akademik ve idari personelimiz tarafindan yonetilmekte ve yiirtitiilmektedir. Aile
Hekimligi faaliyetlerindeki siiregleri ise iiniversitemiz Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi akademik ve idari
personeli yonetmektedir (Bkz. D.1.1. Birim Faaliyet Raporlary).

Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz “Sosyal Sorumluluk” Dersi kapsaminda faaliyetlerini 2021 yilinda da stirdiirmiis ve ilgili
faaliyetler Sosyal Sorumluluk Kurulu Baskanlig: tarafindan dekanlik makamina arz edilmistir Bkz. D.1.1. Tip Fakiiltesi
Sosyal Sorumluluk Dersi Faaliyetleri).

Tip Fakiltesi 6gretim tiyelerimiz tarafindan hazirlanan ve internet iizerinden yayin yapan “Cocuk Sagligi TV” de ¢ocuk
saglig ile ilgili bilgiler toplumla paylasilmaktadir (Bkz. D.1.2. Cocuk Saglig: TV Egitim Program).

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi boliimleri ve laboratuvarlarinda yiiriitiilen analiz ve test hizmetleri ile endiistriye katki
saglanmaktadir.

Bkz.

https://ce.ikcu.edu.tr/S/11636/analizler
https://mse.ikcu.edu.tr/S/18766/endustriyel-hizmetler
https://me.ikcu.edu.tr/S/11648/endustriyel-hizmet-isleyis-bilgisi

Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezinde, ALS (Amyotrofik Lateral Skleroz) hastaliginin
tedavisi i¢in kan beyin bariyerini asabilecek yeni bir metot gelistirilen proje, Japonya’nin en saygin ila¢ firmasi1 Takeda
Bilim Vakfi tarafindan desteklenmeye layik goriilmiistiir (ALS Hastalig1 Tedavisine Yeni Bir Metot Haberi).

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarimin faaliyetleri ve 6grenci toplulugu sosyal sorumluluk
etkinlikleri araciligryla toplumsal etki yaratan calismalar ger¢eklestirilmektedir. (Bkz. D.I1.1. Biitiin Cocuklar Bizim
Dernegi Yazisi, Kadin-Cocuk Iletisim Agi, COVID-19 ile Miicadelede Saghk Calisanlarina Yonelik Orgiitsel ve
Psikolojik Miidahale).

Turizm Fakiiltesi’nde toplumsal katki siiregleri kapsaminda yemek yarismasi ve kariyer giinleri etkinlikleri
diizenlenmektedir (Bkz. Yemek yarismasi, Kariyer Haftasi Afis). Ayrica, Turizm Fakiiltesi, Ttirk Kizilay Izmir, IKCU Geng
Kizilay Toplulugu ve IKCU Gastronomi Toplulugu ortakhigiyla Kizilay Afet Egitimleri gergeklestirilmistir Kizilay Afet

Egitimleri IKCU'de Yapildi Haberi).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2021 yilinda toplumsal katkiya yonelik olarak bircok faaliyet (Bkz.Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Haber Sayfasy Otizm Spektrum Bozuklugu Degerlendirme ve Miidahale Siirecinde Neredeyiz Soylesi Afisi)
yapilmistir.

Eczacilik Fakiiltesi aragtirma laboratuvarlarinda {iniversite disindan farkli birimlere analiz hizmeti verilmekte ve fakiilte
Ogretim elemanlari, bir¢cok farkli tiniversite ve kurum ile ortak projeler kapsaminda ¢alismalarini yiirtitmektedir (Bkz.
D.1.2. Eczacilik Fakiiltesi 2021 yili Faaliyet Raporu,).

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) Miidiirliigii koordinasyonunda "Bagimlilikla Miicadele
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https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13276/girisim-kampi-21-basliyor
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13460/bilim-ve-cevre-icin-guc-birligi
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13477/gencler-ikcu-de-bilim-konusacak
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13547/ikcu-de-bilim-solene-donustu
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13591/odul-yagmuru-devam-ediyor
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13689/ikcu-ogrencilerine-ozel-odul
https://ce.ikcu.edu.tr/S/11636/analizler
https://mse.ikcu.edu.tr/S/18766/endustriyel-hizmetler
https://me.ikcu.edu.tr/S/11648/endustriyel-hizmet-isleyis-bilgisi
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13698/ikcu-lu-bilim-insanindan-als-hastaligi-tedavisine-yeni-bir-metot
https://www.ikcu.edu.tr/Haber/13629/kizilay-afet-egitimleri-ikcude-yapildi
https://sbf.ikcu.edu.tr/Haber/

Teknik Calisma Grubu” iiyeleri tarafindan 2021 yili igerisinde farkli tarihlerde diizenlenen, Bagimlilikla Miicadele Il
Koordinasyon Kurulu Toplantilarina katilim saglanmistir.(Bkz. D.1.3. SUAM 2021 yii Faaliyet Raporu)18-19 Subat
2021 tarihinde Cigli Belediyesi ile igbirligi igerisinde Bagimlilikla Miicadale Calistayr diizenlenmistir. Calistay, kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilmistir (Bkz.
Cigli Calistay Afisi). 07.12.2021 tarihinde “Bagimlilik Farkindalik Paneli” diizenlenmistir (Bkz. Bagimlilik Paneli Afisi).

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamnitlar

D.1.3. SUAM 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.docx
cigli_calistay.pdf
Bagimlilik panel afisi.jpeg
D.1.1.2021 Yili SUAM Birim Faaliyet Raporu.docx
D.1.1 2021 YiliDis Hekimligi Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.docx
D.1.1 2021 Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.docx
D1. 1 Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Dersi.pdf
D1. 3 Biitiin Cocuklar Bizim Dernegi Yazisi.pdf
Dl1.4 Kadm-g }ocuk Ilet1§1m AglL pdf
511

® 6 o o o o o o o o o

D1. 7 Kariyer Hafta51 Afis.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
Kanitlar
e DI1.2 Cocuk Saghigi TV Egitim Programi.pdf
e DI1.6 Yemek Yarigmasi.pdf
e DI. 8 Otizm Pektrum Bozuklugu Degerlendirme ve Miidehale Siirecinde Neredeyiz Soylesi Afisi.pdf
e DI1.9 Eczacilik Fakiiltesi 2021 yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Saglik alaninda toplumsal katk: acisindan faaliyetleri olan birimlerin bazilarinda izleme ve degerlendirme agisindan anket
uygulamalar1 yapilmaktadir. Ornegin; Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde hastane memnuniyet anketi ve dilek oneri sikayet
kutulart ile geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica bazi birimler, bu siireclerin izlenmesi i¢in siiregler tanimlanmistir.
Ornegin; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde uzun vadeli planlar1 ve Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek
Onerilerde bulunmak tiizere bir Danmisma Kurulu gorev yapmaktadir (Bkz.Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi).

Hastanelerimizde sunulan saglik hizmetleri fakiiltelerimiz tarafindan takip edilmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir
(Bkz. Tip Fakiiltesi 2021 Y1l1 Faaliyet Raporu sf.89, Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021 Y1l1 Faaliyet Raporu sf.34). Saglik

hizmetleri performans sonuglar1 6nceki yillara gére degerlendirilmektedir (Bkz. Tip Fakiiltesi 2021 Y1l Faaliyet Raporu
s£.96).

Eczacilik Fakiiltesi toplumsal katkiya yonelik faaliyet kapsaminda Eczacilikta Sosyal Sorumluluk Dersi’ni agmistir (Bkz.
Eczacilikta Sosyal Sorumluluk Dersi).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi toplum sagligina katki kapsaminda hazirlanan “{zmir Katip Celebi Universitesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligt’ fakiilte yonetim kurulu karari ile rekt6rliik makamina arz
edilmistir (Bkz. FTR Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmehgl Yazist).

Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde 225 m2 kapali alana sahip olan ve Tiirkiye denizlerinden 600" askin balik, omurgasiz ve

siirlingen tiiriiniin bulundugu Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi’'nde bulunan ani defteri giincel olarak izlenerek,

iyilestirme onerileri hakkinda goriisler alinmaktadir (Bkz. Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Ami Defteri Onerilerti).
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/D1. 6 Yemek Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
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Kamtlar

D2. 1 Tip Fakiiltesi 2021 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf

D2. 2 Dis Hekimligi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.docx

D2. 3 Eczacilikta Sosyal Sorumluluk Dersi.pdf

D2. 4 FTR Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi Yazisi.docx
D2. 5 Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi An1 Defteri Onerileri.pdf

e o o o o

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2016 yilinda ilk KIDR’nu YOKAK’a sunmus ve 26-28 Aralik 2016 tarihleri arasinda ilk dis
degerlendirmeden gecen kurumlardan biri olmustur. 12 Ocak 2021 tarihinde de Kurumsal izlem Programina dahil olmus
ve degerlendirme siirecinden gegmisti. KGBR’ye ve gelisen silirece gore yapilan ¢alismalar hakkinda bilgiler asagida
basliklar bazinda sunulmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite basligina iliskin olarak "2016 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu", "2020 Yili
Kurumsal izleme Raporu" onerileri ve "2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu" tespitleri ile belirlenen

gelismeye/iyilesmeye agik yonler hususunda gerceklestirilen iyilestirmelere ait kanitlar tabloda sunulmustur.

yiksek kalite anlayist
ile hizmet sunma hedefi

Giiclii Yon
Kanitlari:2021
Kurum Ic
Degerlendirme Raporu

- Al.l.  Yonetim
Modeli ve Idari Yapu, -
A.1.2. Liderlik

A.1.4. Kalite Sistemleri
Yo6netimi Organizasyon
Semasi

Giiglii  yon  olarak
devam etmektedir.

lyilestirme Kanutlari: Kurumsal izleme
Programi1  Bilgilendirme  Sunumunda
yapilan iyilestirmeler agiklanmistir Sf. 9,
15-19

A.1.4. Kurumsal Izleme Programi
Bilgilendirme Sunumu - 12.01.2021

etkin ve verimli olarak
yapilabilmesi i¢in bir
mekanizmanin kurulmasi
Onerilmektedir.

lyilestirme

Kanitlari: 2021 Kurum
Ic Degerlendirme
Raporu A.3.3. Finansal
Yonetim, A.3.3. 2021

- A2, 2021 Yil Yili  Idare  Faaliyet
Kalite Sistemleri Raporu, Mali Bilgiler Sf.
Anketi Analiz Raporu 109-126,  Performans

Bilgileri Sf. 127-151

Giiglii Yonler Gelismeye/lyilesmeye Acik Yonler
2020 (KGBR Gelisnfeoyl:Ag:lk Yonler ve (Kurunzl(s)jloizleme 2020
(KIDR) Tespitleri Onerileri) Raporu Onerileri) (KIDR) Tespitleri
1. Universite olarak iyi [ 1. Kampiisiin fiziki altyapisinin heniiz| 1.  Kurumda  biitce | 1. Nitelikli ve alaninda
yonetim ilkeleri ve | tamamlanmamis olmasi dagitimmin  birimlere | uzman personel

ihtiyacinin giderilmesi

lyilestirme Kanitlari:
A.3.2. 2021 Yili idare
Faaliyet Raporu, Insan
Kaynaklar1 Sf. 60-71

2024 Stratejik Plam
Hedef Kart1 11-A3HI1

temin edilen hizmetlerin
uygunlugunu, kalitesini

sf. 76), ve stirekliligini saglayan
D1s paydaslarla iletisim mekanizmalar1

ve katilimeiligin isletmektedir. Ornek
artirilmast (Bkz. A.4.1. Dokiimanlar, Gorev
IKCU 2020-2024 Tanimlari, Satin Alma
Stratejik Plam1  Hedef Prosediirti, Tedarikei
Kart1 22-A5SH2 sf. 87), Degerlendirme ve

2. Universite  {ist|2. Geng bir iiniversite olmas1 sebebi ile|[2. Kurum  disindan|2. Universitenin fiziki,
yonetiminin dis | kurum kiiltiiri i¢in planli bir siirecin | alinan hizmetlerin | teknolojik ve sosyal alt
paydaslar ile is birligine | olusturulmasina ihtiya¢ duyulmasi kalitesinin 6l¢iilmesi i¢in | yapisinin optimum
acik olmasi sistematik bir yaklagim | seviyelere  getirilmesi
lyilestirme Kamitlari: Kurumsal Izleme | gelistirilmesi icin calismalar
Giiglii Yon|Programi  Bilgilendirme  Sunumunda| 6nerilmektedir. yurtitilmesi
Kanaitlari: Universite- | yapilan iyilestirmeler agiklanmistir Sf. 20- . )
sanayi i  birliginin | 23 Dyilestirme Iyilestirme
gelistirilmesi (Bkz.|A.1.4. Kurumsal izleme Programi| Kamitlari: Universitemiz | Kanitlari: A.3.2. 2021
A4.1. IKCU 2020-|Bilgilendirme Sunumu - 12.01.2021 tarafindan disaridan | Yili  Idare  Faaliyet

Raporu Sf. 5-12, 41-47
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Ic  paydaslar  arasi
nitelikli iletisimin
artirilmasi (Bkz. A4.1.
IKCU 2020-2024
Stratejik Plam1 Hedef
Kart1 23-A5H3 sf. 88)

Uygulama  Prosediirii,
Satn  Alma  Thale
Islemeleri Is  Akis
Semasi, Satin  Alma

Dogrudan Temin Is Akis
Semasi

Giiglii  yon  olarak

devam etmektedir.

3. Universite Bilgi| 3. Ogrenci sayisinin artisina paralel olarak | 3.  Kurum  genelinde | 3. Kurum kiiltiiriiniin

Y 6netim ve tematik alanlar da g6z Oniine alinarak | kalite kiiltiirtiniin | glivence altina

Sisteminin donanim ve | 6gretim  elemaninin  yeterli  sayida | glivence altina | alinmasim1  saglayacak

bilisim alt yapisinin | olmamasi almmasimt  saglayacak | kisisel gelisime yonelik

giiclii olmasi daha fazla egitim | hizmet  i¢i  egitim
iyile;tirme Kamitlari: Kurumsal izleme | faaliyetlerinin faaliyetlerinin

Giiglii Yéon|Programi  Bilgilendirme  Sunumunda| diizenlenmesi Arttirilmast

Kanitlari: A3.2. 2021 | yapilan iyilestirmeler agiklanmistir Sf. 24 | onerilmektedir.

Yili  idare Faaliyet| A.1.4. Kurumsal izleme Programi lyilestirme

Raporu, UBYS Sf. 56-| Bilgilendirme Sunumu - 12.01.2021 lyilestirme Kanutlari: A3.2. 2021

60 Kamitlari: 2021 Kurum | Kurumsal Hizmet Ici

Giigli.  yon  olarak Ic Degerlendirme | Egitim Plani,

devam etmektedir.

Raporu A.1.4. I¢ Kalite
Giivencesi
Mekanizmalari, 4.1.4.

-A.3.2.2021 Y1l Idare
Faaliyet Raporu, Insan
Kaynaklar1 Sf. 60-71

Kurumsal Hizmet Ici|- A.1.2. 2021 Yili

Egitim: Kalitede| Kalite Sistemleri

Farkindalik Afisi Anketi Analiz Raporu
4. Insan kaynaklari | 4. Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim 4. Universitenin
politikasinin stireclerine Ggrencilerin yeterince dahil ihtiyaglarina gére,
belirlenerek ve politika | edilmemesi kisitli olan mali
dogrultusunda kaynaklarin arttirilmasi
uygulanmasi iyilegtirme Kamitlari: Kurumsal izleme

Programi  Bilgilendirme  Sunumunda lyilestirme Kanitlar:

Giiglii Yon | yapilan iyilestirmeler agiklanmistir Sf. 25- - A3.3. 2021 Yih

Kanitlari: A.2.1. Insan

Kaynaklar: Politikast
A.3.2. 2021 Y1l idare
Faaliyet Raporu, Insan
Kaynaklar1 Sf. 60-71

30
- A.l4. Kurumsal izleme Programi
Bilgilendirme Sunumu - 12.01.2021

Idare Faaliyet Raporu,
Mali Bilgiler Sf. 109-
126

Giiglii  yon  olarak
devam etmektedir.
5. Universite Bilgi|5. Kurumun mevcut potansiyel ve 5. I¢  paydaslarin
Yonetim  Sisteminin | kaynaklarinin aymt anda ¢ok fazla alana kurumsal  aidiyetinin
biitiinlesik bir yapida | yonlendirilmis olmas1 (Ornegin: Olctilmesi ve sonuglarin
olup, entegre | Universitenin  ¢cok  farkli  alanlarda iyilestirme
modiillere sahip olmas1 | akademik  yapilanma  gergeklestirmis faaliyetlerinde

olmast) kullanilmasi
Giiclii Yin
Kanitlari: A3.2. 2021 iyile;tirme Kamitlari: Kurumsal izleme I'yile§tirmeKamtlarl:
Yili Idare Faaliyet| Programi  Bilgilendirme  Sunumunda A.l14. 2020 Kurum

Raporu, UBYS Sf. 56-
60

Giiglii  yon  olarak
devam etmektedir.

yapilan iyilestirmeler agiklanmistir Sf. 31-
46

- Al4. Kurumsal Izleme Programi
Bilgilendirme Sunumu - 12.01.2021

Kiiltiirti Analizi Raporu
2, A33. 2021 Yih
Idare Faaliyet
Raporu, Degerlendirme
Tablosu 20-A4HS
“Kurum  Kiiltiiriinden
Memnuniyet Diizeyi”
ile  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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6. Universitenin  kendine ait  bir

hastanesinin olmamasi

6. Akademik ve idari
personelin aidiyet



https://ikcu.edu.tr/S/18764/insan-kaynaklari-politikamiz

lyilestirme Kamitlari: Kurumsal Izleme
Programi  Bilgilendirme  Sunumunda
yapilan iyilestirmeler agiklanmistir Sf. 86-
87

A.1.4. Kurumsal Izleme Programi
Bilgilendirme Sunumu - 12.01.2021

duygusu ve
memnuniyet
seviyelerinin
arttirtlmasimna  yonelik
iyilestirme c¢aligmalari
Yapilmasi

lyilestirme
Kanitlari: A.1.4. 2021
Yili YGG

Sunumu, A.1.4. 2021
Y1l1 Y6netimin G6zden

Gegirmesi (YGQO)
Toplant1 Kararlar
Listesi), A.1.4.
2019/02 Y 6netimin
Gozden Gegirmesi
(YGG) Toplant1

Kararlar1 Gergeklesme
Durum Raporu, A.1.4.
24-25 Haziran 2021
Belge Yenileme Tetkiki
Degerlendirme Raporu,
A.l4. 2021 YGG
Toplantisi Sunumu,
A.1.5. 2021 Yili
Akademik  ve Idari
Personel Anketleri
Analiz Raporlar

7. Kurumun mali ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi

lyilestirme Kanitlari:

- Kurumsal Izleme Programi
Bilgilendirme Sunumunda yapilan
iyilestirmeler agiklanmistir Sf. 7, 10

- A.3.3.2021 Yili Idare Faaliyet Raporu,
Mali Bilgiler Sf. 109-126

- A.3.2.2021 Yih idare Faaliyet Raporu,
Insan Kaynaklar1 Sf. 60-71

8. UBYS’nin modiillerinin tamamlanarak
modiiller  arasindaki entegrasyonun
saglanmasi

lyilestirme Kamitlari:2021 KiDR A3.1.
Bilgi Yonetim Sistemi alt oSlgiiti
iceriginde gelistirme ve iyilestirmeler
aciklanmustir.

A.3.2. 2021 Yili idare Faaliyet Raporu,
UBYS Sf. 56-60

9. Kurum kurul ve komisyon kararlarinin
diizenli bir sekilde paylasilmasi

lyilestirme Kamnitlari: Universitemiz
Senato, Yo6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Komisyon vb. kararlart diizenli sekilde
web sayfasinda paylasilmaktadir. Ornek
(Kalite Komisyonu linki;

https://kgs.ikcu.edu.tr/S/18810/2021 -

yili-kalite-komisyonu-toplanti-kararlari,),
(Egitim Komisyonu Linki;
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https://www.ikcu.edu.tr/S/15448/toplanti-
tutanaklari)

10. Kurum digindan alinan hizmetlerin
kalitesini 6lgmeye yonelik olarak yapilan
analizlerin sonuglarinin nasil  hayata
gecirildigine dair sistematik bir yaklagimin
gelistirilmesi yararli olacaktir.

lyilestirme Kamnitlari: Universitemiz
tarafindan  disaridan  temin  edilen
hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve
sirekliligini  saglayan = mekanizmalar
isletmektedir. Ornek Dokiimanlar, Gorev
Tanimlari, Satin  Alma  Prosediirii,
Tedarik¢i Degerlendirme ve Uygulama
Prosediirii, Satin Alma fhale Islemeleri s
Akig Semasi, Satin Alma Dogrudan Temin
Is Akis Semasi

Egitim ve Ogretim bashgina yonelik 2020 Yili Kurumsal izleme Raporu onerileri ve 2020 Y1li Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu tespitleri ile belirlenen iyilesmeye agik yonler hususunda gergeklestirilen iyilestirmelere ait kanitlar tablo halinde

sunulmaktadir.
Giiclii yonler Iyilestirmeye Acik Yonler
2020 2016 2020 2020
(KIDR) (KGBR énerileri) (Kurumsal Izleme (KIDR)
Raporu)
onerileri
Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yeni programlarin Universitede yiiriitiilen | Olcme ve degerlendirmenin
(UBYS) agilmasi ve ders programlarim YOKAK | degerlendirilmesi siireclerine
bulunmasi. programlarinin tarafindan taninan uygun prosediirlerin
giincellenmesi ile ulusal/uluslararasi tanimlanmasi ve denetim
ilgili i¢ ve dis akreditasyon mekanizmalarinn isletilmesi
paydaslarin kuruluslarindan Kanit: B.2.2.1. IKCU Onlisans
katiliminin akredite olmalari ve Lisans Egitimé Ogretim
sistematik olarak konusunda somut Sinav Yonetmeligi.pdf: B.2.2.8.
saglanmast adimlar atilmast uygun | Yiizyiize ve Cevrimici Sinavlar
olacaktr. Icin Bilgilendirme
Klavuzu.pdf: B.2.2.14. [IKCU
SBF Ol¢me Degerlendirme
Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar.pdf
Tiim birimlere ait program tanim, | Kurumun ogrenci Biitiin programlarin UBYS sistemde yer alan
program ¢ikti ve program dgretim | merkezli 6gretme ve | danisma kurullarimin bilgilerin teknik
planlarinin UBYS icinde yer ol¢me degerlendirme | olusturulmast ve aksakliklardan otiirii zaman
almasi. Bu bilgilerin kamuoyu ile | ile ilgili bunlara islerlik zaman erigimdeki gii¢liik
paylasilmig olmasi Universitenin kazandirilmasi Kamit: B. 3.1.5 - Idare Faaliyet
tamamina gerekmektedir. Raporu.docx
yvayginlastirilacak ve
farkindalik
olusturulacak bir
yvaklasim
gelistirilmesi
Ogretim planinda yer alan derslere | Program Egitim-6gretim Olgme ve degerlendirme
yonelik “ders tanim ve icerikleri” | yeterlilikleri ile faaliyetlerinde 6l¢me, siirecine uygun prosediirlerin
ara yiiziiniin olmast ve derslere ait | TYYC matrisleri izleme ve degerlendirme | tanimlanmasi ve denetim
genel bilgiler, ogrenme hedefleri, | hazirlannug olmakla | ¢calismalarinin mekanizmalarinin saglanmasti
haftalik icerik, is yiikii, beraber bazi dersler | tamamlanmasi, elde Kanit: B.2.2.1. ng;U Onlisans
degerlendirme ve program ¢ikti icin veri edilen geribildirimlerin | ve Lisans Egitimo Ogretim
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ogrenme hedefi matrisinin UBYS
de yer almasi. Bu sayfalarin her yil
sorumlu ogretim tiyesi tarafindan
giincellenerek, onaylanip
kamuoyuna sunulmasinin zorunlu

eksikliklerinin
giderilmesi ve
verinin korunmasi

yine biitiin paydaglarin
katkisini alarak siirecin
iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim
cevrimlerin uygun

Sinav Yonetmeligi.pdf; B.2.2.8.
Yiizyiize ve Cevrimici Sinaviar
Icin Bilgilendirme
Klavuzu.pdf: B.2.2.14. IKCU

SBF Ol¢me Degerlendirme

olmasi sekilde kapatilmasi Komisyonu Calisma Usul ve
Kurumun birimlerde egitim Ogretim iiyesi RIunalgiiilesatidir. Esadaeindbrkezli egitim
komisyonlari, fakiilte kurullari ve | ilanlarinda rekabeti | uygulamalarmin kurum | yaklasimina yonelik ornek
fakiilte yonetim kurullarinin onleyici, adayr isaret | genelinde uygulamalarin

bulunmasi. Kurumun Egitim eden agiklamalara | yayginlastirilarak yaygmnlastirilmasi ve
Komisyonunun olmasi ve yer verilmemesine merkezi bir yapi cesitlendirilmesi

programlarin onayt icin
tasarlanmus siirece sahip olmasi

daha fazla ozen
gosterilmesi yararl
olacaktir.

cercevesinde disiplinler
arast olarak
planlanmast
onerilmektedir.

Kanit: B.2.1. Kanitlar:

Kurum Bologna Esgiidiim
Komisyonu (BEK) varligi ve
programlarin ders dagilim dengesi
konularinda birimlerinde
farkindalik olusturmasi.

Olgme degerlendirmede
ogrenci merkezli yaklagimlarin
etkinliginin degerlendirilmesi
Kanit: B.2.1.31. Og’renci geri
bildirimleri-Eczacilik Fak..pdf
B.2.1.40. Egitim Ogretim
Oégrencilere yapilan anketler2-
Eczacilik Fak..pdf

Olcme degerlendirmenin
diizenlenmesine yonelik “IKCU
Egitim Ogretim sinav
yonetmeliginin” olusu. Her birime
ait “egitim ogretim siayv
yonergesinin” bulunmasi ve buna
uygun dlgme degerlendirme

sistemlerini gelistirmis olmasi

Ogrenci ve 6g3retim elemani
geribildirimlerinin karar alma
siireglerine ve egitim
programlarina yansitilmasina
yonelik tanimli siireglerin
yapilandirilmasi

Kamit: B.2.1.35. Ogrenci Geri
Bildirimleri Uzerine Gerekli
Diizenlemelerin Yapildigina
Dair MOTEK Kararlari-Tip
Fak..pdf

Tiim birimlere ait 6grenci
kabuliine iliskin ilke ve kurallar
“Izmir Katip Celebi Universitesi
Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim
Ve Sinav Yonetmeligi” ile
belirlenmis olmasi. Birimlere
merkezi yerlestirme ile yerlesen
ogrencilerin kayit islemleri ve
gerekli belgelerin her yil birimlere
ait web sitelerinde duyuru olarak
yaymlanmasi

Akademik danismanlik
siirecinin etkinliginin
degerlendirilmesi

Tiim birimlere ait yabanci uyruklu
ogrenci kabulii ile ilgili ilke ve
kurallar “Izmir Kdtip Celebi
Universitesi Uluslararasi Onlisans
ve Lisans Ogrenci Kabulii
Yonergesi” ne uygun sekilde
yiiriitiilmesi

Ogretim iiyelerinin égretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik egitici egitimi
etkinliklerinin kurum geneline
yayginlastirilmasi gereksinimi

Kanit: B.4.2.1. Hemsirelik
Béliimii Egiticilerin Egitimi
Seminerleri-3 Program
Afisi.pdf; B.4.2.2. Egitim
Programlari Afisleri,
fotograflar: ve katilim
belgeleri.pdf:B.4.2.3. IKCU
TIP Fak. temel egitici gelisimi
program (2 giin).pdf

Erasmus Ogrenci
Hareketliliginden yararlanan
ogrencilerin ders

Ogretim iiyelerinin dgretim
yetkinliklerinin
degerlendirilmesine yonelik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.8. Y%C3%BCzy%C3%BCze ve %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1navlar %C4%B0%C3%A7in Bilgilendirme Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.2.14. %C4%B0KCU SBF %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.31. %C3%96%C4%9Frenci geri bildirimleri-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.40. E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim %C3%96%C4%9Frencilere yap%C4%B1lan anketler2-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.2.1.35. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri %C3%9Czerine Gerekli D%C3%BCzenlemelerin Yap%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair M%C3%96TEK Kararlar%C4%B1-T%C4%B1p Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.4.2.1. Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Seminerleri-3 Program Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.4.2.2. E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1 Afi%C5%9Fleri, foto%C4%9Fraflar%C4%B1 ve kat%C4%B1l%C4%B1m belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2021/ProofFiles/B.4.2.3. %C4%B0K%C3%87%C3%9C TIP Fak. temel egitici geli%C5%9Fimi program (2 g%C3%BCn).pdf

intibaklarininherhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin
birimlerin intibak komisyonu
tarafindan gerceklestirilmesi

stireglerin gelistirilmesi
gereksinimi

Kurumun birimlerinde egitim
komisyonlari ve yonetim
kurullarimin bulunmasi. Kurumun
Egitim Komisyonunun olmasi,
ogrenci kabulii ve gelisimi ile ilgili
iyilestirmelerin takip edilmesi

Birimlerin 6gretim yetkinligini
gelistirme performansini
izlemeye yonelik degerlendirme
yontemlerini gelistirmesi
gereksinimi

Tiim birimlerine ait 6grenci
kabuliinde onceki ogrenmenin
taninmast ve kredilendirilmesinin
gercek