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Ozet

2022 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU)™in
sahip oldugu giiclii ve gelismeye agik yonler belirlenmistir. IKCU KIDR kalite komisyonu iiyelerinin
ve birim kalite ekiplerinin katilimcilik ve goniillikk esasi ile stirdiirdiigii faaliyetler sonucu
olusturulmustur. IKCU Senatosunun 23.06.2022 tarih ve 2022/18-49 sayili karar1 ile Kalite
Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine
uyumlu olarak; Rektér Prof. Dr. Saffet Kose baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter,
Strateji Gelistirme Daire Baskani ve Ogrenci Konseyi Baskam ile birlikte Kalite Koordinatorii ve
Yardimecilari, her akademik birimden (fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiliksekokullar1) en az
birer temsilci, istatistik, kurum kiiltiirti, sosyal hizmetler, sifir atik, siirekli egitim vb. gibi uzmanlik
alanlarindan temsilciler ve Daire Baskanlarini igerecek sekilde revize edilmistir. Tim Kalite
Komisyonu Uyelerininyonetim.yokak.gov.tr adresinde kullanici adi ve sifreleri tamimlanmis ve
sorumlu olduklar1 KIDR alt 6lgiitlerine sistem i{izerinden giris yapmalar1 saglanmistir.

IKCU biinyesinde kalite giivencesi sistemi calismalarinda sorumluluk ve kalite bilincini tabana

yayma amaciyla akademik birim kalite ekiplerince Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR)
hazirlanmasina yonelik faaliyetler 2022 Yili KIDR siirecinde de devam etmistir. Kapsayicilik ve

katilimcilik gozetilerek birimlerimiz hazirladiklar1 BIDR ve kanitlarini Universite Bilgi Y &netim
Sistemi (UBYS) Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS) yiiklemistir. Kalite Komisyonu
tiyelerinden olusan tiger kisilik ekipler (akademik personel, idari personel ve 6grenci) birimler ile

eslestirilmis ve saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Saha ziyaretlerinde Birim Geri Bildirim

Raporlar1 (BGBR) olusturulmus ve birimlere dniimiizdeki yil i¢in iyilestirme 6nerileri sunulmustur.

Birim saha ziyaretlerinin ve rapor ve kanitlarin KDY'S son hali ile yer almasinin ardindan 2022 yili

KIDR hazirlanmistir. Bu sayede katilimcilik ve kapsayicilik esasina uygun olarak kalite kiiltiiriiniin

tabana yayllmas1 ve IKCU kalite siireglerinin tiim paydaslarimizin sahiplenmesi ile siirdiiriilebilir

olmasi saglanmustir. Seffaflik, hesap verilebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri ¢ercevesinde,

2022 Y1l KiDR ile raporlama donemine iliskin olarak IKCU stratejik plani, performans programi ve
idare faaliyet raporu vb. kapsaminda yiiriitiilen faaliyet sonuglarinin ve performans gostergelerinin

degerlendirmesine de yer verilmistir.

IKCU 2022 yilinda kalite siireglerinin koordinasyonunu Kalite Koordinatorliigi yiiriitmiistiir. Kalite
Komisyonu katilimi ile yapilan calistaylar, kalite giivencesi siireclerinin igsellestirilmesini, politika

belgeleri revize edilmesini ve kurumun geneline yayilmis bir ¢alismanin siirdiiriilmesi saglanmistir.

KIDR kapsamindaki her baslik icin PUKO ¢evrimleri olusturulmus, yonetim organizasyon semalari
revize edilmis, kurum i¢ kalite giivence mekanizmasi faaliyetlerine 6grenci katilimi raporlanmis ve

birimlerdeki danisma kurul faaliyetleri iceren raporlar dokiimante edilmistir. Egitim Ogretim

faaliyetleri kuruma 6zgii UBYS araciligiyla yiiriitiilmiistir. Akademik performans izleme ve
degerlendirmesi kurumsal ve birim bazli olarak UBYS Akademik Performans Bilgi Sistemi
araciligiyla gerceklestirilmistir. Ogrencilerin lisans diizeyinden itibaren arastirma siireclerine katilimi

saglanmistir. Arastirma faaliyetlerinin birim bazinda izlem ve degerlendirilmesine yonelik raporlama

olusturulmustur. Toplumsal katki siire¢lerinin ydnetiminde sosyal sorumluluk projelerinin

sistematik olarak kayit altina alinmasi ve izlenmesi i¢in sosyal sorumluluk projeleri ofisi

kurulmustur.

IKCU Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu ¢alismalar ile gerceklesen 2022 KIDR iist
yonetim tarafindan sahiplenilmis ve kurumun gii¢lii ve iyilesmeye agik yonlerinin farkindalig: ile
gelismeye katki saglamustir.
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Tarihsel Gelisim

IKCU, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 6005 Sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile 10 fakiilte, 3 enstitii ve 1 yiiksekokul olmak iizere kurulmus, bilimsel
ozerklige ve kamu tiizel kisiligine haiz 6zel biitgeli bir kurumdur.

[zmir'in dordiincii devlet iiniversitesi olan IKCU, ismini kurulus yili olan 2010 yilimin UNESCO
tarafindan 17. ylizyll Osmanli bilim insanm1 Katip Celebi’ye adanmasi vesilesiyle almistir. 2022 yili

itibariyle 14 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 2 meslek yliksekokulu, 27 uygulama ve arastirma

merkezi ile faaliyet gdsteren kurumda; 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle, 486 doktora, 3.050 yiiksek

lisans, 14.149 lisans ve 858 6n lisans olmak tizere toplam 18.543 6grenci 6grenim gormiis ve 2021-

2022 Egitim Ogretim Y1l sonunda 2.614 mezun verilmistir. Sunulan hizmetler; 1.393 akademik,

349 idari, 35 s6zlesmeli personel ve 230 siirekli is¢i eliyle yiirtitiilmektedir.

IKCU, 2022 yili itibariyle iki ayr1 yerleskede aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bunlar; Cigli
Balat¢ik’ta yer alan ana yerleske ile Cigli Aydinlikevler'de yer alan Dis Hekimligi Fakiiltesi
yerleskesidir. Ayrica, Hazine tarafindan tahsis edilen Cigli Merkez ve restorasyon calismasi devam
eden Konak Mithatpasa’da yer alan Askeri Hastane tahsisli alanlarimiz bulunmaktadir.

Saghk Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin
Birlikte Kullanimi ile Isbirligi Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikkapsaminda Saglik Bakanlig
[zmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi ile IKCU Tip Fakiiltesi arasinda afiliasyon protokolii ve
Saglik Bilimleri Universitesi Izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi ile birlikte kullanim
protokolii esaslart dogrultusunda Tip Fakiiltesinin lisans ve lisansiistii egitim ve arastirma hizmetleri

Lzmir Atatiirk E gitim ve Arastirma Hastanesive Lzmir Te epecik Egitim ve Arastirma Hastanesinde
yirtitiilmektedir.

IKCU 2020-2024 Dénemi Stratejik Plam ile belirlenenmisyon, vizyon, temel degerler ve stratejik
amag ve hedefler (2020-2024 Stratejik Plan Sf. 17-18) kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Organizasyon Yapisi

IKCU'niin Genel Organizasyon Semasi kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Tyilestirme Alanlan
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A.

2022 wyili itibari ile 12'nci yilimi tamamlayan IKCU, gelisme ve kurumsallasma faaliyetlerine
yogunlasarak sundugu hizmetlerin niteligini arttirmay1 hedeflemektedir. Kurumda siirekli iyilestirme
ve gelisme ¢alismalar1 kapsaminda iist yonetim ve tiim akademik ve idari personelin katilimryla her
yil Yo6netimin Gozden Gegirmesi (Y GG) toplantisi yapmaktadir. Kurum, 2014 yilindan bu yana TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirmesine kurumsal olarak sahip olup bu
kapsamda her yil i¢ tetkik, dis tetkik olarak iki yi1l gozetim tetkiki ve tgiincii y1l belge yenileme
stireglerini ylrtiitmektedir. Tiim dis degerlendirme, izleme programi, i¢ ve dis tetkiklerin takibi ve
iyilestirmenin siirdiiriilmesi amaciyla siirekli iyilestirme plani1 dahilinde ¢alismalar yiiriitilmekte ve
gerceklesme durumlar izlenmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU); tiim akademik ve idari yapilanmasinin temelinde, i¢ ve dis
tim paydaslarin tam katilimin1 ve memnuniyetini saglayarak, stirekli gelisim, iyilestirme ve
stirdtrilebilirlik prensibi yaninda, risk ve firsatlar1 dikkate alan, seffaf ve hesap verebilir, etik ilkelere
bagli, etkin ve etkili yonetim ve 6grenci odakli bir kalite giivencesi mekanizmasi kapsaminda
oldugunun bilincindedir. Bu baglamda, bir kamu kurumu olarak, oncelikle ilgili yasa ve mevzuat
cercevesinde akademik ve idari siireclerini yonetmekle yiikiimliidiir. Universite, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 78 sayili Yiiksekogretim
Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
mevzuat dogrultusunda teskilatlanmistir. Rektoriin liderliginde amag¢ ve hedeflerin yerine
getirilmesini saglayacak sekilde akademik ve idari teskilatlanma gerceklestirilmis ve mevzuat
kapsaminda olusan diizenlemeler, akademik ve idari ihtiyaglar ve beklentiler, yiiksekdgretim
alanindaki degisimler / yenilikler sonucunda meydana gelen gereklilikler neticesinde organizasyonel
yapilarda diizenlemeler yapilmaktadir (4. 1. 1. Universite Genel _QOrganizasyon _Semasi

A.1.1. Akademik Organizasyon Semasi, A.1.1. Idari Organizasvon Semast).

Kamu kurumlarindaki stratejik yonetim anlayisinin ve ilkelerinin tiniversitemizin iist yonetiminde ve
tiim birimlerinde hakim olmasi ¢aligmalar1 diizenli olarak devam etmektedir. 2020-2024 D6nemi
Stratejik Planinin uygulanmasinda ve hedeflerin yerine getirilmesinde tiim birimler aktif olarak gorev
almaktadir (A4.1.1.2022 Yili Idare Faalivet Raporu). Yapilan ¢aligmalarla ilgili iist yonetime
brifingler verilmekte, tiim calisanlara {niversitenin amaclariin ve gorevlerinin yerine
getirilmesindeki 6nemleri aktarilmaktadir. IKCU stratejik plam ve kalite giivencesi ¢alismalari i¢ ve
dis paydaslarla yapilan toplantilar ve ¢esitli iletisim kanallart kullanilarak aktarilmaktadir
(A.1.1. IKCU Biilten Sayi 10 A.1.1. [IKCU Biilten Sayi 11 A.1.1. [KCU Biilten Sayi 1. Ayrica,
Danisma Kurullar1 Yo6nergesi kapsaminda akademik birimlerin danisma kurullar1 bulunmakta olup,
Universitenin ana proseslerine iliskin birimler tarafindan yapilan faaliyetler kapsaminda goriisler
almaktadirlar (4.7.1. Danisma Kurullari Yénergesi A.1.1. 2022 Yili Birim Danisma Kurullari
Faaliyetleri Izleme ve Degerlendirme Rapori). Bunun disinda, {ist yonetim, birim yoneticileri ve
kalite komisyonu ve ekipleri ile yillik olarak Yo6netimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilar
diizenlenmekte ve alinan kararlara iliskin izleme ve degerlendirme siirecleri isletilmektedir (4.17.1.
2022 Yili Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlart Listesi, A.1.1. 2022 Yili
Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlart Gergeklesme Durum Rapory. Yine yillik
olarak, yaklasik 1 aylik i¢ tetkik planlamasi yapilarak, bu planlama tist yonetimi de kapsamaktadir
(A.1.1. 2022 Yili I¢ Tetkik Plam, A.1.1. Ust Yonetim (Rektorliik) Tetkik Raporu, A.1.1. Genel
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Sekreterlik Tetkik Raporu).

Rapor doneminin basinda rektorliik biinyesinde, Y liksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi dogrultusunda i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ile
akreditasyon ve kalite gelistirme c¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Kalite
Koordinatérliigi kurulmus olup, Onceki willarda yiriitiilen kalite gilivencesi calismalar
giiclendirilerek tabana yayma kapsamindaki c¢alismalar sistematiklestirilmeye baglanmistir.
Universitenin stratejik yonelimi, Kalite Politikasinda da yer aldig1 {izere, “Arastirma Universitesi”
olma yoniindedir. Bu yonelim dogrultusunda planlanan farklilasma caligmalari, kalite gilivencesi
standartlart kapsaminda siirdiiriilmektedir. Ayrica, IKCU Kalite Komisyonunun etkinliginin
artirilmas1 amaciyla {iye sayist artirilmis ve bazi birimlerin yoneticilerinin komisyona dahil olmasi
saglanmistir. Ilgili revize islemleri “A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari’ bashgnin ilk
paragrafinda detaylandirilmistir. Bununla birlikte, Kalite Koordinatorligli ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligimin etkilesimli calismalar1 sayesinde kanita dayali yonetim modelinin
stirdiiriilebilirligi ve performans izlemelerinin devamliligi agisindan ortak bir bilgi / veri havuzu
olusturulmustur (Universite Bilgi Yonetim Sisteminin bir modiilii olan Kalite Dokiiman Yonetim
Sistemi). Boylece, IKCU genelinde yapilan tiim faaliyetlerin 2020-2024 Donemi Stratejik Plani ve
Kalite Politikas1 (4.1.1. 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani A.l1.1. Kalite Politikasi) ile uyumlu
olmas1 beklenmektedir. Bu kapsamda cat1 faaliyet olarak kurumsal politikalarin revize islemleri
gerceklestirilmistir (A4.1.1. Kalite Komisyonu Toplantisi (2022/06) Kararlari, A.1.1.Egitim ve

Og’retim Politikasi, A.1.1. Arastirma ve Gelistirme Politikasy A.1.1. Toplumsal Katki Politikasti,

A.1.1.Insan Kaynaklari Politikas;  A.1.1. Uluslararasilasma _Politikasi). Ayrica, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan i¢ kalite glivencesi uygulamalar1 ve ¢alismalar1 kapsaminda tist yonetim

ile genel degerlendirme toplantist diizenlenmistir (A4.1.1. Rektorliik Makami ile Kalite Sistemleri
Faaliyetleri Genel Degerlendirme Toplantisi (2022/01) Kararlar). Tim bu sayilan faaliyetler
kapsaminda, IKCU’niin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

IKCU'de idari yonetim mekanizmalar1 genel, idari ve akademik organizasyon semalar: ile
tammlanmstir (4.1.2. Universite Genel Organizasvon Semasi A.1.2. Akademik Organizasyon
Semasi, A.1.2. Idari Organizasyon Semasi). Idarenin tiim siirecleri, rektoriin liderligi ile, yonetim
kurulu ve senato toplantilarinda karara baglanmakta ve seffaf yonetim anlayisi kapsaminda web
sitesinde yaymlanmaktadir (4.7.2. Yonetim Kurulu Kararlary A.1.2. Senato Kararlari). Ayrica,
yonetisim modeline uyumlu olarak arastirma yonetimi ve toplumsal katki yonetimi yapilanmalar1 da
modellenmistir (4.1.2. Arastirma Yénetimi Organizasyon Semasy  A.1.2. Toplumsal Katki
Organizasyon Semasi). Bu modeller; kurumsal siirecler, birim 6zelindeki siiregler ve 6grenci
katilimiyla yiiriitiilen siiregler olmak tizere ii¢ temelde yapilandirilmistir. Boylece, {ist yonetimin
liderliginde kurumun tiim i¢ paydaslarini kapsayacak bir ¢at1 yonetisim modeli isletilmektedir.

IKCU'de kalite yonetimi, kalite komisyonu {iyelerinin onerileri, koordinatériin planlamasi ve
rektoriin liderliginde yiirttilmektedir (A4.1.2. Kalite Sistemleri Yonetimi Organizasyon Semasi).
Kalite yonetim stireglerinde, tetkik ve saha ziyareti planlamalar1 kapsaminda birimlerin yan sira st
yonetim de ilgili siireclere katilim saglamaktadir (4.1.2. 2022 Yili I¢ Tetkik Plani, A.1.2. Ust
Yonetim (Rektorliik) Tetkik Raporu, A.1.2. Genel Sekreterlik Tetkik Raporu). Rektor baskanliginda
yuriitiilen kalite ¢alismalari, takim ¢alismasina uygun bir bigimde kaliteden sorumlu bir rektor
yardimcisi, koordinatorlitk ve komisyonun katilimiyla gerceklesmektedir (A4.7.2. Kalite Sistemleri
Yonetimi Organizasvon Semasi, A.1.2. Kalite Koordinatorliigii Toplanti Kararlary, A.1.2. Kalite
Komisyonu_Toplanti Kararlarr). Ust yonetim, kalite glivencesi sisteminin etkinli§i ve hesap
verilebilirligini 2022 Yili idare Faaliyet Raporu ile, kalite amaclarimn olusturuldugu ve bunlarin
kurulusun stratejik yonii ve baglami ile uyumlulugunun giivence altina alinmasm IKCU Kalite
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Politikasi ile, proses yaklasimi ve risk temelli diisiinmenin kullanimim risk ve firsat analizi ile

(A.1.2. Kurumsal Kalite Sistemleri Yonetimi Risk ve Firsat Analiz), Kalite kiiltiirtine yonelik

farkindaligin stirekli analizi ve iyilestirilmesi ve gereken alanlarin saptanmasi i¢in yapilan kurumsal,

birimlere ve dgrencilere yonelik dlgtimler ile (4.1.2. 2022 Yili YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi
Farkindalik Egitimi Degerlendirme Anketi Analiz Raporu, A.1.2. 2022 Yili Kalite Sistemleri
Farkindalik Anketi Analiz Raporu, A.1.2.2022 Yili Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci
Katilimi Faaliyetleri Raporu) taahhiit etmektedir.

Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi, komisyonunun ve alt birimlerinin aktif olarak faaliyetlerini
stirdiirmesi ve birimlerde kalite ekiplerinin olusturulmasi ile katilimeilik ve kapsayicilik agi
genisletilmis ve boylece, liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Bu cergevede, tiim bu
paydaslarin temsilcileriyle birlikte yillik olarak, Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) Toplantilar
yapilmaktadir (4.1.2. 2022 Yili Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlari Listesi,
A.1.2. 2022 Yili Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlart Gergeklesme Durum
Raporu). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir kalite yonetimi ag1
olusturulmustur. IKCU'niin liderlik siiregleri ve kalite giivencesi sistemi, IKCU Kalite Politikas1 ve
2020-2024 Donemi Stratejik Plani ile uyumlu olarak siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir

(A.1.2. 2020-2024 Dénemi Siirekli Ivilestirme Plant).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniistim i¢in tiniversitelerin siirekli bir degisim ve yenilesme ile kendini gelecege
hazirlamak durumunda olmasi gerekmektedir. IKCU, yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasimi saglayan bir yonetim anlayisiyla ¢alismalarina devam etmektedir. Bu
cercevede, tiniversitenin siirecleri, Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS) iizerinden isletilmekte,
bu yerli ve milli yazilim diger iiniversitelere de hizmete sunulmakta ve kritik siireclerde doniisiimii
isletilmektedir (Orn., COVID-19 pandemisi siirecinde hizl1 bir sekilde uzaktan egitime baslanmasi).
Basta 6grenci ve personelin kurumdan talepleri olmak {izere ¢ok sayida islem, sistem {izerinden
alinarak da yazilim mimarisi glincellenmektedir. Derslerin yiiz yiize yapilmasi yaninda egitim 6gretim
siireglerinin ¢evrim i¢i takibi de bu kapsamda olanakl hale getirilmistir (4.1.3. 2022 Yili Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Boliim B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ve Boliim B.1.6.
Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi).

Kurumda, 26-27 Mayis 2022 tarihlerinde gerceklestiren TS EN ISO 9001 1. Gozetim Tetkikinde
belirtilen risk tabanli analizlerin yayginlastirilmasi hususuna istinaden, 6ncelikle kurumsal i¢ ve dis

hususlar listesi (4.1.3. Kurumsal I¢ ve Dis Hususlar Listes) ve ilgili taraflarin ihtiyaclar1 ve

beklentileri listesi (4.1.3. [lgili Taraflarin Ihtiyaglar: ve Beklentileri Listesi) hazirladi. Daha sonra
da bunlara istinaden Kurumsal Kalite Sistemleri Yonetimi Risk ve Firsat Analizi hazirlandi
(A.1.3. Kurumsal Kalite Sistemleri Yonetimi Risk ve Firsat Analizi). Bunun yaninda kurumun 2020-

2024 Donemi Siirekli lyilestirme Plani igerisinde iyilestirilebilecek hususlar siralanmis ve bunlara
iliskin yapilan faaliyetlere yer verilmistir. Bu faaliyetler, yillik olarak raporlanmakta (4.1.3. 2022 Yili

Idare Faalivet Raporu) ve izlenmektedir (4.1.3. 2022 Yili Stratejik Plan Izleme Rapori). Ayrica,

kurumun dis degerlendirmelerinden alinan geri bildirimlerin izlendigi ve iyilestirme kanitlarinin

sunuldugu bir siirekli iyilestirme plam1 da bulunmaktadir (4.7.3.2020-2024 Dénemi Siirekli

Ivilestirme _Plani). Boylece, kurumsal doniisim i¢c ve dis paydas katilimim saglayarak
iyilestirilmektedir.

IKCU'niin "Arastirma Odakli Universite" vizyonu ile 6zellikle paydas katilimli teknoloji bélgelerinin
olusturulmasi islemleri hizlanmistir. Bu yapilanmalar ile birlikte 6zellikle arastirma siireglerinde
yenilik¢i, inovatif ve doniisiime agik olusumlarin gelistirilmesi beklenmektedir. Bunun ilk adimlari,
devlet tniversitesi ve vakif iiniversitesi ile yerel yonetimi bulusturarak Tirkiye'de bir ilkin
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gergekles‘ugl Kuzey Izmir Teknoloji Merkezi (TEKMER) projesi ile atilmistir. IKCU, Yasar
Universitesi ve Izmir Karsiyaka Belediyesi ile ortak olarak faaliyete gegirilen ve Kiigiik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan kurulum izni
verilen TEKMER, 2021 yilinda agilmustir. Ilk 6 ayinda %100 doluluk oranina ulasan TEKMER,
kapasite artirimina gitmis olup, KOSGEB Baskanligindan ilave yatirim alma g¢alismalart devam
etmektedir (4.1.3. Kuzey [zmir TEKMER Zivareti HaberiA.1.3. Kuzey Izmir TEKMER Firmalar:
Bulustu Haberi). Bununla birlikte, Teknopark kurma girisimleri Cumhurbaskanligi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi kapsaminda onay almis olup, Kuzey Izmir Teknoloji Bolgesi (KITGEB) adr ile
Yasar Universitesi is birligiyle hayata gecirilmesi planlamalarima baslanmustir (4.1.3. Teknopark Icin
Ilk_Goriisme Yapildi Haberi). Ayrica IKCU, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan baslatilan
Yiksekogretimde Biiyiik Veri Projesinde 8 pilot iiniversite arasinda faaliyetlerine baslamistir
(A.1.3. Yiiksekogretimde Biiviik Veri Projesi Basladi Haberi).

A.1.4. Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

IKCU Senatosunun 14.12.2021 tarih ve 2021/45 sayili karari ile kabul edilenizmir Katip Celebi
Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Usul ve Esaslariile olusturulan Kalite
Koordinatorliigii, faaliyetlerine organizasyon semasinda (A.1.4. Kalite Sistemleri Yonetimi
Organizasyon Semasi) tammlandig1 kapsamda devam etmektedir. IKCU Kalite Koordinatorliigiinde
gorev yapan 1 koordinator ve 3 koordinator yardimeisi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve
IKCU’niin her bir ana prosesinden bir koordinasyon sorumlusu olacak sekilde yapilandirilmistir
(A.1.4.Kalite Koordinatorliigii). Bununla birlikte, YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme alt
Olctitlerinin her birinden 2 sorumlu olmak tizere, Kalite Komisyonunun alt calisma gruplari
olusturulmustur (4.1.4. Kalite Komisvonu Alt Calisma Gruplarr Uve Listes). Ayrica, IKCU
Senatosunun 23.06.2022 tarih ve 2022/18-49 sayili karar1 ile Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeligine uyumlu olarak; Rektor Prof. Dr.
Saffet Kose baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve
Ogrenci Konseyi Baskani ile birlikte Kalite Koordinatorii ve Yardimcilari, her akademik birimden
(fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari) en az birer temsilci, istatistik, kurum
kultiirti, sosyal hizmetler, sifir atik, stirekli egitim vb. gibi uzmanlik alanlarindan temsilciler ve Daire
Baskanlarim icerecek sekilde revize edilmistir (A4.1.4. Kalite Komisvonu Uvye Listes). Tim
komisyon iiyelerinin yonetim.yokak.gov.tr adresinde kullanici adi ve sifreleri tanimlanmakta ve
sorumlu olduklar1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu alt élgiitleri ile kanitlarini sistem iizerinden giris
yapmaktadirlar. Bu sayede katilimcilik ve kapsayicilik esasina uygun olarak kalite kiiltiirtiniin tabana
yayllmasi amaglanmaktadir.

IKCU, YOKAK faaliyetleri ile birlikte Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan saglanan TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin 2014 yilindan beri kurumsal diizeyde belge sahibidir
(Belge No: KY-6913/14-R15). Kalite Koordinatorliigii, IKCU biinyesindeki tiim kalite giivencesi
calismalarimn (YOKAK ve TSE) koordine edilmesi, uygun bir sekilde yiiriitiilmesi ve raporlanmasi
veya raporlanmasinin saglanmasindan sorumludur. Bu amacgla yil basinda bir g¢alisma plam
olusturulmus ve yiiriitiilen faaliyetlere gore yi1l sonunda revize edilmistir (4.1.4. 2022 Yili Kalite
Sistemleri Calisma Plani). Ayrica, bu plana bagli bir toplanti plan1 olusturulmus (A4.1.4. Kalite
Koordinatorliigii 2022 Yili Toplanti Plani) ve tim toplant1 kararlar1 kalite.ikcu.edu.tr adresinde
yaymlanmustir (4. 1.4. Kalite Koordinatérliigii Toplanti Kararlary, A.l.4.Kalite Komisyonu
Toplanti Kararlart). Bununla birlikte, hem koordinatorliik hem de diger birimler biinyesinde hizmet
ici egitim planlar1 olusturularak yine yil sonunda gergeklesme durumlarina gore gerekgeli olarak
revize edilir (4.1.4. 2022 Yili Kurumsal Hizmet Ici Egitim Plani, A.1.4. Kalite Koordinatorligii
2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plami, A.1.4. Personel Daire Baskanligi 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim
Plani, A.1.4. Eczacilik Fakiiltesi 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plani, A.1.4. Su Uriinleri Fakiiltesi
2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani, A.1.4. Turizm Fakiiltesi 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plani,
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A.1.4. Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Plany. Bu sistematikler
her yil isletilmektedir. Rapor doneminde, Kalite Komisyonuna yonelik kalite kiiltiirii farkindaligim
arttirmak amaciyla bir ¢alistay da diizenlenmistir (4.1.4. Kalite Koordinatorliigii 2022 Yili Hizmet
Ici Egitim Plami, A.1.4. 2022 Yili YOKAK Kalite Giivencesi Calistayr Sonu¢ Raporu).

IKCU, 2016 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme, 2020 yilinda ise Kurumsal izleme
stireclerini tamamlamis olup, yillik olarak TSE gozetim ve ii¢ yillik olarak TSE belge yenileme
tetkiklerine dahil olmaktadir. Kurumsal i¢ kalite glivence mekanizmalarini giiclendiren bu faaliyetler
sonucunda bir siirekli iyilestirme plan1 olusturulmus ve bu hususta yil igerisinde planli toplantilar
gerceklestirilmektedir (4.1.4. Siirekli Iyilestirme Plani Hazirlik Toplantilart Katilim Formlari,
A.1.4.2020-2024 Dénemi Siirekli Ivilestirme Plani). Bununla birlikte, TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sisteminin gerekliligi olarak IKCU’niin Kalite El Kitabi bulunmakta olup,
standardin 10 temel maddesine iliskin yapilan faaliyetler ve kanitlara iliskin 6rnekler bu kitapta
Ozetlenmistir (A4.1.4. Kalite El Kitabi). Yine kalite yonetim sisteminin bir gerekliligi olarak yillik
yonetimin gézden gecirme (YGG) toplantilar1 diizenlenmekte olup, alinan kararlar ve kararlarin
gerceklesme durumlarina iligskin izleme ve degerlendirme faaliyetleri isletilmistir (4.1.4. 2022 Yili
Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlar: Listesi, A.1.4. 2022 Yili Yonetimin Gozden
Gecirmesi (YGG) Toplanti Kararlar: Gergeklesme Durum Raporu).

Birimler biinyesinde kalite giivencesi faaliyetleri isletilmekte olup, i¢ tetkikler ile bu faaliyetlerin
izlemesi ve degerlendirmesi yapilmaktadir. IKCU’niin hemen hemen tiim birimlerinde Birim Kalite
Ekipleri bulunmakta olup, kalite giivencesi siire¢lerinin tabana yayillmasi asamasinda onemli rol
tistlenmektedirler (4.1.4. Ornek Birim Kalite Ekibi Listeler). Kalite Komisyonunun Ocak ayinda
baslattizn Kurum I¢ Degerlendirme Siireci, oncelikle fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinin Birim I¢ Degerlendirme Raporlarin1 hazirlamasi ile baslatilmistir (4.1.4. Kalite
Komisyonu Toplantisi (2022/01) Kararlari, A.1.4. Kurum I¢c Degerlendirme Siireci Yillik I
Akaslari, A.1.4. Birim I¢ Degerlendirme Raporlar: Ust Yazis). Birim I¢ Degerlendirme Raporlar,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna veri ve kanit saglamasinin yam sira en az 3 kisiden olusturulan
ekiplerle degerlendirilmistir. Tamamlanan raporlarin degerlendirilmesine iliskin Kalite Komisyonu
Uyeleri ve birimin kendi dgrenci temsilcisinin iginde bulundugu takimlar olusturularak bir saha
ziyaret plan1 hazirlanmis ve birimlerle paylasilmistir (4.1.4. 2022 Yili Kalite Giivencesi Sistemi
Saha Ziyareti Plani). Saha ziyaretleri sonrasinda tiim ekiplerden Birim Geri Bildirim Raporlari
alinarak Kalite Dokiiman Yonetim Sisteminde dokiimante edilmistir (Ornek Birim Geri Bildirim
Raporlari; A.1.4. Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Geri Bildirim Raporu, A.1.4. Sosyal Bilimler
Enstitiisii Birim Geri Bildirim Raporu, A.1.4. Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Geri Bildirim
Raporu). Ayrica, 03 Ekim-10 Kasim 2022 tarihleri arasinda ic tetkik faaliyeti gerceklestirilmis olup,
kurumun i¢ tetkik havuzundan (A4.1.4. I¢ Tetkik Gorevlisi Gorev Takip Listesi) personeller
gorevlendirilerek bir planlama yapilmustir (4.1.4. 2022 Yili I¢ Tetkik Plani). Degerlendirme
takimlart gorevli olduklar1 birim i¢in i¢ tetkik raporu hazirlayarak KDYS igerisinde dokiimante
etmislerdir (Ornek I¢ Tetkik Raporlari; A.1.4. Bilgi Islem Daire Baskanhgi 2022 Yili I¢ Tetkik
Raporu, A.1.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2022 Yil1 I¢ Tetkik Raporu,A.1.4. Gemi Insaati ve
Denizcilik Fakiiltesi 2022 Yili I¢ Tetkik Raporu, A.1.4. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2022 Yil1 I¢
Tetkik Raporu). I¢ tetkik siirecinin tamamlanmasinin ardindan hazirlanan bir i¢ tetkik raporu ile
kurumsal degerlendirmeler yapilmustir (4.1.4. 2022 Yili I¢ Tetkik Sonu¢ Rapori). Bu calismalar,
birimler biinyesinde de kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi stireglerini desteklemektedir (4.7.4. 2022
Yili Kalite Sistemleri Farkindalik Anketi Raporu, A.1.4. 2022 Yili YOKAK Kalite Giivencesi
Sistemi Farkindalik Egitimi Degerlendirme Anketi Analiz Rapory. Dolayistyla her yil tekrarlanan
bu siirecin sistematik ve i¢sellestirilmis bir yapisi vardir.

IKCU tarafindan 20°nden fazla {iniversiteye saglanan Universite Bilgi Y6netim Sisteminde bulunan
34 modiilden birisi de Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS) modiiliidiir. Bu modiil
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tiniversitenin tiim birimlerine agik olup rapor, form, prosediir, talimat, plan, liste, analiz vb. gibi
bir¢ok dokiimanin klasorlenebildigi bir sistematigi vardir. KDYS igerisinde yeni dokiiman talepleri
(otomatik dokiiman numarasi olusturma) ve dokiimanlarda revize islemleri kolaylikla yapilabilmekte
ve dokiimanlar hazirlayan, kontrol eden ve onaylayan seklinde 3 basamakli imza siirecinden
gecmektedir. Universitemizde her yil akademik ve idari personellere KDYS kullanimina yonelik
egitimler diizenlenmekte olup, bu egitimler UBY'S kullanicis1 diger iiniversiteler tarafindan da takip
edilmektedir. 2022 yilinda 11.11.2022 tarihinde ¢evrimi i¢i olarak UBY'S Kalite Dokiiman Y énetim
Sistemi (KDYS) Uygulama Egitimi diizenlenmistir @./.4. Kalite Koordinatorliigii 2022 Yili
Hizmet I¢i Egitim Planj). Bu toplantiya diger bir iiniversiteden de katilim saglanmistir (4.1.4. UBYS
Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi Uygulama Egitimi Katilim Formu, sf. 3, katilimcilar 107-11]).
Dolayisiyla KDY'S modiiliiniin siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir yapis1 vardir.

IKCU, kurumsal ve idari siireglerinde etkin yonetisim anlayisiyla &grenci katilimina 6nem
vermektedir. Kalite Komisyonunun dogal iiyesi olarak Ogrenci Konseyi Baskani yer almaktadir
(A.1.4. Kalite Komisvonu Uye Listes). Bununla birlikte, birimler genelinde 6grenciler sadece birim
kalite komisyonlarinda degil diger komisyonlarda da gorevler almistir. Ayrica, Rektorliik ve Genel
Sekreterlik dahil olmak tizere, kurum genelinde yapilan tiim tetkik ve geri bildirim faaliyetlerinde
ogrenci degerlendiricilere yer verilmistir. Ogrencilerimiz bu sayede, kurumdaki 6z degerlendirme ve
birimler arasi1 akran degerlendirme faaliyetlerinde de gorevler alabilmektedir. Bununla birlikte, kalite
giivencesi konusunda 6grencileri bilgilendirmek amagli kurum i¢i etkinlikler diizenlenmekte ve
kurum disindan diizenlenen tiim etkinliklere de 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Ornegin,
YOKAK Ogrenci Komisyonu tarafindan diizenlenen i¢ Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi
baslikli ¢evrim igi bilgilendirme toplantisina, Universitemiz Ogrenci Konseyi Baskanlig1 ve Kalite
Toplulugu tiyeleri davet edilerek Rektorliikk Toplanti Salonunda toplu katilim saglanmis olup,
toplant1 sonras1 degerlendirmelerde bulunulmustur (4.1.4. YOKAK I¢ Kalite Giivencesi Sistemine
Ogrenci Katilimi Bilgilendirme Toplantisi Degerlendirme Raporu). Ayrica, Universitemizin Kalite
Toplulugu (IKCUKAL) yil boyunca etkin faaliyetler diizenlemistir. Rapor yilinda Kalite
Toplulugunun &ne ¢ikan faaliyetleri arasinda YOKAK Baskan1 Prof. Dr. Muhsin KAR’mn
katilimlariyla  diizenlenen Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Konferanss YOKAK Ogrenci
Komisyonu Akademik Danismani Dr. Ogr. Uyesi Gonca ULUDAG 1n katilimlariyla gerceklestirilen
Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi ve Ogrenci Katilimi Semineriile I¢ Kalite Giivence Sisteminde
Ogrenci: Rol ve Katkilar Calistayive IKCU Kalite Koordinatorliigii onciiliigiinde diizenlenenKalite
Siireglerinde Ogrencilerin Rolii etkinlikleridir. Ozellikle YOK AK Bagkani Prof. Dr. Muhsin KAR’1n
tegrifleriyle diizenlenen etkinlik ulusal basinda da haber konusu olmustur (4.1.4. YOKAK: 23
Universite Icin_Akreditasyon Degerlendirmesi_Devam Edivor Haberj. 2022 yilinda i¢ kalite
glivencesi sistemine 6grenci katilimi ile ilgili tiim bu sayilan etkinlikler y1l sonunda bir rapor halinde
de sunularak degerlendirmesi yapilmistir (A4.7.4. 2022 Yili Kurum Kalite Giivencesi Sistemine
Ogrenci Katilimi Faaliyetleri Raporu).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme

IKCU, kamuoyu ve paydaslarla siirekli iletisim halindedir. I¢ ve dis paydaslarla UBYS iizerinden
iletisim kurulmakta, Paydas Geri Bildirim Yonetim Sistemi ile etkilesim siirekliligi saglanmaktadir
(A.1.5. Paydas Geri Bildirim Yéonetimi Prosediirii, A.1.5. Tesekkiir Et, Sikayet Et, Oner, Bildir
Afisi, A.1.5. Ornek Paydas Geri Bildirimleri Raporlari, Nisan 2022, Temmuz 2022, Kasim 202)
etkilesimin niteligini arttirmak amaciyla daha 6nce Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii olarak
hizmet veren birim, 2020 yilinda Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiine doniistiiriilmiis ve iletisimin
toplam bir bakis acisiyla yonetilmesi felsefesi hem i¢ hem de dis kamularla etkilesimde 6ncelenen bir
yap1 olusturulmustur. Kurumun dis paydaslariyla iletisiminde hesap verebilirlik ve seffaflik temel
ilke olarak benimsenmis, web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda buna yonelik bilgilendirmeler
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iki yonlii yonetim anlayisiyla siirdiiriilmektedir. Kurumsallagma cergevesinde bu paylagimlara ve geri
doniislere iliskin standartlar1 belirlemek amaciyla 17.08.2021 tarihinde Izmir KAati elebi

Universitesi Kurumsal Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplarinda Bilgi Paylasim Usul ve Esaslari

ve Izmir Katip Celebi Universitesi Akademik ve Idari Birimler Web Sayfalari ve Sosyal Medya
Hesaplar1 Bilgi Paylasim Usul ve Esaslary senato tarafindan kabul edilmis ve yaymlanmustir.
Bununla birlikte, birimlere ait kurumsal web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplarindan sorumlu
personele kamuoyunu bilgilendirme c¢ercevesinde sosyal medyanin kurumsal olarak (kurumun
kiiltiirtine ve imajina yonelik) dogru kullanimi ve haber yazim tekniklerine iliskin bir hizmet igi
egitim verilmistir (4.1.5. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii 2022 Yili Hizmet I¢ci Egitim Plani).

IKCU Kalite Politikasim temel ilke edinerek i¢c ve dis tiim paydaslarin tam katilimini ve yiiksek
memnuniyetini saglayarak; siirekli gelisim, iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik prensibi yaninda, risk ve
firsatlar1 dikkate alan, seffaf ve hesap verebilir, etik ilkelere bagli, etkin ve etkili yonetim ve 6grenci
odakli yaklasimiyla, egitim-6gretim, arastirma ve yonetim siireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir
sekilde yaymlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. IKCU’de, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri dogrultusunda c¢alisanlari, akademisyenleri, 6grenci ve velileri basta olmak iizere tiim
paydaslarin1 ve tiim kamuoyunun dogru olarak bilgilendirilmelerini saglayacak etkin bir duyuru
sistemi  bulunmaktadir. Universite web sayfasi, kurumsal sosyal medya hesaplari, kurumsal e-
postalar, SMS, kampiis igerisinde konumlandirilan billboard ve panolar tizerinden duyurular
gerceklestirilmektedir.

Universite web sayfasinin haberler baglantisinda yer alan ve kamuoyuna agik bir sekilde sunulan
faaliyetler, tarafsiz bir sekilde kamuoyuyla paylasiimaktadir. IKCU senato ve ydnetim kurulu
tarafindan egitim 6gretime yonelik alinan kararlar kurumsal web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda kamuoyuna duyurulmaktadir. IKCU'de gerceklestirilen akademik, bilimsel, kiiltiirel,
sosyal ve sportif faaliyetlerin yer aldig1 biilten hazirlanmaktadir (4.7.5. IKCU Biilten Sayi 10
A.1.5. IKCU Biilten Savi 11, A.1.5. IKCU Biilten Say: 12. IKCU'niin yapmus oldugu ya da yapacagi
caligsmalar, etkinlikler ve faaliyetler resmi sosyal medya hesaplarindan (Facebook, Twitter, Instagram,
LinkedIn, Youtube) duyurulmaktadir. Bununla birlikte, IKCU Haber Ajansy 2022 yilinda aktif bir
sekilde haber ve duyuru faaliyetleri gerceklestirmistir. Bilgi edinme islemleri temel bir is akis
siirecine gore yonetilmektedir (A4.1.5. Bilgi Edinme Is Akis Siirec). E-posta aracihigi ile iletilen istek
ve sikayetlerle ilgili birimlerle baglant1 kurularak cevap verilmektedir (4.1.5. E-Posta Taleplerinin
Degerlendirilmesi Is Akis Siirec). IKCU'yii tanitict ve kamuoyunu bilgilendirici afis, brosiir,
katalog, tanitim filmi vb. yaymnlar hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslardan gelen basvurular (CIMER, bilgi edinme, dilekge vb.), Kurumsal Iletisim
Koordinatorligt tarafindan ilgili birimlere muhataplara yonlendirilmekte ve talep/sikayet edilen
konu degerlendirilerek basvuru sahibine olumlu ya da olumsuz geri doniis yapilmaktadir (4.1.5.
CIMER Is Akis Siirec). Ayrica igeriklerine gore konu yonetime sunulmakta ve ydnetim tarafindan
gerekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ogrenci adaylarina, egitim gordiikleri liselerdeki
ogretmenlere, 6grenci ailelerine IKCU faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta olup, tanitim
etkinlikleri diizenlenmektedir (4.1.5. Katalog / Brosiir / Tanitim Filmi). Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (4.1.5. Sosyal Medya Takibi
Is Akis Siireci).

Hesap verebilirlik

IKCU tarafindan yiiriitiilen faaliyetler, saydamlik ilkesi ile hesap verme sorumlulugu gergevesinde
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Bu amagla, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu geregi faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigi, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigi,
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stireglerin izlendigi ve gerekli tedbirlerin alindig1, paylasilan tiim bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugu, her yil yaymlanan idare faaliyet raporunda Ust Yonetici ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkamnin I¢ Kontrol Giivence Beyam, harcama birimlerince diizenlenen birim faaliyet raporlarinda
da Birim sorumlusu I¢ Kontrol Giivence Beyanlar1 ile giivence altina alinmaktadir (.1.5. 2022 Yili
Idare Faaliyet Raporu, s. 204-205). 1dare faaliyet raporu, kurum hakkindaki genel bilgilerle birlikte,
kullanilan kaynaklari, planlanan ve gerceklesen biit¢eler arasinda meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgiler ile stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyetleri ve performans bilgilerinin izlenmesi ve degerlendirilmesini igerecek sekilde
diizenlenmektedir.

IKCU'de hesap verebilirlik kapsaminda i¢ ve dis denetimler gergeklestirilmektedir. Dis denetim
olarak Sayistay Baskanligi tarafindan her yil Diizenlilik Denetimi gercgeklestirilerek raporlar
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, I¢ Denetim Birimi Bagkanlig: tarafindan denetim
programi kapsaminda birimlerimizde denetimler gergeklestirilerek, denetim sonucunda hazirlanan
raporlar Rektorliik Makamina sunulmaktadir (4.1.5. Denetim Faaliyeti Is Akis Semasi, A.1.5. I¢
Denetim Birimi 2022 Yili Birim Faalivet Rapory). Ayrica, kurumda yiriitilen TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda TSE Ege Bolge Koordinatorligi
tarafindan her y1l dis tetkikler gerceklestirilmekte, YOK AK Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda ise
degerlendirme/izleme programlar1 gerceklestirilerek raporlar web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bununla birlikte, tist yonetimi de kapsayacak sekilde, birim geri bildirim saha
ziyaretleri ve i¢ tetkik olmak iizere yilda 2 kez kurumsal tetkik siirecleri isletilmektedir (A4.1.5.
Boliim 1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, 4. paragraf).

Kurumun seffaflik anlayis1 ile Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Idare Faaliyet
Raporlari, Performans Programlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari, Yatirim
Degerlendirme Raporlart ve diger tiim politika ve belgelerini, her yil web sayfasi araciligiyla
kamuoyu ile paylasmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planinda ve IKCU Kalite Politikasinda hesap
verebilirlik ve seffaflik, temel degerler olarak kabul edilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin hesap verme konusundaki memnuniyetini artirmak ve geri bildirimlerini almak
amaciyla, her y1l akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu
anket sonuclarimin analiz edilerek degerlendirilmesi Istatistik, Damsmanlik, Olgme ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISMER) tarafindan yapilmakta ve raporlanmaktadir. Bu raporlar
Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kalite Dokiiman Y onetim Sistemine yiiklenmekte ve web sayfasi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (4.1.5. 2022 Yili Idari Ve Akademik Personel Anketi
Sonug¢ Raporu, A.1.5. 2022 Yili Ogrenci Anketi Analiz Raporu, A.1.5. 2022 Yili Mezun Anketi
Analizi Raporu, A.1.5. 2022 Yili Dis Paydas Anketi Analiz Raporu).

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.1.2022 Yili Birim Danisma Kurullar: Faalivetleri izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e A.1.1.2022 Yili Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGQG) Toplant1 Kararlar: Listesi.pdf

e A.l1.1. 2022 Yili Yoénetimin Goézden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlar1 Gergeklesme

Durum Raporu.pdf
e A.1.1.2022 Yili Ic Tetkik Plani.pdf

e A.1.1.2022 Yili Ust Yonetim (Rektorliik) Tetkik Raporu.pdf
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e A.1.1.2022 Yili Genel Sekreterlik ic Tetkik Raporu.pdf
e A.1.1. Kalite Komisyonu Toplantist (2022.06) Kararlari.pdf

o A.1.1. Rektorliik Makami ile Kalite Sistemleri Faaliyetleri Genel Degerlendirme Toplantisi
(2022.01) Kararlari.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2. 2022 Yili i¢ Tetkik Plani.pdf

A.1.2.2022 Yili Ust Yonetim (Rektorliik) Tetkik Raporu.pdf

A.1.2. 2022 Yili Genel Sekreterlik i¢c Tetkik Raporu.pdf

A.1.2. Kurumsal Kalite Sistemleri Y6netimi Risk ve Firsat Analizi.pdf

A.1.2. 2022 Yili YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi Farkindalik Egitimi Degerlendirme
Anketi Analiz Raporu.pdf

o A.1.2.2022 Yili Kalite Sistemleri Farkindalik Anketi Analiz Raporu.pdf

A.12. 2022 Yili Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri
Raporu.pdf

e A1.2.2022 Y1l Yonetimin G6zden Gecirmesi (YGG) Toplant1 Kararlari Listesi.pdf

A.1.2. 2022 Yili Yoénetimin Goézden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlar1 Gergeklesme
Durum Raporu.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ylriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.1.3. Kurumsal ic ve Dis Hususlar Listesi.pdf
e A.1.3.1lgili Taraflarin ihtivaclar: ve Beklentileri Listesi.pdf
e A.1.3. Kurumsal Kalite Sistemleri Ydnetimi Risk ve Firsat Analizi.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.2022 Y1l Kalite Sistemleri Calisma Plani.pdf

A.1.4. Kalite Koordinatorligi 2022 Yili Toplant1 Plani.pdf

A.1.4.2022 Yili Kurumsal Hizmet ici Egitim Plani.pdf

A.1.4. Kalite Koordinatorliigii 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani.pdf

A.1.4. Personel Daire Baskanlig1 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani.pdf

A.1.4. Eczacilik Fakiiltesi 2022 Y1l Hizmet I¢i Egitim Plani.pdf

A.1.4. Su Uriinleri Fakiiltesi 2022 Y1l Hizmet I¢i Egitim Plani.pdf

A.1.4. Turizm Fakiiltesi 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani.pdf

A.1.4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plani.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.1.4. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.1.4. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.1.4. Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.1.4. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.1.4. Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.1.4. Turizm Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.1.4. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf

A.1.4.2022 Yili YOKAK Kalite Giivencesi Calistayt Sonuc¢ Raporu.pdf
A.1.4. Siirekli Tyilestirme Plan1 Hazirlik Toplantilar1 Katilim Formlari,pdf
A.1.4.2022 Yili Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGQG) Toplant1 Kararlar1 Listesi.pdf

A.1.4. 2022 Yili Yonetimin G6ézden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlar1 Gergeklesme
Durum Raporu.pdf

A.1.4. Kalite Komisyonu (2022.01) Toplant1 Kararlari.pdf

A.1.4. Birim i¢c Degerlendirme Raporlari Ust Yazis1.pdf

A.1.4.2022 Y1l Kalite Glivencesi Sistemi Saha Ziyareti Plani.pdf

A.1.4. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu.pdf

A.1.4. Sosyal Bilimler Enstitiisii 2022 Y11 Birim Geri Bildirim Raporu.pdf

A.1.4. Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu.pdf

A.1.4. I¢ Tetkik Gorevlisi Gorev Takip Listesi.pdf

A.1.4.2022 Y1l i¢ Tetkik Plam.pdf

A.1.4. Bilgi Islem Daire Baskanligi 2022 Yili I¢ Tetkik Raporu.pdf

A.1.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2022 Yili I¢ Tetkik Raporu.pdf

A.1.4. Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 2022 Y1l i¢ Tetkik Raporu.pdf

A.1.4. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2022 Yili I¢ Tetkik Raporu.pdf

A.1.4.2022 Y1l I¢ Tetkik Sonu¢ Raporu.pdf

A.1.4.2022 Y1l Kalite Sistemleri Farkindalik Anketi Analiz Raporu.pdf

A.1.4. 2022 Yili YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi Farkindalik Egitimi Degerlendirme
Anketi Analiz Raporu.pdf

e A.1.4. UBYS Kalite Dokiiman Y6netim Sistemi Uygulama Egitimi Katilim Formu.pdf

A.1.4. YOKAK ¢ Kalite Giivencesi Sistemine (")g“renci Katilimi Bilgilendirme Toplantisi
Degerlendirme Raporu.pdf

A.1.4. 2022 Yilhh Kurum Kalite Giivencesi Sistemine (")g“renci Katilimi1 Faaliyetleri
Raporu.pdf

A.1.4. Kurum I¢ Degerlendirme Siireci Yillik Is Akislart.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5. Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediirti.pdf

A.1.5. Tesekkiir Et, Sikayet Et, Oner, Bildir Afisi.pdf

A.1.5. Ornek Paydas Geri Bildirimleri Raporlari.pdf

A.1.5. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii 2022 Yili Hizmet ici Egitim Plam.pdf
A.1.5. Bilgi Edinme Is Akis Siireci.pdf

A.1.5. E-Posta Taleplerinin Degerlendirilmesi Is Akis Siireci.pdf

A.1.5. CIMER Is Akis Siireci.pdf

A.1.5. Sosyal Medya Takibi Is Akis Siireci.pdf

A.1.5. Denetim Faaliyeti Is Akis Semasi.pdf

A.1.5. I¢ Denetim Birimi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
A.1.5.2022 Y1l idari Ve Akademik Personel Anketi Sonu¢ Raporu.pdf
A.1.5.2022 Y1l Ogrenci Anketi Analiz Raporu.pdf

A.1.5.2022 Yili Mezun Anketi Analizi Raporu.pdf

A.1.5.2022 Y1l Dis Paydas Anketi Analiz Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

IKCU 2020-2024 Donemi Stratejik Plani ile Universitemize 6zel, Universiteler I¢in Stratejik
Planlama Rehberine uygun olarak (siirdiiriilebilir gelecek i¢in yol gosterici sekilde) misyon, vizyon
ve temel degerler tanimlanmistir. 07.11.2019 tarih ve 1900094369 sayili yazi ile tiim birimlere
duyurulmus ve mail duyuru sistem ile tiim personele gonderilmis olup, web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyu ile paylasilmistir (4.2.1. Universiteler I¢cin Stratejik Planlama Rehberj A.2.1. 2020-2024
Donemi Stratejik Plani, s. 16).

IKCU sahip oldugu kalite kiiltiiriiniin temelini olusturan ve tiim faaliyet alanlarini kapsayan, Kalite
Politikas1 olusturulmustur (4.2.1. Kalite Politikasi, A.2.1. Kalite El Kitaby s. 11-12, 23-24). Kalite
Politikas1 mevzuat, sart, 6l¢iit ile standartlara uygun olarak kalite giivence sistemini i¢erecek sekilde
hazirlanmistir. 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik siirecinden sonra 2019 yilinda revize edilen Kalite
Politikast i¢in 2022 yilinda revizyon ihtiyaci olusmamistir. Kalite Politikasi; tim paydaslara {ist yazi,
e-posta ve kalite yonetimi kapsaminda diizenlenen egitim, toplanti, duyuru ekranlar1 ve panolar1 gibi
uygun platformlar araciligiyla duyurulmakta olup ayrica tiniversitemiz web sayfasinda da ilan
edilmistir.

IKCU tarafindan birbiriyle etkilesimli, tiim birimler ve ilgili paydaslarin katilim ile kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklari ve uluslararasilasma politika

belgeleri hazirlanmustir (4.2.1. Kalite Politikasi Olusturulmas: Is Akis Semasi, A.2.1. Politika
Belgeleri Olusturulmasi Is Akis Semasi, A.2.1. Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediiry. 2022

yilinda Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen komisyon toplantisi ile bu kurumsal politika
belgeleri revize edilmistir. Olusturulan politikalarin benimsenmesi ve paydaslara duyurulmasi

amactyla tiniversite web sayfasinda paydaslar ile paylasilmistir (4.2.1. Kalite Giivencesi Sistemi Web
Savfasi, A.2.1. Kalite Komisyonu Toplantisi (2022/06) Kararlari, A.2.1.Egitim _ve Ogretim

Politikasi,  A.2.1. Arastirma ve Gelistirme Politikasy  A.2.1. Toplumsal Katki Politikast,

A.2.1.Insan _Kaynaklari _Politikasy  A.2.1. Uluslararasilasma _Politikasi, A.2.1. Politika
Belgelerinin Faaliyetlerde Esas Alinmasina Iliskin Ust Yazi, A.2.1. Politika Belgelerinin Duyuru
Ust Yazi).

Olusturulan politika belgeleri rehberliginde birim diizeyindeki uygulamalar, Birim i¢ Degerlendirme
Raporu, Birim Faaliyet Raporu ve Idare Faaliyet Raporu araciligiyla izlenmekte olup Birim Geri
Bildirim Raporu araciligiyla degerlendirilerek iyilestirme Onerileri sunulmaktadir (4.2.1. 2022 Yili
Birim I¢ Degerlendirme ve Birim Geri Bildirim Raporlar). Stratejik planin hazirlanmast,
uygulanmasi, politika belgelerinin olusturulmasi, tabana yayillmasina yonelik gayretlerimiz
bulunmaktadir. Bu cabalar Kalite Giivencesi Sistemi’nin kurulmasi, isletilmesi ve kalite bilinci ile
kiiltiirtintin stireklilik kazandirma kararlhiligimizin bir ifadesidir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

IKCU, ilk stratejik planin1 2014-2018 déneminde basariyla uygulamis olup, 2020-2024 dénemini
kapsayan ikinci Stratejik Planim1 uygulamaktadir. Universitemizi gelecege tasimada ¢ok 6nemli bir
fonksiyon olan 2020-2024 Doénemi Stratejik Planinin amag, hedef ve gostergeleri belirlenmistir.
2020-2024 Stratejik Plani’nda 5 temel amag, 25 hedef, 14 temel performans gostergesi ile 92
performans gostergesi belirlenmistir. 5018 sayili Kanunun mevzuat hiikiimleri geregi, mevcut
donemi kapsayan 2020-2024 Doénemi Stratejik Planimiz ile 5 yillik donem i¢in amag ve hedeflerimiz
mevzuat kapsaminda belirlenmistir (4.2.2. 2020-2024 _Dénemi Stratejik Plani Hedef Kartlari, s.
64-94).

IKCU, 2020-2024 Donemi Stratejik Planlama calismalar1 02.08.2018 tarih ve 2018/1 no’lu
Genelge ile baslatilmis, kapsamli bir hazirlik stireci yiiriitiilerek 02.10.2018 tarihli Hazirlik
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Programi yayimlanmistir. Program kapsaminda yiiriitiilen siire¢ kontrol listeleri ile siirekli olarak
izlenmis, siirecin kurumsal kapasiteye katki saglamasi amaciyla ilgili aktorlerin ihtiya¢ duyacaklar
egitimler bir analiz vasitasiyla tespit edilmis ve bu egitimler programlanmisti. Hem IKCU
biinyesinde gorev yapan ilgili personeller hem de Strateji ve Biitce Baskanlhig: is birligi ile IKCU'de
diizenlenen egitim ve ¢alistaya katilim saglayan uzmanlar eli ile yonetime bir ¢ok brifing, seminer ve
konu bazinda 6zel caligmalar ile siireglerde yer alan personele egitim ve grup caligmalari
diizenlenmistir. Stratejik planlama ¢alismalar1 kapsaminda paydas analizi gergeklestirilmis ve plan
hazirlik ¢aligmalarinda yararlamlmigtir. Tim birim ve personelde stratejik yonetim kiiltiirtiniin
yerlesmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan {ist yazi, rehber vb. araglar ile
danigmanlik saglanmaktadir. Akademik ve idari birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik
plan ile iliskilendirilmesi i¢in (4.2.2. Stratejik Plan Bazli Yillik Is Plani Hazirlama Talimat)
talimat olusturulmustur. Bu amagla birimler tarafindan yillik is planlar1 hazirlanmistir (4.2.2. Birim
Yillik Is Plani Uygulama Ornekleri).

Stratejik Planinin Durum Analizi safhasinda 2014-2018 Stratejik Planinin  (6nceki donem
uygulanmakta olan) degerlendirilmesi yapilmis, degerlendirme raporu ve durum analiz raporlari

dikkate alinarak Rehbere uygun sekilde 2020-2024 Doénemi Stratejik Plani hazirlanmistir (4.2.2.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, A.2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi (Ek-1 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani Degerlendirme Tablosu),
A.2.2. I¢ ve Dis Paydas Analizi Raporu, A.2.2. Temel Performans Gdostergeleri, A.2.2. Stratejik
Plan Performans Hedef Gergeklesmeleri, A.2.2. Stratejik Plan Performans Sonug¢lari, A.2.22022

Yili Stratejik Plan Izleme Raporuy A.2.2. 2021 Stratejik Plan Izleme Strateji Gelistirme Kurulu
Karari-2021/37-01, A.2.2. 2022 SP Degerlendirme Toplantisi Karari Strateji Gelistirme Kurulu-
2023/12 Kararr).

IKCU 2020-2024 Donemi Stratejik Plam ile belirlenen stratejik amag ve hedeflerimiz, performans
programlar1 ve faaliyet raporlarimiz Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig: tarafindan takip
edilen web sayfasinda gilincel olarak yer almaktadir (4.2.2. 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani s.

17-18, A.2.2. Kamuda Stratejik Yonetim).

A.2.3. Performans yonetimi

IKCU 2020-2024 Doénemi Stratejik Plani ama¢ ve hedefleri kapsaminda izlenen performans
gostergeleri, Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun olarak Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak stratejik plan gosterge gerceklesmeleri takip edilmekte ve
sonuglar Strateji Gelistirme Kurulu (Yonetim Kurulu) katilimi ile diizenlenen stratejik plan izleme
ve degerlendirme toplantilar1 kapsaminda degerlendirilmekte, gerekli 6nlemler toplant1 kararlar1 ile
belirlenmektedir (4.2.3. Strateji Gelistirme Kurulu Calisma Talimati, A.2.3. 2021 SP Izleme
Strateji Geligtirme Kurulu Karari-2021/37-01, A.2.3. 2022 SP Degerlendirme Toplantisi Karari
Strateji  Gelistirme Kurulu-2023/12,A4.2.3. Temel Performans Gdastergeleri, A.2.3.2022 Yili
Stratejik Plan Izleme Raporu A.2.3. Stratejik Plan Performans Sonuclari, A.2.3. Stratejik Plan
Performans Hedef Gergeklesmeleri).

2020-2024 Donemi Stratejik Plam ile Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Girisimcilik,
Toplumsal Katki ve Idari Hizmetler gibi IKCU'niin sundugu temel hizmet alanlarim kapsayan
performans gostergeleri tammlanmis olup izleme ve degerlendirilmesi Universiteler Igin Stratejik
Planlama Rehberi kapsaminda gerceklestirilmektedir (4.2.3. 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani
Hedef Kartlari, s. 64-94, A.2.3. Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi).

IKCU kurumsal performansim dort temel gosterge setleri ile izlemektedir. Bu setler; 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda hazirlanan Stratejik Plan Gostergeleri,
Performans Programi Gostergeleri, YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri'ne yonelik
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gostergeler ve YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi Kurum Gostergeleridir. 1z1qme, degerlendirme ve
raporlamalar bu gosterge setleri araciligiyla yapilmaktadir (4.2.3. YOK Universite Izleme ve
Degerlendirme Kriterleri, A.2.3. YOKAK Kalite Giivence Sistemi Kurum Gdsterge Raporu).

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Yiiksekdgretim mevzuatt veya YOKAK
mevzuat1 kapsaminda benzer ve ayni gostergelerin takibi birden fazla farkli hesaplama yontemleri ile

farkli donemlerde takip edilmektedir. lgili gosterge donemlerinin takibi ve ger¢eklesme sonuglarina

yonelik farkli raporlarda farkli sonuclarin ortaya ¢ikmasina neden oldugu goriilmektedir. Mevzuat

nedeniyle ayr1 ayr1 farkli yontemlerle farkli donemlerde izlenen gergeklesmeler i¢in biitiinlesik bir

yapt ile veri izleme, 6lgme, analiz ve degerlendirme sistemleri gelistirilmesine yonelik UBY S modiil
gelistirme ¢alismalar1 devam etmekte olup, dort temel gosterge setini igerecek izleme ve

degerlendirme yapabilecek iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Tim faaliyet alanlarim kapsayan kurumsal (genel, anahtar ve temel performans) performans
gostergeleri tamimlanmistir. Performans bilgi ve verileri, Biitce Y6netim Enformasyon Sisteminde
yer alan Performans Bilgileri modiiliine giris yapilmaktadir. 2022-2023 yillar1 performans programi
s0z konusu modiil kullanilarak program ve alt programlar ile bunlara iliskin performans bilgisini
icerecek sekilde hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (4.2.3. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligr Web Sayfasi). Bu kapsamda, tiniversitemizde program biit¢e sisteminde her yil kurum
bazinda performans programi hazirlanmakta, her {i¢ ayda bir ilgili birimlerin performans gosterge
gerceklesmeleri izlenmekte, sonucglar degerlendirilmekte ve Program Biit¢e Sisteminde Performans
Izleme Modiiliine sonuglarin girisi yapilmaktadir. Performans Izleme ve Degerlendirme Raporu
hazirlanarak Program Biit¢e Sistemine giris yapilmaktadir (4.2.3. 2022 Yili Performans Programi
Izleme ve Degerlendirme Raporu, A.2.3.2022 Yili Idare Faaliyvet Rapory s. 130-153, A.2.3. 2022
Performans Programi ve 2023 Performans Programi, A.2.3. 2022 Yili Performans Programi
Izleme ve Degerlendirme Raporu, A.2.3. 20222 Yili Performans Programi Dénem Sonu
Degerlendirme Raporu).

IKCU akademik performansi kapsaminda, University Ranking by Academic Performance (URAP)
2022-2023 Devlet Universiteleri siralamasinda 35'nci sirada yer almakta olup, Diinya Siralamasinda
ise 3000 Universite arasinda Universitemiz 1830'uncu sirada yer almistir (4.2.3. URAP 2022-2023
Tiirkive ve Diinya Swalama Tablolari, A.2.3.URAP_Tiirkive QOzel Béliimii A.2.3. Tiim
Universitelerin Genel Siralamasi). TUBITAK tarafindan, iiniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik
performanslarina gore siralandign "Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi" inde yer alan boyut ve
gostergelerin degerlendirildigi 50 tiniversite arasina girme hedefimize yonelik ¢alismalarimiz devam
etmektedir. 2022 yili Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglari TUBITAK tarafindan
hentiz kamuoyu paylagilmamistir (4.2.3. 2020-2024 Dénemi Stratejik Plany A2H3 Hedef Karti 8:
s. 72, A.2.3. 2021 Yili Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi Sonuclary A.2.3. 2021 Yili Proje
Istatistikleri Analiz Raporu, Performans Izlenmesinden Sorumlu Birimler).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. Birim i¢c Deger. Raporu 2022 Dis Hekimligi Fakiiltesi.docx
A.2.1. Birim i¢c Deger. Raporu 2022 Eczacilik Fakiiltesi.docx

A.2.1. Birim i¢c Deger. Raporu 2022 Su Uriinleri Fakiiltesi.docx
A.2.1. Birim i¢c Deger. Raporu 2022 Tip Fakiiltesi.pdf

A.2.1. Islami ilimler Fak. 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu.docx
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2021/yedek/izmir-katip-celebi-universitesi.pdf
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1122
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://strateji.ikcu.edu.tr/
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/20276/2022-yili-idare-faaliyet-raporu
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/19868/2022-yili-performans-programi
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/20124/2023-yili-performans-programi
https://newtr.urapcenter.org/,
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/GENEL-SIRALAMASI-2022
https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-2021-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Fer.  Raporu 2022 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Fer. Raporu 2022 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Fer. Raporu 2022 Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Fer. Raporu 2022 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. %C4%B0slami %C4%B0limler Fak. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Geri Bildirim Raporu.docx

A.2.1. Kalite Komisyonu Toplantist (202206) Kararlari.pdf

A.2.1. Kalite Politikas1 Olusturulmasi Is Akis1.pdf

A.2.1. Miih. Mimarlik Fak. 2022 Birim Geri Bildirim Raporu.pdf
A.2.1. Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediirti.docx

A.2.1. Politika Belgeleri Duyuru UstYazi.pdf

A.2.1. Politika Belgeleri Olusturulmasi Is Akis Semasi.docx
A.2.1. SHMYO 2023-Yili-Birim-Geri-Bildirim-Raporu.docx
A.2.1. Tip Fak. 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu.docx

A.2.1. Universitemiz Politika Belgeleri Duyuru ﬁStYaZI.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Plan Performans Hedef Gerceklesmeleri.xlsx.xls

A.2.2. Stratejik Plan Performans Sonuglar1 (Amag-Hedef).xls

A.2.2.2021 SP Izleme Toplantisi Strateji Gelistirme Kurulu Karar1.pdf
A.2.2.2022 Yili SP Degerlendirme Toplantist Strateji Gel. Kurulu Karari.pdf
A.2.2.2014-2018 Dénemi Stratejik Plan1 Degerlendirme Tablosu.pdf
A.2.2.2020-2024 Donemi Stratejik Plam Uygu. Ust Yazi.pdf
A.2.2.2020-2024 Donemi Stratejik Plam1 Uygulanmasi Ust Yazi.pdf

A.2.2. ic ve Dis Paydas Analizi Raporu.pdf

A.2.2. MMF 2021 Yili Stratejik Plan Bazl1 Yilik is Plani.docx

A.2.2. SGDB 2020 Yil1 SYP Birimi Stratejik Plan Bazli Yillik is Plani.docx
A.2.2. Stratejik Plan Bazli Yillik Is Plam Hazirlama Talimati.pdf

A.2.2. Temel Performans Gostergeleri 2022.docx

A.2.2. Uygulanmakta Olan SP (2014-2018) Degerlendirilmesi.pdf

A.2.2. YITDB 2022 Yili Stratejik Plan Bazli Yillik is Plani.docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.2.3.2018-2020 Yillar1 Aras1 YOK Universite izleme Ve Degerlendirme Kriterleri Analiz
Raporu.docx

e A2.3.2021 Yili Proje Istatistikleri Analiz Raporu.docx
e A2.3. Performans Programi Izlemeden Sorumlu Birimler.pdf
o A.2.3. Strateji Gelistirme Kurulu Calisma Talimati.doc
o A.2.3. Temel Performans Gostergeleri 2022.docx
e A2.3.2022 Yili Performans Programi Izleme ve Deger. Raporu.docx
e A.2.3.20222 Yili Performans Programi Dénem Sonu Deger. Raporu.docx
o A.2.3. Stratejik Plan Performans Hedef Gergeklesmeleri (1).xls
o A.2.3. Stratejik Plan Performans Sonuclar1 (Amac-Hedef).xls
3. Yonetim Sistemleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 (202206) Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. Kalite Politikas%C4%B1 Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. M%C3%BCh. Mimarl%C4%B1k Fak. 2022 Birim Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. Payda%C5%9F Geri Bildirim Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. Politika Belgeleri Duyuru %C3%9CstYaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. Politika Belgeleri Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. SHMYO 2023-Yili-Birim-Geri-Bildirim-Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. T%C4%B1p Fak. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Geri Bildirim Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.1. %C3%9Cniversitemiz Politika Belgeleri Duyuru %C3%9CstYaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. Stratejik Plan Performans Hedef Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeleri.xlsx.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. Stratejik Plan Performans Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (Ama%C3%A7-Hedef).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. 2021 SP %C4%B0zleme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 SP De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Strateji Gel. Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. 2014-2018 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. 2020-2024 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 Uygu. %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. 2020-2024 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 Uygulanmas%C4%B1 %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analizi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. MMF 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1l%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. SGDB 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 SYP Birimi Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rlama Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. Temel Performans G%C3%B6stergeleri 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. Uygulanmakta Olan SP (2014-2018) De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.2. Y%C4%B0TDB 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Bazl%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.3. 2018-2020 Y%C4%B1llar%C4%B1 Aras%C4%B1 Y%C3%96K %C3%9Cniversite %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme Kriterleri Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Proje %C4%B0statistikleri Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.3. Performans Program%C4%B1 %C4%B0zlemeden Sorumlu Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.3. Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Talimat%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.3. Temel Performans G%C3%B6stergeleri 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Fer. Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.3. 20222 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1 D%C3%B6nem Sonu De%C4%9Fer. Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.3. Stratejik Plan Performans Hedef Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeleri (1).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/A.2.3. Stratejik Plan Performans Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (Ama%C3%A7-Hedef).xls

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBY'S), {iniversitelerin idari ve akademik tiim siireclerinin ¢evrim
ici olarak ylirtitiilmesini saglamaktadir. Bu sistem ile tiniversiteler i¢in biiyiik problem haline gelmis

tek bir noktadan yonetilemeyen, birbirleriyle entegre ¢calismayan bilisim sistemleri problemine ¢6ziim

getirmektedir. Bir kurumda kullanilan yazilimlarda yasanilan en biiyiik sorun; ayni verilerin her

yazilima yeniden tanimlanmasidir. UBYS gelistirilirken verilerin tek ve miikerrerlikten uzak,
kullanict hatasini da goz oniinde bulundurarak tek yerden alinip tiim sistem igerisinde tiniversitenin

tiim siireglerinde dogru ve erisilebilir olmasi hedeflenmistir. UBYS dijital iiniversite konseptine
uygun olarak gelistirilmistir. Cumhurbaskani tarafindan isaret edilen "Djijital Seferberlik Dénemi" ve
Cumhurbagkanligt Dijital Doniisim Ofisinin yiirtttiigi milli teknoloji hamlesi kapsaminda,
tamamen IKCU miihendisleri ile iiretilmis olup, yerli ve milli olma 6zelligini tasimaktadur.

IKCU'niin2021 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (s. 17) UBYS'yi aktif kullanan iiniversite
sayis1 15 olarak (Batman Universitesi hari¢) bildirilmis olup, 2022 wil1 igerisinde 5 iiniversitenin
daha (Esklsehlr Osmangazi Universitesi, Eskisehir Teknik Universitesi, Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Munzur Un1vers1tes1) tam kullanim siireci
baslamistir. Bununla birlikte, Ondokuz Mayis Universitesi ve Giresun Universitesi ile protokol
imzalanmis ve gecis asamasinda olup, Igdir Universitesi ile de protokol imzalanmis ancak sézlesme
stireci heniiz baslamamistir. Ayrica, uluslararasilasma siireci kapsaminda Tiirkiye-Kirgizistan Manas

Universitesi ile protokol imzalanmustir (4.3.1. Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi de UBYS
Ailesine Katildi Haberi). Gelecek donemlerde protokol yapilan iiniversitelerin devamliligim

saglamak, yeni {iniversiteler ile protokol yapmak ve ihtiya¢ dogrultusunda UBYS kapsaminda yeni
siiregleri yazilimsal olarak gelistirmek hedeflenmistir (4.3.1. 2022 Yili Idare Faalivet Rapory, s.

53).

IKCU, UBYS ilel'S 13298 Elektronik Belge Yénetim Sistemi belgesine sahip ilk kamu kurumu

olma ozelligini tasimaktadir (Belge No: 103561-TSE-01/01). 2022 yilinda TS 13298 Elektronik
Belge Yonetim Sistemi sertifikasinin yenileme siireci basariyla tamamlanmistir (4.3.1. TS 13298
Belgesi). Bilgi yonetim sistemleri giivenligi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanlig tiim faaliyet alanlarini
kapsayacak sekilde ayrintili denetim gegirerek ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
sertifikasini almustir (4.3.1. ISO/IEC 27001:2013 Belgesi).

UBYS igerisinde34 adet modiil bulunmaktadir. Tiim modiillerden alman ve siire¢ dogrultusunda
islenen veriler istege gore ¢ikt1 olarak sunulabilir. Modiiller tek bir veri tabanina bagli olup ihtiyag
duyulan verilerin biitiinlesik sistemden ¢ekilmesini saglamaktadir. Cekilen verilere rapor, istatistiki,
gorsel (grafik) olarak sistem tizerinden erisilebilmektedir (4.3.1. Kurumsal Degerlendirme Sistemi).
UBYS iiniversitelerin tiim idari ya da akademik islemlerini siiregsel olarak takip edilebilmesini
saglamakla birlikte kurumsal kimlik ve kurumsal hafiza 6zelinde gerekli olan veri setlerini de
karsilamaktadir.

Yayginlastirma

UBYS gelistirilirken biitiinlesik olarak olusturulacak olan bilgi sisteminin diger iiniversitelerde de
kullanimi1 amaglanmistir. Bu kapsamda gelistirme ¢alismalarinin yaninda yayginlastirma ¢alismalari
da yiiriitiilmektedir (4.3.1. UBYS Yayginlastirma Siireci). Diger kurumlarin da kullanimina acilan
UBYS, paydas kurumlarda da biitiinlesik bir bilgi sistemine olanak tanimaktadir. Ayrica, UBYS
kullanan diger tiniversitelerle is birlikleri yapilmakta ve boylece akademik ve idari siireclerde bilgi ve
deneyim paylasim ortami saglanarak uygulama birligi olusturulmakta, faydali model olarak
yiritiilen slireclerin diger tiniversitelerle de paylasilarak kullanilmasi amaglanmaktadir (4.3.1.

Universite Bilgi Y(')'netim“ Sistemi Calistayi, A.3.1. Eskisehir Osmangazi Universitesi Ziyc‘l‘reti, A3.1.
Eskisehir Osmangazi Universitesi Modiil Egitimi Haftas; A.3.1. Eskisehir Teknik Universitesi
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https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1122&termYear=2021
https://ikcu.edu.tr/Haber/14573/
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/20276/
https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/S/19183/
https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/S/19277/
https://ubs.ikc.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/S/19164/
https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/Haber/14322/
https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/Haber/15152/
https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/Haber/14766/
https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/Haber/14579/

Modiil Egitimi, A.3.1. Bartin Universitesi Modiil Egitimi A.3.1. [zmir Bakircay Universitesi
Bilgilendirme Toplantisi, A.3.1. [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Modiil Egitimi A.3.1. Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi Modiil Egitimi A.3.1. Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi
Modiil Egitimi).

Izleme siireci

Izleme calismalar1 kapsaminda 18-20 Ekim 2022 tarihlerinde kurumumuzda Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi ile sistem siirecleri degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmistir (4.3.1. Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi Sistem Siirecleri Degerlendirme Toplantisi). Ayrica Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii ile 17-19 Ekim 2022 tarihlerinde egitimcinin egitimi toplantisi gergeklestirilmis
olup, sistemin genel isleyis siireci ile ilgili sorular yanitlanmistir (4.3.1. [zmir Yiiksek Teknoloji

Enstitiisii Egitimcinin Egitimi Toplantist).

Gelistirme siireci

Aylik is listeleri tizerinden gelistirmeler yapilmaktadir. Test siirecinden gectikten sonra her hafta
belirlenen saatlerde tiim tiniversitelere giincellestirmeler yapilir. Kullanicilarin geri bildirimleri
dogrultusunda da UBYS iizerinde siirekli yazilim gelistirme ve giincelleme calismalar:
yiiriitiilmektedir. UBYS projesinin yazilim testleri TUBITAK BILGEM tarafindan yapilmaktadir. Bu
testler TUBITAK BILGEM laboratuvarlarinda uzmanlar tarafindan belirlenen takvimde belirli
periyotlarla yapilmakta ve yazilim gelistirme siireci izlenmektedir. Yapilan testler igerisinde; yazilim
kod kalite oOl¢limii ve analizleri, yazillm kod klon analizleri, yazilim kullanilabilirlik
degerlendirmeleri, yazilim yiik testleri ve yazilim kesifsel testleri bulunmaktadir.

lyilestirme siireci

UBYS projesi i¢in hata bildirimi ve gelistirme siireclerinde gelen tiim talepler iyilestirme faaliyeti
olarak islenmekte, gerekli degisiklikler uygulanmakta, takip edilmekte ve tekrar g6zden
gecirilmektedir. (4.3.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Gelistirme Siireci Acil Durum Eylem
Plani, A.3.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Teslimat ve Teslimat Sonrasi I'gleyiy Prosediirii,
A.3.1. UBYS Destek Siireci, A.3.1. UBYS Gelistirme Siiredi Ayrica, 2022-2024 Doénemi Stratejik
Plan1 kapsaminda A4H4 Y onetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedef karti ile de
izleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir (4.3.1. 2022 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu).

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

IKCU, politika belgeleri kapsaminda Insan Kaynaklar1 Politikas1 yayinlamis olup, akademik ve idari
alanda nitelikli insan kaynagin1 kuruma kazandiran, gelistiren ve muhafaza eden kurumsal anlayisa
sahip oldugunu giivence altina almustir (4.3.2. Insan Kaynaklar: Politikast). IKCU, insan kaynaklar
yonetimi faaliyetlerini, 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan amaglar altinda yer alan
hedefler dogrultusunda siirdiirmektedir (4.3.2. 2020-2024 Stratejik Plani Hedef Kartlary AI1H?2
Hedef Kart1 2: 5. 66, A2ZHI Hedef Kart1 6: s. 70, A4H3 Hedef Karti 18: s. 82; A4H5 Hedef Karti
20: .85, ASH2: Hedef Kart1 22: s. 86, ASH3 Hedef Kart1 23: s. 88).

IKCU, ilgili plan kapsaminda ayrica, insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri ile dogrudan ve dolayli
iliskili ¢esitli temel yetkinlik alanlarinda (arastirma altyapisi, ¢ok disiplinli ¢aligsmalar, {iniversite-
sanayi isbirligi, girisimcilik, uluslararasilasma, egitim, toplumsal katki, medyada goriintirlik, kuarum
kultiirti) tercihler belirlemistir (4.3.2. 2020-2024 Donemi Stratejik Plani Temel Yetkinlik Tercihi,

5. 63). Ek olarak, 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda tiniversitede sunulan hizmetlerin kalitesini
belirleyen asli unsurun “insan” olmasi sebebiyle kurum i¢i analiz kapsaminda Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi (4.3.2. 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani, Insan Kaynaklar: Yetkinlik Analizi, s.
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36) ve Kurum Kiiltiirii Analizi (4.3.2. 2022 Yili Kurum Kiiltiirii ve Orgiitsel Iletisim Analiz
Raporu) gergeklestirilmistir. Bu analizlere gore, IKCU akademik ve idari personel sayilarinda yillara
gore diizenli bir artis gériilmiis ve tiim kurumsal kiiltiir tiplerine (adhokrasi, hiyerarsi, klan ve pazar)
katilimda artis tespit edilmistir. Bulgular, IKCU’de hakim olan kurum kiiltiirlerinin hiyerarsi ve
pazar kiiltiirleri oldugunu tespit etmekle birlikte, iiniversitelerde egemen olmasi gereken kurum
kiilturi tipleri olan adhokrasi ve klan kiiltiirlerinin de yillara gére kurumda artis géstermesi onemli
bir iyilesme gostergesidir. Bu gelismeye etki eden en 6nemli etken, kurumdaki "iletisim" doyumunda
yillara igerisinde goriilen artis olarak tespit edilmistir (4.3.2. 2022 Yili Kurum Kiiltiirii ve Orgiitsel
Iletisim Analiz Raporu).

IKCU’de insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi tiim birimlerin ¢alisma alaninda olup,
temelde ilgili fonksiyonun yonetimi Personel Daire Baskanligi'min sorumlulugundadir. IKCU
Personel Daire Baskanligi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 4857 sayilh Is Kanunu’na uygun olarak insan kaynaklari yonetimi calismalarini
yiirtitmektedir ve ilgili kanunlara web sitesinde yer vermektedir (4.3.2. Personel Daire Baskanligi
Web_Sayfasi, Kanunlar). IKCU Yonetim Hizmetleri Ana Prosesi altinda tamimlanan Insan
Kaynaklar1 Alt Prosesi (PRS/GNL/10) gercevesinde, insan kaynaklar1 yonetimine iligkin ¢alismalarin
etkilendigi ve etkiledigi diger alt prosesler agik ve net bir sekilde ortaya konulmustur (4.3.2. Yonetim
Hizmetleri Ana Prosesi, A.3.2. Insan Kaynaklari Alt Prosesj. Bununla birlikte, kurumsal
organizasyon semalart olusturulmus olup, Kalite Guivencesi Sistemi web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarin izlemesine agiktir (4.3.2. IKCU Organizasvon Semalary. Tlgili organizasyon
semalarinda mevcut tiim IKCU akademik ve idari birimlerinde, insan kaynagina ait gorev tanimlari
ve gorev dagilim ¢izelgeleri/is akislart mevcuttur (A4.3.2. Rektor Yardimcisi Goérev Tanmimi,
A.3.2. Genel Sekreter Gorvev Tanimi, A.3.2. 2022 Yili Kalite Giivencesi Sistemi Saha Ziyaret
Plani).

IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS) igerisinde tiim birimlerde insan kaynagimin
yonetiminde kullanilan siiregler, is akislari, gorev tamimlari, prosediirler, planlar, talimatlar ve diger
destek dokiimanlar elektronik ortamda tiim personelin erisimine agik bir sekilde sunularak giivence

alta alinmustir (4.3.2. IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi).

IKCU 2020-2024 Doénemi Siirekli Iyilestirme Plam uyarinca, IKCU'de insan kaynaklari yonetimi
alaminda gesitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir (4.3.2. 2020-2024_Dénemi_Siirekli Lyilestirme
Plant). Bu kapsamda yapilan ¢alismalar su sekildedir:

e Insan kaynaklari ile ilgili atama, yiikseltme ilanlari, mevzuat degisiklikleri, segim/sinav
sonuclar1 ve gerekli diger duyurular, IKCU web sayfasinda, IKCU Personel Daire Baskanlig1
web sayfasinda ve akademik/idari personel alimi yapacak ilgili birimin web sayfalarinda
duyurulmaktadir (Bkz. A.3.2. Sézlesmeli Personel Yazili Smav Sonucu Ilan).

e IKCU Personel Daire Baskanlig tarafindan birim i¢i ve tiim kuruma, birimler tarafindan birim
ici olacak sekilde mevcut personelin bilgisini ve verimliligini artirmak amaciyla egitim talep ve
ihtiyaglar1 belirlenerek hizmet i¢i egitim planlar1 olusturulmaktadir (Bkz. A.3.2.2022 Yil
Kurumsal Hizmet I¢i Egitim Plany Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2022 Yili Hizmet Ici
Egitim Plani).

e Kurum personelinin egitim ihtiyaclarin1 belirlemek, akademik ve idari personelin sunmus
oldugu egitim hizmetinin kalitesini iyilestirmek ve egiticilerin gelisimlerini desteklemek ic¢in
18.10.2022 tarih ve 2022/29 saylh Senato Kararl ile Eg1t101 Gehslml B1r1m1 kurulmustur
(A.3.2. Izmir Kati
Calisma Usul ve Esaslari, A.3.2. Egitici Gelisimi Birimi).

¢ Birim personellerinin ve birimlerin ilgili tiim kurumlarinin ihtiyag¢ ve beklentileri tespit edilerek,
alinmas1 gereken aksiyonlar, termin ve sorumlu(lar) belirlenmistir (A4.3.2. Eczacilik Fakiiltesi
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Ilgili Taraflarin Ihtivac ve Beklentileri Listesi).

e Akademik ve idari birimlerde gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerin personelin kariyer
gelisimine etkisini Olgmek amaciyla "Egitim Degerlendirme" c¢alismalar1 diizenlenerek
raporlanmistir (4.3.2. 2022 Yili Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Anketi Analiz Raporu).

e Temel yetkinlik alanlarinda mevcut durumu dis paydas goziiyle analiz eden caligsmalar
yiirtitmekte ve raporlamaktadir (4.3.2. 2022 Yili Dis Paydas Anketi Analiz Raporu).

e IKCU, UNIAR (Universite Arastirmalar1 Laboratuvar) "Tiirkiye Universite Memnuniyet
Arastirmas1" raporu verilerine gore, devlet tiniversiteleri igerisinde 448 puan ile 23. sirada yer
alirken Izmir ili igerisinde 3. sirada yer almistir (4.3.2. TUMA 2022 Degerlendirme Rapori).
Rapora gore IKCU, 6grenim deneyimi tatminkarligi, yerleske ve yasamimin doyuruculugu,
akademik destek ve ilgi, kurumun yonetim ve isleyisinden memnuniyet, 6grenme imkéan ve
kaynaklarinin zenginliginden memnuniyet, kisisel gelisim ve kariyer destegi boyutlarinda yiiksek
siralarda yer alarak, insan kaynagi yonetiminde gerceklestirdigi siirekli iyilestirmelerin
miikafatini almistir.

IKCU'de, kurum kiiltiirii faaliyetleri cercevesinde, kuruma yeni dahil olan insan kaynaginin kurumsal
aidiyetini ve adaptasyonunu desteklemek amaciyla Personel Daire Baskanligi araciligiyla personelin
atandig1 birim tarafindan oryantasyon egitimi diizenlenmektedir (4.3.2. Birim Oryantasyon Egitim
Formu, A.3.2. Su Uriinleri Fakiiltesi Idari Personel Oryantasyon Egitimi Toplantisi Katilim
Listesi). Mevcut akademik ve idari personelin gorevde yiikselme sinavlarinin/atamalarinin

gerceklestirilmesinde liyakat temelli ilkeler belirlenmistir (4.3.2. Personel Daire Baskanligi Usul ve
Esaslar). IKCU, insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri cercevesinde c¢alisan refahim ve calisma
barisin1 gii¢lendirmek i¢in akademik ve idari personelinin sikayetlerini, 6nerilerini, dileklerini ve

memnuniyetlerini diizenli araliklarla izlemekte ve raporlamaktadir (4.3.2. 2022 Akademik ve Idari

Personel Memnuniyet Anketi Raporu).

A.3.3. Finansal yonetim

IKCU'in mali kaynaklar1 5018 sayilh Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu, ilgili y1l Biitce
Kanunu ve ikincil mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizin finansal gelirleri, kamu
fonlarinin yaninda 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 2 sayili cetvelinde belirtilen
ozel biitceli kurumlardan olmamiz nedeniyle 6z gelirlerden olusmaktadir. Finansal kaynaklarin
yonetimi stratejik plan ile uyumlu program biitce kapsaminda izlenmekte ve degerlendirme
yapilmaktadir. Universitemizin yiiriittiigii program, faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyact,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi ile takip edilmektedir (4.3.3. 2022
Yili Performans Programi ve 2023 Yili Performans Programi). Finansal kaynaklarin yonetimine
iliskin kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligine iliskin
uygulama sonuglar1 (4.3.3. 2022 Yili Idare Faalivet Raporu, s. 115-144, A.3.3. 2022 Yili Kurumsal

Mali Durum ve Beklentiler Raporuy A.3.3.2022 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme

Raporu, A.3.3.2022 Yili Kesin Hesap, A.3.3.2021 Yili Savistay Diizenlilik Denetim Rapory) ile
izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler (4.3.3.2022 Yili

Idare Faalivet Rapom, s. 160-200) detayl olarak yer almakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir
(4.3.3.Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Web Sayfast).

IKCU'nin biitcesi; merkezi yonetim biitge mevzuati kapsaminda, Stratejik Plan ve Performans
Programlariyla uyumlu ve ¢ok yilli olarak, analitik biit¢e siniflandirmasi rehberliginde hazirlanmakta
ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen biitce, Ust Yonetici tarafindan Yonetim Kurulu
bilgisine sunulduktan sonra birimlere dagitilmaktadir. Yatirnrm 6denek dagilimi, Stratejik Plan
dogrultusunda iist yonetim tarafindan, Universitenin onceliklerine gore belirlenmektedir. Biitge
islemleri (hazirlik, uygulama ve raporlama) Strateji ve Biitge Baskanliginin E-Biitce (Biitge Y onetim
Enformasyon Sistemi) sistemi ileKaYa (Kamu Yatirnmlari Bilgi Sistemi) kullanilarak
yuritilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, her yil bir 6nceki yilin
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faaliyet sonug¢larin1 ve performans sonuclarini igeren biitge uygulama sonuglar1 raporlarda detayli
olarak aciklanmistir (4.3.3 2022 Yili Biitce Teklifi, A.3.3 2023 Yili Biitce Teklifi, A.3.3.2022-2023
Yili Birim Biitce Dagilimlary A.3.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimine Iliskin SGDB Web Sayfas:

Grafikler).

IKCU giderlerine iliskin siireclerini harcama birimleri tarafindan Mali Yo6netim Sistemi MYS),
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi KBS) ve Tasimnir Kayit ve Yonetim Sistemi (KBS
TKYS) sistemleri tizerinden yiiriitmektedir. Muhasebe kayit, izleme ve raporlamalart ise Merkezi
Y onetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Merkezi Y 6netim Muhasebe Y onetmeligi kapsaminda
Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Bilisim Sistemi BKMYS) iizerinden yiiriitiilmekte, raporlanmakta
ve izlenmektedir.

IKCU tarafindan finansal kaynaklarin yonetimi, {i¢ temel unsur olan “Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu” esaslari temelinde yiiriitiilmektedir. Bu unsurlarin temel amaci;
finansal kaynaklarin program, alt program, faaliyet, alt faaliyet, amag¢ ve hedefler dogrultusunda
kullanilmasi, performans 6l¢iimii ile ulasilmak istenen amag¢ ve hedeflere ulasilip ulasilamadigim
degerlendirmek ve sonuglar1 raporlamaktir.

2022 Y1li Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile 321.113.000 TL 6denek tahsis edilen Universitemiz
biitgesine yil i¢inde 324.693.301,49 TL odenek eklenmis ve toplam 6denek 533.395.053,11 TL’ye
ulasmis olup toplam 6denegin %97,52°si olan 520.183.614,16 TL kullanilmistir. 2022 yilsonu
itibartyla biitce giderleri 520.183.614 TL olarak gergeklesmistir. Baslangic Odenegi olan
321.113.000 TLnin %161,99’u harcanmistir. 2022 yili biitgesi i¢in tahmin edilen biitge geliri
321.113.000 TL iken, yilsonunda ger¢eklesen net biitge geliri 511.722.051,42 TL’dir. Buna goére
biitge gelirleri %159,36 oraninda gergeklesmistir. Faaliyet raporunda detayl1 olarak tablo, grafik vb.
veriler yer almaktadir (4.3.3. 2022 Yili Idare Faalivet Raporu, s. 115-144).

IKCU tarafindan 2022 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),
ERASMUS, Mesleki Egitim Projeleri, TUSEB Tarafindan Desteklenen Projeler ile Avrupa Birligi
hibelerinden toplam 8.795.250,41 TL biitce dis1 kaynak kullamlmustir. Ayrica Universitemiz Doner
Sermaye Isletmesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 58'inci maddesinin 2'nci fikrasimin (a)
bendi uyarinca, 18.10.2011 tarih ve 28088 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Y onetmelik
kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2022 yilinda isletme Miidiirliigii biinyesinde 10 birim
faaliyet gostermektedir. Faaliyet gosteren Doner Sermaye Birimlerinin gelirleri; "saglik hizmeti,
danismanlik, proje-analiz, kurs, sempozyum, egitim hizmeti gelirleri Universite Bilgi Y&netim
Sistemi (UBYS) Teknik Destek ve Giincelleme Hizmeti gelirleri, balik satis gelirleri vb.", giderleri
ise "personel maas ve ek 6deme, mal ve hizmet alimi, bakim onarim, vergi ve yasal yiikiimliiliikler,
kira vb." kalemlerden olugsmaktadir.

2022 yil1 biitge gergeklesmeleri sonucunda Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 2022 yili gelir
toplam1 37.860.666,20 TL, gider toplam1 44.316.679,11 TL olarak ger¢eklesmis ve donem sonu
5.544.478,67 TL zararla tamamlanmistir (4.3.3.2022 Yili Idare Faalivet Rapory s. 140-144,
A.3.3. 2022 Yili Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Faaliyet Raporu, s. 20-28).

IKCU Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesi Miidiirliigii 24.10.2018 tarih ve 2018/26 sayili Universite
Yonetim Kurulu Karari ile kurulmus olup izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi
Isletmesi Yonergesi ile faaliyetleri yiiriitiilmektedir. IKCU Sosyal Tesisler iktisadi Isletme
Miidiirliigii 2022 yilinda Sosyal Tesisin/Iktisadi Isletmenin 2022 yili gelir toplami 7.157.429,30 TL,
gider toplami 6.988.845,81 TL olarak gergeklesmis ve donem sonu 168.583,49 TL kar ile
tamamlanmistir.

IKCU tarafindan 6zgiin olarak uygulanan 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin is,
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islem ve siiregleri kapsayacak sekilde, harcama birimlerine yol gosterici olma, ylikiimliiliik altina
girilmeden ve karar alinmadan 6nce kontrol yapilarak hatalarin dnlenmesi, idari islem ve kararlarin
mevzuata uygun bi¢imde yiiriitiilerek yargisal sorunlarla karsilasiimamasinin saglanmasi ve daha
etkin bir 6n mali kontrol siireci gergeklestirmek amaciyla "Harcama On Izin Formu" hazirlanmstir.
Harcama On Izin siireci UBY'S ortaminda belirlenen limitler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, 2021 ve 2022 yillarina ait yapilan harcamalarin incelenmesi sonucunda taleplerin
kamu yarar1 gozetilerek toplamda 2 yilda 595 adet harcama talebi onaylanmis 114 adet harcama
talebi ise reddedilmistir. 2021 ve 2022 Y1l Harcama On izin Formuna iliskin detayl1 tablo ve veriler
faaliyet raporunda yer almaktadir (4.3.3.2022 Yili Idare Faalivet Rapory s. 109-111,

A.3.3. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Yili Birim Faalivet Rapory s. 26-29, A.3.3. On
Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, s. 32).

IKCU tiim harcama birimlerince yiiriitiilen mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerine iliskin
harcamalarin bir biitiin olarak degerlendirilmesini ve yapilan harcamalarin %10’luk limitin altinda
tutulmasini ve harcama birimlerine mal ve hizmet alimlar ile yapim islerinde 4734 sayili Kanun’un
21 (f) ve 22 (d)’nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yil i¢inde yapabilecekleri harcama
tutarinin belirlenmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Bu amagla 2022 yili1 baslangi¢ 6denegi,
aktarma ve ekleme suretiyle ilave olarak verilen 6deneklerin kullaniminda, 4734 sayili Kanun’un 21
(f) ve 22 (d)’nci maddelerindeki parasal simirlar dikkate alinmustir. 2022 Yili Kurum ve Birim
Diizeyinde Dogrudan Temin Limitleri ve Harcamalara iligskin detayli tablo ve veriler faaliyet
raporunda yer almaktadir (4.3.3. 2022 Yili Idare Faalivet Raporu s. 126, A.3.3. Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, s. 21-24).

IKCU 2022 mali yili Sayistay dis denetim siireci heniiz tamamlanmamis olup, 2021 Y1l Sayistay
Diizenlilik Denetim Raporunda, “Izmir Katip Celebi Universitesinin 2021 yilina iliskin gecerli
finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve
giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varildigi” belirtilmistir. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Miidirligi Baskontrolorii tarafindan 01.01.2021-10.03.2022 donemine iliskin incelemesi
sonucu diizenlenen 10.06.2022 tarihli ve 47/IR/1/1 sayil1 “Inceleme Raporu” degerlendirilmek tizere
gonderilmistir. Ayrica I¢ Denetim Birimi tarafindan 2022-2024 I¢ Denetim Plam dogrultusunda
2022 yili I¢ Denetim Programi hazirlanarak Rektorliikk Makami Olur’u ile yiiriirliige konmus ve 2
adet Sistem ve Uygunluk Denetimi icra edilerek Rektorlilk Makamina sunulmustur. i¢ ve dis
denetimler sonucunda tespit edilen hususlara iligkin harcama birimleri bilgilendirilerek aksakliklarin
giderilmesine yonelik diizeltici islemler ve iyilestirme faaliyetleri yiiriitilmektedir (4.3.3. [zmir
Katip Celebi Universitesi 2021 Yili Savistay Diizenlilik Denetim Raporu).

IKCU tarafindan yiiriitiilen faaliyetler, saydamlik ilkemiz ile hesap verme sorumlulugu gergevesinde
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Bu amagla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu geregi faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiildigli, kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigi,
stireglerin izlendigi ve gerekli tedbirlerin alindig1, paylasilan tiim bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugu, her yil yaymnlanan idare faaliyet raporunda Ust Yonetici ve Strateji Gelistirme Daire
Baskaninin i¢ Kontrol Giivence Beyani, ayrica harcama birimlerince diizenlenen birim faaliyet
raporlarinda da harcama yetkilisi tarafindan i¢ Kontrol Giivence Beyanlar: ile giivence altina

alinmaktadir (4.3.3. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Yili Birim Faalivet Rapory s.
51, A.3.3. 2022 Yili Idare Faalivet Raporu, s. 204-205).

Finansal kaynaklarin yonetiminde stratejik plan ve performans programlari temelinde cari biitge ile
yatirim biit¢esinin iligkilendirilmesi ve e-biitce (Program Biit¢e), Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi
(KaYa), Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS), Elektronik Kamu Alimlari
Platformu (EKAP) sistemlerinin entegre olmasi raporlama, izleme ve degerlendirme siireglerinin
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etkinligini artiracaktir. Bu amagla izleme, degerlendirme ve raporlama siireglerini biitiinlesik yapida
uctan uca veri aktarimi yapilmasina yonelik caligsmalar, ilgili kurumlar (Hazine ve Maliye Bakanligi,
Strateji ve Biitce Baskanligi, Kamu Ihale Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu vb.) tarafindan is birligi ile yiiriitiilmesi siireglerin iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

IKCU'niin operasyonel siirecleri temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar cercevesinde
tamimladigr proses, prosediir, is akisi, gorev tanimi, talimat vb. dogrultusunda yiirtitmektedir.

Kurumun ana prosesleri tammlanmis olup (4na ve Alt Prosesler), Egitim-Ogretim ana prosesinin

altinda Lisans ve On Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim, Yabanc1 Dil Hazirlik Egitimi ve Uzaktan
Egitim alt prosesleri, ArrGe & Girisimcilik ana prosesinin altinda Arastirma Projeleri ve

Girisimcilik Faaliyetleri alt prosesleri, Toplumsal Katki ana prosesinin altinda Danigmanlik ve

Bilirkisilik, Kiiltiir, Spor ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri ve Saglik Hizmetleri alt prosesleri ve
Yonetim Hizmetleri ana prosesinin altinda Insan Kaynaklari, Mali Hizmetler, idari Hizmetler, Bilgi
Yonetim Sistemi ve Kalite Sistemleri alt prosesleri olusturulmustur. Alt proseslerin girdi ve ¢iktilari,

sorumlulari/yetkilileri, siras1 ve etkilesimleri, calisma kural ve metotlar1 yine alt proses

dokiimanlarinda belirlenmis, alt prosesin faaliyetleri ile ilgili dokiimanlar alt proses dokiimanlarinda

gosterilmistir. Sunulan hizmetlerin niteligine gére, Universitemiz birimleri tarafindan alt proseslerle

belirlenen faaliyetlere iliskin is akislar1 olusturulmustur. Alt Proseslerin etkilesimi, performans ve

kontrol kriterleri ile izleme, 6lgme metotlar1 belirlenmis olup, bunlar prosesleri tanimlayan detay

dokiimanlarda anlatilmistir. Prosesler icin ihtiyag duyulan kaynaklar yillik olarak belirlenmekte,

kaynak plan1 biit¢ce ve yatirim programina yansitilmaktadir. Kaynaklarin saglanmasi ve iyilestirilmesi

icin mevzuat sartlar1 ¢ergevesinde yirutiilmektedir. Ayrica, tim faaliyetlere iliskin siirecler

tanimlidir, siireglerdeki sorumlular, is akisi, stire¢ sorumlular1 belirlenmigtir. Siiregler ana ve alt

prosesler bazinda 6lgiilebilir kontrol kriterleri belirlenerek proses performanslar ile takip edilir. Bu

performans sonuglari, YGG toplantilarinda son haline getirilerek degerlendirilmektedir (4.3.4. 2022

Yili Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlar: Listesi, A.3.4. 2022 Yili Yonetimin
Gozden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlar: Ger¢ceklesme Durum Raporu).

Bununla birlikte, rapor y1li icerisinde bu siire¢lerin PUKO ¢evrimleri tanimlanmis ve her bir ¢evrim
olusturulurken “katilimcilik ve kapsayicilik” esas1 g6z Oniine alinarak kurum, birim ve Ogrenci

faaliyetlerini igerecek sekilde kurgulanmustir (A4.3.4. Liderlik, Yonetim ve Kalite PUKO Cevrimi

A.3.4.Egitim_ve Ogretim PUKQ _Cevrimi A.3.4. Arastrma_ve Gelistirme PUKQO Cevrimj

A.3.4. Toplumsal Katki PUKO Cevrim). Bu siireglere paralel olarak, arastirma yonetimi ve

toplumsal katki yOnetimi organizasyon semalar1 yine aym esasa gore olusturulmustur

(A.3.4. Arastirma Yonetimi Organizasyon Semasi A.3.4. Toplumsal Katki Yénetimi Organizasyon

Semasit). Bu planlama ve tammlama islemlerine bagl olarak, Egitim ve Ogretim, Ar-Ge &

Girigsimcilik, Toplumsal Katki ve Yonetim Hizmetleri ana proseslerine iliskin uygulamalar

gerceklestirilmistir (4.3.4. 2022 Yili Idare Faalivet Raporu, A.3.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

2022 Yili Faaliyet Raporu, A.3.4. Proje Genel Koordinatorliigii 2022 Yili Faaliyet Raporu, A.3.4.
Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 Yili Faaliyet Raporu, A.3.4. Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 Yili Faaliyet Raporu, A.3.4. Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi 2022 Yili Faaliyet Raporu, A.3.4. Dis Iliskiler Baskanligi 2022 Yili Faaliyet Raporu,
A.3.4. Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 2022 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, A.3.4. Islami
Ilimler Fakiiltesi 2022 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, A.3.4. Saglik Bilimleri Enstitiisii 2022
Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu).

Ttm siiregler, i¢ / dis paydaslarla ve birimlerin danisma kurullariyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(A4.3.4.2020-2024__Dénemi _Siirekli _lyilestirme Plani; — A.3.4.2022 _Yili Idare Faaliyet
Raporu, A.3.4. TS EN ISO 9001 1. Gozetim Tetkiki Sonug¢ Raporu, A.3.4. 2022 Yili YOKAK Kalite
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Giivencesi Calistayr Sonu¢ Raporu). Bununla birlikte, siireglerin etkin olarak uygulanmasi ve

uygulamanin kontrolii, 2020-2024 Doénemi Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsmak

i¢in belirlenen performans gostergelerinin periyodik olarak performans programi ve Idare Faaliyet

Raporu araciligiyla izlenmesi ve degerlendirilmesi ile saglanmaktadir (4.3.4. 2020-2024 Donemi

Stratejik Plani, A.3.4.2022 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu A.3.4.2022 Yili Idare Faalivet

Raporu). Belirlenen performans gostergelerine ulagsmak ve siirekli gelismeyi saglamak i¢in analiz

calismalar1 yine belli periyotlarda yapilmaktadir (4.3.4. 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi

Analiz Raporu, A.3.4. 2022 Yili Mezun Anketi Analiz Raporu, A.3.4. 2022 Yili Dis Paydas Anketi
Analiz Raporu). Universitede yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri proseslerin iyilestirilmesini de

kapsamaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.TS 13298 Belgesi.pdf

A.3.1. UBYS Destek Siireci.pdf

A.3.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Gelistirme Siireci Acil Durum Eylem Plani.docx
A.3.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Teslimat Ve Teslimat Sonrasi Isleyis
Prosediirii.docx

e A3.1. UBYS’nin Gelistirilme Siireci.png

e A.3.1.1SO27001 Belgesi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.2022 Yili Kurum Kiiltiirii ve Orgiitsel fletisim Analiz Raporu.pdf

A.3.2. Rektor Yardimcisi Gérev Tanimi.pdf

A.3.2. Genel Sekreter Gorev Tanimi.pdf

A.3.2.2022 Yili Kalite Giivencesi Sistemi Saha Ziyareti Plani.pdf

A.3.2.2022 Yili Kurumsal Hizmet I¢i Egitim Plani.pdf

A.3.2. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2022 Yil1 Hizmet I¢i Egitim Plani.pdf
A.3.2.2022 Yili Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Anketi Analiz Raporu.pdf
A.3.2.2022 Yili1 D1s Paydas Anketi Analiz Raporu.pdf

A.3.2. TUMA 2022 Degerlendirme Raporu.pdf

A.3.2. Birim Oryantasyon Egitim Formu.pdf

A.3.2. Su Uriinleri Fakiiltesi idari Personel Oryantasyon Egitimi Toplantis1 Katilim
Listesi.pdf

e A.3.2.2022 Yili Idari ve Akademik Personel Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

A.3.3 Arastirma Gelirleri.xlsx
A.3.3 Arastirma Giderleri.xlsx

A.3.3. Bagislar.xls

A.3.3. Egitim Giderleri.xIsx

A.3.3. Ogrenci Gelirleri.xls

A.3.3. Topluma Hizmet Gelirleri.xls

A.3.3. Topluma Hizmet Giderleri.xls
A.3.3. Yonetim Giderleri.xlsx

A.3.3.07. 2022 DOSI Birim Faaliyet Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A3.4.2022 Yili Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGQG) Toplant1 Kararlar: Listesi.pdf

e A3.4. 2022 Yili Yoénetimin Goézden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlari Gergeklesme
Durum Raporu.pdf

A.3.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.3.4. Proje Genel Koordinatorliigi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.3.4. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 Y11 Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.3.4. Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
A.3.4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.3.4. Dis Iliskiler Baskanlig1 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.3.4. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu.pdf
A.3.4. Islami ilimler Fakiiltesi 2022 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu.pdf

A.3.4. Saglik Bilimleri Enstitiisii 2022 Yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu.pdf

A.3.4. TSEN ISO 9001 1. Gozetim Tetkiki Raporu.pdf

A.3.4.2022 Yili YOKAK Kalite Giivencesi Calistayt Sonuc Raporu.pdf

A.3.4.2022 Yili Ogrenci Anketi Analiz Raporu.pdf

A.3.4.2022 Yili Mezun Anketi Analizi Raporu.pdf

A.3.4.2022 Y1l D1s Paydas Anketi Analiz Raporu.pdf

4. Paydas Katilinm

A4.1. Ic ve dis paydas katihnu

IKCU, i¢c ve dis paydaslarmn stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmak ve
yonetmek sorumlulugu kapsaminda, paydas katilim mekanizmalarinin isleyisini izlemekte ve bagh
iyilestirmeleri gerceklestirmektedir. Bu sorumlulugunu stratejik plan ve hedefleri arasina alarak i¢ ve
dis paydas katiliminin saglanmasini ve arttirilmasini ilkesel olarak saptamis (4.4.171.2020-2024
Donemi Stratejik Plani Hedef Kartlari, s. 76, 87, 88) ve gerceklestirdigi detayli paydas analizi
neticesinde kuruma 6zgii i¢ ve dis paydaslarini tanimlamistir (4.4.1. 2020-2024 Donemi Stratejik
Plani, Hedef Kartlari, s. 35). Calisma usul ve esaslarinin yonergelerle belirlendigi (4.4.1. Danisma
Kurullar: Yonergesi) ve tum i¢ paydaslari kapsayan komisyon tiyelikleri (4.4.1. Kalite Komisvonu

Uye Listesi A.4.1. Egitim Komisyonu Uye Listesi A.4.1. Kiitiiphane Komisyonu Uye Listes)) ve
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tiim dis paydaslar1 kapsayan danisma kurullari (Secili 6rnekler icin; A.4.1. Su Uriinleri Fakiiltesi I¢
ve Dis Paydaslar Listesi, A.4.1. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Danisma Kurulu Uye Listesi,
A4.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Uye Listesy ve Mezun Izleme
Sistemi (4.4.1. Mezun Izleme Sistemi) aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etki
etmelerini saglamaktadir. Ote yandan, Talep Formlar1 (4.4.1. Universite-Sanayi Isbirligi Talep
Formu, A.4.1. Sosyal Sorumluluk Projesi Basvuru Formi), Is Bas1 Egitimi Uygulamalar1 (4.4.1.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Is Basi Egitimi Ders Miifredaty ve Toplum ve Universite Dersi
(A.4.1. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Toplum ve Universite Ders Miifredat) gibi destekleyici
unsurlar araciligiyla dis paydas katilimini genisletmektedir. Bununla birlikte, komisyonlar ve
danigma kurullar1 blinyesinde yapilan periyodik toplantilar (4.4.1. 2022 Yili Yonetimin Goézden
Gegirme (YGG) Toplanti Kararlar: Gergeklesme Durum Raporu, A.4.1. Eczacilik Fakiiltesi 2022
Yili Danisma Kurulu Toplanti Kararlary, md. 1, md. 6, md. 15) ile genel ve bireysel nitelikli olmak
tizere anket analiz ve sonug raporlar1 (4.4.1. 2022 Yili Idari ve Akademik Personel Memnuniyet
Anketi Sonu¢ Raporu, A.4.1. 2022 Yili Ogrenci Anketi Analiz Raporu, A.4.1. 2022 Yili Sosyal ve
Begseri Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Anketi Analiz Raporu, A.4.1. 2021 Yili Dis Paydas Anketi Analiz
Raporu, A.4.1. Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporu, A.4.1. 2022 Yili Deniz Canlilar: Koleksiyon
Merkezi Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporw; etkinlik degerlendirme formlar1 (4.4.1. 2022
Yili Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Anketi Analiz Raporw, izleme ve iyilestirme
raporlart (A.4.1. Eczacilik Fakiiltesi 2022 Yili Ders Izleme ve Iyilestirme Formu, A.4.1. Dis
Hekimligi Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme ve Iyilestirme Rapory), gdzetim tetkiki
/ ¢ tetkik / tist yonetim tetkiki degerlendirme raporlari (4.4.1. 26-27 Mayis 2022 Gézetim Tetkiki
Degerlendirme Raporu, A.4.1. 2022 Yili I¢ Tetkik Sonu¢ Raporu, A.4.1. 2022/01 Ust Yonetim
(Rektorliik) Tetkik Raporu) ile konferans, sempozyum, seminer, hizmet i¢i egitimler, is diinyasi
toplantilar1 (A4.4.1. Bagumlilikla Miicadelede Tiim Kurumlar ‘Hep Birlikte’ Panel ve Calistayv;
A.4.1. Uluslararasi Dijital Cagda Hukuk Sempozyumu A.4.1. Kuzey Izmir TEKMER Firmalari
Toplantisi, A.4.1. IKCU de Kalite Giivence Sistemi Calistavi A.4.1. TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi) ve deneyim/goriis toplantilar1 (A4.4.1. Kalite Koordinatorliigii
2022 Yihi Toplanti Plami, n. 14, 15, 30, 32) gibi mekanizmalar araciligiyla paydas geri
bildirimlerinin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin ger¢eklestirilmesi saglanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizin tiim programlarinda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasini planlamalar ve is akislari
(A4.4.2. 2022 Yili Geri Bildirim Formlar: Toplama Plani, A.4.2. Paydas Geri Bildirim Yonetim
Sistemi Is Akis Semast), komisyon ve ekiplerde 6grenci temsilcilikleri (4.4.2. Kalite Komisyonu Uye
Listesi, A.4.2. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Ekibi Uye Listesi, A.4.2. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Ekibi Uye Listesi, A.4.2. Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Kalite
Ekibi Uye Listesi), 6grenci ihtiyac ve beklenti analizleri (4.4.2. [lgili Taraflarin Ihtivaglar: ve
Beklentileri Listesi, s. 5-6), 6grenci memnuniyet anketleri (4.4.2. 2022 Ogrenci Anketi Analiz
Raporu, A.4.2. 2022 Yili Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyeti Anketi Analiz
Raporu, A.4.2. Su Uriinleri Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu), izleme ve iyilestirme formlar1 (4.4.2. Ders Izleme ve Iyilestirme Formu,
etkinlik degerlendirme formlar1 (4.4.2. Universite Tamtim Etkinligi Katilimci Degerlendirme
Formu) ve 6grenci geri bildirim toplantilar1 (4.4.2. Eczacilik Fakiiltesi 2022 Yili Ogrenci Geri
Bildirimleri Toplantist Raporu, A.4.2. 2022 Yili Kurum Kalite Giivence Sistemine Ogrenci
Katilmi  Faaliyetleri Raporu, A.4.2.OgrenciTopluluklar: ile Danisma Toplantist) gibi
uygulamalarla izlemekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir (4.4.1. Eczacilik Fakiiltesi 2022 Yili Ders Izleme
ve lyilestirme Formu, A.4.1. Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Toplanti Kararlari, Ogrenci
Geri Bildirimlerine Yonelik jyileﬁirme, md. 14-md.15, A.4.2. 2022 Yili Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu Faaliyet Raporu, s. 1, 7, 9, 11, A.4.2. Saghk Bilimleri
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Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulama Komisyonu Geri Bildirvim Raporu, A.4.2. Eczacilik
Fakiiltesi 2022 Yili Ogrenci Geri Bildirimleri Toplantist Raporu, s.3).

Ayrica, Universite Arastirma Laboratuvari (UNIAR) tarafindan hazirlanan devlet {iniversitelerin
genel memnuniyet siralamasi tablosunda IKCU bilgileri incelendiginde; 253 6grencinin katildig
calismada genel puan olarak 448 puan almus ve iilke genelinde 23. sirada yer bulmustur. izmir
genelinde 3. sirada yer alan IKCU 2021 yilina gére 3 basamak yiikselmistir. Ayrica, son 4 il
icerisinde 39 siradan 23. siraya 6nemli bir gelisme kaydetmistir (A4.4.2. UNIAR 2022 Tiirkive

Universite Memnuniyet Arastirmasi Raporu Degerlendirmesi).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin bir diger paydas: olan Mezun 6grencilerimizin karar alma siireglerine katilmalarina
dair mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarimizin kariyer planlamasi, uygulamasi ve
gelistirilmesine yonelik calismalarini desteklemek {izere mezun 6grencilerimizin kariyer sayfasi
olusturabildigi; firmalarin ise, is ilan1 yayinlayabildigi Mezun iletisim Sistemi (4.4.3. Mezun [letisim
Sistemi) gelistirilmis; pilot uygulamalar ve iyilestirme toplantilar1 araciligiyla (4.4.3. 2022/03
Mezun Iletisim Sistemi (IKCUMIS) Iyilestirme Toplantisi, A.4.3. 2022/04 Mezun [letisim Sistemi
(IKCUMIS) Iyilestirme Toplantis) sistemin iyilestirilmesine yonelik geri bildirimler alinmis ve
sistemin kullanimi birimlere birakilarak sistemin kurum geneline yayilmasi saglanmistir. Ayrica,
memnuniyet anketi analiz raporlariyla mezun 6grencilerimizin geri bildirimlerine dayali olarak
izlemeler yapilmaktadir (4.4.3. Dis Paydas ve Mezun Anketi Calisma Ekibi Listesi, A.4.3. 2022 Yili
Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporu).

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.4.1.6.IKCU SUF ic ve Dis Paydas Listesi.docx

A.4.1.7. IKCU IiBF Danisma Kurulu Uye Listesi.docx

A.4.1.8. IKCU SBF Damsma Kurulu Uye Listesi.docx
A.4.1.10. Universite-Sanayi Isbirligi Talep Formu.docx
A.4.1.11. Sosyal Sorumluluk Projesi Bagvuru Formu.docx
A.4.1.12. IKCU IIBF isbasi1 Egitimi Ders Miifredat1.pdf
A.4.1.13. IKCU IiBF Toplum ve Universite Ders Miifredati.pdf

A.4.1.14. 2022 Yonetimin Gozden Gegirme (YGG) Toplantt Kararlart Gergeklesme

Durumu.docx

e A4.1.15. Eczaciik Fakiiltesi 2022 Yili Damsma Kurulu Toplanti Kararlari,
md.1.6.15..docx

e A4.1.16.2022 idari ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

e A4.1.17.2022 Ogrenci Anketi Sonuc¢ Raporu.docx

e A4.1.18. 2022 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyeti Anketi Analiz
Raporu.docx

e A4.1.19.2022 Yili Dis Paydas Anketi Analiz Raporu.pdf

e A.4.1.20.2022 Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporu.pdf

e A4.1.21.2022 Yili Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Memnuniyet Anketi Degerlendirme
Raporu.docx

e A4.1.22.2022 Yili Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Anketi Analiz Raporu.docx
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A.4.1.23. IKCU Eczacilik Fakiiltesi Ders izleme ve lyilestirme Formu.pdf

A.4.1.24. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme ve i)ﬂ'leg{irme
Raporu.docx

A.4.1.25.26-27 Mayis 2022 Gozetim Tetkiki Degerlendirme Raporu.docx

A.4.1.26.2022 Y1l i¢ Tetkik Sonu¢ Raporu.docx
A.4.1.27.202201 Ust Yonetim (Rektorliik) Tetkik Raporu (04.10.2022).docx

A.4.1.33. IKCU 2022 Yili Toplant1 Plani, n. 14, 15, 30, 32.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A4.2.1.2022 Yih Gerl B11d1r1m Formlar1 Top_lama Plani.docx

Tems110151) docx

A.4.2.7. 1lgili Taraflarin Thtiyaclar1 ve Beklentileri Listesi, 5.5-6.docx

A.4.2.8.2022 Ogrenci Anketi Analiz Raporu.docx

A.4.2.9.2022 Yili Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyeti Anketi Analiz
Raporu.docx

e A4.2.10. Ders izleme ve lyilestirme Formu.docx

e A4.2.11. Universite Tamtim Etkinligi Katilimc1 Degerlendirme Formu.docx

e A4.2.12. Eczacilik Fakiiltesi 2022 Yili Ogrenci Geri Bildirimleri Toplantis1 Raporu.docx

e A42.13. 2022 Yili Kurum Kalite Giivence Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri
Raporu.pdf

e A.4.2.15. Eczacilik Fakiiltesi 2022 Yili Ders Izleme ve Iyilestirme Formu.pdf

e A4.2.16. Ezcaciik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Toplanti Kararlari Ogrenci Geri
Bildirimlerine Yo6nelik lyilestirme md.14-md.15.pdf

e A4.2.17.2022 Yili MMF Akreditasyon Komisyonu Faaliyet Raporu, s.1, 7,9, 11.pdf

e A4.2.18. SBF Hemsirelik Boliimii Uygulama Komisyonu Ger Bildirim Raporu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.4.3.2. Mezun lletisim Sistemi (IKCUMIS) lyilestirme Toplantisi (2022_03).pdf
A.4.3.3. Mezun lletisim Sistemi (IKCUMIS) lyilestirme Toplantisi (2022_04).pdf

A.4.3.4. D1s Paydas ve Mezun Anketi Calisma Ekibi Listesi.docx
A.4.3.5.2022 Yili Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporu.pdf

5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireci kapsaminda IKCU, yabanci iilkelerdeki yiiksekogrenim kurumlari ve diger
organizasyonlar ile yapilan is birligi anlasmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiirlitme
calismalarim destekleyerek Avrupa Komisyonu’nun iilkemizdeki yiiriitiici kurumu pozisyonunda
olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi) ile
koordinasyon ve iletisim saglamakla yiikiimliidiir. D1s Iliskiler Baskanlig1, anlasmalar / protokoller
cer¢evesinde (Erasmus Programi, Ikili Anlasmalar ve Protokoller gibi) gerceklesen 6grenci ve
personel hareketliliginde, ilan ve se¢im asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve
sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglayarak tiniversiteye
gelen yabanci Ogrencilerin ve personelin her tiirlii bagvuru, kabul, karsilama, yerlestirme ve
takiplerinin yapilmasini saglamaktadir. Ayrica, Bagkanlik kanaliyla uluslararasi 6grencilerin 6n lisans
ve lisans programlarina katilimini saglamak adina gerekli tanitim, bagvuru ve yerlestirme islemleri
yiiriitilmektedir (4.5.1. Dus Iliskiler Baskanligi A.5.1. Uluslararasi Ogrenci Is Akist).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

IKCU, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi'mn On Birinci Kalkinma Planinda (2019-2023)
belirtilen uluslararas igbirliklerinin gelistirilmesi kapsaminda bir {iniversite olarak gorevlerini yerine
getirmekte ve Yiiksekogretim Kurulunun uluslararasilasma baglamindaki stratejik amaclarinin
gerceklestirilmesine katki saglamaya yonelik calismalar yiiriitmektedir. Ilgili siire¢ ve ilerleyislerde
bagli bulunulan yonetmelik, yonerge, Tiirkiye Ulusal Ajansi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
Kararlar1 ve ayrica Cumhurbaskanhign Kararlar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir (4.5.2. Dis Iliskiler

Baskanligi Yonergeler, A.5.2. Erasmus Uygulama El Kitab; A.5.2. Dis [liskiler Baskanlig
Yonergesi).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararast Ogrenci Kurum Koordinatorliigii Amag 1: Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini
artirmak amacina ulagsmak i¢in ile Hedef 1.5: Egitim 6gretimde uluslararasilasma kanallarinin
acilmasi konusunda gayret gdstermektedir. Bu kapsamda temel bakis agisi; yiiriitiilen tiim faaliyetleri
stirekli 1yilestirme prensibi ile yayginlastirilmasi ve bu baglamda gerekli olan planlama, uygulama,
kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) dongiisiinii yerine getirmektir.

IKCU, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve kiiltiir / sanat kapsaminda uluslararasilasma
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. IKCU, farkli iilkelerden gelen 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
katacagi zenginlikle bilimselligin ve kiltiirel cesitliligin bulustugu bir kampiis yasami ve
olanaklarin1 sunmaktadir. Uluslararasi igbirlikleriyle yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kapsaminda {iniversite, yalnizca iilkeye degil aynm1 zamanda uluslararasi topluma katki saglama
gayesiyle hareket etmektedir.

IKCU gerek egitim ve 6gretim gerekse arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle uluslararas1 alanda
goriiniir bir Universite olma yolunda ilerlemektedir ve cesitli kuruluslarca yapilan diinya
{iniversiteleri siralamalarinda iist siralarda yer almayr hedeflemektedir. Universitenin egitim ve
Ogretim programlarinin uluslararas1 beklentileri karsilayacak donanmimda &grenciler yetistirmeye
odaklanmis miifredatlara sahip olmasi uluslararasilagsma stirecindeki onceliklerdendir. Uluslararasi
kapsamda yiiriitiilen arastirmalarin sonucunda tiim diinyaya faydali olmak ve uluslararasi alanda
saygin bir konum elde etmek {iniversitemizin birincil amaglarindan birini olusturur. Bu baglamda
tanitim ¢alismalar1 uluslararasilasma amaclarini destekleyecek sekilde siirdiirmektedir.

Arastirma ve gelistirme kapsamindaki hedefler:
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Ulusal ve uluslararasi diizeylerde ikili is birliklerini gelistirerek topluma faydali yeni projeler
tiretmek,

Degisim programlari kapsaminda anlagsma yapilan {iniversite sayisinin arttirilmast,

Degisim programlar1 kapsaminda gelen-giden 6grenci sayisinin arttirilmasi,

Uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite edilen program sayisinin arttirilmasi,

Projelerle ilgili siiregler hakkinda katilimi artirmaya yonelik tniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve kamu kuruluslar ile paydas sayisinin artirilmast,

Egitim ve 6gretim kapsamindaki hedefler:

Bu

Uluslararasi diizeyde tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi,

Uluslararasi destekli proje sayisinin artirilmast,

Uluslararasi ikili igbirligi programlar1 kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirilmast,

Farkli iilkelerden aragtirmacilarla yiiriitiilen projelerin/arastirmalarin artirilmast,

Ogretim elemanlarimizin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayinlanan makale sayisinin
artirilmasi,

Uluslararasi 6grenci sayimizin arttirilmast,

Uluslararasi 6gretim elemani/aragtirmaci sayimizin arttirilmasi (post-doc, sabbatical),
Uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin arttirilmast,

Yabanci dilde egitim verilen programlarinin arttirilmast,

Ders programlarinda yabanci dil ders sayisinin arttirilmasi,

Ogretim elemanlarimizin yabanci dilde egitim verme yeterliliklerinin arttirilmasi seklinde
listelenmistir.

calismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 diizeylerde bir¢ok proje yiriitilmektedir

(4.5.3. Erasmus KAI).

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir.

Kanitlar

e ERASMUS IKILi ANLA&MALAR_E AKISLpdf
¢ GELEN OGRENC1_1 AKIS SEMASI.pdf
e IKCU Uluslararasilasma Semas1.pptx

e Organizasyon Semasi.pdf
e Uluslararas1 Ogrenci_is akis semasi.docx
e Dis iliskiler akademik personel goérev tanimlari.pdf
e Dis Iliskiler idari personel gérev tanimlar1.pdf
¢ giden 6grenci is akis semast.pdf
Uluslararasiasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.
Kamnitlar

e Cumhurbaskanligi Kararnamesi.pdf
e Erasmus El Kitabi.pdf
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e U.O Yonergesi.pdf
e Disiliskiler Baskanlig1 Yonergesi.docx
e Uluslararasilasma politikamiz.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

Erasmus Katilimci Sayilart.xIsx

2022-2023 Uluslararas1 Ogrenci Kilavuzu.pdf
ECHE _ERASMUS BELGESI.pdf

KA1 Biitceleri Grafik (1).xlsx

o KA?2 Biitgeleri Grafik (1).xlsx

e Erasmus Katilime1 Sayilari.xlsx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarimi ve onayr izmir Katip Celebi Universitesi’nin (IKCU) 2020-2024 Stratejik
planinda belirtilen misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak belirlenmis hedefleri

kargilayacak sekilde oncelikle Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiilerin gereksinim belirlemesi ile baslar.

Universitemizin stratejik oncelikleri ile baglantili olarak ele alinan yeni programin ulusal ve

uluslararast diger iiniversitelerdeki benzer boliimleri incelenir, istihdam acisindan gereksinim

duyulan alanlar i¢inde planlanan boliimiin yeri arastirilir. Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiiler agilmasi

teklif edilen programi kurullarinda tartisir. Program agma basvurusunda programin baglantili oldugu

ISCED ve ISCO kodlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu’na (YOK) bildirilmekteditR.1.1. Program A¢ma

Siireci). Bu siireg YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiisti Programi A¢ma, Kapatma, Mevcut
Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tammlanmistir. Program agma siireciyle ilgili 6rnek bir
program agma basvuru formatinin doldurulmus hali eklerde incelenebilir (B.1.1.1. Sosyal Bilimler
Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans Programi Acilma Siireci Ornegi).

2022 yilinda tniversitede 11 fakiilte ve 3 enstitii biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlar1 agilarak egitim verilmistir (B.1.1.2. Aktif Program Listesi). Bu programlarin
acilma siirecine iliskin PUKO dongiisii cercevesinde hazirlanan is akislari belirlenmistir B.7.1.3.
Program A¢ma Is Akis Semasi). Programlarda yapilacak degisikliklerle ilgili de is akis planlamalar
hazirlanmustir (B.1.1.4. Egitim-6gretim Degisiklikleri Is Akisi Semas). Ornek olarak Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan 6gretim planlarinda degisiklige gidilmesi ile ilgili yiiriitiilen
siirece dair belgeler ekte goriilmektedir (B.1.1.5. Ogretim Plani Degisikligi).

Programin 6gretim planmi onerisi TYYC, alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, tilkenin, bolgenin ve
sektoriin ihtiyaclar1 dogrultusunda tasarlanarak, akademik birimin mevcut alt yapis1 da dikkate

alinarak, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti Kurullarinda olgunlastirilir. Program tasarimlarinda;
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligimin; Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veterinerlik, Hemsirelik gibi
cesitli mesleklerde tanimladigi Ulusal Cekirdek Egitim Miifredati, Miithendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Programlar1 Dernegi (MUDEK), Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
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(UTEAK), Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD) standartlar1 temel
dayanaklardir. Programin amact ve program yeterlilikleri tanimlanmir. Bu yeterliliklere ulastiracak

dersler saptanir. Derslerin birbirini tamamlayacak, basitten karmasiga, temelden mesleki derslere

ilerleme ozellikleri diisiiniilerek yariy1l dagilimlar: belirlenir ve 6gretim plam olusturulur. Ogretim

planinda ogrencilerin kendilerini gelistirmelerini destekleyecek zorunlu dersler, ortak zorunlu

dersler, tniversite secmeli havuz dersler ve fakiilte/boliim se¢meli dersleri belirlenir. Agilmasi

diisiintilen her dersin kredisi, igerigi, degerlendirme oOlgiitleri ile is yiikiine dayali AKTS degeri

belirlenir. Fakiilte kurul karar1 ile onerilen 6gretim plani Universite Egitim Komisyonunda

gorisiildiikten sonra Senatonun onayina sunulur.

Yeni olusturulan programin Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)’de 6grenci bilgi sistemi
egitim katalogu hazirlanir. Bu bilgi sisteminde programin kazanilan derece ve seviyesi, kayit kabul
kosullari, kazanilan derece gereklilikleri ve kurallar, program tanim, yeterlilikleri, TY'Y C-Program
yeterlilikleri iligkisi ders ve program yeterlilikleri matrisi, mezunlarin mesleki profili, bir ist
dereceye gecis, program yapisi, 6gretim plani, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma, mezuniyet
kosullari, egitim tiirii basliklarinda bilgiler verilir. Ayrica her dersin amaci, igerigi, haftalik programa,

kaynaklar1, degerlendirme 6l¢iitleri ve is yiikiinii gésteren ders izlenceleri de bu katalogda yer alir.

Programa iligkin bu bilgiler iiniversite web sayfasinda bulunan egitim katalogunda da paydaslarin
bilgisine sunulmustur (B.1./ IKCU Bilgi Paketi).

Mevcut egitim programlar ise; akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC,
ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimler goz 6niinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan

geri bildirimler, 6grenci tercihleri, ilgili programin degerlendirilmesine yonelik arastirmalar dikkate

alinarak giincellenmektedir. IKCU akademik takviminde siire¢ yonetimine uygun olacak sekilde
program degisikligi icin zaman araligi belirlenmistir (B.1.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim-yili-

akademik-takvimleri). Ayrica programlarin giincellenmesinin belli standartlarda olmasi amaciyla bir

is akis semasi olusturulmustur (B.1.1.6. Program Giincelleme Is Akis Semas). Universitede

programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilar1 TYYC ile uyumu, 6gretim plant ve
derslere ait bilgi paketleri Egitim Katalogu adi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.1. IKCU
Egitim Katalogu). Bologna Koordinatorliigli tarafindan egitim ogretim yili igerisinde yapilan
diizenli toplantilar sonucunda akademik birim programlarinin ders bilgi paketlerinin tamamlanmasi

IKCU tarafindan &zgiin olarak gelistirilmis Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ilgili
modiiliinde bulunmakta ve Bolognametre ile takibi de saglanmaktadir (B.1.1. Bologna toplant:

raporlari). Ayrica Bologna igeriklert UBYS {izerinde web servisleri aracilifiyla Mesleki Yeterlik

Kurumu ile paylasiimaktadir. Bu uygulamalar, Izmir Katip Celebi Universitesinin gelistirdigi 6zgiin
bir yaklasimdir (B.1.1. IKCU Bolognametrd. IKCU bilgi paketinde programlarin egitim amaglari ve
program ¢iktilariin TYYC ile iliskilendirilmesi, kazanimlarin biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyesi belirtilmektedir. Farkli alanlardan kazanimlarina yer verildigine dair 6rnekler Dig Hekimligi

ve Turizm Fakiilteleri kapsaminda orneklendirilmektedir (B.1.1.7. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Kazanmimlary; B.1.1.8. Turizm Fakiiltesi Kazanimlari).

Universitemizde ¢ift anadal ve yan dal programlar1 uygulanmaktadir, 2022 yilinda sunulan giincel
cift anadal ve yan dal programlar ekte sunulmustur (B.1.1.9. CAP Programlari, B.1.1.10. Yan dal
Programlart). Bunlarla ilgili agiklayici bilgilerin yer aldigi bir yonerge CAP Yonerge ve siirecin
yirtitiilmesine dair ayrintili bir akademik takvim hazirlanmastir (B.1.1.11. CAP Yonerge).

Mevcut programlarin iyilestirilmesinde izlenen yontemlerde paydas katilimlar1 programlarin program
temelinde olusturulan komisyonlar1 tarafindan saglanmaktadir. Komisyonlar, &grencilerin,
mezunlarin, dis paydaslarin (isverenlerin, meslek odasi temsilcilerinin, sendikalarin, derneklerin,
danisma kurullarinin, is alanlarinin, ilgili kamu kuruluslarinin, vb.), programi yiiriitenlerin (6gretim
elemanlari, boliim personeli, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 gibi) gereksinimlerini ve beklentilerini,
ilgili disiplinin/¢alisma alaninin egilimlerini ¢evresel olanaklarin durumunu inceleyerek egitim
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amaclarini belirlemektedir. Ogrenciler de siirece dahil edilerek anket, toplant1 gibi yollarla goriisleri
alinarak programlarda giincellemeler gerceklestirilmektedir (B.1.1.12. Ogrenci Geribildirimi
Toplanti Tutanagi). Ayrica anketler aracilifiyla da Ogrencilerin programi degerlendirmeleri
beklenmektedir (B.1.1.13. Ogrenci Degerlendirme Anketi). Kurumda mezunlarin izlenmesi ile ilgili
calismalar da gergeklestirilmektedir. Bu sekilde programda iyilestirmeler planlanabilmektedir. Bu
kapsamda mezuniyet anketleri ve s6zel goriismeler seklinde bilgi elde edilmektedir (B.1.1.14. Mezun
Degerlendirme Anketi).

Her birime Egitim Komisyonu kurulmasi ve bu komisyonun diizenli olarak toplanmasiyla ilgili
caligsmalar yiirtitiilmektedir ve bazi fakiilteler yonerge hazirlamaktadir (B.1.1.15. Egitim Komisyonu
Yonerge Ornegi).

Izmir Katip Celebi Universitesinin egitim politikas;, 2020-2024 Stratejik Planinda belirtilen
hedeflerden biri olan akredite program sayisinin artiritlmasi amacina yonelik olarak egitim
programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi ve egitimi destekleyen hizmetlerin
niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi hedefleri dogrultusunda calismalar siirdiirilmektedir. Tip
Fakiiltesi Tip Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Planlama Akreditasyon Dernegi tarafindan
2019-2025 yillar1 arasinda akredite edilmistir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu PEARSON tarafindan
2022 yilinin Mayis ayina kadar akredite edilmistir ve programda akreditasyonun devami i¢in DEDAK
(D11 Egitimi Akreditasyon Kurulu)'a basvuru islemleri yapilmistir (B.1.1.16. Toplanti Tutanagi).
Universitemiz bes birimi 2022 yilinda ilgili akreditasyon kuruluslarina program akreditasyonu i¢in
basvuruda bulunmus, siire¢ devam etmektedir (B.1.1. 2022 Idare Faalivet Raporu
5.174). Universitemiz rektoriiniin tesvik ve motivasyonu ile programlar ilgili akreditasyon
kuruluslarina bagvurma calismalarimi yiirtitmektedir. Bagka programlarin da akreditasyon basvuru
stireclerini y1l bazinda planladiklar1 ve eylemlerini belirledikleri goriilmektedir (B.1.1.17. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Akreditasyon Eylem Plant).

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Universitemiz programlarinin 6gretim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 kamuoyuna acik bir sekilde fakiilte/boliim sayfalarindan baglant1 adresi verilerek tiniversite
web sayfasindan paylasilmaktadir. Universitenin sayfasinda IKCU Bilgi Paketi/Ders Katalogu Tiirkce
ve Ingilizce olarak “IKCU Egitim Katalogu" ve “IKCU Bilgi Paketi” adiyla yerli ve yabanci
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ogretim planlarmin ders dagilim dengesi {iniversitenin egitim dgretim yonetmeligi takip edilerek ve
fakiiltelerin egitim-6gretim ve sinavlarin yiiriitiilmesine dair yonergeleri dogrultusunda teorik ve

uygulamali ders saatleri gozetilerek saglanmaktadir (B.1.2.1. Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim-6gretim
ve Sinav Yonetmeligi). Derslerin agilma ve kapatilmasi ya da uzaktan egitim yoluyla sunulup
sunulmayacagina dair kararlar ilgili birimlerce alinmaktadir (B.1.2.2. Turizm Fakiiltesi Boliim Kurul
Kararlarr). Uzaktan egitim ile verilebilecek dersler ise Ogrenci lIsleri Daire Baskanligina
bildirilmekte ve bu yolla tiim tniversite ile paylasilmaktadir (B.1.2.3. Uzaktan FEgitimle
Verilebilecek Dersler). Ogretim iiyeleri ders giincellemelerini her akademik yil 6ncesi UBYS
tizerinden yapabilmektedir. Bologna Koordinatorligii bu siirecte gerekli hatirlatmalar1 yapmaktadir.

Programina yeni ders agmak isteyen akademik birim, ilgili egitim kurul ve komisyonlarinda aldiklar1

kararlari, fakiilte kurul karar1 ve UBY S aday ders modiiliinde agilacak dersin bilgi paketi ile Egitim
Komisyonunda goriisiilmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina basvurur. Senatoda onaylanan
ders UBY S’de agilir. Aday ders modiilii IKCU'ye 6zgiin bir uygulamadir. Béylece Bologna ders bilgi
paketi, program ¢iktisi, 6grenme ¢iktis1 matrisi ve dersin kamuoyuna sunumu garanti altina alinmig

olur (B.1.2.4. Sosyal Hizmet Béliimii Haftalik Ders Programi Ornegi).

IKCU onlisans ve lisans egitim ve 6gretim sinav yonetmeliginde programlarin se¢gmeli/zorunlu ders
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oranlar1 en az %25 olacak seklinde madde 12 birinci fikra b bendi ifade edilmektedir (B.1.2.5. IKCU
Egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligl). Kurumda yiirtitiilmekte olan lisans ve lisanstistii diizeyindeki
tim programlarda zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir. Akademik birimler 6grencilerine
zorunlu derslerin yani sira 6gretim planlarinda bulunan Universite Segmeli Havuz Dersi ve
Fakiilte/Bolim  Se¢meli  dersi olarak  farkli ders secimlerini  sunmaktadir (B.1.2
UniversiteSecmeliDersGrubu).

Universite genelinde gesitli programlarda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin farkli bilim alanlarin
tanimalarin1 saglamak ve 21. yiizyll mezunlarinin hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde; kisisel,
akademik ve is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 sekiz yetkinligi (Iletisim Becerileri, Matematiksel
Yetkinlik, Bilim/Teknolojide Temel Yetkinlikler, Dijital Yetkinlik, Ogrenmeyi Ogrenme, Sosyal ve
Vatandashkla Ilgili Yetkinlikler, Inisiyatif Alma ve Girisimcilik, Kiiltiirel Biling ve S&ylem)
kazandirmak amaciyla Universite Se¢meli Havuz Dersleri (B.1.2.6. Se¢meli Havuz Dersleri
Hazirlama ve Uygulama Esaslari) kapsaminda ve her yil havuza akademik birimlerden yeni ders
eklenmesi ile genislemektedir. Her egitim 6gretim yilimn giiz ve bahar yariyillar1 basinda Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligimin koordinasyonunda o yari yilda agilacak se¢meli havuz ders bilgileri ve
kontenjanlar1 akademik birimlerden toplanir, egitim komisyonunda goriisiiliir. Yeter say1r ve
kontenjanda (ingilizce ve Tiirkce egitim gozetilerek) ders agilacagindan emin olunarak onay icin
senatoya sunulur. Senatoda onaylanan dersler iiniversite secmeli havuz dersi olarak agilir. Ogrenciler
Universite Havuz Se¢meli Dersleri ile farkli disiplinleri tamma ve kiiltiirel derinlik kazanma
olanagina sahip olurlar. Ogrenciler ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve gesitlilikte; tarih, kiiltiir,
sanat, milli ve manevi degerler egitimi ile spor, saglik ve topluma hizmet uygulamalari; kisisel
gelisimi destekleyen, ¢evre bilinci ve temel/uygulamali bilimlerdeki yeterlilikleri gelistiren derslerin
olusturacagi havuzdan ilgili birimin 6gretim planindaki {iniversite havuz se¢cmeli dersi kadar ders
alabilmektedir. Lisans programlarinda se¢cmeli derslerin dagilimi programlara gore degisiklik
gostermektedir (B.1.2_UniversiteSecmeliDersGrubi). Zorunlu ve se¢meli dersler arasinda dengeli
bir dagilimin olmasiyla ilgili birimlerce kararlar alinarak sik sik gézden gecirilmektedir (B.1.2.7.
Eczacilik Fakiiltesi Toplant: Tutanagi; B.1.2.8. Orman Fakiiltesi Ornegi).

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilan ile Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) UBYS “Ders tanim ve Igerikleri”
§ayfalar1nda tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanmimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve
IKCU Egitim Katalogunda kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.3. IKCU Egitim Katalogu).

Kazanimlarin ifade sekli ongortilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir
(B.1.3.1. Ornek Ders Bilgi Paketi). UBYS “Ogretim elemam&danismanlik” modiiliinde “Ders tamim
ve igerikleri” boliimiinde ders bilgi paketinin bir boliimiini “program ¢iktisi-6grenme ¢iktis1” matrisi
olusturmaktadir. Ders Ogrenme ¢iktilarimin program ciktilar: ile iliskilendirilmesi ve program
ciktilarim1 karsilama diizeyi 1-5 skalasina uygun olarak her program i¢in yapilmistir (B./.3. UBYS
Ders dgrenme ¢iktisi program ¢iktisi matrisi ekran goriintiisii ornegi).

Ders ogrenme kazanimlarinin gerceklesme durumu her yariyil sonunda UBY'S iizerinden agilarak
uygulanan “6grenci geribildirim anketleri”, ‘“egitici geribildirim anketleri” ve “soru bankasi
raporlar” ile izlenme planlamasi yapilmaktadir (B.1.3.2. Ogrenci ve Egitici Anket Sonuclar.
Anketler her ders i¢in 6grenci ve egiticiye acilir ve dersin uygulanmasi, ders kazanimlarinin erisimi
konularinda geribildirim alinir. Bunun yani1 sira UBYS 6l¢gme degerlendirme modiiliinde “soru
yonetimi, sinav yonetimi, anket yonetimi” ara ylizlerinde ders 6grenme ¢iktilari, sinav sorulariyla
iliskilendirilebilmekte boylece ders 6grenme ¢iktilariyla program ciktilarinin da iliskilendirilmesi
saglanmaktadir (B.1.3.3. UBYS soru yonetimi-sinav yonetimi Ekran Gortintiisy). Ayrica her ders
tanim ve igerikleri sayfasinda ders ile ilgili her saat i¢in 6grenme hedefi yazilabilmekte ve ilgili saate
soru yazilarak iliskilendirilebilmektedir. Béylece o soru o dersin 6grenme ¢iktilar1 ve program
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ciktilar1 ile dogrudan iliskilendirilmis olarak soru bankasina kaydedilme ve sinav yonetimi ekraninda
soru smava dahil edildiginde iliskiler ag1 raporlanabilmektedir (B.1.3.4. Soru Ogrenme Hedefi
Raporu). Ornegin; ders 6grenim ¢iktilari ile eslesen vize-final-biitiinleme sinav sorulari ve program
ciktilarinin ne derece saglandigi konusunda c¢alisma yiiriiten Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
akreditasyon calismalar1 sunulmustur (B.1/.3.5. Ornek analiz dosyasi; B.1.3.6. 2022 Soru
Revizyonlari). Olgme-degerlendirmenin standartlastirilmas: amaciyla "Ders Olgme-Degerlendirme
Izlem Formlar1" doldurulmus, ayrica 6nlem alma basamagi kapsaminda ise derslerin "Ders izleme ve
Iyilestirme Formlar1" doldurulmustur. Bunlarin sonuglar derslerin hedefleri ve 6grenim ¢iktilari ile
degerlendirilerek kontroller yapilmis ve oOnlem alinmistir (B./.3.7. Form; B.1.3.8. Toplanti
Tutanak).

Programlarin ve derslerin 6grenme ciktilari, program ¢iktilart UBYS "ders tanim ve igerikleri"
ekranlar1 ile veri girisi yapilan {iniversitemize Ozgli ve zorunlu uygulamalardir. Bologna
Koordinatorliigli tarafindan veri girisi kontrol ve giincellemelerinin yapilmasi takip edilmektedir
(B.3.1.9 Bologna Kanitlar). Bologna Koordinatorligii yil sonu degerlendirme raporunu
olusturarak paydaslarla paylasmaktadir (B.3.1.10 Bologna Sonu¢ Raporu). Her egitim 6gretim yili
basinda agilacak program ve derslerde giincelleme calismasi yapilmaktadir. Bolognametre
araciligiyla da tiim paydaslarin erisimine aciktir (B.1.3. Bolognametre). Bu iliskilendirmeler, IKCU
Bilgi Paketinde yayimlanmaktadir (B.1.3. IKC Universitesi Bilgi Paketi).

B.1.4. Ogrenci Is yiikiine Dayah Ders Tasarim

Derslerde kazandirilacak 6grenme ¢iktilarini karsilayabilmek i¢in tamimlanan ders i¢i ve ders disi
egitim aktiviteleri, staj ve projeler g6z Oniinde bulundurularak gerekli is yiikii her seviyedeki
programlarda tammlanmis ve paydaslarla paylasilmistir (B.1.4.1 Ogrenci Igyiikii Belgesi, B.1.4.2.
Osrenci igyiikii UBYS ekrani; B.1.4. IKCU Egitim Katalogu).

Akademik birimlerde egitim planlarinda yer alan tim derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi
sinanmasint UBYS iizerinden anketler ile yapilmakta, bazi birimlerde ise tiim &grencilerin
katilabildigi koordinatorliik toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ogrenci temsilcisinin, koordinator
ve dersin yliriitiiciisii 6gretim tiyelerinin katildig1 toplantilarda tartisilip degerlendirilmektedir. Gerek
anketlerden gerekse toplantilar sonucunda elde edilen degerlendirmeler dersin mevcut kredisi,
ogrencilerin ilgili ders i¢in ders saati i¢inde ve disinda harcadigi tiim ¢alismalarin toplami olan
“ogrenci igyiikii” ile karsilastirilarak ihtiyac¢ halinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (B.7.4.2 Tip
Fakiiltesi Dénem koordinatorliikleri kurul sonu toplanti tutanagi, MOTEK Tutanagi; B.1.4.3
UBYS Anketi Ornegi).

Universitemiz Egitim Programlarinda AKTS (Avrupa Kredi ve Transfer Sistemi) kullanilmakta
oldugundan, Uluslararas: hareketlilik programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da Universitemize
gelen (Erasmus+, Mevlana, vb.) 6grencilerin derslerinde de ayni sistem kullanilmaktadir. Yurtdisina

giden o6grencilerin aldiklar1 derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi 6grenim anlasmalari

araciligiyla belirlenerek taninmalar1 garanti altina alinmaktadir. Yurtdisinda alinan notlarin

Universitemiz not karsiliklar1 ise daha dnceden ilgili kurullar tarafindan onaylanmis not doniisiim
tablolarina gore belirlenerek 6grencilerin transkriptlerine yansitilmaktadir. (B.1.4. IKCU Degisim
Programlari, B.1.4.5 Intibak kararlari)

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde yapilan toplantilara akademik birim 6grenci
temsilcisinin katilim saglanmaktadir (B.1.4.6 Ornek Egitim Komisyonu Tutanagi).

Lisans, yiiksek lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim ogrencilere mezuniyetlerinde YOK
Onayl1 Diploma Eki verilmektedir (B.1.4. Diploma Eki; B.1.4.7 IKCU Diploma Eki Ornekleri).

36/90


https://ubs.ikc.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ikcu.edu.tr/bilgipaketi/
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YjxYCHuE4bo3F09sXu9sOg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://erasmus.ikcu.edu.tr/
https://bologna.ikcu.edu.tr/S/16527/diploma-eki

Universitemizde Yatay gegisler Izmir Kétip Celebi Universitesi Kurum Igi ve Kurumlar Arasi Yatay
Gegis Yonergesi ile yuriitiilmektedir (B.1.4.8 IKCU Yatay Gegis Yonergesi; B.1.4.9 Yatay Gegis
isakis semasi; B.1.4.10 Yatay gegis intibak kararlari).

Ogrenci degisimine iliskin siirecler, Izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Degisim Programlar1 Birimi ve Dis iliskiler Koordinatorliigii siire¢ yonetimiB. 1.4. ogrenci
degisim programlari birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrenci yaz okulu programlar1 6grencilerin is yiikii temelli kredilerinin transferi ve taninmasina
iliskin stiregler Ogrenci isleri daire bagkanligi tarafindan yiiriutilmektedir (B.1.4.11Yaz okulu
duyuru).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitenin egitim programlarina iliskin izlem ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Bu kapsamda
"{zmir Katip Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi" takip
edilmektedir (B.1.5.1. Izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi). Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Egitim ve §gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, ogrenci sayilari, basart durumlari, ders
cesitliligi, laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.)
periyodik ve sistematik sekilde kurum genelinde izlenmekte, degerlendirilmekte ve web sayfasinda
Ogrenci Isleri Daire Baskanhign Egitim Komisyonu sekmesinde “Egitim Komisyon Tutanaklari”
olarak paylasilmaktadir. Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi konusu birimlerin egitim
ogretim/miifredat komisyonlarinda ve boliim toplant1 tutanaklarinda ele
alinmaktadir (B.1.5.2.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bdéliimii Egitim Amacglart ve Program
Ciktilarinin  Giincellenmesi Hakkinda Boliim Toplanti Tutanagi;, B.1.5.3.Hemsirvelik Boliimii
Miifredat Komisyonu Toplanti Tutanagi; B.1.5.4. 2021-2022 Egitim Ogretim Donemi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Programi Degerlendirme Sonu¢ Raporu, B.1.5.5. Tip Fakiiltesi Akredite
Egitim programi Gelisim Raporu 2022; B.1.5.6."2021-2022" Yili Eczacilik Fakiiltesi Program
Degerlendirme Sonu¢ Raporu ).

Ders programlarinda giincellemeler Ulusal Cekirdek Egitim Programlarinin (UCEP) belirledigi
esaslar, varsa ilgili programin akreditasyon standartlari, i¢c ve dis paydas geri bildirimleri dikkate

alarak yapilmaktadir (B.1.5.7 Hemsirelik Egitim Programimin HUCEP ile Uyumu, B.1.5.

DersProgramlari; B.1.5.ders-programlari-hk). Her program ve ders i¢in (Orgun, uzaktan) program

amaglarinin ve ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin

isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla  birlikte  degerlendirilmektedir (B.1.5.8.Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii I¢ ve Dis Paydas Geri Bildirimleri Hakkinda Béliim Toplanti Tutanagi;
B.1.5.9.Hemsirelik Lisans Egitimi Program Amaclar: Olciim Algoritmast).

IKCU'de egitim veren biitiin birimlerde her yariyil sonunda o yariyilda agilmis olan dersler igin o
dersin amaci, ciktilari, degerlendirme yontemleri ve ¢iktilarla iliskisini iceren bologna dosyalari
hazirlanmaktadir (B.1.5.10.Ornek Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi,B.1.5. Bologna).

Organizasyon semasindaki rektore bagli kurul/komisyonlar listesindeki Egitim Komisyonu
egitimden sorumlu rektor yardimcist baskanliginda toplanmakta ve {iniversitemiz sekmesi ekraninda
yer almakta ve Egitim Komisyonu kararlari kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan fakiilte ve boliimlere akreditasyon siiregleri bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirilerek yil i¢i akreditasyon bagvurusu i¢in farkindalik degerlendirmeleri
yapilmaktadir (B.1.5.11.2022 Yili Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri
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Raporu, B.1.5.12.2022 Yili YOKAK Kalite Giivencesi Calistayt Sonu¢ Raporu)Universitemizde
her boliimde yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) verileri de programlarin izlem ve
giincelleme ¢alismalarinda yol gosterici olmaktadir (B.1.5.13.2022 Yili Birim Faaliyet Raporu-Tip
Fakiiltesi, B.1.5.14.2022 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu-Miihendislik Fakiiltesi Raporu,
B.1.5.15.2022 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu-Turizm Fak. Raporu) Ayrica her program igin
yillik program degerlendirme raporlar1 olusturularak iyilesme i¢in adimlar atilmaktadir
(B.1.5.Program Degerlendirme Raporlart).

Kurumun kalite gilivencesi standartlar1 ve stratejik hedefleri cercevesinde fakiilte ve boliimlerin
program akreditasyon siirecleri sistematik sekilde planlanmakta, desteklenmekte ve izlenmekte ve
kurumun idare faaliyet raporunda raporlanmaktadir (B.1.5.16.2022 Idari Faaliyet Raporu
s1.51,176).

Program gilincelleme ve iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda program c¢iktilarina ulasilip
ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla ayrica mezunlarla ilgili izlem ¢alismalar1 da yiiriitiilmekte,
Mezun lizlem Sistemi verilerinden yararlamlmaktadir (B.1.5.5.T1p Fakiiltesi Akredite Egitim
programi Gelisim Raporu 2022; B.1.5.17. Hemsirelik Boliimii Mezunlarindan Bakim Alan
Hastalarin Geri Bildirim Raporu; B.1.5.18. Mezun Takip Komisyonu Sonu¢ Raporu; B.1.5.19.
Mezunlar Ile Calisan Sorumlu Hemsgirelerin Geri Bildirimleri Raporu).

Kurum genelinde yiiriitiilen programlarin izlenmesi ve iyilestirme g¢alismalar1 2020-2024 dénemi
strekli iyilestirme plam ve egitim &gretim sonu¢ ve degerlendirme raporlarinda sunulmaktadir
(B.1.5.20. Egitim Ogretim Sonug ve Degerlendirme).

1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere egitimden sorumlu Rektor
Yardimcisinin Bagkanliginda Universite’nin akademik birimleri ve egitim ile ilgili birim temsilcileri,

3 2

Ogrenci temsilcisinin {iye olarak yer aldig1 “Egitim Komisyonu” yer almaktadir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim siirecleri YOK ve Universite’nin ilgiliyonetmelikler
kapsaminda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Universite’'nin Stratejik Planinda Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri ve performans gostergeleri
belirlenmis olup, her y1l Stratejik Plan Egitim-Ogretim izleme ve Gelistirme Alt Komisyonu izlem
raporlar1 hazirlanmakta egitim ile ilgili tiim siirecler akademik birim ydnetimlerinin yani sira Kalite

Komisyonu ve Rektorliik tarafindan da izlenmektedir (B.1.6.1. Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan;
B.1.6.2.2020-2024 Dénemi Universite Stratejik Plan;, B.1.6.3.2020-2024 Donemi Surekli

Lyilestirme Plan; B.1.6.4.2022 Yili Kurum I¢ Tetkik Sonu¢ Raporu; B.1.6.5.2022 Yili Yénetimin

Gozden Gecirmesi (Ygg) Toplanti Kararlar Gerceklesme Durum Raporu;B.1.6.6.2022 Ust
Yonetim (Rektorliik) Tetkik Raporu (04.10.2022).

Egitim ve 6gretim programlarinin yiiriitiilme faaliyetlerine iliskin “Akademik Takvimler” bir onceki
egitim yilinin sonunda belirlenerek, Senato onayr sonrasinda paydaslara {iniversite web sayfasindan
iletilmektedir.

Universitemizin Uzaktan Egitim(UZEM) birimi ile ilgili tiim siireclerinde dgretim elemanlar1 ve
ogrenciler ile dogrudan iletisim kuran Bilgi Islem Daire Baskanhigi ile Rektorliik, dekanlik ve
miidiirliiklerle koordine calisan aktif ve etkin bir yapiya sahiptir (B.1.6.7.2022 Idari Faaliyet
Raporu sf.51-56-72).

Akademik birimlerde egitim siireglerinin planlanmasi, izlenmesi, giincellenmesinden sorumlu
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komisyonlar (Miifredat Komisyonu, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu, Mezuniyet Sonrasi
Egitim Komisyonu,) ve kurullar (Akademik kurullar, Akreditasyon Kurullari, Olgme ve
Degerlendirme Kurullari, Program Degerlendirme Kurullar1) bulunmaktadir(B.1.6.8.Hemsirelik
Béliimii Program Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari; B.1.6.9.2021-2022 Egitim Ogretim
Donemi Petrol Ve Dogalgaz Miihendisligi Programi Degerlendirme Sonu¢ Raporu,).

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBY S)6grencinin iiniversiteye kayit oldugu andan itibaren tiim
stireclerin yonetildigi 34 modiilden olusan bir bilgi yonetim sistemidir. Bu modiiller tek bir

veritabani iizerinde calismakta olup, tekrarli veri girisine ihtiyag duymayacak sekilde modiiller arasi
entegrasyon kurularak sistem gelistirilmistir. Entegrasyona 6rnek olarak {i¢ ana modiil olan UBY'S,
Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi icerisindeki entegrasyon kanitlarda gosterilmektedir
(B.1.6.7.2022 Idare Faaliyet Raporu sf.53,60).

UBYS 6grenci bilgi sistemi tiim egitim materyallerinin, kaynaklarin paylasildigi, ¢evrimigi sinavlarin
yapilabildigi bir platform olarak tiim boliimlerde 6grenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan yaygin
ve etkin kullanilmaktadir. Ogrenmeyi kolaylastirici, destekleyici ve &grenci etkilesimini arttirici
icerikler ile zenginlestirilmis sekilde hazirlanmis tiim derslerin 6zglin sunumlari, gorsel ve isitsel
olarak zenginlestirilmis videolar, ders ile iliskili diger kaynaklar egiticiler tarafindan UBYS’de ilgili
derslerin altina eklenerek, 6grencilerin ders 6ncesi bu dokiimanlara ulasip, derse hazirlikli gelmeleri
saglanmaktadir (B.1.6.7.2022 Idare Faaliyet Raporu sf.53-60).

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1 Bologna toplanti Kanitlari (1).pdf

B.1.1.1. Program A¢ma Basvuru Formati.docx
B.1.1.2.Aktif programlar.docx

B.1.1.3 .program agilmasi is akist.pdf

B.1.1.4. Egitim-6gretim degisiklikleri is akisi.docx
B.1.1.5. C)gx“ etim Plan1 Degisikligi.pdf

B.1.1.6. Program Giincelleme Is Akis semasi.pdf
B.1.1.7. dis hekimligi hedefler.pdf

B.1.1.8. Turizm Fakiiltesi hedefler.pdf
B.1.1.9.Cift Anadal Program Listesi.docx

B.1.1.10. Yan Dal Program Listesi.docx

B.1.1.11. Cift Anadal ve Yan Dal Programlar1 2022-2023 Giiz Dénemi Duyurusu.docx
B.1.1.12. Ogrenci Geribildirim.docx

B.1.1.13. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi.docx

B.1.1.14. Mezun Degerlendirme Anketi.pdf

B.1.1.15. Egitim Komisyonu Yd&nerge.pdf

B.1.1.16. Birim Koordinatorleri Toplanti Tutanagi.docx
B.1.1.17. Akreditasyon Eylem Plani.docx

B.1.1 program agilma siireci.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.5. %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.6. Program G%C3%BCncelleme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.7. di%C5%9F hekimli%C4%9Fi hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.8. Turizm Fak%C3%BCltesi hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.9.%C3%87ift Anadal Program Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.10. Yan Dal Program Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.11. %C3%87ift Anadal ve Yan Dal Programlar%C4%B1 2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.12. %C3%96%C4%9Frenci Geribildirim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.13. %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.14. Mezun De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.15. E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.16. Birim Koordinat%C3%B6rleri Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1.17. Akreditasyon Eylem Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.1 program a%C3%A7%C4%B1lma s%C3%BCreci.pdf

Kanitlar

B.1.2.1. Su Uriinleri Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi.pdf
B.1.2.2. Derslerin viiriitiilmesivle ilgili kararlar.pdf

B.1.2.3. uzaktan egitim dengesi..pdf

B.1.2.4. Haftalik ders programi-Sosyal Hizmet Béliimii.doc
B.1.2.5. IKCU Egitim 68retim yonetmeligi.pdf

B.1.2.6. secmeli ders havuz.pdf

B.1.2.7.secmeli ders dagilimi toplanti tutanagi.pdf
B.1.2.8. Orman Fakiiltesi Ornegi.docx

Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. 6rnek ders bilgi paketi.pdf

B.1.3.2. Ogrenci-Egitici AnketSonuclari.pdf

B.1.3.3. UBYS soru yonetimi-sinav yonetimi Ekran Goriintiisti.pdf
B.1.3.4. soru 6grenme hedefi raporu.pdf

B.1.3.5. Ornek analiz dosyas1.pdf

B.1.3.6. 2022 Soru Revizyonlari.pdf

B.1.3.7 Ders Izleme Ve lyilestirme Formu.docx

B.1.3.8 Toplanti Tutanak.pdf

B.1.3.9 Bologna Kanitlari.pdf

B.1.3.10 Bologna Sonu¢ Raporu.docx

B.1.3. UBYS Ders 6grenme ¢iktis1 program ciktisi matrisi ekran goriintiisii 6rnegi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.4.1 6grenci isyiikii belgesi.pdf

B.1.4.2 Tip Fakiiltesi Dénem koordinatorliikleri kurul sonu toplant1 tutanagi, MOTEK
Tutanagi.pdf

B.1.4.3 UBYS Anket (")rneg“i.p_df

B.1.4.6 Ornek Egitim Komisyonu Tutanagi.pdf

B.1.4.7 iIKCU Diploma eki 6rnekleri.pdf

B.1.4.8 IKCU YATAY GECIS YONERGESI.pdf

B.1.4.9 Yatay Gegis is Akis Semasi (1).pdf

B.1.4.5. Intiba kararlar1.pdf

B.1.4.2. Ogrenci isyiikii UBYS ekrani.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.2.1. Su %C3%9Cr%C3%BCnleri E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.2.2. Derslerin y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesiyle ilgili kararlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.2.3. uzaktan e%C4%9Fitim dengesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.2.4. Haftal%C4%B1k ders program%C4%B1-Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.2.5. %C4%B0K%C3%87%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.2.6. se%C3%A7meli ders havuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.2.7.se%C3%A7meli ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.2.8. Orman Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.3.1. %C3%B6rnek ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.3.2. %C3%96%C4%9Frenci-E%C4%9Fitici AnketSonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.3.3. UBYS soru y%C3%B6netimi-s%C4%B1nav y%C3%B6netimi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.3.4. soru %C3%B6%C4%9Frenme hedefi raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.3.5. %C3%96rnek analiz dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.3.6.  2022 Soru Revizyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.3.7 Ders %C4%B0zleme Ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.3.8 Toplant%C4%B1 Tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.3.9 Bologna Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.3.10 Bologna Sonu%C3%A7 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.3. UBYS Ders %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 matrisi ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.4.1 %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.4.2 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C3%B6nem koordinat%C3%B6rl%C3%BCkleri kurul sonu toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1, M%C3%96TEK Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.4.3 UBYS Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.4.6 %C3%96rnek E%C4%9Fitim Komisyonu Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.4.7 %C4%B0K%C3%87%C3%9C Diploma eki %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.4.8 %C4%B0K%C3%87%C3%9C YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.4.9 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.4.5. %C4%B0ntiba kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.1.4.2. %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC UBYS ekran%C4%B1.docx

Kanitlar

B.1.5.20. 2022 Egitim Ogretim Sonuc ve Degerlendirme.docx
B.1.5.1. Izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi.pdf
e B.1.5.2.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Egitim Amaclart ve Program Ciktilarinin
Giincellenmesi Hakkinda Bolim Toplant1 Tutanagi.pdf

¢ B.1.5.3.Hemsirelik Boliimii Miifredat Komisyonu Toplanti1 Tutanagi.pdf
e B.1.5.4.2021-2022 Esitim Ogretim Doénemi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi

-

Degerlendirme Sonu¢ Raporu.docx

B.1.5.5 Tip Fakiiltesi Akredite Egitim programi Gelisim Raporu 2022.pdf
B.1.5.6.2021-2022 Yil1 Eczacilik Fakiiltesi Program Degerlendirme Sonu¢ Raporu.docx
B.1.5.7. Egitim Programinin HUCEP ile Uyumu-HUCEP 2022 (1).pdf

B.1.5.8.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii i¢ ve Dis Paydas Geri Bildirimleri Hakkinda
Bolum Toplantisi.pdf

e B.1.5.9.Hemsirelik Lisans Egitimi Program Amaglar1 Ol¢iim Algoritmas1.pdf

e B.1.5.10.0rnek Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi.docx

B.1.5.11.2022 Yili Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri
Raporu.docx

B.1.5.12.2022 Y1l Yokak Kalite Giivencesi Calistayr Sonu¢ Raporu.docx

B.1.5.13.2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu-Tip Fakiiltesi.docx

B.1.5.14.2022 Yili Birim i¢c Degerlendirme Raporu-Miihendislik Fak.docx

B.1.5.15.2022 Yili Birim i¢c Degerlendirme Raporu-Turizm Fak.Raporu.docx

B.1.5.16.2022 idari Faaliyet Raporu.docx

B.1.5.17. Hemsirelik Bo6limii Mezunlarindan Bakim Alan Hastalarin  Geri  Bildirim
Raporu.pdf

e B.1.5.18. Mezun Takip Konisyonu Sonu¢ Raporu.pdf

e B.1.5.19. Mezunlar ile Calisan Sorumlu Hemsirelerin Geri Bildirimleri Raporu.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan.pdf
B.1.6.2.2020-2024 Doénemi Stratejik Plan.pdf
B.1.6.3.2020-2024 Donemi Siirekli yilestirme Plani.docx
B.1.6.4.2022 Y1l Kurum l¢ Tetkik Sonu¢ Raporu.docx

B.1.6.5.2022 Yili Yonetimin Gozden Gegirmesi (Ygg) Toplanti Kararlart Gergeklesme

Durum Raporu.docx
B.1.6.6.2022 Ust Yénetim (Rektorliik) Tetkik Raporu (04.10.2022).docx

B.1.6.7.2022 idari Faaliyet Raporu.docx

B.1.6.8 . Hemsirelik Bolimii Program Degerlendirme Komisyonu Raporu.pdf
B.1.6.9.2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi Petrol Ve DogalgazMiihendisligi Programi
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IKCU'de egitim 6gretim YOK ve Universite Senatosu kararlarina uygun olarak yiiz yiize, uzaktan ve
karma egitim modelleriyle IKCU Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliime uygun olarak
stirdiiriilmektedir (B.2.1.1. IKCU Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmelig). Ogrencilerin 6grenme
hedeflerini  belirleyip, uygun  kaynaklar1  segebildikleri,  6grenip  6grenmediklerini

degerlendirebildikleri ve 6grenme gergeklesmediginde telafi edebileceklerini bildikleri bir ortamin
hazirlanmas1 gerekliligi ile tiniversitemizde, 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 benimsenmistir.

Egitim 6gretimin siirdiigli birimlerde programin dogasina uygun olarak sekillendirilen 6grenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme yontemlerine, beceri egitimlerine, laboratuvar uygulamalarina,

olgu sunumlarina, 6grencilerin kendi kendine 6grenme etkinliklerine egitim programlar: iginde yer

verilmektedir. Tiim birimlerde yiiriitiilen derslere ait bilgiler, amag, 6grenme ¢iktilar1 ve dgretim

yontemleri Ders Bilgi Paketinde tanimlannustir (B.2.1. IKCU Ders Bilgi Paket). Ogrenme siirecinin
basinda Ogrencilerin ne amagla o egitim programina dahil olduklarim1 anlayabilmeleri ve kendi

ogrenme siireclerini uygun sekilde yonetebilmeleri amaciyla 6grencilere program ve derslere iliskin

bilgi verilmektedir (B.2.1. [IBF Malive Béliimii Oryantasyon Toplantisy B.2.1. IIBF Iktisat
Boliimii Oryantasyon Toplantisi, B.2.1. Tip Fakiiltesi Acilis Dersi B.2.1. Turizm Fakiiltesi
Orvantasyon Toplantist).

Uygulamali mesleki egitim verilen birimlerde egitim-6gretim teorik, laboratuvar ve uygulama
alanlarin1 kapsayacak sekilde planlanmistir. Birimlerde yiiriitiilen derslerde 6grencilerin program
amaglarina ulasmalarini saglayacak sekilde olgu sunumlari-tartismalari, klinik &grenme-sahada
Ogrenme ortami, silire¢-performans odakli, 6grenci temelli 6grenme yaklasimi benimsenmistir.
Bitirme projesi, yaz staji, proje yarisma etkinlikleri, teknik gezi, sektor temsilcileriyle bulusma gibi
cok cesitli yontemler dersin dogasina uygun olarak yiiriitiilmektedir (B.2.1.2. Ilk ve Acil Yardim
Programi Yaz Staji Vaka Formu, B.2.1.3. Yasli Bakim Programi Bakim Siireci Formu, B.2.1.4.
Turizm Fakiiltesi Teknik Gezi). Derslerin is yiikii belirlenirken 6grencilerin serbest caligsma saatleri
belirlenmis, 6grencinin 6grenme hedefleri dogrultusunda kiitiiphane ve beceri laboratuvarlarinda
kendi kendine arastirma, gelistirme ve Ogrenmeyi gerceklestirebilmesi olanagi Ogrencilere

sunulmustur (B.2.1. IKCU Ders Bilgi Paketi).

Ogrencilerin kendi kendine &grenme aliskanliklarim kazanmalari amaciyla 6grencilerin uyumu,
derslere ve egitim cevresine ilgisini artirict ve ayni zamanda dgrencilere arastirmaci bir bakis acisi
kazandirmay1 da 6zendirmeye rol model olacak IKCU Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi kapsaminda
Akademik Danismanlik Hizmeti uygulanmaktadir. Akademik danismanlik saatleri belirlenmekte ve
ogrencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi
olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimi¢i) bulunmaktadir. Danigmanlik hizmetlerine yonelik ayrintili agiklama
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri basliginda sunulmaktadir. Danigsman-6grenci iligkisinin
cergevesi tammli olup damsmanlik faaliyetleri izlenmektedir (B.2.1. IKCU Ogrenci Danismanlig
Yonergesi; B.2.1.5. SKS Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Is Akis Semasi; B.2.1.6. Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Danisman Goriisme Raporu;, B.2.1.7. Lisansiistii Egitimde Danismanlik
Egitimi). Ogretim iiyelerinin TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda
yurtittiikleri projelerde konuyla ilgili ve istekli 6grenciler, aragtirmaci, asistan, uygulayici olarak yer
almak konusunda tesvik edilmektedir. TUBITAK 2209-A/B Lisans ve Onlisans Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda istekli, ilgili 6grenciler tarafindan
hazirlanan 58 6grenci projesi kabul edilmistir (B.2.1. IKCU'lii Ogrencilerin TUBITAK Basaris:
Bunun yaninda lisans ve lisansiistii 6grenciler 6gretim elemanlar ile bilimsel ¢alismalar yapmakta,
yapilan calismalar makale olarak yayinlanmakta, 6grenci kongrelerinde de sunulmaktadir (B8.2.1.

IKCU T Fakiiltesi 2. Ulusal Tip Ogrencz Kongresj B.2.1. IKCU Uluslararasi Ogren
Kongresi).

Uzaktan egitim silirecinde o6grenci merkezli egitimi tesvik edecek sekilde yilizyiize egitimde
stirdiriilen yontemlere ek olarak seminer, 6grenci Odevleri, video Odevler, olgu tartismalari
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yiiriitiilmektedir. Uzaktan Egitim siirecinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi tarafindan sunulan
cevrimi¢i 0grenme ortaminda dersler senkron canli ders ve asenkron seklinde yapilmis, 6grenci

odevleri bu sistem araciligiyla sunulmustur (B.2.1.8. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih
Boliimii Sosyal Bilimlerde Istatistik Dersi-Asenkron Ders Kayitlari; B.2.1.9. Eczacilik Fakiiltesi
Eczacilikta Bilgisayar Uygulamasi Dersi Odev; B.2.1.10. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Tarih Boliimii Sosyal Bilimlerde Istatistik Dersi Odevleri. Universitede tiim 6n lisans ve lisans

programlarinda disiplinleraras: etkilesimi arttiracak sekilde Se¢meli Havuz Dersleri Hazirlama ve
Uygulama Esaslarma bagh olarak (B.2.1. IKCU Secmeli Havuz Dersleri Hazirlama ve Uygulama
Esaslarr) se¢meli ders havuzu olusturulmustur (B.2.1.11. Universite Se¢meli Havuzu 1; B.2.1.12.

Universite Se¢cmeli Havuzu 2; B.2.1.13. Universite Secmeli Havuzu 3; B.2.1.14. Universite Secmeli
Havuzu 4; B.2.1.15. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Se¢meli Havuzy. Boylelikle,

ogrenciler tiniversite, fakiilte veya bolim se¢meli havuz dersleri araciligiyla kendi egitim programlari

disindaki birimlerden, ilgi duyduklari farkli konularda ders alabilmektedir.

Programlar paydas toplantilar1 ile 6gretim yontem ve tekniklerini degerlendirmekte, iyilestirme
faaliyetleri planlamakta ve uygulamaktadir (B.2.1.16. Ogrenci Memnuniyet Anket Sorulari;
B.2.1.17. Mezun Degerlendirme Anketi; B.2.1.18. Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme
Kurulu Toplanti Tutanagi; B.2.1.19. Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim
Elemani Degerlendirme Anketi; B.2.1.20. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sitnav Analiz Formu). Uzaktan
Egitim modiiliniin isleyisine yonelik 6gretim elemanlarina bilgilendirme yapilmakta, egitim
materyalleri olusturulmaktadir (B.2.1.21. IKCU Uzaktan Ogretim Sistemi Ogretim Elemani
Kilavuzu).

Lisansiistii programlarda egitim-6gretim IKCU lisansiistii egitim-6gretim ve smav yonetmeligi
(B.2.1. IKCU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelig) kapsaminda yiiz yiize ve uzaktan
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler damsmanlari ile birlikte seminer hazirlamakta, bilimsel ¢alismalar ve tez
calismas1 vyiiriitmektedir (B.2.1.22. Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerinin Arastirma
Makaleleri, Bildirileri). Lisansiistii 6grencilerin tezleri disiplinlerarasi ¢alismayr gerektirecek sekilde
planlanabilmekte, ikinci danigmanlik yolu ile bu siirecin saglikli yiiriitiilmesi saglanabilmektedir.
Bunun yaninda lisansiistii 6grenciler kendi programlar1 disinda, {iniversitedeki farkli programlardan
hatta farkli tiniversitelerden danigsman onayr ile ders alabilmektedir (B.2.1.23. Saghk Bilimleri
Enstitiisii ikinci danisman atamast).

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

IKCU birimlerinde 6grenci 6l¢me ve degerlendirmeleri IKCU Egitim-Ogretim Sinav Y 6netmeligi'ne
gore yapilmaktadir (B.2.2. IKCU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sav Yonetmelidi. Ayrica
her birimin Egitim- Ogretim Smav Y 6nergesi bulunmakta ve buna uygun 6lgme ve degerlendirilme
sistemleri  gelistirilmektedir (B.2.2. Tip  Fakiiltesi Lisans _Egitim-Ogretim _ve _Sinav
Yénergesi ; B.2.2. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yineroesi
; B.2.2. IKCU Sosval ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergeyi
Kurumda UBYS soru yonetimi ve sinav yonetimi modiillerinde soru bankasi olusturma, derslere
soru ekleme, siav kitap¢igr olusturma ve online sinav yapma vb. olanaklar bulunmaktadir (B.2.2.
Soru ve Simav Yonetimi Ekranlar). Uzaktan egitimde ve zorunlu cevrimig¢i egitim uygulanan
donemlerde siavlar bu modiiller araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu simav olanaklar1 ve bazi siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1. Eczacilik Fakiiltesi Proje Raporu, B.2.2.2.
Eczacilik Fakiiltesi Odev, B.2.2.3. Eczacilik Fakiiltesi Final Sinavi, B.2.2.4. Orman Fakiiltesi
Odev, B.2.2.5. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih Boliimii Sosyal Bilimlerde Istatistik Dersi
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Odevleri).

Kurum 6l¢gme ve degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci 6gretim elemani geri bildirimlerine
gore 1iyilestirmektedir (B.2.2.6. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Klinik Uygulama
Degerlendirme Formu, B.2.2.7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Soru Analizi Is Akis Semasi, B.2.2.8.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Soru Hazirlama Kontrol Listesi, B.2.2.9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Swavlardaki Soru Analizi Degerlendirme Raporlar:, B.2.2.10. Eczacilik Fakiiltesi Dezavantajli
Ogrenci Uygulamast).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

IKCU'ye o6grenci alimi  OSYM tarafindan yapilan Merkezi Yerlestirme sinavi ile
gerceklestirilmektedir. Merkezi yerlestirme yoluyla IKCU'ye gelen &grencilerin kayitlari, ders
kayitlar1 ve damismanlik stiregleri ilgili birimler tarafindan yiriitilmektedir. Tiim birimlere ait
ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar “Izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim
Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi” ile belirlenmistir (IKCU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav_Yonetmeligi). Birimlere yerlesen 6grencilerin kayit islemleri ve gerekli belgeler her yil
birimlere ait web sitelerinde duyuru olarak yayinlanmaktadir (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Duyuru
Listesi , SBBF Duyuru Listesi, Miihendislik Fakiiltesi Duvuru Listesi B.2.3.1. Saglik Bilimleri
Enstitiisii Web sayfasindan bagvuru ilani ekran goriintiisii).

OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis Sinavi yoluyla kabul edilen ogrenciler egitim
gordiikleri birimlerde intibak islemleri gergeklestirilerek egitim 6gretime baslamaktadir. Bunun
yaninda ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde her egitim 6gretim yili/yariyilinda Senato Onayi ile Yatay
Gegis ilanm1 yapilmakta ve yatay gecis yoluyla gelen 6grencilere de ilgili birim intibak komisyonlari
tarafindan intibak islemleri gergeklestirilmektedir. Bu konudaki tanimli siireclerin isleyisine 6rnek
olarak “Izmir Katip Celebi Universitesi Dikey Gegis Is Akis Semas1”, “iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Intibak Yonetmeligi” "Eczacilik Fakiiltesi Intibak kararlar", "Tip Fakiiltesi Yatay Gegis Is
Akis Semas1” ve “Saglik Bilimleri Enstitiisii Yatay Gegis Is Akis Semas1” belgeleri drnek olarak
sunulmustur (B.2.3.2. IKCU Dikey Gegis Is Akis Semasi,B.2.3 3. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Intibak Yonetmeligi, B.2.3.4 Eczacilik Fakiiltesi Intibak kararlar, B.2.3.5. Tip Fakiiltesi
Yatay Gecis Is Akis Semasi, B.2.3.6. Saghik Bilimleri Enstitiisii Yatay Gegis Is Akis Semast,
B.2.3.7.Saglk Bilimleri Enstitiisii Yatay Gecis Ogrenci Intibak Kararlar, B.2.3. 8. Orman
Fakiiltesi Ogrenci Intibak Formu,).

IKCU'ye lisansiistii 6grenci alimlari ilgili Enstitiiye bagli anabilim dallarinin kontenjan &nerileri ve
akademik yeterlilik kriterleri esas alinarak Enstitii Y onetim Kurulu ve Universite Senatosu/Y énetim
Kurulu kararlari ile gerceklestirilmektedir. Bu siireclerle ilgili olan mevzuatlar; Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi, Ilgili Enstitiilerin Yonergeleri ve Yonetim Kurulu kararlaridir. Enstitii
programlarina 6grenci aliminda bilim sinavlart yiiz yiize olarak gerceklestirilmektedir. (B.2.3.9.
Saglhik Bilimleri Enstitiisii Web sayfasindan basvuru ilani ekran goriintiisii, B.2.3 10 Saghk
Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Alimi Sinav Yazismasi, B.2.3.11. Genel Psikoloji Yiiksek Lisans
Programi Egitim Katalogu Program Tanitimi,B.2.3.12. Lisansiistii Kontenjanlar Ve Basvuru
Kosullart Formu,).

Uluslararasilagsma politikasina uygun olarak KKTC ve yabanci uyruklu 6grenci alimi yapilmaktadir.
Onceki 6grenmenin kabulii; ilgili anabilimdali kurul karari ile yapilan teklif ve enstitii yonetim
kurulu karar1 ile onaylanmaktadir (B.2.3..13. KKTC dgrenci kabul yazisy). Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik ve kolaylastirict 6nlemler ve hareketlilikte
kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar “Izmir Katip Celebi Universitesi Avrupa Birligi
Erasmus+ Erasmus Calisma Kurulu Yonergesi (link)’nde belirtilmistir. Erasmus 6grenci
hareketliliginden yararlanan 6grencilerin ders intibaklar1 herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75848
https://sbf.ikcu.edu.tr/Duyuru/,
https://sbbf.ikcu.edu.tr/Duyuru/,
https://muh.ikcu.edu.tr/Duyuru/

birimlerin intibak komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir (B.2.3.14. Degisim programina
giden ogrencinin kredisinin kabuliine ait yazi).

Uluslararas1 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar Izmir Katip Celebi Universitesi Uluslararasi
Onlisans ve Lisans Ogrenci Kabulii Y&nergesi ile tammlanmis ve ilan edilmistir (zmir Katip Celebi
Universitesi Uluslararasi Onlisans ve Lisans Ogrenci Kabulii Y énergesi). Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Tiim birimlere ait 6grenci kabuliinde dnceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
gerceklestirilmektedir. Onceki 6grenmenin tamnmasina yonelik intibaklar birimlere ait Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergelerine gore yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siireleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde Izmir Katip Celebi Umver51t651 Onhsans ve Llsans Egltlm Ogretlm ve Sinav
Yonetmeliginde (Izmir Kati Siti e
Yonetmeligi) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde (Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi) tanimlanmistir ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir
(Izmir Katip Celebi Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge). Diploma Eki (DE), iilkemizin de igerisinde yer aldigi, Avrupa Yiiksekogretim
Alani’n1 olusturmayr hedefleyen Bologna Siireci’nin 06gelerinden birisidir. Diploma Eki
tiniversitemiz tarafindan Onlisanstan doktoraya kadar her egitim Ogretim derecesinde mezunlara

verilmektedir (Onlisans Diploma Eki Ornegi Lisans Diploma Eki Ornegi Tezli Yiiksek Lisans
Diploma Eki Ornegi, Tezsiz Yiiksek Lisans Diploma Eki Ornegi, Doktora Diploma Eki Ornegi).

IKCU'de mezun iliskilerinin yonetimi Mezun Iletisim Sistemi (IKCUMIS) tizerinden saglanmaktadir.
Bu sistemden mezunlarimiza is ilanlar1 mail araciligiyla iletilmektedir. Her mezunumuz 6grencilik
donemindeki UBYS bilgileriyle sisteme girip, profillerini ve 6zge¢mislerini giincelleyebilmektedir.
Mezunlarimizla iliskili firmalar, firma kayit secenegiyle sisteme kayit olabilmekte ve Ggrencilere
teklifte bulunabilmektedirler. Fakiilte ve yiiksekokullardan en az bir kisi sistemde yoneticidir. Bu
yoneticiler haber, duyuru ve ilanlar1 Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
personelinin onayindan sonra yayinlayabilmektedir (B.2.4.1. IKCUMIS Yénetici Ogrenci Listesi
gorseli-1, B.2.4.2. IKCUMIS Yonetici Ogrenci Listesi gorseli-2, B.2.4.3. IKCUMIS UBYS Baglant
gorseli-1, B.2.4.4. IKCUMIS UBYS Baglanti gérseli-2).

Mezun lletisim Sistemine 6grencilerimizin {iniversite ¢atis1 altinda katildiklar1 kariyer odakli
etkinliklerin islenebilecegi sosyal transkript belgesinin gelistirilme siireci devam etmektedir.
Ogrencilerle iliskileri sadece dgretim ve mezuniyet odakl1 ele almayip {iniversiteye girdikleri andan
itibaren daha siirdiiriilebilir, ongoriilebilir ve 6lgiilebilir bir sistem olusturabilme adina Mezun
Iletisim Sisteminde gelistirmeler yapilmasi planlanmaktadir (B.2.4.5.IKCUMIS Kariyer Gelistirme
Uygulama Faaliyetleri, B.2.4.6.IKCUMIS Iyilestirme toplanti kararlari-1, B.2.4.7. IKCUMIS

Iyilestirme toplanti kararlari-2; B2.2. IKCU MIS Biilten savi 11 s.134).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://disiliskiler.ikcu.edu.tr/Share/2EF4D2C9419ABF5A9103241E595E168C
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/4265
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75848
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/190527
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https://ikcu.edu.tr/Bulten/430/ikcu-bulten-11
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.1. %C4%B0K%C3%87%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6ntemeli%C4%9Fi.pdf

B.2.1.2. flk ve Acil Yardim Programi Yaz Staj1 Vaka Formu.pdf

B.2.1.3. Yash Bakim Programi Bakim Siireci Formu.docx

B.2.1.17. Mezun Degerlendirme Anketi.pdf

B.2.1.18. Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf
B.2.1.19. Turizm Fakdiltesi Turizm Rehberligi Boliimi ng“ etim Elemam Degerlendirme
Anketi pdf

B.2.1.20. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sinav Analiz Formu.pdf

B.2.1.21. IKCU Uzaktan Ogretim Sistemi Ogretim Elemam Kilavuzu.pdf

B.2.1.22. Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogg“ encilerinin Arastirma Makaleleri, Bildirileri.docx
B.2.1.4. Turizm Fakiiltesi Teknik Gezi.pdf

B.2.1.5. SKS Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Is Akis Semast.pdf

B.2.1.6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danisman Goriisme Raporu.pdf

B.2.1.7. Lisansiistii Egitimde Danismanlik Egitimi.jpeg

B.2.1.8. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih Boliimii Sosyal Bilimlerde Istatistik Dersi
- Asenkron Ders Kayitlari.png

e B.2.1.9. Eczacilik Fakiiltesi Eczacilikta Bilgisayar Uygulamasi Dersi Odev.pdf

B.2.1.10. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih Boliimii Sosyal Bilimlerde Istatistik
Dersi Odevleri.png

B.2.1.11. Universite Se¢cmeli Havuzu 1.png

B.2.1.12. Universite Se¢cmeli Havuzu 2.png

B.2.1.13. Universite Secmeli Havuzu 3.png

B.2.1.14. Universite Secmeli Havuzu 4.png

B.2.1.15. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Se¢cmeli Havuzu .png

B.2.1.16. (")g“renci Memnuniyet Anket Sorulari.pdf

B.2.1.23. Saglik Bilimleri Enstitiisii ikinci danisman atamasi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.2.2.9. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sinavlardaki Soru Analizi Degerlendirme Raporlari .pdf
B.2.2.1. Eczacilik Fakiiltesi Proje Raporu.pdf

B.2.2.2. Eczacilik Fakiiltesi Odev.pdf

B.2.2.3. Eczacilik Fakiiltesi Final Sinavi.pdf

B.2.2.4. Orman Fakiiltesi Odev.docx

B.2.2.5. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih Boliimii Sosyal Bilimlerde [statistik Dersi

Odevleri.png

B.2.2.6. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Klinik Uygulama Degerlendirme
Formu.doc

B.2.2.10. Eczacilik Fakiiltesi Dezavantajli ng“ enci Uygulamasi.pdf
B.2.2. Soru ve Sinav Yonetimi Ekranlari.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.2. %C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m Program%C4%B1 Yaz Staj%C4%B1 Vaka Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.3. Ya%C5%9Fl%C4%B1 Bak%C4%B1m Program%C4%B1 Bak%C4%B1m S%C3%BCreci Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.17. Mezun De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.18. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.19. Turizm Fak%C3%BCltesi Turizm Rehberli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.20. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Analiz Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.21. %C4%B0K%C3%87%C3%9C Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Sistemi %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.22. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilerinin Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Makaleleri, Bildirileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.4. Turizm Fak%C3%BCltesi Teknik Gezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.5. SKS Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.6. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.7. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitimde Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k E%C4%9Fitimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.8. Sosyal ve Be%C5%9Feri B%C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Tarih B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Sosyal Bilimlerde %C4%B0statistik Dersi - Asenkron Ders Kay%C4%B1tlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.9. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Eczac%C4%B1l%C4%B1kta Bilgisayar Uygulamas%C4%B1 Dersi %C3%96dev.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.10. Sosyal ve Be%C5%9Feri Bilimler Fak%C3%BCltesi Tarih B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Sosyal Bilimlerde %C4%B0statistik Dersi %C3%96devleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.11. %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Havuzu 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.12. %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Havuzu 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.13. %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Havuzu 3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.14. %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Havuzu 4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.15. Sosyal ve Be%C5%9Feri Bilimler Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Se%C3%A7meli Havuzu .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.16. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.1.23. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC ikinci dan%C4%B1%C5%9Fman atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.2.9. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi S%C4%B1navlardaki Soru Analizi De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.2.1. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Proje Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.2.2. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96dev.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.2.3. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Final S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.2.4. Orman Fak%C3%BCltesi %C3%96dev.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.2.5. Sosyal ve Be%C5%9Feri Bilimler Fak%C3%BCltesi Tarih B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Sosyal Bilimlerde %C4%B0statistik Dersi %C3%96devleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.2.6. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksek Okulu Klinik Uygulama De%C4%9Ferlendirme Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.2.7. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Soru Analizi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.2.8. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Soru Haz%C4%B1rlama Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.2.10. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Dezavantajl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.2.2. Soru ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netimi Ekranlar%C4%B1.docx

Kanitlar

-

e B.2.3.1. Saglik Bilimleri Enstitiisii Web sayfasindan basvuru ilani ekran goriintiisii.pn

B.2.3.2. IKCU Dikey Gegis Is Akis Semasi.pdf

B.2.3 3. iktisadi ve idari Bilimkler Faakiiltesi intibak Y&netmeligi.pdf
B.2.3.4 Eczacilik Fakiiltesi Intibak kararlar1.xlsx

B.2.3.5. Tip Fakiiltesi Yatay Gegis Is Akis Semasi.pdf
B.2.3.6. Saglik Bilimleri Enstitiisii Yatay Gecis Is Akis Semasi.pdf

B.2.3.7. Saglik Bilimleri Enstitiisii Yatay gecis 6grenci intibak.pdf

-

B.2.3.9. Saglik Bilimleri Enstitiisii Web sayfasindan basvuru ilani ekran goriintiisii.pn

B.2.3 10 Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogg“ enci Alimi1 Sinav Yazismasi.pdf

B.2.3.11. Genel Psikoloji Yiiksek Lisans Programi Egitim Katalogu Program Tanitimi.pdf
B.2.3. 8. Orman Fakiiltesi Ogrenci Intibak Formu.docx

B.2.3.12. Lisanstistii Kontenjanlar Ve Basvuru Kosullar1 Formu.pdf

B.2.3..13 KKTC 6grenci kabul yazisi.pdf

B.2.3.14. Degisim programina giden ¢ grencinin kredisinin kabuliine ait yazi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.4.7. IKCUMIS ha'legtirme toplant1 kararlari-2.pdf
e B246. IKQ QUMIS I;alegtlrme toplantl kararlarl 1 pdf

e B.2.4.3. IKCUMIS UBYS Baglant1 gorseli-1.png
e B.2.4.4, IKCUMIS UBYS Baglant1 gérseli-2.png
e B.2.4.5 IKCUMIS Kariyer Gelistirme Uygulama Faaliyetleri.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Kiitiiphanemiz; elektronik, basilt ve gorsel materyallerden olusan Ogrenme kaynaklar1 ile
kullanicilarina en iyi sekilde hizmet vermeyi ilke edinmistir. Merkez kiitiiphane binamiz 600 kisilik
oturma kapasitesiyle 2500 m2 kapal1 alanda kullanicilarina hizmet vermektedir. 42.154 basil1 yayin,
696 CD-DVD’ en olusan gorsel ve isitsel yayin, 26 online veri tabani, 412.658 elektronik kitap,
48.088 elektronik dergi koleksiyonuyla bilimsel arastirma ve 6grenme ¢alismalarina destek
sunmaktadir. (B.3.1 Faalivet Raporu s.19-2() Kullanicilarimiz kiittiphanemizin kullanmis oldugu
otomasyon programi (B.3.1 “Cep Kiitiiphanem”) uygulamasindan 6diing alinan kitaplar, siire
uzatimi, katalog tarama vb. islemleri yapabilmektedir. Kiitiiphanemizde, Elektronik Ortamda Ulusal
ve Uluslararast Bilimsel Yayin Arsivleme ve Akademik Bilgi Paylasimi kapsaminda (B.3.7 AXSIS -
Akademik ve Acik Erisim Bilgi Sistemj kullanilmaktadir. Satin alma yoluyla abonelik yapilacak
elektronik veri tabanlarimin secimi; her egitim-6gretim doneminde, Universitemiz biinyesinde
kurulmus akademik birim temsilcilerinden olusan (B.3.1. Kiitiiphane Komisvony, B.3.1.1.
Kiitiiphane komisyonu karari ve toplanti tutanagi) tarafindan yapilmaktadir ( B.3./ Faaliyet
Raporu s.21). Basili ve gorsel kaynak alimlari kiitliphane otomasyon sistemi {izerinden
Universitemizin tiim personeli ve 6grencilerinin talebi dogrultusunda web sayfamizda yer alan
kiitiiphane otomasyon sistemi (B.3.1“Yayin_Istek”) alanindan yapilmaktadir. Kullanicilarimiz,
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Kitiiphanemizin sundugu elektronik kaynaklara, kampiis disindan ( B.3.1 “Uzaktan Erisim”)
programu iizerinden iiye girisi yaparak ulasabilmektedir. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile
ilgili Ogrenci geri bildirimine yonelik anket sonuclarmma gore koleksiyon (3.1 Faalivet
raporlarimizda s.21-23) diizenlenmektedir. Kiitliphane elektronik, basili ve goérsel 6grenme
kaynaklarinin iyilestirilmesi, (B.3.1 https://lib.ikcu.edu.tr/) web sayfamizdan takip edilebilmektedir.
Ayrica  yilsonu (B.3.1 Faalivet raporlarimizda s.24) de o6grenme kaynaklarinin iyilestirme
calismalarimiza yer verilmektedir. Kiitiiphane hizmetleri Universitesi 6grencileri ile personelinin ve
[zmir halkimin kullanimina sunulmaktadir. Merkez Kiitiiphane 6/24 kullanima agik, iiniversitemizin
Ogrenme, arastirma ve hizmet misyonlarini desteklemektedir. Merkez Kiitiiphane biinyesinde Kitap
Oodiing alip verme makinast (Self Check) sayesinde o6diing alma- verme islemleri
gerceklestirilmektedir. Ayrica Otomatik Tarayici (Self Copy) istenilen kaynaklar basit ve hizli sekilde
telif haklarina uygun taranabilmekte, USB bellek, tablet ya da telefonlara self-servis
aktarabilmektedir. Koleksiyonda bulunan biitiin yayinlar OPAC (Online Public Access Catalog)
tizerinden taranabilmektedir (B.3.1 katalog tarama/). Universitemizde yapilan Basili ve elektronik
kaynaklara Uzaktan erisim i¢cin  otomasyon sistemi (B.3./ VETILY kullamlmaktadir. Ayrica
Universitemizin (B.3.1 Yayin Komisyonu Baskanligi) islemleri ve sekreterya isleri ile (B.3.1 Kurum
Arsiv_ Miidiirliigiiniin)  sorumluluklar1 Daire Bagkanligimiz personeli ile yiriitiilmektedir.
Universitemize ait tezler internet {izerinden kullamma agiktir. Universitemiz &grencilerinin ve
aragtirmacilarinin  ¢alismalarinda kullanilmak tizere bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir.
Kiitiiphane olanaklar1 akademik ve 6grenci memnuniyet anketlerinde (B.3.1 Anket raporlari)
izlenmektedir. Merkez kiitiiphane hizmetlerinde Oneri , izleme ve iyilestirme ¢alismalart UBY'S
sistemi tizerinden Dilek Oneri ve Sikayet basvurulari iizerinde yapilan izleme ve iyilestirme
calismalar1 bulunmaktadir. (B.3.1.3.Dilek ve Oneri Iyilestirme) Kiitiiphane olanaklar1 kurumsal
akademik ve 6grenci memnuniyet anketlerinde (B.3.1.2. Ogrenci Anketi Analiz Raporu s.13, 14, 18,
19 ) memnuniyet ve talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumda Egitimde Ogrenme Tasarimi ve Dijitallesme Siireci uygulamas1 Universite Bilgi Y onetim
Sistemi (B.3.1.4. UBYS yazilimi modiilleri) kullanilmaktadir. Modiillere giris tiniversitemizdeki

butiin birimler (fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokullar1) tarafindan kullanilan UBYS
sayesinde yliz yiize egitim uygulamalarinin (canli dersler, ders materyalleri, sinif i¢i etkinlikler, doniit

diizeltmeler, alistirmalar, sinavlar, odevler gibi 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, &grenci

davraniglarinin takibi vb.) ¢evrim i¢i ortamlarda da yapilabilmesi saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumunun 4 yil ve {izeri siire ile lisans diizeyinde egitim verilen birimlerinin, 6rgiin
Ogretim programlarina kayith basarili 6grencilerinin AR-GE kiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma
faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulan arastirma
projeleridir. Yiritiictiliigiinii 6gretim tiyelerinin {istlendigi bu projelerde yalnizca lisans 6grencileri
arastirmaci (B.3.1.5. Ogrenci Ar-Ge Basarisi)olarak gorev alabilmektedir ( B.3.1 Proje Genel

Koordinatérliigii).

Uzaktan Ogrenme yonetimi sistemleri ¢alismalarinda Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezi B.3.1.
UZEM) o6gretim siireglerine yardimci olmakta ve oOgrencilere yonelik olarak ¢esitli yazilim
programlari, stiidyo imkanlar1 ile alt yap1 c¢alismalar1 yapmaktadir (B.3.1.Ders icerik
sablonlart, B.3.1.You tube kanali, B.3.1.ALMS Giris).

Izmir Katip Celebi Universitesi olarak, temel hizmetlerimizin basinda gelen egitim-6gretim
faaliyetlerimizi siirekli iyilestirme yoluyla gelistirmektir. Bu yaklasgimla Universitemiz
ogrencilerinin, sunulan egitim-6gretim hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeylerini saptamak iizere
her yil Rektorlik tarafindan tim Ogrencilere yonelik anket calismalari yapilmaktadir. Bununla
birlikte disaridan yapilan ve bilimsel yontemlere dayanan degerlendirme ¢alismalart da
Universitemizce dikkate alinmaktadir. 2022 yilinda Tiirkiye genelinde diizenlenen 126°s1 devlet ve
73°ii vakif olmak {izere toplam 199 {iniversiteye uygulanan “Tiirkiye Universite Memnuniyet
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Aragtirmas1” sonuglar1 bu kapsamda degerlendirilmektedir (B.3.1. 2022 Yili Idari Faalivet Raporu
5.67).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizin Ogrenci Damismanligi Sistemi(B.3.2. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi, B.3.2. Ogrenci Danismanligr Yonergesi) uyarinca Ofrencilere rehberlik etme,
karsilastiklar1 sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunma, daha basarili olmalarina katkida bulunma,
mesleki bilgileri ve ¢alisma alanlarina yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olma, temel
amaglarina ulasabilmek i¢in aktif bir “Akademik Danigsmanlik Sistemi” uygulanmaktadir. Danigsman-
ogrenci iliskisinin ¢ergevesi Ogrenci Damsmanhigi Yonergesinde belirtildigi  sekli ile
uygulanmaktadir,. UBYS "Ogretim elemami&damsmanlik" modiiliinde "damismani oldugum
ogrenciler" sekmesi bulunmaktadir. Ogrenciler kayit yaptirdiklar: andan itibaren kendileri igin atanan
Ogretim tiyesi ile bu modiil tizerinden haberlesme (e-posta veya mesaj), transkript belgeleme vb
islemleri yapabilmektedir (B.3.2. UBYS Danismanlik sayfalar). Universitemizde her simf diizeyi
icin ana bilim dali Ogretim elemanlarindan atanan danismanlar bulunmakta, Ogrencilerin
danigsmanlara esit sekilde paylastirilmasina dikkat edilmektedir. Her akademik danisman belli
araliklarla danismanlik toplantilar1 diizenlemekte ve 6grencileri belirli konularla ile bilgilendirmekte,
ogrencilerin sorun ve geribildirimlerini almaktadir. Universitemiz genelinde donem igerisinde en az
bir kez tiim 6grencilerle danismanlik toplantisi yapilmaktadir. Siire¢ sistematik olarak izlenmektedir
(B.3.2. Eczacilik Fakiiltesi BIDR 2022 sf. 14 B.3.2. Akademik Danismanlik saatleri). Bu
kapsamda birimler 6grenci danismanlik ¢ercevesinde yapilan faaliyetlerine iliskin geri bildirimde
bulunmuslardir. (B.3.2.1. Ogrenci Anketi Analiz Raporu s.11,13,15,19) 124 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararname ile (Madde 32/A) 6grencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileriyle ilgili
hizmetlerin yiriitilmesi gérevi SKS ye verilmistir. Bu nedenden dolayr Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birimi SKS biinyesinde kurulmustur. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi ile 6grenci,
akademik ve idari personelin danismanlik hizmeti almasi1 saglanmaktadir (B.3.2. Psikolojik rehberlik
hizmeti.2022 yili S.K.S. Faalivet Raporu 5.59 ve bu donem itibariyle geri bildirim alinmaya
baslanacaktir (B.3.2.1. Ogrenci Anketi Analiz Raporu s.11).

Universitemizde o&grencilerimizin lisans ve mezuniyet sonrasi siiresince Kkariyer gelisimlerini
saglamak amaci ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi mevcuttur (B.3.2 IKCU
Kariver Merkezi). Izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Sistemi ger¢evesinde mezunlar sadece
memnuniyet anketiyle degerlendirilmemekte aym1 zamanda kariyer planlamalari ve istihdam
durumlar1 da izlenmekte ve degerlendirilmektedir. izmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigiine
bagli Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde yiiriitiilen kariyer temsilciligi gorevi
usul ve esaslara gore diizenlenmektir (B.3.2.Kariver Gelistirme Uvgulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi, B.3.2. Kariver Gelistirme Uvgulama ve Arastirma Merkezj. Kariyer Merkezi
araciligr ile 2022 yil1 icindeki diizenlenmis etkinlik ve faaliyetler 28 adet olarak belirtilmistir ((B.3.2.

Kariver Merkezi 2022 Faalivet Raporu S. 11-14).
B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Fiziksel tesis ve altyapiya dair faaliyetler Rektorliik, Yap Isleri Daire Bagkanligi ve Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi tarafindan yuriitiilmektedir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, sosyal dinlenme
tesisleri, kapali spor salonu, yiizme havuzu, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphaneler, ofisler ve uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun niteliktedir ancak nicelik olarak c¢esitlenmeye agiktir (B.3.3.1 Tesisler). Tesislere ve
altyapilara iliskin usul ve esaslar Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi isletme
Yonergesi hiikiimlerince yiirtitiilmektedir. Her yil diizenlenen birim faaliyet raporlarinda tesis ve
altyapilar ile ilgili yeniliklere ve iyilestirmelere yer verilmektedir ( B.3.3.2. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu, B.3.3.3. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Birim Faaliyet
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Raporu, B.3.3.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu)

Yemekhane ve sosyal dinlenme tesisleri: Cigli ana kampiiste 6grenci ve personel yemekhanesi
olmak tizere iki adet, Aydinlikevler yerleskesinde ise 6grenci ve personel yemekhanesi olmak tizere

iki adet toplam 4 adet yemekhane bulunmaktadir (B.3.3.5. Beslenme Hizmetleri Yonergesi). IKCU
afiliye/ortak kullamm protokolii olan hastanelerde idari personel, ogrenci ve Ogretim tiyeleri

yemekhane hizmetinden yararlanmaktadir. Saglanan yemek hizmeti 6gle yemegi ile simrli olup

yemekhaneler 11:30-13:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Personel yemekhanesi iiniversite

personellerinin yemek hizmetinden sikintisiz faydalanmasini saglayacak diizeydedir. 2022 yil1 idari

faaliyet raporuna (syf:9) gore toplam alani beslenme alan1 12000 m?’dir ve 3750 m? yemekhane

kapasitesi ise 1604 kisiliktir. Diger beslenme alanlar1 kantin ve kafeteryalardan olugsmaktadir. Ana

kampiiste bulunan yemekhanelerin konumu merkezi dersliklere ve akademik birimlere yakin olmasi

sebebiyle erisilebilirlik agisindan uygundur. Aydinlikevler yerleskesinde bulunan yemekhanelerin Dig

Hekimligi Fakiiltesi binasinin igerisinde yer almasi erisilebilirlik acisindan uygundur. Yemek

mentileri akilli kart sistemine yiiklenmekle birlikte ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
web sayfasinda da yer almaktadir. Ogrenciler ve personeller 6grenci/personel kimlik kartlarina akilli
kart sistemi tizerinden bakiye yiiklemesini gerceklestirmektedir. Ogrenciler ve personeller
yemekhanelerdeki ve Izmir Atatirk Egitim Ve Arastirma Hastanesi yemekhanesindeki yemek
hizmetinden kimlik kartlarim okutup turnikelerden gegerek faydalanmaktadir. Ogrencilerin saglikls,

yeterli ve dengeli beslenmesine yonelik olarak aylik beslenme listeleri diizenlenmektedir (B.3.3.6.

Beslenme Hizmetleri Birimi Gorev Dagilim Cizelgesi, B.3.3.7. Ogrenci Yemek Yardimi Is Akis
Semasi, B.3.3.8. Aylik Yemek Meniilerinin Hazirlanmasi Is Akis Semasi, B.3.3.9. Uretim Mutfag:
Ve Yemeklerin Giinliik Denetimi Is Akis Semasi).

Yurt: Cigli ana yerleskesi igerisinde bulunan kiz yurdu Kredi Yurtlar Kurumuna bagli olup,
Universiteye bagli bir yurt bulunmamaktadir.

Saghk: Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Birimi olarak psikolojik danigsmanlik hizmetinden
faydalanmak isteyen 6grencilere UBY S’de yer alan Psikolojik Danismanlik Rezervasyon Sisteminden
randevu almalar1 sonrasinda psikolog tarafindan gerekli psikolojik destek verilmektedir. Psikolojik

destek hizmeti (Izmir ilindeki Ogrenciler I¢cin Psikososyal Destek Hizmetlerinin Listes), grenci

daire baskanlig: iist katinda, 6grenci yemekhanesi girisinde bulunan oda icerisinde verilmektedir.

Cigli ana yerleskesi icerisinde Saglik Bakanligina bagli bir adet Egitim Aile Saglhik Merkezi
bulunmaktadir. 2022 yili idari faaliyet raporuna (syf:9) gore toplam Saglik (Mediko Sosyal) alam
400 m*’dir.

Sosyal Market: Yiiksekogretim Kurumlar: Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi ile Tiirk Kizilayt mevzuati dogrultusunda; ihtiya¢ sahibi dgrencilerimize,
g1y1m yardimi desteginde bulunulmas1 maksatl Tiirk Kizilay1 Konak Subesi ile Izmir Katip Celebi
Universitesi arasinda imzalanan Isbirligi Protokoliiniin uygulanma yeri olarak Hizmet veren Sosyal
Market mevcuttur (B.3.3.10. Tiirk Kizilay1 Konak Subesi ile Izmir Katip Celebi Universitesi
Arasinda Isbirligi Protokolii). Cigli ana yerleskesi merkezi derslikler binasi icerisinde kiz 6grenci ve
erkek 6grenci boliimleri ve personel odasindan ibaret 3 bagimsiz boliim olarak tahsis edilmis olup,
ogrencilerin erisilebilirlik durumu uygundur Sosyal Market Tamitim Sayfasi'dan erisilebilir.
Ogrencilerimizin UBYS Sosyal Market Randevu Sistemi iizerinden randevularimi olusturarak
hizmetten rahatlikla faydalanmalar1 saglannustir (B.3.3.11. Sosyal Market Is Akis Semasn).

Uzaktan Egitim: Yiiz yiize 6gretim kapsaminda agilan Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda
uzaktan uygulanan dersler senkron/asenkron olarak yiiriitiilebilmektedir ve Bilgi Islem Daire
Baskanligi’nin gelisimini sagladigt UBY S modiilleri kullanilmaktadir. 2022 yil1 igiresinde tamami
uzaktan olarak a¢ilmis 4 adet lisansiistii program vardir ve dersler senkron/asenkron olarak
yirtitiilebilmektedir ALMS modiili ile yonetilmektedir. Sertifika programlarinda uzaktan uygulanan
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dersler senkron/asenkron olarak yiiriitiilebilmektedir Moodle Yazilimi ile yonetilmektedir (B.3.3.12.
Uzaktan Ogretim Programlarinin Basvuru Siireci Is Akis Semast).

Egitim alanlan ve laboratuvarlar: 86 adet amfi, 106 adet derslik 6 adet bilgisayar laboratuvar ve
150 adet egitim laboratuvar/uygulama alanindan olusmaktadir. 2022 wili idari faaliyet raporuna
(syf:9) gore toplam egitim alan1 46000 m*’dir. Kurumda egitim hizmetlerinde kullanilmak amaciyla
86 amfi, 106 smif, 6 bilgisayar laboratuvar1 ve 153 egitim laboratuvar1 bulunmaktadir. 2022 yili
faaliyet donemi igerisinde laboratuvar/uygulama alanlar1 adedinde ve alanlarinda 2021 yilina gore
herhangi bir degisiklik olmayp, toplam 15.078,55 m? alanda konumlanmig 150 adet
laboratuvar/uygulama alanimiz mevcuttur. Egitim alanlar1 ve derslikler imkanlar1 ve sayilari ve
yiizolgiimleri (B.3.1. 2022 Yili Idari Faalivet Raporu s.6), Laboratuvar ve arastirma alanlari
imkanlarimz da(_B.3.1. 2022 Yili Idari Faalivet Raporu s.16.18 faaliyet raporunda
belirtilmektedir.

Hastaneler: Aydinlikevler yerleskesinde kiralik olarak bulunulan Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi,
Saglik Bakanligi afiliasyon protokolii ile ortak kullanilan Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi ve Saglik Bakanlig1 ortak kullanim protolokii ile kullanilan Tepecik Egitim ve Arastirma
Hastanesi bulunmaktadir. IKCU Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Cigli ana yerleskesinde yapimi
devam etmektedir.

Kiitiiphane: Merkez Kiitiiphane, Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Tip Fakiiltesi
Kiitiiphanesi olmak {izere 3 kiitiiphanemiz bulunmaktadir. 2022 yili idari faaliyet raporuna (syf:8)

gore Cigli Ana Yerleske’de 2.500 m? Aydinlikevler’de 180 m? ve Tip Fakiiltesi’de 170 m? olmak
tizere toplam 2.850 m? kiitiiphane alan1 mevcuttur. Merkez Kiitiiphane biinyesinde tiim akademik
personelin ve 6grencilerin kullanimi i¢in tahsis edilmis veri tabanlari vardir ve uzaktan erisim destegi

saglanmaktadir. Kiitiiphanemiz; 6grenci, idari ve akademik personelimize hizmet vermenin yansira
kiitiiphane kullaniminin uygun oldugu dénemlerde misafir kullanicilarimiza da hizmet vermektedir.

Kiitiiphane biinyesinde bulunan bilgisayar salonu, grup ¢alisma odalar1 ve tekli ¢alisma alanlar ile
ergonomik ve ferah bir ortamda ¢alisma ortami sunmay: ilke edinmistir ve Kiitiiphane Kullanim
Kosullari'da detaylar1 belirtilmistir.

Ofisler: 2022 yili idari faaliyet raporuna (syf:9) gore 2022 wyilinda kullanima agilan Fen Ve
Miihendislik Binasi ile birlikte, akademik 550 adet 32000 m? idari 199 adet 11480 m? 6grenci 1 adet
20 m? olmak tizere toplam 750 adet 43.500 m? ofis aln1 vardir.

Kres: Cigli ana yerleskesinde hizmet veren bir adet "Celebi Anaokulu ve Coguk Bakimevi" vardir.
(B.3.3.13 Anaokulu ve Cocuk Bakimevi Y 6nergesi).

Diger alanlar: 2022 vili idari faaliyet raporuna (syf:10) gére Ambar, Arsiv, Depo, Atélye, Video
Kayit Stiidyosu, Lojistik, Peyzaj, Otopark Giivenlik ve Temizlik alanlar1 olmak {izere toplam
29.357,8 m? alan mevcuttur.

Tesis ve altyapilarin eksikliklerinin giderilmesi i¢in kurum ici yazismalar yapilmistir, bu yazigsmalar
sonucunda tespit edilen eksiklikler giderilmis ve raporlanmistir (B.3.3.14. Dersliklerdeki Teknik
Donamim ve Fiziksel Ozelliklerdeki Eksikliklerin Tamamlanma Durumu). Dersliklerdeki
donanimlarin 3 aylik periyodik kontrolleri yapilmaktadir (B.3.3.15. Dersliklerdeki Teknik
Donanimin Periyodik Kontrolii). Ayrica 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grencilerin tesis ve
altyapilar hakkinda goriis ve diisiinceleri degerlendirilmektedir (B.3.3.16. Ogrenci Memnuniyet
Anketi Degerlendirme Raporu sfy:8 soru:12).

B.3.4. Dezavantajh gruplar
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Engelli Ogrencilerin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarina adil erisiminin saglanmasina
yonelik planlama ve uygulamalar Izmir _Kati elebi Universitesi _Engelsiz__Universite
Koordinatorliigii  ve Engelli  Ogrenci  Birimi alisma Usul ve Esaslar1 c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Her egitim-6gretim yil1 basinda fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarinda
kayitli engelli 6grencilerin isim soyisim, cep telefonu ve engel tiirii bilgileri istenmektedir (B.3.4.
Engelli Ogrenci Bilgilerinin Istenmesi). Engelsiz Universite Koordinatorliigii ve Engelli Ogrenci
Birimi alinacak kararlarin uygulanmasi, yapilan caligmalarin denetlenmesi ve birimdeki engelli
ogrenci ihtiyaclarimin karsilanmasi i¢in Fakiilte, Enstiti, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu
Dekanliklarinda/Miidiirliiklerinde  gorevli  birer Ogretim eleman1  Fakiilte Dekani/Enstiti,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Miidiirti tarafindan tic yil siire ile engelli 6grenci temsilcisi
olarak secilmektedir (B.3.4. Temsilci Goreviendirilmesi, B.3.4. Temsilci Listesi). izmir Katip Celebi
Universitesi Engelsiz Universite KoordinatorliigiiGelen Evrak Is Akis Semasnda gosterildigi gibi,
engelli 6grencilerin isleme alinan dilekgeleri, ilgili usul ve esaslar kapsaminda Engelsiz Universite
Koordinatorii tarafindan degerlendirilmekte ve akademik uyarlamalar yapilmaktadir (B.3.4.
Akademik Uyarlama Ornekleri). S6z konusu usul ve esaslar ¢ergevesinde talimati verilen akademik
uyarlamalarin uygulanmasina iliskin geri bildirimler Fakiilte/Enstitii Engelli Ogrenci temsilcileriyle
yapilan toplantilarda alimr (B.3.4. Engelsiz Universite Koordinatorligii Koordinasyon ve
Bilgilendirme Toplantisi Tutanagi). Ayrica akademik uyarlama talebinde bulunan 6grencilerin
kayith oldugu Fakiiltelerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda Koordinatorliigiin  verdigi
talimatlarin uygulanip uygulanmadigi izlenebilmektedir (B.3.4. Eczacilik Fakiiltesi BIDR sf. 27).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, Balatcik Kampiisiinde fiziksel erisilebilirliginin
degerlendirilmesi i¢in T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 izmir Valiligi Erisilebilirlik izleme ve
Denetleme Komisyonuna basvurulmustur (B.3.4. Fiziksel Sorunlarin Belirlenmesi).

Gorme Engelliler icin Ortak Elektronik Kiitiiphane ¢alismalari; GEKOP (Gorme Engelliler Icin
Ortak Elektronik Kiitiiphane Projesi) ve GETEM (Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji
ve Egitim Laboratuvar) ile yapilan isbirligi kapsaminda, engelli kullanicilarimiza yonelik 6grenme
kaynaklarina (B.3.4 Gérme Engelli Kullanici Hizmetler) hizmeti sunulmaktadir (B.3.4 Faalivet
Raporu s.19 -21).

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan
organize edilmektedir. Beslenme Hizmetleri Birimi, Kiiltiir Birimi, Personel Isleri Hizmetleri
Birimi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimi, Satin alma ve Mali Isler Birimi ve
Sosyal Hizmetler Birimi Spor Birimi olmak iizere toplam 7 birimden olugmaktadir. SKS'ye bagl
olarak faaliyetlerini yiirtiten 6grenci topluluklarinin etkinliklerine ve sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir.

Mekan destegi: Cigli ana yerleskesinde yeni kullanima agilan fen ve mithendislik binasi ile birlikte 3
adet konferans salonu bulunmaktadir. Spor tesisinde; ¢ok amagli spor salonu, yiizme havuzu, fitness
salonu, buhar odasi, sauna ve tirmanma duvar1 bulunmaktadir. Sportif faaliyetlere saglanan mekan
destegi kapsaminda ise 2021 yili Ocak ayinda yapilan protokol ile Izmir Genglik ve Spor Il
Midiirliigiine devredilen Kapali Spor Kompleksinin spor alaninda faaliyet gosteren 6grenci
topluluklari tarafindan protokol ¢ercevesinde kullanilmasi saglanmaktadir (B.3.5.1. Spor Kompleksi
Devir Protokolii). Spor tesisinin yaninda Cigli ana yerleskesi icerisinde bulunan hali sahalar, agik
basketbol ve tenis kortlar1 Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi tarafindan 6grenci topluluklarimin bu
alanlarda diizenlenebilecek tiirdeki etkinlikleri igin tahsis edilmektedir. Universite spor_takimlari
(Universitemiz Erkek Basketbol Takimi) olusturulmustur, miisabakalar diizenlenmektedir (B.3.5.2.
Fiziki Mekanlarin Kullanimi Is Akisi, B.3.5.3. Konferans Salonlar1 Is Akis Semast).
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Kiiltiirel faaliyetler: Kiiltiir Birimi koordinatorliiginde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gére sanat

ve kiiltiir ¢calismalar1 yapmalar1 i¢in resim, fotograf, el sanatlari, miizik, halk danslari, tiyatro ve

benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin

tiniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya

karsilasmalara katilmalarini saglamaktir (B.3.5.4. Kiiltiir Birimi Stratejik Plan Bazli Yillik Is Plan,
B.3.5.5. Kiiltiir Birimi Gorev Dagilim (izelgesi).

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsamnda; Ogrencilerin
barinma, beslenme (B.3.5.6. Yemek yardimi basvuru formu, kismi zamanli calisma formlart), burs
ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli hizmetler saglanmakta, bu hizmetleri

sunan kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir. Okuma salonlar1 agilarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore
bilgi edinmeleri, yeni ilgi alanlar1 kazanmalar1 ve bos zamanlarini okuyarak degerlendirmeleri

saglanmaktadir. Ogrencilerin ulagim hizmetlerinin goériilmesini temin etmeye yonelik calismalar
yapilmaktadir. Ogrencilerin kullanimi i¢in Izmir Genglik ve Spor Il Miidiirliigiiniin is birligi ve Izmir
Kalkinma Ajansi (IZKA) destegiyle "Espor Okuryazarligi Projesi" kapsaminda kurulan espor merkezi
bulunmaktadir (B.3.5.7. Espor Okuryazarligi Projesi). Yiiksek Ogretim Kurumu ve Genglik ve
Spor Bakanlig1 tarafindan imzalanin cerceve protokol kapsaminda Izmir Katip Celebi Universitesi ve
Genglik ve Spor Bakanligi Izmir il Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol ile Universitemizde
Geng Ofis hizmete acilmustir (B.3.5.8. Isbirligi Protokolii). Ogrencilerin sportif, sosyal ve kiiltiirel
yasantilarinin gelisimine 6nem vermekte ve bunu zengin fiziki altyapist ve gerceklestirdigi kiiltiirel
faaliyetler ile desteklemektedir (Spor Tesisleri). Universite biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin koordineli bir sekilde yapilmasim saglayan ve Universite tarafindan desteklenen 69
ogrenci toplulugu yer almaktadir (SKS ana sayfasinda 6grenci topluluklary). 2022 yilinda 6grenci
topluluklarimiz tarafindan ¢esitli tiirlerde 335 etkinlik gerceklestirilmistir (B.3.5.9 Faaliyet Listesi).

Ogrenci Topluluklarini kurulus ve isleyisine iligkin tiim siiregler is akis semalari ile belirtilmistir
(B.3.5.10. Ogrenci toplulugu kurmak icin gerekli asamalar, B.3.5.11. Ogrenci Topluluklar:

Yiiriitme Kurulu Is Akis Semasi, B.3.5.12. Ogrenci Topluluklarinin Kapanmasi Is Akis Semas).
Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler 6grenci taleplerine gore organize edilmektedir.
Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler faaliyet raporlari
(B.3.5.13. Birim Faaliyet Raporu, B.3.5.14. I¢ Tetkik Rapory) ile periyodik ve sistematik olarak
izlenmekte (QR kod uygulamasi) ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. Kiitiiphane Komisyonu Kararlar1.pdf
B.3.1.2022 Yili Ogrenci Anketi Analiz Raporu.docx
3.1 UBYS modiil.png

B.3.1. Dilek Oneri lyilestirme.png

B.3.1 Ogrenci Ar-Ge Basarisi.jpg

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e B.3.2.1.2022 Yili Osrenci Anketi Analiz Raporu.docx
e B.3.2. UBYS damismanlik sayfalari.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Kanitlar
e B.3.3.1. Tesisler.pdf
e B.3.3.2, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf
e B.3.3.3. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf
e B.3.3.4. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf
e B.3.3.5. Beslenme lemetlen Yonerges1 pdf
. . . . .
e B.3.3.7. Ogrenci Yemek Yardimi Is Akis Semasi.pdf
e B33.K. A hk Yemek Menulerlmn H321rlanma311 Ak1 emas1 df
. . . . .
[ ]

Protokolu pdf
B.3.3.11. Sosyal Market Is Akis Semasi1.pdf
B.3.3.12. Uzaktan (")gL“ etim Programlarinin Bagvuru Siireci 1§ Akis Semasi.pdf

B.3.3.13. Anaokulu ve Cocuk Bakimevi Y 6nergesi.pdf
B.3.3.14. Dersliklerdeki Teknik Donamim ve Fiziksel Ozelliklerdeki Eksikliklerin

Tamamlanma Durumu.xlsx
e B.3.3.15. Dersliklerdeki Teknik Donanimin Periodik Kontrolii.pdf
e B33.16. Ogl_r“ enci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Kanitlar

e Fiziksel Sorunlarin Belirlenmesi.pdf

Engelsiz__Universite Koordinatérliigii Koordinasyon _ve Bilgilendirme _Toplantist
Tutanagi.pdf

Engelli Ogrenci Bilgilerinin Istenmesi.pdf

Akademik Uyarlama Ornegi.pdf

Akademik Uyarlama Ornegi 2.pdf

Temsilci Gorevlendirilmesi.pdf

2022 Yili Birim i¢c Degerlendirme Raporu Eczacilik Fakiiltesi.pdf
Akademik Uyarlama Ornegi 3-Ogrenci Dilekgesi.pdf

Akademik Uyarlama Ornegi 3.1-Engelsiz Un. Koor. - MMF Yazisma.pdf
Akademik Uyarlama Ornegi 3.2-MMF - Boliimler Yazisma.pdf
Akademik Uyarlama Ornegi 3.3-Yazisma.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
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bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1. Spor Kompleksi Devir Protokolii.pdf

B.3.5.2. Fiziki Mekanlarin Kullanimi is Akist.pdf

B.3.5.3. Konferans Salonlari Is Akis Semasi.pdf

B3.54. Kultur B1r1m1 Strate] ik Plan Bazh Yllhk Is Plani.pdf

3.5.5. 1
B.3.5.6. Yemek Yardimi Bagvuru Formu.pdf

B.3.5.7. Espor Okuryazarlig1 Projesi.pdf

B.3.5.8. Isbirligi Protokolii.pdf

B.3.5.9 Faaliyet Listesi.pdf

B.3.5.10. Ogrenci toplulugu kurmak icin gerekli asamalar.pdf
B.3.5.11. Ogrenci Topluluklari Yiiriitme Kurulu Is Akis Semasi.pdf
B.3.5.12. Ogrenci Topluluklarinin Kapanmasi is Akis Semasi.pdf
B.3.5.13. Birim Faaliyet Raporu.pdf

B.3.5.14. i¢c Tetkik Raporu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

[zmir Katip Celebi Universitesi’nde dgretim elemanlarimn ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tanimli siiregler bulunmaktadir. Ogretim {iyesi/ elemam atama ve
yiikseltme siireglerinin objektif, adil ve agik bir sekilde yiiriitiilmesi ilgili yonetmelikler ve atama
yiikseltme kriterleri ile garanti altinda alinmustir (B.4.1.1_2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 23-
26.maddeleri, B.4.1.2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi B.4.1.3. Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Swmav ile Girig Simavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik B.4.1.4 Izmir Katip
Celebi Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerj B.4.1.5 IKCU Ogretim Elemani
Kadrolari llan, Basvuru, Degerlendirme ve Atama Siirecleri Hakkinda Genelge).

IKCU Atama ve Yiikseltme Kriterlerini Giincelleme Komisyonu tarafindan belirlenen ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir (B.4.1.6. Akademik Atama ve
Yiikseltme Kriterlerini Giincelleme Komisyonu Uyeler). Belirli zamanlarda komisyon tarafindan

giincelleme caligsmalar1 yapilmaktadir ve birim goriisleri alinmaktadir (B.4.1.7. Atama ve Yiikseltme
Kriterleri Alinan Birim Goériisler). Birimlere yapilan atamalar, Personel Daire Baskanliginin
merkezi siireclerine uyumlu olarak isletilmektedir. Belirtilen kriterler tiim basvuru sahiplerine esit

ilkeleri icermektedir. Tiim siire¢ ve kriterler Universite Rektorliigiine bagl olarak siiregleri yoneten
Personel Daire Bagkanlig1 web sayfasinda ve akademik birimler web sayfasinda paylasilmaktadir ve
kamuoyu bilgisine agiktir (B.4.1.8. IKCU-Ogretim Uyesi Ilan). 1lgili siire¢ ve kriterler akademik

liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Ogretim tiyesi ihtiyac1; kanun ve yonetmeliklere uygun olarak; birimlerin egitim, arastirma ve hizmet
is yiikleri de g6z 6niinde bulundurularak anabilim dali1 baskanliklari, boliim baskanliklar1 ve Fakiilte
dekanliginin ilgili kurul kararlariyla bildirilen talepleri dogrultusunda Rektorliik tarafindan
belirlenir (B.4.1.9. Akademik Kadro Belirleme Ve Ilan Islemleri (Ogretim Uyesi Kadrolart Icin) Is
Akis  Semasi). Birimlerde Dr. Ogretim Uyesi alimi is akis semast dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (B.4.1.10. Ogretim Uyesi Atama Islemleri Is Akis Semas). Bu is akisina gore
kadroya bagvuran 6gretim iiyesinin ilan kriterlerine uygunlugu 6n degerlendirme jiirileri tarafindan
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degerlendirildikten sonra (B.4.1.11. On Degerlendirme Komisyonu Karar: Formi), adayin bilimsel
ve akademik dosyasi bilim jiirileri tarafindan degerlendirilerek raporlanir. Raporu olumlu bulunan
aday deneme dersine katilmaya hak kazanarak liyakatini kamitlar (Dis Hekimligi Deneme Dersi
Duyurusu, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Deneme Dersi Duyurusy Eczacilik Fakiiltesi Deneme Dersi
Duyurusu). Deneme dersinden basarilt olan aday ilgili yonetim kurulu karar1 ile atama teklifi
rektorliige sunulur. Dogent ve Profesor kadrolari Personel Daire Baskanligi tizerinden
yiriitiilmektedir. Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Atama Yiikseltme Bildirim Formlariile alinan
bagvurular 6n degerlendirme jiirileri ve bilim jiirileri raporlar: ile degerlendirilerek Universite
Y 6netim Kurulunda karara baglanir.

Kurum i¢inde birimlerde ders vermek iizere yapilan gorevlendirmeler; 2547 sayili Kanunun 31.
Madde, 36.madde, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca yapilmaktadir (B.4.1.12. Ogretim Ubyesi
Ders Gorevlendirmesi Is Akis Semalary). Gorevlendirmeler ilgili birimlerin yonetim kurulu kararlar:
ve rektorlitk onayiyla gergeklestirilir. Ders gorevlendirmelerinde, gorevlendirilen 6gretim tiyesinin
uzmanlik/calisma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlar1 ile ders igeriklerinin ortiismesine
dikkat edilmektedir. Tiim akademik birimlerin web sayfalarinda akademik kadro altinda 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri ve uzmanlik alanlarina yer verilmektedir (B.4.1.13. Dersler ve Uzmanlik
Alani [liskisi). Ayrica Rektorlilk tarafindan bu gorevlendirmelerde dikkat edilecek hususlar ve
formlar tim birimler ile paylasilmistir (B.4.1.14 Goreviendirme Tekliflerinde Sunulacak
Dokiimanlar). Universitede kurum disindan ders vermek iizere dgretim elemam segim ve davet
usulleri (31.madde ile gorevlendirme) akademik liyakat temelinde gerceklestirilmektedir.
Universitemiz Senatosu tarafindan 2547 sayili kanunun 39.maddesi ile Yabanci Devletlerde ve 40/b
maddesi ile Vakif {iniversitelerinde gorevlendirmelerde uyulacak usul ve esaslar belirlenmistir
(B.4.1.15. llgili Senato Karar1 Eki & 39.madde ve 40/b géreviendirme).

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Universitede akademik personelin &gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik tiniversite genelinde
ogretim ve mesleki yetkinlikleri desteklemek amaciyla personel daire baskanliginin koordine ettigi
hizmet i¢i egitim program uygulanmaktadir (B.4.2.1. 2022 Yili Kurumsal Hizmet I¢i Egitim Plan).

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini kullanmalar i¢in periyodik
araliklarla egiticilerin egitimi kapsaminda etkinlikler (kurs, calistay, ders, seminer vb.) yapilmasi
amaciyla Universite Kalite Koordinatorliigii biinyesinde Egitici Gelisimi Birimi Aralik 2022
tarihinde kurulmustur. Izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Koordinatorliigii Egitici Gelisimi
Birimi Calisma Usul ve Esaslari hazirlandiktan sonra usul esaslar kapsaminda Birimin Egitici
Ekibi olusturulmustur. Universitenin tiim 6gretim elemam: kadrolarmin egitim gereksinimlerinin
saptanmasi amactyla Rektorlitkten biitiin birimlere yaz1 gonderilmistir (B.4.2.2. Egitici Gelisimi
Birimi Ihtiya¢ Analizi Anketi Yazisi). Bu ihtiya¢ analizinin sonuglarina gore Egitim Modiilleri
belirlenmis ve sertifika programina katilim ve sertifikaya hak kazanmaya iliskin kosullar web
sayfasindan 6gretim tiyeleri ile paylasilmistir.

Egitim siireclerini 6grenme ve gelistirme hedefleri dogrultusunda 2022 yili iginde birimler
tarafindan 6gretim, arastirma, egitimde 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlari gibi yetkinliklerinin
geligtirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmis ve 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmistir
(Egitici Egitimi Seminerleri, Arastirmaci Egitimleri). Diger yandan Tip Fakiiltesi tip egitiminde
egiticilik rollerinin ve temel yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik Temel Egitici Gelisimi kursu
ogretim elemanlarinin gelisimlerini desteklemektedir (B.4.4. IKCU Biilten, Say1 12, sf. 5§. Ogretim
elemanlarinin degisen kosullarda ¢alismalarini kolaylastirmaya yonelik bilgilendirme rehberleri bazi
birimler tarafindan olusturularak paydaslara sunulmustur (B.4.2.5. Ornek SHMYO Egitim Ogretim
Rehberi). Ayrica Universitenin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) yil icinde 6gretim elemanlarinin
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egitim Ogretim becerilerini desteklemeye yonelik ¢esitli  basliklarda egitimler diizenlemektedir
(B.4.2.6. Uzaktan Ogretim Sistemi Ogretim Elemani Kilavuzu) Universitenin Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde (IKCU-SEM) 6gretim elemanlarinin egitim yetkinliklerini
kazanma ve kazandirmaya iliskin ¢esitli sertifikali kurslar diizenlenmektedir.

Goreve yeni atanan dgretim elemanlari; birimin egitim dgretim faaliyetleri ve 6gretim elemanindan
beklenen yetkinliklerin paylasilmasi amaciyla uyum programina tabi tutulmaktadir (B.4.2.7. Uyum
Programlari Katilim Ornekleri).

Universitenin program akreditasyon hazirliklar1 devam eden birimlerindeki 6gretim elemanlar1 basta
olmak tizere kurum genelinde ulusal diizeyde mesleki egitim ve akreditasyon ile ilgili bilimsel
toplantilara katilim saglanmustir (B.4.2.6.8. Egitici Egitimi Katilim Belgeleri).

VETIS (kampiis dis1 erisim)ile Universitenin Kiitiiphanesindeki Elektronik Veri tabanlarina kampiis
disindan masaiistii, laptop ve mobil cihazlarla PROXY/VPN ayari yapmadan erisim
saglanabilmektedir. Bu olanak 6gretim elemanlarinin hem giincel verilere ulasarak ders materyali
hazirlama, hem de arastirma planlama /yiiriitme yetkinliklerine her ortamda katkida bulunmaktadir.
Diger yandan Ogretim elemanlarina bilgi kaynagi olarak diger kurum ve kuruluslarla yapilan
protokol/anlagmalar mevcut olup, TUBITAK tarafindan sunulan ULAKBIM-EKUAL projesi ile
uluslararasi akademik degere sahip veri tabanlarina erisim imkani, TUBESS, GETEM, GEKOP ve
KITS wuygulamalar1 ile diger ({iniversitelerin kaynaklarindan ve YOK Tez Merkezinden
yararlanilabilecegi kaynak paylasim protokol ve anlagsmalari siiresi olarak bulunmaktadir (B.4.2.9.
IKCU 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu, tablo 17, sf.44).

Universite; 6gretim elemanlarinin yurt igi ve yurt dist ders verme, kongre, sempozyum, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarini,
arastirma ve inceleme gezileri yapmalarimi tesvik etmektedir. Bu kapsamda 2022 yili i¢inde 2547
sayil1 yasast ile yurt ici yurt dis1 gorevlendirilen 67 dgretim elemani bulunmaktadir (B.4.2.9. IKCU
2022 Yili Idare Faaliyet Raporu, tablo 29, sf. 64).

Universitemiz akademik personeli mesleki ve akademik yetkinliklerin gelistirilmesi/ artirilmasi
amaciyla 165’1 uluslararas1 olmak {izere toplamda (yerel ve ulusal diizeyde dahil) 455 bilimsel
nitelikli toplant1 (kongre, sempozyum, seminer, panel, teknik gezi, sdylesi, sergi vb.) diizenlemis
(B.4.2.9. IKCU2022 Yili Idare Faaliyet Raporu, tablo 70, sf. 92); diger kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen 308’1 uluslararasi olmak {izere toplamda 829 bilimsel nitelikli toplantiya
katilim saglamustir (B.4.2.9. IKCU 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu, tablo 71, sf. 95).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan 17/01/2020
tarih, 31011 sayilh Resmi Gazete yayimlanarak vyiiriirlige giren "Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik’in ilgili maddelerince akademik tesviklere
iligkin bagvurularin incelenmesi sonucunda hazirlanan “Akademik Tesvik Nihai Sonu¢ Raporu”na
gore 2022 yilinda 400 akademik personelimizin akademik tesvik puani ortalamasi 41,71 olarak
gerceklesmistir. Universitemizde Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiillerinde toplam 20
odiil alinmustir (B.4.2._9 . IKCU 2022 Yili Idare Faaliyet Rapory tablo 68, sf. 91). Akademik
tesvikte basar1 saglayan 6gretim elemanlari iist yonetim tarafindan odiillendirilmis ve birimlerde ilk
tige giren 6 gretim elemanlarina 6diil téreni diizenlemistir.

Universitemizin bazi birimlerinde, egitim ve egitimin uygulamasma dair yapilan faaliyetler
gerceklestirilen uygulamalarin degerlendirilmesine ve gelecek uygulamalarin planlanmasina tesvik
etmek tizere Odillendirme yapilmaktadir. Ornegin Turizm Fakiiltesinin katilim sagladigi 16.
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https://sem.ikcu.edu.tr/
https://lib.ikcu.edu.tr/S/18752/uzaktan-erisim
https://drive.google.com/file/d/1u4ol0zncyO-36OeKuqVfsuKGg5DmHtNg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u4ol0zncyO-36OeKuqVfsuKGg5DmHtNg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u4ol0zncyO-36OeKuqVfsuKGg5DmHtNg/view?usp=share_link
https://www.ikcu.edu.tr/Bulten/PDF/429
https://turizm.ikcu.edu.tr/Haber/15014/ikcu-turizm-fakultesi-16-tti-izmirde

Uluslararasi Turizm Ticaret Fuar ve Kongres’nde gorev alan 6grenci ve 6gretim elemanlarina Birim
Yoneticisi tarafindan tesekkiir belgeleri takdimi yapilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Yiksekogretim Kanunu.pdf

B.4.1.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf

B.4.1.3.OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA .pdf
B.4.1.4. IKCU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf

B.4.1.5. iZMIR KATIiP CELEBi UNIVERSITESGRETIM ELEMANI KADROLAR
ILAN, BASVURU, DEGERLENDIRME ve ATAMA SURECLERI HAKKINI
GENELGE .pdf

B.4.1.6.Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerini Giincelleme Komisyonu.pdf

B.4.1.7. Atama ve Yiikseltme Kriterleri Alinan Birim Goriisleri.pdf

B.4.1.8 IKCU-Ogretim Uyesi [lanlari.pdf

B.4.1.9.Akademik Kadro Belirleme Ve ilan islemleri (Ogretim Uyesi Kadrolar1 I¢in) is Akis
Semasi.pdf

B.4.1.10. Ogretim {iyesi atama islemleri is akis semast.pdf

B.4.1.11.0gretim Uyesi 6n degerlendirme formu.pdf

B.4.1.12. 40-B Maddesi Uyarinca Ders Gorevlendirme Is Akis Semasi.pdf

B.4.1.13. Dersler ve Uzmanlik alan1 Uyumu.pdf

B4.1.14. 31 36 40-a 40-d  657-89. Maddeler kapsaminda gorevlendirme
dokiimanlari.pdf

B.4.1.15. lgili Senato Karari Eki & 39.madde ve 40b gorevlendirme.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1.2022 Yili Kurumsal Hizmet Ici Egitim Plani.pdf
B.4.2.2 Egitici Gelisimi Birimi ihtiya¢ Analizi Yazis1.pdf
B.4.2.5.SHMYO Egitim Ogretim Rehberi.pdf

B.4.2.6.Uzaktan Ogretim Sistemi Ogretim Elemani Kilavuzu.pdf
B.4.2.8 Egitim Katilim Belge _Sertifikalari.pdf

B.4.2.9. 2022 idari Faaliyet Raporu Son.pdf

B.4.2.4 IKCU Biilten Say1 12_.pdf

B.4.2.7. Uyum Programlari Katilim Ornekleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

58/90


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.1. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.2. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.3.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 DI%C5%9EINDAK%C4%B0 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI KADROLARINA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.4. %C4%B0K%C3%87%C3%9C Akademik Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.5. %C4%B0ZM%C4%B0R K%C3%82T%C4%B0P %C3%87ELEB%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0  %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI KADROLARI %C4%B0LAN, BA%C5%9EVURU, DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ve ATAMA S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0 HAKKINDA GENELGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.6.Akademik Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterlerini G%C3%BCncelleme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.7. Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri Al%C4%B1nan Birim G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.8.%C4%B0K%C3%87%C3%9C-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi %C4%B0lanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.9.Akademik Kadro Belirleme Ve %C4%B0lan %C4%B0%C5%9Flemleri (%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadrolar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in) %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.10. %C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyesi atama i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.11.%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi %C3%B6n de%C4%9Ferlendirme formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.12. 40-B Maddesi Uyar%C4%B1nca Ders G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.13. Dersler ve Uzmanl%C4%B1k alan%C4%B1 Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.14. 31_ 36_ 40-a_ 40-d_ 657-89. Maddeler kapsam%C4%B1nda g%C3%B6revlendirme dok%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.1.15. %C4%B0lgili Senato Karar%C4%B1 Eki & 39.madde ve 40b g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.2.1. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.2.2.E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi Birimi %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.2.5.SHMYO E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.2.6.Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Sistemi %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.2.8.E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Belge _Sertifikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.2.9. 2022 %C4%B0dari Faaliyet Raporu Son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.2.4.%C4%B0K%C3%87%C3%9C B%C3%BClten Say%C4%B1 12_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/B.4.2.7. Uyum Programlar%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%96rnekleri.pdf

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

IKCU arastirma ve gelistirme siiregleri “Arastirma Odakli Universite” vizyonu ile 2020-2024
Stratejik Planinda belirlenmis olan “Arastirma-Gelistirme ve Yenilik¢ilik Kapasitesini Gelistirmek”
amacina yonelik hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (/KCU 2020-2024 Stratejik Plani sf. 71-
75). Dijital Dontisiim ve Endiistri 4.0 uygulamalarin1 merkeze alarak Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler
alanlarinda Cok Disiplinli Calismalar olarak arastirma faaliyetleri odagi belirlenmistir (Arastirma

Politikas1 Belgesi 2022 Revize). 2022 wyili Kalite Komisyonu calismasi ile arastirma politikasi

tyilestirilmis, stratejik plan ile iligkisi daha yalin bir hale getirilmistir. Ayrica arastirma faaliyetlerinde

izleme ve iyilestirmelerin saglanmasim giivence altina almak adina kurumsal PUKO ¢evrimi
olusturulmustur (drastirma ve Gelistirme PUKO Cevrim). Bu sayede Proje Genel Koordinatorliigii
biinyesinde danisma kurulu olusturulmast gerekliligi belirlenmis ve 2023 wyilinda kurulmasi

planlanmuistir.

2020-2024 Stratejik Plani ile arastirma alami hedeflerimiz; arastirma altyapisinin gelistirilmesi,
bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi, ileri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi, bilimsel yayinlarin artirilmasi ve bilimsel toplanti nitelikli organizasyonlarin
artirilmas1 olarak belirlenmistir (/KCU_2020-2024_Stratejik Plani_sf.1}. Hedeflere yonelik
aragtirma-gelistirme kapsamindaki faaliyetlerin ger¢eklesme durumlar ti¢ aylik ve alt1 aylik raporlar
araciligr ile izlenmektedir (C.1.1. Performans Programi Izleme ve Deger. Raporu 2022, C.1.1.
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu 202)). Arastirma hedeflerinin gerceklesme
durumlarinin izlenmesi sonucunda arastirma faaliyetlerinde iyilesme saglanmasina yonelik olarak

BAP yonergesi giincellenmis (BAP Yonergesi 2022 Revize Duyurusu), uygulama esaslar1 (BAP
Uvgulama Esaslari) ile TUBITAK-ARDEB kurum hissesi harcamalarma iliskin usul ve esaslar

olusturulmus (ZUBITAK-ARDEB Kurum Hissesi Harcamalarina Iliskin Usul ve EsaslgiRevize

Duyurusu) atama ve yiikseltme kriterlerinde revizyon ¢alismalart yiiriitiilmistiir (C.1.1 Atama ve

Yiikseltme Kriterleri 2022 Revizyon Yazisi). Yenilenen BAP yonergesi ile oncelikli alan arastirma

projeleri, disiplinler arasi arastirma projeleri, tez projeleri, sanayi is birligi projesi, uluslararasi

projelerin ddiilii projeleri, teknolojik takim projesi ve yayin destek projesi tanimlanmistir (BAP

Yonergesi). Tiim proje siirecleri elektronik ortamda IKCU tarafindan gelistirilmis bir sistem olan
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yiiriitiilmektedir C.1.1. IKCU UBYS Proje
Yénetimi Ekran Gériintiisii).

Arastirma yonetiminin sistematik isleyisini temin etmek adina organizasyon semasi kurumsal, birim
bazli ve 6grenci katilimi olarak gruplandirilmistir (Arastirma Yénetimi Organizasvon Semast 2022
Revize). Kurumsal bazda yiiriitiilen faaliyetler Proje Genel Koordinatorligt altinda (Proje Genel
Koord. Yonergesi ve Organizasyon Semasi, BAP Koord. Yonergesi C.1.1. BAP Koord. Gdrev
Tanimi, C.1.1. Nesnelerin Interneti (Iot) Koord. Yonergesi ve Gorev Tanimi, Teknoloji Transfer
Ofisi Yonergesi ve C.1.1. Teknoloji Transfer Ofisi Koord. Gérev Tanimi), birim bazinda yiiriitiilen
faaliyetler enstitii, fakiilte, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri altinda 6grenci liyesi de
bulunan komisyonlar araciligiyla (C.1.1. Fakiilte Arastirma Komisyonu Turizm, Dig
Hekimligi, Eczacilik Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Merkezi Arastirma
Laboratuvarlart UAM Yonetmeligi ve Gorev Tanimlari, Bivomedikal Test Kalibrasvon UAM
Yonetmeligi, Saglik UAM Yénetmelig) 6grenci katilimh faaliyetler (BAP Yonergesi Teknolojik
Takim Projeleri sf. 6) ise 6zellikle goriiniirligli saglamak ve katilimi tesvik etmek adina ayr1 bir
baslik olarak yapilandirilmistir (drastirma Yénetimi Organizasyon Semasi 2022 Revize BAP
Uyvgulama Esaslart Bursiverler sf. 58 Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Projesi Usul ve Esaslarive
Programi). Ogrenci projelerinde dnemli sayida artis ve basar1 kaydedilmistir (TUBITAK STAR

Bursiver Tip Fakiiltesi Ulusal Tip Ogrenci Kongresi QOgrenci Bitirme Projeleri Su Uriinleri Fak,
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https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/
https://www.ikcu.edu.tr/S/18345/arastirma-politikamiz
https://kalite.ikcu.edu.tr/Share/F7EFF245387F4C9D62C3A4577EEE8438
https://kalite.ikcu.edu.tr/S/20160/arastirma-ve-gelistirme-puko-cevrimi
https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020/
https://bap.ikcu.edu.tr/Share/8B27DE0A2D6F29BE485FACA98BEDEEAE
https://bap.ikcu.edu.tr/Duyuru/31239/bap-yonergesi-degisti
https://bap.ikcu.edu.tr/Share/8EB63D7467A30BE7179F3CC2A67C2631
https://bap.ikcu.edu.tr/Share/9636ABD3F8F51EF2DD7B34DC79389689
https://bap.ikcu.edu.tr/Duyuru/32005/tubitak-ardeb-kurum-hissesi-harcamalarina-iliskin-usul-ve-esaslar-yayinlandi
https://bap.ikcu.edu.tr/Share/8B27DE0A2D6F29BE485FACA98BEDEEAE
https://kalite.ikcu.edu.tr/S/20051/arastirma-yonetimi-organizasyon-semasi
https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/Share/0F45C3C04C694F8505AC2BCE7EC41CDF
https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/S/16501/organizasyon-sema
https://bap.ikcu.edu.tr/Share/8B27DE0A2D6F29BE485FACA98BEDEEAE
https://tto.ikcu.edu.tr/S/11886/tto-yonergesi
https://eczacilik.ikcu.edu.tr/S/16399/bilimsel-arastirma-ve-gelistirme-komisyonu
https://muh.ikcu.edu.tr/Share/2F5E9852729C9B9218B271A98BCB513A
https://merkeziarastirmalab.ikcu.edu.tr/Share/A4105BC9435C14C1D99AD89C2FE317C0
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43224
https://suam.ikcu.edu.tr/S/16594/yonetmelik
https://bap.ikcu.edu.tr/Share/8B27DE0A2D6F29BE485FACA98BEDEEAE
https://kalite.ikcu.edu.tr/S/20051/arastirma-yonetimi-organizasyon-semasi
https://bap.ikcu.edu.tr/Share/8EB63D7467A30BE7179F3CC2A67C2631
https://eczacilik.ikcu.edu.tr/Share/22ADB91423BF2C3AD79A972559943595
https://tip.ikcu.edu.tr/Haber/14500/tubitak-star-bursiyer-arastirma-programi
https://tip.ikcu.edu.tr/S/19100/insan-ve-toplum-sagligi-koordinatorlugu
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14526/bitirme-tezi-sunumlari-gerceklestirildi

Ogrenci_Projesi_Basari THA Ogrenci Projesi Odiil _Celik Koprii Ogrenci Projesi Birincilik
Odiilii, Ogrenci_Projesi_Takimlari, C.1.1. Ogrenci Projesi 2209/A, C.1.1. Ogrenci Projesi
2209/B, Ogrenci Projeleri TUBITAK Basarilari, IKCU Biilten Savi 12 s£28.50.60.74.80.82, IKCU
Biilten Sayi 11 _sf.21,23,34,43,65.121,124, IKCU Biilten Sayi 10 s£.52,84. IKCU biinyesinde
faaliyet gosteren etik kurullar Etik Kurullar Koordinatorliigii altinda yapilandirilnmistir IKCU Etik
Kurullar).

Arastirma faaliyetlerinin kurumsal olarak degerlendirilmesinde stratejik plan performans sonuglari ve

performans gostergesi gerceklesmeleri izlenmektedir (C.1.1. Performans Programi Izleme ve Deger.

Raporu 2022, C.1.1. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu 2022 Idare Faalivet Raporu

2022 sf.160. 172). Kurumsal arastirma faaliyetlerine iliskin veriler Proje Genel Koordinatorligi
faaliyet raporlar1 araciligr ile izlenmekte ve performans takip edilmektedir (Proje Genel Koord.

Faalivet Raporu 2022 sf. 29-65, 66-73). UBYS Akademik Performans Bilgi Sistemi aracilif1 ile
kurum performans: ve bireysel performans verileri analiz edilmekte (C.1.1. UBYS Akademik
Performans Bilgi Sistemi Ekran), akademik tesvik silire¢lerinin timii dijital ortamda

yiiriitilmektedir (C.1.1. UBYS Akademik Tesvik Basvuru Ekran). Paydas geri bildirimlerinin

alinmas1 sonrast sonuclarin raporlanmasi (Dis Pavdas Anketi Analiz Raporu 2022, 6nceki yil

ihtiya¢ olarak tespit edilmis ve hayata gecirilmis bir uygulama olarak, Istatistik, Danismanlik, Olgme
ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir (C.1.1. 2021 Yili

Yonetim Gozden Gegirmesi Toplanti Kararlari Gergeklesme Durum Raporu Madde 3,5,6).
Arastirma performansina yonelik olarak, YOKAK tarafindan 2015-2021 yillar1 arasinda yayinlanan
Kurum Gosterge Raporlari, URAP Tiirkiye siralamasi verileri takip edilerek analizi saglanmaktadir
(YOKAK Kurum Gésterge Raporu Analiz Raporu 2022 URAP Tiirkive Siralamasi Degerlendirme
Raporu ). Arastirma projelerinin desteklenmesi adina yiriitiilen egitimler sonrasinda katilimeilardan

aliman geri bildirimler degerlendirilmektedir (Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Anketi Analiz
Raporu). Siirekli lyilestirme Plani ile YOKAK ve TSE tetkikleri sonucunda belirlenmis iyilestirme
ihtiyaglarinin gerceklesme durumu izlenmektedir (C.1.1. Siirekli Iyilestirme Plani). 2022 yilinda

tiniversite i¢ tetkik calismalar1 ve birim geri bildirim raporu calismalari (C.1.1. I¢ Tetkik Plan:

2022) ile belirlenmis olan iyilestirme ihtiyaglar1 da raporlar ile kayit altina alinarak izlenmektedir

(C.1.1. 2022 Yili Yonetim Gozden Gegirmesi Toplanti Kararlari Gergeklesme Durum
Raporu). Kurumsal olarak hazirlanan IKCU Biilten ile arastirma alaminda 6ne ¢ikan ulusal ve
bolgesel kalkinmay: destekleyici ¢alismalar (/KCU Biilten Sayi 12 sf.54.62 IKCU Biilten Sayi 11

sf17.31.36.58, [KCU Biilten Savi 10 sf12.16.18.19.30.5), uluslararas1 ve ulusal kamu ve §zel

kurumlarla proje is birlikleri (/KCU Biilten Sayi 12 sf.14,34,35.45.77.79.80.81,88,89 IKCU

Biilten _Sawi 11 sf14.60.71,76,97.104,107.119.125,  IKCU __ Biilten __Saw 10
sf16,.18.50.51.58,76,91,94), 6grenci projeleri (IKCU Biilten Sayi 12 s£.28.50.60.74.80.82 [KCU

Biilten Sayi 11 sf.21,23,34,43.65.121,124, IKCU Biilten Sayt 10 sf.52,89 ve basarilara (IKCU

Biilten Sayi 11 _sf.40.44,59.72,91,92,109.112,120, IKCU Biilten Say: 10 sf.32,34,45.73.86.93

iligkin bilgiler tiim paydaslara sunulmaktadir.

Birim bazinda arastirma faaliyetlerinin daha sistematik sekilde kayit altina alinmasini ve izlenmesi
saglamak amaciyla birim geri doniislerine istinaden (C.I.1. Kalite Giivencesi Calistayr Sonug
Raporu 2022 sf. 12-14), yol gosterici ve agiklayict olmasi adina 6rnek sorular ile yapilandirilarak,
Birim Arastirma Faaliyetleri izleme ve Iyilestirme Raporu Sablonu olusturulmustur (.1.1. Birim
Arastirma Faaliyetleri Izleme ve Iyilestirme Raporu Sabloni). Bu raporun olusturulmasinda amag,
enstitii, fakiilte, yiiksekokul gibi birimlerin arastirma faaliyetlerini PUKO dongiisii uyarinca
stirdiirerek izleme ve iyilestirmelerin sistematik sekilde sunulmasinin saglanmasidir (C.7.1.
Arastirma Faaliyetleri Izleme Raporu 2022 Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Hizmetleri MYO, Gemi
Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi). Birim faaliyet raporlar1 ile yillik olarak yiiriitiilmiis arastirma
calismalar1 kayit altina alinarak izlenmektedir (C.1.1. Birim Faaliyet Raporu 2022 Islami Ilimler
Fak. sf.25-52, Orman Fak. sf.35-39, Sanat ve Tasarim Fak. sf.58, C.1.1. Birim Faaliyet Raporu
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2022 Saglhik UAM sf.8-9) ancak tiniversite genelinde birim faaliyet raporlarinda degerlendirme ve
onlem alma basamaklarina iliskin bilgilere yeterince yer verilmemesi sebebiyle PUKO dongiisiiniin
isletilmesinin aksatilmamasi adina Birim Arastirma Faaliyetleri izleme ve Iyilestirme Raporu
uygulamas1 baglatilmistir (C.1.1. Arastirma Faaliyetleri Izleme Raporu 2022 Fen Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Hizmetleri MYO, Gemi fnmatz ve Denizcilik Fakiiltesi).

Paydas geri bildirimlerinin alinmasina yonelik olarak birimler biinyesinde dis ve i¢ paydaslardan
olusan damgma kurullar1 faaliyetlerini siirdiirmektedir (C.1.1. Birim Danisma Kurulu Uye
Listeleri Orman Fak, Su_Uriinleri Fak, Iktisadi ve Idari Bilimler Fak). Birim damsma
kurullarinin faaliyetleri de iist yonetim tarafindan Danigsma Kurullar1 Faaliyetleri Raporu aracilig ile
takip edilmektedir (C.1.1. Birim Danisma Kurullar: Faaliyetleri Izleme Raporu 2023. Proje Genel
Koordinatorliigii biinyesinde danisma kurulu olusturulmasi gerekliligi de olusturulan arastirma
PUKO c¢evrimi ile belirlenmis ve c¢alismalari baslatilmistir. Birim komisyonlar1 ve damsma
kurullarina da 6grenci katilimi saglanmaktadir (C.1.1. Birim Danisma Kurulu Ogrenci Katilimi
Merkezi Arastirma Lab. UAM,Bivomedikal Test Kalibrasyon UAM) . Paydas geri bildirimlerinden
hareketle birimlerin sadece tetkik ve rapor donemlerinde degil tiim yi1l boyunca kalite ¢aligsmalarina
aktif katiliminin saglanmasi adina kalite mentoru uygulamasi planlanmistir (C.1.1. Kalite Mentoru-
Birim Egslesmeleri Listesi). Kalite mentoru uygulamasi ile birimlerin tiim faaliyet alanlarinda,
kanitlar1 kayit altina alma ve raporlama siireglerini sistematik hale getirmesinde rehberlik saglanmasi
amaglanmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama calismalarinin tabana yayilmasi, tim birimler ile
katilimcilik ve kapsayiciligin saglanmasi ve birim faaliyetleri i¢in izleme ve degerlendirmenin
yapilmas1 adina birimler tarafindan her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Rapor
sablonu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (C.1.1. IKCU Birim I¢ Degerlendirme Raporu Sablony
yapisina paralel olarak giincellenmekte, birim kanitlarinin derlenmesi ile Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu olusturulmaktadir (C.1.1. Birim I¢ Degerlendirme Raporlari 2022 Eczacilik, Dis
Hekimligi, Su Uriinleri Fakiiltes). Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi sonrasinda
ogrencilerin de yer aldigi tetkik ekipleri tarafindan birim saha ziyaretleri gerceklestirilmektedir
(C.1.1. Birim Geri Bildirim Saha Ziyareti Plan). Saha ziyaretleri neticesinde tetkik ekipleri
tarafindan Birim Geri Bildirim Raporlar: diizenlenerek birimlerin giiclii ve iyilesmeye agik yonleri
belirlenmektedir (C.1.1. Birim Geri Bildirim Raporlari 2022 Miihendislik, Dis Hekimligi, Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi).

Sanatsal etkinlerin planlanmasi, diizenlenmesi ve siireglerin yonetimi ile ilgili Sanat ve Tasarim

Fakiiltesi olarak ilgili sorumlularla diizenli toplantilar yapilmaktadir (C./.2. 8§ Mart Diinya
Kadinlar Giinii Resim Sergisi sf:1-3, C.1.1. Artfest Il Uluslararast Sanat Festivali, sf 1-8, C.1.1.
L.Ulusal Izmir Kiiltiir ve Sanat Kongresi, sf 1-4, C.1.1. Danisma Kurulu Toplanti Kararlar).

Sanatsal etkinlik yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

olarak; yapilan etkinliklerin sonrasinda degerlendirme toplantilar1 yapilmakta olup, katilimcilar ya da

ziyaretciler tarafindan iletilen s6zlii ya da yazili geri bildirimler de dikkate alinarak eksiklerin

giderilmesi ve etkinliklerin zayif yonlerinin gii¢lendirilmesi ile ilgili iyilestirme faaliyetleri planlanip

uygulanmaktadir (C.1.1. 8 Mart Diinya Kadmnlar GiiniiGeleneksel Kadin Kriyafetleri Sergisi,

sf:10-14, C.1.1. Donem Sonu Sergisi, sf 3-6, C.1.1. Artfest Il Uluslararas: Sanat Festivali, sf 17-
21, C.1.1. I.Ulusal Izmir Kiiltiir ve Sanat Kongresi, sf 13-17. Sanat alaminda en sik faaliyet

gosterilen sergi ve miizik dinletisi gibi sanatsal etkinlikler i¢in usul ve esaslarin olusturulmasi ve

2023 yil1 igerisinde hazirlanarak yiiriirliige alinmasi hedeflenmektedir.

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Teknik ve mali arastirma kaynaklarin degerlendirildigi projelerin misyon, hedef ve stratejiler
dogrultusunda uyumlu olmasi1 gozetilmektedir. Proje Genel Koordinatorligii 2022 yili faaliyet
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raporunda verilen proje listesinde hem projelerin uyumu hem de proje kaynaklarin ¢esitliligi izlenip
degerlendirilmektedir (C.1.2. 2022 yili Proje Genel Koordinatorliigii Faaliyet Raporu sf.29-6)).
Universitenin kendi kaynaklari ile projelerin desteklenmesine iliskin Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii Uygulama Esaslarinin 10. Maddesi uyarinca proje tiirleri i¢in bir sonraki proje
cagri donemine kadar 01/11/2022 tarihinden itibaren biit¢ce limitlerinin iyilestirilmesi saglanmistir
(BAP Proje Destek Artisi Duyuru).

Universitemiz i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi {i¢ aylik “2022 yili Performans Gostergeleri
Izleme ve Degerlendirme Formlar1”, alt1 aylik “2022 yili Stratejik Plan izleme Formlar1” ve Faaliyet
Raporlart ile takip edilmektedir (C.1.2. 2022 yili Performans Gostergeleri Izleme ve Degerlendirme
Formu 1, C.1.2. 2022 yili Performans Gdostergeleri Izleme ve Degerlendirme Formu 2, C.1.2. 2022
yili Performans Gostergeleri Izleme ve Degerlendirme Formu 3, C.1.2. 2022 yili Performans
Gostergeleri Izleme ve Degerlendirme Formu 4, C.1.2. 2022 yili Stratejik Plan Izleme Formu I,
C.1.2. 2022 yili Stratejik Plan Izleme Formu 2, C.1.2. 2022 yili Proje Genel Koordinatérliigii
Faaliyet Raporu). Proje Genel Koordinatorliigli tarafindan web sayfalarindan (Proje Genel Koord.

Duyuru Ornek 1, Ornek 2) ve e-posta ile bilgilendirmeler (C.1.2. Proje Genel Koordinatorliigii

duyuru mail 6rnegi) ve duyurular yapilmakta, yazzim ve uygulama siire¢lerinde danmigsmanlik

yapmakta, sanayi ile isbirligi protokolleri imzalanmaktadir (C.1.2. 2022 yili Proje Genel
Koordinatorliigii Faaliyet Raporu sf.18-24).

Fakiilte ve arastirma merkezi laboratuvar cihazlari altyapisi envanter listesi ile takip edilmekte, cihaz
sorumlular1 araciligr ile laboratuvar cihazlarinin ¢alisma durumu izlenmektedir (C.1.2. Eczacilik
Fakiiltesi Cihaz Envanter Listes). KOSGEB, Ege Bolgesi Sanayi Odast (EBSO), Izmir Ticaret
Odas1 (IZTO), Izmir Deniz Ticaret Odas1 (DTO Izmir), Ege Serbest Bolgesi (ESBAS), izmir Atatiirk
Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), Ulukent Sanayi Bolgesi ve cesitli meslek odalari ile olusturulan
is birlikleri gercevesinde, reel sektordeki nitelikli iiriin odakli arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
katkida bulunmakta; bolgesindeki Ar-Ge merkezlerine destek olmaktadir (Proje Genel Koord. 2022
Faalivet Raporu sf.18-23). Standart uygulamalarin disinda olarak IKCU laboratuvarlar1 demirbasina
kayitli, laboratuvar cihazlar1 tanimi igerisine giren tiim cihazlarin bakim ve onarim faaliyetleri
Laboratuvar Cihazlar1 Alim-Bakim Onarim Birimi (LACAB) tarafindan koordine edilmektedir
(C.1.2. LACAB Usul ve Esaslay. Laboratuvar cihazlarinin satin alma siirecinden baglayarak,
muayene ve kabuliine kadar takibini yaparak envanterini giincellemek, cihazlarin bulundugu
laboratuvar sorumlulartyla 1s birligi halinde bu cihazlardan arizali olanlarin onarimlarini
yapmak/yaptirmak ve periyodik bakimlarim1 yapmak/yaptirmak faaliyetlerini stirdiirmekte ve yillara
gore diizenli olarak izlemektedir (C.1.2. LACAB Faaliyetlerinin Izlenmesi,C.1.2. Bakim-Onarim ve
Test, Kalibrasyon, Kalite Kontrol veya Dogrulama Prosediirii) Universite ici kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine yonelik kullannrmi BAP Koordinatorliigi organizasyonu ile saglanmaktadir (BAP
Yonergesi 2022, BAP Koordinatorliigii  Uygulama Esaslar). Arastirma calismalarinin
organizasyonunda da calismalarin belirli alanlarda simirli kalmamasini saglamak ve i¢ kaynak
kullanima ile saglanan ¢alismalarin devaminda ulusal ve uluslararasi dis kaynak imkanlarinin eldesini
kuvvetlendirmek adina Cok Disiplinli Alan Projeleri tesvik edilmekte ve 6zel bir proje grubu olarak
desteklenmektedir (BAP Proje Istatistikleri Izlemd. 2022 yilinda yapilan BAP Y énergesi revizyonu
ile odiil projeleri, uluslararasi kaynaklara yonelimin tesvik edilmesini saglamak adina sadece
uluslararasi1 projeler ile sinirlandirilmistir. Proje sonuglarinin nitelikli yayina doniismesinin tesvik
edilmesi adina Q1 ve Q2 dergilerde yayinlanmasi durumunda Yayin Destek Projesi ile desteklenmesi

eklenmistir (BAP Yonergesi 2022 s£.6).

Arastirmacilarimiz dis kaynaklara ait fonlardan faydalanmaktadir (C.1.2.2022 yili Proje Genel
Koordinatorliigii Faaliyet Raporu sf. 29-65). Ornegin, Yasar Universitesi ve Izmir Karsiyaka Ilge
Belediyesi ile ortak T.C. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi (KOSGEB) tarafindan kurulum izni verilen TEKMER (Kuzey izmir TEKMER) Ar-Ge
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Merkezi kurulmustur. ilk 6 ayinda %100 doluluk oranina ulasan Kuzey Izmir TEKMER kapasite
artirnmina giderek KOSGEB Bagkanligindan ilave yatirim alma calismalar1 devam etmektedir.
Cumhurbagkanligt Makamindan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) kurulmasi izni alinmasi
neticesinde TGB kurulumu siirecinde dis paydaslarla ortakliklar gelistirilerek kurulum stireci devam
etmektedir (Kuzey Izmir TEKMER Haber 1, Haber 2).

Arastirma potansiyelini gelistirmek ve motivasyonu arttirmak i¢in Akademik Tesvik Y onetmeligine
gore calismalar1 desteklenmekte, BAP yonergesi Madde 11°de yapilan iyilestirme ile 6diil ve destek
projeleri ile arastirmaci tesvik edilmektedir (C.1.2. BAP Yénergesi). Universitemizin Akademik
Atama ve Yiikseltme Kriterleri ile de arastirmacilarimiz rekabet¢i bir zeminde tutulup tesvik
edilmektedir (C.1.2. Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterler). Ayrica arastirmacilarin motivasyonu
artirmak i¢in arastirmacilarin proje ve cesitli basarilar1 e-posta araciligi ile tlim personel ve
ogrencilerle paylasiimaktadir (C.1.2. Proje Genel Koordinatorliigii- Tebrik Ornekleri).

IKCU Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastrma Merkezi (MERLAB),
biinyesindeki ileri diizey cihaz altyapisi ile tiniversite, kamu ve 6zel sektoriin arastirma ve gelistirme
stireglerindeki laboratuvar ve analiz ihtiyaglarini karsilayacak hizmet verme kapasitesine sahip olup,
IKCU’niin ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile is birliginin gelismesine katkida bulunmaktadir
(C.1.2. MERLAB YonetmeligiMERLAB Analiz Hizmetleri Fivat ListesiC.1.2. MERLAB Cihaz ve
Hizmet Katalogu). Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) araciligr ile firmalara
danismanlik ve rehberlik hizmeti saglanmaktadir (Saglik UAM Yonetmeligi C.1.2. Saglk
UAM Birim Faaliyet Raporu sf.8-9).

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tiniversitemiz biinyesinde {iretilen arastirma ¢iktilarinin teknolojinin
ve sanayinin kullanimina sunulmasinda biinyesinde olusturulan modiiller Egitim, Tanitim ve
Farkindalik Modiilii, Destek Programlarindan Yararlanma Modiilii, Universite-Sanayi Isbirligi
Faaliyetleri Modiilii, Fikri ve Sinai Haklarin Yo6netimi ve Lisanslama Modilii ve Sirketlesme ve
Girisimcilik ~ Modiilii aracihigiyla (C.1.2 TTO Modiil Sistem Goriintiisi) hizmetlerin
organizasyonunu saglamakta, ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina yonelik bilgilendirmeleri
stirdiirmektedir.

IKCU Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulumu calismalarina devam edilmekte
olup 2022 yilinda deney hayvanlarinin iiretim, kullanim ve tedarigine iligkin izin alinmistir (C.7.2.
IKCU Deney Hayvanlari UAM Calisma Izin Belgesi).

Arastirma cercevesinde stratejik ortakliklar kapsaminda Buhara Devlet Universitesi, Mogolistan
Bilim ve Teknoloji Universitesi, Semerkand Devlet Universitesi, Kirgizistan Tiirkiye Manas
Universitesi, Ozbekistan Devlet Kiiltiir ve Sanat Enstitiisii ile is birligi protokolii imzalanmigtir
(C.1.2. Uluslararas: Is Birligi Protokoller). Aegene Biyoteknoloji Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi ile Gediz Elektrik Dagitim A.S. ile protokol imzalanmistir (C.1.2. Aegene Biyoteknoloji
Protokol; C.1.2. 2022 yili Proje Genel Koordinatorliigii Faaliyet Raporu Tablo 8, sf-18-19).

Arastirma kaynaklar1 olarak {iniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek adina Universite
Dis1 Projeler Odiilii uygulamasi siirdiiriilmekte (C.1.2. Dis Kaynak Destekleme Odiil Projeler) ve
dis kaynak alternatifleri bilgilendirme toplantilari ile arastirmacilara tamitilmaktadir (C.1.2. 2022 yili
Proje Genel Koordinatorliigii Faaliyet Raporu Tablo 12, sf. 21). Avrupa Birligi projelerinde
karsilikli egitim, proje ve uygulamalar konusunda Cigli Belediyesi ile Avrupa Horizon Proje 15
birligi toplantllarl gergeklestlrllmlstlr T-BIGGY Girisimcilik Destegi Programi kapsamlnda ODTU-
Yasar Universitesi, BIGGSINERJI Programi kapsammda DEPARK-Izmir Ekonomi Universitesi,
BIGGHEALTH Programi kapsaminda Acibadem Universitesi Kulugka Merkezi ile IKCU TTO
arasinda protokol yapilmustir (C.1.2. 2022 yili Proje Genel Koordinatorliigii Faaliyet Raporu
Tablo 8, sf.18-19).
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2022°de tamamlanan TUBITAK, AB, BAP, TUSEB projelerinden en fazla biitce BAP projelerinden
saglanmis ve 2021°e gore yaklasik iki kat artmistir. (C.1.2. 2022 yili Idare Faaliyet Raporu Tablo
71, s£.93). BAP projelerinden 1 enstitii ve 12 fakiilte yararlanmistir (C.1.2. 2022 yili Idare Faaliyet
Raporu Tablo 69, sf-91-92). Birim diizeyinde de arastirma faaliyetleri yiiriiten fakiilte ve arastirma
merkezlerimiz proje ortakliklari ve is birligi faaliyetlerine yonelik olarak Dokuz Eyliil Universitesi
[zmir Biyotip ve Genom Merkezi, Ege Universitesi ve Yasar Universitesi ile ¢alismalar
siirdiirmektedir (C.1.2. IKCU Miihendislik Fakiiltesi Tiibitak 1003 Proje Sozlesmesi, C.1.2. IKCU
Biilten Say1 10, sf.73).

Birim diizeyinde Proje Genel Koordinatorliigii tarafindan Sosyal ve Beseri Bilimler Alan ile Saglik
Bilimleri Alaninda projelerin yazimi konusunda egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemekte ve

ortakliklar kurmaktadir (Proje Yazma Egitimi; C.1.2. IKCU Biilten Sayi 11, sf. 125). IKCU Racing
Takimi, Sosyal Hizmet Boliimii, Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencilerine TUBITAK 2209 A
Bilgilendirme Toplantis1 yapilmistir (C.1.2. 2022 yili Proje Genel Koordinatorliigii Faaliyet

Raporu Tablo 12, sf.21).

Doktora sonrasi arastirmacilar 6 proje ile TUBITAK 2218 kapsaminda IKCU'niin farkli
boliimlerinde (IKCU Miihendislik ve Mimarlik, Eczacilik, Su Uriinleri Fakiiltesi) akademik

kariyerlerine devam etmektedir (C.71.2. 2022 yili Proje Genel Koordinatorliigii Faaliyet Raporu
5£.59-62).

Doner sermaye gelirlerimiz Rektorliik, Siirekli Egitim Merkezi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
MERLAB, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksek Okulu olmak iizere farkli birimlerden saglanmaktadir (C.1.2. 2022 yili Idare Faaliyet
Raporu Tablo 101, sf.141-143).

Sanat alaninda BAP Koordinatorliigii biinyesinde 2 GAP projesi tamamlanmis, 1 GAP projesi ise
sonu¢ asamasindadir (C.1.2.GAP-Sana-0001 No.lu Proje, C.1.2.GAP-Sana-0003 No.lu Proje,
C.1.2. GAP-Sana-0012 No.lu Projg. Ayrica Proje Genel Koordinatorliigi ile yiritiilerek

sonuclandirilmis 1 adet Genel Sosyal Sorumluluk (GSS) Projesi bulunmaktadir C.7.2.GSS-2022-

07 No.lu Proje). Yine BAP Koordinatorliigii destegiyle 2021 yilinda tamamlanan GAP-Sana-0034
No.lu proje sonucunda 2022 yilinda Doga Dongii Doniisiim isimli Proje Sergisi agilmistir. Aym
etkinlik yapilan isbirligi neticesinde Manisa Celal Bayar Universitesinde de sergilenmistir (C.1.2.

Doga Déngii Doniisiim Proje Sergisi). Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; ihtiyaclar

dogrultusunda Halk Egitim Merkezleri, tekstil tasarimcilart ve endiistriyel {iriin tasarimcilart gibi
sektor temsilcilerinden de dis kaynak olarak destek alinmaya calisilmaktadir (C.1.2. 8§ Mart Diinya
Kadinlar Giinii Geleneksel Kadin Kiyafetleri Sergisi).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

IKCU’de yiiriitiilmekte olan lisansiistii programlariyla ilgili bilgilere {iniversite ana sayfasinda yer
alan “Enstitiiler” alanindan ilgili enstitiinin web sayfasi tizerinden ulasilabilmektedir (Fen
Bilimleri, Saglik Bilimleri Sosval Bilimler Enstitiisii). Doktora programlarina 6grenci alimi
“Yiiksek Ogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ve “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi” kapsaminda yapilmaktadir. Lisansiistii programlarina basvurular ile bilgiler ve
duyurular her enstitiiniin kendi internet sayfasinda yayimlanmaktadir (Fen Bilimleri Enstitiisii
Doktora Siireci Yiiriitme Talimati, Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Is Akis Siirecleri Sosval
Bilimler Enstitiisii Doktora Egitim Siireci, Saghk Bilimleri Enstitiisii 2022 Bahar Dénemi Ogrenci
Alimi [lani).

Lisansiistii programlarda online basvuru sistemine gegilmistir. Aday &grenciler ‘Universite Bilgi

64/90


https://www.ikcu.edu.tr/Etkinlik/6449/tubitak-proje-yazma-egitimi
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/
https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/
https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16567/doktora-sureci-yurutme-talimati
https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16607/is-akis-surecleri
https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/18947/doktora-egitim-sureci
https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/31929/saglik-bilimleri-enstitusu-2022-bahar-donemi-ogrenci-alimi-ilani

Sistemi’ tizerinden online basvuru yapmak i¢in duyurularda ilan edilen linki kullanarak bagvurusunu
tamamlayabilmektedir (Saglik Bilimleri Enstitiisii 2022 Bahar Dénemi Ogrenci Alimi Ilan). Bu
iyilestirme ile hem il disindaki adaylarin doktora programlarina basvurularini bulunduklar1 ortamdan
yapabilmeleri hem de zaman kaybinin 6nlenmesi saglanmaistir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 23 tezli yiiksek lisans, 4 tezsiz yiliksek lisans ve 13 doktora programi,
Saglik Bilimleri Enstitiistinde 23 tezli yiiksek lisans, 2 tezsiz yiiksek lisans ve 20 doktora programi,
Sosyal Bilimleri Enstitiisiinde 33 tezli yiiksek lisans, 27 tezsiz yiiksek lisans ve 15 doktora programi
olmak iizere toplam tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programi mevcuttur.

Lisansiistii programlar1 ve bu programlardan yararlanan 6grenci sayilar1 ile bu sayilarin birimlere
gore dagilimi yillar bazinda Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) ile izlenmektedir.
Universitede kayith ve mezun olan ogrenci sayilart her yil Idare Faaliyet Raporu iginde
yayimlanmaktadir. 2022 yili Idare Faaliyet Raporunda belirtildigi tizere 2021-2022 egitim-6gretim
yili itibariyle 3 enstitimiiz biinyesinde toplam 474 doktora Ogrencisi egitim gormektedir ve 42
doktora dgrencisi mezun olmustur (2022 Yili Idare Faalivet Raporu. Sf 73. Tablo 45. Ogrenci

Sayisi).

Programlarin tasariminda Y OK ’iin lisansiistii egitim programlari i¢in belirledigi asgari gretim iiyesi
sayis1 gozetilmekte, YOKSIS iizerinden kontroller saglanmaktadir. YOK tarafindan agilmasi
onaylanan programlarda da her yariyil 6grenci alma talebi olan anabilim dalinin asgari 6gretim iiyesi
yeterliligini karsilayip karsilamadigir degerlendirilmektedir (C.7.3. Lisansiistii Yeterlilik Raporlari
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 13, Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 20 ve Sosyal Bilimleri Enstitiisiinde
15 olmak iizere toplam 48 doktora programinda egitim ogretim siirdiiriilmektedir. YOK’iin
lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliginde belirtilen kosullar1 saglayan; asgari 6gretim tiyesine sahip
anabilim dallar1 gerekgeleri ve programa ait bilgileri igeren bir dosya hazirlayarak anabilim dali kurul
karar1 ile Enstitiilere program agma bagvurusunda bulunmakta, bagvuru Enstitii Kurullarinca
degerlendirilmekte ve uygun goriildigii takdirde Rektorliige sunulmaktadir. Rektorliige sunulan
program teklifi Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, uygun sartlari saglayan
programlar Senatoya sunulmakta, Senato onay ile YOK e gonderilmektedir (Doktora Programi

Acma I s Akis Siireci).

Lisanstistii programlarimin siirekli gelisimi takip etmesi ve performanslarinin ve artirilmasi igin
enstitiiller Lisansiisti Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesinde degisiklikler yapmuslardir. Bu
degisikliklerden bir tanesi IKCU'niin arastirma potansiyelini artirma ve nitelikli Ar-Ge insan kaynagi
yetistirilmesi hedefiyle de uyumlu olarak enstitiilerimizde mezuniyet sart1 olarak SCI, SCI-Expanded,
SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde veya ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde yayinlamis veya yayina kabul edilmis (kabul yazis1 veya DOI numaras: almis) en
az bir makalesinin olmas1 sart1 eklenmistir (Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim Ogretim
Sinav Yonergesi Syf 8 Sosval Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
Syf 18). IKCU'de kendi mezunlarim ise alma konusundaAkademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri
uygulanmaktadir.

Lisansiistli 6grencilerin arastirma siireglerini etkin bir sekilde yiirtitmeleri ve proje sonuglarini gerek
akademik gerekse girisimcilik alanlarinda en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla her
ogretim donemi basinda Enstitiilerce oryantasyon programlar1 yapilmakta (Fen Bilimleri Enstitiisii
Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi, C.1.3. Oryantasyon Programi Saghk Bilimleri Enstitiisii Web
Sayfasi _Haberi) ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (Sosval Bilimler Enstitiisii
Bilgilendirme Toplantis1). YOK 100/2000 projesi kapsaminda 31 doktora 6grencisine egitim ve
aragtirma destegi verilmistir. Stratejik Planda 2022 yil1 i¢in belirlenen plan donemi baslangi¢ degeri
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https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/31929/saglik-bilimleri-enstitusu-2022-bahar-donemi-ogrenci-alimi-ilani
https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/BD34E050D8EE02428A437A36D5CF99F5
https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/Share/22F2FF0128B61F6234459605D487A4AB
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63117
https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Share/59F131BCD72EE6D1DFC8230CD2AD9003
https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FF0D79F3681A850
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Haber/14762/ogrencilerimizle-tanisma-ve-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirdik
https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/31336/
https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Haber/14885

12, izleme donemindeki yilsonu hedeflenen deger ise 35°tir. Hedeflerin %82,61 oraninda performans
elde edilmis oldugu goriilmiis, bu alanda olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir (2022 Yili
Idare Faalivet Raporu. Sf. 175).

IKCU’de doktora sonrasi1 (post-doc) ve misafir arastirmacilar desteklenmektedir. 5 Temmuz 2022
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7417 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun maddesi kapsaminda
Arastirma Gorevlilerinin doktora sonrasinda 1 yil siire ile gorev siireleri uzatilmistir (C.1.3. Doktora
mezuniyetin sonrasi gorev uzatma yazisi, C.1.3. Doktora Sonrasi Soézlesmeli Arastirmaci
Calistirlmasina Iliskin Usul ve Esaslan. Misafir ve doktora sonrasi arastirmacilarla ile ilgili
siirecler Misafir ve Doktora Sonrasi Arastirmacilarla Ilgili Uygulama Yonergesine gore
gerceklestirilmektedir (C.1.3. Misafir ve Doktora Sonrasi Arastrmacilarla [Ilgili Uygulama
Yonergesi). Bunun yani sira Tiirkiye Burslar1 Arastirma Bursu programi kapsaminda Saglik Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde gérevlendirme yapilmistir (C.1.3. Doktora sonrasi gorevlendirme yazisi).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. IKCU Birim i¢c Degerlendirme Raporu Sablonu.docx

C.1.1. Arastirma Faaliyetleri [zleme Raporu Sablonu.docx

C.1.1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022 Dis Hekimligi Fakiiltesi.docx

C.1.1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022 Eczacilik Fakiiltesi.docx

C.1.1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022 Su Uriinleri Fakiiltesi.docx

C.1.1. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Geleneksel Kadin Kiyafetleri Sergisi Kamt, sf 10-
14.pdf

C.1.1. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Resim Sergisi Kanitlari, sf 1-3.pdf
C.1.1.2020-2024 D6nemi Siirekli I;a'leg[irme Plani.pdf

C.1.1. Aragtirma Faaliyetleri [zleme Raporu 2022 Fen Bilimleri Enstitiisii.docx

C.1.1. Arastirma Faaliyetleri [zleme Raporu 2022 Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi.pdf
C.1.1. Aragtirma Faaliyetleri Izleme Raporu 2022 Saglik Hizmetleri MY O.docx

C.1.1. Artfest I Uluslararas1 Sanat Festivali Kanitlari, sf 1-8.pdf

C.1.1. Artfest I Uluslararas1 Sanat Festivali Kanitlari, sf 17-21.pdf

C.1.1. Atama ve Yiikseltme Kriterleri 2022 Revizyon Yazisi.pdf

C.1.1. BAP Koordinatorii Gorev Tanimi.docx

C.1.1. Birim Damisma Kurullari Faaliyetleri Izleme Ve Degerlendirme Raporu 2022 .docx
C.1.1. Birim Damsma Kurulu Ogrenci Katilimi Merkezi Arastirma Lab. UAM.pdf

C.1.1. Birim Faaliyet Raporu 2022 Islami Ilimler Fak. sf.25-52.docx

C.1.1. Birim Faaliyet Raporu 2022 Saglik UAM sf.8-9.docx

C.1.1. Birim Faaliyet Raporu 2022 Sanat ve Tasarim Fak. sf.58.docx

C.1.1. Birim Geri Bildirim Raporu 2022 Dis Hekimligi Fakiiltesi.docx

C.1.1. Birim Geri Bildirim Raporu 2022 iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi.docx

C.1.1. Birim Geri Bildirim Raporu 2022 Miihendislik Fakiiltesi.docx

C.1.1. Birim Geri Bildirim Saha Ziyareti Plan1 2022.docx

C.1.1. Bitirme Projesi Programi Eczacilik Fakiiltesi.pdf

C.1.1. Biyomedikal Test Kalibrasyon UAM Y 6netmeligi.pdf

C.1.1. Biiyiik Veri Projesi Pilot Universite.pdf

C.1.1. Danisma Kurulu Toplant1 Kararlari.pdf

C.1.1. Danisma Kurulu Uye Listesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.pdf
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https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/BD34E050D8EE02428A437A36D5CF99F5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. %C4%B0K%C3%87%C3%9C Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu %C5%9Eablonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyetleri %C4%B0zleme Raporu %C5%9Eablonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu 2022 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu 2022 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu 2022 Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. 8 Mart D%C3%BCnya Kad%C4%B1nlar G%C3%BCn%C3%BC Geleneksel Kad%C4%B1n K%C4%B1yafetleri Sergisi Kan%C4%B1t, sf 10-14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. 8 Mart D%C3%BCnya Kad%C4%B1nlar G%C3%BCn%C3%BC Resim Sergisi Kan%C4%B1tlar%C4%B1, sf 1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. 2020-2024 D%C3%B6nemi S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyetleri %C4%B0zleme Raporu 2022 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyetleri %C4%B0zleme Raporu 2022 Gemi %C4%B0n%C5%9Faat%C4%B1 ve Denizcilik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyetleri %C4%B0zleme Raporu 2022 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Artfest II Uluslararas%C4%B1 Sanat Festivali Kan%C4%B1tlar%C4%B1, sf 1-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Artfest II Uluslararas%C4%B1 Sanat Festivali Kan%C4%B1tlar%C4%B1, sf 17-21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri 2022 Revizyon Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. BAP Koordinat%C3%B6r%C3%BC G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Faaliyetleri %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme Raporu 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Lab. UAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Birim Faaliyet Raporu 2022 %C4%B0slami %C4%B0limler Fak. sf.25-52.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Birim Faaliyet Raporu 2022 Sa%C4%9Fl%C4%B1k UAM sf.8-9.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Birim Faaliyet Raporu 2022 Sanat ve Tasar%C4%B1m Fak. sf.58.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Birim Geri Bildirim Raporu 2022 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Birim Geri Bildirim Raporu 2022 %C4%B0ktisadi %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Birim Geri Bildirim Raporu 2022 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Birim Geri Bildirim Saha Ziyareti Plan%C4%B1 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Bitirme Projesi Program%C4%B1 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Biyomedikal Test Kalibrasyon UAM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. B%C3%BCy%C3%BCk Veri Projesi Pilot %C3%9Cniversite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2022/ProofFiles/C.1.1. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cye Listesi Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf

e C.1.1. Dénem Sonu Sergisi, sf 3-6.pdf

e C.1.1. Fakiilte Arastirma Komisyonu Dis Hekimligi Fakiiltesi.docx

e C.1.1. Fakiilte Arastirma Komisyonu Turizm Fakiiltesi.pdf

e C.1.1. Fakiilte Arastirma Komisyonu Y&nergesi Eczacilik Fakiiltesi.pdf

e C.1.1. LUlusal Izmir Kiiltiir ve Sanat Kongresi Kanitlari, sf 1-4.pdf

e C.1.1. L.Ulusal Izmir Kiiltiir ve Sanat Kongresi Kanitlari, sf 13-17.pdf

e C.1.1.I¢ Tetkik Planm1 2022.docx

e C.1.1. Kalite Glivencesi Calistayr Sonu¢ Raporu 2022 sf. 12-14.docx

e C.1.1. Kalite Giivencesi Sistemi Farkindalik Egitimi Degerlendirme Anketi 2022 Analiz
Raporu.docx

e C.1.1.Kalite Mentoru - Birim Eslesmeleri Listesi.docx

e C.1.1. Merkezi Arastirma Laboratuvarlart UAM Gé6rev Tanmimlari.png

e C.1.1. Nesnelerin Interneti (IoT) Koord. Yonergesi.pdf

e C.1.1. Nesnelerin Interneti (IoT) Koordinatérii Gérev Tanimi.docx

e C.1.1. Performans Programi Izleme ve Deger. Raporu 2022.docx

e C.1.1. Proje Basaris1 2209-A 2022 Cagrisi Sonuclari.pdf

e C.1.1. Proje Basaris1 2209-B 2022 Cagris1 Sonuclari.pdf

e C.1.1. Proje Destek Ofisi Yonergesi.pdf

e C.1.1. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu 2022.docx

e (C.1.1. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinat6rii Gorev Tanimi.docx

e C.1.1. UBYS Akademik Performans Bilgi Sistemi Ekram.pdf

e C.1.1. UBYS Akademik Tesvik Basvuru Ekrani.pdf

e C.1.1.UBYS Proje Yonetimi Ekran Goriintiisti.pdf

e C.1.1. Yonetimin G6ézden Gegirmesi (Y gg) Toplanti Kararlar1 Gergeklesme Durum Raporu
2021.docx

e C.1.1. Yonetimin G6ézden Gegirmesi (Y gg) Toplanti Kararlar1 Gergeklesme Durum Raporu
2022.docx

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
e C.1.2.IKCU MMF Tiibitak 1003 Sézlesmesi.pdf
e C.1.2. LACAB Faaliyetlerinin Izlenmesi.pdf
o C.1.2. LACAB Usul ve Esaslar.pdf
e C.1.2. MERLAB Cihaz ve Hizmet Katalogu.pdf
e C.1.2. MERLAB Yonetmeligi.pdf
e C.1.2. Proje Genel Koord. Tebrik Ornekleri.docx
e (C.1.2. Proje Genel Koordinatorliigii duyuru mail 6rnegi.pdf
e C.1.2. TTO Modiil Sistem Goriintiisii.pdf
e C.1.2. Uluslararasi Is Birligi Protokolleri.pdf
e (C.1.2. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Geleneksel Kadin Kiyafetleri Sergisi.pdf
e C.1.2.2022 wili Idare Faaliyet Raporu.pdf
e C.1.2.2022 wili Performans Géstergeleri izleme ve Degerlendirme Formu 1.xIsx
e C.1.2.2022 wili Performans Géstergeleri izleme ve Degerlendirme Formu 2.xIsx
e C.1.2.2022 wili Performans Géstergeleri izleme ve Degerlendirme Formu 3.xIsx
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C.1.2. 2022 wil1 Stratejik Plan izleme Formu 1.xlsx
C.1.2.2022 wil1 Stratejik Plan izleme Formu 2.xlsx
C.1.2. Aegene Biyoteknoloji Protokol.pdf

C.1.2. Akademik Atama Ve Yiikseltme Kriterleri.pdf
C.1.2. Bakim-Onarim ve Test, Kalibrasyon, Kalite Kontrol veya Dogrulama Prosediirii.docx
C.1.2. BAP Yonergesi.pdf

C.1.2. Doga Dongii Doniisiim Proje Sergisi.pdf
C.1.2. Eczacilik Fakiiltesi Cihaz Envanter Listesi.docx

C.1.2. GAP-Sana-0001 No.lu Proje.pdf
C.1.2. GAP-Sana-0003 No.lu Proje.pdf
C.1.2. GAP-Sana-0012 No.lu Proje.pdf

C.1.2. GSS-2022-07 No.lu Proje.pdf

C.1.2. IKCU Biilten Say1 10.pdf

C.1.2. IKCU Biilten Say1 11.pdf

C.1.2. IKCU Deney Hayvanlar1t UAM Calisma Izin Belgesi.pdf
C.1.2. Saglik UAM Birim Faaliyet Raporu sf.8-9.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora mezuniyetin sonrasi gérev uzatma yazisi.pdf

C.1.3. Doktora sonrasi burslusu gérevlendirme yazisi.pdf

C.1.3. Doktora Sonras1 S6zlesmeli Aragtirmaci Calistirilmasi Usul ve Esaslar.pdf
C.1.3. Lisansiistii Yeterlilik Raporu Fen Bilimleri Enstitiisii.docx

C.1.3. Lisansiistii Yeterlilik Raporu Saglik Bilimleri Enstitiisii.xIs

C.1.3. Lisansiistl Yeterlilik Raporu Sosyal Bilimler Enstitiisii.xls

C.1.3. Misafir ve Doktora Sonras1 Arastirmacilarla [lgili Uygulama Y 6nergesi.pdf
C.1.3. Oryantasyon Programi Saglik Bilimleri Enstitiisti.pdf

2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2022 il verilerine gore IKCU’de toplam 1120 arastirmaci bulunmakta ve bu arastirmacilarin
%71,33’1lik kismim 6gretim gorevlisi, doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesdr kadro unvanlari
olusturmaktadir. Akademik personellerin yetkinliginin ve niteliginin arttirilmast  Arastirma
Gelistirme Politikasinin temelini teskil etmektedir. Arastirmaci sayisinin unvanlara goére dagilimi

2022 idare Faaliyet raporunda belirtilmistir (2022 Idare Faalivet Raporu sf.62).

Arastirmacilarin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek ve farkindaliklarini arttirmak
amactyla Proje Genel Koordinatorliigii ve ISMER isbirligi ile fakiiltelerimizdeki arastirmacilarimiza
yonelik “Proje Bilgilendirme Toplantilar1” gerceklestirilmektedir (C.2.1. Proje Egitimleri Afisleri 1-
2-3, C.2.1. Proje Egitimleri Katilim Tutanaklari 1-2-3-4, C.2.1. Patent Egitimi Fotografi.
Toplantilar sonunda arastirmacilarimiza anket uygulanarak 6gretim elemanlarimizin geri bildirimleri
alinmakta ve Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Anketi Analiz RaporuProje Yazma Egitimi
Degerlendirme Anketi Analiz Raporu ile bu anketlerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu proje
egitimlerinin diizenlemesi gerekliligi 2021 yilinda yapilmis olan analiz sonucunda belirlenmis
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(C.2.1. Proje Bilgilendirme Toplantilari Anketi Analizi 202 1) ve hayata gecirilmistir.

Ozellikle arastirmacilarin TUBITAK projeleri alaninda yazma beceri ve yetkinligini gelistirmek

amaci ile “Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda TUBITAK Projesi Yazma Egitim7, “Saglik Bilimler

Alaninda TUBITAK Projesi Yazma Egitimi” ve tiim alanlar i¢in “ TUBITAK Projesi Yazma
Egitimi” diizenlenmistir. Bu egitimlere ek olarak, TTO Fikri Miilkiyet ve Farkindalik Modiili

tarafindan tiniversitemiz akademisyenlerine yonelik patent basvuru siirecleri hakkinda bilgilendirme
egitimi gerceklestirilmistir (C.2.1. Proje Egitimleri Afisleri 1-2-3, C.2.1. Proje Egitimleri Katilim
Tutanaklart 1-2-3-4, C.2.1. Patent Egitimi Fotograf). Ayrica Proje Destek Ofisi tarafindan
birimlerin organize etmis oldugu proje bilgilendirme ve proje yazma egitimlerinde de
arastirmacilarin arastirma yetkinligi ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir (C.2.1. Proje
Egitimleri Katilim Tutanaklar: 1-2). Proje yazma egitimlerinin katilimcilarin aldiklar1 egitimi
degerlendirmeleri amaci ile egitim sonunda “Degerlendirme Anketi” uygulanmistir (C.2.1. Proje
Yazma Egitimi Anket Formu).

Anketlerin degerlendirmesi yapildiginda katilimcilarin genel olarak proje yazma egitimi ile ilgili
gorilisleri olumlu yondedir. Egitime katilanlarin proje yazma konusunda eksikliklerini gordiikleri,
proje tiretme istegi uyandirdig1 ve ayrica kurumdan bu tarz egitimlerin devamini bekledikleri dikkate
deger ciktilardir. Sonug¢ olarak egitim calismasinin proje {iretme siirecinde ilk basamak olarak
basaril1 bir sekilde tamamlandigi goriilmiis gelecek calismalar i¢in yonlendirici ¢iktilar birimler
tarafindan not edilmistir (C.2.1. Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Anketi Analizi). Arastirma
kiiltiriintin lisans seviyesine kadar yayginlasmasi amaci ile lisans 6grencilerine yonelik 2209A/B
tiniversite Ogrencileri aragtirma projeleri bilgilendirme ve egitim toplantilar1 gerceklestirilmistir
(C.2.1. 2209A/B Bilgilendirme Toplanti Tutanaklar:, C.2.1. 2209A/B Bilgilendirme Toplanti
Fotografhi).

Birimler tarafindan gerceklestirilen arastirma faaliyetleri izleme ve arastirma raporlari ile birim
bazinda gerceklesen durumlarin tespiti ve hedeflerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ilgili raporlar
yaymlanmaktadir (C.2.1. Eczacilik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu Degerlendirme, C.2.1. Dis
Hekimligi Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme ve Iyilestirme Raporu, C.2.1. Hukuk
Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme ve Degerlendirme Raporu).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar aras1 isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirmek amaciyla kurumlar arasi isbirligi protokolleri yapilmaktadir (2022 vili Proje Genel
Koordinatérligii Faalivet Raporu s.18-20). BIGG programinda Yasar Universitesi ve Acibadem
vakif {iniversitesi ile partner olarak bulunulmaktadir. Ayrica {iniversitemiz, arastirmacilarimizin da

girisimcilik ekosistemlerinde yer almalari tesvik etmek-desteklemek i¢in “Kuzey izmir TEKMER”
projesi gerceklestirilmis, kurulan bu teknoloji merkezinin calismalar1 Yasar Universitesi ve

Karsiyaka Belediyesi isbirligi ile siirdiiriilmektedir (TEKMER Isbirligi).

Is birlikleri ve siireclerinde Proje Genel Koordinatorliigii Proje Destek Ofisi ve Teknoloji Transfer
Ofisi uzmanlar1 ile damismanlik ve destek calismalar1 gerceklestirilmektedir. Sanayi isbirliklerini
tesvik etmek amaci ile TTO uzmanlar1 firmalar ile goriismeler yapmakta, kurumlar ile isbirligi
protokolleri gergeklestirmektedir. Proje Genel Koordinatorlugii faaliyet raporu ile isbirlikleri takip
edilmektedir (C.2.2. Proje Genel Koordinatorliigii Proje Isbirligi Toplantisi Tutanagi Ornegi,
C.2.2. Protokol érnegi). Izmir ekosistemindeki paydaslarin egitim ve etkinliklerine katilim
saglanmaktadir (C.2.2. Etkinlik Fotografhi).

Birimlerin arastirma faaliyetlerini arttirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gériismeleri ve
anlagsmalar1 bulunmaktadir (C.2.2. Turizm Fakiiltesi AB Proje Akreditasyon Haberi, C.2.2. GIDF

69/90


https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/Haber/14491/sosyal-ve-beseri-bilimler-alaninda-tubitak-projesiyazma-
https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/Haber/14555/saglik-bilimleri-alaninda-tubitak-projesi-yazmaegitimi
https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/Haber/15087/tubitak-projesi-yazma-egitimi
https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/S/20271/2022-yili-faaliyet-raporu
https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/Haber/14386/kuzey-izmir-tekmerziyareti

IZKA ziyareti, C.2.2. Turizm Fakiiltesi Uluslararast Is birligi Ziyareti Haber). IKCU biinyesinde
gerceklestirilen isbirlikleri kurumsal biiltenler ile diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ilgili
degerlendirme y1l1 igerisinde, Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
Miidiirtic Prof. Dr. Saban Dogan, Mogolistan ile Tiirkiye arasindaki dostluk ve is birliginin
gelismesine katkilarindan dolayr "Dostluk Madalyas1” ile odiillendirilmistir. IKCU Mogolistan
Devlet Universitesi, Mogolistan Kiiltiirel Miras Merkezi ve UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu is
birligi; Tiirk Dil Kurumu, Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 (TIKA) destekleriyle “Mogolistan
Kiiltiirel Miras1 Iginde Tiirk Yazitlarinin Bugiinii ve Gelecegi Calistayr II” Mogolistan’in Bagkenti
Ulanbator’da yapilmustir. Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi, Ozbekistan Devlet Kiiltiir ve Sanat
Enstitiisii, Buhara Devlet Universitesi ve Semerkand Devlet Universitesi ile bilimsel anlasmalara
imza atilmistir. Proje Genel Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi is birligi ile yapilan "Patent
Temel Farkindalik Egitimi" 6gretim iiyelerinin yogun katilimiyla tamamlanmistir. Ozbekistan Devlet
Kiiltiir ve Sanat Enstitiisii arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Buhara Devlet Universitesi
arasinda Ozbekistan’in Buhara sehrinde is birligi protokolii imzalanmistir. Semerkand Devlet
Universitesi ile &grenci ve akademisyen degisimi, miifredat gelistirme, mevcut programlar
iyilestirme, bilgi ve deneyim paylasma konularimi igeren protokol Semerkand’da imzalanmistir
(IKCU Biilten Sayi 12 sf.14.35.45.77.79.80.81.88).

Siirdiiriilebilirlik amaglar1 dogrultusunda ulusal ve bolgesel isbirlikleri kapsaminda Izmir
Universiteler Platformunun bir iiyesi olarak ¢alismalara devam edilmektedir. Son 5 yilda yiiriitiilmiis
stirdiirtilebilirlik ile iligkili toplam 241 faaliyet (97 makale; 37 ders; 35 konferans, seminer ve bildiri;

34 proje; 17 kitap yaymm ve 21 diger (egitim, sergi, calistay, odiil, 6grenci sosyal etkinligi)

bulunmakta olup en fazla sayida faaliyet (76 adet) 2022 yilinda gerceklestirilmistir (C.2.2. Izmir
Universiteler Platformu Siirdiiriilebilirlik Faaliyet Raporu sf.26-30, C.2.2. Yenilenebilir Enerji ve
Yesil Mutabakat Paneli, C.2.2. Siirdiiriilebilirlik Konular: Podcast Spotify).

Mogolistan Devlet Universitesi Tarih Boliimii 6gretim iiyeleri ile Tiitk ve Mogolistanl tarihgi,
arkeolog, Sinolog ve Tiirkologlardan olusan ekip, Van cevresinde Arkeolojik Yiizey Arastirmalari
Projesi kapsaminda calismalar yapmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ruh Sagligi
ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan Izmir Psikiyatri Hemsireligi Sempozyumunun
ikincisi gerceklestirilmistir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ile Resim ve Sanat
Toplulugu &grencileri tarafindan hazirlanan Dénem Sonu Sergisi IKCU Kampiiste agilmistir. Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ile Mogolistan Devlet Universitesi
Tiirkoloji Arastirmalar1 Enstitiisii’niin; (IKCU MUIS) Mogolistan Kiiltiirel Miras Merkezi ve
UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu is birligi; Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon
Ajans1 (TIKA) destekleriyle “Mogolistan Kiiltiirel Miras1 Icinde Tiirk Yazitlarmin Bugiinii ve
Gelecegi” calistayr gerceklestirilmistir. Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Kapsaminda Izmir 11 Saglik
Miidiirliigii, IKCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Hemsirelik
Hizmetleri Miidiirliigii is birliginde sempozyum diizenlenmistir. Izmir Valiligi il Sosyal Etiit ve
Projeler Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilen "Saglikli Iletisim, Saglam Gelecek" ¢alistayrmn
altincis1, izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) ev sahipliginde Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
salonunda yapilmustir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile IKCU Sosyal Bilimler Enstitiisii paydasliginda
hazirlanan “Doga, Dongii, Donilisim” temali sergi diizenlenmistir. Turizm Fakiiltesi, Hampton by
Hilton Aliaga Oteli ile is birligi protokolii imzalamustir. (C.2.2. IKCU Biilten Sayr 11
sf-14,60,71,76,97,104,107,119).

IKCU Rektorii Prof. Dr. Saffet KOSE oy birligi ile yeniden Izmir Kalkinma Ajansi (IZKA) Baskamn
olarak segilmistir. Adli Dis Hekimligi Kongresi'nin ikincisi, IKCU Dis Hekimligi Fakiiltesi, Adli
Bilimciler Dernegi ve Tiirk Dis Hekimleri Birligi Izmir Subesi ortakliginda IKCU Aydinlikevler
Yerleskesinde yapilmustir. Cigli Belediyesi, IKCU ve izmir Ekolojik Denge Dernegi’nin is birliginde
yiiriitiilen “Yasasin Gediz, Temiz Su Temiz Gida” projesinin dijital altyapis1 olusturulmustur. IKCU
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tarafindan diizenlenen farkli alanlardan sektor temsilcilerinin katildigi program, Cigli Merkez
Yerleskesinde gerceklestirilmistir. IKCU ile Avrupa'in en biiyiik tur operatorii TUT arasinda Turizm
Fakiiltesi 6grencilerinin yaz doneminde istthdamina yonelik is birligi protokolii imzalanmstir.
Orman Fakiiltesi ile Orman Genel Miidiirliigii Izmir Orman Bolge Miidiirliigii arasinda egitim,
damismanlik ve proje konularimi kapsayan is birligi protokolii imzalanmistir (C.2.2. IKCU Biilten
Sayr1 10 sf. 18,50,51,58,76,94).

Sanat alaninda ¢ok disiplinli ¢alismalar kapsaminda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile ortak ¢alismalarin
yaplldlgl Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, IKCUKAM,
IKCUKAT, Resim ve Sanat Toplulugu gibi i¢ paydaslarin yam sira Cigli Halk Egitim Merkezi, Tire
Halk Egitim Merkezi, Kiitahya Dumlupimar Universitesi / GSF, Manisa Celal Bayar Universitesi /
GSF gibi sektorde calisan tekstil tasarimcilart ve endiistriyel irtin tasarimcilart olarak dis paydaslarla
da igbirlikleri yuriitilmistiir (C.2.2. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Geleneksel Kadin Kiyafetleri
Sergisi, C.2.2. 8 Mart Diinya Kadwmmlar Giinii Resim Sergisi, C.2.2.Dénem Sonu Sergisi,
C.2.2.Doga, Dongii, Doniigiim Proje Sergisi, C.2.2. Gastro Art Sunum Sergisi, C.2.2. 22den 22ye
Afis Tasarimi Yarigmas: Sergisi). Isbirliklerinin kuvvetlendirilmesi disinda farkindalik olusturmaya
yonelik etkinlikler de yapilmaktadir (C.2.2. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Karma
Sergisi, C.2.2. Edebiyatin Ozgiir Ruhlu Kadinlari). Ayrica, sanatsal etkinliklerin iyilestirilmesi icin,
paydas geri bildirimlerinin alinmast hususunda etkinliklerde hazir bulunan katilimc1 ve
ziyaretgilerden QR kod uygulamasi ya da web sitesindeki linkler araciligiyla etkinlik degerlendirme
anketi uygulanmaya baslanmistir. Geri bildirimler dogrultusunda 1iyilestirme c¢alismalari
yiiriitiilmiistiir (C.2.2. 1. Ulusal Izmir Sanat ve Kiiltiir Kongresi,sf 13-17 , C.1.2. Artfest 11
Uluslararast Sanat Festivali, sf 17-21).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

C.2.1. 2209 A-B Bilgilendirme Toplant1 Tutanaklari.pdf

C.2.1. 2209A-B Bilgilendirme Toplanti Fotografi.jpg

C.2.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Faaliyetleri izleme Ve lyilestirme
Raporu.docx

e C.2.1. Eczacilik Fakiiltesi birim faaliyet rapor degerlendirme.pdf

C.2.1. Hukuk Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme Ve Degerlendirme
Raporu.docx

C.2.1. Patent Egitimi Fotograf.jpg

C.2.1. Proje Bilgilendirme Toplantilar1 Anketi Analizi 2021.pdf

C.2.1. Proje Egitimleri Afisleri 1-2-3.pdf

C.2.1. Proje Egitimleri Katilim Tutanaklar1 1-2.pdf

C.2.1. Proje Egitimleri Katilim Tutanaklar1 1-2-3-4.pdf

C.2.1. Proje Yazma Egitimi Anket Formu.docx

C.2.1. Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Anketi Analizi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
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Kanitlar

C.2.2. 8 Mart Diinva Kadinlar Giinii Geleneksel Kivafetler Sergisi.pdf

C.2.2. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Resim Sergisi.pdf

C.2.2. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinti Karma Sergisi.pdf
C.2.2.22den 22ye Afis Tasarimi Yarismasi Sergisi.pdf

C.2.2. Artfest Il Uluslararasi Sanat Festivali, sf 17-21.pdf

C.2.2. Doga Dongii Doniisiim Proje Sergisi.pdf

C.2.2. Dénem Sonu Sergisi.pdf

C.2.2. Edebiyatin Ozgiir Ruhlu Kadinlar1.pdf

C.2.2. Etkinlik Fotografi.pdf

C.2.2. Gastro Art Sunum Sergisi.pdf

C.2.2. GIDF IZKA ziyaret.pdf

C.2.2. 1.Ulusal izmir Kiiltiir ve Sanat Kongresi, sf 13-17.pdf
C.2.2. IKCU Biilten Say1 10.pdf

C.2.2. IKCU Biilten Say1 11.pdf

C.2.2. IKCU Biilten Say1 12.pdf

C.2.2. izmir Universiteler Platformu Siirdiiriilebilirlik Raporu.pdf
C.2.2. Proje Genel Koord. Proje isbirligi Toplantisi Tutanagi.pdf
C.2.2. Protokol 6rnegi.pdf

C.2.2. Surdiriilebilirlik Konular1 Podcast Spotify.pdf

C.2.2. Turizm Fakiiltesi AB Proje Akreditasyonu Haberi.pdf
C.2.2. Yenilenebilir Enerji ve Yesil Mutabakat Paneli.pdf

3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IKCU, stratejik planda belirlemis oldugu arastirma-gelistirme politikast hedeflerine yonelik
faaliyetlerini birimlerden performans gosterge verilerine dayali ve periyodik olarak toplamaktadir ve
yillik olarak hazirlanan raporlarla dokiimante ederek gergeklesme durumlarim izleyip
degerlendirmektedir. Bu izleme ve degerlendirme siirecleri; kurumsal diizeyde Idare Faaliyet Raporu
(2022 Idare Faalivet Raporu), Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu (C.3.1. 2022 Yili
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu), Performans Programi Izleme ve Degerlendirme
Raporu (C.3.1. 2022 Yili Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Rapory) iken birim
diizeyinde ii¢ aylik Performans Gostergeleri Izleme ve Degerlendirme Formlari, alti aylik Stratejik
Plan izleme Formlari, Arastirma Faaliyetleri Izleme ve Iyilestirme Raporlari, Birim Faaliyet
Raporlaridir (C.1.1.°de  ornekleri sunulmugstur). 2022 wyihi itibari ile Kalite Koordinatorliigii
tarafindan birim diizeyinde performans degerlendirme mekanizmasi olarak Arastirma Faaliyetleri
Izleme ve lyilestirme Raporlarimn hazirlanmasi talep edilmistir (C.3.1. Arastirma Faaliyetleri
Izleme ve Degerlendirme Raporu Talep Yazi).

Performans Gostergeleri Izleme ve Degerlendirme Formlar ile ii¢ ayda bir arastirma gelistirme
verileri birimlerden toplanmaktadir. Stratejik Plan Izleme Formlar: ile yil ortasinda ve yilsonunda
birimlerden verilerin toplanmasinin yan1 sira hedeflere ulasilma durumu da takip edilmektedir (C.3.1.
2022 Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu, C.3.1. 2022 Yili Performans Programi
Izleme ve Degerlendirme Raporu). Ayrica arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin veriler kurumsal
diizeyde Proje Genel Koordinatorliigt tarafindan hazirlanan periyodik raporlar ve faaliyet raporlari
araciligl ile performans takibi yapilmaktadir (2022 vili Proje Genel Koordinatérliigii Faalivet
Raporu sf.31-73). Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi’ne gore akademik tesvik 6denegi almaya
hak kazananlarin raporlanmasi ile hem birimsel hem de kurumsal olarak performans degerlendirmesi
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saglanmaktadir (C.3.1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, 2022 Yili Akademik Tesvik
Odenekleri Nihai Sonu¢ Rapory). UBYS Akademik Performans Bilgi Sistemi araciligi ile kurum
performans: ve bireysel performans verileri analiz edilmekte (C.3.1. UBYS Akademik Performans
Bilgi Sistemi Ekrani), akademik tesvik siireclerinin timii dijital ortamda yiiratiilmektedir (C.3.1.

UBYS Akademik Tesvik Basvuru Ekrani).

UBYS araciligiyla 6gretim elemanlarma 6grenci islemleri, elektronik belge yonetimi, kisisel
bilgilerini ve akademik calismalar1 ile ilgili bilgilerini girebilecekleri akademik performans bilgi
sistemi gibi modiillerinin yan sira proje bagvurular1 i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi
modiilii, proje ve patent bilgilerini girmeleri i¢in Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi modiilii aragtirma
faaliyetleri ig¢in gelistirilmis modiilleri ile hizmet verilmektedir (C.3.1. TTO Modiil Sistem
Goriintiisii).

Idare Faaliyet Raporu’nda 2022 yili igerisinde kurum genelinde hizmet, bilim-sanat, tesvik ve grup
basar1 oOdiilleri, bilimsel arastirma proje sayisi, bilimsel nitelikli etkinlik sayilari, bilimsel yayin
sayilar1 vb. toplam gergeklestirilen arastirma faaliyetlerine iliskin bilgiler izlenmektedir (2022 Idare
Faalivet Raporu sf. 90-102).

Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii tiim projeler (BAP, TUBITAK, Sanayi Isbirligi, Bakanlik, vb.) ve
patent ile ilgili bagvuru-sonug bilgileri BAP koordinatorliigii tarafindan kayit altinda tutulmaktadir
ve 2022 wyili i¢in Ogretim elemanlarimizin yiriittigli projelere iliskin bilgiler Proje Genel
Koordinatorligii 2022 wyili faaliyet raporunda verilmektedir (2022 yvili Proje Genel
Koordinatérliigii Faalivet Raporu sf.49-65). BAP proje istatistikleri sayfasindan proje listeleri,
gerceklestiren arastirmaci isimleri, fakiilte ve boliimleri, projelere iliskin 6gretim elemani, birim ve
proje tiirii gibi farkli kurumlara gore dagilim raporlarina ulasilabilmektedir (BAP Proje Istatistikleri
Sistemi). Ayrica Birim Faaliyet Raporlarinda da birimlerin kendilerine ait proje bilgileri gibi
aragtirma gelistirme faaliyetlerine iliskin bilgileri dokiimante edilerek izlenmektedir (Saglik

Bilimleri Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faalivet Raporu sf. 67-71 Iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi

2022 Yili Birim Faalivet Raporu sf. 96-98, Su Uriinleri Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faalivet Raporu
sf. 51-56). Proje Genel Koordinatorliigt tarafindan hazirlanan ti¢ aylik Performans Gostergeleri

Izleme ve Degerlendirme Formlari ve alt1 aylik Stratejik Plan izleme Formlar1 kurumsal ve birimsel
diizeyde izleme ve degerlendirme ornegidir (C.3.1. 2022 yili Performans Gostergeleri Izleme ve
Degerlendirme Formu 1, C.3.1.2022 yili Performans Géstergeleri Izleme ve Degerlendirme Formu
2, C.3.1.2022 yili Performans Gostergeleri Izleme ve Degerlendirme Formu 3, C.3.1.2022 yili
Performans Gaostergeleri Izleme ve Degerlendirme Formu 4, C.3.1.2022 yili Stratejik Plan Izleme
Formu 1, C.3.1. 2022 yili Stratejik Plan Izleme Formu 2).

Stratejik planda yer alan hedeflere (/KCU 2020-2024 Stratejik Plani sf. 71-75 gore performans
degerlendirmesi idare Faaliyet Raporu (2022 Idare Faalivet Raporu sf.- 163- 206), Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Raporu (C.3.1. 2022 Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporu), Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu (C.3.1. 2022 Yili Performans
Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu) ile yapilmaktadir. 2022 yih faaliyetleri performans
gostergelerinin izlenmesi ile ilgililik, etkililik ve siirdiiriilebilirlik kapsaminda degerlendirilmesine
gore; arastirma gelistirme ve yenilikcilik kapasitesinin gelistirilmesi kapsaminda uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayn sayisi, 68retim elemam basmna diisen Ar-Ge proje saysi,
bilimsel toplant1 nitelikli organizasyonlar, iiniversite-sanayi is birligi, bilirkisilik, damsmanhk
hizmetleri gibi arastrma-gelistirme faaliyetlerinde hedeflenen degerler asiinustir.

Birimler tarafindan da Birim Faaliyet Raporlar1 ve Arastirma Faaliyetleri Izleme ve lyilestirme
Raporlar1 ile hedeflere ulasmalar1 ve performanslari degerlendirilmektedir (Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faalivet Raporu sf. 79-8Q Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2022 Yili
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Birim Faalivet Raporu sf. 94-98, Su Uriinleri Fakiiltesi 2022 Yil1 Birim Faalivet Raporu sf. 56-70,
C.3.1. Turizm Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme ve lyilestirme Raporu, C.3.1.

Eczacilik Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme ve lyilestirme Raporu, C.3.1. Dig
Hekimligi Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme ve Iyilestirme Rapory. Ek olarak bazi

fakiiltelerde bolumler “Program Degerlendirme Raporlar1” hazirlayarak performans degerlendirmesi

yapmakta ve raporlamaktadir (C.3.1. 2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi Biyomedikal
Miihendisligi Programi Degerlendirme Sonu¢ Raporu, C.3.1. 2021-2022 Egitim Ogretim Donemi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi Degerlendirme Sonu¢ Raporu).

Aragtirma gelistirme faaliyetleri lisans seviyesine kadar yayginlasmis durumdadir. TUBITAK 2209 A
{iniversite Ogrencileri arastirma projeleri ve TUBITAK 2209 B iiniversite ogrencileri sanayiye
yonelik arastirma projeleri sayilar1 yillara gore artis gostermektedir. 2022 yili ¢agrilar1 kapsaminda
kabul edilen proje sayilarina gére izmir iiniversiteleri arasinda ikinci sirada yer almmustir. IKCU
2022 yili 2. Cagr1 doneminde 2209 A projelerinde bagvuru yapan 189 iiniversite arasinda 69 proje
sayist ile 15. sirada yer almis, 2209 B projelerinde basvuru yapan 97 iiniversite arasinda 14 proje
sayis1 ile 7. sirada yer almustir (C.3.1. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Ogrenci Proje Sayilari
Tablosu).

IKCU’de arastirma faaliyetleri giincel ihtiyaglar ve konulara gore de cesitlilik kazanmaktadir.

COVID salgini1 donemi, 6zel COVID c¢agrisi ile ilgili konuda arastirma projeleri baslamis ve devam
etmektedir. BAP ya da kurum dis1 destekler kapsamlarinda gergeklesen; “Akilli Sulama Sistemi
Sistem Gelistirimi”, “Tasinabilir Modiiler Su Uretim Sistemi”, “Dogu Ege Denizi (Izmir Kérfezi)
sedimentlerinde mikroplastiklerin dagilimi, ¢esitliligi ve 6nemi” vb. projeler ile giincel su sorununa

dair, “Endiistri 4.0 Tabanl1 Akill1 Fabrika Sistemleri icin ISM Bandi iizerinden Haberlesebilen Akill
Sensorlerin Tasarimi ve Yapay Zeka Algoritmalar1 ve Bulut Sistemleri ile Desteklenmesi”, “Akilli

Fabrikalara Yonelik Ger¢ek Zamanli Konumlama ve Yapay Zeka Destekli IoT Ag Gegidinin Yazilim
Tasarimimin Yapilmas1”, “Yapay Zeka Tabanli Nadir Dermatolojik Hastalik Teshisi I¢in Cekismeli

Uretici Aga Dayali Karar Destek Sistemi”, “Gérme Ve Isitme Engelliler icin Otomatik Goriintii Ve
Ses Altyazilama” vb. projeler ile endiistri 4.0 ve dijitallesme hedeflerine yonelik giincel konulara dair

arastirma projeleri olmak {izere saglik, sosyal ve beseri bilimler, mithendislik ve temel bilimlerde

cesitli arastirma projeleri yiiriitilmektedir (2022 vili Proje Genel Koordinatérliigii Faalivet

Raporu sf.31-65, BAP Koord. Verileri Izleme Sistemi).

Kurumsal olarak hazirlanan IKCU Biilten ile arastirma alaninda éne ¢ikan ulusal ve bolgesel
kalkinmayr destekleyici calismalar (/KCU Biilten Sayi 12 sf.54,.62 IKCU Biilten Savi 11
sf17.31.36.58, IKCU Biilten Savi 10 sf12.16.18.19.30.5), uluslararas1 ve ulusal kamu ve 6zel
kurumlarla proje is birlikleri (/IKCU Biilten Savi 12 sf.14.34.35,45.77.79.80.81.88.89 IKCU
Biilten  Savi 11 sf14.60.71,76,97.104,107.119.125,  IKCU __ Biilten __Saw 10
sf16,18.50.51,58,76,91,94), 6grenci projeleri (IKCU Biilten Sayi 12 s£.28.50.60.74.80.82 IKCU
Biilten Sayi 11 sf.21,23,34,43.65,121,124, IKCU Biilten Sayt 10 sf.52,84 ve basarilara (IKCU
Biilten Sayi 11 _s£.40.44,59.72,91,92,109.112,120, IKCU Biilten Say: 10 sf.32,34,45.73.86.93
iligkin bilgiler tiim paydaslara sunulmaktadir.

IKCU, Yasar Universitesi ve Izmir Karsiyaka ilce Belediyesi ortakligr ile kurulan Ar-Ge Merkezi
TEKMER (Kuzey izmir TEKMER) ile arastirma ve girisimcilik faaliyetleri yiiriitiilmektedirKuzey
Izmir TEKMER Toplantisi, Kuzey Izmir TEKMER Firma Bulusmast). izmir’in kuzeyinde kurulmasi
planlanan Teknoloji Gelistirme Bolgesi calismalart da devam etmekte ve Proje Genel
Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiirtitilmektedir (Zeknopark Toplantisi, C.3.1. TEKNOPARK
Projesi Icin Ilk Adim Atildy).

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Birim Faaliyet Raporlarinda ve birim web sayfalarinda @vrupa
Birligi  Arastirma  ve  Uvgulama  Merkezi 2022  Faalivet  Raporu  S£9-13
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https://ismer.ikcu.edu.tr/S/2001 7/vayinlar) arastirma bilgilerini yayinlamaktadir. Ayrica proje,
etkinlik, konferans vb. faaliyetlerini kendi birim web sayfalarinda (4killi Fabrika Sistemleri UAM
Projeleri, Bivomedikal, Test Kalibrasyon UAM Projelen) duyurmaktadir. Merkezi Arastirma
Laboratuvarlari (MERLAB) Arastirma ve Uygulama Merkezinde 2022 yilinda toplam 927 adet
analiz talebi ile 5231 adet numune ¢alisilmistir. Bu analizler (Merkezi Arasirma Lab. UAM Analiz
Listeleri) %59,1 oraninda tiniversiteler ve %40,9 oraninda ise sanayide faaliyet gosteren 6zel sektor
icin yapilmstir.

IKCU Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastrma Merkezi (MERLAB),
biinyesindeki ileri diizey cihaz altyapisi ile tiniversite, kamu ve 6zel sektoriin arastirma ve gelistirme
stireglerindeki laboratuvar ve analiz ihtiyaglarini karsilayacak hizmet verme kapasitesine sahip olup,
IKCU’niin ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir
(Merkezi Arasirma Lab. UAM Cihaz Altvapy. KOSGEB, Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO), izmir
Ticaret Odas1 (IZTO), Izmir Deniz Ticaret Odas1 (DTO Izmir), Ege Serbest Bolgesi (ESBAS), Izmit
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), Ulukent Sanayi Bolgesi ve cesitli meslek odalari ile
olusturulan isbirlikleri ¢ergevesinde, reel sektordeki nitelikli {irlin odakli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katkida bulunmakta; bolgesindeki Ar-Ge merkezlerine destek olmaktadir. Standart
uygulamalarin disinda olarak IKCU laboratuvarlar1 demirbasina kayitli, laboratuvar cihazlari tanimi
icerisine giren tiim cihazlarin bakim ve onarim faaliyetleri Laboratuvar Cihazlari Alim-Bakim
Onarim Birimi (LACAB) (LACAB Birim Sayfast) tarafindan koordine edilmektedir.

Akilli Fabrika Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi giiniimiiz teknolojilerini kapsayan,
kablosuz haberlesme, anlik veri alma ve isleme sistemleri, fabrika otomasyon sistemleri gibi
alanlarda ¢alismalarini stirdiirmektedir (4kulli Fabrika UAM Arastirma Projeleri).

Makine 6grenmesi, akilli sensor sistemleri, optimizasyon, bilgi yonetim sistemi, akilli haberlesme
sistemleri ve biyomedikal teknolojiler gibi giiniimiiz ihtiyacim karsilamaya yonelik alanlarda
calismalar yiriiten Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (Yapay Zeka ve

Veri Bilimi UAM Sayfasi) ¢agin sorunlarina (Yapay Zeka ve Veri Bilimi UAM Kalkinma ve
Stirdiiriilebilirlik Proje) ¢oziim aramak i¢in isbirlikleri yapmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik amaglar1 dogrultusunda ulusal ve bolgesel isbirlikleri kapsanminda Izmir
Universiteler Platformunun bir iiyesi olarak ¢alismalara devam edilmektedir. Son 5 yilda yiiriitiilmiis
stirdiirtilebilirlik ile iligkili toplam 241 faaliyet (97 makale; 37 ders; 35 konferans, seminer ve bildiri;
34 proje; 17 kitap yaym ve 21 diger egitim, sergi, calistay, 6diil, 6grenci sosyal etkinligi)
bulunmakta olup en fazla sayida faaliyet 76 adet olarak 2022 wyilinda gergeklestirilmistir. Bu
faaliyetlerle en fazla katki sunulan ilk {i¢ siirdiriilebilir gelisim hedefinin sirasiyla; SGH 14:
“Stirdiirtilebilir kalkinma i¢in okyanuslari, denizleri ve deniz kaynaklarini korumak ve siirdiiriilebilir
kullanmak™ (%36,9; n=89), SGH 3: “Saglikl1 ve kaliteli yasam1 her yasta giivence altina almak”
(%27,4; n=66) ve SGH 12: “Siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim kaliplarimi saglamak” (%23,2; n=56)
oldugu belirlenmistir. (C.3.1. Izmir Universiteler Platformu Siirdiiriilebilirlik Faaliyet Raporu
§f.26-30, C.3.1. Yenilenebilir Enerji ve Yesil Mutabakat Paneli, C.3.1. Siirdiiriilebilirlik Konulari
Podcast Spotify).

Izleme ve degerlendirme igin dis degerlendirme araglarindan faydalamlmakta ve degerlendirilerek
kuruma 6zgii raporlar hazirlanmaktadir. URAP Tiirkiye tiim {iniversitelerin siralamasinda listede 183
tiniversite icerisinde genel siralama igerisinde IKCU 749.94 puanla 36 sirada yer almistir. Bu
performans ile gecen yila gore siralamasini 4 basamak yukari tagimistir. Alt gostergeler bakimindan
incelendiginde 2022 yili i¢in makale puaninda 29., atif puaninda 49., bilimsel dokiiman puaninda
28., doktora puani puaninda 72., Ogretim {iyeleri/6grenci puaninda 52., uluslararasi isbirligi
puaninda 54., yurtici isbirligi puaninda 8. ve TUBITAK proje puaninda 45. sirada yer almistir 2022-
2023 Yili URAP Tiirkive Universiteler Siralamasi Degerlendirme Raporu).
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AD Scientific Index — 2023 siralamasinda 216 iilkeden 19300 tniversite ve 1082693 arastirmaci
listeye dahil edilmistir. Universitemizden 136 arastirmaci listede yer almistir (/KCU Ad Scientific
Index 2022 — 2023 Swralamast).

YOKAK tarafindan her yil yayinlanan “Universite Y1llik Izleme ve Degerlendirme Raporu” temel
almarak hazirlanan raporda IKCU’niin ilgili kurumlarca hazirlanmis olan dis degerlendirmesi ve
[zmir’in diger iiniversiteleri ile karsilastirmali sonuglarina gore dikkat ¢eken hususlar sunlar

olmustur (YOKAK Kurum Gésterge Raporu 2022 - 2021 Analizi);

e IKCU’niin yabanci uyruklu 6grenci sayisinda yillara gore artis yasadigi gozlenirken Izmir
icerisinde vakif ve devlet tniversitelerinde 3. iilke genelinde 102., 2010 sonras1 kurulan
tiniversiteler icerisinde ise 11. sirada yer aldig1 gozlenmistir.

e Ulke genelinde gorece basarili olan gosterge 51. sira ile Ogretim Uyesi sayisidir. izmir
icerisinde basarili olan gosterge ise 2. sira ile egitim arastirma alanlarinin toplam miktarinin
toplam 6grenci sayisina orani gostergesi olmustur. Alt bagliklardan Egitim ve Ogretim boliimii
incelendiginde IKCU niin en basarili oldugu ve Izmir igerisinde 1. sirada yer almasini saglayan
gosterge yabanci uyruklu Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oranidir. Bu gosterge
bakimindan tilke genelinde 109. 2010 sonras1 kurulan {iniversiteler igerisinde ise 14. sirada yer
alinmuistir.

e TUS ve DUS sinavlarinda yerlesen mezun sayisinin sinavlara giren mezun sayilarina oraninda ise
[zmir icerisinde 2. sirada yer alinirken iilke genelinde sirasiyla 16. ve 28. sirada yer alinmistir.

e Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisinda 2021
yil1 i¢in 0,98 ile Izmir igerisinde 2. sirada, {ilke genelinde ise 36. sirada yer alinmistir.

e SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisinda ise 577 tane ile izmir genelinde
3., tilke genelinde ise 34. sirada yer alinmistir.

e Toplam yayin sayisinin gretim iiyesi sayisina oraninda ise 1.29 ile Izmir igerisinde 2., iilke
genelinde ise 33. sirada yer alinmig, 2010 yilindan sonra kurulan tiniversiteler arasinda ise 11.
sirada yer alinmustir.

Kurumsal olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu,
Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda performans gostergelerin
degerlendirmesi ile 6nlem ve nerilere yer verilmektedir (2022 Yili idare Faaliyet Raporu sf, C.3.1.

2022 Yili Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Rapory C.3.1. 2022 Yili Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Raporu). Birim diizeyinde de Birim Faaliyet Raporlar1 (C.3.1. Birim

Faaliyet Raporu 2022 Islami [limler Fak. sf.25-52,Qrman Fak. sf.35-39, Sanat ve Tasarim Fak.

s£.58, C.3.1. Birim Faaliyet Raporu 2022 Saglik UAM sf.8-9 ve Arastirma Faaliyetleri Izleme ve

Iyilestirme Raporlari (C.3.1. Arastirma Faaliyetleri Izleme Raporu 2022 Fen Bilimleri Enstitiisii,
Saglik Hizmetleri MYO, Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltes) ile degerlendirmeler ve iyilestirme

onerileri belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne gore akademik tesvik 6denegi almaya hak kazananlarin
raporlanmasi ile hem birimsel hem de kurumsal olarak performans degerlendirmesi saglanmaktadir
(2022 Yili Akademik Tesvik Odenekleri Nihai Sonu¢ Rapory). Birimlerde Birim Faaliyet Raporlar
ve Arastirma Faaliyetleri izleme ve Iyilestirme Raporlari ile &gretim elemanlarinin arastirma
gelistirme faaliyetleri kayit altina alinarak izlenmekte ve yine bu raporlar aracilifi ile periyodik
olarak performans degerlendirmeleri yapilmaktadir (Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Yili Birim
Faalivet Raporu sf- 33-38, C.3.2. Saghk Hizmetleri MYO 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu sf-21-
25, C.3.2. Islami Ilimler Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu sf.26-50Sosyal ve Beseri

Bilimler Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faalivet Raporu sf.38-57 C.3.2. Gemi Insaati ve Denizcilik
Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu sf. 21-2, C.3.2. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
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2022 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme Ve Degerlendirme Raporu, C.3.2. Turizm Fakiiltesi 2022
Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme Ve Iyilestirme Raporu, C.3.2. Gemi Insaati ve Denizcilik
Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme Ve Iyilestirme Raporu, C.3.2. Dis Hekimligi
Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme ve Iyilestirme Raporu). Ayrica &gretim
elemanlarim atama ve yilikseltme siire¢lerinde kurumsal olarak “Akademik Atama Ve Yiikseltme
Kriterleri” ne gore performans izleme ve degerlendirmesi gerceklesmektedir (C.3.2. Akademik
Atama Ve Yiikseltme Kriterleri).

Birimler 6gretim elemanlarinin performans takiplerini ve degerlendirme raporu hazirlama siireglerini
cesitli yontemler ile gerceklestirmektedir. Ornegin Eczacilik Fakiiltesinde e-posta yoluyla toplanan
arastirma verileri Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina rapor halinde sunulmaktadir (C.3.2. Ogretim
elemanlar: geri bildirimlerine yonelik e-posta ekran goriintiileri, C.3.2. Arastirma verilerinin
giincellenmesine yonelik e-posta ekran goriintiileri). Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik
boliimiinde “Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani Izlem Formlari” ile bilgiler alinarak raporlar
hazirlanmaktadir (C.3.2. Hemgirelik Boliimii Ogretim Elemani Izlem Formlari).

Ogretim elemanlarinin gerceklestirdigi proje faaliyetlerine iliskin (BAP, TUBITAK, Sanayi Isbirligi,
Bakanlik, vd.) gergeklestirme verileri BAP tarafindan kayit altinda tutularak, Proje Genel
Koordinatorliigii faaliyet raporunda yillik olarak listelenmektedir. Ayrica 6gretim elamanlarinin

proje bilgileri proje istatistikleri sayfasindan da giincel olarak paydaslar ile paylasilmaktadir (Proje

Verileri Sistemi).

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir ve odiillendirmek igin Rektorliik
tarafindan da en yiiksek puam alan iic 6gretim elemanina “Akademik Tesvik Bilim Odiili”
verilmektedir (/IKCU Biilten Sayvi 10 sf43. Birim web sayfalar1 araciligi ile basar1 haberleri
paylasilmaktadir (C.3.2. Arastirma Odiil ve Basar: Haberleri).

IKCU &gretim elemanlar gesitli ulusal ve uluslararas1 basarilara imza atmistir. Dog Dr. Utku Kiirsat
Ercan 2022 yili TUBA-GEBIP Ustiin Basarili Geng Bilim Insam Odiiliinii almustir (2022 yili TUBA-
GEBIP Ustiin _Basarili_Gen¢ Bilim Insani édiily. Stanford Universitesi tarafindan 2022 yil
diinyamin en etkin bilim insanlar1 listesinde 3 6gretim elemam yer almaktadir (/KCU'den 3
Akademisyen 'Diinyanin En Etkin Bilim Insanlari’ Listesinde 'Diinyamin En Etkin Bilim Insanlart'
Haberi). AD Scientific Index — 2023 siralamasinda IKCU’den 136 arastirmaci listede yer almustir
(IKCU Ad Scientific Index — 2023 Siralamas). Baz1 birimler de AD Scientific Index kendi web
sayfalarinda duyurmustur (C.3.2. Hemsirelik Béliimii AD Scientific Indexte Yer Alan Ogretim
Uyeleri). Uluslararas: is birlikleri ile gerceklesen arastirma faaliyetleri de dikkat ¢ekmektedir, Prof.
Dr. Saban Dogan’in koordinasyonunda Tiirk ve Mogolistanli tarih¢i, arkeolog, Sinolog ve
Tiirkologlardan olusan ekip Van cevresinde Arkeolojik Yiizey Arastirmalart Projesi kapsaminda
calismalar yapmaktadirlar (C.3.2. Tarih Giin Yiiziine Cikiyor - Aladag Projesi). Dr. Ogr. Uyesi Nisa
Akm’nin projesi TUBITAK Esik Ustii Basar1i Odiilii” almaya hak kazanmistir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerindeki basarilar (Proje kabulleri vb.) mail yoluyla Proje Genel Koordinatorligi
tarafindan kurumsal tebrik mesaji1 ile paylasilmaktadir(C.3.2. Proje Genel Koordinatorliigii- Tebrik
Ornekleri). Ogretim elemanlarinin basarilari {ist yonetim tarafindan takdir ve tebrik edilmekte, web
sayfasindan duyurulmaktadir (C.3.2. Proje Yiiriitiiciilerine Tesekkiir), Birimler de kendi 6gretim
elemanlariin basarilarim birim web sayfalarinda paylasarak tesvik ve takdir etmektedir (Islami

Llimler Fqkiiltesi Plfoieleri, Atiksiz Korfez Déniisen Gelecek Projesi Orman Fakiiltesi Proje
Basarisi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Yavin Basari, Stanford Listesi Basart).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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C.3.1. TEKNOPARK Projesi I¢in ilk Adim Atildi.pdf
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C.3.1. UBYS Akademik Performans Bilgi Sistemi Ekrani.pdf

C.3.1. UBYS Akademik Tesvik Basvuru Sistemi Ekrani.pdf
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C.3.1. izmir Universiteler Platformu Siirdiiriilebilirlik Faaliyet Raporu sf.26-30.pdf
C.3.1. Arastirma Sonug¢ ve Degerlendirme Eki.docx

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi

IKCU toplumsal katki politikasy {iniversitenin vizyonu ve misyonu kapsaminda belirlenmis olup,
toplumsal katki ana prosesi ile ger¢eklesmektedir. Bu ana proses kapsaminda alt prosesler,

danismanlik ve bilirkisilik; kiiltiir, spor ve sosyal sorumluluk faaliyetleri; saglik hizmetleri seklinde

belirlenmistir. IKCU toplumsal katki faaliyetleri i¢in belirlenen hedeflere ulasmak ve Universite
stratejik plan1 kapsaminda hedeflenen gostergeleri gerceklestirmek icin toplumsal katki siireglerinin
yonetimi_ve organizasyon yapisi tanimlanmistir. Toplumsal katki yonetisimi ve etkilesim siireci

tammlanmistir. Boliim A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinda belirtildigi gibi birim kalite
ekipleri ve kalite komisyonu alt ¢alisma grubunda ¢alisilmaktadir. Bununla birlikte toplumsal katki

yonetimine iliskin tiim siire¢ Boliim A.3.4. Siire¢ Yonetiminde detaylandirilmustir. IKCU Stratejik
planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler, anahtar

performans gostergeleri ile izlenmektedir. UBY'S ile izlenen ve yillik olarak birim faaliyet raporlar
ile dokiimante edilen sonuglar (2021 yili Stratejik Plan Izleme Raporu), tiniversite 2020-2024

Stratejik Planinda yer alan hedeflerin gerceklesme diizeyini ortaya koymaktadir. Belirlenen hedeflere
ulasilamamas1 durumunda gerekli iyilestirici 6nlemler almmaktadir. IKCU’de toplumsal katki
siireclerinin yonetimi icin toplumsal katki calisma grubu kurulmustur. Ilgili rektér yardimcisi
bagkanliginda; akademik iiye, ilgili idari birim temsilci tiyeler ile olugmaktadir. Toplumsal katki

calismalarinin tiim aksiyonlari, Kalite Komisyonu toplantilar (s. 6) ile karara baglanmaktadir.

IKCU Proje Koordinatorliigii catis1 altinda,Sosyal Sorumluluk Projeleri Birimi kurulmustur ve
hassas gruplara yonelik gerceklestirilen ve planlanan sosyal sorumluluk projeleri kayit altina
alinmaya baslamistir. Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin boliimlerinden
Sosyal Sorumluluk Projeleri Birim Temsilcileri belirlenmis ve fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek
yiiksekokullarinda ~ Sosyal =~ Sorumluluk  Projeleri  Gruplart  olusturulmustur.  Fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, merkezlerden Sosyal Sorumluluk Projeleri Kurul Temsilcileri
gorevlendirilerek Universite Sosyal Sorumluluk Projeleri Kurulu olusturulmustur. Sosyal
Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu toplumsal katk:i faaliyetlerini kapsaminda yiiriitiilen
Sosyal Sorumluluk Projelerinin etkin ve hedef odakli kilmak amaciyla kurulmus olup, yapilan
iyilestirmelere 6rnek olarak verilebilir (D.1.1.1. Sosyal Sorumluluk Projeleri 2022 Degerlendirme
Raporu, D.1.1.2. Sosyal Sorumluluk Projesi Kurulu Temsilcisi Talep ve Cevap Yazisi).

D.1.2. Kaynaklar

IKCU’de toplumsal katki kaynaklarini, saglik hizmetleri ile siirekli egitim, danigmanlik hizmetleri,
projeler ana hatlar1 olusturmaktadir. izleme degerlendirme raporlarinda yer alan alt performans
gostergeleri de bu hedefler dogrultusunda ortaya konulmustur (2022-2024 Dénemi Stratejik Plant).
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Saglik bilimleri alaninda hastaneler, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve saglik ile ilgili
akademik birimlerimiz toplumsal katki siireg¢lerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Saglik alaninda
hizmet veren afiliye izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi, is birligi protokolii olan Tepecik
Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastaneleri’nde toplumsal katki siirecleri
akademik ve idari personel tarafindan yonetilmekte ve yiriitiilmektedir. Aile Hekimligi
faaliyetlerindeki siiregleri de Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi akademik ve idari personeli
yonetmektedir. Dis Hekimligi Fakdiltesi (s. 38) toplumsal hizmetlerini biiylitmekte ve yapim
asamasinda olan 120 bin metrekarelik yeni binasinda faaliyetlerine devam etmek ic¢in hazirlik
yapmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, tedavi
hizmetlerini yiirtitmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Merkezi Ofisler 1 igerisindeki
1560 metrekareye alam ve 8 adet Ogrenci Egitim Laboratuvarr bulunmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi
arastirma laboratuvarlarinda tiniversite disindan farkli birimlere analiz hizmeti verme imkanlarina
sahiptir. Fakiilte 6gretim elemanlar1, birgok farkli iniversite ve kurum ile ortak projeler kapsaminda
calismalarim yiiritmektedir (D.1.2.1. Eczacilik F. Analiz Bilgileri ve Analiz Bedelleri-2022).
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2022 yilinda kayitli aktif hasta sayis1 25415°e yiikselmis,
personel sayisi 16’dan 22’ye ¢ikmis ve poliklinik sayis1 da 8’den 11°e yiikselmistir. Merkezin 2022
yil1 gelirleri %120 artarak 7 milyon TL’nin tizerinde ger¢eklesmistir. Merkezin sahislara ve firmalara
yonelik vermis oldugu Damismanlik Hizmeti 2022 yil1 igerisinde ge¢mis yillara gére artmaya devam
ederek 83’1 firmalara ve 759’u sahislara olmak {izere toplamda 842 adet danismanlik hizmeti
verilmistir (D.1.2.2. IKCU-SUAM-2022 Yili Birim Faaliyet Raporu s. 9).

Sanayi ile isbirligi ve sanayiye verilen hizmetler baglaminda Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
bolumleri ve laboratuvarlarinda yiriitilen analiz ve test hizmetleri ile endiistriye katki
saglanmaktadir. 25 bin metrekarelik derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. Merkezi Arastirma
Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, tiniversite dis1 analiz ve danigsmanlik hizmetlerinde
hedeflerinin {izerinde rakamlara ulagsmis ve 2022 yil1 igerisinde sanayi kuruluslari i¢cin 3756 analiz
yapmustir (D.1.2.3. MERLAB Stratejik Plan Izlem&aporu-2022) . Siirekli Egitim Merkezi de
(IKCUSEM) sektorel egitim hizmetleri yiiriitmiis, bu gercevede yonetici gelisimi, dijital doniistim,
medya akademisi gibi 25 baslikta sertifika programi gerceklestirmistir. Egitimler kapsaminda 1788
kisiye egitim verilmistir. K6ln merkezli Uluslararasi Akademisyenler Birligi (ILM) ile yapilan
protokoller ¢ercevesinde kursiyerlerin yaklasik yarist yurt disinda yerlesik bireylerden meydana
gelmistir. Bu kapsamda {iilkeye ve {iniversitemiz doner sermaye birimine doviz girdisi de
saglanmistir. Egitimlerin bir bolimi proje bazli olarak kalkinma ajanslari tarafindan finanse
edilmistir. Bu ¢ercevede topluma maddi kiilfet yaratmayan finansman modelleri de 2022 yili
icerisinde hayata gecirilmistir. Egitimlerin 6nemli bir kismi, toplumda ylikselen uzaktan egitim
taleplerine bagli olarak IKCU Uzaktan Egitim Merkezi ortakliginda gergeklestirilmistir. Yine 2022
yil1 igerisinde sertifikalarin e-devlette goriinmesi saglanmistir. Kamu kurumlar ile yapilan resmi
gorismeler cergevesinde, 2022 yilinda egitim yetkileri listesine Uzlastiricilik, Arabuluculuk ve
Kooperatifcilik egitim yetkileri de dahil edilmistir. 2022 yili izleme ve Degerlendirme Raporunda
yer alan performans hedeflerinin tamaminda %100 basar1 saglamistir (2020-2024 Dénemi Stratejik
Plani, 5.23).

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlhig alt birimleri (Kiiltiir, Spor) 2022-2023 Egitim-Ogretim yili
Giiz Yarniyih basinda 6grencilere, akademik ve idari personele kisisel, mesleki gelisimlerine katki
sunmak amaciyla Cigli Halk Egitim Merkezi ile isbirligi halinde 16 adet kurs acilmistir. Birim
Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetlerinde toplumsal katkiya yonelik cesitli topluluklar kurulmustur.
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginin 2022 yil1 faaliyet raporunda belirtilmistir. SK'S birimimize
bagl olarak faaliyet yiiriiten spor tesisimiz 10 bin metrekare kapali alani ile halkimiza da hizmet
etmektedir. Tesisimizde 1500 seyirci kapasiteli bir spor salonu ile 973 seyirci kapasiteli yar1 olimpik
yiizme havuzu bulunmaktadir. Bunun disinda yine halka ag¢ik olarak hizmet veren bir fitness salonu
bulunmaktadir. Yiizme havuzuna 92°si lisansli sporcu toplam 2292 kisi faydalanmaktadir. Fitness
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salonuna ise 400 kullanic1 kayithdir.

Proje Genel Koordinatorligii (s.29-30) 2022 yili igerisinde akademiye, topluma ve 6zel sektore
katma deger sunmak iizere toplamda 5 milyon TL iizerinde proje biitcesi kazanilmistir. Bu biitge

cercevesinde 325 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) projesi, 29 TUBITAK
Projesi, 3 Avrupa Birligi ve 3 TUSEB Projesi yiiriitiilmiistiir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.1. Sosyal Sorumluluk Projeleri 2022 Degerlendirme Raporu.pdf
e D.1.1.2. Sosyal Sorumluluk Projesi Kurulu Temsilcisi Talep ve Cevap Yazisi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D.1.2.1. Eczacilik Fakiiltesi Analiz Bilgileri ve Analiz Bedelleri 2022 .pdf

e D.1.2.2. IKCU-SUAM-2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
e D.1.2.3. MERLARB Stratejik Plan izleme Raporu-2022.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[zmir Katip Celebi Universitesi toplumsal katki faaliyetleri, Amag 3 Girisimcilik ve toplumsal katki
misyonlarinin zeminini genisletmeye yonelik hedeflerini (Hedef 3.1: Universite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, Hedef 3.2: Bilirkisilik, danismanlik hizmetlerinin artirilmasi, Hedef 3.3: Toplumsal
katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi, Hedef 3.4: Saglik hizmetlerinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi, Hedef 3.5: Siirekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi) isbirligi
yapilacak birimleri ve yillara gore performans gostergelerini igeren stratejik planla tespit edilmistir.
Toplumsal katki politikast belirlenirken iiniversitenin amaclar1 g6z 6niinde bulundurulmus ve
faaliyetler bu dogrultuda planlanmistir (2020-2024 Dénemi Stratejik Plant).

2022 Yili idare Faaliyet Raporu (s. 173) verileri toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili glincel verileri paylasmaktadir. Buna gore, 2022 yili Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Oram % 89.34 tiir. 2022 yil1 idare Faaliyet raporuna
gore, “Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet
say1si:5”; “Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri saysi: 57, hedef ger¢eklesme orani %100°diir.
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alani: 2,2400”, %78,06 1le kismen ulasilmistir. “Ogrenci kuliip
ve topluluk sayisi: 68” %97,14 ile ulagilmistir. “Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi:
167, %400 oraninda; “Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi: 1314” %274 ile; “Kiutiiphaneden yararlanan kisi sayisi:
362.837” %484 ile ve “Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi: 3017 %688,88 oraninda asilmistir
(s. 163,170,171, 172).
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Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek basligi altinda, toplumun tiim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi hedefinin performansi %100
olarak gerceklesmistir. Bu baglamdaki gerceklesen rakamlar, “Universite- sanayi isbirligi kapsaminda
yiirtitiilen proje sayisi: 30”, Laboratuvarlardan {iniversite disina verilen hizmet sayisi: 3756, Staj
imkan1 saglanan 6grenci sayisi: 1230° dur (2022 Idare Faalivet Raporu-Degerlendirme Tablosu
11-A3HI). Bu baglamda, (2022 Idare Faalivet Raporu- Degerlendirme Tablosu 12-A3HD),
ISMER (Istatistik, Damismanlik, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi)’in
danismanlik ve egitim/kurs agma programu is akis semalarina ulasilabilir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi web sitesi gostergeleri; 6grenci
etkinlikleri ve topluluk faaliyetleri, mezunlar; sosyal sorumluluk projeleri; birimler/merkezler
tarafindan sunulan hizmetler; panel-sempozyum olarak gruplandirilarak, verileri asagida
paylasilmistir.

Web Sayfasi: Web sitesi toplumsal katk: siirecindeki performansin 6nemli bir gostergesidir. 2022
yilinda IKCU web sayfasi Tiirkge 397.880 ve Ingilizce 68.179 olmak iizere toplam 471.112 kisi
tarafindan ziyaret edilmistir. Ayrica IKCU Haber Ajansi da gergeklestirilen toplumsal katkinin
goriintrliigiini arttiran alanlardan birini olusturmaktadir.

Ogrenci, topluluk performanslan ve mezun bilgileri: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
verileri incelendiginde 2022 yilinda 498 6grenci toplulugu etkinliginin stireci tamamlanmustir.
Ogrenci Katilim acisindan, Kizilay, IKCU’de 600’i askin gen¢ goniilliiniin bulunduguna dikkat
cekmektedir (/KCU Biilten Sayi 10, s. 22). 2022 yilinda toplam 6grenci mezun sayis1 2623 tiir.

Sosyal sorumluluk projeleri performanslarn: 2022 yili igerisinde Sosyal Sorumluluk
Degerlendirme Kurulu tarafindan toplam 76 tane proje basvurusu degerlendirilmis, 30 kez
degerlendirme kurulu toplantis1  gergeklestirilmistir. 2022 yili igerisinde {iniversitemiz
arastirmacilart tarafindan 47 adet Genel Sosyal Sorumluluk Projesi bagvurusu yapilmis, proje
numarasi verilmis ve 37 adet proje tamamlanmistir. 28 adet Uzun Sireli ve Biitceli Sosyal
Sorumluluk Projesi bagvurusu yapilmis, 15 adet proje tamamlanmistir. Bir proje bagvurusu ise
Degerlendirme Kurulu tarafindan sosyal sorumluluk projesi ozelliklerini tagimadigi i¢in kabul
edilmemistir (D.2.1.1. Sosyal Sorumluluk Projeleri 2022 Yili Degerlendirme Raporu).

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 2022 yilinda Izmir
Katip Celebi Universitesi ve Cigli Belediyesi Isbirligi protokolii kapsaminda diizenlenen Cigli Cocuk

Calistayl, Skolyozu Fark Et-Sosyal Sorumluluk Projesj Uzmaniyla Saglikli Yas Alma ve Uyum
Egitimleri-Sosyal Sorumluluk Calismalary Sosyal Hizmet Ogrencileri Destek AFAD Goniilliisii
Oluyor-sosyal sorumluluk projesi

Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan 2022 yili i¢in ECZ215 kodlu
Eczacilikta sosyal sorumluluk dersini alan tiim Ogrencilerin donem boyunca 1 adet Sosyal
Sorumluluk projesi igerisinde gorev almalar1 saglanmistir (D.2.1.2. ECZ215 Eczacilikta Sosyal
Sorumluluk Dersi egitim plani). Eczacilik Fakiiltesi’nde "Bir Kii¢iik Tebesstim", "Saglikli Patiler",
"Kagittan Agaca", "Minik Patiler Biiyiik Yirekler", "Eksik Ecza Dolabi Kalmasin" olmak iizere
toplam 5 adet proje gergeklestirilmistir (D.2.1.3. Eczacilikta Sosyal Sorumluluk Dersi Kapsaminda
Gergeklestirilen Projelere Ait Kanitlar).

Orman Fakiiltesinin Proje Sonu¢ Formu, yapilan bir sosyal sorumluluk projesinin amag biit¢e ve
icerigini raporlamaktadir. Orman Fakiiltesine ait toplumsal katki calismalar1 arasinda
stirdiiriilebilirlik ve yesil mutabakat bulusmalari, orman ve ekosistem zirvesi fuarina katilim, doga ve

felsefe paneli etkinligi bulunmaktadir. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin toplumsal katki hedefleri
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bulunmaktadir. Makine Miihendisligi Boliimii Endiistriyel Hizmet Isleyis Bilgisi yaymlanmistir.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii Endiistrivel Hizmetler —duyurulmaktadir. Insaat
Miihendisligi Boliimii Endiistriyel Hizmetler yayinlanmistir. Geng istihdami - Temiz Enerji (Riizgar

ve Giines) Sertifikali Egitim Programibulunmaktadir. Insaat Miihendisligi Béliimiince Cigli Imar ve

Kentlesme Calistayr gerceklestirilmistir. 4 Kasim 2022 izmir-Buca Depremi Degerlendirme Raporu
yayilanmustir.

Izmir’de Cigli Belediyesi, Su Uriinleri Fakiiltesi ve Izmir Ekolojik Denge Dernegi’nin is birliginde
yiiriitiilen “Yasasin Gediz Temiz Su Temiz Gida (s. 51) projesinin dijital altyapist olusturulmustur.

Konak Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigiiniin yiiriitiictiliigtinii yaptig1r, Su Uriinleri Fakiiltesinin de

paydas1 oldugu, "Atiksiz Korfez Doniisen Gelecek (s. 126)" projesi ¢ergevesinde Izmir Korfezi’nde
hayalet aglarin toplanmasi ve temizlik ¢alismalar ylirtiitilmiistiir.

Birimler/merkezler tarafindan sunulan hizmetler: Dis Hekimligi Fakiiltesi hastanesi biinyesinde
tani, tedavi ve koruyucu hekimlik uygulamalar1 gergeklestirilmistir. Bu uygulamalar kapsaminda
aylik yaklasik 2716 hasta muayene edilmis, yillik 16.106 adet dis ¢ekilirken, 36.691 adet dis tedavi
edilmistir. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢inde yer alan Egitim Aile Saglhigi Merkezleri ile
saglikta kalitenin arttiritlmasi i¢in toplum sagliginin korunmasi agisindan gerekli birinci basamak
koruyucu, tam1 ve tedavi hizmetlerini sunmaktadir. 2022 yili igerisinde 4 egitim aile saglig
merkezinde toplam 65.535 hasta muayenesi gerceklestirilmistir. Valilik ve 11 Saghik Midiirliigii
koordinatorligiinde gerceklestirilen, il ve ilge (Cigli ve Karabaglar) diizeyindeki toplantilara aktif
katilim saglanmistir. Tip Fakiiltesi’nin de kendine ait Sosyal Sorumluluk Projeleri Y 6nergesi
bulunmaktadir (D.2.1.4. Tip Sosyal Sorumluluk Yénerged. Tip Fakiiltesi’'nde toplumsal katki
baglaminda igerige sahip olan dersleri ve gorevli akademik personeli gosteren kanit bulunmaktadir
(D.2.1.5. Ders Programi Ornegi).

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Kadin ve Aile Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, (IKCUKAM) Kadin ve Aile Calismalar1 Ogrenci Toplulugu
(IKCUKAT), Tiirk Islam Arkeolojisi Ogrenci Toplulugu, (IKCU TIAR) IKCU Sanat Toplulugu, Tire
Halk Egitim Merkezi Miudurlagi, Cigli Halk Egitim Merkezi Midiirliigii paydasliginda diizenlenen
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinliklerinde kadin temasi, akademik, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda
tartistmustir ([KCU Biilten Sayi 10, s. 40).

Islami Tlimler Fakiiltesi ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan alt birimler (boliimler vb.)

araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik, sohbet, seminerl, seminer2, tv yayini,

vb toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir. Turizm Fakiiltesi tarafindan her yil diizenli olarak

yapilan Kariyer Haftasimn altincisi (sf.43) Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden
cevrimigi olarak yapilmistir. E-Gastronomi Erasmus Konsorsiyum Projesi (sf.109) kabuledilmistir.

IKCU Kiitiiphanesinde mevcut ihtiyag fazlasi yaymnlarin degerlendirilmesi vetoplumsal katki

calismalari kapsaminda (s.71, 63); Midyat Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesine 144 adet, Iskenderun
Pasa Karaca Anadolu imam Hatip Lisesine 134 adet, Simav Anadolu Imam Hatip Lisesine 310 adet,
Cigli Kakli¢ Ilkogretim Okuluna 1000 adet; ve dezavantajli gruplar arasinda yer alan
hiikiimlii/tutuklu bireylerin hayattan kopmadan gelismelerine yardimei olmak, egitim ve iyilestirme

faaliyetlerine katkida bulunmak {izere Adalet Bakanlhigi Izmir Aliaga Kadin Kapali Ceza Infaz
Kurumuna 791 adet kitap bagis olarak gonderilmistir. Izmir Genglik ve Spor Il Miidirligi is
birliginde yapilan ve Izmir Kalkinma Ajansi (IZKA) tarafindan desteklenen izmir ili Espor
Okuryazarhips Projesi’ kapsaminda kurulan izmir’in ilk Espor Merkezi agilist yapilmis, genclige
kazandirilmustir. Su Uriinleri Fakiiltesi Deniz Canlilari Koleksiyon Merkezi Memnuniyet Anketi

Degerlendirme Raporu toplumsal katki performans izleme ve degerlendirmesi agisindan 6rnek bir

uygulamadir.
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https://me.ikcu.edu.tr/S/11648/endustriyel-hizmet-isleyis-bilgisi
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/99FD1B7E498B3A549D31A722BE0D4613
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/99FD1B7E498B3A549D31A722BE0D4613
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/99FD1B7E498B3A549D31A722BE0D4613

Panel-sempozyum performanslan: iIKCU Dis Hekimligi Fakiiltesi ev sahipliginde, Koruyucu Aile
Evlat Edinme Dernegi (KOREV), Adli Bilimciler Dernegi ile Yozgat Bozok Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi paydashiginda “Tim Yonleriyle Koruyucu Aile Sempozyumu (s. 61)" yapilan

oturumlarla tamamlanmstir. Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ege Universitesi (EU) Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Izmir Dis Hekimleri Odasi, Adli Bilimciler Dernegi ile Mobbingle Miicadele Dernegi

paydasliginda diizenlenen ‘Mobbingle Miicadele Sempozyumu (s. 67y Aydinlikevler Yerleskesinde

tamamlanmistir. Saglikta Yapay Zeka ve Inovasyon Alaninda Girisimcilik Paneli diizenlenmistir.
Madde Kullaniminin Zararlar1 Hakkinda Bilgilendirme (Pandemi Siirecinde Bagimlilik) etkinligi

YESILAY ile 7 Mart 2022 tarihinde gergeklestirilmis olup 150 kisilik katilimciya ulasilmustir.
Universitemiz Fuat Sezgin Konferans Salonunda 23 Aralik 2022 tarihinde “Bagimlilikla Miicadelede
Hep Birlikte” panel ve calistay1 gerceklestirilmistir (D.2.1.6. Bagimlilikta Miicadelede Hep Birlikte
Calistay Programi). 13-17 Haziran 2022 tarihlerinde toplum eczacilarina yonelik toplam 60 saatlik
‘Toplum Eczacilarina Y 6nelik Diyabet Egitimi’ gerceklestirilmistir (D.2.1.7. Toplum Eczacilarina
Yonelik Diyabet Egitimi’'ne Ait Kanitlap. Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan 13 Eyliil 2022
tarithinde “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi” konulu konferans diizenlenmistir (D.2.1.8. Saglik
Bilimleri Enstitiisii 2022 Yili Birim Faaliyet Rapori). Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii’nce diizenlenen egitici egitimi programinda ‘“Lisansiistii Egitimde Danismanlik
(s. 76)” bashig1 ele alinmustir.

EGEKAF (Ege Bolgesi Kariyer Fuarinda) (s. 23 paydas tiniversite olarak tiniversitemiz rol almstur.
“Tiirkiye'nin ‘Teknoloji Odakli Sanayi’ hamlesi hedefine uygun calismalar gelistiren izmir Katip

Celebi Universitesi Akilli Fabrika Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKCU AFSUAM),
IKCU’niin Sanayi 4.0 sektor isbirligi ¢alismalarina katki sunan énemli bir uygulamadir (0.2.1./KCU
Biilten Say1 10, s. 19, 30).

Hukuk Fakiiltesi tarafindan ilk defa'uzlastirmaci yenileme egitiminin (s. 75)" verilmesi toplumsal
katki anlaminda 6nemli bir girisimdir. Hukuk Fakiiltesi 2022 birim i¢ degerlendirme raporunda
belirtildigi tizere, Uluslararasi Dijital Cagda Hukuk Sempozyumu diizenlenmistir. Buna ek olarak
Izmir Katip Celebi Universitesi Hukuk Fakiiltesinin de katilimiyla 24-25 Ekim 2022 tarihinde Ege
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6. Saglik Hukuku Kongre program gergeklestirilmistir.

Universitemiz Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulama Y &nergesi Madde 16’ya gére Birim bazinda
sosyal sorumluluk projeleri i¢in gorevlendirilmesine dair Turizm Fakiiltesinin kanit1 6rnek
gosterilmistir (D.2.1.9. Turizm Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Birim Temsilcileri Géreviendirmesi,
D.2.1.10. IKCU Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulama Yonergesi).

Ulusal/Uluslararasi isbirlikleri: Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Eurodesk Tiirkiye Temas Noktasi

(s.34) olarak Izmir’de akredite edilen tek iiniversite olarak IKCU’de ulusal ve uluslararasi etkinlik ve
projelere katilim saglanmistir ve Ogrenci topluluklarimiz da siirece dahil edilerek gorevler

verilmistir. ABD'de ve Tiirkiye’de ofisleri bulunan, yazilim gelistirme alaninda uluslararasi

basarilariyla 6n plana c¢ikan BroadAngle, IKCU o6grencilerinin  faydalanacagi uygulama
laboratuvarma 20 adet bilgisayar bagislamistir (/KCU Biilten Savi 10. s. 19, 64. Proje

koordinatorliigiinii Turizm Fakiiltesi “Augmented Reality Contents for Cultural Travel’ bashikli AB

Erasmus+Programi Mesleki Egitimde Isbirligi Ortakliklar1 (KA220-VET) kapsaminda 148.500
Euro hibe ile desteklenmeye hak kazanmistir. Proje Genel Koordinatérliigiiniin iiniversite-sanayi

isbirligi ¢ercevesinde proje basvuru ve degerlendirme silireclerini gosteren is akis semast 1 ve 2,

TUBITAK, KOSGEB ve Universite 4.0 ve Sanayi 4.0 isbirligi icerigine de sahiptir. Yerel yonetimle
isbirligi protokoliinde saglik bilimleri, tip ve sosyal bilimler alanindan gorevli personel listesini

iceren kanit sunulmaktadir (D.2.1.11. Cigli Belediyesi Isbirligi Protokolii).

Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.4. Tip Sosyal Sorumluluk Y6nerge.pdf
D.2.1.5. Ders Programi Ornegi.pdf
D.2.1.6. Bagimlhilikta Miicadelede Hep Birlikte Calistay Programi.pdf
D.2.1.3. Eczacilikta Sosyal Sorumluluk Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen Projelere Ait
Kanitlar.pdf
D.2.1.7. Toplum Eczacilarina Yonelik Diyabet Egitimi’ne Ait Kanitlar.pdf
D.2.1.8. Saglik Bilimleri Enstitiisii 2022 Y1ili Birim Faaliyet Raporu.pdf
D.2.1.9. Turizm Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Birim Temsilcileri Gérevlendirmesi,.pdf
D.2.1.10.IKCU Sosyal Sorumluluk Prolelerl Uygulama Ydnergesi.pdf
18li

D.2.1.1. Sosyal Sorumluluk Projeleri 2022 Y111 Degerlendirme Raporu.pdf
D.2.1.2. ECZ215 Eczacilikta Sosyal Sorumluluk Dersi egitim plani.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Giris

IKCU, KIDR hazirlanmasina yonelik faaliyetleri detayli bir sekilde ve katilimcilik ve kapsayicilik
esasina gore isletmekte olup, raporlar sonucunda ¢ikan verilere de 6nem vermektedir. 2020 yilindan

beri her baslik icin olgunluk seviyeleri izlenmekte olup, bu yil itibariyle Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Olgunluk Diizeyleri Izleme Listesi seklinde dokiimante edilmistir. Buna gore;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite baslig1 igin son ii¢ yilda hazirlanan IKCU KIiDR olgunluk diizeyleri
degerlendirildiginde;

e Kurumsal doniisiim kapasitesi, Performans yonetimi, Siire¢ yonetimi, i¢ ve dis paydas katilim,
Ogrenci geri bildirimleri ve Mezun iliskileri yonetimi alt dlgiitlerinde iyilestirmeler oldugu
saptanmistir.

Egitim ve Ogretim bashig icin son {i¢c yilda hazirlanan IKCU KIiDR olgunluk diizeyleri
degerlendirildiginde;

e Programlarin tasarim ve onayl, Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu, Ogrenci is
yiikiine dayali ders tasarimi, Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, Ogrenme ortam ve
kaynaklari, Dezavantajli gruplar, Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi ve Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme alt 6lgiitlerinde
iyilestirmeler oldugu saptanmustir.

e Bununla birlikte, Programin ders dagilim dengesi, Akademik destek hizmetleri ve Sosyal
kiiltirel sportif faaliyetler alt Glgiitlerinde bazi diisiisler oldugu saptanmis ve bunun nedeni,
onceki yillarda olgunluk diizeyi kavraminin tam oturmamis olmasindan kaynakli olarak bir
yorumlama yapilabilir.

Arastirma ve Gelistirme bashi@ igin son i{i¢ yilda hazirlanan IKCU KIDR olgunluk diizeyleri
degerlendirildiginde;

e Arastirma siireglerinin yonetimi, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ve 6gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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bakimindan iyilesme saglandigi,

Arastirma yetkinlikleri gelisimi ve 6gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi
bakimindan izleme yapilmasindan yola ¢ikilarak daha once 4 olgunluk diizeyinin belirlendigi
ancak aslinda “izlem sonuglarinin 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek 6nlem
alinmas1” hususunun olugsmamasi sebebiyle daha 6nce 3 olgunluk diizeyinin saglanmis oldugu,
2022 yili iyilestirmeleri ile 4 diizeyinin saglandig,

I¢ ve dis kaynaklar, doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar ile ulusal ve uluslararas
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri agisindan uygulama diizeyinin saglanmis oldugu
ve “izleme-degerlendirme-paydas katilimi ile iyilestirme” asamalarina yonelik faaliyetlerin
sistematik olarak kayit altina alinmas1 gerekliligi belirlenmistir.

Toplumsal Katki bashig icin son iic yilda hazirlanan IKCU KIDR olgunluk diizeyleri
degerlendirildiginde;

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi kapsaminda siire¢ yonetimi izleme ve degerlendirme
saglanmis, toplumsal katki politikasi siireci ile ilgili iyilestirmelerin gerceklestirilmesi ile 2022
yilinda 4 olgunluk diizeyine ulasilmistir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar IKCU tarafindan belirlenmis, paylasilmis, bu
kaynaklarin izlenmesi saglanmistir. Bu kapsamda birimlerdeki toplumsal katki kaynaklari
yeterliligi 2022 yili uygulamalari ile izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugu igin 4 olgunluk
diizeyi belirlenmistir.

Toplumsal katki performansi egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. gibi faaliyetlerini
izlemeye yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine yonelik iyilestirmelerin bulunmasi nedeniyle
2022 yilinda 3 olgunluk diizeyi belirlenmistir.

Toplumsal katki siireglerinde “izleme-degerlendirme-paydas katilimi ile 1yilestirme”
asamalarina yonelik faaliyetlerin sistematik olarak kayit altina alinmasi gerekliligi belirlenmistir.

lyilesmeye acik yonler ve alinan énlemler

Iyilesmeye acik yonlerin sistematik olarak tespit edilmesi, kayit altina alinmas1 ve gerceklesme
durumlarimin takibi Siirekli Iyilestirme Plan1 (2020-2024 Doénemi Siirekli lyilestirme Plani) ve
Yonetim G6zden Gegirmesi Kararlar1 Gergeklesme Durum Raporu €021 ve 2022 YGG Toplant
Kararlari Gergeklesme Durum Rapory) ile saglanmaktadir. Arastirma ve Gelistirme kapsaminda
yapilmis iyilestirme c¢aligmalar1 detayli olarak C.3.1. Arastirma Sonug ve Degerlendirme Ekibelgesi
ile gosterilmistir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Kurumun giiclii yonleri
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TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi belgelendirmesinin {iniversitenin tiim birimleri
kapsaminda yiiriitiiliiyor olmast,

Tium faaliyetlerini kapsayan sekilde iist yonetime ve birimlere yonelik i¢ tetkik yapilmasi ve i¢

tetkik sonug raporu ile birimlerin izlenmesi,

Akademik birim (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) faaliyetlerinin Birim I¢

Degerlendirme Raporu ile izlenmesi ve 6grencilerin de yer aldigi tetkik ekiplerinin saha

ziyaretleri sonrasinda ile Birim Geri Bildirim Raporu hazirlanmasi,

Tiim bagsliklar i¢in politika belgeleri revize edilmesi,

Tiim basliklar i¢in PUKO cevrimleri olusturulmasi,

Y 6netisim anlayisina uygun olarak arastirma yonetimi ve toplumsal katki yonetimi organizasyon

semalarinin olusturulmasi,

Akademik birimlerde dis paydaslardan olusan Danisma Kurullar1 olusturulmasi / revize



edilmesi,

Kurum i¢ kalite giivence sistemine 6grenci katiliminin bir rapor ile dokiimante edilmesi,

Kalite Koordinatorliigii tarafindan basta Kalite Komisyonu olmak iizere, tiim akademik ve idari
personellere yonelik olarak periyodik egitim ve ¢alistaylarin diizenlenmesi,

Paydas geri bildirimlerine iligkin sistematik bir mekanizmanin isletiliyor olmasi,

Universite Bilgi Yonetim Sisteminin (UBYS) hali hazirda 20 {iniversiteye hizmet veriyor
olmasi,

Kurumsal ve birimler bazinda risk ve firsat analizlerinin yapilmaya baslanmasi,

Analizlere dayal1 finans yonetimi uygulamalarinin yapilmasi

Uluslararasilagsmaya yonelik firsatlarin degerlendirilmesi seklinde siralanabilir.

Rapor doneminde iyilestirilen hususlar

Kurumun i¢ ve dis bilgi paylasimina yonelik sistematigin gelistirilmesi amactiyla, Kurumsal

Web Sayfast ve Sosyal Medya Hesaplarinda Bilgi Paylasim Usul ve Esaslariile Akademik ve

Idari Birimler Web Sayfalar: ve Sosyal Medya Hesaplar: Bilgi Paylasim Usul ve Esaslar
olusturulmustur.

D1s paydaslarin da dahil oldugu akademik birim danisma kurullar1 olusturulmus ve yillik olarak

raporlanmaktadir.

Kurumun i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi kapsamina yonelik etkilerin belirlenmesi ve

izlenmesi amaciyla Kalite Sistemleri Farkindalik Anketlerininuygulanmasi ve gesitli egitim ve

calistay faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Politika belgeleri ile 2020-2024 Doénemi Stratejik Planm ve Kalite Politikasinin uyumunun
kontrol edilmesi amaciyla politika belgelerinin revize islemlerinin yapilmasi,

Ust yonetim ve birim diizeyinde alinan kararlara daha ¢ok i¢ ve dis paydas katiliminin

saglanmasi amaciyla, kurul, komisyon, ekip vb. yapilara 6grenci katilimi1 basta olmak {izere

yiriitiilecek faaliyetin ilgisine gore paydas katilimlarinin saglanmasi hususundaki kiiltiiriin

olusturulmasi / yayginlastirilmasi,

Akademik ve idari personel i¢in hizmet i¢i egitimlerin artirilmasina yonelik tesvik ve izlemelerin

koordinasyonunun yapilmast,

Universitelerin birimleri arasindaki kopuklugun énlenmesi ve tiim basliklarda her birimden veri

saglanmasi kurgusunun yapilmasi ve koordine edilmesi amaciyla Kalite Koordinat6rliigtiniin
kurulmasi1 ve bu baglamda, yonetisim modeli temelli arastirma yonetimi ve toplumsal katki

yonetimi organizasyon semalarinin olusturulmasi,

Olgunluk diizeylerinin kavranmasina yonelik basta Kalite Komisyonu olmak iizere tiim
personellere yonelik egitim, calistay vb. destekli kalite kiiltiirti yayginlastirma ¢alismalarinin

uygulanmast,

Risk ve firsatlarin prosesler bazinda detaylandirilmasina yonelik; 6ncelikle i¢ ve dis hususlarin

belirlenerek, ilgili taraflarin beklentilerinin listelenmesi ve bunlara yonelik risk ve firsat

analizlerinin yapilmaya baslanmas1 seklinde siralanabilir.

B. Egitim ve Ogretim

Kurumun giiclii yonleri

Birimlerin program akreditasyon faaliyetlerinin rektorliikge desteklenmesi ve danismanlik
sistemlerinin isletilmesi,

Egitim programlarinin degerlendirilmesi amaciyla program degerlendirme raporlarinin
olusturulmasi,

IKCU’niin bir iiriinii olarak gelistirilen ve 23 {iniversiteye hizmet veren Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) araciligi ile programlarin tasarlamasi, ders tamim igeriklerinin
olusturulmasi, ders is yiikii, ders kazanmimlarinin ve soru bankasi siireglerinin tiimiiyle dijital
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ortamda yuriitiilebilmesi,

UBYS araciligryla tiim &grenci ve dgretim {iyelerinin aym platformda galisma ve haberlesme
olanaginin bulunmast,

Ogrenme kaynaklarinin UBY'S iizerinden 6grencilerle paylasimina olanak bulunmasi, ¢evrim igi
siav, 6dev vb. performans degerlendirme olanaklarinin saglanabilmesi,

Birim komisyonlarina 6grenci tiye katilim1 saglanmasi,

IKCU Egitici Gelisimi Birimi kurularak tiniversite biinyesinde tiim 6gretim elemanlarina acik
egitici gelisimi egitimlerinin yapilmasi,

Rapor doneminde iyilestirilen hususlar

Egitici Egitimi Birimi kurulmus, usul ve esaslar olusturulmustur. Birim ¢alismalarina baglamis
ve calismalar web sitesinde de kamuoyu ile paylasilmistir (Egitici Gelisimi Birimi).

Mezun anket analizleri, paydas katilimi analizleri yapilmistir.

Birimlerin dis paydas katilimli danisma kurullar1 kurulmus ve yiiriitiilmektedir.

Idari ve akademik personelin hizmet ici egitimleri uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.
UBYS igerisinde olusturulan Akademik Performans Bilgi Sistemi ile kurum performans ve
bireysel performans verileri izlenerek analiz edilmektedir.

Birim Egitim Ogretim Faaliyetleri Program Degerlendirme raporu ile birim ¢aligmalar1 2022
yilinda PUKO déngiisii uyarinca sistematik olarak kayit altina alinmustr.

UBYS soru yonetimi modiilii gelistirme ¢alismalar1 devam etmekte, soru bankasi, ¢evrim igi
smnav vb. Ozellikler kullanilabilmektedir. Soruyu 6grenme ¢iktis1 ve program c¢iktisi ile
eslestirme ve raporlama yapilabilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Kurumun giiclii yonleri
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Kaynak, altyap1 ve cihaz kullanimin1 optimize etmek ve ¢ok disiplinli ¢alismalar1 desteklemek
adina laboratuvar ve cihazlarin ortak alan1 olarak Merkezi Arastirma Laboratuvarlari
yapilanmasi

Laboratuvar cihazlarinin alimi, kontrolii ve bakimu siiregleri icin tiim birimlere destek saglayan
LACAB biriminin bulunmasi

TUBITAK 2209/A ve 2209/B o6grenci projesi sayilarinda 2022 yilinda izmir birinciligi
saglanmis olmasi, 2209/A: Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda 46, sanayi ortaklig1 ile yiiriitiilen 2209/B: Universite Ogrencileri Sanayiye Y 6nelik
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 13 projenin desteklenmeye deger
bulunmasi

Stratejik Plan ile belirlenmis olan “Dijitallesme ve Endiistri 4.0” ile “Cok Disiplinli Calismalar”
kapsaminda ulusal ve bolgesel kalkinmay: destekleyici ¢alismalarin yapilmast (Ulusal Kalkinma
Ornek Projeler)

Yiiksekogretimde Biiyiik Veri Projesinde 8 pilot tiniversite (ITU ODTU, Atatiirk Universitesi,
[zmir Katlp Celebi Universitesi, Sabanci Universitesi, Firat Universitesi, Sakarya Universitesi,
Trabzon Universitesi) arasinda se¢ilmis olunmasi (2020-2024 iIKCU Stratejik Planinda Konum
Tercihi olarak “Arastirma Odakli Universite” ve Basar1 Bolgesi Tercihi olarak belirlenmis olan
“Dijitallesme ve Endiistri 4.0” dogrultusunda ulusal kalkinmanin desteklenmesi)

IKCU’niin bir iiriinii olarak gelistirilen ve 23 {iniversiteye hizmet veren Universite Bilgi
Yonetim Sistemi araciligi ile akademik tesvik ve proje yonetim siireclerinin tiimiiyle dijital
ortamda yiriitiilebilmesi

Belirlenen iyilesme ihtiyaglarina yonelik hizla ¢6ziim nerilerinin gelistirilebilmesi (Arastirma
Faaliyetleri izleme ve lyilestirme Raporu, Birim Kalite Mentoru uygulamasi, YOKAK ve TSE
kalite yonetim siireglerinin entegre edilmesi, Siirekli Iyilestirme Plam olusturulmasi).



https://kalite.ikcu.edu.tr/S/20051/
https://fileshare.ikc.edu.tr/index.php/s/IfILZDec8BWzEgy

Rapor déoneminde iyilestirilen hususlar

Birim komisyonlarina 6grenci tiye katilimi1 2022 yilinda yayginlagtirilmistir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 biinyesindeki laboratuvar alanlarinin kullanim planlamasinin
iyilestirilmesi ¢alismalar1 planlanmistir.

Proje Genel Koordinatorliigi biinyesindeki koordinatorliikler ve danisma kurulu ¢alismalar ile
yeni tematik alanlarin belirlenmesi planlanmaistir.

BAP yonergesi revize edilmis, uygulama esaslar1 olusturulmustur.

TUBITAK tarafindan IKCU'ye 6denecek kurum hissesinin harcanmasina yonelik usul ve esaslar
olusturulmustur.

Birim Arastirma Faaliyetleri Izleme ve lyilestirme raporu ile birim ¢aligmalari 2022 yilinda
PUKO dongiisii uyarinca sistematik olarak kayit altina alinnmistir. Raporlar incelendiginde birim
faaliyetlerinin PUKO ¢evrimi dogrultusunda izleme-degerlendirme-iyilestirme iliskisini somut
sekilde ortaya koyacak bigimde kayit altina alinmasi hususunda iyilestirme ihtiyacinin siirdiig
belirlenmistir.

UBYS igerisinde olusturulan Akademik Performans Bilgi Sistemi ile kurum performans ve
bireysel performans verileri izlenerek analiz edilmektedir.

Akademik birimler biinyesinde arastirma komisyonlar1 yayginlastirilmistir.

Proje Genel Koordinatorliigi biinyesindeki koordinatorliikler ve danisma kurulu ¢alismalart ile
yeni tematik alanlarin belirlenmesi planlanmustir.

Proje Genel Koordinatorligli i¢in Danmisma Kurulu olusturulmasi ve {iyeleri arasina
ogrencilerin bulunmasi planlanmustir.

TUBITAK 2209/A: Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda 46, sanayi ortaklig1 ile yiiriitiilen 2209/B: Universite Ogrencileri Sanayiye Y 6nelik
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 13 68renci projesi desteklenmeye deger
bulunmustur. 2022 Yili TUBITAK 2. Cagris1 sonuglarinda da 2209/A kapsaminda 69 proje,
2209/B kapsaminda 14 proje desteklenmeye deger bulunmustur. Ogrenci ve takim projelerinde
basarilar saglanmistir (Ogrenci Projeleri Orneklersi).

Arastirma performansinin izlenmesine yonelik analiz ve raporlama calismalar1 IKCU Istatistik
Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISMER) tarafindan yiiriitiilmektedir
(ISMER Raporlart).

Arastirma performansinin izlenmesine yonelik analiz ve raporlama calismalarimin ISMER
tarafindan siirdiiriilmesine, birimler biinyesinde yiiriitiilen performans ve geri bildirim
verilerinin analizinde de ISMER desteginin saglanmasina karar verilmistir.

Izleme raporunda belirtilen hususlara yonelik gelistirilen iyilestirme &nerilerinin ger¢eklesme
durumunun izlenmesi i¢in Siirekli Iyilestirme Plan1 olusturulmustur.

D. Toplumsal Katki

Kurumun giiclii yonleri

Toplumsal katka siire¢lerinin kurumsal olarak yiiriitiilmesi ve izlenmesi,

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin belirlenmis, paylasilmis ve igsellestirilmis

olmasi,

Toplumsal katki performansinin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda periyodik

olarak izlenmesi, iyilestirmelerin yapilmasi,

Toplumsal katkiya fayda saglayacak faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kurum dis1 farkli paydaslarin

siirece dahil edilmesi,

Proje Genel Koordinatorligii tarafindan sosyal sorumluluk projelerinin “Sosyal Sorumluluk
Projeleri Birimi/Ofisi” tarafindan yiirtitiilmesi,

Toplumsal katki niteliginde hazirlanacak toplumsal katki projelerinin tesvik edilmesi,
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https://fileshare.ikc.edu.tr/index.php/s/XfSVGQPQav4Ohlg
https://ismer.ikcu.edu.tr/S/20017/yayinlar

ogrencilerin proje siireclerine dahil edilmesi i¢in sosyal sorumluluk projeleri yonergesi
hazirlanmasi ve 6grencilerin “Genel Sosyal Sorumluluk Projeleri” yazmasinin desteklenmesi;
Ayni yonerge ile sosyal sorumluluk proje siireglerinin yonetilmesinde tiim birimler ve boliimleri
kapsayan “Sosyal Sorumluluk Projeleri Grubu”, “Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme
Kurulu”, “Sosyal Sorumluluk Projeleri Birim Temsilcisi”, “Universite Sosyal Sorumluluk
Projeleri Kurulu”, “Sosyal Sorumluluk Projeleri Ogrenci Kurulu” olusturulmasi

¢ Akademik damigsman ve dgrenci isbirligini igcerecek ve toplumsal katkida bulunacak faaliyetlerin
tiniversite kaynaklarindan yararlanilarak gerceklestirilmesi,

e Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi biinyesinde yiiriitiilen projelerin basvuru formlari, ara rapor
ve sonlandirma raporlarinin diizenli periyotlarda takibinin yapilmasi.

lyilesmeye acik yonler
e Toplumsal katki siireglerinde “izleme-degerlendirme-paydas katilimi ile 1yilestirme”

asamalarina yonelik faaliyetlerin sistematik olarak kayit altina alinmasi igin Universitede
toplumsal katki ile ilgili faaliyet gosteren birimlerin koordinasyonunun saglanmasi.

90/90



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ
	2022
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3. Yönetim Sistemleri
	4. Paydaş Katılımı
	5. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4. Öğretim Kadrosu
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	3. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


