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1.1. Tletisim Bilgileri

Rektor: Prof. Dr. Niyazi CAN
Adres: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Avsar Mah., Bat1 Cevreyolu Bul., No: 251/A, 46040 Onikisubat/Kahramanmaras
Tel: 344300 10 10
Fax:344 300 10 18

e-posta: ozelkalem@ksu.edu.tr
1.2. Tarihsel Gelisim

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU), 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur. KSU, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda;
daha 6nce Gaziantep Universitesine bagh olan Ziraat Fakiiltesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras
Meslek Yiiksekokulu’nun Elektrik, Iklimlendirme-Sogutma, Ingsaat, Isletmecilik, Makine, Otomotiv
(Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Boliimleri ile egitim-6gretime baslamistir. Hgili kanun ile
tiniversitenin ilk akademik yapisi, Ziraat, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Orman Fakiilteleri,
Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Kahramanmaras Meslek
Yiiksekokulundan olusmustur.

Universitemizde 25 yil igerisinde, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi; 5 yiiksekokul ve 8
meslek yliksekokulu daha acilmistir. 2018 yilinda Saglik Yiiksekokulu Saglik Bilimleri Fakiiltesi
olmus ve Elbistan Teknoloji Fakiiltesi ile Elbistan Meslek Yiiksekokulu Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Rektorliigiine devredilmistir.

Universitemiz 158 Profesor, 78 Dogent, 305 Doktor Ogretim Uyesi , 298 6gretim gorevlisi, 397
arastirma gorevlisi, 803 Idari Personel ile cesitli birimlerimizde gorevli 979 kadrolu, 328 sozlesmeli
is¢i olmak tizere toplam 3.346 personel ile egitim-6gretim, yonetim ve arastirma-gelistirme
hizmetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz halen sehir merkezindeki; Karacasu, Bahgelievler ve Avsar Yerleskeleri ile
ilgelerdeki Afsin Asik Mahsuni  Serif, Goksun Arslanbey, Andirin, Pazarcik ve Tirkoglu
yerleskelerinden olusmaktadir. Bu yerleskelerde 11 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 3
Enstitii, Rektorliige bagli 5 bolim, 1 Uzaktan Egitim Merkezi, 1 Saglik, Uygulama ve Arastirma
Hastanesi ve 20 Arastirma ve Uygulama Merkezi yer almaktadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarda toplam 38.089 kayith 6grenci bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri Ve Hedefleri

Misyon: Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluslar gergeklestirmek, iistiin, etik ve
bilimsel degerlerle donamml1 bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiclendirmek ve
boylece sehrimiz, bolgemiz ve iilkemiz geleceginde onemli bir rol iistlenmek ve bu etki alanini
genisletmek; yurtdisi iligkilerini artirarak uluslararasi tiniversite olmak.

Vizyon: Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla
giiclii ve saygin tiniversitelerden biri olmak.

Degerler:
* Demokratik



« Egitime Onem Veren
* Esitlik¢i

* Adil

* Glivenilir

* Cagdas

» insan odakl1

* Katilimci

« Kaliteli

* Lider

* Yenilikei

» Stirekli Gelisen

* Seffaf

* Dinamik

* Mitkemmeliyetci
* Saygin

* Topluma Duyarli
* Yol gosterici

* Verimli

* Cevreye Duyarli
* Paylasimci

* Memnuniyet Odakl1

Amac ve Hedefler:

AMAC: 1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun Konuma
Ulastiracak Calismalar Yiirtitmek.

1:Egitim ogretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama alanlarinin
tyilestirilmesi.

2:Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.
3:Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmasi.
4:Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane altyapisimn iyilestirilmesi.
5:Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

6:Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak {izere yeni Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin agilmasi.

7:e-Universite uygulamalar ve altyapisimin gelistirilmesi.
8:Engelsiz tiniversite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

AMAC: 2 Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyac1 Olan Alanlarda, Ulusal
ve Uluslararasi Diizeyde Kabul G6rmiis Arastirma ve Yayinlar Yapmak.

1:Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.
2:Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

3:Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarin organizasyonlarina onciilik edilmesi ve katiliminin
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nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.
4:Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.
5:Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

AMAC: 3 Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal
Yap1 ve Yerleskeler Olusturmak.

1:Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmasi.
2:Kurum kalttirii ve kimliginin gelistirilmesi.
3:Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararas: diizeyde tanimrliginin artirilmas.

4:Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma bagliligimin
tyilestirilmesi.

5:Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli ¢alismalarin yapilmast.
6:Universitede kurumsallasma konusunda ¢alismalarin yapilmas:.

AMAC: 4 Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini
Iyilestirecek Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

1: Universitenin uluslararasi bilinirligini artiric1 calismalarin yapilmasi.

2:Ulusal ve uluslararast degisim programlarinin cesitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan 6gretim
elemant, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

3:Toplumla biitiinlesmeyi gii¢lendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel ¢calismalar yapilmasi.

4:Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi.

1.4.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiilteler:

Universitemize bagli fakiiltelerde egitim dili Tiirkgedir. Ancak yalnizca Ilahiyat Arapca
Programinda egitim dili Arapgadir. Fakiiltelerimizin program sayilar1 ile mevcut durumlari1 asagidaki
gibidir.

v Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6rgiin 6gretimde 1 aktif program,

v Egitim Fakiiltesinde 1’1 pasif, 2'i yar1 pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde 10 program,

v Fen Edebiyat Fakiiltesinde 1’1 yar1 pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde 8 program, ikinci 6gretimde
4’11 yar1 pasif 7 program,

v’ Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6rgiin 6gretimde 3 program,

v Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 6 program, ikinci gretimde 7’si yar1 pasif



9 program, uzaktan egitimde ise 1 program,

v [llahiyat Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 1°i yar1 pasif 3 program, ikinci 6gretimde ise 1°i yar1 pasif 2
program,

v Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 2 pasif, 3 yar1 pasif 10 program, ikinci
ogretimde ise 4 yar1 pasif 6 program,

v/ Orman Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 3 program,

v’ Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6rgiin 6gretimde 1'si pasif 4 program bulunmaktadir.

v Tip Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 1 program,

v/ Ziraat Fakiiltesinde 2’si yar1 pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde 8 program bulunmaktadir.
Yiiksekokullar:

Universitemize bagl yiiksekokullarda egitim dili Tiirkgedir. Ancak yalmzca Yabanci Diller
Yiiksekokulunda egitim dili ingilizcedir. Yiiksekokullarimizin program sayilari ile mevcut durumlari
asagidaki gibidir.

v Afsin Saglik Yiiksekokulunda 6rgiin 6gretimde 1 program,
v Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6rgiin 6gretimde 2 program,
v Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda 2’si pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde 3 program,

v Yabanci Diller Yiiksekokulunda ise Ingilizce hazirlik programi iiniversitemizin birinci ve ikinci
ogretimi dahil tiim boéliimlerinde istege bagli olarak uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokullan:

Universitemize bagli meslek yiiksekokullarda egitim dili Tiirkgedir. Meslek yiiksekokullarimizin
program sayilar1 ile mevcut durumlar1 asagidaki gibidir.

v Afsin Meslek Yiiksekokulunda, 4°ii pasif, 3'ii yar1 pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde 12 program,
4 yar1 pasif olmak tizere ikinci 6gretimde 4 yar1 pasif program,

v Andirin Meslek Yiiksekokulunda 3’1 pasif, 4'ii yar1 pasif olmak {izere 6rgiin 6gretimde 8 program,

v Goksun Meslek Yiiksekokulunda 2°i pasif, 4’ii yar1 pasif olmak izere 6rgiin 6gretimde 13 program,
9’u pasif, 3’1 yar1 pasif olmak tizere ikinci 6gretimde 7 program,

v/ Pazarcik Meslek Yiiksekokulunda orgiin 6gretimde 1'i pasif, 1'i yar1 pasif 7 program,ikinci
ogretimde 2'si yar1 pasif 3 program,

v Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 4'si pasif olmak tizere 6rgiin 6gretimde 13 program,
ikinci 6gretimde 1'1 yar1 pasif 6 Program,

v Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 3’ii pasif olmak {izere orgiin 6gretimde 13 program,
ikinci 6gretimde 3't yar1 pasif 9 program ve uzaktan egitimde ise 1 program,

v Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 1°1 pasif, 2’si yar1 pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde 19
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program, 2’1 pasif, 6's1 yar1 pasif olmak tizere ikinci 6gretimde 8 program,

v  Tirkoglu Meslek Yiiksekokulunda 4’ii pasif, 2’si yar1 pasif olmak iizere 6rgiin d6gretimde 12
program bulunmaktadir.

Enstitiisiiler:

Fen Bilimleri Enstitiistinde 9 pasif, 4 yar1 pasif olmak {izere 70 program
Sosyal Bilimler Enstitiistinde 6 pasif, 5 yar1 pasif olmak {izere 54 program
Saglik Bilimleri Enstitiistinde 2 pasif olmak tizere 11 program bulunmaktadir.
1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

KSU’de uygulama ve arastirma faaliyetleri, tiim akademik birimlerin biinyesindeki laboratuvar,
atolye ve arazilerde; 21 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ile diger 5 birimde, saglik alanindaki
uygulama ve arastirma faaliyetleri ise KSU Saglk, Uygulama ve Arastirma Hastanesi'nde
yuritilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR):

Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ag1z ve Dis Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deprem Arastirma ve Risk Y6netim Merkezi

Dogu Akdeniz Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekolojik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kahramanmaras ve Yo6resi Kiiltiirel Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Prof. Dr. Nurettin Kagka Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Stratejik Arastirma Merkezi

. Tarimsal Yayin Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

. Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM)
. Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Siyer-1 Nebi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

XN B =

N DN M = = e e e e e e

Diger Birimler:

1. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
2. Surekli Egitim Merkezi (SEM)

3. Teknokent

4. Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii

5. Teknoloji Transfer Ofisi
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1.6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Y6netim Kurulundan olusmaktadir.

Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri geregince; ¢agdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaciyla 04.11.1981 tarihli
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun verdigi yetki ¢ercevesinde Universitemiz 158 Profesor, 78
Dogent, 305 Doktor Ogretim Uyesi , 298 6gretim gorevlisi, 397 arastirma gorevlisi, 803 Idari
Personel ile ¢esitli birimlerimizde gorevli 979 kadrolu, 328 sozlesmeli is¢i olmak iizere toplam
3.346 personel ile egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Halihazirda akademik personel kadrolarimin % 77,1°i, idari personel kadrolarinin ise %67,8°1
doludur.

Kanitlar

e Teskilat Giincel.docx

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Kalite Politikasi

o Kalite Giivencesi Siirecleri:

Kurum kalite gilivencesi siireglerini ve bu siireglere iliskin misyon, vizyon ve hedeflerini 2018-
2022 stratejik planinda ortaya koymus ve bu hedeflere nasil ulagilacaginin yol haritasini belirlemistir.

2018-2022 Stratejik Planim kapsayan 5 yillik siirecte Universitemiz, Hiikkumet programinda
egitim alaninda ¢izilen vizyona bagli kalarak, bolgesel ihtiyaglar1 ve yetkinliklerini de goz oniinde
bulundurarak tespit ettigi stratejik amag ve hedefler ile ihtisaslasma yolunda 6nemli bir adim atmustir.
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi stratejik plaminda, hilkumet programina ve 2023 hedefleri
dogrultusunda egitimin kalitesini ve verimliligini arttiracak teknik ve fiziki altyapiyr olusturacak
amag ve hedefler belirlenmistir. Stratejik planlamanin basaris1 ancak {iniversitenin tiim ¢alisanlarinin
plan1 sahiplenmesiyle miimkiin olacaktir. iste bu anlayisla hazirlanan 2018-2022 stratejik plan
dogrultusunda iiniversiteyi yonetmek, {ist yonetim tarafindan ana islev olarak goriilmektedir. Ust
yonetim, stratejik plan yaklagimini ve ¢alismalar1 benimsedigini tiniversite ¢alisanlariyla paylasmis ve
kurumsal sahiplenmeyi saglamistir. Universite igerisinde her kademede katilimin saglanmasi icin
gerekli hassasiyet gosterilerek siirecin temel aktorleri belirlenmistir. Stratejik planlama siirecine
iliskin Stratejik Plan Yonlendirme Kurulu ve Stratejik Planlama ekibi olusturulmustur.

2018-2022 Stratejik Planinin saglikli yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan verilerin elde edilmesine
yonelik bir calisma plani olusturulmustur. Bu plan kapsaminda stratejik planin hazirlanmasi i¢in
gerek duyulan egitim ve veri ihtiyaglar1 degerlendirilmistir.

Egitim Ihtiyaci: Stratejik plan ¢alismalarina katilacak personelin egitim ihtiyaci tespit edilmis ve
egitim igerigi, siiresi ve katilacak personel belirlenerek gerekli egitimler verilmistir.

Veri Ihtiyact: Hali hazirda uygulanmakta olan stratejik planin gerceklesmeleri degerlendirilip
mevcut durum tespit edilmis, paydaslarin beklenti ve ihtiyaclarinin belirlenebilmesi i¢in gerekli
toplantilar yapilmis, planin hazirlik siirecinde cikabilecek veri ihtiyact miimkiin oldugunca hazirlik
safhasinda karsilanmustir.

Tim birimlerin c¢alismalara azami destek saglamasi i¢in i¢ genelgeler hazirlanarak
duyurulmustur. Hazirlik programi ve siirecleri de {iniversitenin internet sayfasinda yaymlanmustir.
Daha sonra gergeklestirilen faaliyetler ise asagida maddeler halinde belirtilmistir.
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- Eylem planinin uygulanmasi,

- Taslak planinin olusturulmast,

- Taslak planin yonlendirme kurulu tarafindan onaylanmasi.

- Stratejik planinin degerlendirilmek tizere Kalkinma Bakanligina gonderilmesi,

- Bakanlik degerlendirmesi sonrasi son sekli verilen planin yiiksekégretim kurumu senatosu veya
yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

- Senato onayma miiteakip performans programi ve biitge hazirliklarinda esas alinmak tizere,
planin Maliye ve Kalkinma Bakanliklarina gonderilmesi.

- Stratejik Planin bilgi amacli olarak TBMM ve Sayistay Baskanligina gonderilmesi,

- Stratejik planin Internet ortaminda Kamuoyuna duyurulmast,

- Stratejik planin uygulanmasi,

- Stratejik planin izleme, degerlendirme ve raporlama siireci,

-Siirecin ¢iktilari, siirecin kontrolii ve dagitim.

o I¢ Degerlendirme Siirecleri:

KSU’de Kalite Gelistirme Siiregleri, 2006 yilindan itibaren devam eden Yiiksekogretim
Kurumlar1 Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeliginin ilgili maddelerine ve Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y onetmeligine gore Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan yiirtitilmiistir. Kalite gelistirme
stireclerinin yiiriitiilme islemleri; 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligiyle, KSU Kalite Komisyonu’na birakilmustir.

Komisyon, kurumun Kkalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda ilk olarak Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu hazirlik calismalarinda 4 alt komisyon ile aktif rol almistir. Siirecin i¢ degerlendirmesi; kalite
giivence sistemini, egitim-6gretim faaliyetlerini, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
calismalarini, yonetim sistemini degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.

Komisyon asagidaki eylemleri yonetmektedir.

-Degerlendirme ekiplerinin olusturulmasi,

-Degerlendirme yol haritasinin ¢ikartilmast,

-Bir 6nceki yilin iyilestirmeye acik alanlarinin degerlendirilmesi,

-Kurumsal degerlendirme ¢alismalarinin gergeklestirilmesi,

-I¢ degerlendirme ¢alismalari,

-D1s degerlendirme ¢alismalari,

-Kurumun kalitesini arttirma ¢aligmalari.

¢ Eylem Planlan:

Kalite giivence siireci kapsaminda dikkate alinan bir diger siire¢ ise performans siirecidir.
Performans programi; idarenin stratejik planiyla uyumlu olarak program donemine iligkin performans
hedef ve gostergelerini, hedeflere ulagsmak i¢in yiirtitecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini,
idareye iliskin bilgileri igeren ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programi
ifade etmektedir (2019 Yili Performans Programi ). Performans siireci, 6lgme ve izleme sistemi ile
kurumun hazirlamis oldugu stratejik planinin uygulanmasinin gergeklesme diizeyini ve iyilestirme
calismalarinin  koordinasyonunu saglamayr amaglamaktadir. Bu sistem, tniversitenin stratejik
planlarinda belirlenen tiim aktiviteleri ve tiim birimlerinde yapilan veya yapilmasi gereken iyilestirme
calismalarin1 kapsar. Kurumun i¢ denetlemesinde kamu yonetiminde 6zellikle 1980'li yillardan bu
yana yasanan ve 21. ylizyllda da hizim1 daha da artiran degisimler ve doniisiimler g¢ercevesinde,
biirokrasiden uzak, daha etkin yonetimlere ihtiyag duyulmustur. Yonetim sorumluluguna dayali
yerinden yonetim, kurumsal yonetisim, katilimcilik, risk yonetimi, stratejik yonetim, saydamlik ve
hesap verebilirlik gibi ilkelere dayali Yeni Kamu Yo6netimi (YKY) anlayisina gecgilmistir. YKY
anlayisinin kamu yonetimine getirdigi uygulamalardan biri de i¢ kontroldiir. Bu amagla, kamu mali


http://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2019 Y?l? Performans Program?_1901161030436405.pdf

yonetimi ve kontrol sistemini uluslararast uygulamalara ve AB'ye uyumlu olarak yeniden
yapilandirmak tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak 2003 yili
sonunda ¢ikarilmig ve 2006 yilinda yiiriirliige girmistir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu ile i¢ kontrol sisteminin kurulmas: tiim kamu idarelerinde oldugu gibi KSU icinde zorunlu
hale getirilmistir.

Kurumun dis denetlemesi 6085 sayili Kanunun 36. maddesi uyarinca Sayistay tarafindan
yapilmaktadir. Sayistay, KSU niin performans yonetim sisteminin, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve i¢
kontrol sistemi ilkelerine uyup uymadiginin diizenli olarak denetime tabi tutmakta ve denetim
sonuglarini raporlamaktadir. Denetim raporlarinda {iniversitede performans sonuglarinin dl¢tilmesine
yonelik siirecin olusturulmasi, veri toplama, veri kayit, isleme ve analizlerine iligkin risk
degerlendirme siirecleri yer almaktadir.

o Kurum i¢ Degerlendirme Raporlan:
Kurum Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme raporu i¢in akademik ve idari birimler ile dis
paydaslardan gerekli bilgi ve belgeleri toplayarak 2015 yilina ait 36 sayfalik ilk raporu, 2016 yilina ait
44 sayfalik ikinci raporu ve 2017 yilma ait 60 Sayfalik iigiincii raporunu da KSU Rektorliigiine
sunmustur. Bu raporlar Rektorlitkge onaylanip, web sayfasindaki “Kalite” meniisii icerisinde

yayinlanarak kamu ile paylasilmis ( Kurum Ic Degerlendirme Raporlari )  ve belge olarak
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna iletilmistir.

e Performans Degerlendirme Raporlan:

Kurumun Olgme ve Izleme Sistemi kapsaminda performans degerlendirmesi amaciyla hazirlanan
raporlardir. Bu raporlarda KSU’niin 2012 yilindan bu yana genel ve performans bilgileri ayrintili
olarak ele alinmaktadir. Raporla faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesine yonelik olarak iiretilen performans
bilgilerinin giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir. Raporda KSU niin; performans sonuglarimin
Olclilmesine yonelik siirecin olusturulmasi, veri toplama, analiz, isleme ve kayit siireclerine iligkin
yapilan risk degerlendirmesi; performans yonetim sisteminin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve i¢ kontrol
sistemi ilkelerine uymasi konularindaki detaylara yer verilmektedir.

o Idare Faaliyet Raporlan:
KSU’niin Idare Faaliyet Raporlarinda kurumun genel bilgileri, amag ve hedefleri, faaliyetlerine iligkin
bilgi ve degerlendirmeler, performans ve mali bilgiler, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin
degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler basliklar halinde ele alinmaktadir ( Idare Faaliyet Raporlar1 )

o i¢ Kontrol Standartlan Uyum Eylem Plan::

KSU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunun 55, 56, 57. Maddeleri; Maliye Bakanligi’nin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar Yonetmeligi; Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda
hazirlanmigtir. Plan 30.06.2009 tarih ve 470 sayili Rektorliik oluru ile onaylanmistir. Onaylanan
Eylem Plam Maliye Bakanlig1, Biitge ve Mali Kontrol Genel Midirligi’ne gonderilmis ve 2016
yilinda revize edilen uyum eylem plan1 KSU Kalite sayfasinda yaymlanmistir (Kamu Ic Kontrol
Uyum Eylem Plani ). 5018 Sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Universitemiz,
i¢ kontrol sistemini olusturmustur. Performans gostergeleri tanimlanarak her yilin performans
programi internet sayfasinda paylasilmakta, performans hedefleri tablolarinda stratejik amag¢ ve
hedeflere iliskin gostergeler ve o yila iligkin hedefler tanimlanmakta ve degerlendirilmektedir (

Performans Programlari ).

¢ Denetim Raporu:
Sayistay denetimleri sonucu hazirlanan raporda kurumun gelir, gider ve tasinir/tasinmaz mallari
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ile bunlara iligkin hesap ve islemlerin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit
etmek, mali rapor ve tablolarimin giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek esas alinmaktadir. KSU’ye yonelik performans
bilgilerinin giivenilirligi; Sayistay raporlari, stratejik planlar, performans programlar1 ve idare faaliyet
raporlari ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Yiksekogretimin hizli degisen giindemi i¢inde kurumun rekabet avantajini koruyabilmek tizere
ne tiir iyilestirmeler yaptigi, Kurum i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)
calismalari, odiil stiregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda geg¢miste gerceklestirilen ve halen
yiiriitiilen ¢aligsmalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi.

Kurum ilk stratejik planlama hazirlik calismalarini 26.05.2006 tarihinde baslatmis ve bu
calismalar sonucunda ilk stratejik plan 2008-2012 willarim1 kapsayacak sekilde yaymlanmistir.
KSU’niin ikinci donem stratejik plam 2013-2017 i¢in hazirlanmis; misyon ve vizyonunu
gerceklestirmek tizere 7 amag, bu amaclarin altinda 41 hedef ve hedefleri gerceklestirmek {izere 187
strateji belirlenmistir. Kurumun Stratejik Planinda (2013-2017) i¢ degerlendirme kapsaminda egitim
ogretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme c¢alismalari, idari ve destek hizmetleri ile yOnetim
faaliyetlerinden bahsedilmistir. Yine ayn1 planda kurumun Gii¢li (G), Zayif Y 6nleri (Z), Firsatlar ( F)
ve Tehditlerini (T) belirleyebilmek icin GZFT (SWOT) analizi yapilmistir. Buna gore kurumun 27
adet gii¢lii yonii, 22 adet zayif yonii, 19 adet firsat1 ve 16 adet tehdidi oldugu belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda gelecege yonelik olarak 2013-2017 yillarinda siireglerin nasil iyilestirilecegi belirlenmeye
calistlmistir. KSU 2013-2017 Stratejik Plam hazirliklar cercevesinde, akademik ve idari personel,
ogrenci, veli ve dis paydaslara uygulanan anket ¢alismasi sonucunda KSU’niin “demokratik, egitime
onem veren” ve “esitlik¢i” ilkeleri on plana ¢ikmustir. Aym ankette; KSU’niin sorumluluk ve faaliyet
alanlar1 kapsaminda iyilestirme dncelikleri sirasiyla; akademik personel motivasyonu, egitim-ogretim,
kurumsal yapi, kurumsal kimlik, kurumsal imaj, bilimsel arastirma konular1 oldugu belirlenmektedir.
Kurumun gelecekteki 5 yil i¢in yol haritasim belirlemek amaciyla KSU 2018-2022 Stratejik Plam
hazirlanirken “Su an neredeyiz?”, “Nereye ulagsmak istiyoruz?”, “Ulasmak istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?”, “Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?” sorularina yanit aranmis ve siiregleri
iyilestirme planlar1 ortaya konulmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan ¢erceve dogrultusunda Universitemizin, yiiksekdgretimin hizl
degisen giindemi kapsaminda rekabet avantajim1 koruyabilmek {izere yapmis oldugu iyilestirmeleri
asagidaki sekilde belirtmek miimkiindiir.

Kurum egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda boliimler bazinda farkli alanlarda se¢gmeli derslerin
acilmasin kolaylastirmis, 6grencilerin kendilerini istedikleri alanda uzmanlastirmalarin1 saglayacak
miifredat programlar1 hazirlamistir. Bologna siireci yaninda KSU’niin misyon, vizyon ve hedefleri ile
i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak ders miifredatlarinda her y1l giincelleme yapilmus,
mezun 6grencilerin istihdamlari ile ilgili olarak paydaslarla goriismeler gerceklestirilmektedir.

Yurtici ve yurtdis1 {iniversitelerle imzalanan protokollerle egitim ¢gretimin yayginligi ve zenginligi
gergeklestirilmistir. Gegerliligi 2014-2021 yillar1 arasini kapsayan birgok tiniversite ile lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeylerindeki protokoller ile (Erasmus+ ikili Anlasmalar) 6grencilerin ders ve
egitim alma konularinda bilgi ve tecriibe kazanmalar1 saglanmaktadir.

ISKUR ile yapilan protokollerle 2023 hedeflerine ulasma dogrultusunda girisimci adaylariin
girisimcilik beceri ve yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak, Universitemizin Kariyer ve
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilifiyla KOSGEB destekli uygulamali girisimcilik
egitimleri verilmektedir. 2018 yilinda 56 ayr1 egitim programiyla 1118 girisimci adayina bu egitimler
verilmis ve bu egitimlere katilan ve basvuru siirecinde KOSGEB tarafindan desteklenmesi uygun
goriilen girisimcilere 360.000 TL’ye kadar destek saglanabilmektedir. KOSGEB’le kurulan isbirligi
dogrultusunda, tniversitemizde verilmekte olan girisimcilik derslerini alan ve basarili olan
ogrencilerimizin de bu destekler icin basvuruda bulunma imkani vardir. Universitemizce verilen
kurum i¢i ve dis1 girisimcilik egitimleri aym1 zamanda Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksinde de
kurumumuza katki saglamaktadir.

Farkli kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi antlasmalariyla 6grencilerimizin egitim, 6gretim ve
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is hayatina yonelik bilgi ve deneyim kazanmalar1 hedeflenmistir. Universitemizin farkli birimlerince
ogrencilerin kendi uzmanlik alanlarinda bilgi ve deneyimlerini arttirma amagh teknik gezilerle yerinde
gorerek, uygulayarak tecriibe sahibi olmalar1 da saglanmaktadir.

KSU Kkiitiiphanelerinde bulunan 96.299 basili kitap, 217.194 elektronik kitap, 37 veri tabani, 22
ANKOS aboneligi, 12 EKUAL iiyeligi ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarina
destek olunmaktadir.

Farkl1 alanlarda tiniversite biinyesinde periyodik olarak yaymnlanan asagida listesi verilen dergilerle
bilimsel performansin arttirilmasi ve paylasilmasi saglanmaya ¢aligilmaktadir.

KSU Egitim Dergisi

KSU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
KSU ilahiyat Fakiiltesi Dergisi

KSU Miihendislik Bilimleri Dergisi

KSU Orman Fakiiltesi Dergisi

KSU Sosyal Bilimler Dergisi

KSU Tarim ve Doga Dergisi

KSU Tip Fakiiltesi Dergisi

Kurum 6gretim elemani ve 6grenci faaliyetleri kapsaminda nitelikli ve alaninda basarili 6gretim
elemanlarinin istihdam edilmesinde yiiksek6gretim kanununun ilgili maddelerini uygulayarak,
Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarinda 6grenci/6gretim eleman1 degisimi ile {iniversitenin yurt
ici ve yurt dis1 6grenci ve 6gretim eleman1 hareketliligi daha etkin hale getirilmeye c¢alisilmaktadir.
Erasmus programindan 52 6grencimiz ve 14 personelimiz, Farabi programindan 30 6grencimiz,
Mevlana programindan ise 1 6grencimiz faydalanmustir (Uluslararasi Ogrenci Ofisi ).

Rekabet edilebilirliginin artmast i¢in ilgili paydaslarin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giincel
alanlara yonelik olarak 2018 yili igerisinde asagidaki tabloda belirtilen yeni 6n lisans, lisans ve
lisansiistli programlart acilmistir. Ayrica bu programlara ilk defa 6grenci alinarak kurumun kalite
giivencesi saglanmaya calisilmaktadir.

Tablo 1: Yeni Ac¢ilan Programlar

OGRENCI
ALIMVI/ 5
o - PROGRAM/BOLUM|PROGRAM-|BOLUM|OGRENCI
YILI | FAKULTE/YUKSEKOKUL ACMA ANABILIM |[ACMA |ALMA
DALI
ACMA
Kahramanmaras Saglik Onlisans
2018 |Hizmetleri Meslek Diyaliz Program KABUL
Yiiksekokulu Ac¢ma
Kahramanmaras Saglik Onlisans
2018 |Hizmetleri Meslek Dis Protez Teknolojisi |Frogram KABUL
Yiiksekokulu Ac¢ma
Kahramanmaras Saglik Onlisans
2018 | Hizmetleri Meslek Odyometri Program KABUL
Yiiksekokulu Ac¢ma
Onlisans
2018 |Pazarcik Meslek Yiiksekokulu |Posta Hizmetleri Program KABUL
Ac¢ma
Onlisans
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2018 |Pazarcik Meslek Yiiksekokulu |Sosyal Giivenlik Program KABUL
Agma
e Onlisans
Teknik Bilimler Meslek Fotografcilik ve
2018 Yiiksekokulu Kameramanlik Program KABUL
Ag¢ma
e Onlisans
2018 Te:kn ik Bilimler Meslek Mimari Restarasyon  |Program KABUL
Yiiksekokulu
Ag¢ma
Tiirkoglu Meslek Ogrenci KAB
2018 Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler Alimi UL
. Onlisans
Tiirkoglu Meslek Sivil Savunma ve
2018y iiksekokulu [tfaiyecilik Programi Program KABUL
Agma
. 4 L Onlisans
2018 Tlirko glu Meslek Ozel Giivenlik ve Program KABUL
Yiiksekokulu Koruma Programi
Agma
. .. |Onlisans
Tiirkoglu Meslek Ceza Infaz ve Giivenlik KAR
2018 Yiiksekokulu Hizmetleri Program UL
Agma
. Onlisans
Tiirkoglu Meslek Acil Durum ve Afet KAR
2018 Yiiksekokulu Y 6netimi Program UL
Agma
Ogrenci KAR
2018 Ziraat Fakiiltesi Zootekni Alimi UL
Iktisadi ve Idari Bilimler Ogrenci KAE
2018 Fakiiltesi Sosyal Hizmetler Alimu UL
Tekstil ve Moda Ogrenci KAR
2018 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tasarimi Alimi UL
Goksun Uygulamali Bilimler . Ogrenci
2018 Yiiksekokulu Bankacilik ve Finans Al KABUL
Ag1z ve Dis Saglig Aragtirma
2018 |Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim, Uygulama ve | Merkezi KABUL
Arastirma Merkezi Ac¢ma
Sosyal Giivenlik Prog. Procram
2018 |Goksun Meslek Yiiksekokulu |Kapatilarak Pazarcik & KABUL
Aktarma
MY O aktarilmasi
Ozel Giivenlik ve
Sosyal Bilimler Meslek Koruma Prog. Program KAR
2018 Yiiksekokulu Kapatilarak Tiirkoglu | Aktarma UL
MY O aktarilmast
Sivil Savunma ve
2018 Sosyal Bilimler Meslek Itfaiyecilik Pr?g. 5 Program UL
Yiiksekokulu Kapatilarak Tiirkoglu | Axtarma KAB
MY O aktarilmasi
Acil Durum ve Afet
Sosyal Bilimler Meslek Yonetimi Prog. Program KAR
2018 Yiiksekokulu Kapatilarak Tiirkoglu | Aktarma UL
MY O aktarilmasi
Mimari Restarasyon
Prog. Kapatilarak Program




2018 | Afsin Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilim. MYO Aktarma KABUL
aktarilmasi
Felsefe ve Din Lisansiistii
2018 Bilimleri Anaiblim Program KABUL
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dali1 Doktora Ac¢ma
Kahramanmarag Saglik Ogrenci
2018 |Hizmetleri Meslek Optisyenlik Al
Yiiksekokulu KABUL
Kahramanmaras Saglik Tibbi Gériintiileme ve |Ogrenci
2018 |Hizmetleri Meslek Teknikleri Al
Yiiksekokulu KABUL
2018] . . o Ogrenci
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Alimi KABUL
. e Ogrenci
2018 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Al KABUL
2018 |Pazarcik Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik gﬁfl?m KABUL
»01g | Tirkoglu Meslek Sivil Savunma ve Ogrenci
Yiiksekokulu Itfaiyecilik Alimi KABUL
»01g | Tirkoglu Meslek Ozel Giivenlik ve Ogrenci
Yiiksekokulu Koruma Alimi KABUL
5013 | Tirkoglu Meslek Acil Durum ve Afet  |Ogrenci
Yiiksekokulu Y 6netimi Alimu KABUL
2018 Teknik Bilimler Meslek o Ogrenci
Yiiksekokulu Mimari Restarasyon | Alimui KABUL
2018 Goksun Uygulamali Bilimler | "Halkla liskiler ve ]l;ﬁ)agnrsam
Yiiksekokulu Reklamcilik Bolimii"
Ac¢ma
2018 Goksun Uygulamali Bilimler |"Medya ve iletisim ]l;;iagnrsam
Yiiksekokulu Bolimi" Acma

Universitemiz Egitim Fakiiltesinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin onayr dogrultusunda
“Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okur Yazar Lider Ogretmen” adi altinda yeni bir 6gretmen
yetistirme modeli uygulanmaktadir. Bu kapsamda; Milli Egitim Midurligi ile gerceklestirilen
isbirligi ile ilimizdeki okullarda mentér 6gretmenlik uygulamalari baglatilmistir (Mentorlitk
Uygulama llkeleri )

Orman Endiistri Miithendisliginde 7+1 ile uygulama agirlikli egitim-6gretime gecilmistir. Diger
birimlerde de benzeri uygulamalarin gergeklestirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin tezlerini destekleyen BAP ve TUBITAK gibi tesvik sistemleri de
kalite giivence sistemleri igerisinde yer almaktadir. Kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri
kapsaminda BAP yoOnergesi, ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik olarak gilincellenerek
akademik ¢aligmalar daha planli ve amaca uygun bir sekilde tesvik edilmektedir. Universite-Sanayi
isbirligi kapsaminda USKIM, Teknokent, Arastirma Merkezleri, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini daha
kaliteli ve etkin bir sekilde karsilayacak mekanizmalarla aktif tutulmaktadir. Bu baglamda KSU
Teknokent Yonetici A.S’de San-Tez, Teknogirisim, TUBITAK, KOSGEB projeleri de dahil olmak
tizere bugiine kadar tamamlanan proje sayis1 61°¢ yiikselmistir. Bu projelerden 6’s1 KOSGEB, 4’
San-Tez, 4’ii Teknogirisim, 11°i ise TUBITAK projesidir. Ayrica bolgedeki firmalarca 6 adet faydali
model, 6’s1 uluslararas1 olmak tizere 8 adet de patent bagvurusu yapilmistir.

Kurumun y6netim uygulamalar1 kapsaminda katilimec1 ve paylasimcr yonetim anlayist ile
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calisanlarin motivasyonlarinin artirilmast ve performanslarini yiikseltilmesi amaclanmaktadir.
Otomasyon sistemleri, yonetmelik ve yonerge calismalariyla daha yalin yonetim uygulamalar ile
kalite glivencesi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Kurumun hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda Stirekli Egitim Merkezi (SEM) araciligi
ile agilan kurslarla i¢ ve dis paydaslarin hayat boyu Ogrenmelerine yardimci olunmaktadir. Bu
baglamda SEM tarafindan 2018 yilinda 13 farkli alanda egitim verilmis ve bu egitimlere 731 kursiyer
katilmistir.

Kurumun sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri kapsaminda; bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
ogrenci, akademik ve idari personelin her alanda kendilerini gelistirebilecekleri ortamlar
olusturulmaktadir. Faaliyetlerini aktif bir sekilde siirdiiren 6grenci topluluklar ile 6grencilere; saglik,
sosyal, bilimsel ve kiiltiirel gelisimleri konusunda destek olunmaktadir. Kurumda 2018 yil1 itibariyle
70 6grenci toplulugu bulunmaktadir ( Ogrenci Topluluklari Yoénetim Birimi ). Bu topluluklarin
girisimleriyle farkli etkinlikler diizenlenmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan Tirkiye’deki
tim lisans ve lisansiistii diizeyindeki tiniversite 6grencilerine yonelik olarak diizenlenen Geleneksel
Resim Yarismasinin 15.°si yapilmistir. Giyim Bankas1 projesi ile 2018 yil1 itibariyle yaklasik 2155
ogrenciye 7920 adet yazlik ve kislik kiyafet destegi saglanmustir.

Kongre ve Kiltiir Merkezi, Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, Morfoloji Kompleksi ingaat
calismalar1 devam etmektedir. Tip Fakiiltesi yakinindaki aligveris merkezi ve Avsar AVM hizmete
girmistir. Devam eden projeler sayesinde Ogrenci, 6gretim tiyesi ve diger paydaslara yonelik daha
fonksiyonel bir kampiis ile kalite giivencesi saglanmas1 hedeflenmektedir.

Hali hazirda kurumun ve birimlerinin laboratuvar akreditasyonu kapsaminda Universite, Sanayi,
Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM)’nde deney laboratuvari igin
18.10.2012 tarihinde baslayan TURKAK Akreditasyon siireci bulunmakta olup, s6z konusu
akreditasyon 24.05.2016 tarihi itibariyla revizyona tabi tutulmustur. Aym zamanda USKIM merkez
tekstil laboratuvart TURKAK tarafindan 2 parametreden akredite edilmis, kapsam genisletme
calismalar1 devam etmektedir. Bunun yaninda USKIM laboratuvar1 24.04.2013 tarihinde Cevre ve
Sehircilik Bakanligindan “Su ve Atik Su” kapsaminda Cevre Olgiim ve Analizleri Yeterlik Belgesi
almis, Tekstil analizlerinden 2 adet, Su ve Atik analizlerinden 12 adet ve Baca Gazi Emisyon
analizlerinden 12 adet olmak tizere akredite edilen parametre sayis1 12°den 26’ya ylikselmistir. Halen
devam eden c¢evre analizlerinden Emisyon alaninda 12 parametre, Su ve Atik Su alaninda ise 16
parametreden akredite c¢alismalar1 devam etmektedir. Ayn1 zamanda Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligt USKIM’e 05.03.2012 tarihinde Toprak Su ve Bitki Analiz Laboratuarlar1 yetkilendirme
belgesi vermistir. Diger taraftan Tip Fakiiltesi’'nde de laboratuar akreditasyonu kapsaminda birden
fazla multidisiplin laboratuarlar1 iyilestirme asamasinda olup, her yil yeni deney setleri ile
zenginlestirilmektedir.

Karacasu Yerleskesinde 1275m?’lik alana, % 75’i DOGAKA destekli ve % 25’inin ¢ogunlugu
KSU olmak iizere Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligi ve Kuyumcular Odasi
Baskanlig1 destekleri ile "Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi Kurulmasi" i¢in 31 Mayis 2016
tarthinde bir protokol imzalanmistir. Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi insaat1 yapim isi 2018 yil1
icerisinde tamamlanmistir. 3D Modelleme Merkezinde 6ncelikli olarak kuyumculuk sektoriiniin
ihtiyaci olan tasarimlar yapilacak ve prototipler iiretilecektir. Sonrasinda ise metal mutfak esya tireten
firmalarin talepleri karsilanacaktir.

Kurumun ve birimlerinin kalite standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO 50001 vb.) galismalar1 kapsaminda ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen calismalari
bulunmamaktadir. Ancak Tip Fakiiltesinde program akreditasyonu i¢in hazirliklar baslatilmis ve bu
kapsamda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulunun (UTEAK) o0ngordiigi kriterler
degerlendirmeye alinmistir. Ayrica Saglikta Kalite Standartlar1 Calismasi kapsaminda Saglik
Bakanlig1 yetkilileri tarafindan 2016 yili Kasim aymnda ilk kez kalite standartlari agisindan
degerlendirmeye tabi tutulan ve 100 iizerinden 94,17 puan alan KSU Saglik, Uygulama ve Arastirma
Hastanesi, 2017 yilinda yapilan degerlendirmede kalite puanin1 4 basamak birden arttirarak 100
tizerinden 98 puana ulasarak Tiirkiye genelinde devlet iiniversiteleri hastaneleri arasinda en yiiksek
puan1 almistir. 2018 yilinda degerlendirme yapilmayan hastane 2019 yilinda yeniden
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degerlendirilecektir.

Kurumun ve birimlerinin 6diil siirecleri kapsaminda USKIM’de performansa dayal1 6diillendirme
sistemi ile ilgili ¢alismalar baslatilmig, bu siirecte pilot arastirma merkezleri belirlenerek 6rnek
modelleri ¢ergevesinde bir taslak hazirlanmisti,. EFQM Miikemmellik Modeli ¢ergevesinde
incelemeler yapilmis, sisteme entegrasyon calismalar1 ise devam etmektedir. Isleyisi daha da
iyilestirmek amaciyla yeni bir yonetim sistemi organize edilmis, iki ana koordinatorliik birimi
kurularak birimler bunlarin altinda tanimlanmis ve sorunlara hizli ¢6ziim imkani saglanmistir.

Kuruldugu 1992 wyilindan bugiine Kahramanmaras’ta bilim, teknoloji ve egitim alaninda
sehrimize Onciiliik eden, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve deger yaratmay:
stratejik hedef olarak belirleyen iiniversitemiz, YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Takimi
tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Kurumsal Dis Degerlendirme Takimi tiyeleri,
tiniversitemize On ziyaretlerini 11-12 Kasim 2018 tarihleri arasinda, saha ziyaretlerini ise 2-5 Aralik
2018 tarihleri arasinda gergeklestirmistir.

D1s degerlendirme siireci kapsaminda {iniversitemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve deger yaratma, kalite giivence sistemi, yonetim sistemi ve kurumsal karar alma siireci,
gelismeye agik yonleri ve benzeri alanlardaki yetkinlikleri degerlendirilmistir. Dokuz Eyliil
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berna Musal bagkanliginda; Gazi Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Cansu Alpaslan, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Siitha Or¢un Mert,
Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giiltekin Cakmakg1, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Adem Basibiiyilk, Corum Hitit Universitesi Genel Sekreteri
Erdal Kanik ve Cag Universitesinden Ogrenci Degerlendirici Mustafa Filiz’den olusan YOKAK Dis
Degerlendirme Takimu, ilk asamada 11-12 Kasim 2018 tarihlerinde 6n ziyaret ve ardindan da 02-05
Aralik 2018 tarihleri arasinda {iniversitemiz birimlerinin degerlendirildigi saha ziyaretleri
gergeklestirilmistir.

YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Takimi, degerlendirme siireci kapsaminda Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, KSU Kalite Kurulu iiyeleri, yonetim kadrosu, akademik ve idari
personel, 6grenciler ve dis paydaslar ile goriismeler yapmustir. Yapilan goriismelerde tiniversitemizin
genel durumuna iligskin sorular sorulurken konuya iliskin olarak yonetim, personel, 6grenci ve dis
paydaslarin goriis ve onerileri alinmistir.

Degerlendirme siirecinin sonunda hazirlanan Geri Bildirim Raporunda, kalite giivence sistemi, egitim
ve dgretim, arastirma ve gelistirme ile yonetim sistemi konularinda giiclii yonler ve gelistirmeye agik
yonler belirtilmistir. Gelismeye agik olarak ifade edilen yonlerin ¢6ziimleri, kisa, orta ve uzun vadeli
olarak planlanmis ve gerekli iyilestirmeleri saglamak i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.

Kurumun stratejileri, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alam ile ilgili diger ulusal,
bolgesel ve sektorel plan ve programlar goz 6niinde bulundurularak belirlenmekte olup, stratejik plan
hazirlanirken orta vadeli programda yer alan amag, politikalar ve makro biiytikliikler ile orta vadeli
mali planda belirlenen teklif tavanlarini dikkate alarak yillar itibariyla amag¢ ve hedefler bazinda
kaynak dagilim tahmininde bulunulmaktadir. Bu siire¢ kurumun misyon ve vizyonu; temel degerleri
ve politikalart; i¢ ve dis degerlendirilmesi; orta ve uzun donemler igin strateji ve amaglarinin
belirlenmesi; stratejileri hayata gegirebilmek i¢in kurum ve birimlerinin hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesi; birimlerin faaliyet ve programlarinin olusturulmasi; kaynak planlamasi;
hedef, faaliyet ve projelerin biitcelenmesi ve biitlin bunlarin dokiimantasyonlarinin yapilmasi
calismalarin1 kapsamaktadir. D1s degerlendirme siireci sonucunda hazirlanan geri bildirim raporunda
da misyon, vizyon ve hedeflerin kurumun 6nceliklerini yansitacak sekilde tanimlandigi belirtilmistir.

Universitemiz temelde kamu hizmeti sunmakla birlikte; en basaril1 6grencileri cekmek, biitceden daha
yiiksek pay almak, proje desteklerini kendilerine yonlendirmek, is diinyasinin kendileri ile isbirligi
yapmasini, mezunlarinin is diinyas1 tarafindan tercih edilmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi
degisim programlarindan daha fazla yararlanabilmek, yenilik ve patentlerde 6ncii olmak, bilimsel
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yayin kalitesini ve sayisini artirmak, alaninda iyi 6gretim elemanlarin1 kendilerine ¢cekmek ve elde
tutmak gibi bir¢ok hususta dogrudan veya dolayli olarak diger tiniversitelerle rekabet icerisindedir.
Biitiin bunlar1 sistemli ve birbirini tamamlayan bir anlayisla yapabilmesi biiyiik o6lgiide,
tiniversitemizin farklilagma stratejisine baglidir.

Bu kapsamda Universitemiz bolgenin kalkinma ve gelisim hedeflerine katki saglamak amaci ile
toplumsal gelisimine Onciiliik edecek kiiltiirel ve bilimsel deger iiretmeyi, nitelikli akademik egitimi
ile donaniml1 bireyler yetistirmeyi, kamu-STK-6zel sektor ve sehir dinamikleri ile is birligi i¢inde
ortak fayda saglayacak projeler iireten, bilim ve teknolojideki bulus, arastirma ve yayinlarla gerek
ulusal ve gerekse uluslararas1 diizeyde referans merkezi haline gelmeyi hedefleyerek farklilagsmay
amaglamaktadir.

Universitemizde stratejik yonetim ve performans esasli biitceleme sistemi ile biitiin birimlerimiz
arasinda kaynaklarimizi daha etkin, adil ve dengeli bir sekilde dagitmak amaglanmaktadir.

Kurum kiltiirti tiniversitenin gelisim siirecinde bigimlenmis anlayislar, inanmiglar, gelenekler ve
degerler biitiintidiir. Kurumsal kiiltiiriin asil amaci kurumsal sinerjinin kurulabilmesi i¢in uygun bir
ortamin olusturulmasidir. Calisanlarin inandiklari, begendikleri ve baglandiklar1 degerlerin etrafinda
kurumsal olarak bulugmalaridir. Saglikli bir kurum kiltiiriiniin oldugu kurumlarda ¢alisanlar ileri
Olgtide birlik duygusuna sahip olurlar. Boyle kurumlarda insan iliskileri istenen diizeyde gerceklesir.
Bu kiiltiir sayesinde bireyin tutum ve davraniglari sistemli ve diizenli olur. Kendilerini ¢alistiklari
kurumun kiiltiiriiyle biitiinlestiren, hedef ve amaclarini iyi kavrayip, kendisine verilen gorev ve isleri
bu cergevede yiirliten calisanlar, mensup olduklar1 kurumun basarisina olumlu katkilar saglamaktadir.
Universitemizde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi amacryla kurumsal isleyiste etkinlik ve verimlilik,
kurumsal degerlere baglilik ilkelerini igeren davranis ve normlarin hakim oldugu bir yonetim
anlayisiyla hareket edilmesi ilkesi benimsenmistir.

Insana hizmet yolunda, cagin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla giiclii ve
saygin tniversitelerden biri olma vizyonumuzu gergeklestirmek i¢in; kalite politikamiz;

R0

% Egitim-08retim, arastirma-uygulama ve yonetim siireglerinde siirekli gelismeyi
saglayan,

R

% Karar mekanizmalarina paydaslari katarak katilime1 yonetim anlayisini benimseyen,

R0

% Girisimci ve yenilikgi bir anlayista olan,

% Cagn ihtiyaglarinin gerektirdigi donanimda, ulusal ve uluslararasi piyasalara isgiicii
yetistiren,

% Ulkenin ve toplumun sorunlarina duyarli, ¢oziim odakl1 yaklasim sergileyen ve insam
merkeze alan,

% Olasi riskleri 6nceden algilayan ve bu riskleri firsata doniistiiren,

< Insan ve madde kaynaklarini en rasyonel sekilde kullanan, gereksiz is siireglerini
ortadan kaldirarak yalin yonetim anlayisini saglayan,

R

s Degisim ve gelisimi takip etmekten cok degisim ve gelisimde 6ncii rol oynayan,

16/42



% Tim paydaslarin memnuniyetine odaklanan.
< Ulkenin ve toplumun degerlerine saygili olan, bu degerleri 6ziimseyen, bununla
birlikte evrensel degerleri takip eden,

o Kalite politikasini kurumsallastirarak kalite gelisimini siirdiiriilebilir hale getiren,
* Seffaf ve hesap verebilen bir yonetim anlayisin1 benimseyen, bir {iniversite olmaktir.

Kurumun kalite politikas1 web sitemizde yayinlanmakta olup (Kalite Politikasi), kurum igi ve dist
yazili, sozlii ve gorsel iletisimlerde siklikla vurgulanmaktadir. Kalite politikasi, kurumun tiim
stireclerini kapsayacak sekilde tanimlanmais, i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olarak internet sayfasi
ve duyuru panolariyla paylagilmistir.

Universitemiz stratejik planlama calismalarinda KSU'niin en basarili buldugunuz yonii/yonleri
nelerdir sorusu yoneltilmis elde edilen veriler igerik analizine tabi tutuldugunda, ¢ogu kalite
politikamizda da vurgulanan asagidaki konularda KSU basarili bulunmustur.

- Bilgi, arastirma ve teknoloji kaynaklarinin iyi olmasi ve kaynaklarin etkin kullanimai,

- Akademik personel ile 6grenci iletisiminin iyi olmasi,

- Gelisime agik bir tiniversite olmasi,

- Kurumsal imaj ve ulusal basinla kurulan etkili tanitim uygulamalari,

- Bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlerin siirekliligi,

- Egitim- 6gretim kalitest,

- Kurumsal yapinin varlig ve kurum kimligi,

- Yerel yonetim, diger kamu kuruluslari ve sanayi ¢evresiyle isbirliginin olmast,

- Bilimsel arastirma ve proje calismalarinin yeterliligi ve desteklenmesi,

- Ogrencilere yapilan damismanlik ve sosyal yardim hizmeti,

- TEKNOKENT, TEKMER ve USKIM gibi birimlerin bulunmasi,

- Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmas.

Kurumun kalite politikas1 yurt i¢i ve yurtdisindaki bir¢ok tiniversitenin kalite standartlarina uygun bir
sekilde belirlenmistir. Bunun yaninda egitim-6gretim, arastirma- yayin, girisimcilik ve toplumsal
katki amaglarina da uygun bir sekilde tespit edilmistir. Bu yoniiyle kurumumuz kalite politikasinda

hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk benimsenmistir.

Kalite yonetiminin temelinde kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda
dogru siireclerle ve insan odakli bir yaklasimla siirekli iyilesmeyi saglamak yer almaktadir.
Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri ve bu hedeflere ulasmak i¢in uygun strateji ve performans
gostergeleri ve beklenilen performans diizeyine ulasabilmek i¢in gerekli siire¢ ve nitelikli insan giicii
ozellikleri ise stratejik planin ve bu plan dogrultusunda gercgeklestirilen stratejik yonetimin temel
boyutlarini olusturmaktadir.

17/42


http://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20765

Tablo 2'de goriilecegi gibi, kurumumuz stratejik planinda amag¢ ve hedefler dogrultusunda stratejiler
belirlenmis ve her bir stratejiye iliskin performans gostergeleri ortaya konulmus, bu gostergelerin
hedefe etki diizeyleri belirlenerek hedefe ulagmak agisindan anahtar role sahip olanlara iliskin bilgi
verilmis ve stratejilere iliskin uygulayici birim, izleyici birim, izleme sikligi ve rapor sikligi
konularina yer verilmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan Ornek Amac-Hedef ve Stratejiler

Hedef 1 Egitim 6gretim faaliyetlerine vonelik fiziki, teknolojik sartlarm ve uygulama alanlarimmn iyilestirilmesi.
& i| Performans Gis. Hedef (Y1l . .
o Performans Heﬂ.ef.e Plan Dénemi ) Uygulayicr Izleyici [Izleme |Rapor
No Strateji Gistergesi Etkisi | Baslangic Biri Biri Sikhsr | Sikha
fistergesi o Degeri 1. 2. EY 4 5. irim irim  |Sikhg | Sikhg
Agcilan laboratuar,
Cagdas orenme  stratejleringn | 931k alallt sunf ) 270 292 | 327 | 320 | 340 | 316 || Fakulte
gelistinlmesi amaciyla  agilan ve ﬁ'_hm YO/MYO
1.1.1 | laboratuar, derslik, akilli sinif ve ofislerinin sayist. IMIDB. |Rektorlik| 3 Ay | 6 Ay
calisma ofislennin sayisinn ve Bilgi Islem
kullanim ditzeyinin artinilmasi. Me‘t“ﬂm‘“ DB
Iyilestirilme 15 76 107 | 105 | 115 | 134 | 137
sayist.
Fakulte
Bilgi teknolojilennin bir ders Teknoloji YOMYO
IR D cgitmogretim | fabanl st 12 849 | 895 | 950 | 977 |1005|1.027) =M |Rekaocn
A2 | it frilbmimem || dmsihms (il IMIDB. e 3L | 0k
siirekli giincellenmesi. ders sayist. Bilgi Islem
DB

Uniyersitemizin stratejik planinda belirledigi dort amagtan birisi uluslararasilasmaya iliskin olup
KSU’niin uluslararasilasma stratejisi; “Universitenin uluslararasilasma ve paydas memnuniyetini
artirma kapasitesini iyilestirecek akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmaktir” seklindedir.

Bu amaca yonelik hedefler ise su sekilde belirlenmistir:
- Universitenin uluslararasi bilinirligini artirict ¢aligmalarin yapilmasi,

- Ulusal ve uluslararast degisim programlarinin g¢esitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan 6gretim
elemant, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

Tablo 3'te uluslararasilagsma stratejisini basarmak iizere {iniversitemizin belirledigi gostergeler ve
izleme bilgileri yer almaktadir.

Tablo 3 : Stratejik Plan Uluslararasilasma Amac,Hedef ve Stratejileri
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Hedef 1 Universitenin uluslararas: bilinirligini artirier calismalarm yapilmasi.
.. Performans Hﬂl.er.e Plan Dénemi| pe, g1 imans Gis. Hedef (YD) | Uygulayiar | Izleyici |Izleme |Rapor]
Na Strateji Gistergesi Etkisi | Baslangic Biri Biri Sikhir | Siklii
ostergesi n,’o Degeri 1- 2- 3- 4- S. rim 1rum 11 g1 1 $.31
Kurumsal olarak ve Ogretim REk[t_i_ﬂﬁk
elemanvogrencilerin  uluslararas: Uluslararass Fallre
41.1 fost fuarlara 30 254 277 | 302 | 331 | 352 | 368 | YO/MYOQO | Rektorlik| 3 Ay | 6 Ay
fuarlara katidim sayisuun o -
it katilim sayisi. Enstitiz
artunlmast. SKSDB.
; Tletisim
Ulusal ve uluslararast medya ile e
412 | iliskilerin etkinlestirilerek KSU | KMo R0 | 59 0 s |6 | 7|8 | o | SR | Rerortok | 34y | 64y
. . Tmast gaz enel Sek.
2 Ve tv sayisi.
Rektorluk
. Duzenlenen Fakiilte
413 | Ulvslararas: paydaslarla birlilee | e oo 1 og 7 12|15 13 | 16 | 16 | YOMYO |Reltorluk| 3 Ay | 6 Ay
sosyal faalivetler diizenlenmesi. o .
sayist. Enstitii
SKSDB.
Rektorlik
Fakiilte
Universitede okuyan  yabanci Yabanct 2 S 2 2 2 YOMYO L
i Ggrenci sayisuun arttirilmas:. Ggrenci sayist. & ILTED 2 z 2 : :: _ Enstitu | 94 | B4
Ogrenci Isleri
DB

TUlusal ve uluslararasi degisim programlarimn cesitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan égretim

LEr=THr2 eleman, idari personel ve dgrenci sayisiun artirilmasi.
N Strateii Performans I;;:l(?f.e Pl];n llJt'inen:u Performans Gis. Hedef (Yil) | Uygulayiaa | Izleyici | Izleme |Rapor]
e atept Giistergesi ﬂ,:“ ;)Z;:Ee- 1 2 3 3 3 Birim Birim | Sikhg: | Sikhg
0 . . . . 3
Rektorhik
Universiteniz ~ dgrencilerinden | Yurtdisinda egitim Fakulte
yurtdisinda  egittm alan. staj | alan. staj yapan vb. 5 YOMYO .
421 vapan vb. etki ere katilan | etk ere katilan 30 73 82 | 87 | 95 | 100 | 103 Enstita Rektorlik| 3 Ay | 6 Ay
dgrenci sayisuun artirilmass. Gfrenci sayist. Ogrenci
Islenn DB
Universitemiz Oéteﬁm L
Elemanlarindan yurtdisinda ara;nua ;‘;d;] ve Fakijllt:k
4.2.2 | arastrma yapan ve ders veren . 30 4 8 8 10 10 10 Rektérlik| 3 Ay | 6 Ay
s 1 ders veren 6gretim YOMYO
:;%nlmasl © sy © 1 sayist. Enstit
423 | Isbirligi  yapilan - dniversite | Isbirligi yapilan 20 95 12 | 12| 13| 13 | 14 | Rekeordik |Rekeorlok| 3 Ay | 6 Ay
sayisimn artirlmast. iniversite sayist.
Uluslararas1 kurs programlarimin u]usi euen F 7 1;1(
424 | (saz okulu — summer school-| T ‘“ml:‘Imms 10 1 10| 10 | 11 | 11 | 12 Yo""‘/MY“lO Rektorlik| 3 Ay | 6 Ay
gib1) duzenlenmesi. — Fasae
Anlagma yapilan universitelerle Rektorhik
bélgesel, ulusal ve uluslararas: Yapilan ortak - < - Fakiilte o
5
423 sorunlara iliskin ortak projeler proje sayisi. 10 2 3 ? - 2 6 YOMYO Rektorluk| 3 Ay | 6 Ay
yapilmasi. Enstitii

Kurumumuz 2-5 Aralik 2018 tarihlerinde kurumsal dis degerlendirme siirecini tamamlamistir. Geri
Bildirim Raporunda, kalite i¢ degerlendirme siireglerine iliskin giiclii yonler ve gelistirmeye acik
yonler belirtilmistir. Universitemizde bu degerlendirme siireci sonunda edindigi deneyimleri, bundan
sonraki kalite planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma siireglerini siirekli gelistirmeye
yonelik bir kazanim olarak algilamaktadir.

Universitemizde dis iliskiler koordinatorliigii yabanci 6grenciler ve degisim programlar kapsaminda
cesitli etkinlikler diizenlemekte ve 40 iilkeden 2300 yabanci 6grenci bulunmaktadir. Universitemizin
Erasmus degisim programi kapsaminda 22 Avrupa ilkesinden 57 tiniversite ile ikili anlasmasi
bulunmaktadir. Bu anlagmalar ¢erg¢evesinde 2018 yilinda 52 6grencimiz ve 14 personelimiz yurt
disinda bulunmuslardir.

Kanitlar
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2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun kalite komisyon {iiyeleri, 02.05.2018 tarihinde, KSU Senatosu tarafindan onaylanarak
giincellenmis ve liyelerin isimleri iniversitenin web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir.

Kalite Komisyonunun ¢aligsma esaslar1 asagida listelenmistir:

- Kalite Komisyonu, bagkanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olmak tizere, bagskanin ¢agrisi
tizerine veya Kalite Komisyonu {iyelerinin iigte birinin yazili isteginin baskanliga bildirilmesini
takiben on giin igerisinde toplanir. Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara Baskan Yardimcisi
baskanlik eder.

- Kalite Komisyonu’nun giindemi, komisyon toplantilarindan on bes giin 6ncesine kadar {iyelerden
gelen Oneriler ve alt komisyonlarin sunacagi raporlar g6z oniine alinarak Bagkan tarafindan belirlenir.
Komisyon toplantilarinda alinan kararlar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yazili hale
getirilir ve tiyelere iletilir.

- Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alt1 aydan fazla siire ile
hastalik, kaza veya bagka bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlar disinda, gérev siireleri
dolmadan tiyelik siiresi sonlandirilamaz.

- Kalite Komisyonu, tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

- Her bir glindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gecilir. Her iiye oyunu agik
kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan tiyeler kars1 goriis gerekgesini
yazili olarak belirtirler.

- Kararlar Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her takvim yili
basindan itibaren bir sira numarast verilir. Kararlarda toplanti tarihi, karar sayisi, karar metni,
toplantiya katilan Baskan ve tiyelerin adlar1, varsa kars1 oy gerekceleri yer alir.

- Karara kars1 oy kullanan {tiyeler, kars1 oy gerekgelerini kararin ekine konulmak {izere bir sonraki
toplantiya kadar Komisyon’a verirler.

- Kararlar iki niisha hazirlanir ve bir niishas1 Komisyon dosyasinda saklanir.

Ayrica Kalite Komisyonu gerekli gordiigii takdirde Komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer
alabilecegi alt komisyonlar, ¢alisma gruplar1 ve danigsma gruplar1 olusturabilir.

Kurumda Universitemiz Kalite Komisyonunun yaninda her birimde kalite ekipleri olusturulmustur.
Kalite Komisyonu ve birim kalite ekipleri, kurumun i¢ paydaslarinin (akademik ve idari calisanlar,
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ogrenciler) ve dis paydaslarinin (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilim1 ve katki vermelerini saglamaktadir.

Komisyon tiyeleri; Rektor; rektor yardimcisi, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarim
temsilen birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere 6gretim elemanlar1 ile genel
sekreter, daire bagkanlar1 ve O6grenci temsilcisinden olusturulmustur. Bunun yaninda her birimde
kalite ekipleri olusturularak kalite siireclerinde karar alma mekanizmalarinin temel unsurlarindan olan
asagidan yukariya dogru konsepti olusturulmaya ¢alisilmistir.

Kurumun kalite komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki
calismalar1 su sekilde belirtilebilir:

- Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
calismalar1 KSU Senatosu onayina sunmak,

- I¢ degerlendirme calismalarim vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik i¢ kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

- Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii su sekilde isletilmektedir. Universitemizde boliimler
bazinda teklif olarak hazirlanan dersler, bolim akademik kurulu onerisiyle birim kurullarinda
goriisiilmekte ardindan Universite Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra
Senatoya sunulmakta ve uygun goriilen dersler agilmaktadir. Bologna siireci kapsaminda program
yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilari, AKTS degerleri ve matrisler olusturulmustur. Program ¢iktilari
ve TYYC iliskisini gosteren matrisler akademik birimler ve derslerin 6nemli kisminda

tamamlanmistir (Bologna Bilgi Sistemi).

Egitim amaglarinin belirlenmesi ve program tasarimina iliskin goriisler akademik toplantilar ve
kurullarda yazili ve sozlii olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Ornegin; program
tasariminda dis paydas katkisi olarak yerel sektor tarafindan onerilen “dondurma yapimi teknolojilert,
kuyumculuk, taki ve tasarim ile yoresel el sanatlar1” programlart agilmistir. Programlar konusunda
bilgilendirme amaciyla brosiir ve tanitim kitapgiklar1 hazirlanmistir. Programlara iligkin dersler, ders
¢iktilar1, program ¢iktilar1 ve matrislere Universitemiz web sitesinden ulasilmaktadir. Stajlarda is
yiikleri belirlenmis, 6grenim siirelerine gore AKTS kredileri tammlanmistir (Bologna Bilgi Sistemi).

Boliimlerde teklif olarak hazirlanan programlar bolim akademik kurullarinda tartisildiktan sonra
ilgili birimlerin yonetim kurullarinda ele alinmakta, daha sonra Universite Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Senato onayindan gegmekte ve her yil Mayis ay1 igerisinde
gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Egitim programlari periyodik olarak giincellenerek, egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi
giivence altina alinmaktadir. Program c¢iktilarina ulasma durumu sinavlar ve mezunlar ile dis
paydaslarla yapilan bireysel goriismelere dayali olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizde arastirma-gelistirme siireglerine iliskin PUKO dongiisii stratejik plan, faaliyet
raporu, performans programi cergevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu arastirmalarin
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sonuglarina iligkin bilgiler hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla paylasiimaktadir. Universitemiz

web sitesi tizerinden Arastirma-Gelistirme siireclerine iliskin olarak TUBITAK tarafindan desteklenen
projeler, Avrupa Birligi projeleri ve BAP Komisyonu tarafindan desteklenen projelerin dagilimi ve

bilgileri elde edilebilmektedir. Faaliyet raporlarimizda birimlerde gerceklestirilen yayin ve bildirilerin

sayisal dagilimi ile USKIM’de gergeklestirilen proje sayilarina yer verilmektedir.

AR-GE faaliyetlerinin etkililik diizeyini 6lgebilecek bir degerlendirme sistemi bulunmamakla birlikte
KSU Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KASVES) ile arastirma performanslarinin izlenmesi igin altyapi
olusturulmustur. Universitemizin arastirma performansimnin yeterliligi stratejik plan ve performans

programlari ile degerlendirilerek yayimlanmaktadir.

BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerin bagvurusundan, sonug¢landirilmasina kadar proje, satin
alma ve muhasebe islemleri déhil tiim siire¢lerin elektronik ortamda gergeklestirilmesi amaciyla Proje
Degerlendirme Izleme Sistemi (BAP otomasyonu) kullanilmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanmasina iliskin olarak ISKUR ile KSU
arasinda imzalanan isbirligi protokollerine iliskin siire¢ 6rnek olarak verilebilir. KSU Rektorliigii ile
ISKUR 11 Miidiirliigii arasinda Uygulamali Girisimcilik Egitimleri yapilmasina yonelik Isbirligi
Protokolleri yapilmaktadir. Daha sonra bu protokoller kapsaminda planlanan egitimler Universitemiz
Kariyer ve Girisimcilik Uygulama Arastirma Merkezi (KAGIM) araciligiyla, Universitemiz Ogretim
Uyelerince gerceklestirilmektedir. Yapilan egitimler esnasinda ISKUR tarafindan kontroller
gerceklestirilmekte, bunun yaminda egitimlerin sonucunda ilgili raporlar KSU Rektorliikk Makamina,
ISKUR 11 Midirligine ve KOSGEB 11 Midiirliigiine bildirilmekte ve gerekli kontroller
saglanmaktadir. Hem karsilasilan sorunlara ¢6ziim iiretmek hem de egitim siireglerini daha da
tyilestirmek amaciyla proaktif bir yaklagimla gerekli onlemler alinmaktadir.

Universitemiz Stratejik Planinda biitiin yonetsel ve idari siireclere iliskin stratejik amaglar, hedefler,
stratejiler ve her yil i¢in bu stratejilerin gerceklesme diizeyine iliskin performans hedefleri
belirlenmektedir. Bunun yaninda bu hedeflere ulagilmasinda hangi akademik ve idari birimlerin
sorumlu oldugu ve isbirligi icerisinde olmas1 gerektigi belirtilmektedir. Bu hedeflere yonelik olarak
Universitemizin tiim akademik ve idari uygulayict birimleri tarafindan gerekli faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bu uygulama caligsmalart sonucunda 6 aylik faaliyet raporlariyla her bir
performans hedefine yonelik gerceklesme diizeyleri izleyici birim olan Rektorliik Makamina
sunulmakta ve her birim gergeklestirilen siireglere iliskin yillik olarak kurum i¢ degerlendirme
raporlarin1 Rektorliik Makamina sunmaktadir. Ayrica, e-biit¢e tizerinden izleme ve degerlendirmeler
de yapilmaktadir.

Yonetsel ¢iktilarin degerlendirilmesi, gerekli onlemlerin alinmasi ve siirecin yeniden isletilmesine
yonelik degerlendirme toplantilar1 sonucunda yillik olarak hazirlanan performans programlari, idare
faaliyet raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlar1 kurum web sitesinden ve EBYS {izerinden
uygulayict  birimlere ulastirilarak siirecleri daha da iyilestirmeye yonelik geribildirimler
saglanmaktadir.

Universitede yiiriitiilen Kalite faaliyetleri ile ilgili tiim bilgi ve belgeler iiniversite anasayfasinda kalite
meniisii altinda hizmet veren Kalite sayfasi tizerinden yliriitiilmektedir.

Kanitlar

e Metal Mutfak Esva Sektorii.pdf
e Kalite Komisyon Uveleri.pdf

e KSU KALITE KOMiISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI_1803131525530208.pdf
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3. Paydas Katilinm

Kurumun paydaslar1 arasindaki 6ncelikleri belirlemede Tablo 4'te verilen Paydas Etki/Onem Matrisi
kullanilmaktadir.

Tablo 4 : Paydas Etki/Onem Matrisi

Onem Etki Diizeyi
Diizeyi Zayf Giiclii
Diisiilk  izle Bilgilendir
Cikarlarini
. Gozet, Birlikte
Pl Calismalar1  Calis
Dahil Et

Kurumun i¢ paydaglarindan olan akademisyenler, bilimsel arastirmalar igin yurt i¢i ve yurt dist
projeler yaparak, egitim-6gretim i¢in uygulamali derslere girerek kalite glivencesini saglamaya
calismaktadirlar. Yine 6gretim elemanlarinin yaptiklar1 yayin ve seminerler, aldiklar1 atif ve bunun
ciktilart da kalite giivence sistemine katki saglamaktadir. Periyodik olarak birim bazinda yapilan
akademik kurul toplanti verileri de kalite gelistirmede onemli olarak degerlendirilebilir. Idari
calisanlar bu faaliyetlere destek vermektedirler.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi 6grenci temsilcilerinin Senato ve fakiilte kurullarina
davet edilmesi seklinde gerceklesmektedir. Ogrencilerimiz derslere katilim ve hazirladiklar1 proje
calismalariyla kalite gilivencesinin artirilmasinda 6nemli rol oynamaktadirlar. Ayrica Ogrenci
topluluklar1 araciligiyla alanlarindaki konularda degisik sosyal, kiiltirel ve bilimsel etkinlikler
diizenleyerek kalite giivencesine katki sunmaktadirlar.

Universitemizde 70 6grenci toplulugu bulunmaktadir ve bu topluluklar 2018 yil1 icerisinde 162 ayr1
faaliyet gerceklestirmislerdir. Bununla birlikte 6grencilerimiz, 6grenim siireglerindeki stajlarda ve
mezuniyet sonrast isyerlerinde edindikleri tecriibelere iliskin verdikleri geri bildirimler yoluyla da
kalite giivence sistemine katkida bulunmaktadirlar.

KSU stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas anketleri ile SWOT analizleri yapilmis ve
degerlendirilmistir. Paydas katilim1 toplantilar ve elektronik iletisim ortamlar1 araciligiyla
saglanmakta ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz oncelikli dis paydaslarini kamu kurum ve kuruluslar1 (Il Gida, Tarim ve Hayvancilik

Miid., i1 Saghik Miid, i1 Milli Egitim Mid. vb.), Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi, Ticaret
Borsas;, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst (DOGAKA), Esnaf ve Sanatkarlar Birligi ve yerel
yonetimler olarak tammlamistir. KSU Teknokent tarafindan, KOSGEB, DOGAKA, Kahramanmaras
Biiyliksehir Belediye Baskanligi vb ile ortak etkinlikler diizenlenmekte, projeler tiretilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel sektor talepleri dogrultusunda Tekstil Miihendisligi
programindaki intérn miihendislik uygulamasi, Milli Egitim Miidiirliigii ve Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii (ISKUR) isbirliklerimiz dis paydas katkisi ile gergeklestirilen miifredat giincelleme
uygulamalarina 6rnek olarak gosterilebilir. Egitim Fakiiltesi, il Milli Egitim Miidiirligi ve okul
midirleri ile her yil 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerinin daha etkili bigimde
yiriitilmesi amaciyla toplantilar diizenlemekte olup yine Fakiilte biinyesinde okur-yazar lider
ogretmen gelistirme modeli de gelistirilerek uygulamaya konulmustur.
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Dis paydas goriisleri, toplantilar ve yazismalar araciligryla alinmaktadir. USKIM’den hizmet alimina
yonelik anket uygulanmakta, bilgilendirmeler resmi yazismalar ve e-postalar araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci bilgi sistemi igerisinde mezunlar1 izlemeye yonelik bir modiil olusturulmustur. Bu modiilde
2018 wili itibariyle 780 mezunun bilgisi sistemde bulunmaktadir. Mezunlar1 izlemeye yonelik bu
modiilde mezun istihdamini desteklemeye yonelik olarak firmalar i¢in de alan ayrilmistir. Ancak bu
sistem heniiz etkin bir sekilde kullamlmamakta, sistemi gelistirmeye ve kullanim yayginligini
artirmaya yonelik calismalar devam etmektedir.

Mezunlarla iletisim amaciyla mezunlar dernegi kurulmustur. Universitemiz 6grenci otomasyon
sisteminde yer alan kariyer planlama sistemi tizerinden mezunlarin izlenmesi ve istthdamlarina yonelik
calismalar planlanmaktadir (Mezun ve Kariyer Planlama)

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarnmi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢

ve dis paydas katkilar1 karsilikli isbirligi ve goriis aligverisi yapilarak gergeklestirilmektedir. Program

tasariminda ilgili birimin talebi, iist kurulun onayi ile Rektorliige bagvurmasi ile baslar. Acilacak olan

programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararast 6rnekler, dersler ve icerikleri vb. bilgileri iceren

basvuru dosyasinin sirasiyla Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato tarafindan kabul edilmesi ile
birlikte Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin onayr ile agilmaktadir. Tasarlanan programlarin

iyilestirmeleri birimlerin stratejik planlar1 ile PUKO déngiisii (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve
Onlem Alma) kullamlarak giincellenmektedir.

Programlarin amaglari, i¢ paydaslardan Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin  katilimiyla
gerceklesmektedir. Programin tasariminda dis paydaslar olan mezunlar, igverenler, meslek odasi
temsilcileri, kamu kurumlart vb. paydaslarin beklentileri, ¢agin gerektirdigi yeterlilik alanlar1 goz
oniine alinarak belirlenmektedir.

Programlarin tasariminda giinimiizde, egitim amaglarinin ve miifredatlarinin tasariminda i¢ ve dis
paydaslar i¢in hazirlamis olduklar1 anketlerde sorulan sorulara verilen cevap ve puanlamalar dahilinde
uygun goriilen yenileme ve degisiklikleri yapabilmektedirler. Tasarlanan programlar hakkindaki
bilgiler i¢ paydaslarla yapilan toplantilarda, dis paydaslarla ise web sayfas1 araciligr ile
paylasilmaktadir.

KSU’de arastirma yetkinligini kazandirmak icin biitiin programlarda Arastirma Yontemleri dersi
verilmektedir. Ayrica Lisans ve Lisansiistii diizeyinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan Universitemize verilen YOK Bursu kapsaminda
arastirma yetkinliklerini kazanmalarim saglamaktadirlar. Bunun yani sira Universite Sanayi Isbirligi
Protokolleri ile KSU Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi (BAP) tarafindan destekler saglanmaktadir.

Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi {izerinden program/boliimlerin egitim amagclar1 ve 6grenim
kazanimlar1 yayinlanmaktadir. Ayrica bolimler kendi web sayfalarindan da bu bilgileri
yayimlamaktadirlar. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme,
Ogrenci Bilgi Sistemlerimize iiniversitemiz web sayfasindaki ilgili link iizerinden yapilmaktadir.
Ayrica, bazi birimler kendi web sayfalar1 iizerinden programlarin vizyon misyon kazanimlar1 ve
dersleri ile ilgili bilgileri kamuoyuyla paylasmaktadirlar.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
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uyumu dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Ayrica, tiniversitemiz Akademik birimlerinde Bologna

stireciyle ilgili ¢aligmalar tamamlanmis, giincellestirmeler devam etmektedir. Programlarin amaglari

ve Ogrenme ciktilart KSU Bologna Bilgi Sisteminde yer almakta olup, ilgili programin Béliim

baskan tarafindan KSU Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden TYY C-Program Yeterliklilikleri boliimiine
girilmektedir. Programlarda 6grenim goren Ogrencilere Bagimsiz ¢alisabilme ve Sorumluluk
alabilme, Ogrenme, Iletisim ve Sosyal yetkinliklerinin kazanilmasimnin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurum web sayfasinda program ve ders bilgi igerikleri KSU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web
sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir. Ayrica her akademik birim kendi web

sayfalarinda ilan etmektedirler. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarin1 6grencinin teorik derslerinin

yaninda uygulamali derslerde gostermis olduklar1 basarilar, mezuniyet sonrasi yapilan sinavlar,

miilakat goriismeleri g6z Oniine alinarak iligkilendirilmektedir.

Program tasariminda her seviyede paydas katilimi i¢ ve dis paydaglarla yapilan goriismelerle
saglanmaktadir. Bu paydaslardan bazilar1 sunlardir:

https://tuk.saglik.gov.tr/

http://www.meb.gov.tr/

https://www.tarimorman.gov.tr/

http://uskim.ksu.edu.tr/

http://teknokent.ksu.edu.tr/

Ogrencilerin staj, 6grenci hareketlilik is ve islemleri {iniversitemiz 6grenci isleri, Erasmus, Mevlana,
Farabi ofisleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Uygulamali egitimlerden bir tanesi stajdir. Tum staj
derslerinin AKTS kredisi tantmlanmis ve staj yapan 6grencilere aldiklar1 donemdeki staj notu, 6grenci
bilgi sistemine islenerek 6grenci transkript belgelerinde not baremi olarak gosterilmektedir.

Kanitlar

Misyon.jpg
Vizyon.jpg
Kalite Giivence Tarihcesi.ipg

Mentorliik Uygulama ilkeleri.pdf
Kalite Politikasi.jpg

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi i¢in her birim kendi i¢ ve dis paydas danisma
kurullar1 ile yilda en bir kez toplanti yapmaktadir. Program giincelleme c¢alismalari, i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilar, anketler ile dilek ve Onerilerden gelen bilgiler kapsaminda program
giincellemeleri yapilmaktadir. Toplant1 ve anketler yoluyla i¢ paydaslarin goriisleri alinirken dis
paydaslarin fikirleri daha ¢ok toplantilar yoluyla veya dis paydaslardan gelen dilekge, resmi yazi vb.
talepleri degerlendirmek suretiyle alinmaktadir.

KSU’de, tiim programlarin egitim amagclaria ve dgrenme ciktilarina birimlerin web sayfalarindaki
ilgili link iizerinden ve ayrica Ogrenci Bilgi Sistemlerimize girilerek ulagilabilmektedir. Program
ciktilarina ulasilip ulagilmadig1 6grencilerimize ve mezunlarimiza yapilan anketler ile giivence altina
alinmaktadir. Program ciktilarina ulasilamadigina dair bir durum kaydedilmemistir. Kurumda yapilan
iyilestirmelere Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer verilmekte ve bu raporlar yaymlanmaktadir.
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Akredite olmak isteyen programlarin alt yapilari imkanlar dahilinde Universitemiz tarafindan
desteklenmektedir.

Yabanci  Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirhk programimi ve Ingilizce servis derslerini
yiiriitmektedir. Bunun yamnda yabanci uyruklu 6grenciler i¢in TOME Rbulunmaktadir. Ilahiyat
Fakiiltesinde Arapc¢a program bulundugundan, ilahiyat fakiiltesi biinyesinde Arapca hazirlik ta
uygulanmaktadir.

Kanitlar

DONEM 111 I GER{ BILDIRIM FORMU_1811091324429741.docx

DONEM IV-V GERI BILDIRIM FORMU_1811091329259116.docx

MEZUNIYET ONCESI DEGERLENDIRME_1811091333041303.docx

INTORN DOKTOR STAJ DEGERLENDIRME FORMU_1811091330399898.docx
OGRETIM UYESI DEGERLENDIRME FORMU_1811091333475999.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

KSU o&grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayis1 dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrencilere, teorik derslerin isleyisinde, konularin hazirlanmasi ve
sunumunda aktif rol verilmektedir. Ogrencilere arastirma projeleri, ddevleri ve sunumlar, dgretim
stireclerinin bir pargasi haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 saglanmaktadir.
Uygulamali derslerde, 6grencinin yaparak/yasayarak Ogrenmesine doniik faaliyetler yapilmaktadir.
Uygulamali birimlerde yaz staji uygulamast bulunmakta ve yaz staji donem AKTS yiikiini
etkilemektedir.

Ogrencilerin derslere diizenli devam edebilmeleri igin ders programlar: fakiilte ve yiiksekokullarca
web sayfalarinda ve duyuru panolarinda ilan edilmekte ve yasal devamsizlik haklar1 konusunda
ogrenciler bilgilendirilmektedir. Yriirlitkteki mevzuat dogrultusunda engelli 6grenciler i¢in dersleri
takip edebilmelerine yonelik grafikli ve gorsel derslere teorik derslerin es deger kabul edilmesi,
sinavlarda ek siireler ve yardimcilar verilmesi, dersliklere ulasim kolaylig1 saglanmasi gibi 6gretim
hayatim kolaylastirict tedbirler alinmaktadir. Dil sorunu olan yabanci dgrenciler icin TOMER de
Tiirkee dil egitimi verilmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda Ogretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egiticilerin egitimi ¢aligmalar1 2018 yilinda baglatilmistir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri boliim akademik kurullari, i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin
belirlenmesinde 6grenci goriisleri, sozli goriismeler, toplantilar ve anketler yardimiyla alinmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin, 6grencilerin derslerde ve ders disinda yaptiklari etkinlikleri kapsayan
is ylikiine dayal1 AKTS’leri her yariyll 30 AKTS olmak iizere toplamda lisans 6gretiminde 240 AKTS,
on lisans 6gretiminde 120 AKTS, Yiiksek Lisans 6gretiminde 120 AKTS, Doktora 6gretiminde 240
AKTS ve Lisansa dayali Doktora 6gretiminde 300 AKTS olarak belirlenmistir. Ogrencilerin dersler
ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif dis1 ders ¢alisma, ara sinav, bitirme sinavlari vb.)
i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir.
Ayrica yeni agilacak derslerin AKTS’sinin belirlenmesinde i¢ paydas ve dis paydaslarin goriisleri
alinmaktadir.

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda, ERASMUS,
Mevlana ve yaz stajlart i¢in donemlik 30 AKTS temel alinarak yapilmaktadir. Uluslararasi
hareketliligi saglayan ERASMUS programi 2004 yilindan itibaren tiniversitemizde uygulanmaktadir.
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Universitemiz, 22 Avrupa iilkesinden 57 iiniversite ile degisim anlasmalari imzalamistir. Bu
baglamda 2018 yili igerisinde 52 6grenci ERASMUS programindan yararlanmistir. MEVLANA
programi kapsaminda Universitemiz 2016 yilinda 6grenci hareketliligine baslamis ve 40 Ulkeyle
anlagma imzalanmis ve 2018 yil1 igerisinde 1 6grenci yararlanmustir.

KSU’de kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren secmeli dersler
her birim tarafindan kendi miifredat programlarinda verilmektedir. Ayrica her Fakiilte/MYO/YO
kendi miifredatindan ayr1 olarak servis derslerini (Beden Egitimi ve Spor, Resim, Miizik, Halk
Oyunlar1 vb.) alabilmektedir. Mithendislik Mimarlik Fakiiltesinde bazi programlarda se¢gmeli ders
olarak 3. ve 4. siniflarda da farkli programlardan ders alabilmektedirler.

Bolum/Program baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim tiyeleri veya
Ogretim gorevlileri arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik danigmanlar,
danismanlik hizmetlerini senato tarafindan belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
ylirtiitmektedir.

Ogrenci basarisinin dogru adil ve tutarli degerlendirilebilmesi icin KSU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Simav Yo6netmeligi, KSU Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi ile KSU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Sinav Y 6nergesi kullanilmaktadir. Not verme islemleri dersi yiiriiten 6gretim
tiyelerince 6grenci bilgi sistemi {izerinden yapilmakta ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Simif
gecme ve mezuniyet kriterleri web sitesi {izerinden, basili “Ogrenci Rehberi” kitap¢ig1 halinde ve el
ilanlar1 seklinde duyurulmakta ve ilan edilmektedir. Ayrica her boliimde bolim 6grencilerine yonelik
oryantasyon egitimleri yapilarak, dgrencilerin yonetime, akademik yasama, yerleskeye ve sisteme
adaptasyonlarina katki saglanmaya calisilmaktadir. Tim degerlendirme evraklari anabilim dali
bagkanliklarinca muhafaza edilmekte ve arsivlenmektedir. Not verme islemleri Ogrenci bilgi
sisteminde dersi yiirliten 0gretim tyelerince yapilmakta ve 6grencilere ilan edilmektedir. Notlarin
aciklanmasini takiben belirlenen siire igerisinde Ogrencilerin sinav sonuglarina itiraz etme hakki
bulunmakta ve yapilan itirazlar boliimlerce degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslere diizenli
devam edebilmeleri i¢in ders programlar1 fakiilte ve yiiksekokullarca web sayfalarinda ve duyuru
panolarinda ilan edilmekte ve yasal devamsizlik haklari konusunda 6grenciler bilgilendirilmektedir.
Bununla birlikte gecerli mazeretleri sonucu ara sinavlara giremeyen ogrencilerin mazeretlerini yazili
beyan etmeleri kaydiyla ek sinav hakki taninmakta ve 6grencilere duyurularak mazeret sinav hakki
verilmektedir. Bu durum KSU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav Yonetmeligi, KSU
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ile giivence altina almmustir. 21. yiizyil
yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi Bologna siireci ile uyumlu olarak Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda yapilmaktadir.
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Bologna Bilgi Sistemi.png
KSU LISANS EGITiM OGRETIM YONETMELIK .docx

KSU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI.docx

Tip Fakiiltesi ng“ enci Danismanlig1 Y onergesi.pdf
KSU Tip Fakiiltesi Eg‘itim-(")g“retim ve Sinav Yonergesi.docx
KSU Akademik Danismanlik Ydnergesi.docx

KSU Staj Yonergesi.docx
hizmet ici egitim tip fakiiltesi hari¢c(1)(1).i

hizmet i¢i egitim tip fakiiltesi (1)(1).jpg
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemize 6grenciler OSYM tarafindan yerlestirilmekte, kayit kabul siirecleri Ogrenci Isleri
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Daire Bagkanlig1 tarafindan agik ve tutarli bir sekilde yiiriitiilmektedir. - Yerlestirme sonuglari
aciklandiktan sonra 6grenciler Universitemizin web sayfasi {izerinden bilgilendirilerek, Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden on kayit yaptirmalar1 saglanmaktadir. - Daha sonra Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan belirlenen kayit tarihlerinde e-devlet iizerinden kayit yaptirabilmektedirler. - e-
devlet tizerinden kayit yaptiramayan ve Ozel Yetenek ve Saglik Raporu istenilen boliimleri kazanan
ogrencilerin gelip sahsen kayit yaptirmalart s6z konusu oldugundan Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimizda kayit masalar1 hazirlanarak 6grencilerin kayitlar1 yapilmaktadir. Yatay gegis,
YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde senatoca belirlenen ve ilan edilen kriterler uygulanmaktadir.

Lisansiistii programlarda ise 6grenciler Enstitiilere Online basvuruda bulunmaktadir. Ogrencinin
basvuruda bulundugu ana bilim dallari tarafindan KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmelikleri
kapsaminda degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucu Universite/Enstitii web
sayfasinda ilan edilmektedir. Kesin kayit islemleri Enstitii Ogrencileri biirolarinda yapilmaktadir.

KSU’de 6grenim goren 6grenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler ¢ergevesinde muaf olabilirler.
Baska bir kurumda alinan dersin igeriginin ve kredisinin KSU’de verilen dersin igerigine uygun
olmasi ve ilgili Birim Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf
tutulabilir.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli yonergeler ve senato
kararlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

KSU Yabanci Uyruklu Ogrenciler Kayit Kabul Yonergesi.docx

KSU Lisaniistii Yabanci Ogrenci Y 6nergesi.doc

yatay gecis ve cift anadal yonetmelik.docx

KSU KURUM iCi VE KURUMLAR ARASI YATAY GECIS, DERS MUAFIYET V
INTIBAK YONERGESI.docx

KSU Cift Anadal Yandal Yonergesi.docx

o KSU Ozel 6grenci yonergesi.docx

e kariyer, girisimcilik ve inovasyon .jpg
e Kariver Konferanslari.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
her birim kendi biinyesinde konferans ve seminerler diizenlemektedir. Sertifikalandirma yontemiyle
ilgi artist hedeflenmistir. Ayrica, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve
ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in, {iniversitemiz yurti¢i ve yurtdist sempozyum, kongre ve
calistaylara biitge imkanlar1 Olgiisiinde katilim destegi sunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora
egitimine devam eden Ogretim elemanlarimin ihtiyaglarina gore hareket edilmeye, teknik geziler
diizenlenmeye ve hizmet i¢i egitimler, paneller, sunumlar ile destekte bulunulmaya calisilmaktadir.
D1s paydaslarla ortak calisma/proje iiretme ¢aligmalar1 yapilmakta, 6gretim elemani hareketliliginden
(Erasmus, Mevlana) yararlanilmakta, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilan seminer ve fuarlara
katilim saglanmaktadir. Ozel sektor ve programlar arasi isbirligi yapilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesi 6gretim elemanlarinin alanlar1 ve yeterlilikleri g6z ontine alinarak oncelikle birimlerdeki
bodliim ve anabilim dali akademik kurullarinda alinan kararlarla saglanmaktadir. Ardindan bu durum
birim yonetim kurulu kararlariyla giivence altina alinmaktadir.
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KSU’de egiticinin egitimi programi kapsaminda birimler kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli
etkinlikleri diizenlemektedirler. Bu konuda genele hitap eden tanimli bir siirecimiz 2018 yilinda
baslamis Egitim Fakiiltesi tarafindan devam etmektedir.

2547 sayih Yiiksekégretim Kanunun 40. maddesi kapsaminda Kurum disindan ders vermek iizere
ogretim {iyesi gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Is ve islem siireci; Enstitii/Fakiilte/MYO/YO
akademik birimleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar
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e Akademik Atamalarda Niyet Beyam1 Formu.xIsx

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kiitiphanemiz web sayfasinda, kiitiiphanemizce verilen hizmetler, kiitiiphanemizden yararlanma
kosullar1 ile ilgili genel bilgiler yer almaktadir. Kiitliphanemiz web sayfasinda yer alan en 6nemli
noktalardan biri Kiitliphane Otomasyon Programidir. Bu programdan kitaplar, tezler dergiler vb.
yayinlarin taramasi yapilabilmektedir. Uyelik bilgilerine giris yapilarak kitap secimi, talebi, siire
uzatma, lizerindeki kitaplar1 gérme, yeni gelen yayinlar1 sectigi basliklara gore listeme gibi
olanaklardan yararlanabilmektedir. Abone olunan ve yil igerisinde deneme amagli agilan veritabanlar
hakkinda bilgilere ve adreslere erisim saglanabilmektedir. KSU kiitiiphanesinin 19 adet ANKOS
aboneligi ve 17 adet EKUAL {iyeligi bulunmaktadir. Her tiirlii yurt i¢i ve yurt dis1 elektronik bilgi
merkezlerinin kataloglarina ve yayinevlerinin adreslerine yer verilmistir. Kiitiiphane tiyeligi bulunan
ilgililer, kiitiphane mobil uygulamasi olan "Cep Kiitliphanem" hizmetini indirerek Cep
telefonlarindan kiitiiphaneden 6diing alinan kitaplarin siiresini uzatma, tizerindeki kitaplar1 gérme,
katalog tarama vb. islemlerini yapabilmektedirler. Yine, Kiitiphane Otomasyon Programi iizerinden
kiitiiphaneye kayitli tiyelerimize 6diing almis olduklar1 yayinlarin iade tarihinin geg¢irildigine iliskin
SMS ile bilgilendirme hizmeti verilmeye baslanmistir. Kampiis igerisinde Ogrencilerin yogun
kullandig1 alanlarda kablosuz internet hizmeti verilmektedir. Kablosuz internet kapsama alaninin
genisletilmesi 2018-2022 Stratejik Planindaki stratejilerden birisidir ve kapsama alani her yil biitce
imkanlar1 dogrultusunda arttirilmaktadir. 2018 yili icerisinde Yabanci Diller Yiikseokulu binasi
kapsama alanina dahil edilerek kapsama alaninda genisleme saglanmistir. Kayith tiim 6grencilerin
kurumsal eposta adresi bulunmaktadir. Universitenin internet baglant1 hizi 500Mbpstir ve dgrencilere
ve kurum c¢aligsanlarina kampiis i¢i internet hizmeti verilmektedir. Kampiis disindan ise VPN
baglantis1 yoluyla kurum kaynaklarina erisim imkani1 sunulmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar bulunmaktadir. Bunlar; yurtlar, kiitiiphaneler,
laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, e-kaynaklar, internet, sosyal
etkinlik merkezleri, yemekhaneler, alig-veris merkezleri, spor tesisleri (stadyum, salon, ylizme havuzu,
kort, agik spor alanlari, Kar Kayak Sporu), kafeler, okuma salonlari, agik ve kapal1 sahneler, yiiriiylis
yollari, miizeler, atolyeler, teknopark alanlar1 ve benzeri alanlardir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler; konferans, seminer, kurs, bahar senlikleri, birimler aras1 takim sporlari
miisabakalari, satrang, tavla, masa tenisi gibi bireysel alanlar ve miisabakalarin yani sira KSU’de
ogrenci topluluklarmin (70 adet) her tiirlii faaliyetleri faaliyetleri Saglik Kiltir ve Spor Dairesi
tarafindan biitce imkanlar1 dogrultusunda desteklenmektedir. Ogrenci topluluklarmin yaptiklari
faaliyetlerde 6nemli miktarda sponsorluk destegi de bulunmaktadir. Kurum dis1 bu destekler de
topluluk faaliyetlerinin ¢esitliligini ve etkinligini arttirmada yardimer olmaktadir.
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Kurumda &grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri, saglik kiiltiir spor
dairesi psikologlar1 ve KSU Uygulama ve Arastirma Hastanesi hekimleri tarafindan saglanmaktadir.
Bu hizmetler 6grencilerimizin durum ve taleplerine gore sekillenmektedir. Tiim dgrencilere yonelik
yapilan 6zgiin konularda ve konusunda uzman kisiler tarafindan ve farkli birimlerde konferanslar
verilmektedir.

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren (engelli) 6grenciler i¢in bazi fiziki alt yap1 imkanlar:
sunulmustur. Bu imkanlarin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Bununla birlikte, ders
devami ve sinavlar konusunda 6grencilerin basarili olabilmeleri i¢in uyulmasi ve yapilmasi gereken
uygulamalar, ilgili programlardaki boliim bagkanlar1 ve Ogretim {yeleri tarafindan Ozenle
yapilmaktadir. KSU’niin her akademik biriminde engelli 6grenciler icin akademik danisman
uygulamasi yapilmaktadir. Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi), Engelliler Koordinasyon Merkezi, Uluslararast1 Ogrenci Ofisi ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu (YADYO) ve Tiirkce Ogretim ve Arastirma Merkezi
(TOMER) iizerinden de hizmet vermektedir.

Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan yiizdelik dagilimi bir
onceki yil da dikkate alinarak {iniversitemiz yonetim kurulu ve {ist yOnetimi tarafindan
belirlenmektedir.

Kanitlar

e Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.docx

e Engelsiz Universite Odiilleri.pdf
e Topluluk Faalivetleri.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumumuzun 2018-2022 stratejik planinda arastirma stratejisi amaci su sekilde ifade edilmistir:
Bilgiyi iireten ve yayan bir iiniversite olarak, toplumun ihtiyact olan alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kabul gormiis arastirma ve yayinlar yapmak.

Bu amagla ilgili 5 hedef belirlenmis ve toplamda 23 adet strateji belirlenmistir.
Belirlenen 5 hedef sunlardir:

e Ulusal ve uluslararas1 yayinlarin nitelik ve nicelik acisindan 1yilestirilmesi

e Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina 6nciiliik edilmesi ve katiliminin
nitelik ve nicelik ac¢isindan iyilestirilmesi

e Universite sanayi igbirliginin gelistirilmesi

¢ Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi

Aragtirma faaliyetleri Stratejik Plandaki hedeflere gore yapilmakta ve donemsel olarak izlenmektedir.
Aragtirma Gelistirme sliregleri ile egitim-6gretim siireglerinin  biitiinlestirilmesi i¢in lisans
seviyesindeki programlarda arastirma faaliyetlerine yonelik olarak dersler bulunmaktadir. Bu

derslerde hem arastirma teknikleri anlatilmakta hem de 6grencilerin bagimsiz arastirma ve gelistirme
yapmasina yonelik projeler verilmektedir. Bunun yaninda lisansiistii diizeyde hem bilimsel arastirma

30/42


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2018/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2018/ProofFiles/Topluluk Faaliyetleri.pdf

teknikleri dersleri zorunlu olarak bulunmakta hem de seminer ve lisansiistii tezlerde arastirma-
gelistirme stiregleri uygulanmaktadir.

UY GAR merkezlerinde tiniversitenin alt yapist kullandirilarak 6grencilere AR-GE noktasinda gerekli
destek verilmektedir. Ornegin Hayvansal Uretim Merkezinde 6grencilerin egitim ve 6gretimlerine
destek vermek amaciyla arastirma gelistirme imkan1 saglanmaktadir. Bunun disinda; saglik bilimleri
ile ilgili boliimlerdeki o6grenciler Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin imkanlarindan
yararlanarak arastirma yapabilmekte ve staj egitimi almaktadir.

Kurum, arastirma-gelistirme stiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirilmesi i¢in yerel ve
bolgesel sorunlara yonelik projeler gelistirmekte ve yerel ve bolgesel paydaslarla isbirligi icerisinde
arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bunun yaninda yerel ve bdlgesel paydaslara
danismanlik, bilirkisilik vb hizmetler ile de toplumsal katk: siire¢lerine arastir-gelistirmeden edinilen
tecriibelerin aktarilmasi saglanmaktadir. Ulusal 6lgekte Bakanliklar, TUBITAK vb kurumlar ile
danigsmanlik, hakemlik vb iliskiler ile toplumsal katk: faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla sivil toplum kuruluslariyla birlikte
ortak caligsmalar yapilmakta ve toplumsal gelismeye katki saglanmaktadir.

Kahramanmaras Yoresi Kiiltiir Degerleri ve Cevre Sorunlari Uygulama Arastirma Merkezleri
araciligi ile yorenin ve bolgenin sosyo-kiiltirel ve c¢evresel alandaki gelismelerine Kkatki
saglanmaktadir.

Kurumun Arastirma-Gelistirme stratejisinde belirlenen hedefler yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleri ile uyumludur. 2018-2022 Stratejik Planinda Ziraat Fakiiltesi, Miithendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi ile Saglik alaninda belirlenen 6ncelikli arastirma alanlari, YOK tarafindan belirlenen
100/2000 6ncelikli alanlar1 ile uyumludur. Bu oncelikli alanlarda yapilan ¢alismalar ulusal kalkinma
hedeflerine de katki saglamaktadir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii,
Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme (USKIM), Uygulama ve Arastirma Merkezleri gibi
birimleri {izerinden toplantilar ve calistaylar araciligr ile isbirligine gitmektedir. Boylelikle
tiniversite-sanayi isbirligi ile bolgesel potansiyel kaynaklarin harekete gegirilmesinde 6ncii olmayi
hedeflemektedir. Benzer sekilde ulusal ve bolgesel eleman ihtiyaci gozetilerek bu alana yonelik 6n
lisans, lisans ve lisansiistii programlar yiiriitiilmektedir.

Yapilan arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin ticarilesme potansiyellerinin degerlendirilmesi i¢in patent
destegi saglanmaktadir. Ziraat Fakiiltesinde gelistirilen farkli tiir cevizlerin tescil edilmesinde
tiniversite her tiirlii destegi saglayarak tesvik etmis ve tescil edilen cevizlerin iiretimi neticesinde
yoresel ve ulusal alanda ekonomik fayda saglanmustir. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
tarafindan olusturulan Kahramanmaras Ansiklopedisi arastirma ve derlemesi ile kiiltiirel alanda bilgi
birikimi olusturarak sosyokiiltiirel yapiya destek saglamasi amaclanmaktadir.

Kanitlar

e BAP YONETMELIGIi 2016.doc
e BAP YONERGE.doc

KSU 2018 Yili idare Faalivet Raporu.pdf

KSU 2017 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
KSU 2016 idare Faaliyet Raporu.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Kurum i¢i kaynaklarin arastirmalara tahsisi ve kullanilmasi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
araciligryla BAP Yonergesine gore yapilmaktadir. Yonergede gesitli arastirma projeleri ve kriterleri
belirlenmistir. Birimlerden gelen Oneriler ve ihtiyaglar dogrultusunda zaman zaman revize
edilmektedir.

Arastirma projeleri, uygulamali arastirma ve gelistirme projeleri ile Kahramanmaras Siitcti Imam
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlardaki disiplinler arasi arastirma projeleri,
doktora, tipta uzmanlik ve yiiksek lisans tezleriyle ilgili aragtirma projeleri ile uluslararasi katilimli ve
cok merkezli projelere 6ncelik verilerek degerlendirilmektedir.

Kurumda vyiiriitilen arastirma gelistirme faaliyetlerine hem i¢ hem de dis paydas katilimi
saglanmaktadir. i¢ paydas olarak 6grencilerin katilimi BAP iizerinden desteklenen lisans, yiiksek
lisans ve doktora arastirma projeleri ile saglanmaktadir. 2018 yilinda dis paydas katilimi ise diger
kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen ortak projeler araciligiyla saglanmaktadir. Bu faaliyetlere 6rnek
olarak 2018 wili igerisinde KMTSO ile isbirligi icerisinde diizenlenen 7. Ar-Ge Proje Pazar1 ve
Kariyer Fuar1 gosterilebilir. Yine 2018 wyili igerisinde Teknokent, dis paydaslar1 ile birlikte 1.
Uluslararas1 Robot Yarismasini diizenlemistir.

K SU’niin arastirma-gelistirme performansi, arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkis1 tiim birimlerden elde edilen verilere gore derlenen Stratejik Plan,
Faaliyet Raporu ve Performans Programi ¢ercevesi igerisinde detayli olarak degerlendirilmektedir.
Stratejik planda arastirma-gelistirme stratejilerinin her biri i¢in belirlenen performans gostergeleri
periyodik olarak izlenmekte ve gostergelerin gerceklesme oranlari takip edilmektedir.

Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde diger belirleyici kriterlerden birisi, Lisans ve
Lisansiistii (Yiksek Lisans-Doktora) kayitlt ve mezun dgrenci sayilaridir. Clinkii bu sayilar arastirma
ve proje faaliyetlerine katilan dinamik yapry1 da ifade etmektedir. Ogrenci sayilar1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Enstitiiler, Boliim Baskanliklar1 ve Ana Bilim Dallar1 envanterlerinde bulunmaktadir.

Mezunlar ile ilgili bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Bilgi Sistemindeki Kariyer
Planlama Sistemi ile takip edilmektedir.

Universite dis1 fonlar1 kuruma aktarmaya yonelik olarak Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi ve akademik birimler faaliyet gostermektedir. Universite dis1 kaynaklar arasinda
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, TUBA, TAGEM, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari, AB
Projeleri ve ozel sirketlerle yapilan Ar-Ge isbirlikleri sayilabilir. Yine kurum gorevleri arasinda
kurum dis1 fonlar1 kuruma aktarmak i¢in proje hazirlama, yiiriitme, ¢agrilar1 duyurma vb. gérevleri
olan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi 2018 yili Kasim ayinda kurulmus ve faaliyetlerine
baglamistir. Sayilan birimler aracilifiyla kurum dist fonlardan kaynak aktarilmasi i¢in gerekli
calismalar siirekli olarak devam etmektedir.

Universite digt fonlar1 kullanmaya tesvik etmek amaciyla BAP Y 6nergesinde Proje biitgesinin en az
%30’u iiniversite disindan destek bulan projelere 6ncelik verilmesi, TUBITAK projesi kabul edilen
aragtirmacilara 2. bir miinferit aragtirma projesi basvuru hakki verilmesi gibi tesvik mekanizmalari
bulunmaktadir.

Dogrudan Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)’ye yonelik saglanan sponsorluk ve bagis yok denecek
kadar azdir. Proje destegi olarak 2018 yili igerisinde 8 adet TUBITAK projesi ve 1 adet AB projesi
kurum dis1 kaynaklardan saglanan fonlarla yiiriitiilmiistiir. Bu projelerin toplam biitgesi kurum igi
kaynaklar ile desteklenen projelerin biitcesine yakindir. Bu oran dikkate alindiginda kurum dist
kaynaklardan saglanan desteklerin arastirma-gelistirme stratejik hedeflerine 6nemli katki yaptigi
sOylenebilir.

Kanitlar
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e KSU PROJE GELISTIRME VE KOORDINASYON BiRIMi YONERGESI.pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Aragtirma personeli aliminda Yiiksekogretim Kurulunun 2547 Sayili Kanununda belirlenmis
kriterlere uyulmakta ve bu 6l¢iitler kullanilmaktadir. Bunun yaninda 2018 yil1 igerisinde giincellenen
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslar1 uyarinca Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme islemleri yapilmaktadir. Bu esaslar ile
arastirma kadrosunun temelini teskil eden Ogretim Uyelerinin atama ve yiikseltme islemlerinde
aragtirma yetkinlikleri gostergeleri olarak tanimlanan yayin, proje, patent vb faaliyetler ile ilgili
kriterler belirlenmistir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi icin kongre, konferans, seminer katilim destek
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bunun yaninda laboratuvar altyapilarinin gii¢lendirilmesi, proje, patent
bagvuru destekleri ile ilgili mekanizmalar ile de arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina
yonelik faaliyetler stirdiiriilmektedir.

Arastirma kadrosunu nicelik olarak artirmak i¢in enstitiilerde lisansiistii egitim programlar1 agilmakta,

MEB ve TUBITAK araciligiyla yurt disina arastirmaci gonderilmektedir. Arastirma kadrosunun
nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak icin KSU niin arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine
ulasmay1 saglayan arastirmacilara destek saglanmaktadir. Arastirma alt yapisinin daha da

giiclendirilmesi yaninda arastirmacilarin tesvik edilmesine yonelik olarak zaman zaman 6diillendirme

mekanizmalarindan da yararlamilmakta, arastirma kadrosu TUBITAK gibi kurumlardan destek alan
projelerin, &diillerin veya basar1 hikayelerinin KSU web sayfasi yaninda yerel ve ulusal medyada
duyurulmasiyla onurlandirilmaktadir. Ayrica Akademik Tesvik Programi bu konuda etkinligi

arttirmada olumlu etkide bulunmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri ¢ikti temelli olarak izlenmektedir. Y1l ig¢erisinde periyodik olarak
birim faaliyet rapolar1, performans gostergeleri toplanmakta, bu yolla arastirmacilarin yayin, proje,
patent vb ¢iktilar1 izlenmektedir. Gostergelerin hedefe ulagsma durumuna gore sonuglar
degerlendirilmektedir.

Atama yiikseltme siireglerinde Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama,
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 uygulanmaktadir. Bu esaslarda atama ve yiikseltme
islemlerinde arastirma personelinin ¢ikti tabanli degerlendirmesini saglayacak objektif olgiitler
belirlenmis ve belirlenen asgari 6lgiitler izerinden atama yiikseltme islemleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e KSU-Atama, Yiikseltme Olgiitleri .pdf
4. Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Bilimsel calismalarin kalitesinin degerlendirilmesini ve izlenmesini, boliim baskanliklar1 ve ilgili
diger birimler yapmaktadir. Bilimsel ¢aligsmalarin sonuglar1 kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ayrica bilimsel ¢alismalar yayin siirecindeki hakem degerlendirme raporlar1 ve projeye destek veren
kurulus komisyonlarinca izlenmektedir. TUBITAK, BAP, diger kurulus komisyonlarinca
onaylanmasi ve kalitesinin degerlendirilmesi, dergi editorler kurulu onaylarimn yamnda KSU Kalite
ve Strateji Veri Sistemi (KASVES) ile takibi yapilmaktadir.

KSU’niin arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi
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tiim birimlerden elde edilen verilere gore derlenen Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans
Programi gergevesi icerisinde detayli olarak degerlendirilmektedir.

Stratejik plan ve performans programi vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere
iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir. KSU Stratejik planlama
stirecinde miimkiin olan en genis katilim saglanmasi amaclanmistir. Bu amaca uygun olarak biitiin
akademik ve idari birimlerin dogrudan katilimiyla {iniversitenin amag/hedef, performans hedefi ve
faaliyet oncelikleri belirlenmistir. Bu cercevede stratejik plan, Universitenin ulusal anlamda oncii
tiniversiteler arasinda ilk siralarda yer alma ve uluslararasilagma amacina uygun hedefler ile temel ilke
ve politikalarini, performans 0Olciitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarin icerecek sekilde hazirlanmstir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde belirleyici kriterlerden birisi de, Lisans ve Lisansiistii
(Yiiksek Lisans-Doktora) kayitli ve mezun 6grenci sayilaridir. Ciinkii bu sayilar aragtirma ve proje
faaliyetlerine katilan dinamik yapiyr da ifade etmektedir. Ogrenci sayilar1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Enstitiiler, Boliim Baskanliklar1 ve Ana Bilim Dallar1 envanterlerinde bulunmaktadir.
Mezunlar ile ilgili bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Bilgi Sistemindeki Kariyer
Planlama Sistemi ile takip edilmektedir. Portal eski ve yeni mezun O6grencilerin bilgilerinin
kendilerince tamamlanmas1 esasina gore ¢alismakta; mezunlarin resmi ve 6zel kurum/kuruluslarda
istihdamlart ile ilgili bilgileri detaylandirma agisindan yarar saglamaktadir. Buna ek olarak kariyer
gelistirme merkezi ve mezunlar dernegi mevcuttur.

Aragtirma faaliyet sonuglar1 diizenli olarak birimlerden toplanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet
raporu, performans programi ile izlenmektedir. Elde edilen sonuglar, idare faaliyet raporu, bap
komisyon raporlar;, USKIM faaliyet raporu, Teknokent faaliyetleri araciligiyla web sayfasinda
yayilanmakta ve paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Degerlendirmelere gore KSU niin ulusal ve uluslararas1 benzer diger iiniversitelerle karsilastiriimasi
yapilarak aldig1 derece 6l¢iilmektedir. Elde edilen skor kamuoyu ile paylasilmaktadir. KSU, verilere
bakarak tiim bu ulasilan hedefleri daha da gelistirmek i¢in planlamalar yapmakta ve ulagilamayan
hedefler i¢in 6nlemler almaktadir. Kurumun ulusal ve uluslar arasi degerlendirme kuruluslari
tarafindan belirlenen siralamasi da takip edilmekte ve iyilestirici calismalar yapilmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun yonetim yapisi, akademik ve idari yonetim yapisi olarak ikiye ayrilmaktadir. Kurumun
Akademik Yonetim yapist 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanuna gore
akademik yonetim yapisi su sekildedir:

- Rektor

- Senato

- Universite Yonetim Kurulu

- Rektorliige Bagli Boliim Bagkanliklari
- Dekan

- Fakiilte Kurulu

- Fakiilte Yonetim Kurulu

- Enstitii Miidiiri

- Enstitii Kurulu

- Enstitii Yonetim Kurulu
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- Yiiksekokul Mudiirii

- Yiiksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yo6netim Kurulu
- Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

- Meslek Yiiksekokulu Kurulu
- Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
- Merkez Mudiiri

Kurumun Idari Yénetim Yapis1 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenmistir. Bu kanun
hiikmiinde kararnameye gore idari yonetim yapisi su sekildedir:

- Genel Sekreterlik

- Daire Bagkanliklar1

- Hukuk Miisavirligi

- Hastane Bagmudiirlugu

- Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Universitede yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak; tiim birimlerin uyumlu sekilde calistig1 bir
yonetim anlayisi olan ©° Yalin Yonetim Modeli”, “’Matriks Yonetim Modeli”, ile ¢’Katilimci
Y 6netim Modeli’” benimsenmektedir.

Universitede yiiriitiilen faaliyetlerin siireklilik igerisinde, tutarli, 6l¢iilebilir ve kontrol edilebilir bir
sekilde saglanmasi amaciyla yiiriitiilen temel siirecler Operasyonel ve Y 6netim-Destek siireclerinden
olusmaktadir:

< Operasyonel Siirecler

1. Egitim-Ogretim Temel Siireci

- Ders Planlar1 Alt Stireci

- Ders Gorevlendirmeleri Alt Stireci

- B6liim, Anabilim Dal1 Ag¢ilmasi Alt Siireci

- Ders Telafi Alt Siireci

- Yiiksek Lisans, Doktora Programi Ag¢ilmasi Alt Siireci
- Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi Alt Siireci

- Ogrenci Damismanlik Hizmetleri Alt Siireci

- Bitirme Odevi Alt Siireci

- Staj Alt Siireci

- ERASMUS ve FARABI Degisim Programlar Alt Siireci
- Kayit Dondurma Alt Siireci

- Basar1 Notlarinin flan1 Alt Siireci

- Ogrenci Raporlar1 Alt Siireci

- Ogrenci Kimligini Yenileme Alt Siireci

- Ogrenci Kuliibii Kurma Alt Siireci

- Ogrenci Mezuniyet Téreni Alt Siireci

- Ogrenci Disiplin Sorusturmas1 Alt Siireci

- Sinav Alt Siireci

2. i¢ Kontrol Temel Siireci
- Kontrol Ortami1 Alt Siireci
- Risk Degerlendirme Alt Siireci
- Kontrol Faaliyetleri Alt Siireci
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- Bilgi ve lletisim Alt Siireci
- Planlama, izleme ve Degerlendirme Alt Siireci

3. Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Temel Siireci
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- Stratejik Plan Hazirlama Alt Siireci
- Performans Kriterleri Alt Siirect
- Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Alt Siireci

4. Mal Yonetimi Temel Siireci

- Taginir Mallarin Teslim Alinmasi Alt Siireci
- Taginirin Kontrol Edilmesi Detay Siireci

- Taginirin Depolanmasi Detay Siireci

- Depolarin Yonetimi Alt Stireci

- Stok Yonetimi Alt Stireci

< Yonetim ve Destek Siirecleri

1. Secimler ve Atanma Temel Siireci

- Rektorliik Atanma Siireci

- Akademik ve Idari Birimlerine Yoneticilerin ve Uyelerin Belirlenmesi ve Atanmas1 Alt Siireci
- Komisyon ve Kurullarmin Uye ve Baskanlarinin Belirlenmesi Alt Siireci

2. insan Kaynaklan Yénetimi Temel Siireci
- Personel Alt Siireci

- Kadro ve Terfi Detay Siireci

- Goreve Baslama Detay Siireci

- Gorevden Ayrilma Detay Siireci

- Emeklilik Detay Siireci

- Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlarin Disiplin Sorusturmasi Detay Siireci
- Performans Degerlendirme Alt Siirect

- Memnuniyet Anketleri Alt Siireci

- Bilgi Edinme Yonetimi Alt Stireci

- Tanitim ve Yayinlarin Yonetimi Alt Stireci

3. Idari Isler Temel Siireci

- Arsiv iglemleri Alt Siireci

- Gelen ve Giden Evrak islemleri Alt Siireci
- I¢ Hizmetler Islemleri Alt Siirecleri

4. Finansal Kaynaklarn Yonetimi Temel Siireci
- Biitge Hazirlama Alt Siireci

- Gelirlerin Tespiti Detay Siireci

- Kaynaklarin Dagitilmasi Detay Siireci

- Biitgenin Teslim Edilmesi Detay Siireci

- Maas Hesab1 Alt Siireci

- SGK Kesintileri Detay Siireci

- Sendika Kesintileri Detay Siireci

- Icra ve Disiplin cezalar1 izleme Detay Siireci

- Siirekli ve Gegici Gorev Yollugu Odeme Alt Siireci
- Ek Ders Ucreti Odeme Alt Siireci

- F1 ve F2 Formlarim1 Hazirlama Alt Siireci

- Telefon Faturalar1 Odeme Alt Siireci



- Sayistay Kararlarini Izleme Alt Siireci

- Sorgu Maddelerinin Savunulmasi Detay Stireci

- Cikan Zimmetlerin Tahsil Edilmesi Detay Siireci
- Siireli Yazilar Takip Cizelgesi Izleme Alt Siireci.

5. Satin Alma Temel Siireci

- Thale Usulleri Alt Siireci

- Acik Thale Usulii Detay Siireci

- Pazarlik Usulii Thale Detay Siireci

- Dogrudan Temin Alt Siireci

- Mal Alimi1 Detay Siireci

- Bina Bakim ve Onarimi Detay Siireci

Universitedeki tiim siiregler i¢ kontrol sistemi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Maliye Bakanlig,

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigi Subat 2014 tarihinde Tiim kamu ve kuruluslarinin Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 konularinda calismalarini esas alan “Kamu i¢ Kontrol Rehberi” dogrultusunda
Universite birimlerinin i¢ kontrol standartlarina uyumunun saglanmasi icin birimlerin gerceklesme

raporlar1  Rektorlik tarafindan  istenmistir.  Birimlerin  gonderdigi raporlar sonucunda

degerlendirilmeler yapilmis, tiim akademik ve idari birimlerin risk koordinatorlerini ve risklerini

belirlemeleri ve risklere karsi alinacak onlemleri olusturmalari istenmistir. Tiim akademik ve idari

birimlerden gelen formlarin degerlendirilmesi sonucunda “I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu”
hazirlanmus, tiim akademik ve idari birimlerin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum saglamast i¢in;

-Kurumun web sayfalar1 araciligiyla Akademik ve Idari Birimlerin, Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi hakkinda bilgilendirilmesi,

-Akademik ve idari birimlerinin “I¢ Kontrol Sistemi Uygulamalarinda Etik ilke ve Y6ntemler Paneli”
ile i¢ kontrol standartlarin1 benimsemeleri,-Maliye Bakanligi, Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu “Kamu I¢ Kontrol Rehberi” kitapcigi ve iiniversite strateji
gelistirme dairesi tarafindan hazirlanan 6rnek kitaplar ve uygulama drnekleri Universitenin ve Strateji

Gelistirme Daire Bagkanliginin web sayfasinda yayinlanmasi,

-Universite i¢ kontrol sistemi ve riskler her y1l denetlenerek revize edilmektedir. Bu kapsamda yeniden
yapilanma siireci baglatilmis, tiim akademik ve idari birimlerin birim risk haritalar1 ¢ikartilmasi
amaciyla Idari Risk Koordinatorii belirlenmis ve Kurum I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu’nun giincellenmesi islemleri kapsaminda Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin asil amaci olan
“makul giivence” saglanmaya calisilmis ve bu kapsamda 02.05.2018 tarihli 2018/8 sayil1 Senato
Karari ile "Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Kurumsal Risk Y 6netimi Y énergesi" yiirtirlige
konulmustur.

Kanitlar

e 2016 KSU Eylem Plan1 Revize.pdf
e 2017 Ic Kontrol Degerlendirme Raporu.pdf

e KSU 2018 Yili idare Faalivet Raporu28.02.pdf

e 2018 Yil1 Performans Programi.pdf
2. Kaynaklann Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Daire Bagkanlig: tarafindan; iiniversitenin hedefleri ve
kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii alimim
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gerceklestirmek ve insan gilicliniin {iniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde
gorev yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universitemizin cesitli birimlerinde
calisan 13 personel emekliye ayrilmis, 1 personel vefat etmis ve 7 personel istifa ederek ayrilmig
ayrica; 15 personel naklen ayrilmis ve 1 personel de kamu gorevinden ¢ikartilmus olup bunlarla ilgili
islemler yapilmustir. Universitemizde 158 Profesér, 78 Docent, 305 Doktor Ogretim Uyesi, 298
ogretim gorevlisi, 397 arastirma gorevlisi, 803 idari personel ile ¢esitli birimlerimizde gérevli 979
kadrolu, 328 sozlesmeli isci olmak izere toplam 3.346 personel ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universite Insan Kaynaklar1 Y netiminin amaci dogru bir yonetim anlayisiyla; calisan memnuniyetini
saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir. Universite bu hedef ve
stratejiler dogrultusunda, yenilik¢i, 6zglirliik¢ii, esnek ve ¢ok boyutlu bakis acgisimi dil, din, 1rk,
cinsiyet gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak, esitlik¢i bir yaklagimla yansitarak, kurum kiiltiiriiniin tim
calisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve performanslarinin artmasini saglama gayreti
icerisindedir. Kurumda personelin performansinin en dnemli gostergelerinden birisi olan Akademik
Tesvik siireci basari ile sonuglandirilmistir.

Turkiye’deki devlet tniversiteleri akademik tesvik performanslarinin degerlendirildigi Devlet
Universiteleri Siralamas verilerinde yer almaktadir.

Universitede idari birim yoneticileri, ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan yapilan diizenlemeler,
uygulanan stratejiler ve arastirmalar dogrultusunda hizmet ve c¢alisan kalitesini artirmaya yonelik
yenilik¢i yaklasim ve yontemler uygulamaktadir.

Personel Daire Baskanlig1 koordinasyonuyla kurumun biinyesinde i¢ ve dis kaynaklar1 en etkili sekilde
kullanmak amaciyla birimlerin talebi ve olusan is giicii ihtiyacina istinaden kurum igi
gorevlendirmeler ve yer degisiklikleri ile ise alim siire¢leri, ¢alisanlarin kisisel gelisimini desteklemek
amacityla yapilmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerin kapsami 2018 yilinda genisletilmistir.

Her w1l Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan biitgenin onaylanmasi sonrasi, Ocak ayinda
Universite biitcesinin harcama birimlerine gore dagilimi yapilarak yonetim kurulunun bilgisine
sunulur, harcama birimlerine bildirilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca harcama birimlerine
odenek gonderme belgesi diizenlenmesi igin “Ust Y 6netici Oluru” alimir. Kurumsal diizeydeki, biitce
baslangic 6deneklerini gosteren 12 aylik “Ayrintili Finansman Programi” yiirlirliige girer. Ayrintili
Finansman Programi Universitenin ilgili y1l 6deneklerinin hangi ayda ne kadarinin harcanabilecegini
gosteren dagilim cetvelidir. Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiine bagl e-biitge sistemi ile
Universite biitgesi (Mali kaynaklar1) hazirlanmakta ve mali yil igerisinde biitcenin izlenmesi ve
degerlendirilmesi bu sistem tizerinden gerceklestirilmektedir.

Universiteye ait veya tahsis edilmis olan tasimir ve tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi,

ilgili mevzuatta belirlenen kisiler tarafindan tutulmaktadir. Tasinmir kayitlari birim bazinda

diizenlenerek mevzuatla belirlenen siireler igerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
(Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimine) gonderilir. Bu kayitlar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlign (Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi) tarafindan Universite bazinda konsolide
edilir ve taginmaz kayitlar1 da eklenerek icmal cetvelleri hazirlanir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin

yonetimi “Tasinir Mal Yonetmeligi” ve “Kamu Bilgi Sistemi” modiilii ile ger¢eklestirilmektedir.

Her bir harcama biriminin biinyesinde bulunan tasinir ve tasinmazlar bu modiile kaydedilmekte,
bunlarin birimlere giris ve ¢ikislarinin kontrolleri yine bu modiil {izerinden gergeklestirilmektedir.
Ayrica Tasmir Mal Yonetmeligindeki yeni diizenlemeyle tasinir kaydi yapan ve kontrolii yapanin
ayrilmasi kaynak yonetiminin etkinligini artirmistir.

e insan Kaynaklar1 politikasi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
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e Iidari personelin performans degerlendirilmeleri sonucunda yapilan iyilestirmeler

e Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine
yonelik hizmet ici egitim uygulamalar1 (egitim programinin kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.)

Kanitlar

dogrudan temin yonergesi.pdf
KSU. RISK YONERGESI.pdf
On Mali Kontrol Yénergesi.doc
Tasinir Mal Yonetmeligi.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yonetilmesinin yaninda, kurumsal
politikalar gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla birbirinden bagimsiz ve gerektiginde web
servisler araciligr ile etkilesim icerisinde olan birden fazla bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir.
Kurumda otomasyon yazilimi olarak ¢alisan sistemler sunlardir:

- Personel Bilgi Sistemi

- Ogrenci Bilgi Sistemi

- Elektronik Belge Y6netim Sistemi

- Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Yonetim Sistemi
- Personel Web Y6netim Sistemi

- Yemekhane Otomasyonu

- Ek ders otomasyonu

- Formasyon Og'renci Bilgi Sistemi

- Niifus Genel Midiirliigi Bilesik Kiitiik Sistemi

- Sosyal Yardim Sistemi

- USKiM Numune Kabul ve On Muhasebe Sistemi

- Dogrudan Temin Y 6netim Sistemi

- Personel Devam Kontrol Sistemi

- Alakart Hizli Satis Sistemi

- Cok Dilli Web Sitesi Modiilii

- Uzaktan Egitim Y 6netim Sistemi

- Hastane Bilgi Y6netim Sistemi

- KSU e-kiitiiphane Sistemi

- Kiitiiphane Mobil Uygulamasi "Cep Kiitiiphanem"

- KSU Acik Erisim Arsiv Sistemi
- Hastane Kalite Yonetim Sistemi

Universite tarafindan E-Devlet uygulamalar1 olarak kullanilan baslica bilgi sistemleri:

- Kamu Harcama ve Muhasebe Bllgl Slstem1 (KBS! ( https /Iwww .kbs.gov.tr/Portal/ )

- SGB.Net

- E-Biitce

- Harcama Y 6netim Bilgi Sistemi (HYS)
- MEDULA Eczane Bilgi Sistemi

- Yiikseko gretim Bilgi Sistemi YOKSIS
- YOK Ulusal Tez Sistemi

- ANKOS Acik Erisim Sistemi
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.yordam.cep.kutuphanem
http://acikerisim.ksu.edu.tr:8080/xmlui
http://192.168.1.101:8080/kys
https://www.kbs.gov.tr/Portal
http://muhasebe.muhasebat.gov.tr/
http://sgb.ksu.edu.tr/
https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm
https://www.kbs.gov.tr/OEB_2016/gen/login.htm
https://medeczane.sgk.gov.tr/eczane/login.jsp
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi
http://www.ankos.gen.tr/web

- YOK Acik Erisim Sistemi
- Elektronik Kamu Bilgi Y6netim Sistemi

Ar-Ge faaliyetlerine iliskin konularda birden fazla yontemle bilgi toplanmaktadir. Universite
biinyesinde bulunan bilimsel arastirma projeleri birimi bilgi yonetim sistemi, tiniversite BAP projeleri
ile ilgili bilgileri barindirmaktadir. Bu bilgi kaynagindan {iniversite BAP projelerine iliskin proje
detaylarina ulasilabilmektedir. (http://bap.ksu.edu.tr)

Kurum dis1 projeler ve bu projelerin sayisi, kaynag gibi bilgiler elektronik yazisma ortaminda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan takip edilmektedir. Ayrica bu projelerden elde edilen yayinlar,

patentler gibi hususlar periyodik araliklarla birimlerden istenerek giincellenmekte, elektronik yazigsma

ortaminda toplanmakta ve raporlanmaktadir. Bu bilgiler ayrica KASVES ortaminda takip
edilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi biinyesinde bulunan gelismis 6zellikler sayesinde mezunlar, akademisyenler ile
aktif 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerine iligkin ihtiya¢ duyulan tiim bilgileri hizli bir sekilde
elde edilebilmektedir. Bu sistemler kalite yonetim siireglerine uyumlu bir sekilde bilgi akisini
desteklemektedir.

Otomasyon sistemlerinde bulunan veriler Bilgi Islem Daire Baskanlig: biinyesindeki sunucularda
barindirilmaktadir. Bu bilgilerin gilivenligi hem sunuculardaki kullanici erisim yetkileri, hem ag
erisim yetkileri tamimlanarak saglanmaktadir. Bu sekilde sadece yetkili kisiler yetkilendirilmis
bilgisayarlardan yetkilendirilmis verilere erisebilmektedir. Sunucular anti virlis ve glivenlik duvari
yazilimlart ile korunmaktadir. Manuel olarak toplanan bilgiler bilgisayar ortaminda muhafaza
edilmekte ve sadece ilgili personelin erisimine agiktir.

Universitede elektronik ortamda tutulan kurumsal bilgiler, belirli bir sistematik i¢inde, uygun koruma
ve depolama yontemleri ile yetkisiz kullanim ve bilginin bozulmasini 6nleyici tedbirler alinarak
stirduriilebilirligi glivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

e Internet Kullanim Politikas1 Degisikligi.pdf
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Cagin gereklerine uygun, hizli, giivenli ve verimli bir hizmet sunulmasini saglamak amaciyla,
yerleskelerde i¢ ve dis mekan temizligi, ¢cevre diizeni ve bahgivanlik hizmetleri ile yardimci hizmetlere
yonelik hizmet alim ihaleleri ilgili harcama birimlerince hazirlanan teknik sartnameler ve yasal
prosediirler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Yapilan hizmet alim ihaleleri kapsaminda tniversite hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi ve
saglanmas1 amaciyla yiiklenici firmalarin hizmet alanlariyla ilgili denetim ve kontroller diizenli bir
sekilde yapilarak s6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi saglanmaktadir. Belirli donemlerde Sayistay ve
YOK denetimi kapsaminda teknik ve idari denetimler de yapilmaktadir. Kuruma ait Satin Alma ve
Hizmet Siirecleri asagida listelenmistir:

-K.S.U. 4734 K.1K. 22/D Dogrudan Temin Y &nergesi

- KSU Spor Tesisleri Kullanim Y 6nergesi

- KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Satin Alma Birimi Web Sayfasi
- KSU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Harcama Birimleri Kilavuzu
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5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Faaliyet raporlari, performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali
durum ve beklentiler raporlar1 yillik olarak rapor edilmektedir. Kurumun faaliyetleri ile ilgili giincel
veriler kurumsal web sayfasi, basili yayinlar, sosyal medya, davetler, bildiriler, biiltenler ve basin
kuruluglar1 aracilifiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Giincel tiim faaliyetler kurumsal web
sayfasinda bulunurken, ge¢mise doniik faaliyetlere iliskin bilgiler de arsivde kamuoyunun erisimine
aciktir.

Kurum igerisindeki her bir alt birimin periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri
giincellemesi ve kontrolii yapilmaktadir. I¢ kontrol giivence beyani ve mali hizmetler birim
yoneticisinin beyani ile kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi giivence
altina alinmaktadir.

Kurum, kalite giivencesi sistemi ile yonetim ve idari sistemine yonelik faaliyetleri, Ol¢me ve izleme
Sistemi kapsaminda hazirladigi raporlar ve degerlendirmelere gore yiiriitmekte, tespit edilen
eksiklikler ve yapilmasit gerekenler dogrultusunda yeni diizenlemeler ve gelistirmeler devam
etmektedir.

Universitede her tiirlii kamu kaynagmin elde edilmesi ve kullamlmasinda denetimin saglanmast,
kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amaciyla;

- Gorev, yetki ve sorumluluklar birim is akis siire¢lerinde agik olarak tanimlanmaistir.

- Hilkkumet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile biitgelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglar1 ile raporlarin
kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi i¢in gerek sanal ortamda gerek diger bilgilendirme yontemleri
ile kamuoyu ile paylagilmaktadir.

- Kurumun yiirittiigi is, islem ve kurumun performansina iliskin i¢ ve dis hesap verilebilirlik
kapsaminda her yil diizenli olarak idare faaliyet raporlari yayinlanmaktadir. Bu raporlarin tamami
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

- Kurumun yiriittiigii calisma ve faaliyetlere iliskin bilgilendirmede biiltenler, sosyal ve bilimsel
dergiler kullanilmaktadir. Kurumumuz adina hazirlanan biiltenler donemsel olarak kurumumuzun
www.ksu.edu.tr ana sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica birimler bazinda yapilan {iniversite i¢i ve dis1
arastirmalarin sonuglar1 8 farkli alandaki bilimsel dergide web sayfasi aracilifiyla arastirmacilara ve
ilgililere aciktir. Dergiler ulusal Dergipark sistemi {izerinden ¢alismaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuzda ilki 2015 yilinda olmak tizere daha énce ii¢ kez Kurumsal I¢ Degerlendirme raporu
hazirlanmistir. Bununla birlikte kurumumuz 2018 yilinda dis degerlendirmeden gecmistir. Kurum
olarak hem i¢ degerlendirme hem de dis degerlendirme raporlarinda belirtilen gii¢lii yonler daha da
gelistirme ve iyilestirmeye agik yonler i¢in ise iyilestirmeye iliskin ¢alismalar araliksiz olarak devam
etmektedir. Kurumumuzda kalite siiregleri genel anlamda isletilmektedir. Dis degerlendirme
sonucunda da ortaya kondugu gibi baz1 alanlarda isletilen siireglerin tanimli olmamasi ve sistematik
bir sekilde yapilmamasi gelismeye agik bir yondiir. Bu bulgu dogrultusunda eksik olan siire¢ tanimlari
ile ilgili ¢aligmalar planlanmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi tiim siireclerini Stratejik Planda belirtilen amaglara uygun
olarak yiirlitmeye 6zen gostermektedir. 2018-2022 wyillar1 arasim1 kapsayan Stratejik Plan i¢ ve dis
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paydaslarin genis katilimiyla hazirlanmistir ve planda belirlenen hedefler, stratejiler ve bunlara iligkin
gostergeler periyodik olarak izlenmekte ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Kurum olarak hem stratejik planda belirlenen hedeflerin izlenebilmesi, hem de kalite siireclerinin
yonetilebilmesi i¢in bilgi yonetim sistemi kullaniminin 6nemi bilinmektedir. Bu amagla 2018 yilinda
kullanima alinan Kalite ve Strateji Veri Sistemi aracilifiyla birimlerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetler ile ilgili verileri toplanmaya baslanmistir. Tiim kalite siire¢lerinin bilgi yonetim sistemi
araciligiyla takip edilmesi amaciyla bu sistemin genisletilmesi i¢in 2019 yilinda gerekli planlama
yapilmustir.

Egitim Ogretim alaninda birimlerin akreditasyonu icin yonetim olarak gerekli bilgilendirmeler ve
destekler saglanmaktadir. Heniiz akredite olmus egitim-6gretim birimimiz olmamasina karsin gerekli
altyapi calismalar1 baglatilmis ve birimler akreditasyon siireclerine hazirlanmaya baslamistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Arastirma-Gelistirme alaninda i¢ ve dis paydaslar ile
isbirligi igerisinde ¢alismaktadir. Kurum ig¢i fonlar birimlere 6ncelikli alanlara uygun olarak ve
dengeli bir sekilde dagitilirken, kurum dis1 fonlardan azami derecede yaralanmak i¢in gerekli
bilgilendirme ve destek mekanizmalarimi artarak kullanmaktadir. Bu sayede her gecen yil onemli
miktarda kurum dis1 Ar-Ge destegi iniversitemize kazandirilmaktadir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, kalite siireclerinin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
icin gerekli yonetim destegini saglamakta, birimlerde bu siireglerin isletilmesi igin gerekli
bilgilendirme ve destek mekanizmalarini ¢alistirmaktadir.
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