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Kurum Hakkinda Bilgiler
1.1. fletisim Bilgileri

Rektor: Prof. Dr. Niyazi CAN

Adres: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

Avsar Mah., Bat1 Cevreyolu Bul., No: 251/A, 46040 Onikisubat/Kahramanmaras
Tel: 344 300 10 10

Fax:344 300 10 18

e-posta: ozelkalem@ksu.edu.tr
1.2. Tarihsel Gelisim

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU), 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur. KSU, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda; daha 6nce
Gaziantep Universitesine bagli olan Ziraat Fakiiltesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek
Yiiksekokulu’nun Elektrik, iklimlendirme-Sogutma, Insaat, Isletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor),
Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Boliimleri ile egitim-6gretime baslamustir. Ilgili kanun ile
tiniversitenin ilk akademik yapisi, Ziraat, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Orman
Fakiilteleri, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Kahramanmaras Meslek
Yiiksekokulundan olusmustur.

Universitemizde 27 yil igerisinde, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, T1ip
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi; 4 yiiksekokul ve 8 meslek
yliksekokulu daha acilmistir. 2018 yilinda Saglik Yiiksekokulu Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmus ve
Elbistan Teknoloji Fakiiltesi ile Elbistan Meslek Yiiksekokulu Kahramanmaras Istiklal Universitesi
Rektorliigiine devredilmistir.

Universitemiz 168 Profesor, 99 Docent, 331 Doktor Ogretim Uyesi , 309 ogretim gorevlisi,
421 arastirma gorevlisi, 790 Idari Personel ile gesitli birimlerimizde gorevli 979 kadrolu, 328
sozlesmeli is¢i olmak iizere toplam 3.346 personel ile egitim-6gretim, yonetim ve arastirma-
gelistirme hizmetlerini stirdiirmektedir.

Universitemiz halen sehir merkezindeki; Karacasu, Bahcelievler ve Avsar Yerleskeleri ile ilcelerdeki

Afsin Asik Mahsuni Serif, Goksun Arslanbey, Andirin, Pazarcik ve Tiirkoglu yerleskelerinden
olusmaktadir. Bu yerleskelerde 11 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 3 Enstiti,
Rektorliige bagli 5 boliim, 1 Uzaktan Egitim Merkezi, 1 Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve
20 Arastirma ve Uygulama Merkezi yer almaktadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda
toplam 38.089 kayith 6grenci bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri Ve Hedefleri

Misyon: Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluslar ger¢eklestirmek, {istiin, etik ve bilimsel
degerlerle donanimli bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiclendirmek ve
boylece sehrimiz, bolgemiz ve iilkemiz geleceginde 6nemli bir rol listlenmek ve bu etki alanim
genisletmek; yurtdisi iligkilerini artirarak uluslararasi tiniversite olmak.

Vizyon: Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla
giiclii ve saygin tiniversitelerden biri olmak.



Degerler:

* Demokratik

« Egitime Onem Veren
* Esitlikei

» Adil

* Giivenilir

* Cagdas

» insan odakli

« Katilimci

« Kaliteli

* Lider

* Yenilikei

» Siirekli Gelisen

* Seffaf

* Dinamik

* Mitkemmeliyetci
* Saygin

* Topluma Duyarh
* Yol gosterici

* Verimli

* Cevreye Duyarli
* Paylasimci1

* Memnuniyet Odakl1

Amag ve Hedefler:

AMAC: 1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararas1 Kalite Standartlarina Uygun
Konuma Ulastiracak Calismalar Yiiriitmek.

1:Egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama alanlarinin
tyilestirilmesi.

2:Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.
3:Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmasi.
4:Egitim ve Ogretim i¢in gerekli olan kiitiiphane altyapisimin iyilestirilmesi.
5:Ogrencilerin nicelik ve nitelik acisindan iyilestirilmesi.

6:Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin acilmasi.

7:e-Universite uygulamalar1 ve altyapisinin gelistirilmesi.
8:Engelsiz tiniversite uygulamalar1 ve altyapisinin gelistirilmesi.

AMAC: 2 Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyact Olan Alanlarda,
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul G6rmiis Arastirma ve Yayinlar Yapmak.

1:Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

2:Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.
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3:Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarin organizasyonlarina 6nciiliik edilmesi ve katiliminin
nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

4:Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.
5:Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

AMAC: 3 Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal
Yap1 ve Yerleskeler Olusturmak.

1:Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmasi.
2:Kurum kiiltiirti ve kimliginin gelistirilmesi.
3:Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimrliginin artirilmast.

4:Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma bagliliginin
iyilestirilmesi.

5:Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasi.

6:Universitede kurumsallasma konusunda calismalarin yapilmast.

AMAC: 4 Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini
Iyilestirecek Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

1: Universitenin uluslararasi bilinirligini artirict ¢alismalarin yapilmasi.

2:Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan 6gretim
elemanu, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

3:Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel ¢alismalar yapilmasi.

4:Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi.
1.4.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiilteler:

Universitemize bagh fakiiltelerde egitim dili Tiirkgedir. Ancak yalnizca Ilahiyat Arapca Programinda
egitim dili Arapgadir. Fakiiltelerimizin program sayilari ile mevcut durumlar1 asagidaki gibidir.

v Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6rgiin 6gretimde 1 aktif program,
v Egitim Fakiiltesinde 1’1 pasif, 2'i yar1 pasif olmak tizere 6rgiin 6gretimde 10 program,

v Fen Edebiyat Fakiiltesinde 1’i yar1 pasif olmak iizere orgiin 6gretimde 8 program, ikinci
ogretimde 4’ yar1 pasif 7 program,

v’ Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6rgiin 6gretimde 3 program,



v lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 6 program, ikinci 6gretimde 7’si yari
pasif 9 program, uzaktan egitimde ise 1 program,

v llahiyat Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 1°i yar1 pasif 3 program, ikinci 6gretimde ise 1°i yar1 pasif
2 program,

v’ Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 2 pasif, 3 yar1 pasif 10 program, ikinci
ogretimde ise 4 yar1 pasif 6 program,

v/ Orman Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 3 program,

v Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6rgiin 6gretimde 1'si pasif 4 program bulunmaktadir.

v  Tip Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 1 program,

v Ziraat Fakiiltesinde 2’si yar1 pasif olmak iizere orgiin 6gretimde 8 program bulunmaktadir.
Yiiksekokullar:

Universitemize bagli yiiksekokullarda egitim dili Tiirk¢edir. Ancak yalnizca Yabanci Diller
Yiiksekokulunda egitim dili Ingilizcedir. Yiiksekokullarimizin program sayilari ile mevcut durumlari
asagidaki gibidir.

v Afsin Saglik Yiiksekokulunda 6rgiin 6gretimde 1 program,
v Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6rgiin 6gretimde 2 program,

v Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda 2’si pasif olmak lizere orgiin 6gretimde 3
program,

v Yabanci Diller Yiiksekokulunda ise Ingilizce hazirlik programi {iniversitemizin birinci ve ikinci
Ogretimi dahil tiim boliimlerinde istege bagli olarak uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokullan:

Universitemize bagli meslek yiiksekokullarda egitim dili Tiirkgedir. Meslek yiiksekokullarimizin
program sayilar1 ile mevcut durumlar1 asagidaki gibidir.

v Afsin Meslek Yiiksekokulunda, 4’ti pasif, 3'0 yar1 pasif olmak iizere orgiin gretimde 12
program, 4 yar1 pasif olmak iizere ikinci 6gretimde 4 yar1 pasif program,

v Andirin Meslek Yiiksekokulunda 3’i pasif, 4'i yar1 pasif olmak iizere orgiin 6gretimde 8
program,

v Goksun Meslek Yiiksekokulunda 2’i pasif, 4’ii yar1 pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde 13
program, 9°u pasif , 3’1 yar1 pasif olmak {izere ikinci 6gretimde 7 program,

v Pazarcik Meslek Yiiksekokulunda 6rgiin 6gretimde 1'i pasif, 1'i yar1 pasif 7 program,ikinci
Ogretimde 2'si yar1 pasif 3 program,

v Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 4'si pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde 13 program,
ikinci 6gretimde 1'1 yar1 pasif 6 Program,

v Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 3’ pasif olmak iizere orgiin 6gretimde 13 program,
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ikinci dgretimde 3'li yar1 pasif 9 program ve uzaktan egitimde ise 1 program,

v Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 1°i pasif, 2’si yar1 pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde
19 program, 2’1 pasif, 6's1 yar1 pasif olmak {izere ikinci 6gretimde 8 program,

v  Tirkoglu Meslek Yiiksekokulunda 4’ii pasif, 2’si yar1 pasif olmak iizere 6rgiin dgretimde 12
program bulunmaktadir.

Enstitiisiiler:

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 9 pasif, 4 yar1 pasif olmak {izere 70 program
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 6 pasif, 5 yar1 pasif olmak {izere 54 program
Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 2 pasif olmak tizere 11 program bulunmaktadir.
1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

KSU’de uygulama ve arastirma faaliyetleri, tiim akademik birimlerin biinyesindeki laboratuvar,
atolye ve arazilerde; 21 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ile diger 5 birimde, saglik alanindaki
uygulama ve arastirma faaliyetleri ise KSU Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde
yirtitiilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR):

Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ag1z ve Dis Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deprem Arastirma ve Risk Yonetim Merkezi

Dogu Akdeniz Arkeolojisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ekolojik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Kahramanmaras ve Yoresi Kiiltiirel Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Prof. Dr. Nurettin Kagka Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Stratejik Arastirma Merkezi

16. Tarimsal Yayin Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

18. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

19. Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM)
20. Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Siyer-i Nebi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e A s

e

Diger Birimler:
1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2. Siirekli Egitim Merkezi (SEM)



3. Teknokent
4. Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii
5. Teknoloji Transfer Ofisi

6. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi

1.6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu hiikiimlerine goére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri geregince; cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaciyla 04.11.1981 tarihli
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun verdigi yetki cercevesinde Universitemiz 168 Profesor, 99
Dogent, 331 Doktor Ogretim Uyesi , 309 6gretim gorevlisi, 421 arastirma gorevlisi, 790 Idari
Personel ile ¢esitli birimlerimizde gérevli 979 kadrolu, 328 sozlesmeli is¢i olmak {izere toplam
3.346 personel ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini
stirdirmektedir.

Halihazirda akademik personel kadrolarmin % 77,1°i, idari personel kadrolarinin ise %67,8°1
doludur.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kalite giivencesi siirecleri, Stratejik Planlama, Faaliyet Raporu, I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plam, I¢ Degerlendirme ve Ol¢me, izleme siireclerinden olusmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1, bu siire¢ kapsaminda Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda; akademik
ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin belirlenip
onaylanmasi i¢in diizenli olarak ilgili birimlerle isbirligi ve anketler yapmistir. Ayrica bu kapsamda,
ogrencilerle anketler yapilarak; basta egitim, sosyal faaliyetler olmak iizere tiniversite ile ilgili
memnuniyet dereceleri 6l¢iilmiistiir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda faaliyet raporlari, stratejik
plan, denetim raporlari, performans degerlendirme raporu, memnuniyet anket raporlar1 dikkate
alinarak akademik ve idari birimler izlemeye tabi tutulmustur. Bu baglamda gerekli iyilestirmeler,
kurumun yetkili birimleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Stratejik Planda stratejik amaglar, hedefler
ve performans gostergeleri ve bunlarin gergeklesme donemleri ile sorumlu birimleri belirlenerek
izlemeye tabi tutulmustur. Universitemiz Kalite Giivence sistemine iliskin gerekli calismalar diizenli
olarak web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir
ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.
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Kanitlar

o Anketl 1811221446269691[1].pdf
e 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

e 2020 Y1l Performans Programi.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite glivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

2019 YILI KMDBR.pdf

Kalite Veri Sistemi.docx

Kalite Politikasi.jpg
2018-2022 Stratejik Plan-1.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

e 2(018-2022 Stratejik Plan-2.pdf
e 2019 Yili Idare Faalivet Raporu.pdf

I¢ Kalite Giivencesi

Kurumda Kalite Komisyonu olusturulmus, ilgili mevzuat c¢ergevesinde faaliyetlerine devam
etmektedir. Y1l igerisinde yaptigi periyodik toplantilar ile kalite gilivence siireglerinde siirekli
iyilestirme faaliyetlerinde bulunmakta ve birimlerde kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in gerekli
altyapr calismalarini siirdiirmektedir. Kalite komisyonu yaninda kurumda kalite giivence sistemi ile
ilgili calismalar1 yiirlitmek, birimlerde kalite kiltiiriniin yayginlagtirilmast ve benimsenmesi
faaliyetlerine destek vermek ve kalite siireclerini izlemek amaciyla 2019 yili igerisinde Kalite
Koordinatorliigii olusturulmus ve kurum kalite koordinatorii atanmistir. Koordinatorliigiin calisma
alanlarinin netlestirilmesi, gérev ve yetkilerinin belirlenerek sorumluluk alanlarinin ¢izilmesi i¢in
mevzuatta giincelleme calismalar1 devam etmektedir.

Kalite komisyonu icerisinde Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim alanlarinda alt komisyonlar olusturulmustur. Her komisyon kendi alt
alanmi ile ilgili c¢alismalar yapmaktadir. Takvim yili igerisinde kalite komisyonunca Ogrenci
memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri, mezun anketleri, akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri tanimlanmis ve web sayfasinda uygulanacak anketler ilan edilmistir.

Kurum igerisinde her birimde birim kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Bu komisyonlar her yil
birim 6z degerlendirme raporlarim1 hazirlayarak birim kalite siireglerini izlemektedirler. Yine
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akademik birimlerden kalite calismalar1 kapsaminda akreditasyon hazirlik calismalar1 yapmalari
istenmistir. T1ip Fakiiltesi akreditasyon bagvurusunda bulunmus, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
akreditasyon hazirlik siirecine baslamistir. Tiim akademik birimlerden akreditasyon konusunda
calisma yapmalar1 istenmektedir.

Kalite giivence siireclerine paydas katiliminin sistematik hale getirilmesi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Bu kapsamda 2019 yili icerisinde Danigma Kurulu Y onergesi hazirlanmis ve Senatoda
kabul edilmistir. Bu yonerge ile tiniversite, akademik birimler ve arastirma merkezleri i¢in danigsma
kurullarinin olusturulmasi ve ¢alisma esaslari tanimlanmistir. 2020 y1l1 igerisinde Danigsma Kurullari
olusturularak Kalite Giivence siireclerine 6zellikle dis paydas katilimi sistematik hale getirilecektir.
Bunun yaninda Kalite Giivence Siire¢lerini yonetmek ve Bilgi yonetimini desteklemek amaciyla
kurulan KASVES sistemi 2019 yil1 igerisinde aktif olarak kullanilmis ve {iniversite icerisinde yapilan
her tiirlii faaliyetle ilgili veri bu sistem tiizerinden toplanmis ve takip edilmistir. Bu sistemin
gelistirilmesi ve tiim siiregleri yonetecek kapsayici bir sistem haline getirilmesi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

Ic ve dis paydaslarin katilimmn sistematik hale getirilememesi, bu paydaslarin kalite giivence
stireglerine katilimini saglayacak tanimli siireglerin eksik olmasi gelismeye acgik yon olarak tespit
edilmistir. Bu alanlarda mevzuat ¢alismalar1 yapilmis ve 2020 takvim yil1 igerisinde uygulamaya
gecirilecektir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda ¢aligmalarini
kapsayic1 ve katilimcr bir yaklasimla seffaf olarak yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari
1zlenmemektedir.

Kanitlar

KSU KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARLpdf

KSU Danisma Kurulu Yonergesi_2.pdf
Kalite Kurulu Kararlar1 (1).pdf

Kalite Kurulu Kararlar1 (2).pdf
Kalite Kurulu Kararlari (3).pdf
Senato Kararlar1 (1).pdf
Senato Kararlari (2).pdf
Senato Kararlari (3).pdf
Senato Kararlari (4).pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekildei¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yurtitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e Abasis Giris.pdf
e EBYS Ornek.pdf
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Kalite Bilgilendirme Toplantisi.pdf
Kalite Politikasi4.pdf

Ogretmen Yetistirme.pdf
Sosval Proje.pdf
YOKAK Kalite toplantis1 Antalya.pdf

YOKAK Kalite toplantis1.pdf
KSU 2018-2022 Stratejik Plan_5.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

KSU Danisma Kurulu Yénergesi_3.pdf
Akademik personel memnuniyet anketi.pdf
Degerlendirme anketi.pdf

Ders Degerlendirme Anketi.pdf
Egiticilerin Egitimi CTE.pdf
Egiticilerin Egitimi Genel.pdf
Egiticilerin Egitimi 2. Grup.pdf
Egiticilerin Egitimi 6. Grup.pdf

Kalite Kordinatorliigii.pdf

MEB Isbirligi.pdf

Mezun Memnuniyet Anketi.pdf

-

Ogrenci memnuniyet anketi.pdf

3. Paydas Katihm

Kurumda 6grenciler, akademik ve idari personel i¢ paydaslarimizdir. I¢ paydaslarimiz kalite giivence
stireclerine farkli sekillerde katkida bulunmaktadir. Akademik personel ana bilim dali kurullari,
bolim kurullar, fakiilte kurullar1 ve fakiilte yonetim kurullari, akademik kurullar, tiniversite
senatosu ve {niversite yonetim kurulu aracilifiyla kalite giivence siireclerine katilmaktadir.
Universite olarak belirledigimiz misyon ve vizyon dogrultusunda yapilan calismalar ve bunlara
yonelik iyilestirme faaliyetleri bu kurullar araciligiyla planlanmaktadir.

Diger paydaslarimi olan idari personeller, ilgili idari birim yapilanmasi igerisindeki teskilat semasi
dogrultusunda caligsmalarini yiiritmektedir. Tiim birimlerimizde yuriitiilen stiregler tanimli hale
getirilmistir. Idari personellerin tamamina gorev tamm ve sorumlulugu resmi olarak teblig
edilmekte ve bu dogrultuda yaptig1 ¢calismalar birim amiri denetiminde siirdiiriilmektedir.

En o6nemli i¢ paydaslarimiz olan 6grenciler egitim-6gretim siireclerine aktif katilim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin igerisinde olma ve ilgili kurullarda temsil edilme yoluyla kalite giivence
stireglerine katilim saglamaktadir.

Ogrencilerin hizmet aldiklar1 tiim alanlar1 kapsayacak sekilde memnuniyetlerini 6lgen anket
uygulamast 2019 giiz doneminde uygulanmis, ¢ikan sonuglar ilgili akademik ve idari birimlerle
paylasilmis ve gerekli iyilestirme faaliyetleri ve onlemleri planlamalari istenmistir. Yine 2019 giiz
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Kalite Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretmen Yeti%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Sosyal Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Y%C3%96KAK Kalite toplant%C4%B1s%C4%B1 Antalya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Y%C3%96KAK Kalite toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan_5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Akademik personel memnuniyet anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/De%C4%9Ferlendirme anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi  CTE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi  Genel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 2. Grup.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 6. Grup.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Kalite Kordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/MEB %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Mezun Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci memnuniyet anketi.pdf

yartyil1 sonunda 6grencilere 6gretim elemanlarin1 degerlendirmeleri i¢in ders degerlendirme anketleri
uygulanmis ve anket sonuglari ilgili paydalarla paylasilarak iyilestirme faaliyetleri planlamalari
istenecektir. 2020 igerisinde planlanan faaliyetler izlenecek ve takip eden memnuniyet anketleri ile
memnuniyet diizeyindeki iyilestirmeler gozlenecektir. Yine 6grencilere Akademik ve Idari personele
2019 yili kasim ayinda memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglar iist yonetim ile paylasilmistur.
Memnuniyet anketinden ¢ikan sonuglara gore iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Bunun yaninda
idari personelin hizmet ici egitim ihtiyacin belirlemek i¢in bir anket uygulamasi yapilmis ve ¢ikan
sonuglara gore hizmet i¢i egitim planlamasi1 yapilmaktadir.

Kurumun dis paydaslar1 toplantilar, ¢alistaylar, sempozyum vb gibi bilimsel faaliyetler, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerinde yapilan isbirlikleri ve bazi kurullarda
temsil yoluyla kalite giivence siireclerine katilmaktadirlar. Universite web sayfasindan yayilanan
kariyer ve mezun portalindan hem mezunlarimiz hem de isverenler faydalanabilmektedir.
Mezunlarimizin sisteme kaydolmasiyla mezunlarla iletisim i¢in bir kanal olusturulmakta, bunun
yaninda mezunlarimizin igverenlerin istihdam imkanlarim1 gérme firsat1 olugsmaktadir. Bu modiilde
2019 wihi itibariyle 1166 mezunun bilgisi sistemde bulunmaktadir. Mezunlara yonelik olarak
diizenlenecek anket Kalite Komisyonunca belirlenmis, 2020 yili igerisinde mezun anketlerinin
yapilmasi i¢in hazirliklar yapilmaktadir. Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini
sistematik hale getirmek maksadiyla Damisma Kurulu Yonergesi olusturulmustur. Mezunlarla
iligkilerin daha sistematik ve kurumsal hale gelebilmesi i¢in halihazirda pasif konumda olan
mezunlar dernegini canlandirmak ve islevsel hale getirmek i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

Universitemiz oncelikli dis paydaslarin1 kamu kurum ve kuruluslar (il Gida, Tarim ve Hayvancilik

Miid., 11 Saglik Miid, 11 Milli Egitim Miid. vb.), Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi, Ticaret
Borsasi, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi (DOGAKA), Esnaf ve Sanatkarlar Birligi ve yerel
yonetimler olarak tammlanustir. KSU Teknokent tarafindan, KOSGEB, DOGAKA, Kahramanmaras
Biiyliksehir Belediye Bagkanligi vb ile ortak etkinlikler diizenlenmekte, projeler iiretilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor talepleri dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesindeki

boliimlerde intérn miihendislik uygulamasi, Milli Egitim Miidiirligi ve Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii (ISKUR) isbirliklerimiz dis paydas katkisi ile gerceklestirilen miifredat giincelleme

uygulamalarina 6rnek olarak gosterilebilir.

Ic ve dis paydaslarn kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim stireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireclere ve karar alma mekanizmalarina katilim1 saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama
sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

DersDegerlendirmeAnketi.pdf

Akademik Personel Memnuniyet Derecesi.pdf
Idari Personel Memnuniyet Derecsi.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Tutumlari.docx
2018 Y1l i¢c Kontrol Degerlendirme Rap..pdf
Akademik personel memnuniyet anket.pdf
Degerlendirme anket.pdf

Ders Degerlendirme Anket.pdf

Idari personel memnuniyet anket.pdf
Kalite Kurulu Kar. (1).pdf
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Kalite Kurulu Kar. (2).pdf

Kalite Kurulu Kar. (3).pdf

Kalite Kurulu Kararlari.pdf

KSU 2018-2022 Stratejik Plani1.pdf
KSU 2019 Yili idare Faalivet Rap.pdf

Mezun Memnuniyet Anket.pdf

Ogrenci memnuniyet anket.pdf
Senato Kar (1).pdf

Senato Kar (2).pdf
Senato Kar (3).pdf
Senato Kar (4).pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararsilasma stratejisi ve hedefleri 2018-2022 stratejik planinda agikca
belirtilmistir. Stratejik planda 4 temel stratejik ama¢ bulunmaktadir. Bu stratejik amaglardan 3 tanesi
uluslararasilagsma ile ilgilidir. Stratejik Amag¢ 1 “Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve
Uluslararas1 Kalite Standartlarina Uygun Konuma Ulastiracak Calismalar Yiiriitmek”, Stratejik
Amag 2 “Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyaci Olan Alanlarda, Ulusal
ve Uluslararas1 Diizeyde Kabul GoOrmiis Arastirma ve Yayinlar Yapmak, Stratejik Amag¢ 4
“Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini lyilestirecek
Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak™ olarak ifade edilmistir. Bu Stratejik amaglar
icerisinde hedefler, stratejiler ve gostergeler belirlenmis, bu gostergelerin izleme ve raporlama
sikliklart belirtilmis, bu siirelere gore de izleme yapilmaktadir. Elde edilen gosterge basarim
durumlarina gore iyilestirici faaliyetler planlanmakta ve 6nlemler alinmaktadir.

Universitemiz uluslararasilasma stratejisi kapsaminda yabanci iilkelerin iiniversite ve arastirma
kuruluslart ile yakin igbirligine biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda 58 yabanci tiniversite ile ikili
anlagsma yapilmistir. Yabanci uyruklu 6grenci aliminda giincellenen yonerge ile 6grenci gesitliligi ve
firsat esitligi olusturulmaya calisilmistir. Universitemizde 606 &nlisans, 1776 lisans ve 67 lisansiistii
programlara kayitli yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Yine iiniversite biinyesindeki farkli
birimlerde gorevli 18 yabanci uyruklu 6gretim elemani ¢alismaktadir. Erasmus kapsaminda ikili
anlagsma yapilmis olan 78 {iniversite bulunmaktadir ve 2019 yilinda 35 6grencimiz bu programdan
faydalanmustir.

2019 wili igerisinde Uluslar arasi isbirligiyle gerceklestirilmis 18 adet indeksli dergilerde yayin
yapilmustir. 2 adet Erasmus+ projesinde ortak olarak katilim saglanirken 1 adet Erasmus+ projesinde
yirtitiicii olarak destek alinmistir. Bunun yaninda 2 adet yiiriitiicii, 3 adet ortak olarak Erasmus+
proje bagvurusu yapilmis ve degerlendirme sonucu beklenmektedir. Yine 1 adet yiiriitiicii ve 1 adet
ortak olarak CFCU/IKG PRO proje bagvurusu yapilmis ve degerlendirme sonucu beklenmektedir.

Universite biinyesinde bulunan yabanci uyruklu 6grencilere destek saglayan SPARK vakfi ile isbirligi
yapilmus, tiniversite tarafindan sunulan 3 adet proje 2.050.000TL biitce ile SPARK Vakfi tarafindan
hibe olarak desteklenmis ve Uluslar arasi1 6grencilerimiz i¢in saglanan imkanlar arttirilmistir.

Uluslararasilasma politikasinin geregi olarak 2019 yili igerisinde Finlandiya’da diizenlenen egitim
fuarma tniversitemiz katilmis, hem tiniversitenin Uluslar aras1 6grencilere ve kuruluslara tanitimi
yapilmig, hem de Finlandiya’da bulunan {niversitelerle ikili anlasmalar ig¢in goriismeler
gerceklestirilmistir.

Universitemiz, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi, Tiirkiye Belediyeler Birligi ve

12/54


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Kalite Kurulu Kar. (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Kalite Kurulu Kar. (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Kalite Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Rap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Mezun Memnuniyet Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci memnuniyet anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Senato Kar (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Senato Kar (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Senato Kar (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Senato Kar (4).pdf

Kahramanmarag Teknokent Yonetici A.S. (Teknokent) isbirligiyle 2°ncisi diizenlenen Uluslararasi
Kahramanmaras Teknokent Robot Yarismasi’nda (KSUTEKNOROB) 8 iilkeden 850 robot kayit
yaptirirken 510 robot yarislara katilmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ev sahipliginde,
Onikisubat Belediyesinin katkilariyla 02-04 Mayis 2019 tarihleri arasinda “Uluslararas: [leri
Miihendislik Teknolojileri Sempozyumu” (International Symposium on Advanced Engineering
Technologies-ISADET 2019" gerceklesmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan II.
Uluslararas1 Kahramanmaras Y 6netim, Ekonomi ve Siyaset Kongresi (KAYES 2019)diizenlenmis ve
bir¢ok farkli tilkeden gelen katilimei arastirmacilar bildirilerini sunmustur.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin  tiimiinii  dikkate alan wuluslararasilasma politikas1 dogrultusunda bazi
uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

KSU 2019 Y1l idare Faaliyet Raporu-1.pdf
2018-2022 Stratejik Plan-3.pdf

PROJE LISTESI Uluslararasi.pdf
spark-proje-sézlesmesi.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

Ders Verme Hareketliligi Secme ve Degerlendirme Kriterleri 2001071706356483.docx
dis iliskiler.PNG

Dondiikten Sonra 1703131404512445.docx

Egitim Alma Hareketliligi Secme ve Degerlendirme Kriterleri 2001071707358974.docx
erasmus Ogrenci rehberi 1703131423131621.doc

erasmus.PNG

Europass CV_1912171115298965.docx

Feragat Dilekcesi 1703131415231531.doc

Gitmeden Once 1703140927490779.doc

HOPE Group Isbirligi.pdf

Learning Agreement for Studies 1703131408343741.docx
learning-agreement-for-traineeships 1703140939390812.docx
mevlana.PNG

Motivasyon Mektubu (Letter of Motivation) 1912171114044232.docx
Ogrenci Beyannamesi.pdf

Spark Isibirligi 2.pdf

Spark Isibirligi 3.pdf

Spark Isibirligi.pdf
staff-mobility-agreement---teaching_1703140944557806.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Europass CV_1912171115298965.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Feragat Dilek%C3%A7esi_1703131415231531.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Gitmeden %C3%96nce_1703140927490779.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/HOPE Group %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Learning Agreement for Studies_1703131408343741.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/learning-agreement-for-traineeships_1703140939390812.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/mevlana.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Motivasyon Mektubu (Letter of Motivation)_1912171114044232.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Beyannamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Spark %C4%B0%C5%9Fibirli%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Spark %C4%B0%C5%9Fibirli%C4%9Fi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Spark %C4%B0%C5%9Fibirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/staff-mobility-agreement---teaching_1703140944557806.docx

¢ staff-mobility-agreement---training_1703140945544935.docx
e Staj icin e-posta 6rnekleri ve adresler 2001231149005389.doc

e Tavsiye Mektubu (Recommendation Letter) 1912171114444618.docx
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e spark-proje-sdzlesmesi-1.pdf
e 2019 KA103 PROJE.docx
e 2018 KA103 PROJE.docx

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonugclar1 izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e KSU 2019 Yili idare Faalivet Raporu-2.pdf
e 2020 Yili Performans Programi-2.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Universite birimlerinde yiiriitiilen programlarin 6gretim amaglar1 ve dgrenme ciktilari; i¢ ve dis
paydas goriis ve katkilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve temel alan
yeterlilikleri, baz1 programlara iliskin egitim ¢alistay sonuclarina gore yapilmaktadir. Bologna Siireci
kapsaminda program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ve temel alan
yeterliliklerine bagli olarak tantmlanmustir.

Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu, ilgili birimler tarafindan hazirlanmakta ve
giincellenmektedir. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu, i¢ ve dis paydaslara web
sitesi aracilifiyla ilan edilmektedir. Ayrica her akademik birim kendi web sayfalarinda ilan
etmektedir.

Ders kazanimlarinin program ciktilart ile eslestirilmesi akademik birimlerden ilgili dersi veren
Ogretim tyeleri tarafindan yapilmakta, giiz ve bahar donemi basinda ders icerikleri gbzden gegirilerek
giincellenmekte ve kurumun ve birimin web sitesinde yayinlanmaktadir.

Programin yapist ve ders dagilim dengesi ilgili programlarin 6zelliklerine gore degismektedir.
Universitemizde egitim programlar1 teorik, uygulama, staj (baz1 boliimlerde), tez, seminer gibi
zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir. Lisans programlardan mezun olabilmek i¢in 240 AKTS
degerinde ders alinmasi, 6n lisans 6gretiminde 120 AKTS, Yiiksek Lisans 6gretiminde 120 AKTS,
Doktora 6gretiminde 240 AKTS ve Lisansa dayali Doktora 6gretiminde 300 AKTS ders alinmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, simf dis1 ders
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/staff-mobility-agreement---training_1703140945544935.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Staj i%C3%A7in e-posta %C3%B6rnekleri ve adresler_2001231149005389.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Tavsiye Mektubu (Recommendation Letter)_1912171114444618.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/spark-proje-s%C3%B6zle%C5%9Fmesi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2019 KA103 PROJE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2018 KA103 PROJE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1-2.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/start.aspx?gkm=09113330037847333303328536672219734412366063523032194389203778432240
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/

calisma, ara sinav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve

AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Programlarda okutulan derslerin teorik olanlarin yaninda
segmeli derslere de 6nem verilmektedir. Universitemizdeki birgok programda Beden Egitimi, Resim,
Miizik, Fotografi, Halk Oyunlar1, Yabanci Dil, Tiyatro, Girisimcilik, Is Sagligi ve Giivenligi, Isaret
Dili gibi servis dersleri segmeli olarak alinabilmektedir.

Universitemiz programlarinda “Ogrenci is yiikiine dayali tasarim” yapilmaktadir. Ogrenci is yiikleri,
paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

2019°da Universitemizde Dondurma Uretim Teknolojisi Programi dis paydaslarimizdan olan
Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasindan (KMTSO) gelen talep dogrultusunda agilmustir.
Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde dis paydas (KMTSO) ve i¢ paydas goriis ve
onerileri dogrultusunda Uygulamali Miihendislik Egitimi (Intorn Miihendislik) uygulanmaya
baslamistir.

2019 wili igerisinde Ogrencilerin program ve egitim-6gretim anlaminda memnuniyetini 6lgen
memnuniyet anketi diizenlenmistir. Bunun yaninda ders bazinda dersi veren 6gretim elemaninin
degerlendirildigi ders degerlendirme anketi de uygulanmistir. Memnuniyet anketinde elde edilen
sonuglar birim ve kampiis bazli degerlendirilmis, akademik birimler ile paylasilmis ve akademik
birimlerin elde edilen sonuglar iyilestirici tedbirler planlamalar1 istenmistir. 2020 yil1 igerisinde bu
planlamalar izlenecek ve sonuglar tekrar dlciilecektir. Ders degerlendirme anketleri Aralik ayinda
uygulanmis ve degerlendirmeleri 2020 yil1 basinda tamamlanmistir. Bu yontemlerle i¢ paydaslarimiz
olan Ogrencilerin goziinden egitim-Ogretim siiregleri, igerikleri degerlendirmeye alinmistir. Dis
paydaslarin siirece dahil edilebilmesi i¢cin Danigsma Kurullart Yonergesi hazirlanmis, mezun
memnuniyet anketi olusturulmustur. Bu paydaslarin da siirece daha etkin dahil edilmesiyle tiim
paydaslarin icerisinde oldugu bir kalite siirecine ulasilmis olacaktir. Dis paydaslarin siirece
sistematik bir sekilde dahil olmayis1 gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme Modeline iliskin Onay.docx
Dondurma Uretim Teknolojisi Programi.docx

libf Miifredat Yenileme Paydas Katilim Anketi.docx
Akademik Takvim.docx

KSU Danisma Kurulu Yénergesi.pdf

Ogrenci-Anket-Sonuclar.pdf

KSU Egitim-Ogretim Komisyonu Yo6nergesi.docx.doc

YOK Lisansiistii Egitim Y&netmeligi.docx

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.docx
KSU 2018-2020 Stratejik Plan.pdf

KSU 2019 Performans Programi.pdf

KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitimi _Staj
Y 6nergesi.pdf

e KSU Tekstil Miihendisligi Intérn Miihendislik Egitimi Y 6nergesi.pdf
KSU Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf

UZEM Usul ve Esaslar.pdf
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http://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21547
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Okuryazar Lider %C3%96%C4%9Fretmen Yeti%C5%9Ftirme Modeline %C4%B0li%C5%9Fkin Onay.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Dondurma %C3%9Cretim Teknolojisi Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C4%B0ibf M%C3%BCfredat Yenileme Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Akademik Takvim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci-Anket-Sonu%C3%A7lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.docx.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Y%C3%96K Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C 2018-2020 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C 2019 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Uygulamal%C4%B1 M%C3%BChendislik E%C4%9Fitimi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C Tekstil M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C4%B0nt%C3%B6rn M%C3%BChendislik E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/UZEM Usul ve Esaslar.pdf

e KSU Egitim-Ogretim Sinav Y6nergesi.docx
e KSU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi.pdf
e KSU UZEM Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi.doc

Program amaclan, ¢ciktilan ve programmn TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmais,
ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Program ve TYYC Uyumuna Iliskin Kamtlar.docx
Ders kazammmlannin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agike¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle 1ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e KSU Miihendislik ve Mimarlik F akiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitimi Staj Y 6nergesi

1.pdf
e KSU Tekstil Miihendisligi Intérn Miihendislik Egitimi Yonergesi 1.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri

tammma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkéanlar1 vb.) go6zetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Bologna Ders Bilgi Paketleri.docx
e Girisimcilik ve Strateji Dersi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yukii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

¢ IIBF Osrenci Is Yiikii Paydas Katilim Anketi.docx
e KSU Ozel Ogrenci Yonergesi Farabi Yonetmeligi.docx
o Int6rn Doktorluk Egitimi Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C UZEM Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Program ve TYY%C3%87 Uyumuna %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Uygulamal%C4%B1 M%C3%BChendislik E%C4%9Fitimi Staj Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C Tekstil M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C4%B0nt%C3%B6rn M%C3%BChendislik E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Bologna Ders Bilgi Paketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Giri%C5%9Fimcilik ve Strateji Dersi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi Farabi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C4%B0nt%C3%B6rn Doktorluk E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi.pdf

e KSU Osrenci Isleri Hizmet Standartlari.pdf

o Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Yatay Gecis, Ders Muafiyeti ve Intibak

Y6nergesi.docx
e Farabi Degisim Mali Esas ve Usuller.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
tim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuclar elde edilmistir.
Ancak tasarlanan bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

KSU Bagil Degerlendirme Yonergesi.docx

KSU Tip Fakiiltesi Temel Tibbi Beceriler Egitim Y 6nergesi.pdf

KSU Yabanci Dil Egitim Yo6nergesi.docx

KSU Hemsirelik Boliimii Uygulama ve Egitim Y6nergesi.pdf

KSU Ebelik Boliimii Ugulama ve Staj Y&nergesi.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Intornliik Uygulama Yonergesi.pdf
KSU TOMER Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

On Lisans ve Lisans programlarina ilk defa dgrenci kabulii ile Dikey Gegcisler OSYM sinav
sonucuna gore yapilmaktadir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu’na
ise OSYM puan barajimi asan dgrenciler arasindan 6zel yetenek siavi ile 6grenci alinmakta; bu

sinavlar Universite Senatosunca kabul edilen denetlenebilir, seffaf ve objektif kriterlere gore

degerlendirilmektedir. Yatay gecisler ise YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara

gore yapilmaktadir. Lisansiistii programlara ise YOK tarafindan belirlenen kriterler

dogrultusunda 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve

yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler web

sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik Lisans

Tamamlama (HELITAM), ilahiyat Fakiiltesinde Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Saglik Yoénetimi Lisans Tamamlama Uzaktan Egitim
programlar1 bulunmaktadir.

Kurumun her yil periyodik olarak yeni kayit yaptiran 6grencilere bilgi verilmekte ve web
sayfasinda gerekli bilgiler paylasilmaktadir. Ayrica kurum biinyesindeki tiim fakiilte ve
yiiksekokullarin yeni 6grencilerinin oryantasyonu amaciyla tanisma toplantilar1 yapilmaktadir.
Bununla birlikte tiim fakiilte ve yiiksekokullarda ogrencilerin oryantasyonu kapsaminda
kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Ogrencilere kurum igindeki disiplin, ders
icerikleri, not hesaplamalari, boliim imkanlari, boliim ¢iktilari, is imkanlari, sosyal imkanlar vb.
konularda bilgilendirici toplantilar yapilmaktadir. Ayrica bazi lisans programlarinin okuttuklar
bilimsel hazirlik programlar ile 6grencilerin oryantasyonuna katki sagladiklar1 goriilmektedir.
Bununla birlikte uyum sorunu yasayan 6grenciler i¢in kurum biinyesindeki psikiyatri uzmaninca
ticretsiz danismanlik hizmeti verilmektedir.

Meslek Yiiksekokullarindaki basarili 6grencilerin boliim 6gretim elemanlar tarafindan dikey
gecis sinavlarina girmeleri tesvik edilerek lisans programlarina yonlendirilmektedir. Benzer
sekilde lisans programlarindaki basarili 6grenciler de lisansiistii egitim i¢in tesvik edilmektedir.
Ayrica, KSU On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeligi ve KSU Senato kararlari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Hizmet Standartlar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Temel T%C4%B1bbi Beceriler E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C Yabanc%C4%B1 Dil E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.docx
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dogrultusunda genel not ortalamasi 3.00 - 4.00 aras1 olan 6grencilere her donem sonu itibariyle
“Onur Belgesi”, genel not ortalamasi 3.50 - 4.00 aras1 olanlara mezuniyetlerinde “Yiiksek Onur
Belgesi” ve odiiller verilmektedir.

Kurumun 6grenci otomasyon sisteminin ogrencilere siirekli iletisim imkan1 sunmakta ve bu
yolla Ogrencilere akademik danismanlik hizmeti de verilmektedir. Ogretim elemanlarinin
odalarinin girislerine 6grenci danismanlik saatlerini de igeren ders programlar1 asilmakta ve
belirtilen saatlerde danmismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica 6grenciler bireysel akademik
danismanlar1 ile iletisim kurabilmekte ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda, akademik egitim
alabilmektedirler. Baz1 anabilim dallarinda tiim 6grencilerin bagli oldugu sosyal medya gruplari
olusturularak programla ilgili yeni gelismeler ve makaleler paylasilmaktadir.

Kurumun, Bologna siireci kapsaminda programlarin diger kurumlarla 6grenci alis-verisini
saglamak i¢in standart kabul edilen dersler ve bu derslerin kredi olarak karsiliklari
bulunmaktadir. Ayrica Ogrencinin aldigi dersler i¢in ders igerikleri diizenlenmektedir.

Kurumdaki programlarin 6grenci hareketliligini tesvik etmek i¢in Erasmus, Farabi ve Mevlana
Koordinatorleri belirlenmis olup, hareketlilik sonrasi ders ve notlarinin intibaki diizenli olarak
yapilmaktadir. KSU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve baglantili
yonergelerde yurt disindaki ve igindeki {iniversitelerde egitim almalarina yonelik diizenlemeler
yapilmustir.

Kurumda o6grencisi bulunan aktif programlarda cift anadal, yandal, yatay gec¢is uygulamalari
cercevesinde Ogrencilerin diger programlarda da 6grenim gérmeleri tesvik edilmekte ve uygulamasi
gerceklestirilmektedir. Toplamda 26 farkli boliim/programda Cift Anadal uygulanmakta olup 2019-
2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde s6z konusu programa kayitl 55 grenci bulunmaktadir.

Kuruma merkezi yerlestirme disinda kabul edilen 6grencilerden yabanci uyruklu 6grenci kabulii
Onlisans ve lisans diizeyinde farklt bir mezuatla, lisansiistii diizeyde farkli bir mevzuatla
ylriitiilmektedir. Mevzuatta 6grenci kabulii ile ilgili kriterler, istenen tanima belgeleri agik olarak
belirtilmis, kabul isleminin hangi sartlarda gerceklesecegi seffaf olarak mevzuatta ilan edilmistir.
Ogrenci hareketliliginin diger bir yolu da 6zel dgrenciliktir. Universitemizden baska iiniversitelere
0zel olarak gitmek isteyen Ogrenciler ve diger iliniversitelerden iiniversitemize gelmek isteyen
ogrenciler Oncelikle egitim-6gretim komisyonunda degerlendirilmekte, burada alinan tavsiye
kararlar1 senatoda goriisiilmekte ve 6zel 6grencilik bagvurusunun karar1 senatoda verilmektedir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar
e KSU EGITIM-OGRETIM KOMISYONU YONERGESI.pdf
e YOK Tamma ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanlig1.docx
e Yiiksekogretim Kurumlarinda Boliim Program A¢ma ve Kontenjan Giris Sistemi.docx
e Yiiksekogretim Program Atlasi.docx
e Yiiksekogretim Istatistik Bilgi Sistemi.docx
¢ Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalar.docx
e KSU llahiyat Lisans Tamamlama Egitim- Ogretim ve Sinav Uygulama Y énetmeligi.pdf
e HELITAM Uygulama Rehberi.doc
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¢ KSU Yabanci Uyruklu Osrenciler Kayit Kabul Yonergesi.docx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammnmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis kriterler ve siiregler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
o Ogrenci Bilgi Sistemi.docx
e Erasmus Kapsaminda Ogrenci Intibak Tablosu.docx
e KSU Akademk Damismanlik Yonergesi.docx
e KSU Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi.pdf
e KSU Kariyer Ve Girisimcilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi.pdf
e Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Programlar

Y 6nergesi.pdf
e Hizmet Standartlar1 Tablosu.pdf
e KSU Ogretmen Yetistirmede Mentorluk Uygulama Yénergesi.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6gretimin benimsendigi iiniversitede, her akademik dénem basinda yeni kayit
yaptiran 6grencilere yonelik Ogrenci Tanima Envanteri uygulanmakta, 6grenci Uyum Seminerleri
diizenlenerek 6grencilerimiz kurumun isleyisi, hak ve gorevler, lisans ve 6n lisans yonetmeliginde
taraflarini ilgilendiren maddeler, degisim programlar1 gibi farkli konularda bilgilendirilerek egitim-
Ogretim siirecine hazirlanmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde 2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibariyle uygulamaya konan “Kuram
Uygulamaya Tastyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Modeli” ¢ercevesinde &gretmen yetistirmede
yenilik¢i yaklasimlar esas alimmustir. S6z konusu Ogretmen yetistirme modeline ait alti farkli
bileseninin gerektirdigi etkinlikler, mevcut egitim-6gretim programlarina dahil edilerek uygulanmaya
baslanmistir.Ogrencilerin merkeze alindig1 bu modelde 6grencilerin 6 grenme etkinliklerinde otonomi
kazanmasini saglayacak pek ¢ok uygulama hayata gecirilmistir. Bu kapsamda 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda bir fikrim var yarigmasi diizenlenmis ve dereceye giren dgrenciler odiillendirilmistir.
Ogrenci devamsizligiin basari iizerindeki etkisini degerlendiren bir arastirma vyiiriitiilerek sonuglar
kurum web_sitesi iizerinden paylasilmistir. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Dersi
kapsaminda 6grencilerin 6gretim iiyeleri damigsmanliginda hazirlamis olduklar1 egitsel materyallerin
bir bolumii KSU Egitim Fakiiltesi giris kat fuaye alaninda sergilenerek, 6grenme iiriinlerinin
degerlendirilmesi gerceklestirilmistir.

Diizenlenen sosyo-kiiltirel ve bilimsel etkinlikler ile Ogrencilerimizin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir (panel, konferans, teknik geziler, sergi, kutlama
programlar1, uyum semineri, miizik dinletisi, kermes, topluma hizmet uygulamalari vs.). Ogrenme
ortamlar siirekli gozden gecirilerek eksiklerin giderilmesine c¢alisilmakta; 6gretimde yeni teknoloji
kullanimi, olanaklar gergevesinde tesvik edilmektedir. 2019 yili igerisinde birimlerdeki 6gretim
elemanlarina egitim yonetim sistemine iligkin egitim verilmis, sistem kullanim oraninin arttirilmasi
hedeflenmistir. Bu sistem sayesinde dijital Ogrenme ortami ile egitim-6gretim siireci
desteklenmektedir. Sistemin sundugu online sinav, quiz, 6dev teslimi, anket, forum, akilli video
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uygulamalari, canli ders ve video imkanlar1 6grencilerin 6grenme siireglerine katki saglayarak hem
derse daha aktif katilmalarin1 saglayacak hem de 6grenme ¢iktilarina ulasmada destekleyici bir unsur
olacaktir. Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, 6grencileri sosyal ve kiiltiirel anlamda gelistirecek
farkl1 kurslar1 hayata gecirerek O6grenme etkinliklerini cesitlendirmektedir. Bu kapsamda dans
kurslari, yoga kursu, siyer metinleri kursu, wushu-kungfu egitimleri gibi farkli ilgilere cevap verecek
etkinlikler talepler dogrultusunda yer almaktadir.

Ogrencilere, kuramsal derslerin isleyisinde, konularin hazirlanmasi ve sunumunda etkin rol
verilmektedir. Uygulamali derslerde “yaparak ve yasayarak 6grenme” ilkesini temel alan etkinlikler
yapilmaktadir. Yine programlarda “6grenci merkezli 6grenme” anlayis1 uygulanmaktadir. Bu
anlayista arastirma projeleri, 6devleri ve sunumlar 6gretim siireclerinin bir parcasit haline getirilerek
ogrencilerin 6 grenmede etkin bir rol almalar1 saglanmaktadir.

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 da aktif haldedir. Bunlarin disinda istekli olan
ogrencilere verilen dersler, kendi yiirittiikleri ¢aligmalar (6rnegin bitirme tezi) kapsaminda veya
mezuniyet sonrasi donemler i¢in, kendi boliimiiniin disinda diger programlar ve farkli konu alanlari
icin de ilgili olmalar1 ve etkilesimli ¢alismalara girmeleri yoniinde eksiklikler bulunsa da yon
gosterici Oneriler sunulmaktadir.

Universite biinyesinde 4 adet disiplinleraras: lisansiistii program bulunmaktadir. Bu programlar
Biyomiihendislik ve Bilimleri, Enformatik, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ile Pamuk
Eksperligidir. ~ Universite genelinde ogrencilerin farkli disiplinlerdeki dersleri almasi tesvik
edilmektedir. Ornegin; Egitim Fakiiltesinde 6grencilerin estetik ve sanat alanindaki yetkinliklerini
arttirmak amacryla 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan baslayarak Egitim Fakiiltesi mevcut
programlarinda yedinci; giincel programlarda altinci yaryilda okutulmak iizere “Ogretmenlik
Mesleginin Sanatsal Degiskenleri” adli genel kiiltiir ders Onerisine iliskin (Kuramsal: 2- Uygulama:
2- Kredi: 5- AKTS: 4) calisma siirdiiriilmektedir. ilgili ders, farkli birimlerde gérevli 6gretim
elemanlar1 tarafindan verilmekte olup s6z konusu Ogretim elemanlar1 tarafindan kaleme alinan
Ogretmenlik Mesleginin Sanatsal Degiskenleri adl1 kitap yayimlanmustir.

Universitenin farkli birimlerinde gorev yapmakta olan akademik personele yonelik egiticilerin
egitimi programlari diizenlenmistir. Bu egitim programlarinda Idari Bilimlerde Egitim, Ogretim Ilke
ve Yontemleri, Ogretim Teknolojileri, Olgme ve Degerlendirme, Yetiskin Egitimi, Olumlu Simf
Ortam Olusturma, Iletisim ve Ogrenci Hak ve Odevleri konularinda egitimler verilmistir. 2019 yili
icerisinde bu egitimi alan birimler Tablo 1'de verilmistir. 2020 yilinda bu egitimler devam edecek ve

tiim birimlerin bu egitimlere katilim1 saglanacaktir.

Tablo 1. 2019 yilinda egitici egitimi alan birimler

Tarih Birim
2019/ 1. Grup Egitimleri 5-7 Nisan 2019 Tip Fakiiltesi -1
2019/ 2. Grup Egitimleri 0-11 Eyliil 2019 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2019/ 3. Grup Egitimleri 10-12 Eyliil 2019 Goksun Meslek Yiiksekokulu
2019/ 4. Grup Egitimleri 11-14 Kasim 2019 Tip Fakdiltesi -2

Ogrencilerin hem program amag ve 6grenme c¢iktilarina ulasmalarina katki saglamak hem de aktif
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ogrenmeye katilmalarini saglamak i¢in farkli uygulamalar hayata ecirilmistir. Egitim Fakiiltesi’nde,
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin onayr dogrultusunda “Kurami Uygulamaya Tastyabilen Okur
Yazar Lider Ogretmen” adi altinda yeni bir 6gretmen yetistirme modeli uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, Milli Egitim Mudiirliigii ile gergeklestirilen isbirligi ¢ercevesinde ilimizdeki okullarda
mentér Ogretmenlik uygulamalari baslatilmistir. Orman Endiistri Miihendisligi ve Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi’nde 7+1 ile uygulama agirlikli egitim-6gretime geg¢ilmistir. Diger birimlerde de
benzeri uygulamalarin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemizde dgrencinin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler, mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler, 6grenci
basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler KSU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili yonergeler gercevesinde vyiiriitiilmektedir. ~ Universitede
dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in simavlar, not
degerlendirmeleri, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullari, 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
olgiitlere dayandirilmakta ve izlenmektedir. Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y onetmeliginde ve ilgili yonergelerinde tanimli “ara sinav”, “yartyil sonu sinavi”, “biitiinleme
smavi”, “mazeret simavi’, “tek ders smmavi” ve ‘“ek smav’ olmak tuzere alt1 farkli sinav

diizenlenmektedir.

Programlardaki 6grencilerin derslerinde ve ders disindaki etkinliklerini kapsayan is yiikiine dayali
AKTS’leri her yariyil 30 AKTS olmak {izere toplamda lisans 6gretiminde 240 AKTS, 6n lisans
ogretiminde 120 AKTS, Yiiksek Lisans 6gretiminde 120 AKTS, Doktora 6gretiminde 240 AKTS ve
Lisansa dayali Doktora dgretiminde 300 AKTS olarak belirlenmistir. Ogrencilerin dersler ile ilgili
tim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif dig1 ders ¢alisma, ara sinav, bitirme sinavlari vb.) i¢in
harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1 buna gére yapilmaktadir.

Universitede ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigim degerlendirmek tizere kullanilan 6l¢gme
ve degerlendirme yontemlerinin basinda; her ders i¢in yapilan ara ve donem sonu sinavlari, bunun
yani sira 6devler gelmektedir. Ogrenme-6gretme siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin
teorik ve uygulamali bilgileri kullanmasi 6gretim elemanlarinin kontroliinde gerceklesmektedir. Not
verme islemleri dersi yiiriiten 6gretim tiyelerince 6grenci bilgi sistemi {izerinden yapilmakta ve seffaf
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Simf gecme ve mezuniyet kriterleri web sitesi tizerinden, basili “Ogrenci
Rehberi” kitapcigi halinde ve el ilanlar1 seklinde duyurulmakta ve ilan edilmektedir. Ogrencilerin
ders basarisinda geleneksel yontemlerin yani sira dersin kapsam ve amacina uygun olarak siireg
odakl1 6lgme-degerlendirme araglari ile 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacagi
diisiiniilen uygulamalara da yer verilmektedir. Ogretim tiyeleri, kuram ve uygulamaya dayali dersler
icin farkli sinav tiirlerini kullanabilmektedir. Coktan se¢meli sorular, agik uglu sorular, kisa cevapli
sorular kurama dayali dersler i¢in hazirlanan sinavlarda kullanilan soru tiirleridir. Laboratuvar ve
bilisim teknolojileri gibi uygulamaya dayali derslerin sinavlari, dersin islenisine uygun olarak
uygulama seklinde gergeklestirilmektedir.

Universitede ilgili birim yoneticileri ve 6grenci temsilcileri zaman zaman bir araya gelmekte ve
ogrencileri ilgilendiren konular ve egitim-6gretim konular1 {izerinde goriis aligverisinde
bulunmaktadir. Rektorliik tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketleri aracilifiyla doniitler
alinmakta ve iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin CIMER araciligiyla yaptig
basvurular da degerlendirilmektedir.

Universitede ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve
ogrencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir. Bu amagla, {niversitemize kayit yaptiran
ogrencilere, damismanlik yapmak tiizere bir O6gretim elemani atanmaktadir. Danisman 6gretim
elemani; 6grencilik doneminin baslangicindan, bitimine kadar basta akademik konular olmak tizere
ogrencilere, gereksinim duyduklar1 her konuda danigmanlik hizmeti sunmakta, 6zellikle ders segme,
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kayit yenileme ve is yasamina hazirlanma siireclerinde onlara yardimei olmaktadir. Ogrenciler gerek
yiiz yiize gerekse de telefon ve e-posta araciligiyla akademik danismanlarina ulasabilmektedir.
Ogrenci otomasyonunda &grencilerin siirekli olarak akademik danigmanlariyla iletisim kurmalari
mumkiindiir. Ayrica birim web sitelerinde akademik personelin ofis telefon numaralar1 ve e-mail
adresleri yer almaktadir. Ogrenciler bu kanallardan da ilgili akademik personel ile kolayca iletisim
saglayabilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimin1 saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢calismaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve 6grenci
odakli dgretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e EK-5.docx
e Aktif Ve Etkilesimli Osretme Yontemlerine Iliskin Uyeulamalar.docx
e Ogrenme Ve Ogretme Merkezi.docx

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve ofrenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii Intdrnlitk Uygulama Yo6nergesil.pdf
KSU Hemsirelik Boliimii Uygulama ve Egitim Yonergesil.pdf

KSU Tip Fakiiltesi Temel Tibbi Beceriler Egitim Yonergesil.pdf

KSU TOMER Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesil.pdf

Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyll ya da her akademik

yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alman geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma
stireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

o Osrencilerin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi Ornekleri.docx
e Osrenci Memnunivet Anketi Genel Tutumlari-1.docx
e DersDegerlendirmeAnketi-1.pdf

Akademik damsmanhk

Olounluk Diizevi: Kurimda akademik danmismanlik nveulamalar vardir ve bu uveulamalardan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerin Karar Alma Mekanizmalar%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Genel Tutumlar%C4%B1-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/DersDegerlendirmeAnketi-1.pdf
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bazi sonugclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapllmamaktadlr

Kanitlar

Ogretmen Ogrenci Eslestirme Mentorliik Uygulamalari.docx
Ogretmen Yetistirmede Mentorluk Uygulama Y énergesi.docx
KSU Akademik Danismanlik Yo6nergesil.pdf

KSU Tip Fakiiltesi Og“renci Danismanligi Yonergesil.pdf

4. Ogretim Elemanlan

KSU’de taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi vb.)
kullanilmaktadir. Senato tarafindan kabul edilen “Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1” bulunmakta ve kurum web sayfasinda
i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Kurumda 6gretim elamanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi
icin bagvuruda “Akademik Basvuru Sistemi” bulunmaktadir. Yeniden atamasi yapilacak 6gretim
tiyelerinden niyet mektubu alinmakta ve niyet mektubunda belirtilen hedeflere ulagsma diizeyi iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarmin &gretim  yetkinligini (aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikei
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma) gelistirmek icin KSU Egitim Fakiiltesi
tarafindan diizenli olarak “Egiticilerin Egitimi” etkinligi yapilmakta ve degerlendirme sonuglari
1zlenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
her birim kendi biinyesinde konferans ve seminerler diizenlemektedir. Universitemiz Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, {iniversitemiz
yurti¢i ve yurtdisi sempozyum, kongre ve calistaylara katilim destegi sunmaktadir. Yiiksek lisans ve
doktora egitimine devam eden Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarina gore hareket edilmeye, teknik
geziler diizenlenmeye ve hizmet i¢i egitimler, paneller, sunumlar ile destekte bulunulmaya
calisilmaktadir. D1s paydaslarla ortak ¢alisma/proje tiretme ¢alismalar1 yapilmakta, 6gretim eleman
hareketliliginden (Erasmus, Mevlana gibi) yararlanilmakta, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilan
seminer ve fuarlara katilim saglanmaktadir. Universiteden Erasmus kapsaminda faydalanan personel
sayist 18°dir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin

ortlismesi 6gretim elemanlarinin alanlar1 ve yeterlilikleri gz 6niine alinarak 6ncelikle birimlerdeki

boliim ve anabilim dali akademik kurullarinda alinan kararlarla saglanmaktadir. Ardindan bu durum

birim yonetim kurulu kararlariyla giivence altina alinmaktadir. KSU’de egiticilerinin egitimi

programi  kapsaminda  birimler kendi ihtiyaglari  dogrultusunda  gerekli  etkinlikleri

diizenlemektedirler. Bu konuda genele hitap eden tanimli bir siire¢ Egitim Fakiiltesi tarafindan

devam ettirilmektedir. Ihtiya¢ duyulan alanlarda, kurum disindan ders vermek iizere dgretim {iiyesi

gorevlendirilmesi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 40. maddesi kapsaminda yapilmaktadir. is ve

islem siireci; Enstitii/Fakiilte/MYO/YO akademik birimleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlii,
Personel Daire Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel Sekreterligi
tarafindan takip edilmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizere yapilan
uygulamalar vardir. Bunlarin arasinda akademik tesvikten yararlanan, projeleri kabul goren ve
patent/tescil alan 6gretim elemanlari; KSU web ana sayfasinda ve Avsar kampiisii girisinde yer alan
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billboardda i¢/dis paydaslara ve topluma duyurulmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e AtamaYiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri (1).docx

e Akademik Atamalarda Niyet Beyani Formu.xIsx
e KSU Ogertim Uvesi Atama,Goérevde Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslar1.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Akademik Teskilat Yonetmeligi.docx

Egiticilerin Egitimi Programi.docx

Surekli Egitim Merkezi.docx

Egitim Yo6netim Sitemi.docx

Uzman Ogrenci Karnesi.pdf
AtamaYiikseltme Ve Goérevlendirme Kriterleri 2.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kanitlar

AtamaTesvik2.pdf
AtamaTesvik] .pdf
AtamaTesvik.pdf
ProjeTesvik3.pdf
ProjeTesvik2.pdf
ProjeTesvikl .pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurumun egitim-6gretime iliskin donanim imkanlarina; mevcut derslikler ve bu dersliklerdeki akilli
tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi donamimlar1 ile sahiptir. Ogrencilerin kullamimi igin kiitiiphane
icerisinde toplam 73.699 basili kitap bulunmakta ve Ogrencilere ve tiim iiniversite personelinin
kullanimina agiktir. Ayrica 1.770.751 adet elektronik kaynak ile nitelikli kiitiiphane hizmeti
sunulmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/ProjeTe%C5%9Fvik1.pdf

K SU kiitiiphanesinin 19 adet ANKOS aboneligi ve 17 adet EKUAL iiyeligi bulunmaktadir. Her tiirlii
yurt i¢i ve yurt disi elektronik bilgi merkezlerinin kataloglarina ve yayin evlerinin adreslerine yer

verilmigtir. Kiitiiphane tiyeligi bulunan ilgililer, kiitiphane mobil uygulamasi olan "Cep

Kiitiiphanem" hizmetini indirerek Cep telefonlarindan kiitiiphaneden 6diing alinan kitaplarin siiresini

uzatma, tizerindeki kitaplar1 gorme, katalog tarama gibi islemlerini yapabilmektedirler. Kiitiiphane

Otomasyon Programi tizerinden kiitiiphaneye kayith iiyelerimize 6diing almis olduklar1 yayinlarin

iade tarihinin gecirildigine iliskin SMS ile bilgilendirme hizmeti sunulmaktadir.

Universitenin internet baglant1 hizi 800 Mbps olup, 6grencilere ve kurum galisanlarina kampiis ici
internet hizmeti verilmektedir. Merkez kampiis alani igerisinde 6grenci alanlarinin tamamina
kablosuz erisim imkani sunulmaktadir. Kampiis disindan ise VPN baglantisi yoluyla kurum
kaynaklarina erisim imkami1 sunulmaktadir. Universiteye kayithi tiim 6grencilerin kurumsal e-posta
adresi bulunmaktadir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde bulunan yaymlar ve bunlarin dagilimi Tablo 2.’de
gosterilmistir.

Tablo 2.Kiitiiphane Kaynaklan

Yayn Tiirii Merkez Iiceler
Kitap 70.751 31.367
Dergi 423 -
Tez 5.345 -
Gorsel —Isitsel Malzemeler 295 -
Veritabanlann Ulusal Abonelik12 12 -
Veritabanlan Universite Aboneligi 22 -

Ogrencilerin ve akademik personelin akademik anlamda iletisim ve etkilesimini artirmak amaciyla
KSU Uzaktan Egitim merkezi biinyesindeegitim yonetim sistemi olusturulmus, 6grenciler ile
egiticilerin kullanimina agilmustir.

Egitim Fakiiltesi’nde yiiriitilen model kapsaminda &grencilerin bilgi edinebilecegi ve modelin
kapsamli tanitimini yapan aktif bir web sitesi bulunmakta a¢ik durumdadir. Ayrica model kapsaminda
ogrencilerin yapmis oldugu faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in 6zel bir yazilim
programi gelistirilmis olup, veri girisleri yapilmasina baglanmistir.

Kurum genelinde 6grenci memnuniyet anketi uygulanarak sonuglar1 akademik birimlerle paylasilmis
ve iyilestirme calismalarina baslanmistir. Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
daha aktif ve verimli bir tiniversite deneyimi kazanmalar1 i¢in 6grenci kuliiplerinin aktif olarak
calismalar1 tesvik edilmektedir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler;
konferans, seminer, kurs, bahar senlikleri, birimler arasi takim sporlar1 miisabakalari, satrang, tavla,
masa tenisi gibi bireysel alanlar ve miisabakalarmn yam sira KSU’de 6grenci topluluklarimin (72
adet) her tiirlii faaliyetleri Saghk Kiiltiir Spor Dairesi tarafindan desteklenmektedir . 2019 yili
icerisinde o6grenci topluluklar1 tarafindan 275 adet etkinlik gerceklestirilmistir. Agirlikli olarak
tiniversite ogrencilerimizin yararlandigi Ulusal ve Uluslararasi Konferans, Seminer, Calistay,
Toplanti, Panel, Soylesi, Senlik, Spor Miisabakasi, Yarisma, Sergi, Konser, Agilis gibi 911 adet
etkinlik diizenlenmistir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilar bulunmaktadir. Yurtlar, kiitiiphaneler,
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laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlar1, bilgisayar laboratuvarlari, e-kaynaklar, internet, sosyal
etkinlik merkezleri, yemekhaneler, alis-veris merkezleri, spor tesisleri (stadyum, salon, yiizme
havuzu, kort, agik spor alanlar1), kafeler, okuma salonlari, acik ve kapali sahneler, yiiriiyiis yollari,
miizeler, atolyeler, teknopark alanlari ve benzeri alanlardir. Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde bulunmalar1 amaciyla, tiim yerleskelerde 3 kapali spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hal1 saha,
4 basketbol, 4 voleybol sahasi, fitness ve amfi tiyatro; ek olarak Avsar Yerleskesinde ise agik atletizm
pisti ve futbol sahasi ve yar1 olimpik kapal1 yizme havuzu bulunmaktadir. Kuruma ait 24 adet sportif
tesisinden 2019 il itibariyle 3379 kisi yararlandirilmstir.

Kurumda engelsiz {iniversite uygulamalar1 Avsar Kampiisii'nde yer alan tiim birimleri

kapsamaktadir. "Engelsiz Erisim" ve "Engelsiz Egitim" sloganlar1 ile yliksekdgretim kurumlarindaki
engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkéanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda

farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalar1 yayginlastirmak amaciyla Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan 3 farkli kategoride "Engelsiz Universite Odiilleri” dagitilmaktadir. Bu anlamda
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) "Mekanda Erisim Bayrak Odiilii"ne (Turuncu
Bayrak) sahiptir. Engelsiz Egitim" baslig1 altinda 6diil alinabilmesi i¢in ¢aligsmalar devam etmektedir.

Kurum bu konuda 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda derslik, kiitiiphane,
laboratuvar, yemekhane, kantin ve idari birimlere engelli Ogrencilerin ulasabilecegi sekilde

diizenleme calismalarinin gogunlugunu tamamlanustir. Universite birimlerinin ¢ogunda rampa,

engelli tuvaleti, yiirlime seritleriyle asansorler bulunmaktadir. Ancak eksik olan yerler ig¢in

tamamlama siireci devam etmektedir. Universite biinyesinde grenim goren engelli dgrencilerin

ogrenimlerini, mesleki yeterliliklere ulasmalarini saglayacak sekilde tamamlamalari i¢in gerekli

hususlar diizenleyen Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerin,

{iniversite biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Biriminden akademik ve sosyal yasamlarinda destek
alabilme imkam saglanmaktadir. Uluslararasi &grenciler ise Universitenin Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, Dis iliskiler Birimi tarafindan desteklenmekte ve 6zel egitim ve oryantasyon ¢alismalari
gibi egitim-Ogretimlerini kolaylastiric1 diizenlemeler yapilmaktadir. Uluslararast 6grencilere Tiirkge

kurslar1 verilmekte, gezi ve yemek gibi etkinlikler yapilmaktadir. Bu 6grenciler i¢in akademik

birimlerde koordinatorler gorevlendirilmektedir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi bagkanligi psikologlari ve KSU Uygulama ve Arastirma Hastanesi hekimleri tarafindan
saglanmaktadir. Bu hizmetler 6grencilerimizin durum ve taleplerine gore sekillenmektedir. Tiim
ogrencilere yonelik olarak 6zgiin konularda ve konusunda uzman kisiler tarafindan ve farkh
birimlerde konferanslar verilmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

KSU Stratejik Plan 2018-2022 2.pdf
KSU 2019 Faaliyet Raporu.pdf
2019 SKSD Birim Faaliyet Raporu.pdf

Paydas Katilimina His,,kin Kanit.docx

Ogrenme Kaynaklarina Erisim.docx
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve

faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

(")gx“ enci Topluluklari Olusturma Onaylama Izleme Ve Degerlendirme Sistemi.docx

2019 SKSD Birim Faaliyet Raporul.pdf
3. Ogrenci Topluluklari 2018-2019 Faaliyet Raporu.xlsx

3. Ogrenci Topluluklar1 2019-2020 Faaliyetler Raporu.xlsx
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 birimler arasi denge
gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapimmin kullamimina yonelik sonuglar

1izlenmemektedir.

Kanitlar

e 2019 SKSD Birim Faalivet Raporu2.pdf
e Tesis Ve Altvapilar Ile Yeterlilik Durumu.docx
e Tesislere Erisim Durumlari.docx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonucglar1 paydaglarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KSU Engelli Ogrenci Yo6nergesi.pdf
o Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilerle Ilgili Uygulamalar.docx

Rehberlik, psikolojik damismanhik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin

sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e Geri Bildirimlerin Ivilestirme Mekanizmalarinda Kullanildigina iliskin Belgeler.docx

e 2019 SKSD Birim Faaliyet Raporu3.pdf
6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢

paydas (Ogretim elemanlari, Ogrenciler) katkilari, karsilikli gortis aligverisi  yapilarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica diizenlenen akademik toplantilar, ana bilim dali toplantilarinda goriis
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ve Oneriler ilgili birim kurulunda dikkate alinmaktadir. Program giincelleme calismalari, i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilar, anketler ile dilek ve onerilerden gelen bilgiler kapsaminda program
giincellemeleri yapilmaktadir. Toplant1 ve anketler yoluyla i¢ paydaslarin gorisleri alinirken dis
paydaslarin fikirleri daha ¢ok toplantilar yoluyla veya dis paydaslardan gelen dilekge, resmi yazi vb.
talepleri degerlendirmek suretiyle alinmaktadir.

KSU’de, tiim programlarin egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina birimlerin web sayfalarindaki
ilgili link tizerinden ve ayrica Bologna Sistemine girilerek ulasilabilmektedir. Akredite olmak isteyen
programlarin alt yapilar1 imkanlar dahilinde Universitemiz tarafindan desteklenmektedir. Yabanci

Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik programim ve Ingilizce servis derslerini yiiriitmektedir. Bunun
yaninda yabanci uyruklu égrenciler icin TOMER de dil kursu bulunmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesinde
Arapca program bulundugundan, ilahiyat fakiiltesi biinyesinde Arapca hazirlik da uygulanmaktadir.

Fakiilteler de mezunlar ile ilgili kendine 6zgii bir sistem bulunmamakta, mezunlar ile ilgili bilgilere
karsilikli iligkiler ve mezunlarin sosyal medya {izerinden takibi ile yapilmaktadir. Mezunlar ile ilgili
bilgilere daha ¢ok KSU Ogrenci Bilgi Sistemine entegre olan Kariyer Planlama Sistemi iizerinden
alinmaya ¢alisiimaktadir. Ayrica Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin uygulamaya koymus
oldugu yetenek platformu kapsaminda www.yetenekkapisi.org adresinden de mezunlarimizin sisteme
kayitlar1 yapilabilmektedir.

Dis paydaslarla toplanti, konferans ve degisik etkinlikler kapsaminda goriis alisverisleri yapilmis
olmasi yaninda, yapilan saha goriismelerinde pozitif yaklasimlar elde edildigi anlasilmaktadir.
Fakiiltelere lisansiistii diizeyde egitim almak amaciyla ¢ok sayida mezunun bagvuru yapiyor olmasi
bunun agik gostergelerinden birisidir. Yine mezunlarin meslekleri ile ilgili detayl bilgi taleplerinin
fazlaca olmasi memnuniyetin diger bir gostergesidir. Ancak geri bildirimleri esas alan ve siireklilik
gosteren performans izleme ve degerlendirmesi siireglerinin iyilestirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

Fen Bilimleri Ensititiisii Ders Oneri Formu.doc

Saglik Bilimleri Enstitiisti Ders Oneri Formu.doc
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ders Tanitim Formu.doc

KBB Akreditasyon Belgesi.docx
Programlarin Yillik Ozdegerlendirme Raporlari.docx

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin tim programlari kapsayan uygulamalar vardir
ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar

almalarda kullanilmas1 ger¢eklestirilmemistir.

Kanitlar

e KSU Mezun Bilgi Sistemi.docx
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin biiyiik bir kismi
egitim-O6gretim siirecleri ile biitiinlesmektedir. Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar ile
uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan i¢ ya da dis kaynakca desteklenen temel ve uygulamali
arastirma gelistirme faaliyetleri 6n lisans, lisans, lisansiistii egitim goren 6grencilerin de katilimiyla
gergeklestirilmektedir. Egitim ve 6gretim siirecinin mesleki uygulama, staj ve uygulama derslerinin
islenmesi siireglerinde arastirma gelistirme faaliyetlerine katilim da saglanmaktadir. 2019 yili
icerisinde Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki 4 boliimde uygulamali miihendislik
egitimi programina geg¢ilmis ve boylece Ogrencilerin bir donemlerini sektérde uygulama ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin igerisinde gegirmeleri saglanmustir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile AKEDAS Ar-Ge Merkezi arasinda imzalananisbirligi
protokolii ile hem egitim-6gretim, hem de arastirma-gelistirme alanlarinda isbirliginin altyapisi
olusturulmustur. Bu protokol sayesinde Ar-Ge merkezi biinyesinde tespit edilen sorunlarin
coztimiine yonelik Ar-Ge projeleri olusturma ve isbirligi yapmaya yonelik ¢alismalar ile Ar-Ge
merkezinde c¢alisan miihendislerin lisansiistii egitimlerini alarak daha nitelikli Ar-Ge personeli
olusturmaya yonelik c¢alismalar yapilabilecektir. Yine Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi,
Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odas1 ve TUBITAK isbirliginde her yil diizenlenen Ar-Ge proje
pazarinin 8. si diizenlenmistir. Bu faaliyet ile 6grencilerin akademik ortamda edindikleri birikimleri
ile fikirlerini hayata gecirmeleri, Ar-Ge projeleri iretmeleri ve sanayici ile bulusturmalari
saglanmaktadir. Tiim bu ¢alismalar ile hem Ar-Ge faaliyetleri hem de uygulamaya yonelik ¢aligmalar
es giidiimlii olarak yuriitiilmektedir.

Universitenin Ar-Ge politikas1 2018-2022 stratejik plan dogrultusunda, arastirmalarin yerel, ulusal
ve uluslararas1 arenada Oncelik ve ihtiyaglar dikkate alinarak planlanmistir. 2019 yili igerisinde
tiniversitenin dis destekli projelere bagvurularinin tegviki ve koordinasyonu i¢in Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Birimi kurulmustur. Fikri Miilkiyet Haklar1 Komisyonu araciligiyla patent vb
konularda {iniversite personelinden gelen basvurular degerlendirilmekte ve BAP destegiyle bu
bagvurular {iniversite aracilifiyla yapilmaktadir. Teknokent biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer
Ofisi gen¢ akademisyenlerin gorevlendirilmesiyle giiclendirilmis ve {iniversite-sanayi isbirliginin
arttirilmasi, proje ortakliklarinin gelistirilmesine devam edilmektedir.

Universitemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde biling olusturma ve bu yonde uygulamalar tesvik
edilmektedir. Uluslararas1 ortak projelere destek, uluslararasi ortak Ar-Ge calismalarinda gorev
almalara destek, yurt dis1 paydaslar ile ortak kongre, calistay ve sempozyumlara tesvik ve destek
verilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerinde {iniversite-kamu-sanayi isbirliginin saglanmasinda birimler arast koordinasyon
ve esgidimli proje calismalari, Ar-Ge c¢alisma {riinlerinin tiretimi ve yayginlasmasi, Ar-Ge
faaliyetlerinde paydaslarin katilimini etkinlestirmek, ortak ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmek ve marka
degeri yliksek iirtin iiretmek arastirmalari onemli bir yer tutmaktadir. Akademisyenlerin Ar-Ge
faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri uygun ortamlarin olusturulmasi altyapi, laboratuar, 6grenim ve
arastirma materyalleri gelistirmede 6nemli rol oynamaktadir. Ar-Ge ¢alisma sonuglarinin kullanim,
ticarilesme ve yayginlagsmasinin saglanmasi, yeni arastirma iriinii materyallerin sanayicilerle
bulusmasini saglayacak fuar, sergi, sesmpozyum gibi etkinlikler diizenlemek ve sosyal, yerel ve ulusal
medya organlar1 vasitasiyla gelisimleri duyurmaktir.

Universite, Ar-Ge laboratuvarlarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyona uygun hale getirilmesi,
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mevcut laboratuvar ve arastirma alanlarinin standartlarinin artirma, eksikliklerinin giderilmesi,
akredite laboratuvar anlayisinin kurumsallastirilmast ¢alismalarini yiirtitmektedir. Bilim, sanat ve
kiiltiir caligmalarinin desteklenmesi amaci ile fuar, sergi, sempozyum vb etkinliklerin diizenlemesine
ev sahipligi yapmaktadir.

Kahramanmaras Siitcii iImam Universitesi yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini izlemekte bu
hedeflere gore arastirma ve gelistirme stratejisini planlamaktadir.
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Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

100_2000 Fen Bil. Doktora Ilani.pdf

Bilimsel Arastirma Y 6nergesi.pdf

KSU 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

KSU 2019 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

KSU Bilimsel Arastirma Yonergesi.pdf

KSU Personel Mevzuat.pdf

KSU-Dogaka-KMTSO.pdf

USKIM Proje Destekleri.pdf

YOK Doktora Burslari.pdf
GUNCEL%20DERS%20HAVUZU%200CAK%202020_2001100943487476[1].xlsx

KSU%202018%20KIiDR_1904021433452339[1].pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

Dis Paydas.pdf

Dogaka Dis Paydas.pdf

Dogaka Proje Anlasmasi.pdf

Is Saglig1 Dis Paydas.pdf

KSU Orman Fak. 3D Modelleme.pdf

KSU Proje Gelistirme Yonergesi.pdf

Proje Goriisme Takvimi.pdf

Siyer-i Nebi Ars.Uyg. Mer. Yo6netmeligi.pdf
Tarim Orman Dis Paydas.pdf

TUBA Dis Paydas.pdf

USKIM Akreditasyon Belgeleri.pdf
USKIM Resmi Gazete.pdf

USKIM Teskilat Semasi.pdf

USKIM Y 6nergesi.pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

AR-GE Proje Pazari.pdf

BAP Gorevlendirmeler Ve Malzeme Talepleri.pdf
BAP Komisyon Kararlar1 2.docx
BAP Komisyon Kararlar1 3.docx
BAP Komisyon Kararlar1 4.docx
BAP Komisyon Kararlar1 5.docx
BAP Komisyon Kararlar1 6.docx
BAP Komisyon Kararlari.docx
Dogaka Proje Destek Anlagsma.pdf
Dogaka Proje Destek.pdf
Lisanslama Egitimi.pdf

Robot Yarigsmasi.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Kahramanmaras Siitgti Imam Universitesi arastirma kaynaklar bakimindan fiziki ve teknik altyapist
yaklagik 25.000 m? kapali alana sahip toplam 689 adet derslik, laboratuvar ve atélyeden
olusmaktadir. Mali kaynaklar1 faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir. Arastirma

kaynaklari; BAP, USKIM, fakiilteler ve¢ MYO bulunan arastirma ekipman ve donammi ve birim
arastirma laboratuvarlari ile kiitiiphane olarak siralanabilir. Universitemizde arastirmay: desteklemek
icin kullanilan temel i¢ mali kaynak, Bilimsel Arastirma Proje ve Koordinasyon birimi (BAP)
tarafindan arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterlere gore destek saglanmaktadir.

Kurumun arastirma hedeflerini destekleyecek sekilde olusturulan BAP Yonergesi kurumun arastirma

politikasiyla uyumlu ve uygulanabilir niteliktedir. Arastirmaya yonelik dis mali kaynaklar; proje

destegi, Bakanliklar, YOK, TUBITAK ve Kalkinma Ajans1 gibi kamu kurumlarinca saglanan
kaynaklardan olusabilecegi gibi 6zel sektor tarafindan saglanan kaynaklarca da karsilanmaktadir.

Ayrica 6zellikle uluslararas1 kuruluslarca saglanan arastirma kaynaklarindan (AB, COST projeleri
gibi) faydalanilarak arastirmaya yonelik mali kaynak saglanmaktadir. Kaynaklarin tahsisi hususunda,

BAP Komisyonu tarafindan tiim birimlerin uymasi1 gereken cerceve ilkeler her yil belirlenerek
duyurulmaktadir. Ozellikle yeni acilan boliimler i¢in arastirma alt yapisim olusturan laboratuvar ve

donanim gibi kaynaklar i¢in destek verilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan tiim

calisanlarin dogru kaynaga ve en etkin sekilde ulasimi, Kurum arastirma politikasinin da temel
hedeflerinden biridir. Kurumun cesitli birimlerinde bulunan ekipman ve donanimin kayit altina
alinmasi, bu donanmimlarin verimli bir bi¢imde kullanilmast ve kaynak israfinin ©nlenmesi

acisindan “Arastirma Altyapt Envanteri” ¢ikarilmistir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e tiibitak betiil yanik.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/BAP G%C3%B6revlendirmeler Ve Malzeme Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/BAP Komisyon Kararlar%C4%B1 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/BAP Komisyon Kararlar%C4%B1 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/BAP Komisyon Kararlar%C4%B1 4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/BAP Komisyon Kararlar%C4%B1 5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/BAP Komisyon Kararlar%C4%B1 6.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/BAP Komisyon Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Do%C4%9Faka Proje Destek Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Do%C4%9Faka Proje Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Lisanslama E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Robot Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/t%C3%BCbitak bet%C3%BCl yan%C4%B1k.jpg

tiibitak cevre.jpg

tiibitak erkan hasan atalmis.jpg
Tiibitak feridun kocacinar.jpg
tiibitak giibre.jpg

Tiibitak lale efe.jpg

tiibitak patent.jpg

tiibitak suatcetin.jpg

tiibitak siityemez.jpg
AKEDAS Proje Destek.pdf
Bor Arastirma Merkezi.pdf

Oncelikli Alan Burslari {lani.pdf
TUBITAK Proje Destek 2.pdf
TUBITAK Proje Destek.pdf

KSU 2018-2022 Stratejik Planc21.pdf

KSU 2019 Yili idare Faaliyet Raporuc21.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonu¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

KSU BAP YONERGESI 2019.pdf
BAP YONETMELIGIi 2016.doc

2019 PROJE TAKVIMI .docx

2019-01 NOLU BAP KOMISYON KARARI (1).docx
2019-02 NOLU BAP KOMISYON KARARIdocx

2019-03 NOLU BAP KOMISYON KARARI (1).docx
2019-04 NOLU BAP KOMISYON KARARI .docx

2019-05 NOLU BAP KOMISYON KARARI (1).docx
2019-06 NOLU BAP KOMISYON KARARI (1).docx

Universite disit kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi desteklemek iizere
yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanmtlar

PROJE LISTESI 21.02.2020.xlsx
BAP-USKIM Destegi.pdf

KSU 2018-2022 Stratejik Planc23.pdf

KSU 2019 Yil1 idare Faaliyet Raporuc23.pdf
Santez Proje Destek O.E. AKAY.pdf
Teknoloji Transfer Ofisi.pdf

Tiibitak Dotora Destek.pdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK Proje Destek 2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2019 PROJE TAKV%C4%B0M%C4%B0 .docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2019-02 NOLU BAP KOM%C4%B0SYON  KARARI.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Santez Proje Destek O.E.AKAY.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

e YOK Doktora Burslari 1.pdf
3. Arastirma Yetkinligi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige
sahip olmasinin saglanmasi i¢in  “KSU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” ne gore
ogretim elemanlar1 istihdam edilmektedir. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini stirdiirme, iyilestirme ve arastirma yapabilmeleri i¢in birim
laboratuvarlar;, merkezi arastirma laboratuvar1 (USKIM) ve fikri miilkiyet haklar1 ile destek
olanaklar1 sunmaktadir.

Universitede akademik personel yolluk, yevmiye ve bilimsel arastirma tesviklerinden faydalanma
imkanina da sahiptir. BAP tarafindan desteklenen projelerde, ¢iktilarin uluslararast indeksli
dergilerde (SSCI, SCI, SCI —Ex, AHCI) yer almas1 durumunda, proje biit¢elerinde % 50°ye kadar ve
yeni proje teklif sayilarinda da artis destegi verilmektedir. Bunun yani sira, tilkemizde yiirtirliikte
olan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”® kapsaminda da Ogretim elemanlar
odiillendirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin performansina yonelik olarak katilacaklar her tiirlii
bilimsel ¢alismaya adil ve seffaf bir sekilde destek olunmaktadir. Ar-Ge faaliyetleri ile basarili olan
akademik personel (proje destegi alma, 6diil alma gibi), tiniversite web sayfasinda ve bilboardlarda
duyurularak tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarnimn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir.

Kanitlar

ProjeTesvik31.pdf

ProjeTesvik21.pdf

ProjeTesvikl 1.pdf

KSU-Atama, Yiikseltme Olciitleri.pdf

Akademik Atamalarda Niyet Beyani Formu.xlsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e Dogaka Dis Pavdas].pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Y%C3%96K Doktora Burslar%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/ProjeTe%C5%9Fvik31.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/ProjeTe%C5%9Fvik21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/ProjeTe%C5%9Fvik11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C-Atama, Y%C3%BCkseltme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Akademik_Atamalarda_Niyet_Beyan%C4%B1_Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Do%C4%9Faka D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F1.pdf

KSU Orman Fak. 3D Modellemel .pdf
KSU Malzeme Miih..pdf

Proje Destek A.ALP.pdf

Tekno Robot Yarismasi.pdf
WoS Arastirma Ortaklari.pdf

4. Arastirma Performansi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri, akademik personelin
uzmanlik alanlarina gore belirlenmistir. Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik
diizeyi/performans1 verilere dayali ve periyodik olarak yillik faaliyet raporlart ile izlenmektedir.
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan i¢ degerlendirme-birim adresli yayinlar-proje-tez gibi
doktora verileri her yil degerlendirilmektedir. KSU’de 2019 yilinda ¢ikan kitaplar ve dergiler web
sayfasinda yer almaktadir. Universitede dgretim elemanlarinca yapilan yayinlar ve etkinlikler birim
adresli yapilmaktadir. Gorsel ve yazili medya organlari ile duyurulmaktadir. Universitede arastirma
gelistirme performansinin izlenmesi i¢in olusturulan araglardan digeri akademik niyet beyanidir.
Akademik niyet ile kadroya yeni atanan her akademisyenden sonraki 4 yil i¢in yapmay1 planladigi
yayin, proje, fikri miilkiyet bagvurular1 gibi alanlarda planlama beklenmektedir. Boylece bu niyetler
yillik periyotlarla izlenmekte; planlama ile performans karsilastirilarak iyilestirmeye yonelik tesvik
saglamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlart kapsar sekilde
yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Egitim Ogretim Kom.Y6nergesi.pdf

Olgme ve Degerlendirme Kurulu Yénergesi.pdf
Akademik Atamalarda Niyet Beyani Formu-1.xIsx
KSU-Atama, Yiikseltme Olciitleri-1.pdf

2019 Yili idare Faaliyet Raporu-1.pdf

2020 Y1l Performans Programi-3.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Bil.Ars.Yayin Yonergesi.pdf
e Proje Gel. ve Kor. Yonergesi.pdf
e BAP Komisyon Kar (1).docx
e BAP Komisyon Kar (2).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Akademik_Atamalarda_Niyet_Beyan%C4%B1_Formu-1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C-Atama, Y%C3%BCkseltme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Bil.Ar%C5%9F.Yay%C4%B1n Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Proje Gel. ve Kor. Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/BAP Komisyon Kar (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/BAP Komisyon Kar (2).docx

BAP Komisyon Kar (3).docx
BAP Komisyon Kar (4).docx
BAP Komisyon Kar (5).docx
BAP Komisyon Kar (6).docx

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢ce performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

2019 Y1l Performans Programi.pdf

KSU 2018-2022 Stratejik Planc43.pdf

KSU 2019 Yili1 idare Faaliyet Raporuc43.pdf
KSU Bilimsel Arastirma Y 6nergesil.pdf
Proje Destekleri.pdf

Proje Takvimi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitenin toplumsal stratejisi, 2018-2022 Stratejik Planinda yer almaktadir. Stratejik Plan;
bolgesel ve sektorel strateji belgeleri, kalkinma plani, hitkiimet programi, orta vadeli program, yillik
programlar ve eylem planlar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Ulusal ve bolgesel kalkinmay
saglamak icin gerekli stratejiler once dikkate almmustir. Stratejik Planinda 4 stratejik amag
bulunmaktadir ve bunlardan ikinci stratejik amag¢ “Bilgiyi iireten ve yayan bir {iniversite olarak,
toplumun ihtiyaci olan alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmiis arastirma ve yayinlar
yapmak” olup dogrudan toplumsal katkiyr hedeflemektedir. Diger stratejik amaglar igerisinde de
dogrudan toplumsal katkiyr gézeten hedefler ve stratejiler bulunmaktadir. Stratejik Planda her bir
stratejinin uygulayici birimi, izleme ve raporlama sikligi bulunmakta, izlenmekte ve performans
raporlart olusturulmaktadir. Olusturulan raporlar dogrultusunda ilgili stratejiye iliskin performans
gostergesinin gergeklesme degeri belirlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Toplumsal katki siireglerine farkli akademik ve idari birimler ile arastirma merkezleri katki
saglamaktadir. Akademik birimler yaptiklar1 akademik ¢alismalarla, Stratejik Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi yerel ve bolgesel katki potansiyeli ve isbirligi imkanlar1 iizerine yaptigi
faaliyetlerle, USKIM bolgesel ihtiyaglarin analizi sonucu olusturulmus laboratuvarlarda bdlgenin
ihtiyag¢ duydugu analizleri yaparak, Proje Koordinasyon Birimi bolgesel ihtiyaclar goz Oniine
alinarak hazirlanan bolgesel is birlikli projelerle, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig
bilinyesindeki 6grenci topluluklarinin gergeklestirdikleri sosyal sorumluluk projeleriyle, Siirekli
Egitim Merkezi ihtiyag duyulan egitim faaliyetleriyle, Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi kariyer ve girisimcilik tizerine gerceklestirdigi egitimler ve etkinliklerle
toplumsal katki siireglerine katilmaktadir.

Rapor yil1 igerisinde Rektorliik tarafindan yerel sektorlerin sorunlarinin tespitine yonelik ¢alismalar
yapilmis ve bu sorunlarin ¢6ziimiine katki sunabilecek akademisyen potansiyelinin belirlenmesi i¢in
Stratejik Arastirma Merkezi ¢alisma baslatmistir. Kahramanmaras’ta dondurma iiretiminde faaliyet
gosteren ¢ok sayida firmanin nitelikli personel ihtiyacimi karsilamak amaciyla sektoriin talebi
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dogrultusunda 6n lisans diizeyinde dondurma {iretim teknolojisi programi ag¢ilmistir. Egitim
Fakiiltesi ve Milli Egitim Il Mudirliigii isbirliginde, secilen okullarda akademik calisma odalar
acilarak, bu odalar iiniversite akademik personeli tarafindan akademik calismalarin daha etkin
sekilde ve yerinde yiiriitiilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Egitim Fakiiltesi Kasim ayinda ilk ve
ortadgretim kurumlarinin ara tatil doneminde ilimiz merkez ilgelerindeki 6gretmenlere hizmet i¢i
egitim faaliyeti diizenlemistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 basinda akademisyenler tarafindan
liselerde acilis dersleri verilmistir. Y1l igerisinde siirekli olarak okullardan gelen Ogrencilere
tiniversite tanitimi ve kariyer bilgilendirmeleri yapilmistir.

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ilehedef kitleye yonelik, egitim-6gretim ve cesitli
bilimsel faaliyetlerle; ogrencilerin bilissel, duyusal, sosyal ve bedensel olarak ¢ok yonli
gelismelerine katkida bulunulmaktir. Hedef kitleye farkli konularda egitim programlari, seminerler,
bilimsel etkinlikler, doga ve kiiltiirel icerikli geziler, sergiler ve uygulamali 6grenme etkinlikleri
diizenlenmektir.

Universite tarafindan 6grenci adaylarinin tercihlerini bilingli ve saglikli bir bicimde yapabilmeleri
amaciyla her yil iiniversite personelinin katilimiyla tercih ve tamitim giinleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda ortaggretim-lise dengi okullarda ve sosyal yasam merkezlerinde tanitim faaliyetleri ve
etkinliklerle {iniversitenin tanitiminin daha genis kitlelere ulastirilmasi hedeflenmektedir.

KSU Arastirma ve Uygulama Hastanesi; giincel bilimsel bilgi birikimine sahip, koruyucu, tedavi
edici ve rehabilite edici saglik hizmet sunmaktadir. Hastane alaninda “3. Basamak Hastane” olarak
faaliyet gostermektedir. Hastane faaliyetlerini yerine getirirken, kanita dayali tip uygulamalarini
pratikte kullanabilen, kendini siirekli gelistirme isteginde olan, bilimsel arastirmamin 6nemini
kavramis ve gerekli olan {ist seviyede fiziki alt yapiyla donatilmistir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

Bolgesel Konular ve Sorunlar.xlsx

2018-2022 Stratejik Plan-4.pdf

2019 Y1l idare Faaliyet Raporu-2.pdf

2020 Y1l Performans Programi-4.pdf

Liselerde ilk dersi Akademisyenler verdi!.pdf
OKULLARIMIZDA AKADEMI ODALARLpdf
AkademikCalismaOdalari-Medya.pdf

Akademik calisma Odalari’nin acilis1 yapildi.pdf

Akademik Calisma Odalari-1.pdf
Acilis Dersi.pdf

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri.xlsx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmas1 Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak

bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar
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Cevre Sor. Mer.UYg. Yonergesi.pdf

Danisma Kurulu Yonergesi.pdf
Proje Gel. ve Kor. Yonergesi2.pdf

KSU Faalivetler.pdf
KSU SEM.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip olmal1 ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Toplumsal katki faaliyetleri akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ve idari birimler

araciligryla yiirtitilmektedir. Yerel ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik hazirlanan projeler,

BAP biitcesinden desteklenmektedir. KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi’nde ilimizin
sorunlarina yonelik yapilacak calismalarda lisanstistii tez projelerine % 50’ye kadar, miinferit
projelere ise % 30’a kadar ilave destek verilebilecegi hitkmii bulunmaktadir. Ayn1 yonergede

“Arastirma projeleri, liniversitenin uzman elemani bulunan her dali ile ilgili olarak bes yillik
kalkinma plan1 hedeflerine, tiniversitenin ve tilkenin bilim politikalarina uygun, temel bilimler
icerikli ve sonuglar1 uygulamaya doniik konulara 6ncelik verilerek degerlendirilir” hitkmii ile birlikte
proje biitcesinin en az % 30’u tniversite disindan destek bulan projelerin desteklenmesine oncelik
verilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesi toplumsal katki saglayan projeleri tesvik edecek,
onlar1 daha fazla destekleyecek ve oncelik verecek sekilde yapilandirilmistir. Rapor yili igerisinde
bolge sorunlarina odakli ¢ok sayida proje BAP biitgesinden desteklenmistir.

Toplumsal katk: ile ilgili diger kaynaklar kurum dis1 yapilan projelerdir. Ogrenci topluluklarinin
yaptig1 toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine, SKSDB biit¢cesinden destek
saglanmaktadir. USKIM, SEM gibi arastirma merkezlerinin kendi biitceleri bulunmakta ve toplumsal
katki faaliyetlerini bu biitgeleri ile yiirlitmektedirler. Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin yiiriittiigii uygulamali girisimcilik egitimleri, KOSGEB ve ISKUR’un mali ve
organizasyon destegiyle yapilmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

BAP YONETMELIGI 2016-1.doc

KSU BAP YONERGESI 2019-1.pdf

3. Ogrenci Topluluklar1 2019-2020 Faaliyetler Raporu-1.xlsx
3. Ogrenci Topluluklar1 2018-2019 Faaliyet Raporu-2.xlsx

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili amaglar, hedefler, stratejiler ve gostergeler Stratejik Planda yer
almis ve planda her bir gostergenin hangi siklikla izlenecegi ve hangi siklikla raporlanacagi
belirtilmistir. Yapilan planlama dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan bu
gostergelerin gergeklesme diizeyleri izlenmekte ve periyodik olarak raporlanmaktadir. Elde edilen
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bulgulara gore biitge imkanlar1 dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Faaliyetler.pdf

SEM.pdf

2019 Yili idare Faaliyet Raporu-3.pdf
2020 Y1l Performans Programi-5.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Kurumun yonetim yapisi, akademik ve idari yapi1 olarak ikiye ayrilmaktadir. Akademik Y 6netim
yapis1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanuna gore;

- Rektor

- Senato

- Universite Yonetim Kurulu

- Rektorliige Bagli Boliim Baskanliklar
- Dekan

- Fakiilte Kurulu

- Fakiilte Yonetim Kurulu

- Enstiti Mudiirt

- Enstitii Kurulu

- Enstiti Yonetim Kurulu

- Yiiksekokul Miidiirii

- Yiiksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yo6netim Kurulu
- Meslek Yiiksekokulu Miidiirti
- Meslek Yiiksekokulu Kurulu

- Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu
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- Merkez Miidiirii

Kurumun idari Yonetim Yapisi 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile belirlenmistir. Bu kanun
hiikmiinde kararnameye gore yap1 asagidaki sekildedir:

- Genel Sekreterlik

- Daire Bagkanliklar1

- Hukuk Miisavirligi

- Hastane Bagsmiudiirlugi

- Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Universitede yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak; tiim birimlerin uyumlu sekilde calistig1 bir
yonetim anlayist olan “Yalin Yonetim Modeli”, “Matriks Y onetim Modeli” ile “Katilimer Y onetim
Modeli’’ benimsenmektedir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda
olusturulan Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi teskilat yapisi asagida sunulmustur. KSU,
stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almayr amaglayan yonetsel ve
idari bir yapilanmaya sahip olup, yonetim kadrosu gerekli liderlik fonksiyonlarini {istlenmekte ve
idari kadrolar1 da faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli yetkinlige sahip bulunmaktadir.

KSU’de yiiriitiilen faaliyetlerin siireklilik icerisinde, tutarli, 6lgiilebilir ve kontrol edilebilir bir
sekilde saglanmas1 amaciyla yiriitiilen temel siire¢ler Operasyonel ve Y onetim-Destek siireclerinden
olusmaktadir:

Operasyonel Siirecler

1. Egitim-Ogretim Temel Siireci

- Ders Planlar1 Alt Stireci

- Ders Gorevlendirmeleri Alt Siireci

- Boliim, Anabilim Dal1 Ag¢ilmast Alt Siireci

- Ders Telafi Alt Stireci

- Yiiksek Lisans, Doktora Program1 Acilmas1 Alt Siireci
- Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi Alt Siireci

- Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Alt Siireci

- Bitirme Odevi Alt Siireci

- Staj Alt Siireci

- ERASMUS ve FARABI Degisim Programlar1 Alt Siireci
- Kayit Dondurma Alt Siireci

- Basar1 Notlarinin Ilam Alt Siireci

- Ogrenci Raporlar1 Alt Siireci

- Ogrenci Kimligini Yenileme Alt Siireci

- Ogrenci Kuliibii Kurma Alt Siireci
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- Ogrenci Mezuniyet Toreni Alt Siireci
- Ogrenci Disiplin Sorusturmas1 Alt Siireci

- Sinav Alt Siireci

2. i¢ Kontrol Temel Siireci
- Kontrol Ortam1 Alt Siireci
- Risk Degerlendirme Alt Siireci
- Kontrol Faaliyetleri Alt Siireci
- Bilgi ve Iletisim Alt Siireci

- Planlama, Izleme ve Degerlendirme Alt Siireci

3. Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Temel Siireci
- Stratejik Plan Hazirlama Alt Siireci
- Performans Kriterleri Alt Siireci

- Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Alt Siireci

4. Mal Yonetimi Temel Siireci

- Taginir Mallarin Teslim Alinmasi Alt Siirect
- Taginirin Kontrol Edilmesi Detay Siireci

- Taginirin Depolanmasi Detay Siireci

- Depolarin Yonetimi Alt Siirect

- Stok Yonetimi Alt Siireci

Yonetim ve Destek Siirecleri

1. Secimler ve Atanma Temel Siireci
- Rektorliik Atanma Siireci
- Akademik ve Idari Birimlerine Yoneticilerin ve Uyelerin Belirlenmesi ve Atanmasi Alt Siireci

- Komisyon ve Kurullarimin Uye ve Baskanlarinin Belirlenmesi Alt Siireci

2. Insan Kaynaklan Yonetimi Temel Siireci

- Personel Alt Siireci

- Kadro ve Terfi Detay Siireci

- Goreve Baglama Detay Siireci

- Gorevden Ayrilma Detay Siireci

- Emeklilik Detay Siireci

- Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlarin Disiplin Sorusturmas: Detay Siireci

- Performans Degerlendirme Alt Siireci
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- Memnuniyet Anketleri Alt Siireci
- Bilgi Edinme Y6netimi Alt Siireci

- Tanitim ve Yaymlarin Yonetimi Alt Siireci

3. idari isler Temel Siireci
- Arsiv islemleri Alt Siireci
- Gelen ve Giden Evrak Islemleri Alt Siireci

- I¢ Hizmetler Islemleri Alt Siiregleri

4. Finansal Kaynaklarn Yonetimi Temel Siireci
- Biitge Hazirlama Alt Siireci

- Gelirlerin Tespiti Detay Stireci

- Kaynaklarin Dagitilmasi Detay Siireci

- Biit¢enin Teslim Edilmesi Detay Siireci

- Maas Hesab1 Alt Siireci

- SGK Kesintileri Detay Siireci

- Sendika Kesintileri Detay Siireci

- Icra ve Disiplin cezalar1 Izleme Detay Siireci

- Siirekli ve Gegici Gorev Yollugu Odeme Alt Siireci
- Ek Ders Ucreti Odeme Alt Siireci

- F1 ve F2 Formlarim1 Hazirlama Alt Siireci

- Telefon Faturalart Odeme Alt Siireci

- Sayistay Kararlarim Izleme Alt Siireci

- Sorgu Maddelerinin Savunulmasi Detay Siireci

- Cikan Zimmetlerin Tahsil Edilmesi Detay Siireci

- Siireli Yazilar Takip Cizelgesi Izleme Alt Siireci

5. Satin Alma Temel Siireci

- Thale Usulleri Alt Siireci

- Agik Thale Usulii Detay Siireci

- Pazarlik Usulii Thale Detay Siireci

- Dogrudan Temin Alt Siireci

- Mal Alim1 Detay Siireci

- Bina Bakim ve Onarimi1 Detay Siireci

Universitedeki tiim siiregler i¢ kontrol sistemi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Hazine ve Maliye
Bakanhiginin, tiim kamu kurum ve kuruluslarimin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 konularinda
calismalarini esas alan “Kamu I¢ Kontrol Rehberi” dogrultusunda Universite birimlerinin i¢ kontrol
standartlarina uyumunun saglanmasi i¢in birimlerin gerceklesme raporlar1 Rektorliik tarafindan talep
edilmekte, birimlerin génderdigi raporlar sonucunda degerlendirilmeler yapilmakta, tiim akademik
ve idari birimlerin risk koordinatorlerini ve risklerini belirlemeleri ve risklere karsi alinacak
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Oonlemleri olusturmalar1 istenmektedir.

Tiim akademik ve idari birimlerden gelen formlarin degerlendirilmesi sonucunda “I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir.

Tim akademik ve idari birimlerin Kamu 19 Kontrol Standartlarina uyum saglamast igin, kurumun
web sayfalar1 araciligiyla Akademik ve Idari Birimler, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
hakkinda bilgilendirilmektedir.

Akademik ve idari birimlerinin “I¢ Kontrol Sistemi Uygulamalarinda Etik ilke ve Yontemler” ile ig
kontrol standartlarint benimsemeleri amaciyla Hazine ve Maliye Bakanliginin, hazirlamis oldugu
“Kamu I¢ Kontrol Rehberi” kitapgig1 ve tiniversite strateji gelistirme dairesi tarafindan hazirlanan
ornek kitaplar ve uygulama 6rnekleri Universitenin ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web
sayfasinda yayinlanmistir.

Universite i¢ kontrol sistemi ve riskler her yil denetlenerek revize edilmektedir. Bu kapsamda
yeniden yapilanma siireci baslatilarak, tiim akademik ve idari birimlerin birim risk haritalarinin
¢ikartilmas1 amaciyla Idari Risk Koordinatorii belirlenmistir. Kurum I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun giincellenmesi islemleri kapsaminda Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin asil
amact olan “makul giivence” saglanmakta ve bu kapsamda "Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi" uygulanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve
paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi igin
gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler c¢ergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

KSU On Mali Kontrol Yonerge.pdf
KSU 2019 Yili idare Faalivet Raporu5 1.pdf

KSU 2018-2022 Stratejik Plan2 1.pdf

2018 Y1l Performans Programi.pdf

KMTSO Senato Toplantisi.pdf

KSU 2018-2022 Stratejik Planel 1.pdf

KSU 2019 Yili idare Faaliyet Raporuel 1.pdf

Proje Gelistirme Toplantisi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler
iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

2015 I¢ Kontrol Degerlendirme .pdf

2016 I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu.pdf

2016 KSU Eylem Plani .pdf

Ic Kontrol Standart Formlar.pdf

KSU 2018 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu.pdf
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e KSU 2018-2022 Stratejik Plane12.pdf
e KSU 2019 Yil:1 idare Faalivet Raporuel2.pdf

¢ KSU Harcama Birimleri Kilavuzu.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Daire Bagkanlig: tarafindan; iiniversitenin hedefleri
ve kurumsal stratejik planlari dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii alimim
gerceklestirmek ve insan giiciiniin {iniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde
gorev yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir.

Universite Insan Kaynaklar1 Y énetiminin amaci dogru bir yonetim anlayisiyla; ¢alisan memnuniyetini
saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir. Universite bu hedef ve
stratejiler dogrultusunda, yenilikei, 6zgiirliikeli, esnek ve ¢ok boyutlu bakis agisimi dil, din, 1rk,
cinsiyet gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak, esitlikei bir yaklasimla yansitarak, kurum kiiltiiriiniin tim
calisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve performanslarinin artmasini saglama gayreti
icerisindedir. Kurumda personelin performansinin en 6nemli gostergelerinden birisi olan Akademik
Tesvik siireci basari ile sonuglandirilmistir.

Universitede idari birim yoneticileri, ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan yapilan diizenlemeler,
uygulanan stratejiler ve arastirmalar dogrultusunda hizmet ve c¢alisan kalitesini artirmaya yonelik
yenilikei yaklagim ve yontemler uygulamaktadir.

Personel Daire Baskanligi koordinasyonuyla kurumun biinyesinde i¢ ve dis kaynaklar1 en etkili
sekilde kullanmak amaciyla birimlerin talebi ve olusan is giicli ihtiyacina istinaden kurum igi
gorevlendirmeler ve yer degisiklikleri ile ise alim siirecleri, calisanlarin kisisel gelisimini
desteklemek amaciyla yapilmaktadir.

Her wyil Tirkiye Biiyik Millet Meclisi tarafindan biitgenin onaylanmasi sonrasi, Ocak ayinda
Universite biitgesinin harcama birimlerine gére dagilini yapilmakta, yonetim kurulunun bilgisine
sunulmakta, harcama birimlerine bildirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca harcama
birimlerine 6denek gonderme belgesi diizenlenmesi icin “Ust Yonetici Oluru” almmaktadir.
Kurumsal diizeydeki, biitce baslangi¢c ddeneklerini gosteren 12 aylik “Ayrintili Finansman Programi”
yurtrlige girmektedir.

Ayrintili Finansman Programi Universitenin ilgili yil 6deneklerinin hangi ayda, ne kadarimn
harcanabilecegini gosteren dagilim cetvelidir. E-biitge sistemi ile Universite biitgesi (Mali
kaynaklar1) hazirlanmakta ve mali yil igerisinde biitgenin izlenmesi ve degerlendirilmesi bu sistem
tizerinden gergeklestirilmektedir.

Universiteye ait veya tahsis edilmis olan tasinir ve tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi,
ilgili mevzuatta belirlenen kisiler tarafindan tutulmaktadir. Tasimir kayitlar1 birim bazinda
diizenlenerek mevzuatla belirlenen siireler igerisinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilir. Bu kayitlar Baskanlik tarafindan Universite bazinda konsolide edilir ve tasinmaz kayitlar:
da eklenerek icmal cetvelleri hazirlanir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi “Tasimir Mal
Yonetmeligi” ve “Kamu Bilgi Sistemi” modiilii ile gergeklestirilmektedir. Her bir harcama biriminin
biinyesinde bulunan tasinir ve tasinmazlar bu modiile kaydedilmekte, bunlarin birimlere giris ve
cikislarinin  kontrolleri yine bu modil tizerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica Tasimir Mal
Yonetmeligindeki yeni diizenlemeyle, tasinir kaydi yapan ve kontrolii yapanin ayrilmasi kaynak
yonetiminin etkinligini artirmistir.

Insan kaynaklan yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan insan
kaynaklar1 yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsemis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Personel Yonerge.pdf

2015 i¢ Kontrol Degerlendirm.pdf
2016 i¢c Kontrol Degerlendirme Rap.pdf
2016 KSU Eylem Plani 2.pdf

2018 Yili ic Kontrol Degerlendirme Raporu.pdf
I¢ Kontrol Standart Formlar 2.pdf

KSU 2018-2022 Stratejik Plane21.pdf

KSU 2019 Yili idare Faaliyet Raporue21.pdf

KSU Harcama Birimleri Kilavuzu?2.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiillen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iligskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

KSU 2018-2022 Stratejik Plane22.pdf

KSU 2019 Yil1 idare Faaliyet Raporue22.pdf
2019 KMDBR.pdf

KSU Harcama Birimleri Kilavuz.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite faaliyetlerinin daha hizl1 ve etkin bir sekilde yonetilmesinin yaninda, kurumsal politikalar
gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla birbirinden bagimsiz ve gerektiginde web servisleri
aracilig ile etkilesim igerisinde olan birden fazla bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine iliskin konularda farkli yontemlerle bilgi toplanmaktadir. Universite biinyesinde
bulunan bilimsel arastirma projeleri birimi bilgi yonetim sistemi, tiniversite BAP projeleri ile ilgili
bilgileri barindirmaktadir. Bu bilgi kaynagindan tiniversite BAP projelerine iliskin proje detaylarina
ulasilabilmektedir.

Kurum dis1 projeler ve bu projelerin sayisi, kaynagi gibi bilgiler elektronik yazisma ortaminda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan takip edilmektedir. Ayrica bu projelerden elde edilen
yayinlar, patentler gibi degisik konudaki bilgiler periyodik araliklarla birimlerden istenerek
giincellenmekte, elektronik yazisma ortaminda toplanmakta ve raporlanmaktadir. Bu bilgiler ayrica
KASVES ortaminda da takip edilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi biinyesinde bulunan gelismis 6zellikler sayesinde mezunlar, akademisyenler ile
aktif 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerine iliskin ihtiyag duyulan tiim bilgileri hizl1 bir sekilde
elde edilebilmektedir. Bu sistemler kalite yonetim siireglerine uyumlu bir sekilde bilgi akisini
desteklemektedir.
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Otomasyon sistemlerinde bulunan veriler Bilgi islem Daire Baskanlig: biinyesindeki sunucularda
barindirilmaktadir. Bu bilgilerin gtivenligi hem sunuculardaki kullanici erisim yetkileri, hem ag
erisim yetkileri tanimlanarak saglanmaktadir. Sunucular anti viriis ve giivenlik duvar1 yazilimlar ile
korunmaktadir. Manuel olarak toplanan bilgiler bilgisayar ortaminda muhafaza edilmekte ve gerekli
verilere sadece ilgili/yetkili personel erisebilmektedir. Universitede elektronik ortamda tutulan
kurumsal bilgiler, belirli bir sistematik i¢inde, uygun koruma ve depolama yontemleri ile yetkisiz
kullannom ve bilginin bozulmasin1 6nleyici tedbirler alinarak stirdiiriilebilirligi glivence altina
alinmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Bilgi Islem Sistemleri 2.PNG

Bilgi Islem Sistemleri.PNG

Kalite Politikasi.pdf

Kasves Giris.pdf

KSU 2018-2022 Stratejik Plane31.pdf

KSU 2019 Yili idare Faaliyet Raporue31.pdf
Personel Bilgi sistemi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Kalite Politikasi3.pdf
e Bilgi islem Gorev Tamimlari.pdf

4. Destek Hizmetleri

Cagin gereklerine uygun, hizli, giivenli ve verimli bir hizmet sunulmasini saglamak amaciyla,
yerleskelerde i¢ ve dis mekan temizligi, ¢evre diizeni ve bahg¢ivanlik hizmetleri ile yardimci
hizmetlere yonelik hizmet alim ihaleleri ilgili harcama birimlerince hazirlanan teknik sartnameler ve
yasal prosediirler ¢ergevesinde yapilmaktadir. Mal ve hizmet alim ihaleleri kapsaminda {iniversite
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi ve saglanmasi amaciyla yiiklenici firmalarin hizmet
alanlariyla ilgili denetim ve kontroller diizenli bir sekilde gerceklestirilerek s6zlesme hiikiimlerinin
uygulanmas: saglanmaktadir. Universite belitli dsnemlerde Sayistay ve YOK denetimi kapsaminda
teknik, idari ve mali denetimlere tabi tutulmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tim mallardan ve destek hizmetlerinden

beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip
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iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar ger¢eklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Ars.Uyg.Has. Satin Alma Otomasvon.pdf
e Dogrudan Temin Ydnergesi.pdf

e Idari Mali Isler web sayfasi.pdf

e Sorumlular ve Sorumluluklar Kilavuzu.pdf

e Yapu isleri web sayfasi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Faaliyet Raporlari, Performans Programlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlar1, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporlar1 yillik olarak diizenlenmektedir. Kurumun faaliyetleri ile ilgili
giincel veriler kurumsal web sayfasi, basili yayinlar, sosyal medya, davetler, bildiriler, biiltenler ve

basin kuruluslar1 araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Giincel tiim faaliyetler ve gegmise doniik
faaliyetlere iliskin bilgiler kurumsal web sayfasindan kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. KSU
Rektorliigii  Universitede gergeklestirilen faaliyetler hakkinda, periyodik olarak kamuoyunu
bilgilendirici toplantilar diizenleyerek, basin mensuplariyla bir araya gelerek ve TV Programlarina
katilarak bilgilendirme yapmaktadir.

Kurum igerisindeki her bir alt birimin periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri
giincellemesi ve kontrolii yapilmaktadir. I¢ kontrol giivence beyani ve mali hizmetler birim
yoneticisinin beyani ile kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi giivence
altina alinmaktadir.

Kurum, kalite giivencesi sistemi ile yonetim ve idari sistemine yonelik faaliyetleri, Olgme ve Izleme
Sistemi kapsaminda hazirladigi degerlendirmelere ve raporlara gore yiirlitmekte, tespit edilen
eksiklikler ve yapilmasi gerekenler konusunda yeni diizenlemeler ve gelistirmelere gitmektedir.

Universitede her tirlii kamu kaynagimin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmast,
kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amacuyla;

- Goreyv, yetki ve sorumluluklar birim is akis siireclerinde acik olarak tanimlanmustir.

- Hiikumet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile biitcelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmas:1 ve uygulama sonuglar1 ile raporlarin
kamuoyuna acik ve ulasilabilir olmasi i¢in gerek sanal ortamda ve gerekse diger bilgilendirme
yontemleri kullanilarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

- Kurumun yiiriittiigi is, islem, kurumun performansina iliskin i¢ ve dis hesap verilebilirligi her yil
diizenli olarak idare faaliyet raporlar1 ile saglanmaktadir. Bu raporlarin tamami Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 web sayfasinda yayimlanmaktadir.

- Kurumun yiriittigt ¢alisma ve faaliyetlere iliskin bilgilendirmede biiltenler, sosyal ve bilimsel
dergiler kullanilmakta; bu biiltenler kurumun web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica birimler
bazinda {iniversite i¢inde ve disinda yapilan arastirmalarin sonuglari, web sayfasindaki farkli bilimsel
dergilerle arastirmacilara ve ilgililere agiktir. Dergilere ulusal Dergipark sistemi iizerinden de
ulasilabilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siirecler
dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

KSU Facebook.pdf

KSU ﬁlstagxam.p_df

KSU Linkedin.pdf
KSU Twitter.pdf

Saglik Kiiltiir Mevzuat.pdf
Kalite Politikasi1.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler
dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e I¢c Kontrol Degerlendirme Raporu (1).pdf

e I¢c Kontrol Degerlendirme Raporu (2).pdf

I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu (3).pdf
Kalite Politikasi2.pdf

KSU 2018-2022 Stratejik Plane51.pdf

KSU 2019 Yil1 idare Faaliyet RaporueS51.pdf

Strateji Faaliyet Raporlari arsivi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi

Kurumda 2015 yilindan itibaren Kalite Giivence Sistemi ile ilgili calismalar baslatilmistir.
Universite {ist yonetimi kalite siireclerini benimsemis ve inanmis, bu ¢alismalara onciiliik ederek
tiniversitede kalite siireclerinin benimsenmesi, yayginlastirilmasi ve idari ve akademik tiim personelin
bu siireglerin farkinda olarak siireclere katilimlarinin saglanmasi icin liderlik etmektedir. Kalite
Komisyonu araciligiyla vyiiriitiilen ¢alismalar i¢in komisyon igerisinde alt komisyonlar
olusturulmustur. Kalite Giivence Sistemi ile ilgili calismalarin birimlerde de takip edilmesi ve kalite
bilincinin arttirilmas1 ve benimsenmesini saglamak i¢in birim kalite komisyonlar1 olusturulmus ve
birimlerdeki kalite siiregleri bu komisyon aracilifiyla yiiriitiilmektedir. 2018 yilindan itibaren her
takvim yilinda her birim kendi kalite 6zdegerlendirme raporunu hazirlamaktadir. 2019 y1l1 igerisinde
kalite ¢aligmalarim1 desteklemek, siiregleri yiirlitmek ve birimlerin kalite farkindaligimi arttirmak
maksadiyla Kalite Koordinatorliigi kurulmus ve Kalite Koordinatorii atanmistir. Kalite Giivence
Stiregleri Kalite Komisyonu ve ayni zamanda komisyon iiyesi de olan kalite koordinatorligi
koordinasyonunda yiriitiilmektedir.

Universite belirledigi misyon ve vizyona uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmekte, buna uygun

belirlenmis ve ilan edilmis kalite politikasiyla kalite giivence siireglerini yapilandirmakta ve 2018-
2022 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in ¢alismalarini yiirtitmektedir. Y1llik
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bazda Stratejik Planda yer alan Stratejik ama ve hedeflere iliskin stratejiler ve bunlarin géstergeleri
periyodik olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri i¢in izlem sonuglarindan
faydalanilmaktadir.

Universite Kalite siireclerine paydas katilimi saglanmakla birlikte bu katilimin sistematik hale
getirilmesi, izlenebilmesi ve iyilestirme onlemleri alinabilmesi i¢in gerekil iyilestirme ¢alismalarin
stirdiirmektedir. 2019 yili icerisinde i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari personele ve
Ogrencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmistir. Bunun yaninda derslerin ve 6gretim
elemanlarinin degerlendirilmesi i¢in ders degerlendirme anketi 2019-2020 egitim-6gretim yil1 giiz
yartyili sonunda uygulanmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ilgili birimlere iletilmis,
cevrimin tamamlanmasi i¢in gerekli 6nlem faaliyetlerinin planlanmasi ve tiyilestirici faaliyetlerin
yapilmasi birimlerden istenmistir. D1s paydaslarin siireglere katilimi toplanti, ¢alistay, sempozyum vb
yontemlerle olmakla birlikte bu paydaslardan geribildirim almaya yonelik mekanizmalarda eksiklikler
bulunmaktadir. D1s paydas katilimin1 daha sistematik hale getirmek icin 2019 yil1 igerisinde danisma
kurulu yonergesi olusturulmustur. Bu yonerge ile Universite Danisma Kurulu, Akademik Birimler
ve Bolumler i¢in Danigsma Kurulu ve Arastirma Merkezleri Danisma Kurulu olusturulmasi ve
calismasi ile ilgili usul ve esaslar belirlenmistir. Danisma Kurullarinda hem i¢ paydaslar, hem
mezunlar hem de ilgili birimler ilgili kurum ve kuruluslardan temsilciler yer alacaktir. Bu kurullarin
isletilmesi ile 6zellikle dis paydaslarin tiim kalite siireclerinde katkisi alinacaktir.

Universite kalite siirecleri degerlendirildiginde tiim alanlarda PUKO c¢evriminin planla, uygula,
kontrol et asamalarinin ¢alistig1, birgok alanda Onlem al asamasinin da var oldugu, ancak paydas
katilimi1 ve bazi alanlarda 6onlem alma asamasinin beklenen diizeyde olmadigi goriilmektedir. Bu
husus gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Egitim ve Ogretim

Universitemizde programlarin tasarim ve onayina iliskim tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu
stireglere paydas katilimi da gerceklesmektedir. Siiregelen uygulamalara ilave olarak birimlerde
olusturulan danisma kurullari ile bundan sonra yeni program acilmasi onerilerinde ya da miifredat
giincellemelerinde danigsma kurullarinin gériislerinin alinmas1 mutlaka istenecek ve paydaslarin bu
stireglere dahil olmas1 giivence altina alinacaktir. Tanimli tiim programlar i¢in program amaglari,
yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin TYYC ile uyumu ve iligkisi belirlenmis ve web sayfas1 iizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir. Miifredatlar Bologna siirecine gore olusturulmus, is ylikiine dayali
kredilendirme sistemi ile derslerin AKTS degerleri belirlenmistir. Ogrencilerin uygulamaya yonelik
¢aligmalari, staj laboratuvar vb uygulamalar1 da yine is yiikiine dayali olarak kredilendirilmektedir.
Universite genelinde 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmistir. Ogrencilerin derse aktif
katilimini saglamalart i¢in uygulamalar yapilmaktadir. Her alanda 6grencilerin miimkiin oldugunca
uygulamanin igerisinde olmasini saglayici igerik hazirlanmakta ve Ogrencilerin kendi baslarina
arastirma yapabilme ve kendi kendilerine Ogrenebilme becerilerini kazanabilmeleri i¢in ortam
olusturulmaktadir.

Ogretim siireglerinde egiticilerin farkli alanlarda becerilerini gelistirmek ve yenilemek icin
egiticilerin egitimi programi uygulanmaktadir. 2019 yili igerisinde 4 birimde uygulanan egitimler
2020 yil1 igerisinde kalan diger birimlerde uygulanarak tiim birimlerdeki egiticilerin bu egitimleri
almalar1 saglanacaktir. Egitim-6gretim ortamimi dijital ortamda da desteklemek ve egitim-6gretim
stireglerini hem yonetmek hem de iyilestirmek amaciyla daha 6nce uzaktan egitim programlarinda
kullanilmakta olan egitim yonetim sistemi 2019 yilinda tiim programlarin kullanimina agilmistir. Bu
sistemin egitim-6gretim siireglerinde kullanimi1 ile ilgili {iniversitenin tiim birimlerindeki
akademisyenlere egitimler verilmis ve sistem 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz yarilinda aktif
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olarak kullanilmistir. Universite akreditasyon siireclerini tesvik etmekte ve tiim birimlerin bu yonde
hazirlik yapmalarini istemektedir. 2019 yili igerisinde Tip Fakiiltesi akreditasyon basvurusunu
yapmistir. Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi akreditasyon c¢alismalarini siirdiirmekte ve 2020 yili
icerisinde bagvuru yapmak i¢in hazirlik yapmaktadir. Yine Saglik Bilimleri Fakiiltesi akreditasyon
hazirlik ¢aligsmalarini bityiik oranda tamamlamuistir.

Ogretim siireclerinin izlenmesi ve paydas katilim1 amaciyla grenci genel memnuniyet anketi ve ders
degerlendirme anketi uygulanmistir. Genel memnuniyet anketi igerisinde akademik ortam ve egitim-
ogretim siiregleri ilgili de 6grencilerden geribildirim alinmistir. Bu anket sonuglar1 kampiis ve birim
bazli olarak degerlendirilmistir. Elde edilen sonug¢lar tiim akademik birimler ile paylasilmis ve anket
sonuclarina gore iyilestirici faaliyetleri planlamalar1 istenmistir. Bu planlamalar dogrultusunda
birimler 2020 yil1 igerisinde izlenecek, yeniden uygulanacak anket sonuglari ile genel memnuniyet
diizeyindeki degisim gozlenecektir. Ders degerlendirme anketleri 2019-2020 Egitim Ogretim y1l1 giiz
yariyil1 sonunda uygulanmistir. Anketlerin degerlendirmesi 2020 yil1 basinda yapilmis olup, bu anket
sonuglarina gére de dgretim elemanlarina geri bildirim yapilacak, goriilen eksiklikler ile ilgili hem
gelen hem de kisiye 6zel iyilestirici faaliyet planlamas1 yapilacaktir.

Egitim dgretim siireglerine PUKO ¢evrimleri birgok alanda tamamlanmaktadir. Ancak bazi alanlarda
paydas katiliminin sistematik olmamasi, bazi alanlarda da ¢evrimin Onlem alma asamasinda
eksiklikler olmasi gelismeye acgik yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak 2019 yilinda alinan
onlemler de 2020 yilinda planlanan faaliyetlerle gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri akademik birimler, UYGAR merkezleri,
Teknokent-TTO, Bilimsel Arastirma Projeleri birimi ve Proje Koordinasyon birimi araciligiyla
yiriitiilmektedir. Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde arastirmacilar1 {iniversitenin stratejik amaclari
dogrultusunda c¢alismaya tesvik etmek amaciyla bilimsel arastirma projeleri yonergesinde gerekli
diizenlemeler yapilmis ve bu amaglar dogrultusunda yapilacak ¢alismalar i¢in tesvik edici imkanlar
saglanmistir. Arastirma Gelistirme alaninda temel hedeflerini toplumsal katki, yerel ve bolgesel
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik projeler iiretme, {iniversite sanayi isbirligini arttirma ve uluslararasi
isbirliklerini tesvik ederek yiiksek kalitede bilimsel ¢iktilar {iretmektir. Bunun yaninda tiniversite
olarak akademik c¢alismalardan elde edilen sonuglarin {irine doniistiirtilmesi igin destekler de
saglanmaktadir. Universite biinyesinde bulunan Teknokentte akademisyenler kendi ofislerini
acmakta, TTO ile sanayi isbirligi imkanlar1 degerlendirilmekte ve fikri ve sinai miilkiyet haklar
komisyonu araciligiyla personelimizin yaptig1 bulus bagvurularina destek saglanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini izlemek icin kullanilan araglardan birisi olan 6gretim iiyeligine
atama yiikseltme Ol¢iitleri ve uygulama esaslar1 belirlenmis ve uygulamaya konmustur. Bunun
yaninda yeni atanan her seviyedeki tiim akademisyenlerden akademik niyet beyan1 alinmaktadir. Bu
beyanda akademisyen atandiktan sonraki 4 yil igerisinde yapmay: planladigi proje, yayin, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini planlamakta ve niyet beyani1 olarak bildirmektedir. Bu niyet beyan1 y1l bazli
olarak izlenmekte ve bireysel olarak akademisyenin kendi belirledigi hedeflerine ne 6l¢giide ulastig
gozlenmektedir. Arastirma gelistirme performansinin izlendigi diger bir ara¢ ise idari faaliyet
raporudur. Bu raporda yillik bazda arastirma gelistirme performansi raporlanmaktadir. Bunun
yaninda Stratejik Planda yer alan gostergeler de izlenmekte ve gerceklesmeleri degerlendirilmektedir.

Arastirma gelistirmede temel kaynak tiniversite BAP biit¢esidir. Bu biitgeden tiniversite personeline
aragtirma-gelistirme destegi saglanmaktadir. BAP biitgesi yaninda akademisyenler dis kaynak
kullanimina da tesvik edilmektedir. DOGAKA, Bakanliklar, TUBITAK, AB gibi farkli kaynaklardan
aragtirma gelistirme projeleri iiretilerek finansman saglanmasi i¢in bilgilendirmeler ve destekler
saglanmaktadir. Bu siireglerin yonetimi ve yiiriitiilmesi i¢in 2019 yili igerisinde proje koordinasyon
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birimi olusturulmustur. Bu birim araciligiyla 2019 yilinda 19 adet dis kaynakli proje basvurusu
yapilmistir. Akademisyenlerimiz TUBITAK projelerinden de faydalanmaktadir. Hem kendi
yiiriittiikleri projeler ile hem de damigman olarak KOBI ya da sanayi kuruluslarinin ArGe projelerine
katilmaktadirlar. ArGe calismalarinda dis kaynak kullanimini tesvik etmek amaciyla dis destekli
projesi kabul edilen 6gretim elemanlarimiz hem tiniversite ana sayfasinda hem de {iniversite
girisindeki reklam panolarinda duyurulmaktadir.

Arastirma Gelistirme faaliyetlerindeki kalite siireglerinde paydas katilimi ve paydas goriislerinin
alinmasi ile 1ilgili mekanizmalarda eksiklikler bulunmaktadir. Bu siireclerin sistematik hale
getirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki

Universitemizin toplumsal stratejisi yiiriitmekte oldugumuz 2018-2022 Stratejik Planda yer
almaktadir. Stratejik planimiz kalkinma plani, hitkumet programi, orta vadeli program, yillik
programlar ile bolgesel ve sektorel strateji belgelerindeki sektorel stratejiler ve eylem planlar1 dikkate
alinarak olusturulmustur. Ozellikle ulusal ve bolgesel kalkinmayr saglamak icin gerekli stratejiler
belirlenmigtir. 2018-2022 Stratejik Planinda 4 Stratejik Amag¢ bulunmaktadir ve bunlardan birisi
olan Stratejik Ama¢ 2 “Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyact Olan
Alanlarda, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Kabul Gormiis Arastirma ve Yayimnlar Yapmak™ seklinde
belirlenerek dogrudan toplumsal katkiy1 hedeflemektedir. Bunun yaninda diger stratejik amaclar
igerisinde de dogrudan toplumsal katkiyr gozeten hedefler ve stratejiler bulunmaktadir. Stratejik
Planda her bir stratejinin uygulayici birimi, izleme ve raporlama sikligi belirlenmis ve bu siireler
dogrultusunda izlenmekte ve performans raporlart olusturulmaktadir.

2019 w1 igerisinde dogrudan yerel ve bolgesel sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢cok sayida proje BAP
araciligiyla desteklenmistir. Universite bulundugu sehirdeki resmi kurumlar, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluglariyla yakin igbirligi icerisinde olmus, bir¢ok kurum ve kurulusla ikili igbirligi
protokolii yapilarak toplumsal katki faaliyetlerini somutlastirmistir. Universitenin oncelikle
bulundugu sehire ve sehrin sorunlarina ¢6ziim {iretme amaciyla faaliyetleri devam etmektedir. Sosyal
sorumluluk projeleriyle de toplumsal katkiya destek olan {iniversitede 10 adet sosyal sorumluluk
projesi yiriitiilmektedir. Toplumsal katkiyr destekleyen diger bir unsur da iiniversite biinyesinde
bulunan 6grenci topluluklaridir. 2019 wyili igerisinde &grenci topluluklart 275  etkinlik
gerceklestirmistir. Bu etkinliklerin 71 tanesi sosyal sorumluluk kapsaminda diizenlenen etkinliktir.
Stirekli Egitim Merkezi toplumun ihtiyac duydugu bilimsel, sosyal kiiltiirel alanlarda egitimler
diizenlemistir. Universite biinyesinde bulunan Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi sehirdeki tek
3. basamak saglik kurulusu olarak topluma hizmet vermektedir. Toplumsal katkinin diger bir boyutu
da sanat boyutudur. Bu alanda da Giizel Sanatlar Fakiiltesi sehirde diizenledigi konser ve sergi
etkinlikleri ile sanat alaninda katkilarini stirdiirmiistiir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde paydas goriislerinin alinmast ve buna yonelik iyilestirme
calismalarinin azlig1 gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Yonetim

Universite misyon, vizyon ve kalite politikas1 dogrultusunda stratejik hedeflerini gergeklestirmek icin
gerekli yapilandirmaya sahiptir. Bu hedeflere ulagmay1 gilivence altina almak i¢in gerekli insan
kaynagi, mali ve teknolojik kaynaklar kullanilmaktadir. Kurum hem mali kaynaklarin hem de insan
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kaynaklarinin verimli kullanilmasinm1 hedeflemektedir. Kurum biinyesindeki personelin genel
memnuniyetlerini 6l¢mek i¢in akademik ve idari personele memnuniyet anketi yapilmistir. Kurum
personelinin kurumsal aidiyetini arttirmak maksadiyla Merkesi Kafeterya igerisinde Avsar Kafe
acilmis ve personelin kullanimina sunulmustur. Kurumda ¢alisan idari personelin hizmet i¢i egitim
almak istedigi alanlar1 tespit etmek i¢in bir anket calismasi yapilmis ve anket sonucuna gore
hizmetici egitim planlamasina baslanmistir. Tiim bu siiregleri yonetmek icin bilgi yonetim sistemleri
olusturulmus, gerektiginde bu sistemlerin entegrasyonu, gerektiginde ihtiyaca yonelik yeni
sistemlerin olusturulmasi i¢in kendi yazilim ekibi ile ¢alismalarini siirdiirmektedir. Kalite siireglerini
takip etmek ve gostergeleri izlemek i¢in olusturulan kalite ve strateji veri sistemi KASVES 2019 yili
icerisinde de etkin bir sekilde kullanilmistir. Bu sistemin tiim siirecleri kapsayacak sekilde
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Kurumda yiiriitiilen tim siireclere iliskin bilgilendirmeler web sayfast ve sosyal medya araglari
araciligiyla ylriitiilmektedir. Paydaslardan goriis almak icin hem eposta sistemi, hem sosyal medya
araglar1 hem de birimlerde bulundurulan goriis 6neri kutulari kullanilmaktadir. Bilgilendirmeleri
daha etkin kilmak i¢in periyodik olarak bilim ve kiiltiir dergisi yayinlanmakta ve yine diizenli
araliklarla basin toplantilar1 diizenlenerek kamuoyunun iiniversite faaliyetleri hakkinda dogru
bilgileri edinmeleri saglanmaktadir.

Dis Degerlendirme

Universitemiz 2018 yili aralik ayinda dis degerlendirmeden gegmis ve 2019 yili basinda kurumsal
geri bildirim raporunu almistir. Bu raporda tespit edilen gelismeye agik yonler ve bunlarla ilgili 2019
yil1 igerisinde yapilan ¢alismalar su sekildedir.

Kalite Giivence Sistemi
Gelistirmeye A¢ik Yonler

o  Kurumun  ADEK siirecinde gerceklestirdigi paydas anketleri gibi ~ uygulamalar: yeni
kalite giivence sistemine uyarlamasinda kesintiler yasandiginin belirlenmesi: 2019 yili
icerisinde Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Ders Degerlendirme ve Mezun anketleri
olusturulmustur. Ogrenci, Akademik ve Idari personel memnuniyet anketleri ile Ders
Degerlendirme anketleri uygulanmis ve sonuglari alinmistir. Bu anketler periyodik olarak
uygulanmaya devam edecek ve elde edilen sonuglara gore iyilestirici faaliyetler yapilacaktir.

o  Kurumda  stratejik planlar, faaliyet raporlari, performans programlart ve  i¢ kontrol
sisteminin mevcut oldugunun ancak kalite yonetim stirecleri kapsaminda gerceklesen
paydas analizleri, kalite  ¢evrimleri gibi uygulamalarin sistematik olarak uygulanmasinda

kisithlik oldugunun belirlenmesi: Kalite yonetim siireglerinin tam olarak isletilmesi i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir. Bu siireglerin daha yakindan takip edilmesi amaciyla Kalite
Koordinatorliigii olusturulmus ve Universite Kalite Koordinatorii atanmistir.

e  Yonetsel ve idari siireclerde kalite ¢evrimlerine yonelik ¢alismalarin yvapildiginin
ancak egitim-ogretim, arastirma-gelistirme siireclerinde kalite ¢evrimlerine yonelik
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sistematik bir siirvecin tanimlt olmadiginin belirlenmesi: Egitim-6gretim ve Arastirma-
Gelistirme alanlarinda da kalite ¢evrimlerine yonelik siireglerin tamimlanmasi i¢in c¢aligsmalar
gerceklestirilmistir. 2019 yilinda ve 2020 yilinda her birim egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme siireclerini de kapsayan oOzdegerlendirme raporunu hazirlamistir. Bu raporlar
incelenerek tespit edilen gelismeye agik yonlere yonelik iyilestirme faaliyetleri planlamalar:
yapilacak ve siire¢ izlenecektir.

KSU  Sanayi ve Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastrma — Merkezi (USKIM)
laboratuvarlarimin bir kisminin akreditasyon  ve yeterlik belgelerinin mevcut oldugunun,
akredite olmayan  laboratuvarlarin akreditasyonuna yonelik ¢alismalarin  yapildiginin,
ancak, akademik birimlerde egitim programlari icin hentiz akreditasyon bagvurusu
yvapilmadiginin belirlenmesi: 2019 yili igerisinde Tip Fakiiltesi akreditasyon basvurusu
yapmistir. 2020 yili igerisinde de Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin akreditasyon basvurusu yapmasi planlanmaktadir.

Dis paydas goriislerinin toplantilar ve yazismalar araciligiyla alindiginin,
USKIM’den hizmet alimina yonelik anket uygulamasi gibi orneklerin bulundugunun,
bilgilendirmelerin resmi vazismalar ve e-postalar araciligiyla oldugunun, ancak,
kuruma iliskin dis paydas goriis ve onerilerinin alinmasi amaciyla toplanti, anket, vb.
uygulamalarin  sistematik olarak gergeklestirilmediginin  belirlenmesi:  Dis
paydaslarimizdan mezunlara yonelik anket formu olusturulmus ve 2020 yili igerisinde
uygulanacaktir. D1s paydaslarin siireglere katilimini saglamak ve goriislerini dogrudan almak
icin  Damisma Kurullar1  olusturulmasim1  diizenleyen Damigsma Kurulu Y6nergesi
olusturulmustur. 2020 yil1 igerisinde Danisma Kurullarinin siireclerde yer almasi saglanarak dis
paydaslarin siirece dogrudan katilim1 saglanacaktir.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimmnin ogrenci temsilcilerinin senato ve
fakiilte kurullarina davet edilmesi seklinde oldugunun,  katilimlarini destekleyen baska bir
kurul vb. yapinin ve yontemlerin bulunmadiginin belirlenmesi: Ogrencilere kurullarda
temsili devam etmektedir. Bunun yaminda 6grencilere uygulanan anketlerle siirece dahil
edilmeleri saglanmaktadir. Ornek olarak 2019 yilinnda diizenlenen bahar senliklerinde davet
edilecek sanat¢1 6grencilere yapilan anketle belirlenmistir. Yine 2019 yil1 igerisinde {iniversite
sosyal medya hesaplarinin daha aktif kullanilmas1 ve 6grencilerin bu hesaplarla etkilesimleri
tesvik edilerek bu kanalda da siireglere dahil edilmeleri i¢in ¢alismalar yapilmistir.

Egitim ve Ogretim

Gelistirmeye Acik Yonler
o ¢ ve dis paydaslarin program tasarimlar: ve miifredat giincelleme calismalarina
katkilarinin alinmaswina iliskin ornekler bulunmakla birlikte bu amacglara yonelik
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Kurumda tamimli bir  siirecin bulunmadiginin anlagilmasi: I¢ ve dis paydaslarin program
tasarimlar1 ve giincelleme c¢aligmalarina katilimlarini sistematik hale getirmek i¢in Danisma
Kurulu yonergesi ¢ikarilmis, her birimin damisma kurulu olusturmasi istenmistir. 2020 yili



igerisinde bu danmisma kurullar isletilerek i¢ ve dis paydaslarin siirece sistematik katilimi
saglanacaktir.

Program ctktilarina ulasma durumunun siavlar ile mezunlar ve dis  paydaslarla
yvapilan bireysel goriismelere dayall olarak izlendiginin ve degerlendirildiginin, kurum
tarafindan gelistirilen KSU Kariyer Planlama Sisteminin internet sayfasi tizerinden
ulasilir hale getirildiginin ve sistem iizerinden mezunlarim program hedeflerine ulasma
diizeyinin  degerlendirilmesinin planlandiginin anlasilmast ancak,  sistemin kullaniminin
heniiz yaygin hale getirilerek program citktilarina ulasilip ulasilmadiginin mezunlar
tarafindan degerlendirilmemesi: Mezun bilgi sisteminin yayginlastirilmasi i¢in planlamalar
yapilmustir. 2019 yili sonu itibariyle 1100 civarinda olan kayith mezun sayisi rapor yazim
tarihinde 7000 sayisini gegistir. 2019 yil1 igerisinde mezun anketi olusturulmustur. Sistemdeki
mezun sayisinin yeterli hale gelmesinden dolayr 2020 yil1 igerisinde mezun anketleri yapilarak
program ¢iktilarinin degerlendirilmesi daha sistematik hale getirilmis olacaktir. Bunun yaninda
Mezunlar Derneginin aktif hale getirilmesi i¢in alismalar devam etmektedir.

Kurumda bazi egitim programlarina iliskin akreditasyon hazirlik calismalari
baslatilmis olmakla birlikte tamamlanmis bir  siire¢ 6rneginin bulunmamasi: Tip Fakiiltesi
akreditasyon basvurusunda bulunmustur. Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi akreditasyon bagvuru hazirliklarini siirdiirmektedir.

Ogrencilerin, kuramsal bilgi edinme stireglerine aktif katilimlarini saglamaya ve
ogrenme sorumluluklarint tistlenmelerine yonelik katilimci yontemlerin kullaniminda ve
ogrenci sayisi fazlaligi, altyapi yetersizlikleri vb. nedeniyle bazi birimlerde
uygulamalara birebir katilimlarinda kisitlilik olmasi: Ekonomik kosullar ve yatirim
biitcesindeki kisitliliklar nedeniyle altyapida istenen iyilestirme yapilamamustir.

Bologna  siireci gercevesinde AKTS kredilerinin belirlendigi ancak, is  yiikiine dayall
kredi degerlerinin 6grencilerle egiticilerin ~ goriismelerine dayall olarak belirlendigi, anket
vb. yoluyla  goriis almmadiginin anlasiimasi: lktisadi ve idari bilimler fakiiltesi miifredat
giincelleme c¢alismalarinda kullanilmak {izere is yiikiine dayali kredi belirlemede Ogrenci
goriislerini almaya yonelik bir anket olusturmustur. Bu anketin 6rnek uygulamasi 2020 yilinda
yapilacaktir.

Universitede  farkli boliimlerde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci  sayisinin 2-201
arasinda degistiginin, egitici sayisinin bazi bdoliimlerde yetersiz oldugunun
saptanmasi: 2019 yilinda yapilan akademik personel alimlariyla 6gretim iiyesi sayisinda
iyilesme saglanmistir.

Farkh birimlerdeki akademik kadronun gereksinimleri degerlendirilerek, ogrenci
merkezli egitim yontemleri, program gelistirme, program degerlendirme vb. konularda
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vetkinlikleri gelistivecek ve tiim egiticilerin katilimina yonelik, uygulamall, sistematik
egitici gelisim programlarinin planlanma asamasinda olup,  heniiz baslatilmamis olmasi:
2019 yil1 igerisinde 4 birimde egiticilerin egitimi programi uygulanmis olup 2020 yil1 igerisinde
kalan tiim birimlerde bu program uygulanacaktir.

Bazi  akademik birimlerdeki fiziksel mekanlar ve 6grenme kaynaklarinda  saptanan
kisithiliklarin egitim siirecine olumsuz yvansimalarmin oldugunun belirlenmesi: Blitge
imkanlar1 dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmstir.

Arastirma ve Gelistirme

Gelistirmeye Acik Yonler

AR-GE faaliyetlerinin etkililik diizeyini dl¢meye ve arastirma performanslarmin
izlenmesine yonelik olarak kurum tarafindan  gelistirilme asamasinda olan KSU Kalite ve
Strateji Veri Sisteminin (KASVES) heniiz plan asamasinda olmasi:-KASVES sistemi
tamamlanmis ve 2019 yilinda veri toplama amaciyla etkin olarak kullanilmustir.

Yonetim Sistemi

Gelistirmeye Acik Yonler

Kurumda farkli amaglara yonelik olarak kullanilan ¢ok sayida bilgi yonetim
sistemlerinin bir kisminin etkilesim icinde olmasi ancak ¢ogunun birbirinden bagimsiz
olmasi: Kurumda kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin ¢esitliligi devam etmektedir. Sistemler
ihtiya¢ duyuldugunda web servisler aracilifiyla baglanti kurularak etkilesimde olmasi
saglanmaktadir. Tek bir biitiinlesik sistem yerine farkli bilgi ydnetim sistemlerinin olmasi
kurumsal bir tercihtir. Veri toplama araci olarak tasarlanan ve kullanilan KASVES sistemi 2020

yili igerisinde gelistirilerek kalite siireclerinin izlenmesi ve yonetilmesi i¢in yetenekler
kazandirilacaktir.
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