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OZET

1. Ozet

Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, Kurumsal Dig Degerlendirme Programi’nda ve Kurumsal
Akreditasyon siireclerinde esas alinmak tizere kurum tarafindan her y1l hazirlanan bir rapordur.

KIDR’in amac1, kurumun kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun Kurums
Akreditasyon stireglerinden en iist diizeyde fayda gbérmesini saglayan
6nemli firsatlardan biridir. KIDR aym zamanda Kurumsal Di1s Degerlendirme Programi sirasinda kurumu en iyi tanitan, akademik ve idari agidan tiim birimleri temsi

i¢ degerlendirme raporunun hazirlama stirecinin kuruma katkisinin arttirilmast amactyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasgiminin benimsenmesi, kalite
komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi gercevesinde, birim kalite komisyonlari, kalite alt komisyonlar: ve kalite komisyonu seklinde bir yapilanmayla
hem kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi hem de dis degerlendirme, kurumsal izleme ve akreditasyon siireglerine hazir olabilmemiz hedeflenmektedir.

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu katilimer bir anlayisla hazirlanmis ve kanitlar ile desteklenmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Kurum Hakkinda Bilgiler

1.1. iletisim Bilgileri

Rektor: Prof. Dr. Niyazi CAN

Adres: Kahramanmaras Siitgii fmam Universitesi, Avsar Mah., Bati1 Cevreyolu Bul., No: 251/A, 46040 Onikisubat/Kahramanmaras
Tel: 34430010 10

Fax: 34430010 18

e-posta: ozelkalem@ksu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi (KSU), 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayil yasa ile kurulmustur. KSU, 1992—
1993 Egitim-Ogretim yilinda; daha énce Gaziantep Universitesine bagl olan Ziraat Fakiiltesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulunun
Elektrik, iklimlendirme-Sogutma, Insaat, Isletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Béliimleri ile egitim-6gretime baslamustir. Ilgili
kanun ile iiniversitenin ilk akademik yapis1 Ziraat, Fen-Edebiyat, iktisadi ve idari Bilimler ve Orman Fakiilteleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile
Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulundan olusmustur.

Universite biinyesine 28 yil igerisinde, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi; 4 yiiksekokul ve 8 meslek yiiksekokulu eklenmistir. Saglik Yiiksekokulu 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesine dontisturtilmiis; Elbistan
Teknoloji Fakiiltesi ile Elbistan Meslek Yiiksekokulu ise Kahramanmaras Istiklal Universitesine devredilmistir.

Universite, 195 Profesor, 103 Dogent, 325 Doktor Ogretim Uyesi, 306 Ogretim Gorevlisi, 419 Aragtirma Gorevlisi, 781 Idari Personel, gesitli birimlerde
gorevli 1032 kadrolu ve 441 s6zlesmeli ig¢i olmak iizere toplam 3602 personel ile egitim-6gretim, yonetim ve arastirma-gelistirme hizmetlerini siirdiirmektedir.

Universite, halen sehir merkezindeki Bahgelievler ve Avsar Yerleskeleri ile ilgelerdeki Afsin Asik Mahsuni Serif, Goksun Arslanbey, Andirin, Pazarcik ve
Tiirkoglu yerleskelerinden olusmaktadir. Bu yerleskelerde 11 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 3 Enstitii, Rektorliige bagli 5 bolim, 1 Uzaktan
Egitim Merkezi, 1 Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve 25 Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda
toplam 35.806 kayith 6grenci bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla giiglii ve saygin iiniversitelerden biri olmak.

Vizyon: Yiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluslar gergeklestirmek, tistiin, etik ve bilimsel degerlerle donanimli bireyler yetistirmek, Universite-
Sanayi-Kamu Isbirligini gii¢lendirmek ve boylece sehrimiz, bolgemiz ve tilkemiz geleceginde 6nemli bir rol iistlenmek ve bu etki alamm genisletmek; yurtdist
iligkilerini artirarak uluslararasi {iniversite olmak.

Degerler:

Demokratik
Egitime Onem Veren
Esitlikgi

Adil

Giivenilir
Cagdas

nsan Odakl1
Katilimer
Kaliteli

Lider

Yenilik¢i

Siirekli Gelisen
Seffaf

Dinamik
Miikemmeliyet¢i
Saygin

Topluma Duyarli
Yol Gosterici
Verimli

Cevreye Duyarli
Paylagimci
Memnuniyet Odakli
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Amac ve Hedefler:

AMAC: 1 Egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun konuma ulagtiracak ¢aligmalar yiiriitmek.

. Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama alanlarinin iyilestirilmesi,

. Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi,

. Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmast,

. Egitim ve Ogretim i¢in gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi,

Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi,

. Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak {izere yeni onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinin agilmast,
. E-Universite uygulamalar1 ve altyapisinin gelistirilmesi,

. Engelsiz iiniversite uygulamalar1 ve altyapisinin gelistirilmesi,

AMAGC: 2 Bilgiyi iireten ve yayan bir iiniversite olarak, toplumun ihtiyaci olan alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmiis aragtirma ve yayinlar
yapmak.

1. Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,

2. Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,

3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina onciiliik edilmesi ve katiliminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,
4. Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

5. Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi,

AMAC: 3 Rekabet, girisimcilik ve teknolojik kapasitesi yiiksek, etkin ve verimli bir kurumsal yap1 ve yerleskeler olusturmak.

1. Kurumsal risk haritasimin ¢ikartilmast,

2. Kurum kiiltiirti ve kimliginin gelistirilmesi,

3. Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tamnirligimn artirilmast,

4. Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma bagliliginin iyilestirilmesi,
5. Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi igin gerekli alismalarin yapilmast,

6. Universitede kurumsallagma konusunda ¢alismalarin yapilmast,

AMAC: 4 Universitenin uluslararasilasma ve paydas memnuniyetini artirma kapasitesini iyilestirecek akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak.

. Universitenin uluslararast bilinirligini artirici galigmalarin yapilmast,

. Ulusal ve uluslararast degisim programlarinin gesitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan 6gretim elemani, idari personel ve grenci sayisinin artirilmasi.
. Toplumla biitiinlesmeyi gii¢lendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel ¢aligmalar yapilmasi.

. Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi.
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1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiilteler:

Kahramanmaras Siitgi imam Universitesine bagli 11 fakiilte bulunmaktadir ve bu fakiiltelerde egitim dili Tiirkgedir. Ancak yalnizca ilahiyat Arapca
Programi'nda egitim dili Arapgadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
flahiyat Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar:

Kahramanmaras Siitgii fmam Universitesine bagl 4 yiiksekokul bulunmaktadir ve bu yiiksekokullarda egitim dili Tiirkgedir. Ancak yalmzca Yabanci Diller
Yiiksekokulunda egitim dili Ingilizcedir.

o Afsin Saglik Yiiksekokulu

o Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

e Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
e Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullan:
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesine bagli 8 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir ve bu meslek yiiksekokullarinda egitim dili Tiirkgedir.

Afsin Meslek Yiiksekokulu

Andirin Meslek Yiiksekokulu

Goksun Meslek Yiiksekokulu

Pazarcik Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu
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Enstitiisiiler: ) B
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesine bagli 3 enstitii bulunmaktadir.

o Fen Bilimleri Enstitiisii
¢ Sosyal Bilimler Enstitiisit
o Saglik Bilimleri Enstitiisii

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

KSU’de uygulama ve arastirma faaliyetleri; tiim akademik birimlerin biinyesindeki laboratuvar, atélye ve arazilerde, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde
(25 adet), daha gok toplumsal katki amagli 5 birimde, saglik alanindaki faaliyetler ise KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde yiiriitiilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri :

—_

. Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Agiz ve Dis Saghig1 Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

. Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Deprem Arastirma ve Risk Yonetim Merkezi

Dogu Akdeniz Arkeolojisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

. Ekolojik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Kadin Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Kahramanmaras ve Yoresi Kiiltiirel Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Prof. Dr. Nurettin Kagska Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Stratejik Aragtirma Merkezi

16. Tarimsal Yaym Uygulama ve Aragtirma Merkezi

17. Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

18. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

19. Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM)
20. Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Siyer-i Nebi Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Kahramanmaras Edebiyat Incelemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

24. Siirekli Egitim Merkezi

25. Uluslararas: Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi

Diger Birimler:

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
2. Teknokent

3. Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii

4. Teknoloji Transfer Ofisi

5. Proje Geligtirme ve Koordinasyon Birimi

1.6. Universitenin Organizasyonel Semast

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin
yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y6netim Kurulu'ndan olugsmaktadir (Organizasyon Semast) .

Anayasanin 130 ve 131. Maddeleri geregince; cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicti
yetistirmek amaciyla 04.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun verdigi yetki gercevesinde toplam 3.602 personel ile egitim-6gretim, yonetim ve
aragtirma-gelistirme hizmetlerini stirdiirmektedir.

Universite akademik personel kadrolarinin % 77.1°i, idari personel kadrolarimn ise % 65.4’ii doludur.

A.KALITE GUVENCESI SiSTEMI

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

4/26

. Kurum misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans Fést@rgderini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi tanimli bir siirece sahiptir.
Egitimin, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklestirilebilmesi igin gerekli nitelik ve sayida insan giicii yetistirme siireci oldugu kabul edildiginde, kalite
yonetimi anlayiginin egitim kurumlarindaki 6nemi daha da anlam kazanmaktadir.

Kalite giivencesi siiregleri; Stratejik planlama, faaliyetler, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plami, i¢ degerlendirme-6lgme ve izleme siireglerinden
olusmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusundaki siirecleri kapsaminda akademik ve idari hizmetlerin


https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20841

degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin belirlenip onaylanmasi i¢in her yil birimlerden diizenli olarak bilgi almakta, akademik ve idari
birimlerin gostergelerine gore degerlendirmelerde bulunmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda faaliyet, stratejik plan, denetim ve performans
degerlendirme raporlarim dikkate alarak akademik ve idari birimler izlenmektedir. Gerekli iyilestirmeler ise, kurumun yetkili birimleri tarafindan yapilmaktadir.
Izlemelerin gerceklestirilmeleri; Stratejik Plan kapsamindaki stratejik amaglar, hedefler, performans géstergeleri, bunlarin gerceklesme donemleri ve sorumlu
birimleri belirlenerek saglanmaktadir.

Ulkemizin bilimsel, ekonomik ve kiiltiirel yasamina sagladig1 katkilar agisindan nemli bir yere sahip olan Universitede yiiriitiilen kalite faaliyetleri; 2018-
2022 Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonla belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda, Bologna Siireci ve Uluslararasi standartlarla uyum
icerisinde gerceklestirilmektedir. Stratejik Plan’da;

e Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararas1 Kalite Standartlarina Uygun Konuma Ulastiracak Calismalar Yiiriitmek.

e Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyaci Olan Alanlarda, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Gormiis Arastirma ve Yayimlar
Yapmak.

o Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal Yap1 ve Yerleskeler Olusturmak.

e Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini lyilestirecek Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak

seklinde 4 amag, yine bu amaglara iliskin 23 hedef belirtilmistir. Her bir hedefin gergeklestirilmesine iliskin stratejilerin gergeklesme diizeyleri, sorumlu
birimler diizeyinde ve 2018-2022 yillarina ait performans gostergeleri ¢ergevesinde donemsel olarak takip edilmektedir.

KSU Kalite Politikasi, iiniversitenin misyon ve vizyonuna paralel olarak ve onu desteklemeye yonelik olarak hazirlanmistir. insani temel alan bir egitim
anlayis1 gercevesinde olusturulan politika; toplumsal, kiiltiirel, ¢evresel, tarihsel, bolgenin-iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine milli ve manevi
degerlere sahip bir sekilde katki sunmaktadir. Aym zamanda ulusal ve uluslararasi rekabet sartlari igerisinde igbirligi ve arastirmalara agik, arastiran ve ¢ziim
gelistiren 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Universitenin 2018-2022 yillarin kapsayan Stratejik Planinda yer alan Amaglar ve Hedefler baghg: altindaki maddeler, kurumun kalite politikas i¢in yol
haritasi niteligindedir. Kalite politikasi; kurumun amacina, kalitenin artirimina ve hedeflere uygunluk bakimindan belirleyici olup vizyon ve hedeflerin temelini
olusturmaktadir.

Universitenin kurumsal performansi, stratejik hedefleri ve mali yapis; Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan; performans gostergeleri ve stratejik
planiyla uyumlu olarak izlenmektedir. KSU Kalite Politikast ve Giivencesi bu kapsamda olusturulmus ve siirdiiriilmeye ¢alisilmaktadur.

KSU Kalite Giivencesi, misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda isletilmeye, Universite yonetim diizeniyle entegrasyonu ve siirekliligi
saglanmaya calisilmaktadir. Universite Ust Yonetimi, Kalite Giivencesini; olusturdugu katilimer ve is birligine dayali, kalite giivencesi bilinci ve islerligini
saglayacak farkli kurul ve komisyonlarla gerceklestirmektedir

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e KSU 2020 Yili idare Faaliyet Raporul.pdf
o Al.l1 Link Kamitlar.docx
e KSU 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

Kalite giivencesis; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu
uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

A1.2 Link Kamtlar.docx

kidr egitim 6gretimword.docx
KSU Kasves Siirecleri.pdf

KSU Personel Bilgi Sistemi.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar

e Al.3 Link Kanitlar.docx
o KSU 2018-2022 Stratejik Plan?.pdf
o KSU Kasves Siirecleril.pdf

2. f¢ Kalite Giivencesi

Kurumun i¢ kalite giivencesi siiregleri, Kurum Kalite Koordinatérii'niin de iiyesi oldugu Kalite Komisyonu onciiliigiinde yiiriitiilmektedir. KSU Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 yonergesinde yer alan hiikiimlere gore tiniversite kalite komisyonunun gorev ve sorumluluklar sunlardir:

1- Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim-arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesine iliskin kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak; kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak galigmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalart Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi
Senatosu’nun onayina sunmak,

2- ¢ degerlendirme galismalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarim igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde
kamuoyu ile paylagilmasini saglamak,

3- Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kurumun kalite koordinatorliigii, kalite politikasi, kalite komisyonu baskan ve iiyelerine iliskin bilgiler, mevzuat, karar ve raporlar kurum kalite sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Kalite Komisyonu tiye dagiliminda Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesinin farkli bilim alanlari ve egitim seviyelerindeki
birimlerinin temsil edilmesine dikkat edilmektedir. Kalite komisyonu biinyesinde 1-Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu, 2-Egitim Ogretim Alt Komisyonu,
3-Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu, 4-Toplumsal Katki Alt Komisyonu, 5-Yonetim Alt Komisyonu ve 6-Ust Komisyon ¢alisma gruplar olugturulmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C Kasves S%C3%BCre%C3%A7leri1.pdf

Bu ¢alisma gruplar1 kendi alanlari ile ilgili ¢alismalar1 yiiritmekte ve belirli araliklarla tiim alt komisyon tiyelerinin bir araya geldigi toplantilar
diizenlenmektedir.

Birim diizeyinde kalite yapilanmalar1 ve ¢alisma komisyonlar1 olusturulmus ve birimlerin web sayfalarinda ilan edilmistir. Bu komisyonlar her yil birim 6z
degerlendirme raporlarini hazirlayarak birim kalite siireclerini izlemektedirler. Yine akademik birimlerden kalite ¢aligmalari kapsaminda akreditasyon hazirlik
caligmalar1 yapmalar1 istenmistir. Bu kapsamda KSU Tip Fakiiltesi’nde Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Kliniginin akredite olmasinin ardindan Deri
ve Ziithrevi Hastaliklart Anabilim Dali da akredite olmaya hak kazanmustit Tip Fakiiltesi akreditasyon basvurusunu 2019 yili igerisinde yapmis, ancak pandemi
nedeniyle siiregler yavagladigi i¢in bagvuru asamasindaki islemler devam etmektedir. Yine Saglik Bilimleri Fakiiltesi akreditasyon bagvurusu igin gerekli
hazirliklar1 yapmis, basvuru i¢in gerekli eksikliklerin giderilmesinden sonra basvurusunu yapacaktir. Diger birimlerde de akreditasyon ¢alismalarimin devami
tesvik edilmektedir.

Takvim y1l1 igerisinde kalite komisyonunca ¢grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri, mezun anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri tammlanmis ve uygulanacak anketler web sayfasinda ilan edilmistir. Elde edilen sonug¢lar dogrultusunda birimlerden memnuniyet anketi sonuglarinin
iyilestirilmesi i¢in 2020 takvim yili igerisinde yapacak olduklari ¢alismalarin planlari istenmistir. Bu dogrultuda birimler alacaklari énlemleri ve buna iligkin
planlamalarini yapmiglardir. Ancak Covid-19 pandemisinin getirdigi kisitlamalar, uzaktan egitime gecilmesi ve esnek galisma kosullari nedeniyle planlanan bazi
hazirliklar hayata gecirilememistir. Ogrencilerin uzaktan egitim siirecindeki memnuniyetlerini 6lgmeye yonelik anketlerin uygulanmasi g¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir.

Kalite giivence siireglerine paydas katilimini gii¢lendirmek amaciyla olusturulmus olan Danigma Kurulu Y 6nergesi ile tiniversite, akademik birimler ve aragtirma
merkezleri igin danisma kurullarimin olugturulmasi saglanmstir. Birimler bazinda olusturulan Danmigma Kurullarinin 2021 yili itibariyle Kalite Giivence
stireglerinde dis paydas katilimim daha sistematik hale getirmesi beklenmektedir. Kurumda kalite giivence siirelerinin iyilestirilmesi igin DOGAKA’dan
ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi egitim destegi alinmistir. Bu kapsamda Genel Sekreterlik ve biinyesindeki tiim Daire Bagkanliklarimi kapsayacak sekilde
calisma yapilmis ve rapor yazim tarihi itibariyle ISO9001 belgesi alinmustir. Yine Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan DOGAKA destegiyle ISO2001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi ¢aligmalarini tamamlamis ve belge alinmistir. Bunun yaninda Kalite Giivence Siireglerini yonetmek ve bilgi yonetimini desteklemek
amactyla 2018 yilinda kurulan ve 2020 yilinda da kullanimina devam eden KASVES sistemi ile, iniversite igerisinde yapilan her tiirlii faaliyete ait verinin takibi
ve toplanmasi saglanmustir. Bu sistemin gelistirilmesi ve tiim siirecleri yonetecek kapsayici bir sistem haline getirilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

o A2.1.docx
¢ KSU KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI 1803131525530208.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
o A2.2.docx
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi kiiltiiriintin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalart bulunmaktadir.
Kamtlar

e A2.3.docx

3. Paydas Katihm
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KSU’de ig paydaslar1 akademik personel, idari personel, dgrenci ve yakinlari olusturmaktadir. D1s paydaslar1 ise kamu ve 6zeldeki, kurum ve kuruluslarinda
yonetici ve ¢alisan pozisyonunda olan ve iiniversitenin kalite politikalarina katki sunacak mezunlar, igverenler, calisanlar, sivil-meslek orgiitii Gyeleri
olusturmaktadir. Bu kapsamdaki kamu kurum ve kuruluslarindan olusan dis paydaglardan ilk sirada olanlar; il Gida, Tarim ve Hayvancilik Midurlugi, il Saglik
Miidiirligii, i1 Milli Egitim Miidiirligi, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi, Ticaret Borsasi, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst (DOGAKA), Esnaf ve
Sanatkarlar Birligi ve yerel yonetimlerdir.

Bologna Siireci kapsaminda program ve grenme ¢iktilarinin tammlanmasinda paydas goriislerinin alinmasina 6zellikle hassasiyet gosterilmektedir. Kurum i¢
paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimim saglamak amaciyla, Universitede i¢ paydaslar olan 6grenci/mezun ve akademik/idari personele
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglari yoneticiler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirici faaliyetler baslatilmaktadir. Kurumda i¢
paydaslara yonelik kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler, Universite web sayfasi, bilgi sistemleri (EBYS, OBS, gibi) ve sosyal medya tizerinden
yapilmaktadir. Kalite siirecleriyle ilgili karar ve uygulamalar yapilan toplanti ve seminerlerle de i¢ paydaslara aktarilmaktadir. Basta 6grenciler olmak iizere tiim
i¢ paydaslar; egitim-6gretim siireglerine aktif katilim, arastirma gelistirme faaliyetlerinin i¢erisinde olma ve ilgili kurullarda temsil edilme yoluyla kalite giivence
stireglerine katilim saglamaktadir.

Kurumun dis paydaglarin kalite glivence siireglerine katilimi; toplantilar, ¢alistaylar, sempozyumlar, kariyer giinleri, ortak projeler gibi bilimsel faaliyetler,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde yapilan isgbirlikleri ve bazi kurullardaki temsiliyetleri yoluyla saglanmaktadir. Universite
web sayfasindan ulagilabilen Kariyer Planlama Sistemi tizerinden mezunlar yaninda isverenler de faydalanabilmektedir. Sisteme kaydolan mezunlarla; iletisim ve
takip ortami olusturulmakta, mezunlarla isverenler bulusturularak istihdam imkanlar1 degerlendirilmektedir. Mezunlarla iligkilerin daha sistematik ve kurumsal
hale gelebilmesi i¢in Mezunlar Dernegi’ni canlandirmak ve islevsel hale getirmek igin galigmalar baglatilmigtir. Dig paydaslarin kalite giivence sistemine
katilimlarim sistematik hale getirmek maksadiyla da Danigma Kurulu Yonergesi olusturulmustur.

Dis paydaslar ile igbirligi cergevesinde; KSU Teknokent ile KOSGEB, DOGAKA, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 arasinda ortak etkinlikler ve
projeler tretilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor talepleri dogrultusunda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesindeki boliimlerde intorn
mithendislik uygulamasi ve MEB (Milli Egitim Midirliigii) ve ISKUR (Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii) isbirlikleri gergevesinde yapilan miifredat
giincelleme uygulamalari dis paydas katkisi ile gerceklestirilen kalite giivencesinin arttirilmasina yonelik rneklerdir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A3.1.docx
e KSU 2020 Yili idare Faaliyet Raporu2.pdf
o Ogrenci Memnuniyeti Anket Formu.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/A2.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU %C3%87ALI%C5%9EMA USUL VE ESASLARI_1803131525530208.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/A2.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/A2.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/A3.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti  Anket Formu.pdf

4. Uluslararasilasma

KSU 2018-2022 stratejik plaminda 4 temel stratejik amag bulunmaktadir. Universitenin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri, bu stratejik amaglardan 3
tanesinde agikga belirtilmistir:

Stratejik Amag 1 “Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarma Uygun Konuma Ulastiracak Calismalar Yiirtitmek”,

Stratejik Amag 2 “Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun ihtiyact Olan Alanlarda, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Kabul Gormiis Arastirma
ve Yayinlar Yapmak,

Stratejik Amag 4 “Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini lyilestirecek Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde
Bulunmak” olarak ifade edilmistir.

Bu stratejik amaglar icerisinde uluslararasilagsma ile ilgili olarak hedefler, stratejiler ve gostergeler belirlenmis, bu gostergelerin izleme ve raporlama sikliklari
belirtilmis, bu siirelere gére de izleme yapilmaktadir. Elde edilen gosterge basarim durumlarina gore iyilestirici faaliyetler planlanmakta ve onlemler
alinmaktadir.

Universite uluslararasilagma stratejisi kapsaminda yabanci iilkelerin {iniversite ve arastirma kuruluslari ile yakin isbirligine biiylik onem vermektedir. Bu
kapsamda 78 yabanci tiniversite ile ikili anlasma yapilmistir. Yabanct uyruklu ogrencﬂerm is ve islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanhgl biinyesinde bulunan D1g
iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu ogrenci aliminda, giincellenen yonerge ile &grenci gesitliligi ve firsat esitligi
olusturulmaya galisilmustir. Universitemizde 691 onlisans, 1804 lisans ve 61 lisansiisti programlara kayitli toplam 2.556 yabanci uyruklu &grenci
bulunmaktadir. Uluslararas1 grencilerimizin toplam 6grenci sayimiza orami yaklasik % 6.75°dir. Yine tiniversite biinyesindeki farkli birimlerde gorevli 18
yabanci uyruklu akademik personel ¢alismaktadir. Universitenin, Erasmus kapsaminda 78, Farabi programu kapsaminda 95 ve Mevlana programi kapsaminda 47
tiniversite ile 6grenci degisim anlagmasi bulunmaktadir. 2020 yilinda pandemi nedeni ile 6grencilerimiz bu programlardan yararlanamamislardir.

KSU, 2020 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (Y OK) tarafindan uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’deki iiniversiteler ve yiiksekogretim sistemi hakkinda kapsamli
bilgilere ulagmasim saglamak amaciyla hazirlanan ve 20-22 Temmuz 2020 tarihleri arasinda www.studyinturkey.gov.tr {izerinden gerceklestirilen cevrimigi

tiniversite tercih fuarina (Study in Turkey YOK Sanal Fuar1 2020) katilmistir. Tiirkiye'den 190 yiiksekdgretim kurumunun katilim sagladigt g¢evrimigi fuar
kapsaminda 164 {ilkeden binlerce 6grenciye egitim-6gretim imkanlar1 tanitilmistir. KSU Yabanci Ogrenci Ofisi ve 6gretim elemanlari, 6glencilerden gelen
sorular1 Ingilizce, Fransizca, Arap¢a ve Almanca olmak iizere 4 dilde cevaplandirilmistir. Uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda ¢evrimigi olarak fuara
katilan uluslararas1 6grencilere tiniversitenin sahip oldugu akademik ve fiziki imkanlar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulusal ve uluslararasi basarilar,

devam eden projeler ve Kahramanmaras sehir yasami hakkinda bilgilendirmeler yapilmustir.

Uluslararasi isbirligi ¢ergevesinde, Avrupa Birligi tarafindan fonlanan bir sivil toplum kurulusu olan SPARK vakfi ile farkli alanlarda bir¢ok calisma
ytirtitiilmektedir. SPARK ile ilk faaliyet 2017-2018 Akademik Yilinda 105 6grenciye burs almarak gergeklestirilmistir. Yillar igerisinde artarak 10’u Tiirk ve
345’1 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 355 Onlisans ve Lisans 63rencisine ulagilmig; 2019-2020 akademik yilinda 30 6grenci mezun olmustur. Halihazirda
440 ogrenci burs almaya devam etmektedir. Burslar 12 ay siiresince aylik 167 Euro olarak verilmektedir. Ogrencilerin basart durumlar1 hakkinda akademik yilin
her iki doneminde not durumlari SPARK Tiirkiye Temsilciligine gonderilmekte, burs durumlar: giincellenmektedir. Tiirkge Dil Yeterliligi olmayan 6grencilerin
her yil TOMER kursu almalari saglanmakta, kurs ticretleri SPARK tarafindan 6denmektedir. Yine yabanci dil 6grenme istedi olan 6grenciler igin Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan agilan Ingilizce kursuna 48 grencinin katilmalari saglanip ticretleri SPARK tarafindan kargilanmistir.

Universitede bulunan 70 Ogrenci Toplulugu ve SPARK isbirligi ile 2019-2020 déneminde 39 ayr faaliyet yapilmistir. Bu faaliyetler 2020 Mart ayina kadar

devam etmistir. SPARK tarafindan 2020 yil igerisinde KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Kongre
Merkezi, Kariyer Merkezi ve UZEM’e donanim ve bilisim malzemesi destegi olmak iizere toplam 2.600.000.-TL yardim saglanmistir. Yine SPARK Vakfi

isbirligi ile 2 adet proje 3.066.000TL biit¢e ile SPARK Vakfi tarafindan hibe olarak desteklenmis ve Uluslararasi §grencilerimiz igin saglanan imkanlar

arttirilmustir.

Avrupa Birligi IPA II kapsaminda desteklenen KSU, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi ve Kahramanmaras Kuyumcular Odas1 ortakligi ile yiiriitiilen 3.6
milyon Euro biitgeli “Kahramanmarag Altin ve Miicevher Merkezi” projesinin ortagidir.

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi, Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Kahramanmaras Teknokent Yonetici A.S. (Teknokent) isbirligiyle her yil diizenlenen
Uluslararasi1 Kahramanmaras Teknokent Robot Yarigmasi’nin (KSUTEKNOROB) 3’iinciisii, 2020°deki pandemiden dolay: diizenlenememistir.

TUBITAK-NARD-2530 Tiirkiye-Moldova ikili is birligi kapsaminda KSU Ziraat Fakiiltesi Zootekni Bolimii Yemler ve Hayvan Besleme Anabilim Dalinin
8.622.810 TL’lik projesi TUBITAK tarafindan kabul gormiistiir. Ayrica proje kapsaminda KSU ve State Agrarian University of Moldova arasinda rektorliik
seviyesinde ikili arasgtirma ve ¢aligma protokolii imzalanmistir.

TEKNOFEST, Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’mn yiiriitiiciiliigiinde, Tiirkiye’de milli teknolojinin gelistirilmesi
konusunda kritik rol oynayan bir¢ok kurulusun paydasligiyla diizenlenen Tirkiye'nin ilk ve tek havacilik, uzay ve teknoloji festivalidir. Gaziantep’in ev
sahipliginde, 2020 yilinda, 21 farkli kategoride diizenlenen teknoloji yarismalarina 81 il ve 84 iilkeden 20.197 takim, 100 bin geng basvuruda bulunmustur. KSU
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi ve 6grenciler tarafindan gelistirilen “Pratik 5000” isimli proje;
Teknofest 2020 kapsaminda, TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Aragtirma Projesi Yarigmasinda, Savunma, Uzay ve Havacilik kategorisinde Tiirkiye
birincisi olmustur.

Iktisat, Isletme ve Sosyal Bilimler alaninda ¢ok sayida arastirmaciy: bir araya getiren Uluslararasi Iktisat, Isletme ve Sosyal Bilimler Kongresinin (Economics,
Business and Social Science Congress-Econder 2020) 3’uinciisii online olarak 22-25 Ekim 2020 tarlhlerlnde KSU’niin ev sahipliginde gerceklestirilmistir.
Kongreye 15 farkli iilkeden 70 arastirmaci katilarak bildirilerini sunmuslardir. Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii ev
sahipliginde 15 Ekim-15 Kasim 2020 tarihleri arasinda Tiirkiye Jeoloji Miihendisleri Odasinin katkilariyla 21.Paleontoloji Stratigrafi Calistayi, ¢evirim i¢i
olarak diizenlenmistir.

Mendeley Aragtirma Merkezi tarafindan 42 parametrede degerlendirilerek olusturulan etkili bilim insanlari diinya geneli listesine Kahramanmaras Sitgii fmam
Universitesinde gorev yapan 5 dgretim elemani girmistir.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.
Kanitlar

e A4.1.docx

¢ mendeley.PNG

o KSU 2018-2022 Stratejik Plan3.pdf

e KSU 2020 Yili idare Faaliyet Raporu3.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci
bigimde islemektedir.

Kamtlar

A4.2.docx
Spark Isibirligi.pdf
Spark isibirligi 2.pdf
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http://www.studyinturkey.gov.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/A4.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/mendeley.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/A4.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/Spark %C4%B0%C5%9Fibirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/Spark %C4%B0%C5%9Fibirli%C4%9Fi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/Spark %C4%B0%C5%9Fibirli%C4%9Fi 2.pdf

o spark-proje-sdzlesmesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar
e A4.3.docx
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadur.
Kamtlar

o A4.4.docx

B. EGITIM ve OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onayl
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinde yiiriitiilen programlarin gretim amaglari ve dgrenme giktilari; i¢ ve dis paydas goriis ve katkilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda program yeterlilikleri TYYC ve
temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmustir. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu, ilgili birimler tarafindan hazirlanmakta ve
giincellenmektedir. Program amaglari, ¢iktilart ve programm TYYC uyumu, ig ve dis paydaslara web sitesi araciligiyla ilan edilmektedir. Universitede Bologna
Esgudiim Komisyonu (BEK) ve tiim birimleri kapsayacak sekilde BEK koordinatérliikleri bulunmaktadir. BEK koordinatorliikleri Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler biinyesinde bulunan tiim program ve bdliimlerden en az bir 6gretim elemanmini igerecek sekilde olusturulmustur. 2020 yilinda
program tasarimi ilk kez yapilan ve giincellenen béliim ve programlar tablo 1 ve tablo 2° de gosterilmistir. Ayrica 2021 yilinda Kahramanmaras Siitgii Tmam
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan Boliim Program Agilmasi Is Akis Semast (OIDB-IAS-000) dokiiman kodu ile hazirlanmistir. Is akis
semasinda bsliim program agilmasina iliskin bagvuru siireci ve sorumlu birimler ile ilgili dokiimanlara iliskin bilgiler yer almaktadir. 2019 yilinda “KSU
“Damisma Kurulu Yonergesi” olusturulmus ve senato tarafindan onaylanmistir. Danigma kurullarinin olusturulmasindaki amaglar; egitim ve 6gretim kalitesinin
artirilmasi, hizmet isbirligi saglanmasi, etkinlik caligmalarinin yapilmas, is diinyastyla koordinasyon saglanmasidir. KSU’de Universite Danisma Kurulu ve
Akademik Birim ve Arastirma Birimi Damgsma Kurulu bulunmaktadir. KSU’de tiim birimlerde “Akademik Birim Damsma Kurullar1” olusturulmustur.
Akademik Birimlerin Danisma Kurullarin egitim-6gretim siireclerinde ¢esitli gorev ve katkilari bulunmaktadir. 2021 yilindan itibaren program tasarim
stireglerine birim akademik danisma kurullarinin dahil edilmesi planlanmaktadir.

Tablo 1.2020 yilinda Program tasarimu ilk kez yapilan ve giincellenen Doktora, Yiiksek Lisans, Lisans ve Onlisans programlari

Doktora Programlan
Sosyal Bilimler Enstitiisii e Egitim Y6netimi (DR)*
e [slam Tarihi ve Sanatlari (DR)*
e Yeni Tiirk Edebiyat1 (DR)*
\Yiiksek Lisans Programlan
Fen Bilimleri Enstitiisii e Bilisim Sistemleri (YL) (Tezli)*
Sosyal Bilimler Enstitiisii e Yakingag Tarihi (YL) (Tezli)*

Lisans Programlan
Beden Egitimi Yiiksekokulu

. Antrenérliik Egitimi
2. Spor Yoneticiligi*

Egitim Fakiiltesi 1. Okul Oncesi Ogretmenligi*

Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu| 1. Finans ve Bankacilik*

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon*
TIP Fakiiltesi 1. Tip
Ziraat Fakiiltesi 1. Zootekni*

Olisans Programlan
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi*
Gida Teknolojisi

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Makine*

Mobilya ve Dekorasyon

Tekstil Teknolojisi

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Acil Durum ve Afet Yonetimi
Ozel Giivenlik ve Koruma

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

*2020 yilinda ilk kez tasarlanan programlar1 gostermektedir.

Universitede Ogrenci isleri Bilgi Sistemi ve Akademisyen Bilgi Sisteminde proliz kullanilmakta olup, yazilim BOLOGNA siiregleriyle tam uyumlu olarak
caligmaktadir. Akademisyen bilgi sistemin veritabaninda programlara ait miifredatlarin tamimlari ile miifredatlarda yer alan  derslerin izlenceleri
bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 vermekte olduklar1 dersler igin, derslerle ilgili tim islemlerini bilgi sistemi aracihigiyla yiiriitmektedirler. Programin
yapist ve ders dagilim dengesi ilgili programlarin 6zelliklerine gore degismektedir. Universitede egitim programlari teorik, uygulama, staj (baz1 boliimlerde), tez,
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seminer gibi zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir. Universitede segmeli ders orami egitim miifredatlarinda yaklagtk %25 olacak sekildedir. Birgok

programda; Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanci Dil, Tiyatro, Girisimcilik, Is Saghgi ve Giivenligi, Isaret Dili, Girisimcilik ve
Strateji (gliz donemi) ve Girisimcilik ve Kariyer Planlama (Bahar Donemi) gibi se¢meli dersler olarak alinabilmektedir. 2020 yilinda se¢meli ders havuzu
olusturmak amaciyla birimlerden ders 6nerileri alinmistir. Segmeli ders havuzunun olusturulmasi planlanmaktadir. Birinci ve ikinci 6gretimdeki ders programlart

ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi akademik birimlerden ilgili dersi veren 6gretim iiyeleri tarafindan yapilmakta, giiz ve bahar
donemi basinda ders igerikleri gozden gegirilerek giincellenmekte, kurumun ve birimin web sitesinde yaymlanmaktadir. Universitede tiim boliim ve program
derslerinde 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmustir. Derslerin Program tasariminda belirlenen program yeterlilikleri ile iliskisi ve
katki diizeyi 1-5 puan (1: Cok Diistik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiiksek) araliginda degerlendirilmistir. Ders kazanimlarinin ifade sekli biligsel,
duyussal ve devinimsel olarak tanimlanmis ve degerlendirilebilecek sekilde ifade edilmistir. Ayrica ilgili programda verilen Derslerin yapisi matematik, sosyal
bilimler ve alan bilgisine katki diizeyi yiizdelik olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin dersler ile ilgili tim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, siif dist ders calisma, ara sinav, bitirme sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is
yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabr buna gére yapilmaktadir. Programlarda okutulan derslerin teorik olanlarin yaninda se¢meli derslere de 6nem
verilmektedir. Ogrenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Akademisyen bilgi sistemi BOLOGNA sistemi ile uyumlu olup, dgretim elemanlar1 AKTS
kredilerini degerlendirme 6lgutleri ve is yiikiine gore otomatik olarak hesaplayip isleyebilmektedir.

KSU Ders Alma, Siavlar, Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Y6nergesi’nde belirtildigi {izere; 6grencilerin ders gegme ve mesleki
yeterliliklerini kazanma durumlarinin 6l¢gme ve degerlendirilmesi yapilan sinavlarla belirlenmektedir. Sinavlar; ara sinav, yariyil i¢i ¢aligmalari, staj, mazeret
smavi, yariyll sonu smavi, yilsonu sinavl, biitiinleme sinavi ve tek ders sinavidir. Yariyil sonu sinavlari, yariyil esasina gore egitim- §gretim yapan fakiilte,
yiitksekokul ve meslek yiiksekokullarinda her iki yartyil sonunda; yilsonu sinavlari, yil esasina gore egitim-dgretim yapan fakiiltelerde yilsonunda yapilir. Staj ve
uygulama sonunda sinav yapma mecburiyeti olan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda bu smavlarin nasil yapilacag ilgili birim kurullari tarafindan
belirlenmektedir. Sinavlar; yazili, s6zlii, hem yazili hem sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin nasil yapilacagi, dersi veren 6gretim elemant
tarafindan yariyll baginda grencilere duyurulur. Yariyil igi, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinav programlari, dekanliklar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta énce birim web sitesinden ilan edilir ve yazili olarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
gonderilir. Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Ayrica Bitirme ¢alismasi ile 6lgme ve degerlendirme yapilabilmektedir.
Bitirme ¢aligmas1 dgrencinin sonucu istenen bilgi ve beceri diizeyine eristigini gosteren bir veya birden fazla §gretim elemani gzetiminde yapilan ¢alismadir.
Bitirme ¢aligmasi konusunun verilecegi yariyll ile ¢alismanin yapilmasi, yiiriitiilmesi, teslimi, jiirinin olugturulmasi ve ¢alismamn yariyil ve yariyll sonu
degerlendirilmesi ilgili esaslar KSU Lisans Bitirme Tezi ve Seminer Yénergesi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Pandemi nedeniyle 2020 yilimin Bahar doneminin biiyiik bir kismi, giiz déneminin ise tamami birgok programda uzaktan egitim ile yiiriitiilmustir.
Uzaktan egitim siirecinde sinav tarihleri sinavdan on bes giin 6nce akademik birim yonetim kurulu tarafindan belirlenip ve internet {izerinden yaymlanmistir.
Uzaktan egitimde; bir dersin egitim-6gretimi ile ilgili yariyil i¢i ara sinavi, aragtirma, inceleme, uygulama, proje, bitirme 6devi ve benzeri ¢aligmalardan elde
edilen notlar, ara sinav ve yariyil i¢i notu olarak belirlenir. Ara sinav ve yariyl sinavlar internet ortaminda yapilmistir. Uzaktan egitim siirecinde yariyll sonu
bagar1 notunun belirlenmesinde; KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmugtir. Uzaktan egitim programlarinda
gevrim igi test veya yazili sinavlarin degerlendirmesi ilgili 6gretim elemam tarafindan yapilir. Cevrim i¢i sozlii sinav; 6nceden hazirlanmis, cevaplar1 ve puan
degeri belirlenmis sozlii siav sorular1 6grenci tarafindan sesli ve goriintiilii olarak yapilir ve 6gretim eleman tarafindan 6grenci degerlendirilir. Ancak siirecin
kayda alinmasi zorunludur. Ogrenci performansi, dijital olarak hazirlanip génderilen materyal tizerinden 6gretim elemant tarafindan degerlendirilir. Bu siiregte
performans degerlendirmesinin nesnel olabilmesi i¢in degerlendirme 6lgiitleri ve puanlama anahtarinin 6gretim elemani tarafindan belirlenmesi ve ddevle birlikte
ogrenciye iletilmesi gerekmektedir. Cevrim i¢i sunum ile Ogrenci degerlendirilebilir ancak degerlendirme kriterleri 6grenciye dnceden iletilmektedir.
Ogrenciye proje odevleri verilebilmektedir. Degerlendirme 6gretim elemam tarafindan nceden belirlenen ve dersin amag ve hedefleri ile értiisen degerlendirme
kriterlerine gore yapilir. Degerlendirme kriterleri 6grenciye 6nceden bildirilmektedir. Degerlendirme sonuglar1 6grenci otomasyon sistemine girilir. Derse iliskin
istatistiklere OBS’ den ulagilabilir. Uzaktan egitim siirecinde dgrencilere yonelik sinavlara iligkin egitimler yapilmis ve videolar1 gretim yonetim sistemine
yiiklenmistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Bl.l.docx

Kopya DERS ACMA SABLONU_1705091249121401 .xIsx

Bologna giris adresi.docx

BOLUM_PROGRAM ACILMASI 2102151926155013.pdf

o Lisansiistii Yon..docx

KSU_UZEM_OnLisansVeLisansYonerge 2006221059375046.pdf

KSU-Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslar Senato 30092020 2010031328010047.pdf
KSU UZEM YL Yonerge 2006221059286715.pdf

KSU_UZEM_Yonetmelik _2006221059204586.pdf
e YOK UZEM Usul ve Esasl 2010021109260925.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kamtlar
e B1.2.docx
Ders kazanimlarnnn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar
e Bl.3.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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Kamtlar
e Bl.4.docx
Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e Bl.5.docx
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve
yonetmeliklerine gére yapilmaktadir. Bu konuda grenciler igin hazirlanan bilgiler, kitapgik halinde Kahramanmaras Siitgii Imam  Universitesi 6grencilerine

kayit  sirasinda verilmektedir. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde kayit kabul islemleri, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte
olup, bu siireglere i¢in is akis semalari Ogren01 Isleri Daire Baskanligi web sayfasmda yer almaktadir. Orta 6gretimden yiiksekogretime gegiste iki asamali bir
sinav sistemi uygulanmaktadir. Smavlar Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilmektedir. Smav sisteminin birinci agamasi
“Yiksekogretime Gegis Smavi” (YGS) olarak adlandirilan ortak ve tek bir siavdir. “Yiiksekgretime Gegis Sinavi”, orta dgretimi basari ile tamamlayan ve
yiikseko grenim gérmek isteyen kigilerin  tabi tutulacagi, yiikksekogretime gegis i¢in yeterliligi 6lgen bir sinavdir. YGS puanlarindan en az  biri 180 ve daha fazla
olan adaylar, ikinci agama sinavlarina (LYS) girme hakki kazanir. YGS’de 180 ve {izeri puan alan adaylar, hem meslek yiiksekokulu 6n lisans programlart ile
acikogretim programlarini, hem de YGS puami ile &grenci alan lisans programlarini tercih hakki kazanir. Onlisans programlarina 6grenci kabulii YGS
sonucuna gore, lisans programlarina ise YGS ve LYS sonuglarina gore yapilmaktadir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu n kayit ve yetenek sinavi ile 5grenci alinmaktadir.
Bu sinavlar Universite Senatosunca kabul edilen denetlenebilir, seffaf ve objektif kriterlere gore degerlendirilmektedir. Universitede Yatay gecisler ile 6grenci
kabulii yapilmaktadir. Yatay gegis, YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Lisansiistii programlara ise YOK tarafindan
belirlenen kriterler dogrultusunda 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis
olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler web sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik Lisans Tamamlama
(HELITAM), ilahiyat Fakiiltesinde Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Saglik Y 6netimi Lisans Tamamlama Uzaktan
Egitim programlari bulunmaktadir.

Universitede Yiiksek Lisans 6grenci kabulii ilgili Enstitii yonergesinde belirlenen esaslar gergevesinde yapilmaktadir. Genel olarak bir yiiksek lisans programina
bagvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina ve bagvurdugu puan tiiriinde senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak iizere ALES puanina sahip
olmalar1 gerekir. Ancak giizel sanatlar fakiiltelerinin ve konservatuvarin enstitiilerdeki anabilim ve anasanat dallarina 6grenci kabuliinde ALES puan
aranmamaktadir. Yiiksekogretim kurumlar yiiksek lisans programlarina yalmz ALES puani ile de dgrenci kabul edebilecegi gibi ALES puanina ek olarak lisans
not ortalamasi degerlendirmeye alinir.

KSU doktora programlarma 6grenci kabulii kriterleri tasiyan 6grencilerin degerlendirilmesi ve siralamanin olusturulmasi yoluyla kontenjan sayis1 kadar 6grenci
“Asil”, asil dgrenci sayisi kadar da “Yedek” 6grenciler belirlenmektedir. Genel olarak dokora programina bagvuru yapabilmek i¢in dgrencilerin, Tezli yliksek
lisans diplomasina sahip olmalar1 ve ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinde 55 puandan az olmamak sartiyla ilgili senato karar1 ile belirlenen ALES
puanina sahip olmalar1 gerekir. 2020 yilinda Doktora programlarina 6grenci kabuliinde “Bilim Sinavi” yapilmustir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’ne yurt digindan kabul edilecek 6grenci kontenjanlari, ilgili akademik birimlerin goriisii alinarak, bagvuru tarihleri ile
birlikte her yil Universite Senatosu tarafindan belirlenerek Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’min web sayfasinda (http://www.o0idb.KSU.edu.tr) ilan edilmektedir.
Universitemiz yabanci uyruklu 6grenci yerlestirmelerinde Istanbul Universitesi tarafindan yapilan TUYOS kullanilmaktadir. KSU Yabanct Uyruklu Ogrenci
Bagvurularinda TUYOS puaninin %40, lise diploma mezuniyet not ortalamasimin %60'1 6grencinin bagvuru puanin olusturmaktadir.

Uni.\_/e.r_sited_{e Onlisans ve Lisans diizeyinde 6zel 6grenci statiisii ile 6grenci kabul edilmektedir. Onlisans ve Lisans boliim ve programlarma 6zel 6grenci kabulii
KSU Ozel Ogrenci Yonergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Diploma ve 6grenci belge talep islemlerinde siireci eksiksiz ve dogru bigimde gergeklestirmeyi saglamak amaciyla Ogrenci Isler Daire Bagkanligi tarafindan
“Belge Verilmesi Is Akis”, “Diploma Basim Islemleri s Akis” ve “Diploma Teslim Islemleri Is Akis” semalari olusturulmustur. KSU Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan gesitli kurslar verilmektedir. KSU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen kurslarin niteligine gore sertifika veya katilim belgesi verilmektedir.

KSU’de bir boliim veya programa yeni kayit yaptiran 6grenci (Yatay gegis, DGS ve OSYM ile yerlesenler) «Muafiyet ve intibak Talep Formuy ile daha dnceki
Yiiksekogrenimine ait transkript ve ders igerikleri ile birlikte muafiyet igin kayitli oldugu Boliim/Programa bagvuru yaparak ders muafiyet ve simif intibak
islemlerinin yapilmasini talep eder. Bu islemler KSU Kurum i¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis, Ders Muafiyet ve intibak Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 tarafindan hazirlanan “Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi” siireg konusunda 6grenci ve personele yol gosterici
niteliktedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi (AKTS) uluslararasi hareketlilik programlarinda nasil kullanildigi ve uyum nasil saglandigi web’de agiklanmustir.
Yurtdisinda egitim/stajlarin1 tamamlayan 6grenciler, kayitlarini veya degerlendirme formlarim transkriptlerini Erasmus Birimi'ne getirir. Bélimler, ders adlarini
ve kredilerini orijinal ders adlar1 ve kredileri ile birlikte dgrencilerin transkriptine girerler. Universitede AKTS kredisi hesaplamasi, 6grencilerin beklenen
ogrenme ¢iktilarint elde etmek igin gereken tiim dgrenme faaliyetlerini tamamlamalari gerektigini gosteren is yiikiine dayanmaktadir. Erasmusa yonelik kurum
i¢inde 6grencilere egitim verilmektedir. Erasmusa iliskin siiregler KSU Erasmus Kurum Koordinatérii ve birim koordinatérleri tarafindan yiiriitiilmektedir. 2020
yilinda 22 6grenci Erasmus programindan faydalanmustir. 2020 yilinda Universitede Mevlana ve Farabi ile 6grenci hareketliligi yapilmamustir.

KSU’de 6grenim goren ogrencilerin kayith oldugu programdan mezuniyet sartlari ve mezuniyet karar siiregleri “KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonetmeligi”, “KSU Tip Fak. Egitim Ogretim Sinav Yonergesi”, “KSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi” yonetmelik ve
yonergelerinde belirtilmistir. Genel olarak 6grencinin mezun olabilmesi i¢in kayith oldugu program veya bolimiin miifredatindaki dersleri basart ile
tamamlamas1 gerekmektedir. Lisans programlardan mezun olabilmek i¢in 240 AKTS degerinde ders alinmasi, on lisans 6gretiminde 120 AKTS, Yiiksek Lisans
ogretiminde 120 AKTS, Doktora 6gretiminde 240 AKTS ve Lisansa dayali Doktora ¢gretiminde 300 AKTS ders alinmasi gerekmektedir. Universitede
Ogrencinin akademik gelisimini izlemek ve mezuniyet islemlerini takip etmek igin her Ggrencinin akademik danismam bulunmaktadir. Ogrencinin mezuniyet
sartlarim saglayip saglamadig1 akademik danismam tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kontrol edilerek, onaylamaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B2.1.docx
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Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B2.2.docx
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitede 6grenci bagarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tamml siiregler KSU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi ve ilgili
yonergeler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitede dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar, not degerlendirmeleri,
derslerin tamamlanmasi, mezuniyet sartlari, 5nceden belirlenmis ve ilan edilmis Slgiitlere dayandirilmakta ve izlenmektedir. Universitenin On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeliginde ve ilgili yonergelerinde tanimli “ara smav”, “yariyil sonu smavi”, “biitiinleme sinavi”, “mazeret smavi”, “tek ders
sinavi” ve “ek smav” olmak {izere alt1 farkli sinav diizenlenmektedir. Universitede uygulamaya dayali derslerin degerlendirilmesinde ilgili uygulamaya 6zgii
performans degerlendirme araglar1 bulunmaktadir. Yaz stajlarinin degerlendirilmesinde “6grenciler tarafindan staj siiresince tutulan raporlar” ve staj yapilan
kurumun degerlendirme sonuglari kullanilmaktadir. Ogrenme-6gretme siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, dgrencilerin teorik ve uygulamali bilgileri
kullanmasi &gretim elemanlarinin kontroliinde gergeklesmektedir. Not verme islemleri dersi yiirliten ogretim tiyelerince dgrenci bilgi sistemi tizerinden
yapilmakta ve seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Sinif gegme ve mezuniyet kriterleri web sitesi {izerinden, basili “Ogrenci Rehberi” kitapgig1 halinde ve el ilanlari
seklinde duyurulmakta ve ilan edilmektedir. Ogrencilerin ders basarisinda geleneksel yontemlerin yani sira dersin kapsam ve amacina uygun olarak siire¢ odakli
dlgme- degerlendirme araglari ile 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacagi diisiiniilen uygulamalara da yer verilmektedir. Ogretim elemanlari,
kuram ve uygulamaya dayali dersler igin farkli sinav tiirlerini kullanabilmektedir. Coktan segmeli sorular, agik uglu sorular, kisa cevapli sorular kurama dayali
dersler i¢in hazirlanan siavlarda kullanilan soru tiirleridir. Laboratuvar ve bilisim teknolojileri gibi uygulamaya dayali derslerin sinavlari, dersin iglenigine uygun
olarak uygulama seklinde gergeklestirilmektedir. Egitim dgretim siireglerinde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi hedefleyen yontem ve teknikler
kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikleri ogrenciyi 6grenme siirecine dahil etmektedir. Bu amagla; seminer, sunum, staj, proje, proje asistanligi, intérn
mithendislik gibi uygulamali mithendislik egitimi, disiplinler aras1 6grenci topluluklar1, Ar-Ge proje pazari ve kariyer giinleri gibi 6grenci odakli §gretim yontem
ve teknikleri uygulanmaktadir.

Rektorliik tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla 6grenci geribildirimleri alinmaktadir. Ogrenci genel memnuniyet anketi KSU Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmig ve kabul edilmistir. Anketin dort alt boyutu bulunmaktadir. Bunlar; Akademik Ortam ve Y 6netim, Egitim Programlari ve
Ogretim, Destek Hizmetleri ve Saglik- Kiiltiir-Spor’dur. Birimlerde 6grenci geri bildirimlerini almak amaciyla dilek-sikayet kutular1 bulunmakta ve ayrica
dgrencilerin CIMER araciligiyla yaptig1 basvurular da degerlendirilmektedir. Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin geribildirimleri 2020 Bahar, Yaz ve Giiz
doneminde degerlendirilmistir. Uzaktan egitim sistemi icerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini stirekli kilmak i¢in gesitli diizeylerde tedbirler alinmaktadir.
Bu kapsamda KSU

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) Miidiirliigii tarafindan iletisim ve destek ekipleri olusturulmustur. Ogrenciler uzaktan
egitim ile ilgili yardim taleplerini, uzem@ksu.edu.tr adresine veya WhatsApp numaralarina iletmektedir. Ogrenci sorunlart KSU UZEM destek ekibi tarafindan
hizl1 ve titiz bir sekilde takip edilmekte ve geri bildirim saglanmaktadir.

__Universitede dgrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve 6grencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir. Bu amagla,
KSU’ye yeni kayit yaptiran §grencilere, danismanlik yapmak iizere bir ogretim elemam atanmaktadir. Damsman 6gretim elemani; 6grencilik doneminin
baglangicindan, bitimine kadar basta akademik konular olmak tizere 6grencilere, gereksinim duyduklari her konuda damismanlik hizmeti sunmakta, 6zellikle ders
segme, kayit yenileme ve ig yasamina hazirlanma siireclerinde onlara yardimer olmaktadir. Ogrenciler gerek yiiz yiize gerekse de telefon ve e-posta araciligiyla
akademik damigmanlarina ulasabilmektedir. Ogrenci otomasyonunda 6grencilerin akademik damsmanlartyla iletisim kanali bulunmaktadir. Universitede
Damgman Ogretim elemanlarimin damsmanlik hizmeti i¢in haftanin belirli giin ve saatini planlamalar1 ve dgrencilere duyurmalar1 gerekmektedir. Universitede

akademik damigmanlik “Akademik Danigmanlik Y6nerge” sine gore yiiriitiilmektedir. Universite Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Y 6nergesi ¢ergevesinde
Tip Fakiiltesi 6grencilerine damsmanlik saglanmaktadir. 2019 yilinda yapilan genel memnuniyet anket sonuglarma gore 6grencilerin %64’ii damismanina
rahatlikla ulagabildigini ve damsmanin gerekli zamani ayirdigini digiinmektedir. Bu anket sonucu 2020 yilinda &grencilerin damismanlarina daha rahat
ulagabilmeleri i¢in daniman tarafindan sosyal medya ortamlar1 olusturulmasi saglandi. 2021 yilinda siirecin izlenmesi planlanmaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar
e B3.1.docx
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar
e B3.2.docx
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar
e B3.3.docx
Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

Kamtlar

e B3.4.docx

4. Ogretim Elemanlan
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KSU’de tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi vb.) kullanilmaktadir. Senato tarafindan kabul edilen “Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama,
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar” bulunmakta ve kurum web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Kurumda 6gretim elamanlariin gorev
stirelerinin uzatilmasi i¢in bagvuruda “Akademik Bagvuru Sistemi” bulunmaktadir. 2021 yili igerinde kullanilmasi planlanmaktadir. 2020 yili iginde atama
Slgiitleri uygulanmaya baglanmus, dlgiitler ilk kez uygulandigi i¢in yeniden atama kosullarimi saglamayan 6gretim iiyelerinde 1 yil ek siire verilmistir. Yeniden
atamasi yapilacak ¢gretim iiyelerinden niyet mektubu alinmakta ve niyet mektubunda belirtilen hedeflere ulagsma diizeyi iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Universitede Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi atamalar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri gercevesinde
yapilmaktadir. Universitede 2020 yili sonu itibariyle 195 profesér, 103 dogent, 325 doktor gretim iiyesi, 419 arastirma gorevlisi ve 306 6gretim gorevlisi
olmak tizere toplam 1.348 akademik personel bulunmaktadir. Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin % 77,1’ doludur.

Ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini (aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma)
gelistirmek i¢in KSU Egitim Fakiiltesi tarafindan 2018 yilindan itibaren diizenli olarak “Egiticilerin Egitimi” etkinligi yapilmus, ancak 2020 yilinda COVID-19
pandemisi nedeniyle 2020 yilinda yapilamamistir. Pandemi nedeniyle 6gretim sekillerinde major degisiklikler yasanmis, Universitede Tip Fakiiltesinin bazi
dersleri harici uzaktan egitime 2020 yil1 Bahar yariyilinda gegilmistir. Bu siiregte Ogretim Elemanlarimin Uzaktan Egitim Siireglerine iliskin yetkinligini arttirmak
amactyla KSU Uzaktan Egitim Merkezi Tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik egitim videolar1 ve Cevirimigi etkinlikler gergeklestirilmistir.

Universitede Lisansiistii, Lisans ve Onlisans diizeyinde ders verme, gretim iiyeligine atama, yiikseltme 6lgiitleri arasinda yer almakta ve her donem igin
dgretim tiyesine sirastyla 3 ve 2 puan saglamaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadr.

Kamtlar
e B4.1.docx
Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar
e B4.2.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.
Kamtlar

e B4.3.docx
5. Ogrenme Kaynaklan

Kurumun egitim-6gretime iliskin donanim imkanlarina; mevcut derslikler ve bu dersliklerdeki akilli tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi donamimlari ile sahiptir.
Her tirlii yurt igi ve yurt disi elektronik bilgi merkezlerinin kataloglarina ve yayin evlerinin adreslerine yer verilmistir. Kiitiiphane iiyeligi bulunan ilgililer,
kiitiiphane mobil uygulamasi olan "Cep Kiitiiphanem" hizmetini indirerek cep telefonlarindan kiitiiphaneden 6diing alinan kitaplarin siiresini uzatma, tizerindeki
kitaplar1 gérme, katalog tarama gibi islemlerini  yapabilmektedirler.

Kiitiiphane Otomasyon Programui iizerinden kiitiiphaneye kayitli tyelerimize Odiing almis olduklari yayinlarin iade tarihinin gegirildigine iliskin SMS ile
bilgilendirme hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilere ve personele veritabanlarinin kullanimma iliskin egitim verilmektedir. Universitede elektronik kitap erisimini
saglayan 5 veritabam bulunmaktadir. Bunlar; Ebrary Books, Hiperkitap, Knovel, Elsevier Ebooks ve Springer Nature’dir. 2020 yilinda faaliyete gegen yeni
kiittiphane binasi 4 katli olup 8400 m? kapali alana sahiptir. Yeni Kiitiiphanede 850 kisilik oturma alami, 106.967 kitap, 214.257 e-kitap, 6318 tez, 20128
siirekli yayin; 44 kisilik e-aragtirma salonu ve muti-medya, 500 m? nadir eserler salonu, 117 kisilik egitim salonu bulunmaktadir. Ayrica 2021 yilinda akilli
kiitiiphane sistemi ¢alismalarina baglanmustir.

2020 Bahar yariyili, Yaz okulu ve Giiz yariyili uzaktan egitim ile gergeklestirildigi igin 6grencinin 6gretim materyallerine erigimini saglamak igin Ogretim
elemanlari tarafindan ders sunumlar1 ve ders materyalleri Ogretim Yonetim Sistemine (OY'S) yiiklenmistir. Derse iliskin materyaller dersin miifredatina uygun
sekilde haftalik olarak OYS’ye yiiklenmektedir. OYS’de dersler sanal siif aktiviteleri diizenlenerek senkron veya ders videolarini ders oncesi yiikleyerek
asenkron yiiriitiilmiistiir. OY S’de gevrim ici derslerde (sanal simif) ¢ift yonlii iletisim saglanabilmektedir. Bu modelde 6grenci ve 6gretim elemant sanal smnif
ortaminda ¢ift yonlii, sesli veya goriintiilii olarak iletisimde bulunabilmektedir. Ogretim elemanina sesli ve goriintiilii soru sorabilecegi gibi anlik mesaj ile de
soru sorabilmektedir. Ogretim elemam tarafindan hazirlanan ders materyalinin yam sira 6grenciler kiitiiphane hizmetlerine uzaktan erisebilir, elektronik kitap
indirebilir, makale gibi ¢esitli kaynaklara ulasabilir. Kiitiiphaneye uzaktan erisimde kullamlacak Proxy ayarlari detayl bir sekilde anlatilmis ve kiitiiphanenin web
sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica iiniversitemizde e-kiitiiphane ve cep kiitiiphanesi uygulamasi mevcuttur. Ayrica KSU 2018-2022 Stratejik planinda e-
Universite altyapisinin gelistirilmesi hedeflenmis, egitim materyallerinin web ortaminda paylagiminin artirilmasina, kiitiiphane otomasyonunun giincellenmesine
ve Ogrenci otomasyonunun daha verimli hale getirilmesine iligkin ¢alismalar yapilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz déneminde yapilan 6grenci
memnuniyet anket sonuglaria gore yaklasik 6grencilerin %60°1 Kiitiiphanedeki kaynaklarin yeterli oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin %56,2’si Kiitiiphane
imkanlarina elektronik ortamda ulagilabildigini diisiinmektedir.

KSU’de Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin konular 6nemsenmekte ve bu konusu 2018-2022 Stratejik planda yer almaktadir. Stratejik planda Engelsiz
universite uygulamalari ve altyapisimin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda; Engelli egitimi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda teknolojik gelismelerin
saglanmasi, tim yerleske alanlarinda engellilerin tniversite imkanlarina erisiminin saglanmasi ve Engellilere yonelik egitsel ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesine yonelik girisimler planlanmustir. KSUde Engelli Ogrencilerin yasadiklari sorunlari belirlemek ve 6grencileri izlenmesi Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan yapilmaktadir. KSU’de toplam 151 engelli 6grenci bulunmaktadir. Engelli 6grencilere

engelsiz bir yerleske sunabilmek i¢in fiziki sartlari iyilestirme ¢alismalar: stirdiiriilmektedir. Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalar1 Avsar Kampiisii’nde yer
alan tiim birimleri kapsamaktadir. "Engelsiz Erisim" ve "Engelsiz Egitim" sloganlar1 ile yiiksekdgretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekanlara, egitsel
imkanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalar1 yayginlastirmak amaciyla Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan 3 farkli kategoride "Engelsiz Universite Odiilleri” verilmektedir. KSU "Mekanda Erisim Bayrak Odiilii"ne (Turuncu Bayrak) sahiptir. Universite
birimlerinin gogunda rampa, engelli tuvaleti, yiirime seritleri ve asansorler bulunmaktadir. Universite biinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin
ogrenimlerini, mesleki yeterliliklere ulagmalarim saglayacak sekilde tamamlamalari igin gerekli hususlari diizenleyen Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
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bulunmaktadir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l basinda TESYEV Burslarindan 7 engelli 6grencimizin yararlanmasi, Cesitli fakiiltelerde egitim géren 6 engelli
6grencimizin egitim gordiikleri binada yemeklerini yiyebilmeleri saglanmistir. Bedensel engelli 6grencilerimizin egitim 6gretim gordiikleri binalarda yemeklerini
rahatlikla yiyebilmeleri igin Termo Tepsi alimlari ve bina i¢i ulasilabilirligi saglamak veya ogrencilerin saglik nedenleriyle bina digina rahat bir sekilde
cikartlmasim saglamak i¢in Avsar Yerleskesi ve Bahgelievler yerleskesi binalarina tekerlekli sandalye alimlari yapilmigtir.

Universitede tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin daha
aktif ve verimli bir @iniversite deneyimi kazanmalar1 i¢in 6grenci kuliiplerinin aktif olarak caligmalari tesvik edilmektedir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal,

kiiltiirel, sportif faaliyetler; konferans, seminer, kurs, bahar senlikleri, birimler arasi takim sporlar1 miisabakalari, satrang, tavla, masa tenisi gibi bireysel alanlar ve

miisabakalari yapilmaktadir. KSU’de 78 adet 6grenci toplulugu bulunmakta ve topluluklarin faaliyetleri Saglik Kiiltiir Spor Dairesi tarafindan desteklenmektedir.
Ogrenci topluluklart faaliyetlerini “Ogrenci Topluluklar1 Yonerge”si gergevesinde planlamakta ve uygulamaktadir. Kurumumuzda Ogrenci Topluluklarim
Yonetim Birimi  bulunmakta ve Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu tarafindan bu faaliyetler izlenmektedir. Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi
olarak, gelecege yonelik kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi, halk oyunlari, konferanslar, bahar etkinlikleri vs. yoniinde iyilestirme ve gelistirme galismalarimiz

devam etmektedir. 2020 yili igerisinde 6grenci topluluklar: tarafindan 200 adet etkinlik planlanmis ancak pandemi nedeniyle 54 etkinlik gerceklestirilmistir.

2021 yilinda Ogrenci Topluluklari tarafindan 1000 adet faaliyet planlanmaktadir. 2020 yilinda 11 adet 6grenci toplulugu kurulmustur.

KSU kurulusundan bu yana 6grencilerine ve personeline beslenme hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan sunulmaktadir. Daire Baskanlig:
bu hizmeti gerceklestirirken en 6nemli faktoriin insan sagligi oldugunun bilinciyle hareket ederek yemekleri, hijyenik ortamlarda ve kaliteden 6diin vermeden 65
kisilik bir ekip ile hazirlamaktadir. Giiniin yemekleri gérevli diyetisyen kontroliinde hazirlanmakta olup, yemegin pisirilmesinden servisine kadar gegen her
asamada her tuirlii hijyen kurallarina titizlikle uyulmaktadir. 2020 yilinda merkez ve ilge yemekhanelerinde dort gesit olarak sunulan yemek hizmetinden 758.105
kisi yararlanmistir. Ogrencilere, personellere ve vatandasa alternatif yemek hizmeti sunmak amaciyla Avsar yerleskesinde alakart kebap evi ile 2 adet AVM de
giiniin her saatinde yemek hizmeti vermektedir. Ayrica egitim-6gretim hizmeti veren birimlerde de tiimii 6zel firmalar tarafindan isletilen toplam 21 kantin
dgrencilere ve personele hizmet vermektedir. Universitede ilgelerle birlikte toplam 9 yerleskede 5.111.856 metrekare alanda hizmet vermektedir. Universitede
dgrencilerin kullanabilecegi 41 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ogrencilerin kiiltiirel ve  sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla, gesitli
yerleskelerde, 3 kapali spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hali saha, 4 basketbol, 4 voleybol sahasi ve bu tesislere alt yap1 saglayan dgrenci kiiltiir merkezi icerisinde
fitness, konferans, kafe, cok amagli salon ve amfi tiyatro ile birlikte; Avsar yerleskemizde agik atletizm pisti ve futbol sahasi ve yar1 olimpik kapali yiizme havuzu
bulunmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin barinma hizmeti biiyiik oranda Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan yiiriitiilmekte olup, kent
merkezinde 6zel girisimcilere ait yurtlar da bulunmaktadir. KSU’ye ait yurt bulunmamaktadir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi bulunmakta ve tiim 6grencilerimize iicretsiz hizmet
vermektedir. Birim hizmetlerini Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi gergevesinde
yiriitmektedir. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri, 6grencilerin karsilastiklart duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin
¢oziimiinde onlara damigmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacim gergeklestirmek igin hizmetlerin yiiriitiilmesini ifade eder. Bu kapsamda; KSU’ne yeni
giren §grencilere, iiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatict  bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve {iniversiteye aligmasini saglamak,
Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢oziimii igin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak, bulunduklar1 béliimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve
yeteneklerini tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimei olmak, dgrencilere ileride sahip olacaklart meslege iligkin bilgiler vermek ve onlar1 ¢evredeki is
imkanlarindan haberder etmek, 6zel kamu kuruluslar ile isbirligi yaparak, mezunlara is bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlar1 imkanlar
6lgiisiinde izlemek, duygusal sorunlari olan &grencilere, istek ve ihtiyaglarina gére bireysel veya grupla psikolojik danigma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar
almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimei olmak, 6grencilerle ilgili olarak havale edilen vak’alarda
yetkililerce ongoriisme yapilmasini ve gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamaya yonelik hizmetler verilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda
36 kisi hizmetten yararlanmustir. Universitemizde Kariyer Girisimcilik ve Uygulama Merkezi (KAGIM) bulunmaktadir. Psikolojik damsmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
e B5.1.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar
e B5.2.docx
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar
e B5.3.docx
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Kanitlar
o B5.4.docx
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
Kanitlar

e B5.5.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
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Programi gozden gecirme ve giincelleme periyotlar1 6nlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda ayr1 olmak {iizere, her giiz ve bahar donemi basinda
yapilmaktadir. KSU Onlisans ve Lisans Uzaktan Ogretim Yonergesi 2. Boliim Program veya ders agma alt basligi madde 6’da belirtildigi iizere; E gitim-6gretimi
desteklemek amaciyla uzaktan dgretim kapsamindaki bazi dersler, derslerin belirli kisimlari, uygulamalar, stajlar veya laboratuvar ¢aligmalart orglin dgretim

bilesenlerini igerecek sekilde tasarlanabilmektedir. KSU Uzaktan Egitim ve Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programu Y6nergesi madde 14 derslerin agilmasina
iliskindir. Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans Programlarinda bir dersin bir yariyilda agilabilmesi i¢in, Enstitii ana bilim dali/ Enstitli Ana Sanat Dal1 goriisti ve
Enstitii Yonetim Kurulu (EYK) teklifi ve KSU senatosunun onay gerekmektedir. Program giincelleme ¢alismalarinin yani sira ders igeriklerinin giincellenmesi
ve giincellenen igerigin Bologna siireci ile uyumunu saglama ¢alismasi dersi veren gretim iiyesi tarafindan Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OBS) sistemi iizerinden
yapilmaktadir.

KSU’de Program giktilarina ulagilip ulagilmadiginin izlenmesi sinavlar, performans degerlendirme, dis paydas gériislerinin alinmasi ile yapilmaktadir. Sinavlar;
ara sinav, yariyll igi ¢alismalari, staj, mazeret sinavi, yariyll sonu smavi, yilsonu sinavi, biitiinleme sinavi ve tek ders sinavidir. Universitede uygulamaya dayali
derslerin izlenmesinde ilgili uygulamaya 6zgti performans degerlendirme araglari bulunmaktadir. Yaz stajlarimin  izlenmesinde “6grenciler tarafindan staj
siiresince tutulan raporlar” ve staj yapilan kurumun degerlendirme sonuglari kullanilmaktadir.

Mezun olan ogrencilerle daha etkili iletisime gecebilmek ve tiniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag kurmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi”
olusturulmustur. Mezun bilgi sitemine kayitli 79.700 mezun bulunmaktadir. KSU’de mezunlar dernegi bulunmaktadir. Mezun bilgi sistemine kayith mezun
sayisint arttirilmasina iliskin hedefe ulasilmis olup, 2021 yili ve sonrasinda program giktilarina ulagma diizeyinin izlenmesinde mezun goriislerinin alinmasi
planlanmaktadir. Ayrica program ¢iktilarina ulagilma diizeyinin izlenmesinde ¢alisgan mezunlarimn is yerleri ile iletisim kurularak ve Akademik Danisma
Kurullarindan goriis alinarak yapilmasi planlanmaktadir.

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

B6.1.docx

KSU Odev Yiikleme Kilavuzul.pdf
KSU Online Smav Kilavuzul.pdf
KSU-Uzaktan Ogretim Usul 1.pdf
KSU Sanal Sinif Ogrenci Kilavuzu.pdf
KSU Sanal Sinif Egitmen Kilavuzu.pdf
KSU Ogrenci Disiplin Islemleri.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar

¢ B6.2.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Stratejisi

Kurum, Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi 2018-2022 stratejik planinda yer alan “egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
uygun konuma ulagstiracak ¢aligmalar yiirtitmek”, bilgiyi tireten ve yayan bir {iniversite olarak, toplumun ihtiyaci olan alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kabul gormiis arastirma ve yayinlar yapmak”, “rekabet, girisimcilik ve teknolojik kapasitesi yiiksek, etkin ve verimli bir kurumsal yap1 ve yerleskeler olusturmak”
ve “Universitenin uluslararasilasma ve paydas memnuniyetini artirma kapasitesini iyilestirecek akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak” amaglariyla
uyumlu arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

Kurum tarafindan yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin bilyiik bir kismu egitim-6gretim siiregleri ile biitiinlesmekte; on lisans, lisans ve lisansiistii egitim goren
dgrencilerin de katilimiyla gergeklestirilmektedir.

Universitemizde arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcist; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, USKIM, Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi Doner Sermaye Miudiirligii ve Aragtirmalar Koordinatorliigii, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin galigmalarinin koordinasyonunu
saglamaktadir.

Onbirinci Kalkinma planina paralel olarak kurumda; egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iliskin veriler diizenli olarak takip edilerek raporlanmaktadir.
Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerinin niteligi ve kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla arastirma gorevlisi sayisimin artirilmasi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Kahramanmaras Siitgti Imam Universitesi blinyesinde 4 tanesi yabanci uyruklu olmak tizere toplam 423 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinde tiniversite ile kamu, 6zel sektor ve sanayi kesimi arasindaki koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi ve
niteliginin artirilmasi i¢in kamu kurumu ve 6zel sektér ile isbirligi protokolleri yapilmaktadur.

Kurum biinyesinde yaymnlanan 11 adet bilimsel dergi bulunmaktadir. Bu dergilerden Orman Fakiiltesi Dergisi TR Dizin tarafindan taranmaya baslanmistir. KSU
Siyer-i Nebi Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Akademik Siyer Dergisi” 2020 yilinda Ocak ve Haziran aylarinda iki say1 yayinlanmustir.

Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak
bazi sonuglar elde edilmistir.

Kurum aragtirma ile iliskili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate almaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e Cl.l.docx

¢ YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER] YONETMELIGI.docx
¢ BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI.docx
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¢ BILIMSEL ETKINLIK YONERGESI.pdf
¢ KSU DOSAP YONERGESI.docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e Cl.2.docx
e KSU DOSAP YONERGESII.docx
o teskilat Semasi.docx

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

¢ KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Yonetim Sis.pdf
e Cl.3.docx
¢ On-Birinci-Kalkinma-Plani.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 337.937 m2 kapali ve 4.849.061 m2 agik alana sahip olup, {iniversitede toplam 689 adet derslik, laboratuar, atlye,
seminer, toplant: ve konferans salonu bulunmaktadir. Universitemiz, 163 laboratuvar (41 laboratuvar +122 diger lab.), 31 atolye, bir adet Arastirma Uygulama
Ciftligi (KSU 2020 Idari Faaliyet Raporu, sf. 3), 2020 yilinda yeni binasina tasinan kiitiiphane, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (USKIM), fakiilteler ve Meslek Yiiksek Okullarinda bulunan arastirma-gelistirme ekipman ve donamimlari ve diger fiziki/teknik altyapisi ve
mali kaynaklari itibariyle arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ger¢eklestirmek i¢in uygun ve yeterli arastirma kaynaklarina sahiptir. Kurum fiziki ve teknik
altyapiya yonelik arastirma altyap:r envanteri olusturmus ve cesitli birimlerde bulunan ekipman ve donanimin kayit altina alinmasi, verimli bir sekilde
kullanilmasi ve kaynak israfimn 6nlenmesi agisindan galismalar yapmustir/yapmaktadir. (KSU 2020 idare Faaliyet Raporu, sf. 78, 81, 82,94).

Aragtirma ile ilgili fiziki kaynaklara iliskin 6nemli gelismelerden biri Universitemiz Kiitiiphanesinin, Avsar kampiisiinde yeni kiitiiphane binasina taginmasi
olmustur. 16.03.2020 tarihinde yeni binasinda hizmet vermeye baglayan Kiitiiphane, dort katli binasiyla toplam kapali alan olarak 8400 m2 alana sahiptir.
Kiitiiphanede; toplamda 1000 kisilik oturma alanlari, kitaplik, siireli yaymlar, tezler, e-arastirma salonu ve multi-medya servisi yer almaktadir. 2020 yili
icerisinde kiitiiphane arsivinde 6nemli iyilestirmeler de s6z konusu olmustur. Kurumun kiitiiphanelerinde yaklasik 107.000 adet kitap, dergi, tez, 295 adet gorsel-
isitsel malzemeler ve 34 adet veritabam aboneligi bulunmaktadir (KSU 2020 idare Faaliyet Raporu, sf. 28, 29). Universitemiz Kiitiiphanesi “Akilli Kiitiiphane
Sistemi” i¢in gerekli altyapisini hazirlamistir, Nisan 2021 itibariyle yeni sisteme gecis tamamlanacaktir. Genis altyap: imkanlarina sahip olan kiitiiphanelerden 6n
lisans, lisans, lisansiistii egitim goren ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 -kampiis dist erisim olanagi dahil- kolaylikla faydalanabilmektedirler. Ayrica her
fakiiltenin biinyesinde bulunan kiitiiphaneler de lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine hizmet vermektedir.

Universitemizde arastirmayr desteklemek icin kullanilan temel i¢ mali kaynagi, Bilimsel Arastirma Proje ve Koordinasyon Birimi (BAP) saglamaktadir.
Kurumun arastirma hedeflerini destekleyecek sekilde olusturulan BAP Y 6nergesi kurumun arastirma politikasiyla uyumlu ve uygulanabilir niteliktedir. i¢ mali

kaynagin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler bulunmaktadir ve BAP Komisyonu tarafindan tiim birimlerin uymasi gereken gergeve ilkeler her
yil belirlenerek duyurulmaktadir. Birimin desteklerinden Universite genelinde yogun bir sekilde yararlamldigi goriilmektedir. 2020 yilinda BAP biriminden

8.108.382,15 TL TUBITAK ’tan 967.605,38 TL biitce kaynag: tahsis edilmistir. Uluslararas1 ortak projelere destek, uluslararasi ortak Ar-Ge galismalarinda
gorev almalara destek, yurt disi1 paydaslar ile ortak kongre, calistay ve sempozyumlara tesvik ve destek verilmektedir. Ozellikle yeni agilan boliimler igin aragtirma

alt yapisini olusturan laboratuvar ve donanim gibi kaynaklar i¢in BAP destekleri verilmektedir. 2020 yilinda 5.331.796,4 TL biitge ile 23 adet altyap: projesi

BAP tarafindan desteklenmistir. (KSU 2020 idare Faaliyet Raporu sf. 21-22, 81; BAP 2020 Faaliyet Raporu, sf. 4).

2020 yili igerisinde Kahramanmaras’taki paydaslarin goriisleri alinarak il bazinda ihtiyag duyulan 6ncelikli arastirma alanlar1 Universitemiz tarafindan tespit
edilmis ve 2020 yilindan baglamak suretiyle de BAP kapsaminda bu projelere daha fazla mali kaynak ayirma karari alinmistir. 2020 y1l1 igerisinde bu kapsamda
yapilan proje bagvurulari desteklenmeye baslamistir (2020/7 Nolu BAB Komisyon Karari, sf. 3).

Aragtirmaya yonelik dis mali kaynaklar, proje destekleri sunan AB, ilgili Bakanliklar (Orn. Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tarim Bakanligr), TUBITAK, Kalkinma

Ajanslar1 gibi ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca saglanan kaynaklardan olusmaktadir. 2020 yilinda AB, TUBITAK, KOSGEB, SANTEZ, Dogu
Akdeniz Kalkinma Ajans1 (DOGAKA) gibi kuruluslardan destek alarak tamamlanmis, devam etmekte ve yeni hayata gegirilmis olan projeler bulunmaktadir (Orn.

2020 Yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen projeler, KSU 2020 idare Faaliyet Raporu, sf. 22).

Ayrica KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Akedas Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (AKEDAS) arasinda egitim-6gretim, teknik personel destegi,
miihendislik Ar-Ge projelerinde isbirligi, miihendislikle ilgili konularda bilimsel ve teknik inceleme ile arastirma destegini kapsayan igbirligi protokolii
mevcuttur.

2020 y1l1 igerisinde, dis mali kaynaklarin kullaniminin artirilmasina yonelik olarak Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur
(Resmi Gazete Tarihi: 12.05.2020 Resmi Gazete Sayisi: 31125). Bu merkez, iiniversitemizde proje kiiltiirtinii gelistirmek, 6gretim elemanlarint ve tiniversite
personelini proje hazirlamaya tesvik etmek, aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmasint desteklemek, bu fonlarla ilgili zamaninda ve etkin bir
sekilde bilgilendirme yapmak, bu fonlardan yararlanan akademisyen ve arastirmaci sayisini arttirmak igin gerekli egitim, toplant1 ve seminerleri organize etmek,
katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojinin gelistirilmesini desteklemek ve gelistirilen teknolojinin toplum yararina sunulmasini saglamak amaciyla ¢aligsmalarini
stirdiirmektedir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi hususunda ve inovasyon amagl bilimsel caligmalarla ve arastirma
altyapisi projeleri tamamlanmayla ilgili degerlendirme ¢aligmalar yapilmaktadir (KSU 2020 Idare Faaliyet Raporu, sf. 81 ve 92-93).

Doktora/sanatta yeterlilik derecesi almis kisilerin AR-GE ¢aligmalar1 yapmak ve mesleki deneyimlerini artirmak igin gegici bir siireyle tam zamanli ya da kismi
zamanli olarak Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinde uzman 6gretim iiyeleri ile birlikte arastirma yapmalarina imkan tanimak iizere, Kahramanmarag
Siit¢ii imam Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Programi (DOSAP) Yonergesi Universitemiz Senatosunun 26.08.2020 tarih ve 2020/21
say1l1 toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglk Bilimleri Enstitiisi’nde devam etmekte olan doktora programlari haricinde; YOK tarafindan
belirlenen oncelikli alanlarda Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yeni doktora programlari agilmistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde devam etmekte olan “Go¢ Caligsmalar1”, “Saglik Ekonomisi” ve “Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyet Tarihi” 100/2000 6ncelikli alan programlarina
2020 yilinda “Bilgi ve Belge Yonetimi” programi eklenmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde devam etmekte olan “Organik Tarim”, “Molekiiler
Farmakoloji ve Tlag Arastirmalar1”, “Sensor Teknolojileri”, “Akilli ve Yenilik¢i Malzemeler”, “Siirdiiriilebilir Yapt Malzemeleri ve Teknolojileri”, “Mikro ve
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Nano Teknoloji”,“Caligam Koruyucu Malzemeler (PPE)”, “Zootekni ve Hayvan Besleme” ve “Endiistriyel Uriinler Tasarimi” 100/2000 oncelikli alan
programlarina 2020 yilinda “Siirdiiriilebilir Tarim (Yenilik¢i ve Iyi Tarim Uygulamalar1 dahil)” programu eklenmistir. Bu programlarda, iilkemizin ihtiyag

duydugu oncelikli alanlarda Sosyal Bilimler alamndan 11 ve Fen Bilimleri alanindan 36 olmak iizere toplam 47 arastirmaci (YOK bursiyeri) Universitemiz
biinyesinde yetistirilmektedir.

Universitemizde kurulmus ve aktif olarak ¢alismakta olan 25 adet aragtirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. Tiirkiye’nin bolgesel, ikili ve gok tarafli
uluslararasi iligkilerini kapsayan tarihi, kiiltiirel, siyasi, iktisadi, hukuki, sosyolojik, jeopolitik ve stratejik arastirmalar, incelemeler ve degerlendirmeler yapmak
tizere 2020 yil1 igerisinde Stratejik Aragtirmalar Merkezi kurulmustur. Uluslararasi ticaret ve lojistik konularinda Universite- kamu-sanayi is birligini saglayarak
uluslararasi ticaret ve lojistik konularindaki gelismelere paralel yeni stratejiler olusturmak, uluslararasi ticaret ve lojistik sektdrii i¢in yenilesme saglayacak
potansiyeli belirleyerek sektoriin rekabet edebilirligini saglamak amaciyla bilimsel ¢alismalar yapmak ve projeler tiretmek amaciyla 2019 yili Aralik ayinda
yonetmeligi yayinlanarak 2020 yil1 igerisinde yapilanan Uluslararast Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yilinda galigmalarina baglamustir.
Yine 2019 yili sonunda yénetmeligi yayinlanarak kurulan Kahramanmaras Edebiyat Incelemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yili igerisinde yapilanarak
galigmalarina baglamustir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e C2.1.docx
e KSU 2020 Y1l idare Faaliyet Raporu5.pdf

e Ars.Projeleri.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

e Ars.Projeleril.docx
e KSU 2020 Yili idare Faaliyet Raporu6.pdf
e C2.2.docx
Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dist kaynaklarin
kullanimint desteklemek {izere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamtlar
e (C2.3.docx
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

o C2.4.docx
3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin ulusal ve uluslararasi imkanlar sunmaktadir. Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi dgretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirma ve siirdiiriilebilirligini saglamak igin birim laboratuvarlari, merkezi arastirma laboratuvari
(USKIM), kiitiiphane, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilityla gerekli
imkanlar1 sunmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 kampus disinda da tiniversite kiitiiphanesi imkanlarindan faydalanabilmektedirler.

Universitede Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Etkinlik Ynergesi ile akademik personele yolluk, yevmiye ve bilimsel arastirma tesviklerinden
faydalanma imkani sunulmustur. BAP tarafindan desteklenen projelerde, ¢iktilarin uluslararasi indeksli dergilerde (SSCI, SCI, SCI-Exp, AHCI) yaymnlanmasi
durumunda, bir sonraki yapacaklari projede  biitgelerinde %50’ye kadar artis ve yeni proje teklif sayilarinda da artis destegi verilmektedir. Ar-Ge faaliyetleri
ile basarili olan akademik personel (proje destegi alma, 6diil alma gibi), tiniversite web sayfasinda ve bilboardlarda duyurularak tesvik edilmektedir.

KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yilinda kurulmustur. Merkez ulusal ve uluslararasi proje gagrilari, hibe program ve
mali destek program duyurulari ile AB proje hazirlama egitimleri diizenleyerek akademisyenlerin arastirma gelistirme kapasitelerinin artirilmasina katki
saglamaktadir. Ayrica bu merkez Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi’nin yiiriitiiciiliigiinii yaptigi Cevrimi¢i Ogrenim Yoluyla Gégmenler igin Girigimci
Kapasite Olusturma (Building Entrepreneurial Capacity for Migrants Through Online Learning) basliklit AB projesine destek vermektedir. Merkez, tiniversitenin
sanayi ve kamu kurumlart ile isbirliginin arttirilmasi, proje ortakliklarinin gelistirilmesi faaliyetlerine devam etmektedir.

KSU biinyesinde doktora derecesine sahip, gesitli birimlere atanan aragtirmacilarin orani toplam arastirmacilarin %46.21’ini olusturmaktadir.
Doktora sonrasi aragtirmacilarin ¢alistirilmasi, konusunda uzman ogretim iiyeleri ile ortak arastirma ve yaymn yapmalarinin tesvik edilmesi ve bu kapsamda
sunulan bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, desteklenmesi, sonuglandirilmasiyla ilgili usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla Doktora Sonrasi

Aragstirma Programi (DOSAP) kurulmustur. DOSAP kapsaminda heniiz aragtirmaci bulunmamaktadir.

100/2000 YOK Doktora Burslu 6grenci destegi kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 36 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 11 arastirmaci
olmak tizere toplam 47 arastirmact bulunmaktadir.

Universite biinyesinde Yurt Dis1 Arastirma Bursu imkanindan faydalanan 1 doktora dgrencisi bulunmaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve
igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri yuritiilmektedir. Farkli boliimlerden 6gretim tiyeleri bir araya gelerek disiplinlerarasi alanlarda ortak
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caligmalar yapmaktadir. Bu sayede 6grenciler ve dgretim yeleri, tiniversite biinyesinde yer alan disiplinlerarasi aragtirma merkezlerinde yiiriitiilen projelerde
gorev alma imkanina da sahip olmaktadirlar.

Kurumun genelinde tiim alanlar1 kapsayan 6 gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e C3.1.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitillmektedir.
Kamtlar

e C3.2.docx
4. Aragtirma Performansi

KSU’ de gerceklestirilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak hazirlanmakta ve birim faaliyet raporlarmin bgliimii olarak
yaymnlanmaktadir. Birim faaliyet raporlarinda yer alan bulgular kurum faaliyet raporuna yansitilmaktadir. Her yil diizenli olarak hazirlanan bu raporlar ile
aragtirma ve gelistirme performanslar: periyodik olarak gozden gecirilmekte ve bu performanslarin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Kurumda her
dgretim elemam (aragtirmaci) arastirma performansint Kalite ve Strateji Veri Sistemi’nde (KASVES) paylasmakta ve boylece veri tabani olusturulmaktadir.
Kurum ve birim faaliyet raporlari ile KASVES’te yer alan arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Béylece performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Performans temelinde kurumda arastirma-gelistirme performansini gelistirebilmek amaciyla tniversitemizee belirlenen 6ncelikli konularin aragtirilmasi
durumunda KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi geregi %30-50 oraninda ilave proje destegi verilmektedir.

KSU arastirma biitgesinin yillar iginde degisimi, toplam biitge igindeki payi; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan hazirlanan yillik
faaliyet raporlarina yansitilmakta ve degisimler izlenmektedir.

Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler tiim alanlart ve birimleri
(arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kurumun arastirma biitge performansini degerlendirmek iizere ilke, kural, yontem ve gostergeler ile birlikte performans degerlendirilmesine iliskin
mekanizmalar bulunmaktadir. Kurumda arastirma biitge performansi izlenmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamilmaktadir.

Kamtlar

Akademik Atamalarda Niyet Beyani.xlsx
KSU 2020 Y1li idare Faaliyet Raporu7.pdf
C4.1.docx

kasves.PNG

Arastrma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamitlar

C4.2.docx

ars.uyg.has.docx

FEN-EDEBIYAT FAALIYET RAPORU 2020.docx
ILAHIYAT FAKULTESI 2020 YILI FAALiYET RAPORU.doc
miih.mimfak.docx

Proje.pdf

Saglik Bilimleri Fak. 2020 yili Faaliyet Raporu.docx

tip fak..docx
USKIM FAALIYET RAPORU 2020 PDF.pdf

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

Bap Faaliyet Raporu_0.pdf
Faaliyet Raporu_0.pdf
C4.3.docx

BAP Sayfa.PNG
Ars.Projeleri3.docx
Ars.prj..docx
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1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Universitenin toplumsal katk stratejisi, bulundugu sehrin, bélgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu her alanda elindeki
kaynaklar1 toplumun faydasina sunmaktir.

Kurumun vizyon ve misyonu gerg¢evesinde diizenlenen etkinlikler pandemi 6ncesi ¢esitli ortamlarda (konser salonlari, konferans salonlari, senlik alanlari, etkinlik
yerleri gibi) diizenlenmis, pandemi siirecinde ise ¢evrimigi ortamlarda gerceklestirilmistir.

KSU’de 2020 yilinda gerceklestirilen etkinliklerde; sosyal sorumluluk kapsaminda Gicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, iiniversitenin sehir
hayatina katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), bilgi ve teknoloji transferi alaninda (endiistrive yapilan sozlesmeli arastirma, danismanlik,
hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli aragtirma, danigmanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi), girigimcilik,
yenilikei sirketler, fikri miilkiyet, patent, marka, tesis yonetimi konularinda (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb) ve yasam boyu 6grenme gercevesinde
(egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, kuruma 6zgii diger konular) ele alinmustir.

KSU tiim bu konulari gergeklestirebilmek igin sahip oldugu imkanlar1 kullanmaktadir. Avsar Yerleskesi’nde bulunan 18.000 m2’lik alana kurulu Kongre ve
Kiltiir Merkezi’nde; 1500 kisilik 1 adet konferans salonu, 350 kisilik iki adet, 70 kisilik dort adet salon, ayrica fuaye alanlari, sergi ve seminer salonlari
bulunmaktadir. Kongre ve Kiiltiir Merkezi diginda tiniversite biinyesinde 0-50 kisilik bir, 51-75 kisilik bir, 101-150 kisilik yedi, 151-250 kisilik ti¢, 251 ve tizeri
iki adet olmak iizere toplamda 14 adet konferans salonu mevcuttur. Pandemi nedeniyle kisitli da olsa sosyal mesafe kurallarina uygun olarak etkinlikler
gerceklestirilmistir.

Universitede Spor Tesisleri igerisinde, Kapali Yiizme Havuzu ve Agik Alan Spor Tesisleri bulunmaktadir. Karacasu Yerleskesi’nde ise Konuk Evi hizmet
vermektedir.

Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanesi biinyesinde 14 adet Cerrahi, 19 Adet Dahili ve 11 Adet Temel T1p Bilimleri olmak tizere toplam 44 Anabilim Dal1 ile
poliklinik hizmetleri verilmektedir. Hastane online randevu sistemi {izerinden hizmet vermektedir. KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nin 2020 Y1l
Mali Faaliyet Raporu kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Agiz ve Dis Saglhigi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Agiz ve Cene Cerrahisi, Endodonti, Restoratif Dis Tedavisi, Ortodonti, Pedodonti,
Protetik Dis Tedavisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Periodontoloji, Entegre Poliklinigi olmak tizere 9 adet poliklinik yer almaktadir.Online randevu sistemi ile

hizmetler Cocuk ilk Muayene ve Yetsikin ilk Muayene olmak tizere iki sekilde hastalarin hizmetine sunulmustur. Organizasyonel yonetim yapist Dis Hekimligi

Fakiiltesi ile isbirlikli Bashekimlik ile esgiidiimlii ¢aligmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi resmi web sitesi tizerinden Hasta Tedavi Hizmetleri boliimii erigime

agtktir ve hastalarin ilgili hizmetlere ulasabilirligini kolaylastirict yondedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi igerisinde toplumsal katkiyr hedefleyen projelerle ilgili 6zel diizenlemeler bulunmaktadir. Sanyi isbirligi projeleri
oncelikli olarak degerlendirmeye alinirken Kahramanmarag’ta arastirilmasi fayda goriilen 6ncelikli konularin aragtirma veya tez projesi olarak Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’ne sunulmast durumunda bu projelere %30-50 arasindaki oranlarda ek destek imkani saglanmaktadir.

Universitemiz Avsar Yerleskesi’nde, vizyonu “bélgemizde yiiriitiilen Ar-Ge, Inovasyon ve Tasarim faalivetleri icin en iyi ortami saglayarak gelecegi
sekillendiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir Teknoloji Gelistirme Bolgesi haline gelmek” olan Kahramanmaras Teknokent 6.000 metrekare kapali alana
sahip yeni binast ile bilim ve teknolojiyi biitiinlestirici ¢alismalarina devam etmektedir. Igerisinde 41 firma, Kuantum On Kulugka, Mikro Kulugka merkezleri ve
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) yer almaktadir. 2020 yilinda 20 Milyon TL iizerinde Ar-Ge satis1 ve 1.351.9598 ihracat gergeklestirilmistir. Covid-19 ile ilgili
olarak fark yaratan teknolojiler i¢erisinde Yerli Tek Kullanimlik Solunum Cihazi1 yer almaktadir.

Universite toplumsal katki igbirligi ¢ergevesinde; Fikri Miilkiyet Haklar1 (Patent) Komisyonu tarafindan 2020 yili igerisinde 4’ii Ulusal Patent, 1°i Uluslararast
Patent ve 7’si Faydali Model Bagvurusu olmak tizere, 12 adet basvuruda bulunmus olup, Tasarim Basvurusu alaninda 3 adet basvuru tescillenmistir.

KSU’de toplumsal katki amagli birgok faaliyet gerceklestirilmektedir. Uygulama ve Arastirma (UY GAR)Merkezlerinin i¢ ve dis paydaslar ile gerceklestirdigi
faaliyetleri (Cocuk Universitesi etkinlikleri, konferans, s6ylesi, panel, kitap vb.) bunlara rnek verilebilir. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) her il diizenli olarak
Sosyal Bilimler, Spor Bilimleri, Giizel Sanatlar, Saglik, Egitim, Miihendislik, Mimarlik gibi alanlarda kurslar vermektedir. SEM 2020 Birim Faaliyet Raporu’nda
verilen kurslar agtk¢a belirtilmistir. Merkezin resmi web sitesi lizerinden kurs talepleri online olarak alinmakta ve gelen talepler dogrultusunda kurslar
verilmektedir. UYGAR Merkezlerinin faaliyetleri web sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ornek olarak Siyer-i Nebi Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sayfasindan yayinlanan 76 adet e-kitap gosterilebilir.

KSU biinyesinde kurulan iiniversite radyosunun (RadyoK_.SU,.yayma baslama tarihi: 18.02.2020) web tizerinden gergeklestirdigi programlari; Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) biinyesinde verilen kurslar ve dersler; USKIM biinyesinde sunulan arastirma ve analiz faaliyetleri; Fakiilteler blinyesinde gergeklestirilen
konserler, sergiler, ¢cevrimigi sdylesiler, dijital ortamda yer alan ¢evrim i¢i programlar gibi faaliyetler gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinden bazilaridir.

KSU web sitesinde diizenli olarak dort ayda bir yaymlanan KSU Biilten ve “KSU’de Bilim ve Kiiltiir” Dergileri; Kahramanmarag’in biitiin bilim, sanat gibi tiim
bilgilerini ayrintili olarak bir arada bulunduran ¢ok genis kapsamli, dort ciltten olusan ve ¢aligmalari devam eden Kahramanmaras Ansiklopedisi gibi durum
izleme belgeleri ile de kamuoyu aydinlatilmaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e d413.png
e d412.png

d411.png
Dl1.1.docx

KSU 2018-2022 Stratejik Plan5.pdf
o Paydas Maras Biberi.jpg.pdf
e paydas 6grenci.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
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D1.2.docx
KSU 2018-2022 Stratejik Plan6.pdf
KSU Bilim Kiiltiir Dergisil.pdf

KSU e-kiitiiphane Sistemil.pdf
KSU Ogrenci Bilgi Sistemil.pdf

Basinda Universite.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir ve bu kaynaklarin etkin sekilde
kullanimini saglamaktadir. Universitenin siiregelen etkinlikleri 2020 yili boyunca Covid-19 nedeniyle cogunlukla dijital ortamlarda gerceklestirilmistir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) USKIM, BAP, SKS Daire Baskanlig faaliyet raporlarinda belirtilmistir.
Universitede 25 adet toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. Her bir merkezin web sitesi bulunmakta olup,
ierisinde toplumsal katki faaliyetlerini iceren bilgiler yer almaktadir. KSU Tanitim Faaliyetleri Paydas Memnuniyet Anketi formu, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 web sitesinde mevcuttur. Paydas memnuniyet anketi pandemi sebebiyle 2020 yilinda yapilamamistir.

Universitemiz ve Kahramanmaras Kuyumcular Odasi ile Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odas1 (KMTSO) isbirligi Tiirkiye ve Avrupa Birligi mali isbirligi
anlagmasi ¢ergevesinde yiiriitiilen Rekabetgi Sektorler Programi’nin, 2014-2020 yillarimi kapsayan "Rekabetgilik ve Yenilik Operasyonel Programi" adi

altinda uygulanmakta olan ikinci doneminde desteklenen projelerden biri olan “Kahramanmaras Altin ve Miicevher Merkezi” projesinin Teknik Yardim

bileseni 2020 yili igerisinde faaliyete gecirilmistir. Bu proje kapsaminda Kahramanmaras Kuyumculuk Sektdriine hizmet edecek olan altyapt destegi

Kahramanmarag Taki Tasarim ve 3D Modelleme Merkezine saglanmistir. Projeye aktif olarak katki saglayan Kuyumculuk ve Taki Tasarimi boliimii 6gretim

elemanlar1 Kuyumculuk Sektoriine dogrudan destek vermektedir.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; égretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus
aragtirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,

izlenmesi, sonuglarimin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmas: ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak amaciyla ¢aligmalarina devam

etmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan 2020 yili igerisinde toplam 173 projeye 8.102.382,15 TL
destek saglanmustir. Destek verilen projelerden 36 adeti miinferit, 73 adeti yiiksek lisans, 2 adeti lisans arastirma, 23 adeti altyapi, 37 adeti doktora ve 2 adeti

de Uluslararast Kongre Katilim ve Sempozyum Destek projesidir. Arastirma Projeleri igin 2020 yili merkezi yonetim biitesi ile 731.900,00 TL 6denek
verilmisgtir.

USKIM biinyesinde Arastirma-Gelistirme ve projelerin yiiriitiilmesine yonelik hizmet veren “AR-Ge ve Proje Gelistirme Birimi” bir digeri ise sanayiye ve
universitemizdeki arastirmacilara yonelik hizmet bedeli karsiliginda faaliyet gosteren “Merkez Laboratuvar1” birimleri yer almaktadir. Bina 6000 m? toplam
kapal1 alana sahiptir, dort katta toplam 32 adet laboratuvar hizmet vermektedir. Ayrica merkezde 1 adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu ve 1 adet seminer
salonu bulunmaktadir.

Déner Sermayeli Isletmeler Dénem Sonu 2020 Y1l Faaliyet Raporu’nda mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarinda 2019 yili
geliri 176.309.163,00 TL ve 2020 y1l1 geliri ise 257.456.009,00 TL olarak gerceklestigi belirtilmistir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e D2.1.docx
e KSU 2018-2022 Stratejik Plan7.pdf

e SEM 2020 Birim Faaliyet Raporu.docx
e SKS 2020 Birim Faaliyet Raporu.doc

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katk1 hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performanst birim faaliyet raporlari ile her yil izlenmektedir. Universitede 2020 yilinda
11 fakiilte, 3 yiiksekokul, 3 enstitii, 8 meslek yiiksekokulu, rektorliige bagl 5 boliim, 25 uygulama ve arastirma merkezi ile 1 saglik uygulama ve arastirma
hastanesi bulunmaktadir. Her bsliim bir énceki yilin faaliyet raporlarimi gozeterek iyilestirme yoniine gider ve yillik olarak faaliyet raporlarimi KSU
Rektorlugii'ne sunar. Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bu yonde gergeklestirilir.
Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kamtlar1 vardir.

KSU 2020 Yil idare Faaliyet Raporu’nda sunulan hizmetler igerisinde; sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, {iniversite tamtim giinleri, iiniversite personeli
kaynastirma toplantilari, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi yasatmaya yonelik hizmetler, kiitiiphane hizmetleri, 6grencilere yonelik hizmetler (beslenme, burs, vb)
yer almaktadir.

Sportif ve sanatsal etkinler igerisinde spor senlikleri, saglikli yasam ve spor hizmetleri, sergi ve sanatsal etkinlikler; kamu-iiniversite-sanayi isbirligi i¢erisinde
danigmanlik hizmetleri, toplum yararina doniik hizmetler igerisinde ihtiyag sahiplerine yonelik yardim ve kan bagis1 kampanyalari, kisisel gelisim hizmetleri,
aragtirma merkezleri toplumsal hizmetleri kategorileri yer almaktadr.

Engelli 6grenciler igin kurulan Engelli Ogrenci Birimi, Universitede egitim géren 29°u kiz olmak {izere toplam 92 engelli 6grenciye engelsiz bir yerleske
sunabilmek igin fiziki sartlar iyilestirme ¢alismalar1 yapmistir. Bu kapsamda bedensel engelli 6grencilerin egitim 6gretim gordiikleri binalarda yemeklerini
rahatlikla yiyebilmeleri i¢in termo tepsi alimlar1 ile engelli 6grencilerimizin bina i¢i ulagilabilirligi ve rahatsizlanan personel, grencilerin saglik nedenleriyle
bina disina ulagilabilirliginin daha saglikli yapilabilmesi i¢in Avsar Yerleskesi ve Bahgelievler yerleskesi binalarina tekerlekli sandalye alimlar1 yapilmistir.

KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi tiim 6grenci ve personelinden 36 kisiyi ticretsiz
olarak yararlandirmustir.

Universite ve Kizilay arasinda imzalanan protokol ile kurulan “KSU Giysi Bankas1” bugiine kadar 2426 6grenciye 8651 kiyafet vermistir.

Kiltir Hizmetleri icerisinde 41 adet Ulusal ve Uluslararas1 Konferans, 3 Calistay, 4 Seminer, 9 Toplanti, 2 Panel, 1 Soylesi, 2 Sempozyum - Kongre, 2
Egitim, 10 Sosyal ve Kiltiirel Etkinlik, 2 Konser, 3 Sergi, 2 Turnuva ve 4 T6ren olmak tizere toplam 87 etkinlik gergeklestirilmistir.
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2020 yilinda yasanan pandemi siirecinde saglik uygulama ve arastirma hastanesi ve akademik personeli aktif olarak yer almustir. il Hifzissitha Kurulunda
akademisyenlerimiz bulunmus, ilde ihtiya¢ olan PCR testleri konusunda hem cihaz destegi verilmis, hem de cihaz kullanimu ile ilgili egitimlerle destek
verilmistir. Bunun yaninda enfeksiyon hastaliklart ana bilim dali 6gretim tiyelerimiz tarafindan hem tiniversite 6grenci ve personellerine, hem de il genelindeki
kurullarda Covid-19 pandemisi ile ilgili bilgilendirme faaliyetleri yapilmistir.

USKIM biinyesinde bulunan laboratuvarlar bolgede faaliyet gésteren farkli sektorlerin analiz ihtiyaglarim ve taleplerini karsilamaktadir. Bunun disinda
akademik birimlerimizde bulunan laboratuvarlar da sektériin ihtiyag duydugu alanlarda analiz hizmetleri vermektedir. Universitemiz akademik personeli kendi
uzmanlik alanlari ile ilgili gerek kamu, gerekse de 6zel sektore danmigmanlik vermekte, akademik bilgi birikimlerini sektériin sorunlarinin ¢éziimii igin
aktarmaktadir. 2020 yil1 igerisinde yapilan faaliyetlere 6rnek olarak, yil i¢erisinde meydana gelen Elazig depreminden sonra K.Maras’ta yogunlasan deprem
beklentisinin ardindan Deprem Arastirma ve Risk Y6netim Merkezi tarafindan K. Maras’in depremselligi hakkinda birgok platformda bilgilendirme faaliyetleri
yapilmustir. Yine aynm1 merkez K.Marag Onikisubat belediyesi ile igbirligine giderek Onikisubat ilgesi icerisinden gegen faylarin tespiti ve analizi i¢in saha
Qahsmalan gergeklestirmis ve 2021 yilin baslnda caligmalari tamamlayarak rapor olarak sunmustur. Yine ayni kapsamda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
ingaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi tarafindan K.Maras’ta belirlenen bazi kamu binalarmin deprem risk analizleri yapilmis ve raporlar ilgili
kurumlarla paylasilmustir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

D3.1.docx

KSU 2020 Y1li idare Faaliyet Raporu8.pdf

KSU 2019 Y1l idare Faaliyet Raporu2.pdf

Tip Fak. 2020 Birim Faaliyet Raporu.docx

Fen Edebiyat Fak. 2020 Birim Faaliyet Raporu.docx
KSU 2018-2022 Stratejik Plan8.pdf

Miih. Mimarlik Fak. 2020 Birim Faaliyet Raporu.docx
flahiyat Fak. 2020 Birim Faaliyet Raporu.doc

E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum Stratejik Planinda biitiin yonetsel ve idari siireglere iligkin stratejik amaglar, hedefler, stratejiler ve her yil i¢in bu stratejilerin gerceklesme diizeyine
iligkin performans hedefleri belirlenmektedir. Bunun yaninda bu hedeflere ulasiimasinda hangi akademik ve idari birimlerin sorumlu oldugu ve isbirligi igerisinde
olmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu hedeflere yonelik olarak Universite tim akademik ve idari uygulayict birimleri tarafindan gerekli faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Uygulama ¢aligmalar1 sonucunda 6 aylik faaliyet raporlariyla her bir performans hedefine yonelik gerceklesme diizeyleri izleyici birim olan Rektorlitk
Makamina sunulmakta, yine her birim gergeklestirilen siireglere iliskin yillik olarak kurum i¢ degerlendirme raporlarin Rektorlitkk Makamina sunmaktadir. Bunun
yaninda e-biitge iizerinden izleme ve degerlendirmeler de yapilmaktadir. Ciktilarin degerlendirilmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve siirecin yeniden isletilmesine
yonelik degerlendirme toplantilar1 sonucunda yillik olarak hazirlanan performans programlari, idare faaliyet raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlart kurum
web sitesinden ve EBYS tizerinden uygulayici birimlere ulastirilarak siiregleri daha da iyilestirmeye yonelik geribildirimler saglanmaktadir. Kurumda kalite
siireglerinin iyilestirilmesi i¢in Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan tiim Daire Bagkanliklarim kapsayacak sekilde 1SO9001 egitimi icin DOGAKA’dan 2020
yilinda destek alinmis, egitim siireci baglatilmistir. Raporun yazilma tarihi itibariyle de Genel Sekreterlik altindaki tiim Daire Bagkanliklarini kapsayacak sekilde
ISO9001 sertifikast alinms durumdadir. Yine 2020 yili igerisinde Bilgi islem Daire Baskanligi ISO27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi sertifikasini almistir.

Kurumda pandemi siirecinden once 2020-2021 egitim-6gretim yili baginda orgiin ve uzaktan egitim siireglerinin entegre edildigi hibrit bir sistem olan
Egitim Y6netim Sistemi, biitiin birimlerde bu sistem igin gerekli egitim verilerek uygulamaya alinmistir.

Universite uzaktan egitim siirecinde bulunmasi gereken siiregleri yonetmek icin gereken sistemleri kurmustur.

Universitede uygulanmakta olan Uzaktan Egitim Siiregleri, “KSU Uzaktan Ogretim ile Yapilacak Derslerin Yiiriitiilmesi ve Sinavlarin Yapilmasina iliskin
Usul ve Esaslar” gergevesinde yiiriitiilmekte olup, siire¢ ydnetiminin isleyisine asagida yer verilmistir.

Oprenci merkezli ve
yetl

ogret
nasil saglayacagini

Ogretim malg:wll ve Derslerin nasil
enci

segme/uretme/degeric [

ndirmenin n: gozetilecegini

gergeklestirilecegini

Ogrencilere sunulan
kurumsal hizmetl
ve sosyal-kaltarel
faalivet olanaklarinin
nasil saglanacagini

igerik gelistirmede, her bir ders igin, dersi veren ve alamnda uzman olan gretim iiyeleri gérev almakta, dgrencilerde olusturulmak istenilen yetkinlik
gereksinmeleri dikkate alinarak hazirlanan materyaller, sinavlar, 6devler gibi gerekli biitiin araglar1 igeren biitiinlesik bir yonetim sistemi olan ALMS (Advancity)
araciligiyla ogrencilere sunulmaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) personeli, 6gretim uyelerine gerekli destek hizmetini
saglamaktadir. Diizenlenen 6grenci memnuniyet anketleriyle de 6grenci merkezli bir egitim dgretim siireci tasarlanmaya ve yiiriitiilmeye ¢aligilmaktadir.

Ogrenme yonetim sistemi olarak uzaktan egitim programlarimin ders yonetimleri igin kullanilan ALMS (Advancity) satin alma yoluyla temin edilmistir.
ALMS materyaller, siavlar, 6devler gibi gerekli biitiin araglar1 igeren biitiinlesik bir yonetim sistemidir. Es zamanli igerik sunum yazilimi olarak ise ALMS ile
entegre ¢aligan Perculus+ yazilimi satin alma yoluyla temin edilmistir. Uzaktan egitim programlarinda canli derslerin yapilmasi i¢in kullanilan Perculus+ ile
4000 es zamanlh kullanici ve siirsiz eszamanli sinif imkanina ulagilmistir. ALMS sistemi ve bu sistemin kullamimina yonelik tiim siireglere iligkin kullanici
kilavuzlar1 UZEM web sitesinde 6grencilerin ve gretim elemanlarinin kullanimina agiktir.

Uzaktan egitim programlarinda ara sinavlar ve final sinavlari test, klasik yazili, 6dev, proje gibi yontemlerle gergeklestirilebilmektedir. Sinavlarin yapilmasi
ve degerlendirilmesi web ortaminda, dersin dgretim iiyesi tarafindan 6grenme yonetim sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Smavlarin yapilmasinda UZEM
Personeli destek hizmeti saglamaktadir.

UZEM biinyesinde 6gretim tiyelerine gretim tasarimu, igerik gelistirme ve 6lgme—degerlendirme konularinda gerekli destek verilmektedir. Uzaktan egitim
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alaninda uzman akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda, programlarda gérev alan §gretim tiyelerine gerekli destek saglanmaktadir. Programlarda gérev alan
dgretim tiyelerinin de yer aldig1 istisare ve degerlendirme toplantilart yapilmustir.

Dersler igin secilen uzaktan egitim modeline uygun okuma metinleri, bireysel ¢alisma materyalleri, alistirma ve ders videolar: gibi malzemeler, dersi veren
Ogretim tiyeleri tarafindan sisteme yiiklenmekte, UZEM personeli de bu konuda gerekli destek hizmetini sunmaktadir.

Ogrenciler arasinda meydana gelecek etkilesimler canli simiflar, ders forumlari, 6grenci bilgi sistemi, e-posta sistemi, sosyal paylagim siteleri ve grup tabanli
ogrenme aktiviteleri ile gerceklestirilmektedir. Ogrenciler canli smiflarda 6gretim iiyelerine soru sorabildikleri gibi diger 6grencilerle de fikir alis verisi
yapabilmektedirler. Bunun yam sira dgrenciler mesaj aktiviteleri, genel veya ders bazli forum uygulamalari gibi tartisma ortamlarinda birbirleri ile iletisim
kurabilmektedir. Ogrencilere verilecek 6devlerle grup galigmalari diizenlenmekte ve bu aktiviteler araciligtyla birbirleri arasinda etkilesim ortamm
olusturmaktadirlar.

Dénem igerisinde 6greticiyi es zamanl bir sekilde 6grencilerle bulusturacak canli sinif uygulamalar1 yapilmaktadir. Ayrica mesajlasma, forum aktiviteleri
gibi iletisim kanallar1 ile gelen sorulara 6gretim elemanlar: tarafindan cevap verilmektedir. Bunun yam sira 6grenci materyal etkilesimi sonucu tutulan kayitlar,
§gretim elemanlari tarafindan incelenerek 6grencilere gerekli doniitler yapilmaktadir.

Programlarda etkilesim 6grenim yonetim sistemi yardimiyla internet tizerinden gerceklestirilmektedir. Dersin dgretim {iyesi tarafindan hazirlanmis olan
gorsel-isitsel-dokiiman ders icerikleri 6grencilere sunulmaktadir. Yiiklenen materyaller 6grenci davraniglarini takip edebilmekte ve igerisinde bulundurdugu
etkilesimli alistirmalar ile 6grencilere ¢esitli doniitlerde bulunabilmektedir.

Ogrencilere danisman 6gretim elemanlari, ders kayit gibi islemlerinde yardimer olurken, dersi veren 6gretim elemanlart ise akademik anlamda etkilesimli
dgrenme igeriklerinin yani sira ders i¢i forum, sanal sinif, 6dev ve proje aktivitelerinde destek olmaktadirlar.

Ogrencilere UZEM biinyesinde ve Universitenin tiim programlarinda olusturulan Whatsapp destek hatlariyla hizmet verilmektedir. Ogrenciler ilgili
personele ve tiim 6gretim elemanlarina anlik ulasabilme imkanina sahiptirler.

Uzaktan dgretim sistemi ve canli ders sistemi igin teknik personel canli derslerin isleyislerini takip etmekte ve olusan sorunlara izl ¢6ziim bulmaktadir.
Personel telefonla ve e-posta ile iletilen teknik sorunlara kisa siirede cevap vermektedir.

Opgrenciler, iiniversite biinyesinde gergeklestirilen tiim sosyal imkanlardan ve etkinliklerden yararlanabilmektedir.

Ders kaynaklari, elektronik kitaplar, e-igerik, arastirma ve diger gorsel-isitsel destek kaynaklari, internet {izerinden sunulmaktadir. Universite yeni uygulamaya
koydugu akilli kiitiiphanesi sayesinde ¢evrimici veri tabanlari, abone olunan online kitaplar-dergiler ve tiniversite dis1 ulasim sistemi (Proxy) tizerinden tiim
dgrencilere ve arastirmacilara her tiirlii kaynaga ulagsma imkani sunmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

¢ KSU Risk Degerlendirme Tablosu.pdf
¢ KSU Standart Formlar.xlsx

¢ KSU Standart Formlar Kitabr.pdf
e KSU SORUMLULAR VE SORUMLULUKLAR .pdf
e El.l.docx

o tegkilat Semasil.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

e El1.2.docx

o KSU-Uzaktan Ogretim Usul 1w.pdf
e KSU Egitmen Kilavuzuw.pdf

o KSU Kullanic1 Kilavuzuw.pdf

¢ KSU Online Smav Kilavuzulw.pdf

o KSU Odev Yiikleme Kilavuzulw.pdf
o KSU Ogrenci Disiplin islemleriw.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Kurumda personel alim sistemi siirekli bir sekilde iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda KSU Atama Yiikseltme Esaslari yaymlanmigtir. Akademik bagvuru
sistemi gelistirilerek uygulamaya konulmustur. Universite birimlerinin faaliyet siireglerine iliskin hizmet standartlari, gorev tanimlari ve is akis semalart
belirlenmistir. Siirekli 6grenmenin, degisimin ve gelecegin adresi sloganini benimseyen Universitede 2021 yilinda kalite politikasinda giincellemeye gidilmistir.

Akademik ve idari personele siirekli olarak memnuniyet anketleri diizenlenmekte, bu anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmakta ve ihtiyag duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim programlari yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda web sitesinde akademik basarilar sekmesi olusturularak
akademik personeli tesvik etmek amaglanmigtir.

Finansal kaynaklarin daha etkin, verimli kullaniminin saglanmasi ve adil dagiliminin gergeklestirilmesi hedeflenmekte ve proje iiretimi yoluyla alternatif
maddi destekler olusturulmaya galigilmaktadir. Proje Koordinasyon Birimi 2020 yilinda olusturularak faaliyetlerine baglamistir. TUBITAK, AB, BAP gibi proje
sayilarmin arttirilmasi galigmalari yiiriitiilmektedir. Ornegin “Kahramanmaras Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi” olusturmayr amaglayan 1.700.000 TL biitgeli
DOGAKA TR63/15/GPD3/001 Giidiimlii Projesi tamamlanmistir. 3D Modelleme Merkezinde oncelikli olarak kuyumculuk sektoriiniin ihtiyaci olan tasarimlar
yapilacak ve prototipleri iiretilecektir. Sonrasinda ise metal mutfak esya iireten firmalarin talepleri karsilanacaktir. Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi yapim isi
tamamlanmug, 12.000 m*’lik bir alan projeye tahsis edilmistir. Yaklasik 1300 m? kapali alana sahip olan iki katli bina tamamlanmistir. Merkezin 3d yazici, lazer
kesim, lazer kaynak alimlar1 yapilmistir.

Bu projeye ek olarak, Kahramanmaras Kuyumcular Odas1 Baskanligi’nin bagvuru sahibi oldugu EuropeAid/139883/IH/SER/TR “Kahramanmaras Gold
and Jewellery Center” baslikli ve 3.876.590 € biitgeli AB projesine katki saglanmistir. Ortaklarini Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi, Kahramanmarag
Ticaret ve Sanayi Odasi ve Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansiin olusturdugu proje ile Tiirkiye'de Kuyumculuk Sektdriinde imalat yapan isletmelerin kiiresel
degerler zincirindeki yerini Ust siralara ¢ikarmak i¢in Kahramanmaras'ta Kuyumculuk Sektoriinde imalat yapan isletmelerin uluslararasi rekabetgiliginin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Iinsan kaynaklan yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

KSU-Atama, Yiikseltme OlgutlerLl 812101431461666 _1911201430038307.pdf

KSU Risk Profil Tablosu.pdf

KSU Personel e-yolluk Uygulama Kilavuzu.pdf

KSU Kamu Gérevlileri Etik Sézlesmesi.pdf

KSU Hastane idari Gérev Tamimlari.pdf

KSU Hastane Akademik GorevTanimlari.pdf

KSU GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI 1812181114184867.pdf
KSU Ek Ders Ucret Odemeleri Uygulama Kilavazu.pdf

KSU Dogum Yardimina iliskin Kilavuz.pdf

KBS Personel IBAN Degisikligi Kilavuzu.pdf
Gorevde Yiikselme ve Unv. Deg. Yon.1.docx
E2.2.docx

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e KSU 2018-2022 Stratejik Pland.pdf
e KSU 2020 Yili idare Faaliyet Raporu4.pdf

e KSU 2020 Yili Performans Programi.pdf
¢ KSU 2019 Kurum i¢ Degerlendirme Rapor.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite, faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yonetilmesinin yaninda, kurumsal politikalar gelistirilmesine yardimer olmak amaciyla
gerektiginde web servisler aracilig1 ile etkilesim igerisinde olan birden fazla bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemlerinin énemli bir
bolimii KSU Bilgi Islem Daire Bagkanliginca gelistirilmistir. Bilgi yonetim sistemleri ulusal ve uluslararasi 6lgekte giivenligini kamtlamis olan otomasyon
sistemlerinin giivenlik sistemleri ve {iniversite web giivenlik sistemleri tarafindan korunmaktadir. Ayrica Bil Islem Daire Baskanhigi 2020 yili gerisinde
1SO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 almistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

¢ KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Yonetim Sistemi.pdf
e KSU EBYS Sistemi.pdf

o KSU e-kiitiiphane Sistemi.pdf

o KSU Kasves Siiregleri3.pdf

e KSU Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

¢ KSU Satinalma Programi.pdf

e E3.1.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e E3.2.docx
4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan destek hizmetleri giiniimiiz pandemi kosullar1 da dikkate alinarak hijyenik, uygun, hizli, giivenli ve verimli bir sekilde temin edilmeye
caligilmaktadir. Yerleskelerde i¢ ve dis mekan temizligi, ¢evre diizeni ve bahgivanlik hizmetleri ile yardimer hizmetlere yonelik hizmet alim ihaleleri, ilgili
harcama birimlerince hazirlanan teknik sartnameler ve yasal prosediirler gergevesinde yapilmaktadir. Yapilan hizmet alim ihaleleri kapsaminda iiniversite
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitilmesi ve saglanmasi amaciyla yiiklenici firmalarin hizmet alanlariyla ilgili denetim ve kontroller diizenli bir sekilde yapilarak
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasi saglanmaktadir. Universitenin belirli dsnemlerde denetimleri Sayistay, YOK ve I¢ Denetim Birimi kapsaminda teknik ve
idari diizeyde yapilmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar

e E4.1.docx

KSU Siireg¢ Akist - Tasiir Kayit.pdf
KSU Siire¢ Akisi - Dogrudan Temin.pdf
KSU Hastane Satin Alma Ekibi2.pdf
KSU Satmalma Programi2 .pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universite, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma- gelistirme faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
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paylagmaktadir. Faaliyet raporlari, performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlar: yillik olarak
rapor edilmektedir. Kurumun faaliyetleri ile ilgili giincel veriler kurumsal web sayfasi, basili yayinlar, sosyal medya, davetler, bildiriler, biiltenler ve basin
kuruluslar aracilifryla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Giincel tiim faaliyetler kurumsal web sayfasinda bulunurken, ge¢gmise doniik faaliyetlere iligkin bilgiler de
arsivde kamuoyunun erisimine agiktir. Universite icerisindeki her bir alt birimin periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri giincellemesi ve kontrolii
yapilmaktadir. I¢ kontrol giivence beyan1 ve mali hizmetler birim yoneticisinin beyani ile kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
giivence altina alinmaktadir.

Universitede her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullamlmasinda denetimin saglanmasi, kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amaciyla; gérev,
yetki ve sorumluluklar birim is akis stireglerinde agik olarak tammlanmistir.  Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile
biitgelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi igin gerek sanal
ortamda gerek diger bilgilendirme yontemleri ile kamuoyu ile paylasiimaktadir. Kurumun yurattiigi is, islem ve kurumun performansina iliskin i¢ ve dis hesap
verilebilirlik kapsaminda her y1l diizenli olarak idare faaliyet raporlari yayilanmaktadir. Bu raporlarin tamami Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Kurumun yiiriittigii ¢alisma ve faaliyetlere iligkin bilgilendirmede biiltenler, sosyal ve bilimsel dergiler kullamilmaktadir.
Kurum adina hazirlanan KSU’de Bilim ve Kiiltiir biiltenleri dsnemsel olarak www.ksu.edu.tr ana sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

e KSU 2019 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu.pdf
e KSU 2020 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf
« KSU Bilim Kiiltiir Dergisi.jpg

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, Stirekli Ogrenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi prensibini benimsemistir. Egitim, arastirma, topluma hizmet alaninda yatay gelisim
gosteren 27 yillik gegmisiyle Universitemiz, kalite komisyonu tarafindan 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlarken Kahramanmarag Siitgii imam
Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plani ile paralel olmasina dikkat etmis planda belirtildigi iizere, kalite degerlendirme sisteminin her ana basligi i¢in somut,
Olgiilebilir gostergeler ve bunlarin izlenmesine yonelik hedef belirlemigtir.

Bologna ders bilgi paketlerindeki ve agik ders malzemeleri sistemindeki eksikliklerin giderilmesi igin 6gretim elemanlart ile yapilan toplantilar sayesinde bu
alanlardaki eksiklikler en aza indirilmigtir. Kurumsal bilgi ydnetim sistemi ile basvurudan mezuniyete kadar biitiin islemlerin dijital ortamda yapilmasi
saglanmistir. Mezunlarin dis paydaslarin 6nemli bir bileseni olmasindan yola ¢ikarak mezunlara yonelik baslayan mezun veri tabani ¢alismalarina hiz verilerek
faaliyete gegirilmesi dnceliklerimiz arasinda yer almigtir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkemizin 6ncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tizere Devlet yiiksekogretim
kurumlarindaki doktora programlarinda 6grenim goren 6grencileri desteklemek amaciyla yiiriitiilen 100/2000 doktora programi iiniversitede siirdiiriilmektedir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinin hizmet sundugu yerleske ve binalarda engellilerin ihtiyag duydugu diizenlemeler konusunda baglatilan fizibilite
caligmalar1 sonuglandirilmistir. Bu kapsamda tiniversitenin tiim yerleskelerinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi ¢aligmalari biiyiik 6lgtide tamamlanmustir.
Program akreditasyonuna yonelik caligmalar baglatilmigtir. Programlar, Rektorlikk tarafindan, mali destek ve eleman destegi verilmek suretiyle tesvik
edilmektedir.

Kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarinin tiim akademik ve idari birimlere yayginlastirilmasi, gesitlendirilmesi ve kurum kiltiirii haline
getirilmesi, kaliteye 6nem veren Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinin en énemli énceligidir. Bu kapsamda Universitemiz, egitim, arastirma, yonetim ve
topluma fayda saglayacak alanlarda seffaf degerlendirme mekanizmalari ile 6l¢erek gelismeyi hedeflemektedir.

Kalite Giivence Sistemi

Kurumda 2015 yilindan itibaren Kalite Giivence Sistemi ile ilgili calismalar baglatilmistir. Universite iist yonetimi kalite siireglerini benimsemis ve inanmus,
bu caligmalara onciiliik ederek iiniversitede kalite siirelerinin benimsenmesi, yayginlastirilmasi ve idari ve akademik tiim personelin bu siireglerin farkinda olarak
stireglere katilimlarinin saglanmasi i¢in liderlik etmektedir. Kalite Komisyonu araciligryla yiiriitiilen ¢aligmalar ig¢in komisyon igerisinde alt komisyonlar
olusturulmustur. Kalite Giivence Sistemi ile ilgili ¢alismalarin birimlerde de takip edilmesi ve kalite bilincinin arttirilmasi ve benimsenmesini saglamak i¢in
birim kalite komisyonlar1 olusturulmus ve birimlerdeki kalite stiregleri bu komisyon araciligiyla yiiriitiilmektedir. 2018 yilindan itibaren her takvim yilinda her
birim kendi kalite 6zdegerlendirme raporunu hazirlamaktadir. 2019 yili icerisinde kalite ¢aligmalarim desteklemek, siiregleri yiiriitmek ve birimlerin kalite
farkindaligimi  arttirmak maksadiyla Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve Kalite Koordinatérii atanmustir. 2020 yili ¢ Degerlendirme Raporu kalite
koordinatorliigii koordinasyonunda yiiriitiilerek hazirlanmustir.

Universite belirledigi misyon ve vizyona uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmekte, buna uygun belirlenmis ve ilan edilmis kalite politikasiyla kalite giivence
stireglerini yapilandirmakta ve 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere ulasmak igin ¢alismalarimi yiiriitmektedir. Y1llik bazda Stratejik Planda
yer alan Stratejik ama ve hedeflere iliskin stratejiler ve bunlarin gostergeleri periyodik olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri igin izlem
sonuglarindan faydalanilmaktadir.

Universite Kalite siireglerine paydas katilimi saglanmakla birlikte bu katilimin sistematik hale getirilmesi, izlenebilmesi ve iyilestirme 6nlemleri aliabilmesi
icin gerekil iyilestirme ¢aligmalarim siirdiirmektedir. 2019 yili i¢erisinde i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari personele ve grencilerimize genel memnuniyet
anketleri uygulanmistir. Bunun yaninda derslerin ve 6gretim elemanlarimin degerlendirilmesi i¢in ders degerlendirme anketi 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz
yartylll sonunda uygulanmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ilgili birimlere iletilmis, ¢evrimin tamamlanmasi i¢in gerekli onlem faaliyetlerinin
planlanmasi ve iyilestirici faaliyetlerin yapilmasi birimlerden istenmistir. D1g paydagslarin siireglere katilimi toplanti, ¢aligtay, sempozyum vb yontemlerle olmakla
birlikte bu paydaslardan geribildirim almaya yonelik mekanizmalarda eksiklikler bulunmaktadir. Dis paydas katilimini daha sistematik hale getirmek i¢in 2019
yili igerisinde danisma kurulu yonergesi olusturulmustur. Bu yonerge ile Universite Damigma Kurulu, Akademik Birimler ve Béliimler igin Danisma Kurulu ve
Arastirma Merkezleri Damisma Kurulu olusturulmasi ve galismast ile ilgili usul ve esaslar belirlenmistir. Damisma Kurullarinda hem i¢ paydaslar, hem mezunlar
hem de ilgili birimler ilgili kurum ve kuruluslardan temsilcilere yer verilmis. Dis paydaslarin tiim kalite siireglerinde katkis1 alinmaktadir.

Universite kalite siirecleri degerlendirildiginde tiim alanlarda PUKO gevriminin planla, uygula, kontrol et asamalarinin ¢alistig, birgok alanda Onlem al

asamasinin da var oldugu, ancak paydas katilimi ve bazi alanlarda 6nlem alma asamasinin beklenen diizeyde olmadig goriilmektedir. Bu husus gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmistir.

Egitim ve Ogretim

Universitemizde programlarin tasarim ve onayma iliskim tamimli siiregler bulunmaktadir. Bu siireglere paydas katilimi da gergeklesmektedir. Siiregelen
uygulamalara ilave olarak birimlerde olusturulan danmisma kurullar1 ile bundan sonra yeni program agilmast 6nerilerinde ya da miifredat giincellemelerinde
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damigma kurullarinin goriislerinin alinmast mutlaka istenecek ve paydaslarin bu siireglere dahil olmasi giivence altina alinacaktir. Tamimli tiim programlar i¢in
program amaglari, yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin TYYC ile uyumu ve iligkisi belirlenmis ve web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Miifredatlar
Bologna siirecine gore olusturulmus, is yiikiine dayali kredilendirme sistemi ile derslerin AKTS degerleri belirlenmistir. Ogrencilerin uygulamaya yonelik
calismalari, staj laboratuvar vb uygulamalar1 da yine is yiikiine dayali olarak kredilendirilmektedir. Universite genelinde 6grenci merkezli egitim yaklasimi
benimsenmistir. Ogrencilerin derse aktif katilimim saglamalari igin uygulamalar yapilmaktadir. Her alanda 6grencilerin miimkiin oldugunca uygulamanin
icerisinde olmasim saglayici igerik hazirlanmakta ve ogrencilerin kendi baslarina arastirma yapabilme ve kendi kendilerine 6grenebilme becerilerini
kazanabilmeleri i¢gin ortam olusturulmaktadir.

Ogretim siireclerinde egiticilerin farkli alanlarda becerilerini gelistirmek ve yenilemek igin egiticilerin egitimi programi uygulanmaktadir. 2020 yil1 igerisinde
uygulanarak tim birimlerdeki egiticilerin bu egitimleri almalar1 saglanmistir. Egitim-6gretim ortamim dijital ortamda da desteklemek ve egitim-6gretim
stireglerini hem yonetmek hem de iyilestirmek amaciyla daha 6nce uzaktan egitim programlarinda kullanmlmakta olan egitim yonetim sistemi 2019 yilinda tim
programlarin kullanimina agilmig, sistemin egitim-6gretim siirelerinde kullanimu ile ilgili tiniversitenin tiim birimlerindeki akademisyenlere egitimler verilmis
ve salgin nedeniyle 2020 yil1 i¢erisinde aktif bir sekilde kullanilmistir.

Ogretim siireglerinin izlenmesi ve paydas katilimi amactyla Ggrenci genel memnuniyet anketi ve ders degerlendirme anketi uygulanmistir. Genel
memnuniyet anketi i¢erisinde akademik ortam ve egitim-6gretim siiregleri ilgili de dgrencilerden geribildirim alinmistir. Bu anket sonuglar1 kampiis ve birim
bazli olarak degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar tiim akademik birimler ile paylasilmis ve anket sonuglarina gore iyilestirici faaliyetleri planlamalar:
istenmistir. Bu planlamalar dogrultusunda birimler 2021 yili igerisinde izlenecek, yeniden uygulanacak anket sonuglari ile genel memnuniyet diizeyindeki
degisim gozlenecektir. Ders degerlendirme anketleri 2019-2020 Egitim Ogretim yili giiz yariyili sonunda uygulanmistir. Anketlerin degerlendirmesi 2020 yili
basinda yapilmis olup, bu anket sonuglarina gore de dgretim elemanlarina geri bildirim yapilmis, goriilen eksiklikler ile ilgili hem gelen hem de kisiye 6zel
iyilestirici faaliyet planlamasi yapilacaktir.

Egitim 6gretim siireglerine PUKO gevrimleri birgok alanda tamamlanmaktadir. Ancak bazi alanlarda paydas katiliminin sistematik olmamast, bazi alanlarda
da ¢evrimin dnlem alma asamasinda eksiklikler olmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak 2019 yilinda alinan énlemler de 2020 yilinda
planlanan faaliyetlerle gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri akademik birimler, UY GAR merkezleri, Teknokent-TTO, Bilimsel Arastirma Projeleri birimi ve Proje
Koordinasyon birimi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde aragtirmacilari iiniversitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda ¢aligmaya
tesvik etmek amaciyla bilimsel arastirma projeleri yonergesinde gerekli diizenlemeler yapilmis ve bu amaglar dogrultusunda yapilacak ¢alismalar i¢in tesvik edici
imkanlar saglanmistir. Arastirma Gelistirme alaninda temel hedeflerini toplumsal katki, yerel ve bolgesel sorunlarin ¢éziimiine yonelik projeler iiretme, tiniversite
sanayi isbirligini arttirma ve uluslararas: igbirliklerini tesvik ederek yiiksek kalitede bilimsel ¢iktilar tiretmektir. Bunun yaninda tiniversite olarak akademik
calismalardan elde edilen sonuglarin iiriine déniistiiriilmesi igin destekler de saglanmaktadir. Universite biinyesinde bulunan Teknokentte akademisyenler kendi
ofislerini agmakta, TTO ile sanayi isbirligi imkanlar1 degerlendirilmekte ve fikri ve sinai miilkiyet haklar1 komisyonu araciligiyla personelimizin yaptig1 bulus
basvurularina destek saglanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini izlemek igin kullanilan araglardan birisi olan ogretim iiyeligine atama yiikseltme olgiitleri ve uygulama esaslari
belirlenmis ve uygulamaya konmustur. Bunun yaninda yeni atanan her seviyedeki tiim akademisyenlerden akademik niyet beyani alinmaktadir. Bu beyanda
akademisyen atandiktan sonraki 4 il igerisinde yapmay: planladigi proje, yaymn, arastirma-gelistirme faaliyetlerini planlamakta ve niyet beyani olarak
bildirmektedir. Bu niyet beyani1 y1l bazli olarak izlenmekte ve bireysel olarak akademisyenin kendi belirledigi hedeflerine ne 6lgiide ulastigi gozlenmektedir.
Aragtirma gelistirme performansinin izlendigi diger bir ara¢ ise idari faaliyet raporudur. Bu raporda yillik bazda arastirma gelistirme performansi
raporlanmaktadir. Bunun yaninda Stratejik Planda yer alan ggstergeler de izlenmekte ve gergeklesmeleri degerlendirilmektedir.

Aragtirma gelistirmede temel kaynak iiniversite BAP biit¢esidir. Bu biitgeden tiniversite personeline arastirma-gelistirme destegi saglanmaktadir. BAP
biitgesi yaninda akademisyenler dis kaynak kullammina da tesvik edilmektedir. DOGAKA, Bakanlhiklar, TUBITAK, AB gibi farkli kaynaklardan arastirma
gelistirme projeleri iiretilerek finansman saglanmasi icin bilgilendirmeler ve destekler saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz TUBITAK projelerinden de
faydalanmaktadir. Hem kendi yiiriittiikleri projeler ile hem de damsman olarak KOBI ya da sanayi kuruluslarinin ArGe projelerine katilmaktadirlar. ArGe
calismalarinda dis kaynak kullanimini tesvik etmek amaciyla dis destekli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarimiz hem tiniversite ana sayfasinda hem de
universite girisindeki reklam panolarinda duyurulmaktadir.

Aragtirma Gelistirme faaliyetlerindeki kalite siireglerinde paydas katilimi ve paydas goriislerinin alinmasi ile ilgili mekanizmalarda eksiklikler
bulunmaktadir. Bu siireglerin sistematik hale getirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki

Universitemizin toplumsal stratejisi yiiriitmekte oldugumuz 2018-2022 Stratejik Planda yer almaktadir. Stratejik plammiz kalkinma plam, hiikumet
programi, orta vadeli program, yillik programlar ile bolgesel ve sektorel strateji belgelerindeki sektorel stratejiler ve eylem planlart dikkate alinarak
olusturulmustur. Ozellikle ulusal ve bolgesel kalkinmayr saglamak igin gerekli stratejiler belirlenmistir. 2018-2022 Stratejik Planinda 4 Stratejik Amag
bulunmaktadir ve bunlardan birisi olan Stratejik Amag 2 “Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda, Ulusal ve
Uluslararas1 Diizeyde Kabul Gormiis Arastirma ve Yayinlar Yapmak™ seklinde belirlenerek dogrudan toplumsal katkiyr hedeflemektedir. Bunun yaninda diger
stratejik amaglar igerisinde de dogrudan toplumsal katkiyr gozeten hedefler ve stratejiler bulunmaktadir. Stratejik Planda her bir stratejinin uygulayict birimi,
izleme ve raporlama siklig1 belirlenmis ve bu siireler dogrultusunda izlenmekte ve performans raporlart olugturulmaktadir.

2020 yili igerisinde dogrudan yerel ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢ok sayida proje BAP aracihigiyla desteklenmistir. Universite bulundugu
sehirdeki resmi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla yakin isbirligi igerisinde olmus, birgok kurum ve kurulusla ikili isbirligi protokolii yapilarak
toplumsal katki faaliyetlerini somutlagtirmistir. Toplumsal katkiyr destekleyen diger bir unsur da tiniversite biinyesinde bulunan 6grenci topluluklaridir. 2020 yili
icerisinde 6grenci topluluklart 54 etkinlik gerceklestirmistir. Siirekli Egitim Merkezi toplumun ihtiya¢ duydugu bilimsel, sosyal kiiltiirel alanlarda egitimler
diizenlemistir. Universite biinyesinde bulunan Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi sehirdeki tek 3. basamak saghik kurulusu olarak topluma hizmet
vermektedir. Toplumsal katkinin diger bir boyutu da sanat boyutudur. Bu alanda da Giizel Sanatlar Fakiiltesi sehirde diizenledigi konser ve sergi etkinlikleri ile
sanat alaninda katkilarim stirdiirmustiir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde paydas goriislerinin alinmasi ve buna yonelik iyilestirme galigmalarinin azlig1 gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Yonetim

Universite misyon, vizyon ve kalite politikasi dogrultusunda stratejik hedeflerini gerceklestirmek igin gerekli yapilandirmaya sahiptir. Bu hedeflere ulagmay
giivence altina almak i¢in gerekli insan kaynagi, mali ve teknolojik kaynaklar kullanilmaktadir. Kurum hem mali kaynaklarin hem de insan kaynaklarinin verimli
kullanilmasim hedeflemektedir. Kurum biinyesindeki personelin genel memnuniyetlerini 6lgmek i¢in akademik ve idari personele memnuniyet anketi yapilmugtir.
Kurumda ¢aligan idari personelin hizmet i¢i egitim almak istedigi alanlar1 tespit etmek i¢in bir anket ¢aligmasi yapilmis ve anket sonucuna gore hizmetigi egitim
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programui gergeklestirilmistir. Kalite stireclerini takip etmek ve gostergeleri izlemek i¢in olusturulan kalite ve strateji veri sistemi KASVES 2020 yil igerisinde
de etkin bir sekilde kullanilmigtir. Bu sistemin tiim siiregleri kapsayacak sekilde gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Kurumda yiiriitiilen tiim siireglere iligkin bilgilendirmeler web sayfas1 ve sosyal medya araglar1 araciliiyla yiiriitiilmektedir. Paydaslardan goriis almak i¢in

hem eposta sistemi, hem sosyal medya araglar1 hem de birimlerde bulundurulan gériis 6neri kutular1 kullanilmaktadir. Bilgilendirmeleri daha etkin kilmak igin
periyodik olarak bilim ve kiiltiir dergisi yayinlanmakta ve yine diizenli araliklarla basin toplantilar1 diizenlenerek kamuoyunun iiniversite faaliyetleri hakkinda
dogru bilgileri edinmeleri saglanmaktadir.

Dis Degerlendirme

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yapilan dis degerlendirme siirecinden gegen Universite, degerlendirme takimimn bildirdigi geri bildirimler

kapsaminda Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi olarak iyilestirmeye agik yonler tizerinde yogun bir ¢alisma baglatilmustir.

Kalite Giivence Sistemi
Gelistirmeye Agik Yonler

Kurumun ADEK siirecinde gerceklestirdigi paydas anketleri gibi uygulamalari yeni kalite giivence sistemine uyarlamasinda kesintiler yasandiginin
belirlenmesi: 2019 yil ierisinde Ogrenci, Akademik ve idari Personel, Ders Degerlendirme ve Mezun anketleri olusturulmustur. Ogrenci, Akademik ve
idari personel memnuniyet anketleri ile Ders Degerlendirme anketleri uygulanmis ve sonuglari alinmistir. 2020 Y1l igerisinde bu anketler salgin nedeniyle
uygulanmamustir. Bu anketler periyodik olarak uygulanmaya devam edecek ve elde edilen sonuglara gore iyilestirici faaliyetler yapilacaktir.

Kurumda stratejik planlar, faaliyet raporlari, performans programlar: ve i¢ kontrol sisteminin mevcut oldugunun ancak kalite yonetim siiregleri
kapsaminda gerceklesen paydas analizleri, kalite ¢evrimleri gibi uygulamalarin sistematik olarak uygulanmasinda kisithilik oldugunun belirlenmesi:
Kalite yonetim siireglerinin tam olarak isletilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu siireglerin daha yakindan takip edilmesi amaciyla Kalite
Koordinatérliigii olusturulmus ve Universite Kalite Koordinatorii atanmistir.

Yonetsel ve idari siireglerde kalite ¢evrimlerine yonelik ¢alismalarin yapildiginin ancak egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme siire¢lerinde kalite
cevrimlerine yonelik sistematik bir siirecin tanimli olmadiginin belirlenmesi: Egitim-6gretim ve Arastirma-Gelistirme alanlarinda da kalite ¢evrimlerine
yonelik stireglerin tanimlanmast i¢in ¢aligmalar gergeklestirilmistir. 2020 yilinda her birim egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme stireglerini de kapsayan
6zdegerlendirme raporunu hazirlamistir. Bu raporlar incelenerek tespit edilen gelismeye agik yonlere yonelik iyilestirme faaliyetleri planlamalart yapilacak
ve siireg izlenecektir.

Dis paydas goriislerinin toplantilar ve yazismalar aracihgiyla alindiginin, USKIM den hizmet alimina yonelik anket  uygulamast gibi drneklerin
bulundugunun, bilgilendirmelerin resmi yazigmalar ve e-postalar araciligiyla oldugunun, ancak, kuruma iligkin dis paydas goriis ve onerilerinin
alinmasi amaciyla toplanti, anket, vb. uygulamalarin sistematik olarak gergeklestirilmediginin belirlenmesi: Dig paydaslarin siireglere katilimini
saglamak ve goriiglerini dogrudan almak igin Danigma Kurullart olusturulmasim diizenleyen Danigma Kurulu Yonergesi olusturulmustur. 2020 yil
igerisinde Danigma Kurullarinin siireglerde yer almasi saglanarak dis paydaslarin siirece dogrudan katilimi saglanmustir.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katiliminin 6grenci temsilcilerinin senato ve fakiilte kurullarina davet edilmesi seklinde oldugunun, katilimlariny
destekleyen bagka bir kurul vb. yapinin ve  yontemlerin bulunmadiginin belirlenmesi: Ogrencilere kurullarda temsili devam etmektedir. Bunun yaninda
6grencilere uygulanan anketlerle siirece dahil edilmeleri saglanmaktadir. Ornek olarak 2019 yilinnda diizenlenen bahar senliklerinde davet edilecek sanate1
dgrencilere yapilan anketle belirlenmistir. Yine 2020 yil1 igerisinde {iniversite sosyal medya hesaplarinin daha aktif kullanilmasi ve 6grencilerin bu hesaplarla
etkilesimleri tesvik edilerek bu kanalda da siireglere dahil edilmeleri i¢in ¢aligmalar yaptlmstir.

Egitim ve Ogretim
Gelistirmeye Agik Yonler

I¢ ve dis paydaslarin program tasarimlar: ve miifredat giincelleme ¢alismalarina katkilarinin alinmasina iliskin Grnekler bulunmalkla birlikte bu
amaglara yonelik Kurumda tammli bir siirecin bulunmadiginin anlagiimasi: i¢ ve dis paydaslarm program tasarimlari ve giincelleme galismalarina
katilimlarini sistematik hale getirmek i¢in Danigma Kurulu yonergesi ¢ikarilmis, her birimin danigma kurulu olusturmasi istenmistir. 2020 yili igerisinde bu
danigma kurullari igletilerek i¢ ve dis paydaslarin siirece sistematik katilimi saglanmustir.

Program ¢iktilarina ulagsma durumunun sinavlar ile mezunlar ve dis paydaslarla yapilan bireysel gériismelere dayali olarak izlendiginin ve
degerlendirildiginin, kurum tarafindan gelistirilen KSU Kariyer Planlama Sisteminin internet sayfasi iizerinden ulasilir hale getirildiginin ve sistem
iizerinden mezunlarin program hedeflerine ulasma diizeyinin degerlendirilmesinin planlandiginin anlasilmasi ancak,  sistemin kullaniminin heniiz
vaygin hale getirilerek program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadiginin mezunlar tarafindan degerlendirilmemesi: Mezun bilgi sisteminin yayginlastiriimasi
i¢in planlamalar yapilmistir. Sistemdeki mezun sayisinin yeterli hale gelmesinden dolayr 2020 yili igerisinde mezun anketleri yapilarak program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi daha sistematik hale getirilmis olmas1 planlanmigsa da salgin nedeniyle bu siire. sekteye ugramistir. Mezunlar Derneginin aktif hale
getirilmesi i¢in 2021 yilinda ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Universitede farkli boliimlerde Ggretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 2-201 arasinda degistiginin, egitici sayisinin bazi béliimlerde yetersiz

oldugunun saptanmasi: 2020 yilinda yapilan akademik personel alimlartyla §gretim tiyesi sayisinda iyilesme saglanmugtir.

Farkl birimlerdeki akademik kadronun gereksinimleri degerlendirilerek, dgrenci merkezli egitim yontemleri, program gelistirme, program
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degerlendirme vb. konularda yetkinlikleri gelistirecek ve tiim  egiticilerin katilimina yonelik, uygulamali, sistematik egitici gelisim programlarinin
planlanma asamasinda olup, heniiz baslatilmamis olmasi: 2020 yil1 igerisinde egiticilerin egitimi programi uygulanmustir.

e Bazi akademik birimlerdeki fiziksel mekdanlar ve 6grenme kaynaklarinda saptanan kisithiliklarin egitim siirecine olumsuz yansimalarinin oldugunun
belirlenmesi: Biitge imkanlart dogrultusunda 2020 yil1 igerisinde iyilestirme ¢aligmalart yapilmstir.

Arastirma ve Gelistirme
Gelistirmeye A¢ik Yonler

o AR-GE faaliyetlerinin etkililik diizeyini 6l¢gmeye ve arastirma performanslarinin izlenmesine yonelik olarak kurum tarafindan gelistirilme asamasinda
olan KSU Kalite ve Strateji Veri Sisteminin (KASVES) heniiz plan asamasinda olmasiKASVES sistemi tamamlanmis ve 2020 yilinda veri toplama
amactyla etkin olarak kullanilmugtir.

Yonetim Sistemi
Gelistirmeye A¢ik Yonler

o Kurumda  farkli amaglara yonelik olarak kullanilan ¢ok sayida bilgi yonetim sistemlerinin bir kisminin etkilegim i¢inde olmasi ancak ¢ogunun
birbirinden bagimsiz olmasi: Kurumda kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin gesitliligi devam etmektedir. Sistemler ihtiyag duyuldugunda web servisler
araciligryla baglant1 kurularak etkilesimde olmasi saglanmaktadir.

Toplumsal Katki
Dis degerlendirme raporu kapsaminda olmayan ancak, daha sonraki siireclerde eklenen toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.
Eylem Plammiz;
1. Kalite giivence siireglerine iliskin ¢aligmalarin tiim birimler ve programlar bazina indirgenmesi,
2. Onemli bir dis paydas olan mezunlarin iyilestirme siireglerine katilimini saglayabilecek mezun takip sisteminin etkin kullanilmasi,
3. Programlarin tasarimy, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimina yonelik bir sistemin olusturulmast,
4. Universite-Sanayi isbirligine yonelik kurumsallasmus ve siirdiiriilebilir siireglerin tamimlanmast,
5. Aragtirma ¢iktilarinin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacak bir sistemin olusturulmasi,
6. Yeni boltimlerin ve arastirma laboratuvarlarinin akreditasyonu i¢in ¢aligmalar yapilmas,
7. Yonetim Bilgi Sisteminin kalite giivence sistemine uyumlu hale gelmesi,

gibi baz1 diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.
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