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OZET

1.

Ozet

Bu rapor Kalite Giivence Sistemi kapsaminda, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinin kalite
stireglerinin 6z degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporda Liderlik,

Yo6netim ve Kalite, Egitim Ogretim, AR-GE ve Toplumsal Katki basliklari altinda Universitemizde
gerceklesen taniml siiregler, bu siireglerde yil igerisinde yapilan faaliyetler ve kontrol mekanizmalari,

ilgili kamtlarla birlikte sunulmustur. Gergeklestirilen degerlendirmeler sonucunda Universitenin

gliclti ve iyilestirmeye acik yonleri raporda objektif bir bicimde gosterilmistir.

Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi
siirecinde 6ncelikle Universitedeki tiim birimler kendi Kalite Giivence Komisyonlar: aracilig1 ile
Boliim ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlamislar ve kamitlariyla birlikte Universite Kalite
Komisyonu'na iletmislerdir. Kalite Komisyonu kendi icerisinde Liderlik, Yonetim ve Kalite
Komisyonu, Egitim Ogretim Komisyonu, AR-GE Komisyonu ve Toplumsal Katki Komisyonu
olmak tizere dort alt komisyon olusturmus ve bu alt komisyonlar birimlerden gelen raporlar ve

kanitlar ¢ergevesinde kendi sorumluluk alanlariyla ilgili boliimleri yazmislardir. Ardindan tiim rapor

Kalite Komisyonu baskan vekili ve liyeleriyle birlikte degerlendirilerek rapora son sekli verilmistir.

Universitemiz 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kalite Komisyonu tarafindan YOKAK Kalite
Giivencesi Bilgi Sistemine yiiklendigi haliyle Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunun
onayindan sonra, Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Dis degerlendiriciler ve kamuoyunun bilgisine

sunulmustur.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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1. lletisimBilgileri
Rektor: Prof. Dr. Niyazi CAN

Adres: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Avsar Mah., Bati Cevreyolu Bul., No:
251/A, 46040 Onikisubat/Kahramanmaras

Tel: 344 300 10 10
Fax: 34430010 18

e-posta: ozelkalem@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU), 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur. KSU, 1992— 1993 Egitim-Ogretim yilinda; daha nce
Gaziantep Universitesine bagli olan Ziraat Fakiiltesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek
Yiiksekokulunun Elektrik, iklimlendirme-Sogutma, Insaat, Isletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor),
Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Boliimleri ile egitim-6gretime baslamustir. lgili kanun ile
tiniversitenin ilk akademik yapis1 Ziraat, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Orman
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Fakiilteleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Kahramanmaras Meslek
Yiiksekokulundan olusmustur.

Universite biinyesine 28 yil icerisinde, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi; 3
yliksekokul ve 8 meslek yiiksekokulu eklenmistir. Saglik Yiiksekokulu 2018 yilinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesine doniistliriilmiis; 2021 yilinda ise Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak Spor
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Elbistan Teknoloji Fakiiltesi, Elbistan Meslek Yiiksekokulu ve
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu ve Karacasu yerleskesi Kahramanmaras Istiklal Universitesine
devredilmistir.

Universite, 194 Profesdr, 95 Dogent, 340 Doktor Ogretim Uyesi, 301 Ogretim Gorevlisi, 462
Arastirma Gorevlisi, 770 Idari Personel, gesitli birimlerde gorevli kadrolu ve sozlesmeli 1.473 isci
olmak {izere toplam 3.635 personel ile egitim-6gretim, yonetim ve arastirma-gelistirme hizmetlerini
stirdirmektedir.

Universite, halen sehir merkezindeki Bahgelievler ve Avsar Yerleskeleri ile ilcelerdeki Afsin Asik
Mahsuni Serif, Goksun Arslanbey, Andirin, Pazarcik yerleskelerinden olugsmaktadir. Bu yerleskelerde
12 Fakiilte, 7 Meslek Yiiksekokulu, 3 Yiiksekokul, 3 Enstitii, Rektorliige bagli 5 boliim, 1 Uzaktan
Egitim Merkezi, 1 Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve 25 Uygulama ve Arastirma Merkezi
yer almaktadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda toplam 33.225 kayith &grenci
bulunmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon: Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla
giiclii ve saygin tiniversitelerden biri olmak.

Vizyon: Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluslar gergeklestirmek, iistiin, etik ve bilimsel
degerlerle donanimli bireyler yetistirmek, UniversiteSanayi-Kamu Isbirligini giiclendirmek ve
boylece sehrimiz, bolgemiz ve iilkemiz geleceginde 6nemli bir rol listlenmek ve bu etki alanim
genisletmek; yurtdis iliskilerini artirarak uluslararasi tiniversite olmak.

Degerler: Demokratik, Egitime Onem Veren, Esitlik¢i, Adil, Giivenilir, Cagdas, Insan Odakl,
Katilime1, Kaliteli, Lider, Yenilik¢i, Siirekli Gelisen, Seffaf, Dinamik, Miikemmeliyet¢i, Saygin,
Topluma Duyarli, Yol Gosterici, Verimli, Cevreye Duyarli, Paylasimei, Memnuniyet Odakli.

Amag ve Hedefler:

AMAC 1: Egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararas: kalite standartlarina uygun konuma
ulastiracak ¢alismalar yiiriitmek.

HEDEFLER:

1. Egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama alanlarinin
tyilestirilmesi,

Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi,

Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmasi,

Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi,

Ogrencilerin nicelik ve nitelik acisindan iyilestirilmesi,

Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin agilmast,
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7.
8.

E-Universite uygulamalar1 ve altyapisinin gelistirilmest,
Engelsiz tiniversite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi,

AMAC 2: Bilgiyi iireten ve yayan bir iiniversite olarak, toplumun ihtiyaci olan alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kabul gérmiis arastirma ve yayinlar yapmak.

HEDEFLER:

1.

Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,

2. Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,

3.

4.
3.

Ulusal ve wuluslararas1t bilimsel toplantilarin organizasyonlarina onciilitk edilmesi ve
katiliminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi,

AMAC 3: Rekabet, girisimcilik ve teknolojik kapasitesi yiiksek, etkin ve verimli bir kurumsal yap1 ve
yerleskeler olusturmak.

HEDEFLER:

AW =

5.

6.

Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmasi,

Kurum kiiltiirti ve kimliginin gelistirilmesi,

Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin artirilmast,
Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma bagliligimin
tyilestirilmesi,

Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli ¢alismalarin
yapilmast,

Universitede kurumsallasma konusunda ¢alismalarin yapilmast,

AMAC 4: Universitenin uluslararasilasma ve paydas memnuniyetini artirma kapasitesini iyilestirecek
akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak.

HEDEFLER:

1.

Universitenin uluslararasi bilinirligini artiric1 calismalarin yapilmast,

2. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin gesitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan

(8]

ogretim eleman, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

Toplumla biitiinlesmeyi gii¢lendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel ¢alismalar yapilmasi.

Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan
gelistirilmesi.

Fakiilteler: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesine bagli 12 fakiilte bulunmaktadir ve bu
fakiiltelerde egitim dili Tiirkcedir. Ancak yalmzca Ilahiyat Arap¢a Programi'nda egitim dili
Arapgadir.

QU=

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[ahiyat Fakiiltesi



7. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
8. Orman Fakiiltesi
9. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

10. Spor Bilimleri Fakiiltesi

11. Tip Fakiiltesi

12. Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar: Kahramanmaras Siitcii iImam Universitesine bagli 3 yiiksekokul bulunmaktadir ve
bu yiiksekokullarda egitim dili Tiirkgedir. Ancak yalnizca Yabanci Diller Yiiksekokulunda egitim dili
Ingilizcedir.

1. Afsin Saglik Yiiksekokulu
2. Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
3. Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullan: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesine bagli 8 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir ve bu meslek yiiksekokullarinda egitim dili Tiirkgedir.

Afsin Meslek Yiiksekokulu

Andirin Meslek Yiiksekokulu

Goksun Meslek Yiiksekokulu

Pazarcik Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu (Rapor yili igerisinde Kahramanmaras Istiklal Universitesi'ne
devredilmistir)

XN R =

Enstitiisiiler: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine bagli 3 enstitii bulunmaktadir.

1. Fen Bilimleri Enstitiisii
2. Sosyal Bilimler Enstitiisii
3. Saglik Bilimleri Enstitiisii

Arastrma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler: KSU’de uygulama ve arastirma faaliyetleri; tiim
akademik birimlerin biinyesindeki laboratuvar, atdlye ve arazilerde, Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde (25 adet), daha ¢ok toplumsal katki amagli 5 birimde, saglik alanindaki faaliyetler ise
KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde yiiriitiilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri :

Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Agi1z ve Dis Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deprem Arastirma ve Risk Yonetim Merkezi

Dogu Akdeniz Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekolojik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

meYXxAanRWLN =
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A.

12. Kahramanmaras ve Yoresi Kiiltiirel Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Prof. Dr. Nurettin Kagka Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Stratejik Arastirma Merkezi

16. Tarimsal Yayin Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

18. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

19. Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM)
20. Biyomedikal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

21. Siyer-i Nebi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Kahramanmaras Edebiyat Incelemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

24. Siirekli Egitim Merkezi

25. Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi

Diger Birimler:

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
2. Teknokent

3. Ulusal Bor Arastirma Enstitiisti

4. Teknoloji Transfer Ofisi

Universitenin Organizasyonel Semasi: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinin yonetim ve
organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin
yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu'ndan olusmaktadir
(Organizasyon Semasi). Anayasanin 130 ve 131. Maddeleri geregince; ¢agdas egitim-Ogretim
esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek
amaciyla 04.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun verdigi yetki c¢ercevesinde
1.392 akademik, 770 idari personel, 441 sozlesmeli personel ve 1032 kadrolu is¢i olmak iizere
toplam 3.635 c¢alisan ile egitim-O0gretim, yOnetim ve arastirma-gelistirme hizmetlerini
stirdiirmektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite
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Yonetim modeli ve idari yapi

KSU yonetim ve idari yapisi; 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlart Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar, Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun
esaslarina gore teskilatlanmistir. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’nin yonetim ve
organizasyonu belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektér, Rektér Yardimcilari,
Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Dekanlar, Miidiirler, Béliim Baskanlari, Idari
Birim baskanlarindan olusmaktadir. Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorlige bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Universite yonetim kurulu; rektoriin


https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20841

baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ti¢ profesérden olusur.

Universitedeki tiim idari birimlerde yiiriitiilen siireglere iliskin is akis semalar1 olusturulmus, web
sayfalarinda yayinlanmistir. Yine tiim gorev tanmimlar1 yapilmis ve ilan edilmistir. Gorev tanimlar1 ve
stireglerde ihtiyag durumunda gerekli gozden gegirmeler ve iyilestirmeler diizenli olarak
yapilmaktadir. Uygulama caligmalarinin sonuclar1 6 aylik faaliyet raporlariyla ve her bir performans
hedefine yonelik gerceklesme diizeyleri, izleyici birim olan Rektorlilk Makamina sunulmaktadir.
Yine her birim gergeklestirilen siireclere iliskin kurum i¢ degerlendirme raporlarimi yillik olarak
Rektorlitk Makamina sunmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi, izleme ve degerlendirmeleri e-biitce
tizerinden yapilmaktadir. Goreve yeni baglayan ya da gorev yeri degisen tiim personele gorev tanimi
teblig edilmekte ve bu tanima uygun olarak is ve islemleri yliriitmesi saglanmaktadir

KSU misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda; ogrenci, calisan ve paydaslari ile
butiinlesmis, seffaf, hesap verebilir, ¢ok yonlii kalite standartlar1 ile desteklenen katilimei,
demokratik ve insan odakli siirdiiriilebilir stratejik bir yonetim sistemi ve bu sisteme dayali bir
yonetim kiiltiirii olusturmayr hedef olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda kalite ¢alismalarinin tiim
birimleri ve c¢alisanlar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmast ve kurumsal bir kiiltir haline
doniistiiriilmesi tiniversite tarafindan 6nemli ve degerli goriilmektedir. Universite her diizeyinde
calisanlarimizin liderlik 6zelliklerini desteklemek yonetim anlayislarimizdan birisidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulmasinin ardindan Universitemizde akademik ve idari
birimlerle iletisim saglamak {izere Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Topluma Katki
siireclerine paydaslarin aktif katilimini saglamak ve fiziki ortam, arastirma gereksinimlerinin
belirlenmesine yonelik taleplerinin yerinde ziyaretlerde kendileriyle birlikte istisare edilerek
belirlenmesi esas alinmaktadir. Bu kapsamda birimlerin biitce, fiziksel alan ve personel ihtiyaci ile
diger talepleri dikkate alinmakta, gérev alani talep ve ihtiyaglara yonelik calismalar yapilmaktadir.

Insanlara liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlerle donatili bireyler yetistirme
amactyla, bilim, arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelere uyum saglayan, toplumun ve
insanli@in ihtiyaclarina hizmet edecek yenilik¢i bir yapilanmayr yonetim sistemi anlayisi olarak
benimseyen iiniversitede, yonetim diizeni tiim bu hedeflere ulasabilmek i¢in kurgulanmustir.

Universitenin uzaktan egitim siirecinde bulunmasi gereken siiregleri yonetmek icin gereken sistemleri
bulunmaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) konuda aktif rol
oynamaktadir. Kurumda pandemi siireci 6ncesindeki 2020-2021 egitim-6gretim yil1 bagindan beri
orglin ve uzaktan egitim siireglerinin entegre edildigi hibrit bir sistem olan Egitim Y 6netim Sistemi,
biitiin birimlerde gerekli egitim verilerek uygulamaya alinmstir. igerik gelistirmede, her bir ders icin,
dersi veren ve alaninda uzman olan 6gretim {iiyeleri gérev almakta, 6grencilerde olusturulmak
istenilen yetkinlik gereksinmeleri dikkate alinarak hazirlanan materyaller, sinavlar, 6devler gibi
gerekli biitiin araglar1 iceren biitiinlesik bir yonetim sistemi olan ALMS (Advancity) araciligiyla
ogrencilere sunulmaktadir. Ogrenme yonetim sistemi olarak uzaktan egitim programlarimn ders
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yonetimleri i¢in kullanilan ALMS (Advancity) satin alma yoluyla temin edilmistir. ALMS sistemi ve
bu sistemin kullanimina yonelik tiim siireglere iliskin kullanici kilavuzlart UZEM web sitesinde
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarimin kullanimina agiktir. Uzaktan egitim programlarinda canli
derslerin yapilmasi i¢in kullanilan Perculus+ ile 4000 es zamanl kullanici ve sinirsiz eszamanli sinif
imkanina ulasilmistir. Sistemlerin etkinligi ise diizenlenen Ogrenci memnuniyet anketleriyle
degerlendirilmekte; boylelikle Ogrenci merkezli bir egitim Ogretim siireci tasarlanmaya ve
yirttiilmeye ¢alisilmaktadir.

Donem igerisinde Ogreticiyi es zamanli bir sekilde 6grencilerle bulusturacak canli sinif uygulamalari
yapilmaktadir. Ayrica mesajlagsma, forum aktiviteleri gibi iletisim kanallar1 ile gelen sorulara 6gretim
elemanlar1 tarafindan cevap verilmektedir. Bunun yam sira 6grenci materyal etkilesimi sonucu
tutulan kayitlar, Ogretim elemanlar1 tarafindan incelenerek Ogrencilere gerekli doniitler
yapilmaktadir. Programlarda etkilesim Ogrenim yonetim sistemi yardimiyla internet iizerinden
gerceklestirilmektedir. Dersin 6gretim tiyesi tarafindan hazirlanmis olan gorsel-isitsel-dokiiman ders
icerikleri 6grencilere sunulmaktadir.

Ders kaynaklari, elektronik kitaplar, e-igerik, arastirma ve diger gorsel-isitsel destek kaynaklari,
internet iizerinden sunulmaktadir. Universite yeni uygulamaya koydugu akill1 kiitiiphanesi sayesinde
cevrimi¢i veri tabanlari, abone olunan online kitaplar-dergiler ve tiniversite disi ulasim sistemi
(Proxy) lizerinden tiim dgrencilere ve arastirmacilara her tiirlii kaynaga ulagsma imkani1 sunmaktadir.

Liderlik

KSU’de kalite giivencesi basta Rektér olmak {izere iist yonetim tarafindan sahiplenilmekte,
saglanmakta ve liderligi iistlenilmekte; kalite calismalar: tiim birimlerin aktif bir sekilde koordinesi
ve katilimiyla yiriitiilmektedir. Kalite giivencesi ¢alismalarinin ilk asamasi “Kalite Komisyonu
Y onergesi” maddelerine gore hareket edilmesidir. Yonergenin geregi olarak olusturulan Kalite
Komisyonu iiniversitenin kalite giivencesi c¢alismalarinin planlandigi ve yiiriitiildiigi yapist iken;
Kalite Koordinatorliigii ise bu calismalarin koordine edildigi birimdir. Rektor kalite giivencesi
konusunda kendisine bagli olan birimlerin yoneticilerini, kalite calismalarin1 sahiplenmesi ve
yiriitmesi i¢in yetkilendirmistir. Kalite giivencesi c¢alismalarinda planlamalar, gelismeler,
uygulamalar, yonlendirmeler ve motivasyon; Rektdrden baslayip en ugtaki kalite sorumlusuna kadar
uzanan hiyerarsik diizen igerisinde gerceklestirilmektedir.

Universitede her diizeydeki yonetici, liyakat durumu dikkate alinarak gorevlendirilmektedir.
Y 6neticilerin, yonetim becerileri ve liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar verilmekte
ve takip edilmektedir. Universitemiz yonetim anlayisini; stratejik bakis ve etkin liderlik, paydas
odaklilik, degisimi Ongdren ve yoneten, risk tabanli siire¢ yOnetimi, siirekli iyilestirme,
stirdiiriilebilirlik ve biitiin bunlar1 kapsayan bir kurum kiiltiirii olusturma anlayisi ile yol almaktadir.



KSU’de akademik ve idari tiim birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag bulunmaktadr.
Fakiiltelerdeki kalite calismalarina liderlik eden dekan, boliim baskanlar1 ve sekreterleri arasinda
gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve rol paylasimi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bolim
bagkanlar1, kalite caligmalarinda kendisine bagli kalite liderlerini belirleyerek ve koordinasyon
islemlerini saglayarak, en kii¢iik birim bazindan baslayarak kurumun kalite giivencesinin en 6nemli
yapt taglarin1 olusturmaktadir. Enstitiiler, yiliksekokullar, meslek yiiksekokullari, arastirma
merkezleri ve koordinatorliiklerin yonetici kadrolari, benzer sekilde kalite liderlikleri konusunda
gerekli sorumluluklart yerine getirmektedirler.

KSU’de liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda iyilestirmeler
de yapilmaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yil1 i¢erisinde tiim akademik ve idari birimlere

bilgilendirme toplantilarinin tekrar edilmesi iglerinde en onemlilerinden birisidir. Bu kapsamda

akademik birimlerce olusturulan birim kalite komisyonu iiyeleri, siirecte yer alan akademik-idari

personel ve Ogrenci temsilcileri KSU Kongre Merkezi, Orman Fakiiltesi ve Goksun Meslek
Yiksekokulu’'nda diizenlenen dort farkli oturumdaki gruplarda bir araya getirilmistir.

Bilgilendirmelerde birim-boliim bazindaki kalite giivencesi siireglerinin yonetimi, birim ve bolim

kalite kurullarina diisen gorevler, izleme ve degerlendirmeler hakkinda detayli bilgiler verilmistir.

Yapilan bilgilendirme toplantilarina 172 kisi katilmis olup, katilimcilara tesekkiir belgesi

diizenlenmistir.-

Kurumsal doniisiim kapasitesi

KSU’de yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alan ve kurumun gelecege hazir olmasimi saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek
tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullamilmakta ve kurumsal
ozglinliik giiclendirilmektedir. Bu kapsamda ¢iktilarin degerlendirilmesi, gerekli 6nlemlerin alinmasi
ve siirecin yeniden isletilmesine yonelik degerlendirme toplantilari sonucunda yillik olarak hazirlanan
performans programlari, idare faaliyet raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlari; kurum web
sitesinden ve EBYS iizerinden birimlere ulastirilarak siirecleri daha da iyilestirmeye yonelik
geribildirimler alinmaktadir. Kurumda kalite siireglerinin iyilestirilmesi i¢in Genel Sekreterlik
biinyesinde bulunan tiim Daire Baskanliklar1 icin DOGAKA’dan 2020 yilinda ISO9001 egitimi
destegi alinmis, egitim siireci baslatilmistir. Genel Sekreterlik ve bagli tiim daire baskanliklarini
kapsayacak sekilde 2021 yil1 tarihi itibariyle de ISO9001 sertifikas1 alinmis durumdadir.

Giiniimiizde hiz kazanan ekonomik, siyasal ve teknolojik gelismeler mevcut yonetim anlayislarini da
onemli derecede etkilemis, bu durum kamu yonetiminde de kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini
ortaya c¢ikarmustir. KSU, bu anlayisla toplumun taleplerine kars1 daha duyarli, katilimciliga 6nem
veren, egitim kalitesini artiran, kurumsal kiiltiir ve kimligini gelistiren, kaynaklar1 etkin kullanan,
hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak
“stratejik yonetim” yaklagimini benimsenmistir. Stratejik planlama ve yonetim, yasal bir zorunluluk
olmaktan ¢ok c¢agdas yoOnetim tarzinin belirgin hale getirilmesinde ve Onceliklerin hayata
gecirilmesinde en onemli araglarindan birisi olmustur. Gelismis tilkelerde uzun yillardir etkin bir
sekilde uygulanmakta olan stratejik planlar, {iniversitede de kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
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kullanimi i¢in 6nemli hale gelmistir.

KSU siirekli gelisim ve degisime agik yonetim modeliyle Giiglii (G), Zayif (Z) yonleri, Firsatlari (F)
ve Tehditleri (T) belirleyebilmek i¢in paydaslardan (akademik, idari personel, 6grenci, veliler ve diger

dis paydaslar) kendilerine sunulan formlarda goriislerini bildirmeleri istenilmistir. Buradan aldig i¢

ve dis paydas geri bildirimleri ile siireclerde iyilestirmeleri yapmayr amacglamaktadir. Bu geri

bildirimlerin birisi olan “Universite biinyesinde yapilan uluslararasi sempozyum ve bilimsel

organizasyonlarin yapilabilecegi mekanlarin yetersiz olmasi ve bilimsel toplantilarin yeterli sayida

diizenlenememesi” kapsaminda KSU bolgenin en biiyiik Kongre Merkezlerinden birisini insa ederek
kendini ¢agin gereklerine gore siirekli olarak yenilemektedir.

KSU, pandemi siirecinde 6grencilerin derslerinin aksamamas1 ve donem kaybedilmemesi igin her
tiirli tedbiri almaktadir. Universite salgimn yayiliminin en aza indirgenmesi ve etkilerinin
azaltilmasina yonelik olarak uzaktan egitime yonelik kararlar almistir. Bu kapsamda 2020-2021
Egitim-Ogretim yil1 bahar dsneminde, KSU Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin baz1 sinif
ve dersleri 6rgiin egitim seklinde goriilmesi yoniinde, bunun disindaki diger tiim 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitim programlarinin uzaktan egitim verilmesi seklinde kararlar alinmistir. Ek olarak yaz
doneminde egitim-6gretim faaliyetlerinin uzaktan yapilmasi ve sonraki giiz doneminde yiiz ylize
egitim olanaklarinin elverigli hale gelmesiyle derslerin % 40’lik kisminin uzaktan ve % 60’lik
kisminin ise yiiz yiize verilmesi ile kampiisteki 6grenci ve is ylikii yogunlugun azaltilmasi
saglanmistir.

Bunun yaninda tiniversite 6grencilere yararli olabilecek sosyal-kiiltiirel-sanatsal etkinlikler ve kisisel
destak yaklasimlariyla ve farkli sosyal medya kanallarini kullanilarak gerekli adimlar1 atmistir. Buna
ornek olarak KSU, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen “2021 Yili Engelsiz Universite
Odiilleri” kapsaminda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi
ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligina bagli birimler i¢cin “Mekanda Erisim” kategorisinde
turuncu bayrak 6diilii almistir.

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

KSU’de i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, kalite komisyonun onciiliigiinde ve kararlar1 ile
yirtitiilmekte; kalite koordinatorliigii biinyesinde organize edilmektedir. Kalite Komisyonu {iye
dagiliminda Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinin farkli bilim alanlar1 ve egitim
seviyelerindeki birimlerinin temsil edilmesine dikkat edilmektedir. Kurumun kalite komisyonu, kendi
alanlar ile ilgili calismalar yiirtitmekte ve belirli araliklarla alt komisyon tiyelerinin bir araya geldigi
toplantilarda kalite siiregleriyle ilgili kararlar almaktadirlar. Bunun en belirgin 6rnegi “Stirekli
O0grenmenin, degisimin ve gelecegin adresi” sloganin1 benimseyen tiniversitede, Kalite Politikasi’nin
giiniin gereksinimleri geregince gilincellenmesidir. Kalite calismalari, kalite politikalari, kalite
komisyonu baskan ve tiiyelerine iliskin bilgiler, mevzuat ve kararlar kurum kalite sayfalarinda
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kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yine birim diizeyinde kalite yapilanmalar1 ve ¢alismalar1 i¢in daha onceki yillarda olusturulan kalite
komisyonlar1 KSU’niin kalite giivencesi politikas1 ger¢evesinde hareket etmekte ve faaliyetleri
birimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu komisyonlar her yil birim 6z degerlendirme
raporlarini hazirlayarak birim kalite slireclerini yiirlitmekte ve izlemelerini yapmaktadir. Daha 6nce
birimlerden istenen i¢ kalite mekanizmalari ile ilgili faaliyetler 2021 yil1 itibariyle boliim diizeyine
kadar indirilmistir. Kalite giivencesi siirecleri boliimlerden itibaren aktif hale getirilmistir. Siirecte
boliim KIDR’leri birimlere, birim KIDR’leri KSU Kalite Koordinatérliigiine iletilmekte ve Kalite
Komisyonunda degerlendirilmekte; boylece KSU KIDR’i, YOKAK’a sunulmak iizere
hazirlanmaktadir. Kalite komisyonu rapor déonemi igerisinde 11 adet toplant1 gergeklestirmis olup, 4
adet karara imza atilmistir Yilsonunda degerlendirme toplantisi diizenlemistir.

Kalite komisyonu tiyeleri normal isleyisi disinda bu yil igerisinde tiniversitedeki tiim birimleri kalite
giivencesi konusunda bilgilendirmek tizere ve kalite ¢alismalar1 nasil yapmalar1 gerektigi konusunda
toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarda yapilan egitimlerle ilgili anket ¢alismalarinda, kendisini
de degerlendirme altina almistir. Bilgilendirme ¢aligsmalar1 ve anketler 23 farkli birimde, akademik-
idari personele ve ayrica 6nemli bir i¢ paydasimiz olan 6grencilerden olusan 70 kisiye uygulanmustur.
Anket calismalarinin sonuglari incelendiginde katilimcilarin % 81°1 bilgilendirme toplantisini faydali
buldugunu, % 77’sinin benzer toplantilarinin sayisimin artmasinda fayda saglayacagini ifade
etmislerdir. Diger taraftan ankete katilanlarin % 90°n1 birimlerde kalite ¢alismalarinin belirli bilgi ve
birim gerektirginden, bunu saglayacak destek ekibinin yeterli olmadigini belirtmislerdir. Yapilan
anket caligsmalar1 neticesinde, ilk toplanti salonunun isitma sisteminin yetersiz olmast ve sonraki
toplantilarin salonunun degistirilmesi, PUKO dongiisiiniin tamamlanmas1 kalite adina 6rnek bir
uygulama olmustur.

Kararlarin en 6nemlilerinden bir tanesi birimlerdeki ve boliimlerdeki daha 6nceki yillarda elde
edilmesinde zorluk c¢ekilen kalite ile ilgili verilerin bundan sonraki yillarda daha saglikli
toparlanmasi i¢in 2022 yilindan baglayarak bir kalite takviminin olusturulmasidir. Bunun disinda
Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin alinan kararlarda danisma kurulunun goriisiiniin alinmasi
yoniinde tavsiye karar1 alinmistir. KSU Kalite Komisyonun almis oldugu kararlardan bir digeri, ders
degerlendirme anketlerine “6grencinin ders i¢in harcadigi zaman 6l¢ecek bir sorunun eklenmesi”
seklinde olmustur.

Bu yil yapilan kalite komisyonu caligmalari ile birimlerin KIDR hazirlamada hangi gostergeler
tizerinde duracagi, kalite calismalarinda nelere dikkate edecegi ve birlikteligi saglamak tizere KSU
KIDR Rehberi hazirlanmis ve birimlere génderilmistir. Birimlerin bu kalite rehberi iizerinden kalite
calismalar1 ve KIDR raporunu hazirlamalari saglanmistir.

Kalite komisyonun giincelleme calismalar1 ¢ergevesinde, komisyondan ayrilan iiyelerin yerine yeni
tiyelerin katilimi saglanmistir. Kalite koordinatorliigii web sayfasi da kalite komisyonun ¢alismalari
1s18inda daha anlasilir ve kullanir hale getirilmis, paydaslarin bilgisine ve birimlerin faydasina
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sunulmustur.

KSU’de kalite giivencesi agisindan gerekli gostergelerin izleme periyodlari tammlanmis ve sorumlu
birimler belirlenmistir. Takvim yil1 igerisinde bu tamimlamalara gore izleme ve degerlendirmeler
yapilmaktadir. Tiim idari birimlerin is akis siirecleri tanimlidir ve erisebilir sekilde web sayfasindan
ilan edilmistir. Kalite komisyonunca 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri,
mezun anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri tanimlanmis ve uygulanacak
anketler web sayfasinda ilan edilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda birimlerden memnuniyet
anketi sonuclarinin iyilestirilmesi i¢in 2022 takvim yili igerisinde yapacak olduklar1 ¢alismalarin
planlar1 istenmistir. Bu dogrultuda birimler alacaklar1 6nlemleri ve buna iliskin planlamalarim
yapmuslardir. Ogrencilerin uzaktan egitim siirecindeki memnuniyetlerini 6l¢gmeye yonelik anketlerin
uygulanmasi ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

KSU, 2018 Aralik ayinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) dis degerlendirme siirecini basari
ile tamamlanis, 44 iiniversite ile birlikte 2021 Yili Izleme Programina dahil edilmis ve

degerlendirmeye alinmistir. KSU Rektorii, Ust yonetimi ve Kalite Komisyonu, YOKAK izleme
Takimi ile ¢evrim igi toplantida bir araya gelmistir. Toplantida Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu gergevesinde kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik
gerceklestirilen calismalar ve uzaktan egitim siireglerinin isleyisine iligskin bilgilendirme ve

degerlendirmelerde bulunulmustur. KSU biinyesinde egitim-6gretim, arastirma, gelistirme,

toplumsal katki ve yonetim alanlarinda gelisime agik yanlar ve gii¢lii yonler ortaya konulmustur.

Farkli {iniversitelerin 6gretim {iyelerinden olusan Kalite izleme Komitesi toplantilarda KSU iist
yonetimi ve senato {iyeleri ile goriismiis, KSU’de 2018’e gore dnemli gelismelerin oldugunu ve
bunlar1 degerlendirme raporuna aktardiklar1 anlagilmstir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KSU’de, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasilmaktadir. Faaliyet raporlari,

performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve

beklentiler raporlar1 yillik olarak rapor edilmektedir. Universitenin faaliyetleri ile ilgili giincel veriler
kurumsal web sayfasi, basili yayinlar, sosyal medya, davetler, bildiriler, biiltenler ve basin kuruluslari

araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Gegmise doniik faaliyetlere iliskin bilgiler de arsiv olarak
kamuoyunun erisimine agiktir. Universite igerisindeki her alt birimin faaliyetleri periyodik araliklarla
kamuoyu ile paylasilmakta, kontrolii ve giincellemesi yapilmaktadir. i¢ kontrol giivence beyam ve
mali hizmetler birim yoneticisinin beyani ile kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi glivence altina alinmaktadir. Bu il itibariyle bdlimlerin biiylik ¢ogunlugu

faaliyetlerinin, kalite ¢alismalarim ve KIDR raporlarin1 web sayfalarinda kamuoyu ile paylasilir hale
getirmistir. Bu raporlarin tamami Universitenin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Kalite
Koordinatorligti web sayfasinda yayimnlanmaktadir.

Ic ve dis hesap verilebilirlik kapsaminda KSU’niin yiiriittiigi is, islem, faaliyet ve kurumun
performansina iliskin bilgilendirmeler her yil diizenli olarak yapilan basin toplantilari ile kamuoyuna
sunulmaktadir. Universitede bu yil itibariyle 1 adet toplant1 gergeklestirmistir. Kurumun yirtittiigii
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calisma ve faaliyetlere iliskin bilgilendirmelerde biiltenler, sosyal ve bilimsel dergiler de
kullanilmaktadir. Kurum adma dénemsel olarak hazirlanan KSU’de Bilim ve Kiiltiir biiltenleri
tiniversite web ana sayfasinda yayinlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Tip Fak.Oz deg.rap.pdf
e KSU 2018-2022 Stratejik Plan - Kopya (2).pdf
o KSU-Kalite-Politikasi.jpg
e Teskilat Semasi.jpg
e KSU KALITE KOMiISYONU CALISMA USUL VE ESASLARLpdf
e Ek-6 Risk Degerlendirme Formu 2203101100526486.x1sx
e KSU 2021 Yili idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (2).pdf
e All.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Senato Karar1 10.02.2022 2203070827101886.pdf
Senato Karar1 23.02.2022 2203070827511921.pdf

Katilim Belgesi.docx
KATILIM TAM LISTE.xlsx

RAI12B.PNG
RAI12.PNG
Al2.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Al3.docx
Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Anketl 1811221446269691.pdf
e KSU KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASIAR .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak.%C3%96z de%C4%9F.rap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/KS%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan - Kopya (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/KSU-Kalite-Politikasi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/KS%C3%9C KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU %C3%87ALI%C5%9EMA USUL VE ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/Ek-6 Risk De%C4%9Ferlendirme Formu_2203101100526486.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/KS%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporuweb - Kopya (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/A11.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 10.02.2022_2203070827101886.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 23.02.2022_2203070827511921.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/KATILIM TAM L%C4%B0STE.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/RA12B.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/RA12.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/A12.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/A13.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/Anket1_1811221446269691.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/KS%C3%9C KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU %C3%87ALI%C5%9EMA USUL VE ESASLAR.pdf

Katilim Liste.pdf

KSU-Kalite-Politikasil .jpg
Kalite Karar 22.02.2021 .pdf

Kalite Karar 13.04.2021.docx
Al4.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e KSU 2021 Yili idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (3).pdf
e KSU 2021 PERFORMANS PROGRAMI.docx
e 2020 i¢ deg.rap..pdf
e 2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu - Kopya (2).pdf
e RAISAPNG
e RAISB.PNG
e RAISC.PNG
e RAISD.PNG
e RAISE.PNG
e RAISE.PNG
e RAI15G.PNG
e RAISHPNG
e KSU Damisma Kurulu Yénergesi 2001021429014211.pdf
o Al5.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon ve politikalar

Kurum misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek tizere kullandigi tanimli bir siirece sahiptir. Egitimin, ekonomik ve toplumsal
kalkinmanin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli nitelik ve sayida insan giicii yetistirme siireci oldugu
kabul edildiginde, kalite yonetimi anlayisinin egitim kurumlarindaki 6nemi daha da anlam
kazanmaktadir. Kalite giivencesi siiregleri; Stratejik planlama, faaliyetler, i¢ kontrol standartlar:
uyum eylem plani, i¢ degerlendirme-6l¢me ve izleme siireglerinden olugsmaktadir. Strateji Gelistirme
Daire Bagskanligi, Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusundaki siiregleri kapsaminda
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin
belirlenip onaylanmas1 i¢in her yil birimlerden diizenli olarak bilgi almakta, akademik ve idari
birimlerin gostergelerine gore degerlendirmelerde bulunmaktadir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda faaliyet, stratejik plan, denetim ve performans degerlendirme raporlarimi dikkate alarak
akademik ve idari birimler izlenmektedir. Gerekli iyilestirmeler ise, kurumun yetkili birimleri
tarafindan yapilmaktadir. Izlemelerin gergeklestirilmeleri; Stratejik Plan kapsamindaki stratejik
amaglar, hedefler, performans gostergeleri, bunlarin gergceklesme donemleri ve sorumlu birimleri
belirlenerek saglanmaktadir.
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KSU Kalite Politikasi, tiniversitenin misyon ve vizyonuna paralel olarak ve onu desteklemeye
yonelik olarak hazirlanmistir. insan1 temel alan bir egitim anlayisi gergevesinde olusturulan politika;
toplumsal, kiiltiirel, ¢evresel, tarihsel, bolgenin-iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine
milli ve manevi degerlere sahip bir sekilde katki sunmaktadir. Ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi
rekabet sartlar1 igerisinde isbirligi ve arastirmalara agik, arastiran ve ¢oziim gelistiren Ogrenciler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Universitenin 2018-2022 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda yer alan
Amaclar ve Hedefler bashigi altindaki maddeler, kurumun kalite politikast i¢in yol haritasi
niteligindedir. Kalite politikasi; kurumun amacina, kalitenin artinmina ve hedeflere uygunluk
bakimindan belirleyici olup vizyon ve hedeflerin temelini olusturmaktadir.

Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim arastirma ve buluslariyla giiclii ve
saygin tniversitelerden biri olma vizyonunu gerceklestirmek i¢in, kalite yonetimine iliskin stirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Tiim paydaslarin goriislerine ve memnuniyetlerine 6nem veren katilime1
bir yonetim anlayis1 sergilenmektedir. Olas1 riskleri onceden anlayan ve bu riskleri yoneterek firsata
doniistiiren bir yonetim modeline sahiptir. Pandemi siirecinde almis oldugu kritik kararlarla kovid-
19’un etkisini minimize etmeye c¢alismistir. Bu kapsamda KSU Senatosunun almis oldugu karar
neticesinde 2020-2021 bahar doneminde Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bazi boliim
ve siniflart harig biitiin akademik birimlerde uzaktan egitime gecilmesi yoniinde karar almistir. Yine
2021-2020 giiz doneminde torik derslerin %40°’nin uzaktan, diger derslerin ise %60’ min 6rgiin
egitim olacak sekilde yiiriitiilmesi yoniinde karar alarak siireci etkin bir sekilde yonetmistir. Kalite
politikalar1 kapsaminda y1l igerisinde KSU’ye bagl tiim akademik birimlerden kendilerine ait kalite
politikalarin1 olusturmalar1 istenmistir. Baz1 birimlerin kalite politikasit birim web sayfalarinda
yaymlanmistir. Tip fakiiltesi bu konuda ilk 6rnektir.

Stratejik amac ve hedefler

Ulkemizin bilimsel, ekonomik ve kiiltiirel yasamina sagladig1 katkilar agisindan 6nemli bir yere sahip
olan KSU’de yiiriitiilen kalite faaliyetleri; 2018- 2022 Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonla
belirlenmis olan stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda, uluslararasi standartlarla uyum igerisinde
gerceklestirilmektedir. Stratejik Plan’da;

e Egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun konuma
ulastiracak ¢alismalar yiirlitmek

e Bilgiyi lireten ve yayan bir iiniversite olarak, toplumun ihtiyaci olan alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kabul gérmiis arastirma ve yayinlar yapmak.

e Rekabet, girisimcilik ve teknolojik kapasitesi yiiksek, etkin ve verimli bir kurumsal yap1 ve
yerleskeler olusturmak.

e Universitenin uluslararasilasma ve paydas memnuniyetini artirma kapasitesini iyilestirecek
akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak

seklinde 4 amag, yine bu amaglara iliskin 23 hedef belirtilmistir. Her bir hedefin ger¢eklestirilmesine
iliskin stratejilerin ger¢eklesme diizeyleri, sorumlu birimler diizeyinde ve 2018-2022 wyillarina ait
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performans gostergeleri cer¢evesinde donemsel olarak takip edilmektedir. Her yil sonunda
degerlendirme raporlar1 kamu oyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir. KSU 2018-2022 stratejik
plan1 hazirlanirken tiim i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis bu goriisler dogrultusunda amag ve
hedefler olusturulmustur. Mevcut donem igerisinde sonraki 5 yil1 kapsayan 2023-2027 stratejik plan
hazirlik c¢alismalar1 da baslatilmistir. Bu c¢alismalar kapsaminda 2018-2022 stratejik plan
degerlendirmeleri g6z oniinde bulundurularak tiim i¢ ve dis paydas goriisleri tekrar alinmistir.

Performans yonetimi

Universitenin kurumsal performansi, stratejik hedefleri ve mali yapisi; Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan; performans gostergeleri ve stratejik planiyla uyumlu olarak izlenmektedir.
Kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve her yil Performans Programi, Faaliyet Raporu ve
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, I¢ Kontrol Eylem Plani ve I¢ Kontrol Degerlendirme
Raporu ile izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglart kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu
caligmalarda bilgi yonetim sistemi olarak kullanilan Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KASVES)’nden
destek alinmaktadir. KASVES tiniversitedeki tiim personelin faaliyetlerini sahsi olarak verilen yetki
ile sisteme girmekte, verilen ilgili degerlendiriciler tarafindan rahatlikla kullanilabilmekte ve sayisal
verilere doniistiiriilebilmektedir. Elde edilen veriler ile her tiirlii stratejik ve kalite sonuglarina
ulasilabilmekte, izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilabilmektedir. KASVES
sisteminin daha islevsel hale getirilmesi i¢in siirekli giincelleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

KSU Kalite Giivencesi, misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda isletilmekte
Universite yonetim diizeniyle entegrasyonu ve siirekliligi saglanmaktadir. Universite {ist yonetimi,
Kalite Giivencesini; olusturdugu katilimci ve is birligine dayali, kalite giivencesi bilinci ve islerligini
saglayacak farkli kurul ve komisyonlarla gergeklestirmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A21.docx

Kalite Karar 31.12.2021.docx

KSU 2018-2022 Stratejik Plan - Kopya (4).pdf

KSU 2021 Yili idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (4).pdf
KSU 2021 PERFORMANS PROGRAMI - Kopya (2).docx
Kalite Karar 13.04.2021A.docx

Kalite Karar 22.02.2021A.docx

OGR.BILGI SIS..PNG

MISYON VIZYON.PNG

KASVES.PNG

KSU-Kalite-Politikasi2.jpg
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Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

stratejik-plan-takvim.xIsx
Stratejlk Plan HazIrllk Siireci.pptx
KSU 2018-2022 Stratejik Plan - Kopya (12).pdf

KSU 2021 Yili idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (6).pdf
KASVESI.PNG

I¢ Genelgeler 1.pdf
GENELGE 1 EK-1.docx
Genelge 2.docx

KSU 2023-2027 Stratejik Plan Hazirlik Programi.pdf
A22.docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamnitlar
e KSU2018-2022 Stratejik Plan - Kopya (13).pdf
e KSU Kasves Stiregleril.pdf
e 2021 Yili KSU i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 2201171622306367.pdf
e 2016 KSU Eylem Plani Revize 1605261450514548.pdf
e 2020 iC DEGERLENDIRME RAPORU - Kopya (2).pdf
e KSU 2021 PERFORMANS PROGRAMI - Kopya (5).docx
e 2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu - Kopya (6).pdf
e A23 docx
3. Yonetim Sistemleri
Bilgi Yonetim Sistemi

KSU, faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yonetilmesinin yaninda, kurumsal politikalar
gelistirilmesine yardimcr olmak amaciyla gerektiginde web servisler araciligi ile etkilesim icerisinde
olan birden fazla bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. KSU tiim bilisim sistemlerini entegre eden ve
tiniversite yonetimini destekleyen bilisim sistemine sahiptir. Kurumda, birbirine entegre edilmis pek
cok farkli modiilden olusan yonetim bilgi sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemler akademik ve idari
calisanlar, Ogrenciler ve ziyaretgilerin kullanimina yonelik biitiin stiregleri desteklemektedir.
Kullanicilar yetki alanlarina gére simiflandirilmus biitiin islemlere erisebilmektedirler. KSU’ niin sahip
oldugu bilgi yonetim sistemi vasitasiyla dis paydaslarla iletisim ve kamuoyu ile bilgi paylasimi da
kolaylagtigindan, kurumun kurumsal iletisim yetkinligi de giiclenmistir. Bu bilgi yonetim
sistemlerinin 6nemli bir boliimii KSU Bilgi Islem Daire Baskanliginca gelistirilmistir. Bilgi yonetim
sistemleri ulusal ve uluslararas1 Olgekte giivenligini kanitlamis olan otomasyon sistemlerinin
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giivenlik sistemleri ve iiniversite web giivenlik sistemleri tarafindan korunmaktadir. Bilgi Islem
Daire Baskanliginin ISO27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 bulunmaktadir.

KSU biinyesinde bulunan baslica bilisim sistemleri/modiillerden bazilar1 s6yledir:

Kalite Veri Sistemi (KASVES)
Akademi Bagvuru Sistemi
Personel Takip Sistemi

Ozel Yetenek Sinav Sistemi
Formasyon Bilgi Sistemi
Yemekhane Otomasyon Sistemi
Sosyal Yardim Bilgi Sistemi
Akademik Arsiv Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

Ekders Sistemi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Mezun Bilgi Sistemi

Maas Y Onetim Sistemi

Bu bilgi bilisim sistemleri diizenli olarak analiz edilmekte, raporlanmakta ve {iniversitenin stratejik
yonetimi i¢in kullanilmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Her gegen giin biiyiiyerek gelisen KSU insan kaynaklar1 yonetimi de kurumumuzun basarisim
etkileyen 6nemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji alaminda
ortaya cikan yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz,
stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasabilmek ic¢in insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde
organize etmeyi amacglamaktadir. Bunun i¢in calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun
alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir. Kurum, calisanlarinin
hareket alanim1 kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve degisime agik bir ydnetim
anlayis1 benimsemistir.

Kurumda personel alim sistemi siirekli bir sekilde iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda KSU Atama
Yiikseltme Esaslart yaymlanmistir. Akademik Bagvuru Sistemi gelistirilerek uygulamaya
konulmustur. Bu kapsamda KSU’de gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi uygulanmaktadir.
Bu smav Erciyes Universitesine yaptirilmistir. Sinav sonuglar1 ve arkasindan yapilan miilakatlar
seffaf bir sekilde ilan edilmistir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda Ogretim {iyesi atama ve
yiikseltme usul ve esaslarinda degisikler yapilarak yiiksek 6gretim kurulu onayr sonrasi yiiriiliige
konmustur.

Universite birimlerinin faaliyet siireclerine iliskin hizmet standartlar1, gorev tammlar1 ve is akis
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semalar1 belirlenmistir. Akademik ve idari personele siirekli olarak memnuniyet anketleri
diizenlenmekte, bu anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve
ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim programlar1 yiriitiilmektedir. Belli donemlerde
calisanlara ve Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli
calisma ortamlar1 olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak
icin belli araliklarla egitimler ve seminerler verilmekte, giiniimiiz teknolojisiyle donatilmis modern
ve ferah c¢aligma ortamlar1 hazirlayarak, onlara kariyer imkani sunmak gibi konularda gerekli
calismalar hassasiyetle yiirtitiilmektedir. Bunun yaninda web sitesinde akademik basarilar sekmesi
olusturularak akademik personeli tesvik etmek amaglanmistir.

Finansal yonetim

KSU’de finansal kaynaklarin daha etkin ve verimli kullamminin saglanmasi, adil dagilima &nem
verilmesi ve projeler yoluyla alternatif maddi destekler olusturulmasina calisilmaktadir. Kamu
kaynaklarimi etkin, ekonomik ve yerinde kullanilmasi konusunda tiniversite yonetimi ve harcama
birimleri tarafindan titizlikle ¢alisilmakta, planlama yapilmakta ve kontrol saglanmaktadir. Stratejik
Planda yer alan hedeflerin gergeklestirilmesi temel 6ncelik olmakla birlikte, planda 6n goriilmemis
veya sonradan ortaya ¢ikan gelismelere karsi uyumlu bir mali yonetim tarzi kabul edilmistir.

Universitede 2021 yil1 itibariyle personel giderlerine 316.914.464 TL, sosyal giivenlik giderlerine
49.339.821 TL, mal ve hizmet alim giderlerine 33.033.830 TL, cari transferlere 42.432.340 TL ve
sermeye giderlerine 54.068.34 TL harcanmistir. Merkezi Yo6netim 2021 Yili Biitge Kanunu ile
planlanan 436.114.000 TL Kesintili Baslangi¢ Odenegi (KBO) ile mali yila baslayan Universite, yil
igerisinde 111.723.706 TL 6denek eklenmesi ve 28.627.666 TL 6denek diisiilmesi ile toplamda

519.210.040 TL lik bir biitge biiyiikliigline ulasmistir. Y1l icerisinde bu gelirin 495.788.839 TL’s1

harcanmustir.

KSU’de Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna desteklenmek iizere sunulan proje sayisi 195
adettir. Bunlardan 6 adedi Uluslarast Kongre Katilim ve Sempozyum Destek projeleridir. Doktora
Sonrast Arastirma ve Arastirmact Projesi sayist ise (DOSAP; 2547 Sayili Kanunun EK 34.
Maddesine gore kabul edilmeye baslanilan) 6 adettir. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

2021/1-2-3-5 ve 6 sayili kararlar1 ile kabul edilen 183 adet projeye 19.830.397,45 TL; 6 adet

Uluslararas1 Kongre Katilim ve Sempozyum Destek projelerine 12.675,00 TL; 6 adet DOSAP ’ne
811.326,83 TL olmak iizere toplam 20.654.399,28 TL destek verilmistir. Ozel ddenek ve biitce

O0deneginden saglananlarla birlikte, 6nceki yillardan devam eden ve yeni kabul edilen 195 projeye

toplam 6.975.901,53 TL harcama imkan saglanmistir. Harcanamayip kalan 6denekler ise bir sonraki

yila (2022) devretmistir.

Universitede doner sermaye gelirlerinden 11.883.666,00 TL, tezsiz yiiksek lisans enstitii
gelirlerinden 552.219,00 TL ve hazine yardimindan 830.000,00 TL olmak {izere toplam
13.265.885,00 TL gelir elde edilmistir. Onceki yildan devreden 6denek ile birlikte bu gelirlerden
6.715.147,62 TL’si proje destekleme amagl olarak harcanmis, geri kalan kismi ise bir sonraki yila
(2022) devretmistir. Destek verilen projelerden 16 adedi altyapi, 43 adedi miinferit, 3 adedi lisans,
80 adedi yiiksek lisans, 41 adedi doktora, 6 adedi uluslarasi kongre katilim-sempozyum destek ve 6
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adedi doktora sonrasi arastirma ve arastirmaci projesi (DOSAP) dir.

KSU’de finansal yonetim seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Sayistay’in yaptig
denetimler sonrasi1 yazilan makalede iiniversite basarili bulunmus; “Ogretmenlik Modeli”, “Tarimda
gidya kullanim1” ve “Ceviz 1slah1” konularinda 6vgiiye layik goriilmiis, 6rnek gosterilmistir.

Siire¢ yonetimi

KSU’de yonetsel ve idari siirecler; Stratejik Plandaki stratejik amagclar, hedefler, stratejiler ve
stratejilerin gergeklesme diizeyine iliskin performans hedefleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Stireglerin isleyisi akademik ve idari birimlerin tanimli sorumluluklar1 altinda ve isbirligi i¢erisinde
gerceklestirilmekte; stire¢ uygulama ve faaliyetleri tiniversitenin tiim akademik ve idari uygulayici
birimleri biinyesinde yapilmaktadir. Universitede siiregler belirli araliklarla izlenmekte ve ilgili
performans sonuglarina gore siire¢ iyilestirmeleri i¢in ¢esitli revizyonlar yapilmaktadir.

KSU tabii oldugu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince 2018-2022 yili
Stratejik Planimi hazirlamistir. Belirledigi stratejiler, hedefler ve performans gostergelerini, yillik
olarak izlenmekte ve siire¢lerini stratejik plan ile entegre sekilde yiiriitiilmektedir. Stratejik planda
belirlenmis olan hedeflerine ulagsmay1 amaglayan tiim birimlerin akademik ve idari yoneticileri, her
yil stratejik plan gerceklesme diizeyleri ile ilgili raporlar dogrultusunda iyilestirme planlari
yapmaktadir.

Genel olarak stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan, yapici
liderligi iistlenebilen yonetici kadrosu ile gerekli yetkinlige sahip bir akademik ve idari kadrosu olan
KSU, tabi oldugu mevzuat ve i¢ kontrol standartlar1 ¢ergevesinde faaliyetlerini stratejik plan, siirecler
ve iyilestirmeler ile entegre ederek PUKO dongiisiinii tamamlamaya yonelik faaliyetlerini siirdiirmeyi
amaglamaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
e ISO27001.PNG

¢ KASVES2.PNG
e A31.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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KSU 2018-2022 Stratejik Plan - Kopya (8).pdf

KSU 2021 Yili Idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (14).pdf

2021 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu - Kopya (4).pdf

Ogretim iiyesi yetistirme 1506221400141454.docx

Gor. Yik. ve Unv. Deg. Yon. 1506221346302411.docx

KSU Hizmet ici_Egitim_Yonergesi 1506221353339689.doc

RISK OYLAMA FORMU TABLOSU_1606220923258184.doc

GYUND BASVURU KILAVUZU SINAV ILANI_2202040928152993.docx

KBS Personel IBAN Degisikligi Kilavuzu
V1 _1506261154077137 1804201516146068.pdf

Dogum Yardimina iliskin Kilavuz_1506251102296577_1804201514329974.pdf
Ek Ders Ucret Odemeleri Usul ve Esaslar1 Y6nergesi.pdf

SAG.UYG.HAS. YONERGE.pdf

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi 1606011609177359.pdf

KSU. RISK YONERGESI.output_1807021419312843 .pdf

UNVAN DEG.PNG

Aday Memurlarin Yetistirlmesine iliskin Genel Yonetmelik_1506221332336331.pdf
KSU GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMA

YONERGESI 1812181114184867.pdf
A32.docx

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

2021 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu - Kopya (9).pdf

SAYISTAY DENETIM RAPORU.pdf
SAYISTAY MALI RAPOR . .pdf

KSU 2018-2022 Stratejik Plan - Kopya (7).pdf

KSU 2021 PERFORMANS PROGRAMI - Kopya (9).docx
KSU 2021 Yili idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (10).pdf
A33.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ALMS Egitmen Kullanim Kilavuzu 2010020906555633.pdf

ALMS Kullanici Kilavuzu 2010020907181343.pdf
Perculus Plus Kullanici Kilavuzu (2) 2010020910588216.pdf
Perculus Plus Egitmen Kilavuzu (1) 2010020909577762.pdf

ODEV DONUSTURUCU.pdf

ONLINE SINAV OGRENCI KULLANIM KILAVUZU_2007181133267367.pdf

OLCME VE DEGERLENDIRME.pdf
UZAKTAN OGRETIM ILE YAPILACAK DERSLERIN YURUTULMESI *

SINAVLARIN YAPILMASINA ILISKIN USUL VE ESASILAR_2109211100194826.pdf
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OGRENCI DISIPLIN iISLEMILERI 2102151945143757.pdf
MUH.MIM. TESKIAT SEMASILpng

KSU 2018-2022 Stratejik Plan -.pdf

A34.docx

4. Paydas Katilinm

KSU’niin i¢ paydaslar1 akademik personel, idari personel ve o6grencilerden olusmaktadir. Dis
paydaslar ise kamu ve 0Ozel sektdrde yer alan kurum ve kuruluslar ile meslek orgiitlerinden
olusmaktadir.

KSU’de Egitim-6gretim programlarimn gelistirilmesi siirecinde damisma kurullarinin goriislerine bas
vurulmaya baslanmistir. Bunlara ornek olarak; Kahramanmaras Insaat Miihendisleri Odasi
Temsilcisi’nin  katithmiyla gergeklesen damisma kurulu toplantisinda  “Intorn  Miihandislik

Uygulamasinin” Insaat Miihendisligi Programi miifredatina eklenmesi; KSU Egitim Fakiiltesi ve il
Milli Egitim Miudiirliigi arasinda yapilan damisma kurulu toplantilarinda alinan beceri temelli
O0grenme anlayist ve yeni nesil/baglama dayal1 sorulara yonelik farkindalik kazandirilmasi amaciyla,

“Ogretmen yetistirme programlarindaki ilgili derslerin igeriklerinin gézden gecirilmesi” kararlari

verilebilir.

KSU i¢ paydaslarindan olan akademik ve idari personelin iiniversiteden beklentileri ve onerileri
{iniversitenin iist yonetiminin de katildigi toplantilarla alinmaktadir. KSU Stratejik Arastirma
Merkezi (SAM) tarafindan organize edilen 27.05.2021 tarihli “Akademik ve idari Personel Tartisma
(Beyin Firtinas1) Programi” bu toplantilara ornek verilebilir. Ayrica yine SAM tarafindan i¢
paydaslarin goriislerinin alinmasina yonelik 4 ortak akil toplantisi da gergeklestirilmistir.

Universitede i¢ paydaslara yonelik kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler; web sayfasi, bilgi
sistemleri ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden yapilmaktadir. KSU niin kalite ile ilgili ¢alismalarina
akademik ve idari personelin yani sira i¢ paydas olarak 6grencilerin de katilimi saglanmaktadir.

KSU’de 2023-2027 Stratejik Plani’nin olusturulmas: i¢in hazirlik calismalari baslatilmis olup,
stratejik planlama siirecinde ihtiyaglar1 ortaya koymak amaciyla, bu siiregte rol alacak kisi ve
birimlere kilavuzluk etmesi i¢in hazirlik programi olusturulmustur. Bu kapsamda 6grenci, akademik
ve idari personel gibi i¢ paydaslarla Kahramanmaras Valiligi, 11 Emniyet Misiirliigii ve
Kahramanmaras Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii gibi dis paydaslarin goriisleri alinmistir.

KSU’niin dis paydaslarinin kuruma katkilar1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve
toplumsal katki faaliyetlerinde yapilan isbirligi calismalarindan olusmaktadir. Paydas katilimlari
Ortak bilimsel projeler, protokoller, ssmpozyumlar, ¢alistaylar, paneller, kariyer giinleri, toplantilar,

saha ziyaretleri ve dis paydaslarin bazi kurullardaki temsiliyetleri yoluyla saglanmaktadir. “STK
Perspektifinden Kahramanmaras ve Universite” online ¢alistayr; Cargo-Partner Tiirkiye Genel
Miidiirliigii, Uluslararast Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULTIMER) ve
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Kariyer, Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu (KAGIT) isbirliginde “Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik Sektor Bulusmasi” dis paydas katkilarina 6rnek verilebilir. KSU biinyesinde olusturulan
danisma kurullarinda ve diger bazi etik kurullarda, dis paydas temsilcilerine yer verilerek
tiniversitenin faaliyetlerine katki ve oneriler alinmaktadir.

KSU biinyesinde bulunan Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM)
ogrenim goren ve mezun O6grencilerin yaninda dis paydaslara da hizmet sunmaktadir. KAGIM web
sayfas1 tizerinden ulasilabilen Kariyer Rehberi ve Girisimci Rehberi sekmeleriyle {iniversitenin hem
ic hem de dis paydaslarina yonelik bireysel kariyer yonetimi, 6zgecmis hazirlama, is bulma

stratejileri, miilakat, girisimcilik, is fikri ve is plam1 konularinda rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

Aym1 zamanda KAGIM dis paydaslarla gerceklestirdigi kariyer giinleri, sektor bulusmalar1 gibi
etkinliklerde dis paydaslardan katki da almaktadir.

Dis paydaslar ile isbirligi ¢ercevesinde; KSU Teknokent ile KOSGEB, DOGAKA, Kahramanmaras
Biyiiksehir Belediye Baskanligt ve 06zel firmalar arasinda ortak etkinlikler ve projeler
ylritilmektedir. Bunlarin yaninda dis paydaslarla isbirligine yonelik olarak protokoller
imzalanmistir. Bunlarin arasinda; Yunus Emre Enstitiisii (YEE), arasinda {iniversite tanitimi ve ikili
is birliklerini kapsayan protokol; KSU Rektorliigii ve Kahramanmaras 11 Milli Egitim Midiirliigii ve
Goksun Ilge Milli Egitim Mudiirliigii arasinda isbirligi protokolii; KSU Rektorliigii, Onikisubat lge
Milli Egitim Miidiirliigii ve Ibrahim Calik Anadolu Lisesi Miidiirliigii arasinda sosyal ve bilimsel
isbirligi protokolii; KSU ve Onikisubat Belediyesi arasinda ‘Expo 2023 Onikisubat/Kahramanmaras
Uluslararas1 Botanik Sergisi Isbirligi” protokolii; KSU ve Tiirkiye Yazarlar Birligi Kahramanmaras
Subesi Isbirligi protokolii; KSU, Kahramanmaras il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Dogu Akdeniz
Gegcit Kusagr Tarimsal Arastirma Enstitiisii (DAGTEM) arasinda gergeklestirilen isbirligi protokolii;
Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandashigi Projesi Isbirligi protokolii, KSU ile Kahramanmaras Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii aras: isbirligi protokolii yer almaktadir.

Kamu kurumlart ve 6zel sektér kuruluslari ile yapilan protokoller ve olusturulan yonergeler
cercevesinde KSU ogrencilerine aldiklarr egitimi sahada uygulama firsatlar1 verilmektedir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’'ndeki “Uygulamali Miihendislik Egitimi” ve Egitim
Fakiiltesi’'ndeki “Ogretmenlik Uygulamalari” dis paydaslarla yapilan faaliyetlere 6rnek olarak
verilebilir. KSU, Cukurova Universitesi koordinatérliigiinde yiiriitiilecek olan “CukurovaMED
Staj Konsorsiyumu” projesinin ortaklarindan biridir. Bu proje kapsaminda dis paydaslar olan bdolge
tniversiteleri ile Ticaret ve Sanayi Odalarinin iiyelerinin de destegini alarak staj faaliyeti
gerceklestirilecektir.

Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi koordinasyonunda, kamu kurumlar1 ve &zel
sektorden goniillii isverenlerin is birligiyle, tiniversite Ogrencilerine yonelik hazirlanan bir staj
programi olan Staj Seferbirligi Programina, KSU 2367 dgrencisiyle Tiirkiye’de en ¢ok bagvuru yapan
tiniversiteler arasinda yer almistir. Bu katilim orani tiim Tiirkiye’deki oranin yaklasik % 1.8'ini
temsil etmektedir. Staj Seferbirligi Programinda Tiirkiye genelinde staj yapacagi kurumu segen
34002 {iniversite 6grencisinden 771’1 KSU 6grencisidir. Bu rakam tiim Tiirkiye’deki oranin yaklasik
% 2.3 tint temsil etmektedir.
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Ogrenci dilek sikayet ve onerileri Cimer, e-posta, dilek-temenni kutulari, OBS, danismanlik, sosyal
medya, KSU whatsapp hatti, KSU sosyal medya linkleri, EYS gibi geri bildirim mekanizmalar
kullanilarak alinmaktadir. Ayrica KSU yoneticileri zaman zaman 6grencilerle bir araya gelerek
ylizyiize geri bildirimler almaktadir.

KSU’de i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak ve bu dogrultuda
iyilestirmeler yapmak amaciyla, i¢ paydaslar olan 6grenci ve akademik/idari personele memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Egitim-Ogretim siireclerinin izlenmesi, paydas katiliminin saglanmasi
amaciyla 6grenci genel memnuniyet anketi ve ders degerlendirme anketi uygulanmistir. Genel
memnuniyet anketi igerisinde akademik ortam ve egitim-6gretim siiregleri ile ilgili de 6grencilerden
geri bildirim almmustir. Bu anket sonuglar1 kampiis ve birim bazli olarak degerlendirilmistir. i¢
paydas bildirimleri ile ilgili birimlerin faaliyetleri 2022 wyili igerisinde de izlenecek, yeniden
uygulanacak anket sonuglari ile genel memnuniyet diizeyindeki degisim takip edilecektir.

KSU Sosyal Yardimlasma Spor Kuliibii ve Mezunlar Dernegi araciligryla KSU mezunlariyla iliskiler
sistematik ve kurumsal bir zeminde yiiriitiilmektedir. KSU 6grencilerine daha iyi kariyer olanaklar:
sunmak, piyasa sartlarin1 yakindan takip etmek ve bu dogrultuda miifredat glincelleme ¢aligsmalarina
katki alinmaktadir. Mezun sisteminde 86.913 kayitli mezun bulunmaktadir. Program c¢iktilarina
ulagma diizeyinin izlenmesinde mezun goriislerinin alinmasi planlanmaktadir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarna paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e YUKSEKOGRETIM KURUMLARI UYGULAMALI EGITIMLER CERCE
YONETMELIGI 2111231107088196.pdf

Ogrenci Temsilcileri_ 2109301106293801.pdf

KSU- 2021 STAJ SEFERBIRLIGI UYGULAMA REHBERI.pdf

KUTUPHANE VERI TABANLARILPNG

TUBESS.PNG

Ogrenci Paydas Anketleri Ust Yazi.pdf

Di1s Paydas Anketi 2.pdf

Dis Paydas Anketi 1.pdf

Miih. Mim Fak. danisma kurulu raporu.pdf
ORNEK KATILIM BELGESI.pdf

Kalite Egitim Toplantis1 Katilim Listesi.pdf

Egitim Fakiiltesi Danisma Kurulu Raporu.pdf
A41.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
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alma siireclerine yansitilmaktadir.
Kanitlar
e A42.docx
Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e A43.docx

5. Uluslararasilasma

KSU’de uluslararasilasma faaliyetleri basta egitim-6gretim olmak iizere arastirma-gelistirme,
personel-6grenci hareketliligi ve uluslararast tanmimirlik faaliyetleri ¢ercevesinde yiirliriitiilmeye
calisilmaktadir. Uluslararasi faaliyetleri su an icin Stratejik Plan ve Kalite Politikalar1 kapsaminda
yirtitiilmektedir.

Universitenin egitim-6gretim ile ilgili uluslararasilasma calismalar1 KSU Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 biinyesindeki Dis Iliskiler Birimi tarafindan koordine edilmektedir. Birim araciliryla
uluslararasilasmaya ayrilan beseri, mali ve fiziksel kaynaklar belirlenmis, nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Dis Iliskiler Biriminde 1 Sube Miidiirii, 2 Ogretim
Gorevlisi (Uzman) ve 1 Sef gorev yapmakta; gerceklestirilecek etkinlik ve faaliyetler igin
tiniversitenin akademik ve idari personelinden gorevlendirme ile destek alinmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri i¢in mali destekler; akademik ve dgrenci hareketliligi icin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina aktarilan ddenekten, sosyal-kiiltiirel-sanatsal-sportif faaliyetler i¢in Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve diger baz1 (SPARK gibi) kaynaklardan saglanmaktadir.

KSU’de Erasmus+ yiiksekogretim hareketlilik faaliyetlerini gergeklestiren birimlerinin (Uluslararasi
MNiskiler/D1s Iliskiler/Erasmus/AB gibi ofisler) isleyisi; KA 131 Yiiksekogretim Kurumlari igin El
Kitabi’nda yer alan “Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri ve
Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi” kapsamindaki kural ve
ilkelere gore yiiriitiilmektedir. KSU’de Erasmus+ yiiksekogretim hareketliligi Erasmus Ogrenim/Staj
Hareketliligi, Erasmus Ders Verme Hareketliligi ve Erasmus Ders alma Hareketliligi alanlarinda
gerceklesmektedir.

KSU’de, yurt disindan iiniversite ve arastirma kuruluslari ile yakin isbirligi kurulmasina biiyiik nem
verilmektedir. KSU’nin 2021 yil1 itibariyle Erasmus+ programi kapsaminda 16 Avrupa Birligi tiyesi
tilkeden toplam 66 iiniversite ile is birligi anlasmas1 bulunmaktadir. KSU’ye 2021 yilinda Erasmus+
programi kapsaminda yurtdisindan (Ispanya) kabul edilen 6grenci sayist ise bir adettir. Universitenin,
Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayisi ise 37 olarak gergeklesmistir.
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KSU’de yurtdisindan 6grenci kabuliinde, Kahramanmaras Siitcti Imam Universitesi Onlisans-Lisans
Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi’'nde yer alan kosullari saglayan basvurular
dikkate alinmir. Aday 6grencilerin YOS smav notunun % 40’1, diploma notunun % 60’1 alinarak
degerlendirme yapilmaktadir. Sonuglar web sayfasindan duyurulmaktadir. KSU, 61 farkli iilkeden
toplam 2542 yabanci uyruklu 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci aliminda,

giincellenen yonerge ile 6grenci cesitliligi ve firsat esitligi olusturulmaya calisilmistir. KSU’de
uluslararas1 &grencilerin sosyal uyumunu artirmak amactyla ‘Universite Uyum Bulusmalarr’
etkinligi diizenlenmektedir. Ayrica KSU yoneticileri, yabanct uyruklu ogrencilerle yiiz yiize

gorlismeler yaparak Ogrencilerin memnuniyetlerini, beklentilerini ve Onerilerini dinlemektedir.

Uluslararas1 Ogrenci Dernekleri Federasyonu (UDEF) ile yapilan iletisim ile ogrencilerin
problemlerine iligkin gériismeler gerceklestirilmektedir.

KSU, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan uluslararas1 égrencilerin Tiirkiye’deki tiniversiteler
ve yiiksekogretim sistemi hakkinda kapsamli bilgilere ulagsmasini saglamak amaciyla hazirlanan ve

27-29 Temmuz 2021 tarihleri arasinda ¢evrim ici olarak gerceklestirilen “Study in Turkey YOK
Sanal Fuari”na katilmistir. Tiirkiye'den 190 yiiksekogretim kurumunun katilim sagladigi ¢evrimigi

fuar kapsaminda 164 iilkeden binlerce dgrenciye egitim-6gretim firsatlar1 tanitilmistir. KSU Yabanci

Ogrenci Ofisi ve dgretim elemanlari, 6grencilerden gelen sorulari Ingilizce, Fransizca, Arapga ve
Almanca olmak tizere 4 dilde cevaplandirmistir. Uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda ¢evrimigi

olarak fuara katilan uluslararasi 6grencilere tiniversitenin sahip oldugu akademik ve fiziki imkanlar,

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulusal ve uluslararasi basarilar, devam eden projeler ve

Kahramanmaras sehir yagsami hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

KSU, Kariyer Girigsimeilik ve Inovasyon Ogren01 Toplulugu (KAGIT) ve AIESEC (Association
Internationale des Etudiants en Sciences Economlques et Commerciales), isbirligi ile Yurtdisi
Firsatlar1 Tanitim Giinii diizenlenmistir.

Uluslararasi isbirligi ¢ercevesinde, Avrupa Birligi tarafindan fonlanan bir sivil toplum kurulusu olan

SPARK vakfi ile farkli alanlarda bir¢cok calisma yiiriitiilmektedir. SPARK tarafindan ilk olarak
2017-2018 akademik yilinda 105 6grenciye burs verilerek baslayan faaliyetler artarak 2’si Tiirk,

221’ yabanci uyruklu olmak iizere toplam 223 Onlisans ve Lisans Ogrencisine ulasmistir.

SPARK’tan burs alan 50 6grenci, 2020-2021 akademik yilinda mezun olmustur. Halihazirda 304

ogrenci burs almaya devam etmektedir. Ogrencilerin basar1 durumlar1 hakkinda akademik yilin her iki

doneminde not durumlari SPARK Tirkiye Temsilciligi’ne gonderilmekte, burs durumlari

giincellenmektedir. Tiirkce dil yeterliligi olmayan dgrencilerin TOMER kursu almalar1 saglanmakta,
kurs ticretlert SPARK tarafindan 6denmektedir. Bursiyerlerin harg ticretleri de SPARK tarafindan
odenmektedir. SPARK tarafindan 2021 yili icerisinde KAGIM ve UZEM’e donanim ve bilisim
malzemesi destegi de saglanmistir.

KSU’de personel hareketliligi de 5nemsenen konulardandir. Erasmus + kapsaminda KSU’den toplam
11 6gretim iiyesi bu kapsamda Portekiz, Polanya, italya gibi iilkelere gorevlendirilirken, yurt
disindan (Polonya) 5 &gretim iiyesi de KSU’de gorevlendirilmistir.

Universitede personel hareketliligi yaninda uluslararasilasma faaliyetleri igerinde yabanci
akademisyenlerin egitim-6gretim faaliyetleri de bulunmaktadir. Bu kapsamda KSU’de 8 iilkeden
toplam 24 akademisyene istihdam saglanmistir. KSU’den ise, 3 iilkede toplam 6 akademisyen
gorevlendirilmistir.

Erasmus+ Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakliklar (KA204) Programi kapsaminda Kahramanmaras
Biiyiiksehir Belediyesi yiiriitiiciiliigiinde organize edilen ve Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
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Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla KSU’niin proje ortag
oldugu “Building Entrepreneurial Capacity for Migrants Through Online Learning” projesinin “2.
Ulusotesi Toplantist”, Viyana BEST Institute ev sahipliginde 12-13 Ekim 2021 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

KSU proje faaliyetleri ile de uluslarasilasmaya katki saglamaktadir:

KSU Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan ve Proje Gelistirme
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan bagvurusu yapilan “STE(A)M Unites
Us” isimli proje ABD Ankara Biiyiikel¢iligi tarafindan kabul edilmistir.

BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) kapsaminda 31 Ekim-12 Kasim 2021
tarihleri arasinda Iskogya'nin Glasgow kentinde gerceklestirilen 26. Taraflar Konferansi
(COP26) esnasinda gerceklestirilen teknik ve siyasi miizakere toplantilarinda, Tiirkiye’nin iklim
degisikligi ile ilgili konularda yaptigi calismalarin uluslararasi diizeyde aktarilabilmesi ve
tamtilabilmesi amaciyla yan etkinlik programlari diizenlenmistir. Bu kapsamda KSU adina
sunum yapmasi i¢in Cevre Miihendisligi B6lim Baskan1 Prof. Dr. Kevser Cirik, davet almas;
“CO2 Capture and Storage Techonology and Its Impact on Climate Change and Global
Warming” baslikli sunumunu gerceklestirmistir.

KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin partner olarak yer aldigi “Polskie Towarzystwo
Mechaniki Teoretycznej 1 Stosowanej” tarafindan organize edilen “XVIII International
Conference, Multidisciplinary Aspects of Production Engineering MAPE 2021 konferanst 14-
17 Eylil 2021 tarihleri arasinda ve Zamos$¢-Polonya’da gercgeklestirilen konferansa Miithendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi’'nden Dog¢. Dr. Tamer Rizaoglu davetli konusmaci
olarak katilmistir.

KSU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Béliim Baskam
Prof. Dr. Togrul Ismayil, Azerbaycan hakkinda objektif bilgilerin uluslararasi arenada
yayginlastirilmasinda verdigi hizmetin yani sira uluslararasi arenada ikili ve ¢ok tarafli iligkilerin
gelistirilmesinde ~ gosterdigi  hizmetten dolayr  Azerbaycan Devlet Madalyasiyla
odiillendirilmistir.

KSU, 17. Uluslararas1 Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yarislarina KSU Otomotiv
Gelistirme Toplulugu tarafindan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde tasarimi ve
tiretimi gerceklestirilen "Kuasar" isimli elektrikli aragla katilim saglanmistir. Kuasar 64 takimin
basvuru yaptigl, 56 takimin yarigsmaya hak kazandigi, 26 takimin teknik kontrolleri gecebildigi
ve 2 kez gerceklestirilen final yarislarinda; yarigsma geregi atilmasi gereken 30 turu her iki final
etabinda da tamamlayabilen tek takim olarak Tamtim ve Yayginlastirma Odiilii kazanmustr.
Stanford Universitesi tarafindan yapilan degerlendirmelere gore diinyadaki bilim insanlar
igerinde ilk yiizde 2'lik dilime giren akademisyenler arasinda, KSU’den 4 bilim insan1 biiyiik bir
bagariya imza atarak alanlarina yaptiklari katkilarla diinya literatiiriine girmistir.

KSU uluslararasi etkinliklerde de ev sahipligi yaparak uluslararasilasma c¢alismalarinda yer almistir.
Giizel Sanatlar Bolimii tarafindan 2021 Yunus Emre Y1l1 anisina, 2. Uluslararasi Kahramanmaras
Siir ve Edebiyat Giinleri ve Uluslararas1 Online Sergisi bu etkinliklere 6rnek olarak verilebilir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kamitlar
e AS51.docx
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar
e AS52.docx
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e AS53.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

KSU’de egitim 6gretim siireclerinin yiiriitiildiigii ii¢ Enstitii, 12 Fakiilte, tic Yiiksekokul ve sekiz
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitede yeni bir program agma siireci, herhangi bir
birimin, hazirladigi ve ilgili birim kurulunun onayladigi bir dosya ile rektorliige bagvurmasiyla
baslamaktadir. Agilacak programa iliskin gerek¢e, ulusal ve uluslararasi Ornekler, dersler ve
icerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullart vb.
bilgileri iceren bu dosya, dnce iiniversite egitim-6gretim komisyonu tarafindan degerlendirilmekte,
ardindan {iniversite senatosunda goriisiilerek sonuclandirilmaktadir. OIDB web sayfas1 yayinlanan
“bolim program agilmasi is akis semasi”, iiniversitede program-boliim agma siirecine rehberlik
etmektedir. KSU’de fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak “Agiz ve Dis Saglig1” onlisans
programi, “Rekreasyon” lisans programi, “Cocuk Gastroenterolojisi” bilim dali, “Uluslararasi
Ticaret II. 6gretim, Islam Hukuku, Tefsir, Hadis, Arap Dili ve Belagat1” tezli yiiksek lisans
programlar1 agilmustir. Universitede tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis ve bologna bilgi sistemi iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. O grenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Universitede yer alan tiim programlarda egitim amag ve hedefleri, program hakkinda
genel bilgiler, program profili, program yeterlilikleri, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, yeterlilik
kosullar1 ve kurallari, dersler, derslerin program yeterlilikleri ile iligkisi, TYYC-program
yeterlilikleri iligkisi gibi 6zellikler bologna bilgi sisteminde yer almaktadir. Ayrica aynmi sistem
tizerinden her bir programin aktif ve onceki egitim miifredatlarina ulasilabilmektedir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu dikkate alinmistir.

Programin yapist ve ders dagilim dengesi, ilgili programin 6zelliklerine gore degismektedir.
Universitede egitim programlari teorik, uygulama, staj (bazi1 boliimlerde), tez, seminer gibi zorunlu
ve secmeli derslerden olusmaktadir. Universitede segmeli ders orani egitim miifredatlarinda yaklasik
%25 olacak sekilde diizenlenmistir. Bircok programda; Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf,
Halk Oyunlar1, Yabanci Dil, Tiyatro, Girisimcilik, Is Saglig1 ve Giivenligi, Isaret Dili, Girisimcilik ve

28/64


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/A51.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/A52.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/A53.docx

Strateji (giiz donemi) ve Girisimcilik ve Kariyer Planlama (Bahar Donemi) gibi sosyal se¢meli
dersler alinabilmektedir.  Bunun disinda boliimlerde alan i¢i ve alan disi se¢gmeli dersler de
bulunmaktadir. Se¢meli ders havuzu ig¢in birimlerden ders Onerileri alinmaktadir. Ders
kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi akademik birimlerden ilgili dersi veren 6gretim
tiyeleri tarafindan yapilmakta, giiz ve bahar donemi basinda ders igerikleri gozden gecirilerek
giincellenmekte, kurumun ve birimin web sitesinde yaymlanmaktadir. KSU’de 6rgiin birinci
ogretimde dersler 8:15-16:45 arasinda, ikinci 0gretim programlarinda ise 17:00-22:00 saatleri
arasinda yapilmaktadir. Universitede bu siirecleri izlemek ve iyilestirmek amaciyla Bologna
Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve tiim birimleri kapsayacak sekilde BEK koordinatorliikleriL1]
bulunmaktadir. BEK koordinatorliikleri Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler
biinyesinde bulunan tiim program ve boliimlerden en az bir 6gretim elemanini igerecek sekilde olup,
gorevli akademik personellerin bilgisi kamuoyu ile paylagilmistir.

Universitede tiim boliim ve program derslerinde 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tammlanmis ve paylasilmistir. Universitede programlarda yer alan derslerin kazanimlarimn
ilgili program yeterlilikleri (kazanimlar1) ile iliskisi bologna bilgi sisteminde yer almakta ve
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin 6grenme kazamimlarina ulasma diizeyinin degerlendirilmesi
“KSU Ders Alma, Smavlar, Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Y&nergesi”
cercevesinde yapilmaktadir. Derslerle ilgili islemler 6grenci bilgi sistemine (OBS) girilerek analiz
edilmekte ve degerlendirilmektedir. Donem sonunda Ogretim elemanlari verdikleri derslerin
sonug¢landirma islemlerini yapmakta ve arsivlenmek iizere Ogrenci isleri daire baskanligina bir
niishasin1 gondermektedir. Bir programda alana 6zgii olmayan derslerin 6grenme kazanimlar
giincellenmesi, dersi veren 6gretim elemanlar: tarafindan donem basinda yapilmakta ve 6grencilere
duyurulmaktadir. Bu derslerin program 6grenme kazanimlarina katkisi, her bir kazanim igin 1-5
arasinda puanlanmaktadir. Bu puanlama sisteminde 1 en diisiik katkiyi, 5 en yiiksek katkiyr
gostermektedir.

Universitede programlarda yer alan her bir uygulamali veya teorik dersin, AKTS degeri bulunmakta
ve bologna bilgi sistemi ile birim web sayfalarindan paylasilmaktadir. Ogrencilerin staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlar1 bulunmakta ve kayitli olduklar1 programlara gore degisiklik
gostermektedir. Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim faaliyetleri (teori, uygulama, ddev, sif dis1 ders
calisma, ara sinav, bitirme sinavlari, staj vb.) is yilikii hesabina dahil edilmekte ve derslerin AKTS
degeri hesaplanmaktadir. Ogrenci is yiikleri, tiim paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
ogrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ogretim elemanlart AKTS kredilerini, degerlendirme
Olciitleri cercevesinde otomatik olarak hesaplayarak sisteme isleyebilmektedir.

Universitede program miifredatlar, gézden gegirme ve giincelleme ¢alismalar1 onlisans, lisans
ve—lisansiistii programlarda her program ve ders i¢in (Orgin, uzaktan, karma) yilda bir kez
yapilmaktadir. Miifredat giincellemelerinin akademik danisma kurullarinda goristilerek yapildigi, dis
paydaslarin siirece katildig1 izlenmektedir. Tablo 1’de 2021 yilinda program tasarimi veya miifredat
giincellemesi yapilan Onlisans, lisans ve lisansiistli programlar verilmistir. Miifredat giincelleme
calismalar1 38 programda gercgeklestirilmistir.

“Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak” KSU’niin
akreditasyona iliskin stratejik hedefidir (KSU 2018-2022 Stratejik Plam1 Syf.140). Universite
akademik birimlerin akreditasyon c¢alismalar1 devam etmektedir. Tip Fakiiltesinde akreditasyon
basvurusu yapilmus, siirec devam etmektedir. KSU akreditasyon stratejisi dogrultusunda performans
izlemini yapmakta ve degerlendirmektedir (KSU Idare Faaliyet Raporu, syf. 150). Bilgisayar
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi miifredatlart MUDEK akreditasyonunda gerekli
sartlar1 saglayacak sekilde giincellenmistir. Giincellenen miifredatin mezun vermesini takiben
akreditasyon basvurusu yapilacak sekilde hazirlik yapilmistir.
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Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmastir.

KSU, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi,

uzman insan kayna@ ve ilgili mevzuata sahiptir. Universitede egitim ve dgretim islerinden sorumlu

Rektor Yardimcisi baskanliginda, akademik birimleri temsilen Rektor tarafindan gérevlendirilen en
az 12 ogretim {iyesi ve Ogrenci isleri daire bagkanindan olusan egitim-6gretim komisyonu

bulunmaktadir. Egitim Ogretim Komisyonu; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
biinyelerinde bdliim/anabilim dali/bilim dali ya da program acgilmasi Onerilerini, yeni ders

programlar1 (6n lisans, lisans, lisansiistii, ortak lisans ve lisansiistii, yabanci dille egitim-6gretim vb.)

acilmasi Onerilerini, egitim-ogretim programlarinda degisiklik yapilmasi ile ilgili akademik
birimlerden gelen Onerileri (yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var olan derslerde ad,

kod, igerik, kredi degisiklikleri vb.), {iniversitede uygulanacak egitim-6gretim ile ilgili mevzuata
iliskin taslak caligmalarim1 (yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler vb.) ve mevcut mevzuattaki

degisiklik onerileri gibi egitim Ogretim siireclerini degerlendirerek sonucu senatoya bildirmekle

gorevlidir. Universitede egitim Ogretim birimlerinde ilgili birimlere 6zgii eitim 6gretim
komisyonlar1 bulunmaktadir. Universitede yaz staji bulunan programlarda, staj siireclerinin
yonetiminde Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan Ulusal Staj Programi
ve KSU birimleri tarafindan hazirlanan staj basvuru dosyalar1 kullamlmaktadir. Ogrencilerin yaz staj
uygulamalar1 yonerge ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ulusal Staj Programimin yonetiminde KAGIM
tarafindan rehber hazirlanmistir. Ayrica staj duyurular1 hem tiniversitenin ana sayfasinda hem de

KAGIM web sayfasinda paylasiimaktadir.

Donem baslamadan uzaktan egitim ve yiliz ylize yapilacak dersler hakkinda birimlerden goriis
alinmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketleri ile ders ve gretim {iyesi degerlendirilmektedir.

2021 YILI ICERISINDE MUFREDATI GUNCELENEN
PROGRAMLAR

Doktora Programlan

Sosyal Bilimler Enstitiisii -Egitim Yonetimi (DR)

- Tarih (DR)

- Temel Islam Bilimleri (DR)

Yiiksek Lisans Programlan
Sosyal Bilimler Enstitiisii -Arap Dili ve Belagati (YL)

- Egitim Programlar1 ve Ogretim
(YL)

- Egitim Yonetimi (YL)

- Felsefe Ve Din Bilimleri (YL)
- Hadis (YL)

- islam Hukuku (YL)

- Osmanl1 Miiesseseleri ve
Medeniyeti Tarihi (YL)

-Tarih (YL)

-Tefsir (YL)

-Temel islam Bilimleri (YL)
-Yakingag Tarihi (YL)

Lisans Programlan
Dis Hekimligi Fakiiltesi -Dis Hekimligi Boliimi
Egitim Fakiiltesi -Fen Bilgisi Ogretmenligi
-[1k6 gretim Matematik
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Ogretmenligi

-Ingilizce Ogretmenligi
-Okul Oncesi Ogretmenligi
-Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

-Simif Ogretmenligi

-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
-Tiirkce Ogretmenligi

Tahiyat Fakiiltesi -lahiyat Programi
-lahiyat (Arapga) Programi
Fen Edebiyat Fakiiltesi -Arkeoloji Bolimi

-Tarih Bolimii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

-Bilgisayar Miithendisligi Bolumii
- Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimii

- Gida Miihendisligi Bolimi

- Insaat Miihendisligi Bolimii

- Tekstil Mithendisligi Bolumii

Spor Bilimleri Fakiiltesi

- Antrenérlitk Egitimi Boliimii
- Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi
TIP Fakiiltesi -Tip
On Lisans Programlan
Teknik Bilimler Meslek -Moda Tasarimi Programi
Yiiksekokulu - Otomotiv Teknolojisi Programi

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Bl1.docx

EK3 SBF Uzaktan Esitim Yoluyla Verilecek Dersler.pdf
EK1 Senato karar}- Uzaktan Eisitimle Verilecek Dersler.pdf
EK 2 +iisrenci -+sleri Uzaktan Eisitim Ders Talep Yaz-s)-.pdf

Programm ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK 4 Bologna Bilgileri G+Azden Gecirme.pdf
e B12.docx

Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk

Diizeyi: Ders kazanimlarimin  program ¢iktilariyla uyumu

izlenmekte

Ve
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iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e EK 4 Bologna Bilgileri Gozden Gecirme.pdf
e Bl3.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e EK 4 Bologna Bilgileri.pdf
e Bl14.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

e Bl5.docx
e Egitim Fak.pdf
¢ KSU Danisma Kurulu Yé6nergesi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e Bl6.docx
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitede 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6gretimde YOK kararina uygun olarak derslerin bir kismi
yliz yiize bir kismi ise uzaktan 6gretimle verilmektedir. Tamami uzaktan yiiriitiilen programlar da
bulunmaktadir. Programlarda derslerin ve programin 6zelligine gore cogunlukla sunus yoluyla
ogretim ve igbirligine dayali 6gretim yaklasimlar1 uygulanmaktadir. Bu Ogretme yaklagimlari
anlatim, tartisma, kiime caligsmasi, soru-cevap, problem ¢6zme, gosterip yaptirma, gezi gozlem
yontemleri ile yiiriitiilmektedir. Boylece 6grencinin derse aktif katilimi ve etkilesimli 6grenme ile
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir.

KSU’de on lisans, lisans ve lisansiisti Ogrencileri arastirma siireglerine arastirmaci olarak
katilabilmektedir (KSU BAP Yonergesi). Onlisans arastirma projeleri OLAP, lisans arastirma
projeleri LAP olarak belirtilmektedir. KSU’de OLAP kapsaminda basvuru yapilmamis, LAP
kapsaminda ii¢ basvuru onaylanmistir Universitede lisansiistii yapilan egitimde 80 yiiksek lisans ve
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41 doktora projesi desteklenmistir. KSU lisans 6grencileri TUBITAK tarafindan desteklenen
projelerde Star bursiyer (2247 - C Stajyer Arastirmact Burs Programi kapsaminda) olarak yer
almakta ve arastirma siireclerine dahil olmaktadirlar. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimii lisans 6grencisi Eray SAKARYA'nn vyiiriitiictiligiinii ve Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ahmet ALKAN"n damigmanligim yaptig1, "3 Boyutlu Tiinel Haritalama Robotu"
isimli lisans bitirme tezi, TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
kapsaminda desteklenmistir.

Universitede 6grenci basarisim1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siire¢ler KSU Onlisans,
Lisans, Lisansiistii Egitim Ogretim, Smav Yonetmeligi ve ilgili yonergeler ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Universitede dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak
i¢in sinavlar, not degerlendirmeleri, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet sartlari, 6nceden belirlenmis
ve ilan edilmis olciitlere dayandirilmakta ve izlenmektedir. Universitenin On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeliginde ve ilgili yonergelerinde tanimli “ara smav”, “yariyil sonu
siavi”, “biitiinleme siav1”, “mazeret sinavi”, “tek ders sinavi” ve “ek sinav”’ olmak tizere alt1 farkls
sinav diizenlenmektedir. Universitede uygulamaya dayali derslerin degerlendirilmesinde ilgili
uygulamaya 06zgli performans degerlendirme araglar1  bulunmaktadir. Yaz stajlarinin
degerlendirilmesinde “6grenciler tarafindan staj siiresince tutulan raporlar” ve staj yapilan kurumun
degerlendirme sonuclar1 kullanilmaktadir. O grenme-6gretme siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi,
ogrencilerin teorik ve uygulamali bilgileri kullanmasi 6gretim elemanlarinin  kontroliinde
gerceklesmektedir. Not verme islemleri dersi yiirliten 6gretim iiyelerince Ogrenci bilgi sistemi
tizerinden yapilmakta ve seffaf bir sekilde yiirtitilmektedir. Sinif gegme ve mezuniyet kriterleri web
sitesi {izerinden ve oryantasyon programlarinda duyurulmaktadir. Ogrencilerin ders basarisinda
geleneksel yontemlerin yani sira dersin kapsam ve amacina uygun olarak siire¢ odakli 6lgme-
degerlendirme araglar1 ile 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacagi diistiniilen
uygulamalara da yer verilmektedir. Ogretim elemanlar1, kuram ve uygulamaya dayali dersler icin
farkli sinav tiirlerini kullanabilmektedir. Coktan segmeli, agik u¢lu ve kisa cevapli sorular kurama
dayali dersler i¢in hazirlanan sinavlarda kullanilan soru tiirleridir. Laboratuvar ve bilisim
teknolojileri gibi uygulamaya dayali derslerin sinavlari, dersin islenisine uygun olarak uygulama
seklinde gergeklestirilmektedir. Ayrica ¢evrimi¢i sinavlarda sinav giivenliginin saglanmasina yonelik
olarak sorulacak sorunun en az iki kat1 kadar sisteme soru yiiklenmesi yapilmakta ve donem sonu
siavlar1 da yiiz ylize ve gézetimli olarak uygulanmaktadir. Akreditasyon basvurusu bulunan Tip
Fakiiltesi’nde “Soru Bankasi Programi” 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle kullanima
acilmistir. KSU biinyesinde gelistirilen Soru Bankasi Programinda sinavlara iliskin, soru gecmisi,
kag¢ soru soruldugu, kag¢ kere tekrar edildigi, madde analizi ile sinavlarda ¢ikan sorularin giicligii,
sorunun ayirt ediciligi ve segeneklerin ¢eldiriciligi gibi analizler yapilabilmektedir. Analiz sonuclar
otomasyon sisteminde gorev ve yetkiler dahilinde 6gretim tiyeleri ve sinav koordinatérleri tarafindan
alinmaktadir. Bu sistem ger¢cek zamanli analizler yoluyla hem &grencilerin ayrintili ve dogru bir
sekilde degerlendirilmesini hem de 6gretim tiyesinin kendi otokontroliinii yapmasini saglamaktadir.
Analizler sonucu tespit edilen eksiklik ve aksakliklara yonelik olarak egitim programinin yeniden
degerlendirilmesi, gozden gegirilmesi ve giincellenmesi yapilabilmektedir. Ayrica soru bankasi
programinda 6grencilerin program kazanimlarina ulasma diizeyi izlenebilmektedir._

Ogrencilerin kayit kabul, simav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu kanuna
dayal1 olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine gére yapilmaktadhr.
Bu kapsamda uygulanmakta olan tiim kanun yonetmelik ve yonerge vb. gibi mevzuatlar Ogrenci
Isleri Daire Baskanlign web sayfasinda yayilanmaktadir. Universitede kayit kabul islemleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan yiiriitilmekte olup, bu siireglere iliskin is akis semalar1 web
sayfasinda yer almaktadir. Orta O6gretimden yiiksek6gretime gegiste tek asamali YKS simavi
uygulanmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesine 6n kayit ve yetenek sinavi
ile 6grenci alinmaktadir. Bu sinavlar Universite Senatosunca kabul edilen denetlenebilir, seffaf ve
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objektif kriterlere gore degerlendirilmektedir. Universitede Yatay gecisler ile &grenci kabulii

yapilmaktadir. Yatay gecis, YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

Lisansiistii programlara ise YOK ve senato tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda 6grenci
kabul edilmektedir. Ogrenci alimryla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf
olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler web sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica

DGS ve Miihendislik Tamamlama Sinavlari ile de farkli programlara 6grenci alimi yapilmaktadir.
KSU’ye yurt disindan kabul edilecek 6grenci kontenjanlari, ilgili akademik birimlerin goriisii
alinarak, basvuru tarihleri ile birlikte her yil Universite Senatosu tarafindan belirlenerek Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nin web sayfasinda ilan edilmektedir. Universitede yabanci uyruklu dgrenci
yerlestirmelerinde Istanbul Universitesi tarafindan yapilan [UYOS kullamlmaktadir. Onlisans ve
Lisans boliim ve programlarina 6zel 6grenci kabulii KSU Ozel Ogrenci Yonergesi cergevesinde
yapilmaktadir. KSU’de bir boliim veya programa yeni kayit yaptiran 6grenci muafiyet icin kayith
oldugu Boliim/Programa bagvuru yaparak ders muafiyet ve sinif intibak iglemlerinin yapilmasini
talep eder. Bu islemler KSU Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis, Ders Muafiyet ve Intibak
Y 6nergesi’ne gore yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Muafiyet ve
Intibak Islemleri Is Akis Semas1” siire¢ konusunda 6grenci ve personele yol gosterici niteliktedir.

Diploma ve &grenci belge talep islemlerinde siireci eksiksiz ve dogru big¢imde gergeklestirmeyi
saglamak amac1yla Ogrenci Isleri Daire Baskanhgl tarafindan “Belge Verilmesi Is Akis”, “Diploma
Basim Islemleri is Akis” ve “Diploma Teslim Islemleri Is Akis” semalar1 tammlanmustir. Bu semalar
Universite web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir.

KSU Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan cesitli kurslar verilmektedir. KSU SEM tarafindan
verilen kurslarin niteligine gore sertifika veya katilim belgesi verilmektedir. KSU’de 6grenim goren
ogrencilerin kayitli oldufu programdan mezuniyet sartlari ve mezuniyet karar siiregleri “KSU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi”, “KSU Tip Fak. Egitim Ogretim Sinav
Yonergesi”, “KSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim Simav Yonergesi” hiikiimlerine gore
yiiriitiilmektedir. Ogrencinin mezuniyet sartlarmi saglayip saglamadigi akademik danisman
tarafindan OBS {izerinden kontrol edilerek, onaylanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar
e B21.docx
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B22.docx
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
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stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar
e B23.docx
Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e B24.docx
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

KSU egitim-ogretime iliskin derslikler ve bu dersliklerde akill1 tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi
donanim imkanlarina sahiptir. Universite yerleskelerinde bulunan amfi, sinif, laboratuvar, atdlye vb.
toplam 689 alaninda egitim vermekle birlikte, ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda gelisme ve

2

iyilestirme faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Avsar yerleskesinde 21.000 m“ alana sahip

Tip Fakiiltesi Morfoloji dersligi, 12.000 n? alana sahip Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait

atolye ve derslikleri ve 8.000 m? alana sahip Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu derslik binasi
yapimlar1 devam etmektedir. Universitede bulunan tiim derslik, laboratuvarlar1 6grencilerin bilgisine
ve hizmetine sunulmus olup, Ogrenme ortam ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Universite, Koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek, 6grencilerin ve akademik personelin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan
dogan bilgi ihtiyaglari karsilamak amaciyla  hizmet sunan merkezi kiitiiphanesinde 12’°si
tiniversite, 17’st ulusal olmak tizere toplam 29 elektronik veri tabanina (Britannica Online, Clinical
KEy, Ebook Central Academic Complete, EBSCO Discovery Service, Hiperlink E- Kitaplar,
Idealonline, Knovel E- Books, Oxford Journals Online, Reaxys, Reproductive Effects, SOBIAD,
Uptodate, CAB, EBSCOHOST, Emerald Management E-Journals, IEEE, iThenticate, JSTOR
Koleksiyonu, Mendeley, Nature Journals All,OVID, Science Direct,Scopus, Springer Nature -
Springer Link, Springer Nature,Taylor & Francis, Web of Science, PQ Dissertations & Theses,
Turnitin, Wiley Online Library) {iiye olunmus, iiyeligi sona eren veri tabanlarinin {iyelik siiresi
uzatilmistir.

Universite merkez kiitiiphanesi biinyesinde 75.350 adet kitap, 326.057 adet E-Kitap, 430 adet dergi,

81.150 adet E-Dergi, 6.723 adet tez ve 296 adet gorsel - isitsel malzeme yer almaktadir.
Kiitiphanede ayn1 zamanda egitim ve arastirma amagli olmak iizere toplamda 68 masa ustil
bilgisayar, bir projeksiyon, 153 egitim amagli DVD ve bir adet egitim amagli ses sitemi
bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan 850 kisilik oturma alani, 44 kisilik e-arastirma ve
multi-medya salonu, 500 m? nadir eserler salonu, 117 kisilik egitim salonu basta dgrenciler ve
arastirmacilar olmak iizere tiim i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmaktadir. Ogrencilerin
kiitiiphane i¢indeki ¢alisma salonlarindan yararlanmasi i¢in kiitiiphane okuma salonu hafta i¢i 8.00-
22.00, hafta sonu 10.00-18.00 saatleri arasinda hizmete sunulmustur. Kiitiiphaneden 353 akademik
personel, 305 idari personel ve 4.338 G6grenci olmak {izere 4.996 kisiye kitap 6diing verilmistir.
Ayrica 123.611 defa kiitiiphanenin elektronik veri tabanlarindan yararlanilarak makale indirilmistir.
Kiitiiphaneye uzaktan erisim imkani1 bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetlerinden 6grenci ve personelin
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hizli ve kolay yaralanmasini saglamak amaciyla “Cep kiitiiphanem” uygulamasi kullanima
sunulmustur.

Universitede uygulamali derslere ve staj uygulamalarma agirlik verilmekte, teknik geziler
diizenlenerek Ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelisiminin saglanmasi, sektdr Ogrenci
bulusmalarinin saglanmasi gibi kariyer gelisimini destekleyici c¢alismalar yapilmaktadir. Uzaktan
egitim sistemi icerisinde kayit altina alinan dersler 6grencilere dijital ortamda bilgiyle bulusma
imkan1 saglamaktadir. KSU’de cesitli boliimlerinde sektorel uygulamali egitim staji uygulamasi
bulunmaktadir.

KSU Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan saglanan dijital doniisiim ¢alismalar1 kapsaminda attig
adimlardan biri olan Egitim Yo6netim Sisteminin (EY'S) 6rgiin 6gretim derslerinde de kullanilmasi
icin gerekli alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanmis ve sistem tim Ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin
kullammia hazir hale getirilmistir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi[L1] (YOK)
tarafindan, tiniversitelerin Fizik ve Kimya laboratuvar derslerinin sanal olarak gergeklestirmelerini
saglamak amaciyla olusturulan YOK Sanal Laboratuvarlari (https:/yoksanlab.yok.gov.tr)
platformuna dahil olan toplamda 52 iiniversitenden biri de KSU’diir.

Universitede akademik danismanlik hizmetleri, ilgili yonerge dahilinde yiiriitiilmektedir. Egitim

Ogretim donemi basinda O6grencilere yonelik uyum programlari, birimlerdeki ilgili bdlim

baskanliklar1 ve damisman 6gretim elamanlari tarafindan diizenlenmektedir. KSU’niin bsliimlerinde

her sinif i¢in bir 6gretim eleman1 danisman olarak atanmakta, danisman 6gretim elemani; 6grencilik

doneminin baslangicindan, bitimine kadar basta akademik konular olmak {izere Ogrencilere,

gereksinim duyduklari her konuda danigmanlik hizmeti sunmakta, 6zellikle ders se¢me, kayit

yenileme ve is yasamina hazirlanma siireclerinde yardimer olmaktadir. Ogrenciler danmisman 6gretim

elemanlari ile uzaktan egitim sistemi (EYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve bagli mobil uygulama,
Ogrenci Mail Sistemleri, anlik mesajlasma uygulamalar1 ve sosyal medya platformlar: {izerinden
7/24 ¢evrimigi ya da danigman 6gretim elemaninin belirledigi danismanlik giin ve saatlerde yiiz ylize

iletisim ile bilgilendirilmektir. Bilgilendirmeler disiplin, ders igerikleri, not hesaplamalari, tiniversite

imkanlari, boliim ¢iktilari, is imkanlari, sosyal ve kiiltiirel imkanlar, barinma, ulasim ve duyurular

gibi konularda yogunlagmaktadir.

Tiirkiye’de 6grenim gormek tizere KSU’yii tercih eden yabanci uyruklu &6grencilere, tilke ve
tiniversiteye uyum saglamalar1 ve Tiirk¢eyi 6grenmelerine yonelik KSU TOMER tarafindan
programlar ve egitimler diizenlenmektedir.

SKSDB biinyesinde, d6grencilerin bireysel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine destek olmanin
yani sira, tiniversite ve yurt yasamina uyum ve bu siiregte ortaya ¢ikabilecek sorunlarla bas etme
konusunda gerekli becerileri kazandirma, dgrencilerin, kendilerini ve gevrelerini daha iyi anlamalari,
yeteneklerini ortaya ¢ikarabilmeleri ve iletisim becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla Psikolojik
Danigma ve Rehberlik birimi olusturulmus ve birimde alaninda uzman bir psikolog istihdam
edilmistir.

KSU SKSDB’na baglh Baskanlik Hizmet binasmin yam sira Merkezi yemekhane (980 Ogrenci
kapasiteli), Karacasu Konuk Evi, Bahgelievler yemekhanesi (160 Ogrenci kapasiteli) ve ilge
yemekhanelerinde (toplam 780 6grenci kapasiteli) beslenme hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalar1 amaciyla, spor tesisleri, kafe, genclik otag1,
genglik merkezi, kongre ve kiiltiir merkezi bulunmaktadir. Universitenin spor tesisleri; Avsar
Yerleskesi acik ve kapali spor tesislerinde; 2 adet ¢im futbol sahasi, 6 adet tenis kortu, 2 adet

voleybol sahasi, 2 adet basketbol sahasi, Fitness salonu ve 3450 m? kapal1 alan iizerinde Ogrenci

Sosyal Etkinlik Merkezinden olusmaktadir.
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KSU merkez kiitiiphanesinde 75.350 kitap, 6.723 tez, 326.057 e-kitap, 44 kisilik e-arastirma ve
multi-medya salonu, nadir eserler salonu ve egitim salonu bulunmaktadir. On lisans, lisans ve yiiksek
lisans Ogrencilerinin kiitiphane imkanlarindan- 6diing kitap verme, kitap rezerv etme vb.-
yararlanmasi saglanmaktadir. Ayrica hem 6grencilere hem de personele uluslararasi veri tabanlarina
kampiis i¢i erisim imkanin yaninda kampiis disindan erisim imkani saglanmaktadir. Kitiiphane
hizmetlerinden o6grenci ve personelin hizli ve kolay yaralanmasi noktasinda kiitiiphane
otomasyonunun mobil uygulamasi olan “Cep kiitiiphanem” uygulamasi kullanima sunulmustur.

KSU’de internet alt yapist IPv4 ve IPv6 uyumlu olarak calismaktadir. Universitenin cesitli
birimlerinde ihtiya¢ olan noktalarda yaklasik 20 adet Access Point cihazlar1 eklenerek wifi altyapisi

giiclendirilmistir. KSU ULAKBIM metro ethernet ana baglanti hizi 800 Mbps bant genisligine
sahiptir. Universitenin merkez kampiisii (Avsar Yerleskesi) ilce kampiislerine 10-80 Mbps arasindaki

hizlarla baghdir. Yerleskede kapali ve ag¢ik alanlarda kablosuz internet hizmeti verilmekte ve

ogrencilerin bilgiye ulagimi saglanmaktadir.

KSU’de dezavantajli 6grencilere destek olmak iizere tiim akademik birimlerde “Engelli Ogrenci
Birimi” bulunmaktadir. KSU’de egitim goren 69’u kiz olmak iizere toplam 172 dezavantajl
ogrenciye engelsiz bir yerleske sunabilmek i¢in fiziki sartlar1 iyilestirme ¢alismalarini siirekli devam
ettirilmekte olup, TESYEV Burslarindan yedi engelli 6grencinin burs almasi saglanmistir. Ayrica
cesitli birimlerde egitim goren sekiz engelli 6grenciye O0grenim gordiikleri binada yemek servis
hizmeti verilmektedir. iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim goren engelli bir 6grencinin,
Ogrenim kredisi 6grenim bursuna doniistiiriilmistiir. Yurt bagvurusu siiresini gegiren fiziksel engelli
ogrenciye kredi yurtlar kurumunda misafir 6grenci olarak barinma hakki saglanmistir. Universitenin
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Yunus Emre Kongre ve
Kiiltir Merkezi ve Kapali Yiizme Havuzu, YOK Baskanligi Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri
kapsaminda mekanda erisilebilirlik konusunda Turuncu Bayrak ddiiliinti almistir.

Universite biinyesinde engelli &grencilerin 6grenimlerini mesleki yeterliliklere ulagmalarini
saglayacak sekilde tamamlamalar1 icin gerekli hususlarini diizenleyen Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi bulunmakta olup, yonerge dogrultusunda engelli Ogrenciler igin; dersleri takip
edebilmelerine yonelik grafikli ve gorsel dersler yerine teorik derslerin esdeger kabul edilmesi ve bu
ogrencilere sinavlarda ek siire ve yardimer verilmesi ve dersliklere ulasim kolayliginin saglanmasi
uygulamalar1 bulunmaktadir.

KSU’de 6grenim géren maddi imkan olmayan 6grencilere devlet burslari haricinde iicretsiz yemek
yardimi, giysi yardimi ile ticretli sekilde kismi zamanli ¢alisma imkani taninmaktadir. Goniilli
akademik ve idari personel araciligiyla yemek destegi saglanmaktadir. KSU ve Kizilay arasinda
imzalanan protokol ile kurulan “KSU Kizilay Giysi Bankasi” bugiine kadar (2021 sonu) 2360
ogrenciye 9433 kiyafet vermistir.

KSU’de sosyal kiiltiirel, sportif faaliyet alanlarinda; 6grenci ve personele yonelik faaliyetlerin
yirtitiilmesi ve kaynaklarini verimli ve etkin kullanimi1 konusunda idari bir 6rgiitlenme olan SKSDB
mevcut olup, bilgi ve teknoloji ile desteklenmis birim yiiriitiiciiliiginde Sosyal- Kiiltiirel etkinlikler
cergevesinde tiniversitenin farkli merkezlerinde toplam 155[L.2] etkinlik gergeklestirilmistir. SKS
birimi 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biite ve rehberlik destegi saglamaktadir. Ogrencilerinin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal
gelisimlerine yardim etmek, beden ve ruh sagliklarinm1 korumak, onlar1 arastirici ve yaratici niteliklere
sahip kisiler olarak yetistirebilmek, 6grencilerin ilgi alanlarina gore ders disi serbest zamanlarini
degerlendirmek, birlikte ¢alisma aligkanligi kazanmalarin1 saglamak, yeni ilgi alanlarina, sanatsal ve
sportif aktivitelere yonlendirmek ic¢in 85 adet Ogrenci toplulugu calisma ve etkinliklerini
siirdiirmektedir. Ogrenci topluluklari ile soylesi, konferans, panel gibi bilimsel etkinliklerin yani sira
sinema giinleri, miizik dinletileri, bahar senlikleri, sergiler, yarigsmalar, geziler, mezuniyet torenleri
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gibi kiiltirel etkinlikler ve cesitli branslarda spor turnuvalari diizenlenmektedir. SKS birimi
tarafindan KSU Spor Takimlarina verilen destekler sayesinde; Voleybol TUSF 2. Lig Erkek 1.,
Voleybol TUSF 2. Lig Kadin 3., Basketbol TUSF 2. Lig Erkek 6., Hentbol TUSF 2. Lig Erkek 5.lik
kazanmislardir. Hem bu sporcularin yetismesinde hem de KSU ailesinin kullaniminda olan 28 adet
spor tesisini 1250 kisi kullanmistir. KSU’de  SKSDB tarafindan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
yillik olarak takip edilmektedir.
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Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B31.docx
¢ YOK SANAL LABORATUVARI FAALIYET SISTEM RAPORU.pdf

e UZEM Yillik Faalivet Raporu 2021.docx
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B32.docx

e 2021-2022 GizYY (")g“renci Anket Sonuglari (1).pdf
e Osrenci Pavdas Anketleri Yazi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e B33.docx
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B34.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

[ ) ) PEETERN BN P2 MNitrasrme QA qcoal | ELN PRUSPN ~rm e~ £ Fanliceas anAlramimanal A, B B LI N


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/B31.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/Y%C3%96K SANAL LAB0RATUVARI FAAL%C4%B0YET S%C4%B0STEM RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/UZEM Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyet Raporu 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/B32.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/2021-2022 G%C3%BCz YY %C3%96%C4%9Frenci Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Payda%C5%9F Anketleri  Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/B33.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/B34.docx

wiguinun ULl yl. OUdyal, KUlLUICl vC SpulLlL laallycCL 111CKdlllZllldldl 1 1£1C1I1ICKLC,

Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e B35.docx
4. Ogretim Kadrosu

KSU’de taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi vb.)
kullanilmaktadir. Senato tarafindan kabul edilen “Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1” bulunmakta ve kurum web sayfasinda
I¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Kurumda 6gretim elamanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi
i¢in basvuruda “Akademik Bagsvuru Sistemi” bulunmaktadir. Ilk defa ve yeniden atamasi yapilan
Ogretim tiyelerinden niyet mektubu alinmakta ve niyet mektubunda belirtilen hedeflere ulagsma diizeyi
{ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Universitede Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi
atamalar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin ilgili hiikiimleri cercevesinde yapilmaktadir. Universitede 2021 yil1
sonu itibariyle 194 profesor, 95 dogent, 340 doktor 6gretim tiyesi, 462 arastirma gorevlisi ve 301

ogretim gorevlisi olmak tizere toplam 1392 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim elemanlari
tarafindan verilecek derslerin belirlenmesi, 6gretim elamanlarimin uzmanlik alanlarina ve ders
yiiklerine gore yapilmaktadir. Universitede birim akademik kurullarinda ders gorevlendirmeleri
gortisiilerek bu siirece 6gretim elemanlarinin aktif katilimi saglanmaktadir. Akademik kurullarda
belirlenen taslak ders gorevlendirmeleri yonetim kurullarinda goriisiilerek degerlendirilmektedir.

Y onetim kurulu karar1 sonrasi ders gorevlendirmeleri bolim baskanlar1 tarafindan OBS sistemine
girilmektedir. Ayrica ders programlarinda dersi veren 6gretim elemani bilgisine yer verilmekte ve

ders programlari ilgili birimin web sayfasindan paylasilmaktadir. ilgili birimler ihtiya¢ dogrultusunda
ilgili kurumlardan ders vermek iizere Ogretim elemani talep eder. Universitede 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’'nda belirtilen Ogretim elemanlar1 sorumluk ve gorevleri Ogretim
elemanlarinca bilinmektedir. “Akademik Atamalarda Niyet Beyan1 Formu” nu doldurup imzalayan
ogretim tyesinden bilimsel ve teknolojik arastirmalara, fikri miilkiyete, isbirligi ve etkilesime,
girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirtiniin gelismesine yonelik olarak dort yillik planlama yapmasi
istenmektedir. Ilk atama ve yeniden atamalarda; on lisans-lisans ve lisansiistii verilen dersler ile
yirtitiilen akademik danismanlik gorevleri puanlamaya dahil edilmektedir.

KSU’de egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas: kalite standartlarinda yiiriitiilmesi i¢in
calismalar yapmak iiniversitenin stratejik bir amacidir. KSU bu amaci gerceklestirmek {izere
akademik personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesini hedef olarak belirlemistir. Bu
kapsamda akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayinlarini artirmast i¢in maddi
veya manevi acidan tesvik edilmesi; alaninda uzman 6gretim tiyesi sayisinin ihtiyaclar dogrultusunda
arttirilmasi; Ogretim {iyesi basina diisen Ogrenci sayisinin diisiiriilmesi ve arastirma gorevlisi
sayisinin arttiritlmasi; 6lgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum
becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egitici egitimi programlarinin diizenlemesi; gretim
elemanlarina egitim dgretim teknolojisi olanaklarini tanitmak ve kullanim etkinligini arttirmak tizere
egitim programlar1 diizenlenmesi; egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri
ile ilgili 6gretim {iyelerine geri bildirim verilmesi basliklarinda ¢alismalar yiirtitmektedir. Yiiriitiilen
bu calismalarin izlem ve degerlendirmeleri periyodik olarak yapilmaktadir (KSU Idare Faaliyet
Raporu 2021 syf. 148-149). KSU Bilgisayar Miihendisligi boliimii, MUDEK akreditasyon hazirlik
caligmalar1 kapsaminda, 2020-21 o6gretim yilindan ders degerlendirme ve o6gretim elamam
degerlendirme anketlerini uygulanmaya baslamis ve ilgili konuda siireklilik hedeflenmistir. KSU
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genelinde tiim 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmakta ve anket ile 6gretim elamani performans

ol¢timii yapilmaktadir. KSU’de tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini

ve uzaktan egitim sireclerini ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi

etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu tustlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme

merkezi olarak “Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi” ve “Siirekli Egitim Merkezleri” ve Egitim
Fakiiltesi biinyesinde “Egitim koordinatorliigii” bulunmaktadir. Uzaktan egitim ve arastirma merkezi
tarafindan 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini arttirmaya yonelik c¢esitli egitim videolart ve es
zamanl egitimler yapilmistir. SEM tarafindan “Egitim ve Ogrenci Kog¢lugu” egitimi diizenlenmistir.
Egitim koordinatorliigii tarafindan 2018 yilinda baglatilan ve tiim birimleri kapsayacak sekilde
“egitici egitimi’nin 2022 yilinda tekrar verilmesi planlanmaktadir. Ayrica egitim merkezleri

tarafindan i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari hazirlanmakta, {ist yonetim tarafindan izlem ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

KSU’de Onlisans-Lisans ve Lisansiistii diizeyinde ders verme, dgretim {iyeliine atama, yiikseltme
Olgtitleri arasinda yer almakta ve her donem i¢in 6gretim {iyesine sirasiyla 2 ve 3 puan saglamaktadir.
Universitede 2021 yil1 itibariyle 6gretim tiyeligine atamada deneme dersi uygulamasi getirilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e B41.docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir.

Kanitlar

¢ [IBF FAALIYET RAPORU.docx
e B42.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e B43.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

KSU’de, iiniversitenin kalite politikasiyla ve 2018-2022 stratejik plaminda yer alan amaglariyla
uyumlu olarak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge)
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faaliyetleri ylrttiilmektedir. Bu faaliyetler, ii¢ adet enstitii, 12 fakiilte, ti¢ yliksekokul, sekiz meslek
yiiksekokulu ve rektorliige bagli dokuz bolim ve birimin 6gretim elemamt kadrosu, paydas
katilimiyla ve Onlisans, lisans, lisansiistii diizeydeki Ogrencileri de kapsayarak egitim-6gretim
hizmetleriyle biitiinlesir sekilde ger¢eklesmektedir. Universitede, Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir;
yonetsel olarak arastirmadan sorumlu kisi ve birimler, arastirma yonetimi ekibi ve gorevleri
tanimlidir.

Ar-Ge faaliyetleri, bu alandan sorumlu Rektor Yardimcisi ile birlikte; Bilimsel Arastirma Proje ve
Koordinasyon Birimi (BAP), Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (USKIM), Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner
Sermaye Miidiirliigii ve Arastirmalar Koordinatorliigii, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
ile arastirma faaliyetlerinin gergeklestigi tiim birimler ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir.
Universitede, 25 adet arastirma ve uygulama merkezi ve bir adet Ulusal Bor Arastirmalar Enstitiisii
ile tematik olarak farkli calisma birimleri mevcuttur (KSU 2021 Idare faaliyet raporu, s.11, 27).
KSU Kalite Komisyonunun Ar-Ge alt komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon iist komisyon ile
birlikte aktif bir sekilde kurum genelinde Ar-Ge performansini destekleyici ve gelistiri siiregler ve
iyilestirmeler lizerinde calismaktadir. Kurumdaki tiim birimlerde uygulamalar kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Universite biinyesinde gerceklesen, miinferit ya da paydas katilimli her tiir
proje, arastirma, yayin vb. ilgili faaliyetler, KSU’ niin gelistirmis oldugu bir sistem olan Kalite ve
Strateji Veri Sistemi’ne (KASVES) islenmekte; bu sistem iizerinden boliim, birim ve iiniversite
diizeyinde performans izlenebilmektedir.

Universite; arastirma, gelistirme ve yeniliklerin artirilmasi, arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

kapasitelerinin gii¢lendirilmesi, akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesi,

ulusal ve uluslararasi yayinlarin, projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi, alaninda yetkin,

arastirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi, iiniversite sanayi isbirliginin

gelistirilmesi gibi konulardaki performansimi yillar itibariyle planlanan, gergceklesen ve izleyen

donemler i¢in hedeflenen sekilde izlemekte; iiniversitenin stratejik ama¢ ve hedefleri agisindan

degerlendirmekte; basarili bulunan ve gelistirilme ihtiyac1 duyulan konular1 tespit etmektedir (KSU
2021 Idare Faaliyet Raporu, sf. 138-155). Ayrica iiniversitenin Performans Programi’nda, Ar-Ge'ye
harcanan biitgenin toplam biit¢eye orani, Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan {irlinlere iligkin alinan patent ve

ticarilestirilen tiriin sayisi, BAP kapsaminda ve ulusal/uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen
projeler, uluslararast endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, arastirma altyapisi projesi

tamamlanma oram1 gibi gostergelerdeki performans izlenmektedir (KSU 2022 Performans Programu,
sf. 27-28, 32). Universite, Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiiciileri olan 1.392 akademik personelden
olusan insan kaynaginin gelisimini Oncelemekte; hem birimlerdeki Ar-Ge faaliyetlerinin

stirdiiriilebilirligi hem de geng arastirmacilarin yetistirilmesi amaciyla aragtirma gorevlisi sayisinin

artirtlmasini stratejik amag ve hedeflerinde belirtmekte ve bu dogrultuda performansini izlemektedir.

2020 yilinda arastirma gorevlisi sayist 423 iken, 2021 yil sonu itibariyle bu sayr 39 artarak 462

olmustur; yabanci uyruklu arastirma gorevlisi sayist 7°dir (KSU 2021 Idare Faaliyet Raporu, sf. 12-
14, 149). Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan KSU
biinyesindeki arastirmacilar ile sanayi kuruluslarimin bir araya gelerek yiiksek katma degerli proje

igbirliklerinin kurulmasina ve tniversite-sanayi isbirliklerinin gelismesine olanak saglayacak

"Arastirmact Katalogu" calismalari baslatilmistir (KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi 2021 Birim Faaliyet Raporu, sf. 21).Teknokent biinyesinde ise Arastirma
Grubu duyurusuna ¢ikilmis, arastirmacilarla bir cevrimigi bir ylizylize olmak {izere iki adet

Arastirma Grubu toplantisi gergeklestirilmistir.

KSU, Ar-Ge konularinda paydas goriislerini dnemsemektedir. Arastirma faaliyetlerini bizzat yiiriiten
kurum arastirmacilarinin, tiniversitenin aragtirma ile ilgili alanlardaki performansindan memnuniyet
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durumunu tespit etmek ve izlemek tizere i¢ paydas anketi hazirlanmistir. Bu ¢ergevede, “iliniversitede
disiplinleraras1 c¢alismalarin yapilmasi, arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme
olanagimin bulunmasi, desteklenecek Oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmis olmasi, arastirma
icin yeterli maddi destegin saglanmasi, arastirmacilar1 ddiillendirici sistemin bulunmasi, arastirma
icin veri tabani, kitap alimi ve dergi abonelikleri olanaklari, aragtirma laboratuarlari, arastirmalara
kurum disindan ulusal destek saglama olanaklari, BAP desteklerinin ve degerlendirme 6l¢iitlerinin
yeterliligi, yurti¢ci ve yurtdis1 bilimsel toplanti1 ve kongrelere katilim i¢in  saglanan destek,
Teknokent, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Enstitiilerin olanaklari, kurumda arastirma
ekiplerinin olusturulmasi, destek insangiicti (teknisyen, sekreterya vb.) saglanmasindaki kolayliklar
vb.” detaylandirilmis kriterler agisindan i¢ paydaslarin bu kriterlere atfettigi onem ve bu kriterler
¢ergevesinde memnuniyet diizeyi irdelenmektedir (KSU Akademik Personel Memnuniyet Anketi, sf.
4). Universite Ar-Ge calismalar1 agisindan i¢ paydaslarla yiizyiize toplantilar da diizenlemektedir.
Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter katilimiyla uygulama ve arastirma merkezlerinin
yoneticileriyle bir araya gelinmis; merkezlerin kapasite ve verimliliginin artirilmast hususlarinda
gorlismeler gerceklestirilmistir.

KSU,fiziki, teknik ve mali ¢ercevede Ar-Ge icin gerekli altyapr ve kaynaklara sahiptir.

Universite, 317.912 m? kapal1 ve 3.779.53 1m? acik alana sahip olup, yedi yerleskede 4.084.613 m?

alanda hizmet vermektedir. Universitede 63’ii laboratuvar (41 bilgisayar laboratuvar1 +122 diger

lab.) ve 31°1 at6lye olmak tizere toplam 689 adet Ar-Ge ve bilimsel faaliyet alani, bir adet Arastirma
Uygulama Ciftligi bulunmaktadir. Bu alanlarin imkanlarina ilave olarak, 2020 yilinda yeni binasina
tasinan kiitiiphane, USKIM, Teknokent, TTO, fakiilte ve yiiksekokul gibi birimlerde bulunan Ar-Ge
ekipman ve donanimlari ve diger fiziki/teknik altyapr ve mali kaynaklar yeterli diizeydedir (KSU
2021 Idare Faaliyet Raporu, sf. 3-8). Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi 2021 yilinda

acilarak, 15.372,09 m? kapali alam1 ve 1500 kisilik ana konferans salonunun yaninda, g¢esitli
salonlar1, sergi ve fuaye alanlar ile, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar i¢in 6nemli bir altyapi
ihtiyactm1  karsilamustir. KSU, fiziki ve teknik altyapiya yonelik arastirma altyapr envanteri
olusturmus ve ¢esitli birimlerde bulunan ekipman ve donanimin kayit altina alinmasi, verimli bir
sekilde kullanilmasi ve kaynak israfinin 6nlenmesi agisindan ¢alismalar yapmistir/yapmaktadir.

2020 yilinda yeni binasinda hizmet vermeye baslayan Kiitliiphanenin fiziksel ve dijital hizmetlerinden

Ogretim elemanlar1 ile 6n lisans, lisans, lisansiistii egitim goren O6grenciler -kampiis dis1 erisim

olanag: dahil- kolaylikla faydalanabilmektedirler. "Cep Kiitiiphanem" uygulamasi ile kiitiiphane

hizmetleri mobil erisime aciktir. Kiitiiphane biinyesinde yil sonu itibariyle 75.350 adet kitap,

326.057 e-kitap, 430 dergi, 81.150 e-dergi, tez arsivleri, 296 adet gorsel- isitsel malzemeler ve

veritabani abonelikleri bulunmaktadir. Rapor doneminde 29 adet elektronik veri tabani aboneligi

gerceklesmis; bu platformlardan yil boyunca 123.611 makale indirilmistir. Elektronik veri tabani

abonelikleri, kullanici  verilerinin izlenip degerlendirilmesi suretiyle giincellenmektedir.

Kiitiiphanenin “Akilli Kiitiiphane Sistemi”ne gegisi 2021 yilinda tamamlanmistir. Kiitiiphanede
bulunan basil1 ve elektronik kaynak sayisi, 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayis1 ve

kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 agisindan performans kurumsal diizeyde izlenmektedir (KSU

2021 Idare Faaliyet Raporu, sf. 34-35; KSU 2022 Performans Programu, sf.30; KSU Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2021 Birim Faaliyet Raporu, sf. 35-36, 42-43).

Arastirma kaynak ve olanaklari konusuna arastirmacilara yayin imkani saglanmasi agisindan
bakildiginda, KSU’niin cesitli birimlerince yaymnlanmakta olan 11 adet hakemli bilimsel dergi
bulunmaktadir. S6z konusu dergiler ulusal ve uluslararasi arastirmacilarin ¢alismalarina acik oldugu
gibi, lisansiistii programlarda yetismekte olan geng¢ arastirmacilar i¢in de ¢alismalarin1 akademi ve
kamuoyu ile paylagsmalar i¢in birer bilimsel platform olarak 6nem arz etmektedir. Bu dergilerden
Uluslararas1 Stratejik Boyut Dergisi, Stratejik Arastirmalar Merkezi biinyesinde 2021 yilinda yayin
hayatina baglamstir.
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USKIM’den 2021 yilinda 1906 adet endiistriyel hizmet alimi gerceklesmistir. Test/analiz hizmetleri
kapsaminda 1904 analiz raporu ¢iktis1 alinmis; 12 adet hizmet i¢i egitime ev sahipligi yapilmis;
50°den fazla sanayi kurulusu ziyaret edilmistir. USKIM biinyesinde yapilan yillik bazda analizlerin
yaklasik %65°i sanayi, %25’i akademi ve %10’u kamu alanindadir (KSU 2021 idare Faaliyet
Raporu, sf£.30; KSU USKIiM 2021 Birim Faaliyet Raporu,sf. 15).USKIM haricinde diger birimlerde
de bolgeye analiz hizmetlerinin verildigi goriilmektedir. Ornegin, tanitimi 2021 yilinda
gerceklestirilen Ziraat Fakiiltesi Balik Hastaliklar1 Laboratuvari, Kahramanmaras ve il disinda
bulunan isletmelerde meydana gelen sorunlarda analiz, teshis ve tedavi hizmetleri sunmaktadir.

Universiteden toplam 20 adet faydali model, patent ve tasarim basvurusu gerceklestirilmistir. 2021

yilinda dort ulusal patent, iki uluslararasi patent ve ii¢ faydali model tescil bagvurusu yapilmis, bu

basvurulardan iki uluslararasi patent ve 12 tasarim tescillenmistir. Ar-Ge faaliyetleri neticesinde
Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Boliimii biinyesinde gelistirilen alt1 ceviz genotipi Tarim ve Orman
Bakanlig1, Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Miidiirliigi tarafindan 19 Mart 2021 tarihinde
tescillenmistir ve bu alanda toplam 16 tescil/patent ile KSU, Tiirkiye’de bir meyve tiiriinde en fazla
cesit 1slah1 yapan ve tescil sahibi olan tiniversitedir.

KSU’deAr-Ge faaliyetlerini desteklemek igin kullanilan temel i¢ mali kaynag, BAP saglamaktadir.
BAP Yonergesi, iiniversitenin arastirma hedeflerini destekleyecek sekilde olusturulmustur. I¢ mali

kaynagin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler bulunmaktadir ve BAP Komisyonu
tarafindan tiim birimlerin uymasi gereken gerceve ve ilkeler her yil belirlenerek duyurulmaktadir.

B AP biinyesinde miinferit ve lisansiistli arastirma projelerinin yaninda, uluslararasi ortak projelere,

uluslararasi ortak Ar-Ge c¢alismalarindaki gorevlendirmelere yurt disi paydaslar ile ortak kongre,

calistay ve sempozyumlara tesvik ve destek verilmektedir. Ayrica yeni agilan bdliimler i¢in arastirma

alt yapisim olusturan laboratuvar ve donanim gibi kaynaklar hususunda da BAP destekleri

mevcuttur. Birimin desteklerinden {iniversite genelinde yogun bir sekilde yararlanilmaktadir. BAP

Komisyonuna desteklenmek iizere sunulan projelerden; alt1 adedi 2018 yilinda kabul edilmeye

baslanilan Uluslaras1 Kongre Katilim ve Sempozyum Destek projeleridir. Mevcut donemde 43
miinferit, 41 doktora, 80 yiiksek lisans, {i¢ lisans, 16 altyapr projesi BAP birimi tarafindan
desteklenmistir. BAP Komisyonu 2021/1-2-3-5 ve 6 sayili kararlar1 ile 183 adet arastirma projesine

19.830.397,45 TL, alti1 adet Uluslararas1 Kongre Katillm ve Sempozyum Destek projelerine
12.675,00 TL, alt1 adet Doktora Sonras1 Arastirma ve Arastirmact Programi (DOSAP) arastirma
projesine 811.326,83 TL olmak iizere toplam 20.654.399,28 TL destek verme karar1 alinmigstir

(KSU2021 1idare Faaliyet Raporu, sf. 23-24; BAP 2021 Birim Faaliyet Raporu, sf.
3).Kahramanmaras ilindeki paydaslarin goriisleri alinarak il bazinda ihtiya¢ duyulan oncelikli

arastirma alanlarinin tespit edilmesiyle birlikte 2020 y1lindan baglamak suretiyle BAP kapsaminda bu

projelere daha fazla mali kaynak ayirma karart alinmistir. Bu kapsamda 2021 yili igerisinde 14

aragtirma projesinin 548.549,93 TL biitceyle desteklendigi goriilmektedir. Kurum, laboratuvar

cihazlar1 gibi alimlarin yapildig arastirma altyapisinin gelistirilmesi ¢er¢evesindeki projeleri ve diger

BAP projelerini mali agidan izlemektedir (KSU Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 2021,
sf.13).

KSU’de 2020 yilinda kurulan Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
birlikte, arastirmacilarin dis mali kaynaklarin kullaniminin artirilmasina yonelik ¢alismalar devam
etmektedir. Merkez, proje kiiltiiriinii gelistirmek, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan
yararlanmasini tesvik etmek ve desteklemek, bu fonlarla ilgili zamaninda ve etkin bir sekilde
bilgilendirme yapmak, katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojinin gelistirilmesini desteklemek ve
gelistirilen teknolojinin toplum yararina sunulmasini saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir.
KSU’de arastirmaya yonelik dis mali kaynaklar genellikle, proje destekleri sunan AB, ilgili
Bakanliklar (Orn. Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tarim Bakanligi), TUBITAK, Kalkinma Ajanslari
(Orn. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst DOGAKA), yerel yonetimler vb. ulusal ve uluslararas: kurum
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ve kuruluslarca saglanan kaynaklardan olusmaktadir. Universitede, kurum dis1 kaynaklarca
desteklenen tamamlanmis, devam etmekte ve yeni hayata gecirilmis olan projeler bulunmaktadir.
TUBITAK tarafindan -desteklenmeye devam edilen 6nceki dénem projelere ilaveten- 10 adet proje
desteklenmis, bu projelere toplam 1.365.222,00 TL kaynak aktarilmistir (KSU 2021 Idare Faaliyet
Raporu, sf. 27). Avrupa Birligi ile Tiirkiye Cumhuriyetinin ortaklasa finanse ettigi IPA II kapsaminda
Sanayi ve Teknoloji Bakanlign Rekabetci Sektorler Programi gergevesinde KSU, Kahramanmaras
Ticaret ve Sanayi Odas1 (KMTSO), Kahramanmaras Kuyumcular Odas1 ve DOGAKA ortakliginda
Kahramanmaras Altin ve Miicevher Merkezi Projesi devam etmektedir. Kahramanmaras Metal
Mutfak Esyas1 Ar-Ge ve Tasarim Merkezi ve KSU, KMTSO ve Kahramanmaras Ayakkabicilar Odasi
ortakligiyla hazirlanan ‘Kahramanmaras Ayakkabi Tasarim Merkezi” projelerinin ¢alismalarina
devam edilmektedir. KSU Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan ve
KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan basvurusu yapilan
“STE(A)M Unites Us” Projesi ABD Ankara Biiyiikel¢iligi tarafindan desteklenmistir. KSU Spor
Bilimler Fakiiltesi, Avrupa Birligi Erasmus+ Programi gervesinde desteklenen “SWOST-Training
without stereotypes” projesinin ortagidir. KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Avrupa Birligi Erasmus+ KA204 Programi kapsaminda Kahramanmaras
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan “Building Entrepreneurial Capacity for Migrants
through Online Learning”projesinin ortagidir. Teknokent/TTO tarafindan hazirlanan ve DOGAKA
tarafindan 2020 wyilinda desteklenmesine karar verilen “Kahramanmaras Teknokent Bilisim
Kiimelenmesi Stratejisinin Hazirlanmasina Yonelik Danmismanlik Destegi” projesi devam
etmektedir.Yine Teknokent biinyesinde, Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)
kapsaminda hazirlanan ve DOGAKA tarafindan desteklenmekte olan “Kahramanmaras Moda ve
Tasarim Akademisi” isimli projede ¢alismalar devam etmektedir. KSU biinyesinde tamamlanan,
devam eden ve hazirlik asamasinda bulunulan projelerle ilgili dis paydaslara yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Universitenin, dis paydaslarla yaptig1 ve arastirma konularin1 kapsayan protokoller de mevcuttur.
T.C. Kahramanmaras Valiligi ile KSU arasinda saglik, egitim ve arastirma bolgesi olusturulmasina
dair protokol 25.05.2021 tarihinde imzalanmistir. Kahramanmaras Il Tarim ve Orman Miidiirliigii,
Dogu Akdeniz Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma Enstitiisii (DAGTEM) ve KSU arasinda Ar-Ge ve
tarimsal yaym hizmetlerini kapsayan protokol 05.03.2021 tarihinde imzalannistir. KSU Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi koordinatorliigiinde KSU-Huawei arasinda ‘Yapay Zeka’, ‘Biiyiik
Veri’, ‘Nesnelerin Interneti’, ‘Kablosuz Aglar’, ‘Siber Giivenlik’, ‘Bulut Servisleri’, ‘5G’, ‘Veri
Depolama Teknolojileri’, ‘Veri lletisim ve Network Teknolojileri’ gibi alanlarda &grencilerin
yaninda Ogretim elemanlarimin/arastirmacilarin  yararlanabilmesi adina uygulama ve sanal
laboratuvarlarin kullanima agilacagi ICT Academy programinda akademik partnerlik anlagmasi
01.03.2021 tarihinde imzalanmustir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde (SBE) 17 anabilim dalinda, Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde (FBE) 28
anabilim dalinda ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde (SaglikBE) sekiz anabilim dalinda, bir yandan
lisansiistii  egitim-0gretim hizmetleri devam etmekte, diger yandan yogun Ar-Ge faaliyetleri

gerceklesmektedir. Y1l sonu itibariyle SBE’de 10 doktora programinda 209 6grenci, FBE’de 24
doktora programinda (miistakil, disiplinlerarasi, ingilizce ve ortak protokollii programlar dahil) 278

ogrenci ve SaglikBE’de bir doktora programinda dort 6grenci bulunmaktadir (SBE Birim Faaliyet
Raporu 2021, sf.11;FBE Birim Faaliyet Raporu 2021, sf. 7-9; SaghkBE Birim Faaliyet Raporu
2021, sf. 8). Tip Fakiiltesi biinyesinde Doktora/Tipta Uzmanlik yapan arastirmaci (asistan) sayisi,
Cerrahi Tip Bilimleri alaninda 105, Dahili Tip Bilimleri alaninda 187 ve Temel Tip Bilimleri
alaninda dokuz olmak iizere toplam 340 tir (KSU Tip Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu; KSU
Tip Fakiiltesi Tanitim Dosyasi, sf. 8).

Enstitiilerde devam etmekte olan mevcut doktora programlari haricinde; YOK tarafindan belirlenen
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oncelikli alanlarda SBE ve FBE biinyesinde doktora programlar1 agilmistir. SBE’de devam etmekte
olan “Go6¢ Calismalar1”, “Saglik Ekonomisi”, “Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyet Tarihi” ve “Bilgi
ve Belge Yonetimi” 100/2000 YOK oncelikli alan programlarma 2021 yilinda “Kirsal Kalkinma” ve
“Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri” eklenmistir (SBE Birim Faaliyet Raporu 2021, sf.
10). FBE biinyesinde ise “Organik Tarim”, “Molekiiler Farmakoloji ve Ila¢ Arastirmalar1”, “Sensor
Teknolojileri”, “Akilli ve Yenilik¢i Malzemeler”, “Sirdiriilebilir Yapt Malzemeleri ve

Teknolojileri”, “Mikro ve Nano Teknoloji”,“Calisan1 Koruyucu Malzemeler (PPE)”, “Zootekni ve
Hayvan Besleme” ve “Endiistriyel Uriinler Tasarimi” ve “Siirdiiriilebilir Tarim (Yenilik¢i ve lyi
Tarim Uygulamalar1 dahil)” alanlarinda 100/2000 YOK oncelikli alan programlari devam
etmektedir. Bu programlarda, Sosyal Bilimler alanindan 16 ve Fen Bilimleri alanindan 36 olmak
tizere YOK bursiyeri olarak toplam 52 arastirmaci yetistirilmektedir.

Doktora/sanatta yeterlilik derecesi almis kisilerin AR-GE c¢alismalar1 yapmak ve mesleki
deneyimlerini artirmak i¢in gegici bir siireyle tam zamanli ya da kismi zamanl1 olarak KSU’de uzman
ogretim iiyeleri ile birlikte arastirma yapmalaria imkan tanimak iizere, KSUDOSAP Y 6nergesi
Universitemiz Senatosunun 26.08.2020 tarih ve 2020/21 sayili toplantisinda kabul edilerek
yirirliige girmistir. Basvurulart 2021 yilinda agilan DOSAP programi ¢ergevesinde alti proje
desteklenmeye baslamistir (KSU 2021 Idare Faaliyet Raporu, sf. 23-24; BAP 2021 Birim Faaliyet
Raporu, sf. 3). Bu projeler kapsaminda biri baska tiniversiteden olmak tizere toplam alt1 doktora
sonrasi arastirmaci, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Elektronik, Jeoloji ve Cevre, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Kimya, Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri ve Afsin Meslek Yiiksekokulu Kimya ve
Kimyasal Isleme Teknolojileri boliimlerinde gorevli oOgretim {yelerinin  yiiriitiiciiliigiinde

caligmalarina baglamiglardirr. DOSAP c¢ercevesindeki bu projelere aktarilan kaynak 811.325,47

TL’dir.Yurtdisina arastirma yapma, bilimsel toplantiya katilma ya da uluslararasi hareketlilik

programlar1 g¢ercevesinde gorevlendirilen arastirmaci sayisi yedidir. Bu c¢ercevede bir Profesor
Iskogya’ya, bir Profesér Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne, iki Dr. Ogr. Uyesi Amerika Birlesik
Devletleri’ne, bir Ogr. Gor. Dr. ve iki Ogr. Gor. Polonya’ya gonderilmistir. 2021°de yurtdist

gorevlendirmeleri devam eden/yenilenen arastirmaci sayisi bestir. Iki profesér ve bir dogent

Kirgizistan’da, bir Dr. Ogr. Uyesi Amerika Birlesik Devletleri’nde ve bir Ars. Gor. Dr. Almanya’da
calismalarina devam etmektedir.

Kahramanmaras Moda ve Tasarim Akademisi, Kahramanmaras Metal Mutfak Egyas1 Ar-Ge ve
Tasarim Merkezi, Kahramanmaras Altin ve Miicevher Merkezi, Kahramanmaras Ayakkab1 Tasarim
Merkezi gibi projeler, Kahramanmaras ilindeki paydaslardan toplanan geri-bildirimler neticesinde
belirlenen yerel Oncelikli konularda arastirma projelerinin BAP birimi tarafindan yiiksek biitgeyle
fonlanmakta olusu, USKIM, TTO ve Teknokent gibi birimlerle bolgesel diizeyde verilen hizmetler,
YOK tarafindan belirlenen &ncelikli alanlarda iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli arastirmacilarin
yetistigi doktora programlarinin varligi, Kahramanmaras Ansiklopedisi gibi caligsmalar, kurumun
yerel, bolgesel ve wulusal diizeyde arastirmalar baglaminda pozitif digsallik yarattiginin
gostergelerinden birkagidir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Cll.docx
e Ziraat Fak. IC DEG.RAPORU.pdf

ic ve dis kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Cl12.docx

BAP FAALIYET RAPORU.pdf

USKIiM FAALIYET RAPORU.docx

KSU PROJE GEL. KOORDINASYON FAALIYET RAPORU.pdf
KUTUPHANE FAALIYET RAPORU.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Cl13.docx

Sosyal Bil. Ens..pdf

feb bil ens.pdf

sag.bil.ens.pdf

BAP FAALIYET RAPORUI pdf

Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporul.docx

KSU 2021 Yil1 idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (15).pdf
2021 DOSAP.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

KSU’de 2021 yili sonu itibariyle 194 profesér, 95 dogent, 340 doktor &gretim gorevlisi, 462
aragtirma gorevlisi ve 301 Ogretim gorevlisi olmak {izere toplam 1.392 akademik personel
bulunmaktadir. Doktora derecesine sahip, ¢esitli birimlere atanan arastirmacilarin orani toplam
arastirmacilarin %53,08’ini olusturmaktadir.

KSU’ de 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Bu amagla, faaliyet raporlar1 ve KASVES’e akademisyenler tarafindan
kaydedilen verilerden yararlanilmaktadir.

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen “Doktor
Ogretim {iyelerinin yeniden atanmalarinda bu yonergede belirtilen ilk atamadaki yayin sartlarini ve

alantyla ilgili bilimsel yayin, etkinlik ve faaliyetlerden alinmasi gereken puan sartlarini bir kez daha

saglanmis olmalidir.” hitkmii ile doktor &gretim {iyelerinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilmesi

saglanmaktadir. Bunun yaninda yeni atanan her seviyedeki tiim akademisyenlerden akademik niyet

beyan1 alinmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere

YOK Akademik Tesvik ve Yayin Tesvik (UBYT) programlarindan faydalanilmaktadir ve ayrica
Akademik Tesvik Odenegi ile de ddiillendirme yapilmaktadir.

KSU, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirma ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in birim
laboratuvarlar;, USKIM, kiitiiphane, BAP, Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi, KSU-ABAUM, TTO, TEKNOKENT ve SEM araciliiyla gerekli olanaklar1 sunmaktadir.

Universitemizde BAP Etkinlik Yonergesi ile akademik personele yolluk, yevmiye ve bilimsel
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arastirma tesviklerinden faydalanma imkani sunulmaktadir. Kahramanmarag ilinde arastirilmasinda
fayda goriilen konularin arastirma projesi veya tez projesi olarak BAP'a sunulmasi durumunda KSU
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi %30-50 oraninda ilave proje destegi verilmektedir.
Ar-Ge faaliyetleri ile basarili olan akademik personel (proje destegi alma, 6diil alma gibi), {iniversite
web sayfasinda ve cesitli basin yayin organlarinda duyurularak tesvik ve onure edilmektedir.

KSU BAP Komisyonuna desteklenmek iizere sunulan proje sayisi 195 adettir. Bunlardan 6 adedi
Uluslaras1 Kongre Katilim ve Sempozyum Destek projeleri ve 6 adedi de Doktora Sonrasi
Arastirmaci Proje (DOSAP)leridir. Rektorliik projelerinin sayisi ise 183 tiir. (2021 Faaliyet Raporu,
syf. 23). TUBITAK tarafindan 10 adet proje desteklenmistir. 100/2000 YOK Doktora Burslu
ogrenci destegi kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 36 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde 16 arastirmaci olmak tizere toplam 52 arastirmaci bulunmaktadir.

KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ulusal ve uluslararasi proje
cagrilari, hibe program ve mali destek program duyurular1 ile AB proje hazirlama egitimleri
diizenleyerek akademisyenlerin arastirma gelistirme kapasitelerinin artirilmasina katki saglamaktadir.

KSU de Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitimler
verilmektedir. KSU Akademisyenlerinin bilimsel calismalarinda Akademik yazma becerilerini
gelistirmeleri icin SEM tarafindan Ingilizce Akademik Yazim kursu verilmistir. Ayrica Tez Yazimim
Destekleyen ProQuest Yazar Calistayr {iniversitemizde yapilmistir. KSU idari personeline “Hizli
Veri Toplama ve Analizi (Google Form)” semineri verilmistir.

KSU de ulusal ve uluslararasi seviyede kurum i¢i ve kurumlararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
ve uygulamalar1 bulunmaktadir. KSU diger iiniversiteler, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla giiglii
isbirlikleri kurarak ortak arastirmalarda yer almay1 6ncelik olarak belirlemistir. Bu dogrultuda ¢esitli
resmi kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile c¢esitli alanlarda isbirligi protokolleri imzalayarak
bolgenin gelisimine katki sunmaktadir.

KSU akademisyenleri tarafindan ~ WOS - SCI-Expanded, SSCI dergilerinde 344 calisma
yayinlanmistir. Bu makalelerdeki diger arastirmacilar 114 farkli ulusal ve uluslarasi {iniversite ve
aragtirma merkezlerinde gorev almaktadir. Ayrica yayinlanan bu ¢alismalarda, 53 farkli tilkeden 135
yabanci akademisyenle isbirligi yapilmistir.

KSU Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan ve Proje Gelistirme
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan bagvurusu yapilan “STE(A)M Unites
Us” Projesi ABD Ankara Biiyiikel¢iligi tarafindan desteklenmek tizere kabul edildi.

Uluslararasi siralama kurulusu AD Scientific Index’in Google Scholar agik profillerine gére AD
Scientific Index-2022 “Turkey Top 10.000 Scientists” listesi adscientificindex.com adresinde
yayinlandi. Listede KSU 6gretim iiyeleri de yer ald1.

Azerbaycan Cumhuriyeti, KSU’de gorev yapan Azerbaycanli akademisyen Togrul Ismayil't devlet
madalyasi ile ddiillendirdi.

Koordinatorliigiinii Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi’nin yaptigi Universitenin ortag oldugu
“Online Ogrenme Yoluyla Go¢men/Miiltecilerin Girisimcilik Kapasitesinin Olusturulmasi1” Baslikl1
Projenin 2.Ulusétesi Toplantist Viyana'da Prof.Dr. Emine Ikikat Tiimer ve Ogr.Gér. Hamdi
Ayyildiz’in katilimiyla gerceklestirildi. KSU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kevser Cirik, BM Iklim
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Degisikligi Konferansinda tiniversiteyi temsil etti.

KSU’de “Uluslararas1 Katilimli 22. Paleontoloji Stratigrafi Calistayr”, ‘Ormancilik Sektoriiniin
Ulkemizdeki Geleceginin Sosyoekonomik Boyutlari’ konulu panel, 18 Aralik Uluslararas:
Gogemenler Giinii Miinasebetiyle Go¢ Yolunda Insanlik ve Hosgorii Paneli Diizenlendi.

KSU ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen, 2. Uluslararasi
Kahramanmaras Siir ve Edebiyat Giinleri tiniversitemizde c¢esitli panellerle gerceklestirildi. T.C.
Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan desteklenen Tiirk Kizilay Kahramanmaras Sube Bagkanliginin
yiiriitiiciiliigiinii yaptign ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak proje ortagi oldugu Afet Okur Yazarligi Geng Goniilliiler Projesi Calistayr tiniversitemizde
gerceklestirildi.

TEKNOFEST 2021 kapsaminda diizenlenen etkinliklerde KSU 6gretim iiye, eleman ve 6grencileri
{iniversiteyi basari ile temsil etmislerdir. KSU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Celal Kursun'un danismanligini yaptigi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimi yliksek
lisans 6grencisi Yusuf Ziya Elg¢i tarafindan hazirlanan ‘OtoFilika’ Projesi Tiirkiye birinciligi elde
etti. KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Elektronik
Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Ahmet Alkan’in damismanligimi yaptigi ‘RoboVision’ takimi
tarafindan gelistirilen ‘IzeRO20° isimli proje Insanlik Yararma Teknoloji Yarismasit Saglk ve
[lkyardim kategorisinde iiciinciiliik elde etti. 17. Uluslararas1 Efficiency Challenge Elektrikli Arac
Yarislarinda, KSU Otomotiv Gelistirme Toplulugu tarafindan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
blinyesinde tasarimi ve TUretimi gerceklestirilen "Kuasar" isimli elektrikli arag, Tamitim ve
Yayginlastirma Odiiliinii kazandi. Ayrica Enerji verimliligi klasmaninda ise 56 takim arasindan 10.
Sirada yer aldi. Tarimsal Insansiz Kara Araci (IKA) Yarismasi, Kritik Tasarim Raporu sonucunda
KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Elektronik
Anabilim Dali1 Bagkani Prof. Dr. Ahmet Alkan’in danismanliginmi yaptig1 “Team Pratic” isimli takim
finale kaldi. Insanlik Yararina Teknoloji Yarismasi Sosyal Inovasyon Kategorisi, Kritik Tasarim
Raporu sonucunda damismanligini KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogretim Uyesi Alper Kerem’in yiiriittiigii “Pusat” isimli
takim finalist olmaya hak kazandi. Damsmanligini KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Mahit GUNES’in yaptig1 “Teknotag” isimli
takim finale kaldi. KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii Elektronik Anabilim Dali1 Bagkani Prof. Dr. Ahmet Alkan’in danigsmanligini yaptigi “Goksu
Tarim” Isimli Takim, Tarim Teknolojileri Universite Kategorisinde “Goksu Drone” projesiyle
finalist olmaya hak kazandi.

Kahramanmaras Teknokent Yonetici A.S. ev sahipliginde arastirma altyapisim giiclendirmek
icin Arastirma Grubu Toplantilar1 yapildi.

KSU Rektorliigii ile Kahramanmaras Valiligi arasinda “Valilikler ve Universiteler Arasinda Saglik,

Egitim ve Arastirma Bolgesi (SEAB) Olusturularak Isbirligi Yapilmasi Hakkinda Protokol”,
Onikisubat Belediyesi arasinda ‘Expo 2023 Onikisubat/Kahramanmaras Uluslararasi Botanik Sergisi
Isbirligi Protokolii’, Kahramanmaras Il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Dogu Akdeniz Gegit Kusag
Tarimsal Arastirma Enstitiisii (DAGTEM) arasinda “Alt yapi, personel, egitim, Ar-Ge, etkinlik,
ogrenci ile c¢iftgi egitimi ve tarimsal yayim hizmetleri konularimi kapsayan isbirligi protokolii”,

Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi (KMTSO) arasinda “Sektorel Uygulamali Egitim Staj
Programi Isbirligi Protokolii” imzalandi. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin koordinesinde
71 tniversite rektoriniin katilimiyla ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilen “Tiirk Diinyas1 Dijital

Vatandasligi1 Projesi” is birligi protokolii imzalandi.

KSU, Kahramanmaras Kuyumcular Odas1, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odas1 (KMTSO) ve
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Dogu Akdeniz Kalkinma Ajans1 (DOGAKA) nin birlikte ortagi oldugu ve halen devam etmekte olan
“Kahramanmaras Altin ve Miicevher Merkezi” projesi kapsaminda, italya’ya calisma ziyaretinde
bulunuldu.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (C21.docx

e Dr. Ogr. Uyesi Emre BABUR TUBITAK 2219-Yurtdist Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Programinin 2020 yil1 2. dénemi 13.07.2021-Y6n. Kur.- 22.docx

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar BULBUL 04.08.2021-Y6n. Kur.- 24.docx

e Dr. Ogr. Uyesi Emre BABUR iin, TUBITAK 2219-Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma
Burs Progxaml 19.02.2021-Y6n. Kur.- 07.docx

. Ogr Gr. Dr. Aylin YARDIMCI ve Erasmus Kurum Koordmatorlug; p_ersonell Ogg Gor
Ebru EVLIYA 27.10.2021-Y6n. Kur.- 36.docx

¢ Yurtdisi Gorevlendirme Prof. Dr. Fatih Mehmet YUZBASIOGLU 17.11.2021-Y6n. Kur.-
38.docx

e KSU 2021 Yili idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (8).pdf

e KSU 2022 PERFORMANS PROGRAM.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e BAP FAALIYET RAPOR.pdf
o (C22.docx

3. Arastirma Performansi

KSU’de gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak hazirlanmakta ve birim
faaliyet raporlarinin boliimii olarak yayinlanmaktadir. Birim faaliyet raporlarinda yer alan bulgular
kurum faaliyet raporuna yansitilmaktadir. Her yil diizenli olarak hazirlanan bu raporlar ile Ar-Ge
performanslar1 periyodik olarak gozden gecirilmekte ve bu performanslarin siirekli iyilestirilmesi
i¢in kullanilmaktadir.

KSU’de 6gretim elemanlarmin arastirma performansim izlemek ve degerlendirmek amaci ile
KASVES olusturulmus olup, her 6gretim eleman1 arastirma performansini bu sistemde paylagsmakta
ve boylece Universite’nin veri tabami olusturulmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlarinin Ar-Ge
performanslarinin degerlendirilip izlendigi mekanizma olusturulmaktadir. Kurum ve birim faaliyet
raporlar1 ile KASVES’te yer alan arastirma performanslar1 y1l bazinda izlenip degerlendirilmekte ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir. Boylece performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.
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Universitede, Ar-Ge ve yeniliklerin artirilmasi, arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi, alaninda yetkin arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi gibi
cesitli konulardaki performanslar izlenmektedir Ayrica, arastirmacilarin nicelik ve nitelik agisindan
tyilestirilmesi, akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmasi, ulusal
ve uluslararasi yayinlarin, projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi, {iniversite sanayi
isbirliginin gelistirilmesi, kiitliphane altyapisinin iyilestirilmesi, talep edilebilirligi yliksek olan
lisansiistii programlarinin agilmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina
onciiliik edilmesi ve katiliminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi gibi stratejik amaglari
kapsayan Ar-Ge konular1 da performans olarak izlenip degerlendirilmektedir (KSU Idare Faaliyet
Raporu, 2021, sf. 138-155).

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin artirilmasi hususunda da
kurumsal performans izlenmektedir. Bu dogrultuda, Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye
orani, Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan tirlinlere iliskin alinan patent sayis1 ve ticarilestirilen {iriin sayisi,
aragtirma merkezleri gelir miktari, bu merkezlerin sanayi ile yaptig1 proje sayisi, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi, 6gretim elemani basina diisen Ar-
Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge proje sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
saylis1, aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani gibi gosterge verileri y1l bazli olarak gerceklesen
ve hedeflenen dogrultuda izlenmektedir. Izlemede olan konulardan digeri de alaminda yetkin,
arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesidir. Bu cercevede, YOK tarafindan
oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora Ggrenci sayisi, arastirma bursundan
yararlanan ogrenci sayisi, YOK tarafindan saglanan yurtdisinda yabanci dil yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik burslardan yararlanan 6grenci sayisi, YOK, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayis1 yil bazli gerceklesen ve ilerleyen donemler igin
hedeflenen seklinde izlenmektedir (KSU 2022 Performans Programi, sf. 27-28, 32).

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi amaciyla yapilan

performans gostergelerinde BAP kapsaminda desteklenen arastirma proje sayist 195, Ogretim

eleman1 basina diisen Ar-Ge proje sayist 0,13 olup; patent, faydali model ve endiistriyel tasarim

alaninda ise bagvuru olmamistir. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
ogretim elemam basina diisen yaym sayis1 0,68 dir (KSU Idare Faaliyet Raporu, 2021, sf. 139,

143).

Doktora sonrasi yurtdisina arastirma yapma, bilimsel toplantiya katilma ya da uluslararasi
hareketlilik programlar1 ¢ercevesinde 13 dgretim iiyesi gérevlendirilmistir.

Stratejik plan dahilinde gerceklesmesi gereken temel hedeflere ulasilmis bulunulmakla birlikte;
ogretim elemanlarinin yontem eksikliklerinin giderilmesine yonelik diizenlenen seminer kurs vb.
aktivitelerin, proje yazma ve ¢eviri konularinda olusturulan destek birimlerinin sayisinin
gelistirilmesi konusu izlenmekte ve degerlendirilmektedir (KSU Idare Faliyet Raporu, 2021, sf.
149).

Bilgiyi lireten ve yayan bir tiniversite olarak, toplumun ihtiyaci olan alanlarda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul goérmiis arastirma ve yaymlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi
hedeflenmekte olup; ulusal ve uluslararasi makale yayin desteginin tesvik edilmesi ve basarili
ogretim elemanlarinin ddiillendirilmesi konular1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir (KSU Idare
Faaliyet Raporu, 2021, sf. 152).

Performans temelinde Ar-Ge performansini gelistirebilmek amaciyla belirlenen 6ncelikli konularin

arastirilmast  durumunda KSU BAP Yonergesi geregi %30-50 oraninda ilave proje destegi
verilmektedir.
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KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari'nda yer alan Doktor
Ogretim Uyesi kardolarina atanmada gorev siiresi yenilenmesi ile ilgili olarak 2020 yilinda yeni
kriterler getirilmis olup, bu uygulamaya 2021 yilinda tam olarak gecilmistir (KSU Ogretim
Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslari, 2021, sf. 2). Bu ugyulama
kapsaminda 73 Doktor Ogretim Uyesi’nin gorev siiresi yenilenmistir.

KSU arastirma biitgesinin yillar iginde degisimi, toplam biitce icindeki payt BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarina yansitilmakta ve degisimler izlenmektedir.
Kurumun arastirma biitge performansini degerlendirmek iizere ilke, kural, yontem ve gostergeler ile
birlikte performans degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. Gegen yi1l program
biitce esasina gore toplam 495.88.839,18 TL harcama yapilmis olup; bu biitgenin 13.265.885,00
TL’si Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programinda, 71.40.512,30 TL’si Tedavi edici Saglik
Programinda, 115.680.181,28 TL’si Yonetim ve Destek Programinda ve 295.436.260,60 TL’sinin
ise Yiiksekogretim Programinda kullanildign performans denetim sonuglarinda izlenmistir (KSU
Idare Faaliyet Raporu, 2021, syf:145).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C31.docx

Proje Koor. FAALIYET RAPORU.pdf

KSU 2021 PERFORMANS PROGRAMI - Kopya (10).docx
KSU 2022 PERFORMANS PROGRAMILdocx

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
e (C32.docx
e KSU 2021 Yili Idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (11).pdf
e KSU 2021 PERFORMANS PROGRAMI - Kopya (11).docx
e KSU 2022 PERFORMANS PROGRAMI web.docx
e KSUPROJE GEL. KOORDINASYON FAALIYET RAPOR .pdf
e USKIM FAALIYET RAPORU1.docx
e Saglik Bilimleri Fak. 2021 yil1 Faaliyet Raporu.docx
¢ Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Rapor.docx
e fen edb.fak.docx
e [IBF FAALIYET RAPORUI.docx
e ZIRAATFAK. 2021 FAALIYET RAPORU.pdf
e MUHMIM.FAK -2021 FAALIYET RAPORU.docx
. Hahiyat fak..pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitmektedir. Universitenin toplumsal katki stratejisi, bulundugu sehrin, bélgenin ve iilkenin ihtiyag
duydugu her alanda elindeki kaynaklar1 toplumun faydasina sunmaktir. Her bolim ve birim bir
onceki yilin faaliyet raporlarim gozeterek iyilestirme yoniine gitmekte ve yillik olarak faaliyet
raporlarint  hazirlamaktadir. KSU’de toplumsal katki performansimn  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bu yonde gergeklestirilmektedir. Izlenme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiirtilebilirdir.

KSU, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklara sahiptir ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullammim saglamaktadir. Universitenin

stiregelen etkinlikleri 2021 wili itibariyle yiizylize ve Covid-19 nedeniyle dijital ortamlarda

gerceklestirilmistir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli ) ve

destekler; Teknokent, TTO, USKIM, BAP, SEM, SKSDB faaliyet raporlarinda belirtilmistir.
Universitede 25 adet toplumsal katki faaliyeti vyiiriiten arastirma ve uygulama merkezi

bulunmaktadir. Her bir merkezin web sitesi i¢erisinde toplumsal katki faaliyetlerini i¢eren bilgiler yer

almaktadir. KSU Tamtim Faaliyetleri Paydas Memnuniyet Anketi ve Paydaslarmm KSU Hakkinda
Goriis ve Onerileri hakkindaki formlar SKSDB web sitesinde mevcuttur.

KSU Avsar Yerleskesi’'nde 2021 yilinda aktif hale gelen 18.000 m2°lik alana kurulu Yunus Emre
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde; 1500 kisilik 1 adet konferans salonu, 350 kisilik iki adet, 70 kisilik
dort adet salon, ayrica fuaye alanlari, sergi ve seminer salonlari bulunmaktadir. Kongre ve Kiiltiir
Merkezi disinda tiniversite biinyesinde 0-50 kisilik bir, 51-75 kisilik bir, 101-150 kisilik yedi, 151-
250 kisilik ti¢, 251 ve tizeri iki adet olmak {izere toplamda 14 adet konferans salonu mevcuttur.
2021 yilinda pandemi nedeniyle sosyal mesafe kurallarina uygun olarak bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler gerceklestirilmistir. SKSDB’nin Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi, kiiltiir
ve sosyal iglerle ilgili is silirecleri tanimhidir ve bu tanimli siirecler iizerinden yiiriitiilmektedir.
Diizenlenen tiim etkinlikler kamuoyunun erisimine aciktir. SKSDB’nin yiiriittiigii tiim stireglerle
ilgili 15 akis semalar1 tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Hizmetlere yonelik geribildirimleri
almak tizere 6grencilere yonelik memnuniyet anketi yapilmis ve sonuclar1 degerlendirilmistir. (Ust
komisyonca elde edilen Kanit Eklenecek)

Universite toplumsal katki isbirligi cercevesinde; Fikri Miilkiyet Haklar1 (Patent) Komisyonu
tarafindan dort ulusal patent, iki uluslararasi patent ve {i¢ faydali model basvurusu olmak {izere,
dokuz adet basvuruda bulunulmus olup, tasarim bagvurusu alaninda 12 ve marka tescili alaninda bir
adet bagvuru tescillenmistir.

Kahramanmaras’in sorunlarina yonelik projelere ek destek verilmistir ve 14 Proje desteklenmistir.

Arastirma ve gelistirme hizmetleri dolayisiyla; doner sermaye geliri 11.883.666,00 TL, tezsiz
yiiksek lisans Enstitii gelirleri 552.219,00 TL ve hazine yardimi 830.000,00 TL olmak tiizere
toplamda 13.265.885,00 TL gelir elde edilmistir. Onceki yildan devreden 6denek ile birlikte bu
gelirlerin 6.715.147,62 TL’si proje destekleme amacli olarak harcanmis, geri kalan kismi ise bir
sonraki yila (2022) devretmistir. 2021 yilindan devreden 6denek ve 2022 yilinda elde edilecek
gelirler ile onceki yillardan devam eden projeler ve 2022 yilinda yeni kabul edilecek projeler
desteklenecektir.

Kahramanmaras geleneksel {iriinlerine cografi isaret alinmasi ile ilgili protokol, KSU ve
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi arasinda 04.11.2019 tarihinde imzalanmustir.
Imzalanan protokol geregi cografi isaret alimi planlanan tarim, gida ve el sanatlart iiriinleri i¢in KSU
Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan her rapor i¢in Biiyiiksehir Belediye Baskanligi tarafindan
KSU doner sermaye isletmesi hesabma 15.000 TL + KDV yatirilmaktadir. Y1l icerisinde Gida
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tirtinleri kategorisinde Maras Ravanda Serbeti, Andirin Andiz Pekmezi, Maras Giin ve Kara Pekmezi,
Maras Fistitk Ezmesi, Maras Eksili Corba, Maras Sumak FEksi Kiilii, Maras Samsasi, Maras
Elibogriinde (Yanyana), Maras Ciris Boregi; tarim {iriinleri kategorisinde Maras Cevizi (Maras 18),
Bertiz Kabarcik Uziimii ve el sanatlart iiriinleri kategorisinde Maras Giilii Motifi, Maras Rahlesi,
Maras Camekan1 olmak iizere 14 farkli driin icin bilimsel rapor hazirlanmistir. Tim bu is ve

islemlerin takibi ve koordinasyonu USKIM tarafindan yapilmaktadir. Universite Sanayi isbirligiyle
Kahramanmaras Metal Mutfak Esyasi Ar&Ge ve Tasarim Merkezi Projesi, Arastirmact katalogu
calismasi, Laboratuvar ve Arastirma Altyapis1 (LABS) Portali ¢alismas1 USKIM faaliyetleri arasinda
yer almaktadir. KSU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) tarafindan projelendirilen
Kahramanmaras Simiilasyon Egitim Merkezi, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi’nin (DOGAKA) 1
milyon liralik destegiyle hayata gecirilmistir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren KSU Agi1z ve Dis Sagligi Merkezi 2021 yili biitce gelir gider
tablolari, aylik gelir - gider tablolar1 birim faaliyet raporunda belirtilmistir.

Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda agik ve kapali spor alanlarindan 552 kisi faydalanmistir.

KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde online randevu sistemi mevcut olup, hastalara
sistem {lizerinden randevu olanag1 taninmaktadir. Boylelikle, bekleme siiresi en aza indirilmektedir.

Hastanede kurumsal yapi benimsenmis olup 665 yatak kapasitesi ve 19 ameliyathanesi ile topluma
hizmet verilmektedir. Ameliyat ve girisimsel islem sayis1 31.382 olup, poliklinige basvuran hasta

sayist 629.942°dir. Laboratuvar hizmetleri i¢in 3.847.528 test, radyoloji iinitesinde ise 144.474 test

gerceklestirilmistir. Ozel giris yapmak isteyenler igin farkli noktalarda bulunan vezneler bir araya
getirilerek islem kolayligi saglanmistir. Hasta ve hasta yakinlari i¢in acil bekleme salonu hizmete

acilmistir. I¢ ve dis denetime agik kanun, yonetmelik ve tiiziiklere uygun olarak yillik birim faaliyet

raporlar1 kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universite biinyesindeki 19 yemekhanede 281.490 kisi yemek hizmetinden yararlanmistir. Konuk
Evi, 1954 kisiye konaklama hizmeti vermistir. 2021 Agustos ay itibariyle Karacasu Yerleskesi’nde
Akademi Kir Bahgesi aktif hale getirilerek 6000 kisi hizmet almistir.

RadyoK SU Kkiiltiirel, bilimsel, halki bilgilendirici radyo programlariyla internet yayinina ek olarak yil
icinde 91.8 FM bandindan karasal yaymma geg¢mistir. Radyoda yayin yapmak isteyen 6grenci ve
personele duyuru yapilarak program yapimcist ve DJ secmeleri yapilmistir. 58.414,00 TL ile
desteklenen “Kahramanmaras’taki Kiiltiirel Miizik Begenisinin Kitle iletisim Araglarina
Yansimalar1” isimli BAP projesi araciligr ile ekipmanlar vb. temin edilmis, proje aracilifiyla
Kahramanmaras halkinin miizik begenisi (radyolarda dinlemekten hoslandiklar1 miizik tiirleri, miizik
tercihleri, radyo tercihleri vb.) saptamaya yonelik arastirma devam etmektedir. Arastirma ayni
zamanda Radyo KSU’niin genel dinleyici kitlesinin belirlenmesine, giinliik, haftalik, aylik miizik
listelerinin ~ gilincellenmesine, bu yonde belirleyecegi stratejilerin  olusturulmasina ve 6z
degerlendirme mekanizmalarinin isletilebilmesine katki saglayacak niteliktedir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2020 iC DEGERLENDIRME RAPORU - Kopya (5).pdf

e sks.pdf
e Dl11.docx
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SKS FAALIYET RAPORU.doc

Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2021 Y1ili Birim Faaliyet Raporul.pdf

Paydaslarin KSU Hakkinda Goriis ve Onerileri Anket Formu_1702071415334381.docx
KSU Tanitim Faaliyetleri Paydas Memnuniyeti Anket Formu_1702071414276618.docx
ACIL BEK.SAL..PNG

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Faaliyet Raporu.pdf

Sag.uyg.hastanesi mali faaliyet raporu.pdf
RADYO KSU SITE RESMI.PNG

KSU 2021 Yili idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (18).pdf

Teskilat Semasi - Kopya (7).jpg
KSU 2018-2022 Stratejik Plan - Kopya (19).pdf

2020 iC DEGERLENDIRME RAPORU - Kopya (10).pdf
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

TEKNOKENT FOT..PNG

D12.docx

agiz ve dis sag. Faaliyet Raporu.pdf

SKS.doc

KSU 2021 Yil1 idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (13).pdf
RADYO KSU 2021 BiRiM FAALIYET RAPORU.pdf
RADYOKSU MARKA TESCIL BELGESI.pdf

K.Maras'la Hgili konu Projeleri (BAP gelen).pdf

BAUM Faaliyetler.pdf

KSU 2020KIDR .pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

KSU bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal konularda toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri KASVES bilgi sistemine eklenmekte ve birim
faaliyet raporlari, idare faaliyet raporu, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporu araciligiyla ve izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

KSU biinyesinde, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi yasatmaya yonelik hizmetler, spor senlikleri,
saglikli yasam, spor hizmetleri, sergi ve sanatsal etkinlikler ¢ergcevesinde toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Kamu — dniversite - sanayi isbirligi alanlarinda damigsmanlik hizmetleri,
bilirkisi/hakemlik ve izleyici hizmetleri, analiz hizmetleri, program gelistirme ve eser inceleme, ortak
proje destekleme hizmetleri, yerel isbirligi gii¢ birligi hizmetleri siirdiiriilmektedir. KSU, toplum
yararina doniik hizmetler igerisinde ihtiya¢c sahiplerine yonelik yardim, kan bagisi yardim
kampanyalari, kisisel gelisim ve arastirma merkezleri araciligiyla gergeklestirilen ¢esitli toplum
hizmetlerini sunmaktadir. Genel saglik, cocuk saglig1 ve agiz ve dis saglig1 hizmetlerinde de bolge
itibariyle 6nemli bir konuma sahiptir.

Diinyanin ¢esitli iilkelerinden devlet bursu ile iiniversiteye egitim almak igin gelen 6grencilere
TOMER tarafindan Tirkiye Tiirkcesi egitimi kurslari verilmektedir. Bu kapsamda 929 kisiye
sertifika ve basar1 belgesi verilmistir.

54/64


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/SKS FAAL%C4%B0YET RAPORU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n KS%C3%9C Hakk%C4%B1nda G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96nerileri Anket Formu_1702071415334381.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/KS%C3%9C Tan%C4%B1t%C4%B1m Faaliyetleri Payda%C5%9F Memnuniyeti Anket Formu_1702071414276618.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/AC%C4%B0L BEK.SAL..PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Hastanesi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9F.uyg.hastanesi mali faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/RADYO KS%C3%9C S%C4%B0TE RESM%C4%B0.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/KS%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporuweb - Kopya (18).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1 - Kopya (7).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/KS%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan - Kopya (19).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/2020 %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU - Kopya (10).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/TEKNOKENT FOT..PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/D12.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/a%C4%9F%C4%B1z ve di%C5%9F sa%C4%9F. Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/SKS.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/KS%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporuweb - Kopya (13).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/RADYO KS%C3%9C 2021 B%C4%B0R%C4%B0M FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/RADYOKS%C3%9C MARKA TESC%C4%B0L BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/K.Mara%C5%9F
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/BAUM Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2021/ProofFiles/KS%C3%9C 2020KIDR.pdf

SEM araciligt ile her yas ve meslek grubuna yonelik egitim ve sertifika programlar
diizenlenmektedir. Uygulamali temel seviye, LILIIL ve IV. seviye yangin egitici egitimleri, Ingilizce
akademik yazim, diksiyon, Siyer-i Nebi, emlak danismanlig1, yaratici yazarlik, teorik ve uygulamali
olmak tizere deney hayvanlar1 kullanimi, egitim ve 6grenci koglugu kurslart ile yiiksekte ¢alisma
egitimi, materyal tasarim atolye ¢alismasi egitimleri vb. toplam 13 dalda 312 kursiyere egitim
verilmistir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulan Cocuk Universitesi’nde Il Milli
Egitim Miudirlagi isbirligi ile dezavantajli ilkdgretim 6grencilerine yonelik 8 hafta siiren egitimler
verilmektedir. 2021-2022 Giiz doneminde yeni Ogrenci grubuna yonelik egitimler verilmis ve

mezuniyet toreni diizenlenmistir. Ilgili merkez tarafindan sevgi evleri 6grencilerine yonelik tanitim

faaliyeti diizenlenmistir. Ayrica bu merkez dis paydaslarla birlikte online c¢alistay diizenlemistir.

Ozel gereksinimli gruplara yonelik toplumsal farkindaligi arttirmak adina gesitli birimler ve Radyo

KSU tarafindan etkinlik ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Avrupa Birligi Erasmus+:

Sport Small Collaborative Partnerships kapsaminda “Gorme Engelliler igin Dart” projesi
(DARTS4BLIND) 2020 yilinda baslatilmis ve devam etmektedir. Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan 2021 yilinda diizenlenen Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri “Mekanda Erisim-Turuncu
Bayrak” kategorisinde kurum biinyesinde yer alan bes farkl1 birime (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Kapal1 Yiizme Havuzu)
verilmistir.

Universite ve Kizilay arasinda imzalanan protokol ile kurulan “KSU Giysi Bankas1” bugiine kadar
2360 ogrenciye 9433 kiyafet vermistir.

KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kalp ve Damar Cerrahisi Bélimi, 2021 yilinda,
Minimal Invaziv Kalp Cerrahisi’nde endoskopik (kamera ile kapali yontem) kalp ameliyatlarina
baslanmustir.

KSU’niin birim ve boliimlerinin faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlarinda toplumsal
katki faaliyetleri icerisinde yerel ve bdlgesel sorunlarin ¢oziimiinde, KSU BAP, TUBITAK, AB
Projeleri, Kalkinma Ajans1, USKIM, Teknokent destekleriyle, kurum ici ve dis1 toplumsal katk siire¢
ve performanslarina yonelik projeler yer almaktadir. Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
ortaklasa finanse ettigi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’min yiiriittiigi Rekabet¢i Sektorler Programi
kapsaminda desteklenen ‘Kahramanmaras Altin ve Miicevher Merkezi Projesi’ kapsaminda, ‘Pirlanta
Derecelendirme Egitimi’ verilmistir.

USKIM biinyesinde bulunan laboratuvarlar bolgede faaliyet gosteren farkli sektorlerin analiz
ihtiyaglarin1 ve taleplerini karsilamaktadir. Bunun disinda akademik birimlerimizde bulunan

laboratuvarlar da sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda analiz hizmetleri vermektedir. KSU akademik
personeli kendi uzmanlik alanlari ile ilgili gerek kamuya gerekse de 6zel sektdre danigmanlik

vermekte, akademik bilgi birikimlerini sekt6riin sorunlarinin ¢éziimii i¢in aktarmaktadir. 2021 yili

icerisinde yapilan faaliyetlere ornek olarak, Erasmus+ Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakliklar
(KA204) Programi kapsaminda Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesi yiiriitiiciiliigtinde organize
edilen ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak proje
ortakligiyla “Building Entrepreneurial Capacity for Migrants Through Online Learning” projesinin 2.
ulus 6tesi toplantis1 Viyana BEST Institute ev sahipliginde gerceklestirilmesi, “STE(A)M Unites
Us” Projesi ABD Ankara Biiyiikelciligi tarafindan kabul edilmesi, KSU Bilim Fuari Etkinligi, T.C.
Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan desteklenen Tiirk Kizilay Kahramanmaras Sube Bagkanligi’nin
yiiriitiiciiliigiinii yaptign ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak proje ortakligiyla, “Afet Okur Yazarligt Gen¢ Goniilliiler Projesi Calistayr” verilebilir. Gida,
tarrm ve el sanatlar1 driinleri alanlarinda cografi isaret c¢alismalar1 {iniversite biinyesindeki
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akademisyenler tarafindan raporlandirilmistir. Kahramanmaras Metal Mutfak Esyas1 Ar&Ge ve
Tasarim Merkezi Projesi hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

KSU’de 2021 yilinda; ulusal/uluslararas1 diizeyde konferans, sempozyum/kongre, seminer, panel,
calistay, toplanti, soylesi, sergi, konser, 6grenci toplulugu etkinlikleri, Radyo ve TV de bilgilendirme
programi, tiyatro gosterisi, halk oyunlari, sinevizyon sunumu, turnuva vb. 94 farkli dalda etkinlik
sergilenmistir. Ilgili etkinlikler 2021 idare Faaliyet Raporu ve birimlerin faaliyet raporlarinda yer
almaktadir. Ayrica, dis tamitim faaliyetleri c¢ercevesinde online ve yiizylize tamitimlar
gerceklestirmistir.Uygulama ve Arastirma (UYGAR) merkezlerinin i¢ ve dis paydaslar ile
gerceklestirdigi faaliyetler (Cocuk Universitesi etkinlikleri, sempozyum, konferans, sdylesi, panel,
kitap, radyo programlart vb.) bunlara 6rnek verilebilir. Ilgili faaliyetler kamtlar igerisinde
sunulmustur.

UNESCO’nun, 2021 yilim Yunus Emre, Hact Bektas Veli ve Ahi Evran yil1 olarak ilan etmesi ve
T.C. Cumhurbaskanligi’mn "Mehmet Akif ve Istiklal Mars1 Yili" olarak ilan etmesinin ardindan
Rektorlitkkge calismalar baglatilmis, tiniversitenin tiim birimlerine etkinlik ¢agrisi yapilmistir. Bu
kapsamda, y1l boyunca Yunus Emre tizerine sekiz, Hac1 Bektas Veli tizerine bir, Ahi Evran ve Ahilik
tizerine sekiz bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet etkinligi gerceklestirilmistir. 2020 yilinin son
giinlerinden itibaren 2021 yil1 dahil olmak {izere, Mehmet Akif Ersoy ve Istiklal Mars1 temal1 16
bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik faaliyeti gergeklestirilmistir.

K SU’niin birgok biriminde kariyer giinleri, mezun etkinlikleri, ortak akil ¢alismalari, i¢ ve dis paydas
goriis etkinlikleri ¢evrimigi ve yliz yiize ortamda gergeklestirilmistir.

Radyo KSU’de bir¢ok topluma yonelik bilgilendirme, kiiltiirel ve sanatsal igerikli programlar yer
almistir. Paydas katilimli programlar dahil toplamda 17 devam eden radyo programi, 36 konuklu
program, bir paydas radyolara konuk olunan program, dort paydas etkinliklerine yonelik kayit
stiidyosu faaliyeti, bir konser etkinligi ve bir adet devam eden proje olmak iizere toplamda 59 radyo
faaliyeti gergeklestirilmistir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Radyo KSU’niin isim, logo ve
slogaminin marka tescili alinmus, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) ve Radyo Televizyon Ust
Kurulu (RTUK) ile gerceklestirilen goriismeler sonras1 Kahramanmaras il merkezinde FM bandindan
yayin yapilmasi i¢in frekans tahsis islemleri baglatilarak tamamlanmistir. 2020 yilindan itibaren web
izerinden yayin yapan radyo yayimnlar1 2021 yilindan itibaren Kahramanmaras ve ¢evresinde 91.8 FM
frekansindan da yapilmaktadir.

Yeni imzalanan isbirligi protokolleri kapsaminda; Universite ve Yunus Emre Enstitiisii (YEE)
arasinda {iniversite tamtimi ve ikili is birliklerini kapsayan protokol, KSU Rektorliigi ve
Kahramanmaras i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Goksun ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
isbirligi protokolii, KSU Rektorliigii, Onikisubat Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Ibrahim Calik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii arasinda sosyal ve bilimsel isbirligi protokolii, KSU ve Onikisubat
Belediyesi arasinda ‘Expo 2023 Onikisubat/Kahramanmaras Uluslararast Botanik Sergisi Isbirligi
Protokolii’, KSU ve Tiirkiye Yazarlar Birligi Kahramanmaras Subesi Isbirligi Protokolii, KSU ve
Kahramanmaras il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Dogu Akdeniz Gegit Kusag Tarimsal Arastirma
Enstitisi (DAGTEM) arasinda gergeklestirilen isbirligi protokolii, ‘Tiirk Diinyas1 Dijital
Vatandashigi Projesi Isbirligi Protokolii’, KSU ile Kahramanmaras Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirligi arasinda isbirligi protokoli yer almaktadir.

KSU web sitesinde siireli yaym olarak “KSU’de Bilim ve Kiiltiir” Dergisi bilim ve sanat faaliyetleri
hakkinda bilgileri hem basili hem de dijital ortamda paylasima agmaktadir. Diger yandan, kurum
arastirmacilarinin kurum disindan katki sunan yazarlarla birlikte, yerel/bolgesel ve ulusal diizeyde ve
paydaslar nezdinde olduk¢a ©Onemli bir calisma olan Kahramanmaras Ansiklopedisi’nde, ilin
gegmisten bugiine onemli sahsiyetlerine ve tarihine, dogal, edebi, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal vb.
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karakteristiklerine dair son derece ozellikli aragtirmalar1 yayinlanmaktadir. 2021 yili igerisinde
Kahramanmaras Ansiklopedisi’nin besinci cildi elektronik ortamda yayimlanmustir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1_1..docx
Ziraat Fak.2021 Faaliyet Raporu.pdf

USKIM 2021 Faaliyet Raporu.pdf

UZEM Yillik Faaliyet Raporu 2021.pdf

Uluslararasi Patent Listesi.pdf

Ulusal Patent-FaydaliModel.pdf

TOMER Birim Faaliyet Raporu.pdf

Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf

Tarimsal Yay. Ars.Uyg. 2021 Dénemsel Rapor.pdf

Sosyal Bil Myo 2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf

SAMER 2021 Faaliyet Raporu.pdf

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Birim Faliyat Raporu.pdf
sag.uyg.has mali faaliyet raporu.pdf

Sag.Bil.Ens.2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

miith.mim. fak. faaliyet raporu.pdf

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
2020 iC DEGERLENDIRME RAPORU - Kopya (6).pdf
KSU 2021 Yili idare Faaliyet Raporuweb - Kopya (17).pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 her gecen yil daha da
olgunlasarak ilerleme kaydetmektedir. Daha onceki donemlerde oldugu gibi bu dénemde de her
birimin 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Bunun yaninda bu donemde boliim seviyesinde de 6z
degerlendirme raporlarimin hazirlanmas: saglanmistir. Y1l boyunca yapilan calismalarin Kalite
Glivence Sistemine uygun olarak izlenmesi, paydaslarla degerlendirilmesi ve iyilestirme
calismalarinin raporlanmasi i¢in hem bilgilendirmeler yapilmis hem de mekanizmalar kurgulanmaya
calisilmistir.

Rapor donemi iki farkli calismanin da donem igerisinde gergeklestirilmis olmasi agisindan 6nemlidir.
Birinci olarak 2019 yilinda tiniversite D1s Degerlendirme siirecinden ge¢mis ve rapor doneminde de
Izleme siirecinden gec¢mistir. Izleme igin gelen kalite takimmna KGBR de belirtilen gelismeye acik
yanlarla ilgili yapilan iyilestirme c¢alismalari sunulmus, giiclii yanlarin siirdiriilebilirligi i¢in
yapilanlar anlatilmistir. Ikinci olarak ise {iniversitenin bir sonraki dénem olan 2023-2027 dénemi
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 rapor donemi igerisinde baglatilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda
kurum i¢i komisyonlar olusturulduktan sonra i¢ ve dis paydas goriisleri toplanarak degerlendirme

caligmalarina baglanmaistir.

Universitede Kalite Giivence Sistemi calismalari iist yonetimin sahiplenmesi ile Kalite Komisyonu
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ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmekte ve yiiriitiilmektedir. Her rapor doneminde
tespit edilen gelismeye agik yanlarla ilgili ¢alismalar yapilmakta ve gii¢lii yanlarin daha da iyi hale
getirilmesi i¢in iyilestirmeler planlanmaktadir. Bunun yaninda kurum biinyesinde kalite kiiltiirtiniin
yayginlastirilmasi ve gii¢lendirilmesi i¢in bilgilendirme ve egitim faaliyetleri yapilmaktadir.

Rapor donemi i¢in kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama siirecinde tespit edilen giiclii yonler ile
gelismeye agik yonler her bir alt baslik i¢in asagida verilmistir.

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler

Universitenin misyon, vizyon ve Kkalite politikas1i dogrultusunda stratejik hedeflerini
gerceklestirmek icin gerekli yapilandirmaya sahip olmasi; bu hedeflere ulagsmay: giivence altina
almak i¢in gerekli insan kaynagi, mali ve teknolojik kaynaklar1 kullaniyor olmasi

Kalite stireglerini takip etmek ve gostergeleri izlemek i¢in olusturulan kalite ve strateji veri
sistemi KASVESin 2021 yili igerisinde de etkin bir sekilde kullanilmasi, bu sistemin tiim
stiregleri  kapsayacak sekilde yayginlastirilmast igin yazilim gelistirme c¢alismalarinin
stirdiiriilmesi

Paydaslardan goriis almak i¢in geri bildirim mekanizmalarinin etkin olarak kullanilmasi
Periyodik olarak yayinlanan bilim ve kiiltiir dergisi ve diizenli araliklarla diizenlenen basin
toplantilar1 ile kamuoyunun dogru bilgilendirilmesinin saglanmasi

Universite iist yonetiminin kalite siireclerini benimsemis, inanmis ve bu calismalara onciiliik
ediyor olmasi; yayginlastirilmasi ve farkindaligin arttirilmasi igin tiim personelin katiliminin
saglanmis olmasi

Kalite Komisyonu araciligiyla yiiriitiilen ¢alismalar i¢in komisyon igerisinde alt komisyonlar
olusturulmasi

Kalite Giivence Sistemi ile ilgili calismalarin birim ve béliimlerde yayginlastirilmis olmasi

Tiim siireclerin takibi ve koordinasyonunun Kalite Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmesi

Her takvim yilinda her birim kendi kalite 6zdegerlendirme raporunu hazirlamaktayken son
takvim yilinda boliimlerin de 6zdegerlendirme raporu hazirlamasinin saglanmis olmasi

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin gostergelerin periyodik olarak izlenmesi ve
gerekli 1yilestirme faaliyetleri i¢in izleme sonug¢larina bagvurulmasi

Universite Kalite siireglerine paydas katilimini saglamakla birlikte bu katilimin sistematik hale
getirilmesi, izlenebilmesi ve iyilestirme Onlemleri alinabilmesi i¢in gerekli iyilestirme
calismalarinin siirdiiriilmesi

Ogrencilere genel memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

Tim siireclere iligkin bilgilendirmelerin web sayfasi ve sosyal medya araclar1 araciligiyla
paylasilmasi

Rapor donemi igerisinde Danisma Kurullarinin aktif olarak siireglere dahil olmasi

Gelismeye Acik Yonler

D1s paydaslardan geribildirim almaya yonelik mekanizmalarda eksikliklerin bulunmasi
Kalite siiregleri degerlendirildiginde tiim alanlarda PUKO ¢evriminin ¢alisiyor olmasi ancak
onlem alma agamasinin beklenen diizeyde olmamasi

EGIiTiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler
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Universitede programlarin tasarim ve onayina iliskin tanimli siireclerin ve is akis semalarmin
bulunmasi,

KSU’de tanimli tiim programlar igin; program amaglari, yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin
TYYC ile uyum ve iligkisinin belirlenmis olmasi

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi kapsaminda ilgili mevzuatlarin bulunmasi

Universitede yeni program agilmasi onerilerinin veya miifredat giincellemelerinin egitim
ogretim komisyonu ve ilgili danmisma kurullarinda goriisiilmesi ve i¢ ve dis paydaslarin siirece
katilimlarinin saglanmasi

Ogrencilerin ders kazanimlarina ulasma diizeyini degerlendirmede KSU biinyesinde gelistirilen
“Soru Bankas1 Programi”’nin bulunmasi

Uzaktan egitim alt yapisinin gii¢lii olmasi, Cep kiitiiphanem uygulamasi ve kiitiiphaneye uzaktan
erisim gibi imkanlarin bulunmasi

Akademik damigsmanliklarin mevzuat g¢ergevesinde etkin yiiriitiilmesi ve siirecin yillik olarak
izlenmesi, gelistirmeye yonelik hedeflerin belirlenmesi

Dezavantajli gruplarin egitim ve Ogretim siireglerinde firsat esitliginin saglanmasina yonelik
politika ve faaliyetlerin bulunmasi

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasina iliskin ¢alismalarin olmasi

Ogretim elemanlarinin belirlenmis dl¢iitler cercevesinde atanmasi

Egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili tim siireclerin web sayfasi tizerinden kamuoyu ile
paylasiliyor olmasi

Gelismeye Acik Yonler

Onlisans ve Lisans ogrencilerinin aragtirma siireclerine bilimsel projeler kapsaminda
katilimlarinin yeterli seviyede olmamasi

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin az
olmasi

Akredite programlarin heniiz bulunmamasi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii yonler:

Ar-Ge faaliyetlerini yliriitmek amaciyla cesitli birimler olmasi ve Ar-Ge siireclerinden sorumlu
bir Rektor Yardimcist bulunmasi

Universitenin, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek igin fiziki/teknik altyapisi ve
mali kaynaklari itibariyle uygun ve yeterli arastirma kaynaklarina sahip olmasi

KSU genelinde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelismis olmasi, arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in destek mekanizmalarinin
bulunmasi, 6gretim elemanlarinin {iniversite i¢i ve dis1 kaynaklardan ulusal ve uluslararasi
paydaslarla proje yiiriitecek potansiyele sahip olmasi

Universitenin, paydaslari ile is birligi protokolleri imzalayarak Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi ve
niteliginin artirilmasi hususunda ¢aligmalarinin bulunmasi

Farkli birim-boliimlerdeki 6gretim tiyelerinin disiplinler arasi alanlarda ortak caligsmalar
yapmasi, 6grencilerin de bu projelerde gérev alma imkaninin olmasi

Universite biinyesinde bulunan bilimsel dergilerin nicelik ve niteligini artirmaya yonelik
calismalarin bulunmasi

Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerinin niteligi ve kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla
yabanci uyruklular da dahil olmak tizere arastirma gorevlisi sayisinin yeterli diizeyde olmast
DOSAP ve 100/2000 burslariyla arastirmacilarin doktora ve doktora sonrasinda burslarla
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desteklenmesini saglayacak imkanlarin bulunmasi,

Geng arastirmacilarin ¢aligsmalarina tiniversitenin destek sunmasi

Etkinlik diizeyini 6lgme ve arastirma performanslarinin izlenmesine yonelik olarak kurum
tarafindan gelistirilen KSU Kalite ve Strateji Veri Sisteminin (KASVES) etkin olarak
kullanilmas1

Gelismeye acik yonler:

Ulusal ve uluslararast yayin konusunda, basarili 6gretim elemanlarina verilen tesviklerin
tyilestirilmesi

Yurtdisinda arastirma yapan, ders alan ve ders veren 6 gretim iiyesi sayilarinin arttirilmasi

Paydag goriislerinin alinmasinda sistematik bir sisteme ihtiyacin bulunmasi

Kurum dis1 kaynaklara yonelimin istenen diizeyde olmamasi ve/veya yeterince dis destek
alinamamasi

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii yonler:

Toplumsal katka siireglerinin Rektorliik ve tiim birim-boliimlerce sahiplenilmesi

Covid-19 siireci de dahil olmak tizere, uzaktan egitim ve hibrit egitim siireglerinde, egitim-
Ogretimin yani sira sosyal-kiiltiirel-sanatsal-sportif etkinliklerin, kariyer giinleri, oryantasyon
toplantilari, fuar katilimlari, i¢ ve dis paydas bulusmalari, is birligi protokolleri ve ortak
etkinliklerin ¢evrim i¢i ve yiiz ylize ortamlarda gerceklestirilmesi

Farkl1 birimlerde tiniversite i¢i ve dis1 ulusal/uluslararasi destekli (BAP, AB, Kalkinma Ajansi,
TUBITAK, Erasmus+ gibi) toplumsal katkiya yonelik proje faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

Saglik alaninda yenilik¢i tedavilerin uygulanmasi ve bunlarin diinya literatiiriinde yer almas1
Bilimsel-sosyal-kiiltiirel-sanatsal-sportif ~ ¢iktilarin  topluma yararli hale getirilmesi ve
sonuglarinin paylasilmasi

Kurum i¢i gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinde ¢esitli yayin organlarinin ve iletisim
araglarinin etkili bir sekilde kullanilmasi

Covid-19 siireci hakkinda kamuoyuna iletisim araglartyla bilgilendirme amagli duyurularin
yapilmasi

Gelismeye acik yonler:

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik calismalarin (kariyer giinleri, sosyal sorumluluk
alanlarina yonelik arastirma gelistirme, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler) ulusal ve
uluslararas1 platformlarda gercgeklestirilmesi ve yayginlastirilmasi yoniinde c¢alismalarin
arttirilmasi

Toplumsal katki alaninda kurumun ve birimlerin diizenleyecegi etkinliklerde siirdiiriilebilir
paydas katilimlarin arttirilmasi ve paydas goriislerinin alinmasina yonelik faaliyetlerin sistematik
hale getirilmesi.

Toplumsal katki faaliyetlerinde kurumsal iletisim mekanizmalarinin islevselliginin arttirilmasi
KSUde toplumsal katkinin yaygin etkisinin izlenebilirliginin iyilestirilmesi

Kurumsal Geri Bildirim Raporu
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Universite 2019 yilinda D1s Degerlendirme siiresinden ge¢mis ve 2021 yilinda da izleme siirecini
tamamlamistir. KGBR de belirtilen gelismeye acik yonlerle ile ilgili yapilan ¢alismalar asagida
verilmistir.

KALITE GUVENCE SISTEMi
Gelismeye A¢ik Yonler

o Kurumun ADEK siirecinde gerceklestirdigi paydas anketleri gibi uygulamalar: yeni kalite
giivence sistemine uyarlamasinda kesintiler yasandiginin belirlenmesi:

2019 yili igerisinde Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Ders Degerlendirme ve Mezun anketleri
olusturulmustur. Ogrenci, Akademik ve Idari personel memnuniyet anketleri ile Ders Degerlendirme
anketleri uygulanmis ve sonuglar1 alinmistir. Anket sonuglarina iliskin akademik ve idari birimlerin
iyilestirme faaliyetleri planlanlamalar1 istenmistir. 2020 yili i¢in planlanan iyilestirme faaliyetleri
pandemi nedeniyle kesintiye ugramistir. 2020 Yili igerisinde bu anketler pandemi nedeniyle
uygulanamamistir. Pandemi doneminde uzaktan egitim siireglerine iliskin 6grenci goriislerini almak
tizere gelistirilmis anket uygulanmistir. Bu anketler periyodik olarak uygulanmakta ve iyilestirici
faaliyetler yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim doneminde yiizyiize egitime gegilmesi ile
birlikte Giiz doneminde 6grenci memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglar1 alinmistir.

e Kurumda stratejik planlar, faaliyet raporlari, performans programlari ve i¢c kontrol
sisteminin mevcut oldugunun ancak kalite yonetim siirecleri kapsaminda gerceklesen paydas
analizleri, kalite ¢evrimleri gibi uygulamalarin sistematik olarak uygulanmasinda kisitlilik
oldugunun belirlenmesi:

Kalite yonetim siire¢lerinin tam olarak isletilmesi i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu siireglerin
daha yakindan takip edilmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigii olusturulmus ve Universite Kalite
Koordinatérii atanmustir. 2020 yilinda DOGAKA destegiyle tiim idari birimleri kapsayacak sekilde
ISO9001 egitimi alinmig, hazirliklar tamamlanarak sertifika basvurusu yapilmis ve 2021 yili
baslarinda 1SO9001 belgesi alinmistir. Yine 2019 yili igerisinde DOGAKA destegiyle Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan 1SO27001 sertifika egitimleri alinmis, hazirliklar tamamlanmis ve
sertifika bagvurusu yapilmistir. Bagvuru sonras1 1ISO27001 sertifikas1 alinmistir. Bu sekilde idari
birimlerin tamamu tarafindan yiiriitiilen siireclerin Kalite Giivence Sistemine uygun olmasi garanti
altina alinmagtir.

o Yonetsel ve idari siireglerde kalite ¢evrimlerine yonelik ¢alismalarin yapildiginin ancak
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme stireglerinde kalite ¢evrimlerine yonelik sistematik bir
stirecin tanimli olmadiginin belirlenmesi:

Egitim-6gretim ve Arastirma-Gelistirme alanlarinda da kalite c¢evrimlerine yonelik siireglerin
tanimlanmasi i¢in ¢alismalar gerceklestirilmistir. 2019,2020 ve 2021 yillarinda her birim egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme siireclerini de kapsayan 6z degerlendirme raporunu hazirlamistir. Bu
raporlar incelenerek tespit edilen gelismeye acik yonlere yonelik iyilestirme faaliyetleri planlamalari
yapilacak ve siirec izlenecektir.

o KSU Sanayi ve Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastrma Merkezi (USKIM)
laboratuvarlarmin bir kisminin akreditasyon ve yeterlik belgelerinin mevcut oldugunun,
akredite olmayan laboratuvarlarin akreditasyonuna yonelik ¢alismalarin yapildiginin,
ancak, akademik birimlerde egitim programlari igin heniiz akreditasyon bagvurusu
vapilmadiginin belirlenmesi:
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Siirec igerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvari akredite
olmustur. Ayrica Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz Ana Bilim Dali uzmanlik egitimi, Deri ve
Zihrevi Hastaliklar Ana Bilim Dali uzmanlik egitimi akredite olmustur. 2019 yili igerisinde Tip
Fakiiltesi akreditasyon bagvurusu yapmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi akreditasyon bagvurusu igin
gerekli hazirliklar1t yapmistir. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Orman Fakiiltelerinde
akreditasyon hazirlik caligmalar1 devam etmektedir. Pandemi nedeniyle siireglerde gecikmeler
yasanmistir ancak akreditasyon konusundaki ¢aligsmalar artarak devam edecektir.

e Dis paydas goriislerinin toplantilar ve yazismalar araciigiyla alimdiginin, USKIM den
hizmet alimina yonelik anket uygulamasi gibi orneklerin bulundugunun, bilgilendirmelerin
resmi yazismalar ve e-postalar araciligiyla oldugunun, ancak, kuruma iliskin dis paydas
goriis ve onerilerinin alinmasi amaciyla toplanti, anket, vb. uygulamalarin sistematik
olarak gerceklestirilmediginin belirlenmesi:

D1s paydaslarin siireglere katilimini sistematik hale getirmek ve goriislerini dogrudan almak ig¢in
Danigma Kurullart olusturulmasini diizenleyen Danigsma Kurulu Y 6nergesi ¢ikartilmistir. 2020 yili
icerisinde Universite ve birim danisma kurullar1 olusturulmustur. 2021 yilinda Danisma Kurullar:
aktif olarak stireglere katki saglamistir.

e Ogrencilerin karar alma siireclerine katiliminin égrenci temsilcilerinin senato ve fakiilte
kurullarina davet edilmesi seklinde oldugunun, katilimlarini destekleyen baska bir kurul vb.
yapinin ve  yontemlerin bulunmadiginin belirlenmesi:

Ogrencilere kurullarda temsili devam etmektedir. Bunun yaninda 6grencilere uygulanan anketlerle
siirece dahil edilmeleri saglanmaktadir. Ornek olarak 2019 yilinda diizenlenen bahar senliklerinde
davet edilecek sanat¢1 6grencilere yapilan anketle belirlenmistir. Yine 2020 yil1 igerisinde iiniversite
sosyal medya hesaplarinin daha aktif kullanilmas1 ve 6grencilerin bu hesaplarla etkilesimleri tesvik
edilerek bu kanalda da siire¢lere dahil edilmeleri i¢in ¢aligmalar yapilmaistir.

EGITIM ve OGRETIM
Gelismeye Acik Yonler

e I¢ ve dis paydaslarin program tasarimlari ve miifredat giincelleme calismalarina katkilarinin
alinmasina iliskin ornekler bulunmakla birlikte bu amaclara yonelik Kurumda tanimlt bir
stirecin bulunmadiginin anlasilmasi:

I¢ ve dis paydaslarin program tasarimlar1 ve giincelleme ¢alismalarma katilimlarim sistematik hale
getirmek i¢in Damigma Kurulu yonergesi ¢ikarilmis, her birimin danisma kurulu olusturmasi
istenmigtir. 2020 y1linda pandemi siirecinden dolayr danisma kurullarinin olusturulmasinda gecikme
yaganmistir. 2021 yil1 igerisinde danigsma kurullari isletilerek i¢ ve dis paydaglarin siirece sistematik
katilimi saglanmistir.

e Program ¢iktilarina ulasma durumunun sinaviar ile mezunlar ve dis paydaslarla yapilan
bireysel goriismelere dayall olarak izlendiginin ve degerlendirildiginin, kurum tarafindan
gelistirilen KSU Kariyer Planlama Sisteminin internet sayfasi iizerinden ulasilir hale
getirildiginin ve sistem iizerinden  mezunlarin program hedeflerine ulasma diizeyinin
degerlendirilmesinin planlandiginin anlasiimast ancak, sistemin kullaniminin heniiz yaygin
hale getirilerek program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadiginin  mezunlar  tarafindan
degerlendirilmemesi:

Mezun bilgi sisteminin yayginlastirilmasi i¢in planlamalar yapilmistir. Sistemdeki mezun sayisinin
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yeterli hale gelmesinden dolayr 2020 yil1 igerisinde mezun anketleri yapilarak program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi daha sistematik hale getirilmis olmasi planlanmissa da salgin nedeniyle bu siireg
sekteye ugramistir. Mezunlar Dernegi genel kurulu 2021 yili igerisinde yapilmistir. Yeni yonetimle
dernegin mezunlarla iletisimde 6nemli bir araci olmasi planlanmaktadir.

o Kurumda bazi egitim programlarina iliskin akreditasyon hazirlik ¢alismalar: baglatilmig
olmakla birlikte tamamlanmus bir siire¢ orneginin bulunmamasi:

Stire¢ igerisinde Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz Ana Bilim Dali uzmanlik egitimi, Deri ve
Zithrevi Hastaliklar Ana Bilim Dali uzmanlik egitimi akredite olmustur. 2019 yil1 icerisinde Tip
Fakiiltesi akreditasyon bagvurusu yapmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi akreditasyon bagvurusu igin
gerekli hazirliklart yapmistir. Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Orman Fakiiltelerinde
akreditasyon hazirlik c¢alismalart devam etmektedir. Pandemi nedeniyle siireglerde gecikmeler
yasanmistir ancak akreditasyon konusundaki ¢aligsmalar artarak devam edecektir.

e Ogrencilerin, kuramsal bilgi edinme siireclerine aktif katilimlarini saglamaya ve ogrenme
sorumluluklarini iistlenmelerine yonelik katilimct yontemlerin kullaniminda ve 6grenci sayisi
fazlaligi, altyapt yetersizlikleri vb. nedeniyle bazi birimlerde uygulamalara birebir
katilimlarinda kisitlilik olmasi:

Ogrenciler i¢in kisitlilik durumu agisindan; 2020 yilimin tamami ve 2020-2021 akademik yili Kovid-

19 nedeniyle avantaja doniismiistiir. Bu konuda KSU Uzaktan Egitim Sistemi, tiniversitedeki tiim
ogrencilerin kuramsal bilgi edinme siireglerine aktif katilimlarim1 saglamada ve Ogrenme

sorumluluklarini iistlenmelerinde esit faydalanma olanagi sunmustur. Fiziksel altyap: yetersizlikleri

ve 6grenci sayist fazlaligi nedeniyle yararlandirilma sorunlar1 ortadan kalkmis veya tiim birimlerde

esitlik saglanmistir. Bunun yaninda Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi, Teknik Bilimler MY O ve Sosyal
Bilimler MY O ingaatlar1 devam etmektedir. Bu tiir yatirim projeleriyle de fiziki ve teknik imkanlarin
arttirilmasi i¢in calismalar devam etmektedir.

e Bologna siireci ¢ercevesinde AKTS kredilerinin belirlendigi ancak, is yiikiine dayall kredi
degerlerinin dgrencilerle egiticilerin goriismelerine dayali olarak belirlendigi, anket vb.
Yoluyla goriis alinmadiginin anlasiimasi:

AKTS kredilerinin belirlenmesi ile ilgili 6grencilerden goriis alinmasi yoniinde planlama yapilmis
ancak pandemi nedeniyle bu siire¢ isletilememistir. Pandemi sonrasi donemde bu anketler yapilarak
miifredat giincellemelerinde g6z dniine alinmasi saglanacaktir.

e Universitede farkli boliimlerde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 2-201 arasinda
degistiginin, egitici sayisinin bazi boliimlerde yetersiz oldugunun saptanmasi:

2019, 2020 ve 2021 yilinda yapilan akademik personel alimlariyla 6gretim iiyesi sayisinda iyilesme
saglanmustir.

o Farkli birimlerdeki akademik kadronun gereksinimleri degerlendirilerek, ogrenci merkezli
egitim yontemleri, program gelistirme, program degerlendirme vb. konularda yetkinlikleri
gelistirecek ve tiim egiticilerin katilimina yonelik, uygulamali, sistematik egitici gelisim
programlarinin planlanma asamasinda olup, heniiz baslatilmamis olmasi:

2019 ve 2020 willar igerisinde egiticilerin egitimi programi uygulanmistir. Bu siireglerde edinilen
tecriibeler “Yiiksekogretimde Egiticilerin Egitimi” ismi ile kitap haline getirilmistir. Uzaktan egitim
stireglerinde ilgili konularda egitim programlari, kilavuzlar1 hazirlanmis ve tiim akademik personelin
kullanimina sunulmustur.
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e Bazi akademik birimlerdeki fiziksel mekanlar ve ogrenme kaynaklarinda saptanan
kisitliliklarin egitim siirecine olumsuz yansimalarimin oldugunun belirlenmesi:

Biit¢e imkanlar1 dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir. Donem igerisinde Kapal1 Yiizme
Havuzu, Kiitiiphane, Kongre ve Kiiltiir Merkezi binalar1 kullanima alinmistir. Bunun disinda
Karacasu kampiisiinde bulunan Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler MYO i¢in Avsar
Kampiisiinde yeni bina ihalesi yapilmis ve insaatlarina baslanmistir. 2021 yili yatirim biitcesinde
yapilan 1iyilestirme sayesinde Tip Fakiiltesi Morfoloji binasimin bitirilmesi ic¢in calismalar
hizlandirilmistir. ' Yine 2019 yilinda Kiitiiphanenin yeni binasina taginmasi ile olusan alan
degerlendirilmis, Yabanci Diller Yiiksekokulu bu alana, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Yabanci Diller
Yiiksekokulunun bosalttig1 binaya ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Ag1z ve Dis Sagligi Merkezi Giizel
Sanatlar binasindan bosalan alana tasinmistir. Bu sayede fiziksel mekan kullaniminda artis
saglanmistir. Yine donem icerisinde K.Maras’ta yeni kurulan Kahramanmaras Istiklal Universitesine,
kanunla Elbistan MYO, Teknoloji Fakiiltesi baglanmis ve sonraki siirecte Tiirkoglu MYO ve
kampiisii devredilmistir.

ARASTIRMA ve GELISTIRME
Gelismeye Acik Yonler

o AR-GFE faaliyetlerinin etkililik diizeyini 6l¢meye ve arastirma performanslarinin izlenmesine
yvonelik olarak kurum tarafindan gelistirilme asamasinda olan KSU Kalite ve Strateji Veri
Sisteminin (KASVES) heniiz plan asamasinda olmasi:

KASVES sistemi tamamlanmis ve 2020 yilindan itibaren veri toplama amaciyla etkin olarak
kullanilmistir.

YONETIM SISTEMI
Gelismeye Acik Yonler
o Kurumda farkli amacglara yonelik olarak kullanilan ¢ok sayida bilgi yonetim
sistemlerinin bir kisminin etkilesim icinde olmast ancak c¢ogunun birbirinden bagimsiz
olmasi:

Kurumda kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin cesitliligi devam etmektedir. Sistemler ihtiyag¢
duyuldugunda web servisler aracilifiyla baglanti kurularak etkilesimde olmasi saglanmaktadir.
Bir¢ok sistem baglantili olarak hizmet vermektedir. Sistemler arasinda ihtiya¢c duyulan bilgi
aktarimlar1 gergeklestirilmektedir.
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