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OZET

1. Ozet

Bu rapor Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda, Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesinin kalite siireglerinin 6z degerlendirmesini
gergeklestirmek amaciyla hazirlanmugtir. Raporda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari
altinda Universitede gergeklesen tanimli siiregler, bu siireglerde yil igerisinde yapilan faaliyetler ve kontrol mekanizmalari, ilgili kanitlarla birlikte sunulmustur.
Gergeklestirilen degerlendirmeler sonucunda Universitenin giiglii ve iyilestirmeye agik yonleri raporda objektif bir bigimde gosterilmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmas: siirecinde 6ncelikle Universitedeki tiim birimler kendi Kalite
Giivence Komisyonlart aracihig ile Bolim ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarim hazirlamislar ve kanitlariyla birlikte Universite Kalite Komisyonu'na
iletmislerdir. Universite Kalite Komisyonu kendi igerisinde Liderlik, Y&netisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki ve
Koordinasyon Komisyonlar1 olmak tizere bes alt komisyon olusturmus ve bu komisyonlar birimlerden gelen raporlar ve kanitlar ¢ergevesinde kendi sorumluluk

alanlartyla ilgili boliimleri hazirlamislardir. Daha sonra raporun tamami Kalite Komisyonu Baskan Vekili, Strateji ve Kalite Koordinatdrii ve tiim komisyon

tiyeleriyle birlikte degerlendirilerek rapora son sekli verilmistir.

Universite 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kalite Komisyonu tarafindan YOKAK Kalite Giivencesi Bilgi Sistemine yiiklendigi haliyle Kahramanmaras
Stiteii fmam Universitesi Senatosunun onayimin ardindan, Yiiksekogretim Kalite Kurulu, dis degerlendiriciler ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Universitenin tiim faaliyetleri; kalkinma planlar1 ve stratejik planlarda belirlenmis hedefler dogrultusunda Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi ile tesis edilen
yiiksek koordinasyonla, degisimin ve siirekli gelisimin 6nemi g6z 6niinde bulundurularak etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Faaliyetler iist politika
belgeleri ile uyumlu bir sekilde yiiksek sevideki fiziki ve beseri kaynaklar, birimler arasindaki etkin koordinasyon ile yerine getirilmekte ve sistemli bir bigimde
izlenmektedir.

1.1letisim Bilgileri

Rektor: Prof. Dr. Alptekin YASIM

Adres: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi, Avsar Mah., Bat1 Cevreyolu Bul., No: 251/A, 46040 Onikisubat/Kahramanmaras
Telefon: 344 300 10 10

Fax: 344300 10 18

e-posta: ozelkalem@ksu.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi (KSU), 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur. KSU, 1992~
1993 Egitim-Ogretim yilinda; daha 6nce Gaziantep Universitesine bagli olan Ziraat Fakiiltesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulunun
Elektrik, iklimlendirme-Sogutma, Insaat, Isletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Béliimleri ile egitim-6gretime baslamustir. {lgili
kanun ile @iniversitenin ilk akademik yapis1 Ziraat, Fen-Edebiyat, iktisadi ve idari Bilimler ve Orman Fakiilteleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile
Kahramanmarag Meslek Yiiksekokulundan olusmustur.

Universite biinyesine 30 yil igerisinde, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi; 3 yiiksekokul ve 6 meslek yiiksekokulu eklenmistir. Saglik Yiiksekokulu 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiis; 202 1
yilinda ise Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Elbistan Teknoloji Fakiiltesi, Elbistan Meslek Yiiksekokulu,
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu ve Karacasu yerleskesi Kahramanmaras Istiklal Universitesine devredilmistir. 2022 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Fen fakiiltesi
ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak iki ayr1 fakiilteye ayrilmistir.

Universite, 200 Profesor, 160 Dogent, 288 Doktor Ogretim Uyesi, 307 Ogretim Gorevlisi, 404 Arastirma Gorevlisi, 776 Idari Personel, gesitli birimlerde
gorevli kadrolu ve sozlesmeli 1.508 is¢i olmak tizere toplam 3.643 personel ile egitim-ogretim, yonetim ve arastirma-gelistirme hizmetlerini stirdiirmektedir.

Universite, halen sehir merkezindeki Bahgelievler ve Avsar Yerleskeleri ile ilgelerdeki Afsin Asik Mahzuni Serif, Goksun Arslanbey, Andirin, Pazarcik

yerleskelerinden olugsmaktadir. Bu yerleskelerde 13 Fakiilte, 7 Meslek Yiiksekokulu, 3 Yiiksekokul, 3 Enstitii, Rektorliige bagl 5 bolim, 1 Uzaktan Egitim
Merkezi, 1 Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, 1 Agiz ve Dis Saglhigi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 25 Uygulama ve Aragtirma Merkezi yer
almaktadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda toplam 35.238 kayitl1 6grenci bulunmaktadir.

3.Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyon: Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluslar gergeklestirmek, iistiin, etik ve bilimsel degerlerle donamimli uluslararasi yeterliliklere sahip bireyler
yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiclendirmek ve boylece sehrimiz, bolgemiz ve iilkemiz geleceginde onemli bir rol iistlenmek ve bu etki alanini

genisletmek.

Vizyon: insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, aragtirma ve buluslariyla uluslararasi arenada tanman giiglii ve saygin tiniversitelerden biri
olmak

Degerler: Demokratik, Egitime Onem Veren, Esitlikgi, Adil, Giivenilir, Cagdas, Insan Odakli, Katilime1, Kaliteli, Lider, Yenilikgi, Siirekli Gelisen, Seffaf,
Dinamik, Mitkemmeliyet¢i, Saygin, Topluma Duyarli, Yol Gosterici, Verimli, Cevreye Duyarli, Paylagimci, Memnuniyet Odakl.

Amac ve Hedefler:

Amag 1: Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak yenilik¢i, doniisiimeii ve ¢oziim ortag: odakl
aragtirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

Hedefler:

Hedef 1: "Siirekli Ogrenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” sloganiyla ¢agin gereksinimlerine uygun, yenilik¢i bir yonetim anlayisi ile kurumsal politikalar
gelistirmek.
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Hedef 2: Girisimcilik anlayisinin bir eylem plani ¢ergevesinde benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi

Hedef 3: Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaglara ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirmalar yapmak, BAP, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Kirsal
Kalkinma Ajansi gibi kurumlara proje sunmak.

Hedef 4: Universiteyi bilimin ve egitimin yam sira teknoloji ve inovatif sanayi iiriinleri gelistirme merkezine doniistiirerek iilkenin gelisiminde lokomotif rol
oynamak.

Hedef 5: e-Universite uygulamalari ve altyapisimin toplumsal katkiyr saglayacak sekilde gelistirilmesi.
Hedef 6: Universite sanayi is birliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglaminda gelismis iilkelerle is birliginin arttirilmas1.
Hedef 7: Bolgesel kalkinmada stratejik oneme sahip sektdrlerin aragtirmasini gergeklestirmek.

Amag 2: Dijital ¢agin olanak ve firsatlarin1 da kullanarak, tiim paydaglara siirekli §grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim
kalitesini artirmak.

Hedefler:
Hedef 1: Ogrenme-6gretme firsatlarinin artirilmast ve ¢aga uygun 6grenme ortamlarinin saglanmast
Hedef 2: Dijital ortam ve araglarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan aktif kullaniminin saglanmasi, dijital okuryazarliginin gelistirilmesi

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemam degisim programlarina katilimin tegvik edilmesi ve yabanci uyruklu akademisyen ve dgrenci sayisinin
arttirilmasi

Hedef 4: Ogretim programlart igeriklerinin giincellenmesi, ihtiyag olan lisans/lisansiistii programlarin agilmast

Hedef 5: Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarimin kurulmasi ve mezunlarin kariyer
planlamalarinda etkin rol alinmas, tiniversite ile iletisiminin siirekli kilinmasi

Amac 3: Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel ve Teknolojik Alanlarda nitelikli
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hedefler:

Hedef 1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katki sunmak.

Hedef 2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglik doniistimii ile topluma saglik hizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasini saglamak
Hedef 3: Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlari ve STK lar ile is birliginin gelistirilmesi

Hedef 4: Toplumun/bélgenin kiiltiirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglamak

Hedef 5: Ozel Sektore Bilimsel Damsmanlik Hizmetleri Vermek

4.Universitenin Akademik Yapist

Fakiilteler: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesine bagli Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Saghik Bilimleri
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi olmak tizere 13 fakiilte bulunmaktadir ve bu fakiiltelerde egitim dili Tiirkgedir. ilahiyat
Fakiiltesi Arap¢a Programi'nda egitim dili Arapgadir.

Yiiksekokullar: Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesine bagli Afsin Saglik Yiiksekokulu, Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu olmak tizere 3 yiiksekokul bulunmaktadir. Afsin Saglik Yiiksekokulunda ve Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda egitim dili Tiirkeedir.
Yabanci Diller Yiiksekokulunda egitim dili Ingilizcedir.

Meslek Yiiksekokullan: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesine bagli Afsin Meslek Yiiksekokulu, Andirn Meslek Yiiksekokulu, Goksun Meslek
Yiiksekokulu, Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulundan olusan 7 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu meslek yiiksekokullarinda egitim dili Tiirkgedir.

Enstitiiler: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesine bagli Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisiinden olusan 3
enstitii bulunmaktadir.

Arastrma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler: Universitede uygulama ve arastirma faaliyetleri; tiim akademik birimlerin biinyesindeki laboratuvar, atdlye ve
arazilerde, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (25 adet), daha gok toplumsal katki amagli 5 birimde, saglik alanindaki faaliyetler ise KSU Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi ve Agiz ve Dis Saglig1 Hastanesi’nde yiiriitiilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesine bagli; Atatiirk lke ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa
Birligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Agiz ve Dis Saghigt Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM),
Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deprem Arastirma ve Risk Yonetim Merkezi, Dogu Akdeniz
Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ekolojik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kahramanmaras ve Yoresi Kiiltiirel Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Prof. Dr. Nurettin Kagka Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stratejik Aragtirma Merkezi, Tarimsal Yayin
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM),
Universite-Sanayi-Kamu Is birligi Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi (USKIiM), Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siyer-i Nebi
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kahramanmaras Edebiyat Incelemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezinden olugan 25 uygulama ve aragtirma
merkezi bulunmaktadir.

Universitenin Organizasyonel Semasi: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim Kurulu'ndan olusmaktadir. Anayasanin 130
ve 131. Maddeleri geregince; ¢cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla
04.11.1981 tarihli 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun verdigi yetki ¢ergevesinde egitim ve arastirma hizmetlerini siirdiirmektedir.
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Universite, biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarini uluslararasi 6lgiitlere uyumlu duruma getirmeyi ve kalitesini artirmayi; 6grencilere, mezuniyet
sonrasinda ulusal kalkinma g¢abalarina etkili bir bigimde katilabilecekleri, yiiksek kalitede bir mesleki egitim sunmayi; ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim ve
aragtirma kurumlariyla etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim programlar olusturarak, yiiksekogretim ve aragtirma platformlarinda daha da etkili bir konuma
ulagmay1, gelismeleri takip ederek yiiksekogretim sistemi i¢inde kullanmayi; arastirmacilar igin iiretkenligi artiric bir ¢alisma ortami hazirlamayi, teknokent ile
sanayi ve endiistrinin gelismesine katkida bulunma hedefi ile 6grenci merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini siirdiirmeyi amaglamaktadir. Universite ilgelerle
birlikte toplam 7 yerleskede 4.084.613 metrekare alanda hizmet vermektedir.

'Yerleskeler

Yerleske Ad1 ZZ I:lah |A¢ik alanToplam

|Avsar Yerleskesi 257.903[2.913.626 3.171.529
Goksun Arslanbey Yerleskesi 10911 195.162 206.073
Afsin Astk Mahzuni Serif 10.272| 200.725 210.997
Yerleskesi

|Andirin Yerleskesi 4.341 5.659 10.000
Pazarcik Yerleskesi 4984 11.261 16.245
|Aragtirma Uygulama Ciftligi 3.671| 451.567 455.283
GENEL TOPLAM 317.912)3.779.531 4.084.613

Yiiksekogretim Kanununun 4’tincti maddesinde belirlenen amaglari gerceklestirmek i¢in aym Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmekte olan Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi egitim-6gretim, aragtirma, yayin faaliyetlerinin yaninda topluma verdigi hizmetler ile
faaliyetini stirdiirmektedir.

Universite, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirirken; 6grencileri, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin
egemen oldugu, uluslararasi diizeyde yeterli bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universite biinyesinde olusturulan faaliyetler tiim &grencilere yonelik olarak siirdiiriilmekte olup, 6grencilerin bilimsel gelisimlerinin yani sira kiiltiirel
gelisimlerine de 6nem verilmektedir. Dans, Miizik, Gorsel Sanatlar, Yaratict Drama, Tiyatro, Kisisel Gelisim vb. alanlarda dgrencilerin talepleri dogrultusunda
diizenlenen kurslara, tiim fakiilte ve yiiksekokul 6grencileri iicretsiz olarak katilmaktadir. Universite tarafindan her y1l diizenlenen Kiiltiir Sanat Giinleri, kurslar
araciligtyla kendilerini gelistiren 6grencilerin ¢aligmalari sergilenmektedir.

Y1l igerisinde tilkedeki ¢esitli kiiltiir bolgelerine diizenlenen “Kiiltiir Gezileri” ile dgrencilerin hem sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglanmakta hem de
egitim-ogretim programi iginde rehabilitasyon ve konsantrasyon destegi saglanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALIiTE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

KSU yoénetim ve idari yapisi; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari, Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina gore teskilatlanmustir.
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Rektor Yardimeilari, Universite
Senatosu, Universite Y&netim Kurulu, Dekanlar, Miidiirler, Boliim Baskanlari, Idari Birim baskanlarindan olusmaktadir. Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor
Yardimeilari, Dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesinden, Universite Yoénetim Kurulu ise Rektoriin
baskanliginda Dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur
(Kanit A.1.1.1)

Universitedeki tiim idari birimlerde yiiriitiilen siireclere iliskin is akis semalar1 olusturulmus, internet sayfalarinda yayinlanmistir. Yine tim gorev tanimlart
yapilmis ve ilan edilmistir. Gérev tanimlar1 ve siireglerde ihtiyag durumunda gerekli gozden gegirmeler ve iyilestirmeler diizenli olarak yapilmaktadir (Kanit
A.1.1.2). Uygulama galismalarinin sonuglar1 6 aylik faaliyet raporlariyla ve her bir performans hedefine yonelik gergeklesme diizeyleri, izleyici birim olan
Rektorlik Makamina sunulmaktadir. Yine her birim gergeklestirilen siireglere iliskin kurum i¢ degerlendirme raporlarini yillik olarak Rektorliik Makamina
sunmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi, izleme ve degerlendirmeleri e-biit¢e tizerinden yapilmaktadir. Goreve yeni baslayan ya da gorev yeri degisen tiim
personele gorev tanimi teblig edilmekte ve bu tanima uygun olarak is ve islemleri yiiriitmesi saglanmaktadir (Kanit A.1.1.3).

KSU misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda; 6grenci, alisan ve paydaslar ile biitiinlesmis, seffaf, hesap verebilir, gok yonlii kalite standartlari ile
desteklenen katilimei, demokratik ve insan odakli siirdiirtilebilir stratejik bir yonetim sistemi ve bu sisteme dayali bir yonetim kiiltiirti olusturmay: hedef olarak
benimsemektedir. Bu dogrultuda kalite ¢aligmalarinin tiim birimleri ve g¢alisanlar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi ve kurumsal bir kiiltiir haline
doniistiiriilmesi tiniversite tarafindan dnemli ve degerli goriilmektedir. Universitede her diizeyde galiganlarin liderlik 6zelliklerini desteklemek bir yonetim
yaklagimidir (Kanit A.1.1.4).

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulmasimn ardindan KSU de akademik ve idari birimlerle iletisim saglamak iizere Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Topluma Katki siireclerine paydaslarin aktif katilimi saglanmakta, fiziki ortam, aragtirma gereksinimlerinin belirlenmesine yonelik taleplerinin yerinde
ziyaretlerle kendileriyle birlikte istisare edilerek tespit edilmesi esas alinmaktadir. Bu kapsamda birimlerin biitge, fiziksel alan ve personel ihtiyaci ile diger
talepleri dikkate alinmakta, gorev alani talep ve ihtiyaglara yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir (Kanit A.1.1.5).

Insanlara liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlerle donatili bireyler yetistirme amaciyla, bilim, arastirma, egitim, teknoloji konularindaki
gelismelere uyum saglayan, toplumun ve insanligin ihtiyaglarina hizmet edecek yenilik¢i bir yapilanmayr yonetim sistemi anlayisi olarak benimseyen
Universitede, yonetim diizeni tiim bu hedeflere ulagabilmek i¢in kurgulanmigtir (Kamt A.1.1.6).

Universitenin uzaktan egitim siirecinde bulunmas gereken siiregleri yonetmek igin gereken sistemleri bulunmaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) bu konuda aktif rol oynamaktadir. Kurumda 2020-2021 egitim-6gretim yili bagindan beri 6rgiin ve uzaktan egitim siireglerinin entegre
edildigi hibrit bir sistem olan Ogrenme Y6netim Sistemi, biitiin birimlerde gerekli egitim verilerek uygulamaya alinmustir. Igerik gelistirmede, her bir ders igin,
dersi veren ve alaninda uzman olan &gretim tiyeleri gorev almakta, olusturulmak istenilen yetkinlik gereksinmeleri dikkate alinarak hazirlanan materyaller,
sinavlar, 6devler gibi gerekli biitiin araclar1 igeren biitiinlesik bir yonetim sistemi olan ALMS (Advancity) araciligiyla 6grencilere sunulmaktadir. Ogrenme
yonetim sistemi olarak uzaktan egitim programlarinin ders yonetimleri i¢in kullamlan ALMS (Advancity) satin alma yoluyla temin edilmistir. ALMS sistemi ve
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bu sistemin kullanimina yonelik tiim stireglere iliskin kullanict kilavuzlart UZEM internet sitesinde dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir.
Uzaktan egitim programlarinda canli derslerin yapilmasi i¢in kullanilan Perculus+ ile 4000 es zamanli kullanici ve sinirsiz eszamanli sinif imkanina ulagilmistir
(Kanmit A.1.1.7).

Universitedeki tiim 5i dersleri uzaktan egitim yontemi sistemiyle yiiriitiilmektedir (Kamt A.1.1.8). Sistemlerin etkinligi ise diizenlenen dgrenci memnuniyet
anketleriyle degerlendirilmekte; boylelikle 6grenci merkezli bir egitim dgretim siireci tasarlanmaya ve yiiriitiilmeye ¢aligilmaktadir (Kamt A.1.1.9).

Donem igerisinde dgreticiyi es zamanli bir sekilde 6grencilerle bulusturacak canli simif uygulamalar1 yapilmaktadir. Ayrica mesajlagma, forum aktiviteleri gibi
iletisim kanallar1 ile gelen sorulara §gretim elemanlar: tarafindan cevap verilmektedir. Bunun yam sira 6grenci materyal etkilesimi sonucu tutulan kayitlar,
dgretim elemanlar tarafindan incelenerek 6grencilere gerekli doniitler yapilmaktadir. Programlarda etkilesim dgrenim yonetim sistemi yardimiyla internet
tizerinden gergeklestirilmektedir. Dersin 6gretim tiyesi tarafindan hazirlanmis olan gorsel-isitsel-dokiiman ders igerikleri dgrencilere sunulmaktadir.

Ders kaynaklari, elektronik kitaplar, e-igerik, arastirma ve diger gorsel-isitsel destek kaynaklari, internet {izerinden sunulmaktadir. Universite, yeni uygulamaya
koydugu akilli kiitiiphanesi sayesinde ¢evrimigi veri tabanlari, abone olunan online kitaplar-dergiler ve {iniversite dist ulasgim sistemi
(Proxy) tizerinden tiim 6grencilere ve arastirmacilara her tiirlii kaynaga ulagma imkani sunmaktadir (Kanit A.1.1.10).

A.1.2. Liderlik

KSU’de kalite giivencesi basta Rektor olmak tizere iist yonetim tarafindan sahiplenilmekte, saglanmakta ve liderligi tistlenilmekte; kalite galigmalari tim
birimlerin aktif bir sekilde koordinesi ve katilimiyla yiiriitiilmektedir. Kalite giivencesi ¢aligmalarinin ilk asamasi “Kalite Komisyonu Y 6nergesi” maddelerine
gore hareket edilmesidir. Yonergenin geregi olarak olusturulan Kalite Komisyonu iiniversitenin kalite giivencesi ¢aligmalarinin planlandig1 ve yuriitiildiigi yapist
iken; Kalite Koordinatorliigii ise bu ¢alismalarin koordine edildigi birimdir. Rektdr kalite giivencesi konusunda kendisine bagli olan birimlerin yoneticilerini,
kalite ¢alismalarim sahiplenmesi ve yiiriitmesi igin yetkilendirmistir. Kalite giivencesi ¢alismalarinda planlamalar, gelismeler, uygulamalar, yonlendirmeler ve
motivasyon; Rektorden baslayip en ugtaki kalite sorumlusuna kadar uzanan hiyerarsik diizen igerisinde gergeklestirilmektedir (Kanit A.1.2.1).

Universitede her diizeydeki yonetici, liyakat durumu dikkate aliarak gérevlendirilmektedir. Yoneticilerin, yonetim becerileri ve liderlik ozelliklerinin
gelistirilmesine yonelik firsatlar verilmekte ve takip edilmektedir. Universite stratejik bakis ve etkin liderlik, paydas odaklilik, degisimi ongdren ve yoneten, risk
tabanli siire¢ yonetimi, siirekli iyilestirme, stirdiiriilebilirlik ve biitiin bunlar1 kapsayan bir kurum kiiltiirii olusturma anlayis1 ile yol almaktadir (Kanit A.1.2.2).

KSU’de akademik ve idari tiim birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Fakiiltelerdeki kalite calismalarina liderlik eden dekan, boliim
bagkanlar1 ve sekreterleri arasinda gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve rol paylasimi etkin bir sekilde kullamlmaktadir. Bolim bagskanlar, kalite
calismalarinda kendisine bagli kalite liderlerini belirleyerek ve koordinasyon islemlerini saglayarak, en kii¢iik birim bazindan baslayarak kurumun kalite
giivencesinin en 6nemli yap1 taslarini olusturmaktadir. Enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, aragtirma merkezleri ve koordinatorliiklerin yonetici
kadrolari, benzer sekilde kalite liderlikleri konusunda gerekli sorumluluklar: yerine getirmektedirler (Kamt A.1.2.3).

Kalite ¢alismalarinin belli bir diizen iginde gergeklestirilmesi i¢in KSU Strateji ve Kalite Calismalar1 Takvimi olusturulmustur ve asagida yer alan galismalar bu
takvime gore gerceklestirilmistir (Kanit A.1.2.4- Kanit A.1.2.6).

Tiim Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullarmim Boliim Kalite Komisyonlar1 boliim baskanliklari tarafindan giincellenmis, Brim Ogrenci Kalite
Topluluklarinin kurulmas: ve bagkanlarinin belirlenmesi (e-postalari ile birlikte internet sayfalarina konulmasi) saglanmistir.

Tum Fakiilte, Yiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan Birim Akademik Kalite Komisyonlari, yine tiim idari Birimlerce Birim Idari Kalite
Komisyonlar1 giincellenmig, bu komisyonlara internet sayfalarinda yer verilmis ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina ve Kalite Koordinatorliigiine
bildirilmesi saglanmistir. Akademik ve Idari Birimlerce KSU Kalite Komisyonu igin nerilen iiyelerin Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina ve Kalite
Koordinatorliigiine bildirilmesi (unvan, telefon ve e-postalari ile birlikte) saglanmistir. Akademik ve Idari Birimlerce Tiim Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve
Meslek Yiiksekokullarindan birer akademik personel, Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Enstitiilerden birer idari personel
(bilgisayar kullanma ve dokiimantasyon olusturma tecriibeli), Tiim Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullarindan Ogrenci Kalite Toplulugu

Bagkanlarinin ilgili birimlere bildirilmesi saglanmistir. Boylelikle, kalite ¢aligmalarimin birimler bazinda yayginlastirilmasi aktif hale getirilmistir. Tiim birimlerin

birim kalite 6z-degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi saglanmustir.

KSU Rektorliigii tarafindankalite koordinatorliigii kalite ve strateji koordinatorliigii olarak yeniden olusturulmus ve yeni bir baskan gérevlendirilmistir. KSU
Rektorliigi ve KSU  SenatosuncaKSU kalite komisyonu iiyeleri yenilenip, hemen tiim birimlerden temsilci katilimi saglanarak kalite galigmalari
saglamlastirilmistir. Daha 6nce 20 olan Kalite Komisyonu iiye sayist 30’a ¢ikarilmistir. Birimlerden gelen oneriler arasindan segilen tiyelere ek olarak Kalite
Komisyonuna Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, ilgili Daire Bagkanlari, Strateji ve Kalite Koordinatorii ve Ogrenci Konseyi Baskani dahil edilmistir.
Kalite Komisyonunda gérev dagilimi yapilmistir.

Strateji ve kalite konularida 2023 yilinda tiim Universite diizeyinde gergeklestirilecek olan faaliyetler i¢in, KSU Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmek iizere akademik ve idari birimlerden; Birim Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlarimin (KIDR), Strateji Gelistirme ve
Daire Bagkanligina EBY'S yazisi ekinde word dosyasi halinde gonderilmesi istenmistir. KSU Kalite Komisyonu ve KSU Strateji ve Kalite Koordinatorliigii bu
veriler dogrultusunda KSU-KIDR 2022 yili galismalarmi tamamlayacaktir. KSU Strateji Gelistirme ve Daire Baskanliginca KSU-KIDR’ nun, YOKAK’a
gonderilmesi saglanacaktir.

Bununla birlikte KSU’de kalite faaliyetleri durmaksizin devam eden bir siireg olarak algilanmakta olup tiim akademik ve idari birimlerden 2022 yilinda elde
edilen strateji ve kalite verileri i¢in 6zdegerlendirmelerin yapilarak, iyilestirme yaklasimlarinin gelistirilmesi istenmistir.

Ogrenci kalite toplulugu kurularak Topluluk Bagkani belirlenerek belirlenen 6grenci kalite baskani Ggrenci kalite toplulugunu temsil etmek tizere YOKAK
tarafindan diizenlenen Sgrenci kalite topluluklari egitim toplantisina katilimi saglanmistir (Kanit A.1.2.7). Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Baskan
Prof. Dr. Muhsin Kar, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini ziyaret etmis ve bu ziyarette “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi ve Akreditasyon” konulu
konferans vermistir (Kanit A.1.2.8).

KSU’de liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda iyilestirmeler yapilmasi amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan diizenli
toplantilar yapilmaktadir (Kamt A.1.2.9). YOKAK tarafindan 23.09.2022 tarihinde diizenlenen Kalite Kurulu ve Ogrenci Kalite Topluluklari toplantisina KSU
Kalite Komisyon tiyeleri katim saglamigtir (Kanit A.1.2.10).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

KSU’de yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan ve kurumun gelecege hazir
olmasim saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullamlmakta ve kurumsal 6zginliik giiglendirilmektedir. Bu kapsamda ¢iktilarin degerlendirilmesi, gerekli
onlemlerin alinmasi ve siirecin yeniden isletilmesine yonelik degerlendirme toplantilar1 sonucunda yillik olarak hazirlanan performans programlari, idari faaliyet
raporlart, kurum i¢ degerlendirme raporlari; kurum internet sitesinden ve EBYS iizerinden birimlere ulastirilarak siiregleri daha da iyilestirmeye yonelik
geribildirimler alinmaktadir (Kanit A.1.3.1, Kamt A.1.3.2).
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Kurumda kalite siireglerinin iyilestirilmesi icin Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan tiim Daire Bagkanliklar1 igin DOGAKA'nin destegi ile alman 1SO9001
sertifikas1 2021 tarihinden itibaren 5 yil siireyle gegerli olacaktir (Kanit A.1.3.3).

Giiniimiizde hiz kazanan ekonomik, siyasal ve teknolojik gelismeler mevcut yonetim anlayislarini da 6nemli derecede etkilemis, bu durum kamu yonetiminde de
kapsaml1 bir yeniden yapilanma ihtiyacim ortaya gikarmustir. KSU, bu anlayisla toplumun taleplerine karsi daha duyarli, katilimeiliga énem veren, egitim
kalitesini artiran, kurumsal kiiltiir ve kimligini gelistiren, kaynaklar1 etkin kullanan, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak “stratejik yonetim” yaklagimimi benimsenmistir. (Kanit A1.3.4).

Stratejik planlama ve yonetim, yasal bir zorunluluk olmaktan gok ¢agdas yonetim tarzinin belirgin hale getirilmesinde ve onceliklerin hayata gegirilmesinde en

6nemli araglardan birisi olmustur. Geligmis tilkelerde uzun yillardir etkin bir gekilde uygulanmakta olan stratejik planlar, tiniversitede de kaynaklarin etkin,

ekonomik ve verimli kullanimi i¢in nemli hile gelmistir. KSU’de siirekli gelisim ve degisime agik yonetim modeliyle Giiglii (G), Zayif (Z) yonleri, Firsatlari (F)
ve Tehditleri (T) belirleyebilmek i¢in paydaslardan (akademik, idari personel, 6grenci, veliler ve diger dis paydaslar) kendilerine sunulan formlarda goriislerini

bildirmeleri istenmekte, buradan alinan i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile siireglerde iyilestirmeler yapilmasi amaglanmaktadir. Kendini ¢agin gereklerine gore

siirekli olarak yenilemektedir (Kanit A.1.3.5).

Yaganan pandeminin yayilimimn en aza indirgenmesi ve etkilerinin azaltilmasina yonelik olarak uzaktan egitime yonelik alinan kararlar kapsaminda 2021-2022
Egitim-Ogretim yili bahar 2022-2023 giiz dénemlerinde yiiz yiize egitim olanaklarimn elverisli hale gelmesiyle derslerin % 40°lik kisminin uzaktan ve % 60°lik
kisminin ise yliz yiize verilmesi ile kampiisteki 6grenci ve is yiikii yogunlugun azaltilmasi saglanmistir. Bunun yaninda tiniversite 6grencilere yararli olabilecek
sosyal-kiiltiirel-sanatsal etkinlikler ve kisisel destek yaklasimlariyla ve farkli sosyal medya kanallari kullanilarak gerekli adimlart atmistir (Kanit A.1.3.6).
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile giincel degisimler etkin bir sekilde ilgili kisilere duyurulmaktadir (Kanit A.1.3.7).

A.1.4. Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

KSU’de i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, kalite komisyonunun onciiliigiinde ve kararlari ile yiiriitilmekte; strateji ve kalite koordinatorligii biinyesinde
organize edilmektedir. Kalite Komisyonu iiye dagiliminda Kahramanmaras Siitgii imam Universitesinin farkli bilim alanlar1 ve egitim seviyelerindeki birimlerinin
temsil edilmesine dikkat edilmektedir (Kamt A.1.4.1). Kurumun kalite komisyonu, kendi alanlar1 ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmekte ve belirli araliklarla alt
komisyon iiyelerinin bir araya geldigi toplantilarda kalite siirecleriyle ilgili kararlar almaktadirlar (Kamit A.1.4.2). Bunun en belirgin rnegi “Sirekli §grenmenin,
degisimin ve gelecegin adresi” slogamni benimseyen tiniversitede, Kalite Politikasi’min giiniin gereksinimleri geregince uygulanmasidir (Kamt A.1.4.3). Kalite
caligmalart, kalite politikalari, kalite komisyonu baskan ve iiyelerine iliskin bilgiler, mevzuat ve kararlar kurum kalite sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yine birim diizeyinde kalite yapilanmalar ve galigmalari igin kalite komisyonlar1 KSU niin kalite giivencesi politikasi gergevesinde hareket etmekte ve faaliyetleri
birimlerin internet sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu komisyonlar her y1l birim 6z degerlendirme raporlarini hazirlayarak birim kalite stireglerini yiirtitmekte ve
izlemelerini yapmaktadir (Kanit A.1.4.4). Siirecte boliim KIDR’leri (Kurum i¢ degerlendirme raporu) birimlere, birim KIDR’leri KSU Kalite ve Strateji
Koordinatorliigiine iletilmekte ve Kalite Komisyonunda degerlendirilerek KSU KIDR’i, YOKAK ’a sunulmak iizere hazirlanmaktadir (Kamt A.1.4.5).

Kalite komisyonu rapor donemi igerisinde ¢ok sayida toplanti yapmaktadir. Bu toplantilarda kalite siireglerine iligskin politika olusturma konularinda da
birimlerin gorevlendirilmesi, komisyonlarin ¢aligmalarimn planlanmasi ve kalite takvimi olusturulmasi hususlar1 degerlendirilmektedir. Kalite komisyonunun
giincelleme ¢alismalari gergevesinde, komisyondan ayrilan iiyelerin yerine yeni tiyelerin katilimi saglanmaktadir. Strateji ve Kalite Koordinatorliigii internet
sayfasi da kalite komisyonun ¢aligmalar: 1g1inda daha anlasilir ve kullamsh hale getirilmis, paydaslarin bilgisine ve birimlerin faydasina sunulmustur (Kamt
A.14.6).

KSU’de kalite giivencesi agisindan gerekli gostergelerin izleme periyodlari tanimlanmis ve sorumlu birimler belirlenmistir. Takvim yili igerisinde bu
tamimlamalara gore izleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Tiim idari birimlerin is akis siiregleri tamimlidir ve erisebilir sekilde internet sayfasindan ilan
edilmistir (Kanit A.1.4.7). Kalite komisyonunca dgrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri, mezun anketleri, akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri tammlanmig ve uygulanacak anketler internet sayfasinda ilan edilmistir (Kamt A.1.4.8). Elde edilen sonuglar dogrultusunda birimlerden
memnuniyet anketi sonuglarinin iyilestirilmesi i¢in 2023-2027 yillarinda yapilacak olan ¢aligmalara iliskin planlama yapmalari istenmistir. Bu dogrultuda
birimler alacaklar1 nlemleri ve buna iliskin planlamalarini yapmiglardir. Ogrencilerin uzaktan egitim siirecindeki memnuniyetlerini 6lgmeye yonelik anketlerin
uygulanmasi gevrimigi olarak gerceklestirilmistir. KSU biinyesinde 2022 yilinda hazirlanan 2023-2027 stratejik planinda tiniversitenin egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim alanlarinda gelisime agik yanlar ve giiglii yonleri ortaya konulmustur (Kanit A.1.4.9).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KSU’de, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel veriler kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Faaliyet raporlari, performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlart yillik

olarak rapor edilmektedir. Universitenin faaliyetleri ile ilgili giincel veriler kurumsal internet sayfast, basili yayinlar, sosyal medya, davetler, bildiriler, biiltenler

ve basin kuruluglari araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Gegmise doniik faaliyetlere iliskin bilgiler de arsiv olarak kamuoyunun erisimine agiktir.

Universite igerisindeki her alt birimin faaliyetleri periyodik araliklarla kamuoyu ile paylagilmakta, kontrolii ve giincellemesi yapilmaktadir. i¢ kontrol giivence
beyan1 ve mali hizmetler birim ydneticisinin beyani ile kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi giivence altina alinmaktadir. Bu y1l

itibariyle boliimlerin biiyiikk ¢ogunlugu faaliyetlerini, kalite galigmalarim ve KIDR’lerini internet sayfalarinda kamuoyu ile paylagilir hale getirmistir. Bu
raporlarin tamarmi Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda yaymnlanmaktadir (Kanit A.1.5.1- Kanit
A15.5).

I¢ ve dis hesap verilebilirlik kapsaminda KSU’niin yiiriittiigii is, islem, faaliyet ve kurumun performansina iliskin bilgilendirmeler kamuoyuna sunulmaktadir.
(Kamt A.1.5.6). Kurumun yiriittiigii calisma ve faaliyetlere iliskin bilgilendirmeler i¢in biiltenler, sosyal ve bilimsel dergiler de kullanilmaktadir. Kurum adina
donemsel olarak hazirlanan KSU’de Bilim ve Kiiltiir biiltenleri iiniversite internet ana sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A.1.5.7).

Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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o Kamt A.1.1.9. KSU Kalite Koordinatérligii Memnuniyet Anketleri.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt A.1.2.2. 2022 YILI FAALIYET RAPORU .pdf

Kamt A.1.2.3. KSU Fen Bilimleri Enstitiisii i¢ Kontrol Standartlari.docx
Kanit A.1.2.4. KSU Strateji ve Kalite Calismalari Takvimi.docx

Kanit A.1.2.5 KSU Kalite Komisyonu.docx

Kanit A.1.2.6. KSU Strateji ve Kalite Koordinatérliigii Belge ve Kilavuzlar.docx

Kanit A.1.2.7. YOKAK Ogrenci Kalite Topluluklari Egitim Toplantisi.docx

Kanit A.1.2.8. Prof.Dr. Muhsin KAR Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Konferansi.docx

Kanit A.1.2.9. KSU Kalite Komisyonu Toplantilar.docx
Kanit A.1.2.10. KSU Kalite Kurulu ve Ogrenci Kalite Topluluklari Toplantist.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadur.
Kamtlar

Kanit A.1.3.1. KSU Performans Programlari.docx

Kanit A.1.3.2. KSU Idare Faaliyet Raporlari.docx

Kanit A.1.3.3. KSU Genel Sekreterligi Daire Baskanlklar1 ISO 9001.pdf

Kamit A.1.3.4. KSU Stratejik Planlari.docx

Kanit A.1.3.5. Paydaslarin KSU Hakkinda Gériis ve Onerileri Anket Formu.docx
Kanit A.1.3.6. Mutlu Kadin, Mutlu Genglik, Huzurlu Toplum Paneli.docx

Kanit A.1.3.7. KSU Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS).docx

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kamt A.1.4.1 KSU Kalite Komisyonu.docx

Kanit A.1.4.2. KSU Kalite Komisyonu Kararlari.docx

Kanit A.1.4.3. KSU Kalite Politikasi.pdf

Kanit A.1.4.4. KSU Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kalite Kurulu.docx
Kanit A.1.4.5. KSU Kalite Komisyonu Toplantilari.docx

Kamit A.1.4.6. KSU Strateji ve Kalite Koordinatorliigii Internet Sayfasi.docx
Kanit A.1.4.7. KSU Genel Sekreterligi is Akis Semalari.docx

Kanit A.1.4.8. KSU Kalite Komisyonu Anketleri.docx
Kamt A.1.4.9. KSU 2023-2027 STRATEJIK PLANLpdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Kamt A.1.5.1. KSU Performans Programlari.docx

e Kamt A.1.5.2. KSU idare Faaliyet Raporlar.docx

e Kanit A.1.5.3. KSU Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari.docx
o Kamt A.1.5.4. KSU Stratejik Plan {zleme ve Degerlendirme Raporlari.docx
e Kamit A.1.5.5. KSU Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlari.docx

e Kamt A.1.5.6. KSU Basin ve Halkla fliskiler Birimi Gorev Plam.docx

e Kamt A.1.5.7. KSU’de Bilim ve Kiiltiir Biiltenleri.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurum misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi tanimli bir siirece sahiptir (Kanit
A2.1.1, Kanit A.2.1.2). Egitimin, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli nitelik ve sayida insan giicii yetistirme siireci oldugu
kabul edildiginde, kalite yonetimi anlayisinin egitim kurumlarindaki onemi daha da anlam kazanmaktadir. Kalite giivencesi siiregleri; Stratejik planlama,
faaliyetler, i¢ kontrol standartlart uyum eylem plani, i¢ degerlendirme-6lgme ve izleme siireglerinden olugmaktadir (Kamt A.2.1.3, Kamt A.2.1.4). Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig, Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusundaki siiregleri kapsaminda akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin belirlenip onaylanmasi i¢in her yil birimlerden diizenli olarak bilgi almakta, akademik ve idari birimlerin
gostergelerine gore degerlendirmelerde bulunmaktadir (Kanit A.2.1.5). Yapilan degerlendirmeler sonucunda faaliyet, stratejik plan, denetim ve performans
degerlendirme raporlarini dikkate alarak akademik ve idari birimler izlenmektedir. Gerekli iyilestirmeler ve izlemeler Stratejik Plan kapsamindaki stratejik
amaglar, hedefler, performans gostergeleri, bunlarin gergeklesme donemleri ve sorumlu birimler belirlenerek saglanmaktadir (Kanit A.2.1.2, Kamt A.2.1.6).

KSU Kalite Politikast, {iniversitenin misyon ve vizyonuna paralel olarak ve onu desteklemeye yonelik olarak hazirlanmugtir. insani temel alan bir egitim anlayigt
gergevesinde olusturulan politika; toplumsal, kiiltiirel, ¢evresel, tarihsel, bolgenin-iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine milli ve manevi degerlere
sahip bir gekilde katki sunmaktadir (Kanit A.2.1.7). Aym zamanda ulusal ve uluslararasi rekabet sartlar igerisinde is birligi ve arastirmalara agik, arastiran ve
¢oziim gelistiren 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Universitenin 2018-2022 yillarimi kapsayan Stratejik Planinda yer alan Amaglar ve Hedefler bashig
altindaki maddeler, kurumun kalite politikasi i¢in yol haritasi niteligindedir (Kanit A.2.1.3). Kalite politikasi; kurumun amacina, kalitenin artirimina ve hedeflere
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.1. KS%C3%9C Strateji ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.2. 2022 YILI FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.3. KS%C3%9C Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.4. KS%C3%9C Strateji ve Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.5 KS%C3%9C Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.6. KS%C3%9C Strateji ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Belge ve K%C4%B1lavuzlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.7. Y%C3%96KAK %C3%96%C4%9Frenci Kalite Topluluklar%C4%B1 E%C4%9Fitim Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.8. Prof.Dr. Muhsin KAR Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite G%C3%BCvencesi ve Akreditasyon Konferans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.9. KS%C3%9C Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.10. KS%C3%9C Kalite Kurulu ve %C3%96%C4%9Frenci Kalite Topluluklar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.1. KS%C3%9C Performans Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.2. KS%C3%9C %C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.3. KS%C3%9C Genel Sekreterli%C4%9Fi Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1 ISO 9001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.4. KS%C3%9C Stratejik Planlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.5. Payda%C5%9Flar%C4%B1n KS%C3%9C Hakk%C4%B1nda G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96nerileri Anket Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.6. Mutlu Kad%C4%B1n, Mutlu Gen%C3%A7lik, Huzurlu Toplum Paneli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.7. KS%C3%9C Elektronik Belge Y%C3%B6netim Sistemi (EBYS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.1 KS%C3%9C Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.2. KS%C3%9C Kalite Komisyonu Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.3. KS%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.4. KS%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Kalite Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.5. KS%C3%9C Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.6. KS%C3%9C Strateji ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.7. KS%C3%9C Genel Sekreterli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.8. KS%C3%9C Kalite Komisyonu Anketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.9. KS%C3%9C 2023-2027 STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.1. KS%C3%9C Performans Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.2. KS%C3%9C %C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.3. KS%C3%9C Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.4. KS%C3%9C Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.5. KS%C3%9C Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.6. KS%C3%9C Bas%C4%B1n ve Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi G%C3%B6rev Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.7. KS%C3%9C%E2%80%99de Bilim ve K%C3%BClt%C3%BCr B%C3%BCltenleri.docx
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uygunluk bakimindan belirleyici olup vizyon ve hedeflerin temelini olusturmaktadir.

insana hizmet yolunda, ¢agi ihtiyaglarina cevap veren, egitim arastirma ve buluslariyla giiclii ve saygin iiniversitelerden biri olma vizyonunu gergeklestirmek
icin, kalite yonetimine iliskin siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.2.1.8). Tiim paydaslarin goriislerine ve memnuniyetlerine 6nem veren katilimei bir
yonetim anlayis1 sergilenmektedir. Olasi riskleri dnceden anlayan ve bu riskleri yoneterek firsata doniistiiren bir ydonetim modeline sahiptir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Ulkenin bilimsel, ekonomik ve kiiltiirel yasamina sagladig1 katkilar agisindan 6nemli bir yere sahip olan KSU’de yiiriitiilen kalite faaliyetleri; 2018- 2022
Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonla belirlenmis olan stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda, uluslararasi standartlarla uyum igerisinde
gerceklestirilmistir (Kanit A.2.2.1). Stratejik Plan’da;

o Egitim-gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun konuma ulastiracak ¢alismalar yiirtitmek, bilgiyi iireten ve yayan bir {iniversite
olarak, toplumun ihtiyaci olan alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gormiis arastirma ve yayinlar yapmak.

o Rekabet, girisimcilik ve teknolojik kapasitesi yiiksek, etkin ve verimli bir kurumsal yap1 ve yerleskeler olusturmak.

e Universitenin uluslararasilasma ve paydas memnuniyetini artirma kapasitesini iyilestirecek akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak seklinde 4
amag, yine bu amaglara iliskin 23 hedef belirtilmistir.

Her bir hedefe iliskin stratejilerin ger¢eklesme diizeyleri, sorumlu birimler tarafindan ve 2018-2022 yillarina ait performans gostergeleri ¢ergevesinde donemsel
olarak takip edilmistir. Her yil sonunda degerlendirme raporlari kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmistir (Kanmit A.2.2.2, Kamt A.2.2.3). KSU 2018-2022
stratejik plan1 donem igerisinde uygulanmis olup sonraki 5 yili kapsayan 2023-2027 stratejik plan ¢alismalari da tamamlanmustir.

Universitenin 2023-2027 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalara 27.05.2021 tarihinde baglanmustir. Hazirlik aligmalari igin Strateji Gelistirme Kurulu (SGK) ve
Universite Stratejik Planlama Ekibi (USPE) olusturulmus, Stratejik Plan hazirlik programi 15.07.2021 tarihinde yaymlanmustir. Bu galigmalar kapsaminda 2018-

2022 stratejik plan degerlendirmeleri goz 6niinde bulundurularak tiim i¢ ve dis paydas goriisleri almmistir. USPE tarafindan olusturulan Stratejik Plan
Taslaginin, SGK tarafindan degerlendirilmesi yapilarak Stratejik Plamin onaylanmasinin ardindan degerlendirilmek tizere, Strateji Biitge Bagkanligina
gonderilmistir. Strateji Biitce Baskanligindan gelen degerlendirme raporu gergevesinde Stratejik Plana son sekli verilerek kamuoyuna sunulmaya hazir hale
getirilip Universitenin Stratejik Plan1 Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Strateji Biitge Baskanligina génderilmistir. KSU 2023-2027 Stratejik Plant 01.01.2023
tarihinde internet ortaminda kamuoyuna duyurulmustur (Kanit A.2.2.4.).

A.2.3. Performans yonetimi

Universitenin kurumsal performansi, stratejik hedefleri ve mali yapisi; Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan, performans gostergeleri ve stratejik
planmiyla uyumlu olarak izlenmektedir. Kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve her yil Performans Programi, Faaliyet Raporu ve Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, Ig Kontrol Uyum Eylem Plam ve I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu ile izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar1 kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit A.2.3.1-Kanit A.2.3.5). Bu caligmalarda bilgi yonetim sistemi olarak kullanilan Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KASVES)’nden destek
alinmaktadir (Kanit A.2.3.6). KASVES iiniversitedeki tiim personelin faaliyetlerinin verilen yetki ile sisteme girilmesini saglamakta, veriler ilgili
degerlendiriciler tarafindan karar alma stireglerinde kullanilabilmektedir. Elde edilen veriler ile her turlii stratejik ve kalite sonuglarina ulagilabilmekte, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilabilmektedir. KASVES daha islevsel hale getirilmek i¢in siirekli giincellenmektedir.

KSU kalite giivencesi, misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedefler dogrultusunda isletilmekte iiniversite yonetim diizeniyle entegrasyonu ve siirekliligi
saglanmaktadir. Universite tist yonetimi kalite giivencesini olusturdugu katilimei ve is birligine dayali, kalite giivencesi bilinci ve islerligini saglayacak farkli
kurul ve komisyonlarla gergeklestirmektedir (Kamt A.2.3.7).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e Kamt A.2.1.1. KSU Misyon ve Vizyonu.docx
e Kamt A.2.1.2. KSU 2022 PERFORMANS PROGRAM.pdf
e Kamit A.2.1.3. KSU 2018-2022 Stratejik Plani.pdf
e Kamit A.2.1.4. iC KONTROL EYLEM PLANI - 2022 REVIZE xlsx
e Kamit A.2.1.5 2021 KDIR.pdf
e Kamt A.2.1.6.2022 YILIFAALIYET RAPORU - Kopya (24).pdf
e Kamit A.2.1.7. KSU Kalite Politikasi.pdf
e Kamt A.2.1.8. KSU Kalite Komisyonu Kararlari.docx

Stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

e Kamit A.2.2.1. KSU 2018-2022 Stratejik Plan1.pdf

e Kamt A.2.2.2. KSU idare Faaliyet Raporlari.docx
e Kanit A.2.2.3. KSU Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari.docx
o Kamt A.2.2.4. KSU 2023-2027 STRATEJIK PLANLpdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
e Kamt A.2.3.1. KSU Performans Programlari.docx

e Kamt A.2.3.2. KSU idare Faaliyet Raporlari.docx
e Kamt A.2.3.3. KSU i¢c Kontrol Uyum Eylem Planlari.docx
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Kamit A.2.3.4. KSU i¢ Kontrol Degerlendirme Raporlari.docx
Kanit A.2.3.5. KSU Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari.docx
Kanit A.2.3.6. KSU Kalite ve Strateji Veri Sistemi.docx

Kanit A.2.3.7. KSU Kalite Komisyonu.docx

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

KSU, faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yonetilmesinin yaninda, kurumsal politikalar gelistirilmesine yardimci olmak amactyla gerektiginde internet
servisleri aracihigi ile etkilesim igerisinde olan birden fazla bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. KSU tiim bilisim sistemlerini entegre eden ve iiniversite

yonetimini destekleyen bilisim sistemine sahiptir. Kurumda, birbirine entegre edilmis pek ¢ok farkli modiilden olusan yonetim bilgi sistemi kullanilmaktadir. Bu

sistemler akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler ve ziyaretgilerin kullanimina yonelik biitiin siiregleri desteklemektedir. Kullanicilar yetki alanlarina gore

siniflandirtlmis biitiin islemlere erisebilmektedirler. Universitenin sahip oldugu bilgi yonetim sistemi vasitasiyla dis paydaslarla iletisim ve kamuoyu ile bilgi

paylasimi da kolaylastigindan, kurumsal iletisim yetkinligi de giiclenmistir. Bu bilgi yonetim sistemlerinin énemli bir bolimii KSU Bilgi Islem Daire
Baskanliginca gelistirilmistir. Bilgi yonetim sistemleri ulusal ve uluslararasi 6lgekte giivenligini kanitlamis olan otomasyon sistemlerinin giivenlik sistemleri ve

tiniversite web giivenlik sistemleri tarafindan korunmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhigmin 1SO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
bulunmaktadir (Kanit A.3.1.1).

KSU biinyesinde bulunan baslica bilisim sistemleri/modiillerden bazilari soyledir (Kanit A.3.1.2, Kanit A.3.1.3):

Kalite Veri Sistemi (KASVES)
Akademik Bagvuru Sistemi
Personel Takip Sistemi

Ozel Yetenek Sinav Sistemi
Formasyon Bilgi Sistemi
Yemekhane Otomasyon Sistemi
Sosyal Yardim Bilgi Sistemi
Akademik Arsiv Sistemi

Opgrenci Bilgi Sistemi

Ek-ders Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Mezun Bilgi Sistemi

Maas Yonetim Sistemi

Personel Bilgi sistemi

Ogrenme Yonetim Sistemi

Bap Otomasyonu Sistemi (e-BAP)
Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi
Enstitii Bagvuru Sistemi

Mobil Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz)
Hukuk Miisavirligi Bilgi Sistemi
Sosyal Yardim Bilgi Sistemi
Alakart Takip Sistemi

Bu bilisim sistemleri diizenli olarak analiz edilmekte, raporlanmakta ve tiniversitenin stratejik yonetimi i¢in kullanilmaktadir (Kanit A.3.1.3). Yukarida yer alan
bilgi ve iletisim sistemlerinden akademik tesvik basvuru sistemi 2022 yilinda elektronik ortamda uygulamaya konulmus, akademik tesvik stirecine iliskin biitiin
basvuru ve degerlendirme asamalari elektronik ortamda gergeklestirilir ve sonuglandirilir hale gelmistir.

A.3.2.insan kaynaklan yonetimi

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen insan kaynaklarimn yonetimi de kurumumuzun basarisini etkileyen énemli faktérlerden biridir. Ozellikle son yillarda
uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda ortaya ¢ikan yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha da fazla hissettirmektedir. Universite, stratejik amag ve
hedeflerine ulagabilmek i¢in insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun i¢in ¢alisanlarin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine imkan saglanmaktadir. Kurum, ¢alisanlarinin hareket alanini kisitlamayan, insan
kaynaklarinda siirekli gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayigi benimsemistir. Kurumda personel alim sistemi siirekli bir sekilde iyilestirilmektedir. Bu
dogrultuda KSU Atama Yiikseltme Esaslari uygulanmaktadir (Kanit A.3.2.1). Akademik Basvuru Sisteminden daha da genis bir sekilde yararlanilmaya
calisilmaktadir (Kanit A.3.2.2). Ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri KSU atama usul ve esaslar1 gergevesinde
yirtitiilmektedir.

Akademik ve idari personele siirekli olarak memnuniyet anketleri diizenlenmekte, bu anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmakta ve ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim programlar1 yuriitilmektedir (Kanit A.3.2.3). Belli donemlerde ¢alisanlara ve dgrencilere yonelik
yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli ¢alisma ortamlari olusturulmaya ¢alisilmaktadir (Kanit A.3.2.7). Caliganlarin bilgi ve beceri
diizeylerini artirmak i¢in belli araliklarla egitimler ve seminerler verilmekte, gliniimiiz teknolojisiyle donatilmis modern ve ferah ¢alisma ortamlari hazirlayarak,
onlara kariyer imkani sunmak gibi konularda gerekli galismalar hassasiyetle yiiriitiilmektedir (Kanit A.3.2.4) (Kamt A.3.2.6). internet sitesinde olusturulan
akademik basarilar sekmesi ile akademik personeli tesvik etmek amaglanmaktadir. Bu kapsamda atif, patent, proje bilgilerine bu sayfada yer verilmektedir (Kanit
A3.2.5).

A.3.3.Finansal yonetim

KSU’de finansal kaynaklarin daha etkin ve verimli kullamminin saglanmasi, adil dagilima énem verilmesi ve projeler yoluyla alternatif maddi destekler
olusturulmasina ¢alisilmaktadir. Kamu kaynaklarimin etkin, ekonomik ve yerinde kullanilmasi1 konusunda tiniversite yonetimi ve harcama birimleri tarafindan
titizlikle ¢alisilmakta, planlama yapilmakta ve kontrol saglanmaktadir. Stratejik Planda yer alan hedeflerin gergeklestirilmesi temel 6ncelik olmakla birlikte,
planda 6n goriilmemis veya sonradan ortaya ¢ikan gelismelere kargt uyumlu bir mali yonetim tarzi kabul edilmistir.

Universitede 2022 yili itibariyle personel giderlerine 861.807.000 TL, sosyal giivenlik giderlerine 125.685.000 TL, mal ve hizmet alim giderlerine 140.313.000
TL, cari transferlere 34.741.000 TL ve sermeye giderlerine 120.178.000 TL harcannustir (Kanit A.3.3.1). Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu 2022 yilinda
kabul edilen 174 adet projeye 25.544.092,71 TL destek verilmistir (Kamt A.3.3.2). Universitede doner sermaye gelirlerinden 11.264.353,25 TL, hazine
yardimlarindan 3.201.000,00 TL gelir elde etmistir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi
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Universitede yonetsel ve idari siiregler; Stratejik Plandaki stratejik amaglar, hedefler, stratejiler ve stratejilerin gergeklesme diizeyine iliskin performans hedefleri
gergevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit A.3.4.1). Siireglerin isleyisi akademik ve idari birimlerin tanimli sorumluluklari altinda ve isbirligi igerisinde
gergeklestirilmektedir. Universitede siiregler belirli araliklarla izlenmekte ve ilgili performans sonuglarina gore iyilestirmeler igin cesitli revizyonlar
yapilmaktadir (Kanit A.3.4.2) (Kanit A.3.4.3).

KSU tabi oldugu 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanmis Stratejik Plani ercevesinde hareket etmektedir. Belirledigi
stratejiler, hedefler ve performans gostergeleri, yillik olarak izlenmekte ve siiregler stratejik plan ile entegre sekilde yiirtitiilmektedir. Stratejik planda belirlenmis
olan hedeflerine ulasmayi amaglayan tiim birimlerin akademik ve idari yoneticileri, her yil stratejik plan gerceklesme diizeyleri ile ilgili raporlar dogrultusunda
iyilestirme planlar1 yapmaktadir. Genel olarak stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan, yapici liderligi tistlenebilen yonetici
kadrosu ile gerekli yetkinlige sahip bir akademik ve idari kadrosu olan KSU, tabi oldugu mevzuat ve i¢ kontrol standartlar1 gercevesinde stratejik plan, siirecler ve
iyilestirmeler ile entegre ederek PUKO dongiisiinii tamamlamaya yonelik faaliyetlerini stirdiirmeyi amaglamaktadir (Kanit A.3.4.4).

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o Kamt A3.1.1. KSU Bilgi islem Daire Bagkanlii ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi.png

e Kamt A.3.1.2. KASVES.png
o Kamt A.3.1.3. KSU Bilgi Sistemi Belgesi.docx

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o Kamt A.3.2.1. KSU Atama Yiikseltme Kriterleri.pdf

Kanit A.3.2.2. KSU Akademik Bagvuru Sistemi.jpg
Kamt A.3.2.3. KSU idari Personel Hizmet i¢i Egitim Yonergesi.doc

L]
e Kanit A.3.2.4. KSU KAGIM internet Sayfasi.docx
L]

Kanit A.3.2.5. KSU Akademik Basarilar Sekmesi.docx

Kanit A.3.2.6. KSU Egiticilerin Egitimi Programi .jpg
o Kamt A.3.2.7. KSU Memnuniyet Anketleri.docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kamt A.3.3.1 KSU 2023 Yili Performans Programi.pdf
e Kamt A.3.3.2. KSU BAP 2022 Yili Faaliyet Raporu.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kamit A.3.4.1. KSU 2018-2022 Stratejik Plani.pdf
e Kamt A.3.4.2. KSU 2023-2027 Stratejik Plani.pdf
e Kanit A.3.4.3. KSU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf
e Kanit A.3.4.4. KSU 2023 Yili Performans Programi.pdf

4. Paydas Katihm
A4.1. ¢ ve dis paydas katihmu

Universitenin i¢ paydaslari akademik ve idari birimler ile bu birimlerdeki akademik personel, idari personel ve égrencilerden olusmaktadir. Dis paydaslar ise
kamu ve 6zel sektorde yer alan kurum, kurulug, meslek orgiitleri ve bunlarin personellerinden olusmaktadir.

KSU’de egitim-6gretim programlarimn gelistirilmesi siirecinde damsma kurullarimin gériisiine basvurulmaktadir. Kahramanmaras insaat Miihendisleri Odasi
temsilcisinin katilimiyla gergeklesen danigma kurulu toplantisinda “Intérn Mithendislik Uygulamasi”nin Ingaat Mihendisligi Programi miifredatina eklenmesine
iligkin alinan karar ve KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde gergeklestirilen damisman kurulu toplantisi kararlari bu kapsamdadir (Kanit A.4.1.1, Kanit A4.1.2).

I¢ paydaslardan akademik ve idari personelin {iniversiteden beklentileri ve onerileri iiniversitenin {ist yonetiminin de katildig1 toplantilarla alinmaktadir. i¢
paydaslara yonelik kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler; internet sayfas, bilgi sistemleri (EBYS, OBS gibi) ve sosyal medya hesaplari iizerinden
yapilmaktadir. KSU niin kalite ile ilgili ¢calismalarina akademik ve idari personelin yam sira i¢ paydas olarak &grencilerin de katilinu saglanmaktadir (Kanit
A4.1.3,Kanit A4.1.4).

KSU 2023-2027 Stratejik Planinin tiim paydaslarin katilimu ile hazirlanabilmesi igin tiniversite i¢ ve dis paydaslarina yonelik alan arastirmasi yapilmustir. Alan
aragtirmast i¢in ilk asama olarak, goriisleri alinmasi dncelik arz eden paydaslar tanimlanmis, daha sonra bu paydaslarin iiniversite ile olan ilgileri dikkate alinarak
ne tiir verilerin hangi paydaslardan elde edilecegine karar verilmigtir. Bu baglamda basta tiniversite akademisyen ve idari personeli olmak iizere, 6grenciler, veliler
ve diger dis paydaslardan (Universite ile ilgisi olan kamu-6zel sektor kurum/firmalari, tedarikgiler ve STK ’lar) formlar ve goriismeler araciligiyla birincil veriler
elde edilmistir. Verilerin elde edilmesi i¢in hazirlanan ¢evrimigi anket formlarindan toplamda 985 form doldurularak KSU Stratejik Planlama Ekibine (SPE)
ulagtirilmigtir. Toplanan veriler SPSS ve ¢esitli MS Ofis programlarina aktarilmig ve analize tabi tutulmuglardir (Kanit A.4.1.5).

Universitenin dis paydaslarimin  kuruma katkilar1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve toplumsal katki faaliyetlerinde yapilan is birligi
caligmalarindan olugmaktadir. Paydas katilimlari ortak bilimsel projeler, protokoller, sempozyumlar, calistaylar, paneller, kariyer giinleri, toplantilar, saha
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ziyaretleri ve dis paydaslarin bazi kurullardaki temsiliyetleri yoluyla saglanmaktadir. Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ULTIMER) ve Kariyer, Girisimcilik ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu (KAGIT) is birliginde diizenlenen “Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Sektér Bulusmasi” dis
paydas katkilarindandir (Kanit A.4.1.6). KSU biinyesinde olusturulan damsma kurullarinda ve diger bazi etik kurullarda, dis paydas temsilcilerine yer verilerek
universitenin faaliyetlerine katki ve oneriler alinmaktadir (Kanit A.4.1.7, Kamt A.4.1.8, Kanit A.4.1.9).

KSU biinyesinde bulunan Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM) 6grenim goren ve mezun &grencilerin yaninda dis paydaslara da
hizmet sunmaktadir. KAGIM internet sayfasi iizerinden ulasilabilen Kariyer Rehberi ve Girisimci Rehberi sekmeleriyle iiniversitenin hem i¢ hem de dis
paydaslarina yonelik bireysel kariyer yonetimi, 6zge¢mis hazirlama, is bulma stratejileri, miilakat, girisimcilik, is fikri ve is plam konularinda rehberlik hizmeti
sunulmaktadir. Aym zamanda KAGIM dis paydaslarla gerceklestirdigi kariyer giinleri, sektér bulusmalar gibi etkinliklerde dis paydaslardan katki da almaktadir
(Kanit A.4.1.4, Kanit A.4.1.10, Kanit A4.1.11).

Dis paydaslar ile is birligi cercevesinde; Kahramanmaras Teknokent ile KOSGEB, DOGAKA, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig1 ve 6zel firmalar
arasinda ortak etkinlikler ve projeler yiiriitiilmektedir. Bunlarin yaninda dis paydaslarla is birligine yonelik olarak protokoller imzalanmistir. KSU Rektorliigii ve
Kahramanmarag 1l Milli Egitim Midiirliigii arasinda “Egitimde Is birligi Protokolii”’ KSU ve Goéksun flge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda TUBITAK 4007
Bilim Senlikleri Destekleme Programi kapsaminda is birligi protokolii, KSU ve Kahramanmaras il Milli Egitim Mudiirliigii arasinda TUBITAK 4007 Bilim
Senlikleri Destekleme Programu kapsaminda is birligi protokolii, KSU ile Onikisubat Belediyesi arasinda “EXPO Agik Sahne Sanat Akademisi Is Birligi
Protokolii”, KSU USKIM ve Kahramanmaras Altin ve Miicevher Merkezi Laboratuvarlar1 Arasinda Is Birligi protokolii, KSU ve Kahramanmaras’ta faaliyet
gosteren Ar-GE ve Tasarim Merkezleri arasinda egitim is birligi protokolii, KSU ile Afsin Kaymakamlig, Afsin Belediyesi ve Afsin ilge Milli Egitim Miidiirliigi
TUBITAK 4004 Doga Okullar1 Destek Programi ve 4007 Bilim Senlikleri Destek Programi kapsamindaki 4 farkl1 proje igin is birligi protokolleri imzalanmistir
(Kanit A.4.1.12, Kamit A.4.1.13, Kamit A.4.1.14, Kamit A.4.1.15, Kamt A.4.1.16, Kanit A.4.1.17).

Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslari ile yapilan protokoller ve olusturulan yonergeler cergevesinde KSU 6grencilerine aldiklar egitimi sahada uygulama
firsatlar1 verilmektedir. Mithendislik ve Mimarlik Fakiltesindeki “Uygulamali Miihendislik Egitimi”, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimiindeki ‘“Mesleki
Egitim Programi” ve Egitim Fakiiltesindeki “Ogretmenlik Uygulamalar1” dis paydaslarla yapilan faaliyetler arasindadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimiindeki “Mesleki Egitim Programi” Kahramanmarag Ticaret ve Sanayi Odasi ile gergeklestirilen is birligi protokolii kapsaminda yiirtitiilmektedir (Kanit
A4.1.18, Kamt A.4.1.19, Kanit A.4.1.20). Cukurova Universitesi koordinatrliigiinde yiiriitiilen “CukurovaMED Staj Konsorsiyumu”, bolge iiniversiteleri ile
Ticaret ve Sanayi Odalarinin iiyelerinin de destegini alarak dgrencilerin staj faaliyetlerini desteklemeyi hedefleyen bir “staj ve mesleki egitim alma” projesidir.
KSU de bu projenin ortaklarindan biridir (Kanit A.4.1.21).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi koordinasyonunda, kamu kurumlari ve o6zel sektorden goniillii isverenlerin is birligiyle, tniversite
dgrencilerine yonelik hazirlanan bir staj programi olan Ulusal Staj Programina KSU 6grencilerinin katilimini tesvik etmek igin Universite internet sitesinden
cesitli dsnemlerde duyurular gereklestirilmis ve 6grencilerin yogun bir sekilde katilimi saglanmistir (Kamt A.4.2.1). Universitede toplam 2300 6grenci Ulusal
Staj Programina basvuruda bulunmustur.

Ogrenci dilek, sikayet ve Gnerileri CIMER, e-posta, biitiin birimlerde yer alan dilek-temenni kutulari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6gretim elemanlari
damsmanlik saatleri, sosyal medya, KSU WhatsApp hatt;, KSU sosyal medya linkleri, EYS gibi geri bildirim mekanizmalar1 kullanilarak alinmaktadir (Kanit
A4.2.2, Kanit A4.2.3, Kamit A.4.2.4, Kanit A.4.2.5). Ayrica KSU yoneticileri zaman zaman 6grencilerle bir araya gelerek yiiz yiize geri bildirimler de almaktadir
(Kanit A.4.2.6).

KSU i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimim saglamak ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapmak amaciyla, i¢ paydaslar olan 63renci ve
akademik/idari personele memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Egitim-Ogretim siireglerinin izlenmesi, paydas katiliminin saglanmasi amaciyla 6grenci genel
memnuniyet anketi ve ders degerlendirme anketi uygulanmistir. Genel memnuniyet anketi icerisinde akademik ortam ve egitim-6gretim siiregleri ile ilgili de
dgrencilerden geri bildirim alinmugtir. Bu anket sonuglari kampiis ve birim bazli olarak degerlendirilmistir. i¢ paydas bildirimleri ile ilgili birimlerin faaliyetleri
2023 yil igerisinde de izlenecek, yeniden uygulanacak anket sonuglari ile genel memnuniyet diizeyindeki degisim takip edilecektir (Kanit A.4.2.7).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun olan 6grencilerle daha etkili iletisime gegebilmek ve tiniversite ile mezunlar arasinda bir bag kurmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur.
Mezun bilgi sitemine kayitli 92.451 mezun bulunmaktadir (Kamt A.4.3.1).

KSU Sosyal Yardimlasma Spor Kuliibii ve Mezunlar Dernegi araciligiyla KSU mezunlaryla iliskiler sistematik ve kurumsal bir zeminde yiiriitiilmektedir. KSU
dgrencilerine daha iyi kariyer olanaklar1 sunmak, piyasa sartlarini yakindan takip etmek ve bu dogrultuda miifredat giincelleme ¢aligmalarina katki alinmaktadir.
Program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin izlenmesinde mezun goriislerinin alinmasi planlanmaktadir (Kanit A.4.3.2).

KSU Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii is birligiyle {iniversite tarihinde ilk kez “Lisansiistii Diploma ve Doktora
Yemin Treni” diizenlenmistir. Enstitiilerden mezun olmaya hak kazanan yiiksek lisans ve doktora dgrencileri gergeklestirilen toren ile belgelerini almis olup
doktora mezunlari doktora yemini etmislerdir (Kanit A.4.3.3).

i¢ ve dis paydas katihnm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadr.

Kamtlar

e Kanit A.4.1.1. KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi intérn Miihendislik Uygulamasi.docx
e Kamt A.4.1.2. KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisi.docx

e Kanit A.4.1.3. KSU internet Sayfasi.docx

e Kamt A.4.1.4. KSU Instagram Hesabi.docx

e Kamt A4.1.5. KSU 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

e Kamt A.4.1.6. KSU IiBF Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Sektor Bulusmasi.docx

e Kanit A.4.1.7. KSU Damsma Kurulu Yénergesi.pdf

e Kamt A.4.1.8. KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisi.docx

e Kamt A.4.1.9. KSU Etik Kurullari.docx

e Kamt A.4.1.10. KSU KAGIM Girisimci Kadinlar Zirvesi.docx

e Kanit A.4.1.11. KSU Twitter Hesabi.docx

e Kamt A.4.1.12. KSU- MEB I Birligi Protokolii.docx

e Kanit A.4.1.13. TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi.docx

e Kamt A4.1.14. EXPO Agik Sahne Sanat Akademisi {s Birligi Protokolii.docx

e Kanit A.4.1.15. Kahramanmaras Altin Ve Miicevher Merkezi Laboratuvarlari is Birligi Protokolii.docx

e Kamt A.4.1.16. Kahramanmaras’ta Faaliyet Gosteren Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Arasinda Egitim Alaminda {s Birligi Protokolii.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.14. EXPO A%C3%A7%C4%B1k Sahne Sanat Akademisi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.15. Kahramanmara%C5%9F Alt%C4%B1n Ve M%C3%BCcevher Merkezi Laboratuvarlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.16. Kahramanmara%C5%9F%E2%80%99ta Faaliyet G%C3%B6steren Ar-Ge ve Tasar%C4%B1m Merkezleri Aras%C4%B1nda E%C4%9Fitim Alan%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.docx

Kanit A.4.1.17. KSU ile Afsin ilgesi Kamu Kuruluslar Arasinda TUBITAK Programlari is Birligi.docx

e Kanit A.4.1.18. KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitimi Y6nergesi.pdf
e Kanit A.4.1.19. KAGIM Twitter Hesabi.docx
L]

Kanit A.4.1.20. KSU Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kilavuzu.pdf
Kanit A.4.1.21. CukurovaMED Staj Konsorsiyumu internet Sayfasi.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve o6grenci katilimina dayali big¢imde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

Kamt A.4.2.1. KSU Internet Sayfas1 Ulusal Staj Programi Duyurulari.docx
Kamit A.4.2.2. KSU Twitter Hesabi.docx

Kamt A.4.2.3. KSU Facebook hesabi.docx

Kanit A.4.2.4. KSU Instagram Hesabi.docx

Kamt A.4.2.5. KSU WhatsApp hatti.docx

Kamit A.4.2.6. KSU Yénetici ve Uluslararasi Ogrenci bulusmasi.docx

Kanit A.4.2.7. KSU Kalite Koordinatorliigii Memnuniyet Anketleri.docx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar
e Kamit A.4.3.1. KSU Mezun Bilgi Sistemi internet Sayfasi.docx

e Kanit A.4.3.2. KSU Sosyal Yardimlasma Spor Kuliibii ve Mezunlar Dernegi internet Sayfasi.docx
e Kamt A.4.3.3. KSU Lisansiistii Mezuniyet Téreni.docx

5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

KSU’de uluslararasilasma faaliyetleri basta egitim-6gretim olmak {izere arastirma-gelistirme, personel-6grenci hareketliligi ve uluslararasi taninirlik faaliyetleri
gercevesinde devam etmektedir. Uluslararasi faaliyetler Stratejik Plan ve Kalite Politikalar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.

KSU 2018-2022 stratejik planinda uluslararasilasma 6nemli bir boyut olusturmaktadir. Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri, stratejik
amaglardan 3 tanesinde agikga yer almaktadir. Bu stratejik amaglara agagida yer verilmistir:

o Stratejik Amag 1: “Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararas1 Kalite Standartlarina Uygun Konuma Ulastiracak Calismalar Yiiriitmek”,

o Stratejik Amag 2: “Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyact Olan Alanlarda, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Gormiis
Arastirma ve Yayinlar Yapmak,

o Stratejik Amag 4: “Universitenin Uluslararasilagma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini Iyilestirecek Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal

Faaliyetlerde Bulunmak”

Stratejik amaglar icerisinde uluslararasilagma ile ilgili olarak hedefler, stratejiler ve gostergeler belirlenmis; gostergelerin izleme ve raporlama sikliklari
belirtilmis, elde edilen gosterge basar1 durumlarina gére iyilestirici faaliyetler planlanmis ve onlemler alimustir.

KSU’de Erasmus+ yiiksekdgretim hareketlilik faaliyetlerini gergeklestiren birimlerin (Uluslararast iligkiler/Dis Iliskiler/Erasmus/AB gibi ofisler) isleyisi; KA
131 Yiiksekogretim Kurumlari i¢in E1 Kitabi’nda yer alan “ERASMUS+ ANA EYLEM 1: BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILIGI” kapsamindaki kui
ve ilkelere gore yiiriitiilmektedir. Universitede Erasmus+ yiiksekogretim hareketliligi; Ogrenci Hareketliligi kapsaminda Erasmus Ogrenim/Staj Hareketliligi,
Doktora Hareketliligi, Karma Hareketlilik ve Personel Hareketliligi kapsaminda Erasmus Ders Verme ile Ders Alma Faaliyetleri alanlarinda gergeklesmektedir.

KSU, Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezinin (ABAUM) ¢alismalar1 ve basvurusu sonucunda genglik alaninda Erasmus akreditasyonu (2020-1-
TRO1-KA150-YOU-099118) almistir (Kamt A.5.1.1). Ayrica, KSU ABAUM caligmalar ve bagvurusu sonucunda Avrupa Dayanisma Programi (ESC) Genglik
Programi Goniilliilik Faaliyeti Alaninda Kalite Sertifikasini (2021-1-TR01-ESC50-098922) lider olarak almaya hak kazanmistir. Bu sertifika ile Avrupa Birligi
iilkelerinden iniversiteye gelen 6grenciler ile KSU 6grencilerinin yurt disindaki goniilliiliik faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir (Kamt A.5.1.2).

KSU’de yurtdisindan grenci kabuliinde, Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi On lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Y 6nergesinde

yer alan kosullari saflayan basvurular dikkate alinmakta ve aday ogrencilerin diploma notunun %60°1, IUYOS smavinin %40°1 alarak degerlendirme
yapilmaktadir (Kamit A.5.1.3). Sonuglar Universite internet sayfasindan duyurulmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan
Universitenin egitim-6gretim ile ilgili uluslararasilagma ¢alismalart KSU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 biinyesindeki Dis iliskiler Birimi tarafindan koordine
edilmektedir. Birim araciliiyla uluslararasilasmaya ayrilan beseri, mali ve fiziksel kaynaklar belirlenerek, nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Dis iliskiler Biriminde bir Sube Miidiirii, iki Ogretim Gérevlisi (Uzman), bir Sef ve bir Memur gérev yapmakta; gerceklestirilecek etkinlik ve faaliyetler igin
universitenin akademik ve idari personelinden gorevlendirme ile destek alinmaktadir (Kanit A.5.2.1).

Uluslararasilasma faaliyetleri igin mali destekler; akademik ve 6grenci hareketliligi igin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina aktarilan denekten, sosyal-kiiltiirel-
sanatsal-sportif faaliyetler i¢in Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve diger bazi (SPARK gibi) kaynaklardan saglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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KSU uluslararasilagma stratejisi kapsanminda yabanci iilkelerin iiniversite ve arastirma kuruluslari ile yakin is birligine biiyiik nem vermektedir. Bu kapsamda
toplam 88 {iniversite ile ikili anlasma yapilmistir. Universitenin 2022 yili itibariyle Erasmus+ programi kapsaminda 18 Avrupa Birligi tiyesi iilke ile is birligi
anlagmas! bulunmaktadir. Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayist 2022 yilinda toplam 50 olarak gerceklesmistir. Bunlardan 40 &grenci dgrenim
hareketliligi ve 10°u da §grenci staj hareketliligi kapsamindadir.

Yabanci uyruklu 6grenci aliminda, giincellenen yonerge ile 6grenci gesitliligi ve firsat esitligi olusturulmaya ¢alisiimistir. KSU’de 62 farkli iilkeden 596 6n
lisans, 1630 lisans ve 38 lisansiistii toplam 2.257 yabanci uyruklu dgrenci bulunmaktadir (Kanit A.5.3.1). Uluslararasi 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orant
yaklasik %6,42°dir. Universitenin Kazakistan Arklyk Devlet Pedogoji Universitesi ile ikili is birligi kapsaminda toplam ti¢ 6grenciye Egitim Fakiiltesi, ingilizce
Ogretmenligi Béliimii’nde bir dsnem egitim verilmistir.

Universitede uluslararasi 6grencilerin sosyal uyumunu artirmak amaciyla bir¢ok etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit A.5.3.2). Bu etkinlikler farkl: iilkelerden ve
farkls kiiltiirlerden 6grencilerin kendini ifade edebildigi, farkli kiiltiirleri tanima ve kaynagma imkani bulabildigi, sosyallesme ve §grenme ortaminin sunulmasinda
onemli bir yere sahiptir. KSU Afrika Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen “Afrika Giinii Etkinligi” bu etkinliklerdendir (Kamt A.5.3.3). Ayrica KSU
yoneticileri, yabanci uyruklu 6grencilerle yiiz yiize goriismeler ve gesitli etkinlikler yaparak &grencilerin memnuniyetlerini, beklentilerini ve 6nerilerini
dinlemektedir (Kanit A.5.3.4, Kamt A.5.3.5, Kanit A.5.3.6). Uluslararas1 Ogrenci Dernekleri Federasyonuyla (UDEF) da iletisimler gergeklestirilmektedir (Kanit
A5.3.7).

KSU, 2022 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan uluslararas: 6grencilerin Tiirkiye’deki iiniversiteler ve yiiksekogretim sistemi hakkinda kapsaml
bilgilere ulagmasini saglamak amaciyla hazirlanan ve www.studyinturkey.gov.tr iizerinden gergeklestirilen ¢evrimigi iiniversite tercih fuarna (Study in Turkey

YOK Sanal Fuar1 2022) katilmustir. Tiirkiye'den 190 yiiksekdgretim kurumunun katilim sagladigi gevrimigi fuar kapsaminda 164 tilkeden binlerce grenciye
egitim-6gretim firsatlar1 tamtilmistir. KSU Yabanci Ogrenci Ofisi ve 6gretim elemanlari, 6grencilerden gelen sorular ingilizce, Fransizca, Arapga ve Almanca
olmak tizere dort dilde cevaplandirmigtir. Uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda gevrimigi olarak fuara katilan uluslararast 6grencilere {iniversitenin sahip

oldugu akademik ve fiziki imkanlar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulusal ve uluslararas: basarilar, devam eden projeler ve Kahramanmaras sehir yasami

hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir (Kanit A.5.3.8).

Uluslararasi is birligi cercevesinde, Avrupa Birligi tarafindan fonlanan bir sivil toplum kurulusu olan SPARK vakfi ile farkli alanlarda birgok galisma
yiiriitiilmektedir. SPARK tarafindan burs verilen 6grenci sayisi yillar igerisinde artarak ikisi Tiirk ve 221’1 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 223 On lisans ve
Lisans 6grencisine ulasmis; 2021-2022 akademik yilinda bu 6grencilerden 50’si mezun olmustur. Ogrencilere verilen SPARK bursu 12 ay boyunca devam
etmektedir. Ogrencilerin basart durumlari hakkinda akademik yilin her iki déneminde not durumlari SPARK Tiirkiye Temsilciligi'ne gonderilmekte, burs
durumlar1 giincellenmektedir. Tiirkge Dil Yeterliligi olmayan 6grencilerin her yil TOMER kursu almalari saglanmakta, kurs {icretleri SPARK tarafindan
6denmektedir. Ayrica bursiyer dgrencilerin her birine birer tablet verilmektedir. Bursiyerlerin harg ticretleri de SPARK tarafindan karsilanmaktadir (Kanit
A5.3.9).

KSU’de bulunan Ogrenci Topluluklar1 ve SPARK is birligi ile 2021-2022 déneminde 50 faaliyet yapilmistir (Kamt A.5.3.10). 2023 yil1 igin planlanan birgok
faaliyet de bulunmaktadir. SPARK tarafindan 2022 yili igerisinde Girisimcilik Atolyesi ve Harmanlanmis Ogrenme seminerleri diizenlenmis olup miifredat

gelistirme devam etmektedir (Kanit A.5.3.11). Bunlara ek olarak, SPARK is birliginde mezuniyet toreni ve uluslararast 6grenci futbol turnuvasi yapilmigtir
(Kanit A.5.3.12).

KSU’de personel hareketliligi de onemsenen konulardandir. Erasmus+ kapsaminda KSU’den toplam 7 &gretim yesi 2022 yilinda personel hareketliliginden
faydalanmustir. Pakistan Peshawar Tarim Universitesi, Yabancit Ot Bilimi ve Botanik Bolimii Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Haroon Khan, Ziraat Fakiiltesi, Tarla
Bitkileri B6liimiine yapmis oldugu bagvuru sonucunda Tiirkiye Burslar1 Aragtirma Burs Programi’na (22PK047714) kabul edilmistir (Kanit A.5.3.13).

YOK tarafindan yiiksekogretim kurumlari ve paydas kurumlar olan Gog Idaresi Baskanligi, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi ile Tiirkiye Maarif
Vakfi’mn katilimlartyla bilgi paylasiminda bulunmak, yasanilan sorunlara deginmek, ¢6ziim 6nerileri tiretmek amaciyla Gaziantep Universitesi ev sahipliginde

"Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Istisare Toplantisi-4" gerceklestirilmistir. Uluslararasilasmanin tiim yiiksekogretim agisindan daha olumlu ve verimli

ciktilar saglamasina yonelik uluslararasi 6grenci ve dgretim iiyesi temini, tiniversitelerarasi is birlikleri, uluslararasi siralamalar gibi konularin ele alindigi, 30

tniversiteden 120 6gretim {iyesinin bulundugu toplantiya katilim saglanmigtir (Kanit A.5.3.14).

KSU gergeklestirmis oldugu birgok faaliyetle de uluslararasilagmaya katki saglamaktadir:

Stanford Universitesi tarafindan, diinyanin en etkili bilim insanlariin siralandigi 2022 yili verilerine gore giincellenmis listede KSU’den 3 gretim iiyesi,
biiyiik bir basartya imza atarak alanlarinda yaptiklari katkilarla diinya literatiiriinde yer almislardir (Kanit A.5.3.15).
e 2022 yilinda KSU 6gretim elemanlari tarafindan SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yer alan bilimsel yayin sayis1 415, atif sayst ise
9504’tiir (WoS) (A.5.3.16, A.5.3.17).
o Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Ankara Biiyiikelgisi Jeffry L. Flake, ABD Biiyiikel¢iligi tarafindan desteklenen STE(A)M Unites Us Projesi kapanis
programina katilmak tizere KSU’ye ziyarette bulunmustur (Kanit A.5.3.18).
Erasmus+ Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakliklar (KA204) Programi kapsaminda KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligtyla KSU niin proje ortagi oldugu “Building Entrepreneurial Capacity for Migrants Through Online Learning” projesi kapsaminda birgok tilkenin ev
sahipliginde yapilan toplantilarda sunumlar yapilmistir (Kamit A.5.3.19, Kanit A.5.3.20, Kamt A.5.3.21).
o Tiirk Diinyasinda ortak paydada hareket edebilme kabiliyetinin gelismesine katki saglamak i¢in “Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandasligi” ismiyle proje siireci
baglatilmistir. KSU niin de dahil oldugu proje kapsaminda, iiniversitelerde segmeli ders olarak 14 haftalik siiregte okutulmak iizere “Tiirk Diinyasi Dijital
Vatandashig1” isimli bir ders programu gelistirilmistir. Bu ders programi baglaminda ¢ok sayida etkinlik gerceklestirilmeye baslanmigtir (Kamt A.5.3.22).
KSU, Tiirk Devletleri Teskilat: Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) 6. Genel Kurulunda TURKUNIB iiyesi olmaya hak kazanmistir (Kanit A.5.3.23).
KSU uluslararas: etkinliklerde de ev sahipligi yaparak uluslararasilasma calismalarinda yer almistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Boliimiiniin
organizasyonunda uluslararasi ¢apta prestijli kongrelerden olan 21. Uluslararasi isletmecilik kongresi diizenlenmistir (Kamt A.5.3.24). Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi ev sahipliginde “Uluslararas1 Ileri Miihendislik Teknolojileri Sempozyumu” (International Symposium on Advanced Engineering
Technologies-ISADET 2022) gergeklestirilmistir (Kanit A.5.3.25). UDEF yiiriitiiciiligiinde gerceklestirilen, “8. Uluslararas1 Ogrenci Sempozyumu”na da
ev sahipligi yapmustir (Kanit A.5.3.26).
e KSU yurt diginda yapilan birgok uluslararasi etkinlikte de yer almistir. Azerbaycan’in baskenti Bakii’de gerceklestirilen VII. Uluslararast Sosyal Bilimler
Kongresi (INCSOS) ve Kuzey Makedonya’da 21 Aralik’ta kutlanan ‘Tiirk¢e Egitim Bayrami’ etkinlikleri bunlardan baslicalaridir (Kamit A.5.3.27, Kanit
A.5.3.28). Avrupa Uluslararasi Egitim Birligi (European Association for International Education-EAIE) tarafindan ispanya’nin Barcelona kentinde
diizenlenen, Avrupa’nin en biiyiik egitim fuarinda Universitenin tanitimi yapilmistir.
KSU gesitli branslarda gergeklestirilen uluslararasi miisabakalarda birgok derecelere imza atmistir. KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6grencisi
Sehri Yavuz, 7. Uluslararas1 Kick Boks Diinya Kupasi (7th Turkish Open Kickboxing World Cup) turnuvasinda 46 kg bityiik bayanlar miicadelesinde 9. kez
diinya sampiyonu olmus ve bu basarisiyla Kazakistan’in bagkenti Nur-Sultan’da yapilan islam Olimpiyatlarina katilma hakki elde etmistir (Kanit A.5.3.29).
Wushu Kung Fu Takimi 28 sporcu ile katildigi Uluslararas: 5. Balkan Wushu Kung Fu Sampiyonasindan 6 birincilik, 7 ikincilik ve 8 tigiinciiliik derecesi
olmak tizere 21 madalya ile donmiistiir (Kamt A.5.3.30).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

o Kamt A.5.1.1. ABAUM Erasmus Akreditasyonu.docx
o Kamt A.5.1.2. Genglik Programi Goniilliiliik Faaliyeti Alaninda Kalite Sertifikasi.docx

e Kanit A.5.1.3. KSU On lisans-Lisans Uluslararasi Ogrenci Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kamit A.5.2.1. KSU Dss iliskiler Birimi.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Kanit A.5.3.1. KSU Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari.docx

e Kamt A.5.3.2. KSU Uluslararas1 Ogrenci Etkinlikleri.docx

e Kamit A.5.3.3. KSU Afrika Giinii Etkinligi.docx

e Kamt A.5.3.4. Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Goriisme(a).docx

e Kanit A.5.3.5. Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Goriisme(b).docx

e Kamt A.5.3.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Goriisme(c).docx

e Kanit A.5.3.7. Uluslararasi Ogrenci Dernekleri Federasyonu Ogrenci Sempozyumu.docx
e Kamt A.5.3.8. Study in Turkey YOK Sanal Fuari 2022.docx

e Kanit A.5.3.9. KSU-SPARK Vakfi Etkinligi(a).docx

e Kamt A.5.3.10. KSU Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 2022 KIDR.pdf

e Kanit A.5.3.11. KSU-SPARK Vakfi Etkinligi(b).docx

e Kamt A.5.3.12. KSU-SPARK Vakfi Etkinligi(c).docx

e Kamt A.5.3.13. Tiirkiye Burslar1 Arastirma Burs Programi.docx

e Kamt A.5.3.14. Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Istisare Toplantisi-4.docx
e Kamt A.5.3.15. Stanford Universitesi, KSU Etkili Bilim insanlari.docx

e Kamt A.5.3.16. KSU 2022 Y11 idare Faaliyet Raporu.pdf

o Kamt A.5.3.17. Citation report - 6,619 - Web of Science Core Collection.docx

o Kamt A.5.3.22. Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandaglhig1 Projesi.docx

e Kamit A.5.3.23. KSU Tiirk Devletleri Teskilat: Tiirk Universiteler Birligi Uyeligi.docx

e Kamt A.5.3.24, KSU {iBF isletme Béliimii 21. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi.docx

e Kanit A.5.3.25. KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Uluslararas ileri Miihendislik Teknolojileri Sempozyumu.docx
e Kamit A.5.3.26. Uluslararasi Ogrenci Dernekleri Federasyonu Ogrenci Sempozyumu.docx

e Kanit A.5.3.27. VI Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi’ne KSU Katilimi.docx

e Kamt A.5.3.28. Uluslararasi Balkan Universitesi Tiirkge Egitim Bayrami’na KSU Katilimi.docx

e Kanit A.5.3.29. 7. Uluslararasi Kick Boks Diinya Kupasi- KSU Ogrencisinin Basarisi.docx

e Kamit A.5.3.30. Uluslararasi 5. Balkan Wushu Kung Fu Sampiyonasi- KSU Ogrencilerinin Basarist.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlann tasarim ve onayl

KSU’de egitim 6gretim siireglerinin yiiriitiildiigii 3 Enstitii, 13 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir (Kamit B.1.1.1). Universitede
yeni bir program ag¢ma siireci, toplumun ihtiyaglarina yonelik olarak agilacak programla ilgili bir birimin hazirladig: ve ilgili birim kurulunun onayladig bir dosya
ile rektorliige basvurmasiyla baglamaktadir. Agilacak programa iliskin gerekce, ulusal ve uluslararas: 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim
eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren bu dosya 6nce tiniversite egitim-dgretim komisyonu tarafindan degerlendirilmekte
ardindan tiniversite senatosunda goriisiilerek sonuglandirilmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) internet sayfasinda yaymlanan “béliim program
agtlmasi is akis semas1”, Uiniversitede program-boliim agma siirecine rehberlik etmektedir (Kanit B.1.1.2). A¢ilacak programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar
olusturularak, YOK TYYC ile uyumu belirtilmekte ve Bologna bilgi sistemi {izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli &gretim
siirelerinin yapilandirilmasinda bsliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Universitede yer alan tiim programlarda egitim, amag ve hedefleri, program
hakkinda genel bilgiler, program profili, program yeterlilikleri, kabul kosullari, mezuniyet kosullar1, yeterlilik kosullar1 ve kurallari, dersler, derslerin program
yeterlilikleri ile iliskisi, TYYC program yeterlilikleri iliskisi gibi 6zellikler Bologna bilgi sisteminde yer almaktadir(Kanit.B.1.1.3). Sistem tizerinden her bir
programin aktif ve onceki egitim miifredatlarina ulagilabilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu dikkate alinmaktadir (Kanit
B.1.1.4). KSU"de fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak "Miizik Tezli Yiiksek Lisans", "Jeoloji Miihendisligi Doktora", "Halk Sagligi Hemsireligi Tezli
Yiiksek Lisans”, "Finans ve Bankacilik Tezli Yiiksek Lisans”, "Sosyal Hizmet Tezli Yiiksek Lisans", “Resim Tezli Yiiksek Lisans”, "Smuf Egitimi II. Ogret.
Tezsiz Yiiksek Lisans” programlar agilmistir (Kanit B.1.1.5).

B.1.2. Programn ders dagihim dengesi

Programin ders dagilim dengesi, ilgili programin 6zelliklerine gore degismektedir. KSU’de egitim programlar teorik, uygulama, staj (bazi bolimlerde), tez,
seminer gibi zorunlu ve segmeli derslerden olugmaktadir (Kamt B.1.2.1). Segmeli ders orani egitim miifredatlarinda yaklasik %25 olacak sekilde diizenlenmistir.
Birgok programda; Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanci Dil, Tiyatro, Is Sagligi ve Giivenligi, Isaret Dili, Goniilliiliik Calismalari,
Girisimcilik ve Strateji (giiz donemi) ve Girisimcilik ve Kariyer Planlama (bahar dénemi) gibi sosyal segmeli dersler alinabilmektedir. Bunun disinda bsliimlerde
alan i¢i ve alan dist segmeli dersler de bulunmaktadir. Uluslararast Ticaret ve Lojistik, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler, Ingilizce Ogretmenligi
boliimlerinde dgrenciler igin ikinci bir yabanci dil dersi segme imkan1 vardir (Kamt B.1.2.2, Kamt B.1.2.3). Universitede 6rgiin (birinci) 6gretimde dersler 08:00-
17:00 arasinda, ikinci 6gretim programlarinda ise 17:00-22:00 saatleri arasinda yapilmaktadir (Kamt B.1.2.4). KSU’de bu siiregleri izlemek ve iyilestirmek
amaciyla Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve tiim birimleri kapsayacak sekilde BEK koordinatorliikleribulunmaktadir. BEK koordinatorliikleri Fakiilte,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.1. ABAUM Erasmus Akreditasyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.2. Gen%C3%A7lik Program%C4%B1 G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk Faaliyeti Alan%C4%B1nda Kalite Sertifikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.3. KS%C3%9C %C3%96n lisans-Lisans Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.2.1. KS%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.1. KS%C3%9C Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.2. KS%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.3. KS%C3%9C Afrika G%C3%BCn%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.4. Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerle G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme(a).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.5. Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerle G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme(b).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.6. Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerle G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme(c).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.7. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Dernekleri Federasyonu %C3%96%C4%9Frenci Sempozyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.8. Study in Turkey Y%C3%96K Sanal Fuar%C4%B1 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.9. KS%C3%9C-SPARK Vakf%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi(a).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.10. KS%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 KIDR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.11. KS%C3%9C-SPARK Vakf%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi(b).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.12. KS%C3%9C-SPARK Vakf%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi(c).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.13. T%C3%BCrkiye Burslar%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Burs Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.14. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma %C4%B0sti%C5%9Fare Toplant%C4%B1s%C4%B1-4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.15. Stanford %C3%9Cniversitesi, KS%C3%9C Etkili Bilim %C4%B0nsanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.16. KS%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.17. Citation report - 6,619 - Web of Science Core Collection.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.18. STE(A)M Unites Us Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.19. %E2%80%9CBuilding Entrepreneurial Capacity for Migrants Through Online Learning%E2%80%9D projesi(a).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.20. %E2%80%9CBuilding Entrepreneurial Capacity for Migrants Through Online Learning%E2%80%9D projesi(b).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.21. %E2%80%9CBuilding Entrepreneurial Capacity for Migrants Through Online Learning%E2%80%9D projesi(c).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.22. T%C3%BCrk D%C3%BCnyas%C4%B1 Dijital Vatanda%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.23. KS%C3%9C T%C3%BCrk Devletleri Te%C5%9Fkilat%C4%B1 T%C3%BCrk %C3%9Cniversiteler Birli%C4%9Fi %C3%9Cyeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.24. KS%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 21. Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletmecilik Kongresi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.25. KS%C3%9C M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Uluslararas%C4%B1 %C4%B0leri M%C3%BChendislik Teknolojileri Sempozyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.26. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Dernekleri Federasyonu %C3%96%C4%9Frenci Sempozyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.27. VII. Uluslararas%C4%B1 Sosyal Bilimler Kongresi%E2%80%99ne KS%C3%9C Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.28. Uluslararas%C4%B1 Balkan %C3%9Cniversitesi T%C3%BCrk%C3%A7e E%C4%9Fitim Bayram%C4%B1%E2%80%99na KS%C3%9C Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.29. 7. Uluslararas%C4%B1 Kick Boks D%C3%BCnya Kupas%C4%B1- KS%C3%9C %C3%96%C4%9Frencisinin Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.30. Uluslararas%C4%B1 5. Balkan Wushu Kung Fu %C5%9Eampiyonas%C4%B1- KS%C3%9C %C3%96%C4%9Frencilerinin Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1.docx

Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar: ve Enstitiiler biinyesinde bulunan tiim program ve bdliimlerden en az bir §gretim elemanini igerecek sekilde olup, gorevli
akademik personellerin bilgisi kamuoyu ile paylagilmistir (Kanit B.1.2.5). Segmeli ders havuzu i¢in birimlerden ders dnerileri alinmaktadir. Ders kazanimlarinin
program ciktilari ile eglestirilmesi akademik birimlerden ilgili dersi veren 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmakta, giiz ve bahar donemi baginda ders igerikleri
gbzden gegirilerek giincellenmekte, kurumun ve birimin internet sitesinde yaymlanmaktadir (Kamt B.1.2.6).

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

KSU’de tiim bdliim ve program derslerinde 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve paylagilmistir. Programlarda derslerin
kazammlarinin program yeterlilikleri ile iliskisi Bologna bilgi sisteminde yer almakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin 6grenme kazanimlarina ulasma
diizeyinin degerlendirilmesi “KSU Ders Alma, Siavlar, Ders Gegme, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi” gergevesinde yapilmaktadir(Kanit
B.1.3.1). Derslerle ilgili islemler OBS’ne girilerek analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kamt B.1.3.2).Dénem sonunda dgretim elemanlar: verdikleri
derslerin sonuglandirma islemlerini yapmakta ve arsivlenmek iizere 6grenci isleri daire baskanligina bir niishasim1 géndermektedir (Kamt B.1.3.3). Bir programda
alana 6zgli olmayan derslerin 6grenme kazammlar1 giincellenmesi, dersi veren ogretim elemanlar: tarafindan donem baginda yapilmakta ve Ogrencilere
duyurulmaktadir. Bu derslerin program ¢grenme kazanimlarina katkisi, her bir kazanim i¢in 1-5 arasinda puanlanmaktadir. Bu puanlama sisteminde 1 en diisiik
katkiy1 5 en yiiksek katkiyr gostermektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

KSU’de programlarda yer alan her bir uygulamali veya teorik dersin, AKTS degeri bulunmakta ve Bologna bilgi sistemi ile birim internet sayfalarindan
paylagilmaktadir (Kamt B.1.4.1). Ogrencilerin staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 bulunmakta ve kayitl olduklari programlara gore degisiklik
gostermektedir. Ogrencilerin dersler ile ilgili tim faaliyetleri (teori, uygulama, 6dev, sinif digt ders galisma, ara sinav, bitirme smavlari, staj vb.) is yiikii hesabina

dahil edilmekte ve derslerin AKTS degeri hesaplanmaktadir. Ogrenci is yiikleri, tiim paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taminmasi vb.) kullamlmaktadir. Ogretim elemanlari AKTS kredilerini,
degerlendirme &lgiitleri gergevesinde otomatik olarak hesaplayarak sisteme isleyebilmektedir. Ogrenci mezuniyeti, ders alma limitleri ve not ortalamalar1 dersin

AKTS kredisi tizerinden hesaplanmaktadir (Kanit.B.1.4.2, Kamt B.1.4.3).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

KSU’de program miifredatlari, gozden gegirme ve giincelleme galigmalari nlisans, lisans ve lisansiistii programlarda her program ve ders i¢in (Srgiin, uzaktan)
yapilmaktadir. Miifredat giincellemelerinin akademik danigma kurullarinda gorisiildiigii, dis paydaslarin siirece katildigi izlenmektedir. Program tasarimi ve
miifredat glincellemeleri 23 programda gergeklestirilmis ve Tablo 1’de verilmistir. (Kamt B.1.5.1).

Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak, Universitenin akreditasyona iliskin stratejik hedefidir. KSU akreditasyon stratejisi
dogrultusunda performans izlemini yapmakta ve degerlendirmektedir. Akademik birimlerin akreditasyon ¢aligmalari devam etmektedir. Bu kapsamda 3 birimde
akredite ¢aligmasi baglamis 1 birimde de akredite siireci tamamlanmigtir (Kanit B.1.5.2).

KSU ile SPARK Is birliginde diizenlenen “Girigimciler icin Miifredat Gelistirme Calistayi”nda Girisimcilik dersleri igin yeni miifredat olusturma galigmalari
baglatilmistir (Kanit B.1.5.3). Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi miifredatlart MUDEK akreditasyonunda gerekli sartlari saglayacak
sekilde giincellenmistir. Giincellenen miifredatin mezun vermesini takiben akreditasyon bagvurusu yapilacak sekilde hazirlik yapilmstir.

Tablo 1. 2022 Yili igerisinde Miifredat1 Giincellenen Programlar

Lisans Programlan

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi*:
-Arkeoloji Bolimit
-Cografya Bolumii
-Tarih Bolimi
-Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimi

Fen Fakiiltesi*:
-Biyoloji Boliimii
-Kimya Bolimi
-Matematik Boliimii

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:
-Isletme Boliimi,
-Sosyal Hizmet Bliimii,
-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumii

Miihendislik- Mimarlik Fakdiltesi:
-Bilgisayar Mithendisligi Blimit
-Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii
-Insaat Miihendisligi Bolimii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi:
-Hemsirelik Bolimi

On Lisans Programlan

Kahramanmaras Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:
-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
-Fizyoterapi

*Fen Edebiyat Fakiiltesinden ayrildigi i¢in programlar giincellenmisgtir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

KSU, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi, uzman insan kaynagi ve ilgili mevzuata sahiptir. Universitede egitim ve dgretim islerinden sorumlu Rektér Yardimeist
baskanliginda, akademik birimleri temsilen Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 12 &gretim tiyesi ve 6grenci isleri daire baskanindan olusan egitim-6gretim
komisyonu bulunmaktadir. Egitim Ogretim Komisyonu; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu biinyelerinde boliim/anabilim dali/bilim dali ya da
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program agilmast dnerilerini, yeni ders programlart (6n lisans, lisans, lisansiistii, ortak lisans ve lisansiistii, yabanci dille egitim-6gretim vb.) dnerilerini, egitim-

dgretim programlarinda degisiklik yapilmasi ile ilgili akademik birimlerden gelen onerileri (yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var olan derslerde

ad, kod, igerik, kredi degisiklikleri vb.), tiniversitede uygulanacak egitim-6gretim ile ilgili mevzuata iliskin taslak ¢aligmalarini (yonetmelik, yonerge, esas ve

ilkeler vb.) ve mevcut mevzuattaki degisiklik onerileri gibi egitim §gretim siireclerini degerlendirerek sonucu senatoya bildirmekle gorevlidir (Kamit B.1.6.1).

Universitede egitim 6gretim birimlerinde ilgili birimlere 6zgii egitim 6gretim komisyonlar: bulunmaktadir. Universitede yaz staji bulunan programlarda, staj

siireglerinin yonetiminde Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan Ulusal Staj Programi ve KSU birimleri tarafindan hazirlanan staj
basvuru dosyalar1 kullanilmaktadir (Kamit B.1.6.2). Ogrencilerin yaz staj uygulamalar1 yonerge ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ulusal Staj Programinin
yonetiminde KAGIM tarafindan hazirlanan uygulama rehberi kullanilmaktadir. Ayrica staj duyurular hem {iniversitenin ana sayfasinda hem de KAGIM internet
sayfasinda paylagilmaktadir (Kanit B.1.6.3).

Donem baslamadan uzaktan egitim ve yiiz yiize yapilacak dersler hakkinda birimlerden goriis alinmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketleri ile ders ve
dgretim tiyesi degerlendirilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Kanit B.1.1.1. KSU Tarihgesi.docx
Kanit B.1.1.2. KSU OIDB Béliim Program Agilmast is Akis Semast.pdf

L]
e Kanit B.1.1.4. KSU Vizyon — Misyon.docx
L]

Kanit B.1.1.5. KSU OIDB Agilan Programlar Listesi.xlsx
Kanit.B.1.1.3. KSU Bologna Bilgi Sistemi.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit B.1.2.1. KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kamt B.1.2.2. KSU Bologna Ormancilik ve Orman Uriinleri On Lisans Programi.docx
Kamit B.1.2.3. KSU Bologna ZF Bahce Bitkileri Lisans Programi.docx

Kanit B.1.2.4. Atatiirk ilke Inkilap Giiz Ders Programi.pdf

Kamit B.1.2.4. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Dersi Giiz Dénemi Ders Programi.docx
Kamt B.1.2.5. KSU Bologna Bilgi Sistemi.docx

Kamt B.1.2.6. KSU Bologna Andirin MYO Yap1 Denetimi Boliim Sayfasi.docx

Ders kazanimlarmn program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarimin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Kamt B.1.3.1. KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Ge¢gme Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Y6nergesi.pdf

e Kamt B.1.3.2. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi.docx
e Kanit B.1.3.3. KSU OIDB Sinav Sonuglar1 Not ve Basart.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar
e Kamit B.1.4.2. KSU Bologna Andirin MYO Yapi Denetimi Boliim Sayfasi.docx

e Kamt B.1.4.3. KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi.pdf
e Kamit.B.1.4.1. KSU Bologna Bilgi Sistemi.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar
e Kamit B.1.5.1. KSU OIDB Giincellenen Miifredatlar.xlsx

e Kamt B.1.5.2.KSU 2023-2027 Stratejik Plani.pdf
e Kamit B.1.5.3.KSU 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar
e Kamit B.1.6.1.KSU Egitim-Ogretim Komisyonu Y 6nergesi.pdf

o Kamt B.1.6.2.KSU Onlisans-Lisans Ogrencileri Staj Yonergesi.pdf
¢ Kamt B.1.6.3.KSU KAGIM Internet Sayfasi.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.1. KS%C3%9C Tarih%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.2. KS%C3%9C %C3%96%C4%B0DB B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.4. KS%C3%9C Vizyon %E2%80%93 Misyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.5. KS%C3%9C %C3%96%C4%B0DB A%C3%A7%C4%B1lan Programlar Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.1.1.3. KS%C3%9C Bologna Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.1. KS%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.2. KS%C3%9C Bologna Ormanc%C4%B1l%C4%B1k ve Orman %C3%9Cr%C3%BCnleri %C3%96n Lisans Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.3. KS%C3%9C Bologna ZF Bah%C3%A7e Bitkileri Lisans Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.4. Atat%C3%BCrk %C4%B0lke %C4%B0nk%C4%B1lap G%C3%BCz Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.4. Atat%C3%BCrk %C4%B0lkeleri ve %C4%B0nk%C4%B1lap Tarihi Dersi G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.5. KS%C3%9C Bologna Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.6. KS%C3%9C Bologna And%C4%B1r%C4%B1n MYO Yap%C4%B1 Denetimi B%C3%B6l%C3%BCm Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.1. KS%C3%9C Ders Alma, S%C4%B1navlar, Ders Ge%C3%A7me, Ba%C5%9Far%C4%B1 ve Notlar%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.2. KS%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.3. KS%C3%9C %C3%96%C4%B0DB S%C4%B1nav Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Not ve Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.2. KS%C3%9C Bologna And%C4%B1r%C4%B1n MYO Yap%C4%B1 Denetimi B%C3%B6l%C3%BCm Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.3. KS%C3%9C Ders Alma, S%C4%B1navlar, Ders Ge%C3%A7me, Ba%C5%9Far%C4%B1 ve Notlar%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.1.4.1. KS%C3%9C Bologna Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.1. KS%C3%9C %C3%96%C4%B0DB G%C3%BCncellenen M%C3%BCfredatlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.2.KS%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.3.KS%C3%9C 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.1.KS%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.2.KS%C3%9C %C3%96nlisans-Lisans %C3%96%C4%9Frencileri Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.3.KS%C3%9C KAG%C4%B0M %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.docx

KSU’de 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6gretimde YOK kararina uygun olarak dersler yiizyiize, uzaktan ve hibrit 6gretim seklinde verilmektedir (Kanit B.2.1.1,
Kamt B.2.1.2, Kamt B.2.1.3, Kamt B.2.1.4). Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan saglanan dijital doniisiim ¢aligmalar1 kapsaminda Egitim Yonetim Sisteminin
orgiin 6gretim derslerinde de kullanilmasi igin gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanmig ve sistem tiim dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina hazir
hale getirilmistir. 2022 yil1 Bahar ve Giiz doneminde toplam 16.184 ders aktivitesi UZEM iizerinden yiiriitiilmiistiir (Kamt B.2.1.5)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiinde uygun kosullara sahip olan §grenciler, miifredatlarinda almalar1 gereken zorunlu dersler ile birlikte 7. Yariyilda (giiz
doneminde) 16 AKTS’lik BTL4027 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Mesleki Egitim Programi I (UTLIMEP I)” ve “8. Yariyilda (bahar déneminde) 16 AKTS’lik
BTL4028 Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Mesleki Egitim Programi IT (UTLIMEP 11)” derslerini de alarak, hibrit mesleki egitim programina 2022-2023 egitim-
6gretim yilindan itibaren katilabilmektedir (Kanmit B.2.1.6).

Programlarda derslerin ve programin &zelligine gére sunus yoluyla 6grenme, probleme dayali §grenme, proje temelli 6grenme, arastirma temelli 6grenme ve
dgretme yaklagimlarimn yami sira teknoloji destekli 6grenme yaklagimi, yontem ve teknikleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu 6grenme-6gretme yaklagimlari
anlatim, tartigma, kiime ¢alismasi, soru-cevap, problem ¢ézme, gosterip yaptirma, gezi gozlem yontemleri ile yiirtitiillmektedir. Béylece dgrencinin derse aktif
katilim1 ve etkilesimli 6grenme ile 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer
verilmektedir (Kanit B.2.1.1, Kamit B.2.1.2). Seminer, panel, mikro §gretim uygulamalar1 ve staj vb. 6grenme etkinlikleriyle 6grencilerin ders igi ve dist
siireglerde aktif oldugu ortamlar olusturulmaktadir (Kamt B.2.1.7, Kanit B.2.1.8, Kamit B.2.1.9, Kamt B.2.1.10)

Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri arastirma siireclerine arastirmaci olarak katilabilmektedir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Egitimi
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. isa DEVECi'nin damismanliginda, Fen Bilgisi Ogretmenligi 6grencisi Zehra BERBER tarafindan yiiriitiilen “Sosyal
Mesafeye Dikkat Ceken Mekanizma” isimli proje TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmigtir (Kanit B.2.1.11, Kamt B.2.1.12).

B.2.2.0Igme ve degerlendirme

KSU’de 6grenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tammli siiregler KSU Onlisans, Lisans, Lisansiistii Egitim Ogretim, Sinav Y onetmeligi ve ilgili
yonergeler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitede dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar, not degerlendirmeleri,
derslerin tamamlanmas1, mezuniyet sartlari, nceden belirlenmis ve ilan edilmis 6lgiitlere dayandiriimakta ve izlenmektedir. Universitenin On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginde ve ilgili yonergelerinde tamimli “ara sinav”, “yariyil sonu smavi”, “biitiinleme sinavi”, “mazeret smavi”, “tek ders
sinavi” ve “ek simav” olmak tizere alt1 farkli smav diizenlenmektedir. Universitede uygulamaya dayali derslerin degerlendirilmesinde ilgili uygulamaya 6zgii

performans degerlendirme araglari bulunmaktadir (Kamit B.2.2.1-Kanit B.2.2.4).

Smuf gegme ve mezuniyet kriterleri internet sitesi iizerinden ve oryantasyon programlarinda 6grencilere duyurulmaktadir (Kamit B.2.2.5, Kamit B.2.2.6).
Ogrencilerin ders basarisinda geleneksel yontemlerin yam sira dersin kapsam ve amacina uygun olarak siire¢ odakli 6lgme degerlendirme araglari ile 6grencilerin

kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacagi diisiiniilen uygulamalara da yer verilmektedir. Ogretim elemanlari, kuram ve uygulamaya dayal1 dersler igin farkli

smav tiirlerini kullanabilmektedir. Coktan se¢meli, agik uglu ve kisa cevapli sorular kurama dayali dersler i¢in hazirlanan sinavlarda kullanilan soru tiirleridir.

Laboratuvar ve bilisim teknolojileri gibi uygulamaya dayali derslerin sinavlari, dersin islenisine uygun olarak uygulama seklinde gergeklestirilmektedir. Ayrica

gevrimigi sinavlarda sinav giivenliginin saglanmasina yonelik olarak sorulacak sorunun en az iki kati kadar sisteme soru yiiklenmesi yapilmakta ve donem sonu

sinavlar da yiiz yiize ve gzetimli olarak uygulanmaktadir (Kamt B.2.2.1). Ogrenciler siire¢-performans degerlendirmelerini Ogrenme Y 6netim Sistemi (OY'S)
ve smav sonuglarini ise OBS iizerinden grenebilmektedir (Kanit B.2.2.5, Kanit B.2.2.7). Yabanci Diller Yiiksekokulunda “Reading, Writing, Listening ve
Speaking” seklinde dort beceriye yonelik 6grencilere 6l¢gme ve degerlendirme yontemi uygulanmaktadir (Kanit B.2.2.8, Kamt B.2.2.9)

Yaz stajlarinin deferlendirilmesinde “6grenciler tarafindan staj siiresince tutulan raporlar” ve staj yapilan kurumun degerlendirme sonuglari kullanilmaktadir.
Ogrenme-6gretme  siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin teorik ve uygulamali bilgileri kullanmasi &gretim elemanlarinin kontroliinde
gergeklesmektedir. Not verme islemleri dersi yiiriiten 6gretim iiyelerince 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden yapilmakta ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir
(Kamt B.2.2.10).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmnmas ve kredilendirilmesi

Yiiksekogretime gegiste Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) uygulanmakta olup, YKS ile
universiteye yerlesen dgrenciler disinda yabanci uyruklu 6grenciler, yetenek sinavlari, yatay ve dikey gecisle gelen 6grenciler ile lisansiistii 6grenciler de yer
almaktadir. Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogretim Kanununa ve bu kanuna dayal olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu
kararlarina ve yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Bu kapsamda uygulanmakta olan tiim kanun yonetmelik ve yonerge vb. gibi mevzuatlar tiniversitenin internet
sayfasinda yayilanmaktadir (Kanit B.2.3.1). Universitede kayit kabul islemleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin
is akis semalar1 6grenci isleri daire baskanliginin internet sayfasinda bulunmaktadir (Kanit B.2.3.2-Kamit B.2.3.5, Kanit B.2.3.19).

On kayit ve yetenek sinavi ile 6grenci alimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesine yapilmaktadir. Bu smavlar Universite Senatosunca kabul
edilen denetlenebilir, seffaf ve objektif kriterlere gore degerlendirilmektedir. Bu siiregte adaylar bagvuru islemlerini online olarak gerceklestirebilmekte olup ayni

sistem Gzel yetenek sinavi esnasinda jiirilere tanimlanmakta ve jiiriler bu sistem iizerinden adaylarin yetenek sinavindaki performanslarini yetenek sinav

kilavuzunda yer alan kriterlere gore degerlendirmektedir. Ozel yetenek sinav sonug bilgileri ilgili birim internet sayfasindan ilan edilmektedir (Kanit B.2.3.6-
Kanit B.2.3.11).

Yatay gegisler ile 6grenci kabulii ise aym diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda YOK ve KSU tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. KSU’de bir boliim veya programa yeni kayit yaptiran 6grenci muafiyet icin kayitl oldugu Béliim/Programa basvuru yaparak ders muafiyet ve simf
intibak islemlerinin yapilmasim talep eder. Bu islemler “KSU Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis, Ders Muafiyet ve Intibak Yonergesi” ne gore
yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Muafiyet ve intibak Islemleri I3 Akis Semasi” siireg konusunda 6grenci ve personele yol
gosterici niteliktedir (Kamt B.2.3.12-Kamt B.2.3.15, Kanit B.2.3.17, Kamt B.2.3.18).

Enstitiilerde 6grenci alimryla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler internet
sitesinde ilan edilmekte ve aday 6grenciler online basvuru sistemi tizerinden kayit yaptirabilmektedir Alinan Senato karari ile doktora, sanatta yeterlik, tipta
uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik, veteriner hekimliginde uzmanlik, eczacilikta uzmanlik mezunlarimin Miizik ve Resim anabilim dallarinda yiiksek lisans ve
doktora bagvurularinda ALES puani 75 olarak kabul edilmektedir (Kanit B.2.3.15, Kanit B.2.3.16, Kamit B.2.3.19).

KSU’ye yurt disindan kabul edilecek 6grenci kontenjanlari, ilgili akademik birimlerin goriisii alinarak, bagvuru tarihleri ile birlikte her yil Universite Senatosu
tarafindan belirlenerek Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin ve Dis iliskiler Sube Miidiirliigii internet sayfalarindan ilan edilmektedir. Universitede yabanci uyruklu
dgrenci yerlestirmelerinde uygulanmakta olan istanbul Universitesi Yabanci Ogrenci Sinavi-iUYOS’un yaminda YOK tarafindan baslatilan uygulama ile isleme
konulan ve OSYM tarafindan yapilacak olanTiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi (TR-Y OS)’nin2023 yilindan itibaren uygulanmak iizere baslanmasina
karar verilmistir. Ogrenci gesitliligini ve zenginligini olusturabilmek igin boliim bazinda belirlenen kontenjanlar dahilinde bagvuru yapan adaylarin uyruklari esas
alinarak iilkeler bazinda kontenjan olusturulmakta ve adaylar bu kontenjanlar dahilinde yerlestirilmektedir. Yerlestirmelerde kontenjan fazlasi tiim adaylar yedek
aday olarak belirlenirken, basvuru belgelerinin uygunlugu Dis iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmekte ve Dis iliskiler Sube Midiirliigii internet
sayfasinda yerlestirme sonuglari ilan edilmektedir (Kamt B.2.3.20-Kanit B.2.3.25).

KSU’de yiiriitiilen lisansiistii programlara yabanci uyruklu 6grenci adaylarmin basvuru, kabul ve kayitlar1 ise Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Basvuru,
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Kabul ve Kayit Yonergesine gore yapilmakta, lisansiistii yabanct uyruklu 6grenci alinacak program ve 6grenci kontenjanlari ilgili anabilim/anasanat dali
baskanligimin  onerisi, Enstitii Yonetim Kurulunun karar1 ve Senato onayi ile belirlenmektedir. Ilgili Enstiti Midirliigii ve Universite Dig Iligkiler Sube
Miidiirliigi internet sayfasinda duyurulart yapilmaktadir (Kanit B.2.3.24, Kanit B.2.3.26).

Onlisans ve Lisans béliim ve programlarina 6zel 6grenci kabulii KSU Ozel Ogrenci Y 6nergesi gergevesinde yapilmaktadir. Ozel 6grencilik bagvurusu 6grencinin
dilekgesi ile kayitli oldugu birim yonetim kuruluna yapilmakta, birim yonetim kurulu uygun gordiigii basvurulari Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gondermektedir. Ozel grencilik, iiniversite senatosunun kabulii ile gerceklesir ve dzel dgrencilik bagvurulari, iiniversite akademik takviminde belirtilen ders
kayit siiresi sonuna kadar yapilmaktadir. Bu siireden sonra yapilan basvurular bir sonraki donem igin degerlendirmeye alinmaktadir. Diger iiniversite
dgrencilerinin, tiniversiteye 6zel 6grencilik basvurusu Ogrenci Isleri Daire Baskanligina yapilir ve bu bagvurularda 6grenci dilekgesi, birim yonetim kurulunun
veya Uiniversite senatosunun olumlu karari, 6grenci belgesi, mazeret durumunu gosterir belge, niifus kimlik fotokopisi belgeleri istenmektedir (Kanit B.2.3.27).
Yatay gegis ve 6zel 6grenci alimlar1 Y OK *iin de talebi dogrultusunda Ukrayna-Rusya savagindan dolay1 gelen 6grencilere imkan saglayacak sekilde genisletilmis,
ilgili duyurular Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve iiniversite ana sayfasinda yer almistir (Kanit B.2.3.28, Kanit B.2.3.29).

Universite 6grencileri onlisans-lisans egitimlerinin belirli bir dsneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt igi ve yurt dis1 6grenci degisim programlari ile
egitim alabilmektedir. Ogrenci degisim programlar1 Dis iliskiler Sube Miidiirliigii ve ilgili egitim biriminin koordinatsrliigiinde yiiriitilmektedir. Erasmus Staj
Hareketliligi kapsaminda 6grenciler, staj komisyonu ve Erasmus birim koordinatoriiniin onayr ve ilgili birim yonetim kurulu karariyla yurt disinda staj
yapabilmektedir. Ogrencilerin degisim programlariyla Erasmus-Mevlana gibi yurt disi ve 6zel 6grenci statiisii gibi yurt i¢i degisimlerde aldiklari dersler ve
uygulamalar mezuniyet kredisine déhil edilmekte ve denklikleri, birim intibak komisyonlari tarafindan yapilmaktadir (Kamt B.2.3.30-Kanmit B.2.3.33).

KSU’ye Miihendislik tamamlama sinavlari ile de 6grenci kabulii yapilmakta olup, 6grenciler OSYM tarafindan programa yerlestirilmektedir (Kanit B.2.3.34).
Ayrica Zootekni, Saglik Y onetimi, ilahiyat, Hemsirelik lisans tamamlama programlaria YOK tarafindan yerlestirilen 6grencilerin de kaydi yapilmaktadir (Kamt
B.2.3.35-Kanit B.2.3.39)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

KSU’de 6grenim goren dgrencilerin kayitl oldugu programdan mezuniyet sartlari ve mezuniyet karar siiregleri “KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi”, “KSU Tip Fak. Egitim Ogretim Siav Yonergesi”, “KSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi” hiikiimlerine gore
yiirtitiilmektedir. Ogrencinin mezuniyet sartlarim saglayip saglamadigi akademik damsmani tarafindan OBS iizerinden kontrol edilerek, onaylanmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiirttiilmektedir (Kanit B.2.4.1-Kamt B.2.4.3).

Diploma ve 6grenci belge talep islemlerinde siireci eksiksiz ve dogru bigimde gerceklestirmeyi saglamak amactyla Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig tarafindan
“Belge Verilmesi Is Akig”, “Diploma Basim Islemleri Is Akis” ve “Diploma Teslim Islemleri is Akis” semalar1 bulunmaktadir. Ogrenim durumu aktif olan
ogrencilere Ogrenci Otomasyon Sistemi tizerinden e-imzali “Ogrenci Belgesi ve Transkript Belgesi" verilmektedir. Ogrenci belge talep islemlerinde uygulama
adimlar1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 sayfasinda yer alan duyuruda yer almaktadir (Kamt B.2.4.2, Kanit B.2.4.5-Kamt B.2.4.7).

KSU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gesitli kurslar verilmektedir. SEM tarafindan verilen kurslarin niteligine gore sertifika veya katilim belgesi verilmekte ve
bu belgeler e-devlet tizerinden de goriintiilenebilmektedir (Kanit B.2.4.8, Kanit B.2.4.9).

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce hazirlik programim basari ile tamamlayan 6grencilere hazirlik bagar1 belgesi diizenlenmekte olup ayrica 6grencilere basarili
olduklar1 her kur seviyesi i¢in modiil sonunda kur basari belgesi verilmektedir (Kanit B.2.4.10-Kamt B.2.4.13).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

Kamt B. 2.1.3. KSU Uzaktan Ogretim Yonergesi.pdf

Kamit B.2.1.1. KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi.pdf

Kanit B.2.1.2. KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.1.4. KSU Onlisans- Lisans Ogrencileri Staj Y6nergesi.pdf

Kamt B.2.1.5. KSU 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

Kamit B.2.1.6. KSU {iBF Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Bliimii Utlimep Programi.docx
Kanit B.2.1.7. KSU Panel Katilim Finans Alaninda Kariyer Firsatlari.docx

Kanit B.2.1.8. KSU’de Diizenlenen Genel Tiirk Tarihi Arastirmalari Calistayr.docx

Kanit B.2.1.9. KSU’de Diizenlenen Dini Istismar Eden Teror Orgiitleri Hakkinda Bilgilendirme Faaliyeti.docx
Kanit B.2.1.10. Ulusal Staj Programi KSU Duyurusu.docx

Kanit B.2.1.11. KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.1.12. KSU TUBITAK “Sosyal Mesafeye Dikkat Ceken Mekanizma” Projesi.docx

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Kanitlar

Kanit B.2.2.1. KSU Uzaktan Ogretim Y énergesi.pdf

Kanit B.2.2.2. KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Yénergesi.pdf
Kamt B.2.2.3.KSU OIiDB Ek Siav Duyurusu.docx

Kamt B.2.2.4. KSU OIDB Tek Ders Siav Duyurusu.docx

Kanit B.2.2.5. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

Kamt B.2.2.6. KSU Uyum Oryantasyon Programi.pdf

Kamit B.2.2.7. KSU Ogretim Yoénetim Sistemi.docx

Kamt B.2.2.8. KSU Yabanci Dil Sinavlarinda Konusma Oturumu.docx

Kamt B.2.2.9. KSU Yabanci Dil Yiiksokulu Dinleme Dil Bilgisi Okuma Yazma.doc

Kanit B.2.2.10. KSU Staj Yonergesi.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B. 2.1.3. KS%C3%9C Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.1. KS%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.2. KS%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.4. KS%C3%9C %C3%96nlisans- Lisans %C3%96%C4%9Frencileri Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.5. KS%C3%9C 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.6. KS%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF Uluslararas%C4%B1 Ticaret ve Lojistik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Utlimep Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.7. KS%C3%9C Panel Kat%C4%B1l%C4%B1m Finans Alan%C4%B1nda Kariyer F%C4%B1rsatlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.8. KS%C3%9C%E2%80%99de D%C3%BCzenlenen Genel T%C3%BCrk Tarihi Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.9. KS%C3%9C%E2%80%99de D%C3%BCzenlenen Dini %C4%B0stismar Eden Ter%C3%B6r %C3%96rg%C3%BCtleri Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme Faaliyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.10. Ulusal Staj Program%C4%B1 KS%C3%9C Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.11. KS%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.12. KS%C3%9C T%C3%9CB%C4%B0TAK %E2%80%9CSosyal Mesafeye Dikkat %C3%87eken Mekanizma%E2%80%9D Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.1. KS%C3%9C Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.2. KS%C3%9C Ders Alma, S%C4%B1navlar, Ders Ge%C3%A7me, Ba%C5%9Far%C4%B1 ve Notlar%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.3.KS%C3%9C %C3%96%C4%B0DB Ek S%C4%B1nav Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.4. KS%C3%9C %C3%96%C4%B0DB Tek Ders S%C4%B1nav Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.5. KS%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.6. KS%C3%9C Uyum Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.7. KS%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.8. KS%C3%9C Yabanc%C4%B1 Dil S%C4%B1navlar%C4%B1nda Konu%C5%9Fma Oturumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.9. KS%C3%9C Yabanc%C4%B1 Dil Y%C3%BCksokulu Dinleme Dil Bilgisi Okuma Yazma.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.10. KS%C3%9C Staj Y%C3%B6nergesi.docx

Kamit B.2.3.1. KSU OIDB internet Sayfasi YOK Kararlari, Yénetmelikleri ve Mevzuatlari.docx

Kanit B.2.3.2. KSU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sitesi.docx

Kanit B.2.3.3. KSU OiDB Diploma Basim lslemleri is Akis Semasi.pdf

Kanit B.2.3.4. KSU OIDB Diploma Teslim Islemleri Is Akis Semasi.pdf

Kanit B.2.3.6. KSU Giizel Sanatlar Resim ve Miizik Bolimii Ozel Yetenek Sinav flani.jpg

Kamt B.2.3.7. KSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Ozel Yetenck Sinavi Kilavuzu (2022-2023 Egitim-Ogretim Yil).pdf
Kamt B.2.3.8. KSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu (2022-2023 Egitim-Ogretim Yili).pdf
Kanit B.2.3.9. KSU Spor Bilimleri Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinav ilani.jpg

Kanit B.2.3.10. KSU Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu.pdf

Kamt B.2.3.11. KSU Lisansiistii ve Ozel Yetenek Smavlari icin Online Bagvuru Sistemi.jpg

Kanit B.2.3.12. KSU Kurum ici ve Kurumlar Arasi Onlisans-Lisans Yatay Gegis, Ders Muafiyet ve intibak Yénergesi.pdf

Kanit B.2.3.13. KSU OIDB Yatay Gegis Duyurulari.jpg

Kanit B.2.3.14. KSU OIDB Muafivet ve intibak is Akis Semasi.pdf

Kamt B.2.3.15. KSU 2022-2023 Giiz Dénemi Lisansiistii Ogrenci Alim ilanlari (Sosyal Bilimler Ens. Fen Bilimleri Ens. Saglik Bilimleri Ens.).j
Kanit B.2.3.16. KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Ogrenci Alim Duyurusu.pdf

Kamt B.2.3.17. KSU OIDB Yatay Gegis Is Akis Semast.pdf

Kamit B.2.3.18. KSU OIDB is Akis Siirecleri Sekmesi.docx

Kamit B.2.3.19. KSU Lisansiistii ve Ozel Yetenek Smavlari icin Online Basvuru Sistemi.docx

Kanit B.2.3.20. KSU Onlisans-Lisans Uluslararast Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi.pdf

Kanit B.2.3.21. KSU Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru flant.jpg

Kamt B.2.3.22. {UYOS istanbul Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Sinavi 2022 Basvuru ve Sinav Tarihleri.docx

Kanit B.2.3.23. KSU 2022-2023 Yabanci Uyruklu Ogrencileri Basvuru ve Kayit Siireci Takvimi.pdf

Kanit B.2.3.24. KSU Dss fliskiler Duyuru Sayfasi.docx

Kanit B.2.3.25. KSU 2022-2023 Akademik Yil1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Yerlestirme Sonuglari.pdf

Kanit B.2.3.26. KSU Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Yonergesi.pdf

Kamt B.2.3.27. KSU Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

Kanit B.2.3.28 KSU OIDB s Akis Siirecleri Sekmesi.docx

Kamit B.2.3.29. Ukrayna-Rusya Savasi Nedeniyle Ukrayna'daki Yiiksekogretim Kurumlarindan Ozel Ogrenci Olarak Kayit Yapmaya Hak Kazananlara
iliskin Duyuru.docx

Kanit B.2.3.30. KSU Erasmus Ogrenci Rehberi.doc

Kamt B.2.3.31. KSU Erasmus+ Programi Staj Hareketliligi Bagvurulari.docx

Kanit B.2.3.32. KSU Erasmus+ Programi Ogrenim Hareketliligi Basvurulari.docx

Kamt B.2.3.33. KSU YOK- Mevlana Degisim Programina iliskin Yénetmelik.pdf

Kanit B.2.3.34. KSU Miihendislik Tamamlama Programina Yerlesme Sonuglari.docx

Kamt B.2.3.35. KSU Saglikta Lisans Tamamlama Duyurusu.docx

Kanit B.2.3.36. KSU Saglik Yonetimi Lisans Tamamlama.jpg

Kanit B.2.3.37. KSU ilahiyat Lisans Tamamlama.jpg

Kanit B.2.3.38. KSU Hemsirelik Lisans Tamamlama.jpg

Kanit B.2.3.39. KSU Zootekni Lisans Tamamlama Ders Programi.xlsx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit B.2.4.1. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

Kamt B.2.4.2. KSU TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI.docx
Kamt B.2.4.3. KSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yénergesi.pdf
Kamt B.2.4.4. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden Belge Talebi.docx

Kanit B.2.4.5. KSU OIiDB Diploma Basim Islemleri is Akis Semasi.pdf
Kamt B.2.4.6. KSU OIDB Diploma Teslim 1§Iemleri is Akis Semasi.pdf

Kanit B.2.4.7. KSU OIDB Belge Verilmesi Ls Akis Semasi. pdf
Kamit B.2.4.8. kezi (SEM) A

Kanit B.2.4.9. KSU SEM Belgelerinin E- Devlet Uzerinden Goruntulenmem docx
Kanit B.2.4.10. YDY Yilsonu Sertifikasi.pdf
Kamt B.2.4.11. YDY Al Sertifikasi.pptx

Kanit B.2.4.12. KSU YDY Konusma Oturumu ile flgili Uygulamalar.docx
Kanit B.2.4.13. Dinleme-Dilbilgisi-Okuma- Yazma Becerileri Sinavi ve Cevap Anahtari.doc

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

KSU, egitim-6gretime iliskin derslikler ve bu dersliklerde akilli tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi donamm imkanlarma sahiptir. Universite yerleskelerinde
bulunan amfi, simf, laboratuvar, atdlye vb.toplam 689 alaninda egitim verilmekle birlikte, ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda gelisme ve

iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Avsar yerleskesinde 21.000 m? alana sahip Tip Fakiiltesi Morfoloji dersligi, 12.000 n? alana sahip

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait at6lye ve derslikleri ve 8.000 m? alana sahip Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu derslik binasi yapimlar1 §nemli
oranda tamamlanmistir. Universitede bulunan tiim derslik, laboratuvarlar1 6grencilerin bilgisine ve hizmetine sunulmus olup, 6grenme ortam ve kaynaklarinin
kullanim izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kamt B.3.1.1).

Universite, koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, ¢grencilerin ve akademik personelin akademik
program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet sunan merkezi kiitiiphanesinde 2022 yilinda iiye olunan ve tiyeligi
devam eden 30 adet elektronik veri taban1 (BOOKCITES, Britannica Online, Clinical Key, Ebook Central (Proquest), Hiperkitap, idealonline, Intihal.net, Reaxys,
SOBIAD, Uptodate, CAB, EBSCOHOST, EBSCOHOST Applied Sciences&Businegslsevier Ebooks,Emerald E-Journals Premier Collection, IEEExplore,
iThenticate, JSTOR Archive Journal Content, Mendeley, Micromedex Solutions, Science Direct, Scopus, Springer Nature, SpringerLink, SpringerLink Dergi
Arsivi, Taylor & Francis, Ovid Lww Total Access, PQ Dissertations & Theses, Turnitin, Wiley Online Library) bulunmaktadir (Kanit B.3.1.2, Kamit B.3.1.1).

Universite merkez kiitiiphanesi biinyesinde 77.276 adet kitap, 344.805 adet e-kitap, 429 adet dergi, 80.752 adet e-dergi, 7.243 adet tez ve 296 adet gorsel-isitsel

malzeme yer almaktadir. Kiitiiphane 4 katli olup 8400 m? kapal1 alana sahiptir. 850 kisilik oturma alani, 44 kisilik e-aragtirma salonu ve multimedya, 500 m?
nadir eserler salonu, 117 kisilik egitim salonu bagta dgrenciler ve arastirmacilar olmak tizere tiim i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmaktadir. 2022 yilinda;
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8617 dgrenci, 566 akademik personel ve 256 idari personel tarafindan toplam 9439 adet kitap 6diing alinmustir. Universite mensuplarinin disaridan 6diing yayin
isteme sistemi olan Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi (KITS) ile ise; 6gretim elemanlar1 ve calisanlari ile {iniversitede yiiksek lisans ve doktora yapan
ogrenciler, diger tiniversite kiitiiphanelerinden ddiing kitap istegi yapmaktadir. Bu kapsamda, 2022 yil1 igerisinde diger iiniversite kiitiiphanelerinden 34 adet yayin
talep edilmis, diger tiniversiteler ise Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan 6diing alinmak iizere yedi adet yaymn talebinde bulunmustur (Kanit
B.3.1.1, Kamit B.3.1.3, Kanit B.3.1.4).

Kiitiiphanede ayn1 zamanda egitim ve arastirma amagli olmak tizere toplamda 68 masaiistii bilgisayar, bir projeksiyon, 153 egitim amagli DVD ve bir adet egitim
amagli ses sistemi bulunmaktadir. Ogrencilerin kiitiiphane igindeki caligma salonlarindan yararlanmasi igin kiitiiphane okuma salonu hafta i¢i 08.00- 24.00, hafta
sonu 10.00-18.00 saatleri arasinda hizmete sunulmustur. Ayrica 131.548 defa kiitiiphanenin elektronik veri tabanlarindan yararlamlarak makale indirilmistir.
2022 yilinda kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi ise 94,92°dir (Kamt B.3.1.1, Kanit B.3.1.3). Kiitiiphaneye uzaktan
erisim imkani da bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetlerinden 6grenci ve personelin hizli ve kolay yararlanmasim saglamak amaciyla “Cep Kiitiiphanem”
uygulamasi kullanima sunulmaktadir (Kamit B.3.1.5, B.3.1.6).

KSU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan saglanan dijital déniisiim galismalar1 kapsaminda attig1 adimlardan biri olan Egitim Y énetim Sistemi ile (EYS)
orgiin 6gretim derslerinin yaninda uzaktan egitim imkani olarak tiim 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir. UZEM’de 2022 yilinda
dgretim elemanlar tarafindan 28.295 adet ders videosu yiiklenmis, 6245 adet sanal sinif olusturulmus, 22.479 adet dokiiman yiiklenmis, 734 adet forum agilmis,
429 adet siav gergeklestirilmis ve 2844 adet 6dev aktivitesi tanimlanmustir. 424.252 6grenci, videolardan istifade etmis, 151.703 6grenci sanal siniflara aktif
olarak katilim saglamis, 486.209 6grenci dokiimanlar1 goriintiilemis ve yiiklemis, 15.719 &grenci forumlara katilim saglanus, 20.978 6grenci sinava girmis,
46.710 6grenci ise 6dev aktivitelerinin geregini yerine getirmistir (Kanit B.3.1.1). Ayrica KSU Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi (YOK) tarafindan,
iiniversitelerin Fizik ve Kimya laboratuvar derslerinin sanal olarak gerceklestirmelerini saglamak amaciyla olusturulan YOK Sanal Laboratuvarlar1 platformuna
dahil olan birisi olmaya devam etmektedir (Kanit B.3.1.7).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitede uygulamali derslere ve staj uygulamalaria agirlik verilmekte, teknik geziler diizenlenerek 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelisiminin
saglanmasi, sektor 6grenci bulugmalarinin saglanmasi gibi kariyer gelisimini destekleyici ¢alismalar yapilmaktadir. Uzaktan egitim sistemi igerisinde kayit altina
alinan dersler 6grencilere dijital ortamda bilgiyle bulusma imkani saglamaktadir. KSU’niin gesitli boliimlerinde sektorel uygulamali egitim ve staj programlar
bulunmaktadir ve her y1l devam etmektedir (Kanit B.3.2.1-Kanit B.3.2.7).

Universitede akademik damsmanlik hizmetleri, ilgili yonerge dahilinde yiiriitilmektedir (Kanit B.3.2.8). Egitimogretim dénemi basinda 6grencilere yonelik

uyum programlari, birimlerdeki ilgili boliim baskanliklar1 ve danigman 6gretim elamanlari tarafindan diizenlenmektedir (Kanit B.3.2.9). KSU’niin béliimlerinde
her sinif igin bir 6gretim elemant danigman olarak atanmakta, danisman 6gretim elemani; 6grencilik doneminin baglangicindan, bitimine kadar basta akademik

konular olmak iizere ogrencilere, gereksinim duyduklart her konuda damigmanlik hizmeti sunmakta, 6zellikle ders se¢me, kayit yenileme ve is yasamina

hazirlanma siireglerinde yardime1 olmaktadir. Ogrenciler danisman 6gretim elemanlart ile uzaktan egitim sistemi (EY'S), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve baglh
mobil uygulama, Ogrenci Mail Sistemleri, anlik mesajlasma uygulamalar1 ve sosyal medya platformlari {izerinden 7/24 gevrimigi ya da damsman 6gretim
elemaninin belirledigi damsmanlik giin ve saatlerinde yiiz yiize iletisim ile de bilgilendirilmektedir. Bilgilendirmeler disiplin, ders igerikleri, not hesaplamalari,

uiniversite imkanlari, boliim ¢iktilari, is imkanlari, sosyal ve kiiltiirel imkanlar, barinma, ulagim ve duyurular gibi konularda yogunlasmaktadir. Pandemi sirasinda

aksayan 6grenci akademisyen iletisimi, 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda hibrit egitim igerisindeki uzaktan egitim derslerinin smavlar1 yiizyiize

yapilarak tekrar saglanmaya galigilmistir (Kanit B.3.2.10).

Tiirkiye’de 6grenim gormek iizere KSU’yii tercih eden yabanci uyruklu 6grencilere, iilke ve {iniversiteye uyum saglamalari ve Tiirkeyi 6grenmelerine yonelik
KSU TOMER tarafindan programlar ve egitimler diizenlenmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan elektronik veri tabani olan,
akademik personel ve 6grencilerin kullanimina agilan LEXIQAMUS Osmanli Tiirkgesi kelime ¢6ziimii iizerine bir egitim toplantis1 gergeklestirilmistir (Kanit
B.3.2.11, Kamt B.3.2.12). KSU SEM tarafindan verilen Egitim ve Ogrenci Koglugu Sertifika Programi da tamamlanmistir (Kamt B.3.2.13).

SKSDB biinyesinde, dgrencilerin bireysel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine destek olmanin yani sira, tiniversite ve yurt yasamina uyum ve bu siirecte
ortaya ¢ikabilecek sorunlarla bag etme konusunda gerekli becerileri kazandirma, 6grencilerin, kendilerini ve ¢evrelerini daha iyi anlamalari, yeteneklerini ortaya
¢ikarabilmeleri ve iletisim becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla Psikolojik Danisma ve Rehberlik birimi olusturulmus ve birimde alaninda uzman bir psikolog
istihdam edilmistir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, 6grencilerin bireysel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine destek olmanin yani sira, tiniversite
ve yurt yasamina uyum ve bu siiregte ortaya ¢ikabilecek sorunlarla bag etme konusunda gerekli becerileri kazandirmayi, 6grencilerin, kendilerini ve gevrelerini
daha iyi anlamalarini, yeteneklerini ortaya ¢ikarabilmeyi ve iletisim becerilerini gelistirebilmelerini amaglamaktadir. Birimde yapilan tiim ¢alismalarda gizlilik
ilkesi esas alinmistir. Ancak, goriisiilen kisinin veya gevresinin hayati tehlike altinda olmas1 halinde gerekli kisilerle iletisime gecilmekte ve yapilacak paylasimdan
dgrencinin haberdar olmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda Mediko-Sosyal Saglik Hizmetlerinden 43 erkek 80 kadin toplamda 123 $grenci yararlanmustir (Kanit
B.3.2.13-Kanmit B.3.2.15).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

KSU SKSDB’na bagli yemekhaneler Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon, (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiigiik Salon, Avsar Merkez
idari Yemekhanesi, Akademik Yemekhanesi, Kebap Salonu i¢ Kisim; AVM/ Cars1 Yemekhanesi Alt Kat ve Ust Kat, Bahgelievler Idari ve Akademik Yemekhane

(Camli Kosk), Ogrenci Yemekhanesi; Karacasu KMYO Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon, Pazarcik MYO Yemekhanesi, Afsin MYO Yemekhanesi, Andirin
MYO Yemekhanesi, Goksun MYO Yemekhanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Yemekhanesi olmak tizere 15 farkli salonda toplam 2590 kapasite ile hizmet
vermektedir. KSU’de 2022 yili igerisinde 15 yemekhanede toplam 608.675 kisi yemek hizmetinden yararlanmistir. Yemekler diyetisyen gdzetiminde 4 gesit

olarak 65 kisilik yardimei personel ile sunulmustur (Kanit B.3.3.1).

Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalar1 amaciyla, spor tesisleri, kafe, genglik otagi, genglik merkezi, kongre ve kiiltiir merkezi bulunmaktadir.
KSU spor tesisleri ise 2 adet kapali spor salonu, 1 adet ¢im futbol sahasi, 4 adet basketbol sahasi, 6 adet tenis kortu, 3 adet voleybol sahasi, 2 adet hal saha, 2
adet aletli jimnastik ve fitness salonu, 1 adet kapal1 yiizme havuzu, 2 adet masa tenisi salonu, 1 adet 1slak zemin (sauna-hamam) ve 3450 m2 kapal1 alan tizerinde
Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezinden olusmaktadir. 28 adet spor tesisi, 3043 kisinin kullamimina agilmis genelde ise 85.000 kisiye hizmet vermistir. Konuk
evinden ise y1l i¢erisinde 931 kisi konaklama hizmeti almistir (Kanit B.3.3.2).

KSU’de internet alt yapis1 IPv4 ve IPv6 uyumlu olarak galismaktadir. Universitenin gesitli birimlerinde ihtiyag olan noktalarda yaklastk 20 adet Access Point cihazlar
giiglendirilmistir. KSU ULAKBIM metro ethernet ana baglanti hiz1 2021 yilinda 800 Mbps baglanti genisligine sahip iken 2022 yilinda bu hiz 1.8 Gbit’e
yiikseltilmistir. Universitenin merkez kampiisii (Avsar Yerleskesi) ilge kampiislerine 2021 yilinda 10-80 Mbps arasindaki hizlarla bagli iken 2022 yilinda 30-100

kurulmustur. Yerleskede kapal1 ve agik alanlarda kablosuz internet hizmeti verilmekte ve 6grencilerin bilgiye ulasimi saglanmaktadir (Kamt B.3.3.1).

KSU 2022 idare Faaliyet Raporu’nda akademik ve idari birimler tarafindan gonderilen yil sonu gergeklesme raporlar1 ve gosterge sonuglari konsolide edilerek
gerekli degerlendirmeler yapilmistir. Yilin ilk alti aylik sonuglarmin takip edildigi Stratejik Plan izleme Raporu ve yil sonunda hazirlanan Stratejik Plan
Degerlendirme Raporunda birimlerin gosterge bazinda gergeklesme durumlart ayrintili olarak gosterilmekle birlikte bu raporda genel durum degerlendirmesine
yer verilmistir. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlaria Uygun Konuma Ulagtiracak Caligmalar Yiirlitmek temel amaci
kapsaminda, egitim dgretim faaliyetlerine yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi, egitim amagl kullanilan uygulama alanlarinin iyilestirilmesi, egitim
ve gretim igin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi ve e-Universite uygulamalari ve altyapisimn gelistirilmesi hedefleri dogrultusunda belirlenen
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stratejilerin basarili sekilde gergeklestirildigi goriilmektedir Engelsiz tiniversite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi hedefinde uygulanan strateji ve
performans gostergeleri dogrultusunda; 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyag duyulan alanlarda teknolojik gelismelerin saglanmasi, tiim kampiis alanlarinda
universite imkanlarina erigimin saglanmasi noktasinda gosterilen performansin basarili oldugu, 6zel gereksinimli dgrencilere yonelik egitsel ve sosyo-Kkiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi noktasinda ise etkinlik ¢esitliligi ve sayisinin gelistirilebilir oldugu belirlenmistir (Kanit B.3.3.1).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

KSU’de 6zel gereksinimli dgrencilere her alanda destek olmak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim biinyesindetiim akademik birimlerde
birer adet 6gretim elemam engelli dgrenci birim temsilcisi olarak gorevlendirilmistir (Kamt B.3.4.1). KSU’de egitim géren 57’si kiz olmak iizere toplam 156
6zel gereksinimli 6grenciye engelsiz bir yerleske sunabilmek i¢in fiziki sartlar: iyilestirme ¢aligmalarini siirekli devam ettirilmekte olup, yurt bagvurusu siiresini
gegiren fiziksel engelli 6grenciye kredi yurtlar kurumunda misafir 6grenci olarak barinma hakk: saglanmaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Yariyilinda
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi ile goriisiilerek Avsar KYK Yurdu ve fakiilteler arasinda ring ara¢ uygulamasi baslatilmis ve kampiis ¢evresinde bulunan
yurtlarda kampiise ulagim iicretsiz olarak saglanmugtir (Kanit B.3.4.2). Universitenin Tip Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi YOK Bagskanligi Engelsiz Universite
Bayrak Odiilleri kapsaminda mekanda erisilebilirlik konusunda Turuncu Bayrak ddiiliinii almistir (Kamt B.3.4.3, Kanit B.3.4.4).

Universite biinyesinde engelli 6grencilerin grenimlerini mesleki yeterliliklere ulagmalarini saglayacak sekilde tamamlamalari igin gerekli hususlari igeren

Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi bulunmakta olup, yonerge dogrultusunda engelli 6grenciler igin; dersleri takip edebilmelerine yonelik grafikli ve gorsel dersler
yerine teorik derslerin esdeger kabul edilmesi ve bu dgrencilere smavlarda ek siire ve yardimer gorevli verilmesi ve dersliklere ulasim kolayligimin saglanmasi

yoniinde uygulamalar bulunmaktadir. 2022 yilinda Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 6gle yemegi saatleri arasi engelinden &tiirii yemekhaneye gidemeyen ve bu

durumu bildirip talep eden 6grencilere magduriyetlerinin giderilebilmesi adina egitim aldiklar1 birime 6gle yemegi ulastirilmas: yoniinde hizmet saglanmigtir

(Kanit B.3.4.5-Kamt B.3.4.7). KSU’de 6grenim goren maddi imkam olmayan ogrencilere devlet burslari haricinde ticretsiz yemek yardimi, giysi yardim ile
tcretli sekilde kismi zamanli ¢aliyma imkdm taninmaktadir. Goniillii akademik ve idari personel araciligryla yemek destegi de saglanmaktadir. Askida yemek

hizmetinden 2022 yilinda 1177 6grenci faydalanmustir. KSU ve Kizilay arasinda imzalanan protokol ile kurulan “KSU Kizilay Giysi Bankas1” 2022 yili sonuna
kadar 360 6grenciye 1344 kiyafet vermistir (Kamt B.3.4.8). Ayrica iiniversitenin farkli birimleri de 6grencilere yemek ve maddi burs destegi saglamaktadir (Kanit

B.3.4.9-Kamt B.3.4.11). ilahiyat Fakiiltesi 2022 yili igerisinde 500 Ggrenciye yemek ve destek katki bursu saglamus, hafta sonu gereklestirilen ILITAM
smavlarinda sinava katilan 6grenci ve yakinlarma toplam 2000 kisilik yemek ikraminda bulunmustur (Kanit B.3.4.12).

B.3.5. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler

KSU’de sosyal kiiltiirel, sportif faaliyet alanlarinda; 6grenci ve personele yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve kaynaklarini verimli ve etkin kullanimi konusunda
idari bir orgiitlenme olan SKSDB mevcut olup, bilgi ve teknoloji ile desteklenmis birim yiirttiiciiliginde Sosyal- Kiilturel etkinlikler gercevesinde tiniversitenin
farkli merkezlerinde toplam 170 etkinlik gergeklestirilmistir. SKSDB 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitge ve rehberlik destegi saglamaktadir. Ogrencilerinin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine yardim etmek, beden ve ruh sagliklarim korumak,

onlari arastiric ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, 6grencilerin ilgi alanlarina gore ders dis1 serbest zamanlarini degerlendirmek, birlikte

calisma aligkanligl kazanmalarini saglamak, yeni ilgi alanlarina, sanatsal ve sportif aktivitelere yonlendirmek igin 85 adet 6grenci toplulugu ¢alisma ve

etkinliklerini siirdiirmektedir. Ogrenci topluluklari ile soylesi, konferans, panel gibi bilimsel etkinliklerin yam sira sinema giinleri, miizik dinletileri, bahar

senlikleri, sergiler, yarismalar, geziler, mezuniyet torenleri gibi kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ve ¢esitli branslarda spor turnuvalari diizenlenmektedir (Kanit

B.3.5.1, Kanit B.3.5.2).

SKSDB tarafindan KSU Spor Takimlarina verilen destekler sayesinde kurulan takimlarimiz Tiirkiye Spor Federasyonu (TUSF) Voleybol branginda Erkekler 2.
Lig birinciligi ve Kadinlar 2. Lig tgtnciiliigii; Basketbol bransinda Erkekler 2. Lig altinciligi, Hentbol bransinda Erkekler 2. Lig besinciligi; Giires bransinda
FISU Diinya Sampiyonasi Diinya tigiinciiliigii, TUSF Erkekler B Grubu Serbest Stil Tiirkiye Sampiyonlugu ve Giires Erkekler B Grubu Grekoromen Stil Tiirkiye
onunculugu; Wushu branginda TUSF Erkekler Tiirkiye Sampiyonast Tiirkiye ikinciligi, Boks branginda Erkekler Tiirkiye Sampiyonas1 Tiirkiye ikinciligi, Kick
Boks branginda TUSF Kadinlar Tiirkiye Sampiyonast Tiirkiye ikinciligi, Futbol bransinda Erkekler 1. Lig Tiirkiye dordiinciiliigii ve Salon Futbolu bransinda da
TUSF Erkekler 2. Lig Tiirkiye tigiinciiliigii kazanmislardir (Kanit B.3.5.3).

KSU’de SKSDB tarafindan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yillik olarak takip edilmekte olup KSU 6grencilerinin, diger iiniversite dgrencilerinin ve Giniversite
disindan katilimin oldugu halka agik turnuva ve sportif faaliyetlere ev sahipligi yapilmistir. Bu faaliyetler arasinda, Universitelerarasi Oryantiring Tiirkiye

Sampiyonasi, Hentbol kadin/erkek 1. Lig takim maglar1, Voleybol kadin/erkek 2. Lig takim maglar1, Salon Futbolu kadin/erkek 1. Lig takim maglari, Kiigiik
Kadinlar Hentbol Sampiyonasi, siniflar/birimler arasi turnuvalar, Cumhuriyet Bayrami Kosusu, doga yiiriiytisleri vb aktiviteler bulunmaktadir (Kanit B.3.5.3).
Universite biinyesinde egitim alan 7 kita ve 16 iilkeden 200 yabanci uyruklu grenci 4.’sii diizenlenen Mini Diinya Kupast Futbol Turnuvasinda bir araya

gelmistir. Igisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla fliskiler Genel Miidiirliigii frfan Yolunda Kiiltiirlerin Kardesligi Projesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin isbirligi ile
gergeklesen turnuvada Orta Afrika Cumhuriyeti takimi sampiyon olurken, turnuvanin ikincisi Cibuti, {igiinciisii ise Dogu Tiirkistan Islam Cumhuriyeti olmustur
(Kamit B.3.5.4).

2022 yilinda KSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki Miizik ve Resim Boliimleri 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin miizik (solo ses, koro, koro sefligi,
calg1 performansi) ve resim alanlarindan (posta sanati, sergileme) katildigi T.C. Kiiltlir ve Turizm Bakanligi, T.C. Genglik ve Spor Bakanligimin, Akdeniz
Universitesinin, Harran Universitesinin, Mugla Sitki Kogman Universitesinin, sivil toplum kurulusu ve gesitli sanatsal platformlarin diizenledigi yarisma ve
festivallerde birgok dalda 6diil almistir. Miizik Boliimiinden bir 6gretim tiyesi basart 6diilii ve Resim Boliimiinden bir 6gretim tiyesi Uiglinciiliik odiliine layik
gorilmiistiir. “FreshAnkara” Cagdas Sanat Sergisinde Resim boliimiinden bir 6grenci Sergileme, “Bazaart2022” Resim Yarigmasinda bir 6grenci ise finalist
olmustur. 1l ¢apinda diizenlenen yarismalarda, Tiirk Miizigi ve popiiler miizik alaninda ses ve icra kategorisinde iki 6grenci birincilik, bir dgrenci tiglinciiliik
ddiili, popiiler miizik alaninda bir 6grenci birincilik ddiilii almistir. Akdeniz Bolgesi ¢apinda caz miizik alaninda performans sergileyen ve §grencilerden olusan

miizik grubu birincilik odiiliine, Tiirk Miizigi ve Popiiler Miizik alaninda ses kategorisinde iki ogrenci tiglinctliik odiiline layik goriilmiistiir. Akdeniz
Universitesi tarafindan diizenlenen “4. Piyano Ogrencileri Festivali”nde; GSF Dekanligina basar belgesi, KSU Rektorliik Giizel Sanatlar Boliimii piyano alaninda

ogretim elemanina basar1 belgesi, miizik bolimiinde piyano egitimi alan iki 6grenciye sergiledikleri performanstan dolayr Basar1 Belgesi takdim edilmistir.

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Hizmetleri ve Spor Daire Bagkanligimin diizenledigi “Turkiye Geneli Ses Yarigmasi”nda miizik boliimi dgrencisi
Tiirkiye genelinde birincilik odiliine laytk gortilmistiir. Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesinin her yil dizenledigi “IIl. Asitk Mahzuni Serif Ses
Yarigmasi”nda bir 6grenci ikincilik 6diilii ve bir mezun 6grenci mansiyon 6diilti almistir (Kamt B.3.5.5, Kanit B.3.5.6).

KSU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Asgilik Programi 6gretim elemanm ve grencileri Sivas Cumhuriyet Universitesinin diizenledigi Anadolu Mirast
Soframda Universiteler Aras1 Yemek Yarismasinda Tiirkiye ikincisi diiliine layik goriilmiistiir (Kanit B.3.5.7).

KSU 6grencileri turnuva, yarigma ve festivallere katilmalariin yanisira gesitli egitimlere de katilmaktadir. Mersin Sultan Mehmet Genglik Kampr biinyesinde
agtlan “Kamp Liderligi Temel Egitimi” ve T.C. Genglik ve Spor Bakanligi, Antalya Alaaddin Keykubat Genglik Kampinda “Akademik Genglik Kamplari-Giizel
Sanatlar Miizik Kamp1”, T.C. Igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Y&netimi Bagkanhigi tarafindan sunulan “Afet Farkindalik Egitmen Egitimi” ve “Afet
Farkindalik Egitimi”, KSU Sosyal Farkindalik Ogrenci Toplulugu tarafindan gergeklestirilen “Sosyal ve Kisisel Gelisim Egitim Programi (SOSGEP)”, Pazarcik
flge Saghik Miidiirliigii tarafindan verilen “Organ Bagist Farkindalik Egitimi”, Pazarcik Meslek Yiiksekokulu’nun Goniilliiliik Caligmalar1 dersi kapsaminda
gerceklestirdigi “Afet Bilinci ve Farkindalik Egitimi” ve “Kanser Erken Teshis ve Tarama (KETEM) Egitimi” bu egitimlerden bazilaridir (Kamit B.3.5.5, Kanit
B.3.5.8-Kanmit B.3.5.13).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

Kanit B.3.1.1. KSU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

Kamit B.3.1.2. KSU Kiitiiphane E-Veri Tabanlar1 .jpg
Kanit B.3.1.3. KDDB KIiDR Raporu.pdf

Kanit B.3.1.4. KDDB Birim Faaliyet Raporu.pdf
Kamt B.3.1.5. KSU Cep Kiitiiphanem Mobil Uygulamasi.docx

Kamit B.3.1.6. KSU Kiitiiphane Tanitim Videosu.jpg
Kanit B.3.1.7. YOK Sanal Laboratuvari Uygulamasi.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kamit B.3.2.1. KSU GSF Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii Staj Uygulamasi.docx

¢ Kanit B.3.2.2. KSU Ziraat Fakiiltesi Staj Uygulamalari.doc

e Kamt B.3.2.3. KSU Pazarcik MYO Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi Teknik Gezisi.docx

e Kanit B.3.2.4. KSU Afsin MYO Maden Teknoloji Programi Teknik Gezisi.docx

e KamtB.3.2.5. KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bolimii Teknik Gezisi.docx
e Kanit B.3.2.6. KSU - Alpedo Kervan Lezzet Grubu Yénetim Kurulu Baskam 81 il Genglik Bulusmalari.docx
e Kamt B.3.2.7. KSU GSF Tekstil Sektér Bulusmalari.docx

¢ Kanit B.3.2.8. KSU Akademik Danismanlik Ynergesi.pdf

e Kamt B.3.2.9. KSU GSF Oryantasyon Programlari Ornegi.docx

e Kamit B.3.2.10. Uzaktan Ogretim Dersleri_Programlari Sinavlar1 Yiizyiize Yazist.pdf

e Kamt B.3.2.11. KSU KDDB LEXIQAMUS Egitimi.docx

e Kanit B.3.2.12. KSU KDDB LEXIQAMUS Egitim Toplantisi Duyurusu.jpg

e Kamt B.3.2.13. KSU 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

e Kanit B.3.2.14. KSU SKSDB Psikolojik Danismanlik Hizmeti.docx

Kanit B.3.2.15. SKSDB Birim Faaliyet Raporu.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kamt B.3.3.1. KSU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf
o Kamt B.3.3.2. SKSDB Birim Faaliyet Raporu.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit B.3.4.1. KSU Engelli Ogrenci Birimi Birim Temsilcileri.docx

Kamt B.3.4.2. KSU OIDB Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.3.4.3. 2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri.docx

Kanit B.3.4.4. KSU Engelsiz Universiteler Odiilleri Haberi.docx

Kanit B.3.4.5. KSU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf

Kanit B.3.4.6. KSU Engelli Bireylere Yo6nelik Sinav Uygulamalari.pdf

Kamt B.3.4.7. Engelli Ogrenci Birimi Yemek Hizmeti.pdf

Kanit B.3.4.8. KSU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.3.4.9. KSU GSF Ogrenci Yemek Yardimi Destegi.jpg

Kanit B.3.4.10. KSU Egitim Fakiiltesi Ogrenci Yemek Yardimi Destegi.docx
Kanit B.3.4.11. KSU Orman Fakiiltesi Ogrenci Yemek Yardimi Destegi.docx

Kanit B.3.4.12. KSU ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Yemek ve Destek Katki Bursu.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit B.3.5.1. KSU 2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.3.5.2. KSU SKSDB Ogrenci Topluluklari Listesi.docx
Kamt B.3.5.3. KSU Spor Bilimleri Fakiiltesi internet Sitesi.docx

Kanit B.3.5.4. KSU Uluslararasi Ogrencilerinin 16 Farkli Ulke Takimi ile Yaristi1 Mini Diinya Kupasi.docx
Kanit B.3.5.5. KSU GSF Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.3.5.6. KSU GSF Dekanlig1 Tarafindan Odiil Kazanan Ogrencilere Tesekkiir Belgesi Verilmesi.docx
Kanit B.3.5.7. KSU SBMYO Ascilik Yarismasi Odiilii.docx

Kanit B.3.5.8. AFAD Egitmen Egitimi Sertifikasi.jpeg

Kanit B.3.5.9. KSU Sosyal Farkindalik Ogrenci Toplulugu Sosyal ve Kisisel Egitim Progranmi (SOSGEP).jpg
Kanit B.3.5.10. KSU Pazarcik MYQ Organ Bagisi Farkindalik Egitimi.docx

Kamt B.3.5.11. KSU Pazarcik MYO Afet Bilinci ve Farkindalik Egitimi.docx

Kanit B.3.5.12. KSU Pazarcik MYQO KETEM Egitimi.docx
Kamt B.3.5.13. KSU Andirn MYO Afet Farkindalik Egitimi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.1. KS%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.2. KS%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane E-Veri Tabanlar%C4%B1 .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.3. KDDB K%C4%B0DR Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.4. KDDB Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.5. KS%C3%9C Cep K%C3%BCt%C3%BCphanem Mobil Uygulamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.6. KS%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane Tan%C4%B1t%C4%B1m Videosu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.7. Y%C3%96K Sanal Laboratuvar%C4%B1 Uygulamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.1. KS%C3%9C GSF Tekstil ve Moda Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Uygulamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.2. KS%C3%9C Ziraat Fak%C3%BCltesi Staj Uygulamalar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.3. KS%C3%9C Pazarc%C4%B1k MYO %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Merkezi Hizmetleri Program%C4%B1 Teknik Gezisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.4. KS%C3%9C Af%C5%9Fin MYO Maden Teknoloji Program%C4%B1 Teknik Gezisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.5. KS%C3%9C M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Teknik Gezisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.6. KS%C3%9C - Alpedo Kervan Lezzet Grubu Y%C3%B6netim Kurulu Ba%C5%9Fkan%C4%B1 81 %C4%B0l Gen%C3%A7lik Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.7. KS%C3%9C GSF Tekstil Sekt%C3%B6r Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.8. KS%C3%9C Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.9. KS%C3%9C GSF Oryantasyon Programlar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.10. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Dersleri_Programlar%C4%B1 S%C4%B1navlar%C4%B1 Y%C3%BCzy%C3%BCze Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.11. KS%C3%9C KDDB LEXIQAMUS E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.12. KS%C3%9C KDDB LEXIQAMUS E%C4%9Fitim Toplant%C4%B1s%C4%B1 Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.13. KS%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.14. KS%C3%9C SKSDB Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.15. SKSDB Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.1. KS%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.2. SKSDB Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.1. KS%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Birim Temsilcileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.2. KS%C3%9C %C3%96%C4%B0DB Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.3. 2022 Engelsiz %C3%9Cniversiteler %C3%96d%C3%BClleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.4. KS%C3%9C Engelsiz %C3%9Cniversiteler %C3%96d%C3%BClleri Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.5. KS%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.6. KS%C3%9C Engelli Bireylere Y%C3%B6nelik S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.7. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Yemek Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.8. KS%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.9. KS%C3%9C GSF %C3%96%C4%9Frenci Yemek Yard%C4%B1m%C4%B1 Deste%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.10. KS%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Yemek Yard%C4%B1m%C4%B1 Deste%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.11. KS%C3%9C Orman Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Yemek Yard%C4%B1m%C4%B1 Deste%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.12. KS%C3%9C %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Yemek ve Destek Katk%C4%B1 Bursu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.1. KS%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.2. KS%C3%9C SKSDB %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.3. KS%C3%9C Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C4%B0nternet Sitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.4. KS%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerinin 16 Farkl%C4%B1 %C3%9Clke Tak%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0le Yar%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Mini D%C3%BCnya Kupas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.5. KS%C3%9C GSF Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.6. KS%C3%9C GSF Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Taraf%C4%B1ndan %C3%96d%C3%BCl Kazanan %C3%96%C4%9Frencilere Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi Verilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.7. KS%C3%9C SBMYO A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.8. AFAD E%C4%9Fitmen E%C4%9Fitimi Sertifikas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.9. KS%C3%9C Sosyal Fark%C4%B1ndal%C4%B1k %C3%96%C4%9Frenci Toplulu%C4%9Fu Sosyal ve Ki%C5%9Fisel E%C4%9Fitim Program%C4%B1 (SOSGEP).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.10. KS%C3%9C Pazarc%C4%B1k MYO Organ Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.11. KS%C3%9C Pazarc%C4%B1k MYO Afet Bilinci ve Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.12. KS%C3%9C Pazarc%C4%B1k MYO KETEM E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.13. KS%C3%9C And%C4%B1r%C4%B1n MYO Afet Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

KSU’de tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve bu kriterlerkarar alma siireclerinde kullanilmaktadir.
Senato tarafindan kabul edilen “Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar” bulunmakta ve
kurum internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit B.4.1.1). Kurumda 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi bagvurulari i¢in
“Akademik Basvuru Sistemi” bulunmaktadir (Kamit B.4.1.2). ilk defa ve yeniden atamasi yapilan 6gretim iiyelerinden niyet beyam formu (Kanit B.4.1.3)
vermeleri istenmigtir. KSU’de Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi atamalar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (Kamt B.4.1.4) ile Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin
(Kamt B.4.1.5) ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir. KSU’de 2022 yili sonu itibariyle 200 profesér, 160 dogent, 288 doktor 6gretim iiyesi, 307 6gretim
gorevlisi ve 404 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 1359 akademik personel bulunmaktadir (Kanit B.4.1.6).

Ogretim elemanlar tarafindan verilecek derslerin belirlenmesi, 6gretim elamanlarin uzmanlik alanlarina ve ders yiiklerine gore yapilmaktadir. Universitede
birim akademik kurullarinda ders gérevlendirmeleri goriisiilerek bu siirece 6gretim elemanlarimin aktif katilimi saglanmaktadir. Akademik kurullarda belirlenen
taslak ders gorevlendirmeleri yonetim kurullarinda goriisiilerek degerlendirilmektedir. Y 6netim kurulu karar1 sonrasi ders gorevlendirmeleri boliim bagkanliklar:
tarafindan “Ogrenci Bilgi Sistemine” girilmektedir (Kanit B.4.1.7). Ayrica ders programlarinda dersi veren 6gretim elemani bilgisine yer verilmekte ve ders
programlart ilgili birimin internet sayfasindan paylasilmaktadir (Kanit B.4.1.8). Ders vermek iizere birimlerin ihtiyaci dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dist
paydaslardan dgretim eleman talep edilmektedir (Kanit B.4.1.9).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

KSU’de egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas: kalite standartlarinda yiiriitiilmesi igingalismalar yapmak iiniversitenin stratejik bir amacidir. KSU

bu amaci gergeklestirmek iizere akademik personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesini hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda KSU’de akademik
personelin kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayinlarini artirmasi i¢in maddi veya manevi agidan tesvik edilmesi; alaninda uzman 6gretim {iyesi sayisinin

ihtiyaglar dogrultusunda arttirilmasi; 6gretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayisinin diisiiriilmesi; aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasit; 6lgme degerlendirme

ve ¢agdas egitim yontemleri, kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egitici egitimi programlarinin diizenlemesi; 6gretim tiyelerine

egitim §gretim teknolojisi olanaklarimi tanitmak, bu teknolojilerin 6gretimde kullanim etkinligini arttirmak tizere egitim programlart diizenlenmesi; egitimin

stirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim tyelerine geri bildirim verilmesi basliklarinda caligmalar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir (Kanit B.4.2.1). KSU genelinde tiim &grencilere memnuniyet anketi uygulanmakta ve bu anketler ile 6gretim elamam performans 6lgiimii
yapilmaktadir (Kamt B.4.2.2). KSU’de tiim gretim elemanlarmin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini dgrenmeleri ve

kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6 gretme-6grenme merkezi olarak “Uzaktan

Egitim ve Aragtirma Merkezi” ve “Siirekli Egitim Merkezleri” bulunmaktadir. Uzaktan egitim ve arastirma merkezi tarafindan 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerini arttirmaya yonelik ¢esitli egitim videolar: olusturulmus ve es zamanli egitimler yapilmistir (Kanit B.4.2.3, Kanit B.4.2.4). SEM tarafindan “Egitim
ve Ogrenci Koglugu” egitimi diizenlenmistir (Kanit B.4.2.4). Egitim fakiiltesi tarafindan 2018 yilinda baslatilan ve tiim birimleri kapsayacak sekilde
gerceklestirilen “egitici egitimi” programlar1 2022 yilinda da gergeklestirilmistir (Kanit B.4.2.5).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine iliskin tesvik ve ddiillendirme

KSU’de Onlisans-Lisans ve Lisansiistiidiizeyinde “ders verme” ve “akademik damgmanlik yiiriitme”, 6gretim tiyeligine atama, yiikseltme 6l¢itleri arasinda yer
almakta ve her donem i¢in 6gretim iiyesine puan saglamaktadir. KSU’de 6gretim iiyeligine atama kriterleri arasinda daha dnce ders vermemis §gretim tiyesi
adaylarina deneme dersi uygulamasi gerceklestirilmektedir (Kanit B.4.3.1, Kamit B.4.3.2).
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
Kanit B.4.1.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslarr.docx

e Kamt B.4.1.2. KSU Akademik Basvuru Sistemi.docx
e Kamt B.4.1.3. KSU Akademik Atamalarda Niyet Beyan Formu.xlsx
L]

Kanit B.4.1.4. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

Kamit B.4.1.5. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.pdf

Kanit B.4.1.6. KSU 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

Kamt B.4.1.7. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

Kanit B.4.1.8. KSU {iBF Ornek Ders Programi.docx

Kamit B.4.1.9. KSU Ornek Ders Gérevlendirmeleri Yazist.jpeg

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamitlar

e Kanit B.4.2.1. KSU 2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu.pdf

e Kamit B.4.2.2, KSU 2022 Y1l Memnuniyet Anket, Sonucu Ornegi.xlsx

e Kanit B.4.2.3. KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Elemanlaria Yénelik Egitimler.docx
L]

Kamt B.4.2.4. KSU Siirekli Egitim Merkezi Faaliyet ve Hizmetleri.pdf
Kanit B.4.2.5. KSU Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Programi Ornegi.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.
Kamtlar

e Kamt B.4.3.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslari.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.2. KS%C3%9C Akademik Ba%C5%9Fvuru Sistemi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.6. KS%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.7. KS%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.8. KS%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF %C3%96rnek Ders Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.9. KS%C3%9C %C3%96rnek Ders G%C3%B6revlendirmeleri Yaz%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.1. KS%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.2. KS%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet Anket, Sonucu %C3%96rne%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.3. KS%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim  Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.4. KS%C3%9C S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi Faaliyet ve Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.5. KS%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.3.1. KS%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama, Y%C3%BCkseltme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Ve Uygulama Esaslar%C4%B1.docx

1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

KSU’de, kisa ve uzun vadeli hedefler net ve kesin olarak stratejik plan gercevesinde tanimlanmistir. Universitenin kalite politikasiyla ve 2018-2022 stratejik
planinda yer alan amaglariyla uyumlu olarak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri yiirttiilmektedir (Kanit
C.1.1.1). Bu faaliyetler, ii¢ adet enstitii, 13 fakiilte, ti¢ yiiksekokul, yedi meslek yiiksekokulu ve rektérliige bagl bes boliim ve birimin 6gretim elemani kadrosu,
paydas katilimiyla ve onlisans, lisans, lisansiisti diizeydeki dgrencileri de kapsayarak egitim-6gretim hizmetleriyle biitiinlesir sekilde gergeklesmektedir (Kamt
C.1.1.2). Universitede, Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir; yonetsel
olarak arastirmadan sorumlu kisi ve birimler, aragtirma yonetimi ekibi ve gorevleri tanimlidir.

Universitenin teskilat semas1 tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmigtir (Kanit C.1.1.3). Ar-Ge faaliyetleri, bu alandan sorumlu Rektér Yardimest ile birlikte;
Bilimsel Arastirma Proje ve Koordinasyon Birimi (BAP), Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM), Proje
Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Déner Sermaye Miidiirliigii ve Arastirmalar Koordinatorliigi, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO), Doktora sonrasi Arastirma ve Arastirmact Programi (DOSAP) ve Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi (DOGAKA) ile arastirma faaliyetlerinin gergeklestigi
tiim birimler ile koordineli olarak yurutiilmektedir. Bilimsel arastirma ve gelistirme stire¢lerinin yuratiildiigi tiim bu birimler i¢in organizasyon semas,
siiregler ve yonetim modelleri tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit C.1.1.3-C.1.1.15). Universitede, 25 adet arastirma ve uygulama merkezi ve bir
adet Ulusal Bor Arastirmalar1 Enstitiisii ile tematik olarak farkli galigma birimleri mevcuttur (Kanit C.1.1.16). KSU Kalite Komisyonu kapsaminda arastirma
gelistirme faaliyetleri i¢in Ar-Ge alt komisyonu giincellenmistir (Kanit C.1.1.17). Bu komisyon iist komisyon ile birlikte aktif bir sekilde kurum genelinde Ar-
Ge performansini destekleyici ve gelistirici siiregler ve iyilestirmeler {izerinde caligmaktadir. Kurumdaki tiim birimlerde uygulamalar kurumsal tercihler
yoniinde geligmektedir. Universite biinyesinde gergeklesen, miinferit ya da paydas katilimli her tiir proje, arastirma, yaym vb. ilgili faaliyetler, KSU’niin
gelistirmis oldugu bir sistem olan Kalite ve Strateji Veri Sistemi’ne (KASVES) islenmekte; bu sistem tlizerinden boliim, birim ve tniversite diizeyinde
performans izlenebilmektedir (Kanit C.1.1.18).

Universite; arastirma, gelistirme ve yeniliklerin artirilmasi, arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi, akademik birimlerin ilgili
kurullar tarafindan akredite edilmesi, ulusal ve uluslararast yaymlarin, projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi, alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi, tiniversite sanayi isbirliginin gelistirilmesi gibi konulardaki performansini yillar itibariyle planlanan, ger¢eklesen
ve izleyen donemler i¢in hedeflenen sekilde izlemekte; tiniversitenin stratejik amag ve hedefleri agisindan degerlendirmekte; basarili bulunan ve gelistirilme
ihtiyaci duyulan konular tespit edilmektedir (Kanit C.1.1.19). Ayrica tiniversitenin Performans Programi’nda, Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orant,
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iirtinlere iliskin alinan patent ve ticarilestirilen triin sayisi, BAP kapsaminda ve ulusal/uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen
projeler, uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orami gibi gostergelerdeki performans izlenmektedir
(Kanit C.1.1.20). Universite, Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiiciileri olan 1359 akademik personelden olusan insan kaynagmin gelisimini &ncelemektedir.
Birimlerdeki Ar-Ge faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginde geng arastirmacilara da 6nem verilmekte, 2022 yilindaki arastirma gorevlisi sayist 404 seklindedir.
Yabanct uyruklu arastirma gorevlisi sayist ise 2021 yilinda 7 iken 2022 yilinda 16 olmustur (Kamt C.1.1.18). Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan KSU biinyesindeki arastirmacilar ile sanayi kuruluslarimn bir araya gelerek yiiksek katma degerli proje isbirliklerinin kurulmasina
ve Uiniversite-sanayi isbirliklerinin gelismesine olanak saglayacak "Arastirmaci Katalogu" ¢aligmalari stirdiiriilmektedir (Kanit C.1.1.21).

KSU, Ar-Ge konularinda paydas goriislerini onemsemektedir. Arastirma faaliyetlerini bizzat yiiriiten kurum arastirmacilarinin, {iniversitenin arastirma ile ilgili
alanlardaki performansindan memnuniyet durumunu tespit etmek ve izlemek tizere i¢ paydas anketi hazirlanmistir. Bu ¢ergevede, “liniversitede disiplinlerarasi
caligmalarin yapilmasi, arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme olanagimin bulunmasi, desteklenecek oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmis
olmasi, aragtirma i¢in yeterli maddi destegin saglanmasi, arastirmacilart diillendirici sistemin bulunmasi, aragtirma igin veri tabani, kitap alimi ve dergi
abonelikleri olanaklari, arastirma laboratuarlari, aragtirmalara kurum disindan ulusal destek saglama olanaklari, BAP desteklerinin ve degerlendirme 6lgiitlerinin
yeterliligi, yurtig¢i ve yurtdis1 bilimsel toplanti ve kongrelere katilim i¢in saglanan destek, Teknokent, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Enstitiilerin
olanaklari, kurumda arastirma ekiplerinin olusturulmasi, destek insangticii (teknisyen, sekreterya vb.) saglanmasindaki kolayliklar vb.” detaylandirilmis kriterler
agisindan i¢ paydaslarin bu kriterlere atfettigi onem ve bu kriterler gercevesinde memnuniyet diizeyi irdelenmektedir (Kanit C.1.1.22). Universite Ar-Ge
caligmalar1 agisindan i¢ paydaslarla yiiz yiize toplantilar da diizenlemektedir. Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter katilimiyla uygulama ve arastirma
merkezlerinin yoneticileriyle bir araya gelinmis; merkezlerin kapasite ve verimliliginin artirilmasi hususlarinda goriismeler gerceklestirmeye devam edilmistir.
Ust yonetim tarafindan 2022 yilinda USKiM’e, USKIM’de yiiriitiilen projeler ve yapilan galigmalar konusunda bilgi almak, genel olarak degerlendirme yapmak
amaciyla ziyaret gerceklestirilmistir (Kanit C.1.1.23).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

KSU, fiziki, teknik ve mali ¢ercevede Ar-Ge igin gerekli altyap: ve kaynaklara sahiptir. Universite, 317.912 n? kapal1 ve 3.779.531 m2 acik alana sahip olup,

yedi yerleskede 4.084.613 m? alanda hizmet vermektedir. Universitede 163’ii laboratuvar (41 bilgisayar laboratuvart +122 diger lab.) ve 31’1 atdlye olmak iizere
toplam 689 adet Ar-Ge ve bilimsel faaliyet alani, bir adet Aragtirma Uygulama Ciftligi bulunmaktadir. Bu alanlarin imkanlarina ilave olarak kiitiiphane, USKIM,
Teknokent, TTO, fakiilte ve yiiksekokul gibi birimlerde bulunan Ar-Ge ekipman ve donanimlar1 ve diger fiziki/teknik altyapr ve mali kaynaklar yeterli diizeydedir

(Kanit C.1.2.1). Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi, 15.372,09 e kapali alant ve 1500 kisilik ana konferans salonunun yaninda, ¢esitli salonlari, sergi ve
fuaye alanlari ile, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar igin 6nemli bir altyap: ihtiyacim karsilamaktadir. KSU, fiziki ve teknik altyapiya yonelik arastirma
altyapt envanteri olusturmus ve gesitli birimlerde bulunan ekipman ve donanimin kayit altina alinmasi, verimli bir sekilde kullanilmasi ve kaynak israfinin
dnlenmesi agisindan ¢aligmalar yapmay siirdiirmektedir (Kamt C.1.2.2).

Akademik personel, arastirmaci ve dgrencilerin arastirma siireglerinde faydalanmas i¢in kiitiiphane birimi ve kaynaklar: siirekli iyilestirilmektedir. Kiitiiphanenin
fiziksel ve dijital hizmetlerinden 6gretim elemanlar1 ile 6n lisans, lisans, lisansiistii egitim goren 6grenciler -kampiis dis1 erisim olanagi dahil- kolaylikla
faydalanabilmektedirler (Kamt C.1.2.3). "Cep Kiitiiphanem" uygulamasi ile kiitiiphane hizmetleri mobil erisime agik hale getirilmistir (Kanit C.1.2.4).
Kiitiiphane biinyesinde yil sonu itibariyle 77.276 adet kitap, 344.805 e-kitap, 429 basili dergi, 80.752 e-dergi, 7243 tez, 296 adet gorsel- isitsel malzemeler ve
30 veritabani aboneligi bulunmaktadir. Rapor déneminde 29 adet elektronik veri tabani aboneligi gergeklesmis; bu platformlardan yil boyunca 123.611 makale
indirilmistir. Elektronik veri tabani abonelikleri, kullanict verilerinin izlenip degerlendirilmesi suretiyle giincellenmektedir. Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi, 6grenci basina diigen basili ve elektronik kaynak sayisi ve kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi agisindan performans kurumsal diizeyde
izlenmektedir. Basili ve elektronik kaynak sayis1 2021 yilinda 2.989.069 iken bu say1 2022 yilinda 3.050.000’e yiikselmistir. Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi
ise 32.287’den 44.000’e yiikselmistir (Kanit C.1.2.1, Kanit C.1.2.2). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca énceligi 1. Simiflar olmak iizere KSU
dgrencileri ve aragtirmacilarin kiittiphane hizmetlerini ve aragtirma yontemlerini anlatan oryantasyon egitimi verilmistir (Kamt C.1.2.5).

Arastirma kaynak ve olanaklar1 konusuna arastirmacilara yayin imkani saglanmasi agisindan bakildiginda, KSU niin gesitli birimlerince yaymlanmakta olan 11
adet hakemli bilimsel dergi bulunmaktadir (Kanit C.1.2.1). S6z konusu dergiler ulusal ve uluslararasi aragtirmacilarin ¢alismalarina agik oldugu gibi, lisanstistii
programlarda yetismekte olan geng arastirmacilar i¢in de c¢aligmalarini akademi ve kamuoyu ile paylagmalar1 igin birer bilimsel platform olarak 6nem arz
etmektedir. KSU dergilerinden biri Emerging Sources Citation Index (ESCI) ve dordii Ulakbim veritabanlarinda indekslenmektedir (Kamit C.1.2.6-Kanit
C.1.2.10). Ayrica KSU tarafindan ilk cildi 2017°de yayimlanan Kahramanmaras Ansiklopedisi’nin O-S harflerini igeren 6. cildi 2022 yilinda yaymlanmistir
(Kamt C.1.2.11).

Arastirma Gelistirme faaliyetleri igin yararlanilan i¢ ve dis kaynaklar, BAP, USKIM, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Gelistirme Koordinasyon ve
Uygulama Merkezi, DOSAP, DOGAKA ve Tiibitak, arasgtirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda yararlamlan i¢ ve dis kaynaklardir (Kamt C.1.2.12-Kanit
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C.1.2.19). Doktora/sanatta yeterlilik derecesi almig olanlarin AR-GE ¢alismalar1 yapmak ve mesleki deneyimlerini artirmak i¢in gegici bir siireyle tam zamanli ya
da kismi zamanli olarak KSU’de uzman 6gretim tiyeleri ile birlikte aragtirma yapmalarina imkan tanimak iizere, halihazirda KSU DOSAP Y 6nergesi ¢ergevesinde
hareket edilmektedir. flgili kaynaklarin kullanimina iligkin siireler tamml1 olup kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamt C.1.2.20- Kanit C.1.2.29).

KSU’de Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek igin kullamlan temel i¢ mali kaynagi, BAP saglamaktadir. BAP Yonergesi, iiniversitenin aragtirma hedeflerini
destekleyecek sekilde olusturulmustur. I¢ mali kaynagin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler bulunmaktadir ve BAP Komisyonu tarafindan tiim
birimlerin uymas1 gereken cergeve ve ilkeler her yil belirlenerek duyurulmaktadir. BAP biinyesinde miinferit ve lisansiistii arastirma projelerinin yaninda,
uluslararasi ortak projelere, uluslararasi ortak Ar-Ge galismalarindaki gorevlendirmelere yurt dis1 paydaslar ile ortak kongre, ¢alistay ve sempozyumlara tesvik ve
destek verilmektedir. Ayrica yeni agilan boliimler igin arastirma alt yapisim olusturan laboratuvar ve donanim gibi kaynaklar hususunda da BAP destekleri
mevcuttur. Birimin desteklerinden tiniversite genelinde yogun bir sekilde yararlamlmaktadir. 2022 yilinda 6zel 6denek ve biitge 6deneginden onceki yillardan
devam eden 270, 2022 yil1 igerisinde kabul edilen 174 proje ile birlikte toplam 444 projeye destek verilmistir. Mevcut donemde 30 miinferit, 30 doktora, 56
yiiksek lisans, 10 lisans, bir 6n lisans, 20 altyapu, iki sanayi projesi BAP birimi tarafindan desteklenmistir. BAP Komisyonu 2022/1-6 sayili kararlar1 ile 149 adet
arastirma projesine 24.715.270,66 TL, 17 adet Uluslararas1 Kongre Katilim ve Sempozyum Destek ve 5 adet Bilimsel etkinlik projesine toplam 117.735,06 TL,
ii¢ adet Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Programi (DOSAP) arastirma projesine 1.108.168,02 TL olmak tizere toplam 25.941549,21 TL destek verme
karar1 alinmistir (Kanit C.1.2.30- Kamt C.1.2.32). KSU BAP yonergesi 22/7 nolu maddesine gére Kahramanmaras’in sorunlarina yonelik yapilacak lisansiistii
tezlere, arastirmalara ve projelere komisyon karari ile belirlenen biitgenin tezlerde %50°’ye, miinferit projelerde ise %30°a kadar ilave destekler verilebilmektedir
(Kamt C.1.2.20). Kurum, laboratuvar cihazlari gibi alimlarin yapildigi arastirma altyapisinin gelistirilmesi ¢ergevesindeki projeleri ve diger BAP projelerini mali
acidan izlemektedir (Kanit C.1.2.33). Ig ve dis kaynaklarin dagiliminda birimler arasinda denge gozetilmekte ve dagilimi kamuoyu ile paylasiimaktadir. Arastirma
Gelistirme faaliyetlerine yonelik performans gostergeleri izlenmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kamt C.1.2.1).

USKIM ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan su/atik su ve emisyon kapsaminda “Cevre Olgiim ve Analizleri Yeterlilik Belgesi “2012 yilinda alinmus olup,
bes yilda bir giincellenmektedir. Mevcut yeterlilik belgesi 2024 yilina kadar gegerlidir. Ulkemizde “Cevre Olgiim ve Analizleri Yeterlilik Belgesi” alan kurum

sayis1 bestir. Bu belgeye sahip iki iiniversite bulunmaktadir. Ayrica USKIiM laboratuvarlar1 Kahramanmaras’ta emisyon analizlerinde akreditasyon sertifikasi ve

yeterlilik belgesine sahip olan tek kurumdur (Kamt C.1.2.34). USKIM’de Resmi ve 6zel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda yillik ortalama 15 bin analiz
yapilmaktadir. Bu analizlerin yaklasik % 42°i sanayi, % 48’1 akademik ve % 10’u kamu alaminda yapilmaktadir. 2022 yili igerisinde 3.350.000 TL gelir ve

2.183.000 TL. gider gerceklesmistir (Kanit C.1.2.1). USKIM haricinde diger birimlerde de bolgeye analiz hizmetlerinin verildigi goriilmektedir. Ornegin, Ziraat
Fakultesi Balik Hastaliklar1 Laboratuvari, Kahramanmaras ve il disinda bulunan isletmelerde meydana gelen sorunlarda analiz, teshis ve tedavi hizmetleri
sunmaktadir.

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda 2022 yilinda 2 adet proje gergeklestirilmis, 5 adet patent bagvurusu yapilmistir. KSU’de Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte, aragtirmacilarin dig mali kaynaklarin kullaniminin artirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Merkez, proje
kiiltirtiinii gelistirmek, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmasini tesvik etmek ve desteklemek, bu fonlarla ilgili zamaninda ve etkin bir
sekilde bilgilendirme yapmak, katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojinin gelistirilmesini desteklemek ve gelistirilen teknolojinin toplum yararina sunulmasini
saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir. KSU’de arastirmaya yonelik dis mali kaynaklar genellikle, proje destekleri sunan AB, ilgili Bakanliklar (Orn.
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tarim Bakanlig1), TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 (Orn. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst DOGAKA), yerel yonetimler vb. ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluslarca saglanan kaynaklardan olusmaktadir. 100/2000 YOK Doktora Burslu &grenci destegi kapsaminda 2022 yilinda Fen Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde 21 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 12 arastirmaci olmak iizere toplam 33 arastirmaci bulunmaktadir. Universitede, kurum dist
kaynaklarca desteklenen tamamlanmis, devam etmekte ve yeni hayata gegirilmis olan projeler bulunmaktadir. TUBITAK tarafindan desteklenmeye devam edilen
onceki donem projelere ilaveten 26 adet proje desteklenmis, bu projelere toplam 8.466.706,06 TL kaynak aktarilmistir. 2022 yilinda desteklenmeye baglanan ve
destegi devam eden 9 AB, 1 TUSEB projesi ve 1 ABD destekli proje igin kaynak aktarilmistir. KSU Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
hazirlanan ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan bagvurusu yapilan “STE(A)M Unites Us” Projesi ABD Ankara
Biiyiikelgiligi tarafindan desteklenmektedir. KSU Spor Bilimler Fakiiltesi, Avrupa Birligi Erasmus+ Programu gervesinde desteklenen “SWOST-Training without
stereotypes” projesinin ortagidir. KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Birligi Erasmus+ K A204 Programi kapsaminda
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan “Building Entrepreneurial Capacity for Migrants through Online Learning” projesinin ortagidir.
Avrupa Birligi'in yiiriittiigii Erasmus+ Programi Key Action 220 (KA220) Genglik Alamnda Igbirligi Ortakliklar1 kapsaminda KSU Egitim Fakiiltesi Ogretim
Teknolojileri Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Tekerek'in “Robot Cooperation ‘RoboCoop’" adli projesi Avrupa Birliginden 198,140.00 Avro
destege layik gortilmiistiir (Kanit C.1.2.1).

Aragstirma gergevesinde kamu ve 6zel sektor ile gesitli stratejik ortakliklar gergeklestirilmektedir. Avrupa Birligi ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ortaklasa finanse
ettigi IPA II kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rekabetci Sektorler Programu gergevesinde KSU, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odast (KMTSO),
Kahramanmaras Kuyumcular Odast ve DOGAKA ortakhiginda Kahramanmaras Altin ve Miicevher Merkezi Projesi devam etmektedir. KSU ve
Kahramanmaras’ta faaliyet gosteren 10 Ar-Ge ve tasarim merkezi arasinda egitim alaninda isbirligi protokolii imzalanmustir. Yine Teknokent biinyesinde, Sosyal
Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda hazirlanan ve DOGAKA tarafindan desteklenmekte olan “Kahramanmaras Moda ve Tasarim Akademisi”
isimli projede caligmalar devam etmektedir. Kahramanmaras Valiligi koordinasyonunda, KSU ile Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
Kahramanmarag’ta egitimin niteligini daha da ileri bir noktaya tagimak, egitim hizmet kalitesini gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla ‘Egitimde Isbirligi
Protokolii” ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi kapsaminda isbirligi protokolii
imzalanmustir (Kanit C.1.2.35- Kanit C.1.2.43).

Kahramanmaras Moda ve Tasarim Akademisi, Kahramanmaras Metal Mutfak Esyas1 Ar-Ge ve Tasarim Merkezi, Kahramanmaras Altin ve Miicevher Merkezi,
gibi projeler, Kahramanmaras ilindeki paydaslardan toplanan geri-bildirimler neticesinde belirlenen yerel 6ncelikli konularda arastirma projelerinin BAP birimi
tarafindan yiiksek biitgeyle fonlanmakta olusu, USKIiM, TTO ve Teknokent gibi birimlerle bolgesel diizeyde verilen hizmetler, YOK tarafindan belirlenen
oncelikli alanlarda iilkenin ihtiyag duydugu nitelikli arastirmacilarin yetistigi doktora programlarimin varligi, Kahramanmaras Ansiklopedisi gibi ¢alismalar,
kurumun yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde aragtirmalar baglaminda pozitif digsallik yarattiginin ggstergelerinden birkagidir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

KSU’de doktora egitimi alan &grencisi sayis1 515°tir (Kanit C.1.3.1). KSU Fen Bilimleri Enstitiistine bagli 28 anabilim dalinda 276 doktora 6grencisi olup 2022
yilinda 40 6grenci mezun olmustur (Kanit C.1.3.2). 100/2000 YOK Doktora burslari kapsaminda gegmis yillarda doktora grenimine kayit yaptiran 6 grenciler
2022 itibariyle burslu olarak egitimlerine devam etmektedir. 2022 yilinda 100/2000 YOK Doktora Bursu ¢agrisinda oncelikli alanlarda kontenjani olmadig1 igin
Fen Bilimleri Enstitiisiince kayit alinamamistir. 100/2000 YOK doktora bursu kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisiinde 21 6grenci 6grenimlerini stirdiirmektedir.
Fen Bilimleri Enstitiistinde Doktora 6grenimi goren 31 6grencinin projesi 2022 yilinda BAP birimince desteklenmistir (Kanit C.1.3.1).

KSU Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli 10 anabilim dalinda 209 doktora 6grencisi olup 100/2000 YOK Doktora burslar1 kapsaminda 12 doktora &grencisi
burslu olarak egitimine devam etmektedir (Kanit C.1.3.3). Enstitiide 26 6grenci doktora egitimi 2022 yilinda tamamlamstir (Kamt C.1.3.1).

Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli 10 anabilim dalinda halen 5 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Bu 6grencilerden 2 tanesi 2021, 1 tanesi 2022 yilinda doktora
programina kayit yapmustir. 2022 yilinda 100/2000 YOK doktora bursu ¢agrisinda 6ncelikli alanlarda kontenjani olmadigi i¢in Saglik Bilimleri Enstitiistince
kayit alinamamustir. Doktora gretim kapasite arttirim galigmalar: birimin hedefleri arasinda bulunmaktadir (Kamt C.1.3.4).

Tip fakiiltesinde uzmanlik egitimi almakta olan toplam 425 aragtirma gorevlisi egitim, §gretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Arastirma gorevlileri

arasinda 8 farkli iilkeden arastirmacilar uzmanlik egitimi almaktadir (Kanit C.1.3.5). KSU BAP birimi tarafindan 13 doktora projesine destek saglanmistir (Kanit
C.1.3.6). Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde Restoratif Dis Tedavisi ve Endodonti anabilim dallarinda toplam sekiz aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.
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DOSAP kapsaminda 2022 yilinda 2 donem ¢agr1 yapilmis ve basvurular elektronik ortamda kabul edilmistir. Bdylece hem doktora hem de doktora sonrasi egitim
ve arastirma faaliyetleri kapsaminda kurum kendi igerisinde nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesinde katkilar saglamaktadir (Kamt C.1.3.7- Kamt
C.1.3.8). Gegmis yillardan devam eden 5, 2022 yilinda ilk defa desteklenen 3 yeni proje ile birlikte toplam sekiz DOSAP projesi desteklenmektedir (Kanit
C.1.3.6). KSU’de iki profesor Kirgizistan’da ve bir aragtirma gorevlisi Ingiltere’de akademik galigma yapmak tizere gorevlendirilmistir.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Kamt C.1.1.2. KSU 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C.1.1.3. KSU Teskilat Semasi.jpg

Kamit C.1.1.1 KSU 2018-2022 Stratejik Plani.pdf

Kamt C.1.1.5 KSU BAP Proje Formlari.docx

Kamt C.1.1.4 KSU BAP Yénergesi.docx

Kamit C.1.1.6 KSU USKIM Yénergesi.pdf

Kanit C.1.1.7 KSU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi Y énergesi.pdf
Kanit C.1.1.8 KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi.docx
Kanit C.1.1.9 KSU Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Y énetmeligi.pdf
Kamt C.1.1.10 KSU DOSAP Yénergesi.pdf

Kamt C.1.1.11 Kahramanmaras Teknokent internet Sayfasi.docx

Kamit C.1.1.12 Kahramanmaras Teknoloji Transfer Ofisi internet Sayfasi.docx
Kanit C.1.1.13 KSU Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu.docx

Kanit C.1.1.14 KSU Tip Fakiiltesi Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu.docx
Kanit C.1.1.16 KSU’de Faaliyet Gosteren Arastirma ve Uygulama Merkezleri.jpg

Kanit C.1.1.15 KSU Tip Fakiiltesi Hayvan Deneyleri Etik Kurulu.docx

Kanit C.1.1.17 KSU Kalite Komisyonu-Ar-Ge Alt Komisyonu.docx

Kanit C.1.1.18 KSU KASVES internet Sayfasi.docx

Kanit C.1.1.19 KSU 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

Kamt C.1.1.20 KSU 2023 Performans Programi.pdf

Kamt C.1.1.21 Aragtirmaci Katalogu.pdf

Kamt C.1.1.23 KSU Rektorligii USKIM ziyareti.docx

Kamt C.1.1.22 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Arastirma Boliimii.doc

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit C.1.2.1 KSU 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

Kamt C.1.2.2 KSU 2023 Performans Programi.pdf

Kanit C.1.2.3 KSU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 internet Sayfasi.jpg
Kanit C.1.2.4 KSU Cep Kiitiiphanem Uygulamasi.docx

Kanit C.1.2.5 KSU Kiitiiphane Oryantasyon Egitimi.docx

Kanit C.1.2.6 KSU Tarim ve Doga Dergisi Master Journal List ESCI kaniti.jpg

Kanit C.1.2.7 KSU Miihendislik Bilimleri Dergisi TR Dizin Ulakbim indeksi.docx
Kamit C.1.2.8 KSU Turkish Journal of Forest Science Dergipark Ulakbim Kamiti.docx
Kanit C.1.2.9 KSU Sosyal Bilimler Dergisi TR Dizin Ulakbim Kaniti.docx

Kanit C.1.2.10 KSU ilahiyat Fakiiltesi Dergisi TR Dizin Ulakbim Kaniti.docx

Kanit C.1.2.11 KSU Anksiklopedisi 6. cilt.docx

Kanit C.1.2.12 KSU BAP internet Sayfasi.docx

Kanit C.1.2.13 KSU USKIM internet Sayfasi.docx

Kanit C.1.2.14 Kahramanmaras Teknokent Internet Sayfasi.docx

Kamt C.1.2.15 Kahramanmaras Teknoloji Transfer Ofisi internet Sayfasi.docx

Kanit C.1.2.16 KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi internet Sayfasi.docx
Kamt C.1.2.17 KSU TUBITAK Destek Programlari.docx

Kanit C.1.2.18 KSU DOSAP Iinternet Sayfasi.docx
Kamt C.1.2.19 DOGAKA internet Sayfasi.docx

Kanit C.1.2.20 KSU BAP Yénergesi.docx
Kamt C.1.2.21 KSU BAP Proje Formlari.docx

Kanit C.1.2.22 KSU USKIM Yénergesi.pdf

Kanit C.1.2.23 KSU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi Y énergesi.pdf

Kanit C.1.2.24 KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi.docx
Kanit C.1.2.25 KSU Déner Sermaye fsletme Miidiirliigii Y 6netmeligi.pdf

Kamt C.1.2.26 KSU DOSAP Yonergesi.pdf

Kanit C.1.2.27 KSU Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu.docx

Kanit C.1.2.28 KSU Tip Fakiiltesi Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu.docx

Kamt C.1.2.29 KSU Tip Fakiiltesi Hayvan Deneyleri Etik Kurulu.docx

Kamt C.1.2.30 KSU BAP 2022 yil1 Faaliyet Raporu.docx

Kanit C.1.2.31 2022-6 Nolu BAP Komisyon Karar1.pdf

Kanit C.1.2.32 2022-7 Nolu BAP Komisyon Karar1.pdf
Kanit C.1.2.33 KSU 2022 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Kanit C.1.2.34 KSU USKIM Cevre Olciim ve Analizleri Yeterlilik Belgesi.jpg

Kanit C.1.2.35 KSU ile USKIM ve Kahramanmaras Altin ve Miicevher Merkezi Arasinda isbirligi Protokolii.docx

Kanit C.1.2.36 Kahramanmaras Teknokent ile Gaziantep OSB Girisimcilik Alaninda isbirligi Protokolii.docx

Kanit C.1.2.37 Kahramanmaras’da Faaliyet Gosteren Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Arasinda Egitim isbirligi Protokolii.docx

Kanit C.1.2.38 KSU-Goksun flge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi Protokolii.docx
Kanit C.1.2.39 KSU, Afsin Kaymakamligi, Afsin Belediyesi ve Afsin ilge Milli Egitim Destek Protokolii.docx
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Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit C.1.3.1 KSU 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf
Kanit C.1.3.2 KSU Fen Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C.1.3.3 KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii 100 2000 YOK Doktora Bursiyer Listesi.pdf
Kamit C.1.3.4 KSU Saglik Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C.1.3.5 KSU Tip Fakiiltesi Uzmanlk Egitimi Internet Sayfasi.docx
Kamt C.1.3.6 KSU BAP 2022 Faaliyet Raporu.docx

Kamt C.1.3.7 KSU DOSAP 2022 wili 1. dénem ¢agrisi.docx

Kanit C.1.3.8 KSU DOSAP 2022 yil1 2. dénem gagrisi.docx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

KSU’de 2022 yili sonu itibariyle 200 profesor, 160 dogent, 288 doktor 6gretim iiyesi, 404 arastirma gorevlisi ve 307 dgretim gorevlisi olmak iizere toplam
1.359 akademik personel bulunmaktadir. ~Akademik kadronun %47,6 s1 doktora derecesine sahip olup, doktora mezunu arastirma gorevlileri ve 6gretim
gorevlileri bu orana dahil edilmemistir. Akademik personelin egitimi ve birimlere gére dagilimi y1llik olarak izlenmektedir (Kamt C.2.1.1).

Akademik personelin bilimsel arastirma yetkinliklerini arttirmak tizere akademisyenler arasinda arastirma ve gelistirme projeleri kiiltirtinii yayginlastirmay:
amaglayan KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Merkez proje kiiltiiriinii gelistirmeyi, 6gretim elemanlarini ve
universite personelini proje hazirlamaya tesvik etmeyi, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmasim desteklemeyi, bu fonlarla ilgili zamaninda
ve etkin bir sekilde bilgilendirme yapmayi, bu fonlardan yararlanan akademisyen ve arastirmaci sayisini arttirmak igin gerekli egitim, toplant1 ve seminerleri
organize etmeyi, katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojinin gelistirilmesini desteklemek ve gelistirilen teknolojinin toplum yararina sunulmasint saglamayr misyon
edinmistir. Merkezin faaliyet alanlar1 arasinda akademik personelin arastirma yetkinligini arttirmak amaciyla; 6gretim elemanlarina, proje hazirlama ve uygulama
asamasindaki teknik konularda destek vermek, proje yonetimi konusunda birimlerde seminer ve bilgilendirme toplantilart diizenlemek gibi faaliyetleri
yiirtitmektedir (Kamit C.2.1.2, Kamt C.2.1.3). Merkezin faaliyetleri yillik olarak izlenmektedir (Kanit C.2.1.4).

KSU 2018-2022 Stratejik Plani’nda “Akademik personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi” hedeflenmistir (Kamit C.2.1.5). KSU 2022 yili Sratejik
Plan Izleme Raporunda bu hedefe ulasma diizeyi incelenmistir. Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yaymlarini artirmasi adina gerek
maddi gerek manevi agidan tesvik edici ¢aligmalarin yapilmasi bagliginda %69.1; alaninda uzman 6gretim tiyesi sayisinin ihtiyaglara gore arttirilmasi, 6gretim
iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin diisiiriilmesi ve arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi basliginda “6gretim tiyesindeki artis sayisinda %155.28; arastirma
gorevlisi sayisinin arttirilmasinda %525,0 performans elde edilmistir. Proje yazma ve g¢eviri konularinda destek birimlerinin olusturulmasi alaninda %100
performans sergilenmistir. Universitede 2022 yilinda hedeflenen ulusal ve Uluslararast yaymlanan makale sayisinda %67.4 basar1 gosterilmistir (Kanit C.2.1.6).
2022 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayis1 0.28°dir (Kanit C.2.1.5).

KSU’ de 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Y1llik olarak her birim “Faaliyet
Raporu” hazirlamakta ve raporlar Aralik ayr sonunda Strateji Daire Bagkanligi’na sunulmakta ve birimlerin internet sayfalarinda i¢ ve dig paydaslarla
paylasilmaktadir (Kamt C.2.1.7). Ayrica Kalite ve Strateji Veri Sistemine (KASVES) akademik personel ve arastirmacilar tarafindan veri girisi yaptlmakta ve
kurum tarafindan izlenmektedir (Kanit C.2.1.8).

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen “Doktor ¢gretim iiyelerinin yeniden atanmalarinda bu yonergede
belirtilen ilk atamadaki yaymn sartlarini ve alaniyla ilgili bilimsel yayin, etkinlik ve faaliyetlerden alinmasi gereken puan sartlarini bir kez daha saglanmig
olmalidir.” hitkmii ile doktor gretim tiyelerinin aragtirma yetkinliginin stirdiiriilmesi saglanmaktadir (Kanit C.2.1.9). Bunun yaninda 2022 yilinda yeni atanan
her seviyedeki tiim akademisyenlerden akademik niyet beyan1 almmustir (Kanit C.2.1.10).

KSU, ogretim elemanlarimn aragtirma yetkinligini artirma ve siirdiiriilebilirligini saglamak igin birim laboratuvarlari, USKIM, kiitiiphane, BAP, Proje
Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, KSU-ABAUM, TTO, TEKNOKENT ve SEM araciligiyla gerekli olanaklari sunmaktadir. Kiitiiphane
Daire Bagkanlig: internet sitesinde sik kullanilan veri tabanlarinin kullanimim tanitmak ve arttirmak amaciyla gesitli egitim sunumlart bulunmaktadir (Kanit
C.2.1.11).

KSU’de BAP Etkinlik Y 6nergesi ile akademik personele yolluk, yevmiye ve bilimsel arastirma tegviklerinden faydalanma imkani sunulmaktadir (Kanit C.2.1.12).
Kahramanmaras ilinde arastirilmasinda fayda goriilen konularin arastirma projesi veya tez projesi olarak BAP'a sunulmasi durumunda KSU Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi geregi %30-50 oraninda ilave proje destegi verilmektedir. Ar-Ge faaliyetleri ile basarili olan akademik personel (proje destegi alma, 6diil
alma gibi), iiniversite internet sitesinde ve gesitli basin yayin organlarinda duyurularak tesvik ve onore edilmektedir. KSU BAP Komisyonuna desteklenmek iizere
2021 yilinda 195 adet proje sunulurken 2022 yilinda bu saytya 174 adet yeni proje daha eklenmistir. Bunlardan 11 adedi Uluslarast Kongre Katilim ve
Sempozyum Destek projeleri ve 8 adedi de Doktora Sonrasi Arastirmaci Proje (DOSAP) leridir. TUBITAK tarafindan 13 adet proje desteklenmistir (Kant
C.2.1.13). 100/2000 YOK Doktora Burslu 6grenci destegi kapsaminda 2022 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 21 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde 12 arastirmact olmak tizere toplam 33 arastirmact bulunmaktadir.

Stanford Universitesi’nden John P.A. Loannidis ve arastirma ekibi tarafindan, diinyanin en etkili bilim insanlarmin siralandigi 2022 yili verilerine gore
giincellenmis liste, Elsevier veri tabaninda yayimlanmustir. Listede, KSU’den 3 6gretim tiyesi yer almaktadir. Prof. Dr. Ergiil BELGE KURUTAS Tip Fakiiltesi
Tibbi Biyokimya Boliimiinde, Prof. Dr. Metin KOK Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Boliimiinde, Prof. Dr. Siikriit KARATAS Fen Fakiiltesi Fizik
Boliimiinde gorev yapmaktadir (Kanit C.2.1.14).

Kahramanmaras Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi (KASIAD) ve Geng KASIAD tarafindan organize edilen KASIAD Odiilleri kapsaminda yasadig1 toplum igin fark
meydana getiren ve 6rnek teskil eden kisi, kurum ve kuruluglarin basarilarmin ddillendirildigi 2. KASIAD Odiil Toreninde 12 kategoriden 2’si KSU’ye
verilmistir. Y1lin Akademisyeni Odiiliinii Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Kalp ve Damar Cerrahisi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet
Kirisgi almugtir. Y1lin Inovatif Uriin Odiilii ise Ziraat Fakiiltesine ait ceviz gesidine verilmistir. Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Mehmet Siityemez tarafindan 1slah edilip gelistirilen ve Ziraat Fakiiltesi adina tescil edilen, Tiirkiye genelinde ve diinyanin birgok tilkesinde iiretilen “Maras 18”
ceviz ¢esidi ile 2022 yil Inovatif Uriin Odiilii Ziraat Fakiiltesine verilmistir (Kamt C.2.1.15).

KSU’de 2021 yilinda yapilan akademik faaliyetlere yonelik 6diil toreni 2022 yilinda gergeklestirilmistir. Bu kapsamda indeksli yayin yapan, ulusal ve uluslararas
proje ureten, 2021 yili akademik tesvik sonuglarmna gore ilk %10'luk dilime giren, 2021 yilinda patent basvurusu onaylanan ve 2021 yilinda Stanford

27/37


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.40 KS%C3%9C ile T%C3%BCrkiye Kooperatif ve B%C3%BCro %C4%B0%C5%9F%C3%A7ileri Sendikas%C4%B1 Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.41 KS%C3%9C Bilgisayar Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi %E2%80%93 Huawei Akademik partnerlik anla%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.42 KS%C3%9C ile %C4%B0l Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Aras%C4%B1nda E%C4%9Fitimde %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Prokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.43 KS%C3%9C ile %C4%B0l Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC aras%C4%B1nda T%C3%9CB%C4%B0TAK projelerine Destek Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.1 KS%C3%9C 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.2 KS%C3%9C Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.3 KS%C3%9C Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC 100 2000 Y%C3%96K Doktora Bursiyer Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.4 KS%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.5 KS%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Uzmanl%C4%B1k E%C4%9Fitimi %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.6 KS%C3%9C BAP 2022 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.7 KS%C3%9C DOSAP 2022 y%C4%B1l%C4%B1 1. d%C3%B6nem %C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.8 KS%C3%9C DOSAP 2022 y%C4%B1l%C4%B1 2. d%C3%B6nem %C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.docx

Universitesi tarafindan yapilan arastirmada diinyanin en etkili bilim insanlar1 kategorisine giren toplam 400 akademisyene tesekkiir belgesi verilmistir (Kanit
C.2.1.16).

KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlari Prof. Dr. Ahmet Kaya, Ogr. Gor. Muhammed Safa Kamer ve
Karadeniz Teknik Universitesi’nden Ogr. Gor. Kerim Sonmez tarafindan gelistirilen ‘Kaska Yerlestirilmis Diisey Eksenli Riizgar Tiirbini’ isimli bulus, Tiirk
Patent ve Marka Kurumu (TURK PATENT) tarafindan Patent Belgesi’yle tescillenmistir. Bu bulus, yenilenebilir enerji kaynaklarindan bir tanesi olan riizgar
enerjisinden yararlamlarak elektrik iiretmek amactyla kullamlan diisey eksenli riizgar tiirbinine sahip kask ile ilgilidir (Kamit C.2.1.17). Ziraat Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Mehmet SUTY EMEZ tarafindan yiiriitiilen ceviz 1slah galigmalari kapsaminda 6 melez ceviz ¢esidi tescil edilmis ve ceviz ¢alismalari nedeniyle
yilin akademisyeni 6diilii almistir (Kamit C.2.1.18).

KSU’de Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglk Bilimleri Enstitiisti ve Sosyal Bilimler Enstitiisii is birligiyle ilk kez “Lisansiistii Diploma ve Doktora Yemin Téreni”
diizenlenmistir (Kamt C.2.1.19).

Akademisyenlerin akademik faaliyetlerine yonelik tesvik basvurular1 2022 yilinda ilk kez BAUM tarafindan gelistirilen KSU Akademik Tesvik Basvuru Sistemi
(https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx ) tizerinden alinmigtir. Bagvurunun yapilmasi, birimlerin incelemesi ve siirecin sonuglandirilmasini igeren tiim agamalar
elektronik ortamda yiiriitiilmiistiir. Ayrica tesvik sonuglari yine sistem tizerinden agiklanmustir. (Kamit C.2.1.20).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

KSU’de ulusal ve uluslararas1 seviyede kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarma katilim ve isbirlikleri
kurma gibi goklu aragtirma faaliyetleri ve uygulamalari bulunmaktadir. KSU diger tiniversiteler, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla giiglii isbirlikleri kurarak
ortak calisma ve arastirmalarda yer almayr ncelik olarak belirlemistir (Kamit C.2.2.1). Bu dogrultuda gesitli resmi kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile ¢esitli
alanlarda isbirligi protokolleri imzalayarak bolgenin gelisimine katki sunmaktadir. 2022 yilinda imzalanan bazi protokollere asagida deginilmistir;

e KSU ile Jeoloji Miihendisleri Odas1 Kahramanmaras il Temsilciligi arasinda “Jeoloji ve Deprem Farkindalik Miizesi” protokolii (Kanit C.2.2.2)

e Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi (USKIM) ile Kahramanmaras Altin ve Miicevher Sanayi ve Ticaret A.S. (KAM

A.S.) arasinda analiz hizmetlerinin paylagimina iliskin isbirligi protokoli (Kamt C.2.2.3)

KSU ve Kahramanmaras’ta faaliyet gosteren 10 Ar-Ge ve tasarim merkezi arasinda egitim alaninda isbirligi protokolii (Kanit C.2.2.4)

KSU Rektérliigii ve Goksun flge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 4007 Bilim Senlikleri

Destekleme Programi kapsaminda isbirligi protokolii (Kanit C.2.2.5)

e KSU Rektorliigii ve Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirlugii arasinda TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi kapsaminda is birligi
protokolii (Kamt C.2.2.6)

Erasmus+ Yetigskin Egitimi kapsaminda Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Koordinatorliiginde gergeklestirilen ve proje ortagi olarak birlikte yiiriitiilen
“Building Entrepreneurial Capacity for Migrants Through Online Learning-BECFM (2019-1-TR01-KA204-077633)” baslikli projenin bilgilendirme toplantisi
12.10.2022 tarihinde 31 yabanci uyruklu dgrencinin katilimu ile gergeklestirilmistir. Toplantida, BECFM projesi kapsaminda hazirlanan Girisimcilik Yol haritast
Rehber Kitapeigr (Self Employment Road Map) hakkinda ve kitapgiga erigsim yollar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica projenin e-6grenme platformu
(http://becfm.aketh.eu/) hakkinda bilgi verilmistir (Kamt C.2.2.7). llgili projenin 4. Ulustesi toplantis1 Sandefjord/Norveg'te FONIX ev sahipliginde 25-26
Temmuz 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

KSU Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Tekbiyik’in yiiriitiiciiliigiinti yaptig1 “Ortaokul Ogrencilerinin ve Ogretmenlerinin Deprem Okuryazarlig:
Diizeylerinin ve Iliskili Degiskenlerin Belirlenmesi ve Deprem Okuryazarhigimn Gelistirilmesi Amaciyla Disiplinlerarast Etkinliklerin Tasarlanmasi” baslikli
projesi, TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi’nda kabul edilmistir. Proje kapsaminda Tiirkiye genelinde, ortaokul
dgrencilerinin ve §gretmenlerinin deprem okuryazarligi diizeylerinin belirlenmesi ve yapilacak ihtiyag analizlerine gore deprem okuryazarhiginin gelistirilmesi
amaciyla disiplinleraras: 6gretim etkinlikleri tasarlanmasi planlanmaktadir (Kamt C.2.2.8).

Birlesmis Milletler Hiikiimetler arast Biyolojik Cesitlilik ve Ekosistem Hizmetleri Kurulu (IPBES) Sekreteryasinin 18 Temmuz 2022 tarihli resmi yazisinda,
Genel Kurulun 3-9 Temmuz 2022 tarihinde Almanya’mn Bonn kentinde yapilan 9. Genel Oturumunda (IPBES9) Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ozden GORUCU, Genel Kurula katilan 139 iilke temsilcisinin oylariyla Cok Disiplinli Uzmanlar Kuruluna (MEP) segilmistir ve 2025 yilina kadar gorev
yapacaktir (Kamt C.2.2.9).

KSU’de 2022 yilinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar ile is birligi igerisinde gergeklestirilen faaliyetler agagida siralanmistir:

26-27.11.2022: 2. Kahramanmaras Biyokimya Giinleri” Sempozyumu, Tiirkiye Biyokimya Dernegi is birligi ile diizenlenmistir (Kamt C.2.2.10).
08.11.2022: 21. Yiizyil Dijital Diinyasi ve 4. Sanayi Devrimi Konferans,KSU Yeniler Ogrenci Toplulugu ve Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) is birligi
ile diizenlenmistir (Kanit C.2.2.11).

24.10.2022: 4. Genel Tiirk Tarihi Cahstayl, KSU, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg1, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu is
birliginde Kahramanmaras Valiligi, Kahramanmaras Biiyliksehir Belediye Baskanligi, Onikisubat Belediyesi, Dulkadiroglu Belediyesi, Kahramanmarag
Ticaret ve Sanayi Odasi ve Tiirk Tarihi Arastirmalari Dergisinin destekleriyle KSU Cahit Zarifoglu Konferans Salonunda gergeklestirilmistir (Kanit
C.2.2.12).

03.10.2022: “Yerkiirede Degisim: Cevre, Yasam ve iklim” temal 23. Uluslararast Katthmh Paleontoloji ve Stratigrafi Calstayy KSU ve Jeoloji
Miihendisleri Odasi is birligi ile gergeklestirilmistir (Kanit C.2.2.13).

05.09.2022: Ogretmenlere Yonelik Hibrit Tabanh Etkili Ogrenme Ortanm Olusturma Cahstay, TUBITAK Yenilikgi Egitim Uygulamalar1 Destekleme
Programi gergevesinde desteklenen ve KSU Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esef Hakan Toytok’un proje yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 “Ogretmenlerin
Hibrit Tabanl Etkili Ogrenme Ortam Olusturmaya Y 6nelik Becerilerinin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda diizenlenmistir (Kanit C.2.2.14).

28.07.2022: Girisimeiler icin Miifredat Gelistirme Cahstays KSU ile savas magduru insanlara egitim ve girisimcilik konularinda gesitli imkanlar sunan,
burs destegi veren ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Hollanda merkezli kurulus SPARK Vakfi is birliginde “Girigimciler I¢in Miifredat Gelistirme
Calistayr” gergeklestirilmistir. KSU’den 18 akademisyenin katilimiyla gergeklestirilen ve 2 giin siiren Girisimciler Igin Miifredat Gelistirme Calistayr’nda
girisimcilikle ilgili agilacak olan segmeli dersin miifredat: belirlenerek, bu miifredat kapsaminda bir ders kitab1 hazirlanmas1 amaglanmigtir (Kamit C.2.2.15).

24.06.2022: “Education 4.0 for Youth” projesi kapsaminda Uluslararas Dijital Yetkinlik Cahlstayi; Proje 6gretmen ve 6grencilerin dijital yetkinlik
seviyeleri degerlendirmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir (Kanit C.2.2.16).

16-18.06.2022: “Uluslararasi leri Miihendislik Teknolojileri Sempozyumu’ (International Symposium on Advanced Engineering Technologies-ISADET
2022), KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ev sahipliginde, Onikisubat Belediyesinin katkilariyla gergeklestirilmistir. Sempozyuma 15 iilkeden bilim
insanlar1 220 bildiri ile katilmigtir (Kamt C.2.2.17).

25.05.2022: 9. Ar-Ge Proje Pazan, KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odast (KMTSO) ve TUBITAK in
destegiyle 9. Ar-Ge Proje Pazar gergeklestirilmistir. Proje pazarina,41 proje bagvurusu yapilmis, 281 sergilenmeye hak kazanmistir (Kamt C.2.2.18).
12-14.05.2022: 21. Uluslararasi isletmecilik Kongresi, 26 farkli iilkeden isletmecilik alaninda arastirmaci, akademisyenler katihimiyla KSU’de
gergeklestirilmistir (Kanit C.2.2.19).

30.03.2022: iklim Degisikligi ve Su Giivenligi Cahstayl, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon Idaresi (KASKI) ve
KSU i birligiyle 22 Mart Diinya Su Giinii kapsaminda “Iklim Degisikligi ve Su Giivenligi Calistayr” diizenlenmistir (Kanit C.2.2.20).

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti ortak finansmamyla yiiriitiilen Kahramanmaras Altin ve Miicevher Merkezi Projesi kapsaminda, KOBI’lerin tasarim
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kapasitelerini gelistirmek amaciyla KSU Karacasu Kampiisii’nde bulunan Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi’nde, 5 giinliik Cilalama ve Kalite Kontrol Egitimi
verilmistir. Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti ile ortaklaga finanse edilen, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin Rekabet¢i Sektorler Programi igerisinde
desteklenen, KSU, KMTSO, DOGAKA ve Kahramanmaras Kuyumcular Odast ile birlikte ortagi oldugu “Kahramanmaras Altin ve Miicevher Merkezi” projesi
kapsaminda kurulan Gemeoloji Laboratuvart ve Ayar Evi’nin agilisi Sanayi ve Teknoloji Bakam Mustafa Varank tarafindan 2022 yilinda gergeklestirilmistir
(Kanmit C.2.2.21).

KSU ve Tiirkoglu Belediyesi is birligiyle Kahramanmaras’in yagish ve yiiksek nemli yorelerinde yetistirilmek {izere mantari hastaliklara dayanikli “Labrusca”
tiirti tiziim yetistiriciligi konusunda ¢alismalar baslatilmistir. Calismalar Kahramanmaras’in iki ilgesini kapsamaktadir (Kanit C.2.2.22).

EDUCCON 2022 Dijital Yetkinlik ve STE(A)M Egitimi Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Ankara Biiyiikelgiligi tarafindan ABD Federal Destek Odiilii
Programu kapsaminda desteklenen KSU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Tekerek’in yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 ve KSU 6gretim elemanlari Dr. Ogr. Uyesi Yunus
Emre Akbana, Dr. Ogr. Uyesi Betiil Tekerek ve Ogr. Gor. Serife Durna’min arastirmaci olarak yer aldigt STE(A)M Unites Us Projesi kapsaminda gergeklestirilen
egitimlerin kapans programi1 KSU ev sahipliginde gerceklestirilmistir (Kanit C.2.2.23).

KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bolim Bagkam ve Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Kevser
Cirik, Misir'm Sarm El Seyh kentinde diizenlenen iklim degisikligiyle miicadele alaninda diinyanin en kapsamli zirvesi Birlesmis Milletler (BM) Iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi 27. Taraflar Konferansi’na (COP27) 6-18 Kasim 2022 tarihleri arasinda KSU’yii temsilen katilmistir (Kamt C.2.2.24).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

Kanit C.2.1.1 KSU 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C.2.1.2 KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi internet Sayfasi.docx
Kanit C.2.1.3 KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi.docx
Kanit C.2.1.4 KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Raporlari.pdf
Kanit C.2.1.5 KSU 2018-2022 Stratejik Plani.pdf

Kanit C.2.1.6 KSU 2022 Stratejik Plan {zleme Raporu.pdf

Kanit C.2.1.7 KSU Ziraat Fakiiltesi 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C.2.1.8 KASVES internet Sayfasi.docx

Kanit C.2.1.9 KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari.docx

Kanit C.2.1.10 KSU Akademik Niyet Beyani Formu.xlsx

Kanit C.2.1.11 KSU Kiitiiphane Veritabanlari Egitim Sunumlari.docx

Kamt C.2.1.12 KSU Bilimsel Etkinlik Projeleri Destekleme Yénergesi.pdf

Kanit C.2.1.13 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.docx

Kamit C.2.1.14 Stanford Universitesi, KSU Etkili Bilim Insanlar1.docx

Kamt C.2.1.15 2. KASIAD Qdiil Toreni.docx

Kanit C.2.1.16 KSU Akademik Faaliyet Odiil Téreni.docx
Kamt C.2.1.17 Kaska Yerlestirilmis Dtsey Eksenli Riizgar Tiirbini Tiirk Patent Tarafindan Tescillendi.docx

Kanit C.2.1.18 KSU Ziraat Fakiiltesi 2022 i¢ Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit C.2.1.19 KSU Lisansiistii Diploma ve Doktora Yemin Téreni.docx

Kanit C.2.1.20 KSU Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi.jpg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt C.2.2.1 KSU Stratejik Plan1 2023-2027.pdf

Kanit C.2.2.2 KSU ile Jeoloji Miihendisleri Odasi Kahramanmaras il Temsilciligi Jeoloji ve Deprem Farkindalik Miizesi Protokolii.docx

Kanit C.2.2.3 USKIM ile Kahramanmaras Altin ve Miicevher Sanayi ve Ticaret A.S. (KAM A.S.) isbirligi protokolii.docx

Kamt C.2.2.4 KSU Ve Kahramanmara§ ta Faaliyet Gosteren 10 Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Arasinda Isbirligi Protokolii.docx

Kamt C.2.2.5 KSU ve Goksun flce M1111 Egmm Mudurlugu arasmda TUBITAK 4007 Blllm Qenhklerl Destekleme Pro grami l§b1r11g1 protokolu docx

Kamt C.2.2.7 KSU Building Entrepreneurial Capacity for Migrants Through Online Learning Projesi.docx

Kamt C.2.2.8 Ortaokul Ogrencilerinin ve Ogretmenlerinin Deprem Okuryazarhigi Diizeylerinin ve iliskili Degiskenlerin Belirlenmesi ve Deprem
Okuryazarliginin Gelistirilmesi.docx

Kamt C.2.2.9 Birlesmis Milletler Hiikiimetler Aras1 Biyolojik Cesitlilik ve Ekosistem Hizmetleri Kuruluna (IPBES), KSU Ogretim Uyesi
Secilmesi.docx

Kanit C.2.2.10 KSU’de Diizenlenen 2. Kahramanmaras Biyokimya Giinleri Sempozyumu.docx

Kamt C.2.2.11 KSU’de Diizenlenen 21. Yiizyil Dijital Diinyasi ve 4. Sanayi Devrimi Konferansi.docx

Kanit C.2.2.12 KSU’de Diizenlenen 4. Genel Tiirk Tarihi Calistayr.docx

Kamt C.2.2.13 KSU’de Diizenlenen Yerkiirede Degisim Cevre, Yasam ve iklim” temali 23. Uluslararasi Katilmli Paleontoloji ve Stratigrafi
Calistayr.docx

Kamt C.2.2.14 KSU Egitim Fakiiltesi Ogretmenlere Yonelik Hibrit Tabanli Etkili Ogrenme Ortami Olusturma Calistayi.docx

Kamt C.2.2.15 KSU-SPARK Isbirliginde G1r1<1mc1ler Icin Miifredat Gellstlrme Calistayr.docx

Kamt C.2.2.17 KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Uluslarara51 ileri Miihendislik Teknolojileri Sempozyumu.docx
Kanit C.2.2.18 KSU- KMTSO isbirliginde Diizenlenen 9.Ar-Ge Proje Pazari.docx

Kamt C.2.2.19 KSU [iBF isletme Béliimii Uluslararas: Isletmecilik Kongresi.doex

Kamt C.2.2.20 KSU- Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi isbirliginde Diizenlenen iklim Degisikligi ve Su Giivenligi
Kanit C.2.2.21 KSU- Kahramanmaras Kuyumcular Odast isbirliginde Diizenlenen Cilalama ve Kalite Kontrol Egitimi.docx
Kanit C.2.2.22 KSU- Tiirkoglu Belediyesi isbirligiyle Labrusca Tiirii Uziim Yetistiriciligi Calismalari.docx

Kamt C.2.2.23 EDUCCON 2022 Dijital Yetkinlik ve STE(A)M Egitimi.docx

Kamt C.2.2.24 KSU’niin Misirda Yapilan iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi Konferansina Katilimi.docx

3. Aragtirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.1 KS%C3%9C 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.2 KSU Proje Geli%C5%9Ftirme, Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.3 KSU Proje Geli%C5%9Ftirme, Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.4 KS%C3%9C Proje Geli%C5%9Ftirme, Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyet Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.5 KSU 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.6 KSU 2022 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.7 KSU Ziraat Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.8 KASVES %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.9 KS%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama, Y%C3%BCkseltme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri ve Uygulama Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.10 KS%C3%9C Akademik Niyet Beyan%C4%B1 Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.11 KS%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane Veritabanlar%C4%B1 E%C4%9Fitim Sunumlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.12 KS%C3%9C Bilimsel Etkinlik Projeleri Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.13 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.14 Stanford %C3%9Cniversitesi, KS%C3%9C Etkili Bilim %C4%B0nsanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.15 2. KAS%C4%B0AD %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.16 KS%C3%9C Akademik Faaliyet %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.17 Kaska Yerle%C5%9Ftirilmi%C5%9F D%C3%BC%C5%9Fey Eksenli R%C3%BCzg%C3%A2r T%C3%BCrbini T%C3%BCrk Patent Taraf%C4%B1ndan Tescillendi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.18 KS%C3%9C Ziraat Fak%C3%BCltesi 2022 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.19 KS%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC Diploma ve Doktora Yemin T%C3%B6reni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.20 KS%C3%9C Akademik Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fvuru Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.1 KS%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 2023-2027.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.2 KS%C3%9C ile Jeoloji M%C3%BChendisleri Odas%C4%B1 Kahramanmara%C5%9F %C4%B0l Temsilcili%C4%9Fi Jeoloji ve Deprem Fark%C4%B1ndal%C4%B1k M%C3%BCzesi Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.3 %C3%9CSK%C4%B0M ile Kahramanmara%C5%9F Alt%C4%B1n ve M%C3%BCcevher Sanayi ve Ticaret A.%C5%9E. (KAM A.%C5%9E.) i%C5%9Fbirli%C4%9Fi protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.4 KS%C3%9C Ve Kahramanmara%C5%9F%E2%80%99ta Faaliyet G%C3%B6steren 10 Ar-Ge ve Tasar%C4%B1m Merkezi Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.5 KS%C3%9C ve G%C3%B6ksun %C4%B0l%C3%A7e Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC aras%C4%B1nda T%C3%9CB%C4%B0TAK 4007 Bilim %C5%9Eenlikleri Destekleme Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.6 KS%C3%9C ve Kahramanmara%C5%9F %C4%B0l Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC T%C3%9CB%C4%B0TAK 4007 Bilim %C5%9Eenlikleri Destekleme Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.7 KS%C3%9C Building Entrepreneurial Capacity for Migrants Through Online Learning Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.8 Ortaokul %C3%96%C4%9Frencilerinin ve %C3%96%C4%9Fretmenlerinin Deprem Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 D%C3%BCzeylerinin ve %C4%B0li%C5%9Fkili De%C4%9Fi%C5%9Fkenlerin Belirlenmesi ve Deprem Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.9 Birle%C5%9Fmi%C5%9F Milletler H%C3%BCk%C3%BCmetler Aras%C4%B1 Biyolojik %C3%87e%C5%9Fitlilik ve Ekosistem Hizmetleri Kuruluna (IPBES), KS%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Se%C3%A7ilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.10  KS%C3%9C%E2%80%99de D%C3%BCzenlenen 2. Kahramanmara%C5%9F Biyokimya G%C3%BCnleri Sempozyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.11 KS%C3%9C%E2%80%99de D%C3%BCzenlenen 21. Y%C3%BCzy%C4%B1l Dijital D%C3%BCnyas%C4%B1 ve 4. Sanayi Devrimi Konferans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.12 KS%C3%9C%E2%80%99de  D%C3%BCzenlenen 4. Genel T%C3%BCrk Tarihi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.13 KS%C3%9C%E2%80%99de D%C3%BCzenlenen Yerk%C3%BCrede De%C4%9Fi%C5%9Fim %C3%87evre, Ya%C5%9Fam ve %C4%B0klim%E2%80%9D temal%C4%B1 23. Uluslararas%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Paleontoloji ve Stratigrafi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.14 KS%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretmenlere Y%C3%B6nelik Hibrit Tabanl%C4%B1 Etkili %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 Olu%C5%9Fturma %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.15 KS%C3%9C-SPARK %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Finde Giri%C5%9Fimciler %C4%B0%C3%A7in M%C3%BCfredat Geli%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.16 Kahramanmara%C5%9F Teknokent %E2%80%9CEducation 4.0 for Youth%E2%80%9D projesi kapsam%C4%B1nda Uluslararas%C4%B1 Dijital Yetkinlik %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.17 KS%C3%9C M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Uluslararas%C4%B1 %C4%B0leri M%C3%BChendislik Teknolojileri Sempozyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.18 KS%C3%9C- KMTSO %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Finde D%C3%BCzenlenen 9.Ar-Ge Proje Pazar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.19 KS%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletmecilik Kongresi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.20 KS%C3%9C- Kahramanmara%C5%9F B%C3%BCy%C3%BCk%C5%9Fehir Belediyesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Finde D%C3%BCzenlenen %C4%B0klim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi ve Su G%C3%BCvenli%C4%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.21 KS%C3%9C- Kahramanmara%C5%9F Kuyumcular Odas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Finde D%C3%BCzenlenen Cilalama ve Kalite Kontrol E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.22 KS%C3%9C- T%C3%BCrko%C4%9Flu Belediyesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle Labrusca T%C3%BCr%C3%BC %C3%9Cz%C3%BCm Yeti%C5%9Ftiricili%C4%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.23 EDUCCON 2022 Dijital Yetkinlik ve STE(A)M E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.24 KS%C3%9C%E2%80%99n%C3%BCn M%C4%B1s%C4%B1rda Yap%C4%B1lan %C4%B0klim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C3%87er%C3%A7eve S%C3%B6zle%C5%9Fmesi Konferans%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx

KSU’de gretim elemanlarinin arastirma performanslarimi izlemek ve degerlendirmek amaci ile Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KASVES) olusturulmus olup,
dgretim elemanlarinin aragtirma performanslarim sisteme yiiklemesiyle birlikte birimlerin ve kurumun veri tabani olusturulmaktadir (Kanit C.3.1.1). Ayrica,

kurum aragtirma performanslart YOKSIS, Fakiilte ve Boliim Faaliyet Raporlar1 ve Fakiilteler Akademik Personel internet sitesi gibi farkli yontem ve araglarla yil
bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte, takdir, tesvik ve odiillendirilmekte ve bu durum i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir (Kanit C.3.1.2-Kamt C.3.1.5).

Boylece performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

KSU’de, Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmasi, aragtirma altyapilarinin kurulmasi (aragtirma merkezleri veya labarotuvar gibi) ve mevcutlarinin kapasitelerinin
gii¢lendirilmesi, alaninda yetkin arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi gibi gesitli konulardaki performanslar izlenmektedir. Ayrica,
akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi yaymlarin, projelerin nitelik ve nicelik agisindan
iyilestirilmesi, {iniversite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi, talep edilebilirligi yiiksek olan lisans ve lisansiistii
programlarinin agilmasi, ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilarin organizasyonlarina onciilik edilmesi gibi stratejik amaglar1 kapsayan Ar-Ge konular1 da
performans olarak izlenip degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1.6).

Universitede inovasyon amagli bilimsel galigmalarin artirilmasi hususunda da kurumsal performans izlenmektedir. Bu dogrultuda, 2022 yilinda Ar-Ge'ye
harcanan biitgenin toplam biitgeye orani, Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan tirtinlere iliskin alinan patent sayisi ve ticarilestirilen tiriin sayisi, arastirma merkezleri gelir
miktar1, bu merkezlerin sanayi ile yaptig1 proje sayisi, Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi, 6gretim elemam bagina
diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge proje sayisi,
uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani gibi gosterge verileri yil bazli olarak gerceklesen ve
hedeflenen dogrultuda izlenmektedir. izlemede olan konulardan digeri ise alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenlerin yetistirilmesidir.
Bu gergevede, YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi, arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi, YOK
tarafindan saglanan yurtdisinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan 6grenci sayis1, YOK, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 yil bazl gergeklesen ve ilerleyen donemler igin hedeflenen seklinde izlenmektedir (Kanit C.3.1.7).

C.3.2. Oretim elemani / aragtirmaci performansmm degerlendirilmesi

KSU’niin arastirma faaliyetlerindeki temel amaci; dogaya, kiiltiirel gelisime, etik ve estetige duyarli bir yaklasimla bilimsel bilgiye evrensel katkilar yaparken,

toplumun gereksinimlerini dikkate alan bilimsel sonuglara ulagmak ve bu sonuglar1 hayata ge¢irmek, evrensel ortamlarda yayimlanan bilimsel yaymlarin sayisini

ve niteligini artirmak, patentler ve faydali modellerle iiretime yonelik ve endiistriyel degeri olan teknolojiler iiretmeye yonelmek, sosyal ve ekonomik sorunlara

¢oziim onerileri igeren 6zgiin calismalar ortaya koymaktir. KSU Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP); 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlanmug arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii,

desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmast ile ilgili i ve islemleri yiirtitmek ve

sonuglandirmak amaciyla galigmalarina devam etmektedir (Kanit C.3.2.1).

Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi anlaminda lisansiistii egitim oldukga Gnem arz etmektedir. Bu baglamda, 2022 yil
igerisinde KSU Fen Bilimleri Enstitiisii’nden 147 yiiksek lisans, 40 doktora, Saglik Bilimleri Enstitiisii’nden 22 yiiksek lisans, Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden ise
137 yiiksek lisans ve 26 doktora 6grencisi mezun olmustur (Kanit C.3.2.2).

KSU BAP tarafindan 2022 yilinda, 56 adet yiiksek lisans, 30 adet doktora, 30 adet miinferit, 18 adet altyapi, 10 adet lisans, 1 adet 6n lisans, 17 adet uluslararas
konferans katilim, 5 adet bilimsel etkinlik, 2 adet sanatsal aragtirma ve uygulama, 2 adet destek tamamlama ve 3 adet doktora sonrasi aragtirmaci projesi olmak
iizere toplam 174 proje desteklenmeye baslamustir. Ayrica, 2022 yilinda baslayan 13 adet TUBITAK projesi, 7 adet Avrupa Birligi (AB), 1 adet TUSEB ve 2021
yilinda baglayip halen devam eden 1 adet ABD projesi bulunmaktadir (Kanit C.3.2.3).

KSU “Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar”nda yer alan kogullar kapsaminda 2022 yili igerisinde KSU’ye ilk defa atanan ve
yiikseltme alan dgretim iiyesi sayist 125 (11 Profesér, 74 Dogent, 40 Dr. Ogr. Uyesi) iken, atamalarda gorev siiresi yenilenmesi ile ilgili olarak uygulama
kapsaminda 2022 yilinda 120 Doktor Ogretim Uyesi’nin gorev siiresi yenilenmistir (Kanit C.3.2.4).

Ogretim elemanlarimin performansim Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda KSU biinyesindeki Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz
Komisyonu Baskanliginca degerlendirilmekte ve YOK tarafindan iicretlendirilerek odiillendirilmektedir (Kanit C.3.2.5). Bu kapsamda 2022 yili igerisinde 449
dgretim elemam akademik tesvik ddenegi igin bagvurmustur. Arastirma performansimn izlenmesi ayrica yillik faaliyet raporu araciligryla saglanmaktadir. Elde
edilen istatistiklere gore arastirma performans: hakkinda yorumlamalarda bulunulmaktadir. Yillik faaliyet raporlari sonucunda elde edilen veriler internet
sitesinden yaymlanarak kamuoyuyla paylasilmakta ve gretim elemanlar: tarafindan degerlendirilerek bir sonraki arastirma faaliyetleri i¢in kilavuz olarak
kullanilmaktadir (Kamt C.3.2.6-Kanit C.3.2.10). Bu kapsamda 2022 yilinda KSU &gretim {iyeleri tarafindan uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayist 415 iken, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayimn sayist 0.28 dir (Kanit C.3.2.2). Ayrica 2022
yilinda KSU 6gretim elemanlarina yapilan atif sayis1 9504°dir (Kamt C.3.2.11).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit C.3.1.1. KSU KASVES internet Savfa51 docx

L]
e Kamit C.3.1.3. KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu. docx

o Kamt C3.14. KSU eraat Faku1t651 B1y051stem Muhendlsllgl Bolumu 2022 Faaliyet Raporu.docx
L] 2l

L]

Kanit C.3.1.6. KSU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf
Kamt C.3.1.7. KSU 2023 Yili Performans Programi.pdf

Ogretim elemanv/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

Kamit C.3.2.1. KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Internet Sayfasi.docx
Kanit C.3.2.2. KSU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

Kamt C.3.2.3. KSU 2022 Yili BAP Faaliyet Raporu.docx

Kamt C.3.2.4. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslart.docx
Kamit C.3.2.5. KSU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari.docx

Kanit C.3.2.6. KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu.docx
Kamit C.3.2.7. KSU Ziraat Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu.docx

Kamt C.3.2.8. KSU Saglik Bilimleri Enstitiisii 2022 Faaliyet Raporu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.1. KS%C3%9C KASVES %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.3. KS%C3%9C M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2022 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.4. KS%C3%9C Ziraat Fak%C3%BCltesi Biyosistem M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2022 Faaliyet Raporu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.5. KS%C3%9C Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
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e Kamt C.3.2.9. KSU Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2022 Faaliyet Raporu.docx
e Kamt C.3.2.10. KSU Goksun Meslek Yiiksekokulu 2022 Faaliyet Raporu.docx
o Kamt C.3.2.11.WoS Atif Sayisi.doex

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kahramanmarag Siitgii imam Universitesi misyonu geregi yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluglar gerceklestirmek; iistiin, etik ve bilimsel degerlerle
donamimli bireyler yetistirmek; tiniversite-sanayi-kamu isbirligini giiglendirirken sehir, bolge ve iilke geleceginde onemli bir rol tistlenmek; tilkenin yurtdist
iligkilerini artirarak uluslararasi tiniversite olma amacina yonelik strateji ve hedeflere hizmet etmek anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kamt D.1.1.1).
Universite birim ve boliimleri tarafindan her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve bu raporlar bir sonraki yil igin gelistirilmesi gereken hususlar igin bir referans
noktast kabul edilmektedir. KSU’de toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler yerlesik ve siirdiiriilebilir
izlenme siireglerinden olusturulmustur (Kanit D.1.1.2).

D.1.2. Kaynaklar

KSU, hedeflenen toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amactyla gerekli olan nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara
sahiptir. Yine bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimmi saglamaktadir. KSU’de siiregelen toplumsal katki etkinlikleri 2022 yili itibariyle yiiz yiize ve dijital
ortamlarda gergeklestirilmis; bu faaliyetlere ayrilan kaynaklar ve destekler UZEM, Teknokent, TTO, USKIM, BAP, SEM, SKSDB faaliyet raporlarinda
belirtilmistir (Kanit D.1.2.1-Kamt D.1.2.7).

2022 il itibariyle sayist 11°e ulasan, tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan yonetilen ve yaymlanan Tip Fakiiltesi Dergisi, Orman Bilimleri Dergisi,
Miihendislik Bilimleri Dergisi, Tarim ve Doga Dergisi, Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Akademik Siyer Dergisi, Sosyal Bilimler Dergisi, ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, Germanicia Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, Uluslararas: Stratejik Boyut Dergisi ile Egitim Dergisinde yer verilen bilimsel makalelerle saglik,
spor, sosyo-kiiltiir, sanat ve ekonomi alanlarinda toplumsal katki saglamay stirdiirmektedir (Kamt D.1.2.8).

KSU’de toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten 25 adet uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerin toplumsal katki faaliyetleri internet
sitelerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu kapsama giren faaliyetlerden ilk akla gelen arastirma projeleri olmaktadir. KSU BAP birimince 2022 yilinda 174
adet projeye toplam 25.544.092,71 TL destek saglanmustir. Onceki yillardan itibaren devam eden 270 projeyle birlikte toplam 444 proje i¢in harcama yapilmustir.
Ayrica 2022 yilinda KSU’ye ait 13 proje TUBITAK tarafindan desteklenmis; devam eden 26 projeyle birlikte toplamda 8.466.706,06 TL destek verilmistir (Kanit
D.1.2.4, Kamt D.1.2.9-Kamt D.1.2.12).

KSU toplumun saghkli ve kaliteli bir yasam siirdiirebilmesine katki saglamak amactyla yararlanicilarin giivenlik, esitlik ve memnuniyeti onceliginde Saglik

Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Agiz ve Dis Sagligi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olmak tizere iki birimde hizmet sunmaktadir. KSU Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesinde toplam 409 akademik personel, 517 hemygire ile farkli pozisyonlarda ¢aligan 946 personel tarafindan 39 anabilim dali ve 12

yan bilim dalinda aylik ortalama 66.000 hastaya hizmet verilmektedir. 2022 yil1 itibariyle Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesindeki servislerde toplam 747

adet yiiksek donanimli yatak ve 19 adet tam donanimli ameliyathane bulunmaktadir. Polikliniklere yapilan bagvuru sayis1 784.584 olurken hastanede yapilan

ameliyat sayis1 33.186 olarak gerceklesmistir. Bununla birlikte, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde bulunan laboratuvarlarda 4.506.393 adet

test, 291.375 adet radyoloji tetkiki yapilmustir (Kamit D.1.2.13, Kanit D.1.2.14). KSU Tip Fakiiltesi tarafindan i¢ Hastaliklari Anabilim Dalinda Endokrinoloji
Bilim Dali tarafindan, toplumun diyabet ile ilgili bilgilendirilmesinin amaglandigi “4 Kasim Diinya Diyabet Giinii” etkinlikleri diizenlenmistir. KSU Saghk
Uygulama ve Arastirma hastanesinde faaliyet gosteren Aile Hekimligi Anabilim Dalina bagli “Sigara Biraktirma Poliklinigi” toplumsal katki faaliyetleri
dogrultusunda hizmet vermektedir (Kanit D.1.2.15, Kanit D.1.2.16).

KSU Agiz ve Dis Saghg Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Ortodonti, Periodontoloji,
Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti boliimleriyle bolge halkina agiz ve dis saglhig1 hizmeti vermeye devam etmektedir. 2022 yili
icerisinde 35.473 hastaya 49.066 muayene sayisiyla hizmet verilmistir (Kamt D.1.2.17, Kanit D.1.2.18).

Universiteler arasinda Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan su/atik su ve baca gazi kapsaminda verilen “Cevre Olgiim ve Analizleri” yeterlilik belgesine sahip
iki merkezden biri olan, Kahramanmaras’ta emisyon analizlerinde akreditasyon sertifikas1 ve yeterlilik belgesine sahip tek kurum konumunda bulunan KSU
USKIM yaklagik 6000 m? toplam kapali alanda hizmet vermektedir. 4 katli binada 32 adet laboratuvar bulunmakta; merkezin laboratuvarlarinda yapilan yillik
ortalama 15 bin analizin yaklasik % 42’si sanayi, % 48’1 akademik ve % 10’u kamu alaminda yapilmaktadir. 2022 yil1 i¢erisinde yapilan faaliyetlerde 3.350.000

TL gelir ve 2.183.000 TL gider gergeklesmistir (Kanit D.1.2.19, Kamt D.1.2.20).

KSU biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi (SEM) {iniversite 6gretim iiyelerinden olusan kadrosuyla gesitli alanlarda her yas ve meslek grubuna hayat boyu
ogrenmelerine katkida bulunmak amaciyla sertifika programlari diizenlemektedir. 2022 yilinda 7 dalda diizenlenen sertifika programlarina 128 kisi katilmistir
(Kamt D.1.2.21, Kanit D.1.2.22).

Farkli iilkelerden go¢, savas ve diger nedenlerle iilkemize gelen yabancilarin topluma uyumunu hizlandirma ve yabanci genglere tiniversite okumalari i¢in Tiirkge
dgretim hizmeti veren KSU Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER), Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi ile 2022 yilindal64 kisiye sertifika
vermistir (Kanit D.1.2.23, Kamt D.1.2.24).

KSU Avsar yerleskesinde yer alan 18.000 m2’lik alana kurulu Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde 1500 kisilik 1 adet konferans salonu, 350 kisilik 2
adet ve 70 kisilik 4 adet salon, fuaye alanlari, sergi, seminer salonlar1 bulunmaktadir. Kongre ve Kiiltiir Merkezi diginda tiniversite biinyesinde 0-50 kisilik 1, 51-
75 kisilik 1, 101-150 kisilik 7, 151-250 kisilik 3, 251 ve {izeri 2 adet olmak iizere toplamda 14 adet konferans salonu mevcuttur. Bu alanlarda 2022 yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerden (Konferans, Seminer, Calistay, Sinema, Konser, Sergi Tiyatro Gosterisi vb.) olusan 300 organizasyon
gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerin tamami halkin katilimina agik faaliyetler olarak diizenlenmistir (Kanit D.1.2.7, Kamt D.1.2.25).

KSU, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi, Kahramanmaras Kuyumcular Odas1, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi ile ortagi oldugu “Kahramanmaras Altin ve
Miicevher Merkezi” projesi teknik destek programi kapsaminda KSU Karacasu yerleskesinde bulunan Kahramanmaras Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi’nde
kuyumculuk sektoriinde galisan KOBT’lerin miicevher tasarim ve modelleme kapasitelerini gelistirmek amaciyla meslek elemanlarina 3D modelleme egitimleri

verilmistir. Kidemli Uzman Nicolas Carnelli ve merkezdeki uzmanlar tarafindan verilen egitime katilan 22 KOBI temsilcisi egitim sonunda sertifika almaya hak
kazanmigtir (Kanit D.1.2.26).

KSU Rektorliigii ve Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda “Egitim ve Ogretimde s Birligi Protokolii” imzalanmustir. Protokol; egitim ve 6 gretim,
egitim yonetimi, Ar-Ge ve bilisim, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, saglik ve beslenme olmak tizere bes temel alanda yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir (Kanit
D.1.2.27). Protokoliin amaci, uygun goriilen tiim alanlarda planl ¢aligmalar yiiriiterek 6zellikle 6grencilerin basari seviyelerini yiikseltecek egitim hizmetlerinin
niteliginin artirilmasi, egitim programlarinin gelistirilmesi, 6gretmen yeterliklerinin uygulamali egitim faaliyetleriyle yiikseltilmesi ile ailelerin sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerine destek olunmasinda taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamaktir (Kanit D.1.2.28).

KSU’niin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda, grencilerin egitim yasantilar1 boyunca edindikleri bilgi, beceri ve birikimleri kullanarak iiniversitelerle
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toplum arasindaki bagin giiglendirilmesi, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin §grenci katilimiyla desteklenerek toplumda goniilliiliik bilincinin olusturulmasi adina
gesitli birim ve boliimlerde yer alan aktif bazi programlarin miifredatina da “Géniillilitkk Calismalar1” dersi eklenmesine devam edilmis; 6grencilerin bu dersi
segimi tesvik edilmistir (Kamt D.1.2.29). “Goniilliiliik Calismalarr” dersi kapsaminda iiniversitenin {IBF, Goksun UBYO ve Afsin MYO 6grencileri tarafindan
cesitli etkinlikler diizenlenmistir (Kanit D.1.2.30). KSU ve 1l Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol dogrultusunda bu dersi alan 6grenciler
Goksun’daki koy okullarina giysi yardimi yapmis; ayrica hamburger senligi, dogada kedi ve kus yuvast yapimi gibi faaliyetleri gergeklestirmistir (Kanit D.1.2.31).
Afsin ilgesinde bulunan ilkdgretim okullarinda “Ekmek Israfimin Onlenmesi”, “Hijyen Egitimi”, “Asik Mahzuni Serif Tanitim ve Anma Etkinlikleri”, “Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Engelliler Haftas1 Etkinlikleri” gibi toplumsal katki projeleri hazirlayarak uygulamistir (Kamt D.1.2.32, Kamt
D.1.2.33).

KSU ve il Milli Egitim Mudiirliigii Olgunlagma Enstitiisii is birligiyle Kahramanmaras’in kiiltiirel varlik ve degerlerini, Kahramanmaras’in kurtulusunda 6nemli
rol oynayan sahsiyetleri kirk yama sanatiyla ifade eden “Kirk Yamada Kirk Maras Sergisi” diizenlenmistir. KSU 6grencileri ve toplumun sehrin 6nemli degerlerini
ogrenmelerini hedefleyen sergide Kahramanmarag'in Tarihi Mekanlari, Yiyecek Kiiltirii, Bitki Ortiisii, Sanatsal Degeri Olan Mimari Eserleri, Geleneksel El
Sanatlar1 ve Kahramanmaras Milli Miicadelesinin Seyrini Degistiren Onemli Olaylar ve Figiirler temalar1 islenmistir. Cesitli kumaslarla materyalleri birlestiren
sergide, Olgunlagma Enstitiisii usta dgreticileri tarafindan 4 y1lda tamamlanan, yapilmasi zor ve zaman isteyen geleneksel bir el sanat1 olan kirk yama teknigi ile
hazirlanan 40 tablo yer almistir (Kanit D.1.2.34).

KSU Ziraat Fakiiltesi tarafindan kariyer giinleri, ciftgi etkilesimleri, panel, TV ve radyo soylesileri gibi kitlesel bilinglendirme ve farkindalik olugturma
caligmalariyla toplumsal katkiya destek verilmektedir (Kamt D.1.2.35, Kamt D.1.2.36). Fakiiltede bu alana ayrilan kaynaklar (fiziki, mali, insan giicii),
TUBITAK, BAP, USKIM, TAGEM ve Fakiilte olanaklari ile saglanmaktadir. Ziraat Fakiiltesi bu kapsamda 2022 yil1 ierisinde 13 adet BAP, 2 adet TAGEM ve
8 adet TUBITAK projesini tamamlanus veya devam ettirmektedir. Fakiilte akademik personeli ulusal ve uluslararast makale, uluslararasi kitap bolimleri, ulusal-
uluslararasi kongre-sempozyum-panel katilimlar ile toplumsal katkiya destek olmustur (Kanit D.1.2.37).

Bununla birlikte tiiketim, kozmetik ve ilag sektoriinde yogun olarak kullanilan ekonomik degeri oldukga yiiksek bir meyve olan ceviz konusunda yiiriitiilen ceviz
1slah programi gercevesinde KSU 6gretim elemanlar1 Prof. Dr. Mehmet SUTYEMEZ ve Dog. Dr. Akide OZCAN tarafindan gelistirilen 6 yeni ceviz gesidi
“AHSEN, BAYINDIR, HAFIZALI, GAFARLI 46, MS 19 ve KASKA” isimleri ile milli gesit listesinde T.C. Tarim ve Orman Bakanhigi, Tohumluk Tescil ve
Sertifikasyon Merkez Miidiirliigii (TTSM) tarafindan KSU Ziraat Fakiiltesi adina kayit altina alinmustir (Kamt 1.2.38, Kamt 1.2.39). Ziraat Fakiiltesi Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme Bolimiinde yapilan verimlilik analizlerinin sonuglari ile hazirlanan giibre raporlari bolge ¢iftgisine tarimsal tiretimde katkilar
saglamaktadir. Ziraat Fakiiltesi akademik personelinin katilimiyla tarimsal alanlarda bilgilendirme, bilinglendirmeyi igeren ulusal ve bolgesel yaymlar yapan TV
kanallarinda (TRT, AKSU TV, Kanal B, K6y TV, Cift¢i TV) 19 adet programla toplumsal katki faaliyetlerinde bulunulmustur (Kanit D.1.2.37, Kamt D.1.2.40,
Kanmit D.1.2.41).

Kahramanmarag’in nemli bolgeleri ile baraj ve goletler miinasebetiyle nemin yiikseldigi alanlarda yapilamayan tziimciiligiin gelisimine de fayda saglanmistir.
Mevcut yerel gesitlerden olusan bag alanlarinin 6zellikle mantar hastaliklarina bagl verim kayiplar1 yasanmaya baslanmasi nedeniyle, KSU biinyesinde nemli
alanlarda yetistirilmeye uygun, mantar hastaliklarina dayanikli, verimi yiiksek ve Kahramanmaras ekonomisi i¢in 6zel bir yeri olan “pekmez” yapiminda yogun
olarak kullanilabilen “Labrusca” tiirii tiziim yetistiriciligi 6zendirilmistir. Kahramanmaras Siit¢ii Tmam Universitesi tarafindan ¢ogaltilan ve daha once 2021
yilinda Andirin ilgesi siirlarindaki gesitli noktalarda denenmeye baglanan iiziim fidanlarinin KSU ve Tiirkoglu Belediyesi is birligiyle Kahramanmaras’in yagish
ve yiiksek nemli yorelerinde de yetistirilmesi konusunda ¢aligmalar yapilmistir (Kanit D.1.2.42).

Universitenin uluslararasi topluma katki faaliyetleri ve kiiltiirel etkilesimin dogru bir siiregte ilerlemesi kapsaminda KSU Afrika Ogrenci Toplulugu tarafindan
“Afrika Gunii Etkinligi” dizenlenmistir. 54 tilkeden olusan Afrika kitasinin zengin kiiltiiriinti yansitan bir¢ok 6zelligi barindiran etkinlikte, Afrika geleneksel
Cibuti ve Afro danslari, siir ve miizik dinletisi, Afrika’nin geleneksel kiyafetleri defilesiyle yemekleri katilimcilarin begenisine sunulmustur (Kanit D.1.2.43).

Universite ve Kahramanmaras’ta faaliyet gosteren 10 Ar-Ge ve tasarim merkezi arasinda egitim alamnda is birligi protokolii imzalanmugtir. Protokol kapsaminda
Kahramanmaras’ta faaliyet gosteren Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile bilim, aragtirma, uygulama ve egitim-6gretim konularinda is birligi yaparak, miihendislikle
ilgili yapilacak faaliyetlere, olusabilecek sorunlara birlikte ¢oziim tiretmek ve akademik bilgi birikimini uygulamak amaglanmaktadir. Ayrica, KSU’de egitim
goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin uygulama dersleri, stajlari, intérn mithendislik programlari, projeleri ve bitirme g¢aligmalarina destek saglanmasi
hedeflenmektedir (Kanit D.1.2.44).

Gelecek nesillere daha yesil ve daha saglikl1 bir gevre birakilmast amaciyla 2022 yilinda “Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesinin 30. Kurulus Y1linda 30
Bin Fidam Toprakla Bulusturuyoruz” projesi hayata gegirilmistir. Kahramanmaras Orman Bolge Miidiirliigiiniin katkilariyla sehir merkezi ve ilgelerde belirlenen
dikim sahalarinda 30.000 fidanin dikilmesi ile ilgili ilk faaliyet kapsaminda Pazarcik Hatira Ormani’na 5.000 fidan dikilmistir (Kanit D.1.2.45).

KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2022 Yili Turizm Altyapisinin Gelistirilmesi Kiigiik Olgekli Altyapr Mali
Destek Programi kapsaminda hazirlanan ve Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst (DOGAKA) tarafindan desteklenmeye hak kazanan 1.350.000 TL biitgeli
“Kahramanmaras Tabiat Tarihi Miizesi” projesi s6zlesmesi imzalanmistir (Kanit D.1.2.46).

KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odast (KMTSO) ve TUBITAK 1n destegiyle Ar-Ge Proje Pazari'mn dokuzuncusu
2022 yilinda gergeklestirilmistir. Toplum igin biiyiik kolayliklar saglayacak, her biri degerli, nitelikli, yenilik¢i ve yaratict projelerin ortaya ¢iktig1 proje pazarina
ogretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan gelistirilen 41 proje bagvurusu yapilmis; bunlarin 28’1 sergilemeye layik goriilmiis; ilk {ige giren projeler maddi
olarak ddiillendirilmistir (Kamt D.1.2.47).

KSU ile Onikisubat Belediyesi arasinda Kahramanmaras’ta gerceklestirilen sanatsal etkinliklere yeni bir ivme kazandiracak EXPO Agik Sahne Sanat Akademisi Is
Birligi Protokolii imzalanmustir. Protokol kapsaminda kurulacak EXPO Agik Sahne Sanat Akademisi ile ilkogretim 1’inci siniftan baglayarak tist yas limiti
olmaksizin gocuk, geng ve yetiskinlerin g¢esitli sanat dallarina yonelik bilgi edinmelerine, yeteneklerini kesfetmelerine, sanatsal faaliyetlere (konser, festival,
yarisma, sergi, temsil) katilmalarina ve bu faaliyetlerin uygulama asamalarinin 6znesi olmalarina imkan taninmustir. Ayrica katilimcilarin gorsel, isitsel ve sahne
sanatlar1 topluluklarina (koro, orkestra, resim atolyeleri, drama/tiyatro gruplari, dans/halk oyunlari) katilmalari ve topluluk faaliyetleri sonunda gergeklesen
sergileme agamasina dahil olmalari saglanmistir (Kanit D.1.2.48).

Universitede yayin hayatina devam eden Radyo KSU’de 2022’de bolgenin son teknolojiyle donatilmis en iyi ses kayit stiidyosu kurulmustur. Radyo ile
748.710,00 TL biitgeli “Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi'nin Goriiniirliik ve Tanitim Uygulamalarinin Gelistirilmesi” projesi kapsaminda KSU’niin
goriiniirliik ve tamtim uygulamalarimin gelistirilmesiyle birlikte, sehrin ¢esitli kurum ve kuruluslarimin gereksinimlerini karsilayacak sekilde hizmet verilmesi

amaglanmigtir (Kanit D.1.2.49).

Son teknoloji ses kayit cihazlarinin yer aldigr ses kayit stiidyosuyla verilebilecek hizmetler arasinda; somut olmayan kiiltiirel mirasimiz olan tiirkiilerin kaydi,
cesitli tir ve formlardaki eserlerin albiim kayitlar1, seslendirmeler (6zel gereksinimli bireyler igin sesli kitap, program vb.), reklam, tamitim vb. faaliyetlerin
seslerinin kaydi, islenmesi ve son kullaniciya gore diizenlenmesi yer almaktadir. Radyo KSU biinyesinde toplumsal katki saglamak amaciyla dinleyicilere; yaym
stiidyosunda siiregelen ve yeni baslayan toplam 16 radyo programi, 20 konuklu bilim ve sanat temal1 program ve canli radyo konserleri gerceklestirilmistir. Kayit
stildyosunda bir dijital, bir ulusal radyo programi olmak {izere toplam 8 programin kayd: yapilmistir. KSU Radyosu farkli miizik tiirlerinde hem internet hem de
karasal olmak {izere yedi giin yirmi dort saat kesintisiz yayin gergeklestirmistir (Kamt D.1.2.50).

Kahramanmaras Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midirliigii ve KSU GSF Miizik Bolimii is birligiyle diizenlenen “Yiireklerde Akif Dillerde Hiirriyet,
Canakkale Zaferi’nin 107. Yili Anisma” verilen konsere iiniversite §grencileri, akademisyenler ve vatandaslar katilmistir. 2022 yili igerisinde GSF,
Kahramanmaras Sehit Hakan Duygal Huzurevi Yagh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde “Yaglilar Haftas1 Konseri” dahil 10 konser diizenlemis; 7 resim
sergisini sanatseverlerin begenisine sunmustur. Ayrica GSF Resim Boliimii tarafindan birgok ulusal ve uluslararasi sergiye katilim saglanmistir. (Kanit D.1.2.51).
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KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii, Kahramanmaras il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve KSU Gida Ogrenci Toplulugu is
birliginde Diinya Gida Giinii miinasebetiyle “Gida Etkinligi” farkindalik programi gergeklestirilmistir. Etkinlikte “Daha iyi iretim, daha iyi beslenme, daha iyi bir

gevre ve daha iyi bir yagam!” slogamyla, gida sorununun giin gectikge diinyanin giindeminde daha fazla yer isgal ettigi vurgulanmustir. Ayrica toplum olarak diinya
gida tretimi ve lojistik konusunda ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlarin ¢oziilebilmesi igin gerekli kabiliyet, imkan ve insan giiciine sahip olunduguna dikkat

¢ekilmistir (Kamt D.1.2.52).

Kahramanmaras Siitgi fmam Universitesi (KSU) ile Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi (KMTSO) arasinda imzalanan, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(IiBF) Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik B&liimii 6grencilerinin egitimlerinin son yilinda isletmelerde, mesleki uygulama yapmalarina yonelik usul ve esaslar
igeren Sektorel Uygulamali Egitim Programu Isbirligi Protokolii kapsaminda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii ogrencileri sektér isletmelerinde
uygulamali mesleki egitim alma imkanina sahip olmuslardir (Kanit D.1.2.53).

KSU Spor Bilimleri Fakiiltesi her y1l geleneksellesmis genis katilimli “Doga Yiiriiyiisleri” diizenleyerek toplumun saglikli yasamimi desteklemektedir (Kanit
D.1.2.54). Ayrica YOK iin “Bagimlilikla Miicadele Kampanyas1” kapsaminda 6grenci ve vatandaslarin katilimiyla “Uyusturucu Bagimlihigi ve Spor” (Kanit
D.1.2.55), "Bagimlilikla Miicadelede Annenin Roli” (Kamit D.1.2.56) ve “Alkol Bagimliligi ve Spor” (Kamt D.1.2.57) konulu bilgilendirme toplantilar
diizenlenmistir. Ayrica “Koy Okullarinda Sportif Faaliyet ve Hareketli Yasam Projesi” ile Onikisubat’a bagli Kavlakli Mahallesi 6grencilerine egitim verilmistir
(Kamit D.1.2.58).

KSU tarafindan ilk cildi 2017 Mart ayinda yayimlanan Kahramanmaras Ansiklopedisi’nin O-S maddelerini kapsayan ve 425 maddeden olusturulan 6. cildi 2022
yili Ekim aymnda yayimlanmistir. KSU internet sitesi iizerinden elektronik olarak yayimlanan 6. cilt, Kahramanmaras’in tarih, edebiyat, cografya, kiiltiirel ve
sosyal hayat, dogal zenginlikler, kurumlar, tarihi yapilarla her alanda yetismis 6nemli sahsiyetlerini arastirarak ansiklopedi kriterine uygun olarak hazirlayarak
gelecege aktarmayl amaglamistir (Kanit D.1.2.59).

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e Kamt D.1.1.1. KSU Vizyon ve Misyonu.docx
e KamtD.1.1.2. KSU 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu.docx

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt D.1.2.1 KSU 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu.docx

Kanit D.1.2.2. KSU UZEM (internet Sayfasi.docx

Kanit D.1.2.3. Kahramanmaras TEKNOKENT internet Sayfasi.docx

Kanit D.1.2.4. KSU BAP 2022 Yili Faaliyet Raporu.docx

Kamit D.1.2.5. KSU USKIM internet Sayfasi.docx

Kanit D.1.2.6. KSU SEM Internet Sayfasi.docx

Kamt D.1.2.7. KSU SKSDB internet Sayfasi.docx

Kamt D.1.2.8. KSU Bilimsel Dergiler.docx

Kanit D.1.2.9. KSU Arastirma ve Uygulama Merkezleri.docx

Kamt D.1.2.10. KSU 2022 Yili Arastirma ve Uygulama Merkezleri Gelirleri.docx

Kanit D.1.2.11. KSU Desteklenen Proje Biitceleri.docx
Kamt D.1.2.12. TUBITAK ’tan Destek Alinan Projeler.docx

Kamt D.1.2.13. KSU Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Internet Sayfasi.docx

Kanit D.1.2.14. KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Hizmet ve Faaliyetleri.docx
Kamt D.1.2.15. KSU Tip Fakiiltesi 14 Kasim Diinya Diyabet Giinii Etkinligi.docx

Kanit D.1.2.16. KSU Tlp F akultem Slgara Blraktlrma Poliklinigi.docx

Kanit D.1.2.18. KSU Agiz ve Dis Saghig Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmet ve Faallyetlerl docx
Kamt D.1.2.19. KSU USKIM Emisyon Analizi Akreditasyon Sertifikasi.docx

Kamt D.1.2.20. KSU USKIM Faaliyet ve Hizmetleri.docx

Kamit D.1.2.21. KSU SEM internet Sayfasi.docx

Kamt D.1.2.22. KSU SEM Faaliyet ve Hizmetleri.docx

Kamit D.1.2.23. KSU TOMER internet Sayfasi.docx
Kamt D.1.2.24. KSU TOMER Faaliyet ve Hizmetleri.docx

Kamit D.1.2.25. KSU’de Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler.docx

Kanit D.1.2.26. KSU Tasarim ve Modelleme Egitimi.docx

Kamt D.1.2.27. KSU ve il Milli Egitim Midiirliigii Arasinda “Egitimde isbirligi Protokolii”.docx

Kamt D.1.2.28. KSU ve il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda “Egitimde Isbirligi Protokolii’niin Hedefleri.docx
Kamt D.1.2.29. KSU Pazarc1k MYO Ig Degerlendirme Raporu docx

Kamt D.1.2.33. Asik Mahzuni Serif Tanitim ve Anma Etkinlikleri.docx
Kanit D.1.2.34. Kirk Yamada Kirk Maras Sergisi.docx

Kamt D.1.2.35. KSU eraat Fakulte51 Karlyer Gunlerl docx

Kamt D.1.2.40. KSU Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri Boliimii 2022 Faallyet Raporu.docx
Kanit D.1.2.41. KSU Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Toprak Analizleri.docx
Kamt D.1.2.42. KSU ve Tiirkoglu Belediyesi Isbirligiyle Kahramanmaras’ta ‘Labrusca’ Tiirii Uziim Yetistiriciligi Projesi.docx

Kamt D.1.2.43. KSU’de Afrika Giinii Etkinligi.docx
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Kanit D.1.2.48. KSU- Onikisubat Belediyesi Arasinda EXPO Acik Sahne Sanat Akademisi is Birligi Protokolii.docx

Kanit D.1.2.49. KSU'niin Gériiniirliik ve Tamtim Uygulamalarinin Gelistirilmesi Projesi.docx

Kanit D.1.2.50. Radyo KSU Yayinlari.docx

Kanit D.1.2.51. KSU’de Diisten Diisiinceye Zamansiz Kadinlar Etkinlikleri.docx

Kanit D.1.2.52. KSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2022 Y1li Birim Faaliyet Raporu.docx

Kanit D.1.2.53. KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Gida Etkinligi Farkindalik Programi.docx
Kanit D.1.2.54. KSU {iBF Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii- KMTSO Arasinda Sektérel Uygulamali Egitim Programi.docx

Kanit D.1.2.55. KSU Spor Bilimleri Fakiiltesi Geleneksel Doga Yiirityiisii.docx

Kanit D.1.2.56. KSU Spor Bilimleri Fakiiltesi Uyusturucu Bagimlihig1 ve Spor Séylesisi.docx

Kanit D.1.2.57. KSU Spor Bilimleri Fakiiltesi Bagimlilikla Miicadelede Annenin Rolii Soylesisi.docx

Kanit D.1.2.58. KSU Spor Bilimleri Fakiiltesi Alkol Bagimliligi ve Spor Soylesisi.docx

Kanit D.1.2.59. KSU Spor Bilimleri Fakiiltesi K&y Okullarinda Sportif Faaliyet ve Hareketli Yasam Projesi (1).docx
Kanit D.1.2.60. KSU Kahramanmaras Ansiklopedisi 6. Cildi.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

KSU kurulug gerekgesi, misyonu ve vizyonu geregi bilim, kiiltiir, sanat ve toplum konularinda Y OK iin ti¢ temel fonksiyonundan biri kabul edilen topluma
hizmet faaliyetini gergeklestirmektedir. Yiiksekogretim Kanunu, Madde 5’te yer alan “Cevre ve uygulama alam ihtiyaglarinin karsilanmas1” ilkesi dogrultusunda
calismalarin siirdiiren KSU, toplumsal katki performansini dnemsemektedir.

KSU egitim ve arastirma ¢iktilarin toplumsal faydaya etkisini artirmayr hedeflemektedir. 2023-2027 Stratejik Plan1 amaglarina bakildiginda su maddeler 6ne
¢ikmaktadir (Kanit D.2.1.8):

e Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarim karsilayacak yenilik¢i, doniigiimeii ve ¢oziim ortagi odaklt

aragtirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

Dijital ¢agin olanak ve firsatlarim da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme ve 6grenmeyi O6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve dgretim

kalitesini artirmak.

e Bolge insani basta olmak iizere insanligin saglik, huzur ve mutluluguna katki sunacak sosyal, kiiltiirel, gevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmak.

Yukaridaki amaglarla KSU biinyesinde toplumsal katki amaciyla egitim-6gretim, konferans, seminer, ¢alistay, vb. faaliyetler siirdiiriilmektedir. KSU hastaneleri,
TOMER, SEM, SKS, miize ve sergi salonlari, giysi bankasi, sosyal tesisler gibi birimleriyle toplumsal katkiya tam destek saglamakta ve bunu her gegen giin
gelistirmektedir. Bolgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerini yasatmaya yonelik hizmetler, saglikli yasama hizmet, kamu-tiniversite-sanayi is birligi alanlarinda
danigmanlik hizmetleri, program gelistirme, bilirkisi hizmetleri, yerel is birlikleri ve gii¢ birlikleri ile destek saglanmaya devam edilmektedir. Bu faaliyetler ulusal
kalkinma hedefleriyle de uyum gostermektedir.

Topluma hizmet ve toplumsal katki faaliyetleri stratejik plan izleme ve degerlendirme, birim faaliyet, idare faaliyet, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari
araciligtyla izlenmekte ve olasi riskler hakkinda 6nlem alinmaktadir. Bu bilgiler ayrica KASVES veri sistemine de aktarilmakta ve etkin olarak kullanilmaktadur.

Bu kapsamda KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde 2021 yilinda tedavi edici saglik hizmetlerinden yararlanan hasta sayis1 629.942 iken 2022 yilinda
784.584 olmustur. Yatan hasta sayis1 2021°de 37.101 iken 2022°de 40.000 olmustur. Ameliyat sayis1 31.273 iken 33.186 olmus; hizmet alan hasta sayis1 bir
onceki yila gore artis gostermistir. 2021°de Universite hastaneleri nitelikli yatak oram %69,3 iken 2022 de %70 olmustur. 2021 yilinda 38 anabilim dali ve 13
yan bilim dalinda hizmet verilmekteyken 2022°de 39 anabilim dali ve 12 yan bilim dalinda hizmet verilmeye devam edilmektedir. Bununla birlikte, 2021 yilinda
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde bulunan laboratuvarlarda 3.795.931 adet test, 114.852 radyoloji tetkiki yapilmisken 2022 yilinda
4.506.393 adet test, 291.375 adet radyoloji tetkiki ile bu verilerin de arttig1 gozlemlenmistir (Kanit D.2.1.1, Kanit D.2.1.2).

Hasta haklarina saygi ve memnuniyetini on planda tutan Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi memnuniyet verilerine gore ise 2021 yilinda acil hasta
memnuniyet sonuglari %81; yatan hasta memnuniyet sonuglar1 %85; ayaktan hasta memnuniyet sonuglar1 %82 iken 2022 yilinda bu oranlar sirastyla acil hasta
%81; yatan hasta %84; ayaktan hasta %73 olarak tespit edilmistir. Bir 6nceki yila gore sonuglarin yakin diizeyde seyrettigi anlagilmaktadir. Burada 2022 yilinda
yasanan COVID-19 salgini belirsizliginin tesiri oldugu disiiniilmektedir (Kamt D.2.1.1-Kamt D.2.1.3).

KSU Agiz ve Dis Sagligi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 2021 yilinda 23.427 hastaya 32.757 muayene yapilmigken 2022 yili igerisinde 35.473
hastaya 49.066 muayene yapiimigtir (Kanit D.2.1.1-Kanit D.2.1.3)

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) araciligiyla toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararast kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmustur. SEM tarafindan her yas ve meslek grubuna yonelik egitim ve sertifika programlari

diizenlenmektedir. 2021 yilinda SEM tarafindan mesleki egitime yonelik 13 farkli kategoride verilen sertifika sayis1 291 iken 2022’de 85°tir. Sertifika sayisinin

azalmas1 COVID 19 tedbirlerine bagli olarak azalmustir. Sosyal sorumluluk projesi 2021°de yok iken 2022°de 2 olmustur. KSU Afsin SYO &grencileri sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda ihtiyag sahibi 6grencilere yardimda bulunmustur (Kanit D.2.1.9). Yine 2022 yilinda “Goniilliilik Calismalar1” dersi kapsaminda

KSU ve il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol dogrultusunda bu dersi alan égrenciler Goksun’daki koy okullarina giysi yardimi yapmus; ayrica
hamburger senligi, dogada kedi ve kus yuvasi yapimu gibi faaliyetleri gerceklestirmistir (Kanit D.2.1.12). Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi (KSU) Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Ogretmenligi Programu &grencileri yine bu ders kapsaminda Dulkadiroglu Beylerbeyi Ortaokulu kiitiiphane ve etiit salonlarini
yenilemistir (Kanit D.2.1.14). Mezunlarla gerceklestirilen faaliyet sayis1 ise 2022°de bir 6nceki yila gore artarak 4 olmustur. 2021 yilinda KSU Sosyal
Yardimlagma Spor Kuliibii ve Mezunlar1 Dernegi tarafindan Wushu Kung Fu (Taolu-Sanda) egitimi verilmistir. Yine tiniversite mezunlar1 basar1 hikayelerini

gevrimigi olarak paylasmistir (Kanit D.2.1.1-Kamt D.2.1.3, Kanit D.2.1.10, Kamit D.2.1.11).

KSU Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) tarafindan 2021 verilerine gore 929 kisiye sertifika ve basar1 belgesi verilirken bu say1 2022 yilinda 164 olmustur.
Bunda Kur Bitirme Sinavlarmin bir énceki yila gore daha az yapilmasi etkili olmustur. Ozel Tiirkge 6gretim merkezlerinin faaliyetlerinin azalmasi ve katilimei
sayisinin diigmesi, bu merkezlere sinavla sertifika veren kurum olarak TOMER’in performansini dogrudan etkilemistir. 2022 yilinda Tiirkgenin Yabanci Dil
Olarak Ogretimi Sertifikas1 alan dgrenci sayis1 bir 6nceki yil 45 iken 2022°de 18°dir. Bunda agilan sertifika program sayistnin COVID-19 nedeniyle azalan talep
dogrultusunda 2°den 1’e diigmesi etkili olmustur. Bu programdan sertifika alan 2 dgrenci KSU TOMER biinyesinde Tiirkge 6gretimi {izerine dersler vermeye
baslamustir. Buradan programa dair olumlu geri doniisler alinmistir (Kanit D.2.1.1, Kanit D.2.1.2, Kanit D.2.1.5)

USKIM’de 2021°de resmi ve &zel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda yapilan analizlerin %65’ sanayi, %25’i akademi, %10’u kamu alaminda

yapilmaktayken 2022°de % 42’si sanayi, % 48’i akademi ve % 10’u kamu alaninda yapilmaktadir (Kamt D.2.1.1, Kanit D.2.1.2). Akademik anlamda analiz sayisi
akademik ¢aligmalarin artmasina bagli olarak iyilesmistir.

34/37


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.44. KS%C3%9C ve Kahramanmara%C5%9F%E2%80%99ta Faaliyet G%C3%B6steren 10 Ar-Ge ve Tasar%C4%B1m Merkezi Aras%C4%B1nda E%C4%9Fitim Alan%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.45. Kahramanmara%C5%9F S%C3%BCt%C3%A7%C3%BC %C4%B0mam %C3%9Cniversitesinin 30. Kurulu%C5%9F Y%C4%B1l%C4%B1nda 30 Bin Fidan%C4%B1 Toprakla Bulu%C5%9Fturuyoruz Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.46. Kahramanmara%C5%9F Tabiat Tarihi M%C3%BCzesi Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.47. KS%C3%9C-KMTSO %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Finde Dokuzuncu Ar-Ge Proje Pazar%C4%B1 Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.48. KS%C3%9C- Oniki%C5%9Fubat Belediyesi Aras%C4%B1nda EXPO A%C3%A7%C4%B1k Sahne Sanat Akademisi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.49. KS%C3%9C
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.50. Radyo KS%C3%9C Yay%C4%B1nlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.51. KS%C3%9C%E2%80%99de D%C3%BC%C5%9Ften D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnceye Zamans%C4%B1z Kad%C4%B1nlar Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.52. KS%C3%9C G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.53. KS%C3%9C M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi G%C4%B1da Etkinli%C4%9Fi Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.54. KS%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF Uluslararas%C4%B1 Ticaret ve Lojistik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC- KMTSO Aras%C4%B1nda Sekt%C3%B6rel Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.55. KS%C3%9C Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Geleneksel Do%C4%9Fa Y%C3%BCr%C3%BCy%C3%BC%C5%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.56. KS%C3%9C Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Uyu%C5%9Fturucu Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Spor S%C3%B6yle%C5%9Fisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.57. KS%C3%9C Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadelede Annenin Rol%C3%BC S%C3%B6yle%C5%9Fisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.58. KS%C3%9C Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Alkol Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Spor S%C3%B6yle%C5%9Fisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.59. KS%C3%9C Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi K%C3%B6y Okullar%C4%B1nda Sportif Faaliyet ve Hareketli Ya%C5%9Fam Projesi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.60. KS%C3%9C Kahramanmara%C5%9F Ansiklopedisi 6. Cildi.docx

KSU sosyal ve kiiltiirel hizmetleri seminer, calistay, toplant: konferans, panel, sdylesi, sempozyum ve kongre, sinema, oryantasyon, konser, sergi, halk oyunlari,
bahar etkinlikleri, tiyatro gosterisi ve 6grenci toplulugu etkinlikleri 2021 yilinda toplamda 195 iken 2022 yilinda 300 olarak tespit edilmistir (Kamt D.2.1.1,
Kamt D.2.1.2).

KSU ve Kizilay arasinda imzalanan protokolle kurulan “KSU Giysi Bankas1” tarafindan 2021 yilina kadar toplamda 2360 6grenciye 9433 kiyafet verilmis; 2022
yilinda ise 360 dgrenciye 1344 giysi yardimi yapilmistir (Kamt D.2.1.1, Kamt D.2.1.2).

KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina gore 2021 yilinda hali saha, tenis kortu, kapal1 spor salonu ve yar1 olimpik kapali yiizme havuzunu toplamda 522
kisi kullanmig ve 3.874 TL gelir elde edilmistir. 2022 yilinda ise bu hizmetleri 36.683 kisi kullanmis; buradan da 913.372 bin TL gelir edilmistir. Aradaki farkin
¢ok yiiksek olma nedeni 16 Mart 2020 tarihinde spor tesislerinin COVID-19 nedeniyle kullanima kapanmasidir. Tesislerin tamami 2021 yili Ekim ay itibariyle
hizmete agilmistir (Kamt D.2.1.6, Kamt D.2.1.7).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Kamt D.2.1.14. Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi Anketleri.docx
Kamt D.2.1.1. KSU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu.docx
Kamt D.2.1.2. KSU 2021 Yili idare Faaliyet Raporu.docx
Kamt D.2.1.3. KSU 2023 Yili Performans Programi.docx

Kanit D.2.1.4. KSU 2022 Yil1 Performans Programi.docx
Kamt D.2.1.5. KSU 2018-2022 Stratejik Plani.docx

Kanit D.2.1.6. KSU 2021 Yili Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporu.docx
Kamt D.2.1.7. KSU 2022 Y1l Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporu.docx

Kanit D.2.1.8. KSU 2023-2027 Stratejik Plani.docx

Kamt D.2.1.9. KSU Afsin Saghk Yiiksekokulu Ogrencilerinden Sosyal Sorumluluk Projesi.docx
Kamt D.2.1.10. KSU’de Wushu-Kung Fu (Taolu-Sanda) Egitimi.docx

Kanit D.2.1.11. KSU Teknik Bilimleri MYO’nda Mezunlarin Basari Hikayeleri Soylesisi.docx

Kanit D.2.1.12. KSU Goksun UBYO Ogrencilerinden Sosyal Sorumluluk Projesi.docx
Kamt D.2.1.13. KSU Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinden Ornek Goniilliiliik Projesi.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kahramanmaras Siitei imam Universitesi Kalite Giivence Sistemi galimalari her gegen yil daha da olgunlasarak ilerleme kaydetmektedir. Daha onceki
donemlerde oldugu gibi birim ve boliimler diizeyinde 6zdegerlendirme raporlart hazirlanmistir. Y1l boyunca yapilan ¢aligmalarin Kalite Giivence Sistemine
uygun olarak izlenmesi, paydaslarla degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢alismalarimin raporlanmasi igin KSU Strateji ve Kalite Calismalart Takvimi olusturularak
bilgilendirmeler yapilmis ve gerekli mekanizmalar kurgulanarak 2022 yilinda ana hatlari itibariyle agagidaki faaliyetler ger¢eklestirilmistir.

e Boliim kalite komisyonu tiyeleri giincellenmistir.

¢ KSU Strateji ve Kalite Ogrenci Toplulugu kurulmus, Topluluk Danismani, Bagkani, Birim ve Boliim 6grenci temsilcileri belirlenmistir.

¢ Birim akademik kalite komisyonlar: (Enstitiiler diizeyinde Anabilim Dallarini da kapsayacak sekilde) akademik ve idari personel ile birim 6grenci konseyi
temsilcisi ve birim strateji ve kalite toplulugu temsilcisinin katilacagi sekilde giincellenmistir.

e KSU Kalite Komisyonu iiyeleri tiim Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullardan birer akademik personel; Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Enstitiilerden birer idari personel; Tiim Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiilerden

Ogrenci Kalite Toplulugu Baskanlarinin da katilimi saglanacak sekilde giincellenmis, {iye sayis1 20°den 30°a gikmustir,

KSU Strateji ve Kalite Koordinatorliigii olusturularak, yeni bir bagkan gorevlendirilmistir.

KSU Kalite Komisyonunda gérev dagilimi yapilarak 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina ve kalite ¢alismalarinin biitiin tiniversite

diizeyinde etkin bir gekilde planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve gerekli nlemlerin alinarak iyilestirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

Kalite Guivence Sisteminin dnemli bir boyutunu olusturan ve gelecek bes yillik siiregte kalite ¢alismalarina yon verecek olan 2023-2027 donemi Stratejik Plan
hazirlik ¢alismalarina iliskin olarak 2022 yilinda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmis ve Stratejik Plan hazirlanmigtir.

e Birim Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Stratejik Planlama kilavuzu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirmesini yapmak iizere Universite
Stratejik Planlama Ekibine (USPE) gonderilmistir.

¢ USPE tarafindan, Universite birimlerindeki stratejik planlama komisyonlarindan gelen birim stratejik planlarmin konsolide caligmalari tamamlanmis ve

olusturulan Universitenin Stratejik Plan Taslagi, Strateji Gelistirme Kuruluna (SGK) sunulmustur.

SGK tarafindan Universitenin Stratejik Plan Taslagi degerlendirilerek onaylanmistir.

SGK tarafindan onaylanan Universitenin Stratejik Plan1 degerlendirilmek tizere, Strateji Biitge Bagkanligina gonderilmistir.

Strateji Biitge Baskanligindan gelen degerlendirme raporu gergevesinde Stratejik Plana son sekli verilerek kamuoyuna sunulmaya hazir hale getirilmistir.

Stratejik plan, Rektor onayini miiteakip performans programi ve biit¢e hazirliklarinda esas alinmak iizere, Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Strateji Biitge

Bagkanligina ve birer niishasi, TBMM ve Sayistay Bagkanligina génderilmistir.

Universitede Kalite Giivence Sistemi galismalari iist yonetimin sahiplenmesi ile Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan koordine
edilerek yiiriitiilmektedir. Her rapor doneminde tespit edilen gelismeye agik yanlarla ilgili ¢alismalar yapilmakta ve gii¢lii yanlarin daha da iyi hale getirilmesi i¢in
iyilestirmeler planlanmaktadir. Bunun yaninda kurum biinyesinde kalite kiiltirtiniin yayginlastiriimas1 ve gii¢lendirilmesi i¢in bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
stirdiirtilmektedir.

Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama siirecinde tespit edilen giiglii yonler ile gelismeye agik yonler her bir alt baslik i¢in asagida verilmistir.
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
Giiclii Yonler

« Universitenin kurumsallagma yolunda 3. Stratejik Plan donemini tamamlayarak, 2023 yil1 itibariyle 4. Stratejik Plan dénemine gegecek olmasi

e Universitenin misyonu, vizyonu ve giincellenmis kalite politikast dogrultusunda stratejik hedeflerini gergeklestirmek igin gerekli yapilandirmaya sahip
olmast; bu hedeflere ulagsmayi giivence altina almak i¢in gerekli insan kaynagi, mali ve teknolojik kaynaklar1 kullaniyor olmast

Universite kalite ¢alismalaria iliskin karar alma mekanizmalarinda kullanilmak amaciyla olusturulan Kalite ve Strateji Veri Sistemi KASVES” in tiim kalite
stireglerini kapsayacak sekilde yayginlastirilmast igin yazilim gelistirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi

e Kurumda, cogu Universite Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan gelistirilmis birbirine entegre edilmis, farkli modiillerden olusan yénetim bilgi sisteminin
kullaniliyor olmasi ve bu sistemlerin akademik ve idari galisanlar, §grenciler ve ziyaretgilerin kullanimina yonelik biitiin stireleri destekliyor olmasi
Periyodik olarak yayinlanan KSU’de Bilim ve Kiiltiir dergisi ve diizenli araliklarla gerceklestirilen basin toplantilart ile kamuoyunun dogru
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1.11. KS%C3%9C Teknik Bilimleri MYO%E2%80%99nda Mezunlar%C4%B1n Ba%C5%9Far%C4%B1 Hikayeleri S%C3%B6yle%C5%9Fisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1.12. KS%C3%9C G%C3%B6ksun UBYO %C3%96%C4%9Frencilerinden Sosyal Sorumluluk Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1.13. KS%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencilerinden %C3%96rnek G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk Projesi.docx

bilgilendirilmesinin saglanmasi

Universite {ist yonetiminin kalite siireglerini benimsemis, inanmis ve bu ¢alismalara onciiliik ediyor olmasi; yaygilastiriimasi ve farkindaligin arttirilmasi
i¢in tiim personelin katiliminin saglanmis olmasi

Universite Kalite Komisyonunda tiim akademik ve idari birimlerden iiyelerin yer altyor olmas1

Kalite Giivence Sistemi ile ilgili ¢aligmalarin, birimlerin yaninda Akademik Yapilanmanin temel bileseni olan boliimler bazinda da yayginlastirilmis olmasi
Birim kalite 6zdegerlendirme raporunun yaninda béliimlerin de 6zdegerlendirme raporu hazirliyor olmasi

Kalite ¢aligmalarinin stratejik planlama tizerindeki, stratejik planlamanin da kurum diizeyinde kalite kiiltiirii olusturmak agisindan onemi dikkate alinarak
Strateji ve Kalite Koordinatorliigii olusturulmustur. Strateji ve kalite ¢aligmalarina iligkin tiim siireglerin takibi ve koordinasyonu etkin sekilde saglanmustir.
Kalitenin en 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerin kalite calismalaria katilimimin saglanmasi amactyla, Strateji ve Kalite Ogrenci Toplulugunun tim
akademik diizeylerde temsilcilerin katilimiyla kurulmus olmasi ve aktif bir sekilde faaliyetler gergeklestirmesi

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere iliskin gostergelerin ¢ok sayida raporla periyodik olarak izlenmesi ve gerekli iyilestirme faaliyetleri i¢in izleme
sonug:larma bagvurulmasi

Universite Kalite siireglerine paydas katilimmin saglanmasinin yaminda bu katilimin sistematik hale getirilmesi, izlenebilmesi ve énlemlerin alinabilmesi igin
gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi

Kalite komisyonunca dgrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri, mezun anketleri ve akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin
tanimlanmis olmasi

Tiim siireglere iliskin bilgilendirmelerin web sayfasi ve sosyal medya araglar1 araciligiyla kamuoyuyla paylasiimasi

Damgsma Kurullarinm Universitenin tiim birimlerinde olusturulmus olmasi ve bu kurullarin aktif olarak siireclere dahil olmasi

62 farklr tilkeden 596 on lisans, 1630 lisans ve 38 lisansiistii toplam 2.257 yabanci uyruklu 6grencisiyle uluslararasi 6grenci sayisimin giderek artiyor
olmast

KSU’niin, Tiirk Devletleri Teskilat1 Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) 6. Genel Kurulunda TURKUNIB iiyesi olmast

fyilesmeye Acik Yonler

Kalite siiregleri degerlendirildiginde tiim alanlarda PUKO ¢evriminin calisiyor olmast ancak 6nlem alma asamasinin beklenen diizeyde olmamast

EGITiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Universitede gerceklestirilen tim egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde koordinasyon rolii iistlenen, ilgili Rektor Yardimcisi baskanliginda,
akademik birimleri temsilen Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 12 ogretim tliyesi ve ogrenci isleri daire baskanindan olusan bir egitim-dgretim
komisyonunun olmasi

Universitede programlarin tasarim ve onayina iliskin tanimli siireglerin ve is akis semalarinin bulunmasi ve bu siireglerin gergeklestirilmesine rehberlik
etmesi amaciyla OIDB internet sayfasindan yaymlanmasi

KSU’de tanimli tiim programlar igin; program amaglari, yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin YOK TYYC ile uyum ve iliskisinin Bologna Sistemi tizerinde
belirlenmis olmast

Egitim ve dgretim siireglerinin kurumsal bir yapida yiirtitiilmesi ve denetimi faaliyetlerine iligkin yonetmelik ve yonergelerin olusturulmus olmasi
Ogrencﬂere program miifredatlarinda yer alan dersler igerisinden tercih yapma imkam saglamak i¢in derslerin %25’inin se¢meli derslerden olusuyor olmasi
Universitede yeni program agilmasi ve miifredat giincellemesi 6nerilerinin egitim 6gretim komisyonu ve ilgili damsma kurullarinda goriisiilerek i¢ ve dis
paydaslarin siirece katilimlarinin saglanmasi

KSU Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2013 yilindan bu yana faaliyet gdsteriyor olmasi nedeniyle, dgrencilerin Kariyer
planlamalarina ve girigimeilik yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik siireglerin KSU kurum kiiltiiriiniin 6nemli bilesenlerinden biri haline gelmesi
Universitelerin dort temel akademik faaliyet alanindan birisi olarak tanimlanan girisimcilik boyutuna iliskin olarak KSU’deki tiim lisans programlari birinci
simf dgrencilerinin giiz doneminde Girisimcilik ve Strateji, bahar doneminde ise Girisimcilik ve Kariyer Planlama derslerini segmeli ders olarak alabilmesi
KSU’de Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitim veren tiim programlarin birinci sinif 6grencileri igin Oryantasyon Programi uygulanmast

KSU’niin uygulamali egitim politikast dogrultusunda gesitli boliimlerde grencilerin egitimlerinin son yilinda sektorlerinde uygulamali mesleki egitim
almalar1

On lisans diizeyinden itibaren 6grencilerin arastirma sureg:lerlne arastirmaci olarak katilabilme imkanlarinin olmasi

Universitenin biitiin programlarinda isteyen dgrencilerin Ingilizce hazirlik sinifi okuyabilmeleri ve gesitli boliimlerde ikinci yabanci dil dersi alabilmeleri
Ulusal Staj Programina Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii tiim programlarindan 6grencilerin ¢ok sayida katiliminin saglanmast

Ogrencilerin ders kazanimlarina ulagma diizeyini degerlendirmede KSU biinyesinde gelistirilen “Soru Bankasi Programi”nin bulunmast

KSU’de Uzaktan Ogretim Programlarinin yaklasik 10 yildir egitim vermesi nedeniyle uzaktan 6gretimde kurumsallagma diizeyinin yiiksek olmasi

Uzaktan Egitim Merkezinin dijital doniisiim ¢aligmalar1 kapsaminda gelistirilen Egitim Y 6netim Sisteminin, Pandemi dncesinden baslayarak orgiin 6gretim
derslerini destekleyecek sekilde kullaniliyor olmasi

Merkez Kampiiste yer alan Ord.Prof.Miikrimin Halil Yinang Kiittiphanesinin 8400 metrekare kapali alana ve akilli kiitliphane sistemine sahip olmasi ve
haftanin 7 giinii 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanabilmesi

Cep kiitliphanem uygulamast, 30 adet e-veritabanina kampus i¢inden ve uzaktan erisim imkanlarinin bulunmast

Akademik danismanliklarin mevzuat ¢ergevesinde etkin yiiriitiilmesi ve siirecin yillik olarak izlenmesi, gelistirmeye yonelik hedeflerin belirlenmesi
Dezavantajli gruplarin egitim ve 6gretim siireglerinde firsat esitliginin saglanmasina yonelik politika ve faaliyetlerin bulunmasi

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasina iliskin ¢alismalarin olmasi

Ogretim elemanlarimn belirlenmis 6lgiitler gercevesinde atanmast

Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili tim siire¢lerin web sayfasi izerinden kamuoyu ile paylasiliyor olmasi

iyilesmeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin az olmast
Akredite programlarin heniiz olmamasi

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Giiclii yonler:
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Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla entegrasyon i¢inde calisan gesitli birimlerin olmasi ve Ar-Ge siireglerinden sorumlu bir Rektor Yardimcist
bulunmasi

Universitenin, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek igin fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari itibariyle uygun ve yeterli arastirma
kaynaklarina sahip olmast

KSU genelinde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelismis olmasi, arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin destek mekanizmalarinin bulunmasi, 6gretim elemanlarimin {iniversite i¢i ve disi kaynaklardan ulusal ve uluslararasi paydaslarla proje
yiiriitecek potansiyele sahip olmasi

Universitenin, bolgesel ve ulusal diizeyde siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak amaciyla ok sayida paydas ile is birligi protokolleri imzalayarak Ar-Ge
faaliyetlerinin etkinligi ve niteliginin artirilmast hususunda ¢aligmalar gergeklestirmesi

Farkl1 birim-béliimlerdeki 6gretim iiyelerinin disiplinler arasi alanlarda ortak ¢aligmalar yapmasi, 6grencilerin de bu projelerde gorev alma imkaninin olmasi



Universitede farkli akademik birimlerce yayinlanan bilimsel dergilerin nicelik ve niteligini artirmaya yonelik ¢alismalarin bulunmast

KSU’de gorev yapan bilim insanlarimn diinyanin en etkili bilim insanlar1 siralamalarina girmesi

Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerinin niteligi ve kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla yabanci uyruklular da dahil olmak tizere arastirma gorevlisi
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

Proje kiiltiiriiniin {iniversite diizeyinde yayginlastirilmasi, aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,
katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojinin gelistirilmesini saglamak amaciyla kurulan Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin
bulunmasi

DOSAP ve 100/2000 burslariyla aragtirmacilarin doktora ve doktora sonrasinda burslarla desteklenmesini saglayacak imkanlarin olmasi,

Etkinlik diizeyi 6lgme ve arastirma performanslarinin izlenmesine yonelik olarak kurum tarafindan gelistirilen KSU Kalite ve Strateji Veri Sisteminin
(KASVES) bulunmasi

Akademik Tesvik Bagvurularina iligkin tiim agamalarin ve degerlendirme siireglerinin elektronik ortamda gergeklestirilmesi

Iyilesmeye acik yonler:

Ulusal ve uluslararas1 yayin konusunda, basarili 6gretim elemanlarina verilen tesviklerin iyilestirilmesi
Yurtdisinda arastirma yapan, ders alan ve ders veren dgretim tiyesi sayilarinin arttirilmast
Kurum dis1 kaynaklara yonelimin istenen diizeyde olmamasi ve/veya yeterince dis destek alinamamasi

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii yonler:

Toplumsal katki siireglerinin Universitenin tiim akademik ve idari birimlerince sahiplenilmesi

¢ KSU’de bulunan 25 adet Uygulama ve Arastirma Merkezinin, internet sitelerinden kamuoyu ile paylastigi cok sayida toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmesi

KSU’niin toplumun saglikl1 ve kaliteli bir yasam siirdiirebilmesine katki saglamak amaciyla yararlanicilarin giivenlik, esitlik ve memnuniyeti 6nceliginde
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Agiz ve Dis Sagligi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olmak tizere iki birimde hizmet sunmasi

KSU USKIM’in Kahramanmarag’ta emisyon analizlerinde akreditasyon sertifikast ve yeterlilik belgesine sahip tek kurum konumunda bulunmasi

KSU SEM’in iiniversite 6gretim iiyelerinden olusan kadrosuyla gesitli alanlarda her yas ve meslek grubuna hayat boyu 6grenmelerine katkida bulunmak
amaciyla sertifika programlar diizenlemesi

KSU TOMER ’in farkl iilkelerden gég, savas ve diger nedenlerle iilkemize gelen yabancilarin topluma uyumunu hizlandirma ve yabanci genglere {iniversite
okumalari i¢in Tiirkge 6gretim hizmeti vermesi

KSU Avsar yerleskesinde yer alan 18.000 m2’lik alana kurulu Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde, 2022 yilinda tamami halkinda katilimina agik
300 organizasyon (Konferans, Seminer, Calistay, Sinema, Konser, Sergi, Tiyatro Gosterisi vb.) diizenlenmesi

KSU Karacasu yerleskesinde bulunan Kahramanmaras Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi’nin KOBI’lerin miicevher tasarim ve modelleme kapasitelerini
gelistirmek amactyla meslek elemanlarina 3D modelleme gibi egitimler vermesi

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin 6grenci katilimiyla desteklenerek toplumda géniilliiliik bilincinin olusturulmasi adina Akademik Birimlerin miifredatlarina
“Gontlluliik Calismalarr” dersinin eklenmis olmasi ve bu ders kapsaminda dgrenciler tarafindan ¢ok sayida etkinlik diizenlenmesi

KSU Ziraat Fakiiltesi tarafindan kariyer giinleri, gift¢i etkilesimleri, panel, TV ve radyo soylesileri, bolgenin zirai iriinler alamindaki potansiyelini
gelistirmeye yonelik projeler vb. konularda kitlesel bilinglendirme, aragtirma ve farkindalik olusturma ¢alismalar1 yapilmasi

KSU ve KMTSO arasinda, KSU 1IBF béliimlerinde okuyan yabanci uyruklu égrenciler igin yiiriitiilen ticaret elgileri projesi kapsaminda Kahramanmaras’in
ticari potansiyeline katkida bulunulmasi

KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi (KMTSO) ve TUBITAK i destegiyle toplum igin biiyiik kolayliklar
saglayacak, her biri degerli, nitelikli, yenilik¢i ve yaratict projelerin ortaya ¢iktig1 Ar-Ge Proje Pazarlarinin gergeklestirilmesi

Bolgenin son teknolojiyle donatilmis en iyi ses kayit stiidyosuna sahip olan Radyo KSU’niin farkli miizik tiirlerinde hem internet hem de karasal olmak iizere
yedi giin yirmi dort saat kesintisiz yayin gergeklestirmesi

KSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan yil boyunca gesitli platformlarda diizenlenen konser ve sergilerine gok sayida Kahramanmarasl sanatseverin katilim
saglamast

KSU Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan YOK’iin Bagimlilikla Miicadele Kampanyasi kapsaminda 6grenci ve vatandaglarin katihmiyla ¢ok sayida
bilgilendirme faaliyeti diizenlemesi

Universitenin tiim akademik birimlerince Kahramanmaras’ta bulunan lise 6grencilerine yonelik ok sayida kariyer planlama etkinligi diizenlenmesi

KSU tarafindan ilk cildi 2017 Mart ayinda yayimlanan Kahramanmaras Ansiklopedisi'nin O-S maddelerini kapsayan ve 425 maddeden olusturulan 6.
Cildinin yayimlanmis olmasi

KSU spor tesislerinin vatandaslarinda kullanimina agik olmasi ve ¢ok sayida kisi tarafindan bu hizmetlerden faydalamlmast (2022 yilinda 36.683 kisi)

Farkl1 birimlerde @iniversite ici ve dist ulusal/uluslararasi destekli (BAP, AB, Kalkinma Ajansi, TUBITAK, Erasmus+ gibi) toplumsal katkiya yonelik proje
faaliyetlerinin siirdiirtilmesi

Saglik alaninda yenilikgi tedavilerin uygulanmasi ve bunlarin diinya literatiiriinde yer almasi

lyilesmeye acik yonler:

Toplumsal katk: faaliyetlerinde kurumsal iletisim mekanizmalarinin iglevselliginin arttirilmast
KSUde toplumsal katkinin yaygin etkisinin izlenebilirliginin iyilestirilmesi
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