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OZET

Kurum f¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Kahramanmaras Siit¢ii Tmam Universitesi’nin kalite siireclerinin 6z degerlendirmesini gerceklestirmek
amaciyla her akademik y1l hazirlanmaktadir.

KSU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; kurumu tanitan, akademik ve idari agidan tiim birimleri temsil eden, kurumsal kapsayicihgi saglayan,
kalite siire¢ yonetimini ve katilimet yaklagimini benimseyen, kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasina katki veren, dis degerlendirme, kurumsal izleme
ve akreditasyon siireclerine hazir olunmasim hedefleyen bir rapordur. Raporda Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda Universitede gerceklesen tammbh siireler; bu siireglerde y1l igerisinde yapilan faaliyetler, kontrol
mekanizmalar1 ve bunlarin kalite giivencesi ile etkilesimleri yer almaktadir. Universitenin giiclii ve iyilestirmeye ag1k yonleri objektif bir bigimde

gosterilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmas1 siiregleri soyledir:
1. Boliim 6zdegerlendirme raporlarinin boliimler diizeyinde hazirlanmast

2. Birim 6zdegerlendirme raporlarinin, Boliim I¢ Degerlendirme Raporlar1 verilerinin kullanilarak tiim birim (fakiilte, yitksek okul, meslek yiksek
okulu ve idari birimler) kalite komisyonlar1 tarafindan hazirlanmas1

3. Universite Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesindeki KSU VERSIS sistemi iizerinden KSU Kalite Komisyonu ve KSU Strateji ve Kalite
Koordinatorliigiine iletilen birim 6zdegerlendirme raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

4. KSU Kalite Komisyonunca hazirlanan KSU-KIDR raporunun, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na iletilmek iizere Universite Senatosu onayina
sunulmast

KSU Kalite Giivencesi yaklasimina ve siireglerine énem vermis ve bu anlamda kendini siirekli iyilestirme gabas1 igerisinde olmustur. Ne var ki
tiniversitenin tiim iglevlerinde oldugu gibi “Kalite Giivencesi” mekanizmalar1 da, pandemi siireci yani sira karsilagilan deprem felaketi nedeniyle
olumsuz etkilenmistir. Stirecleri isleten tiim personelin gorevlerini yapmak bir tarafa, aynm1 zamanda depremzede olmasi bunda biiyiik rol
oynamistir.

Asrin felaketi olarak nitelendirilen 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler yalnizca Kahramanmaras’1 etkilememis, ¢evre illere de biiyiik
hasar vermistir. Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi gerek akademik ve gerekse idari personeli olarak tiim giicliyle ¢alismis, faaliyetlerini ve
gorevini aksatmadan buyiik bir 6zveri ile yerine getirmeye devam etmistir.

Depremin ilk giiniinden itibaren iiniversitenin tiim olanaklar1 sinirsiz kullamima agilmus, iiniversite kampiisii yaklasik 30.000 depremzede
vatandasa ev sahipligi yapmistir. KSU tiim birimlerini seferber ederek, devletin degisik kurumlariyla isbirligi icerisinde depremzedelere yemek,
barinma ve saghk destegi saglamistir. Universite tiim olumsuz afet etkilesimlerine maruz kalinmasina ragmen; gérevli personeli ile idari gorevlerini
siirdiirmiis, il disindaki personeli ile iletigimini koparmadan y6netimsel siireglerini kesintisiz devam ettirmistir. Depremin getirdigi tiim giigliklere
ragmen Kahramanmaras Siit¢ti fmam Universitesi 6grenci, akademik ve idari personelinin kuruma baghhg kaybolmamusgtir.

Egitim ve Ogretim siireglerinin aksamamas1 igin azami gayret gosterilmis, Senatoca yerinde ve zamaninda alinan kararlar ile gerekli onlemler
alinmustir. Boylece 2022-2023 Egitim Ogretim Bahar Yariyih lisans ve lisansiistii diizeyindeki tiim dersler aksatilmadan yiiriitiilmeye ¢alisitmsgtir.
Uzaktan Egitim Merkezi’nden elde edilen veriler; bir 6nceki yila gore 6grenciler tarafindan derslere katihm, gergeklesen ddev aktiviteleri, ders
videolarinin izlenme oranlarindaki artis bunun gostergesi olmustur. Universiteyi tercih eden Tiirk vatandasi olanlarin yaninda yabanci
ogrencilerin kontenjan doluluk oranlar1 %100’tin tsttine ¢ikmistir. Depremin getirdigi fiziki ve maddi zorluklar1 hep birlikte agmay1 hedefleyen
tiniversite, ogrencilerine kurum i¢i ve dis1 tiim kaynaklar1 seferber etmistir. Ogrenci odakh egitim 6gretim yaklagimuni ilke edinen KSU’niin,
deprem dolayis1 ile baska iiniversitelere 6zel 6grenci olarak giden 6grencilerinin ¢ogunun geri donerek egitimlerini kendi tiniversitelerinde
siirdiirmek istemeleri ve yatay gegisle gelen 6grencilerin ¢esitliligine bakildiginda 6nemi bir daha anlasilmistir.

“Siirekli Ogrenmenin, Degisimin ve Gelecegin Adresi” sloganiyla her gecen giin gittikge giiglenen tniversitenin Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki siirecleri depreme ragmen siirdiiriilmiis; bilimsel arastirma projeleri, yenilik¢i (patent, faydali model) ve goniilliilik ¢ahgmalar
kesilmeden devam ettirilmistir.

Giiciinii sahip oldugu akademik/idari personeli ve 6grencilerinden alan KSU, kalite ¢alismalari kapsaminda yogun mesai harcayarak, egitim ve
arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yaganan felaketin merkezinde bulunmasina ragmen KSU; hazirlanan bu rapordaki verilere bakildiginda,
depremin getirdigi giicliiklere ragmen yonetimsel, egitsel, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve saghk faaliyetlerinden geri kalmadigim ve giiclii bir
tiniversite oldugunu géstermisti. KSU, misyon-vizyon ve hedeflerine yonelik tiim siireglerinde sahip oldugu potansiyelini kullanma ve gérev
mekanizmalarin aktif tutma kararhligim siirdiirmektedir.
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Kahramanmaras Siitgti Tmam Universitesi (KSU), 11.7.1992 tarih ve 21281 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayih yasa ile kurulmustur.
KSU, 1992-1993 Egitim-Ogretim y1linda; daha 6nce Gaziantep Universitesine bagh olan Ziraat Fakiiltesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras
Meslek Yiiksekokulunun Elektrik, iklimlendirme-Sogutma, Insaat, Isletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil
Boliimleri ile egitim-6gretime baglamustir. Tlgili kanun ile iiniversitenin ilk akademik yapis1 Ziraat, Fen-Edebiyat, Tktisadi ve Idari Bilimler ve Orman
Fakiilteleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulundan olusmustur.

Universite biinyesine 30 yil igerisinde, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, {lahiyat
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi; 3 yiiksekokul ve 6 meslek yiiksekokulu eklenmistir. Saghk Yiiksekokulu Saglik Bilimleri Fakiiltesine
dontstiiriilmis (2018); Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi (2021) kurulmustur. Fen Edebiyat Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak iki ayr fakiilteye ayrilmstir (2022). Elbistan Teknoloji Fakiiltesi, Elbistan Meslek
Yiiksekokulu, Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu ve Karacasu yerleskesi Kahramanmaras Istiklal Universitesine devredilmistir.

Universite, halen sehir merkezindeki Bahgelievler ve Avsar Yerleskeleri ile ilgelerdeki Afsin Asik Mahzuni Serif, Goksun Arslanbey, Andirin,
Pazarcik yerleskelerinden olugsmaktadir. Bu yerleskelerde 13 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, Rektorlige bagh 5 bolim,
1 Uzaktan Egitim Merkezi, 1 Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi, 1 Agiz ve Dis Saghigi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi olmak
tizere 25 Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir. Deprem nedeniyle Bahgelievler yerleskesi binalari hasar almig ve hizmet dis1 kalmustir.

Universite, 208 Profesér, 203 Dogent, 281 Doktor Ogretim Uyesi, 270 Ogretim Gorevlisi, 297 Arastirma Gorevlisi, 1.258 Idari Personel, gesitli
birimlerde gérevli kadrolu ve sézlesmeli 1.086 is¢i olmak iizere toplam 3.603 personel ile egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme ve yonetigim
hizmetlerini stirdiirmektedir. Bu akademik kadro i¢erisinde yabanci uyruklu 6 gretim eleman sayisi ise 22°dir.

Universitede 14.405 6n lisans, lisans 17.700 ve 3.859 yiiksek lisans ve 476 doktora olmak iizere 36.440 6grenci egitim almaktadir. Mezun 6grenci
say1si ise 98.982°dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararh buluglar gergeklestirmek, iistiin, etik ve bilimsel degerlerle donanimh uluslararas: yeterliliklere
sahip bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiclendirmek ve bdylece sehrimiz, bolgemiz ve iilkemiz geleceginde 6nemli bir rol

tistlenmek ve bu etki alamini genisletmek.

Vizyon: Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, aragtirma ve buluslariyla uluslararasi arenada taninan giiclii ve saygin
tiniversitelerden biri olmak

Degerler: Demokratik, Egitime Onem Veren, Esitlikci, Adil, Giivenilir, Cagdas, Stirekli Ogrenme, Insan odakh, Katihme1 Kaliteli, Lider,

Yenilik¢i, Stirekli Geligen, Seffaf, Dinamik, Miikemmeliyet¢i, Saygin, Topluma Duyarl, Yerli ve Milli, Yol gosterici, Verimli, Cevreye Duyarl,
Paylasimc1, Memnuniyet Odakl bir tiniversite olmak

Amac ve Hedefler:

Amag 1: Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarim karsilayacak yenilik¢i, doniistimecti ve
¢6ziim ortag1 odakh arastirma, girisimeilik ve bélgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

Hedefler:

Hedef 1: Siirekli O grenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” slogamyla ¢agin gereksinimlerine uygun, yenilik¢i bir yonetim anlayis1 ile kurumsal
politikalar gelistirmek, girisimeilik anlay1sinin bir eylem plani ¢ergevesinde benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi

Hedef 2: Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaglara ve sorunlarin ¢6ziimiine yonelik aragtirmalar yapmak, BAP, Kalkinma Ajanslari,
TUBITAK, Kirsal Kalkinma Ajans1 gibi kurumlara proje sunmak

Hedef 3: Universiteyi bilimin ve egitimin yam sira teknoloji ve inovatif sanayi tiriinleri gelistirme merkezine doniistiirerek tilkenin gelisiminde
lokomotif rol oynamak

Hedef 4: Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglaminda gelismis iilkelerle isbirliginin arttir1lmasi

Hedef 5: Bolgesel kalkinmada stratejik oneme sahip sektorlerin arastirmasini gergeklestirmek

Amag 2: Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaglara siirekli grenme ve 6grenmeyi 6gretme odaklh hareket prensibiyle egitim
ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedefler:
Hedef 1: O grenme-ogretme firsatlarinin artirilmasi ve ¢aga uygun 6grenme ortamlarinin saglanmasi
Hedef 2: Dijital ortam ve araglarin 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan aktif kullanirminin saglanmasi, dijital okuryazarhiginin gelistirilmesi

Hedef 3: Ulusal ve uluslararas1 dgrenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilinun tesvik edilmesi ve yabanct uyruklu akademisyen ve
6grenci sayisinin arttirilmast

Hedef 4: Ogretim programlari iceriklerinin giincellenmesi, ihtiyag olan lisans/lisansiistii programlarin ag1lmas1

Hedef 5: Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarimn kurulmas1 ve mezunlarin
kariyer planlamalarinda etkin rol alinmasi, tiniversite ile iletisiminin stirekli kihnmasi

Amag 3: Bolge Insam Basta Olmak Uzere Insanhgim Saglk, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltirel, Cevresel ve Teknolojik
Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.



Hedefler:
Hedef 1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katki sunmak.

Hedef 2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saghk doniisiimii ile topluma saglk hizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasini
saglamak

Hedef 3: Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlar1 ve STK’lar ile is birliginin gelistirilmesi
Hedef 4: Toplumun/bélgenin kiiltiirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglamak

Hedef 5: Ozel sektore bilimsel danismanlik hizmetleri vermek.

Universitenin tiim faaliyetleri; kalkinma planlari ve stratejik planlarda beliflenmis hedefler dogrultusunda Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi ile
tesis edilen yiiksek koordinasyonla, degisimin ve siirekli gelisimin 6nemi g6z dniinde bulundurularak etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Faaliyetler st politika belgeleri ile uyumlu bir sekilde yiiksek sevideki fiziki ve beseri kaynaklar, birimler arasindaki etkin koordinasyon ile yerine
getirilmekte ve sistemli bir bigimde izlenmektedir.

4. Universitenin Akademik ve idari Yapisi

Kahramanmaras Siit¢ii Tmam Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu'ndan olusmaktadir. KSU Anayasanin 130 ve 131.
Maddeleri geregince; ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek
amaciyla 04.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun verdigi yetki ¢ergevesinde egitim ve aragtirma hizmetlerini siirdiirmektedir.
Kurumun yonetim yapisi, akademik ve idari yonetim yapis1 olarak ikiye ayrilmaktadir (KSU Teskilat Semast).

Akademik Birimler:
Kurumun Akademik Yonetim yapist 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmis, degisik birimlerden olugmaktadir.

Fakiilteler: Kahramanmarag Siitcii Imam Universitesine bagh Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tlahiyat Fakiiltesi, Tnsan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi olmak iizere 13 fakiilte bulunmaktadir ve bu fakiiltelerde
egitim dili Turkgedir. Tlahiyat Fakiiltesi Arap¢a Programi'nda egitim dili Arapgadir.

Yiiksekokullar: Kahramanmaras Siit¢ii fmam Universitesine bagh Afsin Saghk Yiiksekokulu, Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve
Yabanci Diller Yiksekokulu olmak tizere 3 yiiksekokul bulunmaktadir. Afsin Saghk Yiiksekokulunda ve Goksun Uygulamah Bilimler
Yiiksekokulunda egitim dili Tirk¢edir. Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda egitim dili Ingilizcedir.

Meslek Yiiksekokullari: Kahramanmaras Siitcii fmam Universitesine bagh Afsin Meslek Yiiksekokulu, Andirin Meslek Yiiksekokulu, Goksun
Meslek Yiiksekokulu, Pazarcik Meslek Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulundan olusan 7 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu meslek yiiksekokullarinda egitim dili Tiirkgedir.

Enstitiiler: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesine bagh Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiistinden
olusan 3 enstitli bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimler: Universitede uygulama ve arastirma faaliyetleri; tiim akademik birimlerin biinyesindeki laboratuvar,
at6lye ve arazilerde, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (25 adet), daha ¢ok toplumsal katki amagh 5 birimde, saglk alanindaki faaliyetler ise
KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Agiz ve Dis Saghg Hastanesi'nde yiiriitiilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesine bagh; Atatiirk {lke ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Avrupa Birligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Agiz ve Dis Saghg Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAUM), Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deprem
Arastirma ve Risk Yonetim Merkezi, Dogu Akdeniz Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ekolojik Tarim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kahramanmaras ve Yoresi
Kiiltiirel Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer ve Girigimcilk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Prof. Dr. Nurettin Kagka Sert
Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stratejik Aragtirma Merkezi, Tarimsal Yayin Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tirk¢e
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), Universite-Sanayi-Kamu Is birligi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM), Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siyer-i Nebi Arastirmalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Kahramanmaras Edebiyat Incelemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusan 25 uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir.

Universite, biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarini uluslararas1 6lgiitlere uyumlu duruma getirmeyi ve kalitesini artirmayt; 6grencilere,
mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri, yiiksek kalitede bir mesleki egitim sunmayi; ulusal ve
uluslararas1 yiiksekogretim ve arastirma kurumlarniyla etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim programlari olusturarak, yiiksekdgretim ve
arastirma platformlarinda daha da etkili bir konuma ulagmay1, gelismeleri takip ederek yiiksekogretim sistemi iginde kullanmayi; aragtirmacilar
icin tiretkenligi artiric1 bir ¢alisma ortamu hazirlamayi, teknokent ile sanayi ve endiistrinin gelismesine katkida bulunma hedefi ile 6grenci merkezli
bir yapida egitim faaliyetlerini siirdiirmeyi amaglamaktadir. Universite ilgelerle birlikte toplam 7 yerleskede 4.084.613 metrekare alanda hizmet
vermektedir.

idari Birimler:

Kurumun Idari Yonetim Yapisi 124 Sayil Kanun Hitkmiinde Kararname ile belirlenmistir. Bu kanun hitkmiinde kararnameye gore idari yonetim
yapist; Genel Sekreterlik, Daire Bagkanhklari, Hukuk Miisavirligi, Hastane Bagmiidiirligii, Doner Sermaye Isletme Miidiirligii seklindedir.


https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20841

Universitede kamu y6netimi anlayisina uygun olarak; tiim birimlerin uyumlu sekilde ¢alistig1 bir yonetim anlayisi olan Matriks yonetim modeli ile
Katihmc1 yonetim modeli benimsenmektedir. Universitede yiiriitiilen faaliyetlerin siireklilik icerisinde, tutarh, 6lgiilebilir ve kontrol edilebilir bir
sekilde saglanmas1 amaciyla yiiriitiilen temel siire¢ler Operasyonel ve Yonetim Destek siire¢lerinden olusmaktadir.

Operasyonel siiregler: a) Egitim-Ogretim Temel Siireci, b) I¢ Kontrol Temel Siireci ve ¢) Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve Degerlendirme
Temel Siireci seklindedir.

Yonetim ve Destek Siiregleri: a) Segimler ve Atanma Temel Siireci b) Tnsan Kaynaklar Yonetimi Temel Siireci ¢) Idari Isler Temel Stireci d)
Finansal Kaynaklarin Y6netimi Temel Siireci e) Satin Alma Temel Stiregleri seklindedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumlarin kendilerini bir adim daha ileri atma g¢abalar1, tiniversitenin geneline yayilan iyi bir yonetisim ag1 ve hedeflenen stratejileri hayata
gegirebilme gayreti ile miimkiindiir. KSU’niin yonetim ve organizasyon yapilanmasina iliskin akademik ve idari teskilat semasina kurumun internet
sayfasindan (3)(A.1.1.1), Universitenin kalite giivencesi teskilat semasina ise Strateji ve Kalite Koordinatorligii internet sayfasindan
ulasilabilmektedir (3)(A.1.1.2). Y6netim ve organizasyon yapisinin daha rekabetci ve kalite odakli olarak siirekli yeniden yapilanmasi ¢aligmalart

stirmektedir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde strateji ve kalite faaliyetlerinin entegre bir sekilde ele alindig1 Stratejik Kalite Yonetim (SKY)
Modeli gelistirilmis olup, bu modelle birlikte Dekan Yardimcihklart Gérev Dagihimu Yonetisim ve Kalite; Egitim-O gretim; Arastirma-Gelistirme
ve Toplumsal Katki boyutlartyla yeniden diizenlenmistir (4)(A.1.1.3).

Yonetim anlayisi olarak stratejik bir yonetim yaklagimim benimseyen Universitenin 2023-2027 stratejik planinda (3)(A.1.1.4; s.12) yer alan
misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda, kalite ve stratejinin ayrilmaz bir biitiiniin pargalar1 olmasi1 nedeniyle Kalite Koordinatorligii,
Strateji ve Kalite Koordinatorliigii olarak yeniden tasarlanmistir(4)(A.1.1.5). Akademik birimlerin yaminda kalitenin personelin katithmiyla
olusturulabilecegi ilkesinden hareketle tiim idari birimlerde de komisyonlar olusturularak kurumun kalite organizasyonu giincellenmistir (4)

(A.L1.6) (A.1.1.7).

Stratejik yonetim yaklagiminin bir geregi olarak yonetim siireglerinde kalite politikasini temel yetenegi olarak belirleyen Universite; Aragtirma ve
Gelistirme, Egitim ve Ogretim, Uluslararasilagma ve Toplumsal Katki Politikalarin1 da ayrica belirleyerek Strateji ve Kalite Koordinatorligi
internet sayfasindan paylagsmistir (4)(A.1.1.8) (A.1.1.9).

Kurumun Yonetisim modeli ti¢ farkli boyuta iligkin siiregleri kapsamaktadir. Bu boyutlar iletisim, bilgi saglama ve karar verme siiregleridir. Verilen
kararlarin kalite diizeyini nitelikli iletisim ve bilgi saglama stireglerinin saglayacagi disiincesinden hareketle onceki doénemlerde uygulanan
KASVES veri sistemi, cesitli giincellemelerle ve iyilestirmelerle tiniversite genelinde biitiin verilerin girisleri, planlama, analiz ve raporlamalarina
imkan saglayacak sekilde KSU Veri Sistemi (KSU VERSIS) olarak yeniden tasarlanmustir (4)(A.1.1.10) (A.1.1.11).

Universitede kalite odakli bir yonetim felsefesinin biitiin birimler tarafindan sahiplenilmesi ve kaliteye yonelik interaktif bir yap1 olusturmak igin
akademik ve idari birimlerin internet sayfalarinda bilgi almak isteyen herkesin tek tikla ulasabilecekleri kalite sekmelerinde yer alan bilgiler,
gerceklestirilen faaliyetler ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (4)(A.1.1.12) .

Universitedeki akademik ve idari birimlerde yiiriitiilen siireglere iliskin is akis semalart olusturulmus (3)(A.1.1.13), tiim gorev tammlar1 yapilmis
(3)(A.1.1.14) ve birimlerin internet sayfalarindan ilan edilmisti. G6rev tanimlari ve siirecler agisindan kalite boyutu 6nemli oldugu kadar, i¢
kontrol boyutu da 6nem tagimaktadir. Is akis semalar1 ve gérev tammlari sadece kalite boyutuyla degil aym zamanda ig¢ kontrol siireciyle
entegre bir sekilde gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda bu anlayis
dogrultusunda hazirlanan standartlara birimin internet sayfasindan ulagilabilmektedir (4)(A.1.1.15) .

KSU’de her birim, 2023-2027 Universite Stratejik Plam ve internet sayfalarindan yayinlamis olduklari 2023-2027 birim stratejik planlari(3)
(A.1.1.16a) (3)(A.1.1.16b), ¢ergevesinde faaliyetlerini organize etmekte, faaliyet raporlarini (3)(A.1.1.17a) (3)(A.1.1.17b) ve Performans
hedeflerine yonelik gergeklesme diizeylerini Rektorlik Makamina sunmaktadirlar.  Universitede, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi R ektorlik
Makamina sunulan bu bilgilerin daha kolay bir sekilde girilebilmesi ve bilgilerin analiz ve raporlanmasinin daha sistematik ve ulasilabilir bir sekilde
gergeklestirimesi amaciyla kullamImakta olan sistem, KSU Strateji Analiz ve Raporlama Sistemi (KSU STARSIS) olarak giincellenmis ve

uygulamaya alinmistir (4)(A.1.1.18).

Universitenin uzaktan ogretimde bulunmasi gereken siiregleri yonetmek igin 2013 yilindan bu yana siirdiirdiigii ve gelistirdigi sistemleri

bulunmaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) bu konuda aktif rol oynamaktadir. Kurumda 2020-2021 egitim-6gretim
yih basindan beri 6rgiin ve uzaktan egitim siireclerinin entegre edildigi hibrit bir sistem olan O grenme Yonetim Sistemi (3)(A.1.1.19) uygulamaya

alinmistir. Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda da bu sistem egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ¢ok onemli bir rol

tistlenmistir. Universitede uygulanmakta olan Uzaktan Egitim Stirecleri, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan O gretime Iliskin Usul ve Esaslar”
ile “KSU Uzaktan Ogretim Yonergesi” (3)(A.1.1.20) ve karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii igin belirlenmis olan “KSU Uzaktan Ogretim ile
Yapilacak Derslerin Yiiriitiilmesi ve Sinavlarin Yapilmasina iliskin Usul ve Esaslar” ¢ergevesinde gergeklestirimekte olup Universitedeki tiim 5i

dersleri uzaktan egitim yontemiyle yiirtitiilmektedir (4)(A.1.1.21).

Uzaktan 6gretim sistemi i¢in igerik gelistirmede, dersi veren ve alaninda uzman olan 6gretim tiyeleri gorev almakta, olusturulmak istenilen yetkinlik
gereksinmeleri dikkate alinarak hazirlanan materyaller, sinavlar, 6devler gibi gerekli biitiin araglar1 igeren biitiinlesik bir yonetim sistemi olan

ALMS (Advancity) Kampiis 365 yazihimi araciligiyla 6grencilere sunulmaktadir. O grenme yonetim sistemi olarak uzaktan egitim programlarinin
ders yonetimleri i¢in kullanilan ALMS (Advancity) Kampiis 365 yazilhimi satin alma yoluyla temin edilmis olup sistemin kullanimina iliskin olarak
tiim akademik personelin katihminin saglandig: toplantiya iliskin video kaydina UZEM sistemi tizerinden ulasilabilmektedir(4)(A.1.1.22). Bu
sistemde donem igerisinde Ggreticiyi es zamanh bir sekilde grencilerle bulusturacak canlt sinif uygulamalar1 yapilmaktadir. Ayrica mesajlasma,

forum aktiviteleri gibi iletigim kanallar1 ile gelen sorulara 6gretim elemanlart tarafindan cevap verilmektedir. Bunun yam sira ¢grenci materyal
etkilesimi sonucu tutulan kayitlar, 6gretim elemanlar1 tarafindan incelenerek 6grencilere gerekli doniitler yapilmaktadir. Programlarda etkilesim
Ogrenim yonetim sistemi yardimiyla internet lizerinden gergeklestirilmektedir. Dersin 6gretim tiyesi tarafindan hazirlanmis olan gorsel-isitsel-
dokiiman ders igerikleri 6grencilere sunulmaktadir. Kampiis 365 yaziliminin kullannminda egitim-6gretime iligkin tiim siireglerde karsilagilan
sorunlarin ¢6ziimiine ve iyilestirmeye yonelik hazirlanan ¢ok sayida kilavuz ve video UZEM internet sitesinde dgrencilerin(4)(A.1.1.23) ve
6 gretim elemanlarinin (4)(A.1.1.24) kullammina agiktir.

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan enstitii, fakiilte ve yiiksekokullarda yiiriitillen uzaktan egitim
faaliyetlerinin saghkli bir sekilde devam edebilmesi i¢cin teknik alt yap1 ve destek saglanmaktadir. UZEM biinyesinde ise 5 farkli fakiilte,
yitksekokul ve enstitiiye bagh 8 uzaktan egitim program yiiriitiilmektedir. Personeli miidiir, miidiir yardimcisi, bir 6gretim elemani, bir teknisyen,
bir sekreter ve bir hizmetliden olusmaktadir. UZEM, pandemi ve 6 Subat depremleri sonunda yasanilan siireclerde tiniversitenin egitim ve
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6gretim faaliyetlerinde (yiiz yiize ve uzaktan) kullanilan 6grenme yonetim sisteminde yapilan giincellemeler ve gelistirilen Egitim365 ara yiizii ile
daha etkin rol oynamustir. KSU, 2023-2024 Giiz Dénemi egitim 6 gretim faaliyetlerinde bu yeni ara yiizii kullanmaya baglamistir. Ara yliziin KSU
UZEM’e adapte edilmesi i¢in yazihm firmas1 ve KSU Bilgi islem Daire Baskanhg1 gerekli ¢alismalar: yiiriitmiistiir. Bu siirecte sistemde bazi
arayiiz ve kullamlabilirlik sorunlari ¢éziimlenebilmistir. Sinavlar sirasinda saghkli ve sorunsuz kullanilabilmesi i¢in sinav oncesi yiik testi ile
sistemin 3000 kisilik yiikii kaldirabilecegi varsayimina yonelik 6nlemlere ragmen bazi sorunlar da yaganmustir. Yapilan incelemelerde Egitim365
altyapisindaki dosya sunucusu ve veritaban1 sunucusuna erisim siirelerinin arttii ve ogrencilerin sisteme erisemedigi anlagilmistir. Tslemci
(Cekirdek) artirimi, veritabam sunucusunda konfigiirasyonlarin yenilenmesi (Cekirdek ve soket sayilart) ve gereksiz yiik olusturan sorgularin
devre dis1 birakilmas: gibi islemlerle sorunlarin biiyiik cogunlugu giderilmistir. Yazilim firmasi, sorunlarin KSU UZEM’de yerel sunucular
kullanilmasindan kaynaklandigim belirtmis ve Ozellikle sinavlar sirasinda sorun yasanmamasi icin Egitim365 yazilimi bulut sunucuda
kullanilmaya baglanmistir. Bulut sunucuda sisteme erisememe, sinav sorularimin yiiklenememesi, 6grenci sinav dosyalarin toplu olarak
indirilememesi gibi kii¢iik boyutlardaki aksakliklar goriilse de egitim-6gretim faaliyetleri sorunsuz devam ettirilmistir (4)(A.1.1.25).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e (3)A.1.1.7.Kalite Politikalari Senato Karari.pdf

e (2)A.1.1.9.Kalite Politikalari_Senatoya Sunulmasi (1).pdf
e (3)A.1.1.11.KIDR_Raporlarimin KSU_VERSIS Uzerinden Goénderilme Yazisi.

2. Liderlik

KSU’de kalite ve yonetisim siirecleri basta Rektor olmak iizere iist yonetim tarafindan sahiplenilmekte ve liderligi iistlenilmekte; kalite ¢alismalari

tiim akademik ve idari birimlerin aktif bir sekilde katithmuyla yiiriitiilmektedir (A.1.2.1). Biitiin kalite faaliyetlerinde 2022 y1h sonunda giincellenen,

boylece Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Ogrenci Isleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhi, Strateji ve Kalite Koordinatorii ve
Ogrenci temsilcilerinin daimi tiye olarak yer almas1 saglanan “KSU Kalite Komisyonu Calsma Usul ve Esaslarina” gore hareket edilmektedit4)

(A.1.2.2). Universite Rektoriiniin Bagkanhgini yaptign Kalite Komisyonu(3)(A.1.2.3), Giniversitenin kalite giivencesi ¢aligmalarimn planlanmasi

ve yiriitiilmesi faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir. Kalite Komisyonunda Koordinasyon, Liderlik-Y 6netigim-Kalite, Aragtirma-Gelistirme, Egitim-
Ogretim ve Toplumsal Katki (3)(A.1.2.4) alt komisyonlar1 olusturularak gorev dagilim yapilmistir. Kalite faaliyetlerinin strateji boyutuyla birlikte

daha etkin ve etkili bir sekilde gergeklestiriimesine yonelik olusturulan Strateji ve Kalite Koordinatorhigii(4)(A.1.2.5) ise bu ¢aligmalarin

koordinasyonunu saglamaktadir. Kalite cahgmalarinin belli bir diizen iginde gergeklestirilmesi icin KSU Strateji ve Kalite Cahsmalar1 Takvimi
olusturulmus ve ¢alismalar bu takvime gore yapilmaktadir (A.1.2.6), (3)(A.1.2.7).

KSU’de akademik ve idari tiim birimler ile yonetim arasinda iist diizeyde bir etkilesim buluinmaktadir. Kurumda etkilesim siirecleri basta R ektor,
Rektor Yardimeilarl, Dekanlar ve Miidiirler olmak iizere Senato (3)(A.1.2.8) ve Yonetim Kurulunca (3)(A.1.2.9) gergeklestirilmektedir. Kurum,
kalite yonetiminde katihmci yapilarin son derece 6nemli oldugu diisiincesinden hareketle kalite organizasyonunu gelistirmek amaciyla her birimde
ve béliimde kalite komisyonlar1 olusturmustur. Fakiiltelerdeki kalite ¢aligmalari, Dekan liderliginde birim kalite komisyonunca yiiriitiiliirken (3)
(A.1.2.10), Bolimlerde Bolim Kalite Komisyonlarinca(4)(A.1.2.11) siirdiiriilmektedir. Blim bazindaki kalite ¢alismalari, en kiigiik birim
bazindan baglayarak kurumun kalite giivencesinin en 6nemli yapi1 taslarint olusturmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin katthminin olmadigi
kalite gelistirme siireglerinin istenilen hedefe higbir zaman ulasamayacagi ilkesi dogrultusunda Universitede Strateji ve Kalite O grenci Toplulugu da
kurulmus olup, toplulugun kurum (4)(A.1.2.12) ve birim (4)(A.1.2.13) bazinda organizasyonlar1 tamamlanmugtir. Strateji ve Kalite O grenci
Toplulugu Baskant YOKAK degerlendirici havuzuna bagvurmus ve 6n elemeyi gegmistir (A.1.2.14).

KSU Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmek iizere akademik ve idari birimlerden; Birim Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporlar1 (KIDR), daha énceki yillarda Strateji Gelistirme ve Daire Bagkanligina EBYS yazis1 ekinde word dosyasi halinde
gonderilirken 2023 yilinda biitiin birimlerin KIDR raporlar1 yapilan giincellemeyle KSU VERSIS sistemi {izerinden girilmistif4)(A.1.2.15) .
KSU Kalite Komisyonu ve KSU Strateji ve Kalite Koordinatorliigii bu veriler dogrultusunda KSU-KIDR 2023 yih ¢alismalarim tamamlarmstir.
KSU Strateji Gelistirme ve Daire Bagkanhginca KSU-KIDR’nun, YOKAK’a gonderilmesi saglanacaktir.

Rektor ve Rektor Yardimetilari, kurum strateji ve kalite koordinatorii kurumda kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas: ve sahiplenilmesi
calismalarina yon verebilmek amaciyla YOKAK tarafindan diizenlenen bilgilendirme, egitim ve galistaylara katilmaktadirlar. KTU tarafindan
diizenlenen Kalite Calistayina KSU’yii temsilen Rektor Yardimcist ve KSU Strateji ve Kalite Koordinatorii katihm saglamustif3)(A.1.2.16).

KSU’de liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirimesi, elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmeler yapilmas1
amactyla Kalite Komisyonu tarafindan diizenli toplantilar yapilmaktadir (4)(A.1.2.17) (4)(A.1.2.18) (4)(A.1.2.19) (4)(A.1.2.20) (4)(A.1.2.21).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin geligimine katkis1 izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirimektedir.

Kamtlar

e (3)A.1.2.1. KSU-KIDR2022 Komisyon Karari.pdf
e (HA.1.2.6.Calisma Takvimi 2023.pdf
e (4)A.1.2.13.Birim_Kalite Ogrenci_Temsilcileri.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universite, “Stirekli Ogrenmenin, Degisimin ve Gelecegin Adresi” slogamyla diger tiniversiteler arasindaki konumunu yiikselterek siirdiirmeyi
hedeflemekte, kurumsal gelisime imkan taniyan bir yonetim anlayisina sahip cevik liderlik yaklasimini kurum diizeyinde uygulamaktadir.
Kurumsal doniisiim olusturmaya yonelik ¢ahsmalar; Rektorlikk, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Komisyonu, Strateji ve Kalite
Koordinatérligii ve ilgili diger kurullar koordinasyonunda vyiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universite birimlerinde ¢iktilarin degerlendirilmesi,
gerekli onlemlerin alinmas1 ve siirecin yeniden isletilmesine yonelik olarak yapilan degerlendirme toplantilart sonucunda 5 yillik olarak stratejik
planlar, yilik olarak; performans programlari, idare faaliyet raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlari hazirlanarak kurum internet sayfasindaki
raporlar sekmesinde duyurulmus ve ayrica EBYS iizerinden biitiin birimlerle paylasilmistir (3)(A.1.3.1).

Kurumda kalite siireglerinin iyilestirilmesi icin Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan tiim Daire Baskanliklar1 igin DOGAKA’nin destegi ile alinan
1S09001 sertifikas1 2021 tarihinden itibaren 5 yil siireyle gecerli olacaktir. Gliniimiizde hiz kazanan ekonomik, siyasal ve teknolojik gelismeler
mevcut yonetim anlayiglarim da onemli derecede etkilemis, bu durum kamu yonetiminde de kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya
¢ikarmigtir. KSU, bu anlayisla toplumun taleplerine kars1 daha duyarh, katithmcihga énem veren, egitim kalitesini artiran, kurumsal kiiltiir ve
kimligini gelistiren, kaynaklar1 etkin kullanan, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak
“stratejik yonetim” yaklasimini benimsemistir (3)(A.1.3.2; s.7). Stratejik yonetim gercevesinde bir Universitenin secebilecegi tic konum tercihi
bulunmaktadir (3)(A.1.3.3; s.42). Giiniimiizde diinya yiiksekogretim ekosisteminde ortaya ¢ikan gelismeler dogrultusunda bu ti¢ konum (Egitim
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odakli, Arastirma odakli ve Girisim odakli) arasinda net bir se¢im yapilmasi pek miimkiin olmamaktadir. Ciinkii bu ti¢ farkli konumun
birbirleriyle karsihikl etkilesimleri s6z konusudur.

Universite etkin, hizh, esnek, gevik ve bélgenin beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayisiyla stratejilerini ve konumunu belirlemektedir.
Burada bulundugu ilin sektoriyel yapisina cevap verme anlayisi da etkili olmaktadir. Nitekim Kahramanmaras ihracatgi iller siralamasinda
Tirkiye’de 17. sirada yer almakta (A.1.3.4; s.23), Tiirkiye’nin pamuk ipligi tiretiminin yiizde 36’s1m1, dokuma kumas tiretiminin yiizde 15’ini,
6rme kumasg {iiretiminin yiizde 15’ini ve denim kumas iiretiminin yiizde 37’sini gergeklestirmektedir. Metal mutfak esyalarimin tiretim iissii olarak
anilan Kahramanmarag, Tirkiye’deki tiretimin ylizde 60’1n1, ihracatin yiizde 45’ini saglamakta olup, kuyumculukta ve kadin ayakkabisi
tretiminde Tiirkiye ikincisidir. Trkiye’deki kagit tiretiminin yiizde 20’si ve ¢imento tiretiminin yiizde 10’u Kahramanmarag’ta yapilmaktadir
(A.1.3.5). Kahramanmaras Tiirkiye'nin enerji iissii olmaya aday bir sehir olarak iilkenin elektrik enerjisinin yaklasik yiizde 9'unu karsilamaktadir
(A.1.3.6).

Stratejik planlama ve yonetim, yasal bir zorunluluk olmaktan ¢ok ¢agdas yonetim tarzinin belirgin hale getirilmesinde ve 6nceliklerin hayata
gecirimesinde en 6nemli araglardan birisi olmustur. Gelismis iilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde uygulanmakta olan stratejik planlar,
iiniversitede de kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi i¢in énemli hale gelmistir. KSU’de siirekli gelisim ve degisime acik yonetim
modeliyle Giiglii (G), Zayif (Z) yonleri, Firsatlar1 (F) ve Tehditleri (T) belirleyebilmek i¢in paydaslardan (akademik, idari personel, 6grenci ve
aileleri, diger dis paydaslar) kendilerine sunulan formlarla goriigleri ahinmakta, saglanan ic ve dis paydas geri bildirimleri ile siireclerde
iyilestirmeler yapilmas1 anlayisim stirdiirmektedir (3)(A.1.3.7; 5.6).

KSU 2023-2027 Stratejik Plan hazirhklari siirecinde i¢ paydaslara uygulanan anketin sonuglarina gore, katthmeilarin kendilerine sunulan 31
faaliyet alanina iliskin goriisleri alinmistir. Katilimeilarin verdikleri yanitlara gére, KSU su faaliyet alanlarinda biiyiik 6lgiide-orta diizeyde basarih
bulunmustur: Kurumsal kimlik, kurumsal imaj, kurumsal taninmshk, egitim ve ogretim, bilimsel arastirma, bilgi ve teknolojik kaynaklarin
yeterliligi, insan kaynaklarimin yeterliligi, kamu kurumlariyla isbirlikleri, 6zel sektorle isbirlikleri ve yerel birimlerle iliskiler (4)(A.1.3.7; 5.57) .

Dis paydaslara uygulanan anketin sonuglarina gére katihmeilar KSU”yii bityik dlgiide/orta diizeyde basarih bulduklar alanlar olarak kurumsal
kimlik, kurumsal imaj, 6grenci motivasyonu ve tatmini, egitim ve dgretim, fiziki mekanlarin - altyap: olanaklarimin yeterliligi, bilgi ve teknolojik
kaynaklarin yeterliligi, insan kaynaklarinin yeterliligi, finansal kaynaklarin yeterliligi, tiniversite sinirlari igerisindeki fiziksel ¢cevre seklinde rapor
etmislerdir (4)(A.1.3.7; 5.60).

Ogrencilere uygulanan anketin sonuglarina gore ise, 6grenciler KSU’yii asagidaki faaliyet alanlarinda KSU’yii diger alanlara kiyasla daha bagarih
bulduklarini ifade etmislerdir: Kurumsal kimlik, kurumsal imaj, kurumsal taninmishk, akademik personel motivasyonu ve is tatmini, idari personel
motivasyonu ve i tatmini, dgrenci motivasyonu ve tatmini, egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma, bilgi ve teknoloji tiretmek, fiziki mekanlarin -
altyap1 olanaklarinin yeterliligi, bilgi ve teknolojik kaynaklarin yeterliligi ve insan kaynaklarinin yeterliligi (4)(A.1.3.7; 5.63)

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

KSU’de i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, kalite komisyonunun onciiligiinde ve kararlar ile yiiriitiilmekte; strateji ve kalite koordinatorliigii
biinyesinde organize edilmektedir. Kalite Komisyonu iiye dagihninda Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinin farkh bilim alanlar1 ve egitim
seviyelerindeki birimlerinin temsil edilmesine dikkat edilmektedir (4)(A.1.4.1:s.6).

Universitede boliim, birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamaya yonelik 6rnek sablon olusturulmus, g6z oniinde bulundurulabilecek kalite
gostergeleri ile birlikte internet sayfasi iizerinden paylasilmis ve EBYS tizerinden tiim birimlere gonderilmistir (3)(A.1.4.2) (A.1.4.3).

Kurumun kalite komisyonu, kendi alanlari ile ilgili ¢alismalart yiiriitmekte ve belirli araliklarla alt komisyon iiyelerinin bir araya geldigi toplantilarda
kalite siiregleriyle ilgili kararlar almaktadirlar. Bunun en belirgin 6rnegi “Stirekli §grenmenin, degisimin ve gelecegin adresi” sloganini benimseyen
tniversitede, Kalite Politikasi’nin giintin gereksinimleri dogrultusunda uygulanmasidir(4)(A.1.4.1;5.6). Yiiksekogretim ekosisteminde ortaya
¢cikan gelismeleri dikkate alan Kalite Komisyonu temel Kalite Politikasinin yaninda Aragtirma ve Gelistirme, Egitim ve O gretim, Uluslararasilagma
ve Toplumsal Katki Politikalarini da belirlemistir (4)(A.1.4.4).

Yine birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve ¢alismalari icin kalite komisyonlari KSU’niin kalite giivencesi politikas1 gergevesinde hareket
etmekte ve faaliyetleri birimlerin internet sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu komisyonlar her yil birim 6z degerlendirme raporlarimi hazirlayarak
birim kalite siireglerini yiiriitmekte ve izlemelerini yapmaktadir. Siiregte bolim KIDR’leri (Kurum i¢c degerlendirme raporu) birimlere, birim
KIDR’leri KSU Kalite ve Strateji ve Koordinatorliigiine iletilmekte ve Kalite Komisyonunda degerlendirilerek KSU KIDR’i, YOKAK a sunulmak
tizere hazirlanmaktadir (4)(A.1.4.1: 5.6) .

Universitede (PUKO) dongiisiinde planlamadan baslayarak uygulamalarin takip edilmesi, verilerin kayit altina ahnmasi, ilgili birimlere iletilerek
gerekli degerlendirmelerin yapilmas1 ve Ust Yonetim ile paylasilarak onlem alinmas1 amaciyla, KSU Veri Sistemi giincellenmistir (KSU VERSIS).

Kalite sistemlerinin entegrasyon diizeyini artirmak icin gerekli giincellemeleri yapmay1 siirdiiren Universitede 2023 yihndan itibaren Birim
KIDR’leri KSU VERSIS iizerinden giriimeye baglanmistir (4)(A.1.4.5a) (A.1.4.5b)

KSU’de kalite giivencesi agisindan gerekli gostergelerin izleme periyodlari tanimlannus ve sorumlu birimler belirlenmistir. Takvim yih igerisinde
bu tammlamalara gore izleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir (4)(A.1.4.6). Kalite giivencesi sistemi birimler diizeyine kadar isletiimekte olup
birimlerin is akis siiregleri tammlanmis ve erigilebilir sekilde internet sayfasindan ilan edilmistir (4)(A.1.4.7), (4)(A.1.4.8).

Kalite komisyonunca 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri, mezun anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri ve dis paydas memnuniyet anketleri tammlanmis ve uygulanacak anketler internet sayfasinda ilan edilmistir (3)(A.1.4.9). Elde edilen
sonuglar dogrultusunda birimlerden memnuniyet anketi sonuglarinin iyilestirilmesi i¢in 2023-2027 yillarinda yapilacak olan ¢aligmalara iliskin
planlama yapmalar1 istenmistir. Bu dogrultuda birimler alacaklar1 6nlemleri ve buna iliskin planlamalarim yapmuslardir. Ogrencilerin uzaktan egitim
siirecindeki memnuniyetlerini 6lgmeye yonelik anketlerin uygulanmas1 gevrimici olarak gergeklestirilmisti. KSU 2023-2027 stratejik planinda
tiniversitenin egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim alanlarinda gelisime agik yanlar ve giiclii yonleri ortaya konulmustur
(4)(A.1.4.10; 5.57-63)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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KSU’de, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel veriler kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Faaliyet raporlar1, performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler
raporlar1 yillik olarak yayinlanmaktadir (4)(A.1.5.1). Universitenin faaliyetleri ile ilgili giincel veriler kurumsal internet sayfasi, basili yayinlar,
sosyal medya, davetler, bildiriler, biiltenler ve basin kuruluglar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Gegmise doniik faaliyetlere iliskin
bilgiler de arsiv olarak kamuoyunun erigimine agiktir. Universite icerisindeki her alt birimin faaliyetleri periyodik araliklarla kamuoyu ile
paylasilmakta, kontrolii ve giincellemesi yapilmaktadir. I¢ kontrol giivence beyam ve mali hizmetler birim y&neticisinin beyan: ile kamuoyuna
sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi giivence altina ahnmaktadir (4)(A.1.5.2).

Kalite ¢aligmalarina tek bir internet sayfasindan ulagilabilmesi amaciyla bu yil itibariyle biitiin birimlerin faaliyet raporlar1 (4)(A.1.5.3) ve
KIDR ’lerine Strateji ve Kalite Koordinatorligii internet sayfasindan ulagilabilmektedif4)(A.1.5.4). Kurumun yiiriittiigii ¢aisma ve faaliyetlere
iliskin bilgilendirmeler icin biiltenler, sosyal ve bilimsel dergiler de kullan1lmaktadir. Kurum adina dénemsel olarak hazirlanan KSU’de Bilim ve
Kiiltiir biiltenleri iiniversite internet ana sayfasinda yayinlanmaktadir (3)(A.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

KSU’niin 2013-2017 (2)(A.2.1.1; 5.62) ve 2018-2022 (2)(A.2.1.2; 5.122) Stratejik Planlarinda aym sekilde yer alan misyon ve vizyonu, 2023-2027
Stratejik Planinda giincellenmistir. Kurumun yiiriirliikte olan stratejik plaminda misyon “Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararh buluslar
gergeklestirmek, {istiin, etik ve bilimsel degerlerle donanimh uluslararas: yeterliliklere sahip bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini
giiclendirmek ve boylece sehrimiz, bolgemiz ve iilkemiz geleceginde 6nemli bir rol iistlenmek ve bu etki alanim genisletmek”, vizyon ise “Insana
hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, aragtirma ve buluslariyla uluslararas1 arenada taninan giiglii ve saygin tiniversitelerden biri

olmak” seklinde belirlenmistir (4)(A.2.1.3; s.12).

Universite 23 Kasim 2018 tarih ve 29423 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile uyumlu
olabilecek sekilde 2022 y1li sonunda “KSU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini” belirlemis; bu dogrultusunda KSU Kalite Komisyonu
her birimi kapsayici sekilde yeniden tasarlanmustir (4)(A.2.1.4). Genis katihml bir sekilde olusturulan Kalite Komisyonu’nun yaninda, kalite

yOnetim sisteminin strateji siire¢leriyle entegre ve etkin bir sekilde isletilebilmesi i¢in Kalite Koordinatorligi, Strateji ve Kalite Koordinatorligi

olarak giincellenmistir (4)(A.2.1.5).

Kurumun temel yetkinligini olugturan Kalite Politikas1(3)(A.2.1.6), 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon ve temel degerleri(2)
(A.2.1.3; s.12) ile Universitenin gelisen faaliyet alanlari dogrultusunda, Arastirma ve Gelistirme, Egitim ve Ogretim, Uluslararasilagma ve
Toplumsal Katki Politikalar1 Kalite Komisyonunun yaptigi ¢ok sayida katithmh toplantiyla asagidaki sekilde olusturularak 2023 yili sonunda
Universite Senatosunun onayina sunulmustur:

KSU Arastirma ve Gelistirme Politikas1, arastirma kiiltiirine deger veren ve gelistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinma hedefleriyle
uyumlu stratejik AR-GE g¢alismalarim destekleyen; iiniversite-sanayi-kamu ig birligini ve girisimciligini tesvik eden, dis paydaslarla etkilesimlerini
gliclendirerek arastirmalara katthmini artiran; evrensel degerler 1s181inda uluslararasi inovatif degere sahip ve yiiksek teknoloji tireten AR-GE
calismalarimi 6nemseyen; AR-GE ¢alismalarinin biitlinlesik olarak yonetilmesi ile kaynak ve altyapinin kurumsal hedefler dogrultusunda
kullantmimi destekleyen; bilgi ve deger tireten nitelikli aragtirmacilar yetistiren, bir tiniversite olmaktir (4)(A.2.1.6).

KSU Egitim ve Ogretim Politikas1, gelecegin gereksinimleri dogrultusunda egitim-6gretim programlarim giincelleyen; dijital ¢agin olanak ve
firsatlarim egitim-6gretim faaliyetlerinde etkin kullanabilen; ulusal ve uluslararas: kalite diizeyinde egitim-6gretime dnem veren ve bu standartlara
sahip akredite programlari tesvik eden; 6grenci merkezli egitim-6gretimi (farkh 6grenme yontemleri, kiiltiirel-sosyal-sportif faaliyetler ve 6grenci
topluluklarina katithm) benimseyen; tiniversiteye basladiklar1 andan itibaren 6grencilerin kariyer planlamasini énemseyen, alaninda uzman ve
nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilayacak mezunlar veren, mezunlarla siirekli iletisim igerisinde olan; uluslararasi taninirligi arttirmak amaciyla
yabanci uyruklu akademisyen ve 6grenci sayisinin arttirilmasini hedefleyen; egitim-6gretim faaliyetlerine dis paydaslari da dahil ederek
toplumsal bilinglenmeye katki saglayan, bir tiniversite olmaktir (4)(A.2.1.6).

KSU Toplumsal Katki Politikas1, kurumsal faaliyetlerini ve kaynaklarini iilkemizin ve insanhgin ihtiyaglarim géz oniinde bulundurarak sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, teknolojik ve ekonomik alanlarda toplumsal katkiya déniistiirmeyi hedefleyen; siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
kapsayic1 ve esitlik¢i bir yaklagimla herkes i¢in yasam boyu 6grenme firsatlarim toplumsal katki kiltiirti olarak benimseyen; toplumsal katki
faaliyetlerinde insan ve g¢alisan haklarini, refahini, is etigini, is saghg ve giivenligi ilkelerini 6n plana alan; toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmast ve uygulanmas: siirecinde dis paydas katthmina ve isbirligine 6nem veren; i¢c ve dis paydaslarina kars1 seffaf, hesap verebilen ve
kurumsal sosyal sorumluluk anlayisiyla hareket eden; ¢agin degisen gereksinimlerini dikkate alarak toplumsal katki faaliyetlerini giincelleyen, bir
tiniversite olmaktir (4)(A.2.1.6).

KSU Uluslararasilagma Politikas1, siirekli grenme, degisim ve gelisim anlayis1 ile uluslararasi sayginhk diizeyi yiiksek kurum olmayi ilke edinen;
egitim-Ogretim ve aragtirma faaliyetlerinde girisimci mezunlarinin da destegini alarak uluslararast diizeyde karsihikl is birligini 6nceleyen; diinya
capinda rekabet edebilir, akredite egitim-6gretim ve arastirma birimleri ile kurumsal kapasitesini doniistiirerek uluslararasi cazibesini artiran;
bilisim teknolojilerini de kullanarak 6grenci ve personelin gelisimlerini artirmaya yonelik uluslararast proje, etkinlik ve degisim programlarina
katilimlarini tesvik eden; bilimsel ¢alismalar ve yayinlar, inovatif buluslar ve gelistirdigi stratejik iiriinler ile uluslararasi alanda adindan s6z ettiren,
bir Giniversite olmaktir (4)(A.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

KSU, koklii bir Stratejik Plan gelenegi bulunan tiniversiteler arasinda yer almaktadir. Universitede ilk stratejik planlama ¢ahsmalarina 2008 yilinda
baslanmus olup (3)(A.2.2.1), son olarak 2023-2027 dénemine ait dérdiincii stratejik plan hazirlannustir (4)(A.2.2.2). KSU biinyesindeki stratejik
planlama ¢aligsmalar1, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanunun 9 uncu maddesi hitkkmiine dayanilarak hazirlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca ve Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu ile
Universiteler icin Stratejik Planlama Kilavuzu rehberliginde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimin koordinatorliigiinde tim birimler ile Ust
Yonetimin iradesi ve katithmu ile yiiriitilmektedir. Tiim bu stratejik planlar KSU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve KSU Strateji ve Kalite
Koordinatorliigh internet sayfalarindan kamuoyuyla paylasilmaktadir (4)(A.2.2.3). Stratejik plandaki gostergelerin hem yilhk takibi hem de yil
icinde 3 aylk doénemlerdeki performansi Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca gelistirilen KSU Strateji Analiz ve Raporlama sistemi (KSU
STARSIS) iizerinden takip edilmektedir (4)(A.2.2.4).
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KSU 2023-2027 Stratejik Plan1 01.01.2023 tarihinde internet ortaminda kamuoyuna duyurulmus olup, Universitenin 2023-2027 yillarindaki
faaliyetlerine yon verecek olan, tiim paydaslarin goriis, 6neri ve yonlendirmeleri dogrultusunda hazirlanan Stratejik Planinda yer alan 3 Stratejik
Amag ve her amag altinda belirlenen toplam 15 hedef agsagida sunulmustur.

KSU 2023-2027 STRATEJIK PLAN
AMACLAR HEDEFLER

IAMAC 1: Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda|Hedef 1: “Siirekli Ogrenmenin Degisimin w Gelecegin Adresi" sloganiyla cagin
degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini |gereksinimlerine uygun, yenilik¢i bir yonetim anlayis1 ile kurumsal politikalar gelistirmek,

karsilayacak yenilik¢i, doniisimcii ve ¢6ziim irisimeilik anlayisini bir eylem plam ¢ergevesinde benimsenmesi ve uygulanmasim saglamak

ortagi odakli aragtirma, girisimcilik ve bolgesel

kalkinma faaliyetlerinde bulunmak. Hedef 2: Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyag:lz.i.ra ve sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
arastirmalar yapmak. BAP, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Kirsal Kalkinma Ajans1 gibi
lkurumlara proje sunmak

Hedef 3: Universiteyi bitimin ve egitimin yani sira teknoloji ve inovatif sanayi iiriinleri
gelistirme merkezine doniistiirerek tilkenin gelisiminde lokomotif rol oynamak

Hedef 4: Universite sanayi is birliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglaminda gelismis
lilkelerle i birliginin arttirilmast

Hedef 5: Bolgesel kalkinmada stratejik oneme sahip sektorlerin arastirmasimi gergeklestirmek
IAMAC 2: Dijital ¢agin olanak ve firsatlarim da  [Hedef 1: Ogrenme-6gretme firsatlarinin arttirilmasi ve ¢aga uygun 6grenme ortamlarinin
kullanarak, tiim paydalara stirekli grenme ve saglanmasi

6grenmeyi 6 gretme odakh hareket prensibiyle
egitim ve Sgretim kalitesini artirmak. Hedef 2: Dijital ortam ve araglart §gretim elemanlart ve 6grenciler tarafindan aktif
kullanimimin saglanmasi, dijital okuryazarliginin gelistirilmesi

Hedef 3: Ulusal ve uluslararas1 6grenci ve §gretim elemant degisim programlarina katthmin
tesvik edilmesi ve yabanc1 uyruklu akademisyen ve 6grenci sayisinin arttirilmasi

Hedef 4: Ogretim programlan iceriklerinin giincellenmesi, ihtiyag olan lisans/lisansiistii
programlarin agilmasi

Hedef 5: Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini
gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarinin kurulmas: ve mezunlarin kariyer planlamalarinda
etkin rol alinmasi, tiniversite ile iletisiminin siirekli kilinmast

IAMAC 3: Bélge insani bagta olmak tizere Hedef 1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda bélge halkimin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik
insanh in saglik, huzur ve mutluluguna katki lkatk1 sunmak

sunacak sosyal, kiiltiirel, ¢evresel ve teknolojik .
alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde ~ [Hedef 2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglhik doniistimii ile topluma saglik
bulunmak lhizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasini saglamak

Hedef 3: Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlan ve STK'lar ile i birliginin
oelistirilmesi

Hedef 4: Toplumun ve bdlgenin kiiltiirel degerlerinin tanitimu ve gelistirilmesi yoluyla sehrin
imajina katki saglamak

Hedef 5: Ozel sektore bilimsel danismanhk hizmetleri vermek

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
3. Performans yonetimi

Universitenin kurumsal performans1, stratejik hedefleri ve mali yapis1; Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan, performans gostergeleri ve
stratejik planiyla uyumlu olarak izlenmektedir. Kurumsal performans gostergeleri tammlanmis ve her yil Performans Programi, Faaliyet Raporu
ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam ve I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu ile izlenmekte,
degerlendirilmekte ve sonuglart kurumun internet sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir (4)(A.2.3.1; s.8).

Universitede takip edilen performans gostergelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, tiniversite/birim amag¢ ve hedeflerine yonelik faaliyet girisleri
KSU Veri Sistemi (KSU VERSISM)(A.2.3.2) ve KSU Strateji Analiz ve Raporlama Sistemi (KSU STARSISH)(A.2.3.3) aracihgiyla
yapilmaktadir. 2023 yilinda giincellenerek kullanima sunulan KSU STARSIS, Stratejik Planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
agisindan siirdiiriilebilir bir altyap1 olustururken, KSU VERSIS ise akademik siireglere iliskin veri girisleri, analiz ve raporlama islemleri igin
altyap1 saglamistir. Yapilan gelistirmeyle KIDR raporlarimin da KSU VERSIS iizerinden girilebilmesi saglanmistir (A.2.3.4). Bununla birlikte her
iki sistemde gelismeye agiktir ve siire¢ igerisinde gerekli giincellemeler siirdiriilecektir.

Stratejik plan hazirhk siire¢lerinde belirlenen Universitenin temel performans gostergelerine iliskin 2021 yili degerleri ve 2027 yili sonunda
ulasilmak istenen degerler asagida sunulmustur (4)(A.2.3.5).

Temel Stratejik Gostergeler 2021 2027
Lisansiistii dgrencilerin toplam 6grenciler i¢indeki pay1 10.37 15
SCI. SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina yayin sayis1/0.68 125
BAP, AB, TUBITAK gibi ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayis1 206 350
O gretim iivesi basina diisen $.grenci savisi 23 86 18
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Ogrenci bagina diigen egitim alan1 (m’) 1.47 1.65
Ogrenci basina diisen sosyal donati alant (m’) 8.13 12.5
Kiitiiphanede bulunan basilt ve elektronik kaynak sayisi 6.025.223 6.700.000
'Yabanci1 uyruklu 6grenci sayisi 2357 4500
\Verilen sertifika say1s1 291 1600
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 65 220
Yapilan ameliyat sayis1 31273 55000
Yatan hasta say1s1 37101 62000
Ogrenci degisim programlan kapsaminda yabanci tilkelere giden §grenci sayisi 37 120

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans ggstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

KSU, faaliyetlerinin daha hizh ve etkin bir sekilde yonetilmesinin yaminda, kurumsal politikalar gelistiriimesine yardime1 olmak amaciyla
gerektiginde internet servisleri aracilig: ile etkilesim icerisinde olan birden fazla bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. KSU tiim bilisim sistemlerini
entegre eden ve {iniversite yonetimini destekleyen bilisim sistemlerine sahiptir. Kurumda, birbirine entegre edilmis pek ¢ok farkli modiilden olusan

yonetim bilgi sistemi kullaniimaktadir. Bu sistemler akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler ve ziyaretgilerin kullamimina y6nelik biitlin siiregleri

desteklemektedir. Kullanicilar yetki alanlarina gore simflandirilmis biitiin islemlere erisebilmektedirler. Universitenin sahip oldugu bilgi yénetim

sistemi vasitasiyla dis paydaslarla iletisim ve kamuoyu ile bilgi paylasinmu da kolaylastigindan, kurumsal iletigim yetkinligi de gii¢lenmistir. Bu bilgi

yonetim sistemlerinin 6nemli bir bolimii KSU Bilgi Islem Daire Baskanhginca gelistirilmistir. Bilgi yonetim sistemleri ulusal ve uluslararasi 6lgekte
giivenligini kanitlamis olan otomasyon sistemlerinin giivenlik sistemleri ve tiniversite web giivenlik sistemleri tarafindan korunmaktadir. Bilgi Islem

Daire Bagkanh ginin ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 bulunmaktadir (4)(A.3.1.1).

KSU Bilgi Islem Daire Bagkanh ginca takip edilen sistemler ve iiniversitede yiiriitiilen faaliyetler ile faaliyetlerin son durumu su sekilde siralanabilir:
« Internet erisimi saglama ve gerekli altyapilarin hazirlanmasi.

» Kurum i¢i telefon hizmetleri.

» Kurum personel ve 6grenci e-posta hizmetleri.

* Teknik servis hizmetleri.

+ KSU Web Otomasyonu.

* Siber Giivenlik, Ag Giivenligi ve Bilgi Giivenligi Hizmetleri.

* Yemekhane Y6netim Sistemi: Yemekhane ihale ve dogrudan alim siireglerini belirler. Giinliik ve aylik kazan maliyetlerini hazirlar. Muayene kabul
komisyon tutanaklari, stok durumu benzeri raporlar1 hazirlayan sistem gelistirilmistir.

* Sosyal Yardim Yénetim Sistemi: Ogrencilere yapilan giyim yardimlarini, burs, yemek yardimi gibi islemleri yoneten bir sistem geligtirilmistir.

* Niifus Genel Mudiirliigii Niifus Bilgileri Web Servis Sistemi: Kurumdaki biitiin birimlerin ihtiyac1 olan Niifus Bilgileri Sorgulama islemlerini
yapmak i¢in web servis yazilmustir.

+ USKIM Laboratuvar Sistemi: Kurum biinyesinde yiiriitillen laboratuvar ¢alismalarinin iicret ve deney sonuglarimi yoneten bir sistem
gelistirilmistir.
* Formasyon Ogrenci Bilgi Sistemi: Formasyon 6grencilerinin ders kayitlarinin ve notlarimn takip edildigi bir sistem gelistirilmistir.

* Personel Takip Sistemi (PDKS): Kurum personellerinin giris ¢ikis saatlerinin takibini saglayan bir sistemdir. Ayni zamanda Ek Ders
otomasyonu ile entegre calisan bir sistem gelistirilmistir.

* Dogrudan Temin Yonetim Sistemi: Yemekhane ve Kres i¢in yapilan dogrudan temin, stok ve fatura islemlerinin takibini saglayan bir sistem

gelistirilmigtir.
* Ek Ders Otomasyonu: Kurum Akademik Personeli igin Ek Ders formlarinin olusturuldugu bir otomasyon gelistirilmistir.

+ Ozel Yetenek Sinav Sistemi: Kurumun 6zel yetenek sinavi ile alacagi &grencilerin sinav puan hesaplanmasi, boliim kontenjanlarina ve 6grenci
tercih siralamasina gore 6grenci yerlestirme islemini gergeklestiren bir sistem gelistirilmistir. (Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakdiltesi
icin hazirlanmis bir sistemdir)

» Hukuk Miisavirligi Niifus Bilgi Sistemi: Bu sistem kurum avukatlarinin kigilerin niifus ve adres bilgilerine erigimini saglamak i¢in hazirlanmistir.

 Niufus Genel Miidiirligi Web Servis Uygulamasimin Birlesik Kutiik Sistemine Doniistiiriilmesi: 2017 Ocak itibariyle Niifus Genel Miudiirligi
yeni internet servis uygulamasina baglanacagim ve eski internet servisin durdurulacagini bildirmistir. Niifus Genel Miidiirliigiiniin hazirlams
oldugu bu yeni uygulama gore T.C. Kimlik No sorgulama ve Ciizdan Bilgileri Sorgulama servislerinin Birlesik Kiitiik Sisteminde birlestirilerek
calisir hale getirilmistir.

+ OSYM LYS Sinav Sonug Bilgileri Aktarma: OSYM VPS servisinden sinav sonug bilgileri aktarma islemini yapan program hazirlanmistir.

» Akademik Personel PDKS Bildirim E-Postasi: Akademik personel giinliik kart okutma bilgilerinin e-posta yolu ile otomatik bildirimi
saglanmustir.

» Grafik Tasarim Tslemleri: Thtiyag halinde iiniversitemizdeki fakiilte, birim ve topluluklarin grafik tasarim taleplerine cevap verilmektedir.
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« T1p Fakiiltesi Dergi Tasarimi: T1p fakiiltesi 3 aylik dergi tasarimu, grafik islemleri ve dizgi islemleri ger¢eklestirilmektedir.
* Tip Fakiiltesi Niifus Web Servis Hizmeti: Hastane i¢in KPS Niifus Bilgileri Sorgulama web servis hizmeti vermektedir.
» Etkinlik: Universitemizin yaptig1 tiim ulusal ve uluslararas etkinliklere istek {izerine web sayfasi destegi verilmektedir.

* Ar-Ge Calismalar1: Daire baskanin bilgisi ve yonetiminde tiniversite biinyesinde ¢alisan yazihmlarin performanslarim arttirmaya yonelik AR-
GE c¢aligsmalari yapilmaktadir.

* Oryantasyon Egitimi: Kuruma yeni baglayan tiim akademik ve idari personelin bilgi sistemlerini kullanabilmesi i¢cin gerekli egitimlerin verilmesi
amaglanmaktadir.

« Personel Bagvuru Sistemi: Kuruma alinacak idari personeller i¢in hazirlanmig olan ¢evrimi¢i bagvuru sayfasidir.
« Kafeterya Takip Sistemi: Kafeterya pasta boliimii i¢in kasa takibi yapilmasi i¢in hazirlanmistir.
* Alakart Takip Sistemi: Alakart kebap salonun da kasa takibi yapilmast i¢in hazirlanmistir.

+ Kurami Uygulamaya Tasiyan Lider Ogretmen Modeli Sistemi: Egitim Fakiiltesinin 6grencilerinin mentor 6gretmenlik takip ve sertifikasyon
islemlerini saglayan sistemdir.

« Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Ozel yetenek Online Basvuru Sistemi: Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesine 6zel
yetenek sinavi i¢in bagvuru yapacak aday 6grencilerin bagvurularini ¢evrimici bir sistemde diizenlemektedir.

+ Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel yetenek Puan Hesaplama Sistemi: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek sinav siire bilgilerini sisteme otomatik
aktariimas1, OSYM puanlarinin otomatik olarak aktariimasi ve sinav parkur siirelerine dayanilarak sinav puanlarinin hesaplanmasi i¢in kullamlan
bir sistemdir.

* Giizel Sanatlar Ozel Yetenek Jiiri Puan Giris ve Sonu¢ Hesaplama Sistemi: Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde olusturulan miizik ve resim jiiri
tiyelerinin adaylara vermis olduklar1 puanlarin sisteme kaydedilmesi ve bu puanlara gére ortalama puanlarin hesaplanmasini saglamaktadir.

* Giizel Sanatlar Sergi Bagvuru Sistemi: Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yapilacak olan resim sergilerinin basvurularinin ¢evrimigi alinmast ve jiiri
oylamalarimin takibinin saglanmas1 bu sistem tarafindan yapilmaktadir.

* Personel Atama Takip Sistemi: Birimlere yapilan Dekan, Dekan Yrd., Bolim Bagkani, Midiir vs. atamalarinin siire takibini yapacak olan bir
bilgi sistemidir.

 E-Devlet Entegrasyonu: Personel bilgi sistemine kurum ¢alisanlarinin E Devlet Sifresi ile girilmesi saglanmistir.
* EBYS sistemi tizerinden gelen evrak, giden evrak takibi ve iglemleri yap1lmaktadir.

» Tip Fakiiltesi Soru Bankas1: Hazirlanan Soru Bankast ile T1p Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin sinavda sorduklar1 sorunun ge¢misini, kag sinavda
soruldugunun, kag kere tekrar edildiginin ve madde analizi ile de sinavlarda ¢ikan sorularin giigligiiniin, soru maddesinin ayirt ediciliginin takibini
yapabildikleri sistemdir.

+ TOMER Sertifika Takip ve Sorgulama Sistemi: Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi uluslararas1 Tiirkge Yeterlilik Sinavina ve
Tiirkge’nin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programuna katilan kursiyerlere verilmek iizere sertifikalar sistem {izerinden girilen kursiyer
bilgileri kullanilarak otomatik olarak olusturulmustur. Sertifika Sorgulama islemleri de sistem iizerinden yapilabilmektedir.

» Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sergi Sistemi: Giizel Sanatlar Fakiiltesi bagvurulart i¢in bagvurular tizerinde hazirlanacak raporlar icin sonuglar
boliimiine belge indirme eklenmistir. Bagvurular alinirken birden fazla basvuru i¢in dinamik resim ekleme alt yapisi olugturulmustur. Bagvuruda
kullanilmayan resimler bir siire sonra otomatik silinerek veri kirliliginin 6niine gegilmektedir.

+ Egitim Fakiiltesi KUTAL Sistemi: Kullanic1 Egitimleri Verilmistir. Yeni 6grenci kayitlar1 yapilmistir. Mezun Ogrenciler igin ayr1 bir ekran
hazirlanarak diplomalarinin bu ekran iizerinden alinmasi ve geriye doniik sorgulamalarin yapilmasi saglanmistir.

* Web Sayfas1 Panel Yonetim Modiilii Revize edilmistir.

« Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Parkur Sistemi: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek sinav parkur siirelerine dayanlarak sinav
puanlarinin hesaplanmasi ve LED ekrana aktarilmas1 yapilmustir.

» Niifus Kimlik Paylasim Servisi: Nufus Genel Miidiirligii kisi bilgileri sorgulama servisinde giivenlik geregi dogum tarihi parametresi almaya
basladigindan hazirlanmis olan ara internet servisi yeniden yazilmistir. Ara web servisi kullanan projeler revize edilmistir.

+ Akademik Personel Ozgecmis Servisi: Web sayfasinda bulunan akademik personelin kisisel bilgileri YOK tarafindan yazilmis olan servise gore
yeniden revize edilmistir.

* SMS Entegrasyonlari: SMS operator degisikligi nedeniyle projelerde bulunan sms entegrasyonlar1 yenilenmistir.

» Kurumsal Mail: Mail adresi olmayan personellere mail adresleri agilip isten ayrilan personellerin mail adresleri kapatilmistir.

* Personel Bilgi Sistemi: Sisteme dahil olmayan personeller eklenmistir.

* Web Sayfasi: Birimlerin web sayfalar1 diizenlemeleri yapilmistir. Slayt tasarimlart hazirlanmistir. Kullanic1 egitimleri verilmistir.

» Akademik Tesvik Sistemi: Akademisyenlerin tesvik bagvurularinin yapilacagi sistemdir.

» Kiitiiphane Randevu Sistemi: Ogrencilerin Kiitiiphane ¢alisma odalarina online randevu ile rezervasyon yapmalarini saglayan sistemdir.

* LDAP Active Directory Kullanici Bilgi Sistemi: Cumhurbagkanh@: dijital doniisiim ofisinin giivenlik tedbirleri kapsaminda kurumdan istemis
oldugu genel kullanic1 ve sifre yonetim sistemidir. Ttim kullanicilarin sifre bilgilerini revize edebilmelerini saglayan bir panel yap1lmistir

* Active Directory sunucusu devreye ahnmistir. Bununla birlikte internet erisimi ve YETKIM entegrasyonu yapilmistir. Kullamc1 Hesaplari
Modiilii olugturulmustur.

* Active Directory Sifre Olusturma ve Bilgi Giincelleme Modiilii



* Web Sayfasi: Yonetim paneli kisminda ekleme ve giincelleme islemleri yeni modiillerin eklenmesi
» Kurumsal web sitesinin ara yiizde giincellemeler yapilmistir.

« Kalite veri sistemi: Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar

* Gerekli duyulan sistemlerde SSL destegi saglanmustir.

» Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan tiim programlarin bakimi yapilmaktadir (4)(A.3.1.2; 5.4-8).

Bunlara ek olarak KSU Veri Sistemi VERSIS ve KSU STARSIS Stratejik Plan Analiz ve Raporlama Sistemi bulunmaktadir. KSU Veri Sistemi
birimlerin yapmis oldugu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde sisteme islenip raporlanabilecegi otomasyon sistemidir. KSU Bilgi Islem Daire
Bagkanhg tarafindan gelistirilen bu program ile akademik birimler, arastirma merkezleri ve diger bolimlerce yapmis olduklar faaliyetler sisteme
yiiklenebilmekte, YOKSIS sisteminden veri ¢ekilmesi ve verilerin ortak bir sistemde takip edilmesi gergeklestirilebilmektedir. 2023 yilindan ibaren
Birim I¢ Degerlendirme raporlarinin da bu sisteme girilmesi ve kanitlarin yiiklenmesi saglanmistir. KSU STARSIS Stratejik Plan Analiz ve
Raporlama Sistemi ise KSU 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan performans gergeklesmelerinin birimler tarafindan girilmesi ve elde edilen
verilerin planda yer alan etki diizeyleri ile oranlanarak “Stratejik Plan Izleme Raporu” ve “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu”
hazirlanmasina olanak saglayan programdir (4)(A.3.1.3).

Bu biligim sistemleri diizenli olarak analiz edilmekte, raporlanmakta ve tiniversitenin stratejik yonetimi i¢in kullamilmaktadir (4)(A.3.1.4; s.11).

KSU biinyesinde kurulmus bulunan uzaktan egitim sistemi olan KSU UZEM yaganan salgin doneminde kullamldigi gibi deprem sonrast
tiniversitede tekrar uzaktan egitim karar1 alinmasiyla birlikte ve bu dénemde de bu sistem kullanilmistir. Universitede kullanilan bu sistemlerin

yararlliklarina iliskin raporlar incelenmekte ve kapsamda ihtiyag duyulan sistemlerde giincellemeler yapilmaktadir. KSU UZEM sisteminde de bu
kapsamda giincelleme yapilmis ve sistem Egitim 365 olarak giincel haliyle uygulamaya konulmustur (4)(A.3.1.5). Yapilan bu giincellemeden

sonra uygulamada 6zellikle ¢evirim i¢i sinavlarda ulasilabilirlik sorunlart yagsanmis bu sorunlardan dolayr sistemde giincellemeyi gergeklestiren

yazihm firmasindan destek alinnus, yapilan ¢aligsmalar neticesinde sorunlar biiyikk 6lgiide ortadan kaldirilmistir. (4)(A.3.1.6). Yasanan

depremler sonrasinda bilgi ve iletisim sistemlerinde altyapinin zarar gormesi nedeniyle bazi sorunlar yasanmis bu sorunlarin ¢oziilmesi i¢in

yapilan miidahalelerle sorunlar biiyiik 6l¢iide ortadan kaldirilmistir. Kahramanmaras merkezli 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremler

sonrasinda Universite Bilgi fslem Daire Bagkanlig1 altyapisinda yasanan sorunlar nedeniyle sunucularda raid kart1 arizalart meydana gelmistir ve
bu nedenle veri kayiplari olmugtur. EBYS sisteminde de benzer bir sorun olusmus, sistemin eski yedeklerinden veri tabami kurtarilmistir
(A3.1.7) (A3.1.8)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilegtirilmektedir.
Kamitlar

e (HA.3.1.7.EBYS Sistemi Evrak Erisim Hatasi.pdf
e (A.3.1.8 EBYS Sistemi Evrak Erisim Hatasi BIDB Yazisi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen insan kaynaklarinin yonetimi de kurumumuzun basarisini etkileyen 6nemli faktorlerden biridir. Ozellikle son
yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda ortaya ¢ikan yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha da fazla hissettirmektedir. Universite,
stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagsabilmek i¢in insan kaynaklarim en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun i¢in
cahisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine imkan saglanmaktadir.

Kurum, calisanlarimin hareket alamini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisi benimsemistir.
Kurumda personel alim sistemi siirekli bir sekilde iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda KSU Atama Yiikseltme Esaslart uygulanmaktadir(3)

(A3.2.1).

KSU ¢alisan tiim personelin kanun, kanun hitkmiinde kararname, yonetmelik ve yonergelerin kendilerine tanidig1 haklari temin edilmesi ve aym
sekilde mevzuatin ytikledigi yukiimliiliiklerin eksiksiz olarak uygulanmasim saglayarak, ¢ahsanlardan en yiiksek verimi almak ve tiniversitenin
insan giiciinden en iyi sekilde yararlanmay1 amaclamaktadir. KSU’de insan kaynaklar1 planlamas1 124 sayil “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin fdari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi uyarinca Personel Daire Bagkanhg
tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar, tiniversitenin yeni ihtiyaglar1 ¢ergevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve
ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmas1 hususlar1 g6z
oniine alinarak hazirlanmaktadir. Akademik kadrolarin yénetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik hitkiimleri esas alinarak, ilgili boliimlerin goriisleri alinmak suretiyle Universite
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgi'nin Yiiksekogretimde Biiyiik Veri ve Dijitallesme Projesi dahilinde,
yiiksekogretimde mevcut kapasitenin daha etkin ve verimli kullanilmasi, biirokrasinin azaltilmasi ve tiniversiteler i¢in daha uzun vadeli ve rasyonel
planlamalar yapilmast amaciyla gretim elemani kadro taleplerinin tiniversitelerin y1lhik plam kapsanminda yeni tasarlanan sistem {izerinden dijital
ortamda gergeklestirilecegi bildirilmis ve bu kapsamda KSU birimleri de kadro planlamalarini yaparak ilgili sisteme veri girigleri yapilmistir. {dari
kadrolarin planlamasi ise Cumhurbaskam Kararlar1, 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi uyarinca KSU’ne
tahsis edilen serbest memur atama izinlerine gore yapilmaktadir. Kahramanmaras merkezli yasanan asrin felaketinden sonra KSU’ne énceki y1l 25
adet olarak verilen serbest memur izinleri nakil ve biiyiik bir kismu da geng niifusa istthdam saglamak ve nitelikli memur ahmina imkéan verilmesi
amaciyla KPSS iizerinden alinmaktadir. Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi icin oryantasyon
uygulamalart ve personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler giderek artirilmaktadir. Cumhurbaskanh tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitim
Kapis1” iizerinden verilen egitimler personelin gelisimi ve egitim eksikliklerinin tamamlanmas1 asamasinda biiyiik kolayliklar saglamis olup,
KSU’de tiim personelin Uzaktan Egitim Kapis1 tizerinden Deprem Farkindahk Egitimlerinin tamamlanmas1 istenmistir. Idari personelin verim ve
kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gérevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini
saglamak, gorevde yiikselme egitimi gergeklestirmek, egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini
saglamak i¢in ¢ahgmalar Sniimiizdeki yillarda artarak devam edecektir. KSU’de gérev yapan akademik personele hizmet i¢i egitim programi
diizenlenmistir (4)(A.3.2.2).

Ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 63retim iiyesi atama ve yiikseltme islemlerinin 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren yeni KSU atama usul ve
esaslar1 ¢ercevesinde yiriitilmesine karar verilmistir (4)(A.3.2.3) (A.3.2.4). Akademik personel atama islemlerinde Akademik Bagvuru Sistemi
aktif hale getirilmeye calisiimaktadir (3)(A.3.2.5).

KSU’de 208 profesor, 203 dogent, 281 doktor 6gretim iiyesi, 270 6gretim gorevlisi ve 297 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplamda 1259
akademik personel bulunmaktadir. Bir 6nceki yila gére kiyaslandiginda profesor sayisinda 8 kisi ve dogent sayisinda 43 kisilik bir artig


https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0DB_2402281054536135.pdf
https://strateji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/VERS%C4%B0S_2403041516333161.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0DB-2023-Birim-%C4%B0%C3%A7i-De%C4%9FerlendirmeNewVersion_2401161545405206.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Kamp%C3%BCs365E%C4%9FitmenKullan%C4%B1mK%C4%B1lavuzu_2309191246191307.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77475
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.7.EBYS_Sistemi_Evrak_Eri%C5%9Fim_Hatas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.8.EBYS_Sistemi_Evrak_Eri%C5%9Fim_Hatas%C4%B1_B%C4%B0DB_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.1. KS%C3%9C Atama Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf
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https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyl. Atama, Y%C3%BCk. %C3%96l%C3%A7. ve Uyg. Esaslar%C4%B1_2305081045388646_2305081408158041_2305111939278960_2307111008370748.pdf
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goriimiistiir. Yine Doktor O gretim Uyesi sayisinda 7 kisilik bir azalma yasanmstir. Yabanci Uyruklu 6 gretim elemani sayis1 22 olup, bu 6gretim

elemanlarinin 2023 yihnda da isthdamlarinin devanu saglanmistir. Universite adina 2023 yili itibariyle bagka tiniversitelerde 6grenim géren

arastirma gorevlisi sayis1 69’dur. KSU de ¢esitli birimlerde gorev yapan idari personel sayis1 1258 olup bunlardan 682’si KSU Tip Fakiiltesi
hastanesinde gorev yapmaktadir. Universitenin gesitli birimlerinde 190 adet siirekli is¢i, 148 adet 4/B sozlesmeli personel ve 748 adet 4/D siirekli
is¢i kadrosunda toplam 1.086 personel ¢alismaktadir. (4)(A.3.2.6) (4)(A.3.2.7).

Akademik ve idari personel ile KSU’> den mezun olup baska kurumlarda cahsanlara siirekli olarak memnuniyet anketleri diizenlenmekte, bu
anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve ihtiyag duyulan alanlarda hizmet ici egitim programlari
yiiriitiilmektedir (A.3.2.8) (4)(A.3.2.9). Belli dsnemlerde ¢alisanlara ve 6grencilere yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha
verimli ¢alisma ortamlar1 olugturulmaya ¢alisilmaktadir (A.3.2.10) (4)(A.3.2.11).

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in belli araliklarla egitimler ve seminerler verilmekte, giiniimiiz teknolojisiyle donatilmis modern
ve ferah ¢calisma ortamlar1 hazirlayarak, onlara kariyer imkan1 sunmak gibi konularda gerekli cahismalar hassasiyetle yiirtitiilmektedir (4)(A.3.2.12).
Internet sitesinde olusturulan akademik basarilar sekmesi ile akademik personeli tesvik etmek amaglanmaktadir. Bu kapsamda atif, patent, proje
bilgilerine bu sayfada yer verilmektedir (4)(A)(3.2.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)A.3.2.4.0pretim_Uyeligi_Usul Esaslar_Degisiklik_Senato_Karari.pdf
o (4)A.3.2.8 Hizmet_ici Egitim.pdf
e (4)A.3.2.10.Personel Memnuniyet Anketi EBYS.pdf

3. Finansal yonetim

Universitenin finansal gelirlerinin bityiik bir kismi biitge kanunu kapsaminda Cumhurbagkanlig tarafindan saglanmaktadir. Biitce ile verilen tutar,
biitcedeki artis oram ve 6nceki yillardaki harcamalar da g6z dniinde bulundurularak iist yneticinin onayiyla harcama birimlerinin kullanimina
verilmektedir. Biitce digindaki diger gelirler tahsis edildikleri harcama birimlerine aktarilmaktadir. Bu ¢ercevede merkezi yonetim biitce kanunu
kapsaminda hazineden, doner sermayeden aktarilan paylardan, birimler tarafindan yapilan bilimsel aragtirmalardan, diger kamu kuruluslariyla
gergeklestirilen isbirligi protokolleri gibi kaynaklardan saglanmaktadir. KSU’de bu kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve yerinde kullaniimasi
konusunda tniversite yonetimi ve harcama birimleri tarafindan titizlikle ¢alisilmakta, planlama yapilmakta ve i¢ kontroller ger¢eklestirilmektedir.
Stratejik Planda yer alan hedeflerin gergeklestiriimesi temel 6ncelik olmakla birlikte, planda 6n gériilmemis veya sonradan ortaya ¢ikan gelismelere
kars1 uyumlu bir mali yonetim tarzi kabul edilmistir.

Kurumda finansal kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanimimin saglanmasi, adil dagihma onem verilmesi ve alternatif maddi destekler
olusturulmasina ¢ahisilmaktadir (4)(A.3.3.1; s. 80), (4)(A.3.3.2).

Universitede 2023 yili itibariyle saglanan kaynak 1.918.611.020,76 TL dir. Bu miktarin personel giderlerine 1.238.186.524,73 TL, sosyal giivenlik
giderlerine 159.681.753,53 TL, mal ve hizmet alm giderlerine 110.942.721,55 TL, cari transferlere 61.460.840,67 TL ve sermaye giderlerine
251.481.382,25 TL olmak iizere toplamda 1.821.753.222,73 TL harcanmustir. (4)(A.3.3.3). Program biitge esasina gore toplam 1.821.753.222,73
TL harcamanin, 26.168.519,00 TL’si Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programinda, 386.296.442,04 TL’si Tedavi Edici Saglik Programinda,
349.759.535,56 TL’si Yonetim ve Destek Programinda ve 1.059.528.726,13 TL’si Yiiksekogretim Programinda kullanilmistir (4)(A.3.3.4). Bir
onceki yilla kiyaslandiginda program biitce esasina gore toplam harcama 969.431.614 TL artmus, Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programinda
harcamalarina 8.508.198 daha fazla harcama yapilmis, Tedavi edici Saghk Programini harcamalarinda 248.402.759 TL artis olmus, Yonetim ve
Destek Programi harcamasinda 176.500.828 TL’lik bir artis ve Yiiksekdgretim Programu harcamalarinda da 536.019.329 TL tutarinda artig
olmustur.

Universitede déner sermaye gelirlerinden 851.717.620 TL,(4)(A.3.3.5) hazine yardimlarindan 1.804.333.000,00 TL gelir elde etmistir (4)
(A3.3.6).

KSU’de Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna desteklenmek iizere sunulan proje sayisi 174 adettir. Bunlardan 17 adedi 2019 yihnda kabul
edilmeye baslanilan Uluslararas1 Kongre Katilm ve Sempozyum Destek projeleridir. 2547 Sayilh Kanun’un EK 34. Maddesine gore kabul
edilmeye baglanilan Doktora Sonras1 Arastirma ve Arastirmaci Projesi (DOSAP) 3 adettir. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu 2023 yih
kararlari ile 107 adet rektorliik projesine toplam 17.922.798,49 TL destek verilmistir. Ozel 6denek ve biitce 6deneginden, énceki yillardan devam
eden 239 ve 2023 y1h igerisinde kabul edilen 107 proje ile birlikte toplam 346 projeden 307 tanesi tamamlanmis ve y1l igerisinde bu projelerden
27.894.798,04 TL harcama yapilmistir. Harcanamayip kalan 6denekler ise bir sonraki yila (2024) devretmistir. Rapor yih itibariyle TUBITAK
tarafindan 12 adet proje desteklenmis ve toplam 15.259.043,26 TL destek verilmistir (4)(A.3.3.7; s.17).

Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Biriminin gelirleri, genel biitce 6denegi ve yiiksekdgretim 6z gelirlerinden olusmakta olup; 2023 yihnda birim
geliri toplam 26.168.519,00 TL olarak gergeklesmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan 2023 yilinda kabul edilen 116 adet
projeye 18.254.734,27TL destek verilmistir (4)(A.3.3.8;s.18)

Deprem kaynakli kampiis i¢i beklenmeyen elektrik, dogalgaz, su ve bakim masraflart AFAD’dan temin edilen 17.000.000 TL ile karsilanmigtir
(A.3.3.9).

Deprem dolayistyla tiniversite biitgesine yapilan bir diger 6deme ise 6grenci katki payi telafi gelirleri olup toplam miktar1 14.953.145,00 TL dir
(A.3.3.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamitlar

e (3)A.3.3.9.AFAD Temin_ Edilen Miktar.pdf
e (3)A.3.3.10.0renci Katki Payi Telafipdf

4. Siire¢ yonetimi

KSU de yonetsel ve idari siiregler; stratejik plandaki stratejik amaclar, hedefler, stratejiler ve stratejilerin gergeklesme diizeyine iliskin performans
hedefleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve takibi yapilmaktadir. Stratejik planlarla hedeflenen bu amaglara ulagsmak i¢in is akis semalart ile siiregler
kurumsal olarak tanmimlanms, gorev tamimlart yapilarak siire¢ sorumlulari ve yiiriitiiciileri gosterilmistir (3)(A.3.4.1) (3)(A.3.4.2). Siireglerin
isleyisi akademik ve idari birimlerin tamimh sorumluluklari altinda ve igbirligi igerisinde gergeklestirilmektedir (4)A.3.4.3) (4)(A.3.4.4) (4)(A.3.4.5).
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Universitedeki stirecler belirli araliklarla izlenmekte ve ilgili performans sonuglarina gore hareket edilmekte, stratejik plan ile entegre sekilde
yuriitiilmektedir (4)(A.3.4.6) (4)(A.3.4.7).

KSU de karar alic1 organlar ve karar yiiriitiicii organlar uyum iginde galismaktadir. Birimlerden gelen talepler ve yonetimin kendi belirleyecegi
hususlarda kararlar ahmirken kararin yiiriitiiciisii akademik veya idari birimin gériis ahinarak karar verilmekte, kararlar verilirken ihtiyaglar ve
olanaklar ile KSU misyonu dogrultusunda yerel ve ulusal beklentiler dikkate alinmakta ve bu siiregte hem kurumun kendi ¢alisma esas ve
usullerine y6nelik kurallardan olusan i¢ mevzuatina hem de ulusal mevzuata uygun olmasina dikkat edilmektedir (4)(A.3.4.8) (4)(A.3.4.9).

Stratejik planda belirlenmis olan hedeflere ulasmay:r amaglayan tiim birimlerin akademik ve idari yoneticileri, her yil stratejik plan ger¢eklesme
diizeyleri ile ilgili raporlar dogrultusunda iyilestirme yapmaktadir (4)(A.3.4.10) (4)(A.3.4.11) (4)(A.3.4.12). Genel olarak stratejik hedeflerine
ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan, yapici liderligi iistlenebilen yonetici kadrosu ile gerekli yetkinlige sahip bir akademik ve idari
kadrosu olan Universite, tibi oldugu mevzuat ve i¢ kontrol standartlari cergevesinde stratejik plan, siirecler ve iyilestirmeler ile entegre ederek
PUKO dongiisiinii tamamlamaya yonelik faaliyetlerini stirdiirmektedir (4)(A.3.4.13) (3)(A.3.4.14) (4)(A.3.4.15).

KSU, 2023-2024 stratejik planinda yer alan misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda, kalite ve stratejinin ayrilmaz bir biitiiniin pargalart
olmas1 nedeniyle kalite koordinatorliigii, strateji ve kalite koordinatorliigii olarak yeniden tasarlanmustir. Universitenin kalite strateji siireglerinin
kombine edilerek kalite komisyonu ile uyum i¢inde ¢alismasim saglamak amaciyla strateji ve kalite koordinatorligi olusturulmustur. Kalite
giivencesi siireglerinin daha etkin ve anlagihr sekilde yiiriitiilmesi i¢in koordinatorliigiin web sayfasi giincellenmistir sikga sorulan sorulara cevap
verilir hale getirilmistir (4)(A.3.4.15).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
4. Paydas Katihm
1. i¢ ve dis paydas katihimm

Universitenin i¢ paydaslar akademik ve idari birimler ile bu birimlerdeki akademik personel, idari personel ve 6grencilerden olusmaktadir. Dis
paydaslar ise kamu ve 6zel sektorde yer alan kurum, kurulus, meslek 6rgiitleri ve bunlarin personellerinden olugmaktadir. Ancak 06 Subat 2023
tarihinde, diinya tarihinde 6rnegine az rastlanan ve basta Kahramanmaras olmak tizere 11 ili etkileyen biiyiik depremlerden dolay1 i¢ ve dis paydas
katilimcilar ile 2023 y1h i¢erisinde ¢ok fazla bir araya gelinememistir.

I¢ paydaslardan akademik ve idari personelin iiniversiteden beklentileri ve Onerileri {iniversitenin {ist yonetiminin de katildigi toplantilarla
alinmaktadir. I¢ paydaslara yonelik kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler; internet sayfasi, bilgi sistemleri (EBYS, OBS gibi) ve sosyal
medya hesaplar1 iizerinden yapilmaktadir (4)(A.4.1.1). KSU’niin kalite ile ilgili cahgmalarina akademik ve idari personelin yam sira i¢ paydas
olarak dgrencilerin de katihmi saglanmaktadir (4)(A.4.1.2).

KSU 2023-2027 Stratejik Planinin tiim paydaslarin katihmi ile hazirlanabilmesi i¢in iniversite i¢ ve dis paydaslarina yonelik alan arastirmasi
yapilmistir. Alan arastirmasi i¢in ik asama olarak, goriislerin alinmas1 oncelik arz eden paydaslar tanimlanmig, daha sonra bu paydaglarin
tiniversite ile olan ilgileri dikkate ahinarak ne tiir verilerin hangi paydaslardan elde edilecegine karar verilmistir. Bu baglamda basta iiniversite
akademisyen ve idari personeli olmak iizere, ogrenciler, veliler ve diger dis paydaslardan (Universite ile ilgisi olan kamu-6zel sektor
kurumy/firmalari, tedarik¢iler ve STK’lar) formlar ve goriismeler aracihigiyla birincil veriler elde edilmistir (3)(A.4.1.3).

Universite Hastanesinde Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarina katki saglama amacina yonelik iletisim prosediirii tanimlannustir. ¢ paydaslarin
(¢alisanlar) ve dis paydaslarin (hasta/hasta yakinlari/isbirligi yapilan kurum ve kuruluslar/hizmet ahmlar1) katkilarimi almak i¢in anket

uygulamalart (Hasta ve Calisan Memnuniyeti Degerlendirme Anketleri) sonuglar, Hasta Haklar1 Birimine iletilen memnuniyet, sikayet ve oneri
dilekgeleri, CIMER e elektronik posta ile yapilan sikdyet, memnuniyet ve dneriler, birimimize e-posta yoluyla gonderilen memnuniyet, sikayet ve
oneri postalar1 birim iist yonetimi ile birlikte degerlendirilmekte, ihtiyag dogrultusunda diizeltici faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Universitenin dis paydagslarimin kuruma katkilar egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, uygulama ve toplumsal katki faaliyetlerinde yapilan is birligi
calismalarindan olugmaktadir. Paydas katihmlari ortak bilimsel projeler, protokoller, sempozyumlar, ¢alistaylar, paneller, kariyer giinleri,
toplantilar, saha ziyaretleri ve dis paydaslarin bazi kurullardaki temsiliyetleri yoluyla saglanmaktadir. KSU biinyesinde olusturulan damgsma
kurullarinda ve diger bazi1 etik kurullarda, dis paydas temsilcilerine yer verilerek {iniversitenin faaliyetlerine katki ve Oneriler ahnmaktadir (3)
(A4.1.4) (4)(A4.1.5) (4)(A.4.1.6).

KSU biinyesinde bulunan Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM) 6grenim goren ve mezun dgrencilerin yaninda dis
paydaslara da hizmet sunmaktadir (A.4.1.7). KAGIM internet sayfas1 iizerinden ulagilabilen Kariyer Rehberi ve Girisimci Rehberi sekmeleriyle
tiniversitenin hem i¢ hem de dis paydaslarina yonelik bireysel kariyer yonetimi, 6zgegmis hazirlama, is bulma stratejileri, miilakat, girigimcilik, is
fikri ve is plam konularinda rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Aym zamanda KAGIM gerceklestirdigi kariyer giinleri, sektor bulugmalari gibi
etkinliklerde dis paydaslardan katki almaktadir (4)(A.4.1.7) (4)(A.4.1.8).

Dis paydaslar ile is birligi gercevesinde; Kahramanmaras Teknokent ile KOSGEB, DOGAKA, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskanhg
ve Ozel firmalar arasinda ortak etkinlikler ve projeler yiiriitiilmektedir. Bunlarin yaninda dis paydaslarla is birligine yonelik olarak protokoller
imzalannustir. KSU Rektorliigii ile il genelindeki kamu kurum ve kuruluslart basta olmak iizere birgok STK ile 2023 y1li igerisinde 13 protokol
yapilmistir (4)(A.4.1.9).

Kamu kurumlar ve 6zel sektor kuruluslar ile yapilan protokoller ve olusturulan yonergeler cercevesinde KSU ogrencilerine aldiklart egitimi
sahada uygulama firsatlar1 verilmektedir. Miithendislik ve Mimarhk Fakiiltesindeki “Uygulamali Miihendislik Egitimi”, Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Boliimiindeki “Mesleki Egitim Programu” ve Egitim Fakiiltesindeki “Ogretmenlik Uygulamalari” dis paydaslarla yapilan faaliyetler
arasindadir. Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimiindeki “Mesleki Egitim Programi” Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odas: ile gergeklestirilen
is birligi protokolii kapsaminda devam etmektedir (3)(A.4.1.10) (4)(A.4.1.11) (4)(A.4.1.12). Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri Kahramanmarag
1l Saghk Miidiirligii’ne bagh hastanelerde hem dénem igi hem de yaz staji uygulamalarini yapmaktadir. Fakiiltede bu siire¢ yilda en az bir kez
dis paydas toplantilar1 ile degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.1.13a). Dis paydas memnuniyet anketi 2023 yilinda yapilmistir
(A.4.1.13b).

Cumhurbagkanhgn Insan Kaynaklari Ofisi Bagkanlig1 koordinasyonunda, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorden goniillii isverenlerin is birligiyle,
tiniversite grencilerine yonelik hazirlanan bir staj programu olan Ulusal Staj Programina KSU 6grencilerinin katthnuni tesvik etmek igin
Universite internet sitesinden cesitli donemlerde duyurular gergeklestirilmis ve grencilerin yogun bir sekilde katihmi saglanmustir (4)(A.4.1.14).
Universitede toplam 2304 6grenci Ulusal Staj Programina bagvuruda bulunmugtur. Bu kapsamda KSU’niin 582 6grencisi goniillii yaz staji
yapmustir (A.4.1.15).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yay1lmis mekanizmalar
bulunmaktadir.


https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024 PERFORMANS PROGRAMI_2401050942471939.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan web_2301101407282920.pdf
https://strateji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SORUMLULAR VE SORUMLULUKLAR son_1508191655345065_1804201529544505.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C 2022-2023 BAHAR YARIYILI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%C4%B0 %C4%B0LE %C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0 SENATO KARARI _2302282157450707.pdf
https://mmf.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DEKANLIK %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0_1810051211357138.docx
https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Y%C3%9CKSEKOKUL Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI_1912181330442848.docx
https://saglikbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E_1902061127087037.pdf
https://iibf.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS� ??BF DEKAN YARDIMCILIKLARI G�REV DA?ILIMI_2402271221546284.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU ?� Denetim Y�nergesi_2210311224126940.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024 PERFORMANS PROGRAMI_2401050942471939.pdf
http://www.ksu.edu.tr
https://www.ksu.edu.tr/
https://www.instagram.com/ksu.edu.tr
https://strateji.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72225
https://tm.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi_2001021429014211.pdf
https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70514
https://etikkurul.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8087
https://www.instagram.com/ksu.edu.tr
https://twitter.com/ksuedutr
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2019-2020-2021 protokoller_2402271431492597.docx
https://mm.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Uygulamal%C4%B1 M%C3%BChendislik E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi-Makine_1910071152209190.pdf
https://kagim.ksu.edu.tr/
https://egitim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8308
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=64849

Kamtlar

e (4)A.4.1.13a.SBF_Dispaydas Toplanti Raporu.pdf
e (3)A.4.1.13b.Digpaydas memnuniyet anketi.pdf
e (4)A.4.1.15.KAGIM_Staj Basvuru Ekran Gériintiisii.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci dilek sikayet ve onerileri CIMER, e-posta, biitiin birimlerde yer alan dilek-temenni kutulari, OBS, &gretim elemanlar1 danigmanhk
saatleri, sosyal medya, KSU WhatsApp hatti, KSU sosyal medya linkleri, EYS gibi geri bildirim mekanizmalar1 kullanilarak alinmaktadif4)
(A.4.2.1) (4)(A.4.2.2) (4)(A.4.2.3) (4)(A.4.2.4). Ayrica KSU yoneticileri zaman zaman Sgrencilerle bir araya gelerek yiiz yiize geri bildirimler de
almaktadir. 2023 -2024 egitim 6gretim y1h topluluk faaliyetleri planlamas1 da yapilmistir (4)(A.4.2.5).

KSU i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimim saglamak ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapmak amaciyla, ic paydaslar olan
Sgrenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Egitim-Ogretim siireglerinin izlenmesi, paydas katihminin saglanmasi amaciyla 6grenci genel
memnuniyet anketi uygulanmistir. Genel memnuniyet anketi igerisinde akademik ortam ve egitim-6gretim siiregleri ile ilgili de dgrencilerden geri
bildirim ahnmugstir. Bu anket sonuglart kampiis ve birim bazl olarak degerlendirilmistir. I¢ paydas bildirimleri ile ilgili birimlerin faaliyetleri 2023-
2024 Egitim Ogretim y1hi igerisinde de izlenecek, yeniden uygulanacak anket sonuglari ile genel memnuniyet diizeyindeki degisim takip edilecektir

(3)(A.4.2.6) (A.4.2.7).
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar
e (3)A.4.2.7.0grenci Memnuniyet Anket Sonuclari.doc
3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun olan 6grencilerle daha etkili iletisime gegebilmek ve tiniversite ile mezunlar arasinda bir bag kurmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi”
kullanilmaktadir. Universite 2023 yilinda 6.664 mezun vermistir. KSU'nin mezun bilgi sistemine kayith olan ve su ana kadar mezun ettigi
6grencilerin toplam sayisi ise 98.982'dir (4)(A.4.3.1).

KSU Sosyal Yardimlasma Spor Kuliibii ve Mezunlar Dernegi aracihigiyla KSU mezunlariyla iliskiler sistematik ve kurumsal bir zeminde
yiiriitiilmektedir. KSU 6grencilerine daha iyi kariyer olanaklari sunmak, piyasa sartlarim yakindan takip etmek ve bu dogrultuda miifredat

giincelleme ¢aligmalarina katki alinmaktadir. Program ¢iktilarina ulagma diizeyinin izlenmesinde mezun goriislerinin alinmasi planlanmaktadir (3)

(A.4.3.2). Anketlerin uygulanmasi i¢in gerekli yazismalar yapilmistir (A.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar

e (4A.4.3.3.Mezun Memnuniyet Anket Yazisi.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

KSU’niin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi 2023-2027 Stratejik plani(3)(A.5.1.1; s.106) dogrultusunda
kurumsallastirilmis olup KSU uluslararasilasma politikasi ile uyumludur(4)(A.5.1.2). Universite uluslararasilasma ¢alismalar1 Dis Tliskiler Birimi
tarafindan koordine edilmektedir. Dig Iliskiler Birim faaliyetleri agirlikli olarak Erasmus+ programu ve Uluslararast Ogrenci egitim-6gretimi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Birim tarafindan giincel bilgiler internet sayfasindan duyurulmakta ve gerektiginde yapilan toplantilar ile katihmcilar
desteklenmektedir (4)(A.5.1.3).

Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programla Tliskili Ulkeler ve Programla Iliskili Olmayan Ulkeler ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve
Personel Hareketliligi KA 131 kapsaminda yol gosterici bilgilere KA 131 uygulama el kitabinda ayrintih olarak yer verilmistir(3)(A.5.1.4). Ayrica,
siirecle ilgili bilgiler yapilan bilgilendirme toplantilar ile de paylagilmaktadir (4)(A.5.1.5) (4)(A.5.1.6) (4)(A.5.1.7; 5.28).

Uluslararasilagma stratejisi kapsaminda Universite, Hollanda’da yapilan diinyanin ikinci, Avrupa’min ise en biiyiik egitim fuari olan
EAIE-‘European Associated for International Education’ Rotterdam 2023 fuarina katilmistir. Fuarda Erasmus degisim programu basta olmak
tizere ikili is birligi anlasmalari yapmak iizere diinyanin birgok iilkesinden tniversite yetkilileriyle goriismelerde bulunulmustur. Goriisme

kapsaminda 6grencilerin Kahramanmaras’1 ve KSU’yii tercih etmeleri ile ilgili; uluslararasi grencilere {iniversitenin sahip oldugu akademik ve
fiziki imkénlar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulusal ve uluslararasi basarilar, devam eden projeler ve ilin sehir yasami hakkinda

bilgilendirmeler yap1lmistir (4)(A.5.1.8).

KSU Eurodesk Temas Noktas1 olarak 9-14 Ekim 2023 tarihleri arasinda gergeklesmis olan Erasmus Days kapsaminda &grencilere Eurodesk,
Avrupa Dayanigma Programi (ESC) projeleri ve Discover EU hakkinda bilgilendirme yapilmistir (4)(A.5.1.9).

Cukurova Universitesi koordinatérliginde vyiritiilmekte olan ve KSU’niin de yer aldigi “CukurovaMED Staj Konsorsiyumu”, bolge
tiniversiteleri ile Ticaret ve Sanayi Odalar tiyelerinin de destegini alarak 6grencilerin staj faaliyetlerini desteklemeyi hedefleyen bir “staj ve mesleki
egitim alma” projesidir (4)(A.5.1.10). Projede 2023 yilinda KSU’den 3 6gretim eleman: ders alma hareketliliginden ve 2 ogrenci staj
hareketliliginden yararlanmistir (4)(A.5.1.11). Proje kapsaminda KSU’niin toplam biitgesi 7.000 Euro’yu bulmustur.

KSU’de_ yurtdigindan 8grenci bagvuru ve alim siirecinde aday 6grencilerin lise diploma notunun % 50’si ve 1§tanbul Universitesi tarafindan
yapilan IUYOS veya TR-YOS sinavimin % 50’si alinarak degerlendirme yapilmaktadif4)(A.5.1.12). Sonuglar Universite internet sayfasindan

duyurulmaktadir (4)(A.5.1.13).

KSU Tiirkge Ogrenim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) 2013 yilindan bu yana “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretim” alamnda
kursiyerlere kurslar diizenlemekte ve bu alanda akademik ¢alismalar yiiriitmekte ve Tiirkgenin yabancilara 6gretimi alaminda da kurslar ve dersler
vermektedir. Merkezin baslica 3 hizmeti vardir. 1) yabanci 6grencilere yonelik Al, A2, B1, B2, C1 sertifika programlariyla Tiirkge 6gretimi, 2)
Ozel Dil Merkezlerine ve Universite boliimlerinde okuyan dgrencilere yonelik Tiirkge Yeterlilik Sinavlarimn yapilmasi ve bagaril olanlara C1
sertifika verilmesi, 3) Tiirk Dili, Tiirkge gibi bolimlerden mezun olmus ya da bu bolimlerin 4. sinifinda okuyan dgrencilerine yonelik Tiirkgenin
Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi kapsaminda bagsarih olan 6grencilere sertifika/basar belgesi verilmesidir (4)(A.5.1.14).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.13a.SBF_D%C4%B1%C5%9Fpayda%C5%9F_Toplant%C4%B1_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.13b.D%C4%B1%C5%9Fpayda%C5%9F_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.15.KAG%C4%B0M_Staj_Ba%C5%9Fvuru_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://twitter.com/ksuedutr
https://www.facebook.com/ksu.edu.tr
https://www.instagram.com/ksu.edu.tr
https://chat.whatsapp.com/BNAjp1gSBUhCiZa7Ja91Pm
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7483
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29544
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.7.%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anket_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.doc
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://ksumder.ksu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.3.Mezun_Memnuniyet_Anket_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan web_2301101407282920.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20697
https://erasmus.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=46365
https://erasmus.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2023 Uygulama El Kitab%C4%B1_2309151025501768.pdf
https://erasmus.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77073
https://erasmus.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77067
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu_2401221534538876.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76668
https://abaum.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76796
https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23931
https://erasmus.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Say%C4%B1larla Erasmus (2)_2402271620534899.pdf
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2023-2024- YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 SE%C3%87ME VE YERLE%C5%9ET%C4%B0RME DUYURU %C4%B0LANI- ANNOUNCEMENT OF FOREIGN STUDENTS ELECTION AND PLACEMENT..._2307111554431328.pdf
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76149
https://tomer.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=27952

Uluslararasilasma amagh bazi faaliyetler asagida siralanmistir (4)(A.5.1.15; 5.9);

o Firat Universitesi Erasmus+ Progranu bilgilendirme toplantis1 10 Agustos 2023
o Spark s birligi ile AB Proje Dongiisii yonetimi semineri 3-7 Eyliil 2023

« Eskischir Teknik Universitesi KA 171 Bilgilendirme toplantis1 24-25 Kasim 2023
e Rektor Prof.Dr. Alptekin YASIM Filistinli 6 grencilerle bulugmasi.

e Cukurova Med Toplantis1 Zoom -Tokat KA171 Toplantis1 Zoom

o Gaziantep Avrupa Birligi Burslart Tanitim Toplantist 10 Aralik 2023

e Akdeniz Bolgesi Gog¢ Calistay1

o 11 Emniyet Miidiirliigii Proje Kapams Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Uluslararasilasma kaynaklan

KSU’de uluslararasilasma faaliyetleri basta egitim-6gretim olmak iizere arastirma-gelistirme, personel-6grenci hareketliligi ve uluslararasi taninirlik
faaliyetleri ¢ercevesinde devam etmekte ve O grenci Isleri Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan Dis Tliskiler Birimi tarafindan yénetilmektedir. Dis
Tliskiler Biriminde bir Sube Midiirii, bir Ogretim Gorevlisi (Uzman) bir sef ve {ic memur gorev yapmakla birlikte gergeklestirilecek etkinlik ve
faaliyetler igin Universitenin akademik ve idari personelinden gorevlendirme ile destek ahnmaktadir (4)(A.5.2.1).

Uluslararasilasma faaliyetleri igin mali destekler; akademik ve dgrenci hareketliligi igin Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina aktarilan Gdenekten,
sosyal-kiiltiirel-sanatsal-sportif faaliyetler icin Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg: ve diger bazi (SPARK gibi) kaynaklardan saglanmaktadir.
KSU’de 6grenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararas: hareketliligini desteklemek igin saglanan biitce Rektorlik Makaminca onaylanarak ilgili
Ggrenci ve 6gretim elemanina iletimektedir. Biitge kullanimm Dis Tliskiler Birimi tarafindan takip edilmektedir.

Erasmus+ programi kapsaminda 2023 y1h i¢erisinde harcanan toplam biitge 104.550 Euro’dur (4)(A.5.2.2) (A.5.2.3).

Uluslararast is birligi ¢ergevesinde, Avrupa Birligi tarafindan fonlanan bir sivil toplum kurulusu olan SPARK vakfi ile 2017-2018 akademik
doneminden beri farkh alanlarda birgok ¢alisma yiiriitiilmiistii. SPARK ile desteklenen 6grenci sayist yillar igerisinde artarak toplam 392 6n
lisans/lisans 6grencisine ulagsmistir. Bursiyer dgrencilerin basar1 durumlari hakkinda akademik yilin her iki déneminde not durumlar1 SPARK
Tiirkiye Temsilciligine gonderilmekte, burs durumlari giincellenmektedir. SPARK projesinde 30 Eyliil 2023 tarihi itibariyle sona gelinmis olup 64
Ggrenci son bursiyerler olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Proje kapsaminda KSU’ye hibe edilen biitge yaklasik 16.000.000 TL olup
mevcut biitge ile mal ve hizmet aminda bulunulmustur. Deprem nedeniyle uzaktan egitim olmasindan dolayr 2023 yihnda herhangi bir
uluslararas1 6grenci faaliyeti yapilamanusti. SPARK proje bitimi olarak 14 Eyliil 2023’de Ankara’da mezuniyet toreni gergeklesmistir(4)
(A5.2.4) (A.5.2.5) (A.5.2.6).

KSU yardimc1 bagvurucu olarak yer aldigi EU Scholarships for Perspective Students Projesi AB Burslart kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan
10 milyon Euro biitge ile desteklenmeye hak kazanmustir. 34 ay siirmesi planlanan projede KSU 6grencileri igin lisans ve lisansiistii diizeyde
burstan yararlanma firsatt olugmustur (4)(A.5.2.7).

Yabanc1 uyruklu 6grenci aliminda, giincellenen yonerge ile 6grenci cesitliligi ve firsat esitligi olusturulmaya cahsilmistir. Universitede 64 farkli
iilkeden; 538 on lisans, 1.282 lisans ve 30 lisansiistii programlara kayith toplam 1.850 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Uluslararasi
6grencilerimizin toplam 6grenci sayimiza orant yaklasik % 4.9’dur (4)(A.5.2.8). Lisans ve lisansiistii yabanci uyruklu dgrenci har¢ miktarlar:
birimlere gore farkhilik gostermekle birlikte her donem giincellenmektedir (4)(A.5.2.8). Yabanct uyruklu personel sayisi ise toplamda 22’dir (4)

(A.5.2.9;5.5).
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilim izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilagma faaliyetleri alaminda uluslararas1 iiniversitelerle yapilan ikili anlasmalar her gegen y1l artis gostermektedir. Universitede Erasmus+
kapsaminda 6grenci ogrenim ve/veya staj hareketliligi ve personel hareketlilii gerceklesmektedir. Rapor yil itibariyle Erasmus+ progranu
kapsaminda 14 Avrupa iilkesinden 80 tiniversitede 168 farkh programda ikili anlasma yapilmistir. Mevlana programi kapsaminda hali hazirda 15
tilkede 49 tiniversite ile tiim boliim/programlarda ikili anlasma bulunmaktadir. Ancak, Mevlana hareketliligi 2020 yilinda pandemiyle birlikte
durdurulmus olup halen pasif durumdadir. Erasmus ve Mevlana programlart disinda, 26 tniversite ile ikili ig birligi kapsaminda anlagmalar da
meveuttur (4)(A.5.3.1) (4)(A.5.3.2).

KSU’de Erasmus+ yiksekogretim hareketliligi; Ogrenci Hareketlilizi kapsaminda Erasmus Ogrenim/Staj Hareketliligi, Doktora Hareketliligi,
Karma Hareketlilik ve Personel Hareketliligi kapsaminda Erasmus Ders Verme ile Ders Alma Faaliyetleri alanlarinda ger¢eklesmektedir. Erasmus+
degisim programindan yararlanan 6grenci sayis1 2022 yilinda 60 6grenci iken Kahramanmaras merkezli depremlere ragmen 2023 yilinda artarak
75 olarak ger¢eklesmistir. Bunlardan 64 6grenci 6grenim hareketliligi ve 11’1 de 6grenci staj hareketliligi kapsamindadir. Personel hareketliliginden
faydalanan 6gretim elemam sayis1 da aym sekilde 2022 yilinda 7 personel iken 2023’te bu say1 artarak 11’1 bulmustur. Personel ders verme
hareketliliginden 9, personel ders alma hareketliliginden 2 &gretim elemani yararlanmistir. CukurovaMED kapsaminda ise personel ders alma
hareketliliginde bulunan dgretim eleman: say1s1 3, grenci staj hareketlilifinden yararlanan dgrenci sayis1 2°dir (4)(A.5.3.3).

Stanford Universitesi tarafindan diinyanin en etkili bilim insanlarimn siralandig listede 2022 yihinda KSU’den 3 6gretim iiyesi bulunurken 2023
yili verilerine gére 5 §gretim tiyesi glincellenmis listede yer almistir. Listede yer alan ¢gretim tiyeleri KSU’niin uluslararast tanimirhginda 6nemli

rol oynamuslardir (4)(A.5.3.4).

Avrupa Birligi tarafindan yiiriitillen Erasmus+ Progranu Anahtar Eylem 220 (KA220) kapsanunda KSU Egitim Fakiiltesi O gretim Teknolojileri
Boliimii akademisyenleri tarafindan gelistirilen “Robot Cooperation ‘RoboCoop’” adh proje KSU koordinasyonlugunda Polonya, Almanya,
Ispanya ve Gazi Universitesi is birligi devam etmektedir (4)(A.5.3.5). Robot Cooperation ‘RoboCoop’ Projesinin Tanitim Etkinligi ve Sosyal
Insans1 Robotlar ve Egitimi Cahstayt (KSU Robot Cooperation "RoboCoop" Project Promotional Activity and Workshop) KSU’de

gergeklestirilmistir (4)(A.5.3.6).

KSU tarafindan yiiriitillen ve Erasmus+ Programu Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar (KA204) kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse
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edilen CAMRAS “Increase The Capacity of Migrant and Refugees in Agriculture Sector” bashkli proje baslatilmis olup proje kapsaminda
diizenli olarak proje igbirlik¢ileri ile toplantilar diizenlenmistir (4)(A.5.3.7) (4)(A.5.3.8) (4)(A.5.3.9).

KSU’niin de ortag1 oldugu Erasmus+ KA 210 SCH kapsaminda Cekya, Italya, Romanya ve Tiirkiye olmak {izere 4 ortaktan olugan AB projesi
Cek Ulusal Ajansi tarafindan fonlanmaya hak kazanmistir. Proje kapsaminda ortak iilkeler proje konusu ile ilgili iyi érneklerin paylasiminda
bulunarak gelecek nesillere dogal tiretim ve beslenme konusunda farkindalik bilinci kazandiracaklardir (4)(A.5.3.10).

Uluslararas1 projeler ile KSU’niin diger iilke ve {iniversiteler biinyesinde bilimsel bir kurum oldugu boylece uluslararasilasma faaliyetlerini
arttiracak potansiyelinin yitksek oldugu goriilmektedir.

KSU Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ABAUM) tarafindan 23.10.2023 ve 31.10.2023 tarihleri arasinda Bialy Dunajec-Zakopane,
Polanya’da “Turn it on” Genglik degisimi projesi basariyla tamamlanmistir. Projeye iilkemizden Ankara, Istanbul, Trabzon ve Kahramanmaras
illerinden 16-19 yas aras1 10 kisi ile Polonya ve Macaristan’dan 10°ar kisgi olmak iizere toplam 30 geng ve 6 lider katilmistir. Projede insan haklart
konusunda cesitli egitim ve etkinlikler diizenlenmis, grup igerisinde kiiltiirel etkilesim saglanmustir. Ulkemizden katilan gengler tarafindan
<*Tiirkiye’de Insan Haklari>> konusunda sunum yapilmus ve Tiirk Gecesi kapsamunda iilkemizin kiiltiirel 6zellikleri gruba aktarilmistir(4)
(A5.3.11).

KSU 6nceki y11 Kasim ayinda Tiirk Devletleri Teskilati Tiirk Universiteler Birligine (TURKUNIB) iiye olarak kabul edilmis, Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi ile 6grenci/6gretim iiyesi degisimi ve ortak akademik ¢alismalarin yapilmas: hususunda ikili is birligi protokolleri imzalamis
olup bu kapsamda toplantilara katilmistir (4)(A.5.3.12). Ayrica KSU heyeti yapilan ¢alismalar1 gozden gegirip oniimiizdeki egitim-6gretim y1lt
igin yeni hedefler belirleyerek Tiirkiye’de egitim almay: planlayan Kirgizistanh genglerin KSU’yii tammalarini saglayacak ve tercih etmelerine etki
edecek programlara istirak etmistir (4)(A.5.3.13) (4)(A.5.3.14).

KSU gesitli uluslararas1 bilimsel kongrelerde de yer almaktadir. Universite 2022 yihnda ev sahibi oldugw/katihm gosterdigi birgok etkinlige imza
atmigken deprem nedeniyle 2023 yilinda bu sayida azalma goriilmiistir. KSU is birligi ile Kosova’da gergeklestirilen VI. Uluslararasi Tarim
Kongresi bu etkinlikler arasinda gosterilebilir (4)(A.5.3.15).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl

KSU’de egitim 6gretim siiregleri 3 Enstitii, 13 Fakiilte, 3 Yiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 26 birimde yiiriitiilmektedir(3)
(B.1.1.1). Veriler kurumsal istatistikler sayfasindan siirekli glincellenmektedir (4)(B.1.1.2).

Giincel verilere gore Universitede 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6grenci sayis1 34.473 iken; 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 14 405 6n
lisans, lisans 17.700 ve 3.859 yiiksek lisans ve 476 doktora olmak tizere 36.440 6grenci egitim almaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisiindeki 57 programda I. Ogretimde 271 doktora ve 1411 tezli yiiksek lisans, T1. Ogretim de ise 66 Tezsiz Yiiksek lisans
ogrencisi egitimini siirdiirmektedir. Mezun olan 6grenci sayisi ise 129 yiiksek lisans ve 29 doktora seklindedir. Sosyal Bilimleri Enstittistindeki 58

programda I. Ogretimde 201 doktora, 1190 tezli yiiksek lisans, 24 Tezsiz yiiksek lisans ve 480 Tezsiz Uzaktan Ogretim Yiiksek lisans; I1.

Ogretim de ise 167 Tezli Yiiksek lisans ve 309 Tezsiz Yiiksek lisans 6grencisi egitimini siirdiirmekte olup 514 yiiksek lisans 31 doktora &grencisi

mezun olmustur. Saghk Bilimleri Enstitiisiinde biinyesindeki 10 programda 1. Ogretimde 4 doktora ve 132 tezli yiiksek lisans; I1. Ogretim de ise
80 Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencisi egitimini siirdiirmekte, 103 yiiksek lisans ve 1 doktora 6grencisi mezun durumdadir (4)(B.1.1.2).

Ogrenci Isler Daire Bagkanhg web sayfasinda yayinlanan “Bolim Program Agilmasi Is Akis Semas1”, tiniversitede program-bolim agma
siirecine rehberlik etmektedir (4)(B.1.1.2). Yeni program agma siireci; toplumun ihtiyaglarina yonelik gerekee, ulusal ve uluslararasi 6rnekler,
dersler ve icerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullart gibi bilgileri igeren bir dosya ile
Rektorliige bagvurusunun ardindan tiniversite egitim-6gretim komisyonu tarafindan degerlendirilmesi ve tniversite senatosunda goriisiilmesiyle
karara baglanmaktadir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Acilacak programlarin amaglari ve dgrenme ¢iktilart olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve Bologna Bilgi Sistemi tizerinden kamuoyu ile
paylasiimistir. Universitede yer alan tiim programlarda egitim, ama¢ ve hedefleri, program hakkinda genel bilgiler, program profili, program
yeterlilikleri, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, yeterlilik kosullar1 ve kurallari, dersler, derslerin program yeterlilikleri ile iliskisi, TY'Y C-program
yeterlilikleri iliskisi, aktif ve onceki egitim miifredatlar1 gibi i¢erikler Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadir(4)(B.1.1.3). Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu dikkate ahnmaktadir (4)(B.1.1.4). KSU’de 2023 yili icerisinde fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
ahinarak Yeni Tiirk Dili, Yeni Tiirk Edebiyati, Tiirk Halk Edebiyati, Eski Tiirk Edebiyat1 ve Saglk Y6netimi Tezli Yiiksek Lisans Programlart, Ts
Saghg ve Giivenligi, Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezsiz Yiksek Programlar agilmustir (B.1.1.5). Yine Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk
Lisans Programi agilmis ve ilk defa 40 6grenci alini gergeklestirilmistir (B.1.1.6).

KSU’de asagidaki yeni birim/bolim/ABD/program agilmast igin senato karart ahnmis olup, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan YOK’iin
ABAYS sistemi tizerinden teklifler yapilmistir (B.1.1.7) (B.1.1.8). Bu programlar;

e Ziraat Fakiiltesi — Su Uriinleri Miihendisligi B6 liimii

e Andirin MYO — Cocuk Gelisimi Progranu

o Saglk Bilimleri Fakiiltesi — Dil ve Konusma Terapisi Boliimii

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi — Ergoterapi Boliimii

« Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi — Sosyoloji Boliimii

e Teknik Bilimler MYO — Su Alt1 Teknolojileri Programi

o Teknik Bilimler MYO — Basim ve Yayim Teknolojileri Programi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)B.1.1.5 Lisansiistii Acilan Egitim Programlari.pdf
e (4)B.1.1.6.Miitercim Miitercimanhk Ogrenci Alimi.jpg
e (4)B.1.1.7.Abays_Ugzerinden_Program_Teklifi.jpg



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72253
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=75845
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77496
https://abaum.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77436
https://abaum.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=77066
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=75485
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=75455
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=75476
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76206
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16528
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C3%96L%C3%9CM_PROGRAM A%C3%87ILMASI_2102151926155013_2103081559523710.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420366603880037707378403627636582366903556035600
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16527
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.5. Lisans%C3%BCst%C3%BC_A%C3%A7%C4%B1lan_E%C4%9Fitim_Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.6.M%C3%BCtercim_M%C3%BCtercimanl%C4%B1k_%C3%96%C4%9Frenci_Al%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.7.Abays_%C3%9Czerinden_Program_Teklifi.jpg

2. Programun ders dagilim dengesi

Programin ders dagihm dengesi, ilgili programun 6zelliklerine gore degismektedir. KSU’de egitim programlar1 teorik, uygulama, staj, tez, seminer
gibi zorunlu ve segmeli derslerden olugmaktadir (3)(B.1.2.1). Se¢meli ders havuzu birimlerden gelen ders Onerileri olusturulmaktadir. Egitim
miifredatlarinda segmeli ders oraninin %25 olacak sekilde diizenlenmesine dikkat edilmektedir. O grencilerin tarafindan birgok programda Beden
Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlar1, Yabanc1 Dil, Tiyatro, Is Sagh@ ve Giivenligi, Isaret Dili, Goniilliilik Caligmalar1, Girigimcilik ve
Strateji ve Girisimeilik ve Kariyer Planlama gibi sosyal segmeli dersler alinabilmektedir. Bunun digsinda bélimlerde alan i¢i ve alan dis1 segmeli
dersler de bulunmaktadir. Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Ingilizce O gretmenligi gibi bolimlerde 6grenciler
i¢in ikinci bir yabanci dil dersi segme imkant vardir (4)(B.1.2.2) (4)(B.1.2.3) (4)(B.1.2.4).

KSU’de egitim ve 6gretim siireclerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve tiim birimleri kapsayacak sekilde
BEK koordinatorliikleri bulunmaktadir. BEK koordinatérliikleri Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler biinyesinde bulunan
tim program ve boliimlerden en az bir 6gretim elemamni igerecek sekilde olup, gorevli akademik personellerin bilgisi Bologna Bilgi
Sistemi/Kurumsal Bilgiler/Bologna Komisyonu sekmesi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir(4)(B.1.2.5). Ders kazanimlarinin program

ciktilan ile eslestirilmesi akademik birimlerden ilgili dersi veren 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmakta, giiz ve bahar dénemi baginda ders

icerikleri gozden gegirilerek giincellenmekte, kurumun ve birimin web sitesinde yayinlanmaktadir (4)(B.1.2.6). KSU’de programlarda ders

dagilim dengesi yapilirken, ders yiiriitiiciilerinin uzmanlk alanlarina gore her donem dengeli dagitilmasina gayret edilmektedir (B.1.2.7).

KSU’de 6rgiin (birinci) 6gretimde dersler 08:00-17:00 arasinda, ikinci 6gretim programlarinda ise 17:00-22:00 saatleri arasinda yapilmaktadir
(B.1.2.8) (B.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1.2.7. ik Bolimii s D .
e (3)B.1.2.8.Tarih_ Bolumu 1._Ogretim_Ders Programl pdf
e (3)B.1.2.9.Tarih Boliimii II._Ogretim Ders Programi.pdf

3. Ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumu

KSU’de tiim boliim ve program derslerinde 6grenme kazammlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlannmus ve paylasilmistir. Programlarda
yer alan derslerin kazamimlarinin ilgili program yeterlilikleri (kazanimlari) ile iligkisi Bologna Bilgi Sisteminde yer almakta ve degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin 6grenme kazammlarina ulagma diizeyinin degerlendirilmesi “KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Bagari ve Notlarin
Degerlendirilmesi Yonergesi” ¢ergevesinde yapilmaktadir (3)(B.1.3.1). Derslerle ilgili islemler 6grenci bilgi sistemine (OBS) girilerek analiz
edilmekte ve degerlendirilmektedir (4)(B.1.3.2). Donem sonunda 6gretim elemanlar1 verdikleri derslerin sonuglandirma islemlerini yapmakta ve
gerekli olan basih niishalar1 arsivlenmek tizere Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina gondermektedir(B.1.3.3). Bir programda alana 6zgii olmayan
derslerin dgrenme kazanimlart giincellenmesi, dersi veren &gretim elemanlar1 tarafindan dénem basinda yapilmakta ve bolim baskanlart
bilgisinde 6grencilere duyurulmaktadir. Bu derslerin program 6grenme kazamimlarina katkisi, her bir kazamm i¢in 1-5 arasinda puanlanmaktadir.
Bu puanlama sisteminde 1 en diisiik katkiy1, 5 en yiiksek katkiyr gostermektedir. Program 6grenme kazanimlari ve ders kazamimlart sistem
tizerindeki akademik birimler sekmesinden izlenebilmektedir (3)(B.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.
Kanitlar

e (3)B.1.3.3.Ders_sonuclandirma_OIDB_génderilmesine_iliskin_yazi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

KSU’de programlarda yer alan her bir uygulamah veya teorik dersin, AKTS degeri bulunmakta ve Bologna Bilgi Sistemindeki akademik birim
web sayfalarindan paylasiimaktadir (4)(B.1.4.1). Ogrencilerin staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlar bulunmakta ve kayith olduklar:
programlara gére degisiklik gostermektedir. O grencilerin dersler ile ilgili tiim faaliyetleri (teori, uygulama, 6dev, simf dis1 ders ¢aligma, ara sinav,
bitirme sinavlari, staj gibi) is yiikii hesabina dahil edilmekte ve derslerin AKTS degeri hesaplanmaktadir. Ogrenci is yiikleri, tiim paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin
taninmas1 gibi) kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredilerinin is yiikleri, degerlendirme &lgiitleri ¢ergevesinde otomatik olarak hesaplanarak
sisteme islenebilmektedir. Ogrenci mezuniyeti, ders alma limitleri ve not ortalamalar1 dersin AKTS kredisi {izerinden hesaplanmaktadir(4)

(B.1.4.2) (4)(B.1.4.3).

AKTS is yiiklerinin i¢ ve dis paydaslara (6grenci, mezun, 6zel ve kamu sektorii ve akademisyenler) sorularak gercekei ve dogru bir sekilde
yeniden hesaplanarak giincellenmesi birimlerden istenmistir (B.1.4.4). Bu kapsamda Egitim, Ilahiyat, Insan ve Toplum Bilimleri ve Spor Bilimleri
Fakiiltelerinde AKTS is yiikii yeniden hesaplanarak miifredat giincellemeleri yapilmistir (B.1.4.5) (B.1.4.6) (B.1.4.7) (B.1.4.8).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarinu giincellenmektedir.

Kamtlar

e (3)B.1.44. Mufredat Guncellenmesmm Bmmlerden Istenme31m

5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

KSU’de, programlarin egitim-6gretim faaliyetlerinin periyodik olarak izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve giincellemelerin yapilmas1
degisen global sartlarin gereklerini yerine getirebilecek hazirhikta mezunlar verebilmek adina 6nemsenmektedir. Program miifredatlarini izleme,
gbzden gecirme ve giincelleme cahsmalar onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde her program ve ders i¢in yapilmaktadir (B.1.5.1). KSU’de
miifredat giincellemelerinin akademik danigma kurullarinda goriisiilerek yapildigi, dis paydaslarin siirece katilarak goriislerinin ahnmasina dikkat
edilmektedir (B.1.5.2).


https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0K SON (23 Haziran 2019)_2111261414473070.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.5.%C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesi_M%C3%BCfredat_G%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.6.E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi_M%C3%BCfredat_G%C3%BCncellemesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.8.%C4%B0TB_Fak%C3%BCltesi_M%C3%BCfredat_G%C3%BCncellemesi.pdf

Mevcut programlardaki miifredat giincellemeleri i¢c ve dis paydaslarin (68renci, mezun, 6zel ve kamu sektorii ve akademisyenler) goriisleri
alinarak miifredatlarin ve ozellikle AKTS ders yiiklerinin gergekgi olarak giincellenmesi birimlerden istenmistir(4)(B.1.5.3). Bu kapsamda Egitim,
Ilahiyat, insan ve Toplum Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin gerekli gorillen Sliimlerinde miifredat giincellemeleri yapilmistir(B.1.5.4)
(B.1.5.5) (B.1.5.6) (B.1.5.7) Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Miitercim ve Terciimanlik programina 40 6grenci alinmas1 nedeniyle miifredat
olusturulmasi ve yeni miifredatin belirlenmesine gidilmistir (B.1.5.8).

Program tasarimu veya miifredat giincellemesi yapilan onlisans ve lisans programlart agagidaki tabloda verilmistir. Tabloda da goriildiigii gibi 3
lisans biriminde toplam 6 programda miifredat giincelleme ¢aligsmalart gergeklestirilmistir (B.1.5.3).

IKSU’de 2023 Yih I¢erisinde Miifredati Giincellenen Programlar

Lisans Programlar
Ingilizce Ogretmenligi
[Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

i1k gretim Matematik Ogretmenligi
Insan ve Toplum Bilimleri FakiiltesiTtirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

Miitercim ve Terciimanlik Bolimii
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi

KSUniin stratejik hedeflerinden biri de akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamaktir. KSU akreditasyon stratejisi
dogrultusunda performans izlenimi yapmakta ve degerlendirmektedir. KSU’de akademik birimlerin akreditasyon ¢ahsmalari devam etmektedir.

Bu kapsamda KSU yonetimi tarafindan lisans birimlerine akreditasyon bagvuru siirecini baglatmalar1 icin yazi gonderilmistir (B.1.5.4). Tlgili yaz:
baglaminda lisans diizeyindeki birimlerden oneriler ahnmig olup akreditasyon durumlart hakkinda degerlendirmeler sonucu karar verilecektir.

Meslek yiiksekokullarinda ise akreditasyon 6n bagvurularinin alttaki programlarda yapilmasi baglatilmistir (B.1.5.5).

IAKREDITASYON CALISMASI YAPAN BIRIMLER

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek YiiksekokulBoliim/Program

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Arkeoloji

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Elektrik Elektronik Mithendisligi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi

IAfsin MYO Kimya Teknolojisi (Bagvuru yapildi)

iAndirin MYO Yap1 Denetimi (Basvuru yapildi)

Goksun MYO Organik Tarim (Basvuru yapild)

Kahramanmarag Saghk Bilimleri MYO 'Yash Bakimi (Basvuru yapildi)

Sosyal Bilimler MYO |Ascilik (Bagvuru yapildi)

Teknik Bilimler MYO Otomotiv Teknolojisi (Bagvuru yapildi)
G1da Teknolojisi (Basvuru yapildi)

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de ahnarak giincellenmektedir.
Kamtlar

e (4)B.1.5.1.Birimlere Yazilan Miifredat Degisikligi ve Giincellenmesi Yazisi.pdf
e (4)B.1.5.2.Miifredat Giincellemesi Paydas Katkisi.pdf

e (4)B.1.5.3.Miifredat Giincelleme Ornegi.pdf

(4)B.1.5.4.Birimlere Yazilan Kurumsal Akreditasyon Programi Yazisi.pdf

e (HB.1.5. 5Akred1tasvon Cahsma51 Baglatma Ya2151 _Ornegi.pdf

.1.5.10. B F i
e (4)B.1.5.11.Miitercim Tercumanhk Mufredat Programl pdf
e (4)B.1.5.12.Yeni_Programlarin_Acilmasi_Senato_Karari.pdf
e (4)B.1.5.13.YOK’e Teklif Edilen Programlar.jpg

6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

KSU, egitim ve Ggretim siireglerini organizasyonel bir yapilanma ile ilgili mevzuat, iist yonetim, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, tiniversite
Egitim/O gretim Komisyonu, uzman insan kaynagi, bilgi yonetim sistemi potansiyeliyle biitiinciil olarak y&netmektedir. Egitim ve 6gretime
dekanlik ve miidiirliklere ek olarak bolim ve ABD baskanligi diizeyindeki yonetimleri, tiim birimlere 6zgii egitim/6gretim komisyonlari,
akademisyenleri, her birimde bulunan 6grenci isleri ile katk1 saglanmaktadir (4)(B.1.6.1). Universitede egitim ve 6gretim islerinden sorumlu R ektor
Yardimcist bagkanhginda, akademik birimleri temsilen Rektor tarafindan gérevlendirilen 6gretim iiyeleri ve dgrenci isleri daire baskanindan
olusan egitim-6gretim komisyonu bulunmaktadir. Egitim Ogretim Komisyonu; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yitksekokulu biinyelerinde
boliim/anabilim dah/bilim dali ya da program agilmas1 Onerilerini, yeni ders programlari (6n lisans, lisans, lisansiistii, ortak lisans ve lisansiist,
yabanc1 dille egitim-6gretim gibi) 6nerilerini, egitim-6gretim programlarinda degisiklik yapilmasi ile ilgili akademik birimlerden gelen onerileri (yeni
ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var olan derslerde ad, kod, icerik, kredi degisiklikleri gibi), tiniversitede uygulanacak egitim-6gretim
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ile ilgili mevzuata iliskin taslak ¢alismalarini (yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler gibi) ve mevcut mevzuattaki degisiklik onerileri egitim &gretim
stirelerini degerlendirerek sonucu senatoya bildirmekle gorevlidir (4)(B.1.6.2). Depremy/salgin seklinde karsilagilabilecek olaganiistii hallerde
tiniversite yonetimi ve Uzaktan Egitim Merkezi birimlerle de esgiidiimlii olarak etkin rol oynamaktadir.

Ogrencilerin yaz staj uygulamalar yonerge gercevesinde yiiriitiilmektedir. Yaz staji bulunan programlarda, staj siireglerinin yonetiminde birim
dahilindekilere ek olarak son zamanlarda Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olugturulan Ulusal Staj Programi ve KSU birimleri
tarafindan hazirlanan staj basvurularindan da yararlanilmaktadir (4)(B.1.6.3). Ulusal Staj Programinin yonetiminde Kariyer ve Girisimeilik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KAGIM) tarafindan hazirlanan kariyer ve uygulama rehberleri bulunmakta, bu rehberlerle birlikte staj duyurulari
da hem {iniversitenin ana sayfasindan hem de KAGIM web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir(4)(B.1.6.4). Universitede egitim
Ggretim siireci iginde yapilan staj uygulamalarinda dis paydaslarla isbirligi uygulamalarina da genis bir sekilde yer verilmektedir (4)(B.1.6.5).

Deprem sonrasi siiregte ders kayit siiregleri Mayis ayina kadar uzatilmis olup, akademik takvimde egitim 6gretim dénemi ve sinavlarla ilgili
giincellemeler  yapilmistir (4)(B.1.6.6) (3)(B.1.6.7). Olaganiisti Hal kapsaminda 6grencilerimize maddi destek kapsaminda har¢ iadeleri
yapilmistir (3)(B.1.6.8). Isteyen &grencilerimize kayit dondurma hakki verilmis olup bu siireg online olarak gergeklestirilmistir (4)(B.1.6.9).
Ogrenci akademisyen iletisimi deprem sonrasi siiregte de birgok birimde kesintisiz devam etmistir. Universitede 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l
Bahar Yartyilinda saglk alaninda egitim veren birimlerin ¢ogu hari¢ uzaktan egitime geg¢ilmis ve bu birimlerin disindaki sinavlar gevrimici
ortamda yapilmigtir. Egitim Ogretimin 2023-2024 Yili Giiz Yariyihnda, uzaktan ve hibrit egitim kapsamindaki derslerin sinavlar1 uzaktan,
yiizytize derslerin sinavlan ise yiizyiize yapilmigtir (4)(B.1.6.6) (4)(B.1.6.10). Formasyon segmeli derslerinin tamam uzaktan egitim yolu ile
verilmekte ve sinavlar1 ¢evrimigi ortamda gerceklestirilmektedir. O gretmenlik uygulamas (staj) zorunlu dersi ise yiiz yiize verilmis, 6grenciler staj
egitimlerini tamamlayarak mezun olmuslardir (4)(B.1.6.6). Depremin yarattig1 yikim ve tiim olumsuzluklara ragmen tiniversite genelinde dereceye
giren Ogrencilerin 2022-2023 Bahar yariyih mezuniyet toreni Rektorlikce, birimlerde mezun olan §grencilerle dereceye giren 6grencilerin
mezuniyet torenleri ise birimler tarafindan yapilmistir (4)(B.1.6.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinde, egitim-6gretim 2023-2027 stratejik plan hedeflerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli bir egitim
yiiriitiilmektedir. KSU’de 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6gretimde dersler yiizyiize, uzaktan ve karma 6gretim seklinde verilmektedir. Universitede

5i dersleri [lahiyat Lisans Tamamlama, Saghk Yénetimi ve Cagri Hizmetleri programlari ile tiim boliimlerde uzaktan 6gretim yontemiyle, diger
programlar ise yiiz yiize yiiriitiilmektedir (4)(B.2.1.1) (4)(B.2.1.2).

Yiiz ylize ve uzaktan dgretim yontemiyle yiriitillen programlarda derslerin ve programin 6zelligine gére dgrenme, probleme dayali 6grenme,
arastirma ve proje temelli 6grenme ve dgretme yaklasimlarinin yani sira teknoloji destekli 6grenme yaklaginu, yontem ve teknikleri yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bu 6grenme-6gretme yaklagimlari anlatim, tartigsma, soru-cevap, problem ¢ézme, gosterip yaptirma ve uygulama yontemleri ile
yiriitiilmektedir. Boylece 6grencinin derse aktif katilimi ve etkilesimli §grenme ile 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verimektedir (3)(B.2.1.1) (3)(B.2.1.2). Seminer, panel, mikro 6gretim uygulamalar1 ve
staj gibi 6grenme etkinlikleriyle 6grencilerin ders i¢i ve dis1 siireclerde aktif oldugu ortamlar olugturulmaktadir.

Engelli 6grencilerimize derslerde ve sinavlarda engel durumlarina uygun diizenlemeler yapilmaktadir. Onlisans ve lisans egitim 6gretim
yonetmenligi madde 17 kapsaminda engeli nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giiclik ¢ekmesi durumunda,
danismaninin ve ders veren 6gretim elemaninin onayiyla s6z konusu giigliiklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler
yapilarak ogrencinin dersi almasi saglanmaktadir (3)(B.2.1.1). Buna ragmen 6grenci dersin gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen yerine
getiremiyor ise, o derse esdeger olan baska bir ders verilmektedir. 2023 bahar déneminde Tarih bolimiinde Egitim gérmekte olan ve gérme
engelli bulunan 6grencimize miifredatta yer alan “Osmanh Tiirkgesi” dersi yerine “Tiirk Edebiyat1” dersi verilmistir (B.2.1.3). Deprem nedeniyle
derslere erisimde sorun yasayan dgrencilerimize 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere bire bir ulasilarak ders eksiklikleri giderilmistir.

Kahramanmaras merkezli depremlerin {iniversitemize etkisi nedeniyle, 2022-2023 bahar yariyih egitim ve 6gretim faaliyetleri senato karari ile
uzaktan Ogretim yoluyla yapilmistir (4)(B.2.1.4). Buna gére depremden etkilenen 6grencilerimizin diger tiniversitelerden ders alma imkani
saglanmis baska tiniversiteye gitme imkani1 olmayan dgrencilerimizin T1p, Saghk Bilimleri ve Dis Hekimligi fakiltelerinin uygulamah dersleri ile
Egitim, Tlahiyat ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin Ogretmenlik Uygulama derslerinin yiiz yiize verilmesine devam edilmistir.

Depremlerin sehrimizde olusturdugu olumsuzluklarin devam etmesi nedeniyle 2023-2024 giiz doneminde fakiilte dekanlari, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokulu miidiirlerinin de gorusleri alinarak onlisans, lisans ve lisansiistii §gretimde derslerin yiiriitiilmesi 29.08.2023 tarihinde senato
tarafindan karari, (4)(B.2.1.5) 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda yeniden diizenlenmistir (4)(B.2.1.6). Bu kapsamda Tip, Dis
Hekimligi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Afsin Saghk Yiiksekokulu ile Fen Bilimleri (Tezli) ve Saghk Bilimleri Enstitiilerinin tiim sinif seviyeleri, Giizel
Sanatlar ve Saghk Bilimleri Fakiiltelerinin 2., 3. ve 4. siniflar1 ile Andirin Meslek Yiiksekokulunun 2.simifinda yiiz yiize egitim karari verilirken
diger tiim programlarda uzaktan dgretime gegilmistir (4)(B.2.1.7).

Bahar ve giiz doneminde toplam 15.294 ders UZEM tizerinden yuriitilmiistir(4)(B.2.1.8). Uzaktan egitim KSU Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan yonetilen 6grencilerin ve 6gretim elemanlarimin kullanimina hazir hale getirilen Ogrenme Y6netim Sistemi aracilifiyla saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.2.1.3.Engelli Ogrenci_Ders_Degisiklizgi Uygulama_Ornegi.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin
oldugunca gesitlendiritmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu sinav olanaklari ve bazilant siireg odakh (formatif) &dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Universitede 2023 bahar ve giiz donemlerinde gevrim ici ortamda 11.519 sinav aktivitesi ve 20.382 odev aktivitesi

olusturulmustur (4)(B.2.2.1).


https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150019047641.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C %C3%96nlisans - Lisans %C3%96%C4%9Frencileri Staj Y%C3%B6nergesi_2001150037535142.pdf
https://kagim.ksu.edu.tr/
https://egitim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76831
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C 2022-2023 BAHAR YARIYILI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%C4%B0 %C4%B0LE %C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0 SENATO KARARI _2302282157450707.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69591
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=72728
https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72893
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C 2022-2023 BAHAR YARIYILI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%C4%B0 %C4%B0LE %C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0 SENATO KARARI _2302282157450707.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76669
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C 2022-2023 BAHAR YARIYILI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%C4%B0 %C4%B0LE %C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0 SENATO KARARI _2302282157450707.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=75875
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0K SON (23 Haziran 2019)_2111261414473070.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_2112291520462082.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0K SON (23 Haziran 2019)_2111261414473070.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_2112291520462082.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0K SON (23 Haziran 2019)_2111261414473070.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C 2022-2023 BAHAR YARIYILI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%C4%B0 %C4%B0LE %C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0 SENATO KARARI _2302282157450707.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76173
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76669
https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76727
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/UZEM_2402281122284700.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(3) B.2.1.3.Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_Ders_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_Uygulama_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/UZEM_2402281122284700.pdf

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Cevrimi¢i sinavlarda
sinav giivenliginin saglanmasina yonelik olarak sorulacak sorunun en az iki kat1 kadar soru sisteme yuklenmektedlr (3)B.2.2.2) (B.2.2.3).
Ogrenciler siirec-performans degerlendirmelerini Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve sinav sonuglarini ise OBS iizerinden 6grenebilmektedir
(B.2.2.4). Engelli 6grencilerin ders gegmeye yonelik sinavlarinda engel durumlart g6z oniinde bulundurularak, yardimer gozetmen, ek siirenin
taninmas1 gibi 6grenci odakli uygulamalarda bulunulmaktadir (B.2.2.5).

O gretmenlik uygulamas: ile yaz stajlarimin degerlendirilmesinde “6grenciler tarafindan staj siiresince tutulan raporlar” ve Ogretmenlik Uygulama
Kilavuzuna” gore yapilan degerlendirme sonuglart kullaniimaktadir (3)(B.2.2.6) (3)(B.2.2.7). Ogrenme-6gretme siirecinin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi, 6grencilerin teorik ve uygulamal bilgileri kullanmas1 &gretim elemanlarinin kontroliinde gergeklesmektedir. Not verme islemleri dersi
yiiriiten 6 gretim tiyelerince 6grenci bilgi sistemi tizerinden yapilmakta ve seffaf bir sekilde yiiritiilmektedir

Yabanct Diller Yiiksekokulunda “Reading, Writing, Listening ve Speaking” seklinde dort beceriye yonelik 6grencilere 6lgme ve degerlendirme
yontemi uygulanmaktadir (B.2.2.8) (B.2.2.9). Deprem nedeniyle 2023 yih igerisinde uzaktan 6gretime gegilmesi sebebiyle yukaridaki dort
becerinin lgiip degerlendirilmesi icin dijital platformlar (Whatsapp, Zoom, Google Clasroom, canlt telefon gibi) kulaniimistir (B.2.2.10). Tlahiyat
fakiiltesi biinyesinde verilen Kur’an-1 Kerim dersleri ve sinavlari da Whatsapp, Zoom, Google meet gibi dijital platformlar iizerinden
yurtitilmiistiir.

KSU’de uzaktan egitim siireglerinde 2023 yili igerisinde bazi aksakhklar yasanmistir. Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden yiiriitillen
egitim siirecleri yazihm sahibi firmanin giincellemeye gitmesi ve tiniversitenin birgok biriminde deprem kaynakh uzaktan egitime gecilmesi

nedeniyle 6zellikle ara sinavlar déneminde sistemde yasanan yogunluk kaynakli sorunlar olusturmustur. Ozelikle ilce ve koylerdeki 6grencilerin

deprem kaynakl sorunlart ve teknik altyapidaki aksakliklar1 nedeniyle sinavlara erisimde sorun yagamalart sebebiyle senato karariyla mazeret

sinav hakki taninmistir (4)(B.2.2.12) (B.2.2.13). Final sinavlarinda ise yasanan aksakliklarin tekrar etmemesi i¢in, siirecin bulut izerinden saglikh

bir sekilde yonetilmesi ve yogunluk yiikiiniin azaltilmas1 karar1 alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

 (3)B.2.2.8.Sinavlarda Konuu Oturumu fle_ Ilgﬂl Uvgulamalar pdf
e (3)B.2.2.9.Dinleme, Dilbilgisi, Okuma, Yazma Becerileri Sinav_Ornegi.pdf
e (4)B.2.2.10.Yabanct_Diller_Yiiksekokulu 2023 Giiz Dénemi Uzaktan Egitim Donemi Sinav_Uygulamalarina Yonelik Boliim Karari.pdf

e (4)B.2.2.11.Yabanci Diller Yiiksekokulu 2023 Giiz Donemi Uzaktan Egitim Dénemi Sinav_Uygulamalarina Yonelik Yonetim Kurulu Karari.p

e (4)B.2.2.13.20230-2024 Giiz Dénemi Mazeret Sinav_Takvimi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekogretime gegiste Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) uygulanmakta olup,
YKS ile tiniversiteye yerlesen ogrenciler disinda yabanci uyruklu 6grenciler, yetenek sinavlari, yatay ve dikey gecisle gelen ogrenciler ile
lisansiistii 6grenciler de yer almaktadir. O grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek O gretim Kanununa ve bu kanuna dayal
olarak ¢ikarilan Yiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Bu kapsamda uygulanmakta olan tiim kanun
yonetmelik ve yonerge gibi mevzuatlar iiniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir (3)(B.2.3.1). Ogrenci kayit kabul islemleri Ogrenci Isleri
Daire Baskanhig: tarafindan yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iligkin is akis semalar1 baskanligin Web sayfasinda bulunmaktadir (4)(B.2.3.2).

Universitede Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 6n kayit ve yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapilmakta, dgrenciler
ilgili ilan ile bu sinavlara erigebilmektedir (3)(B.2.3.3) (3)(B.2.3.4). Yetenek sinavlarina bagvurular online olarak gergeklestirilmekte; 6grencilerin
performanslari, yetenek sinav kilavuzunda yer alan kriterlerdeki denetlenebilir, seffaf ve objektif bir sekilde degerlendirilmektedir (4)(B.2.3.5).
Ozel yetenek sinav sonug bilgileri ilgili birim web sayfasindan ilan edilmektedir (4)(B.2.3.6) (3)(B.2.3.7)

Yatay gecisler ile 6grenci kabulii ise aym diizeydeki esdeger diploma programlar arasinda YOK ve KSU tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gore yapilmaktadir. KSU’de bir boliim veya programa yeni kayit yaptiran grenci muafiyet icin kayith oldugu Bsliim/Programa bagvuru yaparak
ders muafiyet ve simf intibak islemlerini gerceklestirmektedir (3)(B.2.3.8) (3)(B.2.3.9). Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan hazirlanan
“Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semas1” siire¢ konusunda 6grenci ve personele yol gosterici niteliktedir(4)(B.2.3.10) (4)(B.2.3.11) (4)
(B.2.3.12). Enstitiilerde 6grenci ahmuyla ilgili tim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis olup s6z konusu
yonetmelik ve yonergeler web sitesinde ilan edilmekte ve aday dgrencilerin kayitlar1 online bagvuru sistemi tizerinden alinmaktadir (4)(B.2.3.13)

(4)(B.2.3.14).

KSU’ye yurt disindan kabul edilecek 6grencilere iliskin kontenjanlari, ilgili akademik birimlerin goriisii alinarak bagvuru tarihleri ile birlikte her y1l
Universite Senatosu tarafindan belirlenmekte (B.2.3.15) (B.2.3.16), Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’nin ve Dis Iliskiler Sube Miidiirligii web
sayfalarindan ilan edilmektedir (3)(B.2.3.17). Yiiksekogretin Kurulu (YOK) tarafindan kontenjanlar1 onaylanan yabanci uyruklu égrencilerin
Kahramanmarag Siit¢i Tmam Universitesi'nin &nlisans ve lisans programlarina basvuru, kabul ve kayit kosullan KSU Onlisans-Lisans
Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesine gore yapilmaktadir(3)(B.2.3.18). Yabanci uyrukli &grencilerin {iniversiteye
yerlestirmelerinde Istanbul Universitesi Yabanci Ogrenci Sinavi-TUYOS’un yaminda, YOK tarafindan baglatilan uygulamayla yonergede
degisiklik yapilarak OSYM tarafindan yapilacak olan Tiirkiye Yurt Digindan Ogrenci Kabul Smavi (TR-YOS) kullamlmaya baglanmigtif4)
(B.2.3.19). Basvurularda TUYOS 2022/ ITUYOS 2023 veya TR-YOS sonucunun %50’si ve lise diploma puamnin %50’si bagvuru puanini
olusturmaktadir. TUYOS 2022, TUYOS 2023 veya TR-YOS 2023 puam bulunmayan adaylarin sinav puam 0 (sifir) kabul edilmekte ve lise
diplomalar1 esas ahnarak basvuru puanlar1 50 puan iizerinden sayilmaktadir. IUYOS puam 40’1n ve TR-YOS puanlar1 200’{in altinda olanlar 0
(sifir) puan olarak isleme ahinmaktadir. Ayrica 6grenci ¢esitliligini ve zenginligini arttirabilmek icin bolim bazinda belirlenen kontenjanlar
dahilinde yerlestirme de yapilabilmektedir. Bagvuru belgelerinin uygunlugu Dis Tliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmekte ve sonuglar
Dis Tliskiler Sube Miidiirligii web sayfasinda ilan edilmektedir(3)(B.2.3.20). KSU’de 10 doktora, 20 yiiksek lisans,1266 lisans ve 536 6n lisans
olmak tizere toplamda 1832 yabanci uyruklu &grenci 6grenimi siirdiirmektedir (B.2.3.21). Lisansiistil programlara yabanci uyruklu &grenci
adaylarinin basvuru, kabul ve kayitlar1 ise Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesine gére yapilmakta,(3)
(B.2.3.22), lisansiistii yabanct uyruklu 6grenci alinacak program ve 6grenci kontenjanlart ilgili anabilim/anasanat dah baskanhiginin onerisi,
Enstitli Yonetim Kurulunun karari ve Senato onay ile belirlenmektedir. Duyurular ilgili Enstitd Midirligii ve Universite Dis Iliskiler Sube
Miidiirliigii web sayfasindan yapilmaktadir (3)(B.2.3.23).

Universite dgrencileri onlisans-lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci degisim
programlart ile egitim alabilmektedir. Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunca 2023 yihnda alinan karar dogrultusunda Mevlana ve Farabi Degisim
Programlar1 2022-2023 bahar yariyili ve 2023-2024 egitim dgretim yihinda uygulanmamugtir (3)(B.2.3.24) (3)(B.2.3.25). Ancak Erasmus+ ile
egitim alma ve staj hareketliligi kapsaminda 6grenci degisim programu uygulanmustir (4)(B.2.3.26). Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda
ogrenciler, staj komisyonu ve Erasmus birim koordinatoriiniin onayr ve ilgili birim yonetim kurulu karariyla yurt disinda staj yapabilmektedir.
Ogrenci degisim programlari, ilgili birim ve kurum koordinatorligii tarafindan yiriitiilmektedir (4)(B.2.3.27) (4)(B.2.3.28). Ogrencilerin Erasmus+
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ve ikili isbirligi anlagsmasiyla kabulii yurt dis1 ve 6zel 6grenci statiisii gibi yurt i¢i degisimlerde aldiklar dersler ve uygulamalar mezuniyet kredisine
dahil edilmekte ve denklikleri, birim intibak komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir (B.2.3.29).

KSU’ye Zootekni, Saglk Yonetimi, Hemgirelik (HELITAM), Miihendislik ve Ilahiyat (ILITAM) alaninda lisans tamamlama programlarina
dgrenci kabulii yapilmaktadir. Ogrenciler OSYM ve diploma notu ile programlara yerlestirilmektedir(3)(B.2.3.30) (3)(B.2.3.31) (3)(B.2.3.32) (3)
(B.2.3.33). Universitede 2022-2023 egitim-6gretim y1linda {lahiyat lisans tamamlama 775, Miihendislik lisans tamamlama 18, Hemsirelik Lisans
tamamlama 58 ve 63 Saghk Yonetimi lisans tamamlama olmak iizere toplam 914 lisans tamamlama 6grencisi bulunmaktadir.

Onlisans ve lisans bolim ve programlarina 6zel 6grenci kabulii KSU Ozel Ogrenci Yénergesi cergevesinde yapilmaktadin(3)(B.2.3.34). Ozel
ogrencilik bagvurusu 6grencinin dilekgesi ile kayith oldugu birime yapilmaktadir. Depremler nedeniyle 20.09.2023 tarihli senato karari ile 6zel
6grenci yonergesinde degisiklige gidilmistir (B.2.3.35). Buna gére bagka iiniversiteden bagvuru yapan dgrencilerin 6zel 6 grenciliklerinin kabulii ve
alacak olduklart dersler ile baska tiniversiteye gitmek isteyen 6grencilerin bagvurularindan uygun goriilenlerin tiim islemleri; artik senatonun degil
birim yonetim kurullarinin kararina bakilarak, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg {izerinden yiiriitiilmektedir (B.2.3.36). Ozel 6grencilik bagvurulari,
tiniversite akademik takviminde belirtilen ders kayzt siiresi igerisinde olup bunun disindaki bagvurular bir sonraki dénem degerlendirmektedir (3)
(B.2.3.37) (3)(B.2.3.38). Kahramanmaras merkezli depremlerle birlikte “Ozel Ogrenci” Olarak 287 ogrenci baska iiniversitelere giderken, 167
6grenci bagka iiniversitelerden gelmistir (B.2.3.39). Alinan 6nlemlerle 6zel 6grencilerin egitim-6gretim iglemlerinin aksatilmadan ve acil iyilestirme
siire¢lerinin isletilerek yiiriitiilmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.2.3.15.Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjan Talep Listesi.pdf
e (4)B.2.3.16.Yurt Dis1_Ogrenci Kabuliine Yonelik Senato_Karari.pdf
o (4B.2.3.21.0IDB_2023_Faaliyet Raporu.pdf
o (4)B.2.3.29.07el Ozrenm Yonersze DezMgl Senato Kararl pdf
i

e (4)B.2.3.36.Erasmus+ O,qremm Hareketllhgme Katllan Ogrenci_ Intlbak islemi.pdf
e (4)B.2.3.39.2023 yili_Gelen ve Giden Ozel Ogrenci Sayilari.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

KSU’de 6grenim goren grencilerin kay1tl oldugu programdan mezuniyet sartlart ve mezuniyet karar siiregleri “KSU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Y6netmeligi”, (3)(B.2.4.1) “KSU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi®(3)(B.2.4.2) “KSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonergesf’ (3)(B.2.4.3) hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. O grencinin mezuniyet sartlarim saglayip saglamadig akademik

danismani tarafindan OBS {izerinden kontrol edilerek, onaylanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri tamml siiregler kapsaminda
uygulanmaktadir. Bu kapsamda diploma ve 6grenci belge talep islemlerinde siireci eksiksiz ve dogru bigimde gergeklestirmeyi saglamak amaciyla

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan “Belge Verilmesi Is Akis Semas1’(4)(B.2.4.4), “Diploma Basim Islemleri Is Akis”(4)(B.2.4.5) ve

“Diploma Teslim Tslemleri Is Akis”(4)(B.2.4.6) semalar1 bulunmaktadir. Ogrenim durumu aktif olan ogrencilere Ogrenci Otomasyon

Sistemi iizerinden e-imzah “Ogrenci Belgesi ve Transkript Belgesi" verilmektedir (4)(B.2.4.7)

KSU’de Pedagojik formasyon egitiminin baslamas1 ile birlikte 6grencilerin kendi miifredatlar1 dahilinde formasyon derslerini tamamlamasi
durumunda diplomalarimn arkasina “Pedagojik Formasyon Egitimini Tamamlamistir” ibaresinin yazilmasina karar verilmistir. YOK tarafindan
istenen diizenleme, Senato karar1 kapsaminda kendine 6zgii usul ve esaslar ¢ergcevesinde uygulanmaya baglanmistir. Buna pedagojik bigimlenme
icin gerekli olan 8 teorik ders, her birimin kendi segmeli ders havuzunda ikinci ve tigiincii sinifin giiz ve bahar dénemlerine ikiger adet olarak
eklenmistir. O gretmenlik uygulamas: dersinin ise dordiincii sinifta ainmasi saglanmistir. O grenciler bu dersleri mesleki yeterlilik dersleri yaninda
zorlanmadan almas1 saglanarak egitimden yararlanma firsat1 elde etmislerdir (4)(B.2.4.8).

KSU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan cesitli kurslar verilmektedir. SEM tarafindan verilen kurslarin niteligine gore sertifika veya katihm belgesi
verilmekte ve bu belgeler e-devlet iizerinden de goriintiilenebilmektedir (4)(B.2.4.9) (4)(B.2.4.10) .

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Ingilizce hazirlik programini basar ile tamamlayan 6grencilere hazirlk basari belgesi diizenlenmekte olup ayrica
ogrencilere basarth olduklart her kur seviyesi icin modiil sonunda kur basari belgesi verilmektedir (B.2.4.11)( B.2.4.12).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4B.2.4.1.YDY_Yil Sonu_sertifikasi.pdf
e (4)B.2.4.12.YDY_AI Sertifika ilgili Belgesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

KSU, egitim-6gretime iliskin derslikler ve bu dersliklerde akilh tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi donamm imkanlarina sahiptir. Universite
yerleskelerinde bulunan Bahgelievler (deprem sonras1 yikim karar1 verilmistir), Tiirkoglu ve Karacasu (Kahramanmaras Istiklal Universitesi’ne
devredilme karar1 verilmistir) kampiisleri hari¢c olmak iizere; 298 egitim dersligi, 93 egitim laboratuvari, 21 6zel amagh egitim ortamu, 17 seminer
salonu, 73 merkezi laboratuvar, 74 6zel amagh laboratuvar ve 20 adet amfi, 7 birim kiitiphanesi olmak {izere toplam 596 adet alanda egitim
verilmekle birlikte, ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda gelisme ve iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir (B.3.1.1) (B.3.1.2).

Avsar yerleskesinde 21.000 m? alana sahip T1p Fakiiltesi Morfoloji derslik binas1 tamamlanarak hizmete agilmistir. Ayrica 12.000 m? alana sahip

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait atSlye ve derslikleri ve 8.000 m? alana sahip Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu derslik binas1
yapimlar1 kullanima hazir hale gelmis, 2023-2024 Egitim O gretim Bahar Yarryihnda egitim 6gretime baslayacaktir (B.3.1.3). KSU Avsar merkez
kampiis ve ilge kampiislerinde deprem nedeniyle olugan hasarlar giderilerek tadilat ve onarim ¢ahismalar1 devam etmekle beraber ¢ogu birimlerde
derslik ve laboratuvarlari yenilenerek aktif hale getirilmis olup 6grenme ortam ve kaynaklarinin kullanimu iyilestirilmektedir (B.3.1.4). Afsin Saghk
Yiiksekokulunda Safiye Hiiseyin Elbi Kiitiiphanesi hizmete agilmistir (4)(B.3.1.5) .

Universite, sahip oldugu envanter ve bilgi hizmetleri sayesinde, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerin ve akademik
personelin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarim kargilamak amaciyla hizmetlerini stirdiirmektedir. Merkez
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kiitiiphanesinde 2022 yilinda iiye olunan ve iiyeligi devam eden 30 adet elektronik veri tabani sayis1 2023 yihinda 60’a yiikselmistir (4)(B.3.1.6).
Siiresi uzatilan deneme veri tabanlari ise; HukukTiirk, Military Big Data, Statista Istatistiksel Veri Tabani, Springer Nature e-kitap koleksiyonu,
Turcademy, BSOL Online, The Company of Biologists, OSMOSIS, The Chochrane Library, Wikilala, e-Osmanlica, Kelime.com, Tiimer Altas,
Legal Online’dir (4)(B.3.1.7) (4)(B.3.1.8). Veri tabanlarina ek olarak uzaktan erigim hizmeti de saglanmaktadir (B.3.1.9). Subat ay: itibari ile yurt
i¢i ve yurt dis1 tiniversitelerden dijital kaynaklar 6grencilerin ve akademik personelin hizmetine sunulmustur. Uyumsoft Bilgi Sistemleri Egitim
Destek Platformu, Gazi Universitesi e-kitap erisim destegi ve Yakin Dogu Universitesi dijital egitim platformu E-Study Box ve Biiyiik Kiitiiphane
bu desteklerden bazilaridir (B.3.1.10) (B.3.1.11) (B.3.1.12). Kiitiiphane dergi ve veri tabanlarinin siireglerinin degerlendiriimesi adina Kiitiiphane
Daire Bagkanhg: tarafindan kurul toplantilart yapilnustir (B.3.1.13). Universite merkez kiitiiphanesi biinyesinde 79.492 adet kitap, 362.849 adet
e-kitap, 429 adet dergi, 134.213 adet e-dergi, 7.599 adet tez ve 296 adet gorsel-igitsel malzeme yer almaktadir.

Kitiiphane 4 katli olup 8400 m? kapah alana sahiptir. 850 kisilik oturma alani, 44 kisilik e-arastirma salonu ve multimedya, 500 m? nadir eserler

salonu, 117 kisilik egitim salonu basta 6grenciler ve arastirmacilar olmak iizere tiim i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmaktadir. O grenci ve

diger kiitiiphane kullanicilarimin arastirmalarinda kullanmak iizere internet erigimine agik 15 adet bilgisayar bulunmaktadir. Kiitiiphane

kaynaklarina erigimi kolaylastirmak amaciyla katalog tarama bilgisayarlar1 hizmete sunulmustur. Katalog tarama cihazlar1, Cep Kiitiiphanem mobil
uygulamasi, ddiing-iade islemlerini daha ergonomik hale getirebilmek icin RFID tabanh self-check (K-Matik) cihazi kullanima sunulan hizmetler
arasindadir. Kitaplara yerlestirilen ¢ipli UHF-RFID etiketleriyle kitaplar; 6diing verme, iade alma, sayim ve kontroller dahil olmak {izere her
kademede takip edilebilmektedir. Ayrica raporlama, istatistik ve anlik izleme iglemleri Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Program iizerinden hizh

ve kolay olarak yapilabilmektedir.

Ogrenci, akademik personel ve idari personel tarafindan 2022 yihnda ahnan toplam 6diing kitap sayis1 9.439 adet iken, bu say1 deprem sonrasi
uzaktan egitime gegilmesinin etkisiyle 2023 yilinda toplam 5.600 adettir (B.3.1.14). Kamu kurumlari, 6zel sektér ve sahislar tarafindan ¢ok sayida
kitap, yayin bagislanmistir (B.3.1.15). Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirime siirecleri devam
etmektedir. Kiitiphane, 2023 y1h 6 Subat depremleri sebebi ile kisa bir siire faaliyetlerini durdurmus, kiittiphane okuma salonu sadece Nisan ay1
itibariyle 6grencilere agilmistir (4)(B.3.1.16). Gerekli onlemler alinip tadilatlar gergeklestirildikten sonra ise aktif bir sekilde faaliyetlerine devam
etmis ve etmektedir. Kitaplik ve diger servisler hafta i¢ci 08.00-17.00, okuma salonu hafta i¢i 08.00-22.00, hafta sonu 08.30-18.00, sinav ve vize
haftalarinda ise hafta i¢i 08.00-24.00 hafta sonu 08.30-22.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir (B.3.1.17).

Akademik personel ve lisansiistii 6grenciler kurum i¢i ulasamadiklar kitap, makale gibi yayinlari Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Sistemi (KITS) ve
Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS) tizerinden kurum dis1 diing alma verileri, Deprem nedeniyle dnceki yillara gore azalmistir. Diger
tiniversitelerden talep edilen 31; KSU Merkez kiitiiphanesinden talep edilen 7; TUBESS’ten 14 adet yayin saglanmustir (B.3.1.18). Tiirkiye’nin
yiiksek egitim ve aragtirma kurumlari i¢in bir kimlik federasyonu olan YETKIM, EKUAL tarafindan erisime agilan ve veri tabanlarina yerleske
disindan baglanabilme imkani sunan bir egitim aracidir. KSU Kiitiiphanesi araciligiyla kurumlar aras1 web kaynaklarina erigim basit ve giivenli

olmasi agisindan kullanict adi ve sifre girilerek erigim saglanabilmektedir (3)(B.3.1.19) .

KSU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan saglanan Egitim Y6netim Sistemi ile (EY'S) 6rgiin 6gretim derslerinin yiizyiize yiiriitiilmesinin
yaninda uzaktan egitim imkam olarak da tiim dgrencilerin ve dgretim elemanlarinca kullanilmaktadir. UZEM’de 6gretim elemanlar: tarafindan
2022 yilinda 28.295; 2023 yilinda ise 110.123 adet ders videosu yiiklenmistir. Olusturulan sanal sinif sayis1 6245’ten 8516’ya yiikselmistir.
22.479 adet yiiklenen dokiiman sayis1 bir 6nceki yila kiyasla 57.468’e ¢ikmistir. Agilan forum sayis1 734’ten 1317’ ye yiikselmistir. Gergeklesen
sinav sayist bir énceki yil 429 iken bu yil 11.519°a ulagmustir. Odev aktivitesi tanimlamasi ise 2844°ten 20.382’ye yitkselmistir. 2022 yilinda
424.252 kez izlenen video sayist 1.427.376’ya ulagmus, sanal simiflara 151.703 defa aktif katihm saglanirken, 2023 yilinda 170.454 defa aktif
katilim sagland1g1 goriilmiistiir. Dokiimanlarin 6grenciler tarafindan gériintiilenme sayis1 bir 6nceki y1l 486.209 iken bu y1l 1.176.825 olmustur.
2022 yilinda forumlara 15.719 defa katihim saglanirken, 2023 yilinda bu say1 25.250’ye yiikselmistir. Bir 6nceki y1l 20.978 defa sinavlara giris
yapilirken, bu yi1l 337.063 defa giris yapilmistir. Odev aktivitelerinin sayilarinda da artis goriilmektedir. Buna gore; 2022 yilinda 46.710 defa
gerceklesen 6dev aktiviteleri, 2023 yihnda 364.687 defa gergeklestirilmistir (B.3.1.20). Tiim veriler incelendiginde; deprem sebebi ile 2022-2023
Egitim Ogretim Y1ih Bahar yariyihnda uzaktan egitime ve 2023-2024 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda ise uzaktan/hibrit egitime gegilmesi ile
birlikte sayilarda bir 6nceki yila gore onemli bir atis oldugu belirlenmisti. Bu durum UZEM kapsamindaki uzaktan egitime her zaman hazir
olunmasinin énemini ortaya koymus; akademik personelin ve 6grencilerin egitim siireclerinde deprem gibi afetlere ragmen siiregte kalmalart
agisindan devamhliginin saglanmasindaki etkisini gostermistir.

KSU, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg (YOK) tarafindan, iiiversitelerin Fizik ve Kimya laboratuvar derslerinin sanal olarak gergeklestirmelerini
saglamak amaciyla olusturulan YOK Sanal Laboratuvarlar1 platformuna dahil olan bir kurum olmaya devam etmektedir (B.3.1.21). Universitede
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyih itibariyle uzaktan egitinde KAMPUS365 uygulamasina gegilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitede akademik danismanhk hizmetleri, ilgili yonerge dahilinde yiiriitiilmektedir (3)(B.3.2.1). Egitim Ogretim donemi baginda &grencilere
yonelik uyum programlari, birimlerdeki ilgili boliim bagkanhklart ve damigman 6gretim elamanlar tarafindan diizenlenmektedir (4)(B.3.2.2) (4)
(B.3.2.3) (4)(B.3.2.4) (4)(B.3.2.5). KSU’niin birimlerinin her bir bélim ve programlarinda her simf icin bir 6gretim elemani danmisman olarak
atanmakta, danisman §gretim elemani; ogrencilik doneminin baslangicindan, bitimine kadar basta akademik konular olmak tizere 6grencilere,
gereksinim duyduklart her konuda danigmanhk hizmeti sunmakta, dzellikle ders segme, kayit yenileme ve is yasamina hazirlanma siireglerinde
yardimc1 olmaktadir. Ogrenciler danisman Ggretim elemanlari ile uzaktan egitim sistemi (EYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve bagh mobil
uygulama, O grenci Mail Sistemleri, anhk mesajlasma uygulamalar1 ve sosyal medya platformlari iizerinden 7/24 ¢evrimici ya da damisman &gretim
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elemaninin belirledigi damsmanlik giin ve saatlerinde yiiz yiize iletisim ile de bilgilendirilmektedir.

Universitede uygulamali derslere ve staj uygulamalarina devam edilmekte; 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelisiminin saglanmasi, sektor
ogrenci bulugsmalarimin saglanmas: gibi kariyer gelisimini destekleyici ¢alismalar yapilmaktadir (4)(B.3.2.6). Uzaktan egitim sistemi igerisinde
kay1t altina alinan dersler 6grencilere dijital ortamda bilgiyle bulusma imkéni saglamaktadir. KSUniin gesitli bolimlerinde sektorel uygulamah
egitim ve staj programlari bulunmaktadir ve her yil devam etmektedir (3)(B.3.2.7) (3)(B.3.2.8) (3)(B.3.2.9). Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
depremden sonra yarida kalan tigiincii ve dérdiincii sinif grencilere telafi programi yapilmistir (B.3.2.10).

Tiirkiye’de grenim gormek iizere KSU’yii tercih eden yabanci uyruklu ogrencilere, iilke ve iiniversiteye uyum saglamalari ve Tirkgeyi
Sgrenmelerine yonelik KSU TOMER tarafindan programlar ve egitimler diizenlenmektedir. Farkli iilkelerden gog¢, savas ve diger nedenlerle
iilkemize gelen yabancilarin topluma uyumunu hizlandirma ve yabanci genglere {iniversite okumalar1 igin Tiirkge dgretim hizmeti veren KSU
Tiirkge Ogretim Merkezinde (TOMER) yabanci uyruklu 6grencilere ve Tiirk 6grencilere yonelik 3 onemli hizmet veritmektedir. Bunlarin ilki
yabanc1 dgrencilere yonelik Al, A2, Bl, B2, Cl sertifika programlariyla Tirkge ogretimi, ikincisi Ozel Dil Merkezlerine ve Universite
bolimlerinde okuyan dgrencilere yonelik Tiirkge Yeterlilik Sinavlarinin yapilmasi ve basarili olanlara C1 sertifika verilmesi, tigiinciisii ise Tiirk
Dili, Tiirkge gibi bolimlerden mezun olmus ya da bu bolimlerin 4. Sinifinda okuyan 6grencilerine yonelik Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak
Ogretimi Sertifika Programi kapsaminda basarih olan 6grencilere sertifika/basari belgesi verimesidir. Bu kapsamda 2023 yihnda 3 programda
444 kisi sertifika/basar1 belgesi almaya hak kazanmustir (4)(B.1.2.11; s.8)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan akademik personel ve dgrencilerin Osmanh Tiirkgesi kelime ¢oziimii tizerine bir
elektronik veri tabani kaynagi olan LEXIQAMUS 2023 yilinda erigime sunulmugtur (3)(B.3.2.12) (4)(B.3.2.13). KSU SEM tarafindan is giivenligi
ve sanat alanlarinda dokuz adet kurs programu; farkh alanlarda sekiz adet seminer, panel, s6ylesi gibi etkinlik olmak {izere toplam 17 adet faaliyet

gergeklestirilmistir (4)(B.3.2.14).

SKSDB biinyesinde bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi’nde alaninda uzman psikolog danisanlara destek vermektedir. O grencilerin
bireysel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine destek olmanin yant sira, {iniversite ve yurt yasamina uyum ve bu siiregte ortaya ¢ikabilecek
sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmayi, kendilerini ve gevrelerini daha iyi anlamalarini, yeteneklerini ortaya ¢ikarabilmeyi
ve iletisim becerilerini gelistirebilmelerini amaglamaktadir. Birimde yapilan tiim ¢alismalarda gizlilik ilkesi esas alinmigtir. Bu kapsamda 2022
yilinda Mediko-Sosyal Saghk Hizmetlerinden 43 erkek 80 kadin toplamda 123 6grenci yararlanmis, 2023 yilinda ise; 34’1 6grenci olmak tizere
124 depremzede vatandas yararlanmistir. Deprem sebebiyle 6grenci verilerinde diistis olmasina ragmen bu alanda hizmet sunulmaya devam
edilmigtir (B.3.2.15).

Tip Fakiiltesi, Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanesi ve Tirk Bobrek Vakfi’nin is birligi ile Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi
dgrencilerine Organ Bagisinin Onemi ve Bébrek Saghg Egitimi verilmistir (4)(B.3.2.16).

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan akademisyen ve dgrenciler i¢in kullanim kilavuzlari ve egitim videolar1 web sitesinde ilan edilerek
kamuoyuna sunulmustur (4)(B.3.2.17). Gazi Universitesi tarafindan akademisyenler ve ogrencilere <2022-2023 Akademik Egitici ve Ogrenciler
Igin Uzaktan Egitim Programi” kapsaminda Sanal Simf ve Yenilikler, ALMS+ Ogrenme Yonetim Sistemi ve Yenilikler, GUZEM Destek
Taleplerinin Degerlendiriimesi ve Uzaktan Ogretimde Kurumsal Destek konularinda egitim verilmistir (4)(B.3.2.18) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katithmiyla
iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

KSU SKSDB’na bagh yemekhaneler Avsar Merkez (0) Giris Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiikk Salon, Avsar Merkez (0) Giris Kat Ogrenci
Yemekhanesi Kiigitk Salon, Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyitk Salon, (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiigiik Salon, Avsar
Merkez Idari Yemekhanesi, Akademik Yemekhanesi, Kebap Salonu I¢ Kisim; AVM/ Cars1 Yemekhanesi Alt Kat ve Ust Kat, Pazarcik MYO
Yemekhanesi (deprem sonras1 agir hasarh), Afsin MYO Yemekhanesi, Andirin MYO Yemekhanesi, Géksun MYO Yemekhanesi ve Morfoloji
Binas1 Yemekhanesi olmak {izere 17 farkl salonda toplam 3.080 kisilik kapasite ile hizmet vermektedir. KSU’de 2023 yih igerisinde
yemekhanelerden toplam 26.995 kisi yararlanmistir. Yemekler diyetisyen gozetiminde 4 ¢esit olarak 65 kisilik yardime1 personel ile sunulmustur
(B.3.3.1). Yasanan deprem felaketinden hemen sonra yemekhane binasinin hizmeti durdurulmus, iki giin sonra yerleske i¢erisindeki diger subesi
olan Cars1 Yemekhane’de depremzedelere iicretsiz yemek hizmeti verilmistir. Deprem sonras1 6. aya kadarki siiregte hizmetlerine devam eden
yemekhane 6. aydan itibaren Merkez Yemekhane’ye taginarak tekrar hizmete agilnus; akademik, idari personel ve 6grenciye hizmet vermeye
baglamustir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi is birliginde kampiis ici iicretsiz 6grenci servisi ‘Kampiis
Biis’ tanitim programu diizenlenmis, tiniversite 6grencilerinin hizmetine tahsis edilmistir Deprem nedeni ile 6grencilerin barinma problem kaynakl

egitim 6gretimin uzaktan egitime donmesi sebebi ile uygulamaya ara verilmis, 2023-2024 Egitim O gretim Y1l Giiz Yartyih baglangicindan itibaren

ise uygulama kismen faaliyete gegirilmistir (3)(B.3.3.2).

Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalar1 amaciyla, spor tesisleri, kafe, genglik otag1, genclik merkezi, kongre ve kiiltiir merkezi
bulunmaktadir. KSU spor tesisleri ise 2 adet kapali spor salonu, 1 adet ¢im futbol sahas1, 4 adet basketbol sahasi, 6 adet tenis kortu, 3 adet
voleybol sahasi, 2 adet hali saha, 2 adet aletli jimnastik ve fitness salonu, 1 adet kapali yiizme havuzu, 2 adet masa tenisi salonu, 1 adet Islak
zemin (sauna-hamam) ve 3450 m2 kapal alan iizerinde Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezinden olusmaktadir. Avsar Yerleskesinde 6grenciler
tarafindan kullanilan 1 adet 5000 seyirci kapasiteli olan spor sahasi, agik ve kapah spor tesisleri, atletizm pisti ve dogal ¢im futbol sahas1
6grencilerin hizmetinde kullamlmaktadir. Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle spor salonlar1 barinma amagh olarak depremzede
vatandaglarin hizmetine sunulmustur. Avsar yerleskesinde Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi deprem
sonrast birgok depremzedeye barinma hizmeti vermek amaciyla kullamlnus, faaliyetleri durdurulmus, Kasim ayi itibariyle ise tekrar hizmete
agilmistir (3)(B.3.3.3). Hizmete agilmasinin ardindan, depremin yasattifi tiim giigliiklere ragmen agik ve kapall spor alanlarim 1262 kisi
tarafindan 4361 defa kullanilmis; Atatiirk Spor Merkezini 74 iiye, abonelik sistemi lizerinden Beden Egitimi Fakiiltesi 6grencileri tarafindan
yaklagik olarak 3500 kez iicretsiz kullanim saglandig: gériilmektedir (B.3.3.4).

Universite igerisinde, 6grencilerin bos zamanlarim degerlendirme, sosyal, kiiltiirel ve sportif geligimlerini saglamak amaciyla kantin hizmeti
verimektedir. Bu kantinler; Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve flce Meslek Yiiksekokullar1 dahil olmak iizere toplam 17 adettir
ve tiimil 6zel firmalar tarafindan isletilerek personel ve 6grencilere hizmet vermektedir. Depremler sonrasinda egitim gretimin aksamasi ve
Sgrencilerin sehirden ayrilmas {izerine kantinlere ait tiim szlesmeler iptal edilmistir. Bagkanlik biinyesinde kurulmus olan Sosyal Tesisler Tktisadi
Isletme Miidiirliigii tarafindan, Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi icerisinde 4 adet kantin isletilir halde hizmet vermistir (B.3.3.2).
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Tlgelerdeki meslek yitksekokullarindan Pazarcik Meslek Yiiksekokulu tamamen kullanilamaz hale geldiginden faaliyetleri durdurulmustur.

KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezinde bulunan Konferans Salonlar1 (350 Kisilik), Konferans salonlar1 (1500 Kisilik), Kariyer Merkezi
(13 Kisilik), Mezunlar Dernegi Ofisi, O grenci Konsey Baskanhg1, Sergi Salonu (1950 m2), Sergi Salonu (1512 m2), Kafeterya (A¢ik/Kapali 1800
m2), Calisma Ofisleri ve Toplanti Odalar1 (70 Kisilik) Moda Tasarim Atolyesi Toplanti Salonu aktif olarak tekrar hizmete gegirilmistir. Ayrica
Cahit Zarifoglu Konferans Salonu (300 Kisilik) ile kampiiste bir cok akademik ve sosyal etkinlige imkan saglanmaktadir (B.3.3.1).

KSU’de internet alt yapist IPv4 ve IPv6 uyumlu olarak cahigmaktadir. Universitenin cesitli birimlerinde ihtiyag olan noktalarda Access Point
cihazi sayis1 2023 yihinda 180’¢ ¢ikartimigti. KSU ULAKBIM metro ethernet ana baglant: hizi yerleskede kapali ve agik alanlarda kablosuz
internet hizmetini karsilayacak ve dgrencilerin bilgiye ulasimim saglayacak diizeydedir (B.3.3.7). Bilgiye ulasim noktasinda KSU’niin, resmi web
sitesinin ana sayfas1 giiniin gereksinimleri geregi giincellenmis ve haberler, etkinlikler, 6grenci duyuru ve personel duyuru sekmeleri eklenmis, tiim
paydaslarin faydalanmasini saglayacak sekilde zenginlestirilmistir (4)(B.3.3.8).

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek KSU 2023 Idare Faaliyet Raporu hazirlanmig, KSU
STARSIS sistemine birimler tarafindan gerceklesme degerlerinin girilmesi ile olusan toplam performans sonuglari iizerinden, Stratejik Plan Izleme
ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarinda performans diizeylerinin degerlendirmesine yer verilmistir. Egitim-O gretim F aaliyetlerini Ulusal ve
Uluslararast Kalite Standartlarina Uygun Konuma Ulastiracak Calismalar Yiirtitmek temel amac1 kapsaminda, egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik
fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi, egitim amagh kullanilan uygulama alanlarinin iyilestirilmesi, egitim ve 6gretim i¢in gerekli olan kiitiiphane
altyapisinin iyilestirilmesi ve e-Universite uygulamalar1 ve altyapisinin gelistiritmesi stratejilerin gergeklestirildigi goriilmektedir.

Depreme ragmen engelsiz {iniversite uygulama ve altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda 6zel gereksinimli 6grencilere teknolojik gelismelerin
yansitilmasi, tiim kampiis alanlarinda {iniversite imkanlarina erisim i¢in gdsterilen performansin yiikseltiimesi, 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik egitsel ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi icin iyilestirme konulart da degerlendirilmigtir (4)(B.3.3.9).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullammu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

KSU’de 6zel gereksinimli dgrencilere her alanda destek olmak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim biinyesinde tiim
akademik birimlerde birer adet 6gretim elemant ve Giyesi engelli 6grenci birim temsilcisi olarak gorevlendiriimistir (B.3.4.1). KSU’de egitim goren
45 kiz 77 erkek 6grenci olmak iizere toplam 122 6zel gereksinimli 6grenciye engelsiz bir yerleske sunabilmek adina fiziki sartlari iyilestirme
calismalar1 siirekli devam ettirilmektedir (B.3.4.2).

Universite biinyesinde engelli 6 grencilerin 6grenimlerini mesleki yeterliliklere ulagmalarim saglayacak sekilde tamamlamalari icin gerekli hususlari
iceren Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi bulunmakta olup, yonerge dogrultusunda engelli 6grenciler icin; dersleri takip edebilmelerine yénelik
grafikli ve gorsel dersler yerine teorik derslerin esdeger kabul edilmesi ve bu 6grencilere sinavlarda ek siire ve yardime1 gorevli verilmesi ve
dersliklere ulasim kolayhgimin saglanmas1 yoniinde uygulamalar siirdiiriilmektedir. Engelli O grenci Birimi tarafindan 2023 yih Subat ayina kadar
siiren 6gle yemegi saatleri aras1 engelinden 6tiirii yemekhaneye gidemeyen ve bu durumu bildirip talep eden 6grencilere magduriyetlerinin
giderilebilmesi adina egitim aldiklar1 birime 6gle yemegi ulastirilmas1 yoniinde hizmet saglanmaya devam edilmistir (4)(B.3.4.3). Bu islemler
deprem sonras1 devam ettirilememistir. KSU’de 6grenim goren maddi imkdm olmayan ve deprem sebebiyle magduriyet yasayan ogrencilere
devlet, vakif, STK’larca saglanan burslar haricinde ticretsiz yemek yardimi, giysi yardimu ile ticretli sekilde kismi zamanh ¢alisma imkan
taninmaktadir. Depremin getirdigi tiim giigliiklere ragmen 2023 yilinda 50 6grenciye iicret karsihginda kismi zamanh g¢alisma imkam
saglanmistir. Goniillii akademik ve idari personel araciligiyla sunulan ‘askida yemek’ hizmetinden 2023 yilinda 100 6grenci faydalanmistir (4)
(B.3.4.4) (4)(B.3.4.5) (3)(B.3.4.6). KSU ve Kizlay arasinda imzalanan protokol ile kurulan “KSU Giysi Bankas1” 06.02.2023 tarihinde yaganan
depremler neticesinde yardim/destek amagh gonderilen gida ve kiyafet yardimlarinin dagitimi saglanmistir. Bu yardimdan yararlanmak isteyen
ogrenci ve vatandaslar sahsen miiracaatlar1 ahinarak kiyafet ve diger yardimlar saglanmistir. Ayrica ihtiyag sahibi 1000 6grenciye yemek destegi
saglanmaktadir (4)(B.3.4.4). Tirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi-TESYEV tarafindan 11 engelli 6grenciye burs saglanmistir
(B.3.4.7). KSU GSF Miizik Bslimii akademisyenlerinin girigimi ve organizasyonuyla depremden etkilenen lisans ve yiiksek lisans egitimi almakta
olan 31 6grenciye devlet, vakif, dernek gibi kurum/kuruluslarca calgi, ¢algi bakim ve burs destegi saglanmistir (4)(B.3.4.8). Yardimsever
vatandaglar ve Tlahiyat Fakiiltesi akademik personelinin katkilariyla evi yikilan veya evi agir hasarh olan 100 6grenciye nakdi destek saglamistir
(4)(B.3.4.9). Arastirma Destek Programlar1 Bagkanlig (ARDEB) tarafindan, deprem bolgesi tiniversitelere 6zel TUBITAK 1001 Caba proje ¢agri
programi kapsaminda dgrencilere burs imkani taninmustir (4)(B.3.4.10).

Bagkanhga bagh tiim hizmet binalart ile spor tesisleri 06.02.2023 tarihli depremler nedeniyle Kahramanmaras’li depremzede vatandaslarin
barinma hizmetine sunulmustur. Konuk evinden y1l i¢erisinde depremzedeler dahil olmak tizere 1987 kisi konaklama hizmeti almistir (4)(B.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiirtitilmektedir.
Kamitlar
e 3)B.3.4.1 .Engglli_o,érenc__i_Birimi_Birim_Temsilcileri,Ddf

e (3)B.3.42.KSU Engelli Ogrenci Listesi.pdf
e (3)B.3.4.7.TESYEV_Bursu_Kazanan_Ogrencilerin_Listesi.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

SKSDB birimi dgrenci topluluklart ve bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi
saglamakta, dgrencilerin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimini desteklemek, beden ve ruh saghklarini korumak, ilgi alanlarina gore (bilim, sanat,
spor, kiiltiir gibi) tercih edebilecekleri aktivite ve ortamu saglamak amaciyla 33 adet grenci toplulugu ile calisma ve etkinliklerini stirdiirmektedir.
Seminer, ¢alstay, soylesi, toplant1, konferans, panel, sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklerin yan1 sira oryantasyon, sergiler ve dgrenci
toplulugu etkinlikleri 2023 yilinda diizenlenen faaliyetler arasindadir (3)(B.3.5.1) (4)(B.3.5.2).

KSU’de sosyal kiiltiirel, sportif faaliyet alanlarinda; Ggrenci ve personele yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve kaynaklarim verimli ve etkin
kullanimi konusunda idari bir 6rgiitlenme olan SKSDB mevcut olup, bilgi ve teknoloji ile desteklenmis birim yiiriiticiiliigtinde 2023 y1h basindan
itibaren KSU Sosyal-Kiiltiirel etkinlikler cer¢evesinde SKSDB destegi ile iiniversitenin farkh merkezlerinde toplam 53 etkinlik gergeklestirilmistir
(Depremler nedeniyle planl etkinlikler iptal edilmistir). Bu etkinliklerin sayis1; 3 adet Seminer, 2 adet Calistay, 13 adet Toplanti/Konferans, 2 adet


https://www.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C 2023 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU_2402281353256338_2402291633273882.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.1.KS%C3%9C_SKSDB_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_%C4%B0%C3%A7_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.4.KS%C3%9C_SKSDB_2023_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.7.KS%C3%9C_Bilgi_%C4%B0%C5%9Flem_Birim_Faaliyet_Birim_Faaliyet_Raporu.doc
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nerge Tasla%C4%9F%C4%B1 son (1)_1511030930236132.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SKS_2402281120255344.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SKS_2402281046201483.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76754
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SKS_2402281120255344.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/GSF_2402281030325588.pdf
https://ilahiyat.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=75500
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=72753
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SKS_2402281120255344.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.1.Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_Birimi_Birim_Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.2.KS%C3%9C_Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.7.TESYEV_Bursu_Kazanan_%C3%96%C4%9Frencilerin_Listesi.pdf
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7483
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SKS_2402281046201483.pdf

Panel, 2 adet Soylesi, 1 adet Sempozyum/Kongre, 6 adet Oryantasyon, 1 adet Sergi ve 23 adet Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri olmak iizere
toplam 53’tiir (4)(B.3.5.3). Giizel Sanatlar Fakiiltesi akademik personel ve dgrencilerin yer aldigi ulusal/uluslararas1 kapsamda 135 sergi ve 21

konser etkinligi gergeklestirilmistir (4)(B.3.5.4).

SKSDB birimi tarafindan KSU Spor Takimlarina verilen destekler sayesinde Hatay Mustafa Kemal Universitesinin ev sahipliginde gerceklestirilen
Universiteleraras1 Plaj Voleybolu Tiirkiye Sampiyonasi’nda Kadin Plaj Voleybol Takimui sporculart Tiirkiye birincisi; Erkek Plaj Voleybol
Takimu sporcular ise sampiyonada iigiinciiliik 6diilii almistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim eleman1 ve SKSDB personelinin antrenérliigiinde
calismalarina devam eden kadin plaj voleybol takimi, 2024 yili yaz aylarinda Macaristan’da yapilacak olan Avrupa Sampiyonasina katilma
hakki elde etmistir (4)(B.3.5.5). Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Boliimii 6grencisi, giires¢i Hakan BUYUKCINGIL Ispanya Santiago
de Compostela diizenlenen U20 Avrupa Giires Sampiyonasinda birinci olarak Altin Madalya kazanmistir (4)(B.3.5.6).

3.Uluslararas1 Tlahiyat Genglik Bulusmas1 Tiirkiye’nin farkh sehirlerindeki Tlahiyat Fakiiltelerinden gelen yaklasik 10 bin dgrenci arasindan Islam
Tarihi ve Sanatlari Ana Bilim Dali doktora 6grencisi Mehmet Simgek "Bir Yaz Mevsimi Hz. Muhammet ve Ben" adli hikdyesiyle Ilahiyat
Yildizlar1 Yarigsmasinda T.C. Cumhurbaskanhg tarafindan Siyer Oykii Yazimu tigiinciilik 6diiliine layik goriimiistiir (4)(B.3.5.7) .

Uluslararas1 Peyzaj, Siis Bitkileri, Bah¢e Sanatlari ve Ekipmanlar1 Fuari'nda (PSBANATOLIA2023) diizenlenen 3. PMO Geng Tasarim ve
Uygulama Yarigsmasi'nda Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarh g Bolimii 6grencileri Mansiyon 6diilii almistir (4)(B.3.5.8).

KSU Acik Sahne Ogrenci Toplulugu 6grencilerinin de aralarinda yer aldig1 Germanicia Coksesli Korosu, 25. Tiirkiye Korolar Senligi’nde basari
ve 6zendirme odiilleri almistir. Aym koro Cumhuriyet’in 100. Y1l etkinlikleri kapsaminda T.C Kiiltiir Bakanhg Cumhurbaskanhg Senfoni
Orkestras1 ve Devlet Coksesli Korosu'nun ev sahipliginde diizenlenen, Ankara Devlet Coksesli Korosu, TRT Ankara Radyosu Coksesli Korosu
ve toplam 900 kisiyi bulan amatér korolarin da katilimu ile gergeklesen “Cumhuriyetimizin 100. Y1l konserine katilmaya hak kazanmistir (4)
(B.3.5.4) (3)(B.3.5.9) 3)(B.3.5.10).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

KSU’de atama, yikseltme ve gorevlendirme islemleri Senato tarafindan kabul edilen “Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi O gretim
Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslarina” gore yiiriitiilmektedir. Bu 6lgiitler ve uygulama esaslar1 kurum web sayfasinda ic
ve dis paydaslarla paylagilmaktadir (3)(B.4.1.1). Bu &lgiitler ve uygulama esaslar gercevesinde Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina basvurabilmek icin
doktora veya tipta, dis hekimliginde uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlanus olmak; Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yabanci Dil
(YOKDIL) sinavindan veya Yabanci Dil Sinavi’ndan (YDS) en az 55 puan (¢alisma alam yabanci dil olan bolimlerde en az 70 puan) veya
esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan bu puanin muadili bir puan almis olmak; deneme dersinden basaril olmak seklinde tim
birimler i¢in gegerli olan ortak sartlar aranir. Bu sartlara ek olarak birimlere 6zel bilimsel yayin, egitim-6gretim, idari ve diger faaliyet sartlar1 da
aranir. Ek sartlara iliskin asgari faaliyet sayis1 ve puan sinirlart da belirlenmistir. Dogent kadrolarina atanmak i¢in ilgili alanda dogent tinvani almis
olmak; YOKDIL sinavindan veya YDS’den en az 60 puan (¢alisma alam yabanc1 dil olan bélimlerde en az 80 puan) veya esdegeri kabul edilen
merkezi bir yabanci dil sinavindan bu puanin muadili bir puan almis olmak seklinde tiim birim kadrolar1 i¢in ortak sartlar aranir. Bu sartlara ek
olarak birimlere 6zel bilimsel yayin, egitim-6gretim, idari ve diger faaliyet sartlar1 da aranir. Ek sartlara iliskin asgari faaliyet sayis1 ve puan
sinirlant da belirlenmistir. Profesor kadrolarina atanmak i¢in ilgili alanda dogent tinvani aldiktan sonra KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen dogent kadrolarina atanabilmek igin gereken yayin sartlarini ve alaniyla ilgili bilimsel yayin, etkinlik
ve faaliyetlerden alinmas1 gereken puan sartlarini bir kez daha saglanus olmak; YOKDIL sinavindan veya YDS’den en az 60 puan (¢calisma alam
yabanci dil olan bolimlerde en az 80 puan) veya esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanct dil sinavindan bu puanin muadili bir puan almis
olmak sartlar1 aranir.

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 dgretim tiyelerinin niteligini artirmak amaciyla 01.01.2025 tarihinden
sonra yiiriirlige konulmak iizere KSU senatosunun kabulii ve YOK iin onayu ile iyilestirme yapilarak, giincellenmistir(4)(B.4.1.2). Bu giincelleme

ile Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina atamalarda &lgiit alinan bilimsel yayin ve diger faaliyetlere iliskin puan ve faaliyet sayilari artirilmis,

profesor kadrolart i¢in ise ilgili alanda dogent unvanim aldiktan sonra, en az 2 (iki) yil siireyle iiniversitelerde ¢alismis olmakla birlikte

Universiteleraras1 Kurul Baskanhginin alamyla ilgili dogentlik sartlarinda (adayin dogent oldugu donem) belirledigi lisansiistii tezlerinden {iretilmis

olma sarti harig, yayin sartlarini (makale, kitap, kitapta bolim) bir kez daha yerine getirmis olmaya ilave olarak, Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanhginin yagmaci olarak nitelendirdigi dergiler hari¢, alaniyla ilgili olmak {izere en az biri baglica yazar olarak 3 (ii¢) adet daha yayin

(makale), giizel sanatlar alaninda ise mimari ve sanatsal etkinlik faaliyetlerinden en az 50 puan alacak etkinlik yaparak dogentlik sonrast bilimsel

yayin, etkinlik ve faaliyetlerden 150 (yiizelli) puan almis olmak sartlar1 getirilmistir.

KSU’de Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi atamalart 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu3)(B.4.1.3) ile Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmeligin ilgili hiikiimleri cer¢evesinde yapilmaktadir (3)(B.4.1.4).

Kurumda 6gretim iiyelerinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme ile ilgili bagvurulart “Akademik Basvuru Sistemi”/EBYS sistemi {izerinden
alinmaktadir (4)(B.4.1.5). KSU’de atama ve yiikseltmelere iliskin kadrolar iiniversitenin ihtiyaglari dogrultusunda ilan edilmektedir (4)(B.4.1.6).

Ogretim {iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin uygulama esaslarinda belirtilen atama sartlarini saglayip saglamadiklar1 doktor 6gretim iiyesi
kadrosuna bagvuranlar i¢in ilgili birim y6netim kurulunca, dogent ve profesorliik kadrosuna bagvuranlar i¢in Rektor tarafindan belirlenecek 3 (ii¢)

ogretim iliyesinden olusan bir komisyon tarafindan degerlendirilir ve rapora baglanir. Atama sartlarin1 saglamadiklar1 tespit edilen adaylarin

bagvurulari kabul edilmez. Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina bagvuran adaylar i¢in deneme dersi yapilir ve bu derse iliskin jiiri raporu ve tutanaklar
birim yonetim kurulu karariyla rektorlitkk onayina sunulur (B.4.1.7).

KSU’de 2023 yilt sonu itibariyle 208 profesér, 203 dogent, 281 doktor 6gretim tiyesi, 270 6gretim gorevlisi ve 297 aragtirma gorevlisi olmak
iizere toplam 1259 akademik personel bulunmaktadir (4)(B.4.1.8). Universitemizin gesitli birimlerinde 22 adet de yabanc1 uyruklu 6gretim elemani
bulunmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin 1’i Dogent, 8’i Doktor Ogretim Uyesi, 6’s1 Ogretim Gorevlisi ve 7’si ise Aragtirma Gorevlisi
kadrosunda gérev yapmaktadir (4)(B.4.1.9)

Ogretim elemanlar1 tarafindan verilecek derslerin belirlenmesi, 6gretim elamanlarinin uzmanhk alanlarina ve ders yiiklerine gore yapilmaktadir.
Universitede birim akademik kurullarinda ders gorevlendirmeleri goriisiilerek bu siirece 6gretim elemanlarinin aktif katihmi saglanmaktadir.
Akademik kurullarda belirlenen taslak ders gorevlendirmeleri yonetim kurullarinda goriisiilerek degerlendiriimektedir. Yonetim kurulu karar
sonrasi ders gorevlendirmeleri boliim baskanhklar tarafindan “Ogrenci Bilgi Sistemine” girilmektedir(3)(B.4.1.10). Ayrica ders programlarinda
dersi veren ogretim elemant bilgisine yer verilmekte ve ders programlari ilgili birimin web sayfasindan paylagilmaktadir (4)(B.4.1.11). Ders
vermek {izere birimlerin ihtiyaci dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslardan 6gretim elemam talep edilmektedir (B.4.1.12).
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e (4)B.4.1.7.Fakiilte Kurulu_Karari_Ornegi.pdf
4)B.4.1.12.Ders_Gorevlendirme Yazisi_Ornegi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

KSU’niin egitim-6gretim siireglerine iliskin stratejik amaci; dijital cagin olanak ve firsatlarim kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme ve
6grenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve §gretim kalitesini artirmaktir. Bu amaci gergeklestirmek tizere dijital ortam ve araglarin
Sgretim elemanlart tarafindan aktif kullaniminin saglanmasi, dijital okuryazarh@inin geligtirilmesini hedeflemektedir (3)(B.4.2.1). KSU’de tiim
6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siirelerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi olarak “Uzaktan Egitim ve Arastirma
Merkezi (UZEM)” ve “Siirekli Egitim Merkezi (SEM)” bulunmaktadir. KSU’de 06 Subat 2023 depremleri sonrasinda egitim-6gretim faaliyetleri
bazi birimler disinda uzaktan egitimle yiriitilmistir. Uzaktan egitim faaliyetlerinin daha verimli ve herhangi bir aksamaya yol agmadan
yiiriitiilebilmesi amaciyla uzaktan egitim sisteminde yenileme ¢aligsmas: yapilmis ve “Egitim 365 arayliziine gecilmistir. Yeni arayiiziin 6gretim
elemanlarina tanitim i¢in Advancity firmasi tarafindan egitimler gergeklestirilmistir. Ayrica “Egitim 365” arayiiziiniin kullammina iliskin 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerini arttirmaya yonelik uzaktan egitim ve arastirma merkezi tarafindan gesitli egitim videolar1 olusturulmus ve asenkron
kullanim i¢in web sayfasinda sunulmustur (4)(B.4.2.2). SEM tarafindan ise 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimlerini
desteklemek amaciyla “Ogrenme Ortamlarinda Travma Farkindahgi” semineri diizenlenmistir (4)(B.4.2.3).

Egitim fakiiltesi tarafindan 2018 yihinda baglatilan ve tiim birimleri kapsayacak sekilde gergeklestirilen “Egiticilerin Egitimi” programlart 2023
yilinda da gergeklestirimistir (4)(B.4.2.4). Bu programlar kapsaminda verilen egitim igerigi, gérevli 6gretim iiyesi, tarih, saat ve yer bilgisi
asagidaki tabloda verilmistir (B.4.2.5).

KSU EGITICILERIN EGITIMI PROGRAMI (27-29 KASIM 2023-19 saat)
Egitim Icerigi Ogretim Elemam Tarih
27.11.2023
Ogrenmede Bireysel Farkliliklara Gore Yontem ve TeknikleProf. Dr. G.................. R
09.00-10.30
27.11.2023
Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri Do¢.Dr. R......ceueeeeees M
11.00-12.30
27.11.2023
Ogretim Teknolojileri Dr.Ogr.U. T.............. N
13.30-15.00
28.11.2023
Sinif Yénetimi ve Olumlu Simif iklimi Olusturma Do¢.Dr. R....cooee. I
09.00-10.30
. B 28.11.2023
Ogretimi Planlama ve Kavram Ogretimi Prof.Dr. A....ooeeviiiiiee K
11.00-12.30
. 28.11.2023
Egitimde Kullanilan Olgme Araglari, Gegerlik ve Giivenirlik |Dog¢.Dr. L........................ R
13.30-15.00
) ) 28.11.2023
Ogretimde Simif I¢i Etkili Tletisim Do¢.Dr. S..ooviiiieiee, L
15.00-16.00
29.11.2023
EBYS Kullanimi IMiih. C....oovviieieieee K
09.00-10.00
29.11.2023
Yetiskin Egitimi ve Psikolojisi (Androgoji) Dog.Dr. 1. E
10.30-12.00
29.11.2023
IAkademik ve Sosyal Tletisim/Etkilesim Dog.Dr. R......cocoovvernn M
13.30-15.00
29.11.2023
Belge Takdimi ve Kapams
15.00

Egiticilerin Egitimi Programlar1 kapsaminda toplam 119 6gretim elemanina 19 saatlik egitim verilmis ve bu egitim sonrasinda katilimcilardan
memnuniyet anketi doldurmalari istenmistir (B.4.2.6). Anketten elde edilen veriler analiz edilerek sonug raporu hazirlanmis ve raporda, bir sonraki
egitimler i¢in yapilacak iyilestirmeler memnuniyet anketi sonuglarina dayanilarak belirtilmistir (B.4.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile
birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.7.Fak%C3%BClte_Kurulu_Karar%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

KSU’de Onlisans-Lisans ve Lisansiistii diizeyinde ders verme faaliyetleri ile akademik danismanlik yiiriitme faaliyeti &gretim iyeligine atama ve
yiikseltme &lciitleri arasinda yer almakta ve egitim faaliyeti puan1 olarak degerlendirilmektedir (4)(B.4.3.1). KSU’de 6gretim elemanlar1 egitim
faaliyetlerine katilmalar1 ve bu faaliyetlerde gérev almalari icin tesvik edilmekte, egitim Ogretim faaliyetlerine yaptiklari katkilar sonrasi
odiillendirilmektedir (B.4.3.2). KSU’de akademik ilerleme kaydeden 6gretim elemanlart bagh bulunduklart birimlerin web sayfasindan
duyurularak onore edilmektedir (4)(B.4.3.3). KSU Tarim 6gretiminin 177. Yildoniimii ¢ercevesinde diizenlenen etkinlikler kapsaminda Ziraat
Fakiiltesi tarafindan 200 kisinin katihmiyla akademik basar1 6diil toreni gergeklestiriimistir (4)(B.3.4.4). T6rende 16 akademisyene akademik

basan odiilii verilmistir (4)(B.4.3.5).
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

o (4)B.4.3.2.Egitim-Ogretim_Faaliyetlerine Katki Odiil Ornegi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Katilime1 bir anlayis ve rasyonel yaklagimla hazirlanan KSU” niin 2023-2027 Stratejik Planinda Akademik galismalarda; Bilimsellik, evrensellik ve

siireklilik; Arastirma faaliyetlerinde; Girisimcilik ve yenilikgilik ilkeleri temel ahnmistir (KSU Stratejik Plan, sayfa 94). Ekonomik, sosyal ve
teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaclarint karsilayacak yenilik¢i, dontisiimcti ve ¢dziim ortagt odakh arastirma,

girisimeilik ve bolgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak KSU’niin amacidir (2)(C.1.1.1;5.106). KSU’niin 2023-2027 stratejik plani, misyonu
ve vizyonu dogrultusunda 2023 yilinda arastirma politikasimin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar baglatilmis olup, Kalite Komisyonu tarafindan
cok sayida toplantilar gergeklestirilmistir (3)(C.1.1.2). Kalite komisyonu tarafindan uzun ¢alismalar neticesinde dgrenci katihmet ile olusturulan
kalite politikalart 2023 y1h igesinde Strateji ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan senatoya sunulmustur (C.1.1.3) (C.1.1.4) .

Ulusal ve uluslararast proje teklif cagrilarini takip etmek, ilanlari ilgili tim akademisyen ve birimlere duyurmak, ilana uygun proje ekibi
olusturmak, projeler hazirlamak ve sunmak, proje hazirlayan veya hazirlayabilecek 6gretim elemanlari, 6grenciler, iniversite birimleri ve tiniversite
dis1 kuruluslar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak, Proje kaynaklarinin amacina uygun olarak kullanimim takip etmek, Projeler ile ilgili
bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, damigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek, Proje yonetimi siireclerini izlemek. Bélgesel,
ulusal ve uluslararast kalkinma gergevesinde Universite-sanayi is birligini giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak, Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin proje anlayisiyla yiiriitiilmesine katki saglamak, Universitenin sosyal ve bilimsel
proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek
amaclar1 ile faaliyet gosteren KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi bulinmaktadif3)(C.1.1.5). Merkez
faaliyetlerini KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi cercevesinde yiiriitmektedif2) (C.1.1.6).
Merkez yaptigi faaliyetleri yilik olarak izlemekte ve faaliyet raporunu ana sayfasindan kamuoyu ile paylagmaktadir 3)(C.1.1.7). Merkez
tarafindan Tibitak "Deprem Bolgesi Universiteleri Ozel Cagrisi- BINBIRCABA" projesine KSU akademisyenlerinin katihmini arttirmak
amaciyla konuya iligkin tanitim sunumu yapilmistir (3)(C.1.1.8).

KSU’de aragtirma siireglerinin yonetiminde KSU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi bulunmaktadir. Birimin vizyonu
KSU’niin bilimsel, teknolojik, sosyo-kiiltiirel ¢alismalari ile ulusal ve uluslararas1 alanda ilgi duyulan saygin ve deger yaratan bir iiniversite
olmasina katki saglamaktir (2)(C.1.1.9). Universitede tiim arastirma gelistirme siirecleri “Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” ne uygun sekilde
yiiriitiilmektedir (2)(C.1.1.10). Birimde “BAP Komisyonu” aragtirma siireglerinin yonetimini belirli plan ve program dahilinde ¢alisma takvimi
cercevesinde yiiriitmektedir (3)(C.1.1.11). BAP Komisyonuna bir rektér yardimcisi bagkanhk etmektedir. Komisyon bir baskan sekiz farkh
birimlerden temsiliyeti bulunan tyeden olusmustur (3)(C.1.1.12). AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesinde BAP Koordinasyon birimi
koordinatoriiniin sorumlulugu ve gérevi bulunmaktadir. BAP Koordinasyon Biriminin organizasyon semasi bulunmakta ve kamuoyu ile seffaf bir
sekilde paylagilmistir. Birimin misyonu bilimsel kalitenin artiriimas1 amaciyla KSU 6gretim tiyeleri ile doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlanis arastirmacilar tarafindan yiiriitilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin incelenmesi, kabuli,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesini saglamaktir. Arastirma siireglerinin yonetiminde
BAP otomasyonu kullanilmaktadir. BAP otomasyonu degisen mevzuatlara gére ve kullanicilarin sistemden beklenen hiz ve kalitede hizmet
almalarim saglamak amaciyla sistemin giincellenmesi ve giiclendirilmesine yonelik cahsmalar siirdiiriilmektedir (3)(4)(C.1.1.13). Ogretim
elemanlar1 tarafindan desteklenmesi amaciyla sunulmasi planlanan tim AR-GE projelerinin otomasyon iizerinden sunulmasi zorunludur(3)
(C.1.1.14). BAP otomasyonu ile projenin sunum asamasindan sonuglandirma asamasina kadar olan tiim siiregler verimli bir sekilde otomasyon
tizerinden yiiriitiilmektedir. Otomasyona giris i¢in §gretim elemaninin ksu uzantil mail sifresi ile yapilmaktadir. BAP koordinasyon birimindeki
tim duyurular personel mail adreslerine gonderilmekte ve otomasyonda mesajlar boliimiinde depolanmaktadir. BAP proje takvimi dogrultusunda
bagvuruya agik siireler mail yoluyla personele iletilmektedir. Ayrica BAP otomasyonu ile sunulan projelerin EBYS iizerinden iist yaziyla
koordinasyon birimine iletilmesi zorunludur. Boylece ilgili projeden Fakiilte/Yiiksekokul gibi birim y6neticisinin de onayr alinmasi saglanmis
olmakta, proje izlemlerinin birimler tarafindan da yapilmasina olanak taninmaktadir (C.1.1.15).

BAP koordinatorliigii yonetiminde yer alan “Proje takip servisi” BAP projeleri, DOSAP Projeleri, Dis Destekli Projeler, TUBITAK Projeleri,
TUSEB Projeleri, AB Projeleri, ABD Projeleri ile ilgili tiim islemlerde ilgili stireci ytirtitmekte, yonetmekte ve izlemektedir (3)(C.1.1.16).

Ogretim {iyeleri ve 6gretim elemanlart tarafindan sunulmasi planlanan veya yiiriitillen tim projeler ile ilgili belgeler hem BAP otomasyon
sisteminde hem de BAP koordinasyon birimi internet sayfasinda paylasilmistir. Ogretim elemanlar1 tarafindan verilecek tiim projelerin
hazirlanmasindan sonuglandirilmasina kadar olan tiim siiregler detayh sekilde agiklandigi belgeler bulunmaktadir (3)(C.1.1.17).

BAP disinda yapilan bireysel arastirmalarin izlenmesinde her akademik ve idari birimden arastirmalara iligkin veriler ti¢ aylik periyotlar ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan “Stratejik plan analiz ve raporlama sistemi-KSU STARSIS” ve KSU VERSIS iizerinden alinmakta, bu
veriler stratejik plan ve kalite siireclerinin izleme ve degerlendirmesinde kullanilmaktadir (3)(C.1.1.18) (4)(C.1.1.19).

Universitemizde yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerini gelistirmek, @iniversite icerisinden veya tiniversite disindan yiiriitillecek
ortak proje isbirliklerini gelistirmek, sanayi ve miihendislik uygulamalariyla ilgili 6zel sektor ve kamu kuruluglar ile igbirligi halinde aragtirma,
egitim ve toplumsal hizmet alanlarinda sinerji olusturmak gibi misyonu bulunan Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (USKIM) faaliyetlerini KSU USKIM Yénergesi cergevesinde yiiriitmektedi2)(C.1.1.20). USKIM’de sekiz adet merkez
laboratuvarlari, bir adet enstriimental analiz laboratuvari, saghk laboratuvart ve enerji laboratuvart bulunmaktadir (3)(C.1.1.21). USKIM’de
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yapilan analiz ve 6lgiimlere iliskin detayh bilgileri iceren USKIM Katolog bulunmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (3)(C.1.1.22).

Akademik tesvik bagvurulart alindigi ve bagvurularin degerlendiriimesinin sistem tizerinde miimkiin kilan tiniversite tarafindan gelistirilen
“akademik tesvik basvuru sistemi” kullanimu siirdiiriilmektedir. Sistemin kullanimina iligkin tanitim videosu ve akademik tesvik hazirlama
kilavuzu bulunmaktadir. Akademik tesvik bagvuru sistemi, tesvik bagvurularim kolaylastirmakta ve sistematik olmasini saglamaktadir (3)(4)

(C.1.1.23).

Kahramanmaras’ta arastirilmasinda fayda goriilen konular BAP Yonergesinin 22/7 maddesi uyarinca belirlenmis ve paylagilmigtir.
Arastirilmasinda fayda goriilen 208 adet konu bashigi bulunmakta ve her bir konu bagliginin hangi birim veya birimler tarafindan yapilmasinin
uygun olacagina iligkin bilgileri icermektedir. Bu konularda arastirma yapmak isteyen 6gretim elemanlarina yonelik ek biitge destegi verilmektedir.
BAP birimi tarafindan alinan kararlar kendi internet sayfasindan i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir (3)(C.1.1.24). BAP birimi tarafindan
2023 yili igeresinde alti adet alinmis BAP komisyon karart bulunmaktadir. BAP kararlarinda desteklenmesine karar verilen projelerin biitge
kararlar ile desteklenmesi red edilen veya revizyon istenen proje bilgilerine yer verilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
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2. ¢ ve dis kaynaklar

KSU, fiziki, teknik ve mali gercevede Ar-Ge igin gerekli altyap1 ve kaynaklara sahiptir. T.C. Cumhurbagkanhg, Strateji ve Biitge Baskanlig

Universite Mekanlar1 Yonetim Sistemine (Mek-sis) KSU’deki kapal alanlar tammlanms olup, 312.915,80 . kapali alan bulunmaktadir (3)
(C.1.2.1:5.24, 25). Universitede 163’ii laboratuvar (41 bilgisayar laboratuvar1 +122 diger lab.) ve 31’i at6lye olmak iizere toplam 689 adet Ar-Ge
ve bilimsel faaliyet alam, bir adet Arastirma Uygulama Ciftlizi bulunmaktadir. Bu alanlarin imkanlarina ilave olarak kiitiiphane, USKIM,
Teknokent, TTO, fakiilte ve yiiksekokul gibi birimlerde bulunan Ar-Ge ekipman ve donamimlart ve diger fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar

yeterli diizeydedir. Yunus Emre Kongre ve Kiiltir Merkezi, 15.372,09 2 kapal alan1 ve 1500 kisilik ana konferans salonunun yaninda, ¢esitli
salonlar1, sergi ve fuaye alanlari ile, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar igin énemli bir altyap: ihtiyacim kargilamaktadir. KSU, fiziki ve
teknik altyapiya yonelik aragtirma altyap1 envanteri olugturmus ve ¢esitli birimlerde bulunan ekipman ve donanimin kayit altina alinmasi, verimli
bir sekilde kullanilmasi ve kaynak israfinin 6nlenmesi agisindan ¢alismalar yapmay: siirdiirmektedir (3)(C.1.2.2).

Akademik personel, aragtirmac1 ve grencilerin arastirma siireclerinde faydalanmasi igin kiitiiphane birimi ve kaynaklari siirekli iyilestirilmektedir.
Kitiiphanenin fiziksel ve dijital hizmetlerinden 6gretim elemanlari ile 6n lisans, lisans, lisansiistil egitim goren 6grenciler -kampiis dis1 erigim
olanag1 dahil- kolaylikla faydalanabilmektedirler (3)(C.1.2.3). Kiitiiphane mobil uygulamalart mevcut olup (Piri Kesif Aract Mobil Uygulamasi,
Cep Kiitiiphanem- Yordam, Ebsco Mobil Uygulamasi) kiitiiphane internet sayfasinda paylasilmaktadir(3)(C.1.2.4). Kiitiiphaneye kampiis
disinda erisim imkani siirdiiriilmekle beraber 2023 yilinda erisiminde iyilestirme kapsaminda giincelleme yapilmigtir (4)(C.1.2.5). Kitiiphane
biinyesinde 2022 yihinda 77.276 adet basili kitap bulunurken, depremlere ragmen basih kitap sayisi arttirilarak 79.492 adet olmustur. Benzer
sekilde e-kitap, e-dergi, tez ve veritabam tyeligi sayisinda artis vardir. E-kitap sayis1 18044 artigla 362.849’e, e-dergi sayis1 53.461 artisla
134.213’e, tez sayist 356 adet artigla 7.599a yiikselmistir. Veritabam sayisinda da ciddi bir artis yasanmistir. Veritabam sayis1 2022 yihnda 32
iken 2023 yilinda 60 olmustur. Veritabani sayisinda yaklasik %100 artis saglanmistir. Elektronik veri tabani abonelikleri, kullanict verilerinin
izlenip degerlendirilmesi suretiyle giincellenmektedir. Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi, 6grenci basina diisen basih ve
elektronik kaynak sayist ve kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist agisindan performans kurumsal diizeyde izlenmektedir (4)(C.1.2.5).Ayrica bu
parametrelerin izlemi birimin anasayfasindan giincel olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (4)(C.1.2.6).

Ayrica kiitiiphanede yer alan teknolojik araglar idari, egitim ve arastirma amagh olarak kullanmim izlenmekte, aragtirma amagh kullanilan 24 adet
teknolojik cihaz bulunmaktadir. Birim tarafindan hazirlanan yilik faaliyet raporunda swot analizi yapilarak gelistirilmeye agik yonler

izlenmektedir (4)(C.1.2.5)

Aragtirma kaynak ve olanaklari konusuna aragtirmacilara yayin imkani saglanmasi agisindan bakildiginda, KSU’niin gesitli birimlerince
yayinlanmakta olan 11 adet hakemli bilimsel dergi bulunmakta ve yayin hayatina devam etmektedir (3)(C.1.2.7). S6z konusu dergiler ulusal ve
uluslararas1 arastirmacilarin ¢aligmalarina agik oldugu gibi, lisansiistii programlarda yetismekte olan geng¢ arastirmacilar i¢in de g¢aligmalarini
akademi ve kamuoyu ile paylasmalar1 igin birer bilimsel platform olarak 6nem arz etmektedir. KSU dergilerinden biri Emerging Sources Citation
Index (ESCI) ve dérdii Ulakbim veritabanlarinda indekslenmektedir. Bu dogrultuda “Tarim ve Doga Dergisi” ESCI, “KSU Miihendislik Bilimleri
Dergisi” ULAKBIM veri tabanlarinda indekslenmektedir (3)(C.1.2.8) (3)(C.1.2.9).

KSU Siyer-i Nebi Arastirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SAMER) kendi alaninda iilkemizde bir ilk olan merkez, Hz. Peygamber’in tiim
yonleriyle dogru anlagihp anlatilabilmesine yonelik akademik ¢aligmalar yapmak amaciyla 2018 yihnda kurulmustur. Akademik Siyer Dergisi ise
2020 yi1hnda yayin hayatina baslamus ve stirdiirmektedir (4)(C.1.2.10). SAMER tarafindan yayin hayat: siirecinde 2023 y1lt da dahil olmak tizere
toplam 124 yay1n literatiire kazandirilmustir (4)(C.1.2.11). Merkeze bagh SAMER Yayinlar1 2023 yilinda ulusal yayinevi statiisii kazanmistir(4)

C.1.2.12).

KSU’de Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek igin kullanilan temel i¢ mali kaynagi, BAP saglamaktadir. BAP Y&nergesi, {iniversitenin aragtirma
hedeflerini destekleyecek sekilde olusturulmustur. I¢ mali kaynagin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler bulinmaktadir ve BAP
Komisyonu tarafindan tiim birimlerin uymas1 gereken cergeve ve ilkeler her yil belirlenerek duyurulmaktadir. BAP biinyesinde miinferit ve
lisansiistli aragtirma projelerinin yaninda, uluslararas: ortak projelere, uluslararas: ortak Ar-Ge ¢ahsmalarindaki gorevlendirmelere yurt disi
paydaslar ile ortak kongre, calistay ve sempozyumlara tesvik ve destek verimektedir. Ayrica yeni agilan béliimler i¢in arastirma alt yapisini
olusturan laboratuvar ve donamim gibi kaynaklar hususunda da BAP destekleri mevcuttur. Birimin desteklerinden {iniversite genelinde yogun bir
sekilde yararlanilmaktadir. 2023 yilinda 6zel 6denek ve biitge 6deneginden 6nceki yillardan devam eden 346, 2023 yili i¢erisinde kabul edilen
116 proje ile birlikte toplam 462 projeye destek verilmisti. Mevcut donemde 20 miinferit, 19 doktora, 44 yiiksek lisans, 14 altyap1, ti¢ Sanatsal
Arastirma Uygulama Projesi (SAUP), bir Bilimsel Etkinlik Projesi (BEP) BAP birimi tarafindan desteklenmistir (4)(C.1.2.13:s.18).

KSU BAP yonergesi 22/7 nolu maddesine gére Kahramanmaras’in sorunlarina yonelik yapilacak lisansiistii tezlere, arastirmalara ve projelere
komisyon karart ile belirlenen biitcenin tezlerde %50’ ye, miinferit projelerde ise %30’a kadar ilave destekler verilebilmektedir. Kurum, laboratuvar
cihazlar1 gibi ahmlarin yapildig1 arastirma altyapisinin gelistirilmesi gergevesindeki projeleri ve diger BAP projelerini mali agidan izlemektedir. I¢
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ve dis kaynaklarin dagiliminda birimler arasinda denge gozetilmekte ve dagihmi kamuoyu ile paylagilmaktadir. Arastirma Gelistirme
faaliyetlerine yonelik performans gostergeleri izlenmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (4)(C.1.2.2)

Arastirma Gelistirme faaliyetleri igin yararlanilan i¢ ve dis kaynaklar, BAP, USKIM, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Gelistirme
Koordinasyon ve Uygulama Merkezi, Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmact Programn (DOSAP), DOGAKA ve Tiibitak, arastirma
gelistirme faaliyetleri kapsaminda yararlamlan i¢ ve dis kaynaklardir. KSU’de ARGE faaliyetlerinde kullanilan i¢ ve dis kaynaklar izlenmektedir.
2023 yilinda 6zel biitge kapsaminda 1.938.000 TL, Yiiksekogretim 6z geliri 24.230.000 TL olmak iizere toplam 24.168.519,00 TL Arge
faaliyetlerine kaynak verilmistir. Ayrica I¢ kaynaklarin birimler arasi dagihmi izlenmektedir. Birimlerin yiiriittigii projelere 2023 yilinda
28.382.635.32 TL harcanmusg, 2023 yilsonunda devam eden projelere harcanacak miktar 24.056.518, 24 TL’dir. Ayrica BAP birimi tarafindan
birim bazli proje biitgelerinin takibi yapilmaktadir (4)(C.1.2.13).

Doktora/sanatta yeterlilik derecesi almis kisilerin AR-GE ¢alismalart yapmak ve mesleki deneyimlerini artirmak igin gegici bir siireyle tam zamanh
ya da kismi zamanl olarak KSU’de uzman &gretim tiyeleri ile birlikte aragtirma yapmalarina imkan tanimak iizere, halihazirda KSU DOSAP
Yonergesi gercevesinde hareket edilmektedir. Tlgili kaynaklarn kullammuna iliskin siiregler tanimli olup kamuoyu ile paylasiimaktadir (2)
(C.1.2.14) (3)(C.1.2.15). KSU’de Doktora Sonrasi Aragtirma ve Arastirmact Programu igin (DOSAP) 2023 yih iceresinde iki kez proje
bagvurusu alimmigtir (3)(C.1.2.16) (3)(C.1.2.17). 2023 yilinda dért DOS AP bagvurusu desteklenmis olup, 2023 yilsonu itibariyle desteklenen 11
DOSAP projesi bulunmaktadir. 2023 yilinda bir adet DOSAP arastirmas: tamamlanmistir. 2023 yilinda kabul edilen dért DOSAP
arastirmasinin biitgesi 759.820,70 TL; toplam DOSAP biitgesi ise 1.907.255,50 TL’din(4)(C.1.2.13). Kiitliphaneye 2023 yilinda 13.072.598,84
TL biitge ayrilmig, tamam birim tarafindan kullanilarak harcama kalemleri izlenmistir (4)(C.1.2.5).

USKIM Cevre ve Sehircilik Bakanhg: tarafindan su/atik su ve emisyon kapsaminda “Cevre Olgiim ve Analizleri Yeterlilik Belgesi “2012 yihinda
alinmis olup, bes yilda bir giincellenmektedir. Meveut yeterlilik belgesi 2024 yilina kadar gegerlidir. Ulkemizde “Cevre Olgiim ve Analizleri

Yeterlilik Belgesi” alan kurum sayis1 bestir. Bu belgeye sahip iki iiniversite bulunmaktadir. Ayrica USKIM laboratuvarlari Kahramanmaras’ta
emisyon analizlerinde akreditasyon sertifikas1 ve yeterlilik belgesine sahip olan tek kurumdur. USKIM’de Resmi ve 6zel kuruluglardan gelen
talepler dogrultusunda yilhk ortalama 15 bin analiz yapilmaktadir. Bu analizlerin yaklasik % 42’1 sanayi, % 48’1 akademik ve % 10’u kamu

alaninda yapilmaktadir (3)(C.1.2.2).

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda bir adet proje gerceklestirimisti. KSU’niin “Atik lif takviyeli ¢ok fonksiyonlu sandvi¢ kompozitlerin
tiretim yontemi” ve Antibakteriyel ve yiiksek aginmaz degerli bor katkih teflon kaplama yontemi” konulu 2 adet (3)(C.1.2.13a) ve Istanbul Teknik
Universitesi ile birlikte bir adet “Rayh ulasim sistemlerinde doluluk géstergesi” (3)(C.1.2.13b) bashkl bir adet patent bagvurusu yapilmistir.

Ziraat Fakiiltesi Balik Hastaliklar1 Laboratuvari, Kahramanmaras ili ve il disinda bulunan 50 isletmede meydana gelen sorunlara yonelik analiz,
teshis ve tedavi hizmeti sunmaya devam etmektedir (3)(C.1.2.14).

KSU’de Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte, arastirmacilarin dis mali kaynaklarin kullantminin
artirilmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Merkez, proje kiiltiiriinii gelistirmek, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan
yararlanmasini tesvik etmek ve desteklemek, bu fonlarla ilgili zamaninda ve etkin bir sekilde bilgilendirme yapmak, katma degeri yiiksek bilgi ve
teknolojinin gelistirilmesini desteklemek ve gelistirilen teknolojinin toplum yararina sunulmasinmi saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir.
KSU’de aragtirmaya yonelik dis mali kaynaklar genellikle, proje destekleri sunan AB, ilgili Bakanhklar (Orm. Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tarim
Bakanhig1), TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 (Orn. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajans1t DOGAKA), yerel yonetimler gibi ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarca saglanan kaynaklardan olusmaktadir. Universitede, kurum dis1 kaynaklarca desteklenen tamamlanmis, devam etmekte ve yeni
hayata gegirilmis olan projeler bulunmaktadir. BAP, AB, Tiibitak gibi Ulusal ve Uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayis1 2023
yihnda 123 olarak gerceklesmistir (4)(C.1.2.13). 100/2000 YOK Doktora Burshu 6grenci destegi kapsaminda 2023 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde 36 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 11 arastirmaci olmak iizere toplam 47 arastirmaci bulunmaktadir.

Kahramanmaras Moda ve Tasarim Akademisi, Kahramanmaras Metal Mutfak Esyast Ar-Ge ve Tasarim Merkezi, Kahramanmaras Altin ve
Miicevher Merkezi, gibi projeler, Kahramanmaras ilindeki paydaslardan toplanan geri-bildirimler neticesinde belirlenen yerel dncelikli konularda
aragtirma projelerinin BAP birimi tarafindan yiiksek biitgeyle fonlanmakta olusu, USKIM, TTO ve Teknokent gibi birimlerle bolgesel diizeyde
verilen hizmetler, YOK tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarda iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli arastirmacilarin yetistigi doktora programlarimn
varligi, Kahramanmaras Ansiklopedisi gibi ¢calismalar, kurumun yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde arastirmalar baglaminda pozitif digsallik
yarattiginin gostergelerinden birkagidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

KSU’de doktora programlarina &grenci kabuliine iliskin siiregler tammh olup, enstitillerin ana sayfalarinda agik bir sekilde paylagilmistir.
Ogrencilerin lisansiistii egitime bagvuru, kabul kosullari ile ilgili ikke ve kurallari 2021 yihnda giincellenen KSU Lisansiistii Egitim-O gretim
Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir (3)(C.1.3.1). Ancak enstitiilerden dinamik egitim sistemimizden dolayi, mevzuatlarinda degisiklik
yapilmas: ile ilgili talepler tist yonetim tarafindan ahinmaktadir. Stire¢ konusunda Ust yonetimden enstitiilere ilgili bilgilendirme yapilmis olup,
izlenecek siiregler detayh bir sekilde agiklanmustir (C.1.3.2). Enstitii sayfalarinda yiiriitiilen idari islemlere iliskin is akis semalariyla ilgili prosesler
bulunmaktadir. Saglk bilimleri enstitiisii web sayfasinda personellerin gérev tamimlart agik bir sekilde paylasilmistir (3)(C.1.3.3). Kurum,
organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda, kurum imajim sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun
yanminda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilk bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gérevlere hassas gorev tanimlari,
icerikleri ve alinacak dnlemler enstitii web sayfasinda mevcuttur (4)(C.1.3.4).

Enstitiilerde Kamu Hizmet Standartlar1 geregince; lisansiistii programlara basvuru i¢in 6n kosullarin belirlenmesi, kontenjanlar ve duyurular,
lisansiistii programlara 6grenci kabulii 6grenci aliminda adaylarin bilim sinavlarinin gergeklestirilmesi, lisansiistii programlara kesin kayit islemler
gibi bir cok baglkta ilgili belgeler, web sayfalari her bir islemin siiresi gibi detayl bilgilerin oldugu Enstitii Kamu Hizmet Standartlar mevcuttur
4)(C.1.3.5).

Enstitiilerde 6grenci sayilart birim faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlari aracihig ile izlenmektedir. Fen bilimleri enstitiisiinde 271, Sosyal
bilimler enstitiistinde 201, saghk bilimlerinde 4 doktora dgrencisi programinda §grenim gostermektedir. Doktora mezun sayilar giincel olarak
izlenmekte olup, fen bilimleri enstitiisinden 351, sosyal bilimler enstitiistinden 195 ve saglik bilimleri enstitiisiinden 5 mezun bulunmaktadir (3)
(C.1.3.6) 3)(C.1.3.7) 3)(C.1.3.8).

Tip fakiiltesinde uzmanlk egitimi (Doktora) alan arastirma gorevlisi hekim sayis1 372 olup, bunun 12’si yabanci uyrukludur (3)(C.1.3.9). Dis
hekimligi fakiiltesinde doktora egitimini alan arastirma gorevlisi sayis1 12’dir (3)(C.1.3.10).

KSU’de Doktora Sonras1 Arastirma ve Arastirmact Programi icin (DOSAP) 2023 y1li igeresinde proje bagvurusu alinnustif3) (C.1.3.11). Dért
DOSAP bagvurusu 2023 yilinda desteklenmis olup, 2023 yilsonu itibariyle desteklenen 11 DOSAP projesi doktora sonrasi aragtirmacilar
tarafindan ytiriitilmektedir (4)(C.1.3.12).


https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C 2023 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU SON_2403041639449275.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/BAP 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu_2401261031103465.pdf
https://dosap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/doktora-sonrasi-arastirmaci-calistirilmasina-iliskin-usul-ve-esaslar_2305111927108318.pdf
https://dosap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DOSAP BA%C5%9EVURU FORMLARI SET%C4%B0_2311210846090201.docx
https://dosap.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=75136
https://dosap.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72087
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/BAP 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu_2401261031103465.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KDDB_2402281111512376.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C 2023 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU SON_2403041639449275.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/BAP 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu_2401261031103465.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/BAP 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu_2401261031103465.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ZF_2402281050008533.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/BAP 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu_2401261031103465.pdf
https://saglikbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS� Lisans�st� E?tim-�?retim Y�netmeli?i 25.01.2021_2101251453093249.docx
https://saglikbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SA?LIK B?L?MLER? ENST?T�S� G�REV TANIMLARI_1811151008299312.doc
https://saglikbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/HASSAS G�REV RAPORU_1606021011364772.docx
https://saglikbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/H?ZMET STANDARTLARI_1811151012070201.doc
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE_2402281057219712.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SBE_2402281120411110.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/S%C4%9EBE_2402281115038727.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/TF_2402281121423712.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DHF_2402281055212385.pdf
https://dosap.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=72087
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/BAP 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu_2401261031103465.pdf

100/2000 Doktora Bursu kapsaminda doktora yapan 6grencilerin enstitiilere gore dagihim yilhik izlenmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2023
yihnda bu kapsamda doktora egitimi devam eden 6grenci sayis1 11 olup, bu 6grencilerin kayith olduklar1 anabilim dallart ve oncelikli alanlart
izlenmektedir (4)(C.1.3.13:5.8). Fen bilimleri enstitiisiinde 36 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda doktora yapan 6grenci bulunmaktadir(4)
(C.1.3.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4)C.1.3.2.Mevzuat Degisikligine iliskin Yazi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

KSU’de 2023 y1li sonu itibariyle 208 profesor, 203 dogent, 281 doktor gretim iiyesi, 297 arastirma gorevlisi ve 270 6gretim gorevlisi olmak
tizere toplam 1.259 akademik personel bulunmaktadir. Akademik kadronun %47,6’s1 doktora derecesine sahip iken 2023 Yilinda bu oran
%354,9’a yiikselmistir. Doktora mezunu arastirma gorevlileri ve dgretim gorevlileri 2022 yihnda oldugu gibi 2023 yilinda da bu oranlara dahil
edilmemistir. Akademik personelin egitimi ve birimlere gore dagilimu yillik olarak yonetim tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir (4)(C.2.1.1).

Akademik personelin bilimsel arastirma yetkinliklerini arttirmak {izere akademisyenler arasinda arastirma ve gelistirme projeleri kiiltiiriinii

yayginlagtirmayr amaglayan KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Merkez proje kiiltiir{inii
gelistirmeyi, Ogretim elemanlarini ve {iniversite personelini proje hazirlamaya tesvik etmeyi, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan

yararlanmasini desteklemeyi, bu fonlarla ilgili zamaninda ve etkin bir sekilde bilgilendirme yapmayi, bu fonlardan yararlanan akademisyen ve

arastirmaci sayisini arttirmak i¢in gerekli egitim, toplant1 ve seminerleri organize etmeyi, katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojinin gelistirilmesini

desteklemek ve gelistirilen teknolojinin toplum yararina sunulmasini saglamayr misyon edinmistir. Merkezin faaliyet alanlar1 arasinda akademik

personelin aragtirma yetkinligini arttirmak amaciyla; 6gretim elemanlarina, proje hazirlama ve uygulama asamasindaki teknik konularda destek

vermek, proje yonetimi konusunda birimlerde seminer ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek gibi faaliyetleri yiiriitmektedir. Merkez faaliyetleri

2020 yihndan giiniimiize devam etmektedir (3)(C.2.1.2). Merkezin faaliyetleri y1llik olarak izlenmektedir (4)(C.2.1.3).

KSU 2023-2027 Stratejik Plani’nda her hedef igin hedef kartlari olusturulmus hedef kartlarinda yer alan Performans gostergelerinin
Cumhurbagkanhgi Strateji ve Biitce Baskanligi ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun belirlemis oldugu nicelik ya da nitelik olarak belirlenmis
gostergelerle iliskilendirilmistir. Kisaca, kurumun KSU 2018-2022 Stratejik Planindan farkh olarak revize edilen arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
igin sistematik ve 6lgiilebilir hedefler ortaya konulmustur (4)(C.2.1.4). Universitenin 2023-2027 Stratejik Plan hazirhklari kapsaminda ¢alisma
gruplarinca incelenen iist politika belgeleri kapsaminda yapilan alt program altinda “Arastirma, Gelistirme ve Yenilik” i¢in tespitler ve ihtiyaglar
ortaya konulmustur. KSU 2023 yih Stratejik Plan Izleme Raporunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyleri her 6 ayda bir (Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralik 2023) incelenmistir. Performans gostergelerinden olan 1.1.4 -Girisimciligin gelistirilmesi agisindan 6grenci ve personelin motive
edilmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi icin yapilan anket/ hizmet i¢i egitim sayis1 baghg: altinda belirlenen bir 6nceki hedefe gore %83;
1.2.1-Ar-Ge gahgmalar1 sonucunda alinan 2 adet patent ile %20; 1.2.2 - BAP, AB, TUBITAK vb, Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglar Tarafindan
Desteklenen Proje Sayist ile toplam 123 faaliyet ile %51; 1.2.3-Aragtirma merkezleri gelir miktarlart 7.846.705,00 TL ile %71; 1.2.5 - SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diigen yayin sayis1 i¢in %132; 1.3.1 - Patent, faydah model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayis1 %190; 1.3.2 - Universite biinyesinde alinan patent sayis1, faydali iirtin, bulus, fikir sayis1 %113; 1.3.3 - Yapay
zeka icerikli Yayin, proje, tez, {iriin ve patent sayist %577; 1.5.1-Sektorel arastirma/anket izni alarak sektorler {izerine aragtirmalarla kurumun
rekabette onciiliik yapabilecegi sektor alanlarina yonelik ¢alismalarin sayis1 (Anket/Toplant1) kapsaminda toplam 12 faaliyet ile %100 performans
hedefine ulasmus olup 1.5.3 -Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje bulunmamaktadir (4)(C.2.1.5).

KSU’de 6gretim elemanlarinin aragtirma performansimn izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik online uygulamalar ve veri yonetim sistemi
bulunmaktadir. Bu amagla KSU STARS{Sweb tabanli otomasyon kullamlmaktadir. Yillik olarak her birim “Faaliyet Raporu” hazirlamakta ve
raporlar Aralik ay1 sonunda Strateji Daire Bagkanligi’na sunulmakta ve birimlerin internet sayfalarinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.
Birim faaliyet raporlart ile olusturulan kurum raporlar1 Strateji ve Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda “Raporlar” sekmesi altinda diizenli ve
sistematik olarak kamuoyuna sunulmaktadir (3)(C.2.1.6). Kurum raporlarini olusturan birimlere ait raporlar ise yine ilgili birime ait internet
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kalite ve Strateji Veri Sistemine (VERSIS) akademik personel ve arastirmacilar tarafindan veri girisi yapilmakta ve kurum tarafindan
izlenmektedir (3)(4)(C.2.1.7). KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen “Doktor gretim tiyelerinin
yeniden atanmalarinda bu yonergede belirtilen ilk atamadaki yayin sartlarim ve alamyla ilgili bilimsel yayin, etkinlik ve faaliyetlerden alinmas1
gereken puan sartlarini bir kez daha saglanmis olmalidir.” hiikmii ile doktor 6gretim tiyelerinin ve dogentlerin arastirma yetkinliginin stirdiirtilmesi
saglanmaktadir (3)(C.2.1.8).

KSU, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirma ve siirdiiriilebilirligini saglamak icin birim laboratuvarlar1, USKIM, kiitiiphane, BAP,
Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, KSU-ABAUM, TTO, TEKNOKENT ve SEM aracihgiyla gerekli olanaklari
sunmaktadir. Ayrica, KSU Kiitiiphane Daire Baskanlig: internet sitesinde sik kullamlan veri tabanlarinin kullanimimi tanitmak ve arttirmak
amactyla cesitli egitim sunumlar1 giincellenerek arastirmacilarin bilgisine sunulmaktadir (4)(C.2.1.9). Yine KSU Kiitiiphanesi Daire Bagkanhginca
arastirmacilarin erigimi amaciyla 60 farkh veri tabani abonelikler gergeklestirilmis olup her yil veri tabanlar1 giincellenerek yenileri eklenmektedir.
2023 yilinda 2 adet yeni veri tabam aboneligi ger¢eklestiriimistir. Bunlar, Annual Reviews Stanford'daki bilim insanlari tarafindan 1932 yilinda
kurulmus olan “Annuel Reviews” ve Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) sosyal, fen, saglk ve egitim bilimlerinde
kullanilan nitel, nicel ve karma y6ntemler hakkinda aragtirmacilara yonelik online egitim, yiiz yiize egitim ve danismanlk hizmeti vermek tizere
kurulmus akademik bir egitim platformuna 2023 yilinda abone olunarak arastirmacilarin kullammina sunulmustur (3)(C.2.1.10). Bununla birlikte
yine 2023 yithnda MAXQDA ile arastirmacilarin niteliksel veri hizh ve kolay hale getirmek amaciyla deneme siiriimii ile tanisma ve uyum siireci
devreye alinmustir. 2024 Y1l itibariyle MAXQDA uygulamasinin tam olarak kullanima alinmas1 planlanmaktadir.

KSU’de BAP Etkinlik Yonergesi ile akademik personele yolluk, yevmiye ve bilimsel arastirma tesviklerinden faydalanma imkani sunulmaktadar.
Soyle ki; Kahramanmaras ilinde arastirilmasinda fayda goriilen konularin aragtirma projesi veya tez projesi olarak BAP'a sunulmas1 durumunda
KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi %30-50 oraninda ilave proje destegi verilmektedir(3)(C.2.1.11). Ar-Ge faaliyetleri ile basarih
olan akademik personel (proje destegi alma, ddiil alma gibi), tiniversite internet sitesinde ve ¢esitli basin yayin organlarinda duyurularak tegvik ve
onore edilmektedir (3)(C.2.1.12).

KSU BAP Komisyonuna desteklenmek iizere 2021 yihnda 195 adet proje sunulurken 2022 yihnda bu sayiya 174 adettir ve 2023 yihnda 116 adet
yeni proje daha eklenmistir. Bir 6nceki yila gore proje sayisindaki diisiiniin nedeni yasan depremler oldugu diistiniilmektedir. Bunlardan 11 adedi

Uluslararas1 Kongre Katthm ve Sempozyum Destek projeleri ve 4 adedi de Doktora Sonras1 Arastirmact Projeleridir (DOSAP). Ayrica gegmis
yillarda desteklenen 9 proje i¢in ilave 331.935,78 TL ek biitge verilmistir. 2023 Yilinda TUBITAK tarafindan 12 adet proje desteklenmis olup
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toplam 15.259.043,26 TL maddi destek verilmistir (4)(C.2.1.13).

100/2000 YOK Doktora Burslu 6grenci destegi kapsaminda 2023 yihnda Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 36 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde 11 aragtirmaci olmak tizere toplam 47 arastirmaci bulunmaktadir.

Stanford Universitesi’nden John P.A. Loannidis ve arastirma ekibi tarafindan, diinyanin en etkili bilim insanlarinin siraland1g1 2023 yih verilerine
gore giincellenmis liste, Elsevier veri tabaninda yayimlanmustir. Listede, 2022 yilinda 3 bilim insam yer alirken (4)(C.2.1.14); KSU’den 5 6gretim
tiyesi yer almaktadir. Prof. Dr. Ergiil BELGE KURUTAS Tip Fakiiltesi T1bbi Biyokimya Boliimiinde, Dog. Dr. Furkan DINCER Miih.ve Mim.
Fak. Elektrik-Elektronik Miih. Béliimii, Prof. Dr. Siikrii KARATAS Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii, Prof. Dr. Metin KOK Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Makine Béliimiinde, Dog. Dr. Fethullah GOCER Miih.ve Mim. Fak. Endiistri Mith. Bolimiinde gorev yapmaktadir (4)(C.2.1.15).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Hayriye Hale Aygiin tarafindan gelistirilen "Sentetik Lif Agma Cihaz1"
adli cihaz tasarim, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan "Faydali Model" olarak tescillenmistir (3)(C.2.1.16).

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi (KSU) Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Bolimiinde yiiriitillen ceviz melez 1slah cahsmalari neticesinde 4
yeni ceviz gesidi gelistirilmistir. Gelistirilen 4 yeni gesitle birlikte KSU, Tiirkiye’de bir meyve tiirtinde en fazla gesit 1slah1 yapma ve tescil sahibi
olma unvanim da korumustur (4)(C.2.1.17).

KSU’de Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglk Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii is birligiyle ilk kez 2022 yilinda diizenlenen “Lisansiistii
Diploma ve Doktora Yemin Toreni” depremlere ragmen 2023 yilinda toplu 6grenci mezuniyet ve yemin toreni diizenlenmistir (3)(C 2.1.18).

Akademisyenlerin akademik faaliyetlerine yonelik tesvik bagvurular1 yihnda BAUM tarafindan gelistirilen KSU Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi
tizerinden ilk kez 2022 yilinda alinmaya baslanmis, 2023 yili tesvik bagvurulari da ayni sistem iizerinden alinmaya devam etmistir (3)(4)
(C.1.2.19). Bagvurunun yapilmasi, birimlerin incelemesi ve siirecin sonuglandirilmasin igeren tiim asamalar elektronik ortamda ytriitilmustiir.
Ayrica tegvik sonuglar yine sistem iizerinden bagvuran akademisyenlere agiklanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

KSU’de ulusal ve uluslararas1 seviyede kurum ici ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve
isbirlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar1 bulunmaktadir. KSU diger iiniversiteler, kamu ve 6zel sektor kuruluslaryla giiclii
isbirlikleri kurarak ortak ¢alisma ve arastirmalarda yer almay1 oncelik olarak belirlemistir. Bu dogrultuda ¢esitli resmi kurumlar ve sivil toplum
orgiitleri ile ¢esitli alanlarda isbirligi protokolleri imzalayarak bdlgenin gelisimine katki sunmaktadir. 2023 yihinda devam eden protoller asagida
Ozet olarak deginilmistir;

KSU ile Kahramanmaras Biiyitksehir Belediyesi, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM) ile
Kahramanmaras Altin ve Miicevher Sanayi ve Ticaret A.S. (KAM A.S.) arasinda analiz hizmetlerinin paylagimina iliskin igbirligi protokolii halen

devam etmektedir. KSU Rektorliigii ve TUBITAK'in koordinasyonunda AFAD, MTA, Tiirkiye Belediyeler Birligi ile birlikte 14 {iniversitenin
deprem riskine kars1 protokolleri, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU), Kahramanmaras Il Sanayi ve Teknoloji Miidiirligii ile

Ebbistan Tlge Milli Egitim Mudiirligii arasinda TEKNOFEST teknoloji yarismalari igin ortak faaliyet yiiriitmek amaciyla is birligi
protokolii, TEKNOFEST teknoloji yarismalar i¢in ortak faaliyet ytirtitmek amaciyla is birligi protokolii, Kahramanmaras Teknokent Y 6netici

A.S ve Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S arasinda TUBITAK 1512 Tekno Girisim Sermayesi
Destegi Programi Bireysel Geng Girisim (BIGG) 1. Asama Uygulayic1 Kurulus Cagris1” baglkh ¢agr kapsaminda imzalanan isbirligi protokoli,
KSU Rektorliigii ve Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi kapsaminda is
birligi protokolii ger¢eklestirilmistir.

KSU’de 2023 yilinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar ile is birligi igerisinde gergeklestirilen protokollere ait bilgiler ve baz: faaliyetler
asagida siralanmistir:

e 04.01.2023: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinin (KSU) yardimc1 basvurucu olarak yer aldigi toplam 10 iniversitenin bulundugu
proje ekibi, AB Burslari kapsaminda 10 milyon Euro destek almaya hak kazanmustir. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
yiirtitiiciiligiindeki proje ekibinde Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi, Mersin Universitesi, Cukurova Universitesi, Mustafa Kemal
Universitesi, Kilis 7 Aralik Universitesi, Gaziantep Universitesi, Harran Universitesi ve Mardin Artuklu Universitesi yardimec1 bagvurucu
(Co-Applicant) olarak yer almaktadir. 34 ay siirmesi planlanan projede lisans ve lisansiistii toplam 4800 tiniversite 6grencisi burs hakki elde
edecektir. Projenin amaglar1 arasinda engelli, dezavantajh 6grencilere destek olmak, miilteciler ve yerel halklar arasinda sosyal uyumu tegvik
etmek, miiltecilerin yiiksekdgretime motive ederek beceriler kazandirilmast amaglanmigtir. Burs desteklerine ek olarak, ticretsiz sekilde
Tiirkge, Ingilizce kurslar, anlasilacak profesyonel dil kurslar1 aracihig ile dgrencilere dil egitimi iicretsiz sunulacak, sosyal etkinlikler,
seminerler, soylesiler gibi etkinlikler diizenlenecekti. Bu sayede projede iyi egitimli insanlarin sosyal ve ekonomik entegrasyonu,
stirdiiriilebilir ¢alisma hayat: i¢in firsatlarin sunulmasi gibi sonuglar hedeflenmistir (3)(C.2.2.1) .

e 19.01.2023: Kahramanmarag Teknokent Y6netici A.S ve Gaziantep Organize Sanayi Bélgesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S

arasinda 19.01.2023 tarihinde “TUBITAK 1512 Tekno Girisim Sermayesi Destegi Programi Bireysel Geng Girisim (BIGG) 1. Asama

Uygulayici Kurulug Cagris1” baglikh ¢agri kapsaminda imzalanan isbirligi protokolii ile girisimeilerin teknoloji ve yenilik odakh is fikirlerini,

katma deger ve nitelikli istihdam yaratma potansiyelini yiiksek tesebbiislere doniistiirebilmeleri icin fikir asamasindan pazara kadar olan

faaliyetlerin desteklenmesi, nitelikli is planlarina donistiiriilecek 6zgiin, etkili ve uygulanabilir is fikirlerinin olusturulmas1 ve girisimcilerin

TUBITAK BIGG 2. Asama destegi almalarinin saglanmas1 amaglanmaktadir (3)(C.2.2.2).

03.02.2023: Kahramanmarag Siit¢ti Tmam Universitesi (KSU), Kahramanmaras Il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii ile Elbistan flce Milli

Egitim Miidiirligii arasinda TEKNOFEST teknoloji yarismalart i¢in ortak faaliyet yiiriitmek amaciyla is birligi protokolii imzalanmistir.

Imzalanan protokolle milli ve 6zgiin teknolojilerin gelistiritmesine yonelik gerekli koordinasyon ve kurumlar arasi isbirliginin saglanmas1 igin

uygun ortamin tesis edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica imzalanan protokol kapsaminda paydaslar, diinyamin en biiyiik havacihik, uzay ve

teknoloji festivali olan TEKNOFEST teknoloji yarismalarinda da ortak faaliyetler gergeklestirmeyi hedeflemektedir (3)(C.2.2.3).

05.04.2023: Kahramanmaras Siitgti fmam Universitesi (KSU) ile Kahramanmaras Biiyitksehir Belediyesi arasinda UNESCO Yaratic

Sehirler Agina Katihm is birligi protokolii yapilmistir. KSU Rektorlik makanunda diizenlenen protokol, KSU Rektérii ile Kahramanmaras

Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Spor ve Turizm Dairesi Bagkani tarafindan imzalanmigtir. Protokol kapsaminda Kahramanmarag’in

UNESCO Yaratic1 Sehirler Agina ‘Edebiyat Sehri’ olarak katithm stirecinde UNESCO hedefli projelerin gelistiriimesi ve hayata gegirilmesi,

bu faaliyetlerle bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve edebi ¢iktilar iiretilmesi hususunda is birligi hedeflenmektedir (3)(C.2.2.4).

01.06.2023: Kahramanmaras Siitcii fmam Universitesi (KSU) ile Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi arasinda 01.06.2023 tarihinde

Meslek Edindirme ve Sanat Egitimi Is Birligi protokolii imzalanmustir (3)(C.2.2.5).

04.07.2023: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU), depremden sonra duraganlasan sanayi faaliyetlerini aktif hale getirmek igin

cesitli cahigmalar baglatmisti. Bu AR-GE faaliyetlerden birisi KSU-USKIM ¢atis1 altinda YONMA ALUMINYUM sirketi ile birlikte

TUBITAK Projelerinin siirdiiriilebilirliligini saglamak amaciyla is birligi protokolii imzalanarak daha kaliteli iriinler elde edebilmek icin AR-
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GE projeleri yapilmas1 hedeflenmistir (3)(C.2.2.6).

e 14.07.2023: Kahramanmarag Siitcii Imam Universitesi (KSU) tarafindan yiiriitilen ve Erasmus+ Programi Mesleki Egitim Stratejik
Ortakliklar (KA204) kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen CAMRAS “Increase The Capacity of Migrant and Refugees in
Agriculture Sector’ (Tarim Sektorinde Gogmen ve Miilteci Kapasitesinin Artirilmasi) baslhikh projenin online agilis toplantisi
gergeklestirilmistir. Toplantida KSU’den 3 akademisyen temsilci olarak bulunmustur. Toplantiya projenin yerel ortaklart olan
Kahramanmaras 11 Tarim ve Orman Miidiirligii ve TENGO Egitim Dernegi ile uluslararas1 ortaklart AMSED (Fransa), IDSL (Ispanya), IED
(Yunanistan) ve ILA (Hollanda) katilmistir (3)(C.2.2.7).

e 01.11.2023: Deprem riskine kars1 isbirligi amac1yla TUBITAK'1in koordinasyonunda AFAD, MTA, Tiirkiye Belediyeler Birligi ile birlikte 14
iiniversiteden 100 aragtirmact ve 90 bursiyer 6grencinin yer aldig1 projede, yiiriitiicii olarak KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Jeoloji
bolimiinden akademisyenler gorev yapacaktir. Protokol kapsanminda deprem riski en yiiksek olan 128 fay segmenti analiz edilmesi, 2026
yilina kadar ise 500 fay hattinin incelenmesi ve Tiirkiye Deprem Tehlike Haritasimin da giincellenmesi amaglanmistir (3)(C.2.2.8).

e 6.11.2023: Kahramanmaras Siitgii fmam Universitesi Egitim Fakiiltesi Prof. Dr. H. Hilmi Hacisalihoglu Amfisinde, KSU Robot Cooperation
‘RoboCoop’ Projesi Tamtim Etkinligi ve Sosyal Insans1 Robotlar ve Egitimi Calistayr (KSU Robot Cooperation "RoboCoop" Project
Promotional Activity and Workshop) gergeklestirilmistir. Robot Cooperation ‘RobooCoop’un, Polonya, Ispanya ve Almanya’daki proje
ortaklar1 projenin ilerleme siirecine iliskin sunumlarina yer verilmistir (4)(C.2.2.9).

e 06.12.2023: KSU tarafindan yiiriitiilen ve Erasmus+ Programu Mesleki Egitim Stratejik Ortakhiklar (KA204) kapsaminda Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen CAMRAS “Increase The Capacity of Migrant and Refugees in Agriculture Sector’’ (Tarim Sektoriinde Gogmen
ve Miilteci Kapasitesinin Artirilmasi1) baghkli projenin, Kahramanmaras il Tarim ve Orman Miidiirligii tarafindan organize edilen II.
Workshop’u KSU USKIM toplant1 salonunda gerceklestiritmisti. Workshop’a KSU, Kahramanmaras {1 Tarim ve Orman Midiirliigi,
TENGO Egitim Dernegi proje ekipleri, muhtarlar, tiretici 6rgiitleri ve meslek odalar1 bagkanlari ile gogmen ve miiltecilere isveren tarimsal
isletme yoneticileri ve ¢iftciler katilmigtir (3)(C.2.2.10).

e 12.12.2023: KSU tarafindan yiiriitiilen ve Erasmus+ Programi Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar (KA204) kapsaminda Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen CAMRAS “Increase The Capacity of Migrant and Refugees in Agriculture Sector’” baslkl proje kapsamindaki
toplantiyla projenin yerel ve uluslararasi ortaklart AMSED (Fransa), IDSL (Ispanya), IED (Yunanistan) ve ILA (Hollanda) katihm
bulusturulmustur (3)(C.2.2.11).

e 23.12.2023: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ABAUM) tarafindan 23.10.2023 ve
31.10.2023 tarihleri arasinda Bialy Dunajec-Zakopane, Polanya'da "Turn it on" Genglik Degisimi projesi basariyla tamamlanmistir(4)
(C.2.2.12).

KSU Ziraat Fakiiltesinde yerel ve kiiresel tarimin iyilestirilmesine katki amaciyla KSU BAP biriminden 8 yeni proje destek almis, devam eden
projelerle proje sayis1 27 olmustur. Devam eden 8 TUBITAK projesine 2023 y1linda eklenen 8 yeni projeyle say1 16’ya ¢ikmistir. AB tarafindan
desteklenen 3 proje, 2 TAGEM projesi ve 1 Formal Employment Support in Agriculture Sector (FESAS) projesi devam etmektedif4)
(C.2.2.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kahramanmaras Siitgii Tmam Universitesinde ¢gretim elemanlarimin aragtirma performanslarimi izlemek ve degerlendirmek amac ile KSU Veri
Sistemi (KSU VERSIS) ve KSU Strateji Analiz ve Raporlama Sistemi (KSU STARSIS) bulunmaktadir. KSU VERSIS sistemine 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan aragtirmalar ve etkinlikler yiiklenmekte olup, birimlerin ve kurumun veri tabani olusturulmaktadir (3)(C.3.1.1). KSU
STARSIS sistemine ise veri girisleri her birimin ilgili personeli tarafindan yapilmaktadir(3)(4)(C.3.1.2). 2023 Yilinda KSU VERSIS sistemine
YOKSIS’e girisi yapilan aragtirma bilgileri dogrudan aktarilabilmesine olanak saglayacak sekilde giincellenmisti4)(C.3.1.3). Birim aragtirma
performanslari, fakiilte ve boliim faaliyet raporlar1 cesitli yontem ve araglarla yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte, takdir, tesvik ve
ddiillendirilmektedir (3)(C.3.1.4), (3)(C.3.1.5). Boliim, fakiilte ve tiiniversite internet sayfalarinda ogretim elamanlarimin akademik bagarilart
diizenli bir gekilde yayimlanmaktadir (3)(C.3.1.6)(3)(C.3.1.7) (3)(C.3.1.8).

Universite, Ar-Ge calismalarinin artirimas1 ve aragtirma altyapilariin giiglendirilmesi iizerine odaklanarak, akademik birimlerin ilgili kurullar
tarafindan akredite edilmesini saglama, ulusal ve uluslararas1 yayinlarin kalitesini ve miktarini artirma, tiniversite-sanayi is birligini giiglendirme ve
talep goren lisans ve lisansiistii programlar1 agma gibi stratejik hedefleri izleyip degerlendirmektedir. Universitenin performans izleme stirecinde,
Ar-Ge konularinda oncii bir rol tistlenmek adina ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti organizasyonlarina liderlik etme, kiitiiphane altyapisim
iyilestirme, mevcut akademisyenleri daha yetkin hale getirme ve yeni arastirmacilar yetistirme gibi stratejik hedefler dikkate ahnmaktadir (3)
(C.3.1.9).

Universitede, bilimsel caligmalarin gelistirilmesi amac1yla belirlenen performans gostergeleri arasinda, 2023 yihnda Ar-Ge'ye ayrilan biitge, alinan
patent sayisi, ticarilestirilen tirtin sayis1, arastirma merkezlerinin gelir miktar1, sanayi ile ger¢eklestirilen ortak proje sayisi, Bilimsel Arastirma
Projeleri kapsaminda desteklenen projelerin sayis1 gibi nemli veriler bulunmaktadir. Universitenin kurumsal performansimi izlemek adina takip
edilen kriterler arasinda, 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydall model ve endiistriyel tasarim bagvuru say1si, ulusal ve
uluslararas1 kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projelerinin sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve aragtirma
altyapis1 projelerinin tamamlanma orani gibi gostergeler bulunmaktadir. Akademik alanda yetkinlik ve arastirma kapasitesi 6n planda tutularak,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan desteklenen burslarla doktora egitimi alan &grenci sayisi, aragtirma burslarindan yararlanan 6grenci
sayis1, yurtdisinda dil yeterliligini artirmaya yonelik burslardan faydalanan 6grenci sayis1, YOK, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
tarafindan verilen bilim, tesvik ve sanat ddiillerinin y1l bazh takibi yapilmaktadir (4)(C.3.1.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

KSU de 6gretim elemanlar1 yaptig1 bilimsel arastirmalarla sehrin, bolgenin iilkenin ihtiyaglarim géz 6niinde bulundurarak arastirma gelistirme
agisindan plan program ve hedeflerini belirlemistir. Bunlarin bilim ve toplumun faydasina sunacak sekilde hayata gegirmeyi amaglamaktadir.
Bilimsel arastirmalarin ¢1ktilari yapilan yayinlarla kamu ile paylasilmaktadir. KSU de patentler ve faydalh modeller aracihgiyla endiistriyel degeri
olan teknolojiler tiretmeye ayni zamanda bilimsel yayinlarin niceligi ve niteliginin artiriimasi hedefleyen bir strateji benimsenmektedir (2)(C.3.2.1).

KSU de ogretim elemanlarn TUBITAK, Avrupa Birligi (AB), kamu-6zel sektor is birliginde ve tiniversitenin BAP birimi destekleriyle
arastirmalarini - gerceklestirmektedirler. Burada koordinasyon, KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. BAP, gretim tiyeleri ve doktora, tipta uzmanlk veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan y6netilen
bilimsel aragtirma proje tekliflerinin ahmp degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendiriimesi gibi siiregleri yoneterek,
bu calismalarin kamuoyuna duyurulmasi saglamaktadir (3)(C.3.2.2).
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KSU BAP tarafindan 2023 yilinda 42 adet yiiksek lisans, 17 adet doktora 4 adet Doktora sonras1 (DOSAP), 17 adet miinferit, 13 adet altyap1, 2
adet sanatsal arastirma ve uygulama, 1 adet bilimsel etkinlik, 11 adet uluslararas: kongre katilim ve sempozyum destek projeleri olmak iizere 107,
ek biitce destegi ile 9 proje toplamda 116 projeyi desteklenmeye baglanustir. 2023 yilinda 115’1 yiiksek lisans, 56 s1 doktora 80 adeti miinferit
olmak iizere toplamda 307 proje tamamlanmistir. D1s destekli projelerde 2023 yilinda baslayan 15 TUBITAK, 1 Avrupa Birligi (AB) destekli
proje bulunmakta, 2023 yilindan 6nce baglayip hala devam eden 15 TUBITAK,10 AB, 1 de TUSEB destekli proje devam etmektedir. 2
TUBITAK projesi ve 1 ABD projesi ise 2023 yihnda tamamlanmistir (4)(C.3.2.3).

Lisansiistii egitim 6gretim elamani/arastirmact performansinin degerlendiriimesinde en dnemli kriterlerden biridir. Doktora ve yiiksek lisans
dgrenci sayilart ve mezun sayilari da Enstitiiler tarafindan tutulmakta ve gesitli raporlarda yer almaktadir. 2023 yihnda KSU Fen Bilimleri
Enstitiisii iginde bulundurdugu programlarda 285 yiiksek lisans 21 doktora olmak iizere toplam 306 6grenci mezun olmustur (4)(C.3.2.4). Sosyal
Bilimler Enstitiistinden 2023 yihnda 545 6grenci basartyla mezun olmustur (4)(C.3.2.5). Saghk Bilimleri Enstitiisti’nden mezun olan 6grenci

sayis1 105 tir (4)(C.3.2.6).

KSU “Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari’nda yer alan kosullar kapsaminda yeni akademik personel alimi ya
da gorev uzatma siireglerini yonetmektedir (3)(C.3.2.7). Universite Personel Dairesi Bagkanhginin son verilerine gére KSU’ye 2023 yili igerisinde
ilk defa atanan veya yiikseltme alan &gretim {iyesi sayis1 170 adet (28 Profesor, 51 Dogent ve 91 Doktor Ogretim Uyesi) iken, gorev siiresi
yenilenen Doktor O gretim Uyesi sayis1 144 adettir. Ayn1 y1l igerisinde goreve baglayan O gretim Gorevlisi sayis1 47 ve Arastirma Gorevlisi sayisi
82; atamas1 gergeklestirilen yabanci uyruklu 6gretim elamam sayisi ise 22°dir (1 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi 3 Ogretim gorevlisi ve 12 Aragtirma

Gorevlisi) (3)(C.3.2.8).

Arastirma performansinin izlenmesi her bir birim i¢in yilik faaliyet raporu aracihgiyla saglanmaktadir. Elde edilen istatistiki verilere gore

aragtirma performanslari degerlendiriimektedir. Yillik faaliyet raporlar1 sonucunda elde edilen veriler internet sitesinden yayinlanarak kamuoyuyla

paylasilmakta ve 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek bir sonraki aragtirma faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir (4)(C.3.2.9) (4)(C.3.2.10).

Web of Science (WOS) verilerine gére 2022 yihnda KSU 6gretim elemanlar tarafindan uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis
519 iken, bu rakam 2023 yilinda 405 olarak hesaplanmistir. Yine WOS verilerine gore 2022 yihnda KSU 6gretim elemanlarinin yayinlarina
yapilan atif sayis1 toplamda 9951 iken bu rakam 2023 yihinda 9412 olarak kaydedilmistir (4)(C.3.2.11). WOS verileri ve KSU akademik personel
sayist verileri (3)(C.3.2.12) kullanilarak 6gretim elemam basina diisen yayin sayis1 0.32 olarak hesaplanmustir. Kahramanmaras merkezli

depremler sonucu 6gretim elemanlarinin yasadigi basta barinma ve arastirma gelistirme i¢in gerekli ara¢ gerek sorunlari performans

dustikliigiindeki temel nedenler olarak diigtiniilebilir.

KSU biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarinin akademik performansimin degerlendirilmesinde Akademik Tesvik verilerinden yararlamImaktadir.
KSU de tiim tesvik siireclerinde kullaniimak tizere KSU Akademik Tesvik basvuru Sistemi kullan1lmaktadin(3)(C.3.2.13). Akademik tesvik igin
2023 yilinda 417 6gretim elemani bagvuru yapmustir. Degerlendirmeler sonucu akademik tegvik kriterlerini karsilayan personel sayis1 406’ dir
(C.3.2.14).

KSU 2023 yilinda ahnan senato karari ile “KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari” giincellenerek akademik
kalitenin iyilestirilmesi ve performansin yiiksek tutulmasi amaciyla kriterler artirlmigtir. 2025 yih 1 Ocak itibariyle yiiriirlige girecek olan yeni
atama sartlarina gore, profesor ve doktor 6gretim {iyesine atanma sartlar1 agirlastirilarak, profesér kadrolarina atanmak igin alaniyla ilgili olmak
tizere en az biri baglica yazar olarak 3 (ii¢) adet daha yayin, giizel sanatlar alaninda ise Tablo 2’den en az 50 puan alacak etkinlik yaparak
dogentlik sonras bilimsel yayin, etkinlik ve faaliyetlerden 150 (ytizelli) puan almis olmak sartlari, doktor 6gretim tiyesi kadrolart i¢in ise alaniyla
ilgili olmak {iizere biri baglica yazar olarak en az 3 (ii¢) adet yayin yapmak ile birlikte Tablo 1-3 de yer alan faaliyetlerden 30 puan alma sarti

getirilmistir (4)(C.3.2.15).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansin izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullani1lmaktadir.

Kamtlar

e (4)C.3.2.14.Akademik_Tesvik {zleme 2023.xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

KSU, 2023-2027 Stratejik Planinda; bolge insam basta olmak iizere insanhgin saghk, huzur ve mutluluguna katki sunacak sosyal, kiiltiirel,
cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunma ana hedefi dogrultusunda, hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge
halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katki saglamay1, kamu kurumlart ve STK lar ile igbirliginin gelistiriimesini, toplumun/bdlgenin kiiltiirel
degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglamay1 ve 6zel sektore bilimsel danismanhik hizmetleri vermeyi alt hedefler
olarak belirlenmistir (3)(D.1.1.1).

KSU, Strateji ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanarak 2023 yih itibariyle uygulanmasina karar verilen “Toplumsal Katki Politikalarr’
geregi, kurumsal faaliyetlerini ve kaynaklarini tilkemizin ve insanligin ihtiyaglarin1 goz 6niinde bulundurarak sosyal, kiiltiirel, sanatsal, teknolojik
ve ekonomik alanlarda toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedefleyen, siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda kapsayici ve esitlikgi bir
yaklagimla herkes i¢cin yasam boyu 6grenme firsatlarini toplumsal katki kiiltiirii olarak benimseyen, faaliyetlerinde insan ve ¢alisan haklarini,
refahiny, is etigini, is saghg1 ve giivenligi ilkelerini 6n plana alan, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmas: siirecinde dis paydas
katilimina ve igbirligine nem veren, i¢ ve dis paydaslarina kars1 seffaf, hesap verebilen ve kurumsal sosyal sorumluluk anlayisiyla hareket eden,
cagin degisen gereksinimlerini dikkate alarak toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirmeyi hedeflemektedir (3)(D.1.1.2).

>

KSU siirdiiriilebilir toplumsal katkilarin1 devam ettirmek igin erisilebilirlik, kalite ve esitlik temel prensiplerine dayanan egitim; hastaliklar1 6nlemek
ve tedavi etmek i¢in saglik hizmetleri programlari; ¢cevreyi korumak ve toprak kaynaklarim siirdiiriilebilir bir sekilde kullanmak i¢in ¢esitli tarim
yontemleri; stirdiiriilebilir dogal kaynak yonetimi, su, ormanlar, biyogesitlilik gibi kaynaklarin korunmasi ve etkin kullanimi; yenilik¢i ¢evresel
teknolojilerin gelistirilmesi, siirdiiriilebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve atik y6netimi gibi alanlarda yararh olmaya devam ettirmektedir (3)
(D.1.2.3;5.2, 3, 9, 25, 61, 66, 70).

KSU toplumsal katk: faaliyetlerini, Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig (SKSDB), Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg: gibi baskanhklarin yamnda basta Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Universite-
Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM), Tiirkge O gretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Siirekli
Egitim Merkezi (SEM) olmak iizere biinyesindeki Uygulama ve Aragtirma Merkezleri tarafindan organize edilmekte ve yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, konferans ve sergi salonlari, giysi bankasi, sosyal tesisler gibi altyapilarini kullanarak ger¢eklestirmis oldugu egitim-6gretim,
konferans, seminer, ¢calistay gibi faaliyetlerle toplumsal katkiya destek saglanmakta ve bu faaliyetler her gegen giin artmaktadir. Toplumsal katki
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faaliyetlerine egitim ve dgretim yaninda yaptigi arastirmalarla katma deger saglayan birim ve bolimlerin faaliyetleri de eklenmektedir. Birim ve
boliimler tarafindan her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve bu raporlar bir sonraki y1l gelistirilmesi gereken hususlar i¢in bir referans olarak
kabul edilmektedir. KSU’de toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler, izlenme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Faaliyetler basta birimler olmak tizere tiniversite yonetimince kayda alinmakta ve basih ve
web sayfasi gibi dijital ortamlarda kamuoyu ile paylagilmaktadir (3)(D.1.1.2;s. 104) 3)(D.1.1.4; s. 31) (4)(D.1.1.5; 5.7-9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

2. Kaynaklar
KSU’de siiregelen toplumsal katk: etkinlikleri 2023 yih itibariyle yiiz yiize ve dijital ortamlarda gerceklestirilmis; bu faaliyetlere ayrilan kaynaklar

ve destekler UZEM(3)(D.1.2.1), Teknokent (3)(D.1.2.2), USKIM(3)(D.1.2.3), BAP (3)(D.1.2.4; 5.19), SEM(3)D.1.2.5) ve SKSDB(3)
(D.1.2.6) faaliyet raporlar1 ve web sayfalarinda belirtilmistir.

Universite 2023 yili itibariyle ilgili birimlerin akademisyenleri tarafindan yonetilen dergilerde (www.ksu.edu.tr>arastirma>bilimsel dergiler) yer
verilen bilimsel makaleler disinda; web sayfasinda her birimin kendi sekmesinde yer verilen saghk, spor, sosyo-kiiltiirel, sanat ve ekonomi
alanlarinda da toplumsal katki saglamay1 ve kamuoyu ile paylasmay: siirdiirmektedir (3)(D.1.2.8).

KSU’de toplumsal katki faaliyetlerinin ~ siirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla 25 adet uygulama ve arastirma merkezi
(www.ksu.edu.tr>aragtirma>aragistirma merkezleri) bulunmaktadir. Bu merkezlerin toplumsal katk: faaliyetleri internet sitelerinden kamuoyuyla

paylasilmaktadir (3)(D.1.2.9).

Toplumsal anlamda katki saglayan bilimsel arastirma projeleri farkh birimlerde yiiriitiilmekte ve bu projeler BAP birimince desteklenmektedir. Bu
baglamda tiniversitede 116 adet projeye toplam 18.254.734,27 TL destek saglanmistir. BAP biinyesinde 2023 yilt sonu itibariyle tamamlanan
proje sayist 307 ve devam eden proje sayis1 346, bunlara ayrilan biitge 24.056.518,24 TL dir (4)(D.1.2.10). Toplumsal katk: saglamaya yonelik
projelerden bazilar1 “Mevsimlik Kadin Is¢ilerin Rol Belirsizligi, Is Yiikii, Ucret Tatmini, Cahsma Kosullar1, Yasam Kalitesinin Is-Aile Kosullari
Uzerindeki Etkisi”’, “Kahramanmaras Tlinde Uretilen Fermente Siit Uriinlerinin Biyobozunur Ozellik Tasiyan Ambalajlarda Raf Omirii Siiresince
Fiziksel, Kimyasal ve Mikrobiyolojik Ozelliklerinin Arastiriimas1”, “Kahramanmaras ili U¢ Farkh Bugday (Beyazhan, Ceyhan 99, Burgos) Cesidi
Uzerinde Bulunan Zararhlar ve Dogal Diismanlarimin Belirlenmesi(3)(D.1.2.11; s.1.15), “Parotis Bezi ve Tiimorlerinin Belirlenmesinde Yapay
Zeka Tabanh Tam Destek Sisteminin Gelistirilmesi’, “Deprem Sonrasi Olusan Travma Diizeylerinin Is Hayatina ve Calisan Memnuniyetine
Etkileri: Kahramanmaras'ta Bir Alan Arastirmas1”(3)(D.1.2.12; s.2), “Derin Ogrenme ve Dijital Goriintii Isleme Teknikleri Kullamlarak
Kahramanmaras'ta Yetisen Ceviz Tiirlerinin Ozellik Tespiti ve Siniflandiriimas1” “Nurhak Dagi Bitki Biyogesitliligi (Kahramanmras / Tiirkiye)”
(3)(D.1.2.13; 5.6) seklindedir.

KSU’de hazirlanan projelere imiversite dis1 kurumlardan da 6nemli bir arastirma destegi saglannustir. Bu kapsamda TUBITAK tarafindan yeni
baglayan 15 adet, 6ncesinde baglayip halen devam eden 15 adet olmak iizere toplamda 30 adet projeye 2023 yili igerisinde 27.823.563.49 TL

destek verilmigtir (3)(D.1.2.14; s.20). Destek alan bazi projeler “TR63 Bolgesi Ekonomisinin Direncini Artirmaya Yonelik Senaryolarin ve
Stratejilerin -~ Gelistirilmesi” (3)(D.1.2.15) “Depremin Kahramanmaras {lindeki Kiigiikbas Besi Yetistiriciligi Yapan Isletmelere Etkisinin
Belirlenmesi” (3)(D.1.2.16), “Sporun Motor Beceri ve Dijital Oyun Bagimlihigi Uzerine Etkisi” ve “Cocuklara Uygulanan Tenis Antrenmanlarinin
Motor Beceri Uzerine Etkisi’(3)(D.1.2.17) konularindadir. Universitede, Avrupa Birligi projesi kapsaminda 2023 yih igerisinde baslayan 1 proje

disinda devam eden 10 projeye 1.805.784.00 Euro destek ahnmustir (3)(D.1.2.18; s.20). KSU’de paydas olunan bu projelerin bazilar1 “Gorme
Engelliler I¢in Dart Projesi (DARTS4BLIND)3)(D.1.2.19), “Keeping Adults Trained, Self-motivated to Undertake Reliable Active Aging”
(KATSUR A)-Giivenilir Aktif Yaglanmay1 Ustlenmek I¢in Kendi Kendini Motive Etme Konusunda Yetiskinleri Egitme projesi{3)(D.1.2.20) ve

“Tarim Sektoriinde Go¢gmen ve Miilteci Kapasitesinin Artirtlmas1” (3)(D.1.2.21) olarak kayda ge¢mistir.

Kahramanmaras merkezli 6 Subat depremlerinde sehirde saglik hizmetleri sunan Necip Fazil Devlet Hastanesinin ik depremde 6nemli diizeyde
hasar almasi ve iglevsiz hale gelmesi, Yoriikselim Hastanesi ek binasinin (140 yatakli) ikinci depremde hasar almasiyla hizmetlerinin durmasi ve
sadece Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin hizmet verebilmesi(2)(D.1.2.22) miimkiin olabilmistir. Bu siiregte KSU Saghk Uygulama ve
Arastirma Hastanesi ile KSU Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ayakta kalan ve halkiniza saghk hizmetlerini en iyi
sekilde vermeyi siirdiiren tek kamu saglik birimleri olmustur. KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesinde toplam 523 akademik personel,
524 hemgsire ile farkli pozisyonlarda gorev yapan 947 ¢ahsan, 38 anabilim dali ve 10 yan bilim dalinda, 180 Yogun Bakim, 400 Servis ve 12
Palyatif Bakim olmak tizere ruhsath toplam 592 yatak kapasitesi ve 20 adet tam donanimh ameliyathane ile hizmet vermeyi siirdiirmektedir.
Hastanede 2023 y1h itibariyle 28.624 ameliyat gergeklestirilirken poliklinikler ve acile bagvuran 765.289 hastaya hizmet verilmistir. Ayrica Saghk
Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde bulunan laboratuvarlarda 4.367.957 adet test, 259.397 adet radyoloji tetkiki yapilmustir(3)
(D.1.2.23:5.1. 10, 13, 18, 19, 23).

KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesinde; 1-7 Kasim “Emzirme Haftas1”, 14 Kasim “Diinya Diyabet Giinii”, 2-8 Kasim Losemili
Cocuklar Haftas1 kapsaminda Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Kliniginde yatan hasta/hasta yakinlari icin cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. KSU
Tip Fakiiltesi ile Ttirk Bobrek Vakfi is birliginde 03-09 Kasim “Organ Bagis1 Farkindaligi ve Bobrek Saghgi” egitimi ve “Saghkli Beslenme ve
Hayat Tarzi Onerileri” konulu egitim semineri, ayni etkinlik kapsaminda Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan “Organ Bagis1” hakkinda,
bilgilendirme yapilarak 37 kisiden goniillii organ bagis1 ahnmistir. 17 Kasim “Diinya Prematiire Giinii” kapsaminda akademisyen §grenci ve
halkin katthmiyla etkinlikler yapilmistir. Hastane Yonetimi tarafindan yatan ve ayakta saglk hizmeti alan hasta ve hasta yakinlarina “Hasta
Haklar1 ve Sorumluluklar1™ ile ilgili bilgilendirmeler yapilirken hastane ¢alisanlarina da “Hasta Haklari ve Sorumluluklar1” hakkinda egitim
verilmistir. KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde anne-bebek uyum odasi agilmis, anne ve bebek igin daha saglkh bir
gebelik doneminin gegirilmesini saglamayr amaglayan “Gebe Okulu” hizmete girmisti. Gebe okulunda egitim siireci dncesi ve sonrasinda
katilimcr bilgi diizeyini 6lgmek amaciyla 6n-son anketler yapilarak egitimin verimliligi degerlendirilmektedir. Bu faaliyetlerin sonucunda hastane
2023 yilinda “Bebek Dostu Hastane” unvanina layik goriilmiis ve “Bebek Dostu Yeni Dogan Yogun Bakim Unitesi” ddiillendirilmistir. KSU
Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesinde tedavi gérmekte olan ¢ocuklarin egitim ve Ogretimlerini siirdiirebilmeleri igin Milli Egitim
Bakanligina bagh tek derslikli bir ilkokul ve ¢ocuk hematolojisinde tedavi géren hastalar icin bir oyun odas1 olusturulmustur. Tiirk Bobrek Vakfi
tarafindan Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde yapimu gergeklestirilen diyaliz tinitesi faaliyete girmistir. Aile Hekimligi Anabilim
Dalina bagh olarak faaliyet gsteren “Sigara Biraktirma Poliklinigi” hizmetlerini siirdiirmektedir (3)(D.1.2.24; s.11.12).

KSU Az ve Dis Saghg Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Ortodonti,
Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Cocuk Dis Hekimligi Ana Bilim Dallarindan olugan bélimleriyle bolge
halkina agiz ve dis sagh@i hizmeti vermeye devam etmektedir. Merkezde 2023 yih igerisinde 53.366 hastaya 133.970 islem sayisiyla hizmet
verilmistir (3)(D.1.2.25; 5.2,73).

KSU Avsar Yerleskesinde yer alan 5000 seyirci kapasiteli spor kompleksi, agik ve kapali spor tesisleri, atletizm pisti ve dogal ¢im futbol
sahalarindan olugan spor tesisi, yasanan depremler siirecinde halkimizin barinma ve beslenme ihtiyacini karsilamak i¢in tahsis edilmistir. Ayrica
depremzedelere KSU yemekhanelerinden kamu/6zel sektor kuruluslari ve hayirsever vatandaslarin da destegiyle sicak yemek verilmistir. Yine


https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS� 2023-2027 Stratejik%25https:/kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS� 2023-2027 Stratejik Plan web_2301101407282920.pdf web_2301101407282920.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/K?DR Y�KAK_2307171202523869.pdf
https://strateji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Rapor_2309050921364271.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/UZEM_2402281122284700.pdf
https://teknokentmaras.com/
https://uskim.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/BAP 2023 Y?l? Faaliyet Raporu_2401261031103465.pdf
https://sem.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SKS_2402281120255344.pdf
https://www.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/BAP 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu_2401261031103465.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2023-2 - 27.04.2023 -  Komisyon Karar?_2307141909079092.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/23.08.2023 - 2023-4 Komisyon Kararlar?_2309071120469427.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2024-01- 12.02.2024 ve 2024-02 - 20.02.2024 - BAP Komisyon Kararlar?_2403010825265934.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/BAP 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu_2401261031103465.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76999
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76817
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76737
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/BAP 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu_2401261031103465.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=44981
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=69704
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=69727
https://medimagazin.com.tr/guncel/kahramanmarasta-deprem-sonrasi-saglik-hizmetlerinde-cokus-meydana-geldi-fay-hattinda-hastane-109737
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SAUH2_2402281114475915.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SAUH_2402281133340202.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ADSH_2402281052097802.pdf

6zel sektor tarafindan kurulan ve daha sonra tiniversitemize bagislanan firin ile ekmek ihtiyaci karsilanmigtir. KSU ve Kizilay arasinda imzalanan

protokol ile depremlerin akabinde sehrimize gonderilen gida ve kiyafet yardimlarinin dagitimlart AFAD koordinasyonu ve SKSDB
organizasyonu ile gergeklestirilmisti. SKSDB biinyesinde faaliyet gosteren “Giysi Bankas1” 2023 Ocak-Subat ve Eyliil-Ekim dénemlerinde 145
6grenciye giysi yardiminda bulunmustur. Ayrica tiniversite konuk evinde 2023 yilinda depremzedeler dahil 1987 kisi barinmalari saglanmistir (3)

(D.1.2.26; 5.19, 21, 30).

KSU Avsar Yerleskesinde yer alan 18.000 m2’lik alana kurulu Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi basta olmak iizere toplamda 5000 kisilik
konferans, fuaye alanlari, sergi ve seminer salonlari depremzedelerin kullanimina sunulmustur. Deprem sonrasi normal siirece gegilmesi ile
birlikte bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere devam edilmis, bu kapsamda 53 organizasyon gerceklestirilmistir (3)(D.1.2.27; s. 8, 17).
“KSU UNESCO tarafindan 2023 yilimn Mevlana Yih ilan edilmesi miinasebetiyle Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi is birliginde ve UNESCO’nun
destegiyle “Vuslatinin 750. Yihnda Hz. Mevland ve Seb-i Ards” toreni(3)(D.1.2.28), 28-30 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Uluslararas1 Egitim
Arastirmacilari Dernegi’nin (ULEAD) KSU ev sahipliginde diizenledigi “7. Uluslararas1 Uygulamah Dilbilinde Arastirmalar” kongres{3)
(D.1.2.29), Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Yakup Poyraz katihmiyla Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 2
defa diizenlenen “Kiitiiphane Soylesileri” (3)(D.1.2.30), 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele Haftas: kapsaminda
“Kadina Kars1 Siddetin Tiirleri ve Siddetle Miicadele Yollar” konulu etkinlik(3)(D.1.2.31), insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen “Mesnevide Cografya” konferansi (3)(D.1.2.32), “Ulus Devlet insasinda ve Millilesme Siirecinde Bir Cumhuriyet Ozani: Asik
Veysel” konferans1 (3)(D.1.2.33) “4. Uluslararas1 Kahramanmaras Siir ve Edebiyat Giinleri” etkinligi (3)(D.1.2.34), Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde diizenlenen “Depremzedelere Psiko-sosyal Destek” kapsaminda 10 Mart’ta oyuncaklar ve etkinlik materyalleri ile donatilan bir
boliimde depremzede ¢ocuklara yonelik gergeklestirilen spor ve oyun etkinlikleri (3)(D.1.2.35), “Kiillerimizden Dogmak” (3)(D.1.2.36) ve “
Psikolojik Saglamlik ve Sosyal Islevselligin Yeniden Kazanilmas1” bunlardan bazilaridir (3)(D1.2.37).

Universite 6grencilerinin egitim yasantilari boyunca edindikleri bilgi, beceri ve birikimleri kullanarak iiniversitelerle toplum arasindaki bagin
giiclendirilmesi, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin &grenci katihmiyla desteklenerek toplumda goniilliiliik bilincinin olusturulmasi adina KSU gesitli
birim ve bolimlerinde yer alan aktif bazi programlarin miifredatina eklenmis olan “Géniillillik Calismalar” dersi kapsaminda 6gretim
elemanlarinin rehberliginde 6grenciler tarafindan yiiriitiilen projelerle ¢esitli toplumsal katk: faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerin bazilari:
“Ko6y Okullarinda Agac ve Orman Sevgisi Egitimi ve Aga¢ Dikimi”, Afsin ilcesinde 5 okulda “Bilingli Su Kullanimi1” egitimlerii, “Ozel Egitimde
Oyun Etkinliklerinin Onemi” projesi, Kars ili Selim ilgesi, Akgakale koyiinde “Kadin ve Cocuk Haklar1” egitimi, Colyak hastahgina dikkat cekmek
igin Ankara’da yiiriitillen COL YAK'mayin Projesi etkinlikleridir (3)(D.1.2.38).

KSU Orman Fakiiltesi koordinatérliigiinde, Kahramanmaras Orman Bélge Miidiirliigiiniin destegi ve Kahramanmaras Orman Miihendisleri
Odasiin katimlariyla KSU Avsar Kampiisiinde Cumhuriyetimizin 100. yihnda “Gelecege Nefes Cumhuriyete Nefes” temasiyla cesitli agac
fidanlar1 toprakla bulusturulmustur (3)(D.1.2.39). 11 Kasim “Milli Agaglandirma Giinii” kapsaminda Andirin kaymakami ve KSU Andirin MYO
yoneticileri ve halkin katthmiyla Pinarbasi mahallesi Bogasak mevkii 100. Y1l Cumhuriyet ormaninda fidan dikimi gergeklestiriimistir(3)

(D.1.2.40).

KSU’de 14 Ekim tarihinde sehrin siyasetinin ileri gelenleri, devletin ist yoneticileri KSU Rektorii, 6grenciler ve sehir halkimin katihmiyla
“Kahramanmaras Genglik Bulusmas1” programi diizenlenmis; giincel konular tartisitmstir (3)(D.1.2.41).

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi ile Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi arasinda Kahramanmaras’in UNESCO Yaratic1 Sechirler
Agina Edebiyat Sehri hedefli projelerin gelistirilmesi, hayata gecirilmesi, bu faaliyetlerle bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve edebi ¢iktilar
tiretilmesi hususunda is birligi protokolii imzalanmistir (3)(D.1.2.42).

KSU Siirekli Egitim Merkezi (KSU-SEM) biinyesinde 2023 yihnda 9 dalda diizenlenen sertifika programlarina 118 kisi katilmstif3)(D.1.2.43).
Ayrica KSU-SEM; Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Turizm ve Spor Daire Bagkanligi, KSU Edebiyat Incelemeleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Kahramanmaras UNESCO Edebiyat Sehri Bagvuru Komitesi is birligi ile “Renklerim ve Diiglerim” etkinligi diizenlenmistir
(3)(D.1.2.44). KSU-SEM ve Kahramanmaras Biiyilksehir Belediyesi arasinda Meslek Edindirme ve Sanat Egitimi Is Birligd)(D.1.2.45)
faaliyetleri diizenlenmistir.

Universitelerin uluslararas1 topluma katki faaliyetleri dogrultusunda Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi, Pamukkale Universitesi, Prizren
Universitesi (Ukshin Hoti), Yozgat Bozok Universitesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi ve Komrat Devlet Universitesi isbirligi ile Kosova
Prizren’de 31 Agustos—4 Eyliil 2023 tarihleri arasinda V1. Uluslararasi Tarim Kongresi (UTAK 2023) gergeklestirilmistif3)(D.1.2.46).  KSU
toplumdaki dezavantajh gruplarin ihtiyaglarimin karsilanmasi ve yasam kosullarimin iyilestirmesi i¢in tizerine diisen sorumlulugu daima en iyi
sekilde yerine getirmeye ¢alismaktadir. Bu baglamda, sehrimizde yasanan deprem siirecinde KSU, Avsar Kampiisiinde Art1 1 sokaginda Down
Sendromlular i¢in olusturulan konteyner kente ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica 2023 yihinda Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi ile
Kahramanmaras Down Sendromu Dernegi arasinda bir i birligi protokolii imzalanmistir (3)(D.1.2.47; s.12, 16).

KSU Ziraat Fakiiltesi akademik yayin ve faaliyetlerin yansira toplumu bilinglendirme faaliyetleri ger¢evesinde iireticilere yerel ve ulusal radyo ve
televizyonlarda katildiklar1 sdylesilerle desteklerini siirdiirmektedir. AKSU TV’de “Organik Giibreler”, Cukurova Radyosunda “Aniz Yakilmas1
ve Zararlar1”, Maras Giindem Youtube Kanalinda “Doga ve Tarim” TRT Radyo-1 Toprak Kokusu Programinda “Yagh Tohumlu Bitkiler”,
TRT Radyo-1 Toprak Kokusu Programu “Pamuk”, TRT Cukurova Radyosunda, “Siirdiirilebilir Tarim, Hayatimizda Hangi Alanlar1 Kapstyor
Ve Bu Alanlarin Korunmasi I¢in Hangi Onlemler Ahniyor?, AKSU TV’de “Tiirkiye’nin Kaba Yem Ihtiyac1 ve Yulaf Bitkisi’, Kanal B TV’de
“Tarimsal Durum ve Tklim Degisikligi”, Kanal B TV’de “Tarimda 2023 Y1h Nasil Gegti” bunlardan bazilaridir (3)(D.1.2.48; s. 15, 18).

KSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi yurt i¢i ve yurt dis1 sergi, konser, bienal, fuar ve galistay gibi birgok sanatsal etkinlikte aktif bir sekilde yer almistir.
Bunlara 6rnek olarak; 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Beraberlik Giinii “Demokrasinin Kahramanlar1” resim sergisi, Kahramanmaras EXPO 2023
alaninda “100. Y11 Cumhuriyet Sergisi”’, Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevi Genel Miidiirliigii ve KSU GSF Miizik Boliimii isbirligiyle Tiirkoghu
2 Nolu L Tipi Kapal Ceza Infaz Kurumunda gergeklestirilen konser, “Miizikal Hafiza-Amlar” radyo programi, okul dncesi 6zel gereksinimli
cocuklarin egitiminde 6gretim arac1 olarak piktogram kullammi ve miizik destekli algilanabilirligi tizerine “Ozel Egitimde Piktogramin Miizik
Destekli Algilanabilirligi” egitim semineri, Ungiit Sehit Ahmet Unkun Tlkokulunda diizenlenen Cumhuriyetin Yiiziincii Y1h Kutlamalar1 Konseri,

Dunya TV Musiqi (Azerbaycan) “Asiq Pari Incilori” , TRT Miizik Sakli Sesler TV programlarina katihm, Kahramanmaras EXPO 2023
Rekreasyon Alaninda “Anadolu’dan Uzak Doguya, Tiirkiye & Japonya Dayanisma Dinletisi” verilebilir (3)(D.1.2.49; s. 12, 21, 22).

Radyo KSU’de 2023 yihnda gergeklestirilen Miizige Cagri, Insanhk Hali, Psikolojik Tyi Olus, Hat Sanatimiz, Mukaddes Kudiis Kanayan
Yaramiz, Bilim ve Sanat Séylesileri Gonill Sohbetleri, Din Iliskisinin Tarihi Kokenleri, Islam Ahlaki Uzerindeki Paradigmal Kaymalar,
Miizikoterapi gibi programlarla toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirmiistiir (3)(D.1.2.50).

KSU toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestiritken Kamu Kurumlar;, STKlar ve Ozel Sektor katthmina verdigi nemi bu kurumlarla imzaladig
isbirligi protokolleriyle perginlemistir. Bu protokollere 6rnek olarak; KSU-Il sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii-Elbistan Milli Egitim Miidiirligii ile
isbirligi protokolii, KSU- Kirsehir Ahi Evran Universitesi ile Karsihkl yardim ve isbirligi protokolii (Kahraman Cocuklar Bilimle Giigleniyor),
KSU-Tiirkiye Emlak Katihm Bankas1 A.S. ile Avsar yerleskesinde Konteyner Konuslandirilmasi isbirligi protokolii, KSU-Tiirk Bobrek Vakfi
(TBV) arasinda Diyaliz Merkezi Bagis1 ile ilgili protokol, KSU-Necip Fazil Schir Hastanesi ile Karsiliklh Yardimlasma ve Isbirligi protokolii
verilebilir (3)(D.1.2.51).
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Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeye ¢alismaktadir. Universite Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Katki” alani hedef
kartlarindaki ama¢ ve hedeflere ulasma diizeyi performans gostergeleri bazinda 3 ayhk periyotlarla izlenmekte; sonuglar 6 ayhk olarak
raporlanmaktadir (D.2.1.1). Ayrica birimlerden gelen veriler KSU VERSIS aracihigiyla da elde edilmektedir (D.2.1.2).

KSU toplumsal katk: faaliyetlerini depremlerin olumsuz etkisine ragmen siirdiirmeye ¢alismis bu kapsamdaki hedefi ilk 6 ayda %55 ve ikinci 6
ayda %57 oraninda saglamustir. Universiteyi bilimin ve egitimin yam sira teknoloji ve inovatif sanayi tiriinleri gelistirme merkezine doniigtiirerek
toplumsal katki saglama hedefini Ocak-Haziran déneminde %71 ve Temmuz-Aralik doneminde %87 oraninda; hayat boyu 6grenme kapsaminda
bolge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik toplumsal katki sunma hedefini ise Ocak-Haziran doneminde %18 ve Temmuz-Aralik
doneminde %49 oraminda gergeklestirmistir. Sosyal entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayist 4 ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda verilen sertifika sayis1 34 olmustur. Universitede topluma saglk hizmetlerinin daha verimli sunulmasi hedefine Ocak-Haziran
aylarinda %53 ve Temmuz-Aralik aylarinda %59 oraminda ulagilmigtir. Universite dis1 kurumlar ile isbirliginin gelistirilmesi hedefine her iki 6
aylhk doénemde %100 oraninda ulagmustir. Toplumun/bélgenin kiiltiirel degerlerinin tamtimu ve gelistiriimesi hedefini yilik %20 oraninda
karsilayan KSU bu noktada 12 fuara katihm saglamistir. Ozel sektore bilimsel danismanlik hizmeti vermek hedefini ise 6 aylik her iki dénemde
de %100 oraninda gergeklestirmis; 17 damgmanlik hizmeti, 11 bilgilendirme etkinligi yapmustir (D.2.1.1).

Deprem sonrasinda sehirde en etkin hastane olarak saghk hizmetlerini sunmaya c¢alisan KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
(SUAH) 2022 yihindaki veriler ile karsilastirildiginda saghk hizmetleri izlendigi ve analizleri yapildiginda hasta sayisinda diistsler oldugu
goriilmiistir. SUAH’ta 2022 yilinda tedavi edici saghk hizmetlerinden yararlanan hasta sayis1 784.584 iken 2023 yilinda bu say1 765.289’dur.

Yatan hasta sayis1 2022’ de 40.000 iken 2023’te 32.824 olmustur. Ameliyat sayis1 2022’ dde 33.186 iken 2023’te 28.624’¢ diigmiis ve hizmet alan

hasta sayis1 bir onceki yila gore azalmistir. Saghk Uygulama ve Aragtirma Hastanesi biinyesinde bulunan laboratuvarlarda 2022 yihnda
4.506.393 adet test, 291.375 radyoloji tetkiki yapilmigken 2023 yihinda 4.367.957 adet test, 259.397 adet radyoloji tetkiki sayilarimin da diistiigii

gozlemlenmistir. Medula kapsaminda 2022 yilinda kesilen toplam fatura tutar1 295.969.841,43 TL iken 2023 yilinda bu tutar 487.593.880,95

TLye yiikselmistir. Global biitge gelirlerine bakildiginda 2022 yihnda toplam gelir 452.367.836 TL iken 2023 yilinda bu gelir toplam
647.304.020 TL ye yiikselmistir. Hastane 2023 te 38 anabilim dah ve 10 yan bilim dalinda hizmet vermeye devam etmistir (D.2.1.1) (4)(D.2.1.3).

Buna karsihk KSU Agiz ve Dis Saghg Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 2022 yilinda bakilan hasta sayis1 35.473 iken 2023 yih
icerisinde bu say1 54.924’ e yiikselmistir (D.2.1.1) (4)(D.2.1.4).

Strekli Egitim Merkezi (SEM) aracih@iyla toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duyulan alanlarda egitimler verilmis, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararast kuruluglarla is birliginin gelistirilmesine katkida bulunulmustur. SEM tarafindan her yas ve meslek grubuna yonelik egitim ve
sertifika programlari diizenlenmektedir. 2022 yihnda SEM tarafindan mesleki egitime yonelik 7 farkh kategoride verilen sertifika sayis1 128 iken
2023 yilinda toplam 9 kategoride 118 kisiye sertifika verilmistir (3)(D.2.1.5) (3)(D.2.1.6).

KSU Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) tarafindan 2022 verilerine gore 164 kisiye sertifika ve bagari belgesi verilirken bu say1 2023 yilinda 316
olmustur. Ozel Dil Merkezlerine ve iiniversite boliimlerinde okuyan &grencilere yonelik Tiirkge Yeterlilik Sinavlart yapilmus olup, 2023 yih

icerisinde basaril olan 290 6grenciye Tiirkge C1 yeterlilik sertifikas1 verilmistir. Yine Tiirk Dili, Tiirkge gibi boliimlerinden mezun olmus ya da bu

boliimlerin 4. sinifinda okuyan 6grencilere yonelik Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programindan bagarih olarak sertifika alan

6grenci sayist 2022 yihinda 18 iken 2023 yilinda 26 olmustur (4)(D.2.1.7).

KSU’de sosyal ve kiiltiirel hizmetleri seminer, gahstay, toplanti, konferans, panel, sdylesi, sempozyum ve kongre, sinema, oryantasyon, konser,
sergi, halk oyunlari, bahar senlikleri, tiyatro gosterisi ve 6grenci toplulugu etkinliklerinin sayis1 yasanan deprem felaketi sonucunda azalmistir.
Etkinlik sayis1 2022 yihnda 300 iken, 2023 yilinda yiiz yiize egitime ara verilmesi ve kampiisiin depremzedeler i¢in barinma merkezi olarak
kullanilmas1 nedeniyle 43 adet olmustur (D.2.1.1).

KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgina hali saha, tenis kortu, kapali spor salonu ve yari olimpik kapali yiizme havuzunu 2022 yihnda
36.683 kisi kullanmis; buradan da 913.372 bin TL gelir edilmistir. Spor tesisleri depremzedelerin barinma hizmetine sunulmus; bu nedenle 2023

yihnda gelir elde edilememistir (3)(D.2.1.8) (3)(D.2.1.9). Depremler neticesinde KSU degisik kurum ve kuruluglarin yardimiyla siireg icerisinde
kampiiste bulunan 30.000 depremzedenin sicak yemek ihtiyacim karsilamaya ¢alismistir (3)(D.2.1.10; s.23, 25, 67).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4D.2.1.1LKSU_STARSIS Raporupdf
e (4)D.2.1.2.KSU_VERSIS_Goriintiipdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kahramanmarag Siitgii iTmam Universitesi Kalite Giivence Sistemi galismalar1 her gegen y1l daha da olgunlasarak ilerleme kaydetmektedir. Daha
onceki donemlerde oldugu gibi 6zdegerlendirme raporlari birim ve boliimler diizeyinde hazirlanmistir. Bu yil birim 6zdegerlendirme raporlarinin
alinma siirecinde degisiklik yapilmis ve raporlar birimler tarafindan KSU VERSIS sistemi iizerinden gonderilmistir.

Universitede Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 {ist yonetimin sahiplenmesi ile Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Koordinat6rliigii tarafindan
koordine edilerek yiriitilmektedir. KSU Kalite Komisyonunda gorev dagihmu yapilarak 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasina ve kalite ¢alismalarinin biitiin tiniversite diizeyinde etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve gerekli 6nlemlerin
ahinarak iyilestirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilmiistiir. KSU Kalite Giivence Teskilat Semas1 olusturularak Strateji ve Kalite Koordinatorliigii
internet sayfasindan yayimlanmstir.

Kalite Giivence Sisteminin 6nemli bir boyutunu teskil eden ve bes yillik siiregte kalite ¢alismalarina yon verecek olan 2023-2027 dénemi Stratejik
Plan hazirlik ¢alismalar1 tamamlanarak 01.01.2023 tarihinde internet ortaminda kamuoyuna duyurulmustur. Her rapor doneminde tespit edilen
gelismeye agik yanlarla ilgili ¢alismalar yapilmakta ve giiclii yanlarin daha da iyi hale getirilmesi i¢in iyilestirmeler planlanmaktadir. Bunun yaninda

kurum biinyesinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve giiglendiriimesi i¢in bilgilendirme ve egitim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Kurum i¢

degerlendirme raporu hazirlama siirecinde tespit edilen giglii yonler ile gelismeye acik yonler her bir alt bashk i¢in asagida verilmistir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Giiclii Yonler

Universitenin kurumsallasma yolunda 3. Stratejik Plan dénemini tamamlayarak, 2023 y1li itibariyle 4. Stratejik Plan dénemine gegilmis olmas1
Kurumda tiniversitelerin temel yapitaglarint olusturan boliimler bazinda Stratejik Planlarin hazirlanmast ve boliimlerin internet sayfalarindan
ilan ediliyor olmas1

Stratejik yonetim yaklasiminin bir geregi olarak yonetim siireclerinde kalite politikasim temel yetenegi olarak belirleyen Universitenin
Aragtirma ve Gelistirme, Egitim ve Ogretim, Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki Politikalarim belirleyerek Strateji ve Kalite
Koordinatorliigii internet sayfasindan paylasmis olmasi

Universite kalite ¢alismalarina iliskin karar alma mekanizmalarinda kullaniimak amaciyla olusturulan KSU Veri Sistemi (KSU VERSIS)
tizerinden birimlerin dogrudan oOzdegerlendirme raporlarimi  girebilmeleri ve sistemin tiim Kkalite siireclerini kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi i¢in yazilim gelistirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi

Universitede, Strateji gelistirme daire bagkanliginca bilgilerin analiz ve raporlanmasinin daha sistematik ve ulagilabilir bir sekilde
gergeklestirilmesi amaciyla kullaniimakta olan sistemin KSU Strateji Analiz ve Raporlama Sistemi (KSU STARSIS) olarak giincellenmesi ve
uygulamaya alinmas1

Kurumda, ¢ogu Universite Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan gelistirilmis birbirine entegre edilmis, farkh modiillerden olusan y&netim
bilgi sisteminin kullamiliyor olmasi ve bu sistemlerin akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler ve ziyaretcilerin kullanimina yonelik biitiin
stirecleri destekliyor olmas1

Periyodik olarak yayinlanan KSU’de Bilim ve Kiiltiir dergisi ve diizenli araliklarla gergeklestirilen basin toplantilari ile kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesinin saglanmas1

Universite {ist yonetiminin kalite siireglerini benimsemis, inanmis ve bu ¢aligmalara énciilik ediyor olmasi; yayginlagtirilmasi ve
farkindahgin arttirilmasi i¢in tiim personelin katiliminin saglanmis olmasi

Kalite Giivencesi Teskilat Semasinda goriilecegi gibi Universitenin Kalite Giivencesi Sisteminde tiim akademik ve idari birimlerden tiyelerin
yer aliyor olmasi

Universitede boliim, birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamaya yonelik ek sablon olusturulmasi, goz éniinde bulundurulabilecek kalite
gostergeleri ile birlikte internet sayfasi lizerinden paylasilarak EBYS tizerinden tiim birimlere génderilmis olmas1

Kalite Giivence Sistemi ile ilgili ¢aligmalarin, birimlerin yaminda Akademik Yapilanmanin temel bileseni olan béliimler bazinda da
yayginlastirilmasi

Birim kalite 6zdegerlendirme raporunun yamnda boliimlerin de o6zdegerlendirme raporu hazirhyor olmas: ve boliimlerin internet
sayfalarindan ilan ediliyor olmas1

Kalite ¢aligmalarinin stratejik planlama {izerindeki, stratejik planlamamn da kurum diizeyinde kalite kiiltiirii olugturmak agisindan dnemi
dikkate alinarak Strateji ve Kalite Koordinatorligii olusturulmustur. Strateji ve kalite ¢ahgmalarina iligkin tiim siireclerin takibinin ve
koordinasyonunun etkin sekilde saglanmasi

Fakiiltelerde dekan yardimeiliklar gorev dagiliminin stratejik plan ve kalite giivencesi kapsaminda, Yonetisim ve Kalite; Egitim-O gretim;
Aragtirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki boyutlariyla diizenlenmesi (IIBF 6rnegi)

Kalitenin en onemli paydaslarindan olan &grencilerin kalite ¢alismalarina katthmimn saglanmasi amaciyla, Strateji ve Kalite Ogrenci
Toplulugunun tiim akademik diizeylerde temsilcilerin katihmiyla kurulmus olmasi ve basta YOKAK degerlendirici havuzuna bagvuru
yapmis olmas1 olmak tiizere faaliyetlere katihm saglamasi,

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere iliskin gostergelerin ¢ok sayida raporla periyodik olarak izlenmesi ve gerekli iyilestirme faaliyetleri
i¢in izleme sonuglarina bagvurulmasi

Universite Kalite siireglerine paydas katiliminin saglanmasimn yaninda bu katihmin sistematik hale getirilmesi, izlenebilmesi ve énlemlerin
alinabilmesi i¢in gerekli iyilestirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi

Kalite komisyonunca ¢grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri, mezun anketleri ve akademik ve idari personel memnuniyet
anketlerinin tanimlanmig olmasi

Tiim stireglere iliskin bilgilendirmelerin web sayfasi ve sosyal medya araglar1 aracihgiyla kamuoyuyla paylagilmast

Akademik ve idari birimlerin internet sayfalarinda tek tikla ulagilabilecek kalite sekmelerinin yer almasi ve burada kendilerine ait kalite
faaliyetlere yer vermesi ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi

Universitedeki akademik ve idari birimlerde yiiriitiilen siireglere iliskin is akis semalarinin ve tiim gérev tanimlarimin birimlerin internet
sayfalarindan ilan edilmis olmas1

Heniiz bir Yiiksekokulda (Géksun UBYO) olmak iizere is akis semalar1 ve gorev tammlarinin sadece kalite boyutuyla degil aym zamanda i¢
kontrol siireciyle entegre bir sekilde olusturulmas: ve gerekli iyilestirmelerin yapiliyor olmasi

Universitenin uzaktan 6gretim siireclerini yonetmek icin 2013 y1lindan bu yana siirdiirdiigii ve gelistirdigi sistemlerinin bulunmas1

Danisma Kurullarinin Universitenin tiim birimlerinde olusturulmus olmas1

Universitenin, Tiirk Devletleri Teskilat: Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) 6. Genel Kurulunda TURKUNIB iiyesi olmas1

I¢ paydaslara uygulanan anketin sonuclarina gore 2023-2027 Stratejik Plan verilerine gére KSU’niin; kurumsal kimlik, kurumsal imaj,
kurumsal taninnughk, egitim ve dgretim, bilimsel aragtirma, bilgi ve teknolojik kaynaklarin yeterliligi, insan kaynaklarimin yeterliligi, kamu
kurumlariyla isbirlikleri, 6zel sektorle igbirlikleri ve yerel birimlerle iliskilerde biiyiik 6l¢iide/orta diizeyde basarih bulunmus olmast

Stratejik Planda dis paydaslara uygulanan anketin sonuglarina gore Universitenin kurumsal kimlik, kurumsal imaj, 6grenci motivasyonu ve
tatmini, egitim ve Ogretim, fiziki mekanlarin- altyap1 olanaklarinin yeterliligi, bilgi ve teknolojik kaynaklarin yeterliligi, insan kaynaklarinin
yeterliligi, finansal kaynaklarin yeterliligi, tiniversite sinirlar1 igerisindeki fiziksel ¢evre konularinda biiyiik 6l¢iide/orta diizeyde basarih
bulunmus olmasi1

Stratejik Planda 6grencilere uygulanan anketin sonuglarina gore KSU’niin kurumsal kimlik, kurumsal imaj, kurumsal taninmighk, akademik
personel motivasyonu ve i tatmini, idari personel motivasyonu ve i tatmini, dgrenci motivasyonu ve tatmini, egitim ve dgretim, bilimsel
aragtirma, bilgi ve teknoloji tiretmek, fiziki mekanlarin - altyap:1 olanaklarimin yeterliligi, bilgi ve teknolojik kaynaklarin yeterliligi ve insan
kaynaklarinin yeterliliginde biiyiik 6lgiide basarth bulunmus olmasi

Gelismeye Acik Yonler

Kalite siiregleri degerlendirildiginde PUKO gevriminin ¢alisiyor olmas1 ancak iyilestirmeye yonelik énlem alma asamalarinin tiim alanlarda
beklenen diizeyde gergeklestirilememesi

Akademik ve idari personel ile grencilerin kalite giivencesi siireglerinde yeterli istek ve rol alma odakli olmamasi1

EBYS, KSU STAARSIS ve KSU VERSIS gibi basit uygumalar olmasina ragmen kalite giivencesi verilerinin elde edilmesi siirecine
tiniversite personelini ve 6grencilerini yeterince 6nem vermemesi

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler



KSU’de 2023-2024 egitim-6gretim y1hnda 14405 n lisans, 17700 lisans, 3859 yiiksek lisans ve 476 doktora olmak iizere 36 440 6grencinin
egitim almas1

KSU’de uluslararas1 6grencilerin (64 farkl: tilkeden) yaklagik % 4,9 orana ulagmasi ve uluslararasilagma degerinin yiiksek olmasi
Universitede gergeklestirilen tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde koordinasyon rolii iistlenen ilgili Rektor Yardimcisi
baskanhginda, akademik birimleri temsilen Rektor tarafindan gorevlendirilen bir egitim-6gretim komisyonunun olmas1

Universitede programlarin tasarim ve onayina iliskin tammh siireglerin ve is akis semalarmin bulunmasi ve bu siireglerin
gergeklestirilmesine rehberlik etmesi amaciyla OTDB internet sayfasindan yayinlanmas1

KSU’de taniml tiim programlar i¢in; program amaglari, yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin YOK TYYC ile uyum ve iliskisinin Bologna Sistemi
tizerinde belirlenmis olmasi1

KSU’de egitim ve 6gretim siireglerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve tiim birimleri kapsayacak
sekilde BEK koordinatérliikleri bulunmasi; koordinatorliklerin Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiller biinyesinde
bulunan tiim program ve boliimlerden en az bir 6gretim elemanint igermesi

Egitim ve 6gretim siireglerinin kurumsal bir yapida yiiriitiilmesi ve denetimiyle ilgili yonetmelik ve yonergelerin olusturulmus olmasi
Ogrencilere program miifredatlarinda yer alan dersler igerisinden tercih yapma imkam saglamak icin derslerin %25’ inin segmeli derslerden
olusuyor olmasi

Universitede yeni program agilmasi ve miifredat giincellemesi onerilerinin egitim Ggretim komisyonu ve ilgili danisma kurullarinda
goriisiilerek i¢c ve dis paydaslarin siirece katihmlarinin saglanmasi

Universitenin farkl birimlerinde program akreditasyonu ¢alismalarinin baglatilmus olmas:

KSU Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2013 yilindan bu yana faaliyet gosteriyor olmas1 nedeniyle, 6grencilerin
kariyer planlamalarina ve girisimeilik yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik siire¢lerin KSU kurum kiiltiiriiniin 6nemli bilesenlerinden biri
haline gelmesi

KSU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan farkh alanlarda gesitli kurslar verilmesi, sertifika veya katilm belgelerinin e-devlet iizerinden de
goriintiilenebilmesi

Universitelerin dort temel akademik faaliyet alanindan birisi olarak tanimlanan girisimeilik boyutuna iliskin olarak KSU”deki tiim lisans
programlar1 birinci simif 6grencilerinin Girisimeilik ve Strateji, Girisimeilik ve Kariyer Planlama ve Goniilliilik gibi dersleri segmeli olarak
alabilmesi

KSU’de Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitim veren tiim programlarin birinci sinif grencileri igin Oryantasyon Programi uygulanmasi
KSU’niin uygulamali egitim politikas1 dogrultusunda cesitli bolimlerde 6grencilerin egitimlerinin son yihnda sektérlerinde uygulamah
mesleki egitim almalari

On lisans diizeyinden itibaren 6grencilerin arastirma siireglerine aragtirmaci olarak katilabilme imkanlarinin olmas1

Universitenin programlarinda isteyen 6grencilerin Ingilizce hazithk sinifi okuyabilmeleri ve gesitli bolimlerde ikinci yabanci dil dersi
alabilmeleri

Ulusal Staj Programina Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda grencilerin katilimimin saglanmas1

Ogrencilerin ders kazammlarina ulagma diizeyini degerlendirmede KSU biinyesinde gelistirilen “Soru Bankas1 Programi”nin bulunmasi
KSU’de Uzaktan Ogretim Programlarinin yaklagik 10 yildir egitim vermesi nedeniyle uzaktan &gretimde kurumsallasma diizeyinin yiiksek
olmast

Uzaktan Egitim Merkezinin dijital doniisiim ¢alismalar1 kapsaminda gelistirilen Egitim Y6netim Sisteminin, Pandemi 6ncesinden baglayarak
ve 6 Subat Depremleri sonrasinda da 6rgiin 6gretim derslerini destekleyecek sekilde kullaniliyor olmas1

Fiziki alanlar kapsamindaki 298 egitim dersligi, 93 egitim laboratuvari, 21 6zel amach egitim ortami, 17 seminer salonu, 73 merkezi
laboratuvar, 74 6zel amagh laboratuvar ve 20 adet amfi, 7 birim kiitiiphanesi olmak tizere toplam 596 adet alanda egitim verilmesi, ihtiyaglar
ve talepler dogrultusunda gelisme ve iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

Avsar yerleskesinde 21.000 m? alana sahip T1p Fakiiltesi Morfoloji derslik binasinin tamamlanarak hizmete agilmasi, ayrica 12.000 n?

alana sahip Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait atlye ve derslikler ile 8.000 m? alana sahip Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
dersliklerinin tamamlanarak kullanima hazir hale getirilmis olmasi

Merkez Kampiiste yer alan Ord.Prof. Miikrimin Halil Yinang Kiitiiphanesinin 8400 metrekare kapali alana, 850 kisilik oturma alanina, 44
kisilik e-aragtirma salonuna, 500 m? nadir eserler salonuna, 117 kisilik egitim salonuna sahip olmasi, basta dgrenciler ve aragtirmacilar olmak
tizere tiim i¢ ve dis paydaslarin haftanin 7 giinii kullanimina sunulmasi

Cep kiitiiphanem uygulamasindan e-veritabanlarina kampus i¢inden ve uzaktan erigim gibi imkanlarin bulunmas1

Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi biinyesindeki 2 adet kapali spor salonu, 1 adet 5000 seyirci kapasiteli ¢im futbol sahas1, 4 adet basketbol
sahas1, 6 adet tenis kortu, 3 adet voleybol sahasi, 2 adet halt saha, 2 adet aletli jimnastik ve fitness salonu, 1 adet yar1 olimpik kapah yiizme
havuzu, 2 adet masa tenisi salonu, 1 adet Islak zemin (sauna-hamam) ve 3450 m2 kapali alan ile hizmet sunmas1

KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezinde bulunan Konferans Salonlar1 (350 Kisilik), Konferans salonlar1 (1500 Kisilik), Kariyer
Merkezi (13 Kisilik), Mezunlar Dernegi Ofisi, Ogrenci Konsey Baskanligi, Sergi Salonu (1950 m2), Sergi Salonu (1512 m2), Kafeterya
(Agik/Kapal 1800 m2), Calisma Ofisleri ve Toplanti Odalar1 (70 Kisilik) ile Moda Tasarim Atolyesi Toplanti Salonunun aktif olarak ¢ok
sayida etkinlik i¢in kullamlryor olmasi

Akademik danigmanhklarin mevzuat ¢ergcevesinde etkin yiiriitiilmesi ve siirecin yilik olarak izlenmesi, gelistirmeye yonelik hedeflerin
belirlenmesi

Dezavantajli gruplarin egitim ve gretim siireglerinde firsat esitliginin saglanmasina yonelik politika ve faaliyetlerin bulunmasi

KSU’de 6zel gereksinimli 6grencilere her alanda destek olmak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” bulunmasi, bu birim biinyesinde tiim
akademik birimlerde birer 6gretim elemaninin engelli 6grenci birim temsilcisi olarak gorevlendiriimesi

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasina iliskin ¢alismalarin olmasi

Ogretim elemanlarinin belirlenmis dlgiitler cergevesinde atanmasi ve KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslarimin 6gretim tiyelerinin niteligini artirmak amacryla 01.01.2025 tarihinden sonra yiiriirlige konulmak tizere KSU senatosunun kabulii
ve YOK iin onayi ile iyilestirme yapilarak, giincellenmesi

Egitim fakiiltesi tarafindan 2018 yi1hnda baslatilan ve tiim birimleri kapsayacak sekilde gergeklestirilen “Egiticilerin Egitimi” rapor doneminde
de tekrarlanmig olmas1

Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili tim siireglerin web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagiliyor olmasi

Ogrencilerin danisman 6gretim elemanlari ile uzaktan egitim sistemi (EYS), O grenci Bilgi Sistemi (OBS) ve bagh mobil uygulama, Ogrenci
Mail Sistemleri, anlik mesajlasma uygulamalari ve sosyal medya platformlari iizerinden 7/24 ¢evrimici ya da belirlenen danigsmanhk giin ve
saatlerinde yiiz yiize iletisim ile de bilgilendiriimesi

Ogrenci akademisyen iletisiminin deprem sonrasi siiregte de birgok birimde kesintisiz devam etmesi; Deprem nedeniyle derslere erisimde
sorun yasayan o grencilerimize 6gretim elemanlari tarafindan §grencilere bire bir ulagilarak ders eksikliklerinin giderilmesi

Depremlerin sehrimizde olusturdugu olumsuzluklar nedeniyle 2022-2023 bahar ve 2023-2024 giiz donemlerinde fakiilte dekanlari, enstiti,
yiitksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerinin de goriisleri alinarak onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretimde derslerin degisen kosullar
dogrultusunda birimlerin farkli siniflarinda uzaktan, yiiz yiize ya da karma egitim seklinde giincellenerek ytiriitiilmesi

Depremler sonrasinda alinan énlemlerle 6zel 6grencilerin egitim-6gretim islemlerinin aksatilmadan ve acil iyilestirme siireglerinin isletilerek
yiriitiilmesi

SKSDB biinyesinde bulunan Psikolojik Damigma ve Rehberlik Birimi’'nde alaninda uzman psikologun damisanlara destek vermesi,
6grencilerin yaninda depremzede vatandaglara da hizmet sunulmasi



Gelismeye A¢ik Yonler

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin pandemi ve deprem siireglerinden etkilenmesine karst hizh ve gevik dnlemler alinmasina ragmen sonraki
felaketlere yonelik acil eylem planlarimin gelistiriimesi ihtiyacinin bulunmasi

Akredite programlarin heniiz bulunmamasi

Akademisyenlerin egitim ve 6gretimde kalite giivencesi mekanizmalarina yonelik inang veya farkindaliklarinin yeterli diizeyde olmamasi
Ogrencilerin ¢ogunlugunun diploma odakh olmas1 ve mesleki yeterlilikleri igin yeterli biling ve caba icerisinde olmamas1

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin az olmasi

ARASTIRMA VE GELISTiRME

Giiclii yonler:

Katihme1 bir anlayis ve rasyonel yaklasimla hazirlanan KSU’ niin 2023-2027 Stratejik Plaminda Akademik galigmalarda; Bilimsellik,
evrensellik ve siireklilik; Aragtirma faaliyetlerinde, Girisimeilik ve yenilikgilik ilkeleri temel alinmis olmasi

Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla entegre bir sekilde calisan ¢esitli birimlerin olmast ve Ar-Ge siireglerinden sorumlu bir Rektor
Yardimcis1 bulunmasi

Universitenin, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ger¢eklestirmek igin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari itibariyle uygun ve yeterli
aragtirma kaynaklarina sahip olmasi

KSU genelinde tiim alanlari kapsayacak sekilde ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelismis olmasi, aragtirma yetkinligini
sirdiirmek ve iyilestirmek i¢in destek mekanizmalarinin bulunmasi, 6gretim elemanlarinin {iniversite i¢i ve dist kaynaklardan ulusal ve
uluslararas1 paydaslarla proje yiiriitecek potansiyele sahip olmasi

Proje kiiltiiriiniin tiniversite diizeyinde yayginlastirilmasi, arastirmacilarin ulusal ve uluslararas1 fonlardan yararlanmasimin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi, katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojinin gelistirilmesini saglamak amaciyla kurulan Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmast

Universitede yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerini gelistirmek, tniversite icerisinden veya iiversite disindan
yriitillecek ortak proje isbirliklerini gelistirmek, sanayi ve mithendislik uygulamalaryla ilgili 6zel sektor ve kamu kuruluglar ile isbirligi
halinde arastirma, egitim ve toplumsal hizmet alanlarinda sinerji olusturmak gibi misyonu bulunan Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi
Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi (USKIM)nin bulunmas1

Universitede 163’ laboratuvar (41 bilgisayar laboratuvar1 +122 diger lab.) ve 31°i atlye olmak iizere toplam 689 adet Ar-Ge ve bilimsel
faaliyet alani, bir adet Arastirma Uygulama Ciftligi bulunmas1 ve bu alanlarin imkanlarina ilave olarak kiitiiphane, USKIM, Teknokent, TTO,
fakiilte ve yiiksekokul gibi birimlerde bulunan Ar-Ge ekipman ve donamimlan ve diger fiziki/teknik altyap: ve mali kaynaklarin yeterli
diizeyde olmasi

KSU Siyer-i Nebi Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezinin (SAMER) kendi alaninda iilkemizde bir ilk olmas1

KSU’niin gesitli birimlerince yayinlanmakta olan 10 adet hakemli bilimsel dergi bulunmas1

KSU BAP yonergesi 22/7 nolu maddesine gére Kahramanmaras’in sorunlarina yonelik yapilacak lisansiistii tezlere, aragtirmalara ve
projelere komisyon karari ile belirlenen biit¢enin tezlerde %50’ ye, miinferit projelerde ise %30’a kadar ilave destekler verilebilmesi

Akademik tesvik bagvurulari alindigi ve bagvurularin degerlendirilmesinin sistem {izerinden miimkiin kilan tiniversite tarafindan gelistirilen
“akademik tesvik basvuru sisteminin” kullanilmas1

Universitenin, bolgesel ve ulusal diizeyde siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak amaciyla ¢cok sayida paydas ile is birligi protokolleri
imzalayarak Ar-Ge faaliyetlerinin etkinligi ve niteliginin artirilmas1 hususunda ¢aligsmalar gergeklestirmesi

Farkli birim-boliimlerdeki gretim tyelerinin disiplinler aras1 alanlarda ortak ¢ahsmalar yapmasi, dgrencilerin de bu projelerde gorev alma
imkaninin olmasi1

Universitede farkli akademik birimlerce yayinlanan bilimsel dergilerin nicelik ve niteligini artirmaya yonelik ¢alismalarin bulunmas1

KSU’de gorev yapan bilim insanlarinin diinyanin en etkili bilim insanlar1 siralamalarina girmesi

Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerinin niteligi ve kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla yabanci uyruklular da dahil olmak {izere aragtirma
gorevlisi sayisinin yeterli diizeyde olmasi

- DOSAP ve 100/2000 burslariyla arastirmacilarin doktora ve doktora sonrasinda burslarla desteklenmesini saglayacak imkanlarin olmast,
- Kahramanmaras Siitcii fTmam Universitesi (KSU) Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Boliimiinde yiiriitillen ceviz melez 1slah ¢alismalari
neticesinde 4 yeni ceviz ¢esidi gelistirilmis olmas1 ve gelistirilen 4 yeni cesitle birlikte KSU, Tiirkiye’de bir meyve tiiriinde en fazla gesit
1slaht yapma ve tescil sahibi olma unvanina sahip bulunmasi

- Boliim, fakiilte ve tiniversite internet sayfalarinda dgretim elamanlarinin akademik basarilarinin diizenli bir sekilde yayimlanmast

Gelismeye acik yonler:

-Ulusal ve uluslararas1 yayin konusunda, basarih 6gretim elemanlarina verilen tesviklerin iyilestirilmesi
Yurtdisinda arastirma yapan, ders alan ve ders veren 6gretim iiyesi sayilarinin arttirimasi
-Kurum dis1 kaynaklara yonelimin istenen diizeyde olmamasi ve/veya yeterince dis destek alinamamasi

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii yonler:

Toplumsal katk: siireclerinin Universitenin tiim akademik ve idari birimlerince sahiplenilmesi

KSU’de bulunan 25 adet Uygulama ve Arastirma Merkezinin, internet sitelerinden kamuoyu ile paylastigi ok sayida toplumsal katki

faaliyetleri yiirlitmesi

KSU’niin toplumun saghkh ve kaliteli bir yasam siirdiirebilmesine katki saglamak amaciyla yararlanicilarin giivenlik, esitlik ve memnuniyeti

onceliginde Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Agiz ve Dig Saghgi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olmak iizere iki
birimde hizmet sunmas1

KSU SEM’in iiniversite 6gretim iiyelerinden olusan kadrosuyla cesitli alanlarda her yas ve meslek grubuna hayat boyu ogrenmelerine
katkida bulunmak amaciyla sertifika programlar1 diizenlemesi

KSU TOMER’in farkh iilkelerden gog, savas ve diger nedenlerle iilkemize gelen yabancilarin topluma uyumunu hizlandirma ve yabanci
genglere tiniversite okumalart i¢in Tiirkge 6gretim hizmeti vermesi

KSU Avsar yerleskesinde yer alan 18.000 m2’lik alana kurulu Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde, 2023 yihnda halkinda katilimina

acik cesitli organizasyonlar (Konferans, Seminer, Calistay, Sinema, Konser, Sergi, Tiyatro Gosterisi gibi) diizenlenmesi

KSU Karacasu yerleskesinde bulunan Kahramanmaras Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi’nin KOBI’lerin miicevher tasarim ve modelleme



kapasitelerini gelistirmek amaciyla meslek elemanlarina 3D modelleme egitimleri vermesi

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin 6grenci katithmiyla desteklenerek toplumda goniilliiliik bilincinin olusturulmas1 adina Akademik Birimlerin
miifredatlarina  “Goniillillik Cahsmalar1” dersinin eklenmis olmasi ve bu ders kapsaminda 6grenciler tarafindan ¢esitli etkinlikler
diizenlenmesi

KSU’de sehrin siyasetinin ileri gelenleri, devletin iist yoneticileri, KSU Rektorii, 6grenciler ve sehir halkinin katthmiyla “Kahramanmaras
Genglik Bulugsmas1” programi gibi programlar diizenlenmis olmas1

KSU-SEM ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi arasinda Meslek Edindirme ve Sanat Egitimi Is Birligi faaliyetleri diizenlenmesi

KSU Ziraat Fakiiltesi tarafindan kariyer giinleri, ciftci etkilesimleri, panel, TV ve radyo sdylesileri, bélgenin zirai {iriinler alanindaki
potansiyelini gelistirmeye yonelik projeler gibi konularda kitlesel bilinglendirme, aragtirma ve farkindalik olusturma ¢alismalari yapilmasi
KSU toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestiritken Kamu Kurumlari, STK’lar ve Ozel Sektér katithmina verdigi énem nedeniyle bu
kurumlarla imzaladig: isbirligi protokollerinin olmas1

Bolgenin son teknolojiyle donatilmis en iyi ses kayit stiidyosuna sahip olan Radyo KSU’niin farkh miizik tiirlerinde hem internet hem de
karasal olmak iizere yedi giin yirmi dort saat kesintisiz yayin yaparken ayn1 zamanda ¢ok sayida sdylesiler gergeklestirmesi

KSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan y1l boyunca cesitli platformlarda diizenlenen konser ve sergilere ¢ok sayida Kahramanmarash
sanatseverin katthm saglamasi

KSU spor tesislerinin vatandaslarinda kullanimina ag1k olmas1 ve ¢ok sayida kisi tarafindan bu hizmetlerden faydalaniimas1

Farkli birimlerde {iniversite i¢i ve dis1 ulusal/uluslararas1 destekli (BAP, AB, Kalkinma Ajansi, TUBITAK, Erasmus+ gibi) toplumsal
katkiya yonelik proje faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

Saghk alaninda yenilik¢i tedavilerin uygulanmasi ve bunlarin diinya literatiiriinde yer almas1

Gelismeye a1k yonler:

Toplumsal katk: faaliyetlerinde kurumsal iletisim mekanizmalarinin islevselliginin arttiriimas1

o Toplumsal katki sayisimin arttirilmasina ve etkilerine yonelik yeterli 5nemin gosterilmemesi
» KSU’de toplumsal katkinin yaygin etkisinin izlenebilirliginin iyilestiritmesi
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