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Ozet

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Karabiik
Universitesi’ nin kalite siireclerinin i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla hazirlanmisti. YOKAK 1n

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1) esas alinarak bu rapor hazirlanmistir.
Rapor igerisinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1
basliklar1 altinda Universitede hayata gegirilen tanimli siiregler ve kontrol mekanizmalar1 ilgili kanitlari ile

sunulmustur. Bu degerlendirmeler sonucunda Universitenin giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri belirtilmistir.

Universitenin  Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararasilagsma, Ag¢ik Bilim ve Agik Erisim, Cevresel Sirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi
Politikalar1 gozden gegirilerek Rektor Oluru/Senato onayiyla ilan edilmistir.

2022 yili KIDR’in hazirlanmas: siirecinde 6ncelikle Kalite Komisyonu kendi i¢inde Liderlik, Y&netisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki olmak iizere dort (4) galisma grubuna ayrilmistir.
Calisma gruplari tarafindan oncelikle Rubrik 6rnek kanit listelerine dayali veri ve bilgi toplama konularinda detayl
calismalar yapilmis, ardindan tiim rapor Kalite Komisyonu tarafindan birlikte degerlendirilerek yazilarak, buttinlugi
saglanmis, ve nihai hali verilerek, Universite Senatosunun onayina sunulmustur.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek alinabilecek liderlik roliinii iistlenmeye ve Diinyadaki
degisim trendlerini dikkate alarak c¢evik bir liderlik Ornegi sergileyerek ozellikle Afrika Kitasinin basarili
Ogrencilerini tiniversitemize kazandirmaya devam etmektedir.

KBU 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitemizin politika metinleri hazirlanmis olup misyon, vizyon
ve temel degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik amag ve bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in toplam on sekiz (18)

hedef belirlenmistir. Hedefler i¢in gostergeler tanimlanmis, takvimi olusturulmus, sorumlu birimler tespit edilmis ve

tahmini maliyetler hesaplanmistir. Bu amag ve hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Universitemiz genelinde siire¢ yonetimi, is akis semalar1 gercevesinde uygulanmakta olup insan kaynaklari ile
finansal yonetim ilgili mevzuat ¢ergevesinde ytiriitiilmektedir.

2022 yilinda Universitenin Kalite Giivence Sistemini siiregleri hakkinda bilgi vermek amaciyla, tiniversitenin kalite
politikasina uyum saglayacak nitelikte bir Kalite Rehberi (KR) hazirlanarak paydaslar ile paylagiimistir.

Universitemiz biinyesinde 6gretim dili tamamen Tiirkge olan lisans programlar ile programda verilen derslerin
toplam kredisinin en az %30 ’unun Ingilizce verildigi ve programin §gretim miifredatinin tamaminin Ingilizce oldugu
lisans ve lisanstistii programlar1 bulunmaktadir.

Hazirlik programindan yararlanacak 6grenciler Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimi tarafindan diizenlenen
yeterlilik sinavlari ile belirlenmektedir. Yeterlilik sinavlarinda yeterli bulunan 6grenciler dogrudan béliimlerindeki
derslere baslamakta, yeterli bulunmayanlar ve hazirlik egitimi gormek isteyenler ise Hazirlik Biriminde dil derslerine
devam etmektedirler. KBU hazirlik programi Uluslararast EAQUALS yabanci dil egitimi akreditasyonuna sahiptir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle toplam 45.376 &grenci {iniversitemizde egitim goérmektedir. On lisans
programlarinda toplam 12.513 6grenci kayitli olup 5818 kadin 6grenci, 6695 erkek 6grenci bulunmaktadir. Lisans
programlarinda toplam &grenci sayist 27.694 olup bu 6grencilerin 10.960°i kadin, 16.734°1i erkek Ogrencidir.
Yiiksek Lisans programlarinda 1605 kadin 6grenci 2385 erkek 6grenci kayitl olup toplam 6grenci sayisi 3990°diir.
Doktora programlarinda ise 285 kadin 6grenci 894 erkek 6grenci egitim ogretimlerine devam etmekte olup toplam
ogrenci sayis1 1179°dir.

Universitemiz biinyesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle 369’u kadin ve 739’u ise erkek olmak iizere
1108 akademik personel gorev yapmaktadir. Universitemizde yabanci uyruklu akademik personel sayisi ise 2022
yilinda 48 kisiden olugmaktadir.

Ogrenciler lisans 6grenimleriyle es zamanli olarak “Cift Anadal Programi (CAP)” araciligryla farkli bir boliimiin
lisans 6grenimini takip ederek ¢ift diploma alabilmektedirler. Ayni zamanda Yandal Programi ile lisans grenimlerini
basartyla yiiriiten 6grenciler, ilgi duyduklari ikinci bir alanda ilgili yonerge ¢ercevesinde Yandal Sertifikasinin sahibi
olabilmektedirler.

Karabiik Universitesi’nin Uluslararasilasmada lider olma vizyonuna yonelik olarak is birligi protokolleri imzalanmis
ve yenileri i¢in alt yap1 ¢aligmalari siirdiiriilmektedir. 220 Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve
KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda Universite Ust Yo6netimi tarafindan imzalanan 231ikili is birligi
anlagmalar1 bulunmakta olup bu anlagmalar kapsaminda 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi yapilmaktadir.



Universitemizdeki fakiilteler, enstitiiler ile uygulama ve arastirma merkezlerinde demir-gelik, malzeme bilimi, enerji
sistemleri, yenilenebilir enerji, bilisim teknolojileri, yapay zeka, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve
kiiltiirel stirdiiriilebilirlik gibi genis bir yelpazede arastirma ve gelistirme faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Demir Celik sektoriine tirtin kalite iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine destek olmak amaciyla Malzeme Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinde (MARGEM) birgok akredite laboratuvar bulunmaktadir. MARGEM biinyesinde
tiniversitemiz 6ncelikli alanlari ile ilgili laboratuvarlarin akreditasyon siiregleri devam etmektedir. Miithendislik
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Orman Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi farkli akademik birimlerdeki
aragtirma laboratuvarlarindaki deney diizenek ve cihazlarimn iyilestirilme c¢alismalart devam  etmektedir.
Universitemiz akademik personeli genel olarak ulusal/uluslararasi alanlarda bilimsel arastirma gelistirme
yetkinligine sahiptir.

Universitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri icin kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin biitce harcamalari Bilimsel
Arastirma Proje Koordinatorliigii Birimi (BAP), Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Doner Sermaye Isletme
Mudiirlugi tarafindan desteklenmektedir. Aragtirma faaliyetleri mali kaynaklari genel biitgeden ayrilan pay, doner
sermaye gelirlerinden aktarilan pay ve kurum dist kaynaklardan elde edilen fonlardan olusmaktadir. Universitemiz
biinyesinde BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi (AB), kamu ve 6zel sektor tarafindan desteklenen bircok ulusal ve
uluslararasi arastirma ve gelistirme projeleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemiz ve diger 11 Universite ile 2022
yilinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: ile Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligimin koordinasyonunda "Siirdiiriilebilir ve Tklim Dostu Kampiis Olusturulmas: Alaninda is Birligi
Protokolii" imzalanmustir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda belirtilen Amag 5 (AS5) dogrultusunda bireyler arasinda toplumsal
gelisim ve etkilesim anlayisina dayanan, ulusal/uluslararasi is birliklerine 6nem veren bir yonetisim anlayist

cergevesinde hazirladigi Toplumsal Katki Politika metnini temel almaktadir. Bu stratejik amaca yonelik; toplumsal
katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini artirmak, hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik
egitim/danismanlik/sertifika programlar1 diizenlemek, ekolojik kampiis anlayisim yayginlastirmak seklinde ti¢ (3)
stratejik hedef ve bu hedeflere yonelik dokuz (9) performans gostergesi belirlenmistir. Universitemiz yerel, ulusal ve
uluslararasi saglik, egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda (sosyal sorumluluk projeleri, engelli bireyler,

kres, spor tesisi, vb.) kalkinma hedeflerini dikkate alarak toplumsal katki politikasim siirdiirmektedir. Universitenin
kurumsal iletigim faaliyetlerinin tanitim1 ve kamuoyuna duyurulmasi Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazete tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Tiirker
Inanoglu Tletisim Fakiiltesi catis1 altinda yayin yapan KBU 3 Nisan TV kanali, etkinliklerin birgogunu gerek karasal
yayindan gerekse cesitli sosyal medya hesaplar1 iizerinden yayinlamaktadir. Universite tarafindan gerceklestirilen
etkinlikler, ulusal ve uluslararas: basarilar; yazili, gorsel ve isitsel basin, agik hava reklam araglari, sosyal medya ve
kurum ig¢i iletisim mecralar1 izerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

2019 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programindan gegen {iniversitemiz, 2022 yilinda Izleme
Programina alinarak 7 Eyliil 2022 tarihinde degerlendirilmistir. Bu rapora gore gére cogunlukla giiclii yonlerimizin

devam ettigi ve gelismeye agik yonlerimizde iyilestirildiginin saptandig1 ifade edilmistir. Kurumumuzda siirekli

iyilestirme ¢alismalari i¢sellestirilmis olarak devam etmektedir.

Universitemizin 2022 yili 6z degerlendirme ¢alismalarinin (KIDR) gelismeye agik temel alanlar1 ve giilii yonlerine
“Sonu¢ ve Degerlendirme” bsliimiinde yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Karabiik Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Daha 6nce Zonguldak Karaelmas Universitesi’ne (Biilent Ecevit Universitesi) bagl olarak Karabiik ilinde egitim-
Ogretim faaliyetlerini stirdiren Teknik Egitim Fakiiltesi, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi, Safranbolu Meslek Yiiksekokulu, Karabiik Meslek Yiiksekokulu ve Karabiik Saglik Yiiksekokulu’nun adi
ve baglantis1 degistirilmis, soz konusu fakiilte ve yiiksekokullar Karabiik Universitesi Rektorliigii’ne baglanmis ve
bu kanun kapsaminda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kurularak bu enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora
egitimleri baglamistir. Bati Karadeniz Bé6lgesinde, ekonomik ve stratejik olarak etkin bir yorede kurulmus olan
Karabiik Universitesi; 4 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde bulundurdugu 116 akademik,
122 idari personeli ve 4685 6grencisi ile egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerine baslamistir.

Su anki meveut durum goz 6niine alindiginda Karabiik Universitesi biinyesinde 16 fakiilte, 2 enstitii, 5 yiiksekokul, 9
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meslek yiiksekokulu ve 17 arastirma merkezi bulunmaktadir. Teknik Egitim Fakiiltesi, Sivil Havacilik Yiiksekokulu,
Saglik Yiiksekokulu, Safranbolu Devlet Konservatuvari, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun bugiin itibariyle
yeni dgrenci kontenjan1 bulunmamaktadir. Karabiik Universitesi, yeni birimleri ile bélgesinin ve iilkemizin 6nde
gelen yliksekogretim kurumlarindan birisi olmayi, diinyada taninirligini arttirmayr hedeflemektedir.

Universitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda yonetim ve idari yapist 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatimn Kurulus ve Gorevlerine
Iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca teskilatlanmistir. Teskilat semas1 Universitemiz
web sayfasinda yayimlanmaktadir.

(https://www .karabuk.edu.tr/organizasyon-semasi/)

Universitemiz 2022 yil1 sonu itibariyle 48’i yabanci uyruklu olmak iizere 1.156 akademik personel, 481 idari
personel, 173 4/B Sozlesmeli Personel, 288 siirekli is¢i ve 24 gegici is¢i olmak iizere toplamda 2.122 personel ile
faaliyet ve hizmetlerini yiirtitmektedir.

Karabiik Universitesi’nde 2022 yilinda 12.968 6nlisans, 28.388 lisans, 4.058 yiiksek lisans ve 1.127 doktora olmak
tizere toplam 46.541 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmistir.

Universitemiz “Uluslararast Bir Universite Olmak™ stratejik amact dogrultusunda 99 farkli iilkeden gelen toplam
12.308 uluslararasi 6grenciye sahip olup, en ¢ok uluslararasi 6grencisi bulunan Universite konumundadir.

Universitemiz diinyamin en saygin {iniversite derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education
(THE) 2022 siralamasinda Karabiik Universitesi “Impact Ranking (Universite etki siralamasinda) 2021” diinya
siralamasinda 601-800 bandinda yer almistir.

Universitemizin Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri, Stratejik Amac ve Hedefleri

Universitemizin misyonu “Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim” vermek, vizyonu ise “Uluslararasilasmada
lider {iniversite olmak” olarak belirlenmistir.

Temel Degerlerimiz ise asagida belirtildigi gibidir.

Akademik Ozgiirlik: Karabiik Universitesi bilimsel ve 6zgiir akademik calisma ortamimin saglanmasi igin 6zen
gosterir.

Coziim Odakli: Karabiik Universitesi degisime agik, firsatlart degerlendirip hayata gegiren ¢oziim odakli bir
tiniversitedir.

Etik Degerlere Bagli: Karabiik Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda gorevlerini yerine getirirken evrensel
ve bilimsel etik degerlere bagli olarak hareket eder.

Girisimci: Karabiik Universitesi ¢aliganlarinin ve 6grencilerinin kamu-iiniversite-6zel sektor is birligiyle yiiriitiilen
yenilikgi faaliyetlerini destekler.

Katilime1: Karabiik Universitesi galisanlarinin ve 6grencilerinin yonetim siireclerine katilmalarini saglar, tiim
paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger verir.

Seffaf: Karabiik Universitesi tiim faaliyetlerini mevzuat, kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda agiklik ve
izlenebilirlik ilkelerine uygun olarak yiiriitiir.

Topluma Duyarli: Karabiik Universitesi sosyal sorumluluk anlayisiyla toplumsal gelisime katki saglar ve toplumsal
degerlere saygilidir.

Doga ve Cevreye Duyarli: Karabiik Universitesi ekolojik kampiis anlayisiyla gelecek nesillerin emaneti olan doga ve
cevrenin korunmasi yoniinde ¢aba gosterir.

Uluslararasilasma: Karabiik Universitesi farkliliklar1 zenginlik olarak goriir ve uluslararasilasmada oncii bir
iniversite olma yoniinde faaliyetlerini yiiriitiir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda; uluslararasilasma, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve
toplumsal katkiya yonelik bes (5) amag ve bu amaglar1 ger¢eklestirmeye yonelik on sekiz (18) hedef belirlemistir.


https://www.karabuk.edu.tr/organizasyon-semasi/

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik _plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plan s.73)

Diinyanin en saygin tiniversite derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education (THE) 2022
siralamasinda Karabiik Universitesi “Impact Ranking (Universite etki siralamasinda) 601-800 bandinda yer almistir.
106 iilkeden 1406 kurumun degerlendirildigi listede KBU Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda 13.sirada yer
almaktadir. THE tarafindan agiklanan geng iiniversiteler diinya siralamasinda ise 301-350 bandinda bulunurken
Tirkiye’de devlet, 6zel ve vakif {iniversiteleri arasinda ilk 7°de yer alarak devlet tiniversiteleri arasinda 2 nci siraya
yiikselme basarisin1 gostermistir. THE tarafindan Asya kitasinin en iyi tiniversiteleri i¢in yapmis oldugu siralama
sonuglarinda {iniversitemiz Asya Universiteleri Siralamasinda 301-350 bandinda yer alarak, Tiirkiye’de devlet
tiniversiteleri arasinda ise 9 uncu sirada yer almistir.

Diinyaca taninan yiiksekdgretim derecelendirme kurulusu QS (Quacquarelli Symonds) tarafindan belirlenen 2022 yili
diinya iiniversite siralamasinda Karabiik Universitesi Gelismekte olan Avrupa ve Orta Asya bolgesi iiniversiteleri
arasinda 301-350 bandinda yer almigtir.

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Béliimii, diinya capinda taninan EAQUALS
(Evaluation and Accreditation of Quality Language Services) akreditasyon kurumu tarafindan 2019 yilinda akredite
edilerek, programi bu kurum tarafindan akredite olan Tiirkiye’deki ilk devlet {iniversitesidir.

Universitemiz 2022 yili igerisinde iniversitemiz Edebiyat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi YOK tarafindan
verilen mekanda erisilebilirlik "Turuncu Bayrak" 6diiliinii almistir.

Bununla birlikte Universitemizde 6gretim elemam basina diisen dgrenci sayisi ile dgrenci basina diisen kapali
alanlarin iyilestirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1.

Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizde yonetisim modeli ve idari yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, iiniversite senatosu ve iiniversite yonetim kuruludur.
Rektor’iin yonetisim modeli, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari ¢ercevesinde 6n plana ¢ikan
gorevleri sunlardir:

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarimi uygulamak, {iniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢alismayi
saglamak,

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim
kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

e Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gtivenlik 6nlemlerinin
alimmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Universitemizde kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi kapsaminda
tiniversite senatosu ve yonetim kurulunun 6n plana ¢ikan gorevleri sunlardir:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup yonetisim modeli ile ilgili gérevleri sunlardir:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
o Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim1 hazirlamak veya goriis bildirmek,
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¢ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige girecek olan tiniversite veya tiniversitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin y1llik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara
baglamak,

o Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Yo6netim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:

e Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

¢ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak
yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige sunmak

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak

o Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak

Universitemizde 6ngoriilen yonetisim modeli karar alma siireclerinde katilimi tesvik etmek ve bu yondeki
uygulamalara 6zen gostermektir. Bu kapsamda modelin kurumsalliginin ve siirekliliginin saglanmasi i¢in 6nemli
adimlar atilmistir.  Universitemiz izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda is diinyasi, kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslari ile diger paydaslar1 arasinda igbirligi saglamak ve bu igbirligini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla
01.08.2022 tarih ve 2022/13-16 sayili Universite Senato Karar1 ile Karabiik Universitesi Damgma Kurullari
Yonergesini giincellemistir. Ayrica ¢alisanlara uygulanan anketler araciligiyla, tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren
tim birimlerde gbrev yapmakta olan idari personelin genel anlamda {iniversitenin yonetim anlayisi, sunulan
hizmetlerden memnuniyet diizeyi, kariyer imkanlari, kurumsal aidiyet ve kurumsal politikalara iliskin gorisleri
alimmaktadir. Bu kapsamda Kalite Komisyonunun 2022/14 sayili toplantisinda alinan tavsiye karar1 dogrultusunda
memnuniyet anketlerinin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina (Rubrik) uygun bir sekilde hazirlanmast,
yapilmasi ve analiz edilmesi i¢in Rekt6rlilk Makami tarafindan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu
olusturulmustur.

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126362023115843.pdf (KBU Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Komisyonu).

Yapilan anketlerde 6zellikle yonetisim hizmetleri ile ilgili sorular sorulmus; akademik ve idari personelin yonetisim
hizmetleri konusundaki memnuniyetleri ol¢iilmiistiir. Akademik personel memnuniyet anketinin ydnetisim alt
boyutunda yer alan 7 ifadeye verilen cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %81,43 tinlin yonetigsim
hizmetlerinden memnun oldugu, %18,57’sinin ise memnun olmadig: tespit edilmistir. Y 6netisim alt boyutunda yer
alan “is ve gorev tamimlarinin net olmasi”, “yonetimin sorun ¢dzme yaklasimi” ve “yetki ve sorumluluklarin
dagitim1” ifadeleri katilimcilarin en az oranda memnun olduklari, buna karsin “calisma arkadaglarinin bilgi paylasimi
ve isbirligi” ve “yoneticilerin ulasilabilirligi” ifadeleri katilimcilarin en yiiksek oranda memnun olduklar ifadeler

olmustur.

Ayrica idari personel memnuniyet anketinin yonetisim alt boyutunda yer alan 4 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %81,25’inin yonetisim hizmetlerinden memnun oldugu, %18,75’inin ise
memnun olmadigs tespit edilmistir. Y onetisim alt boyutunda yer alan “is ve gorev tamimlarinin net olmasi” ve “yetki
sorumluluklarin dagitimi” ifadelerine katilimcilarin en az oranda memnun olduklari, buna karsin “yénetimin sorun
¢dozme yaklagimi” ve “yoneticilere ulagilabilirlik” ifadelerine katilimcilarin en yiiksek oranda memnun olduklar
ifadeler olmustur. Anket sonuglarinda ortaya ¢ikan goriisler g6z oniinde bulundurularak, yapilan diizenlemelerle daha
iyi ve huzurlu ¢aligma ortami olusturulmasi amaglanmaktadir. Calisgan memnuniyetini 6l¢gen anketlerden elde edilen
veriler analiz edilerek caligsanlarin karar alma siirecine katilim diizeyi, katilimi saglamaya yonelik mekanizmalarin
yeterliligi ve {ist yonetimin katilimeilig1 destekleme diizeyi degerlendirilmektedir.

Universitemizin organizasyon semast kamuoyuyla tiniversitemiz web sayfasi tizerinden

paylasilmistir.  https://www.karabuk.edu.tr/organizasyon-semasi/ (KBU Organizasyon Semasi) Ek olarak
tiniversite geneline yayillmis gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve isleyisin paydaslarca bilinirligi bu bilgilerin
kurumsal web sayfalarinda yayinlanmasiyla saglanmistir. Bazi 6rnek kanitlar agsagida verilmistir.

https://www.karabuk.edu.tr/rektor-yardimcilari/


https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126362023115843.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://www.karabuk.edu.tr/rektor-yardimcilari/

https://edebiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126228202342141 .pdf
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126228202342233 .pdf

https://edebiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126228202342303 .pdf

https://edebivat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1462 &BA=index.aspx

https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126313202334043 .pdf

https://iibf . karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611292022115237 .pdf

https://isletme.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126922202214402 .pdf

https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=63 &B A=index.aspx

A.1.2. Liderlik

Universitemiz liderlik siiregleri, degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 proaktif bir sekilde dikkate alan kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiirii olusturma gayreti icerisindedir. Bu kapsamda Universitemizde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmas: amaciyla akademik personel, idari personel ve oOgrencilerimize yonelik olarak 17 adet
“Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi” konulu ¢alistay diizenlenmistir.

https://kalite karabuk.edu.tr/Etkinlik tum.aspx?BA=index.aspx

Ayrica Kalite Komisyon Uyeleri tarafindan alt komisyonlar olusturularak Universitemizdeki misyon ve vizyona bagl
olarak giinliik ¢aligsmalarda uyulmasi gereken etik degerler, liderlik, yonetim ve kalite, egitim &gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, a¢ik bilim ve agik erisim, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, kadin ve erkek
firsat esitligi politikalar1 belirlenmis ve Rektorlitk Olur’u ile yiirlirliige girerek internet sayfasinda kamuoyu ile
paylastlmustir.

Kalite Koordinatorliigii uhdesinde yiiriitiilen galismalar neticesinde Universitemizde kullanilan mali, idari ve egitim
formlar1 standart hale getirilerek Universitemiz internet sayfalarinda yayimlanmustir.

https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=34 &B A=index.aspx

Kalite Komisyonumuz ile Ogrenci Kalite Toplulugu Kuliibii is birliginde Universitemizde kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi ve kalite siireclerinin igsellestirilmesi amaciyla Kalite Goniilliisii 6grencilerimize 17-18 Mayis
2022 tarihlerinde "Yiiksekogretimde Kalite Kiiltiirii Semineri" diizenlenmistir. YOKAK Ogrenci Komisyonu
tarafindan Ege Universitesi (EU) ev sahipliginde diizenlenen 2022 Kalite Ogrenci Topluluklar1 Zirvesine (KATO 22)
Universitemizi temsilen Ogrenci Kalite Toplulugu Kuliibii (UNIKAL) katilarak, 75 farkl1 yiiksekogretim kurumu
arasindan “Kalite Gtivence Sistemindeki En Aktif Topluluk” oduluni almustir.
https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=18 &BA=index.aspx

Universitemize 2022 —2023 Egitim Ogretim Y1l igin yeni kayit yaptiran Orman Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Adalet
Meslek Yiiksekokulu &grencilerine yonelik diizenlenen Oryantasyon Programlarinda yiiksekdgretimde kalite
siireclerinden bahsedilmistir. https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=24 &B A=index.aspx

YOKAK tarafindan oniimiizdeki donemlerde Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) dahil edilecek olan
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https://edebiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126228202342141.pdf
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126228202342233.pdf
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126228202342303.pdf
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1462&BA=index.aspx
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1463&BA=index.aspx
https://fen.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=98&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=79&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50&BA=index.aspx
https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126313202334043.pdf
https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611292022115237.pdf
https://islamiilimler.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5&BA=index.aspx
https://islamiilimler.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx
https://isletme.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126922202214402.pdf
https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=63&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=34&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=18&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=24&BA=index.aspx
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Universitemizde akademik birimlerimizin her boliimiinde giiglii ve gelismeye agik yonlerin taminmasi ve iyilestirme

sireglerine  katki  saglamasi  amaciyla Bolim Oz Degerlendirme Raporlan (BODR) hazidanmistir:
Universitemizde vyiiriitiilmekte olan Kalite Giivence Sistemi'nin etkin calismasi ve siireclerin tanimlanmasi igin
Kalite Komisyonu tarafindan "KBU Kalite Rehberi" hazirlanmis, Kalite Komisyonunun 2022/14 sayili toplantisinda
alinan tavsiye karar1 dogrultusunda Rektorlitk Makami tarafindan “Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu”
olusturulmustur. Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda, Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim hizmetleri faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla Akademik Personel,

Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri diizenlenmistir.

Kurumun dis paydaslarla olan iliskisinin yonetilmesi i¢in 2022 yilinda Danmigsma Kurullar1 Y 6nergesi ¢ikarilmistir.
Boylece Karabiik Universitesi ve birimlerinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
oncelikli olmak tizere is diinyasi, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar ile diger paydaslar1 arasinda isbirligi
saglamak ve bu isbirligini stirdiiriilebilir kilmak amaciyla kendilerine 6zgii Danigma Kurullar1 olusturulmustur.

Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dahilinde iiniversitemizdeki kalite ¢alismalarimn koordinasyonunu
saglamak amaciyla Kalite Koordinat6rliigii kurulmustur.
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022104507.pdf Buna gore Kalite Koordinatorii Rektor
tarafindan tUniversitede gorevli 6gretim {iyeleri arasindan 2 (iki) yil stire i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan
Koordinator ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan daha fazla siire ile gorev basinda
bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor
tarafindan ayn1 usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemizde degisim yonetimi konusunda tasarlanmus siirdiiriilebilir sistematik bir model olusturmamn ilk adinmi
atilmistir. Bu baglamda yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasi kapsaminda Tiirkiye’de ilk ve tek “Ongorii
Caligmalar;, Gelecek Okur Yazarligi ve Stratejik Tahmin” UNESCO Kiirsiisii Isletme Fakiiltesi biinyesinde
kurulmustur. Universitemiz UNESCO Kiirsiisii ilk faaliyetini, 1-2 Subat 2023 tarihinde “Istihdamin Gelecegi ve 21.
yy. Becerileri” konu bashigiyla gerceklestirmistir. YOKAK Baskani, 25 farkli iilkeden rektor, rektor yardimceilari,
biiytikelgiler, tilkemizin kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile iist diizey yOneticilerinin ve uzmanlarin katilimiyla
egitim sektoriintin gelecege daha iyi nasil hazirlanabilecegi ile ilgili genis katilimli beyin firtinasi etkinlikleri
diizenlenmistir. https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=44 &B A=index.aspx Ayrica
tniversitemizin kurumsal doniisim kapasitesi 2022 yili idari faaliyet raporunda su sekilde ele alinmustir:

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12632202315117.pdf

e Universitemizin Times Higher Education (THE) siralamasinda diinyamn en iyi ilk 1000 iiniversitesinde yer
almasi

Universitemiz uluslararasi 6grencisi ile Uluslararasilasmada lider iiniversiteler arasinda yer almasi

Geng, dinamik ve nitelikli akademik ve idari personel sahibi olmasi

Ogrenci merkezli egitim anlayis1, genis ve etkin bir 6grenci kuliibii yelpazesinin bulunmast,

Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki gelisimi i¢in birgok altyapinin erisebilir olmasi
Universitede boliim ve brang sayilarimin cesitliligi ve cesitli alanlarda sunulan egitimler ve sertifika
programlarinin olmasi

Ogrenci, ¢alisanlar ve paydaslar arasinda giiclii bir aidiyet duygusunun gelismis olmasi

Diploma Eki Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketine sahip olunmasi

Uzaktan egitim teknolojileri alaninda gii¢lii bir alt yapinin olmasi

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci ve personel hareketliliginin degisim
faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden yonetim anlayisi

Proje destek ofisi biinyesinde goniillii 6gretim elemanlarindan olusan ¢alisma gruplarinin varligt

Tiirkiye’nin ilk Demir Celik Enstitiisii ve Ar-Ge Merkezine sahip olunmasi

Idari personelin kariyer gelisiminin Universite yonetimi tarafindan desteklenmesi

Idari personelin hizmet i¢i egitim ve gorevde yiikselme imkanlarmin gelistirilmesi

Akademik ve idari personelde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu calisma duygularinin gelismesine katki
saglayan kurum kiiltiiriiniin olusturulmaya c¢aligiliyor olmast

Stratejik konum, lokasyon (Niifus ve gelismislik bakimindan biiyiik illere yakinlik)

Yazili ve gorsel medyanin tanitim amagh olarak aktif kullanilmasi

Kalite Yonetim Koordinatorliigi etkin olarak yiirtitiilmesi

Universitemizde birgok farkli alanda faaliyette bulunan arastirma merkezlerinin bulunmasi

Universite — sektdr ve paydaslarla giiglii bir is birliginin olmasi


https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022104507.pdf
https://unescochair.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=44&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12632202315117.pdf

e En ¢ok tercih edilen tiniversiteler arasinda yer almasi

¢ [SO27001 bilgi glivenligi yonetim sertifikasinin bulunmasi

o Kampiis igerisinde giines enerjisinden elektrik {iretiliyor olmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarina duyarli
olunmasi, ¢evreci {iniversite yaklagiminin benimsenmis olmast

Buna gore tiniversitemiz gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarini kullanmak adina ¢aba sarfetmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalart tanimlanmistir. Bunun yani sira kalite siire¢lerinin i¢ ve dis
paydaslara tanitilmasi, kurumun geneline yayilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla Kalite Rehberi hazirlanmistir.

https://kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite.pdf

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Kalite komisyonu
caligma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Kalite komisyonu farkli birim
temsilcilerinden olmak iizere 23 {iyeden olusmaktadir. Komisyon c¢alismalar1 Rektér bagkanliginda Rektor
Yardimeisi Prof. Dr. Izzet ACAR ve Komisyon Koordinatorii Prof. Dr. Elif CEPNI tarafindan yiiriitiilmektedir.

https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3 & BA=index.aspx

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf
https://kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126131202341617.pdf

Komisyonun ilgili alanlardaki stireclere dair alt calisma gruplari vardir.
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=21&BA=index.aspx. Komisyon tiyeleri arasinda ulusal ve
uluslararast 2 o6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite Komisyonu 2022 wyili i¢inde on alti (16) toplanti
diizenlemistir. Tim bu toplantilar ve alinan kararlar belgelenmektedir. Toplanti kararlari takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=16 &B A=index.aspx

Ayrica tiim Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlar1 Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Y onergesinin 11.
maddesi kapsaminda her akademik dénemin basinda ve sonunda olmak {izere her akademik yilda en az dort (4) kez
olagan toplanmaktadir ve alinan kararlar1 Kalite Koordinatorligiine bildirmektedir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262282023113042.pdf

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269222022115247.pdf

I¢ kalite giivence mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi calismalar1 kapsaminda “Karabiik Universitesi Kalite

Giivencesi Yonergesi” Universite Senato’sunun 30.05.2022 tarih ve 2022/10-5 Sayili Karari ile giincellenmistir. Bu

kapsamda Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlarinin kapsami genisletilmis ve gorev tammlari ile calisma usul

ve esaslar1 belirlenmistir. Ayrica Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Ogrenci Komisyonu “I¢ Kalite Giivencesi
Sistemi’nde Kalite Ogrenci Topluluklari: Rol ve Katkilar” isimli ¢aligtay serisinin onuncusunu 8 Aralik 2022 I¢

Kalite Giivencesi Sisteminde Ogrenci: Rol ve Katkilar Konulu Calistayr kapsaminda Karabiik Universitesi Kalite
Toplulugu (UNIKAL) iiyesi 6grencileri ile gergeklestirildi.

Akademik Birimlerimiz tarafindan YOKAK Rubrik kapsaminda hedeflerin PUKQO dongiisii cergevesinde
degerlendirilmesi amaciyla Bolim Oz Degerlendirme Raporlarinin (BODR) hazirlanmasi kararlastirilmistir. Bu
kapsamda Universitemiz biinyesindeki 89 boliim tarafindan B6liim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Universitemiz akademik takvimi, https:/takvim.karabuk.edu.tr/ adresinde ajanda sistemi igerisinde yaymlanmaktadir.

Takvim tizerinde; akademik takvim, etkinlikler, kurslar ve egitimler herkese agik bir sekilde duyurulmaktadir. 2019-
2020 wyilinda oOneri  formu olarak adlandirilan  sistem  gelistirilerek 2021  tarihinden itibaren
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https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126131202341617.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=21&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=16&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262282023113042.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269222022115247.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=34&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=35&BA=index.aspx
https://takvim.karabuk.edu.tr/

https://rimer.karabuk.edu.tr/ portali olusturulmus ve 2022 yilinda da aktif bir sekilde kullanilmaya devam edilmistir.
Bu portalda; 1- Birimden bilgi edinme, 2- Kisiden bilgi edinme, 3-Oneri, 4- Rektorliik bilgi edinme 5- Sikayet 6-
Uzaktan Egitim alt basliklar1 bulunmaktadir. Gelen elestiri ve Oneriler dogrultusunda birgok alanda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Karabiik Universitesinin basin yayin organlar1 olan 3 Nisan TV Youtube Kanali ile Kiilliye Gazetesi faaliyetleri
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz, bahsedilen yazili ve
gorsel basin organlart vasitasiyla i¢ ve dig paydaglarini ulusal ve uluslararasi diizeydeki gelismelerden haberdar
etmektedir. Bunlarin disinda cogunlugu yerel basin olmak iizere ulusal ve uluslararasi basinda Karabiik Universitesi
cesitli yonleriyle yer almistir. Bu hususta; https://www.karabuk.edu.tr/basinda-kbu/ (Basinda Karabiik Universitesi)
adresinden yazili, gorsel ve interaktif basinda gecen haberler arsivlenmistir. Ayrica Universitemiz sosyal medya
platformlarin1 (Instagram, Facebook, Twitter, Linkedin) aktif bir gekilde kullanmaktadir.

https://twitter.com/krbkuni (Karabiik Universitesi, Twitter adresi) https://www.facebook.com/krbkuni (Karabiik
Universitesi, Facebook adresi) https://www.instagram.com/karabukuniv/ (Karabiik Universitesi, Instagram adresi)

https://www.linkedin.com/in/karab%C3%BCk-%C3%BCniversitesi-0b9b26bb  (Karabiik Universitesi, Linkedin
adresi) https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126912022113127.pdf

https://kulliye.karabuk.edu.tr/?s=s%C4%B1{%C4%B1r+at%C4%B1k (Kiilliye Gazetesi)

https://www.karabuk.edu.tr/basinda-kbu/ (Basinda Karabiik Universitesi)
https://www.youtube.com/channel/UCpHL-ZBcYpW-RW7G-CJ9TxQ (3 Nisan TV)

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2022 wili Danigma Kurulu Toplanti Kararlart.pdf

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Y6netisim B6liimii.docx

Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Hk..pdf

Danisma Kurulu Universite Senato Karari.pdf

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Birim Danigsma Kurullar1 Hk..pdf

Genel Sekreterlik Gorev Dagilimi.pdf

Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Midiirliigii danisma kurulu.pdf

Ig Kontrol {zleme ve Yénlendirme Kurulu Organizasyon Semasi.pdf

Idari Personel Memnuniyet Anketi Y&netisim Boliimii.docx

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Organizasyon Semasi.pdf

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 Birim Danigsma Kurullari Hk..pdf

Igletme Fakiiltesi Danisma Kurulu.pdf

Karabiik Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi.pdf

Karabiik Universitesi ic Denetim Birimi.pdf

Karabiik Universitesi Senatosu.pdf

Karabiik Universitesi Yénetim Kurulu.pdf

Orman Fakiiltesi Dekanlig1 2022 Yili Danisma Kurulu Raporu.pdf

Prof. Dr. Refik POLAT Gorev Dagilimi.pdf

Rektér Danigmanlart Gérev Dagilimi.pdf

Rektor Yardimeilart Gérev Dagilimi.pdf

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii 2022-Damsma Kurulu Toplant
Raporlari.pdf

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2022 Yil Alt Danisma Kurulu Raporu Hk.pdf
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Organizasyon Semasi.pdf

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi Birim Danisma Kurullart Hk..pdf

Tip Fakiiltesi Dekanligi Birim Danigma Kurulu Raporu.pdf

Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi Dekanligi 2022 Yili Danisma Kurulu Raporu Hk..pdf

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Danigma Kurullar1 Hk..pdf
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii 2022 Yili Birim Danisma Kurulu Toplantist Hk..pdf
Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Birim Danigsma Kurullari Hk..pdf
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https://rimer.karabuk.edu.tr/
https://twitter.com/krbkuni
https://www.facebook.com/krbkuni
https://www.instagram.com/karabukuniv/
https://www.linkedin.com/in/karab%C3%BCk-%C3%BCniversitesi-0b9b26bb
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126912022113127.pdf
https://kulliye.karabuk.edu.tr/?s=s%C4%B1f%C4%B1r+at%C4%B1k
https://www.karabuk.edu.tr/basinda-kbu/
https://www.youtube.com/channel/UCpHL-ZBcYpW-RW7G-CJ9TxQ
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/2022 y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi Y%C3%B6neti%C5%9Fim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ba%C5%9Fak Cengiz Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1  Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cniversite Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Eskipazar Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Genel Sekreterlik G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Hasan Do%C4%9Fan Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC dan%C4%B1%C5%9Fma kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Kurulu Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Y%C3%B6neti%C5%9Fim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C3%A7 Denetim Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Senatosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Y%C3%B6netim Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Orman Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Prof. Dr. Refik POLAT G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Safranbolu %C5%9Eefik Y%C4%B1lmaz Dizdar Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2022-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2022 Y%C4%B1l Alt Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Raporu Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Teknoloji Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/T%C3%BCrker %C4%B0nano%C4%9Flu %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Raporu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/T%C3%BCrkiye Odalar ve Borsalar Birli%C4%9Fi Teknik Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Yenice Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Hk..pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Eskipazar, Yenice ve Eflani MY O da Kalite Siireclerinden bahsedildi.pdf

Fen Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantisinda Kalite Konusuldu.pdf

I¢ Kalite Giivencesi Sisteminde (")g“genci Rol ve Katkilar Calistayr.pdf

Islami ilimler Fakiiltesi, Adalet ve Sosyal Bilimler MYO da Kalite Stire¢lerinden Bahsedildi.pdf
Kalite Giivencesi Sistemi Kapsaminda Eskipazar MY O’va Saha Ziyareti.pdf

Kalite Komisyonundan Orman Fakiiltesi ve Hasan Dogan Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu’na
Ziyaret.pdf

Kalite Komisyonundan Tip Fakiiltesine Ziyaret.pdf

KARABUK UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI.pdf

KBU Yiiksekogretimde Kalite Kiiltiirii Semineri.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantisinda Kalite Konusuldu.pdf

Safranbolu Yerleskesindeki Akademik Birimlere Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi Konferansi
Hk..pdf

Safranbolu Yerleskesindeki Akademik Birimlerimizde Kalite Siireglerinden Bahsedildi.pdf
Teknoloji Fakiiltesi Kalite Bilgilendirme Toplantisi.pdf

UNIKAL Oryantasyon Egitimlerinde Yerini Aldi.pdf

Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Hk..pdf

YOKAK Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi ve Ogrenci Katilimi Hk..pdf
Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi 2.pdf

Yiiksek6 gretimde Kalite Giivence Sistemi Semineri.pdf

Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi ve Ogrenci Katilimi Seminer.pdf

2022 Kalite Calismalar1 Faaliyet Raporu-sayfalar-83-84.pdf

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu Kurulmasi Hk..pdf

Birim Kalite Komisyonlarina Yiiksekogretimde Kalite Stiregleri Egitimi Hk..pdf

Boliim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) Hk..pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Kalite Siireglerinden Bahsedildi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanmitlar

1. Gelecek Okuryazarligi ve Stratejik (")ngﬁrﬁ Konferansi.pdf
Acik Bilim ve Agik Erisim Politikasi.pdf

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri.pdf
Aragtirma- Gelistirme Politikasi.pdf

Cevresel Siirdiriilebilirlik Politikasi.pdf

Egitim-Ogretim Politikasi.pdf

Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politikasi.pdf

KALITE KOMISYONU ALT CALISMA GRUPLARIpdf
Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi Omeg“i.pdf

Karabiik Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf
KBU’de 1. Gelecek Okuryazarligi ve Stratejik Ongorii Konferansi — Kiilliye Karabiik.pdf
Liderlik, Yo6netim ve Kalite Politikasi.pdf

Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Uluslararasilasma Politikasi.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Eskipazar, Yenice ve Eflani MYO da Kalite S%C3%BCre%C3%A7lerinden bahsedildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Fen Fak%C3%BCltesi Akademik Genel Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1nda Kalite Konu%C5%9Fuldu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kalite G%C3%BCvencesi Sisteminde %C3%96%C4%9Frenci Rol ve Katk%C4%B1lar  %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi, Adalet ve Sosyal Bilimler MYO da Kalite S%C3%BCre%C3%A7lerinden Bahsedildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi Kapsam%C4%B1nda Eskipazar MYO%E2%80%99ya Saha Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonundan Orman Fak%C3%BCltesi ve Hasan Do%C4%9Fan Beden E%C4%9Fitimi Ve Spor Y%C3%BCksekokulu%E2%80%99na Ziyaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonundan T%C4%B1p Fak%C3%BCltesine Ziyaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KARAB%C3%9CK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCES%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Akademik Genel Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1nda Kalite Konu%C5%9Fuldu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Safranbolu Yerle%C5%9Fkesindeki Akademik Birimlere Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite G%C3%BCvence Sistemi Konferans%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Safranbolu Yerle%C5%9Fkesindeki Akademik Birimlerimizde Kalite S%C3%BCre%C3%A7lerinden Bahsedildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Teknoloji Fak%C3%BCltesi Kalite Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/UN%C4%B0KAL Oryantasyon E%C4%9Fitimlerinde Yerini Ald%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Yeni Kay%C4%B1t Yapt%C4%B1ran %C3%96%C4%9Frencilere Oryantasyon E%C4%9Fitimi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Y%C3%96KAK Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite G%C3%BCvence Sistemi ve %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite G%C3%BCvence Sistemi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite G%C3%BCvence Sistemi Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite G%C3%BCvencesi ve %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/2022 Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Faaliyet Raporu-sayfalar-83-84.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Anket Haz%C4%B1rlama ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Kurulmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1na Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri E%C4%9Fitimi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi ve Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesinde Kalite S%C3%BCre%C3%A7lerinden Bahsedildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/1. Gelecek Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Stratejik %C3%96ng%C3%B6r%C3%BC Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1k Bilim ve A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Anket Haz%C4%B1rlama ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma- Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%87evresel S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Kad%C4%B1n ve Erkek F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU ALT %C3%87ALI%C5%9EMA GRUPLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C%E2%80%99de 1. Gelecek Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Stratejik %C3%96ng%C3%B6r%C3%BC Konferans%C4%B1 %E2%80%93 K%C3%BClliye Karab%C3%BCk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Liderlik, Y%C3%B6netim ve Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf

Kanitlar

Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Birim Oz Degerlendirme Raporu Hakkinda.pdf
Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag: Orneg‘i L.pdf
Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi C")rneg“i.p_df
Akademik Birim Kalite Komisyonu Uvyeleri.pdf
OLUM 0z DEGERLENDIRME RAPORU—§ABLON docx

Idari Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi Ornegi.pdf

Idari Birim Kalite Komisyonu Uyeleri ve Temsilcileri.pdf

Islami flimler Fakiiltesi Dekanligi Boliim Oz Degerlendirme Raporu.pdf
Isletme Fakiiltesi Boliim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Kalite Komisyonu 2022-14 sa§a11 Toplant1 Tutanagi.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Bolum Oz Degerlendlrme Raporu. pdf

TOBB Béliim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) Hk. .pdf
Uzaktan Egltlm Uygulama ve Ara§t1rma Merkem Mudurlugu B1r1m ici Degerlendlrme Raporu.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI Raporu.pdf

2022 Yili Stratejik Plan fzleme Raporu.pdf

Merkezi Y 6netim Muhasebe Y 6netmeligi Mali Tablolari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglarini gergeklestirmek iizere politikalarini belirlemis, amaglarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamaya gecirmis, performans yonetimi kapsaminda da sonuclarini izleyerek iyilestirme ¢alismalarini
stirdiirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

KBU’de misyon ve vizyon stratejik planlama calismalariyla iliskili olarak 2011 yilindan itibaren tammli ifadelerle
belirlenmekte ve paylasilmaktadir. 2021-2025 Stratejik Planlama dénemine iliskin yapilan ¢aligsmalar ¢ergevesinde
kurumun misyonu; “Gelecegin Mesleklerine Uygun Kaliteli Egitim” olarak ifade edilmistir. Vizyonu ise;
“Uluslararasilasmada Lider Universite Olmak” seklinde belirlenmistir.

https://www.karabuk.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/misyon_vizyon temeldegerler.pdf

Misyon-Vizyon-Temel Degerler Unjversitemiz web sayfasinda, 2021-2025 Stratejik Plani’nda Politika Belgesi’nde,
yillik Performans Programlarinda, Idare Faaliyet Raporlarinda ve Stratejik Plan Izleme Raporlarinda yer almaktadir.
Bu kapsamda Universitemizde yapilan uygulamalar misyon ve vizyon temel alinarak yapilmaktadir.

Misyon, vizyon ve temel degerler kurum web sayfasinda paylasilarak herkesin erisimine sunulmustur. Ayrica kurum
calisanlarinca bilinirliliginin ve farkindaliginin artirilmasit amaciyla her yil, misyon ve vizyon iceren e-posta,
kurumsal e-posta hesaplarina gonderilerek ¢alisanlarla paylasilmaktadir. Yine bu kapsamda misyon ve vizyona iligkin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Adalet Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Akademik Birim Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM %C3%96Z DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU-%C5%9EABLON.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Eflani Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Eskipazar Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Hasan Do%C4%9Fan Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Birim Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Birim Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri ve Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu 2022-14 say%C4%B1l%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Safranbolu %C5%9Eefik Y%C4%B1lmaz Dizdar Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Sosyal Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/TOBB B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim i%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Yenice Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Merkezi Y%C3%B6netim Muhasebe Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Mali Tablolar%C4%B1.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/misyon_vizyon_temeldegerler.pdf

1s1kl1 tabelalar hazirlanarak misyon ve vizyonun gériiniirliik ve bilinirliginin yayginlagmasi saglanmigtir.

https://kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261229202114045.pdf (Bir bakista stratejik plan, misyon, vizyon,
temel degerler)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 idare Faaliyet Raporu, Sayfa 10)

Universitemizde politika ¢alismalarina énem verilmektedir. Bu kapsamda politika belgeleri olusturulmus ve herkesin
erisimine sunulmustur.

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126124202290828 .pdf (Politika belgesi)

Politika caligmasi yapilan ve sekiz baglik altinda hazirlanan politika belgeleri su sekildedir;

Liderlik, Y6netim ve Kalite Politika Belgesi,
Egitim-Ogretim Politika Belgesi,
Aragtirma-Gelistirme Politika Belgesi,
Toplumsal Katki Politika Belgesi,
Uluslararasilasma Politika Belgesi,

Acik Bilim ve Ag¢ik Erigim Politika Belgesi,
Cevresel Siirdiiriilebilirlik Politika Belgesi,
Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi

S6z konusu politika belgelerinden, Uluslararasilasma Politika Belgesi, kurumun “Uluslararasilasmada Lider
Universite Olmak” vizyonuyla biitiinliik arz etmektedir. Ayrica, Toplumsal Katki Politika Belgesi ve Cevresel
Stirdiiriilebilirlik Politika Belgesi ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi, Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumlu ilkeler icermektedir.

Politika belgeleri, birbiri ile biitiinliik ifade eden igerige sahiptir.

Ornegin: Liderlik, Yonetim ve Kalite Politika Belgesi’nde yer alan;

“Ogretim elemanlarmin akademik calisma ve egitim-6gretim kosullarmni iyilestirmek ” ilkesi,
Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi’nde yer alan,

“Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayin, proje, arastirma, 6diil, patent, fikri miilkiyet,
ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum ici tesvik yoluyla desteklemek” ilkesiyle biitiinliik ifade etmektedir.

Egitim-Ogretim Politikasi’nda yer alan

“Toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini ile beklentilerini dikkate alarak, bolgesel ulusal-uluslararasi
ihtivaglara cevap veren ve bilime katki saglayan bir egitim sistemini benimsemek” ilkesi

Aragtirma-Gelistirme Politikasi’nda yer alan

“Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek” ilkesiyle biitiinliik ifade etmektedir.

Benzer sekilde, Liderlik, Yonetim ve Kalite Politika Belgesi’nde yer alan;
“Ogrencilerle iiniversite arasinda uyumu ve égrenciler arasinda kiiltiirel etkilesimi saglamak” ilkesi,
Egitim-Ogretim Politika Belgesi’nde yer alan;

“Ogrenci merkezli egitim anlayisina dayanan, 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina
katki saglayan, biitiinleyici bir egitim sistemini benimsemek ” ilkesiyle biitiinliik ifade etmektedir.

Ayrica Egitim-Ogretim Politikasi Belgesi’nde;

Egitim-ogretim programlart ile arastirma-gelistirme faaliyetleri arasindaki iligkiyi uygulamali egitimlerle
giiclendirmek.
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https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261229202114045.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126124202290828.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=30&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=31&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=32&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=24&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=25&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=26&BA=index.aspx

ilkesinde aragtima-gelistirme vurgusu vardir.
A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

KBU ilk stratejik planim 2011-2015 donemi igin hazirlamis ve bunu 2016-2020 donemi stratejik plani takip
etmistir. Son olarak, tiglincli stratejik plan donemini kapsayan 2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlanarak yiirtirlige
konulmus ve 2022 yil1 itibariyle programlar bu plan ¢ergevesinde hazirlanmis, uygulanmis ve izlenmesi yapilmistir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=20&B A=index.aspx (Stratejik Planlar)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plan1)

2021-2025 planlama donemi Stratejik planina iliskin hazirlik ¢alismalar1 28/08/2019 tarihli genelge ile tim
paydaslara duyurularak baslatilmistir. Daha sonra stratejik plan ¢aligsmalarimi yiirtitmek tizere olusturulan strateji
gelistirme kurulu tarafindan, siireci yiiriitmek, faaliyetleri koordine etmek ve plan metnini hazirlamak {izere stratejik
planlama ekibi olusturulmustur.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126828201940019.pdf (stratejik plan hazirlik ¢alismasi duyurusu)
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12682820194024 1 .pdf (Strateji Gelistirme Kurulu)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610142019111549.pdf (Stratejik Planlama Ekibi)

Stratejik planlama ekibince hazirlik programi ve zaman ¢izelgesi olusturularak tiim paydaslara duyurulmustur.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261025201985736.pdf (2021-2025  Stratejik Plan hazirlik
programu)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261024201932244.pdf (2021-2025 Stratejik Plam hazirlama
zaman ¢izelgesi)

2021-2025 Stratejik plami hazirlanirken bir 6nceki donem (2016-2020) Stratejik Plani’nin ayrintili bir sekilde
degerlendirilmesi yapilmis ve yapilan tespitler yeni stratejik plan ¢alismalarinda dikkate alinmistir. (stratejik plan,
s.19-21)

Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalar dogrultusunda, 2021-2025 Stratejik Plani'nda, bes stratejik amag ve bu
amaglar1 gerceklestirmek i¢in toplam on sekiz (18) hedef belirlenmistir. (stratejik plan, s. 9) Hedefler i¢in gostergeler
tanimlanmis, takvimi olusturulmus, sorumlu birimler tespit edilmis ve tahmini maliyetler hesaplanmustir. (stratejik
plan, s. 76-103)

Universitemizde stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar, izlenmekte ve
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. 2021-2025 Stratejik Plan doneminde hedeflere iliskin ger¢ceklesmeler, her
yil igin hazirlanan yillik Performans Programlari gergevesinde ilk alt1 aylik siire¢ Stratejik Plan Izleme Raporu ile
izlenerek raporlanmaktadir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf (2021 wili ilk alti ayl stratejik plan
izleme raporu)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126762022115411.pdf (2022 yil1 ilk alt1 ayl stratejik plan izleme
raporu)

Ayrica yillik performans programlari ve stratejik plan ¢aligmalarina iliskin gerceklesmeler yillik olarak Idare Faaliyet
Raporu’yla da izlenmekte ve raporlanmaktadir.

https:/strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126372023105025.pdf (2022 Idari Faaliyet Raporu)

Yine bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda, verilerin tek bir yerden erisilmesine
olanak saglayan ayni zamanda Stratejik Plan gostergelerini izleme ve degerlendirmelerini yapilabilmesine imkan
taniyan Performans Gostergeleri Izleme Sistemi programi aktif bir sekilde kullamimi devam etmektedir. Bu kapsamda
verilerin, giivenli, dogru, hizli raporlanmasi hedeflenmektedir.

https://pbs.karabuk.edu.tr/unimetrics/login/auth
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https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126828201940019.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126828201940241.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610142019111549.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261025201985736.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261024201932244.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126762022115411.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126372023105025.pdf
https://pbs.karabuk.edu.tr/unimetrics/login/auth

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans yonetim uygulamalar1 stratejik planlama c¢alismalariyla uyumlu bir sekilde
yuriitiilmektedir. Performans programlar1 temel olarak Stratejik Plan’da yer alan amaclar ve hedeflerle iliskili bir
sekilde olusturulmaktadir. Bu kapsamda, program sorumlular1 ve maliyetlerine iligkin bilgiler de belirlenmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan performans gostergeleri 2021-2025 Stratejik Plani’nda belirtilmis ve Stratejik
Plan’la iliskili olarak anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. 2021-2025 Stratejik Plaminda yer alan
performans gostergelerinin igerisinden Anahtar Performans gostergeleri 28/01/2021 tarih ve 2021/01-2 Senato
karart ile belirlenmistir.

Ayrica 2015 yilindan itibaren her yil i¢in performans programlari hazirlanmakta ve izlenmektedir. Performans
programlarinda ge¢mis yilin gerg¢eklesmeleri raporlanmakta, ilgili yilin programi ve hedefleri belirlenmektedir.
Ayrica programlarda faaliyet-maliyet bilgilerine, tahmini biitgelere ve harcamalara iligskin gerceklesmelere yer
verilmektedir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=22 &B A=index.aspx (2015-2022 Performans Programlar1)

Performans programlari kapsaminda yapilan ¢alismalar ve gergeklesmeler, tiger aylik periyotlarla Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitpe Bagkanligi E-biitge Sistemi’ne yiiklenmektedir. Ayrica performans programlari yillik olarak Idare
Faaliyet Raporlari ile izlenerek raporlanmaktadir.

https:/strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126372023105025.pdf (2022 Idare Faaliyet Raporu)

Universitemizin stratejik amag ve hedefleri ile faaliyetlerinin gerceklesmesini engelleyebilecek risklerin belirlenmesi,
analiz edilmesi, onceliklendirilmesi, alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve yonetilmesi amaciyla Risk Y 6netim
Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Bu sekilde performans hedefleri dogrultusunda yapilan ¢aligmalara
iliskin riskler, 6nceden tespit edilerek 6nlem alinmasi amaglanmustir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269292021103400.pdf (Risk Y6netim Y Onergesi)
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Karabiik Universitesi Etik Davranis ilkeleri.pdf
Karabiik Universitesi Politika Belgeleri.pdf
Misyon Vizyon ve Temel Degerler.pdf

Miyon ve vizyonumuz 1s1kli tabelalar.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

Onceki Stratejik Plan degerlendirmesi.pdf
Stratejik Amac ve Hedefler.pdf

Stratejik plan calisma duyurusu.pdf
Stratejik plan hazirlama programi.pdf
Stratejik Planlama Ekibi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
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https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx
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e Performans Programi 2022 .pdf
e Stratejik Plan 2022 izleme Raporu.pdf
e Temel Performan Gostergeleri.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Karabiik Universitesi biinyesinde bulunan internet aginin kurulum ve isletmesine ait yetki ve sorumluluk ile
akademik ve idari birimlerin egitim ve yapacaklart ARGE c¢alismalari dogrultusunda bilisim kaynaklarina
erisebilmelerini saglamak tizere gerekli olan altyapiyr kurmak, isletmek ve giincellemekle Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 sorumludur. Bu kapsamda ilgili birim akademik ve idari birimlerde tespit edilen veya edilecek olan ana ag
erisim noktalarim1 kurarak saglikli bir sekilde ¢alismasini saglayarak gerekli kablolama faaliyetlerini yiiriitiir ve
erisim noktalarina kullanicilarin baglanabilmesi igin gerekli ag cihazlarini temin ederek yerlestirir. Ek olarak sistemin
teknik diizeyde planlamasi ve uygulamaya konulmasi sorumlulugu ve yetkisi Bilgi Islem Daire Baskanligindadir.
Bilgi Islem Daire Baskanligina dair is akis semalar1 belirlenmis ve kamuoyuyla paylasilmistir.

https://bislem.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126115201691451 .pdf
https://bislem.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126115201691507.pdf

https://bislem.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126115201691537.pdf
https://bislem.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261152016101020.pdf
https://bislem.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126115201692047 .pdf

Duyuru yayinlama prosediirleri gelistirilmis ve hizlandirilmisti. Bu konudaki is akis semast kamuoyuyla
paylasilmistir.

https://bislem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=3047 &B A=index.aspx

Ayrica Universitemizde etkin bir sekilde arag bilgi sistemi kullanilmaktadir.
https://abs.karabuk.edu.tr/Ara%C3 % A7%20Bilgi%?20Sistemi%20Kay%C4%B1t%20A%C5%9Famalar%C4%B1.pdi
Universitemizde etkin bir sekilde kullanilan ve kullanici dostu olan elektronik belge yonetim sistemi mevcuttur.
Ayrica resmi yazigma, gizli dereceli yazismalar ve kurum dist yazigsmalarin nasil yapilacagina dair bilgilendirme
y ap1 1l maktad 1 r .https://bislemkarabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292018111325.pdf
http_s //blslem karabuk.edu. tr/eby https://www.tccb.gov.tr/resmiyazisma

Ek olarak Universite biinyesinde mobil platform {izerinden yiiriitiilen e-yoklama siirecinin tim asamalarinin
yonetilebildigi Web arayiizii hizmete alinmistir. Sistem {izerinden; ders programi goriintiileme, gegmis yoklama
raporlari, ders ogrenci listesi, bilgisayar tizerinden e-yoklama baglatma, ge¢mis yoklamalarda degisiklikler vb.
islemler vyiiriitiilebilmektedir. Universitemizde bilginin yonetimi KVKK hiikiimlerine uygun sekilde yapilmaktadhr.

https://www.karabuk.edu.tr/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu/ Ayrica {iniversitemizde e-liniversite kapsaminda yer
alan akademik veri sistemi, diploma sorgulama sistemi, ek ders otomasyonu ve acik erisim sistemi yer almaktadir.

https://unis.karabuk.edu.tr/ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ext doc_quer
http://acikerisim.karabuk.edu.tr:8080/xmlui/

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan odakl1, ekip anlayisina dayali diisiince ve davranis sistemini temel alan yeni yonetim teknikleri
onem kazanmustir. Insan kaynaklarinin verimli bir sekilde yonetimi, kurumun basartya ulasmasi acisindan
vazgegcilemez stratejik bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu bakimdan calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine
uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda yiikselmelerini saglamak ana hedeflerimizdendir. Universitemiz,
calisanlarin hareket alanlarimi kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve degisime acik bir yonetim
anlayisini benimsemistir. Bu siirecin yiiriitiilmesinde 6n plana ¢ikan birim Personel Daire Bagkanligidir. Buna gore
ilgili birimin gorevleri {iniversitenin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligsmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, tliniversite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 2022.pdf
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https://bislem.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126115201691451.pdf
https://bislem.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126115201691507.pdf
https://bislem.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126115201691537.pdf
https://bislem.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261152016101020.pdf
https://bislem.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126115201692047.pdf
https://bislem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3047&BA=index.aspx
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https://bislem.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292018111325.pdf
https://bislem.karabuk.edu.tr/ebys
https://www.tccb.gov.tr/resmiyazisma
https://bislem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3069&BA=ebys
https://bislem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3088&BA=ebys
http://eyoklama.karabuk.edu.tr/
https://www.karabuk.edu.tr/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu/
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ext_doc_query/proliz_obs_ext_prev_diploma_query.aspx
http://acikerisim.karabuk.edu.tr:8080/xmlui/

isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak, baskanliga havale edilen is ve islemleri yerine getirmektir. Insan kaynaklar1 yonetimine dair tiim siirecler
ilgili web sitesinde (https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx) duyurulmakta ve basvuruda bulanacak kisilerin
izlemesi  gereken siiregcler is akis semalart ile  (https:/personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?
K=S&id=1066&BA=index.aspx) muhataplara bildirilmektedir. Ayrica insan kaynaklar1 yonetiminde yetkinliklerin
artirllmast i¢in c¢alisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

https://rimer.karabuk.edu.tr/ https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7 &B A=index.aspx

Universitede idari personelin ise alinmasi, egitimi ve gorevde yiikseltilmesi ilgili mevzuat gercevesinde
yiiriitiilmektedir. Idari personelin yeterliliklerinin artirilmasi ve mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri igin Enerji
Verimliligi Egitimi, E-ihale Egitimi, Etik Davrams ilkeleri ve Kamu Etigi Egitimi, I¢ Kontrol Egitimi, Bilgi
Gtuivenligi Egitimi ve EBYS Egitimi gibi birgok hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmektedir.

2022YILI HIZMETICI EGITIM BILGILERI
Egitim Tarth Katilimet Sayist
1| E-lhale Fgitimi 15.03.2002 100
2| Enerji Verimliligi Egitimi 23.02.2022 93
Egﬁiﬁvmm lkeleri ve Kamu Etigi 25052002 0
4|I¢ Kontrol Egitimi 20-21.06.022 130
3 |Bilgi Gitvenligi Egitimi 23.06.2022 32
Unjyer_sitede Giivenlik Tedbirleri 26-27-28- 6
Egitimi 29.09.2022
Elﬁlftro.mk Belge Yonetim Sistemi 2100 1
Egitimi
TOPLAM 675

Karabiik Universitesinde 2022 yili sonu itibariyle 1.108 akademik personel, 48 yabanci uyruklu akademik personel,
481 idari personel, 173 4/b s6zlesmeli personel, 288 siirekli is¢i ve 24 gegici is¢i olmak iizere toplamda 2.122
personel bulunmaktadir. 2022 yil1 verileri incelendiginde; 1.108 akademik personel, 48 yabanci uyruklu akademik
personel, 654 idari personel, 288 siirekli is¢i ve 24 gecici is¢i Universitemiz biinyesinde c¢aligmaktadir.
Universitemizde ¢alisan personel sayisina bakildiginda %66,6 ile ¢ogunlugun erkek calisanlardan olustugu
goriilmektedir. Idari kadronun %67,3{inii, akademik kadronun ise %66,7’sini erkek personelimiz olusturmaktadir.
Universitemizde 2022 yilinda gorev yapmis personelimiz yiizde olarak incelendiginde; %52 sini akademik, %35’ini
idari, %14’tUni siirekli is¢i, %?2’sini yabanci uyruklu akademik personel ve %1’ini gecici is¢i personelimiz
olusturmaktadir. 2022 yilinda toplam 2.122 personelimiz gérev yapmaktadir. Universitemizde 300 yonetici
personelimiz gorev yapmaktadir. Yonetici personellerimizden 51°inin kadin, 249’unun ise erkek oldugu
goriilmektedir. Universitemizde 2022 yilinda 214°ii kadin, 440’1 erkek olmak tizere toplam 654 idari personel gorev
yapmaktadir. Son {i¢ yilin verileri incelendiginde idari personel sayimizda 2021 yilinda bir 6nceki yila gore 5 kisilik
bir artig, 2022 wyilinda ise bir onceki yila gore 180 kisilik bir artis goriilmektedir. 2022 yil sonu itibariyle
Universitemizde 14 engelli idari personel gorev yapmaktadir. Engelli idari personelimizin biiyiik bir kismi genel idari
hizmetlerde gorev almaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

2547 sayill Yiksekogretim Kanununda Yiiksekogretimin finansmani 55. ve 56. maddelerde diizenlenmistir. 55.
maddede yiiksekogretim kurumlarinin gelir kaynaklara yer verilmistir. Bu maddeye gére Universitemizin gelirleri
asagidaki kalemlerden olugmaktadir;

1. Hazine yardimi karsilig1 her yil biitceye konulacak 6denekler

2. Kurumlarca yapilacak yardimlar

3. Alinacak har¢ ve iicretler

4. Yayn ve satig gelirleri

5. Taginir ve taginmaz mallarin gelirleri

6. Doner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar
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7. Bagslar, vasiyetler ve diger gelirler

8. Biitge dis1 kaynaklardan elde edilen proje gelirleridir.

Biitge kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, birimlere tahsis edilen baslangi¢ 6deneklerinin ihtiyaglari
karsilamadigi durumlarda, birimlerden gelen aktarma ve ek ddenek talepleri, yili biitge kanunu ve biit¢e uygulama
tebliginde belirtilen esaslara gore degerlendirilerek iist yoneticinin onayma sunulmaktadir. Uygun goériilen talepler
karsilanmakta ve 6denek gonderme belgesi diizenlenmektedir. Uygun olmayan talepler gerekgesi ile
harcama birimlerine bildirilmektedir. Hazine ve Maliye Bakanliginca sonuglandirilmasi gereken talepler i¢in Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca hazirlanan gerekgeli bir tist yazi iist yonetimin onaymna sunulmaktadir. Onaylanan
yazi Bakanliga gonderilmektedir. Bakanlik¢a verilmesi uygun goriilen ek 6denek tutari aktarma islemi ve/veya
ekleme igleminin onaylanmasindan sonra talepte bulunan birimlere e-biitce sisteminde 6denek génderme

belgesi diizenlemek suretiyle kullandirilmaktadir. Biitce uygulama sonuglari, aylik, tiger aylik, alt1 aylik ve yillik
donemler itibariyle takip edilir ve raporlanmaktadir. Aylik biit¢e uygulama sonuglari ve gelir-gider tablolar1 “Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanir ve kamuoyunun bilgisine sunulmak tizere
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

2022 yili kurumsal mali durum beklentiler raporu
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267282022 14803 .pdf

Harcama Genelgesi https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/202 1/ProofFiles/harcama%?20genelhgesi.pdf

Bilango 2022 https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=3080&BA=index.aspx

Biitce Caligmalar1 https://www.sbb.gov.tr/ https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?
K=S&id=3057&BA=index.aspx

2022 Idari faaliyet raporu https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126372023105025.pdf

2022 performans programi https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262232022100910.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Kalite Giivence Sistemi anlayisi dogrultusunda, personelimizin yapmis oldugu hizmeti hizli ve giivenilir bir sekilde,
isin farkinda olarak ve bir sonraki adimin takip edebilecegi sekilde yerine getirebilmesi i¢in standart is akis siiregleri
olusturulmasi ve devaminda "Karabiik Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1" hazirlanmasi ¢alismalarina Kalite
Koordinatorligii uhdesinde baglanmustir.

Ayrica Uuniversitemiz etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilen uzaktan egitim sistemine ve siirecine sahiptir.
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)
internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilen 6n lisans, lisans tamamlama, lisans ve yiiksek lisans programlari
ile kurs, seminer ve sertifika programlarini gergeklestirmek tizere kurulmustur. KBUZEM iletisim teknolojilerinin
yardimiyla verimli ve etkin bir egitim ve 6gretim ortami olusturarak, calisan kisileri, giinlimiiziin ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde hazirlanmis programlarla destekleyerek meslek hayatlarindaki etkinliklerini artirmayr
hedeflemektedir. KBUZEM biinyesinde tamamen uzaktan egitim metodu ile 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans (tezsiz)
programlarimiz bulunmaktadir. Ayrica s Giivenligi ve Sagligi Egitimi, Bebek Kiitiiphanesi Uygulayicisi, Siber
Giivenlige Giris, Sanat Terapisi, Sanat Terapisi (ingilizce), Aile Danismanligi, Manevi Rehberlik, Yeni Nesil Lider
Miihendislik gibi sertifika programlari da yine merkezimiz alt yapisi iizerinden verilmektedir. Orgiin programlarda
okutulan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil ve Universite Se¢meli dersleri de uzaktan &gretim
yontemiyle verilmektedir.

KBUZEM uzaktan egitim ders ve programlarinin nitelikli olarak gerceklesmesi ve siirdiiriilmesi siirecinde
Merkezimiz biinyesinde video ve ses ¢ekimi yapilabilmesi igin bir stiidyo kurulmustur. Profesyonel olarak
hazirlanmig Stiidyo KBUZEM, 30 m2 ve 20 m2 seklinde 2 (iki) adet stiidyosu ile 30 m2 seklinde video/ses kurgu ve
montaj islemlerinin yapildig1 alan olmak iizere toplamda 80 m2*dir. Stiidyo KBUZEM, Universitemiz biinyesindeki
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerinin, uzaktan ve 6rgiin egitim alanindaki derslerini, programlarini, reklam, belgesel
ve film ¢ekimlerini yapabilmesi i¢in hizmet verecek sekilde son teknoloji ekip ve ekipmanlariyla faaliyettedir.
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/st%C3%BCdyo%?20islemleri.php Ayrica KBUZEM’e ait bir kalite politika metni, is
akis semasi ve gorev tanimlari bulunmaktadir. Bu kapsamda KBUZEM, egitim 6gretimin ihtiyaglarina gére uzaktan
egitim teknolojilerinin tiniversite programlarina uygun halde kullanima sunmak, tiniversite program ¢ikt1 ve hedefleri
dogrultusunda uzaktan egitim i¢in yeni teknolojiler arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiritmek, kullanilan ya da
gelistirilen projelerde basta Ogrenciler olmak {izere tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini saglamak, tim
stireclerin diizenli gozden gegirilmesi yontemi ile siirekli iyilestirme faaliyetleri gergeklestirmek ve kaynaklar: etkin
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ve verimli kullanmak, etkilesimli egitim siiregleri gelistirmek amaciyla kalite odakli yonetim sistemini, esas
almaktadir.

https://kbuzem.karabuk.edu.tr/kalite.php

https://kbuzem.karabuk.edu.tr/kalite%20ak%C4%B1s%20semas%C4%B1.php

https://kbuzem.karabuk.edu.tr/belgeler/gorevtan%C4%B1mlar%C4%B1%C4%B1 .pdf

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Birimlere Gore (")g“retim Elemani Sayisi.pdf

Akademik Birimlere Gére Ogretim Elemani Yas Ortalamasit.pdf
Akademik Birimlere Gére Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayist.pdf
Cinsiyetlere Gore (")g“retim Elemani Sayisi.pdf

e yoklama afisi.pdf

enVision Dokiiman ve Siire¢ Y6netim Sistemi (1).pdf

enVision Dokiiman ve Siire¢ Y6netim Sistemi 2.pdf

UNIS OTOMASYONU.pdf

Unvanlara Gore Og“retim Elemani Dil Sayilari.pdf

Universite Geneli Son 5 Yildaki Yayinlar.pdf

Universitelerarasi Kurul (UAK) Anahtar Kelimelerine Gére Arastirmaci Sayist.pdf
Universitelerarast Kurul (UAK) Bilim Alanlarina Gére Aragtirmaci Sayist.pdf

Universitelerarasi Kurul (UAK) Temel Alanlarina Gére Arastirmaci Sayisi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

35. Madde Gorevlendirme Islemleri.pdf

1416 Sk. Kapsaminda Atama.pdf

Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx

Docent (2547 Sk. 24. Md.) Atama.pdf

Doktor Ogretim Uyesi (2547 Sk. 23. Md.) Atama.pdf

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi.pdf

Hizmet 1gi Egitim Birimi Tarafindan Diizenlenen Egitimler.pdf

Idari Personel Atama islemleri.pdf

Idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

Ik Defa-Yeniden Yabanci Uyruklu Olarak Calistirilacak Personel iglemleri.pdf
Karabiik Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Usul ve Esaslari.pdf

Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme Ve Atanma Yo6nergesi.pdf
Karabiik Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirma Y 6nergesi.pdf
Kullanma izinleri Bulunan Kadrolarin Takibi islemleri.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

Ogretim Gorevlisi-Arastirma Goérevlisi Atama.pdf
Profesor (2547 Sk. 26. Md.) Atama.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bilanco.pdf
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https://kbuzem.karabuk.edu.tr/kalite.php
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/kalite ak%C4%B1s semas%C4%B1.php
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/belgeler/gorevtan%C4%B1mlar%C4%B1%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Akademik Birimlere G%C3%B6re %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Akademik Birimlere G%C3%B6re %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ya%C5%9F Ortalamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Akademik Birimlere G%C3%B6re %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Cinsiyetlere G%C3%B6re %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/e yoklama afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/enVision Dok%C3%BCman ve S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Sistemi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/enVision Dok%C3%BCman ve S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Sistemi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/UN%C4%B0S OTOMASYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Unvanlara G%C3%B6re %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Dil Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversite Geneli Son 5 Y%C4%B1ldaki Yay%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversiteleraras%C4%B1 Kurul (UAK) Anahtar Kelimelerine G%C3%B6re Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversiteleraras%C4%B1 Kurul (UAK) Bilim Alanlar%C4%B1na G%C3%B6re Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversiteleraras%C4%B1 Kurul (UAK) Temel Alanlar%C4%B1na G%C3%B6re Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/35. Madde G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/1416 Sk. Kapsam%C4%B1nda Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Do%C3%A7ent (2547 Sk. 24. Md.) Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi (2547 Sk. 23. Md.) Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Birimi Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Atama %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0lk Defa-Yeniden Yabanc%C4%B1 Uyruklu Olarak %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lacak Personel %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi %C4%B0dari Personel Naklen Tayin Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Y%C3%BCkseltilme Ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Kullanma %C4%B0zinleri Bulunan Kadrolar%C4%B1n Takibi %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Profes%C3%B6r (2547 Sk. 26. Md.) Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Bilan%C3%A7o.pdf

e Harcama Genelgesi.pdf
e Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 2022 Yili.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

39. Madde Gorevlendirme Islemleri.pdf

Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri.pdf

Ek Ders iglemleri.pdf

Karabiik Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi.pdf
Karabiik Universitesi Kalite Rehberi.pdf

Personel Daire Baskanligi Is Akislart.pdf

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ig Akist.pdf

4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Karabiik Universitesi, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi1 ve katki vermeleri igin farkli yontemler
kullanmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi paydaslara yonelik uygulanan paydas anketleridir. I¢ ve dis paydaslarina 2021-

2025 stratejik plaminda yer verilmis https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021 2025.html (s. 29) ve

Universitenin faaliyetlerini 6nem https:/strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html (s. 30) ve etkileme-

etkilenme https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021 2025.html (s. 31) durumuna gore Onceliklendirilmeleri

yapilarak siralanmistir. KBU Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasihttps://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?

K=S&id=29 &BA=index.aspx ¢ercevesinde, 6gretim elemanlarinin akademik calisma ve egitim-6gretim kosullarin

iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireclerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak
gormelerini ve dis paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak amaciyla Universitemizin
hizmetleri ile ilgili i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri ¢esitli anketlerle tespit edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu anketlerin
cergevesini grenci, idari ve akademik personeller olusturmustur. Cesitli kamu ve 6zel sektér kurum, kuruluslart ve

mezun 6grenciler gibi dis paydas gorisleri ise belirli periyotlar yapilan ¢esitli toplantilar yoluyla alinmaktadir.

Anketler internet ortaminda (OBS, web mail ve EBY S) uygulamalari {izerinden sanal ortamda gergeklestirilmektedir.
KBU de her yil sistematik olarak yapilan i¢ paydas memnuniyet anketleri mevcuttur. 2022 yilina ait Akademik, Idari
Personel ve Ogrenci memnuniyet anketleri Universitemiz Web sayfasinda yayimlanmistir. Akademik personel
memnuniyet anketine, toplam akademik personel sayisinin %38,66’sma karsilik gelen 447 akademik personel

katilmistir. Idari personel memnuniyet anketine ise toplam idari personel sayisinin %32,56’sim olusturan 213 idari

personel katilmistir. Universitemiz 6grencilerine yonelik yapilan 2022 yil memnuniyet anketine ise 4486 ogrenci

katilmis olup bu sayr Universitemiz toplam 6grenci sayisiin %9,63 ’iinii olusturmaktadir.

Ogrenci, idari ve akademik personel anketleri, belirlenmis siirecler igerisinde Universite web anasayfasi/kalite
sayfasinda yapilarak Kalite Koordinatorliigli Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonunca raporlanmaktadir.
Kalite Giivence YoOnergesinde yer aldigi sekilde ogrenci temsilcileri belirli periyotlarla kalite komisyonu
toplantilarina, program diizeyinde de kurul/komisyon/koordinatérliik toplantilarinda yer almaktadirlar.
https://kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126131202341617.pdf PUKO dongiisii cercevesinde paydaslarin
goriis, beklenti ve Onerilerinin tespitine yonelik her yil cesitli paydas analizleri hazirlanarak elde edilen veriler
dogrultusunda kontrol edilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir. Sonuglarin degerlendirilerek ©nlem alma
calismalart Kalite Komisyonu tarafindan yiriitiilmektedir. Kurumda paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

https://kariyer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=4 & B A=index.aspx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Karabiik Universitesi’nde, uzaktan 6grenme ve yiiz yiize sistemlerindeki egitim-6gretim, 6l¢me-degerlendirme ve
yonetisim stireclerine iligkin 6grenci geribildirimleri, 6grenci Onerileri ve sikayetleri cesitli iletisim kanallar
araciligryla alinmaktadir. Ogrenciler tarafindan bilinen ve kullanilan bu iletisim kanallar1 etkin bir sekilde
yiiriitiilmekte ve denetlenmektedir. Ogrenci goriisleri; anketler ve Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER) 6neri sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Harcama Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/39. Madde G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ders Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ek Ders %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Kalite Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html 
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx 
https://kariyer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

tizerinden 7/24 siirekli olarak alinmakta, bu sistemler etkin kullanilmaktadir. https://rimer.karabuk.edu.tr/
Akademik, Idari ve Ogrenci Memnuniyet anket sonuclari web vb. platformlar iizerinden paylasilmaktadir.
https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=15 &BA=index.aspx

RIMER araciligiyla alinan 6neriler ilgili birimlerce degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir. 2022 yil1 icerisinde
RIMER e alt1 farkl1 baslik altinda (Rektorliik Bilgi Edinme, Oneri, Sikayet, Uzaktan Egitim, Birimden Bilgi Edinme,
Kisiden Bilgi Edinme) toplam 847 adet bagvuru yapilmis, bu bagvurularin 793 adedi (%93,62) cevaplanmis, 42
adedi (%4,95) degerlendirme dis1 birakilmistir, 12 adedi (%1,41) ise 2023 yilina devretmistir.

Ogrencilerin sorunlarini, memnuniyetlerini ve isteklerini dile getirmeleri amaciyla her hafta sali giinii Universitemiz
senato odasinda Universite yonetimi ile farkl1 birimlerde egitim alan 6grenci bulusmalar1 gerceklestirilmekte, 6grenci
goriis ve diisiinceleri dogrudan alinmaktadir. Tespit edilen Oneriler ve memnuniyetsizlikler ile ilgili onleyici ve
iyilestirici faaliyetler stirdiirtilmektedir.

https://kullive karabuk.edu.tr/kbu-ogrenci-bulusmalari-2/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-geleneksel-ogrenci-bulusmalari-3/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/ogrenci-bulusmalari-devam-ediyor/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/guz-donemi-ilk-ogrenci-bulusmalari/#more-41100

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) tarafindan uzaktan egitim alan 6grencilerin
memnuniyetine yonelik Ogrenci Memnuniyet Anketi, uzaktan egitim veren Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi ve
online sertifika egitim programlarina katilanlara yonelik e-Sertifika Programlart Memnuniyet Anketi yapilmistir.

https://kbuzem.karabuk.edu.tr/Memnuniyet%?20anketi.php

Anket calismalart 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 igin 183 6grenci, 20 Ogretim Elemam ve 10 sertifika programi
katilimeisinin katilimiyla yapilmigtir. Uzaktan egitime iliskin olarak yonetilen siireglerin sonuglari, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri yonetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile 6grencileri, diger ilgili kamu
ve Ozel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi saglamak, yiirtitmek ve bunlarin ortak ¢aligma
prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi Yonergesi” cercevesinde yiirtitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca
olusturulan mezunlar birligi, web sayfasti ve mezunlar portali aktif olarak kullanilmaktadir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/mezun0410.pdf

On lisans Mezunu 24.951, Lisans Mezunu 41.148, Lisansiisti Mezunu 5.173 mezun 6grenci bulunmaktadir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/kariyer/

Universitemizde Mezunlar Birligi 04.11.2017 tarih ve 2017/13-2 Sayili Senato Karari ile kurulmustur. 2022 yilinda
uygulamasina  baglanillan  Mezun  Platformu  programma 1676 mezunumuz  kayit  yaptirmistir.
https://mezun.karabuk.edu.tr/ Atamasi yapilan veya is bulan 6grencilerin verileri sisteme kendilerince tanimlanmakta
olup, is bulan Ogrencilerin tamaminin sisteme giris yapmadigi, bu nedenle gergcek bir veri elde edilemedigi
goriilmektedir. Universitemiz Kariyer Merkezince 6grenci ve mezunlarimizin Kariyer Yonetimi ve Is Arama
stireglerinde ihtiyag duyduklari profesyonel destegi saglamak tizere "Kariyerine Yon Ver" damigmanlik projesi
yuriirliktedir.

https://kariyer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=3 & B A=index.aspx

Kariyer Merkezi tarafindan Ogrenci, Mezun ve Personellerimizin Etkinlik/Egitim talepleri 6nemsenmekte ve en kisa
stirede degerlendirmeye alinmaktadir.

Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABUSEM) tarafindan 2022 yili igerisinde
34 sertifika programi diizenlenmistir. Bu programlarda 699 kurum i¢i 374 kurum dist olmak {izere toplam 1073
kisiye 4445 saat egitim verilmistir.
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https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-ogrenci-bulusmalari-2/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-geleneksel-ogrenci-bulusmalari-3/
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https://sertifika.karabuk.edu.tr/sertifika/is-sagligi-ve- igi-egitimi i Is Sagh@g ve Giivenligi E-sertifika
Programi)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-sertifika-toreni/ (Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KABUSEM) ile Miilteciler ve Siginmacilarla Yardimlagsma Dayanisma ve Destekleme Dernegi (MSY D) is birligiyle
Afgan uyruklu katilimeilara “Tasarim ve Mobilya Egitimi”)

Bu etkinlikler web sitesi ve sosyal medya aracilig1 ile duyurulmaktadir. Etkinlikler sonunda katilimcilara Etkinlik
Degerlendirme Anketi yapilarak, elde edilen verilerin analiz edilme siirecleri ile ilgili iyilestirmeler planlanmaktadir.

Universitemizce mezunlara yonelik egitim ve istihdam imkan1 saglayan kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri
imzalanmistir. YOK ve MEB arasinda yapilan protokol geregince 2021 yili 6ncesi lisans egitimi igerisinde verilen
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari, 2022 yili1 sonu itibariyle aktif lisans &grencileri 6gretim
programlarina dahil edilerek 6gretim siireleri i¢inde verilmektedir.

https://edebiyat.karabuk.edu.tr/pformasyon
Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarimin  igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

7+1 Staj anketleri.pdf

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARLpdf
Ders Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi I¢in Ogrenci Anketi.pdf
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARLpdf
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARLpdf

Rimer Yillik Rapor Hk..pdf

Satratejik Plan Paydas Analizi.pdf

Satratejik Plan Paydas Etki-Onem Matrisi.pdf

Satratejik Plan Paydas-Uriin Hizmet Matrisi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ders Degerlendirme Anketi 2.pdf

Ders Degerlendirme Anketi 1.pdf

Karabiik Universitesi Kalite Goniilliileri Degerlendirme Anketi.xlsx
KBU OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONU( "LARLpdf
KBU’de Geleneksel “Ogg“ enci Bulusmalari” — Kiilliye Karabiik.pdf
KBU’de Geleneksel “Ogrenci Bulusmalar1” Devam Ediyor.pdf
KBU’de Geleneksel Ogrenci Bulusmalari.pdf

My University Network Og‘ renci Geri Bildirim.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

15.Y1l Mezuniyet Sergisi — Kiilliye Karabiik.pdf

Karabiik Universitesi _ MyUniversityNetwork.pdf

Karabiik Universitesi MEZUNLAR BIRLIGI YONERGESI.pdf
KBU KARDEMIR ISBIRLIGI PROTOKOLU.pdf

KBU SOSYAL HiZMETLER iL. MUD. PROTOKOL.pdf

My University Network Mezun Geri Bildirim.pdf


https://sertifika.karabuk.edu.tr/sertifika/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-yeni/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-sertifika-toreni/
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/pformasyon
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/7+1 Staj anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi %C4%B0%C3%A7in %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Rimer Y%C4%B1ll%C4%B1k Rapor Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Satratejik Plan Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Satratejik Plan Payda%C5%9F Etki-%C3%96nem Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Satratejik Plan Payda%C5%9F-%C3%9Cr%C3%BCn Hizmet Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCleri De%C4%9Ferlendirme Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C%E2%80%99de Geleneksel %E2%80%9C%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1%E2%80%9D %E2%80%93 K%C3%BClliye Karab%C3%BCk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C%E2%80%99de Geleneksel %E2%80%9C%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1%E2%80%9D Devam Ediyor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C%E2%80%99de Geleneksel %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/My University Network %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/15.Y%C4%B1l Mezuniyet Sergisi %E2%80%93 K%C3%BClliye Karab%C3%BCk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi _ MyUniversityNetwork.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi MEZUNLAR B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C KARDEM%C4%B0R %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C SOSYAL H%C4%B0ZMETLER %C4%B0L M%C3%9CD. PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/My University Network Mezun Geri Bildirim.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak” stratejisi dogrultusunda
uluslararasi bir tiniversite olmak amaciyla kurumda uluslararasilagma faaliyetleri etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun 2021-2025 Stratejik
Planinda Vizyon: Uluslararasilasmada lider tiniversite olmak, Stratejik Amag 1: Uluslararast bir {iniversite olmak
olarak belirlenmis ve amaca iliskin hedef, performans gostergeleri tiniversitemizce takip edilmektedir. Performans
gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglart alti aylik zaman sikliginda izlenerek sonuglar
yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmak tizere yillik olarak raporlanmaktadir. Kurumun uluslararasilagma
politikas1 bulunmaktadir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik plan.pdf

https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=33 &B A=index.aspx

Kurumda Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorlige bagli Uluslararas: Mliskiler Koordinatoriigii ve Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatoriigii Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim, staj
amaclt yurt disindaki tiniversitelere, kurum veya igletmelere giden, yurtdisi tiniversitelerden {iniversitemize gelen
Ogrenci, akademik ve idari personelin gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi igin gerekli tiim hizmetleri
yiriitmekle sorumludur. . Ayrica uluslararasi ikili is birligi anlagmalar ile bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri
yurt disindan {iniversitemize tasiyarak {iniversitemiz ve tilkemiz igin gesitli faaliyetler yiirtitiilmektedir. Kurumun
yapmis oldugu ikili anlagmalar, degisim programlar1 ve siiregleri hakkinda bilgiler, duyurular ve gerekli evraklar
koordinatorliigiin web sayfasinda paylasilmaktadir.

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx? BA=index.aspx (Uluslararas iliskiler koordinat6rliigii idari
yapt)

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=82 &BA=
Mevlana koordinatorleri)

index.aspx (Birimler ve Boliimler Erasmus

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus Anlagmalar ve Béliimler)

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=149 &B A=hayatbo (Erasmus anlasmasi olan

ilkeler)

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=78 &BA=mevlana (Mevlana Programi ve Anlagmalar)

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263172021113651.pdf (Universite Erasmus Beyannamesi)
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264122016112424 .pdf (Erasmus+ Ogrenci Beyannamesi)

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12684201762622 .pdf (Erasmus degisim yonergesi)

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=9 1 &BA=hayatboyu (Erasmus + degisim programlari

gerekli evraklar)

Karabiik Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatoriigii tarafindan 6n lisans, lisans egitimimi almak isteyen
uluslararasi1 6grencilerin bagvuru, degerlendirme, kabul, kayit islemleri yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 grencilerin
basvuru, degerlendirme kabul ve kayit islemleri i¢in gerekli mevzuat ve izinler, basvuru siiregleri, is akis semalar1
gibi tiim bilgiler koordinatorliigiin web sitesinde paylasiimaktadir.

https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx

https://iso.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx (Uluslararas1 Ogrenci koordinatorliigii idari yapisi)

https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6094&BA=
personel listesi

index.aspx (Uyruklarina gére sorumlu akademik
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https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=149&BA=hayatboyu
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263172021113651.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264122016112424.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12684201762622.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=91&BA=hayatboyu
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6094&BA=index.aspx

https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261018202235058.pdf ~ (Karabiik Universitesi On Lisans-Lisans
Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi)

https://iso .karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12673201920947.pdf (Uluslararasi 6grenci sinav yonergesi)

https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126732020104043.pdf (Karabiik Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Sinavi (KBU-ULOS) Soru Dagilim Tablosu)

https://yos.karabuk.edu.tr/ (Uluslararasi 6grenci basvuru sistemi)
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022104710.pdf (KBU-ULOS’u Taniyan Universiteler 2022)

https://iso karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx (Is-akis semalar1)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Karabiik Universitesi, Vizyonunda “Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak” stratejisi dogrultusunda
uluslararasilagsma faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik imkanlara
sahiptir. Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigiii¢in Rektorlitk Binast C Blok 3. Katinda kullanimina tahsis edilen
bes (5) adet personel odasinda iki (2) akademik, dort (4) idari olmak iizere toplam alt1 (6) personel gérev
yapmaktadir. Erasmus + degisim programlari igin gerekli mali kaynaklar Ulusal Ajans tarafindan {iniversitemize
tahsis edilen hibelerle saglanmakta, bu hibelerin kaynaklarinin yonetimi, izlenmesi Uluslararasi Iligkiler
Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. On lisans, lisans egitimimi almak isteyen uluslararasi 6grencilerin
bagvuru, degerlendirme, kabul, kayit islemlerinin yapildig: Uluslararast Ogrenci Koordinatoriigii Demir Celik
Kampiisii Ogrenci Isleri Merkezi Binasinda kullammina tahsis edilen on (10) adet personel odasinda iki (2)
akademik, yedi (7) idari ve bir (1) adet is¢i olmak {izere toplam on (10) personel bu koordinatorliik biinyesinde
hizmet vermektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Karabiik Universitesinin ERASMUS kapsaminda 2022 yilinda yiiriirliikte olan 231 farkli {iniversite ile anlasmasi
bulunmaktadir. 97 6grenci 6grenim hareketliligi, 28 6grenci staj hareketliligi kapsaminda yurtdisina toplam 125
Ogrenci gitmistir. Ayrica 21 6grencide yurtdisindan tiniversitemize 6grenim hareketliligi kapsaminda gelmistir. Ders
verme ve alma hareketliligi kapsaminda 2022 yilinda 63 personel yurt disina giderken, yurtdisindan Universitemize
17 personel gelmistir.

2022 yilinda Karabiik Universitesi Erasmus + ve Avrupa Birligi ile stratejik ortaklik projeleri kapsaminda cesitli

faaliyetler yiirtitilmektedir. Ayrica 2022 wyilinda ¢esitli uluslararasi sempozyum konferans ve ¢alistaylar
diizenlenmistir.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/avrupa-birligi-projesi-kapsaminda-dijital-anaokulu-uygulamalari/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-iv-uluslararasi-cografya-egitimi-kongresi-basladi/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-lalts-konferansi/

2022 yilinda Karabiik Universitesi (KBU) Isletme Fakiiltesinde Tiirkiye’de ilk kez” Gelecek Calismalar1” ana
bashiginda ve “Ongorii Caligmalari, Gelecek Okur Yazarhigi ve Stratejik Tahmin” olmak iizere ii¢ alt baslkta
UNESCO kiirsiisti kurulmustur. Kurulan bu kiirsii “Gelecek Okuryazarlig1 ve Stratejik Ongérii Konferansi” basligi
ile 2023 yil1 Subat ayinda ilk faaliyetini gergeklestirmistir.

https://unescochair.karabuk.edu.tr/index.aspx

Karabiik Universitesinin Mevlana degisim program kapsaminda yiiriirliikte olan 31 iilkeden 112 Universite ile
anlagmas1 bulunmaktadir.

2022 yilinda Karabiik Universitesinde 99 farkli iilkeden 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayitli 8995’

erkek, 3313’ kadin 6grenci olmak iizere toplam 12308 uluslararasi dgrenci bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde
2547 Sayili Kanun’un 34. maddesine gore 14 farkli iilkeden 5 Profesér, 4 Dogent, 37 Dr. Ogretim Uyesi ve 2
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https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261018202235058.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12673201920947.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126732020104043.pdf
https://yos.karabuk.edu.tr/
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022104710.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/avrupa-birligi-projesi-kapsaminda-dijital-anaokulu-uygulamalari/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/ab-destekli-projeyle-uc-ulke-mutfagi-kbude-bulustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-iv-uluslararasi-cografya-egitimi-kongresi-basladi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-lalts-konferansi/
https://unescochair.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 48 akademik personel bulunmaktadir.

Karabiik Universitesinde 6grenim gormekte olan uluslararasi 6grencilerin sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit
bir sekilde katilimlarini, yabancilik ¢ekmemelerini adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini, 6grenim
stireleri boyunca nitelikli egitim 6gretim almalarini, 6grenim siirelerini memnuniyet, huzur ve baglilik duygulari
igerisinde tamamlamalarini, tilkemiz hakkinda olumlu kanaat ve diisiinceler ile yetismelerini saglamak, iilkelerine
aynt donanim, duygularla donmelerini saglamaya yonelik ve tilkelerinde Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin gonilli
birer el¢isi olarak hissetmelerini saglamak amaciyla calismalar yapilmaktadir.

https://kulliye karabuk.edu.tr/kbude-sertifika-toreni/ (KBU’de Sertifika Toreni)

deneyimler/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-sudan-uyruklu-ogrenci-etkinligi/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-dunya-kupasi-sampiyonu-belli-oldu/

https://kullive.karabuk.edu.tr/kbude-malezyada-islami-hayirseverlik-olarak-zekat-hukuki-
semineri-yapildi/

https://kulliye karabuk.edu.tr/msyd-mesleki-egitimleri-tamamlandi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-burkina-faso-liderlik-akademisi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbunun-ilk-cadli-mezunlari/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-afrika-gunu-etkinliginde/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-afrikadan-anadoluya-anadoludan-afrikaya-konferansi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/cadli-ogrencilerin-fenerbahce-sevgisi-muzik-klibine-donustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/afganistan-kulturuyle-nevruz-kbude/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-cadli-ogrencilerden-8-mart-ve-kadin/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-sudan-bagimsizlik-gunu-kutlandi/

Diinyanin en saygin iiniversite derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education (THE) 2022
siralamasinda Karabiik Universitesi “Impact Ranking (Universite etki siralamasinda) 601-800 bandinda yer almistur.
106 iilkeden 1406 kurumun degerlendirildigi listede KBU Tiirkiye’deki devlet {iniversiteleri arasinda 13.sirada yer
almaktadir. THE tarafindan agiklanan geng iiniversiteler diinya siralamasinda ise 301-350 bandinda bulunurken
Tirkiye’de devlet, 6zel ve vakif {iniversiteleri arasinda ilk 7°de yer alarak devlet tiniversiteleri arasinda 2 nci siraya
yiikselme basarisin1 gostermistir. THE tarafindan Asya kitasinin en iyi tiniversiteleri i¢in yapmis oldugu siralama
sonuglarinda {iniversitemiz Asya Universiteleri Siralamasinda 301-350 bandinda yer alarak, Tiirkiye’de devlet
tiniversiteleri arasinda ise 9 uncu sirada yer almistir.

Diinyaca taninan yiiksekdgretim derecelendirme kurulusu QS (Quacquarelli Symonds) tarafindan belirlenen 2022 yil1
diinya iiniversite siralamasinda Karabiik Universitesi Gelismekte olan Avrupa ve Orta Asya bolgesi iiniversiteleri
arasinda 301-350 bandinda yer almistir.

https://kullive.karabuk.edu.tr/kbu-asyanin-en-iyi-universiteleri-arasinda-3/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-gs-dunya-siralamasinda/

2022 yilinda uluslararasi alanda tanmurligin arttirilmast ve ikili is birlikleri yapilmasi adina kurum yoneticilerinin
yapmis oldugu ziyaretlerin yani sira yurt disindan tiniversite heyetleri, tilke buiylik el¢i ve konsolosluklarindan
kuruma yapilan ziyaretler ile tiniversite tanitilmakta ve uluslararasilagsma faaliyetleri geliserek devam etmektedir.
Yapilan ziyaretler ile ilgili bilgilendirmeler {iniversitenin “Kiilliye Karabiik” gazetesinde “uluslararasi” baslig
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https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-sertifika-toreni/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/bir-yuzyila-dogru-gontor-vakfi-endonezyadan-ogrenilen-degerler-sistemler-ve-deneyimler/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-sudan-uyruklu-ogrenci-etkinligi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-dunya-kupasi-sampiyonu-belli-oldu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-malezyada-islami-hayirseverlik-olarak-zekat-hukuki-perspektiften-bir-bakis-semineri-yapildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/msyd-mesleki-egitimleri-tamamlandi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-burkina-faso-liderlik-akademisi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbunun-ilk-cadli-mezunlari/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-afrika-gunu-etkinliginde/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-afrikadan-anadoluya-anadoludan-afrikaya-konferansi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/cadli-ogrencilerin-fenerbahce-sevgisi-muzik-klibine-donustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/afganistan-kulturuyle-nevruz-kbude/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-cadli-ogrencilerden-8-mart-ve-kadin/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-sudan-bagimsizlik-gunu-kutlandi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/afrika-uluslar-kupasi-tarihinde-ilkler-kbude-yasandi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-asyanin-en-iyi-universiteleri-arasinda-3/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-qs-dunya-siralamasinda/

altinda tiim paydaslarla paylagilmaktadir.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polata-ozbekistanda-fahri-doktora/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polattan-kazakistan-gorusmeleri/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-onculugunde-sanal-dunyada-mimari/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbuden-yeni-is-birligi-2/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-sertifika-toreni/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-unescoda/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-ile-wits-arasinda-is-birligi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-rektoru-baskanlar-forumunda/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-rektorunden-utmye-ziyaret/

https://kullive karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-refik-polatin-malezya-gorusmeleri/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/urdun-ankara-buyukelciligi-kultur-atasesinden-rektor-polata-ziyaret/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/malezya-heyetinin-kbu-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/urdun-zarga-universitesi-ile-akademik-is-birligi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polattan-senegal-ziyareti-2/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/endonezya-buyukelcisinden-kbuye-ziyaret/

https://kullive.karabuk.edu.tr/kirgizistan-turkive-manas-universitesinden-kbu-rektorune-nezaket-zivareti/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/malezya-heyeti-kbude/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/senegal-heyetinden-rektor-polata-nezaket-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-national-geographic-turkiye-haziran-ekinde/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbunun-uluslararasi-is-birligine-yenisi-eklendi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/cad-heyetinin-kbu-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbuye-uluslararasi-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-kolnde/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kazakistan-zhetysu-universitesi-kbu-ziyareti/
https:/kulliye.karabuk.edu.tr/ozbekistan-andican-makine-muhendisligi-enstitusunden-kbu-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/namangan-universitesi-kbude/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/cad-cumhuriyeti-hevetinden-kbuye-ziyaret/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbuden-yeni-bir-uluslararasi-adim/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kongo-cumhuriyeti-buyukelciliginden-kbuye-ziyaret/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/senegal-virtual-universitesi-kbude/
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https://kulliye.karabuk.edu.tr/malezya-heyetinin-kbu-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/urdun-zarqa-universitesi-ile-akademik-is-birligi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polattan-senegal-ziyareti-2/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/endonezya-buyukelcisinden-kbuye-ziyaret/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kirgizistan-turkiye-manas-universitesinden-kbu-rektorune-nezaket-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/malezya-heyeti-kbude/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/senegal-heyetinden-rektor-polata-nezaket-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-national-geographic-turkiye-haziran-ekinde/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbunun-uluslararasi-is-birligine-yenisi-eklendi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/cad-heyetinin-kbu-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbuye-uluslararasi-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-kolnde/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kazakistan-zhetysu-universitesi-kbu-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/ozbekistan-andican-makine-muhendisligi-enstitusunden-kbu-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/namangan-universitesi-kbude/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/cad-cumhuriyeti-heyetinden-kbuye-ziyaret/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbuden-yeni-bir-uluslararasi-adim/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kongo-cumhuriyeti-buyukelciliginden-kbuye-ziyaret/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/guney-kore-ve-kazakistanli-uluslararasi-ogrencilerden-rektor-polata-ziyaret/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/senegal-virtual-universitesi-kbude/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/ozbekistan-universitelerinden-kbuye-buyuk-ilgi/

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Erasmus Kapsaminda Analagmalar.pdf

Erasmus+ Ogrenci Beyannamesi.pdf

Karabiik Universitesi On lisans, Lisans Uluslararas1 Ogrenci basvuru kabul kayit yonergesi.pdf
Karabiik Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinav Yonergesi.pdf

Karabiik Universitesi Uluslararasi (")gg“ enci Sinavi (KBU-ULOS) Soru Dagilim Tablosu.pdf
KBU-ULOS SINAVINI TANIYAN UNIVERSITELER 2022.pdf

KBU Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU Personel Yapisi.pdf

Uluslararas1 Ogrenci fkamet is Akis Semasi.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Kayit Is Akis Semasi.pdf

ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINATORLUGU Personel Yapist.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Sinav Basvurusu Is Akis Semasi.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Tercih Is Akis Semasi.pdf

Uyruklarina Gore Og’rencilerden Sorumlu Akademik Personel.pdf

Yabanci Uyruklu Ogrenci adaylarinin lisansiistii programlara basvuru, kayit, ve kabul yonergesi (1).docx

Birimler ve koordinatorleri.xlsx

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2022 Erasmus+ Biitcesi.pdf

Budget-20220315-07251 1.pdf
Budget-20220315-072901.pdf
Budget-20230316-095818.pdf
Budget-20230316-095902.pdf

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU.pdf
ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINATORLUGU.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e KARABUK UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJIK PLAN ULUSLARARASILASMA IiZLE
RAPORU.pdf

KARABUK UNIVERSITESI UYRUKLARINA GORE ULUSLARASI OGRENCI SAYILARLpdf

KBU QS Diinya Siralamasinda — Kiilliye Karabiik.pdf

Stratejik Plan Amag 1- Uluslararasi bir iiniversite olmak.pdf

Stratejik Planin Uluslararasilasma Amacinin Degerlendirilmesi.pdf

THE-2022 Miihendislik.png

THE-2022.png

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi.pdf
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https://kulliye.karabuk.edu.tr/ozbekistan-universitelerinden-kbuye-buyuk-ilgi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/sudan-buyukelciliginden-kbu-rektoru-prof-dr-refik-polata-ziyaret/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-rektoru-prof-dr-refik-polattan-ziyaretlere-tam-hiz-devam/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-rektoru-prof-dr-polat-dort-ulkenin-ankara-buyukelciliklerini-ziyaret-etti/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Erasmus Kapsam%C4%B1nda Anala%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Erasmus+ %C3%96%C4%9Frenci Beyannamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi %C3%96n lisans, Lisans Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci ba%C5%9Fvuru kabul kay%C4%B1t y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav%C4%B1 (KBU-ULOS) Soru Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KBU-ULOS SINAVINI TANIYAN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/ULUSLARARASI %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C Personel Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0kamet %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C Personel Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Ba%C5%9Fvurusu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Tercih %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uyruklar%C4%B1na G%C3%B6re %C3%96%C4%9Frencilerden Sorumlu Akademik Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci adaylar%C4%B1n%C4%B1n lisans%C3%BCst%C3%BC programlara ba%C5%9Fvuru, kay%C4%B1t, ve kabul y%C3%B6nergesi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Birimler ve koordinat%C3%B6rleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/2022 Erasmus+ B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Budget-20220315-072511.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Budget-20220315-072901.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Budget-20230316-095818.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Budget-20230316-095902.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/ULUSLARARASI %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KARAB%C3%9CK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2022 YILI STRATEJ%C4%B0K PLAN ULUSLARARASILA%C5%9EMA %C4%B0ZLEME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KARAB%C3%9CK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 UYRUKLARINA G%C3%96RE ULUSLARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 SAYILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C QS D%C3%BCnya S%C4%B1ralamas%C4%B1nda %E2%80%93 K%C3%BClliye Karab%C3%BCk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Stratejik Plan Ama%C3%A7 1- Uluslararas%C4%B1 bir %C3%BCniversite olmak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Stratejik Plan%C4%B1n Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Amac%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/THE-2022 M%C3%BChendislik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/THE-2022.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu Akademik Personel Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program Tasanmi ve Onay1

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plaminda belirtilen Amag 2 (A2) dogrultusunda 6grenci merkezli egitim
anlayisina dayanan ve ulusal/uluslararasi is birliklerine 6nem veren bir egitim anlayisi gerg¢evesinde hazirladig
Egitim-Ogretim Politika metnini temel almaktadir. Karabiik Universitesi egitim programlarimn tasarimi, gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda tiniversitedeki
tim 6gretim programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme c¢iktilart belirlenmis ve paydaslarla paylasilmistir.
Karabiik Universitesi’nde programlarin egitim amagclar1, yeterlilikleri ve ¢iktilari, ilgili akademik birimler ve Egitim
Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Miifredat degisiklikleri Egitim Komisyonu onayindan sonra ilgili degisiklikler
senato onayl ile karara baglanmaktadir. Yeni bir program agilmasi talebi ilgili boliim ya da anabilim dali tarafindan
gerekeeli olarak Fakiilte /Ytiksekokul/Enstitii kuruluna iletilmekte ve ilgili kurulun olumlu goriisi olmasi halinde
gerekeeli teklif Egitim Komisyonu’na sunulmaktadir. Bu kurulda uygun bulunmasi durumunda yeni program(lar)
goriisiilmek tizere senatoya iletilmektedir. Yeni program onerileri senato onayr alindiktan sonra Yiiksekogretim
Kuruluna (YOK) sunulmaktadir. Miifredat degisiklikleri de aym siireclerden gectikten sonra ilgili degisiklikler
senato onayl ile karara baglanmaktadir.

Universite kurul ve komisyonlarinda farkli akademik birim yoneticileri, birim temsilcileri, i¢ paydas ve dis paydas
temsilcileri ile ulusal ve uluslararasi 6grenci temsilcileri yer almakta olup program/ bélim/ anabilim dali hakkinda
goriis ve degerlendirmelerini aktarmaktadirlar. Ayni zamanda, tiniversite yonetimi tarafindan yapilan anket

caligmalart ile i¢/dis paydas (aktif/mezun) olan 6grencilerin akademik ve sosyo-kiiltiirel yagsam hakkindaki gériisleri

almmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak yapilmast ve 6zellikle ders

degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalar1 hedeflenmektedir. 2022 yil1 igerisinde “Anket Hazirlama
ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur. Bu kapsamda Ogrenci, Akademik Personel ve Idari Personel
Memnuniyet Anketleri YOKAK ’1n Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (RUBRIK) gergevesinde iiniversitemiz egitim-
Ogretim siireclerine uygun olacak sekilde komisyon tarafindan giincellenmistir. Tiim programlarin egitim amag ve
hedefleri ile program profilleri On Lisans/ Lisans/ Lisansiistii ders kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web
sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siiriimiinde bulunabilmektedir. Program
amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi c¢aligmalar1 siirecinde, Universite’nin misyon ve vizyonu,
egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y 6netmeligi esas
almmustir. Universitemiz biinyesinde yer alan programlarda {iniversitenin misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore
olusturulmus yeterlilikleri giivence altina alinmaya devam etmektedir. 2022 wyilinda gergeklestirilen Egitimde
Bologna Siirecleri baglikli toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve
degerlendirme araclar1 arasindaki iliski vurgulanmis olup ornek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil

hazirlanmasi gerektigi aktarilmistir.

[P

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi de “egitim- 6gretim
faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir. Bu stratejik amag¢ c¢ercevesinde egitim- &gretim programlarinin niteliginin
artirtlmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 1

Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi esaslarina gére uzaktan egitim siirecleri Microsoft Teams uygulamasi ile
giivenli ve etkin bir bigimde kullanilmaya devam etmektedir. KBUZEM-Ogretim Elemanlar1 Destek Biriminde
bircok egitim dokiimam ve egitim videolar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz igin uzaktan egitim sisteminde canli

derslere  katilmak  i¢in  “Tiirkge/Ingilizce/Arapga/Fransizca”  dillerinde ~ Microsoft ~ Teams  yardim
dokiimanlari1 kbuzem.karabuk.edu.tr web sayfasinda yer almaktadir.

Karabiik Universitesi, btinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokulunu barindiran, 2007 yilinda kurulmus geng bir {iniversitedir.
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri ile
2009 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. B6liim/program akreditasyon c¢alismalarinda mesleki ve alan
yeterliligine sahip 6gretim eleman istihdamu ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverisli olmasi 6nemlidir.
Bu nedenle geng bir {iniversite olan {iniversitemiz biinyesinde akredite olan béliim/program heniiz bulunmamaktadir.
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https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=30&BA=index.aspx
https://yokak.gov.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203220036606311203836835485311153222435600
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=362&curSunit=336
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSunit=2417
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/

Ancak, 6zellikle Miihendislik Fakiiltesinde yer alan bazi pilot boliimlerin (Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ing. I
Ogretim); Makine Miihendisligi (%30 Ing. 1. Ogretim); Elektrik Elektronik Miihendisligi (%30 Ing. I. Ogretim);
Insaat Miihendisligi (I. Ogretim) akreditasyon 6n calismalari uzun siiredir devam etmektedir. Bu kapsamda
Miihendislik Egitim Programlar1 ve Akreditasyon Dernegi MUDEK) standartlarina uygun olacak sekilde program

icerikleri giincellenmistir. Ders dosyalar1 KBUZEM iizerinden Ogrenme Yonetim Sistemine QYS-Moodle)

yiiklenmis ve ilk bagvuru donemi igin hazir hale getirilmistir MUDEK konusunda iist yonetim, birim yoneticileri,

boliim baskanlari, birim MUDEK komisyonu ve birim kalite komisyon iiyelerinin katilimlariyla diizenli olarak ¢ok
sayida Akreditasyona On Hazirlik Toplantilar1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda akreditasyona on hazirlik

kapsaminda; program yeterlilikleri, amaglar1 ile ders bilgi paketlerinin giincellenmesine yonelik egitim ¢aligmalari

gerceklestirilmis ve ylriitiilecek faaliyetlere iliskin tamimli stirecler kontrol edilmistir. Akreditasyon bagvurusu

yapilmasi planlanan béliimlerin isleyis siireglerinin kontrol edilmesi, eksikliklerinin giderilmesi, konu ile ilgili

detayl bilgilendirmeleri igeren egitim-6gretim faaliyetleri KBUZEM araciligiyla OYS Moodle alt yap1 sisteminde
sadece pilot uygulama secilen boliimler degil Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan biitiin boliimlerindeki

Ogretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Boylece akreditasyon siireglerinin istenilen diizeyde tamamlanmasi

gerceklestirilmistir. Akreditasyona 6n bagvuru hazirliginda olan birimler basta olmak iizere dersler bazinda

gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlart ile program yeterlilikleri iliskisinin

degerlendirilerek i¢ paydaslarla sonuglarin paylasilmasi en kisa siirede hedeflenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Hemsirelik Boliimii ve Cocuk Gelisimi Bolumii, akreditasyon
alanlarina uygun olacak sekilde sirasiyla Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) ve Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi SABAK) standartlarina

uygun olacak sekilde akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Ayrica, birimlerin gergeklestirdikleri 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalari ile ilgili izlemlerin Birim Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.Universitemiz
biinyesindeki fakiiltelerin akreditasyon siirecleri ile ilgili calismalart Universite Ust Yonetimi ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan talep edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Ogrencilerin bir dsnemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler birimlerin program tasariminda agiklandig sekilde,
birim akademik kurulunun gériisii ile belirlenmekte ve tiniversite senatosunun onayi ile yiiriirliige girmektedir. ilgili
programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki temel alan yeterliliklerine gére
yapilmaktadir. Ders kayd: sirasinda ogrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden istedikleri segmeli dersi
secerek akademik danismanlarinin onayina sunmaktadir.

Eger segmeli derste kota uygulamasit s6z konusu ise bu durum boliim baskanlig: tarafindan takip edilerek, o derse
kayit yaptirabilecek 6grenci sayis1 belirlenmektedir. Ayrica, tiniversitemiz 6grencilerine "disiplinler arasi bir yaklasim
kazandirmak ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak" amaciyla bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarin
kapsayan Universite Se¢meli Dersler (USD) sunulmakta olup, ilgili ders havuzu her yil giincellenmektedir.
Universite Segmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Segmeli Ders Y 6nergesi” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler, her yil iki (2) adet USD almak ve basarili olmak zorundadir. Ogrencilerin
on lisans mezuniyetinde dort (4), lisans mezuniyetinde ise sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve
kisisel agidan kendilerini gelistirmesi amaglanmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati §grencilerimizin hayat boyu
ogrenme ve diger etkinliklerine zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagl iyilestirmeler diizenli olarak takip
edilerek yapilmaktadir. Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siire¢lerine destek olacak sekilde gerekli goriildiigu takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi ilgili
birim komisyonu tarafindan tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak
senato onaymna sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi
ihtiyaglara gore istihdam giiciinii artirmaya yonelik yeni program/béliim/anabilim dali 6nerileri gerekgeli kararlari ile
beraber Egitim Komisyonuna iletilmekte ve iiniversite senato onayi ile YOK’e sunulmaktadir. Lisansiistii &grenim
goren Ogrenciler, Uiniversitenin veya diger tiniversitelerin lisans ve lisansiistii egitim veren ana bilim dallarindan
damisman onayi ile belirli sayida ders secebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.
Universitemiz _biinyesinde programlarin _ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiyac duyulan iyilestirmeler
vapilmaktadir.
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B.1.3. Ders Kazanimlarnnin Program Ciktilartyla Uyumu

Tlgili boliimlerden gelen talepler egitim komisyonunda degerlendirilerek bazi programlara yeni dersler eklenmekte ve
her akademik donem basinda 6gretim elemanlarinin ders igeriklerini giincellemeleri igin sistem agilmaktadir.
Gergeklestirilen tiim bu iyilestirmeler ders bilgi paketlerine yansitilmistir. Boylece Bologna siireci ile uyumlu olarak
hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler
konu/iinite temelinde tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken biligsel, duyussal ve
devinigsel kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligr altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilarimin 6grenciler tarafindan kazanimlarini
belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim
elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir sekilde 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmektedir. Ders bilgi
paketleri ile ilgili sistem her egitim-6gretim yariyili baglamadan 6nce 6gretim elemanlarina agik erisim saglanarak
cevrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari arasindaki uyumun
saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslart her ders i¢in giincel olarak iyilestirilmektedir.
Uzaktan egitim sistemi 6gretim yontemlerinde oldugu gibi sinav uygulamalar1 ve degerlendirilmesi siirecinde de
farkliliklar1 beraberinde getirmektedir. Olgme ve degerlendirme bigiminin belirlenmesinde 6grencilerin erisim ve
imkan farkliliklarin kapsayacak sekilde ¢esitlendirmek ve 6gretim elemanlarina farkli sinav alternatifleri sunabilmek
icin onemli arastirmalar yapilmis olup halen iyilestirme siiregleri devam etmektedir. Ogretim elemanlarina KBU
Sinav_Merkezi araciligiyla gergeklestirdikleri sinavlarda sorduklari her soruyu ders kazanimlart ve program
yeterlikleri ile iliskilendirme ve boylece kapsam gegerliligi yiiksek sinavlar gergeklestirme imkani saglanmaktadir.
Sinav Merkezi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi adina ilgili sinavin soru analizlerini ve
ayrica sistemde 6grencinin ne kadar siire aktif oldugu gibi istatistiki bilgileri kayit altina almakta ve talep edildigi
taktirde 6gretim elemani ile paylasmaktadir.

Ayrica, KBUZEM iizerinden Ogrenme Y 6netim Sistemi (OY S-Moodle) altyapisi kullanarak farkli uzaktan egitim
yontemleri ile sinav yapma imkani verilmektedir. Klasik Sinav Uygulama Y 6ntemleri genel olarak dort (4) ana sinifa
ayrilmigtir. Bunlar1 s6yle siralayabiliriz; Secenek 1 (Microsoft Teams Sanal Sinifta Klasik Sinav Uygulamasi),
Secenek 2 (OYS Uzerinden Sinav Uygulamasi), Segenek 3 (Soru Bankasi Hazirlama), Secenek 4 (Gozetimli) ve
Video Denetimli Sinav. KBU Sinav Merkezi uygulama esaslar1 kapsamina uygun olacak sekilde, gretim elemam
istedigi segenegi kolaylikla ve giivenli bir sekilde kullanabilmektedir. OY'S araciligiyla yapilan sinavlarin sorularinin
degerlendirilmesi, sinav analizleri ve 6grencinin sinav ile ilgili biitiin giris-¢cikis veri kayitlarim igeren LOG kayitlari
KBUZEM sistem yoneticileri tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda istenildigi taktirde
ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalar1 bulunan birimlerin 6zellikle ders
stirecinde dikkate almalar1 gerekli olan kisa sinavlar ve degerlendirmenin tiniversitemiz ilgili sinav yonetmeligi ile
uyumu izlenmektedir. Dersler bazinda gerceklestirilen 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlart ile
program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasiimasinin aktif olarak uygulanmasi
ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

Universite genelinde ders kazanumlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve ihtiyac duyulan iyilestirmeler
vapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

On Lisans/ Lisans/ Lisansiistii programlarin egitim amag ve hedefleri ile ilgili program profilleri {iniversitemiz web
sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde yer almaktadir. AKTS kredilerinin
tiniversite seviyesindeki esgiidiimii iiniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Ogretim programlari

her donem toplam 30 AKTS olacak sekilde, 6n lisans programlar1 en az 120 AKTS, lisans programlar1 en az 240
AKTS, yiiksek lisans programlar1 en az 120 AKTS, doktora programlart ise en az 240 AKTS olacak sekilde
tasarlanmistir. Bu programlardan mezun olan 6grencilerin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri boylece

netlik kazanmaktadir. Universitede on lisans ve lisans programlarmin akademik ve mesleki alanlarina gore

zorunlu/segmeli/istege bagli staj imkan1 bulunmaktadir. Bu stajlar, ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya

ozel sirketlerde yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda {iniversite-sanayi is

birliginin gii¢lendirilerek istihdam ihtiyaclarinin karsilanmasinda stajlar biiyiikk bir 6neme sahiptir. Zorunlu staj

uygulamasi bazi programlardan mezun olabilmek i¢in tamamlanmasi gereken yiikiimliilitklerden biri olup, bu stajlar

igin AKTS kredisi kazamlmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin 6grenim siirecinde edindikleri teorik ve pratik
bilgileri pekistirmek ve mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek icin egitim ve Ogretim programinda yer alan

uygulamal1 egitimlere iliskin uygulama usul ve esaslar “KBU Uygulamali Egitimler Cergevesi Yonergesi” ile
belirlenmektir.
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Egitim-Ogretim  kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla, 6grencilerin uygulama
yeterliliklerinin artirilmasi, istihdam edilmesini kolaylastiracak staj imkanlar1 ile 6n lisans programlarinda 3+1 ve
lisans programlarinda 7+1 isyeri egitimi ve uygulamasi kapsaminda egitim-6gretim faaliyetleri ile sanayinin ihtiyag
duydugu Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) personelini yetistirmek i¢cin birgok isbasi egitim protokolleri imzalanmig
olup, disiplinler arasi ¢alismalarin etkinligini giliglendirmek amaciyla bu protokoller {iniversite {ist yonetimi
tarafindan yenilenmekte ve yeni protokoller imzalanmaktadir. Saglik alaninda egitim alan birim 6grencileri, basta
KBU Egitim Arastirma Hastanesi, KBU Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi olmak iizere Karabiik ilindeki tiim kamu ve
6zel saglik kurum ve kuruluslarinda uygulama ve staj calismasi yapabilmektedir. Pedagojik Formasyon Egitimi alan
ogrencilere ise KBU ve 1l Milli Egitim Midiirliigii arasinda gergeklestirilen protokol gergevesinde Karabiik’te yer
alan liselerde uygulama imkam saglanmaktadir.

Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanci
dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirleraras1 diyalogu gii¢lendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini
kavramasini, demokratik hayata ve isgiiclii piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda,
{iniversitemiz &grencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir {iniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde yiiriitiilmekte olup
Uluslararas1 liskiler Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Bologna siireci kapsaminda Karabiik
Universitesi, Diploma Eki Etiketi (2011 yilindan itibaren) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketine (2013 yilindan
itibaren) sahiptir.

Universitemiz genelinde dzellikle staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlarda &grenci is yiikii izlenmekte
olup buna gore ders tasarimi giincellenmeleri yapilabilmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve dgretim ile ilgili her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, ders ¢esitliligi, laboratuvar
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb. istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik
sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi kontroliinde izlenmektedir. Ayrica 6rgiin, uzaktan, karma, aciktan gibi
programlarin ve ilgili derslerin amaclarinin ve dgrenme ¢iktilarinin Bilgi Y6netim Sistemi alt yapisi olusturularak
izlenmesi planlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan program akreditasyon basvurularini tesvik etmekte ve
gerekli alt yap1 calismalarina destek olmaktadir. Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmus olup akreditasyon 6n basvuru hazirligi yapan bolimler icin KBUZEM
biinyesinde OY'S Moodle alt yap1 sisteminde program ¢ikti1 gostergeleri tanimlanmustir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siirecleri dahil olmak iizere biitiin islemler On Lisans/ Lisans ve
Lisansiistii Akademik Takvime gore yapilmaktadir. On Lisans/ Lisans ve Lisansiistii dgrencilerimizin dlgme ve
degerlendirme siiregleri On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Olgme ve Degerlendirme
Yonergesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi usul ve esaslarma gore yapilmaktadir. Agilan dersler,
danigsman bilgisi, sinav not kontrolii, ders devam ¢izelgesi, transkript gibi egitim ve 6gretim ile ilgili dnemli bilgiler

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla takip edilebilmektedir. Universitemiz biinyesinde Bilgi Islem Daire
Baskanligi kontroliinde gerceklestirilen mobil platform {izerinden e-yoklama hizmeti devam etmektedir. Bu

kapsamda 6gretim elemamnin elektronik olarak aldigi yoklama verileri otomatik olarak Ogrenci Bilgi Sistemine
(OBS) aktarilarak ders devamliliginin kontrolii glivenli ve etkin bir sekilde yapilmaktadir. Akademik personelimiz
sisteme eyoklama.karabuk.edu.tr adresinden giris yapabilmektedir. Sistem {izerinden; ders programi goriintiileme,

gecmis yoklama raporlari, ders 6grenci listesi, bilgisayar tizerinden E-yoklama baslatma ve gegmis yoklamalarda
degisiklikler vb. gibi islemler yiiriitiilebilmektedir. Ayrica, mobil platform tizerinden yiirtitiilen e-yoklama siirecinin

tim asamalarinin yonetilebildigi web arayiizi iniversitemiz tarafindan Ogretim elamanlarimin hizmetine

sunulmustur.

Universite genelinde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gére
iyilestirme yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt 6lgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, ders devamlilig1 ve final sinavi
gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir. Ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemleri OY'S Moodle alt yapi
sistemi ile bu ihtiyaci karsilamaya yonelik 6grenci merkezli arastirma temelli 6grenme, probleme dayali 6grenme,
proje temelli Ogrenme, tartismali Ogrenme, c¢oklu zekd, disiplinler arasi yaklasim vb. gibi 68renme
yontemlerini desteklemektedir. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler, sertifika programlar
gibi egitim-6gretim mekanizmalarinda 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler bu dgretim yonetim sistemi platformunu
aktif olarak kullanabilmektedirler. Universitemiz biinyesinde yapilan egiticilerin egitimi programlari igerisinde daha
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fazla 6grenci merkezli 6 grenme-6gretme yaklasimina iligskin uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Universite genelinde ilgili program dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile yiiriitilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KBU-Egitim Politikas1 Metni.pdf

Miidek Toplanti1 Tutanagi 001.pdf

Midek Toplant1 Tutanagi 002.pdf

Miidek Toplanti Tutanagi 003.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Bolim Akreditasyon Hk..pdf

Miihendislik Fakiiltesi Kalite, MUDEK ve BOLOGNA calismalar1 hk.pdf
SA 2 Amac-Hedef ve Performans Gostergeleri.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim Akreditasyon Hk..pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi HEPDAK Raporlari Hk..pdf

Stratejik Plan Amag 2 Degerlendirme Raporu 2022 .pdf

Stratejik Plan Amag 2 izleme Raporu 2022.pdf

Tﬁrkge—@gx“ enci Microsoft Teams Kilavuz.pdf

Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi B6liim Akreditasyon Hakkinda.pdf
Bologna Siireci.pdf

Diploma ve Diploma Eki Teslim Tutanagi Omeg‘i.pdf

Hazirlik Pro grarm-C)g“renci El Kitabi.pdf

KBUZEM-Ogretim Elemam Miidek Bilgilendirme Calismalari.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
o Egitim Komisyonu Kararlari 1.pdf
o Egitim Komisyonu Kararlar1 2.pdf
e KBU-USD Uygulama Y6nergesi.pdf
Ders kazamimlarinin program ¢iktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
e KBUZEM-Klasik Sinav Yontem icerikleri.pdf
e Ornek-Ders Kaynak Gosterimi-1.pdf
e Ornek-Ders Kaynak Gosterimi-2.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

e Dis Ticaret Elcileri ve Uyum Projesi.pdf

e ERASMUS+ STA] HAREKETLILIGI PROGRAMI IS AKIS SEMASI.pdf
e Karabiik Universitesi ile BASARAN HADDECILIK arasinda 7+1 1lsyeri Egitimi ve Uygulamas:

Protokolii.pdf
e Karabiik Universitesi ile Ortem Elektronik 7+1 isveri Egitimi ve Uygulamasi Protokolii.pdf

o Karabiik Universitesi Mezunivet ve Diploma Y 6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/SA_2 Ama%C3%A7-Hedef ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCm Akreditasyon Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi HEPDAK Raporlar%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Stratejik Plan Ama%C3%A7 2 De%C4%9Ferlendirme Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Stratejik Plan Ama%C3%A7 2 %C4%B0zleme Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%96%C4%9Frenci Microsoft Teams K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ba%C5%9Fak Cengiz Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCm Akreditasyon Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Bologna S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Diploma ve Diploma Eki Teslim Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KBUZEM-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 M%C3%BCdek Bilgilendirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Kararlar%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Kararlar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%9CSD Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KBUZEM-Klasik S%C4%B1nav Y%C3%B6ntem %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%96rnek-Ders Kaynak G%C3%B6sterimi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%96rnek-Ders Kaynak G%C3%B6sterimi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Ticaret El%C3%A7ileri ve Uyum Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/ERASMUS+ STAJ HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROGRAMI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi ile BA%C5%9EARAN HADDEC%C4%B0L%C4%B0K aras%C4%B1nda 7+1 %C4%B0%C5%9Fyeri E%C4%9Fitimi ve Uygulamas%C4%B1  Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi ile Ortem Elektronik 7+1 %C4%B0%C5%9Fyeri E%C4%9Fitimi ve Uygulamas%C4%B1  Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Mezuniyet ve Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf

KBU-Meslek Yiiksekokullari Staj Yo6nergesi.pdf

KBU-Meslek Yiiksekokulu 1§ Yeri Egitimi Staj ve Uygulama Y 6nergesi.pdf

KBU-Mimarlik Fakiiltesi Staj Uygulama Esaslari.pdf

KBU-Orman Fakiiltesi Staj Uygulama Esaslar.pdf

KBU-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Uygulama Y 6nergesi.pdf

KBU-Teknoloji Fakiiltesi 1§yeri Egitimi ve Uygulamasi Ydnergesi.pdf

KBU-Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Uygulama

Esaslari.pdf
o Ulusal ve Uluslararasi imzalanan Protokol Listesi.xlsx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar

Eskipazar MYO Bolum Oz Degerlendlrme Rap_om (BODR) Hk. p_df
nlig1 eger

Fen Fakiiltesi Dekanligi Birim Oz Degerlendirme (BODR) Hk..pdf
Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi Boliim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)
Hakkinda.pdf
Miihendislik Fakiiltesi Boliim Oz Degerlendirme Raporu.pdf
TOBB MYO Bélim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) Hk..pdf
Yabanci Diller YO Béliim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) Hk. .pdf
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 Boliim Oz Degerlendirme Raporu (BODR).pdf

KBUZEM-Akreditasyon I§Iemler1 Bilgi Akist.pdf
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor YO Boéliim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) Hk..pdf

§1etme Fakiiltesi Boliim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Yiiksek Lisans Is Akisi.pdf

Doktora Is Akis Semasi (1).pdf

Eskipazar MYQ BODR .pdf

Isletme Fakiiltesi BODR .pdf

Karabiik Universitesi - Akademik Takvim.pdf

KBU DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 4. VE 5. SINIF GUZ-BAHAR AKADEMIK TAKVIMI.pdf
KBU LISANSUSTU AKADEMIK TAKVIMI.pdf

KBU ON LISANS - LISANS AKADEMIK TAKVIMI.pdf

KBU TIP FAKULTESI AKADEMIK TAKVIM.docx

KBU YABANCI DILLER YUKSEKOKULU HAZIRLIK SINIFI AKADEMIK TAKVIMI.pdf
KBU-Lisansiistii Egitim Og“retim Sinav Yonetmeligi.pdf

KBU-Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf

KBU-On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Sinav Y &netmeligi.pdf

Miihendislik Fakiiltesi BODR.pdf

OIDB-Is Akis Semasi.pdf

UNIKA Sinav Merkezi Sinav Soru Girisleri Hk. 1.pdf

UNIKA Sinav Merkezi Sinav Soru Girigleri Hk. 2.pdf

UNIKA Sinav Merkezi Sinav Soru Girigleri Hk. 3.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C-Orman Fak%C3%BCltesi Staj Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Staj Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C-Teknoloji Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9Fyeri E%C4%9Fitimi ve Uygulamas%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C-Turizm Fak%C3%BCltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0mzalanan Protokol Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Eskipazar MYO B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ba%C5%9Fak Cengiz Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Fen Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Fethi Toker G%C3%BCzel Sanatlar ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlend%C4%B1rme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/TOBB MYO B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller YO B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KBUZEM-Akreditasyon %C4%B0%C5%9Flemleri Bilgi Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Hasan Do%C4%9Fan Beden E%C4%9Fitimi ve Spor YO B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C3%96DR) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlend%C4%B1rme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Doktora %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Eskipazar MYO B%C3%96DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Fak%C3%BCltesi B%C3%96DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi - Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C D%C4%B0%C5%9E HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 4. VE 5. SINIF G%C3%9CZ-BAHAR AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M%C4%B0.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C YABANCI D%C4%B0LLER Y%C3%9CKSEKOKULU HAZIRLIK SINIFI AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C-Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi B%C3%96DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%B0DB-Is Akis Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/UNIKA S%C4%B1nav Merkezi S%C4%B1nav Soru Giri%C5%9Fleri Hk. 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/UNIKA S%C4%B1nav Merkezi S%C4%B1nav Soru Giri%C5%9Fleri Hk. 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/UNIKA S%C4%B1nav Merkezi S%C4%B1nav Soru Giri%C5%9Fleri Hk. 3.pdf

Ders bilgi paketlerinde verildigi gibi 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme esaslarina uygun
olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, projeler, 6devler, probleme dayali 6grenme, ders devamliligr ve final sinavi
gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Y onetmeliginin 23. maddesi uyarinca sinavlar “ara sinav, yariyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek
ders sinavi, muafiyet sinavi ve ek ders sinavi olarak gruplandiriliv. Sinavlar yazili, sozlii, hem yazili hem sozlii,
odev veya uygulamali olmak iizere yiiz yiize veya ¢evrimici olarak yapilabilir” hitkmi bulunmaktadir.

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemleri OY S Moodle alt yap: sistemi ile bu
ihtiyaci karsilamaya yonelik 6grenci merkezli arastirma temelli 6grenme, probleme dayali 6grenme, proje temelli
Ogrenme, tartismali 6grenme, ¢coklu zeka, disiplinler arasi yaklasim vb. gibi 6grenme yontemlerini desteklemektedir.
Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler, sertifika programlar1 gibi egitim-6gretim
mekanizmalarinda 6gretim elemanlart ve ogrenciler bu Ogretim yonetim sistemi platformunu aktif olarak
kullanabilmektedirler.

Universitemiz biinyesinde yapilan egiticilerin egitimi programlar1 icerisinde daha fazla 6grenci merkezli 6grenme-
Ogretme yaklagimina iligkin uygulamalar yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulunun Dijital Doniisiim hedefi
dogrultusunda Tiirkiye’de oncii role sahip kurumlardan biri olan Karabiik Universitesi ¢oktan se¢gmeli sinavlarini
UNIKA Smnav Sistemi tizerinden cevrimigi olarak slirdiirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda, ogretim
elemanlarina “Test Madde Yazimi” egitimi verilmektedir.

(Edeblyat Fakulte51 Co grafya Bolimii Bolo gna B11g1 Paketi)

Universite genelinde ilgili program dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile yiiriitiilmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu hari¢) kapsaminda Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu simav
degerlendirmesi ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri gergeklesmektedir. Birimlerin akreditasyon siirecinde dnemli
bir faktor olan simf dis1 diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa sinavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi
yonetmelik icerisinde net olarak tanimlanmistir. Bir ders i¢in Ham Basart Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav
ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60 nin,
yariyll/yllsonu sinav notunun minimum %40°’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak hazirlanan KBU Ol¢me ve Degerlendirme
Y 6nergesi uygulanmaktadir. Ogretim programinda yer alan derslerin Teorik/Uygulama/Laboratuvar saatlerine gore
ve 6gretim elemaninin talebine gore ¢oklu segmeli smavlarin etkin ve giivenilir yapilmasi icin KBU Sinav Merkezi
faaliyetlerine devam etmektedir. Sinav Merkezi tarafindan yapilan sinavlara iliskin usul ve esaslar KBU Siav
Merkezi Yonergesi ile yiiriitiilmektedir. Bu sinav merkezinin web sistemi, Bologna Ders Bilgi Paketlerine uygun
olacak sekilde tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina gerceklestirdikleri sinavlarda sorduklari her soruyu ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iliskilendirme ve boylece kapsam gecerliligi yiiksek sinavlar gergeklestirme
imkan1 saglanmaktadir. Sinav sorular1 hafta bazinda sisteme yiiklenerek tanimli sinav tarihinde ve belirtilen stireler
dahilinde 6grencilere erisim izni verilerek, glivenli ve basaril1 bir gevrimigi test sinav siireci gerceklestirilmektedir.

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) biinyesinde yer alan Ogrenme
Yonetim Sistemi (OYS) web sistemi araciligiyla 6gretim elemanlari; ilgili ders dokiimanlarini ve duyurularin
Ogrenciler ile paylasabilmektedir. Akreditasyon siirecleri kapsaminda 6lgme ve degerlendirmede 6nemli bir faktor
olan Kisa Sinavlar (klasik, test, bosluk doldurma, anket vb.) ise OY'S araciligiyla etkin ve giivenli olarak ¢evrimigi
yapilabilmektedir. Universite biinyesinde yer alan programlarda &grenci merkezli ve gesitlendirilmis (Mutlak ve
Bagil) 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmakta ve i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu 6grenciler, 6n lisans
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https://kulliye.karabuk.edu.tr/test-madde-yazimi-egitimi-devam-ediyor/#more-42069
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=419
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=362&curSunit=336
https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php

ve lisans programlarina Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlart Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlar1 ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme
islemi OSYM Baskanlig1 tarafindan yapilir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde
belirtilen usul ve esaslara gére on lisans ve lisans programlarina dgrenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir.
Universitemiz genelinde OSYM araciligiyla yerlesen grenciler disinda, yetenek smavlari ve yatay gecisle gelen
Ogrenciler, lisansiistii egitim 6grencileri yer almaktadir. Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
ile Hasan Dogan Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu’na yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilmektedir. Bagvuru kabul
kosullar1 ve sinav siirecleri ilgili yonergelerin usul ve esaslarina gére yapilmaktadir. ilan ve smav siirecine iliskin
biitiin duyurular birim web sayfalarindan duyurulmaktadir. Lisansiistii programlarina Lisansiistii Egitim-Ogretim
yonetmeligine gbére 6grenci kabul ve kayit islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru
durumunun degerlendirilmesi ve sinav sonuglart gibi tiim siiregler ile ilgili ilan ve duyurular sinav Oncesinde
tniversite ve Lisanstistii Egitim Enstitiisit (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir. Aym1 zamanda, 6n lisans,
lisans ve lisansiistii seviyede egitim veren program/ bolim/ ana bilim dallarinda, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle,
99farkl1 iilkeden12.308 yabanci uyruklu 6grenciegitimlerine devam etmektedir. Uluslararasi 6grencilerin egitime,
sosyal yagama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina yardimer olmak ve adaptasyon siirecini hizli ve
sorunsuz atlatmalarini saglamaya yonelik olarak calismalar Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii araciligiyla takip
edilmektedir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarimi karsilamak tizere ve akreditasyon
siireclerine uyumlu olmasi agisindan programlarin miifredat degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun
olma siirecinde magduriyet yasamamasi i¢in 6nceki miifredatlari ile muafiyet ve intibak iglemlerinin usul ve esaslari
KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS smavi ile gelen
ogrencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini iceren dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gecis, yurtdis1 kurumlararas: yatay gecis ve merkezi yerlestirme puam ile yatay
gecis basvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gore elektronik
olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversite web
sayfasinda basgvurular oncesinde ilan edilmektedir. Boliimler tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar ilgili
Fakiilte Dekanliklar1/Yiiksekokul Mudirliigine iletilir ve ilgili kurullarda gorusiilerek kabul listeleri hazirlanarak
ilan edilir.

KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslar1

Yabanci uyruklu o6grenciler, Karabiik Universitesi'nde yer alan programlara bagvurularim iki sekilde
yapabilmektedir.1-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (Y OS).2-Direkt bagvuru. KBU-ULOS (YOS) sinavlar1 Tiirkge,
Arapga, Ingilizce ve Fransizca olmak iizere dort (4) farkl1 dil segenegi ile hazirlanmaktadir.

Uluslararasi Og'renci Basvuru Sistemi

flgili kontenjanlarin belirlenmesi, bagvurularmin degerlendirilmesi, egitim dili Tiirkge veya Ingilizce olan
programlara yerlestirilmeleri ile ilgili usul ve esaslar KBU On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru,
Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir. Karabiik Universitesi’ ne kaydolmaya hak kazanan tam zamanl
uluslararas1 6grencilerin listesi web sitesinde duyurulmaktadir. Ogrenci vizesi ve diploma denkligi basvurulari igin,

kendilerine bir kabul mektubu hazirlanmaktadir. Kayit giinleri iginde 6grenciler, gerekli belgelerini teslim etmek ve

kayit islemlerini zamaninda tamamlamak zorundadirlar. Aym sekilde, uluslararasi 6grencilerin lisansiistii

programlara bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslart KBU Yabanct
Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir. Ogrencilerin, Cift
Anadal Programlari1 (CAP), Yandal gibi iiniversite i¢i kabul siireglerine iliskin basvuru kosullar1 ve degerlendirmeleri

KBU Cift Anadal ve Yandal Program Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogretim dili tamamen Tiirkge olan
programlarin yaninda, programda verilen derslerin toplam kredisinin en az %30 unun yabanci dilde verildigi ve

programin dgretim miifredatinin  tamaminin yabanci dilde verildigi lisans programlari mevcuttur. Hazirlik
programindan yararlanacak grencilerin siire¢leri KBU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Boliimii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri ile dikkate alinmaktadir. Hazirlik programi Uluslararasi
EAQUALS yabanci dil egitimi akreditasyonuna sahiptir. Lisansiistii egitim programlari icerisinde de %100 yabanci
dilde egitim veren programlar yer almaktadir ve bagvuru-kabul siirecleri KBU Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yo6netmeligi hiikiimlerine gére yapilmaktadir.
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Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli
stiregler ihtiyac duyuldugunda iyilestirilmektedir.
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

KBUZEM-C")g“retim Elemani Destek Birimi.pdf

Kiitiiphane veri tabam ve fiziki kaynaklari.pdf

Ornek - AKTS Ders Sinav Olgme Degerlendirme Verileri.docx

Test Madde Yazimi Egitimi Hk..pdf

UNIKA Sinav Gozetmenleri ile ilgili Islemler Hk..pdf

UNIKA Sinav Sisteminde Birimler Tarafindan Uygulanacak Esaslar Hk. 1.pdf
UNIKA Sinav Sisteminde Birimler Tarafindan Uygulanacak Esaslar Hk. 2.pdf
UNIKA Sinav Sisteminde Ogrenciler Tarafindan Uygulanacak Esaslar Hk. 1.pdf
UNIKA Sinav Sisteminde Ogrenciler Tarafindan Uygulanacak Esaslar Hk. 2.pdf
UNIKA Sinav Soru Analizleri egitimi.pdf

UNIKA Sinav Uygulamalar1 Hk..pdf

UNIKA Sinavlar1 Hk. 1.pdf

UNIKA Sinavlar1 Hk. 2.pdf

UNIKA Sinavlar1 Uygulama Esaslar1 Hk..pdf

UNIKA Soru Analizleri Hk..pdf

UNIKA Yariyil Sonu Sinav Soru Girisleri Hk..pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

KBU-Sinav Merkezi Y6nergesi.pdf

Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y6nergesi.pdf
On Lisans, Lisans Egitim ng“ etim Sinav Yo6netmeligi.pdf
Ders Degerlendirme Anketi hk. 1.pdf

Ders Degerlendirme Anketi hk. 2.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

Fethi Toker GSF Yonergesi.pdf
Hasan Dogan BESYO Yonergesi.pdf
KBU_Muafiyet ve intibak Y&nergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

Cift Anadal-Yandal Program Y 6nergesi.pdf

Eaquals.pdf

KBU-Lisansiistii Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi.pdf
KBU-On Lisans, Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Y onergesi.pdf
KBU-Uluslararasi (")g“renci Sinav Yonergesi.pdf
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e KBU-Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Béliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
e Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii.pdf
e Yatay Gecis Uygulama Esaslari.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemizde kayitli giincel 6grenci sayimiza gore fakiilte ve yiiksekokullarimizda yer alan simf, stiidyo ve
amfilerimiz yeterli olmakla beraber belli birimlerde iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir. Ayrica gerek
duyuldugunda fakiilteler arasi kullanimi kolaylikla saglanarak 6gretim elemami ve 6grencilerimizin hizmetine
sunulmaktadir. Ogrenci laboratuvarlarimizin yeterliligi boliimlere gore degiskenlik gostermekte olup genel olarak
teknik alt yap1 ve fiziki imkén olarak yeterli laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bununla beraber 6zellikle mithendislik
bilimleri ve saglik bilimlerinde gerekli laboratuvarlarin hazirlanma stirecleri aktif olarak devam etmektedir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem 6grencilerimiz hem de akademik
personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erigimi gibi hizmetler
verilmektedir. Merkez Kamil Giileg Kiitiiphane Binasiayni anda yaklasik 500 kisiye hizmet verebilmektedir.2022
yil1 itibariyle kiitiphanemizde toplam 67.790 adet basili kitap, tez ve siireli yayin bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphane
elektronik ortamda e-dergi, e-kitap, e-tez ve e-kaynak veri tabani67.816 adetelektronik kaynaga ulasim imkanini
kullanicilara saglanmaktadir. Aym zamanda kiitiiphanemizde, arastirmacilarin ve 6grencilerin bilgiye en kisa zamanda
ulasabilmesi i¢in tiim katalogu saniyeler i¢inde tarayan Kioks cihazlar1 ve herhangi bir kisinin yardimina ihtiyag¢
duymadan 6diing ve iade yapilabilecek Self-Check makinesi hizmetine devam etmektedir. Kullanicilarin saglikli bir
ortamda kitaplara erisimini saglamak amaciyla da tim kitaplar1 bakterilerden arindiran sterilizasyon cihazi
kiittiphanemizde bulunmaktadir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi, OBS, OYS,
kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup 6gretim elemani tercih ettigi sistemler
aracigiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak paylasimi yapabilmektedir.

Universite biinyesinde yer alan 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullamimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren damismanlik hizmeti 6gretim elemanlar: tarafindan
verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik damgman iletisim bilgilerini giincel olarak takip
edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS aracilifiyla kolaylikla birbirleriyle
iletisime gegebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi yapan &grencilerin {iniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak ve mevcut &grencilerimizin yeni dénem programlart ile giincel gelismelerden haberdar olmalari
amaciyla Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Boliimlerde "Uyum (Oryantasyon) Programi" her dénem
bas1 ¢evrimigi veya yiiz yiize olarak organize edilmektedir. Uyum programlarinda 6grencilerin danigman tanismalari
ile beraber hem ilgili boliim programi hem de gerekli mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi saglanmaktadir.

Universitemiz Saglk Kiiltiir Spor (SKS) Daire Bagkanlig1 biinyesinde beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla
Psikososyal Danismanlik Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerimizin stres, kaygi ve endiseye bagl
sorunlar ile bas etmeye yonelik hem bireysel hem de grup caligmalar1 Psikososyal Danismanlik Koordinat6rlugi
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica; akademik, mesleki ve sosyal yasantilarinda ihtiyag duyabilecekleri becerileri

destekleyen seminerler ile Ogrencilere psikoegitim destegi verilmektedir. Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar KBU Psikososyal Damsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yonergesi’ ne
gore yapilmaktadir. Psikososyal Danismanlik Koordinatorliigii biriminde tam zamanli bir dgretim gorevlisi, bir

arastirma gorevlisi, bir psikolog, bir idari personel ve yar1 zamanli iki arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. 2022

yil1 iginde birimden 200 6grenci ve 2 personel hizmet almistir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel galigmalarina yon verecek ve bireysel gelisim siiregleri ile kariyer
planlarin1 yapma konusunda rehberlik eden Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (UNIKARMER) faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrenci ve mezunlarimizin kariyer yonetimi ve is arama siireglerinde ihtiyag duyduklar:
profesyonel destek saglanmaktadir. Mezun dgrenciler davet edilerek diizenlenen "Basar1 Oykiileri", alaninda uzman

kisilerin ve 6grencilerin katildig1 "Isin Uzmani1" séylesi programlari ve is veren ile dgrencilerin katildig1 "Girisimeilik
Akademisi" etkinlikleri diizenlenmektedir. I¢/dis paydaslarimizin kariyer gelisimine destek olmak amaciyla &zellikle
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mezunlarimiz veya alaminda uzman diger dis paydaslarimiz ile cevrimici veya yiiz ylize Kariyer Soylesileri
diizenlenmeye devam etmektedir. Universite genelinde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik hizmetleri ve Kariyer Hizmetleri ilgili yonergeler dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimizin akademik, egitim dgretim, kariyer, kiitiiphane, fiziki mekanlar, yemekhane, kampiis yasami, diger ve
genel degerlendirme bagliklarina yonelik goriis, beklenti ve 6nerilerini yansitilabilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet
anketi hazirlanmig ve elde edilen veriler 15181nda bazi sonuglara ulagilmstir.

Akademik: Ogrenci memnuniyet anketinin akademik alt boyutunda yer alan 5 ifadeye verilen cevaplarin ortalamalari
incelendiginde katilimcilarin %64,6’smm akademik hizmetlerden memnun oldugu, %35,4’tinlin ise memnun
olmadig tespit edilmistir. Akademik alt boyutunda yer alan “egitim materyalleri” ve “égrenci degisim programlar
(mevidna, erasmus vb.)” ifadelerine katilimcilarin en az oranda memnun olduklari, buna karsin “dgretim

elemanlart” ve “danigman” ifadelerine katilimcilarin en yiiksek oranda memnun olduklari ifadeler olmustur.

Egitim Ogretim: Ogrenci memnuniyet anketinin egitim-6gretim alt boyutunda yer alan 9 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %59,44’iiniin egitim-6gretim hizmetlerinden memnun oldugu,
%40,56’sm1n ise memnun olmadigi tespit edilmistir. Egitim-Ogretim alt boyutunda yer alan “Unika sinav sistemi”
ve “e-Yoklama” ifadelerine katilimcilarin en az oranda memnun olduklari, buna karsin “égrenci bilgi sistemi
(OBS)” ve “kayitli oldugunuz programdan memnuniyet diizeyiniz” ifadelerine katilimcilarin en yiiksek oranda
memnun olduklari ifadeler olmustur.

Kariyer: Ogrenci memnuniyet anketinin kariyer alt boyutunda yer alan 3 ifadeye verilen cevaplarin ortalamalari
incelendiginde katilimcilarin %48’inin kariyer hizmetlerinden memnun oldugu, %52’sinin ise memnun olmadig1
tespit edilmistir. Kariyer alt boyutunda yer alan “kariyer faaliyetleri (bilimsel etkinlikler, teknik gezi, seminer vb.)”
ifadesine katilimcilarin en az oranda memnun olduklari, buna karsin “yabanct dil 6grenme imkanlari” ifadesine
katilimcilarin en yliksek oranda memnun olduklar1 ifadeler olmustur.

Kiitiiphane: Ogrenci memnuniyet anketinin kiitiiphane alt boyutunda yer alan 4 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalari incelendiginde katilimcilarin %70,5’inin kiitiiphane hizmetlerinden memnun oldugu, %29,5’inin ise
memnun olmadi tespit edilmistir. Kiittiphane alt boyutunda yer alan “kiitiiphane fiziki imkanlar:” ve “kiitiiphane
arama motoru sistemi” ifadelerine katilimcilarin en az oranda memnun olduklari, buna karsin “kiitiiphane kaynak
imkanlar (kitap, dergi, veritabani vb.)” ve “kiitiiphane ddiing verme sistemi” ifadelerine katilimcilarin en yiiksek
oranda memnun olduklar1 ifadeler olmustur.

Fiziki Mekanlar: Ogrenci memnuniyet anketinin fiziki mekanlar alt boyutunda yer alan 7 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %57,86’smin fiziki mekanlardan memnun oldugu, %42,14 {iniin ise
memnun olmadigi tespit edilmistir. Fiziki mekanlar alt boyutunda yer alan “asansér / merdiven” ve
“laboratuvarlar” ifadelerine katilimcilarin en az oranda memnun olduklari, buna karsin “derslikler” ve “konferans
salonlart” ifadelerine katilimcilarin en yiiksek oranda memnun olduklar1 ifadeler olmustur.

Yemekhane: Ogrenci memnuniyet anketinin yemekhane alt boyutunda yer alan 5 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %58’inin yemekhane hizmetlerinden memnun oldugu, %42 ’sinin ise
memnun olmadig tespit edilmistir. Yemekhane alt boyutunda yer alan “fiyat” ve “kalite” ifadelerine katilimcilarin
en az oranda memnun olduklari, buna karsin “temizlik” ve ‘“fiziki kapasite” ifadelerine katilimcilarin en yiiksek
oranda memnun olduklar ifadeler olmustur.

Kampiis Yasam: Ogrenci memnuniyet anketinin kampiis yasanu alt boyutunda yer alan 13 ifadeye verilen
cevaplarin ortalamalari incelendiginde katilimcilarin %67,77’sinin  kampiis yasamindan memnun oldugu,
%32,23 iniin ise memnun olmadig tespit edilmistir. Kampiis yagsami alt boyutunda yer alan “spor imkdanlari” ve
“ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri” ifadelerine katilimcilarin en az oranda memnun olduklari, buna karsin “kampiis
ici yesil alanlar” ve “ibadet mekanlar:1” ifadelerine katilimcilarin en yiiksek oranda memnun olduklart ifadeler
olmustur.

Diger: Ogrenci memnuniyet anketinin diger alt boyutunda yer alan 7 ifadeye verilen cevaplarin ortalamalari
incelendiginde katilimeilarin %53,43’iiniin diger hizmetlerden memnun oldugu, %46,57’sinin ise memnun
olmadigi tespit edilmistir. Diger alt boyutunda yer alan “burs firsatlar1”, “RIMER sistemi” ve “0grenci isleri daire
baskanligi hizmetleri” ifadelerine katilimcilarin en az oranda memnun olduklari, buna karsin “kampiis kart
imkanlar1” ve “barimma olanaklar:” ifadelerine katilimcilarin en yiiksek oranda memnun olduklar1 ifadeler
olmustur.
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Genel Degerlendirme: Karabiik Universitesi’nden alman egitim-6gretim kalitesi genel olarak degerlendirildiginde
6grencilerin %72’sinin memnun oldugu tespit edilmistir.

Karabiik Universitesi 6grencisi olmaktan genel olarak memnuniyet diizeyi incelendiginde 6grencilerin %68’inin
memnun oldugu tespit edilmistir.

Genel ortalamalara seviyelerine bakildiginda ise 6grencilerin “akademik” ve “kiitiiphane” memnun olduklari, buna
karsin “kariyer” ve “diger” hizmetlerden daha az memnun olduklar1 goriilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Sosyal Tesislerinde 6grencilerimiz ve personelimize hizmet veren yedi adet 6grenci yemekhanesi, bes
adet personel yemekhanesinin disinda faydalanmak isteyen herkese agik olan toplam on yedi adet kantin ve kafeterya,
yirmi bes adet sosyal tesis diikkdn1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barinmasina yonelik Universitemiz biinyesinde
faaliyet g6steren 6grenci yurdu ve dgrenci evleri bulunmamakla birlikte {iniversitemiz ¢evresinde Kredi ve Yurtlar
Genel Mudirligti (KYK) biinyesinde yedi adet kiz 6grenci {i¢ adet erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize hizmet
vermektedir. Ayrica, kampiis icerisinde KYK biinyesinde hizmet verecek olan ii¢ blok erkek 6grenci yurdu insaati

=%

halen devam etmektedir. Eski Cars1 Safranbolu’da yer alan “Tarihi Cigekler Evi” ve “Tarihi Antepler Konag1” olmak

tizere toplam 1.300 mzkapah alanli iki adet uygulama konuk evimiz bulunmaktadir. Uzaktan egitim (Dersler,
Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siiregcler KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup, ayni
zamanda e-sertifika programlart KABUSEM araciligiyla da 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet calisma okuma salonu bulunmakta ve
kiittiphanemiz hafta i¢i 08:00 — 22:00 ve hafta sonu 09:00 — 20:00 aras1 hizmet vermektedir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1’min tiyesi oldugu tiim ¢evrimigi veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece
kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet tizerinden erisim saglamalar1 i¢in gerekli altyapr Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapis1 Merkez Demir Celik Kampiisii ve ilgelerde yer alan akademik birimlerin
yerleskelerinde gerekli Metro Ethernet hatlari ile ulaknete baglidir. Universiteye ait 2 adet C-sinifi IPv4 adres blogu
bulunmaktadir. B6liim ve birimler giivenlik ve gereksinimlerine gore gergek IP veya 25/38 sanal IP (+NAT, Network
Address Translation) iizerinden dis diinya ile haberlesmektedirler. Karabiik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligr’
nin basta ag cihazlar1 ve fiber kablolama olmak iizere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yapi
olanaklar1 mevcuttur. Kampiisiimiiziin ¢esitli noktalarinda ve diger tim binalarda kablosuz internet erisimi olanagi
saglanmaktadir. Universitemiz ayrica EDUROAM altyapisina da dahildir.

Universitemiz biinyesindeki birimlere ait uzaktan egitim, kiitiiphane veri tabanlar, OBS, EBYS, AKTS vb.
uygulamalar i¢in kullanilan 120 adet sunucuya Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ev sahipligi yapmaktadir. Bu sunucular
cesitli yazilimlar yontemiyle yedeklenmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ duydugu temel yazilimlar

Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilmekte veya lisansli programlar satin alinmaktadir. Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 yetki ve gorev alaninda bulunan bilisim sistemlerinin alt yapisini “Yonetim Sistem Sertifikas1” ile

desteklemektedir.

Universitemiz _tesis _ve _altyapisinin _kullamimi _siirekli _olarak izlenmekte ve ihtiyaclar _dogrultusunda

ivilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi’ ne gbre tiniversitemiz biinyesinde
O6grenim goéren engelli 6grencilerin ihtiyaclarini  belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari
diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Engelli 6grencilerimize
ulagimi kolaylagtirmak ve engelsiz bir yasam birlikteligine farkindalik kazandirmak i¢in kurulan “Karabiik
Universitesi Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii” ¢alismalarina devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde
2022 wili itibariyle90 engelli 6grencimizogrenim gérmektedir. Engeli olan 6grencilerimiz, egitim-dgretim
faaliyetlerini merkez kampiis ve ilge yerleskelerinde engelsiz bir sekilde stirdiiriilebilmektedir. 2022 yili igerisinde
{iniversitemiz Edebiyat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi YOK tarafindan verilen mekanda erisilebilirlik Turuncu
Bayrak" odiiltint almistir.

Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde bulunan optik kitap okuma cihazi goérme engelli 6grencilerimiz i¢in hizmet
vermeye devam etmektedir. Kampiis girisinden rektorlitkk binasina ve diger tiim birimlere ulagsmasini saglayan sari

39/62


https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber %C4%B0%C3%A7erisindeki Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf

renkli nokta kabartmali seritler mevcut olup, bakimlar: diizenli olarak yapilmaktadir.

Universitemizde Yiiksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1 kapsaminda 2022
yil1 igerisinde 120 6grenci kismi zamanli 6grenci olarak gérev yapmuistir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz 6grenci kuliip faaliyetleri, sosyo-kiiltiirel faaliyetler, Rektor ve Rektoér Yardimcilari ile 6grenci

bulusmalari, i¢ paydas ve dis paydaslarimizin soylesileri vb. gibi faaliyetler hayat boyu 6grenme kapsaminda
siirdiiriilmektedir. KBU Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanlig1 biinyesinde aktif olarak faaliyetlerini devam
ettiren77 adet “Ogrenci Kuliibii” bulunmaktadir. Kuliiplerin isleyisine iliskin usul ve esaslart KBU Ogrenci

Kuliipleri Yo6nergesi’ ne gore yapilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar,

izleme raporlari, iyilestirme ve c¢esitlendirme kanmitlar1 SKS Daire Baskanlhigi tarafindan kontrol edilmektedir.
Etkinlikler ile ilgili duyurular sks.karabuk.edu.tr adresinde yer almaktadir.

https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12612282022112747.pdf  (Bilimsel Kiiltiirel  Sportif  Sanatsal
Cevrimigi Etkinlikler Katalogu)

KBU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan baslatilan gelenekselOgrenci Bulusmalari Projeleri aktif olarak
yapilmakta ve Universite iist yonetimi ile Ogrenci arasindaki bagin gliclenmesi saglanmaktadir.Karabiik
Universitesinde 6grenim goéren ogrencilerden olusan 21 iilke takimmin kiyasiya miicadele ettigi “KBU_Diinya
Kupasi1” diizenlenmistir.

Universitemiz Demir-Celik Kampiisiinde yer alan Sosyal Tesislerde yemekhane/ restoran/ kafe gibi hizmet alanlar
bulunmaktadir. Merkez kampiis icerisinde yer alan ay-yildizli stadyum, iki adet Kapali Spor Tesisi ve bes adet A¢ik
Spor Tesisi tiniversitemiz biinyesinde yapilmakta olan gesitli faaliyetler igin aktif olarak kullanilmaktadir. Spor
alanlariin artirilmast ve sportif faaliyetlerin aktif olarak gerceklestirilmesi yoniinde calismalar yapilmaktadir.
Ogrenciler ve idari-akademik personel tarafindan aktif olarak kullanilan fitness salonlar1 2022 yil1 igerisinde yeniden
faaliyete gegmistir. Kiilliye Karabiik E-Gazete, KBU 3 Nisan TV youtube kanali, KBU ve SKS sosyal medya
hesaplar1 araciligiyla tiniversitemiz ev sahipliginde yapilan bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler giincel
olarak duyurulmaktadir. Uluslararas1 6grencileri sporun isiginda, sevgi ve kardeslik duygusuyla kaynastirmak
amaciyla Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan diizenlenen KBU Diinya Kupasi
Prof. Dr. Burhanettin Uysal Ay Yildizli Stadyumu’nda21 iilke futbol takimininkatilimiyla gerceklestirilmistir.
Uluslararasilasmada lider olma vizyonuna sahip {iniversitemiz diinya {iilkelerinin tamitim ve birbirleriyle
kaynagmasina olanak saglayan kiiltiirel etkinlikleri stirdiirmekte ve hem tilkemize hem de diinyaya 6rnek olmaktadir.

Universitemiz Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar Tasarim Fakiiltesi Miizik Boliimii Ogretim Uyeleri tarafindan
“Bahar Konseri” ve Resim Bolimii 6gretim iiyesi tarafindan “Sonra/Then” isimli kisisel resim sergisi gibi birgok

etkinlik diizenlenmistir. SK'S onderliginde “Aile Icinde”, “Hesaplasma”, “Kayik Diinya” ve “Cetin Ceviz’ adl1 tiyatro

oyunlar1 ile “Edebiyattan Sanata Fasl-1 Muhabbef’ 1s1mli 4 adet program diizenlenmistir. Ayrica {iniversite

Ogrencilerimimizin aktif rol aldigi Sesli Diisiinme Kultibti tarafindan film okumalari, sehir okumalari, g¢esitli
sOylesiler, siir dinletileri, yardim programlar1 gibi bir¢ok etkinlikler diizenlenmekte ve bu etkinlikler sosyal medya

hesaplarinda duyurulmaktadir.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiya¢lar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirme caligsmalari devam etmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e Bilgisayar [aboratuvarlar1 Hk..pdf
e Kiitiiphane Kaynaklari.pdf
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii.pdf
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https://sks.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12612282022112747.pdf
https://kulliye.karabuk.edu.tr/geleneksel-ogrenci-bulusmalari-devam-ediyor-2/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/?s=d%C3%BCnya+kupas%C4%B1
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-bahar-konserine-buyuk-ilgi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/sonra-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/aile-icinde-kbude/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/hesaplasma-kbu-de/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kayik-dunya-tiyatro-severlerle-bulustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-cetin-ceviz-adli-oyun-tiyatroseverlerle-bulustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/edebiyattan-sanata-fasl-i-muhabbet-3/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Bilgisayar Laboratuvarlar%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ders C")g‘renme Ciktilarinin Degerlendirilmesi Og‘renci Anketi.pdf

HASAN DOGAN BEDEN EGITiMi ve SPOR YUKSEKOKULU Oryantasyon Etkinligi.pdf
KARABUK UNIVERSITEST OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARLpdf
Miidendislik Fakiiltesi Oryantasyon Etkinligi.pdf

Orman Fakiiltesi Oryantasyon Etkinligi.pdf

Psikososyal Danismanlik Koordinatorliigii Faaliyet Raporu.pdf

Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Y6nergesi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligi Faaliyet Raporu.pdf
KAMU KONUTLARI TAHSISINE ILISKIN UYGULAMA ESASLARILpdf
Sosyal Tesisler iktisadi Isletme Yonergesi.pdf

Yo6netim Sistem Sertifikasi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisi.pdf

Engelsiz Universite.pdf

Eskipazar MY O-Engelsiz Birim-S6zlesmeye Davet.pdf

KARABUK UNIVERSITEST ENGELLILER EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERK
YONETMELIGI.pdf

e Turuncu Bayrak.pdf

o Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
“Sonra_Then” Resim Sergisi.pdf

”Hesaplasma” KBU’de.pdf

Edebiyattan Sanata Fasl-1 Muhabbet.pdf

Karabiiklii akademisyen kendini Safranbolu’nun tanitimina adadi.pdf

KBU’de Bahar Konseri.pdf

Madde Bagimliligi Etkinligi Diizenlendi.pdf

“Aile Icinde” KBU’de.pdf

“Das Ticaret Elcileri” Keltepe Kayak Merkezi’ni gezdi.pdf

“Kayik Diinya” oyunu tiyatro severlerle bulustu.pdf

Bilimsel, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Katologu.pdf

KBU Diinya Kupas1 Organizasyonu.pdf

Sportif Faaliyetler.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/7+1 Staj anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/HASAN DO%C4%9EAN BEDEN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 ve SPOR Y%C3%9CKSEKOKULU Oryantasyon Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KARAB%C3%9CK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/M%C3%BCdendislik Fak%C3%BCltesi Oryantasyon Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Orman Fak%C3%BCltesi Oryantasyon Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Psikososyal Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Psikososyal Dan%C4%B1%C5%9Fmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KAMU KONUTLARI TAHS%C4%B0S%C4%B0NE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N UYGULAMA ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Sosyal Tesisler %C4%B0ktisadi %C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netim Sistem Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Dezavantajl%C4%B1 gruplara y%C3%B6nelik faaliyet say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Eskipazar MYO-Engelsiz Birim-S%C3%B6zle%C5%9Fmeye Davet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KARAB%C3%9CK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ENGELL%C4%B0LER E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
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4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerinde YOK ve Karabiik
Universitesi’nin; (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Esaslar1 dikkate alinmaktadir. Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi ilgili kadro basvuru ve degerlendirilme
stirecleri tamamen dijital ortamda flan ve Basvuru Otomasyonu iizerinden gerceklestirilmektedir.

Akademik personel alimi 6gretim tiiyelerinin yetkinlik ve yeterlilikleri, belirlenen performans géstergeleri Karabiik
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Esaslarina gére yapilmaktadir. Bu kapsamda, atama
yiikseltme kriterlerinde nitelikli yayin sayisini artirici puanlama sisteminin olusturulmasi i¢in 2022 yili igerisinde
yeni bir diizenleme yapilmasi i¢in bir komisyon olusturulmustur. Komisyon tarafindan giincellenen yeni KBU-
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi 01/01/2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir. Universitemiz
biinyesinde 2022 yil1 igerisinde 1156 akademik personel gorev yapmaktadir.

Uluslararasilasmada lider iiniversite olma vizyonuna sahip {iniversitemizde istihdam edilmek iizere yabanci uyruklu
ogretim elemani atanma ve yiikseltilme siiregleri YOK usul ve esaslarina gére yapilmaktadir. Buna ilaveten 2021-
2025 Stratejik Planinda da hedeflendigi gibi nitelikli yabanci uyruklu personel sayisini artirmak i¢in 2022 yilinda
“KBU  Yabanci  Uyruklu  Ogretim  Elemam  Calisirma  Yonergesi”  hazirlanarak  uygulamaya
gecilmistir.Universitemizde 2022 yilinda 48 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.Egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmak, Ar-Ge ¢aligmalarinda uluslararasi ig birliklerinin gii¢clenmesi i¢in yabanct uyruklu
akademik personel sayisinin giderek artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitede idari personelin ise alinmasi, egitimi ve gorevde yiikseltilmesi ilgili mevzuat cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Idari personelin yeterliliklerinin artirilmasi ve mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri igin Enerji
Verimliligi Egitimi, E-Thale Egitimi, Etik Davrams Ilkeleri ve Kamu Etigi Egitimi, I¢ Kontrol Egitimi, Bilgi
Giivenligi Egitimi ve EBYS [Egitimi gibi birgokhizmet ici egitim programlari diizenlenmektedir.

2022YILI HIZMETICI EGITIM BILGILERI
Egitim Tarih Katilimet Sayist
1| E-Ihale Fgitimi 15.03.2002 100
2| Enerji Verimliligi Egitimi 23.02.2022 93
Etv1'k‘Dz.1vram$ Ilkeleri ve Kamu Etigi 25052002 03
Egitimi
4|I¢ Kontrol Egitimi 20-21.06.022 130
3 | Bilgi Gitvenligi Egitimi 23.06.2022 32
Un‘i\./er.sitede Giivenlik Tedbirleri 26-27-28- 146
Egitimi 29.09.2022
Elveik.tro.mk Belge Yonetim Sistemi 21220 7
Egitimi
TOPLAM 675

Universitemizde mevcut tiim alanlar i¢in taniml1 siire¢ler bulunmakta olup paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb. gibi karar alma mekanizmalarinda bu kriterler kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Karabiik Universitesi biinyesinde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
igerikleri ile 6rtiismesi ilgili mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Egitim birimlerinin anabilim dallarinda
alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir. Kurum i¢inde ders gérevlendirmelerinde egitim-
Ogretim kadrosunun ¢aligma alani/akademik uzmanlik alant vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesine
onem verilmekte ve buna goére kurum iginden ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadronun bilimsel g¢alisma alani/akademik uzmanlik alanlart vb. gibi
yetkinliklerini igeren 6zgegmislerine KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrmtili olarak yer
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verilmektedir.

Universitede ders egitim materyali, ders sunumlarimin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin kontrolii, klinik
uygulama alanlarinda liderlik becerilerinin izlemi gibi ¢esitli uygulamalar anabilim dali/program o6gretim tiyeleri
tarafindan gerceklestirilmektedir.ilgili birimlerin kurul kararlar1 neticesinde agilmasi planlanan derslerin OBS’ ye
tanimlanmasinda 6gretim elemanlarina kolaylik saglamak amaciyla ders agma islemleri kilavuzu hazirlanmistir.
Ayrica, egitim ve 6gretimi desteklemek tizere akademik danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina yonelik ders
alma islemleri 6ncesinde danismanlik bilgilendirme toplantilar1 ¢evrimigi olarak diizenlenmektedir.

KBUZEM - Ogretim Elemanlar1 Destek Birimi hizmetini OY'S Moodle alt yapisinda ¢gretim elemanlarina kolay
erisim ile sunmaktadir. Microsoft Teams uygulama egitim videolari, egitim dokiimanlari, OYS dokiimanlari,
cevrimigi derslerde kullanilacak teknoloji dokiimanlari ve akreditasyon 6n hazirlik ¢alismalarinda kullanilan 6rnek
calisma dokiimanlar gibi bircok yardimei dokiiman bu sistem icerisinde yer almaktadir. Olgme ve degerlendirmede
kullanilan Klasik Sinav Uygulama Y 6ntemleri ile ilgili detayl1 yardimer dokiimanlar ve mini test, bosluk doldurma,
anket vb. kisa sinav uygulama yardimei dosyalar1 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Sinav Merkezi tarafindan uygulamaya konulan ve yapilmasi yayginlasan cevrimigi test
sinav sorularinin 6lgme ve degerlendirme esaslarina gére hazirlanmasina yonelik egitimler, danigmanlik hizmetleri ve
oryantasyon egitimleri ile 6gretim elemanlarina destek olunmaktadir.

Sinav Merkezi Soru Kopyalama Teknikleri

Ancak, stirekli iyilestirme siireclerinde akademik personeli destekleyici egiticilerin egitimi uygulamalarinin
sistematik bir diizen igerisinde yapilarak artirilmast hedeflenmektedir.

Universitemiz genelinde &gretim yetkinligini gelistirme uygulamalari yapilarak elde edilen verilerin sonuclarina gére
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim siireglerini gelistirmeyi ve iyi 6greticileri tesvik etmek amaciyla tam zamanl1 6gretim elemanlarina verilmek
tizere egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirme stirecleri ile ilgili iniversitemize ait bir 6diil
yonergesi ile ilgili calismalar devam etmektedir. Universite {ist yonetimi kadrolu dgretim elemanlari icin tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik g¢aligmalar
yapmakta olup en kisa stirede uygulanmas: hedeflenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o OGRETIM UYELIGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.pdf
o Ospretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadro Istihdami.pdf

e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdami Usul ve Esaslar.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Akademik Danismanlik Toplant1 Yazisi.pdf
Akademik Danismanlik Toplantisi.pdf

Ders Acma Islem Klavuzu.pdf

UNIKA Sinav Soru Girisleri Hk. 1.pdf
UNIKA Sinav Soru Girigleri Hk. 2.pdf
UNIKA Sinav Soru Girigleri Hk. 3.pdf

43/62


https://www.youtube.com/watch?v=UtQPEYPCtDs
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 KADROLARINA Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadro %C4%B0stihdam%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0stihdam%C4%B1 Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ders Acma Islem Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/UNIKA S%C4%B1nav Soru Giri%C5%9Fleri Hk. 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/UNIKA S%C4%B1nav Soru Giri%C5%9Fleri Hk. 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/UNIKA S%C4%B1nav Soru Giri%C5%9Fleri Hk. 3.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve o6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e KBU OGRETIM UYELIGIi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Karabiik Universitesi arastirma ve gelistirme (bilgi iiretme) siireglerinin kalitesini siirekli iyilestirerek evrensel
nitelikte bilginin tretildigi, kullanildig1, yayildig1 ve paylasildigi bir tiniversite olmak amaciyla arastirma-gelistirme
faaliyetlerini belirledigi politika metni ¢ergevesinde siirdiirmektedir. Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve
bu hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler, stratejik plan ve Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Politikasi
dogrultusunda belirlenmektedir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 cergevesindeki amaglarindan birisi Ar-Ge Altyap: ve Potansiyelini
Giiglendirmek olarak belirlenmis olup bu amaca ulagmak i¢in belirlenen hedefler: ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranan dergilerdeki yayin sayisini ve Ar-Ge proje sayist ile gesitliligini artirmak olarak tanimlanmustir. Karabtik
Universitesi arastirma faaliyetlerini oncelikli olarak biinyesinde egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme hizmetlerinin
yiiriitiildiigii Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE) ve Demir Celik Enstitiisii araciligiyla gerceklestirmektedirLUEE
biinyesinde yer alan 6grenim dili Tiirkce ve Ingilizce olan Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin alanlara gore
sayisal dagilimi asagidaki gibidir.

Lisansiistii Egitim Fen Bilimleri | Saghk Bilimleri | Sosyal Bilimler | Disiplinleraras: '

Enstitiisii

(%]
[
—
(%]
[
=1
o0

Tezli

Tezh 4 - 1
Ingilizee
Yiiksek

Lisans Tezsiz - 1 1

Tezsiz 1 - 4
Uzaktan

Egitim

Doktora 19

w
[
—

Toplam Program 108

Sayisi

Lisanstistli egitim programlarinin bilimsel arastirma alanlar1 ve faaliyetleri Ana Bilim Dallar1 tarafindan
yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Lisansiistii tez ¢calismalar1 b6lgesel, ulusal ve uluslararasi problemlerin ¢6ziilmesine
yonelik bilimsel konular ile endiistri ve toplumun ihtiyacini karsilamayi desteklemektedir. 2022 yili igerisinde
Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindan mezun olan &grencilerimizin cinsiyetlerine gore dagilimi asagidaki
gibidir.
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Program Tiiri Kadin Erkek Toplam
Tezli Yitksek Lisans 299 451 750
Tezsiz Yilksek Lisans 97 129 226
Doktora 20 55 75
Toplam 416 633 1051

Universitemiz igerisinde faaliyet gosteren Demir Celik Enstitiisii; bolgesel, ulusal ve uluslararasi akademik ve
sektorel bazda {iriin gelistirme ¢alismalarina laboratuvar ve test imkani sunmaktadir. Enstitii igerisindeki laboratuvar
imkanlar1 kurum i¢i ve kurum dis1 arastirmacilarin akademik c¢alismalarinin kullanimina agiktir. Demir-gelik imalat
sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin Ar-Ge faaliyetleri i¢in de gerekli test sistemleri enstitii biinyesinde
bulunmaktadir. Demir Celik Enstitiisii’niin hedefleri arasinda; “demir-gelik sektoriine diizenlenen sertifika/egitim
programlar1 destegiyle insan giicii yetistirmek™ ve “demir-gelik sektorii kalite giivence sistemi destekli deney ve
analiz faaliyetlerini gergeklestirecek akredite laboratuvar hizmetleri sunmak” yer almaktadir. Demir-gelik sektoriine
trlin kalite iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine destek olmak amaciyla Malzeme Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi MARGEM) enstitii biinyesinde hizmet vermektedir. Demir-Celik Enstitiisti’ nde 6 adet akredite
laboratuvar ile beraber toplam 15 adet laboratuvar kamu ve 6zel sektordeki aragtirmacilara hizmet vermektedir. Bu
laboratuvarlarin listesi asagida verildigi gibidir.

Dinamik Test Laboratuvari (4kredite)
Kalint1 Gerilme Laboratuvari (4kredite)
Elementel Analiz Laboratuvari (4kredite)
Statik Laboratuvari (4kredite)
Mikro-Makro Sertlik Olgme Laboratuvari (dkredite)
Metalografi Laboratuvar1 (Akredite)
SEM Laboratuvari

XRD-XRF Laboratuvart

Termal Analiz Laboratuvari

Triboloji Laboratuvari

Is1l Islem Laboratuvari

Kimyasal Analiz Laboratuvari

Toz Metalurjisi Laboratuvari

Metroloji Laboratuvari

Korozyon Laboratuvari

Enstittimiize, 2022 yilinda 639 kisi deney/analiz isteginde bulunmus ve toplam 4115 numuneye test islemi
yapilmistir. Bu test islemlerinden 1.157.000,771 TL gelir elde edilmistir. Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde ulusal
oncelikli alanlar1, b6lgesel kalkinmayi ve kiiltiirel etkilesimleri destekleyen Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten ve 2022 yili
igerisinde faaliyetlerine baslayan 1 adet yeni olmak tizere toplam 17 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmakta
olup, isimleri agagidaki gibidir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Giivenligi ve Saglig: Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilenebilir Enerji Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarih, Kiiltiir ve Sanat Uygulama Arastirma Merkezi

Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

2022 wil1 igerisinde lisansiistli diizeyde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda {iniversitemiz tarafindan
arastirmacilara onemli imkanlar sunulmustur. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan verilen desteklerin 6nemli bir kismim Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Projeleri olusturmaktadir.
2022 wil1 igerisinde BAP Birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri ve sayilar1 agagida verildigi gibidir.

BAP Birimi 2022 Y1l Kabul Edilen Proje Tiirleri ve Sayilar
Proje Tiirii Proje Sayis1
Yiiksek Lisans Projesi 69
Doktora Tez Projesi 8
Kapsaml: Arastirma Projesi 10
Aragtinma Baslangi¢ Destek Projesi 19
Destek Projesi 48
Uluslararasi Arastirma Isbirligi Destek Projesi 6
Aragtinma Altyap Projesi 2
[sbitligi Destek Projesi 3
Tuplam| 165

165 adet Ar-Ge projesinden 69’ u Yiiksek Lisans Tez projesi, 8’ i Doktora Tez Projesi olup, bu projelere ayrilan
1.776.930,71 TL biitge, toplam biitgenin %47’ sini olusturmaktadir. 2022 yilinda kabul edilen projelerin toplam
biitcesi 3.759.514,12 TLdir.

Karabiik Universitesi yerel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda iiniversite-sanayi is birligi cer¢evesinde
KARDEMIR A.S. basta olmak iizere bir¢ok ticari sirket ile giiglii bir ag yapisi ile ¢alismalarin1 devam ettirmektedir.
Bu is birlikleri kapsaminda ilgili ticari firmalarda gorevli personelin, liniversitemiz lisansiistii programlari
araciligryla bilimsel ¢alismalarini aktif ve etkin olarak siirdiirmeleri desteklenmektedir.

Ogretim iiyelerinin bilimsel ¢aligmalarini tesvik etme ve artirmaya yonelik usul ve esaslar BAP biinyesinde
degerlendirilmek tizere “Performansa Dayal1 Biitce Limiti Uygulamas1” ile desteklenmeye devam edilmektedir. 2022
yil1 igerisinde destek miktarlar1 artirilmis olup giincel BAP Uygulama Esaslar1 6gretim elemanlari ile paylasilmistir.
Universitemizde bilimsel arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmeye devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel projelerini
artirmaya yonelik iyilestirmeler 2022 yili BAP Uygulama Esaslarinda belirtilen projelerin biitgeleri artirilarak
yapilmistir. BAP birimi biitcesinin artirilmasi sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii’'nden gelen aktarimlara
bagli olarak iyilestirilebilmektedir. Universitemizin standartlarina uygun olacak sekilde BAP Uygulama Esaslar
cergevesinde Ogretim elemanlarinin  bilimsel ¢aligmalarini tesvik etmek amaciyla ilave Odenek sisteminin
iyilestirilmesi stirdiirilmektedir. Projeler kapsaminda arastirma amacli yurti¢i ve yurt dist seyahat giderleri
karsilanmaktadir. Uluslararast Arastirma Isbirligi Projeleri (UIP) kapsaminda gerceklestirilecek arastirma amacl
seyahatler 3 aya kadar desteklenmektedir. Ayrica, 2022 yili Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili basvuru ve
degerlendirme siiregleri tamamen dijital platformda yapilmistir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Genel olarak tniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig1 biitce dagilimi 6gretim iiyelerimiz tarafindan ihtiyag
duyulan ve YOK oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri i¢in gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler

46/62


https://bap.karabuk.edu.tr/
https://basvuru.karabuk.edu.tr/

Daire Bagkanligi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Karabiik Universitesi arastirma
faaliyetleri mali kaynaklar1 genel biitceden ayrilan pay, doner sermaye gelirlerinden aktarilan pay ve kurum disi
kaynaklardan elde edilen fonlardan olusmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iliskin yatirimlar genel biitgeden
karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin finansmani BAP araciligi ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje
faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli bir kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig gibi tiniversite dis1 kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP
komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslari” belirli periyotlarla iyilestirmeye yonelik olarak giincellenmekte ve
belirlenen kriterler ¢er¢evesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir. BAP’a ayrilan 6deneklerin diginda kurum
kaynaklarinda fiziki/teknik altyapr yatirimlari ile ilgili kaynaklar kullanima sunulmaktadir. BAP biinyesinde
tamamlanan bilimsel arastirma projelerinin yilsonu faaliyet raporu BAP komisyonu tarafindan Rektorlitk Makami ve
Universite Senatosuna sunulmakta ve bir sonraki yil biit¢e planlamasi yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde 2022
yili igerisindeki bilimsel arastirma projelerinin sayisi ve toplam harcama miktarlarinin genel bir 6zeti asagidaki
cizelgede sunulmustur.

Y1l iginde Toplam Projelerin
Onceki . Yil Tamamlan Proje Toplam Yih L
Vildan | léinde | anProje Biltgesi Projelerin
Projeler ) Eklenen Sayisi Sayist Toplam Yih
Devreden Dro (2022 yalinda kabul Harcamasi
ProjeSayis1 | (2022 yih 2022yl | edilen proje biltgesi)
Sﬂ}'lsl kapanan devam eden (2022 yilinda yapilan
projeler) projeler) hareamalar toplami)
Bilimsel 41 165 178 208 3.759514.12TL | 2.383.008,77 TL
Aragtirma
Projelen
TUBITAK 3 6 ] 9 3034315 TL 738.157 TL
Destekli Projeler
AB ve 6 3 1 8 109412 € 8332337€
Uluslararasi
Kuruluglarla
Yapilan Projeler
7 1 1 i 230,720 € 1.321,770 €
ERASMUS
4.383.680 TL 25113630 TL

2022 yili igin TUBITAK kaynakli arastirma fonu destegi 3.034.315 TL ve AB projeleri igin ise 109.412 € olarak
gerceklestirilmistir. Bu kaynaklar proje temelli oldugundan, aragtirmalarin dogrudan finansmaninda yeterliliginin,
stirekliliginin ve gesitliginin artirilmasina yonelik dis kaynak saglamaya ihtiyag duyulmaktadir. Karabiik Universitesi
aragtirma faaliyetlerini yiiriitmek igin onemli bir fiziki alt yapiya sahiptir. Ozellikle demir-gelik sektorii ve ilgili

miihendislik alanlarina hizmet veren 6.577 m? kapal1 alana sahip Malzeme Arastirma ve Gelistirme Merkezi
laboratuvarlar1 6nemli bir aragtirma alt yapisi sunmaktadirr MARGEM?’ de 6 adet akredite laboratuvar bulunmakla
beraber, oncelikli alanlara sahip laboratuvarlarin akreditasyon siiregleri ile ilgili ¢aligmalar planlanmaktadir.
Universitenin akademik birimlerinde genel olarak faaliyet gosteren 133 adet 6grenci ve arastirma laboratuvarlari ile
bilimsel galismalar ve egitim-6gretim siiregleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz sahip oldugu arastirma alt yapisin,

ingaat asamas1 devam eden 20.800 m? alana sahip Miihendislik Fakiiltesi uygulama arastirma laboratuvarlari ile
gelistirmek ve en ileri seviyeye tasimak amacindadir.

Ayrica bolgesel kalkinmanin gelistirilmesi projelerinin desteklenmesinde 6nemli bir kurulus olan Bat1 Karadeniz
Kalkinma Ajans1 (BAKKA) tarafindan Universitemizin yiiriitiiciisii ve istirakg¢isi oldugu, meslek elemanlarinin
yetistirilmesi, plastiklerin bertarafi ve geri doniisiimi ve dijital danigmaliktan siber giivenlige kadar bir¢ok farkli
nitelikli 15 farkli proje desteklenmistir. 2023 yili basi itibariyle projelerin toplam biit¢cesi 76.685.005,65% olup
detayl1 bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.
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BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI KARABUK UNIVERSITESI PROJE

BILGILERi TABLOSU
. . Proje Projedeki Sozlesme
S AR ETING Sy Durumu Sorumlulugu | Biitgesi

Karabiik ili ve
Safranbolu lgesinde
Turizm Sektoriinde

TR81/11/SOSYAL/548 | ihtiya¢ Duyulan Tamamland: ]Sa':]fivb‘f“ 2.683.913,46 b
Nitelikli Meslek
Elemanlarinin
1 Yetistirilmesi
Demir-Celik Sektorii Basvuru
5 TR81/2011/DFD/01-4 MevcutCDurum Analizi Tamamlandi Salslibi 1837786,59b
5 | TR81/14/508YAL/0047 52‘;‘;‘“1’01“ DaOnce |0 amland: | istirakei 880.137,30b
Dijital Egitime Y 6nelik
igerik Gelistirme Bagvuru
TR81/15/TD/0028 NI Tamamlandi o 117.121,10b
Egitimi ve Sahibi
4 Danismanligi
Karabiik Universitesi Basvuru
TR81/18/K-GPD/0001 | Teknoloji Gelistirme Tamamlandi svu 20.998.845,14b
" . L Sahibi
5 Bolgesi Projesi
Siber Saldin1 ve Kars1 Basvuru
¢ | TR81/18/TD/0047 Kormm Teknik]erf Tamamland Saﬁibi 86.831,45b
Kirsal Kalkinma I¢in
TR81/20/SOGEP- Eflanide Uretim Genele | Tamamlandi | istirakgi 5.747.950,36b
EFLB/0001
7 Yayiliyor
Safranbolu Sanayisi
TR81/20/SANAY1/0002 | Altyap: lyilestirme Tamamland: | istirakgi 7.525.861,61b
8 Projesi
istihdama Agilan Kapi:
TR81/20/SANAY /0007 | Mesleki Egitim Tamamlandi | istirakgi 6.198.703,55b
9 Merkezi

Plastik Atiklarin Piroliz
Yontemi ile Bertaraf

TR81/20/SANAY1/0016 Edilmesi ve Geri

Tamamlandi | Proje Ortag: | 12.368.608,15%

10 Kazanim
Emegin Bagkenti
TR31/21/SOGEP- Karabiik istihdamin Tamamlandi | istirakgi 5.913.111,02b
KMEM/0001 )
11 Merkezi Oluyor

Dokumadan Tasarima:

TRS81/22/YTD/0007 Eflani Cember Bezi Devam Proje Ortagn | 131.162,12b
Ediyor
12 Markalastyor
Antik Dénemden
$ll§§016(2)§/TURIZM_ Cumbhuriyete: Zamanda IE);V%I: Proje Ortag1 | 98.371,59b
13 Yolculuk Rotalar Y
TR81/22/SOGEP- Dijital Tabanli Mesleki | Devam . <
14| KARD/0001 Egitim Merkezi Ediyor Proje Ortag: |8.506.641,47p
TR81/22/SOGEP- El Ele Dogal Uriine Devam . <
15 | KADM/0001 Projesi Ediyor Proje Ortag: | 3.590.060,75b
Toplam 76.685.005,65b

Karabiik Universitesi dis paydaslarla is birligini giiclendirmek, bolgesel ve ulusal kalkinmayr desteklemek amaciyla
merkez kampiis alani iginde bulunan Teknoloji Gelistirme Boélgesi ile gesitli is birligi firsatlart olusturmak igin
calismalarin stirdiirmektedir. 2022 yili giincel firma sayis1 kurum i¢i 5 (akademisyenler tarafindan kurulan), kurum
dis1 30 (6zel sektor tarafindan kurulan) olmak {izere toplam 35 adettir.

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin arastirma projelerine
destek veren uluslararasi ve ulusal kurumlar tarafindan saglanan imkénlardan en etkin bi¢cimde faydalanmasi i¢in
kurulan ve Karabiik Universitesi Rektorliigii biinyesinde hizmet veren Teknoloji Transfer Ofisi (ITQ) kurum dis1 her
tirlii arastirma destekleri hakkinda detayli bilgileri birim ve iiniversite web sayfasindan siirekli olarak ilan
etmektedir. BAP tarafindan desteklenen projelere ait sonu¢ raporlart ve bu projelerden iiretilen yayinlar, BAP
otomasyon sistemi {izerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Karabiik Universitesi adresli 2022 yilina ait indeksli dergilerde yayimlanan toplam yayin sayis1 538 adettir. 2022 yih
Web of Science (WoS)’da indeksli dergilerde yayimlanan KBU yayinlarinin 423 adedi SCI, 35 adedi SSCI ve 4 adedi
A&HCI kapsaminda yayimlanmistir. Ayrica 2022 yilt WoS’ in ESCI, CPCI-S, CPCI-SSH, BKCI-S, BKCI-SSH gib
diger indeksleri kapsaminda 76 adet bilimsel ¢aligsma yayimlanmustir.
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Universitemiz biinyesinde 2022 yilinda Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 devam eden bagvuru sayis1 19, sonuglanan
Patent sayis1 3, Faydali Model sayis1 1, Marka sayis1 1 ve yil i¢inde yeni patent basvuru sayis1 1' dir.

Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine uygun olacak proje sayilarini artirmaya
yonelik “Proje Hazirlama ve Yiiriitme Egitimleri” tiniversitemiz biinyesinde akademik personelimize destek olmak
amaciyla verilmektedir. Ozellikle sosyal ve beseri bilimler alaminda proje basvurularinin yetersiz kaldig
gozlemlendiginden bu alana yonelik “Proje Yazma Egitimi” verilmeye baslanmistir. Universitemiz arastirma ve
gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmekte ve arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/akademisyenlere-proje-hazirlama-ve-yurutme-egitimi-verildi/

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde 36 adet doktora programi bulunmaktadir. Doktora programlarina Lisansiistii
Egitim-Ogretim yonetmeligine gore 6grenci kabul ve kayit islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim,
bagvuru durumunun degerlendirilmesi ve sinav sonuglart gibi tiim siiregler ile ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde
tiniversite ve Lisansiisti Egitim Enstitiisi web sayfalarinda ilan edilmektedir. Uluslararasi 6grencilerin doktora
programlarina basvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslari “KBU
Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarimin Lisansiistii Programlara Kabul Yénergesi® ile belirlenmektedir. Ayrica,
tiniversitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirmalarin yiiriitiildiigii Doktora Sonrast Arastirma Programi (DOSAP)
bulunmaktadir. Doktora sonras arastirmacilarin bagvuru, kabul islemleri ile ilgili usul ve esaslar “KBU_Doktora
Sonrasi Arastirma Programi Uygulama Y 6nergesi’ ne gore yapilmaktadir. Universitemizde doktora sonrasi galigma
yapmak isteyen arastirmacilar TTO birimi tarafindan takip edilmektedir. 2022 yili iginde 1 adet DOSAP basvurusu
Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bolimiine yapilmis olup, arastirmaci c¢alismalarini Prof.Dr.Miicahit COSKUN
damsmanliginda yiiriitmektedir. Universitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirma programlarmin aktif
kullanilmasi ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

Universite biinyesinde arastirma gelistirme politika belgesi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar1 2023.pdf
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf

ocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii.pdf

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii.pdf

SA_3 Ar-Ge altyapi ve potansiyelini giiclendirmek.pdf

Tiirkce (")g“retimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii.pdf

Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Raporu.pdf
Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Raporu.pdf

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Raporu.pdf
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI _ BILIMSEL  ARASTIRMA PROJELERI HAKKIN
YONETMELIK .pdf

Ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

AR-GE Egitimi.pdf

BAP- Yillara Gore Gelirler.png

BAP-Fakiiltelere Gére Destek Miktari.png
BAP-Fakiiltelere Gore Proje Sayilari.png
BAP-Fakiiltelere G6re Yavinlarin Son 5 Yil Dagilimi.png

49/62


https://kulliye.karabuk.edu.tr/akademisyenlere-proje-hazirlama-ve-yurutme-egitimi-verildi/
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_lisansustu_yon.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/doktorasonrasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar%C4%B1 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Kariyer Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/SA_3 Ar-Ge altyap%C4%B1 ve potansiyelini g%C3%BC%C3%A7lendirmek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%9Cst%C3%BCn Yetenekliler E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim, Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KURUMLARI B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 HAKKINDA Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/AR-GE E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/BAP- Y%C4%B1llara G%C3%B6re Gelirler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/BAP-Fak%C3%BCltelere G%C3%B6re Destek Miktar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/BAP-Fak%C3%BCltelere G%C3%B6re Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/BAP-Fak%C3%BCltelere G%C3%B6re Yay%C4%B1nlar%C4%B1n Son 5 Y%C4%B1l Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png

BAP-Proje Tiirtine Gore Destek Miktarlari.png

BAP-Proje Tiirline Gére Proje Sayilari.png

BAP-Yayin Tiiriine Gére Yayinlarin Son 5 Y1l Dagilimi.png
BAP-Yillara G6re Destek Miktari.png

BAP-Yillara Goére Proje Sayisi.png

BAP-Yiiriitiicii Unvanlarina Gére Son 5 Yil Dagilimi.png
Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidurlagi.pdf
Genglik Projeleri Destekleme Programi Proje Yazma Egitimi.pdf
Proje Hazirlama ve Yiirtitme Egitimi.pdf

BAP BIRIMi 2022 YILI ETKINLIK RAPORU.pptx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yliriitiilmektedir.

Kamtlar

e Doktora is Akis Semas1.pdf

e KBU-Doktora Sonrasi Arastirma Programi Yonergesi.pdf

e Yiiksek Lisans ig Akis Semasi.pdf

e Yiiksek [isans-Doktora Tez Savunma Sinavi Yol Haritasi.pdf
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2022 yilinda tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi Birimi (BAP) kapsaminda toplam 165
adet arastirma projesi desteklenmistir. Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve
ulusal/uluslararast yaymn faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme
gergevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaci
ile KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.

BAP uygulama yo6nergesi yenilenerek kaynaklarin verimli kullanimi ve yOnetimi ig¢in siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. BAP otomasyon sistemi ile {iniversitemiz &gretim elemanlarina donemsel bagvuru yerine stirekli
bagvuru imkani saglanmaktadir. BAP birimi tarafindan desteklenecek projelerde 6gretim elemanlarinin bir y1l 6nceki
akademik caligsma performansina bagli olarak “Performansa Dayali Biitce Limiti Uygulamasi” ¢ergevesinde dgretim
elemanlarina ilave destek uygulamasi devam etmektedir. Ornegin, bir 6gretim iiyesi yiiriitmekte oldugu bir projeden
uluslararas1 indekslerde taranan bir dergide makale yayimladiginda, bir sonraki projesinin biitge {ist limiti
artirilabilmektedir. Universite genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ytiriitiilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik performans gostergeleri ilgili boliim baskanligi ve tiniversite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir.

Ayrica Universitemiz tarafindan 2022 yilinda YOK ile "Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Olusturulmasi
Alaninda Is Birligi Protokoli" imzalanmustir. Siirdiiriilebilir, enerji verimli, dogayla uyumlu ve gevreye asgari

diizeyde zarar veren kampiislerin olusturulmasini ve tiniversite kampiislerinde enerji verimliligi ve yenilenebilir

enerji uygulamalart artirilmasini amaglayan bu protokol kapsamda atiklarin ayristirilarak toplanmasi ve geri

doniistimiiniin saglanmasi, organik atiklarin toplanip islenerek kompost giibresine doniistiiriilmesi, tehlikeli ve tibbi

atiklarin toplanmasi, elektrikli ve elektronik atiklar ile metal ve ahsap hurdalarin ayr1 ayr1 toplanmasi, biyolojik atik

su aritma tesisi kurulmasi ve yagmur sularinin toplanmasi, ayrica dogal kaynaklardan enerji {iretimi ve enerjinin

tasarruflu kullanimina yonelik, yenilenebilir giines enerjisi uygulamalari, yemekhane organik atiklarindan elektrik

enerjisi Uretilmesi, enerji tiikketiminin minimize edilmesinde ve binalarin giivenliginin saglanmasinda akilli bina

uygulamalari, binalarda sensorlii aydinlatma, tasarruflu ampul, bina yalitimi ve ortam sicakligi kontrolii ile enerjiden

tasarruf saglanmasi gibi uygulamalarin 6rnek olarak gosterilmektedir. Bu protokol Cevre, Sehircilik ve Iklim

Degisikligi Bakanligt ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
koordinasyonunda Karabiik Universitesi, ODTU, ITU, Yildiz Teknik Universitesi, Ege Universitesi, Gazi
Universitesi, Bartin Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Nigde Omer Halis Demir Universitesi ve Selcuk
Universiteleri ile imzalanmstr.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu amagla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden Katilimli
Arastirma Projesi (KTP) arastirmacilarin kurum disindan ortak arastirmacilar ile is birligi yapmasini saglamak
amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, {iniversitemiz akademik personelinin uluslararasi is birliklerini gelistirmek

amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi (UIP) bulunmaktadir. Bu proje,
iniversitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararasi diizeyde taninmis olan diinyanin énde gelen {iniversitelerinde

veya alaninda uluslararast diizeyde taninan 6nemli aragtirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla is

birligi igerisinde projelerini yiirtitmelerine olanak tanimaktadir.

Tiirkiye’de ilk ve tek “Ongorii Calismalari, Gelecek Okur Yazarligi ve Stratejik Tahmin” UNESCO Kiirsiisii2022
yilinda iiniversitemiz Isletme Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Elif CEPNI Baskanligi’nda kurulmustur. Universitemiz
UNESCO Kirstsil ilk faaliyetini, 25 farkli iilkeden rektor, rektor yardimcisi, diplomat ve uzmanlarin katilimiyla 1-2
Subat 2023 tarihinde “Istihdamin Gelecegi ve 21. yy. Becerileri” konu basligiyla ger¢eklestirmistir.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-gelecek-calismalari-kursusu-kuruldu/ (Gelecek Okur Yazarligi Kiirsiisii)

index.aspx (Istihdamin Gelecegi ve 21. vyy.

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiritilmektedir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Unis 2022 Performans Gstergesi.pdf
e Unis 2022 Performans Tablolari.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e BAP-Uluslararasi isBirligi Projeleri.pdf
3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik tamimli
stiregler bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabtik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi
kullanilmaktadir.

Bireysel/ Bolum/ Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu bazinda performans gostergeleri bu alt yapi sisteminde
izlenebilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, BAP birimi tarafindan kabul edilen projelerin biitge kaynaklarinin
kullaniminda yurtdisi arastirma ve sempozyumlara katilimlar desteklenmektedir.

Universitede 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastrmaci Performansmm Degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarimn arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik tanimli
stiregler (yonetmelik, yOnerge, siire¢ tamimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tesvik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/BAP-Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9FBirli%C4%9Fi Projeleri.pdf
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mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Ozellikle BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi
daha iyi olan personelin, arastirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya
calisilmaktadir.

Ogretim _elemanlarinin __arastirma-gelistirme _performansi _izlenmekte ve &gretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e SA.3 2022 Yili Degerlendirme Paporu.pdf
e SA.3 2022 Yil izleme Paporu.pdf
e Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Faalivet Raporu.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e BAP 2022 YILI ETKINLIK RAPORU.pptx
e BAP-Performansa Dayali Biitce Limiti Uygulamasi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda belirtilen Amag 5 (AS5) dogrultusunda bireyler arasinda toplumsal
gelisim ve etkilesim anlayisina dayanan, ulusal/uluslararasi is birliklerine 6nem veren bir yonetisim anlayisi
cercevesinde hazirladig Toplumsal Katki Politika metnini temel almaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal Katki Saglamaya Y 6nelik
Hizmetleri Artirmak” basliginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Bu stratejik amaca yonelik; toplumsal
katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini artirmak, hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik
egitim/danismanlik/sertifika programlar1 diizenlemek, ekolojik kampiis anlayisim yayginlastirmak seklinde ti¢ (3)
stratejik hedef ve bu hedeflere yonelik dokuz (9) performans gostergesi belirlenmistir. Universite, toplumsal hizmet
stratejisi hedeflerini bu gostergelere yonelik belirledigi izlem ve degerlendirme 6lciitlerine gore bilisim alt yapisiyla
gerceklestirmektedir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html (2021-2025 stratejik plan)

Yerel, bolgesel ve ulusal/uluslararasi kalkinma hedefleri dogrultusunda {iniversitemiz tiim fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiliksekokullariin toplumsal katki politikast g6z oniine alinarak planlanan projeler, seminerler ve paneller
gergeklestirilmistir. Saglik alaninda topluma yonelik yapilan etkinlikler goz 6niine alindiginda; alaninda uzmanlar
tarafindan diger kamu kuruluslari ile halka agik gerceklestirilen sigara, alkol ve yasakli madde bagimlilig, otizmli ve
engelli olan 6zel bireylere yonelik farkindalik arttiran etkinlikler yapilmustir.

https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=2157 &BA=index.aspx (Konferans Daveti Hk)

https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=1007 &BA=index.aspx(Madde ve Davranigsal Bagimlilik ile

https://besyo .karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=1020&BA=index.aspx (Persembe Etkinlikleri - 2)
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https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=2157&BA=index.aspx
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1007&BA=index.aspx
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1020&BA=index.aspx

(Madde Bagimliligi Ve Yesilay

Semlnerl)

https://efmyo karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=28 & BA=index.aspx(Madde Bagimlilig: ile ilgili Seminer)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-madde-bagimliligi-etkinligi-duzenlendi/ (Madde Bagimlil1g1 Etkinligi)

Universitemiz Islami limler Fakiiltesi tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile halka yonelik ahlaki ve dini degerleri igeren
tiniversite dis1 konusmacilarin bilgi ve deneyimlerini paylastigi ulusal ve uluslararasi (Endonezya ve Malezya vb.)
bazi {iniversiteler ile igbirligi igerisinde etkinlikler yapilmustir.

x (Konferans: Turk-Indonesia

x(Konferans: Siilik'in
x (Konferans: Ahlak Teorileri
x (Kelam Anabilim Dallar1 25.
x(Strdiriilebilir Kalkinma ve

x(Metaverse ve Din Paneli)
x(Bilme ve Diistinme
. ] =index.aspx (Uluslararasi Giiniimiizde
Islaml flimler Algs1 II: Islaml Illmlerde Yeni Usul Arayislart Sempozyumu Diizenlenecek)

Kurucu Metin

"Ves11etu n-Necat" Konferans1)

https://islamiilimler.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=407 6 &B A=index.aspx(Uluslararasi Lisansiistii

Egitim Sempozyumu Beseri ve Vahyi ilimlerin Entegrasyonu: Mevcut Ve Beklentiler)

Toplumsal katki baglaminda tiniversitemiz Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Bat1 Karadeniz Kariyer fuar1 ¢aligmalari
ile geng¢ bireylerde yeni teknolojik gelismeleri igeren bilgi birikimini arttirmak amaciyla Insansiz Hava Araglar
Sempozyumu ve Medi Ralli Yarismasi Etkinligi gerg¢eklestirilmistir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=18315&BA=index.aspx (Bat1 Karadeniz Kariyer Fuari
Caligmalari)

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=18357&BA=index.aspx =~ (Medi  Ralli  Yarigsmasi

Etkinligi)

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19585 &BA=index.aspx ("Bagimli Olmak Ya Da

Olmamak" Panel Duyurusu)

Universitemiz kongre koordinasyon birimi tarafindan halka acik bir sekilde Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi ile is
birligi icinde “Sosyal Hizmetler Sempozyumu, Edebiyat Fakiiltesi Cografya Béliimii ve UCEK Diizenleme
Kurulu is birligi ile “IV. Uluslararas1 Cografya Egitimi Kongresi”,Karabiik Ticaret ve Sanayi Odas1 akademi-
sanayi is birligi i¢inde Orman Endiistri Bulugmalarinin ikincisi olan “Ihlamur Calistay1”, Safranbolu Fethi Toker
Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin ev sahipliginde “Zanaat, Sanat ve Tasarim Dili Olarak Deri” sempozyumu
ve calistayl, Pencap Universitesi paydashiginda “Tiirkiye — Pakistan Arasinda Tarihi ve Cografi Baglantilar” ve
“Geemis, Bugilin ve Gelecek Beklentileri” sempozyumlar1 ile yiiz ylize/cevrimi¢i "Ulusal Sosyal Hizmet
Sempozyumu 2022: Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Sosyal Hizmet" bilimsel etkinlikleri gergeklestirilmistir.
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https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1107&BA=index.aspx
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https://islamiilimler.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=4076&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=18315&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=18357&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19585&BA=index.aspx

Sempozyumu 2022 Surduruleblhr Kalklnma ve Sosyal Hizmet

=index.aspx (Orman Endiistri Bulusmalarinin

=index.aspx (I. Zanaat, Sanat ve Tasarim Dili

(Ulusal  Sosyal Hizmet

Sempozyumu2022 Surduruleblhr Kalkmma ve Sosyal Hizmet)

Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi tarafindan bolgesel tarihimize yonelik toplumda farkindalik yaratmak ve
toplumun her kesimini bilgilendirmek amagli toplumsal katilimli arkeolojik geziler, bitki atdlyesi ve arazi
calismalar1 diizenlenmistir.

=index.aspx (Hadrianoupolis Antik Kenti

(Hadrianoupolis Antik Kentine

=cografya (UCEK-2022 Bitki Atolyesi)

https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1145&BA=cografya (Aladag Ve Cevresi Arazi

Calismasi)

Isletme Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan “Ongorii Calismalari, Gelecek Okur Yazarligi ve Stratejik Tahmin”
UNESCO Kkiirsiisii 1-2 Subat 2023 tarihinde “Istihdamin Gelecegi ve 21. yy. Becerileri” konu bashigiyla
gerceklestirmistir. YOKAK Bagkani, 25 farkli iilkeden rektor, rektor yardimeilari, biiyiikelgiler, {ilkemizin kamu ve

ozel sektor temsilcileri ile tist diizey yoneticilerinin ve uzmanlarin katilimiyla egitim sektoriiniin gelecege daha iyi

nasil hazirlanabilecegi ile ilgili genis katiliml1 beyin firtinasi etkinlikleri diizenlenmistir.

Isletme Fakiiltesi tarafindan Amasra’da gerceklesen maden oca@i kazasinda sehit olan maden iscilerinin anisini
yasatmak i¢in belirlenen yerlere dikilen fidanlara hayatim1 kaybeden madencilerin isimlerinin verildigi “Amasra
Maden Sehitleri Anisina Aga¢ Dikme” t6éreni toplumsal katilimla gergeklestirilmistir. Yine aym fakiilte tarafindan
toplumu bilinglendirmek amaciyla sosyal medya kullanimina yonelik cesitli etkinlikler yapilmistir.

=index.aspx (Unesco Kiirsiisii)

https://unescochair.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4 &B A=index.aspx (Paris 2022 UNESCO

Toplantist)

https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=29&BA=index.aspx = (Amasra Maden Sechitleri Anisina

Agac Dikme Toreni Gergeklesti)

https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=33 &BA=index.aspx (Sosyal Medya Araciligiyla Hakaret
Sucuna fliskin Cezai Sorumluluk Konferans1 Gergeklesti)

Universitemiz Safranbolu Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Koordinatorliigiinde turizm
alaninda taninan firmalar ile is birligi yapilmuis, il genelinde bulunan lise 6grencilerine egitim verilmis, ¢esitli illerin
lezzetlerini tanitan toplum katilimli senlik ve etkinlikler ger¢eklestirilmistir.

https://stf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1052&BA=index.aspx (Sinop Lezzetleri Yemek Yarigmasi
Ogrenci Kategorisi)
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https://kbukongre.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=67&BA=index.aspx (???)
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https://kbukongre.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=63&BA=index.aspx
https://kbukongre.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=22&BA=index.asp
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2186&BA=index.aspx
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1124&BA=arkeoloji
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=63&BA=tarih
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2164&BA=cografya
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1145&BA=cografya
https://unescochair.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
https://unescochair.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=29&BA=index.aspx
https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=33&BA=index.aspx
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1052&BA=index.aspx

=index.aspx (KBU’de L.Lezzet Senlikleri)

=index.aspx (ETSTUR'dan Fakiiltemize Ziyaret)

Ulusal ve uluslararasi ¢er¢evede ekonomi, spor, saglik ve teknoloji alanlarindaki haberleri, fotograf ve videolar
okurlarma ulastiran Anadolu Ajansi, Birlik Medya ile Universitemiz Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi arasinda is
birligi icinde bilgi ve deneyimler paylasiimistir. KARDEMIR A.S., il Emniyet Midiirliigi ve ISKUR 11 Midiirligii
ile kurumlarin gorev alanlar ile ilgili toplumsal bilinci arttirmaya yonelik is birliklerinin gii¢lendirilmesi i¢in ¢esitli
toplantilar diizenlenmistir.

: = = (Evliya Celebi Mesleki ve Teknik
Anadolu L1ses1 Karabuk Universitesi Safranbolu Turizm F akultesme tekmk gezi)

=index.aspx(Anadolu Ajanst (AA) Karabiik il

x (Birlik Medya'dan Ismail Akca ve

(Kardemir Kurumsal letisim

x (Safranbolu Kaymakami Saban Arda

x (Safranbolu ilce Emniyet Miidiirii

erag: Coban Fakultemlzl 21yaret)

https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=10&BA=index.as
Fakiiltemize ziyaret)

(Iskur 11 Miidiirliigiinden

Universitemiz meslek yiiksekokullar1 biinyesinde de topluma katkiyr amag¢ edinen etkinlikler gerceklestirilmistir.

Toplumun her kesimine acik aile i¢i siddet egitimi, lise 6grencilerini yiiksek dgretime 6zendirmek igin ziyaretler ve

tanitim, kres 6grencilerinin hayvan sevgisi ile spora ilgisini arttirmak i¢in at binme programi, zanaat, sanat ve tasarim

dili olarak deri sempozyumu, AFAD (Afet ve Acil Durum Y o6netimi Bagkanligi) Destekli Afet ve Yangin Egitimi,
Trafik Haftas1 ve Giivenligi kapsaminda Trafik, Asayis, Cevre Koruma ve Hayvanlarin Korunmasi toplantisi ile “Bat1
Karadeniz Bolgesel Kariyer Fuari” etkinlikleri gergeklestirilmistir.

=index.aspx (Aile I¢i Siddet Egitimi)

=index.aspx (BESYO Ogrencilerinin Okulumuzu

Zlyaretl)

https://efmyo karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=30&BA=index.aspx ~ (Eflani Atatiirk ilkogretim Okulu

Ogrencilerinin Okulumuzu Ziyareti)

https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=23 &BA=index.aspx (Eflani IMKB Cok Programli Anadolu
Lisesi Yiiksekokulumuzda)

https://efmyo .karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=26&BA=index.aspx (Kres Ogrencilerinin At Binme
Programi)

https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=3 &BA=index.aspx (I. Zanaat, Sanat ve Tasarim Dili Olarak
Deri Sempozyumu ve Calistayn)

https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1032&BA=index.aspx =~ (AFAD (Afet ve Acil Durum

Yo6netimi Bagkanligr) Destekli Afet ve Yangin Egitimi)

https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1028 &BA=index.aspx ("Trafik Haftas1i ve Giivenligi
Kapsaminda Trafik, Asayis, Cevre Koruma ve Hayvanlarin Korunmasi" Konulu Etkinlik)

https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1027&BA=index.aspx = (BATIKAF'a (Bati Karadeniz
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https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1050&BA=index.aspx
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1048&BA=index.aspx
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1046&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=17&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=16&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=15&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=14&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=13&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=10&BA=index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=33&BA=index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=32&BA=index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=30&BA=index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=23&BA=index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=26&BA=index.aspx
https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3&BA=index.aspx
https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1032&BA=index.aspx
https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1028&BA=index.aspx
https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1027&BA=index.aspx

Bolgesel Kariyer Fuari) Katilim Gergeklestirildi.)

Karabiik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ev sahipliginde iiniversite gengleri, 6zel ve devlet
okullarinda egitim goren 6grencileri ve toplumun tiim bireylerine yonelik resim sergisi, bahar konseri, ortadgretim
Ogrencilerine tiniversite tanitimi, eglendirici ve disiindiiriicii tiyatro oyunlari, kayak merkezi gezileri, orman
haftasinda gesitli etkinlikler, kiitiiphane haftasi kutlamasi ile ¢ocuklarla kitap okuma etkinligi gerg¢eklestirilmistir.

Universitemiz Orman Fakiiltesi tarafindan toplumsal katki kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

=index.aspx (Orman Endiistri Bulusmalari-1)
=index.aspx (Her Ogrenciye Bir Fidan Etkinligi)
=index.aspx (Orman Haftas1 Ozel Programi)

] =index.aspx (Prof. Dr. izzet Acar onciiliigiinde
saklzagac1 (menenglg:) ve gltlemblk (melenglg) agaclarinin zarar veren ve kuruyan boliimleri i¢in budama ¢alismasi)

=index.aspx (Fidanlara ilk Cansuyu)
x (Ihlamur Caligtay1)

x (4. Smf Ogrencilerimiz ile Teknik

x (Barak Yildiz1 Antepfistigi Cesidi

X (Orman Olimpiyat Oyunlar1)

x (Trafik Giivenligi Semineri)

x  (Sigara, Alkol ve Madde

Baglmhhgl Semlnerl)

https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1107&BA=index.aspx (Madde Bagimlilifi ve Yesilay
Semineri)

https://orman karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1108 &BA=index.aspx (ESKIPAZAR KOZALAK KADIN
GIRISIMI UYELERI FAKULTE Ziyareti)

Ayrica, KBU ile Miilteciler ve Sigimmacilarla Yardimlasma Dayanisma ve Destekleme Dernegi arasinda Protokol
imzalanmistir. Afgan uyruklu katilimcilara Tasarim ve Mobilya Kursu diizenlenerek toplumsal katki saglanmustir.
Yine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan tiniversite 6grencilerine ¢esitli alanlarda topluma katki
saglayacak yedi (7) farkli alanda katilim belgeli egitim verilmistir. Universiteye ilk Adim etkinligi kapsaminda ilimiz
ortadgretim 6grencilerine yonelik olarak Arastirmaci yazar Sitki Aslanhan'in katilimiyla motivasyon igerikli sdylesi
gerceklestirilmistir.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-bahar-konserine-buyuk-ilgi/ (Bahar Konseri)
https://kulliye.karabuk.edu.tr/sonra-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/ (Resim Sergisi)

https:/kulliye karabuk.edu.tr/universiteye-ilk-adim-kbuden-basladi/ (Ortad gretim Ogrencilerine Universite Tanitimi)
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuklu-akademisyen-kendini-safranbolunun-tanitimina-adadi/ (Safranbolu Tanitimi)
https://kulliye.karabuk.edu.tr/aile-icinde-kbude/ (Tiyatro Oyunu)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/hesaplasma-kbu-de/ (Tiyatro Oyunu)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kayik-dunya-tiyatro-severlerle-bulustu/ (Tiyatro Oyunu)
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https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1067&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1068&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1069&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1070&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1072&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1076&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1079&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1082&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1086&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1095&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1106&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1107&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1108&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-bahar-konserine-buyuk-ilgi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/sonra-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/universiteye-ilk-adim-kbuden-basladi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuklu-akademisyen-kendini-safranbolunun-tanitimina-adadi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/aile-icinde-kbude/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/hesaplasma-kbu-de/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kayik-dunya-tiyatro-severlerle-bulustu/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-cetin-ceviz-adli-oyun-tiyatroseverlerle-bulustu/ (Tiyatro Oyunu)
https://kulliye.karabuk.edu.tr/dis-ticaret-elcileri-keltepe-kayak-merkezini-gezdi/ (Kayak Merkezi Gezisi)
https://kulliye.karabuk.edu.tr/ihlamur-fidanlari-kbude-can-buldu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/category/sehir/ (58. Kiitiiphane Haftasi)
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-rektor-yardimecisi-brtvye-konuk-oldu/ (Orman Haftas1 BRTV Yayin)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-abi-ablalar-kitap-okudu-cocuklar-dinledi/ (Cocuklarla Kitap Okuma Etkinligi)

https://www.youtube.com/watch?v=h1rnZ33VSCOQ (Video)

https://www.haberturk.com/karabuk-haberleri/96 12964 6-karabukte-yetistirilecek-fistik-koyluler-icin-gelir-kaynagi-
olacak (Haber)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabukte-antep-fistigi/ (Kiilliye Haber)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/safranboluda-turizm-haftasi-kutlama-programi-gerceklestirildi/ (Safranbolu’da Turizm
Haftas1 Kutlamasi)

https://kulliye karabuk.edu.tr/kbu-ile-msyd-arasinda-protokol/ (KBU ile Miilteciler ve Siginmacilarla Yardimlasma
Dayanisma ve Destekleme Dernegi Arasinda Protokol)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-sertifika-toreni/ (Afgan uyruklu katilimcilara Tasarim ve Mobilya Kursu)
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12612282022112747 .pdf), s.6-7
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12612282022112747 .pdf), s.16

Universitemiz Geng Kizilay Kuliibii tarafindan iki kez kan bagis1 etkinligi diizenlenmis, topluma ve 6grencilere agik
dengeli beslenme, aile ve is hayatinda kadin, acil durum ve felaket seminerleri diizenlenmistir. Sosyoloji Kuliibii ise
Safranbolu Kadin Siginmaevi ortakliginda "Kadin ve Sosyal Hizmet" konulu semineri gerceklestirerek 6grenci ve
toplumda kadina siddet konusunda farkindalik yaratilmis, Goniillii Hekimler Birligi Kuliibii tarafindan ilkokul
ogrencilerine genel saglik egitimi, Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Giinii kutlamalar1 ve Il Go¢ Miidiirliigii tarafindan sosyal yasam ve uyum seminerleri gergeklestirilmistir.

https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12612282022112747.pdf (2022 Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler
kitapg¢igi)

Karabiik Universitesi’nde saglik hizmetleri, Saglik Bakanlig1 ile gerceklestirilen protokoller araciligiyla Egitim
Arastirma Hastanesi ile Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi biinyesinde sunulmaktadir. Kiiltiir, turizm ve konaklama
hizmetleri (Safranbolu Turizm Fakiiltesi Konuk Evleri) gibi toplumsal hizmet faaliyetleri {iniversitemiz biinyesinde
stirdiiriilmektedir. Ayrica, bu alanlar egitim-6gretimde uygulama alam olarak kullanilmakta ve 6gretim siirecinde
toplumsal faaliyetlerin nemi 6grenciye kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

https://karabukeah.saglik.gov.tr/
https://karabukadsh.saglik.gov.tr/

https://konukevi.karabuk.edu.tr/index.aspx

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan halka acik diyabet haftas1 etkinligi, 6grencilere yonelik is saglig
ve giivenligi egitimi, kariyer giinleri , ortadgretim 6grencilerine yoga egitimi, “Alt1 Kita Karabiik Universitesi'nde
Oyunla Kaynasiyor” etkinligi, Orman Miihendisligi 6grencilerine ilkyardim egitimi, ruh saghg: davranisim
gelistiren davramislar egitimi, Taekwondo ve Kick boks semineri, Ramazan ayinda Saglikli Beslenme Uzerine
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https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-cetin-ceviz-adli-oyun-tiyatroseverlerle-bulustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/dis-ticaret-elcileri-keltepe-kayak-merkezini-gezdi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/ihlamur-fidanlari-kbude-can-buldu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/category/sehir/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-rektor-yardimcisi-brtvye-konuk-oldu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-abi-ablalar-kitap-okudu-cocuklar-dinledi/
https://www.youtube.com/watch?v=h1rnZ33VSC0
https://www.karabukanahaber.com/karabuk-te-yetistirilecek-fistik-koyluler-icin-gelir-kaynagi-olacak/16741/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/antep-fistigi-barak-yildizi-karabukte-parliyor/
https://www.haberturk.com/karabuk-haberleri/96129646-karabukte-yetistirilecek-fistik-koyluler-icin-gelir-kaynagi-olacak
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabukte-antep-fistigi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/safranboluda-turizm-haftasi-kutlama-programi-gerceklestirildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-ile-msyd-arasinda-protokol/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-sertifika-toreni/
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12612282022112747.pdf
https://karabukeah.saglik.gov.tr/
https://karabukadsh.saglik.gov.tr/
https://konukevi.karabuk.edu.tr/index.aspx

Bilgilendirme egitimi ile Gérme Engelli Kadinlar I¢in Dogum Oncesi Bakim Kitapgig1 Projesi ile beslenme ve
fiziksel aktivite ebeveynlik uygulamalar1 gerceklestirilmis, Okullar Aileler ile Kaynasiyor Etkinligine destek
verilmistir. Ayrica fakiiltede Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimiinde ikinci bir laboratuvar kullanilmaya
baslanmig ve halka a¢ik hizmet verme ¢aligsmalarina ilk adim1 atmustir.

x (Diyabet Hastalig1 farkindaligr)

x (Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=208 6 &BA=index.aspx ( Is saglig ve giivenligi)

x ( Gorme engelli kadinlar )

x (Beslenme ve fiziksel aktivite)

x ( Yoga)

x ( Okullar aileler ile kaynasiyor)

x (Alt1 kita yaristyor)

x ( Tlkyardim egitimi)

x ( Ruh sagligini gelistiren davraniglar)
x ( Ozel yetenekli gocugum var)

x (Kick Boks Semineri)

https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2041 &BA=index.aspx (Ramazan Ayinda Saglikli Beslenme
Uzerine Bilgilendirme)

https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=203 8 &BA=index.aspx (Tackwondo Semineri)

KBU Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan iki bin yedi yiiz yirmi bes (2725)
uluslararasi 6grenciye Tiirkge egitimi verilmis, Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiirtinii tanitmak amaciyla toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda etkinlikler gerceklestirilmistir.

https://tomer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=2 &B A=index.aspx ( Misyon-vizyon)

https://tomer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=8 &BA=index.aspx (Yenice Gezisi)

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle 99 (doksan dokuz) farkli tilkeden 12,308 (on iki bin ii¢ yiiz sekiz) uluslararasi
ogrencisi ile 48 (kirk sekiz) yabanci uyruklu 6gretim elemam bulunan tiniversitemiz, kurum i¢i ve kurum dist
ogrenciler ile ailelerinin, Karabiik ilimizde ikamet eden yabanci uyruklu vatandaslarin egitimine, sosyal yasama ve
kiiltiirel faaliyetlere katilimlarina yardimci olmak ve adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz saglamaya yonelik
caligmalar yapmaktadir. Bu hususta, KBU Yabanci Dil Smavlari ve Kurslar Koordinatorliigii aracihigiyla farkli
yabanci dillerde ¢evrimigi kurslar diizenlenmektedir. Bu kurslar toplumun her kesimine agik olup kurs sonunda
gergeklestirilecek olan cevrimigi sertifika sinavi sonuglarma gore, uluslararasi EAQUALS yabanci dil egitimi
akreditasyonuna sahip az sayida devlet {iniversitesinden birisi olan Karabiik Universitesi tarafindan, kurs katilimini ve
basartyr gosteren sertifika e-devlet sistemi tizerinden kursiyerin hizmetine sunulmaktadir.

https://www.onlineyabancidiller.com/ (Online Yabanci Diller)

Kilturler arasi iletisim ve toplumsal barisa katki saglamak amaciyla Universitemizin gok farkli iilkelerden gelen
Ogrencilerinin birbirleriyle ve Tiirk Kiltiirii ile kaynagmasi i¢in Universitemiz ¢ok farkli etkinliklere ev sahipligi
yapmaktadir.

Universitemiz  6grencileri Istanbul’da  diizenlenen25 Mayis Afrika Giinii vesilesiyle Afrika’da yasam
standartlanm yiikseltmek icin gecici ve kisa vadeli coziimler yerine kahc1 projeleri hayata geciren Tiim
Afrika’nin Dostlann Dernegi (TADD) tarafindan “Afrika Giinii” etkinligi diizenlenmistir.
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https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2103&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2092&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2086&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2085&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2075&BA=index.aspx (Beslenme
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2074&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2063&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2061&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2060&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2059&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2045&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2042&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2041&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2038&BA=index.aspx
https://tomer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx
https://tomer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=8&BA=index.aspx
https://www.onlineyabancidiller.com/

https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-afrika-gunu-etkinliginde/ (Afrika Giinleri)

Ayrica Universitemizin 6nctiligtinde olmamakla beraber farkli bagimsiz dernekler tarafindan gerceklestirilen gesitli
etkinliklerin (Afrika’dan Anadolu’ya Anadolu’dan Afrika’ya) gergeklestirilmesinde katkilar sunmustur.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-afrikadan-anadoluya-anadoludan-afrikaya-konferansi/ (Afrika’dan Anadolu’ya
Anadolu’dan Afrika’ya)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik bazi planlar1 bulunmaktadir.

Biitcesi 91.000 TL olan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi korunmasinda olan ¢ocuklar i¢in Avustralya
Biiyiikel¢iliginden alian fon ile miizik terapisi amaciyla gergeklestirilen “Miizikle Hayat Daha Giizel” adli proje,
Ogr. Gor. Umit TOPCUOGLU yiiriitiiciiliigiinde 2022 yilinda baslamustr.

Yine biitgesi 86.000 TL olan Diyabetli ¢ocuklara yonelik beslenme ve acil durumlara yonelik kitap¢igin hazirlanmasi
amaciyla “Saghkli Beslen Saglikli Yasa™ adli proje, Ogr. Gor. Umit TOPCUGLU, Ogr. Gér. Hatice Kiibra KOC
TOPCUOGLU ve Ogr. Gor. Aysegiil AY vyiiriitiiciiliigiinde 2022 yilinda baslatilmistir.

Ayrica biitgesi 3.713,78 TL olan Hizmet Ederek Ogrenme etkinliklerinin egitim siirecine etkisi ve bireylerin sosyal
sorumluluk becerilerine katki yapip yapmadigimin anlagilmasi amaciyle “Hizmet Ederek Ogrenme Yaklagiminin
Ogrenci Basaris1 Uzerindeki Etkisinin Iincelenmesi” baslikl1 proje, Dr. Ogr. Uyesi Bora Balun yiiriitiiciiliigiinde 2022
yilinda baslatilmistir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

2021-2025 Toplumsal Katki Stratejik Hedefler.pdf

2022 wyili Bilimsel, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler.pdf

Alt1 Kita Karabiik Universitesinde Oyunla Kaynasiyor Projesi.pdf

Eskipazar MY O Kizilay Kan Bagisi Kampanyasi Hk..pdf

Eskipazar MYO Tiyatro Gosterimi hk..pdf

Etkinlik sayilari.pdf

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Hk..pdf

KARABUK UNIVERSITESI iLE iSBIRLIGI PROT....pdf

Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali - Sponsorlar.pdf

KBU ”Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis” Protokoliindeki 10 Universite Arasinda.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarinmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Arastirma Merkezleri — Karabiik Universitesi.pdf

BAP Yo6nergesi.pdf

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI Teskilat Semas1.pdf
SKS 2022 Yili Faaliyet Raporu.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

Karabiik Universitesi, 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yirittiigi faaliyetlerini ve izlemini {i¢ (3) temel hedef dokuz (9) anahtar performans goéstergesi iizerinden
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https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-afrika-gunu-etkinliginde/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-afrikadan-anadoluya-anadoludan-afrikaya-konferansi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/2021-2025 Toplumsal Katk%C4%B1 Stratejik Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/2022 y%C4%B1l%C4%B1 Bilimsel, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sportif ve  Sanatsal Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Alt%C4%B1 K%C4%B1ta Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesinde Oyunla Kayna%C5%9F%C4%B1yor Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Eskipazar MYO K%C4%B1z%C4%B1lay Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Kampanyas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Eskipazar MYO Tiyatro G%C3%B6sterimi hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Etkinlik say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi E%C4%9Fitimi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KARAB%C3%9CK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C4%B0LE %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROT....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Alt%C4%B1n Safran Belgesel Film Festivali - Sponsorlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/KB%C3%9C %E2%80%9DS%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir ve %C4%B0klim Dostu Kamp%C3%BCs%E2%80%9D Protokol%C3%BCndeki 10 %C3%9Cniversite Aras%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri %E2%80%93 Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/SA%C4%9ELIK K%C3%9CLT%C3%9CR VE SPOR DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/SKS 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.docx

gerceklestirmektedir.
D.2.1.Toplumsal Katki Performansmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir. Amag ve
hedefleri ger¢eklestirme diizeyini 6lgmek icin performans gostergeleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda sorumlu
birimlerden alinan, alt1 (6) aylik stratejik plan izleme raporlari ile yillik stratejik plan degerlendirme raporlari
Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme raporlar1 iiniversitemiz web
sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126762022115411.pdf (2021-2025 Stratejik Plan Izleme Raporu)

Bu raporlar vasitasiyla toplumsal hizmet i¢in belirlenen hedeflerin gergeklestirilme yiizdeleri ve iyilestirme
caligmalart KBU Kalite Komisyonu ve Universite Ust Yo6netimince degerlendirilmekte ve iyilestirme c¢aligmalart
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde etkinliklerin yer aldig1 (bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif toplumsal katk1 faaliyetlerini de igeren)
akademik ve idari faaliyet takvimi hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanmitlar
e 2022 Yili Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu.pdf
e Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirliigii Faaliyet Raporu.pdf
o Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliigii Faaliyet Raporu.pdf
e SA 5 Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri artirmak.pdf
o stratejik plan hedeflerine iliskin 2022 yil1 izleme raporu.pdf
o Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigii Faaliyet Raporu.pdf
o Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi Faaliyet Raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017’de bagimsiz bir kurum haline gelen Yiiksekogretim Kalite Kurulunun
kurulusundan bugiine biitlin uygulamalarin1 yakindan takip etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli
diizenlemeleri yapmistir. KBU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim
Raporunu ve 2022 yilinda yazilan izleme Raporunu dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini
benimsemistir. Kalite Komisyonu calismalart her yil mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. KBU Kalite
Giivencesi Yonergesinin 4 tincii maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt birimlerde kalite glivencesi kiiltiirtiniin
yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadr.

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglarini gereklestirmek iizere politikalarini belirlemis, amaglarimi ve hedeflerini
planlayarak uygulamaya gecirmistir. Universitemiz performans yonetimi kapsaminda da s6z konusu siireglerin
sonuglarini izleyerek iyilestirme ¢alismalarini stirdiirmekte ve gerekli bilgileri kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “uluslararasilasmada lider {iniversite olmak™ stratejisi dogrultusunda
uluslararasilasma faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemiz 6zellikle uluslararasilagsma alaninda
Tiirkiye’de ornek alinabilecek liderlik roliinii {istlenmistir. Cevik bir liderlik 6rnegi sergilenerek diinyadaki
degisimler dikkate alinmis, 6zellikle Afrika Kitasi’ndan gelen ¢ok basarili dgrenciler iiniversitemize kazandirmaya
devam etmektedir. Ayrica uluslararasilagma siireglerinin yonetimi kurumsallagmis ve uluslararasilasma politikasi
cercevesinde gelisimini siirdiirmektedir.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon:"Uluslararasilagsmada lider tniversite olmak"; Stratejik Amag
1:"Uluslararasi bir tiniversite olmak" olarak belirlenmistir. S6z konusu amaca iligkin hedef, performans géstergeleri
takip edilmektedir. Bunun yani sira stratejik planda belirlenen diger amag¢ ve hedefler, performans gostergeleri
araciligiyla alt1 (6) aylik periyotlarla izlenmekte ve sonuglar yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmak tizere yillik
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https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126762022115411.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplumsal Katk%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/Kariyer Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/SA_5 Toplumsal katk%C4%B1 sa%C4%9Flamaya y%C3%B6nelik hizmetleri art%C4%B1rmak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/stratejik plan hedeflerine ili%C5%9Fkin 2022 y%C4%B1l%C4%B1 izleme raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2022/ProofFiles/%C3%9Cst%C3%BCn Yetenekliler E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf

olarak raporlanmaktadir.

PUKO dongiisii cercevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve onerilerinin tespitine yonelik her yil cesitli paydas
analizleri yapilmaktadir. Sonuglarin degerlendirilerek 6nlem alma ¢alismalari ile ilgili hazirligin Kalite Komisyonu
tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz mali kaynaklar1; kalkinma planlar1, yatirim programlari, biitce kanunu, stratejik planda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Universitemizde; finansal kaynaklarin verimli
kullanilmasi, ¢esitliligin artirilmasi, hesap verilebilirlik, mali saydamlik, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve
raporlanmasi, yillik biit¢e hazirlanmasi gibi kamu maliyesi konular1 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca yiiriitiilmektedir.

2019 wyih KGBR’de “Kalite politikasinin olusturulmasinda danisma kurulu isleyisinin tiim birimlerde
yayginlagmamig olmas1” gelismeye agik yon olarak tespit edilmistir. Bu tespite istinaden tiniversitemizin tiim
birim/boliimlerinde damsma kurullar1 olusturulmus ve diizenli toplantilar yapilmaya baslamlmistir. I¢ ve dis
paydaslardan olusan Danigma Kurullarindan gelen geri bildirimler cercevesinde, tiim Kalite Giivence Sistemi
basliklarinda iyilestirme calismalarina devam edilmektedir. Ayn1 zamanda ilgili raporda belirtilen “Universitenin
akademik ve idari organizasyon semalarinin web sayfasinda yer almamasi”, “Senato ve yonetim kurulu kararlarinin
{iniversite web sayfasinda yayimlanmamasi” ve “Kurum Idari Kurul kararlarmin iiniversite web sayfasinda
yayimlanmamasi” seklindeki gelismeye acik yonler olarak tespit edilen konularda gerekli diizenlemeler yapilmus,
kurumun web sayfalarinda giincellenmeye gidilmis ve bu gelisme 2022 izleme Raporuna yansimustir..

Universitemizin genelinde organizasyon semalari, is-akis siirecleri ve gérev tamimlari olusturulmus olup web
sayfalarinda yayimlanmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlii koordinasyonunda, verilerin tek bir yerden
erisilmesine olanak saglayan ayni zamanda Stratejik Plan gostergelerini izleme ve degerlendirmelerini yapabilen
yazilim satin alinmis ve aktif bir sekilde kullanim1 devam etmektedir. Bu kapsamda verilerin, giivenli, dogru, hizl
raporlanmasi hedeflenmektedir.

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi konusunda iyilestirme saglamak amactyla Universitemiz Kariyer Merkezi
tarafindan 6grenci ve mezunlarimizin kariyer yonetimi ve is arama silireclerinde ihtiyag duyduklari profesyonel
destegi  saglamak tlizere “Kariyerine Yo6n  Ver” damsmanlik projesi  yirlirlige  konulmustur
(https://obs karabuk.edu.tr/oibs/kariyer/ ). Is bulan mezunlarimizin verilerini bireysel olarak sisteme girmeleri
gerektiginden bu konuda her zaman saglikli bir veri elde etmek miimkiin olamamaktadir.

Universitemizin 2019 yili KGBR’da egitim-6gretim baslig1 altinda gelismeye agik yon olarak tespit edilen konularda
2022 yil1 Izleme Raporunda da belirtildigi gibi bircok iyilestirme yapilmistir. KBU 2021-2025 Stratejik Planinda
belirtildigi gibi nitelikli 6grenci yetistirilmesi oncelikli amaglarimizdan biri olarak devam etmektedir. Bologna
stirecleri ile ilgili diizenlemeler her donem bas1 ve dénem sonu ilgili 6gretim {iyesi/6gretim elemanlar tarafindan
yapilmakta olup ders planlarimin Bologna ile uyumlu olmasi hususunda gerekli kontroller siirekli olarak
yapilmaktadir. “I¢ paydas ve dis paydas” geri bildirimlerinin her dénem sonunda Enstitii/Fakiilte/Yiiksek
Okullar/MY O akademik kurul toplantilarinda diizenli olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilme siireglerinin izlenmesi
caligmalarina devam edilmektedir.

Akademik Damsmanlik, Oryantasyon, Ogretme Yontem ve Teknikleri, Olgme ve Degerlendirme ile Egiticilerin
Egitimi vb. uygulamalar yapilmakta olup sistematik hale getirilmeye baslanilmistir.

Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ulusal/uluslararasi 6gretim iiyesi
ylikseltme atanma kriterlerinde nitelikli yaymn sayisim artirici puanlama sistemi konusunda iyilestirme ¢alismalar:
yapilmis olup Mart 2023 itibariyle uygulanmaya baslanilmustir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin hem akademik hem de egitim-6gretim faaliyetleri i¢in “BAP-Performansa
Dayali Biitge Limiti Uygulamasi” bulunmakta olup, ayri bir tesvik-0diil sisteminin de uygulamaya konulmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

Ar-Ge oncelikli alanlarimiz; demir-gelik, demir dist metal, yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik
kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel stirdiiriilebilirlik olarak Arastirma-Gelistirme Politika Metni' nde belirtildigi gibi
genigletilmistir.

Deney hayvanlar1 {izerinde yiiriitiilecek her tiirli deneysel arastirma ve uygulama, etik kurallara uygun bir sekilde
hayvan refahi ve hayvan haklarina riayet edilerek yiiriitiilmesi igin gerekli alt yap1 olusturularak 2015 yilinda kurulan
“Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi” 2021 yilindan itibaren aktif bir sekilde ¢alismalarina baslamis ve
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faaliyetlerini basarili bir sekilde stirdirmektedir. 2022 yili igerisinde merkez biinyesinde “Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifika Egitimi” yapilarak 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ¢alismalarina katki sunulmaya devam
edilmektedir. Ayrica, iiniversitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel alt yap1 ve cihaz donaniminin
iyilestirilmesi yoniinde ¢aligsmalar devam etmektedir.

Kitiiphanemizin fiziksel mekan ve envanter olarak iyilestirilmesi, Sosyal Yasam Merkezi’'nde
yemekhane/restoran/kafe gibi hizmet alanlarinin gelistirilmesi ile spor alanlarimizin daha aktif bir sekilde
kullanilmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Karabiik Universitesi toplumsal katki konusunda sosyal, saglik, egitim, teknoloji ve sanayi alanlarini igeren biitiinciil
bir yaklasimi benimsemistir. Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde ilgili faaliyetler izlenmekte,
degerlendirilmekte ve yillik olarak raporlandirmaktadir.

Universitemiz biitiinciil bir yaklasimla sosyal, saglik, egitim, teknoloji ve sanayi alanlarinda toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu baglamda toplumun tiim kesimlerini kapsayabilecek sekilde bilimsel etkinlikler,
sosyal sorumluluk projeleri, geziler, sportif faaliyetler ve soylesiler gergeklestirilmektedir. Ilgili faaliyetler Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde izlenmekte, degerlendirilmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. 2021
yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programindan gecen iiniversitemiz, Kurumsal Geri Bildirim
Raporunuda dikkate alan bir anlayigla siirekli iyilestirme g¢aligsmalarini gergeklestirmeye devam etmekte ve bu
dogrultuda ileriye yonelik toplumsal katk: faaliyetlerini planlamaktadir.

Karabiik Universitesi tiim yonetisim siireclerinde katilimciligi, seffafligi saglayacak yapilari olusturmay
hedeflemektedir. Bu ¢ergevede, kurul ve komisyonlar aracilig1 ile katilimer sistemin etkinligini artirmak, katilimei
stireglerin tiim ilgili alanlarinda 6grencilerin etkin varlik géstermesini desteklemektedir.

Tiim paydaslarimizin Universitemizin birgok alanda yapacag: katki diizeylerinin belirlenmesi ve izlenebilmesi igin
gerekli olan kurumsal iletisimin diizenli ve tutarli olarak siirdiriilmesine olanak taniyan mekanizmalarin
gelistirilmesine yonelik caligsmalar devam etmektedir.

Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun 6grenci odakli egitim ile yonetisimde ve akademik
yasamda 6zglirliik, 6zerklik, katilimeilik, farkliliklara saygi, esitlik¢ilik, akilcilik, etik degerleri koruma, temel hak ve
Ozgirliikkleri savunma, kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseme, kiiresel sorunlara, doga ve cevre sorunlarina
duyarlilik, mezunlarla gii¢lii bag kurma, kurumsal mirasi olusturma ve kurum kiiltiiriinii stirdiirme gibi tiim
nitelikleri barindirmaya devam etmekte olan Universitemiz bu alanlarda siirekli iyilestirmeyi kendisine ilke
edinmektedir.
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