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OZET

Universite Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal D1g
Degerlendirme Programi kapsaminda Karabiik Universitesi’ nin kalite siireclerinin i¢ degerlendirmesini
gerceklestirmek amaciyla hazirlanmistir. YOKAK’1n Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama
Kilavuzu (Siiriim 3.2) esas alinarak bu rapor hazirlanmistir. Rapor igerisinde Liderlik, Y6netisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar1 altinda Universitede hayata
gecirilen tammh siirecler ve kontrol mekanizmalar ilgili kamtlan ile sunulmustur. Bu degerlendirmeler
sonucunda Universitenin giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri belirtilmistir.

Raporun hazirlanma stireci, sorumlu Rektor Yardimcisi biinyesinde Kalite Koordnatorliigi ve
Universitemiz Kalite Komisyonu aktif katihmu ile gerceklestirilmistir. Dereceli degerlendirme anahtar
gostergesinin (Rubrik) 4 ana 6lciitii icin alt calisma gruplan olusturulmus olup 14 6lciit ve 46 alt Slciit
kapsaminda yapilan ¢calismalar Kalite Komisyonu tarafindan biitiinciil bir dille birlestirilerek hazirlanmistir.

PUKO dongiisti dikkate alinarak kapsayici ve biitiinciil olarak hazirlanan bu raporda; Universite Stratejik
Plani, akademik birimler tarafindan hazirlanan Béliim Oz Degerlendirme Raporlart (BODR), Birim/Idare
Faaliyet Raporu, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen bilgiler, Stratejik Plan Izleme Raporu, i¢/D1s Paydas
Memnuniyet Anketi Sonuglar1, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu vb. bircok kaynaktan yararlanilmistir.

Kalite kiiltiirii, Universite genelinde mitkemmeliyetci bir anlayis ile nitelikli egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeler yoluyla yayginlagmaktadir.
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2-Tarihsel Gelisimi

Karabiik Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayith Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayil
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin
Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Daha 6nce Zonguldak Karaelmas Universitesi’ne (Biilent Ecevit Universitesi) bagh olarak Karabiik ilinde
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Teknik Egitim Fakiiltesi, Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Safranbolu Meslek Yiiksekokulu, Karabiik Meslek Yiiksekokulu ve Karabiik Saghk
Yiiksekokulu’nun ad1 ve baglantis1 degistirilmis, s6z konusu fakiilte ve yiiksekokullar Karabiik Universitesi
Rektorliigii’ne baglanmis ve bu kanun kapsaminda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitisti kurularak bu
enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora egitimleri baglamistir. Bati Karadeniz Bolgesinde, ekonomik ve
stratejik olarak etkin bir yorede kurulmus olan Karabiik Universitesi; 4 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 2 Meslek
Yiiksekokulu, biinyesinde bulundurdugu 116 akademik, 122 idari personeli ve 4685 6grencisi ile egitim
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerine baslamistir.

Su anki mevcut durum goz oniine alindiginda Karabiik Universitesi biinyesinde 16 fakiilte, 2 enstitii, 5
yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu ve 17 arastirma merkezi bulunmaktadir. Teknik Egitim Fakiiltesi, Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Saghk Yiiksekokulu, Safranbolu Devlet Konservatuvari, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun bugiin itibariyle yeni 6grenci kontenjani buluinmamaktadir. Karabiik Universitesi, yeni
birimleri ile bolgesinin ve ililkemizin 6nde gelen yiksekogretim kurumlarindan birisi olmayi, diinyada
taninirhgint arttirmayr hedeflemektedir.
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Universitemizin stratejik amaclart dogrultusunda yonetim ve idari yapisi 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatimin
Kurulus ve Gorevlerine Iliskin  Esaslai  Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca
teskilatlanmistir. Teskilat Semas1 Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizde 45.890 6grenci, 1.106 akademik, 39 yabanci uyruklu akademik, 629 idari, 73 4/B
sozlesmeli personel, 289 4/D siirekli is¢ci ve 24 gecici is¢i olmak tizere toplam 2.160 personel
bulunmaktadir.

Karabiik Universitesinde 6gretim dili tamamen Tiirkge, %30 Ingilizce ve %100 Ingilizce olan 6nlisans, lisans
ve lisansiistii programlar mevcuttur. Bu programlarda 2023 yilinda 13.217 onlisans, 27.806 lisans, 3.645
yiiksek lisans ve 1.222 doktora olmak tizere toplam 45.890 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmistir.

Universitemiz “Uluslararas1 Bir Universite Olmak” stratejik amac1 dogrultusunda 98 farkh iilkeden 8.487’si
erkek, 3.385’1 kadin olmak tizere toplam 11.872 uluslararas1 6grenciye sahiptir.

Universitemiz, Times Higher Education (THE) tarafindan 2023 yihGen¢ Universite Siralamasmnda
Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda ilk 10’da yer alarak 9’uncu olmustur. Asya Universiteleri 2023
siralamasina  gore 401-500 bandinda yer almistir.  Ayrica Karabiik Universitesi, THE 2023 Etki
Siralamasinda “Ekonomik ve Temiz Enerji” kategorisinde 101-200, “iklim Eylemi” kategorisinde ise 201-
300, “Kaliteli Egitim” kategorisinde 301-400, “Saglk ve Esenlik” kategorisinde 401-600 bandinda yer
alarak basariya imza atmstir.

Universitemizin Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri, Stratejik Amac ve Hedefleri

Universitemizin - misyonu “Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim” vermek, vizyonu ise
“Uluslararasilagsmada lider {iniversite olmak™ olarak belirlenmistir.

Temel Degerlerimiz ise asagida belirtildigi gibidir.

o Akademik Ozgiirliik
e CoOziim Odakh
o Etik Degerlere Bagh
o Girigimci
o Katihmci
o Seffaf

e Topluma Duyarl

e Doga ve Cevreye Duyarh
e Uluslararasilagma

Universitemiz  2021-2025 Stratejik Plaminda; uluslararasilagsma, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
girisimcilik ve toplumsal katkiya yonelikk 5 ama¢ ve bu amaclar gergeklestirmeye yonelik 18 hedef
belirlemistir.

Universitemizde 2022 yilinda; Edebiyat Fakiiltesi ile Isletme Fakiiltesi, 2023 yihnda ise; Safranbolu Turizm
Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi YOK tarafindan verilen
mekanda erigilebilirlik "Turuncu Bayrak" diiliinii almaya hak kazanmistir.

Bununla birlikte Universitemizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ile 6grenci basina diisen
kapah alanlarin iyilestirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Karabiik Universitesinin yonetisim modeli ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine

gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari rektor, tiniversite senatosu ve {iniversite yonetim
kuruludur. Rektoriin yonetisim modeli, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari ¢ergevesinde
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on plana ¢ikan gorevleri sunlardir (4)(A.1.1.1.):

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluglarinin kararlarim uygulamak,
tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarim, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarimin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

e Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin ahnmasinda, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Karabiik Universitesinde kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi
kapsaminda tiniversite senatosu ve yonetim kurulunun 6n plana ¢ikan gorevleri vardir. Buna goére senato,

tiniversitenin akademik organi olup y6netisim modeli ile ilgili gérevleri sunlardir (4)(A.1.1.2.):

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin y1llik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

o Fakiilte kurullan ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek.

Yo6netim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yerine getirmektedir
@(A.1.1.3.):

e Yiksekogretim tist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasim saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programuni, biitge tasarisi taslagim incelemek ve kendi 6nerileri ile rektorliige
sunmak

o Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak

o Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak.

Karabiik Universitesinde rektér yardimeilarimin gérev_alanlari belirlidir (4)(A.1.1.4). Bunun yam sira
Saghk, Insan Kaynaklari, AR-GE Faaliyetleri, Insan Kaynaklari, Hukuk ve Mevzuat Olusturma, Edebiyat-
Kiiltir ve Iletisim alanlarinda rektor damsmanlari bulunmaktadir (4)(A.1.1.5.). Ayrica Karabiik
Universitesinde iist yonetimin akademik camia ile iletisimi kuvvetlidir. Rektor ve yardimcilar, fakiilte
akademik acihs toplantilarina katki saglamakta (IIBF, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dis Hekimligi F akiiltesi
Fen Fakiiltesi vb. (4)(A.1.1.6.)) ve gorevde yiikselen akademisyenlere rektor yardimeilarinin da katihmiyla
belge takdim ve ciibbe giydirme térenleri yapilmaktadir.

Karabiik Universitesinde 6ngoriilen yonetisim modeli karar alma siireclerinde katihnm tesvik etmek ve bu
yondeki uygulamalara 6zen gostermektir (4)(A.1.1.7.). Universitemiz, ¢calisanlarinin karar alma siireclerine
katthmin tesvik etmekte ve katithmi artirmaya yonelik uygulamalara 6zen gostermektedir. Bu baglamda,
calisanlara uygulanan anketler araciligiyla, tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren tiim birimlerde gorev
yapmakta olan idari personelin genel anlamda tniversitenin yonetim anlayisi, sunulan hizmetlerden
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memnuniyet diizeyi, kariyer imkanlari, kurumsal aidiyet ve kurumsal politikalara iliskin goriisleri
alinmaktadir. Bu goriisler g6z 6niinde bulundurularak, yapilan diizenlemelerle daha iyi ve huzurlu ¢calisma
ortami olusturulmasi1 amaglanmaktadir. Calisan memnuniyetini 6lgen anketlerden elde edilen veriler analiz
edilerek (A.1.1.8.)(A.1.1.9.) ¢ahsanlarin karar alma siirecine katihm diizeyi, katilimi saglamaya yonelik
mekanizmalarin yeterligi ve tist yonetimin katihmcihg destekleme diizeyi degerlendirilmektedir.

Karabiik Universitesi izleme ve iyilestirme calismalar1 kapsaminda is diinyas1, kamu ve 6zel sektor kurum
ve kuruluslan ile diger paydaslart arasinda isbirligi saglamak ve bu isbirligini stirdiirtilebilir kilmak amaciyla
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve Kalite Komisyonu is birliginde “2021-2025 Dénemi Stratejik Plani®’
hazirhk ¢ahsmalar kapsaminda dis paydaslarin goriis, beklenti ve onerilerinin de yansitilabilmesi amaciyla
bir dis paydas anketi hazirlainmus ve elde edilen veriler 1s18inda bazi sonuglara ulasilmistir.

Paydaglarimizin ~ iiniversitemiz  ile  iletisimde  bulunduklari  birimler incelendiginde — ozellikle
Yiksekokullar/Meslek Yiiksekokullar1, Enstitiler ve Daire Bagkanhklar ile iyi bir iletisimde olduklar
goriilmektedir. Universitenin “cevreye saygi ve duyarhhk, sosyal sorumluluk, yerel ve toplumsal
kalkinmaya destek, yenilik¢i ve girisimci ve etik degerlere baglilik” gibi temel degerler konusunda daha fazla
on planda oldugu goriimektedir. Universitenin sunmus oldugu egitim-6gretim faaliyetleri ve iiniversitemizin
toplumsal yasama katkis1 konusunda da memnun edici etkiler goriilmektedir. Universite, sehir ile tiniversite

arasinda biitiinlesme diizeyi noktasinda ise kismen yeterli goriilmektedir. Karabiik Universitesinin, Karabiik
ili sosyo-ekonomik gelisim ve sektorel kalkinmasina katkis1 yadsinamaz bir gergektir. Paydaslar 6zellikle

sehrin gelisimi ve tamtinn gibi konularda {iniversitemiz faaliyetlerini yeterli gormektedir. Universite

personelinin toplumsal yasama katkis1 ve personelimizin gorev bilincine sahip bireylerden olustugu ve

ayrica paydaslarin tniversitemiz Ogrencileri ile olan iletisim diizeylerinin de ortalama diizeyde oldugu
goriilmektedir. Yapilan degerlendirmelerle birlikte tiniversitede gerekli iyilestirme ve gelistirmeler saglanmaya

devam etmektedir (4)(A.1.1.10.).

Karabiik Universitesinin organizasyon semasi (4)(A.1.1.11.) kamuoyuyla {iniversite web sayfasi {izerinden
paylasilmaktadir. Organizasyon semasi dahilindeki birimlere ve temsilcilerine dair gérevler (Miihendislik
Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi SBMYO, KBUZEM, Kalite Koordmatorliigii vb. (4)(A.1.1.12.))
{iniversite genelinde tammlanmistir. Ayrica Karabiik Universitesinde is akis siiregleri hazirlanan Siirec
Yonetimi El Kitab1 (4)(A.1.1.13.)seklinde yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.1.8.idari personel memnuniyet anketi sonuclari.pdf
e A.1.1.9.akademik personel memnuniyet anketi sonuclari.pdf

2. Liderlik

Karabiik Universitesinde liderlik siiregleri, degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 proaktif bir sekilde dikkate
alan kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma gayreti ile yiriitiilmektedir. Sosyalfest (5)(A.1.2.1.)
kapsaminda KBU Rektorii Prof. Dr. Fatih KIRISIK ve ekibi tarafindan ¢ok sayida gerceklestirilen kamu-
ozel sektor ile ikili isbirlikleri, Karabiik Universitesindekiliderlik siireclerinin degisime ayak uyduran ve
karmasikhg proaktif bir sekilde dikkate alarak gerceklestirildigine ornek gosterilebilir (4)(A.1.2.2.).
Universitede dogrudan iist yonetime bagh olarak calsan Kalite Koordinatorliigii bulunmakta ve bu
koordinatorliikk ¢atis1 altinda tiniversitedeki tiim kalite stirecleri yiriitiilmektedir (4)(A.1.2.3.). Ek olarak
dogrudan iist yonetime bagh bir sekilde ¢ahsmalarini siirdiiren Karabiik Universitesi Kalite Komisyonuna
dair toplantilar, KBU Rektorii Prof. Dr. Fatih KIRISIK baskanhgind® ektor Yardimcisi Prof. Dr. Elif

CEPNI koordinatérliigiinde gergeklestirilmektedir (4)(A.1.2.4.).

Universitede i¢ kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi, tiniversitenin paydaslar1 tarafindan i¢sellestiritmesi
ve kurum geneline yayilmas: amaciyla Rektor Yardimcist Prof. Dr. Elif CEPNI tarafindan akademik ve
idari birim yonetici personeline “Yiksekogretimde Kalite Giivencesi Konferansi’ diizenlenmistir (4)
(A.1.2.5.). 1ki oturumdan olusan konferansta ik oturumda YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon
Programn hakkinda katilimcilar bilgilendiriimis, ikinci oturumda ise Kurumsal Akreditasyon Programu ile
iliskili Bologna Siireci ve Bologna Bilgi Paketi, Akademik/Idari Birim Organizasyon Semalari, Danisma
Kurullari, Memnuniyet Anketi Sonuglar ile ilgili bilgiler paylagilmistir. Konferansa, akademik birimlerden
dekan/miidiir, dekan yardimcisi/miidiir yardimcisi, boliim baskani, koordinator/merkez midiri ve
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yardimcilar ile birim sekreteri, idari birimlerden ise birim amirleri katihm saglamistir. Konferansa iliskim
memnuniyet anketi ger¢eklestiriimis ve sonuglar Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda paylasilmistir (4)
(A.1.2.6.).

Universitede kalite kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesi ve yayginlastirilmas1  amaciyla boliimlerde yilik  i¢
degerlendirme stireclerini izlemek ve olas1 dis degerlendirme siireglerinde esas alinmak tizere olugturulan
Bolim Oz Degerlendirme Raporuna (BODR) iliskirkilavuz hazirlanmistir (4)(A.1.2.7.). Ayrica kalite
kiiltiriiniin i¢sellestirilmesi amaciyla AR-GE alt ¢ahsma grubu birim ziyaretleri gerceklestirmistir. Bu
kapsamda “Arastirma ve Gelistirme™ oOlgiitleri ile Geri Bildirim Raporlar1 sonucu ortaya ¢ikan “Giigli
Yonler” ve “Gelismeye Ag¢ik Yonler” {izerine {iniversite birimleri ile degerlendirme toplantilar
gerceklestirilmistir. Bu ¢ercevede, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) Koordinatorligii, Lisansiistii Egitim Enstitlisii ve Teknokent ziyaret edilmistir (4)(A.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Karabiik Universitesi kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim sergilemektedir. Bu kapsamda insanhgin giincel ve
gelecekteki sorunlarina, sosyal model tasarim yarigsmalar ile yenilikgi sosyal modeller tiretmeyi amaglayan
ve milli bir sosyal bilimler hamlesi olan Sosyalfest, 2-3 Mart 2024 tarihinde Tiirkiye’de ilk kez Karabiik
Universitesinde gerceklestirilmistir. Sosyalfest ile gencligin ve bilimin giiciiniin birlestirilmesi, Tiirkiye nin ve
diinyanin insan ve toplum merkezli sorunlarina yenilikgi ¢6ztimler gelistirilmesi hedeflenmis ve festival
kapsaminda diizenlenen sosyal model proje yarismasina 3.783 basvuru yapilmistir (4)(A.1.3.1.). Ayrica
festival kapsaminda ¢ok sayida kurum ve is insamyla is birligi protokolii yapilmistir (4)(A.1.3.2.).
Sosyalfest’in Tirkiye’nin ik Ulusal ve Uluslararas1 Sosyal Bilimler Festivali olmasi ve bu festivalin
Karabiik Universitesinde gergeklesmesi, Karabiik Universitesinin gelecefe uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar1 kullandigini ve kurumsal 6zgiinliige sahip oldugunu gostermektedir (4)(A.1.3.3.).

Karabiik Universitesi yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri ve kiiresel egilimleri takip
etmektedir. Bu kapsamda Karabiik Universitesi Rektorliigii Senato Toplant1 Salonunda Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Elif CEPNI baskanhginda, Kalite Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu ve Siirdiiriilebilirlik
Komisyonu {iyelerinin katihmu ile toplanti gergeklestiriimistir. Toplantida, Bologna Siireci Bilgi Paketi
giincellemeleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama siireci ile Karabiik Universitesi
Sirdiiriilebilirlik Raporu hazirlama siirecine iliskin bilgilendirmeler yapilmistir (4)(A.1.3.4.). Ek olarak kalite
stire¢lerinin siirdiiriilebilirligi ve kurumsal donitisiim kapasitesi agisindan énemli olan Birlesmis Milletlerin 17
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda Universite Kalite Komisyonu’nun 11.01.2024 tarih ve
2024/1 sayil toplantisinda alinan “Cevresel, Sosyal ve Ekonomik Siirdiiriilebilirlik ¢ahsmalarina iliskin
Karabiik Universitesi Siirdiiriilebilirlik Raporu hazirlanmas1” tavsiye kararina istinaden Karabiik Universitesi
Sirdiiriilebilirlik Komisyonu kurulmustur (4)(A.1.3.5.). Ayrica, Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanliginca
30.05.2023 tarihinde Kastamonu ilinde diizenlenen “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Uygulama Siirecleri
Egitimi” konulu etkinlige Kalite Komisyonu katihm saglamistir (4)(A.1.3.6.).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda ger¢eklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bunun yam sira kalite siireglerinin i¢
ve dis paydaslara tanitilmasi, kurumun geneline yayilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla Kalite R ehberi hali
hazirda vardir ve ulagilabilirdir (5)(A.1.4.1.). I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilnus, seffaf
ve biitiinciil olarak yiiriitiitlmektedir. Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda kalite
komisyonu calisma bicimi ve isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Kalite
komisyonu farkh birim temsilcilerinden olmak {izere 21 iiyeden olusmaktadir. Komisyon ¢ahsmalar1 KBU
Rektorii Prof. Dr. Fatih KIRISIK ve Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Elif CEPNI tarafindan yiiriitiilmekte

olup KBU Kalite Komisyonu Uyeleri (5)(A.1.4.2.), KBU Kalite Giivencesi Y&nergesi(5)(A.1.4.3.) ve
komisyon gorevleri (5)(A.1.4.4.) web sayfasinda paylasilmistir. Kalite komisyonu Liderlik, Yonetisim ve
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Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak iizere 4alt calisma grubuna
bolinmiistiir (5)(A.1.4.5.). Ayrica i¢ kalite giivence mekanizmalarindan akademik birim kalite komisyonu

(5)(A.1.4.6.), idari birim kalite komisyonu/temsilcileri (5)(A.1.4.7.), anket hazirlama ve degerlendirme
komisyonu (5)(A.1.4.8.) mevcuttur.

Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam iiniversitemizde genis bir katilimla hazirlanmaktadir. Bu
baglamda risk degerlendirme komisyonu mevcut olup ayrica her birimde birim risk komisyonu ve birim risk
koordinatorii belirlenmistir (A.1.4.9.).

Kalite Komisyonu {iyeleri arasinda ulusal ve uluslararas1 2 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite
Komisyonu 2023 yih icinde 12 adettoplanti (5)(A.1.4.10.) diizenlemistir. Tiim bu toplantilar ve alinan
kararlar belgelenmektedir. Toplant1 kararlar takip edilmekte ve degerlendiriimektedir. Ayrica Komisyon Alt
Calisma Gruplan toplantilar gergeklestirmektedir. Tiim Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlari
Karabitk Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinin 11. maddesi kapsanunda her akademik dénemin
basinda ve sonunda olmak {izere her akademik yilda en az 4 kez olagan toplanmaktadir ve alinan kararlart
Kalite Koordinatorliigiine bildirmektedir. Universitede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
amaciyla bolimlerde yilik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve olas1 dis degerlendirme siireglerinde esas
alinmak tizere Boliim Oz Degerlendirme Raporuna (BODR) iliskirkilavuz olusturulmustur (4)(A.1.4.11.)
Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde 86 bolim tarafindan Bélim Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir (A.1.4.12). Ayrica Universitemizin i¢ denetim ¢ahsmalar1 I¢ Denetim Birimi Baskalig
tarafindan birim ziyaretleri gerceklestirilmisti. S6z konusu ziyaretlerden biri Adalet MYQO'ya yonelik
yapilnus ve ziyaret kapsaminda idari-mali ilerle ilgili yonetmelik hitkiimlerinden bahsedilerek tavsiyelerde
bulunulmustur (4)(A.1.4.13). Ek olarak Universitemiz personeline yonelik Ic Kontrol Egitimi (4)(A.1.4.14.)
Universitemiz I1IBF Binasinda bulunan Sehit Firat Yilmaz CAKIROGLU konferans salonunda
diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.4.12.bolim 6z degerlendirme raporu 6rnekleri.pdf
e A.1.4.9.risk koordinatorlerinin_ve risk komisyonlarimin_belirlenmesi.pdf
e (4)A.1.4.15.ic_denetim birimi_raporu.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Karabitk Universitesi kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemis, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmis ve erisilebilir olarak ilan edilmistir. Bu kapsamda gelistirilen takvim uygulamasi (5)
(A.1.5.1.) ile akademik takvime, etkinlik, kurs ve egitim takvimine tiim paydaslar erisebilmektedir. Ayrica
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (4)(A.1.5.2.) kapsanunda idari takvim hazirlik
calismalart baglatilmistir. 2019-2020 yihnda 6neri formu olarak adlandirilan sistem gelistirilerek 2021
yilinda RIMER portali olusturulmus olup halen aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu portalda;(RIMER
Sayfas1) (4)(A.1.5.3.) birimden bilgi edinme, kisiden bilgi edinme, oneri, rektorlik bilgi edinme, sikayet,
uzaktan egitim alt bashklar1 bulunmaktadir. Gelen elestiri, sikdyet ve oneriler dogrultusunda bircok alanda
tyilestirme yapilmaktadir.

Karabiik Universitesi’nin basin yayin organlari olan 3 Nisan TV Youtube Kanah ile Kiilliye Karabiik
Gazetesi (KBU Medya) faaliyetleri Kurumsal Iletisim Koordinatorligii tarafindan  yiiriitiilmektedir.
Universite, bahsedilen yazili ve gorsel basin organlari vasitasiyla i¢c ve dis paydaslarini ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki gelismelerden haberdar etmektedir. Bunlarin diginda ¢ogunlugu yerel basin olmak
iizere ulusal ve uluslararasi basinda Karabiik Universitesi ¢esitli yonleriyle yer almigtir. Bu hususta web
sayfasinda yazili, gorsel ve interaktif basinda gecen haberler arsivlenmistir. Ayrica Universitemiz sosyal
medya platformlarin1 (Instagram, Facebook, X, LinkedIn, Kiilliye Karabiik, Youtube (4)(A.1.5.4.)) aktif bir
sekilde kullanmaktadir. Ek olarak alt birimlere ait olansosyal medya hesaplarina da erisim
saglanabilmektedir  (4)(A.1.5.5.). Kurum web sayfasi (4)(A.1.5.6.) dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Karabiik Universitesinde kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. Buna 2023 yili Idare Faaliyet Raporunda (4)(A.1.5.7.) etik davranis ilkeleri arasinda yer
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alan “gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci Karabiik Universitesi personeli, kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesinde; stirekli gelisimi, katihmcihg, saydamhgi, tarafsizhigi, duristhigi, kamu yararin
gozetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas ahr” ifadesi 6rnek
olarak gosterilebilir. Ayrica yoneticilerin hesap verme sorumlulugu Karabiik Universitesi personeli, kamu
hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar1 ve yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve
kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olur. Universite yoneticileri, kurumlarinin amag
ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek i¢cin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi
onlemleri zamaninda ahrlar. Universite yoneticileri, yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasini énlemek
igin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme
konusunda uygun ¢alismalar yapmay1, personelinin kars1 karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda
dikkatli davranmay1 ve kisisel davramislariyla personeline 6rnek olmay: kapsar. Universite yoneticileri,
personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini
gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisim izlemek ve etik davramis konusunda rehberlik etmekle

yiikiimludiir.

Karabiik Universitesinde ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. 2021-
2025 Donemi Stratejik Plani, Stratejik Hedef 5.3 “Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini
kurumsallastirmaktir” seklinde ifade edilmistir Bu kapsamda sistematik ve ilan edilen takvim
cercevesinde performans programu, idare faaliyet raporu, kurum mali durum ve beklentiler raporu, stratejik
plan izleme raporlari, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu, yatirim programu izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanir ve kamuoyu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhi (5)(A.1.5.8.) web sayfas1 aracihgiyla
paylasilir. {lgili metinlerde sorumluluklar ve sorumlular net bir sekilde ifade edilmektedir. Ayrica ahnan geri
beslemeler ile s6z konusu konularda etkinlikler degerlendirilmektedir.

Universitenin dis paydaslari, iliskili oldugu bolgedeki yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu

kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri kurumun farkh organlar tarafindan

degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Karabiik Universitesinde, Universite ve birimlerinin is diinyas1, kamu
ve Ozel sektor kurum ve kuruluslart ile diger paydaslari arasindaki isbirligini saglamak, bu isbirligini

siirdtiriilebilir kilmak ve tecriibe paylasiminda bulunmak {izere Danisma Kurullari (4)(A.1.5.9.) mevcuttur.

Universite Danisma Kurulu; Rektor, Rektor Yardimeilar, Universite Genel Sekreteri, Lisansiistii Egitim
Enstiti Miidiirti, Kalite Koordinatorii, ilgili alanin akademik birim temsilcileri ile kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinin temsileileri, sivil toplum kuruluslarinin ve mesleki kuruluslarin temsilcileri, kiiltiir-sanat

alanindan temsilciler, uluslararas1 kuruluslarin temsilcileri ile diger ytiksekogretim kurumlarinda gorevli

ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan onerilen ve Universite Senatosu tarafindan segilen kisilerden

olusur. Danigsma Kurullar1, Kalite Koordinatorligii tarafindan tiim {iyelere yapilan davet ile bahar donemi
sonunu gegmemek tizere yilda en az bir kez toplamir. Bagkanin ¢agrist tizerine gerekli hallerde olaganiistii

toplantilar yapilabili. Kurul toplanti tarihleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan iiyelere yazih ya da
elektronik olarak duyurulur. Birim/Bolim Danmisma Kurullari; Birim  Yoneticisi  Baskanhginda
(Dekan/Miudiir) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin ve mesleki
kuruluslarin temsilcileri, kiiltiir-sanat alanindan temsilciler, uluslararas1 kuruluslarin temsilcileri, Universitenin

boélim/programlarinin faaliyet alaninda teorik veya uygulamah tecriibeye sahip kisilerden olusur. Danigma

Kurullar1, Kalite Koordinatorliigii tarafindan tiim tiyelere yapilan davet ile Kasim ay1 sonunu gegmemek
iizere yilda en az bir kez toplamir. Birim Damsma Kurullar1 (Isletme Fakiiltesi Eskipazar MYO vb. (4)

(A.1.5.10.)), birim sekreterliginin tiim tiyelere yaptigi davet ile bahar yariyilh sonuna kadar yilda en az bir
kez toplanir. Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kurul kararlari, ilgisine gore Senatonun, YOnetim
Kurulunun, birim kurulunun/birim yonetim kurulunun bilgisine sunulur ve bu kurullarda tartigihr. Birim
danigma kurulu raporlart en ge¢ bahar yariyih sonuna kadar sonuna kadar Kalite Koordinatorliigiine
gonderilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar
e (HA.1.5.11.damisma kurulu toplant1 tutanaklari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Karabiitk Universitesinin misyon-vizyon ile stratejik ama¢ ve hedefleri belirlenirken Universitenin temel ilke
ve politikalari, hedef ve Oncelikleri dikkate ahnmistir. Bu kapsamda 2021-2025 Stratejik Planlama
doneminde Stratejik Planlama Ekibi (A.2.1.1.) olusturulmus ve bu ekip icerisinden alt ¢calisma gruplar
(A.2.1.2.) gorevlendirilmistir. Alt gahsma gruplan tarafindan stratejik planlama kapsaminda paydas beklenti
analizi (A.2.1.3.), gliclii ve zay1f yonler, firsatlar ve tehditler (GZF T) degerlendirmesi (A.2.1.4.) yapilmistir.
Tiim bu ¢alismalar sonucunda, Universitenin 2021-2025 Stratejik Plam nihai hale getirilerek ilgili birimler ve
kamuoyu ile paylasilnistir. Stratejik planda Universitenin misyonu; “Gelecegin Mesleklerine Uygun Kaliteli
Egitim” olarak ifade edilmis olup, vizyonu ise; “Uluslararasilasmada Lider Universite Olmak” seklinde
belirlenmistir. Misyon-Vizyon-Temel Degerler Universitemiz web sayfasinda, 2021-2025 Stratejik
Plani’nda, Politika Belgesi’nde, Performans Programlarinda, Idare Faaliyet Raporlarinda ve Stratejik Plan
Izleme Raporlarinda yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemizde yapilan uygulamalar misyon ve vizyon
temel alinarak siirdiirtilmektedir.

Universitemiz akademik, idari ve diger personelimiz tarafindan bilinirliligin ve farkindaligin artiriimasi
amaciyla her yi1l, misyon ve vizyon i¢eren bilgilendirme mesaji, kurumsal e-posta hesaplarina génderilerek
paylagilmaktadir (A.2.1.5.).

Universitemizin 6nemle {izerinde durdugu yonetsel araglardan birisi de politikalaridir. Bu kapsamda politika
belgeleri olusturulmus ve kamuoyunun erigimine sunulmustur:

o Liderlik, Yonetim ve Kalite Politika Belgesi (4)(A.2.1.6.)
o Egitim-Ogretim Politika Belgesi (4)(A.2.1.7.)

e Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi (4)(A.2.1.8.)

e Toplumsal Katki Politika Belgesi (4)(A.2.1.9.)

e Uluslararasilasma Politika Belgesi (4)(A.2.1.10.)

e Acik Bilim ve Acik Erisim Politika Belgesi (4)(A.2.1.11.)

o Cevresel Siirdiiriilebilirlik Politika Belgesi (4)(A.2.1.12.)

o Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi (4)(A.2.1.13.)

o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Politikas1 (4)(A.2.1.14.).

S6z konusu politika belgelerinden, Uluslararasilasma Politika Belgesi, kurumun “Uluslararasilagsmada Lider
Universite Olmak” vizyonuyla biitiinlik arz etmektedir. Ayrica, Toplumsal Katki Politika Belgesi ve

Cevresel Sirdiirtilebilirlik Politika Belgesi ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi, Birlesmig
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumlu ilkeler icermektedir.

Politika belgeleri, birbiri ile biitiinlik ifade eden icerie sahiptir. Liderlik, Yonetim ve Kalite Politika
Belgesi'nde yer alan; “Ogretim elemanlarnin akademik calisma ve egitim-Ogretim  kosullarini
iyilestirmek” ilkesi, Arastirma-Gelistrme Polittka Belgesi’'nde yer alan, “Ogretim iiyelerinin
ulusal/uluslararast bilimsel yaymn, proje, arastirma, odiil, patent, fikri miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge
faaliyetlerini, kurum ici tesvik yoluyla desteklemek” ilkesiyle biitiinlitk gostermektedir.

Egitim-O gretim Politikasinda yer alan; “Toplumun ve endiistrinin gereksinimleri ile beklentileri dikkate
alinarak, bolgesel ulusal-uluslararasi ihtiyaglara cevap veren ve bilime katki saglayan bir egitim
sistemini benimsemek” ilkesi, Arastirma-Gelistirme Politikasinda yer alan “Bilime katki saglayan, toplumun
ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, boélgesel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun Ar-Ge
anlayisin1 benimsemek” ilkesiyle biitiinliik ifade etmektedir.

Benzer sekilde, Liderlik, Y&netim ve Kalite Politika Belgesinde yer alan; “Ogrencilerle iiniversite arasinda
uyumu ve égrenciler arasinda kiiltiirel etkilesimi saglamak” ikesi, Egitim-Ogretim Politika Belgesi’'nde
yer alan; “Ogrenci merkezli egitim anlayisina dayanan, ogrencilerin kendi tercihleri dogrultusunda
uzmanlasmalarina katki saglayan, biitiinleyici bir egitim sistemini benimsemek” ilkesiyle biitlinlik
gostermektedir.

Ayrica Egitim-Ogretim Politikas1 Belgesi'nde; “Egitim-ogretim programlart ile arastirma-gelistirme
faaliyetleri arasindaki iliskiyi uygulamali egitimlerle gii¢lendirmek” ilkesinde arastirma-gelistirme
vurgusu vardir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar
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2. Stratejik amacg ve hedefler

Karabiik Universitesinin stratejik plan hazirlama konusunda kiiltiirii ve gelenegi bulunmaktadir. Kurumun ilk
stratejik plam “Karabiik Universitesi 2011-2015 Stratejik Plam” olup bunu 2016-2020 donemini kapsayan
stratejik plan takip etmistir. Son olarak, ii¢iincii stratejik plan donemini kapsayan 2021-2025 Stratejik Plam
(4)(A.2.2.1.) hazirlanarak yiiriirliige konulmus ve 2023 yih itibariyle programlar bu plan ¢er¢cevesinde
hazirlanmis, uygulanmis, izlenmis ve degerlendirmesi yapilmistir. Bunun yani sira 2026-2030 Stratejik Plan
hazirhk ¢alismalar1 baglamstir.

2021- 2025 stratejik planlama déneminde mevcut donemi kapsayan, kisa/orta/uzun vadeli 5 stratejik amag
ve bu amagclan gergeklestirmek icin toplam 18 hedef belirlenmistir (A.2.2.2.). Bu hedeflere iligkin alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamas1 (A.2.2.3.), onceliklendirilmesi, sorumlular1 (A.2.2.4.) ve mali
kaynaklar (A.2.2.5.) bulunmaktadir.

2022 KiDR’de belirtildigi iizere 2021- 2025 Stratejik Plan’1 dzellikle stratejik paydaslarin goriisii alinarak
A.2.1. bash@ altinda hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlamirken bir 6nceki planin (2016-2020
donemi) ayrintih degerlendirmesi yapilmis (A.2.2.6.) ve yeni planda kullanilmistir. Ayrica yilhk
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (A.2.2.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetim uygulamalari stratejik planlama ¢ahsmalariyla uyumlu bir sekilde
yiriitiilmektedir. Performans programlar temel olarak Stratejik Plan’da yer alan amaglar ve hedeflerle iligkili
bir sekilde olusturulmaktadir. Bu kapsamda, program sorumlulant ve faaliyet maliyetlerine iligkin bilgiler de
belirlenmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan performans gostergeleri 2021-2025 Stratejik Plani’nda
belirtilmis ve Stratejik Plan’la iligkili anahtar performans gostergeleri 28/01/2021 tarih ve 2021/01-2 Senato
karar ile belirlenmistir (A.2.3.1.).

Stratejik plan performans yonetimi biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla performans
yonetimi bilisim sistemleri ile desteklenmektedir. Bu amagla verilerin dogru ve giivenilir olmas1 icin KBU
Performans Gostergeleri Izleme Sistemi (Veri Bankas1) (3)(A.2.3.2.) kurumda mevcut olup iyilestirme
caligsmalart Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan yiiriitiilmektedir.

2015 yihindan itibaren her yilperformans programlart (4)(A.2.3.3.) hazirlanmakta ve izlenmektedir.
Performans programlarinda gegmis yihn gerceklesmeleri raporlanmakta, ilgili yilin programu ve hedefleri
belirlenmektedir. Ayrica programlarda faaliyet-maliyet bilgilerine, tahmini biit¢elere ve harcamalara iliskin
gerceklesmelere yer verilmektedir.

Performans programlari kapsaminda yapilan calismalar ve gerceklesmeler, ticer aylik periyotlarla
Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanlhigi E-biit¢ce Sistemi’ne yiiklenmektedir. Kurumda performans
programinin hazirlanmasina ilisgkin i§ akis semast olusturulmustur (A.2.3.4.). Ayrica performans
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programlar y1lhk olarak Idare Faaliyet Raporlar (4)(A.2.3.5.) ile izlenerek raporlanmaktadir.

Universitemizin stratejik ama¢ ve hedefleri ile faaliyetlerinin gerceklesmesini engelleyebilecek risklerin
belirlenmesi, analiz edilmesi, 6nceliklendirilmesi, alinacak onlemlerin belirlenmesi ve yonetilmesi amaciyla
Risk Yonetim Yonergesi hazirlanarak yiirtirliige konulmustur (A.2.3.6.). Akademik birim (A.2.3.7.) ve idari
birim (A.2.3.8.) Risk Koordinatorleri ve ekibini belirlemek amaciyla standart formlar olusturulmustur. Bu
sekilde performans hedefleri dogrultusunda yapilan ¢ahgmalara iliskin riskler, 6nceden tespit edilerek 6nlem
alinmas1 amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

3)A.2.3.8.1dari_birim_risk_koordinatorii_ve_ekibini_belirleme formu.docx

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universite ile ilgili etkinliklere ve siireglere iliskin veriler cesitli yazihmlar ile toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanabilmekte ve karar mekanizmalarinda kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
bilgi yonetim sistemleri entegre olmamakla birlikte web servis aracihgiyla ihtiyag duyulan verilerin
bulunduklar1 yazilimlarin birbiriyle iliskili olmas1 saglanmakta ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu veriler
hem kalite yonetim stireclerini hem de karar mekanizmalarin1 beslemektedir. 2024 y1linda verilerin tek elden
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanabilmesi icin Performans Gostergeleri izleme Sisteminde (veri
bankasi) stratejik plan goOstergeleri, yiiksekogretim verileri, program biitge gostergeleri ve karar
mekanizmalarinda ihtiyag duyulabilecek gostergelerin takip edilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz kurum ici ve kurum dis1 yazigmalarin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, takibi ve
arsivlenmesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (4)(A.3.1.1.) yazihmu {izerinden yiiriitiilmektedir.
Sistem i¢erisinde iyilestirmeye yonelik diizenlemeler periyodik olarak yapilmaktadir.

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi performanslarinin 6lgiilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amacina hizmet eden
Akademik Veri Yonetimi ve Performans Analiz Sistemi (UNIS) (4)(A.3.1.2.) olarak adlandirilan yazihm
sistemi kullanilmaktadir. Yayin, proje, arastirmaci, patent, atif, tez ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglar
baglklan altinda ¢esitli raporlar olusturulmakta ve akademik olarak gelisim detayh olarak izlenebilmektedir.

Proje siireclerinin yonetimi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAPSIS) (4)(A.3.1.3.) iizerinden
gerceklestirilmektedir. BAPSIS, arastirmacilarin yeni proje bagvurusu yapabilecegi, devam eden projeleri
ile ilgili (satin alma, ek 6denek, ek siire, kalemler aras1 aktarim, avans istegi, avans mahsubu vb.) taleplerde
bulanabilecegi ve ytiriitiilmekte olan projeler ile ilgili ara ve sonug raporlarinin ahnabilecegi bir uygulamadir.

Kurumun stratejik amaglarina yonelik siirdiiriilebilir iyilesmeler performans yonetimi bilisim sistemleri ile
desteklenmektedir. Bu amagla verilerin dogru ve giivenilir olmast i¢in KBU Performans Géstergeleri [zleme
Sistemi (Veri Bankas1) (3)(A.2.3.4.) kullanilmaktadir.

2021 yilinda olusturulan ve aktif bir sekilde kullanilan RIMER (3)(A.4.1.5.) ile i¢ ve dis paydaslarimizin
Universitemizin siireglerine yonelik goriis ve onerileri, sikayetleri, talepleri ahinmakta ve ¢oziim odakl
anlayisla hizh bir sekilde geri bildirimde bulunulmaktadir. Bunlarin yan1 sira Universitede kullanilan baslica
yazihmlar; O grenci Bilgi Sistemi (4)(A.3.1.6.), Personel Ozliik isleri Otomasyonu (4)(A.3.1.7.), Ara¢ Bilgi

Sistemi  (4)(A.3.1.8.), Ariza Kayit Sistemi (4)(A.3.1.9.), Kisisel Veri Envanter Yonetim Sistemi (4)
(A.3.1.10.) olarak s1ralanabilir.

Universite 2021 yihndan itibaren ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahip olup her yil
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sertifika yenileme siireclerini isletmekte ve sertifika gecerlilik stiresini yenilemektedir (A.3.1.11.).

Universitede bilisim sistemlerine yonelik sizma (penetrasyon) testi yapilmaktadir (4)(A.3.1.12.). Ayrica

Universitemizde bilgi yonetim sistemi giivenligi icin Demir Celik Enstitiisii’nde Felaket Kurtarma Merkezi
bulunmaktadir. Felaket Kurtarma Merkezi’'nde hem giinlilk yedekleme hem de stratejik sunucularda anlik

replikasyon yapilmaktadir. Universitemiz sistem odalar1 siirekli kontrol edilmekte, bakimlar1 yapilmakta ve

giincel olmalar1 saglanmaktadir. Universitemiz Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (USOM),
Cumhurbaskanhg Dijital Dontisiim Ofisi (CDDO) ve penetrasyon testi bildirimleri ile Security Information
and Event Management (SIEM) analizlerine goére sunucu ve yazilimlarda giincelleme iglemlerini
siirdtirmektedir.

Diger taraftan Universitemiz Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na iliskin yiikiimliklerini de yerine
getirmektedir. Bu kapsamda kisisel veri envanter yonetim sistemi yazilimi kullaniimaktadir. Universitemiz
internet sitesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (4)(A.3.1.13.) bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)A.3.1.11.ISO27001_bilgi_giivenligi_yodnetim_sistemi_sertifikasi.pdf
o (4)A.3.1.14.kisisel verilerin_korunmasi_kanunu_denetim.pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde insan odakli, ekip anlayisina dayal diisiince ve davranis sistemini temel alan yeni yonetim
teknikleri 6nem kazanmistir. insan kaynaklarimin verimli bir sekilde yonetimi, kurumun basariya ulasmas1
acisindan vazgecilemez stratejik bir unsur olarak degerlendiriilmektedir. Bu bakimdan g¢alisanlarin bilgi,
beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istthhdam edilip, bu alanlarda yiikselmelerini saglamak ana
hedeflerimizdendir. Universitemiz, ¢cahisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisini benimsemistir. Bu siirecin yliriitiilmesinde 6n plana ¢ikan
birim Personel Daire Bagkanligidir. Buna gore ilgili birimin gérevleri; tiniversitenin insan giicii planlamasi ile
ilgili caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde bulunmak, {iniversite
personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitimi programlarint diizenlemek ve uygulamak, baskanhga havale edilen ig ve iglemleri yerine
getirmektir. Insan kaynaklar1 yonetimine dair tiim siirecler ilgili web sitesinde (4)(A.3.2.1.) duyurulmakta ve
basvuruda bulanacak kisilerin izlemesi gereken siiregler is akis semalar1 (4)(A.3.2.2.) ile muhataplara
bildirilmektedir.

Universite dgretim iiyeligine yiikseltiime ve atanmalarda aranacak ek kosullar1 giincellenerek, {iniversitenin
ilgili akademik birimlerinde &gretim {iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin akademik diizeyleri
hakkinda seffaf ve adil degerlendirme yapabilmek, adaylarin basvuru dosyalarim hazirlamalarim ve jiiri
tiyelerinin objektif degerlendirmelerini kolaylastirmak amaciyla O gretim Uvyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi  (4)(A.3.2.3.) uygulanmaktadir. Universitemizde istihdam edilmek iizere basvuruda
bulunan veya ¢alismakta olan sdzlesmeli yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarina iliskin esaslar 2023 yilinda
giincellenerek Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirma Yonergesi (4)(A.3.2.4.) ile yiiriitiilmektedir.

Universitemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yaptiklari calismalar neticesinde aldiklari Akademik
Tesvik Puanlari Karabiik Universitesi 2022 Yih Akademik Tesvik Listesi (4)(A.3.2.5.) tablosuna
dontstiriilerek, 6gretim elemanlarinin motivasyonlarimin artirilmas1 ve rekabet ortaminin olusmasi
amactyla Karabiik Universitesi Rektorliik Binas1 ve akademik birim girislerine yerlestirilmistir.

Ayrica insan kaynaklar1 yonetiminde yetkinliklerin artirilmasi i¢in ¢aligsanlarin (akademik-idari) memnuniyet,
sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmaktadir. Universitemiz personeli birim amirleri ve iist yonetim ile kolaylikla goriisebilmekte,
taleplerini RIMER (3)(A.3.2.6.) uygulamas1 iizerinden iletebilmektedirler.

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu biinyesinde diizenli olarak akademik (A.3.2.7.) ve idari
personel (A.3.2.8.) memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglari Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek tist yonetime sunulmaktadir. 2023 yilinda gergeklestirilen anket sonuglarina gére akademik
personelin %68’ inin Karabiik Universitesi personeli olmaktan ¢ok memnun ve memnun oldugu, %21’ inin
kararsiz ve %11’inin memnun olmadi1g1 gézlenmistir. idari personelin ise %67’°sinin Karabiik Universitesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.11.ISO27001_bilgi_g%C3%BCvenli%C4%9Fi_y%C3%B6netim_sistemi_sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.14.ki%C5%9Fisel_verilerin_korunmas%C4%B1_kanunu_denetim.pdf
https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf
https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262112023094236.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=EhtKYAgaDEE
https://rimer.karabuk.edu.tr/

personeli olmaktan ¢ok memnun ve memnun oldugu, %18’ inin kararsiz ve %15’ inin memnun olmadigi
gozlenmistir.

Universitede idari personelin ise alinmasi, egitimi ve gorevde yiikseltimesi ilgili mevzuat gergevesinde
yiiriitilmektedir. Idari personelin yeterliliklerinin artirilmas1 ve mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in
birimlerden her yihin Ocak ayinda hizmet i¢i egitim talepleri alinmakta (4)(A.3.2.9.), yilik egitim plani
olusturulmakta ve uygulanmaktadir. 2023 yihnda ger¢eklestirilen hizmet i¢i egitimler asagidaki tabloda

listelenmigtir.

2023 Yih Icerisinde Gerceklestirilen Hizmet ici Egitimler
Egitim Tarihi Egitimin Adi Yeri Katihmer
Sayisi
19-28 Arahk 2022 IAday Memur Egitimleri (Temel Egitim UEK 10
09-03 Subat 2023 + Hazirlayic1 Egitim)
EBYS Egitimi (Glivenlik Gorevlisi,  [Dr. Ekrem Karakaya
05 Ocak 2023 Destek Personeli) Konferans Salonu 13
18 Ocak 2023 EBYS EGITIMI idari Personel 15 Temmuz Sehitler 196
Konferans Salonu
19 Ocak 2023 EBYS EGITIMI idari Personel |0 Lommuz Sehitler 11
Konferans Salonu
09 Ocak- 09 Subat 5809 Sayih Elektronik Haberlesme
2023 Kanunu Egitimi UEK 420
. e Dr. Ekrem Karakaya
28 Subat 2023 Ik Yardim Egitimi Konferans Salonu 02
. e 15 Temmuz Sehitler
7 Mart 2023 Banka Gegis Islemleri Egitimi Konferans Salonu 85
16 Mart 2023 Akademik Personel Islemleri Egitimi Dr. Ekrem Karakaya 64
Konferans Salonu
. e Saglik Hizmetleri Meslek
20-21 Mart 2023 Uygulamal Ik Yardim Egitimi Viiksekokulu 20
Personel Maas Hesaplama ve SGK  [Mithendislik Fakiiltesi
20-21 Mart 2023 [slemleri Egitimi Bilgisayar Dersligi Z-46 ’8
Microsoft
Word
11-12 Nisan 2023 Katihmeis1
Microsoft Word Microsoft Excel ve Microsoft Word e 147
Esitimi Uzaktan Egitim
13-14 Nisan 2023 sttt Microsoft
Microsoft Excel Excel
Katihmeis1
82
.. et . 15 Temmuz Sehitler
5 Mayis 2023 Hijyen Egitimi Diizenlendi Konferans Salonu 121
e Dr. Ekrem Karakaya
25 Mayis 2023 Taginir Kayit ve Kontrol Egitimi Konferans Salonu 63
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Dr. Ekrem Karakaya
26 May1s 2023 [lkeleri Egitimi Konferans Salonu 13
12-14 Haziran 2023 Prvc?t_ok_ol, Gorgli ve Nezaket Kurallar1 {15 Temmuz Sehitler 536
Egitimi Konferans Salonu
- Benim Param Degerli-Finansal Okur
4 Agustos 2023 azarhk UEK 62
07 Eyliil-15 Ekim Grup Oniinde Konusma, Mobbing,
h023 Calsma Ahlaki UEK 301-344-319
%gzlgylul — 15 Aralik Deprem Farkindalik Egitimi UEK 384




i . Kamusal Alanda Frotokol ve 1> 1emmuz Yeniuer
05-06 Ekim 2023 Davranis Kurallar1 Egitimi Konferans Salonu 430 (yaklagk)
9 Ekim 2023 Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi I;;glrl;[ uCepnl Konferans 183
. o 1 - e |15 Temmuz Sehitler
20 Ekim 2023 Bilgi Giivenligi ve Farkindaligi Egitimi Konferans Salonu 184
17-18 Ekim 2023 U{l.l\./er.sltelerde Giivenlik Tedbirleri  [Kamil Giileg Kiittiphanesi 142
Egitimi Konferans Salonu
s e 15 Temmuz Sehitler
13 Kasim 2023 Disiplin Islemleri Egitimi Konferans Salonu 71
Proje Yazma Egitimi (Iktisadi ve Idari [Sehit Firat Yilmaz Cakiroglu
28 Kasim 2023 Bilimler Fakiiltesi) Konferans Salonu
is Saslizl ve Giivenlizi Ezitimi TOBB Teknik Bilimler Meslek
4 Aralik 2023 ¥ Sasigl ve Luvenligt Bg Yiiksek Okulu Konferans 37
(TOBB)
Salonu
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi (Demir [Demir¢elik Enstitiisii
I Aralik 2023 Celik Enstitiisii ve Teknokent) Konferans Salonu >3
02 Kasim- Kamu Kurumlarinin 6698 Say1h
Kisisel Verilerin Korunmasi UEK 462
22 Arahk 2023 Kanunu'na Uyumu Egitimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)A.3.2.7.akademik personel memnuniyet anketi sonuclari.pdf

e (HA.3.2.8.idari personel memnunivet anketi sonuclari.pdf

3. Finansal yonetim

Bilindigi {tizere Yiiksekogretim Finansmam 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu 55’inci ve 56’nci
maddelerde diizenlenmektedir. Ilgili mevzuata gore {iniversitemiz gelir kaynaklar1 asagidaki kalemlerden
olusmaktadir;

1.Hazine yardimm karsihigi her yil biitgeye konulacak 6denekler
2.Kurumlarca yapilacak yardimlar
3.0grencilerden ahnacak harg ve iicretler
4.Yayin ve satig gelirleri
5.Taginmir ve tasinmaz mallarin gelirleri
6.Doner sermaye isletmelerinden elde edilecek kéarlar

7.Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler
8.Biit¢e dis1 kaynaklardan elde edilen proje gelirleridir.

“Uluslararasilasmada lider Universite olmak” vizyonuna sahip olan Karabiik Universitesi biinyesinde
bulunan yaklagik 12.000 uluslararas1 6grenciden elde edilen harg gelirleri ile gelirlerini ¢esitlendirmektedir.

Y1l Merkezi Yonetim Biitge kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, birimlere tahsis edilen
baslangi¢ 6deneklerinin ihtiyaglart kargilamadigi durumlarda, birimlerden gelen aktarma ve ek Odenek
talepleri, yih biitge kanunu ve biitce uygulama tebliginde belirtilen esaslara gore degerlendirilerek tist
yoneticinin onayina sunulmaktadir. Uygun goriilen talepler karsilanmakta ve 6denek gonderme belgesi
diizenlenmektedir. Uygun olmayan talepler gerekgesi ile harcama birimlerine bildirilmektedir.

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanhg: tarafindan sonuglandiriimas: gereken talepler i¢in Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlhgi'nca hazirlanan gerekgeli yaz1 iist yonetimin onayindan sonra Strateji ve Biitge
Baskanligina gonderilmektedir. ilgili kurumlarca verilmesi uygun goriilen ek 6denek tutar1 aktarma islemi
ve/veya ekleme isleminin onaylanmasindan sonra talepte bulunan birimlere e-biitce sisteminde 6denek
gonderme belgesi diizenlemek suretiyle kullandiriimaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.7.akademik_personel_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.8.idari_personel_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

Biitge uygulama sonuglari, aylik, ticer ayhk, alti aylik ve yilhik donemler itibariyle takip edilmekte ve
raporlanmaktadir. Aylik biitce uygulama sonuglar1 ve gelir-gider tablolar1 “Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmak tizere web
sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica biitce cahismalari (4)(A.3.3.1.) da web sayfasinda bulunmaktadir.

Universite birimleri tarafindan yapilacak olan harcamalarda uygulamada birligi saglamak, hatalar1 nlemek
ve tasarruf yapilmasini saglamak amaciyla 2018 yihnda uygulamaya konulan harcama genelgesinin
(A.3.3.3.) giincelleme ¢ahigmalar1 baslamis olup 2024 yilinda yayimlanmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.3.3.2.kurumsal mali_durum_beklentiler raporu.pdf
(3)A.3.3.3.harcama_genelgesi.pdf
(4)A.3.3.4.2023 vih_idare faaliyet raporu.pdf
(4)A.3.3.5.2023 y1li_performans programi.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Kalite Giivence Sistemi anlayis1 dogrultusunda, personelimizin yapmis oldugu hizmeti hizh ve giivenilir bir
sekilde, isin farkinda olarak ve bir sonraki adimin takip edebilecegi sekilde yerine getirebilmesi i¢in standart
is akis siirecleri olusturulmas1 amaciyla Karabiik Universitesi Siirec Yonetimi El Kitab1(5)(A.3.4.1.) Kalite
Koordinatorliigi tarafindan yayimlanmistir. Siire¢ Yonetimi El Kitabinda egitim 6gretim siireci i¢in 18,
aragtirma gelistirme siireci i¢cin 8, idari, mali ve destek hizmetleri siireci i¢in 264, sosyal kiiltiirel ve
toplumsal katki stiregleri i¢in 17 olmak iizere toplamda 307 is icin is akis semalar1 hazirlanmis ve tiim
birimlerin istifadesine sunulmustur. Siire¢ Yonetimi El Kitabina birimlerin 6nerilerine gore yeni is akis
semalar1 eklenmekte ve stirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Karabiik Universitesi’nin Kalite Giivence Sistemi’nin yapis1 ve isleyisi ile Kalite Giivence Sistemi
kapsamindaki uygulamalarim1 i¢  ve dis paydaslara agiklamak amaciyla Kalite Rehberi (5)

(A.3.4.2.) hazirlanmis ve 2023 yihnda Kalite Rehberi giincellenmistir. Ayrica {iniversitemiz etkin ve verimli

bir sekilde yiiriitillen uzaktan egitim sistemine ve siirecine sahiptir. Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) (4)(A.3.4.3.) internet tabanh uzaktan egitim yontemiyle

yiriitillen on lisans, lisans tamamlama, lisans ve yiiksek lisans programlan ile kurs, seminer ve sertifika

programlarim gerceklestirmek {izere kurulmustur.

KBUZEM uzaktan egitim ders ve programlarinin nitelikli olarak gerceklesmesi ve stirdiiriilmesi stirecinde
Merkez blinyesinde video ve ses ¢ekimi yapilabilmesi i¢in bir stiidyo kurulmustur. Profesyonel olarak

hazirlanmis Stiidyo KBUZEM, 30 n ve 20 m? seklinde 2 adet stiidyosu ile 30 m? seklinde video/ses

kurgu ve montaj iglemlerinin yapildigi alan olmak iizere toplamda 80 m?’dir. Stidyo KBUZEM,
Universitemiz biinyesindeki &gretim elemanlar1 ve &grencilerinin, uzaktan ve orgiin egitim alanindaki
derslerini, programlarini, reklam, belgesel ve film ¢ekimlerini yapabilmesi i¢in hizmet verecek sekilde son
teknoloji ekip ve ekipmanlaryla faaliyettedir.

KBUZEM’e ait bir kalite politika metni (4)(A.3.4.4.), is akis semasi, standart formlar (4)(A.3.4.5.) ve gorev
tanimlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda KBUZEM, egitim Ogretimin ihtiyaclarina gore uzaktan egitim
teknolojilerinin {iniversite programlarina uygun halde kullamma sunmak, {iniversite program ¢ikti ve
hedefleri dogrultusunda uzaktan egitim i¢in yeni teknolojiler arastirma-gelistirme faaliyetleri yiirlitmek,
kullanilan ya da gelistirilen projelerde basta 6grenciler olmak tizere tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini
saglamak, tiim siireclerin diizenli gozden gegirilmesi yontemi ile siirekli iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirmek ve kaynaklar etkin ve verimli kullanmak, etkilesimli egitim stirecleri gelistirmek amaciyla
kalite odakh yonetim sistemini esas almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihm


https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3057&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.2.kurumsal_mali_durum_beklentiler_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.3.harcama_genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.4.2023_y%C4%B1l%C4%B1_idare_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.5.2023_y%C4%B1l%C4%B1_performans program%C4%B1.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614112023144529.pdf
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=14&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=34&BA=index.aspx

1. ic ve dis paydas katihnm

Karabiik Universitesi, i¢c ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi ve katki vermeleri i¢in farkh
yontemler kullanmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi paydaslara yonelik uygulanan memnuniyet anketleridir.
Universitemizde her yil sistematik olarak i¢ paydaslara yonelik (Akademik Personel Idari Personel
ve Ogrenci Memnuniyet Anketi) diizenlenmektedir (4)(A.4.1.1.). Dis paydas olarak ise (Mezun ve Isveren
Memnuniyet Anketi) diizenlenmistir (4)(A.4.1.2.). Ayrica 2-3 Mart tarihinde diizenlenen Sosyalfest ile ilgili
memnuniyet anketi diizenlenmis ve sonuglara iliskin degerlendirmeler yapilacaktir.

Diizenlenen bu anketlere iliskin Universite’nin kurumsal anket yonetim siireci; hazirlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarindan olusmaktadir. Anketler Kalite Komisyonuna bagh olarak faaliyet
gosteren Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu (4)(A.4.1.3.) tarafindan olusturulmakta, Kalite
Komisyonu tarafindan incelenmekte ve Rektorliikk Makamu tarafindan onaylanmaktadir. Anketler internet
ortaminda (OBS, web mail ve EBYS) uygulamalan {izerinden sanal ortamda ger¢eklestiriimektedir. Analiz
sonuglar Kalite Komisyonu ve tist yonetim ile paylasilmaktadir.

Anketler disinda akademik-idari personel ile 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihim,
kurum-birim diizeyinde gergeklesen kurul-komisyonlar araciligiyla da saglanmaktadir. Karabiik Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesine istinaden Akademik Birim Kalite Komisyonu (4)(A.4.1.4.) ve Idari Birim
Kalite Komisyonu (4)(A.4.1.5.) olusturulmustur. Akademik Birim Kalite Komisyonu; Dekan/Miidiir
tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcisi/Midiir Yardimcis1 Bagkanliginda farkh alanlardan tercihen
kalite konusunda tecriibeli 6gretim elemanlar1, birim sekreteri, birim 6grenci temsilcisi ve bulunmasi halinde
uluslararas1 6grenci temsilcisinden, Idari Birim Kalite Komisyonu ise; birim amirinin baskanliginda, birim
amiri tarafindan gorevlendirilen sube miidiirii ile birlikte en az 3 kisiden olugsmaktadir. Bu komisyonlar her
akademik yar1y1l basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az dort (4) kez olagan toplantilar diizenlemekte
ve alinan kararlann Kalite Koordinatorligiine raporlamaktadir. Akademik personel, idari personel ve 6grenci
katilimu ile gergeklestirilen birim kalite komisyonu toplant: tutanaklar1 arsivlenmektedir (A.4.1.6.).

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri oncelikli olmak tizere is
diinyas1, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglar ile ulusal-uluslararasi diger paydaslan arasinda tecriibe
paylasiminda bulunmak, isbirligi saglamak ve bu isbirligini siirdiiriilebilir kilmak iizere Universitemiz
Danisma Kurullarin1 olusturmak ve bu kurullarin ¢ahigsma usul ve esaslarim belirlemek amaciyla Senato
Karar1 ile Karabiik Universitesi Damsma Kurullar1 Yonergesi (4)(A.4.1.7.) giincellenmistir. Yonerge
dogrultusunda is diinyas1, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile ulusal-uluslararasi diger paydaslarin
karar alma siireglerinde daha islevsel olmalart igin akademik birimlerde mevcut olan damisma kurullari

giincellenmistir (Isletme Fakiiltesi Damisma Kuruly Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Damisma

Kurulu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Damisma Kuruly Safranbolu Turizm Fakiiltesi Danisma Kurulu
(4)(A.4.1.8.)). Yonerge kapsaminda is diinyasi, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin

katithmi ile gerceklestirilen danmisma kurullarina iliskin toplantt tutanaklar1 Kalite Koordinatorliigtine
iletilmektedir (A.4.1.9.).

Bunun yam sira 2021 yilinda olusturulan ve aktif bir sekilde kullanilan RIMER (3)(A.4.1.10.) ile i¢c ve dis
paydaslarimizin Universitemizin siireclerine yonelik goriis ve Onerileri, sikdyetleri, talepleri ahnmakta ve
¢6ztim odakh anlayigla hizh bir sekilde geri bildirimde bulunulmaktadir.

Universiteler aras1 ortak bilimsel ¢ahsmalar yapmak, lisansiistii programlar agmak, on lisans, lisans
ogrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin kargilikh degisimini desteklemek, daha kaliteli bir egitimi hedeflemek
konularinda her y1l Rektérlerle Bulusma Toplantilart (4)(A.4.1.11.) ger¢eklestirilmektedir.

Universitenin yurtici/yurtdis1 yiiksekogretim kurumlar1 ve diger kurum/kuruluslarla akademik, bilimsel ve
egitim konularinda protokoller yapilarak i$ birlikleri olusturulmaktadir. 2023

yitlinda ERASMUS kapsaminda ytrtirliikkte olan 176 farkh tiniversite ile anlagmasi bulunmaktadir. Buna
iliskin kamt A.5.3. Uluslararasilasma Performansi baghgi altinda sunulmustur.

Karabiik Universitesi ev sahipliginde, Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda, Milli sosyal bilimler hamlesi
olarak tanimlanan, Tiirkiye'nin ve diinyanin insan ve toplum merkezli sorunlarina yenilik¢i ¢oziimler
gelistirilmesi amaciyla 2023 yih igerisinde hazirliklarina baglanan Tirkiye’nin ilk Ulusal ve Uluslararasi
Sosyal Bilimler Festivali ‘Sosyalfest” (5)(A.4.1.12.) 2-3 Mart 2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir.
Sosyalfest faaliyetlerinde paydas katihnum saglamak adina 15 Arahk 2023 tarihinde Universitemiz ev
sahipliginde Sosyalfest Dis Paydaslar Toplantisi (5)(A.4.1.13.) diizenlenmistir.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcrQtzAnLyqH0Du2EGcuP6LRmvGOica4DBGq8wrCFvGmwEIA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzvQfoIbiSpxLAEQrZyoADjFS0QdmZeVtuV8Dr2Y5V1_hA5A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiHFBLcayDLUZNwz9f2EqGfyMwTpwFkgS9e9qL1Vkxgr5lFg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenh8oom_dIxXTk9bBSR3JKsrKYVddqdAs_F9Z1mNUGYEqKAQ/viewform
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12624012024093658.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12616022024113112.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12626012024134909.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12621112023121216.pdf
https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=220&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5258&BA=index.aspx
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1091&BA=index.aspx
https://rimer.karabuk.edu.tr/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-bati-karadeniz-universiteler-birligi-donem-toplantisina-katildi/
https://sosyalfest.org/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/sosyalfest-dis-paydaslar-toplantisi-kbude-yapildi/

Tiirkiye’nin sosyal bilimler alanindaki potansiyelini ve yaraticithgim sergilemek i¢in 6nemli bir platform
olma ozelligi tasiyan Sosyalfest Sosyal Model Tasarim Yarismalarina  (5)(A.4.1.14.) Universite
kategorisinde 2 bin 857, Lise kategorisinde 668 ve Ortaokul kategorisinde 258 olmak tizere toplamda 3 bin
783 bagvuru yapilmistir.

Sosyal Bilimler Festivali Sosyalfest kapsaminda, kurumsal paydas gorismeleri ger¢eklestirilmistir. Yapilan

gorlismeler neticesinde is diinyasi, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar ile imzalanan Kurumsal

Paydas Is birligi Protokolii ve Kurumsal Sponsor Is Birligi Protokolii listesi kanit dosyasinda sunulmustur
(A.4.1.15).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

.4.1.6.birim_kalite komi u_t _
e (4)A.4.1.9.damisma kurulu toplant1 _tutanaklari.pdf
e (5)A.4.1.15.Sosyalfest isbirlifi protokol listesi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Karabiik Universitesi’'nde, uzaktan Ogrenme ve yiiz yiize sistemlerindeki egitim-6gretim, Olgme-
degerlendirme ve yonetisim siireclerine iligkin 6grenci geribildirimleri, 6grenci onerileri ve sikayetleri ¢esitli

iletisim kanallar1 aracih@iyla alinmaktadir. Ogrenciler tarafindan bilinen ve kullanilan bu iletisim kanallar:

etkin bir sekilde yiiriitiilmekte ve denetlenmektedir. O grenci goriisleri; anketler ve Rektorliik Iletisim Merkezi
(RIMER) (3)(A.4.2.1.) Oneri sistemi iizerinden 7/24 siirekli olarak ahnmakta, bu sistemler etkin
kullanilmaktadir. 2023 yih icerisinde RIMER ’e alt1 farkh bashk altinda (Rektorlik Bilgi Edinme, Oneri,
Sikayet, Uzaktan Egitim, Birimden Bilgi Edinme, Kisiden Bilgi Edinme) toplam 229 adet basvuru yapilmus,
bu basvurularin 226 adedi (%98,69) cevaplanmis, 3 adedi (%1,31) ise 2024 yihna devredilmistir

(A4.2.2).

Ogrencilerin sorunlarini, memnuniyetlerini ve isteklerini dile getirmeleri amac1yla farkh birimlerde egitim alan
ulusal ve uluslararas1 6grenciler ile bulugsmalar gerceklestirilerek 6grenci goriis ve diisiinceleri dogrudan
alhnmaktadir. Bu goriismelere iliskin 6rnekler; Uluslararasi 6grenciler ile toplanti (4)(A.4.2.3.), Tiirk

Diinyasindan uluslararasi &6grenciler ile toplanti  (4)(A.4.2.4.), Afrikah 6grenciler ile toplanti (4)
(A.4.2.5.), Filistinli &6grenciler ile toplanti  (4)(A.4.2.6.), Teknofest takimlar1 ile toplanti (4)

(A.4.2.7.), Ogrenciler ile kampiis bulusmasi (4)(A.4.2.8.), Yeni kayit yaptiran égrenciler ile bulusma (4)
(A.4.2.9.), Ogrenciler ile spor_etkinligi (4)(A.4.2.10.) olarak gosterilebilir. Gergeklestirilen toplant1 ve

bulugmalar sonucunda tespit edilen 6neriler ve memnuniyetsizlikler ile ilgili 6nleyici ve iyilestirici faaliyetler
stirdiiriimektedir. Ayrica {iniversitemize yeni kayit yaptiran hazirhk sinifi ve 1. stmf 6grencilerine yonelik
gerceklestirilen oryantasyon programlarda da 6grenci geri bildirimleri ahnmaktadir.

Universitemizde sistematik olarak her yi1l Ogrenci Memnuniyet Anketi (4)(A.4.2.11.) diizenlenmektedir.

Anket sonuglari Kalite Komisyonu ve Universite iist yonetimi ile paylasiimaktadir (A.4.2.12.).
Memnuniyetsizliklerin yerinde degerlendiriimesi icin Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan yemekhane,
kiitiphane ve 6grenci islerine ziyaretler gerceklestirilmistir. Ayrica akademik birimlerden dekan/miidiir,

dekan yardimeisi/miidiir yardimcisi, boliim baskani, koordinatér/merkez miidiirii ve yardimcilan ile birim
sekreterinin, idari birimlerden ise birim amirleri ile sube miidiirlerinin katihmi ile ger¢eklestirilen Kalite
Giivencesi Sistemi Toplantisinda (5)(A.4.2.13.) memnuniyet anketlerine iliskin sonuglar detayh bir sekilde
incelenmistir. Ayrica Kalite Komisyonuna bagh olarak faaliyet gosteren Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan "O grenci Memnuniyet Anketi" ile elde edilen bulgular dogrultusunda gelismeye ag1k
yonler tespit edilmis olup bu tespitler ile ilgili yonetime iyilestirici 6nerilerde bulunmak i¢in 6grenci sayist
1000 (bin) ve iizeri olan akademik birimlerden en az 5 en ¢ok 10 6grenci ile "Derinlemesine Goriisme
Yontemi" uygulanarak veri toplanmasina karar verilmistir (A.4.2.14.). Ayrica Subat 2024 tarihinden itibaren
Ogrenci lIsleri Daire Baskanhig tarafindan karekod aracih@iyla birmemnuniyet anketi (3)(A.4.2.15.)
uygulamas1 farkli lokasyonlara yerlestirilerek ger¢eklestirilmeye baglanmistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) tarafindan uzaktan egitim alan &grencilerin
memnuniyetine yonelik O grenci Memnuniyet Anketi (3)(A.4.2.16.), uzaktan egitim veren O gretim Elemani
Memnuniyet Anketi (3)(A.4.2.17.), ve online sertifika egitin programlarina katilanlara yonelik e-Sertifika
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q_lI03lIYEqrUFxCCxFHDKbGGRZ3QRxJiCCFvpfscwZURUtHSUoxVEZLNDA2RU1XUjFNT1dSMzRQNi4u
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Programlar1 Memnuniyet Anketi (3)(A.4.2.18.) yapilmaktadir.

Universitemizde grencilerin kalite giivencesi siireglerine iliskin katthmlarim arttirmak, kalite kiiltiiriiniin
ogrenciler tarafindan icsellestirilmesi ve yayginlastirilmasini  saglamak amaciyla Universite Kalite
Komisyonunda (4)(A.4.2.19.) ve Akademik Birim Kalite Komisyonunda (4)(A.4.2.20.) ulusal ve
uluslararas1 6grenci temsilcisi tiye olarak bulunmaktadir. Ogrencilerin kurul ve komisyonlara iiye olarak
katilabilmesi sorunlarini, memnuniyetlerini ve isteklerini dile getirmesine imkan vermekte olup karar alma ve
tyilestirme siire¢lerine katilimi saglanmaktadir.

Akademik birimler tarafindan yiiriitilen programlarda Ogretim siireglerini kapsayan Bologna Bilgi
Paketlerinde dersin amaglar1, ders kaynaklari, dersin 6grenim kazanimlari, TYYC iliskisi, §grenme yontem
ve teknikleri, 6grenci is yiikiine dayal yontemler ve bu yontemlerin 6l¢gme ve degerlendirme sistemine olan

katkis1 gibi derslere ait detayli bilgiler yer almaktadir. Bu bilgilere web sayfasinda her an ulagilabildigi gibi
ayrica derslerin ilk haftasinda dgretim elemanlar tarafindan dersin amaci, kazandiracag: bilgi ve beceriler,

dersin icerigi, ders 6gretme yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sistemi gibi gerekli tiim bilgiler,

ders oryantasyonu kapsaminda 6grencilere anlatilmaktadir. Dénem sonunda &grenci ders memnuniyet

anketleri, ders degerlendirmeleri, 6gretim eleman1 degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Buna iliskin kanitlar
B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri bashg: altinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.4.2.2 Rimer bagvurularl docx

3. Mezun iliskileri yonetimi

Karabiik Universitesi’nde mezun iliskileri yonetimi, mezunlarin kendi aralarinda ve tiniversite ile iletisimini
arttirmak, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda deneyimlerinin gelismesine ve zenginlesmesine yardimci
olmak amaciyla Senato Karar ile kabul edilen Mezunlar Birlii Y 6nergesiile yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda
Universitemizde Mezunlar Birligi Birimi kurulmus ve Mezun Giris Portali (3)(A.4.3.1.) olusturulmustur.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan kalite giivence sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Kurumsal Geri Bildirim
Raporu da dikkate alinarak mezun izleme sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 2022 yihnda
Onlisans, lisans ve lisansiistii mezunlarinin kisisel, egitim ve kariyer bilgilerini kaydedebilecegi, mentorluk
hizmeti alabilecegi, mezunlarinin kendi aralarinda mesajlasabilecegi Mezun Platformu (3)(A.4.3.2.)
uygulamasi satin ahnmustir. Bu yeni platformda mezunlarin is bulma siire¢lerine destek saglamak amaciyla
Kariyer Merkezinden bir yetkili tarafindan 6zel sektor ve kamu kurumlarina ait is ilanlann (A.4.3.3.)
paylasilmaktadir. Ayrica YOK Izleme ve Degerlendirme Raporuna (3)(A.4.3.4.) gére mezunlarimizin
yurti¢i istihdama ortalama katilim stiresi 193 giin olarak hesaplanmistir.

Mezunlarin istthdam bilgilerini degerlendirmek, kariyer gelisimlerini takip edebilmek ve Universitemizle ilgili
genel degerlendirmeleri alabilmek amaciyla KBU Mezun Memnuniyet Anketi(4)(A.4.3.5.) diizenlenmistir.

3251 mezun tarafindan katihm saglanan anket sonucunda, mezunlarimizin Karabiik Universitesi mezunu
olmaktan genel olarak memnuniyet diizeyinin %64 Memnun, %24 Kararsiz ve %12 Memnun Degil olarak
Olgtildiigt saptanmistir (A.4.3.6.).

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim hizmetleri faaliyetlerinin
siirekli iyilestirilmesi amaciyla i diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oramini saptamak
icin Karabiik Universitesi [sveren Memnuniyet Anketi (4)(A.4.3.7.) hazirlannustir. Universitemizde 98 farkl
iilkeden 11868 kayith 6n lisans, lisans ve lisansiistii uluslararasi 6grenci bulunmasi nedeniyle isveren
memnuniyet anketi 3 farkli dilde (ingilizce, Fransizca ve Arapca) uluslararasi &grencilerimizin bagh
bulunduklar1 konsolosluklara elektronik ortamda gonderilmis ve {ilkelerinde istthdam edilen mezunumuz ile
birebir ¢alisan bir yetkili tarafindan goniilliilik esasina dayal bir sekilde doldurulmasi istenmistir (A.4.3.8.).

Isveren Memnuniyet Anketine; 101 adet isveren kurum/kurulus katithm gostermistir. Anket sonucunda


https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12623112023162710.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12616022024113112.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.2.Rimer_ba%C5%9Fvurular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.12.2023_y%C4%B1l%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.14.Derinlemesine_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme_y%C3%B6ntemi_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/mezun0410.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/kariyer/
https://mezun.karabuk.edu.tr/
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620112023161942.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiHFBLcayDLUZNwz9f2EqGfyMwTpwFkgS9e9qL1Vkxgr5lFg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenh8oom_dIxXTk9bBSR3JKsrKYVddqdAs_F9Z1mNUGYEqKAQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3eVlChfM76JXxVNfks0vAk4eL0eeWZs55vwjYMVQJLdoEfg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUcMe9qjeIV6NKYe_psoKPu9IDbdNRUV9DQaI2SRA4kTm4Wg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZmf5jE2sT-iMYLx_zaSjJ-wFPqYsxPLB51FGFiHewDICSAg/viewform

igverenlerin, %68,9’unun ¢ok memnun ve memnun, %20,6’s1nin kararsiz oldugu, %10,5’inin ise memnun
olmadig: tespit edilmistir (A.4.3.9.). Ayrica Isverenlerin %71,3 iiniin KBU mezunlarini isyerlerinde stajyer
olarak gormek istedikleri, %75,2’sinin de KBU mezunlarim isyerlerinde siirekli cahsan olarak gormek
istedikleri g6 zlemlenmistir.

Mezunlarin, isverenlerin ve tiim paydaslarin Universitesi’nin giindemindeki énemli gelismeleri giincel ve
hizh bir sekilde takip edebilmeleri amaciyla Subat 2017°den itibaren Universite resmi yayin organi
olarak Kiilliye Karabiik Gazetesi (4)(A.4.3.10.) internet lizerinden hizmet vermektedir.

Kariyer Merkezince ogrenci ve mezunlarimizin Kariyer Yonetimi ve Is Arama siireclerinde ihtiyag
duyduklar1 profesyonel destegi saglamak tizere Kariyerine Yon Ver (3)(A.4.3.11.) damsmanlik projesi
yuritiilmektedir.

Universite mezunlarina egitim ve istihdam imkani saglayan kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri
imzalanmistir. YOK ve MEB arasinda yapilan protokol geregincePedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programlar1 (3)(A.4.3.12.) ¢ercevesinde 2022 bahar yariyilindan itibaren YOK tarafindan belirlenen
kriterlere uygun 5 akademik birimin 6grencilerine ilgili dersler segmeli ders olarak verilmektedir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda Universitemizin de paydas: olduguMarmara
Kariyer Fuari, Orta Karadeniz Kariyer Fuar diizenlenmistir. Tiirkiye’nin 6nde gelen igverenlerinin de
katilim sagladig1 bu fuarlarda 6grencilerin ve mezunlarin is ve staj olanagina kavusmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

3)A.4.3.3. Mezun_platformu _i _ﬂanlan_sekme& _ekran goriintiisii.docx

3)A.4.3.6.Mezun_ogrenci_memnuniyet anketi sonuclari.pdf

(3)A.4.3.8.Konsolosluklara gonderilen e-posta.docx

(3)A.4.3.9.Isveren_memnuniyet_anketi_sonuglar1.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak” stratejisi
dogrultusunda uluslararas1 bir tiniversite olmak amaciyla kurumda uluslararasilasma faaliyetleri etkin bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: Uluslararasilagsmada lider {iniversite
olmak, Stratejik Amac¢ 1: Uluslararas1 bir {iniversite olmak olarak belirlenmistir. Amaca iliskin hedef ve
performans gostergeleri tiniversitemizce takip edilmektedir. Performans gostergeleri aracihgiyla amag ve
hedeflerin  ger¢ceklesme  sonuglar ali aylhk zaman sikh@inda izlenerek sonuglar yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmak tizere yi1llik olarak raporlanmaktadir (3)(A.5.1.1.). Kurumun uluslararasilagma
politikas1 bulunmaktadir (4)(A.5.1.2.).

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagh Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii, Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlari ile
egitim, Ogretim, staj amach yurt disindaki tniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi
tiniversitelerden tiniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin ger¢eklestirecekleri faaliyetlere
katilmas1 i¢in gerekli tiim hizmetleri yiiriitmekle sorumludur (4) (A.5.1.3.). Universite web sayfasinda;
Universite Erasmus Beyannamesi (A.5.1.4.), Erasmus+ Ogrenci Beyannamesi (A.5.1.5.), Erasmus Degisim
Yonergesi (A.5.1.6.) ve Erasmus—+ degigsim programlari gerekli evraklar (A.5.1.7.) yer almaktadir. Bilim ve
teknoloji alanindaki gelismeler karsilikh olarak uluslararasi ikili is birligi anlagsmalarn ile takip edilmektedir.
Kurumun yapmis oldugu ikili anlagsmalar, degisim programlar1 ve siiregleri hakkinda bilgiler, duyurular ve
gerekli evraklar koordnatorligiin web sayfasinda paylasiimaktadir (4)(A.5.1.8.). Ayrica uluslararasi

uyruklarina gére sorumlu akademik personel listesine, Karabiik Universitesi On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin  Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesme, Uluslararas1 Ogrenci Sinav_Yonergesine Karabiik
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (KBU-ULOS$oru Dagilim Tablosuna, KBU-ULOS’u Taniyan
Universitelere yonelik bilgilere ilgili web sayfalar1 tizerinden ulasiimaktadir (4)(A.5.1.9.).

Karabiik Universitesi Uluslararas1_Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan 6n lisans, lisans ve lisansiistii
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egitimini almak isteyen uluslararasi G6grencilerin  basvuru, degerlendirme, kabul, kayit islemleri
yuritiilmektedir (4)(A.5.1.10.). Uluslararas1 6grencilerin bagvuru, degerlendirme kabul ve kayit islemleri igin
gerekli mevzuat ve izinler, basvuru siiregleri, is akis semalan gibi tiim bilgiler koordinatorliigiin web
sayfasinda paylagilmaktadir (4)(A.5.1.11.).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universite uluslararasilasma faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik imkénlara sahiptir. Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigi; 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimini
almak isteyen uluslararas1 ogrencilerin basvuru, degerlendirme, kabul, kayit islemlerinin yapildigi, Demir
Celik Kampiisii Ogrenci Isleri Merkezi Binasinda kullammina tahsis edilen 8 adet personel odasinda 3
akademik, 6 idari ve 1 destek personel, olmak iizere toplam 10 personel ile bu koordinatorlikk biinyesinde
hizmet vermektedir (3)(A.5.2.1.). Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligiindeorganizasyon semas1 ve ilgili
personele dair gorev tanimlari vardir.

Erasmus+ degisim programlari igin gerekli mali kaynaklar Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis
edilen hibelerle saglanmakta, bu hibelerin kaynaklarimn yonetimi, izlenmesi Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigti tarafindan yapilmaktadir (A.5.2.2.). Buna gére AB ve uluslararas1 kuruluslarla yapilan
projelere dair toplam harcama 2.144.230 € iken ERASMUS kapsaminda 2023 yih kabul edilen projelerin
275.943,84 € ve bu projelere ait toplam harcama 658.022,93 €’dur (A.5.2.3.). Ayrica AB projelerine dair
bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu iizerinden takip edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o (3)A.5.2.2.2023 yih erasmus Ogrenci hareketlilifi sayilar1 ve erasmus protokolleripdf

e (4)A.5.2.3.2023 w1 h:AB_Ve_l_l]LIS larara;m_nro jeler.pdf

3. Uluslararasilagsma performansi

Karabitk Universitesinin ERASMUS kapsaminda 2023 yilinda yiiriirlikte olan 176 farkh iiniversite ile
anlagsmas1 bulunmaktadir. 116 6grenci 6grenim hareketliligi, 42 6grenci staj hareketliligi kapsaminda olmak

iizere toplamda yurtdisina 158 6grenci gonderilmistir. Ayrica 23 6grenci yurtdisindan Universitemize

6grenim hareketliligi kapsaminda kabul edilmistir. Ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda 2023 yihnda

60 akademik, 11 idari personel yurt disina giderken, yurtdisindan Universitemize 6 personel gelmistir

(A.5.3.1.). Ayrica 2023 yilinda Karabiik Universitesinde 98 farkh iilkeden &n lisans, lisans ve lisansiistii

programlarina kayith 8.487’si erkek, 3.385’1 kadin 6grenci olmak {izere toplam 11.872 uluslararasi1 6grenci

bulunmaktadir (A.5.3.2.). Ek olarak Universitemizde 2547 Sayih Kanun’un 34. maddesine gore 15 farkh
iilkeden 4 Profesor, 5 Dogent, 29 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 39
akademik personel bulunmaktadir (A.5.3.3).

2023 yilinda KBU isletme Fakiiltesinde Tiirkiye’de ilk kez Gelecek Calismalar1 ana bashginddUNESCO
kiirsiisii kurulmus, kurulan bu kiirsii Gelecek Okuryazarhg ve Stratejik Ongorii Konferans1 bashg: ile 2023
yili subat ayinda ilk faaliyetini gerceklestirmistir (4)(A.5.3.4.). Karabiik Universitesinin uluslararasilasma
performansin1 akademik is birligi protokolleri, kazanilan dereceler ve egitimler (seminerler)-etkinlikler
seklinde izleyebilmek miimkiindiir. Buna gore 2023 yihnda Karabiik Universitesinin Mevlina degisim
progranu kapsaminda yiiriirliikte olan 31 tilkeden 112 Universite ile anlasmas1 bulunmaktadir (3)(A.5.3.5.).

2023 yihnda uluslararas1 alanda taninirh@in artirilmasi ve ikili is birlikleri yapilmasi adina kurum
yoneticilerinin yapmis oldugu ziyaretlerin yan1 sira yurt disindan tniversite heyetleri, iilke biyiik el¢i ve
konsolosluklarindan kuruma yapilan ziyaretler ile tiniversite tanitilmakta ve uluslararasilagma faaliyetleri
geliserek devam etmektedir. Yapilan ziyaretler ve akademik is birligi protokolleri ile ilgili bilgilendirmeler
tiniversitenin “Kiilliye Karabiik” (2024 yilindan itibaren KBU Medya olarak hizmet vermeye devam
edecektir) gazetesinde Uluslararasi bashgr ile biitin paydaslarla paylasilmaktadir. Bu kapsamda Karabiik
Universitesi ile Malezya Perlis Universitesi arasinda akademikis birligi protokolii imzalanmistir. Ayrica
Karabiik Universitesi ile Endonezya, Ozbekistan ve Malezya’da bulunan alt: {iniversite arasinda akademikis
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birligi protokolii yapilmistir. Ek olarak Karabiik Universitesi ile Tayland Mahasarakham Universitesi Turizm
ve Otel Isletmeciligi Fakiiltesi arasinda akademik is birligi protokolii imzalanmistir (4)(A.5.3.6.).

Karabitk Universitesi, Times Higher Education (THE) tarafindan agiklanar2024 Alan Bazh Diinya
Universite Siralamalarinda (2024 THE World University Rankings by Subject) uluslararas1 goriiniimde
Tirkiye’deki devlet tiniversiteleri arasinda “T1p ve Dis Hekimligi” alaminda 2’nci, “Miihendislik” alaninda
ise 5’inci olmustur. Ayrica Karabiik Universitesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Universite
Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2023’e gore4 kategoride 5 farkh bashkta ilk 5°te yer almistir (4)
(A.5.3.7.). Karabiik Universitesi, Times Higher Education (THE) tarafindan 2023 yiliGenc Universite
Siralamasinda Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda ilk 10°da yer alarak 9’uncu olmustur. Karabiik
Universitesi, Asya Universiteleri Siralamasi 2023’e gére 401-500 bandinda yer almistir.  Karabiik
Universitesi, THE 2023 Etki Siralamasinda “Ekonomik ve Temiz Enerji” kategorisinde 101-200, “Iklim
Eylemi” kategorisinde ise 201-300, “Kaliteli Egitim” kategorisinde 301-400, “Saghk ve Esenlik”
kategorisinde 401-600 bandinda yer alarak basariya imza atmistir (4)(A.5.3.8.).

Karabitkk Universitesindeki uluslararasilasma performans1 kapsaminda degerlendirilebilecek egitimler
(seminerler)-etkinlikler asagidaki tabloda listelenmistir (4)(A.5.3.9.):

Yemen Dostluk ve Dayamsma Dernegi tarafindan Karabiik’teki Yemenli 6grenciler i¢in 2022-2023 Egitim
Ogretim Y1h mezuniyet tdreni yapildi.
Karabiik Universitesi (KBU) Rektorii Ozbekistan’inTaskent Kimyo Uluslararasi Universitesi R ekt
'Yardimcis1 m1 makaminda agirladi.

Karabiik Universitesi (KBU) Rektorii Pakistan’in Wah Universitesi Rektoriinii makaminda agirladi

University of the Witwatersrand Johannesburg heyeti, Karabiik Universitesini ziyaret etti.

Karabiik Universitesi Rektorii _Kazakistan Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelcisi’ni makaminda agirladi.
Senegal Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelgisi Karabiik Universitesi (KBU) R ektorii’nii ziyaret etti.
Karabiik Universitesi ile Miilteciler ve Siginmacilarla Yardimlasma Dayamsma ve Destekleme Dernegi
(MSYD) is birliginde gergeklesen “Kaynak¢ihik”, “Elektrik¢ilik” egitimleri ile As¢ilik ve Fastfood egitingi

alan ogrenciler i¢in “Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi” olmak iizere {i¢ alanda 45 kisiye sertifikalari verildi.
Karabiik Universitesinde egitim goren Cad’li 130 dgrenci diizenlenen térenle ugurlandi.

Karabiik Universitesinde “Karabiik’ten Gazze’ye Insanlik Hatt1” paneli diizenlendi.

Ozbek Ogrenciler KBU Safranbolu Turizm Fakiiltesinde egitim aldi.

Tiirkiye-Endonezya Kiiltiir Bulusmasi etkinligi gerceklestirildi.

“Uluslararas1 Islam’da Sanat ve Estetik Sempozyumu” diizenlendi.
KABUSEM biinyesinde Ozbekistan’1n Karshi Ekonomi ve Pedagoji Universitesinden gelen 6gretim tiyelari
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ve aragtirmactilarina “Egiticilerin Egitimi” kapsaminda diizenlenen egitime dair sertifika téreni yapildi.

Karabiik Universitesinde Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri bilgilendirme toplantisi yapildi.
Karabiik Universitesi ev sahipliginde 12-14 Ekim tarihlerinde ‘4. Uluslararasi Turizmde Mimarhk ve
Kiiltiirel Miras Kongresi” diizenlendi.
Ekolojik Sanat Terapisi konusu kapsaminda Finlandiya’nmin Tampere sehrinde diizenlen “Tampere
Intercultural Art” da karma ve kigisel sergisi ile katithm saglandi.

Karabiik Universitesi TEKNOFEST Takimlar1 Azerbaycan’daki 74. Uluslararas1 Uzay Kongresine katildi.

18 — 24 Eyliil tarihlerinde ger¢eklestirilen Uluslararasi Adana Altin Koza Film Festivali’nin bu yil
30’uncusu diizenlendi.

“Egitim Kurumlarinda Arapca ve Islami [limlerin Ogretimi Uluslararas1 Sempozyumu (Gergeklik v
Beklentiler)” ger¢eklestirildi.
5. Uluslararas1 Altin Trezzini Mimarlik ve Tasarim Odiilleri (V International Golden Trezzini Awards fot
Architecture and Design) kapsaminda diizenlenen tasarim yarismasinda “En Iyi Kamu Binasi veya Tesis
Projesi” kategorisinde Ingiltere’de kiiciik ve orta ulasim istasyonlar1 kapsaminda tren istasyonu

tasarlayarak mansiyon 6diili ahndi.

Karabiik  Universitesi, Washington’da diizenlenen Uluslararas1 Egitimciler Dernegi (NAFSA) Yilhik

Konferans1 ve Fuarinda yer ald1.

“4th International Symposium of Engineering Applications on Civil Engineering and Earth Science
(IEACES2023)” (4. Uluslararas1 Insaat Miihendisligi ve Yer Bilimleri Miihendislik Uygulamalar
Sempozyumu) gerceklestirildi.

“VI. Uluslararas1 Demir ve Celik Sempozyumu” yapildi.
Ozbekistan’daki “Bilimin ve Kiiltiiriin Gelisiminde Zahiriddin Muhammed Babur’un Rolii ve Onemi’

(€]
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[konferansina katihm saglandi.
Ozbekistan Cumhuriyeti Cumhurbaskan1 Danigsman;, TURKSOY un 30. Y1h vesilesiyle Tiirk Diinyasina
bilim, egitim, kiiltlir ve sanat alaninda yapmus oldugu katkilarindan otiirii “TURKSOY 30. Yilf
madalyasini Karabiik Universitesi Rektorii’ne takdim etti.

KBU Rektorii, Ozbekistan Alfraganus Universitesi Rektorii’ nii _ziyaret etti,

Karabiik Universitesi Rektorii, Taskent Devlet Sarksinashk Universitesi Rektorii ile akademik is birliklerd
alaninda atilmas1 planlanan ortak adimlara iliskin onemli temaslarda bulundu.

Karabiik Universitesi Rektorii Kirgiz Devlet Teknik Universitesi R ektorii ile akademik is birlikleri alanindal
atilmas1 planlanan ortak adimlara iliskin nemli temaslarda bulundu.

Karabiik Universitesi Rektorii, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi R ektorii’ nii ziyaret etti.

Karabiik Universitesi Rektorii, Tiirkiye Maarif Vakfi Kirgizistan Maarif Egitim Kompleksini ziyaret etti.
Cad Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelcisi ve beraberindeki heyet Karabiik Universitesi Rektorii’ nii ziyaret etti,
Yurt disinda yasayan Senegallilerden sorumlu Senegal Disisleri Baskanhgi, Ankara Biiyiikelgisi ve
beraberindeki heyet Karabiik Universitesi Rektorii’ nii ziyaret etti.
Karabiik Universitesi Rektorii, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar (YTB) Baskani Abdullah Eren’j

ziyaret etti.
Kazakistan Cumhuriyeti Biiyiikel¢iligi Miistesar1, KarabiikUniversitesi R ektérii’ne hayirl olsun ziyaretindd

bulundu.

Karabiik Universitesi Rektorii, Cad Biiyiikelcilizinden gelen heyeti makaminda agirladi.
[talya’min Lecce kentinde bulunan Salento Universitesi’nden gelen heyet Karabiik Universitesi R ektorii’nij
ziyaret etti.

TINASCO Uluslararas1 Lisesi Miidiirii, Karabiik Universitesi Rektorii’ ne ziyarette bulundu.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Karabiik Universitesi egitim programlarinin tasarimi, gretim programlarimin amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina uygun olacak sekilde gerceklestiriimektedir. Universite kapsaminda yer alan 6gretim
programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme c¢iktilar1 belirlenmis ve paydaslarla paylasiimistir.
Program amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi calismalar siirecinde, Universitenin misyon
ve vizyonu, egitim programlarimin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile Yiikseké gretimde Uygulamah Egitimler Cerceve
Yonetmeligi esas alinmistir. Universite biinyesinde yer alan programlarda {iniversitenin misyon ve vizyonu
ile TYYC ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence altina alinmaya devam edilmektedir. Bu baglamda
Karabiik Universitesi Kalite Komisyonu {iyeleri Kastamonu’da gerceklestirilenT YYC Bilgilendirme
Egitimine katilim saglamistir (3)(B.1.1.1.). Avrupa Yeterlilikler Cer¢evesi (AYC) kapsaminda tilkemiz aday
iilkeler kategorisinde bulunmakta ve Universite program ¢iktilarinin bu dogrultuda iyilestirilmesi yoniinde
calismalar planlanmaktadir.

Karabiik Universitesinde programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve ¢iktilari, ilgili akademik birimler ve
Egitim Komisyonu tarafindan yiirtitilmektedir. Paydaslar tarafindan 6ne ¢ikarilan yeni program agilmas1 ve
miifredat degisiklikleri talebi ilgili bolim ya da anabilim dah tarafindan gerekceli olarak
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii kuruluna iletilmekte ve ilgili kurulun olumlu goriisii ile gerekgeli teklif Egitim
Komisyonuna sunulmaktadir. Komisyonda uygun buluinmasi durumunda yeni program(lar) ve miifredat
degisiklikleri goriisiilmek tizere Senatoya iletilmektedir. Yeni program onerileri Senato onayr ahndiktan
sonra Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) sunulmaktadir (B.1.1.2.). Siirecle ilgili nlisans/lisans (3)(B.1.1.3.)
ve lisansiistii (3)(B.1.1.4.) Yeni Boliim, Program, Ana Bilim Dah Acilmasi Islemleri Is Akis Siireci semalari
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https://kulliye.karabuk.edu.tr/italya-salento-universitesi-ogretim-uyesi-prof-dr-pasquale-daniele-cavaliere-karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisiki-ziyaret-etti/
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Universite web sayfasinda yayimlanmustir.

Universite kurul ve komisyonlarinda farkli akademik birim yoneticileri, birim temsilcileri, ic ve dis paydas
temsilcileri ile ulusal ve uluslararast Ggrenci temsilcileri yer almakta ve program/boliim/anabilim dah
hakkinda goriis ve degerlendirmelerini aktarmaktadirlar. Aym1 zamanda {iniversite yonetimi tarafindan
yapilan anket ¢aligsmalan ile i¢ ve dis paydas (aktif/mezun) olan 6grencilerin akademik ve sosyo-kiiltiirel
yasam hakkindaki gorisleri ahnmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak
yapilmas1 ve 6zellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalari hedeflenmektedir.
2022 yil igerisinde Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus olup, c¢alismalarina aktif
olarak devam etmektedir (4)(B.1.1.5.). Bu kapsamda Ogrenci (B.1.1.6.), Akademik Personel (B.1.1.7.),
Mezun Ogrenciler (B.1.1.8.) ve Isveren Memnuniyet (B.1.1.9.) Anketleri YOKAK’in Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 (RUBRIK) ¢ergevesinde Universitemiz egitim-6gretim siireclerine uygun olacak
sekilde ilgili komisyon tarafindan giincellenmistir.

Tiim programlarin egitim ama¢ ve hedefleri ile program profilleri On Lisans/Lisans/Lisansiistii ders
kataloglarinda yer almakta olup {iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) (4)(B.1.1.10.) sekmesinde bulunmaktadir. 2023 yihnda 6gretim elemanlar tarafindan
program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve degerlendirme araglart arasindaki iliski vurgulanarak
ders izlencelerinin (B.1.1.11.) hazirlanmas1 saglanmistir. Bu hususta, Bologna Esgidiim Komisyonu
tarafindan Ders Bilgi Paketi El Rehberi hazirhk ¢aligmalan stirdiriilmektedir.

2022 yih KiDR’de belirtildigi iizere, Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda belirtilen Amag 2 (A2)
“Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Artirmak” dogrultusunda 6grenci merkezli egitim anlayisina
dayanan ve ulusal/uluslararasi is birliklerine 6nem veren bir egitim anlayis1 ¢ergevesinde hazirladigi Egitim-

Ogretim Politika (4)(B.1.1.12.) metnini temel almaktadir.

Stratejik Amag 2 ¢ergevesinde egitim-6gretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-6 gretimde yeni
yontemler ve teknoloji kullantminin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. Resmi Gazete’de yayimlanan
Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) Y 6netmeligesaslarina
gore uzaktan egitim siiregleri Microsoft Teams uygulamasi ile giivenli ve etkin bir bicimde kullaniimaya
devam etmektedir. KBUZEM-Ogretim Elemanlari Destek Biriminde birgok egitim dokiimam ve videolari
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz  icin  uzaktan egitim sisteminde canli derslere katilmak igin
“Tiirkge/Ingilizce/Arapca/Fransizca” dillerinde Microsoft Teams yardim dokiimanlariKBUZEM web
sayfasinda (4)(B.1.1.13.) yer almaktadir KBUZEM kullammina ilisgkin memnuniyet diizeyleri

gerceklestirilen anketler ile izlenmektedir (4)(B.1.1.14.).

TYYC esas alinarak belirlenen ve ongorillen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye dersin Ogrenme
kazammlarinda ifade edilmektedir. Programlarin tasarim ve onay siiregleri, {iniversitemiz biinyesinde
izlenmekte ve i¢ ve dis paydaslarla gerekli degerlendirmeler yapilarak gelistirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e (3)B.1.1.2.Program _acilmasi_kaniti.pdf
e (4)B.1.1.6. (")ng enci_memnuniyet anketi sonuclari.pdf
e (4)B.1.1.7.Akademik personel memnum et _anketi sonuclar.pdf
° A.1.8. n_§g i t a is
e (4)B.1.1.9.Isveren_memnuniyet anketi_sonuclar1.pdf
e (HB.1.1.11. Ders 1zlen0631p_df

2. Programin ders dagilim dengesi

Ilgili programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki temel alan
yeterliliklerine gore yapilmakta olup 6grencilerin donemlik zorunlu ve segmeli dersleri program tasariminda
agiklandigr sekilde, birim akademik kurulunun goriisii ile belirlenmekte ve Senato onayi ile yiirtirlige
girmektedir.


https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12624012024093658.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203220036606311203836835485311153222435600
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=30&BA=index.aspx
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090901-6.htm
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=9&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.2.Program_a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1_kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.6.%C3%96%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.7.Akademik_personel_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.8.Mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.9.%C4%B0%C5%9Fveren_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.11.Ders_izlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.15.Fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_ty%C3%A7%C3%A7_matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.16.M%C3%BChendislik_fak%C3%BClte_kurul_karar%C4%B1.pdf

Ders kayit haftasinda Ogrenci Bilgi Sistemi OBS) (3)(B.1.2.1.) ile 6grenciler tarafindan tercih edilen
secmeli dersler akademik danigmanlarin onayina sunulmaktadir. Eger se¢gmeli derste kontenjan sinirlamasi

s0z konusu ise bu durum bolim baskanhig tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci

say1s1 belirlenmektedir. Ayrica Universitemiz 6grencilerine disiplinler aras1 bir yaklasim kazandirmak ve

kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarin1 kapsayan

Universite Se¢meli Dersler (USD) sunulmakta olup ilgili ders havuzu her yil giincellenmektedir. USD
uygulama ilkeleri giincellenen KBU Universite Secmeli Dersler Yo6nergesi (4)(B.1.2.2.) kapsaminda
yuritiilmektedir. Bu kapsamda, 6grenciler bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel agidan kendilerini gelistirmek

amaciyla talepleri dogrultusunda USD havuzundan ders alabilmektedirler. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1h
Bahar Yariyihndan itibaren sectigi derslerden basarih olan 6grencilere, Universitemiz tarafindan Kisisel
Gelisim ve Kariyer Bagsar1 Belgesi (B.1.2.3.) ders bazh olarak diizenlenip verilmektedir. Ayrica Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 6grencileri, Universitemizin veya diger {iniversitelerin lisansiistii egitim veren ana bilim
dallarindan danisman onayi ile ders sec¢imi yapabilmektedir (B.1.2.4.).

Ders sayis1 ve haftalik ders saati belirlenirken, dgrencilerin hayat boyu 6grenme ve diger etkinliklere zaman
ayirabilmeleri g6z 6niinde bulundurularak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve diizenli olarak
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmeler kapsaminda gerekli goriilmesi halinde bilim ve teknolojinin
gelisimi dogrultusunda program miifredatlart giincellenmektedir. Bolgesel, ulusal ve uluslararas: ihtiyaglara
gore istihdam giiciinii artirmaya yonelik yeni program/boliim/anabilim dah 6nerileri YOK’e sunulmaktadir
(B.1.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

(4)B.1.2.3 Kisisel gelisim ve kariyer basari belgesi.pdf

3)B.1.2. 4KBU hsansustu e“ltlm enstitiisii maddel6 5.pdf

(4)B.1 .2.6.Senat0_karar1.p_df

3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Paydas onerileri dogrultusunda ilgili b6limlerden gelen talepler Egitim Komisyonunda degerlendirilerek
programlara yeni dersler eklenmekte ve her akademik yariyil baginda 6gretim elemanlarinin ders i¢eriklerini
giincellemeleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) agilmaktadir (B.1.3.1.). Gergeklestirilen tim bu
tyilestirmeler ders bilgi paketlerine yansitilmaktadir (B.1.3.2.).

Ders bilgi paketlerinde Bologna siireci ile uyumlu olarak her bir ders ve uygulamada &grencilere
kazandirilmas1 istenen bilgi ve beceriler konu/tinite temelinde tanimlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde yer
alan 6grenme ¢iktilart baghginda, 6grencilerin elde edecekleri bilissel, duyussal ve devinimsel kazanimlar
yer almaktadir.

Dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan, ders kazammlarina ve KBU Ol¢me ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesine uygun bir sekilde dlgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Ders bilgi paketleri
otomasyon sistemi tlizerinden her yariyil baginda giincellenmekte ve hizh erisimi miimkiin kilmaktadir
(B.1.3.3.). Ogretim elemanlar tarafindan gerceklestirilen sinavlarda sorulan her soru, ders kazanimlari ve
program yeterlilikleri ile iligkilendirilerek hazirlanmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumunun takibi i¢in bazi birimlerde ders dosyalar1 hazirlanmaktadir ve iyilestirme yaklasimlar
gelistirilmektedir (B.1.3.4.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)B.1.3.1.Ders bilgi paketi duyuru yazisi.pdf
e (4)B.1.3.2.Edebi at_ fakultem mufredat degisikligi karari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.1.Ders_bilgi_paketi_duyuru_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.2.Edebiyat_fak%C3%BCltesi_m%C3%BCfredat_de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.3.Ders_bilgi_paketi_g%C3%BCncellemeleri_izleme_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
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e (4)B.1.3.5.Eskipazar myo_akademik kurul toplantisi.pdf
e (4)B.1.3.6.Eskipazar myo danmisma kurulu tutanaklari.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Universite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) aracihg ie On
Lisans/Lisans/Lisansiistii programlarin egitim amag¢ ve hedefleri ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir. O gretim
programlar1 her yariyil i¢in toplam 30 AKTS olup On Lisans ve Yiiksek Lisans programlart 120 AKTS;
Lisans ve Doktora programlar ise 240 AKTS olacak gekilde tasarlanmstir.

Universitede baz1 6n lisans ve lisans programlarinda zorunhy/istege bagh mesleki staj uygulamalar1 yer
almaktadir. O grencilerin mezun olabilmeleri noktasinda, zorunlu staj uygulamalari AKTS kredisi sagladig1
icin 6nemli bir husustur. Uygulamal egitimlere iliskin usul ve esaslar KBU Uygulamah Egitimler Cerceve
Yonergesine gore ylirtitiilmektedir.

2022 KIDR’de belirtildigi iizere, on lisans programlarinda 3+1 ve lisans programlarinda 7+1 seklinde
gerceklestirilen igyeri egitimi ve uygulamalariyla her yariyil hem dis hem de i¢ ¢evrenin analizi ile ortaya
¢ikan talepler dogrultusunda icerigi, niteligi ve kalitesi irdelenerek 6grenci is yiikiine dayah ders tasariminin
gelistirilmesi yoniinde calismalar planlanmaktadir. Ayrica saghk alaninda egitim alan Sgrenciler, KBU
Egitim Arastirma Hastanesi, KBU Agiz ve Dis Saghg Hastanesi ve Karabiik ilindeki tiim kamu/6zel saghk
kurum ve kuruluslarinda uygulama yapabilmektedirler. Bunun yani sira KBU ve 11 Milli Egitim Miidiirligi
arasinda gerceklestirilen protokol cergevesinde Pedagojik Formasyon Egitimi alan &grencilere de
Karabiik’te yer alan liselerde uygulama imkam saglanmaktadir.

Universitede 2011 yihndan itibaren Diploma Eki Etiketi ve 2013 yihindan itibaren Avrupa Kredi Transfer
Sistemi Etiketi kullanilmaktadir. Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitliliklerin goz 6niinde bulundurulmasinin
onemi lizerine, Erasmus+ Staj Hareketliligi uygulamalarina iligkin faaliyetler stirdiirtilmekte olup gelistirilmesi
yoniinde atilabilecek adimlar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yer alan Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi sayfalarinda, program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilannin giincellemeleri ilgili 6gretim elemam tarafindan yapilmaktadir.
Giincellemeler yapihrken TYYC’ye, Bologna uyum siirecine, AKTS Bilgi Paketine ve Diploma Ekine
entegre olarak kullanilacag1 g6z oniinde bulundurularak giincel mevzuat ¢ergevesinde, eksiksiz ve dogru bir
sekilde sisteme islenmesi saglanmaktadir (B.1.5.1.).

Universitemiz O grenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilar1, basari
durumlar, ders cesitliligi, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb. istatistiki gostergeler faaliyet raporu (3)
(B.1.5.2.), veperformans programinda (3)(B.1.5.3.). izlenmektedir Akreditasyon 6n bagvuru hazirhg
yapan bolimler i¢in program g¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin kural ve gostergeler
KBUZEM biinyesinde OYS Moodle alt yap1 sisteminde olusturulmustur.

Universitemizin bazi programlarinda akreditasyon c¢alismalari devam etmekte olup 6ncelik Kurumsal
Akreditasyon Programina verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahinarak giincellenmektedir.

Kamtlar
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.1.5.4.B6lim 6z d i L0 i
(4)B 1.5.5.Eskipazar myo_danisma kurulu _toplanti_ tutanagl pdf

4)B.1.5.6.Deprem_sonrasi_uygulamalari.pdf
6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Karabiik Universitesinde egitim ve dgretim siirecleri ile ilgili giincellemeler paydas goriisleri dikkate ahnarak
oncelikle ilgili akademik programlarin oOnerileri dogrultusunda Akademik Birim Egitim Komisyonu ve
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve Universite Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Nihai
karar Universite Senatosu tarafindan ahinmaktadir. Universitemizde Siirec Y énetimi El Kitab1 (4)(B.1.6.1.)
olusturulmus olup, el kitabimin egitim-6 gretim siirecleri (4)(B.1.6.2.) ve dgrenci isleri siiregleri (4)(B.1.6.3.)
boliimlerinde Egitim-O gretime iliskin siireglerin is akis1 bulunmaktadir. Egitim ve ogretim siirecleri st
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (B.1.6.4.). Bu siireglere iliskin gérev alanlar1 tanimlanms
olup Universite web sayfasinda yayimlanmustir (4)(B.1.6.5.).

Universite tarafindan kullanilan bilgi yonetim sistemleri 6grencilerin, akademik/idari personelin ve akademik
birimlerin talepleri ve ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmektedir. A¢ilan dersler, danmisman bilgisi, sinav
sonuglar1, yoklama c¢izelgeleri, not dokiimii (transkript) gibi veriler ile mezuniyete iliskin is/islemler ve
diploma siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla takip edilebilmektedir.

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi birimlerin ihtiyaglar1 ve bireylerin uzmanlk alanlar1 dogrultusunda
planlanmaktadir (B.1.6.6.).

Programlarin agilma onerileri YOK takvimi dogrultusunda gerceklestirilmekte olup, programlarin
glincellenmesi tanimh esaslar ¢er¢evesinde yiirtitiilmektedir.

Egitim ve Ogretimin yiiriitiilmesi siire¢lerine iliskin islemler On Lisans/Lisans ve Lisansiistii Akademik
Takvime (4)(B.1.6.7.) gore yapilmaktadur. Olgme ve degerlendirme siirecleri ise On Lisans, Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Oleme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi ve Lisansiistii Egitim-O gretim
Yonetmeligi usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Karabiik Universitesinin Egitim-O gretim Politikas1 6grenci ve bilim merkezli egitim anlayisiyla 6grencilerin
kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina katki saglamak, sectikleri alanlarda problem belirleme,
¢6zme, elestirel ve yenilik¢i diistinme yeteneklerini gelistirebilmelerine firsat sunmak ve 6grenme/6gretme
yaklagimlar1 ile egitimde dijital dontisimii dinamik bir sekilde saglamak gibi Oncelikleri esas alarak
tanimlanmistir. Bu tanimlt siiregler ile 6gretim yontemleriyle 6grenciyi aktif hale getirebilmeyi, etkilegimli,
proje temelli ve performans odakh disiplinler arasi problem ¢dzme temelinde &grenmeyi/6gretmeyi
hedeflemektedir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 6grenme (3)(B.2.1.1.) gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimlart miifredatlar, 6gretim yontem ve
yaklagimlar ile desteklenmektedir. Kurumda derslerde 6gretim elemanlarinin bilgi aktarimu ile birlikte aktif
ve etkilesimli 6grenme yontemlerinin sunulmasina 6nem verilmektedi. Bu yontem ve teknikler
kurumun 6lgme ve degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde tasarlanmis ve Bologna ders bilgi
paketlerinde (4)(B.2.1.2.) verilmistir.

Akademik birimler tarafindan yiirttilen programlarda Ogretim siireglerini kapsayan Bologna Bilgi
Paketlerinde dersin amaglar1, ders kaynaklar1, dersin 6grenim kazanimlari, TYYC iligkisi, 6grenme yontem
ve teknikleri, 6grenci is yiikiine dayah yontemler ve bu yontemlerin 6lgme ve degerlendirme sistemine olan
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katkis1 gibi derslere ait detayh bilgiler yer almaktadir. Bu bilgilere web sayfasinda her an ulagilabildigi gibi
ayrica derslerin ilk haftasinda dgretim elemanlar tarafindan dersin amaci, kazandiracag: bilgi ve beceriler,

dersin igerigi, ders dgretme yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sistemi gibi gerekli tiim bilgiler
ders oryantasyonu kapsaminda 6grencilere anlatilmaktadir. Dénem sonunda &grenci ders memnuniyet
anketleri, ders degerlendirmeleri (B.2.1.3.), 6gretim eleman1 degerlendirmeleri (B.2.1.4.) ile izlenmektedir.

Universite genelinde her yil ders 6grenme yontem ve tekniklerine dair genel memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir ve anket sonuglarina gore iyilestirme yaklagimlar gelistirilmektedir. Memnuniyetsizliklerin
yerinde degerlendirilmesi i¢in Kalite Komisyonu tiyeleri tarafindan yemekhane, kiitiiphane ve 6grenci islerine
ziyaretler (B.2.1.5.) yapilmistir. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan Subat 2024 tarihinden itibaren
uygulamaya konulan memnuniyet anketi (4)(B.2.1.6.) farkh lokasyonlarda karekod (QR Kod) kullanilarak
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde Miihendislik Fakiiltesi (3)(B.2.1.7.) ve TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (3)
(B.2.1.8.) son simf ogrencilerinin bir donemlerinde istege bagh olarak ilgiliyonetmelik ve yonergeler
cercevesinde is yerlerinde Uygulamali Egitim alacaklar1 sekilde egitim modeli mevcuttur. Bu kapsamda ilgili
yonerge ve akademik kurullarin belirledigi sinirlar ¢ergevesinde bagvuru sartlar uygun olan 6grenciler bu
egitim modelinden yararlanabilmekte ve bu egitim modeli sayesinde birgok dgrenci egitim aldig isyerlerinde
calisma hayatina baslayabilmektedir (B.2.1.9.).

Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemleri OYS Moodle alt yap1 sistemi
(B.2.1.10.) ve Microsoft Teams (B.2.1.11.) ile bu ihtiyac1 karsilamaya yonelik 6grenci merkezli aragtirma
temelli 6grenme, probleme dayali 6grenme, proje temelli 6grenme, tartismali 6grenme, ¢oklu zeka,
disiplinler aras1 yaklasim vb. gibi 6grenme yontemlerini desteklemektedir. Universitemiz biinyesinde
uzaktan egitimle yiirtitilen dersler, sertifika programlari gibi egitim-6gretim mekanizmalarinda 6gretim
elemanlar1 ve dgrenciler bu 6gretim yonetim sistemi platformunu aktif olarak kullanabilmektedirler.

Uluslararas1 6grencilerin Tiirk¢eyi daha kolay 6grenebilmeleri icin TOMER kafe (3)(B.2.1.12.) agilmis ve
ogrencilerin etkilesimli bir sekilde Tiirkge 6grenebilmeleri amaglanmustir.

Universitemizde her yil online olarak o6gretim elemanlarina Egitim-Ogretim yonetmeliklerine, akademik
danigmanhk hizmetlerine, 6grenci merkezli aktif 6gretme yontemlerinin etkilesimli kullanmalarina yonelik
egitimler diizenlenmektedir. Ayrica bu kapsamda YOK ortak dersler ve USD ara sinav ve final sinavlari
icin sinav sorumlularina ve uluslararas1 akademik personele egiticilerin egitimi etkinlikleri (B.2.1.13.)
diizenlenmistir.

Ogrenme yontem ve tekniklerinde giincel kalabilmek amaciyla {iniversite akademisyenlerinden bazilari

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi programi
kapsaminda, Eskisehir Teknik Universitesi Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Birimi tarafindan yiiriitiilen
Akademide Giincel Ogrenme-Ogretme Yaklasimlar1 ve Uygulamalar1 egitimine katilmistir (B.2.1.14.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Olgme ve degerlendirme
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Universitemizde 6grenci merkezli egitim siirecine uygun olacak sekilde 6l¢me ve degerlendirme siiregleri
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca (;esltlendlrﬂmektedlr Bu kapsamda Universitede KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Yabanci1 Diller Yiiksekokulu hari¢), Karabiik
Universitesi Lisansiistii Egitim O gretim ve Sinav Y6netmeligi, Karabiik Universitesi T1ip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi , Karabiikk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi, Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Bolimii Egitim-O gretim ve
Sinav_Yonergesi uygulanmaktadir. KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi

kapsaminda 6grenci merkezli coklu sinavlarin (klasik, ¢oktan segmeli, 6dev, kisa sinav, sunum, proje,

tasarim, siire¢ odakl (formatif), portfolyo vb.) (B.2.2.1.) (B.2.2.2.) degerlendirilmesi Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde gergeklestiritlmektedir. Birimlerin akreditasyon siirecinde 6nemli bir faktor
olan 6grenci is yiikiine dayali sinif dis1 diger 6grenme faaliyetlerinin (6dev, proje, tasarim, sunum, ters yiiz

ogrenme vb.) etkin kullaninu Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeliginde net olarak tammlanmistir. Bir ders
icin Ham Bagar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve diger egitim-6gretim etkinliklerinden almis
oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’ nin, yarty1l/y1lsonu sinav notunun minimum %40’ 1na ilavesi
ile elde edilen not olarak belirtilmistir. O gretim elemam bu oranlar1 ders icerigine gore yonetmelik kurallar:

cercevesinde degistirebilmektedir.

O gretim programinda yer alan YOK ortak dersler ve USD’ler iliskin sinavlarin, 6gretim elemaninin talebine
gore coklu sinav olanaklarinin etkin ve giivenilir bir sekilde uygulanmas1 KBU Sinav Merkezi(4)(B.2.2.3.)
tarafindan gerceklestirilmektedir. Sinav Merkezi tarafindan yapilan sinavlara iliskin usul ve esaslar
giincellenen KBU Sinav_Merkezi Yonergesi (4)(B.2.2.4.) ile yiiriitilmektedir. Bu kapsamda merkezi
sinavlarda 6grencilerin uymas: gereken kurallar (Tiirkce-Ingilizce (4)(B.2.2.5.)), ders _sorumlularinin (4)
(B.2.2.6.), birim sorumlularinin (4)(B.2.2.7.), gézetmenlerin (4)(B.2.2.8.) ve koordinatorlerin (4)(B.2.2.9.)
gorevleri tantmlanmig, web sayfalarinda yayimlanmis ve ilgililere duyurulmustur. Sinav Merkezi tarafindan
kullanilan sistem alt yapis1, Bologna Ders Bilgi Paketlerine uygun olacak sekilde tasarlanmistir.

KBU Miihendislik Fakiiltesinde ve TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda istege bagh Uygulamah
Egitim Modelinde Uygulamali Egitim Yonergesi ¢ergevesinde az sayida 6grenci ile bir 6gretim iiyesi

ilgilenecek sekilde bir danisman atanmaktadir. {lgili damsman, 6grencileri zaman zaman is yerlerinde de

ziyaret edebilmekte ve 6grencilerin 6grenim ve kazamimlarina dair haftalik raporlamalarini alarak takip

etmektedir. Yartyll sonunda Uygulamah Egitim Komisyonu 6grencileri sinava tabi tutarak, ilgili igyeri

yetkilisinin verdigi puanlamay1 da dikkat alarak bagsarih ya da bagarisiz olarak degerlendirilmektedir. Ayrica

igyeri yetkililerine ve 6grencilere bu egitim modeli kapsaminda anketler (B.2.2.10.) uygulanmakta ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilabilmektedir.

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) biinyesinde yer alan
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) (4)(B.2.2.11.) web sayfas1 araciligiyla 6gretim elemanlari tarafindan ilgili
ders dokiimanlarimt ve duyurularim 6grencilerle paylasilmaktadir. Akreditasyon siiregleri kapsaminda
Oleme ve degerlendirmede 6nemli bir faktér olan kisa sinavlar (klasik, test, bosluk doldurma vb.) etkin ve
giivenli olarak yapilmaktadir. Universite biinyesinde yer alan programlarda ogrenci merkezli ve
cesitlendiriimis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmakta olup i¢sellestirilmis,
sistematik ve stirdiiriilebilir bir sekilde ger¢eklestiriimektedir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesinde 6grenci kabuliine, ders muafiyetlerine ve diploma/sertifika taleplerine iliskin ilke ve
kurallar tamimlanmakta ve titizlikle takip edilmektedir.
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Universitede OSYM araciligiyla yerlesen dgrenciler disinda, yetenek sinavlan ile yatay/dikey gecisle gelen
Ogrenciler ve lisansiistii egitim O6grencileri yer almaktadir. Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi (3)(B.2.3.1.) ile Hasan Dogan Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu(3)(B.2.3.2.)’na yetenek
sinavi ile 6grenci kabul edilmektedir. Basvuru, kabul kosullar1 ve sinav siire¢leri ilgili yonergelerin usul ve
esaslarina gore yapilmaktadir. Ogrenci alimlarina ve sinav siireclerine iliskin duyurular birim web
sayfalarinda ilan edilmektedir. Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina Lisansiistii Egitim-O gretim
Yonetmeligine gore ogrenci kabul ve kayit islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda kontenjan, takvim,
basvuru durumunun degerlendiriimesi ve sinav sonuglari gibi tiim stregler ile ilgili duyurular sinav
oncesinde Universite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisti (LUEEWweb_sayfalarinda ilan edilmektedir. Aym
zamanda On lisans, lisans ve lisansiistii seviyede egitim veren program/boliim/anabilim dallarinda, 31 Arahk
2023 tarihi itibariyla 98farkli iilkeden11.872 uluslararas1 6grenci egitimlerine devam etmektedir (B.2.3.3.).
Uluslararas1 6grencilerin egitime, sosyal yasama ve kiiltlirel faaliyetlere katilimlarina yardime1 olmak ve
adaptasyon saglamalarina yonelik calismalar Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii araciligiyla takip
edilmektedir. Ayrica YOK ortak zorunlu derslere (Tiirk Dili, Yabanc1 Dil ve Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi) iliskin 6nceki 6 grenmenin taninmasina dair esaslar belirlenmis ve yiirtirlige konulmustur.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagh olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarin1 karsilamak iizere ve
akreditasyon siireglerine uyumlu olmasi agisindan programlarin miifredat degisikligi yapilmaktadir.

Ogrencilerin muafiyet ve intibak islemlerine iliskin usul ve esaslar KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi ile belirlenmistir. Ogrenci kabulii, yatay/dikey gecis sinavlari ile gelen dgrencilerin ders muafiyet

ve intibak islemlerini igeren 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte

ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gecis, yurtdis1 kurumlararasi yatay gegis ve merkezi yerlestirme puani ile
yatay gecis basvurulart YOK tarafindan belirlenenesaslara gore elektronik olarak OBS araciligiyla
yapilmaktadir. Basvuru takvimi ve kontenjanlar Universite web sayfasindailan edilmektedir. Basvurular
boélimler tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar ilgili Fakiilte Dekanhklari/Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokul Midirliklerine iletiimekte ve ilgili kurullarda gorisiilerek kabul listeleri hazirlanarak ilan
edilmektedir.

Uluslararas1 6grencilerin programlara kabul siirecleri KBU Uluslararas1 O grenci Koordinatorliigii tarafindan
organize edilen KBU-ULOS (YOS) sinavlar ile gergeklestirilmektedir. Sinavlar Tiirkce, Arapga, Ingilizce
ve Fransizca olmak iizere 4 farkh dil secenegi ile hazirlanmaktadir. Sinav ve kabul kosullarina ait KBU On

Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi(4)(B.2.4.1.) ve KBU Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii Yonergesi (4)(B.2.4.2.) Subat 2024 tarihinde giincellenmistir.

Karabikk Universitesine kayit hakki kazanan uluslararas1 Ogrencilerin  listesi web sayfasinda
duyurulmaktadir. Ogrenci vizesi ve diploma denkligi basvurular icin, kendilerine bir kabul mektubu
hazirlanmaktadir. Kayit siiresi iginde Ogrenciler, gerekli belgelerini teslim etmek ve kayit islemlerini
zamanminda tamamlamak zorundadirlar. Aym sekilde uluslararasi &grencilerin lisansiistii programlara
bagvurular1, basvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslart KBU Uluslararasi

ng“ enci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Ydnergesiile belirlenmektedir.
Ogrencilerin, Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programlar1 gibi iiniversite ici kabul siireclerine iliskin bagvuru

kosullar1 ve degerlendirmeleri YOK esaslari ve KBU Cift Anadal ve Yandal Program Yonergeshe gore
yapilmaktadir. Ogretim dili tamamen Tiirkce olan programlarin yaninda, programda verilen derslerin
toplam kredisinin en az %30’unun ve Ogretim mifredatimn tamaminin yabanci dilde verildigi lisans
programlart mevcuttur. Hazirlk programindan yararlanacak 6grencilerin siiregleri KBU Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yabanc1 Dil Hazirhk Boliimii Egitim-O gretim ve Sinav Y 6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Lisansiistii egitim programlart i¢erisinde de %100 yabanci dilde egitim veren programlar
yer almaktadir ve bagvuru-kabul siirecleri KBU Lisansiistii Egitim-O gretim Y 6netmeligihiikiimlerine gore
yapilmaktadir.
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2023-2024 Egitim Ogretim y1h bahar yariyilindan itibaren Universite Secmeli Dersler (USD) Yonergesi(4)
(B.2.4.3) giincellenmis olup dersler istege bagh alinmakta ve basarih olunan her bir ders i¢in sertifika

verilmektedir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup
tanimh stirecler ihtiya¢c duyuldugunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitede Demir Celik, Safranbolu, Eskipazar, Yenice, Eflani, TOBB ve Ovacik olmak iizere 7 yerleske
bulunmaktadir. Bu yerleskelerden Ovacik Yerleskesi (Ovacik Meslek Yiiksekokulu) 2023 yilinda inga
edilmigtir. Yerleskeler toplamda 38.823,51 ’lik egitim alanindan olusmakta ve bu yerleskelerde 486 adet

derslik bulunmaktadir. Ayrica farkh egitim alanlarina yonelik toplamda 11.481,32 ’den olusan 29 bilgisayar

laboratuvar1 ve 133 diger laboratuvar bulunmaktadir (B.3.1.1.). Universitenin 6grenci sayilarina gore
mevcut  simf, stiidyo ve amfileri yeterli olmakla beraber belli birimlerde iyilestirmelere ihtiyag

duyulmaktadir. Thtiya¢ halinde birimler aras1 simf, stiidyo ve amfi kullanimi hizmete sunulmaktadir.

Ogrenci laboratuvarlar1 yeterliligi boliimlere gore degiskenlik gostermekte olup genel olarak teknik alt yapi

ve fiziki imkén olarak yeterlidir. Ayrica Mithendislik Fakiiltesi’nde, 4 idari ofis, 2 toplant1 odas1, 1 seminer

salonu ve 6gretim eleman1 odalarini i¢eren toplamda 20.800 ’lik yeni laboratuvar binasi (4)(B.3.1.2.) 2023

yilinda kullanima agilmis olup gerekli laboratuvar ekipmanlarinin hazirlanma siirecleri aktif olarak devam

etmektedir.

Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig biinyesinde hem &grenciler hem de
akademik/idari personel i¢in agik erigim kiitiiphane, agik erisim veri tabanlar1, agik arsiv sistemleri, e-kitap
erigimi gibi hizmetler verilmektedir. Merkez Kéamil Giile¢ Kiitliphane Binasiyeni iyilestirmelerle ayn1 anda
yaklasik 600 kisiye hizmet verebilmektedir. Merkez Kiitliphanenin yam sira Safranbolu, Eskipazar, Yenice,
Eflani ilgelerinde ve TOBB yerleske binasinda bulunan kiitiiphaneler toplamda 2.731,80 alanda yer
almaktadir. 2023 y1h itibartyla kiitiiphanelerde kitap, tez ve siireli yayin olmak tizere toplamda 71.471 adet
basili kaynak bulunmaktadir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 elektronik ortamda e-dergi,
e-kitap, e-tez ve e-kaynak veri tabamolarak 78.755 adetelektronik kaynaga ulagim imkam
saglamaktadir.Kiitliphane veri tabami sayis1 2022 yihnda 28 iken 2023 yilinda 35’e ¢ikarilmstir.
Kittiphanede 2023 y1li itibariyla 15.563 kayith kullanic1 bulunmaktadir (B.3.1.3.).

2022 KIiDR raporunda belirtildigi iizere kiitiphanede, arastirmacilarin ve ogrencilerin bilgiye en kisa
zamanda ulasabilmesi i¢in tim katalogu saniyeler i¢inde tarayan Kioks cihazlari ve herhangi bir kisinin
yardimina ihtiyag duymadan 6diing ve iade yapilabilecek Self-Check makinesi hizmete devam etmektedir.
Kullanicilarin saghkh bir ortamda kitaplara erisimini saglamak amaciyla da tiim kitaplari bakterilerden
arindiran sterilizasyon cihazi kiitiiphanede bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders kaynaklarina kolay ve giivenli erisimi farkh yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi (B.3.1.4.),
OBS, 0OYS (B.3.1.5.), Microsoft Teams (B.3.1.6.), kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile
saglanmakta olup 6gretim eleman tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/yarty1l/y1lhk olarak ders kaynak
paylasimu yapabilmektedir.

Kurumun fiziksel imkanlart ve kaynaklar1 ihtiyag dogrultusunda her birimde adil ve dengeli bir sekilde
dagitilmaktadir. Akademik birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda biit¢e dagihm dengesi gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Karabiik Universitesinde 6grencilerin akademik gelisimine yon veren danismanlik hizmeti kendilerine atanan
damigman Ogretim elemanlarnt tarafindan Akademik Danigsmanhk Yonergesi ¢ergevesinde verilmektedir.
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler OBS, mail ve ofis damsmanlik saatleri aracihgiyla iletisime gegmekte olup
yiiz yiize veya ¢evrimici goriismeler gerceklestirilmektedir. Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin,
tiniversite yasamina adaptasyon stirecini hizlandirmak ve mevcut 6grencilerin yeni donem programlar ile
giincel gelismelerden haberdar olmalart amaciyla Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Uyum
(Oryantasyon) Programu (4)(B.3.2.1.) her egitim-6gretim y1h bas1 yiiz yilize veya ¢evrimi¢i olarak organize
edilmektedir. Uyum programlar ile 6grencilerin damigsmanlariyla tamsmalar, ilgili boliim programm ve
gerekli mevzuat hakkinda bilgiler kazanmalari, {iniversitenin bilimsel, sosyo-kiiltiirel alanlarin1 tammalart
saglanmaktadir. Bunun yam sira Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesinin miifredatindaUniversite Kiiltiirii ve
Oryantasyon (4)(B.3.2.2.) dersi bulunmaktadir. Oryantasyon kapsaminda c¢evreyi tanitmak amach
Eskipazar MYO (3)(B.3.2.3.) ve Cumhuriyetin 100.y1th miinasebetiyle Yabanci Diller Yiiksekokulu (3)
(B.3.2.4.) doga gezileri gerc¢eklestirmistir.

Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 biinyesinde beden ve ruh saghginin korunmasi
amaciyla Psikososyal Damsmanhk ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatorliigi,Manevi Danismanhk ve
Rehberlik Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Psikolojik Danmigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

KBU Psikososyal Damsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yonergesi kapsanminda yiiriitiilmektedir.
Psikososyal Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatérligiinde tam zamanh bir 6 gretim gorevlisi, bir
aragtirma gorevlisi, iki psikolog ve bir idari personel gorev yapmaktadir. 2023 yili i¢inde birime 130 kisi
tarafindan bagvuru yapilms, 15 kisinin terapisi halen devam etmektedir (B.3.2.5.).

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel ¢ahgmalarina yon
vermek ve bireysel gelisim stirecleri ile kariyer planlarim1 yapmak konusunda rehberlik faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrenci ve mezunlarin kariyer yonetimi ve is arama siire¢lerinde ihtiya¢ duyduklar1 profesyonel
destek saglanmaktadir. 2023 yilinda 6grencilerle birlikte fuarlara katihm saglanmus, kariyer soylesileri ve
cesitli etkinlikler gergeklestirilmistir (B.3.2.6.). Bu faaliyetler, is ilanlar1 ve bilgilendirmeler Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi web sayfasi duyurular ve etkinlikler boélimlerinde paylagilmaktadir. Ayrica
faaliyetlere iliskin geri bildirimler uygulanan anketler (4)(B.3.2.7.) ile izlenmektedir.

Universitede gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketi ile akademik, egitim Ogretim, kariyer, genel
degerlendirme bashklarina yonelik baz1 sonuglara ulasilmistir (B.3.2.8.).

Akademik: Ogrenci memnuniyet anketinin akademik alt boyutunda yer alan 5 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katihmcilarin %32,98’1min ¢ok memnun ve memnun, %27,16’sinin kararsiz
oldugu, %39,86’s1nin ise memnun olmadig: tespit edilmisti. Bu kategoride “egitim materyalleri” ve
“ogrenci degigsim programlari” konularinda katihmcilarin en az oranda memnun olduklar1, buna karsin

“ogretim elemanlar1” ve “danisman” konularinda en yiiksek oranda memnun olduklar1 saptanmistir.

Egitim Ogretim: Ogrenci memnuniyet anketinin egitim-6gretim alt boyutunda yer alan 7 ifadeye verilen
cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %34,43’(intin ¢ok memnun ve memnun, %25,71’ inin
kararsiz oldugu, %39,86’tniin ise memnun olmadig tespit edilmisti. Bu alt boyutlardan “ders
materyalleri ve dokiimanlar”, “sertifika imkanlari” konularinda katilimcilarin en az oranda memnun
olduklari, buna karsin “dgrenci bilgi sistemi (OBS)” ve “kayitl oldugunuz programdan memnuniyet
diizeyiniz” konularinda en yliksek oranda memnun olduklar1 saptanmistir. 2022 yihnda gergeklestirilen
anket sonucunda o6grencilerin “Unika sinav sistemi” sisteminden memnuniyetsizlik oranlarinin yiiksek
olmas1 nedeniyle bu sistemler 2023 yi1linda uygulamadan kaldirilmistir.

Kariyer: Ogrenci memnuniyet anketinin kariyer alt boyutunda yer alan 3 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %23,34’{intiin ¢ok memnun ve memnun oldugu, %?23,33’{iniin
kararsiz oldugu, %53,33’{iniin ise memnun olmadig tespit edilmistir. Kariyer alt boyutunda yer alan
“rehberlik hizmetleri (kariyer, kisisel gelisim, psikolojik vb.)” konusunda katilmcilarin en az oranda
memnun olduklari, buna karsin “yabanci dil 6grenme imkanlar:” konusunda en yiiksek oranda memnun
olduklar1 gozlenmistir.

Karabitk Universitesinden alinan egitim-6gretim kalitesi genel olarak degerlendirildiginde ogrencilerin
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%39’ unun ¢ok memnun ve memnun, %30’ unun karars1z oldugu saptanmistir.

Tiirkiye’de meydana gelen 6 Subat depremi sonrasinda 2022-2023 Egitim Ogretim yih bahar yar1 yilimin
cevrimici ger¢eklestirilmesinden dolay1 anketlerde yer alan bazi kategorilerdeki memnuniyetsizlik oranlarinin
bu nedenle yiiksek oldugu diistiniimektedir. Bu baglamda anket sonuglarinda memnuniyetsizlik oranlarinin
yikksek oldugu konular belirlenmig, alt ¢ahsma yapilmis ve 6grencilerle derinlemesine goriismeler
yapilmaktadir. (B.3.2.9.) Ayrica bazi birimlerde akademik danigsmanlik hizmetlerine dair geri bildirimler
anket (Miihendislik Fakiiltesi (4)(B.3.210.), Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (4)(B.3.2.11.) aracihgiyla
toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Karabiik Universitesi Sosyal Tesislerinde 6grencilere hizmet veren 8 adet ve personele hizmet veren 5 adet
yemekhane bulunmaktadir. Ayrica herkese acik toplam 6 adet kantin ve kafeterya, 27 adet sosyal tesis

mekani bulunmaktadir (B.3.3.1.). Ogrencilerin barinmasina yonelik tiniversite cevresinde Kredi ve Yurtlar

Genel Mudirliigii (KYK) biinyesinde 7 adet kiz 6grenci, 3 adet erkek 6grenci yurdu hizmet vermektedir.
Ayrica, kampiis icerisinde KYK biinyesinde hizmet verecek olan ii¢ blok erkek 6grenci yurdu insaati halen
devam etmektedir.

Safranbolu Eski Carsi'da yer alan “Tarihi Cigekler Evi’ ve “Tarihi Antepler Konagi” toplam 1.300

mzkapah alanh iki adet uygulama Universite Evi bulunmaktadir. Universite Evlerinden Tarihi Cigekler Evi
toplam 11 kisi kapasiteli ve 6 odalidir. Tarihi Antepler Konukevi ise toplam 24 kisi kapasiteli ve 9 odahdir
(B.3.3.2)).

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlann vb.) ile ilgili biitiin siiregcler KBUZEM (4)(B.3.3.3.)
biinyesinde aktif olarak yiiriitiillmekte olup aym zamanda e-sertifika programlart da KABUSEM (3)
(B.3.3.4.) aracihgyla 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Karabiik Universitesi Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesicalisma saatleri (4)(B.3.3.5.) yaz ve kis saati
uygulamalar1 olarak degisiklik gostermekte ve bu saatler web sayfasinda paylasilmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhginin tiyesi oldugu tiim ¢evrimigi veri tabanlarina ¢ grencilerin ve personelin
sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekéndan internet tizerinden erigim saglamalarn i¢cin gerekli
altyap1 Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan saglanmaktadir.

2022 KIDR ’de belirtildigi iizere, Universite teknoloji ve bilisim alt yap1s1 Merkez Demir Celik Kampiisii ve
ilgelerde yer alan akademik birimlerin yerlegkelerinde gerekli Metro Ethernet hatlari ile ulaknete baghdir.
Universiteye ait 2 adet C-simfi IPv4 adres blogu bulunmaktadir. Bolim ve birimler giivenlik ve
gereksinimlerine gore gergek IP veya 25/38 sanal IP (+NAT, Network Address Translation) tizerinden dis
diinya ile haberlesmektedirler. Karabiik Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanh@inin basta ag cihazlar1 ve
fiber kablolama olmak {izere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yapi olanaklar
mevcuttur. Kampiisiin ¢esitli noktalarinda ve diger tim binalarda kablosuz internet erisimi olanagi
saglanmaktadir. Universitede ayrica EDUROAM altyapis1 da mevcuttur.

Universite biinyesindeki birimlere ait uzaktan egitim, kiitiiphane veri tabanlari, OBS, EBYS, AKTS vb.
uygulamalar i¢in kullamlan 120 adet sunucu ile ilgili is ve islemler Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan
yirtitiilmektedir. Bu sunucular ¢esitli yazilimlar yontemiyle yedeklenmektedir. Tiim akademik ve idari
birimlerin ihtiyag duydugu temel yazilmlar Bilgi islem Daire Bagkanh@ tarafindan gelistirilmekte veya
lisansh programlar satin alinmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelFX2ca1X5vA0DFkfCrqx0eN2B92LWr3su2NqIsEmv1-_ePA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTjsUa_l7SmUsQcWQ6PV1zv-dWZ_RneRW3zlbEJ6iMCvjW8A/viewform?pli=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.5.Psikososyal_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_ve_rehberlik_hizmetleri_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.6.Kariyer_merkezi_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.8.%C3%96%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.9.Derinlemesine_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme_sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.11.KB%C3%9C_kariyer_uygulama_ve_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_merkezi_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://kabusem.karabuk.edu.tr/
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=38&BA=index.aspx

Universitede gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketi ile kiitiphane, fiziki mekanlar, yemekhane ve
kampiis yasami bagliklarina yonelik bazi sonuglara ulagilmistir (B.3.3.6.).

Kiitiiphane: O grenci memnuniyet anketinin kiitiiphane alt boyutunda yer alan 4 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katihmcilarin %41’ inin ¢ok memnun ve memnun, %24,75’inin kararsiz oldugu,
%34,25’min ise memnun olmadigr tespit edilmistic. Bu kategoride “kiitiiphane fiziki imkanlari”
konusunda katihmcilarin en az oranda memnun olduklar1, buna karsin “kiitiiphane ddiing verme sistemi”
konusunda en yliksek oranda memnun olduklar1 g6zlenmistir.

Fiziki Mekanlar: Ogrenci memnuniyet anketinin derslik, calisma salonlari, arastirma laboratuvarlari,
konferans salonlar1 gibi bashklarin1 kapsayan fiziki mekanlar alt boyutunda yer alan 7 ifadeye verilen
cevaplarin ortalamalart incelendiginde katilimeilarin %34,91°inin ¢ok memnun ve memnun, %20,97’sinin
karars1z oldugu, %44,11’inin ise memnun olmadig1 tespit edilmistir. Fiziki mekanlar kategorisinde yer alan
“asansor / merdiven” ve “calisma salonlari” konularinda katihmcilarin en az oranda memnun olduklari,
buna Kkarsin “derslikler” ve “konferans salonlari” konularinda en yiiksek oranda memnun olduklari

g6 zlenmistir.

Yemekhane: O grenci memnuniyet anketinin yemekhane alt boyutunda yer alan 5 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katihmcilarin %31,70’inin ¢ok memnun ve memnun, %24,88inin kararsiz
oldugu, %43,42’sinin ise memnun olmadig tespit edilmistir. Yemekhane kategorisinde yer alan “fiyat” ve
“kalite” konularinda katilimcilarin en az oranda memnun olduklari, buna karsin “femizlik” ve “fiziki
kapasite” konularinda en yiiksek oranda memnun olduklar1 saptanmustir.

Kampiis Yasamu: O grenci memnuniyet anketinin kampiis yasanu alt boyutunda yer alan 13 ifadeye verilen
cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %40,38’inin ¢ok memnun ve memnun, %23,15”inin
karasiz oldugu, %36,46’iniin ise memnun olmadig tespit edilmistir Bu kategoride yer alan “spor
imkdanlart” ve “ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri” hususlarinda katilimcilarin en az oranda memnun
olduklari, buna karsin “kampiis ici yesil alanlar” ve “ibadet mekanlar:” hususlarinda en yiiksek oranda
memnun olduklart saptanmustir.

Anketlerde bazi kategorilerdeki memnuniyetsizlik oranlarinin yiiksek ¢iktigi yerlere yonelik iyilestirme
calismalart yuriitiilmekte olup 6grencilerle gergeklestirilen derinlemesine goriismelerde bu bashklara iliskin
¢ahsmalar siirdiiriilmektedir (B.3.3.7.). Ust Yonetim ve Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan yemekhanede
yerinde incelemeler yapilms, yemekhane yetkilisi ile 1iyilestirmeler hakkinda fikir ahgsverisi
gerceklestirilmistir. Ayrica yemekhaneye 6zel anket hazirlanmistir (4)(B.3.3.8.). Bunun yam sira ¢ahsma
salonlar1 konusunda memnuniyetsizlik oraninin fazla olmasi sebebiyle 2023 yilinda c¢alisma salonlar
sayisinda iyilestirmeler saglanmustir. O grencilere egitim 6gretim destek hizmetleri sunan O grenci Isleri Daire
Bagkanhg fiziksel alam genisletilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretin  Kurumlari  Engelliler Danmisma ve Koordinasyon Yonetmeligne gore Karabiik
Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarim belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gére gerekli
olan idari diizenlemeleri yapmak amaciyla Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi faaliyet
gostermektedir. Engelli 6grencilere ulasimi kolaylastirmak ve engelsiz bir yasam i¢in farkindahk
kazandirmak amaciyla kurulan Karabiik Universitesi Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii calismalarina
devam etmektedir. Karabiik Universitesinde 2023 yih itibariylafiziksel engelli 13, gérme engelli 4, kronik

problemleri olan 4 ve farkh engelleri bulunan 4 6grenci olmak tizere toplamda 25 engelli 6grenciégrenim

gormektedir. Engeli olan 6grenciler, egitim-6gretim faaliyetlerini merkez kampiis ve ilge yerleskelerinde
engelsiz bir sekilde siirdiiriilebilmektedir. 2022 y1linda Universitenin Edebiyat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVMjD1KQsbIX9qVY-JxpiljRI56dBrQWlUP-s6ilA2mPCRkg/viewform
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.1.2023_faaliyet_raporu_tesisler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.2.2023_faaliyet_raporu_%C3%BCniversite_evi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.6.%C3%96%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.7.Derinlemesine_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme_sorular%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

YOK tarafindan verilen mekanda erisilebilirlik Turuncu Bayrak &diilinii almistir. 2023 yilinda ise
Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Basak Cengiz Mimarhk Fakiiltesi
mekanda erigilebilirlik Turuncu Bayrak (4)(B.3.4.1.) édiilii almistir.

Merkez Kamil Giileg Kiitiiphanesinde bulunan optik kitap okuma cihaz1 gérme engelli 6grenciler i¢in hizmet
vermeye devam etmektedir. Kampiis girisinden rektorliik binasina ve diger tiim birimlere ulasmasim
saglayan sar1 renkli nokta kabartmal seritler mevcut olup bakimlari diizenli olarak yapilmaktadir.

Universitenin bazi birimlerinde dezavantajli gruplar i¢in sinavlar dncesi talepler toplanarak 6zel hazirliklar
(gdrme bozuklugu olanlar i¢in puntosu yiiksek sinav sorularinin basimi vb.) yapilmakta ve bu uygulamanin
biitiin birimlerde gergeklestirilmesi yoniinde iyilestirme ¢alismalar stirdiiriilmektedir (B.3.4.2.).

Karabiik Universitesinde dezavantajli gruplarin kariyer gelisimlerine 6nem verilmekte olup 2023 yihinda
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindanEngelsiz Kariyer Planlama Konferansi
gerceklestirilmistir (3)(B.3.4.3.).

Dezavantajli gruplarin bilimsel ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde yer almasimi destekleyen Karabiik
Universitesinde Engelli Korosu ve Engelli Folklor Gosterisi(3)(B.3.4.4.) sunulmustur. Bunun yani sira
Malezya’da diizenlenen 4. Isitme Engelller Diinya Futbol Sampiyonasina Karabiik Universitesi ev
sahipliginde hazirlanan Isitme Engelli Kadin Milli Futbol Takimu (3)(B.3.4.5.) diinya ikincisi olmustur.

Universitede Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Usul ve Esaslarinin 6.
Maddesi’'nde yer alan kismi zamanl olarak ¢ahstirilacak ogrencilerde aranacak sartlar dikkate alinarak
2023 yilh igerisinde 71 &grenci kismi zamanl olarak gérev yapmustir (B.3.4.6.). Ayrica Universitede
ogrencilere yemek bursu saglanmaktadir (B.3.4.7.).

Ogrenci memnuniyet anketinin (B.3.4.8.) diger alt boyutunda yer alan 7 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar incelendiginde katithmcilarin %25,86’simin ¢ok memnun ve memnun, %?23,14’{intin kararsiz
oldugu, %51’inin ise memnun olmadig tespit edilmistir. Bu kategoride yer alan “burs firsatlari”
konusunda katihmcilarin en az oranda memnun olduklari, buna karsin “kampiis kart imkanlart”
konusunda katilimcilarin en yiiksek oranda memnun olduklart tespit edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.3.4.2.Dezavantajli_gruplar.pdf
e (3)B.3.4.6.Kismi_zamanh_G6grenciler.pdf

 (3)B.3.4.7.Yemek bursu.pdf

e (4)B.3.4.8.08renci memnunivet anketi sonuclari.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitede sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile 6grenci kuliipleri faaliyetleri hayat boyu &grenme
kapsaminda stirdiiriilmektedir. SKS Daire Bagkanligi biinyesinde aktif olarak faaliyetlerini devam ettiren91
adet Ogrenci Kuliibii bulunmakta ve bu kuliiplerin kurulusu, isleyisiKBU Ogrenci Kuliipleri Y &nergesne
gore gergeklestiritmektedir. Bu kuliiplerde toplam 18.009 tiye kayith olup kuliipler tarafindan toplam 117
etkinlik ger¢eklestirilmistir (B.3.5.1.). Kuliiplerin etkinlik sayisinin az olmasinda 2022-2023 Egitim O gretim
Y1l Bahar Yartyihnin online olmasindan kaynaklandigi dustiniilmektedir. Gergeklestirilen etkinliklere ve
faaliyetlere SKS Daire Baskanh@iweb sayfasinda ve {iniversite sosyal medya hesaplarinda yer
verilmektedir. O grenci kuliipleri 2023-2024 egitim 6gretim y1li giiz yartyil basinda merkez kampiiste 2 giin
siiren tanitim faaliyetlerini gergeklestirmistir.

Cumbhuriyetimizin 100. Y1l kapsaminda Karabiik Universitesi SKS Daire Baskanlig tarafindan organize
edilen Kiiltiir, Bilim, Inovasyon, Spor, Sanat (KULBISS gtkinlikleri 23 Ekim 2023’te baslayarak hafta
boyunca siirmiistiir (4)(B.3.5.2.). KULBISS kapsaminda hem &grencilerin hem de akademik/idari
personelin katilabilecegi turnuvalar diizenlenmistir.

SKS Daire Baskanhig1 tarafindan 35 konferans, 14 seminer, 3 sempozyum, 8§ panel, 1 ¢alistay, 9 soylesi, 2
siir dinletisi, 7 tiyatro, 8 film gosterimi, 2 sergi, 4 konser, 23 sportif faaliyet, 4 tanitim giinleri, 49 sosyal
sorumluluk projesi, 161 diger sosyal etkinlik olmak {izere toplamda 330 faaliyet gergeklestirilmistir


https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber %C4%B0%C3%A7erisindeki Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber %C4%B0%C3%A7erisindeki Belgeler/Dosyalar/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://kariyer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=22&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/engelli-korosu-ve-engelliler-folklor-gosterisi-izleyenleri-buyuledi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-ev-sahipliginde-hazirlandiklari-dunya-sampiyonasinda-isitme-engelliler-kadin-milli-futbol-takim-dunya-ikincisi-oldu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.2.Dezavantajl%C4%B1_gruplar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.6.K%C4%B1smi_zamanl%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenciler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.7.Yemek_bursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.8.%C3%96%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/formlar/yonergeler/kb%C3%BC kul%C3%BCpler y%C3%B6nerge.pdf
https://sks.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=index.aspx
https://www.instagram.com/karabukuniv/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-musabakalarda-ogrencilerin-heyecanina-ortak-oldu/
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6375&BA=index.aspx

(B.3.5.3.).

Universitede spor faaliyetleri kapsaminda boks takiminda 2, geleneksel okculuk takiminda 10, judo
takiminda 1, salon okguluk takiminda 1, tackwondo takiminda 5, sambo takiminda 3, korumah futbol
takiminda 48 6grenci bulunmaktadir.

30 May1s 2023 tarihinde Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi ev sahipliginde Tiirkiye Universite Sporlar
Federasyonu tarafindan diizenlenen Unilig Fetihsporfest Geleneksel Tiirk Okculuk Miisabakalarinda
Universitemiz Sporcusu Ibrahim Afraziloglu Biiyiik Erkekler Bireysel Miisabakalardabirincilik elde ederek
Altin Madalya kazanmustir.

Tirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda, Milli sosyal bilimler hamlesi olarak tanimlanan Sosyalfest ile
Tiurkiye'nin ve diinyanmin insan ve toplum merkezli sorunlarina yenilik¢i ¢dziimler gelistirilmesi amaciyla
2023 yilt igerisinde hazirliklarina baglanan Tiirkiye’nin ilk ulusal ve uluslararasi Sosyal Bilimler
Festivali “Sosyalfest” Universitemiz ev sahipliginde 2-3 Mart 2024 tarihinde gerceklestirilmistir (5)
(B.3.5.4.).

Universite kategorisinde “Tiirkiye Yiizyih Vizyonu Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Engelsiz Yasam
Sosyal Model Tasarim Yarigsmasi, Siddetin Azaltilmas1 Sosyal Model Tasarim Yarigsmasi, Ekolojik Yasam
Sosyal Model Tasarim Yarismasi ve Iktisadi Kalkinma Sosyal Model Tasarim Yarigmasi”, lise
kategorisinde “Akademik Basarimin Artirilmast Sosyal Model Tasarim Yarigsmasi, Sifir Attk Sosyal
Model Tasarim Yarismasi, Yerel iktisadi Kalkinma Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Dinin Yasanmasina
Yonelik Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Kisisel Gelisim Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Aile Ici
Dayanigsma Sosyal Model Tasarim Yarismasi”, ortaokul kategorisinde “Giizel Ahlak Sosyal Model
Tasarim Yarigmasi, Zaman Y onetimi Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Yaz Tatili Sosyal Model Tasarim

Yartsmasi1” ile Tiirkiye’nin ve diinyanin toplumsal sorunlarina yonelik sosyal modeller tasarlanmistir. Bu
kapsamda tiniversite kategorisinde 2 bin 857, lise kategorisinde 668 ve ortaokul kategorisinde 258 olmak
tizere toplamda 3 bin 783 basvuru yapilmis ve Sosyalfest’te derece alan projeler ddiillendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.5.2.0grenci_kuliipleri.pdf
e (3)B.3.5.3.Gergeklestirilen faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universite akademik kadrosunun ise ahmlar1, atanmalar1 ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde O gretim Uyesi

Disindaki Og[“ etim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris

Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Esaslari dikkate alinmaktadir. O gretim Elemam ve Ogretim Uyesi ile ilgili kadro basvuru ve degerlendirme

siiregleri  tamamen  dijital ortamdallan ve Basvuru Otomasyonu (4)(B.4.1.1.) iizerinden
gerceklestirilmektedir.

Akademik personel ahm siireci Ogretim {iyelerinin yetkinlik ve yeterliklerinin belirlendigi performans
gostergeleri cercevesinde O gretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yénergesie gore yiiriitiilme
olup siirecle ilgili is akis semalar1 (4)(B.4.1.2.) web sayfasinda yayimlanmustir. 2023 yilinda Universite
biinyesinde gorev yapan 1145 akademik ve 629 idari personel bulunmaktadir (B.4.1.3.).

Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken uluslararasilasma noktasinda oncii bir Universite olma vizyonuyla
hareket eden Universitemiz, istihdam edilecek yabanc1 uyruklu égretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme
siireglerini YOK usul ve esaslarina gore yiiriitmektedir. Buna ek olarak, 2021-2025 Stratejik Planinda da
hedeflendigi gibi nitelikli yabanci uyruklu personel sayisimi artirmak igin 2022 yilinda KBU Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Calistirma Y onergesihazirlanmustir. Universitede 2023 yih itibariyla 39 yabanci
uyruklu akademik personel gorev yapmaktadir ve birimlerden gelen ihtiyaglar dogrultusunda yonetmeliklere
uygun olacak sekilde istihdam saglanmaya devam edilmektedir (B.4.1.4.).


https://www.tusf.org/post/%C3%BCni-li-g-fetih-spor-fest-sona-erdi
https://www.sosyalfest.org/
https://www.sosyalfest.org/final-sonuclari.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.2.%C3%96%C4%9Frenci_kul%C3%BCpleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.3.Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen_faaliyetler.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://basvuru.karabuk.edu.tr/
https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/yabanci_ogretim_elemani.pdf

Universitede her bir alana 6zgii belirlenmis siiregler bulunmakta ve bu siiregler, paydaslar tarafindan bilinen
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine tabi tutulmaktadir. Egitim-6gretim kadrosuyla ilgili ise ahm,
atama, yiikseltme ve ders gorevlendirmesi gibi karar alma mekanizmalarinda s6z konusu kriterler etkin bir
bi¢cimde uygulanmaktadir.

Universitede akademik personelin egitim, yayin, proje, atif, gorev yeri gibi ayrintili bilgilerin yer aldi
Akademik Veri Yonetim ve Performans Analiz Sistemi (UNIS) mevcuttur (4)(B.4.1.5.).

Kurumda istihdam eden tiim akademik personel aktif ders verme yontemlerini etkili bir sekilde kullanmak,
yiiz ylize ya da ¢evrimi¢i derslerde verimliligi artirmak, kendi akademik gelisimlerine katki sunmak ve
alanlarina yonelik kazanimlarini pekistirmek amaciyla egiticilerin egitimi baglaminda seminer, ¢ahstay, kurs,
uzaktan ve yiiz yiize egitimlerden faydalanmaktadir. Bu egitimlerle 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin artirilmas1 hedeflenmektedir. Kurumlardan gelen faaliyet ve 6z degerlendirme
raporlarindan alinan verilere gore 2023 yih igerisinde yaklagik 135 Ogretim elemam egiticilerin egitimi
kapsaminda yer alan etkinliklere katilmistir.

Egitimin Adi Tarihi Egitimi Veren Katihmer Sayisi
Doktorah Geng 24.10.2023-01.02.2024  |Ortadogu Teknik 6
Arastirmacilar icin Yurt Universitesi Yabanci
Ici Cevrimici Yabanci Diller Yiiksekokulu (90
Dilde Akademik saatlik)
Konusma ve Sunum
Becerileri Egitimi
Bebek Kiitiiphanesi 20.05.2023 Prof. Dr. Sehnaz 20
Uygulayicis1 Egitimi CEYLAN
Gelisimsel Ebeveynlik  |16.12.2023 Prof. Dr. Sehnaz 20
Uygulayicist Egitimi CEYLAN
Fonolojik Farkindahk [16.11.2023 Dr. Ogr. Uyesi Asya |18
Destek Programi Egitimi CETIN
Etkili [letisim Becerileri [27.09.2023 Doc¢. Dr. Mustafa INCE40
Uluslararas1 Proje 30.11.2023 Dr. Ogr. Uyesi Bora  [30
'Yazma Egitimi-1 BALUN ve Miih.
Erasmus+ Y1lmaz OLCAY
(KA1,KA2,KA3)
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Idari personelin istihdamu, egitimi ve kideminin artiriimasi hususlarinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri esas
alinmaktadir. Idari personelin mesleki gelisimlerinin siirekliligi ve yeterliklerinin artirilmas1 amaciyla birgok
hizmet i¢i egitim programm diizenlenmekte ve mesleki egitimlerine katkida bulunulmaktadir. 2023 yih
icerisinde alaminda yetkin kisiler tarafindan verilen 27 egitime yaklasik 5245 idari personel katihm
gostermistir. Hizmet ici egitime iliskin ayrintih bilgiler A.3.2.Insan kaynaklari yonetimi bashginda
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

(3)B.4.1.3.Personel sayilari.pdf
3)B.4.1.4.Personel talep yazisi.pdf

(3)B.4.1.6.Gorevlendirme yazisi.pdf
4)B.4.1.7.Gorevde yiikseltme sayilari.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ders atamalart yapilirken egitim-6gretim kadrosunun uzmanhigi ve yetkinlikleri esas alinmakta olup dersi


https://unis.karabuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.3.Personel_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.4.Personel_talep_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.6.G%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.7.G%C3%B6revde_y%C3%BCkseltme_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

verecek personelin alan bilgisinin ders igerikleri ile ortiismesi dikkate alinmaktadir. Birim i¢inde ders
atamalar1 yapihirken personelin ¢ahsma/akademik/uzmanhk alani gibi kriterlerle verilecek dersin nitelikleri ve
iceriginin uyumlu olmasina onem verilmektedir. Kurum i¢i ve disindan gorevlendirmeler ise bu esaslara
dayanarak ihtiyaclar dogrultusunda resmi kararlar ile yapilmaktadir (B.4.2.1.). Akademik kadronun bilimsel
¢ahsma/uzmanhk/yetkinlik alanlarini iceren 6zgegmisleri ise KBU Akademik Veri Yonetim ve Performans
Analiz Sisteminde (UNIS) ayrintih olarak yer almaktadir.

Ogretim becerilerinin  gelistirilmesi siiregleri, paydaslarin ihtiyac analizleri temelinde planlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir (B.4.2.2.). Akademik personel, etkilesimli ve aktif 6gretme yontemlerini
benimsemeleri, siirecleri takip etmeleri ve 6lgme degerlendirme yontemlerini gelistirmeleri adina diizenlenen
egitim etkinliklerine (kurslar, ¢alistaylar, dersler, seminerler vb.) katilmaktadir (B.4.2.3.).

Universite biinyesinde Sinav Merkezi tarafindan uygulamaya konulan ve yaygin sekilde kullanilan ¢evrimigi
test sinav sorularinin 6lgme ve degerlendirme esaslarina gére hazirlanmasina yonelik egitimler, danigsmanhk
hizmetleri ve oryantasyon egitimleri ile dgretim elemanlarina destek olunmaktadir (B.4.2.4.).

Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KABUSEM) tarafindakgiticilerin
Egitimi (3)(B.4.2.5.) kapsanunda, Ozbekistan Karshi Ekonomi ve Pedagoji Universitesi'nden gelen 14
misafir Ogretim iiyesine Modern Yiiksek Ogretimde Inovatif Teknolojiler ve Egitimde Doniisiim
bashklarinda egitim verilmistir.

Universitede egiticilerin egitimi bash@1 altinda galismalar yapilmis ve yeni faaliyetler planlanmaya devam
edilmektedir. Bu baglamda hizmet i¢i ve egiticilerin egitimi faaliyetlerinin bir arada yiiriitiilecegi bir birim
olusturulmasina yonelik ¢ahismalar siirdtiriilmektedir.

Uluslararasilasma vizyonuyla hareket eden Karabiik Universitesi, Erasmus 6grenci hareketliligine ek olarak
akademik ve idari personel hareketliligine de 6nem vermektedir. 2023 yihnda 60 akademik personel ve 11

idari personel Erasmus personel hareketliligi kapsaminda yurtdisindaki diger tiniversitelerde ders alma ya
da ders verme seklinde gorevlendirilmislerdir (B.4.2.6.).

Karabiik Universite Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (KABUSEM) yiiriittiigii bircok
sertifikah egitim programi da 6gretim elemanlarinin katithmina agiktir.

Ogretim {iyeleri tarafindan {iniversite derslerinin egitim materyallerinin olusturulmasi, ders sunumlarinin
denetlenmesi, sinav sorularimin kontrol edilmesi ve klinik uygulama alanlarinda liderlik becerilerinin
izlenmesi gibi bircok gorev gerceklestirilmektedir.

[gili birimlerin ag1lacak derslere iliskin kurul kararlar1 dogrultusunda OBS’de ag1lmas1 planlanan dersler igin
sorumlu 6 gretim elemanlarina rehberlik edecek bir ders agma kilavuzu (3)(B.4.2.7.) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim siireclerini gelistirmek ve iyi dgreticileri tesvik etmek amaciyla tam zamanh 6gretim elemanlarina
verilmek {izere egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve 6diillendirme siiregleri ile ilgili Universite
akademik personeli i¢in bir 6diil yonergesi taslak ¢ahismalart devam etmektedir. Bu yonerge ile 6gretim
elemanlar1 i¢in tesvik ve Odillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli adil ve seffaf bigimde
olusturulmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.


https://unis.karabuk.edu.tr/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-egitim-icin-ozbekistandan-gelen-14-egitimci-ile-bir-araya-geldi/
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261220202133626.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.1.G%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.3.E%C4%9Fiticilerin_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.4.Akademik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_y%C3%B6k_ortak_dersler_ve_%C3%BCsd_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.6.De%C4%9Fi%C5%9Fim_pragramlar%C4%B1_ve_kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Karabiik Universitesi arastirma ve gelistirme (bilgi iiretme) siireglerinin kalitesini siirekli iyilestirerek evrensel
nitelikte bilginin tretildigi, kullamldig1, yayildigi ve paylasildigi bir {iniversite olmak amaciyla arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, belirledigi politika metni ¢ercevesinde siirdiirmektedir.

2021-2025 Stratejik Planminda “Amac 3: Ar-Ge Altyap1 ve Potansiyelini Gii¢lendirmek™ olarak belirlenmistir.
Bu amaca ulasmak i¢in belirlenen hedefler ise “Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayisimi artirmak, Hedef 3.2: Arastirma ve Gelistirme proje sayisi ile g¢esitliligini
artirmak” olarak tanimlanmustir.

Universitenin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler, stratejik
plan ve Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Politikas1 (C.1.1.1.) dogrultusunda belilenmektedir. Universite
yonetisim modelini etkili ve verimli bir sekilde uygulamak {iizere, belirli siireclerin akislarim mevcut
gelismeler goz 6niinde bulundurularak yazili hale getirmek ve ilgili tiim paydaglara duyurmak amaciyla
Kalite Komisyonu tarafindan KBU Siire¢ Yonetimi El Kitab1(4)(C.1.1.2.) hazirlanmistir. Bu kapsamda,
Ar-Ge stireglerine yonelik ig-akis semalart (C.1.1.3.) Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda paylasilmistir.

Karabitk Universitesi arastirma faaliyetlerini oncelikli olarak biinyesinde Egitim-Ogretim hizmetlerinin
yiiriitiildiigti  Lisanstistii Egitim Enstitiist (LUEE) ile siirdiirmektedir. Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerini ise BAP Koordinasyon Birimi, Demir Celik Enstitiisit (DCE), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
Karabiik TEKNOKENT, Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (DETUM) ve Yenilenebilir Enerji
Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YEMMER) ve Doner Sermaye Isletme Midiirligii
aracihgiyla gerceklestirilen projeler, patent, endustriyel tasarim, marka, cografi isaretler, faydali modeller ile
gerceklestirmektedir.

Lisansiistii egitim programlarinin bilimsel arastirma alanlar1 ve faaliyetleri Ana Bilim Dallar1 tarafindan
yiriitiilmekte ve izlenmektedir. Lisanstistii tez calismalar1 bolgesel, ulusal ve uluslararast problemlerin
cOziilmesine yonelik bilimsel konular ile endiistri ve toplumun ihtiyacimt karsilamayi desteklemektedir
(C.1.1.4.). Yiksek Lisans ve Doktora programlar1 basvuru, kabul ve kayit gibi siireclerin ger¢ceklesmesi igin
gerekli olan adimlarin, verilmesi gereken kararlarin sirah bir bigimde uygun sekillerle gorsel olarak ifade
edildigi is-akis semalar1 enstitii web sayfasinda tiim paydaslar ile paylasilmaktadir (C.1.1.5)(C.1.1.6.).
LUEE biinyesinde 6grenim goren ulusal ve uluslararas1 aktif toplam 6grenci sayis1 27 Subat 2024 tarihi
itibariyle 6156’dir. Fen, Saghk ve Sosyal Bilimler alanlarinda Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 ve
6grenci sayilar ile ilgili bilgiler agagidaki tablolarda 6zetlenmistir.

LUEE biinyesinde yer alan 6grenim dili Tiirk¢e ve Ingilizce olan Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
alanlara gore sayisal dagilimm asagidaki gibidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fen BilimleriSosyal Bilimler Alam [Saghk Disiplinler
Alam Bilimleri arasi
Alam
Yiiksek Tezli 19 22 13 8
Lisans Tezli (Ingilizce) 4 1 -
Tezsiz -
Tezsiz 1 4 - -
Uzaktan Egitim
Doktora 17 17 3 1
Toplam Program Sayisi 110



file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/chrome-extension%3A//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A/kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx

2023 y1h icerisinde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindan mezun olan 6grencilerimizin cinsiyetlerine
gore dagilimi agagidaki gibidir.

Program Tiirii Kadin Erkek Toplam
Tezli 327 413 740
Tezli (Ingilizce) 28 77 105
Tezsiz

Yiiksek Lisans Tezsiz (Uzaktan Egitim) 220 214 434

Doktora 29 89 118

Toplam 604 793 1397

2023 yih Yabanci Uyruklu Ogrencilerin; Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alanlarina gore
Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora programlarindaki sayisal dagihmi asagidaki gibidir.

Yiiksek Lisans Doktora[Toplam
Tezli Tezsiz
Program Alam
Fen Bilimleri  [555 - 332 887
Sosyal Bilimler 727 4 396 1127
Saghk Bilimleri (78 - § 84
Toplam 1360 4 734 2098

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alanlarina gore Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
programlarindaki tim O6grencilerin cinsiyetlerine ve kayith olduklart bilimsel alanlarina gére dagihmi
asagidaki gibidir.

Program Disiplinler arasi
Yiiksek  [DoktoraToplamYiiksek [Doktora[Toplam
Lisans Lisans
TezliTezsiz TezliTezsiz
Fen  |Orgin [Kadin [367 122 489 9 7 16
BilimleriOgretimlErkek (1036 470 1506 |13 19 32
Toplam|1403 592 1995 |22 26 48
Uzaktan|Kadin 17 17
Egitim  |Erkek 52 52
Toplam 69 69
Genel Toplam 2064 48
Sosyal, [Orgiin [Kadin [819 181 1000 (140 140
Beseri OgretimErkek (968 479 1447 130 130
ve .Idaﬁ Toplam|1787 660 2447 270 270
Bilimler [(jzaktan[Kadim 363 363
Egitim |[Erkek 548 548
Toplam 911 911
Genel Toplam 3358 270
Saghk |Orgin [Kadin 233 29 262 26 26
BilimleriOgretimErkek (109 13 122 6 6
Toplam|342 42 384 32 32
Uzaktan|Kadin
Egitim  [Erkek
Toplam
Genel Toplam 384 32




BM Kalkinma Programinin Dijital Strateji 2022-2025 Plam1 ve Siirdirilebilir Kalkinma Amaglarint
basarmaya yonelik ¢abalar1 hizlandirmak i¢in dijital kamu araclar1 kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora ve
Sanatta Yeterlik tezlerinin dijitallestirilmesi ve tam metinlerinin usb bellek {initesi ile enstitiiye teshim
edilmesine olanak saglanmistir (C.1.1.7.). LUEE’ne kayith ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini;
kendisinin, danigmanin ve enstitli idari personelin dijital ortamda takip etmesine olanak saglayan bir
otomasyon sistemi ile diizenli ve verimli bir 6grenim siirecinin ger¢eklesmesine yonelik ¢alismalar Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1 is birligi ile devam etmektedir (C.1.1.8).

Bilim diinyasinda neredeyse standart hale gelmis; makale, kitap, tez, sunum, poster gibi dzellikle bilimsel
calismalarin yazilmasinda ve raporlanmasinda kullanilan belge hazirlama sistemi LaTeX’in enstitii
biinyesindeki 6grencilerimiz i¢in tez sablonu olarak kullammina yonelik hazirhk ¢alismalar1 tamamlanmak
tizeredir.

KBU Lisansiistii Danismanhk Kapsaminda Verilen Derslere Ait Uygulama Yo6nergesi (C.1.1.9.), Lisansiistii
Akademik Damsmanhk Yonergesi (C.1.1.10.), KBU Uluslararas1 Ogrenci Adaylarimn Lisansiistii
Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (C.1.1.11.) ile LUEE Tez Yazim ve Teslim Y6nergesi
(C.1.1.12.) herkes i¢in ulasilabilir ve nitelikli egitim anlay1sim siirdiirebilmek i¢in iyilestirimistir (C.1.1.13.)
(C.1.1.14.) (C.1.1.15.). LUEE Tez Yazim ve Teslim Yonergesi kapsaminda Sosyal Bilimler Alam Tez
Yazim Kilavuzu ve Fen-Saglhk Alanlar1 Tez Yazim Kilavuzu giincellenmis ve Tez Yazim Kilavuzlar ve
Sablonlart (4)(C.1.1.16.) bashginda web sitesinde paylagilmistir.

Karabiik Universitesi yerel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda fiiniversite-sanayi is birligi
cercevesinde Kardemir A.S. basta olmak iizere birgok ticari sirket ile giiclii bir ag yapisi ile ¢alismalarini
devam ettirmektedir. Bu is birlikleri kapsaminda ilgili ticari firmalarda gorevli personelin, {iniversitemiz
lisansiistii  programlart aracihgiyla bilimsel c¢aligmalarini  aktif ve etkin olarak stirdiirmeleri
desteklenmektedir.

Demir Celik Enstitiisii OCE); bolgesel, ulusal ve uluslararas1 akademik ve sektorel bazda tiriin geligtirme
calismalarina laboratuvar ve test imkdm sunmaktadir. Enstitii icerisindeki laboratuvar imkanlar1 kurum i¢i
ve kurum dis1 arastirmacilarin akademik ¢ahismalarinin kullammina agiktir. Demir-gelik imalat sekt6riinde
faaliyet goOsteren firmalarin Ar-Ge faaliyetleri i¢cin de gerekli test sistemleri enstitii biinyesinde
bulunmaktadir. Demir Celik Enstitiisti’niin temel hedefleri “demir-¢elik sektoriine diizenlenen sertifika/egitim
programlart destegiyle insan giicii yetistirmek™ ve “demir-¢elik sektorii kalite giivence sistemi destekli deney
ve analiz faaliyetlerini ger¢eklestirecek akredite laboratuvar hizmetleri sunmak” olarak tanimlanmistir.

Demir-gelik sektoriine tirtin kalite iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinde destek olmak amaciyla Malzeme
Gelistrme Uygulama ve Arastirma Merkezi MARGEM) enstitii biinyesinde hizmet vermektedir. Demir-
Celik Enstitisi’'nde 6 adet akredite laboratuvar ile beraber toplam 15 adet laboratuvar kamu ve 6zel
sektordeki aragtirmacilara hizmet vermektedir. Bu laboratuvarlar asagida listelenmistir.

Dinamik Test Laboratuvan (4kredite)
Kahnt1 Gerilme Laboratuvar (4kredite)
Elementel Analiz Laboratuvan (Akredite)
Statik Laboratuvan (4kredite)
Mikro-Makro Sertlik Olgme Laboratuvari (4kredite)
Metalografi Laboratuvan (4dkredite)
SEM Laboratuvari

XRD-XRF Laboratuvari

Termal Analiz Laboratuvar

Triboloji Laboratuvari

Is1l islem Laboratuvari

Kimyasal Analiz Laboratuvari

Toz Metalurjisi Laboratuvart

Metroloji Laboratuvari

Korozyon Laboratuvart

Universitemiz biinyesinde ulusal ncelikli alanlar1, bélgesel kalkinmay: ve kiiltiirel etkilesimleri destekleyen
Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten Uygulama ve Arastirma Merkezleri asagidaki gibidir.


https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1040&BA=index.aspx
https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx
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Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABUSE M)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZE M)

Is Guivenligi ve Saghgi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilenebilir Enerji Mithendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YEMMER)
Tarih, Kiiltiir ve Sanat Uygulama Aragtirma Merkezi

Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MARGE M)
Deneysel T1p Uygulama ve Arastirma Merkezi (DETUM)

Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (UNIKARMER)

Universite biinyesinde 6zellikle Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji
Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Deneysel T1p Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde ulusal
ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢inde nitelikli aragtirmalar yapilmaktadir.

MARGEM Laboratuvarlarina 2023 yilinda 686 kisi analiz isteginde bulunmus ve toplam 4061 numuneye
test islemi yapilmistir. Bu test islemlerinden 2.104.604,73 TL gelir elde edilmistir. 2023 yih igerisinde
MARGEM’de yapilan 6l¢tim ve analizlerin dagilim asagidaki gibidir (C.1.1.17.).

Test Adi Adet
(Cekme Deneyi (Statik Laboratuvart) 078
(Cekme Deneyi (Dinamik Laboratuvari) 120
'Yorulma Deneyi (Statik Laboratuvart) 22
'Yorulma Deneyi (Dinamik Laboratuvari) 51
Basma Deneyi 82
Egme Deneyi 164
Darbe Centik Deneyi 163
Nerviir Geometrisi Ol¢ciim Deneyi 72
Dijital Mikroskop Olciim Deneyi 0
Kirilma Toklugu Deneyi 30
SEM ve EDX Deneyleri 464
Kahntt Gerilme Analizi 24
Metalografi Deneyi 345
Mikro / Makro Sertlik Olgme Deneyi 306
Optik Emisyon Deneyi 105
XRD-XRF Deneyleri 404
Biitiinlesik Potansiyodinamik Tarama Deneyi84
TGA-DTA / DSC Deneyi 79
FTIR Deneyi 130
Is1l Islem Deneyi 101
Stirtiinme ve Asinma Deneyi 123
Yiizey Piirtizsiizliigii Deneyi 152
Sicak Presleme Deneyi 0

Karabiik Universitesi biinyesinde deney hayvanlari iizerinde yiiriitillecek her tiirlii deneysel arastirma ve
uygulamanin, etik kurallara uygun bir sekilde hayvan refahi ve hayvan haklarina riayet edilerek yiiriitiilmesi
icin, Tartm ve Orman Bakanhgi tarafindan kurulus izni almis olan Deneysel T1ip Uygulama ve Arastirma
Merkezi (DETUM) faaliyetlerini aktif bir sekilde ytriitmektedir (C.1.1.18.)(C.1.1.19). Tip alanindaki
deneysel aragtirmalara destek olmak amaciyla KABUSEM aracihigiyla akademik personele yonelik Deney
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Hayvan1 Kullamimu Sertifika Egitim Programu ile bilim insanlarina destek olmaktadir (C.1.1.20.).

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan kullamlabilir elektrik enerjisi tiretmek, yenilenebilir enerji kaynaklarn ve
elektrikli araglar i¢in gii¢ elektronigi ¢6ziimleri gibi yiiksek lisans ve doktora tezlerinin igerecegi mithendislik
tasarimlarimin prototip modellerini olusturmak, Yenilenebilir Enerji Mithendisligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YEMMER) (4)(C.1.1.21.) tarafindan ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile ytriitiilmektedir.
Merkezin faaliyet cahsmalar1 ve yonetim organlarinin gorev ve ¢ahsma usul esaslai KBUYEMMER
Yonetmeligine gére yapilmaktadir.

2023 y1lt igerisinde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina kayith 6grencilerin arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi kapsaminda {iniversite tarafindan gen¢ arastirmacilara 6nemli imkanlar sunulmustur. Bu
baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi BAP) tarafindan verilen desteklerin 6nemli bir
kismin1  Yiksek Lisans ve Doktora Tez Projeleri olusturmaktadir. Arastirmacilarin bagvuru ve
degerlendirme siiregleri ile proje baslatma, satin alma, ara rapor ve sonu¢landirma gibi islemleri tamamen
dijital platformda (4)(C.1.1.22.) yapilmaktadir. 2023 y1h i¢erisinde BAP Birimi tarafindan desteklenen proje
tiirleri ve sayilar1 asagida verildigi gibidir (C.1.1.23.) (C.1.1.24).

Proje Tiirii Proje Sayisi
Yiksek Lisans Tez Projesi 83
Doktora Tez Projesi 12
Kapsamh Arastirma Projesi 7
Arastirma Baslangi¢ Destek Projesi 9
Destek Projesi 36
Uluslararas1 Aragtirma Is birligi Destek Projesi |-
Arastirma Altyap1 Projesi 1

Is birligi Destek Projesi -
Katithmh Arastirma Projesi 1
Toplam 149

2022 yilinda kabul edilen projelerin toplam biitgesi 3.759.514,12 TL iken 2023 yihnda toplam biitce
4.657.053,71 TL’dir. 2023 y1lina ait bilimsel aragtirma projelerinin bilimsel alanlara gore dagilhimi ve biitge
bilgileri asagida sunuldugu gibidir.

Birim Adet Biitcesi

Fen ve Miihendislik Bilimleri 112 3.713.543,44 TL
T1p ve Saglk Bilimleri 28 733.361,34 TL
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler |9 210.148,93 TL
Toplam 149 4.657.053,07 TL

Universitemizde bilimsel arastirma siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar BAP Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmeye devam etmektedir. O gretim elemanlarinin bilimsel
projelerini artirmaya yonelik iyilestirmeler 2023 yih BAP Uygulama Esaslarinda (C.1.1.25) belirtilen
projelerin biitgeleri artirilarak yapilmistir. O gretim iiyelerinin bilimsel cahsmalarini tesvik etme ve artirmaya
yonelik usul ve esaslar BAP biinyesinde degerlendiriimek iizere Performansa Dayal Biitgce Limiti
Uygulamas1 (C.1.1.26) ile desteklenmeye devam edilmektedir. BAP birimi biitgesinin artirilmasi sadece
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii’ nden gelen aktarimlara bagh olarak iyilestirilebilmektedir.

Universitemiz  standartlarina uygun olacak sekildle BAP Uygulama Esaslari g¢ergevesinde ogretim
elemanlarinin bilimsel ¢aligsmalarini tesvik etmek amaciyla ilave 6denek sisteminin iyilestirilmesine y6nelik
caligsmalar giincellenmektedir. Projeler kapsaminda aragtirma amagh yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat giderleri
karsilanmakta ve Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projeleri (UIP) kapsanunda gerceklestirilecek arastirma
amach seyahatlerin 3 aya kadar desteklenmesi devam etmektedir.

Universite 2022 yih Kurum izleme Raporu Arastirma ve Gelistirme kisminda bahsi gecen acik yonlere
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 (C.1.1.27) BAP Komisyon Birimi tarafindan uygulanmaya baslanmistir.
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O gretim iiyelerinin Akademik Tesvik Odenegi basvurularinda kullanilacak olan faaliyetlerinin karsihk geldigi
puan hesab1 ve almaya hak kazanacagi tesvik miktarinin dogru tespit edilmesi icin Akademik Tesvik
Odenegi ile ilgilibasvuru ve degerlendirme (4)(C.1.1.28.) siirecleri 2023 yilinda da dijital platformda
yapilmstir.

KIDR Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1’ de yer alan Arastirma ve Gelistirme o6lgiitleri ile Geri

Bildirim Raporlart sonucu ortaya ¢ikan Gilgli Yonler ve Gelismeye Ag¢ik Yonler iizerine Rektor

Yardimcilar1 Prof. Dr. Hasan SOLMAZ, Prof. Dr. Ismail Rakip KARAS ve Prof. Dr. Elif CEPNI’ ye,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Lisansiisti

Egitim Enstitiisii (LUEE) ve Karabik TEKNOKENT birimlerine Kalite Komisyonu Ar-Ge Alt Cahsma
Grubu tarafindan birim ziyaretleri (4)(C.1.1.29.) yapilmistir (C.1.1.30.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.1.1.3.ArGe _is_akis_siirecleri.pdf
(3)C.1.1.5.LUEE_faaliyet_raporu.pdf
(3)C.1.1.6.LUEE_yiiksek_lisans_is_akis_siireci.pdf
(3)C.1.1.7.LUEE_doktora_is_akis_siireci.pdf
(3)C.1.1.10.LUEE_yeni_otomasyon_hazirhg1.pdf
(3)C.1.1.19.DCE faaliyet raporu.pdf
(3)C.1.1.20.DETUM _faaliyet raporu 1.pdf
(3)C.1.1.21.DETUM _faaliyet raporu 2.pdf
(3)C.1.1.22.DETUM_deney_hayvani_kullanim_sertifika programi.pdf
(3)C.1.1.25.BAP_ faaliyet raporu.pdf
(4)C.1.1.1.Stratejik plan amac¢ 3.pdf

(4)C.1.1.2.ArGe politika metni.pdf
1.1.8.L.C Ogrenci ] v

(4)C.1.1.15.LUEE_enstitii_kurul_toplantisi.pdf
(4)C.1.1.16.LUEE_senato_karar1_1.pdf
(4)C.1.1.17.LUEE_senato_karar1_2.pdf
(4)C.1.1.26.BAP_grafiksel veri dagihmi.pdf
(4)C.1.1.27.BAP_ 2023 yih uygulama esaslarl p_df

2. i¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak tiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandigi biitge dagilimm 6gretim tiyelerimiz tarafindan
ihtiyagc duyulan ve YOK oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetlerine yonelik gerekli harcamalar
BAP, Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg veDoner Sermaye isletme Miidiirliigiitarafindan yapilmaktadir.
Karabiik Universitesi aragtirma faaliyetleri mali kaynaklar1 genel biitceden ayrilan pay, doner sermaye
gelirlerinden aktarilan pay ve kurum dis1 kaynaklardan elde edilen fonlardan olugmaktadir. Aragtirma fiziki
altyapisina iliskin yatirimlar genel biitceden karsilanirken, aragtirmalarin kurum i¢i kaynaklardan finansmani
BAP aracihig ile yapilmaktadir.

Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmamnda diger onemli kaynaklar ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa
Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Bati Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) gibi
tiniversite dis1 kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP komisyonu
tarafindan uygulama esaslar1 belirli periyotlarla iyilestirmeye yonelik olarak giincellenmekte ve belirlenen
kriterler ¢ercevesinde kaynak kullammu gergeklestirilmektedir. BAP biinyesinde tamamlanan bilimsel
aragtirma projelerinin y1lsonu faaliyet raporu BAP komisyonu tarafindan Rektorliik Makanu ve Universite
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Senatosuna sunulmakta ve bir sonraki y1l biitge planlamas1 yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2023 yih icerisindeki bilimsel arastirma projelerinin sayis1 ve toplam harcama
miktarlarinin genel bir 6zeti agagidaki tabloda sunulmustur (C.1.2.1.).

Proje Tiirii (2022 2023 2023 Yihinda[ToplamProjelerin [Projelerin

Yilindan [Yihnda [TamamlananProje [Toplam YiliToplam Yili
DevredenEklenen|Proje Sayis1 [Sayis1 |Biitcesi Harcamalan
Proje  [Proje
Sayis1  [Sayis1

BAP 203 149 171 352 4.657.053,71 |4.115.028,23
TL TL

TUBITAK |9 10 6 19 4.677.328 TL [398.771 TL

AB vgo - - 6 0 2.144.230€

Uluslararasi

Kuruluglar

Bakanlik ve- 4 - 4 760.224,30 [357.443 TL

Kamu TL

Kuruluslari

ERASMUS-+4 2 3 3 275.943,84 € 1658.022,93 €

BAKKA 4 - 2 2 12.096.702,22

TL

2023 yili icin TUBITAK kaynakli arastirma fonu destegi 4.677.328 TL, TUSEB icin ise 760.224,30 TL
olarak gerceklestirilmistir. Bu kaynaklar proje temelli oldugundan, arastirmalarin dogrudan finansmaninda
yeterliliginin, stirekliliginin ve ¢esitliginin artirilmasina yonelik dis kaynak saglamaya ihtiyag duyulmaktadir.

Karabiik Universitesi arastirma faaliyetlerini yiiriitmek i¢in 6nemli bir fiziki alt yapiya sahiptir. Ozellikle

demir-gelik sektorti ve ilgili mithendislik alanlarina hizmet veren 6.577 m? kapah alana sahip Malzeme
Arastirma ve Gelistirme Merkezi laboratuvarlari 6nemli bir arastirma alt yapis1 sunmaktadir. MARGEM’
de 6 adet akredite laboratuvar bulunmakla beraber, 6ncelikli alanlara sahip laboratuvarlarin akreditasyon
siirecleri ile ilgili calsmalar planlanmaktadir. Universitenin akademik birimlerinde genel olarak faaliyet
gosteren 140 adet 6grenci ve arastirma laboratuvarlan ile bilimsel ¢cahsmalar ve egitim-6gretim stiregleri
yiiriitiilmektedir. Universitemiz sahip oldugu arastirma-gelistirme alt yapisini, insaat asamas1 2023 yih

icerisinde tamamlanan 20.800 m? alana sahip Mihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi ile biyiik dlctide
tyilestirmigtir. Laboratuvar Binas1 bodrum, zemin ve ti¢ kat olmak tizere 78 adet laboratuvar, 4 adet idari
ofis, 2 adet toplant1 salonu, 1 adet seminer salonu ile 6gretim eleman1 ofislerinden olugmaktadir.

30.09.2017 tarth ve 30196 sayih Resmi Gazetede yayimlanan ve merkez kampiis alani igerisinde
02.08.2018 tarihinde kurulan Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi — (TEKNOKENT);
Karabitkk Universitesi'nin dis paydaslarla is birligini giiclendirmek, bolgesel ve ulusal kalkinmayi
desteklemek amaciyla ¢esitli i birligi firsatlar1 olusturmak i¢in ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Karabiik TEKNOKENT biinyesinde 37 adet firma aktif ¢alismakta olup, bu firmalarin 22’si Ar-Ge, 15’1 ise
Kulugka kapsamindadir. 5 sirket ise proje hazirlama asamasindadir. 13 adet 6gretim {iyesine ait firma

bulunmakta ve 37 Ogretim elemani projelerde gorev almaktadir. Firma projelerinde gorev alan 6grenci

sayis1 12, staj imkan1 saglanan 6grenci sayis1 74 ve Karabiik tiniversitesi mezunu ¢alisan grenci sayisi

58°dir. 2 adet Karabiik Universitesi Mezun Ogrenci Sirketi yer almakta olup bu iki sirket Japonya ve
Amerika Birlesik Devletleri’ne ihracat yapmaktadir. 1 adet Oyun Firmas1 (Humbara Games) 2023 yihnda
100.000$ yatirim alnustir. 2023 yilinda 2 sirket TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

2023 yilinda verilen proje sayist 33, toplam proje sayis1 86, aktif devam eden proje sayis1 46°dir. 11 kisi
Doktora iistii, 14 kisi Doktora, 16 kisi Yiiksek Lisans, 71 kisi lisans, 13 kisi On Lisans ve 1 kisi Lise ve
dengi personel olmak {izere toplam 126 personel gorev yapmaktadir.

Karabiik TEKNOKENT’ in ihracata katkis1 ve ekonomik kazanimlari; 196.108.712,8 TL toplam gelir ve
20.692.470,85 TL toplam proje geliri ile 2023 y1h Thracat 202.836$ olup toplam ihracat 219.815$’dir. 2022
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yili Karabik TEKNOKENT firmalarinin ihracat miktart 16.9798 iken, 2023 yili rakamu 202.836%’a
ulagmustir.

Karabiik TEKNOKENT icerisinde iki adet prototip merkezi mevcuttur. Bolgede yer alan firmalar ile
ogrencilerinin kullanimina agik olan 3D Yazici (2 adet), 3D Tarayici, Baski Devre Makinas1 ve CNC

ROUTER (2 adet) cihazlari ile Dijital Osiloskop, Sinyal Jeneratorii, Havya Dijital Lehimleme Istasyonu,
Dijital Multimetre gibi elektronik ekipmanlar ile Enerji Uniteli Calisma Masalart bulunmaktadir. 2023 yili

igerisinde Karabilk TEKNOKENT biinyesinde verilen egitimler asagidaki gibidir.

Ticari Egitimler Uriin ve Marka Yonetimi
Proje Gelistirme ve Yonetimi
Stirec Yonetimi

Miisteri Iliskileri Y6netimi
Teknoloji Egitimleri TUBITAK BIGG Bilgilendirme Sunumlar
Ekonomik Egitimler Temel Muhasebe ve Finans Yonetimi

Stratejik Satis Yontemleri
Vergi Muafiyetleri Egitimi
[dari Egitimler [nsan Kaynaklar1 Yonetimi
Etkin Liderlik ve Yoneticilik
Sunum Egitimi Teknikleri
AFAD ve Yangin Tatbikati
Karabiik’te yer alan girisimcileri desteklemek ve is fikirlerini hayata ge¢irmelerine yardimc1 olmak amaciyla
tasarlanan ve Karabik TEKNOKENTIohum Merkezi 6n kulugka hizmeti destegi saglamaktadir. Fikrinle
Gelecege Damga Vurmaya Hazir Misin? slogamyla 2024 yihnda 14 farkh ekipten girisim fikri bagvurusu
alan Karabiik TEKNOKENT, mentorluk destegi, egitimler ve yatirnmci goriismeleri konusunda girisimeilere
destek olacaktir (C.1.2.2.). KBU Rektorii ev sahipliginde Kasim 2023 tarihinde; Kulugka merkezleri, Ar-Ge
ofisleri, modern altyap1 ve arastirma gelistirme laboratuvarlariyla hizmet veren Karabik TEKNOKENT
altinda toplanan firmalar ve Karabiik Valisi, Kardemir A. §. Yonetim Kurulu Baskani, Karabiik Ticaret ve
Sanayi Odas1 Baskanimin katithmiyla Tanisma ve Degerlendirme Toplantis1 yapilmis ve Kardemir A.S.
sponsorlugunda yeni bir Karabiikk Universitesi TEKNOKENT Binas1 yapilmasina karar verilmistir.
Universite Rektorii, Rektor Yardimeilar, Demir Celik Enstitiisii Midiiri, Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 ve
Karabik TEKNOKENT Genel Miidiirii ile mithendislik birimleri arasinda ortalproje is birlifi toplantisi
TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ev sahipliginde ger¢eklestiriimistir.

Karabiik TEKNOKENT biinyesinde faaliyet gosteren firmalarin hazirladig1 “Eklemeli imalat Teknolojisiyle
Goriintii Isleme Temelli Zeki Baskih Devre Kart1 (PCB) Uretim Makinesi Tasarim ve Imalat1” ve “Elektrikli
Araglar I¢in Yapay Zeka Temelli Siiriis Degerlendirme ve Kondisyon Izleme Sistemi” bashkl iki proje,
1507 KOBI AR-GE Baslangic Destek Programi kapsaminda TUBITAK tarafindadesteklenmeye hak
kazanmustir.

2021-2025 Stratejik Plaminda “Amag 4: Universitemizde Girisimeilik kiiltiiriinii yayginlastirmak™ olarak
belirlenmistir. Bu amaca ulagsmak i¢cin belirlenen hedefler ise “Hedef 4.1: Teknokentte isletme sayisim
artirmak, Hedef 4.2: Girisimei ogrenciler yetistirmek.” olarak tammlanmistir. Bu kapsamda; Tiirkiye’de
nitelikli siber giivenlik uzmam yetistirmek amaciyla, BAKKA ile Karabilkk TEKNOKENT arasinda ortaklaga
yiriitilen ve Cumhurbagkanhigi Dijital Doniisiim Ofisi ile Savunma Sanayi Bagkanhgi tarafindan
desteklenen Siber Vatan Projesi (3)(C.1.2.3.) kapsammindaki 40 6grencimiz (Bilgisayar Miithendisligi ve
Elektrik-Elektronik  Miihendisligi) 2023-2024 Egitin Programina katilmistir. Egitimi tamamlayan
ogrencilerden kendi is fikri olanlara 6n kulugka merkezinde destek saglanmaktadir. iki yil siiren program
sonunda mezun olan 6grenciler siber giivenlik uzmanhg sertifikasina sahip olmaktadir.

Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarimin ve Ogrencilerin aragtirma
projelerine destek veren uluslararas1 ve ulusal kurumlar tarafindan saglanan imkéanlardan en etkin bicimde
faydalanmas1 i¢in kurulan ve Karabiik Universitesi R ektorliigii biinyesinde hizmet veren Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) kurum dis1 her tiirlii aragtirma destekleri hakkinda detayh bilgileri birim ve {iniversite web
sayfasindan siirekli olarak ilan etmektedir. BAP tarafindan desteklenen projelere ait sonug raporlar1 ve bu
projelerden iiretilen yayinlar, BAP otomasyon sistemi iizerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Universite ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu (Tiirk Patent) arasinda imzalanan is birligi protokolii
cercevesinde kurulan Tiirk Patent Bilgi ve Dokiiman Birimi(3)(C.1.2.4.) patent, endiistriyel tasarim, marka,


https://www.karabuktgb.com.tr/detay/474/Tohum-Merkezi-Basvurusu
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kardemir-250-milyon-tllik-yeni-kbu-teknokent-binasinin-yapimini-ustlendi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-tobb-teknik-bilimler-myoda-toplantiya-katildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-teknoloji-gelistirme-bolgesinde-yapilan-projeler-tubitak-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/siber-vatan-projesi-2023-2024-egitim-programi-karabuk-universitesinde-basladi/
https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://tto.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=H&id=80&BA=index.aspx

cografi igaretler, faydah model konularinda damsmanhk, bilgi ve dokiimantasyon hizmeti vermektedir.
Universitede yiiriitillen Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin ¢iktilarimn izlenmesi dnem arz etmekte olup elde
edilen teknoloji tabanh tirtinlerin koruma altina alinmasi, ticarilestirilmesi ve girisimeilik kapsaminda usul ve
esaslara gore degerlendirilmesi yoniindeki ¢alismalar devam etmektedir. Universite biinyesinde 2023 yilinda
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 bagvuru sayis1 1, belgesi alinan sonuglanan Patent sayis1 3, Faydah Model
sayist 1’dir (C.1.2.5.).

Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine uygun olacak proje sayilarin
artirmaya yonelikk “Proje Hazirlama ve Ydritme Egitimleri” iiniversitemiz biinyesinde akademik
personelimize destek olmak amaciyla verilmektedir. Saglk Bilimlerine yonelik “Proje Gelistirme ve Ipugclart
Egitimi-1” baghkli seminer verilmistir (C.1.2.6.). Karabitk Yasama Sevinci Ozel Egitim Meslek Okulu ile
Universitemizin Erasmus+ Stratejik Ortakhik projeleri kapsaminda Italya ve Makedonya ortakhginda
yiiriitmiis oldugu “Sanata Geri Doniisiim” isimli projenin ilk toplantisi Nicotera/Italya’da, ikinci toplantis

Uskiip/Makedonya’da 6zel egitim dgrencileri ile birlikte geri doniisiim malzemelerinden el sanatlar1 yapinu

konusunda aktivitelerle gergeklestirilmistir. Kuzey Finlandiya Li Sehir Belediyesi ve Oulu Sehri Kiiltiir
Midirligi ile ortakh sanat programi kapsaminda Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim
Bolimi igbirligiyle ortakli sanat programi kapsaminda ekolojik sanat terapisi yani sanat rezidansi

(konaklamali sanatsal {iretim siiregleri) projesine katihm saglanmistir (C.1.2.7.)

Uluslararas1 Proje Yazma Egitimi (4)(C.1.2.8.) kapsaminda hem 6grenciler hem de akademisyenler i¢in ayri
ayr1 olmak iizere Karabiik Belediyesi Kiiltiir Miidiirii ve Dis Iliskiler Koordinatérii tarafindan “Erasmus-+
(KA1, KA2, KA3)” programlarina yonelik 40 saatlik bir egitim verilmistir. Bu egitim sonrasinda Programla
[liskili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi kapsaminda
Erasmus+KA171 igin 26 adet, Erasmus+KA?2 i¢in 4 adet proje bagvurusu Mart 2024’ te Uluslararasi Iligkiler
Koordinatorliigii tarafindan Digisleri Bakanhg Avrupa Birligi Baskanligi Tirkiye Ulusal Ajans dijital
platformuna yapilmstir.

Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen ve farkh kurum ve kuruluglardan yaklagik 600 katthmecinin yer
aldig1 2023 yih Erasmus+ Proje Sonuglarimin Yayginlastirilmasi ve Kullanilmasi (DEOR) toplantisinda
Dijitallesme temas1 kapsaminda Hemsirelik Bolimiinden Artirilnis Gergeklik ile Geriatrik Bireylerde ilk
Yardim Egitimi baghkh proje yer almistir. Mide kanserinin erken ve dogru teshisi, etkili ve hedefe yonelik
tedavide makine Ogrenmesi ile kanser hiicrelerinin glikomik profillerinin incelenmesine yo6nelik
disiplinleraras1 ¢alisma {iniversitemiz 6gretim {yeleri onciiligiinde Kraliyet Kimya Toplulugu tarafindan
sunulan yiiksek etki degerli bilimsel dergi olan Analyst’te yayimlanmaya kabul gormiistiir.

Teknoloji Transfer Ofisi ve Miihendislik Fakiiltesi tarafindan TUBITAK 2209-A Universite O grencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programu ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma
Projeleri Destegi Programu ile ilgilitanitim ve proje yazma egitimi (4)(C.1.2.9.) verimistir. TUBITAK Bilim
Insam Destekleme Programlari Baskanhg (BIDEB) tarafindan yiiriitilen 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda 27 adet proje ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye
Yonelik Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda ise 1 adet proje ile iiniversitemiz
akademisyenleri danismanhginda 6grencilerimiz destek almaya hak kazanmistir.

Universitemizde lisans diizeyinde egitim veren birimlerin programlarina kayith, basarih dgrencilerinin AR -
GE Kkiiltiirlerinin olusturulmasi, aragtirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi
amaciyla Lisans Ogrencisi Katimh Arastirma Projesi (LKP) (C.1.2.10.) ilk kez 2023 yih BAP Uygulama
Esaslarinda yer almistir.

Karabiik Universitesi Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg ile UNESCO Tiirkiye
Milli Komisyonunun katkilartyla Radyo Televizyon Yayincilarnn Meslek Birligi (R ATEM) tarafindan bu yil
13’{inciisii diizenlenen Universiteliler Aras1 {letisim Fikirleri Yarismasinda iki kategoride yiiriittiikleri dort
proje ile 10 dgrencimiz finale kalmistir. Karabiik Universitesi Basak Cengiz Mimarhk Fakiiltesi 6grencileri,
Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Cumhuriyet’in 100. Y1linda Tasarimla
Diistinmek” Ulusal Ogrenci Tasarim Yarismasinda Mansiyon Odiilii almistir. Universite ve Kardemir A.S.

tarafindan Universite-Sanayi s Birligi kapsanundaTakim Calismasi ve inovatif Liderlik Egitimi (4)
(C.1.2.11.) programi Kardemir A.S. Egitim ve Kiiltiir Merkezinde ger¢eklestirilmistir.

2023 yihna ait Web of Science (WoS) SCI, SSCI ve A&HCI atf indekslerde yer alan dergilerde
yayimlanan KBU adresli olmak tizere 373 adet makale, 9 adet derleme, 8 adet diger yayin olmak iizere
toplam 390 adet; WoS’ in ESCI, CPCI-S, CPCI-SSH, BKCI-S, BKCI-SSH gibi diger indeksleri
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kapsaminda 118 adet makale, 4 adet derleme ve 11 adet diger yayin olmak iizere toplam 133 adet ve
Scopus atif indeksli dergilerde 562 adet makale, 18 adet derleme ve 86 adet diger yayinlar olmak {izere
toplam 666 adet bilimsel ¢alisma yayimlanmustir.

Ulakbim TR-DIZIN ulusal indekslerde taranan dergilerdeki yayimlannus bilimsel calisma sayis1 ise toplam
215 adettir.

Karabiik Universitesi adresli 2023 yilina ait ulusal ve uluslararas: indeksli dergilerde yayimlanan toplam
yayin sayisi 1404 adettir (C.1.2.12). Bu veriler 23.02.2024 tarihi itibariyle gecerlidir. Her gecen yil
iyilestirilen kiitiiphane kaynaklarimn 2023 yihna ait verileri B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari alt
Olgiitiinde (B.3.1.3.) kamit1 ile sunulmustur.

Universitemizin dis destekli projeler kapsamindaki finans kaynaklarindan biri de Déner Sermaye Isletme
Midirligi tarafindan yiirtitiilen arastirma ve gelistirme projeleri ile danismanhk hizmetlerinden elde edilen
doner sermaye biitgesidir. 2023 yilina ait kamu kuruluglar1 ve sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen 11 adet
arastirma-gelistirme proje faaliyetlerinden elde edilen doner sermaye geliri bulunmaktadir (C.1.2.13).

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plaminda Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi alaniyla
ilgili olan Ama¢ 3 ve Amag¢ 4’ii kapsayan 10 adet performans gostergesi bulunmakta olup bunlarin

gerceklestirilme oranlart Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr tarafindan alt1 ayda bir izlenmekte, y1lhik olarak
degerlendiriimektedir. Bu alanda 2023 yili hedeflerinin ger¢eklesme orami ortalama %78,43 olarak

belirlenmistir (C.1.2.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.1.2.5TTO_faaliyet_raporu.pdf

e (3)C.1.2.13.Doner_sermaye faaliyet raporu.pdf

(4)C.1.2.2.Teknokent faaliyet raporu.pdf
4C.1.2.6. TTO proje hazirlama egitimi.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisanstistii Egitim Enstitiisti biinyesinde 38 adetdoktora programi bulunmaktadir. Doktora programlarina
Lisansiistii  Egitim-Ogretim yonetmeligine gore 6grenci kabul ve kayit islemleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda; kontenjan, takvim, bagvuru durumunun degerlendirilmesi ve sinav sonuglari gibi tiim siiregler ile
ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde tniversite ve Lisansiisti Egitim Enstitlisii web sayfalarinda ilan
edilmektedir. Uluslararas1 6grencilerin doktora programlarina bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve

kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslar1 Uluslararas1 O grenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru,
Kabul Ve Kayit Y6nergesi ile belirlenmektedir.

Doktora mezuniyet sarti sadece Fen Bilimleri ve Miihendislik alaninda uygulanmakta iken 2023-2024
Egitim-O gretim Giiz Yariyithndan baslamak iizere Fen Bilimleri ve Miihendislik Alam ile beraber Mimarhk,
Planlama ve Tasarim Alani; Sosyal ve Saglk Bilimler Alani; Sanatta Yeterlilik Alaninda Doktora mezuniyet
kosulunun uygulanmasina ve biitiin anabilim dallarim1 kapsamak tizere Tezli Yiiksek Lisans programindan
mezun olabilme kosulunun uygulanmasina karar verilmis ve gerekli sartlar 18.05.2023 tarihli Senato Karari

ile ytirtrluge girmistir (C.1.3.1.).

Yiiksekogretim Kurulu BaskanligiminOrta Dogu Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu is birligi
ile Doktorali Geng Arastirmacilar icin Yurt i¢i Cevrimici Yabanc1 Dilde Akademik Konusma ve Sunum
Becerileri Programi kapsamindaki 90 saatlik egitime tiniversite biinyesinde Fizik, Kimya, Beslenme ve
Diyetetik, Endiistriyel Tasartm Miihendisligi boliimlerinden ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile TOBB
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji programindan olmak iizere 6 geng akademisyen
katilmis ve basan sertifikalarim Subat 2024’ de almglardir (C.1.3.2.).
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Doktora sonrasi aragtirmacilarin bursiyer olarak proje ekibinde yer almasina olanak saglayan ve BAP
birimi biinyesinde proje basvurularinin yapildigit Doktora Sonrasi Arastirma Programm (DOSAP)
bulunmaktadir (C.1.3.3.). Doktora sonrasi aragtirmacilarin bagvuru, kabul islemleri ile ilgili usul ve esaslar
KBUDoktora Sonras1 Arastirma Programi Uygulama Yo6nergeshe gore yapilmaktadir. DOSAP ile ilgili
sirecler TTO tarafindan takip edilmektedir. 2023 yilinda DOSAP kapsaminda yeni bir basvuru
bulunmamaktadir. 2022 yihinda bagvurusu kabul edilen doktora sonrasi arastirmaci Cografya Boliimiinde
bilimsel ¢ahgmalarini siirdiirmektedir.

Ulkemizin uzay politikalar1 alamndaki vizyonunu, stratejilerini, hedeflerini ve projelerini, koordineli ve
entegre olarak yiriitiilmesine yonelik hazirlanmis olduk¢a kapsamh Milli Uzay Programina yonelik
calismalar Tirkiye Uzay Ajansimin koordinesinde ¢ok paydash katihmcilar ve kolektif ¢ahgmalar
sonucunda belirlenen strateji ve ilkeler kapsaminda devam etmektedir. Fizik Boliimii tarafindan Yurtdisi
Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi’nin (YTB) doktora sonrasi arastirma burs programina
galaksideki Yiiksek Kiitleli X-151n ¢iftlerinin en ilging popiilasyonlarindan biri olan Be/X-1s1n sisteminin
incelenmesi lizerine proje bagvurusu Subat 2024” de yapilmistir. Doktora sonras1 aragtirma programlarinin
daha aktif kullanilmas ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.1.3.2.Yabanci_dilde_akademik konusma sunum_becerileri.pdf

e (3)C.1.3.3.BAP_DOSAP_uygulama_esaslari.pdf
e (4)C.1.3.1.LUEE_mezuniyet_yayin_sart1.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi (BAP) kapsaminda toplam 149 adet arastirma projesi
2023 yihnda desteklenmistir. Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan yiiriitilen Ar-Ge ve
ulusal/uluslararas1 yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenmesi KBU Akademik Veri
Yonetimi ve Performans Analiz Sistemi (UNIS) (4)(C.2.1.1.) ile saglanmaktadir.

BAP uygulama yo6nergesi yenilenerek kaynaklarin verimli kullammm ve yonetimi i¢cin siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. BAP otomasyon sistemi ile tiniversite dgretim elemanlarina donemsel basvuru yerine stirekli
bagvuru imkam saglanmaktadir. BAP birimi tarafindan desteklenecek projelerde 6gretim elemanlarimin bir
yil onceki akademik ¢calisma performansina bagh olarak “Performansa Dayah Biitce Limiti Uygulamasi”
cergevesinde dgretim elemanlarina ilave destek uygulamasi devam etmektedir. Ornegin, bir 6gretim {iyesi
yiiriitmekte oldugu bir projeden uluslararasi indekslerde taranan bir dergide makale yayimladiginda, bir
sonraki projesinin biitge {ist limiti artirilabilmektedir. Universite genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiriitiilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri ilgili boliim baskanh g
ve Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir.

Siirdiiriilebilir ve Tklim Dostu Kampiis alaninda pilot bir uygulamanin baslatildig: iiniversiteler arasinda yer
alan Karabiik Universitesi ve YOK arasindaSiirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Olusturulmasi Alaninda
Is Birligi Protokolii 2022 yihnda imzalannustir. Siirdiriilebilirlik, enerji verimliligi, dogayla uyumlu ve
cevreye asgari diizeyde zarar veren kampiislerin olusturulmasini ve {niversite kampiislerinde enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerji uygulamalar1 artirilmasinmi amaglayan bu protokol kapsaminda atiklarin
ayristirilarak toplanmasi ve geri doniisiimiiniin saglanmasi, organik atiklarin toplanip iglenerek kompost
giibresine doniistiiriilmesi, tehlikeli ve tibbi atiklarin toplanmasi, elektrikli ve elektronik atiklar ile metal ve
ahsap hurdalarin ayr1 ayr1 toplanmasi, biyolojik atik su aritma tesisi kurulmasi ve yagmur sularinin
toplanmasi, ayrica dogal kaynaklardan enerji tiretimi ve enerjinin tasarruflu kullammina yonelik, yenilenebilir
giines enerjisi uygulamalari, yemekhane organik atiklarindan elektrik enerjisi tiretilmesi, enerji tiiketiminin
minimize edilmesinde ve binalarin giivenliginin saglanmasinda akilli bina uygulamalari, binalarda sensorlii
aydinlatma, tasarruflu ampul, bina yalitimt ve ortam sicakhg: kontrolii ile enerjiden tasarruf saglanmasi gibi
uygulamalar 6rnek olarak gosterilmektedir.
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Karabiik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Polonya University of Applied Sciences, University of
Porto, Complutense University of Madrid, University of Malaga ve University of Granada’nin ortaklasa
yurittiigii; sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli, dayanikh, dogaya saygih ve siirdiiriilebilir

kilinmas1 amaciyla olusturulan Sirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar temah Erasmus Blended Intensive
Programu kapsamindaki projenin ikinci faaliyeti Karabiik Universitesi ev sahipliginde Bilim ve Sanat
Akademisi’nde ger¢eklestirilmistir. Strdiirilebilir gelecek i¢in kurumsal stirdiirtlebilirlik kapsamindaki
sorumluluk ve teknolojik ¢oziimlere liderlik etme konusundaki yaklasimiyla sera gazi envanterinin

¢ikarilmast ve karbon ayak izinin hesaplanmasina yonelik Karbon Ayak Izi Hesaplama Yazihmu

(CarbonIT) projesi ile ilgili saha analiz ¢ahsmalar1 yapilmistir. Ankara Bilgi Teknolojileri tarafindan
hazirlanan yazihm ile bu analizlerin uluslararasi standartlara uygun olarak gerekli raporlama faaliyetleri

gerceklestirilmistir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ile Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi tarafindan
diizenlenen, ulusal enerji politikalar1 ¢ergevesinde enerji verimliliginin artirilmasinin amaglandigi ve ilk kez

diizenlenen Universiteler Aras1 Enerji Verimliligi (UNVER) Yarismasinda Universitebirincilik 6diilii

almistir.

Universitenin siirdiiriilebilirlik konusundaki politika ve stratejilerinin gelistirilmesi, uygulanmasina yonelik

eylem planlarinin olusturulmasi, i¢ ve dis paydaslar ile ortakliklarin kurulmas1 ve kampiis i¢i faaliyetlerin

organize edilmesi amaciyla Strdiriilebilirlik Komisyonu (C.2.1.2.) kurulmus veilk toplanti Rektor

Yardimcis1 Prof. Dr. Elif CEPNI baskanhginda Kalite Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu ile
beraber Rektorliik Senato Toplanti Salonunda gergeklestirilmistir. Universite biinyesinde siirdiiriilebilirlik

ekosistemini olugturulmas1 ve kampiis i¢erisinde farkindaligin saglanmasi amaciyla Siirdiiriilebilirlik ve

Doga Koruma Kuliibii ile koordineli olarak c¢alisiimasinin 6nemi ifade edilmis ve Siirdiriilebilirlik
Raporunun hazirlama siirecine iliskin bilgiler verilmistir.

Universite  kampiislerindeki ~ siirdiiriilebilirlik ~ ¢abalarimn ~ diinya ¢apinda  degerlendirildigi  ve
karsilastirmasinin yapildig1 GreenMetric Universite Siirdiiriilebilirlik Derecelendirmesne gore 2022 yihnda
890. sirada yer alan tiniversitemiz, 2023 yilinda 872. siraya yiikselmistir (C.2.1.3.)(C.2.1.4.). Enerji ve iklim
degisikligi, atiklar, su kaynaklar1, ulasim ve egitim gibi alanlarda ¢evre bilinci konusunda kiiresel farkindalik
yaratmay1 amaglayan cahgmalarina devam etmektedir.

2-3 Mart 2024 tarihinde tiniversite ev sahipliginde diizenlenecek olan Tiirkiye’ nin ilk ulusal ve uluslararasi
Sosyalfest Sosyal Bilimler Festivalinde, {tiniversite kategorisinde siirdiiriilebilir ekolojik yasam
perspektifinden sosyal model tasarirm olusturulmasina yonelik yarisma temasina yer verimistir. Ekolojik
Yasam Sosyal Model Tasarim Yarigsmasinda (C.2.1.5.) 12 adet proje finale kalmistir. Aym1 zamanda
israfin Onlenmesi, atigin azaltilmasi, yeniden kullammm ve geri doniigiimii hedefleyen sifir atik temah
sosyal modellerin tasarlanmasin tesvik etmek amaciyla, lise kategorisinde de bir yarigsmaya yer verilmistir.
Sifir Atk Sosyal Model Tasanim Yarismasinda (C.2.1.6.) ise 10 adet proje finalist olarak Sosyalfest
icerisinde yer almstir.

ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde Tiirk ve diinya {iniversitelerini akademik performanslarina gore
siralamak amaciyla kurulan URAP (University Ranking by Academic Performance) Arastirma
Laboratuvar verilerine gore Karabiik Universitesi URAP Tiirkiye siralamalarinda gecen yila gore +4 puan
yiikselmistir (C.2.1.7.). YOK Izleme ve Degerlendirme Raporu-2023’e gore; TEKNOFEST, TUBITAK,
TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalara katilan 6grenci sayisina gore iiniversitelerin dagiliminda,
en fazla 6grencisi yarigmaya katilan ilk 5 tiniversite listesinde 820 6grenci katithmu ile 5. sirada (C.2.1.8.);
Devlet tiniversiteleri arasinda Ar-Ge’ye harcanan yatirim biitgesi orani en yiiksek ilk 5 tiniversite arasinda
%54,40 ile 5. sirada (C.2.1.9.) yer almistir. iklim eylem endeksi siralamalarinda en basaril ilk 5 tiniversite
listesinde ise (201-300) bandx ile tiniversitemiz 5. siralama yerini muhafaza etmistir (C.2.1.10.).

Akademik personeli tesvik etmek amaciyla tiniversite genelinde kabul edilen ulusal ve uluslararasi projelere
ait bilgiler (proje bashgi, proje ekibi vb.) ile tesekkiir/basar1 belgesi takdimi Kiilliye Karabiik (4)(C.2.1.14)
e-gazete araciligiyla paydaslarla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahnmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.2.1.3.2022 vih kbii greenmetric_siralamasi.pdf
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universite biinyesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katithm ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve tammh siirecler bulunmaktadir. Bu amagla, BAP birimi tarafindan desteklenen
projelerden Katihmh Arastirma Projesi (KTP) (C.2.2.1.) arastirmacilarin kurum disindan ortak
arastirmacilar ile is birligi yapmasim saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Uluslararas1 Arastirma Is birligi
Projesi (UIP) (C.2.2.2.) akademik personelin uluslararasi is birliklerini gelistirmesine énemli katkilar
sunmaktadir. Bu proje tiirli, tiniversite mensubu arastirmacilarin uluslararas1 diizeyde taninmis olan
dinyanmin 6nde gelen universitelerinde veya alaminda uluslararasi diizeyde taminan Onemli arastirma
merkezlerinde ilgili kuruluglardan arastirmacilarla is birligi ig¢erisinde projelerini yliriitmelerine olanak
tanimaktadir.

Rektor Yardimcis1 Prof. Dr. Elif CEPNI baskanhginda 2022 yihinda Tirkiye’de ik ve tek “Ongorii
Cahismalari, Gelecek Okur Yazarhg ve Stratejik Tahmin” bagshklh UNESCO Kiirsiisii(4)(C.2.2.3.) ik
faaliyetini, 25 farkh iilkeden rektor, rektor yardimceisi, diplomat ve uzmanlarin katthmiyla 1-2 Subat 2023
tarihinde “Istihdamin Gelecegi ve 21. yy. Becerileri” konu bashgiyla gerceklestirilmistir. is diinyasinda
sirketlerin ekonomik etkinligini, siirdiiriilebilir biiylime ve finansal istikrarin1 desteklemede Onemli bir
pozisyona sahip sirket yoneticilerine yonelik diizenlenecek olan “Sirket Yonetiminin Gelecegi” bashklh
ikinci cahstay, Istanbul Teknik Universitesi Isletme Miihendisligi Boliimii ev sahipliginde ITU Maslak
kampiistinde 19 Nisan 2024 tarihinde yapilacaktir.

Karabitk Universitesi ve Sakarya Universitesi is birligi kapsaminda kurumlararasi ortak Endiistri
Miihendisligi Doktora program egitim-6gretim faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir (C.2.2.4.)
(C.2.2.5.). Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi ile ikili memorandum kapsanunda Mimarlik
Anabilim Dah Tezli Yiksek Lisans programm Kentsel Tasarim alaninda ortak diploma programi agilmasi
yoniindeki hazirlk calismalarinda; iiniversitemiz tarafindan hazirlanan dosya tamamlanmis ve YOK’e
basvuru i¢in diger tarafin ilgili dosyay1 tarafimiza teslim etme siireci devam etmektedir (C.2.2.6.)(C.2.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri ytirtitiilmektedir.

Kamtlar
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik tanimh siirecler
bulunmaktadir. Kurumsal performans oOl¢timlerinden akademik veri yonetimi takibini kolaylagtiran
Akademik Veri Yonetimi ve Performans Analiz Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir. UNIS otomasyon sistemi,
akademik personelin bilimsel ¢alismalarini otomatik olarak Clarivate Web Of Science (WoS), Scopus,
Google Scholar, OrcID, Researchgate, PubMed, TR Dizin ve YOKSIS gibi farkhi veri tabanlarindan alarak
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biitiinciil bir degerlendirme yapmaktadir. UNIS yazihmu, arastirmacilarinBM_Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar1 kapsaminda ger¢eklestirdigi yayin, proje, tez ve benzeri faaliyetlerin uluslararas1 diizeyde gortniir
olmasim saglayarak bu hedeflere yaptiklar katkilarin etki diizeyinin izlenmesini desteklemektedir.

Bu otomasyon sistemi, Bireysel/Bolim/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu bazinda akademik
performans gostergelerinin takip edilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve ulasilabilir agik erisimli veri kaynagi

olarak kullanimina olanak saglamaktadir (C.3.1.1.). Boylece arastirma performans sonuglar1 gerek 6gretim
elemanlan gerekse de kurumsal boyutta seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslara agik olarak sunulmaktadir.

Birim Y 6neticilerinin ilgili otomasyon sistemini, tanimlanan yetkileri kapsaminda kullanmasi saglanmis ve
kurumsal raporlar i¢in birim amirlerine erigim imkan1 verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
tammh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tammu, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalart vb.) bulunmakta ve ihtiyac halinde iyilestirmeler yapilmaktadir (C.3.2.1.). BAP birimi
tarafindan desteklenen projelerde akademik performansa gore proje yiiriitiiciisiinin aragtirma
kaynaklarindan daha fazla pay alma imkdn1 Performansa Dayah Biitce Limiti Uygulamasi kapsaminda
yapilmaktadir. BAP birimi tarafindan kabul edilen projelerin biitce kaynaklarinin kullaniminda yurtdisi
arastirma ve sempozyumlara katihmlar desteklenmektedir.

Ayrica, 6gretim tiyelerinin akademik yiikselme belgelerinin takdim edilmesi, akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 bilimsel ¢aligsmalarinin yaninda idari yonetim siireglerine verdigi katkilar1 tesvik etmeye yonelik,
tesekkiir ve basar1 belgeleri takdimi ile performans odiillendiriimesi 2023 yih icerisinde diizenli olarak
yapilmis ve geleneksel olarak devam etmektedir.

Karabiik Universitesi 2023-2024 Akademik Y1l Acihs Toreni’ndeDiinyamin En Etkili Bilim Insanlar
listesinde yer alan akademisyenler ile KBU 2022 Y1l Akademik Tesvik Odenegi almaya hak kazanan bazi
akademisyenlere il protokolii tarafindan Akademik Basari Belgesi takdim edilmistir. Universite Rektorii
Prof. Dr. Fatih KIRISIK tarafindan TUBITAK Ulusal Destek Programlart TUBITAK 1001, TUBITAK
1002, TUBITAK 1005 kapsaminda olmak iizere 4 farkh projede desteklenmeye hak kazanan &gretim
tiyelerine Tesekkiir Belgesi Universite Senato toplantisinda takdim edilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri
kapsaminda Fen Bilimleri, Saglhik Bilimleri ve Sosyal Bilimler kategorisinde proje puan tablosuna gore
belirlenen kriterleri saglayan 26 akademisyene, Karabiik Universitesi Rektorii tarafindan ilk kezBasari
Belgesi verilmistir. 2023 yilinda Profesor kadrosuna atanan 6gretim iiyelerine Profesérliik Belgesi Takdim
Toreni, Dogent ve Doktor O gretim {iyesi yeni akademik yiikselmelerini alan &gretim tiyelerine Binis Giyme
Toreni, Universite Senato toplantilarinda yil icerisinde yapilmistir (4)(C.3.2.2.).

Universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin, tiniversite disindaki kisi,
kurum ve kuruluglarin ¢alismalarinda gostermis olduklart {istiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
performanslarinin artirilmas1 ve c¢alismalarimin desteklenmesi amaciyla Odiil Performans Yonergesi
calismalart devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar
e (4)C.3.2.1.BAP uygulama yo6nergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plaminda belirtilen Amag¢ 5 (A5) dogrultusunda bireyler arasinda
toplumsal gelisim ve etkilesim anlayisina dayanan, ulusal/uluslararasi is birliklerine 6nem veren bir yonetisim
anlayis1 ¢ercevesinde hazirladig1r Toplumsal Katki Politika (4)(D.1.1.1.) metnini temel almaktadir.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararas1t kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi amaciyla Dezavantajh
gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1 23, Egitim programlarina
bagvuran kisi sayis1 918, Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1 25, Strekli Egitin Merkezi
(KABUSEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 346,
tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 49 olarak gergeklesmistir (D.1.1.2.).

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda (4)(D.1.1.3.) paydas goriislerini alarak “Toplumsal
Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak” bashginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Bu
stratejik amaca yonelik; toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisimi artirmak, hayat
boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik egitim/damsmanlik/sertifika programlar1 diizenlemek, ekolojik
kampis anlayisim yayginlastirmak seklinde 3 stratejik hedef ve bu hedeflere yonelik 9 performans
gostergesi belirlenmistir. Universite, toplumsal hizmet stratejisi hedeflerini bu gostergelere yonelik belirledigi
izlem ve degerlendirme 6l¢iitlerine gore bilisim alt yapisiyla gergeklestirmektedir.

Yerel, bolgesel ve ulusal/uluslararas1 kalkinma hedefleri dogrultusunda tiniversitemizde 2023 y1l igerisinde
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 toplumsal katki politikas1 g6z Oniine alarak planlanan
konferanslar, paneller, sempozyumlar, kongreler gibi bilimsel etkinlikler, egitim faaliyetleri, toplantilar,
seminerler, konserler, ziyaretler, sergiler, siir dinletileri, tiyatrolar, projeler ve siirdiiriilebilirlik ¢ahsmalar
gerceklestirilmistir. Universitemiz, tiim iilkemizi derinden sarsan, yiizyithn felaketi Merkez iissii
Kahramanmaras olan ve 11 ili etkileyen depremin ardindan yardim faaliyetlerinde de bulunmustur.

Toplumsal katkiya 6rnek gosterilebilir bir uygulama olarak Sosyal Bilimler Festivali (Sosyalfest)
(5)(D.1.1.4.) kapsamuinda yapilan cahsmalar hakkindaki bilgiler asagida sunulmustur.

Karabiik Universitesinde yenilikci ve sorun ¢6zme odakli yaklasimlar iceren sosyal model tasarim
yarigsmalari, cesitli konularda s6ylesi ve etkinlikler gibi bir¢cok faaliyete ev sahipligi yaparak toplumsal
sorunlarin ¢6ztimiine olan ilginin artirilmas1 ve Tirkiye’nin milli sosyal bilimler hamlesi vizyonu
dogrultusunda diizenlenen Tiirkiye’nin ilk ulusal ve uluslararas1 Sosyal Bilimler Festivali Sosyalfest
“Turkiye Yilizyih i¢cin harekete gec, Sosyalfest ile gelisime Onciilikk et” slogamyla “Cumhuriyetimizin 100.
yilina ve Tiirkiye Yiizyih vizyonuna uygun olarak” gerceklestirilmistir.

Iki giin siiren etkinlikler boyunca genglerin, 6grencilerin, damsmanlarin, Ogretmenlerin, {iniversite
personelinin, kamu ve 6zel kurum temsilcilerinin, sivil toplum kuruluslarimin ve tiim halkin biiyiik ilgi

gostererek katildig1 “Sosyalfest Sosyal Bilimler Festivali” Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisiinde
2-3 Mart tarihlerinde gergeklestirimistir. 400 standin yer aldigi festivalde, spor, sanat, kiiltiir, edebiyat,

psikoloji gibi sosyal bilimlerin her dahndan 123 alan etkinligine ¢ok biiyiik bir katthm ger¢eklesmistir.

Festival kapsamminda 35 {iniversite ile paydas protokolii imzalanmmstir. Ortaokul, lise ve {iniversite
ogrencilerinin danigmanlariyla birlikte takimlar halinde tirettigi sosyal modellerin yaristigi Sosyalfest’e 14
farkh temada basvuru yapilmistir. Tirkiye’'nin sosyal bilimler alanindaki potansiyelini sergilemek i¢cin
onemli bir platform olma 6zelligi tasiyan Sosyalfest Sosyal Model Tasarim Yarismalari’na {iniversite
kategorisinde 2 bin 857, lise kategorisinde 668 ve ortaokul kategorisinde 258 olmak {izere toplam 3 bin 783
bagvuru yapihmistir.

Universitemizde 2023 yih icerisinde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 7 sempozyum, 8 konferans, 2
kongre, 4 panel ve 3 calistay gerceklestirilmistir. Bu baghklardan 6ne ¢ikanlar arasinda; Fen Fakiiltesi Fizik
Boliimii tarafindan organize edilen 6th Pak-Turk International Conference on Emerging Technologies in the
field of Sciences and Engineering (5)(D.1.1.5.) ve 16th International Conference on Nuclear Structure
Properties (5)(D.1.1.6.) kongreleri ¢cevrimici olarak gerceklestirilmis ve bu kongrelerden elde edilen katihm
ticretleri deprem felaketi nedeniyle dogrudan AFAD’a bagislanmis olup bu uygulama iilkemizde ilk kez
tniversitemiz tarafindan yapilmistir.

Artiniious Gerceklik ile Geriatrik Bireylerde ilk Yardim Egitimi bashkli Erasmus+ Projesikapsaminda


https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264032024120632.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html
https://sosyalfest.org/
https://pakturk2023.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=en
https://nsp2023.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=en
https://kulliye.karabuk.edu.tr/turkiyede-ilk-artirilmis-gerceklik-ile-geriatrik-bireylerde-ilk-yardim-egitimi/

Karabiik Universitesi ev sahipliginde Sanal Gergeklik Yoluyla Yenilik¢i Saghk Egitimi Kongresi, Bebek

Kiitiiphanesi: Gelisen Bebeklerimizle Sonsuz Kesiflere Yolculuk Paneli VI. Uluslararasi Demir ve Celik

Sempozyumu, Karabiik Universitesi ve Karabiik {1 Milli Egitim Midirligii arasinda is birligi calistay;
Karabiik’ten Gazze’ye Insanlik Hatt1 paneli gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmistir. Gergeklestirilen Bilimsel

Etkinliklere yonelik (Konferans, Panel, Sempozyum, Kongre) diger faaliyetler asagida listelenmistir (4)
(D.1.1.7.).

1. Gelecek Okuryazarli§1 ve Stratejik Ongérii Konferansi

Egitim Kurumlarinda Arapca ve Islami Ilimlerin Ogretimi Uluslararas1 Sempozyumu
VI. Uluslararasi Demir ve Celik Sempozyumu

Tiim Yo6nleriyle HIV Enfeksiyonu ve AIDS Sempozyumu

4th International Symposium of Engineering Applications on Civil Engineering and Earth Sciences
(IEACES2023)

4. Uluslararas1 Turizmde Mimarlik ve Kiiltiirel Miras Kongresi

Tirkive’nin 100 Yillik Afet Degerlendirme Cahstayi

Tirkive Yiizyihnda Mevlana ve Mevlevilik Paneli

Gontilliler Ordusu UMKE Etkinligi

Organ ve Doku Bagis1 Haftas1 Etkinlikleri

Nuri Pakdil Paneli

Uluslararas1 Islam’da Sanat ve Estetik Sempozyumu

Yerel Medya Bulusmalari Paneli

Cumhuriyetin 100. Yilinda Mimarlik Konusmalari Konferansi

Karabiik’ten Gazze’ye Insanhk Hatti Paneli
Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan Insan Haklar1 Konulu konferanslar gergeklestirilmistir.

Cumhuriyetimizin 100. Y1h ¢er¢evesinde KULBISS Kiiltiir, Bilim, Inovasyon, Spor, Sanat etkinlikleri
Cengiz Aytmatov [l Paneli
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Etik konulu konferans

Anadolu Mektebi Yazar Okumalar1' kapsaminda "Tiirk Hikdyesinin Yarim Asirhk Sesi: Mustafa Kutlu [1
Paneli

Universitemizde 2023 y1h igerisinde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 43 egitim, 4 toplant1, 9 seminer
gerceklestirilmistir. Bunlar arasinda 6ne ¢ikanlar, Bagimlilikla ve Siber Zorbalikla Miicadele Egitimi, Egitim
Kenti Karabiikk Proje Lansmani, ik Yardim Egitimi gibi egitimler; iiniversite sanayi isbirligi ve toplum
komisyon toplantisi, KBU Rektorii Prof. Dr. Fatih KIRISIK’in Filistinli 6grencilerle bulusmasi gibi
toplantilar; Egitimde Zorbalik, Corendan Touristic Turizm Fakiiltesi Bulusmasi, Hedef Odakh Girigim
Degisim ve Doniisiim gibi seminerler diizenlenmistir. Universite Toplumsal Katki Politika metni goz oniinde
bulundurularak 6gretim elemanlar1 tarafindan toplumsal katki iiretebilmek adina Safranbolu Kaymakamhgi,
Karabiik Valiligi ve Karabiik Polis Meslek Egitimn Merkezi Miidiirligii nezdinde cesitli konferanslar
verilmektedir. Universitemiz biinyesinde USD136 Toplumsal Hizmet Uygulamalar1 dersi USD (4)(D.1.1.8.)
olarak tiim Ggrencilerin alabilecegi sekilde verilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen diger faaliyetler
asagida listelenmistir (4)(D.1.1.9.).

KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABUSEM)’de yapilan sertifikal egitim

programlart bulunmakta olup isteyen boliim hocamiz bu uzmanhk alanina gére bu programlarda egitici
olarak yer alabilmektedir.

KBU Personeline [k Yardim Egitimi

Uygulamali [lkyardim Egitimi

Uygulamali [lkyardim Egitimi

Hijyen Egitimi

Kamu Gdérevlileri Etik Davrams [lkeleri Egitim

Protokol. Goreii ve Nezaket Kurallar1 Egitimi



https://kulliye.karabuk.edu.tr/2023-erasmus-proje-sonuclarinin-yayginlastirilmasi-ve-kullanilmasi-toplantisi-gerceklestirildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-bebek-kutuphanesi-gelisen-bebeklerimizle-sonsuz-kesiflere-yolculuk-paneli/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-vi-uluslararasi-demir-ve-celik-sempozyumu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-1-gelecek-okuryazarligi-ve-stratejik-ongoru-konferansi-yapildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-egitim-kurumlarinda-arapca-ve-islami-ilimlerin-ogretimi-uluslararasi-sempozyumu-basladi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-vi-uluslararasi-demir-ve-celik-sempozyumu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-tum-yonleriyle-hiv-enfeksiyonu-ve-aids-sempozyumu-basladi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-4th-international-symposium-of-engineering-applications-on-civil-engineering-and-earth-sciences-ieaces2023/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/4-uluslararasi-turizmde-mimarlik-ve-kulturel-miras-kongresi-karabuk-universitesinde-basladi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-turkiyenin-100-yillik-afet-degerlendirme-calistayi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-turkiye-yuzyilinda-mevlana-ve-mevlevilik-paneli/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-gonulluler-ordusu-umke-etkinligi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-organ-ve-doku-bagisi-haftasi-etkinlikleri/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-nuri-pakdil-paneli/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/uluslararasi-islamda-sanat-ve-estetik-sempozyumu-kbude-basladi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-yerel-medya-bulusmalari-paneli/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-cumhuriyetin-100-yilinda-mimarlik-konusmalari-konferansi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-karabukten-gazzeye-insanlik-hatti-paneli/
https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=34&BA=index.aspx 
https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=33&BA=index.aspx
https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=40&BA=index.aspx
https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=41&BA=index.aspx
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=8295&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-musabakalarda-ogrencilerin-heyecanina-ortak-oldu/#more-48454
https://karabuk.meb.gov.tr/www/anadolu-mektebi-yazar-okumalari-kapsaminda-bozkirin-bilgesi-cengiz-aytmatov-il-paneli-gerceklestirildi/icerik/4447
https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=36&BA=index.aspx
https://karabuk.meb.gov.tr/www/anadolu-mektebi-yazar-okumalari-kapsaminda-turk-hikyesinin-yarim-asirlik-sesi-mustafa-kutlu-il-paneli-gerceklestirildi/icerik/4219
https://usdk.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-personeline-ilk-yardim-egitimi-verildi/
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3056&BA=index.aspx
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1039&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3063&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3067&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3069&BA=index.aspx

Kamusal Yasamda Protokol ve Davramis Kurallar1 Semineri

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Bilgi Giivenligi ve Farkindaligi Egitimi

Ofis Calisanlarinda Sik Goriilen Postural Sorunlar ve Ofis Egzersizleri Egitimi

Ofke Kontrolii ve Stres Y6netimi Egitimi

Bagimlilikla Miicadele: Yesilay Danismanhk Merkezi (YEDAM) Tanitinu

Mobil Egitim Merkezi Karabiik Universitesinde

Universite-Sanayi Is Birligi ve Toplum Komisyonu Toplantist

Oryantasyon Programlar1 Kapsaminda Bagimhhkla Miicadele Semineri

Karabiik Universitesinde Bilgilendirme ve Onleme Faaliyetleri

Bagimlilikla ve Siber Zorbahkla Miicadele Egitimi

Egitimde Zorbalik Semineri

KBU Rektérii Prof. Dr. Fatih Kirisik, Filistinli Ogrencilerle

Siber Vatan Projesi 2023-2024 Egitim Programi

IAR-GE Miihendisligi ve Tecriibe Paylasimi

Kariyer Yolculugunda 12 Dev Adim Semineri

ERASMUS+ BIP Kapsaminda Egitim

Corendon Touristic Turizm Fakiiltesi ng“ encileriyle Bulustu

Temel Ultrasonografi Kursu

Hedef Odakh Girisim Degisim ve Doniistim

3

‘Egitim Kenti Karabiik” Projesinin [ansmani

Ozbek Ogrenciler KBU Safranbolu Turizm Fakiiltesinde Egitim Ald1

Karabiik Egitime Destek Platformu 1l Koordinasyon Kurulu Toplantisi

KABUSEM tarafindan 19 egitim bashginda toplam 827 kisive 1857 saat ders verilmistir.

Is Saglig1 ve Glivenligi Koordinatorliigii tarafindan akademik ve idari personelimize yonelik " i§ Saghig
ve Giivenligi Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi Bora BALUN ve Miih. Yilmaz OLCAY tarafindan Fakiiltemiz akademik personellerine
yonelik 01.12.2023 Cuma giinii Proje Yazma Egitimi verilmistir.

Universitemiz gretim tiyeleri Karabiik/Safranbolu - Abdurrahman Yerlikaya Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi Kariyer Giinlerine konugmaci olarak katild1

3

‘Acis1z Hayvan Kesimi i¢in Bilinglendirme” ¢alhsmalari

Yeni kayit yaptiran grenciler icin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde oryantasyon program

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii ile Sosyal Hizmet Boliimii 1. Simif Hukukun Temel Kavramlari
ortak dersi kapsaminda, 02.01.2023 giinii Karabiik Aile Mahkemesi hakimi Ahmet Furkan UYGUN ve
Karabiik Icra Mahkemesi hakimi Seyyid Ahmet OZTURK iin “Yargi Orgl_l"tii ve Hakimlik

Meslegi” konusunda sunumlari

Islami [limler Fakiiltesi biinyesinde, Dr. Ogr. Uyesi Sibel Kandemir'in organize ettigi Kariyer Giinleri

(O gretmenlik) etkinligi
Karabiik Universitesi Gen¢ Girisimciler Kuliibii tarafindan diizenlenen “ISKUR’un Ogrencilere Sundu
Firsatlar, CV Hazirlama ve Miilakat Teknileri” egitimi

DIES Projesi -Genglik Etkinligi “Yesil Yarin Genclik Semineri”

Miihendislik Fakiiltesi Bilim Soylesileri 1- Glikomik ve Glikopreteomik : Klinik Uygulamalara Dogru

Miihendislik Fakiiltesi Bilim Soylesileri Progranu

Karbonmonoksit Zehirlenmesi Egitimi

Avrupa Birligi Burs Progranmi Egitimi

"Bagimhhkla Miicadele" Etkinligi

Atik Azaltim Etkinligi

"Nitelikli Hafiza ve Kisisel Gelisim Egimi"

U

'Etkin Iletisim Teknikleri" Egitimi

Kariyer Gelisimi konulu seminer

Bagimhlikla Miicadele Konulu Seminer

Egitimde Zorbalik Semineri

Bagimlilikla ve Siber Zorbahkla Miicadele Egitimi

Narkotik, Bagimlilik, Terér ve Siber Suglarla Miicadele

eme Kanseri Farkindalik Avi Etkinligi



https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3072&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3075&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3076&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3093&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3096&BA=index.aspx
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1028&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/mobil-egitim-merkezi-tiri-karabuk-universitesinde/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-universite-sanayi-is-birligi-ve-toplum-komisyonu-toplantisi-yapildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-oryantasyon-programlari-kapsaminda-bagimlilikla-mucadele-semineri-veriliyor/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-bilgilendirme-ve-onleme-faaliyetleri-devam-ediyor/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-bagimlilikla-ve-siber-zorbalikla-mucadele-egitimi-verildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-egitimde-zorbalik-semineri/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-filistinli-ogrencilerle-bir-araya-geldi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/siber-vatan-projesi-2023-2024-egitim-programi-karabuk-universitesinde-basladi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-ar-ge-muhendisligi-ve-tecrube-paylasimi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-kariyer-yolculugunda-12-dev-adim-semineri/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/erasmusbip-kapsaminda-kbude-egitim-verildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/corendon-touristic-turizm-fakultesi-ogrencileriyle-bulustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-temel-ultrasonografi-kursu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-hedef-odakli-girisim-degisim-ve-donusum/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/egitim-kenti-karabuk-projesinin-lansmani-yapildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/ozbek-ogrenciler-kbu-safranbolu-turizm-fakultesinde-egitim-aldi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-egitime-destek-platformu-il-koordinasyon-kurulu-toplantisi-kbude-yapildi/
https://kabusem.karabuk.edu.tr/
https://dce.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=2054&BA=index.aspx
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2214&BA=index.aspx
https://abdurrahmanyerlikayakizaihl.meb.k12.tr/icerikler/kariyer-gunlerinde-konugumuz-fizik-bolum-baskani-prof-dr-necla-cakmak-ve-ogretim-uyesi-doc-dr-ahmet-mustafa-erer-oldu_14602772.html
https://www.facebook.com/brtv78/videos/6723748711015720/?extid=NS-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&mibextid=2JQ9oc
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3111&BA=index.aspx
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3106&BA=index.aspx
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3106&BA=index.aspx
https://islamiilimler.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3089&BA=index.aspx
https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1062&BA=index.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3254&BA=index.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3249&BA=index.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2244&BA=index.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2181&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2189&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2201&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2194&BA=index.aspx
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1035&BA=index.aspx
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1036&BA=index.aspx
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1038&BA=index.aspx
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=6178&BA=tr
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=41&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx

11 Miiftiiltigii ile koordineli olarak akademisyenlerin camilerde vaaz ve irsad faaliyetlerine katihmlar1 temin
edilmektedir. Diyanet i§1eri Bagskanli g1 tarafindan diizenlenen cesitli yarismalara akademisyenlerimiz katki
saglamaktadir.

U

'Anadolu Mektebi Yazar Okumalar1" Karabiik Proje toplantisi

Universitemizde 2023 yil igerisinde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 6 konser, 6 sergi, 2 siir ve
miizik dinletisi, 2 sOylesi, 1 teknik gezi ve 4 tiyatro etkinligi ger¢eklestiriimistir. Bu basliklar arasinda 6ne
¢ikanlar, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda I¢isleri Bakanh@ tarafindan desteklenen, Giiriiltii ve
Saghk Dernegi ile Karabiik Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu paydashgindaBiz Birlikte
Giizeliz Projesi bashkl Engelli Korosu ve Engelliler Folklor Gosterisi, Kardemir Tiyatro Kuliibii
tarafindan Kurtulus Anadolu adli tiyatro gosterimi, 100+ Sechirleraras1 Karma Sergi ile Cumhuriyet Sair ve
Ozanlar1 Siir ve Tiirkii Aksamu, Karabiik Universitesi Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyas: Uygulama ve
Arastirma Merkezinin Tiirk Diinyasi O grencileri Bulusuyor gibi etkinliklerdir. Bu kapsamda gerceklestirilen
diger faaliyetler asagida listelenmistir (4)(D.1.1.10.).

Kantin Sahne Konseri
Karabiik Universitesi Akademisyeni Finlandiva’da Karma ve Kisisel Sergiler ile Yer Aldi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Yiizyih Anadolu’nun Miizikal Oykiisii

Asik Veysel’e Sayg1 Gecesi Konseri
100+ Sehirler Aras1 Karma Sergi”

“Baska Sen Yok Ki” Adli Tiyatro Gsterimi

“Cumhuriyet Sair ve Ozanlar Siir ve Tiirkii Aksami” Etkinligi
“Salaklar Sofras1” Adh Tiyatro Gosterimi

24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlamalari

Engelli Korosu ve Engelliler Folklor Gosterisi

“Evlilik Hipnozu” Adl Tiyatro Gosterimi

Mimarhk Boliimii Og{' etim Uyesi Dog. Dr. Narmin AGHAYEVA ve Peyzaj Mimarh g Bolimi ng‘ etim

Uyesi Do¢. Dr. Cigdem BOGENC, Prof Dr. Banu BEKCI ve ADPU'nun Dog¢ Dr. Pervin GAFAROVA
ortakliginda 1. Kentsel Peyzajda Voronoi Kavranu

3. Bakii Kenti Yesil Yol Giizergahinin planlanmasina y6nelik proje sergi ve sunumlari
Orman Miihendisligi Boliimii 3. ve 4. Stmf 6 grencilerinin Tagkoprii Orman Isletme Miidiirliigiine teknik
lgezisi
"Safranbolu Ara¢c Cayinmin Kus Tiirlerinin Tespit Edilmesi" Konulu Fotograf Sergisi
Resim boliim baskanm1 Dog. Dr. Meral Batur Uluslararasi jiirili “100. Y1l Cumhuriyet Sergisi’nde
Resim boliim baskanm1 Dog. Dr. Meral Batur KKTC' de gerceklesen “ARTTime” isimli 2. Uluslararasi
jiirili karma sergide
Dr. Ogr. Uyesi Bedirhan Karakurluk'un Miizik Video Kliplerinde Oykii Anlatinu Gsterim ve Soylesisi

Ihlas Haber Ajans1 (IHA) Karabiik Temsilcisi Yasin Erdem lletisim Fakiiltesine Konuk Oldu
'Y1lin En Ozel Konseri

Universitemizde 2023 y1li igerisinde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 24 proje yiiriitiilmiis, kurumlar
aras1 2 protokol imzalanmis olup, 5 6diil toreni ger¢eklestirilmistir.

Karabiik Universitesi ile Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirliigii is birligi protokolii kapsamindaGeoGebra ile

Ciziyorum Matematigi O greniyorum (4)(D.1.1.11.) isimli proje ile &gretmenlere yonelik egiticilerin egitimi
kapsaminda faaliyet ger¢eklestiriimistir.

USD144 Goniilliilik Calismalari dersi(4)(D.1.1.12.) kapsaminda olusturduklar1 grup ile bir araya gelen 10
ogrencinin  yiiriitmiis oldugu Depremin Kiiciik Kalpleri Icin El Ele projesi, Kukla Yapim Atolyesi,
Stirdiirtlebilir Sehirler ve Topluluklar Erasmus+ Projesi, Bir Damla da Sen Ol su verimliligi projesi,
fizyoterapiyi eglenceye doniistiiren Therapinno projesi, uluslararasi Ogrenciler ile Tirk Ogrencilerin
bulusarak Tiirkge konusma iizerine pratik yaparak kiltiirler aras1 kaynasmanin saglanmasi amaciyla
Karabitk Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde uygulamaya


https://islamiilimler.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3092&BA=index.aspx
https://karabuk.meb.gov.tr/www/anadolu-mektebi-yazar-okumalari-projesi-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/icerik/3950
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DJ0uCm_83/biz-birlikte-guzeliz
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kardemir-calisanlarindan-kbude-kurtulus-anadolu-adli-tiyatro-gosterimi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-turk-dunyasi-ogrencileri-bulusuyor-etkinligi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-kantin-sahne-konseri-izleyicilerden-tam-not-aldi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-akademisyeni-finlandiyada-karma-ve-kisisel-sergiler-ile-yer-aldi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-turkiye-cumhuriyetinin-yuzyili-anadolunun-muzikal-oykusu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/asik-veysele-saygi-gecesi-konseri/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-100-sehirler-arasi-karma-sergisi-duzenlendi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-baska-sen-yok-ki-adli-tiyatro-gosterimi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-cumhuriyet-sair-ve-ozanlari-siir-ve-turku-aksami-etkinligi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-salaklar-sofrasi-adli-tiyatro-gosterimi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlamalari/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/engelli-korosu-ve-engelliler-folklor-gosterisi-izleyenleri-buyuledi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-evlilik-hipnozu-adli-tiyatro-gosterimi/
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=79&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=79&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=79&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2142&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2148&BA=index.aspx
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=8308&BA=index.aspx
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=8303&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=23&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1027&BA=index.aspx
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1029&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-ile-karabuk-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu/
https://usdk.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-depremin-kucuk-kalpleri-icin-el-ele-projesi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/therapinno-ile-fizyoterapi-eglenceye-donusecek/

konulan TOMER _Kafe projesi, Tiirk Diinyas1 Kitaphg projesi; Karabiik Universitesinden 13
akademisyenin Diinya’nin en etkili bilim insanlar1 arasinda gosterilmesi nedeniyle odiillendirilmesi, 14.
Uluslararas1 TRT Belgesel Odiilleri Proje Destek Yarismasinda finale kalan ogretim elemaninin
odiillendirilmesi gibi faaliyetler yapilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen diger faaliyetler asagida
listelenmistir (4)(D.1.1.13.).

KBU ile Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirligii Arasinda Is Birligi Protokolii

KBU ile Filistin Ogrencileri Dernegi Arasinda Is Birligi Protokolii

KBU’lii Arastirma Ekibi Kastamonu’nun Sanat ve Mimarisine Isik Tutuyor

KBU Demir Celik Enstitiisii Karot Testine Dair On Cahsmalara Basladi

Stirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar Erasmus+ Projesi

Hastanede Cocuk Dostu I¢ Mekan Tasarim Uygulamasi Projesinin Acilist

Kukla Yapim Atélyesi

KBU’niin Canh Kuklalar

Karabiik Lezzet Senlikleri

KBU “Karabiik Lezzet Senlikleri’ne Ev Sahipligi Yapt:

Cocuk Gelisimciler Giinii

KBU’lii Akademisyenler Tayland Mahasarakham Universitesinde Tiirk Mutfagini Ogretecek
Cocukea Kukla Atolyesi

Karabiik Universitesinden 13 Bilim Insan1 Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari Listesinde

Karabiik Universitesine “Kurumsal Kan Bagiscis1” Altin Madalyasi
KBU’lii Akademisyenlerden Yiiksek Coziiniirliikte Ekranlara Yonelik Ince Film Transistoér Dizinlerinin

Gelistirilmesi Hamlesi
“KBU Yazarlar1” Projesi

KBU lu Akademlsyen 14 Uluslarara51 TRT Belgesel Odiilleri Proje Destek Yarismasinda Finale Kaldi

KBU’ i Ogretim Uyesi Birinci Olarak Tiirkiye’nin 10 Basarih Genci Arasinda
“Bir Damla da Sen O1” Su Verimliligi Seferberligi
Do gada Yuruyorum Matematigi Sev1yorum Proles

[limiz lise 6 grencilerinin katihmm ile "Kiitliphanede 1 Saat" etkinligi (s.19-25)

Bir Goniilliiliik Hikayesi” Projesi I¢in Imza Toreni

100. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda Kan Bagisi

Kediversiteye mama ve battaniye yardimm

Safranbolu Orman Isletme Miidiirliigii ile ortaklaga gerceklestirilen 100. Y1l Marsi Orman Isletme
Midiirligi personeli tarafindan seslendirilmesi etkinligi

Universitede 2023 yih icerisinde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 4 siirdiiriilebilirlik, 4 ekolojik
kampiis etkinligi gerceklestirimistir. Karabiik Universitesi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan temiz,
erisilebilir ve giivenli enerji alaninda Uzmanlasan Universite olarak segilmistir. Karabiik Universitesi,
kurumsal siirdiiriilebilirlik kapsamindaki sorumluluk ve teknolojik ¢6ziimlere liderlik etme konusundaki
yaklagimiyla sera gazi envanterinin ¢ikarilmasi ve karbon ayak izinin hesaplanmasi (4)(D.1.1.14.) projesini
hayata ge¢irmistir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: ile Yiksekogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan
diizenlenen, ulusal enerji politikalar1 ¢ercevesinde enerji verimliliginin artirilmasinin  amaglandigi
Universiteler Arast Enerji Verimliligi (UNVER) (5)(D.1.1.15.) Yarismasinda Karabiik Universitesi birinci
olmustur. Ekolojik kampiis hedefi dogrultusunda birgok aga¢ dikimi etkinlikleri gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda gergeklestirilen diger faaliyetler asagida listelenmistir (4)(D.1.1.16.).

Karabiik Universitesi Mekanda Erisilebilirlik Alaninda Turuncu Bayrak Sahibi

Universiteler Aras1 Enerji Verimliligi Yarismasinda KBU Birinci

KBU 2023 Y1l YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’nda 5 Farkh Bashkta Ilk 5°te
Depremzede Izcilerin Hazirladig1 Bin Tohum Topu KBU’de Hayat Bulacak

Irak’1n Kuzevinde Sehit Olan 12 Asker ve Havatini Kaybeden Gazzeli Sehit Cocuklar Amsina KBU’de



https://kulliye.karabuk.edu.tr/tomer-kafe-ile-uluslararasi-ogrenciler-turkce-konusacak/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-ile-karabuk-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-ile-filistin-ogrencileri-dernegi-arasinda-is-birligi-protokolu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-ekip-kastamonuda-sanat-tarihine-isik-tutuyor/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-demir-celik-enstitusu-karot-testine-dair-on-calismalara-basladi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/surdurulebilir-sehirler-ve-topluluklar-projesi-karabuk-universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/hastanede-cocuk-dostu-ic-mekan-tasarim-uygulamasi-projesinin-acilisi-yapildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-kukla-yapim-atolyesi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbunun-canli-kuklalari-izleyenlerden-begeni-topladi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-lezzet-senliklerinin-ikincisi-basladi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-karabuk-lezzet-senliklerine-ev-sahipligi-yapti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-cocuk-gelisimciler-gununu-kutladi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-akademisyenler-tayland-mahasarakham-universitesinde-turk-mutfagini-ogretecek/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/cocukca-kukla-atolyesi-2-4-eylulde-karabuk-universitesinde-yapildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinden-13-bilim-insani-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesine-kurumsal-kan-bagiscisi-altin-madalyasi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-akademisyenlerden-yuksek-cozunurlukte-ekranlara-yonelik-ince-film-transistor-dizinlerinin-gelistirilmesi-hamlesi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-yazarlari-projesi-baslatildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-akademisyen-14-uluslararasi-trt-belgesel-odulleri-proje-destek-yarismasinda-finale-kaldi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-ogrencinin-cekip-yonettigi-kisa-film-birinci-oldu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-ogretim-uyesi-birinci-olarak-turkiyenin-10-basarili-genci-arasinda/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-bir-damla-da-sen-ol-su-verimliligi-seferberligine-katildi/
https://www.karabukanahaber.com/dogada-yuruyorum-matematigi-seviyorum-projesi/20173/
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12625012024154245.pdf
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12625012024154245.pdf
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2216&BA=sosyoloji
https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1037&BA=index.aspx
https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=43&BA=halkla-iliskiler
https://www.instagram.com/reel/CznvC0DPOWO/?utm_source=ig_web_button_share_she
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-temiz-erisilebilir-ve-guvenli-enerji-alaninda-uzmanlasan-universite-olarak-secildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/surdurulebilir-gelecek-icin-kbuden-karbon-ayak-izi-hesaplama-projesi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/universiteler-arasi-enerji-verimliligi-yarismasinda-kbu-birinci-oldu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-mekanda-erisilebilirlik-alaninda-turuncu-bayrak-sahibi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/universiteler-arasi-enerji-verimliligi-yarismasinda-kbu-birinci-oldu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-2023-yili-yok-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporunda-5-farkli-baslikta-ilk-5e-girmeyi-basardi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/depremzede-izcilerin-hazirladigi-bin-tohum-topu-kbude-hayat-bulacak/

D12 Fidan Dikildi

Kiitliphanemizden en ¢ok yararlanan ve adlarina aga¢ dikilen 20 kullanic1 i¢in belge
11.11.2023 Milli Agaclandirma Giinii “Gelecege Nefes, Cumhuriyete Nefes” etkinligi

Universitede 2023 yihnda toplumsal katki faaliyetleri kapsanunda 4 spor faaliyeti gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, Malezya’da diizenlenen 4. Isitme Engelliler Diinya Futbol Sampiyonasi’na Karabiik Universitesi
ev sahipliginde hazirlanan Isitme Engelli Kadin Milli Futbol Takiminin diinya ikincisi oldugu faaliyet ile
Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) Spor Bilimleri
Performans Laboratuvarinda sporcularin performanslarindaki artigsa katki saglamak igin bedensel ve
fiziksel yeterlilik analizleri yapilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen diger faaliyetler asagida listelenmistir
3)(D.1.1.17.).

KBU Hasan Dogan BESYO Laboratuvarinda Sporcularin gelisimine destek ¢ahismalari
Isitme Engelliler Kadin Milli Futbol Takinm Karabiik Universitesi Ev Sahipliginde Diinya Futbol
Sampiyonasi’na Hazirland1

Cumhuriyetimizin 100.Y1h Kapsaminda Tenis Turnuvasi
Kiilbiss etkinlikleri kapsaminda voleybol, sokak basketbolu, masa tenisi., satranc. bilek giiresi, bocce, dart
turnuvalari

Universite Ici Masa Tenisi Turnuvasi

I"Jni]jg Fetihsporfest Geleneksel Tiirk Okeuluk Miisabakalarinda Universitemiz Sporcusu I[brahim
Afraziloglu Biiyiik Erkekler Bireysel Miisabakalarda Birinci Oldu

Universitede 2023 y1linda toplumsal katk1 faaliyetleri kapsaminda gesitli ziyaretler gergeklestirilmistir. Saglk
Hizmetleri MYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programui akademisyenleri ve 6grencileri
huzurevinde kalan yaslhlar ziyaret ederek, gozliikk tamir ve bakim islemlerini yapnustir, Universite Rektorii
Prof. Dr. Fatih KIRISIK, Malezya’da diizenlenen 4. Isitme Engelliler Diinya Sampiyonasina Karabiik
Universitesi ev sahipliginde hazirlanan Isitme Engelli Kadin Milli Futbol Takimimi stadyumda ziyaret
etmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen diger faaliyetler agsagida listelenmistir (3)(D.1.1.18.).

KBU SHMYO Akademisyen ve Ogrencilerinden Huzurevine Ziyaret

Karabiik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih Kinisik’tan Isitme Engelli Kadin Milli Futbol Takimina
Ziyaret

Kiitiiphane Haftas1 etkinlikleri kapsaminda ve yilin belirli zamanlarinda ortaokul ve lise 6 grencilerinin
Kutuphanemm 21yaret (s 19 23)

Umversrgy of the Witwatersrand Johannesburg’dan Prof. Dr. Milford Soko ve Prof. Dr. Bekir Geng,
Karabiik Universitesi I§letme Fakiiltesini ziyareti
Gazetecilik Boliimii Ogrencilerinden Safranbolu Birlik Haber'e Ziyaret

Karabiik Universitesinde 98 farkh iilkeden 11898 uluslararas1 &grenci 6grenim gormektedir. Uluslararasi
ogrenciler, kendi kiiltiirlerini tamitmak ve Tirk kiltiiriinii tamimak icin belirli zamanlarda etkinlikler
diizenlemektedir. KBU Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ile Karabiik Genglik ve Spor 11 Midiirliigiine
bagl Genglik Merkezinin diizenledigi Genc Ofis Kiiltiir Bulusma Giinlerietkinligi Karabiik Universitesinde
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen diger faaliyetler asagida listelenmistir (3)(D.1.1.19.).

KBU’de Egitim Géren 30 Yemenli Ogrenci Mezuniyeti
Tiirkiye-Endonezya Kiiltiir Bulusmas1 Etkinligi

Tim tilkkemizi derinden sarsan, yiizyilin felaketi Merkez tissii Kahramanmaras olan ve 11 ili etkileyen
depremin ardindan Karabiik Universitesi yap1 isleri, peyzaj ve sivil savunma personelinden olusan 23 kisilik
arama, kurtarma ve destek ekibi; jenerator, beton kirici ve delici gibi ekipmanlarla Karabiik Valiligi ve
AFAD Koordinasyonunda deprem bolgesine giderek kurtarma c¢ahsmalarina katilmstir.  Ayrica
Miihendislik Fakiiltesi ingaat miihendisligi bolimii akademisyenleri bilirkisi olarak; Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji boliimii akademisyenleri ise etnografi, bireysel goriisme icin veri toplama ¢alismalart yapmstir.
Universitemizin bircok biriminde gorevli personel AFAD ve Kizilay goniilliisii olarak c¢ahsmalara


https://kulliye.karabuk.edu.tr/hayatini-kaybeden-gazzeli-cocuklar-ve-irakin-kuzeyinde-sehit-olan-12-asker-anisina-kbude-212-fidan-dikildi/
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12625012024154245.pdf
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2138&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-hasan-dogan-besyo-laboratuvarindaki-calismalar-sporcularin-gelisimine-destek-sagliyor/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-ev-sahipliginde-hazirlandiklari-dunya-sampiyonasinda-isitme-engelliler-kadin-milli-futbol-takim-dunya-ikincisi-oldu/
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1039&BA=index.aspx
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katilmistir.

Depremin ardindan baslatilan * Tiirkiye Tek Yiirek” kampanyasina Karabiik Universitesi personeli de dahil
olmustur. Depremzedelere yardim kampanyas: i¢in Karabiik Universitesi personeli 315.000 TL destekte
bulunurken, Karabiik Universitesinde okuyan uluslararas1 6grencilerde depremden etkilenen vatandaslar i¢in
kendi aralarinda nakdi yardim toplayarak AFAD’a yaklagik 150 bin TL destek saglamistir.

Deprem bolgesinden Karabiik iline gelen ailelerin belirli yas araligindaki ¢ocuklarina yonelik moral ve
destek i¢cin Kiitiiphane Iyilestirir (4)(D.1.1.20.) ana temasiyla kutlanan 59. Kiitiiphaneler Haftas1 kapsaminda
Karabiik Valiligi, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii koordinasyonuyla Karabiik Universitesi tarafindan 157
depremzede ¢ocuga hediye verilmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen diger faaliyetler agsagida listelenmistir
4)(D.1.1.21.).

KBU Personelinden Depremzedelere Yardim

KBU Personeli Deprem Bélgesinde

Depremzedelere KBU'lii Uluslararas1 Ogrencilerden Destek

[kranur’un “Anne” Sesi, KBU Personelinin de I¢inde Bulundugu Karabiik Arama Kurtarma Ekibini
Harekete Gegirdi

KBU Personeli Deprem Bélgesinde Yaralari Sarmaya Devam Ediyor

Karabiik Universitesinden “Tiirkiye Tek Yiirek” Yardim Kampanyasina Destek

59. Kiitiiphane Haftas1 Depremzede Cocuklarla Kutlandi

Deprem Bolgesinde Gérev Alan 79 Personele Rektor Polat’tan Tesekkiir Belgesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin

uygun nitelk ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasimi kapsar. 2023 yilinda

Universitemizde Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler icin ayrilan biitge
miktar1 31.832.000 TL dir. 2023 Arahk ay: itibariyle 23.440.053,78 TL 6denek kullanilmistir. 2547 Sayih

Kanun kapsaminda Universitemiz nezdinde KABUSEM tarafindan toplum yararina yonelik cesitli kurslar
diizenlenmekte, yine akademik birimlerimizce de toplumun egitimine, bilgi ve biling sahibi olmasina katki

saglayacak cesitli sempozyum, seminer ve panel tertip edilmektedir. 2547 Sayih Kanun ve iliskili mevzuat

cergevesinde, Ozellikle 6grenci kuliiplerimiz tarafindan muhtelif konularda sosyal sorumluluk projeleri

yuritiilmektedir.

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri kapsanunda
diizenlenen kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetler icin 2023 yih 6denegi 2.776.000 TL’dir. Bu
odenegin 1.937.320 TL’si kullanilmistir.

Universitemizin  6grencilerine yonelik yil icerisinde ogrenci kuliipleri tarafindan cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler igin 2023 yih ayrilan denegi
15.562.000 TL’dir. Bu 6denegin 12.116.765 TL’si kullanilmistir.

2023 yilinda gergeklestirilen 4rd International Symposium of Engineering Applications on Civil Engineering
and Earth Sciences (EACES2023) 23.100 TL katihmc1 destegi, 4. Turizmde Mimarlik ve Kiiltiirel Miras
Kongresi ise 16.450,00 TL ve 25,00 Euro katithmc1 destegi ile gergeklestiriimistir.

Tiirkiye’nin ilk ulusal ve uluslararas1 Sosyal Bilimler Festivali Sosyalfest kapsaminda yarismalara katilan ve
dereceye giren eserler icin ddenen odiiller ile festival i¢cin yapilan harcamalarin timii bagislar ve dis
paydaslarimizin (5)(D.1.2.1.) katkilanyla ger¢eklestiriimistir. Bagiscilar ve dis paydaslardan elde edilen
gelir toplam 2.200.000 TL’dir. Sosyalfest’in ger¢eklestiriimesi i¢in online olarak goniillii 6grenci bagvurusu



https://karabukgundem.com/kutuphane-iyilestirir.html
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https://ieaces.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://itcac.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://www.sosyalfest.org/isbirlikleri.aspx
https://www.sosyalfest.org/gonullu.aspx

alinmis ve 350 goniilli 6grenci etkinlik boyunca ¢ahismalara destek saglamistir (4)(D.1.2.2.).

Bunlarin disinda kamu kaynagi kullanilmadan tiniversite personelinin goniillii olarak yaptig1 bagislar ve dis
paydaslarimizin katkilartyla tiniversitemizde egitim-ogretim goren 295 uluslararas1 6grenciye yemek bursu
imkam sunulmaktadir (s.74) (4)(D.1.2.3.).

BAP Koordinatorliigii Birimi tarafindan desteklenen toplumsal katki igerikliprojeler asagidaki tabloda
listelenmistir (4)(D.1.2.4.).

Proje Yriitiicii

Proje Ad1

BAP Destegi
(TL)

Safranbolu Turizm
Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi

Zamaninda ve erken dogan bebekler ve annelerin kam ile anne
siitlerinde toplam antioksidan, toplam oksidan ve oksidatif

24.948 TL

habitat uygunluklarinin Karabiik Biiyiikdiiz ormanlarinda

Ozlem OZER stres durumlarinin incelenmesi

ALTUNDAG1n

Teknoloji Fakiiltesi Prof. [Endiistriyel kirliligin glines paneli verimine etkisi: Karabiik

Dr. Muhammet ornegi Yiiksek Lisans Projesi 30.000 TL
KAYFECI nin

Orman Fakiiltesi Farkh envanter teknikleri kullanilarak tespit edilen memelilerin

Prof. Dr. Tiilay

Ozelliklerinin saptanarak tagkin ve kuraklik analiz sonuglarinin
degerlendiriimesi Yiiksek Lisans Projesi

Dog. Dr. Cumhur belirlenmesi Yiiksek Lisans Projesi 11.144,50 TL
GUNGOROGLU

Miihendislik Fakiiltesi ~ [Safranbolu Konart Gé6lii'niin hidrolojik ve hidrojeolojik

Prof. Dr. Tiilay ozellikleri Yiiksek Lisans Projesi

EKEMEN 29.876,00 TL
KESKIN

Miihendislik Fakiiltesi  [Eflani Cay1 Havzasi'min (Karabiik, Safranbolu) hidrolojik

EKEMEN 29.093,97 TL
KESKIN
Saghk Bilimleri Okul Oncesi Dénemdeki Cocuklarda Teknoloji Bagimhhg:
[le Postiir Bozuklugu, Denge Ve Kas Kuvveti Arasindaki

Fakiiltesi [liskinin Degerlendirilmesi Yiiksek Lisans Projesi

o 28.700,00 TL
Dr. Ogr. Uyes Metehan
YANA
Tip Fakiiltesi Dog. Dr.  [Kisiye 6zel tiretilmis isitme koruma aparatlarinin (kulak tikact) 12.095.00 TL
INihat YILMAZ etkinliginin aragtirilmas1 Destek Projesi T
Miihendislik Fakiiltesi  |Geri Dontisiim At1g1 Ugucu Kiiliiniin Zemin lyilestirmesinde
Dog. Dr. Inan Kullamlabilirliginin Deneysel Olarak Degerlendirilimesi Yiiksek 38.979 15 TL

) Lisans Projesi ’

KESKIN

'Yabanci Diller

Uluslararas1 Ogrencilerin Adaptasyona Odaklanan
Oryantasyon Egitim Progranina Yonelik Bir ihtiya¢ Analizi

Ogr. Uyesi Asuman
OZDEMIR

Yiiksekokulu Dr. Ogr.  |Calismas: Yiiksek Lisans Projesi 11.249,98 TL
Uyesi Mustafa POLAT

Mimarhk Fakiiltesi Dr.  [Cocuk ve Mimarlik Ekseninde Cocuklarda Mekan Algisinmin

Ogr. Uyesi Omer ve Uc Boyutlu Diisiinebilme Yetisinin Olusturulmas1 Destek [12.487,44 TL
OZEREN Projesi

Safranbolu Fethi Toker |Performans ¢ahsmalarinda 6grenci algisinin 6l¢iilmesi

Gizel Sanatlar ve (Gorsel Sanatlar Egitiminde Kukla yapim 6rnegi) Destek

Tasarim Fakiiltesi Dr.  [Projesi 24.986,50 TL



https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264032024120632.pdf
https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Karabitk Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plaminda yer alan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yuriittiigt faaliyetlerini ve izlemini 3 temel hedef, 9 anahtar performans gostergesi tizerinden
gerceklestirmektedir.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin ger¢eklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir. Amag ve

hedefleri gerceklestirme diizeyini 6lgmek icin performans gostergeleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda

sorumlu birimlerden alinan, 6 aylk stratejik plan izleme raporlari ile yilhik stratejik plan degerlendirme

raporlart Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. izleme (D.2.1.1.) ve degerlendirme
(D.2.1.2.) raporlar {iniversitemiz web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir. Bunun yam sira memnuniyet
anketinde yer alan Kampiis Yasami ve diger kategorilerinden geri bildirimlere gore iyilestirme faaliyetleri

yapilmaktadir. Aym1 zamanda izleme ve degerlendirme raporlar vasitasiyla toplumsal hizmet i¢in belirlenen

hedeflerin gerceklestirilme yiizdeleri ve iyilestirme calismalart KBU Kalite Komisyonu ve Universite Ust
Yonetimince degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢aligmalar gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)D.2.1.1.Stratejik plan izleme raporu.pdf
e (4)D.2.1.2.Stratejik plan_degerlendirme raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda A.Liderlik Yonetisim ve Kalite, B.Egitim ve Ogretim, C.Arastirma ve
Gelistrme ve D.Toplumsal Katki bashklarina iliskin Kurumun “Giigli Yonleri” ve “Gelismeye Acik
Yonleri” agagidaki basliklar altinda sunulmustur.

A. Liderlik Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

o Rektorlik ve Ust Yonetimin kalite calismalarini sahiplenmesi ve giiclii bir sekilde desteklemesi, kalite

kiilttirtintin tiim birimlere yayihminin tegvik edilmesi

Ulas1labilir ve ¢6ziim odakh iist yonetim anlayis1

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Uluslararasilagmada lider tiniversite olmasi

Ulusal/uluslararas1 ¢ok sayida is birliklerinin, ikili anlasmalarin ve protokollerin bulunmas1

Milli Sosyal Bilimler Hamlesini baglatarak Tiirkiye’de ilk ve tek Sosyalfest organizasyonuna onciilitk

etmes1

e Diinyaca taninan yiiksekégretim derecelendirme kuruluslart QS (Quacquarelli Symonds) ve Times
Higher Education (THE) diinya siralamalarinda ilk siralarda yer almas1

e YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda “Egitim ve Ogretim”,
“Uluslararasilagsma”, “Stirdrilebilirlik” ve “Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin”, kategorilerinde
tiim tniversiteler arasinda ilk 5’te yer almas1


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.1.Stratejik_plan_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.2.Stratejik_plan_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf

YOK tarafindan yiiriitiilen Stirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis Projesinde pilot iiniversiteler
arasinda yer almasi

Universite lokasyonunun stratejik bir Sneme sahip olmas1

Kurumda Kalite Koordinat6rligiiniin ¢ok etkin olmas1

KIDR’in katihme1 bir sekilde ve 6zverili cahsmalarla sahiplenilerek olusturulmas:

IS0O27001 Bilgi giivenligi yonetim sertifikasinin bulunmas1

Mevzuata uygun bir sekilde siirekli yenilenen dinamik bir Stire¢ Yonetimi El Kitabinin bulunmasi

Kalite Komisyonu tarafindan Kalite Giivencesi Sistemine uygun olarak standartlagtirilmis BODR *lerin
boliimler tarafindan hazirlanmasi

Rektorliik iletisim Merkezinin (RIMER) kurulmus ve aktif bir sekilde kullanihyor olmas1

Kurumda enerji verimliligi yonetiminin gii¢lii olmast1

Hizmet i¢i egitim planlamalarinin birimlerden gelen talepler dogrultusunda yapilmas1

Gelismeye Acik Yonler

Program akreditasyonlarina yonelik uygulamalarin stratejik plan hedefleriyle uyumunun saglanmasi
Mevcut akademik/idari personel ve 6grencilere yonelik bilgi yonetim sistemlerinin (EBYS, OBS, OYS,
UNIS, BAP Otomasyon Sistemi, NETIKET, lan ve Bagvuru Otomasyon, Akademik Tesvik Bagvuru,
AKTS, Ariza Kayit Sistemi, Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru Sistemi, Ara¢ Bilgi Sistemi vb.), biitiinlesik

bilgi sistemi haline getirilmesi
RIMER basvurularinin  yogunlastigi konulara dayah istatistiksel analizlerin ve iyilestirmelerin
gelistirilmesi

Mezunlarla iligkilerin istenilen diizeye ulagsmasi
Karar alma siire¢lerinde paydas katihmimin gii¢lendirilmesi
Damigma Kurullar1 ve Dis Paydas toplantilarinin tiniversite geneline yayilmas1

B. Egitim Ogretim

Giiclii Yonler

Uzaktan egitim teknolojileri alaninda giiclii bir alt yapinin olmasi

Geng, dinamik ve yenilik¢i akademik ve idari kadronun bulunmas1

Kariyer ve proje ofisleri ile modern kiitiiphane ve laboratuvarlarin bulunmasi

Universitede boliim ve program sayilarimn gesitliligi ve program kontenjanlarindaki doluluk oraninin
yiiksek olmasi

Farkli alanlarda sunulan egitimler ile sertifika programlarinin bulunmasi

Diploma Eki (DE) Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketine sahip olunmasi
Uluslararas1 6grenci kabuliinde kalite siireglerinin uygulanmas1 amaciyla kurulmus Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorligiiniin bulunmasi

Erasmus vb. uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligini tesvik eden yonetim anlayis1 ve etkin bir
Uluslararas: Iliskiler Koordinatérligiiniin bulunmasi

Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet gosteren Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
bulunmasi1

Kurumda isyeri egitimine yonelik 7+1 ve 3+1 uygulamah egitimin yer almas1

Genis yelpazeye sahip bir Universite segcmeli ders havuzunun olmas1 ve ilgili dersleri veren dgretim
elemanlarinin gerekli yetkinlige sahip olmas1

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Psikolojik Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri
Koordinat6rhigiiniin olmas1

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin Bologna AKTS Ders Bilgi Paketlerine uygun olarak yiiriitiilmesi

Sinav Merkezi Koordinatorliigii tarafindan organize edilen sinavlarin uygulama ve giivenligine dair
mekanizmalarin giiclii olmas1

Gelismeye Acik Yonler

Ogretim elemam bagsina diisen 6grenci sayisimn fazla olmas1

Ogrenci sayisina gore fiziksel altyap1 ve cihaz donaniminin iyilestirilmesi

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katihminin saglanmasi

Program tasarim ve giincellenmesinde paydas goriislerinin alinmasinin yayginlagsmasi
Egiticilerin egitimi programlarinin iyilestirilmesi

Kurumun akreditasyon stratejisinin belirlenmesi



Derslik dis1 galisma ortamlarinin iyilestirilmesi
Mezun Takip Sisteminin etkin kullanilmas1
Ogretim elemanlarinin egitim-6 gretim faaliyetlerine yonelik tesvik mekanizmasinin olmasi

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Karabiik Universitesi ile Kardemir A.S. isbirligi kapsaminda Arastirma ve Gelistirme ile Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

Hizla gelisen TEKNOKENT 1 biinyesinde barindirmasi

Universite — sektdr ve paydaslarla giiclii bir is birliginin bulunmas1

Universitede bir¢ok farkli alanda faaliyette bulunan uygulama ve arastirma merkezlerinin bulunmas1
Kampiis icerisinde giines enerjisinden elektrik tiretiliyor olmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
duyarh olunmasi, ¢evreci tiniversite yaklasiminin benimsenmis olmasi

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde dergi yayinciliginin tesvik edilmesi

Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) etkin ¢alistyor olmasi1

Arastirmacilara proje yazma egitimlerinin veriliyor olmasi1

BAP Uygulama Esaslarinda yeni basvuru alanlart olusturularak ¢esitliligin saglanmas1

BAP Performansa Dayali Biitce Limiti Uygulamasi ile akademik ¢alismalarin desteklenmesi

Arastirma performansi degerlendirmesinin kurum ici (UNIS) ve kurum disi cesitli yazihmlarla
desteklenmesi

Arastirma performansi sonuglarinin seffaf bir sekilde tiim i¢ ve dis paydaslara sunulmasi

Gelismeye Acik Yonler

Uluslararas1 proje sayisinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararas1 fonlardan daha etkin bir sekilde yararlanilmas1

Universitede yiiriitiillen arastirma faaliyetlerinin esgiidiimiinii saglayacak bir koordinatorligiin
kurulmas1

Ulusal ve uluslararas1 Lisansiistii disiplinleraras1 program sayisinin iyilestirilmesi

Ar-Ge faaliyetleri i¢in gerekli yazihm programlari, laboratuvar cihaz ve ekipman desteginin saglanmasi

D. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Aktif 6grenci kuliiplerinin varhg

Birimlerde toplumsal sorunlara kars1 bilinglendirmeye yonelik egitimlerin verilmesi ve sempozyumlarin
diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, konferans, kongre vb. bilimsel etkinliklerin Kongre Koordinasyon
Birimi tarafindan etkin ve giivenli yiiriitiilmesi

Toplumsal katki politika metninin bulunmasi

Stratejik planda toplumsal katkiya yonelik géstergelerin bulunmasi ve izlenmesi

Universite segmeli ders (USD) havuzunda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik (Goniillilik
Cahsmalari, Davramigsal Bagimlihk, Madde Bagimhiligi ve Bilisim Teknolojileri Bagimlihig)
derslerin; bazi birimlerde de Toplumsal Hizmet Uygulamalar1 dersinin segmeli olarak miifredatta yer
almasi

Toplumsal katki ¢ahsmalar1 kapsaminda Universitenin diger kurum ve kuruluglar ile giicli bir
isbirliginin bulunmas1

Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki eylem planinin hazirlanmas1

Toplumsal katki organizasyon semasinin hazirlanmasi

Toplumsal katki performansinin iyilestirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriten uygulama ve arastirma merkezlerinin aktif ¢ahgmalar
gerceklestirmesi
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